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in sedinta Consiliului de Administratie din 08.01.2024 s-au analizat punctele cuprinse in urmitoarea

ORDINE DE ZI

1. Aprobarea cererilor de includere in categoria studentilor cu oportunititi reduse pentru Ever Tafadzwa
Mutaramutswa §i Silvia Rutendo Mwashita, studenti acceptati pentru o mobilitate de practici in cadrul
Proiectului Erasmus+ KA 171-2022.

2. Aprobarea acorddrii indemnizatiei lunare pentru definerea titlului stiinfific de doctor in domeniul
Horticulturd a doamnei Simionca (cds. Marcasan) Leontina-lleana, angajati a USAMYV in functia de
secretar in cadrul Facultafii de Silviculturd §i Cadastru.

3. Aprobarea Figei individuale a postului didactic,

4. Aprobarea semnidrii Acordurilor de parteneriat si a depunerii a patru cereri de finantare in cadrul

programului Educatie si Ocupare 2021-2027, conform anexei.

Aprobarea depunerii proiectului cu titlul "Stagii de practicd-succes in cariera profesionald”

Informare din partea Departamentului Erasmus cu privire la listele finale pentru validarea activitatii

pentru anul calendaristic 2023 in cadrul programului Eramus+,

Informare cu privire Referatul de sesizare nr. 32196/15.12.2024.

Aprobarea ofertei de abonament din partea Tarom.
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in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administraie:

HOTARASTE

1. Se aprobi cererile de includere in categoria studentilor cu oportunititi reduse pentru Ever Tafadzwa
Mutaramutswa si Silvia Rutendo Mwashita, studenti acceptati pentru o mobilitate de practica in cadrul
Proiectului Erasmus+ KA171-2022.

2. Personalul didactic auxiliar §i nedidactic care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de
indemnizatie de doctorat care se acordd lunar numai daci isi desfigoara activitatea in domeniul pentru
care define titlul i dacd are previzute in fisa postului, de catre geful ierarhic, un set de atributii si
obiective cuantificabile care si permiti verificarea lunard a modului in care activitatea acestora este
valorificati in mod suplimentar. in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a OUG 128/2023
(01.01,2024), seful ierarhic are obligatia completarii figei postului conform prevederilor prezentului
act legislativ. Verificarea indeplinirii sarcinilor suplimentare prevazute in Figa postului va fi ficutd de
seful ierarhic pe baza Raportului de activitate intocmit de angajat. Raportul aprobat de seful ierarhic
se va depune la Serviciul Resurse Umane odata cu Fisa de pontaj.

3. Se aprobd acordarea indemnizatiei pentru definerea titlului stiintific de doctor in domeniul
Horticulturd, doamnei Simionca (cds. Mircisan) Leontina-lleana, angajati a USAMYV in functia de
secretar in cadrul Facultdtii de Silviculturd si Cadastru, cu conditia respectarii prevederilor de la
punctul 2.

4, Se aproba Figa individuald a postului didactic.
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5. Se a)robﬁ semnarea Acordurilor de parteneriat §i a depunerii a patru cereri de finantare in cadrul
programului Educatie §i Ocupare 2021-2027, cu urmatoarele date:

a. Parteneriat nr. | —proiect cu titlul Go Green- Stagii de practicd pentru ocupare

Fundatia World Vision Romania, cu sediul in Bucuresti, Strada Rotasului nr.7, Sector 1, codul fiscal
9232411, avand calitatea de Lider parteneriat

Fundatia Civitas pentru Societatea Civild Cluj, cu sediul in str. General Eremia Grigorescu, nr. 77,
Municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj, cod postal 400304, cod de inregistrare fiscald 24260911, avind
calitatea de Partener | si USAMV CN, avind calitatea de Partener 2, sub coordonarea Prof. Mugurel
Jitea .

b. Parteneriat nr. 2 proiect cu titlul PracticStage- Programe practicd de inalta calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii pentru studentii de la USAMV

Asociatia GAL Lider Bistrija-Nasaud, Strada Somesului nr. 59, Iiva Mic, Judetul Bistrita-Nasaud si
USAMY CN, avind calitatea de Partener sub coordonarea domnuiui Prof. Ovidiu Ranta

c. Parteneriat nr. 3 proiect cu titlul Stagii de practica pentru formarea profesional a studentilor
Asociatia GAL Napoca Porolissum, cu sediul in str. Eroilor nr.6, bl.I1, ap.1, parter, Gilau, jud.Cluj

si USAMYV CN, avind calitatea de Partener sub coordonarea domnului Prof. Adrian Macri

d. Parteneriat nr. 4 proiect cu titlul EduMentorHub

Asociatia HandMade Romania cu sediul in bdul Ferdinand, mun. Constanta, avind calitatea de Lider
parteneriat, USAMV CN avand calitatea de Partener 1, sub coordonarea domnului conf. Cristian
Crecan si Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane cu sediul in mun. Constanta avind calitatea
de Partener 2.

6. Se aprobd depunerea proiectului cu titlul "Stagii de practicd-succes in cariera profesionald”.

7. Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la listele finale pentru validarea
activitatii pentru anul calendaristic 2023 in cadrul programului Eramus+,

8. Pentru cercetarea aspectelor semnalate prin Referatul de sesizare nr. 32196/15.12.2024, se numeste
Comisia de cercetare disciplinard cu urmitoarea componenti: ing. Lehel Lukacs (presedinte), jr.
Silvia Mihali (membru), ec. Dana Muresan (membru), Monica Potra (secretar) si un reprezentant din
partea Sindicatului USAMCN.

9. Se aproba lista cu persoanele a céror functii ocupate sunt considerate functii similare cu functia de sef
de serviciu: sef ferma Polgar Stefan Jombord, sef fermd Micutaru Alexandru loan, director statie
vinificatie Fintind Rézvan-lulian, sef ferma Mezei Andrei Vasile.

10. Nu se aprobd propunerea firmei SC DECAPA Imp-Exp SRL (Hotel Pami) de concesionare sau

cumpirare a unei suprafete de teren din campusul USAMVCN.

I1. Se aprobd majorarea tarifului pentru plata cu ora de la 29,5 lei/ ord net la 50,0 lei/ord net. De
asemenea, se va pliti §i examinarea studentilor in sesiunile de iarnd, vard si de restante (15
minute/student).

Aceastd prevedere se va aplica cu incepere din 01.01.2024.

2. Nu se aprobd reinnoirea abonamentului cu Compania Tarom,

Ik
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13. Se aproba ca zilnic (incepand de luni 15.01.2024), in intervalul orar 12-14 si poati fi servitd masa de
pranz la Centrul pentru Biodiversitate. Se va oferi meniul zilei in regim de autoservire, la un preg
unic atdt pentru cadre didactice cat si pentru studenti, cu adaosuri minime.

RECTOR,
Prof. dr. Cor
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Universitaten de Sthinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

. REGISTRAT
In atentia diui Rector, M 22649 di: Aﬁ}‘ll 2023

Prof dr Cornel CATO!,

Catre Conducerea USAMV CN,

Prin prezenta va supun atentiei aprobarea cererilor de includere in categoria
studentilor cu oportunitati reduse primite de la Ever Tafadzwa Mutaramutswa (cod
matricol unic S-2300-5650-5588) si Silvia Rutendo Mwashita {(cod matricol unic S-2300-
56D0-5591) studenti acceptati pentru o0 mobilitate de practicd in cadrul Proiectului
Erasmus+ KA171-2022.

Studentii vor primi un top up grant din bugetul Proiectului Erasmus+ KA171-

2022 pe perioada mobilitatii in USAMV CN in valoare de 250 EUR/luna.

Cu respect,
dr. Simona Oros,

Referent in invatamant
-
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in atentia dlui Prorector Activitati Sociale si studenti

Prof dr Adrian Macri, Lf’t (;/ 1.2 J:
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Prin prezenta va supun atentiei cererile de includere in categoria studentilor
cu oportunitati reduse primite de la Ever Tafadzwa Mutaramutswa si Silvia
Rutendo Mwashita studenti acceptati pentru o mobilitate de practica in cadrul
Proiectului KA171-2022,

in cazul Tn care cererea acestora va fi acceptata, studentii vor primi un top up

grant din bugetul Proiectului KA171-2022 pe perioada mobilitatii in USAMV CN.

Cu respect,
Dr Simona Oros,

Referent in invatamant
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Universitatex de Stilate Aqricole
st Medlcina Veterinari din Ciu}-Manoca
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca REGISTRATURA

Nr._3258% din J212.2021

Subsemnata SIMIONCA (cas. MARCASAN) Leontina-lleana. angajata a USAMYV Cluj-
Napoca in functia de Secretar [ la Faculiatea de Silviculturd si Cadastru. v rog a-mi aproba

acordarea indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiinific de doctor in domeniul

Horticulturd. titlu obfinut in baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6770/12.12.2023.
Atasez o copie a Diplomei de Doctor.

Vi mul{umesc anticipat!

SIMIONCA (ciis. MARCASAN) Leontina-lleana

CLUJ-NAPOCA.

22,12.2023
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Aprobat.
Rector Prof. Dr. Cornel Catoi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...t

A. Date de identificare a postului

NUME §1 PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA / TITLUL STIINTIFIC
FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL

Pozitia in COR/Cod (se completeazi de DRU)

B. Relatii organizationale

|. ferarhice : este subordonat Coordonator disciplind/ Directorului de departament/ Decan/ Prodecan/
Prorector/ Rector

2. De colaborare : cadre didactice, organizatii studentesti

C. Obiectivul postului : desfasurarea activititii didactice si de cercetare in acord cu Legea Invatamantului
Superior Nr. 199/2023--EMNH20H: i cu misiunea, valorile si obiectivele Universitatii de Stiinte Agricole
$i Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

D. Responsabilititi si sarcini

. Activititi de predare/seminar/lucrdri practice/laborator/coordonare de proiecte, precum i
colocvii/examene in acord cu norma stabilitd in Statul de functii al Departamentului, aprobat pentru anul
universitar in curs. Aceste activitiii se desfisoara respectind orarul activitdgilor si a normei didactice stabilite
in acord cu planul/ planurile de invatamant aprobat(e) pentru anul universitar in curs.

2. Activititi complementare desfasurate in facultate/universitate (se specificd de céitre Decan la nivel de
facultate si de cétre Consiliul de administratie 1a nivel de universitate — exemplu: participare in comisii de
admitere, de licentd/master, targuri etc.)

3. Activitdfi administrative/ consultantd/servicii la nivelul disciplinei/ departamentului/ facultatii/
universitétii.

4. Activitdti de cercetare stiintifica in acord cu standardele de calitate aplicate in universitate. Anualpublica
H-fedie, mintmum-ti-artice-Bbn-ealitate-de-prim-autorautor-corespondentcarezuliat-al-activitiiide
eefeetare-nofmeateth—tadrl-postului-didactiestprezinti-cel-putino-luerare Jasimpozioane/congresede

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |
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speciatitate: Realizarca a minimum doua articole stitngifice tn doi ani. conform Regulamentului privind
intocmirea Statelor de functi ale personalului didactic din USAMV CN .

5. Elaborarea si actualizarea fiselor disciplinelor si predarea acestora in format electronic si tiparit
Directorului de Departament. la solicitarea si in termenul stabilit de cdtre Consiliul Didactic.

6. Participarea, la solicitarea gefului ierarhic superior sau a conducerii facultigti/universitatii, la activitatile
de analizare a activitatii didactice si de cercetare, precum si la alte activitati specifice universitajii si in
interesul invafdmantului.

7. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si sanatate in munca;
respectarea normelor reglementate prin regulamentele si procedurile Universititii.
U Insusirea si aplicarea corectd a legislaiei in vigoare, normelor generale §i specific de santate si

securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munca ;

0 Participarea la instruirea periodica privind sindtatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor ;

0 Desfasurarea activititii la locul de munci respectand normele de sinitate §i securitate in munci,
normele P.S.1,, regulile de sanitate si igiend individuali la locul de munca ;

0 Cunoagterea factorilor de risc i bolilor profesionale specifice locului de munca ;

U Identificarea pericolelor care apar la locul de muncd §i raportarea acestor pericole persoanei
competente sd ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munci ;

0 Acordarea primului ajutor ;

0 Respectarea procedurile de urgenta si de evacuare ;

0 Cunoasterea si aplicarea procedurile de urgenta si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate si sinitate in munca si a normelor P.S.1. ;

Respectarea prevedertlor Cartei USAMV Cluj-Napoca, Codului de Eticd si Deontologie universitard,
Ghidului de Egalitate de Gen precum §i a Regulamentelor, Procedurilor, Hotiririlor Facultatii, Consiliului
de Administratie, Senatului Universitiiii.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice §i de cercetare PO-18, procedurii de evaluare a activitajii didactice de catre studenii PO 38,
procedurii de evaluare colegiala PO 60, procedurii de evaluare de citre directorul de departament PO 61)

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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F. Programul de lucru

Programul de lucru al cadrelor didactice (40 de ore/ saptamani. repartizate inegal) incluzind sarcinile
prevazute in statul de functii al departamentului prin atributii obiective i cuantificabile si necesita definerea
diplomei de doctor in domeniul postului,

Tel: 0264-5396.304, Fax- 0264-593 792

G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporara se realizeazi cu respectarea normelor interne §i persoana/ persoanele care inlocuiesc
temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperarii orelor, anexati Cererii/ Ordinului (de
deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu aprobarea scrisi a

Directorului de departament si a Decanului.

NOTA : Toate activitatile cuprinse in Fisa individuala a postului sunt obligatorii pentru fiecare cadru
didactic, tindnd cont de functia didactica pe care o detine. Suma totald a orelor de munci cuprinzand
activitatea didactica si alte activitti este de 40 de ore fizice pe siptimana.

H. Lista sarcinilor delegate*

wwwusamvcluj.ro

,, UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca

Functia care deleagi:

Nr.crt. | Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea Subordonatul
asumata

delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din figa postului.

Aprobat, intocmit, Sef Bireu Serviciu Salariat

Decan Director de Resurse Umane Prenume Nume
departament Ec. Dana Muresan

Data Data Data Am luat la cunostintd

Semnatura Semnatura Semnétura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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Universitatea de Stlints Annicole
si Medicina Vetarinara dii Clu)-lizpoca
Catre, REGISTRATUHA
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca. i _02_!‘9 i Q? O.L 2 2.2,_{

Subsemnata, Prof. dr. Pop loana Delia, in calitate de manager proiect. solicit aprobarea
depunerii proiectului cu titlul Stagii de practicid — succes in cariera profesionald, cod SMIS
314902, in cadrul apelului de proiecte .Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare
de inaltd calitate. flexibile §i corelate cu ceringele pietei muncii - STAGIH STUDENTI *, prin
intermediul Programului Educatie §i Ocupare 2021-2027. Prioritatea P07 ,.Cresterea calitatii
ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si progresului tehnologic™, ca unic
solicitant.

Mentionez faptul ci valoarea totala eligibila a proiectului este de 4.056.148,42 lei, din
care valoarea nerambursabild este de 3.975.025435 lei (98%), iar valoarea cofinantarii

(contributie proprie) este de 81.122,97 lei (2%).

Vi mulfumesc! Manager proiect,

08.01.2024 Prof. dr. Pop loana Delia

it



' UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Colea Mandistay 1-5, HH7 2, Clig-Napoca, Romania
) Tel: «40-37 449201, Lax: o 4i)-20-4-544.792

usamvelu)ro

Universitatea de Stitp1e arrale
si Medicina Veterinara dini {up-li2puea
REGISTRATUTA
Catre Consiliul de Administratie, Nr. _l@ i 0_3—_@7_‘2’0 .itl

Va transmitem listele finale pentru validarea activitdti = pentru anul
calendaristic 2023 in cadrul programului Erasmus+ conform Hotararii CA din data de
06.12.2023 (pct 34) cf anexei (pag 95):

Anexa 1- mobilitati individuale (tari membre, terte asociate si neasociate)

Anexa 2 responsabili Proiecte bugetate

Anexa 3 - Aclivitati mentorat/tutoriat

Anexa 4 — Membri CRID (Centru de documentare si informare) responsabili de
recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute de céatre participanti in cadrul
mobilitatilor de studiu si practica

Anexa 5 — Coordonatori Erasmus+ pe facultate

Anexa 6 — Membri n echipe de implementare KA2 si SEE

Anexa 7 — mobilitati studenti doctoranzi

Numele celor care au participat in cadrul Programului Erasmus pot fi
consultate si online AICI

V& multumesc,
Prof. dr.Roxana Vidican,

Coordonator institutional Program Erasmus+

O, i,



