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Hotararea Consiliului de Administratie din 22.01.2024

in sedinta Consiliului de Administratie din 22.01.2024 s-au analizat punctele cuprinse in
urmétoarea Universitatea de Stilnte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Hapoca
ORDINE DE ZI REGISTRATURA
Nr. 1@10 ‘inJEeO!!_-ZMﬂ

I. Aprobarea acordarii unui spor de 30% la salariul de baza pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic care ocupa functii de conducere.

2. Aprobarea acorddrii, la propunerea gefului ierarhic superior, a unui spor de 30% la
salariul de bazd pentru personalul aflat in subordine care desfisoard activitii
suplimentare fatd de atributiile din fisa postului.

3. Aprobarea Calendarului de Acordarea a Gradatiei de Merit — C.F. PO-51, 2024,

4, Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului [onescu Bogdan
Nicolae, avind functia de tehnician veterinar debutant la Clinica de ecvine din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca.

5. Aprobarea propunerii pentru comisia de specialigti pentru sustinerea publica a tezei de
doctorat a domnului [uliu [lea.

6. Aprobarea scoaterii la concurs la concurs a unui post de paza — portar, pentru o perioadi
nedetrminatd in campusul USAMV, ca urmare a pensiondrii domnului Dan Aurel;
precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

7. Aprobarea numirii domnului prof.dr. Teodor Rusu §i a doamnei conf.dr. Adriana-Felicia
Morea in functia de Director de departament interimar din cadrul Facultdfii de
Agriculturi.

8. Aprobarea acordirii a 25 de sticle de vin pentru evenimentul care va avea loc in data de
23.01.2024 la Biodiversitate, organizat de Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor cu ocazia aniversarii carierei profesionale $i acordirii titlului de Profesor
emerit doamnei prof.dr. Maria Tofana.

9. Aprobarea listelor cu studentii care au aplicat in sesiunea de aplicatii destinati
mobilitdtilor de practici in cadrul proiectului KA 131-2023.

10. Aprobarea listelor cu studentii care au fost acceptati pentru a participa fizic in proiectele
blended Intensive Program in cadrul programului Erasmus.

L 1. Aprobarea sprijinirii pentru defsasurarea, in amfiteatrele A1, A2, A3, A4, A5, ICHAT

Albastru i ICHAT Verde), a urmitoarelor concursuri din cadrul UMF Cluj-Napoca:
Admitere in perioada 20-21 iulie 2024, inervalul orar 07-20 si Rezidentiat in perioada
16-17 noiembrie 2024, intervalul orar 07-20.

12. Aprobarea fisei individuale de post pentru personalul de cercetare anagajat pe perioadi

nedeterminata.
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13. Aprobarea fiselor individuale de post pentru personalul de cercetare anagajat pe

perioadd determinata.
14. Aprobarea fiselor individuale de post pentru personalul de cercetare anagajat pe

perioadi determinati (Proiecte de cercetare).

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

1. Se aproba acordarea unui spor de 30% la salariul de baza pentru personalul didactic,
didactic auxiliar $i nedidactic care ocupa functii de conducere. Sporul este acordat pe
perioada ocupdrii acestor functii.

2. Se aprobi acordarea, la propunerea gefului ierarhic superior, a unui spor de 30% la
salariul de bazi pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic aflat in
subordine care desfigsoar3 activititi suplimentare fata de atributiile din fisa postului.

3. Se aprobia Calendarul de Acordarea a Gradatiei de Merit — C.F. PO-51, 2024.

4, Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a domnului lonescu Bogdan
Nicolae, avind functia de tehnician veterinar debutant la Clinica de ecvine din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca.

5. Se aprobd comisia de specialigti pentru susfinerea publici a tezei de doctorat a domnului
Tuliu Ilea.

6. Se aprobi scoaterea la concurs la concurs a unui post de paza — portar, pentru o perioadi
nedetrminatd in campusul USAMYV, ca urmare a pensiondrii domnului Dan Aurel;
precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
ternatica, bibliografia si fisa postului.

7. Se aprobd numirea domnului prof.dr. Teodor Rusu si a doamnei conf.dr. Adriana-Felicia
Morea in functia de Director de departament interimar din cadrul Facultafii de
Agriculturd.

8. Se aprobd acordarea a 25 de sticle de vin pentru evenimentul care va avea loc in data de
23.01.2024 la Biodiversitate, organizat de Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor cu ocazia aniversirii carierei profesionale si acordarii titlului de Profesor

emerit doamnei prof.dr. Maria Tofani.
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mobilitétilor de practica in cadrul proiectului KA 131-2023.

. Se aproba listele cu studentii care au fost acceptati pentru a participa fizic in proiectele

blended /ntensive Program in cadrul programului Erasmus,

Se aprobi sprijinirea pentru defsdsurarea, in amfiteatrele Al, A2, A3, A4, A5, ICHAT
Albastru 5i ICHAT Verde), a urmatoarelor concursuri din cadrul UMF Cluj-Napoca:
Admitere in perioada 20-21 iulie 2024, inervalul orar 07-20 si Rezidentiat in perioada
16-17 noiembrie 2024, intervalul orar 07-20.

Se aproba fisa individuala de post pentru personalul de cercetare anagajat pe perioada
nedeterminati.

Se aprobi fisa individuald de post pentru personalul de cercetare anagajat pe perioada
determinati.

Se aprobai fisa individuald de post pentru personalul de cercetare anagajat pe perioada
determinati (Proiecte de cercetare),

Se aprobi anularea facturilor emise pe doamna Secretar prorectorat dr. Sorina Dérjan,
care reprezintd inchirierea spatiului, respectiv cazare pentru evenimentul organizat de
Asociatia Bioagricultorilor din Romania Bioterra, a XVIlI-a Conferin{d nationald in
data de 04.03,2023,

Se aprobd participarea USAMYV Cluj-Napoca in calitate de co-organizator a concursului
studentesc DigitalAgriChallenge.

Membrii Consiliului de Administratie au fost informafi cu privire la rezultatele
alegerilor generale organizate in data de 18.01.2024, pentru ocuparea locurilor in

structurile §i functiile de conducere din USAMYV CN, mandatul 2024-2029.
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RGISTRATURA
Nr. /(1.23 lin_22.0/,2026

CALENDAR ACORDARE GRADATIE DE MERIT- CF. PO-51

2024
Interval Activitate

8 martie 2024 Afisare rezultate finale — site DAC

8 - 12 martie 2024 Depunerea candidaturii la directorul de departament

13 — 15 martie 2024 Directorii de departament solicitd de la DAC listele cu
punctajele obfinute in Fisele A si B/Fisa unica autoevaluare

18- 19 martie 2024 Analiza/aprobarea in departament si validarea dosarelor
cadrelor didactice

20- 22 martie 2024 Analiza/aprobarea dosarelor in Consiliile Facultatilor

25 martie 2024 Validarea dosarelor in Consiliul de Administratie

27 martie 2024 Validarea dosarelor in Senatul Universititii

Observatie: 4 gradafii de merit (care expird in acest an) alocate cadrelor didactice din
Facultatea de Medicind Veterinard vor intra cu data de 01.08.2024. Toti colegii din cadrul
Facultdtii de Medicind Veterinara vor candida conform calendarului de mai sus, chiar daca intr3
cu data de 01.08.2024.

Sporul de performanii academica (pentru asistenti si sefii de lucriri/lectori) se va acorda in
functie de punctajele obtinute in procesul autoevaludrii, cu incepere din 01.05.2024. Lista va fi
intocmitd/afisati de citre DAC.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi
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Universitatea de Stilnte Anricole
si Medicina Veterinaré din Clij-idapoca
Citre, REGISTRATURA
Conducerea USAMV Cluj Napoca NI S8 ia 12122093

Prin prezenta va rugdm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Ionescu Bogdan Nicolae, functia tehinician veterinar debutant la clinica de
ecvine, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-l Ionescu Bogdan Nicolae este salariatd a
universitifii incepand din data de 11.01.2023

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in susfinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Prof. Dr. Morar lancu
Membri:  Asistent Dr. Rus Mirele-
Dr Bungardean Denisa
Secretar:  Pop Simona
Membru supleant : Asist Dr. Daradics Sofia

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Conf. Dr. Crecan Cristian
Membri:  Dr. Lupsan Alexandru
Dr. Popescu Maria
Secretar:  Drd. Potra Monica

DIRECTOR DEPARTAMENT
Prof. Dr. B Florinel



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institufia publica: Universitatea de Stiinte Agricole st Medicini
Veterinari Cluj-Napoca;

Compartimentul:

1. Numele §i prenumele salariatului debutant: Ionescu Bogdan Nicolae

2. Functia: technician veterinar

- 3. Perioada de desfisurare a activitdtii in functia contractual3 de debutant: de la 11.01.2023
la12.12.2023

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului; { se completeazd atributiile din fisa postului):
- -Asigharea igienei adaposturilor, a boxelor de internare din spitalul de ecvine
-Asigurarea bunei activitai din clinicile de reproductie, chirurgie, medicala unde se efectueazs
consultatiile . Asigurarea necesarului de furaje, produse medicinale veterinare sia
ehipamentelor
-Pregatirea actului medical, pregatirea materialului didactic necesar desfdsurdrii tuturor
activitdtilcr clinice/didactice
-Recoltaredde probe biologice si transmiterea lor Ia laborator, receptionarea
rezultatelor Exploatarea, pregdtirea i intretinerea aparaturii utilizate in laborato are si
clinic;
-Curadtarea si sterilizarea materialelor, a instrumentarului, utilizate Ja lucrdri practice, activitdtile
clinice sau in activitati de cercetare;
-Predarea deseurilor cu potential de risc biologic conform procedurilor interne ale UsamMv;
Asigurarea instrumentarului, a materialelor didactice si ordinii in silile de activitati didactice si de
cercetare ladisciplinele amintite, pregiitirea sililor de operatie si a anexelor acestora (curdtenie,
igienizare, dezinfectie);
-Pastrarea inregistrarilor adecvate in laborator privind substantele si substantele potential
periculoase, a reactivilor §i inventarul acestora;
-Gestionarea bazei materiale a disciplinelor pe care le deserveste in sensul asigurdrii bunei
functionéri a aparaturii §i a dispozitivelor necesare desfasurdrii lucrérilor de laborator pentru
studenti si a interventiilor chirurgicale.
-Participare la activitati administrative, de invitimant, de consuitantd si de cercetare;
- Réspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de intregul inventar al
Clinicit.
-Participd la solicitarea cadrelor didactice si personatului medical la interventii chirurgicale,
contentia si pregitirea animalelor pentru operatii, protocoale terapeutice.
-Participa la toate activitatile ce se desfisoars in cadrul disciplinej de care apartine,

Indeplincste toate sarcinile trasate de seful ierarhic superior, in concordantd cu nivelul de pregatire
si 2 competentelor dobandite pe parcurs.

5. Activitatile desfasurate efectjv:

-Curatarea si dezinfectarea boxelor si spatiilor in cadrul Spitalului deEcvine, clinicilor de
medicala, reproductie, chirurgie, anestezie;
-deplasari pentru asigurarea furajelor si asternutului, manipularea si depozitarea lor;



-pregatirea materialelor pentru chirurgie, tratamente, schimbari bandaje,

-aprovizionarea clinicii cu produse din depozitul farmaceutic;

-recoltarea probelor, adminitrarea de tratamente a pacientilor internati;

-abordarea, contentia, manipularea, plimbarea si prezentarea pentru tratament sau investigatii
suplimentare a cailor;

-pregatirea intrumentarului in vederea sterilizarii;

-sortarea corespunzatoare si predarea conform procedurilor a deseurilor cu risc biologic:
-minipularea cu schafferul a cadavrelor ecvine, colete de mare volum, furajelor;

-intretinerea si reparatii a spatiilor si bunurilor clinicii de Ecvine;

-participarea la vizitei de dimineata in vederea prezentarii raportului de garda:

-inbunatatirea spatiilor clinicii de Ecvine prin montare covoare de cauciuc, hranitori. paravane
anti-vant etc;

- manipularea cailor difieili in vedreea cresterii compliantei la tratament;

-chiropodie- intretinerea si pregatirea copitelor cailor pentru tratament;
-pregatirea cailor prin tundere, curatarea, antisepsie ;

6. Dificultati intimpinate pe parcurs: nu exista

7. Activitdti din afara institutiei in care s-a implicat: nu exista

Data intocmirii: Semnétura:
12.12.2023
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VETERINARA

CSUD
APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana P NTEA
ORDINUL RECTGF%LUI
NTr. f
Cdire,
dicina Veterinara

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinfe Agricole si Me
Cluj-Napoca

Va prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul:

Studii privind entomofauna fitofaga din amenajarile
uj-Napoca in contextul schimbirilor climatice si a nivelului de

poluare

peisagistice ale

municipiului Cl

Elaborati de domnul/deamna __ Ilea Iuliu
doctorand inmatriculat la data de _ 1. Oct. 2018
DOMENIUL FUNDAMENTAL _S$tiinte Agricole Ingineresti

DOMENIUL  AGRONOMIE
PRESEDINTE: 1. Prof. dr. Vidican Mirela Roxana, USAMV Cluj-Napoca

COND.STIINTIFIC 2. Prot. dr. Oltean Ion, USAMV Cluj-Napoca

REFERENTI*: 3. Prof. dr. Mitrea Ion, Universitatea din Craiova
4. Prof. dr. Talmaciu Mihai, Univ. de Stiintele Vietii, lasi

5. Conf. dr. Fora Ciprian George, Univ. de Stiintele Vietii, Timisoara

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia
Director Scoala Doctorala, Conducdtor stiintific,

Nume si prenume prof. dr. Cristina Bianca Pocol  Nume si prenume prof. dr Oltean Ion

Semnatura M
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Universitatea de Stiinte Agricole
§| MedicIna Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr,_ f_’?_@_ﬂ._t‘in. _GF(MDJ!
CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef serviciu pazi, solicit prin prezenta scoaterea
la concurs a unui post de pazd-PORTAR , pentru o perioadd nedeterminati in
campusul USAMV , ca urmare a pensionarii d-lui DAN AUREL.

Multumesc anticipat.

Sef Serviciu Paza Dir.Gen.Adm.
Ing.Jean Nistor Conf.Dr.Ing.Cilin Safirescu




Post de pazi -PORTAR
Campus - USAMYV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- 12 clase cu bacalaureat
- Atestat agent de pazd
-5(cinci) ani vechime in pazi
-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48
B. Probe de concurs:

1.Proba scrisi

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obfinut la fiecare probi este de
minim 50 de puncte .
C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)
CAP.I-CAPX
Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. I-Art. IIT
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizati*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor

(actualizatii la data de 29 ianuarie 2016*)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Pregedinte: Ing.Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Baciu Adriana

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de soluticnarea a contestafiilor

Presedinte: Ec.Dana Muresan
Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Bura Alexandru

Secretar supleant: Pop Simona
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Anexanr. 1
Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munc3 inregistrat sub nr. .........cco...

Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

Nistor Jean Sef Serviciu paza

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Portar USAMV-campus,poartal,camine,cantina
Pozitia in COR 962909

Nivelul de instruire 10 clase
Compartiment/Departament/Directie Pazi

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Sef Serviciu paza
Postul imediat inferior -

Numaérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit de Togorean Stefan.

B. Obiectivele generale ale postului
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6. Cerinte specifice

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA

Curtea universititii

- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive §i echipamentul de protectie se vor purta ingrijit §i se vor
intretine in mod corespunzitor;

- la intrarea in schimb controleazi intreaga incintd a universitatii;

- organele de politie si de control din conducerea universitatii {rector, director general administrativ) se
intimpind de citre portar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , in
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

~ dupd terminarea programului la ora 20%, verifici la fiecare clidire usile si geamurile exterioare iar daci
sunt deschise anuntd administratorul;

- in timpul serviciului patruleazi prin incinta universitatii, asigurdnd paza bunurilor si valorilor va avea o
atitudine politicoas3 si o conduiti ferm3 fati de persoanele cu care intrd in contact;

- legitimeazi toate persoanele striine pe care le intdlneste in incinta universitatii dupd terminarea
programului ora 20%; '

- raspunde de tot ce se petrece in incinta universitiii;

- face curitenie pe sector, scrile pand in fa{d la Rectorat;

- nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de paza
anunténd seful serviciului de paza;

- 1in caz de incendiu, calamitati sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Politia i
conducerea universitatii si ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- serecomanda ca paznicii din curte sa detin caini de pazi cu care vor patrula in incintd dupd ora 20.
Procedura de urmat de citre agentul de pe curte — primavara §i vara:

La ora 21.30 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verifica fiecare incépere si etaj
-ugile sé fie inchise-luminile sé fie inchise
- armeazd mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in cladire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeazi si deschide cladirea
2.La ora 20.00,inchide portita de pe strada Marginasa.
3.CladirilePedologie,DPPD,Bibleotecs,Auld,ISV,Horticultura,Mecanizare,Medicina veterinaré,Spitalul
de urgenti,Parazitologia,Zootehnia - verifica fiecare incapere §i etaj
-ugile si fie inchise-luminile sa fie inchise
-inchide intrarile in cladire
4. La ora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
5.Pe parcursul noptii vizualizeazi pe camerele video de la caserie si zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observé o situatie neprevazuti(incediu,efractie etc)

Pag.2din g
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6. La ora 05.30 inchide iluminatul din campus.
7.La predarea postului, agentul de pazd ii comunicd verbal si scris dacd au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de paza.
Procedura de urmat de citre agentul de pe curte ~toamna si iarna:
La ora 17.00 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verifica fiecare incipere i etaj
-usile si fie inchise-luminile sé fie inchise
- armeazi mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in cladire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeaza §i deschide cladirea
2.La ora 20.00,inchide portita de pe strada Marginasa.
3.CladirilePedologie, DPPD,Bibleoteci, Auld,ISV,Horticultura,Mecanizare,Medicina veterinard,Spitalul
de urpentd,Parazitologia,Zootehnia - verifica fiecare incéipere §i etaj
-usile s& fie inchise-luminile s fie inchise
-inchide intrarile in cladire
4, La ora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
5.Pe parcursul noptii vizualizeazi pe camerele video de la caserie §i zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observd o situatie neprevazuti(incediu,efractie etc})

6. La ora 06.30 inchide iluminatul din campus.

7.La predarea postului, agentul de pazi ii comunicd verbal si scris daci au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de paza.

8.Daci se depune zipada,agentul de pe curte are sarcina sa curefe zipada de pe treptele rectoratului §i
podul de la bibleoteca noua ,s& foloseascd magina de impragtiat sare si nisip.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevazute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anunti in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sénitate sau de altd
natura.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturé medicala.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de pazi in serviciuy,
iar dupi caz rispundere contraventionald sau penal3.
CONSEMNUL $I SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Poarta 1-principala,Poarta 2,Poarta ICHAT
- personalul din paza proprie este obligat s3 poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit §i se vor
intretine in mod corespunzitor;
- la intrarea in schimb controleaza perimetrul postului,inclusiv barierele sa fie functionale,hirtie pentru
tichete;
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organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, director general administrativ) se
intdmpina de cétre portar care va raporta dupi formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , In
timpul serviciului meu nu s-a intimplat nimic deosebit”;

rispunde de tot ce se petrece in incinta postului;

nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool intimpul serviciului;
va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi
anuntind seful serviciului de pazi;

in caz de incendiu, calamitii sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anunt urgent Pompierii, Politia gi
conducerea universitatii i ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

poarta | are program 24/24,1a ora 22.00 se inchide poarta si se deschide numai pentru urgenfele medicale.
Poarta 2 si ICHAT are program de la ora 06.-22.00,dupi care se inchide si ramane poarta 1 pentru
intrare/iesire din campus,

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turi se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul

aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere

In situatii de neprevazute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinitate sau de altd
naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturéi medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,
iar dupa caz rispundere contraventionala sau penala.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantini

personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;
uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intre{ine in mod corespunzitor;
prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
pistreazi curdtenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare i aleile
panai la coltul cantinei;
nu admite persoane striine in cabina portarului;
nu pariseste postul decdt pentru nevoi fiziologice §i pentru efectuarea controlului in cimin, api, gaz,
luminé;
organele de politie si de control din conducerea universitiii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpind de citre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ....... , in
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;
in cabina intrdi numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;
legitimeaza toate personele striiine care intrdi in cdmin trecéind in registru ora intrérii i iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cdmin a persoanelor strdine;
pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;
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' - dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul |
Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la poarta;

- poarta de acces a autovehiculelor este automati si se intrd doar cu telecomandé(telefonul) sau cu acordul
agentului de pazi.

| - rispunde de aprinderea i stingerea luminilor in curte;

' - raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

' - in caz de incendiu, calamitati sau avarii de natura a aduce prejudicii, anunti urgent Pompierii, Politia si

conducerea universitatii si ia primele misuri de salvare a persoanelor si bunurilor; |

- va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului

anuntand seful serviciului de pazi;

- nu se prezinti la servici sub influenta bauturilor alcoolice i nu consuma alcool in timpul serviciului;

- va pistra cu strictete caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turi se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere

In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni |

la serviciu se anuni# in prealabil seful serviciului paza. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu

pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinitate sau de alt
naturd. |

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,

iar dupé caz raspundere contraventionald sau penala.

CONSEMNUL $I SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE
- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intreine in mod corespunzitor;
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- pilistreazi curitenia in cabina portarului gi sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare ,nu admite
persoane striiine in cabina portarului;
- nu pardiseste postul decit pentru nevoi fiziologice §i pentru efectuarea controlului in cimin, apé, gaz,

lumini;
- organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpina de citre protar care va raporta dupi formula “domnule ........ «..... sunt portarul ....... ,in

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- in cabind intri numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

- va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai
ales cu studentii;
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legitimeazi toate personele striiine care intrd in cdmin trecind In registru ora intrarii si iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in ciimin a persoanelor striine;

pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator.

dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 4G minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la
poarta;

vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna gunoiul din oficii.

raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

in caz de incendiu, calamitati sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anunti urgent Pompierii, Politia
si conducerea universititii si ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntdnd seful serviciului de pazi;

nu se prezinti la servici sub influenta béuturilor alcoolice §i nu consuma alcool in timpul serviciului;
va piistra cu strictete caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile
stabilite de conducere .

In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a
veni la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la
serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sénatate sau
de altd naturé.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanc{ionarea personalului de pazi in
serviciu, iar dupd caz raspundere contraventionali sau penali.
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A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

' G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
’ colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Rispunde pentru pistrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazs;

1. Pastrarrea confidentialititii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate. '

De completat detaliat atributiile

C. Sferarelational3 a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald internd

a) Relatii ierarhice Subordonat faté de — Sef paza,administrator ferma,director
ferma,director general ,rector.

Superior - nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢} Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationard externa

a) cu autoritati si institutii publice
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b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competentd

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de cétre

D. Fisa postului intocmita de:

1.

Nume/prenume

NISTOR JEAN

2.

Functia

SEF SERVICIU PAZA

Semnatura

Data

Am luat la cunostintad

Nume/prenume

Semndtura

Data
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Contrasemneaza
1. Nume/prenume Cornel CATOI
2. Functia RECTOR

3. Semnéatura

4. Data
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Catre
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

-

Consiliul Facultitii de Agriculturd intrunit la data de 17.01.2024 a avizat, cu unanimitate

de voturi, Directorii de departament - interimari, pani la incheierea mandatului in curs:

Departament I -Stiinte Tehnice si Stiintele Solului

1. Prof. dr. Teodor Rusu
Departament II - Cultura plantelor

2. Confdr. Adriana-Felicia Morea

* Rg;Decan,
Prof.dr. Roxarja VIBICA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Calea Managtur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.: 0374-492010 /int. 291; Fax: 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro

Nx . 1229/ 1801 2025

Catre,
Conducerea USAMVCN

Va rugdm sa aprobati 25 sticle de vin pentru evenimentul organizat de Facultatea de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor cu ocazia aniversdrii carierei profesionale si acordarii titlului
de Profesor Emerit doamnei Tofana Maria, care va avea loc in data de 23 ianuarie 2024 la
Biodiversitate.

Evenimentul va reuni 100 participanti din Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor, universitatea noastrd si universitati partenere din Romania.

Program:

1. Deschiderea evenimentului;
Discurs autobiografic;

Degustare vinuri din podgoria ,,Apoldia Maior”;

= B e

Discutii.
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Cétre Consiliul de Administratie,

Va transmitem spre validare listele cu studentii care au aplicat in sesiunea de aplicatii
destinata mobilitatilor de practica in cadrul proiectului Ka131-2023.

Studentii care au aplicat pentru o astfel de mobilitate vor beneficia de mobilitatea de
practica dupa regula ,primul venit, primul servit”, luandu-se in considerare data primirii pe email
a contractuluifconventiei de practica ,learning agreement” 1a erasmus@usamvclui.ro pana la
epuizarea bugetului.

Dupa epuizarea bugetului, in continuare studentii pot sa beneficieze de mobiliatte de
practica pana la finalizarea pericadei de implementare a proiectului cu grant 0 (fara finantare
din fonduri EU Europene).Conform regulamentului intern de functionare, studentii care
participa la mobilitati de practica in cadrul Programului Erasmus nu trebuie sa aiba si conventia
de practica intre facultate si organizatia primitoare, acest document fiind reprezentat de

learning agreement.

Cu respect,

-~ 1 ¥
Prof dr Roxana Vidican, g <
Coordonator institutional amadb(‘ vk
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TP FACULTATE |/ NIVEL STUDIU

Faculty of

1] 78701 glss Female Student

Medicine Bachelors degree (ISCED 6)

Faculty of |
Veterinary
Medicine Bachelors degree {ISCED 6)

2 90049 ! 356 Female Student

Faculty of
Veterinary
E] 636501 | B098 = Female Student | Medicine Bachelors degree {ISCED 6}

|
[ Veterinary
|
|
|
|

s

Faculty of
Veterinary |

4 447648 | Ba4B Fermale | Student Medicine

Bachelors degree (ISCED 6)

-

Faculty of
Veterinary

] 07177 B454 Female Student Medicine | Bachelors degree (ISCED 6)

'— —— r—e oo

Faculty of
Veterinary
] 218311 332 Female Student Medicine . Bachelors degree {ISCED 6)

r | Facuity of

Veterinary !
7 335501 ] E5Ed Female Stugent | Medicine | _Bachelors degree (ISCED 6)

Faculty of
Veterinary

8 418504 | 8149 | Female _Medicine Bachelors degree (ISCED 6}

- | 'II
|
Faculty of Science |
and Food {
_ Technology '

9 983216 14 | Female | Student Masters degree {ISCED 7)

!

i
Student ‘ "

|

Faculty of
1 Veterinary
10 71832 8081 Female Student Medicine Bachelors degree (ISCED 6)

] ' Faculty of
Veterinary
11 211501 A Bagd Miale Stwdent  Medicine Bachelors degree {ISCED 6}

Faculty of
Veterinary
8046 hale Student Medicine Bachelors degree {ISCED &)

12 664281

i

_T._.

| | | Faculty of
! : Veterinary
13 96577 | 7905 ] Male | Student | Medicine ~Bachelors degree (ISCED 6)

—
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14

872394

7942

Ma'e

i5 |

851098

0066773

16

509174

1598/2022

__ Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

| Bachelors degree {iSCED 6)

Faculty of
Veterinary
Medicine

l Bacr!elors degree {ISCED 6)

Female

Student

e

Faculty of
Veterinary
__Medicine

17

18

559842

352971

LF3.334

iB

Female

Student

Faculty of
Viterinary
Medicine

| Doctoral degree (ISCED 8)

Bachelors degree {ISCED 6)

Male

Student

Animal Science
and Biotechnology

Masters dejiree (ISCED 7)

19

555804

394

20

122436

8122

. Female

S —

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

| Bachelors degree (15CED 6)

Stugent

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

21

323251

22

23

28630

869663 _

| 1674/2023

Female

Student

Fatulty of
Veaterinary
Medicine

Doctoral degree (ISCED 8)

7903

8171

fale

Student

Faculty of
Veterinary

Medicine .

Female

M)

25

597042

e |

_ B108

Female

Student

Facuity of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree (ISCED 6)

Bachelors degree {ISCED 6}

Student

Faculty of
Veterinary
K edicine

Bachelars degree (ISCED 6) |

8092

26

31278

R

Miake

Female

Student |

Student

Faculty of
Veterinary

Medicine

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

Bachelors degree (ISCED 6)
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27

77250

LF57897

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree [ISCED 6)

28 |

25

918123

15835

a7

Female

Female

Student

30

812847

BO15

Female

R

840933

8002

Female

Student

Student |

Faculty of
Veterinary

_ Medicine

Anirnal Science
and Biotechnology

Doctoral degree (ISCED 8)

Masters degree {ISCED 7)

Faculty of
Veterinary
Medicine

Faculty of
Veterinary
__Medicing

Bac_helors degree (ISCED &)

Bachelors degree (ISCED 6}

32 |

814064

33

857247

572398

7973

Male

| Student

Female

Student

Facuity of
Veterinary
_ Medicine

Bachelors degree {ISCED &)

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelars degree (ISCED 6}

7533

34_

a5

40168 |

36

173837

LF57881

ar

955705

F5327 |

El:]

601145

39

907533

m |

742265

7911

833

8730

Ilsle

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Female

_ Female

Female

Female

Student |

Faculty of
Veterinary
Medicine

. Bachelors degree (ISCED 6)

—

Bachelors degree {ISCED 6]

Student

Student

Student

Faculty of
Velterinary
fedicine

Bachelors degree (ISCED &)

Faculty of
Veterinary
Medicine

__Bachelors degree (ISCED 6)

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree (ISCED 6)

tale

Male

Student

Student

Faculty of

Agriculture |

Faculty of
Velerinary
Medicine

Bachelors degree (ISCED 6)

3/13




468562

a2

947558

204

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Female |

Student

Faculty of Science

and Food

Technology

43 |

79574

206724

45
46

439025

21192

202

8251

P

Male N

-

a7

65132

48

779193

49

55411

50

215378

8072

1696/2023

LF58608

Student

Faculty of Science

and Focd

Technology

Student

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Faculty of
Veterinary
Medicine

Masters degree (1SCED 7)

_ | Bachelors degree {ISCED 6}

Bachelors degree (ISCED 6)

L _ Male |

_Male

Student

Other

Female

LF58607

Femzle

Bagd |

LF57875

51

B57852

7163

- Female

Fernale

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

_Doctoral degree {ISCED 8)

Bachelors degree {ISCED 6) I

Student

Sludent

et |

Student |

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

1B
l
i

Faculty of
Veterinary
Medicine

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree (1SCED &)

Bachelors degree {ISCED &)

|
|
]
I
|

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree (ISCED 6}

52

376311

53 |

332549

1537/2022

8478

_ Male

Student |

Faculty of
Agriculture

Doctoral degree {ISCED 8)

Male

Studert |

———

54 |

139632

L

1428/2021

Female =

Student

Faculty of
Veterinary

_Medicine

Faculty of
Veterinary

___Medicine

. Bachelors degree (ISCED 6}

Doctoral degree {ISCED 8)
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973470

145772021

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Doctoral degree (ISCED 8)

615850

467216

1687/2023

8232

58

492996

1594/2022

546102

8103

FeiRille:

Wizle

_ | Student

Student

Faculty of
Veterinary

_Maedicine

Faculty of
Veterinary
Medicine

_Doctoral degree (ISCEDB) |

Bachelors degree (ISCED 6) |

Female

Female

Student

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Faculty of
Veterinary
Medicine

Doctoral degree (ISCED 8)

Bachelors degree (ISCED 6)

384489

LF58079

62

312068

506523

LF5B242

070095

:Fernale

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree (ISCED 6)

Male

Female

Studen:

Student |

63

201403

8637

305204

65

437352

16321

LN L N v

7963

Female

Studernit

Female

Student

____Medicine

Faculty of
Veterimary
Medicthe

Faculty of
Horticulture and
Business for Rural

Development

- .

Bachelors depree {ISCED 6)

Bachelors degree {ISCED 6)

Faculty of
Veterinary

Bachelors degree {ISCED 6)

Faculty of
Veterinary
Medicine

Female

Female

Student

Student

Faculty of
Vterinary
__Medicine

Faculty of
Velerninary
Medicing

Bachelors degree {ISCED 6}

Bachelors degree {ISCED 6)

Bachelors degree {ISCED 6)

67

950548

7536

Maie

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree [ISCED 6}
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368732

BE79

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

69

763459

8462

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

70

302282

1337/2020

Male

Student

Faculty of
Veterinary

Meadicine i

7l

486433

8047

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

Doctoral degree {ISCED 8}

Bachelors degree {ISCED 6)

12

3638

701091520031

Maie

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors depree (ISCED &)

73

74

654760

470330

8750

Femrale

Student

Faculty of
Veterinary
Medicone

Bachelors degree {1SCED 6)

1597/2022

Male

Student

Faculty of
Veterinary
ngjictne

Doctoral degree {ISCED 8}

75

233861

76

644169

8755

1592/2022 |

—aemale

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Male

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Doctoral degree {ISCED 8)

Bachelors degree (ISCED 6)

77

403111

7886

Female

Student

Facuity of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

78

816340

1588

'

Male

Student

Faculty of
Veterinary
hedicine

Doctoral degree {ISCED 8)

106443

322

Male

Student

Faculty of
Heorticulture and
Business for Rural
Development

Bachelors degree (ISCED 6)

a0

730078

1682/2023

Female

__student |

Facuity of
Veterinary
Medicine

Doctoral degree (1SCED 8)

6/13




712031

449081

7958

8084

Female

Student

Female

891822

8753

Female

Faculty of
Veterinary
Medicine

| Student

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree (ISCED6) | €

Bachelors degree (ISCED 6} | 5

Bachelors degree {ISCED 6) | 2

241230

8547

Female

Student

21079

785944

| 1574/2022

Female

a7 |

77592

Female

Female

Faculty of
Veterinary
Medicine

Student

Student

and Biolechnolopy

oo SHMdeOt |

Animal Science

Bachelors degree {ISCED 6) | 3

- -

Doctoral degree (ISCED 8) 2

faculty of
Velerinary
Medicine

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree (ISCED 6) 6

Bachelors degree (ISCED 6} | 3

292917

Bla4

B9 |

S0

290600

241192

Female

_88 | F

8215

91

83836

92

T6B749

LF58221

Femalp

Fomale

Male

| Student

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree (ISCEDG) | 5

Student

Faculty of
Veterinary
NMadicine

Bachelors degree (ISCED &) | 5

7966

93

447152

8113

hiaks

94

882176

13

Male

Male

_ Student

Faculty of
Veterinary

___Medicine

Bachelors degree {ISCED 6) 4

Faculty of
Vaterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6) | &

Faculty of
Veterinary
Medicine

Faculty of
Agriculture

Bachelors degree (ISCED 6} 5

A

Bachelors degree (ISCED 6) 1
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| B Ol B

95

797935

__ssous

708521

88| 839257

193

Male

Student

401

Femaie

Student

8471

Male

/808

Female

419775

100

60338

_ LF38438

Male

Student

Student

Animal Science

_|_and Biotechnology

Faculty of
Veterinary
Medicine

Faculty of
Veterinary
Medicine

Faculty of
Veterinary
Wedwine

Faculty of
Veterinary
Medicine

_Bachelors degree (ISCED 6]

Bachelors degree {ISCED 6}

Bachelors degree (ISCED 6)

Bachelors degree {ISCED 6)

Bachelors degree {iSCED 6)

1668

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

429022

168172023

Female

Student

Faculty of
Veterinary
viedicine

_Doctoral degree (ISCED 8)

Doctoral degree {ISCED 8)

103

991397

1669

Female

Student

Faculty of
Velerinary
Miedigmne

Doctoral degree (ISCED 8)

771915

1345/2020

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Doctoral degree {ISCED 8)

104

920230

105

454339

woe BLT2. .

14591

Female

Miale

LStudent f

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Facuity of Forestry |

and Cadastre

Bachelors degree {ISCED &}

Bachelors degree {ISCED 6)

106

561074

8i24

Male

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

107

570115

108 ]

233512

8461

Female

Student

Faculty of
Veterinary
ivedicine

_Bachelors degree (ISCED 6)

Bachelors degree (I5CED 6)

8226

Male

Student

Faculty of
Veterinary
Meditine

Bachelors degree {ISCED 6)
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109 |

35838

8549 |

110

5153567

111

677768

8025 |

Facuity of
Veterinary
Student _Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

Faculty of
i Veteninary
Student ___Medicine

Masters degree {ISCED 7)

57883

112 |

679214

.

1672/2023

Male

Female

113

669019

134

| 838118

412236

1599

8205

143724

8463

117

860491

— |

3505

118 |

187117

75913

bazle

Female

Faculty of
Veterinary

Student Medicine
]

Faculty of
Vetennary
student | Medicine

' Bachelors degree (ISCED 6} |

Doctoral degree {ISCED 8]

Facuity of
Veterinary
Student | Medicine

Faculty of
Horucuiture and
Business for Rural
Student Development

Faculiy of
Veterinary
Student Medicine

|

1

Doctoral degree {ISCED 8}

Bachelors degree {ISCED 6)

Masters degree (ISCED 7)

Faculty of
Veterinary
Student Medicine

__Female

Facuity of
Horticulture and
Business for Rural
Student Development
[

Bachelors degree (ISCED 6}

Bachelors degree {ISCED 6)

Female

120

847435

7925

Female

_ Stuwdent | RMediane

Faculty of
Veterinary

. Bachelors degree {ISCED 6)

Faculty of
Veterinary
Student Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

800139

8760

121

845604

29

Female

Female

Faculty of
Veterinary

Student | Medicine

| Animal Science

1 Bachelors degree (ISCED 6)

Student | and Biotechnology | Masters degree (ISCED 7}

9/13



Facully of Science
and Food

122 | 960460 185 . Male Student Technology __Masters degree {ISCED 7}

Faculty of
Veterinary
123 7212l 8333 N Female Student ivedicing Bachelors degree {ISCED 6)

| Faculty of
Prefernotto | Veierinary

124 587973 B545 respond. Student Medicine Bachelors degree {ISCED 6}

]
[ Facuity of
Veterinary

125 360831 7872 Female . Student |  Medicine Not applicable

H Faculty of |
Veterinary
tudent Meditine Bachelors degree (ISCED 6)

| |
| I
| 126 | 486451 8543 Female

o

S

Faculty of
Veterinary
Sludent fdedicine Bachelors depree (ISCED 6)

127 i 374738 8o Femaie

Faculty of
Veterinary
128 625066 50 Female Student Medicine f ____ Notapplicable

Faculty of
Veterinary
129 192534 1587/2022 Female Student Medicine __Doctoral degree {ISCED 8}

Faculty of
Veterinary
130 519382 8506 | Fornale Student Medicine Bachelors degree {15CED 6)

Faculty of
Velerinary
131 | 356402 LF5B4B3 Female Student viedicine Bachelors degree (15CED 6)

Faculty of
Veterinary
132 675415 8359 Female b Student viedicine Bachelars degree (1SCED 6)

Faculty of

133 912781 | 1638/2023 I Male | Student | Agriculture . Doctoral degree (ISCED B)

Faculty of
Veterinary
642892 | 1448/2021 \ Fem_ale Student Medicne Doctoral degree {1SCED B)

134

|
o

Faculty of
i Veterinary

L 135 | 250736 7975 Female Student Wedicine | Backelors degree {ISCED 6)
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137

372628

Male

1 Sthcem 3]

Student

Faculty of
Veterinary
Iviedicing

Bachelors degree (ISCED 6)

Facuity of
Veterinary
Medicine

138

730710

|
‘ Male

139

97436

140

941383

i3B6

Femaie

e ——

hale

| 141

651765

_B316

} Female

3531

568277

1673/2023

7874

Female

it

|

Student

Student

Facuity of
Veterinary

_M_edicme____

Animal Science

i _and Biotechnology

Doctoral degree (IS5CED 8)

Doctoral degree (ISCED B)

Sudent 8

Student

Facuity of
Veterinary
liedicine

Doctoral degree {ISCED 8)

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

Student

Facuity of
Veterinary
Medicine

Male

Student |

Faculty of
Veterinary
Medicine

_Dottoral degree (I5CED B)

Bachelors degree (ISCED 6)

403837

7885

Male

145

B5453

| 146 |

661120 |

LFS8353

Maie

Student

Student

Faculty of
Veterinary
hodicme

Bachelors degree {ISCED 6}

Faculty of
Vetennary
Medicine

Bachelors degree (ISCED 6

8089

Male

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree (ISCED 6)

=]

(¥, ]
[¥ TRev.

147

840453

8307

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree (ISCED &)

148

705511

1677/2023

H
i Female

Student

Faculty of
Veterinary
Iviedicine

Doctoral degree (ISCED 8)
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143

434700

8640

Femals

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine [

Bachelors degree (ISCED 6)

150

744158

2758349

Female

152

151 .

38928

758432

139582

85222

1666/2023

Femalo

Studert

Student _

Faculty of
Veterinary
Medicine

faculty of Science
and Food
Technology

__Bachelors degree (ISCED 6}

Doctoral degree (ISCED B)

8123

Famale )

Student

Faculty of
Veterinary [
Medicine

8326

1688

157

158

719042

293848

-

11723

Female

Female )

Student

Student

Bachelors degree (ISCED 6)

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

l

Faculty of
Veterinary |

_Doctoral degree (ISCED 8}

| 7391

1332

Female

1643/2023

1662 |

142870

861598

8505

_ Female

__Female

hiale

Fermale

Sludenl

Student

Medicine 1_

Faculty of
Veterinary
wvediting

Faculty of
Veterinary
hedicing

Student

Faculty of Science
and Food
Technrology

Bachelors degree (ISCED 6)

Doctoral degree {ISCED 8)

Doctoral degree (ISCED 8)

Student

Faculty of Stience
and Food
Technoiogy |

Doctaral degree {ISCED 8}

1

B . —

Student

Foculty of
Veteninary
edicine

Bachelors degree (ISCED 6)

1670/2023

Male

Studen

Faculty of
Veterinary
Medicine

Doctoral degree {ISCED 8)

161 |

865502

| B248

| Female

Student

Faculty of |
Veterinary |
Medicine

Bachelars degree (ISCED 6)
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162 |

211455

318

163 |

842231

hdale

Student

Faculty of Science
and Food
Technoclogy

Masters degree (ISCED 7}

452

Female

Student

Faculty of Science
and Food
Technology

Masters degree (ISCED 7)

164 |

209844

B13654

298302

7987

Female

Student

1358

Female

Student

677

Male

Student

—— =

Fazuity of
Veterinary
_ Mediane

Bachelors degree (ISCED 6}

Faculty of
Veterinary
_Medicine

1

- —

Doctoral degree {ISCED 8)

Faculty of
Veterinary
__Medicine

Bachelors degree (ISCED 6)

167

218330

7350

Female

179342

 1621/2022

Male

Student

Faculty of
Vetennary
Wedicire

_Sfl_ugenl

Faculty of
Veterinary
Medicine B

Bachelors degree (ISCED 6}

Doctoral degree (ISCED 8)

13/13



Catre Consiliul de Admirustratie

WVa transmitem spre validare listele cu studentii care au fost acceptat! pentru a participa

usanvehuy ro

UNIVERSITATEA DESTINTE AGRICULE S1 MEDICINA VETERINARA ( LUJNAPOCA
Calea Manastur 35 400372 Clup-Nopoca. Romiini
el »H-374-392 0040, Fax: +11-264-593 792

Unlversitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

N Sl sin 22.00.2004.

fizic in proectele blended Intensive Program in cadrul programului Erasmus, in care
universitatea noastra este partener
Cod proiect: Code of BIP 2023-1-FR0O1-HED-KA131-000115542-1
Titlu proiect: Cap’Pabie2
Organizatie coordonatoare: MFR LESNEVEN F BREST32, Franta
Responsabil pentru efectuarea selectiel la USAMV CN. Prof dr Felix Arion
COD NR NIVEL DE
FACULTATE APLICATIE MATRICOL | SPECIALIZARE STUDIU
Faculiatea de Horticulturd s1 Afaceri 255144 387
1 Dezvoltare Rurala IMIT licenta
Facul'alea de Horticultura si Afacer
558849
| in Dezvoltare Rurala 383 IMIT licenta
Facultatea de Horticuitura s Afacer
5 743085 28
in Dezvoltare Rurala IMAIA licenta
Facultatea de Horticullura si Afaceri 491863 11
in Dezvoltare Rurala IM licenta
Facultatea de Horticulturd si Afacer 13368 769
in Dezvollare Ruraia Agribusiness master
Facultatea de Horticultura si Afacer: | RB5248 818
in Dezvoltare Rural3 Agribusiness master
Facultatea de Horticultura si Afacen 264658 819
in Dezvoltare Rurala Agribusiness master
Facultatea de Horticultura si Afacer 715121 372
in Dezvoltare Rurala IMIT licenta
Faculiatea de Horticultura si Afacer 75745 848
in Dezvoltare Rurala Agribusiness master
Facultatea de Horlicultura si Afacer 299550 58
in Dezvoltare Rurald IMAA licenta

Mobilitatea de studiu a studentlor se va finahza cu acumularea a 5 ECTS care vor fi echivalate
cu disciplina/disciplinele aferente din planul de invatamant ai fiecarui student.



usanvehipto

Cod proiect: 2022-1-FRO1-KA131- HED-000059376-1

Organizatie coordonatoare: L Institut Agr F PARIS 487

Responsabil pentru efectuarea selectiei Prof. dr Dan Vodnar

UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE $1 MEIMCINA VETERINARA CLI-NAFOCA
Calea Maaiste 3-8, 400472 Cluj-Napoira, Romdinga
Tel: +0-374-492.010 Fax +30-264-594.74.

COD NR NIVEL DE
FACULTATE APLICATIE | MATRICOL | SPECIALIZARE STUDIU
Facullatea de Horticuttura si
299550
Afacer in Dezvoltare Rurala 999 o8 IMAA licenta
Facultatea de Suinia s
Tehnologia Alimenlelor 51743 MCA master
Facuitatea de Stinta i
Tehnolagia Alimentelor At i MCA master
Faculiatea de $tinta si
Tehnologia Alimentelor Ui 1413 FSTA doctorat
Facultatea de Stunita si
Tehnologia Alimentelor 4762 1969 FSTA doctorat
Facuitatea de Stinta st
Tehnologia Alimentelor e ezt FSTA doctorat

Mobilitatea de studiu a studentiior se va finaliza cu acumularea a 3 ECTS care vor fi
echivalate cu disciplina/disciplinele/activitatile aferente din planu! de invatamant/individual al

fiecaru student

Va multumesc

) ¥
. Vidi . =
Prof. dr Roxana ldlca\g L\} ("(l [ <5y 7

Coordonator nstituhional Program Erasmus+




CAP’ABLE PARTNERSHIP INFO

Title : Cap'Able2
BIPID : 2023-1-FRO1-KA131-HED-000115542-1

Objectives :

The operational objectives are to lead a common project for further cooperation, The teaching
objectives are to deepen our student’s understanding of the Common Agricultural Policy (CAP}, and
develop their cultural, economical and technical sxills.

Method and outcomes :
Practical studies {investigations conducted on farmns), video making, English speaking practice, video
conference, games, quizzes, project platform.

Virtual start date : 20/09/2023
Virtual end date : 26/01/2024
Physical start date : 12/02/2024
Physical end date :16/02/2024
Duration : 5 days

Virtual Component Timing : Before

Virtual component description :

Ireo Lesneven will provide teaching materiai including English and Agricultural policy courses and
activities, students and staff will regularly gather online to share results of investigations conducted.
The students will prepare topics ahead of the virtual meetings and share their results.

Physical component description :
Farms and company visits within the agricultural sector, technical expert conferences about the
implementation of the CAP, Oral presentations, cultural visits and cross cultural activities.

ECTS:5

Partnership :

Coordinator | ViR ireo Lesneven - F BREST 32 ~ melanie.cazuc@ireo.org

Partner 1 : Krivezci College of Agriculiure - HR KRIZEVCO1 - vpapic@vguk.hr

Partner 2 : UNIVERSITY OF AGRICULTURAL SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE OF CLUJ-
NAPOCA - RO CLUINAPO4 - erasmus@usamveluj ro



Programme
ERASMUS+

Crossi
about eggs

SERE

e

From Odeber I073 to Februsry 2024

ERASMUS- PARTNERS

ey
O «

RTA G| & cesti Maailiool |

ASSOCIATED PARTNERS

L'INSTITUT
agro

UNIVERSITY
#GUELPH

e Dute |

OVERALL PROGRAM SCHEDULE

2:00 pm - 4:00 pm

» Answer some lechnical questions of applicanis
about the different leclures given duning the week
Evaluation of the prograim by applicanis and
exchanges with the BIP taam {1h)

Dates to save | What for? Who? Where?
hiips:iinstitut-
16" October ] agro zoom.us/j/96548413
BIP ¢t -
2.00 pm - 300 pm Introduction of the BIP program =4 g;f:mse o 764?pwd=aE542WiraHhy
' eFdEZWRIUUsIVnZhUTO
9
25" October Dr. Adrienn VarganéToth
2:00-3:00 pm S N . Hungartan University of
On-ine activity N*1: Methodology for team working Agriculture and Life Sciences
& 26™ October {HU)
2.00-500pm
6" November Launch of the on-line activity N°2: Preparing an e- Prof. Frangoise Nau
1:00 pm - 2:00 pm | poster (main features of the egg sector} h:_';imlﬂ Agro Rennes-Angers
Prof. Zlatko Janjeéic
University of Zagreh {HR}
4™ December Launch of the on-line activity N°3: Practical work at .
1:00 pm - 2:00 pm | home Prc_:f. D'an Cristian Vodnar
University of Agricultural
Sciences and Veterinary
Medicine of Cluj Napaca (R(O)
8" January Launch of the on-line activity N°4: Preparation of a Dr. Vincent Guyonnet
1:00 pm = 2:00 pm | dehate {analysis of housing systems) FF| Consultng Lid (CA}
5™ February
9:00 pm L'nslitut Agro
Physical Mohility in Rennes BIP Team 65, rue de Saint-Brieuc
to 10" February Rennes - France
2:.00 pm
26" February Final seminar on-line: BIP Team




FE knowledge evaluation 'Multiple Choice Questions)

(1h]




WIHIST ERUL LOUCATIEN
UNIVERSITATEA DE MECICINA §1 FARMACIE “JULIW HATIEGANL CLULHAPOCA

RECTQRAT

UNHIVERSITATEA DI
MEDICIIA ST FARMALIL
IULIU HATIEGANU
CLUJ-MAPOCA

400012 Cluj-Napoca, Remama
str. Victor Babegnr. 8
Tel +40-264-406841

Fax. + ?9_254_594239 | Universitatea de Stiinte Agricole
E-mail rectoratumf@umfcluj.ro s! Medicina Veterinari din Cluj-Napoca
REGISTRATLRA

wrvs Linfclup

N U i .04 2ol

Nr. 777/12.01.2024

Caure

Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napaca
I atentia domnului rector Prol de. Cormel Cliwi

Stimate domnule rector,

Prin prezenta v rugdm, si ne sprijiniti pentro desfaguraren, i amfiteatrele dumneavoastidi (Al AZ,

A3, Ad, AS, ICHA'l' Albastiu si ICHA'T Verde), a urmitoarclor concursu :

- ADMITERE in perioada 20-21 iulie 2024, intervalul orar 07-20

- RPZIDENTIAT in perioada 16-17 noiembrie 2024, intervaluf orar 07-20
Muljumindu-va pentru fngelegere s colaborare, v asigur de fnalla mea consideratic.
Cu deosebiti consideratie,

Rector,

I T T, 1 o
Prot.dy: f,}n?a:g\imd Buzoianu

Medh. AL Waon
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Aprobat,

Rector Prof.Dr. Cornel Catoi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Cercetare — perioada nedeterminata

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

A. Date de identificare a postului

NUME S| PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STIINTIFIC

FACULTATEA/ INSTITUTUL DE

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT

Pozitia in COR/Cod (se completeaza de DRU)

B. Relatii organizationale

1. lerarhice: este subordonat Responsabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrului
de cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Prorector cercetare

2. De colaborare: cercetatori, cadre didactice, organizatii studentesti

C. Obiectivul postului : desfasurarea activitatii de cercetare in acord Legea Invatamantului Superior Nr.
199/2023 si cu misiunea, valorile si obiectivele Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard
Cluj-Napoca.

D. Responsabilitati si sarcini

1. Activitati de cercetare stiintifica in acord cu standardele de calitate aplicate in universitate. Aceste

activitati se desfasoara respectand orarul activitatilor stabilite pentru anul universitar in curs.

2. Publica anual in calitate de prim autor unul sau mai multe articole (document type Article sau Review)
in Reviste ISI cu factor de impact cumulat de minim 2.

3. Activitati complementare desfasurate fin facultate/universitate (Directorului de institut
/Responsabilului de compartiment cercetare/ Rector/ Prorector cercetare)

4.Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare.

5. Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii cercetarii, in conditiile legii.
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6. Redacteaza si depune in competitiile interne, nationale si/sau internationale proiecte de cecrcetare, in
toate situatiile in care este eligibil ca director/responsabil de proiect avand in vedere nevoile
laboratorului/unitatii de cercetare (minim 1 propunere /an).

7. Atrage annual, prin contracte de cercetare (director de proiect/responsabil din partea USAMV CN),
sau prin prestari servicii, o suma care prin regia care revine institutiei sa-l asigure minim plata
cheltuielilor salariale.

8. Raspunde de calitatea lucarilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participa.

9. Realizeaza instruirea incepatorilor pentru insusirea tehnicilor si metodelor utilizate in activitatea de
cercetare.

10. Nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in functiune
si se asigurd ca cele lasate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cand este cazul, sunt
corespunzator protejate;

11. Executa toate activitatile de cercetare desemnate de Responsabilul laboratorului/ compartimentului/
departamentului/ centrului de cercetare sau de directorul proiectului in care activeaza

12. Comunica rezultatele cercetarii prin publicatii ISI, BDI si participari la conferinte.
13. Efectueaza activitati de prestari servicii in cadrul contractelor cu mediul economic.

14. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si sanatate in
muncad; respectarea normelor reglementate prin regulamentele si procedurile Universitatii.

15, e RoHetro—aee o to o8 PpHro+eSton 2 SinS orevederile o Rve

cu—regulamentele—adoptateta—nivelul- Universitdti- Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-
Napoca, Codului de Etica si Deontologie universitara, Ghidului de Egalitate de Gen precum si a
Regulamentelor, Procedurilor, Hotararilor Facultati, Consiliului de Administratie, Senatului
Universitatii.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare PO-18, procedurii de evaluare colegiala PO 60, procedurii de evaluare de catre
directorul de department (asimilat cu sef ierarhic superior) PO 61.

F. Programul de lucru

Programul de lucru (40 de ore/ saptamana) este reglementat conform statului de functii, prin atributii
obiective si cuantificabile si necesita detinerea diplomei de doctor in domeniul postului.

G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporara se realizeaza cu respectarea normelor interne si persoana/ persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperarii orelor, anexata Cererii/
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Ordinului (de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu

aprobarea scrisa a Directorului de institut sau sefului ierarhic superior.

H. Atributii privind respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor:

Insusirea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sanatate si
securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munca ;

Participarea la instruirea periodica privind sandtatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor ;

Desfasurarea activitatii la locul de munca respectand normele de sanatate si securitate in munca,
normele P.S.I., regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca ;

Cunoasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de munca ;

Identificarea pericolelor care apar la locul de munca si raportarea acestor pericole persoanei
competente sd ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca ;

Acordarea primului ajutor ;

Respectarea procedurile de urgenta si de evacuare ;

Cunoasterea si aplicarea procedurile de urgenta si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor P.S.I. ;

Respectarea planului de evacuare a institutiei in caz de urgenta.

NOTA : Toate activitatile cuprinse in Fisa individuald a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetator.

Suma totala a orelor de munca dintr-o norma de cercetare este de 40 de ore pe saptamana.

G. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

Aprobat, Intocmit, Director RU Salariat
Director Institut Responsabil laborator/ Dana Muresan Prenume Nume

compartiment/
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departament/ centru

cercetare
Data Data Data Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura Semnatura Semnatura
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Aprobat,

Rector Prof.Dr. Cornel Catoi
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI -

De cercetare — perioada determinata (Proiecte de cercetare)

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

A. Date de identificare a postului

NUME S| PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STIINTIFIC

FACULTATEA/ INSTITUTUL DE

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT

Pozitia in COR/Cod (se completeaza de DRU)

B. Relatii organizationale

1. lerarhice: este subordonat Director/Responsabil de proiect / Directorului de institut/ Prorector
cercetare / Rector

2. De colaborare: ( se stabileste de catre directorul de proiect)

C. Obiectivul postului : desfdsurarea activitadtii de cercetare in acord cu Legea Invatamantului Superior
Nr. 199/2023 si cu misiunea, valorile si obiectivele Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard
Cluj-Napoca.

D. Responsabilitati si sarcini ( se stabilesc de catre directorul de proiect)

1.Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare.

2. Respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii cercetarii, in conditiile legii.

3. Raspunde de calitatea lucarilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participa.

4. Nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in functiune
si se asigurd ca cele lasate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cand este cazul, sunt
corespunzator protejate;

5. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si sanatate n
munca; respectarea normelor reglementate prin regulamentele si procedurile Universitatii.
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6. Aplicareane ord = ohala-acord-cuprevederile-Cartei-Universitatii-si-ed
regulamentele-adoptatela-nivelul-Universitatii: Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-Napoca,
Codului de Etica si Deontologie universitara, Ghidului de Egalitate de Gen precum si a
Regulamentelor, Procedurilor, Hotararilor Facultati, Consiliului de Administratie, Senatului
Universitatii.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare PO-18)

F. Programul de lucru

Programul de lucru (....... de ore/ saptamana) este reglementat conform contractului de munca, ;prin

G- Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporard se realizeaza cu respectarea normelor interne si persoana/ persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperarii orelor, anexata Cererii/
Ordinului (de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu
aprobarea scrisa a Directorului de proiect.

H. Atributii privind respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor:

= Insusirea si aplicarea corectd a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sanatate si
securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munca ;

= Participarea la instruirea periodica privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor ;

= Desfasurarea activitatii la locul de munca respectand normele de sanatate si securitate Tn muncs,
normele P.S.1., regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca ;

= Cunoasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de munca ;

= |dentificarea pericolelor care apar la locul de munca si raportarea acestor pericole persoanei
competente sd ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca ;

=  Acordarea primului ajutor;

= Respectarea procedurile de urgenta si de evacuare ;

= Cunoasterea si aplicarea procedurile de urgenta si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor P.S.I. ;

= Respectarea planului de evacuare a institutiei in caz de urgenta.

NOTA : Toate activitatile cuprinse in Fisa individuald a postului sunt obligatorii pentru fiecare cangajat
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G. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

Aprobat, Intocmit, Director RU Salariat

Prorector cercetare Director de proiect Dana Muregan Prenume Nume
Data Data Data Am luat la cunostinta
Semnatura Semnatura Semnatura Semnatura
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Aprobat,

Rector Prof.Dr. Cornel Catoi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Cercetare — perioada determinata

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

A. Date de identificare a postului

NUME S| PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STIINTIFIC

FACULTATEA/ INSTITUTUL DE

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT

Pozitia in COR/Cod (se completeaza de DRU)

B. Relatii organizationale

1. lerarhice: este subordonat Responsabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrului
de cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Prorector cercetare

2. De colaborare: cercetatori, cadre didactice, organizatii studentesti

C. Obiectivul postului : desfasurarea activitatii de cercetare in acord Legea Invatamantului Superior Nr.
199/2023 si cu misiunea, valorile si obiectivele Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard
Cluj-Napoca.

D. Responsabilitati si sarcini

1. Activitati de cercetare stiintifica in acord cu standardele de calitate aplicate in universitate. Aceste

activitati se desfasoara respectand orarul activitatilor stabilite pentru anul universitar in curs.

2. Publica anual in calitate de prim autor unul sau mai multe articole (document type Article sau Review)
in Reviste ISI cu factor de impact cumulat de minim 2.

3. Activitati complementare desfasurate fin facultate/universitate (Directorului de institut
/Responsabilului de compartiment cercetare/ Rector/ Prorector cercetare)

4.Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare.

5. Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii cercetarii, in conditiile legii.
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6. Redacteaza si depune in competitiile interne, nationale si/sau internationale proiecte de cecrcetare, in
toate situatiile in care este eligibil ca director/responsabil de proiect avand in vedere nevoile
laboratorului/unitatii de cercetare (minim 1 propunere /an).

7. Atrage annual, prin contracte de cercetare (director de proiect/responsabil din partea USAMV CN),
sau prin prestari servicii, o suma care prin regia care revine institutiei sa-l asigure minim plata
cheltuielilor salariale.

8. Raspunde de calitatea lucarilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participa.

9. Realizeaza instruirea incepatorilor pentru insusirea tehnicilor si metodelor utilizate in activitatea de
cercetare.

10. Nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in functiune
si se asigurd ca cele lasate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cand este cazul, sunt
corespunzator protejate;

11. Executa toate activitatile de cercetare desemnate de Responsabilul laboratorului/ compartimentului/
departamentului/ centrului de cercetare sau de directorul proiectului in care activeaza

12. Comunica rezultatele cercetarii prin publicatii ISI, BDI si participari la conferinte.
13. Efectueaza activitati de prestari servicii in cadrul contractelor cu mediul economic.

14. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si sanatate in
muncad; respectarea normelor reglementate prin regulamentele si procedurile Universitatii.

15, e RoHetro—aee o to o8 PpHro+eSton 2 SinS orevederile o Rve

cu—regulamentele—adoptateta—nivelul- Universitdti- Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-
Napoca, Codului de Etica si Deontologie universitara, Ghidului de Egalitate de Gen precum si a
Regulamentelor, Procedurilor, Hotararilor Facultati, Consiliului de Administratie, Senatului
Universitatii.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare PO-18, procedurii de evaluare colegiala PO 60, procedurii de evaluare de catre
directorul de department (asimilat cu sef ierarhic superior) PO 61.

F. Programul de lucru

Programul de lucru (40 de ore/ saptamana) este reglementat conform statului de functii, prin atributii
obiective si cuantificabile si necesita detinerea diplomei de doctor in domeniul postului.

G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporara se realizeaza cu respectarea normelor interne si persoana/ persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperarii orelor, anexata Cererii/

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S$I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Ordinului (de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu

aprobarea scrisa a Directorului de institut sau sefului ierarhic superior.

H. Atributii privind respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor:

Insusirea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sanatate si
securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munca ;

Participarea la instruirea periodica privind sandtatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor ;

Desfasurarea activitatii la locul de munca respectand normele de sanatate si securitate in munca,
normele P.S.I., regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca ;

Cunoasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de munca ;

Identificarea pericolelor care apar la locul de munca si raportarea acestor pericole persoanei
competente sd ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca ;

Acordarea primului ajutor ;

Respectarea procedurile de urgenta si de evacuare ;

Cunoasterea si aplicarea procedurile de urgenta si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor P.S.I. ;

Respectarea planului de evacuare a institutiei in caz de urgenta.

NOTA : Toate activitatile cuprinse in Fisa individuald a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetator.

Suma totala a orelor de munca dintr-o norma de cercetare este de 40 de ore pe saptamana.

G. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

Aprobat, Intocmit, Director RU Salariat
Director Institut Responsabil laborator/ Dana Muresan Prenume Nume

compartiment/
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Data Data Data Am luat la cunostinta
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Univarsitates de Stilnte Agricole
si Medicina Vet2rinzrd din {luj-Napoca
REGISTRATURA
i 1324 in (901. 2024

Citre

Conducerea USAMYV Cluj Napoca,

Prin prezenta. Sorina Ddrjan, secretar prorectorat. vd informez c¢d pentru evenimentul
organizat de Asociatia Bioagricultorilor din Romdnia Bioterra. a XVIII —a Conferinja
nafionala in data de 4 martie 2023, am depus o solicitare pentru organizarea evenimentului la
Biodiversitate cu inchirierea silii de evenimente §i a sase camere. Avind in vedere ci
organizatorii. din cauza numirului mare de participanti, au schimbat locatia. cu aprobarea
conducerii universitafii. de la Biodiversitate in Aula Universitatii, cu scutire de taxa
inchiriere, actele intocmite de serviciul financiar pentru plata inchirierii salii Biodiversitate
si camerelor de oaspeti nu au mai fost anulate din omiterea subsemnatei de a anunta serviciul
financiarul. Mentionez ci Sala si camerele de la Biodiversitate nu au fost folosite cu ocazia
acestui eveniment.

In consecin}d va rog si aprobati anularea actelor emise de serviciul financiar pentru plata a
690,30 lei pentru inchiriere sald si camere oaspeti Biodiversitate. pentru evenimentul
organizat de Asociatia Bioagricultorilor din Romania Bioterra. a XVIll-a Conferintd

nationala in data de 4 martie 2023.

Cu respect,




ST by, Asociatla Bioagricultorilor “Bloterra” ‘P\‘
o, 407281, Luna de Sus, r.376, jud. Chyj Sl &
Tel 0040264266606

E-mail: bioterra@miernet ro ) {/ f{; ;
! !
\ _ no'ﬂg
A@_Q\glg .O\‘ L

& Universitat== 4~ 1n pA~rlenle
Catre, - ~ siMedizii” o -Hapoca

hie A
NL3R. 278 15212, 2022
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Stimate domnule Rector CORNEL CATOI,

Asociatia Bioagricultorilor din Romania BIOTERRA organizeaza cea de-a
XVill-a Conferinta nationald cu participare intemationala a bioagricultorilor.

Vi rugdm respectuos, Domnule Rector, sa aprobati ca §i Tn acest an
Conferina sa se desfagoare in Aula ,Mihai Serban” a USAMV Ciuj-Napoca, in
data de 04 Martie 2023, intre orele 8.00 —~ 18.00.

Asociafia BIOTERRA nu poate suporia plata eventualei chirii, dar va rugam,
Domnule Rector, s aveli in vedere ca cca. 30 de invitati sunt din cadrul
USAMV (cadre didactice, doctoranzi, masteranzi in anii | si !l Bioagricultura,
studenti)

in acest sens, va rugam sa aprobati urmatoarele:

_ inchirierea Aulei ,Mihai Serban”, pentru ziua de 04.03.2023, intre orele 8 00
- 18.00, pentru lucrérile in plen.

salile A6 si A7 pentru workshop-uri in data de 04.03.2023., orele 14.00~
18.00

holul Aulei pentru expozitie in data de 04.03.2023., orele 8.00-17.00

Cu deosebita stima,

Director executiv,
Dr ing. Albert Imre
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Pentru aprobarea participarii in calitate de co-organizator la concursul studentesc
DigitalAgriChallenge

Catre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. dr. Mugurel litea, in calitate de Decan al Facultdtii de Horticulturd si
Afaceri in Dezvoltare Rurala,

solicit prin prezenta aprobarea participdrii Universitdtii noastre in calitate de co-organizator a
concursului studentesc DigitalAgriChallenge. Competitia este sustinutad financiar de AgroVIR, unul
dintre cei mai importanti furnizori de software independent de gestionare a fermei. Aceasta
competitie reprezintd o excelentd oportunitate de dezvoltare a abilitatilor practice si digitale ale
studentilor si totodatd o opotunitate de promovare a universitatii, prin: utilizarea de cdtre echipele
de studenti a unui soft real de mamagement al fermei, intalnirea unor lideri ai afacerilor agribusiness
de top din tard si strdindtate, valoarea totald a premiilor oferite de caitre partenerul din mediul
economic este de 4.500 euro (contributie financiara AgroVIR).

La concurs se vor putea inscrie echipe de studenti din cadrul tuturor facultdtilor USAMV
Cluj-Napoca precum si studenti din cadrul universitdtilor de stiinte agricole din tara.

Prima etapd a competitiei se va desfasura on-line, timp de 4 sdptdmadni, in perioadals.03-
08.04.2024: studentii vor lucra Tn software-ul de management al companiei AgroVIR cu date reale
din ferme partenere. Dupa runda de calificare, cele mai bune 5 echipe vor fi calificate la faza fata in
fatd a competitiei, desfagurata in perioada 25-26 aprilie 2024 in cadrul si cu sprijinul USAMV Cluj-
Napoca, unde studentii se vor intalni 5i vor fi mentorati de jucatori cheie ai agriculturii,

Solicitdm astfel, ca Usamv Cluj-Napoca sa asigure:

- Tn perioada 25-26 aprilie 2024 un spatiu pentru desfasurarea competitie si pentru intalnirile
cu profesionistii din domeniul agricol {aproximativ 50 persoane) — propunem Centrul de
Cercetdri pentru Biodiversitate

- cazarea, in perioada 24-27 aprilie 2024 in spatiile disponibile ale USAMV - contra cost sau
pe bazd de reciprocitate - pentru aproximativ 25 de persoane: 5 organizatori de la firma
partenerad AgroVIR, 20 de studenti de la celelate universitati din {ara.

Va multumesc anticipat, Cluj-Napoca

L
Prof. dr. Jitea Mugurel 22.01.2024
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