








































UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I
MEDTcTNA vETERTNARA cr-ul-Nnpoca

FACULTATEA DE $TIINTA $I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Calea Man[qtur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca. RornAnia

Tel.:0374-492010 iint. 291; Fax: 0264-593792
http:i/www.usamvclu j.ro
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Cdtre,
Conducerea USAMVCN

Vd rugdm sd aprobali 25 sticle de vin pentru evenimentul organizat de Facultatea de

$tiinla qi Tehnologia Alimentelor cu ocazia aniversdrii carierei profesionale ;i acorddrii titlului

de Profesor Emerit doamnei Tofan6 Maria, care va avea loc in data de 23 ianuarie 2024 la

Biodiversitate.

Evenimentul va reuni 100 participanli din Facultatea de $tiinla qi Tehnologia

Alimentelor, universitatea noastrd qi universitdli paftenere din Romdnia.

Program:

1. Deschiderea evenimentului;

2. Discurs autobiografic;

3. Degustare vinuri din podgoria,,Apoldia Maior";

4. Disculii.
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Aprobat, 

Rector Prof.Dr. Cornel Cătoi 

 

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI 

Cercetare – perioadă nedeterminată 

Anexa la Contractul Individual de Muncă înregistrat sub nr. …………… 

A. Date de identificare a postului 

NUME ŞI PRENUME:__________________________________________________________________ 

FUNCŢIA DIDACTICĂ/TITLUL ŞTIINŢIFIC___________________________________________________ 

FACULTATEA/ INSTITUTUL DE _________________________________________________________ 

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT _____________________________________________________ 

Poziţia în COR/Cod (se completează de DRU)______________________________________________ 

B. Relaţii organizaţionale 

1. Ierarhice: este subordonat Responsabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrului  
de cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Prorector cercetare 

2. De colaborare: cercetători, cadre didactice, organizaţii studenţeşti 

C. Obiectivul postului : desfăşurarea activităţii de cercetare în acord Legea Invatamantului Superior Nr. 
199/2023 și cu misiunea,  valorile și obiectivele  Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară 
Cluj-Napoca. 

D. Responsabilităţi şi sarcini 

1. Activităţi de cercetare ştiinţifică în acord cu standardele de calitate aplicate în universitate. Aceste 
activităţi se desfăşoară respectând orarul activităţilor stabilite pentru anul universitar în curs. 

2. Publică anual în calitate de prim autor unul sau mai multe articole (document type Article sau Review) 
in Reviste ISI cu factor de impact cumulat de minim 2.  

3. Activităţi complementare desfăşurate în facultate/universitate (Directorului de institut 
/Responsabilului de compartiment cercetare/ Rector/ Prorector cercetare) 

4. Respectă etica și deontologia activității de cercetare-dezvoltare. 

5. Respectă drepturile de proprietate intelectuală și confidențialitate convenite cu colaboratorii și 
finanțatorii cercetării, în condițiile legii.  
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6. Redactează și depune în competițiile interne, naționale și/sau internationale proiecte de cecrcetare, în 
toate situațiile în care este eligibil ca director/responsabil de proiect având în vedere nevoile 
laboratorului/unității de cercetare (minim 1 propunere /an).  

7. Atrage annual, prin contracte de cercetare (director de proiect/responsabil din partea USAMV CN), 
sau prin prestări servicii, o sumă care prin regia care revine instituției sa-I asigure minim plata 
cheltuielilor salariale.  

8. Răspunde de calitatea lucărilor efectuate în cadrul proiectelor de cercetare la care participă. 

9. Realizează instruirea începătorilor pentru însușirea tehnicilor și metodelor utilizate în activitatea de 
cercetare. 

10. Nu lasă fără supraveghere, în timpul programului de lucru, echipamentele sau instalaţiile în funcţiune 
şi se asigură că cele lăsate în operare peste noapte şi zilele libere, atunci când este cazul, sunt 
corespunzător protejate; 

11. Execută toate activităţile de cercetare desemnate de Responsabilul laboratorului/ compartimentului/ 
departamentului/ centrului de cercetare sau de directorul proiectului în care activează 

12. Comunică rezultatele cercetării prin publicații ISI, BDI și participări la conferințe. 

13. Efectuează activități de prestări servicii în cadrul contractelor cu mediul economic. 

14. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate şi sănătate în 
muncă; respectarea normelor reglementate prin regulamentele şi procedurile Universităţii. 

15. Aplicarea normelor de etică şi deontologie profesională în acord cu prevederile Cartei Universităţii şi 
cu regulamentele adoptate la nivelul Universităţii. Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-
Napoca, Codului de Etică și Deontologie universitară, Ghidului de Egalitate de Gen precum și a 
Regulamentelor, Procedurilor, Hotărârilor Facultății, Consiliului de Administrație, Senatului 
Universității. 
 

E. Criterii de evaluare a performanţelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activităţii 
didactice şi de cercetare PO-18, procedurii de evaluare colegială PO 60, procedurii de evaluare de către 
directorul de department (asimilat cu sef ierarhic superior) PO 61.  

F. Programul de lucru 

Programul de lucru (40 de ore/ săptămână) este reglementat conform statului de funcţii, prin atribuții 
obiective și cuantificabile și necesită deținerea diplomei de doctor în domeniul postului. 

G. Delegare (înlocuitori, sarcini delegate): 

Suplinirea temporară se realizează cu respectarea normelor interne şi persoana/ persoanele care 
înlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate în Situaţia recuperării orelor, anexată Cererii/ 



 

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI     3 | P a g  
 

Ordinului (de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar şi doar cu 
aprobarea scrisă a Directorului de institut sau şefului ierarhic superior. 

H. Atribuţii privind respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă, de prevenire şi stingere a 
incendiilor: 

 Insuşirea şi aplicarea corectă a legislaţiei în vigoare, normelor generale şi specific de sănătate şi 
securitate şi a diferitelor procedure în conformitate cu specificul locului de muncă ; 

 Participarea la instruirea periodică privind sănătatea şi securitatea în muncă, prevenirea şi stingerea 
incendiilor ; 

 Desfăşurarea activităţii la locul de muncă respectând normele de sănătate şi securitate în muncă, 
normele P.S.I., regulile de sănătate şi igienă individuală la locul de muncă ; 

 Cunoaşterea factorilor de risc şi bolilor profesionale specifice locului de muncă ; 
 Identificarea pericolelor care apar la locul de muncă şi raportarea acestor pericole persoanei 

competente să ia măsuri, conform procedurilor specifice locului de muncă ; 
 Acordarea primului ajutor ;  
 Respectarea procedurile de urgenţă şi de evacuare ; 
 Cunoaşterea şi aplicarea procedurile de urgenţă şi evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de 

intervenţie conform normelor de securitate şi sănătate în muncă şi a normelor P.S.I. ; 
 Respectarea planului de evacuare a instituţiei în caz de urgenţă. 

NOTĂ : Toate activităţile cuprinse în Fişa individuală a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetător. 
Suma totală a orelor de muncă dintr-o normă de cercetare este de 40 de ore pe săptămână. 

G. Lista sarcinilor delegate* 

Funcţia care deleagă:      

Nr. crt. Atribuţia delegată Competenţa aferentă Responsabilitatea 
asumată 

Subordonatul 
delegat 

     

     

     

*se completează numai de către personalul de conducere şi face parte integrantă din fişa postului. 

 

Aprobat, 
Director Institut  
 

Intocmit, 
Responsabil laborator/ 
compartiment/ 

Director RU 
Dana Mureşan 
 

Salariat 
Prenume Nume 
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departament/ centru  
cercetare  

Data Data Data Am luat la cunoştinţă 
Semnătura 
 

Semnătura 
 

Semnătura 
 
 

Semnătura 
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Aprobat, 

Rector Prof.Dr. Cornel Cătoi 

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI –  

De cercetare – perioadă determinată (Proiecte de cercetare) 

Anexa la Contractul Individual de Muncă înregistrat sub nr. …………… 

 
A. Date de identificare a postului 

NUME ŞI PRENUME:__________________________________________________________________ 

FUNCŢIA DIDACTICĂ/TITLUL ŞTIINŢIFIC___________________________________________________ 

FACULTATEA/ INSTITUTUL DE _________________________________________________________ 

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT _____________________________________________________ 

Poziţia în COR/Cod (se completează de DRU)______________________________________________ 

B. Relaţii organizaţionale 

1. Ierarhice: este subordonat Director/Responsabil de proiect / Directorului de institut/ Prorector 
cercetare / Rector 

2. De colaborare: ( se stabileste de către directorul de proiect) 

C. Obiectivul postului : desfăşurarea activităţii de cercetare în acord cu  Legea Invatamantului Superior 
Nr. 199/2023 și cu misiunea, valorile și obiectivele   Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară 
Cluj-Napoca. 

D. Responsabilităţi şi sarcini ( se stabilesc de către directorul de proiect)  

1. Respectă etica și deontologia activității de cercetare-dezvoltare. 

2. Respectă drepturile de proprietate intelectuală și confidențialitate convenite cu colaboratorii și 
finanțatorii cercetării, în condițiile legii.  

3. Răspunde de calitatea lucărilor efectuate în cadrul proiectelor de cercetare la care participă. 

4. Nu lasă fără supraveghere, în timpul programului de lucru, echipamentele sau instalaţiile în funcţiune 
şi se asigură că cele lăsate în operare peste noapte şi zilele libere, atunci când este cazul, sunt 
corespunzător protejate; 

5. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate şi sănătate în 
muncă; respectarea normelor reglementate prin regulamentele şi procedurile Universităţii. 



 

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI     2 | P a g  
 

6. Aplicarea normelor de etică şi deontologie profesională în acord cu prevederile Cartei Universităţii şi cu 
regulamentele adoptate la nivelul Universităţii. Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-Napoca, 
Codului de Etică și Deontologie universitară, Ghidului de Egalitate de Gen precum și a 
Regulamentelor, Procedurilor, Hotărârilor Facultății, Consiliului de Administrație, Senatului 
Universității. 
 

E. Criterii de evaluare a performanţelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activităţii 
didactice şi de cercetare PO-18) 

F. Programul de lucru 

Programul de lucru (……. de ore/ săptămână) este reglementat conform contractului de munca, , prin 
atribuții obiective și cuantificabile și necesită deținerea diplomei de doctor în domeniul postului. 

 

G. Delegare (înlocuitori, sarcini delegate): 

Suplinirea temporară se realizează cu respectarea normelor interne şi persoana/ persoanele care 
înlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate în Situaţia recuperării orelor, anexată Cererii/ 
Ordinului (de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar şi doar cu 
aprobarea scrisă a Directorului de proiect. 

H. Atribuţii privind respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă, de prevenire şi stingere a 
incendiilor: 

 Insuşirea şi aplicarea corectă a legislaţiei în vigoare, normelor generale şi specific de sănătate şi 
securitate şi a diferitelor procedure în conformitate cu specificul locului de muncă ; 

 Participarea la instruirea periodică privind sănătatea şi securitatea în muncă, prevenirea şi stingerea 
incendiilor ; 

 Desfăşurarea activităţii la locul de muncă respectând normele de sănătate şi securitate în muncă, 
normele P.S.I., regulile de sănătate şi igienă individuală la locul de muncă ; 

 Cunoaşterea factorilor de risc şi bolilor profesionale specifice locului de muncă ; 
 Identificarea pericolelor care apar la locul de muncă şi raportarea acestor pericole persoanei 

competente să ia măsuri, conform procedurilor specifice locului de muncă ; 
 Acordarea primului ajutor ;  
 Respectarea procedurile de urgenţă şi de evacuare ; 
 Cunoaşterea şi aplicarea procedurile de urgenţă şi evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de 

intervenţie conform normelor de securitate şi sănătate în muncă şi a normelor P.S.I. ; 
 Respectarea planului de evacuare a instituţiei în caz de urgenţă. 

NOTĂ : Toate activităţile cuprinse în Fişa individuală a postului sunt obligatorii pentru fiecare cangajat  

 

USAMV-Cluj
Cross-Out
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G. Lista sarcinilor delegate* 

Funcţia care deleagă:      

Nr. crt. Atribuţia delegată Competenţa aferentă Responsabilitatea 
asumată 

Subordonatul 
delegat 

     

     

     

*se completează numai de către personalul de conducere şi face parte integrantă din fişa postului. 

 

 

Aprobat, 
Prorector cercetare   
 

Intocmit, 
Director de proiect  

Director RU 
Dana Mureşan 
 

Salariat 
Prenume Nume 

Data Data Data Am luat la cunoştinţă 
Semnătura 
 

Semnătura 
 

Semnătura 
 
 

Semnătura 
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Aprobat, 

Rector Prof.Dr. Cornel Cătoi 

 

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI 

Cercetare – perioadă determinată 

Anexa la Contractul Individual de Muncă înregistrat sub nr. …………… 

A. Date de identificare a postului 

NUME ŞI PRENUME:__________________________________________________________________ 

FUNCŢIA DIDACTICĂ/TITLUL ŞTIINŢIFIC___________________________________________________ 

FACULTATEA/ INSTITUTUL DE _________________________________________________________ 

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT _____________________________________________________ 

Poziţia în COR/Cod (se completează de DRU)______________________________________________ 

B. Relaţii organizaţionale 

1. Ierarhice: este subordonat Responsabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrului  
de cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Prorector cercetare 

2. De colaborare: cercetători, cadre didactice, organizaţii studenţeşti 

C. Obiectivul postului : desfăşurarea activităţii de cercetare în acord Legea Invatamantului Superior Nr. 
199/2023 și cu misiunea,  valorile și obiectivele  Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară 
Cluj-Napoca. 

D. Responsabilităţi şi sarcini 

1. Activităţi de cercetare ştiinţifică în acord cu standardele de calitate aplicate în universitate. Aceste 
activităţi se desfăşoară respectând orarul activităţilor stabilite pentru anul universitar în curs. 

2. Publică anual în calitate de prim autor unul sau mai multe articole (document type Article sau Review) 
in Reviste ISI cu factor de impact cumulat de minim 2.  

3. Activităţi complementare desfăşurate în facultate/universitate (Directorului de institut 
/Responsabilului de compartiment cercetare/ Rector/ Prorector cercetare) 

4. Respectă etica și deontologia activității de cercetare-dezvoltare. 

5. Respectă drepturile de proprietate intelectuală și confidențialitate convenite cu colaboratorii și 
finanțatorii cercetării, în condițiile legii.  
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6. Redactează și depune în competițiile interne, naționale și/sau internationale proiecte de cecrcetare, în 
toate situațiile în care este eligibil ca director/responsabil de proiect având în vedere nevoile 
laboratorului/unității de cercetare (minim 1 propunere /an).  

7. Atrage annual, prin contracte de cercetare (director de proiect/responsabil din partea USAMV CN), 
sau prin prestări servicii, o sumă care prin regia care revine instituției sa-I asigure minim plata 
cheltuielilor salariale.  

8. Răspunde de calitatea lucărilor efectuate în cadrul proiectelor de cercetare la care participă. 

9. Realizează instruirea începătorilor pentru însușirea tehnicilor și metodelor utilizate în activitatea de 
cercetare. 

10. Nu lasă fără supraveghere, în timpul programului de lucru, echipamentele sau instalaţiile în funcţiune 
şi se asigură că cele lăsate în operare peste noapte şi zilele libere, atunci când este cazul, sunt 
corespunzător protejate; 

11. Execută toate activităţile de cercetare desemnate de Responsabilul laboratorului/ compartimentului/ 
departamentului/ centrului de cercetare sau de directorul proiectului în care activează 

12. Comunică rezultatele cercetării prin publicații ISI, BDI și participări la conferințe. 

13. Efectuează activități de prestări servicii în cadrul contractelor cu mediul economic. 

14. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate şi sănătate în 
muncă; respectarea normelor reglementate prin regulamentele şi procedurile Universităţii. 

15. Aplicarea normelor de etică şi deontologie profesională în acord cu prevederile Cartei Universităţii şi 
cu regulamentele adoptate la nivelul Universităţii. Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-
Napoca, Codului de Etică și Deontologie universitară, Ghidului de Egalitate de Gen precum și a 
Regulamentelor, Procedurilor, Hotărârilor Facultății, Consiliului de Administrație, Senatului 
Universității. 
 

E. Criterii de evaluare a performanţelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activităţii 
didactice şi de cercetare PO-18, procedurii de evaluare colegială PO 60, procedurii de evaluare de către 
directorul de department (asimilat cu sef ierarhic superior) PO 61.  

F. Programul de lucru 

Programul de lucru (40 de ore/ săptămână) este reglementat conform statului de funcţii, prin atribuții 
obiective și cuantificabile și necesită deținerea diplomei de doctor în domeniul postului. 

G. Delegare (înlocuitori, sarcini delegate): 

Suplinirea temporară se realizează cu respectarea normelor interne şi persoana/ persoanele care 
înlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate în Situaţia recuperării orelor, anexată Cererii/ 
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Ordinului (de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar şi doar cu 
aprobarea scrisă a Directorului de institut sau şefului ierarhic superior. 

H. Atribuţii privind respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă, de prevenire şi stingere a 
incendiilor: 

 Insuşirea şi aplicarea corectă a legislaţiei în vigoare, normelor generale şi specific de sănătate şi 
securitate şi a diferitelor procedure în conformitate cu specificul locului de muncă ; 

 Participarea la instruirea periodică privind sănătatea şi securitatea în muncă, prevenirea şi stingerea 
incendiilor ; 

 Desfăşurarea activităţii la locul de muncă respectând normele de sănătate şi securitate în muncă, 
normele P.S.I., regulile de sănătate şi igienă individuală la locul de muncă ; 

 Cunoaşterea factorilor de risc şi bolilor profesionale specifice locului de muncă ; 
 Identificarea pericolelor care apar la locul de muncă şi raportarea acestor pericole persoanei 

competente să ia măsuri, conform procedurilor specifice locului de muncă ; 
 Acordarea primului ajutor ;  
 Respectarea procedurile de urgenţă şi de evacuare ; 
 Cunoaşterea şi aplicarea procedurile de urgenţă şi evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de 

intervenţie conform normelor de securitate şi sănătate în muncă şi a normelor P.S.I. ; 
 Respectarea planului de evacuare a instituţiei în caz de urgenţă. 

NOTĂ : Toate activităţile cuprinse în Fişa individuală a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetător. 
Suma totală a orelor de muncă dintr-o normă de cercetare este de 40 de ore pe săptămână. 

G. Lista sarcinilor delegate* 

Funcţia care deleagă:      

Nr. crt. Atribuţia delegată Competenţa aferentă Responsabilitatea 
asumată 

Subordonatul 
delegat 

     

     

     

*se completează numai de către personalul de conducere şi face parte integrantă din fişa postului. 

 

Aprobat, 
Director Institut  
 

Intocmit, 
Responsabil laborator/ 
compartiment/ 

Director RU 
Dana Mureşan 
 

Salariat 
Prenume Nume 
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departament/ centru  
cercetare  

Data Data Data Am luat la cunoştinţă 
Semnătura 
 

Semnătura 
 

Semnătura 
 
 

Semnătura 
 

 

 










