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SENATUL UNIVERSITAR

Nt 390 /12.01.2024

Sedinta de Senat din data de 12.01.2024 a avut urmiitoarea ordine de zi:

PN -

10.
11.

12,

13.
14.

16.

17.
18.

Validarea alegerilor pentru functia de Director de Departament.

Avizarea candidaturilor pentru functia de Rector al USAMVCN.

Avizarea candidaturilor pentru membru in Senatul universitar.

Avizarea candidaturilor pentru membru in Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) si
Consiliile Scolilor Doctorale.

Avizarea candidaturilor pentru functia de Prefect al studentilor.

Aprobarea listei responsabililor cu asigurarea calitdtii in departamentele din cadrul Facultdfii de
Medicind Veterinara.

Aprobarea cererilor de includere in categoria studentilor cu oportunititi reduse pentru Ever Tafadzwa
Mutaramutswa $i Silvia Rutendo Mwashita, studenti acceptati pentru o mobilitate de practica in cadrul
Proiectului Erasmus+ KA171-2022.

Aprobarea ca personalul didactic auxiliar si nedidactic care detine titlul stiintific de doctor si
beneficieze de indemnizatie de doctorat care se acorda lunar numai dacd i5i desfisoara activitatea in
domeniul pentru care define titlul §i dacd are previzute in fisa postului, de citre gefu! ierarhic, un set
de atributii §i obiective cuantificabile care sd permita verificarea lunard a modului in care activitatea
acestora este valorificatd in mod suplimentar (OUG 128/2023). Verificarea indeplinirii sarcinilor
suplimentare prevazute in Figa postului va fi ficuti de seful ierarhic pe baza Raportului de activitate
intocmit de angajat. Raportul, aprobat de seful ierarhic, se va depune la Serviciul Resurse Umane odata
cu Fisa de pontaj.

Aprobarea acordarii indemnizatiei pentru detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul Horticultur3,
doamnei Simionca (cds. Marcdsan) Leontina-lleana, angajatda a USAMYV in functia de secretar in cadrul
Facultitii de Silvicultura si Cadastru, cu conditia respectarii prevederilor de mai sus,

Aprobarea Fisei individuale a postului didactic.

Aprobarea majoridrii tarifului pentru plata cu ora de la 29,5 lei/ ord net la 50,0 lei/ora net. De asemenea,
aprobarea platii pentru examinarea studentilor in sesiunile de iamd, vard si de restane (15
minute/student). Aceastd prevedere se propune spre aplicare cu incepere din 01.01.2024,

Aprobarea semndrii Acordurilor de parteneriat si a depunerii a patru cereri de finantare in cadrul
programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

Aprobarea depunerii proiectului cu titlul ”Stagii de practici-succes in cariera profesionald”.

Informare cu privire la listele finale pentru validarea activititii pentru anul calendaristic 2023 in cadrul
programului Eramus+.

. Aprobarea componentei Comisiei de cercetare disciplinard: ing. Lehel Lukacs (presedinte), jr. Silvia

Mihali (membru), ec. Dana Muresan (membru), Monica Potra (secretar) si un reprezentant din partea
Sindicatului USAMCN pentru cercetarea aspectelor semnalate prin Referatul de sesizare or.
32196/15.12.2024,

Aprobarea listei cu persoanele a ciror functii ocupate sunt considerate functii similare cu functia de gef
de serviciu: sef fermad Polgar Stefan Jombord, sef ferma Micutaru Alexandru loan, director statie
vinificatie Fintind Razvan-lulian, sef ferma Mezei Andrei Vasile.

Validarea tezelor de doctorat.

Diverse.
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Dupaé analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele

10.

11.
12,

HOTARARI:

Se valideazi alegerile pentru functia de Director de Departament cu 37 de voturi pentru si 2 abtineri
pentru: Facultatea de Agriculturd, Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea
de Medicind Veterinard, Facultatea de Stiinta i Tehnologia Alimentelor, Facultatea de Silvicultura si
Cadastru si Departamentul de Competente Transversale.

Pentru Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii, Consiliul Facultitii va numi Directori de Departamente
interimari si Consilii de Departamente interimare. Directorii de Departamente vor fi numiti dintre cadrele
didactice care nu si-au depus candidaturile pentru aceastd functie. Biroul Electoral Universitar va
reorganiza in cel mai scurt timp procesul electoral prin intocmirea unui nou calendar de alegeri.

Se avizeazi, cu 37 de voturi pentru §i 2 abtineri, candidatura depusd pentru functia de Rector al
USAMVCN al dlui prof. dr. Comnel Catoi.

Se avizeazi candidatura depusd pentru functia de Rector al USAMVCN al dlui prof. dr. Leon Muntean.
Se avizeaza candidaturile depuse din partea cadrelor didactice si ale studentilor pentru ocuparea functiei
de membru in Senatul universitar.

Se avizeazd candidaturile depuse pentru functia de membru in Consiliul Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD) si Consiliile Scolilor Doctorale.

Se avizeazi candidaturile pentru functia de Prefect al studentilor.

Se aprobi lista responsabililor cu asigurarea calitétii in departamentele din cadrul Facultitii de Medicina
Veterinari.

Se aprobd cererile de includere in categoria studentilor cu oportunititi reduse pentru Ever Tafadzwa
Mutaramutswa si Silvia Rutendo Mwashita, studenti acceptati pentrtt 0 mobilitate de practica in cadrul
Proiectului Erasmus+ KA171-2022,

Personalul didactic auxiliar §i nedidactic care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de indemnizatie
de doctorat care se acorda lunar numai daca i5i desfigoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul
si daci are prevazute in fisa postului, de catre seful ierarhic, un set de atributii si obiective cuantificabile
care sd permitd verificarea lunard a modului in care activitatea acestora este valorificatd in mod
suplimentar. In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a OUG 128/2023 (01.01.2024), seful
ierarhic are obligatia completarii figei postului conform prevederilor prezentului act legislativ. Verificarea
indeplinirii sarcinilor suplimentare previzute in Fisa postului va fi ficutd de seful ierarhic pe baza
Raportului de activitate intocmit de angajat. Raportul aprobat de seful ierarhic se va depune la Serviciul
Resurse Umane odata cu Figsa de pontaj.

Se aproba acordarea indemnizatiei pentru detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul Horticultura,
doamnei Simionca (cés. Marcdsan) Leontina-Ileana, angajatd a USAMY in functia de secretar in cadrul
Facultitii de Silviculturd si Cadastru, cu conditia respectdrii prevederilor de mai sus.

Se aprobé Fisa individuala a postului didactic.

Se aproba majorarea tarifului pentru plata cu ora de la 29,5 lei/ ord net la 50,0 lei/ord net. De asemenea,
se aprobd plata pentru examinarea studentilor in sesiunile de iarn4, vara si de restante (15 minute/student).
Aceastd prevedere se va aplica cu incepere din 01.01.2024.
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13. Se aprobd semnarea Acordurilor de parteneriat §i a depunerii a patru cereri de finantare in cadrul
programului Educatie §i Ocupare 2021-2027 cu urmdtoarele date:

a. Parteneriat nr. I —proiect cu titlul Go Green- Stagii de practicd pentru ocupare
Fundatia World Vision Romania, cu sediul in Bucuresti, Strada Rotasului nr.7, Sector 1, codu] fiscal
9232411, avand calitatea de Lider parteneriat, Fundatia Civitas pentru Societatea Civild Cluj, cu sediul
in str. General Eremia Grigorescu, nr. 77, Municipiul Cluj-Napoca, judeful Ciuj, cod postal 400304, cod
de inregistrare fiscald 24260911, avind calitatea de Partener | si USAMV CN, avind calitatea de
Partener 2, sub coordonarea Prof. Mugurel Jitea .

b. Parteneriat nr. 2 proiect cu titlul PracticStage- Programe practicd de inaltd calitate, flexibile §i corelate
cu cerinfele piefei muncii pentru studentii de la USAMV
Asociajia GAL Lider Bistrita-Nasdud, Strada Somesului nr. 59, Ilva Mic&, Judetul Bistrija-Nisaud si
USAMYV CN, avéand calitatea de Partener sub coordonarea domnului Prof. Ovidiu Ranta

¢. Parteneriat nr. 3 proiect cu titlul Stagii de practica pentru formarea profesionald a studentilor
Asociatia GAL Napoca Porolissum, cu sediul in str. Eroilor nr.6, bl.I1, ap.1, parter, Gilau, jud.Cluj
si USAMYV CN, avind calitatea de Partener sub coordonarea domnului Prof. Adrian Macri

d. Parteneriat nr. 4 proiect cu titlul EduMentorHub
Asociatia HandMade Romadnia cu sediul in bdu! Ferdinand, mun. Constanga, avind calitatea de Lider de
parteneriat, USAMYV CN avand calitatea de Partener 1, sub coordonarea domnului conf. Cristian Crecan
si Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane cu sediul in mun. Constanta avind calitatea de Partener
2.

14. Se aprobd depunerea proiectului cu titlul ”Stagii de practicd-succes in cariera profesionald”.

15. Membrii senatori au fost informati cu privire la listele finale pentru validarea activitdfii pentru anul
calendaristic 2023 in cadrul programului Eramus+.

16. Se aprobd componenta Comisiei de cercetare disciplinari: ing. Lehel Lukacs (presedinte), jr. Silvia
Mihali (membru), ec. Dana Muresan (membru), Monica Potra (secretar) i un reprezentant din partea
Sindicatului USAMCN pentru cercetarea aspectelor semnalate prin Referatul de sesizare nr.
32196/15.12.2024,

17. Se aprobd lista cu persoanele a céror functii ocupate sunt considerate functii similare cu functia de sef de
serviciu: gef fermi Polgar Stefan Jombord, sef ferma Micutaru Alexandru loan, director statie vinificatie
Fintind Razvan-lulian, sef fermi Mezei Andrei Vasile,

18. Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa nr. 770/11.01.2024 din partea dlui prof. dr. Leon
Muntean. Oficiul Juridic, reprezentat in sedinta de dna jurist Silvia Mihali, si-a expus punctul de vedere,
in baza Legii educatiei nr. 199/2023, prin care infirma argumentele de contestare a candidaturii dlui prof.
dr. Comnel Catoi. De asemenea, in sedintd, d1 Rector a inaintat Senatului USAMV CN, spre stiing3, si
punctul de vedere formulat din partea Casei de avocaturd Harosa si Asociatii cu privire la adresa mai sus
mentionatd care, §i acesta, infirmd argumentele de contestare a candidaturii.

19. Membrii senatori au fost informati de continutul adresei nr. 816/12.01.2024 din partea a 6 cadre didactice
a Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii.

20. Se aprobi acordarea titlului de Profesor Emerit dnei prof. dr. Tofana Maria din cadrul Facultitii de Stiinta
si Tehnologia Alimentelor,
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21. Membrii senatori au fost informati cu privire la Nota informativa nr. 817/12.01.2024, cu privire la stadiul
demersurilor efectuate de catre Oficiului Juridic in vederea reconstituirii dreptului de proprietate al

USAMVCN in dosarul civil nr. 11738/211/2015.
22. Se valideazd tezele de doctorat sustinute pani la data de 12.01.2024.

PRESEDINTE SE MAN/..;
Lector Dr. Mirela F
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: Biroul Electoral al
Universititii de Stiinfe Agricole i Medicind Veterinarii din Cluj-Napoca

Universitatea de Stilnte Aarlcole
! si Medicina Veterinara din Cluj-Nepeca
Nr.inreg: REGISTRATURA
NS din J1.0L 2034

Citre,
SENATUL UNIVERSITAR

Doamnei Presedinte Lector Dr. Mirela DRAGOS-FARAGAU

Stimatd doamnd presedinte,

Vi inaintdm spre validare rezultatele pentru alegerile Directorului de
Departament, i a componentei Consiliului Departamentelor facultitilor, pentru
mandatul 2024-2029.

Biroul Electoral al USAMV Cluj-Napoca a organizat alegerile in data de
09.012024 si 10.01.2024, in cadrul departamentelor facultatilor.



Rezultatul votului este:

1. FACULTATEA DE AGRICULTURA

Departamentul 1

Director departament
Ranta Ovidiu - 20 voturi

Consiliului departamentului

Director adjunct — Rusu Teodor —20 voturi

Responsabil cu educatia — Molnar Adrian — 20 voturi

Responsabil cu cercetarea — Paulette Laura —20 voturi

Responsabil cu activitili sociale §i studentesti Moraru Paula — 20 voturi
Administrator - Marian Ovidiu -20 voturi

Responsabil cu asigurarea calitifii i resursa umana -Stanila Sorin —20 voturi

Departamentul I1

Director departament
Vidican Mirela Roxana - 10 voturi

Consilinlui departamentului

Director adjunct -Muntean Leon 15 voturi

Responsabil educatie - Védrban Rodica 20 voturi

Responsabil cercetare —Stoian Vlad 21 voturi

Responsabil cu activitdti sociale §i studentesti ~Berindean loana — 21 voturi
Administrator -Ona Andreea —21 voturi

Responsabil asigurarea calitatatii si resursa umana - Morea Adriana —22 voturi

Director departament [11
Odagiu Antonia — 12 voturi

Consiliului departamentului

Director adjunct — Burduhos Petru - 12 voturi

Responsabil cu educatia — Mihaiescu Tania —12 voturi

Responsabil cu cercetarea — Dulf Francisc —12 voturi

Responsabil cu activitdti sociale si studentesti — Balint Claudia —12 voturi

Responsabil cu asigurarea calitatii si resurse umane — Petrescu - Mag Valentin —12 voturi
Administrator — Moldovan Bianca —12 voturi

2. FACULTATEA DE HORTICULTURA SI AFACERI IN
DEZVOLTARE RURALA
Departamentul [

Director departament
Bunea Claudiu - 18 voturi
Sisea Radu Cristian - 5 voturi



Consiliul Departamentului

Director adjunct - Buta Erzsebet — 27 voturi

Responsabil cu educatia — Sima Rodica — 26 voturi

Responsabil cu cercetarea - Babes Anca — 26 voturi

Responsabil cu activitdti sociale §i cu studentii - Boanca Paunita — 27 voturi
Administrator departament - Andrecan Andreea— 27 voturi

Responsabil cu asigurarea calitatii i resursa umani - Pop Rodica — 27 voturi

Departamentul II
Director departament
Arion Horatiu Felix 17 voturi

Consiliul Departamentului

Director adjunct —Jitea lonel Mugurel — 17 voturi

Responsabil cu educatia ~Dumitras Diana Elena — 17 voturi

Responsabil cu cercetarea —Ilea Marioara — 17 voturi

Responsabil cu activitdti sociale §i cu studentii ~Mihai Valenti — 17 voturi
Administrator departament - Sabdu Marius Mircea — 17 voturi

Responsabil cu asigurarea calitdtii §i resursa umani - Andreica lleana — 17 voturi

FACULTATEA DE SILVICULTURA SI CADASTRU

Departament I
Director departament

Colisar Alexandru — 7 voturi
Taut [oan — 6 voturi

Consiliul departamentului

Director adjunct - Ceuca Vasile — 14 voturi

Responsabil cu educatia - Simonca Vasile- 14 voturi

Responsabil cu cercetarea - Vlasin Horia — 14 voturi

Responsabil cu activititile sociale si cu studentii - Truta Alina— 14 voturi
Administratorul departamentului - Rebrean Florin— 14 voturi

Responsabil cu asigurarea calitajii §i resursa umani - Morar Irina — 14 voturi
Departamentul I1

Director de departament

Silagean Tudor — 17 voturi

Consiliul departamentului

Director adjunct - Pop loana — 17 voturi

Responsabil cu educatia - Florica Matei — 17 voturi

Responsabil cu cercetarea - Sobolu Rodica — 17 voturi

Responsabil cu activitdtile sociale si cu studentii - Luput loan — 17 voturi
Administratorul departamentului - Deak Jutka— 17 voturi

Responsabil cu asigurarea calititii i resursa umani - Ficior Diana - 17 voturi



4. FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Departamentul I
Director Departament

Gal Adrian Florin - 9 voturi
Stefan Marius Razvan - 8 voturi

Consiliul departamentului
Director adjunct - $tefanut Laura Cristina — 17 voturi;
Responsabil educatie - Stan Florin Gheorghe - 18 voturi;
Administrator departament - Chirilean loana — 18 voturi;
Responsabil asigurarea calititii si resurse umane - Nan Monica — 18 voturi;
Responsabil cercetare - Pop Viorel Cornel — 18 voturi;
Responsabil activititi sociale §i cu studentii - Rus Vasile - 11 voturi;
Crisan Melania loana — 6 voturi.

Departamentul 11
Director Departament
Dan Sorin Daniel - 23 voturi

Consiliul departamentului

Director adjunct - Macri Adrian Maximilian - 23 voturi;

Responsabil educatie - Pocol Cristina — 22 voturi;

Administrator departament - Cimpean Adrian — 23 voturi;

Responsabil asigurarea calitiifii §i resurse umane - Szakacs Andrei — 13 voturi;
Blaga Petrean Anamaria — 7 voturi;

Responsabil cercetare-Pusta Dana - 23 voturi;

Responsabil activititi sociale §i cu studentii - Gudea Nicoleta — 23 voturi.

Departamentul 111
Director Departament
Tédbdran Flaviu — 27 voturi

Consiliul departamentului

Director adjunct - Cernea Mihai — 28 voturi;

Responsabil educatie - Buzura Matei loana — 28 voturi;

Administrator departament - Nadas George - 28 voturi;

Responsabil asigurarea calitatii si resurse umane - Sarpataki Orsolya — 28 voturi;
Responsabil cercetare - Sevastre Bogdan — 28 voturi;

Responsabil activititi sociale §i cu studentii - Marica Raluca — 28 voturi.



Departamentul 1V

Director Departament

Gherman Cilin Mircea — 19 voturi
Brudagca Gheorghe Florinel — 16 voturi

Consiliul departamentului
Director adjunct - Scurtu Iuliu — 24 voturi;
Mairza Sorin — 10 voturi;
Responsabil educatie - Tripon Mirela — 32 voturi;
Administrator departament - Codea Andrei Rizvan — 33 voturi,
Responsabil asigurarea calitatii i resurse umane - Neagu Daniela — 34 voturi;
Responsabil cercetare - Pall Emoke — 35 voturi;
Responsabil activitati sociale si cu studentii - Magdag Cristian — 34 voturi.

FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Departament I
Director departament
Man Simona Maria -19 voturi

Consiliul departamentului

Director adjunct - Coldea Teodora -19 voturi

Responsabil cu educatia - Pop Anamaria -19 voturi

Responsabil cu cercetarea - Michiu Delia -19 voturi

Responsabil cu activitatile sociale si cu studentii - Martig Georgiana -19 voturi
Administratorul departamentului - Chis Simona -19 voturi

Responsabil cu asigurarea calitatii i resursa umana - Fogaragi Melinda -19 voturi

Departament II

Director departament
Suharoschi Ramona -10 veoturi
Leopold Loredana — 8 voturi

Consiliul departamentului

Director adjunct - Leopold Loredana -18 voturi

Responsabil cu educatia — Stanild Andreea -18 voturi

Responsabil cu cercetarea — Stan Laura -18 voturi

Responsabil cu activititile sociale si cu studentii Farcas — Anca -18 voturi
Administratorul departamentului — Cuibus Lucian -18 voturi

Responsabil cu asigurarea calitatii 5i resursa umani — Pop Carmen -18 voturi



6. FACULTATEA DE ZOOTEHNIE S$I BIOTEHNOLOGII

Departament I

Director departament

Bunea Andrea - 9 voturi

Radu Constantinescu — 9 voturi

*Se constatd un rezultat egal pentru fiecare candidat.

Departament II

Director departament

Coroian Cristian Ovidiu - 8 voturi

Riducu Camelia Maria— 7 voturi

Jurco Eugen Claudiu - | vot

* Nici un candidat nu a obtinut majoritatea simpli din numarul de voturi valabil exprimate.

7. DEPARTAMENT DE COMPETENTE TRANSVERSALE

Director departament
Roman loana Aurelia = 9 voturi

Consiliul departamentului
Director adjunct Mirela Farigau - 9 voturi
Responsabil cu educatia Adela Cimpan - 9 voturi
Responsabil cu cercetarea Mihaela Mihai - 9 voturi
Responsabil cu activitdtile sociale si cu studentii - Anca Ursa - 9 voturi
Administratorul departamentului Anca Moangi - 9 voturi
Responsabil cu asigurarea calitajii $i resursa umanid Narcisa Albert - 9 voturi

Vicepresedinte,l
Prof.D 1 VARBAN




CENTRALIZATOR
LISTA CANDIDATURILOR - RECTOR USAMV CLUJ-NAPOCA
MANDATUL 2024-2029

NR CANDIDAT
1 Prof. Dr. Comel Catoi
2 Prof. Dr, Leon Muntean




CENTRALIZATOR

LISTA CANDIDATURILOR — LOCURI iN SENATUL USAMV CLUJ-NAPOCA

MANDATUL 2024-2029

FACULTATEA DEPARTAMENTUL CANDIDAT
Agriculturd Stiintele tehnice i Stiintele 1.Prof. Dr. Ovidiu Ranta
Solului 2.Conf. Dr. Mircea Muntean

3. Prof. Dr. Laura Paulette
4.Prof. Dr. Teodor Rusu

Cultura plantelor

1.Prof. Dr. Sorin Vitca

2.Prof. Dr. Matei Marcel Duda
3. Prof. Dr, Vasile Florian

4. Prof. Dr. Roxana Vidican

5. Prof.Dr. Leon Muntean

Ingineria i protectia mediului

1.Prof. Dr. Aurel Maxim
2.Prof. Dr. Sandor Mignon
3. Conf. Dr. Cilin Safirescu
4.Prof. Dr. Francisc Dulf

3. Prof. Dr. Antonia Odagiu

Horticultura si Afaceri in Dezvoltare
Rurald

Horticultur si peisagistica

I. Conf. Dr. Buta Erzsebet

2. Conf. Dr. Cristian Sisea

3. Sef.lucr. Dr. Alexandru Apahidean
4. Sef.lucr. Dr. Sonia Bodea

Stiinte economice

1. Prof. Dr. Arion Felix
2. Prof. Dr. Mugurel Jitea

Zootehnie si Biotehnologii

Stiinte fundamentale

Stiinte tehnologice

T

1. Conf. Dr. lleana Raluca Miclea
2. Sef.lucr. Dr. Adriana Urcan

. Prof. Dr. Viorica Cosier

. Conf. Dr. Daniel Cocan

. Conf. Dr. Mihaela Ancuta Boaru
. Conf. Dr. Eugen Jurco

. CS.I Otilia Bobig

. Conf. Dr. Zamfir Marchis

. Prof. Dr. Daniel Dezmirean

. Prof. Dr. Bogdan Georgescu

Medicina Veterinara

Stiinte Preclinice

. Prof. Dr. Adela Pintea
. Prof. Dr. Adrian Gal
. Prof. Dr. Florin Gheorghe Stan

Productii animaliere si siguranta
alimentard

. Prof. Dr. Cristina Pocol

. Prof. Dr. Sorin Dan

3. Sef lucr. Dr. Anamaria Blaga
Petrean

B e=lod B e [ON A WD D) e 0

Stiinte Clinice si Paraclinice

1. Sef lucr. Dr. Cosmin Muregan
2. Conf. Dr. Cosmin Pestean
3. Conf. Dr. Marian Taulescu
4, Prof. Dr. Adrian Nechita Oros




5. Prof. Dr. Nicodim Fit

Stiinte Clinice 1. Sef lucr. Dr. Alexandra Nicoleta
Muregan

2. Prof. Dr. Radu Lacatug

3. Conf. Dr. Aurel Vasiu

4. Conf. Dr. Constantin Cerbu

5. Prof. Dr. Marian Liviu Bogdan
6. Prof. Dr. Calin Mircea Gherman
7. Prof. Dr. Cosmin Mihai Cenariu

Stiinta si Tehnologia Alimentelor Ingineria produselor alimentare | 1. Prof. Dr. Anamaria Jimborean
2.5ef.lucr. Dr. Andrei Borsa

Departament Competente Transversale . Lector Mirela Farigiu Dragos

. Conf. Dr. loana Roman

3. Prof. Dr. Elena Mudura
Stiinta alimentelor 1. Prof. Dr. Dan Vodnar

2. Lector Dr. Lucian Cuibus

3. Prof. Dr. Ancuta M. Rotar
Silviculturd si Cadastru Silviculturd 1. Conf. Dr. Horia Vlasim

Masuriétori terestre si stiinfe 1. Prof. Dr. loana Pop
exacte 2. Prof. Dr. Tudor Sildgean
1
2




CENTRALIZATOR
LISTA CANDIDATURILOR - LOCURI IN SENATUL USAMYV CLUJ-NAPOCA
MANDATUL 2024-2029

~ Studarl -

FACULTATEA CANDIDAT

Agriculturid LICENTA 1. Andreea Nicoleta Zsarca
2. Stefan Florin Bonchis
3. Sergiu-5tefan Ciontea

MASTER 1. Matei David Gheorghe Varga

Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald DEP. | 1. Alexandru lancau
2. lonela Cristina Cioanca

DEP. 11 -

Zootehnie si Biotehnologii Simona Cristina Nitescu

Medicind Veterinard Linia romani 1. Alexandru [vanciuc

2. Alexis Stefan Negrea
3. loana Gabriela Hava
4. Stefana Andreea Popa

Linia francezi | |, Virgil Amold

Linia engleza | 1. Jade Brauit

Stiin{a si Tehnologia Alimentelor Bianca Lazar

Silviculturi si Cadastru LICENTA | l.Antoniu Gabriel Hebel
2. Denisa Gombosg
3. George Florin Lancrinjan

MASTER 1. Adela Maria Neag

Scoala Doctorala 1. Lacramioara Alina Nistor
2. Vlad llie Isarie

3. Adrian [onut Cocian

4. Dragos Lucian Hodor




CENTRALIZATOR
LISTA CANDIDATURILOR - LOCURI IN CSUD, SDSAI S1 SDMV
USAMY CLUJ-NAPOCA
MANDATUL 2024-2029

CSUD | Cadre didactice | SDSAI . Prof. Dr. Claudiu Bunea

. Prof. Dr. Sorin Daniel Vitca
. Prof. Dr. Teodor Rusu

. Prof. Dr. Cristina Pocol

. Prof. Dr. Adela Pintea

. Prof. Dr. Dan Vodnar

SDMV . Prof. Dr. Andrei Mihalca
. Prof. Dr. loan Marcus

. Prof, Dr. Alexandru Tabaran

Daoctoranzi SDSAI . Alexandra Raluca Bogdan

. Cosmin Alin Faur

B o [ B = O LA B —

SDMV | 1. Dragos Lucian Hodor

Membru extern | 1. Octavian Popescu

SDSAI | Cadre didactice . Prof, Dr. Daniel Dezmirean
. Prof. Dr. Teodora Florian
. Prof. Dr. Teodor Rusu

. Prof. Dr. Ramona Suharoschi

Doctoranzi . Drd. Cercetétor postdoctoral Teleky Bernadette-Emoke

Membru extern | 1. Pop Horia Alexandru

SDMYV | Cadre didactice | 1. Prof. Dr. Bogdan Sevastre
. Prof. Dr. Sanda Maria Andrei

. Prof. Dr. loan Marcus

Doctoranzi . Denisa-Bianca Sand

1
1
2
3
4
5. Prof. Dr. Cristina Pocol
1
1
1
2
3
1
1

Membru extern . Dr. med. vet. Florin Ghiurco




CENTRALIZATOR
LISTA CANDIDATURILOR — PREFECT STUDENTI USAMYV CLUI-NAPOCA
MANDATUL 2024-2029

NR

CANDIDAT

FACULTATEA

—

Alexandru Paul Bota

MTC - SILVICULTURA SI CADASTRU

Stefan Florin Bonchig

AGRICULTURA- AGRICULTURA




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDJCINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Unlversitatea de Stiinte Agricole
51 Medicina Veterinar] din Clu}-lapoca
REGISTRATURA
Nr. 9F 8 3.2 2023

Responsabili asigurarea calitiitii pe departamente 2023

Departamentul I Asist. Dr Monica Nan
Stiinfe Preclinice Sef lucr. Dr Viore] Pop
Departamentul 11 Sef lucr Dr Andrei Szakacs
Productii animaliere si siguranta alimentelor Sef luer Dr Anamaria Blaga Petrean
Departamentul III Sef lucr. Dr Ioana Buzura Matei
Stiinte Clinice si Paraclinice Sef lucr Dr. Alexandra Dreanci
Departamentul IV Sef lucr. Dr Daniela Neagu
Clinici Sef lucr, Dr Diana Olah
Asist. Dr Georgiana Deak

Data Responsabil asigurarea calititii FMV
12.12.2023 Sef lucr, Dr Orsolya Sarpataki
70
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“ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

! Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia

Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitates de Stiinte Agricole
51 Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

. REG!
in atentia dlui Rector, e mqg_mﬁml 2 208%

Prof dr Cormnel CATO!I,

Catre Conducerea USAMV CN,

Prin prezenta va supun atentiei aprobarea cererilor de includere in categoria
studentilor cu oportunitati reduse primite de la Ever Tafadzwa Mutaramutswa {cod
matricol unic S-2300-5650-5588) si Silvia Rutendo Mwashita (cod matricol unic $-2300-
56D0-5591) studenti acceptati pentru o mobilitate de practicad in cadrul Proiectului
Erasmus+ KA171-2022.

Studentii vor primi un top up grant din bugetul Proiectului Erasmus+ KA171-

2022 pe perioada mobilitatii in USAMV CN in valoare de 250 EUR/luna.

Cu respect,
dr. Simona Oros,

Referentin invatamant



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $L MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandastur 3-5, 100372, Cluj-Napoca, Rontania
Teb: +H)-374-492.010, Fax: +40-264-594.7492

usamveiujre

Univarsitaten da Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._?ﬂ__ 24 4 230
Catre Conducerea USAMV CN, 628 in 2812 L 213

in atentia dlui Prorector Activitati Sociale si studenti

Prof dr Adrian Macri, }L 0fﬂ,ﬂ =

|:' // Mt

Prin prezenta va supun atentiei cererile de includere in categoria studentilor
cu oportunitati reduse primite de la Ever Tafadzwa Mutaramutswa si Silvia
Rutendo Mwashita studenti acceptati pentru o mobilitate de practicd in cadrul
Proiectului KA171-2022.

in cazul in care cererea acestora va fi acceptata, studentii vor primi un top up

grant din bugetul Proiectului KA171-2022 pe perioada mobilitatii in USAMV CN.

Cu respect,
Dr Simona Oros,

Referent in invatdmant



UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Catea Mandgtur 3 5, 400372, Cluj Napoca
", 1y et

Tel: +40 374 492.010 Fax +40 264-593 792
usamvclj.ro

Universitatea de Stilate Aarleole
sl Medicini Vaterinari din Clu)-tizpoca

REGISTRATURA
Nr. 8% din22.12.2021

Citre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnata SIMIONCA (cis. MARCASAN) Leontina-llcana. angajatd a USAMYV Cluj-
Napoca in functia de Secretar [ la Facultatea de Silviculturd si Cadastru. va rog a-mi aproba
acordarea indemnizatiei lunare pentru definerea titlului stiinific de doctor in domeniul

Horticulturi. titlu obfinut in baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6770/12.12.2023.
Atagez o copie a Diplomei de Doctor.

Vi muljumesc anticipat!

SIMIONCA (ciis. MARCASAN) Leontina-Ileana

CLUI-NAPOCA.

22.12.2023
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Aprobat,
Rector Prof. Dr. Cornel Citoi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

A. Date de identificare a postului

NUME $I PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA / TITLUL STIINTIFIC
FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL
Pozitia in COR/Cod (se completeazi de DRU)

B. Relatii organizationale

1. lerarhice : este subordonat Coordonator disciplind/ Directorului de departament/ Decan/ Prodecan/
Prorector/ Rector

2. De colaborare : cadre didactice, organizatii studentesti

C. Obiectivul postului : desfasurarea activitdtii didactice si de cercetare in acord cu Legea Invatamantului
Superior Nr. 199/2023-EEN-H284HE si cu misiunea, valorile si obiectivele Universitdgii de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

D. Responsabiliti{i si sarcini

l. Activititi de predare/seminar/lucriiri practice/laborator/coordonare de proiecte, precum si
colocvii/examene in acord cu norma stabilitd in Statul de functii al Departamentului, aprobat pentru anul
universitar in curs. Aceste activitati se desfasoara respectind orarul activitatilor si a normei didactice stabilite
in acord cu planul/ planurile de invatamant aprobat(e) pentru anul universitar in curs.

2. Activitdti complementare desfdsurate in facultate/universitate (se specificd de cdtre Decan la nivel de
facultate si de cdtre Consiliul de administratie la nivel de universitate — exemplu: participare in comisii de
admitere, de licen{d/master, targuri etc.)

3. Activitdti administrative/ consultantd/servicii la nivelul disciplinei/ departamentului/ facultatii/
universitatii.

4. Activitati de cercetare stiintifica in acord cu standardele de calitate aplicate in universitate. Anual-publied;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| Pag



Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

intocmirea Statelor de funciii ale personalului didactic din USAMV CN ,

5. Elaborarea si actualizarea fiselor disciplinelor §i predarea acestora in format electronic si tipdrit
Directorului de Departament, la solicitarea si in termenul stabilit de citre Consiliul Didactic.

6. Participarea, la solicitarea sefului ierarhic superior sau a conducerii facultitii/universititii, la activitatile
de analizare a activitatii didactice §i de cercetare, precum si la alte activititi specifice universitatii si in
interesul invatimantului.

7. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si sfindtate in munci;
respectarea normelor reglementate prin regulamentele si procedurile Universitafit.
0 Insusirea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sanitate si

securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munci;

0 Participarea la instruirea periodica privind sandtatea si securitatea in munci, prevenirea si stingerea
incendiilor ;

0 Desfasurarea activitatii la locul de munca respectind normele de sinitate si securitate in munci,
normele P.S.L., regulile de sdnatate si igiend individuala la locul de munci ;

0 Cunoasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de munci ;

0 Identificarea pericolelor care apar la locul de muncd si raportarea acestor pericole persoanei
competente sd ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca ;

0 Acordarea primului ajutor ;

0 Respectarea procedurile de urgenta si de evacuare ;

0 Cunoasterea si aplicarea procedurile de urgenta si evacuare 1a nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate si sanétate in munca si a normelor P.S.I. ;

Respectarea prevederilor Cartei USAMYV Cluj-Napoca, Codului de Etica si Deontologie universitari,
Ghidului de Egalitate de Gen precum si a Regulamentelor, Procedurilor, Hotardrilor Facultatii, Consiliului
de Administratie, Senatului Universitatii.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare PO-18, procedurii de evaluare a activitdfii didactice de citre studenti PO 58,
procedurii de evaluare colegiald PO 60, procedurii de evaluare de catre directorul de departament PO 61)

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 | Pag



F. Programul de lucru

Programul de lucru al cadrelor didactice (40 de ore/ siptimaéni, repartizate inegal) incluzind sarcinile
prevdzute in statul de functii al departamentului prin atributii obiective si cuantificabile si necesitd detinerea

Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj.ro

diplomei de doctor in domeniul postului.

G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporard se realizeazi cu respectarea normelor interne si persoana/ persoanele care inlocuiesc
temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperdrii orelor, anexati Cererii/ Ordinului (de
deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar §i doar cu aprobarea scrisi a

Directorului de departament si a Decanului.

NOTA : Toate activitatile cuprinse in Fisa individuala a postului sunt obligatorii pentru fiecare cadru
didactic, tindnd cont de functia didacticd pe care o detine. Suma totald a orelor de munca cuprinzind

activitatea didactica si alte activitafi este de 40 de ore fizice pe sdptimana.

UNIVERSITATEA DE S$TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt.

Atributia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumati

delegat

T

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

Aprobat, Intocmit, Sef Bireu Serviciu | Salariat

Decan Director de Resurse Umane Prenume Nume
departament Ec. Dana Muresan

Data Data Data Am luat la cunostinta

Semnitura Semnitura Semniétura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 | Pag
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Aaricole
si Medicina Veterinard din Cluj-Hizpoca
Ce: . REGISTRATURA
Conducerea USAMY Cluj-Napoca, a9 i QQ . ! 209 Y

Subsemnata, Prof. dr. Pop loana Delia, in calitate de manager proiect, solicit aprobarea
depunerii proiectului cu titlul Stagii de practici — succes in cariera profesionali, cod SMIS
314902, in cadrul apelului de proiecte ,,Promovarea dezvoltirii programelor de studii tertiare
de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii — STAGIH STUDENTI *, prin
intermediul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P07 ,,Cresterea calitafii
ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buni
adaptare la dinamica piefei muncii §i la provocarile inovirii §i progresului tehnologic™, ca unic
solicitant.

Mentionez faptul cd valoarea totald eligibila a proiectului este de 4.056.148,42 lei, din
care valoarea nerambursabild este de 3.975.025,45 lei (98%), iar valoarea cofinantarii
(contributie proprie) este de 81.122,97 lei (2%).

Vi multumesc! Manager proiect,
08.01.2024 Prof. dr. Pop loana Delia

wy

\
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romiinia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitatea de Stinte Agricole
si Medicind Veterinara din Clu)-Napoca
REGISTRATURA
Cétre Consiliul de Administratie, Nr. &3 _din 0 R.01. 2024

Va transmitem listele finale pentru validarea activitatii pentru anul
calendaristic 2023 in cadrul programului Erasmus+ conform Hotararii CA din data de
06.12.2023 (pct 34) cf anexei {pag 95):

Anexa 1- mobilitati individuale (tari membre, terte asociate si neasociate)

Anexa 2 responsabili Proiecte bugetate

Anexa 3 — Activitati mentorat/tutoriat

Anexa 4 — Membri CRID (Centru de documentare si informare) responsabili de
recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute de catre participanti in cadruf
mobilitdtilor de studiu si practica

Anexa 5 — Coordonatori Erasmus+ pe facultate

Anexa 6 — Membri in echipe de implementare KA2 si SEE

Anexa 7 — mobilitati studenti doctoranzi

Numele celor care au participat in cadrul Programului Erasmus pot fi
consultate si online AICI

Va multumesc,
Prof. dr.Roxana Vidican,

Coordonator institufional Program Erasmus+

S dle=,



Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

MEMBRI CRID REG!STRATURA

Nr. _Mlj 4in 0012024

Nr ert| NUME FACULTATE
1|Prof. Andrei Danlel Mihalca  |Facultatea de Medicina Veterinara
2| Prof. Vasile Florian Facultatea de Agricultura
3| praf. dr. Diana E, Bumitras Facultatea de Horticultura sl Afacerl in Dezvoltarea Rurala
41Prof. Florlca Matei Facultatea de Silvicultura si Cadastru
51Prof, Adrlana Criste facultatea de Zootehnle si Blotehnologil
& |Prof, Cosmin Pestean Facultatea de Medicina Veterinara
7|Prof. Viad Muresan Facultatea de Stlinta si Tehnologla Alimentelor
B|ing Teodora Puscas Secretar sef

CRID- recuncasterea sl echivalarea rezultatelor obtinuts de catre studenti in mobilitatila Erasmus

Intocmit, Validat,
dr Simona Oros, referent in invatamant Prof dr Roxana Vidican, coordonator institutional

” O de=n



viversitatea de dtinte Agnicoie
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

i 339 i 1442.2003

COORDONATOR! ERASMUS FACULTATE

Nrcrt (NUME FACULTATE

1| Prof dr Teodora Florian, Facultatea de Agricuitura

2| Assoc prof Teodora Coldea Facultatea de Stiinta si Tebnologla Alimentetor

3|Prof dr Rodica Sima Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltarea Rurala

4| Assist prof Cristina Daniela Pop Facultatea de Medicina Veterinara mai 2023-prezent

5|Prof dr Dan Dezmirean, Facultatea de Zootehnie sl Biotehnalogil

&) Assoc prof Rodica Sobolu Facultatea de Silvicultura si Cadastru

7 |Prof. dr.Mihai Cenariu Facultatea de Medicina Veterinara perioada ianuarie 2023-mai 2023
Intocmit, . Validat,
dr SimorEOros-.l responsabil mobilitati prof dr Roxana Vidican, Coordonator Institutional

|

&) Okn i




Univerditat + Stilnte 1l
5t Medicina

RE
N 4G94 vin (L 120223

Membri in echipe de implamentare proiecte KA2 si SEE

Nr. ctr. | Nume si prenume Proiect

1|Mihai Mlhaela 2021-1-FR01-KA220-SCH-000030325
2|Dezmirean Daniel Severus ~ |2021-1-PL01-KA220-VET-000033326
3| Urcan Adrian 2021-1-PL01-KA220-VET-000033326
4 |Francesca lulia Pop 2021-1-PL0O1-KA220-VET-000033326
5|Man Simona Maria 2021-1-RO01-KA220-VET-000028008
6! Chis Simona Maria 2021-1-RO01-KA220-VET-000028008
7 | Pop Anamaria 2021-1-RO01-KA220-VET-000028008
8|Farcas Anca 2021-1-RO01-KA220-VET-000028008
9] Mihalca Andrei Baniel SEE 21-COP-0034

10| Pall Emoke SEE 21-COP-0034

11| Tabaran Alexandru Flaviu SEE 21-COP-0034

12 | Beteg Florin loan SEE 21-COP-0034

13 |Borzan Mihai Marian SEE 21-COP-0034

14| Rugina Dumtrita Olivia SEE 21-COP-0034

15 | Meret Mihai SEE 21-COP-0034

Intocmit,

ec Roxana Neamtu, administrator financiar

Cluj-Napoca, 11.12.20 r}

Validat,
Prof dr Roxana Vidican, Coordonator E+
Cluj-Napoca, 11.12.2023

N di=,



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA — BAROUL CLUI
CABINET AVOCAT DR. DOINA GHERMAN

Str. Tralan Mogoly, nr. 48, ap. 2, Clu}-Napoca; Te!/fax: 0264.449.979; Mobil: 0723.285.516; doina_gherman@yahoo com; CIF RO19593103

Unlversitatea de Stfinte Agricale
sl Medicina Veterinara din <luj-ilapoca
REGISTRATURA
N T40 o i Of. 2024

CATRE

SENATUL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Subsemnatul, prof. dr. MUNTEAN LEON, domiciliat in Cluj-Napoca, jud. Cluj, prin av. dr. Doina
Gherman, cu respect vd Tnaintez spre informare Plangerea pe care am inregistrat-o la USAMV.

Cu multumiri, stima si consideratle,
Leon Muntean,

Prin av. dr. Doina Gherman




UNJUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA - BAROUL CLUJ
CABINET AVOCAT DR, DOINA GHERMAN

Str. Tralan Mosoiu, ar. 48, ap. 2, Cluj-Napoca; Tel/fax: 0264.449.979; Mobli: 0723,285.516; doina_gherman@yahoo com; CIF R019593103

CATRE

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Subsemnatul, prof. dr. MUNTEAN LEON, domiciliat in Cluj-Napoca, jud. Cluj, prin av. dr. Doina
Gherman, cu respect depunem prezenta:

PLANGERE

Cu privire la doud aspecte legate de alegerea in functia de rector al USAMV pentru mandatul 2024 -
2029, pe care le contestdm, respectiv:

1) Candidatura dl. prof. dr. Cornel Catoi pentru un nou mandat la functia de rector al USAMV Cluj-
Napoca incalca dispozitiile legale imperative i neechivoce, care prohibesc ocuparea “functiei de rector
la aceeasi institutie de invdt@mént superior pentru mai mult de doud mandate”.

Domnul prof. dr. Cornel C3toi are deja doud mandate la functia de rector al acelelasi institutii de
invatdmant superior, iar prin depunerea candidaturii pentru un nou mandat incalc3 dispozitiile legale ce
limiteaza numarul mandatelor la maxim doua.

Mai exact, domnul prof. dr. Cornel Catoi, Seful disciplinei MORFOPATOLOGIE din cadrul Facultatii de
Medicind Veterinard — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, a ocupat
functia de rector in mandatele: 2016 — 2020; 2020 - 2024.

Prin aceastd noua candidatura, depusa la aceeasi functie, in cadrul aceleiasi institutii, domnia sa aspird
la un al trellea mandat, in pofida faptului c3 dispozitiile legale sunt neechivoce si limiteazd ocuparea
acestei functii la nu mai mult de doud mandate.

Prin aceastd candidatura, depus3d de domnul prof. dr. Cornel Catoi la cel de-al treilea mandat pentru
functia de rector al USAMV, sunt nesocotite dispozitiile legale cuprinse in art. 138 al. 5 din Legea nr.
199/2023, respectiv in art. 8 al. 2 din Metodologia-cadru referitoare la procesul de constituire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invdtdméant superior, aprobat3
prin Ordinul de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functlilor de conducere la nivelul institutiilor de invatdmant superior nr. 6227/2023.

1



Il) Contestdm, de asemenea, prevederea nelegal} din continutul Regulamentului privind procesul de
constituire si de alegere a structurilor si functillor de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca pentru
mandatul 2024 - 2029 (denumit in continuare Regulamentu), cuprinsd in articolul 21, prin care s-a
adaugat in mod nepermis la lege, stipulindu-se urmatoarele:

"0 persoand nu poate ocupa functia de rector lo aceeasi Institutie de invdtdmént superior pentru mai
mult de doud mandate de 5 ani” (prevederea din art. 21 din Regulament).

Tn opozitie, dispozitia legald ce sti la baza elaboririi Regulamentului, cuprinsd atit in Legea nr.
199/2023 a invatdmantului superior, ct si in Ordinul ME r. 6227/2023, are urmitorul continut:

& Art. 138 al. 5 din Legea nr. 199/2023:

"0 persoand nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invdtdmdnt superior pentru mai
muit de doud mandate.”

e Art. 8 al. 2 din Metodologia-cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functitlor de conducere la nivelul institutiilor de invitdmant superior, aprobatd prin Ordinul de aprobare
a Metodologiel-cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functillor de
conducere la nivelul institutillor de invi{Smant superior nr. 6227/2023:

“(2) O persoand nu poate ocupa functia de rector lo aceeasi institutie de invitdmdnt superior de stat
pentru mai mult de doud mandate.”

in ambele prevederi legale, limitarea are in vedere numirul de mandate {nu mai mult de doud
mandate) i nu durata mandatului (de 5 ani).

Tn art. 21 din Regulament s-a adugat in mod nepermis la lege, astfel incat dup3 sintagma "nu mal mult
de doud mandate s-a addugat "de 5 ani”, modificindu-se astfel atat litera legii, cat sl spiritul ei.

Este neechivoc faptul cd dispozitia legald a avut in vedere limitarea la dou$ mandate, fird si conteze
durata mandatulut, de 5 ani sau, in reglementarea anterioars, de 4 ani.

O dispozitie similara este preluatd si in Carta USAMV Cluj-Napoca, respectiv in art. 15 al. 12 din Cart3,
unde se prevede:

"0 persoand nu poate ocupa functia de rector lo aceeasi institutie de invdtdmént superior pentru mai
mult de doud mandate succesive, complete,”

Prin urmare, si Carta are in vedere numirul mandatelor si nu durata lor, Carta fiind elaborat3 in
concordanta cu Constitutia Romaniei i legislatia in vigoare, fiind documentul care stabileste misiunea
Universitatii i principiile academice, ea respectand inclusiv principiile inscrise in Declaratia Universali a
Drepturilor Omului.

Asadar, toate dispoziiile legale evocate mai sus au in vedere numirul de mandate si nu durata lor.

Aceastd ad3ugare la lege din cuprinsul Regulamentului, in sensul c3 functia de rector nu poate fi
ocupatd de cdtre aceeasi persoand, la aceeasi institutie, mai mult de doud mandate de 5 ani, este in
totala contradictie cu norma legald si las3 loc unor interpretiri speculative.



Atunci cand legiuitorul a prohibit numérul de mandate, nu a avut in vedere durata acestora , astfel incit
Regulamentul nu poate s3 modifice legea 5| 53 adauge si durata mandatelor, in contradictie cu norma
legald, care stabileste doar numérul mandatelor,

Tn continutul Regulamentulut, chiar la debut, Capitolul I, art. 1, este enuntatd baza legald a
Regulamentului, respectiv:

"Regulamentul de organizare 5i desfdsurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din
USAMVCN este intocmit in conformitate cu dispozitiile: Legii invdtdmdntului superior pr. 199/2023,
Ordinul ME nr, 6227/2023 de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere lo nivelul institutiilor de invétdmént superior; Carta

universitard a USAMV Cluj-Napoca ...”

in realitate insd, Regulamentul s-a abitut de la cele trei acte normative, adjugand la lege si, prin
aceasta, modificand atat litera legii, cat si spiritul acesteia.

Tn concluzie, prin aceastd plangere, evocim incilcarea legii cu privire la aspectele semnalate mai sus,
situatia fiind susceptibild de urmatoarele remedii:

1. Invalidarea candidaturii domnului prof. dr. Cornel Cétoi, intrucdt domnia sa candideaz3 in mod
nepermis, din perspectiva legii, la un al treilea mandat de rector in cadrul aceleiasi institutli;

2. Tnlsturarea, din continutul articolulul 21 din Regulament, a sintagmei “de 5 ani”, astfel incit va
ramédne formula corectd, In concordantad cu prevederile legale: "0 persoond nu poate ocupa functia de
rector in cadrul aceleiasi institutii de invdtdmént superior pentru mai muit de doud mondate®,

Mentiondm c3 prezenta Plangere va fi comunicati pentru informare si Senatului USAMV.

ANEXA:

- Imputernicire avocatial3;

Cu multumiri, stimd si consideratie,
Leon Muntean,

Prin av. dr. Doina Gherman
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Forma de exercitare a profesiei
Cabinet de avocaturd av. dr. Doina Gherman

Anexa nr.ll la Statutu! profesiei de avocat

CJ/0313001/2024
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Doamna avocat av. dr. DOINA GHERMAN
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“Semnatura avocatului si aplicarea stampilei nu sunt necesare in situa
sau reprezentaniul acestuia.

Atest identitatea partilor, continutul si data
contractului de asistenta juridica in baza
caruia s-a eliberat imputemicirea
Cabinet de avocatura av. dr. Doina Gherman *

ocat,

Lstamplla)

<

A
C
>
-

e

lia In care prezenta impulernicire avocatiald este semnat3 de catre client
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CATRE
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-
NAPOCA
IN ATENTIA SENATULUI UNIVERSITATII

Subsemnatul, prof. univ. dr. rector Cornel C!"\TOI, cu sediul procesual ales la
Societatea Civild de Avocali ,Harosa $i Asodiatii” cu sediul social in Municipiul Clyj-
Napoca, strada loan Budai Deleanu nr 48, Jud. Clyj, loc unde solicitim in mod respectuos
54 se efectueze intreaga procedura de comunicare, (persoane insdrcinate pentru primirea
si ridicarea corespondentei Marius Harosa, Gavril Marig Leea Timis, Daiana Popescu,
Florin Mateiu) prin av. Dr. conf. Liviu - Marius Harosa, conform imputernicii avocatiale
anexate prezentei,

Cu respect, formulim prezentul;

PUNCT DE VEDERE

Fafd de scriptul intitulat Plangere formulat si Inregistrat pe rolul USAMYV Cluj-Napoca
de citre dl. prof. dr. Muntean Leon, cu solicitarea respectuoasi de a lua act de prezentul

punct de vedere in solutionarea plangerii.

Prin plangerea formulaty dl. prof. dr. Muntean Leon intelege s& conteste posibilitatea
subsemnatului de a candida pentru functia de Rector al USAMV Cluj-Napoca pentru un
nou mandat de 5 ani respectiv pentru perioada 2024-2025.

In sustinerea pozifici sale, dl. profesor apreciazi ci dispozifiile previzute de art. 138 alin. 5
$i 6 din Legea 199/2023 a invatimantului superio,r intratd in vigoare la data de 05.07.2023
trebuie interpretate in maniera in care limita mandatelor unui rector este in numir de dous,

conform prineipiului temputs regim achum.

STILTOAN BUDAI DELEANU NI, 48,CLUT-NAPOCA, ROMANIA
T: +40{0)264-555.252 } F: +40(0)364-102.089,
M: H40{0)744-559.762 / +40(0)758-089 127
office@tharosa.ro / www.harosa.ro 1dind4
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Precizdm faptul cf, din modalitatea de redare a textelor legale care dispun de maniera
urmdtoare: art. 138 alin. (5)Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa
functia de rector la aceeasi institutie de inviifiimant superior pentry mai mult de doui mandate,
(6)In caleulul numirului maxim de mandate prevazut la alin. (5) se iau in considerare si mandatele
de 5 ani incomplete, inirerupte in urma demisiei, demilerti sau suspendarii.,

se poate conchide In mod just ¢ numarul mandatelor pentru funcia de rector in cadrul unei
institutii de Invitimant este de maxim dou, ins¥ aceastd norm se aplicd incepand cu data
intrarii in vigoare a Legii 199/2023, respectiv incepénd cu data de 5 julie 2023,

Agadar, chiar daci apreciem de principiu c4 redarea §i bun3oar interpretarea dispozitiilor
legale incidente de citre petent este una acurat sub imperiul noii legi, totugi, petentul omite
aspectul esential §i anume faptul ci cele dous mandate, astfel cum au fost limitate, sunt
calculate de la data intririi in vigoare a dispozitiilor legale ce le reglementeazi in
modalitatea anterior redati fiind incident in acest caz principiul neretroactivititii legii civile.
Opinia petentului ar § valabili doar dacé, sub imperiul Legii nr. 199/2023, subsemnatul ag
candida la un al treilea mandat, dup# dou# mandate deja incheiate sub imperiul acestei legi.
Relativ de prezenta lege, o asemenea discutie ar putea fi antamati doar in 2034,

In acest sens menfiondm faptul ¢4, inci din dreptul roman, pornind de la premisa existentei
a doud reglementiri succesive in aceeagi materie, modalititile de rezolvare a conflictelor de
legi in timp au suscitat interesul atat al doctrinei, cat si al practicienilor in scopul de a
identica legea aplicabili in Hmp unei situatii juridice, {indnd cont, pe de-o parte, de
asigurarea predictivititii normelor juridice si de securitatea raporturilor juridice, iar, pe de
altd parte, de evolutia in timp a raporturilor sociale §i de necesitatea aplicdrii uniforme a
legii.

Raportindu-ne Ia legea roméns, observim optiunea legiuitorului roman de integrare
in cuprinsul legislatiei autohtone a principiul neretroactivititii legii civile. In acest sens,
primele dispozitii care stipuleaz expres principiul neretroactivitii legii civile le regiisim
in Codul civil din 1864. Ulterior, acest principiu a fost preluat s integrat in Constitutia

adoptat# in anul 1991, jar tendinta s-a mentinut gi in prezent. Astfel in cuprinsul art. 6 din

STR, IOAN BUDAI DELEANU NR. 48,CLUJ-NAPOCA, ROMANIA
T: +40(0)264-555.252 / ¢ +40(0)364-402.089,
M: +0{0)744-599.762 f +40{0)758-089.127
office@harosara / www. harusa.ro 2din4
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Codul Civil se prevede in mod clar c¥; «(1) Legea civild este aplicabild cit mp este in vigoare.
Aceasta nu are putere retronctivi.” iar alienatu] 2 al aceluiasi articol prevede cit se poate de
comprehensiv faptul ci ” (2) Actele si faptele juridice incheiate ori, dupi caz, sivrgite sau produse
inainte de intrarea in vigoare a legii noi nu pot genera alte efecte juridice decit cele previzute de legea
in vigoare la data incheierii sau, dupii caz, a sivdrgirii ori producerii lor.,,

Pe ldngd acest principiu, funcfioneazii si principiul aplicirii imediate a legii noi,
stabilit de asemenea la nivel constitutional.
Raportand dispozitiile legale mai sus citate Ia situafia premis3, putem conchide in mod legal
§i justificat ci subsemnatul pot sid candidez pentru un nou mandat de rector in conformitate
cu dispozitiile din dreptul pozitiv.
Cét priveste mandatele pe care subsemnatul le-am exgrcitat anterior intrdrii in vigoare a
Legii 199/2023, acestea rdmin guvernate de dispozitiile Legii nr. 1/2001 si a actelor
normative adiacente i care in prezent si-au incetat existenfa, fiind abrogate expres prin
intrarea in vigoare a noilor reglementdri imperative.
Astfel, candidatura depusd de subsemnatul pentru funciia de Rector al USAMV Cluj-
Napoca pentru mandatul cuprins intre 2024-2029 este in perfectd concordant cu noile
prevederi legale si indeplinegte toate conditiile necesare validarii.
In continuare, apreciem cé este necesaré si sublinierea aspectului deosebit de important st
anume faptul ci, urmare a intririi n vigoare a Legii 199/2023 privind invitimantul
universitar, s-a emis, in aplicarea legii noi, Ordinul Educatiei nr. 6227/05.09.2023 pentru
aprobarea Metodolgiei-cadru referitoare Ja procesul de stabilire si alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatimant superior.

In aceasts ambiantd, Senatul USAMYV Cluj-Napoca a adoptat la data de 24.10.2023
Regulamentul privind procesul de constituire si alegere a structurilor i functiilor de
conducere la nivelul USAMYV Cluj-Napoca pentru mandatul 2024-2029, care respect Legea
nr. 199/2023, respectiv Metodologia-cadru aprobati prin Ordin de ministru,

In cuprinsul acestui Regulament, 1a art. 20 si respectiv 21, Senatul Universititii a adoptat

aceeasi pozitie relativ la durata si numgrul mandatelor pentru functia de rector precum

STR. IOAN BUDAI DELEANU NR. 48,CLUI-NAPOCA, ROMANIA
T +40(0)264-555.252 / F: +40{D)364-402.089,
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legiuitorul in cuprinsul Legii 199/2023. In mod evident ci optiunea Senatului Universititii
este cit se poate de fireascd si grevati pe acelasi principiul de aplicabilitate imediat3 a noilor
reguli instituite. Atit la nivelul Consiliului de Administratie a Universitiii, cit si la nivelul
Senatului Universitar nu au existat opinii contrare sau voturi impotrivd la momentul

adoptirii prezentului Regulament.

In final, corobordnd aspectele redate anterior cu dispozitiile legale incidente/ regulile
instituite la nivelul universititii si principiul neretroactivititii legii civile, rezulti ci
subsemnatul m-ag fi aflat in situatia imposibilititii de a-mi depune o noud candidaturi
pentru functia de rector doar daci legiuitorul ar fi pastrat vechea reglementare. Or, asa cum
am indicat in mod expres anterior, prin intrarea in vigoare a Legii 199/2023, intreaga situatie
juridicd se modifici substantial in sensul ¢4 opereazd practic 0 “remodelare” a tuturor
condifiilor care trebuie indeplinite de citre un candidat Ia funcfia de rector a unei
universitdi, considerdndu-se practic ¢4 mandatele anterioare nu reprezintd criteriu de

excludere de la candidaturi.

Cluj-Napoca,
12.01.2024

Cu 5ti1115, 7 Y g
SCA Harosa si Asociafii / 4 74
pentru CORNEL CATOI /(¢

P

Prin avocat asociat Dr. Marius-[.iv;iu Harosa
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Uniunea Nationala a Barourilor din Romania
Baroul Ciuj

Forma de exercitare a profesiei

HAROSA gt Asaciatii - SCA

IMPUTERNICIRE AVOCATIALA
CJ/ 0944006/2024

Domnul avocat Liviu-Marius Harosa din Baroul CLUJ se imputerniceste de citre clientul CORNEL
CATOI in baza contractului de asistenta juridicd nr. 6/2024 si cfectueze: depunere/asistare/reprezentare
punct de vedere in faja USAMV Cluj-Napoca.

Alte mentiuni: nu sunt,

Data eliberaril 12.01.2024

CLIENTIREPREZENTANT, " Ates! identitatea parfilor, confinutul si data contractului de
asistentd juridica in baza caryia s-a eliberat tmputerniciraa

FORMA DE EXERGITARE A-PRQFESIE] **

- prin avocat,
..".Q-i.'._:_.‘-(,'.-.. e bieenranrartaneeinns
{semndtura si stampila)

F
[P
“Semnatura nu este necssard Tn situalla In care forma de exercitare a profesiel de avocal atestd Identitatea parilor, a confinutulul 5i data
contractuiui de asistontd juridic3 Tn bazg cdrula s-a eliberat Impulemicires.
"Semnatura avocalulul i aplicares glampilal nu sunt necasara In sltuatia In care prazenta Imputernicire avocatialy este semnats de citre cliont
sau reprezentantul acestula,




Universitatea da Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

(7

Citre, N 818 sin_(2.00- 2024

Senatul USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta adresa aducem |a cunostinta Senatului Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard, actiunile incorecte si abuzive ale conducerii Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii sustinuta
si incurajatd de conducerea Universitatii, de a pune presiune pe cadrele didactice cu scopul influentarii
optiunii de vot a acestora, in cursul procesului electoral de alegere a Directorilor de departament.

Majoritatea cadrelor didactice au fost contactate, fizic ori telefonic si li s-a indicat in mod expres
candidatul care trebuie votat. Aceste actiuni au distorsionat optiunea reald a unora dintre cadrele
didactice, viciind nepermis procesul electoral.

Sesizam incdlcarea grava a libertatii de exprimare si de exercitare neingraditd a libertatii de a
alege si de a fi ales.

Demersurile mai sus mentionate au incalcat nepermis principiile legale preluate si asumate prin
REGULAMENTUL PRIVIND PROCESUL DE CONSTITUIRE S| DE ALEGERE A STRUCTURILOR $I FUNCTILOR
DE CONDUCERE LA NIVELUL USAMV CLUJ-NAPOCA PENTRU MANDATUL 2024-2029, mentionate la
CAPITOLUL l1-Art.8. respectiv:

a) Principiul legalitatii;

d) Principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
e) Principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscrimindrii;

f)  Principiul respectdrii normelor etice si deontologice;

De asemenea, in codul de eticd al USAMV Cluj-Napoca, Art 12 aliniat 2 litera a) se specifica
aspectele privitoare la principiul integritatii prin influentarea votantilor, care sunt prevazute si in Codul
Penal Art. 368- Coruperea alegatorilor, prevederi legale care consideram ca au fost incdlcate.

Am initiat acest demers si am adus la cunostinta Senatului USAMV Cluj-Napoca aspectele
expuse, avand in vedere atributele si responsabilitatile conferite senatului Universitar de catre legislatia
in vigoare, de monitorizare si control a activitatii Consiliului de administratie, in sarcina si
responsabilitatea cdruia revine organizarea si derularea in conditii legale a procesului electoral din
cadrul universitatii.

12.01.2024 Cu consideratie,



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE I \
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA S1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Calea Manastur nr. 3-5. 400372 Cluj-Napoca. Roménia
Tel.: 0264-596384 /int. 291; Fax: 0264-393792
hitp:/'www.usarnveluj.ro

Mr. G657 H-01. 2024

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 11.01.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Via rugdm sa aprobati conferirea titlului de profesor emerit doamnei prof.dr. Tofana
Maria de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor din USAMYV Cluj-Napoca.
Solicitarea a fost avizatd cu unanimitate de voturi de catre membrii Consiliului

Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, in sedinta din data de 11.01.2024.
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPG

Calea Mianastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamveluj.ro

Consiliul de Administragic al USAMYV Cluj-Napoca

Domnul Rector Prof. Dr. Cornel CATOI, Pregedintele Consiliului de Administratie

NOTA INFORMATIVA privind stadiu! demersurilor efectuate de catre Oficiul Juridic in vederea
reconstituirii dreptului de proprietate al USAMV Cluj-Napoca in dosarul civil
nr. 11738/211/2015*

1. Prin Decizia civila nr.689/A/2022 pronuntata in data de 18.05.2022 in dosarul nr. 11738/21 1/2015%,
Tribunalul Cluj-Sectia civila a admis apelul declarat de catre USAMV Cluj-Napoca impotriva péritelor Comisiei
Locale de stabilire a dreptului de proprictate Cluj-Napoca si Comisia judefeand pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor Clyj i in consecinja a dispus reconstituirea dreptului de proprietate in
favoarea USAMV Cluj-Napoca pentru o suprafafd de aproximativ 21,16 ha conform raportului de expertizi
intocmit in cauza.

2. Avénd in vedere refuzul Comisiei Locale si Comisiei Judetene de a pune in executare de bunivoie
hotdrarea civili ,USAMV Cluj-Napoca a intreprins urmatoarele demersuri:

(1) prin adresa nr. 23.973 din data de 21.09.2023 a solicitat Comisiei Locale §i Comisiei Judefene sa
reconstituie dreptului de proprietate al USAMV Cluj-Napoca conform Deciziei civile nr.689/A/2022.

(i) prin adresa nr. 313 din data de 10.01.2023 a solicitat Comisiei Locale s comunice situafia
suprafetelor de teren aflate in rezerva Comisiei Locale §i disponibile pentru reconstituirea dreptului de
proprietate, solicitind totodatd ca reconstituirea dreptului de proprietate sa fie ficutd pe parcele in situatia in
care Comisia Locala nu define o suprafafi compacta de 21,16 ha.

(iii) Prin adresa nr. 32.663 din data de 12.12.2022 $i adresa nr. 2.920 din 15.02.2023, Comisia Local3 a
transmis universitatii ca existi cereri de revendicare nesolutionate, respectiv s-a amdnat punerea in executare a
hotérérii civile pe motiv ca in rezerva Comisiei Locale nu_s-a identificat o suprafutd compactd de 21.16 ha in

conditiile in care USAMV Cluj-Napoca si-a exprimat acordul ca reconstituirea dreptului de proprietate si fie

Jacutd inclusiv pe parcele de teren,
3. intrucat, dreptul de a obtinc executarea siliti a unei hotfirari judeciitoresti se prescrie conform
dispozitiilor legale in termen de 3 ani, USAMYV Cluj-Napoca a formulat cerere de executare siliti 2 Comsiei

Locale si a Comisiei Judefene precum si aplicarea de penalititi de intdrzicre.
Pag. Idin2



4. La data de 28.03.2023 a formulat in dosarul executional nr. 126/2023, cerere de incuviinfare a
executarii silite a Deciziei civile nr. 689/A/2022 prin intermediul executorului judecitoresc.

S. Dupa admiterea cererii de ciitre instanta de judecat, paritele, Comisia Locala si Comisia Judeteand au
fost somate de citre executorul judecitoresc si reconstituie dreptul de proprietate al USAMV Cluj-Napoca
conform Deciziei civile nr.689/A/2022,

6. Atiit Comisia Locali cit si Comisia Judefeand nu au transmis in termenul indicat de catre executorul
Judecatoresc niciun document din care s3 rezulte cd au efectuat vreun demers in vederea punerii in executare a
hotérarii civile, formuland in schimb contestafii Iz executare inregistrate sub nr. dosar 9299/21 1/2023 si
9575/211/2023. Astfel péna la data intocmirii prezentei note informative, contestatia la executare formulata de
citre Comisia Locald in dosarul nr. 9299/211/2023 a Jost respinsa de citre instanta de Judecatd, iar contestatia
formulatid de catre Comisia Judeteand in dosarul nr. 9575/211/2023 are stabilit termen de judecati in luna
februarie 2024,

7. La data de 22.05.2023, executorul judecitoresc a intocmit in dosarul executional nr. 126/2023 procese
~verbale de constatare a dreptului USAMY Clyj-Napoca de a solicita instantei de judecatd aplicarea de penalitdyi
in sarcina pdrdtelor, Comisia Locald §i Comisia Judejeana pentru refuzul de a pune in executare Decizia civila
nr.689/A/2022. in temeiul inscrisurilor comunicate de citre executorul judecitoresc (procesele-verbale), USAMYV
Cluj-Napoca a formulat la instanfa de judecats, cerere de aplicare de penalititi de intarzierc péni la data la
care Comisia Locald si Comisia Judefena isi vor indeplini obligatiile stabilite prin Decizia civila nr.689/A/2022,

8. Avéind in vedere termenul de prescripfie de 3 ani cét §i refuzul paritelor de a pune in executare
hotdrdrea civili, USAMV Cluj-Napoca nu are temei legal de renunare la aplicarea de penalititi in dosarul
civil nr, 15275/211/2023. Porrivit dispoziitiilor art. 408 C pr.civ, renuntareq la dreptul dedus judecitii are drept
consecinfd renuntarea la aplicarea de penalitdfi de intarziere,

Prin urmare, renunfarea la dreptul de a solicita sanctionarea parételor prin aplicarea de Ppenalitifi are
drept consecinfi renunfarea universitdfii la punerea in executare a hotirdrii civile nr. 689/4/2022 prin
intermediului organelor de executare siliti a statului, ceea ce echivaleazd practic cu renunfarea USAMV Clyj-
Napoca la reconstituirea dreptului de Pproprietate,

in concluzie

avdnd in vedere cd nici dupd demararea procedurii de executare silita, pérdtele, Comisia Localg si
Comisia Judeteand nu au executat obligatia stabilitd prin Decizia civild nr.689/4/2022 pronunfatd in dosarul nr.
11738/211/2015* si nici nu au transmis propuneri de reconstiture a dreptului de proprietate, Oficiul Juridic va
solicita instantei de judecati incuviinfarea cererii de aplicarea de penalitafi in cuatumul maxim de 1,0001ei/zi de
intdrziere pdng la reconstiturii dreptului de proprietate in Javoarea USAMV Cluj-Napoca pentru suprafafa de
21,16ha.

intocmit,

Cons. jur, loana-G (Lg@ Dagau
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