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Sedinta de Senat din data de 25.01.2024 a avut urméitoarea ordine de zi:

el Al ol

10.

1.
12,

13.
14.
15.
16.

I7.

19.

20,

21.

22.

23.

24.

23.

Aprobare Carta USAMVCN 2024.

Validarea alegerilor pentru functia de membru In Consiliile Facnltitilor- cadre didactice.

Validarea alegerilor pentru functia de membru in CSUD.

Validarea alegerilor pentru functia de membru in Consiliile $colilor Doctorale.

Validarea alegerilor pentru functia de membru in Senatul universitar— cadre didactice.

Validarea alegerilor pentru functia de Prefect al studentilor.

Validarea alegerilor pentru functia de membru in Consiliile Facultétilor-studenti.

Validarea alegerilor pentru functia de membru in Senatul universitar-studenti.

Aprobarea numirii Directorilor de departamente interimari §i a Consiliilor Departamentelor
interimare desemnati de Consiliul Facultiiii de Zootehnie si Biotehnologii.
Aprobarea numirii domnului prof.dr. Teodor Rusu si a doamnei conf.dr. Adriana-Felicia Morea in
functia de Director de departament interimar din cadrul Facultétii de Agricultura,

Aprobarea Calendarului de Acordarea a Gradagiei de Merit 2024 — conform PO-51.
Aprobarea actualizirii Procedurii PO 122 — Recunoasterea functiilor didactice din invatdmdntul
universitar obfinute intr-o institufie de invaramdnt superior acreditatd in straindrate.

Aprobarea figei individuale de post pentru personalul de cercetare angajat pe perioadii nedeterminati.
Aprobarea figei individuale de post pentru personalul de cercetare angajat pe perioadd determinati,
Aprobarea fisei individuale de post pentru personalul de cercetare angajat pe perioadd determinata
(Proiecte de cercetare),

Aprobarea modificdrii comisiilor pentru examenul de disertatie, sesiunea februarie 2024, din cadrul
Facultdtii de Stiina si Tehnologia Alimentelor.

Aprobarea numirii doamnei sef lucrdri dr. Irina Maria Morar in funcfia de director al Colegiului
Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN ca urmare a demisiei domnului gef lucrari dr. Alexandru
Colisar.

Aprobarea numirii domnului asist. univ. dr. Mircea loan Varga in funcfia de Responsabil cu
asigurarea calitatii la nivelul Departamentului [ Silviculturd ca urmare a demisiei domnulwi gef lucrri
dr. Alexandru Coligar.

Aprobarea suspendirii domnului prof. dr. Tudor Sélagean din functia de Director al Departamentului
I Silviculturd pénd la finalizarea mandatului 2020-2024 in funciia de Decan al Facultdfii de
Silviculturii 5i Cadastru §i numirea doamnei conf. dr. Jutka-Eva Deak in funcjia de Director de
Departament interimar.

Aprobarea unui loc in cadrul Programului de internariat 2024-2025 | Internariat in Anesteziologie §i
Reanimare™ pentru perioada ianuarie 2024 — julie 2025; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs i contestatii, tematica, bibliografia gi figa postului.

Aprobarea acordérii unei burse din fondurile universitatii doctorandei cu nr. matricol 1643/2023, cu
frecventd, buget fird bursi care a depus cerere si Declaratie pe proprie rispundere.

Aprobarea listelor cu studentii care au aplicat in sesiunea de aplicatii destinatd mobilitafilor de
practicd in cadrul proiectului KA 131-2023.

Aprobarea listelor cu studentii care au fost acceptati pentru a participa fizic in proiectele Blended
Intensive Program in cadrul programului Erasmus.

Aprobarea participarii USAMV Cluj-Napoca in calitate de co-organizator a concursului studentesc
DigitalAgriChallenge.

Aprobarea transferului cheltuielilor neeligibile de pe proiectul 14PFE pe fondurile USAMV (regia
incasati de USAMYV ca urmare a implementdrii proiectului).
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27. Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a doamnei Pop Licrimioara, avind functia de
Secretar debutant (S) la Directia Secretariate, secretariat ID-FR, din cadrul USAMYV Clyj-Napoca.

28. Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului Ionescu Bogdan Nicelae, avand
functia de tehnician veterinar debutant la Clinica de ecvine din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

29. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de pazd - portar, pentru o perioadd nedeterminati, in
campusul USAMYV,

30. Aprobarea anularii facturilor emise pe doamna secretar prorectorat dr. Sorina Darjan, care reprezintd
inchirierea spatiului, respectiv cazare pentru evenimentul organizat de Asociatia Bioagricultorilor din
Romadnia Bioterra, a XVIIl-a Conferinti nationala in data de 04.03.2023.

31. Aprobarea prelungirii cu un an a contractelor de nchiriere a locurilor de parcare cu nr, 2228, 2229
situate in Calea Motilor nr.72, Cluj-Napoca.

32. Aprobarea solicitdrii privind acordarea sprijinului de citre USAMYV Cluj-Napoca pentru organizarea
celei de a 6-a edifie a Simpozionului International al Produselor Apicole gi a intilnirii anuale a
Comisiei Internationale pentru Miere de sub egida APIMONDIA.

33. Aprobarea semnirii unui nou acord de parteneriat intre USAMVCN, Asociatia Clubul Francofon de
Afaceri Cluj 5i Agentia Consulari a Republicii Franceze din Cluj-Napoca.

34. Aprobarea semndrii unui acord de parteneriat n vederea implementirii proiectului
"AgriEducatieSomes”, in cadrul cdruia USAMYVCN este in calitatea de partener §i desemnarea dlui
asist. Dr. Ghete Alexandru responsabil de proiect.

35. Informare asupra Opiniei Juridice referitoare la adresa nr. 770/11.01.2024 din partea dlui prof. dr.
Leon Muntean.

36. Informare cu privire la desfisurarea Zilelor Facultitii de Horticultura §i Afaceri in Dezvoltare Rurald
in perioada 17.05.2024-19,05.2024.

37. Informare cu privire la organizarea Conferintei Internationale anuale a ,,International Asscciation of
Human-Animal Interaction Organizations (IAHAIQ)” in perioada 7-8.09.2024.

38. Validare teze de doctorat.

39. Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele

HOTARARI:

. Se aprobi Carta USAMVCN, modificati in acord cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr.

199/2023.

Se valideazi rezultatele alegerilor pentru functia de membru in Consiliile Facultdtilor, mandatul 2024-
2029, pentru cadre didactice.

Se valideaza rezultatele alegerilor pentru funcfia de membru in CSUD, mandatul 2024-2029, peniru
conducétori de doctorat, membru extern §i doctoranzi.

Se valideaza rezultatele alegerilor pentru functia de membru in Consiliile Scolilor Doctorale, mandatul
2024-2029, pentru conducitori de doctorat, membri externi i doctoranzi.

Se valideazi rezultatele alegerilor pentru functia de membru in Senatul universitar, mandatul 2024-2029,
pentru cadre didactice.

Se valideazi, cu 36 de voturi pentru §i 3 abtineri, rezultatele alegerilor pentru functia de Prefect al
studentilor.

Se valideazd, cu 36 de voturi pentru $i 3 abtineri, rezultatele alegerilor pentru functia de membru in
Consiliile Facultitilor, peniru studenti.
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8. Se valideazi, cu 36 de voturi pentru §i 3 abtineri, rezultatele alegerilor pentru functia de membru in
Senatul universitar, pentru studenti.

9. Se aprob3d numirea Directorilor de departamente interimari 5i a Consiliilor Departamentelor interimare
desemnati de Comnsilinl Facultdfii de Zootehnie si Biotehnologii.

10. Se aprob# numirea domnului prof.dr. Teodor Rusu 5i a doamnei conf.dr. Adriana-Felicia Morea in
functiile de Directori de departament interimari din cadrul Facultifii de Agricultura.

11. Se aprobd Calendarul de Acordare a Gradatiei de Merit 2024 — conform PQ-51.

12. Se aprobad actualizarea Procedurii PO 122 — Recunoasterea funciiilor didactice din invatdmdntul
universitar obfinute intr-o institutie de invatdmdnt superior acreditatd in strdindiate.

13. Se aproba Figa individuald de post pentru personalul de cercetare angajat pe perioada nedeterminati.

14. Se aprobi Figa individuald de post pentru personalul de cercetare angajat pe perioada determinati.

15. Se aproba Fisa individuald de post pentru personalul de cercetare angajat pe perioadd determinata
(Proiecte de cercetare).

16. Se aprobd modificarea comisiilor pentr2 examenul de disertatie, sesiunea februarie 2024, din cadrul
Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

17. Se aprobd numirea doamnei sef lucrdri dr. Irina Maria Morar in functia de director al Colegiului Tertiar
Nonuniversitar al USAMVCN ca urmare a demisiei domnului gef lucriri dr. Alexandru Colisar.

18. Se aprobd numirea domnului asist. univ. dr. Mircea locan Varga in functia de Responsabil cu asigurarea
calitatii la nivelul Departamentului I-Silvicultura ca urmare a demisiei domnului sef lucriri dr. Alexandru
Colizar,

19. Se aprobd suspendarea domnului prof. dr. Tudor Silagean din functia de Director al Departamentului 11
Masuratori Terestre §i Stiinte Exacte, pénd la finalizarea mandatului 2020-2024 in functia de Decan al
Facultifii de Silvicultura gi Cadastru gi numirea doamnei conf, dr. Jutka-Eva Deak in functia de Director
de Departament interimar.

20. Se aproba scoaterea la concurs a unui loc in cadrul Programului de internariat 2024-2025 , Internariat in
Anesteziologie §i Reanimare™ pentru perioada ianuarie 2024 — iulie 2025, precum §i metodologia de
admitere, comisia de concurs si programul de pregatire.

21. Se aprobi acordarea unei burse din fondurile universitétii doctorandei cu nr. matricol 1643/2023, care a
depus Cerere si Declaratie pe proprie rispundere.

22. Se aprobi listele cu studentii care au aplicat in sesiunea de aplicaii destinatd mobilitdtilor de practicd in
cadrul proiectului KA 131-2023.

23. Se aprobd listele cu studentii care au fost acceptati pentru a participa fizic in proiectele Blended Intensive
Program in cadrul programului Erasmus.

24. Se aprobi participarea USAMYV Cluj-Napoca, in calitate de co-organizator, la concursul studentesc
DigitalAgriChallenge.

25, Se aprobd, in cadrul proiectului 14 PFE/2021 cu titlul “Stimularea performantei institutionale a
USAMVCN prin sustinerea, dezvoltarea i cregterea activitdjilor de cercetare post-pandemie ", transferul
cheltuielilor neeligibile de pe proiect pe fondurile USAMYV (regia incasata de USAMYV ca urmare a
implementdrii proiectului).

26, Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Biltan Ana-Maria, avind functia de
Secretar debutant (S) la Directia Secretariate, secretariat Rectorat, din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.
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Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Pop Licrimioara, avind funciia de
Secretar debutant (S) la Directia Secretariate, secretariat ID-FR, din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Se aprob3 promovarea in grad superior de salarizare a domnului lonescu Bogdan Nicolae, avand functia
de tehnician veterinar debutant la Clinica de ecvine din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de pazi — portar pentru o pericadd nedeterminatd, in campusul
USAMY, precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia i fisa postului.

Se aprobd anularea facturilor emise pe doamna secretar prorectorat dr. Sorina Dérjan, care reprezinti
inchirierea spatiului, respectiv cazare pentru evenimentul organizat de Asociatia Bioagricultorilor din
Roménia Bioterra, a XVIII-a Conferin{i national din data de 04.03.2023.

. Se aprobi prelungirea cu un an a contractelor de inchiriere a locurilor de parcare cu nr. 2228, 2229 situate

in Calea Motilor nr.72, Cluj-Napoca.

Se aprobié solicitarea privind acordarea sprijinului de ciitre USAMYV Cluj-Napoca pentru organizarea celei
de a 6-a editie a Simpozionului International al Produselor Apicole si a intdlnirii anuale a Comisiei
Internationale pentru Miere de sub egida APIMONDIA, care va fi organizati in perioda 23-26 aprilie
2024,

Se aprobd semnarea unui nou acord de parteneriat intre USAMVCN, Asociatia Clubul Francofon de
Afaceri Cluj i Agentia Consulard a Republicii Franceze din Cluj-Napoca, cu precizarea ci vor primi in
folosinta aceleasi spajii ca si in contractul precedent.

Se aprobd semnarea unui acord de parteneriat in vederea implementirii proiectului "AgriEducatieSomes”,
in cadrul ciiruia USAMVCN este n calitate de partener 5i desemnarea dlui asist. Dr. Ghete Alexandru
responsabil de proiect.

Se aprobi solicitarea catre Ministerul Educatiei de a delega observatori ai scrutinului pentru alegerea
Rectorului USAMVCN din data de 01.02.2024.

Membri senatori av fost informaii asupra Opiniei Juridice referitoare la adresa nr. 770/11.01.2024 din
partea dlui prof. dr. Leon Muntean.

Membri senatori au fost informati cu privire la desfisurarea Zilelor Facultiifii de Horticulturd si Afaceri
in Dezvoltare Rural in perioada 17 -19.05.2024,

Membri senatori au fost informati cu privire la organizarea Conferintei Internationale anuale a
winternational Association of Human-Animal Interaction Organizations (TAHAIO)” in perioada 7-
8.09.2024.

Se valideazi tezele de doctorat susjinute pani la data de 25.01.2024,

PRESEDINTE SENAT,
LectorDr. Mire GAU-DRAGOS




Carta USAMYV Cluj-Napoca
— aprobata Senat 29.03.2019

Carta USAMV Cluj-Napoca L
ACTUALIZATA IN BAZA LEGII INVATAMANTULUI
SUPERIOR NR. 199/2023, CU MODIFICARILE ULTERIOARE

Tn lucru

Istoric

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
este o institugie de invatamant superior de stat, infiintata in anul 1869.
Existenta ei este fundamentatd de traditia invatdmantului agronomic
clujean care dateazd din secolul al XV-lea; in acea perioada
agricultura era predata in trivium de catre calugarii benedictini aflati
pe actualul amplasament al campusului universitatii.

Actuala institutie este continuatoarea Institutului de Invitimant
Agronomic Cluj-Manastur (1869-1906), a Academiei de Agricultura
Cluj (1906-1929) si succesoare in drepturi patrimoniale a Academiei
de Tnalte Studii Agronomice (1929-1948) si a Institutului Agronomic
(1948-1992).

Din anul 1992 institutia a functionat sub denumirea de "Universitatea
de Stiinte Agricole Cluj-Napoca", potrivit HG 812 publicata in
Monitorul Oficial 337 din 29 decembrie 1992, iar din anul 1995,
institutia poartd numele de "Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara Cluj-Napoca", (denumita in continuare
USAMVCN), conform HG nr. 586/28 iulie 1995.

USAMYV CN este formata din cinci facultati, prezentate in ordinea
infiintarii oficiale: Facultatea de Agriculturd, Facultatea de Medicina
Veterinara, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de
Horticultura si Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Sediul oficial al USAMVCN se afla in Cluj-Napoca, Calea
Managtur nr. 3-5, judetul Cluj.

Istoric

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
este o institutie de invatamant superior de stat, infiintata in anul 1869.
Existenta ei este fundamentata de traditia invatamantului agronomic
clujean care dateaza din secolul al XV-lea; in acea perioada agricultura
era predata in trivium de catre calugarii benedictini aflati pe actualul
amplasament al campusului universitatii.

Actuala institutie este continuatoarea Institutului de Invatimant
Agronomic Cluj-Manastur (1869-1906), a Academiei de Agricultura
Cluj (1906-1929) si succesoare in drepturi patrimoniale a Academiei
de Tnalte Studii Agronomice (1929-1948) si a Institutului Agronomic
(1948-1992).

Din anul 1992 institutia a functionat sub denumirea de "Universitatea
de Stiinte Agricole Cluj-Napoca", potrivit HG 812 publicatd in
Monitorul Oficial 337 din 29 decembrie 1992, iar din anul 1995,
institutia poartd numele de "Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca", (denumitd in continuare
USAMVCN), conform HG nr. 586/28 iulie 1995.

USAMV CN este formati din Bi@l- sase facultiti, prezentate in
ordinea infiintarii oficiale: Facultatea de Agricultura, Facultatea de
Medicind Veterinara, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
ERChaeaN NS Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor, Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare
Rurala, Facultatea de Silvicultura si Cadastru.

Sediul oficial al USAMVCN se afla in Cluj-Napoca, Calea Manastur
nr. 3-5, judetul Cluj.

CAPITOLUL I
Articolul 1. Dispozitii generale

CAPITOLUL |
Articolul 1. Dispozitii generale




(1) Carta este actul care std la baza organizdrii si functionarii
universitatii, care prin structura sa Tnsumeaza drepturile si Indatoririle
comunitdtii universitare.

(2) Cartauniversitard prezinta optiunile majore ale comunitatii
universitare din USAMVCN si se aplica in tot spatiul universitar.

(3) Carta este elaborata in concordanta cu legislatia in vigoare.

(4) Carta universitara reglementeaza urmatoarele aspecte:

a) Misiunea universitatii;

b) Modalitatile de desemnare si revocare din functie a
persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din
structurile si organismele de conducere ale USAMVCN, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

C) Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

d) Modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor
USAMVCN,;

e) Conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea
destinatiei acestora si a conditiilor in care sunt utilizate;

f) Conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile

publice si cu alti operatori economici in vederea realizarii unor
programe de cercetare fundamentald si aplicativad sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

9) Conditiile Tn care USAMVCN se poate asocia cu alte institutii
de invatdmant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea
misiunii sale;

h) Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele
aferente bazei materiale a USAMVCN, necesare educatiei si
cercetarii stiintifice;

)} Modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare
internationala ale USAMVCN, incheierea de contracte si participarea
la organizatiile europene si internationale;

J) Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale
USAMVCN i sindicatul USAMVCN, respectiv organizatiile
studentesti legal constituite;

(1) Carta este actul care std la baza organizarii si functionarii
universitatii, care prin structura sa insumeaza drepturile si indatoririle
comunitatii universitare.

(2) Carta universitara prezintd optiunile majore ale comunitatii
universitare din USAMVCN si se aplica in tot spatiul universitar.

(3) Carta este elaborata in concordanta cu legislatia in vigoare.

(4) Carta universitara reglementeaza urmatoarele aspecte:

a) Misiunea universitatii;

b) Modalitatile de desemnare si revocare din functie a persoanelor
care ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile si
organismele de conducere ale USAMVCN, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

c) Codul de etici si deontologic PHOTSSIONEE universitara;

d) Modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor
USAMVCN,;

e) Conditiile n care se constituie fondurile proprii si stabilirea
destinatiei acestora si a conditiilor in care sunt utilizate;

f) Conditiile 1n care se pot incheia contracte cu institutiile publice
si cu alti operatori economici in vederea realizarii unor programe de
cercetare fundamentald si aplicativd sau a cresterii nivelului de
calificare a specialistilor cu studii universitare;

) Conditiile in care USAMVCN se poate asocia cu alte institutii
de invatdmant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea
misiunii sale;

h) Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele
aferente bazei materiale a USAMVCN, necesare educatiei si cercetarii
stiintifice;

i) Modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare
internationald ale USAMVCN, incheierea de contracte si participarea
la organizatiile europene si internationale;

)] Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale
USAMVCN si sindicatul USAMVCN, respectiv organizatiile
studentesti legal constituite;




K) modalitatea Tn care USAMVCN 1isi indeplineste rolul de baza
din perspectiva educatiei la care se adauga componenta de cercetare
avansata; (LIS 199/2023, Art 15 si Art 138, al 1c)

1) alte aspecte considerate relevante de senatul universitar si care
corespund legislatiei in vigoare. (LIS 199/2023, Art 15)

(5) Carta USAMVCN este completata cu regulamente, coduri si
metodologii specifice.

(5) a) Carta USAMVCN este completata cu regulamente, coduri si
metodologii specifice.

b) Carta universitard se elaboreaza si se adoptd de catre senatul
universitar, numai dupd dezbaterea in comunitatea universitara.

c¢) Carta universitard nu poate contine prevederi contrare legislatiei in
vigoare, acestea fiind nule de drept.

d) Carta universitarda se adopta numai dupa acordarea de catre
Ministerul Educatiei a avizului de legalitate asupra acesteia. Rezolutia
privind avizul de legalitate se emite de catre Ministerul Educatiei in
termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii institutiei de
invatamant superior.

e) In cazul in care termenul previzut la alin. (5) nu este respectat, carta

universitara se considera avizata potrivit procedurii aprobarii tacite.
(LIS 199/2023, Art 15)

(6) USAMVCN este o institutie de stat apolitica, avand personalitate
juridica.

(7) USAMVCN se supune evaludrii periodice de catre institutii
abilitate, potrivit legii.

(8) Universitatea functioneaza potrivit Cartei universitare, in acord cu
prevederile Constitutiei Romaniei, Legii educatiei nationale si a
celorlalte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale
(denumit in continuare MEN), care reglementeaza invatamantul
superior Tn Romania.

(9) Spatiul universitar este format din cladiri, terenuri, statiunea
didactica experimentald, institute, centre si laboratoare de cercetare,
camine, restaurant, club, clinici, spital universitar, dotari folosite de

(6) USAMVCN este o institutie de stat apolitica, avand personalitate

juridica.

(7) USAMVCN se supune evaludrii periodice de catre institutii

abilitate, potrivit legii.

(8) Universitatea functioneaza potrivit Cartei universitare, in acord cu

prevederile Constitutiei Romaniei, legislatia nationala, Legea
[nvitamantului Superior nr. 199/2023 si a celorlalte

acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale (denumit

in continuare MEM), care reglementeazi invatamantul superior in

Romania.

(9) Spatiul universitar este format din totalitatea infrastructurii de

invatamint, cercetare, servicii, si productie, reprezentata de cladiri,

terenuri, statiunea didactica experimentald, institute, centre i




USAMVCN atat in proprietare, cat si in folosinta. Spatiul universitar
este inviolabil.

(10) Accesul in spatiul universitar este permis membrilor comunitatii
academice fard nicio discriminare. Accesul persoanelor care nu fac
parte din comunitatea universitara se aproba de catre Rector, Consiliul
de Administratie sau conform prevederilor specifice in functie de
contractele incheiate de USAMVCN cu terti.

(11) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, personal
didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

(12) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a
conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotarare
a senatului universitar.

(13) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle
stabilite prin reglementdrile legale in vigoare si prin Carta
universitara.

(14) Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii academice sunt
prevazute in Codul de etica si deontologie universitara, document ce
face parte integranta din Carta.

(15) Calitatea de membru al comunitdtii academice USAMVCN
poate fi retrasa de Rector pe baza legislatiei in vigoare sau de Senatul
universitatii la propunerea Consiliului facultitii, Comisiei de etica
universitara si a Consiliului de Administratie pe baza legislatiei in
vigoare.

(16) Universitatea satisface, in limita prevederilor legale si a
resurselor existente, nevoile sociale de bazda ale membrilor
comunitdfii universitare prin asigurarea unor bune conditii materiale
de studiu si munca, de protectie a muncii si de petrecere a timpului
liber.

laboratoare de cercetare, camine, restaurant, club, infrastructura
sportiva si de agrement, clinici, spital universitar, dotdri folosite de
USAMVCN atét in proprietare, in administrare, cat si in folosinta.
Spatiul universitar este inviolabil.

(10) Accesul in spatiul universitar este permis membrilor comunitatii
academice fard nicio discriminare. Accesul persoanelor care nu fac
parte din comunitatea universitara se aproba de catre Rector, Consiliul
de Administratie sau conform prevederilor specifice in functie de
contractele sau conventiile incheiate de USAMVCN cu terti.

(11) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, personal
didactic si de cercetare, | personal didactic si de cercetare auxiliar si
personal administrativ.

(12) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a
conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotarare
a senatului universitar.

(13) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle
stabilite prin reglementarile legale in vigoare, B prin Carta
universitara, si prin regulamentele USAMVCN.

(14) Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii academice sunt
prevazute in Codul de eticd si deontologie universitara, document ce
face parte integrantd din Carta.

(15) Calitatea de membru al comunitétii academice USAMVCN poate
fi retrasa de Rector pe baza legislatiei In vigoare sau de Senatul
universitatii la propunerea Consiliului facultatii, Comisiei de eticd
universitara si a Consiliului de Administratie pe baza legislatiei in
vigoare.

(16) Universitatea satisface, in limita prevederilor legale si a resurselor
existente, nevoile sociale de bazd ale membrilor comunitatii
universitare prin asigurarea unor bune conditii materiale de studiu si
munca, de protectie a muncii si de petrecere a timpului liber.




CAPITOLUL 11
Articolul 2. Misiunea Universitatii

1) Misiunea asumata de USAMVCN este cercetarea stiintifica
avansata si educatie.

@) Pentru realizarea misiunii asumate universitatea este implicata
in generarea de cunoastere prin cercetare stiintifica, dezvoltare,
inovare, transfer tehnologic si formarea profesionalda de nivel
universitar.

(3) Universitatea, in cadrul misiunii asumate, promoveaza
excelenta in domeniul invatimantului, cercetarii, dezvoltarii si
inovarii prin formare academica initiald, postuniversitara, prin
educatie pe tot parcursul vietii si integrare in circuitul de valori
universale, in acord cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere.
4) Universitatea asigura formarea academica de bazd, prin
licentd, a specialistilor de inalta calificare in domeniile fundamentale:
agronomie, horticultura, silvicultura, zootehnie, medicina veterinara,
biotehnologii, biologie, ingineria produselor alimentare, ingineria
mediului, inginerie $i management, inginerie chimicd s§i inginerie
geodezica.

(5) Prin studiile de master, doctorat, postdoctorat si programele
postuniversitare de formare continud a specialistilor, prin
perfectionarea personalului didactic preuniversitar si a personalului
academic propriu, cat si prin programele de formare postliceala,

CAPITOLUL 11

Articolul 2. Misiunea Universitatii

(1) Misiunea asumati de USAMVCN este EoiCetateratintiiies
IR - dc cducatic si cercetare avansata.

2 Pentru realizarea misiunii asumate, universitatea este implicata
in generarea de cunoastere prin cercetare stiingifica, dezvoltare,
inovare, transfer tehnologic si formarea profesionald de nivel
universitar., USAMVCN  dezvolta  permanent dimensiunea
antreprenoriald prin concentrarea pe educatia si activitatea
antreprenoriald a comunitatii proprii, pe contributiile pe care
universitatea le prezintd mediului social si prin strategii de
perfectionare in crearea intreprinderilor si schimbari in structura
organizatorica.

3) Universitatea, in cadrul misiunii asumate, promoveaza
excelenta in domeniul invatamantului, cercetarii, dezvoltarii si inovarii
prin formare academica initiala, postuniversitara, prin educatie pe tot
parcursul vietii si integrare in circuitul de valori universale, in acord
cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere.

4 Universitatea asigura formarea academica de baza, prin studii
de licenta - ciclul I, a specialistilor de inalta calificare in domeniile
fundamentale: agronomie, horticultura, silvicultura, zootehnie,
medicind veterinard, biotehnologii, biologie, ingineria produselor
alimentare, ingineria mediului, inginerie $i management, Hgirerie
ehimied si inginerie geodezici. In cadrul colegiului tertiar
nonuniversitar, universitatea asigura formare de tip invatamant
postliceal (Art.17 din Lege).

5) Prin studiile de master - ciclul Il, doctorat - ciclul IlI,
postdoctorat si programele de formare pestuniversitare—de formare
continua a specialistilor, prin perfectionarea personalului didactic
preuniversitar si a personalului academic propriu, universitatea se




universitatea se defineste ca un participant activ la educatia pe tot
parcursul vietii si la reconversia profesionala a fortei de munca.

(6) USAMVCN prin functiile sale isi propune si raspunda
cerintelor economiei de piata, Intreaga sa activitate fiind bazata pe
principiul eficientei manageriale si financiare si asigurarea celor mai
Tnalte standarde de calitate.

(7) USAMVCN asigurd conditii democratice de evolutie
profesionald, de crestere a prestigiului profesional, de participare la
conducere, asigura transparenta actului decizional, a implementarii
regulamentelor si strategiilor, a evaludrii si calificarii permanente.
(8) Universitatea asigurda conditiile respectarii drepturilor de
autor, militeaza impotriva oricaror forme de coruptie, nepotism si
plagiat si promoveaza moralitatea si relatiile de parteneriat intre
personalul angajat si studenti.

9) Activitatea didactica si de cercetare se bazeaza pe conceptia
potrivit careia valorile cunoasterii sunt universale, iar procesul
cunoagterii presupune evaluare si autoevaluare corectd, dialog
constructiv si respect reciproc in exprimarea opiniilor.

(10) Universitatea este atasata principiului gandirii libere,
promovand libertatile academice, recunoasterea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, pluralismul ideologic,
democratia si principiul suprematiei legii.

(11) Educatia si cercetarea stiintifica sunt libere de orice ingradiri si
conditionari ideologice politice sau religioase §i promoveaza
respectul fata de lumea vie si fatd de mediul natural.

(12) Sistemul de invatamant in spatiul universitar se bazeaza pe
principiile educatiei centrate pe student si asigurdrii permanente a
calitatii, pe respectarea libertatii academice, a egalitdtii de sanse, a
echitatii, a transparentei si a dialogului cu partenerii sociali.

(13) USAMVCN 1isi dezvolta continuu serviciile de educatie si de
cercetare academica internationald, cu deschidere spre toti cetatenii
Uniunii Europene si din alte zone ale lumii.

defineste ca un participant activ la educatia pe tot parcursul vietii si la
reconversia profesionala a fortei de munca.

(6) USAMVCN prin functiile sale isi propune sa raspunda
cerinfelor economiei de piatd, intreaga sa activitate fiind bazata pe
principiul eficientei manageriale si financiare si asigurarea celor mai
Tnalte standarde de calitate.

@) USAMVCN asigurda conditii  democratice de evolutie
profesionald, de crestere a prestigiului profesional, de participare la
conducere, asigurd transparenta actului decizional, a implementarii
regulamentelor si strategiilor, a evaluarii si calificdrii permanente.

(8) Universitatea asigura conditiile respectarii drepturilor de autor,
militeaza impotriva oricaror forme de coruptie, nepotism si plagiat si
promoveaza moralitatea si relatiile de parteneriat intre personalul
angajat si studenti.

9 Activitatea didactica si de cercetare se bazeaza pe conceptia
potrivit careia valorile cunoasterii sunt universale, iar procesul
cunoasterii presupune evaluare si autoevaluare corectd, dialog
constructiv si respect reciproc in exprimarea opiniilor.

(10) Universitatea este atasata principiului gandirii libere, promovand
libertatile academice, recunoasterea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, pluralismul ideologic, democratia si
principiul suprematiei legii.

(11) Educatia si cercetarea stiintifica sunt libere de orice ingradiri si
conditionari ideologice politice sau religioase si promoveaza respectul
fata de lumea vie si fatd de mediul natural.

(12) Sistemul de invatamant in spatiul universitar se bazeaza pe
principiile educatiei centrate pe student si asigurarii permanente a
calitatii, pe respectarea libertdtii academice, a egalitatii de sanse, a
echitatii, a transparentei si a dialogului cu partenerii sociali.

(13) USAMVCN isi dezvolta continuu serviciile de educatie si de
cercetare academica internationald, cu deschidere spre toti cetatenii
Uniunii Europene si din alte zone ale lumii.




(14) Universitatea militeaza permanent pentru integrarea activa in
Spatiul european al invatamantului superior (EHEA) si in Spatiul
european al cercetarii (ERA) si pentru derularea de programe ale
comunitatii europene, precum §i a unor programe proprii ca extensii
in spatiul european.

(15) Pentru realizarea acestui obiectiv, universitatea realizeaza
programe de studii, de cercetare si de dezvoltare institutionald in
parteneriat cu institutii din strdinatate, solicita acreditari din partea
organismelor internationale de evaluare institutionald, invitd cadre
didactice si cercetatori de prestigiu din strdinatate in calitate de cadre
asociate sau invitate, propune experti proprii pentru organismele
academice de evaluare internationale, participa la retele internationale
de dezvoltare academica, de cercetare §i de dezvoltare regionala, si
promoveaza mobilitatea academica a cadrelor didactice, a studentilor
si a personalului administrativ.

(16) Serviciile de educatie, de cercetare, de consultanta, de
dezvoltare si de transfer tehnologic oferite de universitate sunt
corelate permanent cu cerintele societatii actuale, globalizate.

Articolul 3. Autonomia universitara

(1) USAMVCN functioneazd pe baza autonomiei universitare,
inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere, in acord cu Legea
educatiei nationale, cu legislatia in vigoare, pe baza prevederilor
Cartei universitare, a regulamentelor si procedurilor proprii.

(2) Autonomia universitara se coreleaza cu principiul raspunderii
personale si publice pentru calitatea activitatii didactice, de cercetare
stiin{ifica si inovare, pentru calitatea activitatii administrative si cea a
serviciilor care se desfagoara in spatiul universitar.

(3) Autonomia universitara se exercita la nivel organizatoric, didactic,
stiintific, financiar-contabil, juridic si presupune urmatoarele
activitati desfasurate in acord cu legislatia in vigoare:

(14) Universitatea militeazd permanent pentru integrarea activd in
Spatiul european al invatamantului superior (EHEA) si in Spatiul
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asociate sau invitate, propune experti proprii pentru organismele
academice de evaluare internationale, participa la retele internationale
de dezvoltare academica, de cercetare si de dezvoltare regionala, si
promoveaza mobilitatea academica a cadrelor didactice, a studentilor
si a personalului administrativ.

(16) Serviciile de educatie, de cercetare, de consultanta, de dezvoltare
si de transfer tehnologic oferite de universitate sunt corelate permanent
cu cerintele societatii actuale, globalizate.

Articolul 3. Autonomia universitara

(1) USAMVCN functioneaza pe baza autonomiei universitare,
inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere, in acord cu Legea
: invé‘géméntului Superior nr. 199/2023, cu
legislatia in vigoare, pe baza prevederilor Cartei universitare, a
regulamentelor si procedurilor proprii.
(2) Autonomia universitard se coreleaza cu principiul raspunderii
personale si publice pentru calitatea activitdtii didactice, de cercetare
stiintificd si inovare, pentru calitatea activitatii administrative si cea a
serviciilor care se desfasoara in spatiul universitar.
(3) Autonomia universitara se exercita la nivel organizatoric, didactic,
stiintific, financiar-contabil, juridic si presupune urmatoarele activitati
desfasurate 1n acord cu legislatia in vigoare:




a) elaborarea Cartei si stabilirea misiunii universitatii;

b) elaborarea strategiilor proprii de dezvoltare institutionala;

C) organizarea si functionarea propriilor structuri de conducere;

d) organizarea alegerilor pentru functiile de conducere a
universitatii;

e) organizarea de structuri administrative pentru invatamant, pentru
cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, pentru
microproductie si servicii;

f) elaborarea regulamentelor interne de activitate pentru toate
structurile administrative, de invatamant, cercetare, dezvoltare,
inovare si servicii ale universitatii;

g) claborarea regulamentelor proprii privind desfasurarea
programelor de studii, a planurilor de invatamant si a programelor de
cercetare, la toate ciclurile de invatamant;

h) stabilirea modalitatilor proprii de evaluare a cadrelor didactice si
a studentilor si a metodelor de autoevaluare si asigurare a calitatii in
invatamant, cercetare si servicil,

i) stabilirea normelor interne privind selectionarea, promovarea si
sanctionarea cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal;

J)  stabilirea costurilor de operare a activitatii didactice si stiintifice
si a cifrei optime de scolarizare;

K) organizarea activitatii proprii de cercetare, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic;

I) libertatea de creatie stiintificid, educationala, artistica si de
transfer de cunostinte;

m) adoptarea unor criterii proprii de acordare a titlurilor didactice,
stiintifice, de cercetare si onorifice;

n) stabilirea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli in
conformitate cu strategia universitatii,

0) gestionarea, in limitele prevederilor legale si a raspunderii
publice si personale, a resurselor financiare provenite de la bugetul de
stat sau din alte surse, a proprietdtilor imobiliare si intelectuale ale
universitatii;

a) elaborarea Cartei si stabilirea misiunii universitatii;

b) elaborarea strategiilor proprii de dezvoltare institutionala;

C) organizarea si functionarea propriilor structuri de conducere;
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structurile administrative, de invatamant, cercetare, dezvoltare,
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) elaborarea regulamentelor proprii privind desfasurarea
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h) stabilirea modalitatilor proprii de evaluare a cadrelor didactice
si a studentilor si a metodelor de autoevaluare si asigurare a calitatii in
invatdmant, cercetare si servicii;

i) stabilirea normelor interne privind selectionarea, promovarea
si sanctionarea cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal;
)i stabilirea costurilor de operare a activitdtii didactice si
stiintifice si a cifrei optime de scolarizare;

K) organizarea activitatii proprii de cercetare, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic;

1) libertatea de creatie stiintifica, educationald, artistica si de

transfer de cunostinte;

m) adoptarea unor criterii proprii de acordare a titlurilor didactice,
stiintifice, de cercetare si onorifice;
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conformitate cu strategia universitatii;
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stat sau din alte surse, a proprietdtilor imobiliare si intelectuale ale
universitatii;




p) infiintarea §i organizarea unor structuri de cercetare,
microproductie, servicii si consultantd in vederea obtinerii de venituri
suplimentare;

q) stabilirea modului de acordare prin regulament a burselor, in
r)  posibilitatea de inchiriere a unor bunuri patrimoniale, pe baza de
contract, in acord cu legislatia in vigoare;

s) atragerea si utilizarea resurselor financiare extrabugetare, a
donatiilor si sponsorizarilor;

t) libertatea documentarii, a editarii de publicatii stiintifice si a
functionarii propriei edituri;

u) organizarea de manifestari stiintifice cu participare nationala si
internationald;

V) stabilirea formelor de cooperare si asociere cu alte institutii, cu
agenti economici $i participarea la uniuni si consortii universitare
nationale si internationale;

W) organizarea si desfasurarea de activitati economice, culturale si
sportive, infiinfarea de fundatii, asociatii si societati comerciale;

X) stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;

y) exercitarea autoritatii in spatiul universitar prin asigurarea ordinii
st disciplinei.

z) atragerea si utilizarea resurselor financiare extrabugetare, a
donatiilor si sponsorizarilor;

(4) Autonomia universitard se exercita cu conditia asumarii
raspunderii publice si personale care obliga comunitatea universitara:
a) sd respecte legislatia in vigoare, Carta universitara si regulamentele
ei, politicile nationale s1 europene in domeniul invatdmantului
superior;

b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la
organizarea si evaluarea invatdmantului superior;

C) sa respecte prevederile Codului de etica universitara, aprobat de
Senat;

9)) infiintarea §i organizarea unor structuri de cercetare,
microproductie, servicii si consultantd in vederea obtinerii de venituri
suplimentare;
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t) libertatea documentarii, a editarii de publicatii stiintifice si a
functionarii propriei edituri;

u) organizarea de manifestari stiintifice cu participare nationala si
internationald;

V) stabilirea formelor de cooperare si asociere cu alte institutii, cu
agenti economici si participarea la uniuni §i consortii universitare
nationale si internationale;

w) organizarea si desfasurarea de activitati economice, culturale si
sportive, infiintarea de fundatii, asociatii si societati comerciale;

X) stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;

y) exercitarea autoritdfii Tn spatiul universitar prin asigurarea
ordinii si disciplinei.

) atragerea si utilizarea resurselor financiare extrabugetare, a
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(4) Autonomia universitara se exercitd cu condifia asumarii
raspunderii publice si personale care obliga comunitatea universitara:
a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta universitard si regulamentele
ei, politicile nationale si europene in domeniul invatdmantului
superior;

b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la
organizarea si evaluarea invatdmantului superior;

c) sa respecte prevederile Codului de etica si deontologie universitara,
aprobat de Senat;




d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii fondurilor
din surse publice, conform contractului institutional,

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si actiunilor intreprinse;
f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.
(5) Universitatea, prin prezenta Cartd, isi asuma documentele
prevazute de The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna
Charta of European Universities (1988), si adera la Declaratia de la
Bologna (1999), la Asociatia Universitatilor Europene, la Asociatia
Internationala a Universitatilor, la Consortiul Universitatilor pentru
Stiingele Vietii (ICA) si la Consortiului ICA din Centrul si Estul
Europei (CASSE), la Asociatia Universitatilor Francofone (AUF) si
la Euromediteranean University (EMUNI).

CAPITOLUL 111
Articolul 4. Structura generala a universitatii

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
USAMVCN are in componenta urmatoarele structuri organizatorice:
facultati, departamente, institute de cercetare, centre si laboratoare de
cercetare, scoli doctorale si postdoctorale, centre de formare continua
si de invatdmant la distanta, statiuni didactice experimentale, clinica
universitard veterinard, centre de consultantd, unitati de
microproductie si prestari de servicii, birou de management de
proiecte, centru de transfer tehnologic, departament pedagogic,
departament pentru asigurarea calitatii.

(2) In structura universitatii functioneaza si serviciile tehnico-
administrative pentru deservirea activitatii curente si a structurilor
mai sus mentionate.

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si actiunilor intreprinse;
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Internationala a Universitatilor, la Consortiul Universitatilor pentru
Stiintele Vietii (ICA) si la Consortiului ICA din Centrul si Estul
Europei (CASSE), la Asociatia Universitatilor Francofone (AUF) si
la Euromediteranean University (EMUNI).

CAPITOLUL 111
Articolul 4. Structura generala a universitatii

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
USAMVCN are in componenta urmatoarele structuri organizatorice:
facultati, departamente, institute de cercetare, centre si laboratoare de
cercetare, scoli doctorale si postdoctorale, centrul de formare continua
si departamentul de invatamant la distanta si frecventa redusa, statiuni
didactice experimentale, clinicd universitara veterinard, centre de
consultanta, unitati de microproductie si prestari de servicii, serviciul
proiecte si dezvoltare institutionals BiCUCeTHEHAGErEHECeBroIects,
centru de transfer tehnologic, departament pentru pregatirea
personalului didactic PEBgOgIe, departament de PEREREMasigurarea
calitatii.

(2) In structura universitatii functioneaza si serviciile tehnico-
administrative pentru deservirea activitatii curente si a structurilor mai
sus mentionate.




(3) Structurile organizatorice ale Universitatii, functioneaza pe baza
regulamentelor aprobate de Senatul universitar, in spiritul Cartei
universitare.

(4) Structurile organizatorice ale universitatii pot fi modificate la
solicitarea Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului.

(5) Pentru realizarea misiunii universitatii, a contractului managerial
al universitatii, a contractului institutional cu MEN, pentru asigurarea
criteriilor si standardelor de calitate, precum si pentru gestionarea
eficienta a activitatilor de invatamant, cercetare si servicii, Rectorul
universitatii poate propune noi Structuri organizatorice sau poate
solicita modificarea celor existente cu aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului.

(6) Universitatea poate infiinta pe perioade determinate, in acord cu
proiectele derulate, unitati de cercetare distincte sub raportul
bugetului de venituri si cheltuieli, care pot sa aiba autonomie si statut
propriu, aprobat de Senatul universitar.

(7) Organizarea si functionarea USAMVCN sunt prevazute in
regulamentul specific — ROF USAMVCN (RU 1) si in Organigrama
universitatii (RU2).

(3) Structurile organizatorice ale Universitatii, functioneaza pe baza
legislatiei si a regulamentelor aprobate de Senatul universitar, in
spiritul Cartei universitare.

(4) Structurile organizatorice ale universitatii pot fi modificate la
solicitarea Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului.

(5) Pentru realizarea misiunii universitagii, a contractului managerial
al universitatii, a contractului institutional cu MEM, pentru asigurarea
criteriilor si standardelor de calitate, precum si pentru gestionarea
eficienta a activitatilor de invatamant, cercetare si servicii, Rectorul
universitatii poate propune noi structuri organizatorice sau poate
solicita modificarea celor existente cu aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului.

(6) Universitatea poate infiinta pe perioade determinate, in acord cu
proiectele derulate, unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului
de venituri si cheltuieli, care pot sa aiba autonomie si statut propriu,
aprobat de Senatul universitar.

(7) USAMVCN poate constitui consortii, inclusiv cu organizatii de
cercetare, dezvoltare si inovare si cu institutiile/unitatile de spectacole,
in baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma autentica in care
sunt stabilite drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti, conform
legislatiei in vigoare. (Legea 11, Art. 16, al 3)

(8) Universitatea poate infiinta extensii universitare ca unitati
academice care asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, n alt spatiu
geografic decat cel in care functioneaza. Extensia se infiinteaza si se
desfiinteaza cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului de
administratie, si nu are personalitate juridica. LIS 199/2023, Art 23 (2)
(9) Organizarea si functionarea USAMVCN sunt prevazute in
regulamentul specific — ROF USAMVCN (RU1) si in Organigrama
universitatii (RU2).




Articolul 5. Facultatea

(1) Facultatea reprezintd unitatea functionala de baza a universitatii
care elaboreaza si gestioneaza programe de studii si beneficiaza de
autonomie financiard pana la nivel de departament. Facultatea poate
include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii de
specializare si 1si desfdsoara activitatea pe programe si cicluri de
studii universitare, ani de studiu, grupe de studiu.

(3) Facultatile se individualizeaza prin conditii specifice de admitere
si absolvire, programe de studiu, domenii de specializare si tematici
de cercetare.

(4) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de Decan.
Decanul si prodecanii numiti de decan sunt membrii de drept ai
Consiliului facultatii.

(5) Planurile de invatamant aferente programele de studiu din cadrul
facultatii sunt validate de Consiliul facultatii, avizate de Consiliul de
Administratie si aprobate de Senatul universitar.

Articolul 6. Departamentul

(1) Departamentul se constituie ca structurd organizatorica
subordonatd unei facultdfi sau universitdtii, avand state de functii
proprii (personal didactic, didactic auxiliar, de cercetare si de
microproductie).

Articolul 5. Facultatea

(1) Facultatea reprezintd unitatea functionala de baza a universitatii
care elaboreaza si gestioneaza programe de studii si beneficiaza de
autonomie financiara pana la nivel de departament. Facultatea poate
include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare, institute, statiuni, clinici, laboratoare si extensii
universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri de studii universitare. (LIS 199/2023, Art 21-
3). Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la
propunerea consiliului de administratie, cu aprobarea senatului
universitar si prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor
de invatamant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei. (LIS
199/2023,Art. 21 -2)

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii de
specializare si 151 desfasoara activitatea pe programe si cicluri de studii
universitare, ani de studiu, grupe de studiu.

(3) Facultatile se individualizeaza prin conditii specifice de admitere
si absolvire, programe de studiu, domenii de specializare si tematici de
cercetare.

(4) Facultatea este condusd de Consiliul facultatii, prezidat de Decan.
Decanul si prodecanii numiti de decan

participa de drept la sedintele Consiliului facultatii.

(5) Planurile de invatdmant aferente programele de studiu din cadrul
facultatii sunt validate de Consiliul facultatii, avizate de Consiliul de
Administratie si aprobate de Senatul universitar.

Articolul 6. Departamentul

(1) Departamentul se constituie ca structurd organizatorica
subordonata unei facultdfi sau universitatii, avand state de functii
proprii (personal didactic, didactic auxiliar, de cercetare si de
microproductie).




(2) Departamentul facultatii are un colectiv de cadre didactice si
cercetatori propriu si este condus de Consiliul departamentului,
prezidat de Directorul de departament.

(3) Departamentul se constituie Th baza unui domeniu de specializare
si a unor activitati didactice si de cercetare comune, putand avea cadre
didactice si cercetatori cu norma si activitate la facultati diferite.

(4) Departamentul poate avea in componenta centre sau laboratoare
de cercetare, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii
universitare.

(5) Departamentul facultatii se infiinteaza, se reorganizeaza si se
desfiinteaza la propunerea Consiliului facultatii, cu avizul Consiliului
de Administratie si aprobarea Senatului universitar.

(6) Facultatile si departamentele pot avea regulamente de organizare
si functionare proprii aprobate de Senatul universitar in acord cu
Regulamentul intern de functionare, din anexa Cartei universitare.
(7) In scopul cresterii responsabilititii si eficientei managementului
academic, USAMVCN aplica descentralizarea activitatii academice,
stiintifice si financiare la nivel de facultate si departamente.

(8) Gestiunea, protectia si dezvoltarea resurselor materiale si umane
se face cu asumarea raspunderii individuale si colective, incepand de
la personalul angajat si student, continudnd la nivel de disciplina, de
departament, de facultate, pana la nivel de universitate.

(9) Pentru derularea invatamantului la distanta si cu frecventa redusa,
in universitate functioneaza un departament specializat- DIDFR (RU
16).

(10) Pentru formarea didactica initiala si continud, in universitate
functioneaza Departamentul de Pregétire a Personalului Didactic (RU
18).

(11) Statele de functii si planurile de invatamant ale departamentelor
subordonate facultdtilor sunt aprobate de Consiliul facultatii, de
Consiliul de Administratie si de Senat. Statele de functii si planurile

(2) Departamentul facultdtii are un colectiv de cadre didactice si
cercetatori propriu si este condus de Consiliul departamentului,
prezidat de Directorul de departament.

(3) Departamentul se constituie n baza unui domeniu de specializare
si a unor activitati didactice si de cercetare comune; putand avea cadre
didactice si cercetatori cu norma si activitate la facultati diferite.

(4) Departamentul poate avea in componenta centre sau laboratoare de
cercetare, scoli doctorale, scoli postuniversitare §i extensii
universitare.

(5) Departamentul facultatii se infiinteaza, se organizeaza, Se
divizeaza, comaseaza st sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului
facultatii, cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea hotarare
a Senatului universitar. L1S199/2023, Art 22 (3)

(6) Facultatile si departamentele pot avea regulamente de organizare si
functionare proprii aprobate de Senatul universitar in acord cu
Regulamentul intern de functionare, din anexa Cartei universitare.

(7) In scopul cresterii responsabilitatii si eficientei managementului
academic, USAMVCN aplica descentralizarea activitatii academice,
stiintifice si financiare la nivel de facultate si departamente.

(8) Gestiunea, protectia si dezvoltarea resurselor materiale $i umane se
face cu asumarea raspunderii individuale si colective, incepand de la
personalul angajat si student, continuand la nivel de disciplina, de
departament, de facultate, pana la nivel de universitate.

(9) Pentru derularea invatamantului la distanta si cu frecventa redusa,
in universitate functioneaza un departament specializat- DIDFR (RU
16).

(10) Pentru formarea didactica initiald si continud, In universitate
functioneaza Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic din
cadrul Departamentului de Competente Transversale (RU 18).

(11) Statele de functii si planurile de invatamant ale departamentelor
subordonate facultatilor sunt aprobate de Consiliul facultatii, de
Consiliul de Administratie si de Senat. Statele de functii si planurile de




de invatdmant ale departamentelor subordonate direct universitatii
sunt aprobate de Consiliul de Administratie si de Senat.

Articolul 7. Scolile doctorale si postdoctorale

(1) Scolile doctorale si postdoctorale sunt structuri organizatorice ale
USAMVCN care se individualizeazd prin conditii specifice de
admitere si absolvire si prin programe de cercetare si studiu proprii.
(2) Scolile doctorale sunt conduse de Consiliul scolii doctorale (ales
conform legii) si un Director al scolii doctorale numit de Consiliul
studiilor universitare de doctorat (CSUD).

(3) Planurile de cercetare si invatamant ale unei Scoli doctorale sunt
elaborate de Consiliul scolii doctorale, avizate de CSUD si de
Consiliul de Administratie, si sunt aprobate de Senatul universitar.

Capitolul 1V.
Articolul 8. Conducerea USAMVCN - prevederi generale

1) Conducerea USAMVCN se exercitda in spiritul eficientei
manageriale §i financiare, a raspunderii publice §i respectdrii
autonomiei universitare, a asigurarii calitatii, transparentei si echitatii,
precum si a libertatilor studentilor si a personalului academic.

(2) Reprezentantii organizatiilor studentilor si ai sindicatului
personalului didactic si nedidactic din USAMVCN pot participa la
activitatea tuturor structurilor de conducere din Universitate fie in
calitate de membri alesi fie in calitate de invitati.

3) Structurile de conducere sunt: la nivelul USAMVCN - Senatul
universitar i Consiliul de Administratie, iar la nivelul facultatii —
Consiliul facultatii si Consiliul departamentului. Statiunea Didactica
si Experimentala este condusa de Consiliul Director subordonat

invatamant ale departamentelor subordonate direct universitatii sunt
aprobate de Consiliul de Administratie si de Senat.

Articolul 7. Scolile doctorale si postdoctorale

(1) Scolile doctorale si postdoctorale sunt structuri organizatorice ale
USAMVCN care se individualizeaza prin conditii specifice de
admitere si absolvire si prin programe de cercetare si studiu proprii.
(2) Scolile doctorale sunt conduse de Consiliul scolii doctorale (ales
conform legii) si un Director al scolii doctorale numit de Consiliul
studiilor universitare de doctorat (CSUD).

(3) Planurile de cercetare si invatamant ale unei Scoli doctorale sunt
elaborate de Consiliul scolii doctorale, avizate de CSUD si de
Consiliul de Administratie, si sunt aprobate de Senatul universitar.

Capitolul 1V.
Articolul 8. Conducerea USAMVCN - prevederi generale

(¢D)] Conducerea USAMVCN se exercita in spiritul eficientei
manageriale si financiare, a rdspunderii publice si respectarii
autonomiei universitare, a asigurarii calitdfii, transparentei si echitatii,
precum si a libertatilor studentilor si a personalului academic.

2 Reprezentantii organizatiilor studentilor si ai sindicatului
personalului didactic si nedidactic din USAMVCN pot participa la
activitatea tuturor structurilor de conducere din Universitate fie in
calitate de membri alesi fie in calitate de invitati.

3) Structurile de conducere sunt: la nivelul USAMVCN - Senatul
universitar si Consiliul de Administratie, iar la nivelul facultatii —
Consiliul facultatii si Consiliul departamentului. Statiunea Didactica si
Experimentala este condusa de Consiliul Director subordonat




Consiliului de Administratie, iar Institutele de cercetare sunt conduse
de Consiliul Stiintific.

4 Structurile si functiile de conducere in USAMVCN sunt
separate intr-o structurd deliberativa si de control — Senatul
universitar si o structurd executiva — Consiliul de Administratie.

(5) Functiile de conducere in USAMVCN sunt urmatoarele:
Rector, Prorectori, Director CSUD, Director general administrativ la
nivel de universitate, Decani si Prodecani la nivel de facultate,
Director de departament la nivelul departamentului, Director al scolii
doctorale, Director al statiunii de cercetare si Director al institutului
de cercetare.

(6) Functiile de conducere nu se pot cumula.
(7) Mandatul functiilor si structurilor de conducere este de patru ani,
suprapunandu-se peste mandatul Rectorului.

Articolul 9 - Senatul universitar

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel
mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Sedintele Senatului USAMVCN sunt conduse de Presedinte.
Presedintele reprezintd Senatul USAMYV 1n raporturile cu Rectorul.
(3) Presedintele Senatului USAMV coordoneaza Comisiile de
specialitate ale Senatului.

(4) Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

b) elaboreaza si adoptd, In urma dezbaterii cu comunitatea
universitara, Carta universitara;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile
operationale, la propunerea rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea si functionarea universitatii;

Consiliului de Administratie, iar Institutele de cercetare sunt conduse
de Consiliul Stiintific.

4 Structurile si functiile de conducere in USAMVCN sunt
separate intr-o structura deliberativa si de control — Senatul universitar
si o structurd executiva — Consiliul de Administratie.

(5) Functiile de conducere in USAMVCN sunt urmatoarele:
Rector, Prorectori, Director CSUD (functie asimilata cu cea de
prorector), Director general administrativ, Director general
administrativ adjunct la nivel de universitate, Decani si Prodecani la
nivel de facultate, Director de departament la nivelul departamentului,
Director al scoli doctorale (functie asimilata cu cea de director de
departament), Director al statiunii de cercetare si Secretar stiintific al
institutului de cercetare. LIS 199/2023, Art. 131

(6) Functiile de conducere nu se pot cumula.

(7) Mandatul functiilor si structurilor de conducere este de @8- cinci
ani, suprapunandu-se peste mandatul Rectorului.

Articolul 9 - Senatul universitar

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel
mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Sedintele Senatului USAMVCN sunt conduse de Presedinte.
Presedintele reprezinta Senatul USAMYV in raporturile cu Rectorul.
(3) Presedintele Senatului USAMV coordoneaza Comisiile de
specialitate ale Senatului.

(4) Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara,
Carta universitara;

C) aproba misiunea institutiei, aproba planul strategic de dezvoltare
institutionald si planurile operationale, la propunerea rectorului;

d) aprobd, la propunerea rectorului i cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea $i functionarea universitatii,




e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica
si deontologie profesionald universitara;

g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului,
cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea universitatii;

i) Tncheie contractul de management cu rectorul;

j) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie
prin comisii specializate;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de
administratie;

1) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic
resursa umana;

m) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale scazute, in baza unei metodologii proprii si
a legislatiei in vigoare;

(5) Senatul universitar al USAMVCN este format pe principiul
reprezentativitatii facultatilor, departamentelor, ciclurilor de studii si
a liniilor de predare;

(6) Structura senatului respectd principiul reprezentativitatii
facultatilor si departamentelor prin atribuirea de cote-parti
proportionale cu numarul de membri, cadre didactice si cercetatori,
angajati pe perioada nedeterminata Tn momentul alegerii efective.

(7) Structura senatului respecta si principiul reprezentativitatii
studentilor, alocandu-se cote parti fiecarei facultati, fiecarui ciclu de
studii si fiecarui program de studii.

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f) ElBGaER R aproba CouN S aSIGURIS At proba Codul
de etica si deontologie prefestonald universitara,

g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea universitatii la propunerea rectorului/consiliului de
administratie al universitatii;

i) Tncheie contractul de management cu rectorul;

j) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie
prin comisii specializate;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de
administratie;

1) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic
resursa umana;

m) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale scazute, in baza unei metodologii proprii si
a legislatiei in vigoare;

(5) Senatul universitar al USAMVCN este format pe principiul
reprezentativitatii facultatilor, departamentelor, ciclurilor de studii si a
liniilor de predare; Senatul universitar este compus din maximum 75%
personal didactic si de cercetare si din minimum 25% reprezentanti ai
studentilor LIS199/2023 Art 132 (1)

(6) Structura senatului respectd principiul reprezentativitatii
facultatilor si  departamentelor prin atribuirea de cote-parti
proportionale cu numarul de membri, cadre didactice si cercetatori,
angajati pe perioadd nedeterminata in momentul alegerii efective.

(7) Structura senatului respectd si principiul reprezentativitatii
studentilor, alocandu-se cote parti fiecarei facultati, fiecarui ciclu de
studii si fiecarui program de studii.
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(8) Cotele parti vor fi stabilite inainte de alegere, pe baza numarului
persoanelor cu drept de vot din fiecare facultate si departament,
respectiv pe baza numarului de studenti de la fiecare facultate, ciclu
de studii si program de studii, raportate la MEN la 1 octombrie a
anului universitar 1n care se desfasoara alegerile.

(9) Aceste cote vor fi prevazute in metodologia de alegeri elaborata
de Senatul universitar.

(10) Toti membrii Senatului universitar sunt alesi prin vot universal,
direct, secret si egal a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulari,
respectiv al studentilor.

(11) Mandatul membrilor Senatului este de patru ani si poate fi
reinnoit succesiv de maximum patru ori Tn cazul cadrelor didactice.

(12) Un membru de Senat isi pastreaza calitatea dobandita daca pe
parcursul legislaturii devine membru al altui departament sau al altei
facultati.

(13) Calitatea de membru al Senatului se pastreaza in cazul studentilor
care au absolvit un program de studii si au fost inmatriculati la un alt
program de studii.

(14) Mandatul de membru al Senatului inceteaza in cazul studentilor
care ocupa prin concurs un post didactic sau de cercetare pe perioada
nedeterminata, isi pierd calitatea de student sau prin demisie.

(15) La vacantarea unui loc din Senatul universitar se organizeaza
alegeri pentru ocuparea respectivului loc pand la terminarea
mandatului Senatului in functiune.

(16) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a
cel putin o treime dintre membrii senatului universitar.

(8) Cotele parti vor fi stabilite inainte de alegeri, pe baza numarului
persoanelor cu drept de vot din fiecare facultate si departament,
respectiv pe baza numarului de studenti de la fiecare facultate, ciclul
de studii si program de studii, raportate la MEN la 1 octombrie a anului
universitar in care se desfdgoara alegerile.

(9) Aceste cote si circumscriptiile electorale vor fi prevazute in
metodologia de alegeri elaborata/aprobata de Senatul universitar.

(10) Toti membrii Senatului universitar sunt alesi prin vot universal,
direct, secret si egal a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulari,
respectiv al studentilor, conform cotelor si circumscriptiilor aprobate
de Senat.

(11) Mandatul membrilor Senatului este de patrt cinci ani si poate fi
refnnoit succesiv, prin alegere, HEeHAUIEPatieior in cazul cadrelor
didactice. Pentru studenti, durata mandatului (mandatelor) Tn
structurile de conducere este in acord cu Codul studentului, aprobat la
nivel national.

(12) Un membru de al Senatului isi pastreaza calitatea dobandita daca
pe parcursul [EGISIkEEN mandatului devine membru al altui
departament sau al altei facultati, dar isi pierde calitatea daca nu mai
are norma de baza in universitate.

(13) Calitatea de membru al Senatului se pastreaza in cazul studentilor
care au absolvit un program de studii si au fost inmatriculati la un alt
program de studii, cu respectarea prevederilor alin. 11.

(14) Mandatul de membru al Senatului inceteaza in cazul studentilor
care ocupa prin concurs un post didactic sau de cercetare pe perioada
nedeterminata, isi pierd calitatea de student sau prin demisie.

(15) La vacantarea unui loc din Senatul universitar se organizeaza
alegeri pentru ocuparea respectivului loc pand la terminarea
mandatului Senatului in functiune.

(16)
Senatul universitar

este convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea a cel pufin




(17) Senatul universitar, isi alege, prin vot secret, un Presedinte care
conduce sedintele si reprezinta Senatul n raport cu Rectorul.

Articolul 10. Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie al universitatii asigura, sub conducerea
Rectorului sau a unei persoane desemnate de acesta, conducerea
operativd a universitdtii si aplicd deciziile strategice ale Senatului
universitar.

(2) Atributiile membrilor Consiliului de administratie sunt specificate
in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie (RU 6).

(3) Consiliul de Administratie este format din Rector, Prorectori,
Director CSUD, Director general administrativ, Decani si un
reprezentant al studentilor, denumit Prefectul studentilor.

(4) Rectorul numeste Prorectorii si organizeaza concursul public
pentru selectarea Decanilor.

(5) Prefectul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal si
secret al tuturor studentilor universitatii.

(6) Candidaturile pentru functia de prefect al studentilor se depun in
aceeasi perioada cu candidaturile pentru functia de senator.

(7) Membrii Consiliului de administratie, cu exceptia Rectorului,
Prorectorilor si Prefectului Studentilor sunt confirmati de Senat.

0 treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru
probleme studentesti, senatul universitar poate fi convocat la cererea
intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului
universitar. LIS art. 137, al 5

(17) Senatul universitar, isi alege, prin vot secret, un Presedinte care
conduce sedintele si reprezinta Senatul in raport cu Rectorul.

Articolul 10. Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie al universitatii asigura, sub conducerea

Rectorului sau a unei persoane desemnate de acesta (prorector),

conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale

Senatului universitar.

(2) Atributiile membrilor Consiliului de administratie sunt specificate

in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de

Administratie (RU 6).

(3) Consiliul de Administratie este format din Rector, Prorectori,

Director CSUD, Director general administrativ, Directorul general

adjunct administrativ, Decani si un reprezentant al studentilor, denumit

Prefectul studentilor. Un reprezentant al Sindicatului USAMVCN

participa, In calitate de observator, la sedintele consiliului de

administratie. ( LIS 199/2023, Art. 135)

(4) Rectorul numeste Prorectorii si organizeazd concursul public

pentru selectarea Decanilor.

(5) Prefectul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal si

secret al tuturor studentilor universitagii.

(6) Candidaturile pentru functia de prefect al studentilor se depun .
conform

metologiei de alegeri aprobate de Senat.

(7) Membrii Consiliului de administratie, cu exceptia Rectorului,

Prorectorilor si Prefectului Studentilor sunt validati de

Senat. (LIS 199/2023, Art 135, pct 5)




(8) Incetarea/suspendarea mandatului Tnainte de termen a membrilor
Consiliului de Administratie se face ca urmare a incetarii/suspendarii
contractului de munca sau a contractului de studii, Tn cazul
studentilor, cu universitatea, la cerere sau prin demiterea de catre
lege, a neindeplinirii atributiilor, a incalcarii normelor de etica si
deontologie universitara si a regulamentelor universitatii.

(9) Consiliul de administratie aproba executia bugetara si bilantul
anual.

Articolul 11. Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii reprezinta structura de conducere cu rol
decizional si deliberativ a facultatii, si exercitd controlul asupra
activitatii Directorilor de departament, Decanului si Prodecanilor.
(2) Consiliul facultatii aproba anual raportul prezentat de Decan
privind starea facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare.

(3) Consiliul facultatii are in atributii, 0 componenta si 0 marime
stabilita de Regulamentul de organizare si functionare a universitatii.
(4) Reprezentarea cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari 1n
Consiliul facultatii trebuie sa fie de minimum 20% din numarul total,
departamentele fiind reprezentate pe cote-parti.

(5) Reprezentantii studentilor vor constitui minimum 25% din totalul
membrilor Consiliului facultatii. Membrii Consiliului facultatii se
aleg prin vot universal, direct, secret si egal.

(6) Consiliul facultatii este prezidat de Decan. Decanul conduce
sedintele Consiliului facultatii si poate invita la sedinte si alte
persoane care nu fac parte din Consiliul facultatii.

(8) Incetarea/suspendarea mandatului Tnainte de termen a membrilor
Consiliului de Administratie se face ca urmare a incetarii/suspendarii
contractului de muncd, norma de baza, in cazul cadrelor didactice si
cercetatorilor, a incetarii contractului de studii cu universitatea sau
depasirii perioadei maxime de mandat prevazut de Codul studentului,
in cazul studentilor, la cerere sau prin demiterea de cétre Rector, cu
consultarea Senatului in cazul prorectorilor, validata de Senat in cazul
stabilite de lege, a neindeplinirii atributiilor, a Incélcarii normelor de
etica si deontologie universitard si a regulamentelor universitatii.

(9) Consiliul de administratie aproba executia bugetara si bilantul
anual.

Articolul 11. Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii reprezintd structura de conducere cu rol
decizional si deliberativ a facultatii, si exercitd controlul asupra
activitatii Directorilor de departament, Decanului si Prodecanilor.

(2) Consiliul facultatii aproba anual raportul prezentat de Decan
privind starea facultatii, asigurarea calitatii §i respectarea eticii
universitare.

(3) Consiliul facultatii are in atributii, 0 componentd si 0 marime
stabilitd de Regulamentul de organizare si functionare a universitatii.
(4) Reprezentarea cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari in
Consiliul facultatii trebuie sa fie de minimum 20% din numarul total,
departamentele fiind reprezentate pe cote-parti.

(5) Reprezentantii studentilor vor constitui minimum 25% din totalul
membrilor Consiliului facultatii. Membrii Consiliului facultatii se aleg
prin vot universal, direct, secret si egal, pe cote parti alocate
programelor, liniilor si formatiilor de studiu.

(6) Consiliul facultatii este prezidat de Decan. Decanul conduce
sedintele Consiliului facultatii si poate invita la sedinte si alte persoane
care nu fac parte din Consiliul facultatii.




Articolul 12. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului asigurd conducerea departamentului si
aplica hotararile Senatului, ale Consiliului de administratie si ale
Consiliului facultatii.

(2) Consiliul departamentului
departament.

(3) Consiliul de departament are o reprezentare de minimum 30% din
cadrele didactice si de cercetare cu drept de vot din departament.

(4) Se are in vedere alegerea in Consiliul de departament a minimum
un Tnlocuitor al Directorului de departament, un responsabil cu
invatamantul, unul cu cercetarea, unul cu calitatea, unul cu studentii
si unul cu administrarea departamentului.

este condus de Directorul de

(5) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi, prin vot secret,
direct si universal, la propunerea Directorului de departament si a
membrilor din departament si sunt validati de Consiliul facultatii si
Senatul Universitar.

Articolul 13. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat
(1) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este

structura organizatorica care conduce scolile doctorale si organizeaza
functionarea IOSUD USAMVCN.

(7) Consiliul facultatii are urmatoarele atribugii (LIS 199/2023,
Art.141):

a) aproba, la propunerea decanului,
functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

C) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale
acestuia privind starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul facultatii;

structura, organizarea $i

Articolul 12. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului asigurd conducerea departamentului si
aplicd hotararile Senatului, ale Consiliului de administratie si ale
Consiliului facultatii.

(2) Consiliul departamentului
departament.

(3) Consiliul de departament are o reprezentare de minimum 30% din
cadrele didactice si de cercetare cu drept de vot din departament.

(4) Se are in vedere alegerea in Consiliul de departament a minimum
un Tnlocuitor al Directorului de departament (Director adjunct) , un
responsabil cu VEIaRaREECcducatia, unul cu cercetarea, unul cu
asigurarea calitatii si resursa umana eahitatea, unul cu activitati sociale
si studentii si unul cu administrarea departamentului. (conform RUS)
(5) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi, prin vot secret,
direct si universal, la propunerea Directorului de departament si/sau a
membrilor din departament si sunt validati de Consiliul facultatii si
Senatul Universitar.

este condus de Directorul de

Articolul 13. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

(1) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este structura
organizatorica care conduce scolile doctorale si organizeaza studiile

universitare de doctorat FCHORMAIOSUDISAMVEN. |




(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este
format din 7-10 membri dintre care cel putin un membru este ales de
reprezentatii conducatorilor de doctorat, iar unul de catre studentii-
doctoranzi.

(3) Atributiile CSUD sunt precizate prin Regulamentul de organizare
si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (RU24).
(4) IOSUD-USAMVCN are ca reprezentant legal Rectorul.

Articolul 14. Consiliul scolii doctorale

(1) Consiliul scolii doctorale este structura organizatorica ce conduce
Scoala doctorala.

(2) Consiliul are minimum trei conducétori de doctorat, dintre care
unul cu functie de Director si un reprezentant al doctoranzilor.

(3) Membrii Consiliului sunt alesi prin vot direct si secret de
totalitatea conducatorilor de doctorat din scoala doctorald, respectiv
de totalitatea doctoranzilor pentru reprezentantii acestora.

(4) Directorul Scolii doctorale este votat de Consiliul studiilor
universitare de doctorat (CSUD).

(5) Atributiile Consiliului scolii doctorale si a Directorului sunt
precizate prin Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat (RU 24) precum si prin regulamentele de
organizare si functionare a scolilor doctorale (RU 65, RU 66).

Articolul 15. Rectorul
(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si

realizeaza conducerea operativa si executiva a universitatii.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al USAMVCN.

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este

din 11 membri dintre care Directorul selectat prin concurs,
6 conducatori de doctorat alesi de toti conducatorii de doctorat din
IOSUD, 3 doctoranzi alesi de catre toti doctoranzii din IOSUD, si un
conducator de doctorat din afara IOSUD.
(3) Atributiile CSUD sunt precizate prin Regulamentul de organizare
si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (RU24).
(4) IOSUD-USAMVCN are ca reprezentant legal Rectorul.

Articolul 14. Consiliul scolii doctorale

(1) Consiliul scolii doctorale este structura organizatorica care
conduce Scoala doctorala.

(2) Consiliul are minimum trei conducatori de doctorat, dintre care
unul cu functie de Director, un reprezentant al mediului stiintific sau
socioeconomic si un reprezentant al doctoranzilor.

(3) Membrii Consiliului sunt alesi prin vot direct si secret de totalitatea
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala, respectiv de totalitatea
doctoranzilor pentru reprezentantii acestora.

(4) Directorul Scolii doctorale este votat de Consiliul studiilor
universitare de doctorat (CSUD).

(5) Atributiile Consiliului scolii doctorale si a Directorului sunt
precizate prin Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat (RU 24) precum si prin regulamentele de
organizare si functionare a scolilor doctorale (RU 65, RU 66).

Articolul 15. Rectorul
(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si

realizeaza conducerea operativa si executiva a universitatii.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al USAMVCN.




(3) Tn activitatea sa, Rectorul emite decizii, rezolutii si da dispozitii,
in conditiile legii.
(4) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe
baza contractului de management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu MEN;

c) incheie contractul de management cu senatul universitar;

d) propune spre aprobare senatului universitar structura si
reglementarile de functionare ale universitatii;

e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si
raportul privind executia bugetara;

f) prezinta senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul
prevazut la art. 130 alin. (2) din LEN 1/2011;

g) conduce consiliul de administratie;
h) este Presedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

i) este Presedintele Consiliului Director al Statiunii Didactice si
Experimentale a USAMVCN,;

J) este reprezentantul legal al IOSUD

k) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, Tn
conformitate cu contractul de management si legislatia in vigoare.

(5) Rectorul numeste si elibereazd din functii, conform legii,
personalul didactic si de cercetare, didactic auxiliar, precum si tehnic-
administrativ.

(6) Rectorul dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor
conform legii si reglementarilor interne ale USAMVCN.

(3) In activitatea sa, Rectorul emite decizii, rezolutii si da dispozitii, in
conditiile legii.

(4) Rectorul are urmatoarele atributii: LIS 199/2023, Art 138

a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de
invatdmant superior;

b) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe
baza contractului de management incheiat cu senatul Universitar; LIS
199/2023, Art 135 (2)

C) negociaza si semneaza contractul institutional cu MEN,;

¢) incheie contractul de management cu senatul universitar;

d) propune spre aprobare senatului universitar structura si
reglementdrile de functionare ale universitatii,

e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si
raportul privind executia bugetara;

f) prezinta senatului universitar, cel mai tarziu in prima zi lucratoare a
lunii aprilie [AIHRGEaprlIeN. fiecirui an, raportul privind starea
institutiei previzut in Art. 19 din Segea 199/2023; [
alin—(2)-din LEN-2/2011;

g) conduce consiliul de administratie;

h) este Presedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din
USAMVCN,;

1) este Presedintele Consiliului Director al Statiunii Didactice si
Experimentale a USAMVCN,;

J) este reprezentantul legal al IOSUD

k) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, n
conformitate cu contractul de management, carta universitara (LIS
199/2023, Art. 138 (i)) si legislatia in vigoare.

(5) Rectorul numeste si elibereazd din functii, conform legii,
personalul didactic si de cercetare, didactic auxiliar, precum si tehnic-
administrativ.

(6) Rectorul dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor
conform legii si reglementarilor interne ale USAMVCN.




(7) Solutionarea contestatiilor depuse de catre candidatii la admitere
si studentii absolventi, in cadrul examenelor de finalizare a studiilor,
este de competenta Rectorului sau a prorectorului de resort desemnat,
care adoptd decizia pe baza raportului intocmit de catre cadrele
didactice implicate, avand in vedere avizul decanului facultatii
respective.

(8) Exercitarea prerogativei de reprezentare a USAMVCN prin
semnatura poate fi delegata catre prorectori.

(9) n caz de absenti pentru o perioadd mai mare de o luni, Rectorul
desemneaza un inlocuitor, in persoana unui prorector.

(10) Rectorul propune spre aprobare Senatului USAMVCN proiecte
de hotarari referitoare la structura, functionarea si strategia
USAMVCN, in vederea realizarii misiunii si a obiectivelor asumate.
(11) Durata mandatului de rector este de 4 ani.

(12) O persoand nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie
de invatdmant superior pentru mai mult de doua mandate succesive,
complete.

(13) Exercitarea interimara a functiei de rector nu se ia in considerare
la numararea mandatelor.

Articolul 16. Prorectorul

(1) Prorectorii indeplinesc sarcinile atribuite de Rector prin fisa
postului si acoperd toate domeniile de activitate din cadrul
universitatii.

(7) Solutionarea contestatiilor depuse de catre candidatii la admitere si
studentii absolventi, in cadrul examenelor de finalizare a studiilor, este
de competenta Rectorului sau a prorectorului de resort desemnat, care
adopta decizia pe baza raportului intocmit de catre cadrele didactice
implicate, avand 1n vedere avizul decanului facultatii respective.

(8) Exercitarea prerogativei de reprezentare a USAMVCN prin
semnatura poate fi delegata catre prorectori.

(9)
Rectorul poate

delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in
conditiile legilor in vigoare. (LIS 199/2023, Art. 138 (4)

(10) Rectorul propune spre aprobare Senatului USAMVCN proiecte
de hotarari referitoare la structura, functionarea si strategia
USAMVCN, in vederea realizarii misiunii $i a obiectivelor asumate.
(11) Conform Legii 199/2023, Durata mandatului de rector este de 5
ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie
de invatamant superior pentru mai mult de douda mandate. LIS
199/2023, Art. 138 (5)

(12) In calculul numarului maxim de mandate previzut la alin. (11) se
iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma
demisiei, demiterii sau suspendarii. LIS 199/2023, Art. 138 (6)

(13) Exercitarea interimara a functiei de rector nu se ia in considerare
la numdrarea mandatelor.

(14) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de
secretar de stat, rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe
perioada exercitarii respectivei demnitati. (LIS 199/2023, Art. 135, (4)

Articolul 16. Prorectorul

(1) Prorectorii indeplinesc sarcinile atribuite de Rector prin fisa
postului si acopera toate domeniile de activitate din cadrul
universitatii.




(2) Rectorul numeste prorectorii, avandu-se in vedere ca prorectorii
sa fie numiti de la facultati diferite.

(3) Mandatul prorectorilor este de maximum 4 ani, suprapunandu-se
pe mandatul Rectorului.

(4) Prorectorii conduc consiliile si structurile subordonate, conform
organigramei, si numesc cadrele didactice coordonatoare ale
structurilor executive subordonate si confirmate prin Ordinul
Rectorului.

Articolul 17. Directorul CSUD si Directorul Scolii Doctorale

(1) Directorul CSUD are functia de conducere asimilata celei de
Prorector si face parte de drept din Consiliul de administratie.

(2) Directorul Scolii doctorale este votat de Consiliul studiilor
universitare de doctorat (CSUD).

Articolul 18. Directorul General Administrativ

(1) Directorul General Administrativ este membru de drept al
Consiliului de administratie fiind numit prin concurs organizat de
Rector sau prin continuarea activitatii si declararea acordului scris de
sustinere a programul managerial al Rectorului.

(2) Directorul General administrativ indeplineste sarcinile atribuite de
Rector si de Consiliul de Administratie precum si cele specificate in
regulamentele interne.

(2) Rectorul numeste prorectorii, pe baza consultarii senatului
universitar, (LIS 199/2023, Art. 135 (2) avandu-se in vedere ca
prorectorii sa fie numiti de la facultati diferite.

(3) Mandatul prorectorilor este de maximum @ cinci ani,
suprapunéndu-se pe mandatul Rectorului.

(4) Prorectorii conduc consiliile si structurile subordonate, conform
organigramei, si propun spre aprobarea Rectorului/ Consiliului de
Administratie Aumese cadrele didactice coordonatoare ale structurilor
executive subordonate si confirmate prin Ordinul Rectorului.

Articolul 17. Directorul CSUD si Directorul Scolii Doctorale

(1) Directorul CSUD are functia de conducere asimilatd celei de
Prorector si face parte de drept din Consiliul de administratie. Functia
de director al CSUD se ocupa prin concurs organizat de catre rector,
in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de
doctorat.

(2) Directorul Scolii doctorale este votat
universitare de doctorat (CSUD).

de Consiliul studiilor

Articolul 18. Directorul General Administrativ si Directorul
General Adjunct Administrativ

(1) Directorul general administrativ si directorul general adjunct
administrativ sunt membri de drept al Consiliului de administratie fiind
BRI sclectati prin concurs organizat de rector sau prin acceptul
rectorului de continuare a activitatii pe baza acordului scris de
sustinere a programul managerial al rectorului.

(2) Directorul general administrativ si directorul general adjunct
administrativ indeplinesc sarcinile atribuite de rector si de Consiliul de
Administratie precum si cele specificate in regulamentele interne.




(3) Directorul General Administrativ raspunde in fata Rectorului.

Articolul 19. Decanul
(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si
conducerea facultatii.

(2) Decanul, prodecanii si sefii de departament asigura conducerea
executiva a facultatii, sunt membrii de drept si participa la sedintele
Consiliului facultatii, care sunt conduse de Decan.

(3) Decanul se alege pe baza unui concurs organizat de Rector in baza
unei metodologii aprobate de Senat.

(4) Decanul semneaza cu Rectorul un Contract de management al
facultatii, coordoneaza desfasurarea procesului de invatamant in
facultate, semneazd inmatricularea si exmatricularea studentilor
facultatii, planurile de invatamant, statele de functii, contractele de
studii, foile matricolele, diplomele si atestatele, acordurile incheiate
cu alte facultati si coordoneaza politica de personal a facultatii.

(5) Decanul aplica hotararile Rectorului, Consiliului de administratie
si Senatului universitar.

(6) Decanul prezinta anual Consiliului facultatii si Consiliului de
Administratie un raport privind starea facultatii.

(7) Decanul numeste Prodecanii. Se are in vedere numirea de catre
Decan a trei Prodecani care sd acopere toate activitatile facultatii.

(8) Atributiile Decanului si a Prodecanilor sunt specificate in
Regulamentul de organizare si functionare a universitatii i se
regdsesc in fisa postului.

(3) Directorul general administrativ si directorul general adjunct
administrativ raspund in fata Rectorului si a Consiliului de
Administratie.

Articolul 19. Decanul

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si
conducerea facultatii si prezinta consiliului facultatii, anual, un raport
privind starea facultatii. (LIS 199/2023, Art. 142)

Decanul conduce
sedintele consiliului facultatii si aplicd hotararile rectorului, ale
consiliului de administratie si senatului universitar. (LIS 199/2023,
Art. 142)

(3) Decanul se alege pe baza unui concurs organizat de rector in baza
unei metodologii aprobate de Senat.

(4) Decanul semneaza cu rectorul un Contract de management al
facultatii, coordoneaza desfasurarea procesului de invatamant in
facultate, semneazd Inmatricularea si exmatricularea studentilor
facultatii, planurile de Tnvatamant, statele de functii, contractele de
studii, foile matricolele, diplomele si atestatele, acordurile incheiate cu
alte facultati si coordoneaza politica de personal a facultatii.

(

(5) Decanul numeste prodecanii. Se are in vedere numirea de catre
decan a trei prodecani care sa acopere toate activitatile facultatii.

(6) Atributiile decanului si a prodecanilor sunt specificate in
Regulamentul de organizare si functionare a universitatii si se regasesc
in fisa postului.




Articolul 20. Prodecanul

(1) Prodecanii asigura conducerea operativa a facultatii alaturi de
Decan, si indeplinesc sarcinile atribuite de Decan si prorectorul de
resort.

(2) Prodecanul poate inlocui in absenta Decanul.

(3) Prodecanii sunt responsabili in fata Rectorului, Consiliului de
administratie, Consiliului facultatii si a Decanului.

(4) Prodecanii sunt membri de drept in Consiliul facultatii.

(5) Mandatul Prodecanului inceteaza inainte de termen in cazul
revocarii de catre Rector, la propunerea Decanului avizatd de
Consiliul facultatii si de Senatul universitar, in baza neindeplinirii
atributiilor, a incalcarii normelor de eticd si deontologie universitara
si a regulamentelor universitatii.

Articolul 21. Directorul de departament

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
executiva a departamentului.

(2) In executarea acestor functii este ajutat de Consiliul
departamentului.

(3) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret de catre
cadrele didactice si de catre cercetatorii titulari din departament.

(4) Mandatul Directorului de departament inceteaza inainte de termen
in cazul revocdrii de catre Rector prin votul majoritatii membrilor de
departament sau la propunerea Decanului, propunere avizata de
Consiliul facultatii si de Senatul universitar, In baza neindeplinirii
atributiilor, a Tncadlcarii normelor de etica si deontologie universitara

Articolul 20. Prodecanul

(1) Prodecanii numiti de catre decan, asigura conducerea operativa a
facultatii alaturi de decan, si indeplinesc sarcinile atribuite de decan si
prorectorul de resort.

(2) Unul dintre prodecani poate inlocui in absenta Decanul.

(3) Prodecanii sunt responsabili in fata rectorului, Consiliului de
administratie, Consiliului facultatii si a decanului.

(4) Prodecanii SHRERICHIBrIde arept pot fi membrii ai Consiliul
facultatii, daca au fost alesi, si participd la sedintele consiliului
indiferent de calitatea de membru.

(5) Durata mandatului prodecanului este de 5(cinci) ani. Mandatul
prodecanului inceteaza inainte de termen in cazul demisiei, pierderii
calitatii de titular in universitate, revocarii de catre Rector, la
propunerea decanului avizati HeCORSIIGIacHtaS de Senatul
universitar, in baza neindeplinirii atributiilor, a Incalcarii normelor de
etica si deontologie universitard si a regulamentelor universitatii.

Articolul 21. Directorul de departament

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
executiva a departamentului.

(2) In executarea acestor functii este ajutat de Consiliul
departamentului.

(3) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret de catre
cadrele didactice si de cétre cercetatorii titulari din departament, pentru

un mandat de 5 ani. .

(4) Mandatul Directorului de departament inceteaza inainte de termen
n cazul demisiei, pierderii calitatii de titular in universitate, a revocarii
de catre Rector urmare a votului majoritatii membrilor de
departament sau la propunerea Decanului, propunere avizati de
Consiliul facultatii si de Senatul universitar, in baza neindeplinirii




si a regulamentelor universitdtii, precum si In orice alte situatii
prevazute de lege.

(5) Directorul de departament raspunde de implementarea planurilor
de invatamant, de statele de functii, de managementul financiar, de
cercetarea si asigurarea calitatii departamentului, conform ROF
USAMVCN.

Articolul 22. Modalitatea de alegere/desemnare in functii si
structuri de conducere

(1) Pentru fiecare mandat, modalitatea de alegere/desemnare in
functii de conducere sau ca membru al organismelor de conducere ale
USAMVCN este stabilitd de legislatia In vigoare precum si de
Metodologia de alegeri a universitatii (RU 5) valabile in momentul
alegerii/desemnarii.

(2) Cu 6 luni Tnainte de alegerea rectorului va fi organizat un
referendum pentru stabilirea modalitatii de alegere, prin vot universal
sau concurs public organizat de Senat.

(3) Rectorul este ales conform modalitatii obtinute prin rezultatul
referendumului.

(4) Metodologia proprie de organizare a referendumului universitar
pentru alegerea modalitdtii de desemnare a rectorului, aprobata de
Senatul universitar se publica pe site-ul USAMVCN, cu cel putin 30
de zile inainte de ziua desfasurarii acestuia si se transmite la MEN.

atributiilor, a incalcarii normelor de etica si deontologie universitara si
a regulamentelor universitatii, precum si in orice alte situatii prevazute
de lege.

(5) Directorul de departament raspunde de implementarea planurilor
de invatamant, de statele de functii, de managementul financiar, de
cercetarea §i asigurarea calitatii departamentului, conform ROF
USAMVCN.

Articolul 22. Modalitatea de alegere/desemnare in functii si
structuri de conducere

(1) Pentru fiecare mandat, modalitatea de alegere/desemnare in functii
de conducere sau ca membru al BEGARISHIGIOR structurilor de conducere
ale USAMVCN este stabilita de legislatia in vigoare care sta la baza
precunsrde Metodologiei de alegeri a universitatii (RU 5) valabile in
momentul alegerii/desemnarii.
(2) Conform legii 199/2023, cu [ mimimum 3 luni Tnainte de
desemnarea a rectorului va fi organizat un referendum pentru
stabilirea modalitatii de alegere, respectiv (a) pe baza unui concurs
public, Tn baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-
ales. sau (b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice titulare si cercetatorilor titulari din cadrul institutiei de
invatdmant superior si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Rectorul este @IB§ desemnat conform modalitatii obtinute prin
rezultatul referendumului.

(4) Metodologia proprie de organizare a referendumului universitar
pentru alegerea modalitdtii de desemnare a rectorului, aprobata de
Senatul universitar se publica pe site-ul USAMVCN, cu cel putin 30
de zile Tnainte de ziua desfasurarii acestuia si se transmite la ME.




(5) Senatul universitar desemneaza, la propunerea facultatilor, un
birou clectoral al universitatii format din membri ai comunitatii
academice care nu detin functii de conducere.

(6) Acesta trebuie sa fie impartial si este responsabil de organizarea
si desfasurarea referendumului universitar, si cu validarea rezultatelor
acestuia.

(7) Rectorul, indiferent de modalitatea de alegere, concurs sau prin
vot, este confirmat prin Ordin al MEN.

(8) La USAMVCN, procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si
departamentelor respecta principiul reprezentativitatii pe facultati,
departamente, cicluri de studii si linii de predare.

(9) Membrii Senatului universitar sunt alesi prin vot universal, direct,
secret si egal a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulari,
respectiv al studentilor, din universitate, conform legii.

(10) Membrii Consiliului Facultatii sunt alesi prin vot universal,
direct, secret si egal a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulari,
respectiv al studentilor, din facultate.

(11) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi, prin vot secret,
direct i universal, de membrii departamentului.

(12) Membrii Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD) sunt alesi prin vot direct si secret de toti conducdtorii de

(5) Senatul universitar desemneaza, la propunerea facultitilor, un
birou electoral al universitatii (BEU) format din membri ai comunitatii
academice , conform regulamentului
de alegeri al universitatii (RUS5);

(6) Acesta trebuie sa fie impartial si este responsabil de organizarea si
desfasurarea referendumului universitar, cu desfasurarea procesului de
alegere a funtiilor si structurilor de conducere, precum si cu validarea
rezultatelor acestuia.

(7) Rectorul, indiferent de modalitatea HESeGger8 desemnare, concurs
sau prin vot, este confirmat prin Ordin al ME.

(8) La USAMVCN, procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si
departamentelor respecta principiul reprezentativitatii pe facultati,
departamente, cicluri de studii si linii de predare.

(9) Membrii Senatului universitar sunt alesi prin vot universal, direct,
secret si egal a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare,
respectiv al studentilor, din universitate, conform legii 199/2023, pe
cote parti si circumscriptii stabilite prin hotararea Senatului. Senatul
universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de
cercetare si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(10) Membrii Consiliului Facultatii sunt alesi prin vot universal, direct,
secret si egal a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare,
respectiv al studentilor, din facultate, conform legii 199/2023, pe cote
parti stabilite prin hotararea Senatului. Consiliul facultatii este compus
din maximum 75% personal didactic si de cercetare si din minimum
25% reprezentanti ai studentilor.

(11) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi, prin vot secret,
direct si universal . al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare pe perioadda nedeterminata din
departament.

(12) Membrii Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD) sunt alesi prin vot direct i secret de catre toti conducatorii de




doctorat din 10OSUD,
reprezentantii studentilor.
(13) Membrii Consiliului Scolii Doctorale sunt alesi prin vot direct si
secret de toti conducatorii de doctorat din Scoala respectiva, respectiv
de toti doctoranzii, pentru reprezentantii studentilor.

(14) Rectorul numeste prorectorii, decanul numeste prodecanii.

respectiv. de toti doctoranzii, pentru

(15) Directorul CSUD este ales prin concurs public.

(16) Decanii sunt selectati prin concurs organizat de rector, dintre
candidaturile validate de consiliul facultatilor, pe baza unei
metodologii aprobate de Senat.

(17) Directorul General Administrativ este selectat prin concurs
organizat de Rector sau numit pentru continuarea activitatii si
declararea acordului scris de sustinere a programul managerial al
Rectorului.

(18) Directorul Scolii doctorale este ales de Consiliul studiilor
universitare de doctorat (CSUD).

(19) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret de
catre cadrele didactice si de cdtre cercetatorii titulari din departament.
(20) Directorii de institute de cercetare si directorii statiuni didactice
sau de cercetare sunt selectati prin concurs.

(21) Validarea procedurilor alegerilor si a concursurilor pentru
ocuparea functiilor si structurilor de conducere se face de catre Senat.
(22) Dacd o functie de conducere sau un loc in structurile de
conducere se vacanteaza in timpul mandatului, aceasta se ocupa

doctorat din IOSUD,

reprezentantii studentilor.
(13) Membrii Consiliului Scolii Doctorale sunt alesi prin vot direct si
secret de toti conducdtorii de doctorat din Scoala respectiva, respectiv
de toti doctoranzii, pentru reprezentantii studentilor.

(14) Rectorul numeste prorectorii, pe baza consultarii Senatului
universitar LIS 199/2023, Art. 135 (2)), decanul numeste prodecantii.

(15) Functia de director
al CSUD se ocupa prin concurs organizat de catre rector, in
conformitate legislatia—st cu Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat. LIS 199/2023, Art. 131 (6)

(16) Decanii sunt selectati prin concurs organizat de rector, dintre
candidaturile validate de consiliul facultatilor, pe baza unei
metodologii aprobate de Senat.

(17) Postul de director general administrativ, precum si cel de director
general adjunct administrativ se ocupa prin concurs organizat de
consiliul de administratie al institutiei de invatamant superior.
Mentinerea in functie a directorului general administrativ si a
directorului general adjunct administrativ se face pe baza acordului
scris al acestora de sustinere executiva a planului managerial al noului
rector.

(18) Directorul Scolii doctorale este ales de Consiliul studiilor
universitare de doctorat (CSUD).

(19) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret de
catre cadrele didactice si de catre cercetatorii titulari din departament.
(20) Directorii si/sau secretarii stiintifici institutelor de cercetare,
directorii statiunilor didactice-experimentale si/sau de cercetare sunt
selectati prin concurs organizat de rector, atunci cand este cazul.

(21) Validarea procedurilor alegerilor si a concursurilor pentru
ocuparea functiilor si structurilor de conducere se face de catre Senat.
(22) Daca o functie de conducere sau un loc in structurile de conducere
se vacanteazd in timpul mandatului, aceasta se ocupd respectand

respectiv de toti doctoranzii, pentru




respectand legislatia si metodologia proprie de alegeri dupa maxim 3
luni de la vacantare.

Articolul 23. Modalitatea de eliberare/revocare/demitere din
functiile de conducere sau din calitatea de membru al structurilor
de conducere

(1) Modalitatile de eliberare/revocare/demitere/ din functiile de
conducere sau din calitatea de membru al structurilor de conducere
ale USAMVCN este stabilitd de legislatia in vigoare, precum si de
regulamentele universitatii.

(2) Eliberarea din functie de conducere sau din calitatea de membru
al structurilor de conducere ale USAMVCN se poate face la cererea
persoanei in cauza, prin demisie, ca urmare a incetarii contractului de
munca sau a contractului de studii, In cazul studentilor, precum si ca
de 6 luni din cauze medicale sau mai mult de 1 an din diverse cauze
(ex. an sabatic, stagii de specializare, functii si demnitati publice,
suspendarea contractului de munca, etc.).

(3) Rectorul sau Decanii pot cere demisia sau revocarea persoanelor
numite sau alese in functii de conducere subordonate pe baza unor
abateri de la etica universitara confirmate prin decizii ale Comisiei de
sau codul de etica, cat si pe baza neindeplinirii sarcinilor de serviciu
sau a incdlcarii regulamentelor universitatii validate de Senat.

(4) Unui membru al structurilor de conducere ale USAMVCN fTi
inceteaza de drept mandatul daca pe perioada unui an universitar
lipseste nemotivat la mai mult de jumatate din sedintele structurii de
conducere din care face parte. Participarea la sedintele/deciziile
structurilor de conducere se poate realiza si prin intermediul
mijloacelor media, Tn situatii motivate.

(5) Pentru functia devenitd vacantd se organizeazad alegeri pe baza

Metodologiei de alegeri in vigoare, Tn 30 zile de la data vacantarii.

legislatia si metodologia proprie de alegeri, dupa maxim 3 luni de la
vacantare.

Articolul 23. Modalitatea de eliberare/revocare/demitere din
functiile de conducere sau din calitatea de membru al structurilor
de conducere

(1) Modalitatile de eliberare/revocare/demitere/ din functiile de
conducere sau din calitatea de membru al structurilor de conducere ale
USAMVCN este stabilitd de legislatia in vigoare, precum si de
regulamentele universitatii.

(2) Eliberarea din functie de conducere sau din calitatea de membru al
structurilor de conducere ale USAMVCN se poate face la cererea
persoanei in cauza, prin demisie, ca urmare a incetarii contractului de
munca sau a contractului de studii, in cazul studentilor, precum si ca
6 luni din cauze medicale sau mai mult de 1 an din diverse cauze (ex.
an sabatic, stagii de specializare, functii si demnitdti publice,
suspendarea contractului de munca, etc.).

(3) Rectorul sau Decanii pot cere demisia sau revocarea persoanelor
numite sau alese in functii de conducere subordonate pe baza unor
abateri de la etica universitard confirmate prin decizii ale Comisiei de
sau codul de etica, cat si pe baza neindeplinirii sarcinilor de serviciu
sau a incalcarii regulamentelor universitatii validata de Senat.

(4) Unui membru al structurilor de conducere ale USAMVCN i
inceteaza de drept mandatul dacd pe perioada unui an universitar
lipseste nemotivat la mai mult de jumatate din sedintele structurii de
conducere din care face parte. Participarea la sedintele/deciziile
structurilor de conducere se poate realiza si prin intermediul
mijloacelor electronice/onlineg, Tn situatii motivate.

(5) Pentru functia devenitd vacantd se organizeaza alegeri pe baza
Metodologiei de alegeri in vigoare, n 30 zile de la data vacantarii.




(6) Revocarea rectorului se poate face in cazul in care se constata de
catre MEN nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 124 din Legea
nr. 1/2011 a Educatiei Nationale privind principiile raspunderii
publice.

(7) Rectorul poate fi suspendat in conditiile specificate prin contractul
de management, la propunerea Senatului, cu votul majoritatii simple
a membrilor comunitatii universitare cu drept de vot pentru functia de
rector, daca rectorul a fost desemnat prin vot.

(8) Cadrele didactice titulare care exercitd o functie de demnitate
publica definitd conform Legii nr. 1/2011, au dreptul la rezervarea
postului didactic in universitate pe perioada in care indeplinesc aceste
functii; pe perioada de rezervare a postului persoanele respective nu
pot detine functii de conducere in USAMVCN.

(9) Nu pot fi alesi pentru a ocupa functii de conducere cadrele
didactice pensionate, asociate, cu contract de munca pe duratd
determinatd, sau cele ale céror performante academice sunt evaluate
anual in vederea prelungirii contractului cu exceptia functiilor de
conducere pentru care se organizeaza concurs.

CAPITOLUL IV. Finantare si patrimoniu

Articolul 24. Gestiunea si protectia bunurilor mobile si imobile
ale universitatii

(1) Invatimantul superior in USAMVCN este gratuit pentru locurile
bugetate de MEN, pentru cifra de scolarizare aprobatd de Guvern si
cu taxa, In conditiile legii, a Regulamentului de admitere si in limita

(6) La sesizarea ministrului educatiei sau a senatului universitar,
CNEMU verifica incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 12 din Legea
nr. 199/2023 si, in situatia n care persoana in cauza se face vinovata,
poate propune revocarea din functia de rector, cu consultarea senatului
universitar (LIS 199/2023, art. 158 alin. (5) lit. f). Eliberarea din
functie se face prin Ordin al Ministrului Educatiei.

(7) In plus fata de prevederile alin. (6), Rectorul poate fi suspendat in
conditiile specificate prin contractul de management, la propunerea
Senatului, cu votul majoritatii simple a membrilor comunitatii
universitare cu drept de vot pentru functia de rector, daca rectorul a
fost desemnat prin vot.

(8) Cadrele didactice si de cercetare titulare care beneficiaza de
rezervare de post in conditiile legii, nu pot exercita o functie de
conducere in universitate pe perioada rezervarii postului. Functia de
conducere va fi asiguratd, in functie de caz, de durata rezeervarii
postului, prin interimat sau prin desemnarea altei persoane, conform
prevederilor legale si a celor din regulamentul de alegeri (RUS).

(9) Nu pot fi @88 desemnati pentru a ocupa functii de conducere
cadrele didactice pensionate, asociate, cu contract de munca pe durata
determinatd, sau cele ale caror performante academice sunt evaluate
anual Tn vederea prelungirii contractului, cu exceptia functiilor de
conducere pentru care se organizeaza concurs.

CAPITOLUL IV. Finantare si patrimoniu

Articolul 24. Gestiunea si protectia bunurilor mobile si imobile ale
universitatii

(1) Invatamantul superior in USAMVCN este gratuit pentru locurile
bugetate de MEN; pentru cifra de scolarizare aprobata de Guvern si cu
taxd, in conditiile legii, a Regulamentului de admitere si in limita




capacitatii de scolarizare aprobata de ARACIS, pentru fiecare
specializare sau domeniu de studiu.

(2) Toate sursele financiare ale universitatii rezultate din activitatile
de invatamant, cercetare-dezvoltare—inovare, productie, servicii,
consultantd, activitati comerciale sau bancare, donatii, sponsorizari
etc. sunt considerate venituri proprii.

(3) Veniturile proprii sunt folosite pentru sustinerea procesului
educational si pentru dezvoltarea universitatii: asigurarea drepturilor
salariale ale angajatilor, stimularea personalului, realizarea
investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si curente, modernizarii si
reabilitarii spatiilor de Tnvatimant, cercetare si productie, sustinerea
cercetarii interne, a mobilitatilor interne i externe, Intretinerea
echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea unor Servicii
pentru buna desfasurare a proceselor didactice si administrative,
achizitionarea si construirea de bunuri imobile, a materialelor
didactice, microproductie si Intrefinere, acordarea burselor etc.

(4) Senatul universitar este abilitat, la propunerea Consiliului de
Administratie, sd decidd asupra constituirii fondurilor proprii,
destinatiei acestora si conditiilor de utilizare.

(5) Finantarea de baza asiguratda de MEN este multianuala si ea se
repartizeaza conform principiului descentralizarii i asumarii
raspunderii publice pana la nivelul facultatii si a departamentului.

(6) Veniturile proprii realizate de universitate, facultati,
departamente, institute de cercetare, statiune didactica experimentala,
scoli doctorale etc. se utilizeazd conform reglementarilor in vigoare
si hotararilor Senatului universitar.

(7) Rectorul, prin contractul institutional semnat cu MEN si prin
contractul managerial semnat cu Senatul universitar, este rdspunzator
pentru executia bugetara anuala si pentru alocarea resurselor
financiare.

(8) Rectorul poate aloca prioritar resurse financiare pentru
infrastructura, materiale, formare profesionald, deplasari etc. spre
structurile organizatorice din domeniul Tnvatdmantului si cercetarii

capacitatii de scolarizare aprobatd de ARACIS, pentru fiecare
specializare sau domeniu de studiu.

(2) Toate sursele financiare ale universitatii rezultate din activitatile de
invatamant, cercetare-dezvoltare—inovare, productie, servicii,
consultan{d, activititi comerciale sau bancare, donatii, sponsorizari
etc. sunt considerate venituri proprii.

(3) Veniturile proprii sunt folosite pentru sustinerea procesului
educational si pentru dezvoltarea universitatii: asigurarea drepturilor
salariale ale angajatilor, stimularea personalului, realizarea
investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si curente, modernizarii si
reabilitarii spatiilor de invatamant, cercetare si productie, sustinerea
cercetarii interne, a mobilitatilor interne si externe, intretinerea
echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea unor servicii
pentru buna desfasurare a proceselor didactice si administrative,
achizitionarea si construirea de bunuri imobile, a materialelor
didactice, microproductie si intretinere, acordarea burselor etc.

(4) Senatul universitar este abilitat, la propunerea Consiliului de
Administratie, sd decidd asupra constituirii fondurilor proprii,
destinatiei acestora si conditiilor de utilizare.

(5) Finantarea de baza asiguratd de ME este multianuala si ea se
repartizeazd conform principiului descentralizarii §i  asumarii
raspunderii publice panad la nivelul facultdtii si a departamentului.

(6) Veniturile proprii realizate de universitate, facultati, departamente,
institute de cercetare, statiune didactica experimentala, scoli doctorale
etc. se utilizeaza conform reglementarilor in vigoare si hotararilor
Senatului universitar.

(7) Rectorul, prin contractul institutional semnat cu ME.si prin
contractul managerial semnat cu Senatul universitar, este rdspunzator
pentru executia bugetara anuald §i pentru alocarea resurselor
financiare.

(8) Rectorul poate aloca prioritar resurse financiare pentru
infrastructura, materiale, formare profesionald, deplasari etc. spre
structurile organizatorice din domeniul invatamantului si cercetarii




evaluate ca fiind performante, recomandate de Consiliul de strategii
universitare sau definite ca prioritati in Programul strategic aprobat
de Senat.

(9) Rectorul este abilitat, in limitele legii si regulamentelor
universitatii, sd angajeze universitatea in contracte de sponsorizare,
donatii, asocieri cu firme si unitati private si de stat, sa infiinteze
societdti comerciale sau unitati de microproductie in vederea atragerii
de resurse financiare suplimentare pentru bugetul universitatii.

(10) Pentru realizarea unor obiective de investitii sau pentru derularea
unor proiecte, inclusiv cele cu cofinantare europeana, Rectorul poate
utiliza linii sau sisteme de creditare cu avizul Senatului universitar.
(11) Executia bugetara anuala la nivel de universitate, facultati si alte
structuri cu buget propriu se face publica prin rapoartele prezentate
de Rector, Decani si Directorii de departamente si Director CSUD.
Rapoartele, in functie de gradul de adresabilitate, trebuie validate de
Senat, de Consiliul facultatii sau de plenul departamentului.

(12) USAMVCN are in patrimoniu bunuri mobile si imobile in
domeniul public, bunuri cu drept de administrare, de folosinta,
precum si bunuri in domeniul privat al universitatii.

(13) Conform legislatiei, Senatul universitar poate aproba construirea,
cumpararea, donatia, luarea in custodie sau inchirierea de elemente
aferente bazei materiale a universitatii, in vederea dezvoltarii
standardelor din educatie si cercetare.

(14) USAMVCN isi afirma dreptul de proprietate, de administrare sau
de folosinta asupra tuturor bunurilor existente in patrimoniul sau la
data aprobarii prezentei Carte de ciatre MEN si va milita pentru
obtinerea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate cu
respectarea dispozifiilor dreptului comun si a Legii nr.1/2011.

evaluate ca fiind performante, recomandate de Consiliul de strategii
universitare sau definite ca prioritati n Programul strategic aprobat de
Senat.

(9) Rectorul este abilitat, in limitele legii si regulamentelor
universitatii, si angajeze universitatea in contracte de sponsorizare,
donatii, asocieri cu firme si unitati private si de stat, sa infiinteze
societdti comerciale sau unitati de microproductie in vederea atragerii
de resurse financiare suplimentare pentru bugetul universitatii.

(10) Pentru realizarea unor obiective de investifii sau pentru derularea
unor proiecte, inclusiv cele cu cofinantare europeana, Rectorul poate
utiliza linii sau sisteme de creditare cu avizul Senatului universitar.
(11) Executia bugetara anuala la nivel de universitate, facultati si alte
structuri cu buget propriu, se face publica prin rapoartele prezentate de
Rector, Decani si Directorii de departamente si Director CSUD.
Rapoartele, in functie de gradul de adresabilitate, trebuie validate de
Senat, de Consiliul facultatii sau de plenul departamentului.

(12) USAMVCN are in patrimoniu bunuri mobile si imobile in
domeniul public sau privat al statului, bunuri cu drept de administrare
sau de folosinta, precum si bunuri in domeniul privat al universitatii.
(13) Conform legislatiei, Senatul universitar poate aproba construirea,
cumpadrarea, donatia, luarea in custodie sau inchirierea de elemente
aferente bazei materiale a universitatii, in vederea dezvoltarii
standardelor din educatie si cercetare.

(14) USAMVCN 1isi afirma dreptul de proprietate, de administrare sau
de folosinta asupra tuturor bunurilor existente in patrimoniul sau la
data aprobarii prezentei Carte de citre MEM si va milita pentru
obtinerea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate cu
respectarea dispozitiilor dreptului comun si a Legii aRH2011: Legii
invatdmantului superior.nr.199/2023.




CAPITOLUL V - Relatii de colaborare academica, profesionala,
economica si culturala.

Articolul 25. Incheierea contractelor cu terti, asocieri, afilieri

(1) USAMVCN poate organiza in Romania sau in alte tari programe
de studii comune, in cotutela, cu alte institutii de invatdmant superior
din Romaénia sau din straindtate recunoscute/acreditate in statul de
origine.

(2) Programele de studii organizate in alte tari vor respecta atat
legislatia romaneasca 1n vigoare, cat si legilatia din tara partenera.
(3) USAMVCN poate infiinta, in conditiile legii si cu aprobarea
Senatului universitar, singurda sau in asociere, societdti comerciale,
fundatii sau asociatii, unitati de Invatdmant preuniversitar, daca
acestea contribuie la cresterea performantelor universitatii si nu
influenteaza in mod negativ misiunea, bugetul si patrimoniul
universitatii.

(4) USAMVCN poate constitui consortii si clustere sau poate adera la
unele existente Tn baza unui contract de parteneriat, conform
legislatiei in vigoare si cu aprobarea Senatului.

(5) USAMVCN se poate asocia cu alte institutii de invatamant
superior sau de cercetare in vederea derularii unor activitati
educationale, de cercetare-dezvoltare-transfer tehnologic, cu
aprobarea Senatului universitar.

CAPITOLUL V - Relatii de colaborare academica, profesionala,
economica si culturala.

Articolul 25. Incheierea contractelor cu terti, asocieri, afilieri

(1) USAMVCN poate organiza in Romania sau in alte tari programe
de studii comune, in cotuteld, cu alte institutii de invatdmant superior
din Romania sau din straindtate recunoscute/acreditate in statul de
origine.

(2) Programele de studii organizate 1n alte tari vor respecta att
legislatia romaneasca in vigoare, cat si legislatia din tara partenera.
(3) USAMVCN poate infiinta, in conditiile legii si cu aprobareca
Senatului universitar, singurd sau in asociere, societdfi comerciale,
fundatii sau asociatii, unitafi de invatamant preuniversitar, consortii
pentru invatamant dual, spitale universitare, farmacii universitare, cu
aprobarea senatului universitar, conform prevederilor legale, cu
conditia ca ele sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa
nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de Invatamant si
cercetare. Obiectul de activitate al societatilor, asociatiilor si/sau
fundatiilor trebuie sa fie conex misiunii institutici de invatamant
superior.

(4) USAMVCN poate constitui consortii si clustere sau poate adera la
unele existente in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei
in vigoare si cu aprobarea Senatului, in baza unui contract de
parteneriat, incheiat in forma autentica in care sunt stabilite drepturile
si obligatiile fiecareia dintre parti.

(5) USAMVCN se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior
sau de cercetare in vederea derularii unor activitati educationale, de
cercetare-dezvoltare-transfer tehnologic, culturale si sportive, cu
aprobarea Senatului universitar.

(6) USAMVCN poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru
o perioada determinata sau nedeterminata, structuri de cercetare sau de




(6) Incheierea unor acorduri cadru de cooperare nationali sau
internationala, afilierea la organizatii europene sau internationale sunt
de competenta Rectorului cu consultarea Consiliului de administratie.
(7) Daca acestea presupun angajarea financiara gi/sau patrimoniala a
universitatii este necesara aprobarea Consiliului de administratie si a
Senatului universitar.

(8) Cedarea folosintei/inchirierea/darea in custodie/accesul la
folosinta in comun a unor elementelor de patrimoniu/baza materiala
a universitatii in favoarea tertilor se va face doar in scopul cresterii
performantelor stiintifice si financiare ale universitatii, ale dezvoltarii
invatamantului superior national, cu aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului.

consultanta distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli,
care au autonomie si statute proprii, aprobate de senatul universitar.
(7) In cazul realizarii unor investitii comune in cadrul unui consortiu
universitar, contractele de parteneriat prevad, pentru fiecare partener,
cel putin: contributia la realizarea investitiei, drepturile de folosinta,
impartirea timpului de acces, cota-parte din acoperirea cheltuielilor
pentru intretinerea si functionarea obiectivului, cota-parte din
eventualele venituri care se obtin din utilizarea investitiei. Bunurile
comune rezultate din activitatile desfasurate in cadrul consortiului
universitar se afla in indiviziune pe Intreaga perioada a existentei
consortiului universitar, cu exceptia bunurilor proprietate publica
pentru care se aplica regimul juridic prevazut de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(8) USAMCYV poate prelua, in coordonare ori prin fuziune, potrivit
prevederilor Legii nr. 25/2023 privind integrarea voluntard a
organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in
Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologicd, organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare
(9) Incheierea unor acorduri cadru de cooperare nationali sau
internationala, afilierea la organizatii europene sau internationale sunt
de competenta Rectorului cu consultarea Consiliului de administratie.
(10) Daca acestea presupun angajarea financiara si/sau patrimoniala a
universitatii este necesard aprobarea Consiliului de administratie si a
Senatului universitar; afilierea la organizatii nationale, europene sau
internationale se aproba de catre Senat, la propunerea Rectorului.

(11) Cedarea folosintei, inchirierea, darea in custodie, accesul la
folosinta in comun a unor elementelor de patrimoniu/baza materiald
aflate in proprietatea universitatii in favoarea tertilor se va face doar in
scopul cresterii performantelor stiintifice si financiare ale universitatii,
al dezvoltarii invatamantului superior national, cu aprobarea
Consiliului de Administratie si a Senatului.




CAPITOLUL VI. Colaborarea in cadrul USAMVCN

Articolul 26. Colaborarea cu sindicatele, cu asociatiile
profesionale/stiintifice ~si  organizatiile studentesti legal
constituite.

(1) Universitatea sustine parteneriatul si colaborarea colegiala intre
toate structurile proprii, precum si intre acestea si persoane juridice
conexe/afiliate (sindicate, asociatii, societati comerciale, clustere,
spin-off-uri, etc.) in vederea unei folosiri eficiente a resurselor
dedicate educatiei, cercetarii si transferului tehnologic.

(2) Reprezentanti ai asociatiilor studentilor din USAMVCN si ai
sindicatului personalului didactic si nedidactic din USAMVCN
participa la toate activitatile structurilor de conducere din
Universitate.

(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi si fac parte cu drept de vot
din structurile in care au fost alesi. Reprezentantii sindicatului sunt
invitati la toate sedintele structurilor de conducere si nu au drept de
vot.

(4) Studentii au reprezentanti in Comisia de eticd universitara,
Departamentul pentru asigurarea calitatii, Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Comisiile care se ocupa de cazari, precum si in
alte comisii cu caracter social.

(5) Pentru relatia cu Sindicatul USAMVCN, in cadrul comisia
paritare, functioneaza o comisie prezidatd de Rector care rdspunde
prompt solicitdrilor sindicatului de a organiza Intlniri in care sa se
discute doleantele acestora si sa se rezolve solicitarile, in masura in
care legislatia si bugetul universitdtii permit.

(6) Colaborarea dintre studenti si conducerea universitatii se
Materializata si prin organizarea in parteneriat si sustinere financiara,
in masura in care bugetul universitatii o permite, a simpozioanelor
stiintifice, a concursurilor, a activitatilor socio-culturale si sportive
studentesti.

CAPITOLUL VI. Colaborarea in cadrul USAMVCN

Articolul 26. Colaborarea cu sindicatele, cu asociatiile
profesionale/stiintifice si organizatiile studentesti legal constituite.

(1) Universitatea sustine parteneriatul si colaborarea colegiald intre
toate structurile proprii, precum si intre acestea si persoane juridice
conexe/afiliate (sindicate, asociatii, societdti comerciale, clustere,
spin-off-uri, etc.) in vederea unei folosiri eficiente a resurselor dedicate
educatiei, cercetarii si transferului tehnologic.

(2) Reprezentanti ai asociatiilor studentilor din USAMVCN si ai
sindicatului personalului didactic si nedidactic din USAMVCN
participa la toate activitatile structurilor de conducere din Universitate.

(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi si fac parte cu drept de vot din
structurile in care au fost alesi. Reprezentantii sindicatului sunt invitati
la toate sedintele structurilor de conducere si nu au drept de vot.

(4) Studentii au reprezentanti In Comisia de eticd universitara,
Departamentul pentru asigurarea calitatii, Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Biroul electoral, Comisiile care se ocupa de
cazari, precum $i in alte comisii cu caracter social.

(5) Pentru relatia cu Sindicatul USAMVCN, in cadrul comisia paritare,
functioneaza o comisie prezidatd de Rector care raspunde prompt
solicitarilor sindicatului de a organiza intalniri In care sa se discute
doleantele acestora si sa se rezolve solicitarile, Tn masura in care
legislatia si bugetul universitatii permit.

(6) Colaborarea dintre studenfi si conducerea universitifii se
materializatd §i prin organizarea In parteneriat si sustinere financiara,
in masura in care bugetul universitatii o permite, a simpozioanelor
stiintifice, a concursurilor, a activitatilor socio-culturale si sportive
studentesti.




(7) Universitatea sustine organizarea studentilor in asociatii, cluburi
culturale si sportive, cercuri stiintifice, grupuri de voluntariat, etc.,
precum si integrarea acestora in retele nationale si internationale.

(8) Universitatea sustine infiintarea si functionarea asociatiilor
profesionale si stiintifice, a cluburilor culturale si sportive, a cercuri
stiintifice, a grupuri de voluntariat, etc., precum si integrarea acestora
in retele nationale si internationale.

(7) Universitatea sustine organizarea studentilor in asociatii, cluburi
culturale si sportive, cercuri stiintifice, grupuri de voluntariat etc.,
precum si integrarea acestora in retele nationale si internationale.

(8) Universitatea sustine infiintarea si functionarea asociatiilor
profesionale si stiintifice, a cluburilor culturale si sportive, a cercurilor
stiintifice, a grupuri de voluntariat etc., precum si integrarea acestora
in retele nationale si internationale.

(9) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot
primi un numar suplimentar de credite de studii transferabile, precum
si la alte activitati specifice universitatii pentru care vor putea obtine
burse ocazionale sau alte stimulente, in conditiile stabilite de carta
universitara sau de regulamente specifice.

CAPITOLUL VII
Articolul 27. Dispozitii finale

(1) Carta USAMVCN, impreund cu Codul de etica si deontologie
universitara si Codul de asigurare a calitatii al USAMVCN, se adopta
dupd ce au fost dezbatute in comunitatea universitara si au fost
aprobate catre Senatul universitar prin vot direct, cu majoritate
simpla, cu participarea a cel putin 2/3 din numdrul membrilor
Senatului.

(2) Carta universitara este validata dupa primirea rezolutiei favorabile
din partea MEN privind avizul de legalitate.

(3) Tn cazul neprimirii avizului de la MEN n termen de 30 de zile de
la data solicitarii, Carta USAMVCN se considera avizata conform
principiului aprobarii tacite.

(4) Oricare dintre membrii titulari ai comunitatii universitare a
USAMVCN poate propune modificarea/completarea Cartel,
modificarile urmand aceeasi procedura folosita ca si la adoptare.

(5) Prezenta Carta USAMVCN, Impreund cu Codul de eticd si
deontologie universitard, Codul de asigurare a calitatii al USAMVCN

CAPITOLUL VII
Articolul 27. Dispozitii finale

(1) Carta USAMVCN, impreunad cu Codul de etica si deontologie
universitara se adopta
dupd ce au fost dezbdtute In comunitatea universitard si au fost
aprobate de catre Senatul universitar prin vot direct, cu majoritate
simpla, cu participarea a cel putin 2/3 din numarul membrilor
Senatului.

(2) Carta universitara este validata dupa primirea FeaoIIHCEIavoraBie
avizului de legalitate din partea MEN.

(3) Tn cazul neprimirii avizului de la MEM in termen de 30 de zile de
la data solicitarii, Carta USAMVCN se considera avizata conform
principiului aprobarii tacite.

(4) Oricare dintre membrii titulari ai comunitdtii universitare a
USAMVCN poate propune modificarea/completarea Cartel,
modificarile urmand aceeasi procedura folosita ca si la adoptare.

(5) Prezenta Carta USAMVCN, impreund cu Codul de etica si
deontologie universitara,




a fost dezbatutd n cadrul comunitatii universitare si a fost aprobata | a fost dezbatuta in cadrul comunitatii universitare si a fost aprobata de
de catre Senatul USAMVCN in data de 29.03.2019. catre Senatul USAMVCN in data de ...........cccueeee..

(6) La data avizarii de citre Ministerul Educatiei Nationale se abroga | (6) La data avizarii de citre Ministerul Educatici Natione-se abrogi
varianta anterioara a cartei universitare. varianta anterioard a cartei universitare.




UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindytur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
Tel 0261596304, Fax: 0264-591.792
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Biroul Electoral USAMYCN

Nr.inreg: 1683/25.01.2024

Caitre,

SENATUL UNIVERSITAR

Doamnei Presedinte Lector Dr Mirela DRAGOS-FARAGAU

Stimatd doamnd pregedinte,

V4 inaintim spre validare rezultatele alegerilor generale, pentru ocuparea locurilor in structurile §i

functiile de conducere din cadrul universitatii, cadre didactice, pentru mandatul 2024-2029.

Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca & organizat alegerile in data de 18.01.2024, in intervalul

orar 8,00-16,00, la ISV, sectie unici de vot.
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Rezultatul votului este:

Consiliul Facultiifii de Agriculturd
Departament I, nr. locuri alocate - 4
DAVID ADRIANA-PAULA - 32 voturi
BOGDAN ILEANA - 31 voturi

BUTA MIHALI - 29 voturi

RANTA OVIDIU - 20 voturi - balotaj
TOPAN CALIN-GHEORGHE - 20 voturi - balotaj - cerere de retragere
RUSU TEODOR - 18 voturi

MARIAN OVIDIU - 16 voturi

STANILA SORIN - 14 voturi

MUNTEAN MIRCEA-VALENTIN - 9 voturi
PAULETTE LAURA-EUGENIA - 9 voturi
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Departament I1, nr. locuri alocate - 5
DUDA MATEI-MARCEL - 47 voturi
VARBAN RODICA - 46 voturi
PACURAR FLORIN-SIMION - 44 voturi
MUNTEAN LEON - 43 voturi

FLORIAN TEODORA - 31 voturi

VATCA SORIN-DANIEL - 27 voturi
MOLDOVAN CRISTINA-MARIA - 23 voturi

Departament LI, nr. locuri alocate - 3

ODAGIU ANTONIA CRISTINA-MARIA - 43 voturi
BURDUHOS PETRU-DANIEL - 36 voturi
[EDERAN CRISTIAN-IOAN - 31 voturi
MIHAIESCU CECILIA-TANIA - 30 voturi

SANDOR MIGNON-SEVERUS - 29 voturi

Consiliul Facultiitii de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurali
Departament I, nr. locuri alocate -5

BUTA ERZSEBET - 33 voturi

BABES ANCA-CRISTINA - 29 voturi

ROZSA SANDOR - 28 voturi

APAHIDEAN ALEXANDRU-IOAN - 27 voturi

BUNEA CLAUDIU-IOAN - 27 voturi

SISEA CRISTIAN-RADU - 26 voturi

Cercetitori stiintifici, nr. locuri alocate - 1
BORA FLORIN-DUMITRU - 34 voturi

Departament 11, nr. locuri alocate - 4

JITEA IONEL-MUGUREL - 39 voturi
ANDREICA ILEANA - 38 voturi

MIHAI VALENTIN CONSTANTIN - 37 voturi
ARION FELIX-HORATIU - 36 voturi
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Consiliul Facultitii de Silviculturi §i Cadastru
Departament 1, nr. locuri alocate - 3
VLASIN HORIA DAN - 27 voturi

COLISAR ALEXANDRU - 24 voturi

TRUTA MARIA ALINA - 19 voturi
SIMONCA VASILE - 14 voturi

Departament II, onr. locuri alocate - 3
DEAK JUTKA EVA - 29 voturi
SALAGEAN TUDOR - 29 voturi
MATEI FLORICA - 26 voturi

Consiliul Facultitii de Zootehnie §i Biotehnologii
Departament I, nr. locuri alocate - 4

BUNEA ANDREA - 20 voturi
CONSTANTINESCU RADU - 20 voturi
COCAN DANIEL-IOAN - 18 voturi

CRISTE ADRIANA-DALIDA - 17 voturi
ZAHAN MARIUS - 16 voturi

URCAN ADRIANA CRISTINA - 14 voturi
VLAIC BOGDAN ALIN - 13 voturi

Departament 11, nr. locuri alocate - 4
DEZMIREAN DANIEL SEVERUS - 20 voturi
RADUCU CAMELIA MARIA - 19 voturi
SIMA NICUSOR-FLAVIUS - 16 voturi

COROIAN CRISTIAN OVIDIU - 15 voturi - balotaj

JURCO EUGEN CLAUDIU - 15 voturi - balotaj
MARCHIS ZAMFIR IOQAN - 15 voturi - balotaj
MOISE ADELA RAMONA - 14 voturi

BOARU MIHAELA-ANCUTA - 13 voturi
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Consiliul Facultitii de Medicind Veterinard

Departament [, nr. locuri alocate - 4

GAL ADRIAN-FLORIN - 86 voturi
STEFANUT LAURA-CRISTINA - 79 voturi
ANDREI SANDA-MARIA - 78 voturi
GUDEA ALEXANDRU-ION - 74 voturi
STAN FLORIN-GHEORGHE - 33 voturi
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Departament II, nr. locuri alocate - 4
BORZAN MIHAI-MARIAN - 92 voturi
MACRI ADRIAN-MAXIMILIAN - 85 voturi
DAN SORIN-DANIEL - 84 voturi

POPESCU SILVANA - 75 voturi
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Departament 111, nr. locuri alocate - 6
CERNEA MIHAI-SORIN - 97 voturi
TABARAN ALEXANDRU-FLAVIU - 90 voturi
SEYASTRE BOGDAN - 80 voturi

FIT NICODIM-IOSIF - 77 vaturi

MARICA RALUCA - 77 voturi

PESTEAN PETRU-COSMIN - 72 voturi
MURESAN COSMIN- 44 voturi
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Departament IV, nr. locuri alocate - 8
CENARIU MIHAI-COSMIN - 82 voturi
MIRCEAN MIRCEA-VALERIAN - 80 voturi
CODEA ANDREI-RAZVAN - 70 voturi
NEAGU DANIELA-MIHAELA - 66 voturi
MORAR IANCU-ADRIAN - 64 voturi
POTARNICHE ADRIAN-VALENTIN - 63 voturi
GHERMAN CALIN-MIRCEA - 60 voturi
SCURTU IULIU-CALIN - 58 voturi

¢ PALL EMOKE - 54 voturi

10 CIUPE MARIA-SIMONA - 47 voturi

11 MIHALCA ANDREI-DANIEL - 41 voturi

12 BEREAN DANIEL-IONUT - 29 voturi
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Consiliul Facultiitii de Stiinta §i Tehnologia Alimentefor
Departament I, nr. locuri alocate - 4

JIMBOREAN ANAMARIA MIRELA - 30 voturi

MAN SIMONA MARIA - 27 voturi

MURESAN VYLAD - 26 voturi

PAUCEAN ADRIANA - 26 voturi

MUDURA ELENA - 25 voturi

TIBULCA DORIN - 7 voturi
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Departament 11, nr. locuri alocate - 4
VODNAR DAN CRISTIAN - 28 voturi
ROTAR ANCUTA MIHAELA - 24 voturi
SALANTA LIANA CLAUDIA - 23 voturi
SUHAROSCHI RAMONA - 21 voturi
POP OANA LELIA - 18 voturi

CUIBUS LUCIAN - |5 voturi

W o N R e

Consilizl Studiilor Universitare de Doctorat — CSUD, condueiitori doctorat, membru in

CSDSAIL nr. locuri alocate -4

1 VODNAR DAN CRISTIAN - 65 voturi
PINTEA ADELA MARIANA - 60 voturi
POCOL CRISTINA BIANCA - 41 voturi
RUSU TEODOR - 39 voturi
BUNEA CLAUDIU-28 voturi
VATCA SORIN DANIEL-2! voturi

[= DL N - T

Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat — CSUD, conduciitori doctorat, membru in
CSDMYV, nr. locuri alocate -2
1 TABARAN ALEXANDRU - 55 voturi
2 MARCUS IOAN - 44 voturi
3 MIHALCA ANDREI-DANIEL - 30 voturi

Membru extern, nr. locuri alocate - 1
1 POPESCU OCTAVIAN - 70 votari

Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti, conduc#tori doctorat - membru in CSDSAI,
ar. locuri alocate -2

DEZMIREAN DANIEL SEVERUS - 23 voturi - balotaj

POCOL CRISTINA BIANCA - 23 voturi - balotaj

RUSU TEODOR - 23 voturi - balotaj

SUHAROSCHI RAMONA - 15 voturi

FLORIAN TEODORA - 7 vouuri

i b W N e

Membru extern, nr. locuri alocate - 1
1 POP HORIA ALEXANDRU - 49 voturi



Consiliul Scolii Doctorale de Medicind Veterinari, conduciitori doctorat, membru in
CSDMY, nr. locuri alocate - 2
1 ANDREI SANDA MARIA - 17 voturi
2 SEVASTRE BOGDAN - 12 voturi
3 MARCUS IOAN - 10 voturi

iViembru extern, nr. locuri alocate - 1
1 GHIURCO FLORIN - 19 votori

Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat — CSUD, doctoranzi, membru in CSDSAIL ar,
locuri alocate - 2
I BOGDAN ALEXANDRA RALUCA - 53 voturi
2 FAUR COSMIN ALIN - 53 voturi

Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat = CSUD, doctoranzi, membru in CSDMV, nr.
locuri alocate - §

1 HODOR DRAGOS LUCIAN - 57 voturi

Consiliul Scolii Doctorale Stiinfe Agricole Ingineresti, doctoranzi, membru in CSDSAI, nr.
locuri alocate - 1
1 TELEKY BERNADETTE-EMOKE - 24 voturi

Consiliul Scolii Doctorale de Medicind Veterinar3, doctoranzi, membru in CSDMV, nr.
locuri alocate - 1
1 SAND DENISA-BIANCA — 36 voturi

SENATUL UNIVERSITAR, cadre didactice
Facultatea de Agriculturi

Departameunt I, nr. locuri alocate - 2

RUSU TEODOR - 170 voturi

RANTA OVIDIU - 160 voturi

MIRCEA MUNTEAN - 138 voturi
PAULETTE LAURA-EUGENIA - 118 voturi

s W N
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Departament [I, nr. Jocuri alocate -2
VATCA SORIN DANIEL - 187 voturi
DUDA MATEI MARCEL - 172 voturi
VIDICAN MIRELA ROXANA - 128 voturi
FLORIAN VASILE - 107 voturi

Departament III, nr. locuri alocate- 2

DULF FRANCISC - 154 voturi

ODAGIU ANTONIA CRISTINA-MARIA - 134 voturi
MAXIM AUREL - 124 voturi

SAFIRESCU CALIN OVIDIU - 114 voturi

MIGNON SANDOR SEVERUS - 70 voturi

Facultatea de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurali
Departiament 1, nr. locari alocate -3

BUTA ERZSEBET - 214 voturi

BODEA SONIA - 184 voturi

APAHIDEAN ALEXANDRU-IOQAN - 175 voturi

SISEA CRISTIAN RADU - 170 voturi

Departament 11, ar. locuri alocate - 2
JITEA IONEL-MUGUREL - 294 voturi
ARION FELIX - 247 voturi

Facultatea de Silvicultura si Cadastru
Departament I, nr. locuri alocate - 1

VLASIN HORIA DAN - 299 voturi

Departament 1I, nr. locuri alocate -2
SALAGEAN TUDOR - 223 voturi
POP IOANA DELIA - 217 voturi
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Facultatea de Zootehnie 3i Biotehnologii
Departament L, nr. locuri alocate - 2
MICLEA ILEANA RALUCA - 169 voturi

COCAN DANIEL - 166 voturi

URCAN ADRIANA CRISTINA - 155 voturi
COSIER VIORICA - 116 voturi

Departament II, nr. locuri alocate - 2

DEZMIREAN DANIEL SEVERUS - 184 voturi

BOBIS OTILIA - 155 voturi
GEORGESCU BOGDAN - 110 voturi

BOARU MIHAELA ANCUTA - 104 voturi
MARCHIS ZAMFIR IOAN - 35 voturi
JURCO EUGEN CLAUDIU - 17 voturi

Facultatea de Medicind Veterinari

Departament I, nr. locuri alocate - 2

I. PINTEA ADELA MARIANA - 213 votori

GAL ADRIAN FLORIN - 190 voturi

3. STAN FLORIN GHEORGHE - 128 voturi

W ode e N e

Departament II, nr, locuri alocate - 2
DAN SORIN DANIEL - 197 voturi

POCOL CRISTINA BIANCA - 169 voturi
BLAGA PETREAN ANAMARIA - 152 voturi

Departament LI, nr. locuri alocate - 3
FIT NICODIM-IOSIF - 174 voturi
PESTEAN COSMIN - 173 voturi
TAULESCU MARIAN - 170 voturi
MURESAN COSMIN - 153 voturi
OROS ADRIAN-NECHITA - 120 voturi




Departament IV, nr. locuri alocate -4

CERBU CONSTANTIN - 193 voturi

CENARIU COSMIN MIHALI - 184 voturi

GHERMAN CALIN MIRCEA - 180 voturi

MURESAN ALEXANDRA NICOLETA - 145 vaturi - balotaj
BOGDAN MARIAN LIVIU - 145 voturi - balotaj - cerere de retragere
LACATUS RADU - 136 voturi

VASIU AUREL - 110 voturi

~ S W B G N e

Facultatea de Stiinta 5i Tehnologia Alimentelor
Depariament I, nr. locuri alocate - 2

1 BORSA ANDREI - 214 voturi

2 MUDURA ELENA - 192 voturi

3 JIMBOREAN ANAMARIA - 178 voturi

Departament II, nr. locuri alocate - 2
1 YODNAR DAN-CRISTIAN - 285 voturi

2 ROTAR ANCUTA MIHAELA - 175 voturi
3 CUIBUS LUCIAN - 129 voturi

Departamentul de Competenie Transversale , nr. locuri alocate - 2
1 FARAGAU-DRAGOS MIRELA - 291 voturi
2 ROMAN IOANA - 275 voturi

Rezultatele alegerilor sunt consemnate in Procesele Verbale intocmite dupa numdratoarea voturilor,
se pAsesc atasate prezentei cereri.
Mentiondm ci pe adresa Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu s-au inregistrat contestatii

cu privire la modul de organizare al alegerilor.

nte, Vicepresedinte,
Dr Jr Mircep/Airian (?;RZSQRAS Prof Dr Dan loan VARBAN

N e AED




Calea Mandstur 3-5, 40372, Cluj-Napoca

Tel: G264-596.9084, Fax: 0264-597,792
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
w1689 i 25'01-2091

Catre,

BEU si Senatul USAMYV CLUJ

Subsemnatul Célin Gh. TOPAN, in calitate de Sef lucr. in cadrul Dep. de Stiinte
Tehnice §i Stiinfele Solului - Facultatea de Agriculturd — USAMV CLUJ, prin prezenta va

rog a-mi aproba retragerea candidaturii mele pentru membru in Consiliul Facultdtii de
Apgriculturd.

Data: Semnitura:
25.01.2024 Calj



T LINFVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §1 MEDEICINA YETERINARA CLUY NAPOLA

Citkea Mamdgiur 3.6, 400372, Clap Napaca, Ramama Ea Y

Tel 40371492 G100, Fax +H)-261-591 7492
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Universicates oe Sinnte Aq:cole
si Medicina Vororinara dla 7 Hapoca
ReGISTRETLA
i (469 i 2ol 202¢

Catre
BIROUL ELECTORAL AL USAMYV CLUJ-NAPQCA

Subsemnatul Prof.Dr.Bogdan Marian Liviu din cadrul disciplinei de
Reproductie, Departamentul TV Stiinfe Clinice al FMV Cluj-Napoca. vi rog
sd-mi aprobati cererea pentru renuntare a locului de membru Senat al USAMV

Cluj-Napoca.

Data Semnatura

22.01.2024
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Calea Mdndytur 3-5, 400372, Cluj-Napaca
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Biroul Electoral al USAMVCN
Universitatea de Stilnte Agricole

5i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N lGB4  sin_ 95-00.2004

Nr.inreg:

Citre,

SENATUL UNIVERSITAR

Doamuei Presedinte Lector Dr Mirela DRAGOS-FARAGAU

Stimatd doamnd presedinte,

Vi inaintim spre validare rezultatele alegerilor generale, pentru ecuparea locurilor in structurile §i

functiile de conducere din cadrul universititii, studenti, pentru mandatul 2024-2029,

Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca In colaborare cu membrii suplenati reprezentanti ai
studen(ilor, au organizat alegerile in data de 22,01,2024, in intervalul orar 8,00 - 16,00, la ISV, sectie unicd
de vot.

Rezultatul votului este:

Prefectul Studentilor, nr. locuri alocate - 1
1 BOTA ALEXANDRU PAUL - 809 voturi

2 BONCHIS STEFAN FLORIN - 536 voturi

Consiliul Facultatii de Agricultura
Licentsi, nr. locuri alocate -3
1  HAJA RAZVAN - 97 voturi
2 POP LARISA PATRICIA - 87 voturi
3 NICULITA MARIA GABRIELA - 82 voturi

Master, nr. locuri alocate - 1
1  PASCUTA MARIA VANESA - 126 voturi



Consiliu) Facultitii de Horticulturid si Afaceri in Dezvoltare Rurali
Departament [
Licen{d si master, nr. locuri alocate - 1

1 IANCAU ALEXANDRU - 41 voturi

2  GORA MARIA - 2] voturi

Master, nr. locuri alocate - 1
1 GHIURCO IOANA LOREDANA - 58 voturi

Departamentul II

Licentd 5i master, ar. locuri alocate - 2
1 POP FRANCESCA-MARIA - 44 voturi
2 SUSA FRANCISCO RAUL - 37 voturi

Consiliul Facultitii de Silviculturi gi Cadastru
Licents, nr. locuri alocate - 1
1 BOTA ALEXANDRU PAUL - 178 voturi
2 SUCIU PETRU ALIN - 59 voturi

MASTER, nr. locuri alocate - 1
1 STANA DAN IOAN - 168 voturi

Consiliul Facultiitii de Zootehnie §i Biotehnologii
Licent#, nr. locuri alocate -2
1 GHERGHINA ARIANA-MARIA - 28 voturi
2 MOCIAN IULIA-ANDREEA - 28 voturi

Master, nr. locuri alocate - 1
1 BANDULA DARIA - 37 voturi
2 ARHIP ANDREI - 11 voturi

Consiliul Facultifii de Medicind Veterinara
Linia roménd, nr. locuri alocate - 4

1  BERENDE IULIA - 620 voturi
GISCA BIANCA-THEODORA - 610 voturi
PETCU FLORINA-ELENA - 595 voturi
PORTAN ANTONIA-CRISTINA - 592 voturi
BARLE CLAUDIU-IONUT - 85 voturi
NUT DARIA-CALINA - 79 voturi

Oy L oda o

Linia englezii, nr. locuri alocate - 2
1 LIPAN MATILDA - 642 voturi
2 VACCARO DOMENICO - 628 voturi

Linia francezi, nr. locuri alocate - 2
1 MANOUKIANS HUGO - 653 voturi
2 DUCAROUGE-MASSON BLANCHE - 638 voturi



Consiliul Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Licentd, nr. locuri alocate - 2

1 NEMES CLAUDIU-STEFAN - 67 voturi

2 GHERJAN MARIUS-ANDREI - 38 voturi

3 GARGA MARIA ~ANDREEA - 25 voturi

4 SERA ADINA ELENA - 8 voturi

Master, nr. locuri alocate - 1

1 HORVAT IULIAN NICOLAE - 49 voturi
2 ODOCHEANU RAZVAN- 24 voturi

SENATUL UNIVERSITAR, student

Facultatea de Agriculturs

Licentii, nr, locurialocate -2
1 BONCHIS STEFAN - 610 voturi
2 ZSARCA ANDREEA NICOLETA - 565 voturi
3 CIONTEA STEFAN-SERGIU - 534 voturi

Master, nr. locuri aloecate = 1
1 VARGA MATEI DAVID GHEQORGHE - 1144 voturi

Facultatea de Horticulturi §i Afaceri in Dezvoltare Rurali
Departamnt I,
Licent#, nr. locuri alocate -

1 CIOANCA IONELA-CRISTINA - 815 voturi

2 IANCAU ALEXANDRU - 295 voturi

Departament II, nr. locuri alocate - 1
Nu s-au depus candidaturi

Facultatea de Silviculturd Si Cadastru

Licent#, nr. locuri alocate - 1
1 LANCRANJAN GEORGE FLORIN - 562 voturi
2  GOMBOS$ DENISA - 378 voturi
3 HEBEL ANTONIU GABRIEL - 151 voturi

Master, nr. locurialocate - 1
1 NEAG ADELA MARIA - 1225 voturi



Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
Licentd, ar. locuri alocate - 1
1 NITESCU SIMONA CRISTINA - 1060 voturi

Facultatea de Medicing Veterinard
Linia roméngd, nr. locuri alocate - 2

1 POPA STEFANA ANDREEA - 791 voturi
NEGREA ALEXIS STEFAN - 769 voturi
IVANCIUC ALEXANDRLU - 389 voturi
HAVA [OANA GABRIELA - 272 voturi

oW

Linia francez#, nr. locuri alocate - 1
1 ARNOLD VIRGIL - 1301 voturi

Linia englezi, nr. locuri alocate - 1
1 JADE BRAULT - 1303 voturi

Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Nr. locuri alocate- 1
1 LAZAR BIANCA - 1174 voturi

Scoala Doctorald, nr. locuri alocate - 1
1 HODOR DRAGOS LUCIAN - 498 voturi
2 COCIAN ADRIAN IONUT - 280 voturi
3 NISTOR LACRAMIOARA ALINA - 149 voturi
4 ISARIE VLAD ILIE - 97 voturi

Rezuitatele alegerilor sunt consemnate in Procesele Verbale intocmite dupd numdaritoarea voturilor,
se glsesc atasate prezentei cereri.

Mentioném cé pe adresa Biroului Electoral al USAMY Cluj-Napoca au fost inregistrate in data de
23.01.2024, patru declaratii pe proprie rispundere a unor studenti care au reclamat ca nu au avut
posibilitatea de a vota. Declaratiile sunt atasate prezentei cereri.

Biroul Electoral a analizat fiecare declaratie in parte si le-a respins ca nedntemeiate si tardiv
formulate. Rezolutia Biroului Electoral este atasatd prezentei cereri.

Pres
Dr Jr Mircea

Vicepresedinte,
Prof Dr Dan loan VARBAN
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Universitatea de Stlinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Conducerea USAMV Cluj-Napoca REGISTRATURA

n._£98  oin 2002029

V& comunicim faptul c¢i in baza hotdrarii Senatului nr.851/12.01.2024, Consiliul

Cétre

Facultitii de Zootehnie §i Biotehnologii, in unanimitatea voturilor exprimate de citre cei
prezenti, a hotérdt ca interimatul la conducerea departamentelor, pini la urmétoarele alegeri de
departament, si fie asigurat de directorii adjuncti impreuna cu consiliile departamentelor alese la

alegerile anterioare, respectiv:

Departamentul [ _Director departament interimar_Prof.dr. Aurelia Coroian

Responsabil cu educaia Prof.dr. Viorica Cogier
Responsabil cu cercetarea Sef lucr.dr. Adriana Urcan
Responsabil cu asigurarea calitayii Conf.dr. Ancufa Rotaru
Responsabil cu activitatile sociale §i studentesti  Prof.dr. Vasile Cighi
Administrator al departamentului Conf.dr. Mirela Cadar

Departamentul 11 Director departament interimar Conf.dr. Simona Pascaliu

Responsabil cu educaia Prof.dr. Prof.dr. Nicugor Sima
Responsabil cu cercetarea Conf.dr. Daniela Ladosi
Responsabil cu asigurarea calitafii Conf.dr. Eugen Jurco

Responsabil cu activitatile sociale si studentesti Prof.dr. Stelian Diériiban
Administrator al departamentului Conf.dr. Zamfir Marchig

Cluj-Napoca, 12.01.2024




UNIVERSITATEA DE §TIHINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPDCA
Facultatea de Agriculturi

Jea M3rdytur 3-5, 400372, Cluf-Mapoca

Tel: 0264-596.304, Fax: §264-593.792
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Universitatea do Stiinge Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
e A4G0  din 1301 2024
Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Consiliul Facultatii de Agriculturd intrunit la data de 17.01.2024 a avizat, cu unanimitate

de voturi, Directorii de departament - interimari, pana la incheierea mandatului in curs:
Departament I -Stiinte Tehnice §i Stiinfele Solului
I. Prof. dr. Teodor Rusu

Departament I - Cultura plantelor

2. Confdr. Adriana-Felicia Morea

/-.-_-_E‘\Decan’
. O3
Prof.dr. Roxaria VIISISAN

.
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wwwusamvelules ) iversitatea de Stilnge Agricole
si Medicini Varerinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
we 128 tin_2R.0/, 2026,

CALENDAR ACORDARE GRADATIE DE MERIT- CF. PO-51

2024
Interval Activitate

8 martie 2024 Afisare rezultate finale — site DAC

8 - 12 martie 2024 Depunerea candidaturii 1a directorul de departament

13 — 15 martie 2024 Directorii de departament solicitd de la DAC lisiele cu
punctajele obtinute in Fisele A si B/Fisa unicd autoevaluare

18~ 19 martie 2024 Analiza/aprobarea in departament §i validarea dosarefor
cadrelor didactice

20- 22 martie 2024 Analiza‘aprobarea dosarelor in Consiliile Facultagilor

25 martie 2024 Validarea dosarelor in Consiliul de Administraie

27 martie 2024 Validarea dosarelor in Senatu} Universitaii

Observatie: 4 gradatii de merit (care expird in acest an) alocate cadrelor didactice din
Facultatea de Medicind Veterinard vor intra cu data de 01.08.2024. Toti colegii din cadrul
Faculeitii de Medicina Veterinara vor candida conform calendarului de mai sus, chiar daci intra
cu data de 01.08.2024.

Sporul de performantd academici (pentru asistenti si sefii de lucriri/lectori) se va acorda in
functie de punctajele obfinute in procesul autoevaludrii, cu incepere din 01.05.2024, Lista va fi
intocmitd/afisatd de catre DAC.,

RECTOR,
Prof. dr. Comel Catoi
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Aprabat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

PROCEDURA OPERATIONALA
Recunoasterea functiilor didactice din invatamantul universitar obtinute intr-o
institutie de invagdmant superior acreditati in striinitate

COD PO-122

EDITIA:

REVIZIA: 8 1

STANDARDE DE REFERINTA SR EN ISO 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

NT. respf:lcs:‘lfl?ltlj’(ggv::;unea Numele 5l prenumele Functia Data Semnitura
crt. 1 2 3 4 5
| Prorector didactic By
1.1. | Elabaorat Geargesed il
Secretar gef universitate | 01.2024
Ing, Teodora Pugcay
672019
1.2. | Verificat Cons. juridic Silvia Mihali | Sef Oficiul juridic
01.2024 |
1.3, | Analizat Comisia de monitorizare | Monitorizare si control
01.2024
Analizat A Prorector cu asigurarea 072019
1.4. Prof.dr, Andrea Bunea calitatii informatizare si | g3 2974
imagine

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei

Copiile sunt numerotate gi tinute sub control.




Recunoagterea functiiior EDITIA -
MINISTERUL EDUCATIEL didactice din inviatimantul Tias

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE | universitar obtinute intr-o
$I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA institutie de invitAmant | REVIZIA -1

Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca acreditata in strdindtate
Tel: 0374492010 int. 352, Fax; 0264- PAG. 2 din 11
593.792 COD: PO-122 2L
www.asamvelul.co
| Exemplarnr. 1
2.Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]
Editia sau, dupa caz, Data de 1a care se aplica
Ne. revizia in cadrul Componenta revizaitl Modalltatea reviziel prevederile edifiel sau
- edigiel reviziei editlel
1 2 3 4
2.1, | Editial Elaborare procedura 07.2019
2.2, | Revizial Actualizare procedura 01.2024
2.3. | Revizia 2
24
2.5, | Editiall
28, | Revizial
2.7. | Revizia 2
28.

3.Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate

Scopul Exemplar Numele si Data
Nr. difuzarii nr. Structurd i prenumele primirii Semadtura
LS 1 2 3 4 5 6 7
. Prof.dr.
3.1. | Aplicare 1 Rector Cornel Cito
3.2 Cons.lll’u] de. Prorectori
administratie
3.3. | Informare Senat
34 Decani .
Facultati
3.5. | Evidenta ——— Muresan Dana
umana
3.6.
3.7. | Arhivare Arhiva
3.8
3g |Ale
scopuri
3.10! Aproba




Recunoagterea functiilor EDITIA -1
MINISTERUL EDUCATIEI didactice din inviitimantul Tias

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE | universitar obtinute intr-o
51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA | institutie de invitimint | REVIZIA -1

Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca acreditatd in strdinitate

Tel: 0374492010 int. 352, Fax: 0264- R YToET
593.792 COD: PO-122 —
wwwausamvclujro

Exemplar nr. 1

4., Scopul procedurii
4.,1. Prezenta procedurd stabileste modalitatea prin care se recunoagte automat de citre USAMVCN a
functiilor didactice din invatamantul universitar obtinute in institutiile de inv{imant universitar

acreditate din strdinatate, prevazute Tn anexa din 6M 5922 /15.12.2016 0M 6753/05.12.2023.
S. Domeniul de aplicare

5.1. Prezenta procedurd stabileste modul in care persoanele interesate pot beneficia de
recuncagterea functiilor didactice obtinute la alte institu}ii de invajimant acreditate, in baza unor
conventii internationale de recunoagtere reciproci incheiatd la nivel interguvernamental sau
interuniversitar, cetitenii romani, cetaenii din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European, din Confederatia Elvetiana si cetdfenilor din state terte.

5.2. Recunoasterea de citre USAMVCN a functiilor didactice, in conditiile prezentei proceduri, se
realizeaza in baza depunerii de citre persoanele interesate a unui dosar de recunoagtere.

6. Documente de referinti
6.1, Reglementdri internationale:
SR-EN IS0 9001-2015. Sisteme de Management al Calititii; Cerinte;

SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calit#gii. Principii fundamentale si vocabular;
6.2. Legislatie primara:

Lepesar- Tdin 28t ta-bdueatiei Natanaleart- ot atsiblars 216, alin {23408

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, art. 69, alin. 8, lit. a) si b), art. 5, alin. 4, lit. j);

Legea 200/2004, privind recunoasterea diplomelor §i calificirilor pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 68172011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modiﬁcﬁrile si completﬁrile ulterioare;

ind et
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Ordinul ministrului educatiei nr. 6753/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea
automata, de catre institufiile de invAfdmant superior, a functiilor didactice din Invatdmantul
universitar obginute in institutii de invajamant superior acreditate din striinatate;

Ordinul ministrului educagiei si cercetdrii nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si funciionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare;

Hotdrarea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
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Ordinu] Ministrului Educatiei 5i Cercetirii nr. 5665/2020 privind aprobarea listei universitagilor
de prestigiu din alte state;
Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de

organizare §i functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare,

6.4. Legislatie tertiara
Carta USAMV Cluj-Napoca;
Regulamentul de organizare §i funcfionare a USAMV Cluj-Napoca;
Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante (RU37).
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati (conform SR EN ISO

9000: 2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. Procedura -Prezentarea detaliats, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, modalititile
formalizati de lucru §i regulile de aplicat pentru - realizarea activititilor si actiunilor,

respectiv activititile de control implementate, responsabilititile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entititii publice

2. Procedura - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
operationala unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

3. Procedura de - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
sistem tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

4, Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munea

cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare realizarii
activitatii sunt din domenii limitate, personalul utilizat putand avea astfel o
pregatire profesionala sensibil unitara; activitatea cuprinde atributii omogene ce
revin compartimentelor entitatii publice

5. Activitate - totalitatea atributiilor de 0 anumita natura care determina procese de munca
procedurabila cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili
reguli si metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta, a obiectivelor
compartimentulul/entitatii publice.

6. Proces - o succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii unor
obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare,
7. Editie a unei Forma initiald sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri formalizate, aprobata
proceduri si difuzata
formalizate
8. Revizia in Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a

cadrul unei editii | uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate

9, Indicator expresie numerici ce caracterizeazi din punct de vedere cantitativ un fenomen
sau un proces economic, social, financiar ete. sau ii defineste evolutia in functie
de conditiile concrete de loc si timp §l legitura reciproci cu alte fenomene.
Indicatorii se pot exprima in marime absolutd, medie sau relativa.
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7.2, Prescurtiri (generale)

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedurd formalizat3
2. P Plnificare
3. E Efectuare
4, v Varificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. CM Comisia de Monitorizare
9. RA Responsabil de actvitate
10. PP Proprietar de proces
11. sC Sef compartiment
12, SH Sefbirou
13. RC Regulament intern
14. HS Hotarare de Senat
15, HCA Hotdrire Consiliu de Administratie
16. D Decizii (Consilii)
17. USAMVCN Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinard din Cluj Napoca

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalititi

8.1.1. ﬁEH-pﬂ-F&EI—H-H-H-I—p-B&t—di-d-ﬂ-EEI-E Incadrarea intr-o functie didactica de predare in sistemul
romanesc in invafdmantul superior se realizeazid conform nermeler-legale legislatiel in vigoare.
USAMVCN recunoagte functia didactica obtinuta in institutii universitare din striinitate a persoanelor
angajate in cadrul USAMVCN in calitate de cadre didactice asociate prin contract de muncd pe
perioada determinat3 la cererea acestora.

8.1.2. USAMVCN oferd recunoagtere automatd, dacd solicitantul a obtinut functia didactici in
cadrul unei institutii de invatimant superior acreditati de UE, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia, respectiv din institufiile cuprinse in Lista universititilor de prestigiu din alte state aprobati
prin 8M-ar-5826/2616 OMEC nr. 5665/2020.

8.1.3. Pentru solutionarea solicitarilor de recunoastere a functiei didactice, Consiliul stiintific de
avizare a dosarelor de concurs numit Comisie de recunoastere. Comisia este numiti de ciitre rector.

8.1.4. Recunoasterea functiei didactice se efectueaza prin decizia rectorului, emisd in termen de
30 de zile in baza rezolutiel Comisiei de evaluare/Consiliului stiintific.



Recunoasterea functiilor EDITIA -1
MINISTERUL EDUCATIE] didactice din invatamantul A

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE universitar ohfinute intr-o
S1 MEDMCINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA institutie de invitimint | REVIZIA -1

Calea Manastur 3-5, 400372, Clu}-Napoca acreditatd in strdinitate

Tel; 0374492010 int. 352, Fax: 0264- PAG. 6 din 11
593,792 COD: PO-122 f—
www.usamvelulro

Exemplarnr. 1

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Pentru demararea procedurii de recunoagstere a functiei didactice, persoana in cauzi depune
la Birou secretar sef universitate un dosar de recunoagtere, care va confine urmaitoarele documente

a) cerere de recunoagtere inregistratd la registratura universitatii;

b} act de identitate - copie - §i dovada schimbérii numelui - copie gi traducere legalizatd (daci este
cazul}. Datele cu caracter persenal vor fi procesate gi utilizate in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) diploma de doctor, dacd actul de studii este obtinut in Roméania sau la una dintre institutiile
acreditate de invatamant universitar mentionate la art. 1 alin. (1), 8M-5922.£2016 Ordinul ministrului
educatiei nr. 6753/2023, respectiv atestatul de recunoagtere emis de CNRED, dacd actul de studii este
obtinut la alte institutii acreditate de invatimant universitar din strdinatate; .

d) dovada functiei didactice, eliberatd de institutiile acreditate de invdtdmaint superior sau de
cercetare-dezvoltare dintr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European si
din Confederatia Elvetiani;

e} diploma/adeverinti care atesti calitatea de conducitor de doctorat sau abilitarea,
eliberatd de institutiile acreditate de invifimant superior sau de cercetare-dezvoltare dintr-un stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetian3;

f) curriculum vitae al solicitantului care s3 includa detalii privind activitatea anterioari

£) lista de lucrari a solicitantului

8.3. Continutul si rolul documentelor utilizate
8.3.1. Actele de studii supuse recunoasterii sunt autentificate cu apostila de la HAGA, pentru statele
care sunt parti ale Conventiei privind apostila de la Haga, iar pentru celelalte state actele de studii sunt
supralegalizate sau insoite de adeverinta de autenticitate emisa de catre autoritdtile competente din
tara de provenienti.
8.3.2. Scutirea de apostilare sau supralegalizare este permisd in temeiul legii, al unui tratat
international la care Rominia este parte sau pe baza de reciprocitate,

8.4. Circuitul documentelor

B.4.1. Dosarul se va depune in format tipirit $i electronic de catre solicitant sau prin
intermediar la secretar sef universitate cu numar de inregistrare.

8.4.2. Intermende 2 zile lucritoare dela data inregistrarii dosarului de recunoastere a calititii
de cadru didactic la USAMVCN, secretarul sef universitate va inainta dosarul catre Comisia de
avizare a dosarului care va verifica continutul acestuia, in conformitate cu cerintele impuse.

8.4.3. In cazul in care se constati lipsa unor documente, solicitantul va putea completa dosarul in
termen de 5 zile lucritoare de la data primirii Tnstiingdrii. in caz contrar, dosarul se claseaz3,
urmand ca reluarea procedurii si se facd cu un nou dosar.

8.4.4. In urma verificirii, dosarul solicitantului va fi fnaintat Consiliului stiintific de avizare a
dosarelor de concurs numitd prin Ordinul Rectorului.

8.4.5. In termen de 15 de zile Comisia constituit3 va evalua dosarul si va pronunta o solutie de
recunoagtere sau nerecunoagtere a calitdtii de cadru didactic. De asemenea, se va putea consulta
Centrul National de Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor si Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.
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8.4.6. Dosarul solicitantului, impreuni cu solutia motivatd a Comisiei, vor fi Inaintate spre avizare
Consiliului de administratie al USAMVCN si Senatului pentru aprobare.

B.4.7. Dupd aprobare, Rectorul USAMVCN va emite Decizia de recunoagtere sau nerecunoastere a
calitdtii de cadru didactic universitar, cu recunoasterea functiei, decizie ce se comunica solicitantului.

8.4.8. In termen de 3 zile lucritoare de la comunicare, solicitantu] va putea contesta decizia de
nerecunocastere a functiei didactice.

B.4.9. Contestatia se depune la registratura USAMVCN. Componenta comisiei de analizd a contestatiei
se stabileste de citre Rectorul universititii prin decizie.

8.4.10. Comisia de analiza solufioneazi contestatia in termen de 5 zile de la inregistrare.

9, Dispozitii finale

9.1. Recunoagterea functiei de cadru didactic universitar de ciitre USAMVCN, in conformitate cu
prezenta procedurd, este valabili si produce efecte juridice numai la nivelul Universititii de Stiinfe
Agricole §i Medicin# Veterinara din Cluj Napoca.

10. Anexe, Inregistrari, Arhiviri

Nr. Elaborat | Apro Nr. Difuza Arhivare Alte
Denumirea anexei
crt or b exemplare re Loc Perioads | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Cerere pentru
racunoasterea functiei
1. didacticeuniversicare d;::::g:e rector 2 Arhiva | permanent
obfinutd in institutli de a dosarului
invitdmant universitar
acreditate {Anexa 1)
Decizla de Comisia
recuncagtere a functiei . .
2. didactice obfinuta in :?i::;z::iﬁi Rector 2 Arhiva | Permanent
strdinatate (Anexa 2)
11, Cuprins
Nr. compaonente
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau, dupa 1
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupai caz, revizia 5
din cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referintd 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati 4
8 Descrierea procedurii 4
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitagii 5
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10 Anexe, Inregistrari, Achivari yi
11 Cuprins

SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

Metodelogie recunoagtere functii

Legeal/2011 Recunoasterea functiei
Legea 199/2023 didactice obfinute in striinitate didtfctice obtinutd in
—_—— striinétate
OME 6753/2023 592242816,
Legea 200/2004
PLANIFICARE Cerere recunoastere functii didactice Decizia de
oblinute in striinatate recunoagtere/nerecun
+ oagtere
EFECTUARE Analizi dosar recunoastere funciii Aviz dosar
didactice obfinute in striinatate recunoastere
h A
VERIFICARE/ Recunoasterea functiei didactice
IMBUNATATIRE obfinuta in striinatate

Raportari
nerindice

Imbunatatire continua
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Anexanr.l
CERERE

Citre

Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj Napoca

Subsemnatul/a, cadru didactic titular/asociat la

solicit recunoagterea functiei didactice din Invi{Zmantul universitar obginuti

in institujia de invatdmant universitar acreditaté din

prevazutd in anexa din Ordinul nr. 6753,/2023 5922 /6 XH 2016

Declar pe proprie raspundere cd documentele incluse in dosar corespund realiti}ii.

Data

Semnaturi solicitant
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Anexa nr. 2
DECIZIE
Nr. data
In baza deciziei Comisiei de recunoagtere, elaborati in urma analizei dosaruluicunr.._________depus

de

Pentru recuncasterea functiei didactice , Rectorul USAMYV Cluj Napoca
DECIDE

Art. 1. Se recunoagte calitatea de cadru didactic angajat perioada nedeterminati/cadru didactic

asociat perioadd determinatd a Domnului/Doamnei

In domeniul ia Facultatea

Art. 2, Recunoagsterea este valabila si produce efecte juridice doar la nivelul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara Ciuj Napoca.

RECTOR
PROF.DR. CORNEL CATOI
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Aprobat,

Rector Prof.Dr. Cornel Catoi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Cercetare — perioada nedeterminata

Anexa la Contractul Individual de Munci Inregistrat sub nr. .........n....

A. Date de identificare a postului
NUME 5! PRENUME:
FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STIUNTIFIC
FACULTATEA/ INSTITUTUL DE

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT

Pozitia in COR/Cod (se completeazi de DRU)

B. Relatii organizationale

1. lerarhice: este subordonat Responsabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrului
de cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Prorector cercetare

2. De colaborare: cercetatori, cadre didactice, organizatii studentesti

C. Obiectivul postului : desfigurarea activitdtii de cercetare in acord Legea Invatamantului Superior Nr.
199/2023 si cu misiunea, valorile si obiectivele Universitatii de Stiinte Agricole si Medicing Veterinara
Cluj-Napoca.

D. Responsabilititi 5i sarcini

1. Activitdti de cercetare gtiintificd in acord cu standardele de calitate aplicate in universitate. Aceste
activitdti se desfagoara respectand orarul activitatilor stabilite pentru anul universitar in curs.

2. Publicd anual in calitate de prim autor unul sau mai multe articole (document type Article sau Review)
in Reviste I5| cu factor de impact cumulat de minim 2,

3. Activitdti complementare desfasurate in facultate/universitate (Directorului de institut
/Responsabilului de compartiment cercetare/ Rector/ Prorector cercetare)

4, Respecta etica 5i deontologia activitdtii de cercetare-dezvoltare.

5. Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii cercetirii, in conditiile legii.
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |Pag
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6. Redacteaza 5i depune in competitiile interne, nationale sifsau internationale prolecte de cecrcetare, in
toate situatiile in care este eligibil ca directar/responsabil de proiect avind in vedere nevoile
laboratorului/unitatii de cercetare (minim 1 propunere /an}.

7. Atrage annual, prin contracte de cercetare {director de prolect/responsabil din partea USAMV CN),
sau prin prestdri servicii, o suma care prin regia care revine institutiei sa-l asigure minim plata
cheltuielilor salariale.

8. Raspunde de calitatea lucirilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participd.

9. Realizeaza instruirea Tncepdtorilor pentru insusirea tehnicilor $i metodelor utilizate in activitatea de
cercetare,

10. Nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in functiune
§i se asigurd ca cele lasate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cind este cazul, sunt
carespunzator protejate;

11. Executd toate activitatile de cercetare desemnate de Responsabilul [aboratorului/ compartimentului/
departamentului/ centrului de cercetare sau de directorul proiectului in care activeaza

12. Comunica rezultatele cercetérii prin publicatii 151, BDI 5i participari [a conferinte.
13, Efectueazd activitdti de prestéiri servicii in cadrul contractelor cu mediul economic.

14, Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si sdndtate in
muncd; respectarea normelor reglementate prin regulamentele 5i procedurile Universitatii.

15. deortologieprotesionalo-tr-acordcuprevederieCartai-Llnive 3tH
ev—regulamentele-adoptateta—nivelul-Universitith: Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-
Napoca, Codului de Etica si Deontologie universitara, Ghidului de Egalitate de Gen precum si a

Regulamentelor, Procedurilor, Hotararilor Facultéti, Consilului de Administratie, Senatuluj
Universitati.

- = = -

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activititii
didactice si de cercetare PO-18, procedurii de evaluare calegiald PO 60, pracedurii de evaluare de catrs
directorul de department {asimilat cu sef ierarhic superiar) PO 61.

F. Programul de lucru

Programul de lucru (40 de ore/ sdptdmana) este reglementat conform statului de functii, prin atributii
obiective $i cuantificabile si necesita definerea diplomei de doctar in domeniul postului.

G. Delegare {inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporard se realizeaza cu respectarea normelor interne 5i perscana/ persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de past vor fi consemnate in Situatia recuperarii orelor, anexatd Cererii/

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2| P2z
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Ordinului (de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu
aprobarea scrisd a Directorului de institut sau sefului ierarhic superior.

H. Atributit privind respectarea normelor de sinatate 5i securitate in munci, de prevenire §i stingere a
incendiilor:

® Insusirea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sinatate s5i
sacuritate si a diferitelor procedure in confarmitate cu specificul locului de munca ;

® Participarea la instruirea periodicd privind sdndtatea §i securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor;

» Desfdsurarea activitdtii la locu! de munca respectand normele de sénatate si securitate in munci,
normele P.5.1., regulile de sandtate §i igiend individual3 1a locul de munca ;

= Cunocasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de munca ;

* Identificarea pericolelor care apar la locul de muncd §i raportarea acestor pericole persoanei
competente s3 ia masuri, confarm procedurilor specifice locului de munca ;

= Acordarea primului ajutor ;

= Respectarea procedurile de urgent3 si de evacuare ;

* Cunoasterea si aplicarea procedurile de urgenta §i evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate i sindtate in muncd si a narmelor P.S.I. ;

= Respectarea planuluf de evacuare a institutiei in caz de urgenta.

NOTA : Toate activititile cuprinse in Figa individual3 a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetator.
Suma totald a orelor de munc3 dintr-o norma de cercetare este de 40 de ore pe sdptdmana.

G. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competanta aferent3 Responsabilitatea Subardonatul
asumatd delegat

*se completeazd numagi de cdtre persanalul de conducere si face parte integrontd din fisa postului,

Aprobat, Intocmit, Directaor RU Salariat
Director Institut Responsabil laborator/ Dana Muresan Prenume Nume
compartiment/

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 | P ag
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Aprobat,

Rector Prof.Or. Cornel Catoi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Cercetare — perioada determinata

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ............

A. Date de identificare a postului
NUME $I PRENUME:
FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STINTIFIC
FACULTATEA/ INSTITUTUL DE

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT

Pozitia in COR/Cod {se completeazd de DRU)

B. Relatii organizationale

1. lerarhice: este subordonat Responsabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrului
de cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Prorector cercetare

2. De colaborare: cercetatori, cadre didactice, organizatii studentesti

C. Oblectivul postului : desfasurarea activitatii de cercetare in acord Legea invatamantului Superior Nr.
199/2023 si cu misiunea, valorile si obiectivele Universitatii de Stiinte Agricole 5i Medicinad Veterinara
Cluj-Napoca.

D. Responsabilititi si sarcini

1. Activitdti de cercetare stiintificd Tn acord cu standardele de calitate aplicate in universitate. Aceste
activitati se desfasoard respectand orarul activititilor stabilite pentru anul universitar in curs.

2. Publica anual Tn calitate de prim autor unul sau mai multe articole (document type Article sau Review)
in Reviste IS] cu factor de impact cumulat de minim 2.

3. Activitdfi complementare desfasurate in facultate/universitate (Directorului de institut
/Responsabilului de compartiment cercetare/ Rector/ Prorector cercetare)

4.Respectd etica si deontologia activitafii de cercetare-dezvoltare.

5. Respecta drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii cercetarii, in conditiile legii.
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| P g
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6. Redacteaza si depune in competitiile interne, nationale si/sau internationale proiecte de cecrcetare, in
toate situatiile in care este eligibil ca director/responsabil de proiect avand in vedere nevoile
laboratorului/unitatii de cercetare {minim 1 propunere /an).

7. Atrage annual, prin contracte de cercetare (director de proiect/responsabil din partea USAMV CN),
sau prin prestari servicii, o sum3 care prin regia care revine institufiei sa-l asigure minim plata
cheltuielilor salariale.

8. Rdspunde de calitatea lucérilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare [a care participi.

9. Realizeazd instruirea incepidtorilor pentru insusirea tehnicilor si metodelor utilizate in activitatea de
cercetare.

10. Nu lasd fird supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in functiune
si se asigura ¢d cele ldsate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cénd este cazul, sunt
corespunzator protejate;

11. Executd toate activitdtile de cercetare desemnate de Responsabilul laboratoruluif compartimentului/
departamentului/ centrului de cercetare sau de directorul proiectului in care activeazd

12. Comunicd rezultatele cercetdrii prin publicatii 181, BDI si participdri la conferinte.
13. Efectueaza activitdti de prestari servicii in cadrul contractelor cu mediul economic.

14, Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si sandtate in
muncd; respectarea normelor reglementate prin regulamentele si procedurile Universitayii.
'T..'.':""T :". :':':T:‘T:" :'._-'.:‘: o am e a T T LT i m —an = =
su—regulamentele—adepiate—ta—pivelulUniversitati- Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-
Napoca, Codului de Etica si Deontologie universitard, Ghidului de Egalifate de Gen precum si a

Regulamentelor, Procedunlor, Hotdrarilor Facultdti, Consiliului de Administrape, Senatului
Universitati.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale {conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice §i de cercetare PO-18, pracedurii de evaluare colegiala PO B0, pracedurii de evaluare de citre
directorul de department (2similat cu sef ierarhic superior) PO 61.

F. Programul de lucru

Programul de lucru {40 de oref saptdmana) este reglementat conform statului de functii, prin atributii
obiective 5i cuantificabile si necesita detinerea diplomei de doctor In domeniul postului.

G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporard se realizeazd cu respectarea normelor interne si persoana/ persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperdrii orelor, anexatd Cererii/

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 21 Pag
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Ordinului (de deplasare}. Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu
aprobarea scrisd a Directorului de institut sau sefului lerarhic superior,

H. Atributii privind respectarea normelor de sinitate si securitate in munc3, de prevenire si stingere a
incendiilor;

= Insusirea §i aplicarea corectd a legislatiei in vigoare, normelor generale i specific de sin3tate si
securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munci ;

® Participarea la instruirea periodica privind sdndtatea §i securitatea in muncd, prevenirea §i stingerea
incendiilor ;

® Desfdsurarea activitdtii la locul de munca respectand normele de sandtate §i securitate in munci,
normele P.5.1, regulile de s&nitate siigiend individuala Ia locul de muncd ;

= Cunoasterea factorilor da risc si bolilor profesionale specifice locului de munca ;

= [dentificarea pericolelor care apar la locul de munca si raportarea acestor pericole persoanei
competente si ia misuri, conform procedurilor specifice locului de muncd ;

®»  Acordarea primuolui ajutor ;

®  Respectarea procedurile de urgentd 5i de evacuare ;

®*  Cunoasterea si aplicarea procedurile de urgenta si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate §i séndtate in munc3 §i a normelor P.S.). ;

= Respectarea planului de evacuare a institutiei In caz de urgentd.

NOTA : Toate activititile cuprinse in Fisa individual3 a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetitor.
Suma totald a orelor de munca dintr-o norma de cercetare este de 40 de ore pe sdptimana.

G. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Respensabilitatea Subordonatul
asumat3 delegat

*se completeazd numai de cdtre personaiul de conducere si face parte integrantd din fiso postului,

Aprobat, Intocmit, Director RU Salariat
Director Institut Responsabil laborator/ Dana Muresan Prenume Nume
compartiment/

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 3 | P2z
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Aprobat,

Rector Prof.Dr. Cornel Catoi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI -

De cercetare — perioada determinata (Proiecte de cercetare)

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nor. ...........

A. Date de identificare a postului
NUME $1 PRENUME:
FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STINTIFIC
FACULTATEA/ INSTITUTUL DE

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT

Pozitia in COR/Cod (se completeaza de DRU)

B. Relatii organizationale

1. lerarhice: este subordonat Director/Responsabil de proiect / Directorului de institut/ Prorector
cercetare / Rector

2. De colaborare: { se stabileste de cétre directorul de proiect}

C. Obiectlvul postulul : desfisurarea activitdtii de cercetare In acord cu Legea Invatamantului Superior
Nr. 199/2023 si cu misiunea, valorile si obiectivele Universitétii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari
Cluj-Napoca.

D. Responsabillitati si sarcini | se stabilesc de citre directorul de prolect)

1 Respects etica 5i deontologia activitdtii de cercetare-dezvoltare.

2. Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii cercetdrii, in conditiile legii.

3. Raspunde de calitatea [ucdrilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participa.

4. Nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile Tn functiune
si se asigura ca cele lasate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cidnd este cazul, sunt
corespunzator protejate;

5. Respectarees procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si séndtate in
muncd; respectarea normelor reglementate prin regulamentele si procedurile Universitatii.

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 1] F 5
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6. Aglicareanoermels :-'.,:‘:-:::‘::':-.--.:-: -prevederile Carte-Universita :
regulamentele-adeptate-da-nivalul- Universititi- Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-Napoca,
Codului de Eticd $i Deontologie universitara, Ghidului de Egalitate de Gen precum sl a

Regulamentelor, Procedurilor, Hotéranlor Facultsfi, Consiliului de Administratie, Senatulul
Universitatii.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale {conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare PO-18)

F. Programul de lucru

Programul de lucru {....... de ore/ sdptdmand) este reglementat conform contractului de munca, s

G. Delegare {inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporard se realizeazd cu respectarea normelor interne §i persoana/ persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperarii orelor, anexat3 Cererii/
Ordinului {de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar §i doar cu
aprobarea scrisd a Directorului de project,

H. Atributii privind respectarea normelor de sdndtate si securitate in munci, de prevenire §i stingere a
incendiilor;

« Insugirea gi aplicarea corectd a legislatiei in vigoare, normelor generale §i specific de sanitate §i
securitate 5i a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munc ;

* Participarea la instruirea periodicd privind sdnatatea §i securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor ;

= Desfasurarea activitatii la locul de munca respectind normele de sinitate i securitate Tn munca,
normele P.S.1,, regulile de sdndtate i igiena individuala la locul de munci ;

» Cunoasterea factorilor de risc §i bolilor profesionale specifice locului de muned ;

* Identificarea pericolelor care apar la locul de muncd §i raportarea acestor pericole persoanei
competente sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de muncs ;

= Acordarea primului ajutor ;

= Respectarea procedurile de urgenta si de evacuare ;

* Cunoagterea §i aplicarea procedurile de urgenta si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate 5i sénatate in muncd si a normelor P.S.I. ;

® Respectarea planului de evacuare a institutiei Tn caz de urgenta.

NOTA ; Toate activitatile cuprinse Tn Figa individual a postului sunt obligatorii pentru fiecare cangajat
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@. Lista sarcinilor delegate®
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Functia care deleagd:

Nr. crt.

Atributia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de catre personalul de conducere si face parte integranti din fiso postuiui,

Aprobat, Intocmit, Director RU Salariat

Prorector cercetare Director de proiect Dana Muresan Prenume Nume
Data | Data Data Am luat la cunostinté
Semnatura Semnatura Semnatura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatu] USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 11.01.2024. cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta i Tehnologia Alimentelor

V& rugim si aprobap modificarea urmétoarelor comisii pentru examenul de disertatie
sesiunca februarie 2024, datoritd indisponibilitait unor membrii aflafi in concediu de
maternitate sau {n comisii de concurs nationale dupa cum urmeazi:
1.Comisia de disertatie pentru programul de swdii SAPCO:

1. Prof, univ.dr. Mirela Jimborean — pregedinte

2. Prof. univ.dr. Andreea Stinild- membru
3. Prof. univ.dr. Ancuta Rotar - membru
4. Prof. univ.dr. Crina Muresan- membru
5. Conf.univ.dr, Carmen Pop- membru
6. Sef lucriri univ. dr. Anca Fireay - secretar
[I. Comisia de disertatie pentru programul de studii SPCCPA:

1. Prof. univ. dr. Elena Mudura - pregedinte

bl

. Prof. univ, dr. Cristina Semeniuc- membru

3. Prof. univ. dr. Dorin Tibulci - membru

4, Conf. univ. dr. Simona Man - membru

3. Conf. univ. dr. Loredana Leopold — membru

6. Sef lucrar dr. Simona Chis - secretar

Solicitarea a fost avizala cu uwnanimitale de voturs de catre membrii Consiliului

Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, in sedinta din data de 11.01.2024.
__'_,.,E"OT"‘—-\.
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Universitatea de Stiinte Agricole
s Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
N _Ja& _in 570 2027

Catre,
Consiliul de Administratic al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintdm spre aprobare demisia dlui. §ef lucr. dr. ing. Alexandru COLISAR.

din functia de Director al Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMV Cluj-Napoca, in conformitate

cu legislatia in vigoare si regulamentele interne (art. 131 gi art. 146 din legea 199/2023).
De asemenea, vd rugdm si aprobati numirea dnei. Sef lucr. dr. ing. Irina-Maria MORAR in

functia de Director al Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMV Cluj-Napoca.
Mentiondm ca, propunerile au fost aprobate cu unanimitate de voturi in sedinta Consiliului

Facultatii de Silvicultura si Cadastru din data de 15.01.2024.

CONSILIUL F ACUL TA TII DE SILVICUL TURA SI CADASTRU
Decan,

RO nqiv. dr. Tudor SALAGEAN

\\t\\'
I FACULTATEA“
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1
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Universitatea de Stilnte Agricole

§l Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 909 dln_lS'Oﬂ‘QQ:w

Citre,

Consiliul de Administratic al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta. va inaintdm spre aprobare demisia dlui. Sef lucr. dr. ing. Alexandru COLISAR,
din functia de Responsabil cu Asigurarea Calitatii la nivelul Departamentului I - Silviculturd. Aceasta
situatie este in concordanta cu art 131, art 146 si art. 170 din legea 199/2023.

De asemenea. va rugdm si aprobati numirea dlui. Asist. univ. dr. ing. Mircea-loan VARGA in
functia de Responsabil cu Asigurarea Calitdtii la nivelul Departamentului I - Silvicultura.

Mentiondam ci, propunerile au fost aprobate cu unanimitate de voturi in sedinta Consiliului

Facultatii de Silvicultura si Cadastru din data de 15.01.2024.

CONSILIUL FACULTATI DE SILVICUL TURA $I CADASTRU

Decan,
Prof. univ. dr. Tudor SALAGEAN

CLUIJ-NAPOCA,
15.01.2024
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Universitatea de Stiinte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. m -
Ciitre, _@5 _din_ LS’Q(_Q@!,
Consiliul de Administratic al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd inaintdm spre aprobare suspendarea diui. Prof univ. dr. ing. Tudor
SALAGEAN din funciia de Director al Departamentului Il - Mdsurdtari Terestre si Stiinfe Exacte,
pentru mandatul 2024-2029, pani la finalizarea mandatului 2020-2024 in funcjia de Decan al Facultgjii
de Silvicultura si Cadastru.

De asemenea, pe perioada suspendirii din functia de Director de Departament a dlui. Prof univ.
dr. ing. Tudor SALAGEAN, vii rugiim sa aprobati numirea dnei. Conf. univ. dr. ing, Jutka-Eva DEAK
in functia de Director de Departament interimar.

Menjiondm ci, propunerile au fost aprobate cu unanimitate de voturi in sedinfa Consiliului

Facultatii de Silvicultura si Cadastru din data de 15.01.2024.

CONSILIUL FACULTAT!I DE SILVICULTURA SI CADASTRU
Decan.

<3 -]
Crosj r1ap”
e .

CLUJ-NAP ;
. s et

15.01.2024
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Programul de internariat 2024-2025 Universitatea de Stiinte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Hapoca
Internariat in Anesteziologie si Reanimare REGISTRATURA

. N ¥RQ  din [1,00-200Y
In conformitate cu:

- Legea Educajiei Nafionale 1/201 ], actualizata,cap.V, sectiunea 1,Ar, 174 (2);
- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two
(1b) - ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT - EAEVE/FVE)
- Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016,
Art. 10.4,

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE)
Manual of Standard Operating Procedure ESEVT LEIPZIG 2023

Denumirea programului: Internariat in Anesteziologie si Reanimare
Durata programului: 18 luni

Perioada: ianuarie 2024 — iulie 2025,

Statutu] internului: student bursier

Nr. de locuri: |

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr. Pestean Cosmin

Metodologia de admitere

Inscrierea candidafitor

Perioada de inscriere: 15-18 januarie 2024,

Dosarele se depun la registratura Universititii pand in data de 18.01.2024, ora 14:00.

Condifii de inscriere a candidatilor:

- s posede diploma de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberati de o institugie de
invilimént superior acreditati national pentru derularea unui program de medicin veterinari;
- si fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVRY);

- sé fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- 52 nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 52 nu desfigoare concomitent activitati clinice paralele care s genereze concurenti neloiala
Facultdfii de Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete
private);

- s cunoascd limba romand la nivel minim B2 (pentru candidafii care nu au cetitenia
romand).
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Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de
Urgenta);

- Copie legalizatd dupa diploma de absolvire a Facultitii de Medicind Veterinard sau dup3
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverinti medical3 tip de la medicul de familie;

- Adeverinti de la CMVR sau echivalent national ;

- Recomandare de la ultimul loc de muncé/practica, cu specificarca expresd a minimului de 6
luni experienfs clinic;

- Declaratie pe proprie rlispundere c3 in perioada stagiului de pregitire nu va desfiisura in
paralel

activitd{i cu profil medical-veterinar care si genereze concurentd neloiald Facultifii de
Medicini

Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii roméne (candidati straini)

- Adeverin{a privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfisurdrii
programului de intership;

Concursul
Selecfia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicind
Veterinari Cluj-Napoca in data de 19.01.2024 ora 12:00.
CQrganizarea cancursului:
Comisia de concurs va fi alcatuitd din:
- Pregedinte: Conf. Dr, Pestean Cosmin
- Membri;
Asist, Dr. Melega lulia
Asist. Dr. Dragomir Midilina
-Membru supleant: Prof. Dr. Beteg Florin

Selectia cundidagilor se va face in urmitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceastd probéd se va face cu ,,Admis” sau
»Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunogtinga candidatului.

2. Interviu. Aceastii probi va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care
sd

rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare §i
integrarea acesteia Tn planul de dezvoltare al carierei §i (c) competentele profesionale
(comunicare, muncd in echipd, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor §i
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi liberi sau poate fi sub forma de prezentare in
Power Point §i va fi urmati de intrebiri $i discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al
comisiet vor fi cuprinse intre 1 §i 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala.

3. Proba practica va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va ummiri in special logica in abordarea practicd a cazului clinic,
manualitatea

in efectuarca unor manopere medicale de ruting, capacitatea de comunicare si interrelajionare
cu
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proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceastd proba se va face prin acordarea de note
cuprinse intre 1 gi 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in
nota

finala.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declaratd admiss,
in care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Pe toatd perioada desfisurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor
beneficia de o bursd de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 2000
lei/Tund.

Programul de pregdtire:.

1. Pregiitirea teoreticd va consta in (1) intalniri periodice cu cadrele didactice specializate in

activitatea clinica (din facultate i din exterior) si elaborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a abiectivelor programului
(Anexa 2) , studiu de caz, prezentare de caz, publicarea i prezentarea a cel putin a unui
articol in reviste de specialitate.

2. Pregiitirea practicd va consta in efectuarea de stagii de pregatire interclinica in clinicile
FMYV, spitalul FMV Cluj Napoca si pe teren

3. Activitate didactica, Intemul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi
antrenat ca lector in deruiarea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari
practicieni, in functic de competenfele dobandite.

4. Clinici [a Spitalul FMV Cluj-Napoca si in cadrul clinicii mobile, timp de 18 luni, in
perioada ianuarie 2024 — julie 2025,

3. Participari In workshop-uri, scoli de vari, conferinie si congrese.

6. Pregatirca examenului de evaluare a competentelor acumulate: julie 2025.

Evaluarea competengelor:
Cuantificarea rezultatelor activititii din cadrul programului de Intemariat se va face pe
tot parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic si raport scris lunar, prezentiri de caz i
prezentdri de referate bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.
Evaluarea finald va consta in susfinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului
de activitate §i prezentarea unui caz clinic — iulie 2025,
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Certificarea competenfelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului §i a unui subiect
practic de prezentare a unui caz clinjc pe care internul il sustine in fata unei comisii, stabilii
de ciitre coordonatorul de internariat §i constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea
raportului final al stagiului poate fi liber sau poate fi sub forma de prezentare In Power Pojnt
si va fi urmatd de intrebdri si discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a
prezentiirii de caz poate fi "admis" sau “respins".

Rezultatul prezentdrii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunici in ziua
sustinerii acestuia sau cel tirziu in ziua urmdtoare, la avizierul Facultitii sau a silij de
desfisurare a examenului si pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de , Jnternariat in anesteziologie si reanimare” care sunt
validati de ciitre comisie ca admisi la raportul final al stagiulvi i a sustinerii cazului clinic vor
primii un ,,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV §i USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca
10/01/2024

Coordonator program, / Decan,
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Anexa 1,
Programul de pregatire:
Departament Pondere
Anesteziologie si reanimare In functie de cazuistica prezentata la clinici
Medicina veterinari de urgeni3 In functie de cazuistica prezentati la clinjci
Cercetare In  functie de tema doctorala/Studii de
incidentd/eficiens terapeutica in diverse afectiuni
Stagiu extern Deplasari cu clinica mobild
Serviciu de garda Prin rotatie
Total 72 Saptamini

Anexa 2,
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Obiectivele programului de instruire §t formare profesionalii
Anestezie §i Reanimare
Obiective:

* Evaluarea §i prezentarea riscului anesteziologic
* Cunoasterea yi utilizarea echipamentelor folosite in anesteziologie
* Cunoagterea §i aplicarea tehnicilor de monitorizare in timpul anesteziei
* ldentificarea si corectarea unor compl icaii §i accidente in timpul anesteziei
*  Utilizarea tehnicilor de anestezie locala i regionala
Asimilarea modului de actiune a substanelor analgezice
Punerea in practica & unor protocoaie de anestezie personalizate la ecvine
Realizarea unor tehnici de anestezie la rumegatoare
Punerea in aplicare a unor protocoale de anestezie pentru animale mici de vérste diferite, cu
afectiuni diverse, pentru investigatii §i interventii chirurgicale specifice
*  Realizarea unor protocoale de anestezie eficiente la suine
* Familiarizarea cu particularitafile anesteziei la pésiri, iepuri §i animale exotice sau silbatice
= Dobéndirea de competente in realizarea anesteziei la animalele de laborator
Medicini veterinarii de urgentd

Obiective:

¢ Preluarea pacientului critic: examen clinic, triaj

* Recunoasterea stopului cardiorespirator, initierea resuscitdrii

* Aplicarea unor tehnici de suplimentare a oxigenului, tehnica traheotomici §i
traheostomiei

* Realizarea abordului vascular central §i periferic

* Monitorizarea pacientului critic

*  Evaluarea pacientului dezhidratat si terapia acestuia

* Dobindirea de competente in efectuarea ecografiei de urgenf

* Cunoagterea principalelor medicamente utilizate in ICU

» Efectuarea punctiilor abdominale, toracice 5i pericardice

* Cunoasterea protocoalelor terapeutice in toxicozele acute §i supraacute
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Nr. 261/09.01.2024

Avizat,
Rector,

Prof.dr. Cornel CATOI

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Tabel nominal cu doctoranzii de la forma cu frecvenia redusa, buget, farad burs si cu
frecventa, buget, fara burs#, de la Scoala Doclorald de Stiine Agricole Ingineresti care in baza

Hotérarii Consiliului de Administratie din data de 08.10.2018, au depus Cerere si Declarafia

pe proprie réspundere, in vederea acordarii unei burse din fondurile universitatii:

N Data CONDUCATOR | OBS
Scoala | Numele si prenumele | inmatriculdrii STIINTIFIC
Doctorali crt
STIINTE ] 01.10.2023 Prof.dr Suharoschi
AGRICOLE Nr. Matricol 1643/2023 Ramona
INGINERESTI
DIRECTOR CSUD,

Prof. dr. Adela Mari_gna PINTEA

A Pnke

4
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Universitatea de Stiinte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ne_ WS 0 9).04.202Y

Céatre Consiliul de Administratie,

Va transmitem spre validare listele cu studentii care au aplicat in sesiunea de aplicatii
destinata mobilitatilor de practica in cadrul proieclului Ka131-2023.

Sludentii care au aplicat pentru o astfel de mobilitate vor beneficia de mobilitatea de
practica dupa regula ,primul venit, primul servit”, luandu-se in considerare data primirii pe email
a contractului/conventisi de practica ,learning agreement” la grasmus@usamvciui.ro pana la
epuizarea bugetului.

Dupa epuizarea bugetului, in continuare studentii pol sa beneficieze de mobiliatte de
practica pana la finalizarea perioadei de implementare a proieclului cu grant O (fara finantare
din fonduri EU Europene).Conform regulamentului inlern de functionare, studentii care
participa la mobilitati de practica in cadrul Programului Erasmus nu trebuie sa aiba si convenlia
de practica intre facultate si organizatia primitoare, acest document fiind reprezentat de

learning agreement.

Cu respect,

5 i T
Prof dr Roxana Vidican, € | [}
Coordonator institutional -.-hg}g,L rl
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Bachelars degree {ISCED 6)

L,

Faculty of
Veteninary
Medicine

Doctaral degree {ISCED 8)

101

102 |

429022

168172023

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Doctoral degree {ISCED 8)

5913587

1669

Female

Student

Faculty of
I Velerinary
Medicine

——prr

103

771915

104

920290

_1345/2020

Bi72

__female

Femaie

_ Student

Facuity of
| Velennary
| Medicine
e
|
Faculty of
| Vaelennary
Medizine

Doctaral degree [ISCED 8)

Doctoral degree {ISCED 8]

Bachelors degree (ISCED 6)

105

107

454335

570115

14591

Miale

Student

Student

Faculty of Forestry
and Cadastre

106 | 561074 | .

8124

lviale

Student

Faculty of
Velennary
iedicing

| Bachelors degree {ISCED 6}

Bachelors degree {ISCED 6)

8461

Female

Student

Faculty of
Velennary
Meditine

Bachelors degree (ISCED B)

108

Bz |

8226

hiale

Student

Faculty of
Vetlerinary
tMedicine

Bachelors degree (ISCED E)

8/13



IDQ‘

35838

|

8549

Faculty of
i Veterinary
Student | Medicine

110!

515367

111 |

rites.

805

57883

112

679214

114

115

669019

'B3B118

412236

1672/2023

Female

Male

SIudﬂ_nl_!__

Bachelors depree {ISCED £)

| Faculty of
Veterinary
Medigine

Masters degree (ISCED 7]

|
Faculty of
Voterinary
Sludeat Medicine

Bachelors degEI‘ISCEDI_ES]_

Female

Veterinary

I
I
l Faculty of
| Medicne

Sludent 1

1599

Male

Dactoral degree {ISCED B)

‘ 1

i
Faculty of
Veterinary
Slutent hedicing

3402

B205

Male

Female

Doctoral degree {ISCED 8)

l 2

Faculty of
Hortic ulture and
Business for Rural
Student .. Development

Faculty of
Veterinary
Medicine

|
Student 4

116

123724

11?

860491

-

3505

| pp—

Female

Bachelors degree {ISCED 6)

tasters degres (ISCED 7}

(T,

Faculty of
Veleringry
Student Medicine

Female

Fatulty of
Horticulture and
Business far Rurai
Student | Development

118

187117

7913

Female

Faculty ol
Veterinary
Student iviedicing

Bachelors degree (ISCED 6}

Bachelars depree {ISCED 6)

Bachelors degree (ISCED B} |

113

947415

7925

Female

Facudty of
Veterinary
Student Medicine

120

800139

8763

Female

Faculty of
Veterinary
Student |  Meditine

121

845604

29

Female

| Animal Science
Student ] and Biotechnology

Bachelors degree (ISCED 6) |

Bachelors degree {I5CED 6)

Masters degree [ISCED 7)

9/13



122

960460

123 |

14121

185

Male

Student

8330

female

Student

Facult; ol Science

and Fooad
Technology

124

587973

VR €

126

360831

466451

B5A5

1872

Prefar not 1o
respond.

Student

Faculty of
Yeterinary

___lgiedlmﬂe_

Facuity of
Veterinary
ldedicing

_Masters degree {ISCED 7)

Bachelors degree (ISCEDE) |

Femae

Student

Faculty of
Veterinary
tvadicine

Bachelors degree (ISCED6) |

Mot applicable

£543

127 |

374738

013

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree (1SCED B)

Feimaiu

Student

Faculty of
Veterinary

Bachelors degree (ISCED B)

ES

128

629066

380

129

192534

158772022

Femaic

Student

Female

Student

M edicine

Farulty of
Velerinary
_ Medicine

Faculty of
veterinary
Medicine

Not applicable

130

519382

B506

Foma'e

Stucient

Facuity of
Veterinary
Medicine

__Doctaral degree ['SCED 8)

Bachelo_rs degree [ISCED E)

131

356402

i.F58483

Femake

Student

Faculty of
Velerinary
Medicine

Bachelors degree (I5SCED 6)

132

675415

8359

Fomale

Student

Fatulty of
Veterinary
Medicine

133

912781

1638/2023

Maie

Student

134

642832

1448/2021

Fomale

Student

Faculty of

_Apgriculture

~ Bachelors depree (ISCED 6)

Doctoral degree [ISCEE _E!l

Faculty of
Velerinary
Medigne

Docioral degree (ISCED 8)

135

250786

7875

Female

Student

Faculty of
Velerinary
Medcane

Bachelois degree (ISCED 6) _1_

=]

10/13



L 136

508757

A743

i

372628

Fomale

Studenit

=L Ll

Fazulty of
Veterinary

_ Nedine

faculty of
Veterinary
Medicine

730710

1591/2022

97436

140 ¢

941383

1385

1646/2023

female

Male

Student

Bachelors degree {I5CED 6]

Bachelors degree _[!SCED i)

Faculty of
Veterinary
Meditine

Doctoral degree {ISCED B)

Student

Student

141

651765

s

568277

8316

Female

1673/2023

Female

Student

Animal Stience
and Biatechnology

Facuity of
Weterinary

e _ddedicine

Doctoral degree (ISCED 8)

Doctoral degree {ISCED 8}

Fatulty of
Yeterinary
Medicine

Student

Faculey of
Veterinary
Medicine

Echelors_degree {ISCED 6}

Doctoral degree {ISCED 8}

7874

Maie

145 |

65453

146

661120

7885

Maig

Studenl___q_

| 1F58353

Male

Student

_ Student |

Faculty of
Yeterinary
Medicine

Bachelors doproe (ISCED 6)

Faculty of
Vaterinary
tMedicine

Bacheiors degree {ISCED 6)

Faculty of
Vaterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

3089

Male

Student

Facuity of
Velennary
Medicine

Bachelors degree (ISCED 6)

147

840453

148

[LEEDD

1677/2023

L

Fermnale

Student _ |

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

Faculty of
Yeterinary
hedicine

Doctoral degree {ISCED B)

11/13




149 |

434700

BEAD | Female

Student

Faculiy ol
Velerinary

Medicine | Bachelors degree (ISCED 6)

| 1150 |

———

151

PRt A

38328

2758348 Female

166672023 female

152

758432

B123 Femalo

Studn.'l:___

Student

|
Faculty of
Veterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED B)

e

Faculty of Science
and Food

Tc hnology | Doctoral degree (ISCED 8]

Student

153

139582

B32G Female

Faculty of
Veteninary

Medicine Bachelors degree (ISCED &) |

Student

Faculty of
Velerinary

Medicine Bachelors degree (ISCED 6)

154

85222

1688 Female

Sudent

155

156

713042

293848

157

158

159 |

2679

11723

142870

Iy

| 164312023

R T e —

7391 Femalc

1332 Female

Studenl

Student

Female

1662 Female

_Student |

Swudent |

8505

160

861598

1670/2023 | Male

Male

Student

=3

Technology _L Doctoral degree [ISCED B)

Facuity of
Velerinary

__Medicine Doctoral degree {ISCED 2)

Faculty of
Veterinary |

ivedicine Bache'ors degree (ISCED 6)

Facu ty of
Vetermary

Medicine Dacloral degree (ISCED 8)

Faculty of Science
and Food

Faculty of Stience
and Food

Technology Doctoral degree [ISCED 8)

Faculty of
veterinary

Medicine Bachelors degree (ISCED 6)

Student

Faculty of
Velerinary |
Medicine Doctoral degree [ISCED 8]

865502

8248 Female

Student

Faculty of
Veterinary

Medicine 8achelors degree {I5CED 6)

12/13



162

211455

318

Male

Student

Faculty of Science
ard Food
Technology

Masters degree [ISCED 7)

163

842231

452

Female

Student

Faculty of Stience
and Feod
Technology

Masters degree [ISCED 7)

164

208844

7987

Female

Student

Faruity of
Voterinary
Medicine

Bachelors degree {ISCED 6)

165

813654

1358

Female

Student

Faculty of
Veterinary
Medicine

Doctoral degree (ISCED 8}

166

293302

7677

Male

Student

Faculty af
Veterinary
Medcng

Bachelors degree (ISCED E)

167

218330

7350

Fermnale

Student

Faculty of
Veterinary
Medicire

Bachelors degree (ISCED 8)

168

L

162172022

t

Student

Faculty of
Veterinary
RMeditine

Doctaral degree {ISCED 8}

1313




UNIVERSEENTEA DE STHUNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETEHINARY CLU-NAPDCA
Catboa Maandstur 325 480 872 Claj-Mapen o, Homdni
fel +10-374-492 010, Fas, +40-264-594 74

usamveluyro

Universitatea de Stilnte

2%

Agricale

si Medlcina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

Catre Consihul de Administratie Nr. ”-!'“l din_L2.04. lﬂ'lth

Va transmitem spre validare listele cu studenti care au fost acceptali pentru a participa
hzic in proectele blended Intensive Program in cadrul programului Erasmus, n care

universitalea noastra este partener

Cod proiect Code of BiP 2023-1-FR01-HED-KA131-000115542-1
Titlu protect Cap'Pable2
Organizatie coordonatoare. MFR LESNEVEN F BREST32, Franta

Responsabil pentru efectuarea selectiel la USAMY CN: Prof dr Felix Anon

COD NR NIVEL DE
FACULTATE APLICATIE MATRICOL | SPECIALIZARE STUDIU
Facuitatea de Horliculturd si Afacen 144 7
1 Dezvoltare Rurala . 253 38 IMIT licenta

Facul'aiea de Horticullura si1 Afacer 49 183

w1 Dezvoltare Rurald 5988 IMIT licenta
Facullaiea de Horticultura si Afacen 7473085 28

in Dezvoltare Rurald IMAIA licenta
Faculiatea de Horticultura si Afaceri

: 49186 11

in Dezvoltare Rurald 3 1M licenta
Facuitatea de Horticultura st Afacen 13368 789

In Dezvoltare Ruraia __Agribusiness rmaster
Facultatea de Horticultura 51 Afacen 665248 818

in Dezvaltare Rurala Agribusiness master
Facultatea de Horticultura si Afaceri 264658 819

in Dezvaltare Rurala Agribusiness master
Facullatea de Horticulturé si Afacer 715121 372

in Dezvoltare Rurald 2 IMIT licenta
Facultatea de Horticultura si Afaceri 75745 848

in Dezvoitare Rurala Agnbusiness master
Faculiztea de Horticultura si Afacen 299550 58

in Dezvoltare Rurala IMAA licenta

Mobilitatea de studw a studentilor se va finaliza cu acumularea a 5§ ECTS care vor fi echivalate
cu disciplina/disciplinele aferente din planul de invatamant al fiecarui student.



usanmve b i

Cod proiect 2022-1-FR01-KA131- HED-000059376-1

Organizatie coordonaloare. L Institut Agr F PARIS 487

Responsabil pentru efectuarea selectiei: Prof, dr Dan Vodnar

I IVERSTIATEA DE S THNTE AGIIGULE $1 MEDICINA VETTERENARA CLA-NAFOCA
ot Mg 305 400972, Cluj-Napoaca, Romd
Ted +A0-474-4920 000 Py v 310 264-503 742

caD NR NIVEL DE
FACULTATE APLICATIE { MATRICOL | SPECIALIZARE STUDIU
Facultatea de Horticultura si
g9
Afacen in Dezvoltare Rural3 299550 8 IMAA licenta
Facultatea de Sliinta si
Tehnologia Alimentelor 51743 MCA masler
Facultalea de Stunta si
Tehnologia Alimentelor 20600 B4t MCA master
Facultatea de Stin{a si
Tehnologia Alimentelor 1743 1413 FSTA doctorat
Faclitatea de Stinta si
Tehnologia Alimentelor 4763 1569 FSTA doctorat
Facuitatea de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor 24885 1462/2021 FSTA doctorat

Mobilitalea de studiu a studentilor se va finaliza cu acumularea a 3 ECTS ¢are vor fi
echwalate cu disciplinaidisciplinele/activitatile aferente din planul de invatamant/individual al

fiecarw studenl

Va multumesc

: -
Prof. dr Roxana Vldicaﬁx\leh | '{‘ =)

Coordonator inslitutional Program Erasmus+




CAP'ABLE PARTNERSHIP INFO

Title : Cap'Able2
BIPID : 2023-1-FRO1-KA131-HED-000115542-1

Objectives :

The operational objectives are to lead a common project for further cooperation The teaching
objectives are t¢ deepen our student’s understanding of the Cammaon Agricultural Policy (CAP), and
develop their cultural, economical and technical sxills.

Method and outcaomes :
Practical studies (invesligations conducted on farms}, video making, English speaking practice, video
conference, games, quizzes, project platform,

Virtual start date : 20/09/2023
Virtual end date : 26/01/2024
Physical start date : 12/02/2024
Physical end date :156/02/2024
Duration : 5 days

Virtual Companent Timing : Before

Virtual component description :

Ireo Lesneven will provide teaching raterial ncluding English and Agricultural policy courses and
actwvities, students and staff will regularly gather online to share resuits of investigations conducted.
The students will prepare topics ahead of the virtual meetings and share their results.

Physical component description :
Farms and company visits within the agricultural sector, technical expert conferences about the
implementation of the CAP, Oral presentations, cultural visits and cross cultural activities

ECTS:5

Partnership :

Coordinator : MFR ireo Lesneven - F BREST 32 — melanie.cazuc@iren org

Partner 1 : Krivezci College of Agriculture - HR KRIZEVCD1 - vpapic@vguk.hr

Partner 2 : UNIVERSITY OF AGRICUITURAL SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE OF CLUI-
NAPOCA - RO CLUJNAPOZ - erasmus@usamvelu) ro



Programme
ERASMUS+

Crossin
about eq

;:," kg'

e

Prowm Deralert 1073 bu Falruary 1024

ERASMUS» PARTNERS ASSOCIATED PARTNERS
INST
¥ ; y L TuT
O o O
= = LINIVERSITY
™~ #GUEL
M/ANIE & Eesti Maaiilikool G-
Waa s w LR I
OVERALL PROGRAM SCHEDULE
Dates to save | What for? Wha? Where?
hiips. mstitut-
16™ Octobar 1 I ayro.zoom us//86548413
200 pm - 300 pm Introduction of the BiP program E:;.lle:raar:qmse m. ?64?pW=aES4ZW9rath
eFUEZWRILUSIVRZhUTD
9
25" October Dr. Adrienn VarganéTath
2.00-3: Aes i
0-300pm Cn-ine activity N*1. Methodology for team working :;ﬁnga?uarr;l;:dwt:: “ég,rems
& 26* Octoher {HU)
2:00 ~ 5:00 pm
6" November Launch of the on-line actwity N°2: Preparing an e- Prof, Frangoise Nau
1:00 pm—2:00 pm | poster {main features of the egq sector) :-’;‘;?ﬁl"f Agro Rennes-Angers
Prof, Zlatko Janjetic
University of Zagreb {(HR)
4" Dacember Launch of the on-line activity N*3: Practical work a) d
1:00 pr - 2:00 pm | home Prof. Dan Cristan Vodnar
Univesslty al Agricultural
Sciences and Velarinary
tadicing of Clyj Napaca (RO}
8" January Launch of the on-line activity N°4: Preparation of a Dr. Vincent Guyonnet
1:00 pm = 2:00 pm | debate (analysis of housing systems) FFI Consulting Lid {CA)
5" February
9:00 pm L'Institul Agro
t0 107 February Physical Mobility in Rennes BIP Team gz.nr::sd.eF?:fl‘r;;Bneuc
2:00 pm
26" February Final seminar on-line; BIP Team

2:00 pm - 400 pm

+ Answer some lechnica] questions of apphicanis
about the dilferent lectures g ven during the week
Cvaluation of the pragram by applicants and
exchanges with the BIP tzam {1h)




» Knowledge evaluation (Muitiple Choice Questions)
{1h)




E $TIINTE AGRICOLE §! MEDICENA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

e

usamvcluj.ro . i
Unlversitatea de Stilnte Agricole

si Medicing Veserinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Cerere N JU%3  sin_22.01. 2024

Pentru aprobarea participdrii in calitate de co-organizator la concursul studentesc
DigitalAgriChallenge

Catre Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. dr. Mugurel Jitea, Tn calitate de Decan al Facultdtii de Horticulturd si
Afaceri n Dezvoltare Rural3,

solicit prin prezenta aprcbarea participarii Universitatii noastre in calitate de co-organizator a
concursului studentesc DigitalAgriChallenge. Competitia este sustinutd financiar de AgroVIR, unul
dintre cei mai importanti furnizori de software independent de gestionare a fermei. Aceastd
competitie reprezintd o excelentd oportunitate de dezvoltare a abilitatilor practice si digitale ale
studentilor si totodatd o opotunitate de promovare a universitatii, prin: utilizarea de cdtre echipele
de studenti a unui soft real de mamagement al fermei, intalnirea unor lideri ai afacerilor agribusiness
de top din tard si strdinatate, valoarea totald a premiilor oferite de citre partenerul din mediul
economic este de 4,500 euro {contributie financiard AgroVIR}.

La concurs se vor putea inscrie echipe de studenti din cadrul tuturor facultiilor USAMVY
Cluj-Napoca precum si studenti din cadrul universitatilor de stiinte agricole din tara.

Prima etapa a competitiei se va desfisura on-line, timp de 4 sdptdmaéni, in perioadalg.03-
08.04.2024: studentii vor lucra in software-ul de management al companiei AgroViR cu date reale
din ferme partenere. Dupa runda de calificare, cele mai bune 5 echipe vor fi calificate la faza fatd in
fatd a competitiei, desfisurati Tn perioada 25-26 aprilie 2024 in cadrul si cu sprijinul USAMV Cluj-
Napoca, unde studentii se vor intalni si vor fi mentorati de jucdtori cheie ai agriculturii.

Solicitam astfel, ca Usamv Cluj-Napoca sa asigure;

- in perioada 25-26 aprilie 2024 un spatiu pentru desfasurarea competitie si pentru intalnirile
cu profesionistii din domeniul agricol {aproximativ 50 persoane) — propunem Centrul de
Cercetdri pentru Biodiversitate

- cazarea, in perioata 24-27 aprilie 2024 in spatiile disponibile ale USAMV — cantra cost sau
pe bazd de reciprocitate - pentru aproximativ 25 de persoane: 5 organizatori de la firma
partenerd AgroVIR, 20 de studenti de la celelate universitati din {ara.

Va multumesc anticipat, Cluj-Napoca

Prof. dr. litea ugurel 22.01.2024
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Unlversitatea de Stilnte Agricole
sl Medicina Yetarinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N @96 din M.O0L- 2024
Catre,
Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vd rugdm si aprobati promovarea in grad superior de
salarizare a doamnei Biltan Ana-Maria, avind funcfia Secretar debutant (S) la
Directia Secretariate, secretariat Rectorat, din cadrul USAMVY Cluj Napoca.

Mentionez ci doamna Baltan Ana-Maria este salariatia universitatii incepand
din data de 23.06.2023.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in susfinerea
unui interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte:  Teodora Puscas
Membri: Camelia Diana Pop
Florina Vaida
Secretar: Simona Pop

Propunere Comisie de contestatii:
Pregedinte  Aurica Catinas

Membri: Camelia Gabriela Racz
Ungureanu Madilina Paula
Secretar: Simona Pop

Secretar sef universitate,
Ing. Teodorg Puscas



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publicd: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinari Cluj-Napoca;

Compartimentul: Direcfia Secretariate

1. Numele si prenumele salariatului debutant: Biiltan Ana-Maria

2. Funcfia: Secretar debutant

3. Pericada de desfigurare a activitifii in funcfia contractuald de debutant: de la
23.06.2023 la 11.01.2024

4. Atribufiile de serviciu - conform fisei postului: (se completeaza atributiile din fisa
postului):

Directia Secretariate:

— urmaregte respectarea legislatiei in vigoare privind admiterea, activitatea profesicnald a studentilor,
acordarea burselor, biletelor de tabiri, elc.;

—  colecteazi si verifici corectitudinea datelor statistice (pentru sectiunile de care rdspunde secretarul gef
al universitatii: numir studenti, numar absolventi, date generale universitate) raportate in platforma
ANS cu data de referintii 1 octombrie si | ianuarie pentru anul universitar in curs;

— raportarea la inceputul anului universitar citre Casa de Asiguriri de Sanitate Cluj a studentilor
inmatriculati in universitate cu varste intre 18 si 26 de ani;

~ intocmirea de situatii statistice solicitate de ME sau alte institutii abilitate, In afara celor cu termen
anual de raportare;

Concursuri pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante:

—  pregitegte impreund cu secretarul sef documentatia transmisa la ME in vederea scoaterii la concurs a
posturilor didactice si de cercetare vacante;

~  in perioada desfasuriirii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante preia
de la decant §i directorii de departament documentele necesare a fi publicate pe site-ul universitatii gi
pe site-ul ME, conform legislaiei in vigoare

— verificd documentele transmise de la facultati privind posturile didactice §i de cercetare vacante cu
statele de func(iuni, pentru denumirea exacti a disciplinelor $i numerotarea pozitiilor posturilor;

— transmite, conform legislatiei in vigoare, citre ME pentru avizare si publicare in Monitorul Oficial al
Romaéniei a dosarului cu documentatia necesara scoaterii la concurs a posturilor didactice §i de cercetare
vacante;

—  in absenta secretarului gef universitate, cu delegare de semniturd, certifica conformitatea cu originalul
a actelor de studii prezentate de candidafii la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacarte;

—  verificd si preia dosarele candidatilor Ia concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante;

— intocmeste i transmite pregedinilor de comisii §i candidatilor documentele necesare desfasurarii
concursurilor, conform etapelor din calendarul aprobat de Senat.

Emiterea deciziei Rectorului;

—  pestioneazd impreuni cu secretarul sef Registrul de eviden(a a deciziilor emise de Rector;

— impreund cu secretarul gef colecteaza datele i redacteazi decizia Rectorului privind: inmatricularea
studentilor admisi in urma concursului de admitere; exmatricularea studentilor care nu gi-au indeplinit
obligatiile gcolare si contractuale; inmatricularea studentilor acceptati in urma mobilitatilor academice
definitive; reinmatricularea studengilor, in urma cererilor aprobate de Consiliile facultitilor;

— impreund cu secretarul gef colecteazi datele si redacteazi decizia Rectorului privind: numirea
comisiilor de admitere; numirea comisilor de finalizare studii; numirea comisiilor de concurs si de
solufionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante; numirea
comisiei pentru verificarea indeplinirii de ciitre candidati a standardelor minimale ale universititii, in
vederea aviziirii dosarelor depuse de acestia la concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante;



impreuni cu secretarul sef colecteaza datele §i redacteazi Decizia Rectorului pentru eliberarea
duplicatelor la actele de studiu (diplome, certificate, foi matricole, suplimente |a diploma);

impreund cu secretarul sef colecteazs datele §i redacteazi Decizia Rectorului pentru refacerea corectii
si eliberarea actelor de studiu cu redactate cu greseli (diplome, certificate, foi matricole, suplimente la
diplomii);

Alte atribuyii:

preluarea si prezentarea spre aprobare a unor documente, cereri, referate care in conformitate cu legea
intrd in competenia de solufionare a Rectorului §i a Prorectorului didactic;

urmirirea respectarii termenelor de rispuns la diverse solicitiri adresate Rectorului si a Prorectorului
didactic;

transmiterea documentelor aprobate de Rector si de Prorectorul didactic citre compartimentele sau
persoanele vizate;

pregatirea 5i predarea documentelor create de Birou Rectorat §i Secretar sef catre arhiva universitatii;
i5i actualizeazi permanent cunostingele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educaie;

pstreazi secretul de serviciu §i confidentialitatea datelor la care are acces;

indeplinegte orice alte atribugii dispuse de Secretar sef umiversitate, Rector si Prorectorul didactic in
legiturd cu activitatea postului, conform pregatirii profesionale,

5. Activititile desfigurate efectiv:

in absenta secretarului ef universitate, cu delegare de semnituri, certificd conformitatea cu
originalul a actelor de studii prezentate de candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice i de cercetare vacante;

verificarea §i preluarea dosarele candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
§i de cercetare vacante;

intocmirea §i transmiterea citre presedintii de comisii §i citre candidati a documentelor
necesare desfasurdrii concursurilor, conform etapelor din calendarul aprobat de Senat.
gestionarea impreuni cu secretarul sef a Registrului de evidentd privind deciziile emise de
Rector

colectarea datelor si redactarea deciziei Rectorului privind: numirea comisiilor de admitere;
numirea comisiilor de finalizare studii; numirea comisiilor de concurs i de solutionare a
contestafiilor pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante; numirea comisiei
pentru verificarea indeplinirii de catre candidati a standardelor minimale ale universititii, in
vederea avizirii dosarelor depuse de acestia la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
vacante;

preluarea si prezentarea spre aprobare a unor documente, cereri, referate care in conformitate
cu legea intréi in competenta de solutionare a Rectorului si a Prorectorului didactic;
gestionarea documentelor aprobate de Rector si de Prorectorul didactic §i transmiterea acestora
citre compartimentele sau persoanele vizate;

urmdrirea respectirii termenelor de rispuns la diverse solicitiri adresate Rectorului gia
Prorectorului didactic;

pregitirea si predarea documentelor create de Birou Rectorat si Secretar sef citre arhiva
universititii;

indeplinirea oricaror alte atributii dispuse de Secretar sef universitate, Rector si Prorectorul
didactic in legaturi cu activitatea postului, conform pregétirii profesionale.

colectarea datelor §i redactarea deciziei Rectorului privind: inmatricularea studentilor admisi
in urma concursului de admitere; exmatricularea studentilor care nu si-au indeplinit obligafiile
scolare si contractuale; Tnmatricularea studentilor acceptati Tn urma mobilitafilor academice
definitive; reinmatricularea studentilor, in urma cererilor aprobate de Consiliile facuititilor;
pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii datelor la care are acces, precum §i
punerea in aplicare a legislatiei din domeniul educaiei;

programarea gi gestionarea intélnirilor Rectorului;



colectarea datelor i redactarea Deciziei Rectorului pentru eliberarea duplicatelor la actele de
studiu (diplome, certificate, foi matricole, suplimente la diploma);

colectarea datelor si redactarea Deciziei Rectoruhui pentru refacerea corect? si eliberarea
actelor de studiu cu redactate cu greseli (diplome, certificate, foi matricole, suplimente la
diploma);

preluarea documentelor si a solicitdrilor venite din partea Facultafilor, Directiilor, Serviciilor
si Birourilor din cadrul Universitdtii in vederea prezentirii acestora pe ordinea de zi a
sedingelor Consiliului de Administrafie;

pregitirea ordinii de zi a sedinfelor Consiliului de Administratie, inclusiv scanarea
documentelor primite din partea structurilor Universitatii i prezentarea acestora membrilor
Consiliului de Administratie in cadrul sedintelor;

organizarea siptimanala a sedintelor Consiliului de Administrafie, precum §i asigurarea pariii
logistice necesare desfisurdrii in conditii optime a acestora (trimiterea mesajelor si a e-
mailurilor de participare a sedinte ciitre membrii Consiliului de Administratie, pregitirea salii,
mapei Rectorului cu documentele aferente ordinii de zi);

consemnarea sumard a principalelor dezbateri din cadrul sedinfelor Consiliului de
Administrafie;

ascultarea inregistririlor sedintelor Consiliului de Administrafie, redactarea Hotdrarilor
Consiliului de Administratie §i trimiterea acestora catre Departamentele responsabile cu
publicarea lor pe site-ul USAMVCN, precum si redactarea proceselor verbale aferente fiecarei
sedinte CA;

preluarea dosarelor de candidatury pentru alegerea membrilor Senatului Universitatii, a
membrilor $colii Doctorale, a prefectului studentilor, precum §i ocuparea functiei de Rector
USAMVCN, cu privire la care sunt in derulare alegerile.

6. Dificuliali intAmpinate pe parcurs:

familiarizarea cu Organigrama Universitagii si competentele aferente fiecarei structuri;
familiarizarea cu termenii uzuali mediului academic.

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat: nu este cazul

Data intocmirii: 11.01.2024
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Catre,

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vd rugdm si aprobati promovarea in grad superior de
salarizare a doamnei Pop Licrimioara, avand functia Secretar debutant (S) la
Directia Secretariate, secretariat ID-FR, din cadrul USAMV Cluj Napoca.

Mentionez cd doamna Pop Licrimioara este salariati a universitatii incepand
din data de 23.06.2023.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantuluj va consta in sustinerea
unui interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Teodora Puscag

Membri: Camelia Diana Pop
Florina Vaida
Secretar: Simona Pop

Propunere Comisie de contestatii:
Pregedinte  Aurica Cétinag

Membri: Camelia Gabriela Racz
Ungureanu Miidilina Paula
Secretar: Simona Pop

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Pugcas

_—



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institufia publici: Universitatea de Stiinfe Agricole §i Medicina

Veterinarii Cluj-Napoca;

Compartimentul: Directia Secretariate

1. Numele si prenumele salariatului debutant: Pop Lacrimioara

2. Functia: Secretar debutant (S)

3. Perioada de desfagurare a activitiii in functia contractuald de debutant: de Ia

23.06.2023 1a 11.01.2024

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului: (se completeaza atributiile din fisa

postului):

a)

b)

Atributii legate de procesul de admitere:

inmatricularea studentilor reusiti la concursul de admitere;

completarea si eliberarea carnetelor de student:

eliberarea dosarelor celor respinsi la concursul de admitere.

Atributii legate de procesul de invifimant:

formarea grupelor de studii la inceputul anului universitar:

vizarea caretelor de student;

afigarea orarului §i a altor anunturi la avizierul Departamentului si transmiterea lor pentru
publicare pe site;

completarea anualii a dosarelor personale ale studentilor cu fisa de inscriere, contracte de studii
§i acte adifionale pentru anul universitar si acte prin care i s-au acordat anumite drepturi
(evidentieri, sanctiuni, cereri);

urmdrirea programdrii examenelor in sesiunile de iarnd si vari, programarea examenelor
restante pentru sesiunea de toamni si afigarea acesteia inainte de terminarea sesiunii de vara;
trecerea notelor din cataloage in centralizatoare §i calcularea mediilor;

inregistrarea in registrele matricole a notelor objinute la examene la tofi anii de studii inclusiv
a notei examenului de licenta, diplom4, absolvire:

completarea in registrele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul de invatimant
pentru fiecare student in parte i a titlurilor proiectelor de diploma pentru anii terminali;
semnarea registrelor matricole §i prezentarea lor directorului Departamentului ID in vederea
semniirii;

completarea suplimentului de diploma3 si inaintarea acestuia la rectorat, Birou acte de studii,
in vederea semndrii §i atagdrii la diploma;

intocmirea desfaguratorului in vederea sustinerii examenului de licend, diploma, absolvire;
intocmirea tabelelor cu datele personale ale studentilor din anii terminali care au promovat
examenul de licen{d/diploma/absolvire in vederea eliberarii diplomelor;

intocmirea §i eliberarea adeverintei de absolvire;

intocmirea §i eliberarea certificatului de absolvire, la cerere, pentru studentii care nu s-au
prezentat sau nu au promovat examenul de finalizare studii;

preluarea cererilor referitoare la tema proiectelor de diplomi stabilita de catre studentii din anii
terminali si cadrele didactice indrumatoare.

Diverse probleme studentesti:

Corespondenta (e-mail) cu studentit ID §i cadrele didactice privind perioadele de pregitire si
examinare;

multiplicarea unor materiale necesare pregitirii studentilor ID;

evidenta platii taxelor;

intocmirea referatelor de necesitate;



— intocmirea §i Tnaintarea propunerilor de exmatriculare pentru studentii care nu-si indeplinesc
obligatiile scolare, nu indeplinesc numarul de credite prevazute de regulament, au savérsit
abateri disciplinare sau nu achita taxa de scolarizare, dupa caz;

— Intoemirea actelor pentru mobilitatea definitiva a studentilor, intreruperi de studii, prelungiri
de scolaritate;

— preluarea diverselor cereri ale studenilor, verificarea legalitafii acestora si prezentarea lor
directorului Departamentului ID, rectorului sau altui organ compelent spre aprobare;

— intocmirea ingtiintirilor de neprimire la examene din cauza neplatei taxelor de scolarizare;

~ eliberarea adeveringelor de student, la cerere;

— eliberarea programelor analitice si a situatiilor scolare, la cerere,

d) Alte atributii:

~ efectuarea corespondentei ce {ine de secretariat;

— participarea la sedinfele Departamentului ID, intocmirea procesului verbal si a hotararilor;

— transmiterea pentru publicare pe site a hotararilor Departamentului ID, orarelor si anunturilor
pentru studenti;

— convocarea membrilor Departamentului ID, a cadrelor didactice, a studentilor, la sedinte si
alte manifestiri;

— pregétirea dosarelor studentilor, cataloagelor si a alior acte pentru arhivare;

— intocmirea tuturor situatiilor statistice solicitate de ministerul educatiei sau de alte foruri;

~ actualizarea bazelor de date privind gestiunea scolaritatii (GISC, RMU, Intranet, etc.) de céte
ori se impune;

— Igi actualizeazii permanent cunogtingele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educaiei;

— pistreazi secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;

- Indeplinegte orice alte atribufii dispuse de secretar sef universitate si directorul
Departamentului ID in legatura cu activitatea postului, conform pregiitirii profesionale.

5. Activitdtile desfisurate efectiv:

Atributii legate de procesul de admitere:

~ inmatricularea studentilor reusifi la concursul de admitere;

— completarea si eliberarea carnetelor de student;

— eliberarea dosarelor celor respinsi la concursul de admitere.

Atributii legate de procesul de inva{amant:

— formarea grupelor de studii ia inceputul anului universitar;

— vizarea carnetelor de student;

— afigarea orarului si a altor anunjuri la avizierul Departamentului si transmiterea lor pentru

publicare pe site;

— completarea anuald a dosarelor personale ale studentilor cu fisa de inscriere, contracte de studii
si acte aditionale pentru anul universitar;

— urmdrirea programdrii examenelor in sesiunile de iarna;

— inregistrarea in registrele matricole a notelor obfinute la examene la toti anii de studii inclusiv
anotei examenului de licents, diploma, absolvire;

— completarea in registrele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul de invitamant
pentru fiecare student in parte si a titlurilor proiectelor de diplom3 pentru anii terminali;

— semnarea registrelor matricole si prezentarea lor directorului Departamentului ID in vederea
semnarii;

Diverse probleme studentesti:

—  Corespondenta (e-mail) cu studentii 1D si cadrele didactice privind perioadele de pregatire si
examinare;

—  multiplicarea unor materiale necesare pregatirii studentilor ID;

- evidenta plitii taxelor;



Al

preluarea diverselor cereri ale studentilor, verificarea legalitatii acestora §i prezentarea lor
directorului Departamentului ID, rectorului sau altui organ competent spre aprobare;
eliberarea adeverinjelor de student, la cerere;

eliberarea situatiilor scolare, la cerere.
e atributii:

efectuarea corespondentei ce (ine de secretariat;

participarea la sedinfele Departamentului ID;

pregitirea dosarelor studentilor, cataloagelor:

intocmirea tuturor situatiilor statistice solicitate de ministerul educatiei sau de alte foruri;
actualizarea bazelor de date privind gestiunea scolaritatii (GISC, RMU, Intranet, efc.) de céte
ori se impune;

actualizarea permanent3 a cunostinielor in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei;
pastarea secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care am acces;

indeplinesc orice alte atribuii dispuse de secretar sef universitate st directorul Departamentului
ID in legatura cu activitatea postului, conform pregatirii profestonale.

6) Dificultati intdimpinate pe parcurs: Nu am intimpinat dificultati.

7) Activitéti din afara institutiei in care s-a implicat: Promovarea pracesului de admitere.

Data intocmirii: 11.01.2024
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Universitatea de Stiinte Anricale
si Medicina Veterinara din Ulij-liapoca
Ciitre, REGISTRATURA
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Prin prezenta va rugdm sa aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Ionescu Bogdan Nicolae, functia fehtnician veterinar debutant la clinica de
ecvine, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-l Ionescu Bogdan Nicolae este salariati a
universitétii incepénd din data de 11.01.2023

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Prof. Dr. Morar lancu
Membri:  Asistent Dr. Rus Mirele-
Dr Bungardean Denisa
Secretar:  Pop Simona
Membru supleant : Asist Dr. Daradics Sofia

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Conf. Dr. Crecan Cristian
Membri:  Dr. Lupsan Alexandru
Dr. Popescu Maria
Secretar:  Drd. Potra Monica

DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof. Dr. B Florinel



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica; Universitatea de Stiinte Agricole $i Medicina
Veterinara Cluj-Napoca;

Compartimentul:

I. Numele §i prenumele salariatuluj debutant: lonescu Bogdan Nicolae

2. Functia: technician veterinar

- 3. Perioada de desfisurare a activitdtli in functia contractuals de debutant: de la 11.01.2023
la 12.12.2023

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului: { se completeazs atributiile din fisa postului):
- -Asigharea igienej adaposturilor, a boxelor de internare din spitalul de ecvine
-Asigurarea bunei activitati din cliniciie de reproductie, chirurgie, medicala unde se efectueazi
consultatiile . Asigurarea necesarului de furaje, produse medicinale veterinare sia
ehipamentelor
-Pregdtirea actuluj medical, pregatirea materialului didactic necesar desfasursrii tuturor
activitdtiler clinice/didactice
-Recoltaretde probe biologice sitransmiterea lor (3 laborator, receptionarea
rezultatelor Exploatarea, pregatirea si intretinerea aparaturii utilizate in laborato are si
clinic;
-Curdtarea si sterilizarea materizleior, a instrumentarului, utilizate (a Jucrdri practice, activitstile
clinice sau in activitsti de cercetare;
-Predarea deseurilor cu Potential de risc biologic conform procedurilor interne ale USAMV;
Asigurarea instrumentarului, a materialelor didactice si ordinii in s3lile de activitd{i didactice si de
cercetare ladisciplingle amintite, pregitirea sililor de operatie si a anexelor acestora {curdtenie,
igienizare, dezinfectie):
-Pdstrarea fnregistririlor adecvate in laborator privind substantele si substantele potential
periculoase, a reactivilor si inventarul acestora;
-Gestionarea bazei materiale a disciplinelor pe care ie deserveste in sensul asiguririi bunei
functiondri a aparaturii $i a dispozitivelor necesare desfasurdrii lucrdrilor de laborator pentru
studenti si a interventiilor chirurgicale.
-Participare la activitati ad ministrative, de invdtdmant, de consulta n{d 5i de cercetare;
- Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de intregul inventar al
Clinicii,
-Participd la solicitarea cadrelor didactice si personalului medical |a interventii chirurgicale,
contentia si pregitirea animaleior pentru operatii, protocoale terapeutice.
-Participé la toate activitatile ce se desfagoard in cadrul disciplinei de care apartine.

Indeplincste toate sarcinile trasate de sefi] ierarhic superior, in concordantd cu nivelul de pregitire
si a competentelor dobandite pe parcurs.

3. Activitatile desfagurate efectiv:

-curatarea si dezinfectarea boxelor s spatiilor in cadrul Spitalului deEcvine, clinicilor de
medicala, reproductie, chirurgie, anestezie;
-deplasari pentru asigurarea furajelor si asterutului, manipularea si depozitarea lor;



-pregatirea matenialelor pentru chirurgie. tratamente, schimbari bandaje.

-aprovizionarea clinicii cu produse din depozitul farmaceutic;

-recoltarea probelor, adminitrarea de tratamente a pacientilor internati;

-abordarea. contentia, manipularea, plimbarea si prezentarea pentru tratament sau investigatii
suplimentare a cailor:;

-pregatirea intrumentarului in vederea sterilizarii;

-sortarea corespunzatoare si predarea conform procedurilor a deseurilor cu risc biologic;
-minipularea cu schafferul a cadavrelor ecvine, colete de mare volum, furajelor;

-intretinerea si reparatii a spatiilor si bunurilor clinicii de Ecvine;

-participarea la vizitei de dimineata in vederea prezentarii raportului de garda;

-inbunatatirea spatiilor clinicii de Ecvine prin montare covoare de cauciuc, hranitori, paravane
anti-vant etc;

- manipularea cailor dificili in vedreea cresterii compliantei la tratament;

-chiropodie- intretinerea si pregatirea copitelor cailor pentru tratament;

-pregatirea cailor prin tundere, curatarea, antisepsie ;

6. Dificultati intdmpinate pe parcurs: nu exista

7. Activit#ji din afara institufiei in care s-a implical: nu exista

Data intocmirii: Semnitura:
12,12,2023
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Universitatea de Stlinte Agricole
§l Medlcina Veterinara din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. _ﬂog_din___ _Mﬂltf
CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef serviciu paza, solicit prin prezenta scoaterea
la concurs a unui post de pazi-PORTAR , pentru o perioadd nedeterminatd in
campusul USAMYV , ca urmare a pensionarii d-lui DAN AUREL.

Multumesc anticipat.

Sef Serviciu Pazi Dir.Gen. Adm.
Ing.Jean Nistor Conf.Dr.Ing.Calin Safirescu

74




Post de pazid -PORTAR
Campus - USAMY CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- 12 clase cu bacalaureat
- Atestat agent de paza
-5(cinci) ani vechime in pazi
-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48
B. Probe de conecurs:

1.Probi scriséd

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie objinut la fiecare probi este de
minim 50 de puncte .
C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea §i completarea Legti nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)
CAP.I-CAP.X
Legea 40/2010 pentru madificarea si completarea Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. I-Art. I
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizati*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor

(actualizaty |z data de 29 ianuarie 2016%)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Presedinte: Ing.Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Baciu Adriana

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Pregedinte: Ec.Dana Muregan

Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Bura Alexandru
Secretar supleant: Pop Simona
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR S1 NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data

Semndtura

Nistor Jean Sef Serviciu paza

A Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Partar USAMV-campus,poartal,camine,cantina

Pozitia in COR 962909
Nivelul de instruire 10 clase
Compartiment/Departament/Directie Pazi

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superiar

Sef Serviciu paza

Postul imediat inferior

Numadrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit de Togorean Stefan.

B. Obiectivele generale ale postului
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6. Cerinte specifice

CONSEMNUL §I SARCINILE AGENTULUI DE PAZA

Curtea universititii

- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive §i echipamentul de protectie se vor purta ingrijit 5i se vor
intretine in mod corespunzitor;

- la intrarea in schimb controleaza intreaga incinta a universitatii;

- organele de politie si de control din conducerea universititii (rector, director general administrativ) se
intampind de citre portar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , in
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupi terminarea programului la ora 20%, verifica la fiecare cladire usile si geamurile exterioare iar daci
sunt deschise anunti administratorul;

- in timpul serviciului patruleaza prin incinta universitétii, asigurdnd paza bunurilor i valorilor va avea o
atitudine politicoas# §i o conduita ferma fata de persoanele cu care intrd Tn contact;

- legitimeazd toate persoanele striine pe care le intdlneste in incinta universititii dupd terminarea
programului ora 20%;

- raspunde de tot ce se petrece in incinta universitfit;

- face curdtenie pe sector, scrile pané n fatd la Rectorat;

- nu se prezintd la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice i nu consuma alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi
anuntind seful serviciului de pazi;

- in caz de incendiu, calamit#ii sau avarit de natur#l a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Politia si
conducerea universiti{ii §i ia primele méisuri de salvare a perscanelor i bunurilor;

- serecomandi ca paznicii din curte s detini cdini de pazi cu care vor patrula in incintd dupi ora 20,
Procedura de urmat de citre agentul de pe curte — primavara §i vara:

La ora 21.30 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verifica fiecare incipere i etaj
-ugile s# fie inchise-luminile si fie inchise
- armeazi mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in cladire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeaza §i deschide cladirea
2.La ora 20.00,inchide portita de pe strada Marginasa.
3.CladirilePedologie, DPPD,Biblecteci,Auls, ISV ,Horticultura,Mecanizare,Medicina veterinars,Spitalul
de urgenti,Parazitologia,Zootehnia - verifica fiecare incéipere si etaj
~ugile s& fie inchise-luminile s# fie inchise
-inchide intrarile in clidire
4, La ora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
5.Pe parcursul noptii vizualizeazi pe camerele video de la caserie §i zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observé o situatie neprevazuti(incediu efractie etc)
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6. La ora 05.30 inchide iluminatul din campus.
7.La predarea postului, agentul de paz3 ii comunicd verbal §i scris dacd au fost probleme in timpul |
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de paza. |
Procedura de urmat de ciitre agentul de pe curte —toamna si iarna: |
La ora 17.00 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verifics ficcare incépere si etaj
-usile si fie inchise-luminile si fie inchise
- armeazi mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in clidire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeazii i deschide clddirea
2.Laora 20.00,inchide portita de pe strada Marginasa.
3.CladirilePedologie, DPPD,Biblectec, Auls, ISV, Horticultura,Mecanizare,Medicina veterinard,Spitalul
de urgentd,Parazitologia,Zootehnia - verificil fiecare incipere §i etaj
-usile s3 fie inchise-luminile si fie inchise
-inchide intrarile in clidire
4. La ora 20.00,inchide portifa de la Mecanizare
5.Pe parcursul noptii vizualizeaza pe camerele video de la caserie §i zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observé o sitvatie neprevazuté(incediu,efractie etc)

6. La ora 06.30 inchide iluminatul din campus.

7.La predarea postului, agentul de pazf ii comunicé verbal si scris dac# au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informaii intre agentii de pazi.

8.Daci se depune zapadé,agentul de pe curte are sarcina si curete zipada de pe treptele rectoratului si
podul de la bibleoteca noui ,si foloseascd magina de impragtiat sare gi nisip.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turs se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevazute(accidente casnice,decese.accidente auto etc.) care duc in impasibilitatea de a veni
la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu |
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipsegte portarul care are probleme grave de sénataie sau de alté |
naturd,

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de paza in serviciu,
iar dupi caz rispundere contraventionala sau penali. ]
CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Poarta 1-principala,Poarta 2,Poarta ICHAT
- personalul din paza proprie este obligat 53 poarte uniforma de serviciv §i insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii servicivlui,;
- uniforma de serviciu, insemnele distinctive §i echipamentul de protectie se vor purta Ingrijit §i se vor
intretine in mod corespunzitor;
- la intrarea in schimb controleazi perimetrul postului,inclusiv barierele sa fie functionale,hirtie pentru
tichete;
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- organele de politie si de control din conducerea universitdii {rector, director general administrativ) se
intdmpind de céitre portar care va raporta dupé formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , In
timpul serviciului meu nu s-a intamplat nimic deosebit™;

- rdspunde de tot ce se petrece In incinta postului;

- nu se prezinta la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice §i nu consuma3 alcoo! intimpul serviciului;

- va consemna n procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul servicivlui de pazé
anuntand seful serviciului de pazi;

- in caz de incendiu, calamitéti sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anunt{d urgent Pompierii, Politia si
conducerea universitdfii si ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- poarta | are program 24/24,la ora 22.00 se inchide poarta si se deschide numai pentru urgentele medicale,

- Poarta 2 i ICHAT are program de la ora 06.-22.00,dupi care se inchide si rdmane poarta | pentru
intrarefiesire din campus.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turii se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de nepreviizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in impaosibilitatea de a veni
la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului paza. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de séniitate sau de alti
natura.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturé medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupii caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,

iar dupd caz rispundere contraven{ionala sau penald.

CONSEMNUL S$I SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantini
- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si Insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciulvi;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intrefine in mod corespunzitor;
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- plstreazi curiifenia in cabina portarului §i sectorul aferent; fatada cladirii, holul de la intrare §i aleile
pénd la colful cantinei;
- nu admite persoane striine in cabina portarului;
- nu piriseste postul decit pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cimin, api, gaz,

lumin3;
- organele de politie si de control din conducerea universitiifii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpind de citre protar care va raporta dupad formula “domnule .............. sunt portarul ....... , in

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- in cabin3 intrd numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

- vaavea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;

- legitimeazi toate personele striiine care intr3 in cimin trecnd in registru ora intrlirii i iegirii, iar dupa
ora 22 inchide poarta, nepermitand accesul in ¢imin a persoanelor striine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularuiui, conform regulamentului de camin,
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- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul
Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la poarta;

- poarta de acces a autovehiculelor este automati si se intrd doar cu telecomandi(telefonul) sau cu acordul
agentului de pazi.

- réspunde de aprinderea si stingerea luminilor in curte,

- rispunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamitaii sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anun{a urgent Pompierii, Polifia si
conducerea universititii i ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntand geful serviciului de pazi;

- nu se prezintd la servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consumd alcool in timpul serviciului;

- va pistra cu strictete caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum §i toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul

aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de

conducere

In situalii de nepreviizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni

la serviciu se anun{d in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu

pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de séinitate sau de altd
natura,

Portarul poate fi mutat Ia obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de natur medicald.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dup# caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,

iar dup# caz riispundere contraventional& sau penala.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE
- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu i insemnele distinctive numai
in timpul efectudirii serviciului;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit §i se va intre{ine in mod corespunzitor;
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- p#streazi curiifenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada clidirii, holul de la intrare ,nu admite
persoane striine in cabina portarului;
- nu piriseste postul decdt pentru nevoi fiziologice i pentru efectuarea controlului in cimin, apd, gaz,

luminé;
- organele de politic si de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intdmping de citre protar care va raporta dupd formula “domnule ............ .. sunt portarul ....... ,n

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;
- Tn cabind intr numai pentru servitul mesei gi repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
- va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai

ales cu studentii;

Pag.5din9



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Méndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

- legitimeaza toate personele striine care intré in cimin trecand in registru ora intririi §i iesirii, jar dup3
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor striine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator.

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la
poarta;

- vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna gunoiul din oficii.

- rispunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamita(i sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anunt3 urgent Pompierii, Politia
§i conducerea universitéfii gi ia primele masuri de salvare a persoanelor i bunurilor;

- vaconsemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind seful serviciului de pazi;

- nu se prezinti la servici sub influenta béuturilor alcoolice §i nu consumi alcool in timpul serviciului;

- va piistra cu strictete caietul cu procese-verbale, camnetul postului precum i toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabiiit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile

stabilite de conducere .

In situatii de neprevazute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in impaosibilitatea de a

veni la serviciu se anunté in prealabil seful serviciului pazd. Cu acordul angajatului poate fi chemat la

serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de siin#tate sau
de alti naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturid medicali.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanctionarea personalului de paza in

serviciu, iar dupi caz rispundere contraventionald sau penali.
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A. Oi'-gan_izarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitdtii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprabarea, evidenta, |
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazi;

F. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
i colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. R3spunde pentru pastrarea Tn bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazd;

I. Pastrarrea confidentialitdtii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare §i a |
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate. '

De completat detaliat atributiile

C. Sferarelational3 a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Sef paza,administrator ferma,director
ferma,director general ,rector.

Superior — nu este cazul

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

c) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sferarelationara externd

a} cu autoritati si institutii publice
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b) cu organizatii internationale

¢} cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii 51 competenta

Impaosibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi Indeplinite de cdtre
atributiile de serviciu {CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

D. Figa postului fntocmita de:

1. Nume/prenume NISTOR JEAN

2. Functia SEF SERVICIU PAZA

3. Semnéatura

4, Data

E. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semndtura

3. Data
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F. Contrasemneazi

1. Nume/prenume

Cornel CATOI

2. Functia

RECTOR

3. Semn3tura

4. Data

Pag.9din9




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRIEOLE $1 MED YVETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: G26-1-596.38:, Fax: 0264-593 792

www.usamvelu ro

Univarsitatas de Stithte Agricole
si Medicina Yeterinard din Cluj-Napets
REGISTRATURA
ne 1BRY  in (901. 2024

Citre

Conducerea USAMV Cluj Napoca,

Prin prezenta, Sorina Ddrjan, secretar prorectorat. va informez ci pentru evenimentul
organizat de Asociatia Bioagricultorilor din Roménia Bioterra, a XVIII -a Conferintd
nationald in data de 4 martie 2023, am depus o solicitare pentru organizarea evenimentului la
Biodiversitate cu inchirierea silii de evenimente si a sase camere. Avind in vedere ci
organizatorii. din cauza numarului mare de participanti. au schimbat locatia, cu aprobarea
conducerii universitifii, de la Biodiversitate in Aula Universitatii, cu scutire de taxa
inchiriere. actele intocmite de serviciul financiar pentru plata inchirierii salii Biodiversitate
si camerelor de oaspefi nu au mai fost anulate din omiterea subsemnatei de a anunja serviciul
financiarul. Mentionez ci Sala si camerele de la Biodiversitate nu au fost folosite cu ocazia
acestui eveniment.

In consecin{d va rog si aprobati anularea actelor emise de serviciul financiar pentru plata a
690,30 lei pentru inchiriere sali §i camere oaspefi Biodiversitate, pentru evenimentul
organizat de Asociatia Bioagricultorilor din Romdnia Bioterra, a XVIIl-a Conferinti

national in data de 4 martie 2023.

Cu respect,

Sekrétar drorectorat
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Universitataa de Stiinte Aaricole
s| Medicina Yeterinara din Cluj-tapoca
In atentia D-lui Rector, Prof.dr. Cornel Catoi REGISTRATURA

Nr._ e in_H{ _Q{_m_g

in atentia Consiliuli de Administratie al USAMYV Cluj- Napoca

Disciplina de Apiculturd din cadml Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii a
obtinut dreptul de organizare a celei de a 6-a edifii a Simpozionului International al
Produselor Apicole §i a Intalnirii anuale a Comisiei Internationale pentru Miere de sub egida
APIMONDIA, ce va fi organizatd in perioada 23 — 26 aprilie 2024 in Romania la
Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinari Cluj. Men(iondm ca suntem membrii
Comisiei Internaftonale pentru Miere incepind din 2008 si este o onoare pentru noi si putem
organiza intilnirea prestigioasei Organizatii (Intemational Honey Commision) precum si
organizarea celei de a 6-a editii a Simpozionului International al Produselor Apicole. In
aceeasi perioadi va fi organizat in paralel o competitie concurs pentru mierea din (ara
noastrd, evaluatd de experti intemafpionali in domeniu.

Pe cale de consecintd, V& rugam si aproba(i acordarea sprijinului de citre USAMYV
Cluj la organizarea acestui eveniment prin urmiitoarele:

- aprobarea utilizarii amfiteatrelor Rogu (Clidirea Bibliotecii) si a amfiteatrelor Regele
Ferdinand si Regina Maria (Cladirea ISV), impreund cu logistica din dotare pentiru
festivitatea de deschidere §i desfisurarea workshopurilor tematice pe parcursul celor
3 zile de conferinid (sectiuni ce se desfasoari in paralel)

- asigurarea deplasirii participanfilor cu mijloacele de transport ale universitatii
(autocar, microbus) pe perioada desfasurarii conferinfei {vizitarea unor obiective de
interes din orag §i/sau vizita tematici a participantilor)

- asigurarea cazirii unor participanti de marca in spatiile universititii (Biodiversitate)

- aprobarea participdrii ansamblului Tradifii al USAMYV Clyj la Cina Festivd organizatd

in cadrul Conferintei



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Culea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Ruminla
Tel: +40-374-492 010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Deasemenea, V3 informédm cé dna. CS I dr. Ing. Bobis Otilia este reprezentanta

ASRO Roménia in Comisiile pentru intocmirea standardelor internationale I1SO pentru

produsele apicole, iar aceastd conferintd ar aduce impreuni i specialistii din intreaga lume
care lucreazii la intocmirea acestor standarde.

Suntem convingi ci evenimentul va produce cresterea vizibilitafii internationale pentru

Universitatea noastri, Laboratorul de Controlul Calitétii Produselor Apicole si Diagnostic in

Bolile Albinelor, precum si producitorii de miere din Transilvania.

Prof, dr. Daniel Dezmirean Dr. ing. CS8 |, Otilia obis1

( Co-presedinti al Comitetului de Orgasizire) /

Cluj-Napoca, 10.01.2024



Cfac

’ANabres do Cl]

Acteur de I'economie francophone en Transylvanie

Cerere semnare acord de parteneriat Universitatea de Stilnte Agricole
§| Mediciné Veterinard din Uul-apoca
Stimate Domnule Rector, Ny, ﬁc{_aiﬁ_!s‘::ﬁufma | 'Q.Q -1_!}_
Prin prezenta solicitdm incheierea unui nou acord de parteneriat intre Universitatea de Stiinge

Agricole si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca, Asociajia Clubul Francolon de Afaceri Cluj

(C.FAC) s1 Agentia Consulara a Republicii Franceze din Cluj-Napaca, ca o continuitate a acordului
precedent inregistrat cu nr-ul; 18396/31.07.2019.

Activitdfile realizate in parteneriat de cele trei institutii sustin importanta reinnoirii acestui acord, jar

printre acestea se enumera ;

- Asistentd consulard in campusul USAMYV pentru studentii francezi

- MediVet capital - prezentare surse de {inantare organizat de C.FAC pentru medicii si studentii

veterinari

- Proiect Innotech “Studentul de azi antreprenorul de maine!”

- Academia Innova - competitie studenteasc lansatd de C.FAC in parteneriat cu companiile membre
pentru studenti USAMY

- DeGust, Vin - eveniment organizat impreund cu departamentui de marketing USAMYV pentru

promovarea praduselor : Gourmeticus Academicum §i a vinurilor marca Vinea Apoldia Maior in

randul comunitatii de business coordonate de catre C.Fac (in anul 2023 evenimentul s-a aflat la a

doua editie)

- Implicarea profesorilor si a studentilor in activitifile din cadrul Maratonului de Business organizat

de Camera de Comerf §i Agriculturd Franceza la Cluj (CCIFER) in parteneriat cu C.FAC; participarea
studetilor si profesorilor USAMYV la diferitele prelegeri sustinute de catre membrii C.Fac, directori ai
companiilor francofone,

Data, Asaciatia Clubul Francofon de Afaceri Cluj

11.01.2023 Director Executiv, Maria Mitrea

N

= |



ANEXA 1A - Acord de partenerint
ACORD DE PARTENERIAT
fAnexa i4 - lucererea de finanjore)

Numir inregistrare data {la lideru! de parteneriat): 140/ 18.01.2024

Piirtile

1. CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU RESURSE COMUNITARE S.RL, cod de
inregistrare fiscals CUI RO 28154654, cu sediul social in Baia Mare, str. Grigore Ureche, nr.10 A,
Jjudet Maramures, cod pojtal 430094, Rominia, telefon: 004-0741610262; D04-0758624246, fax
posidt electronicd: cerc.consultante @ grail com, web: cere-consullanta.ro, reprezentata prin
domnul IEREMIA DAN - GABRIEL - administrsfor, in calitate Jde LIDER DE
PARTENERIAT,

(L8]

. UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE S] MEDICINA VETERINARA CLUS-
NAPOCA, cu sedivl in Cluj-Mapoea, Calea Méaniigwr 3-5, cod postal 400371, jud. Cluj, Tel: ¢40-
374-492.010, Email: conlaci{@yspmvyclupro, cod fiscal 4288381, reprczentatd prin Prok dr.
Cornel Ciitoi - vector, in calilate de PARTENER 2,

3, UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ NAPOCA, CENTRUL DE CERCETAR!

BIOLOGICE JIBOU, cu sediul in Judet Salaj, Localitate Jibou. str. Wesselenyi Miklos 16, Cod

fiscal; 4494985, ceprezentaia prin dr. Sicora Cosmin — Direclor, in calitate de PARTENER 3,

4. ASOCIATIA CRESCATORILOR DE BOYINE NAPRADEA, cu sediul in loc Napradea, nr,
23, jud. Silaj, tel: 0745423896, CUI 14678772, reprezentald prin Domnul Husion Florin -
presedinte, in calitate de PARTENER 4,

5. PRODAN TEODOR-VIOREL PERSOANA FIZICA AUTORIZATA, cu sediul in Sal Poiana
Ontii, Comuna Cristoli, Nr. 56/A, Judet Saluj, tel: 0734923132, CUI 44929388, reprezeniold prin
Domnu! Prodan Teodor-Viorel - titular, in calitate de PARTENER 5,

Art.] Acordul de partencriat

Prin semnarea prezentului acord de parteneriat, pistile, salectate potrivit procedurilor transparente
aplicabile §i prin care se demonstreazd conditionalitaiea valorii adiugate aduse de fiecare membru al
Partencriatului in realizorea proiectului, isi exprima acordul de asociere in vederea implementarii
proiectului ,AgriEducaticSomes”,

Esle in inljelegerea partilor ci prezentul acord reprezinid o conventie privind cooperarea parjilor in
nlingerea scopului comun, nu reprezinl presthiri de servicii intre parteneri gi nu di nastere unei noi
persoane juridice constituite de’intre parteneri.

Art. 2 Obicctul

2.1 Obicctul acestui parteneriat il raprezint3 stabilicea responsabilitatilor feclrui partener in vederea
implementarii proiectului: ,AgriEducaticSomes" care csie depus in cadnul cererii de propuneri de
proiecte DR37 nr. 1:2023 (denumit in continuare ,Proiectul™);

2.2 Prevederile cererii de firaniare sunt direct aplicabile prezentului Acord de Parteneriat. fn cazul
unor discrepante intre prevederile prezentulur Acord de Partenenat 5i cele ale cererii de finantare,
acesiea din urma vor prevala;

1.3 Membrii Partenerintului acordd prin prezenta un mandal cu reprezentare Liderului de parteneriat,
potrivit art. 2013 din Codul Civil, pentru a tntocmi 5i o depune cererea de finangare la DGDR AM
PNDR, pentru a incheia contractul de finantare cu AFIR, pentru a reprezenta membrii Parteneriatului
faid de DGDR AM PNDR 5i/ sau AFIR, precum si pentru orice aspect legat de implementarea
Proiectului §i derularea contractului de finantore. Mandatul acordat Liderului de parteneriat potrivil



prezentului contract nu exonercazi membrii Parteneriatului de obligatia de punere la dispozitin DGDR
AM PNDR/AFIR, sau oriclirai olt organism abililet s verifice modul de utilizare o finantirii
nerambursabile, la cerere §i in termen, documenieie sifsau informatiile solicitate 5i sd asigure toate
conditiile penlru efectuarea verificirilor pe teren.

Art.3 Principiile de buna practicd ale Porteneristului

3.1 Tofi partenerii trebuie 53 contribuie la realizarea Proiectului in modalitdtile precizate in cererea de
finanjare §i prezentul acord de pasteneriat;

3.2 Partencrii sunt obligati sA respecte regulile privitoare la conflictul de interese si repimul
incompatibilitatilor, iar, in cazul aparifici unwi asecmenca conflict, si dispund luarea miisurilor ce
conduc la evitarea, respectiv stingerea lui, inclusiv, dar frd o se [imita la informarea in scris a DGDR
AM PNDR/AFIR si Liderului de parteneriat, in legliurd cu orice situafie care d3 nastere sau este
pasibil s& dea nagtere unui astiel de conllict, in termen de 3 (isei) zile de la aparijia unei astfel de
situayii. In caz contrar, semnatarii prezemului acord injeleg ci poate i reziliol contractul de finanjare
prin decizin AFIR responsabil de plin dropt, fir3 punere in intirziere, [Brd inlervenjia unei instanie
judecatoresti 5i frd indeplinirea alior formalitati, cu exceptin transmiterii citre Beneliciar (Liderul de
parteneriat) a unci simple informéri cu privire la rezilierea contractului de finanjare;

3.3 Membrii Parienerintului inteleg 5i acceptli faptul cd vor raspunde individual faid de DGDR AM
PNDR/AFIR, pentru reslizarea angajamentelor asumate de fiecare dintre acestia In implementarea
Proiectului conform cererii de finantare,

Art. 4 Durata acordului

Acordul de parteneriat inted in vigoare la data semn@rii acesiuia de clire parti §i igi inceteazd
valabilitatea la data incetfirii Contractului de finantare, mentionald in respectivul contract. Beneficiarul
este responsabil pentru gestionarea atestatelor i pentru eliberarea ka cerere g duplicatelor pe o
perioadd de trei ani de la data depunerii ultimei cereri de platd, iar partenerii se obligd 53 puni la
dispozitin Liderului de partencriat informatiile necesare eliberirii acestora, in siluatia in care
orpanizares sesiuniler de formare a {ost realizald de ciitre acestia,

Arl. 5 Drepturi si obligafii alc partencrilor

5.1 Drepturi i obligatii ale Liderului de parienerint:

a) Depune cererea de finangare jnclusiv anexele acesteja, conform formatului 5i modaliMilos stabilite
prin Ghidul Solicitantului, §i semneazi contraciul de finantare in numele partenerilor.

b) Transmite parienerifor copii ale contractului de finanjare aprobat de Autorilalea Contractani,
inclusiv anexele acestuia §i, dupd caz, modificiirile contractului de finanfare;

¢) Desemneazi manageryl de proiect care va urmiln implementarea contractului in condiiile
previzute de cereren de finanjare §i cu respectarea cetinjelor Autoritlitii Contractante;

d) Primegte notificArile/ documentele transmise de Autoritatea Comractantd in pericada de valabilitate
a contractului §i informeaza prompt parieneris;

€) Coluboreazii cv partenerii in vederea indeplinirii cerinfelor Autoritafii Contractante §i a legislatici
aplicabile prolectului;

i in perivada de implementare a proiectului, depune la AFIR documentzle solicitate Beneliciarului/
parienerilor conform prevederilor contractului de finangare si regulilor emise de Aulorilatea
Contraciantd (dosarele cererilor de platd, dosarele de achizifii, rapoartele de activitate, orice alte
documente solicitate pe parcursul implementarii proieciului);

E) Tronsferd cltre parteneri, in contul distinct pentru proiect, sumele virnte de AFIR, aferente
costurilor declarate eligibile, suponaie de membrii Parteneriatului, in termen de irei zile de la virarea
acestora in comtul Liderului de Parteneriat. In cazul nerespectirii prezenlei obligalii, Lideru! de
parteneriai datoreazd membriler Panteneriatului daune interese pentru prejudiciul cauzat;

h) Notificd partenerii privind obligatia restituirii sumelor pl3tite necuvenit, pe care Liderul de
partenerial e restituie Autoritfitit Contractente canform prevederilor contraciului de finanjare;

i} Aprecazd cu parienerii propunerile peniru modificiri ale Projectului (de exemplu: aclivitii,
parieneri, etc.) 5i justificate de clitre initistorul modificiirii, inzinten solicitdrii aprobérii de citre AFIR;
j} Poate inlocui partenerii, fir8 consimifimaniul scris al acestora, doar in cazul nerealizdni culpabile
de clitre acestin, dovedile AFIR, a activiti{ilor asumate, in cazul nerespecilirii procedurilor stabilite
pentru buna implementare a Proiectului sau in ipoleza deschiderii procedurii insolven{ei fald da=
acestia;

k) Injelege si acceptd cfi nu poste elimina parteneri din Proiect BArdl injocuirea ncestorn cu alte entildyi
cu personalitate juridicd, cu respectarea §i menfinenza criteriilor de selectic si cligibilitote din Ghidul



Solicitantului, entitsi{i care si preia obligatiile asumate de parienerul pe care il inlocuiese. Ca exceptie,
se pot ¢limina parteneri din Protect cu preluarca obligatiilor asumste de aceglia de ciitre parienerii
existenti, cu condifia respectarii condijiilor de eligibiliate $i selecyie.

I) Duce la indepiinire obligajitle cuprinse in contractul de finanjare 5i asumate si prin prezentul
acord, avind responsabilitatea finald pentru implementarea proiectului;

m)In cazul unvi prejudiciv, rispunde in faja Autoritdiii Contractante, solidar cu partencrul/ partenerii
din vina cliruin a fost produs prejudiciul,

5.2, Drepturi i obligatii ale membrilor Partenerinlui:

a} Duc la indeplinire activitajile cuprinse in Proiect, in condijisle asumate prin cererea de finanjare si
asumate prin prezentul acord;

b} Colaboreaza cu Liderul de parteneriat i susiin derularea Proiectului conform cerintelor Autorititii
Contractante;

£} Pun [a dispazifie’fumizeazt expertiza sau resursele umane’ logistice asumate, necesare pentru
asigurarea bunei desfisurdri a activitijilor pentru care este responsabil, confonn prevederilor cererii de
finanjare si prezentului acord,

d) Respecid termenele de derulare n Proiectului §i de decontare a cheltuielilor, conform prevederilos
din contractul de finanjare,;

e) Informeazh Liderul de parteneriat privind propunerile de modificare a contractului de finantarce gi le
justifici corespunzitor;

i) Informeazd Liderul de pareneriat privind problemele si riscurile referitoare ln implememaren
activitdfilor asumaie prin cerarea de finantare si prezentul acard;

g) Indeplinesc obligatiile care ii revin privind gestionarea asisteniei financiare nerambursabite,
asigurind respectarea legislafiei in vigoare 51 & angajamentelor asumalc prin contraclul de finonjare si
prin prezentul acard {mentinerea evidentei contabile separate pentru operajiunile aferente operatiunilor
care 1i revin, respeciarea regulilor de eligibiliiate a cheltuielilor, a regulilor de informare si publicitate,
pastrarea §i arhivarea documentelor eic);

h) Deschid un cont distinct penlru proiect in sisiemul Sistemul Trezoreriei Statului (in cazul in care
partenerii sunt publici) sau in sistemul Sistemul Trezoreriei Swatolui sau la institufii financiar bancare
(in cazu! in care partenerii sunt privati) 3i notifics Liderul de parteneriat datele de identificare a
confului;

i) in cazul unui prejudiciu, partenerui din vina ciruia a fost cauzat prejudiciul, rispunde in fata
Autoritagii Contractanie, solidar cu Liderul de panieneriat;

1) Restituie sumele plitite necuvenit conform notificlirii Liderului de parteneriat, in cazul in care
partencrul nu indeplinesie aceastd obligajie vd suporta penalitAfi  stabilite conform legislajiei in
vigoare,

Art. & Responsabifitifile st angajamentele membrilor Partencrinfului in implementarca
Proicctului
6.1 Responsabilitd(ile partenerilor, resursele angajste sifsau necesare desfiguriirii Proiectului in scopul
atingerii indicatorilor specifici cererii de propunari de proiecte, previizuti in cererea de finanjare, sunt
asumate de fiecare membru al Parteneriatului, Tn funciie de aclivititile asumate prin Acordul de
paricnerial.

Resurse Resurse umane §i
linancinre logistice
(Valoare
Aclivitd|i desfigurate gi estimald a
responsabilitifi in proiect cheltuielilor
Organizatia (corelate cu cererea de eligibile
finaniare) angajate pe
perioada
proiectului
{Euro)
Lider de parteneriat Al. Organizarea si Manager de proieet
(partener 1) managementu] proicciului Echipa de management
A. Achizitii pablice Echipa de implementare
CENTRUL DE Experti Formatori
EXCELENTA G BT BT Achiziii de bunuri §i
PENTRURESURSE | AA4- ldentificarea 4i selectin servicii necesare
grupuluj tintd




COMUNITARE S.R.L | AS, Aplicarc test peatru implementlrii
evaluarea Inifintd n preiectolui
porticipantilor Identificare si selectie
A6. Furnizarea serviciilor de grup tints
formare profesionalii Plan de comunicare si
AT, Aplicare test pentru diseminare
eveluares finald a Spatiu si echipamenie
participaniilor pentry implementares
A8. Diseminarca rezultatelor proiectului puse la
finale ale proiectului dispoziic

Monilorizare

Partener 2 Aé. Furnizarca serviciilor de Experti Formatori
formare profesionali

UNIVERSITATEA DE

$TIINTE AGRICOLE

S MEDICINA

VETERINARA CLUJ-

NAPOCA

Partener 3 A6. Furnizarea serviciilor de Experti Formatori
formare profesionald

UNIVERSITATEA

BABES-BOLYAI CLUJ

NAPOCA, CENTRUL

DE CERCETARI

BIOLOGICE J1BOU

Partener 4 Baze date fermieri in
Ad. ldentificarea si sclectia vedere Identificare si

ASOCIATIA grupuluf finti selectie grup tinta

CRESCATORILOR

DE BOVINE

NAPRADEA

Pastener 5 A6. Furnizarea serviciilor de Locajie desfRgurare
formare profesionatd slagiv de pregitire

PRODAN TEODOR- practica-fenna

VIOREL PERSOANA {cresterea animalclor si

FIZICA cultura planielor)

AUTORIZATA beneficiam plati agro-

mediu si clima

6.2 Costurile angajote de parteneri sunt eligibile in acelagi fel ca §i costurile angajate de caire Liderul
de parteneriat, corespunziior rolurilor avute in proiect,

6.3 Chelwielile eligibile cfectunte de cittre Poarteneri vor {1 plitite, de ciitre AFIR, Liderului de
parteneriat, pe baza documentelor justificative prezeniate in condifiile stabilite in Contraciul de
fMinantare, care are obligatia de o transfera sumele Panenerilor in conditiile prezentului acord.

Art.7 Achizitii

7.1 Achizifiile in cadrul proiectului voe fi realizate de catre Liderul de partenerial sau oricare alt
partencr, in funclic de activithiile de care este responsabil in cedrul proiectului, cu respectarea
conditiilor din cantractul de finanjare, o regulilor emise de  Autorilatea Contraclanta, cu respectarea
legislajiei in materia achizijiilor publice sau a procedurii de achizijii pentru beneficiari privali ai
PNDR publicmi pe pagina de interniel a AFIR;

7.2, "Programul privind derularea achizitiilor preconizote dupd depunerea cererii de finanjare”
(conform pct. 3.2 din cererea de finangare) va fi compleitat cu responsabilii privind derularea
procedurilor de afribuire §i procedura de atribuire selectatd, cu respectarea prevederilor legislajici in
vigoare si ale contractului de finanfare sau ale procedurii de achizitii peniru beneficiarii privali ai
PNDR publicata pe pagina de internet a AFIR;

7.3 Liderul de proiect are obligatia de g derula achizifia pentru auditorul financiar.



Art. 8 Proprictaten

Proprietaten, tilurile 5i drepturile de proprietate inielectuali §i industriali privind rezultatele
Proiectului, raportdrile si alie documente legate de acesta vor rimdne Liderului de
parteneriat/Partenerilor. Beneficiarul/Liderul de parteneriat va acorda Autoritdyii Contractante dreptul
de a utiliza gratuit §i dupa cum considerll necesar loale documentele rezultale in urma Proicciului,
oricarc ar fi formo aceslora, dach nu se incalcl drepturile existente de proprietate industriald si
inteleciuail,

Art. 9 Conlidentialitatea

Pirfile semnutare ale prezentului acord convin s3 plsireze in sirictd confidenfialitale informatiile
primite in cadrul §i pe parcursul implementirii proiectului 53 sunt de acord s previna orice utilizare
sau divulgare nesuiorizsid a unor astfel de informatii. Panile injeleg s3 utilizeze informatiile
confidentinle doar in scopul de a-§i indeplini obligagiile din prezeniul Acord de Panteneriot,

Art. 10 Notificdri

Orice comunicare intre membrii Panteneriatului in legdiurd cu prezentul acord sc va face in scris, prin
fox si e-mail.

Art. 11 Legen aplicabild §i modiliciri la ncordul de parieneriat

1 L.} Prezentului acord i se va aplica i va fi interpretat Tn conformitate cu legea romind.

112 Pe durata prezentului acord, pirile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modifichrii
anumilor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cind anumite
circumstanie ou loc 5i nu au putut fi previizute in momentul in core s-a incheiat prezentul acord.

Art. 12 Litigii

Crice disputd care poate lua nagtere din sav in lepdturd cu prezentul acord va fi solujionatd pe calea
negocierilor intre Parti, {or in situatia in carc acestea nu ajung la niciun acord privind solujionaren
disputei, aceasta va fi solutionatd de instanjele compelente, in conformitate cu prevederile lepislatiei
apticabile.

Art.13 Prevederi finale

13.1 Pirtile paranteazd ci reprezemianyii numiti ale ciror sermnduri apar mai jos au fost investiti, la
data semndrii prezentului acord de parteneriat, cu toate puterile legale de n semna §i executa prezentul
acord de parieneriat.

13.2 Semnatarii prezentului acord de parteneriat injeleg s5i acceptd Faplul ¢ nerespectarza culpabild a
prezentului acord de parfenerial, indeasebi Tn relatia cu AFIR, poate avea drept consecind rezilierea
contractului de finan{are 5i, dup caz, excluderea Liderului de padieneriat, a aricfiruia dinire parteneri
sau o tuturor membrilor Parteneriatufui de la ncordaren de finanjare nerambursabild din FEADR,
pentru o perinadd stabilitd confarm legisiatiei nationale in vigoare.

Art. 14 Alte clauze

Panile pot conveni introducerea altor clauze in prezentul acord, cu respectarea prevederilor asumate
prin cereren de finantare, condiliilor specifice din Ghidul Solicitaniului, precum §i a reglementdrilor
prezentului acord.



Prezenlul acord a fost Intoemit §i semnat o Cluj-Napoca ostiizi, 18 ianuaric 2024, in 5 excmplare
originale, cfte unu! pentru fiecare partener semnatar, inclusiv liderul de parteneriat, plus cite wn
exemplar original pentrs AM PNDR si AFIR. toate avind aceeasi valoare legali,

Semnituri
ider de parieneriat
Partener 1)
_ eremia Dan 181 q
C CENTRUL DE EXCELENTA abricl o ,,‘““"""-‘
PENTRU RESURSE COMUNITARE Ldministrator 2024
L
artener 2
NIVERSITATEA DE STIINTE
AGRICOLE §1 MEDICINA Prof. dr. Cornel |8 fanuarie
VETERINARA CLUJ-NAPOCA Catoi - Rector 2024
Partener 3
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
CLUJ NAPOCA, CENTRUL DE Dr. Sicora Cosmin -] 18 lanuarie
ICERCETARI BIOLOGICE JIBOU Direcior 024
[Partener 4
18 {anuarie
ASOCIATIA CRESCATORILOR DE 5034
BOVINE NAPRADEA Husian Flerin -
Pregedinte
Partener 5
RODAN TEODOR-VIOREL . ’Pl'?dﬂﬂ TFOdOT- |18 lanuarie
ERSOANA FIZICA AUTORIZATA [Viorel - titular 2024




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA,
cu Cluj-Napara, Calea Mindstur 3-5, cod pogtal 460372, jud. Cluj
Cod fiscal 4288381

Tel: +40-374-492.010, Emnil: gontacta usamvelvj.ro

Nr. ..... / 18.01.2024

ANEXA

Acord de partenerial proiect ,.AgriEducatieSomes”,
depus in cadrul cererii de propuneri de proiecte DR37 nr. 1/2023

Prin prezenta, UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLU)-
NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, Calea Ministur 3-5, cod postal 400372, jud. Cluj, Tel: +40-374-492.010,
Email: contact@usamvctuj.ro, cod fiscal 4288381, reprezemata prin Prof. dr. Comel Caioi - recior, in calitate de
PARTENER 2 al praiectului mai sus-mentionat, desemnim pe dl. Ghete Alexandru Bogdan - Asist. dr. in cadrul
universititii, RESPONSABIL DE PROIECT din partca UNIVERSITATII DE STINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJNAPOCA,

Prof. dr. Cotnel Catoi - reclor

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
$1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Membiilor Consiliului de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Domnului profesor dr. Leon MUNTEAN

OPINIE JURIDICA

Referitoare la inscrisul denumit Pldngere depus de citre dompul profesor dr. Muntean Leon, reprezentat de
av. Doina Gherman cu Impternicire nr. 31300172024 anexatd si inregistratdi la USAMYV Cluj-Napoca sub nr,
770/11.01.2024;

Obiectul pldngerii: se contestd dreptul actualului Rector al USAMYV Cluj-Napoca de a candida pentru un nou
mandat de 35 ani, respectiv pentru perioada 2024-2029, in temeijul dispozitiilor art. 138 alin. (5) $i (6) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, (...) interpretind totodati ci dispozitiile mai sus indicate limiteazd mandatul
actualului rector la doud mandate,

Faja de aceste sustineri, aratim urmitoarele:

1 Potrivit dispozitiile art. 138 alin. (5) 5i (6) din Legea invitamantului superior nr. 199/2023 "(5) Durata
mandatului de rector este de 5 ani, O persoand nmu poate ocupa fimelia de rector ln aceeasi institutie de
inva{amdndme superior pentru mai mult de doud mandate. (6) fn calculud numérului maxim de mandate prevéizut lu
alin. (5) se iau in considerare si mandatele de 5 ani fncomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau
suspenddrii, "

2 Asadar, persoana care a ocupat funcgia de rector |a aceeayi institufie de invafAmant superior avind dous
mandate incheiate cu o durati de 4 (patru) ani in temeiul dispozitiilor legii nr. 172011 a educatiei nafionale, are
dreptul la incd doud mandate fa aceeasi institufie de invddmant superior cu o duraid de S{cinci) ani fiecare.
Aplicarea ori interpretarea in alt sens a prevederilor art. 138 alin, (5) 5 (6) din Legea nr. 199/2023 a invatAmantului
superior incalca dispozitiile imperative ale acesteia.

3. Principiul neretroactivitaii legii civile este previzut in dispozitiile art. 15 alin. (2) din Constitutia
Roméniei. “(2) Legea dispune numui pentru viitor, cu exceptia legii penale say contraventionale mai Juvorabife. "
£ Acelagi principiu al neretroactivitagii legii civile este previizut in cuprinsul art. 6 din Codu] Civil unde se

aratd in mod clar ci: ™ (1) Leged civil este daplicubila cat timp este in vigoure. Aceasty nu are pitere retroactivd.™

1



iar in al. (2) se prevede cit se poate de comprehensiv faptul ca ™ (2) Actele §i fuptele juridice incheiate ori, dupd
Cuz, sdveirsite sau produse inuinte de intrareq in vigoure o legii noi nu pot genera alte efecte juridice decir cele
prevazute de legea in vigowre la data inclivieris Sctti, duped cus, a savedrsivii ori producerii lor.,

3. Principiul neretroactivitatii legii cste esential pentru protectia drepturilor omului. Nu ar exista nicio
sigurantd pentru oameni. daci atita vreme cat o lege este in vigoare iar acegtia s-au conformat prevederilor
acesteia, s-ar putea repune in discutie, dupa abrogarea legii, actele incheiate cdt a fost in vigoare. Cu alte cuvinte,
legea este un ordin al legittitorului, iur acesta este valabif pentru viitor. Nu se poate pretinde cetdfenilor suptineres
Jatd de a lege pe care nu o Puteau cunoagte intrucdt incd nu exista,

6. In aplicarea dispozifiilor Legii invijamantului superior nr 199/2023, ME a emis Ordinul nr
6227/05.09.2023 pentru aprobarea Metodolgiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si alegere a structurilor 5i
functiilor de conducere Ia nivelul institutiilor de invagamant superior iar Consiliul da Administratie prin Hotirarea
din 16.10.2023 si Senatul USAMYV Cluj-Napoca a adoptat prin Hotardre din 24.10.2023, Regulamentul (RU 5)
privind procesul de constituire §i alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMYV Cluj-Napoca
pentru mandatul 2024-2029, in acord cu actele normative in vigoare: legea invafamantului superior nr. 199/2023,
respectiv Metodologia-cadru.

7. In cuprinsul acestui Regulament, la art. 20 respectiv art, 2] » Senatul Universitayii a adoptat aceeasi pozifie
relativ la durata si numarul mandatelor pentru functia de rector precum legivitorul in cuprinsul Legii 199/2023.
Atat la nivelul Consiliului de Administratie a Universitagii, eat si [a nivelul Senatului Universitar nu au existat
opinii contrare sau voturi impotrivi la momentul adoptarii Regulamentului (RUS ).

8. Prin verificarea procesului verbal al sedintei Consiliului de Administraie din 16.10.2023, domnul profesor
Leon Muntean, in calitate de membru al Consiliului, a vorat "pentru aprobarea regulamentului de alegeri
semndnd in acest sens procesul verbal al sedintei din 16.10.2023,

In concluzie: se constata <d (i) USAMV Cluj-Napoca a aplicat legea (cu respectarea principiului neretroactivitafii
legii noi respectiv principiul aplicarii imediate a legii noi) ia adoptarea Regulanentubui (RU 5) privind procesul de
constituire §i alegere u structurilor §i functiilor de conducere la nivelu! USAMY Cluj-Nupoca pentru mandatul
2024-2029 cu respectarea actelor normative in vigoare (ii) fird a ngrddi dreptul persoanei ce a ocupat functia de
rector in baza legii nr. 1/2011 a educatiei nafionale cu dous mandate inchejate de a se inscrie pentru un now mandat
in temeiul dispozitiilor art. 138 alin. (5) 51 (6) din Legea invi{amantulu; superior nr, 199/2023,

Consilier jurid
Silvia MIHALI
it
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Catre,
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

In vederea stabilirii calendarului de activititi pe universitate, v§ aducem la

cunostingd faptul ¢3 in perioada 17.05.-19.05.2024 se vor desfisura ,Zilele Facultdtii de

Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rural3d”.

Cluj-Napoca,

11.01.2024
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca N, X9  din 120120 2L

V& comunicim c# in sedinta Consiliului Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii din
data de 11.01.2024 a fost aprobati solicitarea cu nr.754/11.01.2024, a doamnei prof.dr. Alina
Rusu, privind organizarea in pericada 7-8 septembrie 2024 a Conferintei Internationale anuale

a “International Association of Human-Animal Interaction Organizations” (IAHAIQ).

Cluj-Napoca, 11.01.2024

DECAN,

Profdr. D S. Dezmirean
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Informare privind organizarea Nr_43H  din_{f. 0l 2024

IAHAIOQ International Conference 2024
“The power of human-animal interactions in times of crisis”

In perioada 7-8 septembrie 2024, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, USAMV Cluj-
Napoca, va gizdui in calitate de co-organizator Conferinta Internationaldi anuali a
International Assacation of Human-Animal Interaction Organizations (IAHAIO,
www.iahaio.org). Acest eveniment de anverguri globald este organizat in premierd in
Rominia, aducind Impreund experfi recunoscuti la nivel international in domeniul
interventiilor asistate de animale (educafie, cercetare §i practica).

Numirul estimat de participanti: 200-250

Spatiile necesare desfagurarii conferinfei sunt urmitoarele:

* 7-8 septembrie (orele 9:00-18:00) - Aula Magna, Amfiteatrul Regina Maria,
Amfiteatrul Regele Ferdinand, Amfiteatrul Rosu

» 7-8 septembrie (orele 9:00-18:00) — holurile din fata Aulei Magna, parter ISV si hol
Amfiteatru Rogu (expozitie sponsori, postere etc.)

e 7 semptembrie (orele 19:00 — 23:00) — Galla Dinner - Centrul pentru Cercetiri in
Biodiversitate {maxim 150 participanti}

» 7-8 septembrie (orele 12:00 — 17:00) ~ peluza din fafa clidirii cu Aula Magna - spatiu
prezentare ONG-uri colaboratoare, prezentdri exercitil de terapie activitafi asistate de
animale,

Comitetul de organizare (Organisation board):

¢ Dr. Jo-Ann Fowler, director IAHAIO

¢ Dr. Marie-Jose Enders-Slegers, presedinte IAHAIO

¢ Dr. Michael Kaufmann, responsabil evenimente IAHAIO

¢ Dr. Daniel S. Dezmirean, decan, FZB, USAMYV Cluj-Napoca

¢ Dr. Alina S. Rusuy, FZB, reprezentant regional TAHAIQO pentru Europa Centrald si de
Est :

Prof. Dr. Alina S. Rusu

Cluj Napoca, 11.01.2024 W
L ]
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SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. MIRCEA C.G.R. DIANA-MARIA

54



