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Carta USAMV Cluj-Napoca 

ACTUALIZATĂ ÎN BAZA LEGII ÎNVĂȚĂMÂNTULUI 

SUPERIOR NR. 199/2023, CU MODIFICĂRILE ULTERIOARE 

În lucru 

Istoric 

 

Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca 

este o instituţie de învăţământ superior de stat, înfiinţată în anul 1869. 

Existenţa ei este fundamentată de tradiţia învăţământului agronomic 

clujean care datează din secolul al XV-lea; în acea perioadă 

agricultura era predată în trivium de către călugării benedictini aflaţi 

pe actualul amplasament al campusului universităţii. 

Actuala instituţie este continuatoarea Institutului de Învăţământ 

Agronomic Cluj-Mănăştur (1869-1906), a Academiei de Agricultură 

Cluj (1906-1929) şi succesoare în drepturi patrimoniale a Academiei 

de Înalte Studii Agronomice (1929-1948) şi a Institutului Agronomic 

(1948-1992). 

Din anul 1992 instituţia a funcţionat sub denumirea de "Universitatea 

de Ştiinţe Agricole Cluj-Napoca", potrivit HG 812 publicată în 

Monitorul Oficial 337 din 29 decembrie 1992, iar din anul 1995, 

instituţia poartă numele de "Universitatea de Ştiinţe Agricole şi 

Medicină Veterinară Cluj-Napoca", (denumită în continuare 

USAMVCN), conform HG nr. 586/28 iulie 1995.  

USAMV CN este formată din cinci facultăţi, prezentate in ordinea 

înființării oficiale: Facultatea de Agricultură, Facultatea de Medicină 

Veterinară, Facultatea de Zootehnie şi Biotehnologii, Facultatea de 

Horticultură şi Facultatea de Ştiinţa şi Tehnologia Alimentelor. 

 

 

Sediul oficial al USAMVCN se află în Cluj-Napoca, Calea 

Mănăştur nr. 3-5, judeţul Cluj. 

Istoric 
 

Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca 

este o instituţie de învăţământ superior de stat, înfiinţată în anul 1869. 

Existenţa ei este fundamentată de tradiţia învăţământului agronomic 

clujean care datează din secolul al XV-lea; în acea perioadă agricultura 

era predată în trivium de către călugării benedictini aflaţi pe actualul 

amplasament al campusului universităţii. 

Actuala instituţie este continuatoarea Institutului de Învăţământ 

Agronomic Cluj-Mănăştur (1869-1906), a Academiei de Agricultură 

Cluj (1906-1929) şi succesoare în drepturi patrimoniale a Academiei 

de Înalte Studii Agronomice (1929-1948) şi a Institutului Agronomic 

(1948-1992). 

Din anul 1992 instituţia a funcţionat sub denumirea de "Universitatea 

de Ştiinţe Agricole Cluj-Napoca", potrivit HG 812 publicată în 

Monitorul Oficial 337 din 29 decembrie 1992, iar din anul 1995, 

instituţia poartă numele de "Universitatea de Ştiinţe Agricole şi 

Medicină Veterinară din Cluj-Napoca", (denumită în continuare 

USAMVCN), conform HG nr. 586/28 iulie 1995.  

USAMV CN este formată din cinci  șase facultăţi, prezentate în 

ordinea înființării oficiale: Facultatea de Agricultură, Facultatea de 

Medicină Veterinară, Facultatea de Zootehnie şi Biotehnologii, 

Facultatea de Horticultură şi Facultatea de Ştiinţa şi Tehnologia 

Alimentelor, Facultatea de Horticultură și Afaceri în Dezvoltare 

Rurală, Facultatea de Silvicultură și Cadastru. 

Sediul oficial al USAMVCN se află în Cluj-Napoca, Calea Mănăştur 

nr. 3-5, judeţul Cluj. 

CAPITOLUL I  

Articolul 1. Dispoziţii generale 

CAPITOLUL I  

Articolul 1. Dispoziţii generale 



(1) Carta este actul care stă la baza organizării și funcționării 

universității, care prin structura sa însumează drepturile și îndatoririle 

comunității universitare. 

(2) Carta universitară prezintă opţiunile majore ale comunităţii 

universitare din USAMVCN şi se aplică în tot spaţiul universitar. 

(3) Carta este elaborată în concordanţă cu legislaţia în vigoare. 

(4) Carta universitară reglementează următoarele aspecte: 

a) Misiunea universităţii; 

b) Modalităţile de desemnare şi revocare din funcţie a 

persoanelor care ocupă funcţii de conducere sau care fac parte din 

structurile şi organismele de conducere ale USAMVCN, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare;  

c) Codul de etică şi deontologie profesională universitară; 

d) Modul în care se realizează gestiunea şi protecţia resurselor 

USAMVCN;  

e) Condiţiile în care se constituie fondurile proprii şi stabilirea 

destinaţiei acestora şi a condiţiilor în care sunt utilizate; 

f) Condiţiile în care se pot încheia contracte cu instituţiile 

publice şi cu alţi operatori economici în vederea realizării unor 

programe de cercetare fundamentală şi aplicativă sau a creşterii 

nivelului de calificare a specialiştilor cu studii universitare;  

g) Condiţiile în care USAMVCN se poate asocia cu alte instituţii 

de învăţământ superior sau cu alte organizaţii pentru îndeplinirea 

misiunii sale;  

h) Modalităţile în care se pot construi, deţine şi folosi elementele 

aferente bazei materiale a USAMVCN, necesare educaţiei şi 

cercetării ştiinţifice;  

i) Modalităţile în care se derulează acţiunile de cooperare 

internaţională ale USAMVCN, încheierea de contracte şi participarea 

la organizaţiile europene şi internaţionale;  

j) Modalităţile de colaborare dintre structurile de conducere ale 

USAMVCN şi sindicatul USAMVCN, respectiv organizaţiile 

studenţeşti legal constituite;  

(1) Carta este actul care stă la baza organizării și funcționării 

universității, care prin structura sa însumează drepturile și îndatoririle 

comunității universitare. 

(2) Carta universitară prezintă opţiunile majore ale comunităţii 

universitare din USAMVCN şi se aplică în tot spaţiul universitar. 

(3) Carta este elaborată în concordanţă cu legislaţia în vigoare. 

(4) Carta universitară reglementează următoarele aspecte: 

a) Misiunea universităţii;  

b) Modalităţile de desemnare şi revocare din funcţie a persoanelor 

care ocupă funcţii de conducere sau care fac parte din structurile şi 

organismele de conducere ale USAMVCN, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare;  

c) Codul de etică şi deontologie profesională universitară; 

d) Modul în care se realizează gestiunea şi protecţia resurselor 

USAMVCN;  

e) Condiţiile în care se constituie fondurile proprii şi stabilirea 

destinaţiei acestora şi a condiţiilor în care sunt utilizate; 

f) Condiţiile în care se pot încheia contracte cu instituţiile publice 

şi cu alţi operatori economici în vederea realizării unor programe de 

cercetare fundamentală şi aplicativă sau a creşterii nivelului de 

calificare a specialiştilor cu studii universitare;  

g) Condiţiile în care USAMVCN se poate asocia cu alte instituţii 

de învăţământ superior sau cu alte organizaţii pentru îndeplinirea 

misiunii sale;  

h) Modalităţile în care se pot construi, deţine şi folosi elementele 

aferente bazei materiale a USAMVCN, necesare educaţiei şi cercetării 

ştiinţifice;   

i) Modalităţile în care se derulează acţiunile de cooperare 

internaţională ale USAMVCN, încheierea de contracte şi participarea 

la organizaţiile europene şi internaţionale;  

j) Modalităţile de colaborare dintre structurile de conducere ale 

USAMVCN şi sindicatul USAMVCN, respectiv organizaţiile 

studenţeşti legal constituite; 



 k)  modalitatea în care USAMVCN îşi îndeplineşte rolul de bază 

din perspectiva educaţiei la care se adăugă componenta de cercetare 

avansată; (LIS 199/2023, Art 15 și Art 138, al 1c) 

l) alte aspecte considerate relevante de senatul universitar şi care 

corespund legislaţiei în vigoare. (LIS 199/2023, Art 15)  

(5) Carta USAMVCN este completată cu regulamente, coduri şi 

metodologii specifice. 

(5) a) Carta USAMVCN este completată cu regulamente, coduri şi 

metodologii specifice.  

b) Carta universitară se elaborează şi se adoptă de către senatul 

universitar, numai după dezbaterea în comunitatea universitară. 

c) Carta universitară nu poate conţine prevederi contrare legislaţiei în 

vigoare, acestea fiind nule de drept. 

d) Carta universitară se adoptă numai după acordarea de către 

Ministerul Educaţiei a avizului de legalitate asupra acesteia. Rezoluţia 

privind avizul de legalitate se emite de către Ministerul Educaţiei în 

termen de maximum 30 de zile de la data solicitării instituţiei de 

învăţământ superior. 

e) În cazul în care termenul prevăzut la alin. (5) nu este respectat, carta 

universitară se consideră avizată potrivit procedurii aprobării tacite. 

(LIS 199/2023, Art 15) 

  

(6) USAMVCN este o instituţie de stat apolitică, având personalitate 

juridică. 

(7) USAMVCN se supune evaluării periodice de către instituții 

abilitate, potrivit legii. 

(8) Universitatea funcţionează potrivit Cartei universitare, în acord cu 

prevederile Constituţiei României, Legii educaţiei naţionale şi a 

celorlalte acte normative elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale 

(denumit în continuare MEN), care reglementează învăţământul 

superior în România. 

 

(9) Spaţiul universitar este format din clădiri, terenuri, staţiunea 

didactică experimentală, institute, centre şi laboratoare de cercetare, 

cămine, restaurant, club, clinici, spital universitar, dotări folosite de 

(6) USAMVCN este o instituţie de stat apolitică, având personalitate 

juridică. 

(7) USAMVCN se supune evaluării periodice de către instituții 

abilitate, potrivit legii. 

(8) Universitatea funcţionează potrivit Cartei universitare, în acord cu 

prevederile Constituţiei României, legislația națională, Legea 

educaţiei naţionale Învățâmântului Superior nr. 199/2023 şi a celorlalte 

acte normative elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale (denumit 

în continuare MEN), care reglementează învăţământul superior în 

România. 

(9) Spaţiul universitar este format din totalitatea infrastructurii de 

învățămînt, cercetare, servicii, și producție, reprezentată de clădiri, 

terenuri, staţiunea didactică experimentală, institute, centre şi 



USAMVCN atât în proprietare, cât şi în folosinţă. Spațiul universitar 

este inviolabil. 

 

(10) Accesul în spaţiul universitar este permis membrilor comunităţii 

academice fără nicio discriminare. Accesul persoanelor care nu fac 

parte din comunitatea universitară se aprobă de către Rector, Consiliul 

de Administraţie sau conform prevederilor specifice în funcţie de 

contractele încheiate de USAMVCN cu terţi. 

(11) Comunitatea universitară este constituită din studenţi, personal 

didactic şi de cercetare şi personal didactic şi de cercetare auxiliar. 

 

(12) Din comunitatea universitară fac parte şi persoane cărora li s-a 

conferit calitatea de membru al comunităţii universitare, prin hotărâre 

a senatului universitar. 

(13) Membrii comunităţii universitare au drepturile şi îndatoririle 

stabilite prin reglementările legale în vigoare şi prin Carta 

universitară. 

(14) Drepturile şi obligaţiile membrilor comunităţii academice sunt 

prevăzute în Codul de etică şi deontologie universitară, document ce 

face parte integrantă din Cartă. 

(15) Calitatea de membru al comunităţii academice USAMVCN 

poate fi retrasă de Rector pe baza legislaţiei în vigoare sau de Senatul 

universităţii la propunerea Consiliului facultăţii, Comisiei de etică 

universitară şi a Consiliului de Administraţie pe baza legislaţiei în 

vigoare. 

(16) Universitatea satisface, în limita prevederilor legale şi a 

resurselor existente, nevoile sociale de bază ale membrilor 

comunităţii universitare prin asigurarea unor bune condiţii materiale 

de studiu şi muncă, de protecţie a muncii şi de petrecere a timpului 

liber.   

 

 

 

laboratoare de cercetare, cămine, restaurant, club, infrastructură 

sportivă și de agrement, clinici, spital universitar, dotări folosite de 

USAMVCN atât în proprietare, în administrare, cât şi în folosinţă. 

Spațiul universitar este inviolabil. 

(10) Accesul în spaţiul universitar este permis membrilor comunităţii 

academice fără nicio discriminare. Accesul persoanelor care nu fac 

parte din comunitatea universitară se aprobă de către Rector, Consiliul 

de Administraţie sau conform prevederilor specifice în funcţie de 

contractele sau convențiile încheiate de USAMVCN cu terţi. 

(11) Comunitatea universitară este constituită din studenţi, personal 

didactic şi de cercetare,  şi personal didactic şi de cercetare auxiliar și 

personal administrativ. 

(12) Din comunitatea universitară fac parte şi persoane cărora li s-a 

conferit calitatea de membru al comunităţii universitare, prin hotărâre 

a senatului universitar. 

(13) Membrii comunităţii universitare au drepturile şi îndatoririle 

stabilite prin reglementările legale în vigoare, şi prin Carta 

universitară, și prin regulamentele USAMVCN. 

(14) Drepturile şi obligaţiile membrilor comunităţii academice sunt 

prevăzute în Codul de etică şi deontologie universitară, document ce 

face parte integrantă din Cartă. 

(15) Calitatea de membru al comunităţii academice USAMVCN poate 

fi retrasă de Rector pe baza legislaţiei în vigoare sau de Senatul 

universităţii la propunerea Consiliului facultăţii, Comisiei de etică 

universitară şi a Consiliului de Administraţie pe baza legislaţiei în 

vigoare. 

(16) Universitatea satisface, în limita prevederilor legale şi a resurselor 

existente, nevoile sociale de bază ale membrilor comunităţii 

universitare prin asigurarea unor bune condiţii materiale de studiu şi 

muncă, de protecţie a muncii şi de petrecere a timpului liber.   

 

 

 



CAPITOLUL II 

 

Articolul 2. Misiunea Universităţii 

 

(1) Misiunea asumată de USAMVCN este cercetarea ştiinţifică 

avansată şi educaţie.  

(2) Pentru realizarea misiunii asumate universitatea este implicată 

în generarea de cunoaştere prin cercetare ştiinţifică, dezvoltare, 

inovare, transfer tehnologic şi formarea profesională de nivel 

universitar.  

 

 

 

 

 

(3) Universitatea, în cadrul misiunii asumate, promovează 

excelenţa în domeniul învăţământului, cercetării, dezvoltării şi 

inovării prin formare academică iniţială, postuniversitară, prin 

educaţie pe tot parcursul vieţii şi integrare în circuitul de valori 

universale, în acord cu exigenţele unei societăţi bazate pe cunoaştere. 

(4) Universitatea asigură formarea academică de bază, prin 

licenţă, a specialiştilor de înaltă calificare în domeniile fundamentale: 

agronomie, horticultură, silvicultură, zootehnie, medicină veterinară, 

biotehnologii, biologie, ingineria produselor alimentare, ingineria 

mediului, inginerie şi management, inginerie chimică şi inginerie 

geodezică. 

 

 

(5) Prin studiile de master, doctorat, postdoctorat şi programele 

postuniversitare de formare continuă a specialiştilor, prin 

perfecţionarea personalului didactic preuniversitar şi a personalului 

academic propriu, cat si prin programele de formare postliceala, 

CAPITOLUL II 
 

Articolul 2. Misiunea Universităţii 
 

(1) Misiunea asumată de USAMVCN este cercetarea ştiinţifică 

avansată şi educaţie cea de educație și cercetare avansată.  

(2) Pentru realizarea misiunii asumate, universitatea este implicată 

în generarea de cunoaştere prin cercetare ştiinţifică, dezvoltare, 

inovare, transfer tehnologic şi formarea profesională de nivel 

universitar. USAMVCN dezvoltă permanent dimensiunea 

antreprenorială prin concentrarea pe educația și activitatea 

antreprenorială a comunității proprii, pe contribuțiile pe care 

universitatea le prezintă mediului social și prin strategii de 

perfecţionare în crearea întreprinderilor şi schimbări în structura 

organizatorică. 

(3) Universitatea, în cadrul misiunii asumate, promovează 

excelenţa în domeniul învăţământului, cercetării, dezvoltării şi inovării 

prin formare academică iniţială, postuniversitară, prin educaţie pe tot 

parcursul vieţii şi integrare în circuitul de valori universale, în acord 

cu exigenţele unei societăţi bazate pe cunoaştere. 

(4) Universitatea asigură formarea academică de bază, prin studii 

de licenţă - ciclul I, a specialiştilor de înaltă calificare în domeniile 

fundamentale: agronomie, horticultură, silvicultură, zootehnie, 

medicină veterinară, biotehnologii, biologie, ingineria produselor 

alimentare, ingineria mediului, inginerie şi management, inginerie 

chimică şi inginerie geodezică. În cadrul colegiului terțiar 

nonuniversitar, universitatea asigură formare de tip învățământ 

postliceal  (Art.17 din Lege). 

(5) Prin studiile de master - ciclul II, doctorat - ciclul III, 

postdoctorat şi programele de formare  postuniversitare de formare 

continuă a specialiştilor, prin perfecţionarea personalului didactic 

preuniversitar şi a personalului academic propriu, universitatea se 



universitatea se defineşte ca un participant activ la educaţia pe tot 

parcursul vieţii şi la reconversia profesională a forţei de muncă. 

(6) USAMVCN prin funcţiile sale îşi propune să răspundă 

cerinţelor economiei de piaţă, întreaga sa activitate fiind bazată pe 

principiul eficienţei manageriale şi financiare şi asigurarea celor mai 

înalte standarde de calitate. 

(7) USAMVCN asigură condiţii democratice de evoluţie 

profesională, de creştere a prestigiului profesional, de participare la 

conducere, asigură transparenţa actului decizional, a implementării 

regulamentelor şi strategiilor, a evaluării şi calificării permanente.  

(8) Universitatea asigură condiţiile respectării drepturilor de 

autor, militează împotriva oricăror forme de corupţie, nepotism şi 

plagiat şi promovează moralitatea şi relaţiile de parteneriat între 

personalul angajat şi studenţi. 

(9) Activitatea didactică şi de cercetare se bazează pe concepţia 

potrivit căreia valorile cunoaşterii sunt universale, iar procesul 

cunoaşterii presupune evaluare şi autoevaluare corectă, dialog 

constructiv şi respect reciproc în exprimarea opiniilor. 

(10) Universitatea este ataşată principiului gândirii libere, 

promovând libertăţile academice, recunoaşterea drepturilor şi 

libertăţilor fundamentale ale omului, pluralismul ideologic, 

democraţia şi principiul supremaţiei legii. 

(11) Educaţia şi cercetarea ştiinţifică sunt libere de orice îngrădiri şi 

condiţionări ideologice politice sau religioase şi promovează 

respectul faţă de lumea vie şi faţă de mediul natural. 

(12) Sistemul de învăţământ în spaţiul universitar se bazează pe 

principiile educaţiei centrate pe student şi asigurării permanente a 

calităţii, pe respectarea libertăţii academice, a egalităţii de şanse, a 

echităţii, a transparenţei şi a dialogului cu partenerii sociali. 

(13) USAMVCN își dezvoltă continuu serviciile de educaţie şi de 

cercetare academică internaţională, cu deschidere spre toţi cetăţenii 

Uniunii Europene si din alte zone ale lumii.  

defineşte ca un participant activ la educaţia pe tot parcursul vieţii şi la 

reconversia profesională a forţei de muncă. 

(6) USAMVCN prin funcţiile sale îşi propune să răspundă 

cerinţelor economiei de piaţă, întreaga sa activitate fiind bazată pe 

principiul eficienţei manageriale şi financiare şi asigurarea celor mai 

înalte standarde de calitate. 

(7) USAMVCN asigură condiţii democratice de evoluţie 

profesională, de creştere a prestigiului profesional, de participare la 

conducere, asigură transparenţa actului decizional, a implementării 

regulamentelor şi strategiilor, a evaluării şi calificării permanente.  

(8) Universitatea asigură condiţiile respectării drepturilor de autor, 

militează împotriva oricăror forme de corupţie, nepotism şi plagiat şi 

promovează moralitatea şi relaţiile de parteneriat între personalul 

angajat şi studenţi. 

(9) Activitatea didactică şi de cercetare se bazează pe concepţia 

potrivit căreia valorile cunoaşterii sunt universale, iar procesul 

cunoaşterii presupune evaluare şi autoevaluare corectă, dialog 

constructiv şi respect reciproc în exprimarea opiniilor. 

(10) Universitatea este ataşată principiului gândirii libere, promovând 

libertăţile academice, recunoaşterea drepturilor şi libertăţilor 

fundamentale ale omului, pluralismul ideologic, democraţia şi 

principiul supremaţiei legii. 

(11) Educaţia şi cercetarea ştiinţifică sunt libere de orice îngrădiri şi 

condiţionări ideologice politice sau religioase şi promovează respectul 

faţă de lumea vie şi faţă de mediul natural. 

(12) Sistemul de învăţământ în spaţiul universitar se bazează pe 

principiile educaţiei centrate pe student şi asigurării permanente a 

calităţii, pe respectarea libertăţii academice, a egalităţii de şanse, a 

echităţii, a transparenţei şi a dialogului cu partenerii sociali. 

(13) USAMVCN își dezvoltă continuu serviciile de educaţie şi de 

cercetare academică internaţională, cu deschidere spre toţi cetăţenii 

Uniunii Europene și din alte zone ale lumii.  



(14) Universitatea militează permanent pentru integrarea activă în 

Spaţiul european al învăţământului superior (EHEA) şi în Spaţiul 

european al cercetării (ERA) şi pentru derularea de programe ale 

comunităţii europene, precum şi a unor programe proprii ca extensii 

în spaţiul european.  

(15) Pentru realizarea acestui obiectiv, universitatea realizează 

programe de studii, de cercetare şi de dezvoltare instituţională în 

parteneriat cu instituţii din străinătate, solicită acreditări din partea 

organismelor internaţionale de evaluare instituţională, invită cadre 

didactice şi cercetători de prestigiu din străinătate în calitate de cadre 

asociate sau invitate, propune experţi proprii pentru organismele 

academice de evaluare internaţionale, participă la reţele internaţionale 

de dezvoltare academică, de cercetare şi de dezvoltare regională, şi 

promovează mobilitatea academică a cadrelor didactice, a studenţilor 

şi a personalului administrativ. 

(16) Serviciile de educație, de cercetare, de consultanta, de 

dezvoltare si de transfer tehnologic oferite de universitate sunt 

corelate permanent cu cerințele societății actuale, globalizate.  

 

Articolul 3. Autonomia universitară 

 

(1) USAMVCN funcţionează pe baza autonomiei universitare, 

înţeleasă ca modalitate specifică de autoconducere, în acord cu Legea 

educaţiei naţionale, cu legislaţia în vigoare, pe baza prevederilor 

Cartei universitare, a regulamentelor si procedurilor proprii. 

 

(2) Autonomia universitară se corelează cu principiul răspunderii 

personale şi publice pentru calitatea activităţii didactice, de cercetare 

ştiinţifică şi inovare, pentru calitatea activităţii administrative şi cea a 

serviciilor care se desfăşoară în spaţiul universitar.  

(3) Autonomia universitară se exercită la nivel organizatoric, didactic, 

ştiinţific, financiar-contabil, juridic şi presupune următoarele 

activităţi desfăşurate în acord cu legislaţia în vigoare:  

(14) Universitatea militează permanent pentru integrarea activă în 

Spaţiul european al învăţământului superior (EHEA) şi în Spaţiul 

european al cercetării (ERA) şi pentru derularea de programe ale 

comunităţii europene, precum şi a unor programe proprii ca extensii în 

spaţiul european.  

(15) Pentru realizarea acestui obiectiv, universitatea realizează 

programe de studii, de cercetare şi de dezvoltare instituţională în 

parteneriat cu instituţii din străinătate, solicită acreditări din partea 

organismelor internaţionale de evaluare instituţională, invită cadre 

didactice şi cercetători de prestigiu din străinătate în calitate de cadre 

asociate sau invitate, propune experţi proprii pentru organismele 

academice de evaluare internaţionale, participă la reţele internaţionale 

de dezvoltare academică, de cercetare şi de dezvoltare regională, şi 

promovează mobilitatea academică a cadrelor didactice, a studenţilor 

şi a personalului administrativ. 

(16) Serviciile de educație, de cercetare, de consultanță, de dezvoltare 

și de transfer tehnologic oferite de universitate sunt corelate permanent 

cu cerințele societății actuale, globalizate.  

 

Articolul 3. Autonomia universitară 

 

(1) USAMVCN funcţionează pe baza autonomiei universitare, 

înţeleasă ca modalitate specifică de autoconducere, în acord cu Legea 

educaţiei naţionale, Învățământului Superior nr. 199/2023, cu 

legislaţia în vigoare, pe baza prevederilor Cartei universitare, a 

regulamentelor și procedurilor proprii. 

(2) Autonomia universitară se corelează cu principiul răspunderii 

personale şi publice pentru calitatea activităţii didactice, de cercetare 

ştiinţifică şi inovare, pentru calitatea activităţii administrative şi cea a 

serviciilor care se desfăşoară în spaţiul universitar.  

(3) Autonomia universitară se exercită la nivel organizatoric, didactic, 

ştiinţific, financiar-contabil, juridic şi presupune următoarele activităţi 

desfăşurate în acord cu legislaţia în vigoare:  



a) elaborarea Cartei şi stabilirea misiunii universităţii;  

b) elaborarea strategiilor proprii de dezvoltare instituţională; 

c) organizarea şi funcţionarea propriilor structuri de conducere;  

d) organizarea alegerilor pentru funcţiile de conducere a 

universităţii; 

e) organizarea de structuri administrative pentru învăţământ, pentru 

cercetare, dezvoltare, inovare şi transfer tehnologic, pentru 

microproducţie şi servicii;  

f) elaborarea regulamentelor interne de activitate pentru toate 

structurile administrative, de învăţământ, cercetare, dezvoltare, 

inovare şi servicii  ale universităţii;  

g) elaborarea regulamentelor proprii privind desfăşurarea 

programelor de studii, a planurilor de învăţământ şi a programelor de 

cercetare, la toate ciclurile de învăţământ; 

h) stabilirea modalităţilor proprii de evaluare a cadrelor didactice şi 

a studenţilor şi a metodelor de autoevaluare şi asigurare a calităţii în 

învăţământ, cercetare şi servicii; 

i) stabilirea normelor interne privind selecţionarea, promovarea şi 

sancţionarea cadrelor didactice şi a celorlalte categorii de personal;  

j) stabilirea costurilor de operare a activităţii didactice şi ştiinţifice 

şi a cifrei optime de şcolarizare; 

k) organizarea activităţii proprii de cercetare, dezvoltare, inovare şi 

transfer tehnologic;  

l) libertatea de creaţie ştiinţifică, educaţională, artistică şi de 

transfer de cunoştinţe;  

m) adoptarea unor criterii proprii de acordare a titlurilor didactice, 

ştiinţifice, de cercetare şi onorifice; 

n) stabilirea şi aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli în 

conformitate cu strategia universităţii; 

o) gestionarea, în limitele prevederilor legale şi a răspunderii 

publice şi personale, a resurselor financiare provenite de la bugetul de 

stat sau din alte surse, a proprietăţilor imobiliare şi intelectuale ale 

universităţii; 

a) elaborarea Cartei şi stabilirea misiunii universităţii;  

b) elaborarea strategiilor proprii de dezvoltare instituţională; 

c) organizarea şi funcţionarea propriilor structuri de conducere;  

d) organizarea alegerilor pentru funcţiile de conducere a 

universităţii; 

e) organizarea de structuri administrative pentru învăţământ, 

pentru cercetare, dezvoltare, inovare şi transfer tehnologic, pentru 

microproducţie şi servicii;  

f) elaborarea regulamentelor interne de activitate pentru toate 

structurile administrative, de învăţământ, cercetare, dezvoltare, 

inovare şi servicii  ale universităţii;  

g) elaborarea regulamentelor proprii privind desfăşurarea 

programelor de studii, a planurilor de învăţământ şi a programelor de 

cercetare, la toate ciclurile de învăţământ; 

h) stabilirea modalităţilor proprii de evaluare a cadrelor didactice 

şi a studenţilor şi a metodelor de autoevaluare şi asigurare a calităţii în 

învăţământ, cercetare şi servicii; 

i) stabilirea normelor interne privind selecţionarea, promovarea 

şi sancţionarea cadrelor didactice şi a celorlalte categorii de personal;  

j) stabilirea costurilor de operare a activităţii didactice şi 

ştiinţifice şi a cifrei optime de şcolarizare; 

k) organizarea activităţii proprii de cercetare, dezvoltare, inovare 

şi transfer tehnologic;  

l) libertatea de creaţie ştiinţifică, educaţională, artistică şi de 

transfer de cunoştinţe;  

m) adoptarea unor criterii proprii de acordare a titlurilor didactice, 

ştiinţifice, de cercetare şi onorifice; 

n) stabilirea şi aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli în 

conformitate cu strategia universităţii; 

o) gestionarea, în limitele prevederilor legale şi a răspunderii 

publice şi personale, a resurselor financiare provenite de la bugetul de 

stat sau din alte surse, a proprietăţilor imobiliare şi intelectuale ale 

universităţii; 



p) înfiinţarea şi organizarea unor structuri de cercetare, 

microproducţie, servicii și consultanţă în vederea obţinerii de venituri 

suplimentare; 

q) stabilirea modului de acordare prin regulament a burselor, în 

limitele bugetului de stat şi a posibilităţilor financiare ale universităţii; 

r) posibilitatea de închiriere a unor bunuri patrimoniale, pe bază de 

contract, în acord cu legislaţia în vigoare; 

s) atragerea şi utilizarea resurselor financiare extrabugetare, a 

donaţiilor şi sponsorizărilor; 

t) libertatea documentării, a editării de publicaţii ştiinţifice şi a 

funcţionării propriei edituri; 

u) organizarea de manifestări ştiinţifice cu participare naţională şi 

internaţională; 

v) stabilirea formelor de cooperare şi asociere cu alte instituţii, cu 

agenti economici şi participarea la uniuni şi consorţii universitare 

naţionale şi internaţionale; 

w) organizarea si desfasurarea de activităţi economice, culturale şi 

sportive, înfiinţarea de fundaţii, asociaţii si societati comerciale; 

x) stabilirea şi folosirea unor însemne şi simboluri proprii; 

y) exercitarea autorităţii în spaţiul universitar prin asigurarea ordinii 

şi disciplinei. 

z) atragerea şi utilizarea resurselor financiare extrabugetare, a 

donaţiilor şi sponsorizărilor; 

(4) Autonomia universitară se exercită cu condiţia asumării 

răspunderii publice și personale care obligă comunitatea universitară: 

a) să respecte legislaţia în vigoare, Carta universitară şi regulamentele 

ei, politicile naţionale şi europene în domeniul învăţământului 

superior; 

b) să aplice şi să se supună reglementărilor în vigoare referitoare la 

organizarea şi evaluarea învăţământului superior; 

c) să respecte prevederile Codului de etică universitară, aprobat de 

Senat;  

p) înfiinţarea şi organizarea unor structuri de cercetare, 

microproducţie, servicii și consultanţă în vederea obţinerii de venituri 

suplimentare; 

q) stabilirea modului de acordare prin regulament a burselor, în 

limitele bugetului de stat şi a posibilităţilor financiare ale universităţii; 

r) posibilitatea de închiriere a unor bunuri patrimoniale, pe bază 

de contract, în acord cu legislaţia în vigoare; 

s) atragerea şi utilizarea resurselor financiare extrabugetare, a 

donaţiilor şi sponsorizărilor; 

t) libertatea documentării, a editării de publicaţii ştiinţifice şi a 

funcţionării propriei edituri; 

u) organizarea de manifestări ştiinţifice cu participare naţională şi 

internaţională; 

v) stabilirea formelor de cooperare şi asociere cu alte instituţii, cu 

agenți economici şi participarea la uniuni şi consorţii universitare 

naţionale şi internaţionale; 

w) organizarea și desfășurarea de activităţi economice, culturale şi 

sportive, înfiinţarea de fundaţii, asociaţii și societăți comerciale; 

x) stabilirea şi folosirea unor însemne şi simboluri proprii; 

y) exercitarea autorităţii în spaţiul universitar prin asigurarea 

ordinii şi disciplinei. 

z) atragerea şi utilizarea resurselor financiare extrabugetare, a 

donaţiilor şi sponsorizărilor; 

(4) Autonomia universitară se exercită cu condiţia asumării 

răspunderii publice și personale care obligă comunitatea universitară: 

a) să respecte legislaţia în vigoare, Carta universitară şi regulamentele 

ei, politicile naţionale şi europene în domeniul învăţământului 

superior; 

b) să aplice şi să se supună reglementărilor în vigoare referitoare la 

organizarea şi evaluarea învăţământului superior; 

c) să respecte prevederile Codului de etică și deontologie universitară, 

aprobat de Senat;  



d) să asigure eficienţa managerială şi eficienţa utilizării fondurilor 

din surse publice, conform contractului instituţional; 

e) să asigure transparenţa tuturor deciziilor şi acţiunilor întreprinse; 

f) să respecte libertatea academică a personalului didactic, didactic 

auxiliar şi de cercetare, precum şi drepturile şi libertăţile studenţilor. 

(5) Universitatea, prin prezenta Cartă, îşi asumă documentele 

prevăzute de The Lima Declaration on Academic Freedom and 

Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna 

Charta of European Universities (1988), şi aderă la Declaraţia de la 

Bologna (1999), la Asociaţia Universităţilor Europene, la Asociaţia 

Internaţională a Universităţilor, la Consorţiul Universităţilor pentru 

Ştiinţele Vieţii (ICA) şi la Consorţiului ICA din Centrul şi Estul 

Europei (CASSE), la Asociaţia Universităţilor Francofone (AUF) şi 

la Euromediteranean University (EMUNI).  

  

CAPITOLUL III  

 

Articolul 4. Structura generală a universității 

 

(1) Pentru îndeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumată, 

USAMVCN are în componenţă următoarele structuri organizatorice: 

facultăţi, departamente, institute de cercetare, centre şi laboratoare de 

cercetare, şcoli doctorale şi postdoctorale, centre de formare continuă 

şi de învăţământ la distanţă, staţiuni didactice experimentale, clinică 

universitară veterinară, centre de consultanţă, unităţi de 

microproducţie şi prestări de servicii, birou de management de 

proiecte, centru de transfer tehnologic, departament pedagogic, 

departament pentru asigurarea calităţii. 

 

 

(2) În structura universităţii funcţionează şi serviciile tehnico-

administrative pentru deservirea activităţii curente şi a structurilor 

mai sus menţionate.  

d) să asigure eficienţa managerială şi eficienţa utilizării fondurilor din 

surse publice, conform contractului instituţional; 

e) să asigure transparenţa tuturor deciziilor şi acţiunilor întreprinse; 

f) să respecte libertatea academică a personalului didactic, didactic 

auxiliar şi de cercetare, precum şi drepturile şi libertăţile studenţilor. 

(5) Universitatea, prin prezenta Cartă, îşi asumă documentele 

prevăzute de The Lima Declaration on Academic Freedom and 

Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna 

Charta of European Universities (1988), şi aderă la Declaraţia de la 

Bologna (1999), la Asociaţia Universităţilor Europene, la Asociaţia 

Internaţională a Universităţilor, la Consorţiul Universităţilor pentru 

Ştiinţele Vieţii (ICA) şi la Consorţiului ICA din Centrul şi Estul 

Europei (CASSE), la Asociaţia Universităţilor Francofone (AUF) şi 

la Euromediteranean University (EMUNI).  

  

CAPITOLUL III  
 

Articolul 4. Structura generală a universității 

 

(1) Pentru îndeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumată, 

USAMVCN are în componenţă următoarele structuri organizatorice: 

facultăţi, departamente, institute de cercetare, centre şi laboratoare de 

cercetare, şcoli doctorale şi postdoctorale, centrul de formare continuă 

şi departamentul de învăţământ la distanţă și frecvență redusă, staţiuni 

didactice experimentale, clinică universitară veterinară, centre de 

consultanţă, unităţi de microproducţie şi prestări de servicii, serviciul 

proiecte și dezvoltare instituțională birou de management de proiecte, 

centru de transfer tehnologic, departament pentru pregătirea 

personalului didactic pedagogic, departament de pentru asigurarea 

calităţii. 

(2) În structura universităţii funcţionează şi serviciile tehnico-

administrative pentru deservirea activităţii curente şi a structurilor mai 

sus menţionate.  



(3) Structurile organizatorice ale Universităţii, funcţionează pe baza 

regulamentelor aprobate de Senatul universitar, în spiritul Cartei 

universitare.  

(4) Structurile organizatorice ale universităţii pot fi modificate la 

solicitarea Consiliului de administraţie, cu aprobarea Senatului. 

(5) Pentru realizarea misiunii universităţii, a contractului managerial 

al universităţii, a contractului instituţional cu MEN, pentru asigurarea 

criteriilor şi standardelor de calitate, precum şi pentru gestionarea 

eficientă a activităţilor de învăţământ, cercetare şi servicii, Rectorul 

universităţii poate propune noi structuri organizatorice sau poate 

solicita modificarea celor existente cu aprobarea Consiliului de 

Administrație și a Senatului. 

(6) Universitatea poate înfiinţa pe perioade determinate, în acord cu 

proiectele derulate, unităţi de cercetare distincte sub raportul 

bugetului de venituri şi cheltuieli, care pot să aibă autonomie şi statut 

propriu, aprobat de Senatul universitar.  

(7) Organizarea si funcționarea USAMVCN sunt prevăzute în 

regulamentul specific – ROF USAMVCN (RU 1) și în Organigrama 

universității (RU2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) Structurile organizatorice ale Universităţii, funcţionează pe baza 

legislației și a regulamentelor aprobate de Senatul universitar, în 

spiritul Cartei universitare.  

(4) Structurile organizatorice ale universităţii pot fi modificate la 

solicitarea Consiliului de administraţie, cu aprobarea Senatului. 

(5) Pentru realizarea misiunii universităţii, a contractului managerial 

al universităţii, a contractului instituţional cu MEN, pentru asigurarea 

criteriilor şi standardelor de calitate, precum şi pentru gestionarea 

eficientă a activităţilor de învăţământ, cercetare şi servicii, Rectorul 

universităţii poate propune noi structuri organizatorice sau poate 

solicita modificarea celor existente cu aprobarea Consiliului de 

Administrație și a Senatului. 

(6) Universitatea poate înfiinţa pe perioade determinate, în acord cu 

proiectele derulate, unităţi de cercetare distincte sub raportul bugetului 

de venituri şi cheltuieli, care pot să aibă autonomie şi statut propriu, 

aprobat de Senatul universitar.  

 (7) USAMVCN poate constitui consorţii, inclusiv cu organizaţii de 

cercetare, dezvoltare şi inovare şi cu instituţiile/unităţile de spectacole, 

în baza unui contract de parteneriat, încheiat în forma autentică în care 

sunt stabilite drepturile şi obligaţiile fiecăreia dintre părţi, conform 

legislaţiei în vigoare. (Legea 11, Art. 16, al 3) 

(8) Universitatea poate înființa extensii universitare ca unități 

academice care asigură producerea, transmiterea şi valorificarea 

cunoaşterii în unul sau mai multe domenii de specialitate, în alt spaţiu 

geografic decât cel în care funcţionează. Extensia se înfiinţează şi se 

desfiinţează cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului de 

administraţie, şi nu are personalitate juridică. LIS 199/2023, Art 23 (2) 

(9) Organizarea și funcționarea USAMVCN sunt prevăzute în 

regulamentul specific – ROF USAMVCN (RU1) și în Organigrama 

universității (RU2). 

 

 

 



Articolul 5. Facultatea 

 

(1) Facultatea reprezintă unitatea funcţională de bază a universităţii 

care elaborează şi gestionează programe de studii şi beneficiază de 

autonomie financiară până la nivel de departament. Facultatea poate 

include unul sau mai multe departamente, şcoli doctorale, şcoli 

postuniversitare şi extensii universitare.  

 

 

 

 

 

 

 

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii de 

specializare şi îşi desfăşoară activitatea pe programe şi cicluri de 

studii universitare, ani de studiu, grupe de studiu. 

(3) Facultăţile se individualizează prin condiţii specifice de admitere 

şi absolvire, programe de studiu, domenii de specializare şi tematici 

de cercetare.  

(4) Facultatea este condusă de Consiliul facultăţii, prezidat de Decan. 

Decanul şi prodecanii numiţi de decan sunt membrii de drept ai 

Consiliului facultăţii.  

(5) Planurile de învăţământ aferente programele de studiu din cadrul 

facultăţii sunt validate de Consiliul facultăţii, avizate de Consiliul de 

Administraţie şi aprobate de Senatul universitar.  

 

Articolul 6. Departamentul 

 

(1) Departamentul se constituie ca structură organizatorică 

subordonată unei facultăţi sau universității, având state de funcţii 

proprii (personal didactic, didactic auxiliar, de cercetare şi de 

microproducţie).  

Articolul 5. Facultatea 

 

(1) Facultatea reprezintă unitatea funcţională de bază a universităţii 

care elaborează şi gestionează programe de studii şi beneficiază de 

autonomie financiară până la nivel de departament. Facultatea poate 

include unul sau mai multe departamente, şcoli doctorale, şcoli 

postuniversitare, institute, stațiuni, clinici, laboratoare şi extensii 

universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor de 

studii pe tipuri şi cicluri de studii universitare. (LIS 199/2023, Art 21- 

3). Orice facultate se înfiinţează, se organizează sau se desfiinţează la 

propunerea consiliului de administraţie, cu aprobarea senatului 

universitar și prin hotărâre a Guvernului privind structura instituţiilor 

de învăţământ superior, iniţiată anual de Ministerul Educaţiei. (LIS 

199/2023,Art. 21 -2) 

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii de 

specializare şi îşi desfăşoară activitatea pe programe şi cicluri de studii 

universitare, ani de studiu, grupe de studiu. 

(3) Facultăţile se individualizează prin condiţii specifice de admitere 

şi absolvire, programe de studiu, domenii de specializare şi tematici de 

cercetare.  

(4) Facultatea este condusă de Consiliul facultăţii, prezidat de Decan. 

Decanul şi prodecanii numiţi de decan sunt membrii de drept ai 

participă de drept la ședințele Consiliului facultăţii.  

(5) Planurile de învăţământ aferente programele de studiu din cadrul 

facultăţii sunt validate de Consiliul facultăţii, avizate de Consiliul de 

Administraţie şi aprobate de Senatul universitar.  

 

Articolul 6. Departamentul 
 

(1) Departamentul se constituie ca structură organizatorică 

subordonată unei facultăţi sau universității, având state de funcţii 

proprii (personal didactic, didactic auxiliar, de cercetare şi de 

microproducţie).  



(2) Departamentul facultății are un colectiv de cadre didactice şi 

cercetători propriu şi este condus de Consiliul departamentului, 

prezidat de Directorul de departament. 

(3) Departamentul se constituie în baza unui domeniu de specializare 

şi a unor activităţi didactice şi de cercetare comune, putând avea cadre 

didactice şi cercetători cu normă şi activitate la facultăţi diferite. 

(4) Departamentul poate avea în componenţă centre sau laboratoare 

de cercetare, şcoli doctorale, şcoli postuniversitare şi extensii 

universitare. 

(5) Departamentul facultății se înfiinţează, se reorganizează și se 

desfiinţează la propunerea Consiliului facultăţii, cu avizul Consiliului 

de Administraţie şi aprobarea Senatului universitar. 

 

(6) Facultăţile şi departamentele pot avea regulamente de organizare 

şi funcţionare proprii aprobate de Senatul universitar în acord cu 

Regulamentul intern de funcţionare, din anexa Cartei universitare. 

(7) În scopul creşterii responsabilităţii şi eficienţei managementului 

academic, USAMVCN aplică descentralizarea activităţii academice, 

ştiinţifice şi financiare la nivel de facultate şi departamente. 

(8) Gestiunea, protecţia şi dezvoltarea resurselor materiale şi umane 

se face cu asumarea răspunderii individuale şi colective,  începând de 

la personalul angajat şi student, continuând la nivel de disciplină, de 

departament, de facultate, până la nivel de universitate. 

(9) Pentru derularea învăţământului la distanţă şi cu frecvenţă redusă, 

în universitate funcţionează un departament specializat- DIDFR (RU 

16).  

(10) Pentru formarea didactica inițială și continuă, în universitate 

funcționează Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic (RU 

18). 

(11) Statele de funcții și planurile de învățământ ale departamentelor 

subordonate facultăților sunt aprobate de Consiliul facultății, de 

Consiliul de Administrație și de Senat. Statele de funcții și planurile 

(2) Departamentul facultății are un colectiv de cadre didactice şi 

cercetători propriu şi este condus de Consiliul departamentului, 

prezidat de Directorul de departament. 

(3) Departamentul se constituie în baza unui domeniu de specializare 

şi a unor activităţi didactice şi de cercetare comune; putând avea cadre 

didactice şi cercetători cu normă şi activitate la facultăţi diferite. 

(4) Departamentul poate avea în componenţă centre sau laboratoare de 

cercetare, şcoli doctorale, şcoli postuniversitare şi extensii 

universitare. 

(5) Departamentul facultății se înfiinţează, se organizează, se 

divizează, comasează și sau se desfiinţează la propunerea Consiliului 

facultăţii, cu avizul Consiliului de Administraţie şi aprobarea hotărâre 

a Senatului universitar. LIS199/2023, Art 22 (3) 

(6) Facultăţile şi departamentele pot avea regulamente de organizare şi 

funcţionare proprii aprobate de Senatul universitar în acord cu 

Regulamentul intern de funcţionare, din anexa Cartei universitare. 

(7) În scopul creşterii responsabilităţii şi eficienţei managementului 

academic, USAMVCN aplică descentralizarea activităţii academice, 

ştiinţifice şi financiare la nivel de facultate şi departamente. 

(8) Gestiunea, protecţia şi dezvoltarea resurselor materiale şi umane se 

face cu asumarea răspunderii individuale şi colective, începând de la 

personalul angajat şi student, continuând la nivel de disciplină, de 

departament, de facultate, până la nivel de universitate. 

(9) Pentru derularea învăţământului la distanţă şi cu frecvenţă redusă, 

în universitate funcţionează un departament specializat- DIDFR (RU 

16).  

(10) Pentru formarea didactică inițială și continuă, în universitate 

funcționează Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic din 

cadrul Departamentului de Competențe Transversale (RU 18). 

(11) Statele de funcții și planurile de învățământ ale departamentelor 

subordonate facultăților sunt aprobate de Consiliul facultății, de 

Consiliul de Administrație și de Senat. Statele de funcții și planurile de 



de învățământ ale departamentelor subordonate direct universității 

sunt aprobate de Consiliul de Administrație si de Senat. 

 

Articolul 7. Şcolile doctorale şi postdoctorale 

 

(1) Şcolile doctorale şi postdoctorale sunt structuri organizatorice ale 

USAMVCN care se individualizează prin condiţii specifice de 

admitere şi absolvire şi prin programe de cercetare şi studiu proprii.  

(2) Şcolile doctorale sunt conduse de Consiliul şcolii doctorale (ales 

conform legii) şi un Director al şcolii doctorale numit de Consiliul 

studiilor universitare de doctorat (CSUD).  

(3) Planurile de cercetare şi învăţământ ale unei Şcoli doctorale sunt 

elaborate de Consiliul şcolii doctorale, avizate de CSUD şi de 

Consiliul de Administraţie, şi sunt aprobate de Senatul universitar.  

 

 

Capitolul IV.  

 

Articolul 8. Conducerea USAMVCN – prevederi generale 

 

(1) Conducerea USAMVCN se exercită în spiritul eficienţei 

manageriale şi financiare, a răspunderii publice şi respectării 

autonomiei universitare, a asigurării calităţii, transparenţei şi echităţii, 

precum şi a libertăţilor studenţilor şi a personalului academic.  

(2) Reprezentanţii organizaţiilor studenţilor şi ai sindicatului 

personalului didactic şi nedidactic din USAMVCN pot participa la 

activitatea tuturor structurilor de conducere din Universitate fie în 

calitate de membri aleşi fie în calitate de invitaţi. 

(3) Structurile de conducere sunt: la nivelul USAMVCN - Senatul 

universitar şi Consiliul de Administraţie, iar la nivelul facultăţii – 

Consiliul facultăţii şi Consiliul departamentului. Stațiunea Didactica 

si Experimentala este condusa de Consiliul Director subordonat 

învățământ ale departamentelor subordonate direct universității sunt 

aprobate de Consiliul de Administrație si de Senat. 

 

Articolul 7. Şcolile doctorale şi postdoctorale 
 

(1) Şcolile doctorale şi postdoctorale sunt structuri organizatorice ale 

USAMVCN care se individualizează prin condiţii specifice de 

admitere şi absolvire şi prin programe de cercetare şi studiu proprii.  

(2) Şcolile doctorale sunt conduse de Consiliul şcolii doctorale (ales 

conform legii) şi un Director al şcolii doctorale numit de Consiliul 

studiilor universitare de doctorat (CSUD).  

(3) Planurile de cercetare şi învăţământ ale unei Şcoli doctorale sunt 

elaborate de Consiliul şcolii doctorale, avizate de CSUD şi de 

Consiliul de Administraţie, şi sunt aprobate de Senatul universitar.  

 

 

Capitolul IV.  
 

Articolul 8. Conducerea USAMVCN – prevederi generale 

 

(1) Conducerea USAMVCN se exercită în spiritul eficienţei 

manageriale şi financiare, a răspunderii publice şi respectării 

autonomiei universitare, a asigurării calităţii, transparenţei şi echităţii, 

precum şi a libertăţilor studenţilor şi a personalului academic.  

(2) Reprezentanţii organizaţiilor studenţilor şi ai sindicatului 

personalului didactic şi nedidactic din USAMVCN pot participa la 

activitatea tuturor structurilor de conducere din Universitate fie în 

calitate de membri aleşi fie în calitate de invitaţi. 

(3) Structurile de conducere sunt: la nivelul USAMVCN - Senatul 

universitar şi Consiliul de Administraţie, iar la nivelul facultăţii – 

Consiliul facultăţii şi Consiliul departamentului. Stațiunea Didactica si 

Experimentala este condusa de Consiliul Director subordonat 



Consiliului de Administrație, iar Institutele de cercetare sunt conduse 

de Consiliul Științific.  

(4) Structurile şi funcţiile de conducere în USAMVCN sunt 

separate într-o structură deliberativă şi de control – Senatul 

universitar şi o structură executivă – Consiliul de Administraţie. 

(5) Funcţiile de conducere în USAMVCN sunt următoarele: 

Rector, Prorectori, Director CSUD, Director general administrativ la 

nivel de universitate, Decani şi Prodecani la nivel de facultate, 

Director de departament la nivelul departamentului, Director al şcolii 

doctorale, Director al stațiunii de cercetare şi Director al institutului 

de cercetare.  

 

 

(6) Funcţiile de conducere nu se pot cumula. 

(7) Mandatul funcțiilor și structurilor de conducere este de patru ani, 

suprapunându-se peste mandatul Rectorului. 

 

Articolul 9 - Senatul universitar 

 

(1) Senatul universitar reprezintă comunitatea universitară şi este cel 

mai înalt for de decizie şi deliberare la nivelul universităţii.  

(2) Ședinţele Senatului USAMVCN sunt conduse de Președinte. 

Preşedintele reprezintă Senatul USAMV în raporturile cu Rectorul. 

(3) Preşedintele Senatului USAMV coordonează Comisiile de 

specialitate ale Senatului. 

(4) Atribuţiile Senatului universitar sunt următoarele: 

a) garantează libertatea academică şi autonomia universitară; 

b) elaborează şi adoptă, în urma dezbaterii cu comunitatea 

universitară, Carta universitară; 

c) aprobă planul strategic de dezvoltare instituţională şi planurile 

operaţionale, la propunerea rectorului; 

 d) aprobă, la propunerea rectorului şi cu respectarea legislaţiei în 

vigoare, structura, organizarea şi funcţionarea universităţii; 

Consiliului de Administrație, iar Institutele de cercetare sunt conduse 

de Consiliul Științific.  

(4) Structurile şi funcţiile de conducere în USAMVCN sunt 

separate într-o structură deliberativă şi de control – Senatul universitar 

şi o structură executivă – Consiliul de Administraţie. 

(5) Funcţiile de conducere în USAMVCN sunt următoarele: 

Rector, Prorectori, Director CSUD (funcție asimilată cu cea de 

prorector), Director general administrativ, Director general 

administrativ adjunct la nivel de universitate, Decani şi Prodecani la 

nivel de facultate, Director de departament la nivelul departamentului, 

Director al şcoli doctorale (funcție asimilată cu cea de director de 

departament), Director al stațiunii de cercetare şi Secretar științific al 

institutului de cercetare. LIS 199/2023, Art. 131 

(6) Funcţiile de conducere nu se pot cumula. 

(7) Mandatul funcțiilor și structurilor de conducere este de patru  cinci 

ani, suprapunându-se peste mandatul Rectorului. 

 

Articolul 9 - Senatul universitar 
 

(1) Senatul universitar reprezintă comunitatea universitară şi este cel 

mai înalt for de decizie şi deliberare la nivelul universităţii.  

(2) Ședinţele Senatului USAMVCN sunt conduse de Președinte. 

Preşedintele reprezintă Senatul USAMV în raporturile cu Rectorul. 

(3) Preşedintele Senatului USAMV coordonează Comisiile de 

specialitate ale Senatului. 

(4) Atribuţiile Senatului universitar sunt următoarele: 

a) garantează libertatea academică şi autonomia universitară; 

b) elaborează şi adoptă, în urma dezbaterii cu comunitatea universitară, 

Carta universitară; 

c) aprobă misiunea instituţiei, aprobă planul strategic de dezvoltare 

instituţională şi planurile operaţionale, la propunerea rectorului; 

 d) aprobă, la propunerea rectorului şi cu respectarea legislaţiei în 

vigoare, structura, organizarea şi funcţionarea universităţii; 



e) aprobă proiectul de buget şi execuţia bugetară; 

f) elaborează şi aprobă Codul de asigurare a calităţii şi Codul de etică 

şi deontologie profesională universitară; 

g) adoptă Codul universitar al drepturilor şi obligaţiilor studentului, 

cu respectarea prevederilor Codului drepturilor şi obligaţiilor 

studentului; 

h) aprobă metodologiile şi regulamentele privind organizarea şi 

funcţionarea universităţii; 

 

i) încheie contractul de management cu rectorul; 

j) controlează activitatea rectorului şi a consiliului de administraţie 

prin comisii specializate; 

k) validează concursurile publice pentru funcţiile din consiliul de 

administraţie; 

l) aprobă metodologia de concurs şi rezultatele concursurilor pentru 

angajarea personalului didactic şi de cercetare şi evaluează periodic 

resursa umană; 

m) aprobă, la propunerea rectorului, sancţionarea personalului cu 

performanţe profesionale scăzute, în baza unei metodologii proprii şi 

a legislaţiei în vigoare; 

(5) Senatul universitar al USAMVCN este format pe principiul 

reprezentativității facultăților, departamentelor, ciclurilor de studii și 

a liniilor de predare; 

 

 

(6) Structura senatului respectă principiul reprezentativităţii 

facultăţilor şi departamentelor prin atribuirea de cote-părţi 

proporţionale cu numărul de membri, cadre didactice şi cercetători, 

angajaţi pe perioadă nedeterminată în momentul alegerii efective.  

(7) Structura senatului respectă şi principiul reprezentativităţii 

studenţilor, alocându-se cote părţi fiecărei facultăţi, fiecărui ciclu de 

studii şi fiecărui program de studii.  

e) aprobă proiectul de buget şi execuţia bugetară; 

f) elaborează şi aprobă Codul de asigurare a calităţii şi Aprobă Codul 

de etică şi deontologie profesională universitară; 

g) adoptă Codul universitar al drepturilor şi obligaţiilor studentului, cu 

respectarea prevederilor Codului drepturilor şi obligaţiilor studentului 

aprobat prin ordin al ministrului educației; 

h) aprobă metodologiile şi regulamentele privind organizarea şi 

funcţionarea universităţii la propunerea rectorului/consiliului de 

administrație al universității; 

i) încheie contractul de management cu rectorul; 

j) controlează activitatea rectorului şi a consiliului de administraţie 

prin comisii specializate; 

k) validează concursurile publice pentru funcţiile din consiliul de 

administraţie; 

l) aprobă metodologia de concurs şi rezultatele concursurilor pentru 

angajarea personalului didactic şi de cercetare şi evaluează periodic 

resursa umană; 

m) aprobă, la propunerea rectorului, sancţionarea personalului cu 

performanţe profesionale scăzute, în baza unei metodologii proprii şi 

a legislaţiei în vigoare; 

(5) Senatul universitar al USAMVCN este format pe principiul 

reprezentativității facultăților, departamentelor, ciclurilor de studii și a 

liniilor de predare; Senatul universitar este compus din maximum 75% 

personal didactic şi de cercetare şi din minimum 25% reprezentanţi ai 

studenţilor LIS199/2023  Art 132 (1) 

(6) Structura senatului respectă principiul reprezentativităţii 

facultăţilor şi departamentelor prin atribuirea de cote-părţi 

proporţionale cu numărul de membri, cadre didactice şi cercetători, 

angajaţi pe perioadă nedeterminată în momentul alegerii efective.  

(7) Structura senatului respectă şi principiul reprezentativităţii 

studenţilor, alocându-se cote părţi fiecărei facultăţi, fiecărui ciclu de 

studii şi fiecărui program de studii.  

http://legeaz.net/legea-136-1995-asigurarilor-reasigurarile
http://legeaz.net/legea-136-1995-asigurarilor-reasigurarile


(8) Cotele părţi vor fi stabilite înainte de alegere, pe baza numărului 

persoanelor cu drept de vot din fiecare facultate şi departament, 

respectiv pe baza numărului de studenţi de la fiecare facultate, ciclu 

de studii şi program de studii, raportate la MEN la 1 octombrie a 

anului universitar în care se desfăşoară alegerile.  

(9) Aceste cote vor fi prevăzute în metodologia de alegeri elaborată 

de Senatul universitar.  

(10) Toţi membrii Senatului universitar sunt aleşi prin vot universal, 

direct, secret şi egal a tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulari, 

respectiv al studenţilor. 

(11) Mandatul membrilor Senatului este de patru ani şi poate fi 

reînnoit succesiv de maximum patru ori  în cazul cadrelor didactice. 

 

 

 

 

 

(12) Un membru de Senat îşi păstrează calitatea dobândită dacă pe 

parcursul legislaturii devine membru al altui departament sau al altei 

facultăţi.  

 

(13) Calitatea de membru al Senatului se păstrează în cazul studenţilor 

care au absolvit un program de studii şi au fost înmatriculaţi la un alt 

program de studii.  

(14) Mandatul de membru al Senatului încetează în cazul studenţilor 

care ocupă prin concurs un post didactic sau de cercetare pe perioadă 

nedeterminată, își pierd calitatea de student sau prin demisie. 

(15) La vacantarea unui loc din Senatul universitar se organizează 

alegeri pentru ocuparea respectivului loc până la terminarea 

mandatului Senatului în funcţiune. 

(16) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a 

cel puţin o treime dintre membrii senatului universitar. 

 

(8) Cotele părţi vor fi stabilite înainte de alegeri, pe baza numărului 

persoanelor cu drept de vot din fiecare facultate şi departament, 

respectiv pe baza numărului de studenţi de la fiecare facultate, ciclul 

de studii şi program de studii, raportate la MEN la 1 octombrie a anului 

universitar în care se desfăşoară alegerile.  

(9) Aceste cote și circumscripțiile electorale vor fi prevăzute în 

metodologia de alegeri elaborată/aprobată de Senatul universitar.  

(10) Toţi membrii Senatului universitar sunt aleşi prin vot universal, 

direct, secret şi egal a tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulari, 

respectiv al studenţilor, conform cotelor și circumscripțiilor aprobate 

de Senat. 

(11) Mandatul membrilor Senatului este de patru cinci ani şi poate fi 

reînnoit succesiv, prin alegere, de maximum patru ori  în cazul cadrelor 

didactice. Pentru studenţi, durata mandatului (mandatelor) în 

structurile de conducere este în acord cu Codul studentului, aprobat la 

nivel național.  

 

(12) Un membru de al Senatului îşi păstrează calitatea dobândită dacă 

pe parcursul legislaturii mandatului devine membru al altui 

departament sau al altei facultăţi, dar își pierde calitatea dacă nu mai 

are norma de bază în universitate.  

(13) Calitatea de membru al Senatului se păstrează în cazul studenţilor 

care au absolvit un program de studii şi au fost înmatriculaţi la un alt 

program de studii, cu respectarea prevederilor alin. 11.  

(14) Mandatul de membru al Senatului încetează în cazul studenţilor 

care ocupă prin concurs un post didactic sau de cercetare pe perioadă 

nedeterminată, își pierd calitatea de student sau prin demisie. 

(15) La vacantarea unui loc din Senatul universitar se organizează 

alegeri pentru ocuparea respectivului loc până la terminarea 

mandatului Senatului în funcţiune. 

(16) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel 

puţin o treime dintre membrii senatului universitar. Senatul universitar 

este convocat de preşedintele senatului, rector sau la cererea a cel puţin 



 

 

 

 

(17) Senatul universitar, îşi alege, prin vot secret, un Preşedinte care 

conduce şedinţele şi reprezintă Senatul în raport cu Rectorul.  

 

Articolul 10. Consiliul de Administrație  

 

(1) Consiliul de Administrație al universității asigură, sub conducerea 

Rectorului sau a unei persoane desemnate de acesta, conducerea 

operativă a universităţii şi aplică deciziile strategice ale Senatului 

universitar.  

(2) Atribuţiile membrilor Consiliului de administraţie sunt specificate 

în Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului de 

Administraţie (RU 6).  

(3) Consiliul de Administraţie este format din Rector, Prorectori, 

Director CSUD, Director general administrativ, Decani şi un 

reprezentant al studenţilor, denumit Prefectul studenţilor.  

 

 

 

(4) Rectorul numeşte Prorectorii şi organizează concursul public 

pentru selectarea Decanilor. 

(5) Prefectul studenţilor este ales prin vot universal, direct, egal şi 

secret al tuturor studenţilor universităţii.  

(6) Candidaturile pentru funcţia de prefect al studenţilor se depun în 

aceeaşi perioadă cu candidaturile pentru funcţia de senator.  

 

(7) Membrii Consiliului de administraţie, cu excepţia Rectorului, 

Prorectorilor şi Prefectului Studenţilor sunt confirmaţi de Senat. 

 

o treime dintre membrii senatului universitar. Prin excepţie, pentru 

probleme studenţeşti, senatul universitar poate fi convocat la cererea 

întregului grup al reprezentanţilor studenţilor membri ai senatului 

universitar. LIS art. 137, al 5 

(17) Senatul universitar, îşi alege, prin vot secret, un Preşedinte care 

conduce şedinţele şi reprezintă Senatul în raport cu Rectorul.  

 

Articolul 10. Consiliul de Administrație  
 

(1) Consiliul de Administrație al universității asigură, sub conducerea 

Rectorului sau a unei persoane desemnate de acesta (prorector), 

conducerea operativă a universităţii şi aplică deciziile strategice ale 

Senatului universitar.  

(2) Atribuţiile membrilor Consiliului de administraţie sunt specificate 

în Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului de 

Administraţie (RU 6).  

(3) Consiliul de Administraţie este format din Rector, Prorectori, 

Director CSUD, Director general administrativ, Directorul general 

adjunct administrativ, Decani şi un reprezentant al studenţilor, denumit 

Prefectul studenţilor. Un reprezentant al Sindicatului USAMVCN 

participă, în calitate de observator, la şedinţele consiliului de 

administraţie. ( LIS 199/2023, Art. 135)  

(4) Rectorul numeşte Prorectorii şi organizează concursul public 

pentru selectarea Decanilor. 

(5) Prefectul studenţilor este ales prin vot universal, direct, egal şi 

secret al tuturor studenţilor universităţii.  

(6) Candidaturile pentru funcţia de prefect al studenţilor se depun în 

aceeaşi perioadă cu candidaturile pentru funcţia de senator conform 

metologiei de alegeri aprobate de Senat. 

(7) Membrii Consiliului de administraţie, cu excepţia Rectorului, 

Prorectorilor şi Prefectului Studenţilor sunt validați confirmaţi de 

Senat. (LIS 199/2023, Art 135, pct 5) 



(8) Încetarea/suspendarea mandatului înainte de termen a membrilor 

Consiliului de Administraţie se face ca urmare a încetării/suspendării 

contractului de muncă sau a contractului de studii, în cazul 

studenților, cu universitatea, la cerere sau prin demiterea de către 

Rector, validată de Senat, pe baza incompatibilităților stabilite de 

lege, a neîndeplinirii atribuţiilor, a încălcării normelor de etică şi 

deontologie universitară şi a regulamentelor universităţii.  

 

 

 

(9) Consiliul de administraţie aprobă execuţia bugetară şi bilanţul 

anual. 

 

Articolul 11. Consiliul facultăţii 

 

(1) Consiliul facultăţii reprezintă structura de conducere cu rol 

decizional şi deliberativ a facultăţii, şi exercită controlul asupra 

activităţii Directorilor de departament, Decanului şi Prodecanilor.  

(2) Consiliul facultăţii aprobă anual raportul prezentat de Decan 

privind starea facultăţii, asigurarea calităţii şi respectarea eticii 

universitare.  

(3) Consiliul facultăţii are în atribuţii, o componenţă şi o mărime 

stabilită de Regulamentul de organizare şi funcţionare a universităţii.  

(4) Reprezentarea cadrelor didactice şi cercetătorilor titulari în 

Consiliul facultăţii trebuie să fie de minimum 20% din numărul total, 

departamentele fiind reprezentate pe cote-părţi.  

(5) Reprezentanţii studenţilor vor constitui minimum 25% din totalul 

membrilor Consiliului facultăţii. Membrii Consiliului facultăţii se 

aleg prin vot universal, direct, secret şi egal. 

 

(6) Consiliul facultăţii este prezidat de Decan. Decanul conduce 

şedinţele Consiliului facultăţii şi poate invita la şedinţe şi alte 

persoane care nu fac parte din Consiliul facultăţii.  

(8) Încetarea/suspendarea mandatului înainte de termen a membrilor 

Consiliului de Administraţie se face ca urmare a încetării/suspendării 

contractului de muncă, normă de bază, în cazul cadrelor didactice și 

cercetătorilor, a încetării contractului de studii cu universitatea sau 

depășirii perioadei maxime de mandat prevăzut de Codul studentului, 

în cazul studenților, la cerere sau prin demiterea de către Rector, cu 

consultarea Senatului în cazul prorectorilor, validată de Senat în cazul 

decanilor și a prefectului studenților, pe baza incompatibilităților 

stabilite de lege, a neîndeplinirii atribuţiilor, a încălcării normelor de 

etică şi deontologie universitară şi a regulamentelor universităţii.   

(9) Consiliul de administraţie aprobă execuţia bugetară şi bilanţul 

anual. 

 

Articolul 11. Consiliul facultăţii 

 

(1) Consiliul facultăţii reprezintă structura de conducere cu rol 

decizional şi deliberativ a facultăţii, şi exercită controlul asupra 

activităţii Directorilor de departament, Decanului şi Prodecanilor.  

(2) Consiliul facultăţii aprobă anual raportul prezentat de Decan 

privind starea facultăţii, asigurarea calităţii şi respectarea eticii 

universitare.  

(3) Consiliul facultăţii are în atribuţii, o componenţă şi o mărime 

stabilită de Regulamentul de organizare şi funcţionare a universităţii.  

(4) Reprezentarea cadrelor didactice şi cercetătorilor titulari în 

Consiliul facultăţii trebuie să fie de minimum 20% din numărul total, 

departamentele fiind reprezentate pe cote-părţi.  

(5) Reprezentanţii studenţilor vor constitui minimum 25% din totalul 

membrilor Consiliului facultăţii. Membrii Consiliului facultăţii se aleg 

prin vot universal, direct, secret şi egal, pe cote părți alocate 

programelor, liniilor și formațiilor de studiu. 

(6) Consiliul facultăţii este prezidat de Decan. Decanul conduce 

şedinţele Consiliului facultăţii şi poate invita la şedinţe şi alte persoane 

care nu fac parte din Consiliul facultăţii.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 12. Consiliul departamentului 

 

(1) Consiliul departamentului asigură conducerea departamentului şi 

aplică hotărârile Senatului, ale Consiliului de administraţie şi ale 

Consiliului facultăţii.  

(2) Consiliul departamentului este condus de Directorul de 

departament.  

(3) Consiliul de departament are o reprezentare de minimum 30% din 

cadrele didactice şi de cercetare cu drept de vot din departament.  

(4) Se are în vedere alegerea în Consiliul de departament a minimum 

un înlocuitor al Directorului de departament, un responsabil cu 

învăţământul, unul cu cercetarea, unul cu calitatea, unul cu studenţii 

şi unul cu administrarea departamentului.  

 

(5) Membrii Consiliului departamentului sunt aleşi, prin vot secret, 

direct şi universal, la propunerea Directorului de departament şi a 

membrilor din departament şi sunt validaţi de Consiliul facultăţii şi 

Senatul Universitar.  

 

Articolul 13. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 

 

(1) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este 

structura organizatorică care conduce şcolile doctorale și organizează 

funcționarea IOSUD USAMVCN.  

(7) Consiliul facultăţii are următoarele atribuţii (LIS 199/2023, 

Art.141): 

a) aprobă, la propunerea decanului, structura, organizarea şi 

funcţionarea facultăţii; 

b) aprobă programele de studii gestionate de facultate; 

c) controlează activitatea decanului şi aprobă rapoartele anuale ale 

acestuia privind starea generală a facultăţii, asigurarea calităţii şi 

respectarea eticii şi deontologiei universitare la nivelul facultăţii; 

 

Articolul 12. Consiliul departamentului 
 

(1) Consiliul departamentului asigură conducerea departamentului şi 

aplică hotărârile Senatului, ale Consiliului de administraţie şi ale 

Consiliului facultăţii.  

(2) Consiliul departamentului este condus de Directorul de 

departament.  

(3) Consiliul de departament are o reprezentare de minimum 30% din 

cadrele didactice şi de cercetare cu drept de vot din departament.  

(4) Se are în vedere alegerea în Consiliul de departament a minimum 

un înlocuitor al Directorului de departament (Director adjunct) , un 

responsabil cu învăţământul educația, unul cu cercetarea, unul cu 

asigurarea calității și resursa umană calitatea, unul cu activități sociale 

și studenţii şi unul cu administrarea departamentului. (conform RU5) 

(5) Membrii Consiliului departamentului sunt aleşi, prin vot secret, 

direct şi universal, la propunerea Directorului de departament şi/sau a 

membrilor din departament şi sunt validaţi de Consiliul facultăţii şi 

Senatul Universitar.  

 

Articolul 13. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 

 

(1) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este structura 

organizatorică care conduce şcolile doctorale și organizează studiile 

universitare de doctorat funcționarea IOSUD USAMVCN.  



(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este 

format din 7-10 membri dintre care cel puţin un membru este ales de 

reprezentaţii conducătorilor de doctorat, iar unul de către studenţii-

doctoranzi.  

 

 

 

(3) Atribuţiile CSUD sunt precizate prin Regulamentul de organizare 

si desfășurare a studiilor universitare de doctorat (RU24). 

(4) IOSUD-USAMVCN are ca reprezentant legal Rectorul. 

 

Articolul 14. Consiliul şcolii doctorale 

 

(1) Consiliul şcolii doctorale este structura organizatorică ce conduce 

Şcoala doctorală.  

(2) Consiliul are minimum trei conducători de doctorat, dintre care 

unul cu funcţie de Director şi un reprezentant al doctoranzilor.  

 

(3) Membrii Consiliului sunt aleşi prin vot direct şi secret de  

totalitatea conducătorilor de doctorat din școala doctorală, respectiv 

de totalitatea doctoranzilor pentru reprezentanții acestora.  

(4) Directorul Şcolii doctorale este votat de Consiliul studiilor 

universitare de doctorat (CSUD). 

(5) Atribuţiile Consiliului şcolii doctorale şi a Directorului sunt 

precizate prin Regulamentul de organizare și desfășurare a studiilor 

universitare de doctorat (RU 24) precum și prin regulamentele de 

organizare și funcţionare a şcolilor doctorale (RU 65, RU 66). 

 

Articolul 15. Rectorul 

 

(1) Rectorul reprezintă legal universitatea în relaţiile cu terţii şi 

realizează conducerea operativă și executivă a universităţii.  

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al USAMVCN.  

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este 

format din 7-10 membri dintre care cel puţin un membru este ales de 

reprezentaţii conducătorilor de doctorat, iar unul de către studenţii-

doctoranzi. din 11 membri dintre care Directorul selectat prin concurs, 

6 conducători de doctorat aleși de toți conducătorii de doctorat din 

IOSUD, 3 doctoranzi aleși de către toți doctoranzii din IOSUD, și un 

conducător de doctorat din afara IOSUD.  

(3) Atribuţiile CSUD sunt precizate prin Regulamentul de organizare 

si desfășurare a studiilor universitare de doctorat (RU24). 

(4) IOSUD-USAMVCN are ca reprezentant legal Rectorul. 

 

Articolul 14. Consiliul şcolii doctorale 
 

(1) Consiliul şcolii doctorale este structura organizatorică care 

conduce Şcoala doctorală.  

(2) Consiliul are minimum trei conducători de doctorat, dintre care 

unul cu funcţie de Director, un reprezentant al mediului științific sau 

socioeconomic şi un reprezentant al doctoranzilor.  

(3) Membrii Consiliului sunt aleşi prin vot direct şi secret de  totalitatea 

conducătorilor de doctorat din școala doctorală, respectiv de totalitatea 

doctoranzilor pentru reprezentanții acestora.  

(4) Directorul Şcolii doctorale este votat de Consiliul studiilor 

universitare de doctorat (CSUD). 

(5) Atribuţiile Consiliului şcolii doctorale şi a Directorului sunt 

precizate prin Regulamentul de organizare și desfășurare a studiilor 

universitare de doctorat (RU 24) precum și prin regulamentele de 

organizare și funcţionare a şcolilor doctorale (RU 65, RU 66). 

 

Articolul 15. Rectorul 
 

(1) Rectorul reprezintă legal universitatea în relaţiile cu terţii şi 

realizează conducerea operativă și executivă a universităţii.  

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al USAMVCN.  



(3) În activitatea sa, Rectorul emite decizii, rezoluţii şi dă dispoziţii, 

în condițiile legii. 

(4) Rectorul are următoarele atribuţii: 

 

 

a) realizează managementul şi conducerea operativă a universităţii, pe 

baza contractului de management; 

 

b) negociază şi semnează contractul instituţional cu MEN; 

c) încheie contractul de management cu senatul universitar; 

d) propune spre aprobare senatului universitar structura şi 

reglementările de funcţionare ale universităţii; 

e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget şi 

raportul privind execuţia bugetară; 

f) prezintă senatului universitar, în luna aprilie a fiecărui an, raportul 

prevăzut la art. 130 alin. (2) din LEN 1/2011; 

 

 

g) conduce consiliul de administraţie; 

h) este Preşedintele Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii; 

 

i) este Preşedintele Consiliului Director al Staţiunii Didactice şi 

Experimentale a USAMVCN; 

j) este reprezentantul legal al IOSUD 

k) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de senatul universitar, în 

conformitate cu contractul de management şi legislaţia în vigoare.  

 

(5) Rectorul numeşte şi eliberează din funcţii, conform legii, 

personalul didactic şi de cercetare, didactic auxiliar, precum şi tehnic-

administrativ.  

(6) Rectorul dispune înmatricularea și exmatricularea studenţilor 

conform legii si reglementărilor interne ale USAMVCN.  

(3) În activitatea sa, Rectorul emite decizii, rezoluţii şi dă dispoziţii, în 

condițiile legii. 

(4) Rectorul are următoarele atribuţii:  LIS 199/2023, Art 138 

a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea instituţiei de 

învăţământ superior; 

b) realizează managementul şi conducerea operativă a universităţii, pe 

baza contractului de management încheiat cu senatul Universitar; LIS 

199/2023, Art 135 (2) 

c) negociază şi semnează contractul instituţional cu MEN; 

c) încheie contractul de management cu senatul universitar; 

d) propune spre aprobare senatului universitar structura şi 

reglementările de funcţionare ale universităţii; 

e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget şi 

raportul privind execuţia bugetară; 

f) prezintă senatului universitar, cel mai târziu în prima zi lucrătoare a 

lunii aprilie în luna aprilie a fiecărui an, raportul privind starea 

instituţiei prevăzut în Art. 19 din Șegea 199/2023; prevăzut la art. 130 

alin. (2) din LEN 1/2011;  

g) conduce consiliul de administraţie; 

h) este Preşedintele Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii din 

USAMVCN; 

i) este Preşedintele Consiliului Director al Staţiunii Didactice şi 

Experimentale a USAMVCN; 

j) este reprezentantul legal al IOSUD 

k) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de senatul universitar, în 

conformitate cu contractul de management, carta universitară (LIS 

199/2023, Art. 138 (i)) şi legislaţia în vigoare.  

(5) Rectorul numeşte şi eliberează din funcţii, conform legii, 

personalul didactic şi de cercetare, didactic auxiliar, precum şi tehnic-

administrativ.  

(6) Rectorul dispune înmatricularea și exmatricularea studenţilor 

conform legii si reglementărilor interne ale USAMVCN.  



(7) Soluţionarea contestaţiilor depuse de către candidaţii la admitere 

şi studenţii absolvenţi, în cadrul examenelor de finalizare a studiilor, 

este de competenţa Rectorului sau a prorectorului de resort desemnat, 

care adoptă decizia pe baza raportului întocmit de către cadrele 

didactice implicate, având în vedere avizul decanului facultăţii 

respective.  

(8) Exercitarea prerogativei de reprezentare a USAMVCN prin 

semnătură poate fi delegată către prorectori.  

(9) În caz de absenţă pentru o perioadă mai mare de o lună, Rectorul 

desemnează un înlocuitor, în persoana unui prorector.  

 

 

(10) Rectorul propune spre aprobare Senatului USAMVCN proiecte 

de hotărâri referitoare la structura, funcţionarea şi strategia 

USAMVCN, în vederea realizării misiunii şi a obiectivelor asumate. 

(11) Durata mandatului de rector este de 4 ani.  

 

 

 

(12) O persoană nu poate ocupa funcţia de rector la aceeaşi instituţie 

de învăţământ superior pentru mai mult de două mandate succesive, 

complete.  

 

(13) Exercitarea interimară a funcţiei de rector nu se ia în considerare 

la numărarea mandatelor. 

 

 

 

 

Articolul 16. Prorectorul 

(1) Prorectorii îndeplinesc sarcinile atribuite de Rector prin fişa 

postului şi acoperă toate domeniile de activitate din cadrul 

universităţii.  

(7) Soluţionarea contestaţiilor depuse de către candidaţii la admitere şi 

studenţii absolvenţi, în cadrul examenelor de finalizare a studiilor, este 

de competenţa Rectorului sau a prorectorului de resort desemnat, care 

adoptă decizia pe baza raportului întocmit de către cadrele didactice 

implicate, având în vedere avizul decanului facultăţii respective.  

 

(8) Exercitarea prerogativei de reprezentare a USAMVCN prin 

semnătură poate fi delegată către prorectori.  

(9) În caz de absenţă pentru o perioadă mai mare de o lună, Rectorul 

desemnează un înlocuitor, în persoana unui prorector. Rectorul poate 

delega atribuţiile de reprezentant legal şi ordonator de credite, în 

condiţiile legilor în vigoare. (LIS 199/2023, Art. 138 (4) 

(10) Rectorul propune spre aprobare Senatului USAMVCN proiecte 

de hotărâri referitoare la structura, funcţionarea şi strategia 

USAMVCN, în vederea realizării misiunii şi a obiectivelor asumate. 

(11) Conform Legii 199/2023, Durata mandatului de rector este de 5 

ani. O persoană nu poate ocupa funcţia de rector la aceeaşi instituţie 

de învăţământ superior pentru mai mult de două mandate. LIS 

199/2023, Art. 138 (5) 

(12) În calculul numărului maxim de mandate prevăzut la alin. (11) se 

iau în considerare şi mandatele de 5 ani incomplete, întrerupte în urma 

demisiei, demiterii sau suspendării. LIS 199/2023, Art. 138 (6) 

 

(13) Exercitarea interimară a funcţiei de rector nu se ia în considerare 

la numărarea mandatelor. 

(14) În cazul exercitării unei funcţii de membru al Guvernului sau de 

secretar de stat, rectorul are obligaţia de a se suspenda din funcţie pe 

perioada exercitării respectivei demnităţi. (LIS 199/2023, Art. 135, (4) 

 

Articolul 16. Prorectorul 

(1) Prorectorii îndeplinesc sarcinile atribuite de Rector prin fişa 

postului şi acoperă toate domeniile de activitate din cadrul 

universităţii.  



(2) Rectorul numește prorectorii, avându-se în vedere ca prorectorii 

să fie numiţi de la facultăţi diferite.  

 

(3) Mandatul prorectorilor este de maximum 4 ani, suprapunându-se 

pe mandatul Rectorului.  

(4) Prorectorii conduc consiliile şi structurile subordonate, conform 

organigramei, şi numesc cadrele didactice coordonatoare ale 

structurilor executive subordonate și confirmate prin Ordinul 

Rectorului.  

 

Articolul 17. Directorul CSUD si Directorul Scolii Doctorale 

 

(1) Directorul CSUD are funcţia de conducere asimilată celei de 

Prorector şi face parte de drept din Consiliul de administraţie. 

(2) Directorul Şcolii doctorale este votat  de Consiliul studiilor 

universitare de doctorat (CSUD). 

 

 

 

 

Articolul 18. Directorul General Administrativ 

 

 

(1) Directorul General Administrativ este membru de drept al 

Consiliului de administraţie fiind numit prin concurs organizat de 

Rector sau prin continuarea activităţii şi declararea acordului scris de 

susținere a programul managerial al Rectorului.  

 

(2) Directorul General administrativ îndeplineşte sarcinile atribuite de 

Rector şi de Consiliul de Administraţie precum şi cele specificate în 

regulamentele interne.  

 

 

(2) Rectorul numește prorectorii, pe baza consultării senatului 

universitar, (LIS 199/2023, Art. 135 (2) avându-se în vedere ca 

prorectorii să fie numiţi de la facultăţi diferite.  

(3) Mandatul prorectorilor este de maximum 4 cinci ani, 

suprapunându-se pe mandatul Rectorului.  

(4) Prorectorii conduc consiliile şi structurile subordonate, conform 

organigramei, şi propun spre aprobarea Rectorului/ Consiliului de 

Administrație numesc cadrele didactice coordonatoare ale structurilor 

executive subordonate și confirmate prin Ordinul Rectorului.  

 

Articolul 17. Directorul CSUD și Directorul Școlii Doctorale 
 

(1) Directorul CSUD are funcţia de conducere asimilată celei de 

Prorector şi face parte de drept din Consiliul de administraţie. Funcţia 

de director al CSUD se ocupă prin concurs organizat de către rector, 

în conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de 

doctorat. 

(2) Directorul Şcolii doctorale este votat  de Consiliul studiilor 

universitare de doctorat (CSUD). 

 

Articolul 18. Directorul General Administrativ și Directorul 

General Adjunct Administrativ 

 

(1) Directorul general administrativ și directorul general adjunct 

administrativ sunt membri de drept al Consiliului de administraţie fiind 

numit selectați prin concurs organizat de rector sau prin acceptul 

rectorului de continuare a activităţii pe baza acordului scris de 

susținere a programul managerial al rectorului.  

(2) Directorul general administrativ și directorul general adjunct 

administrativ îndeplinesc sarcinile atribuite de rector şi de Consiliul de 

Administraţie precum şi cele specificate în regulamentele interne.  



(3) Directorul General Administrativ răspunde în faţa Rectorului.  

 

 

 

Articolul 19. Decanul 

(1) Decanul reprezintă facultatea şi răspunde de managementul şi 

conducerea facultăţii. 

 

(2) Decanul, prodecanii şi şefii de departament asigură conducerea 

executivă a facultăţii, sunt membrii de drept şi participă la şedinţele 

Consiliului facultăţii, care sunt conduse de Decan.  

 

 

 

(3) Decanul se alege pe baza unui concurs organizat de Rector în baza 

unei metodologii aprobate de Senat. 

(4) Decanul semnează cu Rectorul un Contract de management al 

facultăţii, coordonează desfăşurarea procesului de învăţământ în 

facultate, semnează înmatricularea şi exmatricularea studenţilor 

facultăţii, planurile de învăţământ, statele de funcţii, contractele de 

studii, foile matricolele, diplomele şi atestatele, acordurile încheiate 

cu alte facultăţi şi coordonează politica de personal a facultăţii.  

 

(5) Decanul aplică hotărârile Rectorului, Consiliului de administraţie 

şi Senatului universitar.  

(6) Decanul prezintă anual Consiliului facultăţii şi Consiliului de 

Administraţie un raport privind starea facultăţii.  

 

(7) Decanul numeşte Prodecanii. Se are în vedere numirea de către 

Decan a trei Prodecani care să acopere toate activităţile facultăţii.  

(8) Atribuţiile Decanului şi a Prodecanilor sunt specificate în 

Regulamentul de organizare si funcţionare a universităţii şi se 

regăsesc în fişa postului. 

(3) Directorul general administrativ și directorul general adjunct 

administrativ răspund în faţa Rectorului și a Consiliului de 

Administrație.  

 

Articolul 19. Decanul 
(1) Decanul reprezintă facultatea şi răspunde de managementul şi 

conducerea facultăţii și prezintă consiliului facultăţii, anual, un raport 

privind starea facultăţii. (LIS 199/2023, Art. 142) 

(2) Decanul, prodecanii şi şefii de departament asigură conducerea 

executivă a facultăţii, sunt membrii de drept şi participă la şedinţele 

Consiliului facultăţii, care sunt conduse de Decan.  Decanul conduce 

şedinţele consiliului facultăţii şi aplică hotărârile rectorului, ale 

consiliului de administraţie şi senatului universitar. (LIS 199/2023, 

Art. 142) 

(3) Decanul se alege pe baza unui concurs organizat de rector în baza 

unei metodologii aprobate de Senat. 

(4) Decanul semnează cu rectorul un Contract de management al 

facultăţii, coordonează desfăşurarea procesului de învăţământ în 

facultate, semnează înmatricularea şi exmatricularea studenţilor 

facultăţii, planurile de învăţământ, statele de funcţii, contractele de 

studii, foile matricolele, diplomele şi atestatele, acordurile încheiate cu 

alte facultăţi şi coordonează politica de personal a facultăţii.  

 

(5) Decanul aplică hotărârile Rectorului, Consiliului de administraţie 

şi Senatului universitar.  

(6) Decanul prezintă anual Consiliului facultăţii şi Consiliului de 

Administraţie un raport privind starea facultăţii.  

 

(5) Decanul numeşte prodecanii. Se are în vedere numirea de către 

decan a trei prodecani care să acopere toate activităţile facultăţii.  

(6) Atribuţiile decanului şi a prodecanilor sunt specificate în 

Regulamentul de organizare si funcţionare a universităţii şi se regăsesc 

în fişa postului. 



 

Articolul 20. Prodecanul 

 

(1) Prodecanii asigură conducerea operativă a facultăţii alături de 

Decan, şi îndeplinesc sarcinile atribuite de Decan si prorectorul de 

resort.  

(2) Prodecanul poate înlocui în absenţă Decanul.  

(3) Prodecanii sunt responsabili în faţa Rectorului, Consiliului de 

administraţie, Consiliului facultăţii şi a Decanului.  

(4) Prodecanii sunt membri de drept în Consiliul facultăţii.  

 

 

(5) Mandatul Prodecanului încetează înainte de termen în cazul 

revocării de către Rector, la propunerea Decanului avizată de 

Consiliul facultăţii şi de Senatul universitar, în baza neîndeplinirii 

atribuţiilor, a încălcării normelor de etică şi deontologie universitară 

şi a regulamentelor universităţii. 

 

 

Articolul 21. Directorul de departament 

 

(1) Directorul de departament realizează managementul şi conducerea 

executivă a departamentului. 

(2) În executarea acestor funcţii este ajutat de Consiliul 

departamentului.  

(3) Directorul de departament este ales prin vot direct şi secret de către 

cadrele didactice şi de către cercetătorii titulari din departament.  

 

(4) Mandatul Directorului de departament încetează înainte de termen 

în cazul revocării de către Rector prin votul majorităţii membrilor de 

departament sau la propunerea Decanului, propunere avizată de 

Consiliul facultăţii şi de Senatul universitar, în baza neîndeplinirii 

atribuţiilor, a încălcării normelor de etică şi deontologie universitară 

 

Articolul 20. Prodecanul 
 

(1) Prodecanii numiți de către decan, asigură conducerea operativă a 

facultăţii alături de decan, şi îndeplinesc sarcinile atribuite de decan și 

prorectorul de resort. 

(2) Unul dintre prodecani poate înlocui în absenţă Decanul.  

(3) Prodecanii sunt responsabili în faţa rectorului, Consiliului de 

administraţie, Consiliului facultăţii şi a decanului.  

(4) Prodecanii sunt membri de drept pot fi membrii ai Consiliul 

facultăţii, dacă au fost aleși, și participă la ședințele consiliului 

indiferent de calitatea de membru.  

(5) Durata mandatului prodecanului este de 5(cinci) ani. Mandatul 

prodecanului încetează înainte de termen în cazul demisiei, pierderii 

calității de titular în universitate, revocării de către Rector, la 

propunerea decanului avizată de Consiliul facultăţii şi de Senatul 

universitar, în baza neîndeplinirii atribuţiilor, a încălcării normelor de 

etică şi deontologie universitară şi a regulamentelor universităţii. 

 

Articolul 21. Directorul de departament 
 

(1) Directorul de departament realizează managementul şi conducerea 

executivă a departamentului. 

(2) În executarea acestor funcţii este ajutat de Consiliul 

departamentului.  

(3) Directorul de departament este ales prin vot direct şi secret de către 

cadrele didactice şi de către cercetătorii titulari din departament, pentru 

un mandat de 5 ani. .  

 (4) Mandatul Directorului de departament încetează înainte de termen 

în cazul demisiei, pierderii calității de titular în universitate, a revocării 

de către Rector prin urmare a votului majorităţii membrilor de 

departament sau la propunerea Decanului, propunere avizată de 

Consiliul facultăţii şi de Senatul universitar, în baza neîndeplinirii 



şi a regulamentelor universităţii, precum și în orice alte situații 

prevăzute de lege. 

 

(5) Directorul de departament răspunde de implementarea planurilor 

de învăţământ, de statele de funcţii, de managementul financiar, de 

cercetarea şi asigurarea calităţii departamentului, conform ROF 

USAMVCN.  

 

Articolul 22. Modalitatea de alegere/desemnare în funcţii si 

structuri de conducere 

 

(1) Pentru fiecare mandat, modalitatea de alegere/desemnare în 

funcţii de conducere sau ca membru al organismelor de conducere ale 

USAMVCN este stabilită de legislaţia în vigoare precum şi de 

Metodologia de alegeri a universitatii (RU 5) valabile in momentul 

alegerii/desemnarii. 

(2) Cu 6 luni înainte de alegerea rectorului va fi organizat un 

referendum pentru stabilirea modalităţii de alegere, prin vot universal 

sau concurs public organizat de Senat.  

 

 

 

 

 

 

(3) Rectorul este ales conform modalităţii obţinute  prin rezultatul 

referendumului.  

(4) Metodologia proprie de organizare a referendumului universitar 

pentru alegerea modalităţii de desemnare a rectorului, aprobată de 

Senatul universitar se publică pe site-ul USAMVCN, cu cel puţin 30 

de zile înainte de ziua desfăşurării acestuia şi se transmite la MEN. 

atribuţiilor, a încălcării normelor de etică şi deontologie universitară şi 

a regulamentelor universităţii, precum și în orice alte situații prevăzute 

de lege. 

(5) Directorul de departament răspunde de implementarea planurilor 

de învăţământ, de statele de funcţii, de managementul financiar, de 

cercetarea şi asigurarea calităţii departamentului, conform ROF 

USAMVCN.  

 

Articolul 22. Modalitatea de alegere/desemnare în funcţii si 

structuri de conducere 
 

(1) Pentru fiecare mandat, modalitatea de alegere/desemnare în funcţii 

de conducere sau ca membru al organismelor structurilor de conducere 

ale USAMVCN este stabilită de legislaţia în vigoare care stă la baza   

precum şi de Metodologiei de alegeri a universitatii (RU 5) valabile in 

momentul alegerii/desemnării. 

(2) Conform legii 199/2023,  cu 6 luni mimimum 3 luni înainte de 

alegerea desemnarea a  rectorului va fi organizat un referendum pentru 

stabilirea modalităţii de alegere, respectiv (a) pe baza unui concurs 

public, în baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-

ales. sau (b) prin vot universal, direct şi secret al tuturor cadrelor 

didactice titulare şi cercetătorilor titulari din cadrul instituţiei de 

învăţământ superior şi al reprezentanţilor studenţilor din senatul 

universitar şi din consiliile facultăţilor.  

 

(3) Rectorul este ales desemnat conform modalităţii obţinute prin 

rezultatul referendumului.  

(4) Metodologia proprie de organizare a referendumului universitar 

pentru alegerea modalităţii de desemnare a rectorului, aprobată de 

Senatul universitar se publică pe site-ul USAMVCN, cu cel puţin 30 

de zile înainte de ziua desfăşurării acestuia şi se transmite la ME. 

 



(5) Senatul universitar desemnează, la propunerea facultăţilor, un 

birou electoral al universităţii format din membri ai comunităţii 

academice care nu deţin funcţii de conducere.  

 

(6) Acesta trebuie să fie imparţial şi este responsabil de organizarea 

şi desfăşurarea referendumului universitar, si cu validarea rezultatelor 

acestuia.  

 

(7) Rectorul, indiferent de modalitatea de alegere, concurs sau prin 

vot, este confirmat prin Ordin al MEN.  

(8) La USAMVCN, procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi 

funcţiilor de conducere la nivelul universităţii, al facultăţilor şi 

departamentelor respecta principiul reprezentativităţii pe facultăţi, 

departamente, cicluri de studii si linii de predare. 

(9) Membrii Senatului universitar sunt aleşi prin vot universal, direct, 

secret şi egal a tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulari, 

respectiv al studenţilor, din universitate, conform legii. 

 

 

 

(10) Membrii Consiliului Facultății sunt aleşi prin vot universal, 

direct, secret şi egal a tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulari, 

respectiv al studenţilor, din facultate. 

 

 

 

(11) Membrii Consiliului departamentului sunt aleşi, prin vot secret, 

direct şi universal, de membrii departamentului. 

 

 

(12) Membrii Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

(CSUD) sunt aleşi prin vot direct şi secret de toți conducătorii de 

(5) Senatul universitar desemnează, la propunerea facultăţilor, un 

birou electoral al universităţii (BEU) format din membri ai comunităţii 

academice care nu deţin funcţii de conducere, conform regulamentului 

de alegeri al universității (RU5);   

(6) Acesta trebuie să fie imparţial şi este responsabil de organizarea şi 

desfăşurarea referendumului universitar, cu desfășurarea procesului de 

alegere a funțiilor și structurilor de conducere, precum și cu validarea 

rezultatelor acestuia.  

(7) Rectorul, indiferent de modalitatea de alegere desemnare, concurs 

sau prin vot, este confirmat prin Ordin al ME.  

 (8) La USAMVCN, procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi 

funcţiilor de conducere la nivelul universităţii, al facultăţilor şi 

departamentelor respectă principiul reprezentativităţii pe facultăţi, 

departamente, cicluri de studii si linii de predare. 

(9) Membrii Senatului universitar sunt aleşi prin vot universal, direct, 

secret şi egal a tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare, 

respectiv al studenţilor, din universitate, conform legii 199/2023, pe 

cote părți și circumscripții stabilite prin hotărârea Senatului. Senatul 

universitar este compus din maximum 75% personal didactic şi de 

cercetare şi din minimum 25% reprezentanţi ai studenţilor. 

(10) Membrii Consiliului Facultății sunt aleşi prin vot universal, direct, 

secret şi egal a tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare, 

respectiv al studenţilor, din facultate, conform legii 199/2023, pe cote 

părți stabilite prin hotărârea Senatului. Consiliul facultății este compus 

din maximum 75% personal didactic şi de cercetare şi din minimum 

25% reprezentanţi ai studenţilor. 

(11) Membrii Consiliului departamentului sunt aleşi, prin vot secret, 

direct şi universal, de membrii departamentului. al tuturor cadrelor 

didactice şi de cercetare titulare pe perioadă nedeterminată din  

departament. 

(12) Membrii Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

(CSUD) sunt aleşi prin vot direct şi secret de către toți conducătorii de 



doctorat din IOSUD, respectiv de toti doctoranzii, pentru 

reprezentantii studenților. 

(13) Membrii Consiliului Scolii Doctorale sunt aleşi prin vot direct şi 

secret de toti conducătorii de doctorat din Școala respectivă, respectiv 

de toți doctoranzii, pentru reprezentanții studenților. 

(14) Rectorul numește prorectorii, decanul numește prodecanii.  

 

(15) Directorul CSUD este ales prin concurs public. 

 

 

 

(16) Decanii sunt selectați prin concurs organizat de rector, dintre 

candidaturile validate de consiliul facultăților, pe baza unei 

metodologii aprobate de Senat. 

(17) Directorul General Administrativ este selectat prin concurs 

organizat de Rector sau numit pentru continuarea activităţii şi 

declararea acordului scris de susținere a programul managerial al 

Rectorului. 

 

 

 

(18) Directorul Şcolii doctorale este ales de Consiliul studiilor 

universitare de doctorat (CSUD). 

(19) Directorul de departament este ales prin vot direct şi secret de 

către cadrele didactice şi de către cercetătorii titulari din departament.   

(20) Directorii de institute de cercetare si directorii stațiuni didactice 

sau de cercetare sunt selectați prin concurs. 

 

(21) Validarea procedurilor alegerilor si a concursurilor pentru 

ocuparea funcțiilor și structurilor de conducere se face de către Senat.  

(22) Dacă o funcţie de conducere sau un loc în structurile de 

conducere se vacantează în timpul mandatului, aceasta se ocupă 

doctorat din IOSUD, respectiv de toți doctoranzii, pentru 

reprezentanții studenților. 

(13) Membrii Consiliului Școlii Doctorale sunt aleşi prin vot direct şi 

secret de toți conducătorii de doctorat din Școala respectivă, respectiv 

de toți doctoranzii, pentru reprezentanții studenților. 

(14) Rectorul numește prorectorii, pe baza consultării Senatului 

universitar LIS 199/2023, Art. 135 (2)), decanul numește prodecanii.  

(15) Directorul CSUD este ales prin concurs public.Funcţia de director 

al CSUD se ocupă prin concurs organizat de către rector, în 

conformitate legislația și cu Regulamentul-cadru privind studiile 

universitare de doctorat. LIS 199/2023, Art. 131 (6) 

(16) Decanii sunt selectați prin concurs organizat de rector, dintre 

candidaturile validate de consiliul facultăților, pe baza unei 

metodologii aprobate de Senat. 

(17) Postul de director general administrativ, precum şi cel de director 

general adjunct administrativ se ocupă prin concurs organizat de 

consiliul de administraţie al instituţiei de învăţământ superior. 

Menţinerea în funcţie a directorului general administrativ şi a 

directorului general adjunct administrativ se face pe baza acordului 

scris al acestora de susţinere executivă a planului managerial al noului 

rector. 

(18) Directorul Şcolii doctorale este ales de Consiliul studiilor 

universitare de doctorat (CSUD). 

(19) Directorul de departament este ales prin vot direct şi secret de 

către cadrele didactice şi de către cercetătorii titulari din departament.   

(20) Directorii și/sau secretarii științifici institutelor de cercetare, 

directorii stațiunilor didactice-experimentale și/sau de cercetare sunt 

selectați prin concurs organizat de rector, atunci când este cazul. 

(21) Validarea procedurilor alegerilor și a concursurilor pentru 

ocuparea funcțiilor și structurilor de conducere se face de către Senat.  

(22) Dacă o funcţie de conducere sau un loc în structurile de conducere 

se vacantează în timpul mandatului, aceasta se ocupă respectând 



respectând legislația si metodologia proprie de alegeri după maxim 3 

luni de la vacantare. 

 

Articolul 23. Modalitatea de eliberare/revocare/demitere din 

funcţiile de conducere sau din calitatea de membru al structurilor 

de conducere 

 

(1) Modalitățile de eliberare/revocare/demitere/ din funcţiile de 

conducere sau din calitatea de membru al structurilor de conducere 

ale USAMVCN este stabilită de legislaţia în vigoare, precum şi de 

regulamentele universității. 

(2) Eliberarea din funcţie de conducere sau din calitatea de membru 

al structurilor de conducere ale USAMVCN se poate face la cererea 

persoanei în cauză, prin demisie, ca urmare a încetării contractului de 

muncă sau a contractului de studii, în cazul studenților, precum și ca 

urmare a indisponibilității/absenței din universitate pentru mai mult 

de 6 luni din cauze medicale sau mai mult de 1 an din diverse cauze 

(ex. an sabatic, stagii de specializare, funcții și demnități publice, 

suspendarea contractului de munca, etc.). 

 (3) Rectorul sau Decanii pot cere demisia sau revocarea persoanelor 

numite sau alese în funcţii de conducere subordonate pe baza unor 

abateri de la etică universitară confirmate prin decizii ale Comisiei de 

Etică Universitară, pe baza unor incompatibilități prevăzute de lege 

sau codul de etică, cât și pe baza neîndeplinirii sarcinilor de serviciu 

sau a încălcării regulamentelor universităţii validate de Senat.  

(4) Unui membru al structurilor de conducere ale USAMVCN îi 

încetează de drept mandatul dacă pe perioada unui an universitar 

lipseşte nemotivat la mai mult de jumătate din şedinţele structurii de 

conducere din care face parte. Participarea la ședințele/deciziile 

structurilor de conducere se poate realiza si prin intermediul 

mijloacelor media, în situatii motivate. 

(5) Pentru funcţia devenită vacantă se organizează alegeri pe baza 

Metodologiei de alegeri în vigoare, în 30 zile de la data vacantarii. 

legislația și metodologia proprie de alegeri, după maxim 3 luni de la 

vacantare. 

 

Articolul 23. Modalitatea de eliberare/revocare/demitere din 

funcţiile de conducere sau din calitatea de membru al structurilor 

de conducere 
 

(1) Modalitățile de eliberare/revocare/demitere/ din funcţiile de 

conducere sau din calitatea de membru al structurilor de conducere ale 

USAMVCN este stabilită de legislaţia în vigoare, precum şi de 

regulamentele universității. 

(2) Eliberarea din funcţie de conducere sau din calitatea de membru al 

structurilor de conducere ale USAMVCN se poate face la cererea 

persoanei în cauză, prin demisie, ca urmare a încetării contractului de 

muncă sau a contractului de studii, în cazul studenților, precum și ca 

urmare a indisponibilității/absenței din universitate pentru mai mult de 

6 luni din cauze medicale sau mai mult de 1 an din diverse cauze (ex. 

an sabatic, stagii de specializare, funcții și demnități publice, 

suspendarea contractului de munca, etc.). 

 (3) Rectorul sau Decanii pot cere demisia sau revocarea persoanelor 

numite sau alese în funcţii de conducere subordonate pe baza unor 

abateri de la etică universitară confirmate prin decizii ale Comisiei de 

Etică Universitară, pe baza unor incompatibilități prevăzute de lege 

sau codul de etică, cât și pe baza neîndeplinirii sarcinilor de serviciu 

sau a încălcării regulamentelor universităţii validată de Senat.  

(4) Unui membru al structurilor de conducere ale USAMVCN îi 

încetează de drept mandatul dacă pe perioada unui an universitar 

lipseşte nemotivat la mai mult de jumătate din şedinţele structurii de 

conducere din care face parte. Participarea la ședințele/deciziile 

structurilor de conducere se poate realiza si prin intermediul 

mijloacelor electronice/online, în situatii motivate. 

(5) Pentru funcţia devenită vacantă se organizează alegeri pe baza 

Metodologiei de alegeri în vigoare, în 30 zile de la data vacantării. 



(6) Revocarea rectorului se poate face în cazul în care se constată de 

către MEN nerespectarea obligaţiilor prevăzute la art. 124 din Legea 

nr. 1/2011 a Educației Naționale privind principiile răspunderii 

publice.  

 

 

 

(7) Rectorul poate fi suspendat în condiţiile specificate prin contractul 

de management, la propunerea Senatului, cu votul majoritatii simple 

a membrilor comunității universitare cu drept de vot pentru funcția de 

rector, dacă rectorul a fost desemnat prin vot.  

 

(8) Cadrele didactice titulare care exercită o funcţie de demnitate 

publică definită conform Legii  nr. 1/2011, au dreptul la rezervarea 

postului didactic în universitate pe perioada în care îndeplinesc aceste 

funcţii; pe perioada de rezervare a postului persoanele respective nu 

pot deţine funcţii de conducere în USAMVCN. 

(9) Nu pot fi aleși pentru a ocupa funcții de conducere cadrele 

didactice pensionate, asociate, cu contract de muncă pe durată 

determinată, sau cele ale căror performanțe academice sunt evaluate 

anual în vederea prelungirii contractului cu excepția funcțiilor de 

conducere pentru care se organizează concurs. 

 

 

 

CAPITOLUL IV. Finanţare şi patrimoniu 

  

Articolul 24. Gestiunea şi protecţia bunurilor mobile si imobile 

ale universității  

 

(1) Învăţământul superior în USAMVCN este gratuit pentru locurile 

bugetate de MEN, pentru cifra de şcolarizare aprobată de Guvern şi 

cu taxă, în condiţiile legii, a Regulamentului de admitere şi în limita 

(6) La sesizarea ministrului educaţiei sau a senatului universitar, 

CNEMU verifică încălcarea dispoziţiilor prevăzute la art. 12 din Legea 

nr. 199/2023 şi, în situaţia în care persoana în cauză se face vinovată, 

poate propune revocarea din funcţia de rector, cu consultarea senatului 

universitar (LIS 199/2023, art. 158 alin. (5) lit. f). Eliberarea din 

funcție se face prin Ordin al Ministrului Educaţiei.  

 

(7) În plus față de prevederile alin. (6), Rectorul poate fi suspendat în 

condiţiile specificate prin contractul de management, la propunerea 

Senatului, cu votul majoritatii simple a membrilor comunității 

universitare cu drept de vot pentru funcția de rector, daca rectorul a 

fost desemnat prin vot.  

(8) Cadrele didactice și de cercetare titulare care beneficiază de 

rezervare de post în condițiile legii, nu pot exercita o funcție de 

conducere în universitate pe perioada rezervării postului. Funcția de 

conducere va fi asigurată, în funcție de caz, de durata rezeervării 

postului, prin interimat sau prin desemnarea altei persoane, conform 

prevederilor legale și a celor din regulamentul de alegeri (RU5). 

 (9) Nu pot fi aleși desemnați pentru a ocupa funcții de conducere 

cadrele didactice pensionate, asociate, cu contract de muncă pe durată 

determinată, sau cele ale căror performanțe academice sunt evaluate 

anual în vederea prelungirii contractului, cu excepția funcțiilor de 

conducere pentru care se organizează concurs. 

 

 

CAPITOLUL IV. Finanţare şi patrimoniu 
  

Articolul 24. Gestiunea şi protecţia bunurilor mobile si imobile ale 

universității  
 

(1) Învăţământul superior în USAMVCN este gratuit pentru locurile 

bugetate de MEN, pentru cifra de şcolarizare aprobată de Guvern şi cu 

taxă, în condiţiile legii, a Regulamentului de admitere şi în limita 



capacităţii de şcolarizare aprobată de ARACIS, pentru fiecare 

specializare sau domeniu de studiu. 

(2) Toate sursele financiare ale universităţii rezultate din activităţile 

de învăţământ, cercetare-dezvoltare–inovare, producţie, servicii, 

consultanţă, activităţi comerciale sau bancare, donaţii, sponsorizări 

etc. sunt considerate venituri proprii.  

(3) Veniturile proprii sunt folosite pentru susţinerea procesului 

educaţional şi pentru dezvoltarea universităţii: asigurarea drepturilor 

salariale ale angajaţilor, stimularea personalului, realizarea 

investiţiilor, dotărilor, reparaţiilor capitale şi curente, modernizării şi 

reabilitării spaţiilor de învăţământ, cercetare şi producţie, susţinerea 

cercetării interne, a mobilităţilor interne şi externe, întreţinerea 

echipamentelor şi clădirilor, abonamente, realizarea unor servicii 

pentru buna desfăşurare a proceselor didactice şi administrative, 

achiziţionarea si construirea de bunuri imobile, a materialelor 

didactice, microproducţie şi întreţinere, acordarea burselor etc.  

(4) Senatul universitar este abilitat, la propunerea Consiliului de 

Administrație, să decidă asupra constituirii fondurilor proprii, 

destinaţiei acestora şi condiţiilor de utilizare. 

(5) Finanţarea de bază asigurată de MEN este multianuală şi ea se 

repartizează conform principiului descentralizării şi asumării 

răspunderii publice până la nivelul facultăţii şi a departamentului.  

(6) Veniturile proprii realizate de universitate, facultăţi, 

departamente, institute de cercetare, staţiune didactică experimentală, 

şcoli doctorale etc. se utilizează conform reglementărilor în vigoare 

şi hotărârilor Senatului universitar.  

(7) Rectorul, prin contractul instituţional semnat cu MEN şi prin 

contractul managerial semnat cu Senatul universitar, este răspunzător 

pentru execuţia bugetară anuală şi pentru alocarea resurselor 

financiare.  

(8) Rectorul poate aloca prioritar resurse financiare pentru 

infrastructură, materiale, formare profesională, deplasări etc. spre 

structurile organizatorice din domeniul învăţământului şi cercetării 

capacităţii de şcolarizare aprobată de ARACIS, pentru fiecare 

specializare sau domeniu de studiu. 

(2) Toate sursele financiare ale universităţii rezultate din activităţile de 

învăţământ, cercetare-dezvoltare–inovare, producţie, servicii, 

consultanţă, activităţi comerciale sau bancare, donaţii, sponsorizări 

etc. sunt considerate venituri proprii.  

(3) Veniturile proprii sunt folosite pentru susţinerea procesului 

educaţional şi pentru dezvoltarea universităţii: asigurarea drepturilor 

salariale ale angajaţilor, stimularea personalului, realizarea 

investiţiilor, dotărilor, reparaţiilor capitale şi curente, modernizării şi 

reabilitării spaţiilor de învăţământ, cercetare şi producţie, susţinerea 

cercetării interne, a mobilităţilor interne şi externe, întreţinerea 

echipamentelor şi clădirilor, abonamente, realizarea unor servicii 

pentru buna desfăşurare a proceselor didactice şi administrative, 

achiziţionarea și construirea de bunuri imobile, a materialelor 

didactice, microproducţie şi întreţinere, acordarea burselor etc.  

(4) Senatul universitar este abilitat, la propunerea Consiliului de 

Administrație, să decidă asupra constituirii fondurilor proprii, 

destinaţiei acestora şi condiţiilor de utilizare. 

(5) Finanţarea de bază asigurată de ME este multianuală şi ea se 

repartizează conform principiului descentralizării şi asumării 

răspunderii publice până la nivelul facultăţii şi a departamentului.  

(6) Veniturile proprii realizate de universitate, facultăţi, departamente, 

institute de cercetare, staţiune didactică experimentală, şcoli doctorale 

etc. se utilizează conform reglementărilor în vigoare şi hotărârilor 

Senatului universitar.  

(7) Rectorul, prin contractul instituţional semnat cu MEN şi prin 

contractul managerial semnat cu Senatul universitar, este răspunzător 

pentru execuţia bugetară anuală şi pentru alocarea resurselor 

financiare.  

(8) Rectorul poate aloca prioritar resurse financiare pentru 

infrastructură, materiale, formare profesională, deplasări etc. spre 

structurile organizatorice din domeniul învăţământului şi cercetării 



evaluate ca fiind performante, recomandate de Consiliul de strategii 

universitare sau definite ca priorităţi în Programul strategic aprobat 

de Senat. 

(9) Rectorul este abilitat, in limitele legii si regulamentelor 

universității, să angajeze universitatea în contracte de sponsorizare, 

donaţii, asocieri cu firme şi unităţi private şi de stat, să înfiinţeze 

societăţi comerciale sau unităţi de microproducţie în vederea atragerii 

de resurse financiare suplimentare pentru bugetul universităţii.  

(10) Pentru realizarea unor obiective de investiţii sau pentru derularea 

unor proiecte, inclusiv cele cu  cofinanţare europeană, Rectorul poate 

utiliza linii sau sisteme de creditare cu avizul Senatului universitar.  

(11) Execuţia bugetară anuală la nivel de universitate, facultăţi şi alte 

structuri cu buget propriu se face publică prin rapoartele prezentate 

de Rector, Decani şi Directorii de departamente şi Director CSUD. 

Rapoartele, în funcţie de gradul de adresabilitate, trebuie validate de 

Senat, de Consiliul facultăţii sau de plenul departamentului. 

(12) USAMVCN are în patrimoniu bunuri mobile şi imobile în 

domeniul public, bunuri cu drept de administrare, de folosință, 

precum si bunuri în domeniul privat al universităţii.  

(13) Conform legislaţiei, Senatul universitar poate aproba construirea, 

cumpărarea, donaţia, luarea în custodie sau închirierea de elemente 

aferente bazei materiale a universităţii, în vederea dezvoltării 

standardelor din educaţie şi cercetare.  

(14) USAMVCN îşi afirmă dreptul de proprietate, de administrare sau 

de folosință asupra tuturor bunurilor existente în patrimoniul său la 

data aprobării prezentei Carte de către MEN şi va milita pentru 

obţinerea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate cu 

respectarea dispoziţiilor dreptului comun şi a Legii nr.1/2011.  

 

 

 

 

evaluate ca fiind performante, recomandate de Consiliul de strategii 

universitare sau definite ca priorităţi în Programul strategic aprobat de 

Senat. 

(9) Rectorul este abilitat, în limitele legii și regulamentelor 

universității, să angajeze universitatea în contracte de sponsorizare, 

donaţii, asocieri cu firme şi unităţi private şi de stat, să înfiinţeze 

societăţi comerciale sau unităţi de microproducţie în vederea atragerii 

de resurse financiare suplimentare pentru bugetul universităţii.  

(10) Pentru realizarea unor obiective de investiţii sau pentru derularea 

unor proiecte, inclusiv cele cu  cofinanţare europeană, Rectorul poate 

utiliza linii sau sisteme de creditare cu avizul Senatului universitar.  

(11) Execuţia bugetară anuală la nivel de universitate, facultăţi şi alte 

structuri cu buget propriu, se face publică prin rapoartele prezentate de 

Rector, Decani şi Directorii de departamente şi Director CSUD. 

Rapoartele, în funcţie de gradul de adresabilitate, trebuie validate de 

Senat, de Consiliul facultăţii sau de plenul departamentului. 

(12) USAMVCN are în patrimoniu bunuri mobile şi imobile în 

domeniul public sau privat al statului, bunuri cu drept de administrare 

sau de folosință, precum și bunuri în domeniul privat al universităţii.  

(13) Conform legislaţiei, Senatul universitar poate aproba construirea, 

cumpărarea, donaţia, luarea în custodie sau închirierea de elemente 

aferente bazei materiale a universităţii, în vederea dezvoltării 

standardelor din educaţie şi cercetare.  

(14) USAMVCN îşi afirmă dreptul de proprietate, de administrare sau 

de folosință asupra tuturor bunurilor existente în patrimoniul său la 

data aprobării prezentei Carte de către MEN şi va milita pentru 

obţinerea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate cu 

respectarea dispoziţiilor dreptului comun şi a Legii nr.1/2011. Legii 

învățământului superior.nr.199/2023. 

 

 

 



CAPITOLUL V – Relatii de colaborare academica, profesionala, 

economica si culturala. 

 

Articolul 25. Incheierea contractelor cu terți, asocieri, afilieri  

 

(1) USAMVCN poate organiza în România sau în alte ţări programe 

de studii comune, in cotutela, cu alte instituţii de învăţământ superior 

din România sau din străinătate recunoscute/acreditate in statul de 

origine.  

(2) Programele de studii organizate în alte ţari vor respecta atât 

legislaţia românească în vigoare, cât şi legilaţia din ţara parteneră. 

(3) USAMVCN poate înfiinţa, în condiţiile legii şi cu aprobarea 

Senatului universitar, singură sau în asociere, societăţi comerciale, 

fundaţii sau asociaţii, unităţi de învăţământ preuniversitar, dacă 

acestea contribuie la creşterea performanţelor universităţii şi nu 

influenţează în mod negativ misiunea, bugetul si patrimoniul 

universităţii. 

 

 

 

 

(4) USAMVCN poate constitui consorţii si clustere sau poate adera la 

unele existente în baza unui contract de parteneriat, conform 

legislaţiei în vigoare si cu aprobarea Senatului. 

 

 

(5) USAMVCN se poate asocia cu alte instituţii de învăţământ 

superior sau de cercetare in vederea derularii unor activitati 

educationale, de cercetare-dezvoltare-transfer tehnologic, cu 

aprobarea Senatului universitar.  

 

 

 

CAPITOLUL V – Relatii de colaborare academică, profesională, 

economică și culturală. 
 

Articolul 25. Încheierea contractelor cu terți, asocieri, afilieri  
 

(1) USAMVCN poate organiza în România sau în alte ţări programe 

de studii comune, în cotutelă, cu alte instituţii de învăţământ superior 

din România sau din străinătate recunoscute/acreditate în statul de 

origine.  

(2) Programele de studii organizate în alte țări vor respecta atât 

legislaţia românească în vigoare, cât şi legislația din ţara parteneră. 

(3) USAMVCN poate înfiinţa, în condiţiile legii şi cu aprobarea 

Senatului universitar, singură sau în asociere, societăţi comerciale, 

fundaţii sau asociaţii, unităţi de învăţământ preuniversitar, consorţii 

pentru învăţământ dual, spitale universitare, farmacii universitare, cu 

aprobarea senatului universitar, conform prevederilor legale, cu 

condiţia ca ele să contribuie la creşterea performanţelor instituţiei şi să 

nu influenţeze negativ în niciun fel activităţile de învăţământ şi 

cercetare. Obiectul de activitate al societăţilor, asociaţiilor şi/sau 

fundaţiilor trebuie să fie conex misiunii instituţiei de învăţământ 

superior. 

(4) USAMVCN poate constitui consorţii și clustere sau poate adera la 

unele existente în baza unui contract de parteneriat, conform legislaţiei 

în vigoare și cu aprobarea Senatului, în baza unui contract de 

parteneriat, încheiat în forma autentică în care sunt stabilite drepturile 

şi obligaţiile fiecăreia dintre părţi. 

(5) USAMVCN se poate asocia cu alte instituţii de învăţământ superior 

sau de cercetare în vederea derulării unor activități educaționale, de 

cercetare-dezvoltare-transfer tehnologic, culturale și sportive, cu 

aprobarea Senatului universitar.  

(6) USAMVCN poate înfiinţa, inclusiv în cadrul unor proiecte, pentru 

o perioadă determinată sau nedeterminată, structuri de cercetare sau de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) Încheierea unor acorduri cadru de cooperare naţională sau 

internaţională, afilierea la organizaţii europene sau internaţionale sunt 

de competenţa Rectorului cu consultarea Consiliului de administraţie.  

(7) Dacă acestea presupun angajarea financiara şi/sau patrimoniala a 

universităţii este necesară aprobarea Consiliului de administraţie şi a 

Senatului universitar. 

 

(8) Cedarea folosintei/inchirierea/darea in custodie/accesul la 

folosinta in comun a unor  elementelor de patrimoniu/baza materiala 

a universitatii in favoarea tertilor se va face doar in scopul cresterii 

performantelor stiintifice si financiare ale universitatii, ale dezvoltarii 

invatamantului superior national, cu aprobarea Consiliului de 

Administratie si a Senatului.  

consultanță distincte sub raportul bugetului de venituri şi cheltuieli, 

care au autonomie şi statute proprii, aprobate de senatul universitar. 

(7) În cazul realizării unor investiţii comune în cadrul unui consorţiu 

universitar, contractele de parteneriat prevăd, pentru fiecare partener, 

cel puţin: contribuţia la realizarea investiţiei, drepturile de folosinţă, 

împărţirea timpului de acces, cota-parte din acoperirea cheltuielilor 

pentru întreţinerea şi funcţionarea obiectivului, cota-parte din 

eventualele venituri care se obţin din utilizarea investiţiei. Bunurile 

comune rezultate din activităţile desfăşurate în cadrul consorţiului 

universitar se află în indiviziune pe întreaga perioadă a existenţei 

consorţiului universitar, cu excepţia bunurilor proprietate publică 

pentru care se aplică regimul juridic prevăzut de Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

(8) USAMCV poate prelua, în coordonare ori prin fuziune, potrivit 

prevederilor Legii nr. 25/2023 privind integrarea voluntară a 

organizaţiilor de cercetare, dezvoltare şi inovare din România în 

Spaţiul European de Cercetare, precum şi pentru modificarea 

Ordonanţei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi 

dezvoltarea tehnologică, organizaţii de cercetare, dezvoltare şi inovare 

(9) Încheierea unor acorduri cadru de cooperare naţională sau 

internaţională, afilierea la organizaţii europene sau internaţionale sunt 

de competenţa Rectorului cu consultarea Consiliului de administraţie.  

(10) Dacă acestea presupun angajarea financiara şi/sau patrimoniala a 

universităţii este necesară aprobarea Consiliului de administraţie şi a 

Senatului universitar; afilierea la organizaţii naționale, europene sau 

internaţionale se aprobă de către Senat, la propunerea Rectorului.  

(11) Cedarea folosinței, închirierea, darea în custodie, accesul la 

folosinta în comun a unor  elementelor de patrimoniu/baza materială 

aflate în proprietatea universității în favoarea tertilor se va face doar în 

scopul creșterii performanțelor științifice și financiare ale universității, 

al dezvoltării învățământului superior național, cu aprobarea 

Consiliului de Administrație și a Senatului.  



 

CAPITOLUL VI. Colaborarea in cadrul USAMVCN 

 

Articolul 26. Colaborarea cu sindicatele, cu asociatiile 

profesionale/stiintifice si organizaţiile studenţeşti legal 

constituite. 

(1) Universitatea sustine parteneriatul si colaborarea colegiala intre 

toate structurile proprii, precum si intre acestea si persoane juridice 

conexe/afiliate (sindicate, asociatii, societati comerciale, clustere, 

spin-off-uri, etc.) in vederea unei folosiri eficiente a resurselor 

dedicate educatiei, cercetarii si transferului tehnologic. 

(2) Reprezentanţi ai asociațiilor studenţilor din USAMVCN şi ai 

sindicatului personalului didactic şi nedidactic din USAMVCN 

participă la toate activităţile structurilor de conducere din 

Universitate.  

(3) Reprezentanţii studenţilor sunt aleşi și fac parte cu drept de vot 

din structurile în care au fost aleşi. Reprezentanţii sindicatului sunt 

invitaţi la toate şedinţele structurilor de conducere și nu au drept de 

vot. 

(4) Studenţii au reprezentanţi în Comisia de etică universitară, 

Departamentul pentru asigurarea calităţii, Comisia de Evaluare şi 

Asigurare a Calităţii, Comisiile care se ocupă de cazări, precum şi în 

alte comisii cu caracter social. 

(5) Pentru relaţia cu Sindicatul USAMVCN, in cadrul comisia 

paritare, funcționează o comisie prezidată de Rector care răspunde 

prompt solicitărilor sindicatului de a organiza întâlniri în care să se 

discute doleanţele acestora şi să se rezolve solicitările, în măsura în 

care legislatia si bugetul universităţii permit. 

(6) Colaborarea dintre studenţi şi conducerea universităţii se 

materializată şi prin organizarea în parteneriat si susţinere financiară, 

în măsura în care bugetul universităţii o permite, a simpozioanelor 

ştiinţifice, a concursurilor, a activităţilor socio-culturale şi sportive 

studentesti. 

 

CAPITOLUL VI. Colaborarea in cadrul USAMVCN 
 

Articolul 26. Colaborarea cu sindicatele, cu asociațiile 

profesionale/știintifice și organizaţiile studenţeşti legal constituite. 
 

(1) Universitatea susține parteneriatul și colaborarea colegială între 

toate structurile proprii, precum și între acestea și persoane juridice 

conexe/afiliate (sindicate, asociații, societăți comerciale, clustere, 

spin-off-uri, etc.) în vederea unei folosiri eficiente a resurselor dedicate 

educației, cercetării și transferului tehnologic. 

(2) Reprezentanţi ai asociațiilor studenţilor din USAMVCN şi ai 

sindicatului personalului didactic şi nedidactic din USAMVCN 

participă la toate activităţile structurilor de conducere din Universitate.  

 

(3) Reprezentanţii studenţilor sunt aleşi și fac parte cu drept de vot din 

structurile în care au fost aleşi. Reprezentanţii sindicatului sunt invitaţi 

la toate şedinţele structurilor de conducere și nu au drept de vot. 

 

(4) Studenţii au reprezentanţi în Comisia de etică universitară, 

Departamentul pentru asigurarea calităţii, Comisia de Evaluare şi 

Asigurare a Calităţii, Biroul electoral, Comisiile care se ocupă de 

cazări, precum şi în alte comisii cu caracter social. 

(5) Pentru relaţia cu Sindicatul USAMVCN, în cadrul comisia paritare, 

funcționează o comisie prezidată de Rector care răspunde prompt 

solicitărilor sindicatului de a organiza întâlniri în care să se discute 

doleanţele acestora şi să se rezolve solicitările, în măsura în care 

legislația și bugetul universităţii permit. 

(6) Colaborarea dintre studenţi şi conducerea universităţii se 

materializată şi prin organizarea în parteneriat și susţinere financiară, 

în măsura în care bugetul universităţii o permite, a simpozioanelor 

ştiinţifice, a concursurilor, a activităţilor socio-culturale şi sportive 

studentești. 



(7) Universitatea sustine organizarea studentilor in asociatii, cluburi 

culturale si sportive, cercuri stiintifice, grupuri de voluntariat, etc., 

precum si integrarea acestora in retele nationale si internationale.  

(8) Universitatea sustine infiintarea si functionarea asociatiilor 

profesionale si stiintifice, a cluburilor culturale si sportive, a cercuri 

stiintifice, a grupuri de voluntariat, etc., precum si integrarea acestora 

in retele nationale si internationale. 

  

 

(7) Universitatea susține organizarea studentilor în asociații, cluburi 

culturale și sportive, cercuri științifice, grupuri de voluntariat etc., 

precum și integrarea acestora în rețele naționale și internaționale.  

(8) Universitatea susține înființarea și funcționarea asociațiilor 

profesionale și științifice, a cluburilor culturale și sportive, a cercurilor 

științifice, a grupuri de voluntariat etc., precum și integrarea acestora 

in retele naționale și internaționale. 

(9) Studenţii pot participa la acţiuni de voluntariat, pentru care pot 

primi un număr suplimentar de credite de studii transferabile, precum 

şi la alte activități specifice universității pentru care vor putea obține 

burse ocazionale sau alte stimulente, în condiţiile stabilite de carta 

universitară sau de regulamente specifice. 

  

CAPITOLUL VII 

 

Articolul 27. Dispoziţii finale 

 

(1) Carta USAMVCN, împreună cu Codul de etică şi deontologie 

universitară si Codul de asigurare a calităţii al USAMVCN, se adoptă 

după ce au fost dezbătute în comunitatea universitară  şi au fost 

aprobate către Senatul universitar prin vot direct, cu majoritate 

simplă, cu participarea a cel puţin 2/3 din numărul membrilor 

Senatului. 

(2) Carta universitară este validată după primirea rezoluţiei favorabile 

din partea MEN privind avizul de legalitate.  

(3) În cazul neprimirii avizului de la MEN în termen de 30 de zile de 

la data solicitării, Carta USAMVCN se consideră avizată conform 

principiului aprobării tacite. 

(4) Oricare dintre membrii titulari ai comunității universitare a 

USAMVCN poate propune modificarea/completarea Cartei, 

modificările urmând aceeaşi procedură folosită ca și la adoptare. 

(5) Prezenta Cartă USAMVCN, împreună cu Codul de etică şi 

deontologie universitară, Codul de asigurare a calităţii al USAMVCN 

CAPITOLUL VII 
 

Articolul 27. Dispoziţii finale 

 

(1) Carta USAMVCN, împreună cu Codul de etică şi deontologie 

universitară si Codul de asigurare a calităţii al USAMVCN, se adoptă 

după ce au fost dezbătute în comunitatea universitară şi au fost 

aprobate de către Senatul universitar prin vot direct, cu majoritate 

simplă, cu participarea a cel puţin 2/3 din numărul membrilor 

Senatului. 

(2) Carta universitară este validată după primirea  rezoluţiei favorabile 

avizului de legalitate din partea MEN.  

(3) În cazul neprimirii avizului de la MEN în termen de 30 de zile de 

la data solicitării, Carta USAMVCN se consideră avizată conform 

principiului aprobării tacite. 

(4) Oricare dintre membrii titulari ai comunității universitare a 

USAMVCN poate propune modificarea/completarea Cartei, 

modificările urmând aceeaşi procedură folosită ca și la adoptare. 

(5) Prezenta Cartă USAMVCN, împreună cu Codul de etică şi 

deontologie universitară, Codul de asigurare a calităţii al USAMVCN 



a fost dezbătută în cadrul comunităţii universitare şi a fost aprobată 

de către Senatul USAMVCN în data de 29.03.2019. 

(6) La data avizării de către Ministerul Educaţiei Naţionale se abrogă 

varianta anterioară a cartei universitare. 

 

a fost dezbătută în cadrul comunităţii universitare şi a fost aprobată de 

către Senatul USAMVCN în data de ...................... 

(6) La data avizării de către Ministerul Educaţiei Naţionale se abrogă 

varianta anterioară a cartei universitare. 

 

  

 















































































Către, 
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Universitatea d� Ştiinţe Agricole 

şi Medicină Veterln::r� din Cluj-Napoca 

REGISTRA'(URA 

Nr. �08 --�in ur-d. 2n 2-"lf 

Consiliul de Administraţie al USAMV Cluj-Napoca 

( 

( 
CLUJ-NAPOCA, 
15.01.2024 

Prin prezenta, vă inaintăm spre aprobare demisia dlui. Şef lucr. dr. ing. Alexandru COLIŞAR. 
din funcţia de Director al Colegiului Terţiar Nonuniversitar al USAMV Cluj-Napoca, in conformitate 
cu legislaţia în vigoare şi regulamentele interne (art. 131 şi art. 146 din legea 199/2023). 

De asemenea, vă rugăm să aprobaţi numirea dnei. Şef lucr. dr. ing. Irina-Maria MORAR în 
funcţia de Director al Colegiului Terţiar Nonuniversitar al USAMV Cluj-Napoca. 

Menţionăm că, propunerile au fost aprobate cu unanimitate de voturi în şedinţa Consiliului 
Facultăţii de Silvicultură şi Cadastru din data de 15.01.2024. 

CONSILIUL F ACUL TĂ ŢII DE SILVICUL TURĂ ŞI CADASTRU 
Decan, 

�o MA1u; - -

• �gtA}!l'· iv. dr. Tu r SALAGEAN 
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Către, 

tlNIVliRSITATF.A DR ŞTIINŢE AGRICOl.ll ŞI MF.DICINĂ Vll'l'F.RINARĂ Cl.tIJ•NAPOr.A 

c.i„ Mln.lştur ].s. 400]72, Oul·N•poa 
Toi: +40 374 492.010 F„ +40-2f>4-59l.792 

usamvduJ.ru 

Universitatea de Ştnnţe Agricole 

,1 Medicină Veterinara din Cluj-Napoca 
REGISTRATURA 

Nr. 9o9 11n JS-On �2!)2.,� 

Consiliul de Administraţie al USAMV Cluj-Napoca 

( 

C CLUJ-NAPOCA, 

15.01.2024 

Prin prezenta, vă înaintăm spre aprobare demisia dlui. Şef lucr. dr. ing. Alexandru COLIŞAR,  
din funcţia de Responsabil cu Asigurarea Calităţii la nivelul Departamentului I - Silvicultură. Această 
situaţie este în concordanţă cu art 131, art 146 şi art. 170 din legea 199/2023. 

De asemenea, vă rugăm să aprobaţi numirea dlui. Asist. univ. dr. ing. Mircea-Ioan VARGA în 

funcţia de Responsabil cu Asigurarea Calităţii la nivelul Departamentului I - Silvicultură. 

Menţionăm că, propunerile au fost aprobate cu unanimitate de voturi în şedinţa Consiliului 

Facultăţii de Silvicultură şi Cadastru din data de 15.01.2024. 

CONSILIUL FACULTĂŢII DE SILVICUL TURĂ ŞI CADASTRU 

Decan, 
Prof. univ. dr. Tudor S 
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us:imvclu�ro 

Nr. 261/09.01.2014 

Avizat, 
Rector, 

Prof.dr. Comei CĂ TOI 

Consiliul de Administraţie USAMV Cluj-Napoca 

Tabel nominal cu doctoranzii de la fonna cu frecvenJA redusă, buget, ffirA bursă şi cu 

frecventa, buget, ffirA bursa. de la Şcoala Doclomld de ŞtiinJe Agricole Inginereşti care in baza 

HotAnirii Consiliului de Administratie din data de 08.10.2018, au depus Cerere şi Declaratia 

pe proprie răspundere, in vederea ncordarii unei burse din fondurile universitatii: 

Nr. Şcoala 
Doctorală crt 

ŞTIINŢE I 

AGRICOLE 
INGINEREŞTI 

Data 
Numele şi prenumele inmatric:ulArii 

01.10.2023 
Nr. Matricol 1643/2023 

DIRECTOR CSUD, 

Prof. dr. Adela Mariana PINTEA 

A��4 

CONDUCĂTOR OBS 

ŞTIINŢIFIC 

Prof.dr Suharoschi 
Ramona I 
























































































































