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REGULAMENTUL CENTRULUI PENTRU ORGANIZAREA
PRACTICIH STUDENTESTI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1

(1) in baza Legii nr. 199/2023 a invatdmantului superior, Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si
studentilor si a ordinului M.E.C.T. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor
de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenti si de masterat si a Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licen{d sau masterat se aprobi
cadrul general de organizare a stagiilor de practicé in cadrul programelor de studii universitare.

(2)in cadrul aceluiasi temei s-a decis infiin{area Centrului pentru organizarea practicii studentilor USAMV
Clyj-Napoca (C.0.P.5.) cu organizare proprie §i responsabiliti{i prevdzute in prezentul regulament si fisa
postului individuala.

(3)Centrul pentru organizarea practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca este subordonat Prorectoratului cu
activitati sociale §i studentesti. Centrul este coordonat de un cadru didactic numit prin decizia Rectorului. La
nivel de facultate prodecanul coordoneaza activitatea de practica in colaborare cu Coordonatorul Centrului
pentru organizarea practicii studentilor.

(4)Conform art. 128 alin. (25) din Legea nr. 199/2023 a [nvafamantului superior ,, Institufiile de invatamadnt
superior de stat asigurd, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a
studentilor, pentru perioada prevazutd in planurile de invaidmant, cheltuielile de masd, cazare §i transport,
in situatiile in care practica se desfdyoard in afara centrului universitar respectiv.”

(5) Stagiul de practicd este activitatea desfisuratd de studen{i §i masteranzi in conformitate cu planul de
invatdimant a USAMYV Cluj-Napoca, cu scopul verificarii aplicabilititii cunostintelor teoretice in cadrul
programului de instruire.

(6) Organizatorul de practicd este USAMYV Cluj-Napoca, care:

a) aprobd si desemneaza structurile interne responsabile cu stagiile de practici;
b} infiinteaza un Centru de practici coordonat de prorectorul de resort, condus de un director de Centru, un
secretar administrativ in cadrul Centrului si un cadru didactic supervizor din fiecare Facultate in parte,

(7) Partenerul de Practicd este institutia publica ori persoana juridica din Romaénia sau o alta tara din Uniunea
Europeand care participd la programul ,,invatare pe tot parcursul vietii” sau dintr-o ter{a jard ce desfisoard
activitdfi in corelatie cu specializdrile cuprinse in nomenclatorul ME si care poate participa la procesul de
instruire practicd a studentilor si masteranzilor si a incheiat in acest sens o Conventie- cadru privind
efectuarea stagiului de practica.

(8) Practicantul este studentul sau masterandul care desfisoard activitdfi practice pentru consolidarea
cunogstintelor teoretice $i pentru formarea abilitajilor, spre a le aplica in concordanti cu specializarea pentru
care se instruieste,

(9) Cadru didactic supervizor este persoana desemnatd de cidtre USAMV Cluj-Napoca, care va asigura
planificarea, organizarea §i supravegherea desfisuririi stagiului de practica.

(10) Tutore este persoana desemnatd de partenerul de practicd, care va asigura respectarea conditiilor de



pregatire si dobandire de citre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de practica.

(11) Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practicd inseamna acordul incheiat intre organizatorul
de practicd, partenerul de practicd si practicant (Anexa nr. 1).

(12) Portofoliu de practicd este documentul atagat Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica ce
cuprinde obiectivele educationale ce urmeazi a fi atinse, competenfele ce urmeazi a fi obtinute prin stagiul
de practicd, precum §i modalitdtile de derulare a stagiului de practica (Anexa nr. 2).

Art. 2. Responsabilitiifile Centrufui pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca

(1) asigurd accesul tuturor studentilor i masteranzilor USAMV Cluj-Napoca la toate serviciile de suport
privind stagiile de practicd;

(2) asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativi a sesizarilor si solicitdrilor studentilor $i masteranzilor
USAMYV Cluj-Napoca;

(3) asigurd informarea adecvati §i corectd a studentilor §i masteranzilor privind programele stagiilor de
practicd, durata acestora, tipul de diplome suplimentare care evidentiazi activitatea practici in cursul
facultdtii, serviciile oferite, procedee de examinare 5i modul de notare pe bazi de credite la examenul de
practici;

(4) dezvoltd si promoveaza o politica clard privind importanta desfasurdrii stagiilor de practica, utilizarea
tehnologiilor informationale, examinarea corecti;

(5) dezvolta, acceseazi proiecte §i inifiazi contacte cu parteneri de practicd atat din tara cét si din striinitate.

(6) asigurd derularea in conditii optime a asocierilor de parteneriat intre organizatorul de practicid (USAMV
Cluj-Napoca) si partenerul de practic, incheiate in baza unor Conventii-cadru privind efectuarea stagiului
de practicd /contracte de colaborare, in care se stipuleazi cu claritate obligatiile partilor;

(7) asigura publicitatea necesard promovirii stagiilor de practicd prin afigare, inserare in diferite publicatii,
Internet, oferind date complete care sa reflecte situatia reald, in ceea ce priveste institutia, personalul si
serviciile oferite;

(8) asigurd prin lucritorii desemnati legal, dobdndirea cunostintelor necesare, pentru rezolvarea situatiilor de
urgentd (pregétirea [SU);

(9) desemneazi cadrele didactice supervizoare, responsabile cu planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurdrii stagiului de practica.

Art. 3. Reglementiri privind studentii si masteranzii USAMYV Cluj-Napoca

(1) Toti studentii de la ciclurile licentd 5i master cu frecventd, 1D au obligatia de a desfasura activitati practice
pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor, pentru a le aplica in concordanta cu
programul de studiu pentru care s-au inscris la USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Studentii din cadrul tuturor programelor de studiu din USAMYV Cluj-Napoca, in primul an vor desfasura
practica de initiere pe tot parcursul anului in cuantumul de ore stabilit prin planurile de invajAmant.

(3) Durata si perioada stagiului de practica poate fi de minimum o sdptdmana si de maximum 12 luni calculate
pe parcursul intregului ciclu de studii de licentd sau de masterat.

(4) Perioada de desfasurare a stagiului de practica poate fi atit in cursul anului universitar, cit si in perioada
vacanjelor universitare.

(5) Practicantii, inaintea Inceperii stagiilor de practica semneazi Conventia Cadru, anexa nr.| si Portofoliul de
Practicd, anexa nr. 2 conform Ordinului M.E.C.T. 3.995/2008, privind efectuarea stagiului de practici ce
cuprinde obiectivele educationale ce urmeazi a fi atinse, cat si modalitatile de derulare a stagiului de practica.

(6) Studentii practicanti de la licenta $i masterat au urmétoarele obligatii:

a) sd respecte regulamentul de ordine interioard din unitatea de practica;

b) sd manifeste un interes pentru activitatea productiva §i sa execute conform graficului, lucrérile previdzute
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in programul de practic;
¢) si se prezinte la unitatea de practicd la datele fixate prin conventia de practic;
d) s respecte ziua de instruire practicd de 6 ore; studentii practicanti vor incepe §i vor termina activititile
de practicd dupi orarul din cadrul unititii de practici care se va suprapune peste orarul de lucru al
schimbului respectiv.
e) s respecte cu strictete orarul activitatii de practica. Intirzierea la intrarea in unitatea de practica, precum
§i iegirea din unitate de practica inainte de finalizarea programului de practicd, sunt abateri grave de la
disciplina muncii.
f) deplasarile neautorizate in cadrul unitiii de practica sunt interzise. Numai vizitele in grup, programate
si conduse de persoane nominalizate anume in acest scop sunt permise.
g) atitudini neacademice sau necuviintd fatd de muncitori/angajatii i in general, fa{3 de personalul unitétii
de practica nu sunt admise. Studentii se deplaseazi in unitatea respectivi cu scopul de a invita si de a aplica
cunostiniele teoretice dobandite la facultate. In acest scop studentii primesc informatii de la specialistii cu
care vin in contact, utile pentru pregitirea lor viitoare.
h) au datoria ca in timpul practicii si se integreze in viata unitatii respective.
i) in caz de boald, studentul va prezenta responsabilului cu practica din unitatea respectivd, cererea de
motivare insotitd de adeverinta de la Policlinica/unitatea medicald de care apartine unitatea in cauza.
j) numarul de zile absentate motivat sau nemotivat se vor reface la sfarsitul perioadei de practicd, in
intervalul stabilit al fiec&rui an de studiu.
k) sd respecte normele de organizare si de protectie a muncii specifice partenerului de practici, pe toata
durata desfasurdrii practicii in conformitate cu dispozitiile conventiei cadru;
1) sa isi insugeascd cunogtinfele cerute prin Fisa disciplinei de practici si si elaboreze referatele de practica
din Caietul de practica.

(7) La finalul stagiului de practic, studentul va fi evaluat de tutore, iar rezultatul acestei evaludri va sta la baza

notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de practica.

Art. 4. Reglementiri privind personalul didactic

(1) Personalul didactic implicat in activititile de practica trebuie s3 corespundi criteriilor impuse de ordinul
M.E.C.T. 3955/2008, criteriilor cuprinse in fisa postului Cadrului Didactic Supervizor din cadrul Centrului
pentru organizarea practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca si reglementirilor Senatului USAMV Cluj-
Napoca.

{2) Personalul didactic este format din: asistenti universitari, sefi de lucrdri/ lectori universitari, conferentiari
universitari, profesori universitari din cadrul USAMYV Cluj-Napoca. Titularii de discipline de practicd sunt
cadre didactice cu norma de bazi in USAMYVY Cluj-Napoca sau cadre didactice asociate care trebuie si
indeplineascé aceleasi cerinte.

(3) La instruirea studentilor (licenta, masterat) cu frecventd, ID vor participa cadrele didactice, supervizorii
desemnati de organizatorul de practici (USAMV Cluj-Napoca) pentru asigurarea, planificarea, organizarea st
supravegherea stagiului de practica conform legislatiei nationale corelate cu legislatia U.E.

(4) La finalul stagiului de practici, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaludrii nivelului de dobéndire a
competentelor de cdtre practicant.

(5) Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notdrii practicantului de cdtre cadrul didactic responsabil,
supervizorul, cu derularea stagiului de practica.

Art. 5. Reglementiiri privind stagiile de practici
(1) Stagiile de practici
a) Stagiile de practicd pentru studenti $i masteranzi, se organizeazi pe baza planurilor elaborate de catre

prodecanii facultatilor in colaborare cu Centrul pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca
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si avizate de Facultiti, in conformitate cu planul de invatdmant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii
cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului de instruire.

b) in cadrul stagiului de practica se va cuantifica suma de cunostine specifice necesare a fi insusite de
studentii fiecdrei facultd{i §i programe de studiu si care vor fi detaliate in Caietul de practici a fiecirui an de
studiu.

c) Stagiile de practica pentru studentii din anii [ de la toate specializarile din USAMYV Cluj-Napoca se vor
organiza pe tot parcursul anului, pentru ceilalti studenti practica tehnologicd de specialitate i pentru lucrarea
de licentd se va desfasura in perioade distinct stabilite.

d) Programarea stagiilor de practicd se va face corespunzitor duratei de scolarizare pentru invitimantul de
zi. Se va evita programarea acestor activiti}i grupat inaintea sesiunilor de examene. In contractul de
scolarizare/studii se va specifica obligativitatea acestor activitai.

e) Programele analitice vor fi insotite de calendarul activitatilor obligatorii ale stagiilor de practicd, conform
machetelor, precizandu-se explicit datele la care acestea se efectueaza.

(2) Resurse de invifimant

a) Organizarea procesului de acumulare de cunostinte in cadrul stagiilor de practica necesita existen{a unor
materiale didactice, corespunzitor concepute §i realizate, pentru asigurarea unei pregitiri eficiente in scopul
pregétirii corespunzitoare §i elaborarii intr-o forma competitiva a proiectelor de diploma.

b) Materialele didactice se vor distribui studentilor in cadrul taxei de studiu si vor oferi cunostinte
fundamentale necesare parcurgerii activitatilor de lucrari practice.

¢) Materialele didactice se vor redacta pe diferite suporturi, hirtie si format electronic si se elaboreazi de
citre USAMY prin Centrul pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca prin efort propriu al
facultatilor.

d) Suporturile de cursuri vor fi realizate corespunzitor scopului pentru care au fost intocmite, multiplicate
lizibil, legate corespunzitor §i prezentate intr-o forma3 atractiva.

¢) Distribuirea suporturilor de cursuri este asiguratd de USAMYV Cluj-Napoca prin Centrul pentru organizarea
practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca, pentru fiecare student. Acestea vor fi insotite de programele
analitice si orarul activitiitilor practice obligatorii pentru fiecare semestru,

(3) Procesul de instruire si evaluare

a) Activitdtile de lucrdri practice sunt obligatorii i se desfagoard conform numirului de ore prevdzut in
planurile de invitdmant.

b) Pentru programele de studiu care implica perfectionarea i confirmarea practica a pregitirii profesionale,
vor fi previzute stagii de practicd in unitatile de profil ale partenerilor de practica (scoli din invaiméntul
preuniversitar, unitd{i de cadastru, unititi economice cu profil agricol etc. atat din tard cét si din striinitate,
respectiv {arile membre U.E.)

c) Sistemul de evaluare a cunostinfelor pentru promovarea disciplinelor §i acordarea creditelor include
proceduri de evaluare continud si finala.

d) Procedurile de evaluare continud sunt asigurate in cadrul intalnirilor directe fatad in fa{d si au forme
specifice stabilite de cadrele didactice supervizoare.

e) Evaluarea finala se realizeazi in sesiuni programate semestrial, prin probe practice, desfasurate obligatoriu
in prezenta cadrului didactic supervizor.

f) Perioada de examinare se inscrie in calendaru! disciplinelor §i se aduce la cunostina studentilor la
inceputul fiecirui semestru,

{4) Proiectarea materialelor de studiu

a} Centrul pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca va elabora un Ghid de Practica si un
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model de Caiet de Practici in baza prevederilor Ordinului MECT. nr. 3955/2008 in care se vor consemna
principalele materiale didactice cu caracter sugestiv.

b) Aceste materiale vor fi bine prezentate si bine sistematizate; subdivizat in module, pe unititi care faciliteaza
invitarea graduald si structurata.

c) Se va utiliza o gami largd de procedee care pot facilita retinerea factorilor esentiali, rezumate, concluzii,
exemple ilustrative in perioada stagiului de practica.

Art. 6 Baza materiali
(1) Pentru organizarea activititii, Centrul pentru organizarea practicii studentilor beneficiazd de urmatoarele
resurse:

a) spatiu pentru conducere, compartiment pentru pregitirea §i distribuirea materialelor didactice necesare
desfasurarii activitatii de practici;

b) mijloace de comunicatie: e-mail;

c) colaborare cu Compartiment Garaj-Auto;

d) platformd care permite accesul studentilor la resursele de invi{imint si informare:
https://www.usamvcluj.ro/practica/

e) echipamente IT.

CAPITOLUL II — Dispozitii finale

Art. 1 (1) Prezentul Regulament va fi modificat 5i completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedin{a Consiliului de Administratie din data de 20.11.2023 si in
sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 23.11.2023.

(3) De la momentul aprobarii orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abrogi.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT
Prof. Dr. Cornel CATOI . Vg hector dr. Mirela FARAGA I-DRAGOS
T ROM4
oot Aeg,
& %7\
Vizat Directia J i e, |
Cons. Jur. S‘WI % .j /

‘;"? C>2'y‘\fapo¢:a'0
%UL EDUCH



Anexanr. |

MODEL CONVENTIE - CADRU
privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentii sau
masterat

Art. 1. Pirtile conventiei-cadru
Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, cu sediul in Calea
Manastur, nr. 3-5, Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj, cod fiscal 4288381, reprezentati legal prin RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATOI, denumit in continuare organizator de practica

2. Societatea comerciald, institutia centrald ori locald, persoana juridica (denumita in
continuare partener de practici), reprezentatd de (nuimele si calitatea) dl/dna
adresa partenerului de practica:
adresa unde se va desfisura stagiul de practica
email: telefon:

3. Student/masterand (denumit in continuare practicant), CNP ,
ziua nasterit , locul nagterii cetdtan , pasaport (daca este cazul)
, permisul de sedere (daci este cazul) , adresa de domiciliu R
adresa unde va locui pe durata desfasurdrii stagiului de practicd ,
inscris in anul universitar , USAMYV Cluj-Napoca, Facultatea de , seria

, grupa , e-mail , telefon

Art, 2, Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfasoard stagiul de practicd in vederea
consoliddrii cunogtintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea
pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate
in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitdtile de derulare §i continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta conventie-
cadru i in portofoliul de practicd cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

Art. 3. Statutul practicantului
(1) Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de pregétire practicd, student/masterand al USAMYV Cluj-
Napoca

Art. 4. Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practicd va avea durata de

(2) Perioada desfagurarii stagiului de practic# este de la /(zi/lund/an) pand
la . /(zi/lund/an)

Art. 5. Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situagia corespunzitoare):
Se efectueazd in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de prevederile Legii
nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munci a elevilor si studentilor.



Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.
Se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.
Se efectueaza in cadrul proiectului

(2) in cazul angajdrij ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia
nu se deruleazi in cadrul unui contract de munci.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 13.

Art. 6. Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulirii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit
$i sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practic, in condijiile respectirii
cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. in
cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a ingtiintat
conducitorul institutiei de inv&tdmant unde practicantul este inscris gi dupa primirea confirmirii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sinitate in munci pe care si le-a insusit de
la reprezentantul partenerului de practici inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practici sau clientii s3i, pentru a le comunici unui ter sau pentru a le
publicd, chiar dupa terminarea stagiului, decdt cu acordul respectivului partener de practici

Art. 7. Responsabilititile partenerului de practicd

(1) Partenerul de practicé va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii i ale
cérui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integranti a conventiei-cadru,

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invajimant
superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate §i sdndtate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sinatatea in munci
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practicd trebuie si puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobédndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii,
pe durata deruldrii pregtirii practice.

Art. 8. Obligatiile organizatorului de practici

(1) Organizatorul de practicd desemneazi un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea i supravegherea desfisurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practicd §i competentele profesionale care fac obiectul
stagiului de pregdtire practica.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conformd cu angajamentele luate de citre

partenerul de practic in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de inv{Amant superior (organizator
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de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform conventiei-cadru, dupi informarea
prealabild a conducitorului partenerului de practica si dupd primirea confirmdrii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfisuririi cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numirul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise §i in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor

Europass ( Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practici
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna
Functia
Telefon E-mail
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practici:
Dl/Dna
Functia
Telefon E-mail

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregitire practicd prin credite transferabile
(1) Numiirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurdrii stagiului de practica este de

Art. 11. Raportul privind stagiul de pregiitire practica

(1) in timpul derularii stagiutui de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenti, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a
competenielor profesionale, cit i comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practicd (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreazi un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notérii practicantului de cétre cadrul
didactic supervizor.

(3) Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practici care va
cuprinde:

a) denumirea modulului de pregitire;

b) competente exersate;

¢) activitdti desfdsurate pe perioada stagiului de practici;

d) observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 12, Saniitatea si securitatea in muncii. Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabila in perioada si pe teritoriul
statului unde se desfisoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sanitatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificérile si
completdrile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia privitoare la accidentele de munci pe toati durata
efectudrii pregitirii practice.

(4) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasrii la lucru,
partenerul de practica se angajeazi si ingtiinjeze asigurdtorul cu privire la accidentul care a avut loc.



Art. 13. Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practici
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la i la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas3,

acces la cantina partenerului de practici etc.):
(3) Alte preciziri (daci este cazul)

Prezenta conventie s-a incheiat in trei exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

Rector — Institutie de
invatamant superior
(Organizator de

Reprezentant —
societate comerciald,
institutie centrala ori

Student/masterand
(Practicant)

practicd) locald, persoana
juridica (Partener de
practicd)
Numele si prenumele
Data
Semniitura
Stampila
Am luat cunostinta
Nume si prenume Functie Semnituri
Cadru didactic
supervizor
Tutore

Data




Anexanr. 2

MODEL PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii
universitare de licen{i sau masterat

1. Durata totala a pregdtirii practice:
2. Calendarul pregatirii:
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul timpului de lucru
partial):
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practici:
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele locatii:
6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica:
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobdnditd de studentul/masterandul in
institutia de invdtdmant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele §i prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada
stagiului de practicé:
9. Drepturi §i responsabilitdti ale cadrului didactic din unitatea de inva{amant - organizator al practicii, pe
perioada stagiului de practici:
10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de pregitire
si dobindirea de catre practicant a competenfelor profesionale planificate pentru pericada stagiului de
practicé:
11. Drepturi §i responsabilitafi ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Nr.| Competenta |  Modul de pregitire | Locul de munci| Activititi planificate Observatii

13. Modalitati de evaluare a pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregiitire
practica

Nume si prenume Functie Semnitura

Cadru didactic supervizor
Tutore

Practicant

Data
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