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RU 19
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA
(CCOCQC)

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierdi (CCOC) face parte din structura Universititii de
Stiinte Agricole i Medicind Veterinard din Cluj Napoca si isi desfisoard activitatea in conformitate cu
Carta Universitatii si cu prevederile prezentului regulament.

Documentele care stau la baza organizirii si functiondrii Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd sunt:

a) O.M.E.C. nr 3235 din 10.02,2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licent;

b) O.M.E.C. nr 3617 din 16.03.2005 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite
Transferabile;

¢) Legea invatimantului superior nr.199/2023, art.126, art.180, art.193;

d) Ordinul comun M.M.F.P.S si M.E.C.T.S nar. 1.804/4.469/2012 privind aprobarea Metodologiei de
utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass §i a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de
consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii,

e) Ordin nr. 650 din 19 noiembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere i orientare in carierdi in sistemul de inva{dmant superior din Roménia;
f) Ordinul nr. 3070 din 14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere §i orientare in carierd in sistemul de invatimant superior din Romania, aprobatd
prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i al ministrului delegat pentru invatdmant superior, cercetare

stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014.

Capitolul IL. OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Art. 2. Activitatea de consiliere §i orientare in carierd a CCOC se adreseazi:

a) studentilor USAMVCN indiferent de programul de studiu si ciclul de studii pe care acestia il
frecventeaza sau de forma de inva{dmant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;

b) elevilor de liceu prin parteneriatele incheiate de citre USAMV CN cu invafiméntul preuniversitar;

¢) absolventilor proprii sau ai altor universitti.

Art. 3 CCOC are ca obiective:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incit acestia sa fie capabili s3 isi poatd planifica si
gestiona in mod optim propriul traseu educational;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in carierd, precum §i
de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

¢) facilitarea relatiei dintre studenti si piaja muncii, astfel incdt acestia sa cunoasci nevoile si provocirile
reale ale pietei muncii;

d} cresterea angajabilititii studentilor in domeniile de studiu absolvite;

e) asistarea absolventilor pentru a face alegeri in sfera educafionald, de formare sau munca si pentru a-si
gestiona cariera.



Art. 4. Activitatea CCOC presupune:
(1) Informarea, orientarea si consilierea studentilor si elevilor prin oferirea urmitoarelor servicii:

a) informare privind serviciile oferite (intdIniri informative pentru noii studenti, informatii privind
activitafile desfasurate 5i datele de contact in format online);

b) consiliere educationald ;

¢) consiliere 5i evaluare psihologica;

d) consiliere in cariera;

e) elaborarea de materiale destinate informirii, orientirii i consilierii. CCOC va pune la dispozitia
studentilor resurse utile: pliante, brosuri, articole, informatii referitoare la piata forfei de munci i va
transmite in format electronic informatii privind ofertele de internship, angajare, practic3, prin site-ul
si pagina de Facebook destinate specific consilierii in carierd.

(2) Actiuni legate de reducerea abandonului universitar, reusita academicd, cresterea gradului de insertie
pe piata muncii a studentilor si absolventilor, cresterea sanselor de reusitd profesionald, prin oferirea unor
servicii precum:

a) autocunoastere (interese, valori, aptitudini) si dezvoltarea deprinderilor de promovare personala
(scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregitirea pentru interviul de angajare) ;

b) dezvoltarea competentelor care cresc sansele de reusitd academica §i profesionald {(managementul
invitarii, stabilirea scopurilor si priorititilor, managementul timpului, dezvoltarea abilitatilor de
comunicare §i negociere profesionald, dezvoltarea capacititii de a face alegeri si a lua decizii, formarea
de asteptiri realiste, asumarea responsabilitatii pentru propriile actiuni);

c) consilierea pentru angajare, care ajutli persoanele s isi clarifice scopurile imediate privind angajarea
si 53 invefe despre abilitdfile necesare pentru a cauta §i a obfine un loc de munci / stagii de internship
(explorarea alternativelor, analiza anunturilor de angajare);

d) insotire / suport in procesul de cdutare / schimbare loc de munci (analiza nevoilor, analiza locului de
munci actual, invitarea din experienta anterioard);

e) participare Tn organizarea unor evenimente care si faciliteze relafia dintre potentialii angajatori si
grupul tintd (studenti, absolventi) in colaborare cu conducerile facultatilor : Ziua carierei / Ziua
Absolventului, prezentiri de companii;

f) participare la activitd{i organizate de organizatiile alumni;

g) mentinerea legéturii cu potentialii angajatori/ofertanti de stagii de practica sau internship ;

h) participare in realizarea de studii si analize privind abandonul universitar si integrarea absolventilor
pe piata muncii,

(3) Promovarea ofertei educationale a USAMV CN impreuna cu cadrele didactice ale facultitilor, prin
informarea §i consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale, prin sesiuni de prezentare la
evenimente tip ,,zilele portilor deschise”, tirguri educationale, proiecte etc.

(4) in exercitarea atributiilor sale CCOC are relatii de colaborare cu:

a) Prodecanii responsabili cu activitatile sociale si studentesti ai facultatilor ;

b) Prodecanii responsabili cu activitdtile didactice si cu tutorii/consilierii de studii ;

¢) Organizatiile studentesti legal constituite din USAMV CN

d) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

e} Centrul de invitare pe tot parcursul vietii

f) Centrul de informatizare

g) Centrul de practica

h) Comisia pentru relatii cu absolventii

i) Alte centre de consiliere §i orientare in carierd 51 departamente similare din Romania si din Uniunea

Europeani.
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CAP III. ORGANIZAREA CCOC

Art, 5, CCOC din USAMYV CN se subordoneazi academic Senatului universitdtii, administrativ Rectorului
prin Prorectorul responsabil cu activitati sociale si studentesti.

Art. 6. Organigrama CCOC se constituie in raport cu specificul activitdtii centrului si cu volumul de
activitate. in componenta CCOC trebuie sa existe: psihologi cu atestat in specialitatea psihologie
educationald, consiliere scolard §i vocationald; consilieri in carierd; sociologi; cadre didactice cu expertizi
in domeniul de specializare al studentilor i absolventilor USAMYV CN. Raportul minim acceptat este de
cel putin un consilier de carierd/ psiholog pentru 2000 de studenti inmatriculati la toate ciclurile de studii.
Art. 7. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoand incadratd ca personal
didactic auxiliar care are formarea profesionald initiald ori continua in unul dintre domeniile: psihologie,
sociologie, stiintele educatiei, numit coordonator al CCOC, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul
consiliului de administratie. Acesta prezintd anual consiliului de administratie un raport de activitate.
Art. 8. Baza materiald necesard desfasurarii activititilor CCOC se asigurd de citre USAMYV Cluj-Napoca.
Art. 9. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al USAMV CN. In scopul asigurarii/dezvoltarii
activitatii CCOC, universitatea poate atrage fonduri nerambursabile i alte resurse extrabugetare.

CAP IV. DISPOZITII FINALE

Art. 10. Prezentul regulament poate fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare,

Art. 11. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-
Napoca din data de 20.11.2023 5i in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 23.11.2023.
Art. 13. De la data aprobirii prezentului regulament se abroga orice alte dispozitii contrare.
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