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RU 61
REGULAMENTUL COMISIEI DE AUDIT INTERN AL CALITATII
ACTIVITATILOR DIDACTICE

in temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 199/2023, Art. 223 cu modificérile 5i completarile ulterioare,
in baza OUG nr. 75/ 12.07.2005 si a Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calititii educatiei in institutiile de
invatdmant superior, Prorectoratul de resort din USAMYV Cluj-Napoca emite un regulament specific de audit
intern al tuturor activititilor educationale, de cercetare §i management administrativ desfisurate in
universitate. Acest regulament apreciazi managementul calititii ca o componentd definitorie a politicii
generale a USAMYV Cluj-Napoca si a strategiei sale de dezvoltare, pe termen lung, mediu si scurt.

Capitolul I - DISPOZITH GENERALE

Art. 1. In cuprinsul regulamentului, termenii de mai jos au urmditoarea semnificatie: Auditul calitatii
desemneazi un ansamblu de mdsuri vizind analiza activitdfii educationale, de cercetare si servicii
(profesionale si administrative) prin sistemul de autoevaluare si evalvare desfisurat in cadrul universititii.
Auditul are drept scop asigurarea respectirii de citre tofi membrii comunititii academice a normelor
profesionale stabilite de Carta universitara si reglementdrile in vigoare pentru fiecare activitate, serviciu sau
categorie de activititi efectuate de acestia.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor entititilor functionale din cadrul universitatii
(facultati, departamente, compartimente, birouri, centre).

Capitolul II - OBIECTIVE, PRINCIPII $1 METODOLOGIA AUDITULUI iN DOMENIUL
CALITATII

Art. 3. Auditul intern al calitdfii are «ca scop asigurarea  suportului/asistentei
structurilor/departamentelor/facultifilor auditate in vederea realizirii obiectivelor si responsabilitatilor
proprii, prin intermediul politicilor §i procedurilor de sistem/operagionale, in vederea imbunatétirii eficientei
activitafii. Auditul calitatii rispunde urmatoarelor obiective:
a) oferd publicului o perceptie corespunzitoare despre calitatea activitaii didactice si de cercetare a cadrelor
didactice, a cercetitorilor si a doctoranzilor din USAMV-CN;
b} oferd publicului o imagine asupra managementului activitatilor suport din universitate;
c) asigurd buna organizare a activita(ii didactice si perfectionarea metodelor de lucru;
d) evalueazi modul de aplicare a regulilor i normelor profesionale;
e) sprijind indeplinirea obiectivelor strategice ale USAMV-CN, printr-o analizd sistematicid bazati pe
identificarea, gestionarea $i comunicarea riscului.
Art. 4. Auditul cuprinde:
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a) cunoasterea modului de organizare a universita{ii, a sistemelor §i procedurilor in vigoare in cadrul
acesteia (auditul structural);
b) aprecierea modului in care sunt aplicate normele de calitate (audit tehnic);
c) respectarea normelor cu privire la formarea §i dezvoltarea profesionali continud si indeplinirea
obligatiilor ce decurg din legislatia in vigoare (audit de conformitate).
Art. 5. Auditul are drept referin{a regulile §i normele profesionale in vigoare.

Capitolul ITI - ORGANIZAREA AUDITULUI DE CALITATE

Art. 6. Comisia de audit intern (CAI) are urmatoarele atributii/obligatii:

a) elaboreazi programul privind auditul calita{ii programelor de studii, pentru care se intocmeste Raportul
de autoevaluare internd, ce urmeaz3 a fi transmis catre ARACIS in vederea autorizirii sau acreditrii;

b) planificd si desfigoard activitatea de audit a dosarelor de autoevaluare a activititii didactice si de
cercetare a cadrelor didactice conform cu Figa de autoevaluare a acestora, aprobatd de Consiliul de
Administratie §i avizata de Senatul USAMYV Cluj-Napoca;

c) rispunde contestatiilor privind rezultatele activitatii de auditare a dosarelor de autoevaluare a cadrelor
didactice;

d) supravegheazi procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti;

e} aduce la cunostinta Consiliului de Administratie rezultatele procesului de evaluare a activitatii cadrelor
didactice de catre studenti;

f) formuleaza concluziile §i recomandarile citre conducerea universititii, rezultate in urma sintezei
auditarilor efectuate;

g) in cazul unor incilcri a reglementdrilor privind exercitarea profesiei, precum §i a normelor profesionale
in materie, sesizeazi conducerea universititii;

h) rezolvd problemele ivite in activitatea auditului de calitate ca urmare a investigatiilor proprii sau
sesizirilor primite de la terfe persoane.

Art. 7. Comisia de Audit intern (CAI) este numitd la propunerea Prorectoratului de resort, aprobati de
Consiliul de Administratie si validata de catre Senatul universitatii.
Art. 8. Auditorii au urmitoarele drepturi:
a) sd-si exercite misiunea de audit de calitate, in cadrul programului previzut;
b) sd-5i organizeze misiunea §i sa i§i determine intinderea investigatiilor in timpul prevazut in regulament;
c) si efectueze verificiri pentru efectuarea auditului de calitate, avind in vedere metodologia de analizi
structurald, tehnica si de conformitate;
d) sé primeascd normele, ghidurile profesionale si reglementirile interne.
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Capitolul IV - DISPOZITII FINALE

Art. 9 La finalul auditului privind Autoevaluarea cadrelor didactice, Comisia de Audit Intern transmite

conducerii universita{ii Raportul anual privind auditul de calitate.

Art. 10 Etapele realizdrii auditului calitatii sunt urmétoarele:
a)  Pregdtirea misiunii de audit intern. DAC propune spre aprobare Consiliului de Administratie
calendarul de audit al fisei unice de evaluare §i repartizeaza activitdtile specifice auditorilor interni in
vederea inceperii misiunii de audit. Structurile/departamentele auditate sunt notificate cu 15 zile inaine de
demararea misiunii de audit intern despre scopul, obiectivele, durata si despre faptul ci in perioada
respectivi vor avea loc verificdri la fata locului, pe baza unui program aprobat de comun acord;
b)  Realizarea misiunii de audit intern. in aceasta etapa, auditorii interni vor solicita, colecta si verifica
documentele si informatiile necesare privind stadiul realizirii procedurilor de sistem/ operationale,
realizindu-se o analizi a riscurilor identificate: de organizare - lipsa regulamentelor, procedurilor, a
planurilor operationale, organizare deficientd a resursei umane, documentatie insuficientd sau neactualizata;
operationale - neinregistarea datelor, arhivarea necorespunzitoare, lipsa controlului asupra unor
procese/activitai cu risc crescut; riscuri generate de schimbari legislative, manageriale, etc.;
c)  Raportul de audit intern. Acesta include obiectivele auditului, domeniul auditului, identificarea
proceselor auditate si a perioadei de timp acoperite, locatiile unde au fost efectuate activititile de audit,
constatdrile auditului, concluziile si recomandérile de imbunétitire a calitatii. Proiectul de Raport de audit
se transmite structurii auditate, pentru a da posibilitatea analizirii concluziilor i recomandarilor misiunii de
audit Tn vederea remedierii unor neconformitati. Dupa aceasta, Proiectul de audit intern devine Raport de
audit intern, care se se transmite Prorectorului de resort, care-1 prezinti Consiliului de administratie si
Senatului USAMYV CN pentru analizi si avizare;
d)  Urmdrirea recomanddrilor. Auditorii interni verificA implementarea recomandarilor pe baza
completarii unor formulare de urmirire a recomandérilor. De asemenea, auditorii trebuie sa se asigure c3,
pentru neconformitdtile identificate au fost intreprinse acfiuni corective, care au ca scop prevenirea aparitiei
acestora in activitatea ulterioara.

Art.11. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administragie din data de 06.11.2023 si
a Senatului USAMVCN din data de 23.11.2023.
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