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Citre
Consiliul Facultitii de Zootehnie 9i Biotehnologii, USAMV Clui

Subsemnata Criste Adriana Dalila, Profesor universitar, Disciplina de

Microbiologie Si Imunologie, prin prezenta inaintez spre avizare

candidatura mea pentru funclia de Director de departament

Departamentul Stiinle Fundamentale, Facultatea de Zootehnie gi

Biotehnologii Universitatea de $tiinfe Agicole gi Medicini Veterinard Cluj-

Napoca.

Anexez prezentei cereri CV-ul ;i Planul managerial.

6.02.2024 Prof. dr. Criste Adriana Dalila
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PLAN MANAGERIAL
pentru ocuparea funcgiei de director department

DEPARTAMENTUL $TIINTE FUNDAMENTALE

Facultatea de Zootehnie ;i Biotehnologii, USAMV Clui-Napoca
Mantatul 2024-2029

Nume: CRISTE

Prenume: ADRIANADALILA

Data gi locul nagterii: 21, august L975, Brasov, Romania

Ocupafia gi lucul de munci: Profesor universitar, Disciplina de Microbiologie 9i

Imunologie, Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii Universitatea de $tiinge Agicole 9i

Medicind Veterinari Cluj -Napoca

t. Motivarea candidaturii
Pornind de structura gi managementul actual din cadrul departamentului Stiinle

fundamentale, precum gi de la la situalia actualI din cadrul Facultlgii de Zootehnie 9i

Biotehnologii, consider ci este necesarl o abordare pragmatice avAnd ca scop

funclionarea departamentului, nu ca o structura independentI, ci ca o parte integrante a

facultigii.
Resursa umand din cadrul departamentului reprezintd fola motrice a acestuia 9i

consider ci o mai bunl implicare a cadrelor didactice, a personalului auxiliar gi a
studengilor in activitilile departamentului, va duce la o cregtere a vizibilidlii
departamentului 9i implicit obginerea unor rezultate mai bune la nivelul facult5lii.

rt



uNlvuRSlrATEA DE $TllNTE ACRICOIS $l MEDICINi vs,fEfitNARA ctul'NAp0cA

calea MInI$tur 3"5' a0037i' Ilu)'N*??t]'Xi"*'ilffifii;;tl.oro, ro' f 40-264-$e3'7e2

usamvclui.ro

2.Experienlamanagerial[cares6suslinicandidaturapentru
funclia de Director de departament

ProfesoruniversitarincadrulDisciplineideMicrobiologiegilmunologiedin
Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii, Jisciplind in care mi-am desfagurat activitatea

din februarie 2000, cu o cariera academicd ce are la baz6 activitatea didacticS 9i de

Cercetare, ca 9i componente esenliale in dezvoltarea profesionaii, am fost lnereu

implicati 9i in activitatea desfiguratl in cadrul tacultilii'

AmocupatfucliiinstructuriledeconducerealeUSAMVClu|-Napoca:
- Prodecan academic aI Facultilii de Zootehnie 9i Biotehnologii, USAMV Cluj 2016-

2020,2020'2024;
- Membru in consiliul Facultilii

Prezent
- Metnbru in senatul USAMV Clui

Pe lAngd activitatea rlidacticd 9i de cercetare' am

.omplementare desfSgurate in cadrul facult5lii:

- Intocmirea dosarului pentru introducerea in

Biotehnolog
- Participarea la intocmirea dosarelor de '{creditare 

a speciaiiz5rilor Biotehnologii

Agricole,BiotehnologiipentrulndtrstriaAlimentari,BiotehnologiiMedical
Veterinare 2005, 2009, 201 L' 2A13 

"2A1 

4;

- Evaluator ARACIS din anul 2021t;

- Crearea ttnui parteneriat ERASMI]S cu Agri'i:iood & Bit)scienr:es Institute, Belfast,

lrlanda de Norcl, aPrilie 2016;

-Responsabilintocmireadosarelorcleerraluareperiodicd/atttot.izareprovlzortea
programelor de studii BMV 2018' BlA2O21"EHAI 2021' ABW 202i;

.Responsabilprogramdest-udiuBiotehnologiipentrulndustriaAlimentarh;
- Inscrier"u gi ,.irn lizarea in RNCIS a tuturor programelor rle studii din cadrul

FZB.

- Realizarea 9i actualizarea con'tinutului site-ului

limba engleziJ precum 9i a relelelor de

evenimentelor desf5gurate in facultate;

-organizareaincadrulfacultiliiaunorevettitnenter:uimplicareastudenlilorsia
cadrelor didactice pentru creqterea vizibilitelii facuitilii;

de Zootehnie 9i Biotehnologii 2020-2024' 2024-

2ol2 -2A rc, 20 18-20 19, 2020'2024 ;

fost imPlicatl in activitllile

C0R a calificf,rii de Inginer

facult5lii [in limba romana 9i in

socializare Pentru Promovarea

Au
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3. Strategia de dezvoltare propusi pentru mandatul2024'2029

Strategia de dezvoltare a activitilii din cadrul departamentului, propuse prin planul

managerial, va fi axate pe urmetoarele direclii principale: activitatea didactici,

activitatea de cercetare, resursa umane gi imagine. Aceasti strategie de dezvoltare are la

bazi utilizarea eficienti a resurselor existente, prin implicarea tuturor membrilor

departamentului, cadre didactice sau personalul auxiliar, care printr-un management

transparent sd igi poati aduce aportul la dezvoltarea departamentului.

3.1. Activitateadidactici

Directorul de departament realizeazi managementul 9i conducerea operativi a

Departamentului prin implementarea planurilor de invdgimAnt, intocmirea statelor de

funclii gi organizarea procesului educagional.

Activitatea didacticl reprezintd activitatea principal5 desfiguratl in cadrul

facultigii, calitatea actului educalional fiind o prioritate pentru managementul

departamentului. in acest sens trebuie avuti in vedere:

- Monitorizarea gi adaptarea continui a confinutului disciplinelor, descris in figele

de disciplini, in vederea dobAndirii de cdtre studenli a competenlelor necesare

p entru obginerea calificirii vizate;

- Evaluarea anuali a programelor de studii penffu continua adaptare a acestora la

nevoile pielei muncii gi adaptarea conlinutului acestora prin raportare la

Universitltile din Europa pentru facilitarea mobilitfifilor Erasmus;

- permanenta imbunltipire a indicatorilor de performanfi, prin cregterea nivelului

de pregitire a studenfilor, precum gi sprijinirea activiffilii acestora, avAnd ca

scop sciderea abandonului gcolar. Chiar daci la prima vedere aceste aspecte par

sI nu aibd impact asupra activitefii departamentului, in timp acestea se vor

materializa printr-un impact de imagine la nivelul facultigii, un numlr mai ridicat

de studengi care promoveazi anul, respectiv menlinerea numirului de grupe de

studenli la anii suPeriori;

- Cregterea implicirii cadrelor didactice in indrumarea studenlilor in activitatea

profesional5 a acestora, in vererea obginerii abilitililor practice specifice dar ;i
indrumarea acestora in dobAndirea de competenle complementare. De asemenea

cregterea implicirii cadrelor didactice in indrumarea proiectelor de finalizare a

studiilor de licenli, respectiv a lucrdrilor de disertalie;

- Implicarea cadrelor didactice tinere in desfagurarea activitlgilor de practicl a

studenlilor, desffiguratl la nivelul disciplinelor sau in cadrul unitililor partenere.

- Susfinerea infiinfdrii, 9i dezvoltarea cercurilor gtiinlifice existente, avAnd ca scop

implicarea studenlilor in activitatea de cercetare, respectiv participarea acestora,

A*
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sub indrumarea cadrelor didactice din cadrul departamentului, la simpozioanele

studenfe$ti din cadrul USAMV Cluj gi a universitigilor partenere;

Suslinerea cadrelor didactice pentru oblinerea abilitirii 9i inscrierea ca 9i

conducetori de doctorat in domeniul Zootehnie/Biotehnologii, avAnd ca scop

cre$terea numerului de doctoranzi in cadrul departamentului;

Evaluarea spaliilor de invildmAnt 9i a dotirilor disciplinelor pentru asigurarea in

condi;ii optime a procesului educalional;

Promovarea parteneriatului cadru didactic-student, cu centrarea procesului de

predare-invlgare pe studen! pentru obginerea unor performanle deosebite 9i

pentru reducerea abandonului;

3.2. Acffivita$ea de cercetane

in vederea cresterii rezultatelor oblinute in activitatea de cercetare este

oportunS:
- Stimularea implicdrii cadrelor didactice si a thnicienilor in activitatea de

cercetare interdisciPlinard;
- Sustinerea organizdrii de work-shopuri pt diseminarea rezultatelor obtinute in

activitilile de cercetare;
- Organizarea de evenimente pentru promovarea rezultatelor cercetirii oblinute

de studenli sub indrumarea cadrelor didactice in cadrul proiectelor de diplomd a

lucrdrilor de disertafie sau in cadrul cercurilor studenleqti;

- promovarea simpozioanelor gtiinlifice desfdgurate in lari 9i striinltate pentru a

cregte numirul de paticipiri Ia astfel de evenimente;

- Identificarea posibilelor teme de cercetare interdisciplinari care pot fi finanlate

prin granturile interne ale USAMV, stimulAnd implicarea in antreprenoriat a

cadrelor didactice gi a personalului auxiliar gi atragerea de fonduri supimentare

la nivelul disciplinelor implicate;

- Implicarea studenlilor masteranzi ;i a doctoranzilor in activitdfile de cercetare

interdisciplinare pentru dobAndirea de citre aceqtia de competenle

suplimentare;

3.3. Resursa uman6

politica privind resursa umani in cadrul departamentului, corespunzltoare cu

cea a facultilii, vizeazi pe de o parte realizarea echilibrului intre posturile de Asistent,

Sef lucrlri respectiv Conferengiar, Profesor, iar pe de altfl parte dezvoltarea continui a

cadrelor didactice existente, deziderate ce se pot realiza prin:

IAA
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Atragerea de cadre didactice tinere, prin crearea de posturi interdisciplinare

(pentru a fi posibili asigurarea normelor didactice) in vederea scoaterii la

concurs pe perioada determinat5, dacl nu este sustenabili angajarea de asistengi

pe perioadl nedeterminat5;

Facilitarea participlrii cadrelor didactice gi a cadrelor didactice auxilare la

cursuri de formare profesionall in managment universitar/didactica

specilizirii/limbi striine pentru formarea continue a personalului didactic 9i

auxiliar, in vederea imbunit5lirii calitelii actului didactic gi a managementului

departamentui;
Implicarea cadrelor didactice in noile programe de studii de licenll gi masterat

pentru repartizarea orelor in cadrul departamentului/facultdlii;
Organizarea in parteneriat cu agenlii economici a unor de workshopuri de

specialitate pentru instruirea continui a cadrelor didactice gi a personalului

auxiliar;
Stimularea mobilitefii cadrelor didactice gi invitarea cadrelor didactice din

strtinltate prin programe Erasmus sau cadre didactice invitate;

Suslinerea promovdrii in ierarhia universitard a cadrelor didactice care

indeplinesc criteriile minimale gi favorizarea dacf, este cazul, a celor cu rezultate

deosebite in proceselor de evaluare dar gi a celor implicarte in activitilile
desfigurate in cadrul departamentului gi a facultigii;

Asigurarea unui climat de munci bazatpe respect 9i colegialitate;

Implicarea tuturor cadrelor didactice gi a personalului auxiliar in activitigile

departametului, sprijinirea iniliativelor personale gi cooptarea in echipele de

lucru a tuturor membrilor departamentului;

3"4. $xmagime

Dezvoltarea departamentului este dependentd de cregterea numdrului de

studenli 9i de reducerea abandonului. in acest sens implicarea cadrelor didactice gi a

personalului didactic auxiliar in promovarea imaginii departamentului respectiv a

rezultatelor 9i performanlelor obginute, este esenliali pentru indeplinirea acestor

deziderate. in acest sens este necesari:
- Implicarea cadrelor didactice gi a personalului auxiliar in activitatea de

promovare a ofertei educalionale 9i in activitatea de admitere;

- Implicarea, alSturi de studen!i, in organizarea de evenimente 9i activitSli

complementare actului educafional, gi promovarea acestora in media, site fzb,

pagini de socializare;
- Promovarea activitdgilor didactice, a activitdlilor practice, a vizitelor de studii

desf5gurate in cadrul disciplinelor din departament;



UiIIVERSTTATEA D[ $TIINTE ACHCOLE $I MEDICINA VSTERINARi CLUI.NAPOCA

Cale* M5n65tur 3'5, 400372, Clui'Napr:ca, Rom6nia

Tel; +40-374-492.010, Fax +40'264'593.7 92

usamvcluj.ro

- Implicarea in realizarea de materiale promogionale privind oferta educalionalS;

- Oranizarea de evenimente care sa promoveze activitatea studenlilor 9i a cadrelor

didactice din departament;

- Actualizarea pe site-ul facultitii a informaliilor legate de activitatea

departamentului gi a cadrelor didactice din departament;

4. Transparenta actului decizional gi comunicarea cu structurile de

conducere

Consiliul departamentului este implicat direct in acivitatea departamentului

asigurAnd transparenla in luarea deciziilor gi comunicarea cu membri acestuia; De

asemenea o comunicare continud intre membri departamentului, atAt cadre didcatice

cAt gi personal auxiliar este obligatorie pentru buna desfSgurare a departamentului, fapt

pentru care organizarea de intAlniri periodice pentru a stabili obiectivele

departamentului, poate imbunlt5gii activitatea gi performanlele departamentului 9i

implicit a facult5lii.
Comunicarea cltre conducerea facultetii/ universitdlii a problemelor reale din

cadrul departamentului gi suslinerea solicitlrilor venite de la membri departamentului

in fa\a consiliului facult5gii respectiv a conducerii Facultilii de Zootehnie si

Biotehnologii.
Comunicarea deciziilor luate de cdtre stucturile de conducere ale facultd;ii

respectiv universitalii citre membri departamentului, este esnliale pentru buna

desfdgurare a activitelilor din cadrul departamentului, fapt pentru care este necesard

comunicarea periodici intre directorul de departamen! consiliul departamentului 9i

membri departamentului.

5. Alte menliuni

Declar cd toate datele menlionate in Planul managerial gi CV sunt conforme cu

realitatea 9i ci am luat la cuno$tinle c5 declararea in fals anuleazd de drept candidatura

mea pentru funcgia de conducere vizat5. Declar pe proprie rispundere cd funclia de

conducere pentru care candidez nu md va pune intr-o situalie de incompatibilitate

conform legii1,99/201L cu modificlrile gi completdrile ulterioare.

Prof. dr. Criste Adriana Dalila6.02.2024
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eurspassl
Curnculum vttae

Europass

lnformatii personale

Nume / Prenume

AdresS(e)

Telefon(oane)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nagterii

Candidat pentru

Experienfa profesionali
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdti gi responsabilititi principale

Numele 9i adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali gi responsabilitdti principale

Numele 9i adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de activitate

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitdli gi responsabilitdti principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de activitate

Perioada

Funclia sau postul ocupat

ActivitSli 9i responsabilitdti principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitSlii sau sectorul de activitate

CRISTE ADRIANA DALILA

adriana.criste@usamvcluj.ro

rom6n6

21.07.1975

Director departament, Departamentul Stiinfe fundamentale, Facultatea de

Zootehnie gi Biotehnologii, USAMV Gluj

1998.2000

lnginer

Activitali de laoborator, participare in proiecte de cercetare

USAMV CLUJ, Calea MdnS$tur 3-5, Cluj

Activitate de cercetare domeniul inginerie geneticd .

2000.2003

Preparator
Disciplina Microbiologie 9i lmunologie, Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii

Activitate didactica desfasurati la lucrarile practice, indrumare lucrdri de diplomi
participare in proiecte de cercetare

USAMV CLUJ, Calea Minigtur 3-5, Cluj

Activitate didacticd

2003.2007

Asistent universitar
Disciplina Microbiologie 9i lmunologie, Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii

Cursuri gi lucrdri practice disciplina de Microbiologie general6, Microbiologie speciald 9i disciplina de

lmunologie, indrumare lucr6ri de diplomi, participare in proiecte de cercetare

USAMV CLUJ, Calea MdnSgtur 3-5, Cluj

Activitate didacticE

2007-2016

Sef lucriri
Disciplina Microbiologie 9i lmunologie, Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii

Cursuri 9i lucriri practice disciplina de Microbiologie generalS, Microbiologie specialS 9i disciplina de

lmunologie, indrumare lucriri de diplom6, indrumare studenli la Simpozionalele studen[esti,

participare in proiecte de cercetare

USAMV CLUJ, Calea M5n6gtur 3-5, Cluj

Activitate didactici

il." k

Uniyersitatea de Sti!nte Agricole

;i Medicind Ueteric;riu rlin (!uj-Napoca

l,lr.



Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdti gi responsabilitdti principale

Numele 9i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

ActivitSli 9i responsabilititi principale

Numele gi adresa angajatorului
Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Activiti!i profesionale
complementare

Perioada

Funclia sau postul ocupat

ActivitSli gi responsabilitSli principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitali 9i responsabilitili principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

ActivitSli 9i responsabilititi principale

Numele gi adresa colaboratorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate

2016-2021

Conferentiar
Disciplina Microbiologie 9i lmunologie, Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii

Cursuri gi lucrdri practice disciplina de Microbiologie generali, Mrcrobiologie specialS gi disciplina de
lmunologie, indrumare lucrari de diplomd, indrumare studenli la Simpozionalele studentesti,
participare in proiecte de cercetare

USAMV CLUJ, Calea MinSgtur 3-5, Cluj

Activitate didactica

2021-prezenl
Profesor
Disciplina Microbiologie 9i lmunologie, Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii
Cursuri gi lucrari practice disciplina de Microbiologie general6, Microbiologie specialS 9i disciplina de
lmunologie, indrumare lucrdri de diplomi, indrumare studenli la Simpozionalele studentesti,
participare in proiecte de cercetare
USAMV CLUJ, Calea MInSgtur 3-5, Cluj

Activitate didactica

2007.2008

lnginer cercetare

Coordonare activitate cecetare

CHIMGRUP SA

Activitdti de bioremediere a solurilor contaminate chimic

2009.201 0

lnginer
Siguranta si securitatea alimentelor

Trasabilitate si Siguranta Alimentelor de Origine Nonanimala S.R.A.

DIRECTIA SANITAR VETERINARA CLUJ

supraveghere si control agenti economici

2012-2023

Consultant stiintific

Activitate independenti de analizi1 interpretare qi introducere in baza de date

a informa{iilor privind mutaliile geneiice responsabile de producerea anumitor boli la om.

INGENUITY SISTEMS SRL CLUJ. QIAGEN COMPANY

Str.Paul Chinezu, Nr.6 et.2, Cluj-Napoca, 400021,0765 597 434

activitate independentd - drepturi de autor

tl,rr



Educatie giformare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobAndite

Numele gi tipul institutiei de invi{am6nt i
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationalS sau

internationali

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti

Disciplinele principale studiate i
competente profesionale dobAndite

Numele gi tipul instituliei de inv6{6mAnt /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nalionald sau

internalionala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dob6ndite

Numele gi tipul instituliei de invSl6mAnt /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau

internationalS

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dob6ndite

Numele gi tipul institutiei de invalSmdnt /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nalionali sau

internationalS

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobAndite

Numele 9i tipul institutiei de invatam6nt /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nalionalS sau

internalionalS

Limba(i) striinS(e) cunoscutd(e)

Autoevaluare

Nivel european (r)

Engleza

Francezd

Germana

Participare la

conversalie

(.) Nivelul Cadrului European Comun de Referin[d Pentru Limbi Strdine

3

1989.1993

Diplomi bacalaureat

Tehnician zootehnist

Grupul Scolar Agricol Prejmer, jud. Bragov, profil zootehnie,

bacalaureat

1993.1998

Diplomi licenti

lnginer biotehnolog

Universitatea de St. Agricole gi Medicina Veterinara,Cluj, Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii,
sectia Biotehnologii

licenla

1998-1999

Diplomi studii aprofundate

Biotehnologii aplicate

Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii, Universitatatea de St. Agricole gi Medicin6 VeterinarS,

Clul

Studii aprofundate (master)

2001-2007

Diplomi Doctor in biologie

Domeniul biochimie gi imunologie

Facultatea de Biologie, Universitatea Babes-Bolyai Cluj

doctorat

2011.2012

Postdoctorat

Scoala postdoctorali in domeniul agriculturii gi medicinei veterinare

Universitatea de St. Agricole gi Medicina VeterinarS,Cluj-Napoca
proiectul POSDRU/89/'1 .51516237 1

postdoctorat

Englezi, francezi, germani

in!elegere Vorbire

Discurs oral

A,r

Ascultare

82

B1

B1

6t
B1

B1

6t

A1

A1



Competen[e 9i abilit5[i sociale

Competenle gi aptitudini

organizatorice

Competen[e gi aptitudini tehnice

Specializiri

Alte cursuri de perfec(ionare in
domeniul calititii

Membru -Societatea Romini de Microbiologie
Membru -Societatea Romini de Biochimie gi Biologie Moleculari
Membru- European Biotechnology Thematic Network Association- EBTNA

Prodecan academic FZB-USAMV Gluj (2016-prezent)

Membru in Senatul USAMV Cluj (2012-2016',2018-prezent)

Coordonator al Laboratorului Biotehnologii alimentare, Centrul de cercetare Biotehnologii, USAMV

Cluj-Napoca
Elaborarea documentaliei qi realizarea demersurilor necesare in vederea introducerii in Codul

Ocupaliilor din Romania a ocupaliei de lnginer Biotehnolog, cod 312152, probat prin Ordinul
MMFPSPV 15012013 qi ordinul INS '13212013

Participare intocmire dosare de acreditare 9i evaluare penhu specializirile Biotehnologii in
agriculturi, Biotehnologii pentru industria alimenta16,Biotehnologii Medical Veterinare, Animal

behaviour and welfare

experien!5 de laborator microbiologie - imunologie

- in perioada octombrie-decembrie, 2003, stagiu de perfectionare in Franta la ENITA (Ecole

Nationale de lngineur du Travail Agricole) Clermont - Ferrand, in cadrul departamentului
Calitatea 9i Economia Produselor Alimentare - microbiologie alimentard cu participarea in data de
13 - 14 n0e.2003 la simpozionul "Detection, denombrement et caracterisation des micro-
organismes dans la chaine alimentaire: interets et limites" desfigurat in cadrul lnstitutului
Pasteur Paris,

- in perioada 9 - 14 aprilie 2006 stagiu de pregitire teoretici "RNA Structure and Function" in
Italia la ICEGEB (lnternational Centre for Genetic Engineering and Biotechnology)

- in perioada 19-23.11.2007 curs de perfectionare Managementul proiectelor Europene,
(European Project Management Cours) suslinut de Enrico Tomasetti (ltalia), , curs de organizat
de CNCSIS in colaborare cu USAMV Cluj

- in perioada 9 - '15 octombrie 2011 stagiu Germania: Scientific Cooperation between Germany
and Romania Technology Transfer, Research lnstitutions and Research in Germany/North
Rhine Westphalia

- 5-12 septembrie 2019, ltalia Napoli, viziti de studiu, iin cadrul proiectului POCU cu titlul ,,Educalie
qiformare competitivi pe piafa muncii" - EduForm - cod MySmis 12'1643

- 19-22 septembrie 2019 Portugalia, Braganga, Erasmus - mobilitate de predare Erasmus
- 15-18 decembrie 2021, Polonia, Varsovia, The animals for people asoociation, Mobilitate

proiect Erasmus M220-VET000033326
- 1-7 mai 2022ltalia, Napoli, Universita degli Studi di Napoli, Frederico ll - mobilitate de predare

Erasmus
- 21-24 mai 2022 Elvefia, Horgen, lnstitute for applied Ethology and animal Psychology

MobilitateproiectErasmus KA220-VET000033326
- 14-18 septembrie 2022 llalia, Potenza, mobilitate proiect RETREAT - New technologies based

on natuRal matErials for the TREatment and reuse of wAste water

- 2018- SIPOCA3, Dezvoltarea capacitSfli Ministerului Educaliei Nalionale de monitorizare Ei
prognozi a evoluliei invilimintului superior in raport cu piala muncii

- 2019-POCU cu titlul ,,Educalie qi formare competitivd pe pia{a muncii" - EduForm - cod

MySmis 121643, Expert Coordonator Activitili Practice (ECAP)
- '1 lunie 2019, Examen Evaluator AMCIS, Comisia 9, domeniul Biotehnologii
- 19 noiembrie 2020 Sesiunea de formare online - "Evaluare programe/domenii/institu{ional in

modul de lucru mixt (blended)
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Activitate de cercetare
Director/Responsabil g rant

Membru in colectivul de cercetare

Activitate publicistici

C5(ii, monografii

lntenegional and transnational cooperation projects, Reg Basilicata, ltalia (CUP number
H39J210057900081,2022-2024 New technologies based on natuRal matErials for the TREatment
and reuse of wAste water - RETREAT Responsabil USAMV

Proiect lntern USAMV Cluj - Servicii suport pentru cercetare 2022-2024 Dezvoltarea unor
produse funclionale pentru promovarea stirii de bine in universtate gi comunitate

Proiect lntern USAMV Cluj-Susfinerea cercetirii 2021-2023 Dezvoltarea gi caracterizarea unei
bduturi funclionale din lupin (Lupinus angustifolius L,) negerminat gi germinat

AFIR 16,4 Lider proiect USAMV Cluj2020-2023 Dezvoltarea pielelor locale exclusiv prin lanluri
scurte

pentru c6tin5, Manager proiect

PN-lll-P1-1.2-PCCDI-2017-0251,2017.2020 Sistem complex, integrat penhu optimizarea
tehnologica si valorificarea superioara a subproduselor vitivinicole (VlNlVlTlS) ,Responsabil
USAMV Proiect Component 5 ORALVITIS, Director proiect Component ORALVITIS: Conf.dr.
Mirela Moldovan, UMF Cluj, Director proiect VlNlVlTlS: dr.ing Cecilia Roman, INOE 2000 INCD
Cluj

2017-2020

PNll Parteneriate in domenii prioritare 20'14-2017 Tehnologie inovativd de bioremediere ex-situ
a solurilor poluate cu hidrocarburi (BIORESOL)
Grant de cercetare a USAMV Cluj, pentru sefi de lucriri 9i asistenti, 2012: Producerea gi testarea
in vitro a anticorpilor lgY impotriva Methanobrevibacter ruminantium si Methanobrevibacter
goftschalki, microorganisme implicate in metanogenezi la rumegdtoare

Grant CNCSIS tip At cod 421:Producerea, izolarea 9i purificarea anticorpilor policlonalidin oudle
de giini, prepelili 9i ra[5",

Erasmus 2021-1-P101-KA220-VET-000033326 Animals for people, 2022-2024 Membru in

colectivul de cercetare, Director grant: Prof.dr.Dezmirean Daniel

Conservarea ex situ a potentialului genetic al rasei Tigaie crescuta in Transilvania" director de
Grant Prof.dr. Miclea Vasile PN ll parteneriate in domenii prioritare

Studiul unor gene implicate in aterosclerozd in era postgenomic5"- director grant Conf.dr.Claudia
Gherman , UMF Cluj, PN ll parteneriate in domenii prioritare

Certificarea gi conservarea potentialului genetic al rasei Mangalita prin metode biotehnologice,
director de grant: Sef lucr.dr.Zithan Marius, grant PN ll parteneriate in domenii prioritare

"Laborator pentru certificarea gi criostocarea germoplasmei animale" Director de grant Prof,dr.
Miclea Vasile, grant de Excelen(5: CEEX modul lV:

Cercet6ri privind actiunea biostimulatoare a spirulinei asupra producliei de oui 9i carne la
pdsSri.Director de grant Sef lucr.Dr, O.Negrea Grant CNCSIS tip A cod 494

Cercetdri privind eviden{ierea unor markeri genetici AND care controleazd indici de vitalitate gi

performante la suine 9i utilizarea lor in selec[ia la nivel molecula/', grant CNCSIS Tip A, Director de
grant: Asist.dr.Daniel Ciobanu . Grant CNCSU tip A , cod 87

tsBN 978-606-561 -212-9

(234 pagini) ISBN 978-606-561 -201 -3

) Adriana Criste, 2016 - lmunologie - Manual didactic, editura Risoprint, Cluj (128 pagini, A4),

lsBN 978-973-53-17 61 -4

F Adriana Criste, 2010 - Anticorpii lgY aviari, strimogii anticorpilor mamalieni moderni-

imunoglobulinele viitorului, editura Accent, Cluj (1 85 pagini) ISBN 978-606-561 -01 1-8

F Octavian Negrea, Adriana Criste, 2003 - Microbiologie generala Aplicatii practice, editura

Academicpres, Cluj (112 pagini) ISBN 973-8266-30-0

) Octavian Negrea, Adriana Criste, 2005 - Microbiologie generala,notiuni teoretice si aplicatii
practice, editura Academicpres, Cluj(255 pagini) ISBN 973-7950-90-9

An



Lucriri stiintifice

6.02.2024

! 82 lucriri stiintifice

) ProfilGoogle Academic: https://scholar.google ro/citations?user=N1-HBE0AAAAJ&hl=ro

F Profil WOS: https://www,webofscience.com/wos/woscc/summary/e00Sfa5e-33e9-49ae-bf39-

1 02fc0bf7f93-c36bc5dbhelevance/1

Prof.dr. Criste Adriana Dalila
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