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Cundiduturu pentru funclia de

Director Departament II $tiinle Tehnologice al Facutdlii de Zootehnie Si

Biotehnologii din cadrul (Jniversitdlii de $tiintre Agricole gi Medicind.

Veterinard din Clui-lYapoca in perioada 2024 -2029

al Prof, dr, Cumelia Mariu Rdducu

Numele qi prenumele: RADUCU CAMELIA MARIA
Data qi locul nagterii: 19.10.1969, Cluj-Napoca, Cluj
Profesia qi funcfia actuali: Ing. Zootehnist - Profesor universitar

Locul de munci: Departamentul tr - $tiinfe Tehnologice, Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii

din-cadrul Universitafii de $tiinte Agricole qi Medicin6 Veterinarl Cluj-Napoca

I. Experien{a managerialtr care sii susfinl candidatura pentru func{ia solicitatil

Experienta managerial[,care justificd candidatura la functia de Director al Departamentului

il - gtiinte tehnologice de la Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii din cadrul USAMV Cluj-

Napoca, ie bazear{, in principal, pe abilitdtiile dobdndite in perio ada 2013 - 2023 ca director al

Departementului II gtiinle tehnologice, dar gi prin faptul c[ sunt titularul unor cursuri de licent[ 9i

masterat, at6t ln domeniul de Zootihnie, cdt gi in cel de Biotehnologii. Impreunl cu colegii de la

Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii am reugit sd implement6m proiecte de cercetate pe plan

national pi cu beneficiari din mediul privat.
Experienta mea manageriald este sustinut6 qi de urmitoarele activitdti:

o Membru ln consiliul Facultalii de Zootehnie qi Biotehnologii;
o Director /Responsabil de proiecte de cercetare

o Secretar in comisia de Admitere a UniversitlJii de $tiinte Agricole 9i Medicini
Veterinard;

o Secretar in comisia de Admitere a Facultdlii de Zootehnie qi Biotehnologii;

o Responsabil cu Asigurarea Calitfiii ln cadrul Facultdtii de Zootehnie qi Biotehnologii

din USAMV Cluj-NaPoca;
o Responsabil program de studiu Masterat: Managementul crepterii animalelor 9i

acvaculturE;
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o pregedintele comisiei de disertafie laprogramul de masterat: Managementul creqterii

animalelor qi aovaoultur[;
o pregedinte in comisia de examinare a programului de formare profesionalI pentru

cursurile "Lucr[tor tn creqterea animalelor";
o Membru in comisia de licenJfi la specializarea: Biotehnologii pentru industria

alimentar[ gi Biotehnologii Agricole, precum 9i in comisia de disertatie la

specializarea: Managementul calitatii produselor animaliere;

o Decan de an din 2006 pAn6 in 2014 la specializ[rile: Biotehnologii agricole gi

Biotehnologii pentru industria alimentar6;
prezentul proiect iranagerial reprezinti extensia realiz[rilor acumulate pdn6 in prezent (in

legislaturile 2013-2016; zoto-z)tg gi'2020lj023), urm[rind consolidarea unui sistem adecvat

uriei organi z6ri bazate pe cunoaqtere, pe liber6ti individuale, economie de piatd qi competilia

valoriloi, comparabil cu inv616m6ntul iuperior European. Pentru dezvoltarea 9i implementarga

acestui proiecf pornesc de la Apt t cd lntregul colectiv de cadre didactice gi personalul didactic

auxiliar din acest departament au o bun6 eiperientd gi un potential profesional, organizatoric 9i

uman ridicat, capabii sd desfdgoare crr."ruftate remarcabile activitIli complexe, specifice unui

management universitar modern.

II. Strategia de dezvoltare propusfl pentru perioada 2024-2029

Strategia de dezvoltare a Departementului II $tiinte tehnologice propusd pentru perioada

2024 - 202g, estein concordant[ cu strategia de dezvoltare a universitalii, facultatii de Zootehnie

gi Biotehnologii, precum gi cu Legea invalamdntului superior m.19912023. Principalele obiective

ale departamentului vizezd:
1. Activitatea didactic-educativd;
2. Activitatea de cercetare gtiinlificd;
3. Activitatea gtiin{ific6 9i publicisticS.
Dezideratul educalional major propus pentru aceast[ perioadd este formarea de ingineri

zootehnigti, piscicultori gi biotehnoiogi, competitivi pe piala muncii, atdtla nivel national cdt qi

europeal, prin implicarea tuturor cadrelor didactice, in scopul cregterii nivelului de preg[tire a

studenlilor la standarde europene.

II. 1 Obiective privind activitatea didacticl

Activitatea se va desf6gura conform Planurilor de invitlmdnt, aferente programelor de

studiu, astfel cd, la nivelul departementului se vor avea ln vedere urmdtoarele obiective strategice:

. lmbundt6{ireu rutitulii cusurilor predate, prin actualizarcapetmanentl a informatiilor;

. modernizarea continud a mijloacelor qi metodelor de predare-invdlarc; orientarea

continutului disciplinelor cdtre dezvoltarea creativit6tii gi a capacit6tii de inovare;

. utilizarea platformei informatice gi extinderea comunicdrii ln predare;

. analizacontinutului figelor disciplinelor pentru asigurarea unei succesiuni coerente a

informatiei- gi eliminarea eventualelor suprapuneri, precum qi armonizarea lor in
concordanta cu cerintele actuale ale planurilor de inv6tSm0nt;

. asigurarea suporturilor de curs prin tipdrirea qi reeditarea man-ualelor didactice, a

caietelor de iucrdri practice, urat a un continut acttnlizat 9i de nivel gtiintific

corespunzdtor;
o cregterea promovabilitatii la examene a studentilor - indicatorul de performant[

academic6;
. recrutarea, pe bazd de performante, de noi cadre didactice tinere;
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o stimularea implic6rii doctoranzilor in activitSlile didactice gi de cercetare;

. asigurarea proiesului instructiv in spiritul formfuii unor absolventi de valoare, a c6ror

p..gatir. piofesionala sI r[spund6 exigen{elor pie{ei muncii, absolven{i preg[titi nu

doar pentru profesie, ci gi pentru cariere de succes gi care sI reprezinte facultatea cu

succes in tar6 gi shdinltate;
. identificarea de noi parteneri de practic6 pentru imbun[t6]irea activitiJilor de

instruire a studentilor;
. intensificarea implicIrii cadrelor didactice in activitatea de promovaxe a domeniilor

de studii, tn vederea atragerii spre admitere a c6t mai multor candidali, Prin
desf[gurarea unor acliuni instructiv educative gi de informare la nivelul liceelor;

. imbun[t6]irea procesului de orientare qcolar[ in cadrul unor colegii 9i licee, prin

promovarea progra*.lor de studii de la Facultatea de Zootehnie qi Biotehnologii;
. cre$terea viziUiiitalii cadrelor didactice gi a cercet6torilor prin participarea la

activitdti qtiintifice in structurile unor asocia{ii, academii, orgatttza\ii cu prestigiu

qtiintific recunoscut;
. asigurarea unei continuitali a activitdtilor din departament gi a colabor6rii armonioase

intre cadrele didactice din departament, precum gi cregterea rolului Consiliului de

departament prin antrenarea responsabilit[fi membrilor acestuia.

Aceste obiective pot fr rcalizate numai prin concursul tuturor cadrelor didactice qi a celor

auxiliare din cadrul departamentului II $tiinte tehnologice.

II. 2 Obiective privind activitatea de cercetare

Activitatea gtiintificS, aldturi de cea didacticS, constituie o prioritate a fiecdrui membru al

departamentului. Majoritatea cadrelor didactice sunt gi au fost implicate in activitatea de cercetare,

ul,rhoa ca obiective prioritare continuarea cercettrrilor proprii qi interdisciplinare, care constituie

garantia oblinerii de rezultate performante.
Obiectivele principale in acest domeniu sunt:

o depunerea de proiecte gi contracte de cercetare finan{ate din surse bugetare/europene;

o redefinirea directiilor de cercetare in corelare cu orientarea strategicE a

departamentului;
o sustinerea cercetdrii in domeniile solicitate de mediu de afaceri prin continuarea 9i

dezvoltarea de noi teme de cercetare, finan{ate de agentii economici priva{i;

. asigurarea participIrii la contracte de cercetare finan{ate din fonduri structurale;

o orgarizarea de conferinte, sesiuni, comuniclri gtiinlifice, etc., anuale pe tematici

consacrate;
o dezvoltarea activitItii de cercetare cu aplicabilitate practic[, in colaborare cu

laboratoarele de cercetare din universitate, din universitItile din {ard 9i strdin6tate, in
conformitate cu standardele europene gi cu cerintele concrete ale beneficiarilor;

o abordarea unor teme de cercetare interdisciplinare, pebazacolaborfuii cu alte cadre

didactice din alte departamente qi facu1t61i, cu agenji economici, institutii publice, in
vederea dezvoltdrii cercetdrii;

r incurajarea activit6{ii de cercetare qtiin}ificE, prin includerea in echipele de cercetare

din departament a studentilor, masteranzilor gi doctoranzilot; orgarizatea de mese

rotunde gi dezbateri, pe teme de interes in cadrul cercurilor gtiintifice.



II.3 Obiective privind activitatea qtiin(ific[ 9i publicistici

Continuarea activit[tii de cercetare giintific[ de c6tre membrii departamentului II $tiintre

tehnologice qi materializarea acesteia prin publicarea unui numir important de articole gtiintifice,

in revisle indexate inbaze de date nalionale gi internalionale, precum gi participarea la conferinte.

i" ur"rt context, colectivul de cadre didactice din departament a avut o activitate publicistica

intensd, const6nd in lucr6ri de specialitate publicate in !ar[ qi str[in6tate, unele in reviste ISI cu

factor de impact sau ISI proceedings.

Impiicarea cadrelor didactice tinere in activitIti de cercetare gtiintificd prin: publicarea de

articole, depunerea de proiecte de cercetare, participrri la sesiuni de comunicSri gtiintifice, cdt 9i

implicare in colectivele redactionale ale revistelor de profil.

Identificarea gi inilieiea uxor noi relatii de cooperare in domeniul cercet6rii gtiinlifice cu

cadre didactice din universitali similare din tarS 9i str6in6tate.

II. 4 Obiective privin d baza materiall

Bazamaterial6 gi gradul de informatizarelanivelul facultStii 9i al departamentului permit

desf6gurarea cursurilor gi laboratoarelor in condilii bune, dar este necesar6 o permanenta

imbun6t6tire a acesteia.

II.5 Obiective privind resursa umanl

Succesul gi vizibilitatea departamentului gi a facult6tii este dat de calitatea resursei umane.

Obiectivele prioritare sunt :

o sustinerea cadrelor didactice in rcalizarea noilor parametri calitativi ceruji de

criteriile de avansare la grade didactice superioare;

promovarea gi intretinerea unui climat de munci gi de studiu,bazat pe recrmoagterea

valorilor individuale qi de grup, pe relalii interumane echitabile, pe respect reciproc,

precum gi pe respectul colectivitdlii $i al instituliei;

activitate susfinuti gi responsabild de promovare in ierarhia universitardbazatd pe

evaluarea ruiltagi activitAfli didactice qi de cercetare, in limita sustenabilitdlii

economico-financiar6;
participarea cadrelor didactice la programe de cooperare intema{ionale, prin accesul

ia burse ERASMUS, stagii de cercetare, documentare qi perfectionare;

activitatea desftguratft de cadrele didactice qi personalul auxiliar va fi evaluatI anual,

pebazafigelor de autoevaluare 9i evaluflrii la nivelul departamentului;

asigurarea num6rului de studen{i suficienti la specializlrile de licen}6 9i de masterat,

prii marketing gcolar mai insistent, prin imbundtdtirea legdturilor cu inv6{6mdntul

liceal.

II.6 Obiective privind performan{ele pe plan na{ional

performantele actuale pe care le-a oblinut departamentul pe plan national trebuie menJinute

gi consolidate pe termen lung, prin participarea tuturor cadrelor didactice la simpozionele

universitafli noastre gi ale celorialte univ;rsitati din pra. Este nevoie sE ne mobilizdmtoate cadrele

didactice, de cercetaie gi auxiliare, precum gi studentii, s6 participdm la aceste simpozioane gi acest

lucru nu se poate rcalizadecdt prin unitate qi colaborare.
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II. 7 Obiective privind performanfele/vizibilitatea internafionali

Vizibilitatea internalionald este una dintre strategiile prioritare ale programului managerial

al departamentului. Participarea la evenimente intema{ionale (simpozioane, conferinte, congrese,

*orkrhop-*i) va fi un pennanent obiectiv pentru tofi membrii departamentului. O atenlie deosebit6

trebuie acordatl incheierii de parteneriate internafionale, care oferd perspectiva dezvoltdrii 9i

diversificdrii activitfiilor facultElii, dar gi participlrii cadrelor didactice in programe ERASMUS ca

Teaching Staff. De asemenea, este necesar sI dezvoltEm rela{iile interna}ionale existente qi sI
stabilim noi colaborlri cu unitdti de invfiImflnt gi cercetate, cu agenti economici specifici

domeniului nostru de activitate

III. Modul de susfinere IinanciarX a strategiei gi a obiectivelor menfionate

Modul de sus(inere financiarE a strategiei de dezvoltare a obiectivelor mentionate sebazeazd.

at6t pe resursele bugetare, reprezent6nd fondurile alocate pentru sustinerea activit[tii didactice, c6t

gi pe resursele extrabugetare, care pot proveni din servicii, activit[ti de cercetare,

iponsorizdri/donatii, parteneriate cu fermieri gi exploata{ii pentru consultantd 9i audit. Identificarea

dL resurse financiare va constitui preocuparea permanentd a inhegului colectiv al departamentului.

in acest sens, departamentul ya ayea o strategie echilibratd de gestionare a resurselor bugetare,

acestea fiind orientate in special pe activitdti didactice. Se vor avea in vedere urmEtoarele:

o pentru creqterea fondurilor financiare, cadrele didactice se vor mobiliza 9i implica tot
mai mult, ln programe de cercetarc la nivel national sau bilateral cu instituJii din

Europa, in vederea atragerii de noi fonduri;
o acreditarea mai multor laboratoare de cercetare qi stimularea efectulrii prestdrilor de

servicii cltre fermieri qi persoane interesate;
o atragerea studentilor gi masteranzilot pe locurile cu tax6;

. asigurarea de analize de laborator in regim de prestlri servicii la nivelul
laboratoarelor acreditate din cadrul departamentului qi atragerea de fonduri

extrabugetare;
o orgarizarea de cursuri de perfeclionare acreditate in conformitate cu cerinlele pietei

muncii din agriculturI, contra cost prin colaborare bilateral[ cu alte institutii din Cluj-
Napoca;

. infiinfarea unor noi masterate;

. infiintarea ulor cursuri postuniversitare in domeniul consultantei qi al

managementului zootehnic din Transilvania;
o gospod6rirea judicioas[ a fondurilor destinate procesului educa{ional prin

aprovizionarea laboratoarelor didactice cu reactivi gi materiale necesare desfdgur[rii
activitElilor de laborator.

IV. Riscuri qi modul lor de solu(ionare

Orice activitate managerialI implicl riscuri in desfdgurarea ei 9i obligatoriu c6utarea de

solutii cdt mai corecte de diminuare a acestora. Riscurile qi incertitudinile sunt realitdji care au

insolit societatea umand de-a lungul timpului pi trebuie sd ni le asumdm.
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Un management corect gi eficient al riscurilor gi elaborarea rdspunsurilor la riscuri, pomeqte

de la cdteva cerinle care trebuie indeplinite, cerinte de identificare a riscurilor, elemente care nu au

funcJionat in cadrul formei de funcfionare a departamentului, 9i anume:

o identificarea riscurilor majore, specifice qi inerente, care pot afecta eficacitatea gi eficienta

activitAfi desf6gurate, respectarea regulilor qi regulamentelor;
. oblinerea de informatii financiare gi de management intem sau extern, care sd asigure

protej area bunurilor, prevenirea gi descoperirea fraudelor;
o evaluarea posibilitSlilor ca riscul sd se materializeze gi limitarea impactului acestuia;

o monitorizarea Siverificarea execufiei bugetului departamentului;
o asumarea parliald a responsabilitatilor didactice gi de cercetare de cdtre membrii

departamentului in conditiile de finanfare actuale.

Solutionarea acestor riscuri este o condilie esenlialI pentru buna desfE$urare a activitfiilor
departamentului. in aceste condilii consiliul departamentului trebuie si reprezinte o interfafdrcald
intre structurile de conducere ale facultfiii, universitStii qi membrii departamentului, astfel incdt, sE

previn[ gi sd combatd aceste riscuri.

V. Modul de cooperare cu structurile de conducere

Avdnd in vedere implicarea activi gi sustinerea unor membri din departament in structurile

de conducere ale universitIlii gi facult6(ii, cooperarea cu structurile de conducere va fi facilitatd gi

se vor avea in vedere urm6toarele:
o particip arcalatoate intrunirile convocate de c6tre conducere;

. aducerea la cunoqtinta conducerii a problemelor departamentului gi suslinerea

demersurilor pozitive a membrilor din departament;
o orgarizarea de intdlniri periodice pentru prezentarca problematicii cu care se

confruntd departamentul gi gdsirea de solulii viabile acceptate de membrii
departamentului, fdrl s6 fie in contradictie cu cadrul legal.

Se vor respecta regulamentele interne gi Carta USAMV Cluj-Napoca, iar in ceea ce privegte

cooperarea gi relaliile de subordonaxe cu structurile alese qi validate conform legii, acestea vor fi in
interesul departamentului, corelate cu stategia facultdtii.

YI. Modul de cooperare cu personalul din subordine

Cooperarea lntr-un colectiv relativ restr6ns nu poate fi decdt colegial[, in interes comun

pentru dezvoltarea gi evolulia pozitivd a departamentului.
Un element deosebit de important intr-o relalie de echip6, care muncegte pentru un scop

comun gi in interesul tuturor este plstrarea continuE a unei relatii de comunicare prin care membrii
departamenhrlui vor fi la curent cu toate informa(iile primite de directorul de departament.

Informarea va fi frcut6 online, prin email sau prin gedin{e de departament.

YII. Modul de cooperare cu studenfii

Modul de cooperare cu studenlii este dialogul activ gi permanent cu acegtia cu privire la

agteptirile lor gi modalitItile in care le pot fi satisfiicute, prin respectarea tuturor standaxdelor legale

gi de calitate academicE.



in legea educa(iei se precizeazd,fapfi,i cE studentul este un membru egal al comunitdlii

academice, utat in raport cu educatorii lui, cOt gi in raport cu ceila[i studenti. Recunoa$terea in

strategia universitatii a respectdrii principiilor precizate in Carta universitard, de promovare a

inv6limdntului centrat pe student, deschide calea unui parteneriat profesor-student, ca element

definitoriu pentru oblinerea performan{elor propuse.

Este necesarlintocmirea unui program de permanentd la discipline pentru ca studentul sd

gtie exact ziua qi orele intre care pote fi gdsit cadrul didactic; organizarea unor intdlniri periodice

cu studenlii care frecventeaza disciplinele din cadrul departamentului in vederea solutionlrii

eventualelor probleme aplrute pentru a reduce fenomenul de abandon qcolar.

Vor fipromovate gi sustinute manifestIrile gtiinlifice ale studenlilor, prin implicarea

directd a unor membri din departament.

YIII. Alte men{iuni pentru sus{inerea proiectului managerial

Consider cI misiunea directorului Departamentului II $tiinJe tehnologice pentru perioada

ZOZ4-202} este una complexfl. De aceea, imi declar disponibilitatea de a-mi folosi pregdtirea 9i

experien{a cu scopul de a contribui in mod direct la crearea unei structuri func{ionale, modeme gi

p"ifor-urrte ale unui departament de tinut6, recunoscut la nivel national 9i international 9i care sd
-of.r..nt 

statut bine definit pentru absolventii domeniului zootehnie qi biotehnologii pe piala forfef

de munci. Doresc sd reugeic in demersul meu, impreund cu echipa de conducere a univetsit6tii $i

facultalii, cu colegii din facultate 9i bineinleles alaturi de studenli.

Declar c[ toate datele prezentate in programul managerial qi CV-ul sunt confonne cu

realitatea gi cE am luat la cunoqtinfd faptul cE declaraliile false anuleazd de drept candidatura pentru

funclia de conducercvizat6, Declar cd functia de conducere pentru care candidez nu m6 va situa pe

o poiili. de incompatibilitate definitl conform cu Legea invdldmdntului superior nr. 19912023.

Semnltura
Prof. dr. Camelia M,

Data:06 10212024
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USAMV Cluj-Napoca, Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii

Univerlitatea de $tiinle Agricole

;i MedicinE Veterinori din (lui'Napoca

REGISTiiATURA

i,v, 
-L539-,\,in - &-:-0!-: zolL

1999 - 2001 , preparator universitar, Tehnologia industrializirii produselor animale, Facultatea de Zootehnie gi

Biotehnologii din cadrul UniversitSlii de $tiinfe Agricole gi Medicini VeterinarS, Cluj-Napoca
2001 - 2007 , asistent universitar, Tehnologia industrializirii produselor animale; Biotehnologii de prelucrare a
produselor animale givegetale, Fiziologie animala, Universitatea de $tiinle Agricole gi Medicini Veterinari Cluj-Napoca
2007 - 2015, gef lucriri, Biotehnologii de prelucrare a produselor animale gi vegetale; Tehnologia industrializirii
produselor animale, Controlul calitati produselor acvacole Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii din cadrul
Universit{ii de $tiin[e Agricole 9i Medicind Veterinard, Cluj-Napoca
2015 - 2017, conferen[iar, Biotehnologii de prelucrare a produselor animale gi vegetale; Tehnologia industrializdrii
produselor animale, Controlul calitati produselor acvacole Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii din cadrul
Universit6tii de $tiin[e Agricole 9i Medicin6 VeterinarS, Cluj-Napoca
2017 - prezenl, profesor, Biotehnologii de prelucrare a produselor animale 9i vegetale; Biotehnologii in alimentatie;
Tehnologia industrializdrii produselor animale, Controlul calitati produselor acvacole Facultatea de Zootehnie 9i
Biotehnologii din cadrul Universit6[ii de $tiin[e Agricole 9i Medicini Veterinari, Cluj-Napoca,
2010 - 201 6 - Responsabil de Asigurarea CaliElii la Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii,
2010 - 2016 - Membru in Comisia de Audit intern a calit6fii din cadrul USAMV
2012 - Membru in echipa de colectare date penhu ierarhizare universitate - evaluare EUA
2013 - prezent Membru in Comisiile de Evaluare a Programelor de studiu de licen[6
20'13 - prezent - Director departament ll - $tiinte tehnologice
20'13 - prezent Membru al Consiliului FacultSlii de Zootehnie 9i Biotehnologii
2014 - prezent Pregedinte/Membru in comisiile examenului de diplomi gi disertafii
2014 - Membru in comisia de intocmirea a Dosarului de Acreditare Program de studii PISCICULTUM
2018 - Responsabil al comisia de intocmire a dosarului AMCIS de Evaluare Periodica a Domeniului de Masterat -

Zootehnie
2020 - prezent Responsabil al programului de studiu- Masterat Managementul cregterii animalelor 9i acvaculturi ,

2021 - Membru in echipa de intocmirea a dosarului ARACIS penhu Evaluare Periodici a Programului de studii- licenfi:
Biotehnologii pentru industria alimentard
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Educafie gi

formare

Discipline principale
studiate / competenfe

dobAndite

Aptitudinigi
c0mpetente

personale

2009.- doctor, in domeniul Tehnologiilor de cregtere a bovinelor, teza de doctorat, cu tiflu: ,,Cercetdri privind uniifactori
care intluenleazd insugrrr/e calitative ale produclieide lapte ta rasa Bdllatdt Romaneascd,,

2018 - absolvirea modulelor: Managementul strategic universitar; Finanfarea publici gi eficienfa utilizirii fondurilor
publice in invdfdmdntul superior; Alternative private de finanfare a invifdmintului superior; Mahagementulacademic in
corelatie cu cerinfele pietei mu.ncii; Ir/-onitorizarea inse(iei absolven!ilor de inv5lim6nt superior - O]n caJiui iio!ramului
0pera[ional Capacitate Adminishativi.
2015 - absolvirea Programului postuniversitar de formare 9i dezvoltare profesionald continud: lmpactul utiliz6rii
teinologiei informalieiin procesul educaliei superioare, inclusiv e-learning.

ilt! narticinare la stagii de documentare-specializare la Universitatea Vef nCnO SUp -Clermon Fenand Franta
2013 ' participare la stagii de documentare-specializare la universitatea Debrecen
2012 - participare la stagii de documentare-specializare la Universitatea Universitatea VET AGRO SUp -Clermon
Ferrand Franta

2011 - participarea la cursurile din cadrul CNCFPA 9i ob(inerea Certificatului de Competen(e profesionale: Manager
proiect

2007 - absolvirea cursurilor masterale ,,socrates lntensive Programme - ,,Food and Health" University of Agricultural
Sciences and Veterinary Medicine, Cluj-Napoca, Gent University, Faculty of Bioscience Engineering, The Graduate
School VLAG, Wageningen, 18 February-3 March 2007.
2005 -participare la stagii de documentare-specializare in domeniul cregterii animalelor si vizitarea unor ferme cu profil
mixt in Grecia;
2002-uizitade documenatare-specializare la ColegiulAgricoldin Dronten siferme cu profilmixt, Olanda in cadrul unui
grant de tip D finantat de Guvernul Romaniei si Banca Mondiala intitulat "Optimizarea tehnologiilor de ameliorare,
exploatare si valorificarea productiilor de la ovine',
2002 - participare la stagii de documentare-specializare la Universitatea Agricola Hohenheim si ferme cu profil
zootehnic, Germania, in domeniul cregterii animalelor si al metodicii de predare a disciplinelor tehnologice in cadrul unui
grant de tip D finantat de Guvernul RomAniei si Banca Mondiala intitulat "Optimizareaiehnologiilor djameliorare,
exploatare si valorificarea productiilor de la ovine,,;
1999 -Absolvirea cursurile Departamentului pentru pregatirea personaluluididactic, din cadrul U.S.A,M.V. din Cluj-Napoca
1999 - Licenliat, Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii, domeniul Biotehnologii, Universitatea de gtiinle Agricbh gi
Medicini Veterinari Cluj-Napoca
1998 - Curs intensiv cu tema "Calitatea productiilor obtinute de la specia ovina si caprina", organizat de Agriculture
Coperative Development lnternationa (ACDI)- Volunteers in Overseas Cooperative'Asslsianje UOCA) ri"o.ui...n
Agricultural University - Faculty of Agricultural Sciences , Debrecen-Ungaria
1997 - Studii aprofundate, Facultatea de Zootehnie 9i Biotehnologii, Universitatea de gtiinle Agricole gi Medicind
Veterinar6 Cluj-Napoca
1996 - Licentiat, Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii, domeniul Zootehnie, Universitatea de gtiinle Agricole 9i
Medicini Veterinard Cluj-Napoca
1995 - participare la stagii de documenatare-specializare in Germania la ferme de animale in perioada iulie -
septembrie
1988 - Absolvhea Liceului Nr, 9 din Cluj-Napoca

Tehnologia industrializ6rii produselor animale; Biotehnologiide prelucrare a produselor animale givegetale; Controlul 9iprocesarea produselor acvacole;. Recoltare, procesare, prelucrare produse piscicole, Managementulialitalii produselor
de origine animale gi piscicole; Managementul calitdtii alimentelor;'[r,lerceologia produselor ilimentare Oe orijine
animal6; Biotehnologia proceselor fermentative.

didactici:

lr gtiinlific lucrdride diploma studenli la disciplina: Biotehnologii de prelucrare a produselor animale 9i vegetale
de interes:. identificareamaterialuluibiologic

. stabilirea profilului metabolic. stabilirea indicilor de conformalie. determinarea insugirilor cantitative 9i calitative ale laptelui. determinarea insugirilor cantitative 9i calitative ale cdrnii

ursuri, lucrdri practice 9i proiect la disciplinele: Tehnologia industrializdrii produselor animale; Biotehnologii de prelucrare
produselor animale gi vegetale; Controlul 9i procesarea produselor acvacole; Recoltare, procesare, preirrrrri produse

Managementul. calitdfii .produselor .de origine animale gi piscicole; Managementut cititalii alimentelor;
a produselor alimentare de origine animali; Biotehnologia proceselor fermentativ6.
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Limba(i) maternd(e)

Limba(i) strdind(e)

Autoevaluare
Niveleuropean (r)

Limba

Competente gi

abllit6li sociale

Competen{e gi

aptitudini

organizatorice

Competen(e gi

aptitudini tehnice

^ Competente gi

cunogtinle de utilizare

a calculatorului

Permis(e)de
conducere

lnforma[ii
suplimentare

Romini

lranceza
englezi
(r) Nivelul cadrului european comun de referinld pentru tinbi

Spirit de echipa: colectiv catedrS, colective de cercetare

Decan de an 4 promotie

Foarte bune

Foarte bune

Categoria B, C din 1995

membru al Societatii Epso - The European Plant Science Organisation,

membru al Societatii Romane de Zootehnie;

membru al Societatea Chimie din RomAnia;

membru al Asocialia General6 a Cresc6torilor de Taurine din RomAnia. Filiala Cluj-Napoca.;

membru alAsociatiei producitorilor de miere ecologici din Rom6nia.

InIelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la

conversatie
Discurs oral Exprimare scrisi

Do Utilizator
DZ

rn0ependent
82

Utilizator

independent
82

Utilizator

independent
82

Utilizator

elementar
82

Utilizator

elementar
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Anexe
lucririlor semnificative publicate:

Cirti gl manuale universitare:
1. Mducu Camelia Maria, Aurelia Coroian (2017)- t-apble - mmpozge drimictr, Ed, AcademicPres, CluiNapoca, pag,

214
2. Riducu Camelia Maria, Aurelia Coroian (2017)- Laptele productie gi calitate. Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca, pag,

211

3. lurca l, Mircea, Maria Camelia Riducu (2007) - Tehnologia industrializirii produselor animale, Ed,
AcademicPres, Cluj-Napoca, pag. 154.

4. Miregan Vioara, Adel Ersek, Maria Camelia Riducu (2003) - Fiziologia animalelor domestice, Ed. Risoprint
Cluj-Napoca, pa1.377.

5, lurca L Mircea, Maria Camella Riducu (2000) - Ghid practic de tehnologia industrializ6rii laptelui gi produselor
lactate. Ed. l.C.P.l.A,F,, Cluj- Napoca, pag. 153

6. Riducu Camelia Maria, Aurelia Coroian (2016)- Biotehnologii de prelucrarea 9i controlul calit6lii produselor
vegetale gi animale, (manualdidactic). Ed, AcademicPres Cluj-Napoca, pag. 31S

7. Riducu Camelia Maria (2014) - Prelucrarea gi conholul calitSlii produselor animale (manual didactic), Ed,
AcademicPres Cluj-Napoca, pag. 228.

8. Vlaic 8., Vioara Miresan, Cighi V., Marghitas L, Al., Vlaic A., Viorica Cogier, $telca Gh., Camelia Riducu,
Simona PaEcaldu, Adriana Criste (2013)- Caiet de lucriri practice. Ed. AcademicPres Cluj-Napoca, pag.
228.

9. Vlaic 8., Vioara Miresan, Cighi V., Vlaic A.,Miclea V., Viorica Cogier, Marghitas L. Al., Camelia Riducu,
Simona Pagcaliu, Adriana Criste (2012) - Caiet de lucriri practice, Ed, AcademicPres Cluj-Napoca,
pa9.230.

10, Vlaic B,, Vioara Miresan, Mihai Gh., Vlaic A,,Miclea V,, Viorica Cogier, gtelca Gh,, Camelia Riducu,
Simona Pagcaliu, Adriana Criste (2010) - Caiet de lucriri practice. Ed, AcademicPres Cluj-Napoca, pag,
228.

Articole publicate in revlste 9i sustinute la conferinte, in ultimii 5 ani:
Lucriri gtiinlifice lSl cu factor de lmpact si indexate lSl:

1. Houssou, A.M,, Cocan, D., Riducu C., (autor coresp)., Dagu6gu6, Miresan, V,, Montchowui,E., (2021),
Acute and chronic effects of a glyphosate and a cypermethrin base pesticide on a non{arget species Cypris
virens Jurine, 1820 (seed shrimp), Processes, MDPI 9(4), Factor impact 2,847,

2. Uiuiu, P., Latiu, C., Papuc, T., Craioveanu, C., lhut, A,, Sava, A,, Riducu, C,, Sonea, C., Constantinescu, R,,
Cocan, D., Miresan, V., (2021). Multi-Approach Assessment for Stress Evaluation in Rainbow Trout Females,
Oncorhynchus mykiss (Walbaum, 1792) from Three Different Farms during the Summer Season, Animals,
MDPI 1 1(6), Factor impact 2,752.

3. lhut, A,, Riducu, C., coreps.autor, Cocan, D., Munteanu, C., Luca, 1,T., Uiuiu, p,, Latiu, C., Rus,
V., Miresan, V. (2020). Seasonal variation of blood biomarkers in huchen, Hucho hucho (actinopterygii:
salmoniformes: salmonidae) reared in captivity, Acta lchthyologica Et Piscatoria, 50 (4), Factor impac[ 0,928

4. Aurelia Coroian, Vioara Miresan, Daniel Cocan, Camelia Raducu, Adina Lia Longodor, Alexandra Pop,
Gratian Feher, Luisa Andronie , Zamfr Marchis (2017) - Physical+hemical parameters and the level of heavy
metals in cow milk in the Baia Mare area. Banats Journal of Biotechnology Vlll (16). lS proceding

5. Aurelia Coroian, Aurelia Coroian, Silvio Erler, Cristian T Matea, Vioara Miregan, Camelia Riducu, Constantin Bele
and Cristian O Coroian (2013) - Seasonal changes of buffalo colostrum: physicochemical parameters, fatty acids
and cholesterolvariation. Chemistry CentralJournal, 7:40, 1-9, factor de impact 1.31.

6. Constantin Bele, Cristian T. Matea, Camelia Rtrducu, Vioara Miregan,Octavian Negrea (2013)- Tocopherol
Content in Vegetable Oils Using a Rapid HPLC Fluorescence Detection Method. Notulae Botanicae Horti
Agrobotanici Cluj-Napoca, vol,41, lssue 1. factor impact 0.59

7, Pusta Dana Liana, Melinda Szallai, Rodica Sobolu, Alexandra Tdbdran, Camelia Riducu (2016),
Comparative methods of Karyotyping by classical and modern methods in animals, Chromosomes Research,
2016, DOl '10.1007/s10577-014-9435-7, vol.24, lssue 1 Supplement, August 2016, S1-S48 - P26, ISSN
0967-3849. factor impact 2.59.

8. Rtrducu Camelia (2006) - Research conceming he variation of the main qualitative and quantitative traits of tfre
milk collected fom different routs located in the country Cluj, Buletin USAMV Cluj-Napoca, octombrie, vol, 62, lSl
Proceedings

9. Vioara Miresan, Camella Riducu, Gh, Stetca (2006) - The effect of ruminal defaunation in establishing the
role of the infusores in ruminal physiology. Buletin USAMV Cluj-Napoca, octombrie, vol, 62. lSl Proceedings

10, Daraban S,V,, C, Coroian, A, Pop, V. Cighi, Viorica Cosier, Camella Rtrducu (2006) - Carcass quality in
young sheep fattended on pasture, Buletin USAMV Cluj-Napoca, octombrie, vol, 62, lSl Proceedings

1 1 . Riducu Camelia Maria (2005) - Partial date concerning varation of main milk components in some private
cow farms from country Cluj. Buletin USAMV Cluj-Napoca, octombrie, vol. 61. lSl Proceedings

Lucrlri elaborate in total: 5 cirli de specialitate 9i 5 materiale didactice, 150 lucriri stiinlifice publicate
in extenso, din care: 2 lucrari gtiintifice lSl cu factor de impact, 1 rezumat in vol, idexate lSl, 11 lucriri gtiinlifice indexate
lSl 9i 22 prim gi unic autor
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12, Riducu Camelia Maria, lurca 1.M,, Vioara Miregan, Ada Rebrigorean (2005) - Research concerning
milk conatminants and contaminantion sources. Buletin USAMV Cluj-Napoca, octombrie, vol, 61, lSl

13. Vioara Miregan, Camella Maria Riducu, S, Diriban, Camelia loana Duca (2005) - Anatomo-
hystologicalaspects of abdominalnodules in sheep, Buletin USAMV Cluj-Napoca, octombrie, vol,61,
lSlProceedings

14. Vioara Miresan, S. Daraban, Maria Camelia Riducu, (2004) - Researches concerning the ruminal
microflora in intensive fatting young sheep. Buletin USAMV Cluj-Napoca, octombrie, vol, 60. ISSN 1451

- 2382, lSl Proceedings.
15, Vioara Mhegan, Cimpean A,, Maria Camelia Riducu, lvlonirca Covaciu (2003)- Strdy of matemal behaviour in

large urhite and landrace swine. Bulelin USAMV CluiNapoca, odombrie, lol. 59, pag 291 - 293. lSl Proceedings

16, lurca l, Mircea, Maria Camelia Riducu, Delia lurca (2003) - Ouality of several semi-smoked salami
produced in specialized units from Transylvania. Buletin USAMV Cluj-Napoca, octombrie, vol. 59, pag

287 -288. lSl Proceeding
Lucriri gtiintifice BDI selective:
1. Coroian Aurelia, Vioara Miregan, Camella nnOUCU (autor corespondent), Adina Lia Longodor, Luisa Andronie,

lgori Balta, Antonia Odagiu (2017)- The lnfluence of the Rearing Area upon Cd, Al and Pb Levels in Pork Meat,
ProEnvironment 1 0 (201 7) 286 - 290.

2, Camelia Riducu, Vioara Miregan, Aurelia Coroian, Ciprian Pop, Cristian Ovidiu Coroian, Daniel Cocan, Luisa
Andronie (2016) - Study on the milk quality parameters in three farms from Silaj county. Bulletin UASVM Animal
Science and Biotechnologies 73(2)/ 2016, Cluj-Napoca, Print ISSN 1843-5262; Eleckonic ISSN 1843-536X
DOl : 1 0. 1 5835/buasvmcn-asb: 12257, 2016.

3. Rdducu Camelia, Vioara Miregan, Aurelia Coroian, Octavian Negrea, Luisa Andronie, Daniel Cocan, Cristian
Ovidiu Coroian (2015) - Physico-chemical characteristics of pork function of the state of fattening. Porcine
Research, 20'l 5, Volume 5, lssue 2. http://www.porc.biofl ux.com.ro/.

4. Cristian O, Coroian, Vioara Miregan, Daniel l, Cocan, Rizvan D, VA[u, Camelia M. Riducu (autor
corespondent), Aurelia Coroian (2015) - lnfluence of various fat levels on meat quality in rainbow trout
(Oncorhynchus mykiss) and brook trout (Salvelinus fontinalis). Aquaculture, Aquarium, Conservation &
Legislation lnternational Journal of the Bioflux Society, 2015,

5. R{ducu Camelia, Vioara Miregan, Octavian Negrea, Mirela Cadar, Daniel Cocan, Aurelia Coroian, Radu
Constantinescu, Luisa Andronie (2014) - Researches regarding the quality of some meat products obtained at
SC "Marele Alb" SRL Turda, Cluj County. Bulletin UASVM Cluj Animal Science and Biotechnologies, vol, 71(2),

6, Octavian Negrea, Camelia Riducu (autor corespondent), Vioara Miregan, Mirela Cadar, Octavia Negrea,

Aurelia Coroian (2014) - Some aspects concerning the incidence, anatomo-clinical and profilactico-therapeutic
picture within cnemiodocopte scabie outbreak Pf legs in laying hens, Bulletin UASVM Cluj Animal Science and
Biotechnologies, vol, 71 (2),

7 . Luisa Andronie, Vioara Miresan, Camelia Raducu (autor cospondent), loana Pop, Aurelia Coroian, Cristian 0.
Coroian, The adsorption behaviour of buffered aspirin monitored by Raman and surface-enhanced Raman
spectroscopy. Human & Veterinary Medicine, HVM Bioflux 2014;6(4):187-190.

8, Riducu Camelia, Miregan Vioara, Negrea Octavian, Cadar Mirela, Coroian Aurelia, lonel lurci, Cocan Daniel,
Radu Constantinescu, Andrada lhut (2013) - Study of quality parameters of raw milk used to obtian products

assortments from NV area in Transylvania. Bulletin UASVM ClujAnimal Science and Biotechnologies, vol. 70(1-2).
L Riducu Camelia, l. lurca, Vioara Miresan, 0. Negrea, lulia Fegtili, Aurelia Coroian, D. Cocoan, R.

Constantinescu (2010)- Study regrding the quality of cow milk sold in food markets from Clujcounty. Bulletin

UASVM Animal Science and Bioteh,, nr. 67, 308-312.
10. Aurelia Coroian, Monica Tril Cristian Ovidiu Coroian, Vioara Miregan, Camelia Riducu, Stelian Diriban (2012)

- Qualitative evaluation of buffalo cheese using FTIR spechoscopy. Animal Biology & Animal Husbandry
International Journal of the Bioflux Society .

1 1 , Aurelia Coroian, Cristian Tudor Matea, Cristian Ovidiu Coroian, Dan Cristian Vodnar, Camelia Riducu, Monica
Tril Constantin Bele, Antonia Odagiu (2011)-GC-Fid Technique Used ln The Analysis 0f Components ln Buffalo

Milk And Traditional Products. JCEA.

12. Pece Aurelia, Camelia Riducu, Vioara Miregan, C, Coroian (2009) - Comparative study regarding vitamin A in
buffalo milk, according to season through the employment of high performance chromatography (HPLC).
Proceedings of the Second lnternational Conference Bulgaria, National Multidisciplinary Scientific Network of the
professional Society for Research work, vol, 't . Lozenec, Bulgaria 1 0 - 12 june.

13, Miregan Vioara, Aurelia Pece, Camelia R{ducu, C, Coroian (2009) - Study regarding the main components of
buffalo milk and quality classiflcation. Proceedings of the Second lnternational Conference Bulgaria, National
Multidisciplinary Scientific Network of the professional Society for Research work, vol. 1. Lozenec, Bulgaria.

14, Negrea O ., F, Chirila, L, Oana, Camella Rtrducu, Adriana Criste, Z, Marchis, (2010)- lnvestigations concerning
possibilities of diagnosis and treatement in one pesthole of bacterial haemorrhagic septicemia in carp (Cyprins

carpio), lnternational Symp,, Banat Universy of Agricultural Sci. and Vet. Med, Timigoara, Romania, 2010, 48-51 ,

15, Rtrducu Camelia, Vioara Miregan, Aurelia Pece, C, Coroian, Dana Pusta, 0, Negrea (2009) - Results regarding
the effect of various factors on the main quantitative and qualitative traits of milk to a population of Romanian cow
breed. Simpozionul $tiintific lnternalional: "Cregterea animalelor in contextul agdculturii modeme de la gliinld la

practicd" Lucrari gtiintifice Zootehnie si Biotehnologii , vol.42 (2),21-22 mai 2009,Timi9oara
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16, Aurelia Coroian, Vioara Miregan, Cristian Ovidiu Coroian, Antonia Odagiu, Cristian Tudor Matea, Dan Cristian

Vodnar, Camelia Riducu (2011)- Physico-Chemical Parameters 0f Milk ln A Buffalo Populationm From The

County 0f Cluj, JCEA,

17, Negrea 0 ., Vioara Miregan, F, Chirila, V, Micliug, Camelia Riducu, Altina Bidian (2010)- Some diagnosis and

therapy techniques in rainbow trout (Oncorhnchus mykiss) furunculosis, in intesive system bred, lnternational

Symp., Banat Universy of Agricultural Sci, and Vet, Med, Timigoara, Romania, 2010,44-47,
18. Vioara Miregan, Camelia Riducu, S. Diriban, Aurelia Pece, C, Coroian, (2009)- The evidence of the main

characteristics of cow milk in function of quality class. Simpozionul $tiintific lnterna[ional: "Cregterea animalelor in

mntextul agdarlturii modeme de la gtiinla la practicS" Lucrari gtiintifice Zootehnle si Biotehnologii, uol. 42 (2),21-22
mai 2009,Timigoara

19, Vioara Miregan, Camelia Riducu, Aurelia Pece, C. Coroian, (2009) - Determination of vitamina A in cow milk

through HPLC. Lucr. gtiintifice seria Zootehnie vol, 52, lagi.

20. Aurelia Pece, Vioara Miregan, Camelia Riducu, C, Coroian, D. Cocan, R, Constantinescu (2009)- Highlight of
buffalo m,ilk cholesterol through thin - Layer cromatography, Lucr. gtiin[ifice seria Zootehnie vol, 52, lagi.

Granturi de cercetare la care pailicip:
1 . Studiu privind potentialul nutritiv al larvelor de Tenebrio molitor, in vederea utilizirii ca hranS vie

in cregterea intensivi a pegtilor. Contract national incheiate in anul de raportare cu beneficiari din

mediul de afaceri penku realizarea de cercetari si valorificare produse, tehnologii, studii),
realizarea de activitati economice (servicii, microproductie) durata 2014 - 2018- Director proiect.

2, Formarea fermierului din teritoriului Asociatia Gal Campia Transilvaniei. Proiect cigtigat in
Competitie nationala in cadrul cererii de propuneri de proiecte: Mdsura 111., in valoare de 45025
Euro. Durata 2014-2015 Responsabil din partea USAMVC|uJ-Napoca.

3. Cregterea in sistem integrat a ralelor pe suprafa[a bazinelor piscicole-posibilitate de sporire a
eficientei economice a activitdtii de productie. Contract national incheiate in anul de raportare cu

beneficiari din mediul de afaceri penhu realizarea de cercetari si valorilicare produse, tehnologii,

studii), realizarea de activitati economice (servicii, microproductie) durala 2017 - 2018 -
Responsabil proiect

4, Studiu asupra raselor de asini (Eguus Aslnus) gi evauluarea performan[elor de produc{ie,

Contract national incheiate in anul de rapo(are cu beneficiari din mediul de afaceri pentru

realizarea de cercetari si valorificare produse, tehnologii, studii), realizarea de activitati economice
(servicii, microproductie)durata 2015-20'17 membru in colectivulpoiectului,

5. Utilizarea buretelui "Lactarius piperafus" in alimentalia tineretului taurin supus ingrSgirii in scopul
imbundtdtirii digestibilititii, Contract national incheiate in anul de raportare cu beneficiari din

mediul de afaceri pentru realizarea de cercetari si valorificare produse, tehnologii, studii),

realizarea de activitati economice (servicii, microproductie) durata 2015-2017 membru in

colectivul poiectului.

6. Realizarea de testdri in scopul obtinerii de suplimente alimentare din melci, ghindd 9i jir, pentru

specia suini comparativ cu furajele kadifionale. Contract national incheiate in anul de raportare

cu beneficiari din mediul de afaceri pentru reallzarea de cercetari si valorificare produse,

tehnologii, studii), realizarea de activitati economice (servicii, microproductie) durata 2016-2018
membru in colectivul poiectului.

7, Cregterea producliei de lapte prin imbuniti[irea managementului fermei, contract Banca

Mondiala, 2003 - 2005, membru in colectivul grantului;

8. Aprecierea fenotipic6 gi caracterizarea genetic6 prin tehnici moleculare a unor popula(ii de

mistre[i Sus scrofa ferus cu stabilirea factorilor de impact asupra ecosistemelor din areal, pentru

evitarea vulnerabilititii genetice a speciei. PN ll 2008-2011, membru in colectivul grantului.

9, Studiul variabilititii genetice penhu crearea de linii in populalii de ciprinide (Cyprinus carpio) din

nord vestul Transilvaniei prin utilizarea markerilor genetici gi a biotehnologiilor asociate penhu

conservarea durabilS a genofondului, contract CEEX, 2005-2008, membru in colectivul grantului;

10. Reabilitarea 9i reutilizare eficienti a cl6dirilor vechi din fermele din Transilvania - Rom6nia,

contract CNCSIS, 2003 - 2006, membru in colectivul grantului;

Cluj- Napoca, la

06.02.2024
Prof. univ, dr. Cam
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