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Hotirirea Consiliului de Administratie din 04.03.2024

in sedinta Consiliului de Administratie din 04.03.2024 s-au analizzﬁ ,R&'J'cffg?eﬁ'ﬂgmﬁﬁti@ngnmie

rs
urmitoarea ! — :
si Medicina Veterinarg din Cluj-Napoca

REG!STRATURA

w4600 din_04.03.2026

1. Aprobarea Calendarului pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare
pe sem. I, anul universitar 2023-2024.

2. Aprobarea modificdrilor aduse la RU4l Metodologie pentru finalizarea Studiilor
universitare de licenid si master in acord cu Legea Invatamantului Superior nr.
199/2023 5i OM nr. 3691/01.02.2024.

3. Aprobarea modificdrilor aduse la RU64 - Rgulament de desfisurare a concursului
pentru functia de Director al Consilivlui Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de
la IOSUD — Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicing Veterinard din Cluj-Napoca
in acord cu Legea Inva{amantului Superior nr. 199/2023.

4, Aprobarea Metodologiei de concurs pentru selectarea Decanilor din cadrul
Universitatii de $tiinteAgricole si Medicind Veterinari din Cluj-Napoca.

5. Aprobarea ,,Nomenclatorului arhivistic al USAMV Cluj-Napoca™ actualizat conform
Organigramei universitatii (RU2), precum si a Comisiei de Selectionare.

6. Aprobarea alocdrii orelor de la Disciplina Degeuri alimentare reciclabile doamnei Sef
lucr. Dr. Anca Farcas, din cadrul Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

7. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Laborant 11 (S) din cadrul Departamentului
2 al Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor; precum si conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

8. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Laborant cu studii superioare, post
vacantat prin plecarea domnului Alin Raoul Roman; precum si conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

9. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Asistent de cercetare in Zootehnie in
cadrul proiectului HORIZON-RIA intitulat ,BETTER-B”, in perioada 15.03.2024-
14.03.2025, cu program de lucru de 2 ore/zi; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

10. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de Director General Administrativ; precum gi
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia i figa postului.

11. Aprobarea activitatii de predare a 10 ore de curs, in calitate de profesor invitat la UMF
Cluj-Napoca, a doamnei Prof. Dr. Habil. Crina Carmen Muregan.

12. Aprobarea comisiei de specialisti pentu susfinerea publici a tezei de doctorat a domnului
Marius-Vasile Sabadas.

ORDINE DE ZI
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13. Aprobarea comisiei de specialigti pentu sustinerea publicd a tezei de doctorat a doamnei
Oana Racusan.

14. Aprobarea acorddrii unei burse in valoare de 1200 lei din fonduri extrabugetare
studentei cu nr. matricol 3154, inmatriculatd in cadrul Facultatii de Horticulturd si
Afaceri in Dezvoltare Rurala.

15. Aprobarea acordirii de burse ocazionale, studentilor din cadrul Facultitii de Meidicna
Veterinard, cuprinsi in adresa cu nr. 4456/01.03.2024.

16. Aprobarea desfasuririi de activitifi comert cu ridicata, cu amanuntul, depozitare de
produse medicale veterinare §i comer cu hrand animala prin SRL-ul USAMYV CN.

17. Aprobarea procedurii de avizare a Proiectelor tehnice de infiinfare plantatii pomicole
de citre USAMYV - Statiunea de cercetare Horticold Cluj-Napoca.

18. Aprobarea compensdrii cu ore libere plitite a persoanelor care vor asigura
disponibilitatea pentru interventii diverse, conform adresei cu nr, 4542/04.03.2024.

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

1. Se aproba Calendarului pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare
pe sem. 11, anul universitar 2023-2024,

2. Se aprobd modificdrile aduse la RU41 Metodologie pentru finalizarea Studiilor
universitare de licentd gi master in acord cu Legea Invitimantului Superior nr.
199/2023 si OM nr. 3691/01.02.2024.

3. Se aprobd modificdrile aduse la RU64 - Rgulament de desfisurare a concursului pentru

Sumetia de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de la
10SUD — Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicing Veterinard din Cluj-Napoca in
acord cu Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023.

4. Se aprobd Metodologia de concurs pentru selectarea Decanilor din cadrul Universitatii
de StiinfeAgricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

5. Se aprobd ,,Nomenclatorul arhivistic al USAMV Cluj-Napoca™ actualizat conform
Organigramei universitdtii (RU2), precum si a Comisiei de Selectionare.

6. Se aprobd alocarea orelor de la Disciplina Deseuri alimentare reciclabile doamnei Sef
lucr. Dr. Anca Fircas, din cadrul Facultdtii de Stiinta i Tehnologia Alimentelor.

7. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de Laborant [[ (S) din cadrul Departamentului
2 al Facultatii de Stiinja si Tehnologia Alimentelor; precum si conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia i fisa postului.

8. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Laborant cu studii superioare, post
vacantat prin plecarea domnului Alin Raoul Roman; precum si conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

9. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de Asistent de cercetare in Zootehnie in
cadrul proiectului HORIZON-RIA intitulat ,.BETTER-B”, in perioada 15,03.2024-
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14.03.2025, cu program de lucru de 2 ore/zi: precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

. Se aprobd scoaterea la concurs a postului de Director General Administrativ; precum i

conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Se aprobai activitatile de predare a 10 ore de curs, in calitate de profesor invitat la UMF
Cluj-Napoca, a doamnei Prof, Dr. Habil. Crina Carmen Muresan.

Se aprobi comisia de specialisti pentu sustinerea publica a tezei de doctorat a domnului
Marius-Vasile Sabadas.

Se aprobii comisia de specialisti pentu sustinerea publica a tezei de doctorat a doamnei
Oana Racusan,

Se aprobd acordarea unei burse in valoare de 1200 lei din fonduri extrabugetare
studentei cu nr. matricol 3154, inmatriculatd in cadrul Facultitii de Horticultura §i
Afaceri in Dezvoltare Rurala.

Se aproba acordarea de burse ocazionale, studentilor din cadrul Facultitii de Medicina
Veterinard, cuprinsi in adresa cu nr. 4456/01.03.2024.

Se aprobi desfisurarea de activititi comert cu ridicata, cu amanuntul, depozitare de
produse medicale veterinare §i comert cu hrand animala prin SRL-ul USAMYV CN.

Se aprobd procedura de avizare a Proiectelor tehnice de infiintare plantatii pomicole de
ciitre USAMYV — Statiunea de cercetare Horticola Cluj-Napoca.

Se aprobd compensarea cu ore libere platite a persoanelor care vor asigura
disponibilitatea pentru interventii diverse, conform adresei cu nr. 4542/04,03.2024,

Se aproba acordarea unei burse ocazionale studentilor premiati in cadrul Concursului
studentesc de solutii ,,Gridina Copand™, conform anexei cu nr.4568/04,03.2024.

Se aprob# componenta Comisiei de acoradrea a gradatiilor de merit pentru personalul
administrativ/personalul didactic auxiliar, dupd cum urmeazi: Director General
Administrativ Conf. Dr. Calin Safirescu, §ef Serviciu Resurse Umane ec. Dana Muregan
si Secretar Sef ing. Teodora Puscas.

Membrii Consiliului de Administratic au fost informati cu privire la rezultatele
alegerilor pentru Directorul de Departament si a componentei Consiliilor
Departamentelor ale Facultdtii de Zootehnie §i Biotehnologii, locuri rimase vacante
pentru mandatul 2024-2029.

Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la rezultatele pentru
alegerea membrilor in Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti, locuri
rdmase vacante pentru mandatul 2024-2029,

Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la rezultatele pentru
alegerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitar, loc rdmas vacant pentru
mandatul 2024-2029.

Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la calendarul
alegerilor pentru ocuparea unui loc de membru in Senatul universitar, studenti, rimas
vacant in mandatul 2024-2029.
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CALENDAR PENTRU
APROBAREA SCOATERII LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE
SI DE CERCETARE PE SEM II. ANUL UNIVERSITAR 2023-2024

04.03.2024 — 18.03.2024 Departamente/Facultati
19.03.2024 — 25.03.2024 Consiliul de Administratie/Senat

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI
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RU 41
METODOLOGIE PENTRU FINALIZAREA

STUDIILOR UNIVERSITARE DE LICENTA SI MASTER

Capitolul I. Dispozitii generale

Articolul 1

(1) In conformitate cu prevederile-Ast420,430, 137138 140143 145_146,152 5i 157 dinLegea

eduecatietnationalenr—20H art. 18(a), art. 28. art. 30, art. 33, art. 36, art. 38, art. 40, art. 44. art. 45,
art. 46 art. 47 si art. 48 din Legn Invatamantulul Superlor Nr 199/2023 R
, ale Hotararii Guvernului nr.

404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat, ale Art.1, 2 si 3 din Legea
nr. 60/2000 privind dreptul absolventilor invatamantului superior particular de a sustine examenul de
finalizare a studiilor la institutii de invatamant superior de stat acreditate, in conformitate cu prevederile
Ordinului MEC nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii

si al documentelor universitare in sistemul de Tnvatamant superior, a Regulament privind regimul actelor
de studii si al documentelor universitare in cadrul USAMYV Cluj-Napoca (RU 67), in temeiul HG nr.
369/2021 privind orgamzarea si functionarea Mmlsterulul Educatiei, Qfé&ﬂkﬂkﬂ—M—E—m%—l-%@OQ%

(2) Modul de sustinere a examenului de finalizare a studiilor in USAMVCN este reglementat prin
Regulamentul propriu elaborat pe baza Ordinului nr. 3691/01.02.2024 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire, licenta/diploma si disertatie, Ordinul

3692/2024 privind lista programe recunoscute la nivel national in vederea stabilirii gradului de

s1m111tud1ne pentru lucrarile de ﬁnahzare a studiilor. Qfd—k&ului—h@—&%%@é@@%%—p%ﬁ%}d—ﬂpf@bﬂf%&

Capitolul II. Analiza gradului de similitudini

Articolul 2

(1) Lucrarile de licentd/diploma/disertatie ale absolventilor programelor de studii din cadrul
USAMVCN vor fi analizate in ceea ce priveste similitudinile cu soft-ul www.sistemantiplagiat.ro care

se regaseste pe lista programelor recunoscute la nivel national si utilizate de institutiile de invatamant

superior, conform Ordinului de Ministru 3692/2024, Art. 2, alin. (1).
1
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(2) Comisia responsabild cu verificarea lucrarilor licenta/diploma/disertatie la nivelul facultétilor este
urmatoarea:

I. Facultatea de Agricultura: prodecanul didactic, secretarii comisiilor de finalizare studii si
coordonatorii programelor de studii.

II. Facultatea de Horticultura si Afaceriin Dezvoltare Rurala: prodecanul didactic.-st secretarii
comisiilor de finalizare studii si coordonatorii programelor de studii

III. Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii: prodecanul didactic si secretarii comisiilor de
finalizare a studiilor.

IV. Facultatea de Medicina Veterinara: prodecanul didactic, secretarii comisiilor de finalizare
studii si responsabilii cu calitatea la nivelul departamentelor.

V. Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor: prodecanul didactic si secretarii comisiilor
de finalizare studii.

VI. Facultatea de Silvicultura si Cadastru: prodecanul didactic si secretarii comisiilor de
finalizare studii.

(3) Fiecare comisie va avea acces la soft-ul www.sistemantiplagiat.ro pus la dispozitie de USAMVCN

prin obtinerea unor conturi securizate de la administratorul acestui sistem.

(4) Fiecare student care doreste sa se inscrie la examenul de finalizare transmite Comisiei responsabila
cu verificarea lucrarilor de licentd/diploma/disertatie la nivelul facultatilor cu cel putin 20 zile inainte
de inceperea examenului la nivel licentd/disertatie In cazul Facultatii de Medicina Veterinara, respectiv
cel putin 10 zile Tnainte de inceperea examenului de finalizare la nivel master. lucrarea de
licenta/diploma/disertatie in format digital insotita de o declaratie pe propria raspundere de conformitate
a exemplarului tiparit cu exemplarul digital - Anexa 5

(5) Comisia responsabild cu verificarea lucrarilor de licentd/diploma/disertatie la nivelul facultétilor
verificd Tn maxim 2 zile de la primirea lucrarii gradul de similitudine al lucrarilor prin programul de
detectie a similitudinilor mentionat la (1).

(6) Generarea raportului de similitudini si obtinerea Coeficientului de similitudine 1 mai mic sau egal
cu 50% si Coeficientului de similitudine 1 mai mic sau egal cu 5% emis de www.sistemantiplagiat.ro

in urma verificarii lucrarilor de finalizare a studiilor universitare de licentd si master se va calcula
excluzand citdrile dintre ghilimele, bibliografia, cuprinsul, notatiile principale, abrevierile, denumirile
de institutii etc. De asemenea, nu se va considera a fi plagiat folosirea unor formule, sintagme sau
definitii, considerate ca apartinand notiunilor de baza din specializarea respectiva, folosirea unor notiuni
de cultura generald sau expresii consacrate.

(7) Comisia va transmite raportul de similitudini indrumatorul stiintific si studentului in format
electronic.

(8) Dupa primirea raportului de similitudini, indrumatorul stiintific Tnainteazd in maxim 24 de ore
secretarului comisiei examenului de licentd/diploma/disertatie si studentului avizul pozitiv sau negativ
in vederea Inscrierii studentului la examen. Motivarea avizului negativ este obligatorie. Anexa 3

(9) Secretarul fiecarei comisii de finalizare a studiilor va intocmi un raport centralizat conform Anexei
6.
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(10) Autorii lucrarilor de absolvire, licentd/diploma si disertatie raspund pentru asigurarea originalitatii
continutului acestora. Indrumatorii lucrarilor de absolvire, licentd/diploma si disertatie au obligatia de
diligenta in ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrarilor stiintifice in raport cu cerintele specifice
unei creatii originale.

Capitolul III. Organizarea si desfasurarea examenului de licentid/diploma/disertatie
(pentru profesii reglementate - Medicina Veterinara)

Articolul 2

(1) Programele de studii universitare de licentd organizate in baza Legii nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, se finalizeaza cu examen de licenta,
pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diploma pentru Tnvatdmantul din domeniul
stiintelor ingineresti. Pentru programul de studii medicina veterinara examen de disertatie. ev-examen

1% 1% 1% 1%

licentd/diploma; conform prevederilor art. 36 din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 art—43

(2) Programele de studii universitare organizate in baza Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, se finalizeaza:

a) cu examen de licentd/diploma, pentru studiile in invatdmantul universitar de lunga durata;
b) cu examen de absolvire, pentru studiile in Invatdmantul universitar de scurta durata;

(3) Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor doar persoanele care au calitatea de absolventi,
adicd cei care au parcurs si Indeplinit integral cerintele planului de invatamant prevazut pentru
specializarea respectiva.

(4) Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studii studentul nu a obtinut toate creditele stabilite
in planul de invatamant, el poate solicita prelungirea duratei de studiu in regim cu taxa pentru disciplinele
nepromovate si nu poate beneficia de facilitatile prevazute de lege pentru studenti pe durata acestei
prelungiri.

(5) Studentul trebuie sa satisfaca cerintele planului de invatamant al promotiei cu care 1si incheie studiile.

(6) In acest caz, solicitantul va avea statutul de student scolarizat in regim cu taxa, atat pentru disciplinele
nepromovate, cat si pentru disciplinele aparute ca diferente, ca urmare a eventualei modificari a planului
de Invatamant.

Articolul 3

(1) (a) Inscrierea candidatilor pentru examenul de finalizare se efectueazi cu cel putin 10 zile inainte de
inceperea examenului la nivel licenta, respectiv cel putin 5 zile Tnainte de inceperea examenului de
finalizare la nivel master, la secretariatul facultatii, fie individual, fie de catre institutia de Tnvatamant
superior in care au urmat studiile, in baza protocolului dintre aceste institufii si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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(b) In vedere inscrierii la examenul de licentd/diploma/disertatie candidatii trebuie s aiba achitate
obligatiile financiare fatd de USAMVCN. Candidatii la examenul de licenta/diploméa/disertatie trebuie
sd prezinte la inscriere Fisa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor si Nota de lichidare.

Fisa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor, se depune la secretariatul facultatii cu cel
putin 10 zile pentru examenul de licenta si 5 zile pentru examenul de disertatie Tnainte de data la care
este programat examenul.

Nota de lichidare, pentru absolventii promotiei in curs, va fi completatd de catre seeretarele
secretariatul facultdtilor cu numele si prenumele absolventului, facultatea si programul de studiu,

conform formularului tipizat. Nota de lichidare completata si listata va fi trimisa de catre secretariatul

facultatii spre avizarcvati-tiparita-de-catre sceretartatul-facultatilor care se-va-ocupa-de trimitereaacestera
eatre Serviciului Contabilitate,—apei,—dupa—avizare, Serviciului Social si Camine,~-dupa—avizare—eatre
Biblioteca si ap01 preluate din nou de catre secretariat. Fem&l%el%eempleta%&ver—ﬁ—pm%at&d&eaﬂce

In cazuri exceptionale, daca Nota de lichidare contine observatii privind unele datorii financiare

ale absolventului fatd de universitate, acesta va fi informat de secretariatul facultatii pentru a clarifica
situatia.

Dacd Nota de lichidare contine observatii privind unele datorii ale absolventului la Biblioteca
sau Serviciul Social, la momentul ridicarii adeverintei de absolvire si a actelor de studiu din dosar acesta
va lua legdtura cu compartimentele n cauza si va depune la dosar acte justificative, respectiv Nota de
lichidare semnatd si stampilatd de compartimentul in cauza.

(c) Daci situatia epidemiologica nationald impune organizarea online: Inscrierea candidatilor pentru
examenul de finalizare se efectueaza cu cel putin 10 zile calendaristice Tnainte de inceperea examenului
la nivel licentd, respectiv cel putin 5 zile nainte de inceperea examenului de finalizare la nivel master
prin completarea formularului online Fisa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor disponibil
pe pagina web a facultatii si incarcarea 1n platforma disponibila pe site-ul fiecarei facultati.

(d) Candidatii la examenul de licentd/diploma prezinta la inscriere un certificat de competenta
lingvistica Intr-o limba de larga circulatie internationald, eliberat de institutia organizatoare sau de cétre
o alta institutie specializatd, nationala sau internationald, recunoscuta de institutia organizatoare.

(2) Pentru absolventii fiecarei promotii, examenele de finalizare a studiilor se organizeaza in doua sau
trei sesiuni, sesiuni, din care a doua e sesiune in anul universitar curent si o sesiune in luna februarie a

anului universitar urmator.

(3) Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenele de finalizare a studiilor in sesiunile
programate pentru promotia curenta.

(4) Absolventii unei institutii de Invatamant superior acreditate se pot Inscrie si pot sustine examenul
de licentd/diploma la o altd institutie de invatdmant superior acreditatd, cu aprobarea senatelor
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universitare ale celor doud institufii de invatamant superior, dupa avizul favorabil al consiliilor de
administratie.

(5) Absolventii care provin din institutii de Tnvatimant superior autorizate provizoriu sustin examenul
de licentd/diploma in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate, in baza unui protocol incheiat
intre cele doud institutii de invatdmant superior, cu aprobarea senatelor universitare, dupa avizul
favorabil al consiliilor de administratie, dacd in cadrul institutiei exista un alt program de studii acreditat
intr-un domeniu similar cu programul de studii autorizat in conformitate cu ordinul privind aprobarea
nomenclatorului programelor de studii cu profil similar. Programele de studii similare sunt stabilite de
catre ARACIS.

Articolul 4

(1) (a)-Examenul de licentd/diploma consta in una sau doud probe, stabilite de catre Senatul universitar,
dupd cum urmeaza:

§ proba 1 - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - modalitatea de derulare a probei
va fi aprobatd de catre Consiliului Facultétii in conformitate cu prevederile ARACIS pentru fiecare
domeniu de studii (oral sau scris).

§ proba 2 - Prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd/proiectului de diploma/lucrare de disertatie

(2) Pentru absolventii Facultitii de Medicina Veterinard (comasat licenta si master) probele vor fi
aprobate de catre Senatul universitar la propunerea Consiliului facultatii.

§ proba 1 - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - modalitatea de derulare a probei
va fi aprobata de catre Consiliului Facultatii in conformitate cu prevederile ARACIS pentru fiecare
domeniu de studii. (oral, scris, proba practica)

§ proba 2 - Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie.

(3) Pe perioada instituirii stdrii de alerta, de necesitate sau de urgenta probele mentionate la alineatul (1)
se pot desfasura si online. Sustinerea in varianta online trebuie sa fie Inregistrata integral, pentru fiecare

absolvent in parte si arhivata la nivelul facultatii, impreuna cu cataloagele Daeasituatia-epidemiologica

2)-Comisia va adresa cel mult 8 Intrebdri din tematica aferentd probei de Evaluarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate, precum si din continutul lucrarii de licentd/diploma. Fiecare membru al
comisiei va acorda cate o nota pentru fiecare proba si pentru fiecare candidat (note intregi intre 1 si 10).
Articolul 5

(1) Tema lucrarii de licentd/proiectului de diplomd/lucrarii de disertatie este in concordantd cu
specializarea absolvitd si se alege de catre candidat, cel mai tarziu la inceputul penultimului an
universitar (an III inginerie, an II Biologie si an V MV), in baza tematicii elaborate pentru fiecare
disciplind/grup de discipline.

(2) Se admit si propuneri din partea studentilor.
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(3) Cererea candidatului privind tema aleasd se avizeaza de catre titularul disciplinei, directorul de
departament/responsabilul programului de studii universitare si se aproba de catre Decanul facultatii.

Articolul 6

(1) Se acorda 10 credite transferabile pentru elaborarea Proiectului de Diploma sau a Lucrarii de
Licenta./Disertatie

(2) Cele 10 credite nu sunt incluse in cele 30 de credite ale ultimului semestru de studii.
(3) Cele doua probe mentionate la art. 4 alin (1) se desfagoara:

(a) Prin contact direct, nemijlocit prin prezenta, in acelasi loc si in acelagi moment, a comisiei de examen
cu examinatul.

(b) Daca situatia epidemiologica nationald impune organizarea online: se vor desfasura pe platforma

Google Meet, cu inregistrare, in aceeasi sesiune video. Inregistrarile tuturor prezentarilor se-vorsalvasi
biv] e it e 9 ] o

(4) Modalitatea de sustinere a primei probe a examenului de licentd se aprobd de catre Senatul

universitdtii la propunerea Consiliului de Administratie.

(5) Tematica si bibliografia examenului se publica pe site-ul facultatii cu 6 luni inaintea datei de sustinere
a examenului.

(6) Prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd/proiectului de diploma/lucrarii de disertatie sunt publice.

(7) Pe perioada instituirii starii de alertd, de necesitate sau de urgenta, prezentarea si sustinerea lucrarii
de licenta/proiectului de diploma online se va realiza pe baza unei programari publicate pe site-urile
¢ conectare. Pacd-sttuatia—cpideniologicdnationald—impune

facultatilor care va contine si linkurile d i b i
R T ST _ ;

Articolul 7

(1) Senatul va aproba cu cel putin 6 luni inainte de sustinere, la propunerea consiliilor facultatilor

comisiile pentru examenul de licenta/diploma de-examinare-si comisia pentru analiza-si-solutionarea
contestatiilor, modul de sustinere (scris, oral, proba practicd) pentru fiecare din cele doud probe ale
examenului.

(2) Componenta comisiilor pentru examenele de licentd/diploma si a comisiilor pentru solutionarea
contestatiilor, precum si numarul membrilor acestora nu se modifica pe durata examenelor de finalizare
a studiilor.

(3) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenului de licentd/diploma nu este
publica.

(2) Media de promovare a examenului de licentd/diploma trebuie sa fie cel putin 6,00.

(3) Notele acordate de membrii comisiei de examen sunt numere intregi de la 1 1a 10.

(4) Nota de promovare pentru fiecare proba a examenului de licentd trebuie sa fie cel putin 5,00,
indiferent de numarul probelor.
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(5) Media probei/probelor, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate exclusiv de membrii comisiei
de examen, se determina cu doud zecimale, fara rotunjire.

(6) Media examenului de licentd/diploma se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire, exclusiv in baza
mediei probei/probelor.

(7) Rezultatele fiecarei probe se comunica prin afisare, in termen de cel mult 48 de ore de la data
sustinerii acesteia, la avizierul facultatii organizatoare si pe pagina web a facultatii cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Articolul 8

(1) Pentru inscrierea la examenul de licentd/diploma/disertatie, conform termenelor stabilite anterior,
studentii depun urmatoarele documente astfel:

a) La secretariatul facultitii: Fisa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor, Certificatul
de competenta lingvistica

b) La secretarul comisiei: Lucrarea de licentd/diploma/disertatie Insotitd de Acordul privind
depunerea si sustinerea lucrarii, Raportul de similitudini si de Declaratia pe propria raspundere.

(2) Studentii care promoveaza examenul de licentd/diploma ridicd de la secretariatul facultatii in
termen de 30 de zile de la data examenului Adeverinta privind finalizarea studiilor. Daca doresc sa ridice
adeverinta dupa mai mult de 30 de zile aceasta se ridica de la Arhiva universitatii.

Adeverinta este insotitad de Nota de lichidare descrisa la Art. 3, alin. (1).

(3) Studentii care nu promoveaza examenul de licenta/diploma/disertatie sau care nu se prezinta la
examenul de licentd/diploma/disertatie pot eere solicita de la secretariatul facultitii adeverinta de
absolvire fara examen de finalizare a studiilor universitare.

Capitolul III. Organizarea si desfasurarea examenului de disertatie pentru programele de
studii masterale

Articolul 9

(1) USAMYV Cluj-Napoca organizeaza si destdsoara examen de disertatie pentru absolventii proprii, din
promotia curenta si din promotiile anterioare, atat de la studiile universitare de master, cat si de la studiile
postuniversitare de master organizate in baza Legii nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) USAMYV Cluj-Napoca organizeazd examen de disertatie pentru absolventii altor institutii de
invatamant superior acreditate daca acestea au in structurd programe de studii universitare de master cu
aceeasi denumire si in acelasi domeniu de studiu cu aprobarea senatelor universitare ale celor doua
institutii de invatdmant superior, dupad avizul favorabil al consiliilor de administratie, cu acoperirea
cheltuielilor, conform regulamentelor universitatii.

(3) Programele de studii universitare de master organizate in baza Legii nr. 288/2004 privind organizarea

studiilor universitare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si a Legii educatiei nationale nr 1/2011,

cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv a Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
7
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se finalizeaza cu examen de

disertatie.

(4) Examenul de disertatie constd dintr-o singura proba si anume: prezentarea si sustinerea lucrarii de
disertatie.
(5) Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie este publica si se desfasoara:

(a) Prin contact direct, nemijlocit prin prezenta, in acelasi loc si in acelagi moment, a comisiei de examen
si a examinatului.

(b) online, pe perioada instituirii stiri de alerta, de necesitate sau de urgenta. Sustinerea in varianta online

trebuie sa fie inregistrata integral, pentru fiecare absolvent in parte, si arhivata la nivelul facultatii.
(6) Notele acordate de membrii comisiei de examen sunt numere intregi de la 1 1a 10.
(7) Media de promovare a examenului de disertatie trebuie sa fie cel putin 6,00.

(8) Media examenului de disertatie se calculeaza cu doud zecimale, fara rotunjire, exclusiv pe baza
notelor acordate de catre membrii comisiei de examen.

(9) Rezultatul probei se comunica prin afisare, in termen de cel mult 48 de ore de la data sustinerii
acesteia, la avizierul facultatii organizatoare si pe pagina web a facultatii cu respectarea prevederilor

A

legale in vigoare Rezultatele-se-comuntied;intermen-de-celmult4

b o faculiasii erilorlecaleinvi ‘
Capitolul I'V. Comisiile de examen de finalizare a studiilor

Articolul 10

(1) (a) Comisiile de examen de finalizare a studiilor se stabilesc pe programe de studii/specializari,
prin Decizia Rectorului institutiei organizatoare, la propunerea consiliilor facultatilor/departamentelor
si cu aprobarea Senatului universitatii.

(b) Comisia pentru analiza si solutionarea contestatiilor se stabileste la nivelul facultatii prin Decizia
Rectorului institutiei organizatoare, la propunerea consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului
universitatii.

(2) Comisiile se fac publice.

(3) Fiecare comisie este alcdtuitd din presedinte, membri si secretarul comisiei.

(4) Presedintele comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba gradul didactic de profesor
universitar sau conferentiar universitar.

(5) Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba gradul didactic de lector
universitar/sef de lucrari universitar, conferentiar universitar sau profesor universitar.

8
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(6) Secretarul comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba cel putin gradul didactic de
asistent universitar si are numai atributii de administrare a documentelor.

(7) Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor sunt remunerati pentru aceasta activitate
exclusiv de institutia organizatoare daca nu au prevazut in statul de functii aceasta activitate.

(8) Membrii comisiilor pentru examene nu se pot afla, cu cei examinati sau intre ei, in relatie de sofi,
afini si rude pana la gradul al II-lea inclusiv, conform legii.

(10) Componenta comisiilor pentru examenele de licentd/diploma si disertatie precum si numdarul

membrilor acestora nu se modifica pe durata examenelor de finalizare a studiilor.

(11) Fiecare membru al comisiei acorda cate o nota fiecarui candidat.

(13) Daca examenul se desfdsoard in universitate atunci vor functiona Comisiile pentru analiza si

solutionarea contestatiilor care vor respecta conditiile de la articolele (8,9,10).

Articolul 11

(1) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenelor de licentd/diploma/ disertatie
nu este publica.

(2) Fiecare membru al comisiei prezintd un catalog, semnat letric — daca probele se desfdsoara in
universitate sau electronic — dacd probele se desfasoara online, cu nota acordatd pentru fiecare
examinat, luand in considerare continutul stiintific al lucrarii, calitatea prezentarii si raspunsurile la
intrebari.

Capitolul V. Finalizarea examenului si obtinerea diplomei

Articolul 12

(1) (a) Eventualele contestatii privind rezultatele unei probe se depun, la secretariatul facultatii in
termen de 24 ore de la comunicarea/afisarea rezultatelor si se rezolva in termen de 48 ore de la data
incheierii depunerii contestatiilor, de citre Comisia de analizd a contestatiilor - numita de Senatul
Universitatii.

(b) Selutitle-eferite Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor de-ceaisie sunt definitive.

(c) Rezultatele obtinute la probele orale nu pot fi contestate.

(2) Daca probele se desfasoara online: Rezultatele obtinute la probele orale online nu pot fi
contestate.
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Articolul 13

(1) In cazul nepromovarii, un examen de finalizare a studiilor se poate sustine intr-o sesiune ulterioara
cu suportarea de catre candidat a cheltuielilor aferente, in conformitate cu reglementarile Senatului,
stabilite conform legii.

Articolul 14

(1) Este interzisa comercializarea de catre cadrele didactice si de catre studenti a lucrarilor stiintifice
in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de
diploma, de disertatie sau tezei de doctorat.

Articolul 15

(1) Depunerea/transmiterea lucrarii de licentd/diploma/disertatie presupune automat asumarea de citre
autor a raspunderii privind originalitatea continutului.

(2) Daca probele se desfasoara in universitate: Lucrarea de licentd/diploma/disertatie se depune la
secretarul comisiei atat in forma tiparita, cét si in forma electronica.

(3) Daca probele se desfasoara online: Lucrarea de licentd/diploma/disertatie se Incarca pe platforma
facultatii. Incarcarea pe platforma incepe cu 5 zile lucritoare si se incheie cu 48 de ore inainte de data
sustinerii (conform calendarului afisat pe site-ul facultatii).

(4) Depunerea lucrarii de licentd/de diploma/de disertatie:

(a) Daca probele se desfisoara in universitate: presupune atat forma tiparita si legata cat si forma
electronica. Se vor depune la secretarul comisiei odatd cu lucrarea de licentd/diploma/disertatie:
Declaratia pe propria raspundere — completatd de student, Acord privind depunerea si sustinerea
lucrarii de licenta/disertatie - un formular completat, semnat si depus de Coordonatorul stiintific.
Raportul de similitudini. Pe site-ul fiecarei facultati vor fi disponibile cele doua formulare

(b) Daca probele se desfasoara online: presupune forma electronicd. Se vor depune online odatd cu
lucrarea de licentd/diploma/disertatie: Declaratia pe propria raspundere — completata de student,
Acord privind depunerea §i sustinerea lucrarii de licenta/disertatie, un formular completat si depus
online de Coordonatorul stiintific.

Pe site-ul fiecdrei facultati va fi disponibild platforma in care studentii vor incdrca lucrarea de
licentd/diploma/disertatie si Declaratia pe propria raspundere, Raportul de similitudini. Acordul
privind depunerea si sustinerea lucrarii de licenta/disertatie va fi trimis completat, semnat si depus de
catre Coordonatorul stiintific la secretarul de comisie.

(5) Forma electronica va fi folosita si in scopul verificarii originalitatii continutului utilizdndu-se softuri

antiplagiat.este redundanta deoarece avem Raportul de similitudini

Articolul 16

(1) Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor se elibereaza, in
programul de studii/specializarea absolvit(ad), in termen de cel mult 12 luni de la data promovarii.

10
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Articolul 17

(1) Suplimentul de diploma pentru absolventii care au participat la mobilitdti de studiu de tip Erasmus+

.....

sau mobilitdti interne va cuprinde toate disciplinele pe care acestia le-au urmat si a caror evaluare a

fost recunoscuta de catre CRID.

externe diferite de Erasmus+.
Articolul 18

(1) Daca probele se desfasoara in universitate: Pand la eliberarea diplomei, absolventii care au
promovat examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, adeverinte de finalizare a studiilor al
carei termen de valabilitate este de maximum 12 luni de la promovare. Acestea se vor ridica de la
secretariatul facultatii absolvite.

(2) Daca probele se desfasoara online: Pana la eliberarea diplomei, absolventii care au promovat
examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, adeverinte de finalizare a studiilor al carei termen
de valabilitate este de maximum 12 luni de la promovare. Adeverintele de absolvire se elibereaza online
numai dacd situatia epidemiologica restrictioneaza libera circulatie a persoanelor. Pentru a intra in
posesia adeverintei online, absolventul adreseaza personal o solicitare de eliberare a adeverintei
secretariatului facultétii i primeste adeverinta de finalizare a studiilor In format scanat pe e-mail. Se
vor utiliza adresele de e-mail ale secretariatelor facultatilor.

(3) Adeverinta de finalizare a studiilor confera titularului aceleasi drepturi legale ca si diploma si
trebuie sd contind semnaturile si informatiile inscrise in diploma, precum si informatii privind domeniul
de studii universitare, programul de studii/specializarea, perioada de studii, media anilor de studii,
media examenului de finalizare a studiilor, statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie,
forma de invatdmant, limba de predare, locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le
stabileste (hotdrare a Guvernului, Ordin al ministrului, dupd caz), numdrul Ordinului de
ministru/scrisorii de acceptare/aprobarii de scolarizare/atestatului de recunoastere a studiilor — pentru
studentii straini.

(4) In cazul pierderii sau distrugerii, la cerere, se elibereazi o noud adeverintd, cu un nou numar de
inregistrare, al carei termen de valabilitate se Incadreaza in perioada de maximum 12 luni calculata de
la promovarea examenului de finalizare a studiilor.

Articolul 19

(1) Absolventii care nu promoveaza examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, o adeverinta
de absolvire fara examen de finalizare a studiilor universitare care atesta absolvirea unui program de
studii si cuprinde urmatoarele elemente minimale obligatorii: domeniul de studii universitare,
programul de studii/specializarea, perioada de studii, media anilor de studii, statutul de
acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de Invatamant, limba de predare, locatia
geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (hotarare a Guvernului, ordin al
ministrului, dupa caz), numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare la studii/aprobarii de
scolarizare/adeverintei de recunoastere a studiilor - pentru studentii straini.

11
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Articolul 20

(1) Pentru inscrierea la examenul examenul de disertatie conform termenelor stabilite anterior
studentii depun urmatoarele documente astfel:

La secretariatul facultatii: Fisa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor

La secretarul comisiei: Lucrarea de disertatie in format letric si electronic insotitd de Acordul
privind depunerea §i sustinerea lucrarii, Raportul de similitudini si de Declaratia pe propria
raspundere.
(2) Studentii care promoveaza examenul de disertatie ridica de la secretariatul facultatii in termen de
30 de zile de la data examenului Adeverinta privind finalizarea studiilor. Daca doresc sd ridice adeverinta
dupd mai mult de 30 de zile aceasta se ridica de la Arhiva universitatii.

Adeverinta este insotitd de Nota de lichidare descrisa la Art. 12, Al. (11)

(3) Studentii care nu promoveaza examenul de disertatie sau care nu se prezinta la examenul de
disertatie pot cere de la secretariatul facultatii adeverinta de absolvire fara examen de finalizare a
studiilor universitare.

Capitolul VI. Organizarea si desfasurarea examenului de licenta, diploma pentru alte
institutii de invatamant superior acreditate sau autorizate

Articolul 21

(1) USAMVCN organizeazd examen de licentd/diploma pentru absolventii programelor de
studii/specializarilor autorizate provizoriu sau acreditate din cadrul institutiilor de invatdmant superior
acreditate/autorizate sd functioneze provizoriu intrate in lichidare sau lichidate, care nu au sustinut sau
nu au promovat examenele de finalizare a studiilor la programe de studii universitare de licentd care
exista in structura USAMYV Cluj Napoca, cu respectarea prevederilor legale si a regulamentului propriu.

(2) In cazul institutiilor de invatamant superior desfiintate, suplimentul la diploma se completeazi si se
elibereaza de catre USAMYV Cluj-Napoca, in baza situatiei scolare/foii matricole cu care absolventul a
fost admis sa sustina examenul de finalizare a studiilor, respectiv a documentelor eliberate de cétre
Arhivele Nationale, Serviciile judetene/Serviciul Municipal Bucuresti ale/al Arhivelor Nationale sau de
catre institutiile unde a fost depusa arhiva institutiei desfiintate, dupa caz.

Articolul 22

(1) Organizarea si desfasurarea examenului de licenta, diploma pentru alte institutii de invatdmant
superior acreditate sau autorizate intrd in competenta Comisiilor de organizare a examenului de
Licenta/Diploma de la fiecare facultate.

Articolul 23

(1) Sustinerea examenului de licentd/diploma este conditionatd de catre promovarea de catre absolventi
a unui examen de selectie.

12
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(2) Pentru absolventii de invatdmant particular care se incadreaza in prevederile Legii 60/2000, precum
si pentru absolventii specializarilor intrate in lichidare/lichidate din cadrul institutiilor de invatamant
superior autorizate sa functioneze provizoriu, examenul de selectie consta In 5 probe scrise.

(3) Pentru absolventii specializarilor intrate in lichidare/lichidate din cadrul institutiilor de invatamant
superior acreditate, examenul de selectie constd in 3 probe scrise.

(4) Examenul de selectie promovat este recunoscut in toate sesiunile ulterioare de examene de licenta/
sustinute in cadrul USAMYV Cluj Napoca.

(5) Dupa promovarea examenului de selectie, candidatii admisi vor sustine examenul de licentd/diploma,
in conditiile prezentului regulament.

(6) Absolventii unei institutii de iInvatamant superior acreditate se pot inscrie si pot sustine examenul de
licentd/diploma la o alta institutie de invatdmant superior acreditata, cu aprobarea senatelor universitare
ale celor doua institutii de invatamant superior, dupa avizul favorabil al consiliilor de administratie.

Capitolul VII. Dispozitii finale
Articolul 24
(1) Prezentul Regulament a fost revizuit si aprobat de catre Consiliul de Administratie in data de

04.03.2024 17-6+-2023 si intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitdtii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca 1n data de 12.03.2024 69-02.2023.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Univ. Dr. Cornel CATOI Prof. Univ. Dr. Dan Cristian Vodnar
VIZAT Oficiul Juridic,

Cons. juridic Silvia MIHALI
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Anexa 1
Decan,
Fisa de inscriere
La examenul de finalizare a studiilor pentru ciclul de Licenta / Master
Sesiunea
Subsemnatul(a) , student(a) la
Facultatea de , programul de studii

, forma de invitimant'
, vd rog sa binevoifi a-mi aproba inscrierea pentru susfinerea
examenului de finalizare a studiilor care se desfasoara in perioada

Titlul lucrarii de licenta / disertatie:

Coordonator stiintific

Data Semnatura student,

Nota:

e Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor se face cu cel putin 10 zile nainte de data la care este
programata inceperea examenului la nivel licentd, respectiv cel putin 5 zile la nivel master.

e Lucrarea de licentd/disertatie se depune in format letric si electronic sau electronic/on-line (daca situatia

epidemiologica nationald impune organizarea on-line) la secretariatul comisiei de licentd/disertatie.
e Lainscriere absolventii promotiei anului in curs vor prezenta la Secretariatul facultatii 2 fotografii identice,
recente, color, marime %a.

' Se va completa: Cu Frecventd / La Distanti
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Anexa 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul(a) ,
student(a) la Facultatea de , programul de studii/specializarea
, forma
de invitimant' , In calitate de autor al lucrarii de licenta / diploma

/ disertatie cu titlul

elaborat si depus pentru sustinere publicd in sesiunea de licentd/ diploma / disertatie (luna, anul)

Declar pe propria raspundere cd Proiectul de licenta /diploma/disertatiec respectd dreptul de autor si
drepturile proprietatii intelectuale, conform Legii nr. 8 din 14 martie 1996 privind drepturile de autor si drepturile
conexe, publicata Tn Monitorul Oficial, nr. 60/26 martie1996 si a Cartei USAMV Cluj-Napoca, stiind ca sub
incidenta plagiatului intra realizarea lucrarii de catre o altd persoand; copierea sau preluarea, partiala sau totala, a
unui text, a unei lucrari sau proiect de cercetare, proiect de diploma, lucrare de licenta, de doctorat etc.; preluarea
de texte de pe internet, fard ghilimele si trimitere la pagina de web; preluarea unor surse bibliografice fara citarea
acestora sau mentionarea in referintele bibliografice; insusirea rezultatelor muncii stiintifice a altor autori,
texte/fragmente/idei din opera acestora, fard consemnarea surselor bibliografice.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsitd conform legii (art.
292 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Declar pe propria raspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund realitatii.

Data:

Semnatura:

!Se va completa: Cu Frecventd / La Distanta
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Anexa 3
Acord
privind depunerea si sustinerea lucrarii de Licenta / Disertatie
Sesiunea

Subsemnatul(a) , In

calitate de coordonator stiintific al lucrarii de licenta / disertatie cu titlul
realizatd de studentul(a) , din
cadrul Facultatii de , programul
de  studiu ,  promotia

In urma verificarii lucrdrii cu www.sistemantiplagiat.ro s-a obtinut Coeficientul de similitudini 1

egal cu mai mic decat 50% admis si Coeficientul de similitudini 2 egal cu mai mic decat

5% admis.

Prin prezenta in exprim acordul / dezacordul pentru sustinerea lucrarii cu titlul mai sus mentionat,

in sesiunea , §1 apreciez lucrarea cu nota

Data, Semnatura,
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Anexa 4
Nota de lichidare
Subsemnatul(a) ,
student(d) in anul , la Facultatea de ,
programul de studii , forma
de invitimant ! , am intocmit prezenta notd de
lichidare la data de , cu ocazia 2
Nr. Serviciul la care poate fi debitor Semnatura si stampila
crt.
1 Biblioteca Centrala a USAMYV Cluj-Napoca
2 Serviciul Contabilitate al USAMYV Cluj-Napoca
3 Serviciul Social al USAMYV Cluj-Napoca
4 Caminul USAMYV Cluj-Napoca la care a locuit

La plecarea din facultate am ridicat urméatoarele acte in original:

e

Semnatura student, Am predat,
Secretariat facultate / Arhiva universitatii

[1] Se va completa: Cu Frecventa / La Distanta
[2] Nota de lichidare se intocmeste cu ocazia absolvirii, retragerii de la studii, transferarii, exmatricularii.
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Anexa 5
DECLARATIE DE CONFORMITATE
Subsemnatul(a) 1
student(d) la Facultatea de , programul de studii/specializarea
, forma
de invitimant' , In calitate de autor al lucrarii de licenta / diploma

/ disertatie cu titlul

declar pe propria raspundere cd exemplarul electronic al lucrarii de finalizare a studiilor de
licenta/diploma/disertatie predat pentru verificarea cu www.sistemantiplagiat.ro este identic cu
exemplarul tiparit.

Semnatura,
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Anexa 6
I A
Programul de studii universitare de licenta/master ........ccoceeeerseeessnecssnnscsnecssnnecsnneces
Promotie .......cccceeeeecneeeccnnnnen.
LISTA LUCRARILOR DE FINALIZARE
STUDII DE LICENTA / MASTER
RAPORT DE SIMILITUDINI
Nr. AUTOR Titlul lucrarii de finalizare a Coordonator Aviz
crt. studiilor stiintific pozitiv/negativ

Secretar comisie examen finalizare studii, (Nume, prenume, semnatura)
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REGULAMENT
de desfasurare a concursului pentru functia de Director al Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD) de lIa IOSUD — Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Articolul 1. Dispozitii generale

(1) Scopul acestui regulament este de a descrie etapele, criteriile si responsabilitafile care stau la
baza organizarii si deruldrii concursului public pentru functia de Director CSUD din cadrul IOSUD
— Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca.

(2) Prezentul Regulament stabileste principiile si conditiile dupa care se desfasoara concursul
pentru ocuparea postului de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat la
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, pentru perioada 2024-
2029 2020-2024 si este elaborat In temeiul urmatoarelor documente:
a) Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior Legea—Eduecatietr Nationalenr120H, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) Ordinul ministrului educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat pubhcat in Monitorul Oficial al Romanlel partea I nr.
56/22 01.2024 ’ ’

c¢) Carta Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca;

d) Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat aprobat de Senatul USAMV
Cluj-Napoca;

€) Ordinul ministrului educatiei 6227/2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
L, nr. 805/6.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire
si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul
national de invatamant superior.

f) Ordinul 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior;

Articolul 2. Descrierea activitatii

(1) Functia de Director al CSUD din cadrul IOSUD Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca este asimilata functiei de prorector. Directorul CSUD este numit de cétre

reprezentatul legal al IOSUD (Rector) ca urmare a castigarii concursului public organizat de catre
USAMYV Cluj-Napoca pentru perioada/mandatul 2024-2029 2020-2024.



Articolul 3. Etapa de informare a candidatilor pentru functia de Director CSUD

(1) Anuntul privind organizarea concursului public pentru functia de Director al CSUD pentru
legislatura 2024-2029 2020-2024, se publica dupa cum urmeaza:

a)

La loc vizibil pe pagina principalda a USAMYV Cluj-Napoca (www.usamvcluj.ro)

Pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei; si-Cereetariprevazut-de
art—295;atin-(3)-dinbegeanr—1/2045

In Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a;

Prin publicarea intr-un cotidian local/national de mare circulatie;

Calendarul de organizare a concursului de ocupare a postului de director al CSUD din
USAMV Cluj-Napoca si comisia de concurs este stabilitd de Rector si vor fi afisate pe
pagina principala a USAMYV Cluj-Napoca.

Regulamentul de desfasurare a concursului de ocupare a postului de director al CSUD din
USAMYV Cluj-Napoca este aprobat de Senatul universitatii si se afiseaza pe site-ul
USAMYV Cluj-Napoca.

Articolul 4. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor pentru ocuparea postului
de Director al CSUD

(1) La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai persoane
care au dreptul de a conduce doctorate iIn domeniile Agronomie, Horticultura, Biotehnologii,
Zootehnie, Inginerie si Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurald, Ingineria Produselor
Alimentare, Medicind Veterinara, si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a
anuntului privind scoaterea la concurs seeatertt-ta-eonetrs a postului.

(2) Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs;

b) CV (in extenso) care sa precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifica,
didactica, colaborarile internationale si nationale, activitatea de conducere de
doctorat, experienta ITn management universitar, reprezentarea In comisii de interes
national / international;

c) Copii certificate dupd actele de studii, certificate relevante (studii universitare si
postuniversitare, programe de doctorat, stagii post-doctorale, Ordinul MEC prin care
a obtinut dreptul de conducere de doctorat, atestatul de abilitare, etc.);

d) Fisa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantului superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru
domeniul 1n care candidatul are dreptul de a conducere doctorate (modelul acestei fise
este stabilit prin, Ordinul MEN 6129/20.12.2016);

e) Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in domeniul in care are calitatea de
conducator de doctorat;

f) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 LegeaEdueatiei Nationale
204

g) Proiect managerial pentru functia de director CSUD.

(3) Documentele vor fi semnate olograf de catre candidati.

(4) Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificata prin avizul oficiului juridic al universitatii si
al Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii, pe baza verificarii documentelor din dosar.

(5) Avizul este comunicat candidatului cu cel putin 48 de ore Tnaintea desfasurarii concursului.

Articolul 5. Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de Director al CSUD
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(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 sunt din afara [OSUD,
din tara s+sau din strdinatate;

(2) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca incheiat cu o institutie de
invatamant superior sau de cercetare din striinatate, recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei.
(32) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in
straindtate, si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare, Tn domeniul specific de activitate, in vigoare la data publicarii eeneurstlat in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea Ill-a, a anunfului privind scoaterea la concurs a postului;

(43) Verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru membrii comisiei de concurs va fi
realizatd la nivelul rectoratului USAMYV Cluj-Napoca;

(54) Comisia de concurs va fi formatd in conformitate cu cerintele enumerate anterior din: 2
membri din cadrul USAMV Cluj-Napoca, 2 membri de la universitati romanesti de prestigiu sau
din academiile de profil si | membru de la o institutie de Tnvatamant superior sau de cercetare din
strdinatate, recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei deJa—e—universitate—de—prestigin—din
straindtate;

(65) Unul din membrii comisiei din partea USAMV Cluj-Napoca va fi numit presedinte al
comisiei, de catre Rector;

(76) Comisia de concurs analizeaza dosarul dupa criteriile prevazute la articolul 6;

(8%) Comisia de concurs se va numi prin Decizia Rectorului la un interval de 10 zile de la
publicarea concursului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea IlI-a;

Articolul 6. Criterii privind analiza dosarelor de concurs pentru functia de Director
CSUD:
(1) Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor considerand cel putin urmatoarele criterii:

a) Rezultatele obfinute in activitatea de cercetare stiintifica, articole publicate in reviste
cotate ISI, volume ISI proceedings, conform standardelor minimale prevazute de Ordinul
MEN 6129/20.12.2016, reviste BDI, carti, brevete, realizari supuse dreptului de autor,
produse cu impact socio-economic; experienta si rezultatele din activitatea de conducere
de doctorat - pondere 20%;

b) Organizarea de manifestari stiintifice nationale/internationale - pondere 10%:

c) Prestigiul profesional/stiintific - pondere 25%: profesor invitat; lucrari/prelegeri la
conferinte (Key — note speaker); citdri in reviste cotate ISI (cu exceptia autocitarilor) —
indice HIRSCH; membru in societati stiintifice nationale si internationale.

d) Resurse financiare atrase pentru/prin cercetarea stiintifica - pondere 15%: fonduri atrase
prin proiecte de cercetare nationald/internationald, fonduri private sau contracte de
cercetare cu angajatorii economici;

e) Plan managerial pentru functia de director CSUD — pondere 30%: planul managerial.

Articolul 7. Analiza dosarelor de concurs

(1) pentru ocuparea functiei de Director CSUD se va realiza de citre Comisia de concurs, pe
baza criteriilor formulate, cu prezenta directd sau prin mijloace electronice (teleconferintd, raport
trimis prin email, altele).

(2) Pentru fiecare criteriu se vor acorda note de la 0 pana la 10, nota finald fiind media
ponderata a notelor acordate de fiecare membru.

(3) Media de concurs reprezintd media aritmeticd a notelor finale acordate de membrii
comisiei.

(4) Candidatii vor fi ierarhizati pe baza acestei analize si se va incheia un proces verbal
privind rezultatul concursului si recomandarea comisiei de concurs privind ocuparea functiei de
Director CSUD.

(5) In cazul in care nici o persoana nu indeplineste criteriile de participare la concurs sau nu a
obtinut minim nota 8 (opt), procedura se repeta in cel mult 45 de zile de la finalizarea concursului.
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(6) Candidatii contesta 1n scris desfasurarea concursului, prin Registratura universitatii, in
intervalul orar 8%0-12%,

(7) Contestatiile se solutioneazd in termen de 24 ore de la data expirarii termenului de
depunere a acestora de comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin Decizia Rectorului.

(8) Calendarul concursului este anexa la prezentul regulament.

Articolul 8. Numirea Directorului CSUD

(1) In baza Deciziei Comisiei de concurs, reprezentantul legal al IOSUD (Rectorul USAMV
Cluj-Napoca) va incheia cu persoana desemnatd un contract de management pe perioada
mandatului 2024-2029 2020-2024, care va include atributiile, drepturile si obligatiile specifice ale
directorului CSUD.

Articolul 9. Dispozitii finale
(1) Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie din data de

4.03.2024 H-martie-2020, Hotararea nr. 777 540944-03-2020 si 1n sedintd Senatului USAMVCN
din Cluj-Napoca din data de 4.03.2024 H-martie 2020, Hotararea nr. 777 545444032020,

PRESEDINTE SENAT RECTOR
Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR Vierel MITRE Prof. Dr. Cornel CATOI

VIZAT, Directia Juridica
Cons. Juridic Silvia MIHALI



Anexa 1

Calendarul de desfasurare a concursului pentru functia de Director al Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD — Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

e 4.03.2024 H-63-2020 — aprobarea Regulamentului de desfasurare a concursului de
catre Senatul universitatii

e 5.03.2024 +6-:63-2020 — publicarea anuntului pe site-ul universitatii,

e 8.05.2024 - 10.05.2024 64-652020—1-052020 — depunerea dosarelor de concurs la
Registratura Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-
Napoca;

e 10.05.2024 13-05-2020 - comunicarea candidatilor a acceptarii dosarului de concurs;

e 13.05.2024 44-065:2020, incepand cu ora 10 — concursul pentru functia de director
CSUD;

o 14.05.2024 15:65-2020, orele 8-10 — contestatii la concurs;
o 14.05.2024 +5:05:2020, ora 12 - validare in Senatul Universitatii.

PRESEDINTE SENAT RECTOR
Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR Vierel MITRE Prof. Dr. Cornel CATOI



Metodologie

Aprobat de SENAT Data: 4.03.2024

de concurs pentru selectarea Decanilor
mandatul 2024-2029

METODOLOGIE

de concurs pentru selectarea Decanilor din cadrul Universitatii de StiinteAgricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca

Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu prevederile art. 131 (9-b), 135 (5) din
Legea nr. 199/2023 - Legea invatamantului superior, cu completarile si revizuirile ulterioare si a Cartei
USAMYV Cluj-Napoca.

A. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Art.1. Pentru functiile de decan, candidatii trebuie sa dispuna de experienta si prestigiu dovedite
in activitatile didactice si de cercetare, sa aiba calitafi manageriale, sa cunoasca legislatia in vigoare
referitoare la sistemul de invatdmant din Romaénia si la nivel european, s aibd o conduitd morala
ireprosabila si sa dispuna de abilitati de comunicare.

Art. 2. Nu pot ocupa functia de decan persoanele care au comis abateri de la Codul de etica
universitara sau care incalca prevederile Legii nr.199/2023, art.170.

B. SELECTAREA DECANILOR - conditii generale

Art. 3. a. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul institutiei de
invatamant superior la nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul institutiei de
invatamant superior sau din orice facultate de profil din tard ori din striindtate care, pe baza audierii In
plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati;

b. Rectorul confirmat organizeaza concurs public de selectie a decanilor. La concurs pot participa
candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritétii simple a membrilor acestuia si pe baza unei
metodologii specifice elaborate de senatul universitar. Rezultatul concursului este validat de senatul
universitar.

Art. 4. Publicarea concursului (metodologie, calendar etc) pentru concursul de selectare a
decanilor se face, conform RU 5 — Regulament privind procesul de constituire si de alegeri a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul USAMV-Cluj-Napoca pentru mandatul 2024-2029, pe pagina web a
universitatii in data de 5.03.2024.

Art. 5. Candidatii vor depune la Rectoratul universitatii prin registratura, in perioada 13.03 —
15.03.2024, intre orele 8%°-16%, respectiv pani la ora 12° in data de 15.03.2024, dosarul de candidaturi
care va contine:

(1) cerere de candidatura, conform modelului anexat;

(2) curriculum vitae;

(3) declaratie de eligibilitate, conform modelului anexat;

(4) acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului;

(5) planul managerial privind dezvoltarea didactica, stiintificd, a resurselor umane, a bazei
materiale, atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului national si international al facultatii.

(6) lista cu propuneri pentru prodecani.



C. SELECTAREA DECANILOR - procedura selectarii

Art. 6. Dosarele de candidaturi sunt verificate in data de 15.03.2024, intre orele 12 si 16%, de
catre oficiul juridic si Comisia de concurs cu privire la indeplinirea cerintelor de eligibilitate si se va
emite, dupa caz, avizul de conformitate.

Art. 7. In cazul cand, din verificare, se constati inadvertente sau existenta unei situatii
de incompatibilitate, se elaboreaza o decizie de constatare ce se comunica imediat persoanei care a depus
dosarul.

Art. 8. Eventualele contestatii la decizia comunicatd se depun la registratura universitatii in data
de 18.03.2024, intre orele 8" si 10°°, si sunt solutionate in aceasi zi intre orele 10" si 12°° de citre
Comisia de specialitate a Senatului, functie de subiectul contestatiei.

Art. 9. Candidaturile sunt facute publice pe pagina de internet a universitatii / facultaii,
prin postarea curriculumului vitae si a planului managerial, intr-o sectiune dedicata, la data depunerii
candidaturii.

Art. 10. Consiliul facultatii primeste dosarele de candidaturd de la comisie, le analizeaza, le
audiaza in plenul sau pentru fiecare candidat §i avizeaza participarea la concurs prin votul majoritatii
simple a membrilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de prezenta a 2/3 din numarul total de membri ai
consiliului, in data de 18.03.2024, orele 13°°. Avizarea candidaturii in consiliul facultatii se face prin vot
deschis, cu consemnarea in procesul verbal a tuturor observatiilor precum si a motivatiei
legale/regulamentare pentru fiecare dintre voturile de abtinere sau a celor impotriva. Un extras din
procesul verbal al sedintei se ataseaza la dosarul de concurs. Sedinta este condusad de cel mai in varsta
cadru didactic asistat de cel mai tanar.

Art. 11. In caz de nerealizare a cerintei legale de a avea cel putin doua candidaturi avizate de catre
consiliul facultatii, procedurile de la art. 5-10 se reiau In termen de maximum 5 zile lucratoare.

Art. 12. Comisia de concurs, pentru fiecare decan, este formatd din 5 persoane si anume:
presedinte - rectorul universitatii si patru prorectori. Fiecare dintre membrii comisiei noteaza individual
fiecare din cele doua probe.

Art. 13. Concursul se desfagoara n data de 21.03.2024 si consta in acordarea de note intre 1 s1 10
pentru fiecare criteriu, de cétre fiecare membru al comisiei. Pentru a rdmane 1n concurs, candidatii trebuie
sd obtind nota minima 6 pentru fiecare criteriu, din partea fiecarui membru al comisiei. Pentru fiecare
criteriu se face media ponderata a notelor acordate, iar prin insumarea mediilor ponderate se calculeaza
media generala de concurs.

Art. 14. Criteriile de evaluare ale candidatilor sunt:

a) Evaluarea palmaresului universitar — pondere 50% din media generala:

- Rezultate obtinute in activitatea de cercetare in domeniul postului ocupat (articole
publicate, carti, brevete, experienta si rezultatele din activitatea de conducere de doctorat,
fonduri atrase in facultate prin proiecte de cercetare nationala/internationala, fonduri
private sau contracte de cercetare cu agenti economici) — 15%;

- Prestigiul profesional si stiintific (profesor invitat; lucrari/prelegeri la conferinte; citari
in reviste cotate ISI; indice HIRSCH; membru in societati profesionale si stiintifice
nationale §i internationale; premii; organizarea de manifestari stiintifice nationale si
internationale in domeniu, etc.) - 20%;

- Implicarea in dezvoltarea facultitii - 15%;

b) Evaluarea planul managerial: pondere 50%:

- Directii de dezvoltare si crestere a calitdtii invatdmantului in cadrul facultatii — mod de
sustinere — 20%;

- Perspective de dezvoltare a resursei umane — 10%;

- Directii de dezvoltare a cercetarii stiintifice, a inovarii si transferului tehnologic — 10%;
- Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare pentru sustinerea
obiectivelor manageriale — 10%;




Media notelor Pondere in Medie

acordate de media ponderata**
Criteriu de evaluare membrii generald de
comisiei* concurs
Evaluarea palmaresului universitar
1 Rezultate obtinute in activitatea de cercetare in domeniul 15%

postului ocupat (articole publicate, carti, brevete, experienta si
rezultatele din activitatea de conducere de doctorat, fonduri
atrase  in  facultate  prin  proiecte  de  cercetare
nationald/internationald, fonduri private sau contracte de
cercetare cu agenti economici) — 15%;

2 | Prestigiul profesional si stiintific (profesor invitat; 20%
lucrari/prelegeri la conferinte; citari in reviste cotate ISI; indice
HIRSCH; membru in societati profesionale si stiintifice nationale
si internationale; premii; organizarea de manifestari stiintifice
nationale si internationale in domeniu, etc.) - 20%;

3 | Implicarea in dezvoltarea facultitii - 15%; 15%

Evaluarea planul managerial

4 | Directii de dezvoltare si crestere a calitatii Invatamantului in 20%
cadrul facultatii — mod de sustinere — 20%;

5 | Perspective de dezvoltare a resursei umane — 10%; 10%

6 | Directii de dezvoltare a cercetarii stiintifice, a inovarii si 10%

transferului tehnologic — 10%;

7 | Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare 10%
pentru sustinerea obiectivelor manageriale — 10%;

Total (1+2+3+4+5+6+7) ** 100%

* Pentru a ramdne in concurs, candidatii trebuie sa obtina nota minima 6 pentru fiecare criteriu, din
partea fiecarui membru al comisiei,

Art. 15. Se declarda admis candidatul care a obtinut media generalda ce mai mare. Rezultatele
individuale ale concursului vor fi evidentiate in procesul-verbal intocmit decomisia de concurs si se
arhiveaza.

Art. 16. Rezultatele concursului public pentru selectia decanilor vor fi validate de Senatul
universitar, cu majoritatea simpla a voturilor senatorilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de prezenta a
2/3 din numarul total de membri ai Senatului, in data de 25.03.2024.

Art. 17. Dupa validare, Decanii sunt investiti In functie prin decizia Rectorului in data de
26.03.2024 si semneaza contractul de management cu Rectorul universitatii in perioada 29-30.04.2024.

Art. 18. Decanii indeplinesc atributiile prevazute in legislatie si regulamentele universitatii.

Articolul 9. Dispozitii finale

Prezenta metodologie a fost adoptatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de

5.03.2024, Hotararea nr. ??? si in sedinta Senatului USAMVCN din Cluj-Napoca din data de

5.03.2024 , Hotararea nr. 77?.

PRESEDINTE SENAT RECTOR
Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR Prof. Dr. Cornel CATOI

VIZAT, Directia Juridica
Cons. Juridic Silvia MIHALI



ANEXA la
METODOLOGIA

de concurs pentru selectarea Decanilor
din cadrul Universitatii de StiinteAgricole siMedicina Veterinara din
Cluj-Napoca

(1) cerere de candidatura, conform modelului anexat;

(2) curriculum vitae;

(3) declaratie de eligibilitate, conform modelului anexat;

(4) acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului;

(5) planul managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei materiale,
atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului national si international al facultatii.

(6) lista cu propuneri pentru prodecani.



Metodologie

Aprobat de SENAT Data:

de concurs pentru selectarea Decanilor

CERERE DE CANDIDATURA

Subsemnata (-Ul) .....ccceoeeviieiiiiiiieeee e, , In baza Legii nr. 199/2023 - Legea
invatamantului superior, cu completarile si modificarile ulterioare, a Cartei si a Regulamentului de
alegeri USAMV Cluj-Napoca, imi depun candidatura la concursul pentru functia de Decan al Facultatii

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:

1. Sunt cadru didactic titular al Universitagii .......c.cccceveeeeveeeenreeennnen. ,
Facultatea ..........ccoceeevveviieniecee, , departamentul ............cccoevieriieinnnnn.
2. Am functia didactica .............cccveeeerieeeneenne. si titlul stiintific de doctor.

3. Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente:
a) Curriculum vitae;
b) Declaratia de eligibilitate privind inexistenta situatiilor de incompatibilitate;
c¢) Acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului.
d) Programul managerial pentru perioada 2024-2029.
e) Lista cu propuneri pentru prodecani.

Nume si Prenume Semnatura

Data

2



3)

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul .........c.coocoiiiiiiie , (numele si toate prenumele din actul de
identitate, precum si eventualele nume anterioare), domiciliat in
...................................................................... , (domiciliul stabil din actuldeidentitate), legitimat cu ....
seria ... nr. ... (felul, seria sinumarul actuluide identitate), functia didactica de ............. ,
departamentul ........... , Facultatea de ..................... , Universitatea .................. , cunoscand prevederile

art. 292 Cod penal cuprivire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca am
luat cunostinta de prevederile Legii nr. 199/2023 - Legea invatamantului superior, cu completarile si
modificarile ulterioare, a Cartei Universitare si a Regulamentului de alegeri din cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, in urma castigarii concursului $i nu ma

eqge vy

Declar pe propria raspundere ca:

- nu am suferit condamnari definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni
savarsite cu intentie;

- nu sunt in relatie de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv, cu persoane angajate
de USAMYV Cluj-Napoca fata de care ma voi afla in pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionala la orice nivel din facultate;

- nu am fost sanctionat(a) disciplinar.

Nume si Prenume Semnatura

Data



Metodologie

Aprobat de SENAT Data:

de concurs pentru selectarea Decanilor

ACORD
PENTRU SUSTINEREA PLANULUI MANAGERIAL AL RECTORULUI

Subsemnatul ................. , cadru didactic titular al Universitatii , Facultatea de ....................
departamentul, ............... imi exprim acordul pentru sustinerea planului managerial al Rectorului in
mandatul 2024-2029 si voi actiona neconditionat si cu responsabilitate in sensul realizarii obiectivelor
strategice si a directiilor de actiune prevazute in continutul sdu, precum si a obiectivelor si activitatilor

hotarate in viitor de catre Consiliul de Administratie si Senat.

Nume si Prenume Semnatura

Data



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Calea Mdndstur 3-5, 400372, Clu)-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

N UI3%  728.02.2024

Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Citoi

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintez ,.Nomenclatorul arhivistic al USAMYV Cluj-Napoca” actualizat

conform Organigramei universitatii (RU 2), cu rugimintea de a fi avizat in cadrul Consiliului de

Administratie.

De asemenea, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu

modificdrile si completarile ulterioare, si a articolului 30 din Instructiunile privind activitatea de

arhiva la creatorii §i detindtorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin

Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996, va rog a aproba Comisia de Selecfionare in urmitoarea

componenti:

Presedinte:
Membri:

Secretar;

Puscag Teodora — Secretar gef universitate
Conf.dr. Safirescu Cilin — Director General Administrativ
Marian Aurelia — Director economic

Petrar Tatiana — Sef Serviciu Bibliotecd
Muresan Dana — Sef Serviciu Resurse Umane
Mihali Silvia — Oficiu juridic

Croitor Sanda - Bibliotecar-arhivist

Szabo Paulina — Secretar cu atributii in Arhiva

Cu deosebita stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas



Se aprobd,
RECTOR,

Prof.dr. Cornel Citoi

Se confirma,

NOMENCLATORUL ARHIVISTIC
aprobat prin Decizia Rectorului nr.

Directorul Directiei Judefene Cluj a Arhivelor Nationale

o N~ Denumirea dosarului Termenul
Directia Serviciile . . . Obs.
(continut pe scurt al problemelor la care se refera) de piistrare
1 2 3 4 5
I. A. 1. Ordine, regulamente, instructiuni, circulare cu caracter normativ privind Permanent
Directia Secretariat organizarea i desfisurarea procesului instructiv-educativ, precum si a altor
secretariate Rectorat domenii de activitate din cadrul universitatii.
2. Ordine, regulamente, instructiuni, circulare fira caracter normatiy privind Permanent
organizarea §i desfasurarea procesului instructiv-educativ, precum si a altor
domenii de activitate din cadrul universitatii.
3. Regulamente proprii conform autonomiei universitare Permanent
4. Decizii, ordine si alte acte de dispozitie emise de rector Permanent
5. Planul Strategic si Planul Operational Permanent
6. Dosar privind istoricul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din | Permanent
Cluj-Napoca
7. Statistiet Situalii statistice solicitate de Ministerul Educatiei si Institutul National Permanent
de Statistica
8. Hotéréri ale Consiliului de Administratie Permanent
9. Procese verbale ale Consiliului de Administratie Permanent
10. Corespondenti interna 10 ani
1. Corespondenta externa 10 ani
12. Corespondenia privind atribuirea si recunoasterea de titluri stiingifice (Doctor Permanent
Honoris Causa, Profesor Honoris Causa) al
13. Dosar admitere (documente privind desfisurarea sesiunii de admitere) Permanent
14. Ordine de exmatriculari, reinmatriculdri si alte sanctiunt Permanent
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15. Dosar concursuri pentru posturi didactice si de cercetare vacante (documente
privind desfésurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante)

Permanent

16. Dosar concurs pentru posturi didactice si de cercetare vacante (candidat ...) Permanent
17. Dosar examen de promovare pe posturi didactice vacante (documente privind Permanent
desfisurarea examenului pentru promovarea pe posturile didactice vacante)
18. Dosar examen de promovare pe posturi didactice vacante (candidat ...) Permanent
18. Rapoarte ARACIS Permanent
B. 1. Plan operational, Plan strategic facultate Permanent
Secretariate | 2. Procese verbal ale Consiliul facultitii insotite de anexe Permanent
facultéti 3. Raportul anual al decanului facultitii si a directorilor de departament Permanent
4. Planuri de invatamant, specificatii de curs Permanent
5. Acte originale din dosarele personale ale candidatilor la concursul de admitere, Permanent
neadmisi (diplome si foi matricole/ supliment la diplomd, in original)
6. Dosarul personal al studentului Permanent
7. Registru de evidentd a candidatilor inscrisi la concursul de admitere Permanent
8. Decizia de inmatriculare a candidatilor admisi la concursul de admitere insotiti de | Permanent
listele celor admisi
9. Registru centralizator a rezultatelor obtinute de studenti in sesiunile de examen Permanent
10. Registru matricol Permanent
11. Dosar finalizare studii Permanent
a) Liste absolventi inscrisi la examenul de diploma/ licentd/ disertatie
b) Propunerile consiliului facultatii privind componenta comisiilor pentru examenul
de diploma/licenti/disertatie
¢) Planificarea examenului de diplomé/licentd/disertatie
d) Proces verbal examen diplomd/ licenta/disertatie
12. Fisa vizitei, fisa standardelor, rapoarte ARACIS Permanent
13. Liste nominale cu studentii bursieri 50 ani ani
14. Acte necesare pentru acordarea diverselor categorii de burse B0 ani C.S.
15. Catalog de examene si proiecte, precum §i alte forme de verificare a pregatirii 50 ani
studentilor
16. Corespondenta rectorat, minister, institutii, cadre didactice si studenti privind 20 ani C.S.
activitatea didactica si de cercetare
17. Corespondenta, liste studenti, conventii de practica 10 ani
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18. Corespondent, liste privind taberele studentesti 10 ani
19. Documente privind programarea examenelor, orar 5 ani
20. Situatit statistice solicitate de Ministerul Educatiei si Institutul National de 5 ani
Statistica
C. 1. Procese-verbale, hotarari si anexe la hotirari ale Senatului Permanent
Secretariat | 2. Regulamente proprii conform autonomiei universitare Permanent .
Senat 3. Dosar privind atribuirea titlului de Doctor Honoris Causa si Profesor Honoris Permanent
Causa
4. Registru pentru evidenfa documentelor destinate Senatului 50 ani
5. Registru pentru evidenta documentelor transmise Comisiilor Senatului 50 ani
6. Corespondenta internd 10 ani
7. Corespondenta externa 10 ani
D. 1. Registre de intrare-iesire a corespondentei din registratura 30 ani
Registraturd | 2. Condici de expediere a corespondentei din registraturd 15 ani
E. 1.Nomenclatorul desareles; arhivistic al USAMYV Cluj-Napoca Permanent
Arhivi 2. Dosar cu documentele lucririlor de selectionare Permanent
3.Corespondenyd cu Ministerul Educajiei i Arhivele Nationale in activitati legate de 10 ani
arhiva .
2. Dosar cu inventare si procese-verbale de la compartimente defonduri-arhivistice Permanent
3. Registru de eviden{a enrent a intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice Permanent
4. Registru de depozit arhivi Permanent
3. Registru eliberare acte originale Permanent
6. Acte originale predate de arhiva (diplome de bacalaureat, foi matricole liceu, Permanent
diplome de licentd/inginer, foi matricole, suplimente la diplom4, etc.)
7. Dosar cu dovada platii in vederea eliberarii actelor originale ale candidatilor la 5 ani
concursul de admitere care nu au confirmat locul
8. Cererti eliberare adeverinte (curs de zi, spor vechime, etc.), insotite de anexe 2 ani
I1. A. 1. Acte originale din dosarele personale ale candidatilor la concursul de admitere, Permanent
Prorectorat Colegiu neadmisi (diplome si foi matricole/supliment la diploma, in original)
Didactic Tertiar 2. Dosarul personal al elevului Permanent
Nonuniversitar | 3. Registru de evidenta a candidatilor inscrisi la concursul de admitere Permanent
4. Decizia de inmatriculare a candidailor admisi la concursul de admitere insotitd de | Permanent

listele celor admisi
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5. Registru centralizator a rezultatelor obtinute de elevi in sesiunile de examen Permanent
6. Ordine, regulamente, instructiuni, circulare cu caracter normativ privind Permanent
organizarea §i desfisurarea procesului instructiv-educativ, precum si a altor
domenii de activitate din cadrul colegiului.
7.Regulamente proprii activitatii Colegiului Permanent
8. Registre matricole Permanent
9. Cataloage Colegiu Permanent
B. 1. Registrul de evidentd studenti (registre matricole) Permanent
_ Centrulde | 2. Cataloage pentru invatamantul postuniversitar Permanent
Invitare pe tot | 3. Instructiuni, regulamente, ordine, planuri, comunicari referitoare la organizarea si Permanent
parcursul viefii | desfisurarea programelor postuniversitare si de formare profesionala
4. Dosarele candidatilor care urmeaza programele de studii postuniversitare 50 ani
3. Dosarele programelor de studii propuse de responsabilii acestora 50 ani
C. 1. Cataloage tip privind rezultatele obtinute la examenul de definitivat si grad Permanent
Departamentul didactic II, precum si validarile Ministerului Educatiei ale acestora
de Competente | 2.Cataloage privind rezultatele colocviului de admitere la grad didactic I, rapoarte Permanent
Transversale - privind sustinerea inspectiilor speciale i a lucrarilor metodico-stiintifice precum
Departamentul si validarea de catre Ministerului Educatiei a rezultatelor gradului didactic I
pentru 3.Rapoarte privind sustinerea inspectiilor speciale precum si validarea de citre Permanent
pregitirea Ministerul Educatiei a rezultatelor gradului didactic I pe baza titlului stiintific de
personalului doctor.
didactic 4.Decizie inmatriculare studenti si cataloage Nivel I - curs postuniversitar Permanent
5.Decizie inmatriculare studenti si cataloage Nivel [l — curs postuniversitar Permanent
6.Decizie inmatriculare cursanti §i cataloage Nivel [ -licenta zi Permanent
7.Registru evidenta studenti ai Departamentului pentru Pregitirea Personalului Permanent
Didactic - licenta zi
8.Registru evidenta cursanti Nivel [ - curs postuniversitar Permanent
9. Registru evidenta cursanti Nivel II - curs postuniversitar Permanent
10. Dosare candidati, aprobarea comisiilor de citre Ministerul Educatiei, lucriri 30 ani
scrise, barem de corectare, subiecte examen, borderou note la examenul de
obtinere a definitivatului si gradului didactic II
11. Dosare candidati, aprobarea comisiilor de examen de citre Ministerul Educatiei, 30 ani
lucrdri metodico-stiingifice grad didactic |
12. Dosare candidati la examenul de echivalare a gradului didactic I pe baza titlului 30 ani
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stiinfific de doctor, aprobarea comisiei de citre Ministerul Educatiei

13.Dosare cursanti Nivel I — curs postuniversitar 30 ani

14.Dosare cursanti Nivel II — curs postuniversitar 30 ani

15.Contracte studii studenti ai Departamentului pentru Pregitirea Personalului 30 ani

Didactic, licenti zi
16.Dosar cerere retragere studenti de la Departamentul pentru Pregitirea 10 ani
Personalului Didactic, licenta zi

17. Ordine, corespondenta referitoare la presedini de bacalaureat 10 ani

1. A. 1. Planul de achizitii i propuneri pentru completarea colectiei bibliotecii pe baza Permanent
Prorectorat Biblioteca studiilor fondurilor si necesitatilor. Referate de expertiza

Cercetare 2. Acte referitoare la schimbul de publicatii cu striinatatea Permanent
3. Registre de gestiune din centrala si de la alte discipline Permanent
4. Registru inventar carti Permanent
5. Registru inventar cursuri Permanent
6. Registru inventar periodice Permanent
7. Registru inventar audio-video Permanent
8. Registru inventar publicatii electronice, CD-ROM Permanent
9. Registru de migcare a fondului de periodice abonate Permanent
10. Registru de migcare a fondului de periodice schimb Permanent
I1. Registru de miscare a fondului de carte Permanent
12. Cataloage: alfabetic, sistematic, tematic, topografic de bibliografii obligatorii Permanent
13. Cataloage de fise al periodicelor Permanent
14, Catalog — parteneri privind schimburile internationale de publicatii Permanent
15. Procese verbale de predare-primire a patrimoniului bibliotecii Permanent
16. Procese verbale si acte de iesire a publicatiilor: casare, transfer, donatii, pierderi Permanent
17. Situatii statistice privind dinamica cértilor in biblioteca Permanent
18. Planuri §i rapoarte de activitate anuale Permanent

19. Cereri i corespondentd privind imprumutul interbibliotecar 15 ani
20. Procese verbale de inventariere a fondului bibliotecii 15ani C.S.

21. Corespondenta si sesizéri din partea institutiilor cu care colaboreaza biblioteca 10 ani

22. Comenzi pentru procurare cérfi. Acte plati 10 ani
B. 1. Regulamente, instructiuni in legétura cu editarea cursurilor si manualelor Permanent
Editura 2. Paginile de titlu ale lucrarilor 10 ani C.S.
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Academic editate
Press 3. Exemplarul ca semnal pentru bun de tipar 10 ani C.S.
iv. A. I. Regulament de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in Permanent
Prorectorat cu Centrul de Cariera
activitifi sociale | Consiliere §i | 2. Acreditari ale Agentiei J udetene pentru Ocuparea Fortei de Munca privind Permanent
si studentesti Orientare in consilierea profesionald si medierea muncii
Carierd 3. Situatie pentru Agentia Judetena pentru Ocuparea Fortei de Munca privind 30 ani
somerii mediati si incadrati in munca
4. Conventii colaborare firme si institutii S ani C.S.
5. Baza date anunjuri angajare/practic 5 ani
6. Baza date studenti/absolventi care au primit consiliere in cariera 5 ani
B. 1. Instructiuni, indrumari, regulamente de cimin, cantini, burse Permanent
Directia 2. State/liste de platd-burse pe facultiti 30 ani C.S.
et 3. Tabele cu studenti bursieri-secretariat, decanate 30 ani C.S.
Serviciul 4. Contracte de inchiriere locuri in cimin si inchiriere locuinte 10 ani C.S.
Social 5. Corespondenia cu diferite institutii in legatura cu problemele social-studentesti 5 ani C.S.
6. Corespondenta cu diferite compartimente din cadrul Universitatii si alte 5 ani C.S.
documente interne in legéturd cu problemele social-studentesti
7. Tabele nominale cu persoanele cazate in cimine, tabele cu plata incasarii taxe 5ani C.S.
cazare si tabele cu studentii restantieri
8. Repertoar alfabetic al persoanelor care locuiesc in cimine 5 ani C.S.
9. Liste meniu i Lista consum centralizatoare 5 ani
10. Blocuri Note receptie, bonuri restituire si bonuri de consum 5 ani
V. A. 1. Dispozitia Rectorului-deplasiri externe, Ordinul Rectorului Permanent
Prorectorat Birou Relatii | 2.Corespondenta Permanent
Relatii Internationale | 3. Dosare admitere studeni straini Permanent
Internationale 4.0Ordine, regulamente, instructiuni, circulare cu caracter normativ, fax-uri ale Permanent
Ministerului Educatiei Nationale - Directia Relatii Internationale
3.Acorduri bilaterale intre universitai 15 ani C.S.
6. Documente privind conferinte/sesiuni, lucréri si evenimente internationale 15 ani C.S.
organizate de universitate
B. 1. Dosare personale studenti outgoing 5 ani
Birou 2. Registru matricol Permanent
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ERASMUS + | 3. Dosare mobilitati predare outgoing 5 ani
4. Dosare mobilitati predare incoming 5 ani
5. Acorduri bilaterale/interinstitutionale 5 ani
6.Documente studenti incoming acte 5 ani
7. Repistre de casa 5 ani
8. Acte justificative extrase de cont, documente de banca, plati 5 ani
9. Decizii, ordine si alte acte de dispozitie emise de rector 5 ani
10. Procese verbale CRID (Centru de Resurse de Informare si Documentare) 5 ani
C. 1. Mobilitati Eugen Ionescu 10 ani
Bireu
Departament
Francofonie
VI A. 1. Proces verbal sedinta DAC Permanent
Prorectorat cu | Departamentul | 2. Legislatie referitoare la asigurarea calitatii, standarde 1SO Permanent
Asigurarea de Asigurare a | 3.Dosar acreditare/evaluare periodica program studii, evaluare institutionala 30 ani
Calitatii, Calitatii 4.Anexe dosar acreditare/evaluare periodici program studii, evaluare institutional 30 ani
Informatizare i (DAC) 5.Raport autoevaluare cadre didactice 5 ani
Imagine 6.Declarafii pe propria rispundere 5 ani
7.Raport evaluare cadre didactice de cétre studenti 5 ani
8.Raport evaluare colegiala 5 ani
9.Raport evaluare programe studii 5 ani
10.Proceduri de sistem si operationale 5 ani
11.Contestatii autoevaluare cadre didactice 5 ani
12.Raport audit intern 5 ani
13.Raport audit extern 5 ani
14.Formulare/centralizator date (evaluare colegiald, evaluare studenti, evaluare 5 ani
program studii)
15.Raport anual activitate DAC 5 ani
VIL A. 1. Documente emise de Oficiul de Stat pentru [nventii $i Mirci sau alte organisme 10 ani
Prorectorat in Centrul de similare privind recunoasterea drepturilor de proprietate intelectuali
relatia cu mediul transfer 2. Contracte incheiate cu agenti economici sau alte institutii de cercetare, privind 10 ani C.S.
socio-economic tehnologic transferul de tehnologii sau produse inovative si valorificarea rezultatelor

cercetdrii desfasurate in Universitatea de Stiinie Agricole si Medicina Veterinara
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din Cluj-Napoca

3. Acorduri de colaborare incheiate cu agenti economici sau alte institutii de 10 ani C.S.
cercelare, privind dezvoltarea de tehnologii sau produse inovative si valorificarea
acestora
4.Documentatii privind obtinerea de brevete si alte forme de protectie a drepturilor 5 ani
de proprietate intelectuala
VIIL A, 1. Hotdaréri si Procese verbale sedinte ale Consiliul Studiilor Universitare de Permanent
Consiliul Secretariat Doctorat
Studiilor Consiliul 2. Confirmairi titlul de doctor Permanent
Universitare de Studiilor 3.Confirmari abilitdri Permanent
Doctorat Universitare | 4. Adrese ale Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat spre Consiliul de 30 ani
de Doctorat Administratie si Senat
5. Corespondenta cu Ministerul Educatiei 30 ani
6. Instructiuni, ordine, dispozitii, referate si alte instructiuni cu caracter normative 30 ani
referitoare la doctorat
7. Adrese predéri teze sustinute spre Biblioteca Universita{ii de Stiinfe Agricole si 15 ani
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca Napoca/Centrala Universitard/Nagionali a
Romaniei
8. Instructiuni, ordine, dispozitii, referate si alte instructiuni fird caracter normativ 10 ani
B. 1. Hotdrdri si Procese verbale sedinte Consilii Scoli Doctorale Permanent
Secretariat | 2. Dosarul doctorandului Permanent
Scoli 3. Registre matricole Permanent
Doctorale 4. Dosar admitere, liste candidati admisi Permanent
5. Dosar personal de abilitare Permanent
6. Corespondenta cu conducitorii de doctorat 30 ani
7. Acte originale din dosarele personale ale candidatilor la concursul de admitere, Permanent
neadmisi (diplome si foi matricole/supliment la diploma, in original)
8. State de functii Scoli Doctorale 10 ani
9. Rapoarte anuale ale Institutiei Orpanizatoare de Studii Universitare de Doctorat 10 ani
10. Documente baza de date INTRANET 10 ani
11. Sporuri conducitori de doctorat 5 ani
IX. 1. Documente privind dosarele de caz Permanent
Comisia de etica 2. Raport de caz Permanent
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rapoarte ale comisiei)

3. Raportul anual Permanent
X. 1. Dosare proiecte de investifii Permanent
Direetia Serviciul 2. Documente privind programele de finan{are nerambursabile (cereri si contracte de | 15 ani C.S.
Proiecte finanfare, rapoarte de progres, cereri rambursare/plata/prefinantare si alte
Dezvoltare documente suport)
Institutionala 3. Rapoarte de progres si de executie 15 ani C.S.
4. Cereri de rambursare/platd/prefinantare 15 ani
5. Documente suport 10 ani C.S.
XL 1. Instructiuni de organizare si functionare a organelor de control intern Permanent
Serviciu de 2. Norme metodologice Permanent
Audit Public 3. Rapoarte de audit 10 ani C.S.
Intern 4.Certificate de Audit cu documentele aferente de verificare a organelor 3 ani
5. Planul multianual si planul anual 10 ani
6. Dosarul misiunii de audit public 10 ani
XIL. 1. Financiar 1. Ordine i instructiuni primite din partea Ministerului Finantelor, Trezorerie si Permanent
Directia 2. Contabilitate Ministerul Educatiei
Economica 3. Casierie 2. Planuri de venituri i cheltuieli bugetare speciale si extrabugetare, virari de Permanent
credite, revizii
3. Déri de seamd contabile anuale Permanent
4. Bilan{ si anexe, cont de executie, indicatori pentru buget, investitii, rapoarte Permanent
asupra darilor de seama lunare
J. Fige analitice de evidenta contabile la mijloace fixe Permanent
6. Finantare complementara (alocatii cu destinatie speciali de la bugetul de stat) Permanent
7. Documente privind achizitia de bunuri imobile (cladiri, terenuri) Permanent
8. State de platd privind salariile personalului 90 ani
9. Tichete masi (state de platd) 15 ani
10. Comuniciri de aprobarea virarilor de credite bugetare si modificiri de alocatii 10 ani
trimestriale
11. Cereri de deschidere de credite si mandate bugetare. Dispozitii bugetare de 10 ani
retragerea creditelor
12. Balanta de verificare sintetica si analitici 10 ani
13. Documente privind inventarierea bunurilor i valorilor (procese-verbale, liste si 10 ani
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14. Chitantiere, facturi, boniere si corespondenta aferenta (taxe: activitate
economicd, chiosc, editura, chirii, venituri, regie ciimin)

10 ani

15. Acte de primire-predare a gestiunilor 10 ani
16. Acte justificative, documente primare si contabile ce stau la baza inregistrarilor 10 ani
de conturi contabile (note de contabilitate, extrase de cont, centralizatoare de
materiale §i cheltuieli, contul casierului etc.) care se pastreazi anexate la notele
contabile
17. Fige contabile sintetice 10 ani
18. Fise contabile analitice 10 ani
19. Registre de casa 10 ani
20. Registru jurnal 10 ani
21. Contracte de cercetare — granturi 10 ani
22. Contracte de inchiriere spatii 10 ani dupa expirare
23. Documente de casare mijloace fixe si obiecte de inventar 10 ani
24. Declaratii fiscale 10 ani
25. Registre de casa (incasdri, plati pe universitate) 10 ani
26. Chitan(iere (taxe gcolarizare studenti, taxe examene si absente) 10 ani
27. Contracte de sponsorizare 5 ani
28. Corespondenta intre departamente si cu tertii 5 ani
XIII. A. 1. Documente pentru lucriri de investiii 50 ani C.S.
Directia General Directia de
Administrativa Investitii in
Infrastructura
B. 1. Documentatii lucriri si obiective de investitii (Studii de Fezabilitate, Proiect Permanent
Serviciul Tehnic, Detalii de Executie, Autorizafie Construire piese scrise si desenate)
tehnic 2. Documentatii cadastrale (operatiuni de intabulare, actualizare, dezmembrare, Permanent
comasare, radiere, notare imobile)
3. Documentatii pentru lucrdri de reparatii capitale (Studii de Fezabilitate, Proiect Permanent
Tehnic, Detalii de Executie)
4. Situatii de lucriri investitii 10 ani
5. Documentatii lucriri de reparatii curente 10 ani
6. Contractele si acte aditionale pentru obiective de investitii si reparatii capitale 10 ani
C. 1. Referate si procese —verbale referitoare la serviciul de paza 5 ani
Serviciul 2. Foi de parcurs auto si fisa activitaii zilnice 5 ani
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transport, paza

[#8)

. Fige de eliberarea bonurilor de benzina pe autovehicul si primirea cotoarelor

5 ani

§1 protectie (bonurilor)
Y, Repistru de evidentd a persoanelor care soliciti cheile in afara orelor de program B ani
5. Registru unic de control la obiectivul ... B ani
6. Registru de evidentll a accesului autovehiculelor la obiectivul ... 8 ani
7. Registru procese verbale de predare-primire a serviciului la postul ... B ani
D. 1. Contractele de achizitii 5 ani
Birou 2. Contractele de colaborare 5 ani
Serviciul 3. Contractele de editare, imprimare 5 ani
Imagine §i [ 4. Cereri inchirieri sali pentru evenimente 5 ani
Marketing
E. 1. Acte normative in vigoare, legi, circulare, regulamente Permanent
Directiy 2. Dosare privind litigiile Ja instanjele judecitoresti (penale/civile/arbitrare) Permanent
Jurdied 3. Acte si corespondenti referitoare la sesiziri, comuniciri, lucriri, lucriri de Permanent
Oficiul juridic executare a hotardrilor judecatoresti
4. Corespondenta referitoare la interpretiri de texte de lege, alte acte normative si Permanent
avize ale Oficiului juridic
5. Avize privitoare la probleme de personal, acordarea de drepturi, disciplina Permanent
contractuala
6. Dosar cu acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, acte Permanent | Aceste acte pot fi
normative interne, regulamente, metodologii si statute, in masura in care acestea ﬁ"&g‘:ﬁ{,’c CS[II:;
existé la nivel de Oficiu juridic Napoca
7. Documente referitoare la alegerea in functiile de conducere (procesele-verbale Permanent
privind rezultatul alegerilor, solutionarea contestatiilor referitoare la modul de
organizare si desfasurare a alegerilor)
8. Procese-verbale de predare —primire a documentelor la arhiva Permanent
F. 1. State de functii pentru personalul didactic auxiliar si TESA Permanent
I 2. Ordine, aprobari, corespondenta referitoare la infiingari si desfiintari de posturi Permanent
Serviciul 3. Legi, instrucfiuni, regulamente privitoare la probleme de munca Permanent
Resurse 4. Schema de organizare a institutiei Permanent
Umane 5. Situatii statistice: Permanent
- Chestionar S3 — Anual Costul fortei de munca
6. Regulamente de premiere si instructiuni de aplicare Permanent
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7. Ordine i decizii prin care se stabilesc functiile de munca nenormata si numarul Permanent
zilelor de concediu

8. Situatii centralizatoare privind personalul didactic, tehnic si administrativ Permanent
(incadrarea, vechimea in munci, date personale, calificare etc.)

9. Ordine si decizii de angajari, transferdri, sanctiuni, desfaceri contracte de munci si | Permanent
corespondenti aferenti

10. Dosare personale angajati Permanent

11. Balanta de verificare sintetici §i analitici Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii | Permanent
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

12. Declaratii fiscale 112, 205 etc. Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiinje | Permanent
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

13. Evidente Revisal Permanent

14. Dosare angajati plata cu ora Permanent

15. Dosare sentinfe judecitoresti Permanent

16. Dosare legea 85/2016 Permanent

17. Dosare proceduri resurse umane Permanent

18. State plati angajati 90 ani

19. State de plata privind salariile personalului Casa de Ajutor Reciproc a 90 ani
Universitéii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

20. Lucrdri i corespondenti privind retribuia: referate, memorii, calcule economice, 70 ani
indicatorul tarifar, tarif de retributie {muncitori, personal didactic, de conducere,
tehnic si administrativ)

21. Fige centralizatoare privind plata cu ora, cumul de functii 70 ani

22. Fise de evaluare a personalului 70 ani

23. Contracte de munci pentru cercetare cumul de functii 70 ani

24. Fise de post 50 ani

235. Situatii, cereri, coresponden(a referitoare la concedii:

a) cu plata 5 ani

b) fara plati 50 ani

26. Locuri de munca vacante 50 ani

27. Dosare participare concurs — candidati respinsi 50 ani

28. Situatia zilnica pentru evidenta personalului 50 ani

29. Registre si contracte prestari servicii 50 ani
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30. Dosar cereri angajati inscrisi la pensii facultative 50 ani
31. Lucrdri, cereri, procese-verbale in legitura cu stabilirea vechimii, rectificiri de 15 ani
retributie
32. Propuneri, tabele si corespondenta privind misciri de personal 15 ani
33. Situatii statistice: 10 ani
- Chestionar S, — Lunar —Ancheta asupra castigurilor salariale in lun®/an
- Chestionar LV Trimestrial Ancheta locurilor de munca vacante in trimestrul/an
34. Sc.6.1c Invatamantul superior (tertiar-nivelurile 6, 7 si 8 ISCED) educatia 10 ani
formali-la inceputul anului universitar
35. Declaratii de avere si interese 10 ani
36. Documente privind inventarierea bunurilor st valorilor (procese-verbale, liste i 10 ani
rapoarte ale comisiei) Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
37. Chitantiere, facturi, boniere §i corespondena aferenta Casa de Ajutor Reciproc a 10 ani
Universititii de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
38. Acte justificative, documente primare i contabile ce stau la baza inregistrarilor 10 ani
de conturi contabile (note de contabilitate, extrase de cont, centralizatoare de
materiale si cheltuieli, contul casierului etc.) care se pastreaza anexate la notele
contabile Casa de Ajutor Reciproc a Universittii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca
39. Fige contabile sintetice Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiinte 10 ani
Agricole 5i Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
40. Fige contabile analitice Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiinte 10 ani
Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
41. Registre de casa Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiinte Agricole si 10 ani
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
42, Adeverinte de sindtate, adeverinte diverse, coresponden(a cu salariafii 10 ani
43. Acte, adrese referitoare la analize medicale periodice salariati 10 ani
44. Dosar acte POSDRU 70 ani0 lei 10 ani
45. Fise fiscale an ... 10 ani
46. Declaratii fiscale 100, 112, 205, M500 10 ani
47. Dosare deducere impozit personal angajat 10 ani
48. State de plati tichete de masa 10 ani
49. Dosare cereri 10 ani
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inscrieri sindicat

50. Dosare refineri, popriri salariati 10 ani
51. Registru jurnal Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiinfe Agricole si 3 ani
Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
52. Diri de seami, informdri privind fondul de salarii si impozitul pe salarii 2 ani
G. 1. Planul de Protectie Civila a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Permanent
Birpul Veterinara din Cluj-Napoca
Compartiment | 2. Planul de interventie Permanent
ul de sindtate | 3. Planul de evacuare persoane si bunuri Permanent
§i securitate in | 4. Evidenta accidentelor de munci 20 ani C.S.
munca 5. Evidenta evenimentelor privind prevenirea si stingerea incendiilor 10 ani
6. Registrul de evidenti a participérii la pregatirea profesionali si calificativele 10 ani
obtinute
7. Registrul De note de anuntare si evidenta a interventiilor 10 ani
8. Registrul de control 10 ani
9. Evaluare riscuri specifice 5 ani
10. Plan de preventie si protectie 5 ani
11. Instructiuni proprii de securitate a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor 5 ani
12. Fise de instruire individuald privind securitatea si sindtatea in munca 5 ani
13. Fise individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta 5 ani
14. Procese verbale de control 5 ani
15. Fisa postului 5 ani
16. Legislatie 5ani
17. Programe anuale de activititi 5 ani
18. Procese verbale sedinfe ale Comitetului de securitatea si séniitatea in munca 5 ani
19. Planuri de masuri si cheltuieli 5 ani
20. Corespondenta cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta 5 ani
21. Ordine, adrese si decizii privind securitatea si sinitatea in munca si situatii de 2 ani
urgentd
22. Corespondenté cu institutiile specializate ale statului 2 ani
H. 1. Lucrdri privind transferul de mijloace fixe 10 ani
Serviciul
Achizifii $i |3 Bonuri de predare-primire a materialelor 5 ani
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Aprovizionare

3. Fise de magazie 5 ani

4. Dosar achizitie lucrari si produse de complexitate ridicati (derulare pe o perioada | 30 ani C.S.
lungd de timp, garantie de lungi durata si acte aditionale)

5. Contracte de inchirieri bunuri mobile si imobile (spatii, terenuri, etc.) 10 ani C.S.
6. Dosar achiziie servicii, lucriri si produse de complexitate redusa (derulare pe o 5 ani C.S.
perioada scurtd de timp, garantie de scurti durata)

7. Achizitie echipamente 5 ani

COMISIA DE SELECTIONARE:

Presedinte:
Membri:

Secretar:

Puscas Teodora - Secretar sef universitate
Conf.dr. Calin Safirescu — Director General Administrativ
Marian Aurelia — Director economic

Petrar Tatiana
Muresan Dana
Mihali Silvia

Croitor Sanda
Szabo Paulina

— Sef Serviciu Biblioteca

— Sef Serviciu Resurse Umane
— Oficiu juridic

— Bibliotecar-arhivist

— Secretar cu atributii in Arhiva
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Si
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
www.usamvclujro; tel/fax 0040-264592528/ 264593792/

Universitatea e 5titnte Aariculs
N st Medicind Veterlnzed tin Olisilapote
REGISTRATYRA

Nr. 6369 *in 4230'2..?_02,(7

Citre Conducerea Universitiatii de Stiinte Agricole i Medicini Veterinara Cluj-

Napoca,

Prin prezenta v rog s aprobati alocarea orelor de la disciplina Deseuri alimentare
reciclabile (2023-2024), cod: 0706010210 , prevazuta cu 1 ord lucriri practice si | ord proiect
(1 grupd), doamnei sef lucriri Anca Fércas.

Cluj-Napoca
29.02.2024

Cu mulfumiri,

Director Departament 2, rﬁ/nta Alimentelor, FSTA
Prof.dr.Ramona Suh




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
www.usamvcluj.ro; tel/fax 0040-264592528/ 264593792/

Universitatea de Stiinte Agrlcole
s si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
" REGISTRATURA
4 Nr. %% 1n:29.02., 'ZOZCI

Ciitre Conducerea Universititii de Stiinfe Agricole i Medicini Veterinara Cluj-

Napoca,

Prin prezenta va rog sd aprobafi scoaterea la concurs a postului de laborant II S
Departamentul 2 SA, FSTA, vacantat prin demisie.

Cluj-Napoca
29.02.2024

Cu mulfumiri,
Director Departament 2, $tiinja Alimentelor, FSTA
Prof.dr.Ramonf-'Suharoschi
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Str. Mianagtur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
www.usamveluj.ro; tel/fax 0040-264592528/ 264593792/

Ciitre,
Conducerea Universititii de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinari Cluj-Napoca,

Vi rugdm sa aprobati Comisia de concurs (proba scrisd si interviu) pentru ocuparea Postului
de Laborant cu studii superioare, gradul II, pe durata nedeterminati, in cadrul Departamentului 2,
Stiinta Alimentului, de la Facultatea de Stiinta i Tehnologia Alimentelor, vacantat prin demisie, la
disciplinele: Microbiologie generald, Microbiologie Speciald, Toxiinfectii alimentare, Zoonoze,
Contaminantii biologici §i siguranta alimentard, Factori de risc, Metode avansate de control si
siguranta alimentelor, Biological hazard assessment and control in food quality management.

Comisia de concurs:
1. Prof. dr. Ramona Suharoschi - presedinte

2. Prof. dr. Anca Rotar - membru
3. Conferentiar dr. Carmen Pop - membru

Secretar: Ec. Monica Potra

Secretar supleant: Ec. Simona Pop
Comisia de contestatii:

1. Conf. Dr. Oana Lelia Pop — presedinte

2. Prof. Dr. Loredana Leopold - membru
3. Conf. Dr. Laura Stan - membru

Secretar: Ec. Simona Pop

Secretar supleant: Ec. Monica Potra
DECAN,

Prof.dr. Elena Mudura /

=

/



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUIJ-NAPOCA

RECTOR
Prof. univ. dr. Cornel CATOI

Conditiile de inscriere la concurs pentru postul:
Laborant studii superioare
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

1. Competenti profesionala atestata prin:

a. Studii: studii universitare absolvite cu diplomi de industrie alimentara, chimie,
biologie, medicina veterinara, sau echivalente

b. Vechime: minim 6 luni vechime in muncd, ca laborant sau cercetator (testari
fizico-chimice sau microbiologice, sau echivalente)

c. Cunostinte, aptitudini, abilitili; cunostinie de microbiologie, microbiologia
alimentelor, biologie moleculara, capacititi de comunicare, relationare, analiza
si sintezd, capacitate de organizare, capacitate de a réspunde §i gestiona situatii
specifice in conditii de stres.

2. Competentd manageriala:

a. Studii: diploma de ‘Licentd’

b. Experientd: minim 6 luni experientd in laborator de testéri fizico-chimice sau
microbiologice, sau echivalente

3. Alte cerinfe:

a. Abilitdfi de utilizare a calculatorului (Office -Word, Excel, PowerPoint etc.)

b. Cunostinte de tehnologia si controlul produselor alimentare

c. Cunostinte de analitica de laborator

PRINCIPII GENERALE DE OCUPARE A UNUI POST

Conform art. 6 al Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmétoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatid conducdtorului autoritdfii sau institufiei
publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

d. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinjele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-l faci incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverinja medical care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitdfile sanitare abilitate;

g. Curriculum Vitae.

Decan
Facultatea de Stiinta i Tehnologia Alimentelor
Prof. dr. Elena MUDURA
1
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Tematica — Concurs post laborant studii superioare

Sterilizarea prin agenti fizici.

Sterilizarea prin caldurd umeda / uscata.

Sterilizarea prin agenti chimici.

Tehnici de cultivare a microorganismelor.

Mediile de cultura. Clasificarea mediilor de cultura.

Tehnica preparirii mediilor de cultura

Tehnici de insdmén{are a microorganismelor

Examenul microscopic: tehnica efectuarii frotiului

Examenul microscopic: tehnica coloratiei Gram

0. Izolarea si identificarea enterobacteriaceaelor din alimente

I. Norme de siguranta, tehnici de baza: pipetare, tehnici de sterilizare, cintrire, centrifugare,
autoclavare, culturi de celule i culturi de bacterii

12. Controlul activitdtilor de incercare §i / sau etalonare neconforme

13. Controlul documentelor

14. Controlul inregistrarilor

15. Metode de incercare §i etalonare si validarea metodei

16. Esantionare

17. Manipularea obiectelor de incercat si etalonat

it 1) P

— =0 ® Ny

Bibliografie:

1. Carmen R. POP, Ancuta M. Rotar, Boli trasmisibile prin alimente la om- Manual didactic pentru
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5. Carmen R. POP, Ancuia M. Rotar, Editura Mega, 2021, Microbiologie speciala, indrumitor de lucriri
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Universitate de Stiinte Agricole i Medicina APROBAT,

Veterinari din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ............../vnvieinnen

A. Informatii generale privind postul

—

Nivelul postului
2. Denumirea postului
3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului

TITULAR
MARCA

Personal de executie
Laborant cu studii superioare

1S

Asigurd buna desfasurare a activitétilor didactice §i de cercetare
in cadrul grupului de discipline de Microbiologie general3,
Microbiologie Speciald, Toxiinfectii alimentare, Zoonoze,
Contaminantii biologici si siguranta alimentara, Factori de risc,
Metode avansate de control si siguranta alimentelor, Biological
hazard assessment and control in food quality management

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii superioare (ingineria produselor alimentare, biologie,
chimia alimentelor, medicina veterinara sau echivalente)

2. Perfectiondri

3. Cunostinte de operare
calculator

pe

Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)

4. Limbi striine

Engleza

5. Abilitati, calitayi si aptitudini
necesare

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gindire analiticd, capacitate de géndire creativa,
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perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd §i echilibru
comportamental.

Cerinte specifice

Timp de munci, programul de | 8h, 8:00-16:00
lucru

. Atributiile postului

Organizarea activitatii proprii;

Perfectionarea activitdtii profesionale;

Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

Respectarea normelor de tehnica securitéfii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;
Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile
cu colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

Rispunde pentru pastrarea in bune condifii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii
cu care lucreazi;

Pastrarea confidentialitiitii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare §i a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor _are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sintitii si securitatii in munca angajatul are urmétoarele obligatii:
si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cl §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale |
in timpul procesului de munca;
sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, 54 il inapoieze sau si il
puni la locul destinat pentru péstrare;
si nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatic de muncé despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;
si coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror cerinte sau masuri dispuse de cétre inspectorii de
munci §i inspectorii sanitari , pentru protectia sandtd{ii si securitétii lucratorilor;
sa coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atéta timp cat
esle necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sipure si fird riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;
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si i insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sinatafii in munca §i
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relaiile solicitate inspectorilor de munca i inspectorilor sanitari;

s3 informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i sa ia misurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau sinatatea personalului din
institutie;

sd aduci la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

s& urmireascd permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in munci;

sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol iminent;
si scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercirilor si si anunte superiorut direct despre acesta;

sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdnatatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreun cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

domeniul aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

In
|

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru;

Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariaii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele §i sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atét cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea masurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sa nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucririlor cu pericol.

Sa indeplineasci la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sd anunte de indata
sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgene de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

Atributiile specifice postului:

1.

Pregitirea reactivilor, mediilor de culturd si a solutiilor necesare activitatilor didactice din

laboratoarele didactice
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’A Pregitirea sticliriei din laboratoare, a echipamentelor si aparaturii in vederea organizirii
lucrarilor practice specifice laboratoarelor didactice

3. Pregdtirea materialelor necesare desfisurarii protocoalelor de lucru la orele de lucrari practice, la
toate specializarile, precum si in activititile de cercetare §i microbiologice ale produselor alimentare din
statiile pilot

4, Exercita controlul calititii lucrarilor

5. Intocmeste si semneazi documentele intocmite la verificérile efectuate

6. Responsabil pentru pregatirea la timp §i aducerea la zi a documentatiilor privitoare la control

7! Solutioneazi eventualele abateri de la standardele de calitate intalnite

8. Monitorizeazi indicatorii operationali de performania

9. Dezvolta si implementeazi un sistem de corectare a erorilor

10.  Alte responsabilitati date de seful ierarhic superior ce pot avea legatura cu activitatea postului
11.  Informeazi superiorii ierarhici despre eventualele neconformititi de calitate §i propune planuri
pentru imbunatatire

12.  Recoltare probe alimentare, vegetale, animale, umane

13. Exploatarea, pregdtirea si intrefinerea aparaturii utilizate in laboratorele didactice

14.  Spilarea vaselor, intretinerea aparaturii

15.  Pregitirea laboratoarelor si asigurarea ustensilelor pentru lucrari practice

16.  Gestionarea si tinerea evidentei reactivilor chimici pentru activitdile practice

17.  Sterilizarea materialelor si a solutiilor, a instrumentarului de laborator, utilizate in lucrérile
practice sau in activitdtile de cercetare

18.  Sterilizarea materialelor utilizate si a probelor biologice rezultate din experimente, inainte de
evacuarea controlatd

19.  Colectarea si predarea deseurilor de risc toxic si biologic conform procedurilor interne ale
USAMV

20.  Achizitia de reactivi, consumabile necesare bunei desfisurdri a lucrérilor practice din
laboratoarele aferente

21.  Pastrarea inregistrarilor adecvate in laborator privind substantele, substanele potential

22, Efectueazi si supravegeaza studentii pentru masuritori necesare temelor de cercetare din cadrul
lucrarilor de licenta si disertatie. Asigurarea cu materiale de laborator §i de igenizare specifice din
laboratoare

23.  Participa alaturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din cadrul
cercetdrilor disciplinei

24.  Participa la proiectele de cercetare, la proiectele de licentd, §i intocmirea rapoartelor stiintifice si
de activitate ale laboratoarelor

25. Participa la activitatile administrative, de invdtamant, de consultantd, de cercetare, si la sedinfele
| de department

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sferarelationala interni
a) Relatii ierarhice Subordonat fati de — decan, director departament, cadre
didactice din departament
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Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationara externa

a) cu autoritdti §i institutii publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii 5i competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de cétre un
atributiile de serviciu (CO, CIM, laborant cu studii superioare
CFP, suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia
3. Semnitura
4. Data

F. Am luat la cunogtin{d

1. Nume/prenume

2. Semndtura

3. Data
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G. Contrasemneazi (seful ierarhic superior)

1.

Nume/prenume

2.

Functia

Semndtura

Data
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SCOALA DE CONDUCATOR! AUTO
Facultatea de Agricultura
Departamentul I

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 4922 vin 04-03.2024
Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Sef lucr.dr.ing. Crisan Valentin Dan, in calitate de Sef al
Disciplinei de Conducere auto, va rog si aprobati scoaterea la concurs a unui post

de laborant cu studii superioare, post vacantat prin plecarea d-lui Roman Alin Raoul.

Sef Disciplina Conducere Auto,

Sef lucr.dr. Crisan Valentin Dan

i ]




Conditii de participare la concursul

pentru ocuparea postului de Laborant cu studii superioare

1. Absolvent studil superioare.
2. Atestat profesional eliberat de ARR pentru categoria B.

3. Vechime in munci : minim 5 ani.

Director Departament,
Prof.dr. Teodor RUSU

Y



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

Presedinte:

Membri:

Supleanti:

Presedinte:

Membri:

Supleanti:

Propunere comisie de concurs post Laborant cu studii superioare

Prof.dr. Ovidiu RANTA

Sef lucr.dr. Valentin CRISAN
Conf.dr. Ovidiu MARIAN

Prof.dr. Mircea MUNTEAN
Sef lucr.dr. Alexandru GHETE

Propunere comisie de contestatii post Laborant cu studii superioare

Prof.dr. Sorin STANILA

Conf.dr. Adriana DAVID
Conf.dr. Victor BARBIERU

Conf.dr. Giorgiana CATUNESCU
Conf.dr. Molnar-Irimie Adrian

Director Departament,
Prof.dr. Teodor RUSU
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

TEMATICA
pentru postul de Laborant cu studii superioare

1 .Reteaua rutierd. Mijloace de dirijare a circulagiei.
2. Conditii tehnice obligatorii pentru autovehicule.
3. Obligatiile si interzicerile conducatorului auto. Circulatia in intersectii.
4. Prioritatea de trecere. Depasirea vehiculelor.
5. Oprirea voluntar si stationarea. intoarcerea si mersul inapoi.
6. inmatricularea autovehiculelor, radierea si permisul de conducere.Infractiuni si contraventii la
regimul circulatiei.
7. Autovehicule rutiere.Caracteristicile functionale si constructive ale motoarelor.
8. Particularitatile constructive si functionale ale mecanismelor motoarelor.
9. Instalatiile motoarelor cu ardere internd. Transmisia autovehiculelor.
10. Sisteme de directie, franare, rulare si suspensie.
11. intreginerile tehnice ale autovehiculelor.
12. Reparatiile autovehiculelor.Exploatarea rationald a autovehiculelor,

BIBLIOGRAFIE
pentru postul de Laborant cu studii superioare

Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 referitoare la circulatia pe drumurile publice.
Regulamentul de aplicare a OUG nr. 195/2002.

Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 75/2014.

Bazi energeticd pentru agriculturd, O. Ranta, O. Marian, V. Crisan, Al. Ghete, 2021,
Motoare cu ardere internd, N. Bitaga. 1995.

OB W

Director Departament,
Prof.dr. Teodor RUSU
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Laborant

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Formarea deprinderilor si indemandrii studentilor care
frecventeaza cursurile disciplinei in  vederea obtinerii
permisului de conducere categoria B.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii superioare si atestat de instructor auto categoria B eliberat
de ARR

2. Perfectiondri

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare {(word, excel, power point)
calculator

4. Limbi stréine

5. Abilitdti, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitica, capacitate de gandire creativa,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihica si echilibru
comportamental.
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6. Cerinte specifice Atestat de instructor auto categoria B eliberat de ARR

7. Timp de muncd, programul de | 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana
lucru

C. Atributiile postului
1. Asigura formarea deprinderilor si indemanarii studentilor care frecventeaza cursurile disciplinei in
vederea obtinerii permisului de conducere categoria B.
2. Asigurd instruirea teoretica si practica a studentilor in vederea cunoasterii regulilor de circulatie,
conducerii preventive si executarii corecte a diferitelor manevre cu autoturismul.
3. Asigurd cunoasterea constructiva si functionala a autoturismului, cu accent pe organele de
comanda si aparatura de bord.
4. Asigura buna functionare a autoturismului din dotare si intretinerea tehnica corespunzitoare.
5. Asigura dotarea laboratorului cu diferite machete si planse pentru insusirea mai usoaré de catre
studenti a regulilor de circulatie si 2 problemelor de mecanica.
6. Participa la alte activitati din cadrul departamentului atunci cdnd este necesar.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz3;

F. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si @ normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazs;

I Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

In domeniul sAnatatii si securitatii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

* 53 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

= 53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substanfele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

» 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s il
puni la locul destinat pentru pastrare;

= 53 nu procedeze la scoaterea din funciiune, ia modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrarid a
dispozitivelor de securitate proprii §i si utilizeze corect aceste dispozitive;

= 53 comunice imediat superiorului ierarhic orice situajie de muncd despre care are motive intemeiate s 0
considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de
protectie;

» sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire 5i Protectie, atata timp cét
esle necesar, pentru a face posibila realizarea oricAror cerinfe sau misuri dispuse de ctre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari , pentru protectia sAndtatii si securitatii lucritorilor;

= 53 coopereze cu superiorii directi §i cu angajalii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp cét
este necesar, pentru a permite angajatorului sd se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate §i sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

= g3 isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtdfii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora;

» 53 dea relatiile solicitate inspectorilor de muncid si inspectorilor sanitari;

» si informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si s ia masurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea personalului din
institutie;

* sd aducd la cunostin{a sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

* s3 urmdreascd permanent §i sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca Intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in munci;

= 53 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;

® 53 scoald din circuitul de utilizare orice echipament de muncid dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercdrilor §i sd anunte superiorul direct despre acesta;

» 53 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanitatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

n domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:
# Sirespecie regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de

rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instrucjiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre §i modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

Y
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Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defeciiune sesizata la sistemele de

S4 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea

S& acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea masurilor de prevenire §i stingere a

Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea

54 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (53 nu fumeze si s nu introduca {igiri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis

Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apadrare impotriva incendiilor si si anunte de indata
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

=
41_4.}:5; usamvelujro
=
>
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
>
realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;
>
b
”~
incendiilor, fiind obligai:
>
pagubelor;
re
si la executarea lucridrilor cu pericol.
>
>

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

D. Sfera relationala a titularului postuluititularului postului

1. Sferarelationala internd
a) Relatiiierarhice Subordonat fata de — Decan, Director de departament, Sefi
discipline
Superior — nu este cazul
b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de contral Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sferarelationard externd Nu este cazul
a) cu autoritati si institutii publice Nu este cazul
b} cu organizatii internationale Nu este cazul
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c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu {CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume Sef lucr.dr. Valentin Dan CRISAN

2. Functia Sef disciplind Conducere auto

3. Semnéatura

4. Data [ 26.02.2024

F. Am luat|a cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume Prof.dr. Teodor RUSU
2. Functia Director departament
3. Semnétura / /:Z

—’/
4. Data
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Nr. de inregistrare 3643-'/ 202, 102Y Rector,

Prof. Dr. Cornel Catoi

Ciitre Conducerea USAMY CN,

in urma aprobirii spre finantare a proiectului HORIZON-RIA intitulat “BETTER-B”,
contract de finantare 101081444./ 01.06.2023 cu o durata de 48 de luni (perioada 01.06.2023-
31.05.2027), in calitate de Director de proiect, prin prezenta va solicit aprobarea scoaterti la

concurs a unui post (e Asistent de Cercetare in Zootehnie, cod CCR 213255, in cadru!
proiectului mai sus mentionat.
Contractul va fi derulat pe o perioadd determinati de 1a15.03.2024 i panit la

14.03.2025, cu un program de lucru de 2 ore/zi, 40 ore/luna.

Director de proiect,

Prof. dr. Danf : Dezmirean

Director Economic,
Ec. Marian Aurelia

Sef Serviciu Resurse Umane,
Ec. Miyesan Dana

- -
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Rector Prof. Dr.Cornel Citoi
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI / \)74 .
/
lllln'

Cercetare — perioada determinati ] 4
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..............J

A. Date de identificare a postului
NUME §I PRENUME:
FUNCTIA DIDACTICA DE ASISTENT DE CERCETARE IN ZOOTEHNIE
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT APICULTURA SI SERICICULTURA
Pozitia in COR/Cod (se completeazi de RU)__ 213255

B. Relatii organizationale

1. lerarhice: este subordonat Responsabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrului de
cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Prorector cercetare

2. De colaborare: cercetatori, cadre didactice, organizatii studenesti

C. Obiectivul postului : desfsurarea activita{ii de cercetare in acord Legea Invatamantului Superior Nr.
199/2023 si cu misiunea, valorile si obiectivele Universita{ii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara
Cluj-Napoca. Obtectivele proiectului

D. Responsabilitati si sarcini

|. Organizarea activitdtii proprii- in functie de planul de activitdti a proiectului si specificul activitatiilor
necesare pentru atingerea obiectivelor finale ale proiectului

o Desfigurarea activititilor specifice pachetelor de lucru ale proiectului Better B;

e Implicarea in toate activitdtiile men{ionate in planul de realizare a proiectului si a pachetelor de
lucru care previd activititi ale partenerului USAMYV CLUJ;

* [mplicare si executie a sarcinilor prevazute in implementarea planurilor de multiplicare si
control al materialului biologic apicol in zona montana si in conditii de izolare reproductiva
pe zona Transilvaniei, pentru colonii de albine intretinute in sistem ecologic din cadrul
proiectului Better B, (pachet de lucru 4};

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Pag
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» Pastrareainregistririlor adecvate in carnetul de stupina pentru materialul biologic din cadrul
proiectului Better B;

wwawusamvcluj.re

¢ Gestionarea obiectelor de inventar de la discipline;

¢ Asigurd remedierea situatiilor neprevazute;

» Colaboreazd, cu personalul didactic si doctoranzii de la disciplina de Tehnologia productiilor
Apicole si Sericicole;

2. in functie de nevoile specifice ale proiectului i ale disciplinei, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator §i s3 colaboreze cu inspectorii de protectia muncii, de la PSI si ISU si
alte organisme de control privind siguranta in munca.

Perfectionarea activitdlii profesionale prin participarea la workshop-urile si evenimentele organizate in
cadrul proiectului

4. Respecti etica 5i deontologia activitdtii de cercetare-dezvoltare.

3. Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
ftnan{atorii cercetarii, in conditiile legii.

6. Redacteaza si depune in competitiile interne, nationale si/sau internationale proiecte de cecrcetare, in
toate situatiile in care este eligibil ca director/responsabil de proiect avind in vedere nevoile
laboratorului/unitatii de cercetare (minim | propunere /an).

7. Raspunde de calitatea lucarilor efectuate in cadrut proiectelor de cercetare la care participa.

9. Nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in functiune si
se asigurd ci cele lsate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cdnd este cazul, sunt corespunzitor
protejate;

10. Executd toate activitifile de cercetare desemnate de Responsabilul de implementare a proiectului

I'l. Comunicd rezultatele cercetarii prin publicatii 1SI, BDI si participiri la conferinte.

12, Efectueaza activita}i de prestiiri servicii in cadrul contractelor cu mediul economic.

I3. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, 2 normelor de securitate si sanitate in
muncd; respectarea normelor reglementate prin regulamentele §i procedurile Universitiii.

14. Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-Napoca, Codului de Etica si Deontologie universitara,
Ghidului de Egalitate de Gen precum si a Regulamentelor, Procedurilor, Hotirarilor Facultitii, Consiliului
de Administratie, Senatului Universitatii.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare PO-18, procedurii de evaluare colegiala PO 60, procedurii de evaluare de citre
directorul de department (asimilat cu sef ierarhic superior) PO 61.
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F. Programul de lucru

Programul de lucru (40 de ore/ saptimand, repartizate inegal) este reglementat conform statului de functii,
prin atributii obiective si cuantificabile si necesitd definerea diplomei de doctor in domeniul postului.

G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporard se realizeaza cu respectarea normelor interne si persoana/ persoanele care inlocuiesc
temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperdrii orelor, anexati Cererii/ Ordinului (de
deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu aprobarea scrisd a
Directorului de institut sau sefului ierarhic superior.

H. Atributii privind respectarea normelor de séinitate i securitate in munci, de prevenire si stingere
a incendiilor:

Insugirea i aplicarea corectd a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sindtate si
securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munci ;

Participarea la instruirea periodici privind sinatatea si securitatea in munc, prevenirea §i stingerea
incendiilor ;

Desfagurarea activitdtii la locul de munca respectdnd normele de sdndtate si securitate in munci,
normele P.S.1., regulile de sdndtate si igiena individual la locul de munci ;

Cunoasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de munca ;

Identificarea pericolelor care apar la locul de munci si raportarea acestor pericole persoanei competente
sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca ;

Acordarea primului ajutor ;

Respectarea procedurile de urgenti si de evacuare ;

Cunoasterea si aplicarea procedurile de urgenta si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate i sinitate in munca si a normelor P.S.I. ;

Respectarea planului de evacuare a institutiei in caz de urgenta.

NOTA : Toate activitatile cuprinse in Fisa individuala a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetitor.
Suma totald a orelor de munca dintr-o norma de cercetare este de 40 de ore pe siptimana.

I. Lista sarcinilor delegate*
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Functia care deleaga: Coordonatorul disciplinei de Api

culturd si Sericiculturi, (FZB)

Nr. crt.

Atributia delegata

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

'L

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postului.

| Aprobat,
PRORECTOR
CERCETARE int
Prof. dr. Andrea Bunea

Intocmit,
Director Proiect, Prof. Dr.
Daniel Dezmirean

Sef Serviciu Resurse
Umane
Ec. Dana Muresan

Salariat
Prenume Nume

Data

Data

Data

Am luat la cunostinia

Semndtura

Semnétura

Semndtura

Semndturd, % ./\
iy
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i{"ornel

Prof.umv.dr, C

Nominalizarea Comisiilor de concurs §i a Comisiilor de contestafie
pentru postut de Asistent de Cercetare in zootehnie in cadrul proiectutui HO
intitulat BETTER-B, contract de finaniare nr. 101081444/ 01.06.2023

Comisia de concurs:
Presedinte Coordonator proiect,
), Prof. Dr. Daniel Dezmirean

Membru - CS I Otilia Bobis

Sef lucr. Dr. Adela Moise

| Membru supleant Sef lucr. Dr. Pasca Claudia o

Secretar Ec. Potra Monica -

Pop Simona
Comisia de contestatie
Presedinte Prof. Dr. Marius Zahan
Membru Prof. Dr. Stelian Dariban

Sef Lucr. Adriana Uurcan
Membru supleant Sef. Lucr. Cristian Coroian
Secretar Ec. Potra Monica

Pop Simona

Tipul probelor de concurs: Proba scrisa si interviu

Director proiect,

Prof, Dr. Severus Dezmirean
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RECTOR
Prof.unify:dr\Catoi Cornel

/

Tematica de concurs e
pentru ocuparea postului postul de Asistent de Cercetare in zootehnie in

cadrul proiectului HORIZON-RIA, intitulat BETTER-B, contract de finan{are nr.

101081444/ 01.06.2023

Organizarea familiei de albine, organizarea stupinelor (amplasarea stupinei, orientarea
stupilor, numerotarea stupilor $i marimea stupinei),

Biomonitorizarea mediului cu ajutorul albinelor melifere (Utilizare in monitorizarea
calitatii mediului, monitorizarea microbiologica, perspective)

Metode de diagnostic pentru Nosema spp. (Semne clinice in stupini, metode de
prelevare, tehnici de microscopie, tehnici moleculare).

Ameliorarea la A. mellifera, Criterii de selecfie, metode de selectie

Metode de identificare a comportamentutui Igienic si mecanisme noi de rezistenta la ¥,

destructor
Conservarea stocurilor native focale si biotehnologii utilizatein crearea de hibrizi
comerciali (biotehnici de obtinere si aplicatii practice, avantaje practice si dezavantaje)

Bibliografia de concurs

Dezmirean D., (2013), Curs de biotehnologii in apicultura si sericicultur, Ed. AcademicPres, Cluj Napoca
Marghitas L.A. (2008), Albinele si produsele lor, Ed. Ceres, Bucuresti

Danlel Severus Dezmirean, Liviu Alexandru MARGHITAS, 2007, Tehnologii Apoicole Speciale, Editura
AcademicPress Cluj Napoca

OIE Terrestrial Manual, 2018, Chapter 3.2.4 Health standards, Nosemaosis final

Director de proiect,
Prof. Dr. verus Dezmirean
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Facultatea de Zootehnie 51 Biotehnologii o )
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RECTOR
Prof.univ.dr. Catoi Cornel

Conditiile de inscriere la concursul pentru postul de Asistent de Cercetare in zootehnie
in cadrul proiectului HORIZON-RIA, intitulat BETTER-B, contract de finantare nr.
101081444/ 01.06.2023

1. Studii : Studii superioare in domeniul Zootehnie sau Biotehnologiilor, Studii de master in
domeniul Zootehnie, Doctorat in Zootehnie

2. Experienti in domeniul postului, Experienta in cresterea matcilor,Cunoasterea
principiilor de selectie si ameliorare la Apis mellifera, Exploatare in ferme de eliti, Experientd
in cresterea familiilor de albine in sistem ecologic, Experientd in aplicarea designului
experimental pentru ameliorarea familiilor de albine

3. Experient# in activitatea de laborator: cunostinte legate de munca in laborator, PCR,
tehnici de microscopie

4. Competente: operare PC (Microsoft Office-Word, Excel, PPT).
5. Limbi striine: nu este cazul
6. Probe de concurs: Candidatii vor susfine o proba scrisa, $i un interviu.

Director de proiect,
Prof. Dr. Dani verus Dezmirean
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Unlversitatea da Stlinte Agricole
si Medidna Veterinard din Cluj-Napoca

Cure REGISTRATURA
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca, Nr. 3@&‘1 Jin 1507, 2024

Subsemnatul, Prof. dr. Danicl Severus Dezmirean, in calitate de responsabil de
implementare al proicctului HORIZON-RIA, intitulat BETTER-B, care face obiectul contractului
de finantare nr. 101081444 din 01.06.2023 incheiat de USAMV Cluj-Napoca cu Apgenlia
Executivd Europeand pentru Cercetare (REEA), prin prezenta va rog sa aprobati:

1. suplimentarea numdrului de membri ai echipei de implementare a proiectulvi, prin
introducerca d-nei Sef lucr. Dr. Claudia Pasca pe postul de cercetdtor in zootehnie;
angajarca se va face pe perioada 15.03.2024 — 14.03.2026, cu o norma de o ord/zi (20

ore/luna),

2, scoalerea la concurs a unui post vacanl de asistent de cercetare in zootehnie (cod COR
213255) cu o normd de 2 orc /zi (10 ore/saptdmana, 40 ore/lund), pe perioada 15.03.2024

14.03.2025,
Vi mulfumesc!
Cluj-Napoca, Responsabil implementare proiect,
14.02.2024 Prof. dr. Danie] Severus Dezmirean

)
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usamvcluj.ro Universitates de Stiinte Agricole

si Medicira Veterinara din Cluj-Napoca
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca, REGISTRATURA

N 1599 din 04-0% 2024
Subsemnatul prof. dr. Cornel Catoi, in calitate de Rector al USAMYV Cluj-Napoca, vi

rog sd aprobati scoaterea la concurs a postului de Director General Administrativ.

Propunerea privind organizarea si desfiisurarea concursului este urmitoarea:

Denumirea postului: Director General Administrativ
Figa de post: Anexa ]
Bibliografie si tematica:  Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. Dr. Cornel Citoi
Membri: Reprezentant MEN
Ec. Cornel Muresan — Director General Administrativ UTCN
Secretar: Potra Monica
Membru supleant; Prof. Dr. Joana Delia Pop
Secretar supleant: Pop Simona

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte: Prof. dr. Dan Cristian Vodnar

Membri Prof. dr. Dan Dezmirean
Prof. dr. Mugurel Jitea

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Prof. Dr. Andrea Bunea

Secretar supleant: Pop Simona

Tipul probelor:

1. Probi scrisi

2. Interviu
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1. Conditii generale de participare la concurs:

a)
b)
c)

d)

€)

g

h)

are cetfifenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoagste limba romind, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securititii
nafionale, contra autorita{ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executi o pedeapsié complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infracfiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

2.Conditii specifice de participare la concurs:

a)

b)

studii superioare de lungd duratd, respectiv ciclul I de licenfa Bologna in domeniul:
stiilnfe administrative, arhitecturd, inginerie civila (constructii), stiinfe economice,
stiinte juridice, alte stiinte ingineresti ;

minim 10 ani vechime in specialitatea studiilor conform stiintelor mentionate la pct.a)
vechime minim 3 ani intr-o functie de conducere in activitatea administrativa intr-o
institutie publica.

Rector,

Prof. Dr. Cornel Citoi
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Bibliografia concursului pentru postul de Director General

Administrativ

AL B

I

R e L

0.

0.

Legea 199/2023 — Legea invatamdntului superior— cu completitile si modificarile
ulterioare;

Carta USAMYV Cluj-Napoca §i regulamentele universitatii ;

Planul managerial al Rectorului;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice — cu completitile si modificérile ulterioare;
Legea 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achiziie public, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor — cu completitile §i modificarile ulterioare;
HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice — cu completatile si modificirile ulterioare;

HG 907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finangate din fonduri
publice — cu completitile si modificarile ulterioare;

Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii constructiilor — cu completitile si
modificirile ulterioare;

Legea 10/1995 privind calitatea in construcfii — cu completitile si modificarile
ultericare;

Hotérdrea 841/1995 privind procedurile de transmitere fird platd si de valorificare a
bunurilor apartinind institufiilor publice — cu completatile §i modificarile ulterioare;

Tematica

Organizarea si functionarea intitutiilor de invitimant superior
Finantarea universititilor

Procedurile de transmitere fard plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice
Urmadrirea comportarii in exploatare a constructiilor

Obligatiile proprietarilor, administratorilor sau utilizatorilor construtiilor
Receptia finald a lucrdrilor de constructii i instalagii

Lucrdri care pot fi executate fard autorizatie de constructie

Cererea de oferte

Licitatia publici

Strategia de dezvoltare a universitdtii pentru pericada 2024 - 2029
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinari din Cluj-Napoca

APROBAT,

Rector,

Directia General Administrativa

Prof. Dr Comnel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr...............

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. /

A. Informaiii generale privind postul

1,

Nivelul postului

Personal de conducere

2. Denumirea postului Director General Administrativ
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului Monitorizarea §i coordonarea intregii activitdfi a Directiei
General Administrative
TITULAR
MARCA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate studii superioare de lungé durati, respectiv ciclul I de licenta
Bologna in domeniul: stiinfe administrative, arhitecturs,
inginerie civila (constructii), stiinte economice, stiinge juridice,
alte stiinte ingineresti;
2. Perfectionari Formare continud
3. Cunogstinte de operare pe calculator | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
4. Limbi striine
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5. Abilitati, calitati si aptitudini 1. Abilitdti manageriale (organizatorice, decizionale, de
necesare prevedere, conducere, coordonare §i control); oportunitate

si operativitate in luarea deciziilor; capacitate de lucru in
echipi

2, Aptitudini necesare: Responsabilitate, integritate,
punctualitate, flexibilitate, inifiativd, rezisten{d la stres,
loialitate, capacitate de gédndire analitica, capacitate de
gindire creativa

3. Calitati —abilitdti de comunicare, bun organizator, putere

de analizi , atitudine pozitivi fafi de schimbare

6. Cerinte specifice I. minim 10 ani vechime in specialitatea studiilor conform
stiintelor mentionate la pct 1.-studii de specialiate;
2. vechime minim 5 ani intr-o functie de conducere in

activitatea administrativa intr-o institutie publica.

C. Atributiile postului

A. Organizarea §i coordonarea activitiii Directiei General Administrative din cadrul universitatii;

B. Organizarea activitdtii proprii;

C. Perfectionarea activitafii profesionale;

D. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

E. Aplicarea §i respectarea prevederilor legislatiei;

F. Aplicarea i respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

G. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii i a normelor de paza contra incendiilor;

H. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

I. Rispunde pentru péstrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu care
lucreazi;

J. Pastrarea secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne aprobate de

universitate,
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a,
b.
¢
d.
e

3

v.

optimizarea permanenti a activitdilor administrative ale universitatii;

crestererea eficientei departamentelor administrative, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare;
programarea §i urmdrirea realizarii de investitii;

programarea §i urmdrirerea reviziilor, a reparatiilor curente si capitale;

asigurarea utilitdtilor necesare functiondrii normale a universitatii (energie electrica, ap3, gaz metan,
telefonie, internet etc.) §i urmérirea consumurilor in vederea optimizirii acestora;

urmdrirea aproviziondrii cu produse, materiale, obiecte de inventar §i mijloace fixe;

verificarea moduluj de receptie §i depozitare a tuturor materialelor, a produselor si mijloacelor fixe;
supervizarea evideniei patrimoniului — obiecte de inventar, mijloace fixe pe gestiuni, analiza gradului de
uzurd, precum §i scoaterea din evidentd a celor propuse spre casare;

participarea la licitaiile pentru achizitiile publice

participare activa in procesul de objinere si reinnoire a autorizatiilor legale de functionare a universititii
(avize sanitare, avize de la protectia munctii, avize PSI, avize Protectia Mediului etc.);

implementarea §i urmdrirea respectarii normelor de protectie a muncii si PSI;

asigurarea administrdrii patrimoniului (cladiri, mijloace fixe si obiecte de inventar) aldturi de celelalte
structuri administrative responsabile;

asigurarea pazei §i a securitdtii patrimoniului;

asigurarea normelor de intretinere a patrimoniului (curdtenie, interventii si reparatii);

evidenta suprafetelor §i a volumelor construite §i distribugia lor utilizatorilor responsabili, in functie de
specificul patrimoniului analizat;

participarea la diferite comisii (tehnice, de inventariere, de licitatii, de concurs etc.);

revizuirea si adoptarea regulamentelor §i metodologiilor de lucru/proceduri, in concordanti cu legislatia
in vigoare;

coordonarea in vederea elaboririi rapoartelor de activitate anuale, a planurilor strategice si a planurilor
operationale anuale ale structurilor organizationale din cadrul universiti{ii (revizuirea si actualizarea
acestora);

realizarea evaludrii anuale a personalului administrativ angajat in vederea imbundtatirii activitatii
administrative si de patrimoniu a universitdii, in baza legislatiei in vigoare;

actualizarea permanentd a organigramei in functie de necesitatile obiective si de promovare a salariatilor
din cadrul directiei generale administrative, precum si actualizarea figelor de post, atunci cdnd situatia o
impune;

intocmirea planului anual de pregitire profesionala §i participarea la cursuri de perfectionare si pregitire
profesionald a salariatilor;

mentinerea unei structuri administrative simple si flexibile, reevaluarea activitafilor pe tipuri de posturi |

(in functie de cerinte) si delimitarea exacti a responsabilitatilor;

. instruirea periodicd a personalului in domeniile sanatdtii si securitatii in munca si prevenirea si stingerea

incendiilor.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationali interni
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a) Relatii ierarhice Subordonat fafd Rector

| Superior — functiilor de executie din cadrul Directiei General

Administrative, conform organigramei universitatii

b} Relatii functionale

Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control

Structurile organizationale din subordine, conform

organigramei universititii

d) Relatii de reprezentare

Institutii publice si private

2. Sfera relationara externi

a) cu autoritdti si institutii publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridice private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii §i competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,

suspendare, etc.)

Conform atributiilor descrise in figa postului

E. Fisa postului intocmita

1. Nume/prenume

2. Functia
3. Semnitura
4. Data

F. Am luat la cunostinta:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnitura

4. Data
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Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA

e U228 din 28.00, 2024

Catre,

Consiliul de Administratie §i Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata Prof. dr. habil. Crina Carmen Murcsan. profesor in cadrul Facultatii de
Stiinja §i Tehnologia Alimentelor, departamentul | IPA. din cadrul USAMV Cluj-Napoca. prin
prezenta v rog sd-mi aprobati activitatea de predare a 10 ore de curs (Siguranti si securitatea
alimentari), in calitate de profesor invitat. la UMF Cluj-Napoca. Facultatea de Farmacie.
Mentionez ca orele se desfisoara in cadrul programului de Master Nutritia si Calitatea Vietii.

pe durata semestrul I al anului universitar 2023-2024.

Va multumesc.

26.02.2024 Prof. dr. habil Crina Carmen Muresan
N
A



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA YETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Minagtur Ne.3-5, 400372Cluj-Napoca, Rominia
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CSuD

APROBAT,
ANEXA S Sedinja din data

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PINTEA

ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Catre,

Consiliul de Administratic al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicing Veterinard
Cluj-Napaca

Vil prezentdm spre aprobare, propuncrea pentru comisia de specialisti pentru sustinerca
publici a tezei de doctorat cu titlul CERCETARI PRIVIND DEZVOLTAREA RURALA
DURABILA A COMUNEI AGHIRESU JUDETUL CLUJ

Elaborati de domnu!l SABADAS MARIUS-VASILE doctorand inmatriculat la data de
01.0CTOMBRIE.2015 / NR. MATRICOL 909/2015.

DOMENIUL FUNDAMENTAL - AGRONOMIE
DOMENIUL - IMBUNATATIRI FUNCIARE

PRESEDINTE: 1. Prof. Dr. RUSU TEODOR, din cadrul USAMV CLUJ-NAPOCA,
specialitatea AGROTEHNICA $1 HERBOLOGIE

COND.STIINTIFIC: N
2. Prof. Dr. DIRJA MARCEL, din cadru] USAMV CLUJ-NAPOCA,
specialitaten IMBUNATATIR] FUNCIARE

REFERENTI*: 3. Prof. Dr.TEODORESCU RAZVAN IONUT, din cadrul USAMV

BUCURESTI, specialitatea HORTICULTURA si BIOTEHNOLOGII
4. Prof. Dr. BUCUR DANIEL, USV "ION IONESCU DE LA BRAD"
IASI, specialitaten IMBUNATATIRI FUNCIARE

5.Conf. Dr. VAC SEBASTIAN CALIN, din cadrul USAMV CLUI-
NAPOCA, specialitatea BIOECONOMIE, DEZVOLTARE
SUSTENABILA

Dircctor $coala Doctorald, Conducitor stiintific,

Nume si prenume 'Pﬂoﬁ Ae. Pocol @I"’"ﬁume si prenume b ‘R-] H’ MHRCC (O

Semnitura <7 Semniitura z

/L/ "M )
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ROMANIA
I \INISTERUL EDUCATIEL
UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE S1 MEDICIN L V ETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

LS AN Str. Manastur Nr.3-5. 400372Clug-Napoca. Romdima
Z : tel = 40-374-492 010: fax ~ 40-264-393 792
CSuD
APROGHAL
ANEXNA S Sehiaga dindaty
[t 81D,
Prof & \duﬂmuu PINIT A
ORDINUL RECTT Iill'l 1l
hY
Catre.

Consilinl de Admimistragie al Universitipn de Stimge Agncole i Medicing Vetermari
Cluj-Nopoca

Vi prezentiim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru susyinerea publici a tezei de dogtorat cu titlul .
CESTIONARLA S/ REABILIZHREA  SOSiEinid Bt
A TERENVLROAR IEELAONE N foldiert. ORBI

Claborald de domnul'doamna  R2ACUSA OALA @/ﬁ:@—’@{ﬂﬁ
doctorand inmatriculat la data de ol 10-2Y9
DOMENIUL FUNDAMENTAL 46“'?0#/0#’/5
DOMENIUL /MBUNAFA77R7 _ZL4MIARE.
PRESEDINTE: |._POCF- imirv. 3P, 7EChoR Pusy
COND.STINTIFIC 2. 7008 ¢Avv 8. 1Reaa: a/};?A

REFERENTI*: 3IPOFtimny 3R SO HIHH, Contidiues

~ P I — v ——
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Se va inscnie utlul stingific. eradul didatne. specialitatea, institugia

Duecior Scoala Doctorala. Conducior siungfic,
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UR/VERSITATEA DE STIINTE AGR:COLE $t MEDICINA VETERINARA DIN CLU)- RAPOCA
FACULTATEA Of HORTICULTURA 1 AFACEXI TN DITVOLTARE RURALA
Caloa MIndstur 3-5, 400372, Ouf-Napoa, RomInia
Tel: +£3.374.492 010, Fax: +40-264-501.792, Tel » 40-756-013.43  Fax + £0.264.$93.792
E-mait sec eraria thortcultura Musamvety) ra

hitps.//www usamvciuj.ro/

uniye Stiinte Agricole
. si Medicing din Cluj-Napoca
EGISTRATUR
Ciitre, Ns din ¥-

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca

Serviciul Social al USAMYV din Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugdm sa aprobati acordarea unei burse din fonduri extrabugetare,
studentei nr. matricol 3154 inmatriculatd in cadrul Facultdtii de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rural3, specializarea Peisagistica, anul IV. Conform RU43, Art. 15., Pct. (2), Alin. e),
bursa in cuantum de 1200 de lei se va acorda o sigurd datd in semestrul 2, an universitar

2023-2024, decontarea efectuandu-se din fondurile facultatii.

Cluj-Napoca,

23.02.2023

Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala,
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niversiates de Stiinte Agricole

= o, si Medicing Veterinara din Cluj-Napoca
Consiliul de Administratie al USAMV CN, REGISTRATURA

n, UUSG  din 0103 2024

Prin prezenta, vd rugdm sa aprobati acordarea a cinci burse ocazionale,
din fondurile facultatii, pentru urmatorii studenti:

1. LFS5.224F - an VI Medicind Veterinard in limba
francezd — 400 RON perioada aprilie —iunie 2024;

2. LF5.293F- an V Medicina Veterinard in limba francezd — 800 RON
perioada aprilie —iulie, septembrie 2024;

3. LF5.398 - an IV Medicind Veterinara in limba engleza
— 800 RON perioada aprilie —iulie, septembrie 2024;

4. LF5.462 - an III Medicina Veterinard in limba englezad — 400 RON
perioada aprilie —iulie, septembrie 2024;

5. LF5.522F - an I Medicina Veterinara in limba franceza
— 400 RON perioada aprilie -iulie, septembrie 2024.

Acesti studen{i sunt implicati in promovarea Facultd{ii de Medicina
Veterinard pe refele de socializare §i in tururi organizate ale campusului, in
vederea faciliténi procesului de admitere pentru studentii strdini.

Bursele au fost aprobate in consiliul facultétii din data de 01.03.2024.

Cluj-Napoca,
01.03.2024 Decan,
Prof.dr. Nicodim Fit
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Universitatez de Stiinte Agricole
sl Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

) ) REGISTRATURA
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca N U453 bip o {-03. 202

Prin prezenta, va rugim sa aprobati solicitarea desfigurare activiti{i comert cu ridicata, cu
amdanuntul, depozitare de produse medical veterinare §i comerf cu hrand animald prin SRL-ul
USAMYV CN (cod CAEN 4464, 4773, 5210, 4778).

Solicitarea a fost aprobatd in sedinta de Consiliu a Facultitii de Medicind Veterinard din
data de 01.03.2024.

Cluj-Napoca,
01.03.2024

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit

=
e



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

l j\j Colea Mandytur 3-8, SIHT 2 lu)-Nagrrea
l\\@ Tel 0264596384, Fax- 62645973 7972

www isamveuj m

Universitatea de Stiinte Agricole
‘}r\ si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
v REGISTRATURA
N I06& din_24.02. 202y

Cilre.
Consiliul de Administratic al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vi transmit spre aprobare procedura de avizare a Proiectelor tehnice de
infiinjare plantafii pomicole de citre USAMV- Stafiunea de Cercetare }Horticold Cluj- Napoca.
Aceastd solicitare vine in urma pensiondrii dnei. Eugenia Hérsan, prin urmare se modifica

componenia Consiliului $tiinjific al Statiunii de Cercetare Horticola Cluj.

Cluj-Napoca

26.02.2024
Dr. biol. Lehel Lukacs
Director USAMV-SCH




AVIZARE PROIECTE POMICULTURA

Documente:
» Cerere Lip prin care se solicitd avizarea proicctului cthnic
# Contract Cercetare si consullan(i

r Procedurs privind avizarea proicctelor tehnice de infiinjare a
plantatiilor pomicole

» Tarife
» Fisd de evaluare
» Hotirire de avizare
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Citre,

Statiunea de Cercetare Horticold Cluj-Napoca

Prin prezenta,

Beneficiar: S.C. ...,

oooooooooooooooo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PR R R N R Y

in vederea participdrii la competifia lansatd in cadrul FEADR. Planul Strategic PAC 2023-2027.
interventia Dr 15 - investitii in exploatatii pomicole, in conformitate cu prevederile Art. 13 alin. 2

din Legea nr 348/2003 - Legea Pomiculturii.
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——

Nr, /

CONTRACT DE CERCETARE S| CONSULTANTA

I. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1. (1) UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §! MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA-SCH, cu sediul
in  Municipiul Cluj-Napoca, str. Horticultorilor, or. 5, Judeful Cluj, cod fiscal RO13897480, cont.
nr. deschis la Trezoreria Municipiulul Cluj, reprezentant3 legal prin RECTOR Prof. Dr. Cormnel
CATOI, denumiti generic unitate de cercetare stiintifics (UCS), in calitate de Prestator,

si

{2) denumitd in continuare Beneficiar.

il. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 2. Obiectul contractului il constituie ovizarea de c3tre Consiliul Stiintific al Statiunii de Cercetdri Horticole al
proiectului tehnic de infiintare a plantatiei pomicole cu deaumirea

{2) Consiliul Stiintific al Statiunii de Cercetdri Horticole emite avizul printr-o Hotirdre de Avizare care poate fi:

a) Aviz favorabil - prolectul indeplineste conditile de avizare si este marcat cu stampila ,vizot spre
neschimbare”;

b) Aviz provizoriu condifionat - proiectul trebuie revizuit - este necesar§ reexaminarea proiectulul in vederea
emiteril avizului final;

c) Aviz nefavorabil - proiectul nu indeplineste conditiile de avizare.

lll. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3. (1) Prezentul contract se incheie pentru o duratd de i intrd in vigoare de la data semndrii
de cdtre ambele parti.

(2) Prezentul contract poate fi prelungit/modificat/completat cu acordul partilor prin act aditional, in perioada
de valabilitate.

IV. PRETUL S| MODALITATEA DE PLATA

Art. 4. (1) Pretul contractului pentru emiterea avizului este de la care se adagd TVA.

(2) Factura se achitd in contul pestatoruful: UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA-

SCH, cod fiscal RO 13897480, cont nr. , deschis 13 Trezoreria Cluj, in termen de 15 zile

calendaristice de 1a data primirii facturii.

(3) Sub sanctiunea decdderii din termen, orice obiectiuni ale Beneficiarului privind cuantumul facturii §i

serviciile prestate vor fi semnalate Prestatarufui in maxim 48 de ore de la primirea facturii.

(4) in cazul nerespectrii termenelor de mai sus, prestatorul va achita beneficiarulul penalitdti de intarziere in

cuantum de 0,1% pentru flecare zi de Intarziere, calculate |a valoarea sumei de plat3.

(5} Tn cazul neachitdrll facturii in termenele de mai sus, beneficiarul va achita executantului penalititi de

intarziere in cuantum de 0,1% pentru fiecare zi de intirziere, calculate la valoarea sumei de plat3.

(6} Tn situatia in care se emite un aviz provizoriu conditionat, taxa de reeexaminare este in cuantum de 20% din
Pag. 1/6




LA U OViLdi T,

(7) Beneficiarul deconteazd, pe baza documentelor justificative prezentate de citre executant, toate cheltuielile
executantulul ocazienate de plata obligatiilor care decurg din reglement3rile fiscale in vigoare cu conditia ca
acestea sa fi fost aprobate in avans de care beneficiar, cheltuieli aferente serviciilor executate in cadrul
prezentului contract.

{8} Facturile vor fi transmise Beneficiarului prin e-mail sau prin post3, cu confirmare de primire,

(9) Neconfirmarea de citre beneficiar a primirii facturii fiscale trimise in conformitate cu prevederile
prezentului Contract nu va reprezenta o apdrare valabila si nu va fi considerata ¢a exonerand pe acesta de
raspunderea pentru efectuarea platilor stabilite in sarcina sa conform Contractului. Prevederile art. 6 se vor
aplica in mod corespunzitor.

V. OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
Art 5. (1) Obligatiile prestatorului — Consiliul Stiintific al Statiunii de Cercet3ri Horticole

a) 53 analizeze proiectului cu respectarea dispozitiilor legii nr. 348/2003 privind legea pomiculturii;
b) 53 emitd printr-o Hot3rare de Avizare avizul pentru proiect care poate fi:

(i) aviz favorabil - prolectut indeplineste conditille de avizare §i este marcat cu stampila ,vizat spre
neschimbare®;

(fi} aviz provizoriu conditionat - pralectul trebuie revizuit - este necesar3 reexaminarea proiectului n vederea
emiterii avizului final. Avizul provizoriu conditionat este necesar pentru revizuirea si depunerea proiectului la
reexaminare intr-un termen de maxim 45 de zile de la emitere. Pentru un proiect se pot elibera cel mult dou3
avize provizorii condifionate., astfel dacd dupd a doua revizuire a proiectului, acesta nu indeplineste conditiile
de avizare, se emite avizul nefavorabil.

(i) aviz nefavorabil - proiectul nu indeplineste conditiile de avizare.

c) Hotdrdrea de Avizare va avea anexatd Fisa de evaluare a proiectului, care cuprinde observatiile membrilor

Consililului Stiingific al Statiunii de Cercetari Horticole si care va fi semnati si insusita de beneficiarul proiectului
d) sd respectd normele deontologice ale cercetdrii stiintifice;

e) 53 inceapd efectuarea prestarii serviciului §i a consultantei in maxim 5 zile de la data semn3rii contractului de
cdtre ambele par;

f) s3 asigure respectarea normelor de protectie a informatiilor confidentiale pe intreaga duratd a contractului.

(2) Obligatiile beneficiarului

a) 53 puné la dispozitia prestatorului documentatia necesar3 in vederea avizrii proiectului de infiintare a
plantatiei pomicole, in 2 (doud) exemplare originale tiparite §i un exemplar scanat, pe suport digital;

b} S3 nu comunice, in nicio situatie, firs consimtamantul prealabi! scris al prestatorului, Informatii confidentiale
apartinand prestatorului sau obtinute de beneficlar in baza relatiilor contractuale;

c) 53 faca plata catre prestator a serviciilor avizate, in conformitate cu prevederile contractuale;

d} 55 pund la dispozitia prestatorulul toate materialele, informatia ! documentatia necesare in vederea
prestdrii serviciilor ce fac obiectui prezentului contract, acestea vor fi raturnate beneficiarului la finalizarea
contractului;

e} 53 asigure confidentialitatea informatiilor §i 53 respecte prevederile prezentului contract si ale legislagiei in
vigoare privind confidentialitatea informatiilor utilizate in cadrul activit3gilor ce fac obiectul contractului;

f) 53 analizeze cu operativitate documentele transmise de citre prestator, pentru derularea in conditiile §i la
termenele specificate in prezentul contract a procedurilor de decontare si finalizare a serviciitor ce fac obiectul
contractului.

g) Pentru reexaminarea proiectului, beneficiarul depune la secretariatul SCH, in termen de maximum 45 de zile
de la emiterea Avizului provizoriu conditionat, urmitoarele documente;

(i} Cerere tip;
(ii) Avizul provizoriu conditionat, in copie, aflat in termenul devalabilitate de 45 de zile de la emitere;
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I} UULUINETILaYd Uk ProIECT FeVIZUITA {SPECITICat numarul revizil), in £ {aoug) exemplare originale tiparite si un
exemplar scanat, pe supart digital;

{iv) Dovada achitérii taxei de reexaminare {in cuantum de 20% din taxa de avizare), in copie;
(v) Contractul de cercetare si consultants, in copie

Vi. DECONTAREA SERVICIILOR
Art. 6. Decontarea lucrdrilor se realizeazd in conditiile previzute de prezentul contract.

Vii. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 7. (1) Prestatorul i5i asumd responsabilitatea tehnici si supravegherea generald a execut3rii serviciilor.

(2) Prestatorul rispunde pentru realizarea obligatiilor contractuale in med conform si suporti pagubele
cauzate beneficiarului, ca urmare a unor actiuni sau omisiuni legate de realizarea contractului, §i care 7 sunt
imputabile.

(3) Beneficlarul este rispunzitor pentru prejudiciile suferite de prestator, de citre personalul acestuia, in

timpul executdrii contractului, daca acestea-i sunt imputabile, datorate unor actiuni sau omisiuni legate de
realizarea contractului.

ViIl. NOTIFICARILE iINTRE PART)

Art. 8 (1) Tn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinit3 daca va fi transmisa la sedlul prevazut in partea introductiva a prezentului contract sau prin
email.

{2) In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe
aceasta confirmare.

{3) Dacd notificarea se trimite prin email sau fax, ea se considera primit3 in prima zi lucritoare dup3 cea in care
a fost expediata.

{4) Notificdrile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre part}, daca nu sunt confirmate prin intermediul
unela dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 9. (1) Contractul inceteazi:

a) prin expirarea termenuluf si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul scris al partilor;

¢) prin reziliere, pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale, care va opera de plin drept, fara interventia

instantelor sau alte formalitdti, in termen de 15 zile de la primirea notificirii in acest sens din partea partii
creditoare.;

d} prin denuntare unilaterald de citre aricare din parti cu un preaviz de 30 de zile.;
e) dacd una dintre parii este declaratd in incapacitate de plati sau dacd s-a constatat definitiv, prin hotdrare

judecatoreascd, falimentul, potrivit legli nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventel §i de
insolventd.

(2) Neindeplinirea abligatiilor de plata la termenele previzute la art. 4 din contract, atrage dupi sine rezilierea
de drept a contractului, f3r3 nicio notificare, fird alte formalitdyi prealabile, fird punere in intarziere si fara
interventia Instantei judecatoresti.

(3) Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile
contractante.

X. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE.
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proprietate sau de natura unui secret comerclal, indiferent daca sunt sau nu marcate ca atare, care sunt
dezvaluite printr-un document, in format electronic sau in alta forma, sau indicate ca fiind confidentiale si
includ, fara a se limita la, informatli care nu sunt cunoscute public si se refera la aspecte financiare, produse,
obligatii, drepturi, informatii strategice, evaluari, management, sisteme de informatii si de monitorizare,
prezentari, informatii private, analize si recomandari, planuri de implementare, clienti existenti si potentiali,
indiferent daca aceste imbunatatiri si adaptari sunt facute de catre Partea care primeste informatiile sau sunt
legate de oricare din cele de mai sus. Pentru evitarea oricarul dubiu, prevederile acestui contract si orice
documenta in legatura cu contractul sunt Informatii Confidentiale.

(2) Informatille Confidentiale nu includ informatii care (i) sunt cunoscute in momentul de fata sau vor fi facute
publice in viitor, fara ca prin aceasta sa se incalce obfigatiile Partilor referitoare la confidentialitate; {ii) sunt
cunoscute de catre o Parte inainte de dezvaluirea acestora de catre cealalta Parte; (iii) au fost dezvoitate
individual de catre o Parte sau afiliatii acesteia, fara insa a utiliza oricare din informatiile confidentiale
dezvaluite de catre cealalta Parte; sau (iv) sunt obtinute legal de la un tert, fara restrictii legate de folosirea si

dezvaluirea ulterioara a acestora; sarcina de a proba aceste exceptil ii revine Partii care face uz de astfel de
informatii exceptate.

(3) Partea care primeste Informatiile Confidentiale:

a) va proteja Informatiile Confidentiale impotriva accesului neautorizat, aplicand cel putin aceleasi standarde
de securitate ca pentru propriile informatii confidentiale;

b) va dezvalui Informatiile Confidentiale doar acelor angajati, agenti sau colaboratori direct implicati in
prestarea serviciilor ce fac obiectu! contractului si doar in masura in care le sunt strict necesare pentru a putea
presta serviciile;

c) va folosi Informatiile Confidentiale strict in scopul prestarii serviciilor ce fac obiectul contractului.

{4) Oricare dintre Parti poate solicita celeilalte Parti, printr-o notificare scrisa, returnarea oricarui material, in
forma tangibila in care a fost primit anterior de catre una din Parti de la cealalta Parte, continand Informatii
Confidentiale.

(5} Obligatiile din aceasta sectiune vor ramane in vigoare pe parcursul duratei contractului si 2 ani de Ia
incetarea acestuia.

X1. FORTA MAIORA
Art. 11. (1) Niciuna dintre partile contractante, conform art. 1634 Cod civil, nu rispunde de neexecutarea la
termen sau/si de executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricrei obligatii care i revine in

baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzatd de forta majord, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forfa majora este obligat3 s& notifice celeilalte parti, in termen de 5 zlle lucritoare
producerea evenimentului 5i s3 ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.

(3) Dacd in termen de 5 zlle lucritoare de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazs, partile au dreptul
sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fird ca vreuna dintre ele s3 pretind3 daune-interese.

Xil. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 12. (1) in cazul in care eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui nu se vor putea rezolva pe cale amiabild, partile au convenit 53 se
adreseze instantelor judecdtoresti competente.

Xilf. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSQNAL
Art. 13. (1) Pdrjile vor prelucra date cu caracter personal ale angajatilor, prepusilor sau agentilor partilor
implicate in executarea contractului in conformitate cu prevederile Regulamentului UE ar. 2016/679 din 27
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SPOIE ZU1D PrVINIO ProLeciid PersUAnelor nizice i Ceea Ce priveste preiucrarea gatelor cu caracter personal gl
libera circulatie a acestor date (GDPR).

(2) Categorii de date personale procesate: nume, prenume, adres3, email, telefon, serie si numar carte de
Identitate/pasaport, cod numeric personal. Date personale sunt colectate in mod direct din partea persoanei
vizate sau sunt colectate din alte surse (terti), cu respectarea tuturor prevederilor legale.

(3) Dacd relatia partilor va presupune prelucrarea datelor cu caracter personal ale unor terti, parile vor inchela
un acord distinct care sa reflecte pozitionarea corectd din perspectiva GDPR .

(4} Scopul prelucrarii este indeplinirea obligatiilor contractuale care decurg din Contract, nevoia de a respectao
obligatie legald conform specificului relatiei contractuale, precum §i scopuri bazate pe interesu! legitim al
partilor sau, dupa caz, pe consimtamantul persoanei vizate.

(S) Datele personale se vor folosi pentru identificarea persoanelor implicate in executarea contractului, inclusiv
pentru verificarea conformitatii Serviciilor, emiterea facturilor, a documentelor contractuale si a dovezilor de
platd, precum si pentru identificarea §i contactarea prin intermediul mijloacelor de comunicare in scopul
rezolvdrii unor incidente privind executarea contractulul, Inclusiv demersuri judiclare si extrajudiciare privind
recuperarea sumelor neachitate.

(6) Dezvéluirea datelor cu caracter persanal: in vederea indeplinirii scopurilor mentionate, fiecare parte poate
dezvilui datele cu caracter personal in baza unui acord/clauze de confidentialitate sau a unei obligatii legale de
confidentialitate, cu acordul persoanelor vizate (in cazul in care dezviluirea nu este o obligatie legali) citre
urmatoarele categorii de destinatari: parteneri contractuali, imputerniciti, consultanti legali, alte societéti din
grupul companii de companii din care face parte, autoritati publice centrale/ locale.
(7} Pastrarea datelor cu caracter personal: datele cu caracter personal vor fi pastrate la sediul social al partilor
in format electronic, in sisteme securizate pe durata deruldrii relatiei contractuale, conform cerintelor din
politicile interne aplicabile, precum si in canformitate cu cerintele legale aplicabile.

(8)La expirarea acestui termen, datele cu caracter personal vor fi distruse si inliturate din toate sistemele de
evidentd, cu exceptia datelor anonimizate si a celor pentru care legea impune o durat3 de pastrare mai mare
(ex. date contabile).

(9) Pentru orice alte informatii cu privire la modul de prelucrare a Datelor cu Caracter Personal, datele de
contact ale partilor sunt:

* USAMV Cluj-Napoca Mircea Grigoras, mircea.grigoras@usamvcluj.ro
s date beneficiar

NIV, CLAUZE FINALE

Art, 14, {1) Modificarea prezentului contract se face numai prin acordul partilor prin act adifional inchelat in
perioada de valabilitate a contractului.

{2) Prezentul contract, impreund cu anexele sale care fac parte integrant3 din cuprinsul s3u, reprezinta vointa
partilor 5i inl3tura orice alt3 injelegere verbald dintre acestea, anterioar3 sau ulterioara incheierii lui.

PRESTATOR, BENEFICIAR,
USAMV CLUJ-NAPOCA

RECTOR,
Prof. Dr. Cornet CATQI

DIRECTOR GENERAL ADM.,
Conf. Dr. Calin-Ovidiu SAFIRESCU
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DIRECTOR USAMV-SCH
Dr. Lehel Lukacs, CS it

DIRECTOR ECONOMIC,
Dr. Ec. Aurelia MARIAN

OFICIUL JURIDIC,
Cons. jur. loana-Georgiana DAGAU

RESPONSABIL CONTRACT,

(2} Prezentu! contract a fost inchelat azi in doua exemplare originale, unul 1a prestator si unut
I3 beneficiar §i inregistrat la USAMV Cluj-Napoca sub nr. /

Pag. 6/6



” UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §) MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
3 e Mainagtur 3.8 400372, Clug-dve oy

Tel 020-4-5%90 184, by 0264 591792
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STATIUNEA DE CERCETARE HORTICOLA
Str, Horticultorilor nr. 5, Tel. 0364 101571
E-mall: sch@usamvcluj.ro

[\\] ] ST -

PROCEDURA PRIVIND AVIZAREA PROIECTELOR TEHNICE DE INFIINTARE A
PLANTATIILOR POMICOLE

in conformitate cu prevederile Arl. 13 alin. 2 din Legea nr. 348/2003 - Lepea
pomiculturii si finind cont de lansarea in cadrul FEADR. Planul Strategic PAC 2023-2027,
interventia Dr 15 - {nvestijii in exploata{ii pomicole. se stabileste urmatoarea procedurd privind
avizarea Proiectelor tehnice de infiintare a plantatiilor pomicole:

Art. 1, Avizarea proiectelor tehnice de infiinjare a plantaiilor pomicole se realizeaza de
catre Consiliul Stiinfific al Stajiunti de Cercetare Horticola - USAMV Cluj-Napoca. prin vot
deshis, cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Avizu! va fi emis printr-o Hotérare de Avizare cu:

- Aviz favorabil  proiectul indeplineste conditiile de avizare si este marcat cu
stamplila .vizal spre neschimbare

- Aviz provizoriu condifionat proiectul rebuie revizuit eslc necesard
reexaminarea proiectului in vederea emiterii avizului final;
- Aviz nefavorabil - proiectul nu indeplineste conditiile de avizare.

Noti: Avizul provizoriu condifionat este necesar peniru revizuirea gi depunerea proiectului la
reexaminarea intr-un termen de 43 zile de la emitere 31 se clibereaza atunci cdnd
proiectul respectd confinutul cadru, dur prezimid necorelari iehnologice, econamice, efe.
La depunerea proicctului pentry reexaminare beneficiarul va prezenta proicctd revizuit
(specificdnd numdrul  reviziei), avizul provizoriv conditionat aflat i termenul  de
valabilitate de maxim 43 de zile de la emitere, dovada playii taxei de reexaminare, in
cuantum de 20% din taxa de avizare. Pentru un proiect se pot elibera cel mult doud avize
provizorii condifionate. Duca dupd u doua revizie u proiectului, acesta nu indeplineyte
conditiile de avizare, va fi emis avizul nefuvorabil.

Art. 2. (1) Sedintele Consiliului Stiinjific al SCH  USAMYV Cluj-Napoca au loc lunar.
in mod exceplional pot avea mai mulle sedinje pe luna.
(2) Termenul de avizare a Proiectelor tehnice de infiinfare a plantatiilor pomicole
este de maximum 30 zile de la inregistrarea acestora la sectretariatul SCH Cluj-Napoca.

{3) Pentru avizarea proiectului de infisnjare a plantafiilor pomicole. solicitantul va
depune la sectretariatul SCH Cluj-Napoca, urmitoarele documente:



” UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
; Lalist Mansigtur 3.5 LS 72 Clu-Napuea

Tl 0264-5396 B4, Fay 10204 5957092

wars s clug ro

STATIUNEA DE CERCETARE HORTICOLA
Str. Harticultorilor nr. 5, Tel D364 101571
E-mail sch@usamvclup.ro

- Cerere, semnata si stampilatd de solicitant. in original;

- Contractul de prestiri de servicii incheial cu SCH Cluj-Napoca:

- Documentalia de proiect in doud exemplare ariginale tiparite §i un exemplar

pe suport digital. in format editabil

- Dovada achitarii taxei de avizare. in copic.

(4) Pentru reexaminarea proiectului. solicitantul va depune ja secretariatul

Institutufui, in termen de maximum 45 de zile de la emiterea Avizului provizoriu conditionat,
urmitoarele documente:

- Cerere tip. semnati si gtampilata de solicitant, in original;

- Avizul provizoriu condifionat, in copie. aflat in termenul de valabilitate de

45 de zile de la emitere;

- Documentatia de proiect revizuitd (specificat numirul reviziei). in doud

exemplare originale tipdrite §i un exemplar pe suport digital, in format

editabil

- Dovada achitdrii taxei de reexaminare (in cuantum de 20% din taxa de

avizare). in copie.

Art. 3. (1) Consiliul Stiinjific al SCH Cluj-Napoca, va analiza §i dezbate proiectul supus
avizirii i va adopta prin vot Hotdrdrca de Avizare care va {i semnala si insusitd de beneficiarul
proiectului.

(2) Hotdrirca de Avizare va avea anexatd Fisa de evaluare a proiectului, care
cuprinde observatiile membrilor consiliului stiinjific si care va fi semnatd si insugitda de
beneficiarul proiectului.

Ex: ciind intr-un Proiect tehnic de infiinjare a plantatiei pomicole supus avizini este
propus pentru plantare un alt soi decdt cele cuprinse in categoriile autorizate si recomandate
pentru culturd pe fiecare zond, pe specii, in conformitate cu Anexa nr. 2 a Normelor
metodologice ale Legii nr. 348/2003 — Legea pomicultusii (Art. 5 Norme),

Art. 4 (1) in cazul nerespectdrii confinutului cadru al Proiectului tehnic de infiinjare a
plantatiilor pomicole se di aviz nefavorabil cu posibilitatea redepunerii acestuia pentru avizare.

DIRECTOR STATIUNE DE CERCETARE
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STATIUNEA DE CERCETARE HORTICOLA
Str. Horticultorilor nr. 5, Tel: 0364101571
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TARIFE
privind prestarea de servicii in domeniul proicetiirii in pomiculturd

1. Elaborarea de proiecte de infiintare pentru plantatii pomicole: 1 -~ 3%, din valoarea
proicectului (in functic de complexitate):

2. Avizarea proieclelor de infiinjare, exploatare pentru plantatii pomicole, elaborate de
alte companii: 0,2 — 0,5%, din valoarea proicctului (in functic de complexitate);

3. Consultanta tehnicd de specialitate (cu sau fard deplasare in teren): 5 - 10 curo pe ord,
in functic de gradul stiintific al prestatorulbui (CS I11 -CS 1);

NOTA:

1. Tarifele au fost discutate si aprobate in sedinja Consiliului Stiinfific al Stajiunii de
Cercetare Horticold Cluj-Napoca si in gedinta Consiliului de administrafie al
USAMV

2. Execufia serviciilor sus menfionate se face prin cerere scrisd inregisiratd la
gsecretariatul Institutului si/sau electronica, urmatéi de contract de prestiri de servicii;

3. Elaborarea si avizarea de proiecte de infiintare a plantatiilor pomicole vor fi aprobate
conf. Legii nr. 348/2003. de citre Consiliul Stiintific al Stajiunii de Cercetare
Honicold Cluj-Napoca, prin vat individual. Acesta se va reuni o singurd data pe lund.

DIRECTOR STATIUNEA DE CERCETARE HORTICOLA CLUJ
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FISA DE EVALUARE
privind indeplinirea criteriilor de avizare
nr.

a  proiectului tehnic  de  infiinfare  de  exploatalit  pomicole -

.... 5¢ supune analizei in vederea avizirii
Beneficiar coceveeeereneresvnscensanaeS.R LG Jocncciniiinicvnne, CUT o P .
administrator
AIESA: voerereeecccssassensisasesy COM susseiosassorsaassnssasssas By aessesesccnny JUL corveisonsaacesns
Plantatie in extravilanul comunei ...oeeveveereenenens csensey judetul weecnennans

1. Favorabilitatea pedoclimatica conform Ancxa 7 areale STP 4.1a

Peste 2,0 sub 2.0 (in acest caz se merge la pcl. 2)

2. Notd recalculatd pentru favorabilitate pedo-climatica {(dacd esle cazul). Nota

recalculati este de ..........
Peste 2.0 sub 2.0

[ ]

3. Microclimat favorabil conform studiului pedologic?
8. Sol - exista factori limitativi?

Da Nu
O

Motivare:

b. Clima - exista factori limitativi?

Da Nu

]

Motivare:
Masuri tehnologice

4. Sunt corelate recomandirile privind pregitirca terenului §i plantarea cu conditiile
pedoclimatice?
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STATIUNEA DE CERCETARE HORTICOLA
Str. Horticultorilor nr. 5, Tel. 0364-101571
E-mail' sch@usamvelu) ro

Da Nu

Motivare: ......ccorveciiiiaenne
5. Sortimentul este potrivit pentru conditiile pedoclimatice date?

5.1 Portalioiul
Da Nu

MOUVAIC! cevvvreeeee e

5.2 Soiul - este testal in condiliile din Roménia
Da Nu

Motivare:

6. Este previizut soi/soiuri polenizatoare?
Da Nu

[

Motivare: e

7. Distangele de plantare sunt corelate cu vigoarea combinatiei soi/portaltoi?
Da Nu

Motivare:  Ex. Distanjele recomandate
..................... LT o] 1o (O

8. Schifa de plantare este corectid? Sunt previzute drumuri i zone de intoarcere a
agregatelor?
Da Nu

]
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STATIUNEA DE CERCETARE HORTICOLA
Str. Harticultordor nr, S, Tel. 0364-101571
E-mail: sch@usamv:iuj.ro

Motivare:  Ex. Se recomandd ...ooevveeneennnen.

9. Sunt previzute masuri tehnologice privind prevenirea fenomenului de oboseala a solului
(timp de pauza. dezinfectare sol. culturi pentru ingrisimaint verde, etc)?
Da Nu

(B (]

10. Este prevzuti instalarea sistemului de susjinere si de protectie antigrindini?

Da Nu
] L1
Motivare:

ervanes

11. Este previzut sistemul de imprejmuire a terenului?
Da Nu

Motivare:

12. Este previzut sistemul de irigare, fenilizare/drenaj dupa caz?

Da Nu
1
Motivare:

13. Existi recomandari i schije privind forma de corouni?
Da Nu

Motivare:
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STATIUNT A DI CERCE TARE HORTICIHA
5 Horticultonlar ar 5, Tel 0364 1015/t
F mail sch@usamvrlu) o

4, Exista recomandan privind sistemul de intrefinere a solulug!
a Nu

Motivare:

15. Exista recomanddri privind teatamentele Htosanitare? Pesticidele  recomandate sunt

omologate pentru speciile pomicole respective?

Da Nu
Motivare: .............

16. Suni calculati corect indicutorii tehnico- economici?
Da Nu

Motivare: Rp——

17. Devizul privind infiinjarea plantagiel este coreet realizn? Include toate seevenyele
tehnologice necesare?

Da Nu
Motivare:

18. Devizele privind intretinerea plantatiei pana lu intrarea pe rod sunt coreet realizate?
Includ toate secvenjele tehnologice necesare?
Da Nu

Motivare; e

19. Devizul privind exploaturea plantugici este coreet realizar? Inelude toate seevenpele
tehnologice necesare?
Du Nut

L1 ]
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STATIUNEA 1N CERCFIARE HORHCOLA
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Da Nu

L[]

Director SCH Cluj-N apoca
dr. biolog Lehel LUKACS €S [

Comisia de avizare o proiectului:

dr. ing. Alpar Peter SOMSAL CS 1t

drd. ing. Gabricla Maria R( IMAN. CS T
dr. ing. loana MOLDOVAN, ACS

Beneheiar,
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STATIUNEA DE CERCETARE HORTICOLA
Str. Horticultorilor nr. §, Tel 0364 101571
E-mail. sch@usamvcluj.ro

HOTARARE DE AVIZARE
Nr. / 2024

Consiliul stiinjific al SCH - USAMV Cluj-Napoca in sedinja din .....ooooevveneeenen, 2024

cu ordinea de zi:

Art. 1.1 Avizarca dc Proiecte tehnice conform Legii 348/2003 cu completdrile i

modificirile ulterioare; La solicitarea doamnei/domnului ................. . administrator al
................ S.RLL. cu sediul in .......coooi0 SI v AR i, 8P e )
....................... C.U.L ................in calitate de elaborator al proiectului tehnic de plantajie,
cu titlul: - ieviiiiiiiaiinennen, TS e RN Fer O e SRS, R, RESRs S 5
se supune analizei in vederea avizirii
Beneficiar: covvvecierencnnnene S.R.L., administrator .....cccovveiiericmrnccerens
Adresa: Municipiul .........., ,nr. .......bloc.....ap........... judetul ...........
Plantafie in comuna ............. .sy judetul ..........

HOTARASTE
Art.2.1. Consiliul stiinjific avizeaza favorabil proiectul tehnic de infiintare de exploataiii
pomicole pe masura DR-15 couiveimiiniimiireicernnccnccanennoicesinocsnsen
Benefictar: «.iviverieierinveceenirineneranns S.R.L., adminiStrator ....cvveeierrireeieirirersnnrnncen
Adresa: Municipiul ...oouieieeen AN e, bloc ....... ap. ....... JJjudetul ...
Plantatie in extravilanul comunei ........ , judetul ...........

Director U.S.A.M.V.-S.C.H. Cluj-Napoca,
dr. biolog Lehe} LUKACS. CS III

dr. ing. Alpar Peter SOMSAL, CS I
drd. ing. Gabriela ROMAN. CS [[I
dr. ing. loana MOLDOVAN, ACS
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v A5k / 011-03,1532)

Aprobat

RECTOR

pr . Cornel Citol

Catre

Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Avand in vedere c& de multe ori au aparut, in zilele simbata si duminica (zile de repaus saptdmanal) sau de
sdrbatort legale, evenimente care au necesitat prezenta sifsau interventia personalului din cadrul formatiei de
muncitori In diferite cladin ale universitatii,

si

Luand in considerare ci situatiile acestor deplaséri domiciliu — sediu — domiciliu nu au fost, pand acum,
clarificate,

Prin prezenta va solicitdm aprobarea pentru compensarea cu ore libere plitite, conform L 153 / 2017 {a)
art. 21, a urmatoarelor persoane care vor asigura disponibilitatea pentru interventii diverse, in zile de simbits,
duminicd, sarbtori legale etc., conform unui grafic stabilit de seful ierarhic;

BERE CIPRIAN electrician TANTA SEBASTIAN  electrician
MARIS VICREL instalator BUTIIOAN instalator
NAGY ISTVAN  instalator ORBAN MARTON instalator
SUTA DUMITRU electrician MURESANU ADRIAN  electrician

Vizat
DIRECTOR D.G.A. DIRECTOR D.LLI SEF 5.T.
Cilin Safirescu lulia Velea / Gheorghe Bondrea

7=
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FACVT I AN DEHORTCD U TT RO SE A ACERIINDEZVOL T ARE R RAL A / h/\’\_‘
Teleton: - 373192 010 388 Fax: 36 204 343 792 i |

Fmail: secretariat hortcultura g usams elug.ro \

Bitps: wwa s el

dniyeitstan da g

nta Ayricole

3 da Guj-tlapoca
Citre, HOGETHETTRA

1, ’/35 8 g .
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca 963 04003 2004

%l Fi“‘ .!-.lr'ﬂ I-'

Prin prezenta inaintdm lista studentilor reprezentanti ai echipelor premiate in cadrul
Concursului studentesc de solutii ..Gradina COPAND™, desfasurat in parteneriat cu Primdria
si Consiliul local al comunei Sandulesti. jud. Cluj. Se solicitd acordarea unei burse
ocazionale studentilor reprezentanti nominalizati in tabelul de mai jos. Acestia pe baza unei
declaratii pe proprie rdspundere si-au luat angajamentul de a impirti in mod egal bursa cu
membrii  co-echipieri. Bursele ocazionale se vor acorda din incasdrile contractujui de
prestéri servicii numarul 2911/09.02.2024 semnat cu Primiria si Consiliul local al comunei
Sandulesti. jud. Cluj. iar diferenta in valoare de 1120 de let se va sustine din fondurile

proprii ale Facultitii de Horticulturd si Ataceri in Dezvoltare Rurald.

Premiul acordat in cadrul Bursi Reprezentant echipi
competitiei

Premiul [ 2.500 lei . _"_5_' . anul 4 Peisagistica
Premiul 1 1.500tei | 3323 anul | Peisagistica
Premiul 111 1.0001ci | 119 - . Master PAISV
Premiul 111 1.000 lei | 06 —wewrnns, anul 3 Peisagisticd |
Mentiune 500 lei ﬁs ; anul 2 Peisagistica
Mentiune 500 lei »ee anul 4 Peisagistica

Va multumesc anticipat!

Decan

Prol. Dr. lonel-Mugurel JITEA
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