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Hotirarea Consiliului de Administratie din 26.02.2024

in sedinta Consiliului de Administratie din 26.02.2024 s-au analizat punctele cuprinse in
urmitoarea Universitatea de $tlinte Agricole

sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
ORDINE DE Z1 REGISTRATURA
Nr._ 3990 in 26.02- A0y

1. Aprobarea realocdrilor orelor din Statul de functii al Departamentului de Competente
Tansversale, in semestrul II, an universitar 2023-2024, conform adresei cu
nr.3836/26.02.2024.

2. Aprobarea Procedurii Operationale privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic auxiliar i nedidactic.

3. Aprobarea numirii presedintelui comisiei de abilitare a doamnei Conf. Dr. loana-Anda
Milin - titular la Universitatea de Stiinfele Vietii ,,Regele Mihai I”, din Timisoara.

4. Aprobarea numirii presedinteiui comisiei de abilitare a domnului Conf. Dr. Sebastian-
Cilin Vac - titular la Universitatea de Stiinje Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-
Napoca.

5. Aprobarea numirii doamnei Prof. Dr. Ramona Suharoschi in calitate de reprezentant al
USAMYV Cluj-Napoca in cadrul Programului Erasmus+, Educating Future's African
graduates: Integrating Al into Higher Education Curricula for a Sustainable Food
Circular Economy.

6. Aprobarea numirii domnului Prof. Dr. Felix Arion in calitate de reprezentant al
USAMYV Cluj-Napoca in cadrul Programului Erasmus+, ERASMUS-EDU-2024-PEX-
EMJIM-MOB (Erasmus Mundus Joint Masters).

7. Aprobarea numirii doamnei Alexandra Calugdr, cadru didactic in cadrul
Departamnentului de Competente Transversale, in calitate de reprezentant al USAMV

Cluj-Napoca in cadrul Programului Erasmus+, /nnovate for Impact: Empowering Youth
through Social Entrepreneurship for SDG’s.

8. Aprobarea numirii doamnei Prof. Dr. Alina Rusu in calitate de reprezentant al USAMV
Cluj-Napoca in cadrul Programului Erasmus+, Implementing Do as I Do in Animal
Assisted Services.

9. Aprobarea scoaterii la concurs a doud posturi de pazd-portar, pe o perioadi
nedeterminatd, la cAminul XII; precum si condiiile de participare la concurs, comisiile
de concurs i contestatii, tematica, bibliografia i fisa postului.

10. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitor spatii verzi, pe o perioada
nedeterminatd, cu program de 8 ore/zi; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

I1. Aprobarea modificirilor aduse in cadrul Facultdfii de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rural, la nivel de laboratoare $i centre de cercetare, conform adresei cu nr.
3437/16.02.2024.
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In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

1. Se aprobi realocarea orelor din Statul de funciii al Departamentului de Competenie
Tansversale, in semestrul 1, an universitar 2023-2024, conform adresei cu
nr.3836/26.02.2024.

2. Se aprobd Procedura Operationald privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Se aprobad numiriea domnului Prof. Dr. Arion Felix in calitate de presedinte al comisiei
de abilitare a doamnei Conf. Dr. loana-Anda Milin — titular [a Universitatea de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai [, din Timisoara.

4. Se aprobd numiriea domnului Prof. Dr. Arion Felix in calitate de presedinte al comisiei
de abilitare a domnului Conf. Dr. Sebastian-Calin Vac ~ titular la Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

5. Se aprobd numirea doamnei Prof. Dr. Ramona Suharoschi in calitate de reprezentant al
USAMYV Cluj-Napoca in cadrul Programului Erasmus+, +, Educating Future’s African
graduates: Integrating Al into Higher Education Curricula for a Sustainable Food
Circular Economy.

6. Se aprobd numirea domnului Prof. Dr. Felix Arion in calitate de reprezentant al
USAMYV Cluj-Napoca in cadrul Programului Erasmus+, ERASMUS-EDU-2024-PEX-
EMJM-MOB (Erasmus Mundus Joint Masters).

7. Se aprobd numirea doamnei Alexandra Calugdr, cadru didactic in cadrul
Departamentului de Competente Transversale, in calitate de reprezentant al USAMYV

Cluj-Napoca in cadrul Programului Erasmus+, /nnovate for Impact: Empowering Youth
through Social Entrepreneurship for SDG s.

8. Se aprobd numirea doamnei Prof. Dr. Alina Rusu in calitate de reprezentant al USAMY
Cluj-Napoca in cadrul Programului Erasmus+, fmplementing Do as I Do in Animal
Assisted Services.

9. Se aprobd scoaterea la concurs a doud posturi de pazi-portar, pe o perioadi
nedeterminatd, la cAminul XII: precum si conditiile de participare la concurs, comisiile
de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
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10. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor spatii verzi, pe o perioadd
nedeterminatd, cu program de 8 ore/zi: precum §i conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

11. Se aprobd modificarile aduse in cadrul Facultdtii de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Ruralg, la nivel de laboratoare si centre de cercetare, conform adresei cu nr.
3437/16.02.2024,

12. Se aprobd organizarea unei expozitii de arta intitulatd Rudis Cellulae {obiecte ceramice
realizate de masteranzii de la UAD - Departamentul Ceramica, Sticla si Metal), in spatiul
liber de la etajul IV — ICHAT.
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Ciitre,
Consiliul de Administratie si Senatu
Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicind Vetrinari Cluj-Napoca

Subsemnata Prof. dr. Roman loana, in calitate de director al Departamentului de

Competente Transversale, vi solicit aprobarea realocdrii orelor din Statul de functii al DTC,

in semestrul II, an univ. 2023/2024, dupa cum urmeazi:

1. D-na Prof. dr. loana Roman ocupd prin concurs postul vacant de Profesor I/B/1, in
consecintd postul devine ocupat. Ca urmare a ocupdrii postului vacant profesor I/B/1,
scos la concurs in februarie 2024, a rimas vacant postul de conferentiar 1/A/1, context
in care se solicitd realocarea orelor de seminar aferente disciplinei Practica pedagogica 2

(2023-2024), 1a forma plata cu ora, d-nei Prof. dr. Ioana Roman.

2. D-na drd. Mara — Gratia Dezmirean ocupd prin concurs postul vacant de

Asistentl/B/10, in consecinta postul devine ocupat.

Vi multumesc.

Cluj-Napoca, Director Departament de Competente Transversale

26.02.2024 Prof. dr. Ioana Roman
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Aprob,
Rector,

PROCEDURA OPERATIONALA
Privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic

STANDARDE DE REFERINTA SR EN IS0 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

COD PO-0...

EDITIA: I

REVIZIA O

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind
Nr. responsabilli/operatiunea Numele si prenumele Functia Data | Semnitura
crt. 1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Ec. Dana Muresan Sef serviciu resurse umane
13 Confdr Calin Ovidiu Safirescu | Director general
. administrativ
Verificat
1.3 Jurist Silvia Mihali Consilier juridic
1.4 Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare §i control
1.5 Avizat Prof.dr. loana Pop Fres.edlr?te S InlE G
. monitorizare

Avertisment: Documentul de fati este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

Editla sau, dupa caz, Data de la care se aplici
Nr. revizia in cadrul Componenta revizuitd Modalitatea reviziel prevederile editiel sau
ort. editiei reviziei editiei

1 2 4

2.1, | Edigial
2.2, | Revizial
2.3. | Revizia 2 X b3
24, X X
2.5. | Editia ll X X
2.6. | Revizia l X X
2.7. | Revizia 2 X X
2.8. X X

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din

cadrul editiei procedurii formalizate

Scopul Exemplar Numele si Data
Nr. difuzarii nr. Sl St prenumele primipii | Semndtura
et 1 2 3 4 5 6 7
3.1. . Serviciul resurse SO
Aplicare 1 resurse Dana Muresan
umane
umane
32 Conduciitorii
Aplicare 1 compartimentel
or institutiei
3.3. Informare |1 suU Sevat .
universitar
34,
3.5 | Evidenta
3.6.
3.7. Arhiva
Arhivare 1 ASRU T
resurse
umane
3s.
39 — Toti angajatii ?:riai:tii .
S“I’_p"" 1 USAMV aplica
aplicare procedura
3.10
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste regulile privind realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale

personalului didactic auxiliar si nedidactic{administrativ) din USAMV;

4.2, Da asiguriri cu privire la existenfa documentatiei adecvate derulirii activitagii

4.3. Asigurd continuitatea activitasii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4, Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

4.n. Alte scopuri specifice procedurii formalizate

5. Domeniul de aplicare

5.1. Procedura se aplicd personalului didactic auxiliar si nedidactic angajat in cadrul USAMV
CLUJ -NAPOCA.

6. Documente de referin{a

6.1. Reglementiri internationale:
SR-EN IS0 9001-2015. Sisteme de Manaagement al Calitatii. Cerinte
SR EN 1SO 9000: 2015- Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale i
vocabular;

6.2. Legislatie primara:
Legea 53/2003 Codul Muncii
Legea 153/2017 privind salarizarea unitari a personalului platit din fondurile publice
Legea 199/2023 a invitamantului superior
Legislatie secundara:
HG nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
Ordin nr.3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal didactic
auxiliar care nu se regisesc in anexa [-Familia ocupationald de functii bugetare-Invitamant-
la Legea cadru 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fondurile
publice

6.3. Legislatie tertiara
Contract Colectiv de Munci al USAMV Cluj-Napoca
Regulament de ordine interioara al USAMV Cluj-Napoca
Carta USAMV Clyj
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7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Nr.crt. | Termenul Definitia 5i/sau actul care defineste termenul
B TR IEEeTatey n
La
Nr.crt. | forihrieaderea q e'l'erm@nl@hmﬂabphcat pentru - realizarea activititilor si actiunilor,
1 PS/PO 4 rle ontrol |mplementate, responsablllta;lle si atnbutiile
récedura - are descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelu
% | Pr¥ced M\Gﬁ%di ctivi dest I lul_}|
3 opgrationala Unpiadaupai multor compartimente dintr-o entitate publica.
P Lo qnummmmvnmrrprmmum IERILE)
d thior catpartimentelor /structuritor dintr-o entitate publica
5 | Hvéluarea Rebpsglititaprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
6. qepfgrmantelor splapiadilar pe parcursul unui an calendaristic
7. Arhivare
8, F‘l:ﬁl\iﬁﬁl(ﬂul Ddtamisint der¥ldafineiterie afisteonthibdgi£ postal intaratigeageoldectivelor
9. | [RsMC | 1128&53?.'&%&% , E’ﬂﬂ.’ﬁaﬁ%‘fﬁﬁ L
POt
16} | Pefittada de FPRPRRY R e A Y'Y : edura de i
11. | eb#pare an&_ljgm}l 31 martie a ﬁecarul an
Foada evaluata IS B {care ¢ Tace evaluarea este formata din cele 12 lum anietioare
2. | TS %memmg,.
1?_' BepPdttia evaluati - 1ci ili 1
14 RC i B&ﬁllﬁiﬂﬂﬁnﬂﬁw‘iﬂdlwdwl de munci
1 ?vg\mtur geuﬁdgfmmamﬁmr@ mamlul evaluat, conform structurii organizatorice
% 0 E:‘:’:-:-:\cpmnnf-\r . | p rice o
17.] | ST i1§¥ﬁflﬁ‘? functii al SRU
184 | doHthartiment g1 ﬁﬁﬁaﬁmﬁ&mgﬁﬁi unor posturi si functii cu continut similar si/sau
19, HCA coHptanmﬁmmimdlpatd:mmshraﬂesﬁsoam activitifi relativ omogene si
20.| [p _ _ [ : =
17 NEditie a unei Horma mmala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri formalizate, aprobata
proceduri si difuzati
formalizate
13.| Reviziain cadrul Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
unei editii uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
14| Indicator expresie numerica ce caracterizeaz3 din punct de vedere cantitativ un
fenomen sau un proces econemic, social, financiar etc. sau ii defineste evolutia
in functie de conditiile concrete de loc si timp si legatura reciproci cu alte
fenomene. Indicatorii se pot exprima in marime absolutd, medle sau relativa.

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati
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al. Activitatea profesionald a persoanclor care ocupi o functie didacticd auxiliard sau nedidacticd in USAMV, in baza
unui CIM, se apreciazii anual, ca urmare a evaluirii performantelor profesionale individuale.
a2. Obiectivele evaluiirii performanielor profesionale individuale sunt urmitoarele:

1) stabilirea gradului de compatibilitate al persoanei evaluate cu cerintele postului;

2) fundamentarea activittii de promovare in functii, grade, trepte profesionale;

3) identificarea nevoilor de formare profesionali;

4) fundamentarea activitdfii de recompensare (acordarea unor drepturi salariale suplimentare previzute de

legislatia in vigoare cum ar fi gradatie de merit, salariu diferentiat, premii, prime sau alte bonusun);

a3. Procedura de evaluare se aplicd unitar personalului didactic auxiliar, nedidactic incadrat 12 USAMYV in baza unui
contract individual de munca, indiferent de tipul acestuia, pe durati determinati sau pe durati nedeterminati, cu
norma intreagd sau cu normd partiald. Salariatii care cumuleazi mai multe functii trebuie evaluaji pentru fiecare din
acestea,

a4. Fiecare angajat va fi evaluat de seful ierarhic superior iar rezultatul evaludrii va fi contrasemnat de superiorul direct al

ucestuia, conform structurii organizatorice a institutiei §i avizat de conducerea universitifii, Evaluarea performantelor

profesionale individuale nu se aprob.

a.5 Evaluarea trebuie efectuati cu respectarea urmdtoarelor principii:
- probitate, deontelogie profesionald, realism, obiectivitate;

- privind egalitatea de yanse intre barbati femei conform Legii 202/2002
8.2 Modul de lucru:
8.2.1  Criteriile de evaluare

al. Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performantd si a criteritlor de evaluare,
respectiv prin notarea acestora cu note de la § la 5.

a2. Criteriile generale de evaluare sunt:

1.Cunaostinte profesionale $i abilitati

2.Calitatea, operativitatea i eficienta activititilor desl3surate
3.Perfectionaren pregitirii profesionale

4.Capacitatea de a lucra in echipid

5.Comunicare

6.Disciplind

7.Rezistenta la stres §i adaptabilitate

8.Capacitatea de asumare a responsabilititii

9.Integritate §i eticd profesionala

10.Coordonare §i supervizare (numai pentru posturile de conducere)

a3. La nivelul fiecirui compartiment se pot stabili criterii de evaluare specifice in functie de nivelul functiei i domeniul de
activitate, Criteriile specifice se aproba de conducerea institufiei.

a4. Obiectivele individuale si indicatorii de performantd in baza ciirora se efectueazi evaluarea se stabilesc la nivelul fiecirui
compartiment al institujiei{anexa 2-model orientativ)

a5, La inceputul perioadei evaluate, evaluatorul stabilegte obiectivele individuale pentru personalul din subordine si indicatorii
de performanta utilizafi in evaluarea gradului 5i modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului,
cunostintele teoretice §i practice §i abilitifile necesare.

a6, Indicatorii de performanta se stabilese pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului
functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea §i calitatea muncii prestate.

a7.0biectivele individuale si indicatorii de performan(a se aduc la cunostinja salariatilor la inceputu! perioadei evaluate,
Informarea salanatilor cu privire la obiectivele individuale $i indicatorii de performania se poate realiza inclusiv prin mijloace
electronice (e-mail, platformi electronicdl etc.)

a8. Obiectivele individuale si indicatonii de performanta pot fi revizuiti motivat trimestrial sau ori de cite ori intervin
modificari in activitatea ori in structura organizatorica a universitd{ii, iar modificirile se comunici salariagilor,

9. Punctajul final al evaludrii performanielor profesionale individuale este media aritmeticd dintre nota finali pentru
indeplinirca obiectivelor si nota pentru indeplinirca critenilor de evaluare.

al0, Activitatea profesionald a angajatilor se apreciazi in urma evaluiirii performantelor profesionale individuale prin
acordarea unuia din calificativele ,,foarte bine”, ,,bine”, ,satisficiitor” sau ,.nesatisfiedtor”, functie de punctajul obtinut la
evaluare.
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a | 1. Pentru notarca unor criterii de evaluare generale/specifice ori pentru verificarea gradului de indeplinire a unor obiective
individuale, la nivelul compartimentelor, se poate decide testarca salariagilor prin intermediul unor lucriri scrise/practice.
Acest lucru trebuie adus la cunostintd salariatilor de cdtre evaluator la inceputul perioadei de evaluare,

8.2.2 Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale

8.2.2.1 Demersuri premergitoare

al. SRU va informa toate compartimentele cu privire la necesitatea i importana procedurii oferind sprijin de specialitate celor
implicati.

a2. Anual in luna decembrie, SRU va transmite o circulari/e-mail prin care va informa toate compartimentele institutiei cu
privire la necesitatea implementdrii procedurii de evaluare a profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar gi
nedidactic §i perioada in care se deruleaza procesul {pericada de evaluare).

a3. Evaluarea performantelor profesionale individuale are loc in perioada 1 tanuarie-31 martie (perioada de evaluare) a fiecirui
an, pentru activitatea desfisuratd in anul calendaristic anterior (perioada evaluati).

a4. In perioada de evaluare sunt evaluati doar salariafii care au desfisurat efectiv activitate minirnum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarca.

a5. In perioada de evaluare, ficcare evaluator are obligafia si parcurg toate etapele procesului de evaluare.

8.2.2.2 Etapele procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale

8.2.2.2.1 Completarea Raportului de evaluare

al. Evaluatorii vor completa Raportul de evaluare previzut in Anexa nr. 1 {indnd cont de criteriile de evaluare specifice, de
obiectivele individuale indicatorii de performant stabilifi la inceputul perioadei evaluate,

a2, Fiecare angajat va fi evaluat de seful ierarhic superior. Evaluarea performantelor profesionale individuale nu poate fi
realizati de soful, sotia, o rudi sau afin péni la gradul al [1l-lea inclusiv al angajatului evaluat. Daci evaluatorul se afli in una
din aceste situafii atunci evaluarea se realizeazi de seful ierarhic superior al acestuia.

a3. in functie de punctajul final al evaluarii evaluatorii stabilesc calificativul evaluirii dupa cum urmeaza:

1) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisficitor";
2) pentru un punctaj intre 2,51 §i 3,50 se acorda calificativul "satisficitor";
3) pentru un punctaj intre 3,51 i 4,50 se acorda calificativul "bine™;

4) pentru un punctaj intre 4,51 gi 5,00 se acordi calificativul "foarte bine™;

8.2.2.2.2 Contrasemnarea Raportului de evaluare

al. Evaluatorul inainteazd Raportul de evaluare superiorului sdu direct, conform structurii organizatorice a institutiei, in
vederea contrasemndrii rezultatului evaludrii.

a2. Contrasemnatarul va examina informatiile consemnate in Raportul de evaluare: punctajele acordate, calificativul propus,
comentariile evaluatorului §i, in functie de acestea, poate decide motivat acceptarea sau modificarea rezultatului evaludrii.

ad. Punctajele acordate de evaluator si calificativul evaludrii vor fi modificate motivat de ciitre contrasemnatar.

a4. Daci, calitatea de evaluator a apartinut rectorului USAMYV rezultatul evaluirii nu se contrasemneazi.

aS. Raportul de evaluare nu s¢ aprobi.
8.2.2.2.3 Avizarea Raportului de evaluare
a.l Raportul de evaluare contrasemnat este avizat de conducerea universitdjii care are posibilitatea si decidi reluarea

procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
a2. Daci calitatea de evaluator/contrasemnatar a apartinut rectoruiui USAMVCN rezultatul evaluarii nu se avizeazi,

8.2.2.2 4 Comunicarea Raportului de evaluare dupi avizare

al. Raportele de evaluare avizate de conducerca USAMCN se comunicd angajatilor. Angajatil au obligatia de a lua la
cunostinid Raportul de evaluare. Raportul de evaluare se considerd luat la cunogtintd din momentul in care a fost semnat de
salariat/transmis pe e-mailul profesional al salariatului.

8.2.2.3 Contestarea rezultatului evaludrii
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al. In termen de 5 zile lucritoare de la data luarii la cunostintd a Rapoarteler de cvaluare, angajatii nemultumiii de rezultatul
evaludrii pot formula contestatii,
a2. Contestatiile se formuleaz3 in scris si se transmit SRU prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu
confirmare de primire, prin inminare personali sub semndturi.
a3. SRU va inainta contestaliile, de indatd, rectorului sau persoanei imputernicite de acesta care va dispune constituirea unei
comisii de solujionare a contestatiei. Comisia va prezenta rezultatul analize) si propuneri privind selujionarea contestaliei.
a4. Contestatiile se solutioneazi in maxim 10 zile lucrdtoare, calculate de la data expirdrii termenului de depunere.
a5. Rectorul USAMYV poate decide admiterca contestatiei, caz in care modificd Raportul de evaluare in mod corespunzitor,
sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestagiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la
solutionarea acesteia.
8.2.3 Evaluarea partiald a performantelor profesionale individuale
al. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru o altd perioadi in oricarc dintre
urmitoarele situalii:

1. la suspendarca, modificarea locului de muncd, modificarca felului muncii sau incetarea raporturilor de munci ale
angajatului, dacd perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive
2. Ia suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarca raportului de muncd al
cvaluatorului, in conditiilc legii, daci perioada clectiv coordonati este de cel pujin 30 de zile consecutive
3. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
a2. Evaluarea parjiald se realizeazd in termen de 18 zile lucritoare de la data intervenirii uneia dintre situatiile de mai sus si
trcbuic luata in considerare la evaluarca anuald, proportional cu perioada pentru carc a fost efcctuata.

8.2.4 Evidenta Rapoartelor de evaluare

al. Dupi ce au fost aduse la cunostint3 salariatilor Rapoartele de evaluare se transmit Serviciului Resurse Umane in format
letric.

a2, Serviciul Resurse Umane va organiza o evidenid cu Rapoartele de evaluare ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.
Rapoartele de evaluare in format letric se arhiveaza la nivelul fiecdrui compartiment/facultate, dacd este cazul.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii
9.1,
Nr. Compartimentul (postul) /Actiunea (operatiunea I Il L1l wilv Vi

1 Elaborare procedura privind evaluarea performantelor SRU
profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidacitic

Evaluarea personalului-completare raport de SC
evaluare
Avizarea raportului de evaluare \'s
Comunicarea raportului de evaluare A
Contestarea rezultatului evaluarii
Evidenta rapoartelor de evaluare SRU
Arhivarea rapoartelor de evaluare AH

[\

o U LA o | B9
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. Arhi
Lf Denumirea anexel Elaborator | Aprobi B Difuzare ol LT
crt. exemplare Loc | Peripadd | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Raport cadru de evaluarea
performangelor profesionale SRU
individuale
2.
3.
4,
5.
6.
i
11. Cuprins
Nr.compome
nte in cadrul Denumirea compenentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA 1
1 Lista responsabililar cu elaborarea, verificarea sl aprobarea editiei sau, dup3 2
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din
2
cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii
5 Domeniul de aplicare
6 Documente de referinta
7 Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati 4-5
B Descrierea procedurii 5.7
9 Responsabilitifl 5i raspunderi in derularea activitatii 8
10 Anexe, Inregistriri, Arhivari 9.12
11 Cuprins 11




MINISTERUL EDUCATIEI DENUMIRE EDITIA - 1
PROCEDURA T

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE OPERATIONALA

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA REVIZIA -0

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca - -

Tel: 0374492010, Fax: 0264~ ) G. --1---din 12.........

593.792 CORO S

www nsamyelul.ro Exemplar nr.

ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

(Nota: Elementele de iegire din amonte sunt intrari in aval)

Intrari Legi
—_—

standarde/nat/int/RC/D/HCA/HS

START (unde gasim documente de
referinta la intrare si iesire)

lesiri

informatii

documentate
pastrate

h

I

h 4

Elemente de iesire
planificare

[

Elemente de iesire

PLANIFICARE
EFECTUARE
h 4
Analiza
VERIFICARE/ Venficare
IMBUNATATIRE

Imbunatatire continua

proces

I

Elemente de iesire
analiza
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Anexa 1

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale

Compartimentul

Nume si prenume salariat evaluat

Functia

Nume si prenume evaluator

Functia

Pericada evaluata

Obiectivele si indicatorii de performanta’l

Obiective in perioada % din | Indicatori de performanta Realizat Notare
Nr.crt. | evaluats timp (pondere) %
1 -' [
2 I :

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: {media
aritmetica a notelor fiecdrui obiectiv)

| Denumirea criteriului Nota Comentarii
Nr.crt. |
Criterii de evaluare generale
1 i Cunostinte profesionale si abilitati
2 Calitatea, operativitatea si eficienta .
: activitatilor desfasurate i
3 Perfectionarea pregatirii profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa
5 Comunicare .
6 Disciplina
7 Rezistenta la stres si adaptabilitate
8 Capacitatea de asumare a o
responsabilitatii

1 Se insereazi un vand pentru fiecare obicctiv individual stabilit [a inceputul perioadei evaluate
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Integritate si

eticd profesionald

]

10 Coordonare si supervizare {numai
pentru posturi de conducere)

Criterii de evaluare specifice2

11 -

12

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

{media aritmeticd a notelor fiecirui criteriu de evaluare)

Nota finald a evaludrii

(media aritmeticd dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si
nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)

Calificativul acordat

i Rezultate deosebite

Dificultdti obiective intdmpinate in perioada evaluati

Alte observatii

Numele si prenumele evaluatorului

Semnétura evaluatorului

Data

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza

Functia

Comentarii {dac3 este cazul}

Semndtura persoanei care contrasemneaza

Data

Numele si prenumele persoanei care avizeazi

Functia

Semné&tura

' Data

2 Se insereazi cite un rand pentru fiecare criteriu de evaluare specific stabilit 1a nivelul compartimentului din care face parte

postul
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| Numele si prenumele salariatului evaluat

Comentariile salariatului evaluat (dac3 este cazul)

Semnatura salariatutui evaluat

'_D'ata

Noti: In cazul in care evaluarea se deruleazi intr-un sistem electronic semnitura va fi inlocuiti de asumarea/luarea
la cunostingi a continutului Raportului de evaluare prin mijloacele electronice asigurate de sistem.

Anexa 2

Model orientativ de obiective si indicatori de performanti ce pot fi avugi in vedere la stabilirea de citre fiecare sefde

compartiment pentru fiecare functie din subordine

Nr.crt. | Obiective individuale Indicatori de performanti

1 Respectarea gi indeplinirea tuturor Capacitatea de a indeplini 5i de a respecta intocmai atributiile
atributiilor previzute in fisa postului previzute in fisa postului

2 Indeplinirea altor sarcini de natura Operativitate, eficienta si calitate in indeplinirea sarcinilor
serviciului, incredintate de geful ierarhic incredintate de seful ierarhic
superior, in limita competentelor
profesioanale si a fisei postului

3 Capacitate de a lucra in echipa Capacitate de integrare, respectiv participare efectivd in

realizarea oblectivelor

4 Inventivitate in gasirea unor cii de Initiativa, creativitate, 5i asumarea responsabilitigii
optimizare a activititii desfasurate

5 Identificarea solutiilor adecvate pentru Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis
rezolvarea activititii curente

6 Organizarea timpului de lucru pentru Capacitatea de a planifica si utiliza timpul de lucru pentru
indeplinirea eficientii a sarcinilor de desfisurarea activititilor zilnice, conform volumului de munca
serviciu

7 Analiza cerintelor, oportunititilor si Identificarea si uitlizarea resurselor alocate pentru prevenirea
posibilelor riscuri aparute in cadrul riscurilor asociate si eficientizarea activititii
institutiei

8 Respectarea normelor de discipling, de Integritate, punctualitate si disciplini la locul de muncad
securitate 5i sandtate in munci sia
normelor etice in indeplinirea atributiilor

9 Rezistenti la stres si asigurarea unui grad | Flexibilitate, solicitudine si adaptabiliatea in indeplinirea
inalt de satisfactie pentru persoanele cu atributiilor
care interactioneazi

10 Cunoagterea gi aplicarea consecventi a Atentia pentru studiul individual, insugirea reglementirilor
reglementdrilor specifice activitafii legale specifice si a modificirilor legislative
desfisurate
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Nr. 3517/19.02.2024

Catre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Catoi

In conformitate cu prevederile art 17 (1) (2), din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducatorilor de doctorat in Scolile
Doctorale ale universitdtii - RU 48 va rugam sa numiti presedintele pentru
comisia de abilitare a d-nei CONF.DR. MILIN IOANA-ANDA - titular la

Universitatea de Stiintele Vietii “Regele Mihai I, din Timsoara.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PINTEA
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MINISTERUL EDUCATIEI
Directia Generald invatamént Universitar

CONSILIUL NATIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR,

DIPLOMELOR $1 CERTIFICATELOR UNIVERSITARE
(C.N.A.T.D.C.U.)

RAPORT SINTETIC DE ANALIZA PRIVIND DOSARUL DE ABILITARE

Comisia de “Ingineria resurselor vegetale si animale”

1. a analizat dosarul de abilitare si teza de abilitare transmise de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca la M.E., prin dosarul inregistrat cu nr. F-Abil-3532/01.02,2024, privind candidatul MILIN
IOANA-ANDA titular la Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai 1" din Timisoara

domeniul de doctorat vizat: Inginerie 5i management in agriculturd si dezvoltare rurald
Titlul tezei de abilitare;
CERCETARI PRIVIND SUSTINEREA DEZVOLTARII DURABILE A SPATIULUI RURAL PRIN ACTIVITATI
ECONOMICE AGRICOLE SI NON-AGRICOLE

2. a verificat indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea atestatului de abilitare sia
analizat propunerea IOSUD/IOD privind componenta comisiei de abilitare

si, in raport cu prevederile legale in vigoare, propune urmatoarele:

» validarea privind indeplinirea de citre candidat a standardalor minimale necesare si obligatorii pentru abilitare;

- gHaarea o g HRaepiresa Syny graeat 43 Suyyayaran S-inia a1 DD

Motivarea:

Candidata indeplineste standardele minimale in vigoare.

« acordul/dezacordul pentru fiecare membru al comisiei de abilitare propus de I0SUD/IOD, inclusiv pentru membrii
supleanti;
Membru 1. Titular: ARION FELIX HORATIU - ACORD
Membru 2. Titular: STANCIU SILVIUS - ACORD
Membru 3. Titular: BREZULEANU STEJAREL - ACORD

Membru 4. Supleant: [AGARU ROMULUS - ACORD

Membru 5. Supleant: MURESAN [ULIA-CRISTINA - ACORD

Pregedinte comisie, Vasile VINTU
Data, 16/02/2024
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Nr. 3565/19.02.2024

Catre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Catoi

In conformitate cu prevederile art 17 (1) (2), din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducatorilor de doctorat in Scolile
Doctorale ale universitatii - RU 48 va rugdm sda numiti presedintele pentru
comisia de abilitare a d-lui CONF.DR. VAC SEBASTIAN-CALIN - titular

la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PINTEA
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MINISTERUL EDUCATIEI
Directia Generala Invatamant Universitar

CONSILIUL NATIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR,

DIPLOMELOR SI CERTIFICATELOR UNIVERSITARE
(C.N.A.T.D.C.U.)

RAPORT SINTETIC DE ANALIZA PRIVIND DOSARUL DE ABILITARE

Comisia de “Ingineria resurselor vegetale si animale”

1. a analizat dosarul de abilitare si teza de abilitare transmise de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca la M.E., prin dosarul inregistrat cu nr. F-Abil-3538/01.02.2024, privind candidatul VAC
SEBASTIAN-CALIN titular la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

domeniul de doctorat vizat: Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala
Titlul tezei de abilitare:

Resurse regenerabile de energie, transfer tehnologic si antreprenoriat in Regiunea de Nord-Vest a Romaniei

2. a verificat indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea atestatului de abilitare si a
analizat propunerea IOSUD/IOD privind componenta comisiei de abilitare

si, In raport cu prevederile legale in vigoare, propune urmatoarele:

- validarea privind indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru abilitare;

- varitd a PTIviiG aePp a—<i

Motivarea:

Candidatul indeplineste standardele minimale obligatorii prevazute de legislatia in vigoare.

- acordul/dezacordul pentru fiecare membru al comisiei de abilitare propus de IOSUD/IOD, inclusiv pentru membrii
supleanti;
Membru 1. Titular: ARION Felix Horatiu - ACORD
Membru 2. Titular: STANCIU Silvius - ACORD
Membru 3. Titular: BREZULEANU STEJAREL - ACORD

Membru 4. Supleant: IAGARU ROMULUS - ACORD

Membru 5. Supleant: MURESAN Iulia-Cristina - ACORD

Presedinte comisie, Vasile VINTU
Data, 19/02/2024

Nota: Conform art. 11 alin (1), (2) si (3), Anexa 1 - Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare

aprobatd prin OM 5229/2020:

- (1)Comisia de abilitare propusd de IOSUD/IOD este formata din 3 membri titulari si 2 membri supleanti, specialisti cu renume in domeniul de

doctorat vizat de candidat, care detin calitatea de conducdtor de doctorat si nu se afld in situatia de conflict de interese conform art. 10.

- (2)In cazul in care oricare dintre membrii titulari ai comisiei de abilitare se afld in imposibilitatea exercitdrii atributiilor, acesta se inlocuieste cu

unul din cei 2 membri supleanti.
- (3)Cel putin 2 dintre membrii comisiei de abilitare isi desfdsoard activitatea in afara IOSUD/IOD care organizeaza procesul de obtinere a
atestatului de abilitare sau in afara institutiei din care provine candidatul, dacd acestea sunt distincte.

generat de https://rei.gov.ro
19/02/2024 11:58:52
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Universitatea de Stiinte Agrlcole
5| Mediciné Veterinari din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 1997 din 12.02.2024

/’ Citre conducerea USAMV CN,

Prin prezenta, va trimit catre informare faptul ca Prof. dr. Ramona Suharoschi
doreste sa reprezinte USAMV CV, in calitate de partener, pentru aplicatia pentru
Proiect KA2 (parteneriate) in cadrul Programului Erasmus+, Educating Future's
African graduates: Integrating Al into Higher Education Curricula for a Sustainable

Food Circular Economy.

ERASMUS-EDU-2024-CBHE
Proposal acronym: AI-AFRICA FOOD
Call: ERASMUS-EDU-2024-CBHE
Type of action: ERASMUS-LS

Topic: ERASMUS-EDU-2024-CBHE-STRAND-3

Va mulfumesc,

Prof dr Roxana Vidican, Coordonator institutional Erasmus+

O, s

- Erasmus+

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents
which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made
of the information contained therein
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Solicitany participans propunere prolect KA2 ERAMUS MUNDUS 35S0 T e - L]
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- Erasmus+

The European Commussion support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents
which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made
of the information contained therein
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Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ne_ 590D din 1602 2004

" C#tre conducerea USAMV CN,

Prin prezenta, va trimit catre informare faptul ca Prof. Dr Felix Arion doreste s&
reprezinte USAMV CV, in calitate de partener, pentru aplicatia pentru Proiect KA2
(parteneriate) In cadrul Programuiui Erasmus+, ERASMUS-EDU-2024-PEX-EMIM-
MOB (Erasmus Mundus Joint Masters), Topic: ERASMUS-EDU-2024-PEX-EMJM-MOB,

Type of Action: ERASMUS-EMJM-UN, Proposal number: 101180440.

Va multumesc,

Progj[j?g@rp_{bvldlcan. Coordonator institutional Erasmus+

- Erasmus+

The European Commission support {or the production of this publication does not constituie an endorsement of the contents
which reflects the views only of the authors, and the Commssion cannot be held responstble for any use which may be made
of the information contained therein.
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EGISTRATURA
Catre conducerea USAMV CN,
N 3588 in_90.02.9024

\

!
:'II.
Prin prezenta, va trimit catre informare faptul ca dna Célugar 'Aelxandra ,

cadru didactic in cadrul Departamentului de Competente Transversale doreste sa
reprezinte USAMV CV, in calitate de partener, pentru aplicatia pentru Proiect KA2
(parteneriate) In cadrul Programului Erasmus+, Innovate for Impact: Empowering

Youth through Social Entrepreneurship for SDGs”"

Va mulfumesc,

Prof dr !m Vigican, Coordonator institutional Erasmus+

- Erasmus+

The European Comimission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents
which refiects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made
of the information contained therein
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Universitatea de Stlinte Agriesle
si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 3804 in 23.02.2024

Catre conc?;.lcerea USAMYV CN,

Subsemnata, Prof. dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator
institutional Program Erasmus+ va aduc la cunostinta intentia dnei Prof. dr. Alina
Rusu de a reprezenta USAMV CV, in calitate de partener, pentru aplicatia pentru
Proiect KA2 (parteneriate) in cadrul Programului Erasmus+, Implementing Do as |
Do in Animal Assisted Services.

Mentionez ca pentru a putea aplica este nevoie de acordul universitatii.

Va multumesc,
Prof. dr. Roxana Vidican,

Coordonator institutional Erasmus+
S
E) ‘L"“‘- ((LL("“"%

nErasmus+
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REG!STRATURA
N 359Y  din 20.02 2024

CATRE,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef serviciu pazi , solicit prin prezenta scoaterea
la concurs a doud posturi de pazi-PORTAR , pentru o perioadd nedeterminata
la caminul XII , ca urmare a pensionarii d-lui ISPAS AUREL si demisiei din
motive medicale a d-lui POP MIRCEA SANDU, de ia ciminul VIII-venituri
proprii.

Multumesc anticipat.

Sef Serviciu Transport, Paza si Protectie Dir.Gen.Adm.
Ing.Jean Nistor Conf.Dr.Ing.Cilin Safirescu

u,




Post de pazia -PORTAR
Ciminul VIII si ciminul XII- USAMYV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -

- 12 clase cu bacalaureat
- Atestat agent de pazi

-5(cinci) ani vechime in pazi
-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

B. Probe de concurs:

1.Proba scrisa

2. Interviu
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuje obfinut la fiecare probi este de
minim 50 de puncte .

C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor.

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)
CAP.I-CAPX
Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. I-Art. 1T
HOTARARE rr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizatii*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza abiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(actualizati la data de 29 januarie 2016*)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Pregedinte: Ing Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Potra Sorin

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Pregedinte: Ec.Dana Muregan

Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Bura Alexandru
Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

Prof. Dr Cornel CATOL

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. ............. S

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Portar USAMV-campus,poartal,camine,cantina
3. Gradul/Treapta profesional Studii generale
4. Scopul principal al postului Paza si protectia obiectivului desemnat

| TITULAR

MARCA

[ B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate STUDII GENERALE
2. Perfectionari Atestat de paza
3. Cunostinte de operare pe | Nu este cazul

calculator

4. Limbi strdine Nu este cazul
5. Abilitati, calitdti si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare

initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire creativa,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

Pag. 1din 10




UNIVERSITATEA DE §STIHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

6. Cerinte specifice Consemnul particular si atributiile portarului

7. Timp de muncé, programul de | 8 ore sau dupa caz 12/24-12/48
lucru

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA '._

Curtea universitatii

- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;

_ uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit §i se vor
intretine in mod corespunzator;

- laintrarea in schimb controleazi intreaga incintd a universitatii;

- organele de politie §i de control din conducerea universitatii (rector, director general administrativ) se
intdmpina de citre portar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , in
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupi terminarea programului la ora 20, verifica la fiecare clidire ugile §i geamurile exterioare iar dacd '
sunt deschise anun{d administratorul;

- in timpul serviciului patruleazi prin incinta universitatii, asigurand paza bunurilor si valorilor va avea o
atitudine politicoasa si o conduitd ferma fata de persoanele cu care intrd in contact;

- legitimeazi toate persoanele strdine pe care le intalneste In incinta universiti{ii dupd terminarea
programului ora 20%;

- raspunde de tot ce se petrece in incinta universitdii;

- face curdifenie pe sector, scirile pand in fa la Rectorat;

- nu se prezinta fa serviciu sub influena bauturilor alcoolice $i nu consuma alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de paza |
anuntind seful serviciului de pazi;

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Politia §i
conducerea universita(ii si ia primele misuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- se recomanda ca paznicii din curte si detind cdini de paza cu care vor patrula in incinté dupd ora 20.
Procedura de urmat de catre agentul de pe curte — primavara §i vara:

La ora 21.30 pune in functiune iluminatul din campus
| .Cladirea Rectoratului-verifica fiecare incipere si etaj
-ugile s fie inchise-luminile sa fie inchise
- armeaz3 mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in cladire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeaz si deschide cladirea
2.La ora 20.00,inchide portita de pe strada Marginasa.
3.ClﬁdirilePedologie,DPPD,Bibleotecé,Aulﬁ,lSV,Horticultura,Mecanizare,Medicina veterinard,Spitalul |
de urgents,Parazitologia,Zootehnia - verificé fiecare incdpere §i etaj
-usile si fie inchise-luminile s fie inchise
-inchide intrarile in clidire

4. La ora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
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5.Pe parcursul noptii vizualizeazi pe camerele video de la caserie si zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observi o situafie neprevazuti(incediu,efractie etc)

6. La ora 05.30 inchide iluminatul din campus.
7.La predarea postului, agentul de pazi ii comunica verbal si scris daci au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de pazi.
Procedura de urmat de citre agentu! de pe curte —toamna §i iarna:
La ora 17.00 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verifica fiecare incéipere $i etaj
-usile s# fie inchise-luminile sa fie inchise
- armeazi mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in cladire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeaz3 si deschide cladirea
2.Laora 20.00,inchide portija de pe strada Marginaga.
3.ClﬁdirilePedologie,DPPD,Bibleotecﬁ,Aulé,ISV,Horticultura,Mecanizare,Medicina veterinard, Spitalul
de urgenta,Parazitologia,Zootehnia - verifica fiecare incépere si etaj
-usile sa fie inchise-luminile si fie inchise
-inchide intrarile in cladire
4. Laora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
5.Pe parcursul noptii vizualizeazi pe camerele video de la caserie §i zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observd o situatie neprevazutii(incediu,efractie etc)

6. La ora 06.30 inchide iluminatu! din campus.

7.La predarea postului, agentul de pazi ii comunica verbal si scris dacd au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de paza.

8.Daci se depune zipadd,agentul de pe curte are sarcina sa curefe ziipada de pe treptele rectoratului §i
podul de la bibleoteca noua ,sa foloseascd magina de impragtiat sare §i nisip.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sanitate sau de alt
naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturi medicala.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupé caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,
iar dupa caz raspundere contraventionald sau penald.
CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Poarta 1-principala,Poarta 2,Poarta ICHAT
- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit §i se vor
intretine in mod corespunzator;
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tichete;

- organele de politie §i de control din conducerea universitatii (rector, director general administrativ) se
intAmpini de citre portar care va raporta dup formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , In
timpul serviciului meu nu s-a intamplat nimic deosebit™;

- raspunde de tot ce se petrece in incinta postului;

- nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nu consumi alcool intimpu! serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de paza
anuntind seful serviciului de pazi;

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de natur3 a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Politia si
conducerea universitatii si ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- poarta | are program 24/24,la ora 22.00 se inchide poarta i se deschide numai pentru urgentele medicale.

- Poarta 2 si ICHAT are program de la ora 06.-22.00,dupa care se inchide si rimane poarta 1 pentru |
intrare/iesire din campus.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de tur3 se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
' conducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anuntd in prealabil geful serviciului paza. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinitate sau de altd
natura.

Portarul poate fi mutat la obiectivu! unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de paza in serviciu,

iar dupi caz raspundere contraventionald sau penald.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantini

- personalul din paza proprie este obligat sa poarte uniforma de serviciu i insemnele distinctive numai in
timpul efectudirii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta ingrijit §i se va intrefine in mod corespunzitor;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- pHstreaza curdtenia in cabina portarului si sectorul aferent: fajada cladirii, holul de la intrare si aleile
péni la coltul cantinei;

- nu admite persoane strdine in cabina portarului;

- nu pirdseste postul decat pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cdmin, apd, gaz,

lumina;
- organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intAmpina de citre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ....... , n

timpul serviciului meu nu s-a intimplat nimic deosebit”;

- in cabin intrd numai pentru servitul mesei $i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

. vaavea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;

- legitimeaza toate personele striiine care intrd in camin trecnd in registru ora intrdrii gi iegirii, jar dupd

.

ora 22% inchide poarta, nepermifind accesul in cdmin a persoanelor striine;
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pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute, |
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul
Universitar trecand in registru! de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la poarta;
poarta de acces a autovehiculelor este automat3 si se intrd doar cu telecomandi(telefonul) sau cu acordul
agentului de paza.

raspunde de aprinderea si stingerea luminilor in curte;

raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

in caz de incendiu, calamitati sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia s
conducerea universitatii i ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

va consemna in caietu! de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului |
anuntind seful serviciului de pazi;

nu se prezinta la servici sub influenta bauturilor alcoolice si nu consuma alcool in timpul serviciului;

va pistra cu strictefe caietul cu procese-verbale, camnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul |

aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere

In situatii de neprevazute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului paza. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinitate sau de altd
naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicald.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,
iar dupa caz rispundere contraventionald sau penald.

- personalul din paza proprie este obligat s poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intretine in mod corespunzitor;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- pastreazi curifenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de 1a intrare ,nu admite

- nu pariseste postul decat pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in camin, apd, gaz,

- organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se

—

CONSEMNUL $I SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE

in timpul efectudrii serviciului;

persoane striine in cabina portarului;
lumind;

intdmpind de ctre protar care va raporta dupé formula “domnule .............. sunt portarul ....... ,in
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- in cabind intrd numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie; |
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va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai
ales cu studentii;

legitimeazi toate personele strdine care intrd in cdmin trecind in registru ora intrarii §i iesirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitand accesul in camin a persoanclor striine;

pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator.

dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la
poarta;

vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna gunoiul din oficii.

rispunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

in caz de incendiu, calamitagi sau avarii de naturé a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitatii si ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind seful serviciului de pazé;

nu se prezinta la servici sub influenta bauturilor alcoolice si nu consumi alcool in timpul serviciului;
va pistra cu strictefe caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile
stabilite de conducere .

In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a
veni la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului paza. Cu acordul angajatului poate fi chemat la
serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de séndtate sau
de altd naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicali.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanciionarea personalului de pazi in
serviciu, iar dupd caz raspundere contraventionald sau penald.
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l A. Or_ganizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitdtii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire |a elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta, |
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazd;

F. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si a normelor de pazd contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Rispunde pentru pistrarea in bune conditii 5i utilizarea conform3 a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreaza;

I. P3strarrea confidentialitdtii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare §i a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sanAtatii si securitatii in munca angajatu] are urmétoarele obligatii:

= si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor jerarhici, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesional atdt propria persoand, cat i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

= i utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele i orice
alte mijloace de lucru;

= g3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze
sau s il puna la locul destinat pentru péstrare;

= si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i s& utilizeze corect aceste dispozitive;

= 53 comunice imediat superiorului jerarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate
si o considere un pericol pentru securitatea i sindtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

= si coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire i Protectie, atata
timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror cerinte sau masuri dispuse de citre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii §i securitatii lucrdtorilor;

= 53 coopereze cu superiorii directi §i cu angajaii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita

timp cAt este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile

de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sndtate, in domeniul siu de activitate;
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si misurile de aplicare a acestora;

= si dea relatiile solicitate inspectorilor de muncé si inspectorilor sanitari;

« sa informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc si sd ia masurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea
personalului din institutie;

= 53 aduci la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

»  si urmdreasca permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunziitoare cerintelor
de securitate in munc;

» si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

»  si scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munc# dovedit ca fiind necorespunzétor in
urma incercarilor si s& anunte superiorul direct despre acesta;

e si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinatatii la locul de muncd conform
planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apariirii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:
s  Si respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura i echipamentele de lucru;

» S nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

«  Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

=  Si coopereze cu salariaii desemnati de rector, atét cat ii permit cunogtintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

= Si acorde ajutor, atit cat este rajional posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

» Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea mésurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

= Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

= S respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si 53 nu introduca tigri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

= Si indeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor §i s& anunie de
indati sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.
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= Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

sfera relational3 a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice subordonat fatd de — Sef serviciu paza,administrator
ferma,director ferma,director general ,rector.

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
¢) Relatii de control Nu este cazul

i d} Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sfera relationard externa Nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competentd

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)
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D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume NISTOR JEAN

2. Functia SEF SERVICIU TRANSPORT,PAZA S| PROTECTIE

3. Semnatura

4, Data

E. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

F. Contrasemneaza (seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume SAFIRESCU CALIN

2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnatura

4, Data
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N 2¥R6 1 Aoz, 2626

RECTOR
Prof. univ. dr. Cornel CATOI
.

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va solicitdm scoaterea la concurs a unui post de Ingrijitoar spatii verzi in cadrul
Serviciului Spatii Verzi, devenit vacant ca urmare a pensiondrii d-ului POP A. loan incepénd cu data

de 19.02.2024, post pe perioadd nedeterminata si cu program zilnic de 8 ore.

Director General Administrativ - Sef Serviciu Spatii Verzi
Conf. dr. ing. Calin-Ovidi WGE‘ Dr. ing. Adriana-Daniela TODEA
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COMISIILE PENTRU CONCURS, TIPUL PROBELOR DE CONCURS, CONDITII SPECIFICE DE

1.

PARTICIPARE LA CONCURS, BIBIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS

A. Propuneri privind Componenta comisiilor:

Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Sef serviciu Liana Aurora PASCA
Membrii - Director [ulia VELEA

- Sef serviciu Constantin Florea BOSCOR
Membru supleant - Sef serviciu Jean NISTOR

Secretar - Ec. Monica POTRA

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte - Sef serviciu Dana MURESAN
Membrii - Sef serviciu Codruta POP

1.

- Ec. Anca SEUSAN
Membru supleant - Sef serviciu loana MARICARI
Secretar - Ec. Monica POTRA

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisa, proba practica si interviu.

Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de 50
de puncte.

C. Conditii specifice de participare la concurs:

Studii necesare: studii generale

2. Vechime in muncé: minim 5 ani



D. Bibliografia si tematica:

1. Fisa Postului:
-Atributii 5i responsabilitati

2. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
- Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor séi
- Obligatii de disciplina muncii ale salariafilor USAMVCN
- Abaterea disciplinard

3. Instructiuni proprii de securitate §i sdnétate in munca pentru muncitori necalificafi:
- IP-SSM 18
- IP-SSM 29
- IP-SSM 50

4, Modul de utilizare a mijloacelor de prima interventie, in caz de incendiu, din dotarea locului de
munca:

- Stingétoare de incendiu

Director General Administrativ Sef Serviciu Spatii Verzi
Conf. dr. ing. Calin-Ovidi JLAQI?-}}SCU Dr. ing. Adriana-Daniela TODEA
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 Universitate de Stiinte Agr.i-cole st Medicind -APROBAT,.

Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Directia General Administrativi

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .........ooovo /oo,
A Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Functie de execufie

2. Denumirea postului Ingrijitor spatii verzi

3. Gradul/Treapta profesional -

4. Scopul principal al postului Intrefinerea spatiilor verzi din campusul universitatii
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

St

Studii de specialitate Studii generale

2. Perfectionari Nu eset cazul

3. Cunostinfe de operare pe | Nueste cazul
calculator

4. Limbi strdine Nu este cazul

5. Abilitagi, calitéfi i aptitudini | Responsabilitate, spirit de echipd, integritate, punctualitate,
necesare flexibilitate, inifiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres,
rezistentd la efort fizic, loialitate, capacitate de gandire
analiticd, capacitate de gandire creativd, perseverentd in
atitudine, stabilitate psihica §i echilibru comportamental.

6. Cerinte specifice Disponibilitate de a lucra peste orele de program la cerere.

C. Atributiile postului

Executa lucrdri de plantare a materialului floricol si dendrologic (arbori, arbusti).
Executd lucrdri de insdmantare §i reinsdmantare a gazonului.

Executd administrarea ingrasdmintelor chimice pentru fertilizarea gazonului, jardinierelor,
ghivecelor cu flori, rondourilor cu trandafiri, gardurilor vii si in jurul arborilor si arbustilor
ornamentali.

Efectueaza lucriri de tundere a trandafirilor, arborilor si arbustilor ornamentali.

Efectueaza lucrari de plivit §i sdpat ghivece, jardiniere cu flori si rondouri cu trandafiri.

Executd sipatul si realizarea vaselor in jurul arborilor si arbustilor ornamentali, pentru captarea apei
de ploaie.

Efectueazd lucrdri fitosanitare pentru combaterea bolilor si daunitorilor, plantelor floricole,
arborilor, arbustilor ornamentali gi gardurilor vii.




h. Executa lucrari de erbicidare pentru combaterea buruienilor din parcéri, alei, trotuare, 'ogase si din |

jurul cladirilor.

i. Efectueaza tunderea gazonului §i cosirea zonelor aflate in panta §i pe teren accidentat, mecanizat sau

manual, dupa caz. '

j- Efectueaza lucrdri de udare a rondourilor, ghivecelor si jardinierelor.

k. Primavara si toamna curatd parcul de frunze prin lucrari de greblare si suflare/aspirare, urmate de

lucrdri de tocare a frunzelor cu masinile de tuns gazonul.

. In urma lucrdrilor de intretinere a parcului, adund materialul lemnos §i vegetal rezultat, pe care il

sorteazi pentru lemn de foc sau il toacd mecanizat.

m. Efectueazi maturarea si curdtirea aleilor, trotuarelor, rigolelor, scarilor, zonelor pavate sau asfaltate, |

aferente fiecdrei cladiri i a zonei din jurul containerelor.

n. Asigura transportul deseurilor din cosurile de pe stélpi, cosurile cu scrumiera si pubele, la locul de

colectare.

o. Curatd de zépada i asigurd Tmpréstierea materialelor antiderapante pe aleile, trotuare, scari §i zonele

aferente fiecdrei cladiri, atit mecanizat cét si manual.

p. Scuturd de zdpada arborii, arbustii si gardurilor vii din parcul universitatii pentru evitarea indoirii

sau ruperii acestora.

q. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopets, bocanci cu bombeu |
metalic, cizme de cauciuc, manusi cauciuc, manusi impotriva agresiunilor mecanice, veste, jachete,
ochelari de protectie, masca de protectie, antifoane, casca protectie, ciciulg, sapci etc.).

Aduce urgent la cunogtinta sefului serviciu orice problemi cu care se confrunta.
Réaspunde de indeplinirea promta si corectd a sarcinilor de serviciu.

Isi insuseste si respecta instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.
Primegte in subinventar $i raspunde de bunurile pe care le are in dotare.

Respectd programul de lucru, ordinea §i disciplina la locul de munca.

. Respecta regulamentele si procedurile in vigoare ale universitatii, specifice postului, executa si alte
sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de interes general pentru
universitate.

£ <c o ow oo

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati:

-

In domeniul sandtétii $i securitatii in munca angajatul are urmitoarele obligatii:

* si igi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit sd nu expundi la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

* si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

» si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, sa il inapoieze sau
sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

* 5@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii §i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

* sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

" s coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricror cerinfe sau masuri dispuse de catre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia santatii si securitégii lucratorilor;
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sa coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp
cat este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activilate;

sd igi insugeasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii i sanatatii in muncy si
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc §i sd ia misurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranfa sau sanditatea
personalului din institutie;

s& aduca la cunogtinta sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

s urmdreascd permanent $i sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in munca;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercdrilor si si anunte superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatafii la locul de muncd conform
planificarii stabilite de angajator impreund cu furnizoru! serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

Sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoanecle desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sd comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatic pe care este
indreptalit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sé acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situaie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea masurilor de prevenire i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si s& nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

S& indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sa anunie de indata
sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forfe si
mijloace proprii a oricarui incendiu.




D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relafii ierarhice 1 Subordonat fata de — Sef Serviciu Spatii Verzi, Director General |
Administrativ, Rector

Superior — nu este cazul

b) i Relatii functionale Toate compariimentele si serviciile din cadrul USAMV Cluj-
Napoca
¢) Relatii de control | Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sfera relationara externa Nu este cazul
a) cu autoritdi si institutii publice Nu este cazul
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
¢) cu persoane juridicce private Nu este cazul

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Nu este cazul
atributiile de serviciu (CO, CIM,
CFP, suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnidtura

4. Data

F. Am luat la cunogtinta

1. Nume/prenume

2. Semnétura

3. Data




. Contrasemneazj

. Nume/prenume

Functia

Semnétura

Data
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Nr._3YDF din_16.02.2021

PRORECTORAT CERCETARE

Sedinta Consiliului Cercetarii Dezvoltarii Inovarii 16.02.2024

ORDINEA DE ZI

I Avizarea modificarilor impuse in cadrul Facultatii de Horticulturd si Afaceri in dezvoltare

rurald, la nivel de laboratoare si centre de cercetare, conform Hotirérii in Consiliul Facultatii din

luna a X1l-a 2023.

HOTARAREA nr. 7 din 16.02.2024

1. Membrii CCDI valideaza modificirile impuse in cadrul Facultatii de Horticultura si Afaceri in
dezvoltare rurald. la nivel de laboratoare si centre de cercetare, conform Hotérarii in Consiliul
Facultatii privind:

- Redenumire cu titlul de Laboratoare cercetare din denumirea de Departamente de cercetare
in structura ICHAT;

- Redistributia responsabililor si componenta de resursa umani pentru fiecare laborator/centru
astfel incét o persoand si nu se regaseascd in doua laboratoare:

- infiintarea Laboratorul de cromatografie si analizi de biomolecule la propunerea d-lui

prof.univ.dr. Bunea Claudiu;

Solicitarile se transmit spre aprobare catre CA si Senat.

PRORECTOR CU CERCETAREA
PROF. DR. ANDREA BUNEA

Mo
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Conducerca Facultitii de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltarea Ruralii

in atentia domnilor:
Prof.univ.dr. Mugurel Jitea-Decan

Prof.univ.dr. Claudiu Bunea-Responsabi aptament |

Subsemnata, prof.univ.dr. Corina Céatand, # calitate de coordonator al Cercului studentesc de
Bioartd - Disciplina de Micropropagare, v rog a aproba organizarea unei expozii de artd
intitulatd Rudis Cellulae (obiecte ceramice realizate de masteranzii de la UAD-Departamentul
Ceramicd, Sticld i Metal), in spatiul liber de la etajul [V- ICHAT.

Expozitia este rezultatul colabordrii studentior nostri cu masteranzii de la UAD si face parte
din ciclul anval de comunicare a stiintelor horticole prin mijloace artistice- lucrarile pentru
aceastd expozitie fiind inspirate din morfologia si anatomta {esuturilor si celulelor vegetale.

Cu acordul Dvs,. intentiondm organizarea Expozitiei intitulatd Rudis Cellulae. in perioada 6-
23 martie 2024, cu vernisajul in data 8 martie. Mentiondm cd expozifia este itinerantd,
expunerea fiind prevazutd atat la UAD, la noi, cdt si in centrul municipiului, la Centrul pentru
Tineret, str. I. Maniu, nr.1, cu scopul promovirii ofertei academice a Facultdtii noastre.

Cu multumiri, 7 Cluj-Napoca 14 febr. 2024
prof.univ.dr, Corina Cﬁtanéobfgmﬂ

coordonator al Cercului studentesc de Bioarta

Disciplina de Micropropagare





