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SENATUL UNIVERSITAR

Ne 4509 108.03.2004

Sedinta de Senat din data de 04.03.2024 a avut urmitoarea ordine de zi:

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

Metodologia privind recunoasterea automata, de citre USAMYV Cluj-Napoca, a functiilor didactice
din invafamantu! universitar obtinute in institutii de invafimant universitar acreditate din striinitate.
Procedura Operationala privind evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului
didactic auxiliar i nedidactic.

Metodologia de concurs pentru selectarea Decanilor din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

RU 64-Regulament de desfigurare a concursului pentru functia de Director al Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD} de la IOSUD — USAMYV Cluj-Napoca.

Rezultatele alegerilor pentru functia de Director de Departament si pentru functiile de membri in
Consiliile departamentelor din cadrul Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii.

Rezultatul alegerilor pentru functia de membru in Consiliul §celii Doctorale de Stiinte Agricole §i
Ingineregti.

Rezultatul alegerilor pentru functia de membru in Senat-reprezentant studenti.

Calendarul alegerilor pentru ocuparea unui loc de membru in Senatu! universitar, studenti, rimas
vacant, pentru mandatul 2024-2029,

Modificarea Calendarului de alegeri generale in structurile si functiile de conducere din USAMV
Cluj-Napoca pentru mandatul 2024-2029,

Realocarea orelor din Statul de functii al Departamentului de Competente Transversale, in semestrul
11, an universitar 2023-2024, conform adresei cu nr.3836/26.02.2024.

Propunerea asociatiilor studentesti cu privire la reprezentantul studentilor in comisia CEAC.
Numirea doamnei Prof. Dr. Ramona Suharoschi in calitate de reprezentant al USAMYV Cluj-Napoca
in cadrul Programului Erasmus+, +, Educating Future’s African graduates: Integrating Al into Higher
Education Curricula for a Sustainable Food Circular Economy.

Numirea domnului Prof. Dr. Felix Arion in calitate de reprezentant al USAMYV Cluj-Napoca in cadrul
Programului Erasmus+.

Numirea doamnei Alexandra Calugdr, cadru didactic in cadrul Departamentului de Competente
Transversale, in calitate de reprezentant al USAMYV Cluj-Napoca in cadrul Programului Erasmus+,
Numirea doamnei Prof. Dr. Alina Rusu in calitate de reprezentant al USAMYV Cluj-Napoca in cadrul
Programului Erasmus+.

Scoaterea la concurs a doud posturi de pazi-portar, pe o perioada nedeterminat, la caminul XII.
Scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor spatii verzi, pe o perioada nedeterminata, cu program de
8 ore/zi.

Teze de doctorat propuse spre validare.

Informare cu privire la organizarea unei expozitii de artd intitulati Rudis Cellulae (obiecte ceramice
realizate de masteranzii de la UAD — Departamentul Ceramicd, Sticla si Metal), in spatiul liber de la
etajul IV - ICHAT.

Declansarea alegerilor i numirilor pentru Consiliul de Administratie.

Opinia juridicd a Oficiului Juridic referitoare la Memoriul cu nr, 2704/07.02.2024,
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. Opinia Biroului Electoral Universitar cu privire la Memoriul cu nr. 2704/07.02.2024,

. Rispunsul Senatului USAMYV cu privire la Memoriul inregistrat la registratura universititii cu nr.
2704/07.02.2024,

Informare cu privire la rispunsul Biroului Electoral Universitar la plingerea prealabil3 inregistrata la
registratura universititii cu nr. 3304/14.02.2024 si atasatd Hotaririi de Senat nr. 3486/16.02.2024.
Diverse.

analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele:

HOTARARI:

Se aproba Metodologia privind recunoagterea automatd, de cdtre USAMY Cluj-Napoca, a functiilor

didactice din invdtamdntul universitar obfinute in institufii de invatdmdnt universitar acreditate din

strdindtate

Se aprobd Procedura Operationald privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale

personalului didactic auxiliar §i nedidactic.

Se aprobd Metodologia de concurs pentru selectarea Decanilor din cadrul USAMV Cluj-Napoca,
mandatul 2024-2029.

Se aprobd RU 64 -Regulament de desfdsurare a concursului pentru functia de Director al Consiliului

Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD — USAMV Cluj-Napoca.

Se valideazi rezultatele alegerilor pentru functia de Director de Departament 5i pentru functiile de

membri in Consiliile departamentelor din cadrul Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii.

Se valideazi rezultatele alegerilor pentru functia de membru in Consiliul $colii Doctorale de Stiinte

Agricole si Ingineresti.

Se valideazi rezultatelor alegerilor pentru functia de membru in Senat-reprezentant studenti.

Se aproba Calendarul de alegeri partiale pentru ocuparea unui loc de membru in Senatul universitar,

studenti pentru mandatul 2024-2029,

Se aprobd modificarea Calendarului de alegeri generale in structurile si functiile de conducere din

USAMYV Cluj-Napoca pentru mandatul 2024-2029 astfel: contractul de management intre Rector §i

Senatul universititii se va semna in perioada 25-26.04.2024.

Se aprobi realocarea orelor din Statul de functii al Departamentului de Competente Transversale, in

semestrul [I, an universitar 2023-2024, conform adresei cu nr.3836/26.02.2024,

Se aproba numirea domnului Baican Alexandru [oan in calitate de reprezentant al studentilor in comisia

CEAC,

Se aprobd numirea doamnei Prof. Dr. Ramona Suharoschi in calitate de reprezentant al USAMYV Cluj-

Napoca in cadrul Programului Erasmus+, +, Educating Future’s African graduates: Integrating Al into

Higher Education Curricula for a Sustainable Food Circular Economy.

Se aproba numirea domnului Prof. Dr. Felix Arion in calitate de reprezentant al USAMYV Cluj-Napoca

in cadrul Programului Erasmus+, ERASMUS-EDU-2024-PEX-EMJM-MOB (Erasmus Mundus Joint

Masters).
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Se aprobd numirea doamnei Alexandra Cilugdr, cadru didactic in cadrul Departamentului de
Competente Transversale, in calitate de reprezentant al USAMYV Cluj-Napoca in cadrul Programului
Erasmus+, Innovate for Impact: Empowering Youth through Social Entrepreneurship for SDG's.

Se aproba numirea doamnei Prof. Dr, Alina Rusu in calitate de reprezentant al USAMV Cluj-Napoca
in cadrul Programului Erasmus+, Implementing Do as [ Do in Animal Assisted Services.

Se aprobi scoaterea la concurs a doud posturi de pazi-portar, pe o perioada nedeterminata, la caminul
XII; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia si figa postului.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor spatii verzi, pe o perioadd nedeterminati, cu
program de 8 ore/zi; precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

Se valideaza tezele de doctorat susfinute pna la data de 04.03.2024.

Membrii senatori au fost informati cu privire la organizarea unei expozitii de artd intitulatd Rudis
Cellulae (obiecte ceramice realizate de masteranzii de la UAD — Departamentul Ceramica, Sticla si
Metal), in spatiul liber de la etajul IV — ICHAT.

Membrii senatori au fost informati cu privire la declangarea alegerilor §i numirilor pentru Consiliul de
Administragie.

Se valideazi cu 43 de voturi pentru §i o abtinere (din totalul de 44 de voturi), ca opinia Oficiului Juridic
referitoare la Memoriul cu nr. 2704/07.02.2024, sa reprezinte rispunsul Senatului USAMV CN la
Memoriul cu nr. 2704/07.02.2024.

Se valideazi cu 43 de voturi pentru i o abtinere (din totalul de 44 de voturi), ca opinia Biroului Electoral
Universitar cu privire la Memoriul cu nr. 2704/07.02, s3 reprezinte rispunsul Senatului USAMV CN la
Memoriul cu nr. 2704/07.02.2024.

Se valideazi cu 43 de voturi pentru §i o abtinere (din totalul de 44 de voturi), rispunsu! Senatului
USAMYV cu privire la Memoriul inregistrat la registratura universitatii cu nr. 2704/07.02.20242024 si
atasat Hotérérii de Senat nr. 2729/07.02.2024.

Membrii senatori au fost informati cu privire la rispunsul Biroului Electoral Universitar la Plingerea
prealabild inregistrata la registratura universititii cu nr. 3304/14.02.2024 si atagatd Hotarérii de Senat
nr. 3486/16.02.2024.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Dad Cristian VOINA
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Nr. 29 /09.02.2024

Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Cétoi

Citre,

Consiliul de Administratic al MYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd inaintdm ,,Metodologia privind recunoagterea automatd, de citre
USAMYV Cluj-Napoca, a functiilor didactice din invitdimantul universitar obtinute in institufii
de invdfamaént universitar acreditate din striindgtate”, cu rugdmintea de a fi supusa verificirii si
avizdrii in cadrul Consiliului de Administraie.

Mentiondm cé, metodologia prezentati este la prima editie si a fost redactati in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 6753/05.12.2023 §i a Procedurii operationale de
recunoasterea functiilor didactice din invatimantul universitar obtinute intr-o institufie de
invafdmant superior acreditata in striinatate (PO 122).

Cu deosebita consideratie,

Prorector Didactic, Secretar sef universitate,
Prof.dr. loana Delia Pop ing. Teodorg Puscas

(el
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METODOLOGIE
privind recunoasterea automati, de ciitre USAMYV Clu j-Napoca, a functiilor
didactice din invitiméantul universitar obtinute in institutii de inviatimant
universitar acreditate din strainatate

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie descrie procedura de recunoastere in cadrul Universititii de Stiinfe
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV Cluj-Napoca) a functiilor didactice
din invdfimantul universitar obfinute in institutii de inva{imant universitar acreditate din
straindtate.

Art. 2. Recunoagterea functiilor didactice din invatimantul universitar obtinute in institutii de
invatimant universitar acreditate din straindtate se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului superior 199/2023, ale Legii 200/2004 privind recunoagterea diplomelor si
calificrilor pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Ordinul ME nr. 6753/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
recunoagierea automatd, de catre institutiile de invatimént superior, a funciilor didactice din
invafdmantul universitar obtinute in institutii de invatamant superior acreditate din strdinatate, ale
Ordinului MEC nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Consiliului Nagional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, ale
Ordinului MEC nr. 5665/2020 privind aprobarea listei universititilor de prestigiu din alte state,
precum si ale Carta USAMV Cluj-Napoca, Regulamentului de organizare §i functionare a
USAMV  Cluj-Napoca, Regulamentului USAMV Cluj-Napoca privind ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante.

CAPITOLUL II — Procedura proprie de recunoastere automati de ciitre USAMYV Cluj-
Napoca, a functiilor didactice din inviitimantul universitar obtinute in
institutii de invitAmaint universitar acreditate din striinitate

Art. 3. USAMV Cluj-Napoca recunoaste funciiile didactice din inva{amantul universitar obtinute
in institutii de invatdmant superior acreditate din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European, din Confederatia Elvefiana si in institutii de inva{Amant supertor de prestigiu
din alte state incluse in Lista universitifilor de prestigiu din alte state, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei §i actualizata periodic, se recunosc automat de citre institutiile de invi{imant
superior din Roménia.

Art. 4. Functiile didactice obtinute la institutii de inviimént superior acreditate, altele decat cele
mentionate la art.3, pot fi recunoscute de citre USAMV Cluj-Napoca, cu respectarea altor cerinte
minime privind ocuparea unei functii didactice in invagimantul superior romanesc.



Art. 5, Prevederile prezentei metodologii se aplica cetatenilor romani, cetdtenilor din state membre
ale Uniunii Europene, ale Spagiului Economic European, din Confederatia Elvetiani si cetitenilor
din state terte.

Art. 6. Incadrarea intr-o functie didactica de predare in cadrul USAMV Cluj-Napoca se realizeazi
conform legislatiei in vigoare.

Art. 7. USAMV Cluj-Napoca consultd, daci este cazul, Centrul National de Recunocastere si
Echivalare a Diplomelor (CNRED) si Consiliul Nagional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

Art. 8. Pentru demararea procedurii de recunoastere a functiei didactice, solicitantul depune la
Birou secretar sef universitate un dosar de recunoastere, care va contine urmitoarele documente:

a) cerere de recunoagtere inregistrati la registratura universititii;

b) act de identitate - copie - si dovada schimbirii numelui - copie si traducere legalizati
(daci este cazul). Datele cu caracter personal vor fi procesate si utilizate in conformitate
cu legislatia in vigoare;

¢) diploma de doctor, daci actul de studii este obtinut in Roménia sau la una dintre institutiile
acreditate de invatamant universitar, respectiv atestatul de recunoastere emis de CNRED,
dacié actul de studii este obfinut la alte institufii acreditate de inviiamant universitar din
strdindtate; traducere legalizati;

d) dovada functiei didactice, eliberata de institutiile acreditate de inva{mant superior sau
de cercetare-dezvoltare dintr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European si din Confederatia Elvejiani;

¢) diploma/adeverinti care atestd calitatea de conducitor de doctorat sau abilitarea,
cliberata de institutiile acreditate de invafamant superior sau de cercetare-dezvoltare dintr-
un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European si din Confederaia
Elvetiana;

f) curriculum vitae al solicitantului care si includa detalii privind activitatea anterioara

g) lista de lucriri a solicitantului

Art. 9. Actele de studii supuse recunoagterii sunt autentificate cu apostila de la HAGA, pentru
statele care sunt parti ale Conventiei privind apostila de la Haga, iar pentru celelalte state actele de
studii sunt supralegalizate sau insofite de adeverinja de autenticitate emisa de citre autorititile
competente din {ara de provenienta,

Art. 10. Scutirea de apostilare sau supralegalizare este permisa in temeiul legii, al unui tratat
international la care Roménia este parte sau pe bazi de reciprocitate.

Art. 11. Dosarul se depune la sediul USAMV Cluj-Napoca, in format letric, ct si in format
electronic, pe portalul Punctul de Contact Unic Electronic.

Art. 12. In termen de 2 zile lucritoare de la data inregistrarii dosarului de recunoastere a
calitdfii de cadru didactic la USAMV Cluj-Napoca, secretarul sef universitate va inainta
dosarul catre Comisia de avizare a dosarului care va verifica continutul acestuia, in
conformitate cu cerinfele impuse.

Art. 13. in cazul in care se constati lipsa unor documente, solicitantul va putea completa
dosarul in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii ingtiintarii. In caz contrar, dosarul se
claseaz, urménd ca reluarea procedurii si se faci cu un nou dosar.

Art. 14. in urma verificérii, dosarul solicitantului va fi inaintat Comisiei de avizare a dosarelor



de concurs numité prin Ordinul Rectorului.

Art. 15. In termen de 15 de zile Comisia constituita va evalua dosarul si va pronunta o solutie
de recunoastere sau nerecunoastere a calititii de cadru didactic. De asemenea, se va putea
consulta Centrul National de Recunoastere §i Echivalare a Diplomelor si Consiliul National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare.

Art. 16. Dosarul solicitantului, impreuna cu solutia motivatd a Comisiei, vor fi inaintate spre
avizare Consiliului de administratie al USAMYV Cluj-Napoca si Senatului pentru aprobare.

Art. 17. Dupa aprobare, Rectorul USAMV Cluj-Napoca va emite Decizia de recunoastere sau
nerecunoagtere a calitafii de cadru didactic universitar, cu recunoasterea functiei, decizie ce se
comunici solicitantului.

Art. 18. In termen de 3 zile lucritoare de la comunicare, solicitantul va putea contesta decizia de
nerecunoastere a functiei didactice.

Art. 19, Contestatia se depune la registratura USAMV Cluj-Napoca. Componenta comisiei de
analizd a contestaiei se stabileste de citre Rectorul universitafii prin decizie.

Art. 20. Comisia de analiza solufioneazi contestatia in termen de 5 zile de la inregistrare.
CAPITOLUL III - Dispozitii finale

Art. 21 Recunoagterea de citre USAMV Cluj-Napoca a functiilor didactice din invatdmantul
universitar obtinute in institu{ii de invaamant universitar acreditate din striinitate este valabila si
produce efecte juridice doar la nivelul USAMV Cluj-Napoca.

Art. 22. Recunoasterea de citre CNRED a functiilor didactice din invétdmantul universitar
obfinute in institutii de invi{Amant universitar acreditate din striinatate este valabili si produce
efecte juridice pe intreg teritoriul Romaéniei.

Art. 23. Dosarul depus in vederea evaluirii va riméne in arhiva universitafii, indiferent de
rezultatul obfinut. Solicitantul nu poate cere restituirea unor documente din dosar. Dosarul depus,
precum si toate documentele cu privire la procesul de evaluare vor fi arhivate la Rectorat si apoi
predate Arhivei universitatii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 24. Prezenta Metodologie a fost aprobati in sedina Senatului USAMV Cluj-Napoca in data
de

RECTOR, 5 PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof.dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul juridie,
Consilier juridic Silvia MIHALI
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PROCEDURA OPERATIONALA
Privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic

COD PO-0...

EDITIA: 1

REVIZIA 0

STANDARDE DE REFERINTA SR EN 1SO 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

L

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind
Nr. responsabilii/operatiunea Numele §i prenumele Functia Data | Semnditura
crt 1 2 3 4 5
11 Elaborat Ec. Dana Muresan Sef serviciu resurse umane
1.2 Conf.dr Calin Ovidiu Safirescu Di.rE(.:t[lJl‘ ger!eral
. ) administrativ
Verificat
1.3 Jurist Silvia Mihali Consilier juridic
14 Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare §i control
1.3 Avizat Prof.dr. loana Pop Presfzdir!te Comisie de
R monitorizare

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si {inute sub control.




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 6374492010, Fax: 0264~
593.792

www. nsamyciujco

DENUMIRE
EDITIA-1
PROCEDURA _ )
SEERATIONAL REVIZIA -0
COD: PO-__ PAG. --1---din 12.........
Exemplar nr.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplici
Nr. revizia in cadrul Companenta revizujtd Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
crt. editiei reviziel edigiel

1 2 4

2.1. | Editial
2.2. | Revizia 1l
2.3. | Revizia 2 X
2.4, X
2.5, | Editiall X
2.6. | Revizial X
2.7. | Revizia2 X
2.8 x

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din

cadrul editiei procedurii formalizate

Scopul Exemplar Numele si Data
Nr. difuzirii nr. il GO prenumele primirii Semnitura
ert. 1 2 3 4 5 6 7
3.1. . Serviciul resurse yef serviciu
Aplicare 1 resurse Dana Muregan
umane
umane
3.2, Conducitorii
Aplicare 1 cempartimentel
or institutiei
3.3. Informare | 1 su Sepat .
universitar
3.4.
3.5. Evidenta
3.6.
3.7. Arhiva
Arhivare |1 ASRU DS
resurse
umane
3.8.
39 e Toti angajatii g:riaizm .
sa;p - ! USAMV aplica
aplicare procedura
3.10




MINISTERUL EDUCATIEI DENUMIRE .
1 PROCEDURA Lt &
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE OPERATIONALA
S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA REVIZIA -0
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0374492010, Fax: D264- COD: PO- PAG. --1---din 12.........
593.792 _
wiwwasamyelulrn Exemplar nr.

| 1 ) L 1 [ 1 |

4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste regulile privind realizarea evaluirii performantelor profesionale individuale ale

personalului didactic auxiliar si nedidactic(administrativ) din USAMV;

4.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

4.3. Asigurd continuitatea activitdtii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijind auditul 5i/sau alte organisme abilitate in acfiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

4.n. Alte scopuri specifice procedurii formalizate

5. Domeniul de aplicare

5.1. Procedura se aplicd personalului didactic auxiliar i nedidactic angajat in cadrul USAMV
CLU] -NAPOCA.

6. Documente de referinti

6.1. Reglementari internationale:
SR-EN ISO 9001-2015. Sisteme de Manaagement al Calititii. Cerinte
SR EN IS0 9000: 2015- Sisteme de management a calitigii. Principii fundamentale si
vocabular;

6.2. Legislatie primara:
Legea 53/2003 Codul Muncii
Legea 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului plitit din fondurile publice
Legea 199/2023 a invatamantului superior
Legislatie secundara:
HG nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
Ordin nr.3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal didactic
auxiliar care nu se regisesc in anexa I-Familia ocupationald de functii bugetare-Invigimant-
la Legea cadru 153/2017 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fondurile
publice

6.3. Legislatie tertiara
Contract Colectiv de Munca al USAMV Cluj-Napoca
Regulament de ordine interioara al USAMV Cluj-Napoca
Carta USAMV Clyj
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7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati (conform SR EN [SO 9000:

2015)

7.1 Definitii ale termenilor {(exemple)

Nr.crt. | Termenul Definitia §i/sau actul care defineste termenul
1, | Procedura -Prezentarea detaliat, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, modalititile
formalizata de lucru 5i regulile de aplicat pentru - realizarea activititilor si actiunitor,
respectiv activititile de control implementate, responsabitititile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entititii publice
2. { Procedura - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
operationala unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.
3, | Procedura desistem | - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica
4. | Evaluarea Reprezinti aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
performantelor salariatilor pe parcursul unui an calendaristic
profesionale
individuale
5, | Fisa postului Decument care defineste locul 5i contributia postului in atingerea obiectivelor
individuale i organizationale, caracteristic atdt individului, cit si entitasti si
care precizeaza sarcinile si responsabilititile care ii revin titularului unui post
6. | Perioada de Este perioada in care se implementeaz3 procedura de evaluare si este cuprinsi
evaluare in intervalul 1 ianuarie 5i 31 martie a fieciirui an
4. | Perioada evaluati Este perioada pentru care se face evaluarea este formatd din cele 12 luni anterioare
perioadei de evaluare 1 januarie-3 1 decembrie
8. | Persoana evaluatd esle persoana care ocupd in institutie o functie didactica auxiliara sau nedidactici,
in baza unui contract individual de munca
g, | Evaluator Seful jerarhic superior al angajatului evaluat, conform structurii organizatorice
a institutiei
10.| Contrasemnatar Seful ierarhic superior al evaluatorului, conform structurii organizatorice a
institutiei
11,| Compartiment rezultd ca urmare a agreglrii unor posturi §i functii cu continut similar si/sau
complementar reunind persoane care desfigoard activitdii relativ omogene si
solicitd cunostinte de specialitate intr-un anumit domeniu, subordonate nemijlocit
unei singure persoane; ex. directie, serviciu, birou, centru, oficiu etc.
12.| Editie a unei Forma initiala sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri formalizate, aprobata
proceduri si difuzats
formalizate
13.| Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
unei editii uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
14| Indicator expresie numericd ce caracterizeazd din punct de vedere cantitativun
fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii defineste evolutia
in functie de conditiile concrete de loc si timp si legitura reciproci cu alte
fenomene. Indicatorii se pot exprima in mirime absoluti, medie sau relativi.

7.2. Prescurtiri (generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Proceduri formalizati
2. P Planificare
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al. Activitatca profesionald a persoanclor care ocupi o functie didacticd auxiliard say nedidacticd in USAMYV, in baza
unui CIM, se apreciazi anual, ca urmare a evaludrit performantelor profesionale individuale.
a2. Ohiectivele evaluirii performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

1) stabilirea gradului de compatibilitate al persoanei evaluate cu cerintele postului;

2) fundamentarea activititii de promovare in funciii, grade, trepte profesionale;

3) identificarea nevoilor de formare profesionald;

4) fundamentarea activitdfii de recompensare (acordares unor drepturi salariale suplimentare previzute de

legislatia in vigoare cum ar fi gradatie de merit, salariu difereniat, premii, pnme sau alte bonusun);

a3. Procedura de evaluare se aplicd enitar personalului didactic auxiliar, nedidactic incadrat la USAMYV in baza unui
contract individual de munca, indiferent de tipul acestuin, pe duratd determinati sau pe durati nedeterminati, cu
norma intreagd sau cu normd parfiaid. Salariatii care cumuleazd mai multe functii trebuie evaluati pentru fiecare din
acestea,

a4. Fiecare angajat va fi evaluat de geful ierarhic superior iar rezultatul evaludrii va fi contrasemnat de supeniorul direct al

acestuia, conform structurii organizalorice a institutiei §i avizat de conducerea universititii. Evaluarea performantelor

profesionale individuale nu se aprobi.

2.5 Evaluarea trebuie efectuati cu respectarea urmatoarelor principii;
- prabitate, deontologie profesionald, realism, obiectivitate;

- privind egalitatea de sanse intre barbati femei conform Legii 202/2002
8.2 Medul de lucru;

82.1 Cntenile de evaluare

al. Evaluaren se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanii si a critertilor de evaluare,
respectiv prin notarea acestora cu notede la 1 fa 5.

a2. Criteriile generale de evaluare sunt:

1.Cunostinte profesionale §i abilititi

2.Calitaten, operativitatea §i eficienta activitatilor desfigurate
3.Perfectionarea pregitirii profesionale

4.Capacitatea de a lucra in echipd

5.Comunicare

6.Disciplind

7.Rezistentd la stres §i adaptabilitate

8.Capacitaten de asumare a responsabilitatii

9.Integritate si eticil profesionalit

10.Coordonare §i supervizare (numai pentre posturile de conducere)

3. La nivelul fiecdrui compartiment se pot stabili criterii de evaluare specifice in functie de nivelul functiei 5i domeniul de
activitate, Criteriile specifice se aprobd de conducerea institufiei.

a4. Obiectivele individuale si indicatorii de performanti in baza cirora se efectueazi evaluarea se stabilesc la nivelul fiecirui
compartiment al institufiei(anexa 2-model orientativ)

a3, La inceputul perioadei evaluate, evaluatorul stabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine §i indicatorii
de performantd utilizai in evaluarea gradului §i modului de atingere a acestora, in raport cu atribugiile din figa postului,
cunostintele teoretice §i practice i abilitdjile necesare.

a6. Indicatorii de performania se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului
functiei, prin raporiare la cerinjele privind cantitatea si calitates muncii prestate.

a7.0biectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunogtinta salariajilor la inceputul perioadei evaluate.
Informarea salariatilor cu privire la obiectivele individuale s1 indicatorii de performanid se poate realiza inclusiv prin mijloace
electronice {e-mail, platforma electrenici eic.)

a8. Obiectivele individuale §i indicatorii de performanta pot fi revizuiji motivat trimestrial sau ori de cate ori intervin
modific3ri in activitatea ori in structura organizatoricl a universita(ii, iar modificérile se comunica salariatilor.

9. Punctajul final al evaludrii performanielor profesionale individuale este media aritmeticd dintre nota finald pentru
indeplinirea obicetivelor gi nota pentru indcplinirca criterilor de evaluare.

al{. Activitatea profesionali a angajatilor se apreciaza in urma evaluirii performantelor profesionale individuale prin
acordarea unuia din calificativele ,foarte bine™, ,,bine”, ,satisfcitor” sau ,nesatisficitor™, functie de punctajul obtinut la
evaluare.
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a | 1. Pentru notarea unor criterii de evaluare generale/specifice ori pentru verificarea gradului de indeplinire a unor obicctive
individuale, la nivelul compartimenielor, se poate decide testarea salariatilor prin intermediul unor lucriri scrise/practice.
Acest lucru trebuie adus la cunostinti salariafilor de citre evaluator la inceputul perioadei de evaluare.

8.2.2 Evaluarea anuali a performanielor profesionale individuale

8.2.2.1 Demersuri premergitoare

ak. SRU va inferma toate compartimentele cu privire la necesitatea §i importanta procedurii oferind sprijin de specialitate celor
implicati.

a2, Anual in luna decembrie, SRU va transmite o circulard/e-mail prin carc va informa toate compartimentele institugici cu
privire la necesitatea implementirii procedurii de evaluare a profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar i
nedidactic i perioada in care se deruleazi procesul (perioada de evaluare).

a3, Evaluarea performanielor profesionzle individuale are loc in perioada | ianuarie-3 | martie (perioada de evaluare) a fiecirui
an, pentru activitatea desfisuratd in anul calendaristic anterior (perioada evaluati).

a4. In perioada de evaluare sunt evaluati doar salariatii care au desfigurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

a5. In perioada de evaluare, fiecare evaluator are obligafia si parcurgd toate etapele procesului de evaluare.

8.2.2.2 Etapele procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale

8.2.2.2.1 Completarea Raportului de evaluare

al. Evaluatorii vor completa Raportul de evaluare previzut in Anexa nr. | {inind cont de criteriile de evaluare specifice, de
obicctivele individuale indicatorii de performanti stabiliji la inceputul perioadei evaluate.

a2. Fiecare angajat va fi evaluat de cful ierarhic superior. Evaluarea performantelor profesionale individuale nu poate fi
realizati de soful, sotia, o rudi sau afin pind la gradul al 1ll-lea inclusiv al angajatului evaluat. Daci evaluatorul se afli in una
din aceste situalii atunci evaluarea se realizeazi de seful ierarhic superior al acestuia.

a3. in functie de punctajul final al evaluirii evaluatorii stabilesc calificativul evaludrii dupd cum urmeazi:

1) pentruun punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisficitor";
2) pentru un punctaj intre 2,51 i 3,50 se acordi calificativul "satisficitor";
3) pentru un punctaj intre 3,51 i 4,50 se acordi calificativul "bine”;

4)  pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine";

8.2.2.2.2 Contrasemnarea Raportului de evaluare

al. Evaluatorul inainteazi Raportul de evaluare superiorului sdu direct, conform structurii organizatorice a institutiei, in
vederea contrasemndrii rezultatului evaludrii.

a2. Contrasemnatarul va examina informatiile consemnate in Raportul de evaluare: punctajele acordate, calificativul propus.
comentariile evaluatorului §i, in functie de acestea, poate decide motivat acceptares sau modificarea rezultatului evaluirii,

a3, Punctajele acordate de evaluator si calificativul evaludrii vor fi modificate motivat de ciitre contrasemnatar.

ad. Daci, calitatea de evaluator & apartinut rectorubui USAMYV rezultatul evaluiini nu se contrasemnecaz3.

a3. Raportul de cvaluarc nu sc aproba.
8.2.2.2.3 Avizarea Raporwlui de evaluare
a.l Raportul de evaluare contrasemnat este avizat de conducerea universitifii care are posibilitatea si decidi reluarea

procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale.
a2. Daci calitatea de evaluator/contrasemnatar a apartinut rectorului USAMVCN rezultatul evaludrii nu se avizeazi,

8.2.2.2.4 Comunicarea Raportului de evaluare dupi avizare

al. Raportele de evaluare avizate de conducerea USAMCN se comunica angajatilor. Angajatii au obligatia de a lua la
cunostinid Raportul de evaluare. Raportul de evaluare se considerd luat la cunostinti din momentul in care a fost semnat de
salariat/transmis pe e-matlul profesional al salariatului.

8.2.2.3 Contestarea rezuliatulut evatuam
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al. In termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd a Rapoartelor de evaluare, angajatii nemultumiti de rezultatul
evaludnii pot formula contestatii.
a2. Contestatiile se formuleaz3 in seris si se transmit SRU prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posti cu
confirmare de primire, prin inmanare personald sub semnaturi.
ad. SRU va inainta contestatiile, de indatd, rectorului sau persoanei imputemnicite de acesta care va dispune constituirea unei
comisii de solutionare a contestatici. Comisia va prezenta rezultatul analizes i propuneri privind solutionarea contestajiei.
ad4. Contestatiile se solutioneazi in maxim 10 zile lucritoare, calculate de la data expiriri termenului de depunere.
a5. Rectorul USAMYV poate decide admiterea contestajici, caz in care modificd Raportul de evaluare in mod corespunz3tor,
sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatici se comunicd salariatului in termen de 3 zile Jucritoare de Ja
solufionarea acesteia.
8.2.3 Evaluarea partiali a performanielor profesionale individuale
al. Evaluarea performantelor profesionale individuale sc realizeazi pentru o altd perioadi in oricare dintre
urmiitoarele situatii:

1. la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor de munci ale
angajatului, daca perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive

2. la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea raportului de munci al
evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada cfectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consceutive
3. atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
a2, Evaluarea pariiald se realizeazd in termen de 10 zile lucritoare de la data interveninii uneia dintre situatiile de mai sus i
trebuic luatd in considerare la evaluarca anuald, proportional cu perioada pentru care a fost efectuati.

8.2.4 Eviden{a Rapoartelor de evaluare

al. Dupi ce au fost aduse la cunostingi salariatilor Rapoartele de evaluare se transmit Serviciului Resurse Umane in format
letric.

a2. Serviciul Resurse Umane va organiza o eviden{ cu Rapoartele de evaluare ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.
Rapoartele de evaluare in format letric se arhiveazi la nivelul fiecirui compartiment/facultate, daca este cazul.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii
9.1.
Nr. | Compartimentul (postul) /Actiunea {operatiunea [ I 11 vilv Vi

1 Elaberare procedura privind evaluarea performantelor SRU
profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidacitic

Evaluarea personalului-completare raport de SC
evaluare
Avizarea raportului de evaluare \';
Comunicarea raportului de evaluare A
Contestarea rezultatului evaluarii
Evidenta rapoartelor de evaluare SRU
Arhivarea rapoartelor de evaluare AH

[ %]

(= R4 ) U0 - I 7R ]
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10. Anexe, inregistrari, Arhivari
Arhi
LI? Denumirea anexet Elaborator | Aprobs i Difuzare L Alte
crt. exemplare Loc | Perioadi | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Raport cadru de evaluare a
performangelor profesionale SRU
individuale
2,
3.
4,
5.
6.
7.
11. Cuprins
Nr.compome
nte in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurit
COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi 2
caz, a reviziel in cadrul edifiei proceduril formalizate
2 Situatia editiilor gi a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia saw, dupi caz, revizia din
. 2
cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinii 3
7 Definitti si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati 4-5
8 Descrierea procedurii 5-7
9 Responsabllititl 5i rdspunderi in derularea activititii 8
10 Anexe, inregistriri, Arhivari 9.12
11 Cuprins 11
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ANEXA [ SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

{Nota: Elementele de iesire din amonte sunt intrari in aval)

Intriri Legi START (unde g_asim do_c_um_ente de
—_— referinta la intrare si 1esire)

legiri

informatii

standarde/nat/int/RC/D/HCA/HS

!

documentate
pastrate

I

v

h 4

Elemente de iesire
planificare

Elemente de iesire

PLANIFICARE
EFECTUARE
\ 4
Analiza
A J
VERIFICARE/ Verificare
IMBUNATATIRE

Imbunatatire continua

v

proces

I

Elemente de iesire
analiza
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Anexa 1
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
Compartimentul |
Nume si prenume salariat evaluat
Functia
|
Nume si prenume evaluator
Functia
Perioada evaluat3 B
Obieactivele si indicatorii de performantal
Obiective in perioada % din | Indicatori de performanta Realizat Notare
Nr.crt. | evaluatd timp {pondere) %
1 |
|
2
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: {media iy
aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
Denumirea criteriului Nota Comentarii
Nr.crt.
Criterii de evaluare generale ;
i Cunostinte profesionale si abilitati
| 2 | Calitatea, operativitatea ;si eficienta
i activitdtilor desfasurate
I? Perfectionarea pregétirii profesionale
4 . Capacitatea de a lucra in echipa R
s Comunicare
& | Disciplina
g : Rezistentd la stres si adaptabilitate
: Capacitatea de asumare a o

I Se insereazi un rind pentru fiecare obiectiv individual stabilit la inceputul perioadei evaluate
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Integritate si eticd profesionala

10 Coordonare si supervizare {(numai
| pentru posturi de conducere)

Criterii de evaluare specifice2

11

12 '.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

{media aritmeticd a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

Nota finald a evaludrii

{media aritmeticd dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si
nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)

Calificativul acordat

Rezultate deosebite

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluatd

Alte observatii

Numele si prenumele evaluatorului

 Semnatura evaluatorului

Data

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza

functia

Comentarii (dacd este cazul)

Semndtura persoanei care contrasemneaza

Data

Numele si prenumele persoanei care avizeaza

Functia

Semnatura

Data

2 Sc insereazi cite un riind pentru fiecare criteriu de evaluare specific stabilit la nivelul compartimentului din care face parte

postul
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Numele si prenumele salariatului evaluat

Comentariile salariatului evaluat (dac este cazul)

Semndtura salariatului evaluat

Data

Noti: In cazul in care evaluarea se deruleazi intr-un sistem electronic semnatura va fi inlocuiti de asumarea/luarea
la cunogtingd a continutului Raportului de evaluare prin mijloacele electronice asigurate de sistem.

Anexa 2

Model orientativ de obiective si indicatori de performanti ce pot fi avuti in vedere la stabilirea de citre fiecare gef de

compartiment pentru fiecare functie din subordine

Nr.crt. | Obiective individuale Indicatori de performanti

1 Respectarea s indeplinirea tuturor Capacitatea de a indeplini si de a respecta intocmaj atributiile
atributiilor previzute in fisa postului previzute in fisa postului

2 Indeplinirea altor sarcini de natura Operativitate, eficienta si calitate in indeplinirea sarcinilor
serviciuluj, incredintate de seful jerarhic incredintate de geful iararhic
superior, in limita competentelor
profesicanale si a fisei postului

3 Capacitate de a lucra in echipi Capacitate de integrare, respectiv participare efectivi in

realizarea oblectivelor

4 Inventivitate In gisirea unor cii de Initiativa, creativitate, 5i asumarea responsabilitasii
optimizare a activititii desfisurate

5 Identificarea solutiilor adecvate pentru Capacitatea de transmitere a ideilor clar i concis
rezolvarea activititii curente

6 Organizarea timpului de lucru pentru Capacitatea de a planifica gi utiliza timpul de lucru pentru
indeplinirea eficienti a sarcinilor de desfigurarea activititilor zilnice, conform volumului de munca
serviciu

7 Analiza cerintelor, oportunititilor si Identificarea si uitlizarea resurselor alocate pentru prevenirea
posibilelor riscuri aparute in cadrul riscurilor asociate si eficientizarea activitagii
institutiei

8 Respectarea normelor de disciplind, de Integritate, punctualitate $i disciplin3 la locul de munci
securitate 5i sdndtate In muncd sia
normelor etice in indeplinirea atributiilor

9 Rezistentd la stres st asigurarea unui grad | Flexibilitate, solicitudine gi adaptabiliatea in indeplinirea
inalt de satisfactie pentru persoanele cu atributiilor
care interactioneazi

10 Cunoagterea si aplicarea consecventi a Atentia pentru studiul individual, insusirea reglementarilor
reglementirilor specifice activitigii legale specifice si a modific3rilor legislative
desfisurate




Metodologie |
] Aprobat de SENAT Data: 4.03.2024

de concurs pentru selectarea Decanilor
mandatul 2024-2029

METODOLOGIE

de concurs pentru selectarea Decanilor din cadrul Universititii de StiinteAgricole si Medicina
Veterinari din Cluj-Napoca

Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu prevederile art. 131 (9-b), 135 (3) din
Legea nr. 199/2023 - Legea invatamantului superior, cu completirile si revizuirile ulterioare si a Cartei
USAMYV Cluj-Napoca.

A. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Art.1. Pentru functiile de decan, candidatii trebuie sé dispuna de experien{a si prestigiu dovedite
in activitdfile didactice i de cercetare, si aiba calitd{i manageriale, s3 cunoasci legislatia in vigoare
referitoare la sistemul de invafimant din Roménia si la nivel european, si aibi o conduitd morald
ireprogabili si sa dispuna de abilitati de comunicare.

Art. 2. Nu pot ocupa functia de decan persoanele care au comis abateri de la Codul de etici
universitard sau care incalca prevederile Legii nr.199/2023, art.170.

B. SELECTAREA DECANILOR - conditii generale

Art. 3. a. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de citre rectorul institutiei de
invitdmant superior la nivelu] facultdii. La concurs pot participa persoane din cadrul institutiei de
invilimant superior sau din orice facultate de profil din {ard ori din striindtate care, pe baza audierii in
plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultayii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati;

b. Rectorul confirnat organizeazi concurs public de selectie a decanilor, La concurs pot participa
candidatii avizati de consiliul facultaii cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei
metodologii specifice elaborate de senatul universitar. Rezultatul concursului este validat de senatul
universitar.

Art. 4. Publicarea concursului {metodologie, calendar etc) pentru concursul de selectare a
decanilor se face, conform RU 5 - Regulament privind procesul de constituire si de alegeri a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul USAMV-Cluj-Napoca pentru mandatul 2024-2029, pe pagina web a
universititii in data de 5.03.2024.

Art. 5. Candidatii vor depune la Rectoratul universitdtii prin registratura, in perioada 13.03 —
15.03.2024, intre orele 8"-16", respectiv pini la ora 12™in data de 15.03.2024, dosarul de candidatura
care va contine:

(1) cerere de candidatura, conform modelului anexat;

{2) curriculum vitae;

(3) declaratie de eligibilitate, conform modelului anexat;

(4) acordul scris de sustinere executivi a planului managerial al Rectorului;

(5) planul managerial privind dezvoltarea didacticd, stiin{ifici, a resurselor umane, a bazei
materiale, atragerea de resurse financiare §i cresterea prestigiului national si international al facultitii.

(6) lista cu propuneri pentru prodecani.



C. SELECTAREA DECANILOR - procedura selectirii

Art. 6. Dosarele de candidatura sunt verificate in data de 15.03.2024, intre orele 12%5i 16%, de
cétre oficiul juridic si Comisia de concurs cu privire la indeplinirea ceringelor de eligibilitate si se va
emite, dupd caz, avizul de conformitate.

Art, 7. in cazul cand, din verificare, se constatd inadvertente sau existenfa unei situafii
de incompatibilitate, se elaboreazi o decizie de constatare ce se comunicd imediat persoanei care a depus
dosarul.

Art. 8. Eventualele contestatii la decizia comunicati se depun la registratura universitagii in data
de 18.03.2024, intre orele 8"5i 109, si sunt solutionate in aceeasi zi intre orele 10" si 12" de citre
Comisia de specialitate a Senatului, functie de subiectul contestatiei.

Art. 9. Candidaturile sunt ficute publice pe pagina de internet a universititii / facultaii,
prin postarea curriculumului vitae §i a planului managerial, intr-o sectiune dedicata, la data depunerii
candidaturii.

Art. 10. Consiliul facultatii primeste dosarele de candidaturd de la comisie, le analizeazd, le
audiaza in plenul sdu pentru fiecare candidat §i avizeazi participarea la concurs prin votul majoritatii
simple a membrilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de prezenti a 2/3 din numdrul total de membri ai
consiliului, in data de 18.03.2024, orele 13", Avizarea candidaturii in consiliul facultaii se face prin vot
deschis, cu consemnarea in procesul verbal a tuturor observatiilor precum i a motivatiei
legale/regulamentare pentru fiecare dintre voturile de abtinere sau a celor impotriva. Un extras din
procesul verbal al sedintei se atageaza la dosarul de concurs. $edinfa este condusa de cel mai in varsti
cadru didactic asistat de cel mai tandr.

Art. 11. In caz de nerealizare a cerinfei legale de a avea cel puyin doud candidaturi avizate de ciire
consiliul facultatii, procedurile de la art. 3-10 se reiau in termen de maximum 3 zile lucritoare,

Art. 12, Comisia de concurs, pentru fiecare decan, este formatd din 5 persoane si anume:
presedinte - rectorul universitatii si patru prorectori. Fiecare dintre membrii comisiei noteazi individual
fiecare din cele doud probe.

Art. 13. Concursul se desfigoard in data de 21.03.2024 si consta in acordarea de note intre | 5i 10
pentru fiecare criteriu, de citre fiecare membru al comisiei. Pentru a riméne in concurs, candidatii trebuie
sii obtind nota minima 6 pentru fiecare criteriu, din partea fiecirui membru al comisiei. Pentru fiecare
criteriu se face media ponderati a notelor acordate, iar prin insumarea mediilor ponderate se calculeazi
media generald de concurs.

Art. 14. Criteriile de evaluare ale candidatilor sunt:

a) Dvaluarca palmarcesulul uaiversitar — pondere 50% din media penerald:

- Rezultate obtinute in activitatea de cercetare in domeniul postului ocupat (articole
publicate, carti, brevete, experienta si rezultatele din activitatea de conducere de doctorat,
Jonduri atrase in facultate prin proiecte de cercetare nafionald/internationald, fonduri
private sau contracte de cercetare cu agenti economici) — 15%;

- Prestigiul profesional si stiintific (profesor invitat; lucrdri/prelegeri la conferinte; citari
in reviste cotate ISI; indice HIRSCH,; membru in societdfi profesionale si stiintifice
nationale §i internationale; premii; organizarea de manifestari stiintifice nationale i
internationale in domeniu, etc.) - 20%;

- Implicarea in dezvoltarea facultatii - 15%;

b) Evaluarea planului managerial: pondere 50%:

- Directii de dezvoltare si crestere a calitdtii invatimantului in cadrul facultitii — mod de
sus{inere — 20%;

- Perspective de dezvoltare a resursei umane — 10%;

- Directii de dezvoltare a cercetdrii stiintifice, a inovirii si transferului tehnologic — 10%;
- Dezvoltarea bazei materiale §i atragerea de resurse financiare pentru sustinerea
obiectivelor manageriale — 10%;




Media notelor Pondere in Medie

Fa acordate de media ponderati**
Criteriu de evaluare membrii generald de
comisiei* concurs
Evaluarea palmaresului universitar
I | Rezultate obtinute in activitatea de cercetare in domeniul 13%

postului ocupat (articole publicate, cdrfi, brevete, experienta si
rezultatele din activitatea de conducere de docioral, fonduri
atrase  in  facultate  prin  proiecte de  cercetare
nafionald/internafionald, fonduri private sau coniracte de
cercelare cu agenti economici) — |5%;

2 | Prestigiul profesional s§i stiintific (profesor invitat; 20%
tucrdrifprelegeri la conferinge; citdri in reviste cotate ISI; indice
HIRSCH; membru in societdfi prafesionale §i stiinfifice nationale
§i internationale; premii: organizarea de manifestdri stiingifice
nationale si internagionale in domeniy, etc.) - 20%;

3 | Implicarea in dezvoltaren facultitii - 15%,; 15%

Evaluarea planul managerial

4 | Directii de dezvoltare si crestere a calitdjii invatdmantului in 20%
cadrul facultdiii — mod de sustinere — 20%:

5 | Perspective de dezvoltare a resursei umane — 10%; 10%

6 | Directii de dezvoltare a cercetirii stiintifice, a inovirii i 10%

transferului tehnologic — 10%;

7 | Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare 10%
pentru susjinerea obiectivelor manageriale — 10%;

Total (13243 +4+5+6+7) ** 100%

* Pentru a rimdne in concurs, candidatii trebuie sd obtind nota minimd 6 pentru fiecare criteriu, din
partea fiecdrui membru al comisiei;

Art. 15. Se declard admis candidatul care a obtinut media generald ce mai mare. Rezultatele
individuale ale concursului vor fi evidentiate in procesul-verbal intocmit decomisia de concurs si se
arhiveazi.

Art. 16. Rezultatele concursului public pentru selectia decanilor vor fi validate de Senatul
universitar, cu majoritatea simpla a voturilor senatorilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de prezen{d a
2/3 din numérul total de membri ai Senatului, in data de 25.03.2024.

Art. 17. Dupé validare, Decanii sunt investiti in functie prin decizia Rectorului in data de
26.03.2024 5i semneazi contractul de management cu Rectorul universitigii in perioada 29-30.04.2024.

Art. 18. Decanii indeplinesc atributiile prevazute in legislatie §i regulamentele universitatii.

Art. 19. Dispozitii finale

Prezenta metodologie a fost adoptatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de

4.03.2024, Hotédrdrea nr. 7?7 si in sedinta Senatului USAMVCN din Cluj-Napoca din data de

4.03.2024 , Hotararea nr. 777.

PRESEDINTE SENAT RECTOR }
Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR Prof. Dr. Cornel CATOI

VIZAT, Directia Juridica
Cons. Juridic Silvia MIHALI



ANEXA Ia
METODOLOGIA

de concurs pentru selectarea Decanilor
din cadrul Universititii de StiinfeAgricole siMedicind Veterinari din
Cluj-Napoea

(1) cerere de candidatur, conform modelului anexat;

(2) curriculum vitae;

(3) declaratie de eligibilitate, conform modelului anexat,;

(4) acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului;

(5) planul managerial privind dezvoltarea didactic3, stiintificd, a resurselor umane, a bazei materiale,
atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului national si international al facultatii.

(6) lista cu propuneri pentru prodecani.
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Metodologie

Aprobat de SENAT Data: |

|
de concurs pentru selectarea Decanilor |
|
|

CERERE DE CANDIDATURA

Subsemnata (-ul) ...ooeeviiinininiiee e , In baza Legii nr. 199/2023 - Legea
invdjimantului superior, cu completdrile si modificdrile ulterioare, a Cartei i a Regulamentului de
alegeri USAMYV Cluj-Napoca, imi depun candidatura la concursul pentru functia de Decan al Facultatii

in sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele preciziri:

1. Sunt cadru didactic titular al Universitdfii ......cccerrvrvrerreenrersnerrarens ,
Facultatea ......ccceeveereveceenreeceereenene , departamentul ......c.ccoveevereecerenrrannen.
2. Am functia didactica .........cccceveeecercvveeernnne. si titlul stiintific de doctor.

3. Anexez prezentei candidaturi urmitoarele documente:
a) Curriculum vitae;
b) Declarafia de eligibilitate privind inexisten{a situatiilor de incompatibilitate;
c) Acordul scris de sustinere executivi a planului managerial al Rectorului.
d) Programul managerial pentru perioada 2024-2029.
e) Lista cu propuneri pentru prodecani.

Nume si Prenume Semnéturd

Data



(3)

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

SubSEMNAatU] ...t s s e , (numele si toate prenumele
din actul de identitate, precum §i eventualele nume anterioare), domiciliat in
...................................................................... , (domiciliul stabil din actul de identitate), legitimat cu ....
seria ..... 1)1 O (felul, seria si numarul actului de identitate), functia didacticd de ............. ,
departamentul ........... , Facultatea de ....................., Universitatea ................... , cunoscénd prevederile

art. 292 Cod penal cuprivire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci am
luat cunostintd de prevederile Legii nr. 199/2023 - Legea invajamantului superior, cu completirile gi
modificarile ulterioare, a Cartei Universitare §i a Regulamentului de alegeri din cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, in urma castigdrii concursului §i nu ma
incadrez in niciuna din incompatibilitdtile si conflictele de interese previzute de lege.

Declar pe propria raspundere ca:

- nu am suferit condamndri definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni
sdvdrsite cu intentie;

- nu sunt in relatie de sof/sotie, rudi sau afin péna la gradul Ii] inclusiv, cu persoane angajate
de USAMYV Cluj-Napoca fata de care ma voi afla in pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionald la orice nivel din facultate;

- nu am fost sanctionat(d) disciplinar.

Nume si Prenume Semndaturd

Data



Metodologie

Aprobat de SENAT Data:
de concurs pentru selectarea Decanilor

ACORD
PENTRU SUSTINEREA PLANULUI MANAGERIAL AL RECTORULUI

Subsemnatul ................. , cadru didactic titular al Universitatii , Facultatea de
departamentul, ............... imi exprim acordul pentru sustinerea planului managerial al Rectorului in
mandatul 2024-2029 si voi actiona neconditionat si cu responsabilitate in sensul realizirii obiectivelor
strategice §i a directiilor de acfiune previzute in continutul sau, precum §i a obiectivelor si activititilor

hotéréte in viitor de catre Consiliul de Administrafie si Senat.

Nume si Prenume Semnatura

Data



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPCCA
Calea Man3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492 010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

RU 64
REGULAMENT
de desfisurare a concursului pentru functia de Director al Consilinlui Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD - Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

Articolul 1. Dispozitii generale

(1) Scopul acestui regulament este de a descrie etapele, criteriile si responsabilititile care stau la baza
organizirii §i deruldrii concursului public pentru functia de Director CSUD din cadrul IOSUD -
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca.

(2} Prezentul Regulament stabileste principiile si conditiile dupa care se desfisoari concursul pentru
ocuparea postului de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat la Universitatea de Stiinte
Agricole i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, pentru perioada 2024-2029 2020-2024 si este elaborat in
temeiul urmitoarelor documente:
a) Legea nr. 199/2023 a invafdmantului superior LegeaEdueatiei-Nationale-neH20H, cu modificarile
i completirile ulterioare;
b) Ordinul ministrului educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile
umversnare de doctorat publlcal in Monllorul Oficial al Romamel parlea 1, ar. 56/22.01 20"4

c) Carta Universita(ii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca;

d) Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat aprobat de Senatul USAMV Cluj-
Napoca;

€) Ordinul ministrului educatiei 6227/2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea [, nr.
805/6.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere
a structurifor i functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemu! national de invi{imadnt
superior.

f) Ordinul 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invifiméntul superior;

Articolul 2. Descrierea activititii

(1) Funcgia de Director al CSUD din cadrul [OSUD Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicina
Veterinard Cluj-Napoca este asimilatd functiei de prorector. Directorul CSUD este numit de citre
reprezentatul legal al IOSUD (Rector) ca urmare a cdstigarii concursului public organizat de citre USAMV
Cluj-Napoca pentru perioada/mandatul 2024-2029 2020-2024.

Articolul 3. Etapa de informare a candidatilor pentru functia de Director CSUD

(1) Anuntul privind organizarea concursului public pentru functia de Director al CSUD pentru legislatura
2024-2029 2020-2624, se publicd dupd cum urmeaza:

a) La loc vizibil pe pagina principald a USAMV Cluj-Napoca (www. usamvchy ro)

by Pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei; si

ahn G dinkegesne—H204-:
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¢} in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a Ill-a;

d) Prin publicarea intr-un cotidian local/national de mare circulatie;

e) Calendarul de organizare a concursului de ocupare a postului de director al CSUD din USAMYV
Cluj-Napoca si comisia de concurs este stabilitd de Rector si vor fi afisate pe pagina principala a
USAMY Cluj-Napoca.

f) Regulamentul de desfasurare a concursului de ocupare a postului de director al CSUD din USAMV
Cluj-Napoca este aprobat de Senatul universititii si se afigeaza pe site-ul USAMV Cluj-Napoca.

Articolul 4. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor pentru ocuparea postului de
Director al CSUD

(1) La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai persoane care au
dreptul de a conduce doctorate in domeniile Agronomie, Horticulturd, Biotehnologii, Zootehnie, Inginerie
si Management in Agriculturd §i Dezvoltare Rurald, Ingineria Produselor Alimentare, Medicina Veterinara,
si care indeplinesc standardele minimale §i obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la
data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei a anunfului privind scoaterea la concurs seeaterii-la
eenctrs a postului.

(2) Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs;

b) CV (in extenso) care sa precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiin{ific, didactica,
colabordrile internationale i nationale, activitatea de conducere de doctorat, experienta in
management universitar, reprezentarea in comisii de interes nagional / international;

¢) Copii certificate dupd actele de studii, certificate relevante (studii universitare si
postuniversitare, programe de doctorat, stagii post-doctorale, Ordinul MEC prin care a obfinut
dreptul de conducere de doctorat, atestatul de abilitare, etc.);

d) Fisa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatimantului superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare §i a atestatului de abilitare, pentru domeniul in care candidatul are
dreptul de a conducere doctorate (modelul acestei fise este stabilit prin, Ordinul MEN
6129/20.12.2016;

¢) Declaratie pe proprie rispundere privind indeplinirea standardelor minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in domeniul in care are calitatea de conducator de
doctorat;

f) Declaratie pe proprie rispundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate

previzute de Legea invi{amantului superior nr. 199/2023 Legea—EducatieiNationale—ns:
+H20H
g) Proiect managerial pentru functia de director CSUD.
(3) Documentele vor fi semnate olograf de catre candidati.
(4) indeplinirea condiiilor de inscriere este certificata prin avizul oficiului juridic al universitagii si al
Consiliu! Cercetdrii, Dezvoltirii, Inovarii, pe baza verificarii documentelor din dosar.
(5) Avizul este comunicat candidatului cu cel putin 48 de ore inaintea desfasurarii concursului.

Articolul 5. Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de Director al CSUD
(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 sunt din afara IOSUD, din tara si
sau din strdinitate;
(2) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munci incheiat cu o institujie de
inva{dmant superior sau de cercetare din strindtate, recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei.
(32) Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in striinitate,
5i s4 indeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in domeniul
specific de activitate, in vigoare la data publicarii eereursutui in Monitorul Oficial al Romaniei, partea [[1-
a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului;
(43) Verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru membrii comisiei de concurs va fi realizata la
nivelul rectoratului USAMYV Cluj-Napoca;



(54) Comisia de concurs va fi formati in conformitate cu cerintele enumerate anterior din: 2 membri din
cadrul USAMV Cluj-Napoca, 2 membri de la universitdti romanesti de prestigiv sau din academiile de
profil 51 1 membru de la o institutie de mva]ﬁmanl supenor sau de cercetare din striindtate, recunoscuti ca
atare de Ministerul Educatiei i

(6%) Unul din membrii comisiei din partea USAMYV Cluj-Napoca va fi numlt presedinte al comisiei, de
citre Rector;

(76) Comisia de concurs analizeaza dosarul dupa criteriile previzute la articolul 6;

(8%) Comisia de concurs se va numi prin Decizia Rectorului la un interval de 10 zile de la publicarea
concursului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea {[I-a;

Articolul 6. Criterii privind analiza dosarelor de concurs pentru functia de Director CSUD:
(1) Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor considerind cel putin urmitoarele criterii:

a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica, articole publicate in reviste cotate ISI,
volume [SI proceedings, conform standardelor minimale prevazute de Ordinul MEN
6129/20.12.2016, reviste BDI, carfi, brevete, realiziri supuse dreptului de autor, produse cu
impact socio-economic; experienta §i rezultatele din activitatea de conducere de doctorat -
pondere 20%;

b} Organizarea de manifestdri stiintifice nationale/internationale - pondere 10%:

c) Prestigiul profesional/stiintific - pondere 25%: profesor invitat; lucrari/prelegeri la conferinje
(Key — note speaker); citdri in reviste cotate [SI (cu exceptia autocitdrilor) — indice HIRSCH;
membru in societi(i stiinjifice nationale si internationale.

d) Resurse financiare atrase pentru/prin cercetarea stiinificd - pondere 15%: fonduri atrase prin
proiecte de cercetare nationald/internationald, fonduri private sau contracte de cercetare cu
angajatorii economici;

e) Plan managerial pentru functia de director CSUD — pondere 30%: planul managerial.

Articolul 7. Analiza dosarelor de concurs

(1) pentru ocuparea functiei de Director CSUD se va realiza de citre Comisia de concurs, pe baza
criteriilor formulate, cu prezenta directd sau prin mijloace electronice {teleconferintd, raport trimis prin
email, altele).

(2) Pentru fiecare criteriu se vor acorda note de la 0 pand la 10, nota finala fiind media ponderati a
notelor acordate de fiecare membru.

(3) Media de concurs reprezintd media aritmetici a notelor finale acordate de membrii comisiei.

(4) Candidatii vor fi ierarhizati pe baza acestei analize si se va incheia un proces verbal privind
rezultatul concursului §i recomandarea comisiei de concurs privind ocuparea functiei de Director CSUD.

(5) In cazul in care nici o persoand nu indeplineste criteriile de participare la concurs sau nu a obginut
minim nota 8 (opt), procedura se repetd in cel mult 45 de zile de la finalizarea concursului.

(6) Candidatii contesta in scris desfasurarea concursului, prin Registratura universitiii, in intervalul
orar 800-1200,

(7) Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 ore de la data expiririi termenului de depunere a
acestora de comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin Decizia Rectorului.

(8) Calendarul concursului este anexi la prezentul regulament.

Articolul 8. Numirea Directorului CSUD
(1) in baza Deciziei Comisiei de concurs, reprezentantul legal al I0SUD (Rectorul USAMV Cluj-
Napoca) va incheia cu persoana desemnatd un contract de management pe perioada mandatului 2024-2029

20202024, care va include atributiile, drepturile si obligatiile specifice ale directorului CSUD.

Articolul 9. Dispozitii {inale



(1) Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 4.03.2024
H-martie-2020, Hotdrdrea nr. 777 54894--03-2020 5i in sedintd Senatului USAMVCN din Cluj-Napoca
din data de 4.03.2024 H-martie-2020, Hotdrdrea nr. 77?7 545H41-03-2020.

PRESEDINTE SENAT RECTOR
Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR Mierel MITRE Prof. Dr. Cornel CATOI

VIZAT, Oficiul Juridic
Cons. Juridic Silvia MIHALI



Anexa 1

Calendarul de desfisurare a concursului pentru functia de Director al Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD — Universitatea de Stiinfe Agricole i Medicind
Veterinard din Cluj-Napoca

e 4.03.2024 H-03:2020 — aprobarea Regulamentului de desfigurare a concursului de citre
Senatul universitatii

e 5.03.2024 +06:03-2020 - publicarea anuntului pe site-ul universitatii;
o 8.05.2024 - 10.05.2024 064:05:2020—H-052020 — depunerea dosarelor de concurs la
Registratura Universitdtii de Stiinfe Agricole 5i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca;
s 10.05.2024 43-85:2028 - comunicarea candidatilor a acceptarii dosarului de concurs;
s 13.05.2024 14-05:2020, incepdnd cu ora 10 — concursul pentru functia de director CSUD;
o 14.05.2024 15:05:2028, orele 8-10 — contestatii la concurs;
e 14.05.2024 15-05:2020, ora 12 - validare in Senatul Universititii.
PRESEDINTE SENAT RECTOR
Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR Vierel MUTRE Prof. Dr. Comel CATOI

VIZAT, Oficiul Juridie

Cons. Juridic Silvia MIHALI

Ly
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Biroul Electoral al USAMVCN

Universitatea de Stlinte Agricole
A si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Nr.inreg: REGISTRATURA
i _MUUF 4in04.03. 2024

Citre,

SENATUL UNIVERSITAR
Domnului Presedinte Prof.Univ.Dr. Dan-Cristian VODNAR,

Stimate domnule presedinte,
Vi inaintdm spre validare rezultatele pentru alegerile Directorului de Departament, si a

componentei Consiliilor Departamentelor ale Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii, locuri

rimase vacante, pentru mandatul 2024-2029.

Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca a organizat alegerile in data de 28.02.2024, in
cadrul departamentelor Facultétii de Zootehnie gi Biotehnologii.
Mentiondm cd Biroului Electoral al USAMV Cluj-Napoca nu a primit contestafii cu privire

la modul de organizare al alegerilor.

Rezultatul votului este;
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE §1 BIOTEHNOLOGH

Departament I

Director departament
Constantinescu Radu — 10 voturi
Criste Adriana — 9 voturi

Consiliul departamentului

Director adjunct Coroian Aurelia -18 voturi

Responsabil cu educatia Cosier Viorica - 17 voturi

Responsabil cu cercetarea Uiuiu Paul - 18 voturi

Responsabil cu activititile sociale si cu studentii — Cocan Daniel - 17 voturi
Administratorul departamentului Cadar Mirela - 17 voturi

Responsabil cu asigurarea calititii si resursa umanid Rotaru Ancuta - 18 voturi



Departament II

Director departament

TUR1

Coroian Cristian Ovidiu - 8 voturi - balotaj
Raducu Camelia Maria— 8 voturi - balotaj

Departament II

Director departament

TUR2

Coroian Cristian Ovidiu - 9 voturi
Riducu Camelia Maria— 7 voturi

Consiliul departamentului

Director adjunct Pascalau Simona -15 voturi

Responsabil cu educafia Bentea Mihai - 14 voturi

Responsabil cu cercetarea Moise Adela - 15 voturi

Responsabil cu activititile sociale si cu studentii — Marchis Zamfir - 14 voturi
Administratorul departamentului Suteu Mihai - 14 voturi

Responsabil cu asigurarea calitétii si resursa umana Pasca Claudia - 14 voturi

Vicepresedinte,

Dr.Jr. M Prof.Dr. Dan loan VARBAN
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) Biroul Electoral al USAMVCN
Universitatea de Stiinte Agricole

sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Nr.inreg: REGISTRATURA
Nr._UUU&  cin_04-03. 2004

Catre,

SENATUL UNIVERSITAR
Domnului Presedinte Prof.Univ.Dr. Dan-Cristian VODNAR,

Stimate domnule presedinte,
Vi inaintam spre validare rezultatele pentru alegerea membrilor in Consiliul Scolii

Doctorale de Stiinte Agricole Ingineregti, locuri rimase vacante, pentru mandatul 2024-2029,

Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca a organizat alegerile in data de 28.02.2024, in
cadrul Institutului de Stiintele Vietii.
Mentiondm cé Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu a primit contestatii cu privire

la modul de organizare al alegerilor.

Rezultatul votului este:
Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti
2 locuri rimase vacate

Dezmirean Daniel Severus — 23 voturi
Pocol Cristina Bianca — 23 voturi
Vated Sorin Daniel — 6 voturi

Vicepresedinte,

Dr. Jr. Mircea féRIGORAS Prof.Dr. Dan loan VARBAN
MW@W s H
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Biroul Electoral al USAMVCN

Universitat Stiinte Agricole
Nr.inreg: si Medicina Ve ra din Cluj-Napoca
= REGISTRATURA
N 4u59  tin 0403 2024
Citre,

SENATUL UNIVERSITAR
Domnului Presedinte Prof.Univ.Dr. Dan-Cristian VODNAR,

Stimate domnule presedinte,

Vi inaintdm spre aprobare calendarul alegerilor pentru ocuparea unui loc de membru in
Senatul universitar, studenti, rimas vacant, mandatul 2024-2029.

Biroul Electoral al USAMVCN organizeazi alegeri in data de 08.04.2024, in intervalul

orar 08.00— 16.00, la Institutul de Stiinfele Vietii, hol central, parter, sectie unica de vot.

Cu respect,

Vicepresedinte,
Prof.Dr, Dan {oan VARBAN

,@%




ANEXA 1

CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU LOCURILE RAMASE VACANTE
iN STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN USAMYV CLUJ-NAPOCA,
MANDATUL 2024-2029

Nr. Desfisurarea alegerilor Locul Perioada/ Responsabil
Crt. Data alegerilor
.| Aprobarea calendarului de alegeri - Sala Senatului 04.03.2024 Senat
2. | Alegeri pentru membru in Senatul universitar, studenti )
Depunerea candidaturilor pentru membru in Senatul universitar, studenti Rectorat 06-07.03.2024 CA
Orele 8:00-12:00
Avizarea candidaturilor pentru Senatul universitar, studenti Amfiteatrul 12.03.2024 Senat
Rosu
Afisarea candidaturilor pe site-ul universititii |  Pagina web 13.03.2024 BEU
| Afigarea listelor de vot §i a locatiei pentru Senatul universitar, studenti Pagina web 14.03.2024 BEU
Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal a unui membru in Senatul universitar - Institutul de 08.04.2024 BEU
studenti Stiintele Vietii orele 8:00-16:00
Validarea rezultatului alegerilor de céitre Senatul universitar Amfiteatrul 12.04.2024 Senat
! . Rosu
Publicarea rezultatelor alegerilor pentru membrii de Senat, studenti Pagina web 12.04.2024 BEU, CA

Prezentul calendar a fost aprobat in sedinta de senat din data de 04.03.2024

Presedintele Biroului Elgéigral al USAMVCN, Vicepresedinte al Biroului Electoral al USAMVCN,
Prof:.Univ.De. Dan Iofy VARBAN
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ANEXA 1
CALENDARUL ALEGERILOR IN STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN USAMYV CLUJ-NAPOCA
PENTRU MANDATUL 2024-2029
Nr | Desfisurarea alegerilor o Locul ~ Perionda/ * Responsabil
Crt. ~ Datan alegerilor
L. | Aprobaren calendarului de nlegeri Amfiteatrul Rogu 24.10.2023 Senat
* 04.03.2024
1. | Alegerile ln departamente -__: ______
Depunere candidaturi pentru fnctia de Dircctor de departament | Secretariate facultéyi 11-12.12. 2023 CF
Avizarea candidaturilor de clitre Consiliile Facultdtilor ’ Sala Consiliu 13.12.2023 CF
_Alfisarea candidaturilor pe site-ul universitagi Pagina web 14,12.2023 BEU
Afisarea lisielor de vot si a locaiei sectiilor de votare corespunzitoare Pagina web 14,12.2023 BEU
Alegerea prin vot universal, direct, secret §i egal al Consiliilor departamentelor i a Sediul 9-10.01.2024 BEL
Directorilor de departament Departamentelor
Validarea alegerilor §i confirmarea rezultatului acestora de ciitre Consiliile Facultitilor Sala Consiliu 11.01,2024 CF
Validarea alegerilor §i confirmarea rezultatului acestora de ciitre Senatul universitar in ~ Amfiteatrul Rogu 12.01.2024 Senat
| exercifiu .
Publicaren rezultatelor alegerilor pentru Consilitle i Directorii departamentelor Pugina web 12.01.2024 BEU
.| Alegerile la Consiliile facultititor
Depunere candidaturi pentru membrii Consillitor facultitilor Secretariale facultafi 9-10.01.2024 CF
Avizarea candidaturilor pentru noile Consilii de facultate de catre consiiile n exercitin | Sala Consiliu 11.01.2024 CF
Afisarea candidaturilor pe site-ul universitdii Papinn web 12.01.2024 BEU
Afisarea listelor de vot pentru Consiliile faculti{ilor Pagina web 12.01.2024 BEU
Alegerea prin vot universal, direct, secret §i egal n membrilor Consiliilor Faculti{ilor — Institutul de 18.01.2024 BEU
cadre didactice Stiinele vietii orele B:00-16:00
Alegeren prin vot universal, direct, secret §i egal a membrilor Consiliilor Faculti{ilor - Institutul de 22.01.2024 BEU
studenti Stiinele vietii orele 8:00-16:00

©Q



Validarea alegerilor pentru Consiliile Facultdyilor de ciitre Consiliile Facultbjllor in exercifiu Sala Consiliu 23.01.2024 CF
Validarea alegerilor pentru Consiliile Facultdfilor de catre Senatul universitar In exercifiu Amfiteatrut Rogu 25,01.2024 Senat
Publicaren rezuitatclor alegerilor pentru Consiliile Facultiifilor pe pagina web a USAMV Pagina web 25.01.2024 BEU
Cluj-Napoca

4 | Alegeri pentru Consilille Scolilar Dactorale 5i Consiliul CSUD CA
Depunere candidoturi pentru Consiliul studiilor universitare de doclorat (CSUD) si Rectorat 9.10.01.2024 Secretarint Rectorat,
Consiliile Scolilor Doctorale Orele 8-12 BEU
Avizarea candidaturilor pentru CSUD si Consilitle Scolilor Doctorale - Scoala Doctorald, Sala Senatului 11.01.2024 Scoala Doclorala,
Oficiul Juridic, CCDI Oficiul Juridic, CCDI
Avizarea candidaturilor pentru CSUD si Consiliile $colilor Doctarale - Senatul in exercifiu Sala Senatului 12.01.2024 Senat
Afigarea candidaturilor pe site-ul universititii Pagina web 12.01.2024 BEU
Afigarea listelor de vot pentru Consiliul CSUD si Consiliile Scolilor Doctorale si a locului Pagina web alegeri 12.01.2024 BEU
de volare.
Alegerea prin vot universal, direct, seeret §i egal o membrifor CSUD si a membrilor Institutul de 18,01.2024 BEU
Consiliilor Scolilor Doctorale Stiinjele Vieii orele 8:00-16:00
Validarea alegerilor pentru CSUD de citre Senatul universitar Sala Sensatului 25.01.2024 Senat
Publicarca rezultatelor alegerilor pentru CSUD si Consiliile  Scolilor Doctorale, Pagina web 25.01.2024 BEU

5. | Alegeri pentru Senatul universitar §i pentry Presedintele Senatolul universitar
Depunere candidaturi pedtru membru in Senatul universitar Rectornt 9-10.01.2024 Secrelariat Rectorat,

Orele B-12 BEU

Avizarea candidaturilor pentru Senatul universitar Amfileatrul Rogu 12.01.2024 Senal
Afisarea candidaturilor pe site-ul universilatii Pagina web 12.01.2024 BEU
Afigarea lisiclor de vot §1 a locajiei pentru Senatul universitar Pagina web 12.01.2024 BEU
Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal a membrilor Senatului universitar - Institutul de 18.01.2024 BEU
cadre didactice si cercetatord Stiintele Vietii orele 8:00-16:00
Alegeren prin vot universal, direct, secret i egal a membrilor Senatului universitar - Institutul de 22.01.2024 BEU
studenti Stiingele Vietti orele 8:00-16:00
Validarea alegerilor pentru Senat - de cltre Senatul universitar In exercifiu Sala Senatului 25.01.2024 Senat
Publicarea rezultatelor alegerilor pentru membrii de Senat Pogina web 25.01.2024 BEU




Depunere candidaturi pentru functia de Pregedinte al noului Senat Rectorat 25-26.01.2024 Secretariat Rectorat,
Orele 8-12 BEU
Alcgeren Pregedintelui Senatului universitar Sala Senatului 29.01.2024 Comisia de vot
Publicarea rezultatelor nlegerilor pentru Pregedintele Senatului universitar Pogina web 29.01,2024 BEU
Alegerile penlru functin de Rector nl USAMVYCN B &
Depunere condidaturi pentru funcyia de Rector al USAMVCN Reclorat 9-10.01.2024 Secretariat Reclorat,
Orele 8-12 BEU
" Avizaren candidaturilor pentru functin de Rector al USAMVCN de ciitre Amfiteatrul Rogu 12.01.2024 - Senat
Senatul universiter
Dezbateri ale candidatilor la functin de Rector cu comunitaien universitard Amfiteatre 12-30.01.2024 BEU
) Aligarea listelor de vot peniru alegerea Rectoruiui si a focului de votare Pagina web_ 12,01.2024 BEU
' Alegcren prin vot universal, direct, secret i egal n Rectorului USAMVCN Institutul de 01.02.2024
- tural [ Stiingele Vieyii arcle B:00-16:00
Afigarea rezultatelor votului pentru alegerea Rectorului USAMVCN - tunul | Pagina web 02,02.2024 BEU
Publicarea candidailor pentru alegerea Reciorului USAMVCN - turul al 2-lea Pagina web 02.02.2024 BEU
{daca este cazul) _
Alegeren prin vot universal, direct, secret §i egal 8 Rectorului USAMVCN Institutul de 05.02,2024 BEU
turul ol 2-lea (dach este cazul) | Stiinele Viejii orele 8:00-16:00
Afisarea rezuhatelor volului pentru alegerea Rectorului USAMVCN - turul al 2-lea Pagina web 06.02.2024 BEU
{dach este cazul) ———
Validarea alegerilor pentru funciia de Rector al USAMVCN de ciitre Senatul nou ales Amfiteatrul Rogu 07.02.2024 ~Senat
| Transmitcrea la ME a documentelor necesare validérii Rectorului USAMVCN Reciorat 08.02.2024 BEU
Coni' irmarea Rectorului USAMVCN de ciitre ministrul educatiei ME 8.02-28.02.2024 ME
Alegerea Prefectului studentilor
Depunerc candidaturi peniru funciia de Prefect al studentilor Rectorat 9.10.01.2024 Secretariat Rectoral
orele 8:00 - 12:00
Avizarea candidaturilor pentru funcfia de Prefect al Studentilor de catre Senatul universitar Sala Senatului 12.01.2024 Senat
Afigoren listelor de vot pentru alegerea Prefectului Studentilor si a candidaturilor Pagina web 12.01.2024 BEU
Wy == Enstitutu] de 22.01.2024 BEU st
Alegerea prin vot universal, direct, secret §i egal a Prefectului Studentilor | Stiintele Vietii Biroul sectiei de vot nl
; orcle 8:00-16:00 studentilor




T Validerea alegerilor pentru funciia de Prefect al Studeniilor §i confirmarea rezultatului Amfiteatrul Rogu | 25.01.2024
acestora de céitre Senatul universitar Senat
Transmiteren catre ME si chtre Asociatiile studeniesti a documentelor necesare validarii Rectorat 25.01.2024 BEU
Prefectului Studeniilor Rectorat
Declangarea alegerilor si numirilor pentry Consiliul de administratie | Sala Senatului 04.03.2024 _ Senat
Publicurea anunfului privind concursul pentru selectarea Directorului CSUD in Monitorul ME, MO, 11.03.2024 CA, Rector
Oficial Sl Pagina web aleperi
Consultarea Senatului de clitre Reclor privind numirea Prorectorilor : Seala Senatului 12.03.2024 Senat

' Numirea Prorectorilor de ciitre Rector = E Reclor 12.03.2024 Rectorat
Publicarea concursului pentru selectarea Decanilor i a concursului pentru seleclarca Pagina web 05.03.2024 Recloral
Directorului Consiliutui Studiilor Universitare de Doctorat {CSUD)

Inscrierea candidagilor la concursul pentru ocuparea functiei de Decan Rectorat 13-15.03.2024 Rectorat

" Tnscrierea candidaiilor la concursul pentru ocuparea functiei de Director CSUD Rectorat 8-10.05.2024 Reclorat
Avizorea de chire consiliile faculta{ilor a candidajilor care indeplinesc condifiile de Consiliul facuitdyii 18.03.2024 CF
participare |a concurs peniru ocuparea funciici de Decan
Desfliguraren concursulul pentru selectarea Decanilor Rectorat 21.03.2024 Rector,

Comisiile de concurs
Desfisuraren concursulul pentru functia de Director CSUD Rectornt 13.05.2024 Comisie Concurs
Validarea rezultatutui concursurilor pentru functiile de Decan Sala Senatului | 25.03,2024 Senat
"Numiren Decanilor > — Rectorat 26.03.2024 CA, Rectorat
Validarea rezultatului concursului pentru Director CSUD Sala Senatului 14,05.2024 Senat
Numirea Prodecanilor, validare de ciitre Consiliile Facultafilor §i CA Decanate, . 02.04.2024 Decani, CF, CA
| SalaSenatului | -

__Vaha_nrea Prodecanilor de catre Senatul universitar r 11- _ Sala Senatului | 03.04,2024 Senal
Alegerea Directorilor Scolilor doctorale de catre CSUD CSuD | 15.05.2024 . Consiliul CSUD
Constituirea Consiliutui de Administratic al USAMV Cluj-Napoca o i CA ]_ 26.03.2024 T Rector
Semnarea contructului de manngement intre Rectorul §i Senatul universititli * | Sala Senatului | 25-26.04.2024 B Rectorul §i

' Presedintele
| Senatului

Vlceprcgedlntc al Biroului Electoral al USAMVCN,

Prof. Dr. Dan VARBAN

=
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Ciitre, \ //
Consiliul de Administratie si Senatul
Universititii de Stiinte Agricole §i Medicind Vetrinari Cluj-Napoca

Subsemnata Prof. dr. Roman loana, in calitate de director al Departamentului de

Competente Transversale, vi solicit aprobarea realocérii orelor din Statul de functii al DTC,

in semestrul II, an univ. 2023/2024, dupi cum urmeazi:

I. D-na Prof. dr. loana Roman ocupi prin concurs postul vacant de Profesor I/B/1, in
consecin{d postul devine ocupat. Ca urmare a ocuparii postului vacant profesor 1/B/1,
scos la concurs in februarie 2024, a rdmas vacant postul de conferentiar I/A/1, context
in care se soliciti realocarea orelor de seminar aferente disciplinei Practica pedagogica 2

(2023-2024), la forma plata cu ora, d-nei Prof. dr. [oana Roman.

2. D-na drd. Mara — Gratia Dezmirean ocupd prin concurs postul vacant de

Asistentl/B/10, in consecintd postul devine ocupat.

Vi mulfumesc.

Cluj-Napoca, Director Departament de Competente Transversale

26.02.2024 Prof. dr. loana Roman
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Yeterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
PROPUNERE,, {1053 i 29.02 252

in atentia Senatului USAMV CN,

in urma discutiilor cu asociatiile studentesti constituite in mod legal, propunerea pentru
locui destinat studentilor din comisia CEAC ( Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitafii Educatiei) este studentul BAICAN ALEXANDRU IOAN.

29.02.2024

Reprezentantul Studentilor
Bota A]exanc’ru—Paul

v{»;
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Universitataa de Stiinte Agricole
si Medicini Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 9929 din 12:02.2024

Cétre conducerea USAMV CN,

Prin prezenta, va trimit catre informare faptul ca Prof. dr. Ramona Suharoschi
doreste s reprezinte USAMV CV, in calitate de partener, pentru aplicatia pentru
Proiect KA2 (parteneriate) in cadrul Programului Erasmus+, Educating Future's
African graduates: Integrating Al into Higher Education Curricula for a Sustainable

Food Circular Economy.

ERASMUS-EDU-2024-CBHE
Proposal acronym: Al-AFRICA FOOD
Call: ERASMUS-EDU-2024-CBHE
Type of action: ERASMUS-LS

Topic: ERASMUS-EDU-2024-CBHE-STRAND-3

Va multumesc,

Prof dr Roxana Vidican, Coordonator instituional Erasmus+

s di=a

- Erasmus+

The European Commission support lor the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents
which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made
of the information contained therein,
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Universitatea de Stlinte Agricole
/ si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
/' REGISTRATURA
_/ _591d  din 1602 2024
Catre conducerea USAMV CN,

Prin prezenta, va trimit catre informare faptul c& Prof. Dr Felix Arion doreste s3
reprezinte USAMV CV, in calitate de partener, pentru aplicatia pentru Proiect KA2
(parteneriate) in cadrul Programului Erasmus+, ERASMUS-EDU-2024-PEX-EMJIM-
MOB (Erasmus Mundus Joint Masters), Topic: ERASMUS-EDU-2024-PEX-EMJM-MOB,

Type of Action: ERASMUS-EMJIM-UN, Proposal number: 101180440,

Va mulfumesc,

ProfdrRoxana Vidican, Coordonator institutional Erasmus+
' JL(—Y’E;

- Erasmus+
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
3 EGISTRATURA
Catre conducerea USAMV CN,
: N 3588 i 90-02.9024

Prin prezenta, va trimit citre informare faptul c& dna Calugar Aelxandra , /

cadru didactic in cadrul Departamentului de Competente Transversale doreste sa

reprezinte USAMV CV, in calitate de partener, pentru aplicatia pentru Proiect KA2
(parteneriate) Tn cadrul Programului Erasmus+, Innovate for Impact: Empowering

Youth through Social Entrepreneurship for SDGs"

V& multumesc,

Prof dr R a Vidican, Coordonator institutional Erasmus+

LY

- Erasmus+
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O

Universitatea de Stlinte Agrieote

/ si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
- REGISTRATURA
N 3804 din 23.02.2024
Catre conducerea USAMV CN,

Subsemnata, Prof. dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator
institutional Program Erasmus+ va aduc la cunostinta intentia dnei Prof. dr. Alina
Rusu de a reprezenta USAMV CV, in calitate de partener, pentru aplicatia pentru
Proiect KA2 (parteneriate) in cadrul Programului Erasmus+, Implementing Do as !
Do in Animal Assisted Services.

Mentionez ca pentru a putea aplica este nevoie de acordul universitatii.

Va multumesc,
Prof. dr. Roxana Vidican,

Coordonator institutional Erasmus+
(% :,'1 CC -

- Erasmus-+
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intentie participare ca partener in proiect Erasmus+

Afina Rusu -]
M [aneed «

9 Images aro not displayed Disynay images belaw - &lwam display imiages from alna rusu@usamvelj ro
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Protessor Alna Sanona Rusu, PhD
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H/M Universitatea de Stiinte Agricole
f si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

(S
\ N 399Y  din 2002 2024

CATRE,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef serviciu pazi, solicit prin prezenta scoaterea
la concurs a doud posturi de pazi-PORTAR , pentru o perioadd nedeterminata
la ciminul XII , ca urmare a pensionarii d-lui ISPAS AUREL si demisiei din
motive medicale a d-lui POP MIRCEA SANDU, de la caminul VIII-venituri
proprii.

Multumesc anticipat.

Dir.Gen.Adm.
Conf.Dr.Ing.Célin Safirescu

Sef Serviciu Transport, Pazi si Protectie
Ing.Jean Nistor

i




Post de pazda —-PORTAR
Ciminul VIII si ciminul XII- USAMYV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- 12 clase cu bacalaureat
- Atestat agent de pazd
-5(cinci) ani vechime in pazd
-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/43
B. Probe de concurs:

1.Proba scrisd

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obinut la fiecare probi este de
minim 50 de puncte .
C.Bibliografie: POST PORTAR
1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)
CAP.I-CAPX
Legea 4012010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. I-Art. T
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizati*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(actualizati la data de 29 ianuarie 2016*)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Presedinte: Ing.Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Potra Sorin

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Presedinte: Ec.Dana Muresan
Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Bura Alexandru

Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ccceeece/ e

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Portar USAMV-campus,poartal,camine,cantina
3. Gradul/Treapta profesional Studii generale
4. Scopul principal al postului Paza si protectia obiectivului desemnat
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

=

Studii de specialitate STUDII GENERALE

2. Perfectiondri Atestat de paza

3. Cunostinte de operare pe | Nu este cazul
calculator

4. Limbi striine Nu este cazul

5. Abilitati, calitéti si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitics, capacitate de gandire creativs,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.
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6. Cerinte specifice Consemnul particular si atributiile portarului

7. Timp de munci, programul de | 8 ore sau dupa caz 12/24-12/48
lucru

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA

Curtea universititii

- personalul din paza proprie este obligat s poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit §i se vor
intretine in mod corespunzitor;

- la intrarea in schimb controleazi intreaga incintd a universitatii;

- organele de politie i de control din conducerea universitatii (rector, director general administrativ) se
intdmpind de citre portar care va raporta dupé formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , in
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupa terminarea programului la ora 20%, verifica la fiecare cladire usile §i geamurile exterioare iar daci
sunt deschise anuntd administratorul;

- 1n timpul serviciului patruleazi prin incinta universitatii, asigurénd paza bunurilor si valorilor va avea o
atitudine politicoasa si o conduitd ferma fat3 de persoanele cu care intré in contact;

- legitimeaza toate persoanele strdine pe care le intdlneste in incinta universititii dupd terminarea
programului ora 20%;

- raspunde de tot ce se petrece in incinta universitaii;

- face curafenie pe sector, scirile pand n fatd la Rectorat;

- nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice $i nu consuma alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi
anuntand seful serviciului de pazi;

- in caz de incendiu, calamitdti sau avarii de natura a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Politia si
conducerea universitatii si ia primele mésuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- se recomanda ca paznicii din curte s& detina cdini de paz cu care vor patrula in incintd dupd ora 20.
Procedura de urmat de cétre agentul de pe curte — primavara si vara:

La ora 21.30 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verificd fiecare incapere i etaj
-usile s fie inchise-luminile s fie inchise
- armeazi mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in clidire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeazi 5i deschide cladirea
2.Laora 20.00,inchide portita de pe strada Marginaga.
3 .ClédirilePedologie,DPPD,Bibleotecé,Aulé,lSV,Horticultura,Mecanizare,Medicina veterinard,Spitaiul
de urgentd,Parazitologia,Zootehnia - verificd fiecare incapere §i etaj
-usile s3 fie inchise-luminile sa fie inchise
-inchide intrarile in cladire
4. La ora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
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5.Pe parcursul nopfii vizualizeazi pe camerele video de la caserie i zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observi o situatie neprevazuti(incediu,efractie etc)

6. La ora 05.30 inchide iluminatul din campus.
7.La predarea postului, agentul de pazi ii comunica verbal si scris daci au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de paza.
Procedura de urmat de citre agentu! de pe curte —toamna $i iarna:
La ora 17.00 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verifica fiecare incépere §i etaj
-usile s3 fie inchise-luminile si fie inchise
- armeazi mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in cladire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeazi si deschide clidirea
2.La ora 20.00,inchide portita de pe strada Marginag4.
3.ClédirilePedologie,DPPD,Bibleotecﬁ,Aulé.,ISV,Horticultura,Mecanizare,Medicina veterinard,Spitalul
de urgentd,Parazitologia,Zootehnia - verifica fiecare incapere §i etaj
-usile si fie inchise-luminile s fie inchise
-inchide intrarile in cladire
4. La ora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
5.Pe parcursul noptii vizualizeaza pe camerele video de la caserie si zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observé o situatie neprevazuti(incediu,efractie etc)

6. La ora 06.30 inchide iluminatul din campus.

7.La predarea postului, agentul de pazi ii comunicd verbal i scris dacd au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de paza.

8.Daci se depune zapad3,agentul de pe curte are sarcina si curefe zipada de pe treptele rectoratului gi
podul de la bibleoteca noua ,si foloseascd magina de imprastiat sare §i nisip.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anunti in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinitate sau de altd
naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de pazA in serviciu,
iar dup caz rispundere contraventionald sau penala.
CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Poarta 1-principala,Poarta 2,Poarta ICHAT
- personalul din paza proprie este obligat s poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta Ingrijit i se vor
intretine in mod corespunzitor,
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~ la intrarea in schimb controleaza perimetrul postului,inclusiv barierele sa fie functionale,hirtie pentru
tichete;

- organele de politie si de control din conducerea universititii (rector, director general administrativ) se
intdmpind de citre portar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt paznicul ....... Ain
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- raspunde de tot ce se petrece in incinta postului;

- nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nu consumi alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi
anuntind seful serviciului de pazi,

- in caz de incendiu, calamitati sau avarii de natur a aduce prejudicii,anunti urgent Pompierii, Politia §i
conducerea universitdtii si ia primele masuri de salvare a persoanelor i bunurilor;

- poarta | are program 24/24,la ora 22.00 se inchide poarta i se deschide numai pentru urgentele medicale.

- Poarta 2 §i ICHAT are program de la ora 06.-22.00,dupd care se inchide si rAmane poarta | pentru
intrare/iesire din campus.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anun{d in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sindtate sau de altd
naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,

iar dupd caz raspundere contraventionald sau penald.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantind

- personalul din paza proprie este obligat sa poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta ingrijit §i se va intretine In mod corespunzator;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- pastreazi curdtenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada clidirii, holul de la intrare §i aleile
pani la colful cantinei;

- nu admite persoane striine in cabina portarului;

- nu paraseste postul decat pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in camin, api, gaz,
lumind;

- organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpina de cétre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ....... , in
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- in cabin intrd numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

- va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;

- legitimeaza toate personele strdine care intrd in cimin trecdnd in registru ora intrarii §i fegirii, iar dupd
ora 22% inchide poarta, nepermitand accesul in cimin a persoanelor strdine;

Pag. 4 din 10




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manigstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Remania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul
Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la poarta;

- poarta de acces a autovehiculelor este automati si se intrd doar cu telecomandai(telefonul) sau cu acordul
agentului de pazi.

- raspunde de aprinderea §i stingerea luminilor in curte;

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamiti{i sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anun{a urgent Pompierii, Politia gi
conducerea universitatii si ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului |
anuntand geful serviciului de pazi;

- nu se prezinti la servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool in timpul serviciului;

- va pistra cu strictete caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul

aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de

conducere

In situalii de neprevazute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni

la serviciu se anunt in prealabil seful serviciului paz. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu

pentru a asigura paza la obiectivul unde lipsegte portarul care are probleme grave de sanitate sau de altd
naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,

iar dupi caz rispundere contraventionald sau penald.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE
- personalul din paza proprie este obligat sa poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit 5i se va intretine in mod corespunzator;
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- pistreazi curdfenia in cabina portarului §i sectorul aferent: fatada cldirii, holu! de la intrare ,nu admite
persoane strdine in cabina portarului;
- nu pariseste postul decat pentru nevoi fiziologice §i pentru efectuarea controlului in camin, apd, gaz,

luming;
- organele de politie §i de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpind de cétre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ....... ,in

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”™;
_ 1in cabind intrd numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie; |
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[ va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai
ales cu studentii;

- legitimeaza toate personele striine care intrd in cimin trecand in registru ora intrarii i iegirii, iar dupd
ora 22% inchide poarta, nepermitdnd accesul in cAmin a persoanelor striine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator.

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la
poarta;

- vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna gunoiul din oficii.

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de natura a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitatii §i ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- vaconsemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind seful serviciului de pazi;

- nu se prezinti la servici sub influenta biuturilor alcoolice 5i nu consum alcool in timpul serviciului;

- va pistra cu strictete caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile

stabilite de conducere .

In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a

veni la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului paza. Cu acordul angajatului poate fi chemat la

serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sindtate sau
de altd naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de paza in

serviciu, iar dupa caz rispundere contraven{ionald sau penald.
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A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitdtii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Rispunde pentru pistrarea in bune conditii §i utilizarea conformd a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreaza;

. Pastrarrea confidentialittii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul san#tatii si securititii in muncd angajatul are urmitoarele obligatii:

» sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu |

instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat s& nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoand, cét i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesuiui de munca;

= sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice
alte mijloace de lucru;

» sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, & il inapoieze
sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

= s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i si utilizeze corect aceste dispozitive;

= 53 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
si o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea lucritorilor, precum si orice deficien{d a
sistemelor de protectie;

= 53 coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinfe sau misuri dispuse de cétre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

» si coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atdta
timp cét este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul sdu de activitate;
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54 igi insugeasca i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s@ndtitii in munca |
si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relafiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

si informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc si sd ia masurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sanitatea
personalului din institutie;

si aducd la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

si urmdreasca permanent §i si informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor
de securitate in muncd;

s4 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

s scoati din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzétor in
urma incercirilor si s3 anunte superiorul direct despre acesta;

s4 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apérdrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

Sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalafiile, utilajele,
masinile, aparatura gi echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S# comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptéit s4 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat ii permit cunogtintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariaii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea masurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

S participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

S respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si s nu introduca tigéri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

S4 indeplineascd la termen misurile din planul de apdrare impotriva incendiilor §i s@ anunte de
indata sefii ierarhici in cazu! sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.
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> Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

C. Sfera relational3 a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatiiierarhice Subordonat fatd de — Sef serviciu paza,administrator
ferma,director ferma,director general ,rector.

Superior — nu este cazul

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
¢} Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sfera relationard externa Nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)
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D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume NISTOR JEAN

2. Functia SEF SERVICIU TRANSPORT,PAZA $| PROTECTIE

3. Semndtura

4, Data

E. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semndtura

3. Data

F. Contrasemneaz (seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume SAFIRESCU CALIN

2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnatura

4. Data
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RECTOR
Prof. univ. dr. Cornel CATOI

s
I[Jr .

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va solicitdm scoaterea la concurs a unui post de Ingrijitoar spatii verzi in cadrul
Serviciului Spatii Verzi, devenit vacant ca urmare a pensiondrii d-ului POP A. loan incepind cu data

de 19.02.2024, post pe perioadd nedeterminata si cu program zilnic de 8 ore.

Director General Administrativ - Sef Serviciu Spatii Verzi
Conf. dr. ing. Calin-Ovidiu SAFIRESCU Dr. ing. Adriana-Daniela TODEA
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COMISIILE PENTRU CONCURS, TIPUL PROBELOR DE CONCURS, CONDITII SPECIFICE DE
PARTICIPARE LA CONCURS, BIBIOGRAFIA §I TEMATICA DE CONCURS

A. Propuneri privind Componenta comisiilor:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Sef serviciu Liana Aurora PASCA
Membrii - Director Iulia VELEA

- Sef serviciu Constantin Florea BOSCOR
Membru supleant - Sef serviciu Jean NISTOR

Secretar - Ec. Monica POTRA

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - Sef serviciu Dana MURESAN
Membrii - Sef serviciu Codruta POP

- Ec. Anca SEUSAN
Membru supleant - Sef serviciu loana MARICARI
Secretar - Ec. Monica POTRA

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisd, proba practic si interviu.

Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de 50
de puncte.

C. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii necesare: studii generale
Vechime in munca: minim 5 ani

]



D  Bibliografia §i tematica:

Fisa Postului:

-Atributii si responsabilitai

Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:

- Drepturile si obligatiille USAMVCN si ale salariatilor séi

- Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN

- Ahaterea disciplinarad

3. Instructiuni proprii de securitate i sanatate in munca pentru muncitori necalificati:
- {P-SSM (8
- 1IP-SSM 29
- IP-8SM 50

4. Modul de utilizare a mijloacelor de primad interventie, in caz de incendiu. din dotarea tocului de

muncé:
- Stingdtoare de incendiu

[~ ]

Director General Administrativ Sef Serviciu Spatii Verzi
Conf. dr. ing. Calin-Ovidi /}A%SCU Dr. ing. Adriana-Danicla TODEA
A “/y / M&Z — ¥
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicin APROBAT,
Veterinard din Cluj-Napoca Rector,

Directia General Administrativi Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub ar. ............../ooo

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Functie de executie

2. Denumirea postului Ingrijitor spatii verzi

3. Gradul/Treapta profesional -

4. Scopul principal al postului Intrefinerea spatiilor verzi din campusul universitatii
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii generale

2. Perfectionari Nu eset cazul

3. Cunostinte de operare pe | Nu este cazul
calculator

4. Limbi striine Nu este cazul

5. Abilitafi, calitafi si aptitudini | Responsabilitate, spirit de echipa, integritate, punctualitate,
necesare flexibilitate, inifiativa, orientare spre nou, rezistenti la stres,
rezistentd la efort fizic, loialitate, capacitate de gandire
analiticd, capacitate de gandire creativd, perseverentd in
atitudine, stabilitate psihica §i echilibru comportamental.

6. Cerinte specifice Disponibilitate de a lucra peste orele de program la cerere.

C. Atributiile postului

Executd lucrdri de plantare a materialului floricol §i dendrologic (arbori, arbusti).
Executd lucrari de insdméntare si reinsdméntare a gazonului.

Executd administrarea ingrisamintelor chimice pentru fertilizarea gazonului, jardinierelor,
ghivecelor cu flori, rondourilor cu trandafiri, gardurilor vii si in jurul arborilor si arbustilor
ornamentali.

Efectueaza lucrdri de tundere a trandafirilor, arborilor si arbustilor omamentali.

Efectueaza lucrdri de plivit si sapat ghivece, jardiniere cu flori si rondouri cu trandafiri.

Executd sapatul si realizarea vaselor in jurul arborilor si arbustilor ornamentali. pentru captarea apei
de ploaie.

Efectueazd lucrdri fitosanitare pentru combaterea bolilor $i daundtorilor, plantelor floricole,

arborilor, arbustilor ornamentali si gardurilor vii. ]




h. Executd lucrari de erbicidare pentru—combalerea buruienilor din parcari. alei, trotuare, ogase si din

jurul cldirilor.

i. Efectueaza tunderea gazonului si cosirea zonelor aflate in pantd §i pe teren accidentat, mecanizat sau

manual, dupa caz.

j.  Efectueaza lucrari de udare a rondourilor, ghivecelor si jardinierelor.

k. Primdvara i toamna curdta parcul de frunze prin lucrdri de greblare si suflare/aspirare, urmate de

lucrari de tocare a frunzelor cu masinile de tuns gazonul.

. In urma lucrarilor de intretinere a parcului, aduna materialul lemnos si vegetal rezultat, pe care il

sorteazd pentru lemn de foc sau il toacd mecanizat.

m. Efectueaza maturarea §i curdtirea aleilor, trotuarelor, rigolelor, scérilor, zonelor pavate sau asfaltate,

aferente fiecarei cladiri si a zonei din jurul containerelor,

n. Asigurd transportul deseurilor din cosurile de pe stalpi, cosurile cu scrumiera §i pubele, Ia locul de

colectare.

0. Curafd de zdpada si asigura impragtierea materialelor antiderapante pe aleile, trotuare, sciri si zonele

aferente fiecarei cladiri, atdt mecanizat cat si manual.

P. Scuturd de zapadd arborii, arbustii §i gardurilor vii din parcul universitatii pentru evitarea indoirii

sau ruperii acestora.

q. in timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopetd, bocanci cu bombeu
metalic, cizme de cauciuc, manusi cauciuc, manusi impotriva agresiunilor mecanice, veste, jachete,
ochelari de protectie, masca de protectie, antifoane, casci protectie, caciula, sapci etc.).

Aduce urgent la cunostinta sefului serviciu orice problema cu care se confrunta.
Raspunde de indeplinirea promta si corectd a sarcinilor de serviciu.

Isi insuseste si respecta instructiunile §i normele SSM si SU specifice locului de munca.
Primeste in subinventar §i rdspunde de bunurile pe care le are in dotare.

Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

. Respecti regulamentele si procedurile in vigoare ale universitatii, specifice postului, executa si alte
sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de interes general pentru
universitate.

£ < € 7w o

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati:

-

In domeniul sdn&tatii si securitdtii in munca angajatul are urmaétoarele obligatii:

* siisi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i cu instructiuniie
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit s& nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atét propria persoand, cit gi alte persoane care pot {i afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

* sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

= sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau
sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

* sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si s utilizeze corect aceste dispozitive;

* sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
s& o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

" sacoopereze cu superiorii directi $i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp
cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéror cerinte sau masuri dispuse de catre
inspectorii de munca §i inspectorii sanitari , peniru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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sd coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectic. atata timp
cdt esle necesar. pentru a permile angajatorului sa se asigure ca mediul de muncé si conditiile de
lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de aclivitate;

sd i§i insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanatafii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munc4 si inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i sd ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sindtatea
personalului din institutie;

sa aducd la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

s& urmdreasca permanent i sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzétoare cerintelor de
securitate in munci;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparifiei unui pericol
iminent;

sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in
urma incercdrilor i sd anunje superiorul direct despre acesta;

sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdndtdtii la locul de muncd conform
planificdrii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

-

In domeniul apérarii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma.
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura $i echipamentele de lucru;

S& nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care esle

indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de |

protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sd acorde ajutor, att cat este rational posibil, oricrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii.
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si s nu introduc {igari, chibrituri.
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis gi la executarea lucrarilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s4 anunte de indatd
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

S& informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.




D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului
I. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice Subordenat fata de — Sef Serviciu Spatii Verzi, Director General
Administrativ, Rector

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele si serviciile din cadrul USAMV Cluj-
Napoca
c) Relatii de control Nu este cazui
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sfera relationari externi Nu este cazul
a) cu autoritdti i institutii publice Nu este cazul
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
C) cu persoane juridicce private Nu este cazul

3. Delegare de atributii $i competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Nu este cazul
atributiile de serviciu (CO, CIM,
CFP, suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

I. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnaitura

4, Data

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

[0S

Semnatura

3. Data




G. Contrasemneazi
. Nume/prenume
2. Functia

3. Semnitura

4, Data




TEZE DE DOCTORAT PENTRU VALIDARE SENAT
februarie 2024

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. NAGY T. ALEXANDRA-MIHAELA (ciis. FRATILA)



GuEEIegn  UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
AL FACULTATEA DE HORTICULTURA $I AFACER] IN DEZVOLTARE RURALA

Calea Minastur 3-5, 400372, Cly)-Napoca. Romdnia
Tel +40-374-192010, Fax +40-264-503 792, Tel + 40756013 43 | Fax + 40-264-593 792

t
Y

Ity

|

_UTTE,

% e E-mal secretanal hortcuhuraidusamvclyy ro 3,
\i'o\,‘:l’:j‘ﬂ:\_e‘ i=—=.5 Universitate gAgricole
FAARE fi : 1 = . ]
S EpE e s Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ciitre N U4 in LS.O.Z-M'{

Conducerea Facultitii de Horticulturi si Afaceri in Dezveltarea Rurald

in atentia domnilor:
Prof.univ.dr. Mugurel Jitea-Decan

Prof.univ.dr. Claudiu Bunea-Responsabi tament |

Subsemnata, prof.univ.dr. Corina Cétand, i calitate de coordonator al Cercului studentesc de
Bioartd - Disciplina de Micropropagare, vi rog a aproba organizarea unei expozii de artd
intitulatd Rudis Cellulae (obiecte ceramice realizate de masteranzii de la UAD-Departamentul
Ceramica. Sticla si Metal}, in spatiul liber de la etajul 1V- ICHAT.

Expozitia este rezultatul colabordrii studentior nostri cu masteranzii de la UAD si face parte
din ciclul anual de comunicare a stiintetor horticole prin mijloace artistice- lucririle pentru
aceastd expozitie fiind inspirate din morfologia si anatomia {esuturilor si celulelor vegetale.

Cu acordul Dvs,. intentiondm organizarea Expozitiei intitulatd Rudis Cellulae. Tn perioada 6-
23 martie 2024, cu vernisajul in data 8 martie. Mentiondm cd expozitia este itineranta.
expunerea flind prevazuti atat la UAD, la noi, cat si in centrul municipiufui, la Centrul pentru
Tineret, str. |. Maniu, nr.1, cu scopul promovdrii ofertei academice a Facultatii noastre.

Cu mul{umiri, ' Cluj-Napoca 14 febr. 2024
prof.univ.dr. Corina catana&fqu

coordonator al Cercului studentesc de Bioarta

Disciplina de Micropropagare
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Compartiment Juridic i '32 ”_f din_ 13 02-‘2029

Domnului Presedinte al Senatului USAMVCN Prof. Dr. Dan-Cristian VODNAR
Membrilor Senatului USAMYV din Cluj-Napoca

OPINIE JURIDICA

Referitoare la inscrisul denumit Memoriy depus de citre domnul prof. dr. Muntean Leon, domnul prof. dr.
Bogdan Liviu, domnul prof. dr. Nichita Adrian Oros, domnul conf. dr. Radu Constantinescu, domnul prof. dr. Florian
Vasile, domnul conf. dr. Cocan Daniel i domnul Sef lucrari dr. Lucian Cuibus inregistrat la USAMVCN sub nr.
2704/07.02.2024;

Obiectul memoriului: se contestd dreptul actualului Rector al USAMYV Cluj-Napoca de a candida pentru un nou
mandat de 5 ani, respectiv pentru perioada 2024-2029, in temeiui dispozitiilor art. 138 alin. (5) i (6) din Legea
invitgmantului superior nr. 199/2023, (...) interpretdnd totodatd c3 dispozitiile mai sus indicate /imiteazd mandatul
actualului rector la doud mandate.

Fafa de aceste sustineri, aritim urmitoarele:

1. Potrivit dispozifiile art. 1 38 alin. (5) si (6) din Legea invafamantului superior nr. 199/2023 "(5) Durata mandatului
de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa funcfia de rector la aceeagi institufie de invatdmandmt superior
pentru mai mult de doud mandate. (6) In calculul numérului maxim de mandate prevazut la alin. (5) se iau in
considerare si mandatele de 5 ani incomplete, infrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspenddrii.”

2. Asadar, persoana care a ocupat functia de rector la aceeasi institufie de invatamant superior avind doud mandate
incheiate cu o durati de 4 (patru) ani in temeiul dispozitiilor legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, are dreptul la
incd doud mandate la aceeasi institutie de invdatamant superior cu o duraté de S(cinci) ani fiecare. Aplicarea
ori interpretarea in alt sens a dispozitiilor art. 138 alin. (5} 5i (6) din Legea nr. 199/2023 a invifimantului superior
ar incalca principiul neretroactivitatii legii civile avand drept consecinti eludarea dispozitiilor legale si ingrdadirea
dreptului de a alege 5i a fi ales, drept prevazut in Constitufia Roméniei.

3. Principiul neretroactivitatii legii civile este prevazut in dispozitiile art. 15 alin, (2) din Constitutia Romaniei, "(2)
Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale mai Sfavorabile.”

4. Acelasi principiu al neretroactivitatii legii civile este prevazut in cuprinsul art. 6 din Codul Civil unde se arati in

mod clar ca: ™ ,,(/) Legeua civild este aplicabild cdt timp este in vigoare, Aceasta nu are putere retroactivd.” iar in

1



al. (2) se prevede cit se poate de comprehensiv faptul cd " (2) Actele si Japtele juridice incheiate ori, dupa caz,
savdrgite sau produse inainte de intrarea in vigoare a legii noi nu pot genera alte efecte juridice decit cele
prevdzute de legea in vigoare la data incheierii sau, dupd caz, a savdrsirii ori producerii lor.,,

Principiul neretroactivitafii legii este esential pentru protectia drepturilor omului. Nu ar exista nicio siguran{a
pentru oameni, dacd atata vreme cét o lege este in vigoare iar acestia s-au conformat prevederilor acesteia, s-ar
putea repune in discutie, dupa abrogarea legii, actele incheiate cit a fost in vigoare. Cu alte cuvinte, legea este un
ordin al legiuitorului, iar acesta este valabil pentru viitor. Nu se poate pretinde cetdfenilor supunerea Jatd de o
lege pe care nu o puteau cunoagte intrucdt incd nu exista,

in aplicarea dispozitiilor Legii invataméantului superior nr 199/2023, ME a emis Ordinul nr. 6227/05.09.2023
pentru aprobarea Metodolgiei-cadru referitoare la procesul de stabilire §i alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul institutiilor de invA(Amant superior iar Consiliul de Administratie prin Hotirirea din
16.10.2023 5i Senatul USAMYV Cluj -Napoca a adoptat prin Hotarare din 24.10.2023, Regulamentul (RU 5) privind
procesul de constituire si alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca pentru
mandatul 2024-2029, in acord cu actele normative in vigoare: legea invi{dmantului superior nr. 199/2023,
respectiv Metodologia-cadru.

In cuprinsul acestui Regulament, la art. 20 respectiv art. 21, Senatul Universitatii a adoptat aceeasi pozitie relativ
la durata si numarul mandatelor pentru funciia de rector precum legiuitorul in cuprinsul Legii 199/2023, Atit la
nivelul Consiliului de Administratie a Universitatii, cat §i la nivelul Senatului Universitar nu au existat opinii
contrare sau voturi impotriva la momentul adoptarii Regulamentului (RUS).

Prin verificarea procesului verbal al sedintei Consiliului de Administraie din 16.10.2023, domnul profesor Leon
Muntean, in calitate de membru al Consiliului, & votar “pentru” aprobarea regulamentului de alegeri semndnd in

acest sens procesul verbal al sedinfei din 16.10.2023.

In concluzie: se constati ca () USAMYV Cluj-Napoca a aplicat legea (cu respectarea principiului neretroactivitafii legii

noi respectiv principiul aplicdrii imediate a legii noi) fu adoptarea Regulamentului (RU 5) privind procesul de

constituire §i alegere a structurilor i funciilor de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca pentru mandatul 2024-

2029 cu respectarea actelor normative in vigoare (ii) fiird a ingrddi dreptul persoanei ce a ocupat functia de rector in

baza legii nr. 1/2011 a educatiei nationale cu dous mandate incheiate de a se inscrie pentru un nou mandat in temeiul

dispozitiilor art. 138 alin. (5) si (6) din Legea invifamantului superior nr. 199/2023.

Consilier juridic,
Silvia MIHAE] i
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Biroul Electoral al USAMVCN
Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Ciitre Senatul USAMVCN, REGISTRATURA

Domnului Pregedinte Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR N, hA4Z din 22.02 Jodb

Stimate Domnule Presedinte,
V& inaintdm opinia noastrd la Memoriul inregistrat la registratura universittii cu nr.
2704/07.02.2024 si atagat Hotdrarii de Senat nr. 2729/07.02.2024.

I. Nelegalitatea candidaturii lui Cornel Catoi - pentru acest aspect Oficiul Juridic a formulat
un raspuns conform Hotararii de Senat nr. 850/12.01.2024 punctul 18 asupra legalititii candidaturii
domnului Prof. Dr. Cornel Catoi. in acelasi document este atasata adresa cu nr. 823/12.01.2024
formulata in acelasi sens de domnul Conf.Dr. Avocat Marius Harosa.

La Hotirdrea de Senat nr. 1706/25.01.2024 este atasati la pagina 144 adresa cu nr.
893/15.01.2024 formulati de Compartimentul Juridic - Consilier Juridic Doamna Silvia Mihali in
care se justificd in termeni juridici legalitatea candidaturii domnului Prof. Dr. Cornel Catoi.

1. Nelegalitatea procedurii de vot a reprezentantilor studentilor cauzatd de excluderea a
peste 400 de studenfi de pe listele de vot.

Listele cu studentii, precum si listele cu cadrele didactice si cercetatorii cu drept de vot au fost
postate pe site-ul universititii la link-ul:

https://www.usamvcluj.ro/aleperi-mandatul-2024-2029/.

Conform RUS - Capitolul [II Responsabilitatile electoratului art. 178 alin. (a) electoratul avea
obligatia “sd verifice inregistrarea corectd a datelor la Biroul Electoral” si Ordinului
6227/05.09.2023, art. 30 alin. (3) “Alegdtorii au dreptul sd verifice inscrierea in listele de vot.
Contestatiile impotriva omisiunilor, a inscrierilor gresite i a oricdror erori din listele electorale se
Jac la biroul electoral al sectiei de votare care a intocmit listele electorale, acesta fiind obligat sd se
pronunte in cel mult 24 de ore de la inregistrare”.

in condiiile in care exista posibilitatea credrii unui interes legitim pentru ca unele
completdri/modificari si fie operate in termen, in listele persoanelor cu drept de vot, BEU nu a primit
cereri in acest sens.
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Catre,

DL. Prof. dr. Bogdan Marian Liviu
DI. Conf. dr. Constantinescu Radu
DlI. Prof. dr. Florian Vasile

DI. Conf. dr. Cocan Daniel

DI. Prof. dr. Nechita Adrian Oros
Dl. Sef. Lucrari dr. Cuibus Lucian
DI. Prof. dr. Muntean Leon

usamvcluj.ro

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

Universitatea de Stitnte Agricole

sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
N USRF din 0403 20AU

Rispuns la Memoriu, inregistrat la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV CN) sub nr 2704/07.02.2024.

Urmare a solicitdrii adresate Senatului Universitafii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV CN), vd comunicdm cd membrii senatului USAMV CN
au solicitat opiniile Oficiului Juridic si Biroulului Electoral Universitar ale USAMV CN, care
reprezintd si raspunsul Senatului USAMV CN la Memoriu cu nr. 2704/07.02.2024.

Anexam cele doud opinii, validate in sedinta din 4.03.2024 de catre Senatul
USAMVCN dupa cum urmeazi: voturi pentru: 43 , voturi impotriva: 0, abtineri: 1.

Data: 04.03.2024

Presedinte Senat,
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Universitatea rie Stiinte Agricole
Biroul Electoral al USAMVCN  §i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr_4 QWG in.2802. 2004

Stimate Domnule Presedinte al Senatului USAMYV Cluj-Napoca,

Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar

Réspuns la Plangerea prealabild inregistrat3 la registratura universitatii cu
nr. 3304/14.02.2024 si atagatd Hotararii de Senat nr. 3486/16.02.2024.

Nelegalitatea candidaturii Iui Cornel Cditoi - pentru acest aspect Oficiul Juridic a formulat un
rispuns conform Hotardrii de Senat nr. 850/12.01.2024 punctul 18 asupra legalitatii candidaturii
domnului Prof, Dr. Cornel Citoi. in acelagi document este atagati adresa cu nr. 823/12.01.2024
formulata in acelasi sens de domnul Conf. Dr. Avocat Marius Harosa.

La Hotirdrea de Senat nr. 1706/25.01.2024 este atasatdi la pagina 144 adresa cu nr.
893/15.01.2024 formulatd de Compartimentul Juridic - Consilier Juridic Doamna Silvia Mihali in
care se justificd in termeni juridici legalitatea candidaturii domnului Prof. Dr. Comnel Citoi.

Nelegalitatea procedurii de vot a reprezentanilor studenfilor cauzatd de excluderea a peste
400 de studenti de pe listele de vot.

Listele cu studentii, precum st listele cu cadrele didactice §i cercetitorii cu drept de vot au fost
postate pe site-ul universititii la link-ul:

https://www.usamveluj.ro/aleseri-mandatul-2024-2029/,

Conform RUS - Capitolul I Responsabilitagile electoratului art. 178 alin. (a) electoratul avea
obligatia “sd@ verifice inregistrarea corectd a datelor la Biroul Electoral” §i Ordinului
6227/05.09.2023, art. 30 alin. (3) “Alegdtorii au dreptul sd verifice inscrierea in listele de vot.
Contestatiile impotriva omisiunilor, a inscrierilor gregite 5i a oricdror erori din listele electorale se
fac la biroul electoral al sectiei de votare care a intocmit listele electorale, acesta fiind obligat sa se
pronunte in cel mult 24 de ore de la inregistrare”.

in condifiile in care exista posibilitatea credrii unui interes legitim pentru ca unele
completdri/modificari sa fie operate in termen, in listele persoanelor cu drept de vot, BEU nu a primit
cereri in acest sens.




