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Hotérarea Consiliului de Administratie din 02.04.2024

in sedinta Consiliului de Administratie din 02.04.2024 s-au analizat punctele cuprinse in

urmatoarea Universitatea de Stiinte Agricele
si Medicing Veterinara din Cluj-Napec:
T oo REGISTRATLIRA
n 02-
1. Validarea prodecanilor pentru mandatul 2024-2029. Nr. (o i '04' ZO?"H

2. Aprobarea structurii anului universitar 2024-2025.

3. Aprobarea demisiei din functia de Director de Departament a domnului Prof, Dr, Tudor
Sdlagean.

4. Aprobarea Calendarului Alegerilor pentru locurile rimase vacante, in structurile si
functiile de conducere din USAMYV Cluj-Napoca, mandatul 2024-2029.

5. Aprobarea inlocuirii doamnei Prorector Prof. Dr. [oana Pop cu domnul Prorector Prof.
Dr. Adrian Macri in Comisia Tehnico-Economica.

6. Aprobarea preludrii responsabilititii de coordonator al flotei de telefonie mobild din
cadrul universiti{ii de citre domnul Prorector Prof. Dr. Adrian Macri.

7. Aprobarea modificérilor aduse la Codul de Asigurarea Calitatii al Universitafii de
Stiinte Agricole i Medicind Veterinari.

8. Aprobarea modificdrilor aduse la PO-01, PO-30, PO-31, PO-36, PO-40, PO-41, PO-42,
PO-43, PO-45, PO-46, PO-49, PO-55, PO-58, PO-60, PO-61, PO-83, PO-84, PO-85,
PO-86, PO-87, PO-119, PO-117, PO-118.

9. Aprobarea demardrii procedurii de evaluare externd in vederea obginerii acreditarii
pentru Colegiul Tertiar Nonuniversitar — Tehnician silvic, care functioneazi in cadrul
Facultitii de Silviculturd si Cadastru.

10. Aprobarea realocérii activitdtilor didactice din Statele de functii ale Facultifii de
Medicind Veterinara, an universitar 2023-2024, semestrul I1, de la doamna Sef lucr. Dr.
Mirela Rus (Tripon) la domnul Prof. Dr. lancu Morar si domnul Prof, Dr., Mihai
Cenariu, pe perioada 29.02.2024-28.03.2024.

1. Aprobarea realocérii activitifilor didactice din Statele de functii ale Facultitii de
Medicind Veterinard, an universitar 2023-2024, semestrul II, de la doamna Sef lucr. Dr.
Alexandra Dreanca la Drd. Ionicé Claudiu si dr. Amalia Neagu pe perioada 14.04.2024-
26.04.2024,

i2. Aprobarea realocdrii activitafilor didactice din Statele de functii ale Facultafii de
Zootehnie si Biotehnologii, an universitar 2023-2024, semestrul 11, de la domnul Conf,
Dr. Zmafir Marchis la Sef lucr. Dr. Mihai Bentea, Prof. Dr. Aurelia Coroian si Conf.
Dr. Anamaria Vétca.

13. Aprobarea realocdrii activitdfilor didactice din cadrul Facultatii de Horticultura si
Afaceri in Dezvlotare Rurald, in regim de plata cu ora, de la domnul Dr. ing. Gelu luliu
Moldovan la doamna Conf. Dr. Erzsebet Buta, in perioada 01.04.2024-12.04.2024
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14, Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat a doamnei
Cristina-Maria Avram.

15. Aprobarea comisiei de specialisti pentru susfinerea publica a tezei de doctorat a doamnei
Larisa-Rebeca Serban.

16. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat a doamnei
lulia-Alexandra Pripon (Fircas).

17. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a
domnului Mihai Horia Baies.

18. Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a doamnei Alina Risco, avind
functia de Laborant invdtimant la Departamentul [ Ingineria Produselor Alimentare,
Statiile pilot ale Facultafii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor.

19. Aprobarea promovarii in grad superior de salarizare a doamnei Malina Mihu, avind
functia de Laborant debutant la Disciplina de Microbiologie din cadru! Facultitii de
Medicind Veterinari.

20. Aprobarea acordérii unor burse de performantd, din fondurile USAMV CN, in anul
universitar 2023-2024, sem. [, studentilor care fac parte din categoria romini de
pretutindeni.

21. Aprobarea acordarii unei burse in valoare de 2000lei/luna, din fondurile economice ale
Clinicii NAC, doctorandei cu nr. matricol 1435/2021, in perioada 01.03.2024-
01.10.2024,

22. Aprobarea sustinerii examenului de disertatie in sesiunea iunie 2024, a absolventului cu
nr. matricol 1127 — promotia 2018, la programul de studii Biodiversitate si
Bioconservare din cadrul Facultatii de Horticulturi si Afaceri in Dezvlotare Rurala.

23. Aprobarea scoaterii din evidentele contabile a urmitorului debit: Motocoasi
profesionald FS 410-4.840 le — debitor Zamfir Marchis.

24. Aprobarea transferului domnului ing. Cristian Drule din cadrul Directiei de Investitii i
intretinere Infrastructurd la Prorectoratul cu Asigurarea Calitatii i Informatizare s
aprobarea transferului unui post vacant din cadrul structurii DAC la Directia de Investitii
si Intretinere Infrastructur.

25. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Administrator patrimoniu [, pe perioada
nedeterminati, cu normi intreagd de 8 ore/zi in cadrul Direcfiei de Procesare a
Produselor de Origine Vegetald si Animald; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

26. Validarea calendarului de aplicatii aprobat de catre membrii echipei de implementare,
pentru locurile rdmase neocupate in cadrul proiectului KA171-2022.

27. Validarea listei participantilor in cadrul Proiectului KA171-2022, declarati admisi in
urma selectiei efectuate de catre membrii echipei de implementare a proiectului.

28. Aprobarea transferurilor/exmatriculdrilor/prelungirilor de la Scoala Doctorald astfel;

I.  Aprobarea preiungirii studiilor de doctorat cu o perioada de 2 ani pentru Drd.

cu nr. matricol 1485/2021, inmatriculat la forma cu frecventi reduss, buget
fara bursd, conducitor stiintific Prof. Dr. Danut Nicolae Maniutiu.
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III.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL.

XIIL

XIV.
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Aprobarea prelungirii studiilor de doctorat cu o perioada de 2 ani pentru Drd.
cu nr. matricol 1489/2021, inmatriculata ia forma cu frecventd, buget cu burs3,
conducitor stiinfific Prof. Dr. lonel Mugurel Jitea.

Aprobarea prelungirii studiilor de doctorat cu o perioada de 2 ani pentru Drd.
cu nr. matricol 1470/2021, inmatriculata la forma cu frecvents, buget cu bursa,
conducitor stiintific Prof. Dr. Adriana Paucean.

Aprobarea prelungirii studiilor de doctorat cu o perioadi de 1 an pentru Drd.
cu nr. matricol 1372/2020, inmatriculata la forma cu frecventd redusi, buget
fara bursa, conducitor stiintific Prof. Dr. Mirela Irina Cordea.

Aprobarea prelungirii studiilor de doctorat cu o perioada de 1 an pentru Drd.
cu nr. matricol 1402/2020 inmatriculati la forma cu frecvent, buget cu bursa,
conducétor stiintific Prof. Dr. Mirela Irina Cordea.

Aprobarea prelungirii studiilor de doctorat cu o perioada de 1 pentru Drd. cu nr.
matricol 1404/2020, inmatriculatd la forma cu frecventd, buget cu bursi,
conducator stiintific Prof. Dr. Mirela Irina Cordea.

Aprobarea prelungirii studiilor de doctorat cu o perioadi de 1 an pentru Drd.
cu nr. matricol 1403/2020 inmatriculati la forma cu frecventa, buget cu bursi,
conducitor stiintific Prof. Dr. Mirela Irina Cordea.

Aprobarea prelungirii studiilor de doctorat cu o pericada de 2 ani pentru Drd.
cu nr. matricol 1475/2021, inmatriculat la forma cu frecven{d redusa, buget
fara bursd, conducator stiintific Prof. Dr. Francisc Dulf.

Aprobarea prelungirii studiilor de doctorat cu o perioada de 2 ani pentru Drd.
cu nr. matricol 1471/2021, inmatriculat la forma cu frecventa redusa, buget
fird bursd, conducator stiintific Prof. Dr. Dulf Francisc.

Aprobarea prelungirii studiilor de doctorat cu o perioada de 2 ani pentru Drd.
cu nr, matricol 1476/2021, inmatriculat la forma cu frecventa redusi, buget
fird bursd, conducétor gtiintific Prof. Dr. Marius loachim Zihan.

Aprobarea prelungirii studiilor de doctorat cu o perioad3 de 2 ani pentru Drd.
cu nr. matricol 1342/2020, inmatriculata la forma cu frecvenia redusd, buget,
fard bursa conducator de doctorat prof. Dr. loan Marcus.

Aprobarea transferului de la forma cu freventd redusi, taxid la forma cu
frecventd redusa, buget, fard bursd, a Drd. cu nr. matricol 1549/2022,
inmatriculat la doctorat la forma cu frecventd redusd, taxd, conducitor
stiintific Prof. Dr. Roxana Vidican.

Aprobarea transferului de la forma cu freventa, buget cu bursa la forma cu
frecventd redusd, buget fard bursd, a Drd. cu nr. matricol 1664/2023,
inmatriculatd la forma cu frecventa buget cu burs3, conducitor stiintific Prof,
Dr. Vlad Muresan.

Aprobarea transferului de la forma cu freventa, buget fird bursa la forma cu
frecventd, buget cu bursd, a Drd. cu nr. matricol 1643/2023, inmatriculati la
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doctorat la data de 01.10.2023, la forma cu frecventd, buget fard bursi,
conducitor stiintific Prof.dr. Suharoschi Ramona.
XV.  Aprobarea transferului Drd. cu nr. matricol 1679/2023, inmatriculatd la forma
cu frecventd, buget cu bursd, de la domnul Prof. Dr. lonel Papuc la domnul Prof.
Dr. Cornel Cétoi.
XVI.  Aprobarea exmatriculdrii de la studii doctorat a Drd. cu nr. matricol

1544/2022, inmatriculatd la forma cu frecventd redusd, taxd, conducitor
stiintific Prof. Dr. Ion Oltean.

XVII.  Aprobarea exmatricularii de la studiile doctorale a Drd. cu nr. matricol
1246/2019, inmatriculatd ja forma cu frecventd redusd, buget, fard bursa,

conducitori gtiintifici Prof. Dr. Cornel Cétoi §i Prof. Dr. Adela Pintea.
Diverse

- Informare privind programele licen{d/masterat incluse in acreditarea institutionala.

- Informare privind noii responsabilii cu Departamentul de Invajamant la Distana si

Frecven(d Redusa pentru mandatul 2024-2029, astfel:

Conf. Dr. Paula Moraru Facultatea de Agriculturd
Prof. Dr. Aurel Maxim

Sef lucr. Dr. Andreea-Flavia Andrecan | Facultatea de Horticultura si Afaceri in
Dezvlotare Rurala

Conf. Dr. Anamaria Pop Facultatea de Stiina $i Tehnologia
Alimentelor
Conf. Dr. Cristina Hegedus Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii |

- Informare privind noii responsabilii cu Asigurarea Calitatii pentru mandatul 2024-2029,

astfel:

Conf. Dr. Tania Mihaiescu Facultatea de Agriculturi

Prof. Dr. lulia-Cristina Muresan Facultatea de Horticultura si Afaceri in
Dezvlotare Rurala

Conf. Dr. Liana Claudia Salanta Facultatea de $tiinta si Tehnologia
Alimentelor

Conf, Dr. Anamaria Vitca Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Sef. lucr. Dr. Orsolya Sarpataki Facultatea de Medicini Veterinara

Sef.lucr. Dr. Mircea Emil Nap Facultatea de Silviculturi si Cadastru

- Sferle si Ciocian — Societate Civila de Avocati.
- Invitatie — conferinta despre ,,Inteligenta Artificiald — eticd si drepturile omului.”
- Tarife pentru inchirierea unor spatii temporar disponibile.

- Informare din partea Ministerului Educatiei.

Invitatie eveniment — Asociatia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.
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Nominalizarea domnului Prof. Dr. Mignon Sandor ca reprezentant al Romaniei in
reteaua stiintifica EFSA pentru Evaluarea Riscurilor privind GMO's- Evaluarea

Riscurilor de Mediu.

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administraie:

10.

11.

12.

HOTARASTE

. Se valideazi prodecanii pentru mandatul 2024-2029.

Se aprobd structura anului universitar 2024-2025.

Se aproba demisia din functia de Director de Departament a domnului Prof. Dr. Tudor
Sélagean.

Se aprobd Calendarul Alegerilor pentru locurile rimase vacante, in structurile si
functiile de conducere din USAMV Cluj-Napoca, mandatul 2024-2029,

Se aprobd inlocuirea doamnei Prorector Prof. Dr. loana Pop cu domnul Prorector Prof.
Dr. Adrian Macri in Comisia Tehnico-Economica.

Se aprobd preluarea responsabilitdtii de coordonator al flotei de telefonie mobila din
cadrul universititii de catre domnul Prorector Prof. Dr. Adrian Macri.

Se aprobi modificarile aduse la Codul de Asigurarea Calitatii al Universititii de Stiinfe
Agricole §i Medicind Veterinara.

Se aprobd modificarile aduse la PO-01, PO-30, PO-31, PO-36, PO-40, PO-41, PO-42,
PO-43, PO-45, PO-46, PO-49, PO-55, PO-58, PO-60, PO-61, PO-83, PO-84, PO-85,
PO-86, PO-87, PO-119, PO-117, PO-118.

Se aprobd demararea procedurii de evaluare externd in vederea obtinerii acreditirii
pentru Colegiul Tertiar Nonuniversitar — Tehnician silvic, care functioneaza in cadrul
Facultatii de Silvicultura si Cadastru.

Se aprobd realocarea activititilor didactice din Statele de functii ale Facultitii de
Medicin Veterinard, an universitar 2023-2024, semestrul 11, de la doamna Sef lucr. Dr.
Mirela Rus (Tripon) la domnul Prof. Dr. lancu Morar §i domnul Prof. Dr. Mihai
Cenariu, pe perioada 29.02.2024-28.03.2024.

Se aprobd realocarea activitdfilor didactice din Statele de functii ale Facultagii de
Medicina Veterinard, an universitar 2023-2024, semestrul 11, de Ja doamna Sef lucr. Dr.
Alexandra Dreanca la Drd. lonicd Claudiu §i dr. Amalia Neagu pe perioada 14.04.2024-
26.04.2024.

Se aprobd realocarea activitafilor didactice din Statele de functii ale Facultigii de
Zootehnie §i Biotehnologii, an universitar 2023-2024, semestrul 11, de la domnul Conf.
Dr. Zmafir Marchis la §ef lucr. Dr. Mihai Bentea, Prof. Dr. Aurelia Coroian si Conf.
Dr. Anamaria Vitca,
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Se aprobd realocarea activitafilor didactice din cadrul Facultitii de Horticulturd si
Afaceri in Dezvlotare Rurala, in regim de plata cu ora, de la domnul Dr. ing. Gelu Iuliu
Moldovan la doamna Conf. Dr. Erzsebet Buta, in perioada 01.04.2024-12.,04.2024

Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a doamnei
Cristina-Maria Avram.

Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat a doamnei
Larisa-Rebeca Serban.

Se aprobd comisia de specialigti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat a doamnei
Iulia-Alexandra Pripon (Fircas).

Se aproba comisia de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a domnului
Mihai Horia Baies.

Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Alina Risco, avind
functia de Laborant inva{imant la Departamentul [ Ingineria Produselor Alimentare,
Statiile pilot ale Facultagii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Malina Mihu, aviand
functia de Laborant debutant la Disciplina de Microbiologie din cadrul Facultatii de
Medicind Veterinara.

Nu se aprobi acordarea unor burse de performanid, din fondurile USAMV CN, in anui
universitar 2023-2024, sem. Il, studentilor care fac parte din categoria romini de
pretutindeni, in schimb se vor identifica locuri de munca in cadrul universitatii pentru
studenti unde acestia se pot angaja cu 4 ore/zi, 20 ore/saptdman3, iar remunerarea va fi
in cuantum de 1200 lei/luna.

Se aprobi acordarea unei burse in valoare de 2000lei/luna, din fondurile economice ale
Clinicii NAC, doctorandei cu nr. matricol 1435/2021, in perioada 01.03.2024-
01.10.2024.

Se aproba sustinerea examenului de disertatie in sesiunea iunie 2024, a absolventului cu
nr. matricol 1127 — promotia 2018, la programul de studii Biodiversitate i
Bioconservare din cadrul Facultatii de Horticulturd i Afaceri in Dezvlotare Rurala.

Se aprobd scoaterea din evidentele contabile a urmatorului debit: Motocoasi
profesionald FS 410-4,840 le — debitor Zamfir Marchis.

Se aproba transferul domnului ing. Cristian Drule din cadrul Directiei de Investitii si
intretinere Infrastructura la Prorectoratul cu Asigurarea Calitatii si Informatizare si
aprobarea transferului unui post vacant din cadrul structurii DAC la Directia de Investitii
si [ntretinere Infrastructurd.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de Administrator patrimoniu 1, pe perioada
nedeterminati, cu normd intreagd de 8 ore/zi in cadrul Directiei de Procesare a
Produselor de Origine Vegetald si Animald; precum §i conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se valideazi calendarul de aplicatii aprobat de céitre membrii echipei de implementare,
pentru locurile rimase neocupate in cadrul proiectului KA171-2022.
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27. Se valideazi lista participantilor in cadrul Proiectului KA171-2022, declarati admisi in
urma selectiei efectuate de catre membrii echipei de implementare a proiectului.

28. Se aproba modificarile aduse la RU26 — Regulamentul de Organizare si Functionare a
Comisiei de Eticé Universitard.

29. Se aproba transferurile/exmatriculdrile/prelungirile de la Scoala Doctorala astfel:

L.

II.

IiL

V.

VI

VIL

VIII.

IX.

XI.

XIL.

Se aproba prelungirea studiilor de doctorat cu o perioada de 2 ani pentru Drd.
cu nr. matricol 1485/2021, inmatriculat la forma cu frecventd redusd, buget
fara bursd, conducator gtiintific Prof. Dr. Danug Nicolae Maniutiu.

Se aproba prelungirea studiilor de doctorat cu o perioadd de 2 ani pentru Drd.

cu nr. matricol 1489/2021, inmatriculata la forma cu frecventa, buget cu bursa,
conducitor stiintific Prof. Dr. Tonel Mugurel Jitea.

Se aproba prelungirea studiilor de doctorat cu o perioadi de 2 ani pentru Drd.
cu nr. matricol 1470/2021, inmatriculatd la forma cu frecvenii, buget cu bursa,
conducitor stiintific Prof. Dr. Adriana Pducean.

Se aproba prelungirea studiilor de doctorat cu o perioadd de 1 an pentru Drd.
cu nr. matricol 1372/2020, inmatriculati la forma cu frecven}a redusa, buget
fard bursd, conducitor stiintific Prof. Dr. Mirela Irina Cordea.

Se aproba prelungirea studiilor de doctorat cu o perioadi de 1 an pentru Drd.
cu nr. matricol 1402/2020 inmatriculati la forma cu frecvents, buget cu bursa,
conducitor stiintific Prof. Dr. Mirela Irina Cordea.

Se aprobd prelungirea studiilor de doctorat cu o perioada de 1 pentru Drd. cu
nr. matricol 1404/2020, inmatriculatd la forma cu frecventd, buget cu bursi,
conducitor stiintific Prof. Dr. Mirela Irina Cordea.

Se aproba prelungirea studiilor de doctorat cu o perioadd de 1 an pentru Drd.
cu nr. matricol 1403/2020 inmatriculatd la forma cu frecventa, buget cu bursa,
conducitor stiingific Prof. Dr. Mirela Irina Cordea.

Se aprobi prelungirea studiilor de doctorat cu o perioada de 2 ani pentru Drd.
cu nr. matricol 1475/2021, inmatriculat la forma cu frecvenia redusi, buget
fara bursd, conducator stiintific Prof. Dr. Francisc Dulf.

Se aproba prelungirea studiilor de doctorat cu o perioadd de 2 ani pentru Drd.
cu nr. matricol 1471/2021, inmatriculat la forma cu frecventa redusi, buget
fard bursi, conducitor stiintific Prof. Dr. Dulf Francisc,

Se aproba prelungirea studiilor de doctorat cu o perioada de 2 ani pentru Drd.
cu nr. matricol 1476/2021, inmatriculat la forma cu frecven{d redusi, buget
fara bursd, conducator stiintific Prof. Dr. Marius loachim Zahan.

Se aprobd prelungirea studiilor de doctorat cu o perioadd de 2 ani pentru Drd.
cu nr. matricol 1342/2020, inmatriculata la forma cu frecventd redusd, buget,
fara bursa conducator de doctorat prof. Dr. loan Marcus.

Se aproba transferul de la forma cu freventi redusi, taxa la forma cu frecventa
redusd, buget, fird bursi, a Drd. cu nr. matricol 1549/2022, inmatriculat la
doctorat la forma cu frecventd redusd, taxd, conducdtor stiintific Prof. Dr.
Roxana Vidican.
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XIll.  Se aprobi transferul de la forma cu freven{a, buget cu bursi la forma cu
frecventd redusd, buget fard bursd, a Drd. cu nr. matricol 1664/2023,
inmatriculatd la forma cu frecvenid buget cu bursi, conducitor stiintific Prof,
Dr. Vlad Muresan.

XIV.  Se aproba transferul de la forma cu freventa, buget fara bursi la forma cu
frecventd, buget cu bursa, a Drd. cu nr. matricol 1643/2023, inmatriculata la
doctorat la data de 01.10.2023, la forma cu frecven{d, buget fird bursa,
conducitor stiinfific Prof.dr. Suharoschi Ramona.

XV.  Se aprobi transferul Drd. cu nr. matricol 1679/2023, inmatriculata la forma co
frecventa, buget cu bursd, de la domnul Prof. Dr. Ionel Papuc la domnul Prof.
Dr. Cornel Citoi.

XVI.  Se aprobd exmatricularea de la studii doctorat a Drd. cu nr. matricol
154472022, inmatriculatd la forma cu frecventd redusa, taxd, conducitor
stiinific Prof. Dr. lon Oltean.

XVII.  Se aprobd exmatricularea de la studiile doctorale a Drd. cu nr. matricol
1246/2019, inmatriculatd la forma cu frecvenjd redusd, buget, fird bursa,
conducitori stiinifici Prof. Dr. Cornel Cétoi si Prof, Dr. Adela Pintea.

30. Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la programele
licentd/masterat incluse in acreditarea institutional.

31. Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la noii
Responsabili cu Departamentul de invatimant la Distantd si Frecvent3 Redusi
pentru mandatul 2024-2029, astfel:

Conf. Dr. Paula Moraru Facultatea de Agriculturd
Prof. Dr. Aurel Maxim

Sef lucr. Dr. Andreea-Flavia Andrecan | Facultatea de Horticulturd si Afaceriin
Dezvlotare Rurali

Conf. Dr. Anamaria Pop Facultatea de Stiinta i Tehnologia
Alimentelor
Conf. Dr. Cristina Hegedus Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

32. Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la noii

Responsabili cu Asigurarea Calitdtii pentru mandatul 2024-2029, astfel:

Conf. Dr. Tania Mihdiescu Facultatea de Agriculturd

Prof. Dr. lulia-Cristina Muresan Facultatea de Horticultura si Afaceri in
Dezviotare Rurala

Conf. Dr. Liana Claudia Salanfa Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor

Conf. Dr. Anamaria Vitca Facultatea de Zootehnie i Biotehnologii

Sef. lucr. Dr. Orsolya Sarpataki Facultatea de Medicind Veterinara

Sef.lucr. Dr. Mircea Emil Nap Facultatea de Silviculturd si Cadastru
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33. Avind in vedere Nota de informare transmisa de Oficiul Juridic, Consiliul de Administratie nu
va da curs solicitarii transmise de citre Societatea de Avocati Sferle si Ciocian.

34, Se aprobd nominalizarea domnului Prof. Dr. Mignon Sandor ca reprezentant al Roméniei in
reteaua stiinfifici EFSA pentru Evaluarea Riscurilor privind GMO's- Evaluarea Riscurilor de
Mediu.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Cj
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Unlversitaten de Stlinte Agricote
sl Medicin Veterinars din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._$302 iin 02.04. 201Y
Ciitre L.t 02.04- 201!
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi 02.04.2024, cu ocazia intrunirii
Consiliului Facultitii de Agriculturd

In sedinta Consiliului Facultatii de Agricultura au fost numiti si validati, cu
unanimitate de voturi, pentru funcf{ia de prodecan - mandatul 2024-2029,

urmitoarele cadre didactice:

1. Prof.dr. Florin Simion Pacurar — Prodecan didactic si asigurarea calitétii
2. Prof.dr. Mignon-Severus Sandor - Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare
3. Conf.dr. Giorgiana-Mihaela Catuneascu — Prodecan activitati sociale si

studentesti
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Universitatea de Stlinte Agricole
sl Medicina Vaterinara din Cluj-Napaca
REGISTRATURA

Proces-Verbal, -
= N 3309 din 02642020
Incheiat astizi, 02.04.2024

cu ocazia numirii Prodecanilor de cdtre Decan

in data de 02.04.2024 s-a desfigurat sedinfa Consiliului Facultdjii de

Horticulturs si Afaceri in Dezvoltare Rurala in vederea validdrii listei prodecanilor.
Prodecanii numiti pentru mandatul 2024-2029 sunt:

1. Prof. dr. Diana-Elena DUMITRAS - Prodecan didactic §i asigurarea calititii;

2. Conf. dr. Citélina DAN - Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare;

3. Sef lucr. dr. Alexandru-loan APAHIDEAN - Prodecan cu activiti{i sociale si
studentesti.

lone
'

]

Cluj-Napoca,
02.04.2024,
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinar din Cluj-Napota
REGISTRATURA
N 400 4in.02.04-2025

Catre

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

V& comunicim ci in sedinja on-line de Consiliu a Facultdtii de Zootehnie si
Biotehnologii din data de 2 aprilie 2024 a fost aprobatd numirea prodecanilor pentru mandatul
2024-2029 in urmétoarea componenja:

Prof.dr. Marius Zéhan — prodecan didactic §i asigurarea calitatii

Prof.dr. Stelian Daraban — prodecan activitiifi sociale i studentesti

Sef lucr.dr. Adriana Urcan ~ prodecan cercetare, dezvoltare, inovare

Cluj-Napoca. 02.04.2024
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Universitatea de Stiinte Agrlcole
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Nr. tin 0.04. 4

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca 6&" in02.0Y.20)"

Va inaintam lista cu propuncrile de prodecani care a fost aprobatd in sedinta Consiliului

facultitii din data de 02.04.2024.

- Prodecan didactic si asigurarea calitatii - conl.dr. Cosmin Pestean

_ Prodecan cercetare dezvoltare, inovare - prof.dr. Sanda Andrei

- Prodecan cu activititi sociale i studentesti — prof.dr. Mihai Cenariu

- Prodecan pregitire postuniversitard si dezvoltare One Health - cont.dr. Constantin
Cerbu.

Cluj-Napoca 02.04.2024

DECAN.
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 02.04.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, a avizat cu unanimitate de voturi
validarea prodecanilor Facultdii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor desemnati pentru mandatul
2024-2029, dupa cum urmeaza:

1. Conf.univ. dr. Teodora Emilia Coldea - prodecan didactic si asigurarea calitatii
2. Conf.univ. dr. Oana Lelia Pop - prodecan cercetare, dezvoltare, inovare

3. Conf.univ.dr. Carmen Rodica Pop - prodecan cu activitifi sociale si studengesti
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca  jnipersitates de Stiinte Agricole

st MedicIna Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N._F334- 4in 02.0¢-202Y

Prin prezenta, va rugfim s validati lista cadrelor didactice numite in functia de Prodecan in
cadrul Facultdfii de Silvicultura §i Cadastru pentru mandatul 2024-2029 si validate cu sapte voturi
pentru si o ablinere, in sedina consiliului facultalii din data de 02.04.2024, astfel :

1. Prof. univ. dr. Florica MATEI - Prodecan didactic si asigurarea calitajii;

o

Conf. univ. dr. Horia-Dan VLASIN - Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare;

Ll

. §ef lucr. dr. Vasile CEUCA - Prodecan activitdti sociale §i studentesti.

CONSILIUL FACULTAT[I DE SILVICULTURA S1 CADASTRU
Decan,
Prof. univ. dr. Tudpr SALAGEAN

CLUJ-NAPOCA,
02.04.2024
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STRUCTURA
ANULUI UNIVERSITAR 2024-2025

SEMESTRUL |

30.09.2024 - 20.12.2024 activitate didactica* 12 sdptimdni

21.12.2024 - 12.01.2025 vacanti de iarnd 3 sdptamdni

13.01.2025-26.01.2025 aclivitate didactica* 2 saplamani

27.01.2025 — 23.02.2025 sesiune de examene* 4 saptimani

24.02.2025 - 02,03.2025 vacanta 1 sdptdmand
SEMESTRUL II

03.03.2025-18.04.2025 activitate didactica* 7 sidptimadni

19.04.2025-27.04.2025 vacani{a de Pasti | sdptimind

28.04.2025-15.06.2025 activitate didactica* 7 siptimini

16.06.2025-13.07.2025 sesiune de examene* 4 siptaimani

14.07.2025-14.09.2025 activitate practica** 3 sdptimadni in acest interval

02.08.2025 — 31.08.2025 vacan{i de vara 4 siptimani

01.09.2025 — 14.09.2025 sesiune de examene™® 2 sdptimani

15.09.2025 — 28.09.2025 vacanti 2 sdptimani

Zile libere 2024-2025 * perioadd care nu poate fi asimilata

30 Noiembrie (vteersambili) — Sfantul Andrei concediului de odihna

I Decembrie (duminicd) - Ziua Nagionald a Romaniei ** valabil numai pentru cadrele didactice

6 [anuarie (luni) - Boboteaza normate — practicd, admitere, examene de

7 [anuarie {marti) - Sfanwl loan Botezitorul finalizare studii

24 lanuarie {vineri) — Ziua Uninii

18-21 Aprilie {(vineni-luni) - Pastele Ortodox

1 Mai (miercurt) - Ziva Muncii

I Tunie (duminicd) - Ziva Copilului

8-9 lunie (duminicd-lum) - Rusali

RECTOR,

PROF. DR. CORNEL CATOI
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicind Veterlnara din Cluj-Napoca

In atentia Domnului Rector Prof. Dr. Cornel CATOI REGISTRATURA

NF. P:FﬂﬁLdlan_d;Qk—Ml!j_

Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Prof. Dr. Tudor Saldgean, cadru didactic al Faculti{ii de Silviculturd si
Cadastru, prin prezenta imi depun demisia din funcfia de Director de Departament -
Departamentul Masuritori Terestre si Stiinje Exacte.

Cluj-Napoca Prof. Dr. Tudqr SALAGEAN
01.04.2024




Anexa l

h CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU LOCURILE RAMASE VACANTE,
{N STRUCTURILE $1 FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN USAMYV CLUJ-NAPOCA,

MANDATUL 2024-2029
| Desfasurarea alegerilor Locul Perioada/Data Responsabil
| alegerilor
" Aprobarea calendarului de alegeri Amfiteatrul Rosu 03.04.2024 *Senat
Alegeri pentru functia de Director de departament, ‘
Departamentul 11, Facultatea de Silvicultura si Cadastru ]
 Depunere candidaturi pentru functia de Director de departament Secretariat facultate 04.04.2024 CF
Avizarea candidaturilor de catre Consiliul Facultatii de Sala Consiliu 05.04.2024 CF
;iil\'iculturﬁ si Cadastru
| Afisarea candidaturilor pe site-ul universitatii Pagina web 08.04.2024 BEU
| Afisarea listelor de vot si a locatiei sectiei de votare Pagina web 29.04.2024 BEU
| Alegerea prin vot universal, direct, secret §i egal a Directorului | Sediul Departamentului 13.05.2024 BEU _
dcparta_mcmului 11. Facultatea de Silviculturd si Cadasltru | _l
[Validarea rezultatului alegerilor de catre Consiliul Facultitii de Sala Consiliu 14.05.2024 '| CF
‘iil\'iculturﬁ si Cadastru
| Validarea rezuitatului alegerilor de citre Senatul universitar Amfiteatrul Rosu 17.05.2024 Senat
Publicarea rezultatelor alegerilor pentru functia de Director de Pagina web 18.05.2024 BEU
| departament ]

*Prezentul calendar a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 03.04.2024

Vicepresedinte al Biroului Electoral al USAMVCN.
Prof, Dr. Dan loan VARBAN
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Codul de Asigurare a Calitatii

al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca
2048-2024

1. Consideratii generale

Codul de Asigurare a Calitatii defineste cadrul st regulile de comunicare intre comunitatea
academicd §i colaboratorii acesteia precum si rolul universitafii in societate i importanta
serviciilor oferite de aceasta.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (USAMVCN)
are ca misiune principald, conform Cartei, formarea profesionald de nivel universitar si
postuniversitar precum gi producerea de cunoagtere prin cercetare stiintifici si inovare.
USAMVCN este o institugie de inva{amant superior de cercetare avansatd si educatie care se
adapteazd permanent cerinfelor regionale, nationale si internationale in privinta educatiei,
cercetdrii, inovirii §i transferului tehnologic in domeniile specifice stiintelor vietii, asumate prin
programele de studii si de cercetare.

Universitatea promoveazi excelenta in invdimant, cercetare §i inovare, prin formare
academicé@ universitard si postuniversitard, prin educatie pe tot parcursul viefii si integrare in
circuitul de valori universale in acord cu exigentele unei societiti bazate pe cunoagtere.

Universitatea promoveazi conceptul potrivit cﬁruila valorile cunoasterii sunt universale, iar
educatia §i cercetarea presupun o evaluare si autoevaluare corectd, dialog constructiv si libertate
in exprimarea opiniilor, recunoagterea drepturilor i libertatilor fundamentale ale omului, precum
si respectul fajd de mediu si fad de tot ce este viu.

Prin calitatea serviciilor oferite, prin dialogul cu societatea si adaptarea la nevoile concrete

ale acesteia, universitatea isi propune sa fie in continuare un pol de excelenti si sa contribuie la
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dezvoltarea tehnologici. culturald. sociald §i economica locala, la nivel regional, national si
international.

Institutiile publice nationale reprezentative sunt Ministerul Educatiei Nationale (MEM si
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatimantul Superior (ARACIS). Institutiile
internafionale recunoscute sunt European University Association { EUA), European Association
of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) si European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA).

Dintre organizatiile non-guvernamentale parteneri sunt considerati asociatiile studenesti,

asociatiile patronale si profesionale si sindicatul.

2. Principii privind asigurarea calitatii

Codul de Asigurare a Calitatii in USAMVCN contine principiile de baza si politicile
promovate intr-o universitate de cercetare avansata si educatie, pentru asigurarea calitatii in cadrul
tuturor structurilor universititii si a relafiilor universitafii cu partile interesate. Pentru aceasta se
are in vedere legislatia in vigoare.

USAMVCN fisi asuma cultura institutionald a calitdfii ca forma de obtinere a excelentei
academice atdt in educatie, cit si in cercetarea stiintifica. Principiile gi politicile in domeniul
calitatii se aplica atat relagiilor interne cét si relatiilor externe ale membrilor comunititii academice
si ale tuturor structurilor functionale din cadrul universitatii.

in cadrul activitatilor care corespund domeniului de asigurare a calitatii, USAMVCN isi
propune indeplinirea asteptarilor legate de necesitatea si utilitatea serviciilor oferite de universitate
provenite de la stakeholders.

Dezvoltarea politicilor i practicilor privind asigurarea calitatii serviciilor oferite este o
prioritate In evolutia USAMVCN si sustine dezvoltarea institutionala.

Pentru o funcfionare constructivd este necesard o relagie de armonie intre universitate si
mediul extern, adaptata continuu pe baza feedback-ului intern si extern i pe un raspuns pozitiv la
cerintele partenerilor interni si externi.

Universitatea a adoptat $i promoveazi in intreaga comunitate academica si in relaiile cu

partile interesate. principii in concordantd cu cele prezentate in Ghidul de aplicare a standardului
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ISO V012015 in organizatii din domeniul educatiei, Standardele i liniile directoare pentru
asigurarea calitdtii in Area Europeand a Invatamdntului superior (ENQA) si Metodologia de
evaluare externd a calitdtii (ARACIS).

Principiile fundamentale in abordarea calitatii educatiei sunt urmitoarele:
Referinti europeani: sistemul de Invifimant romanesc, precum si institugiile de invifimant
superior din Romania fac parte integranta din Spatiul European al Invatamantului Superior si sunt
preocupate in asigurarea nivelor de calitate in conformitate cu cerintele internationale fiind
competitive atét la nivel european cat si international.
Responsabilitate institutionald: autonomia universitard asigurd responsabilitatea si
managementul asigurdrii calititii la nivelul fiecdrei universitiji acreditate in conformitate cu
legislatia nationald in vigoare.
Diversitate institutionalid: evaluarea externd a calitatii incurajeaza diversitatea institutiilor, a
misiunii §i obiectivelor proprii propuse.
Cooperare cu toate componentele sistemului educational: ARACIS prin modul de colaborare
cu universitatile acordd incredere si incurajeaza dezvoltarea programelor de studii in acord cu
cerinfele pietii muncii si cu alti parteneri.
Centrare pe rezultate: o pozitie de referinid in asigurarea §i evaluarea calititii o reprezinti
rezultatele in invatare si performantele in cercetarea universitara.
Identitate institutionala: cele mai bune rezultate in invatare, precum si performantele in cercetare
se pot obtine printr-o diversitate de metode aplicate in functie de specificul fiecédrei instituii, in
concordantd cu propriilor optiuni. in evaluirile ARACIS cea mai importanta pondere se acordd
rezultatelor si performantelor, cu accent pe influenta bunelor practici i a structurilor performante
in domeniul calitétii academice.
Autoevaluarea internii, institutionald, a calitifii. documentele de autcevaluare din cadrul
institutiei trebuie sd evidentieze specificul culturii calitatii din institutia de invitimant superior §i
sd asigure o continuitate a imbunitatirii performantelor.
Evaluarea externi: evaluarea externd constd in demonstrarea de citre institutia de invatamaént
superior a performantelor obfinute atdt in invitare, cit i in cercetare, precum si a rezultatelor

generate de acestea. Se verificd de asemenea §i concordan{a dintre rezultate si realitatea din
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institutie. O altad laturd importantd o reprezinti verificarea activitdtii studentilor, in raport cu
standardele asumate.

imbum’:tﬁtirea calitatii: obiectivul principal al evaludrii externe este reprezentat de imbunatatirea
continud a calitétii §i a managementului institutional. USAMVCN si-a elaborat standarde proprii

de calitate.

Principiile care stau la baza procesului de asigurare a calitatii in structurile institutionale
ale USAMVCN sunt:
1. Procesul de asigurare a calitdtii se desfdgoard in acord cu misiunea si functiile asumate la nivelul
USAMVCN si la nivelul fieciirei componente — facultdti, departamente, programe de studii,
servicii — in acord cu specificul activitifii acestora.
2. Responsabilitatea asigurdrii calitdfii revine conducerii USAMVCN, dar si conducerilor
unititilor componente — facultati, departamente, centre de cercetare, servicii.
3. Cultura calititii in USAMVCN este realizatd prin asumarea acesteia de catre fiecare angajat.
4. Calitatea activitdjilor desfisurate in universitate corespunde nivelului definit prin reglementarile
in vigoare la nivel national si international.
5. Principalul obiectiv al activitétilor de asigurare a unei calitifii optime consta in competitivitatea
sporitdi a USAMVCN in mediul academic national si international.
6. Masura calitatii activitatilor desfasurate in universitate este datd, de asemenea, de rezultatele
obtinute atat in procesul didactic, cét i in ce! de cercetare sau cel administrativ.
7. Rezultatele procesului de predare-invitare sunt asigurate atat de volumul cét si de calitatea
cunogtintelor, competentelor si abilititilor absolventilor USAMVCN, dovedite pe piata muncii.
8. Procesul de asigurare a calitdtii se desfigoara optim dac existd colaborare colegiala intre toate
structurile institutionale. De asemenea este necesard si colaborarea dintre mediul academic si cel
socio-economic.
9. Managementul calititii se bazeazd pe o autoevaluare corectd, care si faciliteze o planificare
corectd §i o implementare corespunzitoare, astfel incét si fie asiguratd optimizarea permanenta a

performantelor.
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10. Optimizarea procesului de asigurare a calititii este realizabil doar in conditiile compardrii
propriilor realizéri cu standardele impuse prin evaluare externi.

Asigurarea §1 evaluarea calitdfn se reahizeazd cu respectarea principiilor legalitafii.
responsabilitatii, independentel §1 autonomiei. eticii si deontologiei universitare. legitimitatii.
profesionalismului. impartialitdfii. transparentei. eficientel $1 sustenabilitagii.

Procesele de asigurare a calitajii contribuic la formarea increderii beneficiarilor in capacitatea
USAMVCN de a oferi servicii de educatie in conformitate cu standardele de calitate. Asigurarea
calitajin educatici reprezintd o prioritate permanenta pentru USAMVCN, precum si pentru angajatii

acesteia.

3. Sistemul de management al calitatii in USAMVCN

Sistemul de management al calitifii din universitate este reglementat prin urmétoarele documente:
a) Carta si Regulamentele Universitatii;
b) Regulamentul de organizare i functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii;
c) Regulamentul de organizare §i funcfionare al Departamentului de Asigurarea Calitifii;

d) Manualul calitdtii cu procedurile corespunzitoare.

Sistemul de management al calitdtii functioneaza pe baza structurilor de conducere ale
USAMVCN si a structurilor specializate in asigurarea §i evaluarea calitifii:

a) Senat;

b) Consiliul de Administratie;

¢) Comisia de Monitorizare a-Sistenui-de ControHnternManazerial;

d) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitaii;

¢) Departamentul de Asigurarea Calitéfii.

Senatul USAMVCN aprobd Codul de Asigurare a Calitdtii. elaborat in conformitate cu legislatia

in vigoare:
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLU[-NAPOCA
Calea Miinastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania

usamvcluj.ro

g, Feoes Pdueaper Sestensbe me bR L fes o pedibearhe or completasde

whereare-Lcgea invajdmantului superior nr. 199/2025

Legea nr. 87/10.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitdfii educatiei (cu modificarile si completirile
ulterioare);

Ordinul Ministrului Educatiei §i Cercetdrii nr. 3928/21.04.2005 privind
asigurarea calitafii serviciilor educationale in institutiile de inva{amant superior.
Declarajia comund a Ministrilor Europeni din cadrul Spatiului European de
Invatimant Superior de la Bologna, din 1999;

Declaratia Summit-ului de la Praga, privind implementarea Declaratiei de la
Bologna si Declaratia Summit-ului de la Berlin privind invatadmantul superior 2003;

&, Ordinul nr. 600/2018

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

: 4 - sl lice;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii
educatiei, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 8§7/2006;

HG-045 204 pentru-aprobarea-Metodologier deevaluare externi—a-standardeler,
Rﬂﬁrﬁﬂe-dh@ﬁgmﬂ—gﬁﬂ%ﬂ—imﬂﬁfﬁéﬁm. Hotarirea Guvernului

nr. 9152017 de modificare a anexei la Hotdrarea Guvernului nr. 1.418/2006 pentru

aprobarea Metodologiei de evaluare externi. a standardelor. a standardelor de
referinti si a listel indicatorilor de performantd a Agentiei Romdne de Asigurare a

Calitatii in Invajamantul Supcrior— actualizata septembric 2022

Prezentul Cod de Asigurare a Calitatii a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
USAMVCN, dindatade ....................

Rector,

Prof. dr. Cornel CATOI

Presedinte Senat,
Prof. dr. Dan-Cristian Vodnar
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usmviulre

Nr. inregistrare:
Umiversitatea de Stlinge Agricole
5i Medicina Veterlnara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._GA0  din_25.03.:.20.2Y Citre,

Consiliul de Administratie si

Senatul USAMV Cluj Napoca

Colegiul Tertiar Nonuniversitar — Tehnician silvic care functioneazs in cadrul Facultatii
de Siiviculturd i Cadastru, prin prezenta v solicit3m s3 ne aprobati demararea procedurii de
evaluare externd, in vederea aobfinerii acreditdrii. Mentiondm cd in prezent Colegiu are
autorizare provizorie de functionare.

Decan, Director Colegiu,
Prof. dr. Tugor Saldgean Sef lucr. dr. Irina MORAR

aid




DISCIPLINA REPRODUCTIE

UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPCCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Str. Mdndstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia

Cdtre,

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Conslilut Facultistil de Medicing Veterinar3
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Universitatez de Stilnte Agricole
§i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr_GUEE n 24032024

Subsemnatul Prof. Dr. lancu Morar, coordonator al Disciplinei de Reproductie din cadryl FMV CN, solicit realocarea orelor unor activitati
didactice din statele de funciii an universitar 2023-2024, semestrul I, de la Sef lucr.Dr.Mirela Rus {Tripon) la Prof.Dr.Jlancu Morar si
Prof.Dr.Mihal Cenariu pe perloada 29.02.2024 — 28.03.2024 din motivul depésirii normel didactice, conform tabslului:

N Numiir ore activiidfl didactice directe cu sndentil
T
| Pos Pestl Numeler P:‘;:::’ Cun Serwtnar / bucrird practice
L ‘;c:lﬂeu supllalt p‘;r'::;“lzl P bl!dpllru Tolal Tu
Inloctieste (med. Coct. Cocl.
sapt) . ore Cocl, trunchi | Sem | Sem. Nr. Totsbore Coel. are e Sem. T | Sem. 01
ae | o dormi e I nm | grupe cuay. duentd
curs
1 | waas | Asstent | SaflucrDr - BrolDr. (PI.ZS
Rus {Tripon) | Morar Dbsletrics - - - - - - - 1 m.m,m.m«s 1,25/1.00 | 1.6072.00 - 2
28.03,2024)
Sef luer.Dr. | ProfDr 25
2 | WA38 | Asistent
LTED L] Obstelrics o - - . . . . 2 | |Pedoada | oci00 | 1.00200 . 2
Rus (Tripon) | Cenariu 29 02.2024
28 03 2024)
Cluj-Napoca, 22.02.2024
Coordonator discipling, Director Departament IV, Decan FMV,

Prof, Dr.lw

Prof.Dr.Cilin Gherman

Prof.Dr.Nicodim Fit




UNIVERSTTATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manigtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca, Romdnla
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Citre, Unlversitatea de Stilnte Agricole
Consiliul Facultatii de Medicind Veterinara sl Medicind Veterinard din Cluj-Hapoca
Consiliul de Administratie al USAMV CLUJ-NAPOCA REGISTRAT

XS’ 3 din 025’-0329'2—}

Subsemnatul Prof. Dr. Flaviu Tabaran, director departament IIl — Stiinte Clinice si
Paraclinice din cadrul FMV Cluj Napoca, v solicit cu respect realocarea urméatoarelor ore din
statul de functii a Departamentului 111, FMV. Orele realocate i persoanele care inlocuiesc sunt
detaliate in tabelu] de mai jos.

Cererea de relocare este motivatd de deplasarea colegei noastre Sef. Lucriri Dr.
Alexandra Dreanca la Universitatea din Dublin pe durata 14-26 aprilie 2024, in cadrul stagiului
inclus in programul de pregétire pentru rezidentiat.

Deaumires Numir ore actlvith]i didactice directe cu studen(H
:_'; postulul h:::';i' Dlsclpllnn}lp;:g";;?" Total Toml Sers axmlaadil Hlucchrl
n declorand {media :m Sem. Sem. 11| Nr. gru Tolllnn:l Sem. Sem.
sipl) § “BRUPY) Conv. ] 1§
curs
Medicind
CDA Dr Velerinard
1 U/B/8 | Drd Jonico | Toxicologiel | (limba | 128 - . - i 25 2
Claudiu franceza}
Medicindl
Sefluer | CDADr Veterinard,
o 11 820 Nesgu lima 1 - . . 2 2 2
Amalia | Toxicologre ) | romind
Medicind
Sellucr | CDADr Veterinarg,
¢! {1§:Ted Neagu linia | = 5 5 2 2 2
Amalia Taxicologie | | romind
Cluj-Napoca Director entul 111
27.03.2024 Prof Dr. Jflavjs Tabaran

<

-&oméaf oF 02.04. 2024
Aecae,

’?m}/. . Nicetlr  FHT
-



Facultatea de Zootehnie §i Blotehnologil

Calea Mindytur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792

Care

wwwusamvciu|re

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Unlvarsitaten de Stilnte Agricale
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. #Bﬂ A

iin 02.04.2924

Vi comunicim ¢a in sedinja de Consiliu a Facultafii de Zootehnie §i Biotehnologii

din data de 2 aprilie 2024 a fost aprobatd suplinirea orelor domnului conl.dr. Zamfir Marchis,

previzute in Statul de funciii al departamentului I — $tiinje tehnologice, pozitiile 1/A/11,
11/B/5 si 11/B/8, dupd cum urmeazi:

Nr. Cadrul Disciplina/Specializarea/ Pozitia din Statul de Numdr ore Cadrul didactic
crt. didactic functii/Cod disciplina conventionale | care suplineste
suplinite orele
1. Conf, dr. Echitatie si sporturi hipice, Zootehnie, [I/A/11; 2 Sef lucr. dr. Mihai
Zamfir Marchis | 0301030217 Bentea
2. Conf. dr. Autenticitotea produselor animaliere; 1,25 Prof, dr,
Zamfir Marchis | Managementul calitdtii produselor de origine Aurelia Coroian
animalierd; 1I/A/11; 6306020105
3, Conf. dr. Marketing agro-alimentar; Managementul 2 Conf. dr.
Zamfir Marchis | calitdtii produselor de origine animaliers; Anamaria Vatc3
Ii/A/11; 0306020107
4, Conf. dr. Materii prime de origine animald; Piscicultura 1 Sef lucr. dr. Mihai
Zamfir Marchis | si acvacultura; 11/A/11; 0302040106 Bentea
5. Conf. dr. Materii  prime de origine animald; 1,5 Sef lucr. dr. Mihai
Zamfir Marchis | Biotehnologii medical veterinare; |1/Af11; Bentea
0309030110
6. Conf. dr. Materii prime de origine animald; 1 Sef fucr. dr. Mihai
Zamfir Marchis | Biotehnologii medical veterinare; 11/B/S; Bentea
0309030110
7. Conf. dr. Materii prime de origine onimala; Pisciculturd 1 Sef lucr. dr. Mihai
Zamfir Marchis | si acvaculturs; I1/B/5; 0302040106 Benjea
8. Conf. dr. Autenticitatea produselor animaliere, 0,75 Prof. dr.
Zamfir Marchis | Managementul calitatii produselor de origine Aurelia Coroian
animalierd; 11/8/8; 0306020105

Cluj-Napoca. 02.04.2024
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universitates d= Stilnte Agricole
si Medlcind Veterinsra din Clu)-Napoca
REGISTRATURA
Citre, Nr.__ 3206 din_02:0k-202Y

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Avind in vedere faptul cd DI. Ing. dr. Gelu-Iuliu MOLDOVAN se afld in concediu
medical in perioada 01.04.-12.04.2024, vil rugam s3 aprobali ca orele pe care le presteaz in
regim de plata cu ora din postul de Asistent /A/25 (Floricultursi generald - lucrari practice, 2
ore/siptimana), sa fie susfinute de citre Dna. Conf. dr. Erzsébet BUTA.

Propunerea a fost avizaté in Sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura i Afaceri
in Dezvoltare Rurala din data de 02.04.2024,

Cluj-Napoca,
02.04.2024




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI]
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mén#stur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romaénia
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CSup

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariaga P EA

oroNJL RECBROCI
Nr. !

Ciatre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinje Agricole §i Medicini Veterinard
Cluj-Napoca

V& prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul_ CERCETARI PRIVIND
DINAMICA SI IMPACTUL SPECIEI ACER NEGUNDO ASUPRA

ZAVOAIELOR DE PLOP SI S IE LUNCA MURESULUI MIJLOCTU

Elaboratd de domnul/doamna AVRAM CRISTINA-MARIA
doctorand inmatriculat la data de 01.10.2019
DOMENIUL FUNDAMENTAL STIINTE INGINERESTI
DOMENIUL AGRONOMIE

PRESEDINTE: 1. PROF. DR. ODAGIU ANTONIA CRISTINA MARIA
COND.STINTIFIC 2. PROF. DR. PROOROCU MARIAN

REFERENTI*: 3. PROF. DR. DIRJIA MARCEL, SILVICULTURA SI
CADASTRU, USAMV CLUJ-NAPOCA

4, PROF. DR. OZUNU ALEXANDRU, INGINERIA SI
STIINTA MEDIULUIL, UBB CLUJ-NAPOCA -

5.CONF. DR. BRISAN NICOLETA-SANDA,INGINERIA
SI STIINTA MEDIULUL UBB CLUJ-NAPOCA

* Se va inscrie titlul stiinific, gradul didactic, specialitatea, instituia

Director Scoala Doctoral, Conducitor stiintific,

Nume si prenume '@% é Oio.&ig‘ﬂﬁ Nume si prenume Prof. Dr. Marian
-y EW
Semnétura .fa"' _= Semnitura

S Fa
s
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Minastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792

CSuUD
APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adela MarmeEA
AP
ORDINUL RECTORULUI
Nr, /

Catre,

Consiliul de Administrajie al Universitatii de Stiinje Agricole 5i Medicina Veterinard
Cluj-Napoca

V& prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul “Cercetdri privind
exploatarea potentialului bioactiv al speciilor de gréu strivechi in obfinerea de
aluaturi acide si sortimente de pdine optimizate nutrifional”

Elaboratid de domnul/doamna Larisa-Rebeca Serban

doctorand inmatriculat ladatade 7 /20 2Zozo

DOMENIUL FUNDAMENTAL s7n7s NG AEEEST

DOMENIUL 51O FTEHNOLDEL

PRESEDINTE: 1. AF AL PoCos  rAANA clasDNI~  Uidhy Ceuy-v AU
COND.STIINTIFIC 2. 0607 Ar_ Al init PRUCEN _USEMY Cliy ~Mird 64

REFERENTI*: 3, PRoT HE. ALEXA ERIL A - AL USY TIWoARA
4. PRow 08 . BANU__1leAned-—urai  JudiflEn JE€ Joi ' GALAY
5. PRo7UE., MLAD MUREAN — NSV Qtey —AVAR0 of~

* Se va inscrie titlul stiinjific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director Scoala Doctorali, Conducator stiintific,

G i
Nume si prenume/&{ Jt-Oud Mrﬁ_@{ Nume si prenume AGrd2 FENEAN AderAvd
Semnatura N Semnétura 2l

G,



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str, Maingstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia

tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792

CSuUD
APROBAT,
ANEXA 5 Sedinia din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adela 'bq/lq%ana NTEA
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Céatre,

Consiliul de Administrajie a! Universitajii de Stiinte Agricole 5i Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul Cercetdri privind existenta
genului Vitis in situri arheologice din Roménia

elaborata de doamna Pripon (Farcas) ulia-Alexandra
doctorand inmatriculat la data de 01.10.2016

DOMENIUL FUNDAMENTAL Stiinte Agricole Ingineresti
DOMENIUL Horticulturd
PRESEDINTE: 1. PROF. DR. SESTRAS RADU EMIL, USAMYV CLUJ

COND. STIINTIFIC: 2. PROF. DR. BUNEA CLAUDIU-IOAN, USAMV CLUJ

REFERENTI*: 3. PROF. DR. NEMETI SORIN, UBB CLUIJ
4, CONF. DR. HABIL. DIPPONG THOMAS PETER,
UTCN EXT. BAIA MARE
5. CONF.DR. BUTA ERZSEBET, USAMV CLUJ

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director Scoala Doctorald, Conducator stiintific,
Nume si prenume Prof.dr. Pocol Cristina Nume si prenume Prof.dr. Bunea Claudiu-I.
Semniitura Semnétura ey

VAN
W/



MINISTERUL EDUCATIEI 2
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Managtur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romdnia
tel.+ 40-374-492,010; fax + 40-264-593,792

CSUD
APROBAT,
ANEXA 5 Sedinia din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PINTEA
ORDlNaE' RiECTOEU [Ul
Nr. /

Catre,

Consiliul de Administrajie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu

titlul LM b _qyphfod of pleny vy Maintd oo Bous - amgwd
:&M""-’"ﬂ mf{;_ﬂwﬂh? dfgbi,w paNeoibo Agiry

Muww»l!v

Elaborati de domnul/deamna B/_&ﬂo \M/KM— H w2

doctorand inmatriculat ladatade o4 0. 2,043 _
DOMENIUL FUNDAMENTAL _ & {1~ i,ggwu N Ay, o/
DOMENIUL vt N ~~eNg 7

PRESEDINTE: 1. Pugf.dr. . SAMYV (s
COND.STIINTIFIC  2.Pnsf d Voukt Cora (V1) USANY '

REFERENTI*: 3.Pwf M. hodwn( PV M7 Trmo
4, ' Irvg {RVY usner s S
SMdn Cg £ bﬁw«-n—-lmvﬂl usanvd%

* Se va inscrie titlul stiinjific, gradul didactic, specialitatea, institulia

Director $coala Doctorala, Conducitor suinyific,

Nume si pren [ h Nume si prenume f dr VMI.I (62

Semndtu Se[myjtura
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
' Calea Mindgtur 3.5, 360372, (luj- Napaca
Tel 0264.596 384, bax 0264-593 792

wwwusamvely) ro

Universitatas de Stiinte Agricole
Catre sl Medicind Vawerinar dix Cluj-Hapoca
’ . REC!STRATURA
Conduccrea USAMV Cluj Napoca v 4290 4n 99.02. 2029

Prin prezenta va rugdm s3 aprobati promovarea in grad superior de salarizarc a
d-nei RISCO ALINA, functia Laborant invifimédnt (M) la Departamentul 1 INGINERIA
PRODUSELOR ALIMENTARE, Statiile pilot FSTA, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na
RISCO ALINA este salariat a universitatii incepand din data de 3.08.2023.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui interviu
conform HG 1336/2022.

Propunere: Comisie de examinare:
Presedinte: Conf. dr. Simona MAN
Membri:  Prof. dr. Crina MURESAN
Ing. dr. Florentina ZBUCEA
Membru supleant: Prof.dr. Adriana PAUCEAN
Secretar:  Ec. Monica POTRA
Secretar supleant: Ec. Simona POP
Propunere: Comisie de contestatii:
Presedinte: Prof. dr. Mirela JIMBOREAN
Membri:  Sef lucr. dr. Andrei BORSA
Sef lucr. dr. Simona CHI§
Membru supleant: Conf.dr. Anamaria POP
Secretar:  Ec. Simona POP
Secretar supleant: Ec. Monica POTRA

DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf. dr. Simona MAN

V2



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau instituia publici: Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinara
Cluj-Napoca;
Compartimentul: Departamentul 1 IPA/ Facultatea Stiin{a si Tehnologia Alimentelor

1.Numele $i prenumele salariatului debutant: Rigco Alina
2.Functia: Laborant inviitimént

3. Perioada de desfiisurare a activitéfii in functia contractuala de debutant: de la 3.08.2023 Ia
29,02 2024,

4.Atributiile de serviciu - conform figei postului: (se completeazi atributiile din fisa postului)

Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului:

l. Prepatirea stafiei pilot pentru activitate didactics, practica §i de microproduciie.

2. Pregitirea materiilor prime, a echipamentelor §i aparaturii in vederea orpanizirii
lucrdirilor practice specific laboratoarelor didactice, a practicii §i a activitafilor de
microproductie.

3. Realizeazii activita}i de microproductie in completarea programului de pregétire a
activitdifii didactice , cu incadrare in programul de lucru 8 ore.

4. Participa aldturi de cadrele didactice §i de studeni la realizarea activitatilor de practici

si laborator.

Efectueazi igienizarea spatiilor din Sttiile pilot.

Sesizeazdl defeciiuni ale utilajelor si echipamentelor tehnologice administratorului

patrimoniului, responsabilului de stafie pilot FSTA si ulteror daci este cazul

personalului de spacialitate.

7. Participa la efectuarea testelor tehnologice din statiile pilot , in scopul dezvoltarii de
noi produse / tehnologii care pot fi valorificate pe piaja ( lucriri de licentd, disertatii,
doctorat, festivaluri §i expozitii).

8. Intocmeste planificarea activitiilor din stafiile, neprevazute in programul zilnic.

9. Moitorizeazi gestiunea §i igiena echipamentelor, a vaselor i ustensilelor din stafiile
pilot.

10. Respectarea §i monitorizarea normelor HACCP, GMP

R

5. Activitatile desfasurate efectiv:

- asigurarea activiti{ii de microproductie din statiile pilot ale FSTA

- desfiisurarea activitiifilor de igienizare inainte i dupa activitatea de microproduciie;

- participarea la tesie tehnologice in vederea obfinerii de noi produse de panificatie.

- pregitirea materiilor prime, a echipamentelor si aparaturii in vederea orpanizirii lucrarilor

practice
- monitorizarea gestiunii §i/ igiena echipamentelor, a vaselor §i ustensilelor din statiile pilot.
6. Dificultd(i intimpinate pe parcurs: Nu am intampinat dificulta(i.

7. Activitdti din afara institutiei in care s-a implicat; .-Nu este cazul.

Data intocmirii: 29.02.2024

Semnitura: /%no. > R



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoc
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
wwwusamvdu).ro

Universitatez de Stiinje Agricole
5! Medicing Veterinara din Chyj-Napoca
Ciitre, REGISTRATURA
Conducerea USAMV ClujNapoca Nr. QY26 ain 11073 2024

Prin prezenta vd rugdm sa aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Jab. Mihu Malina, func{ia Laborant debutant la Disciplina de Microbiologie, din
cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-I Mihu Malina este salariati a universitagii incepand din
data de 23.06.2023,

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Prof, Nicodm Fit
Membri:  Prof. Flaviu Tabaran
Conf. Cosmina Bouari
Secretar:  Pop Simona
Propunere Comisie de contestatii:
Pregedinte: Prof. Nadas George
Membri:  Conf. Ioana Matei
Asist. Cristiana Novac
Secretar:  Potra Monica

DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof. FldvijulTabaran



RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publici: Universitatea de $tiinte Agricole §i Medicina
Veterinarii Cluj-Napoca;

Compartimentul: Disciplina de Microbiologie, Imunologie i Epidemiologie
(Facultatea de Medicind Veterinard)

1. Numele si prenumele salariatului debutant: Mihu Miilina-Lorena
2, Functia;: Laborant

3. Perioada de desfiyurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la
23.06.2023 1a prezent.

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului: ( se completeaza atributiile din fisa
postului):
Preocuparea pentru imbunatatirea activitatii profesionale;
Perfectionarea metodicii de lucru cu aparatura nou achizitionata pentru activitatea didactica,
de servicii §i de cercetare;
Participarea la buna functionare a Jaboratoarelor de Microbiclogie, Imunologie si
Epidemiclogie prin pregitirea materialelor necesare desfiisurarii activitatilor practice;
Gestionarea patrimoniului disciplinei din care activeaza §i preocuparea pentru pastrarea §i
functionarea acestuia, imbunétafirea ei;
Gestionarea bazei materiale le disciplina de Microbiologie, Imunologie §i Epidemiologie pe
care o deserveste in sensul asigurdrii bunei funclion#iri a aparaturii §i a dispozitivelor necesare
desfasurarii lucrarilor de laborator pentru studenti, servicii i pentru contractele de cercetare;
Implicarea in realizarea acfiunilor in sprijinul activita{ii didactice §i stiin{ifice organizate de
Universitate, Facultate, Departament si Discipline;
La nivel de disciplina:
- Pregétirea materialelor necesare realizirii lucririlor de laborator
- Asigurarea reactivilor 5i alte materiale didactice necesare desfasurdrii lucrarilor
practice
- Participa la preluarea probelor si prelucrarea lor in vederea stabilirii diagnosticului
microbiologic i imunologic
- Activitate de realizare pe calculator 8 materialelor didactice: lucriri stiintifice, ciirfi i
diverse rapoarte intocmilte la disciplini
- Participarea la activitaile de servicii §i cercetare contractata in cadrul colectivelor
pentru realizarea proiectelor existente la discipline
La nivel de departament:
- Intocmegte actele necesare pastrarii corecte a gestiunii disciplinei
- Preluarea de la serviciul de aprovizionare a Universitatii a materialelor ce reprezinta
necesarul disciplinei
- Rispunde la solicitarea conducerii Faculta{ii 5i Universita{ii pentru sprijinirea
organizfirii i desfigurdrii unor actiuni de interes general
- Respectdi normele de securitate a muncii §i paza contra incendiilor

5. Activitiitile desfasurate efectiv:
Preocuparea pentru imbunditatirea activitatii profesionale;



Qe SErVICH §1 ac Cercelsre;
Participarea la buna functionare a laboratoarelor de Microbiologie, Imunologie §i
Epidemiologie prin pregatirca materialelor necesare desfisurdrii activititilor practice;
Gestionarea patrimoniului disciplinei din care activeaza §i preocuparea pentsu pistrarea §i
functionarea acestuia, imbun#tatirea ei;
Gestionarca bazei materiale le discipline de Microbiologie, Imunologie si Epidemiologie pe
care o deservegte in sensul asigurrii bunei funciionri a aparaturii i a dispozitivelor necesare
desfiurdrii lucririlor de laborator pentru studenti, servicii si pentru contractele de cercetare;
Implicarea in realizarea actiunilor in sprijinul activitatii didactice si gtiintifice organizate de
Universitate, Facultate, Departament §i Discipline;
La nivel de disciplina:
- Pregétirea materialelor necesare realizarii lucririlor de laborator
- Asigurarea reactivilor si alte materiale didactice necesare desfisurdrii lucriirilor
practice
- Participa la preluarea probelor §i prelucrarea lor in vederea stabilirii diagnosticului
microbiologic §i imunologic
- Activitate de reslizare pe calculator a materialelor didactice: lucriri gtiingifice, crti si
diverse rapoarte intocmite la disciplind
- Participarea la activittile de servicii §i cercetare contractatd in cadrul colectivelor
pentru realizarea proiectelor existente la discipline
La nivel de departament:
- Intocmegte actele necesare pistrérii corecte a gestiunii disciplinei
- Preluarea de la serviciul de aprovizionare a Universitiitii a materialelor ce reprezintd
necesarul disciplinei
- Rispunde la solicitarea conducerii Facultétii 5i Universitétii pentru sprijinirea
organiziirii $i desfigurdirii unor actiuni de interes general
- Respect normele de securitate a muncii si paza contra incendiilor

6. Dificulta{i intdmpinate pe parcurs: Nu

7. Activitiii din afara institutiei in care s-a implicat: Nu

Data intocmirii: 11.03.2024

Semniitura: EQ(
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Universitatea de Stiinge Agricole
si Medicina Vetcrinara din (| uj-Napoca
REGISTRATURA
M. U236 in 2800 2094

Ciitre,
Conducerea Facultatii de M« licina Veteriara, USAMYV Cluj-Napoca

Prin accasta, subscmnata Lucia ' ictoria Bel, Conf Univ., Dcpartamentul 111, Stiinte
Clinice §i Paraclinice, Coordonator al Clinicii Noi Animale de Companic (NAC), rog
suslinerea financiara a drd. cu rir. matricol 143512021 in valoare de 2000 de ron/luna, din
fondurile Economice a Clinicii NAC, incepand cu « 1ta de | martie, pana la | octombrie 2024.

Menlioncz ca dr. va sustine desfasurarea cficienta a Clinicii NAC in perioada

mentionata mai sus, desfasuran activitati medicale si garzi de weekend si noapte in cadrul
Clinicii NAC.
Va multumesc!

Cu consideratie,
Lucia Victoria Bel

Cluj-Napoca 28.02.2024

gaméaf CF 0/ 03.2024

deca .,
. Moodiv FA
2
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Universitatea de Stlinte Agricole
si Med'cina Veserinara din Cluj-Napoca
AEGISTRATURA

ADRESH . 69 din 2Y 0b. 3L

Tn atentia Consiliul de Administratie si Senatul USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta va rugdm s& aprobati sus{inerea examenului de Disertatie
in sesiunea iunie 2024, a absolventului cu nr. matricol 1127 - promotia 2018,
la programul de studii: Biodiversitate si Bioconservare.

Mentiondm c& cererea a fost avizatd in sedinta de Consiliu a Facultitii de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rural3, din data de: 18.03.2024.

Cluj-Napoca
26.03.2024

Decan,
Prof. dr. lonel-Mugurel Jitea
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Aprobat,
RECTOR
Prof. dr. g\mcl CATOI

|
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Citre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Avand in vedere Ordonania de clasare din 22.02,2024 privind furtu] unei motocoase
din Dosarul nr. 7259/187/P/2018, vi rugdm sa nprobati scoaterea din evidentele contabile a

urmatorului debit;

- Motocoasa profesionala FS 410 -4.840 lei - debitor Marchis Zamfir:

Vi multumim.

intocmit,

Sef serviciv contabilitate, Director economic,

Ec. Maricari loana Ec. Aurelig Marian



UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE $1 MEUILINA VEI EKINARA LLUJ IIns W

Calea MAnSgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoco, Romidnla
Tel* +40-374-492.010, Fax: +40-264-593 792

usamvclul.ro
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Ciitre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii i Intretinere Infrastructura inainteaz prezenta
SOLICITARE

Prin care v ruglm s aprobati transferul urmatorului angajat:

- Drule Cristian — din cadrul Directiei de Investitii §i Intretinere Infrastructura la
PRORECTORATUL CU ASIGURAREA CALITATIH §1 INFORMATIZARE si
transferul unui post vacant din cadrul structurii DAC la Directia de Investitii i
Intrefinere Infrastructura.

Cu multumiri,

Director General Administrativ
Ing. Calin SAFIRESCU

rector Investitii si Intretinere Infrastructurd
Ing. lulia VELEA

Sef Serviciu Patrimoniu i Investitii
Ing. Alexandru BURA

o
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Nr. Inregistrare FI8S 1 A.04-202%

Ciitre
Consiliul de Administratic al USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnata, Colciar Maria-Cristina, in calitate de Sef serviciu al Serviciului de Procesare a
Produselor de Origine Vegetala i Animala din cadrul USAMV Cluj-Napoca, va rog si aprobati scoaterea
la concurs a unui post de administrator patrimoniu I, pe perioadd nedeterminata, cu norma intreaga de 8
ore/zi, in cadrul SPPVA cu atribufii in sectoarele de microproduciie si desfacere, aparfinind USAMV
CN. Aceastd solicitare are la bazi strategiile de dezvoltare ale SPPVA.

Propunerea privind organizarea §i desfisurarea concursului este urmiitoarea:
Denumirea postului: Administrator patrimoniu |
Figa de post: Anexa |
Bibliografia si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenia comisiei:
1. Component{a comisiei de concurs:

Presedinte: drd.ing. Cristina Colciar

Membri: ing. Cic Diana Elena

Membru supleant:  Dr. Pop Doru

Secretar: Simona Pop

Secretar supleant;  Meonica Potra

2, Componenta comisiei de solutionare a contestattilor:
Pregedinte: Prof.dr. Mirela Jimborean
Membri: Prof. dr. Dan Sorin Daniel

Membru supleant:  sef lucr. Delia Michiu

Secretar: Simona Pop
Secretar supleant: Potra Monica
Tipul probelor:

1. ProbZ scrisa

2. Interviu
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Conditii gencrale de participare la concurs:

- celdjenia roménd, cetdjenie a alior state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparjindnd Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoagte limba roména3, scris si vorbit;

-  vérsia minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercifiu;

- slare de s3ndtate corespunziitoare postului pentru care candideazs, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste condijiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivil
ceriinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati pentru sévérgirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului ori
contra autoritéfii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici in fiptuirea justifiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intenie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare Ia concurs pentru postul de administrator patrimoniu :
- Studii superioare cu diploma de licent3 in domeniul industrie alimentard, zootehnie sau medicina
veterinar3;
- Vechime in specialitatea studiilor minim 7 ani;
- Operare PC: cunostinte Microsoft Office, Outlook, Drive;

- Camet de conducere categoria B.

Cu mulfumiri,
Sef serviciu SPPVA

Drd. Ing, Mari tinTColciar
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicin3 APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULU! Nr.
Anexa la Contractul individual de Muncd inregistrat sub nr. ............. T ——

A. Informatli generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Administrator patrimoniu )

3. Gradul/Treapta profesional Studii superioare

4. Scopul principal al postului Aplicarea legislatiei in vigoare privind siguranta alimentara

pentru produsele de origine vegetala si animala

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii superioare, licentd - absolvite in domeniu industrie
alimentard, zootehnie sau medicind veterinarg;

2. Perfectiondri

3. Cunostinte de operare pe | Bune cunostinte de operare Microsoft Office, Outlook, Google
caleulator Drive, Internet browser

4. Limbi strdine

5. Abilitati, calitdti si aptitudini Responsabilitate, Integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare fnitiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire creativi,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru

Pag.1din7
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comportamental, atentie, cooperare, prudentd la locul de
munca.

. Cerinte specifice Carnet de conducere: categoria B

Vechime in specialitatea studiilor ; minim 7 ani

. Timp de muncd, programul de | 8 ore / 2i, 5 zile/ saptamana, interval 7:30-15:30
lucru

. Atributiile postului (se vor completa si cu sarcinile suplimentare in acord cu OUG nr. 115/2023,
in cazul angajatilor care primesc indemnizatie de doctorat si sarcinile suplimentare care justifica
acordarea acesteia).

Urmdreste respectarea normelor de igiend specifice domeniului de activitate si a cerintelor si
legilatiei in vigoare (Regulamente CE/EU, Ordine, Legi, HG: ANSVSA, DSP, ANPC, precum §i a
standardelor SR EN 150 9001:2015 si SR EN IS0 22000:2018);

Verificd modul de mentinere a sistemului de control a inregistririlor sistemului de management
integrat si initiazd corectii/actiuni corective in vederea functiondrii eficiente a acestuia;
Instruieste personalul implicat in intreg lantul alimentar, privind normele de sigurant3 alimentar3;
Controleazd modul 5t calitatea aplicrii normelor legislative in vigoare, in sfera de activitate;
Raporteaza sefului lerarhic superior eventualele probleme aparute in urma controalelor privind
modalitatea de efectuare a monitorizarilor;

Propune masuri corective pentru necanformititile constatate;

Intocrmeste rapoarte de activitate periodice si le raporteazd sefului ierarhic superior;
Intocmeste si raporteazi situatiile lunare, trimestriale, semestriale si anuale catre institutlile
publice cu functie de control in sfera industriei alimentare;

Propune strategii de eficientizare a monitorizdrii proceselor tehnologice din punct de vedere al
sigurantei alimentare.

Aplicd si respectd cerintele Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
intocmeste referate de necesitate si note de fundamentare in vederea bunei desfasurdri a
activitatii;

intocmeste dosarele de autorizare pentru buna functionare a activitatilor din cadrul SPPVA;
Comunica eficient cu pértile participante de pe intregul lant alimentar pentru a asigura c3 toate
pericolele semnificative pentru siguranta alimentului sunt identificate si controlate adecvat in
fiecare etapd din lantul alimentar;

Aplica si respectd normele, procedurile cu privire |z elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

Respectd normele de tehnica securitatii muncii si a normelor de paz3 contra incendiilor;

Pag.2din?
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Manifestd o conduitd profesionald (ce include obligatoriu politete, solicitudine), in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

Réspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentelor si a aparaturii
cu care lucreazd;

Pastreazd confidentialitate §i secrete de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea sl stingerea incendiilor_are urmatoarele atributil si responsabilitati :

In domeniul s3n3tatii si securititii in muncd angajatul are urmatoarele obligatii:

sa i5i desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat s nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoani, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice
alte mijloace de lucry;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dup3 utilizare, s3 il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, |a modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii §i s utilizeze corect aceste dispozitive;

s& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea 5i sdntatea lucratorilor, precum i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror cerinte sau misuri dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sén3tatii 5i securitatii
lucratorilor;

sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului s3 se asigure c3 mediul de munc3 si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sin&tate, in domeniul sju de
activitate;

sd isi insugeasca 5i 53 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnat3tii in munc3
s masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

53 informeze supertorul direct in cazu! in care identificd factori de risc §i s3 ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sdndtatea personalului din institutie;

sd aducd la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sd urmdreascd permanent $i sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare
cerintelor de securitate in muncs;

Pag.3din 7
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* sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

» sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munc3 dovedit ca fiind necorespunzitor
in urma Incercérilor §i 53 anunte superiorul direct despre acesta;

» 53 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a s&natatii a locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreund cu furnizorul servicillor de medicina muncli;

_@memul apararii impotriva incendiilor angajatul are urméatoarele obligatii:

Sd respecte regulile 5i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatjile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

*  Sd nu efectueze manevre i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

» 53 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptdtit s3 o considere un pericol de incendiu, precum i orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiitor;

= 53 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

* S5a acorde ajutor, atat cat este ragional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

« Salariatii raspund potrivit legil pentru cunoasterea si aplicarea mésurilor de prevenire §i stingere
a incendillor, fiind obligati:

® S§ participe |a instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarli, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

» 54 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si 53 nu introduc3 tigsri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

* 53 indeplineasca la termen misurile din planul de apérare impotriva incendiilor si 55 anunte de
indat3 sefii lerarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

= Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii 2 oricarui incendiu.

* Urmdreste respectarea normelor de igiend specifice domeniului de activitate si a cerintelor si
legislatiei in vigoare (Regulamnete CE, UE, Ordine, Legi, OUG, HG: DSVSA, DSP, OPC, precum 5i a
standardelor SR EN 1SO 9001:2015 si SR EN 1SO 22000:2018);
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Verificd prin sondaj starea de curdtenie a utilajelor si comunic3 sefilor din unit3ti/departamente
eventualele nereguli constatate, precum si masuri de remediere si termene de solutionare, atunci
cand este cazul.

Acorda asistentd legislativd intregului personal implicat in lantul alimentar pentru realizarea
productiei conforme si a transportului de produse alimentare;

Solicitd fise tehnice ale produselor de la furnizor si le difuzeazd departamentelor de
microproductie;

Propune sefului ierarhic superior, strategii de dezvoltare a unitatilor de microproductie, in baza
raportului de productie anual;

Intocmeste planul anual de instruire pentru fiecare unitate de microproductie din cadrul SPPVA;

Elaboreaza materialele suport pentru instruirea personalului;

Participd la instruirile 5i sedintele planificate de catre seful ierarhic superior si se asigur3 c3 si
personalu! din unitdtile de microproductie este instruit la randul s3u;

Propune sefului ierarhic superior aprobarea participarii ocazionale la cursuri de specializare din
domeniul de activitate;

Stabileste instrumentele de lucru in vederea asigurarii respectarii normelor de igiena si siguranta
a alimentelor;

Stabileste metodele si mijloacele de instruire a personalului in vederea insusirii si respectarii
normelor de igiena si a instructiunilor de lucru in domeniul sigurantei alimentelor;

Participa ca reprezentant al unitatii in cadrul controalelor oficiale ale organismelor de control,
care se efectueazd in unitatile de microproductie;

Intocmeste si difuzeazs planul de autocontrol anual specific pentru activitdtile de microproductie
din cadrul SPPVA;

Organizeazd, urmareste 5i centralizeaza rezultatele privind activitatea de prelevare a probelor in
vederea efectudrii analizelor pentru materii prime, produse finite si igiena personalului;

* Verifica prin sondaj modul in care se efectueazi mentinerea conditiilor de igiend in toate
locatiile de microproductie, obtinere materil prime si ambalare produse alimentare
(spatiul de mulgere si depozitare lapte crud, procesare lapte, hala de crestere a ginilor
oudtoare, zona de sortare, marcare si depozitare a cudlor, spatiul de procesare al
strugurilor, de ambalare §i depozitare al vinurilor);

Verifica prin sondaj:

* 2. Starea deigiend a spatillor de lucru, 3 echipamentelor, ustensilelor si a suprafetelor de
lucru si informeaza seful ierarhic superior despre eventualele probleme;

* b.Starea de curdtenie a echipamentelor, suprafetelor de lucru si pardaselilor la inceputul
si In timpul programului de microproductie, precum si dup# efectuarea curiteniei;
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* ¢ prezen{a ddunatorilor in depozite si ia masuri de inlaturare acestora, cat si frecventa
monitorizarilor inregistrate;

* d. modul in care se respectd igiena materiilor prime i a produselor finite pe intreg
procesul de realizare a produselor, atat in unitate, cit 5i pe traseu pan la consumator;

* e starea igienicd si tehnicd a echipamentelor si inregistrarile privind efectuarea
igienizdrilor;

* Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale instituiei in limita respectrii temeiului legal;

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald internd

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de - Sef serviciu SPPVA

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrut USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de control -

d} Relatii de reprezentare In timpul controalelor oficiale in unitatile de microproductie,
atunci cand situatia impune;

2. Sfera relationard externd

a) cu autoritati si institutii publice DSVSA, DSP, DAJ, DRV, OPC

b) cu organizatii internationale Nu este cazul

c) cu persoane juridice private Nu este cazul

3. Delegare de atributii si competent3
Impasibliitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre sef serviciu
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | SPPVA
suspendare, etc.}
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E. Fisa postului intocmits de:
1. Nume/prenume Colciar Maria-Cristina
2. Functia Sef serviciu SPPVA

3. Semnatura

4, Data

Am luat |a cunostintd

1. Nume/prenume

2. Semndtura

3. Data

F. Contrasemneaza {seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnétura

4, Data
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ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE §I TEMATICA PENTRU POSTUL VACANT DE ADMINISTRATOR
PATRIMONHIU, STUDII SUPERIOARE

BIBLIOGRAFIA

S gy

10.

1.
12.

Carta USAMV CLUJ-NAPOCA;

Regulament de organizare §i funcfionare a USAMV CN-RU 1;

Regulament CE 2073/2005 privind criteriile microbiclogice pentru produsele alimentare;

Regulament 1441/2006 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 2073/2005 privind criteriile
microbiologice pentru produsele alimentare;

SR EN [SO 22005-2007: Trasabilitatea in lantul agroalimentar. Principii generale si cerinte
fundamentale pentru proiectarea i implementarea sistemului;

Regulamentul (UE) Nr. 1169/2011 al Parlamentului European si al Consifiului din 25 octombrie 2011

privind informarea consumatorilor cu privire la produsele alimentare

SR EN [SO 22000:2018 —~ Managementul siguraniei alimentare;

SR EN 1SO 9001:2015 — Managementul calitafii;

Legea 458/2002 privind calitatea apei potabile — forma actualizata;

Ordin 10/2008 privind aprobarea Normei sanitare veterinare care stabileste procedura pentru marcarea
§i certificarea sanilara velerinard a cArnii proaspete si marcarea produselor de origine animald destinate
consumului uman

Ordin 35/2011 privind aprobarea Conditiilor minime de functionare a abatoarelor de capacitate mica;
Ordin 57/2010 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind procedura de autorizare sanitara
veterinard a unitiilor care produc, proceseazsi, depoziteazii, transportd sifsau distribuie produse de

origine animala, cu modificirile i completdrile ultericare;



13.

16.

17.

18.

Ordin 63/2007 privind aprobarea Normei sanitare care siabileste reguli de sindtale animald ce

reglementeazé productia, prelucrarea, distribuin §i introducerea produselor de origine animala destinate

pentru consum uman,

- Regulament 589/2008 — standardele de comercializare aplicabile oualor:

- Regulament 853/2004 - stabilire a unor norme specifice de igiena care sc aplica alimentelor de origine

animala;

Regulament 854/2004 — norme organizare a controalelor oficiale privind produsele de origine animala
destinate consumului uman;

Regulament 2074/2005 - masuri de aplicare Regulamente (CE) nr. 853/2004, 854/2004, 882/2004,
852/2004;

Ordin 106/2019 pentru modificarea §i completarea Normei sanitare veterinare si pentru siguranfa
alimentelor privind procedura de inregistrare sanitard veterinard §i pentru siguranja alimentelor a
activitatilor de obinere §i de vinzare direct? si/sau cu amanuntul a produselor alimentare de origine
animald sau nonanimald, precum §i a activitdfilor de productie, procesare, depozitare, transport s§i
comercializare a produselor alimentare de origine nonanimala, aprobatd prin Ordinul presedintelui

Autoriti{ii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 111/2008;

Tematica:

*

© PN oA W

10.
11,
12.
13.

Carta USAMYV CN - dispozifii generale;

Carta USAMYV CN - misiunea universitaii:

Structura, organizarea §i func{ionarea USAMV CN;

Criteriile microbiologice pentru produsele alimentare;

Norme pentru prelevarea de probe si pregétirea probelor pentru teste;
Managementul implementiirii unui sistem de trasabilitate;

Norme speciale privind normele si prelevarea de probe;

Criterii microbiologice pentru produsele alimentare;

Criterii de igiena a procesului: lapte, carne, oua, fructe si legume;
Conditii minime de functionare a abatoarelor de mica capacitate;
Conditii de calitate a apei pentru incadrarea in categoria apei potabile;
Monitorizarea calitatii apei potabile;

Dispozitii generale aplicabile privind informarea consumatorilor cu privire la produsele alimentare.
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Prof dr Comel Cato,

Pnn prezenta, va supunem spre vahdare calendarul de aplicapn aprobat de ciitre
membrn ecliper de implementare, pentru locunle riimase neocupate in cadrul prorectul
KAI171-2022

Mobilitijite pot fi efectuate imediat dupd afisarea rezultatelor 1 pind ia

finalizarea proiectulw, mai 2025, inclusiv

Calendar sesiune aplicatii KA171-2022 (loenri neocupate)

0904 2024-15 04 2024 Aphicap online
18/04/2024 Rezultate parjiale
19.04.2024 Contesta
20 04 2024 Solupionarea contestaiilor
2] 04 2024 Rezuhate finale

Cnterile 1 comisnle pentru ocuparea locurilor rimase neocupate rimén aceleasi

| s Depunment



O

Lalea Mandstur 3-5, WHIA7 2, ¢ tuy- Napecr, Bomanig

Tel: +40-374-40 210110, kbax +41-264-5891 792

nusamvchy 1o

Anexa locun neocupate

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINS VETERINARA CLUI-NAPOCA

Nit Ol
RIGION| COUNIRY UNIVERSHY FLOW VYDl MOBRILITY
INCOMING (to
2 UKRAINI BILA ISVIRKA USAMV CN) stull’ A
INCOMING (to
3 i LUNISIA STAX UNIVIRSITY USANMY CN) stulf 4
AGRICUHLTURAL UINIVIRSITY
i TIRANA ALTI student
(UNIVERSITE N BUTOESTIR T | INCOMING (to | mobilin Tor
| AEBANIA 1 IRANES) USAMY CNy traueesinp 2
Kemva Agneuliural And Livestock | INCOMING (1o
9y KINYA Rescareh € rganmization LISAMV CNy stfl’ 3
Kenmva Apnenhtural And Livesioch | INCOMING (to | short motnhit
Y KI NYA Rescarch Clrgamzation LISAMV CNY for students 2
OUTGOING
Kenmva Agneuliural And Tiveitocd [(FROM USAMY | shon mobilis
Y KINYA Research ¢ rgamzsation CNy for students |
student
SOUTH INCOMING (to | mobalsts for
Y AILRICA UNIVIRSITY ¢ PREETORIA USAMY CN) trimneesnp 2
SO INCEORMING (o
Y AFRICA UNIVIRSIHY OF PRETORIA USAMV CN) slaly !
INCOMING (o
[ Cinnl UNIVERSIDAD D CHILY USAMV CNy stall’ |
SAINT INCOMING (1o
1 KITTS ROSS UNIVERSILY USAMV CNi stall )
INCOMING (10
1 LCUADOR [Unaversidad San Froncises de Qo USAMY CN) stufl 1
INCOMING (b
3 VIET NAM s USAMV CN) stafl |
OUTGOING
(L ROM USAMY
3 VIET NAM HUs1 CNy stall I

I
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Citre Conducerea USAMV CN, Universitatea de Stilnte Agricote
in atentia dlui Rector, 5| Medicina Veterinara din Cluj-hapoca
Prof, dr Cornel Catoi, REGISTRATURA

Nr_X103  din 2903 2024

Prin prezenta, vd supunem spre validare lista participantilor in cadrul
Proiectului KA171-2022 declaragi admisi fn urma selectiei efectuate (sesiunea
22.01.224- 09.02.2024 ) de citre membrii echipei de implementare a proiectului,
care sunt si membri in Comisia de Selectie, impreund cu reprezentantii de la
universititile partenere din cadrul proiectului.

Pentru mobilititi de formare, outgoing:

[Prenume  |Nume [Universitatea de interes B |
‘Cristina Pop Samarkand State University, Uzbekistan |
Daniela |
Pentru mobilititi de practici/traineeship, outgoing
[Prenume Nume lUniversitatea de interes
gricultural And Livestock Research Organization in Nairobi,
iSara Botezan |Kenya

Mobilititi incoming pentru studenti

Prenume Nume Universitatea de origine

fim Ardovan Universitatea Tehnica a Moldovei
Anachit Machrokchian _ |Agrarian National of Armenia
Suren Hovhannisyan _ |Agrarian National of Armenia
Uliana Vesna Bila Tservka
Olha Harmatiuk ila Tservka

Mobilititi predare/formare incoming

Prenume Nume lUniversitatea de origine

Zied Zarai Sfax University

[Mohamed Bouaziz Sfax University

Ali Bougatef Sfax University

Mohamed Bouaziz Sfax University

Lejla Velic University of Sarajevo
mina Hrkovic-Porobija [University of Sarajevo
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renume Nume [Universitatea de origine
Jasmin Katica niversity of Sarajevo
Ana Kapaj Agricultural University of Tirana
Nir paj Agricultural University of Tirana
Edmond erthorja Agricultural University of Tirana
ANILA opall Apricultural University of Tirana
IKaplian ulaj Agricultural University of Tirana
Departament Erasmus&
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RU 26

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

ARTICOLUL 1 - Date generale

(1) Comisia de etica universitarda a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
(denumita in continuare CE) este o structura autonoma, care actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoand din cadrul institutiei si care functioneazd conform EegiiEdueatier Nationale st

1201 —eu-—meodificarilesi-completarile—ulterioare Legii Invatimantului Superior nr. 199 din 2023, cu

modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Cartei universitare,
respeetiv Codului de eticd si deontologie profesionald universitard si a Regulamentului propriu de
functionare a CE, aprobate de Senatul universitatii si a tuturor normelor legale in vigoare. Organizarea,
functionarea si procedurile specifice de lucru ale Comisiei de eticd sunt stabilite prin prezentul Regulament;

bat do. S L miversititi,

ARTICOLUL 2 — Structura si functionarea CE

(1) Potrivit art. 306-alin—2-dinLegeanr—1/20H aEdueatiei-nationale, 162 alin. 4 din Legea Invatamantului
Superior nr. 199 din 2023 Structura si componenta CE este propusa de Consiliul de Administratie, este
avizatd de Senat si aprobata de-eatre prin decizia Rectorului pentru un mandat de 4 ani, cu exceptia inlocuirii
din motive obiective a membrilor nominalizati la Tnceputul mandatului.¢2) Mandatul de 4 ani va incepe de
la data aprobarii de catre Rector a CE 1n baza avizarii Senatului.

(2 3) Comisia de eticd este formatd din 11 membri (maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de
minimum 25% studenti.), dupa cum urmeaza:

a) un numdr de 8 cadre didactice (minim cate unul de la fiecare Facultate s+1—un—reprezentant—al

c) det trei reprezentanti al studentilor, indiferent de ciclul de studii; Reprezentantii studentilor din comisia

de etica sunt alesi de catre studentii care fac parte din Senatul universitatii.

(3 4 La prima sedintd a CE la inceputul mandatului, membrii acesteia isi aleg prin vot secret Presedintele,

respectiv vicepresedintii, dintre membrii comisiei, care vor coordonata subcomisiile, cu exceptia membrilor

cu statut de student. Presedintele va delega pe unul din membri cu functia de secretar.

(3) In cadrul comisiei de etica universitara vor functiona doud subcomisii.

(3.1) O subcomisie dedicata eticii cercetdrii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de eticd in

cercetare, in conformitate cu reglementdrile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere aspecte

precum: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de

cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv

prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(3.2) O subcomisie de bioetica experimentelor pe animale, plante, alimente sau subiecti umani, care are ca

principale atributii evaluarea din punct de vedere etic a protocoalelor experimentale care fac obiectul

proiectelor de cercetare sau a experimentelor stiintifice realizate pe animale, plante, alimente sau pe subiecti

umani. Tot la nivelul acestei subcomisii se intreprind demersuri privind implementarea unor programe de
1



educatie, formare si cercetare Tn domeniul bioeticii cercetarii stiintifice pentru studentii de la programele
de licenta si doctorat din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

(4) Consiliul de Administratie informeaza public comunitatea universitara in momentul in care demareaza
procesul de selectie a componentei comisiei de eticd universitara. Persoanele interesate sd ocupe o pozitie
in aceastd comisie se pot adresa, in scris, Rectorului.

(5) Membrii CE trebuie sa fie persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald, care nu au incalcat
normele de etica si deontologie universitara. Din comisiile de etica universitara nu pot face parte persoane
care detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala, director
de extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie. In
cazul in care o persoana validatd in comisia de eticd universitard se afld in aceasta situatie, are la dispozitie
15 zile lucratoare in care sa iasd din situatia de incompatibilitate.

-

( H—PoO d Pd C v, od d oCHpa—- - d

(7) Presedintele comisiei de etica (CE) conduce sedintele convocate, coordoneaza activitatile acesteia si o
reprezinta in relatiile cu Consiliul de Administratie al Universitatii, Senatul universitar si cu alte institutii.
(8) In situatia in care un membru al CE se afld in incompatibilitate, este revocat ori demisioneaza,
propunerea noului membru se va face n termen de 15 zile lucratoare de la vacantarea locului.

(9) CE se intruneste trimestrial in sedine ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui
CE 1n sedinte extraordinare.

(10) Sedintele si ordinea de zi (tematica) sunt aduse la cunostinta membrilor CE prin adresa de e-mail sau
alte mijloace de informare cu minim 48 de ore Tnainte.

(11) Sedintele sunt statutare daca participa 2/3 din membri, iar deciziile si hotararile se valideaza cu votul
majoritdtii simple a celor prezenti.

(12) Prezenta membrilor la sedinta este obligatorie, Presedintele putand solicita inlocuirea membrilor care
au 3 (trei) absente nemotivate pe parcursul unui an sau 3 (trei) absente consecutive.

(13) CE se poate intruni si in sedinta extraordinara, pentru solutionarea unei sesizari sau reclamatii in cel
mult 10 zile lucratoare de la inregistrarea ei la Registratura Universitatii.

(14) Presedintele CE poate invita la sedinte un Consilier juridic al USAMVCN si alte persoane din
Universitate sau experti externi care pot ajuta la solutionarea cazurilor, fara ca acestia sd aibd drept de vot.
(15) Procesele verbale ale sedintelor, rapoartele de caz precum si punctele de vedere, deciziile si hotararile
ale CE vor fi semnate de catre Presedintele CE si membrii participanti si pastrate intr-un registru special.
(16) Documentele CE nu sunt publice, dar pot fi utilizate de Rector, Consiliul de Administratie sau Senat
in justificarea unor sanctiuni stabilite de CE.

(17) Audierile si deliberarile CE nu sunt publice.

(18) Membrii CE au obligativitatea sa pastreze confidentialitatea deliberarilor si a continutului
documentelor.

ARTICOLUL 3 — Atributiile Comisiei de etica
(1) CE are urmatoarele atributii:

a) contribuie—laelaborarealactus




a) urmareste respectarea codului de etica si deontologie universitara,

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in
domeniul eticii si deontologiei universitare;

¢) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitard, pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara, prin propuneri adresate senatului
universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie universitara,
care se prezinta rectorului si senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie universitara;
3



g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de
etica;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 sau stabilite conform cartei
universitare.

k) in vederea respectdrii prevederilor art. 162 alin. (3) st ale art. 163 lit. a) si f) din Legea nr. 199 a
invatamantului superior si pana la elaborarea si intrarea in vigoare a ordinului emis de catre Ministerul
Educatiei privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare a comisiilor de etica universitara,
pentru activitatea de emitere a avizelor sau altor documente privind respectarea eticii in activitatea de
cercetare, acestea vor fi emise de subcomisia de Bioeticd a USAMV, conform procedurilor proprii de lucru
si care sunt in concordantd cu Legea 199 din 2023 a invatamantului superior sau cu alte reglementari in
vigoare.

ARTICOLUL 4 - Sesizarile/reclamatiile si analizarea acestora

(1) CE solutioneaza reclamatiile formulate in scris (ANEXA 1)?7? care se refera la angajatii
Universitatii. Sesizarea se face in scris sau online pe adresa de email a CE in conformitate cu prevederile
art. 171 alin. (4) din LIS si se inregistreaza la Registratura Universitatii.

(2) CE se poate autosesiza, dar nu ia in considerare sesizarile sau reclamatiile anonime.

(3) [ tnrog eqza e arila mriadto A1 poseta omisiei—de—Bige erceta o

(4) CE pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

(5) Procedura de primire si solutionare a reclamatiilor

a) sesizdrile sau reclamatiile pot apartine oricarei persoane, membru in comunitatea academica sau altor
persoane din afara Universitatii, pentru abateri savarsite de membri ai comunitatii academice din USAMV
Cluj-Napoca;

b) sesizarile sau reclamatiile se primesc in plic inchis si sunt luate in evidentd de secretarul CE, dupa
inregistrarea plicului la Registratura Universitatii;

¢) plicurile inchise sau email-ul se deschid numai de catre Presedintele CE sau de catre un membru delegat
al acestuia;

d) sesizarea constituie actul ce cuprinde datele si faptele cu privire la sdvarsirea unor/unei abateri de la
etica si deontologia universitara;

e) CE se poate sesiza din oficiu atunci cand in spatiul public apar informatii si dezbateri care aduc
prejudicii imaginii Universitatii;

f) sesizarile sau reclamatiile facute se formuleaza in scris si trebuie sa contina cat mai multe date relevante
privind identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei care a
savarsit abaterea, faptele imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, precum si alte
informatii/documente considerate relevante (a se vedea modelul de reclamatie).

(6) Informarea partii care face subiectul sesizarii:

a) pe parcursul analizarii/cercetarii faptelor sesizate, atunci cand este cazul, persoana reclamata poate fi
chemata pentru a fi audiata de catre CE sau poate fi invitata sa formuleze un punct de vedere scris cu privire
la faptele aratate in reclamatie/sesizare. Convocarea persoanei reclamate se va face cu minim 3 5 zile
lucratoare Tnaintea datei audierii;

b) in adresa transmisd persoanei reclamate, CE va preciza continutul sesizarii sau reclamatiei, natura
informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta sa-si exprime eventualele obiectiuni referitoare la un
membru al CE de a participa la solutionarea cazului (conflict de interese etc.);

4



¢) lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a persoanei reclamate nu vor impiedica
derularea procedurilor si solutionarea reclamatiei;

d) 1n cazul in care persoana reclamata recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare sau reclamatie,
CE poate lua o decizie pe baza sesizarii sau reclamatiei si pozitiei scrise a persoanei reclamate fara audierea
acesteia;

e) 1n urma unei sesizari, CE demareaza procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara,
respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) CE raspunde autorului sesizarii/reclamatiei in termen de 30 45 de zile luerateare-calendaristice de la
primirea acesteia daca solicitarea are temei si se demareaza procedura;

g) daca solicitarea nu are temei si nu se demareaza procedura, CE transmite autorului sesizarii rezultatul
deliberarii in maxim 30 de zile lucratoare.

ARTICOLUL 5 - Analizarea cazului, colectarea datelor

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului de etica si deontologie universitara, CE va desfasura o investigatie ce poate
include audierea autorului sesizari/reclamatiei si a persoanei reclamate, a martorilor, si daca este necesar
confruntarea partilor, dacd acestea 1si dau acordul/consimtamantul.

(2) CE poate solicita punct de vedere de la experti externi.

ARTICOLUL 6 — Audierea partilor

(1) In situatiile in care este necesar, CE citeazd, cu 5 3 zile inainte in vederea audierii, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin notificare cu semnare de luare la cunostinta, persoana sau
reprezentantul entitatii care a formulat sesizarea. Persoanele invitate pentru a fi audiate pot solicita
amanarea audierii lor pe un termen de maxim 3 zile fatd de cel stabilit initial.

(2) Dupa colectarea informatiilor relevante, CE va solicita, daca este cazul, audierea separata a fiecareia
dintre par{i pentru a comunica informatiile obtinute in urma cercetarilor efectuate pentru a le verifica si
pentru a obtine opinia partilor cu privire la acestea.

(3) In cazul in care intrevederea nu este posibild, CE va comunica informatiile in scris si va solicita partilor
opinie scrisd panad la data programata a sedintei CE pentru audiere/deliberare.

(4) Dupa audierea separata a partilor, CE poate propune confruntarea directd a acestora.

(5) Confruntarea partilor are loc numai daca se obtine consimtamantul partilor $i numai in masura in care
se apreciaza cd aceasta este necesard pentru solutionarea cazului respectiv.

- o . D -

ARTICOLUL 7 — Raportul CE
(1) In urma investigatiei si deliberarilor, CE elaboreaza un raport care va cuprinde urmatoarele:

a) Respinge sesizarea intrucat apreciaza ca fapta imputata nu intruneste conditiile unei abateri de la regulile
sau principiile de etica. Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la CE. O copie a
acestui raport se poate inmana celui reclamat la solicitarea scrisa adresata CE.

b) Admite sesizarea si stabileste o masurd de sanctionare in functie de gravitatea abaterii.

¢) Formuleaza propuneri de remediere a unor situatii in care CE s-a sesizat din oficiu §i constata buna-
credinta.

(2) Persoana care a formulat sesizarea, precum si cea Tmpotriva careia a fost depusa sesizarea, vor fi
ingtiintate in scris sau electronic la adresa de email institutional sau prin intermediul serviciului de
registratura pentru membrii comunitatii academice cu privire la solutia datd de CE 1n urma cercetarii si
deliberarii.



(3) In cazul in care admite sesizarea si constati o abatere de la prevederile Codului de etici si deontologie
profesionald, CE stabileste, conform Codului de etica si deontologie profesionald, una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute la-art-—3+8-sau319-dinLegeanr—1201HaEdueatiei Nationale in Legea 199 din 2023
a invatamantului superior sau a altor reglementari in vigoare.

(4) Aceasta va inainta Raportul de caz Rectorului, Consiliului de Administratie, Senatului si partilor,
privind solutionarea sesizarii si atunci cand este cazul va stabili sanctiunea ce urmeaza a fi aplicata.

(5) In cazul in care CE apreciazi ca existd posibilitatea solutiondrii pe cale amiabild a sesizarii, iar
incalcarea eticii academice este minora (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea
etc.), aceasta solutie va fi propusa doar partilor.

(6) Hotararea Comisiei de etica universitara reprezinta un act administrativ.

ARTICOLUL 8 - Sanctiunile ce pot fi aplicate de CE

(1) CE considera ca abateri grave de la activitatea didactica universitara si buna conduita in cercetarea
stiintificd si care trebuiesc sanctionate cu fermitate, conform legislatiei in vigoare si prezentului cod,
urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiile altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) incompatibilitate nedeclarata;

e) conflictul de interese;

f) hartuirea definitd conform legislatiei in vigoare;

(2) Codul de etica stabileste si alte abateri care necesita a fi sanctionate.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic (de predare si didactic auxiliar) si de cercetare
si personalului nedidactic de catre CE pentru incélcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduita 1n cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incédlcarea normelor de eticd si deontologie

universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.



(4) Sanctiunile care se pot aplica studentilor si studentilor doctoranzi sau postdoctoranzi care incalca
etica universitara sau pentru abateri de la etica universitard sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor
! ] . oadid inati:
N . i T | Luratined —
i laid g - camine:

f) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica universitara.
g) exmatricularea;

ARTICOLUL 9 - Aplicarea sanctiunilor

(1) Sanctiunile stabilite de CE sunt puse in aplicare de catre Decan sau Rector, dupa caz, prin decizie, in
termen de 30 de zile de la comunicarea raportului si de la rimanerea definitiva si obligatorie a acestuia.
(2) Raportul va fi comunicat prin intermediul Registraturii Universitatii.

3) Raportul de caz CE este avizat de Consilierul juridic al Universitatii. Rdspunderea juridica pentru
hotararile si activitatea CE revine Universitatii.

Demznle prlvmd sanctiunile aplicate de catre CE pot ﬁ contestate in termen de 30 de zile de la comunicare
: oq - Contestarea hotararii si a
raportulul de caz a CE se poate face la CNEMU, CNATDCU sau CNECSDTI dupa caz, si in termenele
prevazute de legislatia in vigoare, la instantele de judecatd, conform Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Contestatia inregistratd se comunica si institutiei
de invatamant superior in vederea respectarii prevederilor art. 9 alin. (1) din prezentul regulament.

ARTICOLUL 10 — Drepturile autorului sesizarii/reclamatiei sunt urmatoarele:

a) de a beneficia de confidentialitate;

b) de a fi consiliat/a cu privire la depunerea unei sesizari / reclamatii corect intocmite;

¢) de a primi un numar de Inregistrare pentru sesizarea / reclamatia depusa;

d) de a se prezenta in fata CE, insotit, daca doreste, de un reprezentant;

e) de a formula punct de vedere in scris $i a avea intrevederi in timpul sedintei cu privire la caz (daca acesta
solicitd);

f) de a primi o copie dupa Raportul de caz.

ARTICOLUL 11 - Drepturile persoanei reclamate:

a) de a se prezenta in fata CE insotit, de un reprezentant/imputernicit;

b) de a formula punct de vedere in scris si a avea intrevederi in timpul sedintei privitoare la caz;
¢) de a primi o copie dupa Raportul de caz.

ARTICOLUL 12 — Arhiva Comisiei de etica

(1) Secretarul CE este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz solutionate.

(2) Secretarul CE va preda Arhivei Universitatii, la finalul mandatului CE, toate documentele acumulate pe
parcursul celor 4 ani.

ARTICOLUL 13 - Conflicte de interese
(1) In cazul in care persoana reclamatd sau autorul sesizarii aduce la cunostinta CE in scris, existenta unui
conflict de interese a unui membru al CE in raport cu persoana reclamata sau autorul sesizarii, acesta are

obligatia dreptul sd-participela-sedintd-insd-se-va-abtine-deta—vet—sa faca cerere de abtinere/recuzare care

se preda la secretarul CE, in cel mult 24 de ore de la data primei sedinte a CE pt investigarea sesizarii.



ARTICOLUL 14 - Dispozitii finale

(1) Finantarea. Acoperirea cheltuielilor necesare pentru functionarea CE se realizeazd din fondurile
USAMYV Cluj-Napoca, prin decizia Rectorului.

(2) Aceste cheltuieli se compun din resursele materiale necesare si alocarea unui sediu §i a unui spatiu de
depozitare sigur.

(3) Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea CE se furnizeaza numai prin intermediul
structurilor specializate ale Universitatii.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al CE poate fi modificat, completat potrivit dispozitiilor
legale, la solicitarea CE, Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii.

(5) Odata cu aprobarea de catre Senat a prezentului regulament se abroga orice alte prevederi anterioare.
(6) Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat prin Hotararea CA din data de 44312022 xx.03.2024
si Hotararea Senatului Universitatii din data de 24112022 xx.03.2024.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof.Dr. Cornel CATOI Prof. Dr.-Vierel MITRE Dan VODNAR

VIZAT OFICIUL BIRECTIA JURIDICA,
Cons. juridic Silvia MIHALI



ANEXA 1
Model de sesizare/reclamatie

Subsemnatul/a

Relatia cu Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj Napoca

a) Student/a, forma de invatamant/an

b) Cadru didactic

c) Personal administrativ

d) Colaborator

e) Altele

Date de contact: Adresa email:

Numar de telefon:
Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmatoarele:

Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (datd, loc, documente relevante
eventuali martori), numele si relatia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Daca existd martori, se vor
preciza numele acestora, si in masura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora in universitate (studenti,
cadre didactice, personal secretarial si de administratie, colaboratori etc.).

Prin semnarea acestei reclamatii, subsemnatul/a in calitate de student/cadru

didactic/altele declar ca am luat la cunostinta ca USAMV

Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace, datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiile legale
si sunt de acord ca acestea sa fie prelucrate in conformitate cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (UE)
2016/679 (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Nume, prenume

Data

Semnatura




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamveclujro

Membrilor Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Membrilor Senatului USAMYV Cluj-Napoca

Notii de informare

Referire la: solicitarea transmisd prin reprezentant conventional, Sferle&Ciocian -
Societate civili de avocafi inregistrati la USAMVCN sub nr.
7112/29.03.2024

Temei: Contractul de asociere nr. 6306/30.09.1999 incheiat intre USAMYV Cluj-
Napoca §i BTC Technical Construction SRL

Obiect solicitare: convocare la notar in data de 25 aprilie 2024 in vederea incheierii
contractului de vanzare cumpirare al terenului, obiect al Contractuluj
de asociere nr. 6306/30.09.1999 (Cora)

in urma analizirii Contractului de asociere nr. 6306/30.09.1999, incheiat intre USAMV Cluj-
Napoca, reprezentatd legal prin rector Leon Sorin MUNTEAN i BTC Technical Constructin SRL,
contract ce a fost cesionat in octombrie 1999 de citre BTC Technical Construction SRL (cedent) si Cluj-

Napoca Estate S.R.L (cesionar) prin prezenta vi informam urmatoarele:

1. Contractul de asociere nr. 6306/30.09.1999 are ca obiect, acordarea unui drept de superficie (drept
de folosinta al terenului si edificare constructii) asupra terenului aflat in proprietatea USAMYV pe o

perioadd de 49 de ani cu posibilitatea de prelungire.

2. Suprafata terenului 109.964 mp, inscris in CF nr. 20254, nr. topo 21554/2, situat in Municipiul Cluj-
Napoca pe DN 1 (E 60, Oradea-Cluj-Napoca);

3. Valoare concesiune: 1.750.001 EURO (amproximativ profitul Cora in zilele bune de Criciun).



Din analiza clauzelor Contractului de asociere nr. 6306/30.09.1999, incheiat intre USAMV Cluj-
Napoca, 5i BTC Technical Constructin SRL, (contract ce a fost cesionat in octombrie 1999 de citre BTC
Technical Construction SRL in calitate de cedent st Cluj-Napoca Estate S.R.L in calitate de cesionar)

acesta nu contine obligatian USAMYV Cluj-Napoca de a instriina terenul,

in realitate, Cluj-Napoca Estate SRL, reprezentata de Societate civild de avocai Sferle&Ciocian
avocat Sferle Simona-Elena, a dat o interpretare eronati, speculativa §i pirtinitoare clauzelor

contractuale previzute in Contractul de asociere nr. 6306/30.09.1999.

Din datele apartinind USAMYV Cluj-Napoca, la data 31.12.2011, data inregistririi terenului in
patrimoniul USAMV Cluj-Napoca, valoarea de piatd a terenului concesionat in suprafati de 109.964 mp,
este de (109.964mp*130 Euro/mp=14.295.320 EURO), astfel pe durata derularii contractului (49 de ani)
valoarea primitd de USAMV Cluj-Napoca in schimbul concesiondrii, acoperd abia 12% din valoarea de
piatd a terenului (1.750.001 Euro / 14.295.320 Euro).

In concluzie: Oficiul Juridic al USAMV Cluj-Napoca a constatat ci USAMV Cluj-Napoca nu are
obligatia de a instriina terenul ciitre cesionara Cluj-Napoca Estate SRL astfel cum soliciti aceasta prin
adresa transmisa si inregistrata nr. 71 12/29.03.2024, respectiv de a se prezenta in data de 25 04.2024,
orele 12:00, la sediul Societatii Profesionale Notariale — notar Smaranda Valeria Budusan din Cluj-

Napoca, in vederea incheierii contractului de vanzare a terenului.

Consilier juridic,

swﬁm




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manlistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnla
Tel; +40-374-492.010, Fax: +40-264-593,792

usamvclu).ro

Universitatea de Stiinte Agricole
5i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N A din 0304 2004

Citre,

Autoritatea Nationald Sanitard Veterinari si Pentru Siguranfa Alimentelor

Stimate Domnule Pregedinte — Secretar de Stat,

Dr. Alexandru Nicolae Bociu

Raspuns la adresa dumneavoastra inregistratd la Universitatea de Stiinfe Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca, cu nr. 7160/01.04.2024, privind desemnarea domnului Prof. Dr.
Mignon Sandor, Prodecan cercetare, dezvlotare §i inovare din cadrul Facultatii de Agricultrd, vi
comunicdm ci suntem onorafi sa acceptim nominalizarea domnului profesor ca membru din partea
Roméniei in Reteaua Stiintifica privind Evaluarea Riscurilor privind GMO's - Evaluarea Riscurilor

de Mediu.

Cu stima,






