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Hotéararea Consiliului de Administratie din 15.04.2024

in sedinta Consiliului de Administratie din 15.04.2024 s-au analizat punctele cuprinse in

urmatoarea Universitatea de Stiinte Agricole

sl Medicina Veterlnara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N. 8909 din 180% 2024
1. Constituirea Comisiei de etica. ' SR —— )

2. Aprobarea noii Comisii Tehnice de admitere pentru Facultatea de Agricultura, 2024.

3. Aprobarea noii Comisii Tehnice de admitere pentru Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii,
2024.

4. Aprobarea comisiei de specialisti pentru susfinerea publicd a tezei de doctorat a domnului
Nicusor Valentin Oros.

5. Aprobarea modificérilor aduse la RU16 - Regulamentul privind organizarea §i functionarea
departamentului pentru invdtdmdnt la distantd §i frecventd redusd.

6. Aprobarea modificarilor aduse la RU33 - Regulamentul de functionare a Clubului Studentesc
USAMVCN.

7. Aprobarea modificdrilor aduse la RU34 - Regulamentul privind organizarea si functionarea
Cdaminelor Studentesti.

8. Aprobarea modificirilor aduse la RU35 - Regulamentul privind organizarea §i functionarea
Restaurantului Studentesc USAMVCN.

9. Aprobarea modificarilor aduse la RU43 - Regulamentul privind acordarea burselor §i a altor
Jorme de sprijin material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca.

10. Aprobarea modificarilor aduse la PO-94, PO-95, PO-98, PO-99, PO-97, PO-100, PO-96.

11. Aprobarea realocirii activitdtilor didactice din Statele de functii ale Facultitii de Medicini
Veterinari, an universitar 2023-2024, de la Drd. Ecaterina A. Semzenisi la Asist. Univ. Andrei
Ungur.

12. Aprobarea taxelor de participare la International Conference "Life Sciences for Sustainable
Development” organizat de USAMYV Cluj-Napoca in perioada 26-28 septembrie 2024.

13. Aprobarea comisiei de verificare a documentatiei depuse de studenti si de stabilire a
eligibilitafii pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizifiondrii de
calculatoare.

i4. Aprobarea acorddrii unei burse in valoare de 500 lei/luna, din fondurile economice ale Clinicii
NAC, studentului cu numdar matricol LF5.437F, in periocada 01.03.2024-01.10.2024.

. Aprobarea acordérii unei burse in cuantum de 1000 lei pentru lunile mai, iunie si iulie 2024
din regia proiectului ,Model de fermd sericicold familiald pentru valorificarea inovativa a
productiilor sericicole secundare obtinute din sericiculturd i moriculturd in sistem farma
farming”, studentului masterand cu numarul matricol 88.

16. Aprobarea echipei de implementare a proiectului ForesiConnect — Towards a Climate-smart

Forest Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region.

Ordine de zi:
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17. Validarea noilor reprezentanti ERASMUS+ , aprobati in Consiliile Facultatilor:

18.

19.

20.

21,

22.

23

24.

Sef luerdri Dr. Andreea Ona Facultatea de Agriculturd
Prof. Dr. Rodica Maria Sima Facultatea de Horticulturd si Afaceri in
Neschimbat Dezvoltare Rurala

Sef lucrdri Dr. Maria Simona Chis Facultatea de Stiinta §i Tehnologia

Alimentelor

Prof. Dr. Adriana Criste Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii |
Conf. Dr. Rodica Cristina Sobolu Facultatea de Silviculturs i Cadastru
Neschimbat

Asist. Dr. Cristina Pop Facultatea de Medicind Veterinara
Neschimbat

Aprobarea includerii in cadrul echipei de implementare a proiectului Erasmus+ Animals for
People, a doud pozitii de cercetdtor i una de tehnician.
Aprobarea unui spor salarial de 30%, pentru urmitorii angajati cu functie de conducere:

Conf. Dr. Paula Moraru Responsabil IDFR Facultatea de Agriculturd
Conf. Dr. Anamaria Pop Responsabil IDFR Facultatea de Stiinta §i
Tehnologia Alimentelor
Conf. Dr. Liana Claudia Responsabil Asigurarea Facultatea de Stiinta si
Salant Calitatii Tehnologia Alimentelor
Conf. Dr. Adriana Morea Responsabil Centru de Facultatea de Agricultura
Practici
Sef Lucriri Dr. Valentin Responsabil Garaj Facultatea de Agriculturd
Crisan

Validarea gradatiile de merit acordate personalului didactic auxiliar pentru perioada 1 mai
2024 - 30 aprilie 2029.

Aprobarea unui spor salarial de 30%, pentru luna aprilie 2024, doamnei Elena Daniela
Zinveliu, chimist gr. V., in cadrul Laboratorului Clinic de la disciplina de Medicald, din
fondurile Facultatii de Medicind Veterinari.

Aprobarea unui spor de 30% pentru activititi suplimentare desfasurate la Notulae Botanicae
Horti Agrobotanici Cluj-Napoca, din veniturile proprii ale revistei , doamnei Drd. [ng. Roxana
Loredana Stoian (casatoritd Dod) — secretar de redactie la revista Notulae Botanicae Horti
Agrobotanici Cluj-Napoca §i doamnei Prof. Dr. Adriana F. Sestras — Departamentul [
Silviculturd, Facultatea de Silvicultura i Cadastru.

. Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului Attila Keseru, avand functia

de consilier inginer horticol (S) debutant in cadrul USAMV Cluj-Napoca.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Tehnician Veterinar, pe perioadi nedeterminata,
cu normd intreagd de 8 ore/zi in cadrul Departamentului [11, de la disciplina de Anatomie
Patologicd, Diagnostic Necropsic si Medicind Legald Veterinard; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Tehnician Veterinar, pe perioadd nedeterminata,
cu norma intreaga de 8 ore/zi in cadrul Spitalului de Urgente a Facultitii de Medicina
Veterinard; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii,
tematica, bibliografia si figa postului.

Aprobarea modificérii postului de Inginer in Industria Alimentari in Inginer Debutant in
Industria Alimentara in cadrul SPPVA precum si scoaterea la concurs, conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si figa
postului.

Aprobarea rescoaterii la concurs a unui post vacant de Administrator Patrimoniu ~ Studii
Tehnice din cadrul Serviciului Patrimoniu §i modificarea conditiilor specifice de participare la
concurs (modificarea vechimii in specialitatea studiilor).

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator patrimoniu gr. 1I (S), pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreaga de 8 ore/zi in cadrul Compartimentului de Securitate si
Sanatate in Munca; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Reaprobarea noilor indicatori tehnico-economici corespunzitori proiectului ,,Modernizarea
Infrastructurii Educationale Universitare de Nutritie si Patologie Animald a USAMV
Cluj-Napoca la Jucu”, manager de proiect Prof. Dr. Comel Cétoi.

Aprobarea cererii domnului Director al Statiunii Apoldia Maior, Roland Blaj, de valorificare a
unei cantitai de 10.000 L vin (presa si burba) la pretul de 3lei/L plus TV A.

Aprobarea cererii domnului Lucian Muresan pentru concesionarea/inchirierea terenului

inregistrat cu nr. de CF 60307, proprietate a statului Roman si administrat de citre USAMV
Cluj-Napoca.

Aprobarea cererii domnului losif Rus pentru inchirierea unei suprafete de teren aflata in
patrimoniul USAMYV Cluj-Napoca in comuna Jucu.

Aprobarea Ofertei de Servicii Juridice din partea Harosa si Asociatii — Societate Civild de
Avocati, pentru reprezentarea in instantd a Universitatii in dosarul cu numarul 1851/117/2024
pentru faza de fond si recurs.

34. Informare cu privire la rezultatul alegerilor pentru reprezentantul studentilor in Senatul

universitar  pentru mandatul 2024-2029.

35. Aprobarea modelului de Contract de inchiriere Sald de sport/ Teren de fotbal/ Teren de camp/
Sala de tenis masd/ Sala de forta.
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36.Informare privind componenta Comisiei pentru Evaluare i Asigurare a Calitatii:

Prof. Dr. Cornel Cétoi Presedinte CEAC
Conf. Dr. Loredana Suciu Facultatea de Agricultura
Conf. Dr. Denisa-Andreea Jucan Facultatea de Horticulturd §i Afaceri in
Dezvoltare Rurald
Conf. Dr. Simona Pascaliu Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
Sef lucr. Dr. Raluca Marica Facultatea de Medicind Veterinard
Prof. Dr. Loredana Florina Leopold Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor
Lector Dr. Cristina-Olimpia Rus Facultatea de Silviculturd si Cadastru
Prof. Dr. loana Roman Reprezentant sindicat
George Ciolpan Reprezentant studenti
Facultatea de Silviculturd si Cadastru,
SM.Canull
Bianca-Theodora Gisca Reprezentant studenti
Facultatea de Medicind Veterinard, anul V
loana Valentina Rednic Reprezentant studenti
Facultatea de Agriculturd, Ingineria
Mediului anul 111
Cosmin Stefan Moldovan Reprezentant mediu economic
SC Moldovan Carmangerie SRL
Marius Nistor Reprezentant mediu economic
SC Terapia SA
Diana Hot Reprezentant asigurarea calititii

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

1. Conform Legii Educatiei 199/2023, art. 162 alin. (4), (5), (6) s-a realizat selecfia membrilor
Comisiei de eticd universitara. In ceea ce priveste procedura de selectie si desemnare a
membrilor Comisiei de eticd universitard, in cadrul Consiliului de Administratie au fost
impdrtite buletine de vot contindnd numele persoanelor care au depus o scrisoare de intentie
pentru ocuparea unui loc in comisia mai sus mentionatd. in urma rezultatelor scrutinului
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exprimat de toti membrii Consiliului de Administratie, Comisia de etica va avea urmitoarea
componentd (in ordinea descrescétoare a voturilor primite):

Nume Facultate Nr. inregistrare scrisoare
de intentie
Prof. Dr. Mihai Cemea Facultatea de Medicini 7994/09.04.2024
Veterinard
CS. I Dr. Florin Dumitru Facultatea de Horticultura
Bora si 7922/08.04.2024
Afaceri in Dezvoltare Rurald
Prof. Dr. Crina Muresan Facultatea de Stiinta 5i 7912/08.04.2024
Tehnologia Alimentelor
Prof. Dr. Andreea Stinild Facultatea de Stiinta si 7995/09.04.2024
Tehnologia Alimentelor
Sef. Lucréiri Dr. Mircea Nap Facultatea de Silvicultura si 7860/08.04.2024
Cadastru
Sef. Lucrari Dr. Florin Facultatea de Silviculturi si 8283/12.04.2024
Rebrean Cadastru
Asist. Dr. Silvia Chiorean Facultatea de Silvicultura si 7859/08.04.2024
Cadastru
Sef. Lucrdri Dr. Raluca Facultatea de Medicind 8019/09.04.2024
Marica Veterinara

2. Se aprobd noua Comisie Tehnica de admitere pentru Facultatea de Agricultura, 2024,

3. Se aproba noua Comisii Tehnice de admitere pentru Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
2024.

4. Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a domnului
Nicusor Valentin Oros.

5. Se aprobd modificdrile aduse la RU16 - Regulamentul privind organizarea si functionarea
departamentului pentru invatamdnt la distanya si frecventd redusd.

6. Se aprobad modificérile aduse la RU33 - Regulamentul de functionare a Clubului Studentesc
USAMVCN.

7. Se aprobd modificarile aduse la RU34 - Regulamentul privind organizarea si functionarea
Cdminelor Studentegti.

8. Se aprobd modificarile aduse la RU35 - Regulamentul privind organizarea si functionarea
Restaurantului Studentesc USAMVCN.

9. Se aprobd modificérile aduse la RU43 - Regulamentul privind acordarea burselor i a altor
Jorme de sprijin material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca.

10. Se aproba modificdrile aduse la PO-94, PO-95, PO-98, PO-99, PO-97, PO-100, PO-96.

11. Se aprobi realocarea activitdtilor didactice din Statele de functii ale Facultitii de Medicind
Veterinard, an universitar 2023-2024, de la Drd. Ecaterina A. Semzenisi la Asist. Univ. Andrei
Ungur.
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12. Se aprobi taxele de participare la International Conference 'Life Sciences for Sustainable
Development " organizat de USAMYV Cluj-Napoca in perioada 26-28 septembrie 2024,

13. Se aprobd comisia de verificare a documentatiei depuse de studenti si de stabilire a eligibilitatii
pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizifionarii de calculatoare.

14. Se aprobi acordarea unei burse in valoare de 500 leifluna, din fondurile economice ale Clinicii
NAC, studentului cu numarul matricol LF5.437F, in perioada 01.03.2024-01.10.2024.

15. Se aprobd acordarea unei burse in cuantum de 1000 lei pentru lunile mai, iunie si iulie 2024,
studentului masterand cu numarul matricol 88, in limita soldului disponibil din 20% regie
proiect ,Model de fermd sericicold familiald pentru valorificarea inovativd a productiilor
sericicole secundare obtinute din sericiculturd si moriculturd in sistem farma farming”, aflat
la dispozitia directorului de proiect.

16. Se aprobi echipa de implementare a proiectului ForestConnect — Towards a Climate-smart
Forest Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region.

17. Se valideaza noii reprezentanti ERASMUS+ , aprobati in Consiliile Facultatilor:

Sef lucréri Dr. Andreea Ona Facultatea de Agricultura

Prof. Dr. Rodica Maria Sima Facultatea de Horticultura si Afaceri in

Neschimbat Dezvoltare Rurald

Sef lucrri Dr. Maria Simona Chig Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor

Prof. Dr, Adriana Criste Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Conf. Dr. Rodica Cristina Sobolu Facultatea de Silviculturd si Cadastru

Neschimbat

Asist, Dr. Cristina Pop Facultatea de Medicin# Veterinard

Neschimbat

18. Se aprobd includerea in cadrul echipei de implementare a proiectului Erasmus+ Animals for
People, a doud pozitii de cercetitor §i una de tehnician.

19. Se valideaza gradatiile de merit acordate personalului didactic auxiliar pentru perioada 1 mai
2024 - 30 aprilie 2029.

20. Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30%, pentru urmitorii angajati cu functie de
p P g

conducere:
Conf. Dr. Paula Moraru Responsabil IDFR Facultatea de Agriculturd
Conf. Dr. Anamaria Pop Responsabil IDFR Facultatea de Stiinga si
Tehnologia Alimentelor
Conf. Dr. Liana Claudia Responsabil Asigurarea Facultatea de Stiinta si
Salanta Calitatii Tehnologia Alimentelor
Conf. Dr. Adriana Morea Responsabil Centru de Facultatea de Agricultura
Practica
Sef Lucriéri Dr. Valentin Responsabil Garaj Facultatea de Agriculturd
Crizan

21. Se aproba acordarea unui spor salarial de 30%, pentru luna aprilie 2024, doamnei Elena
Daniela Zinveliu, chimist gr. V., in cadrul Laboratorului Clinic de la disciplina de Medicala,
din fondurile Facultatii de Medicind Veterinari.

6
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22. Se aproba acordarea unui spor de 30% pentru activitati suplimentare desfasurate la Notulae
Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca, din veniturile proprii ale revistei , doamnei Drd.
Ing. Roxana Loredana Stoian (casatoritd Dod) — secretar de redactie la revista Notulae
Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca i doamnei Prof. Dr. Adriana F. Sestrag —
Departamentul I Silviculturd, Facultatea de Silviculturd §i Cadastru.

23. Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a domnului Attila Keseru, avand functia
de consilier inginer horticol (S) debutant in cadrul USAMV Cluj-Napoca.

24, Se aproba scoaterea la concurs a unui post de Tehnician Veterinar, pe perioada nedeterminata,
cu normad intreagd de 8 ore/zi in cadrul Departamentului IIl, de la disciplina de Anatomie
Patologica, Diagnostic Necropsic §i Medicina Legald Veterinara; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia i fisa postului.

25. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de Tehnician Veterinar, pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi in cadrul Spitalului de Urgente a Facultatii de
Medicina Veterinara; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

26. Se aproba modificdrile postului de inginer in Industria Alimentara in Inginer Debutant in
Industria Alimentara in cadrul SPPV A precum si scoaterea la concurs, conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

27. Se aproba rescoaterea la concurs a unui post vacant de Administrator Patrimoniu ~ Studii
Tehnice din cadrul Serviciului Patrimoniu si modificarea conditiilor specifice de participare la
concurs (modificarea vechimii in specialitatea studiilor); comisiile de concurs, contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului riman neschimbate.

28. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu gr. il (S), pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi in cadrul Compartimentului de Securitate §i
Sanatate in Muncd; precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

29. Se aproba noii indicatori tehnico-economici corespunzitori proiectului ,,Modernizarea
Infrastructurii Educationale Universitare de Nutritie si Patologie Animala a USAMV
Cluj-Napoca la Jucu, manager de proiect, Prof. Dr. Cornel Citoi, valoare totald obiectiv
95389,95357 mii lei cu TV A din care valoarea C+M: 58070,60320 mii lei cu TV A.

30. Se aproba cererea domnului Director al Statiunii Apoldia Maior, Roland Blaj, de valorificare
a unei cantitdti de 1 0.000 L vin (presa si burba) la preful de 3lei/L plus TVA.

31. Nu se aproba cererea domnului Lucian Muresan, inregistratd la USAMYV Cluj-Napoca sub nr.
7642/05.04.2024 pentru concesionarea/inchirierea terenului inregistrat cu nr. de CF 60307,
proprietate publica a statului Romdn aflat in administrarea Ministerului Educatiei, pentru
Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicinad Veterinard Cluj-Napoca potrivit HG nr.
2155/2004.

32. Nu se aproba cererea domnului [osif Rus pentru inchirierea unei suprafefe de teren in comuna
Jucu, proprietate publica a statului Romadn aflat in administrarea Ministerului Educatiei, pentru
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca potrivit HG nr.
2155/2004.
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33. Se aprobd Oferta de Servicii Juridice din partea Harosa si Asociatii — Societate Civila de
Avocati, pentru reprezentarea in instantd a Universitétii in dosarul cu numarul 1851/117/2024
pentru faza de fond si recurs.

34. Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la rezultatul alegerilor
pentru reprezentantul studentilor in Senatul universitar  pentru mandatul 2024-2029.

35. Aprobarea modelului de Contract de inchiriere Sala de sport/ Teren de fotbal/ Teren de camp/

Salad de tenis masd/ Sala de forta.

36. Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la componenta Comisiei
pentru Evaluare §i Asigurare a Calitatii:

Prof. Dr. Cornel Citoi Presedinte CEAC
Conf, Dr, Loredana Suciu Facultatea de Agriculturd
Conf. Dr. Denisa-Andreea Jucan Facultatea de Horticulturi si Afaceri in
Dezvoltare Rurali
Conf. Dr. Simona Pascalau Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
Sef lucr, Dr, Raluca Marica Facultatea de Medicind Veterinara
Prof. Dr., Loredana Florina Leopold Facultatea de Stiinfa i Tehnologia
Alimentelor
Lector Dr. Cristina-Olimpia Rus Facultatea de Silviculturd gi Cadastru
Prof. Dr. loana Roman Reprezentant sindicat
George Ciolpan Reprezentant studenti
Facultatea de Silvicultura si Cadastru,
S.M.C anul I
Bianca-Theodora Gisci Reprezentant studenti
Facultatea de Medicini Veterinari, anul V
loana Valentina Rednic Reprezentant studenti
Facultatea de Agriculturd, Ingineria
Mediului anul 111
Cosmin Stefan Moldovan Reprezentant mediu economic
SC Moldovan Carmangerie SRL
Marius Nistor Reprezentant mediu economic
SC Terapia SA
Diana Hot Reprezentant asigurarea calitatii




1.199/2023 ART. 162

alin (4) Componenta comisiilor de etici universitari este propusi de consiliile de administratie,
avizatd de senat si aprobatd prin decizia rectorului. Componenta membrilor comisiei de etic este
de maximum 75% cadre didactice si de cercetare §i de minimum 23% studenti. Membrii comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incilcat normele de etica si deontologie
universitari. Din comisiile de eticd universitard nu pot face parte persoane care detin funciia de
rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director
general adjunct administrativ, director de departament, director de filiald, director de extensie,
precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in
institutia de inviifimant superior. in cazul in care o persoani validatd in comisia de etica
universitard se afld in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucritoare in care si iasi din situatia
de incompatibilitate.

(5) Consiliul de administratie informeazi public comunitatea universitari in momentul in care
demareazi procesul de selecfie a componentei comisiei de etic universitari. Persoanele interesate
si ocupe o pozitie in aceastd comisie se pot adresa, in scris, rectorului,

(6) Reprezentantii studentilor din comisiile de eticd universitard sunt alesi de cdtre studentii
care fac parte din senatul institutiei de invi{imant superior.
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; N 8Y91  din 12.04 2024
Citre
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare comisia de admitere 2024 actualizati.

Comisia de admitere 2024

Presedinte: Prof. dr. Teodor RUSU
Secretar: Conf. dr. Loredana SUCIU
Membri: Prof. dr. Florin PACURAR

Conf. dr. Adriana DAVID
Conf. dr. Ovidiu MARIAN
Sef lucr. dr. Andreea ONA
Sef lucr. dr. Adrian POP

Sef lucr. dr. Claudia BALINT
Sef lucr. dr. Mirela RANTA
Asist. dr. loana GHETE

Laborant Liliana ISTRATE
Laborant Victoria RUSU

Secretar facultate: Ing. Aurica CATINAS
Biolog dr. Camelia RACZ

Noté: In comisia de admitere au avut loc urmitoarele modificari:
- Conf. dr. Giorgiana CATUNESCU fost inlocuité cu Asist. dr. Mirela RANTA
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Universitatea de Stiinte Agricole
Catre $i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Nr._ 2033 din09.0Y4. 2024

Medicind Veterinard Cluj-Napoca

V& comunicdm comisia de admitere pentru anul 2024, aprobatd in Consiliul Facultatii de

Zootehnie si Biotehnologii din data de 09.04.2024:

Presedinte:  Prof.dr. Daniel S. Dezmirean
Membri: Prof.dr. Marius Zahan — prodecan academic
Conf.dr. Daniel Cocan
Conf.dr. Eugen Jurco
Conf.dr. Cristina Hegedus
Asist.dr. Alexandru Ujuiu
Lab. Liviu Clapa

Secretar comisie admitere:  Conf.dr. Anamaria-Etelka Vitca

Membri supleanti: Conf.dr. Radu Constantinescu

Conf.dr. Ancuta-Simona Rotaru

Cluj-Napoca, 09.04.2024
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MINISTERUL EDUCATIEI B i}
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Maniistur Nr.3-3, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-374-492,010; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data

Director CSUD,

Prof.dr. Adela Marianj:iN/@

ORDINUL RECTORUILUI
Nr, /

Ciétre,

Consiliul de Administratie al Universiti(ii de Stiinte Agricole i Medicini Veterinar
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul:

Evaluarea ozonoterapiei in stimularea vindeciirii pligilor cutanate la
ciine si pisica

Elaborata de domnul; OROS NICUSOR VALENTIN

doctorand inmatriculat la data de: 01.10.2020

DOMENIUL FUNDAMENTAL: Stiinte biologice si biomedicale

DOMENIUL: Medicind Veterinari

PRESEDINTE: 1. Dr. Prof. MARCUS IOAN - USAMYV Cluj-Napoca
COND.STIINTIFIC 2. Dr. Prof. OANA LIVIU IOAN - USAMV Cluj-Napoca

REFERENTI*: 3. Dr. Prof. IGNA CORNEL - USAMYV Timisoara
4. Dr. Prof. BRAN SIMION - UMF Cluj-Napoca
5. Dr. Conf. BEL LUCIA - USAMYV Cluj-Napoca

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic. specialilatea, institutia
Director Scoala Doctorald, Conducator stiintific,

Nume si prenume: Prof. dr. MARCUS IOAN Nume si prenume: P

rﬁr. OANA LIVIU
semnatura LS QO Clan bz~ — —Semnatura \)‘/M
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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
DEPARTAMENTULUI PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI
FRECVENTA REDUSA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 Departamentul pentru Invatimant la Distanta si Frecventd redusa, functioneazi sub egida
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, incepand din anul
universitar 2000-2001. A fost infiintat prin Hotararea Senatului USAMVCN Nr.1826/20.03.2000
sub denumirea initiald de Centru de formare continu si Invatamant Deschis la Distantd, conform
aprobdrii MEN 29681/29.03.2000, ca structura institutionala specializatd pentru initierea si
managementul programelor la forma de Invatamant la distanta si cu frecventa redusa.

Art. 2. Organizarea si functionarea programelor ID si IFR sunt reglementate prin HG nr.
1011/2001 privind organizarea si functionarea invatdmantului la distanta si a Tnvatamantului cu
frecventa redusa in institutiile de invatdmant superior, H.G. 1418/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, Standardele specifice ARACIS/2020. Cadrul legal al organizarii formei
de invatamant ID si IFR este asigurat de Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Art. 3. (1) Invatamantul la distanta si cel cu frecventa redusa sunt forme moderne de invatamant

profesionala-fara intreruperea activitatii lor profesionale.

(2) Invatamantul la distantd (ID) cuprinde programe de pregitire care se bazeaza pe utilizarea
unor resurse specifice pentru un invatdmant informatizat, utilizeaza sisteme de comunicatii la
distanta, programe de autoinstruire si autoevaluare, precum si un sistem tutorial. Studentilor de
la forma de invatamant ID, li se asigura asistenta si consiliere din partea tutorilor, resurse de
invatamant specifice si sisteme de comunicare bidirectionale.

(3) Conform dispozitiilor art. 32 din legea invatdmantului superior nr. 199/2023, invatamantul la
distantd (ID) este caracterizat prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitati de autoinvatare si autoevaluare, completate de activitati specifice
de tutorat, presupunand o combinatie de activitati educationale si de cercetare la distanta si fatd
in fata.

(4) Invatdmantul cu frecventa redusa (FR) este caracterizat prin activitdti dedicate mai ales unor
cursuri de sinteza si pregatirii aplicative, programate Tn mod compact si periodic, presupunand
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prezenta fizica in spatiul universitar a studentilor si cadrelor didactice de predare, completate de
alte mijloace de pregatire specifice invatdmantului la distantd, precum cele realizate prin
intermediul unor resurse electronice, informatice si de comunicatii specifice;

Art. 4. (1) Programele universitare in sistem ID si IFR asigura urmatoarele categorii de programe
de studiu:

a) Programe de studii universitare de licenta-finalizate cu diploma de licenta;
Conform Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, Art. 33 alin. (3) si alin. (10)
b) Programe de studii universitare de masterat finalizate cu diploma de masterat,

(2) Pot organiza programe de studii universitare la formele de invatamant cu frecventa redusa si la
distanta numai institutiile de invatdmant superior care au acreditat programul de studii respectiv la
forma de invatdmant cu frecventa.

Art. 5. Programele ID si IFR mentionate la art. 4, pct. a) si b) se initiaza la propunerea facultatilor
si se propun pentru Autorizare provizorie, Acreditare sau Evaluare periodica de catre ARACIS.

Art. 6. Diplomele elaborate de institutiile de invatdmant superior, in conditiile legii, pentru
specializarile ID si IFR, confera aceleasi drepturi ca cele eliberate pentru specializarile de la
forma de invatdmant cu frecventa.

CAPITOLUL II — Cadrul organizatoric

Art. 7. (1) ID-FR este un Departament institutional subordonat Prorectorului didactic, condus de
Consiliul Departamentului din care fac parte Directorul Departamentului, responsabilii
programelor de studii care deruleaza programe ID-FR si reprezentantii studentilor desemnati de
catre acestia si numiti de catre conducerea departamentului. Gradul de reprezentativitate in
Consiliul Departamentului este de 75 % cadre didactice si 25% studenti.

(2) Directorul de Departament, este numit de Rector si asigura conducerea operativa a
Departamentului.

(3) Activitatile din Department, sunt coordonate de catre Directorul Departamentului si
reprezentantii facultatilor in care se desfasoara activitati de invatamant la distanta, desemnati de

facultatea organizatoare a programului de studiu.
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(5) Fiecare program de studiu (specializare) este coordonat de un responsabil de program de
studiu ID-IFR, desemnat de Consiliul Facultatii si validat de Consiliul Departamentului ID-IFR.

Art. 8. Departamentul ID-FR are urmatoarele atribufii:

a) asigurd infrastructura sistemului tutorial la nivel de universitate;

b) intocmeste modelul de Contract de scolarizare pentru forma de invatamant ID-FR;

C) sprijina facultatile in organizarea concursului de admitere;

d) promoveaza formele de Tnvatamant ID-FR prin actiuni specifice alaturi sau independent de
facultati;

e) elaboreaza si implementeaza programul de management al calitagii ID-IFR;

f) asigurd instruirea continud a titularilor de disciplind, a tutorilor si a personalului

administrativ implicat in activitatile ID-FR;

g) impreund cu responsabilul programului de studiu si cadrele didactice desemnate de
facultate elaboreaza rapoartele de autoevaluare in vederea obtinerii autorizatiei provizorii,
acreditarii si evaluarii periodice a programelor de studii;

h) intocmeste statele de functii adecvate programelor de studii in conformitate cu
specificitatea sustinerii activitdtii didactice si a finantarii, pe care le supune aprobarii Conducerii
Universitatii;

1) avizeaza planurile de Invatamant pentru programele de studiu ID si FR din universitate,
acestea fiind identice cu planurile de invatdmant de la invatdmant cu frecventa;

1 asigurd functionarea platformei electronice si a resursele de Invatdmant adecvate
programului ID-FR: materiale de studiu si suporturi tutoriale, carti de referintd, materiale
educationale, spatii si laboratoare din cadrul fiecdrei facultati adecvate intalnirilor periodice
asistate, produse multimedia, retele de calculatoare si acces la internet;

k) asigurarea sistemului de producere, multiplicare si distribuire a resurselor educationale
specifice Invatamantului ID-FR;

1) asigurarea administrarii eficiente a bazelor de date ID-FR;

m) colaboreaza cu alte Departamente sau Centre ID-FR din tard sau strdindtate pentru
modernizarea metodologiilor specifice si perfectionarea cadrelor didactice;

n) asigurd informarea prin mijloace adecvate a studengilor privind programele de studiu
oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, taxele de studiu si costurile suplimentare,
tehnologiile educationale si de comunicare utilizate, procedeele de examinare utilizate;
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0) rezolva operativ sesizarile studentilor si a cadrelor didactice participante la procesul de
invatamant- asigura studentilor, in colaborare cu facultatile o baza materiala adecvata.

Art. 9 . Facultatea prin structurile sale, are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, in colaborare cu Departamentul concursul de admitere pentru locurile stabilite
la ID-FR;

b) transmite Departamentului, planurile de invatamant actualizate (daca au fost operate
modificari) pentru asigurarea unei pregatiri unitare a studentilor, indiferent de forma de
invatamant;

C) desemneaza cadrele didactice cu responsabilitdifi in domeniul ID-FR si asigura
desfasurarea programului didactic conform orarului intocmit;

d) pune la dispozitia studentilor o baza materiald adecvata, de regulda aceeasi care se
utilizeaza pentru invatamantul cu frecventa.

Art. 10. (1) Departamentul ID-FR poate infiinta centre de studii prin Hotarare a Senatului
USAMVCN, functionarea lor fiind reglementata prin conventie de colaborare incheiata intre
universitate si institutia gazda.

(2) Fiecare Centru de studii este coordonat de un responsabil, care se subordoneaza Consiliului
Departamentului ID-FR.;

(3) Activitatile organizatorice si administrative din Centrele teritoriale sunt coordonate de
Departamntul ID-FR 1iar cele didactice de catre facultati in colaborare cu Departamentul;

CAPITOLUL III — Activitatea de invatamant

Art. 11 (1) In USAMVCN evidenta studentilor (cataloage, centralizatoare, registru matricol etc.)
se tine la secretariatul Departamentului de catre personalul cu atributii in domeniu.

(2) Activitatile didactice desfasurate la forma ID-FR prin intalniri fatd in fatd sunt: lucrarile
practice, proiectele (AA - activitati asistate), respectiv seminariile (AT+TC - activitati tutoriale si
teme de control). Aceste activititi sunt desfasurate in cadrul laboratoarelor de catre cadrele
didactice ale facultatilor, de regula, aceleasi care desfasoara activitati didactice cu studentii de la
forma de invatamant cu frecventa. In cazul activitatii didactice desfasurate on-line se adapteaza
metodele de predare.

(3) Activitdtile didactice fatd in fata presupun:
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campusul universitar sau in sistem online sincron, de exemplu prin sisteme de tip video
conferinta. In aceastd varianta de desfasurare a activitatilor se va asigura inregistrarea acestora;

b) obligativitatea participarii studentilor la aceste activitati.

Cursuri online — forma de organizare a activitatilor si de asigurare a resurselor asociate unei
discipline in care instruirea si comunicarea sunt realizate in principal prin utilizarea Internetului.
Procesul de instruire (predare, invatare si evaluare) este realizat la distanta in mod sincron si/sau
asincron, utilizand diferite echipamente (laptop, telefon mobile, tableta etc.) cu acces la internet.

Cursurile online sincrone — cursuri la care studentii si cadrele didactice participd in acelasi timp,
dar in locatii separate, in general altele decat campusul universitar. Instruirea sincrond implica o
strategie de invatare structuratd, in care activitatile didactice sunt programate la ore anuntate din
timp si se adreseaza unor formatii de studiu numite clase virtuale, iar studentii beneficiaza de
interactiuni in timp real. Aceste cursuri pot fi oferite prin videoconferinta, conferintd web,
conferinta audio etc.

Cursurile online asincrone — cursuri in care studentii nu participa la activitati didactice in acelasi
timp cu cadrele didactice, iar continutul invatarii este furnizat prin resurse de studiu la care
studentii au acces. Instruirea are la baza materiale dedicate studiului individual, Tn format tiparit
sau digital, implementate pe platforme specializate de management al predarii, invatarii si
evaluarii de tip e-learning. Cursurile online asincrone nu implica interactiuni in timp real intre
participanti.

(4) Pentru organizarea procesului didactic la forma ID, programarea disciplinelor din planul de
invatamant se va face corespunzator duratei de scolarizare de la forma de invatdmant cu frecventa
(IF).

(5) Pentru a asigura echivalenta formelor de invatamant, in cadrul fiecarei discipline se vor
desfasura urmatoarele tipuri de activitati:

a) activitati de tutorat (AT) care constau din intalniri fata in fatd in campusul universitar si/sau
online sincron prin platforme informatice si evaluare pe parcurs de tip teme de control (TC)
recomandabil prin platforme informatice in sistem online asincron, echivalentul orelor de seminar
de la forma de invatamant cu frecventa (IF). Aceste activitdti se organizeaza pe grupe/subgrupe;

b) activitati aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la
forma de invdtdmant cu frecventd. Aceste activitdti se organizeaza fatd in fatd in campusul
universitar sau online sincron pe grupe/subgrupe;
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c) orele de curs de la forma de invatdmant cu frecventd sunt compensate prin activitati de
autoinstruire (Al), pe baza resurselor de invatare specifice ID.

Art. 12. Durata programelor de studii universitare ID-FR este aceeasi cu durata studiilor
corespunzatoare pentru forma cu frecventa.

Art. 13. Sistemul de evaluare si certificare la forma ID-FR este cel corespunzator pentru forma
de la invatamantul cu frecventa, conform legislatiei in vigoare.

Art. 14. Pentru invatamantul ID-FR functioneaza sistemul de credite transferabile in aceleasi
conditii cu cele prevazute pentru forma cu frecventa. Planurile de invatdmant sunt cele valabile
pentru forma cu frecventd, de la aceeasi specializare.

Art. 15. Titularii de disciplina elaboreaza fisa disciplinei si calendarul disciplinei. Impreuna cu
tutorii asigura desfasurarea programului didactic precum si evaluarea periodica si finald a
studentilor.

Tutorii desfasoara activitati de consiliere, indrumare, lucrari practice si seminarii cu o grupa de
studenti Inscrisi Intr-un program de studiu onsite precum si online.

Art. 16. Pentru desfasurarea procesului didactic, titularul de disciplind va realiza materiale
didactice conform standardelor ARACIS (suport de curs, caiete de lucrari practice, teste de
evaluare, etc.). Titularul de disciplind asigurd garantarea calitativd a confinutului materialelor
didactice.

Art. 17. Departamentul promoveaza politici clare si echitabile privind producerea resurselor de
invatamant, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, distribuirea materialelor
didactice, utilizarea bibliotecilor virtuale.

Asigurd accesul studentilor la toate serviciile de suport ID-FR asistentd la inscriere, asistenta
educationala, livrarea resurselor de invatamant, acces la mijloace de comunicare, suport tutorial
adecvat, examinare corecta, consiliere profesionala.

Art. 18. Departamentul asigura autorilor de cursuri indrumare corespunzatoare pentru realizarea
unor materiale de calitate (structura specifica, aplicatii si teste de autoevaluare si evaluare).

CAPITOLUL IV - Activitatea financiara

Art. 19. Resursele financiare provenite din taxele de studii la forma ID-FR precum si din alte taxe
stabilite de catre Senatul USAMVCN se utilizeaza integral de catre universitate in conformitate
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L CLtp-Napoch
cu Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, adica fira varsaminte la bugetul de stat si fara
afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

Art. 20. Resursele financiare provenite din taxele de scolarizare si alte taxe de la forma ID-FR
sunt colectate si gestionate de catre serviciul financiar-contabil al universitatii, care evidentiaza
separat cheltuielile pe Departament si facultati.

Art. 21. Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de functii corespunzatoare
departamentului ID-IFR cu respectarea modului de normare si desfasurare a activitatii de tip ID,
aprobate de Senatul Universitatii, cu respectarea normativelor in vigoare.

Art. 22. Taxa de scolarizare este unica pentru toti studentii unui an de studiu, la aceeasi
specializare, indiferent de locul de desfasurare a programului ID-FR.

Art. 23. Veniturile realizate din activitatile ID-FR sunt utilizate conform Hotararii Consiliului de
Administratie si asigura retribuirea cadrelor didactice, asigurarea materialelor care sunt puse la
dispozitia studentilor, materialele necesare derularii procesului didactic precum si altor cheltuieli
specifice Departamentului si facultatilor.

Art. 24. Cheltuielile pentru dezvoltarea bazei materiale se fac in cuantum de cel putin 25% din
taxele de scolarizare incasate, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art. 25. Prezentul regulament a fost revizuit si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 31+:05:2622-.....04.2024 si sedinta Senatului USAMVCN din data de 15:06:2022
..... 04.2024. La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament, orice alta dispozitie contratara
se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. dr. Cornel Catoi FLeetor-dr—MirelaFaragau-Drages-Prof. univ. dr. Dan Cristian
Vodnar

VIZAT Direetiajuridica

Cons. jur. Silvia MIHALI
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RU 33

REGULAMENT DE FUNCTIONARE AE
CLUBULUI STUDENTESC USAMVCN “AGRONOMIA>

Art.1 Clubul studentesc USAMVCN asigura cadrul organizatoric al activitatii culturale, artistice, sportive
si recreativ-distractive ce se desfasoara in randurile comunitatii academice.

Art.2 Clubul studentesc USAMVCN functioneaza in subordinea Eonsthututr—de—Admintstratte
Prorectorului cu activitdti sociale si studentesti —Servtetttsoetat al USAMV CN.

Art.3 Clubul studentesc USAMVCN constituie centrul de organizare si desfasurare a activitatii culturale,
artistice, sportive si recreativ-distractive prioritar pentru studentii care studiaza la USAMV CN.

Art.4 Clubul studentesc USAMVCN 1isi desfasoara activitatea in baza programului elaborat de Consiliul
clubului €enstiattt-cu activitati sociale si studentesti . Administrarea clubului studentesc USAMVCN
revine universitatii prin angajatii Bireetier-Seetate.Serviciului Social

Art.5 (1) Clubul studentesc USAMVCN 1incurajeaza si sprijind activitatea formatiilor artistice studentesti,
de a valorifica aptitudinile studentilor in cadrul cercurilor culturale, de creatie si practice aplicative;
ofera suportul organizarii activitatii sportive, distractive si recreative pentru studentii din universitate.

(2) Formele si genurile de activitati sunt specificate in Anexa I care face parte din prezentul regulament.
Clubul studentesc USAMVCN mai poate organiza prestari de servicii cu si pentru studenti: limbi
straine, foto-film, tehnica de calcul, cursuri de dans, etc.

(3) Clubul studentesc are in subordine: Ansamblului Folcloric ,,Traditii”, Clubul sportiv de rugby, tenis de
masd, majorete.....

Art.6 Conducerea intregii activitati a Clubului studentesc USAMVCN este asiguratd de Consiliul
clubului care este constituit din: Presedinte (Prorectorul cu Activitati Sociale si Studentesti) s membri
(BireeterDireette-Sef Serviciul Social, Prodecanii sociali si studentesti ai fiecarei facultati, stPrefeetut
Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie si un reprezentant al studentilor al liniilor de
studiu in limbile straine).

Art.7 Referentii culturali asigura buna desfasurare a activitatilor culturale intreprinse in cadrul clubului si
se subordoneaza Consiliului cu activitati sociale si studentesti ekabtut:

Art.8 Schema de personal se aproba de catre Consiliul de Administratie al Universitdtii la propunerea
Consiliului cu activitati sociale si studentesti Censthttut—elubutat. Consiliul elubutatr—se—intruneste
hanar-st-elaboreaza planul de actiuni si activitati ale Clubului.

Art.9 Activitatea clubului studentesc USAMVCN se bazeaza pe antrenarea studentilor si cadrelor
didactice in conceperea si organizarea manifestdrilor culturale, artistice, sportive §i recreativ
-distractive.

Art.10 Programul de actiuni si activitdfi si utilizarea mijloacelor extrabugetare ale clubului studentesc
sunt aprobate de catre CensHiut-etabtlat-Consiliul cu activitati sociale si studentesti .
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Art.11 Baza materiala a Clubului studentesc este proprietatea USAMYV CN, in cadrul careia functioneaza
si se afla in folosinta permanenta a clubului, in conditiile stabilite de catre Consiliul de Administratie,
administratorul poarta raspunderea pentru buna gospodarire si utilizarea acestor bunuri.

Art.12 Finantarea intregii activitati a Clubului studentesc USAMVCN , inclusiv pentru dotari si salarii se
face din bugetul institutiei de invatamant superior. Mijloacele extrabugetare ale Clubului studentesc se
utilizeaza cu aprobarea Consiliului si cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art.13 Pentru buna desfasurare a activitatilor culturale, artistice, distractive si pentru remunerarea
instructorilor si a altor colaboratori, Consiliul clubului studentesc poate utiliza fonduri din veniturile
extrabugetare (realizate din spectacole, serate dansante, reuniuni, evenimente, donatii, sponsorizari
etc.).

Art.14 Pentru asigurarea indeplinirii in bune conditii a actiunilor cultural-distractive si pentru conducerea
formatiilor si cercurilor artistice si tehnico-aplicative, cat si pentru alte activitati specifice, Clubul
studentesc poate angaja, prin contract de prestari servicii, colaboratori, alte categorii
socio-profesionale, specialisti, care ajuta referentii culturali in realizarea activitatilor si actiunilor
planificate.

Art.15 (1) Consiliul Clubului studentesc USAMVCN poate propune si adopta reguli interne de
organizare si functionare a Clubului, care sd nu lezeze principiile prezentului regulament si a Cartei
universitare.

(2) Prezentul regulament wa—suferi-medifiedrt se actualizeaza si modifica in conformitate cu
legislatia in vigoare de cate ori este cazul.

Art.16 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de +4-69-2623
15.04.2024I si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 22-69-2623 xx.04.2024. La data intrarii in

vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. RexanaAHDIEAN
Dan C. VODNAR

VIZAT Bireetia-Oficiul juridicas;
Cons. jr. Silvia MIHALI
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Anexa |

Forme si genuri de activitati specifice caselor de cultura si cluburilor studentesti

) Compuartintent-a-Activitati artistice si culturale

a) Formatii artistice
Formatii folclorice;
Dansuri;

Muzica instrumentald (orchestre, taraf);
Solisti vocali si instrumentisti;
Formatii de teatru (clasic, experiment, muzicall etc.);
Grupuri de recitatori;
Grupuri corale;
Formatii instrumentale de muzica (camerale, orchestre simfonice);
Formatii de dansuri moderne;
Formatii de muzica usoara, vocala si instrumentala;
Formatii de grupuri de jazz;
Grupuri de revista, estrad] etc.
b) Cercuri artistice, cenacluri, cursuri teoretice si practice
Cenaclu de literatura (proza, poezie, literatura SF, dramaturgie, scenarii de film, criticél etc.);

Cercuri de cultura plastica, muzicala, film, estetica, design;

Cercuri de creatie stiintifico-tehnica, "brainstorm”;

Cercuri de creatie artistica, foto, film, arte plastice;

Cercuri interdisciplinare (parapsihologie, yoga, microinformatica, speologie, istorie, ecologie);
Cercuri de documentare (stiinte juridice, principii de democratie, legislatie, istorie, religiel etc.);
Cursuri practice de limbi straine, de regie, de actoriel etc.;

Editarea de publicatii, pliante, caiete de culegeri, almanahuri, agende studen‘gestil etc.

2. Activitati recreativ-distractive si de agrement
Discoteca, videoteca, baluri studentesti, carnavaluril etc.;
Concerte, spectacole diferite ale formatiilor de amatori, studentesti sau profesionale, la sediu sau
in deplasare;
Proiectii de filme, cinemateca;
Cluburi de jocuri distractive, jocuri logice, bridgel etc.;
Concursuri cultural-artistice, distractive;
Publicatii periodice si carte (romanesti si straine);
Expozitii plastice, foto, design| etc. (valorificarea creatiilor);
Diferite prestari servicii pentru studenti si alte categorii sociale;
Aniversari, sarbatoriri si ceremonialuri din viata studentilor;
Organizarea periodicd a concursurilor (intrecerilor) nationale a formatiilor artistice studentesti;
Tabere de creatie artistica;
Tabere de odihnd pentru componentii colectivelor studentesti proprii;
Grup alimentar (bufet, pub, restaurant), propriu sau asociat.
3. Activitati sportive
Club hipic.
Competitii studentesti pe diferite categorii de sport
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RU 34
REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA CAMINELOR STUDENTESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Caminele studentesti sunt unitati aflate Tn proprietatea si administrarea Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMYV CN) care asigura conditii de viata, odihna si studiu
pentru studentii, masteranzii si doctoranzii indreptatiti de a beneficia de cazare In cdmine pe durata detinerii
de catre acestia a calitdtii de studenti ai USAMV CN.

Art. 2. Caminele functioneaza pe tot parcursul anului universitar, cu exceptia vacantei de vara, cand
acestea se Inchid In vederea efectudrii reparatiilor si igienizdrilor. Anumite cdmine pot functiona in
perioada de vara in regim hotelier, la tarife aprobate anual de Consiliul de Administratie.

Art. 3. Camerele de oaspeti si cele destinate schimburilor inter-universitare, din cadrul caminelor
studentesti, functioneaza pe intreaga perioada a anului calendaristic, fiind Inchiriate la tarife stabilite de
Consiliul de Administratie.

Art. 4. Bireetta—Seetata—Serviciul social USAMV CN - publicd semestrtal-anual balanta de venituri si
cheltuieli pentru fiecare camin studentesc (potrivit art. 265 128 alin. (+4 17) din Eegeanr1/20+aeducatiet
nattonate Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior).

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE

Art. 5. Organizarea intregii activitdti de cazare in cdminele studentesti se face sub coordonarea
Prorectoratului cu activitdti sociale si studentesti care va infiinta in acest sens Comisia de Cazare pe
Universitate compusa din:
a) Presedinte comisie: Prorector activitdti sociale si studentesti
b) Prodecanii sociali si studentesti ai facultatilor (membru);
c) PireetorDireette-Seetatd Sef serviciul social (membru);
d) Reprezentant Prorectorat Relatii Internationale (membru);
e) Reprezentant al Scolii Doctorale (membru);
f) Prefeetut-Reprezentantul studentilor in CA(membru);
g) Secretar Prorectorat (membru).
Art. 6. Repartizarea locurilor de cazare in caminele studentesti ale USAMVCN se face anual, de catre
Comisia de Cazare pe Universitate, proportional cu numarul de studenti romani bugetati (licenta,
master, doctorat) si cu numadrul studentilor straini din cadrul liniilor de predare in limba straina sau cei
veniti la studiu prin programele internationale Erasmus+, CEEPUS, COST, AUF etc., ori prin acorduri
interguvernamentale (bursieri ai statului roman).
Art. 7. (1) Inainte de inceperea activititilor de cazare, Comisia de Cazare pe Universitate, va colecta
anual urmatoarele date:
a) numarul total de locuri de cazare disponibile In Caminele USAMVCN, de la Bireetia—Seetala
Serviciul social;



b) numarul de studenti/masteranzi romani inmatriculati la cursurile de zi fard taxa, de la
Secretariatele facultdtilor;

c) listele cu studentii familisti care solicitd cazarea, de la secretariatul Prorectoratului cu Activitati
Sociale si Studentesti;

d) lista doctoranzilor cu frecventa, care solicita cazare, de la secretariatul Scolii Doctorale;

e) lista studentilor straini si bursieri ai Statului Roman care solicitd cazarea, de la Prorectoratul pentru
Relatii Internationale;

f) listele cu studentii care se afla n componenta Consiliilor Studentesti de la fiecare cadmin;
(2) Din totalul locurilor de cazare se va scadea numdrul solicitdrilor depuse de studentii familisti,
doctoranzi, studentii strdini bursieri ai Statului Roman, acestia avand prioritate la cazare.
(3) Cazarea acestor categorii de studenti se va realiza de catre Comisia de Cazare pe Universitate. Restul
locurilor se vor repartiza pe facultati, proportional cu numarul de studenti bugetati.
Art. 8. La nivelul fiecdrei facultati coordonarea activitatilor de cazare se va realiza de Comisia de cazare
pe facultate compusa din:

a) Presedinte comisie: Prodecan activitdti sociale si studentesti;

b) Membru: Student reprezentant al Consiliul Facultatii;

¢) Membru: Student membru al Asociatiei studentesti pe facultate;

d) Membru: Reprezentant al studentilor cdministi;

e) Membru: Secretar facultate;

Art. 9. Comisia de cazare pe facultate are urmatoarele atributii:

a) sd pund la dispozitia studentilor toate informatiile necesare referitoare la procesul de cazare:
regulamente specifice, modalitatea de depunere a cererilor de cazare si calendarul cazarii;

b) sa afiseze listele cu studentii acceptati pentru cazare, pe ani de studii, programe si specializari, cu 3
(trei) zile Tnainte de inceperea actiunii de cazare;

c) sa asigure buna desfasurare a cazdrii in cdminele repartizate facultatii;
Art. 10. Repartizarea studentilor in camin si asigurarea unor conditii optime de cazare va fi realizatd de
catre Consiliul caminului, care are urmatoarea componenta:

a) Prodecan social si studentesc;

b) Administratorul caminului;

c) trei reprezentanti ai Consiliul Studentesc de Camin (CSC)

CAPITOLUL III - CRITERII DE CAZARE

Art.11.(1) In caminele studentesti ale USAMVCN pot si fie cazati:

a) Studentii romani bugetati (licentd, master, varsta maxima 26 ani si doctorat varsta maxima 36
ani), integralisti in anul universitar anterior, care au domiciliul stabil in afara centrului universitar, la peste
20 km;

b) Studentii familisti, cu conditia ca ambii soti sa fie studenti, iar sotul sa fie student USAMVCN. In
cazul 1n care sotia nu studiaza la USAMVCN, facultatea la care este studenta sotia, va pune la dispozitia
facultatii sotului un loc de cazare. In cazul in care unul dintre soti nu este student, Comisia de cazare pe
facultate va stabili daca poate sa asigure cazarea ambelor persoane, in functie de numéarul de solicitari
existente;

¢) Studentii strdini bursieri ai Statului Roman;

d) Studentii straini din cadrul liniilor de studiu in limba straina;

e) Studentii straini veniti la studiu in cadrul programelor de schimb international ERASMUS,
CEEPUS, COST, AUF etc.



(2) Studentii familisti, doctoranzii cu frecventa si studentii strdini, mentionati la alin. (1), care solicita cazare
vor avea asigurate locurile de cazare, In camere cu confort sporit din Caminul Agronomia II, mansardele
caminelor VIII, XII, XV sau parterul caminului XII. Cazarea acestora se va face dupa listele primite de la
Comisia de Cazare pe Universitate, repartizarea pe camin si camere se va face tindnd cont de preferintele
acestora.

Art. 12. Comisia de cazare pe facultate va avea ca si criteriu principal al repartizarii locurilor de cazare in
camin performanta In activitatea academicad studenteasca, iar criteriile specifice de performanta vor fi
stabilite de fiecare facultate in parte.

Art. 13. Fiecare Comisie de cazare pe facultate va avea in vedere urmatoarele cazuri speciale:

a) cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial, studentii orfani de unul sau ambii
parinti, studentii din familii monoparentale, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de
incadrare in grad de handicap) vor avea prioritate la cazare;

b) studentii care se afla in componenta Consiliul Studentesc de Camin (CSC) vor avea locul de
cazare asigurat;

¢) studentii necasatoriti care au in Intretinere copii si locuiesc Tmpreund cu acestia vor fi cazati pe
locuri speciale, in camere cu confort sporit;

d) in cazul in care doi studenti din cadrul USAMVCN, de la facultati diferite sau din cadrul aceleiasi
facultati, specializari diferite, sunt frati, ambii avand drept de cazare, se recomanda cazarea lor, la cerere, in
acelasi camin/camera;

e) studentii din anul I (licenta si master) vor fi cazati pe baza mediei de la concursul de admitere;

f) copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate beneficiaza de gratuitate la cazare
in cdmine. ( art. 277 128 alin. + 19, 21 din tegea+/26+t Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior);

g) copiii personalului didactic si didactic auxiliar pensionat din sistemul de invatdmant, precum si
copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatdmant, beneficiaza de gratuitate la
cazare in cdmine. (art.27F 128 alin. 2 23 din tegea+/264+ Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior).
Listele cu acestia vor fi inaintate Bireetrer—Seetate Serviciului Social de catre Administratorii cdminelor,
dupa incheierea cazarii, pana cel tarziu pe 5 octombrie.

Art. 14.(1) Locurile rdmase neocupate se pot repartiza studentilor neintegralisti, studentilor cu taxad si
studentilor pe cont propriu valutar/nevalutar (cursuri de zi, avand domiciliul stabil peste limita de 20 km fata
USAMVCN).
(2) Cazarea studentilor neintegralisti se va face tinand cont de urméatoarele criterii:
a) profesionale (numar credite);
b) sociale (venit lunar net mediu pe membru de familie mai mic decat salariul minim net pe economie
in ultimele 3 luni - H.G. 558/1998, anexa II, art. 8, lit. d) ;
¢) medicale (bolile enumerate in H.G. nr. 558/1998, anexa II, art. 8, lit. ¢).
Art. 15. Studentii cu taxa (licentd/master) si cei de la forma invatdmant la distanta/frecventa redusa nu vor
beneficia de subventia de cazare.
Art. 16.(1) Nu beneficiaza de cazare in cimin urmaitoarele persoane:
a) studentii care, in anii anteriori, au Instrdinat, sub orice forma, spre folosinta, locurile de cazare;
b) studentii care au comis abateri sau incdlcdri ale obligatiilor contractuale;
¢) studentii care au datorii neachitate din anii precedenti (liste furnizate de Bireetia—Seetata-Serviciul
Social );
d) persoanele care nu au statut de student (cadre didactice, personal TESA, personal ajutator etc.), pe
locurile destinate studentilor pentru care s-a solicitat subventie;



(2) Listele cu studentii care nu beneficiazd de cazare In camine pentru motivele mai sus precizate vor fi
transmise de catre Bireetta-Seetatd-Serviciul Social catre Comisia Eentratd de Cazare pe Universitate pana
la sfargitul lunii iulie a anului in curs.

CAPITOLUL IV — CAZAREA PROPRIU-ZISA

Art.17. Cazarea In cdmin se face pe baza unei cereri completate on-line pe site-ul universitdtii, pand la data
de 31 august, de cétre studentii din anul II-VI,—st masteranzii anului II si doctoranzii din anul II-III-IV.
Studentii, masteranzii si doctoranzii din anul I vor depune cererea de cazare on-line, in momentul inscrierii.
Art. 18. Studentii care solicitd cazare pentru cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial,
studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare
grad de handicap) vor prezenta acte doveditoare la Decanatul facultatii din care provin, pana la data de 36
tahe—10 septembrie.
Art. 19. Cererile de cazare se aprobd de catre Comisia de Cazare pe Facultate in functie de situatia la
invatatura dupa terminarea perioadei sesiunii de restante din luna septembrie (conform calendarului anului
universitar) sau a actelor doveditoare pentru cazurile sociale.
Art. 20. Studentul care nu a depus cererea de cazare in termen sau nu se prezintd personal pentru a fi cazat
in intervalul de timp stabilit de catre Comisia de cazare, va putea fi cazat numai pe locurile de cazare
ramase disponibile, neexistand obligatia, din partea institutiei, de a-l caza, chiar daca indeplineste toate
celelalte criterii cerute.
Art. 21. Listele provizorii cu cei cazati se afiseaza cu cel putin o sdptdmana inainte de data cazarii pe site-ul
USAMVCN (www.usamvcluj.ro/cazare). Acestea se pot contesta in baza unor argumente sustinute de
prezentul regulament, in termen de 48 ore de la afisare. Raspunsul la contestatii se comunica in 24 de ore de
la depunerea lor.
Art. 22. Listele finale se vor publica pe site-ul USAMV CN si se vor inainta Consiliului Caminelor cu
doua zile inainte de inceperea cazarii.
Art. 23. Cazarea efectiva a studentilor se face de catre Consiliul caminului cu cel putin doua zile inainte
de inceperea anului universitar. in zilele de cazare, activitatea va fi monitorizati de citre Comisia de
Cazare a Universitatii.
Art. 24. Pentru cazare, studentul se prezinta la caminul unde a fost repartizat cu urmatoarele documente:

a) taxa de cazare achitata pentru prima luna;

b) actul de identitate in original si in copie (conforma cu originalul si semnata);

c) 2 fotografii tip CI pentru aplicarea pe Legitimatia de camin si pe Contractul de inchiriere;

d) adeverintd care sa ateste calitatea de copil de cadru didactic activ sau pensionar, respectiv
documente doveditoare a gradului de handicap/calitatii de orfan/plasament familial etc.;

e) adeverintd medicald de la medicul de familie de intrare in colectivitate;
Art.25. La intrare In camin, studentii semneaza Contractul de inchiriere incheiat cu universitatea (Anexa
1 care face parte integrantd din prezentul regulament) si primesc in folosintd, pe bazd de proces-verbal
individual, cazarmamentul si alte obiecte de inventar pe baza de proces verbal colectiv, iar in cazul
responsabilului de camera numit de catre consiliu, bunurile de inventar din camera.
Art. 26. (1) Studentii cazati In camin din anul universitar curent au obligatia sa ramana in spatiul de camin
conform contractului de cazare pana la data expirarii acestuia.
(2) Retragerea din cdmin din motive temeinic justificate se face prin preaviz cu cel putin 30 zile inainte de
renuntarea la cdmin.
(3) Cererea de decazare se va depune la administratorul de camin, moment in care se va intocmi
procesul-verbal de predare-preluare a cazarmamentului si alte obiecte de inventar.

4


http://www.usamvcluj.ro

Art. 27. (1) Locurile ramase disponibile dupa data de 10 octombrie vor fi redistribuite de catre Comisiile de
cazare pe facultate in functie de prioritati dupa analiza fiecarui caz in parte.

(2) Ulterior datei de 30 octombrie Bireetta—Seetatd Serviciul Social va repartiza, in limita locurilor
disponibile, solicitdrile ce ar mai putea sa apara (cererile se vor putea depune la Registratura USAMV CN,
dupa obtinerea avizului prodecanului facultatii).

Art. 28. (1) Toate tarifele de cazare in camine pentru studentii de la licenta, master si doctorat se stabilesc
de catre Consiliul de Administratie, potrivit normelor legale la inceputul fiecarui an universitar si sunt
supuse aprobarii Senatului Universitatii;

(2) Tariful de cazare se achitd lunar, cu anticipatie, in conformitate cu prevederile Contractului de inchiriere,
in ultimele 5 zile ale lunii.

Art. 29. Studentii, copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat, cei
proveniti de la Casele de copii sau din plasament familial precum si studentii orfani de unul sau ambii
parinti ce au activat in sistemul de invatamant, beneficiazd de cazare gratuitd, pe perioada anului
universitar, cu exceptia vacantelor.

Art. 30. (1) Pentru neachitarea la timp a tarifului lunar de cazare, se va plati o taxa de 30 lei cu titlu de
penalizare.

(2) Neachitarea taxei de cazare timp de doua luni duce la incetarea de drept a contractului de inchiriere fara
niciun preaviz si excluderea studentului restantier din camin.

(3) Incetarea de drept a contractului nu exonereaza studentul de obligatia de achitare a intregului debit
restant.

CAPITOLUL V — ORGANIZAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE iN CAMIN

Art. 31. Conducerea caminului este asiguratd de catre Consiliul cAminului in urmatoarea componenta:

a) Prodecan social si studentesc;

b) Administrator camin;

¢) Consiliu Studentesc de Camin (CSC);
Art. 32. (1) Prodecanul social si studentesc, reprezentantul Consiliului Facultatii din conducerea
caminului, are rolul de coordonare a activitatilor legate de cazare, decazare, control si avizare a sanctiunilor
aplicate studentilor.
(2) Fiecare camin va avea un prodecan desemnat de catre Comisia de Cazare pe universitate.
(3) Prodecanii analizeaza si avizeazd schimbul de locuri intre camine.
Art. 33. (1) Administratorul cAminului este casierul si gestionarul intregului inventar al caminului, avand
urmatoarele atributii:

a) participa la cazarea propriu-zisa a studentilor, in conditiile prezentului regulament;
b) semneaza si verifica respectarea contractului de inchiriere;

c) incaseaza taxele de camin in perioada prevazuta in contract;

d) preda si primeste, pe bazd de proces verbal, inventarul studentilor cazati;

e) propune institutiei principalele lucrari de reparatii si amenajari la cladire si instalatii, repararea
mobilierului si cazarmamentului;

f) raspunde de starea tehnicd a cdminului $i urmareste efectuarea operativa a lucrarilor de reparatii
curente sau remediere a avariilor;

g) verifica personalul de paza, intretinere si curatenie a cdminului in vederea indeplinirii sarcinilor
acestora,

h) identifica si stabileste cuantumul daunelor provocate de locatarii cdminului sau de vizitatorii
acestora,



1) informeaza prodecanul responsabil de camin si presedintele de cdmin de abaterile studentilor de la
prezentul regulament;

J) Intocmeste, la sfarsit de luna, lista cu studentii restantieri si a celor scutiti de taxa de cdmin si o
inainteazd BPireetorttutDireetterSeetate-Sefului Serviciului Social ;

k) cazeaza doar acele persoane pentru care a primit aprobarea de la prodecanul social studentesc si/sau
de la Prorectorul cu activitdti sociale si studentesti;

1) intocmeste semestrial lista materialelor de curdtenie si consumabile necesare caminului;

m) pastreaza la panoul de la administratie o cheie de la fiecare camera, care ramane in permanentd la
panou, pentru interventii,

(2) Fisa postului administratorului de camin privind atributiile de serviciu va fi corelatd cu prezentul
Regulament.

Art. 34. (1) Consiliul Studentesc de Camin (CSC) este compus din 7 membri, reprezentativi pentru
studentii cazati in caminul pe care il reprezinta, alesi conform Anexei 2.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Studentesc de Camin este de ## doi ani universitari.

(3) Atributiile membrilor CSC sunt urméatoarele:

a) asigurarea respectdrii regulamentului de organizare si functionare a caminului si a altor acte

normative care reglementeaza viata universitara;

b) asigurarea respectarii ordinii $i linistii in cdmin si In perimetrul cadminului;

c) depistarea locatarilor clandestini si luarea masurilor necesare pentru excluderea acestora;

d) intocmirea orarului de folosire a masinilor de spalat si programarea studentilor care le utilizeaza,

e) intocmirea graficului privind curatenia in spatiile comune;

f) verificarea curdteniei din camere si spatiile comune conform graficelor intocmite;

g) asigurarea si verificarea efectudrii de catre studenti a curdteniei generale a camerelor Tnainte de

plecarea in vacanta,

h) pregatirea caminului pentru cazarea studentilor prin prezentarea la cdmin cu cel putin 5 zile inainte

de inceperea activitatii de cazare;

1) se preocupa de reducerea cheltuielilor legate de consumul de energie electrica, termica, apa si

materiale de intretinere;

J) repartizeaza, impreuna cu administratorul, studentii in camere, numeste responsabilii de camere si
de etaje, inregistreaza in cartea de imobil persoanele cazate, obtine viza de flotant in mod organizat si
intocmeste evidenta nominala a celor cazati;

k) convoaca Adunarea generald a studentilor din camin anual sau ori de cate ori este nevoie, pentru a
dezbate probleme deosebite (aceasta poate fi convocata si la cererea unei treimi din numarul celor cazati in
camin, pe baza de tabel si semnaturd).

1) sesizeaza conducerea institutiei de invatamant de neindeplinirea obligatiilor de catre personalul
retribuit;

m) efectueaza controlul periodic in camere pentru constatarea abaterilor de la regulament si contractul
de inchiriere si aplica sanctiunile care ii sunt in competenta;

n) afiseaza hotararile de sanctionare si informeaza Prodecanul responsabil de camin;

0) propune Consiliului Facultatii sanctiunile care nu-i sunt in competenta;

p) propune anual spre aprobare Consiliului de Administraie a USAMVCN lista cu amenzile ce
urmeaza a fi aplicate ca urmare a abaterilor unor studenti din camin.

(4) Sumele Incasate prin casieria universitatii vor fi inregistrate ca venituri proprii ale caminelor si vor fi
utilizate pentru lucrari care vizeaza imbunatatirea conditiilor de cazare a studentilor.

Art. 35. Este obligatoriu ca Presedintele CSC sa locuiasca pe durata indeplinirii atributiilor sale, Tn cdminul
al carui Consiliu 1l reprezinta.



Art 36. Presedintele CSC poate delega motivat atributiile sale unui membru al Consiliului. Aceasta delegare
va fi pe o perioadd determinata.

Art. 37. Presedintele precum si membrii consiliului studentesc de cdmin pot fi revocati de catre Consiliul
pentru activitati sociale si studentesti al USAMVCN, la propunerea CSC sau de catre anul de studii care
i-au delegat, din motive obiective, cu majoritate simpla de voturi in urmatoarele cazuri:

a) aplicarea sanctiunilor prevazute de prezentul Regulament;
b) indiferenta fata de activitatea din camin;

c) neindeplinirea sarcinilor care le revin;

d) savarsirea unor fapte de indisciplind;

e) aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau a Comisiei de etica.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR CAZATI iN CAMIN

Art. 38. Studentii cazati In cdmine au urmatoarele drepturi:
a) sa beneficieze de cazare in camine pe durata anului universitar;
b) sa locuiasca in aceeasi camera, pe cat posibil, pe toata durata studiilor, cu respectarea prioritatilor
prevazute de prezentul Regulament;
c) sd foloseasca baza materiald din camine §i sd beneficieze de acces la utilitati (apa, energie
electrica, energie termica, etc);
d) sa beneficieze de acces gratuit la televiziune prin cablu, internet, aparate de gatit si masini de
spalat;
e) sa utilizeze silile de lecturd, oficiile, baile si celelalte spatii destinate folosintei in comun;
f) sd locuiasca in camin pe timpul vacantelor, in spatiile stabilite de Consiliul de Administratie
USAMVCN, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;
g) sd primeasca vizitatori Tn camera in conditiile stabilite de prezentul Regulament pana la ora 23:00;
h) sa beneficieze de schimbarea lenjeriei de pat la interval de 14 zile sau ori de cate ori este nevoie;
1) sa faca parte din Consiliile studentesti de camin;
j) sa faca propuneri 1n legatura cu imbunatatirea conditiilor de viata si studiu din camine.
k) sa@ beneficieze si sa apeleze dacd este cazul la serviciile oferite de Biroul de politie pentru Centrul
Universitar, situat la parterul Caminului 14 Hasdeu, (tel. 0264/505.825 - interval orar L-V 08-16).
Art. 39. Studentii, precum si alte persoane care locuiesc in camin, au urmatoarele obligatii:
a) sa Incheie contractul de inchiriere la inceputul anului universitar;
b) sa preia prin proces verbal de predare-primire, camera, bunurile de folosintd comuna din camera,
precum si bunurile de folosinta individuala;
c) sa prezinte legitimatiile de camin prevazute cu fotografie la intrarea in camin, la cererea
personalului de paza si a organelor de control;
d) sa pastreze si sa foloseasca in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile
sanitare si electrice din camera si din spatiile comune;
e) sd asigure si sd Intretind permanent ordinea si curdfenia in camera si evacuarea resturilor menajere
in spatiile special amenajate pentru colectarea acestora;
f) s nu arunce In camin, in jurul caminului, pe aleile complexului ambalaje si resturi menajere si sa
respecte regulile de igiena sanitara;
g) sa achite lunar tarifele de cazare, la termenele fixate;
h) sa plateasca penalizari de intarziere, in cazul neachitarii la timp a tarifelor de cazare;
1) sd nu se mute din camera in care a fost cazat in altd camera, fara instiintarea Administratorului de
camin si fard avizul Comisiei de cazare pe camin;



J) sd nu scoatd din camera mobilierul si alte bunuri primite prin proces verbal (paturi, saltele, scaune,
mese etc.) fard instiintarea si predarea acestor bunuri administratorului de camin;

k) sa nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum si accesoriile acestora de la grupurile
sanitare de pe spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsa sau degradate din camera;

1) sa rdspundd material pentru pagubele produse in camere si In spatiile comune, pe baza proceselor
verbale de constatare intocmite de administrator §i semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din
camerd) si de catre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

m) sd suporte plata amenzilor prevazute n contract si in prezentul regulament, in cazul nerespectarii
acestora. Incasarea sumelor provenite din amenzi si recuperarea prejudiciilor se va face prin casieria
Universitatii;

n) sd predea camera administratorului caminului la Incetarea valabilitdtii contractului indiferent de
motiv, sa restituie bunurile preluate in starea in care le-a primit, fiind considerat ca le-a primit in stare buna,
in vederea revizuirii §i repardrii instalatiilor, efectuarea curateniei, dezinfectiei generale si deratizarii;

0) sa raspunda de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; in acest sens, este
interzisa folosirea de legaturi improvizate la reteaua electricd, folosirea de prize, aparate electrocasnice
degradate, defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electricd ce conduc la degradarea si
distrugerea cablurilor si tabloului electric;

p) sa manifeste grija in consumarea rationald a energiei electrice prin evitarea conectdrii la retea a
unor aparate electrocasnice care conduc la consumul exagerat al energiei electrice;

r) sd foloseasca apa potabild si apa calda menajerd in mod rational si sd evite risipa, sesizand imediat
mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de apa;

s) sa permita imediat accesul in camera, ori de cate ori este necesar, administratorului de camin,
consiliul studentesc de camin sau organelor de control;

s) sa aibd tinutd si comportament corespunzdtoare spiritului universitar in raporturile cu ceilalti
studenti din camin si salariatii caminului;

t) sa declare locurile ramase libere prin plecarea neanuntata a locatarilor, precum si ocuparea locurilor
cu persoane fictive;

t) sd anunte administratorul cdminului in cazul in care nu mai doreste s locuiasca in camin §i sa
accepte mutarea dintr-o camera in alta din motive administrative legitime;

u) la finalul anului universitar si plecarea din camin sd predea/achite (in caz de pierdere) cheia
personala de la camera;

v) sa faca curatenie generald in camera la plecarea in vacanta;

X) sad sesizeze orice situatie care vine in contradictie cu prevederile prezentului Regulament si cu
normele sociale de convietuire in camin.

Art. 40. Studentilor cazati in camine le sunt interzise:

a) tulburarea linistii si ordinii in camin, indiferent de modalitate;

b) organizarea de petreceri (chefuri) in camin;

¢) inchiderea camerelor cu alte dispozitive decat cele standard cu care sunt echipate camerele;

d) introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in perimetrul sau incinta caminului,

e) introducerea, posesia sau consumul drogurilor, a substantelor etnobotanice sau interzise de
legislatia Tn vigoare in perimetrul si in incinta cdminului;

f) sa fumeze 1n camin si in spatiile comune din cdmin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat
in afara caminului;

g) efectuarea oricarui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;

h) aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceasta destinatie: holuri, oficii, bai,
spatii verzi etc.;



1) detinerea sau introducerea In cdmin a oricarui animal de companie;

J) s@ subinchirieze, instrdineze sau sa gidzduiasca peste noapte, in spatiul primit in folosintd, persoane
fizice straine sau sa le imprumute cheia de la camera;

k) prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii) cu exceptia celor care au
bucatarie in camera;

1) accesul pe acoperisul cdminului pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;

m) lipirea afiselor si anunturilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere);

n) sa ofere orice fel de suma de bani sau sa efectueze plati fara a primi document justificativ (chitanta
sau facturd emisa de casieria universitatii).

o) introducerea, detinerea sau utilizarea oricarui tip de arma, astfel cum este definita de dispozitiile
art. 2 din legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, in perimetrul sau incinta caminului.
Art. 41. Studentii si doctoranzii cetatenii strdini angajati intr-o forma de invatamant, beneficiaza de aceleasi
drepturi si au aceleasi obligatii ca si studentii romani.

CAPITOLUL VII--RASPUNDEREA CIVILA, CONTRACTUALA SI DELICTUALA

Art. 42. (1) Persoanele cazate Tn camin raspund pentru prejudiciul patrimonial produs prin deteriorarea sau
distrugerea unui bun din inventarul camerei sau din incaperile de uz comun ale caminului.

(2) Administratorul caminului are obligatia de a identifica persoana responsabila cu producerea pagubelor si
de a aplica sanctiuni conform prezentului Regulament.

Art. 43. In cazul in care autorul faptei nu a fost identificat, rispunderea civild pentru pagubele produse se
stabileste sub forma de raspundere solidara a celor in cauza, care au folosit bunurile din camere sau de pe
spatiile comune (holuri, bai, oficii, toalete, sdli de lectura, partea exterioard a usilor de la camere, casa
scarilor etc.).

Art. 44. (1) Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 de ore de la constatarea acestora, prin Incheierea
unui proces-verbal de constatare si semnat de Presedintele Consiliului Studentesc de Camin (sau un
membru al CSC desemnat de Presedinte) si de Administratorul Caminului.

(2) Paguba se aduce la cunostinta BireeterstutrDireetier-Seetate Sefului Serviciului Social si Prorectorului
cu Activitati Sociale si Studentesti, urmand ca in termen de 5 zile, vinovatii sd achite contravaloarea
pagubei.

Art. 45. Contravaloarea pagubei consta in pretul de procurare a obiectelor ce urmeaza a fi inlocuite, la data
recuperarii pagubei, la care se adauga cheltuieli de manopera;

Art. 46. (1) Pana la achitarea integrala a prejudiciului, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate.
(2) Studentii sunt obligati sa facd dovada achitarii debitelor la zi in caz de retragere din facultate si
solicitarea restituirii actelor personale, eliberarea de adeverinte sau alte inscrisuri.

(3) In cazul neplatii datoriilor sau pagubelor produse, Consiliul ciminului se va adresa Oficiului juridic in
vederea actionarii 1n justitie pentru recuperarea integrald a debitului/prejudiciului.

Art. 47. Incasarea de foloase necuvenite de citre studentii caministi prin vanzarea sau subinchirierea locului
de cazare, duce la exmatricularea studentului din universitate, iar in cazul in care fapta este comisa de
administratorul de camin, pentru aceleasi abateri, se va proceda la desfacerea contractului individual de
munca al acestuia.

Art. 48. Pentru incalcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament de catre studentii care locuiesc in
camine se vor aplica sanctiuni disciplinare in raport cu fapta si gravitatea ei, imprejurarile in care a fost
savarsita, gradul de vinovatie a studentului, antecedentele disciplinare si de urmarile abaterii. Raspunderea
civild nu inlatura raspunderea disciplinara.

Art. 49. (1) Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se aplica urmatoarelor sanctiuni:
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a) avertisment scris;

b) amenda;

¢) excluderea din cdmin pe o perioada de la un semestru pana la un an;

d) pierderea definitiva a dreptului de cazare pe durata studiilor.
(2) Sanctiunile sunt consemnate Intr-un registru de evidentd al Consiliul Studentesc de Camin, iar o copie a
deciziei de sanctionare se Tnmaneaza studentului sanctionat.
(3) In cazul in care studentul sanctionat refuzi si ia la cunostinti decizia de sanctionare, Consiliul
Studentesc de Camin va mentiona refuzul pe decizie.
(4) Tulburarea linistii din cdmin poate fi sanctionata cu contraventie atunci cand fapta este constata de cétre
,,primar, Tmputernicitii acestuia, de cétre ofiterii sau agentii de politie ori de catre ofiterii, maistrii militari si
subofiterii din jandarmerie” potrivit art. 5 din legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a
unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.
Art. 50. Sanctiunea cu avertisment scris (prevazuta la art. 49 lit. a) se aplica pentru urmatoarele fapte:

a) tulburarea linistii din camin (camere, spatii comune, spatiu din fata ciminului);
b) neasigurarea ordinii §i curateniei in camere §i spatii comune;

c) gazduirea persoanelor strdine In cdmin dupa ora 23.00;

d) utilizarea aparatelor electrice de incalzire artizanale;

e) lipirea de afise sau anunturi in spatii care nu au aceastd destinatie;

f) mutarea din camera fara instiintarea administratorului de camin,;

g) neprezentarea legitimatiei de cadmin personalului de paza;

h) organizarea de petreceri care perturba linistea in cadmin;

1) adapostirea de animale de companie in camera.

Art. 51. (1) Amenda (prevazuta la art. 49 lit. b) se aplica in cazul repetarii faptelor prevazute la art. 50,
dupa cum urmeaza:
A) cu amenda in cuantum de 100 lei in cazul incalcarii:
a) art. 40, punctele a),b) ¢),d),f),g),h).1), j).k);

b) pentru tulburarea linistii in camin;

c) neasigurarea ordinii §i curdteniei in camere §i spatii comune;

d) lipirea de afise sau anunturi in spatii care nu au aceastd destinatie;

e) mutarea din camera fara instiintarea administratorului de camin,;

f) refuzul prezentarii legitimatiei de camin personalului de paza;
B) cu amenda in cuantum de 200 lei in cazul:

a) repetarii faptelor prevazute in art. 50;

b) gazduirea persoanelor straine in camin dupa ora 23.00;

c) utilizarea aparatelor electrice de incalzire artizanale;

d) organizarea de petreceri care perturba linistea in camin;

e) adapostirea de animale de companie in camera;

(2) Incasarea amenzilor sau a sumelor necesare repararii prejudiciilor se va face prin casieria universitatii.
Art. 52. (1) Sanctiunea de excludere din cAmin sau pierderea definitiva a dreptului de cazare in camin
(prevazuta la art. 49 lit. ¢) si d) se aplicd in urmatoarele situatii:

a) aplicarea sanctiunii prevazuta la art. 51 lit. a) si b) de doua ori consecutiv;
b) neplata pagubelor materiale;

c) locuirea fictiva in camera;

d) instrainarea folosintei locului din camin;

e) scoaterea din camera sau din camin a obiectelor de inventar;

f) neachitarea tarifelor de cazare timp de doua luni;
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g) abaterile deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestarile antisociale;

h) studentii care au fost absenti la peste 50% din cursuri sau la peste 20% din seminariile si
lucrarile de laborator (absente nemotivate, fara recuperare);

1) pierderea calitatii de student;

1) introducerea, detinerea si consumul drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetrul si in

incinta caminului;

k) introducerea, detinerea sau posesia oricarui tip de arma , astfel cum este definita de dispozitiile
art. 2 din legea nr. 295/2004 , in perimetrul sau incinta caminului.
(2) Excluderea din camin a studentului se poate propune si de Consiliul Facultatii la care este inmatriculat
daca studentul nu-si indeplineste, in decurs de 4 saptdmani, nejustificat, 75% din minimul obligatiilor care 1i
revin din fisele cursurilor la care s-a Inscris.
(3) Aplicarea sanctiunii se face de catre Decanatul facultatii.
(4) Se accepta justificari ce vor fi dovedite cu: acte pentru cazuri medicale si plecari cu Ordinul Rectorului.
(5) Sanctiunile se aplicd si membrilor consiliului studentesc din cdmin (CSC) pentru incalcarea sau
neindeplinirea corespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul Regulament.
Art. 53. Nicio sanctiune nu poate fi aplicata fara ascultarea prealabila a studentului.
Art. 54. (1) Sanctiunile aplicate pot fi contestate la organele ierarhic superioare celor care le-au aplicat.
(2) Contestatiile se depun 1n termen de 3 zile de la primire si se solutioneaza in termen de 48 ore.
(3) Sanctionarea definitivd se comunicd motivat In scris studentului si facultatii la care acesta este
inmatriculat.
Art. 55. In aprecierea situatiei studentilor ciministi privind acordarea burselor sociale, a unor facilitati sau
recompense, conducerea facultatii va lua in considerare sanctiunile date conform prezentului regulament,
timp de un an calendaristic de la aplicarea lor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 56. (1) Cazarea in caminele USAMVCN pe timpul vacantei de vard, a studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor, se face pe baza unei cereri depuse la—seeretariatulProreetoratului-eunAetivititi-Soeiale-si
Studentesti-la Serviciul Social pana la data de 30.06 si va fi Insotitd de o motivatie justificata.

(2) Cererile si tarifele de cazare se discuta si aproba de-eatre in Consiliul de Administratie al USAMVCN.
(3) Sumele incasate reprezintd venituri extrabugetare si se pot folosi la sporirea gradului de confort al
caminelor.

(4) Cazarea gratuitd in caminele universitafii se acorda categoriilor de studenti prevazuti de lege sa
beneficieze de acest drept, dar numai pe perioada anului universitar.

(5) USAMVCN va asigura, in fiecare an, pentru fiecare camin, o perioada pentru curatenie generala,
dezinsectie si reparatii de cel mult o luna.

Art. 57. Direetia—Seeiala-Serviciul social si Consiliul caminelor pot dezvolta activitati suplimentare de
dotare si amenajare a caminelor, din fonduri extrabugetare (cazari ocazionale, inchirierea temporara a
spatiilor disponibile din cidmine, sponsoriziri sau donatii etc.). Incasarile vor fi efectuate prin casieria
universitatii si vor fi utilizate ca venituri proprii ale USAMVCN.

Art. 58 (1) In luna iunie, Prorectorul cu activititi sociale si studentesti, Direetorul-Direetiei-Soeiale
Seful serviciului social si Directorul General Administrativ, impreuna cu Prodecanii si administratorii
de camin evalueaza starea caminelor si decid asupra lucrarilor de igienizare, Intretinere §i reparatii necesare
pentru anul universitar urmator.
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(2) Consiliul caminului poate propune spre aprobarea Consiliului de Administratie al USAMV
Cluj-Napoca o listd cu dotdrile si lucrdrile deosebite, solicitate de studentii cazati, contravaloarea acestora
suportandu-se de catre solicitanti.

Art. 59. Consiliul cAminului poate adopta reguli interne de organizare si functionare a caminului, care sa
nu lezeze principiile prezentului regulament si care sunt aduse la cunostinta Comisiei de cazare pe
universitate.

Art. 60. Prezentul Regulament va fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 61. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
HA42-2623 15.04.2024 si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de +542-2623-xx.04.2024.

(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI  EeetorBrMirela FARAGAL-PRAGOS Prof. dr. Dan C. VODNAR

VIZAT Bireetia-Oficiul juridiciil
Cons. jr. Silvia MIHALI
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CONTRACT DE INCHIRIERE Nr. /

PARTILE CONTRACTANTE:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca cu sediul in Municipiul
Cluj-Napoca, Judetul Cluj, Calea Manastur, nr. 3-5, titular al dreptului de administrare a caminelor
studentesti cu destinatia de locuinta, proprietate de stat, in calitate de locator, legal reprezentatd prin
RECTOR, Prof. Dr. Cornel CATOI

Si

[l TSRS fiul(ca) lui oo, si al
.................................. student(d) la facultatea ettt e et e e e —eea—eeaabaeenaaeentaeenraees sectia
............................................. , anul ....., cu domiciliul stabil in localitatea ................................, strada
....................................... nr. ..., bl. ..., sc. .., et .., ap. ..., jud. .., tell fix
.......................... , tel. mobil ...............c.e.ccueeeneeee.., posesor al CI seria ......, nr. ................, eliberatd de
......................................... , la data de ...........ce.........., avand CONP. e, N

calitate de locatar a intervenit prezentul contract de inchiriere

CAPITOLUL I - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.0biectul contractului de inchiriere il constituie darea/primirea in folosintd pentru anul universitar
20 /20 a unei suprafete locative (loc) cu destinatia de locuinta in caminul........ , camera ............ , situat
TN e , a instalatiilor si spatiilor aferente precum si a inventarului prevazut in
procesele verbale de predare-primire.

CAPITOLUL II - DURATA

2.1.Termenul de inchiriere este de la ....ccuvenennnnnn. 20 ,pandla.................. 20, conform planului
de invatamant corespunzator anilor de studii, cu exceptia cazurilor in care Contractul de inchiriere se
reziliazd din motive intemeiate sau inceteaza de drept ori prin acordul ambelor parti. La incheierea
activitatii, camera se preda administratiei caminului cu inventarul primit la cazare si in conditiile care a fost
preluata.

CAPITOLUL III - PLATA

3.1.Tariful de cazare se stabileste de catre Consiliul de administratie, anual si se achita lunar, cu anticipatie,
in ultimele 5 zile lucratoare ale lunii.

3.2. In caz de neplati a tarifului in termenul mentionat, reprezentantul locatorului va percepe o penalizare in
cuantum de 30 de lei pentru luna restantd, iar dupa trecerea unei perioade de 30 de zile de penalitati,
locatorul va proceda la rezilierea unilaterald a contractului de inchiriere si la evacuarea silita din spatiul de
locuit, fara somatie, punere in intarziere sau judecata.

3.3. Pentru studentii plecati cu mobilitati (Erasmus, Burse doctorale posdru), pentru perioada cat
sunt plecati, taxa de camin se suspenda.

CAPITOLUL IV- OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Locatorul are obligatia:

4.1. sa predea camera cu dotarile aferente specificate in obiectul contractului in stare corespunzatoare
folosintei pentru destinatia de locuinta pe baza de proces-verbal de predare-primire;

4.2. sa asigure executia lucrarilor de intretinere si reparatii necesare pentru utilizarea spatiilor comune;
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4.3. sa asigure efectuarea curdteniei in spatiile de folosintd comuna ale cdminului si in spatiile exterioare
aferente;

4.4. sd interzica orice modificare a spatiului oferit cu instalatiile aferente, subinchirierea spatiului sau
folosirea lui in alte scopuri, precum si deteriorarea camerei, a mobilierului sau a inventarului moale;

4.5. sa verifice modul in care locatarul foloseste si intretine suprafata locativa inchiriata, inventarul dat spre
folosinta si spatiile comune ale cadminului;

4.6. sa recupereze In timp util lipsurile si deteriorarile produse bunurilor din camerd si din spatiile comune
prin incasarea contravalorii lor §i a manoperei de instalare;

4.7. sd aplice amenzile prevazute n prezentul contract ori de cate ori este cazul;

4.8. sd asigure paza in cdmin in conformitate cu planul de paza, respectarea normelor igienico-sanitare si a
normelor de paza contra incendiilor;

4.9. sa asigure schimbarea lenjeriei datd in folosinta chiriasului;

4.10. sa 1indeplineasca conditiile stipulate in Regulamentul privind organizarea si functionarea
caminului studentesc ce-1 incumba locatorului.

Locatarul (chiriasul) se obliga:

4.11. sa preia camera cu dotarile aferente in stare corespunzatoare folosintei pentru destinatia de locuinta pe
baza de proces-verbal de predare-primire;

4.12. sa prezinte legitimatiile de camin prevazute cu fotografie la intrarea in camin, la cererea personalului
de paza si a organelor de control;

4.13. sa pastreze si sa foloseasca in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile sanitare
si electrice din camera si din spatiile comune

4.14. sa asigure si sa intrefind permanent ordinea si curdfenia in camerd, evacuarea resturilor menajere in
spatiile special amenajate, sd nu arunce in camin, in jurul caminului si pe aleile complexului ambalaje si
resturi menajere, sa fumeze numai in locurile permise si sa respecte regulile de igiena sanitara etc;

4.15. sa achite lunar tarifele de cazare in cuantumul si la termenele fixate;

4.16. sa plateasca penalizari de intarziere, in cazul neachitarii la timp a tarifelor de cazare;

4.17. sa nu se mute din camera in care a fost cazat in altd camera, fara instiintarea Administratorului de
camin si fara avizul Comisiei de cazare pe camin;

4.18. sa nu scoata din camera mobilierul si alte bunuri primite cu proces verbal (paturi, saltele, scaune, mese
etc) fard instiingarea si predarea acestor bunuri administratorului de camin;

4.19. sa nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum si accesoriile acestora de la grupurile sanitare
din spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsa sau degradate din camera;

4.20. sa raspunda material pentru pagubele produse in camere si in spatiile comune pe baza proceselor
verbale de constatare intocmite de administrator si semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din
camerd) si de catre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

4.21. sa suporte plata amenzilor prevazute in contract si in regulament, in cazul nerespectarii acestora.
Incasarea sumelor provenite din amenzi si recuperarea prejudiciilor se va face prin casieria Universitatii.
4.22. sa predea camera administratorului cdminului la incetarea valabilitafii prezentului contract indiferent
de motiv, sa restituie bunurile preluate, in starea in care le-a gasit, fiind considerat ca le-a primit in stare
bund, in vederea revizuirii si repararii instalatiilor, efectuarea curateniei si dezinfectiei generale, a
dezinsectiei si deratizarii.

4.23. sa raspunda de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; in acest sens, este interzisa
folosirea de legaturi improvizate la reteaua electrica, folosirea de prize, aparate electrocasnice degradate,
defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electrica, ce conduc la degradarea si distrugerea
cablurilor si tabloului electric;
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4.24. sa foloseascd apa potabila si apa caldd menajera Tn mod rational §i sa evite risipa, sesizand imediat
mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de apa;

4.25. sa permitd accesul in camerd, ori de cate ori este necesar, administratorului de cdmin, consiliul
studentesc de camin sau organelor de control;

4.26. sa aiba tinutd i comportament corespunzatoare spiritului universitar in raporturile cu ceilal{i studenti
din camin si salariatii caminului.

4.27 sa declare locurile rdmase libere prin plecarea neanuntata a locatarilor, precum si ocuparea locurilor cu
persoane fictive.

4.28. sa anunte in scris administratia caminului in cazul in care nu mai doreste sa locuiasca In camin §i sa
accepte mutarea dintr-o camera in alta din motive administrative legitime. Dreptul de a beneficia de cazare
se pierde si prin neexercitarea lui fara motiv intemeiat.

4.29. sa-si insuseasca si sa respecte intocmai prevederile Regulamentului de cdmin si a prezentului contract.

CAPITOLUL V - CLAUZE SPECIALE

Studentilor cazati in camine le sunt interzise:

5.1. tulburarea linistii si ordinii in camin, indiferent de modalitate;

5.2 organizarea de petreceri (chefuri) in camin;

5.3 inchiderea camerelor cu alte dispozitive decat cele stabilite de administratia caminului;

5.4 introducerea si consumularea bauturilor alcoolice, in perimetrul sau incinta caminului;

5.5 introducerea, posesia sau consumul drogurilor, a substantelor etnobotanice sau interzise de legislatia n
vigoare in perimetrul si in incinta caminului;;

5.6 sa fumeze in cdmin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat n afara caminului;

5.7 efectuarea oricarui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;

5.8. aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceasta destinatie: holuri, oficii, bai, spatii
verzi etc.;

5.9 introducerea in camin a animalelor de companie;

5.10 sa subinchirieze, instraineze sau gazduiasca peste noapte, in spatiul primit in folosinta, persoane fizice
sau sa le imprumute cheia de la camer3;

5.11 prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii);

5.12 accesul pe acoperisul caminului, pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;

5.13 lipirea afigelor si anunfurilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere);

5.14 sa ofere orice fel de suma de bani sau sa efectueze plati fara a primi document justificativ (chitanta sau
factura emisa de casieria universitatii)

5.15 introducerea, detinerea sau utilizarea oricdrui tip de arma definitd conform legislatiei in vigoare in
perimetrul sau incinta caminului

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Pentru neexecutarea ori executarea necorespunzatoare a obligatiilor contractuale din partea locatarului,
locatorul (reprezentat prin Consiliu camin) in functie de natura si gravitatea sociald a faptei va proceda
astfel:

6.2. se va aplica o amenda de 100 lei in cazurile nerespectarii faptelor interzise prevazute la capitolul V
punctele 5.2) 5.3) 5.5) 5.6) 5.7) 5.8) 5.11) st respectiv pentru:

a) tulburarea linistii in camin;

b) neasigurarea ordinii §i curateniei in camere §i spatii comune,

c) lipirea de afise sau anunturi in spatii care nu au aceasta destinatie,

d) mutarea din camera fara instiintarea administratorului de camin;
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e) neprezentarea legitimatiei de cdmin personalului de paza;

f) introducerea si consumul de bauturi alcoolice.

6.3 se va aplica o amenda de 200 lei in cazul repetdrii faptelor prevazute in capitolul V art. 5.2) 5.3) 5.5)
5.6)5.7)5.8) 5.11) si respectiv pentru:

a) gdzduirea persoanelor straine in cdmin dupd ora 23.00,

b) utilizarea aparatelor electrice de incdlzire artizanale,

c) organizarea de petreceri care perturba linistea in cadmin;

d) adapostirea de animale in camera,

6.4. in cazul neplatii taxelor, amenzilor, a depasirii consumului la energie electricd, apa, gaz, etc., a sumelor
necesare acoperirii in timp util a pagubelor produse din culpa locatarului §i a manoperei, nefrecventarii
activitatilor didactice obligatorii a programului de studii pe baza cdruia a primit locul in céminele
USAMVCN, precum si pentru incdlcarea normelor contractuale si a regulamentului de camin, prezentul
contract poate fi reziliat unilateral de catre locatar.

6.5. Distrugerea sau faptele deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestarile antisociale, introducerea si
consumul de droguri sau substante etnobotanice/interzise, precum si introducerea, detinerea sau posesia
oricdrui tip de arma interzise de legislatia Tn vigoare, in perimetrul sau in incinta cdminului, se sanctioneaza
cu pierderea definitiva a dreptului de cazare in caminele institutiei pe toata durata studiilor.

6.6. Pana la plata integrala a despagubirilor, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate, iar in caz de
retragere din facultate 1i se va refuza restituirea actelor personale si eliberarea de adeverinte sau alte
inscrisuri, pana fac dovada achitarii debitelor.

6.8. In cazul neplatii datoriilor sau despagubirilor, administratia ciminului se va adresa oficiului juridic in
vederea actionadrii in justitie pentru recuperarea debitului.

6.9 in situatia in care Locatorul, USAMV Cluj-Napoca nu isi indeplineste obligatiile previzute la pct. 4.1,
4.2, 4.3, 4.8 si 4.9, studentul are dreptul s sesizeze in scris universitatea cu privire la aspectele reclamate,
iar in masura 1n care, In urma analizarii sesizdrii aceasta este intemeiata si se dovedeste cd studentului i s-a
creat un prejudiciu, acesta va fi despagubit in limita prejudiciului creat.”

6.10 Locatorul, USAMYV Cluj-Napoca va restitui in termen de 10 zile din momentul cererii, sumele de bani
incasate in plus sau necuvenite de la locatar (chiriag), dacd este cazul. Nu intra sub incidenta prezentului
articol sumele achitate pentru Intreaga perioada retinutd a camerei si eliberarea acesteia in cursul lunii
indiferent de data.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul contract s-a incheiat in conformitate cu dispozitii legale si interne in vigoare, cu precadere:
Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, Regulamentul de
cazare in caminele studentesti aprobat de Senatul USAMVCN, Hotararea Consiliului de Administratie
referitoare la taxele si tarifele de inchiriere, Ordonanta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
7.2. Prin semnarea prezentului contract locatarul (chiriasul) este de acord ca datele personale sa fie
prelucrate in conditiile prevazute de Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

Prezentul contract a fost incheiat azi in doud exemplare originale, cate unul pentru

fiecare parte.

RECTOR,
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Prof. Dr. Cornel CATOI

Administrator, Locatar(Chirias)
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Anexa 1

PROCES VERBAL
de primire a bunurilor in folosinta

a) Bunuri de folosinta individuala

OBSERVATII
- Paturi ___buc
- Cearsaf ____buc
- Cearsaf plic _ buc
- Perne ___buc
- Fete perna ___buc
- Pilota buc

- Chei usa ___buc
- Draperii perdele ____buc
- Galerii perdele ___buc
- Covoare ____buc
- Paturi ___buc
- Saltele __buc
- Dulapuri _ buc
- Mese ____buc
- Scaune spatar ___buc
- Etajere ___buc
- Cuier ___buc
- Zar ___buc
- Yala ___buc
- Bec ___buc
- Neon ___buc
- Geamuri ___buc
- Prize ___buc
- Intrerupator __buc
- Lavoar-complet ___buc
- Oglinda ___buc
- Cos gunoi ___buc
Am predat, Am primit,
(Administrator) (Locatar)
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Anexa 2 RU 34

REGULAMENT DE ALEGERI PENTRU
“CONSILIUL STUDENTESC DE CAMIN” DIN CADRUL
CAMINELOR USAMYV CLUJ - NAPOCA

Art. 1. Studentii cazati in camine studentesti ale USAMVCN isi vor alege prin vot universal, secret,
membrii “Consiliului studentesc de cimin”. Alegerile se vor organiza o data la doi ani, la maxim 30 zile
de la Inceputul semestrului al II-lea. “Consiliul studentesc de camin” ales 1si va desfasura activitatea pana
la urmatoarele alegeri.

Art. 2. Fiecare camin va avea un singur “Consiliu studentesc de camin”, acesta trebuind sa fie
reprezentativ pentru specializarile si anii de studii cazati in cdmin si va cuprinde un numar de 7 membri,
dupd cum urmeazd: un presedinte, S responsabili paliere si un responsabil spatii comune. Membri
comitetelor de cdmin vor fi alesi pentru un mandat individual de doi ani.

Art. 3. Organizarea alegerilor “Consiliul studentesc de camin” cade in sarcina unei comisii de alegeri,
constituitd din: Prodecan responsabil cimin, Administrator cimin si trei reprezentanti ai studentilor
(studenti senatori/consilieri si studenti din asociatiile studentesti). Comisia va elaborarea calendarul
alegerilor, va stabili numarul de membrii din “Consiliul studentesc de camin” ce 1i revin fiecarei sectii si an
de studiu pentru a asigura reprezentativitatea studentilor cazati in camin si va valida studentii care si-au
depus candidatura. Se va avea in vedere faptul cd intregul proces al pregatirii si desfasurarii alegerilor
comitetului de camin nu trebuie sa depdseasca 30 (treizeci) de zile de la inceperea semestrului al II-lea. Ziua
scrutinului de vot va fi anuntata cu cel putin doua saptdmani inaintea votului, iar depunerea candidaturilor se
va face cu cel putin 7 (sapte) zile calendaristice Tnainte de ziua alegerilor, la secretariatul Prorectoratului cu
activitati sociale si studentesti (PASS).

Art. 4. Studentul, care doreste sd candideze ca membru in “Consiliul studentesc de camin” va depune la
secretariatul PASS o cerere de intentie si 0 anexa care sa cuprindd un minimum de doudzeci de semnaturi de
sustinere din partea studentilor cazati in cadminul pentru care candideaza. Acesta trebuie sa Indeplineasca
urmatoarele conditii, pentru a fi declarat eligibil:

e sa fie inmatriculat in anii 1-2 la facultatea de Biologie, 1-3 la facultatile cu profil ingineresc
(Agricultura, Horticultura, Zootehnie si Stiinta si Tehnologia Alimentelor), respectiv anii 1-5 la
Facultatea de Medicina Veterinara;

e sa nu prezinte abateri disciplinare pe perioada cand a locuit in cdminele studentesti (ex. excludere
temporara, neplata datoriilor, distrugerea sau deteriorarea bunurilor din camin si manifestarile
antisociale);

Art. 5. Buletinul de vot va cuprinde toti candidatii declarati eligibili de catre comisia de alegeri. Acestia vor
fi grupati pe sectii si ani de studii. Sunt declarati castigatori candidatii care intrunesc cel mai mare numar de
voturi valide In cadrul sectiei si anului de studiu. Pentru a fi valid, un buletin de vot trebuie sd exprime
sustinerea unui singur candidat pentru fiecare sectie si an de studiu. Numadrarea voturilor se va face de cétre
comisia de alegeri, In prezenta candidatilor, care au rol de observator. Rezultatele alegerilor se consemneaza
intr-un Proces-verbal de vot, care va fi Inaintat secretariatului PASS, in maxim 24 ore dupa alegeri. Afisarea
rezultatelor alegerilor se va face la avizierul fiecdrui cdmin si pe website-ul USAMVCN.

Art. 6. Eventualele contestatii privind procesul alegerilor si a rezultatele acestuia se pot depune — in termen
de 24 de ore de la data afisarilor rezultatelor alegerilor la secretariatul PASS, care va trebui sd solutioneze
contestatia in maximum 48 ore. in cazul lipsei vreunei contestatii, dupa primul termen mentionat (cel de 24
de ore), rezultatele alegerilor se considera a fi valide, iar sarcinile comisiei de alegeri inceteaza.
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Art. 7. Membrii “Consiliului studentesc de camin” isi vor alege presedintele prin vot deschis, in prezenta
Prodecanului responsabil de cdmin si Administratorului de camin, in calitate de observatori. Presedinte ales
va desemna vicepresedintii, responsabili paliere si spatii comune.

Art. 8. In cazul in care “Consiliul studentesc de camin” va deveni incomplet din diverse motive (absolvirea
membrilor, excluderea membrilor pe motiv de neimplicare etc), se vor organiza alegeri de completare a
acestuia la inceputul fiecarui an universitar, cu respectarea metodologiei enuntate anterior.
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Anexa 3 RU 34

MASURI DE PREVENIRE SI COMBATERE A IMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL
SARS-CoV-2 iN CAMINELE STUDENTESTI USAMYV CLUJ-NAPOCA

Pentru asigurarea protectiei impotriva virusului SARS-CoV-2 in caminele USAMV Cluj Napoca vor
fi respectate si aplicate masurile recomandate de autoritdtile nationale, iar fiecare persoana fizica va fi
responsabilizatd pentru a pune in aplicare masurile de preventie cat si cele care trebuie urmate in cazul unor
suspiciuni/caz probabil/caz confirmat de boala.

Pentru aceasta vor fi respectate urmatoarele masuri:

1. La cazare, studentii vor prezenta unul din urmatoarele documente: dovada vaccinarii anti-COVID-19
(pentru care au trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei de vaccinare), dovada cd se afla in
perioada cuprinsa Intre a 15-a zi si a 180-a zi de la confirmarea infectarii cu SARS-CoV-2, rezultatul
negativ al unui test RT-PCR (nu mai vechi de 72 de ore) sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen
rapid (nu mai vechi de 24 de ore).

2. In camerele de camin vor sta in aceeasi camera doar studentii din aceeasi grupa/an de studiu;

3. Numarul maxim de studenti cazati in camera va fi in functie de norma sanitara a cadminului;

4. Purtarea mastii de protectie respiratorie este obligatorie in spatiile comune din camine (holuri, oficii,
bai, lavoare);

5. Deplasarile in incinta cdminului se vor limita la strictul necesar si se vor evita aglomerarile in
spatiile comune (oficii, bai, lavoare);

6. Orice activitati sociale, cu participarea a mai mult de 4 persoane, sunt interzise in cdmin. Incédlcarea
acestei prevederi va duce la evacuarea din camin a celor implicati in cel mult 12 ore;

7. Se interzice accesul oricarei persoane strdine in cdmine;
8. Studentul care prezintd simptome specifice SARS CoV-2 (tuse, dificultati respiratorii, pierderea

gustului si a mirosului) nu va parasi camera de camin si va anunta de urgentd DSP-ul si administratia
caminului.

Administrator , Locatar,
Numele si prenumele:

Semnatura :
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RU 35

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
RESTAURANTULUI STUDENTESC USAMVCN “AGRONOMIA™>

Art.1. Restaurantul Studentesc “Agrenemia—USAMVCN , situat pe str. Motilor nr. 74-76, este unitatea
de alimentatie publicd in proprietatea si administrarea Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca (USAMV CN) avand regulament propriu de functionare in conformitate cu
legislatia in vigoare.
Art.2.(1) Restaurantul Studentesc “Agrenomta®—USAMVCN se afla in subordinea €Censtiutut
Restaurantutatr —Direetter—Soetate Prorectorului cu activitati sociale si studentesti USAMYV CN, iar
activitatea acestuia este coordonatd de catre Consiliul Restaurantului, compus din:
Presedinte: Prorector activitati sociale si studentesti;
Membri: Bireetor-SefServtet-Seetal Director General Administrativs

Sef Serviciu Restaurant;

Prodecanii cu activitati sociale si studentesti ai facultatilor;

Prefeetut-Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie;
(2) Restaurantul Studentesc “Agrenemta~USAMVCN desfasoard activitati de servire, conservare si
depozitare a alimentelor si a produselor agroalimentare necesare pentru prepararea hranei.
Art.3.(1) La Restaurantul Studentesc “Agrenemta~USAMVCN pot servi masa studentii i angajatii
USAMVCN, studenti si cadre didactice din strdinatate aflati Tn mobilitate la USAMVCN, candidatii la
concursul de admitere, membri ai comunitatilor academice din Cluj-Napoca si din alte localitati.
(2) In afara serviciului prestat, in vederea servirii mesei pentru categoriile mentionate anterior, in cadrul
restaurantului se pot organiza si alte activitati specifice servirii mesei, cu caracter ocazional
(simpozioane, banchete, workshop-uri, etc.), ca si activitate economicd, in baza cererii vizate in
prealabil de Consiliul Restaurantului Studentesc “Agrenemta~USAMVCN si aprobate de Conducerea
USAMVCN;
Art.4.(1) Tarifele aplicate de Restaurantul Studentesc “Agrenomia™—USAMVCN pentru categoriile
mentionate la art. 3 alin (1) si (2) vor fi stabilite de catre Consiliul Restaurantului conform dispozitiilor
legale si vor fi aprobate de catre Consiliul de Administratie a USAMV CN si Senat.
(2) Meniurile servite la Restaurantul Studentesc “Agronomia” sunt stabilite saptdmanal de catre Seful
Serviciului Restaurant si vor fi afisate-pe—stte=ub—HSAMY—EN la Restaurant sau transmise pe email
comunitatii academice.
Art.5. Programul de functionare a Restaurantului Studentesc “Agronomia” este stabilit de cétre
Consiliul Restaurantului si aprobat de catre Consiliul de Administratie USAMV CN.
Art.6. In vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii Restaurantului Studentesc “AeronemiaZ
USAMVCN , Seful Serviciului Restaurant Studentesc va intocmi in timp util planurile cu necesarul de
alimente, materiale de curatenie si obiecte de inventar, temeinic justificate, in functie de numarul de
Art.7. Studentii care servesc masa la Restaurantul Studentesc “Agronemia>~USAMVCN au
urmatoarele drepturi:
a. sa foloseasca toate bunurile puse la dispozitie in cadrul restaurantului;



b. sa faca aprecieri directe sau prin reprezentantul studentilor in Consiliului Restaurantului referitor la:
¢. intocmirea meniurilor;

d. programul de functionare;

e. cantitatea si calitatea produselor servite;

f. curatenia si calitatea servirii,

g. alte aspecte din activitatea Restaurantului;

Art.8. Studentii care servesc masa la Restaurantul Studentesc “Agrernemia=USAMVCN au urmatoarele
indatoriri:

a. sa foloseasca cu grija bunurile materiale din dotarea Restaurantului;

b. sa nu scoata din incinta Restaurantului inventarul acestuia;

c. sd se comporte civilizat in relatiile cu personalul angajat;

d. s nu intre in blocul alimentar;

e. sd prezinte legitimatia de student daca te este solicitata;

g. sd nu introduca, consume bauturi alcoolice sau droguri.

Art.9. Drepturile si Indatoririle personalului angajat sunt stipulate in figsa postului si in contractul
colectiv de munca.

Art.10. Toate persoanele care servesc masa si care produc pagube materiale sau scot din incinta
restaurantului obiecte de inventar, raspund material pentru acestea, procedandu-se la evaluarea si
recuperarea pagubelor de la cei vinovati. In cazul in care autorul faptei nu este identificat (cu exceptia
intrarilor prin efractie), raspund material angajatii restaurantului.

Art.11. Baza materiala a Restaurantului Studentesc “Agrenemia™—USAMVCN este parte a
patrimoniului USAMVCN si este in gestiunea Sefului Serviciu Restaurant Studentesc sau dupa caz
repartizatd pe subgestiuni.

Art.12. Seful Serviciului Restaurant Studentesc USAMVCN sesizeaza Consiliul Restaurantului cu
privire la orice deficientd aparutd in procesul de productie sau de deservire a mesei §i impreund cu
acesta cauta solutii pentru Inldturarea acestora in cel mai scurt timp.

Art.13. Baza materiala a Restaurantului Studentesc “Agronemia™USAMVCN poate fi folosita (fara a
impiedica procesul de deservire a mesei si respectand normele de igiena si celelalte prevederi legale) si
pentru instruirea practica a studentilor USAMV CN. Programarea orelor de practicd in incinta
Restaurantului Studentesc ,,Agronomia” se va face cu consultarea si avizarea Sefului Serviciu
Restaurant Studentesc, respectiv acordul Prorectorului cu activitati sociale si studentesti si cu aprobarea
Consiliului de Administratic USMVCN.

Art.14. Consiliul Restaurantului Studentesc “Agrenemta™~USAMVCN va propune lucrdrile de
igienizare necesare menfinerii Auforizatiei sanitare de functionare si urmareste realizarea lor dupa
aprobarea si finantarea lor de catre Consiliul de Administragie a USAMV CN.

Art.15. Consiliul Restaurantului Studentesc “Agrenoma—USAMVCN stabileste, in functie de
dinamica activitatii la un moment dat, necesarul de personal angajat si evalueaza gradul de calificare al
acestuia, luand masurile care se impun.

Art.16. In cadrul Restaurantului Studentesc “Asrenemia~USAMVCN pot fi ansajati-implicati si
studenti ai USAMV CN, angajati in regim part-time, acestia fiind retribuiti conform legilor in vigoare,
sau prin activitati de voluntariat si de pregatire profesionala extracurriculara (competente profesionale
de specialitate sau transversale) si care pot beneficia de burse speciale create in acest scop - RU43.
Administratia Restaurantului le stabileste programul in functie de orarul activitatilor didactice
curriculare ale acestora,—strespectiv activitatile specifice ale Restaurantului , astfel incéit aceasta
activitate sa nu le perturbe procesul didactic.

Art.17. Regulamentul intrd in vigoare de la data aprobdrii lui in Senatul universitar. Prezentul
regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 3-63-2623 15.04.2024 si
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a Senatului USAMV CN din data de 68-63-2623 xx.04. 2024.
Art.18. Prezentul regulament wa—sufert—muodtfreart se actualizeaza si modificd in conformitate cu
legislatia in vigoare de cate ori este cazul.

RECTOR, PRESEDINTE SEDIN IA SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. dr. Rexara"VHBIHEAN Dan C. VODNAR

VIZAT Bireetia-Oficiul Juridic#,
Cons. juridic Silvia MIHALI
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RU 43
REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR
SI A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL
PENTRU STUDENTII USAMY CLUJ-NAPOCA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.463/2023
privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la
bugetul de stat pentru studentii si cursantii din Tnvatamantul superior de stat, invataimant cu frecventa, care
completeazi legislatia in vigoare: Legea nr. 199/2023 a Invatimantului superior, Legea nr. 127/2019
privind sistemul public de pensii, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, H.G. nr. 100/2011 privind
acordarea unor masuri de sprijin, H.G. nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu
domiciliul in mediul rural.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (USAMV Cluj-Napoca)
acorda, in conditiile legii, urméatoarele categorii de burse:

A) din fondurile bugetare:
a) burse pentru stimularea performantei academice (performanta I, performanta I1, performanta I11)
b) burse sociale (semestriale sau ocazionale).
B) din venituri proprii:
a) burse speciale, mobilitati;
b) burse de ajutor material,
¢) burse de formare profesionala extracurriculard
C) din surse private oferite de terti

Art. 2. Beneficiaza de bursa din fonduri bugetare studentii de la programele de licenta si masterat, organizate
la forma de Invatimant cu frecventd care beneficiazd de finantarea studiilor de la buget. Bursele din
veniturile proprii se pot acorda tuturor categoriilor de studenti care intrunesc criteriile de acordare.

Art. 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de invatamant cu frecventd, cu finantare de la buget, se vor
acorda in baza reglementarilor specifice.

Art. 4. (1) Bursele din fondurile bugetare, indiferent de categorie, se acordd pe toata durata anului
universitar, semestrial, respectiv 12 luni, cu exceptia burselor sociale ocazionale si a burselor pentru
studentii din ultimul an de studii.

(2) Acordarea burselor inceteazd la data pierderii calitdtii de student (retragere/exmatriculare) sau a
neindeplinirii criteriilor de promovabilitate, dupa caz, in conformitate cu regulamentele de organizare si
functionare ale USAMYV Cluj-Napoca.

(3) Studentilor Tnmatriculati in ultimul an de studiu al ciclurilor de studiu licentd sau master, care beneficiaza
de orice tip de bursa in ultimul semestru de studii al respectivului ciclu, li se va/vor acorda acelasi tip de
burse pand la sustinerea examenului de finalizare a studiilor in prima sesiune (inclusiv pe perioada
examenului) din anul universitar curent.



(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), studentii inmatriculati in ultimul an de studiu pot beneficia de
orice tip de bursd pana la sfarsitul anului universitar curent, in situatii temeinic justificate.

Art. 5. (1) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se va face
dupd media ponderatd (suma produselor dintre notele obtinute la examene si numarul de credite al acestora,
impartita la totalul creditelor - 30/60).

(2) Pentru studentii care au avut bursa Erasmus+, care au promovat examenele in baza unor acorduri
bilaterale de schimburi 1n strdinatate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole si a echivalarii examenelor
promovate, minimul de 30 de credite/semestru sau 60 credite/an obtinute la disciplinele obligatorii si
optionale.

(3) Evaluarea si creditele aferente modulului de pregatire pedagogica nu sunt luate in calcul, pentru calculul
mediei ponderate.

(4) Acordarea burselor de formare profesionala extracurriculara se va face in functie de necesitatile
universititii, durata acestora fiind corelata strict de aceste nevoi. In acest sens se vor identifica la nivelul
fiecarei structuri a universitatii pozitiile/posturile deficitare, compartimente/ servicii/ departamente care
ulterior printr-o nota de fundamentare pot solicita acordarea acestui tip de bursa.

Art. 6. Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de stat:
varsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, cetatenia, orientarea sexuald, apartenenta politicd a candidatului
sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate conforma cu legislatia
europeand in vigoare, numarul de ani petrecuti in alte institutii de invatdmant, studiile efectuate in
straindtate, forma de finantare precum si nici accesul la burse din alte surse.

Art. 7. In limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMV Cluj-Napoca poate acorda burse pentru stagii de
studii universitare, in vederea sustinerii mobilitatilor temporare efectuate In universitati si institutii din tarad
si strdinatate. Cuantumul acestor burse este stabilit de Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului de
Administratie (Anexa 1).

Art. 8. Operatorii economici, organizatiile nonguvernamentale sau persoanele fizice /persoanele juridice de
drept privat pot acorda burse private, pe bazd de contract, in conditiile Legii nr. 376/2004.

Art. 9. Personalitdti si fundatii sau asociatii nationale sau internationale pot acorda, pe baza de concurs,
burse care sa le poarte numele.

Art 10. (1) In cadrul USAMVCN, responsabilititi in atribuirea burselor revin Comisiei de burse pe
universitate, Comisiei de burse pe facultate si Bireetier-Seetate Serviciului social.

(2) Comisia de burse pe universitate compusa din Prorector cu activitati sociale si studentesti (Presedinte),
Prodecanii sociali studentesti din cadrul fiecarei facultati, Reprezentant al Directiei Economice,
Reprezentant al Bireetiet—Seetate Serviciului social si Prefeetal Reprezentantul studentilor (membri) are
urmatoarele responsabilitati:

a) aproba si monitorizeaza calendarul de acordare a burselor in cadrul USAMVCN,;

b) repartizeaza fondul de burse pe facultati, proportional cu numarul de studenti bugetati;

c) face propuneri privind modificarea cuantumului burselor in functie de fondurile alocate
universitatii de la buget;

d) aproba listele cu studentii bursieri de la fiecare facultate;

e) analizeaza si solutioneaza contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse pe facultati;

(3) Comisia de burse pe facultate compusa din Prodecanul cu activitéti sociale si studentesti (Presedinte),
secretar facultate, un reprezentant al studentilor facultatii in Senat, un reprezentant al studentilor in Consiliul
facultatii si un reprezentant al Asociatiei studentilor din facultate (membri), are urmatoarele

responsabilitati:
a) respectarea calendarului de acordare a burselor stabilit de Comisia de burse pe universitate;
b) repartizarea fondului de burse pe ani de studiu si programe de studii/specializari, proportional cu

numarul de studenti bugetati;



c) colecteazd documentele justificative in vederea acorddrii unor categorii particulare de burse
(performanta, sociale, speciale etc.);

d) intocmeste listele cu studentii bursieri pe facultate;
e) propune Consiliului facultatii media ponderatd minimd pentru acordarea bursei de performanta
111,
f) analizeaza si solutioneaza contestatiile;
(4) DBireetta-Seetata Serviciul social are urmatoarele responsabilitati in acordarea burselor:
a) intocmeste statele de plata a burselor;
b) transmite statele de platd catre Directia Economica pentru plata burselor;
c) verifica lunar incadrarea facultatilor in fondurile alocate pentru repartizarea burselor.

CAPITOLUL II - Categorii de burse acordate de USAMVCN

Art. 11. (1) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor din institutiile de Tnvatamant superior de
stat se acordd in limita bugetului alocat cu aceasta destinatie, pe facultéti, in functie de numarul de studenti
inmatriculati la programele de studii la forma de invatamant cu frecventd, pe locuri fara taxa de studii, pe
baza costului standard pentru fondul de burse si protectie sociala.

(2) Fondul de burse alocat facultatii este repartizat pe programe si ani de studii, proportional cu numarul de
studenti inmatriculati la programele de studii la forma de invatamant cu frecventa, pe locuri fara taxa de
studii, pe baza costului standard pentru fondul de burse si protectie sociala

(3) Fondul de burse alocat pentru fiecare facultate si pentru fiecare program de studiu/specializare se
repartizeaza astfel:

a) 10% pentru burse de performanta I;
b) 10 % pentru burse de performanta II;
c) 50% pentru burse de performanta III;
d) 30% pentru burse sociale;

(4) Cuantumul categoriilor de burse se aproba de Senatul USAMYV Cluj-Napoca, la propunerea Consiliului
de Administratie, dupa consultarea reprezentantilor studentilor din structurile de conducere, potrivit
fondurilor disponibile si nevoilor identificate la nivelul comunitatii studentesti, cu respectarea art. 149 alin.
(26) din legea nr. 199/2023 a invatamantului superior si in conformitate cu reglementarile in vigoare (Anexa
1).

Art. 12. (1) Bursele de performanta I se acordd pe o perioada de 12 luni incepand cu anul II de studii.
Acestea se vor repartiza prin concurs, pe bazd de dosar, organizat de facultati, studentilor care Indeplinesc
urmatoarelor criterii minimale:

a) integralist in anul universitar precedent, pentru care solicitd bursa;

b) medie ponderatd de minim 9,50, obtinutd pe anul universitar de studii precedent (media fiind
criteriul de performantd principal);

c) participarea cu lucrare la simpozionul studentesc organizat de USAMVCN,;

d) participarea la activitati de voluntariat organizate de USAMVCN;
(2) Constituie avantaj in acordarea acestui tip de bursd calitatea de membru in colective de cercetare,
sustinerea de lucrari stiintifice la simpozioane nationale si internationale, publicarea de lucrari stiintifice in
reviste prestigioase sau brevete de inventie.
(3) In caz de medii egale departajarea se face tinand cont de punctajul obtinut din activitatile
extracurriculare, dupad cum urmeaza:

Categorii de activitati punctate | Punctaj
Simpozionul studentesc USAMVCN (conditie obligatorie)
Premiul I | 100




Premiul al II-lea 80
Premiul al III-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Voluntariat in cadrul USAMVCN (conditie obligatorie)
60 ore voluntariat 100

40-59 ore voluntariat 80

20-39 ore voluntariat 60

1-19 ore voluntariat 40

Publicare articole

Articol in publicatii de specialitate internationale

Autor principal 100

Coautor 100 puncte Impartite la numarul de autori
Articol in publicatii de specialitate nationale

Autor principal 80

Coautor 80 puncte impartite la numarul de autori

Sesiuni stiintifice internationale

Premiul I 150
Premiul al II-lea 100
Premiul al III-lea 80
Mentiune 60
Participare 40
Sesiuni stiintifice nationale

Premiul I 100
Premiul al II-lea 80
Premiul al II-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregistrate

Internationale 200
Nationale 100

(4) In cazul in care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performanti I din alocatiile bugetare nu
este utilizat integral, partea nefolosita se alocd fondului de burse de performanta II si III, din cadrul aceleiasi
facultati.

Art.13. (1) Bursele de performanta II si III se acorda studentilor pe baza rezultatelor profesionale, dupa
cum urmeaza:
a) pentru semestrul I al anilor 2-6 de studiu, pe baza mediei ponderate obtinute in anul universitar
precedent;
b) pentru semestrul II, pe baza mediei ponderate de la finalul semestrului I al anului universitar curent.
(2) Bursa de performanta II se acorda studentilor bugetati care au obtinut o medie ponderatd mai mare sau
egald cu 9.50 1n sesiunea de examene precedentd semestrului/anului pentru care solicitd bursa si nu se
incadreaza la bursa de performanta I.
(3) Bursa de performanta III se acorda studentilor bugetati care nu se incadreaza la bursele de performanta
I si1lI, dar au o medie ponderata mai mare decét cea minima stabilitd de Consiliul facultatii.



(4) Studentii din anul I licenta si master nu beneficiaza de bursa de performanta in primul semestru.

(5) La acordarea burselor de performantd nu se iau in considerare pentru calculul mediei ponderate, notele,
respectiv creditele obtinute la disciplinele facultative.

(6) In cazul mediilor egale, departajarea se va face pe baza urmatoarelor criterii (luate in considerare in
ordinea prezentata):

a) nota obtinuta la disciplina cu cele mai multe credite, iar daca egalitatea persista se vor lua in
considerare urmatoarele discipline obligatorii in ordinea descrescatoare a creditelor;

b) media pe anul universitar precedent;

c) media de admitere la programele de licentd sau master;

d) participare la simpozioane sau activitafi de voluntariat in semestrul/anul precedent;

(7) Repartizarea de burse de performantd pe ani si programe de studii din cadrul facultatii intrd in
responsabilitatea Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an si specializare dintr-o facultate trebuie sa
beneficieze de cel putin o bursd de performanta din alocatiile bugetare, cu exceptia cazurilor in care cea mai
mare medie din an si specializare este mai mica decat media minima pentru bursele de performanta, stabilita
de catre Consiliul facultatii.

(8) In cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de performanti din alocatiile bugetare nu este
utilizat integral, partea nefolosita se aloca fondului de burse sociale, din cadrul aceleiasi facultati.

Art.14. (1) Bursa sociala poate avea caracter permanent (semestriald - pe intreaga duratd a unui semestru

universitar) sau ocazional (ocazionala — o data pe semestru, respectiv de doud ori pe an).

(2) Nivelul bursei sociale semestriale nu poate fi mai mic decat cuantumul minim al burselor sociale propuse

anual de catre CNFIS, tinand cont de faptul ca acestea trebuie s acopere cheltuielile minime de masa si

cazare (art. 149 alin. (26) din legea nr. 199/2023 a invatamantului superior). In stabilirea acesteia trebuie sa

se tind cont de faptul ca un numar cat mai mare de studenti sd beneficieze de burse sociale.

(3) Bursele sociale se acorda, la cerere, pe durata legald a programului de studii, pana la Implinirea varstei

de 35 de ani, in limita a 30% din fondul total de burse alocat facultatii, studentilor de la forma de finantare

buget, care dovedesc cu documente ca se incadreaza In urmatoarele categorii:

a) studenti orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale sau studenti

proveniti din centre de plasament §i care nu realizeaza venituri peste plafonul pentru acordarea bursei

sociale, in urmatoarea ordine de prioritati:
a.l. orfani de ambii parinti si studenti proveniti din centre de plasament care nu au realizat in cele 12 luni
inainte de inceperea semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai
mare decat salariul de bazd minim net pe economie
a.2. orfani de un parinte a cdror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de inceperea
semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de
baza minim net pe economie;
b) studenti care prezinta un certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care
sd se prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care sufera studentul si se afla in
evidentele dispensarului studentesc. Afectiunile prevazute de Ordinul Ministerului Educatiei nr.
6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din Invatamantul superior de stat, Invatamant
cu frecventd sunt: studentii bolnavi de tuberculoza, care se afld in evidenta unitdtilor medicale - pe
perioada tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie
severe, boala cronica de rinichi in program de dializa, astm brongic persistent moderat sau sever, epilepsie
grand mal, cardiopatii congenitale, hepatitd cronicd cu fibroza avansatd (stadiu F3 sau F4), glaucom,
miopie grava, boli imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli
hematologice severe care necesita tratament continuu sau spitalizari frecvente, surditate bilaterala, fibroza
chistica, cei infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor si incadrati intr-un
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grad de invaliditate, fard a se lua In considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie. Acestia
beneficiaza de bursa socialda medicala;
¢) studentii a caror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de inceperea semestrului/anului universitar
un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de baza minim net pe economie.
(4) Sintagma ,,familie monoparentala“ desemneaza familia formata din persoana singura si copilul/copiii
aflat/aflati in intretinere, in varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani pentru cei care urmeaza o forma
de invatdmant cursuri de zi, organizata potrivit legii, si care locuiesc si gospodaresc impreuna.
(5) Prin ,,persoand singura din familia monoparentala*“ se Intelege persoana care se afla in una dintre
urmatoarele situatii:
a) este necasatorita;
b) este vaduva,
c) este divortata;
d) al/a carei/carui sot/sotie este declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare judecatoreasca;
e) al/a carei/carui sot/sotie se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 178 lit. ¢) sau d) din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) al/a carei/carui sot/sotie este arestat/arestatd preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile sau executa
o pedeapsa privativa de libertate si nu participa la Intretinerea copiilor;
g) a fost numita tutore sau i s-au Incredintat ori dat in plasament unul sau mai multi copii si se afla in una
dintre situatiile prevazute la lit. a)-e).
(6) Se asimileaza termenului ,,familie” §i persoana/ persoanele care se ocupa de intretinerea copilului pe
perioada absentei parintilor sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
locuieste/locuiesc impreuna cu copiii aflati in intretinerea sa/lor.
(7) Bursa sociala ocazionald se acorda in cuantum cel putin egal cu bursa sociala semestriala, stabilita de
Senatul Universitatii, indiferent daca studentul mai beneficiaza de alta categorie de bursa, astfel:
a) bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbrdacdminte si incdltiminte, care se poate acorda
studentilor orfani de unul sau ambii parinti, studentilor care provin din familii monoparentale, studentilor
proveniti din centre de plasament, studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a caror
familie nu a realizat in cele 12 luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursa, un
venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare de 50% din salariul minim net la nivel national.
Aceastd categorie de bursa se poate acorda aceluiasi student de doud ori in cursul unui an universitar;
b) bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei sau studentului a carui
sotie nu realizeaza deloc venituri sau venituri mai mari decat salariul de baza minim net la nivel national
constd intr-o bursd pentru nastere si lduzie si o bursd pentru procurarea de imbriacaminte copilului
nou-nascut si se acorda o singura data pe parcursul unui an universitar pentru fiecare copil nascut;
¢) bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces, care se poate acorda studentului/ei pentru decesul
unui membru al familiei (sot, sotie, copil). In cazul decesului studentului(ei) necasatorit(e)/casatorit(e) cu
sotie/sof care nu realizeaza venituri, bursa se acorda rudelor de gradul I/ succesorului legal o singura data
in cursul anului universitar.
(8) Cererile pentru bursele sociale semestriale §i bursele ocazionale pentru imbrdacdaminte, alaturi de actele
doveditoare (Anexa 2), se depun la secretariatele facultatilor conform calendarului de acordare a burselor
stabilit de Comisia de Burse pe Universitate.
(9) Cererile pentru bursele sociale ocazionale de maternitate sau deces se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la producerea evenimentului. (Anexa 5)
(10) In cazul in care existd suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obtinerea unei burse
pentru ajutor social, USAMV Cluj-Napoca va sesiza organele de anchetd competente si va proceda la
sanctionarea studentului, in functie de gravitatea faptei.
(11) Pentru acordarea burselor sociale semestriale se vor utiliza criteriile prevazute de legislatia in vigoare.
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(12) In cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in intregime, acesta se
redistribuie pentru acordarea burselor de performanta.
Art.15. (1) USAMV Cluj-Napoca poate acorda burse din venituri proprii studentilor implicati 1n activitati
extracurriculare in folosul universitatii (in Biblioteca, Cantind, Camine, Baza sportiva, ferme, laboratoare,
clinici, activitdfi organizatorice, activitati de voluntariat etc.) si/sau studentilor cu rezultate academice
deosebite si/sau cu situatie materiala precara. Cuantumul acestor burse se stabileste anual de catre Senat la
propunerea Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca. (Anexa 1).
(2) Bursele speciale din venituri proprii, acordate de catre USAMVCN studentilor romani sau straini,
buget sau taxa, acestea sunt de 7 8 categorii:
a) burse speciale pentru activitatea stiintificd, acordate ocazional, o data pe semestru pentru studenti cu
rezultate de cercetare deosebite: brevete de inventii sau articole publicate 1n reviste cotate ISI;
b) burse speciale pentru activitatea sportivad, destinate studentilor cu rezultate remarcabile Tn competifii
sportive nationale (exclusiv Agronomiada) si internationale, se acorda ocazional, o datd pe semestru;
¢) burse speciale pentru activitatea cultural-artistica, acordate ocazional pentru studentii care reprezinta
USAMVCN in evenimente culturale si artistice. Se pot acorda o data pe semestru;
d) burse speciale pentru activitate organizatoricd, se acordd studentilor implicati in organizarea de
evenimente studentesti in cadrul USAMV Cluj-Napoca, pe plan national sau international. Se acorda
ocazional, o datd pe eveniment organizat;
e) burse speciale pentru activitati in laboratoare, ferme, clinici, USAMV Cluj-Napoca
J) burse speciale pentru activitati de voluntariat se acorda studentilor implicati 1n activititi de voluntariat
organizate de catre USAMYV Cluj-Napoca o data pe semestru,
8) burse speciale pentru studentii cu situatie materiala precara.
h) burse de formare profesionala extracurriculard
(3) Bursele speciale din venituri proprii pot fi cumulate cu bursele de performanta si sociale de la finantarea
bugetara.
(4) Bursele private oferite de terti se pot acorda studentilor de catre operatorii economici, organizatiile
nonguvernamentale sau persoanele fizice/persoanele juridice pe baza de contract, sau alte forme de sprijin
studentilor, potrivit prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

Art. 16. (1) Un student nu poate primi doua tipuri de burse simultan din aceeasi categorie (Anexa 3).

(2) Bursele pentru stimularea performantei academice pot sa fie cumulate cu bursele sociale sau cu cele
acordate din fondurile proprii ale USAMYV Cluj-Napoca (Anexa 3)

Art. 17. Studentii care au solicitat intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe semestre pot
beneficia de bursa in baza rezultatelor obtinute in ultimul semestru/an inaintea Intreruperii.

Art. 18. Studentii care au fost inmatriculati pe locuri cu taxa si au fost glisati pe loc bugetat beneficiaza de
orice categorie de bursa, dupa media obtinuta in anul precedent.

Art. 19. Acordarea bursei Inceteaza de la data la care studentul bursier se retrage de la studii sau este
exmatriculat.

Art. 20. (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la Decanatul facultatii, in
termen de 24 48-ore de la afisarea listelor provizorii cuprinzand studentii bursieri.

(2) Comisia de burse pe facultate solutioneaza contestatia in termen de 2 zile de la inregistrare. Dupa
solutionarea contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica rezultatul deliberarii si va afisa listele
finale.

(3) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei contestatii la Comisia
de burse pe universitate, in termen de 24 48-de ore de la afisarea listelor finale pe facultate. Comisia de
burse pe universitate va comunica in scris rezultatul deliberarii, in maxim 24 ore.



Art. 21. (1) Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeaza pana la implinirea
varstei de 26 de ani. La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate
veniturile nete cu caracter permanent realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit. Prin
venituri nete se intelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana singurd, respectiv de fiecare
membru al familiei, reprezentdnd valoarea obtinuta dupa aplicarea cotei de impozitare asupra venitului
impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2) Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net se va calcula tindnd cont doar de
veniturile personale ale acestora si ale persoanelor pe care le au In grija, precum copii, sotie etc., In
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.
(3) In situatia in care personalul USAMV Cluj-Napoca are suspiciuni privind indeplinirea conditiilor de
acordare a bursei sociale, rectorul sesizeaza situatia autoritatilor publice locale, in vederea efectudrii unei
anchete sociale. Personalul USAMV Cluj-Napoca nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii
burselor sociale.
(4) Dupa caz, bursa sociala poate fi acordata sau retrasa, ca urmare a unei solicitari n acest sens din partea
serviciilor publice de asistentd sociald si pe baza unui raport de ancheta sociala.
Art. 22.(1) Conform art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completdrile ulterioare, verificarea veniturilor declarate de solicitanti se face de catre
reprezentantii institutiei de invatamant superior, cu ajutorul platformei PatrimVen sau prin solicitarea
organului central fiscal, In a carui raza teritoriala se afld situati beneficiarii, a unui document care sa ateste
situatia veniturilor declarate de catre acestia.
(2) In vederea acordarii burselor sociale, studentii trebuie sa depuna urmatoarele documente justificative pe
baza carora se realizeaza incadrarea in unul dintre tipurile de burse oferite:
a) cererea solicitantului, care contine si declaratia pe propria raspundere privind veniturile nete, cu
caracter permanent, obtinute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse
impozitului pe venit, si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea
respectarii criteriilor de acordare a bursei; (Anexa 4)
b) pentru situatiile in care exista suspiciuni rezonabile, comisia de evaluare a cererii pentru acordarea
bursei sociale poate solicita studentului sd prezinte raportul de ancheta sociala, realizat cu respectarea
prevederilor legale, din care sa reiasa situatia exacta a familiei acestuia. Ancheta sociala este obligatorie
in cazul 1n care nimeni din familia studentului, incluzandu-1 si pe acesta, nu realizeaza venituri sau cel
putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate;
¢) copii de pe certificatul/certificatele de deces al/ale parintelui/parintilor, de pe acte de stare
civild/decizia instantei de mentinere a starii de arest/raportul de anchetd sociald in cazul périntilor
disparuti, daca este cazul;
d) certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care sa se prezinte evolutia si
tabloul clinic al problemei medicale de care suferd studentul si care se incadreaza in prevederile art. 10
alin. (9) lit. b).
(3) Pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei, asa cum sunt precizate la alin. (2), este
necesar acordul olograf al studentului i membrilor familiei, dupa caz, privind prelucrarea datelor cu
caracter personal pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei.
Art. 23. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 262623
xx.04. 2024 si in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de 23-+-2623 xx.04. 2024.
(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR PRESEDINTE SENAT



Prof. univ. Dr. Cornel CATOI Eeetor—dr—MirelaFARAGAU-PRAGOS Prof. univ. dr.
Dan C. VODNAR

VIZAT OFICIUL JURIDIC B-I-REGT—IHU—RI—B-I-&&—,
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Anexa 1

Cuantumul burselor acordate studentilor USAMVCN

1. Burse din fondurile bugetare:

1.1  Burse pentru stimularea performantei academice:

1.1.1 Bursa performanta [ — 1500 RON;
1.1.2  Bursa performanta 11 — 1200 RON;
1.1.3  Bursa performanta 111 — 1000 RON;

1.2.  Burse sociale:

1.2.1. Bursa sociala semestriala — 900 RON;
1.2.2. Bursa sociala ocazionald — 900 RON;
2. Burse din venituri proprii:

2.1 Burse speciale:

2.1.1. Bursa speciala activitate stiintifica — 800 RON;
2.1.2. Bursa speciala activitate sportiva — 800 RON;
2.1.3. Bursa speciala activitate cultural artistica — 800 RON;
2.1.4. Bursa speciala activitate extracurriculara — 800 RON;
2.1.5. Bursa speciala activitate organizatorica — 800 RON;
2.1.6. Bursa speciala pentru activitati de voluntariat — 800 RON.
2.1.7. Bursa speciala de ajutor material — 800 RON.

2.1.8. Bursa speciali de formare profesionald extracurriculara si implicare institutionalda - 1200 RON

3. Bursele private oferite de terti - in cuantumul stabilit de cétre terti.
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Anexa 2
Acte necesare obtinerii diverselor categorii de burse

I. Bursa de performanta I:
1) Cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii
2) Adeverintd participare sau premiu obtinut la simpozionul studentesc USAMYV Cluj-Napoca;
3) Adeverintd voluntariat in cadrul departamentelor, birourilor si serviciilor USAMV
Cluj-Napoca;
4) Documente care sd ateste calitatea de membru In colective de cercetare, sustinerea de lucrari
stiintifice la simpozioane nationale §i internationale, publicarea de lucrari stiintifice in reviste
prestigioase sau brevete de inventie (facultative);

II. Bursa sociala, studenti orfani de ambii parinti

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copii ale certificatelor de deces ale parintilor;

4) documente justificative privind veniturile proprii, dupd caz:
a) cupoane sau adeverintd de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas (pe ultimele
12 luni anterioare cererii);
b) adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii);

5) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete ob{inute din activitagi

autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societdti comerciale,
activitati de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

6) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la
stabilirea venitului minim pe membru de familie

III. Bursa sociala, studenti orfani de un parinte si studentii proveniti din familii monoparentale

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate student si parinte
3) copie dupa certificatul de deces ale parintelui;
4) certificate de nastere si adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeaza o
forma de invatamant;
5) Copie dupa hotararea de divort, in cazul in care parintii sunt divortati;
6) Hotarare judecatoreasca in cazul in care unul din parinti este declarat disparut;
7) Act doveditor 1n cazul in care unul din parinti este arestat preventiv pe o perioada mai mare de 30
zile sau executd o pedeapsa privata de libertate si nu participa la intretinerea familiei;
8) documente justificative privind veniturile proprii, dupa caz:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas (pe ultimele 12
luni anterioare cererii);
b) adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii) pentru student si parinte;
9) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati

autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii (document obligatoriu pentru parinte,
pentru student si fratii majori care urmeaza o facultate si sunt in grija parintelui);
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10) declaratie pe propria raspundere, datd de parintele in viata, care nu obtine nici un fel de venit, (perioada
luata in calcul: ultimele 12 luni anterioare cererii);

11) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la
stabilirea venitului minim pe membru de familie.

12) Ancheta sociala — in cazul 1n care nimeni din familia studentului, incluzadndu-1 si pe acesta, nu
realizeaza venituri sau cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strdinatate.

13.Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de citre membrii de familie

IV. Bursa sociala, studenti proveniti din casele de copii (centrele de plasament) sau plasament familial:

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) documente justificative privind situatia in care se afla:
a) adeverintd din care sa rezulte faptul ca solicitantul provine dintr-un centru de plasament;
b) copie a hotararii judecatoresti din care rezulta ca solicitantul se afld in plasament familial;
4) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei
sociale, dupa caz:
a) adeverintd de venit net pentru perioada luata in calcul (ultimele 12 luni anterioare cererii);
b) documente justificative de la Administratia Financiard (ANAF) privind veniturile nete obtinute

din activitati autorizate pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
5) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar dacd acestea nu vor fi luate in calcul la
stabilirea venitului minim pe membru de familie.

V. Burse sociale pentru motive medicale:

1) cerere tip, conform Anexei 5, vizatd de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) certificat medical eliberat de un medic specialist, altul decat medicul de familie in care sd se

prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care suferd studentul (care a promovat
examenul de specialitate Tn domeniul diagnosticului sau medic primar cu competente in domeniul
diagnosticului), respectiv Certificat de incadrare in grad de handicap permanent grav sau accentuat. in
certificatul medical prezentat de student se va mentiona in mod obligatoriu incadrarea diagnosticului In
categoriile de boli specificate la art. 14, alineatul (3), punctul b). Certificatul medical eliberat de medicul
specialist (tip A5) trebuie vizat/confirmat ca diagnosticul se regaseste in lista bolilor pentru care se acorda
bursa medicala de cabinetul medical studentesc aflat in campus.

VI. Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti sub 26

ani:
1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) copii ale buletinelor/ cartilor de identitate ale parintilor;
4) copii ale certificatelor de nastere si ale buletinelor/ cartilor de identitate (daca este cazul), ale
celorlalti membri ai familiei, aflati in intretinerea parintilor;
5) adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeaza o forma de Tnvatamant;
6) declaratie pe propria raspundere a unuia dintre parinti pentru membrii majori ai familiei fara

discernamant sau copii minori aflati in intretinerea familiei, care nu urmeaza o forma de invatamant si nici
nu obtin venituri proprii;
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7) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei
sociale si ale parintilor si a fratilor majori care urmeaza o facultate si sunt in grija parintelui, dupa caz:

a) cupoane sau adeverintd de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei (indiferent de natura
acesteia) pentru ultimele 12 luni anterioare cererii;
b) adeverintd de venit net pentru ultimele 12 luni anterioare cererii;

8) declaratie pe propria raspundere datad de fiecare parinte care nu obtine nici un fel de venit

9) copie a hotararii judecatoresti, in cazul in care parintii sunt divortati, se completeaza cu adeverinta/

cupoane privind cuantumul pensiei alimentare, pentru student si fratii acestuia;

10)  documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate pentru ambii parin{i si student, fratii majori care urmeaza o facultate si sunt in grija parintelui
(de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societd{i comerciale , activitati de
exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pentru ultimele 12 luni anterioare cererii;

11)  Ancheta sociald — in cazul 1n care nimeni din familia studentului, incluzandu-1 si pe acesta, nu
realizeaza venituri sau cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate.

12)  documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar dacad acestea nu vor fi luate in calcul la
stabilirea venitului minim pe membru de familie.

13) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de catre membrii de familie

VII. Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti cu
varsta cuprinsa intre 26 si 35 ani:

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizatd de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei
sociale, dupa caz:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pe ultimele 12
luni anterioare cererii;
b) adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii);
4) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati

autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

5) Ancheta sociald — In cazul in care nimeni din familia studentului, incluzadndu-1 si pe acesta, nu

- . . - . - A e v

realizeaza venituri sateetputinrunparinte-al-stadentahattuereazasandomiethazdinstramatate Declaratie

pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasa ca nu mai are si alte venituri decat cele declarate (a
se vedea Anexa nr.5).

6) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la
stabilirea venitului minim pe membru de familie

7) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de catre membrii de
familie

VIII. Bursa sociala pentru familiile de studenti:

l. studentii casdatoriti, ambii cu vdrsta pand in 35 de ani §i care nu obtin venituri proprii vor depune
documentele mentionate la alineatul (5) pentru familia din care provine fiecare sot, la care se adauga:

a) copie a certificatului de casatorie;

b) adeverinta de student pentru celalalt sot;
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c) copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul);
2. student/d casatorit/da, sotia/ sotul nefiind studentd/ student: vor depune documentele prezentate la
alineatul (5) pentru familia din care provine studentul, dacid acesta nu obtine venituri personale sau
similar cu documentele enumerate pentru sot, dacd studentul obtine venituri personale, copic a
certificatului de casatorie, copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul); pentru sot/ sotie se

adauga:
a) copie a buletinului/ cartii de identitate;
b) adeverinta de venit net, cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de

urmas. pentru lunile care se iau in considerare, etc.
C) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obtinute din
activitafi autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati
comerciale, activitidfi de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri
etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii,
d) declaratie pe propria raspundere, a sotului/ sotiei care nu este student/ studentd, din care sa reiasa
cd nu are sau nu mai are §i alte venituri decat cele declarate, dupa caz;
e) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasa ca nu mai are si alte venituri
decat cele declarate (a se vedea Anexa nr.5).
Venitul mediu net pe membru al familiei se calculeaza conform algoritmului: pentru familiile de studenti in
care unul dintre soti are venituri, iar celdlalt nu, venitul lunar net mediu se calculeaza ca medie intre venitul
membrului familiei i venitul mediu net al familiei din care provine membrul familiei care nu are venituri
salariale; pentru familiile de studenti in care ambii soti au venituri, venitul lunar net mediu se calculeaza
ca medie intre veniturile celor doi soti.

IX. Burse de ajutor social ocazional pentru maternitate

1) Studente mame:
a) cerere tip, conform Anexei 5, vizatd de catre secretariatul facultatii;
b) copie a buletinului/ cartii de identitate;
c) copie a certificatului de nastere al copilului.
2) Studentii ale caror sotii nu realizeaza alte venituri decdt bursele vor depune urmatoarele documente:
a) cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii;
b) copie a buletinului/ cartii de identitate;
c) copie a buletinului/ cartii de identitate al/ a sotiei;
d) copie a certificatului de casatorie;
e) copie a certificatului de nastere al copilului;
f) documente justificative privind veniturile proprii si ale sotiei, dupa caz:

i.cupoane sau adeverintd de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pentru ultimele 12
luni anterioare depunerii cererii;

ii.adeverinta de venit net pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
g) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale,
activitati de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
h) declaratie pe propria raspundere, a sotiei studentului, din care sa reiasd cd nu mai realizeaza si alte
venituri decat cele declarate;
1) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasa ca nu mai are si alte venituri decat cele
declarate (a se vedea Anexa nr. 5).
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X. Bursa sociala ocazionali in caz de deces:

1) cerere tip, conform Anexei 5, vizatd de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copie a certificatului de casatorie;

4) copie a certificatului de nastere;

5) copie a certificatului de deces;

6) membrul familiei (rudenie de grad I) va depune la dosar si documente justificative privind veniturile:
a) cupoane sau adeverintd de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pe ultimele 12
luni anterioare cererii;

b) adeverinta de venit net (daca este cazul) etc.;
C) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obtinute din

activitafi autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati
comerciale, activitd{i de exploatare a proprietdtilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri,
etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii,
d) declaratie pe propria raspundere sau de forma Anexei nr.5, dupa caz, din care sa reiasa ca nu mai
realizeaza si alte venituri decat cele declarate.

XI.Bursa de ajutor social ocazional pentru imbriaciminte si incialtiminte

Se poate acorda, la cerere (Anexa 5) , in cuantum lunar al unei burse de ajutor social, semestrial,
studentilor cu unul sau ambii parinti decedati, studentilor care provin din familii monoparentale, studentilor
proveniti din centrele de plasament sau studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a caror
familie nu a realizat in ultimele 12 luni un venit net mediu pe membru de familie mai mare de 50% din
salariul minim net la nivel national.
Documentele necesare sunt cele precizate pentru studentii care solicita burse sociale pentru venituri
lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti cu viarsta cuprinsa intre 26 si 35 ani:

XII. Burse de formare profesionala extracurriculara si implicare institutionala

Se adreseaza tuturor studentilor de la licentd/master, la cerere, in functie de cerintele/resursele si nevoile
universitatii.
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Anexa 3

Tipuri de burse si posibilitati de cumulare ale acestora

Anexa 3

Bursa sociala

. . Bursa ) . Bursa Bursa . Bursa Bursa ajutor Burse
Bursa Bursa Bursa . ocazionala s . Bursa Lo . .
i sociala |, . _ _ . sociala sociala . speciala material private
Tip de bursa | performa | performa | performa . | imbracaminte ; . ) . stagii L o )
. . _ semestria . ocazionald | ocazionala . venituri venituri oferite de
nta | nta 11 nta 11 B si ) studii . . .
1a N maternitate deces propri propri tert1
incdltaminte
Bursa
performanta X X v v v v v v v
I
Bursa
performantd | X X v v v v v v v
11
Bursa
performantd | X X "4 v 4 v v v 4
111
Bursa sociala
. 4 4 4 X 4 "4 4 X 4
semestriala
Bursa sociala
ocazionala
imbracamint | ¢/ "4 v X 4 (4 4 X 4
e si
incéltdminte
Bursa sociala
ocazionala (74 "4 "4 4 4 v 4 (4 4
maternitate
Bursa sociala
ocazionala v v 4 4 4 v 4 v v

deces




Bursa stagii
studii

Bursa
speciala
venituri
proprii

Bursa ajutor
material
venituri
proprii

Burse private
oferite de
terti

v

v

v

4 Se pot cumula

X — Nu se pot cumula




Anexa 4
Cerere pentru acordarea burselor sociale

Secretariatul Facultatii de

Confirmam datele referitoare la Tnmatriculare,
Nume si prenume secretar:

Semnatura:
Data:

Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa al (a) Facultatii de
,Sspecializarea
in anul de studiu, grupa , media , numar de credite ,
CNP , BI/ CI seria , . . nr. matricol ,
rog sd binevoifi a-mi  aproba  acordarea, in  anul universitar 20 -20 ., a
bursei

Solicit aceasta bursa avand in vedere urmatoarele motive:

I.) In vederea obtinerii dreptului de bursa sociala, declar pe propria raspundere ca toate veniturile nete cu
caracter permanent obtinute de catre membrii familiei pe ultimele 12 luni anterioare depunerii cererii sunt
urmatoarele:

. . _ | Documentul Valori
Nr. Elemente de stabilire a dreptului de bursa | K6 | . .
Lo justificativ medii
crt. sociala . .
anexat (lei/ luna)

A. Venituri realizate (total: A=1+2+3+4+5+6+)

Venituri nete totale, cu caracter permanent pe
ultimele 12 luni anterioare cererii, obtinute dupa
aplicarea cotei de impozitare asupra venitului
impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile

ulterioare.
1. Salarii nete totale
2. Pensii
3. Venituri din spatii proprii inchiriate
4. Venituri din agricultura
5.
6.
7.
8.
9.
10.
B. Numarul persoane - total,

din care aflate in intrefinere:

1. Numarul elevilor




. . . | Documentul Valori
Nr. Elemente de stabilire a dreptului de bursa | K6 | . .
. justificativ medii
crt. sociala . .
anexat (lei/ luna)

Numarul studentilor

3. Numarul copiilor prescolari

Numarul altor membri ai familiei aflati in
intretinere legala

C. Venitul net mediu/ membru de familie (C = A/B)

I1.) Pentru justificarea celor declarate, anexez urmatoarele documente:

I11.) Am luat la cunostinta faptul cda USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de card.

IV.) Declar pe propria raspundere cd datele inscrise mai sus sunt reale, corecte si cunosc faptul ca
nedeclararea veniturilor sau declararea falsd a acestora atrage pierderea calitatii de student, restituirea bursei
incasate si suportarea consecintelor legale.

Sunt de acord cu verificarea ulterioara a documentelor depuse la dosar.

V.) Am luat cunostintd cd completarea unor rubrici sau completarea eronatd va avea drept consecinta
respingerea dosarului si cd documentele atagate suplimentar, neprecizate in prezenta cerere, nu sunt luate in
consideratie.

In vederea procesirii cererii respectiv verificarii veniturilor declarate si realizate de citre toti membrii
familiei, prin prezenta, subsemnatul/subsemnata respectiv membrii de familie declardm ca suntem de
acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit dispozitiilor legale prevazute in
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Am luat la cunostintd si suntem de acord cd procesarea acestor date are drept scop stabilirea de drepturi
cuvenite (acordarea unei burse), verificarea de catre USAMYV Cluj-Napoca a veniturilor declarate si ulterior,
virarea sumelor aferente bursei, pe perioada cuvenita.

Cererea va purta semnatura in original a tuturor declarantilor (student, membrii de familie).

Data, Semnatura student,

Semnatura membru/membri familie,

Nota: Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: "Declaratia necorespunzatoare adevarului, facuta
unui organ sau unei institutii de stat, ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 145, in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoarea
de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”.



Anexa nr. 5
Cerere pentru acordarea burselor de excelentd olimpicd I/internationala/ performanta 1 /de
studiu/masterat didactic/invatamant dual/speciale/de performanta sportiva/ ajutor
material*/ocazionala*/medicala*/speciala de formare profesionald extracurriculara si implicare
institutionala

Secretariatul Facultatii de

Confirmam datele referitoare la Tnmatriculare,
Nume si prenume secretar:

Semnatura:
Data:

Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa al (a) Facultatii de
, specializarea
linia de studiu in anul
de studiu, grupa , media , numar de credite ,
CNP , BI/ CI seria , Nr. . nr. matricol ,
rog sda binevoifi a-mi  aproba acordarea, 1n  anul universitar 20 -20 , a
bursei

Solicit aceasta bursa avand in vedere urmatoarele motive:

I.) Pentru justificare, anexez urmatoarele documente:

[ ]

[ ]

([ ]

[ ]

Sunt de acord cu verificarea ulterioara a documentelor depuse la dosar.

I1.) Am luat la cunostinta faptul ca USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de card.

In eventualitatea ca dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi aprobat, ma angajez si aduc extrasul de
cont bancar.

In vederea procesarii cererii de citre USAMV Cluj-Napoca, subsemnatul/subsemnata declar ci sunt de
acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit dispozitiilor legale prevazute in Regulamentul
nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Data, Semnatura,

Nota: Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: “Declaratia necorespunzatoare adevarului, facuta
unui organ sau unei institutii de stat, ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 145, in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoarea
de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”.

Nota:



Anexa 6

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a), , avand CNP
, BI / CI seria

, Nr. , In calitate de membru de

familie (parinte, frate, sora, tutore) al studentului/(ei)

b

sunt de acord cu verificarea, cu ajutorul platformei PatrimVen, a veniturilor declarate in dosarul de bursa
sociald/ocazionala depus la Facultatea de

, programul de  studii

b

In vederea procesarii dosarului de bursa depus, respectiv a verificarii veniturilor declarate si realizate,
prin prezenta, subsemnatul(a) declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal,
potrivit dispozitiilor legale prevazute in Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal.

Am luat la cunostintd si sunt de acord cd procesarea acestor date are drept scop verificarea de catre
reprezentantii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca a veniturilor
declarate in cerere in vederea acordarii drepturilor cuvenite (acordarea unei burse), potrivit dispozitiilor

legale 1n vigoare.

Data Numele si prenumele,’

Semnatura,

' Acordul de prelucrare va fi datat si semnat olograf si va fi depus in original la dosar
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA 1
Facultatea de Medicin3 Veterlnars / =

Calea Min#gtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
- www.uzamvclufro

aof/}ﬂr_ (W (7__?‘-'

Universitatea de Stllnte Agricole

si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca Fq r, P
REGISTRATURA e ol fee e 05 ol 202y viz Decan FMV,
i & i "
Nr._390 2 din 04-0Y% 2024 ol Prof. dr, Nicodim FIT
Ciitre Jﬁ&u

Consiliul Facultitii de Medicind Veterinari ) S

Subsemnatul Prof. Dr. Flaviu Tabaran, director departament III — Stiinte Clinice §i Paraclinice din cadrul FMV Clyj
Napoca, vi solicit cu respect aprobarea urmatoarelor realocari de ore de pe Drd. Semzenisi A. Ecaterina pe Asist. Univ.

Adrei Ungur. Modificdrile cerute sunt motivate de faptul ca Drd. nu a efectuat modulului pedagogic.

Nomete ¢ Numir ore sctivith{i didactics dinectn co studengtl
D eanmy Numels ¢ prenuesel Pr .'“ Cun 'd."'l'm'ﬂ;' Total (medin Cun Seminar / tuerhtl practics
i i} inloculests sipt) Teiler | Semt | Sem.nt | Nrgrope | Towtore | Semt | Semm
Drd. SEMZENISI A,
ECATERINA (din A R , N
: y Asist.Univ. Anatomic Medicink
II/AS3] postal Asist Univ . ) B k] 0.00 [ 0 2 3 ] 3
TOMA GINA- Adrei Ungur pailologici 2 veterinark
CORINA)
Drd, SEMZENISI A. Asist Univ, Citopatologic si Medicink
n/pz ECATERINA Adrei Ungur | bematologic | veterinard 923 o 0 0 . L = L
Drd. SEMZENISI A, Asist. Univ. Dingnostic Medicing
V/B/21 ECATERINA Adrei Ungur necropsic gi v 0.86 0.00 0 0 1 2 0 2
_medicind legald 2
Vi mulfumesc,
Cluj-Napoca Director departament,
04.04.2024 Prof. Dr, Flaviu Tabaran

Nenndmwl’lbmn

an 2024040412.0853




1560 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tol: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

LSAMY usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medlcina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Ciitre Nr. ‘#_QG_Q_-_din M("M

Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugdm si aprobati taxele de participare la International Conference "Life
Sciences for Sustainable Development” organizat de USAMV CN in perioada 26-28
septembrie 2024.
e Standard registration-630 Lei /130 Euro
e Special rate tor members of UASMV Romania, Consortium and from Cluj University
Union -550 Lei/110 Euro
¢ Students and PhD students-450 1ei/90 Euro
¢ [Excursie Post Conference Alba [ulia Cetate-Apoldia Fest-150 Lei
» Taxele pentru participantii striini-speakerii pentru prelegerile Plenary din Aula Magna si
moderatorii pe sec{iuni, vor fi sustinute din fondurile simpozionului

Aceste propuneri de taxe au fost discutate si avizate in Sedinta CCDI din 3 aprilie 2024 de citre

toti membrii CCDI.

PRORECTOR CU COORDONAREA ACTIVITATILOR DE CERCETARE,
DEZVOLTARE, INOVARE

PROF.UNIV.DR. VLAD MURESAN

=



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492,010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Nr.  A9F  /11.04.2024

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMY Cluj-Napoca

in conformitate cu prevederile art. 8, alin. 1, din Legea nr. 269/2004, cu modificérile si
completdrile ulterioare, v rog a aproba comisia de verificare a documentatiei depuse de studenti
$i de stabilire a eligibilitatii pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimulirii

achizitiondrii de calculatoare, in urmitoarea componenta:

Prof.dr. Sorin Vatca — Presedinte
Prof.dr. Ioana Delia Pop — Membru
Ing. Paula Humeniuc — Membru
Ec. Aurelia Marian — Membru
Jr. Silvia Mihali — Membru
Ing. Teodora Puscas —Membru
Student Paul Bota — Membru
Cu deosebita stima,

Prorector Activitdti Sociale si Studentesti,
Prof. dr. Sorin Vitcd
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

)
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania < el ©
Tel +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 g L':'" jél z
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Varoca KT

i wersitatea de Stlinte Agricole
edicind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

v, 2994 _oin 0905 2626

Citre Consiliul de Administrafic al USAMYV Cluj-Napoca

in sedinta Consiliului Facultatii de Medicina Veterinari din data de 01.03.2024, s-a aprobat
bursa in valoare de 500 RON, incepénd cu luna martie 2024 si pana la sfarsitul anului universitar
2023-2024, studentului cv numar matricol LF5.437F, An 3, Linia Franceza, pentru activitati de
practica suplimentare ca suport penrtu clinica NAC. Bursa se va aloca din fondurile clinici
NAC, Facultaea de Medicina Veterinara.

Cluj-Napoca Decan,

09.04.2024 Prof.(‘ir. Nicodim Fit

tHis



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miniistue 35, 400772, Cloj- Napota, Romanta =T L]
Tol: +40-374-192.010, Fax: +40-264 593.792 .
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Universitatea de Stilnte Agricole

8_),“‘:/@ ( sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
_BUM din 150%-202Y

Citre,
Consiliul Facultafii de Zootehnie si Biotehsiglodii,
Consiliu! de Administratie ail USAMV CN

Subsemnatul Prof. Dr. Daniel Dezmirean, Seful Disciplinei de Tchnologia Productiilor

Apicole si Sericicole si Director al Proicctului ADER 24.1.1/12.07.2023 "Model de ferma

sericicold familiald pentru valorificarea inovativa a productiilor sericicole secundare obtinute

din sericiculturd §i moriculturd in sistem farma farming”, prin prezenta va rog sd aprobati

acordarea unei burse in cuantum de 1000 lci pentru lunile mai, iunie §i iulic 2024 din regia

proiectului mai sus amintit, d-fui i mg cu numdr matricol 88, care va fi implicat in toatc a Qlwitéﬁle
C

proiectului din aceasta perioada, e ey 3—{(\ CQU'\'(\«L\ k& wmla .&G-f-'\ u

Cluj-Napoca Director de proicct
11.04.2024 Prof. Dr.P ie] Dezmirean
D
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CATRE CONSILIUL DE ADMINISTRAPHBersitates de Stlinge Agricole
i Medicin3 .
AL USAMV CLUJNAPOCA o fretiar din Qujtizpoca
Nr. 8 OFL 4n 09.0L .2_0&(/

Subsemnatul $ef Lucréri dr. Vasile CEUCA aviénd calitatea de coordonator din partea

USAMV Cluj Napoca, al proicctului ForestConnect — Towards a Climate-smart Forest
Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region, Cod Proicct
DRP0200359, aprobat prin Decizia Comitetutui de Monitorizare al Programului InterReg Danube
Region din 13.12.2023, numit in sedinfa Consiliului de Administratie al USAMV Cluj — Napoca
din data de 8 aprilie 2024, vii rog sd aprobati echipa de implementare a proicctului, renumerati din

cheltuicli directe cu personal, dupa cum urmeazi:

- Sef lucriri dr. Vasile CEUCA - coordonator proiect

- Amalia loana Bidian - asistent manager

- Asist. Dr. Silvia Chiorean — expert comunicare

- Prof. Dr. Florin Pacurar - expert 1 in managementul pajistilor

- Asist. Dr. loana Vaida (cas Ghete) - expert 2 in managementul pajistilor

- Conf. Dr. Horea Vlasin — expert 1 in managementul ecosistemelor forestiere

- $Sef lucrdn Dr, Alexandru Colisar - expert 2 in managementul ecosistemelor forestiere

- Conf. Dr. Sorin Muntean — expert in managementul serviciilor ecosistemice

Va multumim

Cluj — Napoca Cu aleasa cqnsideratie

09.04.2024

0K
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si Medicina Yeterinard din Clui-Mapoc:
REGISTRATURA
Nr. =]—-l’ q‘ﬁ_din 0% of, 7 024

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLU}-NAPOCA

1H6Y
Facultatea de Agriculturi 3
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca %’
LSAMD Tel: 0264-596.384, Fax: 0264.593.792 A
3 : www.usamvclujro APty
Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi 02.04.2024, cu ocazia intrunirii
Consiliului Facultatii de Agricultura

Prin prezenta vd comunicam cé, din partea Faculti{ii de Agriculturd, au fost
numiti urmatorii coordonatori ai programelor de studiu pentru Invitamint la
distanti si coordonator ERASMUS:

- coordonator Program de studiu Agricultura - Conf.dr. Paula Moraru

- coordonator Program de studiu Ingineria Mediului - Prof.dr. Aurel Maxim

- ) coordonator ERASMUS — Sef lucr dr Andreea Ona

ROMAN,:‘\.
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FACULTATEA DE HORTICULTURA S1 AFACERI iN DEZVOLTARE RURALA ( (; \(j":.
aleaManastur 3-5, , Cluj-Napoca, Romama : =t
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-503.792 Y, aTaDN,

usamv.ro

Citre,

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V.C.N.
Universitatea de Stiinte Agricole

: Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
i Ba0t _din_iS 04 2024

Prin prezenta, vd inaintdim numirea responsabilului cu programul Erasmus din cadrul

Facuitatii de Horticultura §i Afaceri in Dezvoltare Rurala:

Prof. dr. Rodica-Maria SIMA, departamentul de Horticultur i Peisagisticd

Consiliul Facultitii de Horticultura §i Afaceri in Dezvoltare Rurald

Decan,

Cluj-Napoca,
15.04.2024



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STLINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Str. Calea Ménggtur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Rominia
Tel.: 0374-492010 /int. 2915 Fax: 0264-593792
hupfhwww.usamvelui.ro

Ny 42987020 2024

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Scnatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 02.04.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinta i Tehnologia Alimentelor

Vi transmitem propunerile de functii administrative pentru mandatul 2024-2029, din partea
Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor avizate de citre Consiliul Facultiii de Stiin{a si
Tehnologia Alimentelor din data de 02.04.2024 dupi cum urmcazi:

1. Responsabil pentru Programul de studii TPPA ID- Conf. Dr. Pop Anamaria
@Reprezentant ERASMUS+ al FSTA — Scf lucrdri Dr. Chig Maria Simona
3. Reprezentant Térguri §i Expozitii - Sef lucréri Dr. Borsa Andrei
4. Membru CEAC din partea FSTA- Prof. Dr.Leopold Loredana Florina st
membru CEAC Scoala doctoral - Prof. Dr.Pducean Adriana
5. Responsabil RACF al FSTA — Conf.Dr. Salantd Liana Claudia
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Clul-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 8032, din 09.04, 2026

Citre

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi comunicdm propunerile facultitii noastre pentru:
- membru in Comisia Evaluare si Asigurea Calitatii pe Universitate — conf.dr. Simona Pascaliu
- responsabil Erasmus pe facultate — prof.dr, Adriana Criste

- responsabil Imagine, tirguri, expozitii pe facultate — sef lucr.dr. Claudia Pasca, asist.dr. Calin Latiu
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd comuniciim ca, responsabilul Erasmus in cadrul Facultatii de Silvicultura

si Cadastru este dna. Conf, univ. dr. Rodica-Cristina SOBOLU.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA SI CADASTRU
Decan,
Prof. univ. dr. Tudor SALAGEAN )
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Catre

Consiliul de Administragie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd comunicim faptul ci asist. dr. Pop Cristina este responsabil Erasmus
Facultatea de Medicind Veterinaré, pentru perioada 2024-2029.

Cluj-Napoca, 02.04.2024

DECAN,
Prof.dr. Nicodi
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Citre conducerea USAMV Cluj-Napoca,  Universitatea de Stlinge Agricole

$i Medicina Veterinara din {luj-Napoca
In atentia dlui rector, REGISTRATURA
Prof, dr. Cornel Citoi, Nr. g—@l!_din 12 0L, 2067 2

Prin prezenta, vi rog sd aprobali includerea in cadrul echipei de implementare a
proiectului Erasmus + ANIMALS FOR PEOPLE, contract nr. 2021-1-PLOI-KA220-VET-
000033326, doua pozitii de cercetator si una de tehnician, dupa cum urmeaza:

- Conf. Univ. Dr. Eugen Jurco - pe pozitia de cercetitor
- Asist. Univ. Dr. Cilin Latiu - pe pozitia de cercetator
- Laborant Drd. Raul Savin - pe pozitia de tehnician

Lista membrilor echipei de implementare actualizata:

Management:
Prof dr Alina S. Rusu — responsabil proiect

Echipa tehnica:

Prof dr Danicl S Dezmirean — cercelator

Sef lucrari dr Adriana Urcan - cercetator

dr Franccsca lulia Pop — cercetator

Conf. Univ. Dr. Eugen Jurco - cercetitor
Asist. Univ. Dr. Cilin Latiu - cercetator
Laborant Drd. Raul Savin - tchnician

cc Roxana lulia Neamtu- responsabil financiar
dr Simona Oros - responsabil adminsitrativ

Intocmit,
Responsabil proiect,

Prof dr Alina SW
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Univarsitetea de Stilnte Agricole
§l Medicind Veterirara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N £29Y _din_ 12 0. 202¢,

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaitam spre validare lista cu gradatiile de ment acordate personalului didactic auxiliar

pentru perioada 1 mai 2024-30 aprilie 2029.

1.Cétinas Aurica

2.Rusu Adriana Dorina

Comisia de acordare a gradatiei de merit:

Conf.dr. Cilin Safirescu ”%l /

Y

Ec. Dana Muresan

Ing. Teodora Puscas




Acordarea unui spor de 30%, din veniturile proprii ale universitatii, pentru
functiile de conducere urmatorilor:

Conf. Dr. Paula Moraru

Responsabil IDFR

Facultatea de Agricultura

Conf. Dr. Anamaria Pop

Responsabil IDFR

Facultatea de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor

Conf. Dr. Liana Claudia

Responsabil Asigurarea

Facultatea de Stiinta si

Salanta Calitatii Tehnologia Alimentelor
Conf. Dr. Adriana Morea Responsabil Centru de Facultatea de Agricultura
Practica

Sef Lucrari Dr. Valentin
Crisan

Responsabil Garaj

Facultatea de Agricultura
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Unlversitstan da Stlinte Agricole
si Mediing Yeterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N FIDEdin_ 0904 202,

Citre Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

in sedinta Consiliului Facultatii de Medicina Veterinara din data de 05.04.2024, s-a aprobat
sporul salarial de 30%, pentru luna aprilie 2024, d-nei Zinveliu Elena Daniela, chimist gr. V, in
cadrul Laboratorului Clinic de la disciplina de Medicala, din fondurile Facultatii de Medicind

Veterinari.

Cluj-Napoca Decan,
09.04.2024 Prof.dr. Nicodim Fit




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $§1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul IV Clinici
Disciplina de Patologie Medicali §i Semiologie

Universitaten de Stiinte Agricole

Catre, sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Consiliul FMV Ciuj-Napoca REGISTRATURA
Consiliu de Administratie al USAMV Cluj-Napoca Nr._ 024 din_28.03.202%

Subsemnatul Prof, Dr. Mircea Mircean, coordonatorul disciplinei de Patologie Medicald
si Semiologie, prin prezenta va rog sd binevoifi aprobarea unui spor salarial de 30% d-nei
Zinveliu Elena Daniela, chimist gr.V, angajatd la disciplin in cadrul Laboratorului Clinic.

Cererea mea este motivatd de urmitoarele particulariti(i ale activitdfii dénsei in acest
sector important &l disciplinei:

- Solicitarile pentru efectuarea analizelor biochimice nu sunt exclusiv din pariea
Clinicilor Faculttii de Medicini Veterinard Cluj-Napoca. O parte semnificativd
provin de la alte Facultiti din cadrul USAMV Cluj-Napoca (ex. Facultatea de
Agriculturd, Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii) §i din alte institufii de
invafaimant §i cercetare (ex. UMF Cluj-Napoca). Obligativitatea onordrii acestor
solicitiri suplimentare nu este previzutd in fisa postului.

- in mod constant se acumuleaz un numar mare de probe care nu pot fi procesate in
timpul programului de muncé previzut in fisa postului, fapt ce conduce la un numér
semnificativ de ore suplimentare neretribuite conform legislatiei in vigoare.

- Frecvent analizele biochimice uzuale sunt inlocuite de analize speciale destinate unor
activitafi stiintifice (ex. contracte de ccreetare, lucrari de licentd, texe de doctorat},
fapt ce presupune utilizarea unor metode de lucru mai laborioase care nu pot fi
aplicate in cursul programului normal de munca. Pentru aceste situatii programul de
lucru se extinde si in timpul zilelor libere (ex. shmbiéta, duminica).

- Adesea apar solicitari pentru analize in regim de urgen{a care sunt efectuate tot in
afara programului de lucru, aga cu am mentionat anterior.

in aceste condifii, consider ci acordarea sporului salarial de 30% d-nei chimist Zinveliu
Elena Daniela este pe deplin justificatd, cu atit maf mult cu cét activitatea dénsei este profitabild
si din punct de vedere economic prin atragerea unor venituri substantiale pentru disciplind §i
implicit pentru Facultatea de Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

In speranta rezolvirii favorabile a solicitéirii, v mulfumesc anticipat.

28.03.2024 Cu stim4,

Coordonator disciplind,
== ) Prof.Dr.Mircea Mircean
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Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca
Redactia jurnalului

Universitatea de Stfinte Agricola
si Medicina Veterinzra din Ciuj-Napeca
REGISTRATURA
Nr._8259 din /1:0% 2024

Catre
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,
Stimate Domnule Rector,

Prin prezenta, vd rugdm sd aprobati acordarea sporului de 30% pentru activitati
suplimentare desfasurate la Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca, din veniturile
proprii ale revistei, dupd cum urmeaza:

» Drd. Ing. Roxana Loredana Stoian (cdsatoritdi Dod) — secretar de redactie la
revista Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca.

» Prof. dr. Adriana F. Sestras — Departamentul [ Silviculturd, Facultatea de
Silviculturi si Cadastru.

Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca este un jurnal indexat in baze de
date academice recunoscute, inclusiv in Clarivate (ISI - WoS), categoria ‘Plant Sciences’.
Revista aduce beneficii importante atit in privinja cresterii vizibilitdjii si recunoasterii
internationale a universitatii (cu efecte benefice §i in clasamente cum sunt ARWU — Shanghai
Ranking, SClmago etc.), cét si financiare, prin taxele de publicare percepute, care reprezinti
venituri proprii pentru universitate.

Sustinerea activitdtii revistei asigurd cregterea numdrului de articole publicate pe
volum si fiabilitatea procesului de editare §i a sistemelor electronice de comunicare, peer
review, publicare, indexare in baze de date, respectiv cresterea relevanfei si vizibilititii
acesteia. Precizim ci sporurile respective, acordate si anul precedent, urmau si fie continuate,
dar dintr-o eroare, persoanele de mai sus nu au aparut in listele cu sporuri pe anul curent.

Cluj-Napoca,
11.04.2024

Editor Sef

Notulae Botanicae Ho grobotanici Cluj-Napoca

Prof. dr.fh.c. Raéu E. SESTRAS
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Universitatea de Stlinte Agricole
Citre, s Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Conducerea USAMV Cluj Napoca REGISTRATURA
N. 3065 din 09.04. 2008

Prin prezenta va rugdm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Keseru Attila -consilier inginer horticol (S) debutant la consilier inginer
horticol 11, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-l1 Keseru Attila este salariatd a
universitdtii incepand din data de 07.08.2023.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Sef lucr. Andrecan Andreea
Membri:  Sef lucr. Negrusier Orsolya
Sef lucr. Calugir Anamaria
Secretar:  Potra Monica
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Prof. dr. Bunea Claudiu loan
Membri:  Conf. dr. Babes Anca
Sef lucr. dr. Rézsa Sandor
Secretar:  Potra Monica

DIRECTOR DEPARTAMENT
oot PN Al

------------------------------------




RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia public: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Numele 5i prenumele salariatului debutant: Keseru Attila

Functia: consilier inginer horticol (S) debutant

Compartimentul: Livada USAMY — Pomiculturd si Viticulturs

Perioada de desfasurarea activitiifii in functia contractuald de debutant; 07.08.2023 ~
08.04.2024.

Data evaluarii: 08.04.2024
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii} Punctajul

in grad obtinut
1. Gradul de cunoagtere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 20
[2. Cunoasterea specificului universitatii 15
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 15
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 20

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal,

dupa caz 10

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-]
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijin 20
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii

in treaptad —
1. Cunoasterea specificului administratiei publice /
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate /

3. Initiativd /

4. Capacitatea de relationare cu publicul /

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate —

Calificativ de evaluare: ,,corespunzator™.
Propuneri: - nu este cazul

Recomandari: - nu este cazul

Comentariile salariatului evaluat”2): nu este cazul
Numele si prenumele salariatului debutant: Keseru Attila

Functia: consilier inginer hortlcys) debutant
S EMNELUrA..ceeerreeedornrreserssarniiionsanssossarersenns

Numele si prenumele evaluatorului: Bunea Claudiu Ioan

Functia: director de d

SEMNALUFA. . .vnrrrnisornfersarainsssssansenrssrnrseranns

Data: 08.04.2024




RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institufia publicA: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinard Cluj-Napoca;

Compartimentul Livada-Vie Facultatea de Horticulturd

I. Numele si prenumele salariatului debutant: Keseru Attila

2. Functia: Consilier Inginer debutant

3. Perioada de desfasurare a activititii in functia contractuala de debutant: de la 08.2023
la 04.2024

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului: { se completeaz3 atributiile din fisa
postului):

- Organizarea activitétii proprii

- Perfectionarea activitétii profesionale

- Aplicarea i respectarea prevederilor legislatiei

- Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitagii

- Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea,
aprobarea, evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza.

- Respectarea normelor de tehnicd securititii muncii si a normelor de pazi contra
incendiilor.

- Manifestarea unei conduite profesionale in relatia cu colegii, cu toate persoanele ce care
intrd in contact.

- Réspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conformi a echipamentului gi a
aparaturii cu care lucreazi.

- Pastrarea confidentialit#itii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in
vigoare si a normelor-regulamentelor interne aprobate de universitate.

- Participd la activita{i de cercetare incluse in programul de colaborare ale disciplinelor de
Pomicultur si Viticulturd din cadrul FHADR si a SCH, prin efectuarea de observatii,
mésurdtori §i recoltare de probe in vederea prelucririi §i interpretérii statistice.

- Executarea lucrdrilor de intrtinere din plantatiile didactico-experimentale de pomi si vita
de vie.

- Intresinerea uneltelor, utilajelor §i maginilor de aferente disciplinelor de Pomiculturd si
Viticulturd

- Executarea de lucriiri manual si mecanizate in Pomiculturd si Viticultura

- Asigurd ocazional transportul de personae, utilaje, material, aparaturi la solicitarea
sefului ierarhic, in interesul realizérii activititilor specific sectorului.

- Responsabil cu inventarul mijloacelor fixe, obiectelor de inventor si a materialelor din
cadrul disciplinelor Pomicultura si Viticultur3.

- Participarea al#ituri de personalul ethnic al disciplinelor de Pomiculturs i Viticultur la
buna desfisurare a activitatilor de curs si lucréri practice, practica de specialitate desfigurata
in cadrul USAMYV si SCH

- Atributii conform HG 128-2023

Prezint4 la inceputul anului un program al activitatilor proprii de cercetare si
fundamenteaza cheltuielile pentru doua studii in vederea publicarii rezultatelor stiin{ifice

Realizeazi studiile in laboratoarele de cercetare ale disciplinei sau a unor studii de tip
recenzii

Elaboreaza lunar un raport al activititilor programate, specifice pregitirii prin doctoraturi

Raspunde de realizarea la timp a cercetérilor proprii i a altor studii initiate in disciplina

Elaboreazi materiale stiintifice pentru publicatii in colaborare cu personalul disciplinei



Participi alaturi de personalul disciplinei la elaborarea experimentelor pentru intocmirea
unor lucrdri de disertatie si licenti.

5. Activitatile desfisurate efectiv:

Taieri efectuate in priocada repaosului vegetativ la pomii fructiferi din livada USAMV

Degajarea ramurilor rezultate in urma tiierilor, depozitarea acestora in capatul rindurilor
sau in spatii amenajate in vederea tocdrii acestora.

Efectuarea lucrarifor fito-sanitare la speciile de simburoase si semintoase din cadrul
livezii.

Intretinerea taluzurilor §i a spatiilor din imediata veciniitate a livezii USAMYV prin lucréri
de tdiere i degajare a masei vegetale existente, intretinerea sistemelor de udare prin picurare
montate pe randurile de pomi fructiferi.

Intretinerea sculelor i uneltelor din dotare

Recoltarea, depozitarea si transportul fructelor la unitéile proprii de desfacere

Intocmirea documentelor de livrare si a depunerii acestora pt contabilizare la birourile
aferente

Efectuarea diferitelor activiti{i studentesti din cadrul Departamentului de Agricultura si
Horticulturd in vederea insusirii §i deprinderii acestora a proceselor de téiere, conducere si
intretinere a pomilor fructiferi.

Lucréri de cercetare in laboratorul de Pomiculturs in vederea elaboririi tezelor de
doctorat a licentelor si disertatiilor.

6. Dificultati intdmpinate pe parcurs: nu am intimpinat
7. Activitéii din afara instituiei in care s-a implicat: nu
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Universitatea de Stiinte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 8239 din IOl 2024

Citre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugdm si aprobali scoaterea la concurs pe perioada nedeterminati a postului vacant de
Tehnician Veterinar, din cadrul Departamentului {11, de la disciplina de Anatomie Patologica,

Diagnostic Necropsic $i Medicina Legala Veterinara.

11.04.2024 Decan,

Prof.dr. Nicodim Fit
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Universitates de Stifnte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Mapoca
REGISTRATURA

N F533_in 05.0% 2024

Catre Consiliul Facultdtii de Medicind Veterinarj,

Stimate Domnule Decan,

Subsemnatul, Prof. Univ. Dr. Alexandru Flaviu T#biran, in calitate de Director al
Departamentului [11- Stiinte Clinice si Paraclinice din cadrul Facultitii de Medicina Veterinard
solicit scoaterea la concurs pe pericadd nedeterminati a postului vacant de Tehnician Veterinar

din Departamentul Il pentru Disciplina de Anatomie Patologicd, Diagnostic Necropsic si
Medicina Legala Veterinara.

Cu deosebita consideratie!

Data
04.04.2024
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE TEHNICIAN VETERINAR AL DISCIPLINEI DE ANATOMIE
PATOLOGICA, DIANGOSTIC NECROPSIC SI MEDICINA LEGALA A
FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

I.Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagterea limbii romane, scris si vorbit;

c) varsta minimé reglementati de prevederile legale;

d) capacitate deplina de exercitiu;

e} stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:
Nu necesitd vechime

Studii Medii cu profil de tehnician veterinar
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE THENICIAN
VETERINAR AL DISCIPLINEI DE ANATOMIE PATOLOGICA, DIAGNOSTIC
NECROPSIC SI MEDICINA LEGALA A FACULTATII DE MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1. Proba scrisii. Se vor da subiecte din tematica de concurs.
2. Interviu. Aceasta probi va consta in intervievarea candidatului astfel incét s rezulte clar:
(a) experienta in domeniu,
(b) motivatia alegerii acestui tip de activitati
(c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, munca in echipd, evaluarea riscurilor
etc.).

Cluj-Napoca Decan,
04.04.2024 Prof. Univ. Dr. Nicodim losif Fit
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
TEHNICIAN VETERINAR AL DISCIPLINEI DE ANATOMIE
PATOLOGICA, DIAGNOSTIC NECROPSIC SI MEDICINA LEGALA A
FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TEMATICA PENTRU CONCURS:
I. Tehnica necropsiei la mamifere
2. Tehnica necropsiei la pasiri
3. Tehnici specifice expertizei medico-legale

4. Recoltarea probelor pentru examenele de laborator

BIBLIOGRAFIE:
1} Tehnici de Anatomie Patologica Veterinari, Ed. Academic Press, 2014

2) Diagnostic Necropsic Veterinar, autor Cornel Catoi, Ed. Academic Press, 2003
Nota: Toata bibliografia va fi studiata in varianta actualizats, cu modificarile si completirile

ulterioare.

Cluj-Napoca, Decan,
04.04.2024 Prof. Univ. Dr. Nicodim losif Fit
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE TEHNICIAN VETERINAR AL
DISCIPLINEI DE ANATOMIE PATOLOGICA, DIAGNOSTIC NECROPSIC §I
MEDICINA LEGALA A FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-
NAPOCA

Comisia pentru concurs:

- Presedinte: Prof. Univ. Dr. Catoi Cornel

- Membrii: Prof. Univ. Dr. Tabdran Alexandru-Flaviu
Conf. Univ. Dr. Taulescu Marian

Membrii supleanti:
Sef lucr. Dr. Marica Raluca
Asist. Univ. Dr. Ungur Paul-Andrei

Secretar: Administrator financiar Potra Monica
Secretar supleant: Administrator financiar Pop Simona

Comisia pentru contestatii:
- Presedinte: Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim losif
- Membrii: Prof. Univ. Dr. Gal Adrian

Prof. Univ. Dr. Cernea Mihai

Membrii supleanti:
Asist. Univ. Dr. Biris Alexandra
Asist. Univ. Dr. Irimie Alexandra

Secretar: Administrator financiar Potra Monica
Secretar supleant: Administrator financiar Pop Simona

Cluj-Napoca Decan,
04.04.2024 Prof. Univ. Dr. Nicgdim losif Fit
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,

Veterinara din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. .............../cccccvvrvevnnn,

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Personal de executie

2. Denumirea postului

TEHNICIAN VETERINAR (COR 324004)

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului

Organizeazi activitatea de dotare cu materiale pentru desfasurarea in
conditii normale a activitatilor cu studentii in disciplina. Inregistrarea
si organizarea cazuisticii receprionate pentru diagnostic (necropsic,
histologic, citologic). Realizarea tehnicii examenului necropsic la
cazurile receptionate pentru diagnostic, al examenelor aditonale
acestuia, precum si gestionarea cazurilor si a deseurilor provenite din
aceaste activtati. Supravegherea procesului de neutralizare termica a
deseurilor. Aprovizionarea cu materiale a Disciplinei. Activitatea se
desfasoara cu un program de 8 ore/zi in ture. Gestioneaza inventarul
Disciplinei de Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic si
Medicina Legala.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii medii cu profil de tehnician veterinar

2. Perfectionari

3. Cunostinie de operare
calculator

Pe

Cunostinje medii de operare (word, excel, power point)
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4. Limbi strdine
5. Abilitati, calitéfi si aptitudini | Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativd, orientare spre nou, rezistend la stres, loialitate,
capacitate de géndire analiticd, capacitate de gindire creativi,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd §i echilibru
comportamental.
6. Cerinte specifice Indeménare in efectuarea manevrelor profilactico-terapeutice
la animale in activitatea de teren
7. Timp de munca, programul de | Zilnic, de luni pani vineri, 8 ore/zi in ture.
lucru
C. Atributiile postului.

Organizarea activititii proprii;

Perfectionarea activititii profesionale;

Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

Aplicarea §i respectarea prevederilor legislatiei;

Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazi;

Respectarea normelor de tehnica securititii muncii i a normelor de pazi contra incendiilor;

Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii,
cu toate persoanele cu care intrd in contact;

Réspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu care
lucreazi;

Péstrarea confidentialititii i a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sdndtétii si securitatii in muncl angajatul are urmdtoarele obligatii:

sé i5i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incét s3 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atit propria persoand, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci;

sé utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, si il inapoieze sau s3 il
pund la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
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= si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sin#tatea lucrétorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de
protectie;

» s# coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp céit
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror cerinte sau masuri dispuse de citre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari , pentru protectia sin#tatii si securitétii lucritorilor;

» 53 coopereze cu superiorii directi i cu angajatit Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atéta timp cat
este necesar, pentru a permite angajatorului sé se asigure ¢ mediul de muncé i conditiile de lucru sunt
sigure $i fird riscuri pentru securitate §i siindtate, in domeniul séu de activitate;

® 53 i5i insugeascd §i sA respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sn#tatii in munci si
misurile de aplicare a acestora;

= sj dea relatiile solicitate inspectorilor de munci gi inspectorilor sanitari;

= s informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i sd ia masurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinétatea personalului din
institutie;

» s# aduci la cunostinté sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

* 53 urmdreascd permanent $i s3 informeze superiorul direct pentru a lua méasurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de muncé intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in muncé;

= si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazu! aparitiei unui pericol iminent;

= 53 scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncé dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercérilor §i si anunte superiorul direct despre acesta;

® 53 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinat#tii la locul de munci conform planificérii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

a

In domeniul apérdrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:
» S respecte regulile si miisurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de

rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru;

» S& nu efectueze manevre i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

= S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatiec pe care este
indreptatit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

= S3 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cit {i permit cunogtintele si sarcinile sale, in vederea
realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

» S3 acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricéirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

» Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea misurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

» S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de intervenfie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamiti{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;
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= Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze i sii nu introducé tigéri, chibrituri, brichete,
alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis si la
executarea lucrdrilor cu pericol.

» 53 indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor i s3 anunte de indati sefii
ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

* Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

Atributii principale: Organizeazi activitatea de dotare cu materiale pentru desfigurarea in conditii
normale a activitdfilor cu studentii in disciplina. Inregistrarea si organizarea cazuisticii receprionate
pentru diagnostic (necropsic, histologic, citologic). Realizarea tehnicii examenului necropsic la cazurile
receptionate pentru diagnostic, al examenelor aditonale acestuia, recoltarea de probe biologice, precum
si gestionarea cazurilor si a deseurilor provenite din aceaste activitati. Supravegherea si gestionarea
procesului de neutralizare termica a deseurilor biologice. Aprovizionarea cu materiale a Disciplinei.
Activitatea se desfasoara cu un program de 8 ore/zi in ture.

Atributii secundare: Gestioneazi inventarul Disciplinei de Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic
si Medicina Legala. Supravegherea asigurfirii curateniei si dezimfectie in clinic3 si spital; a efectuirii
corecte a dezinfectiei si a sterilizéirii instrumentarului.

D. Sferarelationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat faté de — Coordonatorul disciplinei de Anatomie
Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicina Legala

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

c) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sferarelationari externd

a) cu autoritafi si institufii publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta
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Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM,
CFP, suspendare, etc.)

Tehnician veterinar Mihaly Csaba, Medic veterinar Dr. Dragos
Hodor

E. Fisa postului intocmité de:

1. Nume/prenume

Cornel Catoi

2. Functia Coordonatorul disciplinei de Anatomie
Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicina
Legala

3. Semnitura

4. Data

F. Am luat la cunostinti

1. Nume/prenume

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneaza (geful ierarhic superior)

1. Nume/prenume

Flaviu Tabaran

2. Functia

Directoy de d/cfwartament
/i

3. Semnitura

4. Data

Pag.5din5




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +4(-264-593.792

usamvcluj.ro

Unlversitaten de $tilnte Agricole
si Medicina Veterinara din (luj-Napoca
REGISTRATURA

N._823G  din 1.0k 2024

Citre Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoea

Va rugam sa aprobati scoaterea la concurs pe perioadé nedeterminat3 a postului vacant de
Tehnician Veterinar, din cadrul Spitalului de Urgente FMV, cu activitate preponderent la Clinica

de Ecvine,

11.04.2024 Decan,

Prof.dr. Nicodim Fit

g



Facultatea de Medicind Veterinar}

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._A2U6 din 1042024
Conducerea FMV Cluj-Napoca

Citre,

Va rugdm s aprobati scoaterea la concurs a unui post de tehnician veterinar cu
program de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadd nedeterminati, la Clinica de Ecvine, cu
atribufii in sustinerea activitdtilor didactice, de cercetare §i clinice in timpul programului
didactic precum si in afara acestuia.

Mentionez faptul cd postul a fost eliberat prin demiterea unui tehnician.

Cu consideratie,

Coordonator Clinica de Ecvin
Prof. Dr Morar Iancu®

Cluj-Napoca 04.04.2024



Facultatea de Medicini Veterinara

Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Conditii de participare la concursul pentru postul de tehnician veterinar:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;
c) varsta minimé reglementatd de prevederile legale;
d) capacitate deplina de exercitiu;
€) stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivirsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

1. Nu necesitd vechime

2. Studit: cu profil tehnician veterinar
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Probele pentru concurs:

Proba scrisa
Interviu

Tematicad pentru concurs:
Abordarea si contentia cabalinelor
Identificarea cabalinelor
o Rase de cai
o Semne particulare
- Intretinerea cabalinelor
- Furajarea cabalinelor
- Dezinfectia, dezinsectia si deratizarea
- Administrarea produselor medicinale veterinare
o Instrumentar
o Tehnica injectiilor
© Monitorizarea functiilor vitale
®=  Termometrie
* Puls
= respiratie

Bibliografie pentru concurs:

- Tehnologia de crestere si sanitaré veterinard pentru cabaline, Bucuresti 1986

- Morar lancu (2002) Actualitati in cresterea si patologia cabalinelor p 1-44 Ed Genesis Tipo,
Cluj Napoca



Facultatea de Medicin3 Veterinari

Calea Maniigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Propunere de Comisie pentru concursul postului de tehnician veterinar:

Presedinte: Prof. Dr. Morar lancu
Membri: Conf. Dr Crecan Cristian
Sef lucr, Dr. Mirela Tripon
Membri supleanti: Asist Dr Sofia Daradics
Dr. Denisa Bungirdean

Propunere de Comisie pentru solutionarea contestatiilor:
Pregedinte: Prof. Dr Cenariu Mihai
Membri: Conf. Dr Simona Ciupe

Conf. Dr Pop Raul

Membri supleanti: Asist. Dr. Alexandra Muresan
Dr. Maria Popescu

Decan FMV,

Prof. Dr. Nigodim Fi¢

Cluj-Napoca 04.04.2024
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Anexanr.1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S1 NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

i Prof. Dr Morar lancu Coordonator Clinica ecvine ]

[ A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Tehnician veterinar

Pozitiain COR

Nivelul de instruire Studii cu profil tehnician veterinar
Compartiment/Departament/Directie Clinica Ecvine

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de Post de executie

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

instifutiei

Postul imediat superior Coordonator clinica, medici veterinari angajati
Postul imediat inferior Ingrijitori spital

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul);

n timpui concediului este inlocuit/a de Tehn Vet. lonescu Bogdan

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Sustinerea activitatilor clinice, didactice, si de cercetare in folosul comunitatii academice

C. Descrierea atributiilor si responsabilittilor postuiui

Efectuarea unor activititi complementare activititii didactice si de cercetare din cadrul disciplinei care
necesita pregatire de specialitate si punerea la dispozitiea cadrelor didactice a materialelor necesare pentru
lucrérile practice, clinici, adoptarea unui comportament in masura s3 promoveze imaginea si interesele clinicii
de ecvine.

Principalele atributii si sarcini:

- Asiguarea igienei adaposturilor, a boxelor de internare din spitalul de ecvine

-Asigurarea bunei activitati din clinicile de reproductie, chirurgie, medicala unde se efectueazs consultatiile
-Asigurarea necesarului de furaje, produse medicinale veterinare si a ehipamentelor

-Pregatirea actului medical, pregitirea materialului didactic necesar desfasurdrii tuturor activitatilor
clinice/didactice

-Recoltareade probe biclogice si transmiterea lor (a {aborator, receptionarea rezultatelor

-Exploatarea, pregétirea si intretinerea aparaturii utilizate Tn laboratoare si clinicd;

-Curatarea si sterilizarea materialelor, a instrumentarului, utilizate la lucriri practice, activitatile clinice sauin
activitati de cercetare;

-Predarea deseurilor cu potential de risc biologic conform procedurilor interne ale USAMV;

-Asigurarea instrumentarului, a materialelor didactice si ordinii in sélile de activitati didactice si de cercetare la
disciplinele amintite, pregitirea sililor de operatie si a anexelor acestora {curdtenie, igienizare, dezinfectie);
-Pastrarea inregistrarilor adecvate in laborator privind substantele si substantele potential periculoase, a
reactivilor si inventarul acestora;

-Gestionarea bazei materiale a disciplinelor pe care le deserveste in sensul asiguririi bunei functiondri a
aparaturii 5i a dispozitivelor necesare desfdsurérii lucrarilor de laborator pentru studenti si a interventiilor
chirurgicale.

-Participare la activitdti administrative, de invitdmant, de consultanti si de cercetare;

- Rdspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de intregul inventar al Clinicii.

-Participd la solicitarea cadrelor didactice si personalului medical la interventii chirurgicale, contentia si
pregdtirea animalelor pentru operatii, protocoale terapeutice.
-Participa la toate activitatile ce se desfigoard in cadrul disciplinei de care apartine.

Indeplineste toate sarcinile trasate de seful ierarhic superior, in concordanta cu nivelul de pregitire
si a competentelor dobindite pe parcurs.

D.Conditii specifice privind ocuparea postuiui

1. Cerinte educationale si experient

Studii de specialitate Studii cu profil tehnician veterinar

Experienta in specialitate Nu necesita vechime

2. Cunogtinte, deprinderi si alte particularitati individuale

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2| Pag
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Cunastinte (operare PC, limbi striine, etc.) Cunostinte minime de utilizare a caiculatorului

Aptitudini

Capacitate de comunicare, relationare si organizare

E. Relationarea titularului postului

1. Intern3:

Relatii ierarhice

Subordonat fat3 de Coordonatorul Clinicii de Ecvine, medici angajati,
cadre didactice implicate in activitatea clinicii

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competents

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munc3

Statutul angajatului

Locul desfdsurdrii muncii

FMVCluj Napoca, spitalul de ecvine, clinicile de animale
mari

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Animale, aparaturd, echipamante si materiale specifice
activitatii clinice , didactice i de cercetare

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore, In ture

Conditii fizice de munc3

riscuri minime

Conditii materiale

Specifice activitatii in cadrul Clinicii de Ecvine

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si

indatoriri specifice:

53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

53 utilizeze corect EIP i dup3 utilizare s3-| inapoieze
sau sd-1 pund la locul destinat pentru pastrare.

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inl3turarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

5@ comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| Pa g
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S& aducd la cunostinta conducatorului de muncd sau
angajatorului accidentele suferite de propria
persoand.

53 coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii
desemnati, atat timp, cit este necesar pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse
de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari
pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor.,
S8 coopereze, atat timp cit este necesar, cu
angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate Tn domeniul sdu de
activitate;

Sa Tsi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitatii si sdn&t3tii in munc3 si
mdsurile de aplicare a acestora.

Sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de
munca i inspectorii sanitari.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare Sa conduca mijloacele auto ale clinicii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: Ja nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment

Salariat Prenume Nume

Data
Am luat la cunostintd
Semnatura Semnétura
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI S5 |Pag
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Universitatea de Stiinte Agricale
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
nr_3398.  in (S0Y. 2004
Ciitre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

wwwusamvcluj.ro

Subsemnata, Colciar Maria-Cristina, in calitate de Sef serviciu in cadrul Serviciului de Procesare
a Produselor de Origine Vegetald si Animald, USAMV Cluj-Napoca, vd rog s& aprobafi modificarea
postului de Inginer in Industria Alimentard, in Inginer Debutant in Industria Alimentard, cu norma
intreagd de 8 ore/zi, in cadrul SPPVA cu desfasurarea activitdtii in unitatea de procesare a laptelui din
cadrul Statiunii Didactice Experimentale Cojocna, precum si scoaterea la concurs.

Mentionez ca bibliografia si tematica de concurs, raman neschimbate.

Propunerea privind organizarea si desfigurarea concursurilor este urmitoarea:

Denumirea postului: Inginer in Industria Alimentara
Fisa de post: Anexa |
Bibliografia si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: drd.ing. Cristina Colciar
Membri: ing. Diana Cic

Dr. Pop Doru
Membru supleant:  ing. Micutaru Alexandru
Secretar: ec. Pop Simona
Secretar supleant:  ec. Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof.dr. Mirela Jimborean
Membri: sef lucr. Delia Michiu
Membru supleant:  sef lucr. Carmen Pop
Secretar: ec. Pop Simona
Secretar supleant: ec. Potra Monica

Tipul probelor:

1. Probd scrisd

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

- cetdfenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoagte limba romdna, scris si vorbit;

- véarsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- stare de sandtate corespunziitoare postului pentru care candideaz3, atestatii pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii 5i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului ori
contra autoritdii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica in fiptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de inginer in industria alimentara:
- Studii superioare cu diploma de licenfd in domeniul industriei alimentare
- Operare PC: cunostinte Microsoft Office, Outlook
- Camet de conducere categoria B.

- Nu se solicita vechime in munca si in specialitate

Cu multumiri,

Drd. Ing. M
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Anexa nr.1 Aprobat,

Rector Prof. dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC — AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura
Nume si prenume

Maria-Cristina Colciar Sef serv SPPVA

A. Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Inginer in Industria Alimentard
Pozitia in COR
Nivelul de instruire Studii superioare in domeniul industriei alimentare
Compartiment/ Departament/ Directie/ Birou SPPVA
Nivelul postului (de conducere/ de executie) De execuiie
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - pozitia postului in cadrul De executie
institutiei
Postul imediat superior Sef serviciu SPPVA
Postul imediat inferior Personalul muncitor din unitatea de productie

Numarul de persoane din subordine {(acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/a de Inginer industria alimentara.

B. Obiectivele generale ale postului

» Coordonarea §i organizarea procesului de productie a produselor lactate in vederea realizirii
planului de productie stabilit pentru Fabrica de produse lactate din cadrul Statiunii Cojocna si a
obiectivelor calitaii.

e Coordonarea si acordarea de asistentd tehnicid intregului personal din subordine in vederea
realiziirii productiei.

Urmdrirea aplicérii politicii organizatiei in domeniul calit3fii in secfia pe care o coordoneazi.
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C. Descrierea atributiilor si responsabilitiitilor postului

e Supravegheazi respectarea tehnologiei pentru obtinerea unor produse de calitate pe intreg
procesul tehnologic si propune masuri de imbunatitire a calitdii, ori de cite ori este necesar.

o Organizeazd fluxul de productie §i programarea cantitdfilor de materii prime in functie de
capacitatea optimé de prelucrare, a spatiilor de depozitare si a cererii si ofertei.

* Fundamenteazi necesarul de aprovizionat in functie de programele de productie, de solicitarile
sectoarelor de productie si a compartimentelor functionale.

o Intocmeste rapoartele de productie zilnice §i realizeazi inventarul lunar privind materiile
auxiliare, a produselor finite i a materiei prime.

* Mentine actualizatd documentatia necesara activititilor in domeniul calitii ISO si HACCP.

¢ Realizeaza analizele fizico-chimice ale laptelui-materie prima §i verificd parametrii de siguranta
alimentard pe intreg fluxul tehnologic pentru obtinerea de produse de calitate,

e Monitorizeazi §i aprobd realizarea productiei zilnice pe baza rezultatelor privind calitatea
materiilor prime §i auxiliare.

e Monitorizeazd zilnic starea de curifenie a utilajelor §i comunica operatorilor din unitate
eventualele nereguli pentru a lua mésuri de remediere atunci cind este cazul.

* Monitorizeaza punctele de control si punctele critice de control din planul HACCP a unitatii i
impune masuri corective la depdgsirea limitelor acestora.

¢ Stabileste necesarul zilnic de materii prime, materiale auxiliare §i urmireste aprovizionarea

sectiei cu acestea.

Solicita fige tehnice ale produselor de la furnizor si le indosariazi pentru arhivare.

intocmegte referate de necesitate conform necesarului din unitate $i le propune spre avizare.

Impune conditii de transport furnizorilor de materii prime si auxiliare.

Verificd corelatia dintre planul zilnic si productia realizats, iar in cazul in care apar abateri il

informeaza pe superiorul ierarhic.

« intocmeste zilnic documentele de evidentd primara §i centralizeaza raportul de productie si le
raporteazi citre contabilitate.

» intocmeste si afiseazi procedurile/retetele si instructiunile de fabricatie pentru fiecare tip de
produs §i raspunde de actualizarea lor in conformitate cu modificarea parametrilor de calitate a
materiei prime.

Urmdreste incadrarea in bugetul stabilit a cheltuielilor indirecte ale sectiei.
Instruieste periodic personalul din subordine conform planului anual de instruire sau atunci cdnd
situatia o impune

¢ Participd activ la instruirile planificate de citre seful ierarhic superior si se asiguri ci si
personalul din subordine este instruit la rindul siu.

» Propune sefului ierarhic superior aprobarea participarii ocazionale la cursuri de specializare din
domeniul de activitate.

» Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale institutiei in limita respectirii temeiului legal.

D. Conditii specifice pentru ocoparea postului

1. Cerinte educationale

Studii de specialitate Studii superioare absolvite in domeniu industrie alimentara:
prelucrarea produselor alimentare, ingineria alimentelor, controlui
produselor alimentare;

Experienta in specialitate Nu se solicita vechime in munca sau in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte generale (operare PC, limbi | Operare PC: Word, Excel, Power-Point, programe de
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straine, etc,) baza de date.
Cunostinte de specialitate
Aptitudini e Abilitati de comunicare si lucru in echipa;

Atentie selectivd, concentrata, dar si distribuitivi;
e Capacitate de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, acliuni, etc.
o Capacitate de a redacta lucriri si rapoarte clare i
corecte;
Capacitate de organizare si decizie;
Discernamént si capacitate de a rezolva
probleme;

o Capacitate de prevedere (anticipare) a situatiilor;
e Echilibru psihic i emotional,
¢ Puterea de decizie si asumarea responsabilititilor;
e Rationament matematic §i numeric;
o (Corectitudine, flexibilitate;
s Rezistentd la conditiile de lucru;
s Loijalitate fata de institutie.
E. Relationarea titularului postului
1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fafa de:
Sef serv SPPVA
Superior pentru angajatii unititii de procesare lapte.
Relatii functionale Cu alti ingineri din unitate si personalul Statjunii Cojocna.
Relatii de control -
Relatii de reprezentare
2. Externa:
Delegarea de atributii si competenta | Conform listei sarcinilor delegate
F. Conditii de munca
Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul desfasurarii muncii Unitatea de Procesare Lapte de la Statiunea Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreaza | Aparaturi de laborator, centrald termic3, elemente
aflate sub presiune, instalatia de procesare a laptelui,
substante dezinfectante si de igiena.

Timpul de munca, proegramul de lucru | 8 ore/ zi

Conditii fizice de munca Normale/medii

Conditii materiale Echipament protectie

Riscuri implicate de post Toxicoze ca urmare a utilizirii substantelor
dezinfecatnte

Mijloace de deplasare Autovehicol

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie, in functie de perioadele de productie si control
calitate produse. Orele suplimentare se efectueazi doar la convocarea sefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii scrise.

G. Evaluare conform procedurii in vigoare
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H. Lista sarcinilor delegate*
Functia care deleaga:
Nr. crt Atributia delegata | Competenta Responsabilitatea Subordonatul delegat
aferenta asumata

*se completeaza numai de catre personalul de conducere si face parte integranta din fisa postului

l. Sanctiuni primite de angajat
Nrcrt | Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita | Rector Observatii

NOTA: de exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul

Director departament /Sef Salariat
compartiment
Ing. COLCIAR MARIA-CRISTINA

Data Data

Semnatura Am luat la cunogtintd

Semnitura
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Universitatea de tiinte Anric
si Medicind Vetorinard din Cliy-Hale
JCGISTRATURA

Nr. 559?' jin 1524 2024

Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul ing. Alexandru BURA in calitate de Sef Serviciul Patrimoniu si Infrastructura,din

cadrul directiei Investitii si Intretinere Infrastructura al USAMV Cluj-Napoca, va rog sa aprobati re-

scoaterea la concurs a unui post vacant din cadrul Serviciului Patrimoniu ,de Administrator

Patrimoniu — Studii Tehnice. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este

urmatoarea:

Denumirea postului: Administrator Patrimoniu — Studii Superioare — Inginer Studii Tehnice —

Serviciul Patrimoniu si Infrastructura

Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte:

Membri:

Secretar:

Membru supleant:

Secretar supleant:

dr. ing. lulia VELEA

ing. Alexandru BURA

ing. Florin Marian Octavian
Potra Monica

ing. Sorin Potra

Pop Simona

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:
Membri

Secretar:

Membru supleant:

Secretar supleant:

Conf. Dr. Ing. Calin SAFIRESCU
Ing. Bondrea Stefan

Ing. Mircea Lazea

Pop Simona

ing. Dorin BIA

Monica Potra
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Tipul probelor:

1.
2,

Proba scrisd

Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetifenia romind, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

stare de sanditate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifi sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea
Jjustitiei, de faisori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intenie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Director General Administrativ
Conf. Dr. Ing. Calin SA

Directia Investitii si In

studii superioare de lungi duratd, in domeniul tehnic — (stiinte ingineresti)
minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor;
recomandare de la ultimul loc de munca

carnet de conducere categoria B minim;

-IRESCU

inere Infrastructura

Dr. Ing. lulia V%LEQ/

A
Sef Serviciﬁ'iyatrimoniu si Infrastructura
Alexandru BURA
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I BIBLIOGRAFIE

LEGE nr.440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonaniei Guvernului nr, 95/1999 privind calitatea
lucrdrilor de montaj pentru utilaje, echipamente §i instalatii tehnologice industriale.

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Hotardirea nr. 273 din 1994 privind aprobarea Regulamentului de recepiie a lucririlor de constructii si
instalatii aferente acestora, cu modificarile §i completdrile ultericare

Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si conginutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

HOTARIRE Nr. 272 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de stat al
calitifii in constructii

HOTARIRE Nr. 925 din 20 noiembrie 1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor

HOTARARE nr. 766 din 21 noiembrie 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii

HOTARARE nr. 675 din 3 iulie 2002 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii

LEGE nr. 401 din 7 octombrie 2003 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii fucrarilor de construcii

Legea 1/2011 a educatiei nationale, Invatimantul superior.

Carta USAMVCN

Il TEMATICA

LEGE nr.440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 95/1999 privind calitatea

lucrdrilor de montaj pentru utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale, - toata

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructit - toata

Legeanr. 50 din 1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare. - toata

Hotdrdrea nr. 343 din 2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de construciii si
instalatii aferente acestora, cu modificirile §i completiirile ulterioare - toata

Hotardrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si conginutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice - toata
HOTARIRE Nr. 272 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de stat al
calitatii in constructii - toata

HOTARIRE Nr. 925 din 20 noiembrie 1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor - toata
HOTARARE nr. 766 din 21 noiembrie 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii - toata

HOTARARE nr. 675 din 3 iulie 2002 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii - toata

LEGE nr. 401 din 7 octombrie 2003 pentru modificarea si completarea Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executirii lucrarilor de constructii - toata

Legea 1/2011 a educatiei nationale, invaiamantul superior - art. 114- art. 138 inclusiv, art. 207-2015
inclusiv; art. 222-227, finantarea si patrimonial universitatilor;

Carta USAMVCN
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Anexanr.1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR

Anexi la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Bura Alexandru Sef Serviciu Patrimoniu si

Infrastructura

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator Patrimoniu - Inginer

Pozitia Tn COR 263111

Nivelul de instruire Studii superioare — Studii Tehnice
Compartiment/Departament/Directie Serviciul Patrimoniu sil Infrastructura / Directia Investitii si

Intretinere Instalatii/ Directia Generala Administrativa

Nivelul postului: (de conducere / de | De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef Serviciu Patrimoniu si Infrastructura
Postul imediat inferior Nu exista
Numaérul de persoane din subordine (acclo unde este cazul).__ nu este cazul

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 1| Pag
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n timpu! concediului este inlocuit/3 de dupa caz L

B. Obiectivele generale ale postului

e Aplicarea legislatiei in vigoare privind functia de inginer (cadru tehnic) in Institutie.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitafilor pastului

e Sarcini de serviciu obligatorii, reprezentand 100% norma de baza corespunzatoare unei parti
de 100% din salariul de baza;

e Organizeazd §i urmareste activitatea privind executarea lucrdrilor de investitii constructii-
maontaj §i instalatii, reparatii capitale, reparatii curente, lucrdri de intretinere si a altor lucrari
de aceeasi natura;

e Raspunde din punct de vedere tehnic si legislativ de intreaga acctivitate ce se desfisoara in
cadrul biroului tehnic referitoare la lucrdrile de investitii, constructii-montaj si instalatii,
reparatiile capitale, reparatiile curente, lucrarile de intretinere si alte lucrari similare;

e Raspunde de realizarea sarcinilor de plan pentru investitii constructii-montaj, reparatii
capitale si urmareste realizarea reparatiilor curente la termenele si Tn conditiile stabilite de
Ministerul Educatiei §i Cercetarii in concordanid cu prevederile contractuale;

e Asigurd intocmirea justificdrilor tehnico-economice pentru lucrdri de investitii, reparatii
capitale, precum si obtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor lucrari;

e Asigurd si urmareste avizarea internd in cadrul unitatii a lucrarilor de investitii constructii-
montaj, reparatii capitale si reparatii curente;

e Asigura intocmirea prin agentii economici specializati in proiectare a documentatiei tehnice
pentru lucrari de investitii nominalizate si reparatii capitale.

e Raspunde de intocmirea propunerilor de plan pentru lucrdrile de investitii si pentru
intocmirea propunerilor de plan pentru reparatii capitale si reparatii curente, prezentandu-le
spre insusire conducerlii universitatii;

e Rispunde pentru activitatea desfasuratd pe santiere de constructii-montaj la investitiile
universitatii.

e Analizeaza rezultatele si ia masuri din timp pentru bunul mers al lucrarilor, acorddnd o
atentie deosebita respectdrii proiectelor si conditiilor in care au fost aprobate;

e Sesizeazd conducerea universitdtii asupra eventualelor abateri, atdt din partea
proiectantului, cdt si a constructorului, fata de avizele pe baza cirora a fost aprobatd
investitia.

e Urmareste 5i réspunde de executarea in bune conditii a lucrrilor de constructii-montaj;

e Urmdreste si controleaza ca santierele sa fie asigurate cu forta de munca, materiale si utilaje
necesare realizdrii sarcinilor;

e Urmadreste ca materialele de constructii si instalatii ce se folosesc in lucrare sunt de bun3
calitate, corespunzator documentatiei;

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2| Pag
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o Urmireste desfdsurarea procesului de productie s3 se facd cu respectarea normelor in
vigoare;

e Rispunde de realizarea lucrdrilor in conditii tehnico-economice stabilite prin aprobarile si
avizele legale precum si de ideplinirea fat2 de constructor a obligatiilor contractuale ce revin
serviciului Patrimoniu;

e Verifica situatiile de lucrdri intocmite de constructori sau terti confruntdnd cantitdtile de
materiale si lucrdri Tnscrise in cele rezultate din masuratorile executate pe teren;

e Verificd stadiul de realizare a lucrdrilor comparativ cu graficele de executie aprobate si
prezintd sdptidmanal conducerii universitatii situatia realizarilor pe obiective;

e Raspunde din punct de vedere tehnic si legislativ de lucrarile de constructii-montaj, reparatii
capitale si reparatii curente, precum si de realizarea lor in conformitate cu documentatia;

e Urmareste ca materialele i mijloacele banesti alocate pentru executarea lor s3 fie folosite
cat mai judicios Tn scopul reducerii pretului de cost i a eficientei lucrarilor efectuate;

e Asigura asistentd tehnica atelierelor de intretinere din cadrul universitatii si al statiunilor
didactice aferente universitatii;

e Raspunde de convocarea comisiei de receptie, in conformitate cu deciziile conducerii
universitatii, pentru lucrdrile de investitii, reparatii capitale si reparatii curente la constructii
si instalatii;

e Analizeaza si face propuneri conducerii universitatii cu privire la masurile ce trebuiesc luate
pentru buna exploatare a mijloacelor fixe existente, intocmind in colaborare cu celelalte
structuri din cadrul universitatii, justificarile tehnico-economice necesare;

o intocmeste situatiile statistice solicitate de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii si
raporteaza aceste date ce apariin biroului tehnic;

e Se preocupd continuu de perfectionarea pregatirii profesionale, de cunoastere a actelor
normative 5i legislative in vigoare care reglementeaza activitdtile ce se desfisoara in biroul
tehnic;

e Va avea o conduitd demn3, corespunzatoare universitatii i institutilor de Tnvatamant
superior;

e Verifica zilnic stadiul de executie a lucrarilor de investitii, constructii-montaj, compararea
acesteia cu graficu! de executie anexa la contract, informarea saptamanala a conducerii
USAMV in scris a constatarilor i propunerii de corectare a eventualelor diferente constatate;

e Pastreaza o relatie intre terti parti (chiriasi) si universitate in vederea derularii in mod corect
a procedurii de inchiriere si pastrarea evidentelor asupra acestora.

e Ducerea la indeplinire a conditiilor contractuale in relatia cu chiriasii aferenti universitatii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare — tehnice

Experientd in specialitate >3 ani

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 3 |Pag
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2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Operare PC
Cunoscator si vorbitor de limba engleza

Aptitudini Atentie

Cooperare

Atingerea obiectivelor
Optimism

Ordine

Prudenta la locul de muncd

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Sef Serviciul Patrimoniu si Infrastructura, ,
Director Investitii si Intretinere Infrastructura, Director General
Administrativ, Rector
Superior pentru : Nu este cazul
Relatii functionale gef Seriviul Patrimoniu si Infrastructura
Director General Administrativ
Rector
Prorector
Director Economic
Sef Serviciul Resurse Umane
Oficiul Juridic
Relatii de control Control Financiar-Preventiv
Audit Intern
Relatii de reprezentare Sef Serviciu Imagine
2. Externd
Delegarea de atributii si competenta conform listei sarcinilor delegate
F. Conditii de munca
Statutul angajatului Angajat pe perioadd nedeterminatd - Personal
Didactic Auxiliar
Locul desfagurdrii muncii Partial Birou Tehnic / Partial pe teren — Campus

USAMV, Campus SDE, Campus SCH, Campus SAM
Apoldu, Campus Camine Studentesti 5i Cantina.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |FPag
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Mijloace si materiale cu care lucreaza

PC, ruletd, plansetd de desen, rigld, calculator

Timpul de munca, programul de lucru

8h/zi, 40h/sapt., program 08:00 — 16:00

Conditii fizice de muncad

Efort fizic minim spre moderat

Conditii materiale

Acces la PC, imprimantd, scaner, telefon fix, fax

Riscuri implicate de post

Accidentare Superficiald, electrocutare, in{epaturi,
zgdrieturi, alergii la factori externi (praf, polen, etc.)

Mijloace de deplasare

Autovehicul personal / Pietonal

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de cétre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferenti Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data Sanctiunea primit Rector / | Observati
Director i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Sef Serviciul Patrimoniu si Infrastructura Salariat
Alexandru BURA
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semndtura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 5| Pag
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Unlversitatea de Stilnte Agricole
¥i Medizind Veterinars din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

v A4 0 :
Citre, B —"ﬂn—m"—'zﬁ_ﬁj

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA Cluj-Napoca

Subsemnatul ing. Potfalean Claudiu, responsabil cu Securitatea si Sanatatea in Munca,
in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, solicit
scoaterea la concurs, in cadrul compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca, a unui
post de administrator patrimoniu gr. 1I (8), pe perioada nedeterminata, 8h/zi.

Cu stima,
Ing. Potfalean Claudiu
Responsabil SSM-SU
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr.Il (S) la compartimentul de Securitate
si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

TEMATICA

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare, capitolele III, IV si VI;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitatii si sanatatii in muncanr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, capitolele 11, IV si VII;

Hotararea Guvernului ar, 300/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime de Securitate si/sau
sanatate in munca cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate
si sanatate in muca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legale
de prezenta agentilor chimici cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca cu modificarile si completarilor ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.M.A.L nr. 129/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si
autorizarea de Securitate la incendiu si protectie civila;

10) Legea nr. 481/2004 privind protectia civila cu modificarile si completarile ulterioare;

Ing. Claudiu Potfalean
Resp. SSM-SU USAMV
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BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime de Securitate si/sau
sanatate in munca cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate
si sanatate in muca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legale
de prezenta agentilor chimici cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca cu modificarile si completarilor ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.M.ALL nr. 129/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si
autorizarea de Securitate la incendiu si protectie civila;

Legea nr. 481/2004 privind protectia civila cu modificarile si completarile ulterioare;

Ing. Potfalean Claudiu
Responsabil SEM-SU
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Rector
Prof.dr. Cornel Catoi

COMISIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr.I1 {S) la compartimentul de
Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.
Presedinte:  Prof.dr.Macri Adrian
Membrii: ing. Potfalean Claudiu
Ing. Liana Pasca

Secretar: Monica Potra

COMISIA DE CONTESTATII

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr.1l (S) la compartimentul de
Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.
Presedinte: ~ Conf.dr. Calin Safirescu
Membri: Nistor Jean
Ing. Lonca Claudia

Secretar: Monica Potra

Ing. Pojfalean Claudiu

15 . 0. w2y,
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CONDITII INSCRIERE LA CONCURS

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr. I1 (S) cu studii superioare in
cadrul compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

» Vechime de cel putin 6 ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

» Curs CADRU TEHNIC IN DOMENIUL PREVENIRII S1 STINGERII
INCENDIILOR;

» Cursuri in domeniul SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA, conform
art. 50 din Hotararea Guvernului nr.1425/2006;

~ Limba straina: engleza/franceza.

Art.50 (1) din Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 actualizata

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare
nivelului superior, care trebuie indeplinite in mod cumulativ, sunt urmatoarele:

a) absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu
diploma de licenta sau echivalenta, a ciclului I de studii universitare, studii universitare de
licenta, ori a studiilor universitare de lunga durata sau absolvirea cu diploma de absolvire a
studiilor universitare de scurta durata;

b) curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut
in anexa nr. 6 lit. B, cu o durata de cel putin 80 de ore;

¢) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatamant
postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 180 de
ore.

(2) Indeplinirea cerintelor prevazute la alin. (1) se atesta prin diploma de studii si certificatele
de absolvire a cursurilor prevazute la alin. (1) lit. b) si c).

(3) Cerinta minima prevazuta la alin. (1) lit. b) si c) este considerata indeplinita si in situatia in
care persoana a obtinut o diploma de master sau doctorat in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Obligatoriu:  Proba scrisa

Interviu
Ing. Pot Claudiu
Responsapil 5SM-SU
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Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicini Veterinari Aprobat,
din Cluj-Napoca Rector,
Compartiment SSM-SU Prof.dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUINR.

Anexa la Contractul individual de Munci

inregistrat sub nr. / , Marca
A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului: De execuie
Funciie de executie sau de conducere xecul
Denumirea postului Administrator patrimoniu
Gradu!/T reapta ) Gradul II
profesional/profesionali:

Asigurarea aplicarii legislatiei in domeniul SSM, SU,

Scoputl principal al postului:

substante toxice, precursori droguri, precursori explozivi si
protectia mediului in USAMYV

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii superioare de lungi durata, respectiv ciclul I studii
universitare de licenta

Perfectiondri (specializiri):

Formare continua

Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

— Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date

Limbi strdine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Engleza/franceza

Abilitati, calitdti si aptitudini
necesare:

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, rezistenta la stres, loialitate,
capacitate de gandire creativa, perseverenta in atitudine,
stabilitate psihica si echilibru comportamental

Timp de munca, programul de lucru

8 ore/zi de la ora 8,00 1a 16,00

Cerinte specifice:

Conform art. 50 din HG nr. 1425/2006

Competenta manageriald (cunostinte
de management, calitdti si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):

C. Atributiile postului:

Organizarea activitatii proprii pe linie de SSM-SU pentru USAMYV Cluj-Napoca;
Perfectionarea activitatii profesionale;




Aplicarea si respectarea prevederilor legale

Actualizarea si implementarea procedurilor si regulamentelor interne privind securitatea in munca,
conform legislatiei in vigoarea;

Actualizarea si implementarea procedurilor si regulamentelor interne privind situatiile de urgenta,
conform legislatiei in vigoarea;

Efectuarea de controale interne pe linie de SSM-SU in USAMV;

Intocmeste si preda prin registratura notele de control pe linie de SSM-SU;

Gestioneaza relatia cu organele de control;

Stabileste si urmareste punerea in aplicare a masurilor dispuse de organele de control;

Realizarea evidentelor cu privire la locurile de munca cu conditii de munca deosebite si sa se
asigure ca locurile de munca sunt dotate cu materiale necesare protectiei muncii si ca nu prezinta
pericole privind securitatea si sanatatea in munca;

Efectueaza instruirea introductiv-generala pentru toti lucratorii pe linie de SSM_SU;

Verifica periodic inregistrarile din fisele individuale de instruire;

Efectueaza intruirea colectiva pentru toti angajatii firmelor externe(care desfasoara activitati in
USAMYV)

Acordarea de consultata departamentelor cu privire la instruirea periodica pentru angajatii din
departamente Universitatii;

Sa tina evidenta accidentelor de munca;

Cercetarea evenimentelor de munca;

Verifica si supravegheaza gestionarea substantelor chimice, precursorilor de droguri si
precursorilor de explozivi din cadrul USAMYV,;

Participa la controalele efectuate de organele de control,;

asigurd si rispunde de securitatea documentelor pe care le gestioneazi ;

menfine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instriineazi si nu le foloseste in alte scopuri
decait cele de serviciu;

cunoaste §i respectd normele de sanatate §i securitate in muncé conform instructajelor de SSM, PSI
si situalii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie;

respectd programul de lucru;

indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorul direct in legdturd cu activitatea postului,
conform pregétirii profesionale.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atribu

ii si responsabilititi:

In domeniul sindtitii si securititii in munca angajatul are urmétoarele obligatii:

sd isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum s§i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt si nu expunid la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii §i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor, precum si orice deficien(a a
sistemelor de protectie;

sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricror cerinte sau masuri dispuse de ctre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

sa coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
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de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;

sd ist Tnsuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanitdtii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc si sd ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranfa sau sanitatea
personalului din institutie;

sd aducd la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sd urméreascd permanent §i sa informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerinielor
de securitate in munci;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercarilor si sa anun{e superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdnatitii la locul de muncd conform
planificdrii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apédrdrii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

sé respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
magsinile, aparatura si echipamentele de lucru;

sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

sd comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptéfit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizdrii mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;

sd acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
salariafii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

sd participe la instructajele, exercitiile gi aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze $i sd nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis §i la executarea lucririlor cu pericol.

s indeplineasca la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i 53 anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricirui incendiu.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice: — subordonat fata de Prorector Resort (administrativ)
b) Relatii functionale: Toate structurile din universitate
¢) Relatii de control: Facultati/departamentele universitatii/statiunile USAMV




2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdti §i institufii | ITM Clyj
publice:

b) cu organizatii

| internafionale:

¢) cu persoane juridice Potrivit atributiilor din fisa postului
private:

3. Delegarea de atributii si competenti:
Imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de | Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de
serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare contract de | citre
munca, etc.)

E. Intocmit de:

I. Numele si prenumele: Potfalean Claudiu

2, Functia de conducere: Responsabil SSM-SU USAM

3. Semnitura: R .,

4. Data intocmirii: jS] (o ©bY. (o L]

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura:

4, Data intocmirii:
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Catre,

Conducerea Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnaul prof. dr. Comnel Citoi, in calitate de Manager al proiectului
MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE
UNIVERSITARE DE NUTRITIE SI PATOLOGIE ANIMALA A USAMV
CLUJ-NAPOCA LA JUCU, in urma actualizarii devizului general pentru
reaprobarea indicatorilor tehnico-economici au rezultat urmatoatele:

® Valoare totald a obiectivului : 95 389,95357 mii lei cu TVA
din care valoarea C+M: 58 070, 60320 mit lei cu TVA
e Capacitifi: Suprafatd desfasurata: 10 743,20 mp
Suprafa(d construita: 8 598,65 mp
Suprafati exterioard amenajati: 33 100,35 mp
e Termen de finalizare a investitiei: 31.08.2025

Anexez prezentei Ordinul precedent al MEC nr. 4296/19.05.2023

Cu multumiri!

Manager proiect

Rector prof. dr. Cornel Catoi



@ MINISTERUL EDUCATIEI CABINET MINISTRU

ORDIN

privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii
~Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutrifie i patologie
animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”

Avind in vedere avizul tehnico-economic nr. 16/03.05.2023 privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii ,Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nutrilie i patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu”,

in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile i completdrile ulterioare,

In temeiul art. 13 alin. (3) din Hotirdrea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea gi
functionarea Ministerului Educatiei, cu modificérile i completirile ulterioare,

In temeiul art. 57 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare,

Ministrul Educatiei

emite prezentul ordin:

Art. 1 Se aprobd indicatorii tehnico-economici §i documentafia pentru realizarea
obiectivului de investitii ,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si
patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu”, dupé cum urmeaza:

Valoarea totald a investitiei (cu TVA) 58.309,093 mii lei
{(in preturi luna decembrie 2022)

din care, C+M (cu TVA) 42 330,624 mii lei
Suprafati construitd 8.598,65 mp
Suprafata totald desfigurata 10.743,20 mp

Suprafati extericard amenajata (platforme

gospoddresti, parcare, platformd tehnicd, 33.100,35 mp
manej, padocuri, zone pietonale, spatii verzi)

Durata de realizare a investitiei 18 luni



@ MINISTERUL EDUCATIEI CABINET MINISTRU

Art. 2 Finantarea obiectivului de investitii se va face din fonduri externe nerambursabile
~ Axa prioritari 10 fmbunitiirea infrastructurii educationale, din veniturile poprii ale
universiti{ii, in limita sumelor aprobate anual cu aceastd destinatie, conform programelor de

investitii publice aprobate potrivit legii.

Art. 3 Prevederile prezentului Ordin vor fi duse la indeplinire de citre Directia
Generald Economicd i Directia Generald Dezvoltare Patrimoniu din cadrul Ministerului
Educatiei ¢i de catre Universitatea de $tiinte Agricole $i Medicini Veterinar3 din Cluj-Napoca.

Nr. 4396 1 4908 2023
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Catre conducerea USAMYV CN,

Subsemnatul Roland Blaj, in calitate de Director al Statiunii Apoldia Maior a
USAMV CN, daca considerati oportun, va rog in mod respectuos sa aprobati
valorificarea unei cantitati de aproximativ 10.000 | vin la pretul de 3 lei/I plus TVA.

Mentionez ca prezenta cerere are |a baza oferta primita din partea unui
posibil achizitor si se refera la comercializarea unui vin de calitate inferioara
(presa si burba).

Va multumesc anticipat!

Nume:

Director Statiunea Apoldia Maior
Roland Blaj

Sef serviciu Statie vinificatie

Fintina Razvan

Sef serviciu DPPVA

Cristina Colciar
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. Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinar3 din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr_FGYA sin 0C0, 2024

Cerere 1

Catre conducerea Universitatii de stiinte agricole si medicina veterinara
Subsemnatul, Muresan Lucian, domiciliat in Judetul Cluj , comuna Jucu , sat Jucu de Sus nr 152.
Identificat prin Cl seria ,CJ nr, 483571 CNP 1710316120711 eliberat de SPCLEP Cluj-Napoca .

Solicit prin prezenta dorinta de a concesiona/inchiria sau orice alta modalitate de punere in
posesie asupra terenului inregistrat cu nr de CF 60307, proprietate a statului Roman si
administrat de catre USAMYV. Tin sa mentionez faptul ca din anul 2005 detin contract de
inchiriere intocmit de Congregatia Surorilor Maicii Domnului Cluj care , au fost puse in
posesia terenului de catre comisia judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor conform legii nr 18/1991 ale legii 169/1997 si ale legii nr 1/2000 .
Acestea, prin reconstituirea dreptului de proprietate au primit 50 hectare teren in comuna Jucu
printre care se afla si acest teren cu CF 60307 mentionat mai sus,pe care ulterior Congregatia mi
le-a inchiriat si pe care eu le folosesc de 19 ani ,iar incepand cu anul 2007 si pana in prezent au
fost inregistrate de catre mine la Agentia de Pliti si Interventie peniru Agricultura.

Urmare a procesului Universitatii cu Congregatia Surorilor Maicii Domnului am fost anuntat
de catre acestea ca din anul curent, acest teren nu mai face parte din contractul nostru de
inchiriere.

Eu, Muresan Lucian, detin o exploatatie Agricola inregistrata la registrul national a!
exploatatiilor cu codul de exploatatie ,RO05826801169 in care la momentul de fata avem peste
100 de vaci si peste 500 de 0i, motiv pentru care am inaintat aceasta cerere. Sunt dispus sa
ofer anual, conform unui contract, arenda sau furaje pentru animalele Universitatii , acest
aspect ramanand la atitudinea dumneavoastra.

Va multumesc

Contact : Muresan Lucian

Tel:0747 594 459

Data: 05.04.2024 Semnatura
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
3 Calea Mandytur 3.5, 400372, Chaj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593 792

www.usamveluj.ro

Biroul Electoral al
Universitiiii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

Nr.inreg: 8323/12.04.2024

Catre,

Consiliul de Administratie,

Stimate domnule Rector, Prof. Univ Dr. Cornel CATOI,

Vi inaintim spre validare rezultatele pentru alegerea reprezentantilor studentilor, membru

in Senatul universitar, locuri vacante, pentru mandatul 2024-2029.

Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca a organizat alegerile in data de 08.04.2024, in
cadrul Institutului de Stiintele Vietii.

Rezultatul votului este:
SARRAT-SALVADORI MARIE - 38 voturi

Vicepresedinte,

#rr GRIGQRAS Prof. Dr. Dan loan VARBAN
i< }

-f\. x,



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $§I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

CONTRACT DE INCHIRIERE

SALA DE SPORT / TEREN DE FOTBAL / TEREN DE TENIS CAMP
SALA DE TENIS MASA / SALA DE FORTA
Nr. /

LPARTILE CONTRACTANTE

1.1.Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca, cu sediul in Calea
Manastur,nr.3-5, Municipiul ~ Cluj-Napoca, Judetul Cluj, cod fiscal RO 13897480, cont
nr:RO90TREZ216502201X030555, deschis la Trezoreria Cluj, reprezentatd legal prin Rector, Prof. Dr. Cornel
CATOL, in calitate de LOCATOR (proprietar)

Si

1.2. , CNP/CF: , cu domiciliul/sediul
in , jud. , posesor al CI seria nr. , eliberat
de , la data de , n calitate de LOCATAR (chiriasg)

Au incheiat prezentul contract de inchiriere cu respectarea urméatoarelor clauze:

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului contract il constituie inchirierea de catre USAMV Cluj-Napoca a Silii de Sport/
terenului de tenis camp / terenului de fotbal / sala de tenis masa / sala de forta din incinta campusului
USAMY Cluj-Napoca in vederea desfasurarii de catre locatar (chirias) de activitati sportive.

HIL.DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul contract incepe la data de si se Incheie la data de .
3.2. Programul de inchiriere este de ore pe saptaimand, in fiecare zi de , intre orele

3.3. Orice prelungire/modificare/completare a prezentului contract se face in perioada de valabilitate, cu acordul
partilor prin incheierea unui act aditional.
3.4. In cazul renuntarii unilaterale a locatarului (chiriasului), acesta va transmite o notificare in scris cu-36 15 de

zile Tnainte, caz in care chiria se va plati pana la data eliberarii spatiului.

IV. PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATILE DE PLATA

4.1. Pretul inchirierii — chiria — este de lei/ora.

4.2. Plata chiriei se face anticipat, lunar, pana la data de 05 a lunii, pentru luna in curs.

4.3. Neplata chiriei la data stabilitd constituie o Incélcare a prezentului contract, iar chiriasul datoreaza penalitati
de intarziere In cuantum de 0,1% din suma datoratd pe fiecare zi de Intarziere, calculate incepand cu prima zi
care urmeaza aceleia in care suma a devenit exigibila, pana la data platii efective.

4.4. Neplata chiriei pentru o perioada de 30 de zile atrage desfiintarea de plin drept a contractului, fara punere in
intarziere, fara alte formalitati prealabile si fara interventia instantei judecatoresti. Locatorul poate renunta la

1



efectele pactului comisoriu mai sus mentionat, informandu-l in acest sens pe locatar, care raméne obligat in
continuare la achitarea chiriei restante.

V.DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
5.1. Drepturile locatorului (proprietarului)
Locatorul (proprietarul) are dreptul:

a) sd primeasca chiria in conditiile si la termenele stipulate in prezentul contract;

b) sa controleze executarea obligatiilor locatarului si respectarea conditiilor inchirierii, avand dreptul sa
constate, ori de cite ori este nevoie si fard a stinjeni folosinta bunului de catre locatar, daca acesta este folosit
potrivit destinatiei stabilite.

5.2. Obligatiile locatorului (proprietarului)
Locatorul (proprietarul) se obliga:

a) sd garanteze Locatarului accesul liber si neintrerupt la spatiul inchiriat pe toatd durata

desfasurarii contractului;

b) sé asigure Locatarului folosinta netulburata a spatiului care face obiectul prezentului contract;

¢) sd asigure conditiile de iluminare, céldura si apa, dupa caz;

d) sa depuna toate diligentele pentru rezolvarea oricaror probleme aparute in derularea prezentului
contract;

e) sa emitd facturile privind plata chiriei si, dupa caz, facturile aferente despagubirilor, dobanzilor

penalizatoare si reparatiilor, conform prevederilor stipulate in prezentul contract.

5.3. Obligatiile locatarului (chiriasului)
Locatarul (chiriasul) se obliga:

a) sa Intrebuinteze pe toatd durata inchirierii bunul imobil inchiriat ca un bun proprietar, cu
buna-credinta si potrivit destinatiei care rezultd din contract, evitand distrugerea, degradarea sau deteriorarea
constructiei, instalatiilor si accesoriilor aferente, purtind raspunderea pentru toate pagubele produse din culpa
sa;

b) sa plateasca chiria lunara la termenul stipulat in contract,

¢) sa suporte toate pagubele produse locatorului daci din vina sa s-au produs incendii, inundatii sau alte
incidente/stricaciuni 1n spatiul inchiriat;

d) sa nu aducd modificari bunului imobil inchiriat decat cu acordul prealabil, in scris, al Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, si cu respectarea legislatiei in vigoare privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii si a reglementarilor privind documentatiile urbanistice aprobate;

e) sd permitd locatorului sd controleze modul in care este utilizat bunul imobil inchiriat si starea
acestuia;

f) sa raspunda integral pentru deteriorarile aduse bunului imobil inchiriat;

g) sd nu cedeze contractul si sd nu subinchirieze bunul imobil ce constituie obiectul prezentului
contract;

h) sa nu schimbe destinatia sau specificul bunului imobil inchiriat ce face obiectul prezentului contract;

j) sa raspunda si sa asigure pastrarea ordinii publice in spatiul inchiriat;

k) sa asigure respectarea normelor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, inclusiv prin instruirea
corespunzdtoare a personalului care isi desfisoard activitatea in spatiul inchiriat si sd raspunda de eventuale
consecinte;

1) sa predea spatiul inchiriat la ajungerea la termen sau rezilierea contractului de inchiriere;

m)sa informeze imediat pe Locator asupra oricéror accidente si stricdciuni care s-au produs in spatiul
inchiriat;

n) sa suporte toate pagubele produse locatorului dacé din vina sa s-au produs incendii, inundatii sau alte
incidente/ stricaciuni 1n spatiul inchiriat sau daca au avut loc accidente de munca in spatiul inchiriat;

0) sd suporte contravaloarea stricaciunilor aduse spatiului inchiriat produse din culpa sa;



p) in cazul in care USAMYV Cluj-Napoca are nevoie de bunul imobil inchiriat, locatarul este obligat sa-1
elibereze in termen de 157 de zile de la notificare;

r) sd utilizeze bunul imobil conform perioadei si timpului specificat in contract, eliberarea acestuia dupa
expirarea intervalului timpului de inchiriere neputand depasi 15 minute;

q) sd respecte normele igienico-sanitare si regulile impuse de reglementarile aplicabile pentru
prevenirea si combaterea imbolndvirii cu virusul SARS-Cov 2.

5.4. Drepturile locatarului (chiriasului)
Locatarul (chiriasul) are dreptul:

a) Locatarul are dreptul sa primeascd bunul imobil inchiriat in stare corespunzatoare spre a fi utilizat
conform destinatiei stabilite potrivit prezentului contract.

VI. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract,
partile raspund potrivit prevederilor legii.

6.2. Partea in culpa se obliga sa plateasca despagubiri care sd acopere integral paguba suferitd de cealalta parte
pentru nerespectarea partiala sau totald ori pentru indeplinirea defectuoasa a clauzelor contractuale.

VII. INCETAREA CONTRACTULUI
7.1. Contractul inceteaza:

a) prin expirarea termenului contractului

b) prin acordul de vointa al Partilor;

) Prephea-rrt

d) prin reziliere pentru pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale;

e) prin denuntare unilaterald de catre locator;

f) este declaratd in incapacitate de plati sau daca s-a constatat definitiv, prin hotarare judecatoreasca,
falimentul uneia din partile contractante, potrivit legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei
si de insolventa.

7.2. Neindeplinirea obligatiilor contractuale in termenul stipulat la pct. 4.4 din contract, atrage dupa sine
rezilierea de drept a contractului, fara nicio notificare, fara alte formalitati prealabile, fara punere in intarziere si
fara interventia instantei judecatoresti.

7.3. Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile
contractante.

VIII. LITIGII

8.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabild de reprezentantii lor.

8.2. In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor adresa instantelor
judecatoresti competente.

IX. FORTA MAJORA

9.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare sau cu intarziere a
obligatiilor asumate prin prezentul contract.

9.2. Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil,
aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile asumate.

9.3. In cazul in care forta majora dureazi mai mult de 5 zile de la data aparitiei, prezentul contract va fi socotit
reziliat de plin drept, partile obligandu-se sa-si restituie reciproc prestatiile efectuate.

X. NOTIFICARI
10.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinitd daca va fi transmisa la adresa indicatd in cuprinsul partii introductive a prezentului contract.



10.2. in cazul in care notificarea se va face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire ( A.R. ) si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal ce apare
ca primitor pe aceastd confirmare.

10.3. Daca confirmarea se trimite prin fax sau e-mail, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa cea in
care a fost expediata.

10.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de catre nici una dintre parti daca nu sunt confirmate prin
intermediul uneia din modalitatile prevazute in alineatele precedente.

XI. DISPOZITII FINALE

11.1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil Roméan cu privire la
incheierea, executarea si incetarea contractelor.

11.2. intelegerea deplind a Contractului de Locatiune:

(1) Partile declara ca poseda toata experienta si cunostintele necesare incheierii acestui Contract de Locatiune si
incheie acest Contract de Locatiune in deplind cunostintd a clauzelor sale, cunoscand si intelegdnd toate
aspectele legale legate de incheierea si executare, motiv pentru care niciuna dintre parti nu va putea invoca art.
1221 alin. (1) al Codului Civil.

11.4. Prezentul contract reprezintd vointa partilor si inlaturd orice altd intelegere verbald dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

11.5. Prezentul contract a fost incheiat astdzi, _ / /202, la sediul Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca in 2 (doud) exemplare originale, cate un exemplar original pentru fiecare
parte contractanta.

LOCATOR, LOCATAR,
USAMYV CLUJ-NAPOCA
RECTOR,

Prof. Dr. Cornel CATOI

Director General Administrativ interimar,
Conf. dr. Calin Ovidiu SAFIRESCU

Director Economic,
Ec. Aurelia MARIAN

Sef Serviciu social
Ing. Paula HUMENIUC

Consilier juridic,
Jr. Toana-Georgiana DAGAU
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Reprezentant studenti
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loana Valentina Rednic
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