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RU 9 

 
 

REGULAMENTUL CONSILIULUI CU ACTIVITĂȚI  
SOCIALE ȘI STUDENȚEȘTI 

 
 
CAPITOLUL I – Dispoziții generale 
 
Art.l Consiliul cu Activități Sociale și Studențești funcționează potrivit Legii I/2011 a educației 
naționale, Legii Învățământului Superior 199/2023 a Cartei universitare, a prezentului regulament de 
organizare și funcționare și a reglementărilor legale în vigoare. 
Art.2 Consiliul cu Activități Sociale și Studențești are ca obiective sociale: 

a. identificarea și valorificarea oportunităților de dezvoltare economică și socială a universității; 
b. identificarea resurselor necesare pentru promovarea și dezvoltarea dialogului social și 

participarea activă a Universității la viața comunitară pe plan local, regional și național. 
Art.3 Consiliul cu Activități Sociale și Studențești are ca obiective studențești: 

a. creșterea calității serviciilor specifice oferite studenților; 
b. diversificarea ofertei de servicii oferite studenților; 
c. participarea studenților la elaborarea și punerea în aplicare a deciziilor privind serviciile și 

facilitățile oferite studenților; 
d. armonizarea și promovarea valorilor științifice, culturale, sportive și etice în comunitatea 

regională, națională și internațională. 
Art.4. În soluționarea problemelor de ordin social Consiliul cu Activități Sociale și Studențești al 
Universității colaborează cu reprezentanții reprezentantul studenților în CA, cu reprezentanții 
Asociațiilor studențești, reprezentanții personalului din universitate și a altor organizații sau asociații 
legal constituite care pot susține activitățile consiliului. 
 
CAPITOLUL II - Structura și funcționarea Consiliului cu Activități Sociale și Studențești 
 
Art.5 Structura Consiliului 
(l)   Consiliul cu Activități Sociale și Studențești este formată din: 

a. Prorectorul cu activități sociale și studențești în calitate de președinte; 
b. Șef Serviciu social; 
c. Prodecanii cu activități Sociale și Studențești (câte unul de la fiecare facultate); 
d. 2 reprezentanți ai studenților (Prefectul reprezentantul studenților în CA și un reprezentant 

al liniilor de studiu în limbile străine). 
(2) Președintele Consiliului cu Activități Sociale și Studențești își poate desemna desemnează un 
înlocuitor la ședințele Consiliului din rândul prodecanilor, respectiv un membru responsabil cu 
întocmirea și păstrarea proceselor verbale . 
(3) Mandatul Consiliului cu Activități Sociale și Studențești este același cu mandatul Consiliului de 
Administrație. 
(4) Președintele Consiliului poate invita și alți membri pentru creșterea eficienței Consiliului în 
îndeplinirea programului propriu și al programului planului managerial al Rectorului. 
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Art.6 Funcționarea Consiliului 
( I) Consiliul cu Activități Sociale și Studențești se reunește lunar în sesiuni ordinare și în sesiuni 

extraordinare de câte ori este nevoie, la convocarea președintelui sau a 1/3 din membri săi. 
(2) Hotărârile privind propunerile făcute de Consiliu se iau cu majoritate simplă de voturi și se 

consemnează în procesul-verbal de ședință motivația votului pro sau contra. 
(3) La ședințele de lucru, președintele poate invita și un reprezentant al sindicatului din universitate 

atunci când sunt discutate probleme specifice activității acestuia. 
(4) Președintele poate invita și alte persoane din universitate la ședințele Consiliului atunci când se 

discută probleme ce implică dialogul social sau activitatea studenților. 
 
CAPITOLUL III - Atribuțiile Consiliului cu Activități Sociale și Studențești 
 
Art.7 Consiliul cu Activități Sociale și Studențești are în atribuții soluționarea problemelor sociale 
în contextul actual, și de perspectivă al Consiliului, elaborează și face propuneri pentru planuri de 
dezvoltare, având următoarele competențe: 

a. Identifică fenomenele sociale și economice cu impact în viața socială a universității și 
care impun elaborarea unor strategii specifice; 

b. Asigură cadrul necesar soluționării unor probleme sociale legate de angajații universității 
și studenți; 

c. Mediază stările conflictuale apărute în domeniul social și face propuneri de rezolvare a 
acestora; 

d. Elaborează politicile sociale ale universității; 
e. Urmărește relațiile de muncă și politică salarială și consolidarea păcii sociale; 
f. Identifică soluții de îmbunătățire a managementului universitar, prin utilizarea eficientă 

și eficace a resurselor materiale și umane; 
g. Examinează rezultatele implementării obiectivelor sociale pe baza unor indicatori sociali 

și economici și propune măsuri de performanță; 
h. Se implică în obținerea de sponsorizări, donații și burse speciale de la partenerii 

economici interni și externi; 
i. Propune, inițiază și coordonează activitățile generatoare de venituri extrabugetare 

necesare activităților sociale sau studențești; 
j. Coordonează administrarea Restaurantului și Clubului studențesc „Agronomia” al 

USAMVCN și hotărăște măsurile necesare pentru eficientizarea activităților acestuia acestora; 
k. Asigură popularizarea și organizarea de manifestări socio-educative, culturale și sportive 

pentru salariații universității și studenților sau pentru partenerii acesteia; 
l. Încurajează desfășurarea de activități culturale și educaționale în cadrul USAMVCN, 

acestea cuprinzând ansambluri de dans, expoziții etc. 
Art.8 Consiliul cu Activități Sociale și Studențești are următoarele atribuții în domeniul activităților 
și problemelor studențești: 

a. Propune modificări ale regulamentelor de cazare în căminele USAMVCN, de acordare a 
burselor, de acordare a biletelor de tabără, a prezentului regulament, a altor regulamente și 
norme în vigoare cu impact asupra vieții sociale și culturale a studenților USAMVCN. 

b. Stabilește numărul de locuri de cazare, repartizarea lor pentru fiecare facultate, în funcție de 
norma sanitară. 

c. Asigură repartizarea pe facultăți a fondului alocat de către MEN pentru burse și a celui 
alocat pentru decontarea transportului studenților. 

d. Stabilește cuantumul burselor și a celorlalte mijloace de sprijin material și le propune 
Consiliului de Administrație Administrativ spre aprobare. CA la rândul său va propune spre 
aprobare Senatului USAMVCN cuantumul bursei. Potrivit art. 10 alin. (4) din Ordinul M.E. 
nr. 6463/2023 ,,Cuantumul burselor sociale se stabileşte prin hotărâre a senatului instituţiei 
de învăţământ superior de stat, la propunerea consiliului de administraţie, în limita 
fondurilor disponibile şi în funcţie de nevoile identificate la nivelul comunităţii studenţeşti, 
cu respectarea prevederilor art. 149 alin. (26) din Legea învăţământului superior nr. 
199/2023, cu modificările ulterioare”.Potrivit art. 5 alin. (4) din Ordinul MEN nr. 
3392/2017, „cuantumul bursei poate fi stabilit, prin hotărâre a Senatului universității, la 
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propunerea Consiliului de administrație, potrivit fondurilor disponibile și nevoilor 
identificate la nivelul comunității studențești, cu respectarea prevederilor art. 223 alin. (I0) 
din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare"  Legii 
Învățământului Superior 199/2023 și legislației în vigoare  . 

e. Repartizează pe facultăți numărul de locuri de tabără destinate studenților. 
f. Stabilește cuantumul tarifului de cazare pentru un an universitar cuantumul tarifelor de 

cazare pentru fiecare cămin și tip de cameră, în regim subvenționat/nesubvenționat, inclusiv 
pentru camerele de oaspeți la începutul fiecărui an universitar și le propune spre aprobare 
Consiliului de Administrație. 

h. Stabilește măsuri pentru eficientizarea și buna funcționare a serviciilor adresate studenților. 
i. Stabilește comisiile de lucru, componența și competențele acestora pentru rezolvarea 

problemelor sociale și studențești. 
j. Monitorizează activitatea studenților din căminele aflate în proprietatea USAMVCN și 

propune măsuri de optimizare a acesteia. 
k. Sprijină activitatea Consiliilor de cămin organizate conform Regulamentului privind 

organizarea și funcționarea căminelor studențești - RU 34. 
l. Monitorizează administrarea spălătoriei Universității și decide eventuale măsuri de 

îmbunătățire. 
m. Monitorizează administrarea cabinetului medical specializat în medicină generală și a 

cabinetului stomatologic, care asigură asistență medicală permanentă pentru studenții 
USAMV CN și intervine pentru îmbunătățirea acestora. 

n. Coordonează activitățile sociale și cultural-sportive ale studenților (Agronomiade, 
concursuri sportive și culturale etc.), asigurând spațiile de desfășurare și logistica necesară 
unei bune desfășurări ale acestor activități. 

o. Asigură participarea directă a studenților, prin reprezentanții aleși, la elaborarea și punerea 
în aplicare a deciziilor privind serviciile oferite studenților. 

p. Asigură asistență și consultanță pentru integrarea socio-profesională a studenților și 
absolvenților. 

q. Coordonează și analizează activitatea Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră pentru 
prospectarea pieței muncii și a oportunității calificărilor. 

r. Elaborează principii și măsuri pentru integrarea profesională și socială a studenților 
proveniți din alte țări în mediul universitar și pentru soluționarea problemelor specifice 
acestei categorii de studenți. 
 

CAPITOLUL IV — Dispoziții finale 
 
Art.9 Consiliul cu Activități Sociale și Studențești poate propune Consiliului de Administrație 
parteneriate cu alte instituții sau întreprinderi publice sau private, parteneriate care să promoveze 
interesele universității și să ducă la îndeplinirea obiectivelor sociale, culturale, sportive sau în 
interesul studenților. 

Prezentul Regulament va fi modificat și completat în conformitate cu dispozițiile în vigoare. 
Art.10 (1) Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării prin Hotărârea Consiliului de 

Administrație din data de 16.07.2018  xx.04.2024 și hotărârea Senatului nr. 17469 din 24.07.2018  
xx.04.2024 

         (2). Orice alte dispoziții contrare prezentului Regulament se abrogă. 
 
 

  RECTOR,                                                      PREȘEDINTE SENAT, 
Prof. Dr. Cornel CĂTOI                                Prof. dr. Roxana VIDICAN  Dan C. VODNAR 
               
                                                                                                                     
 VIZAT Direcţia Oficiul Juridică, 
Cons. juridic Silvia MIHALI 
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RU 73 
 

REGULAMENT PRIVIND SUSȚINEREA  
TAXELOR DE PUBLICARE A LUCRĂRILOR ARTICOLELOR ȘTIINȚIFICE 

 
I. Dispoziții generale 

 

În conformitate cu dispozițiile Legii învățământului superior nr. 199/2023, Carta universității, 
USAMV Cluj-Napoca poate contribui la asigurarea resurselor necesare pentru finanțarea publicării 
și diseminării rezultatelor științifice acoperind parţial sau integral, costurile asociate publicării unor 
lucrări ştiinţifice, la edituri proprii sau alte edituri naţionale sau internaţionale, inclusiv a publicaţiilor 
de tip „Open Access“. 

 
Art. 1. În temeiul dispozițiilor art. 216 alin. (1) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, 

personalul didactic şi de cercetare din Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară din 
Cluj-Napoca (USAMVCN) are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de artă, fără 
restricţii ale libertăţii academice. 123 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educației naționale Universitatea 
de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj-Napoca (USAMVCN), pentru a menține și a 
crește performanța domeniilor de studiu, asigură finanțarea taxelor de publicare a articolelor 
științifice. 

Art. 2. În baza Legii 199/2023, art. 216 alin. (1), și a prezentei metodologii, USAMVCN poate 
acoperi parţial sau integral, costurile asociate publicării unor lucrări ştiinţifice, la edituri proprii sau 
alte edituri naţionale sau internaţionale, inclusiv a publicaţiilor de tip „Open Access“. Finanțarea se 
va poate acorda potrivit prezentului regulament, care ce stabilește metodologia unitară privind 
susținerea taxelor de publicare a lucrărilor articolelor științifice, din: 
(1) fonduri gestionate de USAMVCN (fonduri instituționale, venituri proprii, proiecte instituționale 
de tip FDI, PFE, etc.); 
(2) fonduri aflate la dispoziția grupurilor de cercetare / colectivelor de cadre didactice și a 
doctoranzilor (contracte de cercetare, de consultanță, prestări servicii, activități economice, venituri 
la nivel de discipline, buget anual alocat doctoranzilor, contracte de sponsorizare, donații, fonduri 
personale etc.); 
(3) fonduri prevăzute în contractele de cercetare și consultanță naționale sau internaționale pentru 
plata taxelor de publicare a lucrărilor științifice de tip „Open Access” prevăzute ca indicatori de 
rezultat. 

 Art. 3. Susținerea financiară pentru plata taxelor de publicare a lucrărilor științifice prevăzute ca 
indicatori de rezultat în contractele de cercetare și consultanță naționale sau internaționale se va 
realiza din fondurile prevăzute în acest sens în devizele proiectelor (cf. Cap. I, Art. 2 alin. (3) din 
prezentul regulament), Directorul / Responsabilul de proiect având obligația să se asigure că orice 
publicație sau orice rezultat apărut și raportat în urma activităților finanțate va avea menționat în 
secțiunea “Acknowledgement” / “Funding”, numele finanțatorului și numărul Contractului. 
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II. Criterii de susținere 

 
Art. 1.  
(1) Pentru  articolele lucrările științifice tip „Article” acceptate spre publicare în reviste de tip 

„Open Access”, indexate în WoS–Web of Science (JCR–Journal Citation Reports, Clarivate), taxele 
de publicare (APC – “Article Processing Charge”) vor fi susținute în procent de 75% pentru reviste 
clasificate în prima quartilă Q1 JCR și în procent de 50% pentru revistele clasificate în a doua quartilă 
Q2 JCR., Susținerea se realizează din fondurile gestionate de USAMVCN (cf. Cap. I, Art. 2 alin. (1) 
din prezentul regulament), în cuantum de limita a max. 2500 euro/articol persoană/an calendaristic 
(pentru personalul didactic şi de cercetare angajatți pe perioadă determinată și nedeterminată, și 
pentru doctoranzii înmatriculați la buget, - aflați în stagiu, prelungire, grație, întrerupere 

(2) Pentru doctoranzii de la taxă se va susține taxa de publicare pentru un singur articol pe întreaga 
durată a studiilor doctorale (3 ani la SAI, 4 ani la MV), în limita soldului disponibil din sumeleor 
achitate de către aceștia și aflate la dispoziția doctoranzilor, respectiv a conducătorului de doctorat. 

(3) Susținerea financiară din fondurile gestionate de USAMVCN (cf. Cap. I, Art. 2 alin. (1) din 
prezentul regulament) se acordă doar pentru primul autor, care trebuie să fie afiliat USAMVCN și 
doar în cazul în care cel puțin jumătate din numărul de autori principali, respectiv cel puțin jumătate 
din numărul total de autori  au afiliere USAMVCN; 

Art. 2. Cuantumul de 2500 euro/persoană/an calendaristic nu se poate transfera de la o persoană 
la alta și nici nu se poate reporta de la un an calendaristic la altul. 

Art. 2. Susținerea taxelor de publicare din fondurile gestionate de USAMVCN (cf. Cap. I, Art. 2 
alin. (1) din prezentul regulament), se va realiza în limita bugetului anual aprobat de către Consiliul 
de Administrație.  

Art. 3. Diferența din APC (25% pentru reviste clasificate în Q1 și 50% pentru revistele clasificate 
în Q2) poate fi achitată din fondurile aflate la dispoziția grupurilor de cercetare / colectivelor de cadre 
didactice și a doctoranzilor (cf. Cap. I, Art. 2 alin. (2) din prezentul regulament) proiectelor de 
cercetare si consultanță ale colectivelor sau alte fonduri aflate la dispoziția lor, procente din servicii, 
donații, fonduri personale.  

Art. 4. Doctoranzii USAMVCN aflați în stagiu pot acoperi diferența de 25%, respectiv 50%, din 
bugetul alocat anual din fondurile Școlii Doctorale, cu încadrarea în bugetul anual alocat 
doctoranzilor. 

Art. 5. În cazul în care sunt mai multe persoane, cu afilieri diferite de USAMVCN, care împart 
poziția de prim autor (contribuții egale), valoarea facturii se va împărți procentual între aceștia. 
USAMVCN va susține taxele de publicare doar cotă parte din procentul de 75% pentru revistele 
clasificate în Q1 respectiv 50% pentru revistele clasificate în Q2, în funcție de ponderea prim-
autorilor din USAMVCN. 

Art. 6. În cazul în care sunt mai multe afilieri ale primului autor, valoarea facturii se va împărți 
procentual între instituții. USAMVCN va susține taxele de publicare doar cotă parte din procentul de 
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75% pentru revistele clasificate în Q1, respectiv 50% pentru revistele clasificate în Q2, în funcție de 
ponderea afilierilorprim-autorilor din USAMVCN. 

Art. 7. În cazul în care personalul didactic şi de cercetare din USAMVCN angajatții pe perioadă 
determinată și nedeterminată, și doctoranzii înmatriculați la USAMVCN, personalul didactic auxiliar 
au calitatea de coautori, în cadrul unor lucrări ştiinţifice unui articol ISI,  plata taxelor de publicare se 
poate susține din fondurile aflate la dispoziția grupurilor de cercetare / colectivelor de cadre didactice 
și a doctoranzilor (cf. Cap. I, Art. 2 alin. (2) din prezentul regulament) fondurile din care se pot plăti 
parțial/total taxele de publicare pot fi reprezentate de: proiecte de cercetare obținute prin competiție, 
proiecte de cercetare și consultanță, contracte de sponsorizare, donații, inclusiv alte fonduri ale 
disciplinelor (nu se exclud veniturile obținute din plata absențelor).  

Art. 8. Prezentul regulament se aplică pentru lucrările științifice trimise spre publicare începând 
cu data de 1 mai 2024. 

Art. 9.  Prin excepție de la prevederile prezentului capitol, lucrările trimise spre publicare până la 
data de 1 mai 2024, pot fi susținute conform prevederilor regulamentului aflat în vigoare până la data 
de 26 aprilie 2024, cu precizarea că taxele de publicare vor fi susținute  prioritar din fondurile aflate 
la dispoziția grupurilor de cercetare / colectivelor de cadre didactice și a doctoranzilor (cf. Cap. I, Art. 
2 alin. (2) din prezentul regulament). 

III. Solicitarea finanțării 
 

Art. 1.  Solicitantul va depune la secretariat prorectorat, cererea pentru eliberarea dispoziției 
rectorului, însoțită de dovada confirmării acceptării publicării articolului lucrării ştiinţifice (din care 
să reiasă calitatea și afilierea autorilor) și a facturii proforme.  

Art. 2. În cazul doctoranzilor, este necesară semnătura directorului CSUD, pentru confirmarea 
calității doctorandului. 

IV. Dispoziții speciale 
Art. 1. Pentru situațiile care nu sunt prevăzute la punctele anterioare, solicitantul va depune o 

cerere către conducerea universității, la Registratura USAMVCN, urmând ca această solicitare să fie 
analizată de către Consiliul de Administrație. 

Art. 2. Orice modificare, completare a prezentului regulament va fi supusă aprobării Consiliului 
de Administrație și Senatului USAMV Cluj-Napoca. 

Art. 3. Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 
........./........2024 și Hotărârea Senatului USAMVCN nr. ........./........2024. 
 

RECTOR,                                                                                             PREȘEDINTE SENAT, 
Prof. dr. Cornel CĂTOI                                                                    Prof. dr. Dan C. VODNAR   
        

VIZAT,  
Cons. Jr. Silvia MIHALI  
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RU 10 
 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A 
CONSILIULUI CONSULTATIV 

 
CAPITOLUL I – Dispoziţii generale 
 
Art. 1. Consiliul consultativ al USAMV Cluj – Napoca funcționează în baza Legii 199/2023, 
Art.146, pct.8 potrivit căreia instituţia de învăţământ superior îşi poate dezvolta structuri 
consultative formate din reprezentanţi ai mediului socio-economic şi personalităţi din mediul 
academic, cultural şi profesional extern. 

Consiliul Consultativ este o structură subordonată Rectorului universităţii şi coordonată 
îndrumată de Prorectorul cu coordonarea SDE și relația cu mediul socio-economic (denumit în 
continuare Prorector de resort) de resort conform organigramei, care și are rolul elaborării unor 
strategii de dezvoltare a relaţiilor universităţii cu mediul socio-economic, pentru realizarea 
misiunii asumate şi a îndeplinirii planului managerial al rectorului. Acest consiliu este format 
din personalități din zona de business, fermieri de marcă, oameni de cultură, reprezentanți de 
prestigiu din domeniul public și privat. 
 
Art. 2. Consiliul Consultativ îşi propune să asigure consultanţă echipei manageriale a 
universității în vederea elaborării politicilor de dezvoltare instituţională. 
 
Art. 3. Consiliul Consultativ oferă expertiză naţională şi internaţională pentru strategiile de 
integrare a USAMV CN în spaţiul învăţământului superior european şi a ariei cercetării europene 
(European University Association - EUA). 
 
Art. 4. Atribuţiile Consiliului consultativ sunt următoarele: 
(1) Promovează educația antreprenorială corelată cu nevoile mediului socio-economic, 
respectiv rolul și importanța universității în societatea civilă;  
(2) Elaborează planuri şi rapoarte privind strategiile de dezvoltare instituţională a universităţii; 
(3) Elaborează planurile strategice pe termen scurt, mediu şi lung în domeniul economic, 
administrativ şi financiar; 
(4) Elaborează parteneriatele strategice privind proiectele educative, ştiinţifice, culturale, 
economice şi administrative cu alte universităţi din ţară şi străinătate; 
(5) Elaborează strategii de creştere a vizibilităţii şi a modului de implicare a universităţii în 
dezvoltarea socio-economică locală, regională, naţională şi internaţională; 
(6) Elaborează strategii de dezvoltare durabilă a patrimoniului cultural şi material al 
universităţii; 
(7) Identifică oportunităţi de accesare a proiectelor strategice de dezvoltare a universităţii; 
(8) Elaborează proiecte de parteneriat strategic cu agenţi economici din sectorul public şi privat 
în vederea obţinerii de venituri extrabugetare; 
(9) Prezintă rapoarte periodice privind performanţele managementului economic şi 
administrativ al universităţii şi impactul universităţii în mediul academic, ştiinţific şi economic 
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naţional şi internaţional; 
(10) Întocmeşte anual un raport de activitate şi un plan de măsuri privind strategiile de 
viitor ale universităţii. 
(11) Participă la întâlnirile periodice organizate în vederea analizării modului în care sunt 
îndeplinite obiectivele strategice asumate prin planul managerial al Rectorului.  
(12) Consolidează cooperarea între mediul educațional și cel socio-economic prin prezentarea 
nevoilor spațiului economic și aplicare unor măsuri de pregătire a studenților pentru o piață a 
muncii dinamică și orientată spre digitalizare. 
 
CAPITOLUL II – Structura şi funcţionarea Consiliului Consultativ  
 
Art. 5. Consiliul Consultativ are următoarea structură: 
(1) Consiliul Consultativ este condus de un Preşedinte numit de Rectorul universităţii pentru un 
mandat identic cu al Rectorului. Prorectorul de resort are calitatea de preşedinte al Consiliului. 
(2) Din Consiliul Consultativ fac parte de drept Rectorul universităţii şi decanii facultăţilor.  
(3) Consiliul este format din minim 12 membri. Preşedinte, rector, 5 6 decani şi minim 5 membri 
din afara universităţii. Se recomandă ca minim doi membri ai Consiliului să fie din străinătate.  
(4) (2) Membrii externi ai Consiliului sunt aleşi de preşedintele consiliului dintre personalităţile 
marcante ale vieţii academice, economice, bancare, administrative etc., din ţară şi străinătate, 
care au demonstrat capacitatea şi disponibilitatea de a sprijini dezvoltarea şi modernizarea 
universităţii. Numirea membrilor se realizează prin decizia Rectorului pe baza propunerilor 
transmise de către fiecare facultate în parte. 
        (3) La întâlnirile Consiliului Consultativ pot fi invitați membrii Consiliului de administrație 
a USAMV CN. 
(5) (4) Membrii externi ai Consiliului pot fi schimbaţi de preşedinte pe parcursul mandatului, în 
funcţie de expertiza necesară în elaborarea de strategii instituţionale. 
(6) Proiectele şi rapoartele Consiliului Consultativ sunt prezentate Rectorului şi Consiliului de 
Administraţie. 
 
Art.6. Funcţionarea Consiliului Consultativ se desfăşoară în conformitate cu prezentul 
regulament. 
(1) Consiliul se reuneşte în sesiuni ordinare, o dată pe trimestru, şi în sesiuni extraordinare, la 
convocarea preşedintelui; 
(2) Consiliul este întrunit statutar dacă sunt prezenţi cel puţin şase membri; 
(3) Reuniunile Consiliului se anunţă cu cel puţin 5 zile înainte de data reuniunii, cu excepţia 
sesiunilor extraordinare; 
(4) La cererea Preşedintelui la sesiunile Consiliului pot asista şi invitaţi. Prezenţa lor este limitată 
la punctele de pe ordinea de zi pentru care sunt invitaţi; 
(5) În exercitarea atribuţiilor sale, Consiliul adoptă documente proprii care se aprobă cu 
majoritatea simplă a voturilor membrilor prezenţi, în condiţiile în care Consiliul este întrunit 
statutar; 
(6) Hotărârile se consemnează în procesul verbal de şedinţă care este semnat de Preşedinte; 
(7) Materialele, rapoartele, studiile şi estimările Consiliului Consultativ solicitate la cererea 
Rectorului şi a Consiliului de Administraţie sunt prezentate periodic de către preşedintele 
Consiliului; 
(8) Documentele menţionate la pct. 6.7. nu sunt publice. Ele trebuie prezentate Senatului de către 
Rectorului universităţii pentru argumentarea strategiilor propuse spre aprobare Senatului. 
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Art.7. Atribuţiile preşedintelui Consiliului Consultativ sunt următoarele: 
(1) Convoacă şi conduce întrunirile Consiliului Consultativ; 
(2) Coordonează activitatea şi reprezintă Consiliul în relaţiile cu Rectorul, Consiliului de 
Administraţie sau terţe persoane; 
(3) Propune Consiliului de Administraţie strategiile de dezvoltare instituţională pe termen scurt, 
mediu şi lung, raportează modul lor de implementare şi eficienţa lor; 
(4) Efectuează analize, rapoarte, studii şi estimări asupra calităţii managementului universitar şi 
propune Consiliului de Administraţie măsuri de îmbunătăţire; 
(5) La delegarea rectorului, reprezintă universitatea în relaţiile cu mediul instituţional şi de 
afaceri, cu partenerii din sectorul public şi privat, din ţară şi străinătate, în vederea realizării în 
comun de proiecte strategice de dezvoltare instituţională; 
(6) Întreprinde acţiuni în domeniul atragerii de investiţii bugetare şi extrabugetare, în baza 
planurilor strategice existente şi monitorizează modul lor de realizare; 
(7) Oferă consultantță rectorului în problemele de strategii universitare, management 
universitar, investiţii şi relaţii cu mediul socio-economic din ţară şi străinătate; 
(8) Prezintă anual Consiliului de Administraţie un raport privind modul de îndeplinire a 
strategiilor instituţionale elaborate şi a modului de reflectare a managementului instituţional în 
mediu socio- economic; 
(9) Prezintă anual rectorului un raport de activitate privind planul strategic şi planul operaţional, 
ce urmează a fi prezentat de Rector spre aprobare Senatului; 
(10) Numeşte şi revocă din funcţie membrii externi ai Consiliului în funcţie de expertiza 
necesară în elaborarea strategiilor universităţii şi bunei funcţionări a Consiliului; 
(11) Îndeplineşte alte atribuţii stabilite de Consiliul de Administraţie sau delegate de Rector. 
 
CAPITOLUL III – Dispoziţii tranzitorii şi finale 
 
Art. 8. Consiliul Consultativ beneficiază de un secretariat şi infrastructura disponibilă în cadrul 
prorectoratului. 
 
Art. 9. Modificarea regulamentului Consiliului Consultativ se face la propunerea preşedintelui, 
cu avizul Rectorului şi aprobarea Senatului USAMVCN, în acord cu legislaţia şi reglementările 
în domeniu. 
 
Art. 10. Regulamentul Consiliului Consultativ intră în vigoare de la data adoptării lui de către 
Senat. 
Prezentul regulament a fost aprobat în şedinţa Senatului USAMVCN din data de 26.04.2024. 
 
 

         RECTOR,                                                                                      PREȘEDINTE  SENAT, 
Prof. Dr. Cornel CĂTOI                                                                            Prof. dr. Viorel Mitre 
                                                                                                                       Dan C. VODNAR 

VIZAT OFICIUL JURIDIC, 
jJr. Silvia MIHALI 
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RU 17 
REGULAMENTUL CENTRULUI PENTRU ORGANIZAREA  

PRACTICII STUDENȚEȘTI  
 
CAPITOLUL I – Dispoziţii generale 
 
Art.1 
(1) În baza Legii nr. 199/2023 a Învăţământului superior, Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor şi 

studenţilor şi a ordinului M.E.C.T. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor 
de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă şi de masterat, respectiv şi a Convenţiei-
cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă sau 
masterat, se aprobă cadrul general de organizare a stagiilor de practică în cadrul aferent programelor de 
studii universitare. 

(2) În cadrul aceluiaşi temei același context s-a decis înfiinţarea Centrului pentru organizarea practicii 
studenţilor USAMV Cluj-Napoca (C.O.P.S.) cu organizare proprie şi responsabilităţi prevăzute în 
prezentul regulament şi fişa postului individuală specifică funcției. 

(3) Centrul pentru organizarea practicii studenţilor USAMV Cluj-Napoca este subordonat Prorectoratului cu 
activităţi sociale și studenţeşti, respectiv Prorectorului cu coordonarea SDE și relația cu mediul socio-
economic. Centrul este coordonat de un cadru didactic numit prin decizia Rectorului. La nivel de facultate 
prodecanul cu activități sociale și studențești coordonează îndrumă activitatea de practică în colaborare 
cu Coordonatorul  Centrului pentru organizarea practicii studenților. 

(4) Conform art. 128 alin. (25) din Legea nr. 199/2023 a Învăţământului superior ,,Instituţiile de învăţământ 
superior de stat asigură, în limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a 
studenţilor, pentru perioada prevăzută în planurile de învăţământ, cheltuielile de masă, cazare şi 
transport, în situaţiile în care practica se desfăşoară în afara centrului universitar respectiv.” 

(5) Stagiul de practică este activitatea desfăşurată de studenţi şi masteranzi în conformitate cu planul de 
învăţământ a USAMV Cluj-Napoca, cu scopul verificării aplicabilităţii cunoştinţelor teoretice în cadrul 
programului de instruire. 

(6) Organizatorul de practică este USAMV Cluj-Napoca, care: 
a) aprobă şi desemnează structurile interne responsabile cu stagiile de practică; 

 b) înfiinţează un Centru de practică pentru organizarea practicii studenţilor USAMV Cluj-Napoca 
coordonat de prorectorul de resort, condus de un director responsabil de Centru, un secretar administrativ 
în cadrul Centrului şi un cadru didactic supervizor de specialitate din fiecare Facultate în parte. 

 (7) Partenerul de Practică este instituția publică ori persoana juridică din România sau o altă ţară din 
Uniunea Europeană care participă la programul „Învăţare pe tot parcursul vieţii” sau dintr-o terţă ţară ce 
desfăşoară activităţi în corelaţie cu specializările cuprinse în nomenclatorul ME (Ministerului Educației) 
şi care poate participa la procesul de instruire practică a studenţilor şi masteranzilor și a încheiat în acest 
sens o Convenție- cadru privind efectuarea stagiului de practică. 

 (8) Practicantul este studentul sau masterandul care desfăşoară activităţi practice pentru consolidarea 
cunoştinţelor teoretice şi pentru formarea abilităţilor, spre a le aplica în concordanţă cu specializarea 
pentru care se instruieşte. 
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 (9) Cadru didactic supervizor este persoana desemnată de către USAMV Cluj-Napoca, care va asigura 
planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării stagiului de practică. 

 (10) Tutore este persoana desemnată de partenerul de practică, care va asigura respectarea condiţiilor de 
pregătire şi dobândire de către practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada 
stagiului de practică. 

 (11) Convenţie-cadru privind efectuarea stagiului de practică înseamnă acordul încheiat între organizatorul 
de practică, partenerul de practică şi practicant (Anexa nr. 1). 

 (12) Portofoliu de practică este documentul ataşat Convenţiei-cadru privind efectuarea stagiului de practică 
ce cuprinde obiectivele educaţionale ce urmează a fi atinse, competenţele ce urmează a fi obţinute prin 
stagiul de practică, precum şi modalităţile de derulare a stagiului de practică (Anexa nr. 2). 

 
Art. 2. Responsabilităţile Centrului pentru organizarea practicii studenților USAMV Cluj-Napoca 
 (1) asigură accesul tuturor studenţilor şi masteranzilor USAMV Cluj-Napoca la toate serviciile de suport 

privind stagiile de practică; 
 (2) asigură un sistem adecvat de rezolvare operativă a sesizărilor şi solicitărilor studenţilor şi  masteranzilor 

USAMV Cluj-Napoca; 
 (3) asigură informarea adecvată şi corectă a studenţilor şi masteranzilor privind programele stagiilor de 

practică, durata acestora, tipul de diplome suplimentare care evidenţiază activitatea practică în cursul 
facultăţii, serviciile oferite, procedee de examinare şi modul de notare pe bază de credite la examenul 
de practică; 

 (4) dezvoltă şi promovează o politică clară privind importanţa desfăşurării stagiilor de practică, utilizarea 
tehnologiilor informaţionale, examinarea corectă; 

 (5) dezvoltă, accesează proiecte şi iniţiază stabilește contacte cu parteneri de practică atât din ţară cât şi din 
străinătate. 

 (6) asigură derularea în condiţii optime a asocierilor de parteneriat între organizatorul de practică (USAMV 
Cluj-Napoca) şi partenerul de practică, încheiate în baza unor Convenţii-cadru privind efectuarea 
stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licență și masterat /contracte de 
colaborare, în care se stipulează cu claritate obligaţiile părţilor; 

 (7) asigură publicitatea necesară promovării stagiilor de practică prin afişare, inserare în diferite publicaţii, 
Internet, oferind date complete care să reflecte situaţia reală, în ceea ce priveşte instituţia, personalul 
şi serviciile oferite; 

 (8) asigură prin lucrătorii desemnați legal, dobândirea cunoştinţelor necesare, pentru rezolvarea situaţiilor 
de urgență (pregătirea ISU); 

 (9) desemnează cadrele didactice supervizoare, responsabile cu planificarea, organizarea şi supravegherea 
desfăşurării stagiului de practică. 

 
Art. 3. Reglementări privind studenţii şi masteranzii USAMV Cluj-Napoca 
 (1) Toţi studenţii de la ciclurile licenţă şi master cu frecvență, ID au obligaţia de a desfăşura activităţi 
practice pentru consolidarea cunoştinţelor teoretice şi formarea abilităţilor, pentru a le aplica în concordanţă 
cu programul de studiu pentru care s-au înscris la USAMV Cluj-Napoca. 
 (2) Studenţii din cadrul tuturor programelor de studiu din USAMV Cluj-Napoca, în primul an vor desfășura 
practica de iniţiere pe tot parcursul anului în cuantumul de ore stabilit prin planurile de învăţământ, pentru 
ceilalţi studenţi practica tehnologică de specialitate şi pentru lucrarea de licenţă se va desfăşura în perioade 
distinct stabilite. 
 (3) Durata şi perioada stagiului de practică poate fi de minimum o săptămână şi de maximum 12 luni 
calculate pe parcursul întregului ciclu de studii de licenţă sau de masterat. Cel puțin 30% din numărul total 
de ore de practică prevăzut în Planul de învățământ se va derula în cadrul Stațiunilor Didactico-experimentale 
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a USAMV Cluj – Napoca (Cojocna, SCH, Apoldia, Jucu), campusului, clinicilor, serelor de microproducție, 
laboratoarelor și stațiilor pilot. 
 (4) Perioada de desfăşurare a stagiului de practică poate fi atât în cursul anului universitar, cât şi în perioada 
vacanţelor universitare. 
 (5) Practicanţii, înaintea începerii stagiilor de practică semnează Convenţia Cadru, anexa nr.1 şi Portofoliul 
de Practică, anexa nr. 2 conform Ordinului M.E.C.T. 3.995/2008, privind efectuarea stagiului de practică ce 
cuprinde obiectivele educaţionale ce urmează a fi atinse, cât şi modalităţile de derulare a stagiului de practică. 
   (6) Studenții universității noastre au posibilitatea de a obține burse de formare profesională extracurriculară 
prin realizarea de activități practice suplimentare în cadrul stațiunilor universității, Restaurantului Agronomia, 
campusului, clinicilor, serelor de microproducție, laboratoarelor și stațiilor pilot, în cuantum de 20 
h/săptămână (4 h/zi în medie). Acest tip de activitate nu face obiectul practicii obligatorii din Planurile de 
învățământ, respectiv nici a lucrărilor practice de laborator.  
        Înscrierea pentru acest tip de practică se va realiza în cadrul Centrului pentru organizarea practicii 
studențești, iar plasarea studenților se va desfășura în funcție de locurile disponibile comunicate de către 
directorii stațiunilor (SCH, Cojocna, Apoldia, Jucu), șefii de servicii, coordonatorii stațiilor pilot și a 
laboratoarelor, respectiv de către responsabilii de la serele de microproducție din campusul USAMV Cluj-
Napoca. La finalul stagiului, studentul va obține un certificat de formare profesională extracurriculară, cu 
posibilitatea acordării creditelor (1 credit = 25 ore) și includerii în suplimentul de diplomă. 
 (7) Studenţii practicanți de la licenţa şi masterat au următoarele obligații: 

 a) să respecte regulamentul de ordine interioară din unitatea de practică; 
 b) să manifeste un interes pentru activitatea productivă şi să execute conform graficului, lucrările 

prevăzute în programul de practică; 
 c) să se prezinte la unitatea de practică la datele fixate prin convenţia de practică; 
 d) să respecte ziua de instruire practică de 6 ore; studenţii practicanţi vor începe şi vor termina activităţile 

de practică după orarul din cadrul unităţii de practică care se va suprapune peste orarul de lucru al 
schimbului respectiv. 

 e) să respecte cu strictețe orarul activităţii de practică. Întârzierea la intrarea în unitatea de practică, 
precum şi ieşirea din unitate de practică înainte de finalizarea programului de practică, sunt abateri grave 
de la disciplina muncii. 

 f) deplasările neautorizate în cadrul unităţii de practică sunt interzise. Numai vizitele în grup, programate 
şi conduse de persoane nominalizate anume în acest scop sunt permise. 

 g) atitudini neacademice sau necuviinţă faţă de muncitori/angajații şi în general, faţă de personalul 
unităţii de practica nu sunt admise. Studenţii se deplasează în unitatea respectivă cu scopul de a învăţa 
şi de a aplica cunoştinţele teoretice dobândite la facultate. În acest scop studenţii primesc informaţii de 
la specialiştii cu care vin în contact, utile pentru pregătirea lor viitoare. 

 h)  au datoria ca în timpul practicii să se integreze în viaţa unităţii respective. 
 i) în caz de boală, studentul va prezenta responsabilului cu practica din unitatea respectivă, cererea de 

motivare însoţită de adeverinţa de la Policlinica/unitatea medicală  de care aparţine unitatea în cauză. 
 j) numărul de zile absentate motivat sau nemotivat se vor reface la sfârşitul perioadei de practică, în 

intervalul stabilit al fiecărui an de studiu. să recupereze absențele motivate și nemotivate până la finalul 
semestrului, fără a perturba procesul de pregătire teoretică; 

  k) să respecte normele de organizare şi de protecţie a muncii specifice partenerului de practică, pe toată 
durata desfăşurării practicii în conformitate cu dispozițiile convenției cadru; 

  l) să își însuşească cunoştinţele cerute prin Fişa disciplinei de practică şi să elaboreze referatele de 
practică din Caietul de practică. 

 (7) La finalul stagiului de practică, studentul va fi evaluat de tutore, iar rezultatul acestei evaluări va sta la 
baza notării practicantului de către cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de practică. 
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Art. 4. Reglementări privind personalul didactic 
(1) Personalul didactic implicat în activităţile de practică trebuie să corespundă criteriilor impuse de ordinul 
M.E.C.T. 3955/2008, criteriilor cuprinse în fişa postului Cadrului Didactic Supervizor din cadrul Centrului 
pentru organizarea practicii studenţilor USAMV Cluj-Napoca şi reglementărilor Senatului USAMV Cluj-
Napoca. 
(2) Personalul didactic este format din: asistenţi universitari, şefi de lucrări/ lectori universitari, conferenţiari 
universitari, profesori universitari din cadrul USAMV Cluj-Napoca. Titularii de discipline de practică  sunt 
cadre didactice cu norma de bază în USAMV Cluj-Napoca sau cadre didactice asociate care trebuie să 
îndeplinească aceleaşi cerinţe. 
(3) La instruirea studenţilor (licenţa, masterat) cu frecvență, ID vor participa cadrele didactice, supervizorii 
desemnaţi de organizatorul de practică (USAMV Cluj-Napoca) pentru asigurarea, planificarea, organizarea 
şi supravegherea stagiului de practică conform legislaţiei naţionale corelate cu legislaţia U.E. 
(4) La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza evaluării nivelului de dobândire a 
competenţelor de către practicant.  
(5) Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului de către cadrul didactic responsabil, 
supervizorul,  cu derularea stagiului de practică. 
 
Art. 5. Reglementări privind stagiile de practică 
(1) Stagiile de practică 
 a) Stagiile de practică pentru studenţi și masteranzi, se organizează pe baza planurilor elaborate de către 
prodecanii facultăților în colaborare cu Centrul pentru organizarea practicii studenţilor USAMV Cluj-Napoca 
şi avizate de Facultăţi, în conformitate cu planul de învăţământ, care are drept scop verificarea aplicabilităţii 
cunoştinţelor teoretice însuşite în cadrul programului de instruire. 
 b) În cadrul stagiului de practică se va cuantifica suma de cunoştinţe specifice necesare a fi însuşite de 
studenţii fiecărei facultăţi şi programe de studiu şi care vor fi detaliate în Caietul de practică a fiecărui an de 
studiu. 
 c) Stagiile de practică pentru studenţii din anii I de la toate specializările din USAMV Cluj-Napoca se vor 
organiza pe tot parcursul anului, pentru ceilalţi studenţi practica tehnologică de specialitate şi pentru lucrarea 
de licenţă se va desfăşura în perioade distinct stabilite. 
 d) Programarea stagiilor de practică se va face corespunzător duratei de şcolarizare pentru învăţământul 
de zi. Se va evita programarea acestor activităţi grupat înaintea sesiunilor de examene. În contractul de 
şcolarizare/studii se va specifica obligativitatea acestor activităţi. 
 e) Programele analitice Fișele de disciplină vor fi însoţite de calendarul activităţilor obligatorii ale stagiilor 
de practică, conform machetelor, precizându-se explicit datele la care acestea se efectuează. 
 
(2) Resurse de învăţământ 
 a) Organizarea procesului de acumulare de cunoştinţe în cadrul stagiilor de practică necesită presupune 
existenţa unor materiale didactice, corespunzător concepute şi realizate, pentru  asigurarea  unei pregătiri 
eficiente în scopul pregătirii formării profesionale corespunzătoare şi elaborării într-o formă competitivă a 
proiectelor de diplomă. 
 b) Materialele didactice se vor distribui studenţilor de la taxă în cadrul taxei de studiu, studenților de la 
buget gratuit şi vor oferi cunoştinţe fundamentale necesare parcurgerii activităţilor de lucrări practiceă. 
 c)  Materialele didactice Caietele de practică se vor redacta pe diferite suporturi, hârtie sși format 
electronic şi se elaborează de către responsabilii programelor de studiu de licență USAMV prin Centrul 
pentru organizarea practicii studenţilor USAMV Cluj-Napoca prin efort propriu al facultăţilor. 
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 d) Suporturile de cursuri Caietele de practică vor fi realizate corespunzător scopului pentru care au fost 
întocmite, multiplicate lizibil, legate corespunzător şi prezentate într-o formă atractivă. 
 e) Distribuirea suporturilor de cursuri caietelor de practică este asigurată de USAMV Cluj-Napoca prin 
Centrul pentru organizarea practicii studenţilor USAMV Cluj-Napoca, pentru fiecare student. Acestea vor fi 
însoţite de programele analitice fișele de disciplină şi orarul activităţilor practice obligatorii pentru fiecare 
semestru. 
 
(3) Procesul de instruire şi evaluare 
 a) Activităţile de lucrări practice sunt obligatorii şi se desfăşoară conform numărului de ore prevăzut în 
planurile de învăţământ. 
 b) Pentru programele de studiu care implică perfecţionarea şi confirmarea practică a pregătirii 
profesionale, vor fi prevăzute stagii de practică în unităţile de profil ale partenerilor de practică (şcoli din 
învăţământul preuniversitar, unităţi de cadastru, unităţi economice cu profil agricol etc. atât din ţară cât şi 
din străinătate, respectiv ţările membre U.E.) 
 c) Sistemul de evaluare a cunoştinţelor pentru promovarea disciplinelor şi acordarea creditelor include 
proceduri de evaluare continuă şi finală. 
 d) Procedurile de evaluare continuă sunt asigurate în cadrul întâlnirilor directe faţă în faţă şi au forme 
specifice stabilite de cadrele didactice supervizoare. 
 e) Evaluarea finală se realizează în sesiuni programate semestrial, prin probe practice, desfăşurate 
obligatoriu în prezenţa cadrului didactic supervizor. 
 f) Perioada de examinare se înscrie în calendarul disciplinelor şi se aduce la cunoştinţa studenţilor la 
începutul fiecărui semestru. 
 
(4) Proiectarea materialelor de studiu 
 a) Centrul pentru organizarea practicii studenţilor USAMV Cluj-Napoca va elabora un Ghid de Practică şi 
un model de Caiet de Practică în baza prevederilor Ordinului MECT. nr. 3955/2008 în care se vor consemna 
principalele materiale didactice cu caracter sugestiv. 
 b) Aceste materiale vor fi bine prezentate şi bine sistematizate; subdivizat în module, pe unităţi care 
facilitează învăţarea graduală şi structurată. 
 c) Se va utiliza o gamă largă de procedee care pot facilita reţinerea factorilor esenţiali, rezumate, concluzii, 
exemple ilustrative în perioada stagiului de practică. 
 
Art. 6 Baza materială 
(1) Pentru organizarea activității, Centrul pentru organizarea practicii studenților beneficiază de următoarele 
resurse:   

a) spaţiu pentru conducere responsabilul de practică, compartiment pentru pregătirea şi distribuirea 
materialelor didactice (caiete de practică, convenții, portofoliu de practică, certificate de formare profesională 
extracurriculară) necesare desfăşurării activităţii de practică; 

b) mijloace de comunicaţie: e-mail; 
c) colaborare cu Compartiment Garaj-Auto Serviciul Transport, Pază și Protecție, Stațiunea didactico-

experiementală Cojocna, Stațiunea de Cercetare Horticolă, Stațiunea Viticolă Apoldia Maior și alte structuri 
după caz; 

d) platformă care permite accesul studenţilor la resursele de învăţământ şi informare: 
https://www.usamvcluj.ro/practica/ 

e) echipamente IT. 
 
CAPITOLUL II – Dispoziţii finale 
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Art. 1 (1) Prezentul Regulament va fi modificat și completat în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare. 
(2)  Prezentul regulament a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administrație din data de 23.04.2024 și în 
ședința Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de 26.04.2024. 
(3) De la momentul aprobării orice alte dispoziții contrare prezentului Regulament se abrogă. 
 
 
     RECTOR,       PREȘEDINTE  SENAT 
Prof. Dr. Cornel CĂTOI       Lector dr. Mirela FĂRĂGĂU-DRAGOȘ 
                                                                                                  Prof. dr. Dan C. VODNAR 
 

Vizat Direcția Juridică 
Cons. Jur. Jr. Silvia Mihali 

Anexa nr. 1  
 
 

MODEL CONVENŢIE - CADRU 
  privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă 

sau masterat 
 
Art. 1. Părțile convenției-cadru 
Prezenta convenţie-cadru se încheie între: 
 

1. Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj-Napoca, cu sediul în Calea 
Mănăştur, nr. 3-5, Municipiul Cluj-Napoca, Județul Cluj, cod fiscal 4288381, reprezentată legal prin 
RECTOR Prof. Dr. Cornel CĂTOI, denumit în continuare organizator de practică 

2. Societatea comercială, instituţia centrală ori locală, persoana juridică ______________(denumită în 
continuare partener de practică), reprezentată de (numele şi calitatea) dl/dna __________________ 
adresa partenerului de practică: __________________________ 
adresa unde se va desfăşura stagiul de practică ______________ 
email:________________ telefon:__________________________ 

3. Student/masterand __________________ (denumit în continuare practicant), CNP ___________, 
ziua nașterii______________, locul nașterii_____________cetățean__________, pașaport (dacă este 
cazul) 
_____________, permisul de şedere (dacă este cazul)____________, adresa de domiciliu_____________, 
adresa unde va locui pe durata desfăşurării stagiului de practică_________________________________, 
înscris în anul universitar _____________, USAMV Cluj-Napoca, Facultatea de________________, seria 
_______, grupa_____________, e-mail____________, telefon_____________ 
 
Art. 2. Obiectul convenţiei-cadru 

(1) Convenţia-cadru stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară stagiul de practică în vederea 
consolidării cunoştinţelor teoretice şi pentru formarea abilităţilor, spre a le aplica în concordanţă cu 
specializarea pentru care se instruieşte, efectuat de practicant. 

(2) Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competenţelor profesionale 
menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a prezentei convenţii-cadru. 

(3) Modalităţile de derulare şi conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezenta convenţie-
cadru şi în portofoliul de practică cuprins în anexa la prezenta convenţie-cadru. 

 
Art. 3. Statutul practicantului 

(1) Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, student/masterand al USAMV Cluj-
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Napoca 
 
Art. 4. Durata şi perioada desfăşurării stagiului de practică 
(1) Stagiul de practică va avea durata de ____________ 
(2) Perioada desfăşurării stagiului de practică este de la __________/(zi/lună/an)________până 
la__________. /(zi/lună/an) 
 
Art. 5. Plata şi obligaţiile sociale 

(1) Stagiul de pregătire practică (se bifează situaţia corespunzătoare): 
� Se efectuează în cadrul unui contract de muncă, cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile 

Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor. 
� Nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă. 
� Se efectuează în cadrul unui proiect finanţat prin Fondul Social European. 
� Se efectuează în cadrul proiectului __________________ 
(2) În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime în situaţia în care 

convenţia nu se derulează în cadrul unui contract de muncă. 
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică, cu excepţia situaţiei în care 

practicantul are statut de angajat. 
(4) Partenerul de practică poate totuşi acorda practicantului o indemnizaţie, gratificare, primă sau avantaje 

în natură, specificate la art. 13. 
 
Art. 6. Responsabilităţile practicantului 

(1) Practicantul are obligaţia ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru 
stabilit şi să execute activităţile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practică, în condiţiile 
respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora. 

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. 
În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică îşi rezervă dreptul de a anula 
convenţia-cadru, după ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului şi al tutorelui şi a înştiinţat 
conducătorul instituţiei de învăţământ unde practicantul este înscris şi după primirea confirmării de primire 
a acestei informaţii. 

(3) Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit 
de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică. 

(4) De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informaţiile la care are acces în 
timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunicăa unui terţ sau pentru a le 
publicăa, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică. 
 
Art. 7.  Responsabilităţile partenerului de practică 

(1) Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii şi 
ale cărui obligaţii sunt menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a convenţiei-cadru. 

(2) În cazul nerespectării obligaţiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, 
aplicându-se sancţiuni conform regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei de învăţământ 
superior. 

(3) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului instructajul 
cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Printre 
responsabilităţile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în 
muncă a practicantului, precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale. 
(4) Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru 
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dobândirea competenţelor precizate în portofoliul de practică. 
(5) Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicanţilor accesul liber la serviciul de medicina 
muncii, pe durata derulării pregătirii practice. 

 
Art. 8. Obligaţiile organizatorului de practică 

(1) Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, 
organizarea şi supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic supervizor, împreună cu tutorele 
desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică şi competenţele profesionale care fac 
obiectul stagiului de pregătire practică. 

(2) În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de 
către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, conducătorul instituţiei de învăţământ superior 
(organizator de practică) poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei-cadru, 
după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică şi după primirea confirmării de primire 
a acestei informaţii. 

(3) În urma desfăşurării cu succes a stagiului de practică, organizatorul va acorda practicantului numărul 
de credite specificate în prezentul contract, ce vor fi înscrise şi în Suplimentul la diplomă, potrivit 
reglementărilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European şi a Consiliului). 
 
Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practică şi partenerul de practică 

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de 
practică): 

Dl/Dna___________________________ 
Funcţia __________________________ 
Telefon ___________ E-mail ______________ 
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmărirea derulării stagiului de practică din partea 

organizatorului de practică: 
Dl/Dna___________________________ 
Funcţia __________________________ 
Telefon ___________ E-mail ______________ 

 
Art. 10. Evaluarea stagiului de pregătire practică prin credite transferabile 

(1) Numărul de credite transferabile ce vor fi obţinute în urma desfăşurării stagiului de practică este 
de _________________ 
Art. 11. Raportul privind stagiul de pregătire practică 

(1) În timpul derulării stagiului de practică, tutorele împreună cu cadrul didactic supervizor vor evalua 
practicantul în permanenţă, pe baza unei fişe de observaţie/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire 
a competenţelor profesionale, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea 
partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea 
regulamentului de ordine interioară al întreprinderii/instituţiei publice etc.). 

(2) La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza evaluării nivelului de dobândire 
a competenţelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului de către 
cadrul didactic supervizor. 

(3) Periodic şi după încheierea stagiului de practică, practicantul va prezenta un caiet de practică care va 
cuprinde: 

a) denumirea modulului de pregătire; 
b) competenţe exersate; 
c) activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de practică; 
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d) observaţii personale privitoare la activitatea depusă. 
 
Art. 12. Sănătatea şi securitatea în muncă. Protecţia socială a practicantului 

(1) Practicantul anexează prezentului contract dovada asigurării medicale valabilă în perioada şi pe 
teritoriul statului unde se desfăşoară stagiul de practică. 

(2) Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea 
în muncă a practicatului pe durata stagiului de practică. 

(3) Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. Ca urmare, conform 
dispoziţiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurările pentru accidente de muncă şi boli profesionale, cu 
modificările şi completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de 
muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice. 

(4) În cazul unui accident suportat de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la lucru, 
partenerul de practică se angajează să înştiinţeze asigurătorul cu privire la accidentul care a avut loc. 
Art. 13. Condiţii facultative de desfăşurare a stagiului de pregătire practică 

(1) Indemnizaţie, gratificări sau prime acordate practicantului: 
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la şi la locul desfăşurării stagiului de practică, tichete de 

masă, acces la cantina partenerului de practică etc.): 
(3) Alte precizări (dacă este cazul) 
 

Prezenta convenţie s-a încheiat în trei exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. 
 
 
 

 Rector – Instituție de 
învățământ superior 
(Organizator de 
practică) 

Reprezentant – 
societate comercială, 
instituție centrală ori 

locală, persoana 
juridică (Partener de 

practică) 

Student/masterand 
(Practicant) 

Numele și 
prenumele 

   

Data    
Semnătura    
Ștampila    

 
 
 
 
Am luat cunoștință                                                                                        
 

 Nume și prenume Funcție Semnătură 
Cadru didactic 
supervizor  

   

Tutore     
Data    
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Anexa nr. 2 
 
 

MODEL PORTOFOLIU DE PRACTICĂ 
  la Convenţia-cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii 

universitare de licenţă sau masterat 
 

1. Durata totală a pregătirii practice:_______________ 
2. Calendarul pregătirii:____________________ 
3. Perioada stagiului, timpul de lucru şi orarul (de precizat zilele de pregătire practică în cazul timpului de 
lucru parţial):_____________________ 
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practică:_______________________ 
5. Deplasarea în afara locului unde este repartizat practicantul vizează următoarele locaţii:____________ 
6. Condiţii de primire a studentului/masterandului în stagiul de practică:___________________________ 
7. Modalităţi prin care se asigură complementaritatea între pregătirea dobândită de studentul/masterandul în 
instituţia de învăţământ superior şi în cadrul stagiului de practică:___________________________ 
8. Numele şi prenumele cadrului didactic care asigură supravegherea pedagogică a practicantului pe perioada 
stagiului de practică:_________________________________ 
9. Drepturi şi responsabilităţi ale cadrului didactic din unitatea de învăţământ - organizator al practicii, pe 
perioada stagiului de practică:__________________________ 
10. Numele şi prenumele tutorelui desemnat de întreprindere care va asigura respectarea condiţiilor de 
pregătire şi dobândirea de către practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada stagiului 
de practică:_______________________ 
11. Drepturi şi responsabilităţi ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de practică:____________ 
12. Definirea competenţelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practică 
 

Nr. Competența
e 

Modul de pregătire Locul de muncă Activități planificate Observații 

      
      
 
13. Modalităţi de evaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului de pregătire 
practică 
 
 

 Nume și prenume Funcție  Semnătura 
Cadru didactic supervizor    
Tutore    
Practicant    
Data    
 
 
 
 



UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE AGRICOLE ŞI MEDICINĂ VETERINARĂ 
DIN CLUJ-NAPOCA 

Calea Mănăştur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca Tel.+ 40-264-
596.384; Fax + 40-264-593.792 www.usamvcluj .ro 

RU 59 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A SOCIETĂŢII 
ANTREPRENORIALE STUDENŢEŞTI (SAS) 

Capitolul I. DISPOZIŢII GENERALE 
Art. 1. Societatea antreprenorială studenţească, denumită în continuare SAS, face parte din 

structura Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj Napoca şi îşi desfăşoară 
activitatea în conformitate cu Carta Universităţii şi cu prevederile prezentului regulament. 

Documentele care stau la baza organizării şi funcţionării Societăţii Antreprenoriale 
Studenţeşti sunt: 
o Ordinul M.E.N. nr 3262 din 16.02.2017 privind organizarea şi funcţionarea de societăţi 
antreprenoriale studenţeşti în sistemul de învăţământ superior din România o potrivit Art 2. din 
Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 199/2023. 
o Regulamentul de organizare şi funcţionare a Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră 
(RU 19). 

Capitolul II. OBIECTIVE ŞI ACTIVITĂŢI  
Art.2. Activitatea SAS se adresează: 

a) studenţilor USAMV CN indiferent de programul de studiu pe care aceştia îl frecventează 
sau de forma de învăţământ, inclusiv studenţilor veniţi la studii prin programe de mobilităţi; 

b) absolvenţilor proprii în primii 3 ani de la absolvire. 
 
Art.3 SAS are următoarele atribuţii principale: 

a) elaborarea de materiale destinate informării şi orientării studenţilor în realizarea planurilor 
de afaceri şi/sau proiectelor de finanţare, raportat la faptul că posibilitatea sistemului 
educaţional universitar de a produce într-un termen mediu competenţele solicitate de 
mediul socio-economic este în continuă schimbare; 

b) organizarea de activităţi de mentorat pentru studenţii care vor să înfiinţeze un start-upuri; 
c) încurajarea colaborării mentor-student în vederea consolidării şi dezvoltării unor elemente 

ale competenţelor antreprenoriale necesare viitorilor absolvenţi la nivelul învăţământului 
superior; 

d) organizarea de sesiuni de proiecte de tip start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectării 
unor propuneri care să fie înaintate Consiliului Executiv spre evaluare şi feedback; 

e) organizarea de concursuri pentru atragerea de finanţări pentru cele mai bune proiecte; 
f) elaborarea de evenimente periodice prin care să fie prezentate posibilităţile de accesare a 

unor finanţări nerambursabile; 
g) coordonarea activităţii tuturor incubatoarelor de afaceri, întreprinderilor simulate şi altor 

entităţi antreprenoriale, din cadrul instituţiei de învăţământ superior; 
h) organizarea de cursuri post-universitatere iîn domeniul educaţiei antreprenoriale; 

Art.4. Activitatea SAS presupune: 

http://www.usamvcluj/


 

1. Informarea, îndrumarea studenţilor şi absolvenţilor proprii în primii 3 ani de la 
absolvire prin oferirea următoarelor servicii: 

a) consultanţă în antreprenoriat; 
b) evaluarea ideilor de afaceri; 
c) organizarea de activităţi specifice mediului de afaceri;  



 

d) elaborarea de materiale destinate informării, orientării şi consilierii antreprenoriale: 
SAS va pune la dispoziţia studenţilor resurse utile: pliante, broşuri, articole, informaţii referitoare 
la contextul economic şi va transmite în format electronic informaţiile curente privind mediul 
socio-economic prin site-ul şi/sau pagina de Facebook destinate specific societăţii antreprenoriale 
studenţeşti. 

2. Acţiuni legate de pregătirea studenţilor şi absolvenţilor pentru conceperea de noi 
afaceri, prin oferirea unor servicii precum: 

a) autocunoaşterea (interese, valori, aptitudini) în vederea orientării corecte a studenţilor 
şi absolvenţilor, cât şi dezvoltarea compentenţelor antreprenoriale ale studenţilor (managementul 
timpului, managementul stresului, tehnici de comunicare eficientă, managementul conflictelor, 
productivitatea muncii) - în colaborare cu CCOC şi DPPD, si respectiv Departamentul de Ştiinţe 
Economice din cadrul Facultăţii de Horticulturaă și Afaceri în Dezvoltare Rurală a USAMV CN; 

b) organizarea unor evenimente care să faciliteze relaţia dintre piaţa muncii şi grupul ţintă 
(studenţi, absolvenţi) în colaborare cu conducerile facultăţilor, precum: 

o Proiecte de tip start-up 
o Incubatoare de afaceri 

c) participări la activităţi organizate de către oameni de afaceri locali; 
d) realizarea de studii şi analize periodice privind condiţiile favorabile finanţării unei noi 

afaceri, actualitatea mediului socio-economic, posibile dificultăţi întâmpinate de antreprenori şi 
soluţionarea acestora etc., impactul serviciilor de consultanţă profesională (în colaborare cu 
organizaţiile studenţeşti şi alumni), precum şi propunerea de măsuri pentru îmbunătăţirea acestora; 

e) identificarea, contactarea şi menţinerea legăturii cu potenţialii angajatori/ofertanţi de 
stagii de practică sau internship la nivel managerial; 

f) realizarea de materiale informative, interviuri cu antreprenori de succes, newsletter, 
etc. 

 3. IÎn exercitarea atribuţiilor sale SAS are relaţii de colaborare cu: 
o Prodecanii responsabili cu activitatea studenţească şi socială activități sociale și 

studențești ai facultăţilor 
o Comisiile pentru relaţia cu mediul socio-economic ale facultăţilor 
o Organizaţiile studenţeşti legal constituite din USAMV CN  
o Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră din USAMV CN  
o Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic  
o Centrul de Management Proiecte Serviciul Proiecte și Dezvoltare Instituțională 
o Centrul de Transfer Tehnologic 
o Departamentul de Ştiinţe Economice din cadrul facultății de Horticultură și Afaceri în 

Dezvoltare Rurală 
o Centrul de învăţare pe tot parcursul vieţii 
o Centrul de informatizare 
o Centrul de practică Centrul pentru organizarea practicii studențești 
o Comisia pentru relaţii cu absolvenţii 
o Persoane fizice sau juridice implicate în proiecte de antreprenoriat ale USAMV Cluj- 

Napoca ce au ca obiectiv deservirea mediului de afaceri, fermierii locali, producţia proprie 
o Alte societăţi antreprenoriale studenţeşti şi departamente similare din România şi din 

Uniunea Europeană. 

CAP in. III. STRUCTURA SAS 

Art. 5. SAS din USAMV CN se subordonează academic Senatului universităţii şi 
administrativ Rectorului prin Prorectorul în relaţia cu mediul socio-economic cu coordonarea SDE 



 

și relația cu mediul economic şi Prorectorul cu activităţi sociale şi studenţeşti. 
Art. 6. SAS este condus de un Consiliu Executiv, aprobat de Senatul universitar, din care 

trebuie să facă parte: personal didactic USAMV CN, tutori, oameni de afaceri locali şi studenţi 
USAMV CN. Prin hotărârea Senatului universitar, din Consiliul Executiv mai pot face parte: 
reprezentanţi ai autorităţilor publice locale, ai patronatelor, ai incubatoarelor de afaceri, precum şi 
ai altor entităţi reprezentative pentru activitatea SAS USAMV CN. 

Art. 7. Consiliul Executiv SAS USAMV CN este condus de un preşedinte, care trebuie să 
fie cadru didactic membru al Consiliului, ales prin vot de membrii Consiliului şi numit prin decizie 
a Rectorului USAMV CN. 

Art. 8. Preşedintele Consiliului executiv al SAS prezintă consiliului de administraţie şi 
senatului universitar un raport asupra activităţilor anuale, publicat pe site-ul instituţiei de 
învăţământ superior. Raportul va cuprinde: misiunea SAS precum şi obiectivele care trebuie atinse 
în perioada de raportare, indici de performanţă cu prezentarea gradului de realizarea a acestora, 
scurtă prezentare a programelor desfăşurate şi a modului de raportare a acestora la obiectivele 
propuse, raportarea cheltuielilor defalcate pe programe, nerealizări cu menţionarea cauzelor 
acestora (acolo unde este cazul), propuneri pentru remedierea deficienţelor. 

1. Mandatul preşedintelui este de 4 5 ani cu posibilitatea de prelungire pentru încă un 
mandat. 

2. Numărul membrilor Consiliului Executiv este de 19 membrii, din care 7 cadre 
didactice, 5 reprezentanţi ai patronatelor şi 7 reprezentanţi ai studenţilor (un student reprezentant 
pentru fiecare facultate şi doi studenţi doctoranzi) aleşi pentru un mandat de 4 5 ani. 

3. Cadrele didactice din Consiliul Executiv sunt reprezentate de: Prorectorul în relaţia cu 
mediul socio-economic cu coordonarea SDE și relația cu mediul economic, Prorectorul cu 
activităţi sociale şi studenţeşti şi Prodecanii social şi studenţeşti  cu activități sociale și studențești 
din cadrul celor 5 6 facultăţi ale USAMV CN. 

4. Reprezentanţii patronatelor vor fi propuşi de către consiliile facultăţiilor (o propunere 
pe facultate). 

5. Ddupă constituire, Consiliul executiv îşi stabileşte procedura prin care se adoptă 
deciziile şi modalităţiile prin care se poate modifica prezentul regulament. 

6. Calitatea de membru în Comitetul executiv încetează prin: 
a) demisie; 
b) la cerere; 
c) deces; 
d) condamnare cu executarea pedepsei; 
e) la data încetării calităţii de student sau la data încetării CIM cu USAMV CN; 
f) prin excludere pentru: 

- orice sancţiune aplicată de Comisia de etică USAMV Cluj-Napoca pentru 
încălcarea Codului de Etică şi Deontologie Profesională şi a prevederilor legii nr. 206/2014 
2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare;  

- orice sancţiune disciplinară aplicată în condiţiile Codului Muncii; 
- condamnare cu suspendarea executării pedepsei, de la data rămânerii definitive a 

hotărârii judecătoreşti. 
 
Art. 9. Baza materială necesară desfăşurării activităţilor SAS se asigură de către USAMV 

Cluj-Napoca. 
Art. 10. Finanţarea SAS se face prin bugetul USAMV CN, pe componenta de dezvoltare 

instituţională. Îîn scopul asigurării/dezvoltării activităţii SAS, USAMV CN poate atrage fonduri 
nerambursabile şi alte resurse extrabugetare. 



 

CAP IV. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 11. Prezentul regulament a fost aprobat în Consiliul de Administraţie al USAMV Cluj- 
Napoca din data de 23.04.2024 şi în Senatul USAMV Cluj-Napoca din 26.04.2024. 

Art. 12. Revizuirea şi adaptarea Regulamentului se face ori de câte ori este necesar şi cu 
respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 

         RECTOR,                                                                                      PREȘEDINTE  SENAT, 
Prof. Dr. Cornel CĂTOI                                                                   Prof. dr. Dan C. VODNAR                                                                                                            

 
VIZAT OFICIUL JURIDIC, 

Jr. Silvia MIHALI 
 

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,
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REGULAMENT 
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE ȘI DE CERCETARE 

  
CAPITOLUL I – Dispoziții generale 

  
Art. 1. În Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj-Napoca (USAMVCN) 
posturile didactice se ocupă prin concurs, organizat conform Legii Învățământului Superior nr. 
199/2023 cu modificările și completările ulterioare. Ordinul nr. 4.621/2020 pentru aprobarea 
Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, 
Diplomelor și Certificatelor Universitare. HG 1339/2023 Metodologia cadru de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din învățământul superior, legislației muncii, 
Ordonanța de Urgență nr. 92 din 18 decembrie 2012, privind luarea unor măsuri în domeniul 
învățământului și cercetării, Ordinul ministrului educației naționale, nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele 
1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 și 29 privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii 
pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, publicate în MO nr. 123/15.02.2017, Legea 319/2003 privind Statutul personalului de 
cercetare-dezvoltare, OUG 96/2016 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în 
domeniile educaţiei, cercetării, formării profesionale şi sănătăţii, HG. 355/2007 privind 
supravegherea sănătății lucrătorilor, Ordinul comun al Ministerului Educației nr 4060/27.03.2024 și 
al Ministerului Sănătății nr.1502/30.03.2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor 
medicale pentru exercitarea funcțiilor didactice de predare sau didactice auxiliare și a modelului de 
certificat medical pentru încadrarea într-o funcție didactică de predare sau didactică auxiliară din 
învățămăntul superior, Cartei universității și Hotărârilor Senatului. 
Art. 2. În politica de ocupare a posturilor didactice și de cercetare în Universitatea de Științe Agricole 
și Medicină Veterinară din Cluj-Napoca se aplică principiul suveranității, competenței și prestigiului 
profesional, pe baza prezentului regulament, fără discriminări legate de sex, religie sau credință, 
cetățenie, origine socială, etnică, status economic sau dizabilități. 
Art. 3. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Învățământului 
Superior nr. 199/2023, pe perioadă determinată sau pe perioadă nedeterminată. 
(2) Cadrele didactice şi de cercetare angajate pe perioadă determinată au statut de cadru didactic şi 
de cercetare asociat. 
(3) Încadrarea Înscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare într-o funcţie 
didactică de predare  în învățământul superior este condiţionată de prezentarea unui certificatului 
medical, eliberat de către medicul specialist de medicina muncii (Anexa 1) în baza avizului medical 
emis de către medicul specialist psihiatru (Anexa 2) și a adeverinței medicale eliberate de către 
medicul de familie pe un formular specific adoptat)prin ordin comun al ministrului educaţiei şi al 
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ministrului sănătăţii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al 
ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii. În cazul în care la evaluarea medicală pentru 
încadrarea într-o funcție didactică de predare sau pentru exercitarea funcțiilor didactice de predare 
din învățământul superior medicul specialist de medicina muncii observă modificări ale stării de 
sănătate, acesta poate solicita o examinare medicală de specialitate suplimentară, în baza scrisorii 
medicale prevăzute în Anexa 3. 
Baremul medical cu afecțiunile care constituie contraindicații pentru funcția didactică de predare, în 
baza căruia urmează a fi eliberat certificatul medical de către medicul specialist de medicina muncii, 
care dovedesc îndeplinirea condiției de a fi apt din punct de vedere medical, este prevăzut în Anexa 
4. 
(4) Menţinerea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de: 
a) confirmarea anuală a aptitudinii în muncă de către medicul specialist de medicina muncii, care 
asigură servicii medicale de medicina muncii instituției de învățământ superior, prin eliberarea Fișei 
de aptitudine, conform prevederilor pct.2 lit. c) din anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.355/2007 
cu modificări și completări ulterioare. 
b) evaluarea medicală la un interval de 4 ani în condițiile prezentului ordin, care va include , în mod 
obligatoriu, și evaluarea capacității psihice. 
 (2) Evaluarea medicală prevăzută la alin.(1) lit.b)  realizată la patru ani va suplini pentru anul 
respectiv și confirmarea anuală a aptitudinii în muncă prevăzutăla lin.(1) lit.a. un control medical 
periodic. Periodicitatea şi acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin 
comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii, iar fondurile necesare acestor controale sunt 
asigurate de la bugetul de stat. 
(5) Personalul didactic de predare care se consideră nedreptăţit de rezultatul evaluării psihice 
nefavorabil exercitării profesiei poate solicita o expertiză a capacității de muncă în domeniul 
educației, cu anunțarea medicului specialist de medicina muncii, în termen de 7 zile lucrătoare de la 
data primirii rezultatului evaluarii capacității psihice consemnat în fișa de evaluare a capacității 
psihice (Anexa 5). 
(6) În situaţii de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală a personalului angajat 
într-o instituţie de învăţământ superior, instituţia poate solicita, la sesizarea oricărui factor implicat 
în procesul educaţional, prin hotărâre a consiliului de administraţie, un nou examen medical complet. 
Evaluarea capacității psihice a cadrelor didactice de predare se realizează în centrele de sănătate 
mintală teritoriale, la solicitarea medicului specialist de medicina muncii. Cadrele didactice de 
predare se adresează centrelor de sănătate mintală teritoriale în baza scrisorii medicale prevăzute în 
Anexa 3. 
Rezultatul evaluării capacității psihice se consemnează în fișa prevăzută în Anexa 5, cu care cadrul 
didactic se prezintă, în termenul stabilit , la medicul specialist de medicina muncii care a solicitat 
examinarea. 
(7) Situaţiile de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală sunt analizate şi stabilite 
de către o comisie formată din 3-5 membri, medici primari/specialişti, constituită la nivelul centrului 
universitar de medicină și farmacie la care este arondată instituția de învățământ superior în baza unui 
protocol comun care se încheie între Ministerul Educaţiei şi Ministerul Sănătăţii, care realizează 
expertiza capacităţii de muncă în domeniul educaţiei. 
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Personalul didactic de predare prevăzut alin.(5) va suporta costurile generate de realizarea expertizei 
capacității de muncă în domeniul educației de catre comisia de mai sus. 
(71) În cazul în care, în urma evaluării psihice efectuate, se constată o tulburare psihică, medicul de 
medicina muncii are obligația să recomande măsuri suplimentare de protejare a sănătății personalului 
angajat într-o funcție didactică de predare și de adaptare a sarcinilor profesionale  la locul de muncă. 
(72) Monitorizarea tratamentului de specialitate se efectuează de către medici psihiatri, în unitățile 
sanitare publice sau private. 
(73) Personalul angajat într-o funcție didactică de predare diagnosticat cu tulburări psihice are 
următoarele obligații: 
  a) să informeze medicul de medicina muncii privind diagnosticul, starea sa de sănătate și tratamentul 
de specialitate prescris; 
  b) să se prezinte la examinările medicale de specialitate conform programării; 
  c) să respecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru; 
  d) să respecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru. 
(8) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinară 
şi poate duce la desfacerea contractului individual de muncă. 
(9) Angajarea pe perioadă nedeterminată pe orice funcție didactică sau de cercetare este posibilă prin 
concurs public și deschis, după obținerea titlului de doctor. 
(91) Ocuparea posturilor didactice și de cercetare pe perioadă nedeterminată se realizează numai prin 
concurs public, organizat de instituția de învățământ superior în conformitate cu prevederile Legii 
Învățământului Superior nr. 199/2023. 
(10) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetățeni români 
ori străini, fără nici o discriminare, în condițiile îndeplinirii standardelor minimale aprobate de 
Senatul universității. 
(11) Durata unei perioade determinate este de maximum 4 ani, cu excepția studenților doctoranzi 
care pot fi angajați pe o perioadă determinată de maximum 6 ani, ca asistent universitar sau asistent 
în cercetare. 
(12) Contractul de angajare pe perioadă determinată încheiat între universitate și membri ai 
personalului didactic și de cercetare în urma unui concurs poate fi reînnoit, în funcție de rezultatele 
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, precum și în 
funcție de nevoile de angajare și de resursele financiare ale instituției, în conformitate cu prevederile 
legale în vigoare. 
Art. 4. Pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare din învățământul superior pot candida 
numai persoane care îndeplinesc condițiile de înscriere la concurs, potrivit standardelor minimale ale 
USAMVCN care sunt superioare sau egale standardelor minimale naționale aprobate prin ordin al 
ministrului educației naționale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) și Art. 201 alin (1) din Legea 
Învățământului Superior nr. 199/2023.  
Art. 5. (1) Prezentul regulament conține metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 
și de cercetare vacante la USAMVCN, denumită în continuare metodologia USAMVCN, care prevede 
standardele minimale de înscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice și de cercetare pentru 
următoarele funcții didactice și de cercetare: 
a) asistent universitar; 
b) lector universitar/șef de lucrări universitar; 
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c) conferențiar universitar; 
d) profesor universitar; 
e) asistent de cercetare; 
f) cercetător științific; 
g) cercetător științific gradul III; 
h) cercetător științific gradul II; 
i) cercetător științific gradul I. 
(2) Echivalența funcțiilor din cercetare cu funcțiile didactice operează în ambele sensuri, numai cu 
aprobarea senatului universitar, şi este următoarea: 
a) cercetător științific se echivalează cu asistent universitar, pentru persoanele care dețin o diplomă 
de doctor; 
b) cercetător științific gradul III se echivalează cu lector universitar/şef de lucrări universitar; 
c) cercetător științific gradul II se echivalează cu conferențiar universitar; 
d) cercetător științific gradul I se echivalează cu profesor universitar. 
(3) În USAMVCN poate funcționa personal didactic asociat şi personal de cercetare asociat pentru 
funcțiile didactice și de cercetare prevăzute la alin. (1). 
(4) Toate posturile didactice și de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la litera i, pot fi 
ocupate și pe perioadă determinată. 
(5) Standardele aferente funcțiilor prevăzute la alin. (1) și (2) sunt cerințe minime și obligatorii pentru 
înscrierea la concursul pentru ocuparea funcțiilor respective și sunt denumite în continuare 
standardele USAMVCN. 
(6) Standardele USAMVCN includ și nu pot deroga standardele minimale naționale definite la Art. 
4 aprobate prin ordin al ministrului educației naționale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea 
Învățământului Superior nr. 199/2023. Standardele universității sunt superioare sau egale 
standardelor minimale naționale. 
(7) Senatul universitar, consiliile facultăților sau comisiile de concurs nu pot stabili prin metodologia 
proprie sau prin alte documente proprii echivalarea îndeplinirii de către un candidat a standardelor 
minimale naționale, criterii sau indicatori diferiți de cei prevăzuți de standardele minimale naționale, 
aprobate prin ordin al ministrului educației naționale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea 
Învățământului Superior nr. 199/2023. 
(8) Nu pot ocupa o funcție didactică în învăţământul superior persoanele condamnate penal definitiv 
pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. 
(9) În vederea ocupării unui post sau în termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, conform Art. 201, 
al. (8) Legea nr.199/2023, personalul didactic din învăţământul superior parcurge un program 
universitar de formare psihopedagogică pentru învăţământul superior, de 30 de credite de studii 
transferabile ECTS/SECT (Nivel II). Formarea psihopedagogică obținută anterior sistemului 
Bologna se dovedește prin certificat/ adeverință cu caracter universal. Pentru parcurgerea Nivelului 
II este necesară absolvirea Nivelului I. La depunerea dosarului candidatul care nu a parcurs formarea 
psihopedagogică va semna o declarație pe propria răspundere pentru parcurgerea programului de 
formare psihopedagogică. 
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CAPITOLUL II – Scoaterea la concurs a posturilor didactice și de cercetare 

  
Art. 6. (1) USAMV CN organizează concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe 
perioadă determinată/nedeterminată numai dacă acesta este declarat vacant. 
(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcții întocmit anual, sau dacă 
este vacantat pe parcursul anului universitar. 
(3) Postul se vacantează printr-una dintre următoarele modalități: a) prin încetarea contractului de 
muncă, conform legislației; b) prin transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul 
USAMV CN, ca urmare a câștigării unui concurs sau în urma promovării în cariera didactică, în 
condiţiile legii. 
(4) Posturile didactice și de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat 
într-un post de rang superior. 
Art. 7. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de către directorul 
departamentului sau directorul școlii doctorale în structura căruia se află postul, printr-un referat 
avizat de Consiliul Departamentului/Consiliul Școlii Doctorale/Consiliul Facultății/Consiliul 
Cercetării, Dezvoltării, Inovării. 
(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic și de cercetare pe perioadă 
nedeterminată/determinată va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atribuțiilor 
aferente acestui post, precum și o notă de fundamentare care va specifica oportunitatea ocupării 
postului din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului/școlii doctorale și a resurselor 
financiare disponibile. 
(3) Referatul directorului de departament și extrasul procesului-verbal al ședinței de departament, 
prin care se aprobă propunerea de scoatere la concurs a postului, în baza justificării sustenabilității 
didactice/cercetare și financiare pe următorii trei ani. 
(4) Referatul decanului și extrasul procesului verbal al ședinței Consiliului Facultății din care să 
rezulte că postul respectiv este promovat în strategia de dezvoltare a resursei umane, pregătirea 
profesională minimă a candidaților (domeniul/domeniile de licență dovedite prin diplomă de licență) 
precum și domeniul în care candidații trebuie să îndeplinească standardele minimale. 
(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizată de Consiliul facultăţii, aprobată 
de decan şi înaintată spre avizare Consiliului de Administrație a USAMVCN și cu aprobarea 
Senatului USAMV CN. 
Art. 8. (1) USAMV CN poate să organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a 
unui post didactic sau de cercetare numai după publicarea postului scos la concurs de către Ministerul 
educației, în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. 
Posturile scoase la concurs pe perioadă determinată se stabilesc după aceeași procedură și sunt avizate 
de Consiliul de Administrație a USAMVCN și aprobate de Senatul universitar. 
(2) În vederea publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, USAMVCN transmite 
Ministerului Educației următoarele documente: 
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs și structura acestora, semnată și ștampilată de 
Rectorul universității; 
b) extrasul din statul de funcții care conține posturile scoase la concurs, semnat de Rector, decan și 
directorul de departament sau directorul școlii doctorale; 
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c) în cazul posturilor didactice, declarația pe propria răspundere a Rectorului USAMVCN care atestă 
că toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au în structură numai discipline din planurile 
de învățământ ale specializărilor/programelor de studii legal înființate, inclusiv forma de învățământ 
și localitatea de desfășurare a acestora; 
d) metodologia de concurs a USAMVCN. 
(3) Transmiterea către Ministerul Educației a solicitării în vederea publicării în Monitorul Oficial al 
României, Partea a III-a, a postului scos la concurs se realizează obligatoriu, în primele 30 de zile 
calendaristice lucrătoare de la începerea fiecărui semestru al anului universitar. 
(4) Ministerul Educației verifică structura posturilor, în raport cu prevederile legale în vigoare şi o 
transmite la Monitorul Oficial al României, în vederea publicării posturilor propuse. 
(5) Declanșarea procedurilor de concurs poate fi demarată doar după publicarea în Monitorul Oficial 
al României, Partea a III-a, a postului scos la concurs.  
(6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadă determinată se organizează de către 
USAMVCN, fără a fi necesar avizul ME și publicarea lor în Monitorul Oficial. 

  
CAPITOLUL III – Anunțul public privind organizarea concursului 
  
Art. 9. (1) Anunțurile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice și de cercetare se publică 
prin următoarele modalități: 
a) pe pagina principală a site-ului web al universității; 
b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educației; 
c) în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. 
(2) Anunțul privind organizarea concursului se publică cu cel puțin două luni înainte de data 
desfășurării primei probe de concurs. Înscrierea la concurs începe în ziua publicării în Monitorul 
Oficial al României, Partea a III-a, a postului scos la concurs și se încheie cu 15 zile calendaristice 
înaintea desfășurării primei probe de concurs. 
(3) USAMVCN și Ministerul Educației pot anunța concursurile prin orice mijloace suplimentare, 
inclusiv prin publicarea în mass-media, în publicații științifice naționale și internaționale, pe site-uri 
web specializate în publicarea ofertelor de locuri de muncă și altele asemenea. 
(4) Pagina web a concursului administrată de Ministerul Educației este https://jobs.edu.ro/. 
(5) Pe platforma administrată de către Ministerul Educaţiei, dedicată publicării posturilor didactice 
şi de cercetare vacante se vor publica următoarele informaţii:   
a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi făcută în termeni cuprinzători, care 
corespund nevoilor reale ale universității, avându-se în vedere să nu se limiteze, în mod artificial, 
numărul potențialilor candidați (HG 1339/2023, Art. 7, alin. (9), lit. a); 
b) norma didactică și tipurile de activități  incluse în aceasta, în cazul posturilor didactice, respectiv 
norma de cercetare în cazul posturilor de cercetare, precum și alte atribuții specifice postului scos la 
concurs; 
c) salariul minim de încadrare a postului la momentul angajării; 
d) calendarul concursului; 
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile 
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susținute efectiv; 
f) descrierea procedurii de concurs; 
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g) lista completă a documentelor pe care candidații trebuie să le includă în dosarul de concurs; 
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs. 
(6) Pe pagina web a universității dedicată concursului vor fi publicate, în termenul prevăzut la alin. 
(2), următoarele informații, conform etapelor calendarului de desfășurare a concursului: 
a) Lista posturilor scoase la concurs publicate în Monitorul Oficial al României, partea a III-a; 
b) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din 
învățământul superior; 
c) Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice şi de cercetare (RU 37); 
d) Descrierea şi tematica posturilor scoase la concurs; 
e) Lista documentelor din dosarul de concurs; 
f) Calendarul concursului; 
g) Standardele minimale CNATDCU; 
h) Candidaturile depuse pentru posturile scoase la concurs; 
i) Decizia Rectorului de numire a comisiilor de concurs şi contestații; 
j) Calendarul şi locul de desfășurare a probelor; 
k) Avizul Juridic şi al Comisiei pentru verificarea standardelor minimale Comisiei ştiinţifice pentru 
verificarea informațiilor din fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale; 
l) Subiectele prelegerii publice din tematica concursului; 
m) Rezultatele concursului – validate de Senat; 
n) Rezultatele concursului – decizia Rectorului de numire pe post. 
(7) Anunțurile referitoare la posturile de conferențiar universitar, profesor universitar, cercetător 
științific gradul II și cercetător științific gradul I vor fi publicate și în limba engleză. 
Art. 10. Pe platforma administrată de către Ministerul Educaţiei și pe site-ul web al universității vor 
fi publicate, cel mai târziu în termen de 5 zile lucrătoare de la data limită pentru înscrierea la concurs, 
cu respectarea protecției datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de derogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor) pentru fiecare dintre candidații 
înscriși, următoarele informații: 
a) curriculum vitae; 
b) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale; 
c) lista completă de lucrări. 
  
CAPITOLUL IV – Condiții pentru înscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice și 
de cercetare 
  
Art. 11. Condițiile minime și obligatorii pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor 
didactice la USAMVCN sunt: 
(1) Pentru funcția de asistent universitar:   
Pentru ocuparea funcției didactice de asistent universitar este necesar ca persoana să dețină o diplomă 
de doctor sau să fie înmatriculată la un program de studii doctorale, fără depășirea perioadei maxime 
de studii, care include prelungirile admisibile conform legii.  
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Pentru funcția de asistent universitar, angajat pe perioadă nedeterminată, sunt necesare 
cumulativ: 
Pentru ocuparea funcției didactice de asistent universitar este necesar ca persoana să dețină o diplomă 
de doctor. De asemenea, este necesară și îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, 
specifice funcției, aprobate de senatul universitar, fără impunerea unor condiții de vechime, conform 
legii. 
a) La Facultatea de Agricultură, Facultatea de Medicină Veterinară, media minimă 8.00 a anilor de 
studiu de licență, respectiv licență cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie și Biotehnologii, 
Facultatea de Horticultură și Afaceri în Dezvoltare Rurală, Facultatea de Știința și Tehnologia 
Alimentelor, Facultatea de Silvicultură și Cadastru,  media minimă 8.00, reprezentând media 
aritmetică a mediilor generale obținute la ciclurile de  licență și master.  
b)  Deținerea diplomei de doctor. 
c. Deținerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregătire a personalului didactic în 
învățământ, nivel I și II/certificat - adeverință cu caracter universal obținut înainte de aplicarea 
sistemului Bologna sau o declarație pe propria răspundere pentru parcurgerea programului de formare 
psihopedagogică în termen de 2 ani de la ocuparea postului. 
d) Minim un articol publicat în revistă ISI cu factor de impact, în calitate de prim autor/autor 
corespondent/ultim autor, în domeniul de specialitate al postului și trei articole științifice publicate 
în reviste BDI, în domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI, minim necesare, pot fi 
echivalate cu o lucrare publicată într-o revistă ISI cu factor de impact. 
(2) Pentru funcția de asistent universitar pentru domeniul Filologie/Psihologie, științe ale educației, 
educație fizică și sport, angajat pe perioadă nedeterminată, sunt necesare cumulativ următoarele 
condiții:  
a) Deținerea diplomei de doctor în domeniul postului scos la concurs; 
b) Deținerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregătire a personalului didactic în 
învățământ, nivel I și II/certificat - adeverință cu caracter universal obținut înainte de aplicarea 
sistemului Bologna sau o declarație pe propria răspundere pentru parcurgerea programului de formare 
psihopedagogică în termen de 2 ani de la ocuparea postului;  
c) Media minima 8.00, reprezentând media aritmetică a mediilor generale obținute la ciclurile de  
licență și master;  
d) Minimum 1 lucrare științifică în extenso publicată  într-o revistă BDI (un articol ISI va fi echivalat 
cu  3 articole BDI), cu relevanță în domeniul postului. 
(3) Pentru funcția de asistent universitar, angajat pe perioadă determinată, este necesară obținerea 
statutului de student–doctorand fără depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile 
admisibile, conform Legii 199/2023 Art. 206, al. (1) sau deținerea diplomei de doctor. 
a) Deținerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregătire a personalului didactic în 
învățământ, nivel I și II/certificat - adeverință cu caracter universal obținut înainte de aplicarea 
sistemului Bologna sau o declarație pe propria răspundere pentru parcurgerea programului de formare 
psihopedagogică în termen de 2 ani de la ocuparea postului. 
b) La Facultatea de Agricultură, Facultatea de Medicina Veterinară, media minima 8.00 a anilor de 
studiu de licență, respectiv licența cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, 
Facultatea de Horticultură și Afaceri în Dezvoltare Rurală, Facultatea de Știința Alimentelor, 
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Facultatea de Silvicultură și Cadastru,  media minima 8.00, reprezentând media aritmetică a mediilor 
generale obținute la ciclurile de licență și master. 
(4) Pentru funcția de asistent universitar pentru domeniul Filologie/Psihologie, științe ale educației, 
educație fizică și sport, angajat pe perioadă determinată, sunt necesare cumulativ următoarele 
condiții:  
a) Deținerea diplomei de doctor în domeniul postului scos la concurs sau să fie înmatriculat la un 
program de studii doctorale, fără depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile 
admisibile conform legii; 
b) Deținerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregătire a personalului didactic în 
învățământ, nivel I și II/certificat - adeverință cu caracter universal obținut înainte de aplicarea 
sistemului Bologna sau o declarație pe propria răspundere pentru parcurgerea programului de formare 
psihopedagogică în termen de 2 ani de la ocuparea postului; 
c) Media minima 8.00, reprezentând media aritmetică a mediilor generale obținute la ciclurile de  
licență și master. 
(5) Pentru funcțiile de șef de lucrări universitar/lector universitar pe perioadă determinată sau 
nedeterminată  sunt necesare cumulativ următoarele condiții: 
a) Deținerea diplomei de doctor; 
b) La Facultatea de Agricultură, Facultatea de Medicină Veterinară, media minimă 8.00 a anilor de 
studiu de licență, respectiv licență cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie și Biotehnologii, 
Facultatea de Horticultură și Afaceri în Dezvoltare Rurală, Facultatea de Știința și Tehnologia 
Alimentelor, Facultatea de Silvicultură și Cadastru,  media minimă 8.00, reprezentând media 
aritmetică a mediilor generale obținute la ciclurile de  licență și master;  
c) Deținerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregătire a personalului didactic în 
învățământ, nivel I și II/certificat - adeverință cu caracter universal obținut înainte de aplicarea 
sistemului Bologna sau o declarație pe propria răspundere pentru parcurgerea programului de formare 
psihopedagogică în termen de 2 ani de la ocuparea postului; 
d) Minim două articole publicate în reviste ISI cu factor de impact în calitate de prim autor/autor 
corespondent/ultim autor și șase articole științifice publicate în reviste BDI, în domeniul de 
specialitate al postului. Cele șase articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu două lucrări 
publicate în reviste ISI cu factor de impact, altele decât cele două articole raportate la criteriul 
minimal. 
e) Calitatea de autor/coautor la un îndrumător de lucrări practice/manual didactic/carte științifică, în 
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al 
USAMVCN sau de către Consiliul Cercetării, Dezvoltării, Inovării al USAMVCN, după caz. Această 
condiție minimă se aplică și posturilor aferente domeniilor care nu au prevăzută în standardele 
minimale naționale această cerință. 
(6) Pentru ocuparea funcțiilor de lector universitar pe perioadă determinată sau nedeterminată 
pentru domeniul Filologie/Psihologie, științe ale educației, educație fizică și sport  sunt necesare 
cumulativ următoarele condiții:  
a) Deținerea diplomei de doctor în domeniul postului scos la concurs; 
b) Deținerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregătire a personalului didactic în 
învățământ, nivel I și II/certificat - adeverință cu caracter universal obținut înainte de aplicarea 
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sistemului Bologna sau o declarație pe propria răspundere pentru parcurgerea programului de formare 
psihopedagogică în termen de 2 ani de la ocuparea postului;  
c) Minimum 6 lucrări științifice în extenso publicate într-o revistă BDI (un articol ISI va fi echivalat 
cu 3 articole BDI),  cu relevanță în domeniul postului;  
d) Calitatea de autor/coautor la un îndrumător lucrări practice/manual/carte științifică, în 
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al 
USAMVCN sau de către Consiliul Cercetării, Dezvoltării și Inovării al USAMVCN, după caz;  
e) Promovarea probelor de concurs conform prezentului regulament. 
(7) Pentru funcția de conferențiar universitar pe perioadă determinată sau nedeterminată sunt 
necesare cumulativ următoarele condiții: 
a) Deținerea diplomei de doctor; 
b) Deținerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregătire a personalului didactic în 
învățământ, nivel I și II/certificat - adeverință cu caracter universal obținut înainte de aplicarea 
sistemului Bologna sau o declarație pe propria răspundere pentru parcurgerea programului de formare 
psihopedagogică în termen de 2 ani de la ocuparea postului; 
c) Îndeplinirea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 
învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare în vigoare, respectiv cele 
specificate pentru conferirea titlului de conferențiar universitar/cercetător principal II, aprobate prin 
Ordin de Ministru, potrivit art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, 
specifice domeniului postului; 
d) Calitatea de unic ori prim autor la cel puțin un manual didactic, inclusiv format electronic, în 
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al 
USAMVCN. Această condiție minimă se aplică și posturilor aferente domeniilor care nu au prevăzută 
în standardele minimale naționale această cerință; 
e) Calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare câștigat prin competiție este recunoscută 
doar atunci când, pe parcursul derulării grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect 
de cercetare a fost angajat al unei alte instituții beneficiare. 
(8) Pentru funcția de profesor universitar pe perioadă determinată sau nedeterminată sunt 
necesare cumulativ: 
a) Deținerea diplomei de doctor; 
b) Deținerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregătire a personalului didactic în 
învățământ, nivel I și II/certificat - adeverință cu caracter universal obținut înainte de aplicarea 
sistemului Bologna sau o declarație pe propria răspundere pentru parcurgerea programului de formare 
psihopedagogică în termen de 2 ani de la ocuparea postului; 
c) Calitatea de conducător de doctorat; 
d) Deţinerea atestatului de abilitare; 
e) Îndeplinirea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 
învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare în vigoare, respectiv cele 
specificate pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetător principal I, aprobate prin Ordin 
de Ministru MEN, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, 
specifice domeniului postului; 
f) Calitatea de unic ori prim autor la cel puțin două manuale didactice, inclusiv format electronic, în 
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al 
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USAMVCN. Această condiție minimă se aplică posturilor aferente domeniilor care nu au prevăzută 
în standardele minimale naționale această cerință; 
g) Calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare câștigat prin competiție este recunoscută 
doar atunci când, pe parcursul derulării grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect 
de cercetare a fost angajat al unei alte instituții beneficiare. 
Art. 12. (1) Pentru înscrierea la concursul în vederea ocupării unei funcții de cercetare este necesară 
îndeplinirea condițiilor prevăzute de Legea Învățământului Superior nr. 199/2023. 
Art. 121 Condiții pentru înscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare 
(2) Pentru funcția de asistent de cercetare angajat pe perioadă nedeterminată sunt necesare 
cumulativ următoarele condiții: 
a) Deținerea diplomei de doctor; 
b) Specializare în concordanță cu domeniul postului pentru care candidează, specializare atestată prin 
diplomă de licență sau echivalent; 
c) Minim două articole în reviste ISI cu factor de impact, în calitate de prim autor/autor 
corespondent/ultim autor, în domeniul de specialitate al postului. 
(3) Pentru funcția de asistent de cercetare angajat pe perioadă determinată este necesară obținerea 
statutului de student - doctorand fără depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile 
admisibile conform legii sau deținerea diplomei de doctor, precum și îndeplinirea standardelor de 
ocupare a posturilor științifice, specifice funcției, aprobate de Senatul universitar, prevăzute la art. 
121 (2) fără impunerea unor condiții de vechime, conform legii. 
(4) Pentru funcția de cercetător științific sunt necesare cumulativ următoarele condiții: 
a) Deținerea diplomei de doctor; 
b) Specializare în concordanță cu domeniul postului pentru care candidează, specializare atestată prin 
diplomă de licență sau echivalent; 
c) Minim două articole în reviste ISI cu factor de impact, în calitate de prim autor/autor 
corespondent/ultim autor în domeniul de specialitate al postului. 
d) Minim trei articole științifice publicate în reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim 
autor, în domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI minim necesare pot fi echivalate 
cu o lucrare publicată într-o revistă ISI cu factor de impact la care autorul are calitatea de prim 
autor/autor corespondent/ultim autor. 
(5) Pentru funcția de cercetător științific gradul III sunt necesare cumulativ următoarele condiții: 
a) Deținerea diplomei de doctor; 
b) Specializare în concordanță cu domeniul postului pentru care candidează, specializare atestată prin 
diplomă de licență sau echivalent; 
c) Minim trei articole publicate în reviste ISI cu factor de impact, în calitate de prim autor/autor 
corespondent/ultim autor și un articol publicat în revistă ISI cu factor de impact în calitate de coautor; 
d) Minim șase articole științifice publicate în reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim 
autor în domeniul de specialitate al postului. Cele șase articole BDI minim necesare pot fi echivalate 
cu 2 lucrări publicate în reviste ISI cu factor de impact la care candidatul are calitatea de prim 
autor/autor corespondent, altele decât articole raportate la criteriul minimal. 
e) Calitatea de membru al echipelor de cercetare în două granturi de cercetare. 
(6) Pentru funcția de cercetător științific gradul II sunt necesare cumulativ următoarele condiții: 
a) Deținerea diplomei de doctor; 
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b) Îndeplinirea standardelor minimale naționale de ocupare a posturilor de cercetare în vigoare, 
specifice funcției, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art. 156 alin. (1), lit. 
a) din Legea Învățământului Superior nr. 199/2023; 
c) Specializare în concordanță cu domeniul postului pentru care candidează, specializare atestată prin 
diplomă de licență sau echivalent; 
d) Calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare câștigat prin concurs este recunoscută doar 
atunci când, pe parcursul derulării acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al 
unei alte instituții beneficiare. 
 (7) Pentru funcția de cercetător științific gradul I sunt necesare cumulativ următoarele condiții: 
a) Deținerea diplomei de doctor; 
b) Îndeplinirea standardelor minimale naționale de ocupare a posturilor de cercetare în vigoare,, 
specifice funcției, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art. 156 alin. (1), lit. 
a) din Legea Învățământului Superior nr. 199/2023; 
c) Specializare în concordanță cu domeniul postului pentru care candidează, specializare atestată prin 
diplomă de licență sau echivalent; 
d) Calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare câștigat prin concurs este recunoscută doar 
atunci când, pe parcursul derulării acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al 
unei alte instituții beneficiare. 
 
 CAPITOLUL V – Înscrierea la concurs 
  
Art. 13. (1) În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare, 
candidatul întocmește un dosar care conține următoarele documente în format tipărit: 
a) cererea de înscriere la concurs, pe formular standardizat, semnată de candidat, care include și o 
declarație pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 
b) acord de prelucrare a datelor personale - formular standardizat; 
c) copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a pașaportului 
sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții de identitate ori 
pașaportului, semnată de candidat; 
d) în cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea 
numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui, semnată de candidat; 
e) certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil la momentul înscrierii la concurs;  
f) certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 
și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 
g) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului 
educației și ministrului sănătății (Anexa 1); 
h) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice Aviz – Psihiatrie în vederea înscrierii la 
concurs pentru ocuparea unui post didactic în învăţământul superior, eliberat conform prevederilor 
ordinului comun al ministrului educației și al ministrului sănătății (Anexa 2); 
i) diplomele de bacalaureat, licență, de master (dacă este cazul) și a diplomei de doctor, însoțite de 
foile matricole/suplimentele la diplomă, sau, în cazul în care diplomele originale nu sunt recunoscute 
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în România, atestatele de recunoaștere sau echivalare a acestora. Actele de studii menționate vor fi 
prezentate în original și în fotocopie la secretarul șef, pentru certificarea conformității cu originalul. 
j) fotocopii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 
k) curriculum vitae al candidatului; 
l) lista de lucrări ale candidatului care corespunde îndeplinirii standardelor minimale; însoțită de 
formatul printat a lucrărilor (ISI, BDI) minime necesare. Lucrările vor fi depuse la dosar ca și anexă. 
m) fotocopie după coperta cărților depuse la dosar. De asemenea, cărțile vor fi depuse la dosar ca și 
anexă, însoțite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetării Dezvoltării și Inovării 
(unde este cazul – cărțile scrise după anul 2012 de către candidații care provin din USAMVCN); 
n) documente care să ateste calitatea de membru sau director/responsabil în granturi de cercetare 
obținute prin competiție sau în granturile de cercetare și consultanță. Pentru granturile de cercetare și 
consultanță se atașează suplimentar, extrasele de cont ca dovadă a încasării sumelor menționate în 
contract, eliberate de Departamentul Economic al USAMVCN; 
o) raportul WoS (Web of Science) cu citările articolelor (citation report); 
p) documente care să ateste calitatea de membru în societăți științifice; 
r) rezumatul în limba română și într-o limbă de circulație internațională, a tezei de doctorat, pe 
maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
s) fișa tip de verificare a îndeplinirii standardelor universității de prezentare la concurs. Fișa de 
verificare este completată și semnată de către candidat; 
ș) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere didactic, 
în cazul posturilor didactice, cât și din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică; 
propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini și este unul dintre 
principalele criterii de departajare a candidaților; 
t) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducătorului de departament/instituției în care 
candidatul a fost ori este angajat sau a fost înmatriculat ca student. Candidații la posturile de 
conferențiar universitar, profesor universitar, cercetător științific gradul II, cercetător științific gradul 
I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puțin 3 scrisori de recomandare din partea unor 
personalități universitare cu titlul universitar cel puțin egal cu cel al postului aflat în concurs, din 
domeniul respectiv, din țară sau din străinătate (fără contract de muncă cu USAMV CN), dintre care 
cel puțin 1 scrisoare de recomandare din străinătate. 
ț) certificat de competență lingvistică eliberat de Departamentul de Competențe Transversale a 
USAMVCN sau de altă instituție abilitată pentru minimum o limbă de circulație europeană și 
internațională (engleză) pentru toți candidații, indiferent de postul pe care candidează. Prevederea se 
aplică la toate funcțiile didactice și de cercetare și face referire la nivelul de competență de minim 
B1. 
Pentru cadrele didactice care au în structura postului ore care se predau la specializările care se 
derulează în limbi străine (engleză, franceză), nivelul de competență minim acceptat este B2. Astfel, 
certificatul lingvistic de nivel minim B2, prezentat de candidat, trebuie să se încadreze într-una din 
următoarele situații: (i) certificat internațional FCE, CAE, TOEFL, IELTS sau ECL (pentru limba 
engleză) sau DELF/DALF sau CTF (pentru limba franceză); (ii) certificat emis de un centru de limbă 
acreditat EAQUALS (conform listei disponibile la https://www.eaquals.org/our-
members/accredited-members); (iii) certificat emis de un centru lingvistic din cadrul unei facultăți 
care are program de studii de specialitate (engleză, franceză) acreditat. 
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u) fotocopie după certificatele de absolvire al Departamentului de pregătire a personalului didactic 
în învățământ, nivelul I și nivelul II, însoțite de foile matricole/suplimente la diplomă. Absolvenților 
care au finalizat cu diplomă de licență/absolvire studii universitare de lungă sau scurtă durată până în 
anul 2005 li se consideră îndeplinită condiția de formare psihopedagogică de nivel I și II, dacă prin 
foaia matricolă/adeverință/certificat fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie școlară, 
pedagogie, metodica predării specialității și practică pedagogică la specialitatea înscrisă în diploma 
de licență/absolvire (Legea nr. 199/2023, Art. 201, alin. 8).  Candidații care nu au parcurs programul 
de formare psihopedagogică depun o declarație pe propria răspundere pentru parcurgerea 
programului de formare psihopedagogică în termen de 2 ani de la ocuparea postului. 
v) fotocopie după atestatul de abilitare (pentru postul de profesor universitar); 
w) declarație pe propria răspundere a candidatului în care indică situațiile de incompatibilitate 
prevăzute de Legea nr. 199/2023 în care s-ar află în cazul câștigării concursului sau lipsa acestor 
situații de incompatibilitate; 
x) declarație pe propria răspundere a candidatului în care indică situațiile de incompatibilitate 
prevăzute de HG nr. 1339/2023 privind persoanele implicate în procedura de concurs; 
y) La dosarul de concurs se atașează un suport electronic cu întreg conținutul acestuia, în vederea 
transmiterii către comisia de concurs. Suportul electronic mai trebuie să cuprindă: 

(i) Fișa de verificare (în format Excel, conform formularului de îndeplinire a standardelor 
minimale CNATDCU); 
(ii) Documente care să ateste îndeplinirea standardelor minimale. 
(iii) Lista completă a lucrărilor și lucrările ISI și BDI (lista lucrărilor în format word, iar 
articolele în format pdf); 
(iiii) Curriculum vitae al candidatului. 

Art. 14. Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă informații referitoare la: 
a) studiile efectuate și diplomele obținute; 
b) experiența profesională și locurile de muncă relevante ocupate anterior; 
c) proiectele de cercetare-dezvoltare în care a fost membru sau pe care le-a condus ca 
director/responsabil de proiect, indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare, volumul finanțării și 
principalele publicații sau brevete rezultate; 
d) premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice ale candidatului; 
e) apartenența la societăți științifice, calitatea de membru în boardul unor societăți profesionale și 
științifice, calitatea de membru în boardul unor reviste; 
f) cercetare în programe postdoctorale și specializări postuniversitare; 
g) autoevaluarea gradului de cunoaștere a unei limbi străine. 
Art. 15. Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel: 
a) lista lucrărilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, 
care sunt incluse în format electronic în dosar și care se pot regăsi și în celelalte categorii de lucrări 
prevăzute de prezentul articol; 
b) lista și copiile articolelor pe baza cărora candidatul demonstrează îndeplinirea standardelor 
minimale; 
c) teza sau tezele de doctorat (rezumat în limba română și în limba engleză câte 1 pagină); 
d) brevete de invenție și alte titluri de proprietate intelectuală; 
e) cărți și capitole în cărți; 
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f) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal; 
g) publicații in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferințe internaționale de specialitate; 
h) alte lucrări și contribuții științifice; 
Art. 16. (1) Candidații la posturile de conferențiar universitar sau cercetător științific gradul II trebuie 
să includă în dosarul de concurs cel puțin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalități 
universitare cu titlul universitar cel puțin egal cu cel al postului aflat în concurs, din domeniul 
respectiv, din țară sau din străinătate (fără contract de muncă cu USAMV CN), dintre care cel puțin 
1 scrisoare de recomandare din străinătate. 
(2) Candidații la posturile de profesor universitar sau cercetător științific gradul I trebuie să includă 
în dosarul de concurs cel puțin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalități universitare cu 
titlul universitar cel puțin egal cu cel al postului aflat în concurs, din domeniul respectiv, din țară sau 
din străinătate (fără contract de muncă cu USAMV CN), dintre care cel puțin 1 scrisoare de 
recomandare din străinătate. 
Art. 17. Dosarul de concurs este constituit de candidat și se depune la Secretar șef universitate la 
adresa specificată pe pagina web a concursului direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care 
permit confirmarea primirii ori electronic la adresa de e-mail specificată pe pagina web a concursului, 
cu confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs începând 
cu data închiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare 
înaintea desfășurării primei probe a concursului. 
Art. 18. (a) Îndeplinirea de către un candidat a condițiilor legale de prezentare la concurs este 
certificată prin avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevederilor Art. 201 alin. (4) 
din Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, privitoare 
la situațiile de incompatibilitate, pe baza verificării informațiilor din fișa de verificare prevăzută la 
Art.13 alin. (1). lit. ț) u) și a altor documente necesare înscrierii la concurs. 
(b) Verificarea îndeplinirii standardelor minimale. 
(c) Pentru obținerea avizului oficiului juridic fiecare dosar trebuie să cuprindă rezoluția cu privire la 
verificarea informațiilor din fișa de verificare a standardelor minimale ale universității. Această 
rezoluție este stabilită de către Comisia de verificare a îndeplinirii standardelor minimale comisia 
ştiinţifică pentru verificarea informaţiilor din fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale; 
Comisia ştiinţifică va fi numită prin decizia Rectorului la propunerea Consiliului de Administrație 
pentru fiecare sesiune de concursuri. 
(d) Îndeplinirea de către un candidat a condițiilor legale de prezentare la concurs este certificată prin 
avizul oficiului juridic al instituției de învățământ superior, în baza rezoluției de la alineatul (c) și a 
altor documente necesare înscrierii la concurs. 
(e) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minim 5 zile 
lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a concursului împreună cu Rezoluția Comisiei. 
(f) Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la examen concurs vor fi notificaţi cu 
privire la data, ora și locul susţinerea probelor de concurs examen.  
  
CAPITOLUL VI – Comisiile de concurs și comisiile de soluționare a contestațiilor 
 
Art. 19. (1) Stabilirea componenței comisiei de concurs se face după publicarea anunțului de scoatere 
la concurs a postului în Monitorul Oficial, Partea a III-a. 
(2) Componența comisiei de concurs include membri titulari și supleanți. 
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(3) Consiliul departamentului sau al școlii doctorale în structura căruia se află postul face propuneri 
pentru componența nominală a comisiei de concurs, cu respectarea următoarelor condiții: 
a) Membrii acestor consilii care se află în situațiile de incompatibilitate prevăzute de la Art. 201 alin. 
(4) din Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, nu pot 
face propuneri și nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs. 
b) Persoanele propuse în comisia de concurs își vor prezenta în scris acceptul de participare ca 
membru al comisiei de concurs care va include și declarația pe proprie răspundere de lipsă a situațiilor 
de incompatibilitate, așa cum sunt prevăzute de la Art. 201 alin. (4) din Legea Învățământului 
Superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare. Declarația va fi depusă la dosarul 
de concurs după încheierea înscrierii candidaților. 
(4) Pe baza propunerii menționată la alin. (3) decanul facultății solicită avizul consiliului facultății 
privind componența nominală a comisiei de concurs. Dacă decanul se află în situațiile de 
incompatibilitate prevăzute de Art. 201 alin. (4) din Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, anunță acest lucru și se abține de la vot. 
(5) Componența nominală a comisiei de concurs însoțită de avizul consiliului facultății este transmisă 
Senatului universitar și supusă aprobării acestuia. Membrii consiliilor facultăților și membrii 
Senatului care se află în situațiile de incompatibilitate prevăzute de Art. 201 alin. (4) din Legea 
Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, anunță acest lucru 
și se abțin de la vot. 
(6) În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de concurs este numită prin decizie a 
Rectorului. 
(7) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisă 
Ministerului Educației, iar componența nominală a comisiei de concurs este publicată pe pagina web 
a concursului; în cazul posturilor de conferențiar universitar, profesor universitar, cercetător științific 
gradul II și cercetător științific gradul I, componența comisiei este publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea a III-a. 
(8) În vederea stabilirii componenței comisiilor de soluționare a contestațiilor se parcurge aceeași 
procedură ca la stabilirea componenței comisiei de concurs. 
(9) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de soluționare a contestațiilor. 
(10) În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de soluționare a contestațiilor este numită 
prin decizie a Rectorului. 
(11) Departamentele propun cel puțin câte o comisie de soluționare a contestațiilor pentru fiecare 
sesiune de concurs. 
Art. 20. (1) Comisia de concurs este formată din 5 membri titulari, incluzând președintele acesteia 
și minimum 3 membri supleanți, specialiști în domeniul postului scos la concurs sau în domenii 
apropiate. 
(2) În cazul indisponibilității participării președintelui sau a unor membri la lucrările comisiei, 
președintele este înlocuit de un membru titular disponibil, iar membrii titulari sunt înlocuiți cu 
membrii supleanți. 
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este 
validă dacă a întrunit votul a cel puțin 3 membri ai acesteia. 
(4) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de președintele comisiei. 
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(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara instituției de învățământ superior, din țară sau 
din străinătate. 
(6) Pentru ocuparea unui post de conferențiar universitar, profesor universitar, cercetător științific 
gradul I sau cercetător științific gradul II, cel puțin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara 
instituției care organizează concursul, din țară sau din străinătate. 
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă titlul didactic sau de cercetare superior ori cel puțin 
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din străinătate, să îndeplinească 
standardele universității corespunzătoare postului scos la concurs, prevăzute la Art.11 și Art.12. 
(8) În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de 
cercetare ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice ori de cercetare din țară se face prin 
aprobarea de către Senatul universitar a participării persoanei invitate pentru a face parte din comisia 
de concurs. 
(9) Președintele comisiei de concurs poate fi unul din următorii, conform metodologiei proprii: 
(a) directorul departamentului sau conducătorul școlii doctorale în care se regăsește postul; 
(b) decanul sau prodecanul facultății în care se regăsește postul; 
(c) un cadru didactic titular în universitate specialist în domeniul postului sau într-un domeniu 
apropiat, delegat în acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultății 
care organizează concursul.    
           
CAPITOLUL VII – Incompatibilități în procesul de concurs 
  
Art. 21. (1) Nu pot fi implicate în procedura de concurs persoane care: 
a) sunt soți, afini și rude până la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mulți candidați; 
b) sunt angajate în aceeași instituție cu un candidat care deține o funcție de conducere, control, 
autoritate sau evaluare instituţională direct, la orice nivel, și sunt subordonate ierarhic candidatului; 
c) sunt asociate cu un candidat în societăți comerciale în care dețin, fiecare, părți sociale care 
reprezintă cel puțin 10% din capitalul societății comerciale; 
 (2) Se consideră a fi implicate în procedura de concurs persoanele care: 
a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs; 
b) sunt membri sau membri supleanți ai comisiei de concurs; 
c) sunt implicați în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul concursului; 
d) sunt implicați în soluționarea contestațiilor. 
  
CAPITOLUL VIII – Concursul 
  
Art. 22. Candidații care îndeplinesc condițiile legale de prezentare la concurs vor fi invitați de către 
universitate la susținerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina web a 
USAMVCN. 
Art. 23. (1) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor criterii: 
a) nivelul cunoștințelor științifice, abilitățile practice în domeniu, precum și relevanța și impactul 
rezultatelor științifice ale candidatului în relație cu domeniul disciplinelor postului pentru care 
candidează; 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenți sau tineri cercetători; 
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c) competențele didactice ale candidatului pentru posturile care prevăd activități didactice; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoștințele și rezultatele sale către mediul economic sau 
social ori de a populariza propriile rezultate științifice; 
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă și eficiența colaborărilor științifice ale acestuia, în 
funcție de specificul domeniului candidatului; 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experiența profesională a candidatului în alte instituții decât instituția care a scos postul la concurs. 
(2) Comisia de concurs are obligația de a verifica și constata îndeplinirea de către candidat a 
standardelor minimale ale universității. 
Art. 24. Competențele profesionale ale candidaților se evaluează de către comisia de concurs pe baza 
dosarelor de concurs și, adițional, prin probe de concurs. 
Art. 25. Pentru toate posturile pe perioadă nedeterminată/determinată, prima probă de concurs este 
obligatoriu reprezentată de o prelegere publică de minim 45 de minute în care candidatul prezintă 
cele mai semnificative rezultate profesionale și planul de dezvoltare a carierei universitare. Această 
probă conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei și a publicului. 
Universitatea anunță pe pagina web a concursului ziua, ora și locul desfășurării acestei probe, cu cel 
puțin 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei. Proba se finalizează cu o notă între 1 și 10, 
rezultată prin calcularea mediei notelor acordate  de membrii comisiei de concurs. 
Art. 26. Pentru posturile pe perioadă nedeterminată/determinată de asistent universitar, asistent în 
cercetare și cercetător - probe de concurs: 
a) Proba 1: prelegere publică de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai 
semnificative rezultate profesionale și planul de dezvoltare a carierei universitare. 
b) Proba 2: este o probă teoretică orală, pe bază de bilet extras care conține 2-3 subiecte din tematica 
anunțată; candidatul va avea la dispoziție o oră de pregătire după care va prezenta oral subiectele, în 
fața comisiei. Se pregătesc minimum 3 bilete semnate de toți membrii comisiei. Proba se finalizează 
cu o notă între 1 și 10, rezultată prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de 
concurs. 
c) Proba 3: este o probă teoretică scrisă, pe bază de bilet extras care conține 2-3 subiecte din tematica 
anunțată; candidatul va avea la dispoziție o oră pentru redactarea subiectelor; lucrarea se preia de 
comisie și se notează. Se pregătesc minimum 3 bilete semnate de toți membrii comisiei. Proba se 
finalizează cu o notă între 1 și 10, rezultată prin calcularea mediei notelor acordate de membrii 
comisiei de concurs. 
d) Proba 4: o probă practică, specifică postului – studiu de caz, lucrare practică cu studenții, analiză 
etc. Subiectele lucrărilor practice cu studenții/pentru studenți, cu tematică prestabilită se anunță de 
președintele comisiei cu 24 de ore înainte de începerea concursului (prin e-mail sau prin afișarea la 
avizierul Facultății/Institutului). Studiile de caz, analize și alte subiecte din domeniul medical 
veterinar se aleg înainte de începerea probei de concurs. Proba se finalizează cu o notă între 1 și 10, 
rezultată prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs. 
Art. 27. Pentru posturile de șef de lucrări/lector și cercetător științific gradul III - probe de concurs: 
a) Proba 1: prelegere publică de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai 
semnificative rezultate profesionale și planul de dezvoltare a carierei universitare. 
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b) Proba 2: este susținerea publică pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe 
baza unui subiect anunțat cu 72 ore înainte, din tematica concursului. Proba se finalizează cu o notă 
între 1 și 10, rezultată prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs. 
c) Proba 3: o probă practică, specifică postului – studiu de caz, lucrare practică cu studenții, analiză 
etc. Subiectele lucrărilor practice cu studenții/pentru studenți, cu tematică prestabilită se anunță de 
președintele comisiei cu 24 de ore înainte de începerea concursului (prin e-mail sau prin afișarea la 
avizierul facultății/Institutului). Studiile de caz, analize și alte subiecte din domeniul medical 
veterinar se aleg înainte de începerea probei de concurs. Proba se finalizează cu o notă între 1 și 10, 
rezultată prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs. 
Art. 28. (1) Pentru posturile de conferențiar și profesor universitar precum și de cercetător științific 
gradul II și I - probe de concurs: : 
a) Proba 1: prelegere publică de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai 
semnificative rezultate profesionale și planul de dezvoltare a carierei universitare. 
b) Proba 2: susținerea publică pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza 
unui subiect anunțat cu 72 ore înainte, din tematica concursului. Proba se finalizează cu o notă între 
1 și 10, rezultată prin medierea notelor acordate de membrii comisiei de concurs. 
(2) pentru concursul pe posturile care conțin în structură activități didactice la linii de studii în limbi 
străine, această probă se va susține în limba străină respectivă. Proba se finalizează cu o notă între 1 
și 10, rezultată prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs. 
Art. 29. (1) Concursurile se derulează în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de înscriere. 
(2) Concursul constă în evaluarea activității științifice și profesionale, precum și a calităților 
didactice, pentru posturile cu componentă didactică, ale candidaților. 
(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaților și nominalizează candidatul 
care a întrunit cele mai bune rezultate. Media la concurs = (suma notelor de la fiecare probă)/(numărul 
probelor). Un candidat este declarat ADMIS dacă Media de concurs este mai mare sau egală decât 
nota 8 (opt). Media se calculează, doar dacă notele obținute la fiecare probă sunt mai mari sau egale 
cu nota 7 (șapte).  
(4) Președintele comisiei de concurs întocmește un raport asupra concursului, pe baza referatelor de 
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei și cu respectarea ierarhiei candidaților decisă de 
comisie. 
(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs și este semnat de 
fiecare dintre membrii comisiei de concurs și de către președintele comisiei. 
(6) Consiliul facultății analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a 
universității și acordă sau nu avizul său raportului asupra concursului. Ierarhia candidaților stabilită 
de comisia de concurs nu poate fi modificată de consiliul facultății. 
(7) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a 
universității și aprobă sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidaților stabilită de comisia 
de concurs nu poate fi modificată de Senatul universitar. 
Art. 30. Numirea pe post și acordarea titlului universitar aferent de către universitate, în urma 
aprobării rezultatului concursului de către Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, 
începând cu semestrul următor desfășurării concursului. 
Art. 31. Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminată, decizia de numire și de acordare a 
titlului universitar aferent de către instituția de învățământ superior, împreună cu raportul de concurs, 
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se trimite de către universitate Ministerului educației și Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, 
Diplomelor și Certificatelor Universitare, denumit în continuare CNATDCU, în termen de două zile 
lucrătoare de la emiterea deciziei de numire. 
Art. 32. În situația în care, în urma câștigării unui concurs de către un candidat, una sau mai multe 
persoane din instituția de învățământ superior urmează să se afle într-o situație de incompatibilitate 
conform Art. 201, alin. 4, din Legea nr.199/2023, numirea pe post și acordarea titlului universitar sau 
a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai după soluționarea 
situației/situațiilor de incompatibilitate. Modalitatea de soluționare a situației de incompatibilitate se 
aprobă de Senat și se comunică Ministerului educației în termen de două zile lucrătoare de la 
soluționare. 
Art. 33. (1) Încălcarea prevederilor Art. 201, alin. 4, din Legea nr. 199/2023 duce la invalidarea 
concursului și la penalizarea celor vinovați. 
(2) Președinții comisiilor de concurs, directorii departamentelor, decanii facultăților și Rectorul 
răspund în fața Senatului universitar pentru buna desfășurare a concursurilor de ocupare a posturilor, 
în condițiile respectării normelor de calitate, de etică universitară și a legislației în vigoare. În 
condițiile constatării unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sancțiuni mergând până la 
demiterea acestora. 
Art. 34. În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu 
respectarea integrală a procedurii de concurs. 
Art. 35. Rezultatul concursului se publică pe pagina web a universității dedicată concursului, în 
termen de două zile lucrătoare de la finalizarea concursului. 
Art. 36. Universitatea întocmește anual, până cel târziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu 
privire la organizarea, desfășurarea și finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice 
și de cercetare. Raportul, însoțit de decizia Rectorului de numire pe post a candidaților care au 
promovat concursurile, este trimis, spre notificare, Ministerului de resort și CNATDCU. 
 
 CAPITOLUL IX – Contestații 
  
Art. 37. Contestațiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau prevăzute 
în metodologia USAMVCN. Contestațiile depuse de alte persoane decât candidații sunt înaintate 
Senatului spre soluționare.  
Art. 38. În situația în care un candidat deține elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii 
de evaluare pe baza criteriilor prevăzute la Art. 23, alin. (1) și/sau nerespectarea procedurilor privind 
organizarea și desfășurarea concursului, candidatul poate formula contestație în termen de 3 zile 
lucrătoare de la comunicarea rezultatului. 
Art. 39. Contestația se formulează în scris, se înregistrează la registratura universității și se 
soluționează de comisia de soluționare a contestațiilor în termen de cel mult 48 de ore de la 
înregistrarea acesteia și cu privire la care întocmește un raport, înainte de publicarea rezultatelor 
concursului. Raportul comisiei de contestații, după avizarea acestuia în consiliul facultății este 
înaintat de către decanul facultății senatului universității, spre aprobare. 
Art. 40. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de către persoanele cu atribuții în procedura 
de organizare și desfășurare a concursurilor constituie abatere disciplinară și se sancționează în 
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conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau ale altor prevederi legale, în funcție de încadrarea 
faptei. 
 
CAPITOLUL X – Suplinirea activităților didactice 
 
Art. 41. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de 
personalul didactic titular al universității ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform 
art. 203, alin. 1) din Legea nr. 199/2023. 
(2) Studenții doctoranzi pot fi angajați pe perioadă de maximum 6 ani și pot efectua activități 
didactice în regim plata cu ora, în limita unei norme didactice minime de asistent universitar. 
(3)  În USAMVCN poate funcționa personal didactic asociat pentru următoarele funcții: lector 
universitar/șef de lucrări universitar, conferențiar universitar și profesor universitar. 
(4) Angajarea specialiștilor cu valoare științifică recunoscută în domeniu, prin invenții, inovații, 
premii, publicații științifice, din țară sau din străinătate, care nu deţin diploma de doctor în calitate de 
cadre didactice asociate invitate, se avizează de consiliul departamentului și se aprobă de Consiliul 
de Administraţie și Senatul universității. 
(5) În raport cu necesitățile academice proprii, Consiliul de Administraţie poate aproba, pe o durată 
determinată, invitarea în cadrul universității a unor cadre didactice universitare și a altor specialiști 
cu valoare recunoscută în domeniu, din țară sau din străinătate, în calitate de cadre didactice 
universitare asociate invitate.  
(6) În cazul specialiștilor fără grad didactic universitar recunoscut în țară, Senatul universitar poate 
echivala calitatea de profesor universitar pentru specialiştii de prestigiu care deţin această calitate, 
precum şi calitatea de conducător de doctorat, dobândite în una dintre instituţiile de învăţământ 
superior dintre cele mai prestigioase instituţii de învăţământ superior din lume, conform listei 
aprobate de Ministerul Educaţiei, prin ordin al ministrului Educaţiei, în conformitate cu standardele 
naționale și ale universității. 
(7) În departamente, în școli doctorale, în institute de cercetare, în centre de cercetare și 
microproducție sau în alte unități pot funcționa pe posturi distincte și personal de cercetare, personal 
de cercetare asociat, inclusiv studenți din toate cele 3 cicluri, precum şi alte categorii de personal, 
potrivit legii. 
Art. 42. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN, 
se face numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultății și 
aprobarea Senatului. 
Art. 43. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat constă 
în analiza dosarului de concurs și interviu. 
(1) Candidații trebuie să îndeplinească condițiile minime și obligatorii impuse pentru ocuparea 
posturilor didactice pe perioadă nedeterminată.  
(2) Interviul se realizează de către o comisie alcătuită din directorul de departament, în calitate de 
președinte, șeful disciplinei și un cadru didactic titular cu grad didactic cel puțin la nivelul postului 
din concurs, în specialitatea postului sau specialitate înrudită. 
(3) În urma desfășurării concursului se întocmește un proces-verbal, care se va anexa la dosarul 
candidatului, ce va fi înaintat Consiliului Facultății spre analiză și avizare, respectiv Senatului spre 
aprobare. 
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Art. 44. Dosarul pentru ocuparea temporară a unui post didactic vacant de către un cadru didactic 
asociat/invitat va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat, lista de lucrări și copii ale 
actelor de studii:  
a) diploma de licență, diploma de master, atestat privind absolvirea modulului pedagogic, doctorat 
(unde este cazul), foi matricole; 
b) certificat medical eliberat de către medicul specialist de medicina muncii în baza avizului medical 
emis de către medicul specialist psihiatru și a adeverinței medicale eliberate de către medicul de 
familie; 
c) copie dupa cartea de identitate; 
d) extras de cont (codul iban); 
e) declarație pe propria răspundere din care să rezulte dacă persoana în cauză desfășoara activități 
didactice sau de cercetare în alte universități; 
f) declarație pe proprie raspundere privind cazierul judiciar; 
g) copie livret militar (numai pentru barbați); 
h) procesul verbal al comisiei privind încadrarea solicitantului pe post din care să rezulte poziția 
postului din statul de funcții și norma didactică săptămânală în ore convenționale, respectiv semestrul 
în care își desfășoară activitățile didactice ce vor fi suplinite; 
i) adeverință pentru candidații care sunt doctoranzi. 
Pentru certificarea conformității cu originalul, actele de studii vor fi prezentate în original. 
Art. 45. (1) Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an 
universitar prin decizia Rectorului, iar remunerarea se face în funcție de postul ocupat în regim plata 
cu ora. 
 
Capitolul XI - Alte prevederi 
 
Art. 46. (1) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare în domeniul educației și formării 
profesionale sau în proiecte naționale/europene/internaționale se poate face pe perioadă determinată, 
fără parcurgerea altor formalități prealabile și/sau procese de selecție, pentru personalul nominalizat 
în listele de personal ca membri în echipa proiectului, precum și pentru personalul instituției de 
învățământ superior. În cazul personalului din instituția de învățământ superior, angajarea în cadrul 
unui proiect se realizează în baza deciziei rectorului, prin încheierea unui contract individual de 
muncă, fără afectarea normei de bază a angajatului. Salariul va fi acordat în limita fondurilor 
disponibile, conform prevederilor din contractul de finanțare/regulilor finanțatorului. 
(2) Prezentul Regulament a fost aprobat în ședința Consiliului de Administrație al USAMVCN din 
data de 16.02.2024 și în ședința Senatului USAMVCN din data de 16.02.2024. 
 

  

                         RECTOR, 
          Prof. univ. dr. Cornel CĂTOI 

PREȘEDINTE SENAT, 
Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR 
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VIZAT Oficiul juridic, 
Consilier juridic Silvia MIHALI 
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Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare – CALENDAR 
 

 

Nr. Etapa concurs Calenda
r 

Prevederi legale/repere 
temporale Responsabil 

1.  
Activități premergătoare. 
Actualizare metodologie de 
concurs RU 37 

  
Aprobat 9.04.2013, actualizat 
24.03.2023, 24.10.2023, 
06.12.2023, 16.02.2024 

Senat 

2.  

Anunțare tematică concurs, 
descrierea postului și a 
atribuțiilor aferente (conf. 
art. 9 al RU 37). 

  

Se atașează fiecărui post 
odată cu înaintarea 
propunerilor de scoatere la 
concurs a posturilor vacante 
către Ministerul de resort în 
termen de 30 de zile 
lucrătoare de la începerea 
fiecărui semestru al anului 
universitar 

Departamente, 
Directori de 
departament 

3.  Publicare posturi scoase la 
concurs MO     Ministerul de 

resort 

4.  
Propuneri comisii concurs și 
comisii de soluționare a 
contestațiilor 

  După publicarea posturilor în 
MO – HG1339/2023 Art. 15. 

Consiliul 
departamentu-
lui 

5.  
Avizare comisii de concurs 
și comisii de soluționare a 
contestațiilor 

    Consiliile 
Facultăților 

6.  
Aprobare comisii de concurs 
și comisii de soluționare a 
contestațiilor 

    CA, Senat 

7.  Decizie Rector, comunicare 
minister - comisii   

2 zile lucrătoare de la 
semnarea deciziei - HG 
1339/2023, Art. 17 alin. (7) 

Secretar șef 
universitate 

8.  Înscrierea Candidaților   

Începe în ziua publicării în 
MO și se încheie cu 15 zile 
înainte de prima probă - HG 
1339/2023, Art. 7, alin. (5) 

Candidați 

9.  

Publicare și comunicare la 
Ministerul de resort – 
metodologie, descriere 
posturi și atribuții aferente, 
tematică concurs 

  

Cu cel puțin două luni 
înaintea desfășurării primei 
probe de concurs - HG 
1339/2023, Art. 7, alin. (5) 

Prorectorat 
Didactic/Secre
tar șef 
universitate 

10.  
Afișarea pe pagina web a 
candidaților – CV și fișa de 
verificare 

  
Maximum 5 zile lucrătoare de 
la data limită a înscrierii - HG 
1339/2023, Art. 8, alin. (1) 

Secretar șef 
universitate 
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11.  
Publicarea calendarului,  
locului și orei de desfășurare 
probe 

  Cu cel puțin 5 zile înainte de 
prima probă 

Președinți 
comisii de 
concurs 

12.  Verificarea dosarelor de 
concurs     Oficiul juridic 

13.  
Verificarea dosarelor de 
concurs privind activitatea 
științifică și didactică 

   

Consiliul 
științific, 
Consiliul 
didactic 

14.  
Comunicarea avizului 
Direcției juridice către 
candidat 

  

48 ore de la emitere, minim 5 
zile înaintea primei probe de 
concurs – HG 1339/2023, 
Art. 14. alin. (3) 

Oficiul juridic 

15.  
Comunicarea Rezoluției 
Comisiei către candidat 
 

  

48 ore de la emitere, minim 5 
zile înaintea primei probe de 
concurs – HG 1339/2023, 
Art. 14. alin. (3) 

Prorectorat 
didactic/Secre
tariat general 

16. 

Dosarul de concurs este 
transmis membrilor comisiei 
de concurs începând cu data 
închiderii procesului de 
depunere a dosarelor de 
concurs, dar nu mai târziu de 
5 zile lucrătoare înaintea 
desfășurării primei probe a 
concursului. 

 HG 1339/2023, Art. 11, alin. 
(5) 

Președintele 
comisiei 

17. Susținerea probelor     Comisii 
concurs 

18. Elaborarea rapoartelor de 
concurs     

Comisii de 
concurs – 
președinți 

19. 

Contestații ale candidaților 
către comisiile de 
soluționare a contestațiilor– 
registratura USAMVCN. 

  

3 zile lucrătoare de la 
comunicarea rezultatului  – 
HG 1339/2023 Art. 20, alin. 
(1) 

Candidați – 
Comisii de 
soluționare a 
contestațiilor 

20. Răspunsul Comisiei de 
Contestații   

În maxim 48 de ore de la 
înregistrarea contestației, 
înainte de publicarea 
rezultatelor HG 1339/2023 
Art. 20, alin. (3) 

Comisii de 
soluționare a 
contestațiilor  

21. 
Avizarea rapoartelor de 
concurs – proceduri, 
contestații 

    Consiliile 
Facultăților 

22. 

Contestații ale altor 
persoane decât candidații 
către Senat – registratura 
USAMVCN. 

    Contestatari 
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23. 
Aprobarea rapoartelor de 
concurs – proceduri, 
contestații 

    Senat 

24. Numirea pe post – Decizia 
Rectorului     Rector 

25. 

Publicare pe pagina Web și 
comunicare la Ministerul de 
resort și CNATDCU – 
rapoartele concursurilor și 
deciziile de numire 

    

Prorectorat 
Didactic/Secre
tar șef 
universitate 
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Anexa 1 

Judeţul .................... 

Localitatea ......................... 

Unitatea medicală ................................... 

Telefon ......................., e-mail ............................ 

                                          CERTIFICAT MEDICAL - MEDICINA MUNCII 

înscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar în învăţământul superior 

                                               Nr. .............. data ....................... 

Se certifică faptul că ...................................  

                                  (numele şi prenumele),  

CNP ................................, este 

APT [ ] 

INAPT [ ] 

pentru înscrierea la concurs. 

                                                                                 Semnătură 

                                                                                .............................. 

                                                                    (medic specialist de medicina muncii) 
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Anexa 2 

Judeţul ................. 

Localitatea ..................... 

Unitatea medicală ............................ 

Telefon ......................, e-mail ............................ 

                                                  AVIZ - PSIHIATRIE 

în vederea înscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar în 
învăţământul superior 

                                             Nr. ............... data ................... 

Se certifică faptul că ................................. (numele şi prenumele), 

CNP ..........................., prezintă [ ]/nu prezintă [ ] afecţiuni neuropsihice prevăzute în baremul 
medical cu afecţiunile care constituie contraindicaţii pentru exercitarea funcţiei de cadru didactic sau 
didactic auxiliar din învăţământul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educaţiei şi al 
ministrului sănătăţii nr. 4.060/1.502/2024). 

Afecţiuni neuropsihice DA*  NU* 
Tulburări psihice organice   
Tulburări psihice şi de comportament induse de consumul de alcool şi substanţe 
psihoactive 

  

Schizofrenie, tulburări schizoafective şi delirante   
Tulburări afective bipolare   
Tulburări depresive - forme severe   
Tulburări fobic-anxioase - forme severe   
Tulburări obsesiv-compulsive - forme severe   
Tulburări disociative   
Tulburări de personalitate   

* Se completează obligatoriu. 

                                                Semnătură, 

                                         .................................... 

                                     (medic specialist psihiatrie) 
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Anexa 3 

Judeţul ................. 

Localitatea ...................... 

Unitatea medicală ........................... 

Telefon .................., e-mail ................... 

Nr. ............ data ................. 

                                                SCRISOARE MEDICALĂ 

Către 

Unitatea medicală ............................. 

Stimate coleg, prin prezenta vă informăm că domnul/doamna ......................... (numele şi prenumele), 
CNP ......................, având ocupaţia de .................................... la instituţia de învăţământ superior: 
.......................................... s-a prezentat şi a fost consultat(ă) în unitatea noastră în data de 
.................................. pentru examen medical: 

[ ] angajare 

[ ] examen medical periodic 

Simptomatologie: .................................................................... 

........................................................................................... 

Având în vedere legislaţia de medicina muncii în vigoare (Hotărârea Guvernului nr. 355/2007, cu 
modificările şi completările ulterioare), precum şi simptomatologia/afecţiunea psihică de care suferă, 
vă rugăm să precizaţi dacă poate desfăşura activitate didactică sau didactică auxiliară. 

Semnătură, 

..................... 

(medic specialist de medicina muncii) 

 

 

 

 

 

 



30 

 

 

Anexa 4 

BAREMUL MEDICAL 

cu afecţiunile care constituie contraindicaţii relative pentru 

înscrierea la concursul pentru ocuparea funcţiei de cadru didactic 

sau pentru exercitarea funcţiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din învăţământul superior 

Nr.  Denumirea bolilor Categoria 
 I. Boli ale aparatului respirator  

1. Tuberculoză pulmonară activă Inapt (până la 
vindecare) 

 II. Tulburări psihice şi de comportament  
2. Tulburări psihice organice Inapt 

3. Tulburări psihice şi de comportament induse de consumul de alcool şi substanţe 
psihoactive Inapt 

4. Schizofrenie, tulburări schizoafective şi delirante Inapt 
5. Tulburări afective bipolare Inapt 

6. Tulburări depresive - forme severe Inapt (până la 
remisie) 

7. Tulburări fobic-anxioase - forme severe Inapt (până la 
remisie) 

8. Tulburări obsesiv-compulsive - forme severe Inapt (până la 
remisie) 

9. Tulburări disociative Inapt 
10. Tulburări de personalitate Inapt 
 III. Boli ORL  
11. Hipoacuzie > 71 Db - include surdităţi protezate mai mari de 71 Db  Inapt 
12. Diplegie recurenţială (paralizia corzii vocale în abducţie sau adducţie) Inapt 

13. Laringectomie totală (cu traheostomă permanentă şi lipsa erigmofonaţiei, 
butonului fonator sau laringofonului) Inapt 

14. Afectarea semnificativă a capacităţii fonatorii (rinolalie deschisă, disfonii şi 
distonii laringiene irecuperabile prin tratament foniatric/medicamentos) Inapt 

15. Stare de traheostomie permanentă, indiferent de etiologie, cu afectarea fonaţiei 
şi fără posibilitatea unei protezări fonatorii adecvate Inapt 

 IV. Boli oftalmologice  

16. Acuitate vizuală (AV) mai mică de 0,1 (1/10), cu corecţie aeriană sau lentile de 
contact, la ochiul cel mai bun Inapt 

17. Diplopie Inapt 
 V. Boli ale sistemului nervos  
18. Epilepsie rezistentă la tratament  Inapt 
19. Afazie şi dizartrie Inapt 
20. Balbism  Inapt 
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Anexa 5 

FIŞA DE EVALUARE A CAPACITĂŢII PSIHICE 

a personalului didactic de predare sau didactic auxiliar 

 

Judeţul ……………………… 
Localitatea ……………………… 
Unitatea medicală ………………………………… 
Telefon …………………………, e-mail …………...... 
Nr. …….. data …………………………….. 
                REZULTAT CONSULT PSIHIATRIE: 
                Prezintă /Nu prezintă  afecţiuni neuropsihice prevăzute în baremul medical cu 
afecţiunile care constituie contraindicaţii pentru exercitarea funcţiei de cadru didactic sau didactic 
auxiliar din învăţământul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educaţiei şi al ministrului 
sănătăţii nr. 4.060/1.502/2024). 
                Precizaţi afecţiunea 
neuropsihică:....................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................
.............................. 
...............................................................................................................................................................
.............................. 
               Poate /Nu poate  exercita funcţia de cadru didactic sau didactic auxiliar în 
învăţământul superior. 
                                                                       Semnătură, 
                                                                 ……………………………. 
                                                           (medic specialist psihiatrie) 
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DOSAR CADRU DIDACTIC ASOCIAT/INVITAT - CONȚINUT 

Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea temporară a unui post didactic vacant, în calitate 
de Cadru Didactic Asociat/Invitat va cuprinde: 

1) Cererea candidatului – model. 

2) Curriculum Vitae şi lista de lucrări. 

3) Copii: diploma de licenţă, diploma de master, atestat privind absolvirea modulului pedagogic, 
doctorat (unde este cazul), foi matricole. 

4) Copie după Cartea de Identitate. 

5) Extras de Cont (codul IBAN). 

6) Declaraţie pe proprie răspundere privind Cazierul Judiciar – model . 

7) Declaraţie pe propria răspundere din care să rezulte dacă persoana în cauză desfăşoară activităţi 
didactice sau de cercetare în alte universităţi – model  

8) Copie livret militar (numai pentru bărbaţi). 

9) Adeverinţă medicală pentru concurs eliberată de medicul de familie. 

10) Certificat medical eliberat de către medical eliberat de către medicul specialist de medicina 
muncii în baza avizului medical emis de către medicul specialist psihiatru și a adeverinței medicale 
eliberate de către medicul de familie 

11) Proces verbal al Comisiei privind încadrarea solicitantului pe post din care să rezulte poziţia 
postului din statul de funcţii şi norma didactică săptămânală în ore convenţionale, respectiv semestrul 
în care se desfășoară activitățile didactice ce vor fi suplinite. 

12) Adeverinţă pentru candidații care sunt doctoranzi. 

Dosarele se predau Departamentelor pentru analiză/avizare. După avizarea lor în cadrul Consiliului 
Departamentului, Consiliului Facultății, Consiliului de Administrație și Senatului Universității 
dosarele se predau personal, până în 20 septembrie, la camera 9 –  Serviciul Resurse Umane – 
Clădirea Rectoratului.    
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CERERE CANDIDAT - MODEL 

Nr………/……….. 
 

ÎNCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA 
 

APROBAT, 
RECTOR 

   Prof. Dr. Cornel CĂTOI 
 
 

DOMNULE RECTOR, 
 
Subsemnatul/a .................................................................................................................................................................. 
Având funcția de bază la1: ................................................................................................................................................ 
unde sunt încadrat în funcția de ....................................................................................................................................... 
 
 

Vă solicit încadrarea, ÎN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un post/ore din posturi 
didactice vacante în Statul de Funcții al Departamentului .................................................................. 
Facultatea ................................................................................ 

Precizez că : 
 sunt absolvent din anul ..........al studiilor universitare de lungă durată în domeniul ............................................... 
 cu specializarea ......................................................................................................................................................... 
 sunt doctor /doctorand din anul .............în domeniul ............................................................................................... 
 în cursul anului/anilor universitari ............................ am fost încadrat în calitate de cadru didactic titular/asociat la 

Departamentul ........................................................ disciplina/disciplinele…....................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
Menționez că am luat la cunoștință condițiile de plată. 
 
Data,          Semnătura, 
 
 
Membrii departamentului .........................................în ședința din data...................., au luat act de cererea formulată și au 
hotărât: să propună/să nu propună încadrarea solicitantului în calitate de cadru didactic asociat în departament. 
 
Director de Departament……………………..     Semnătura, 
 
În ședința Consiliului Facultății .............................................din data de ................................, au fost luate în discuție 
cererea de mai sus și punctul de vedere exprimat de membrii departamentului. 
S-a hotărât: aprobarea/neaprobarea încadrării solicitantului în calitate de cadru didactic asociat. 
 
Decan ………………………………….      Semnătură, 

                                                
1 Se menționează numele Instituției 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 

 

 

DECLARAŢIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR - MODEL 

 

 

      

DECLARAŢIE 

 

 

Subsemnatul/a ________________________________________________________, 

domiciliat/ă în ____________________, Str. _____________________________________, 

Nr.____, Bl. ___, Sc. _____, Et. ___, Ap. ___, Judeţ ________________________________, 

posesor/posesoare al/a CI/BI seria ______ nr. _____________, eliberat/ă de______________, la data 

de ______________, având CNP _______________________, cunoscând dispoziţiile Codului Penal 

cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere că nu am fapte înscrise în Cazierul 

judiciar. 

 

 

Cluj-Napoca       Nume Prenume  _____________ 

Data ____________________    Semnătura _________________ 
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DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE DIN CARE SĂ REZULTE DACĂ PERSOANA ÎN 

CAUZĂ DESFĂŞOARĂ ACTIVITĂŢI DIDACTICE SAU DE CERCETARE ÎN ALTE 
UNIVERSITĂŢI – MODEL 

 
DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

 
 
 

Subsemnatul / Subsemnata ……….............……….........., identificat / identificată cu actul 

de identitate seria ............, nr. ...……................, eliberat de ....…….......…….. la data 

de............................, CNP……………………………… cu domiciliul în localitatea 

.................……………., str. .....………………………………........ nr. ........... bl. ........, sc.........., 

ap.........., sectorul / judeţul............……………….,având funcţia de 

………………………………………………………………………………………, în cadrul 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….., declar pe 

propria răspundere că desfăşor/nu desfăşor, activităţi didactice în alte universităţi 

…………………………………………………………………………………………………..... 

şi am acordul/nu am solicitat acordul Senatului Universităţii, cf. art. 212 alin. 2, Legea 
Învățământului superior nr.199/2023. 

 
 
Notă: Înţeleg că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informaţiilor este pedepsită 

conform legii (Art. 292 privind falsul în declaraţii din Codul Penal). 

Declar pe propria răspundere că datele şi informaţiile din prezenta declaraţie corespund realităţii. 
 
 
Numele şi prenumele: …………………………………………………………. 

Semnătura: ……………………………… 

Data: ……………………………………. 
 

























Umversitate3 de Ştiinţe Agricole

si Medicină Veterinară din Cluj-Napoca
• 

REGISTRATURA

Nr._ &2,15:_,�in lLJl!.l...202-4

Către, 

Conducerea USAMV Cluj-Napoca 

Aprobat Rector, 
Prof. dr. Cornel CĂTOI 

Subsemnatul prof. dr. Marius Zăhan, coordonatorul disciplinei Reproducţia animalelor 

din cadrul Facultăţii de Zootehnie şi Biotehnologii, în calitate de responsabil de proiect ADER nr.

7.2.3. / 2023, cu titlul "Obţinerea unor linii pentru conservarea raselor de suine din

patrimonial naţional, Bazna şf Mangaliţa", solicit aprobarea angajării a doi doctoranzi în funcţia 

de asistent cercetare în zootehnie (COR 213255) în conformitate cu "Lista personalului propus 

pentru conducerea şi execuţia proiectului" (Anexa A la Formularul A4) aprobată conform 

Contractului de finanţare nr. 69009 din 21.06.2023. Menţionez faptul că pentru faza a doua de 

execuţie a proiectului (corespunzătoare anului 2024) cele două persoane e necesar să efectueze 

un număr de 800 de ore după cum urmează: 

1. Doctorandul cu nr. matricol 1577/2020 (angajat cu funcţia de bază la SCDA Turda), o 

normă de 4 ore pe zi timp de 100 de zile în perioada 16.08 - 31.10. 2023, cu un 

salariu de bază de 3.300 lei

2. Doctorandul cu nr. matricol 1414/2020, o normă de 8 ore pe zi timp de SO de zile în 

perioada 01.09- 09.10. 2023, cu un salariu de bază de 3.300 lei

Prezentei solicitări "Lista personalului propus pentru conducerea şi execuţia 

proiectului". 

Cluj-Napoca la, responsabil proiect, 

05.03.2024 


































































































	ADPB660.tmp
	RU 10
	CAPITOLUL I – Dispoziţii generale
	Art.7. Atribuţiile preşedintelui Consiliului Consultativ sunt următoarele:
	CAPITOLUL III – Dispoziţii tranzitorii şi finale


	ADP2579.tmp
	RU 17
	CAPITOLUL I – Dispoziţii generale
	Art. 2. Responsabilităţile Centrului pentru organizarea practicii studenților USAMV Cluj-Napoca
	Art. 3. Reglementări privind studenţii şi masteranzii USAMV Cluj-Napoca
	Art. 5. Reglementări privind stagiile de practică
	(1) Stagiile de practică
	a) Stagiile de practică pentru studenţi și masteranzi, se organizează pe baza planurilor elaborate de către prodecanii facultăților în colaborare cu Centrul pentru organizarea practicii studenţilor USAMV Cluj-Napoca şi avizate de Facultăţi, în confor...
	b) În cadrul stagiului de practică se va cuantifica suma de cunoştinţe specifice necesare a fi însuşite de studenţii fiecărei facultăţi şi programe de studiu şi care vor fi detaliate în Caietul de practică a fiecărui an de studiu.
	c) Stagiile de practică pentru studenţii din anii I de la toate specializările din USAMV Cluj-Napoca se vor organiza pe tot parcursul anului, pentru ceilalţi studenţi practica tehnologică de specialitate şi pentru lucrarea de licenţă se va desfăşura ...
	d) Programarea stagiilor de practică se va face corespunzător duratei de şcolarizare pentru învăţământul de zi. Se va evita programarea acestor activităţi grupat înaintea sesiunilor de examene. În contractul de şcolarizare/studii se va specifica obli...
	e) Programele analitice Fișele de disciplină vor fi însoţite de calendarul activităţilor obligatorii ale stagiilor de practică, conform machetelor, precizându-se explicit datele la care acestea se efectuează.
	(2) Resurse de învăţământ
	(3) Procesul de instruire şi evaluare
	a) Activităţile de lucrări practice sunt obligatorii şi se desfăşoară conform numărului de ore prevăzut în planurile de învăţământ.
	b) Pentru programele de studiu care implică perfecţionarea şi confirmarea practică a pregătirii profesionale, vor fi prevăzute stagii de practică în unităţile de profil ale partenerilor de practică (şcoli din învăţământul preuniversitar, unităţi de c...
	c) Sistemul de evaluare a cunoştinţelor pentru promovarea disciplinelor şi acordarea creditelor include proceduri de evaluare continuă şi finală.
	d) Procedurile de evaluare continuă sunt asigurate în cadrul întâlnirilor directe faţă în faţă şi au forme specifice stabilite de cadrele didactice supervizoare.
	e) Evaluarea finală se realizează în sesiuni programate semestrial, prin probe practice, desfăşurate obligatoriu în prezenţa cadrului didactic supervizor.
	f) Perioada de examinare se înscrie în calendarul disciplinelor şi se aduce la cunoştinţa studenţilor la începutul fiecărui semestru.
	(4) Proiectarea materialelor de studiu
	a) Centrul pentru organizarea practicii studenţilor USAMV Cluj-Napoca va elabora un Ghid de Practică şi un model de Caiet de Practică în baza prevederilor Ordinului MECT. nr. 3955/2008 în care se vor consemna principalele materiale didactice cu carac...
	b) Aceste materiale vor fi bine prezentate şi bine sistematizate; subdivizat în module, pe unităţi care facilitează învăţarea graduală şi structurată.
	c) Se va utiliza o gamă largă de procedee care pot facilita reţinerea factorilor esenţiali, rezumate, concluzii, exemple ilustrative în perioada stagiului de practică.

	Art. 6 Baza materială
	CAPITOLUL II – Dispoziţii finale
	Art. 1 (1) Prezentul Regulament va fi modificat și completat în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare.
	(2)  Prezentul regulament a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administrație din data de 23.04.2024 și în ședința Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de 26.04.2024.
	(3) De la momentul aprobării orice alte dispoziții contrare prezentului Regulament se abrogă.


	ADP4890.tmp
	CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE
	Art. 1. Regulamentul de organizare și funcționare al Colegiului terţiar nonuniversiar al USAMVCN este întocmit în conformitate cu dispozițiile următoare: Legea învățământului preuniversitar 198/2023; Statutul elevului aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S. n...

	CAPITOLUL III. DEFINIȚII. ABREVIERI
	CAPITOLUL IV. PRINCIPII DE ORGANIZARE ȘI FINALIZARE A COLEGIULUI
	TERȚIAR NONUNIVERSITAR AL USAMVCN
	CAP. V. DISPOZIŢII FINALE




