UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

g6y
e Calea Mindstur 3-5, 100372, Cluj-Napaoca, Romdnin

A P-S0
. é\: Tel: +40-374-192,010, Fax: +40-264-593.792
- LSaMY A usamvelujro

SENATUL UNIVERSITAR

Nr. GO /03.04.2024

Sedinta de Senat din data de 03.04.2024 a avut urmitoarea ordine de zi:

1. Validarea prodecanilor pentru mandatul 2024-2029.
2. Structura anului universitar 2024-2025.

10.

1.

|28

13.

Calendarul Alegerilor pentru locurile rimase vacante, in structurile si functiile de conducere din
USAMYV Cluj-Napoca, mandatul 2024-2029,

inlocuirea doamnei Prorector Prof. Dr. loana Pop cu domnul Prorector Prof. Dr. Adrian Macri in
Comisia Tehnico-Economica.

Modificarile aduse Codului de Asigurarea Calitatii al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara.

Modificérile aduse la Procedurile operationale PO-01, PO-30, PO-31, PO-36, PO-40, PO-41, PO-
42, PO-43, PO-45, PO-46, PO-49, PO-55, PO-58, PO-60, PO-61, PO-83, PO-84, PO-85, PO-86,
PO-87, PO-119, PO-117, PO-118.

Informare cu privire la demisia din functia de Director de Departament a domnului Prof. Dr. Tudor
Salagean.

Demararea procedurii de evaluare externa in vederea obtinerii acreditirii pentru Colegiul Tertiar
Nonuniversitar — Tehnician silvic, care functioneaza in cadrul Facultitii de Silviculturi si Cadastru.
Realocarea activitdilor didactice din Statele de functii ale Facultitii de Medicina Veterinard, an
universitar 2023-2024, semestrul II, de la doamna Sef lucr. Dr. Mirela Rus (Tripon) la domnul Prof.
Dr. lancu Morar §i domnul Prof. Dr. Mihai Cenariu, pe perioada 29.02.2024-28.03.2024.
Realocarea activitdtilor didactice din Statele de funcii ale Facultitii de Medicina Veterinard, an
universitar 2023-2024, semestrul 11, de la doamna $ef lucr. Dr. Alexandra Dreanca la Drd. lonic
Claudiu si dr. Amalia Neagu pe perioada 14.04.2024-26.04.2024.

Realocarea activitétilor didactice din Statele de functii ale Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii,
an universitar 2023-2024, semestrul 11, de la domnul Conf. Dr. Zamfir Marchis la Sef lucr. Dr. Mihai
Bentea, Prof. Dr. Aurelia Coroian si Conf. Dr. Anamaria Vatca.

Realocarea activititilor didactice din cadrul Facultitii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare
Rurald, in regim de plata cu ora, de la domnul Dr. ing. Gelu luliu Moldovan la doamna Conf, Dr.
Erzsebet Buta, in perioada 01.04.2024-12.04.2024.

Prelungirea activitétii didactice a domnului Prof. Dr. Laurent Ognean péna la data de 29.09.2024,
finalul anului universitar 2023-2024, ca urmare a implinirii varstei de 65 de ani in data de
14.09.2024, conform aprobirii Consiliului Facultitii de Medicina Veterinara.

14. Prelungirea activitatii si a contractului de munca a domnului Prof, Dr. Marian Proorocu pini la data

de 29.09.2024, finalul anului universitar 2023-2024, ca urmare a implinirii vérstei de 65 de ani in
data de 19.09.2024, conform aprobirii Consiliului Facultitii de Agricultura.
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15. Promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Alina Risco, avind functia de Laborant
invitamant la Departamentul [ Ingineria Produselor Alimentare, Statiile pilot ale Facultitii de Stiinta
si Tehnologia Alimentelor.

16. Promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Malina Mihu, avind functia de Laborant
debutant la Disciplina de Microbiologie din cadrul Facultatii de Medicing Veterinara.

17. Sustinerea examenului de disertatie in sesiunea iunie 2024, a absolventului Marian Florin Lucian -
promotia 2018, la programul de studii Biodiversitate 5i Bioconservare.

18. Scoaterea din evidentele contabile a urmatorului debit: Motocoasd profesionaid FS 410-4.840 le —
debitor Zamfir Marchis.

19. Transferul domnului ing. Cristian Drule din cadrul Directiei de Investitii si Intretinere Infrastructuri
la Prorectoratul cu Asigurarea Calitatii si Informatizare §i aprobarea transferului unui post vacant
din cadrul structurii DAC la Directia de Investitii si Intretinere Infrastructura.

20. Scoaterea la concurs a unui post de Administrator patrimoniu I, pe perioad nedeterminati, cu norma
intreagd de 8 ore/zi in cadrul Directiei de Procesare a Produselor de Origine Vegetal4 si Animala.

21. Participarea USAMY Cluj-Napoca in proiectul Rising competences & skills in less developed
Danube regions through food sector cross-topic innovations — cod proiect DRP0200476 - RISE,
finantat in cadrul Programului pentru Regiunea Dundrii (Apelul 1 — Danube Region Programme),
precum si asigurarea fondurilor necesare implementérii proiectului anterior mentionat.

22, Participarea USAMV Cluj-Napoca in proiectul ForestConnect — Towards a Climate-smart Forest
Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric  Region/Acronim
ForectConnect - cod proiect DRP02003 59, finantat in cadrul Programului pentru Regiunea Dunirii
(Apelul | ~ Danube Region Programme), precum si asigurarea fondurilor necesare implementrii
proiectului anterior mentionat.

23. Exmatriculiri/prelungiri/transferuri din partea CSUD.

24, Diverse,

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmétoarele

HOTARARI:

1. Se valideaza numirea prodecanilor pentru mandatul 2024-2029.

2. Se aproba structura anului universitar 2024-2025.

3. Se aprobi Calendarul alegerilor pentru locurile ramase vacante, in structurile si functiile de
conducere din USAMYV Cluj-Napoca, mandatul 2024-2029.

4. Se aproba inlocuirea doamnei Prorector Prof, Dr. loana Pop cu domnul Prorector Prof, Dr. Adrian
Macri in Comisia Tehnico-Economica.

5. Se aprobi modificarile aduse Coduluj de Asigurare a Calitdtii al Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinari.
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Se aprobd modificirile aduse Procedurilor operationale PO-01, PO-30, PO-31, PO-36, PO-40, PO-
41, PO-42, PO-43, PO-45, PO-46, PO-49, PO-55, PO-58, PO-60, PO-61, PO-83, PO-84, PO-85,
PO-86, PO-87, PO-119, PO-117, PO-118.

Membrii senatori sunt informati cu privire la demisia din functia de Director de Departament a
domnului Prof. Dr. Tudor Siligean.

Se aprobil demararea procedurii de evaluare externa in vederea obtinerii acreditarii pentru Coleginl
Tertiar Nonuniversitar — Tehnician silvic, care functioneazi in cadrul Facultétii de Silviculturs si
Cadastru.

Se aproba realocarea activitatilor didactice din Statele de functii ale Facultitii de Medicina
Veterinard, an universitar 2023-2024, semestrul 11, de la doamna Sef tucr. Dr. Mirela Rus (Tripon)
la domnul Prof. Dr. lancu Morar si domnul Prof. Dr. Mihai Cenariu, pe perioada 29.02.2024-
28.03.2024,

Se aproba realocarea activitatilor didactice din Statele de functii ale Facultitii de Medicina
Veterinard, an universitar 2023-2024, semestrul 11, de la doamna Sef lucr. Dr. Alexandra Dreanca la
Drd. lonicd Claudiu §i dr. Amalia Neagu pe perioada 14.04.2024-26.04.2024.

Se aprobd realocarea activitatilor didactice din Statele de functii ale Facultdtii de Zootehnie si
Biotehnologii, an universitar 2023-2024, semestrul 11, de la domnul Conf. Dr. Zamfir Marchis la Sef
lucr. Dr. Mihai Bentea, Prof. Dr. Aurelia Coroian si Conf. Dr. Anamaria Vitca.

Se aproba realocarea activititilor didactice din cadrul Facultdtii de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurald, in regim de plata cu ora, de la domnul Dr. ing, Gelu Iuliu Moldovan la doamna
Conf. Dr. Erzsebet Buta, in perioada 01.04.2024-12.04.2024,

Se aproba prelungirea activitatii didactice a domnului Prof, Dr. Laurent Ognean pani la data de
29.09.2024, finalul anului universitar 2023-2024, ca urmare a implinirii varstei de 65 de ani in data
de 14.09.2024, conform aprobarii Consiliului Facultatii de Medicind Veterinara.

Se aprobd prelungirea activitatii si a contractului de munca a domnului Prof. Dr. Marian Proorocu
pand la data de 29.09.2024, finalul anului universitar 2023-2024, ca urmare a implinirii varstei de
65 de ani in data de 19.09.2024, conform aprobarii Consiliului Facultétii de Agricultura.

- Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Alina Risco, aviand functia de

Laborant invaimant la Departamentul I Ingineria Produselor Alimentare, Statiile pilot ale Facultatii
de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare 2 doamnei Malina Mihu, avand functia de
Laborant debutant la Disciplina de Microbiologie din cadrul Facultafii de Medicina Veterinara.

Se aproba sustinerea examenului de disertatie in sesiunea junie 2024, a absolventului Marian Florin
Lucian — promotia 2018, la programul de studii Biodiversitate si Bioconservare.

Se aprobi scoaterea din evidentele contabile a urmatorului debit: Motocoasa profesionald FS 410-
4.840 le — debitor Zamfir Marchis.
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Se aproba transferul domnului ing. Cristian Drule din cadrul Directiei de Investitii si Tntretinere
Infrastructura la Prorectoratul cu Asigurarea Calitatii si Informatizare si aprobarea transferului unui
post vacant din cadrul structurii DAC la Directia de Investitii si intretinere Infrastructura.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Administrator patrimoniu 1, pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi in cadrul Directiei de Procesare a Produselor de
Origine Vegetala si Animala; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului,

Se aproba participarea USAMV Cluj-Napoca in proiectul Rising competences & skills in less
developed Danube regions through food sector cross-topic innovations — cod proiect DRP0200476
- RISE, finantat in cadrul Programului pentru Regiunea Dundrii (Apelul 1 — Danube Region
Programme), precum si asigurarea fondurilor necesare implementarii proiectului anterior mentionat,
conform bugetului aprobat in cadrul Formularului de Aplicare (Application Form RISE

DRP0200476 Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de 3.130,01 euro, reprezentind un procent de

cofinantare de 2% din totalu] eligibil al proiectului.

Se aprobi participarea USAMV Cluj-Napoca in proiectul ForestConnect — Towards a Climate-
smart Forest Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region/Acronim
ForectConnect - cod proiect DRP0200359, finantat in cadrul Programului pentru Regiunea Dunérii
(Apelul 1 — Danube Region Programme), precum si asigurarea fondurilor necesare implementarii
proiectului anterior mentionat, conform bugetului aprobat in cadrul Formularului de Aplicare
(Application Form ForestConnect DRP0200359 Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de 4.323,20
curo, reprezentand un procent de cofinantare de 2% din totalul eligibil a proiectului.

Se aprobi:

I.  prelungirea studiilor de doctorat cu o perioadi de 2 ani pentru urmitorii doctoranzi: nr.
matricol 1485/2021, nr. matricol 1489/2021, nr. matricol 1470/2021, nr. matricol
1475/2021, nr. matricol 147172021, nr. matricol 1476/2021, nr. matricol 1342/2020.

Il.  prelungirea studiilor de doctorat cu o perioadd de 1 an pentru urmitorii doctoranzi: nr.
matricol 1372/2020, nr. matricol 1402/2020, nr. matricol 1404/2020, nr. matricol
1403/2020.transferul de la forma cu freventd redusd, taxa la forma cu frecven(d redusa,
buget, fird bursi, a drd. cu nr. matricol 1549/2022, inmatriculat la doctorat la forma cu
frecventd redusa, taxa, conducitor stiinfific Prof. Dr. Roxana Vidican.

HI.  transferul de la forma cu freventd, buget cu bursa la forma cu frecventi redusi, buget fara
burs, a drd. cu nr. matricol 1664/2023, inmatriculati la forma cu frecventd buget cu bursa,
conducitor stiintific Prof, Dr. Vlad Muresan,

IV.  transferul de la forma cu freventd, buget fird bursa la forma cu frecventa, buget cu bursa, a
drd. cu nr. matricol 1643/2023, inmatriculats la doctorat la data de 01.10.2023, la forma cu
frecvents, buget fira bursa, conducator stiintific Prof.dr. Suharoschi Ramona.

V.  transferul drd. cu nr. matricol 1679/2023, inmatriculatd la forma cu frecvents, buget cu
bursd, de la domnul Prof, Dr. Ionel Papuc la domnul Prof. Dr. Cornel Catoi.
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VL. exmatricularea de la studiile doctorale a drd. cu nr. matricol 1544/2022, conducator stiintific

Prof. Dr. lIon Oltean
VIL exmatricularea de la studiile doctorale a drd drd. cu nr. matricol 1246/2019, conducatori

stiintifici Prof. Dr. Cornel Citoi si Prof. Dr. Adela Pintea.
24. Se aproba modificarile aduse la RU 26 — Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei

de Etica Universitard.
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi 02.04.2024, cu ocazia intrunirii
Consiliului Facultatii de Agricultura

In sedinta Consiliului Facultatii de Agriculturd au fost numiti si validati, cu
unanimitate de voturi, pentru functia de prodecan - mandatul 2024-2029,

urmatoarele cadre didactice:

1. Prof.dr. Florin Simion Pacurar — Prodecan didactic si asigurarea calitatii
2. Prof.dr. Mignon-Severus Sandor - Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare
3. Conf.dr. Giorgiana-Mihaela Catuneascu — Prodecan activitati sociale si

studentesti
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Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinard din (luj-Napoca
' REGISTRATURA
Nr._T1309  in 02.C4.202%

Proces-Verbal,
incheiat astizi, 02.04.2024

cu ocazia numirii Prodecanilor de cdtre Decan

In data de 02.04.2024 s-a desfisurat sedinfa Consiliului Facultdii de

Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald in vederea validarii listei prodecanilor.
Prodecanii numiti pentru mandatul 2024-2029 sunt:

1. Prof. dr. Diana-Elena DUMITRAS - Prodecan didactic si asigurarea calitatii;
2. Conf. dr. Citilina DAN - Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare;
3. Sef lucr. dr. Alexandru-loan APAHIDEAN - Prodecan cu activitdti sociale si

studentesti.

Cluj-Napoca,
02.04.2024.




A [ERLE
2

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA DIN CLU)-NAPOCA

1508 =
wi Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii “"""%?ﬁ? ;
e
i 2 Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca ] » 7
NGl Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792 EASL'
i www usamvclu].ro 2 -
Universitatea de Stunie /gricoie
Citre si Medicin Veiarinari din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
al * *in 9 Ls 2-9_
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca Nr. —i:bﬂ@-—- 02.0%-20.

Vi comunicdm c¢i in sedinta on-line de Consiliu a Facultdtii de Zootechnic si
Biotehnologii din data de 2 aprilie 2024 a fost aprobatii numirea prodecanilor pentru mandatul
2024-2029 in urmatoarea componenti:

Prof.dr. Marius Zihan — prodecan didactic si asigurarea calitatii

Prof.dr. Stelian Dardban - prodecan activititi sociale si studentesti

Sef lucr.dr. Adriana Urcan — prodecan cercetare, dezvoltare, inovare

Cluj-Napoca. 02.04.2024
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Catre

Va inaintam lista cu propunerile de prodecani care a fost aprobatda in sedinta Consiliului

tacultdtii din data de 02.04.2024.

- Prodecan didactic si asigurarea calitatii — conf.dr. Cosmin Pestean

- Prodecan cercetare dezvoltare, inovare - prof.dr. Sanda Andrei

- Prodecan cu activitili sociale §i studentesti — prol.dr. Mihai Cenariu

- Prodecan pregatire postuniversitard gi dezvoltare One Health - conl.dr. Constantin
Cerbu.

Cluj-Napoca 02.04.2024
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Catre,

Consiliul de Administratic al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAVIY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in duta de 02.04.2024 cu ocazia edingei Consiliului
Fucultdtii de $tiinta i Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinta yi Tehnologia Alimentelor. a avizat cu unanimitate de votur
validarea prodecanitor Facultdfii de $tiinga si Tehnologia Alimentelor desemnati pentru mandatul
2024-2029, dupd cum urmeanza:

I. Confluniv. dr. Teodora Emilia Coldea - prodecan didactic si asigurarea calitatii
2. Confluniv. dr. Qana {elia Pop - prodecan cercetare, desvoltare, inovare

3. Conf.univ.dr, Carmen Rodica Pop - prodecan cu activitayi sociale si studengesti
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca i ersitates de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard din (luj-Hapoca
REGISTRATURA

Mr. 4334 in 02.04.202Y

Prin prezenta, vd rugdm sa validati lista cadrelor didactice numite in functia de Prodecan in
cadrul Facultaii de Silvicultur si Cadastru pentru mandatul 2024-2029 si validate cu sapte voturi
pentru si o abtinere, in sedinta consiliului facultiii din data de 02.04.2024, astfel :

1. Prof. univ. dr. Florica MATEI — Prodecan didactic si asigurarea calitatii;

2. Conf. univ. dr. Horia-Dan VLASIN — Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare;

-

3. Seflucr. dr. Vasile CEUCA - Prodecan activititi sociale si studentesti.

CONSILIUL FACULTAT[[ DE SILVICULTURA SICADASTRU
Decan,
Prof. univ. dr. Tudpr SALAGEAN

CLUJ-NAPOCA,
02.04.2024
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Biroul Electoral al USAMVCN

Universitatea de Stiinte Agricole
) sl Medicina Veteriinara din Cluj-Napoca
Nr.inreg: REGISTRATURA
Nr. 4422 din 02.0h 2024

Citre,

SENATUL UNIVERSITAR
Domnului Presedinte Prof,Univ.Dr. Dan-Cristian VODNAR,

Stimate domnule presedinte,

Va inaintam spre aprobare calendarul alegerilor pentru ocuparea locurilor riimase

vacante, mandatul 2024-2029,
Biroul Electoral al USAMVCN organizeazi alegeri in data de 13.05.2024.

Vicepresedinte,
Prof.Dr. Dan loan VARBAN

AED




_ CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU LOCURILE RAMASE VACANTE,
IN STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN USAMY CLUJ-NAPOCA,
MANDATUL 2024-2029

Anexa i

Nr. Desfasurarea alegerilor Locul Perioada/Data Responsabil
Crt. alegerilor
1 Aprobarea calendarului de alegeri Amfiteatrul Rosu 03.04.2024 *Senat
2 Alegeri pentru functia de Director de departament,
Departamentul 11, Facultatea de Silviculturi si Cadastru
Depunere candidaturi pentru functia de Director de departament Secretariat facultate 04.04.2024 CF
Avizarea candidaturilor de catre Consiliul Facultatii de Sala Consiliu 05.04.2024 CF
Silvicultura si Cadastru
 Afisarea candidaturilor pe site-ul universitagii Pagina web 08.04.2024 BEU
Afisarea listelor de vot si a locatiei sectiei de votare . Pagina web 29.04.2024 BEU
Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal a Directorului | Sediul Departamentului 13.05.2024 BEU
departamentului 11, Facultatea de Silvicultura si Cadastru _
Validarea rezultatului alegerilor de catre Consiliul Facultigii de Sala Consiliu 14.05.2024 CF
Silviculturi si Cadastru
Validarea rezultatului alegerilor de citre Senatul universitar Amfiteatrul Rosu 17.05.2024 Senat
Publicarea rezultatelor alegerilor pentru functia de Director de Pagina web 18.05.2024 BEU

departament

*Prezentul calendar a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 03.04.2024

Vicepresedinte al Biroului Electoral al USAMVCN,

Prof. Dr. Dan loan VARBAN

AEED




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Codul de Asigurarea Calitatii

al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca
2018-2023

1. Consideratii generale

Codul de Asigurare a Calititii defineste cadrul si regulile de comunicare intre comunitatea
academica i colaboratorii acesteia precum si rolul universititii in societate si importanta serviciilor
oferite de aceasta.

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinari din Cluj-Napoca (USAMVCN) are
ca misiune principald, conform Cartei, formarea profesionald de nivel universitar §i postuniversitar
precum §i producerea de cunoagtere prin cercetare stiintifica i inovare. USAMVCN este o institugie
de invitdmant superior de cercetare avansati i educatie care se adapteazi permanent cerintelor
regionale, nationale si internationale in privinta educatiei, cercetirii, inovirii si transferului
tehnologic in domeniile specifice gtiintelor vietii, asumate prin programele de studii si de cercetare.

Universitatea promoveazd excelenta in invi{imént, cercetare §i inovare, prin formare
academicd universitard §i postuniversitard, prin educatie pe tot parcursul vietii si integrare in
circuitul de valori universale in acord cu exigentele unei societdfi bazate pe cunoagtere,

Universitatea promoveazi conceptul potrivit cdruia valorile cunoasterii sunt universale, iar
educatia si cercetarea presupun o evaluare §i autoevaluare corecti, dialog constructiv i libertate in
exprimarea opiniilor, recunoasterea drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului, precum si
respectul fatd de mediu i fatd de tot ce este viu.

Prin calitatea serviciilor oferite, prin dialogul cu societatea si adaptarea la nevoile concrete

ale acesteia, universitatea isi propune s fie in continuare un pol de excelentd si sd contribuic la



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICENA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

dezvoltarea tehnologicd, culturald, sociald si economicd locald, la nivel regional, national si
intcrnational.

Institutiile publice nationale reprezentative sunt Ministerul Educatiei Natienate (MEDN} si
Agentia Romind de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior (ARACIS). Institutiile

internafionale recunoscute sunt European University Association { EUA), European Association of

Establishments for Veterinary Education (EAEVE) si European Association for Quality Assurance
in Higher Education (ENQA).

Dintre organizatiile non-guvernamentale parteneri sunt considerati asociatiile studentesti,

asociatiile patronale si profesionale si sindicatul.

2. Principii privind asigurarea calititii

¥

Codul de Asigurarc a Calitdtii in USAMVCN continc principiilc dc bazd si politicilc
promovate intr-o universitate de cercetare avansati si educatie, pentru asigurarea calititii in cadrul
tuturor structurilor universitatii i a rclatiilor universitatii cu partile intcresate. Pentru accasta sc arc
in vedere legislatia in vigoare.

USAMVCN 1isi asuma cultura institutionald a calitdtii ca formad de obtinere a excelentei
academice atit in educatie, cit si in cercetarea stiinfificd. Principiile si politicile in domeniul
calitatii se aplica atdt relatiilor interne cét gi relatiilor externe ale membrilor comunitifii academice
§i ale tuturor structurilor functionale din cadrul universitatii.

in cadrul activitatilor care corespund domeniului de asigurare a calititii, USAMVCN isi
propune indeplinirea agteptarilor legate de necesitatea si utilitatea serviciilor oferite de universitate
provenite de la stakeholders.

Dezvoltarea politicilor §i practicilor privind asigurarea calitaii serviciilor oferite este o
prioritate in evolutia USAMVCN si sustine dezvoltarea instituionala.

Pentru o functionare constructivd este necesard o relatie de armonie intre universitate gi
mediul extern, adaptatd continuu pe baza feedback-ului intern si extern §i pe un rispuns pozitiv la

cerintele partenerilor interni $i externi.
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Universitatea a adoptat §i promoveazi in intreaga comunitate academici si in relatiile cu
pirtilc intercsate, principii in concordantd cu ccle prezentate in Ghidul de aplicare a standardului
150 9001:2015 in organizatii din domeniul educatiei, Standardele si liniile directoare pentru
asigurarea calitdfii in Area Europeand a Invatamdntului superior (ENQA) si Metodologia de
evaluare externa a calitatii (ARACIS).

Principiile fundamentale Tn abordarea calititii educatiei sunt urmitoarele:

Referinti europeand: sistemul de invatamint romdnesc, precum i institufiile de invi{amant
superior din Roménia fac partc integranti din Spatiul European al invitimantului Superior §i sunt
preocupate in asigurarea nivelor de calitate in conformitate cu cerinfele internationale fiind
competitive atit la nivel european cét s1 international.

Responsabilitate institutionald: autonomia universitard asigura responsabilitatea si managementul
asigurdrii calitatii la nivelul fiecarei universitdti acreditate in conformitate cu legislatia nationald in
vigoare.

Diversitate institutionald: evaluarea externd a calititii incurajeazd diversitatea institutiilor, a
misiunii §i obiectivelor proprii propuse.

Cooperare cu toate componentele sistemului educational: ARACIS prin modul de colaborare cu
universita{ile acorda incredere §i incurajeaza dezvollarea programelor de studii in acord cu cerinfele
pietii muncii §i cu alti parteneri.

Centrare pe rezultate: o pozifie de referinia in asigurarea §i evaluarea calititii o reprezinta
rezultatele in invatare si performantele in cercetarea universitara.

Identitate institufionala: cele mai bune rezultate in invitare, precum gi performangele in cercetare
se pot obfine printr-o diversitate de metode aplicate in functie de specificul flecirei institutii, in
concordanti cu propriilor optiuni. in evaludrile ARACIS cea mai importanti pondere se acordi
rezultatelor si performantelor, cu accent pe influenta bunelor practici §i a structurilor performante in
domeniul calitdtii academice.

Autoevaluarea interni, institutionald, a calitdtii: documentele de autoevalvare din cadrul
institutiei trebuie si evidengieze specificul culturin calitdgi din institutia de invafdmant superior §i

§d asigure o continuitate a imbundtdtiri performantelor.
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Evaluarea externi: cvaluarca externd constd in demonstrarea de citre institutia de invatimant
supcrior a performantelor obtinute atat in invatarc, cét st in cercetare, precum s§i a rezultatclor
generate de acestea. Se verifica de asemenea §i concordanta dintre rezultate si realitatea din
institutic. O altd laturd importantd o reprezintd verificarca activitatii studentilor, in raport cu
standardele asumate.
imbunﬁtﬁtirea calitatii: obicctivul principal al evaluirii externe este reprezentat de imbundtatirca
continud a calitafii §1 a managementului institutional, USAMVCN si-a elaborat standarde proprii de
calitate.

Principiile asiguririi calititii sunt:
a) responsabilitatea institutici de invatdmaént superior pentru asigurarca calitatii lor si a activitatilor
pe care acestea le desfigoara;
b) adaptarea la diversitatea institutiilor, programelor si studentilor;
c) consolidarea unei culturi a calitai;
d) corelarea cu cerinfele si asteptirile studentilor, ale angajatorilor, precum si ale tuturor partilor
interesate la nivelul societitii;
€) centrarea preponderent pe rezultate.
Asigurarea §i evaluarea calitiitii se realizeaza cu respectarea principiilor legalititii, responsabilititii,
independentei §i autonomici, cticii §i deontologici universitare, legitimititii, profesionalismului,
impartialitatii, transparentei, eficienfei $i sustenabilititii.
Asigurarea calititii educatiei in fnvitamantul superior reprezinti un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capaciti{ii institutionale, precum i de claborare, planificare si organizare de programe
de studii, de nivel universitar si postuniversitar §i de formare profesionald a adultilor, in vederea
indeplinirii standardelor.
Procesele de asigurare a calitdfii contribuie la formarea increderii beneficiarilor in capacitatea
organizatiei furnizoare de educatic de a oferi servicii de educatie in conformitate cu standardele de

calitate. Asigurarea calititii educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru orice organizatie

Evaluarea calitdfii educatiei constd in examinarea multicriteriald a misurii in care o organizatie

furnizoare de educatie/institufie de nvatimint superior st programele fumizate de aceasta
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indephinese standardele. Evaluarca calitatii cducatici vizeazi, in mod fundamental, invitarca,
predarca §i cvaluarca, include mediul de invagare, dar si legdturile rclevante cu cercetarca si
inovarca. Procesul vizeaza si evaluarea facilitdtilor si serviciilor oferite studentilor sau cursantilor,

inclusiv prin mésurarca satisfactici acestora cu privire la accstea

Principiile care stau la baza procesului de asigurare a calitifii in structurile
institutionale ale USAMVCN sunt:
1. Procesul de asigurare a calitdtii se desfigoard in acord cu misiunea si functiile asumate la nivelul
USAMVCN si la nivelul fiecarei componente — facultiti, departamente, programe de studii, servicii
— in acord cu specificul activitdtii acestora.
2. Responsabilitatea asigurarii calitatii revine conducerii USAMVCN, dar si conducerilor unitatilor
componente — facultiti, departamente, centre de cercetare, servicii.
3. Cultura calitdtii iIn USAMVCN este realizata prin asumarea acesteia de cétre fiecare angajat.
4. Calitatea activitdtilor desfasurate in universitate corespunde nivelului definit prin reglementarile
in vigoare la nivel national si international.
5. Principalul obiectiv al activitatilor de asigurare a unei calitdtii optime consta in competitivitatea
sporitd a USAMVCN in mediul academic national §i international.
6. Misura calitdfii activitdtilor desfasurate in universitate este datd, de asemenea, de rezultatele
obtinute atit in procesul didactic, cdt si in cel de cercetare sau cel administrativ.
7. Rezultatele procesului de predare-invitare sunt asigurate atdt de volumul cit si de calitatea
cunostintelor, competentelor si abilitatilor absolventilor USAMVCN, dovedite pe piata muncii.
8. Procesul de asigurare a calitifii se desfigoard optim daca existd colaborare colegiali intre toate
structurile institutionale. De asemenea este necesard §i colaborarea dintre mediul academic si cel
socio-economic.
9. Managementul calititii se bazeazi pe o autoevaluare corectd, care sd faciliteze o planificare
corectd §i o implementare corespunzitoare, astfel incat si fie asiguratd optimizarea permanentd a
performantelor,
10. Optimizarea procesului de asigurare a calitdtii este realizabil doar in conditiile comparirii

propriilor realizari cu standardele impuse prin evaluare externa.

un



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLU[-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

3. Sistemul de management al calitifii in USAMVCN

Sistemul de management al calititii din universitate este reglementat prin urmitoarele documente:
a) Carta si Regulamentele Universititii;
b) Regulamentul de organizare i functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calititii;
c) Regulamentul de organizare §i functionare al Departamentului de Asigurarea Calitatii;

d) Manualul calititii cu procedurile corespunzitoare.

Sistemul de management al calititii functioneazd pe baza structurilor de conducere ale USAMVCN
§i a structurilor specializate in asigurarea §i evaluarea calitatii:

a) Senat;

b) Consiliul de Administratie;

c) Comisia de Monitorizare a-Sistemulu-de-Control-lntern-Managerial;

d) Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii;

€) Departamentul de Asigurarea Calitatii.

Senatul USAMVCN aprebi Codul de Asigurare a Calitatii, elaborat in conformitate cu legislatia in
vigoare:
a. bepea—Edueater Deapronate —ar,— ML 20— cu—modificanle s —completarde—
sHesieare}-Legea invatamantului superior nr. 199/2023
b. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitdtii educatiei (cu modificérile si completirile
ulterioare);
¢. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea

calititii serviciilor educationale in institutiile de invatimant superior.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

d. Declaratia comund a Ministrilor Europeni din cadrul Spatiului European de
invitamant Superior de la Bologna, din 1999;

e. Declaratia Summit-ului de la Praga, privind implementarea Declaratiei de la
Bologna si Declaratia Summit-ului de la Berlin privind inva{amantul superior 2003;

f.  Ordmubisecretaruhi seperal sl Guvernalorar 002045, Ordinul nr. 6002018

privind aprobarca Codului controlului intern managerial al cntitaljlor publice

. Hotirarea Guvernului nr.
915/2017 de modificare a anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.418/2006 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de
referinid si a listei indicatorilor de performanid a Agenljiei Romine de Asigurare a

Calitatii in Invajamantul Superior— actualizatd septembrie 2022,

Prezentul Cod de Asigurare a Calitdfii a fost aprobat prin Hotirirea Senatului USAMVCN,
nr. /

PRESEDINTE SENAT,

Prof. dr. Dan-Cristian VODNAR
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AMYV Clui Universitatea de Stiinte Agricole
ChtreCondieereallis Cluj-Napoca, si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
in atentia Domnului Rector Prof. Dr. Cornel CATOI REGISTRATURA

Nr. _—‘F.Q_@Q__din _M_Ohlﬂ.lﬁ_

Subsemnatul, Prof. Dr. Tudor Sélagean, cadru didactic al Faculta{ii de Silviculturd si
Cadastru, prin prezenta imi depun demisia din funcfia de Director de Departament -
Departamentul Masuratori Terestre si Stiinje Exacte.

Cluj-Napoca Prof. Dr. Tudqr SALAGEAN
01.04.2024
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Nr. inregistrare:
Universitatea de Stitnte Agricole
51 Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. (G20 4in_05.03.:.20.94 Citre,

Consiliul de Administratie si

Senatul USAMV Cluj Napoca

Colegiul Tertiar Nonuniversitar — Tehnician silvic care functioneaza in cadrul Facultétii
de Silvicultura si Cadastru, prin prezenta va solicitdam sa ne aprobati demararea procedurii de
evaluare externd, in vederea obtinerii acreditdrii. Mentiondm cd in prezent Colegiu are
autorizare provizorie de functionare.

Decan, Director Colegiu,
Prof. dr. Tudor Sildgean Sef lucr. dr. Irina MORAR
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| FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA ¢ Bk z
) - Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania Z 5 g
tel + 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792 %, e S
Ypgey w
Universit- 3do Stlinte Aqricole
siMedicina ' -rinaps din (it lapaca
STRATURA

N._GUSE 4 2403202y

DISCIPLINA REPRODUCTIE
Catre, ,
Consiliul Facultatii de Medicina Veterinara
Subsemnatul Prof. Dr. lancu Morar, coordonator al Disciplinei de Reproductie din cadrul FMV CN, solicit realocarea orelor unor activitati
didactice din statele de functii an universitar 2023-2024, semestrul Il, de |2 Sef lucr.Dr.Mirela Rus {Tripon} |a Prof.Dr.lancu Morar si
Prof.Dr.Mihai Cenariu pe perioada 29.02.2024 — 28.03.2024 din motivul depasirii normei didactice, conform tabelului:
N I Numiir ore activitafi didactlce directe cu stuilengii
r.
c‘r Poz = Numcll:rl Pl':rl:l;l::e!i - Curs Scminar / lucrari practice
|y | ot | e e | Bt | et [T T -
= ul N Coef. 3 Scm. | Sem. Nr. Coef. are Cocf.
sapt) ore cm durnti ";"u':;m 1 n grupe LD conv, durntd Sem 1] Semw IE
cury
Sef lucr.Dr. Prof.Dr. 1.25
t | WA/38 | Asistent Mirsla lancy (Perioada
Rus (Tripon) || Morar Obstslrics - - - - - . - 1| Joozo0ze | 1-25/1.00 | 1.0072.00 . 2
28.02.2024)
V2 | via3s | Asistent | Sofluer.Dr. | |FrotDr. 2.5
Mirela Mihal Perioada
Rus (Tripon) ||Cenari | Obstetrics -l - - . - . - 2| fhenonde | 1.250.00 | 100200 - 2
28.03.2024)
Cluj-Napoca, 22.02,2024
Coordonator iscipling, Director Departament IV, Decan FMV,
Prof.Dr.Ia%q Mo“r?\ Prof.Dr.Célin Gherman Prof.Dr.Nicodim Fit
*
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Ctre, Universitatos de Stiinte Agrleote
Consiliul Facultitii de Medicind Veterinard si Medicing Vatarinzasidio Ciu

Consiliul de Administratie al USAMV CLUJ-NAPOCA EGISTRATURA

Nr. G'&?SR i 02310_5202}

Subsemnatul Prof. Dr. Flaviu Téabaran, director departament [II — Stiinte Clinice si
Paraclinice din cadrul FMV Cluj Napoca, v solicit cu respect realocarea urmétoarelor ore din
statul de functii a Departamentului IIl, FMV. Orele realocate si persoanele care inlocuiesc sunt
detaliate in tabelul de mai jos.

Cererea de relocare este motivatd de deplasarea colegei noastre Sef. Lucriri Dr.
Alexandra Dreanca la Universitatea din Dublin pe durata 14-26 aprilie 2024, in cadrul stagiului
inclus in programul de pregitire pentru rezidentiat.

apu

Denumirea Numiir ore activithti didactice directe cu studenti
Nr. postului Numele §i Disciplina/ Programul Total Curs Seminaril / lucrfiri
ert presume de studii Total
doctorand (media . Sem. Sem. 11N Total ore| Sem. Sem.
sipt.) 1 ’ F8TUPe(  Cony. 1 i1
curs
Medicinfi
CDA Dr Veterinard
1 II/B/8 | Drd. Yonica | Toxicologie 1 (limba 125 - - - 1 25 - 2
Claudiu franceza)
Medicing
Sefluer CDA Dr Veterard,
2 [ BRO Neagu linin 1 - - - 2 2 - 2
Amalia Toxicologie [ roménd
Medicin
Sef lucr CDA Dr Veterinard,
2 11 B29 Neagu linia 1 - - - 2 2 - 2
Amalia Toxicologie | | rominf
Cluj-Napoca Director D mentul [11
27.03.2024 Prof Dr. Flgvju Tabaran

-ﬁorpéﬂr o 00.04. 202?
Aé’(‘au.

Prof. b wiced Y

e
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Facultatea de Zootehnie i Biotehnologli = ’:‘5
- . Calea M3nSgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca qjﬁ;ﬁ:? =
L HAMY, Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792 /___ i\
i www.usamvelu| ro *
Unlversitates de Stlinte Agricale
Citre

stMedicina Vaierinard din Clul-Napoca
REGISTRATURA

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca # 344 4in 02.04.29.24

Vi comunicdm cd in sedinfa de Consiliu a Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii

din data de 2 aprilie 2024 a fost aprobatd suplinirca orelor domnului conf.dr. Zamfir Marchis.

prevazute in Statul de functii al departamentului II

II/B/5 si 11/B/8, dupd cum urmeazi:

Stiinfe tehnologice. pozitiile II/A/11,

Nr. Cadrul Disciplina/Specializarea/ Pozitia din Statul de Numar ore Cadrul didactic
crt. didactic functii/Cod disciplina conventionale | care suplineste
- suplinite orele
1. Conf. dr. Echitatie si sporturi hipice; Zootehnie; II/Af11; 2 | Sef lucr. dr. Mihai :
Zamfir Marchis | 0301030217 ! _Bentea 5
2. Conf. dr. Autenticitatea produselor animaliere; 1,25 | Prof. dr.
Zamfir Marchis | Managementul calitdtii produselor de origine Aurelia Coroian |
L animalier3; 11/A/11; 0306020105 e '
3. Conf. dr. Marketing ogro-alimentar, Managementul 2 Conf.dr. |
Zamfir Marchis | calitdtii produselor de origine animalierd; Anamaria Vatca
1/A/11; 0306020107
4, Conf. dr. Materii prime de origine animald; Piscicultura 1 Sef lucr. dr. Mihai
Zamfir Marchis | si acvacultura; 11/A/11; 0302040106 Bentea
5. Conf. dr. Materii  prime de origine animald; [ 1,5 Sef tucr. dr. Mihai
Zamfir Marchis | Biotehnologii medical veterinare; 1I/A/11; | Bentea
0309030110 |
6. Conf. dr. Materii prime de origine animald; 1 Sef lucr. dr. Mihai
Zamfir Marchis | Biotehnologii medical veterinare; |1/B/5; Bentea
0309030110 ] .
7. Conf dr. Materii prime de origine animald; Piscicultura 1 Sef lucr. dr. Mihai
Zamfir Marchis | si acvaculturd; 1/8/5; 0302040106 o Bentea |
B. Conf. dr. Autenticitatea produselor animaliere; 0,75 Prof. dr.
Zamfir Marchis | Managementul calitdtii produselor de origine Aurelia Coroian
animaliers; 1i/B/8; 0306020105 |

Cluj-Napoca. 02.04.2024
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Jalverdtates = Stiinte Agricole
si Medicini Veirriiord din Cluj-Napoca
RECISTHATURA

Catre, M. 306 din 02.04-202Y

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Avand in vedere faptul ci DI. Ing. dr. Gelu-luliu MOLDOVAN se afld in concediu
medical in perioada 01.04.-12.04.2024, vi rugdm si aprobati ca orele pe care le presteazi in
regim de plata cu ora din postul de Asistent I/A/25 (Floricultura generali - lucriri practice, 2
ore/sdptimand), si fie susfinute de ciitre Dna. Conf. dr. Erzsébet BUTA.

Propunerea a fost avizati in Sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura si Afaceri
in Dezvoltare Rurali din data de 02.04.2024.

Cluj-Napoca,
02.04.2024

PfSE, dr. anel-Mugu.rel JITEA

B esgsodis
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b %5 00R) din OF-03 Dot
Catre

Conducerea USAMV si FMV Cluj-Napoca

Subsemnatul prof. Dr. Ognean Laurent, vd rog s&-mi aprobati prelungirea activitatii
in cursul acestui an universitar.

Mentionez ca implinesc varsta de 65 ani in data de 14 Septembrie 2024 si urmeaza
sa ma pensionez conform reglementérilor Tn vigoare.

Cluj-Napoca, / f&

07.03. 2024
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Citre Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca,

in atentia domnului Rector, Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinzrd din Cluj-Napoca
Prof.dr. Cornel Citoi REGISTRATURA
v 5359 din 41003 2024

Subsemnatul PROOROCU MARIAN, in calitate de Prof.univ.dr. in cadrul Facultatii de
Agriculturd, Departamentul I11- Ingineria i protectia mediului, avind in vedere Informarea din
partea CNPP Cluj, cu nr. 5048/07.03.2024, privind decizia de admintere a acordarii Pensiei
anticipate partiala, vd rog sa-mi aprobati prelungirea activitatii i a contractului de munca pina
la data de 01.10.2024. Precizez ci indeplinesc conditiile de pensionare conform limitei de vérsta

la data de 19 Septembrie 2024.

Numele si prenurjelé&: Prof.dr. Marian Proorocu

Semnatura:

Data: 10.03.2024 W Coud. T, 02050y

—
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UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Urivarsitatas de Stiinte Agricole

- Ma 2 ar’ din Lluj-Hapoca
Citre, ISTRATURA

Conducerea USAMYV Cluj Napoca o 4290 an J9.02. '2029

Prin prezenta v rugdm sa aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei RISCO ALINA, functia Laborant invitimdnt (M) la Departamentul I INGINERIA
PRODUSELOR ALIMENTARE, Statiile pilot FSTA, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na
RISCO ALINA este salariat a universitétii incepand din data de 3.08.2023.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta n sustinerca unui interviu
conform HG 1336/2022.

Propunere: Comisie de examinare:
Presedinte: Conf. dr. Simona MAN
Membri:  Prof. dr. Crina MURESAN
Ing. dr. Florentina ZBUCEA
Membru supleant: Prof.dr. Adriana PAUCEAN
Secretar:  Ec. Monica POTRA
Secretar supleant: Ec. Simona POP
Propunere: Comisic de contestatii:
Presedinte: Prof. dr. Mirela IMBOREAN
Membri:  Sef lucr. dr. Andrei BORSA
Sef lucr. dr. Simona CHIS
Membru supleant: Conf.dr. Anamaria POP
Secretar:  Ec. Simona POP
Secretar supleant: Ec. Monica POTRA

DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf. dr. Simona MAN




RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica: Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicina Veterinari
Cluj-Napoca;

Compartimentul: Departamentul 1 IPA/ Facultatea Stiinta si Tehnologia Alimentelor

1.Numele si prenumele salariatului debutant: Risco Alina
2 Functia: Laborant invitimant

3. Perioada de desfdsurare a activititii in functia contractuali de debutant: de la 3.08.2023 la
29.02 2024.

4.Atributiile de serviciu - conform figei postului: (se completeaza atributiile din fisa postului):

Descrierea atributiilor i responsabilititilor postului:

1. Pregitirea statiei pilot pentru activitate didactica, practica si de microproductie.

2. Pregitirea materiilor prime, a echipamentelor §i aparaturii in vederea organizirii
lucrarilor practice specific laboratoarelor didactice, a practicii si a activitatilor de
microproductie,

3. Realizeazd activitdji de microproductie in completarea programului de pregatire a
activitatii didactice , cu incadrare in programul de lucru 8 ore.

4. Participa alaturi de cadrele didactice si de studenti la realizarea activitailor de practica
si laborator.

5. Efectueazi igienizarea spatiilor din Sttiile pilot.
6. Sesizeazd defectiuni ale utilajelor §i echipamentelor tehnologice administratorului

patrimoniului, responsabilului de statie pilot FSTA si ulterior daci este cazul
personalului de spacialitate.

7. Participd la efectuarea testelor tehnologice din statiile pilot , in scopul dezvoltirii de

noi produse / tehnologii care pot fi valorificate pe piatd ( lucrari de licenid, disertatii,
doctorat, festivaluri gi expozitii).

8. Intocmeste planificarea activitatiilor din statiile, neprevazute in programul zilnic.

9. Moitorizeazd gestiunea §i igiena echipamentelor, a vaselor i ustensilelor din stafiile
pilot.

10. Respectarea i monitorizarea normelor HACCP, GMP

5. Activitatile desfasurate efectiv:

- asigurarea activiti{i de microproductie din statiile pilot ale FSTA

- desfasurarea activitatilor de igienizare Tnainte si dupi activitatea de microproductie;

- participarea la teste tehnologice in vederea obtinerii de noi produse de panificatie.

- pregétirea materiilor prime, a echipamentelor si aparaturii in vederea organizarii lucrérilor

practice
- monitorizarea gestiunii si/ igiena echipamentelor, a vaselor si ustensilelor din statiile pilot.
6. Dificultati intimpinate pe parcurs: Nu am intdmpinat dificultai.

7. Activitifi din afara instituiei in care s-a implicat; .-Nu este cazul.

Data intocmirii: 29.02.2024

Semnitura: f?‘wm R
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Universitatez de Stiinte Agricole
s1 Medicina Veizrinara din Cluj-Napoca
Citre, REGISTHATURA
Conducerea USAMV Cluj Napoca Nr. O42G  ain 1107 X e

Prin prezenta va rugm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui ]lab. Mihu Malina, functia Laborant debutant la Disciplina de Microbiologie, din
cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-1 Mihu Malina este salariati a universitatii incepand din
data de 23.06.2023.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in susfinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Prof. Nicodm Fit
Membri:  Prof. Flaviu Tabaran
Conf. Cosmina Bouari
Secretar:  Pop Simona
Propunere Comisie de contestatii:
Pregedinte: Prof. Nadas George
Membri:  Conf. loana Matei
Asist. Cristiana Novac
Secretar:  Potra Monica

DIRECTOR DEPARTAMENT

Uft abaran
[




RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publici: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinari Cluj-Napoca;

Compartimentul: Disciplina de Microbiologie, Imunologie si Epidemiologie
(Facultatea de Medicind Veterinari)

1. Numele si prenumele salariatului debutant; Mihu Milina-Lorena

2. Functia: Laborant

3. Perioada de desfiisurare a activitatii in functia contractual3 de debutant: de la
23.06.2023 la prezent.

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului: ( se completeaza atributiile din fisa
postului):
Preocuparea pentru imbunatatirea activititii profesionale;
Perfectionarea metodicii de lucru cu aparatura nou achizitionata pentru activitatea didactica,
de servicii si de cercetare;
Participarea la buna functionare a laboratoarelor de Microbiologie, Imunologie si
Epidemiologie prin pregétirea materialelor necesare desfasurarii activitafilor practice;
Gestionarea patrimoniului disciplinei din care activeaza si preocuparea pentru pistrarea si
functionarea acestuia, imbunititirea ei;
Gestionarea bazei materiale le disciplina de Microbiologie, Imunologie si Epidemiologie pe
care o deserveste in sensul asigurdrii bunei functiondri a aparaturii §i a dispozitivelor necesare
desfaguririi lucririlor de laborator pentru studenti, servicii si pentru contractele de cercetare;
Implicarea in realizarea actiunilor in sprijinul activitatii didactice si stiintifice organizate de
Universitate, Facultate, Departament si Discipline;
La nivel de disciplini:
- Pregitirea materialelor necesare realizarii lucriirilor de laborator
- Asigurarea reactivilor i alte materiale didactice necesare desfisurarii lucrarilor
practice
- Participd la preluarea probelor §i prelucrarea lor in vederea stabilirii diagnosticului
microbiologic si imunologic
- Activitate de realizare pe calculator a materialelor didactice: lucriri stiintifice, carii si
diverse rapoarte intocmite la disciplina
- Participarea la activitatile de servicii si cercetare contractati in cadrul colectivelor
pentru realizarea proiectelor existente la discipline
La nivel de departament:
- Intocmegte actele necesare pastrarii corecte a gestiunii disciplinei
- Preluarea de la serviciul de aprovizionare a2 Universitaii a materialelor ce reprezinti
necesarul disciplinei
- Rispunde la solicitarea conducerii Facultatii §i Universitatii pentru sprijinirea
organizdrii si desfAsurdrii unor actiuni de interes general
- Respectd normele de securitate a muncii si paza contra incendiilor

5. Activititile desfigurate efectiv:
Preocuparea pentru imbunitatirea activitétii profesionale;




Perfectionarea metodicii de lucru cu aparatura nou achizitionata pentru activitatea didactica,
de servicii si de cercetare;
Participarea la buna functionare a laboratoarelor de Microbiologie, Imunclogie si
Epidemiologie prin pregitirea materialelor necesare desfasurarii activitatilor practice;
Gestionarea patrimoniului disciplinei din care activeaza i preocuparea pentru pastrarea si
functionarea acestuia, imbunéititirea ei;
Gestionarea bazei materiale le disciplina de Microbiologie, Imunologie §i Epidemiologie pe
care o deservegte in sensul asigurdrii bunei functionari a aparaturii si a dispozitivelor necesare
desfasurdrii lucririlor de laborator pentru studenti, servicii si pentru contractele de cercetare;
Implicarea in realizarea actiunilor in sprijinul activitatii didactice si stiintifice organizate de
Universitate, Facultate, Departament si Discipline;
La nivel de disciplini:
- Pregitirea materialelor necesare realizarii lucrarilor de laborator
- Asigurarea reactivilor i alte materiale didactice necesare desfasurarii lucrarilor
practice
- Participa la preluarea probelor si prelucrarea lor in vederea stabilirii diagnosticului
microbiologic §i imunologic
- Activitate de realizare pe calculator a materialelor didactice: lucriri stiintifice, carti si
diverse rapoarte intocmite la disciplini
- Participarea la activititile de servicii §i cercetare contractati in cadrul colectivelor
pentru realizarea proiectelor existente la discipline
La nivel de departament:
- Intocmeste actele necesare pastrarii corecte a gestiunii disciplinei
- Preluarea de la serviciul de aprovizionare a Universitatii a materialelor ce reprezintd
necesarul disciplinei
- Réspunde la solicitarea conducerii Facultatii §i Universitatii pentru sprijinirea
organizrii i desfisurdrii unor actiuni de interes general
- Respectd normele de securitate a muncii i paza contra incendiilor

6. Dificultiti intdmpinate pe parcurs: Nu

7. Activitdti din afara institutiei in care s-a implicat: Nu

Data intocmirii: 11.03.2024

Semnétura: MG’ :
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in atentia Consiliul de Administratie si Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va rugam sa aprobati sustinerea examenului de Disertatie
in sesiunea iunie 2024, a absolventului cu nr. matricol 1127 — promotia 2018,
la programul de studii: Biodiversitate si Bioconservare.

Mentiondm ca cererea a fost avizata in sedinta de Consiliu a Facultitii de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rural3, din data de: 18.03.2024.

Cluj-Napoca
26.03.2024

Decan,
Prof. dr. lonel-Mugurel Jitea

L
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Aprobat,
RECTOR
Prof. dr. Cg\mel CATOI

Catre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Avind in vedere Ordonanta de clasare din 22.02.2024 privind furtul unei motocoase

din Dosarul nr. 7259/187/P/2018, vi rugiim si aprobati scoaterea din evidentele contabile a

urmatorului debit:

- Motocoasa profesionala FS 410 -4.840 lei - debitor Marchis Zamfir;

Vi mulfumim.

[ntocmit,
Sef serviciu contabilitate, Director economic,

Ec. Maricari loana Ec. Aurelia Marian

/8
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Nrinregistrare: _+020 | 28 03 dai

Ciitre

Consiliul de Administragie al USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii §i Intretinere Infrastructurd inainteazd prezenta
SOLICITARE

Prin care v rugAm sa aprobati transferul urmétorului angajat:

- Drule Cristian — din cadrul Directici de Investitii §i Intretinere Infrastructura la
PRORECTORATUL CU ASIGURAREA CALITATII $1 INFORMATIZARE si

transferul unui post vacant din cadrul structurii DAC la Directia de Investitii §i

Intretinere Infrastructura.

Cu multumiri,

Director General Administrativ
Ing. Calin SAFIRESCU

Ipife ==

R
e

F—

/ \Dfrector Investitii i Intretinere Infrastructurd
Ing. [ulia VELEA

Sef Serviciu Patrimoniu si Investitii

Ing. Alexandru BURA

.-"meﬁr




20

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S$1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindistur 3 5400372, Cluj Napoca
Tel: 0264-596.381 Fax: 0264-593,792

wwwusamveluj ro

Nr. Inregistrare FI85 1 A0¢. 2024

Catre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Colciar Maria-Cristina, in calitate de Sef serviciu al Serviciului de Procesare a
Produselor de Origine Vegetala si Animala din cadrul USAMV Cluj-Napoca, va rog si aprobati scoaterea
la concurs a unui post de administrator patrimoniu I, pe perioadi nedeterminati, cu norma intreag de 8
ore/zi, in cadrul SPPVA cu atributii in sectoarele de microproductie §i desfacere, aparfindnd USAMV
CN. Aceasti solicitare are la baza strategiile de dezvoltare ale SPPVA.

Propunerea privind organizarea si desfigurarea concursului este urmétoarea:
Denumirea postului: Administrator patrimoniu [
Fisa de post: Anexa 1
Bibliografia si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Pregedinte: drd.ing. Cristina Colciar

Membri: ing. Cic Diana Elena

Membru supleant: ~ Dr. Pop Doru

Secretar: Simona Pop

Secretar supleant: Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte: Prof.dr. Mirela Jimborean
Membri: Prof. dr. Dan Sorin Daniel
Membru supleant:  sef lucr. Delia Michiu
Secretar: Simona Pop

Secretar supleant: Potra Monica

Tipul probelor:

1. Probi scrisa

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

- cetdfenia roménd. cetdjenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia:

- cunoaste [imba romani, scris si vorbit;

- vdrsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- stare de siindtate corespunziloare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriinelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica in faptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de administrator patrimoniu :
- Studii superioare cu diplom3 de licenti in domeniul industrie alimentari, zootehnie sau medicing
veterinari;
- Vechime in specialitatea studiilor minim 7 ani;
- Operare PC: cunostinte Microsoft Office, Outlook, Drive:

- Camet de conducere categoria B.

Cu multumiri,
Sef serviciu SPPYA

Drd. Ing. Mari i tina Colciar

-2
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicin APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATO!I

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. ............... FAO W

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Administrator patrimoniu |

3. Gradul/Treapta profesional Studii superioare

4. Scopul principal al postului Aplicarea legislatiei in vigoare privind siguranta alimentara

pentru produsele de origine vegetala si animala

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Studii superioare, licentd - absolvite in domeniu industrie

alimentard, zootehnie sau medicini veterinars;

2. Perfectiondri

3. Cunostinte de operare pe | Bune cunostinte de operare Microsoft Office, Outlook, Google
calculator Drive, Internet browser
4. Limbi stréine

5. Abilitdti, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare inifiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitics, capacitate de gandire creativi,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru

Pag.1din7
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comportamental, atentie, cooperare, prudentd la locul de
munca.

6. Cerinte specifice Carnet de conducere: categoria B

Vechime in specialitatea studiilor : minim 7 ani

7. Timp de muncd, programul de | 8 ore / zi, 5 zile/ saptamana, interval 7:30-15:30
lucru

C. Atributiite postului (se vor completa si cu sarcinile suplimentare in acord cu OUG nr, 115/2023,

in cazul angajatilor care primesc indemaizatie de doctorat si sarcinile suplimentare care justifica
acordarea acesteia).

* Urmadreste respectarea normelor de igiend specifice domeniului de activitate si a cerintelor si
legilatiei in vigoare (Regulamente CE/EU, Ordine, Legi, HG: ANSVSA, DSP, ANPC, precum si a
standardelor SR EN 1SO 9001:2015 si SR EN ISO 22000:2018);

* Verificd modul de mentinere a sistemului de control a inregistrarilor sistemului de management
integrat si initiazd corectii/actiuni corective in vederea functionarii eficiente a acestuia;

® Instruieste personalul implicat in intreg [antul alimentar, privind normele de sigurants alimentars;

* Controleazd modul si calitatea aplicdrii normelor legislative in vigoare, in sfera de activitate;

® Raporteaza sefului ierarhic superior eventualele probleme aparute in urma controalelor privind
modalitatea de efectuare a monitorizarilor;

* Propune masuri corective pentru neconformititile constatate;

* Intocmeste rapoarte de activitate periodice si le raporteazd sefului ierarhic superior;

* Tntocmeste si raporteazs situatiile lunare, trimestriale, semestriale si anuale ciitre institutiile
publice cu functie de control in sfera industriei alimentare;

* Propune strategii de eficientizare a monitorizarii proceselor tehnologice din punct de vedere al
sigurantei alimentare,

®» Aplicd si respectd cerintele Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

* intocmeste referate de necesitate si note de fundamentare in vederea bunei desfisuriri a
activitatii;

* Jntocmeste dosarele de autorizare pentru buna functionare a activittilor din cadrul SPPVA;

Comunica eficient cu partile participante de pe intregul lant alimentar pentru a asigura cé toate

pericolele semnificative pentru siguranta alimentului sunt identificate si controlate adecvat in

fiecare etapd din lantul alimentar;

* Aplicd si respectd normele, procedurile cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz:

®* Respectd normele de tehnica securitatii muncii si a normelor de paz3 contra incendiilor:
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" Manifesta o conduitd profesionald (ce include obligatoriu politete, solicitudine), in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

* Raspunde pentru pastrarea in bune condi{ii si utilizarea conforma a echipamentelor si a aparaturii
cu care lucreaza;

» Pastreaza confidentialitate si secrete de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sdnitstii si securittii in muncd angajatul are urmitoarele obligatii:

* sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

» 53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele siorice
alte mijloace de lucru;

* 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3 utilizare, si il inapoieze
sau s3 il punad |a locul destinat pentru pastrare;

= 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

* s3 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

" 53 coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror cerinte sau mésuri dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari , pentru protectia sdndtatii 5i securitatii
tucratorilor;

» sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cdt este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de
activitate;

= sd1s5iinsugeascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

® 53 dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

» sd informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc i s& ia masurile
corespunzdtoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sanatatea personalului din institutie;

* sdaducd la cunostintad sefului direct accidentele suferite de propria persoan;

* 53 urmdreascd permanent si s3 informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate in munca;
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sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

sd scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor
in urma incercdrilor 5i sa anunte superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinitatii la locul de muncd conform
planificarit stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul ap3rarii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

53 respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatjile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre 5i modificri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

53 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sd coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat il permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizdrii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

54 acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:

53 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor §i limitarea pagubelor;

Sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze si s& nu introduca tigéri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrrilor cu pericol.

Sa indeplineascd fa termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor i s anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

Urmdreste respectarea normelor de igienad specifice domeniului de activitate si a cerintelor si
legislatiei in vigoare (Regulamnete CE, UE, Ordine, Legi, OUG, HG: DSVSA, DSP, OPC, precum sia
standardelor SR EN 1SO 9001:2015 si SR EN ISO 22000:2018);
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Verificd prin sondaj starea de curdtenie a utilajelor si comunica sefilor din unitati/departamente
eventualele nereguli constatate, precum si mdsuri de remediere si termene de solutionare, atunci
cand este cazul.

Acordd asistentad legislativd intregului personal implicat in lantul alimentar pentru realizarea
productiei conforme si a transportului de produse alimentare;

Solicitd fise tehnice ale produselor de la furnizor si le difuzeazd departamentelor de
microproductie;

Propune sefului ierarhic superior, strategii de dezvoltare a unitatilor de microproductie, in baza
raportului de productie anual;

Intocmeste planui anual de instruire pentru fiecare unitate de microproductie din cadrul SPPVA:
Elaboreaza materialele suport pentru instruirea personalului;

Participa la instruirile si sedintele planificate de catre seful ierarhic superior si se asigurd c3 si
personalul din unitdtile de microproductie este instruit la randul sdu;

Propune sefului ierarhic superior aprobarea participérii ocazionale la cursuri de specializare din
domeniul de activitate;

Stabileste instrumentele de lucru in vederea asigurarii respectarii normelor de igiena si siguranta
a alimentelor;

Stabileste metodele si mijloacele de instruire a personalului in vederea insusirii si respectarii
normelor de igiena si a instructiunilor de lucru in domeniul sigurantei alimentelor;

Participd ca reprezentant al unitatii in cadrul controalelor oficiale ale organismelor de control,
care se efectueaza in unitdtile de microproductie;

intocmeste i difuzeaza planul de autocontrol anual specific pentru activitatile de microproductie
din cadrul SPPVA;

Organizeaza, urmareste si centralizeaza rezultatele privind activitatea de prelevare a probelor in
vederea efectudrii analizelor pentru materii prime, produse finite si igiena personalului;

* Verificd prin sondaj modul in care se efectueaza mentinerea conditiilor de igien3 in toate
locatiile de microproductie, obtinere materii prime si ambalare produse alimentare
(spatiul de mulgere si depozitare lapte crud, procesare lapte, hala de crestere a gdinilor
oudtoare, zona de sortare, marcare si depozitare a ouilor, spatiul de procesare al
strugurilor, de ambalare si depozitare al vinurilor);

Verifica prin sondaj:

* a.5Stareade igiend a spatiilor de lucru, a echipamentelor, ustensilelor si a suprafetelor de
lucru si informeaza seful ierarhic superior despre eventualele probleme;

* b. Starea de curdtenie a echipamentelor, suprafetelor de lucru si pardoselilor la inceputul
5iin timpul programului de microproductie, precum si dupi efectuarea curateniei;
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¢. prezenta daunatorilor in depozite §i ia masuri de inlaturare acestora, cét si frecventa
maonitorizadrilor inregistrate;

d. modul in care se respectd igiena materiilor prime si a produselor finite pe intreg
procesul de realizare a produselor, atat in unitate, cét si pe traseu pana la consumator;
e. starea igienica si tehnica a echipamentelor si inregistrarile privind efectuarea
igienizarilor;

Executd orice alte dispozitii date de superioru! ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale institutiei in limita respectarii temeiului legal;

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sferarelationald intern3

a} Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Sef serviciu SPPVA

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrut USAMYV Cluj-Napoca

¢} Relatii de control -

d) Relatii de reprezentare Tn timpul controalelor oficiale in unitatile de microproductie,
atunci cand situatia impune;

2. Sferarelationard externd

a) cu autoritdti si institutii publice DSVSA, DSP, DAI, DRV, OPC

b) cu organizatii internationale Nu este cazul

¢} cu persoane juridice private Nu este cazul

3. Delegare de atributii si competent3
Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre sef serviciu
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | SPPVA
suspendare, etc.)
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E. Fisa postului intocmita de: -
1. Nume/prenume Colciar Maria-Cristina
2. Functia Sef serviciu SPPVA
3. Semndtura
4. Data

Am luat |la cunostinta

1.

Nume/prenume

2.

Semnétura

Data

Contrasemneaza (seful ierarhic superior)

Nume/prenume

Functia

Semnatura

Data
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ANEXA2

BIBLIOGRAFIE §1 TEMATICA PENTRU POSTUL VACANT DE ADMINISTRATOR
PATRIMONIU, STUDH SUPERIOARE

BIBLIOGRAFIA

S

Carta USAMV CLUJ-NAPOCA;

Regulament de organizare si functionare a USAMV CN -RU 1;

Regulament CE 2073/2005 privind criteriile microbiologice pentru produsele alimentare;

Regulament 1441/2006 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 2073/2005 privind criteriile
microbiologice pentru produsele alimentare;

SR EN [SO 22005-2007: Trasabilitatea in lanful agroalimentar. Principii generale si cerinte
fundamentale pentru proiectarea si implementarea sistemului;

Regulamentul (UE) Nr. 1169/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2011

privind informarea consumatorilor cu privire la produsele alimentare

SR EN ISO 22000:2018 — Managementul sigurantei alimentare;

8. SR ENISO 9001:2015 — Managementul calitatii;

10.

11

Legea 458/2002 privind calitatea apei potabile — forma actualizata;
Ordin 10/2008 privind aprobarea Normei sanitare veterinare care stabileste procedura pentru marcarea

§i certificarea sanitar veterinara a cirnii proaspete §i marcarea produselor de origine animala destinate

consumului uman

- Ordin 35/2011 privind aprobarea Conditiilor minime de functionare a abatoarelor de capacitate mici;
12.

Ordin 57/2010 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind procedura de autorizare sanitara

veterinard a unitdfilor care produc, proceseazd, depoziteaz3, transporta si/sau distribuie produse de

origine animala, cu modificarile si completrile ulterioare;




14.
15.

17.

18.

. Ordin 63/2007 privind aprobarea Normei sanitare care stabileste reguli de sindtate animald ce

reglementeaza productia, prelucrarea. distributia i introducerea produselor de origine animala destinate

pentru consum uman;
Regulament 589/2008 - standardele de comercializare aplicabile oualor;

Regulament 853/2004 — stabilire a unor norme specifice de igiena care se aplica alimentelor de origine

animala;

- Regulament 854/2004 — norme organizare a controalelor oficiale privind produsele de origine animala

destinate consumului uman;

Regulament 2074/2005 — masuri de aplicare Regulamente (CE) nr. 85372004, 854/2004, 882/2004,
852/2004;

Ordin 106/2019 pentru modificarea si completarea Normei sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor privind procedura de inregistrare sanitara veterinara §i pentru siguranta alimentelor a
activitétilor de obtinere §i de véanzare directd si/sau cu amanuntul a produselor alimentare de origine
animald sau nonanimald, precum si a activitafilor de productie, procesare, depozitare, transport §i
comercializare a produselor alimentare de origine nonanimala, aprobata prin Ordinul presedintelui

Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare gi pentru Siguranta Alimentelor nr. 111/2008;

Tematica:

¥ 2N AW N

L7 N A N

Carta USAMYV CN - dispozitii generale;
Carta USAMV CN - mistunea universitaii;
Structura, organizarea i functionarea USAMV CN;

Criteriile microbiologice pentru produsele alimentare;

Norme pentru prelevarea de probe si pregatirea probelor pentru teste;
Managementul implementirii unui sistem de trasabilitate;

Norme speciale privind normele si prelevarea de probe;

Criterii microbiologice pentru produsele alimentare;

Criterii de igiena a procesului: lapte, carne, oua, fructe i legume;

- Conditii minime de functionare a abatoarelor de mica capacitate;
. Conditii de calitate a apei pentru incadrarea in categoria apei potabile;

. Monitorizarea calitatii apei potabile;

- Dispozitii generale aplicabile privind informarea consumatorilor cu privire la produsele alimentare.
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Universitatea de Stilts 4ntenls
§1 Medicind Veterinard dii Cls, -1 joca
Citre, T
s . ) REGISTRATURA
Consiliul de Administrajie al USAMV Cluj-Napoca, Nr. din ﬂa-ﬂs gg&&

Subsemnatul, Prof.dr. Dan Cristian Vodnar, Tn calilaie de coordonator din partea
USAMY Cluj-Napoca al proicctului Rising competences & skills in less developed Danube
regions through food sector cross-topic innovations, Cod Proiect: DRP0200476 - RISE,
aprobat prin Decizia Comitetului de Monitorizare al Programului InterReg Danube Region din
13.12.2023 cu nr. 170, va rog respectuos s3 supuneti aprobarii urmatoarele:

- participarca USAMYV Cluj-Napoca in Rising competences & skills in less developed

Danube regions through food secior cross-iopic innovations - cod proiect DRP0200476

- RISE, finantat in cadrul Programului pentru Regiunea Dundrii (Apelul 1 — Danube

Region Programme):

asigurarea fondurilor necesare implementirii proiectului anterior mentionat, conform

bugetului aprobat in cadrul Formularului de Aplicare (Application Form RISE

DRP0200476 Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de 3.130,01 euro, reprezentind un

procent de cofinan|are de 2% din totalul eligibil al proiectului, dupd cum urmeaza (atagat

Anexal):
e fonduri InterRep: 125.200,40 curo (80% finangare eligibila CE)
+ fonduri de la bugetul de stat: 28.170,09 euro (18% finanjare
cligibila MDLPA)
o fonduri proprii: 3.130,01 euro (2% confinantare cligibili a
USAMYV Cluj-Napoca
» total proiect: 156.500,50 euro {100% cheltuieli eligibile)
Cluj-Napoca, Cu multumip,
20.03.2024
R 5 18 s b SRR, S ——— - e e e
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Universitatea de Stiinte Agricole
s Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ciitre, N GLOG din 48052005

Consiliul de Administraie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Prof.dr. Leon Muntean, in calitate de coordonator din partea USAMC
Cluj-Napoca al proiectului ForestConnect ~ Towards a Climate-smart Forest Connectivity
Jor Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region, Cod Proiect: DRP0200359,
aprobat prin Decizia Comitetului de Monitorizare al Programului InterReg Danube Region
din 13.12.2023 cu nr. 147, v rog respectuos si supuneti aprobdrii urmétoarele:

- participarea USAMYV Cluj-Napoca in proiectul ForestConnect — Towards a Climate-
smart Forest Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric
Region/Acronim ForectConnect — cod proiect DRP0200359, finantat in cadrul
Programului pentru Regiunea Dundrii (Apelul 1 = Danube Region Programme);

- asigurarea fondurilor necesare implementarii proiectului anterior mentionat, conform
bugetului aprobat in cadrul Formularului de Aplicare (Application Form
ForestConnect DRP0200359 Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de 4.323,20 euro,
reprezentind un procent de cofinantare de 2% din totalul eligibil al proiectului, dupi
cum urmeaza (atasat Anexa I):

o fonduri InterReg: 172.928,00 euro (80% finantare eligibild CE)

o fonduri de la bugetul de stat: 38.908,80 euro (18% finantare
eligibila MDLPA)

o fonduri proprii: 4.323,20 euro (2% confinantare eligibild a
USAMYV Cluj-Napoca

e total proiect: 216.160,00 euro (100% cheltuieli eligibile)

Cluj-Napoca, Cu multumiri, } P(“
18.03.2024 Prof. dr. Leon Muntegin

\
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Nr. 6974 /28.03.2024
Sedintd CSUD din data de 28 martie 2024

ORDINEA DE ZI:

1. Drd. [N (. matricol 1549/2022) — solicitare transfer

de [a forma cu frecventd redusa, taxa la forma cu frecvenyd redusd, buget firad bursa;
CSDSAI26.01.2024

2. Drd. — (nr. matricol 1664/2023) - solicitare transfer
de la forma cu frecventa, buget cu bursa la forma cu frecventa redusa, buget fara
bursd; CSDSAI 26.01.2024

3. Drd. — (nr. matricol 1643/2023) — solicitare
transfer de la forma cu frecvenia, buget fird bursa la forma cu frecvenia, buget cu
bursd; CSDSAI 26.01.2024

4, Prof. dr. Oltean lon - cerere de exmatriculare de la studii de doctorat pentru drd.
D (. matricol 1544/2022), inmatriculats la forma cu
frecventd redusa, taxa; CSDSAI 26.01.2024

5. Informare Abilitare Conf. dr. MILIN IOANA ANDA - discutare referat comisie
analiz internd i propunere comisie susinere publica abilitare; CSDSAI 26.01.2024

6. Informare Abilitare Conf. dr. VAC SEBASTIAN-CALIN - discutare referal
comisie analizd internd §i propunere comisie sustinere publica abilitare; CSDSAI
26.01.2024

7. Prof. dr. Maniujiu Dinut Nicolae - cerere de prelungire studii doctorale pentru drd.
I . mctricol 1485/2021, inmatriculat la forma cu frecventa redusd,
buget fira bursd CSDSAI 26.03.2024;

B. Prof. dr. Jitea lonel Mugurel - cerere de prelungire studii doctorale pentru drd. -
. rir. matricol 1489/2021, inmatriculata la forma cu frecven(s, buget
cu bursa CSDSAI 26.03.2024;

9. Prof. dr. Pducean Adriana - cerere de prelungire studii doctorale pentru drd. |||l
_, nr. matricol 1470/2021, inmatriculata la forma cu frecven}d, buget cu
bursd CSDSAI 26.03.2024;
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10. Prof. dr. Cordea Mirela Irina - cerere de prelungire studii doctorale pentru drd.
— nr. matricol 1372/2020, inmatriculatd la forma cu
frecventa redusd, buget fard bursd CSDSALI 26.03.2024;

L1. Prof. dr. Cordea Mirela Irina - cerere de prelungire studii doctorale pentru drd.
. . atricol 1402/2020, inmatriculat la
forma cu frecventd, buget cu bursa ; CSDSAI 26.03.2024

12. Prof. dr. Cordea Mirela Irina - cerere de prelungire studii doctorale pentru drd.
—, nr. matricol 1404/2020, inmatriculatd ia forma cu
frecventa, buget cu bursd; CSDSAI 26.03.2024

13. Prof. dr. Cordea Mirela Irina - cerere de prelungire studii doctorale pentru drd.
I . atricol 1403/2020, inmatriculata
la forma cu frecventi, buget cu bursé;

14. Prof. dr. Dulf Francisc - cerere de prelungire studii doctorale pentru drd. [N
B or. matricol 1475/2021, inmatriculat la forma cu frecvenjd redusd, buget
fara bursd; CSDSAI 26.03.2024

15. Prof. dr. Dulf Francisc - cerere de prelungire studii doctorale pentru drd. SZABO
ROBERT, nr. matricol 1471/2021, inmatriculat la forma cu frecven(a redusd, buget
fara bursa; CSDSAI 26.03.2024

16. Prof. dr. Zahan Marius loachim - cerere de prelungire studii doctorale pentru drd.

— nr. matricol 1476/2021, inmatriculat la forma cu frecveni|a

redus3, buget fara bursa; CSDSAI 26.03.2024

17. Informare Drd. [N ;. atsico! 1077/2017,
inmatriculatd la forma cu frecventd, buget cu bursa, conducdtor stiinfific Prof. dr.
Muste Sevasti{a — cerere de retragere de la studii de doctorat; CSDSAI 26.03.2024

18. Informare Drd. [ EENNEGEGEEEEEEEEEEEEE. . atrico! 15422022,
inmatriculatd la forma cu frecven}d redusad, buget fird burs3, conducitor stiinific
Prof. dr. Antofie Mihaela - cerere de retragere de la studii de doctorat; CSDSAI
26.03.2024

19. Drd. [ . matricol 1246/2019, inmatriculatd la

doctorat la data de 01.10.2019, forma cu frecven{d redusd, buget, fird burs3,
conducitori de doctorat prof. dr. Catoi Comel si prof. dr. Pintea Adela — cerere

retragere de la doctorat (aprobare exmatriculare in sedinta CSDMV 27.03.2024)
2
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20. Prof. dr. Marcus Joan - cerere prelungire doctorat pentru drd. |G

I . atricol 1342/2020, inmatriculata la doctorat la data de

01.10.2020 la forma cu frecvenya redusd, buget firad bursa CSDMYV 27.03.2024

21. Ded. [  soiicitcre transfer de Ia conduciitor

prof. dr. Papuc lonel la conducétor prof. dr. Catoi Cornel
22 Diverse

HOTARARI

I. Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea studiilor de doctorat cu o
perioadd de 2 ani incepind cu data de 01.10.2024, pentru drd. || NEGE
nr. matricol 1485/2021, inmatriculat la data de 01.10.2021, la forma frecven{i
redusd, buget fara bursd, conducitor stiintific Prof. dr. Maniutiu Danuj Nicolae.

2. Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea studiilor de doctorat cu o
perioadd de 2 ani incepind cu data de 01.10.2024, pentru drd. _
B . motricol 1489/2021, inmatriculata la data de 01.10.2021, la forma cu
frecvenyd, buget cu bursi, conducator stiinfific Prof. dr. Jitea lonel Mugurel.

3. Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea studiilor de doctorat cu o
perioadd de 2 ani incepand cu data de 01.10.2024, pentru drd. ||
-, nr. matricol 1470/2021, inmatriculata la data de 01.10.2021, la forma cu
frecvenid, buget cu bursa, conducitor stiinjific Prof. dr. Paucean Adriana.

4. Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea studiilor de doctorat cu o
perioadi de | an incepdnd cu data de 01.10.2024, pentru drd. _
B 1. matricol 1372/2020, inmatriculata fa data de 01.10.2020, la forma
frecven|d redusd, buget fard bursd, conduciitor stiintific Prof. dr. Cordea Mirela
Irina.

5. Membrii CSUD aprob3 in unanimitatc prelungirea studiilor de doctorat cu o
perioada de 1 an incepand cu data de 01.10.2024, pentru drd. [
I . matricol 1402/2020, inmatriculat la data de 01.10.2020, la
forma cu frecvenid, buget cu bursd, conducitor stiinjific Prof. dr. Cordea Mirela

Irina.
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6.

Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea studiilor de doctorat cu o
perioadd de | an incepind cu data de 01.10.2024, pentru drd. [ EGTNGNGN
B . moatricol 1404/2020, inmatriculata la data de 01.10.2020, la forma cu
frecveni3, buget cu bursa, conductor stiinfific Prof. dr, Cordea Mirela Irina.

Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea studiilor de doctorat cu o
perioadd de 1 an incepind cu data de 01.10.2024, pentru drd. [N

. . nctricol 1403/2020, inmatriculatd la data de

01.10.2020, la forma cu frecventd, buget cu bursd, conducétor stiinjific Prof. dr.
Cordea Mirela Irina.

Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea studiilor de doctorat cu o
perioadd de 2 ani incepénd cu data de 01.10.2024, pentru drd. [ NSRRI,
ar. matricol 1475/2021, inmatriculat la data de 01.10.2021, la forma frecvenjad
redusd, buget fard bursd, conducitor stiintific Prof. dr. Dulf Francisc.

Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea studiilor de doctorat cu o
perioada de 2 ani incepind cu data de 01.10.2024, pentru drd. || NNEGETGTGTGEG.
nr. matricol 1471/2021, inmatriculat la data de 01.10.2021, la forma frecventd
redusd, buget fara bursé, conducator stiinific Prof. dr. Dulf Francise.

10. Membrii CSUD aprobd in unanimitate prelungirea studiilor de doctorat cu o

perioadd de 2 ani incepand cu data de 01.10.2024, pentru drd. |G
B . matricol 1476/2021, inmatriculat la data de 01.10.2021, la forma
frecvenid redusd, buget fard bursd, conducator stiintific Prof. dr. Zdhan Marius

Ioachim.

11. Membrii CSUD aproba in unanimitate prelungirea doctoratului cu 2 ani incepand cu

01.102024 pentru drd. [N . matricol

1342/2020, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2020, forma cu frecvenia redusa,

buget, fara bursa conducétor de doctorat prof. dr. Marcus loan

12. Membrii CSUD aproba in unanimitate transferul de la forma cu frevenjd redusj,

taxd la forma cu frecvenid redusa, buget, fard bursd, pentru drd. _

I (. matricol 1549/2022), inmatriculat la doctorat la data de

01.10.2022, la forma cu frecven(a redusa, taxa, conducdlor stiinfific Prof.dr. Vidican

Roxana.
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13. Membrii CSUD aproba in unanimitate transferul de la forma cu frevenid, buget cu
bursd la forma cu frecvenid redusa, buget fara bursa, pentru drd. [N
_ (nr. matricol 1664/2023), inmatriculatd la doctorat la data de
01.10.2023, la forma cu frecventd buget cu bursd, conducitor stiinjific Prof.dr.
Muresan Vlad.

14. Membrii CSUD aprobd in unanimitate transferul de la forma cu frevenii, buget fard
bursd la forma cu frecvenid, buget cu burs3, pentru drd. —
B (nr. matricol 1643/2023), inmatriculatd la doctorat la data de
01.10.2023, la forma cu frecven}d, buget fard bursd, conduciitor stiinjific Prof.dr.
Suharoschi Ramona.

15. Membrii CSUD aproba in unanimitate transferul de la prof. dr. Papuc lonel 1a prof. dr.

Catoi Comel pentru drd. SN <. matricol

1679/2023, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2023, forma cu frecven}a, buget

cu bursa.
16. Membrii CSUD aproba in unanimitate exmatricularea de la studii doctorat pentru

drd. _ (nr. matricol 1544/2022), inmatriculata la data

de de 01.10.2022, la forma cu frecventd redusd, laxa, conducdtor stiinjific Prof. dr.
Oltean lon.

7. Membrii CSUD aproba in unanimitate exmatricularea de la studiile doctorale pentru
drd. — nr. matricol 1246/2019, inmatriculatd la
doctorat la data de 01.10.2019 la forma cu frecven|d redusa, bugel, fard bursg,
conducdtori stiinfific prof. dr. Catoi Cornel si prof. dr. Pintea Adela .

18. Membrii CSUD aproba in unanimitate ca in perioada 27-31 mai 2024 sa se organizeze
o0 perioadd de examindri restante pentru doctoranzii din cadrul Scolilor Doctorale care
nu au promovat examenele la disciplinele obligatorii din cadrul planului de invéjamant.
Examindrile se vor desfasura on site sau on line (forma de examinare va fi stabilitd de

fiecare titular de curs in parte).

Director CSUD,

Prof. dr. Adela Maria::‘iﬁl@NTEA
A Pl Tq
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

ARTICOLUL 1 - Date generale

(1) Comisia de eticd universitard a Universitd{ii de Stiinte Agricole i Medicinid Velerinard din Cluj-
Napoca (denumitd in continuare CE) este o structurd autonomi, care actioneazd independent fajd de once
altd structurd sau persoand din cadrul instlugien $i care ﬁmctloneaza conform begi-bducatierMNatonate-
Ri—20H-eu-medificirles-completarileuhereare Legn Invajamantulw Superior o 199 din 2023, cu
muwdificarile g1 completirile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stitnfificd, dezvolarea 1chnologicd si movare, en modificanle s1 completinle ulierioare, conform Cartei
universitare, respeets Codului de eticd §i deontologic profesionald universitard g1 a Regulamentului
propriu de funcpronare n CE. aprobate de Senatul universutdiin 31 a tuturor normelor legale in vigoare.
Orgamzarea, {unclionarea si procedurile specifice de lucru ale Comisier de eticd sunt stabilite prin

prezentul Regulament-sprobat de-Senatul-universtap

ARTICOLUL 2 — Structura si functionarea CE

(1) Pomvit ant. d06-ahin—2—din—tesea—m— 20 —a—Educapoi—napenale, 162 alin. 4 din Legea
Invijamantului Superior nr. 199 din 2023 Structura si componenia CFE este propusi de Consiliul de
Administrafie, este avizatd de Senat si aprobatd de-edtre prin decizia Rectorului pentru un mandat de 4
ani, cu exceptia inlocuirii din motive obiective a membrilor nominalizati la inceputul mandatului.¢3)
Mandatul de 4 ani va incepe de la data aprobirii de citre Rector a CE in baza avizarii Scnatului.

(2 3 Comisia de eticd este formata din 11 membri (maximum 73% cadre didactice si de cerectare si de
mimmum 25% students ), dupd cum urmeaza:

a) un numir de 8 cadre didactice (minim cite unul de la fiecare Facullate si——un—representant—ul
Bt et

¢) dst Lret reprezentanti al studentilor, indiferent de ciclul de studii; Reprezentann studengilor din conuisia
de enicd sunt alesi de catre studentin care fac pane din Senatul uniy ersitiin.

(3 9 La prima sedintdi a CE la inceputul mandatului, membrii acesteia isi aleg prin vot secrel
Pregedintele, respectiv vicepresedingit, dintre membrii comisici, care vor coordonain subcomisiile, cu
exceptia membrilor cu statut de student. Presedintele va delega pe unul din membri cu functia de secretar.
(31 in cadrul comisiei de elica umiversitard vor funcprona doud subcomisi

(3.1) O subcomiste dedrcald eticii cercetini. Aceasta urmireyte implementarea politicilor de eticd in
cereetare, iy conforntate cu reglementdrde eticn cercetdrin stuntifice, care trebuie si acopere aspecte
precum: publicarca'§1 awtoraiul, respectarea demmitdji participangitor la cercetare, gestionarea datelor de
cercetare, colaborarea, contlictele de tnterese, frauda, asigurarca unor medn eficiente de cereetare,
respectiv prevenirea prejudiciulun inicercetare st inovare,

(3.2) O subconisie de bivetica experuncntelor pe animale, plante, alimeate sau subiceli umani. care are ca
principale atribugn evaluarea din punct de vedere etic a protocoalelor experimentale care fac wbiectul
protectelor de cercetare sau a experimentelor ytunfifice realizate pe amimale, plante, ahmente sau pe
subtectt umani. Tot la m\.Llul acester subcomisit fse intrepnind %mcrsuri privind implcr?c larea uno
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programe de cducaye, 10rmare §1 Cercetare 1n domeniuy iosticn cerceturiy stninee pentru student ge i
programele de licentd s1 doctorat din cadrul USAMY Cluj-Napoca;

{4) Consthul de Admimistrapie infonneaza public comunitatea umiversitard in momentul in care demareaza
procesul de selectic a componenjei comisiei de ¢ticd universitari. Persounele interesate 3 vcupe v pozipie
in accasti comisic sc pot adresa. in sens. Rectorulu,

(5) Membrii CE trebuie si fie persoane cu prestigiu profesional $i autoritate morald, care nu au incdleal
normele de etied i deontologie umiversitard Din comisnle de-cticd wimversitard nu pot face parte persoane
carc depn functia de rector, presedinic al senatulm, pmr_cuinr, decan, prodecan, direclor general
administratry, director general adjunet adnumistrativ, direetor de departament, director de Giliala, dircctor
de ¢xtensic, precumn i director de unitate de cercetare-dezvoltare, de protectire sau de nucroproducyie in
cazul in care o persoand validatd in comisia de elicd universitard se afld in acenstd situagie, are la
dispozitie 15 zile lucritoare in care sd iasd din situapa de mcompatibilitute.

(é 4-pat-fcepane-dintlipersoanele-careaeupa-dotin-funchs

(7) Presedintele comisiei de eticid (CL) conduce sedintele convocate, coordoneaza activititile acesteia si o
reprezintd in relatiile cu Consiliul de Administragie al Universitiitii, Senatul universitar si cu alte institutii.
(8) In situatia in carc un membru al CE sc afld in incompatibilitate, cstc revocat ori demisioncazi,
propunerea noului membru se va face in termen de 15 zile lucrdtoare de la vacantarea locului.

(9) CE sc intruncste trimestrial in gedine ordinarc sau ori de cdte ori este ncvoie, la convocarca
Presedintelui CE in sedinte extraordinare.

(10) Sedingele si ordinea de zi (tematica) sunt aduse la cunogtinga membrilor CE prin adresa de e-mail sau
alte mijloace de informare cu minim 48 de ore inainte.

(11) Sedintele sunt statutare daca participd 2/3 din membri, iar deciznle si hotardrile se valideazi cu votul
majoritatii simple a celor prezenii.

(12) Prezenta membrilor la gedintd este obligatorie, Presedintele putind solicita inlocuirea membrilor carc
au 3 (trei) absenje nemotivate pe parcursul unui an sau 3 (trei) absente consecutive.

(13) CE se poate intruni si in sedin{d extraordinard. pentru solutionarea unei sesiziri sau reclamatii in cel
mult 10 zile lucritoare de la inregistrarea ei la Registratura Universititii.

(14) Presedintele CE poate invita la sedinte un Consilier juridic al USAMVCN si alte persoane din
Universitate sau cxperti externi care pot ajuta la solutionarca cazurilor, fard ca acegtia si aiba drept de vot.
(15) Procesele verbale ale sedinjelor, rapoartele de caz precum si punctele de vedere, deciziile § hotdrinle
ale CE vor fi semnate de cétre Presedintele CE i membrii participanti i pastrate intr-un registru special.
(16) Documentele CE nu sunt publice, dar pot fi utilizate de Rector, Consiliul de Administratie sau Senat
in justificarea unor sanctiuni stabilite de CE.

(17) Audierile §i deliberdrile CE nu sunt publice.

(18) Membrii CE au obligativitatea sd pdastreze confidengialitatea deliberdrilor si a continutului
documentelor.

ARTICOLUL 3 — Atributiile Comisiei de eticd
(1) CE are urmiitoarele atributii:




a) urmdreyte respectarca codulw de eticd yi deontelogie universitard,

b} asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor minmistrulur educagiei pentru respectarea codrului legal in
domenul cticii §1 deontologicr universitare;

¢) analizeazd g1 soluponeazd abaterile de lu normele de eticd i deontologie universitard, pe baza
sestzirilor snu pnin dutosesizare;

d) contribuie la cluborarca Codulu de eticd y1 deontologie universitard, prin prepuncn adresate senatufun
untyversitac pentru adoptare siincludere in carta umversitara,
e) realizeazd un raport anual referitor la siuagia respectirin normelor de cticd 51 deontologie umiversitara,
vare se preZintd rectorului gi senatului universitar i constituie un document public,

3



£) Tealzenza aclivitag) de Prevenire cu prvire Ly caicargd NOrmeior de el §1eontologie universianm;
£) momlorizeazd destdyurarea cursurilur de eticd $1 mtepntate acadenicd,

) propun spre adoptare senatulun umiversitar regulinnentul de organizare 1 funchionare a conusitlor de
ehicd;

1) colabureazd cu comisile consultative de la nivel nagional;

1) alte atnbon prevazute de Legea inviiidmantulus superior nr, 199/2023 sau stabilite conform cartel
uniersitare,

k) in vederea respectdrit prevederifor art 162 alin (3) si ale ant 163 5t a) $i ) din Legea nr. 199 a
invagimintulu superior g1 piand la claborarea 1 intrarea in vigoare a ordinulur emis de céitre Ministerul
Educagier privind Regulamentul - cadru de organizare s1 tuncpionare a comisilor de eticd universitard,
pentru activitaten de enmtere a avizelor sau allor documente prvind respectareas eictt i activitatea de
cercetare, acestea vor fi emise de subcomisia de Broeticd o USAMYV, conform procedunlor proprii de
lucru $1 care sunt in concordanid cu Legea 199 din 2023 o invitdmantulnl superior san cu ake
reglementan in vigoare.

ARTICOLUL 4 - Sesizdrile/reclamatiile i analizarea acestora
(1) CE solutioneazd reclamatiile formulate in scris (ANLENA 1)77 care se referd la angajatii
Universitdtii. Sesizarca se fice in scris sau online pe adresa de emanl a CE in.conformitate vu prevederile
art. 171 alin. (4) din LIS s1 se inregistreaza la Registratura Universitdpn.

(2) CE se poate autosesiza, dar nu ia in considerare sesizirile sau reclamayiile anonime.

{3 1 —inresrrirenea -

: =5
(4) CE pistreazi confidentiali identitatea autorului sesizirii.
(5) Procedura de primire si solutionare a reclamatiilor
a) sesizirile sau reclamatiile pot aparfine oricarei persoane, membru in comunitatea academici sau altor
persoane din afara Universitatii, pentru abateri sivirgite de membri ai comunitifii academice din
USAMY Cluj-Napoca;

b) sesizirile sau reclamatiile se primesc in plic inchis §i sunt luate in evidenid de secretarul CE, dupd
inregistrarea plicului la Registratura Universitatii;

¢) plicurile inchise sau email-ul se deschid numai de citre Preyedintele CE sau de citre un membru
delegat al acestuia;

d) scsizarca constituic actul ce cuprinde datele si faptele cu privire la siivirsirca unor/unci abateri de la
etica si deontologia universitar3;

e) CE se poate sesiza din oficiu atunci cénd in spatiul public apar informatii $i dezbateri care aduc
prejudicit imaginii Universitatii;

f) sesizirle sau reclamatiile ficute se formuleazi in scris si trebuie s contind cit mai multe date
relevante privind identitatea celei sau celui care reclami (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei
care a sdvirsit abaterea, faptele imputate, locul §i data infaptuirii acestora, eventualii martori, precum §i
alte informatii/documente considerate relevante (a se vedea modelul de reclamatie).

(6) Informarea piirtii care face subiectul sesizirii:

a) pe parcursul analizarii/cerceldrii faptelor scsizate, atunci cdnd este cazul, persoana reclamati poate fi
chemati pentru a fi audiatd de citre CE sau poate fi invitatd s formuleze un punct de vedere scris cu
privire la faptele ardtate in reclamatie/sesizare. Convocarea persoanei reclamate se va face cu minim 3 8
zile lucritoare inaintea datei audien;



b) In adresa transmisa persoanel reclamate, Lk va preciza confinutul sesizar sau reclamaiiel, natura
informatiilor solicitate i o va invita pe aceasta si-§i exprime eventualele obiectiumi referitoare la un
membru al CE dc a participa la solufionarca cazului (conflict de interese etc.);

¢) lipsa unci pozitii scrise §i, in general, lipsa de cooperarc a persoanci reclamate nu vor impicedica
derularea procedurilor si solujionarea reclamatiei;

d) in cazul in care persoana reclamatd recunoagte faptele care i-au fost imputate in sesizare sau
reclamafie, CE poate lua o decizie pe baza sesizirii sau reclamatiei §i pozitiei scrise a persoanei reclamate
fard audicrea acesteia;

e) in urma unci sesiziri, CE demareazd proccdurile stabilite de Codul de ctici si deontologic
universitard, respectiv de Legea nr, 206/2004, cu modificirile §i completirile ulterioare;

f) CE riaspunde autorului sesizirii/reclamatiei in termen de 3045 de zile lueritoarecalendaristice de la
primirea acesteia dacd solicitarea are temei $i se demareazi procedura;

g) daci solicitarca nu are temei i nu sc demarcazi procedura, CE transmite autorului sesizérii rezultatul
deliberdrii in maxim 30 de zile lucritoare.

ARTICOLUL 5 — Analizarea cazului, colectarea datelor

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate st a masurii in carc accstea constituic abaleri sau acte
discutabile in sensul Codului de etica si deontologie universitard, CE va desfisura o investigatic ce poate
include audierea autorului sesiziri/reclamatiei §i a persoanci reclamate, a martorilor, si dacd cste necesar
confruntarea pdrilor, dacd acestea ii dau acordul/consim{3mantul.

(2) CE poate solicita punct de vedere de la experti externi,

ARTICOLUL 6 — Audierea pirtilor

{1) in situatiile in care este necesar, CE citeazi, cu 8 3 zile inamte in vederea audierii, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin notificare cu semnare de luare la cunostin{a, persoana sau
reprezentantul entitdfii care a formulat sesizarea. Persoancle nvitate pentru a N avdiate pot solicita
aminarea audierii lor pe un termen de maxim 3 zile figd de. cel stabilin migial. i

(2) Dupi colectarea informatiilor relevante, CE va solicita, dac3 este cazul, audicrea scparatd a fiecireia
dintre pirti pentru a comunica informatiile obtinute in urma cercetdrilor efectuate pentru a le verifica i
pentru a obtine opinia pdrtilor cu privire la acestea,

(3) in cazul in care intrevederea nu este posibilda, CE va comunica informatiile in scris si va solicita
partilor opinie scrisd pina la data programitd a sedinjei CE pentru andiere deliberare.

(4) Dupi audicrea separati a pértilor, CE poate propune confruntarea directii a acestora.

(5) Confruntarea pirtilor are loc numai daci se obtine consimtdmintul pirilor §i numai In masura in care
se apreciaza cd aceasta este necesard pentru solutionarca cazului respectiv.

ARTICOLUL 7 - Raportul CE

(1) In urma investigatiei si deliberarilor, CE elaboreaza un raport care va cuprinde urmitoarele:

a) Respinge sesizarea intrucit aprectaza ca fapta imputati nu intruneste conditiile unet abateri de la
regulile sau principiile de eticd. Atunci cind ccle semnalate nu se confirmd, raportul se pistreazi la CE. O
copic a acestui raport sc poate inmana celui reclamat la solicitarea scrisi adresati CE.

b) Admite sesizarea §i stabileste o misurd de sanctionare in functie de gravitatea abaterii.

¢) Formuleazd propunen de remediere a unor situalii in care CE s-a sesizat din oficiu $1 constatd buna-
credinta,

(2) Persoana care a formulat sesizarea, precum §i cea impotriva cireia a fost depusd sesizarcea, vor fi
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In§tuniate 1N SCrIS AU eIectronic ki adresa de emal nstituponal sau prin IEnmeail Serviciuin de
registraturd pentru membrn comunitatn academice cu privire la solutia datd de CE in urma cercetirii §i
deliberarii.

(3) In cazul in carc admite sesizarca §i constatd o abatere de la prevederile Codului de ctica §i deontologic
profesionald, CE stabileste, cunform Coduluw de eticd si deontolugie profesionald, una sau mai multe
dintre sanctiunile previzute S TS T ¥ . cntier S in Legea 199
din 2023 a invatamantulut superion sau a altor reglementan in vigoare

(4) Accasta va inainta Raportul dc caz Rectorului, Consiliului dc Administratic, Scnatului 1 partilor,
privind solutionarca sesizirii i atunci cind este cazul va stabili sanctiunca ce urmeazi a fi aplicata.

(5) in cazul in care CE apreciazi ci existd posibilitatea solutionirii pe cale amiabili a sesizirii, iar
incilcarea eticii academice este minord (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitale sau
impolitefea etc.), aceastd solutie va fi propus3 doar pariilor.

(6) Hotdrarca Conusiel de etied universitard reprezintd un act adnunistrativ,

ARTICOLUL 8 — Sanctiunile ce pot fi aplicate de CE

(1) CE considera ca abateri grave de la activitatea didactici universitarii si buna conduiti in cercetarea
stiintificd si care trebuiesc sanctionate cu fermitate, conform legislatiei in vigoare si prezentului cod,
urmitoarelc:

a) plagierea rczuitatelor sau publicatiile altor autori;

b} confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informalii false in solicitirile de granturi sau de finantare;

d) incompatibilitate nedeclarata;

¢e) conflictul de interese;

f) hirtuirea definiti conform legislatiei in vigoare;

(2) Codul de eticd stabilegte i alte abateri care necesitd a fi sanctionate.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic (de predare si didactic auxiliar) §i de
cercetare §i personalului nedidactic de citre CE pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri
de la buna conduiti in cercetarea stiintificd sunt urmitoarele:

a) avertismentul scns,

b) retrageres §1/sau corectaréa tuturor lucrdrilor publicate prin incilcares normelor de eticd y1 deontologie
un ersitari;

¢} destiwirea din funcpia de conducere,

d)anterziceres, pentru o perivadd determinata, a accesului la finangare din fondun publice competitive;
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) suspendarea, pe O peroada celeminata de ump uire un an 1 an, a areptulul de o mscriere iaun
concurs pentri ocuparca wnel functil superivare on a unel funcin de conduecre sau ca membru in comisit
de concurs;

) destituirea din funcpia didactica sau de cercetare.

(4) Sancfiunile care se pot aplica studentilor si studentilor doctoranzi sau postdoctoranzi carc
incaled etica universitard sau pentru abateri de la etica universitara sunt urmitoarele:

a) averhisment-scris.

b) anularey resultatelor evaluirilor

D alte sanchium, prevazute de Codul de elicd universitara,
g} exmatriculiarei;

ARTICOLUL 9 - Aplicarea sanctiunilor

(1) Sanctiunile stabilite de CE sunt puse in aplicare de cétre Decan sau Rector, dupi caz, prin decizie, in
termen de 30 de zile de la comunicarea raportului si de la rimanerea definitiva si obligatorie a acestuia.
(2) Raportul va fi comunicat prin intermediul Registraturii Universititii.

(3)  Raportul de caz CE este avizat de Consilierul juridic al Universitatii. Riaspunderea juridica pentru
hotiiririle §i activitatea CE revine Universitatii.

Decizule privind sanctiunile aplicate de citre CE pot fi contestate in termen de 30 de zile de la

comunicare WWWWWW Contestarea
hotdrérii §i a raportului de caz a CE se poate face la CNEMU, CNATDCU sau CNECSDTI, dupi caz, si

in termenele previzute de legislatia in vigoare, la instanele de judecatd, conform Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare. Contestajia inregistrati se

comunicd §i institufiei de invaldmant superior in vederea respectirii prevederilor art. 9 alin. (1) din
prezentul regulament.

ARTICOLUL 10 - Drepturile autorului sesizirii/reclamatiei sunt urmitoarcle:
a) de a beneficia de confidentialitate;

b) de a fi consiliat/i cu privire la depunerea unet sesiziri / reclamatii corect intocmite;
¢} de a primi un numir de Inregistrare pentru sesizarea / reclamaia depusa;

d) de a se prezenta in faa CE, insotit, dacd doreste, de un reprezentant;

e) de a formula punct de vedere in scris i a avea intrevederi in timpul sedinfei cu privire la caz {daci
acesta solicitd);

f) de a primi o copie dupi Raportul de caz,

ARTICOLUL 11 - Drepturile persoanei reclamate:
a) de a se prezenta in fata CE insolit, de un reprezentantimputernicit;

b) de a formula punct de vedere in scris §i a avea intrevederi in timpul sedingei privitoarc la caz;
¢) dec a primi o copie dupi Raportul de caz.

ARTICOLUL 12 ~ Arhiva Comisiei de eticd
(1) Secretarul CE este responsabil cu pistrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz solutionate.

(2) Secretarul CE va preda Arhivei Universitatii, la finalul mandatului CE, toate documentele acumulate
pe parcursul celor 4 ani.

ARTICOLUL 13 ~ Conflicte de interese



(1) 1n cazul in care persoana reclamata sau autorul sesizarn aguce 1a cunostinia Uk 1n scns, exisienta unui
conflict de interese a unui membru al CE in raport cu persoana reclamatd sau autorul sesizarii, acesta are

ubhigaya deepul =84 faca cerere de abjinere recuzare care
se preda la seeretarul € [: incel mult 24 dc. ore de la data primer sedinfe a CE plinvestigares sesizéinin.

ARTICOLUL 14 - Dispozitii finale

(1) Finanfarea. Acoperirea cheltuielitor necesare pentru functionarea CE se realizeazi din fondurile
USAMYV Cluj-Napoca, prin decizia Rectorului.

(2) Accste cheltuieli se compun din resursele materiale necesare si alocarca unui sediu §i a unui spatiu de
depozitare sigur.

(3) Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea CE se furnizeazi numai prin
intermediul structurilor specializate ale Universititii.

(4) Regulamentul de organizare i functionarc al CE poate fi modificat, completat potrivit dispozitiilor
legale, la solicitarea CE, Consiliului de Administratic §i a Senatului Universitatii.

(5) Odati cu aprobarea de citre Senat a prezentului regulament se abroga orice alte prevederi anterioare.
(6) Prezentul Regulament a fost discutat i aprobat prin Hotirirea CA din data de 4+34+4++2022 xx 03 2024
st Hotdrirca Scnatului Universitatii din data de 24-+H-2622 xx.03 2024.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof.Dr. Cornel CATOI Prol. [r-A4esed-MERIDan VODNAR

VIZAT OFICIUL BIRECFIA JURIDICA,
Cons. juridic Silvia MIHALI



ANEAA 1
Model de sesizare/reclamatie

Subsemnatul/a

Relatia cu Universitatea de Stiinge Agricole §i Medicind Veterinari Cluj Napoca

a) Student/a, forma de invifimant/an

b) Cadru didactic

¢) Personal administrativ

d) Colaborator

e) Altele

Date de contact: Adresa email:

Numadr de telefon:
Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmitoarelc:

Declaratia conjine date privitoare la derularca evenimentelor relevante (dati, loc, documente relevante
eventuali martori), numele §i relatia cu universitatea a persoanci/persoanclor reclamate. Dacé cxistd martori, se vor
preciza numele acestora, §i in misura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora in universitate
(studenti, cadre didactice, personal sccretarial si de administrajic. colaboratori etc.).

Prin semnarea acestei reclamatii, subsemnatul/a in calitate de student/cadru
didactic/aliele declar ¢d am luat la cunostinid ca USAMV
Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace, datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiile legale
§i sunt de acord ca acestea s fie prelucrate in conformitate cu Regulamentul General privind Protectia Datelor
(UE) 2016/679 (..GDPR™) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i libera circulajie a acestor date.

Nume, prenume
Data

Semndtura






