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SENATUL UNIVERSITAR

Nr.  663Y  125.03.2024

Sedinta de Senat din data de 25.03.2024 a avut urmitoarea ordine de zi:

10,
il

12,

13.

. Rezultatele concursului public pentru selectia decanilor.

Suplimentarea cu o grupa de studenti la linia franceza, anul [V, pentru cursul facultativ ,,Securite
produits apicole et piscicole”, in statul de functii din anul universitar 2023-2024, semestrul 11, grupa
fiind omisa datoritd unei erori materiale.

. Completarea statelor de functii ale Facultatii de Medicind Veterinard, din anul universitar 2023-2024,

cu grupele Erasmus pe semestrul II, conform adresei cu nr. 5478/11,03,2024.

Corectarea erorilor la posturile vacante din Statele de functii ale Departamentului IV din cadrul
Facultitii de Medicind Veterinard, conform adresei cu nr. 5080/08.03.2024,

Realocidrile activitatilor didactice din statele de functii din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara,
din anul universitar 2023-2024, semestrul Il, conform anexelor.

Realocarea activitdtilor didactice din postul de conferentiar titular A2 si postul de Lector vacant
pozitia I/B3 din Satul de functii al Departamentului de Competente Transversale, conform tabelului
cuprins in adresa cu nr. 5832/14.03.2024.

Scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare, pe duratd nedeterminati, pentru semestrul
I1, an universitar 2023-2024.

Scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare, pe durati determinati, pentru semestrul I,
an universitar 2023-2024,

Maodificarile in Statele de functii ale Departamentului de Horticulturi $i Peisagisticd, pentru semestrul
II al anului universitar 2023-2024.

Realocarea activititilor didactice din cadrul Disciplinei de Chirurgie si ATI, semestru] 11, 2023-2024,

. Realocarea activitafilor didactice in Statele de funciii ale Facultitii de Medicina Veterinard, Disciplina

ATI, pentru a nu se depisi maximul permis pentru plata cu ora.

Realocarea orelor aferente sem. [1, an universitar 2023-2024 pentru posturile de Sef lucrari IB/2 si
$ef lucrlri IB/9 ale Departamentului | din cadrul Facultifii de Silvicultura i Cadastru.

Realocarea orelor din plata cu ora ale domnului ing. Gelu-Iuliu Moldovan, in pericada 18.03.2024-
31.03.2024, citre doamna Conf. Dr. Erzsebet Buta.

14. Numirea responsabililor Centrelor/Departamentelor.

15.

16.

17.

18,

19.

20,

Modificarea Comisiei de concurs pentru ocuparea postului vacant de Administrator patrimoniu grad
Il din cadrul Serviciului Achizitii §i Aprovizionare,

Scoaterea la concurs a unui post de pazi-portar, pe perioadi nedeterminati, in cadrul Stafiunii de
Cercetiiri Horticole,

Scoaterea la concurs a unui post de Administrator patrimoniu grad I, pe perioada nedeterminati si
program de 8 ore/zi in cadrul Serviciului de Achizitii §i Aprovizionare.

Scoaterea la concurs a unui post de Administrator patrimoniu grad 1 — Inginer constructii civile, pe
perioada nedeterminatd i program de 8 ore/zi in cadrul Serviciului Tehnic.

Scoaterea la concurs a unui post de Administrator patrimoniu grad [II - Inginer instalatii, pe perioadi
nedeterminatd i program de 8 ore/zi in cadrul Serviciului Tehnic.

Scoaterea la concurs a postului de Laborant cu studii superioare, pe perioad3 determinata in cadrul
Disciplinei de Microbiologie a Facultatii de Agriculturd.
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21. Scoaterea la concurs a postului de Laborant cu studii superioare in cadrul Departamentului {V,
Disciplina de Boli [nfecjioase, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore.

22. Scoaterea la concurs a unui post de Medic veterinar, pe perioadi nedeterminati, post transferat de la
Disciplina de Dermatologie la Disciplina de Boli Infecticase a Facultdfii de Medicini Veterinari,

23. Scoaterea la concurs a postului de Laborant cu studii superioare, pe pericadd nedeterminati cu
program de 8 ore/zi in cadrul Disciplinei de Botanica a Facultiii de Agriculturi.

24. Scoaterea la concurs a postului de Inginer, pe o perioadd nedeterminati in cadrul Disciplinei de
Cultura Plantelor a Facultaii de Agriculturd.

25. Scoaterea la concurs a unui post de Tehnician 3, pe perioada nedeterminati, cu program de lucru de
8 ore, in cadrul Serviciului Tehnic.

26. Transferul wnnétorilor angajati: dl Andrei Mezei — cumul 4 ore din cadrul Directiei de Investitii i
intretinere Infrastructurd la Serviciul Transport Pazd i Protectie, dl Ulian Besleagi — cumul 4 ore din
cadrul Directiei de Investifii si Intretinere Infrastructura la SDE Cojocna §i dl Muregan Doru din
cadrul Directiei de [nvestitii 5i Intrejinere Infrastructura la Serviciul de procesare a produselor de
origine vegetala si animal3 precum si transferul unui post vacant din cadrul Serviciul de Procesare a
produselor de origine vegetala si animal3 la Directia de Investitii si Intretinere Infrastructura..

27. Scoaterea la concurs a unui post de Secretar debutant cu studii superioare, pe perioads nedeterminat3,
cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Biroului de Relatii [nternationale.

28. Functionarea unui Centru de Rezidentiat in cadrul European College of Zoological Medicine si a unui
program de Rezidengiat cu specialitatea Wildlife Population Health sub coordonarea domnului Prof.
Dr. Andrei Daniel Mihalca.

29. Calendarul de acordare a gradatiei de merit pentru personalul auxiliar.

30. Informare: Organizarea Conferintei Internationale USAMYV Cluj-Napoca in perioada 26-28.09.2024.

31. Diverse.

Dupi analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele

HOTARARI:

1. Se valideazi rezultatele concursului public pentru selectia decanilor.

2. Se aprob# suplimentarea cu o grupa de studenti la linia francezi, anul 1V, pentru cursul facultativ
»Securite produits apicole et piscicole”, in statul de functii din anul universitar 2023-2024, semestrul II,
grupa fiind omisa datoritd unei erori materiale.

3. Se aproba completarea statelor de functii ale Facultatii de Medicini Veterinard, din anul universitar
2023-2024, cu grupele Erasmus pe semestrul II, conform adresei cu nr. 5478/11.03.2024.

4. Se aprobi corectarea erorilor la posturile vacante din Statele de functii ale Departamentului 1V din
cadrul Facultiitii de Medicind Veterinard, conform adresei cu nr. 5080/08.03.2024.

5. Se aprobi realociirile activitifilor didactice din statele de functii din cadrul Facultafii de Medicini
Veterinard, din anul universitar 2023-2024, semestrul I, conform anexelor.

6. Se aprobd realocarea activitdtilor didactice din postul de conferentiar titular A2 si postul de Lector
vacant pozitia I/B3 din Statul de functii al Departamentului de Competenfe Transversale, sustinute de
ciitre doamna Conf. Dr. Alina Crigan, pe perioada concediului medical, conform tabelului cuprins in
adresa cu nr. 5832/14.03.2024.
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7. Se aprobd scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare, pe durati nedeterminati, pentru
semestrul 11, an universitar 2023-2024,

8. Se aprobd scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare, pe duratid determinati, pentru
semestrul I1, an universitar 2023-2024.

9. Se aproba modificarile in Statele de functii ale Departamentului de Horticulturd si Peisagistica, pentru
semestrul [T al anului universitar 2023-2024 ca urmare a ocupdrii prin concurs a posturilor de Conferentiar
1/B/2 si Conferentiar 1/B/3, precum si aprobarea realocarii orelor in regim de plata cu ora catre domnul
Sef lucr. Dr. Rozsa Sandor ca urmare a decesului domnului Prof. Dr. Vasile Lazar.

10. Se aprobd realocarea activitétilor didactice din cadrul Disciplinei de Chirurgie si ATI, semestrul I,
2023-2024, dupa cum urmeazi:

+ inlocuirea drd. CDA Dejescu Cosmina, post [1/B/24, disciplina Clinica chirurgicala si prelegeri
clinice pe specii 3, de catre drd. CDA Zavoi Alina, pe perioada 15-26.03.2024, pentru participare la cursul
de master de Chirurgie minim invaziva in Spania;

« [nlocuirea drd. CDA dr. Dejescu Cosmina, post 111/B/23, disciplina Reconstructive surgery, de citre
asist dr. Muregan Stefana, pe perioada 15-26.03.2024, pentru participare la cursul de master de Chirurgie
minim invaziva in Spania;

« [nlocuirea drd. Retegan Paul Alexandru, post 11/B/29, disciplina Clinica chirurgicala si prelegeri
clinice pe specii 1, de catre sef lucr.dr. Repeiuc Calin, ca urmare a unei erori materiale de selectie a
numelui din platforma Intranet.

11. Se aproba realocarea activitdtilor didactice in Statele de functii ale Facultétii de Medicini Veterinara,
Disciplina ATI, pentru a nu se depégi maximul permis pentru plata cu ora.

12. Se aprobi realocarea orelor aferente sem. II, an universitar 2023-2024, pentru posturile de sef lucriiri
IB/2 i sef lucriri IB/9 ale Departamentului [ din cadrul Facultdtii de Silvicultura si Cadastru.

13. Se aproba realecarea orelor din plata cu ora ale domnului ing. Gelu-fuliu Moldovan, in perioada
18.03.2024-31.03.2024, citre doamna Conf. Dr, Erzsebet Buta.

14. Membrii senatori sunt informagi In legéturd cu numirea responsabililor Centrelor/Departamentelor
dupd cum urmeazi: Director Departament ID-FR - Prof. Dr. Ancuta Rotar, Responsabil Centrul de
invitare pe Tot Parcursul Viefii — Lector Dr. Mirela Farfiglu-Dragos, Responsabil Centrul de Consiliere
§i Orientare in Carierd — Lector Dr. Nicoleta Gudea, Responsabil Compartimentul Expozitii si Targuri —
Sef Lucrari Dr, Gianluca D' Amico, Responsabil Comisia pentru Egalitatea de Sanse gi Gen — Lector Dr.
Tunde Giurgiuman, Responsabil Centrul de Practici — Conf, Dr. Adriana Morea, Responsabil ERASMUS
+ la nivel de universitate — Prof. Dr. Ramona Suharoschi, Departamentul Francofonie — Prof. Dr. Cristina
Pocol, Centrul de Consultanid pentru Dezvoltare Durabild — Prof. Dr. Roxana Vidican si Responsabil
Garaj — Sef Lucrdri Dr. Valentin Crigan.

15. Se aprob# modificarea Comisiei de concurs pentru ocuparea postului vacant de Administrator
patrimoniu grad 111 din cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizionare.
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16. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de pazi-portar, pe perioadi nedeterminats, in cadrul
Statiunii de Cercetdri Horticole; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestafii, tematica, bibliografia si fisa postului.
17. Se aproba scoaterea la comcurs a unui post de Administrator patrimoniu grad I, pe perioadd
nedeterminati §i program de 8 ore/zi in cadrul Serviciului de Achizitii §i Aprovizionare; precum i
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului,
18. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de Administrator patrimoniu grad I - Inginer construcii
civile, pe perioad#i nedeterminata gi program de 8 ore/zi in cadrul Serviciului Tehnic; precum si conditiile
de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia §i fisa postului.
19. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de Administrator patrimoniu grad III — Inginer instalatii,
pe perioadd nedeterminatil si program de 8 ore/zi in cadrul Serviciului Tehnic; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia i fisa postului.
20. Se aprobii scoaterea la concurs a postului de Laborant cu studii superioare, pe perioadd determinata
in cadrul Disciplinei de Microbiologie a Facultatii de Agriculturd; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia §i fisa postului.
21, Se aprobi scoaterea la concurs a postului de Laborant cu studii superioare in cadrul Departamentului
IV, Disciplina de Boli Infectioase, pe perioadd nedeterminatd, cu program de fucru de 8 ore; precum §i
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului.
22, Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar, pe perioadd nedeterminatd, post
transferat de la Disciplina de Dermatologie la Disciplina de Boli Infectioase a Facultatii de Medicina
Veterinard; precum gi condigiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, ternatica,
bibliografia i figa postului.
23. Se aprobi scoaterea la concurs a postului de Laborant cu studii superioare, pe perioadd nedeterminati
cu program de 8 ore/zi In cadrul Disciplinei de Botanica a Facultatii de Agriculturd; precum si conditiile
de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
24. Se aprobi scoaterea la concurs a postului de Inginer, pe perioadi nedeterminatd, in cadrul Disciplinei
de Cultura Plantelor a Facultitii de Agriculturd; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile
de concurs gi contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
25. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Tehnician 3, pe perioadi nedeterminata, cu program de
lucru de 8 ore, in cadrul Serviciului Tehnic; precum si condifiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia gi fisa postului.
26. Se aprobi transferul unui post vacant din cadrul Serviciul de Procesare a Produselor de Origine
Vegetala si Animald la Directia de Investitii si Intretinere Infrastructurd precum si transferul urmétorilor
angajati:

e Andrei Mezei — cumul 4 ore din cadrul Directiei de Investitii si intrefinere Infrastructura la

Serviciul Transport Pazi si Protectie.
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» Ulian Begleaga — cumul 4 ore din cadrul Directiei de Investiii si intreginere Infrastructura la SDE
Cojocna.
« Muresan Doru - din cadrul Directiei de Investitii §i intrefinere Infrastructurd la Serviciul de
Procesare a Produselor de Origine Vegetald i Animala.
28, Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Secretar debutant cu studii superioare, pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Biroului de Relatii [nternationale; precum si
conditiile de pasticipare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia §i fisa
postului.
29. Se aprobd functionarea unui Centru de Rezidentiat in cadrul European College of Zoological
Medicine §i 2 unui program de rezidentiat cu specialitatea Wildlife Population Health sub coordonarea
domnului prof, dr. Andrei Daniel Mihalca.
30. Se aprobi Calendarul de acordare a gradatiei de merit pentru personalul auxiliar.
31. Membrii senatori sunt informati in legiturdl cu organizarea Conferinfei Internafionale USAMYV Cluj-
Napoca in perioada 26-28.09.2024.

RDM4'



REZULTATELE CONCURSULUI PUBLIC
PENTRU SELECTIA DECANILOR
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA

CANDIDAT
ADMIS

MANDATUL 2024-2029

COMISIE CONCURS

AGRICULTURA

Prof. dr. Teodor
RUSU

SEMNATURA

Presedinte: Rector — Prof. Dr. Comel CATOI
Membri:

Prorector — Prof. Dr. Andrea BUNEA
Prorector — Prof, Dr. Adrian Maximilian MACRI
Prorector — Conf. Dr. Erzsébet BUTA
Prorector — Prof. Dr. Vlad MURESAN

L LA

HORTICULTURA
S| AFACERI iN
DEZVOLTARE

RURALA

Prof. dr. [onel
Mugurel JITEA

Pregedinte: Rector — Prof. Dr. Cornel CATOI
Membri:

Prorector — Prof. Dr. Sorin Daniel VATCA
Prorector — Prof. Dr. Adrian Maximilian MACRI
Prorector — Prof. Dr. loana Delia POP
Prorector — Prof. Dr. Vlad MURESAN

ZOOTEHNIE §I
BIOTEHNOLOGII

Prof. dr. Daniel
Severus
DEZMIREAN

Presedinte: Rector — Prof. Dr. Comel CATOI
Membri:

Prorector — Prof. Dr. loana Delia POP

Prorector — Prof. Dr. Adrian Maximilian MACRI
Prorector — Conf. Dr, Erzsébet BUTA

Prorector — Prof. Dr. Vlad MURESAN

MEDICINA
VETERINARA

Prof. dr. Nicodim
losif FIT

Pregedinte; Rector — Prof. Dr, Cornel CATOI
Membri:

Prorector — Prof. Dr. Sorin Daniel VATCA
Prorector - Prof, Dr. Andrea BUNEA
Prorector — Conf. Dr. Erzsébet BUTA
Prorector — Prof, Dr. [oana Delia POP

STIINTA SI
TEHNOLOGIA
ALIMENTELOR

Prof. dr. Elena
MUDURA

Presedinte: Rector — Prof. Dr. Comel CATOI
Membri:

Prorector — Prof. Dr. Andrea BUNEA

Prorector — Prof. Dr. Sorin Daniel VATCA
Prorector — Conf. Dr. Marian Aurel TAULESCU
Prorector — Prof. Dr. loana Delia POP

SILVICULTURA
SI CADASTRU

Prof. dr. Tudor
SALAGEAN

Presedinte: Rector - Prof. Dr. Comel CATO!
Membri:

Prorector — Prof, Dr. Andrea BUNEA

. Prorector — Conf. Dr. Erzsébet BUTA

| Prorector — Conf. Dr. Marian Aurel TAU LESCU
Prorector — Prof. Dr. Vlad MURESAN




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament [1: Productii animaliere si siguranja alimentelor

Citre Conducerea USAMYV,

in atentia Consiliului de Administratie,

Universits & Stiinte Agricole Aviz Rectm",

5i Medicind Ve 3 din Cluj-Napoca Prof. Dr. Cornel Catoi.
A BEGISTRATURA o o -

Nr. HO90 din L¥-02. 2024 viz Decan ,
- Lol Prof. dr. Fi} Nicodim,

Subsemnatul prof. dr. Dan Serin Daniel, director departament 11 — Productii animaliére si siguranta
1limentard din cadrul FMV Cluj Napoca, v solicit adAugarea unei grupe de studenii la linia franceza, anul IV,

pentru cursul facultativ “Securite produits apicole et piscicole™, in statul de functii din anul universitar 2023-

2024, sem. al 2-lea, dupi cum urmeazi:

Denumir Numele Functia Program Numiér are activitiiti didactice directe cu studentii
Nr. en prenum:I didacticd [Discliplin ulgde Total Curs Seminarii /lucriri
G i e . af studii {medi) Total Sem. | Sem.| Nr, LG Sem. | Sem.
incadrare | dvctorand a ore 1 1 rupe | OT¢ i 1
sipt.)| curs BrAPE | conv.
0417040323
. Securite -
Asistent . Medicind
I (20020 | confar, | PO errnarinos | - | - o [ - 1 - | o | -
Alexandra apicole et (iniba
piscicole
2023-2024y |7 | "
0417040323
; Condor Cadn} g:'zc::ll:lll: edic-:ina
2 AsmlenllSc ™ didactic ol etertnar | |23 - . - | i.25 - 2
g e ocinl T)pi-l:?czli (limba
(2023-2024) [ oA ol
Total ore 2.5
Cu mulfumiri,
Cluj-Napoca Direcior departament.

Prof. dr Dan Sorin Daniel

_'—-'—r—q-_-::\:‘_‘_\-\-‘- :
T ——
)




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE \5
SI MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

R YN e Universitatea de Stiinte Aqricole

st Medicina Veterinera dip {lui-Napeca
ReG!STRATURA
Citre, i, QUE8 din 4103, 2024
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca.
In atentia Consiliului de Administrajic USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata Asist, Dr. Cristina Pop, in calitate de coordonator academic Erasmusi la Facultalca de Medicing
Veterinard Cluj-Napoca, solicit aprobarca completarii statelor de tunctii a Facultafii de Medicind Velerinard, din anul
universitar 2023-2024, cu grupele Erasmus pe semestrul 2, dupd cum urmeaz3 in Tabelul A, Lista studentilor care

au alese aceste materii sunt redate in Tabelul B.

Tabclul A.
Numiir ore activiti(i didactice directe co studentii
. | Denumire| .
Nr. post Numele $i [Disciplin|Propramul Total Curs Seminarii / lpcrari
ert. prenumele w de studii (media] Total Total [ o S
doctorand sipt.} | ore Sclm. Sem. INr. grupej  ore Im. EI:“
curs conv.
0414050110
i Inspection and; Muedicind
Asistent el luer, Lr; control of | Veterinard
I Reget Oana p . i 1,25 - - - I 5 - 2
L ucia ammal foods | (limba
and products 2| enplesi)
{2023-2014)
ol
o gl 0414040”“' Medicind
Asistent Set luer. . | Food [ygzicne Veterinard
L Repget Oana and h 1,25 - - - ] 2.5 - 2
: (Jimba
Lucia Technology 2| les
(2023-2024) | CmEed)
“}
0413020109 1 ¢ sicing
el luer, P Anmel veterinard
3 WAsistent [0 07 | Production | — 125 - - . 1 25 - 2
Mihai Borzon (2023.2024) {limba
englezd)
. 041':‘04.0198 Medicing
pebluer. Dr. | Infectious | serinari
4 [Asistent  [Mihacla diseases 2 "”'? b 1.25 - . - I 13 - 2
Niculae (2023-2024) | T'ME
enplesd)
0414040105
Internal
el luer, Dr, medicine Muedicind
5 lasisient (rmla-n_ ‘c]_lnlcs and veterinard | 88 ) i i | 175 . 1
Popovici clinical lecturey  (limba
on animal englesd)
species 2
. _1.{2023-2024)
o4L4040110 |, .
Asist, Dr. Obstetries ?1:'""::;'::%
0 [Asistent  [Mirela (2023-2024) | O s |- - - ! W 2
Iri {lumbha
ripon -
cnglesd)




0414050108
Reproductive
disorders X,
Prof. Dr. (clinies and f"ffd‘."'_”";
7 asisient  Mihai clinical lectures] '"(;fn?;" 1,BR - - - j 3,75 3
Cenariu on animal i
species) 2 cnglesd}
(2023-2024)
Surpical clinics|
and clinical | Medicind
- Prof. Dr, leclures on | veterinard
8 WAsistent Fiorin Beleg {anima! species| (limba .88 ) B . | 3.7 A
&) englesi)
(2023-2024)
0414050113 i
Asist. Dr. Toxicology 2 \N!:'d]."mf:
9 |Asistent  |Dalma (2023-2024) | EETMAT L ag | - - | 25 2
Pivariu (IgEhe
englezi)
04140303508 ..
CDA Drd. | Pathological M.ff".““‘;
10 |Asistent  [Hodor Anatomy 2 | ESTINATE | 45 - - - 1 2,5 2
Dragos (2023-2024) | (limba
englesa)
0414030217 ..
Asistent Bel luer, Dr. | Pets behavior \ML.::(:!;T;
I Anamaria | andraining | 0T | 067 - 1 1.25 !
2013-107
Blaga Petrean| (2023-2024) englesa)
Tabelul B,

0414050110 Inspection and control of animal food
and products 2

Altea Sophiz Gacta
Ana Pacheco Alles
Chiara Neglia

| Elena Camarda

Elena Izquierdo Gonzalez

Fabiola Iulia Fusi

Jeronimo Alarcén de la Lasira Diosdado
Marta Heredia Amil

Paulina Siergiejuk

Raquel Munoz Alcon

Vittoria Monaco

Weronika Schabowska

Guler Dilan

0414040112 Food hygene and technology 2

Altea Sophia Gaeia
Chiara Neglia

Elena Camarda
Elena zquierdo Gonzalez
Fabiola [ulia Fusi
Iwona Kuzunowska
Klaudyna Sidor
Marcelina Jankowska
Marna Heredia Amil
Szymon Jonkisz
Vittoria Monaco

1.2




"Jeronimo Alarcon de la Lastra Diosdado

| Ezgi Elmas

0414020109 Amimal Production 1

Ana Pacheco Alles

Dana Cervera Gotnez

Elena [zquierdo Gonzalez

Jeronimo Alarcon de la Lastra Diosdado
Raquel Munoz Alcon

Sofia Ortiz Penas

Ezpi Elmas

' 0414040108 Infectious diseascs 2

Daria Cervera Gomez
Giula Briconcello
Jara Sclano Rodriguez
Marcelina Jankowska
Maria Grzedowska

| Maria Heredia Amil
Szymon Jonkisz

0414040105 Internal medicine (clinics and clinical
| lectures on animal species) 2

Chiara Neglia
Fabiola lulia Fusi
Giulia Briconcello
Iwona Kazanowska
Klaudyna Sidor
Maria Grzedowska
Paulina Siergiejuk
Szymon Jonkisz
Marcelina Jankowska

0414040110 Obstetrics

Altea Sophia Gaecia

Elena lzquierde Gonzalez
Fabiola [ulia Fusi

[rene Minyac Falato Losada
Jara Solano Rodriguez
Sofia Ortiz Penas

Vitloria Manaco

Chiara Neglia

0414050108 Reproductive disorders
clinical lectures on animal species) 2

(clinics and

Allea Sophia Gaceta
Ana Pacheco Alles
Elena Camarda

Iwona Kazanowska
Jara Solano Rodriguez
Klaudyna Sidor
Marcelina Jankowska
Maria Grzedowska
Paulina Siergiejuk
Raquel Munoz Alcon
Sofia Ortiz Penas
Szymon Jonkisz
Vittoria Monaco
Weronika Schabowska

o | Guler Dilan
0414050104 Surgical clinics and clinical lectures on | Altea Sophia Gaeta
animal species 3 Chiara Neglia

Iwona Kazanowska
Klaudyna Sidor
Sofia Ortiz Penas

Vittoria Monaco




0414040115 Toxicology 1

_| Guler Dilan

Weronika Schabowska

Elena Camarda

Giulia Briconcello
Jara Solano Rodngues
Marcelina Jankowska
Mana Grzedowska
Sofia Ornir Penas
Szymon Jonkisz

0414030108 Pathological Anatomy 2

0414040325 Pet behavior and training

Chiarm Neglia

Altea Sophia Gaeta

Irene Minyao Falato Losada
Vitloria Monaco

Ezgi Elmas

Maria Grzedowska

Sofia Ortiz Penas

Szymon Jonkisz

Ana Pacheco Alles

[wona Kazanowska
Klaudyna Sidor

Weronika Schabowska
Irene Minyao Falato Losada
Raquel Munoz Alcon
Chiara Neglia

Giulia Briconcello

Julia Korpik

Zuzanna Mazurek

. Mariyna Augusiyniak

Patryk Kowalewski

Cu mulfumiri.

AsisL dr. Cnistina Pop

Cluj-Napoca, 28.,02.2023

Aprobat Consiliul FMV 01.03.2024

Decan,
Prof.dr. Nicodim FI'|

1



1
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

DISCIPLINA DE PATOLOGIE MEDICALA §I SEMIOLOGIE

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veteringrd din Cluj-Rapoca

Catre, RESG!STRATURA
Conducerea Departamentuiui iV Stiinte Clinice 5030 - 0803 203.’7

Consiliul FMV Cluj-Napoca,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Mircea Mircean, in calitate de coordonator al disciplinei de
Patologie Medicala si Semiologie, prin prezenta v& rog sa binevoiti s& aprobati
corectarea urmatoarelor erori la posturiie vacante din Statele de Functii ale
Departamentului IV Stiinte Clinice, prin urmétoarele operatiuni:

- Postul IV/B/11 - inlocuirea grupei de Equine clinics 2 (linia englezd) cu o

grupé de Clinique Equine 2 (linia franceza) si alocarea acesteia d-nei Sef lucr.
Dr. Alexandra Muresan.

- Postul IV/B/22 - Tnlocuirea a doud grupe de Equine clinics 2 (linia englez3)

cu doud grupe de Clinique Equine 2 (linia francez&) si alocarea acestora d-nei
Sef lucr. Dr. Alexandra Muresan.,

- Postul IV/B/34 — alocarea unui num&r de doud grupe omise de la Clinica
Rumegatoare 2, linia romana d-nlui Sef lucr. Dr. Stroe Teodor Florian
In speranta unei rezolvari favorabile v& mulfumesc anticipat.

04.03.2024

Coordonator disciplind Directar departament
Prof. Mircea Nhr7n Prof. Dr. Calin Gherman

W N

-4}719@7’ CF 98.02. 2024
%&:‘C&(; :
;}9/ dr. /2-1/23:’()[/'?.4( Yz
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Departamentul de Competente Transversale

..........................................................

Ciitre,
Consiliul de Administratie si Senatul
Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Vetrinari Cluj-Napoca

Subsemnata Prof. dr. Roman loana, in calitate de director al Departamentului de
Competenje Transversale, va solicit aprobarea realocérii orelor din postul de conferentiar,
titulari A2 §i postul de Lector vacant pozitia I/B3 din Statul de functii al DTC, susjinute de
citre d-na Conf. dr. Alina Crisan, pe perioada concediului medical dupi cum urmeaza:

Numele §i | Denumirea | Pozitia din Nr.de Nr.ore/si
prenumele | postului Statul de Disciplina ore/siipt. | ptlucriri
functii curs practice
Férigau Conf. A2 Pedagogie 2 4
Mirela
Roman Conf. A2 Managementul 4 -
loana clasei de elevi
Calugar Conf. A2 Managementul - 6
Alexandra clasei de elevi
Roman Lector B3 Managementul 2 -
loana | clasei de elevi
Vi mulfumesc.

Cluj-Napoca,
14.03.2024

Director Departament de Competente Transversale
Prof. dr. Roman loana

R __
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Posturi didactice i de cercetare vacante scoase la concurs
in semestrul 11, an universitar 2023-2024

Perioada nedeterminata

FACULTATEA DE HORTICULTURA SI AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA

Departamentul I — Horticulturd 5i Peisagisticd
Profesor universitar, pozitia 1/B/1, disciplinele: Geneticd; Biotehnologii horticole;
Microbiologie; Genomics.

Cercetiitor gtiintific 111, disciplina: Ameliorarea plantelor.

Departamentul Il — §tiinfe economice
Profesor unmiversitar, pozitia 11/B/1, disciplinele: Entrepreneurial Education; Educalie

anlreprenoriald.

FACULTATEA DE SILVICULTURA $1 CADASTRU

Departamentul I — Silviculturd
Conferenfiar universitar, pozitia I/B/1, disciplinele: Ameliorarca §i refacerea bazinetelor
forestiere degradate; Constructii forestiere; Ameliorajii silvice 2.
Secf de lucriiri universitar, pozifia 1/B/3, disciplinele: Entomologie; Protectia integratd a
ecosislemelor forestiere; Silviculturd 1; Practica 2; Factorii de rise si efectele lor asupra ecosistemelor

forestiere.

Departamentul II - Masurélori terestre §i stiinte exacte
Conferentiar universitar, pozitia II/B/1, disciplinele: Desen tehnic 5i infografica 1; Organizarea

teritoriului §i ecologie; Monitorizarea zonelor de subsidenta.

e



Sef de lucriiri universitar, pozitia [1/B/2, disciplinele: Cadastru 1; Cadastru 2; Cadastru (proiect);
Compensarea masurdorilor i stalistica 1.
Scl de lucréiri universitar, pozitia [I/B/3, disciplincle: Compensiri geodezice; Cai de

comunicatii; Masurlitori ingineresti avansate; Construcii civile.
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE §1 BIOTEHNOLOGI!I

Departamentul IT — Stiinte tehnologice
Conferentiar universitar, pozijia 11/B/2, disciplinele: Tehnologia cresterii suinelor; Sisteme de
productie de carne la porcine; Animal Behaviour and Animal Welfare 1; Zoonotic risk management in

human-animal interactions,
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Departamentul III - Stiinfe clinice si paraclinice

Profcsor universitar, pozifia IIL/B/1, disciplinele: Microbiolegie 2; Epidemiologie;
Microbiologie 1.

Profesor universitar, pozifia 11I/B/2, disciplinele: Necropsy and forensic medicine 2; Diagnostic
necropsic §i medicind legala 1; Diagnostic necropsic si medicina legald 2; Pathological Anatomy 2.

Sef de lucriiri universitar, pozijia 11I/B/9, disciplinele: Toxicology 1; Toxicologie 2; Toxicology
2; Toxicologie 1.

Sef de lucriri universitar, pozifia I11/B/15, disciplinele: Clinica noilor animale de companie 1;
Clinics of the new pet specics 1; Anesteziologie si reanimare; Anestesiology and resuscitative therapy;
Emergency veterinary medicine; Clinica animale de companie 2; Clinica animale de companie 1;
Medicina veterinardi de urgens; Propaedeutics and surgical techniques 1.

Asistent universitar, pozitia 111/B/21, disciplinele: Diagnostic necropsic 5i medicina legala I;
Diagnostic necropsic §i medicind legald 2; Anatomie patologicd 2; Citology and hematology;
Citopatologie 5i hematologie.

Departamentul IV- Stiinge clinice
Conferentiar universitar, pozitia IV/B/1, disciplinele: Laborator clinic; Laboratoire Clinique;
Clinique médicale et legons cliniques sur espéces 2.
Conferentiar universitar, pozilia IV/B/2, disciplinele: Internal Medicine (clinics and clinical
leclures on animal specics) 4; Clinique - Equine 1; Clinica ecvine 2; Clinique - Equine 2; Clinica

medicala 5i prelegeri clinice pe specii 4; Equine-Clinies 1.

Fad



Sef de lucriiri universitar, pozifia 1V/B/9, disciplinele: Clinica medical# §i prelegeri clinice pe
specii 3; Clinique médicale (clinique et legons cliniques sur espéces) 3; Clinique médicale et legons
cliniques sur cspéces 1; Radiologic §i imagistica medicala; Radiologic et Imagerie médicale.

Asistent universitar, pozitia IV/B/37, disciplinele: Clinici medical si prelegeri clinice pe specii

4; Ruminants-Clinics 2; Clinica ecvine 1; Clinica rumegatoare 1; Ruminants-Clinics 1.
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Departamentul 11 — Stiinfa alimentelor
Sef de luecrdiri universitar, pozijia 11/B/4, disciplinele: Chimia alimentelor; Biotehnolopii
speciale; Siguranja alimentard in dezvollarea de noi produse; Introduction to the Agrifood Quality;

Techno-managerial principles in the agrifood chain.

CENTRUL DE CERCETARE ,,Patologie Comparaté §i experimentald”
Cercetitor stiinfific 111, poziia 1, specializarea: Biologie moleculara.

STATIUNEA DE CERCETARE HORTICOLA
Cercetitor stiinfific, pozitia 1, Laboratorul de ameliorare genetica i de culturli la arbugtii fructiferi
$t capsun.

RECTOR,
Prof.dr. Comel Citoi
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Posturi didactice scoasc Ia concurs in semestrul 11, an universitar 2023-2024
Perioada determinati

FACULTATEA DE STIINTA S| TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Departamentul IT — Stiinfa afimentelor
Asistent universitar, pozitia II/A/19, disciplincle: Principiile nutrifiei umane; Inocuitatea
produsclor alimentare; Epidemiologie §i sinétale publica; Practica pentru elaborarea Proiectului de

diplomd; Practica de specialitate; Reologia alimentelor.
DEPARTAMENTUL DE COMPETENTE TRANSVERSALE

Asistent universitar, pozifia 1/B/17, disciplinele: Limba francez2 1; Limba francezi 2; Langue
roumaine 4; Langue roumaine §; Langue roumaine 6; Limbi modeme aplicate — franceza 4; Limbi
moderne aplicale - francezs 3; Limba strdind | Francezdi; Limba striina 2 Francezi; Limbi modeme

aplicate - franceza 1; Limbi modeme aplicate — franceza 2; Limba francezi; Limba strdind 1 Enpleza.

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Ciloi



FACULTATEA DE HORTICULTURA $1 AFACERIIN DEZ\'OLTAR.E RURALA
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Unlvarsitaton de $thinte Agnicole
sl Medicina Veterinars din {luj-Napoca
REGISTRATURA

Catre, N 6156 din 1803 2024

Consiliul de Administrafie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta va rugfm sa supuneti aprobérii urmatoarele modificari in Statele de Funciii
ale Departamentului de Horticulturi si Peisagistici pentru semestrul al I1-lea al anului universitar
2023-2024. La Departamentul [, Horticulturd §i PeisagisticA au fost ocupate prin concurs in
sesiunea februarie 2024, 2 posturi vacante de conferentiar prevazute in Statul de functii, dupa
cum urmeazi:

- Conferenfiar VB/2 (Arbericulturd ornamentala 2, Arboriculturdl si arhitecturd peisageri 2,
Producere material dendrofloricol, Intrefinerea sustenabil a spatiilor verzi, Amenajarea
sl intretinerea spatiilor verzi 1 si 2) si

- Conferentiar I/B/3 (Botanica horticol2 1 i 2, Botanical si 2, Asocierea speciilor lemnoase

ornamentale)

In acest context v& rugAm s3 aprobati Plata cn ora pentru anul universitar 2023-2024
semestral 11, dupd cum urmeazi;

- Pentru dna. Conf. dr. Dan Citiilina: 0209010109 Managementul proiectelor in
horticulturd (2023-2024) (Stiinte Horticole, I); 0904010106 Arii protejate (2023-2024) (GDBRF,
1) 0904010107 Ecologia §i cenologia plantelor indicatoare din paduri (2023-2024) (GDBREF, I).

- Pentru dna. Conf. dr. Jucan Denisa: 0202020115 Arboriculturd ornamentals 2 (2023-
2024) (Peisagistic)

Avind in vedere decesul d-lui. Prof. Dr. Lazér Vasile in nov. 2023, prin prezenta vi solicitim ca
incepdnd cu semestrul II (2023-2024) s& aprobati efectuarea in regim de Plata cu ora, de citre Sef
lucriiri dr. Rézsa Séndor, a urmatoarele ore aferente postului de profesor I/7A din semestrului
11 (post ocupat de dl. Prof Lazar Vasile):

- Pentru dl. Sef lucriéiri dr. Rozsa Sdndor: 0209010113 Condijionarea, pastrarea §i

valorificarea produselor pomicole si viticole (2023-2024), 0201040110 Tehnologia
produselor horticole 2 (2023-2024)



De asemenea, v3 rugdm si aprobaji wmitoarele modificdri in Statele de Funcii ale
Departomnentului de $tiinje Economice pentru semestrul al I-lea al anului unjversitar 2023-
2024, modificari survenite ca efect al ocupirii postului 1I/B/2, scos la concurs in februarie
2024, context in care ariimas vacant postul II/A/T1:

- Realocarea orelor cétre dl. Conf. dr. Chiciudean Daniel, din postul de lector II/A/11,
orele de curs: (0204040219) Dezvoliare rurald si (0213010108) Agri-food Economy
(2023- 2024), orele de seminar aferente disciplinelor (0204040219) Dezvoltare rurali
(2023- 2024) si (0213010108) Agri-food Economy (2023-2024) si orele de practici
(02060401 14) Practica (2023-2024).

Toate solicitérile au fost avizate in Sedinfa Consiliului Facultdii de Horticultura si
Afaceri in Dezvoltare Ruralé din data de 18.03.2024

Cluj-Napoca,
18.03.2024
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Universitntea de Stiinte Aaricole
DISCIPLINA CHIRURGIE SI ATI §l Medicina Veterinard din (. Napoc:
Catre REGISTRATY

Nr. h.bm.wb Hip ‘\Whéw.. muww

Consiliul Faculthfii de Medicini Veterinari

Subsemnatul Conf. dr, Cosmin Pestean, coordonator al Disciplinei Chirurgie 5i ATI din cadrul FMV CN, solicit realocarea activitifilor
didactice din statcle de functii an universitar 2023-2024, semestrul Ii. pe perioada 18-30 martie, conform tabelului:

e Ll S Py o s Sed Toen A ML
o3, | (e
] m._“:. =
2 m-mmr
: f o
| HIBR24 | Asid Dujeten Zavoi Alinz D40 050104
Cetmma Clinica N 100
chinugicald i d .
prelegesi 300 { 0.00 P Rl IR | T [0 2| 300 R el B
o 1.00 1.00 200
clinice pe 1.00 * 1.00
speci 3 (2023
2024}
2 | mon2 | Asm Dejeseu Muresan D4 1405012 1.00 1.00
Cosmma Siefina Recenstrucive 1.00 | o0 / 100/ 1/ 0 o 1| 1.00 / 100/ o ”
surgery (2023- ' ’ 1.00 1.08 ) 200
I_u _r 2024) 1.00 1.00

Menfionez cli ncestc modifickiri sunt necesare in unna participirii CDA Dcjescu Cosmins-Andresa la partea proclicd a Masterulul de Chinwgic Minim Invaziva pentru
Animalelor Miel, ce are loc Tn Spaain in perioada 15-26 martic 2024, in Caceres, Spania,

Cluj-Napoca,
13/03/2024

Director e, %&@B\r aF p
Prof.dr. Ale Tibirn &&85

Nv«*n\\. Alredd




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAROCA \....ﬂ.q e
Calea Minastur 3-5, 400372, Clus-Napom, Romdnla [ «m.__
B _ Te<4D-374-492010, Fax: +40-264-593.792 2 £/
N usamvelyy o .v»‘.o.. ] » .u%q.x
et
DISCIPLINA CHIRURGIE §I ATI Feesrsitaies o ytinge Agrice

o2t Veterningrd din Cluj-Ne
S TRATURA
Consiliul Facultaii de Medicing Veterinars w GO53  sin_ (%.03.,

Ciitre

Subsemnatui Conf. dr. Cosmin Pestean, coordonator al Disciplinei Chirurgie si ATI din cadrul FMV CN, solicit realocarea si introducerea
unor activit#i{i didactice in staicle de functii an universitar 2023-2024, semestrul 1, conform tabeluluj:

{nefll 23k
atll ]
sl .vnn.._.n )
T shade b
! q...hn_m.u.. =
1 nimay 01040106
Climes
chirurgiesid 11
_u_.d_nﬂ:
climce pe
tpecit § (2023~
3024)

introducerea la Disciplina 0401060119 Clinica rumegatoare 2 (2023-2024) o grupelor aferenic rotatiel la Chirurgie (S orc) pe SL Dr. Repeiuc Calln.
Intioducerca fa Discipling 0414060119 Ruminents-Clinies 2 (2023-2024) a grupelor nferente rolatici la Chirurgie (5 ore) pe SL Dr, Repeive Calin
Istrenducesea fa Discipling 0417060119 Climgue - ruminants 2 (2023-2024) a grupelor afercnte rolatiei ln Chivurgie (5 ore) pre SL Dr Repciue Catin

Cluj-Napaca, Coordonaiog gistipling,
18/03:2024
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DISCIPLINA CHIRURGIE $1 ATI
Citre
Consiliul Facultiifii de Medicina Veterinaril

Universitaten da Stiinta Agricole
5 Medlcina Veterlnara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr.__ 8453 din_20 03.202%

Subsemnatul Conf. dr. Cosmin Pegtean, coordonator al Disciplinei Chirurgie §i ATI din cadrul FMV CN, solicit realocarea s intreducerca
unor activitafi didactice in statele de functii an universitar 2023-2024, semestrul I, conform tabelului urmator.

Aceastdl modificare este necesard pentru a nu depiigi maximul permis pentru activitiiile in regim plata cu ora.

. M.».. ..ﬂ_u...., .w.,.M. — ,.w....
i Ty Lo B e W ™ a iy w37 . A - LIH...\[.LJH\‘ =
e T Semseliecrteipoattes
= lll.- o ——— u ..H.l.ln_.. ] ,..l T ﬂ“r....L_ 7] un...”lﬁlr.»m -..J”H .a. -.i..l......
p s AR P o P
s ([Fap e terei |l Sl ;m H.._.,._ |
o ot | Lt S 1P| B st [T | | T
4010601 19
Clioviea
RS 2 e - . . . 117 d 5
(2023-2024)
g W»Q@mu. aF.o/0%.a
Cluj-Nupnoca, Coordanator disciplind, Director Departament, DeEcrl:
] i
20/03/2024 Cont. Dr. Eoemin Pesican Nq\ ofr AMtochbe

\u\\%ﬁ\

_uaonmq:p\w\ﬁ\ﬁo‘!
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Citre,

uzamivelulro

Consiliul de Administratic a] USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, vl inaintiim spre aprobare realocarea activitdfii didactice in semestrul al Il-lea al anului univ. 2023-2024, aferente

Departamentului 1 Silviculturd, astfel:

Departamentul [ - Silviculturi

UNIVERSITATEA DE FEINTE AGRICOLE §! MEDICINA VETERINARA CLUH-NAPOCA
Calea MIndginr 3 5§, 400372, Quj Napoca
Tel. +40 374 492010 Fax +4D 264 5591792

A

Universitaten de St!inte Agricole

s Medicind Vateri~.-a din Ciuj-Napoca

Nr._ G639 4in {3.03.202%

REGISTRATURA

: Departa- fizice/lund
N Numele si Numele §i prenumele cadrului QM:_HH. Discipling/ Denumirea | Poz. din | mentul par.ore fizicel
nq_.ﬂ. ﬂhsﬂcn_anﬂ didnctic pe care sunt realocate | n:“ Program de studii/ postului | statulde | unde | o, Lp Progrum |
activildjile didaetice suplineste an de studiu suplinitl functii E.hn _.MHM___ Ore /stipt. w.w_.h.. studii n
I. | Liviu Holonee Alina Maria Truja Conferenjiar Impduriri 2 Seflucrdri | 1B/2 3 2 - Silv. 1l
Silviculturs 11
2. | Liviu Holonec Vasile Simonca Conferentiar Produse lorestiere Sel lucriri | 1 B/9 - 2 - Silv. v
Silvicultura 1V

Menjionim cd, propunerile au fost avizate cu unanimitate de voturi in jedinfa Consiliului Facultdii de Silvicultur §i Cadastru din data

de 18.03.2024,

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA §1 CADASTRU

CLUJ-NAPGCA,

18.03.2024

{2
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FAUVLIAFEN DE HORTICH LTORR S AE SCEREEN 5520 Q) ) ARE RIRAD &
CateaSPndstur 3.5, S0037Y, Clog-Napn s Rarmangg
Tl +30-IT4A9200, Fax ~He204.503 742

Universitataa do §tiints Agricole
sl Medicina Ve*eninars din Cluj-Napaca
REGISTRATURA
Nr. GI63 tin {903 202G

Ctre,

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Avand in vedere faptul ¢d D). Ing. dr. Gelu - [uliv MOLDOVAN se afl3 in concediu
medical in perioada 18 - 31 martie 2024, va rugdm sa aprobai ca orele (Floriculturd generala -
lucrari praclice, 2 ore/siiptimin) pe care le presteazi in regim de plata cu ora din postul de
Asistent LA/25, si fie susfinute de citre Dna. Conf. dr. Erzsébet BUTA.

Propunerea a fost avizata in $edinfa Consiliului Facultitii de Horticultura si Afaceri
in Dezvoltare Rurald din data de 18.03.2024.

Cluj-Napoca,
18.03.2024




. ¢\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPGCA
= {atlirg Mliimagaor 4-5 00472, U lag-Napusea
Tel Rlod-Ty W4 Tax 0064505 T2

wivi s i o

Catre.

Consiliul de Administratie al USAMV Chuj-Napoca

Prin prezenta, vi rog s& aprobafi modificarea Comisiei de concurs pentru
ocuparea postului vacant de administrator patrimoniu grad III (S). 8 h/z. perioada
nedeterminatd in cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizionare, numild prin
Dispozifia Rectorului ar. 1905/02.11.2023 (anexata), respectiv propun ca in locul
dnei jur. Cristina Szekely sa intre dna ec. Lucia Pop.

Atagat transmit §i figa de post actualizata conform Organigramei aprobata in
Jedinia de Senat din 15.12.2023 $i modelului aprobat in ianuarie 2024,

Cu mulfumiri!
Codruta Baciu Pop
Sef Serviciu

.
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DISPOZITIA

Nr, /ﬁp , din data degﬂg:..( e 2023

Rectorul Universitétii de $tiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca, Prof.dr,Cétoi Cornel,
In temeiul Ordinului Ministrului Educaliei si Cercetdirii . 3359/28.02.2020, coroborat H.G.
1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierci

personalului  contractual din  sectorul  bugetar plitit din  fonduri publicc si Hotdrirez Senatului
nr.18434/21.07.2023 pct.75,

DISPUNE

Art.1. Se conslimie, incepind cu 03.11.2023 Comisia de concurs §i Comisia de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea postului contractual vacant de execufie de administrator patrimonin gr, III (S),
periadd nedeterminaté, 8 h/zi, in cadrul Birouluj Achizifii 5i Licitafii Publice din cadrul USAMV Cluj-
Napoca, in urmiitoarea component:

COMISIA DE CONCURS
Presedinte: Ec. Codruja Baciu Pop
Membrii:  Jur.Cristing Szekely
Ing.Dorin Bia
Membru supleant: Ing.Sorin Potra
Secretar comisie: Ec. Garofita Oltean
Secretar supleant; Ec. Simona Pop

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Presedinte: Ec,Dana Muresan
Membrii: Ing.Mirels Tobogi
Ec. Alexis Trravinas
Membru supleant: Ing. Toma Chiril Stefinescu
Sccretar comisie;  Ec. Garofifa Oltean
Secretar supleant: Ec. Simons Pop

Art.2. Comisiile vor functions pentru desfgurarea in conditii optime & concursuluj de ocupare a
posturilor de executie vacante,

Art.3. Dirccfia Resurse Umane va duce 1a indeplinire prezenta dispozitie in termen legal,

Director Resurse Umane
Ec. Dafla Muregen

Director [Directin Juridic
Cons. juridic SilviagMihali
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| Universitate de Stiinte Agricole si Medicing ' APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca ' Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .e.enonf....

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Administrator patrimoniu  (S) — Serviciul Achizitii si
Aprovizionare

3. Gradul/Treapta profesional I {s)

4. 5copul principal al pastului Achizitionarea de produse, servicii si lucrari prin aplicarea
legislatiei in materie de achizitii publice

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Superioare

2. Pefféf:tianéri ' Formare continua/Cursuri de perfectionarg

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare [word, excel, power point)
calculator
4, Limbi straine

5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare inifiativad, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de pgandire analiticd, capacitate de gandire
creativd, perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si
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[ echilibru com}ortament_a_l.

N

‘Absolvent studii 'suﬁzri'oare economice/inﬁiher?e,_ vechime in

domeniui studiifor min. 6 luni si specializare in domeniul
achizitiilor publice- Curs de pregatire profesionaid - expert
achizitii publice

7. Timp de muncd, programul de | 8 ore pe zi, 5 zile pe saptdmana, 8:00 - 16:00
lucru

C. Atributiile postului

A. Organizarea activittii proprii;

B. Perfectionarea activita{ii profesionale;

C. Aplicarea cerintelar Regulamentului de Organizare si Functionare al Universit3tii;
D. Aplicarea §i respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea 5i respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazd;

F. Respectarea normelor de tehnica securitstii muncii §i 3 normelor de pazi contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine} in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Réspunde pentru pistrarea in bune conditii §i utilizarea conform3 a echipamentului $i a aparaturii
cu care lucreazs;

l. Pastrarea confidentialititii 5i a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si respansabilitat] :

in domeniul sin3tatii si securitatii in munc angaiatul are urmdtoarele obligatii:
* 53 Tsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat s3 nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoand, cat §i alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc3;

* sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si |
orice alte mijloace de fjucry;

Pag. 2 din &



r_'?-f—'t '\fJ.I""-:':-'

UNIVERSITATEA DE STMNTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Al Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romama
= Tel: +40-374-492,010, Fax: +40.264-50% 792

g
&/ usamvelujro

r

ry

sd utilizeze corect echipamentul individual de pratectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze sau si 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

54 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii §i s utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat superiorului ierarhic orice Situatie de munca despre care are motive

intemeiate s§ o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si |

orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie,
atata timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror cerinte sau mésuri
dispuse de cdtre inspectorii de muncy §i inspectorii sanitari , pentru protectia santatii si
securitatii lucratorilor;

sd coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
atata timp cit este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢3 mediul de munc
§i conditiile de lucru sunt sigure si far3 riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul siu
de activitate;

sd i insuseascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate inspectorilor de munc si inspectorilor sanitari;

sa informeze superiorul direct in cazul in care identific factori de risc si s3 ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sanatatea personalului din institutie;

s& aducd la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoans;

sd urmireascd permanent §i si informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a2 mediului de muncd intr-o stare
corespunzatoare cerintelor de securitate in munca;

sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui
pericol iminent;

sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind
necorespunzator in urma incercérilor 5i 53 anu nte superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreunad cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in_ domeniul aparirii im otriva incendiilor angajatul are urmatoarele obliga ii:

53 respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructivnilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele de lucru;

53 nu efectueze manevre si madificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
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este indreptitit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice deféc'giu ne sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

» S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cit i permit cunostintele si sarcinile sale,
n vederea realizérii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

» Sd acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

» Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea 51 aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

» 53 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor 5i limitarea pagubelor:

» 53 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si 5§ nu introducs tigdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sauy produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol,

» 53 indeplineasci la termen mésurile din planul de apdrare Tmpotriva incendiilor §i 53 anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesiziril unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

> Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Elaboreazs si actualizeazs pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
Elaboreaza sau, dup3 caz, coordoneazi activitatile de elaborare a documentatiei de atribuire pe
baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate {anunturi de intentie, anunturi de participare si
anunturi de atribuire} astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

Aplica si finalizeazd procedurile de atribuire;

Constituie si p&streazd dosarul achizitief publice;

Initiaza si finalizeazd achizitia directa pentru referatele de necesitate repartizate de ciitre sef
serviciu.

D. Sfera relationald a titylgrulqiiost_uluititularului__j:_vo_stl_xlu_i_
1. Sfera relational? intern3

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Sef Serviciu — Serviciul Achizitii si
Aprovizionare

Pag. 4din6



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romanta
Tek +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.742

usamveluj.ro

Superior — nu este cazul

b} Relatii functionale Toate corhpartimentele din cadrul USAMY Cluj-Napoca
¢} Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu e cazul

2. Sfera relationard externi

a) cu autoritati si institutii publice

b} cu organizatii internationale

c} cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de cétre:
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | Administrator patrimoniu | { S} din cadrul Serviciului Achizitii si
suspendare, etc.) Apravizionare,

E. Figa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data
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F. Am luat la cunostint3

1. Ndme/prenume

2. Semnatura

3. DPata

G. Contrasemneaz3

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4. Data
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Unlversitaten de Sthiage Agticole
sl Medlcind Veterinzra din Cluj-Napoca
QHEGESTHATURA L
CATRE, Nr._ Q429 din 4003, 2024

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef serviciu pazi , solicit prin prezenta scoaterea la concurs a
unui post de pazi-PORTAR , pentru o perioadd nedeterminati la Statiunca de Cercefiri
Horticole , ca urmare a pensionarii d-lui GIURGIU GAVRIL.

Mulfumesc anticipat.
Sef Serviciu Transport, Pazi si Protectie Dir.Gen.Adm.
Ing.Jean Nist Conf.Dr.Ing.Ciilin Safiréscu

7

Dir.SCH
Bilog.ing.Lehel Lukacs




Post de pazi ~-PORTAR
STATIUNEA DE CERCETARI HORTICOLE- USAMV CLUJ-NAPOCA

A. Condifii specifice participare la concurs: -
- studii generale
- Atestat agent de pazi
-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48
B. Probe de concurs:

1.Proba scrisd

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de
minim 50 de puncte .

C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru medificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valerilor §i protectia
persoanelor.

D.Tematica: POST PORTAR

LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)

CAP.I-CAPX

Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010

Art. I-Art. IIT

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizati*) pentru aprobarea Nommelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

(actualizat’ la data de 29 ianuarie 2016%)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Presedinte: Nistor Jean

Membrii: Tobias Francisc
Moldovan Ioana

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Ulian Besleaga

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea contestatiilor

Presedinte: Level Lucacs

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Alexandru Bura

Secretar: Potra Monica

Membru supleant  Bara Calin
Secretar supleant: Pop Simona
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Pastrarrea confidentialitatil si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stinperea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul ap#rarii 1

{n domeniul sanfitatii si securitatii jn munch angajatul are urmétoarele obligatii:

sa T5i desfisoare activilatea, Tn conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel inct s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét propria persoans, cft si alte persoene care pot fi afectate de acfivnile sau omisiunile sale
in timpul procesului de muncé;

s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele §i orice alie
mijloace de lucry;

sii utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, s& il inapoieze sau s& il
puni fa locu! destinat pentru pistrare;

s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea §i séndtatea lucrétorilor, precum 5i orice deficien{l a sistemelor de
protectie;

sii coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Proteciie, atéita timp cit
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinfe sau masuri dispuse de citre inspectorii de
munc §i inspectorii sanitari , pentru protectia sin&tatii si securititii lucr#torilor;

58 coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire 5i Protectie, atita timp cit
este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢d mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure §i fird riscuri pentru securitate gi siniitate, in domeniul séu de activitate;

s¥ isi fnsuseasca §i 54 respecte prevederile legistatiei din domeniul securitaii §i sAnitiii Tn muncl i
miasurile de aplicare a acestora;

s dea relafiile solicitate inspectorilor de muncd i inspectorifor sanitari;

st informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i s8 ia miisurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sindtatea personalului din
institugie;

s& aduci la cunogtinii sefului direct accidentele suferite de propria persoans;

sil urmareascd permanent si s informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare In sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare ceringelor de
securitate in muncé;

s& informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol iminent;
s& scoath din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunziitor in urma
incercarilor si si anunte supetiorul direct despre acesta;

54 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sAnAtatii 1a locul de muncd conform planifichirii
stabilite de angajator impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

triva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:
S respecte regulile §i masurile de apirare Impotriva incendiilor, aduse 1a cunogstinta, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesia; sé utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura i
echipamentele de lucru;
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» S nu efeclueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

«  $a comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

» S coopereze cu salariafii desemnati de rector, atét cit i permit cunostintele §i sarcinile sale, in vederea
realiziirii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

» S acorde ajutor, atht cAt este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

»  Salariaii réspund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea mésurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

*  Si participe la instructajele, exercitiile 5i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitafi naturale §i catastrofe pentru salvarea oameniler, stingerea incendiilor §i limitarea
pagubelor;

=  S3 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze 5i s& nu introducd tigiri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrérilor cu pericol.

= S indeplineasci la termen misurile din planul de apirare impotriva incendiilor §i s& anunte de indati
sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

=  Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

De completat detaliat atributiile

C. Sfera relationald a titutarului postuluititularului postului

1. Sfera relationald internd

a) Relatii ierarhice Subordonat fajd de —

Superior — nu este cazul

h) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sferarelationara externa

a) cu autoritati si institutii publice
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b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridicce private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu {CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de cdtre

D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data

E. Am luatla cunostintd

1. Nume/prenume

2. Semndtura

3. Data

F. Contrasemneazi (seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume

2. Functia

3, Semnitura

4, Data
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Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de Administrator
patrimoniu grad I, post pe perioadd nedeterminatd §i program zilnic de 8 ore, in

cadrul Serviciului Achizitii i Aprovizionare, cu atributii de expert achizitii publice.

Sef serviciu interimar,
Ec. Codruta Baciu Pop
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Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

VA transmitem pentru aprobare tematica, bibliografia, conditiile de participare la
concurs, tipul probelor, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor,
precum si fisa postului pentru ocuparea postului de Administrator patrimaniu grad I,
expert achiziii publice — studii superiocare (Serviciul Achizitii si Aprovizonare),

TEMATICA 51 BIBLIOGRAFIE

» Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizata:

* Hotdrirea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica,
actualizati;

* Legea nr. 101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a
contracielor de achizi{ie publics, actualizata;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Studii - absolvent studii superioare economice, inginerie, vechime in munci
minim 6 ani 5i 6 Juni;

2. Expert achizitii publice — curs de pregatire profesionala finalizat - expert
achizitit publice.

TIPUL PROBELQOR

1. Scris
2. Interviu
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Post de Administrator patrimoniu grad [ - expert achizitii publice

Comisia de concurs:

Pregedinte: Ec. Codruta Baciu Pop
Membri: Ec. Lucia Pop

Ing. Dorin Bia
Membru supleant: Ing. Sorin Potra
Secretar:  Ec. Garofita Oltean
Secretar supleant: Ee. Simona Pop

Comisia de solutionare a contestatiilor

Presedinte: Ec. Dana Muresan
Membri:  Ing. Mirela Tobosi
Ec. Alexis Taravinas
Membru supleant: Ing. Toma Chiril Stefinescu
Secretar:  Ec. Garofifa Oltean
Secretar supleant: Ec. Simona Pop

Sef serviciu interimar
Ec. Codruta Baciu Pop

5 1 Avizat,
Sef serviciu Resurse Umane,
Ee. lﬁ Muresan
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Universitate de Stiinte Agricole smediciné
Veterinara din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

[

Prof. Dr.Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individua! de Munci Tnregistrat sub nr. SRR S

. Informatii g_enerale privind postu}

Nivelul postului

Personal de executie

Denumirea postului Administrator patrimoniu  {S) — Serviciul Achizitii si
Aprovizionare
. Gradul/Treapta profesional i{S)

Scopul principal al postului

Achizitionarea de produse, servicii si lucrari prin aplicarea
legislatiei in materie de achizitii publice

TITULAR

MARCA

- _Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate

Superioare

Perfectionari

Formare continua/Cursuri de perfectionare

Cunostinte de operare pe
calculator

Cunostinte medii de operare (word, excel, power paint}

Limbi straine

. Abilitati, calitati si aptitudini

necesare

Responsabilitate, integritate, punctualitate, ﬂexibilitat_eT
initiativd, orientare spre nou, rezistenta la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticy, capacitate de gandire
creativd, perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si |
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echilibru comportamental.

6. Cerinfe specifiée ' Absolvent studii superioare e_coﬁ-omice/inginerié, vechime in |
domeniul studiilor min. & ani si 6 luni si specializare in
domeniul achizitiilor publice - Curs de pregatire profesionali
findlizat - expert achizitii publice

7. Timp de muncd, programul de | 8 ore pe zi, 5 zile pe siptimana, 8:00 — 16:00
lucru

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;
B. Perfectionarea activitatii profesicnale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universititii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz§;

F. Respectarea normelor de tehnica securit3tii muncii $i a normelor de pazi contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatorius politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Réspunde pentru pastrarea Tn bune conditii §i utilizarea conformi a echipamentului si a aparaturii
cu care lucreazs;

|. Pastrarea confidentialitdtii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

{n domeniul sanatatii si securittii in munca angajatul are urmétoarele obligatil:

= sa igi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incét s& nu expun la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

* sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucru;

Peg. 2din &
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* s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, s& 1l
inapoieze sau sd il pun3 la locul destinat pentru pastrare;

" 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl3turarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii §i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

* s& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate 53 o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea lucritarilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

" sd coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire $i Protectie,
atata timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror cerinte sau masuri
dispuse de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii i
securitatii lucratorilor;

* sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
atata timp ct este necesar, pentru a permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de muncd
$i conditiile de lucru sunt sigure si fir3 riscuri pentru securitate st sdndtate, in domeniul su
de activitate;

* sd T5i nsugeascd si s3 respecte prevederile legislatie! din domeniul securitatii si sinitatii in
munca st masurile de aplicare a acestora;

= sd dea relatiile solicitate inspectorilor de muncs si inspectorilor sanitari;

® sd informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc st s3 ia masurile
corespunzdtoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sandtatea personalului din institutie;

* & aducd la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoani; j

® sd urméreascd permanent si s§ informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate §i @ mediului de muncd intr-o stare
corespunzitoare cerintelor de securitate in munci;

* sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui
pericol iminent;

* sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind
necorespunzater in urma Incercdrilor si s anunte superiorul direct despre acesta;

* 58 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul de muncé conform
planificérii stabilite de angajator impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina miumncii;

In domeniul ap3ririi impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele gbligatii:
» Sd respecte regulile 5i misurile de apsrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice

forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instructivnilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

» §d nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

» 53 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
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este indrept3tit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

# Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat cat i permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

» 53 acorde ajutor, atdt cdt este rational posibil, oricirui alt salariat afiat intr-o situatie de
pericol.

~ Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

» Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

» S5a respecte regulile stabilite cu privire la fumat {s3 nu fumeze §i 53 nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

» S§a indeplineascd la termen mésurile din planul de apérare impotriva incendiilor si s3 anunte
de indat3 sefii ierarhici in cazul sesiziirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

~ Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Elaboreaza si actualizeazd pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatile de elaborare a documentatiei de atribuire pe
baza necesitdtilor transmise de compartimentele de specialitate;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anu nturi de intentie, anunfuri de participare si
anunturi de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

Canstituie 5i pastreaza dosarul achizitiei publice;

Initiaza si finalizeaza achizitia directa pentru referatele de necesitate repartizate de céatre sef
serviciu.

D. Sfera relatiqn_glé a titularului postuluititula rului postului
1. Sfera relationald internd

a) Relatil ierarhice Subordonat fata de: Sef Serviciu — Serviciul Achizitii si
Aprovizignare

Superior — nu este cazul
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b) Relatii functionale

Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relaﬁi de control

Nu este cazul

d} Relatii de reﬁrezentare

Nu e cazul

2. Sfera relationara externd

a) cu autoritdti si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢} cu persoane juridice private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu {CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.}

Atributiile din fisa pastului vor fi indeplinite de citre:
Administratar patrimoniu 1{S) din cadrul Serviciului Achizitii si
Aprovizionare,

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data
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Nr inregistrare: GOt/ 1805 101Y

Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii si Intrefinere Infrastructurs inainteazi prezenta
SOLICITARE

Prin care vii rugdm sd aprobati ;. scoaterea la concurs a unui post de
ADMINISTRATOR PATRIMONIU GRAD 1- INGINER - constructii civile, pe perioadi
nedeterminats, program de lucru 8 ore, in cadrul Serviciului Tehnic. Postu! este necesar peniru

desfisurarea eficients a activitdtilor de reparafii §i mentenantd din Campusul §i Statiunile
Didactice ale USAMYV Cluj-Napoca.

Denumirea postului: INGINER — constructii civile
Fisa de post: Anexa 1
Bibliografie si tematicii: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: Ing. lulia Velea
Membri: Ing. Gheorghe Bondrea

Ing. Calin Safirescu
Secretar: Monica Potra
Membru supleant:  Ing. Liana Pagca

Secretar supleant:  Simona Pop

2. Componentia comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Ing. Alexandru Bura
Membri Ing. Liana Pasca
Ing. Marian Florin
Secretar: Oltean Maria Garofita Alina
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Membru supleant:  Ing. Cristina Colciar
Secretar supleant: ~ Monica Potra
Tipul probelor:

1. Probé scrisd

2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetifenia roméand, cetéitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

- vérsta minimi reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercifiu;

- stare de siniitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicut de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatur# cu serviciul, care impiedica
in Riptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare tehnice, Facultatea de Construciii;
- Vechime in munca Minim 10 ani in domeniul studiilor
- Experientd similara in institutii publice min. 3 ani.

- Carnet de conducere categoria B

Cu mul{umiri,

Director Investitii §i Intretinere Infrastructuri
Ing. lulia VELEA

ef Serviciu Tehnic,
ng. Gheorghe BONDREA

P
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,

Veterinard din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATO!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ... Joosrevacscoranes

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Personal de executie

2. Denumirea postului

ADMINISTRATOR PATRIMONIU - INGINER - CCIA

3. Gradul/Treapta profesional

Studii superioare — Studii Tehnice — Facultatea de Ingineria
Instalatiilor

4. Scopul principal al postului

Reparatii si intretinere Patrimoniu USAMV

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1

1. Studii de specialitate

Studii superioare — Studii Tehnice — Facultatea de Constructii

2. Perfectionari

3. Cunostinte de aoperare pe
calculator

Cunostinte de operare PC (word, excel, power point)

4. Limbistrdine

Engleza, nivel mediu

5. Abilitdti, calitdti si aptitudini
necesare

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nau, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitics, capacitate de géndire creativa,
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perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice Diploma inginer in constructii

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea i respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatil muncii §i a normelor de pazé contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Rispunde pentru pastrarea in bune conditii i utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazd;

I, P4strarrea confidentialitatii i a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare §i a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor_are urmatoarele atributii si responsabilitati :

n domeniul sanitatii si securitdtii in muncd angajatul are urmatoarele obligatii:

" 53 igl desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actjunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

« 53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucru;

= 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, sa il Inapoieze
sau s3 il pund la locul destinat pentru pastrare;

*  s3nuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

» 53 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncé despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea lucratorilor, precum gl
orice deficientd a sistemelor de protectie;

= 53 coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror cerinte sau misuri dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sandtatii si securitatii
lucrdtorilor;
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s§ coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire 5i Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure cé mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sénitate, in domeniul sdu de
activitate;

s 15i insugeascd si 53 respecte prevederile legisiatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

s dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

s4 informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc §i sd ia masurile
corespunzitoare in cazu! aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sindtatea personalului din institutie;

s3 aducd la cunostint3 sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

s& urmareascs permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare n
sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzadtoare
cerintelor de securitate Tn munca;

si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitie unui pericol
iminent;

s3 scoat3 din circuitul de utilizare orice echipament de munc3 dovedit ca fiind necorespunzitor
n urma incercérilor si s3 anunte superiorul direct despre acesta;

s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii 1a locul de muncé conform
planificirii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

Tn domeniul apirérii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

»

55 respecte regulile 5i masurile de ap3rare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acests; s& utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele de lucru;

$3 nu efectueze manevre si modificri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

$% comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptitit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat i permit cunogtintele §i sarcinile sale,
in vederea realizdrii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

S3 acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea mésurilor de prevenire gi
stingere a incendiilor, fiind obligati:
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> 53 participe la instructajele, exercitiile gi aplicatiile practice de interventie in caz de incendiv,
avarii, accidente, calamitéti naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

> S# respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si 58 nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendil ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

» 5% indeplineascs la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor gi s anunte
de indata sefii lerarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente,

» Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Obiectivele generale ale postului

1, Dezvoltarea, intretinerea/mentenanta, repararea intregului patrimoniu apartinand USAMV Cluj-
Napoca si Statiunilor didactice.

2. Activitate de autorizare pentru constructiile din patrimoniul universitatii, precum si cele ce urmeaza
a fi construite, in conformitate cu dispozitiile prevdzute de Legea nr. S0/1991 privind autorizarea
executirii lucrarilor de constructii si a Hot. nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrdrilor de constructii si instalatii, HG 907/2016.

Descrierea atributiilor si respensabilitétilor postului

- Monitarizeazi si indrumé lucrarile de reparatii si mentenantd ale clddirilor asigurate de terii;

- Urmareste respectarea dispozitiilor legale prevézute de legea 10/1995, Legea nr. 50/1991
privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii s a Hot. nr. 343/2017privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii, pentru constructiile
din patrimoniu universitatii, dispozitiile legale privind activitatea desfasurati in cadrul Serviciului
tehnic, hotararile si actele normative interne (Carta, regulamentele universitétii, etc).

- Urméreste si coordoneazs procesul de reabilitare, intretinere tehnic, dezvoltare i modernizare
a cladirilor din patrimoniul USAMY CN;

- Urmdreste starea tehnica a imobilelor din intreg patrimoniul USAMV CN;

- Coordoneazd activitatea personalului subordonat din cadrul Serviciului Tehnic;

- Urmireste procesul, de asigurare, in parametri corespunzitori, a utilititilor aferente imobilelor
din campus gi statiuni;

- Tntocmeste notele de fundamentare pentru investitii nol, reparatii capitale, consolidéri si
reabilitiri in vederea obtinerii de fonduri de la Bugetul de Stat, justificd sumele cheltuite la
capitolul Cheltuieli de capital si lucrdri de investitil;
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- Tntocmeste propunerile de plan pentru lucrdrile de investitii necesare desfagurarii in bune
conditii a procesului de invitdmant precum si cele pentru reparatii capitale §i curente,
prezentandu-le spre aprobare si avizare structurilor de conducere a universitatii;

- Urmireste ca lucrarile s4 fie realizate in conditiile tehnico-economice stabilite prin aprobarile i
avizele legale, precum si de indeplinirea fats de constructor a obligatiilor contractuale care revin
Serviciului tehnic.

- Coordoneazd activitatea desfasurata de dirigintil de santier;

- Aduce, la cunostinta conducerii universitétii asupra eventualelor abateri/nereguli;

- Asigurd participarea delegatilor din Serviciul tehnic in comisiile de receptii pentru diversele
materiale, utilaje pe baza solicitérilor primite de la diverse departamente din cadrul universitatii;

- Avizeazd instalarea si punerea in functiune a echipamentelor noi achizitionate, de catre
universitate/facultate in vederea exploatérii acestora la parametrii descrisi in fisele tehnice ale
acestora, fir afectarea sau periclitarea instalatiilor interioare aferente constructiilor deservite.

- Coordoneazi activitatea desfisuratd pe santiere la diverse investitii ale universitatil.

- Urmireste i controleazi ca santierele s fie asigurate cu forjd de muncd, materiale i utilajele
necesare realizarii lucrérilor si aduce la cunogtinta universitétli, orice inc3lcare a dispozitiilor
legale in acest sens;

- Verifica situatiile de Jucrsri intocmite de constructori sau terti confruntdnd cantitatile de
materiale si lucrsri inscrise, cu cele rezultate din masuratorile executate pe teren;

- Verifica stadiul de realizare a lucrarilor, comparativ cu graficele de executie aprobate, prezinta
periodic conducerii universitdtii situatia realizirilor pe obiective si propune corectarea
eventualelor diferente constatate;

- Intocmeste antemdsurtorile si caleulatiile de pret pentru lucrérile care se executd cu personal
propriu

- Verificarea ofertelor de lucréri care stau la baza achiztiilor

- Identifici si propune solutii tehnice cit mai avantajoase din punct de vedere al raportului
calitate/pret pentru lucrdrile, produsele, serviciile ce urmeaza a fi contractate/achizitionate;

- Tntocmeste caietele de sarcini si orice alte documente necesare Serviciului de achizitii i
aprovizionare pentru procedura de achizitie.

- Tntocmeste si transmite, Planul Anual de Achizitii Publice (PAAP) solicitat de cétre Serviciului de
achizitii 5i aprovizionare, in termen de 30 de zile de la solicitare.

- Asigurd asistent3 tehnicd si pentru lucrdrile efectuate in cadrul statiunilor didactice aferente
universitatii;

- Raporteazd date ce apartin Serviciului tehnic la solicitarile Ministerului Educatiei

- Va avea o conduiti demn3 fat3 de toti colegii, corespunzitoare universitatii si institutiilor de
fnvatadmant superior.

- Tntocmeste referatele de necesitate, caietele de sarcini, centralizarea ofertelor i orice alte
documente necasare demararii de achizitii.
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D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a} Relatii ierarhice

[ Subordonat fata de — Sef serviciu tehnic, Director Investitii si
Intretinere Infrastructurd, Director General Administrativ

Superior — Sef formatie muncitori

b) Relatii functionale

Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control

Audit intern, Control Financiar - Preventiv

d} Relatii de reprezentare

Conform listei sarcinilor delegate

2. Sfera relationard externa

a) cu autoritati si institutii publice

potrivit atributiilor din fisa postului

b) cu organizatii internationale

patrivit atributiilor din fisa postului

c) cu persoane juridicce private

potrivit atribugiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii 5i competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu {CQ, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre Sef
Serviciu Tehnic

E. Fisa postului intocmit3 de: Sef Serviciu Tehnic

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data
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F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume

2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnatura

4, Data
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Anexanr. 2

Bibligrafie si tematica:
1. Legea nr. 440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 95/1999 privind

calitatea lucrarilor de montaj pentru utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale, cu
modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Hotararea nwr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararea nr. 907 din 29 noiembrie privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Hotararea nr. 492 din 5 iulie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de stat al
calitatii in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Hotararea nr. 742 din 2018 pentru Regulamentul de verificare si expertizare tehnica de calitate
a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor, cu modificarile si complectarile ulterioare
8. Hotararea nr. 766 din 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii,
cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr. 213 din 1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile
si completirile ulterioare

10. Legea nr. 401 din 2003 pentru modificarea si complectarea Legii 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii

11. Carta USAMYV Cap III — Structura generala a universitajii
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Nr inregistrare: Gode 1 /R 03. 202Y

Ciitre

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca,

Directia de Investitii §i Intretinere Infrastructura fnainteazi prezenta
SOLICITARE

Prin care vi rugim si aprobati infiintarea §i scoaterea la concurs 2 unui post de
ADMINISTRATOR PATRIMONIU GRAD 3 - INGINER - instalatii, pe perioadd
nedeterminaté, program de lucru 8 ore, in cadrul Serviciului Tehnic, Postul este necesar pentru

desfagurarea eficientd & activitdtilor de reparatii §i mentenanta din Campusul §i Stafiunile
Didactice ale USAMV Cluj-Napoca.

Denumirea postului: INGINER - instalafii
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie §i tematicli: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: Ing. lulia Velea
Membri: Ing. Gheorghe Bondrea

Ing. Calin Safirescu
Secretar: Monica Potra
Membru supleant:  Ing. Liana Pagca

Secretar supleant:  Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Ing. Alexandru Bura
Membri Ing. Liana Pagca

Ing. Marian Florin
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Secretar: Oltean Maria Garofita Alina

Membru supleant:  Ing. Cristina Colciar
Secretar supleant: ~ Monica Potra
Tipul probelor:

1. Proba scrisd

2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetitenia romén4, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European $i domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

- virsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitii{i sanitare abilitate;

- 1indeplineste conditiile de studii §i, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici
in fiptuirea justigiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare tehnice, Facultatea de Ingineria Instalatiilor;
- Vechime in specialitate minim 2 ani - domeniul instalafii in constructii (sanitare,
incilzire, climatizare, electrice)
- Carnet de conducere categoria B
Cu multumiri,
Director Investitii i Intretinere Infrastructurd
ing. lulia VoEj,.EA
Sef Serviciu Tehnic,
ing. Gheorghe BONDREA

,
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicing APROBAT,
Veterinard din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..o, Jernrenseermnatins

A. informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Personal de executie

2. Denumirea postului

ADMINISTRATOR PATRIMONIU - INGINER - instalafii

3. Gradul/Treapta profesional

Studii superioare — Studii Tehnice — Facultatea de Ingineria
instalatiilor

4. Scopul principal al postului

INGINER - instalatii

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii superiaare — Studii Tehnice — Facultatea de Ingineria
Instalatiilor

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe
calculator

Cunostinte de operare PC {word, excel, power point)

4. Limbi strdine

Engleza, nivel mediu

5. Abilitti, calitdti si aptitudini
necesare

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitica, capacitate de gandire creativa,
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perseverentd in atitudine, stabilitate psihica si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice Diploma inginer instalatii in constructii

C. Atributiille postului

A. Organizarea activitaiii proprii;

B. Perfectionarea activitdii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea s5i respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatil muncii §i a normelor de pazd contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Rispunde pentru pastrarea in bune conditii i utilizarea conform3 a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazd;

|. Pastrarrea confidentialititii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale n vigoare §i a
normelor/reguiamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor_are urmatoarele atributii si responsabilitati :

n domeniul santatii si securittii in muncd angajatul are urmatoarele obligati:

» 3 si desfigoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instrulrea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel Incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

= 53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucruy;

» 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa fl inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

»  s3nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii §i s8 utilizeze corect aceste dispozitive;

» 3 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate s§ o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucritorilor, precum §i
arice deficientd a sistemelor de protectie;

» 53 coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de

citre inspectorii de muncd si inspectoril sanitari , pentru protectia s3natatii 5i securitatil
lucrétorilor;
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s 53 coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului s& se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de
activitate;

= 53 75 Insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sanatatii in
munc3 si masurile de aplicare a acestora;

s 53 dea relatiile solicitate inspectorilor de munc3 si inspectorilor sanitari;

» <3 informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si 58 ia mdsurile
corespunzitoare in cazul apariiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sinitatea personalului din institutie;

s 53 aduci la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

* 5§ urmareascd permanent si sa informeze superiorul direct pentru a Jua méasurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate sia mediului de munc3 intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate in munca;

»  s3informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

» 53 scoatd din circuitu! de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator
in urma incercirilor §i sd anunte superiorul direct despre acesta;

" 54 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinatatii la locul de muncé conform
planificirii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

n domeniul apirarii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

> S respecte regulile 5i mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatjile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

$ S% nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

» S3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptitit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

> S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cat i permit cunostintele gi sarcinile sale,
in vederea realizirii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

» S3 acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

> Salariatii rspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea mésurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:
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» S3 participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamit3ti naturale gi catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

> S3 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si si nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii},
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

» Si indeplineascs la termen masurile din planul de aparare Tmpotriva incendilor gi sd anunte
de indat3 sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

» Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectaratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Obiectivele generale ale postului

1. Dezvoltarea, intretinerea/mentenanta, repararea instalatiilor pentru intreg patrimoniul apartinand

USAMV Cluj-Napoca si Statiunilor didactice.

2. Activitate de autorizare pentru constructiile din patrimoniul universitatii, precum si cele ce urmeaza
a fi construite, in conformitate cu dispozitille prevazute de Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executirii lucrarilor de constructii si a Hot. nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucr3rilor de constructii si instalatii, HG 907/2016.

Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

1. Cunoaste, respectd si urmadreste respectarea dispozitiilor legale previzute de Legea nr. 50/1591
privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii si a Hot. nr. 343/2017privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii si instalatii, pentru constructiile din
patrimoniu universitatii, dispozitiile legale privind activitatea desfésurata in cadrul Serviciului tehnic,
hotirérile si actele normative interne (Carta, regulamentele universitatii, Codul de etica, etc);

2. Organizeazi graficele de intretinere si revizie tehnicd a instalatiilor;

3. Tntocmeste planul anual pentru autarizare pe linie de ISCIR 1a instalatii sub presiune si de ridicat, la
termenul scadent;

4. Tine evidenta instalatiilor si utilajelor ce fac obiectul respectarii normelor tehnice ISCIR;

5. Monitorizeaza si indruma lucrarile de reparatii si mentenants a instalatiilor asigurate de tert;

6. Coordoneaz3 si verifich starea tehnica a instalatiilor din intreg campusul USAMVCN;

7. Initiaz3 si urmareste functionarea in parametri optimi pentru instalatii, inclusiv activitatea efectuata
de terti;

8, Urmireste si rdspunde de intocmirea corespunzétoare a cartii tehnice, potrivit dispozitiilor legale
previzute in HOT. nr. 343/2017privind aprobarea Regufamentului de receptie a lucrarilor de constructii
sl instalatii aferente acestora pentru constructiile noi conform legii 10/1991 si asigura actualizarea ei pe
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parcursul exploatirii clidirilor cu inregistrarea modificarilor intervenite in structura, compartimentari,
destinatie functional3 si post utilizarea constructiifor.

9. Coordoneaza activitatea personalului subordonat din cadrul biroului;

10. Réspunde de realizarea lucrérilor in conditiile tehnico-economice stabilite prin aprobarile si avizele
legale;

11. Urmareste activitatea desfasuratd de dirigintii de santier;

12. Participd impreund cu delegatli Serviciului Tehnic In comisiile de receptie pentru lucréri, materiale
utilaje pe baza sarcinilor primite de la conducerea institutiei;

13. Urmareste sl rispunde de avizarea, instalarea si punerea in functiune a echipamentelor noi
achizitionate de citre universitate/facultate in vederea exploatérii acestora la parametrii descrisi in
fisele tehnice ale acestora, féra afectarea sau periclitarea instalatiilor interioare aferente constructiilor
deservite;

14. Urmireste ca materialele de constructii si instalatii ce se folosesc in lucrare sunt de buna calitate,
corespunzator documentatiel;

15. In vederea intocmirii Planului Anual de Achizitii Publice {PAAP) de cétre Directia de Achizitii Publice,
Aprovizionare §i desfacere, intocmeste si transmite catre Seful Serviciului Tehnic, propunerile din sfera
de activitate a postului;

16. Asiguri asistents tehnici atelierelor de intretinere din cadrul universitatii i ale statiunilor didactice
aferente universitdatii;

17. Respecta procedurile de organizare §i functionare ale Serviciului;

18. Asigurs pentru personalul din subordine informarea, consultarea, si respectarea legii nr. 319/2006
a securitdtii si sanatatij;

19. Va avea o conduitd demn3 fatd de toti colegii, corespunzitoare universitatii §i instituiilor de
fnvatamant superior.

20. Tntocmeste referatele de necesitate, caietele de sarcini, centralizarea ofertelor si orice alte
documente necesare demararii de achizitii.

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald internd

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Sef serviciu tehnic, Director Investitii i
Intretinere Infrastructurd, Director General Administrativ

Superior — Sef formatie muncitori

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢} Relatii de control

d) Relatii de reprezentare Conform listei sarcinilor delegate

Pag.5din 7



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea M3nagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

2. Sferarelationarad externa

a) cu autoritati 5i institutii publice potrivit atributiilor din fisa postului

b) cu organizatii internationale potrivit atributiilor din figa postului

c) cu persoane juridicce private patrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si iIndeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre Sef
atributiile de serviciu {CO, CIM, CFP, | Serviciu Tehnic
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de: Sef Serviciu Tehnic

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4. Data

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semndtura

3. Data
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Anexanr. 2

Bibligrafie si tematici:
1. Legea nr. 440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 95/1999 privind

calitatea lucrarilor de montaj pentru utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale, cu
modificarile si completarile ulteriocare

2. Legeanr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile st
completarile ulterioare

3. Legea nr. 50 din 29 julie 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Hotararea nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptic a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararez nr. 907 din 29 noiembrie privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Hotararea nr. 492 din 5 iulie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de stat al
calitatii in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Hotararea nr. 742 din 2018 pentru Regulamentul de verificare si expertizare tehnica de calitate
a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor, cu modificarile si complectarile ulterioare
8. Hotararea nr. 766 din 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii,
cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr. 213 din 1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile
si completérile ulterioare

10. Legea nr. 401 din 2003 pentru modificarea si complectarea Legii 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii

11. Carta USAMYV Cap III — Structura generalé a universitaii
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Citre
. Univamitatan da §tiingo Agricols
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca 5] Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

e, SO1%  din 42.03 2024

Subsemnata profesor dr. Roxapa Vidican, in calitate de Sef al Disciplinei de
Microbiologie, Faculiatea de Agricultury, prin prezenta va solicit aprobarea scoalerii la concurs
a postului de Laborant cu Studii Superioare, la Disciplina mai sus mentionata, pentru o perioad
determinaid, intrucat titularul acestui post, dna. dr. biol. Petrean Larisa Nicoleta, se afla in

concediu de maternilate,

S g g R
G\ B9 TN
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COMISIA DE CONCURS PENTRU POSTUL LABORANT CU STUDII SUPERIOARE, DEP, I,
DISCIPLINA MICROBIOLOGIE

Comisia de concurs:
Presedinte: Prof. dr. Roxana Vidican,
Membri: Conf dr. Viad Stoian

Prof. dr. Mignon Sandor

Membru supleant: el lucr. dr. Anca Plesa

Secretar: Monica Potra
Secretar supleant; Garofita Oltean

Comisie de conteslatii:

Presedinte: Conf. dr. Adriana Morea

Membri: Conf. dr. Cristina Moldovan
Sef lucr. dr. Camelia Munteanu

Membru supleant: Conf. dr. Andrei Stoie

Secretar: Monica Potra
Secretar supleant: Garofita Oltean



BIBLIOGRAFIA §1 TEMATICA PENTRU POSTUL LABORANT CU STUDII SUPERIOARE, DEP.
11, DISCIPLINA MICROBIOLOGIE

Tematica

1. Caracteristicile generale ale microorganismelor

2. Bacteriile - Proprietiti fizice ale bacteriilor, Dimensiunile bacteriilor, Suprafala fidensitatea
celulei bacteriene, Morfologia bacteriilor, Organizarea cetulei bacteriene, Cregterea
multiplicarea bacteriilor, Nutritia bacteriilor, Respiratia bacteriilor, Rolul bacteriilor in naturd

3. Fungii - Caractere generale, Morfologia anatomia fungilor, Mutritia fungilor, Inmultirea
fungilor, Taxonomia fungilor, Factorii care influenteaza rispandirea $humarul fungilor

4. Interacliunile dintre microorganisme - Interactivni pozitive (Comensalismut, Protocooperarea,
Sinergismul, Mutalismul, Sintrofia), Interactiuni negative (Compelitia, Amensalismul,
Antibioza, Parazitismul, Priidarea)

5. Alte grupe de microorganisme - Actinomicelele, Chlamidiile, Bacteriofagii,

Cianofagii, Micovirusurile, Virusurile din sol, Viroizii, Prionii, Ricketsiile

6, Elemente de ecologie microbiani

7. Elemenie de micrabiologia solului

8. Transformarea microbiani a materiei vegetale circuitele elementelor

9. Microorganisme implicate in circuitele bio-geo-chimice

10. Simbioze dintre microorganisme plante (micorize, bacterii fixatoare de azot)

Proba practici

| . Aparate de studiu In microbiologie. Lupa, microscopul, microscopul electronic: important,

particularititi, experiente,

Metode de sterilizare in microbiologie: definitie, importantd.

Tehnici de cultivare a microorganismelor: definitie, metoda de lucru.

Studiul caracterelor culturale ale microorganismelor izolarea in cufturi pure; importanti,

metodologie, cfaborare rapoarte.

5. Examenul microscopic al caracterelor morfologice tinctoriale ale microorganismelor: metode de
lucru in laborator, lehnici de microscopie elaborare a rapoartelor.

6. Melode de cuantificare a celulelor microbiene metode de identificare a microflorei: metade de fucru
in laborator, tehnici de microscopie elaborare a rapoartelor.

7. Rizosfera plantelor. Izolarea mmmurgamsmelor din rizosferi. Comunitéitile microbiene din
rizosfera plantelor: metode de lucru in laborator, tehnici de microscopie $ielaborare a rapoartelor.

8. Studiul simbiozelor prezente la plantele de culturd. Simbioze micoriziene. Simbioze fixatoare de
azot: metode de lucru in laborator, tehnici de microscopie elaborare a rapoartelor.

9. Rolul microorganismelor in cresterea dezvoliarea plantelor. Izolarea bacleriilor promovatoare a
cresterii dezvoltdrii plantelor: metode de lucru in laborater, tehnici de microscopie elaborare a
rapoartelor.

10. Diversitatea microbiani a ecosistemelor. Evaluarea populatiilor microbiene, Indicatori ai
diversitiitii: metode de lucru in laborator, tehnici de microscopie elaborare a rapoartelor

SR

Bibliografie

1. Vidican Roxana, 2007, Microbiologie, Ed. Risoprint, ISBN 978-973-751-469- |
2. Sioian Vlad, Vidican Roxana, 2023, Elemente de Biologie 5i Microbiologie, e-ISBN 978-630-
309-072-6



3. Vidican Roxana, Stoian Vlad, 2018, Microbiologie Generalii indruméitor De Lucriri Practice
Disciplina Microbiologie, Cluj-Napoca : AcademicPres, 2018 E-ISBN 978-973744-668-8

4. Vidican Roxana, Stoian Vlad, 2017, Elemente dc biologie si microbiologie, Cluj-Napoca,
Academicpres, ISBN 978-973-744-566-8

5. Vidican Roxana, Stoian Vlad, 2017, Microbiologie : indrumator de lucriiri practice
specializarea agriculturd, Cluj-Napoca, AcademicPres, 2016, ISBN 978-973-744-5
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Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATO1
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR §1 NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munc# inrepistrat subnr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Dala Sempitura

Numele §i prenumele

VIDICAN Roxana Sef disciplind

A. Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Laborant studii superioare in invi{amani

Paozitia in COR

Nivelu! de instruire Superior

Compartiment/Departament/Directie | Facultatea de Agriculturd, Depariament [l

Birou

Nivelul postului; (de conducere / de Executie
executie)

TITULAR

MARCA

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1|Pag
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Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior Titular disciplind

Postul imediat inferior

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/a de

B. Obiectivele generale ale postului

Cunoaste si injelege legitura Microbiologiei cu alte discipline respectiv Ecologia, Biologia solului si
Botanica

Cunoaste §i a practicat metode de cercetare din domeniul interactiunilor sol-plantad-microorganism

Asigura buna desfagurare a activitafilor didactice i de cercetare in cadrul disciplinelor pe care le
deservegte (Microbiologie, Elemente de biologie 5i Microbiologie, Elemente de ecologie microbiani
etc) 5i efectueazd §i inregisireaza determindri, analize microscopice, producere de culturi microbicne,
si execuld analize biologice previzute in planul de cercetare / didactic al disciplinelor deservite.

C. Descrierea atribuliilor si responsabilitdfilor postului

1
2.
3

. Preg#tirea gi prepararea reactivilor necesari pentru activitalile practice/cercelare de laborator;

Prepatirea si intrefinerea sticldriei utilizate in activitaile practice/cercetare din labarator;

. Colectarea, selectarea, pastrarea si condifionarea materialului biologic utilizat in activititile practice

de laborator;

Efectueazd masuritori, determindri §i analize microscopice necesare activitfilor practice de
laborator;

Participd la recollarea/prelucrarea probelor necesare activitdtilor practice in conformitate cu
protocoalele existente;

Supravegheazi §i indrumd studentii in activitdfile desfisurate in laborator/teren la disciplinelor
deservite;

Participii la realizarea lucrdrilor de licen|d, master sau doctorat si la intocmirea rapoartelor suport
de activitate ale laboraloarelor necesare acestui tip de activitate;

Efeciueazd misurdtori, determindri i analize microscopice necesare proiectelor de
cercetare/diplom;

Selecteaza/pastreazd material biologic din cdmpurile experimentale sau probele de planta si sol
recoltate;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2|V ap
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10. Participd alaturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor cxperimentale din cadrul
disciplinelor deservite;

11. Participa la implementarea/realizarea proiectelor de cercetarc ale disciplinelor deservite;

12, Efectueazd observatiile sistematice asupra materialului biologic previzute in lematicile
experimentale;

13. Elaboreazi rapoartele de analiza a rezultatelor din cercelare;

14. Participli/efectueazi analiza statistica i interpretarea datelor experimentale;

I5. Participd la elaborarea 5i publicarea lucrarilor stiinjifice ale disciplinelor deservite;

16. Gestioncazi situafiile aparute in laboratoare §i efectueazi managementul riscului cu privire la
acestea;

I7. Pregiiteste, iniretine §i utilizeaza aparatura existentd in laboratoarele disciplinelor descrvite;

18. Gestioneaza inventarul disciplinelor; a materialul biologic existent in laboratoare §i cimpul de
cercetare;

19. Realizeazd achizitia de reactivi i materiale necesare laboratoarelor deservile;

20. Gestioneazi §i {ine evidenia detaliata a reactivilor chimici existenti in laborator;

21. Realizeazd colectarea si predarea deseurilor de risc toxic si biologic, dacd e cazul, conform
protocoalelor in vigoare;

22, Este prezent obligatoriu |a serviciu timp de 8 ore.

D. Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educalionale 5i experien{d

Studii de specialitate Studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma
de Biclog

Studii masterale absolvite cu diplomi in domeniu!
Biologie

Experien|d in specialitate -

2. Cunogtinie, deprinderi i alle particularitdji individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) - Abilitati de utilizare a calculatorului (Word,
Excel, PowerPoint);

- Cunoagterea limbii engleze, cel putin nivel
mediuv;

- Cunogstinje de microbiologie;

- Cunostinie de analitici de laborator;

- Cunostinte de colectare si analiza a datelor;

- Cunostin(e de prelucrarea siatistici a datelor;

- Cunostinte de redactare a articolelor stiinfifice
dovedite prin publicatii

Aptitudini - Capacitate de comunicare, relationare, analizi §i
sinteza, capacilate de organizare, capacitate de a

FISA INDIVIDUALA APOSTULU] 3 |Fag
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raspunde i gestiona situalii specilice in conditii
de stress
- Camet de conducere categoria B

E. Relajionarea titularului postului

|. Interni:

Relapii ierarhice

Subordonat faja de titularu! disciplinelor deservite

Superior pentru

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Deleparea de atribufii 5i competentd

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurdrii muncii

Facultatea de Agriculturd, Departamentu] |

Mijloace si materiale cu care lucreazi Aparalura de laborator, reaclivi, microscoape, cameri

de cregtere, fitotron

Timpul de muncd, prograrmul de lucru 8 ore, 7,45-1545

Conditii fizice de munca

Normale

Conditit materiale

Riscuri implicale de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie $i numai la convocarea gsefului ierarhic superior, pe
baza aprobirii dale de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 4 |Fag




H. Lista sarcinilor dclegate*
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Functia care deleags:

Nr. crt.

Atributia delegatd

Compelenta aferenta

Responsabilitalea
asumata

Subordonatu!
delegat

*se completeazd numai de cdire personalud de conducere §i face parte integrantd din fisa postuiui,

H. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul Data
sanctiunii

Sanctiunea primita

Rector/ | Qbservalii
Director

NOTA: De exaclitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul.

Director interimar departament / Sef diciplina Salarint

Conlf. dr. Adriana MOREA / Prof. dr. Roxana

VIDICAN

Prenume Nume

Data

Am luat la cunogtingd

Semnitura

FI3A INDIVIOUALA A POSTULUI S | ap
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UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $! MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATI:A DE MEDICINA VETERINARA .
Disciplina de Bolj infectionse Universitateade Stfinte Agricole
si Medicina Vz* inrd din Claj-tapoca
RECSTRATURA
5599  in (203 .2026
Rector, by Presedinte Senat,
— Prof DrCome g Prof. Dr.
Ciitre,
Conducerea Facultitii de Medicina Veterinara
Consiliul de Administratie i Senat USAMYV Cluj-Napoca
Va rugdm s3 aprobaii scoaterea la concurs a postului de tecimivian=transformet-ia.
Boli infectioase, vacantat
ru de 8 ore pe ture, pe perioada

Laborant cu studii superioare din Departamentul IV, Disciplina de
prin demisia domnului Hiescu Alexandru, cu program de luc

nedeterminata,

Cluj-Napoca 07.03.2024
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CONDITII DE PARTICIPARE SI PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE LABORANT CU STUDII SUPERIOARE LA DISCIPLINA DE BOL]

INEECTIOASE-LA-FAEH-TATEA DE MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
). Cerinte educalionale 5i experienia
Studii de specialitate Studii supericare in domeniul medicina veterinara,
medicina preventiva,
Experientd in specialitale NU
Vechime in munca NU
2. Cunostinte, deprinderi s; alie particularitafi individuale
Cunostinje (operare PC) DA
Aptitudini Colegialitate, punctualitate, lucrul in echipi

Tipul probelor:

1. Proba scrisa. Se vor da subijecte din tematica de concurs,

2. Interviu, Aceasts proba va consta in intervievarea candidatului astfel incit sa rezulte clar
experienja in domeniu, motivatia alegerii acestuj tip de activitd{i, sptitudini socio-
profesionale (comunicare, munca in echipd, evaluaren riscurilor eic.).

Cluj-Napoca, 07.12 .2023
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE LABORANT CU STUDII STUDII SUPLRIOARE
iN CADRUL DISCIPLINE! DE BOLI INFECTIOASE LA FACULTATEA DE MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Comisia pentru concurs

Presedinte: Prof. Dr. Brudasca Gh. Florinel
Membrii: Prof. Dr. Pall Emoke

ConF. Dr. Vasiu Aurel
Membrii supleani: Asist. Dr. Potamiche Adrian
Secretari: Monica Potra

Simona Pop

Comisia de contestatii
Presedinte: Conf. Dr. Cerbu Constantin Gh
Membrii: Sef lucr, Dr. Olah Diana loana
Membrii supleanti: Asist. Dr. Trif Emilia
Secretari: Monica Potra

Simona Pop

Cluj-Napoca, 07.03 .2024
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Universitate de Stiinje Agricole sl Medicina APROBAT,
Veterinarad din Cluf-Napoca Rector,

Prof. Dr Comel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munc3 fnregistrat sub nr. ..., /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postolui Personal de executie

2. Denumirea postului LABORANT CU STUDII SUPERIOARE

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Pregdtirea sl intretinerea aparaturii st sticliriei necesare
determindrilor efectuate in faborator; pregitirea recipientilor,
testelor de diagnostic, instrumentarului 5i materialului
necesar recoltdrit probelor binlogice

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Specializare Medicina Veterinara

2. Perfectiondri

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)

caiculator
4. Limbi straine Engleza
5. Abilitati, calitdsi si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativa, orientare spre nou, rezistent3 la stres, lojalitate,
| capacitate de gandire analitic3, capacitate de gindire creativs,
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perseverentd in atitudine, stabllitate psihica i echilibru
comportamental,

B. Cerinte specifice Manualitate, rapiditate, mentinerea ordinii, tonstiinciozitate,
punctualitate

7. Timp de munc3, programul de Zilnic, de luni pan3 viner], intre 8-16 sau 12-20
lucry, in ture

C. Atributiile postufui

" Organizarea activit&tii proprii;

® Perfectionarea activitaii profesionale;

" Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatis;

" Aplicarea si respectarea prevederilor legisiatief;

* Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le wtilizeazs;

* Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii s a normelor de pazd contra incendiilor;

* Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu potitefe, solicitudine) in relatiile
cu colegil, cu toate persoanale cu care intrd in contact;

® Raspunde pentru pistrarea in bune conditii si utillzarea conformi a echi pamentului $i a
aparaturll cu care lucreazs;

* Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate,

inie de enirea si stingerea incendiilor are toarele atributii si responsabilitaii

-

n domenivl sANStALT si securiidtii in munc2 ngajatu! are a)e ii;

* si i5i desfisoare activitatea, in conformitate cu preghitirea §i instruirea sa, pracum §i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionall atd! propria persoana, céi 5i alte persoane care pot i afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

* si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanjete periculoase, echipamentele si orice alie
mijloace de lucru;

*  s3 utilizeze corect echipamentul individugl de protectie acordat gi, dupd utilizare, 5a {1 inapoieze sau sf il
pundi ia tocul destinat pentru pastrare;

* si nu procedeze la scoaterez din functiune, la modificaren, schimbarea say inlaturarea arbitrars a
dispozitivelor de sccuritate proprii 5i si ulilizeze corect aceste dispozitive;

" sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situalie de munca despre care are motive intemeiate 58 0

considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;
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52 coopereze cu superiorij ditecti §i cu angajaii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atdta timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinje sau misuri dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari , pentru protectia sandtatii i securitsii lucratorilor:

s3 coopercze cu superiorii directi §i cu angajalii Serviciului Intem de Prevenire §i Prolectie, ati1a limp cat
esle necesar, peniru a permite angajatorului s4 se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru suni
sigure si fira riscuri pentru securitate $i sindiate, in domeniul siy de activilate;

52 7§l insuseasch gi s# respecte pravederile legislajici din domeniul securilaii i san2idfii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de muncs §i inspectorilor sanitari;

st informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si 53 iz masurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui perical nou sau existent latent pentru siguranfa sau sanatatea persenalului din
institugie;

58 aduci la cunogtinia sefului direct accidentele suferite de propria persoanil;

54 wmilreascl permanent si s2 informeze superiorul direct pentru a lun masurile necesare in sensul
mentinerii echipomentelor utilizate 5i a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerinjelor de
securitate in munch:

sl informeze superionul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparifiei unui pericol iminent;
53 scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncs dovedit ca fiind necorespunzator in urma
incercarilor §i s4 anunie superiorul direct despre acesta;

sd se prezinle |z examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform planificarii
siabilite de angajator impreun cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

iul apararii impotriva incendiilor angaiatul are u 3
S8 respecle regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinia, sub orice forma, de
rector sau de persoancle desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoancle desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalatiile, uilajele, masinile, aparatura §i
echipamentele de lucru;

53 nu efectueze manevre 5i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de intervengie
pentru stingerea incendiilor:

S comunice, imediat rectorului orj persoanelor imputernicite de acasta orice situntie pe care este
indrept3[it s3 o considere un pericol de incendiu, precum i orice defecliune sesizata la sistemele de
proteciie sau de interventie peniru stingerea incenditlor:

54 coopereze cu salariaii desemnatt de reclor, atdt cat ii permit cunostinele si sarcinile sele, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atét cat este rajional posibil, oric2rui all salariat aflal intr-o situayie de pericol,
Salaria(ii rdspund potrivit legii pentru cunoegterea i aplicarea masurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligagi:

S& participe In instructajele, exercitiile #i aplicaliile practice de intervenjie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitd{i naturale si calastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor 5i limitarea
pagubelor;

S4 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si s3 nu introduch {igri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosiren focului deschis
5i la executarea Jucréritor cu pericol,

S8 indeplineasci Ia termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i 53 anunie de indata
gefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenfe de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente,
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* Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijioace
proprii a oricarui incendiy.

Atribugli principale: pregitirea sticl$riei pentru examenul biclogic (eprubete, tampoane, pipete gradate,
teava fuziblla, placi Petri etc.); pregatirea sticlariei, plicilor de polistiren si tubuletelor pentru ser si
culturi celulare (neutralizara, spalare); asigurd sterilizarea prin autoclavare sau fa etuvs a materizluluj
necesar determinarilor; sterilizarea prin UV a materlaluluj din plastic; dezinfectia respectiv sterilizarea
materialelor utilizate; prepararea mediilor de culturd lichide, solide i semi-solide, pregitirea
suspenstilor bacteriene in vederea cultivirii pe diferite medii de culturs,

Atributii secundare: pregitirea unor medii de culturd speciale; participarea la activitatea de cercetare
contractuald prin elaborarea de {ucriri de cercetare i prolecte. Aplicarea metadelor de diagnostic
microbiologic, efectuarea de preparate anatomopatologice pentru laboratorul de boli infectioase,
gestionarea materialelor sl a testelor de diagnostic pentru efectuarea activitatilor didactice.

D. Sfera relational3 a titularului postului titularului postului
1. Sfera relationals intern3

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de ~ Coordonatorul disciplinei de Boli
Infecjioase

Superior - nu este cazul

b} Relstii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMY Cluj-Napoca

¢) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationars extern3

a) cu autoritagi gi Institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢} cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postulu

3. Delegare de atributii si competentd
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Imposibilitatea de a-5i indeplini
atributlile de serviciu (€O, CiMm, CFP,
suspendare, etc.)
=3 Figa postulul intocmits de;
1. Nume/prenume Brudagc3 Gheorghe Florinel

2, Functia

Coordonatarul disciplinei de Boli Infectioase
I

3. Semnitura

=

4. Data

14.03.2024

F. Am luatla cunostints

1. Nume/prenume

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneazi (seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume

Prof Dr Nicodim Fit

2, Funclia

Decan

3. Semn3tura

4. Data
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CA PENTRU POSTUL DE LABORANT CU STUDII STUDII SUPERIOARE iN

CADRUL DISCIPLINE] DE BOLI INFECTIOASE LA FACULTATEA DE MEDICINA

VETERINARA CLUI-NAPOCA

Norme specifi
imunologie
Nofiuni privind instalaren §i dotarea laboraroarelor
(compartimentare, activita{i, aparaturd, sticlirie, instrumentar)
Sterilizarea prin agenti fizici; ciildurd umeds si uscal

ce de protecic a muncii in laboratoarcle de microbiologie si

de micrabiologic

[ o]

Metode de examinare a bacteriilor (preparate native, preparate colorate)
Tehnica efectuiirii frotiurilor din organe (etapele)

Tehnici de colorare s bacteriilor (generalitati, tipuri de coloratii)
Colorafia simpla cu albastru de metilen

Coloratia Gram
Aprecierea caracterclor morfologice §i tinctoriale comune ale bacteriilor
(forma, prupare, aprecierca dimensiunilor, afinitate tinctoriald)

Cultivarea bacteriilor pe medii de cultura
- medii uzuale de cultura pentru germeni aerobi $i anaerobi
- tehnica ins3mantarii din diverse organe {ficat, os, splind) si_cavitai.

Examenul caracterelor culturale ale bacteriilor acrobe §i anaerobe (medii
lichide si solide, exemplificari)

Tehnica izolirii bacteriilor in cultura purd (metode mecanice, fizico-chimice,
metode bazate pe unele particularitaii fiziologice)

Evidentierea unor structuri morfologice particulare
Coloralij speciale pentru spori, capsula, cili

Tehnici speciale de colorare: col. Ziehl-Neelsen, OMS, Tribondeau-Fontana,

Examinarea caracterclor biochimice ale bactesiilor (testul indolului, H.S,
catalazei, oxidazei, O-F)

Teste biochimice pe medii politrope (MIU, MILF, TSI) si pe sistem multitest
Ulilizarea determinatoarelor folosite in bacteriologie

Y

Determinarea numirului de germeni din diferite mater;
Determinarea sensibilititii bacteriilor la antibiotice
difuzimetrici — tehnica de lucru, interpretare)

Bune Practici in laboratoarele de microbiologie,

ale biologice i culturi
i chimioterapice (metoda

Notiuni de tehnica micolopici
Generalitii

Examinaren in preparate native
Examinarea in preparate colorate
Cultivarea si caracterele culturale

Nofiuni de tehnica a cultivirii virusurilor

- recoltarea, conservarea §i transportul probelor

- cultivarea pe culturi celulare §i pe ous embrionate
- cultivarea pe animale de experien{a
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Rector,
Universitatea de Stiinje Agricole Prof. Dr. Cornel Caloi
si Medicind Veterinara din Cluj-Hapoca
EGISTRATURA

i 83F i fho3.)ad6

Catre Conducerea FMV Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof. Dr. Brudascd Gh. Florine! avind calitates de coordonator al
disciplinei si clinicii de Boli Infecgioase, va rog sd aprobali scoalerea la concurs a postului de
MEDIC VETERINAR pe perioadd nedeterminata transferat de la DISCIPLINA DE
DERMATOLOGIE la DISCIPLINA DE BOLI INFECTIOASE a FMV Cluj-Napoca.

Postul are atribufii in administrarea clinicii de boli infectioase, a pacienjilor internafi §i
referifi de Ia alte clinici precum gi participarea in cadrul programului de medicina preventiva.

Coordonator disciplina, Director departament,

Prof, B} ca Gh,Florinel Prof. Dr. Gherman Calin

Decan

Prof. Dy. Fit Nicodim

Data,
14.03.2024

prnﬁg_qh oF MBob Woth
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Universitate de Stilnje Agricole 5i Medicin3 APROBAT,
Veterinard din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATO]

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muncs inregistrat sub nr. [

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postuui Personal de executie

2. Denumirea postului Medic veterinar

3. Gradul/Treapta profesional ]

4. Scopul principal al postului Diagnosticarea, internare, tratarea si monitorizarea
animalelor cu boli infectioase

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Facultatea de Medicina Veterinara

2. Perfectionari Doctorat in Medicina Veterinara

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
calculator

4. Limbl strdine Engleza

5. Abilitati, calitdti si aptitudin Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, lolalitate,
capacltate de gdndire analitic3, capacitate de gdndire creativy,
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perseverentad in atitudine, stabilitate psihic3 si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice

Atributiile postului

Organizarea activitatii propril;

Efectueaza examen diinic general, stabilaste un diagnostic prezumptiv, intocmeste foaia de observatie

clinica. Examinarea cazurilor referite de la alte clinid sau unitati sanitar veterinare, In domeniul bolilor

infectinase

C. Perfectionarea activitatii profesionale, participand la cursur] de formare continua, seminarii, conferinte
pe teritoriul tarii dar si In strainatate

D. Aplicarea cerinjelor Regulamentuh de Organizare si Functionare al Universitétii;

E. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

F. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire Ia elaborares, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza:

G. Respectarea normelor de tehnica securitdtli muncit 5i a normelor de pazd contra incendiilor;

H. Manifestarea unel condulte profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegll, cu toate persoanele cu care intr3 in contact;

l.  Raspunde pentru p3strarea in bune conditii §i utllizarea conforms a echipamentulul §i a aparaturii cu
care Jucreaz;

). Péstrarrea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigaare sia

normelor/regulamentelor interne aprobate de unlversitate.

P >0

Atributil conform HG 128/2023

A. Specific doctoraturll stablieste diagnosticul de parvoviroza, stabileste protocoale de teraple in functie de
flecare caz in parte, abserva cazurile in dinamica, evalueaza clinic s parachinic continuu cu adaptarea
terapiei In functie de necesltate,

B. Prelevarez de probe pentru diagnasticul paraciinic (hematologic, biochimic, microblologic,
toproparazitologic, imunoclogic) necesar si pentru confirmarea diagnosticulul

C. Specific doctoraturii intocmeste si efectueaza protocoale de imunoprofilaxie in bolile infectigase
{parvoviraza, [igodie, parainfluenta canina, hepatita Infectioasa canina, leptospiroza, rable,
panleucopenie, rinotraheita infectioasa felina sj caliciviroza felfina)

D. Intocmeste lunar rapoarte de activitate, specifica doctoraturli
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D. Sfera relational3 a titularului postului titularului postylu

1. Sfera relationald intern

a} Relatii ierarhice Subardonat fat3 de Seful Disciplinei de Boli Infectiogse

Superior - nu este cazu

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadru USAMV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationars externs

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

€) cu persoane juridicce private potrivit atribugilior din fisa pastului

3. Delegare de atributii st competent3

Imposibilitatea de a-si fndeplini Atributlile din fisa postulul vor fi indeplinite de citre internil
atributiile de serviciu (CO, Cim, CFP, | clinicii de bolj infectioase
suspendare, etc.)

E. Fisa postulul intocmits de:

1. Nume/prenume Prof. Dr. Brudasca Gh. Florinel

2. Functia Prof. Dr./ Caordonator disciplina
Y

3. Semnitura = .

4. Data
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Am luat la cunosting3

Nume/prenume

Semnitura

Data

Contrasemneazs

Nume/prenume

Prof, Dr. Nicodim Fit

Functia

Decan

Semnitura

Data
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Conditiile de participare la concurs (conf.HG nr.286/23.03.2011) sunt prezentate la punciul I,
Probe de concurs;
1.Prob8 scristi
2,Probi practics
3.Interviu
Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs,
Fiecare proba este eliminatorie, punctsjul minim ce trebuie cbfinul Ia fiecare probi este de 50 de puncte,
L.Conditit de participare In concurs:
1. Conditii generale de participare Ia concurs:
a) cetfienia romand, celd{enie a ajlor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiuiui
Economic European si domiciliul i Romdnia;
b) cuncasterea limbii roméne, scris §i vorbit;
c) virsta minim3 reglementaid de prevederile legale;
d) capacitale deplind de exerciju;
) stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestata pe baza edeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie say de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste condifiile de studii 5i, dupl caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinjelor posttui
scos la concuts;
g8) nu & fost condamnatd definitiv pentru savirgirea unei infraciiuni conira umanittii, contra statului ori conira
autorithiii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de
coruplie sau & unej infractiuni sdvarsite cu intenfie, care ar face-o incompalibila cv exercitarea functiei, cu exceptia
situaliei in care a intervenit reabilitarca,
2. Condifii specifice participare la concurs:

- Vechime minim 3 ani

- Dejinerea diplomei de Doctor Medic Velerinar

- Delinerea diplomei de Doctor in $tiinfe Medicale, Domeniul Medicina velerinara
- Sl fie membru al Colegiulul Medicilor veterinari din Romdnia

- 58 nu aiba abateri de la Codul de Etica §i Deontologie Profesionaly

3.Dosarul de concurs
1) cerere de inscriere la concurs adresata conducitoruluj autoritatii sau institufiei publice organizatoare;
2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (prezentate siin
original in vederea verificarii conformit{ii copiilor cu acestea) - 3 ex:
3) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor 5i ale altor acle care atests efectusrea unor specializari,
copille documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific (prezentate §i in original in vederea verificarii
conformitdfii copiilor cu acestea);
4) copia cametului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverin|& care 53 ateste vechimea in munch,
in meserie §isau in specialitatea studiilor;
5) cazieru! judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia peniru care candideazn (candidatul declarag admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declarafie pe proprin rispundere c& nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazieruluj judiciar, ce! mai Grziu pand la data desfasurdrii primei probe & concursului);
6) adeverinia medicala care s ateste siarea de sandtate corespunzitoare eliberaif cu cel mult 6 juni anterior
derultirii concursului de céitre medicyl de femilie al candidatuluj sau de catre unitltile sanitare abilitate;



T) curriculum vitae;

8) alte documenie relevanite peniru desfigurarea concursului(prezentate §i In original in vederea verificasii
conformitfii copiilor cu acestea),
9) recomendare de la uitimul loc de munca:

10) declarafic privind funcjia de baza pentru cei care se angajeaza cu contract de cumul de functii;
11) copie livret militar - pt barbati
12) copie certificate cAsdtorie - pt femei

IL TEMATICA
Boli infectioase comune mai multor specii de animale;

Rabia

Tetanosul

Boala lui Aujeski
Leucozele mamiferclor
Leplospirozele

Febra Q

Tuberculoza
Salmonelazele mamiferelor
9. Encefalita West-Nile
10. Colibaciloze

11. Clostridioze

12. Chlamydioze

13. Rujetul

14, Listerioza

15. Pasteureloze

PN ELN -~

Boli infectioase intilnite la animale de companie:

16. Peritonita infectioassi canina

17. Panleucapenia infectioasa caning
18. Traheobrongita infecfioasa canina
19, Coronaviroza canini

20. Ehrlichioza canini

21, FIV/FeLy

22. Boala Iui Carre

23. Parvoviroza canini

24. Mixomatoza

25. Boala hemoragici a iepurilor

Boli infecticase intilnite la animale de renta:

Ecvine:
26. Anemia infectioass ecvina
27. Influenta ecvind



28. Rinopneumonia ecving
29. Arterita ecvin
Rumegdtoare;
30. Artrita encefalita caprina
31. Ectima contagioass
32, Agalaxia contagioass a cilor si caprelor
33, Scrapie
34, Maedi-Visna
35. Rinotraheita infectioasa bovina
36. Diareca viral4, boala mucoaselor la bovine
37. Encefalila spongiform4 bovina
Suine;
38. Pesta porcini africana
39. Gastroenterita transmisibild a porcului
40, Circoviroza suini

BIBLIOGRAFIE

1. Jane E. Sykes, 2014, Canine and Feline Infectious Diseases, Elsevier Saunders

2. Constantin Vasiu, 2019, Tratat de Boli Virale si prionice Ia animale, Editura Napoca Star, Cluj-Napoca
3. Craig E. Greene, 2006, Infectious Diseases Gf The Dog And Cal, edition 3, Elsevier Indc.

4. Smith Mary C., 2009, Goat Medicine, John Wiley and Sons Lid



Comisia de concurs va fi alcituiig din:
- Presedinte: Prof. Dr. Brudasca Gh. Florinel
- Membrii:

Prof. Dr. Pall Emoke

Conf, Dr. Vasiu Aurel
-Membru supleant: Asist. Dr. Potariche Adrian
Secretari: Monica Potra

Simona Pop

Comisia de contestatij :

Presedinte: Conf. Dr. Cerbu Constantin Gh
Membrii: Sef tucr, Dr. Olah Diana loana
Membrii supleanti: Asist. Dr. Trif Emilia
Secretari: Monica Potra

Simona Pop
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Unlvertitatea do $tiinge Agricole
§1 Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

) Nr._GISA  ain 1303 2024
Citre
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi 18.03.2024, cu ocazia intrunirii
Consiliului Facultsfii de Agricullura

In sedinia Consilivlui Facultitii de Agriculturd s-a propus, cu unanimitate de voturi,
scoaterea la concurs a urmitoarelor posturi pentru personzlul didactic auxiliar Tn cadrul

Departameniul Il — Cultura plantelor, vacantate in urma concursurilor de ocupare a posturilor
didactice:

- Laborant cu studii superioare la Gridina Agro-botanici

- Inginer la Disciplina Cultura pajistilor si a plantelor furajere

PNIA .-
Qo‘;m "w l-.*_Decan,



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Str. Miindgtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Rominia
Tel.+40-264-593792

Cétre Conduceres Universita{ii

Subsemnatul conf. dr. Stoje Andrei, responsabil al Gradinii Agro-Botanice a
USAMV Cluj-Napoca, v transmit Propunerea peatru organizarea si desfagurarea
concursului de angajare a unui laborant cu  studii supericare, pe pericada
nedeterminaid, cu un program de 8 ore/zi, pe postul rimas vacant Ia Disciplina de
Botanic ca urmare 8 promovirii pe post de asistent universitar a domnisoarei loana
Crisan incepind cu daia de 26.02,2024

18.03.2024
responsabil al
Gradinii Agro-Botanice
a USAMV Cluj-Napoca
Conf. dr. Andrei Sicie

o



Denumirea postului: Laborant cu studii superioare debutant

A. Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: Coaf. dr. Andrei Stoje
Membyi: Prof. dr. Rodica Varban

Prof. dr. Florin Pacurar
Secrelar: Monica Potra
Membru supleant: Conf. dr. Sorin Munteran
2. Componen(a comisigi de solufionare a contestatiilor;
Presedinte: Conf. dr. Cristina Maria Moldovan
Membri: Sef lucr. dr. Viad Horia Stoian
Sef lucr, dr. Andreea Ona
Secretar; Garofija Oltean
Membru supleant: Conf. dr. Adriana Moren

Tipul probelor;
l. Probf scrisy
2. Proba practica

3. Intervio

Conditii generale de participare In concurs:

- cetlifenie romind, cetd{enic a altor state membre ale Uniunii Europene szu a statelor
Spatiului Economic European si domiciliul in Rominia;

= cunoagte limba romin, scris, vorbit;

- véirsta minima reglementata de prevederile legale;

- &re capacitale deplind de exercifiu;

- stare de s#ndlate corespunziitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicu] de familie saw de unitdgile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, potrivit cerinfei postului scos In concurs;

- nu & fost condemnati pentru sfivirgirea unel infrac{ivni contra umanitdtii, contra
statului ori autoritdilor, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica

infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infrac(iuni siivirsile



cu inlentie, care ar face-o incompatibila cu exercitaren funciiei, cu excepjia situajiei in
care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice:

- Stwudii superioare, Absolvent specializarea Biologie, cu diplomd de licenjd

- Cunostine aprofundate de botanici

~ Abilitafi in recunoasterea §i determinarea speciilor, in prelevarea 5i conservaren
materialului vegetal viu gi in cultivarea diverselor specii de plante,

- Nu necesitd vechime in munca.



Tematica pentru concursul peniru gcuparca postolui de Laborant cy studi

superioare debutant la Gridina Agro-Botanicii 1 USAMV Clu j-Napoca

- Morfelogia §i anatomia plantelor: Tipuri de flori i plante dupi repartifia

organelor reproducitoare, Polenizarea, Morfologia fructului, Siminga si
componentele seminale,

Bolanici sistematici: increngmura Piericlophyta, increngﬁmra Pinoplyna,
Familiile: Ranunculaceae, Caryophpllaceae, Chenapodiaceae, Rosaceae,

Fabacese, Betulaceae, Brassicaceae, Lamiacear, Asteraceae, Liliaceae,

Iridaceae, Cyperaceae, Poaceae.

3. Prezentarca sectoarclor §i subsectoarelor Grildinii Agro-Botanice a

USAMY Cluj-Napioca.

Bibliografie

1. CRISTEA V., 2014, Plante vasculare: diversitate, sisiematica, ecologie 5i
imporiantd, Editura Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca,

2. STOIE A., 2015, Botanica. InvaEmant la distania, Ed. Academic Pres, Cluj-
Napoca.

3. STOIE A., VARBAN R., 2012, Botanicd, Morfologia §i anatomia plantelor,
Indrumator de lucrari practice, Ed. AcademicPres, Ciuj-Napoca.

4. VARBAN R., STOIE A., 2013, Botanica sistemalica, indrumiitor de Jucrari
practice, Ed. AcademicPres, Clu}-Napoca.,

5. VARBAN R, 2016. Botanici 1, Morfologia si anatomia plantelor, Ed. Biofiux,
ISBN 978-606-3191-94-2

6. VIDICAN R., VARBAN D., TOADER C., MOREA A., 2017, Caiet de practica

pentru specializarea Biologie, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca.
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Universitate de Stiinle Agricole $l Medicing APROBAT,
Veterinard din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FI3A INDIVIDUALA A POSTULUI Nr,

Anexa la Contractul Individual de Muncs inregistrat sub nr, /

A. Informatil generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Laborant cu studii superioare debutant
3. Gradul/Treapta profesional Studii superioare
4. Scopul principal al postului Activitdfi specifice in Gridina Agro-Botanic3
TITULAR
MARCA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate absolvent domeniul Biclogie, studil absolvite cu diploma de
licent3
2. Perfectionri Nu necasiti
3. Cunostinte de operare pe | Cunogtinte bune de operare (word, gxcel)
calculator
4, Limbi strdine Limba englez3 — nivel mediu
5. Abilitati, calit3ti si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare inifiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gindire analitics, tapacitate de gindire
creativd, perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si
echilibru comportamental.
6. Cerinte specifice Studii superioare. Absolvent specializorea Biolopie, cu

diplomi de licen{a
Cunogtinie aprofundaie de botanica
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Abilitali in recuncagteren §i determinarea speciilor, in
prelevaren s§i conservarea  materialului vegetal viu §i in
cultivarea diverselor specii de plante.

Nu necesitd vechime in munca.

7. Timp de muncd, programul de | 8 ore f2,delaBlais
lucru

C. Atributiile postului

Coordonarea i participarea la lucririle de intrefinere a colectiilor speciale, in special cele ale
plantelor de stancérie, ale speciilor suculente, ale speciilor acvatice si palustre §i ale speciilor de
pajisti uscate,

Cunoasterea, monitorizarea, documentarea 5i cartarea tuturor esantioanelor specillor din
tolectiile Gridinii Botanice a USAMV Cluj-Napoca, conform bazel de date existente.

Coordonarea amplasirii nollor specii de plante in conformitate cu organizarea si tematica
sectoarelor $i subsectoarelor Gridini Botanice a USAMV Cluj-Napocs, arganizare stabilitd de
responsabilul Gridinii Botanice a USAMV Cluj-Napoca.

imbog3tirea colectiilor cu specii aclimatizate din habitate naturale §i documentarea acastora.
Imbogatirea colectiilor colilor de ierbar pentru ierbarul stiintific al USAMV CN

Coordonarea ¢i controlul corectitudinii colectsrii seminjelor si a desfasurdrii schimburilor
natianale siinternationale de seminje,.

Contributia fa intretinerea si completarea bazei materiale prin intocmirea referatelor pentru
achizititle din Gridina Agro-Botanics,

Indrumarea si supravegherea studentilor in timpul activitdtilor desfisurate in Gridina Agro-
Botanici.

Prezentdri ale aspectelor stiintifice de botanic in Gridina Agro-Botanicd, in special in fata
Brupurilor organizate de elevi de la scoli.
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A. Organizarea activitstii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare i Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectares normelor, procedurilor cu privire Ja elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

F. Respectarea normelor de tehnica Securitdtil muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatariu politele, solicitudine) in relatiile cu
colegil, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Réspunde pentry p3strarea in bune conditli si utilizarea conforms3 a echipamentului §i a aparaturij
tu care lucreazi;

I. Pastrarrea confidentialit3ii si a secretului de serviciu conform dispozitiiior legale Tn vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de preveniren sistingerea incendiilor ayre urmatoarele atributii si responsabilitati :

In eniul ii gi uncd

* A gl desfigoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea §i instruiren sa, precum §i cu instructivnile
primite din parea superiorilor ierarhici, astfel incit s nu expund la pericol de accidemare sau
imbolndvire profesionala atit propria persoand, cit §i alte persoane care pot fi afeciate de actiunile sau
oimisiunile sale in timpul procesulyi de munc;

* s utilizeze corect maginile, aparaiura, uneliele, substaniele pericutoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru:

* s ulilizeze corect echipamentul individual de protecjic acorda si, duph utilizare, sa | inapoieze sau sa
il puna Iz locul destinal pentru pastrare;

* sf nu procedeze la scoaterea din lunclivne, Iz modificarea, schimbarea sau intdturaren acbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii §i s utilizeze corect aceste dispozitive;

*  sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate 53 o
considere un pericol pentru securitateq i sinatatea lucratorilor, precurn si orice deficien(d a sistemelor
de protectie;

* 8 caopereze cu superiorii directi §i cu angajalii Serviciului Intern de Prevenire i Protectie, atita timp
cdt este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cecinje sau masuri dispuse de cétre inspeciorii
de munci §i inspectorii sanitari , pentru proteciia sandtdlii si securittyii lucritorilor;

* sl coopereze cu superiorii direcyi si cu angajatii Secviciului Intem de Prevenire 5i Protectic, atata timp
¢di esle necesar, pentri o permite angajaiorulul 53 se asigure cA mediul de munch si condifiile de lucru
sunt sigure §i fard riscuri pentru securilate §i sindtate, in domeniul s3u de sctivitale;

® sl i5i insugenscl 5i sA respecte prevederile legislagiei din domeniul securitaii $i sAnAtdgii in munca 5i
misurile de aplicare @ acestora;

* sl dea relagiile solicitate inspeciorilor de munca $i inspectorilor sanitari;

* sl informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc 5i sa ia masurile corespunz2fitoare
in cazul aparifie unui pericol nou sau existent fatent pentru sipurana sau sindtatea personalului din
institutie;
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sA aduc In cunogtin(a sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

50 urmareascd permanent §i s& informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensyl
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munch intr-o siare corespunzitoare cerinjelor de
securitate in munes;

sh informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparifiei unui pericol
iminent;

5d scoatd din circuitul de wiilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in unma
Incerctrilor §i 53 anunie superiory] direct despre acesta;

s se prezinte Ia examenele medicale de supraveghere a sindtdtii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuns ey furnizorul serviciilor de medicina muncii;

eniul o ii riva incendiilor angajatu| are urmatoarele obli
34 respecte regulile 5i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunastinie, sub orice forma, de
recior 5au de persoane!e desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector san de
persoanele desemnale de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, wiilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;
S nu efectueze manevre i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendjilor;
S8 comunice, imediat rectoruluj ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe care este
indreptiit s3 o considere un pericol de incendiu, precum i orice defecfiune sesizaia la sistemele de
protecie sau de interveniic pentru stingerea incendiilor;
54 coopereze cu salariatii desemnaii de rector, atat e ii permit cunogtingele si sarcinile sale, in vederea
realiz2rii masurilor de apairare impatriva incendiilor;
51 acorde ajutor, atdl cit este rational posibil, oricrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea masurilor de prevenire si stingerea
incendiilor, fiind obligai:
53 participe la instrucinjele, exercitiile si aplicafiile practice de intervenie in caz de incendiy, avarit,
accidente, calamiidyi naturale 5i catastrofe pentru salvarea oamenilor, siingeren incendiilor si limilarea
pagubelor;
54 respecte regulile stabilile cu privire la fumat (s& nu fumeze si s& nu introduca tig8ri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea foculuj deschis
si l2 executarea lucriirilor cu pericol.
S8 indeplineasci Ia termen mfsurile din planul de apirare impotriva incendiilor si 52 anunie de indaia
sefli ierarhici in cazul sesiziri} unej urgenfe de incendiu, explozii ori alle asemenea evenimente.
Sa informeze de indatd, prin orice mijlac, inspectoratul despre izbucniren si stin gerea cu forte si mijloace
proprii a oriclirui incendiu.

D. Sfera relational3 a titularului postului
1. Sfera relational3 intern
2) Relatii ierarhice Subordonat fat4 de - Conf, dr. STOIE Andrei

Superior — nu este cazul
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Qg areess
b} Refatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationars externd

a) cu autorita}i si Institutfi publice cu gradini botanice

b} cu organizatii internationale tu gradini botanice

€) cu persoane juridicce private potrivit atributillor din fisa postulyi

3. Delegare de atributii si competent3
Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postutui vor fi indeplinite de citre
atributiile de serviciu {CO, CIM, CFP,

suspendare, etc.) IANC Siivia

E. Fisa postulul intocmits de: r
1. Nume/prenume Conf. Dr. STOIE Andrei I

!
2. Functia Responsabil Gradina Agro-Botanicy '

3. Semnatura C}@@v

|
4. Data 18 martie 2024 ‘|
F. Am luat la cunostint3 j

1. Nume/prenume

2. Semndtura

3. Data
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G. Contrasemneazy
1. Nume/prenume Cornel CATOI
2. Functia RECTOR
3. Semn3tura
4, Data
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Nr. inregistrare

Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul, prof. dr. Florin Pacurar, in calitate de sef
al Disciplinei de Cultura Pajistilor si a plantelor furajere,
departament 1, Cultura Plantelor, Facultatea de Agricultura,
prin prezenta,

va solicit apropabrea scoaterii la concurs a postului de
inginer, la Disciplina mai sus mentionatd, pentru perioada
nedeterminata, intrucat postul a ramas vacant odatd cu
ocuparea functiei de asistent a doamnei inginer Ghete loana.

va muliumes!
Cluj-Napoca Titular disciplina
20.03.2024 Prof. dr. Florin Pacurar

| 2 N\'\<
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Universitate de Stiinte Agricole $i Medicing APROBAT,
Veterinard din Cluj-Napaca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa [a Contractul Individual de Muncs inregistrat sub nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de executie
2, Denumirea postului INGINER CU STUDII SUPERIOARE
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului
TITULAR
MARCA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Studii superioare in agricuiturs, zootehnie, horticulturi
2. Perfeclondri Nu este cazul
3. Cunostinte de operare pe Cunostinie medii de operare (word, excel, power point)
calculator
4. Limbi strdine Cunoasterea limbii engleze, cel putin nivel minim
S. Abilitati, calitati s aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare

initiativd, arientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitic3, capacitate de géndlre creativ,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihica si echilibru
comportamental.

Pag 1din6



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE F$LMEDICINA VETERINARA CLU)-NAFOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.01D, Fax: +40 264-593,792

usamveluj.ro

6‘

Cerinfe specifice Cunostine de pratologie, pratotehnica §i culturi furajere;
Cunostinte de colectare a materiautui didactic;

Cunostinte de tehnic3 experimentald si a metodelor de
amplasare 2 experientelor de camp;

Cunogtinte de baza in Office.

7.

Timp de muncd, programul de 7:30-15:30
lucry

Atributiile postului

Organizarea activititii proprii;

Perfectionarea activitatii profesionale;

Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universit3tii;

Aplicarea i respectarea prevederilor legistatiei;

Aplicares si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazi;

Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;
Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in refatiile
cu colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

Réspunde pentru p3strarea in bune condilii si utilizarea conformj a echipamentului si a
aparaturii cu care lucreazs;

Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitillor legale in vigoare sia
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie e prevenirea si stingeres incendiilor ore urmiitoarele atributii si responsobilitfigi;

in iul sAna curitfi|ij in muncd anpajatul are urmatoarele oblivatii:

58 isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, sifel incit s3 nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala alit propria persoand, cit i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in limpul procesului de muncs;

s# utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, subsianjele periculoase, echipamentele 5i orice ale
mijloace de lucru;

s4 utilizeze corect echipamentul individual de pralectic acordal $i, dupa utilizare, s3 it fnapoicze sau £4 il
puni la locul destinat pantru pastrare;

s nu procedeze la scoaterea din funciiune, Ja modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrass a
dispozitivelor de securilate proprii 5i 52 utilizeze corect aceste dispozitive;
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58 comunice imediat superiorului ierarhic orice situajie de munca despre care are motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea lucratorilor, precum i orice deficien|d a sistemelor de
proteciie;

sa coopereze cu superiorii directi i cu angajotii Serviciului Intern de Prevenire 5i Protectie, atdla timp cit
este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror cerinje sau miisuri dispuse de catre inspeclorii de
munca $i inspectorii sanitari , pentru proteciia sind|ii si securitafii lucrdiorilor;

54 coopereze cu superiorii directi si cu angajalii Serviciului lntern de Prevenire §i Protectie, atita timp cit
esle necesar, pentru a permile angajatoruluj sa se asigure cii mediul de munca 5i conditiile de lucru sunt
sigure si f4r3 riscuri pentru securitate si s&nitate, in domeniul 3y de activilate;
52 I5i insugeasca i s& respecte prevederile legislajiei din domenjul securitdii §i sindtafii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de muncs §i inspectorilor sanitari:

54 informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si 53 ia masurile corespunzitoare
in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranfa sau sandtatea personalului din
institufie;

sit aduck la cunogtinga sefului direct accidentele sulerite de propria persoana;

s8 urmilreascl permanent si s3 informeze superiorul direct pentru a lva masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor milizate §i 2 mediului de muncal intr-o stare corespunzitoare cerinjelor de
securitate in munca;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul apariiei unui pericol iminent;
54 scoaa din circuiw) de utilizare orice echipament de munca dovedit ea fiind necorespunzitor in urma
incercarilor §i sa anunie superiorul direct despre acesia;

54 se prezinte a examenele medicale de supraveghere a s&nata(ii la locul de munea conform planificarii
slabilite de angajator impreuna cu fumizorul serviciilor de medicina muncii;

ul are urmat iz

34 respecte regulile si masurile de aprare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinia, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnale de acesta; s3 utilizeze, potrivit instruciunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substanjele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru;

S# nu efeclueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor:

52 comunice, imediat rectorului or persoanelor imputernicite de acests orice situatie pe care este
indrepta(it s& o considere un pericol de incendiv, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interveniie pentru stingerea incendiilor:

58 coopereze cu salariatii desemnafi de rector, atdt cit ii permit cunogtintele §i sarcinile sale, in vederes
realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S3 acorde ajutor, atit cit este rafional posibil, oricarui ait satariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoagierea §i aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercifiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitd|i naturale §i catostrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;
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*  Sd respecte regulile stabilite cu privire |a fumat (sa nu fumeze 5i s2 nu inroduca ligri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar puten produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
$i la executarea lucrdrilor cu pericol.

" Sa indeplineasch Ja termen masurile din planul de aparare impotsiva incendiilor §i 33 anunte de indata
sefii ierarhici in cazul sesizarii unej urgente de incendiu, explozii ori alle asemenca evenimente,

* Sainformeze de indata, prin arice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu fonie si mijloace
proprii a oricarui incendiu,

Atributiile postului:

Colectarea, herborizare plantelor si intocmirea ierbarelor didactice pentru disciplinele Cultura pajistilor
si a plantelor furajere, Pratologie si Investigarea factorilor de mediu;

Pregatirea materialului didactic pentru disciplinele Cultura pajistilor si a plantelor furajere, Pratologie si
Investigarea factorilor de mediu;

Participarea la recoltzrea experientelor din cdmpurile experimentale ale disciplinei;

Pregdtirea laboratorului in vederea desfasurarii activititii de invitdmant, a materialulii didactic
necesar, dotarea si functionarea aparaturii de laborator;

Participa al3turi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale;

Participa la instalarea si intretinerea campurilor experimentale;

Participd la prelevarea datelor din campurile experimentale ale disciplinei;

Efectueazd observaliile sistematice asupra materialului biologic previzute in tematicile experimentale;
Particip3 la implementarea/realizarea proiectelor de cercetare/dezvoltare ale disciplinei;

Elaboreaz3 rapoartele de analizi a rezultatelor din cercetare;

Participd/efectueazi analiza statistics sl interpretarea datelor experimentale;

Particip3 la elaborarea si publicarea lucririior stiintifice ale disciplinelor deservite;

Gestioneazd situatiile apirute in laboratoare §i efectueazd managementul risculuj cu privire la acestea;
Pregdteste, intretine i utilizeaza aparatura existentd in laboratoarele disciplinelor deservite;

Gestioneaza inventarul disciplinelor; a materialului biologic existent in laboratoare si campurile
didactice si de cercetare;
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Achizitii materiale, unelte, instrumente etc. pentry activitatile disciplinei;

Participa la orice alte activitati sl actiuni care au legatura cu disciplina,

D. Sfera relational3 a titularutui postuluititularului postului

1. Sfera relationald interns

a) Relatii ierarhice Subordonat fat3 de — titularul disciplinei Cultura pajistilor si a
plantelor furajere

Superior - nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c} Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationar3 extern3

a) cu autoritati si institutif publice

b} cu organizatli internationale

¢) cu persoane juridice private Potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributi si competentsd

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFp,
suspendare, etc.)
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E. Fisa postului intocmits de:

1. Nume/prenume Prof. dr. PACURAR FLORIN

2. Functia Responsabii disciplina Cultura pajistilor si a
plantelor furajere

3. Semndtura ), \) -

4. Data 19.03.2024

F. Am luat la cunostint3

1. Nume/prenume

2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneazi (seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume Conf. Dr. MOREA ADRIANA

2. Funclia DIRECTOR INTERIMAR DEPARTAMENT

3. Semndtura

4. Data 19.03,2024
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RECTOR
Prof. univ. dr. Cornel Citoi

Tematica §i bibliografia probelor de concurs pentru ocuparea postului de
inginer din cadrul Faculdtii de Agriculturd, Departamentu) Culturn planteior,

Disciplina de Cultura pajistilor si a plantelor furnjere

TEMATICA

1. Vegelatia pajistilor permanente:

a. Gramineele: Generalitdi: Clasificarea gramineelor in finctie de
modul de infrajire; Otdvirea gramineelor; Relatiile gramineelor cu
Jactorii fata de temperaturs, sol §i substanfe nutritive; Valoarea
economica; Raspdndire.

b. Lepuminoasele; Generalitafi. Formele de cregtere. Otdvirea lg
leguminoase. Cerinfele leguminoaselor Jaié de conditiile de medin.
Valoarea ecanomica.

¢. Rogozuri §i pipiriguri

d. Plante din alte fumilii botanice. Generalitafi

e. Specti consummate de animale.

£ Specii neconswmate sau conssmmmate in micd misurd (burnieni de
ballast)

& Specii ddunatoare vegetatiei pajistitor.

I Specii diunitoare produselor animaliere.

i Plante foxice,

2. Leguminoase perenc furajere

%
~

»

\r

Lucerna - importan(d, sistematica, cerinje fai3 de climi si sol, tehnologia
de culturd, producerea de simani [a lucernd.
Trifoiul rogu - impowanid, sistematicd, cerine fajd de climd §i sol,
tehnologia de culiurd, producerea de samanja a trifoiul rosu.
Sparceta - importam, sistematic, cerinie fatd de clima si sol, tehnologia
de cultura.
Ghizedind -  importanid, sistematicd, cerinfe lajd de climd si sol,
tehnologia de culturd.
imbnnﬁm;ireu regimului trofic; aplicaren ingriisimintelor $in
amendamentelor

a) Particularitagile feniilizarii pajistilor

b) Efectu! aplicarit ingrasamintelor pe pajisti

c) Aplicarea ingrigimintelor chimice i a amendamentelor

d) Ingrisaminte chimice cu azot

1
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e) Engrasﬁmime chimice cu fosfor
f} Ingragdminte chimice cu potasiu
g} Folosirea ingrasdmintelor organice
5. Exigenta speciilor de plante fafd de aclorii agronomici
n) Toleranja speciilor Ia cosit
b) Tolerania speciilor la strivire
¢) Toleranta speciilor la pasunat
d) Valoarea furajers
6. Folosirea pajistilor prin pisunat
a) Compozitia chimici a ierbii, calitatea ierbii, calitatea fnului
b) Momentul optim de cosit; recoharea timpurie §i tirzie a finejelor
c) Inaltimea de recoliarea a finejelar, frecven(a recoltarilor
d) Metode speciale de recollare, modificari care intervin in procesul de
uscare a fanului
e} Metode de pregatire a fanului - pregtirea fanuluj pe sol, prepitirea
fanului pe suporturi
f) Metode de pregdtire a finului - pregltirea fGnului in baloturi,
pregitirea finului cu ajutorul curentilor de aer

7. Folosirea pajigtilor prin cosit
a) Importania furajului verde de pe pasuni in hrana animalelor, calitatea

ierbii

b) Tehnica pasunatului - pregitirea animalelor pentru pisunat, pregitirea
pisunilor

¢) Tehnica pasunatului - repartizaren pasunilor pe specii §i categorii de
animale,

d) Tehnica pagunatului - momentu! inceperii §i termindrii pisunaluluij,
durata pisunatului

e) Tehnica pisunatului -  Inciircditura pasunii, suprapdsunatul,
Subplisunatul, impartirea pasunilor in tarlale

f) Sisteme de folosire a pasunilor - pasunatul continuu (liber sau
nesistematic)

g) Pasunatul prin rotayie — principii, avantaje, dezavantaje

Tipul evaluarii — Examen scris

BIBLIOGRAFIE

BIBLIOGRAFIE
1. Vintu, V., Moisue, A, Motcd, G., & Rotar, 1. (2004). Cultura pajistilor gi
a plantelor furajere. Editura” lon lonescu de la Brad”.
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2. Rouar, |., & Carlier, L. (2010). Ciltura pajistilor, Risoprint.
3. Pécurar, F,, & Rotar, 1, (2014). Metode de studiv §i interpreiare a
vegetatiel pafistilor, Ed. Risoprims, Cluj-Napoca. 1SBN 978-973-53-1452

Cluj -~ Nopoca,
19.03.2024
Sef discipling

Prof. dr. PACURAR FLORIN
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COMISIIILE DE CONCURS

pentru ocuparea postului de inginer din cadrul Facultiitii de Agriculturs,

Departamentul Cultura plantelor,

Comisia de concurs:

Pregedinte: Prof. dr. Florin Picurar

Membri:  Sef lucr. dr, Anca Plesa
Asist. univ. dr. Joana Ghefe

Membru supleant: Conf. dr. Vlad Stojan

Secretar: Monica Potra
Secretar supleant: Garofifa Oltean

Comisie de contestatii:

Pregedinte: Conf. dr. Adriana Morea

Membri:  Prof. dr. Rodica Vérban
Asist. univ. dr. Joana Crigan

Membru supleant: Conf. dr. Andrei Stoie

Secretar: Garofifa Oltean
Secretar supleant: Monica Potra

Disciplina de Cultura pajistilor si a plantelor
furajere
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Nrinregistrare: _ 6U6  / Q0% 2024

Ciitre
Consiliu) de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii §i Intrejinere Infrastructura ineinteazit prezenta
SOLICITARE

Prin care vi rugim si aprobati scoaterea la concurs a unui post de
Tehnician 3, pe perioada nedeterminata, program de lucru 8 ore, in cadrul Serviciului Tehnic.
Postul este necesar pentru desfiisurarea eficient a activititilor de reparajii §i mentenanii din
Campusul §i Statiunile Didactice ale USAMY Cluj-Napoca.

Denumiren postului: TEFNICIAN
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie si tematicii: Anexa2

Propuneri privind componenta comisiel:

1. Componenta comisiei de concurs:
Pregedinte: Ing. lulia Velea
Membri: Ing. Gheorghe Bondrea

Ing. Calin Safirescu
Secretar: Monica Potra
Membru supleant:  Ing. Liana Pagca

Secretar supleant:  Simona Pop

2. Componcu{a comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Ing, Alexandru Bura
Membri Ing. Liana Pagca
Ing. Marian Florin
Secretar: Oltean Maria Garofita Alina
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Membru supleant:  Ing. Cristina Colciar

Secretar supleant:  Monica Potra

Tipul probelor:
1. Probd scris
2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetienia roméand, cetdjenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau 8 statelor
apar{inind Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

- vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplin® de exercifiv;

- stare de sin3tate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifi sanitare ahilitate;

- indeplineste conditiile de studii 5i, dup caz, de vechime sau alte condiii specifice
potrivit cerinfelor postului scos Ja concurs;

- nu a fost condamnat pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitii, contra
statului ori contra autoriti{ii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
in faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercilarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii tehnice, certificat tehnician instalator pentru constructii
- Vechime in specialitate minim 1 an - domeniul instalagii in construc}ii (sanitare,
inchlzire, climatizare, electrice)
- Carnet de conducere categoria B
Cu mulfumiri,

Director Investitii i Intrefinere Infrastructuri

Ing. lulia VI:?,

Sef Serviciu Tehnic,
Ing. Gheorghe BONDREA
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicind APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CiTO!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ... /..

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului [ Personal de executie

2. Denumirea postului TEHNICIAN

3. Gradul/Treapta profesional Studii medii

4. Scopul principal al postulul

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postulul

1. Studii de speciafitate Certificat tehnician instalator pentru constructii

2. Perfectiondri

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte de operare PC (word, excel, power point)
calculator

4. Limbi stréine .

5. Abilitti, calitdti si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare inifiativs, orientare spre nou, rezistent3 la stres, lolalitate,
capacitate de gandire analitic3, capacitate de gindire creativa,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihica i echilibru
comportamental.
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6. Cerinte specifice Certificat tehnician instalator pentru constructil

C. Atributiile postulul
A. Organizarea activitdtil proprii;
B. Perfectionarea activitasll profesionale;
C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatil;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;
E. Aplicarea §l respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazd;
F. Respectarea normelor de tehnica securitétli muncii §i a normelor de pazd contra incendillor;
G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoznele cu care intrd in contact;
H. Raspunde pentru péstrarea in bune conditii si utilizarea conform3 a echipamentului gi a aparaturii cu
care lucreazd;
1. Pastrarrea confidentialitatil si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare §i a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerga incendillor_are urmatoarele atributii st responsabilitati :

Tn domeniyl sangtatii si securititii in munca angajatul are urmétoarele obligatii:

» 53 Isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor lerarhic, astfel tncat s3 nu expund 13 pericol de
accidentare sau Tmboln&vire profesionald atit propria persoand, cit §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de muncs;

v 3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamenteie si
orice alte mijloace de lucru;

= 53 utllizeze corect echipamentul individual de pratectie acordat §i, dup3 utilizare, s& il Inapoieze
sau 53 il pund la locul destinat pentru pastrare;

= sinu procedeze |a scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarad
a dispozitivelor de securitate propril i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

» s comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncs despre care are motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor, precum gi
orice deficient3 a sistemelor de protectle;

» 53 coopereze cu superioril directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire 5i Protectie, atéta
timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror cerinte sau miisuri dispuse de
citre inspectorti de muncd §i inspectorii sanitari , pentru protectia sanstitii si securitatil
lucratorilor;

= 53 coopereze cu superiorli direcil si cu angajatil Serviciulul Intern de Prevenire §i Protectie, atdta
timp cit este necesar, pentru a permite angajatorului 53 se asigure c3 mediul de munca gi
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conditiile de lucru sunt sigure si fara riscurl pentru securitate §i sdnatate, in domeniul siu de
activitate;

s 53 il insugeascd §i 53 respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii 5i s8natatii in
munc3 §i misurile de aplicare a acestora;

» 53 dea relatiile solicitate inspectorilor de muncd §i inspectorilor sanitari;

s s% informeze superiorul direct in cazul in care identifics factori de risc si s3 ia masurile
corespunzitoare in cazul aparltiel unui pericol nou sau existent latent pentru siguran{a sau
sinatatea personalului din institutie;

» si aduci la cunogtint3 sefulul direct accidentele suferite de propria persoand;

« 53 urmireascd permanent si 54 informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentineril echipamentelor utilizate sia mediului de munc3 intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate in munca;

s s3informeze superlorul direct pentru oprirea procesului de muncéin cazul aparitiel unui pericol
iminent;

= 5% scoats din circuitul de utllizare orice echipament de munca dovedit ca flind necorespunzator
in urma incercirilar 5i 55 anunte superiorul direct despre acests;

» 53 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a s&natatil la locul de munca conform
planifickrii stabilite de angajator impreund cu fumnizorul servicillor de medicina muncii;

n domeniul apAr3ril impotriva incendiilor angajatul are urmdtoarale obligatil:

> 54 respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunastinga, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; 55 utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura gi echipamentele de lucry;

» 53 nu efectueze manevre 5i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendillor;

> % comunice, imediat rectorulul orl persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptitit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

» 53 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cit §i permit cunostintele i sarcinile sale,
in vederea realizirii m3surilor de ap&rare impotriva incendiilor;

$ S4 acorde ajutor, atst cat este rational posibil, oricarul alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

> Salariatil rispund potrivit legii pentru cunoasterea 5i aplicarea masurllor de prevenire 5
stingere a incendillor, fiind obligati:

> S3 participe la instructajele, exercitlile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitéti naturale §i catastrofe pentru salvarea aamenilor, stingerea
incendiilor st limitarea pagubelor;
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> S respecte regulile stabifite cu privire la fumat (s3 nu fumeze §i 53 nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea praduce incendii ori explozii),
folosirea foculul deschls si 1a executarea lucririlor cu pericol.

» 5% indeplineascd la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendlilor 5i sa anunge
de indat sefil lerarhici in cazul sesiz&ril unei urgente de incendiy, explozii ori zlte asemenea
evenimente.

% Sainformeze de indats, prin orice mijloc, inspectoratul despre jzbucnirea sl stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Oblectivele generale ale postulul

1. Dezvoltarea, intretinerea/mentenanta, repararea instalatiilor pentru intreg patrimoniul apartindnd
USAMV Cluj-Napoca i Statiuntlor didactice.

2. Actlvitate de autorizare pentru constructiile din patrimoniu universit3tll, precum i cele ce urmeaza
a fi construite, in conformitate cu dispozitiile previzute de Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucririlor de constructli si a Hot. nr. 343/2017 privind a probarea Regulamentulul de receptie a
luer¥rilor de constructil 5i instalatii, HG 907/2016.

Descrierea atributillor si responsabilitailor postulul

1. Planifica lucrdri de repara}ii, intrefinere §i inlocuire a instalafiilor interioare §i exterioare de ap8,

canal si termice.

Acioneaza promt in vederea remedierii defectiunilor la instalatiile de apa, canal §i termice.

Plenifics si executa lucrdiri de desfundare a refelei de canalizare interioars §i exterioard.

Planifica §i executd luciiiri executare/refacere a cAminelor de apa §i canalizare,

Planifica §i executdi lucriri de montaj, inlocuire §i reparatii obiecte sanitare i instalafii sanitare.

Planifica si executd lucriri de montaj, inlocuire §i reparatii calorifere, robinei §i aerisitori.

Planificii si executd aerisirea instalaiilor termice din cladiri, de céte ori este necesar.

Planifici si executd Jucrari de montaj §i inlocuire ventile, sifoane i racorduri flexibile pentru

canalizare,

9, Planificé si executd lucriiri de montare boilere, distilatoare, dispensere de s3pun, dispensere
prosoape hértie, suporti hértie igienicA etc.

10. PlanificA si executd luceiri de inlocuire a plécilor de tavan fals deteriorate si lucrari de fixare pe
perete; table de scris, ecrane de proiecfie, cuiere, mobilier, jaluzele verticale elc.

5. Planifica si executd lucrdri de montare a pavilicanelor cort.

6. incarc3, descarc §i transportd manual mobilier si aparaturl de laborator, de la §i Inspre
discipline/compartimente.

N RN
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. Participa la aranjarea spatiilor in care se desfagoard diverse evenimente.

8. Raspunde de desfagurarea eficientd a lucrérilor.

9. Executd lucririle de specialitate respecténd cerinfele in legiturs cu calitatea lucrérilor,
10. Preda lucrarea beneficiarului la termen, cantitativ §i calitativ.
1. Aduce la cunostinia sefului direct orice probleme deosebite cu care se confruntd.
12. Particip in comun cu muncitorii de la atelierul de intrefinere la diverse lucréri de reparafii.
13. Gestioneazh §i raspunde de péstrarea bunurilor de inventar, pe care le repartizeazi pe

subinventar §i tine evidenta acestora; face propuneri de completare a inventarului deteriorat sau

casat, cét §i propuneri de casare a celor ce nu mai pot fi folosite.
15. Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.
16. Tiinsuseste gi respectd instructiunile §i normele $SM si SU specifice locului de munca.

17. In timpul lucrului utilizeaz echipamentul de protectie din dotare (salopeld, bocanci cu bombeu

metalic, vestd vituitd, manugi impotriva agresiunilor mecanice, mascé impotriva
prafului, ochelari de protectie, casc de protectie etc.).
18. Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii §i procedurile specifice postului.

19. Executd si alte sarcini specifice postului date de gefii ierarhici superior, precum gi sarcini de

interes general pentru universitate.

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului pastului

1. Sfera relationald internd

a) Relatii lerarhice Subordonat fat3 de — Sef serviciu tehnic, Director Investitii si

Intretinere Infrastructurd, Director General Administrativ

Superior — Sef formatie muncitori

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

c) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationard externd

a) cu autoritati sl institutil publice potrivit atributiilor din fisa postulul

b) cu organizatii internationale potrivit atribusiilor din figa postului

c) cu persoane juridicce private potrivit atributillor din figa postului

3. Delegare de atributil 5i competenta
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imposibilitatea de a-gi indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM,
suspendare, etc.}

Atributiile din figa postului vor fi indeplinite de ciitre sef serv
CFP, | tenic

E. Fisa postului intocmitd de: Sef Serviciu Tehnic

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semn3tura

4, Data

F. Am luat la cunogtintd

1. Nume/prenume

2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume

2. Functia

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnatura

4, Data
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Anexa nr. 2

Bibliografie:

1. Cartea muncitorului de instalatii — A. Simonetti

3. Legea or. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Regulament de ordine interioara USAMV

Tematici:

1.

N ok W

Montarea pompelor

Imbinarea tevilor de scurgere PVC

Racordarea coloanelor

Sisteme de distributie din cladiri dupa formna retelei de distributie
Surse de caldura

Montarea chiuvetelor

liPag
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Nr inregistrare: qug 1 A 03 1024

Ciitre
Consiliul de Administratic al USAMY Cluj-Napoca,

Directia de Investitii §i Intrefinere Infrastructura inainleazd prezenta
SOLICITARE

Prin care va rugim s aprobati transferu) urmatorilor angajafi:
- MEZE] ANDREI - cumu! 4 h din cadrul Directiei de lavestitii si Intrejinere
Infrastructura la Serviciul Transport Pazi si Protectic.
- ULIAN BESLEAGA - cumul 4 h din cadrul Directiei de Investitii §i Intrefinere
Infrastructurd la SDE Cojocna.

Cu muljumiri,

Dircetor Generat Administrativ

Dircctor Investifii 5i Intrefinere Infrastructuri
Ing. lulia VELEA

e

Sef Serviciu Patrimonin gi Invesiitii
. Ing. Alexandru BURA
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Nr inregistrare: 0533 ;2203 202

Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii 5i Intretinere Infrastructura inainteazii prezenta
SOLICITARE

Prin care v rugm si aprobati transferul urmétorului angajat:

- Muresan Ioan Doru — din cadrul Directiei de Investitii §i Intretinere Infrastructura la
Serviciul Procesare a produselor de origine vegetala si animald si transferul unui
post vacant din cadrul Serviciul de Procesare a produsclor de origine vegetala si animald
le Directia de Investitii §i Intretinere Infrastructura.

Cu mulfumiri,

Director General Administrotiv
Ing. Calin SAFIRESC

Director Investifii si Intretinere Infrastructuri
Ing. Iulia VELEA

v’

Sef Servicin Patrimoniu §i Investitii
Ing. Alexandru BURA
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Aprobal,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Citoi

Citre
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rog a aproba scoaterea la concurs a postului de Sceretar dehutant, cu
studii supenoare, pe pericadd nedeierminati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Biroulus
de Relafii Internagionzle.

Mentionez cit postul solicitat a i scos la concurs este vacant,

Cu deosebila stim4,

Prorector REatii Interationale,
Conf. }Iarian Taulescu

/.QU\JLEL/\/\/
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Citre
Serviciul Resurse Umane a USAMY Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, v transmitem propunerea privind
organizarea §i desfasurarea concursului de ocupare a unui post de Secretar debutant, cu
studii superioare, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul
Biroului de Relafii Internationale.

Denumirea funciiei: Sceretar debutant
- Fisa de post (Anexa 1)
- Bibliografia §i tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componenja comisiei:
I. Componenija comisiei de concurs:
Pregedinte; Conf.dr. Marian Taulescu

Membri: Pop Camelia Diana
Cucu Alexandra Antonia
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solujionare a contestatiilor:
Presedinte: Pugcas Teodora

Membri: Balduca Lorena
Oros Simona
Secretar:; Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
I. Proba scrisd (test grild)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:
~ 83 aiba celdjenia romdnd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederaliei Elvetiene;
— S cunoasci limba roménd, scris §i vorbit;



53 aibd capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Lepii ar. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificirile si compleldrile ulterioare:

53 aibd o stare de sandtale corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatdi pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de [amilie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

Sd indeplineascd conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

S3 nu fi fost condamnatd definitiv pentru sa@vargirea unei infraciuni contra
securitdfii nattonale, contra autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inf3ptuirii justitiei, infrac{iuni
sdvirgile cu intentie care ar face o persoand candidald la post incompatibild cu
excrcilarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in
care a intervenit reabililarea;

S nu execute o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarca
dreptului de a ocupa funcjia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura
aclivitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat misura de sigurani a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercildrii unei
profesii;

Sa nu fi comis infracjiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Regisirul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ullerioare, pentr
domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

Nu se solicild vechime;

Studii superioare de lunga durats, respectiv ciclul 1 studii universitare de licen|i:
Certificat de competentd lingvisticd (limba englezi si limba francezd), nivel de
competen{d minim B2, in termen de valabililate. Nu se acceptd Certificatul de
competenti lingvistica objinul ca urmare a absolvirii liceului.

Cunogstinie de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
Abilitdji de comunicare gi de secretariat;

Disponibilitate la program prelungil in func|ie de volumul de munci;

Cunostinie de utilizare aparatura secrelariat (copiator, fax, telefon, elc.).

Prorector Relaty Internajionale,
Conf.dr, Mgrjan Taulescu

@wﬂf o ——
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ANEXA 1

Universitatea de Stiinge Agricole i Medicinii Veterinard

din Cluj-Napoca
Birou Rclafii Intcrnationale

usamvcluj.ro

Aprobat,
Rector, i
Profdr, Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI NR.

Anexd la Contractul individual de Munci

inregistrat sub nr,

/ , Marca

A. Informatii gencrale privind posiul

Nivelul postului:
Functie de executie sau de conducere

De executie

Denumirea postujui

Secretar

Gradul/Treapta
proflesional/profesionala:

Debutam

Scopul principal af postului:

Obiectivele generale ale postului sunt legate de activitatea
Biroului de Relalii internationale (admitere studenti strdini,
urmiireste parcursul yeolar al studentilor strdini, relatia cu
autoritliti si institutii publice)

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii superioare de lunga duratd, respectiv ciclul | studii
universilare de licenia

Perfecitondri {specializiri):

Cunogstinle de operare/programare pe

— Cunostinte de operare pe calculator {Word, Excel,

calculator (necesitate §i nivel) PowerPoint), baze de date
Limbi strdinc (necesitate si nivel) Certificat dc competentd lingvisticd nivel B2 pentru limba
cunoscute: francezd si englezd

Abilitdgi, calitdyi si aptitudini
necesare:

- Abilithii de comunicare si de secretariat;

— Cunogtinic de utilizare aparaturli sccretariat (copiator, fax,
telefon, elc);

- Cunoagterea legislaiei care se aplicd specificului muncii de
secretariat  (Legea Invitimdntului  Superior. legislatin
specificd gestiondrii studentilor striini, Carta USAMY Cluj-
Naupoca, Regulamentele universitdii);

— Responsabilitate, intcgntate, punctualitate, flexibilitate,
initintivll, oriemtare spre nou, constanld in  atitudini,




rezisten(d [a stres, loialiwate, capacitatea de gandire analiticd,
capacilate de inovare 5i pandire creativa.

Timp de muncd, programul de lucru 8 orefzi de la ora 8,00 la 16,00

Cerinfe specifice;

Competenia managerialad (cunostinte
de management, calitii si aptitudini
managenale, doar in cazul functiitor
de conducere):

" C. Atributiile postului:

Atributii:

Oferd consullanid si asistenid studentilor internationali pentru integrarea in mediul educational,
cultural si social romdnesc,

Asistit studentii internationali in eventualele solicitdri adresate diverselor directii 5i birouri din
cadrul USAMV CN (ex. Direclia economicd, Serviciul Social, camine, cabinct medical. etc.)

Isi insugesle §i respectd cerintele legale si de reglementare aplicabile activitatii de relatii
internationale

Efectueazi corespondenia operativd cu parienerii iniernationali;

Comunicd §i colaboreazi cu toate departamentele §i serviciile din universilate, delegati din
strilinitale;

Respectd cadrul legal, rispunzind la cereri i adrese in termenele stabilite, pregiitind
documentele de supon, respectd Deciziile Rectorului si Hotdrdrile Senatului ce au legdturd cu
activilatea de relatii inlernationale;

Participa la diverse activitiiti legate de aclivitatea de relatii internationale, pregiteste acliuni de
protocol pentru delegatii din striiindtate;

Respectd sarcinile de serviciu si termenele stabilite pentru intocmirea situatiilor stafistice,
rapoartelor de activitate,

In vederea atrageril la studii a cetd(enilor sirdini, se preocupd dc promovarea ofertei educationalc
a USAMYV CN pe site-ul USAMYV CN, pe Facebook i alte canale;

intocmeste situatiile solicitate de Ministerul Educatiei sau pe plan local referitoare la studentii
straini;

Tine evidenia actelor privind sederen legala si calitatea de student al USAMYV CN a studentilor
strdini (permis de sedere, cenificat de inrcgistrare, Scrisori de acceptare la studii,
AdeverinjefAtestate CNRED de echivalare a studiilor, ordine de inmatriculare a cetdtenilor din
Republica Moldova);

Tine evidema activititilor organizate pentru studentii strdini, contribuic la organizarea i
discminarea informatiilor despre aceste activitdli pe site-ul USAMV CN si pe Facebook
(concursuri, competilii, intalniri de cunoastere, ruri ale campusului etc.).

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmiitoarele otributii §i responsabilitdti:

[n domeniul sAnBAtii si seeuritdtii in munca angajatul are urmdtoarele obligatii:

si iyi desf@soare activilaica, in conformitate cu pregilirca si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partca superiorilor ferarhici, astfel incat s3 nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atil propria persoand, cil §i alic persoane care pot [i
afectate de actiunile sau omistunile sale in timpul procesului de muncd;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucry;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd wtilizare, sa il inapoicze
sau s il puni la locul destinat pentru pésirare;

s3 nu procedeze la scoaterea din funcjiune, la modificarea, schimbarca sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i sA utilizeze corect aceste dispozitive;

s3 comunice imedial superiorului jerarhic orice situatie de munc3 despre care are motive intemeiate
53 o considere un pericol pentru securitatea i s&ndtatea lucriitorilor, precum si orice deficientd o




sislemelor de protectie;

s coopereze cu superiorii directi §i cu angajalii Servicivfui [ntern de Prevenire si Protectic. atita
timp ¢4t esie necesar, pentru a face posibild realizaren oricdror cerinte sau miisuri dispuse de ciltre
inspectorii de muncd §i inspeclorii sanitari , pentru protectia sindtdifii si sccuritdfii lucritorilor;

s3 coopereze cu superiorii directi §i cu angajalii Serviciulvi Intern de Prevenire si Proteciie, atitn
timp cdl este necesar, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ci mediul de muncd §i condijiile
de lucru sunt sigure §i fira riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul siu de activitate;

53 igi Insugeascl si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sAnatafii in munca
) mésurile de aplicare a acestora;

51 dea relatiile solicitate inspectorilor de munca i inspectorilor sanitari;

s informeze superiorul direct in cazul in care identifich faclori de risc si 53 ia misurile
corespunzdloare in cazul aparifici unui pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau siindtatea
personalului din institufic;

s3 aduci la cunostintd gefului direct aceidentele sulerite de propria persoand;

sii urmdreascd permanent §i s3 informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerinfelor.
de securitate in munc3;

s8 informeze superioru! direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul apanitiei unui pericol
iminent;

58 scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in
urma incercdrilor si 53 anunie superiorul dirccl despre acesta;

sd se prezinte lo examenele medicale de supraveghere a sindtdtii la locul de muncd conform
planifickrii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniu! apiirrii impotriva incendiilor anpajatul are urmitoarele obligatii:

s8 respecte regulile §i ma3surile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd. sub orice
forma, de reclor sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoancle desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalajiile, utilajele.
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

si nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de prolectic sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

s comunice, imediat rectorului ori persoanclor impulemicile de acesta orice silualie pe care este
indrepta|it 58 o considere un pericol de incendiu, precum i orice defecfiune sesizata la sistemele de
proteclie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

s coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdl cdt §i permit cunoglinfele i sarcinile sale, in
vederen realizirii mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;

si acorde ajutor, atdt cit esle rational posibil, oricArui ah salariat aflat inir-o situatie de pericol,
salariafii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, ltind obligali:

sl participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiv,
avarit, accidente, calamitiifi naturale §i catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor §i
limitarca pagubelor;

54 respecte repulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si s3 nu introducd figdri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis §i la executarea lucrdrilor cu pericol,

s3 indeplineasca la termen misurile din planul de apirare impotriva incendiilor §i si anunje de
indatd gefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenjc de incendiu, explozii ori alle ascmenca
evenimente.

si informeze de ndatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu.




D. Sfera relationald a titularului postalui

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— Subordonat ierarhic Prorectorului Relatii internationale

- Superior pentru

b) Relajii functionale:

Toate departamentele, serviciile §i compartimentele din Universitate

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare;

2, Sfera relajionald externi:

a) cu autoritdji 5i institugii
publice:

Ministerul Educatiet, Serviciul pentru Imigrari, Universilati din ara, orice
institulii publice sau private, dupi caz

b) cu organizalii
internationale:

Universitdii, institufii publice sau private, dupi caz

) cu persoane juridice
private;

3. Delegarea de atributii 5i compelents:

Imposibilitatca de a-5i indeplini atribujiile de | Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de
serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare contract de | cllre ................

munca. ete.)

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

Conf. Dr. Marian Taulescu

2. Functia de conducere:

Prorcctar Relatii Internationale

3. Semnifitura:

4. Data intoemirii:

F. Luat 1a cunostintd de citre ocupantul postului

1. Numelc §i prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

G. Contrasemneazd:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

J. Semnitura;

4, Data inlocmirii:




ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursnl pe postul de secretar debutant la Biroul de Relatii Internagionale

ol b

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca
Structura USAMY Clu)-Napoca
Desfigurarca concursului de admitere pentry programele de studii universitare de licentd.
master, doctoral {pentru cetdienii roméni. UE si NonUI-)

Activitatea profesionald a studentilor
Aobilitiie-studoniest

R N

Ld L o=
L) Ll -

Dy

inmatricularea la studii a cetdenilor strdini

Procedura de recunoagtere si/sau echivalare automatd a actelor de studii preunivessitare
obtinute in striinatale

Procedura de recunoasters si/sau  echivalare automald a  actelor de  studii
universitare/postuniversitare oblinule in striindtate

Admiterea la studii a rominilor de pretutinden

- Regimul actelor de studii i a documentelor universitare in sistemul de invidmint

superior

BIBLIOGRAFIE

Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023

Carta USAMY Cluj-Napoca

Regulamentul USAMYV Cluy-Napoca privind organizarea si funcliondrea universitatii
RU I

Regulament privind organizarea i desfisurarca concursului de admitere - RU 45
Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind activitatea prolesionala a studentilor - RU 40
Ordin nr. 3473/2017 privind aprobarea Metodulogiei de primire la studii $i scolurizare a
cetd{enilor strdini incepind cu anul seolar/universitar 2017 - 2048 cu modificarile si
campletirile ulierjioare

OMEC nr. 4151/2020 privind modificarca Metodologici de pnmire la studii $i geolurizare
a cetiijenilor striiini incepind cu anul scolar/universitar 2017-2018. aprubatl prin Ordinul
ministrului cducatiei nationale nr. 3473/2017 cu modificarile §i completdrile ulicrioare
OMEN unr. 3630/2018 privind aprobaren Metodologiei de recunoasiere i echivalare a
actelor de studii de nivel preuniversitar cu modiftcarile §i completarile uhericare

Oddin nr. 6121/2016 privind aprobarea Metodologici de recunoagtere si echivalare a
studiilor de licentd, master sau postuniversitar cliberate de institulii acreditate de
inv{mdnt superior din striindtate cu modificdrile $i compleddrile uliericare

10. Ordin or. 3900/2017 metadologie seolarizare roméni de pretutindeni cu modilicirile si

11.

completdrile ulterioare
Regulamentul privind regimul actelor de studii si @l documentelor universitare in cadrul
USAMYV Cluj-Napoca RU 67

Prorector Relatii Internafionale.
Conf{ dr. Marian Taulescu
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A MAPICIT 9
UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE $| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA & e Jq" 2

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napota, Rominia

W‘ El Tel: +40-374-492.010, Fax, ¢40-264-593.792

nv-ﬂ‘&

FACEEL,

.

usamvcluj.ro il
d"*l'l:lt:n-‘c‘w.

Unlvarsitatan do Stiinto Agrieale
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr._6295  din 20032024

Consiliul de Administratic al USAMY Cluj-Napoca

Citre

Prin prezenta v rugdm sd aprobati inflinjarea unui Centru de Rezidentiat in cadrui
European College of Zoological Medicine si a unui program de Rezidentiat cu specialitatea

Wildlife Population Health sub coordonarea prof.dr. Andreil Daniel Mihalea,
Infiintarea acestui centru §i program de rezidenfiat a fost aprobati in sedinta Consiliului

Facultatii de Medicind Veterinari din daila de 01.03.2024

Cluj-Napoca, 20.03.2024

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit

X



UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ NARPOCA
Colea M3ndgtur 3.5, 400372, Clul-Napoca, Romdnla
Te): +40-374-492 010, Fax: +40-264-593.752

usamvciujro

Universitatan de Stlinje Agricole
1 Medlcina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Calendar acordare pradatie demerit 2024 jr, 092Y%  din 22.03.202Y4

Pentru personatul auxiliar

Interval Activitate

01-03 aprilie 2024 Depunere candidatura la Serviciul Resurse
Umane

5 aprilie 2024 Analiza dosare

8 aprilie 2024 Comunicare rezultate

9-11 aprilic 2024 Contestatii

15 aprilie 2024 Validare CA

[n prima sedinta de Senat Validare Senat

Nota.Sunt disponibile 2 gradatii de meril:1 la Facultati
I la Directia Generala Administrativa

Director general administrativ
Conf.dr.ing,Calin Safirescu
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