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Hotarirea Consiliului de Administratie din 9.05.2024

in sedinta Consiliului de Administragie din 9.05.2024 s-au analirat-pupstsle-cuprinsacincole

urmétoarea si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Ordine de zi: N 99 din o 05.2029

1. Aprobarea modificérilor aduse la RU 5 — Regulamentul privind procesul de constituire i

de alegere a structurilor §i functiilor de conducere la nivelul USAMY Cluj-Napoca pentru
mandatul 2024-2029,

2. Aprobarea modificarilor aduse la PO -18.

3. Aprobarea modificarilor aduse la PO ~-121.

4. Aprobarea modificarilor aduse la RU 53 — Regulamentul consiliului studentilor din
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicing Veterinard.

5. Aprobarea Strategiei Cercetdrii - Planul strategic al Cercetirii — Dezvoltdrii- Inovarii
USAMYV Cluj-Napoca 2024-2029.

6. Aprobarea formei finale a Acordului de parteneriat intre Universitatea de Stiinte Agricole
i Medicina Veterinard Cluj-Napoca si Ministerul Agriculturii si Dezvoltérii Rurale,

7. Aprobarea echipei de implementare a proiectului Science Building the Future
(SCIENCE4FUTURE-111), 2024-2026, in valoare totald de 333.500 Euro din care 75.750
Euro revin partenerului 4 USAMYV Cluj-Napoca.

8. Aprobarea co-organizirii, intr-un spatiu al universitatii a Conferintei cu tema “Acces la
literatura stiintificd: Romanian International Conference for Research and Education:
Open Access - Open Science - Open Data ™ editia a X1l1-a,

9. Aprobarea calendarului privind etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante in Semestrul 11 —an universitar 2023-2024.

10. Aprobarea achitdrii a 16 zile de concediu neefectuat (aferent anilor 2023-2024), ca urmare
a demisiei domnului loan Dumitru Suta, angajat al universitatii in functia de electrician.

11. Aprobarea scoaterii la concurs a doud posturi de paza-portar, in cadrul Serviciului
Transport, Pazi i Protectie, pentru o perioad3 nedeterminata la cdmine respectiv cantina,
ca urmare a demisiilor domnilor Stefan Mathe si Vasile Dorin Petean (motive medicale);
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

12. Aprobarea rescoaterii la concurs a unui post de pazd-portar, in cadrul Serviciului
Transport, Pazd si Protectie, pentru o perioadd nedeterminati la cimine, ca urmare a
neprezentdrii la post a cistigitorului concursului din data de 26.04.2024 cu 8,5 puncte;
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.
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Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Referent de specialitate marketing grad I,
pentru o perioadd nedeterminatd, in cadrul Serviciului Imagine i Marketing, ca urmare a
vacantdrii postului prin demisia domnului Alexandru Constantin Dinu; precum si
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Administrator patrimoniu debutant cu
atributii de gestionar (M), pentru o perioada nedeterminatd, in cadrul Serviciului Imagine
si Marketing, ca urmare a vacantirii postului prin pensionarea domnului Traian Horia
Stan; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

Informare privind demararea procedurii de constituire a Comisiei Nationale de Atestare

a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) — mandatul 2024-
2028.
Informare din partea Grupului de Initiativd Basarabeana Cluj-Napoca cu privire la

acordarea burselor de performanti.

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

oW

HOTARASTE

. Se aprobii modificérile aduse la RU 5 — Regulamentul privind procesul de constituire i

de alegere a structurilor §i functiilor de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca pentru
mandatul 2024-2029,

Se aprobd modificarile aduse la PO —18.

Se aprobd modificarile aduse la PO —121.

. Se aprobd modificarile aduse la RU 33 — Regulamentul consiliului studentilor din

Universitatea de Stiinte Agricole yi Medicind Veterinard.

Se aprobd Strategia Cercetdrii - Planul strategic al Cercetdrii — Dezvoltarii- Inovarii
USAMYV Cluj-Napoca 2024-2029.

Se aproba forma finala a Acordului de parteneriat intre Universitatea de Stiinte Agricole
i Medicina Veterinard Cluj-Napoca si Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale.

Se aprobd echipa de implementare a proiectului Science Building the Future
(SCIENCE4FUTURE-I1I), 2024-2026, in valoare totald de 333.500 Euro din care 75.750
Euro revin partenerului 4 USAMYV Cluj-Napoca.
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Se aprobd co-organizarea, intr-un spatiu al universitatii a Conferintei cu tema “Acces la
literatura stiingifica: Romanian International Conference for Research and Education:
Open Access - Open Science - Open Data " editia a XllI-a.

Se aprobd calendarul privind etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante in Semestrul Il - an universitar 2023-2024.

Nu se aprobd achitarea a 16 zile de concediu neefectuat (aferent anilor 2023-2024), pini
la efectuarea analizei privind neefectuarea concediului pe anul 2023, ca urmare a demisiei
domnului Ioan Dumitru Suta, angajat al universititii in functia de electrician,

Se aprobd scoaterea la concurs a doud posturi de pazi-portar, in cadrul Serviciului
Transport, Pazi §i Protectie, pentru o perioadid nedeterminati la cimine respectiv cantind,
ca urmare a demisiilor domnilor $tefan Mathe si Vasile Dorin Petean (motive medicale);
precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Se aprobil rescoaterea la concurs a unui post de pazi-portar, in cadrul Serviciului
Transport, Pazi §i Protectie, pentru o perioadd nedeterminatd la cimine, ca urmare a
neprezentirii la post a castigitorului concursului din data de 26.04.2024 cu 8,5 puncte;
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Se aproba scoaterea scoaterii la concurs a unui post de Referent de specialitate marketing
grad I, pentru o perioadd nedeterminati, in cadrul Serviciului Imagine si Marketing, ca
urmare a vacantdrii postului prin demisia domnului Alexandru Constantin Dinu; precum
i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Administrator patrimoniu debutant cu
atributii de gestionar (M), pentru o perioada nedeterminat, in cadrul Serviciului Imagine
§i Marketing, ca urmare a vacantirii postului prin pensionarea domnului Traian Horia
Stan; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la demararea

procedurii de constituire a Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU) — mandatul 2024-2028, astfel ci au fost
desemnati din partea Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicini Veterinara Cluj-
Napoca, pentru comisia de selectie dupd cum urmeaza:

e Comisia de selectie 21 - Medicind Veterinari — Prof. Dr. Cornel Citoi

o Comisia de selectie 14 - Ingineria Resurselor Vegetale si Animale — Prof, Dr.

Mugurel Jitea.
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16. Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la demersul din partea
Grupului de Initiativd Basarabeand Cluj-Napoca avind in vedere acordarea burselor de

performanga.
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RU 5

REGULAMENT PRIVIND PROCESUL DE CONSTITUIRE SI DE ALEGERE A
STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE LA NIVELUL USAMV
CLUJ-NAPOCA PENTRU MANDATUL 2024-2029

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din
USAMVCN este intocmit in conformitate cu dispozitiile: Legii invatdmantului superior nr. 199/2023;
Ordinul ME nr. 6227 /2023 de aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere
a structurilor si functiilor de conducere la mvelul institutiilor de mvatamant super1or Carta Universitard a
USAMYV Cluj-Napoca, H:Gs d aRive s :
ORDINUL nr. 3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentulul cadru pr1v1nd studule universitare de doctorat
Legea nr. 293/2008 pentru aprobarea O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
securitatii.

Art.2. Scopul prezentului regulament este de a descrie modul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitétii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca.
Art.3. Structurile de conducere ale universitatii sunt reprezentate din Senatul universitar, Consiliul de
administratie, la nivelul universitatii, Consiliul pentru studii universitare de doctorat — CSUD, Consiliile
Scolilor doctorale, pentru studiile doctorale, Consiliile facultatilor, Consiliul departamentelor, la nivelul
facultatilor.

Art.4. Functiile de conducere in universitate sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, directorul
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat - CSUD la nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

¢) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;

e) directorul Scolii doctorale, la nivelul scolilor doctorale, functie asimilatd cu cea de director de
departament.

Art.5. Structurile de conducere si functiile de conducere se aleg conform legii, democratic, cu luarea in
considerare a prestigiului profesional stiingific si a calitatilor manageriale si morale.

Art.6. Alegerile se organizeaza luand in considerare structura universitatii, numarul de cadre didactice,
numarul de cercetatori titulari $i numarul de studenti raportati la ME la 1 octombrie in anul universitar 2023-
2024.

Art.7. Regulamentul, calendarul de alegeri si cotele parti acordate departamentelor, facultatilor si
scolilor doctorale pentru asigurarea reprezentativitatii se aproba de cétre Senatul universitar cu 30 de
zile Tnainte de inceperea alegerilor si se publica pe pagina de internet a universitatii.

CAPITOLUL II - Principiile generale privind alegerile

Art.8. Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul raspunderii publice;



¢) principiul autonomiei universitare;

d) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

e) principiul asigurarii egalitdtii de sanse si nediscriminarii;

f) principiul respectarii normelor etice si deontologice;

g) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art.9. Pentru functiile de conducere de Rector, Decan, Director CSUD, Director general administrativ si
Director general administrativ adjunct pot candida persoane din universitate si alte persoane din tard sau
strainatate dacd indeplinesc conditiile prezentului regulament si legislatia privind procesul de constituire si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere in universitati.

Art.10. Pentru functiile de conducere: Director de departament, Director de scoald doctorala pot candida
cadre didactice din universitate care indeplinesc conditiile legale si ale prezentului regulament.

Art.11. (1) Structurile de conducere trebuie sd respecte normele de reprezentativitate din universitate
potrivit art. 131 alin. (3) din Legea nr. 199/2023.

(2) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii, al
facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
programe de studii si se stabileste pentru fiecare mandat de 5 ani, conform articolului 6 al prezentului
regulament.

(3) Senatul universitar trebuie sa fie constituit din minim 10% din totalul cadrelor didactice si de cercetare
(cercetatori angajati pe perioadd nedeterminatd) titulare din universitate;

(4) Consiliul facultatii trebuie sa fie constituit din minim 20% din totalul cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate, iar Consiliul departamentului trebuie sa fie constituit din 7 membri titulari ai
departamentului.

Art.12. In structurile de conducere la nivel de universitate, Senat si cel la nivel de facultate, Consiliul
facultatii, studentii vor avea o reprezentare de minim 25% din totalul membrilor acestor structuri.

Art.13. Principiul reprezentativititii asigurd atribuirea in Senat de locuri in cote-parti fiecarei facultati si
fiecarui departament in functie de numarul de cadre didactice titulare si cercetdtori titulari, precum si
atribuirea de locuri in cote-parti fiecarui departament in Consiliul facultatii, in functie de aceleasi criterii.
Art.14. Studentii sunt reprezentati in Senat si Consiliul facultatii in functie de numarul lor total la nivel de
facultate, ciclu de studiu si program de studiu.

Art.15. Numarul de membri al unei structuri (cota de reprezentare) in Senat sau Consiliul Facultatii nu se
modifica pe parcursul mandatului.

Art.16. (1) Pentru respectarea principiului transparentei si asumarii raspunderii publice candidatii
pentru functiile de Rector, Decan si Director de departament au obligatia de a-si face public CV-ul si planul
managerial pe pagina de internet a universitatii.

(2) Nedepunerea CV-ului in format Europass si a planului managerial sau prezentarea de date in fals duce
la invalidarea candidaturii.

Art.17. Nu pot fi alesi in structuri de conducere si nu pot ocupa functii de conducere persoane care au comis
abateri grave definite conform Codului de etica universitard sau persoanele care Incalca prevederile Legii
nr. 199/2023, art. 170, alin. (1), lit. a, privind conflictele de interese legate de ,,incompatibilitatea persoanelor
care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv” si de incompatibilitatea cumularii
functiilor de conducere in universitate.

Art.18. (1) Pentru functiile de conducere definite in Articolul 4, cu exceptia Rectorului, candidatii trebuie
sa aiba gradul didactic de sef lucrari, conferentiar sau profesor titular.

(2) Pentru functia de decan candidatii trebuie sa aiba functia didacticd de conferentiar sau profesor
universitar.

(3) Pentru functia de Rector, candidatii trebuie sa aiba gradul didactic de profesor titular.

Art.19. Functiile de conducere nu se cumuleaza, conform Legii nr. 199/2023, art. 170, alin. (1) si (5).
Art.20. Mandatul structurilor si functiilor de conducere are durata de 5 ani.

Art.21. Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector la aceeasi
institutie de invatamant superior pentru mai mult de doud mandate de 5 ani. In calculul numarului maxim
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de mandate se iau In considerare $i mandatele de 5 ani incomplete, Intrerupte in urma demisiei, demiterii
sau suspendarii.

Art.22. Revocarea din functiile de conducere se face prin acelasi mecanism prin care s-a produs investirea
in functie.

Art.23. Toate structurile de conducere se aleg prin vot direct si secret, pe baza de buletin de vot.

Art.24. (1) Pentru organizarea alegerilor la nivel de facultate si universitate, Senatul universitar desemneaza,
la propunerea facultatilor, un birou electoral al universitatii.

(2) Biroul electoral functioneaza ca un organism impartial, la nivel de universitate, responsabil cu
organizarea si desfasurarea referendumului si a alegerilor conform Ordinului ME nr. 6227 /2023 de
aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul institutiilor de invatdmant superior.

(3) Biroul electoral al sectiei de votare este format dintr-un numar impar de membri desemnat de consiliile
facultatilor.

Art.25. Alegerile pentru Consiliul facultatilor, Senatul universitar si pentru functia de Rector se desfasoara
in aceeasi loc, respectiv circumscriptia electorala Institutul de Stiintele Vietii.

Art.26. Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de Prorector, Decan, Prodecan, Director de
departament, Director CSUD, Director de scoala doctorald pot fi membre in Senatul universitatii si in
Consiliul facultatii, cu conditia sa fi fost deja alese in aceasta calitate.

Art.27. Rectorul nou ales isi preia prerogativele dupd confirmarea prin ordin al ministrului educatiei, in
termen de 30 de zile de la data in care a fost ales.

Art.28. Dacd o persoand aleasd ca Director de departament este aleasd ulterior intr-o altd functie de
conducere din structurile executive (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director CSUD sau Director de
Scoald doctorald) se vor organiza noi alegeri pentru nlocuirea acesteia din structura initiala.

Art.29. Oricare dintre functiile de conducere sau pozitie in cadrul structurilor de conducere ale universitatii
nu poate fi ocupata de persoane care au pierdut calitatea de cadru didactic sau de cercetator titular, respectiv
de student.

Art.30. (1) Mandatul functiilor de conducere si mandatul de membru in structurile de conducere definite in
art. 3, 4, 5 din prezentul Regulament inceteaza inainte de termen in conditiile legii si Cartei universitatii:

a) incetarea relatiilor de munca cu universitatea;

b) in caz de incompatibilitate conform Legii nr. 199/2023 si a prezentului Regulament;

¢) in cazul nerespectarii Codului de etica universitara;

d) in caz de demisie sau de revocare conform legii si a prezentului Regulament,

e) in cazul titularizarii Intr-o alta universitate sau in cazul in care persoana lipseste pe o perioada continua
care depaseste 12 luni.

Art.31. Orice persoand are dreptul de a se retrage din orice candidaturd depusa pentru alegere/concurs, n
orice moment al procesului electoral/de selectie.

CAPITOLUL III — Desfasurarea alegerilor
A. Alegerea Biroului electoral al universitatii

Art.32. (1) Pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de la
nivel de facultate si universitate, Senatul universitar desemneaza, la propunerea facultatilor, un birou
electoral al universitatii.

(2) Membrii Biroului electoral al universitatii (BEU) sunt validati de Senat.

(3) BEU functioneazd ca un organism impartial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea,
desfasurarea si comunicarea rezultatelor alegerilor.

(4) Biroul electoral al universitatii se consemneaza intr-un proces-verbal al Sedintei de Senat in care a fost
validat.

Art.33. Biroul electoral al universitatii (BEU) organizeaza, verifica indeplinirea procedurii de votare si
exercitarea dreptului de vot universal, direct si secret a tuturor cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor
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angajati pe perioadad nedeterminata din universitate, precum si a tuturor studentilor din universitate, pentru
candidaturile pentru Director de departament, Consiliile departamentelor, Consiliile facultatilor, Senat,
Prefectul studentilor si Rector al universitatii.

Art.34. La propunerea facultatilor, Senatul desemneaza Biroul electoral al universitatii (BEU), care este
format din 9 membri, dupad cum urmeaza:

a) 6 reprezentanti - cadre didactice de la facultati diferite;

b) 2 reprezentanti ai studentilor;

c¢) | reprezentant al personalului nedidactic avand studii juridice.

d) Pentru fiecare membru al BEU, se va alege un membru supleant.

e) BEU este desemnat de Senatul universitar, pe baza propunerilor facute de catre facultiti, prin votul secret
al senatorilor.

f) In cazul vacantarii unui loc in BEU, acesta va fi ocupat de membri supleanti

g) In lipsa unui membru al BEU, supleantul omolog ii va lua locul in cadrul activitatilor specifice; in lipsa
presedintelui, vicepresedintele va conduce activitatile specifice.

h) Membrii BEU pot candida pentru diferite functii de conducere si pentru calitatea de membru in structuri
de conducere alese; in situatia in care sunt candidati nu se vor implica in organizarea alegerii/numararea
voturilor si vor fi inlocuiti de alti membrii titulari sau supleanti ai BEU.

Art.35. (1) In prima sedinti a BEU, membrii desemnati ai Biroului electoral al universititii aleg din randul
lor, prin vot secret, un presedinte si un vicepresedinte.

(2) Biroul electoral al universitatii lucreaza in prezenta majoritatii membrilor i ia decizii cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(3) In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

Art.36. Biroul electoral al universitatii este responsabil pentru urmatoarele actiuni:

a) intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot;

b) afisarea listelor de vot pe facultati;

d) aducerea la cunostinta publica a locului unde se desfasoara votarea;

e) receptia si distribuirea stampilelor;

f) receptia si distribuirea buletinelor de vot;

g) asigurarea procedurii de votare;

h) verificarea si numararea buletinelor de vot rezultate in urma votarii;

1) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatelor Consiliilor facultatilor, Senatului si Consiliului de
Administratie;

j) intocmirea procesului verbal privind rezultatul fiecarei alegeri;

k) solutionarea contestatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a alegerilor;

1) organizarea campaniei de informare cu privire la data si obiectul referendumului privind modalitatea de
alegere a rectorului, la participantii la vot si locul desfasurarii referendumului;

m) acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori, pe langa biroul electoral din fiecare
sectie de votare.

Art.37. (1) Exercitarea corecta si impartiald a functiei de membru al Biroului electoral al universitatii este
obligatorie.

(2) Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea juridicd, civild sau penald, dupa caz.

Art.38. (5) La finalul votului pentru fiecare alegere mentionata la art. 5 se intocmeste un dosar care cuprinde:

a) procesul-verbal de votare in doua exemplare originale;

b) contestatiile cu privire la operatiunile electorale;

c) buletinele de vot folosite, nule, albe si cele contestate;

d) formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor precum si listele electorale

utilizate n procesul de votare.

Art.39. Senatul universitafii valideaza modul de desfasurare a alegerilor si voteaza raportul Biroului
electoral al universitatii, prezentat si semnat de presedintele si vicepresedintele BEU.

Art.40. Biroul electoral al universitatii poate pune la dispozitie, in urma unei cereri scrise a persoanelor
interesate, o copie a procesului verbal privind rezultatele alegerilor.



B. Alegeri la nivelul departamentelor

Art.41. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor este de competenta Biroului
electoral al universitatii.

Art.42. Sedintele de alegeri sunt organizate de departamente si sunt conduse de cadrul didactic cu cea mai
mare vechime 1n departament.

Art.43. Candidaturile pentru Directorul de Departament se inregistreaza, se depun la secretariatul
Decanatului si sunt postate pe pagina de internet a universitatii si cuprind CV-ul si planul managerial, n
format tipizat.

Art.44. Persoana desemnata sa conduca sedintele de alegeri va propune constituirea unui Comitet electoral
format din 3 persoane, dintre care unul cu rol de secretar, pentru intocmirea procesului-verbal de alegeri la
nivel de departament.

Art.45. Inaintea sedintei de alegeri, secretariatul Decanatului va transmite Biroului electoral al universitatii
numele candidatilor inscrisi pentru functia de director de departament.

Art.46. La sedinta de alegeri, la nivel de departament, vor participa numai cadrele didactice cu contract de
munca pe perioada nedeterminata.

Art.47. Votul este secret, direct i exprima optiunea electorului prin radierea de pe listd a persoanei nedorite.
Stergerea tuturor persoanelor de pe listd nu duce la anularea votului.

Art.48. Votul se considera anulat in cazul in care, fiind mai multi candidati pentru functia de director de
departament, electorul voteaza (lasa neradiati) doi sau mai multi candidati.

Art.49. Dupa incheierea votului si colectarea buletinelor de vot, persoana desemnata sa conduca sedinta de
alegeri va citi numele Inscrise pe fiecare buletin de vot si modul cum s-a votat, iar buletinele de vot vor fi
prezentate Biroului electoral.

Art.50. (1) La terminarea numararii voturilor eligibile se anunta rezultatul alegerilor si se consemneaza in
procesul-verbal.

(2) Este declarat castigator candidatul care obtine majoritatea simpla a voturilor.

Art.51. Alegerile sunt considerate valide numai daca participd minim 2/3 din membrii cu drept de vot ai
departamentului.

Art.52. In caz de balotaj, sau in situatia in care niciun candidat nu a obtinut majoritatea simpla, un al doilea
tur de scrutin este organizat imediat dupa votare fiind inscrisi pe noile liste de vot candidatii care au fost pe
primul loc, cu acelasi numar de voturi valabil exprimate.

Art.53. In cazul unui nou balotaj, sau in situatia in care niciun candidat nu a obtinut majoritatea simpla,
operatiunea se repetd inca o data, iar in cazul mentinerii aceleiasi situatii procedura de votare se va repeta a
doua zi, cu buletinele de vot inifiale, cuprinzand toti candidatii.

Art.54. (1) Directorul de departament nou ales poate face prima propunere pentru fiecare din functiile noilor
membri din Consiliul departamentului.

(2) Oricare dintre membrii departamentului poate face propuneri.

(3) Desemnarea candidatilor necesita acceptul verbal sau scris a celor propusi. Se accepta si autopropuneri.
Art.55 (1) Consiliul de departament va fi compus din 7 membri, inclusiv directorul de departament, pentru
a indeplini urmétoarele functii:

a) Inlocuitorul Directorului de departament (Director adjunct),

b) responsabil cu educatia,

¢) responsabil cu cercetarea,

d) responsabil cu activitatile sociale si cu studentii,

e) administratorul departamentului,

f) responsabil cu asigurarea calitatii si resursa umana.

(2) Pentru calitatea de membru in Consiliul departamentului, candidatii trebuie sa aiba gradul didactic de
asistent, sef de lucrari, conferentiar sau profesor universitar sau gradul echivalent in cercetare.

Art.56. (1) Alegerea membrilor Consiliului de departament se face prin vot secret si direct.



(2) Buletinul de vot va avea inscrise toate candidaturile propuse, separat pentru cele 6 functii si separat
pentru Directorul de departament.

Art.57. Biroul electoral va proceda ca si in cazul alegerii Directorului de departament conform art. 43-53
din prezentul regulament.

Art.58. Procesul verbal de alegeri la nivel de departament, impreund cu buletinele de vot sunt arhivate
pentru o perioadd de 5 ani.

Art.59. Desfasurarea alegerilor la nivel de departament este validatd de catre Consiliul facultatii existent si
aprobatd de Senatul universitatii.

Art.60. Dupa aprobarea alegerii Directorului de departament de catre Senatul universitar, prerogativele noii
functii sunt conferite prin Decizia Rectorului.

Art.61. (1) Directorul de departament poate fi revocat din functie la propunerea Rectorului, a Decanului,
sau la solicitarea a jumatate plus unu din membrii cu drept de vot ai departamentului, cu avizul Consiliului
facultatii si aprobarea Senatului.

(2) Demiterea Directorului de departament se realizeazd prin aceeasi procedurd prin care a fost ales,
respectiv cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate de cel putin 2/3 din membrii cu drept de vot ai
departamentului.

Art.62. In orice situatie in care mandatul unui Director de departament inceteaza prematur, Consiliul
facultdtii organizeaza noi alegeri, In cel mult 30 de zile, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament.

C. Alegeri la nivelul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si a Scolilor doctorale.

Art.63. (1) CSUD se alege prin votul universal, direct, secret al conducatorilor de doctorat titulari, cu norma
de baza pe perioadd nedeterminatd, din cadrul Scolilor doctorale din IOSUD USAMYV Cluj-Napoca,
raportate la ME.

(2) Prin acelasi sistem de vot, doctoranzii Scolilor doctorale isi aleg reprezentantii in CSUD 1in proportie de
25% din membrii Consiliului CSUD.

Art.64. (1) Numarul membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este de 12, dintre care 3
conducdtori de doctorat din Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, 2 conducatori de doctorat din
Scoala Doctorala de Medicind Veterinard, 1 conducdtor de doctorat — directorul CSUD,1 conducator de
doctorat din tara sau din straindtate, care nu apartine [IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, 2 doctoranzi din Scoala
Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, 1 doctorand din Scoala Doctorald de Medicina Veterinara si un
membru extern, personalitate stiintifica sau personalitate din sectoarele industriale si socioeconomice
relevante.

(2) Conform eeodulut—studior—universitare—de—doetorat— Ordinului nr. 3.020/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, Directorul CSUD este membru de drept al
CSUD.

(3) Alegerile se organizeaza pentru un numar de membri redus cu 1, adica #8 11, dintre care 7 conducéatori
de doctorat, §#3 doctoranzi si | membru extern.

Art.65. (1) Listele de vot se intocmesc de cétre Biroul electoral al universitatii.

(2) Se intocmesc liste separate pentru conducatorii de doctorat si liste pentru studentii-doctoranzi cu drept
de vot.

(3) Persoanele cu drept de vot din cadrul CSUD-USAMYV Cluj-Napoca se trec in listele de vot grupate pe
scoli doctorale, in ordine alfabetica.

Art.66. (1) Candidaturile pentru membru CSUD se depun individual la Rectorat, insotite de CV si fisa de
indeplinire a standardelor minimale CNATDCU, dupa ce au fost Inregistrate la registratura universitatii.
(2) Pot depune candidaturi persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia, persoane din tara sau
strainatate, personalitati stiintifice sau din sectoarele socio-economice aferente domeniilor de doctorat din
cadrul Scolilor doctorale din IOSUD.



Art.67. Candidatii pentru CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori trebuie sa aiba dreptul
de a conduce doctorate, In tara sau in strainatate si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data candidaturii lor ca membri ai CSUD.

Art.68. (1) Candidaturile sunt avizate de Oficiul Juridic, de Consiliul CDI (pentru verificarea indeplinirii
standardelor minimale) si de Senatul universitar n exercitiu, iar buletinele de vot sunt tiparite de catre BEU.
(2) Se tiparesc doua tipuri de buletine de vot: unul cu candidatii conducatorilor de doctorat din IOSUD si
persoanele din afara IOSUD si unul cu candidatii studentilor-doctoranzi.

Art.69. (1) Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face grupat pe candidati din IOSUD si candidati
din afara IOSUD, in ordine alfabeticd, specificand norma de reprezentare atat pentru cadrele didactice, cat
si pentru studenti.

(2) Candidatii din IOSUD se inscriu grupat pe scoli doctorale, in functie de cotele de reprezentare
calculate/repartizate conducatorilor de doctorat de la fiecare scoald doctorala.

Art.70. (1) Votarea se efectueaza la Circumscriptia electorald Institutul de Stiintele Vietii.

(2) Senatul universitar n exercitiu valideaza alegerile si confirma rezultatul acestora.

Art.71. (1) Procedura de numire a Directorului Consiliului pentru studiile universitare este cea specificatd
in eodulstudiloruniversitare-de-doetorat-{art:39)--Ordinul nr. 3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind studiile universitare de doctorat (art. 11).

(2) Functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este asimilata functiei de
Prorector.

Art.72. Consiliul Scolii doctorale se alege prin votul universal, direct, secret al conducatorilor de doctorat
titulari si respectiv al studentilor-doctoranzi din Scoala Doctorala respectiva.

Art.73. (1) Numarul membrilor Consiliului Scolii doctorale este de maximum 5, dintre care directorul scolii
doctorale, maximum 3 conducatori de doctorat si un student-doctorand.

(2) Directorul Scolii doctorale si membrii consiliului scolii doctorale sunt aeait-de-eatee €ESED alesi prin
votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii
doctorale st+este-membru-de-dreptin-Constiul-Seolitdoctorale, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala
doctorala respectiva.

(3) Audreptul de a fi alesi ca membri in consiliul scolii doctorale persoanele care au calitatea de conducator
de doctorat in respectiva scoald doctorala.

(4) Mandatul membrllor Cons111ulu1 Scolii doctorale este de 5 ani.

(2 1) Ponderea conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii doctorale in cadrul Consiliului Scolii doctorale
este stabilitd de catre CSUD.

& 2) Doctoranzii
deetorale au cel putm un reprezentant in cadrul COHS]]]U]U] scoln doctorale Restai—membﬁ-}er—se

Art.75. (1) Listele de vot se intocmesc de Biroul electoral al universitatii.

(2) Se intocmesc liste separate pentru conducatorii de doctorat si liste pentru studentii doctoranzi cu drept
de vot.

(3) Persoanele cu drept de vot din cadrul Scolii doctorale se trec in listele de vot in ordine alfabetica.
Art.76. (1) Candidaturile pentru membrii Consiliului Scolii doctorale se inregistreaza individual la CSUD,
inainte de data pro gramata pentru alegen (Anexa 1).

Art.77. Criteriile care trebuie indeplinite de candidatii pentru Consiliul Scolii doctorale sunt aceleasi ca si
pentru membrii CSUD si ele vor fi avizate Tnainte de alegeri.
Art.78. (1) Buletinele de vot sunt tiparite de BEU



(2) Se tiparesc doua tipuri de buletine de vot: unul cu candidatii conducatorilor de doctorat din Scoala
doctorala si ai persoanelor din afara Scolii si unul cu candidatii studentilor-doctoranzi.

Art.79. Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face grupat pe candidati din Scoala doctorald si
candidati din afara Scolii, in ordine alfabetica, specificind norma de reprezentare pentru fiecare categorie
precum si cea pentru studentii doctoranzi.

Art.80. Votarea se efectueaza
la Circumscriptia electorala Institutul de Stiintele Vietii.

Art.81. Senatul universitar in exercitiu valideaza alegerile si confirma rezultatul acestora.

D. Alegeri pentru Consiliul facultatii

Art.82. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Consiliul facultatii sunt de competenta Biroului
electoral al universitatii.

Art.83. Consiliul facultitii este ales de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate,
respectiv de catre toti studentii facultatii, prin vot direct si secret, pe cotele parti alocate pentru
reprezentativitatea departamentelor, ciclurilor si programelor de studii.

Art.84. Reprezentantii studentilor de la ciclul licenta si de master in Consiliul facultatii sunt alesi prin
aceleasi proceduri de vot direct si secret de catre toti studentii facultatii, de la toate specializarile si ciclurile
de Invatamant.

Art.85. (1) Numarul de locuri in Consiliul facultétii se stabileste ludnd in considerare urmatoarele:

a) norma de reprezentare a cadrelor didactice, de minim 20% din totalul cadrelor didactice titulare si
cercetatorilor angajati pe perioada nedeterminata;

b) cota parte din reprezentantii cadrelor didactice si cercetatorilor care revin de drept fiecarui departament;
c¢) reprezentarea cadrelor didactice si de cercetare de maxim 75%;

d) reprezentarea studentilor de minim 25%;

e) reprezentarea proportionald a studentilor pe programe de studiu si cicluri de Invatimant.

Art.86. (1) Candidaturile cadrelor didactice si cercetdtorilor pentru Consiliul facultatii se depun la
secretariatul facultatii, pentru fiecare departament in parte (Anexa 2).

(2) Candidatura cuprinde un CV in format Europass.

Art.87. (1) Candidaturile studentilor pentru Consiliul facultatii, constand din scrisoare de intentie si CV in
format Europass se depun la secretariatul facultatii.

(2) Asociatiile studentesti legal constituite la nivel de facultate au de drept un loc de reprezentare in Consiliul
fiecarei facultati pentru care isi depun candidatura doar membrii asociatiilor studentesti.

(3) In cazul existentei mai multor asociatii intr-o facultate, toate pot desemna candidati pentru locul rezervat
asociatiilor.

Art.88. Toate candidaturile pentru Consiliile facultétilor sunt facute publice prin afisarea lor pe pagina de
internet a universitatii.

Art.89. (1) La finalul termenului de depunere a candidaturilor, Biroul electoral verifica existenta unor
locurile alocate, conform cotelor parti.

(2) Consiliul facultatii avizeaza candidaturile.

Art.90. Departamentelor le sunt alocate locuri in Consiliul Facultatii, proportional cu numarul membrilor
sai.

Art.91. Biroul electoral al universitatii are sarcina de a intocmi listele electorilor, cadre didactice, cercetatori
si studenti, pe facultati.

Art.92. (1) Buletinele de vot pentru Consiliul Facultatii vor fi Intocmite de BEU pe baza listelor de
candidaturi primite de la secretariatul facultatii.

(2) Buletinele de vot vor avea inscrise numele candidatilor de la fiecare departament, in ordine alfabetica,
pe locurile atribuite departamentului.

Art.93. (1) Pentru asigurarea reprezentativitatii candidatilor studentilor pentru Consiliul facultatii acestia
vor candida pe locuri alocate proportional pe cicluri, linii si programe de studii.



(2) Acestia vor fi alesi de catre toti studentii facultatii, prin vot secret.

Art.94. Lista candidatilor Inscrisi pentru fiecare departament si pentru fiecare Consiliu de facultate va fi
afisatd pe pagina web a universitatii.

Art.95. (1) In cadrul alegerilor pentru Consiliul facultatii, se va vota pentru numarul de candidati repartizati,
pe cote-parti, fiecarui departament.

(2) Fiecare votant va vota pentru un numdr de candidati egal cu numadrul locurilor alocate
departamentului/ciclului, programului de studii, pe principiul reprezentativitatii.

(2) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite unui departament este considerat un
vot valabil.

Art.96. Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri alocat departamentului sau adaugarea altor
nume pe buletinul de vot duce la invalidarea buletinului.

Art.97. Clasificarea finala se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi valabile primite de
fiecare candidat de pe buletinul de vot, separat pentru cadrele didactice si studenti.

Art.98. Candidatii pentru consiliul facultatii nu trebuie sd intruneasca majoritatea simpla a electorilor pentru
a f1 admisi.

Art.99. Alegerile la nivelul Consiliului facultatii sunt finalizate prin validarea procesului-verbal semnat de
catre presedintele si vicepresedintele BEU si confirmarea lor de catre Senatului universitar.

Art.100. In cazul vacantirii unui loc in Consiliul facultitii se vor organiza noi alegeri, respectand

......

E. Alegeri pentru Senatul universitditii

Art.101. (1) Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Senatul universitétii este de competenta Biroului
electoral al universitatii.

Art.102. Alegerea Senatului universitar respecta principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
cadre didactice si de cercetare, in cazul cadrelor didactice si cercetatorilor cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, si pe facultati, cicluri si programe de studii in cazul studentilor, conform legii (Anexa 2).
Art.103. Gradul de reprezentare in Senat a cadrelor didactice si cercetatorilor cu contract de munca pe
perioada nedeterminata este de cel putin 10% din totalul lor in universitate.

Art.104. (1) Gradul de reprezentare al studentilor este de cel putin 25% din numarul total de membri ai
Senatului.

(2) Studentii isi aleg reprezentantii conform Legii nr. 199/2023, art. 132, alin.(4), pe cote parti in functie de
numarul de studenti din facultate, ciclul de invatamant si programul de studii.

Art.105. (1) Pentru asigurarea reprezentativitatii candidatilor pentru Senatul universitar, acestia vor fi alesi
de catre toate cadrele didactice titulare, toti cercetatorii, respectiv toti studentii, prin vot direct si secret pe
cotele alocate.

(2) Candidaturile insotite de un CV standardizat se depun la Secretariatul universitatii si vor fi afisate pe
pagina web a Universitatii, atit pentru cadrele didactice cat si pentru studenti.

Art.106. BEU organizeaza procedura de votare pentru Senatul universitar la Circumscriptia electorald
Institutul de Stiintele Vietii, separat pentru cadre didactice si separat pentru studenti.

Art.107. (1) Buletinele de vot pentru Senatul universitar vor fi intocmite de BEU pe baza listelor de
candidaturi primite de la Secretariatul universitatii.

(2) Buletinele de vot vor avea inscrise numele candidatilor cadre didactice de la fiecare facultate, fiecare
departament si numele candidatilor cercetatori, precum si numele candidatilor studenti de la fiecare
facultate, in functie de locurile atribuite.

Art.108. Toate locurile in Senatul universitatii se ocupd numai prin alegeri prin vot universal, direct si secret
a tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari pentru cadrele didactice si cercetatori si a tuturor
studentilor pentru studenti.

Art.109. Din lista de candidati de pe buletinul de vot, fiecare elector va vota cel mult atatea persoane cate
locuri sunt atribuite, pe cote-parti (Anexa 2), fiecarei structuri a universitatii (facultate, departament, unitati
de cercetare, cicluri si programe de studii).



Art.110. (1) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite unui departament este
considerat un vot valabil.

(2) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri alocat structurii respective sau adaugarea altor
nume pe buletinul de vot duce la invalidarea buletinului.

Art.111. Clasificarea finald se face in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi primite de fiecare
candidat de pe lista.

Art.112. Candidatii nu trebuie sa Intruneascd majoritatea voturilor pentru a fi admisi.

Art.113. Biroul electoral al universitatii intocmeste la finalizarea votdrii un proces-verbal semnat de
presedintele BEU, care este arhivat impreuna cu buletinele de vot pentru 5 ani.

Art.114. (1) Senatul se intruneste ulterior in noua sa componentd, in prezenta actualului Rector, pentru
alegerea Presedintelui de Senat, pe bazd de candidaturi inregistrate, depuse la secretariatul Senatului si
afisate pe site-ul universitatii.

Art.115. Votul pentru alegerea Presedintelui de Senat este secret, direct si voteazd toti membrii
Senatului.

Art.116. Rectorul propune alcatuirea unui Birou al sectiei de votare care alcatuieste buletinele de vot,
organizeaza votarea si intocmeste un proces-verbal sub supravegherea presedintelui si vicepresedintelui
BEU.

Art.117. Buletinele de vot vor contine numele candidatilor in ordine alfabetica.

Art.118. (1) Alegerea presedintelui Senatului se face cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(2) In caz de egalitate votul se reia cu cei doi candidati care au intrunit un numar egal de voturi.

Art.119. Rectorul preda prerogativele conducerii Senatului noului Presedinte ales.

F. Alegerea Rectorului

Art. 120. Organizarea alegerii Rectorului este de responsabilitatea Biroului electoral pe universitate.
Art.121. Conform rezultatului referendumului, Rectorul USAMV Cluj-Napoca este desemnat prin vot
universal, direct si secret al corpului electoral al universitatii.

Art.122. Pentru ocuparea functiei de Rector pot candida personalitati care indeplinesc gradul didactic de
profesor universitar.

Art.123. Pentru functia de Rector depunerea candidaturii se face la Rectorat si consta in: CV-ul in format
standardizat si un plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei
materiale, atragerea de resurse financiare in universitate, vizibilitate nationald si internationald, ierarhizarea
universitatii etc.

Art.124. Documentele privind candidaturile pentru functia de Rector sunt aduse la cunostinta comunitatii
universitare prin prezentarea lor pe pagina web a universitatii.

Art.125. Biroul electoral al universitatii va inscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru functia de Rector
in ordine alfabetica a numelui candidatilor.

Art.126. Votarea pentru functia de Rector se face intr-un singur loc, la Circumscriptia electorald Institutul
de Stiintele Vietii, de catre toate cadrele didactice si cercetdtorii angajati pe perioadd nedeterminatd si de
catre studentii reprezentanti in Consiliile facultatilor si in Senatul universitar.

Art. 127. (1) Se declara ales candidatul care intruneste majoritatea simpla, respectiv jumatate plus unu din
numarul voturilor valabil exprimate.

(2) Daca niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpla din voturile valabil exprimate, atunci se
organizeaza, in termen de o saptdmand, un al doilea tur de scrutin, la care participd numai primii doi
candidati, clasati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

(3) Se declara ales candidatul cu numarul cel mai mare de voturi din totalul buletinelor de vot.

Art.128. (1) In urma finalizarii votului, BEU intocmeste un proces-verbal semnat de presedintele Biroului
si vicepresedintele BEU.

(2) Procesul verbal este arhivat pentru o perioada de 5 ani impreuna cu buletinele de vot.
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Art.129. Rectorul ales este confirmat prin ordinul ministrului ME in termen de 30 de zile de la data alegerii,
data de la care preia prerogativele conducerii executive a universitatii.

Art.130. Mandatul Rectorului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute in Carta universitagii si
regulamentele universitatii (RU 1, RU 26), in caz de demitere de cétre Senat 1n conditiile prevazute de
contractul de management (potrivit art. 135, alin. (3) din Legea nr. 199/2023) si in caz de revocare de cétre
ministrul ME, in conditiile art. 158 alin. (5) lit. f).din legea 199/2023.

Art.131. In caz de incetare a mandatului de Rector inainte de termen, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data eliberarii din functie a rectorului, prin ordin al ministrului educatiei, senatul universitar
are obligatia s desemneze un prorector, in calitate de rector interimar, care reprezintd institutia de
invatamant superior si care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector de catre
ministrul educatiei. In termen de 3 luni de la eliberarea din functia de rector, senatul universitar finalizeaza
procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre
confirmare ministrului educatiei dosarul privind confirmarea noului rector;

G. Desemnarea Prorectorilor

Art.132. Prorectorii sunt desemnati de Rector in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin Ordin ME,
cu respectarea principiului reprezentativitatii pe facultati,

Art.133. Prorectorii primesc la desemnare atributiile pe care le au in Consiliului de Administratie.
Art.134. (1) Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice titulare in cadrul universitatii si sa aiba experienta
manageriald in domeniu.

(2) Se are 1n vedere ca prorectorii sa fie de la cele 6 facultati.

Art.135. In cazul in care Prorectorul ocupi deja o alta functie de conducere in universitate, locul respectiv
se va vacanta si se vor efectua noi alegeri.

Art.136. (1) Prorectorii indeplinesc sarcinile atribuite de Rector si sunt numiti ca:

a) Prorector didactic

b) Prorector cu cercetarea

¢) Prorector cu relatiile internationale;

d) Prorector cu activitati sociale si studentesti

e) Prorector cu asigurarea calitdtii §i resursa umana.

(2) Rectorul poate numi si alti Prorectori cu alte atributii.

Art.137. (1) Mandatul prorectorilor este de cinci ani, cu posibilitatea de reinnoire succesiva, derulat intre
numirea in functie de cétre rector si expirarea mandatului sau demiterea din functie de catre rector.

(2) Mandatul Prorectorului inceteazd inainte de termen in situatiile prevazute de Cartd si regulamentele
universitatii sau in cazul revocarii de catre Rector.

(3) Numirea si revocarea prorectorilor este validatd de catre Senat.

Art.138. Incetarea inainte de termen a mandatului de Prorector duce la desemnarea unui alt Prorector de
catre Rector in termen de 30 de zile.

Art.139. Rectorul poate propune numirea §i altor Prorectori sau revocarea unui Prorector oricand aceastd
schimbare este necesara, pe parcursul mandatului, pentru indeplinirea obiectivelor prevazute in planul
managerial.

Art.140. (1) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de universitate si incheie
un contract de management pe o perioada de 5 cu Rectorul.

(2) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

H. Desemnarea Decanului
Art.141. Pentru functia de Decan pot candida persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de

profil din tara sau strainatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia
de participare la concurs, potrivit art. 131 alin. (9) lit. b) din Legea nr. 199/2023 a educatiei nationale.
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Art.142. Pentru functia de Decan, candidatura se depune la Decanat si consta intr-un CV Europass §i un
plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea
de resurse financiare §i cresterea prestigiului national si international al facultatii.

Art.143. Candidatura este facutd publicatd pe pagina web a universitatii.

Art.144. Consiliul facultatii analizeaza fiecare candidat in plen si avizeaza participarea la concurs prin votul
majoritatii simple a membrilor sai.

Art.145. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doud candidaturi pentru functia de Decan
potrivit art. 131, alin. (9) lit. b) din Legea nr. 199/2023.

Art.146. Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector in cadrul Consiliului de
Administratie.

Art.147. Decanul este validat de Senatul universitar cu majoritate simpla de voturi si este Tnvestit prin
Decizia Rectorului.

Art.148. (1) Mandatul Decanului inceteazd inainte de termen 1n situatiile prevdzute de Cartd si
regulamentele universitatii sau in cazul revocarii de catre Rector.

(2) Revocarea trebuie validata de catre Senat.

Art.149. Revocarea Decanului se poate face la propunerea Rectorului sau in urma retragerii sustinerii din
partea Consiliului facultatii.

Art.150. Retragerea sustinerii din partea facultatii trebuie sa Intruneascd votul majoritatii simple a
membrilor Consiliului facultatii.

Art.151. Rectorul organizeaza in termen de 30 de zile un nou concurs in cazul retragerii Decanului, a
retragerii sustinerii Consiliului facultatii sau in cazul revocarii lui de catre Rector.

Art.152. In cazul revocarii Decanului de citre Rector, acesta instiinteaza in prealabil Consiliul facultatii,
dupa care solicita validarea revocarii de catre Senatul universitar cu votul majoritatii simple a membrilor
sai.

Art.153. Indiferent prin ce modalitate a fost revocat Decanul, Rectorul desemneaza un Prodecan care va
avea atributii de Decan pana la validarea de catre Senat a noului Decan.

1. Desemnarea Prodecanilor

Art.154. Prodecanii sunt desemnati de catre Decan dupa selectarea acestuia de catre Rector.

Art.155. Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice titulare la facultatea respectiva. Se are in vedere alegerea
a trei prodecani.

Art.156. Prodecanii sunt validati de Consiliul facultatii si Senatul universitar si sunt investiti prin Decizia
Rectorului.

Art.157. (1) Prodecanul primeste insarcindrile atribuite de Decan.

(2) Mandatele de prodecan sunt nelimitate, dar se desfasoara pe durata mandatului Decanului care 1-a ales.
Art.158. (1) Mandatul Prodecanului inceteazd inainte de termen in situatiile prevdzute de Cartd si
regulamentele universitatii, sau in cazul revocarii de catre Rector.

(2) Revocarea trebuie validata de Senat.

Art.159. Revocarea Prodecanului se poate face la propunerea Decanului si trebuie vizatd de Consiliul
facultatii si de Senatul universitar.

Art.160. Incetarea inainte de termen a mandatului unui Prodecan impune desemnarea de citre Decan a unui
nou Prodecan in termen de 30 de zile, cu respectarea prezentului regulament.

J. Alegerea Directorului CSUD si a Directorilor Scolilor doctorale
Art.161. Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de citre Rectorul USAMV

Cluj-Napoca, in conformitate cu prevederile eedului—studior—universitare—de—deetorat Ordinului nr.
3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.
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Art.162. Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 2 luni inainte de data limita pentru
inscrierea candidatilor, pe pagina principala a site-ului web USAMYV Cluj-Napoca, pe site-ul web specializat
administrat de Ministerul Educatiei si in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a.

Art.163. La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai persoane care
au dreptul de a conduce doctorate, care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a
anuntului privind scoaterea la concurs a postului si care au vizibilitate stiintifica internationala.

Art.164. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara institutiilor
componente ale CSUD, din tara si din strdinatate.

(2) La data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind scoaterea la concurs a postului,
cel putin un membru al comisiei de concurs trebuie sa aiba contract de munca cu o institutie de Tnvatdmant
superior si de cercetare din straindtate, recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei.

Art.165. (1) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in
strainatate si sa Indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.
(2) Comisia de concurs este numita de Rectorul nou ales.

Art.166. (1) Rezultatele concursului public pentru selectarea Directorului CSUD sunt validate de Senatul
universitar.

(2) In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul emite decizia de numire in functie a Directorului CSUD
si incheie cu acesta un contract de management pe o perioada de 5 ani.

Art.167. Directorul Scolii doctorale este ales prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de

doctorat dintre conducitorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale RRIHde-catre-Consilitlpertra studite
—dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale si este membru

de drept in Consiliul Scolii doctorale.
(1) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament.
2) Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

Art.370-168. Numirea oficiald a Directorilor Scolilor doctorale se face prin decizie a Rectorului nou ales.
Art 371 169. Prefectul studentilor este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor din
universitate.

Art.372 170. Candidaturile se depun inregistrate la Rectoratul universitatii, fiind insotite de un CV in format
Europass si un plan managerial.

Art.473 171. (1) Listele de vot se intocmesc de Biroul electoral al universitatii.

(2) Buletinele de vot sunt tiparite de conducerea universitatii.

Art.374 172. Clasificarea finald se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi valabile primite
de fiecare candidat de pe buletinul de vot, indiferent de numarul total al votantilor.

Art.175 173. In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeaza la un al doilea tur de scrutin,
intre candidatii aflati la egalitate de voturi, In ziua urmatoare a alegerilor sau in decurs de maxim o
sdptamana.

Art.376-174. (1) Senatul universitar in exercitiu valideaza alegerile si confirma rezultatul acestora.

2) _ Reprezentantul studentilor este ales pe baza de CV si plan managerial si va fi ales
prin vot direct si secret de catre toti studentii.

3) _ Reprezentantul studentilor este membru de drept, _, in

Consiliul de Administratie al universitatii.

13



CAPITOLUL III — Responsabilitatile electoratului

Art. 477 175. Pentru respectarea reprezentativitatii alegerilor i exercitarea raspunderii publice se recomanda
participarea la scrutinele de alegeri din universitate a tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor cu contract
de munca cu universitatea pe perioada nedeterminata si a tuturor studentilor.

Art.178 176. In cazul exercitirii dreptului de votare, electoratul are urmatoarele responsabilititi:

a) sa verifice Inregistrarea corecta a datelor la Biroul electoral;

b) sa verifice daca buletinele de vot sunt autentice conform modelului publicat pe pagina de internet a
universitatii;

¢) sa nu introduca in urna mai mult de un singur buletin de vot;

d) sa verifice aplicarea stampilei;

e) sd semnaleze in scris orice nereguli din procesul de votare sau neconcordante n candidaturile afisate pe
pagina de internet a universitatii si cele inscrise pe buletinele de vot.

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

Art.379 177. La procesul electoral pot exista observatori acreditati de BEU din universitate in limita
spatiului existent in sectia de votare. Ministerul Educatiei poate trimite observatori.

Art.380 178. Un student inmatriculat intr-un program de licenta sau masterat, care are incheiat un contract
individual de muncd cu USAMV Cluj-Napoca, este incompatibil cu statutul de student reprezentant in
structurile de conducere ale facultdtii sau universitatii, conform art. 127 (4) din legea 199/2023.

Art.381 179. Senatul in functie valideaza alegerile din universitate si asigura publicarea lor pe pagina de
Internet a universitatii.

Art.182 180. Calendarul alegerilor (Anexa 1), Normele de reprezentare in structurile de conducere (Anexa
2) si Lista membrilor Biroului electoral al universitdtii face parte din prezentul Regulament pentru mandatul
care debuteaza incepand cu anul universitar 2023-2024.

Art 483 181. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMVCN
din data de #8:40:2023 9.05.2024 si 1n sedinta Senatului USAMVCN din data de 24:30:2023 X X.05.2024.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Leetor De—Mirela FARAGAU-DRAGOS
Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Directia juridica
Cons. juridic Silvia MIHALI
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Anexa 1

CALENDARUL ALEGERILOR IN STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN USAMV CLUJ-NAPOCA
PENTRU MANDATUL 2024-2029

Nr. Desfasurarea alegerilor Locul Perioada /Data Responsabil
Crt. alegerilor
4. | Alegeri pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Directorii Scolilor
Doctorale si Consiliul CSUD
Depunere candidaturi pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Directori Rectorat 17-18.06.2024 Secretariat

Scoli Doctorale si Consiliul studiilor universitare de doctorat
(CSUD)

Orele 8-12

Rectorat, BEU

Avizarea candidaturilor pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Sala Senatului 19-20.06.2024 Scolile

Directori Scoli Doctorale si Consiliul studiilor universitare de Doctorale,

doctorat (CSUD) Oficiul Juridic,

Scolile Doctorale, Oficiul Juridic, CCDI CCDI

Avizarea candidaturilor pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Sala Senatului 77? Senat

Directori Scoli Doctorale si Consiliul studiilor universitare de

doctorat (CSUD)

Senatul in exercitiu

Afisarea candidaturilor pe site-ul universitatii Pagina web 77? BEU
alegeri

Afisarea listelor de vot pentru pentru Consiliile Scolilor Doctorale Pagina web 77? BEU

(CSD), Directori Scoli Doctorale si Consiliul studiilor universitare alegeri

de doctorat (CSUD)

Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal a membrilor CSD, Institutul de 28.06.2024 ?? BEU

a Directorilor Scolilor Doctorale si a membrilor CSUD Stiintele Vietii |  QOrele 8:00-16:00

Validarea alegerilor pentru membrii CSD, pentru Directorii Scolilor Sala Senatului 77? Senat

Doctorale si pentru membrii CSUD

Publicarea rezultatelor alegerilor pentru membri CSD, pentru Pagina web 77? BEU

directorii scolilor doctorale si pentru membri CSUD alegeri
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1.6 Aprobat Prof. dr. Cornel CATOI Rector

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE AUTOEVALUAREA EDITIA III
ACTIVITATII

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE DIDACTICE SI DE

$I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA CERCETARE REVIZIA-G 1

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax: 0264~ PAG 2 din 11

593.792 COD: PO-18

ST Data 11.2817 05.2024

Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

Editia sau, dupa Data de la care se aplica
Nr. caz, revizia in Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
crt. cadrul editiei reviziei editiei

1 2 3 4

2.1. | Editial 03.2012
2.2. | Editiaall-a 25.07.2013
2.3. | Revizia2 11.2014
2.4. | Editia aIll-a 11..2017
2.5. | Revizia l Actualizare procedura 10.05.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate

Nr. Scopvul" Exemplar Structura Functia Numele i I.)at.a . Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7
Toate Directori
3.1. | Aplicare Departamentele
. departamente
academice
3.2. | Informare SU Sepat .
universitar
3.3. | Evidenta DAC Secretar DAC
Secretariat
Prorectorat cu
3.4. | Arhivare PADC activitati
didactice si de
calitate
Arhivare Toate . .
Directori
Departamentele
. departamente
academice
Analiza itori
3.5. CMSCIM Momtorlzare
si control
3.7. | Aprobare CA Rector
. o Angajatii care
o Toti angajatii oL
3.8. | Utilizare USAMV CN aplica
procedura
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Analiza
3.9. | Utilizare efectuati de Control
Management
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4. Scopul procedurii

Procedura descrie conditiile, modul de desfasurare, respectiv modul de auditare a procesului de
evaluare a activitatii didactice si de cercetare din cadrul USAMV Cluj-Napoca, activitate specifica

Departamentului de Asigurare a Calitatii.

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica in cadrul USAMYV Cluj-Napoca, in vederea evaluarii activitatii didactice si de
cercetare a cadrelor didactice, doctoranzilor, postdoctoranzilor §i a mgimerttorin cercetatorilor precum si
utilizarea informatiilor astfel obtinute pentru &

Inovare—st—Transfer—Ttehnotogte din—eadralHSAMY—€Ctu-Napoea st+in toate procesele de evaluare la

nivelul universitatii: evaluarea EUA (European University Association), clasificarea universitatilor la

nivel national, evaluirile ARACIS (Agentia Romani pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul
Superior) si aplicarea sistemului de management conform standardului SR EN ISO 9001: 2015.
6. Documente de referinta

6.1.Reglementiri internationale
- SR ENISO 9001:2015. Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;

- SR EN ISO 9000: 2015. Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
- SR ENISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu.
6.2.Legislatie primara
- Legea Invatamantului Superior Edueattet—Natienale nr. +204+199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare;
- OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- OUG 75/2005 privind asigurarea calittii educatiei
- OUG 75/2011 pentru modificarea si completarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei.
6.3.Legislatie secundara
- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 200/2016 privind modificarea si completarea
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice.

6.4.Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale USAMYV CN)
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- Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performantd a Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invataiméantul Superior aprobat de
Consiliul ARACIS din data de 29-86—264725.02.2022

- Manualul Calitdtii USAMV CN;

- Carta USAMYV CN;

- Regulamentul intern RC-14 Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de
Asigurare a Calitatii;

- Regulamentul intern RC-49 Regulamentul de organizare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a

Calitatii (CEAC);

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

7.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. Document Informatia Tmpreuna cu mediul sau suport (SR EN ISO 9000:2015)
2. Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
aplicat in vederea executdrii activitatii, atributiei sau sarcinii (O 400/2015)
3, Procedura de sistem Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica (O 400/2015).
4. Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul unuia sau
operationala mai multor compartimente dintr-o entitate publica (O 400/2015).
5. Sistem de Ansamblul de elemente corelate sau in interactiune prin care se stabilesc politicile,
management obiectivele, precum si procesele prin care se realizeaza obiectivele (SR EN ISO 9000:
2015)
6. Managementul Management referitor la calitate (SR EN ISO 9000:2015)
calitatii
7. Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si
difuzata
8. Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia
proceduri sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au
fost aprobate si difuzate
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7.2. Prescurtari (generale)

Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. R USAMV Cluj-Napoca | Rectorul Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
2. S USAMYV Cluj-Napoca Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
3. USAMV Cluj-Napoca Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
4. CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
5. RM Reprezentantul Managementului
6. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
7. PADC Prorector cu activitéti didactice si de calitate
8. PS Procedurd de sistem
9. CAc Consiliul Academic
10. RACU Responsabil Asigurarea Calitatii pe Universitate
11. DAC Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
12. SMC Sistem de Management al Calitatii
13. MSMC Manualul Sistemului de Management al Calitatii
14. | FAADC-A Fisd Unica de Autoevaluare Activitate Didactica si de Cercetare A
i5. FAADC-B Fisd Autoevaluare Activitate Didacticd si de Cercctarc B
10. 15] FAI Formular Audit Intern
7. 16| CAI Corpul de Auditori Interni
8. 17| cAE Corpul de Auditori Externi
19. 18] RACF Responsabilt cu Asigurarea Calitatii pe Facultate
20. 19y RACD Responsabilt cu Asigurarea Calitatii pe Departamente
21. 20) AdRACD Adjunct al Responsabilului cu Asigurarea Calitatii pe Departamente
22. 21| DF Decan facultate
23. 22) Ddep Director Departament
24. 23] cD Cadrut Didactic
25 24| Drd Doctorand
26. 25| PDr Postdoctorand
27. 26! 1C Inginer cercetare
28. 27] PO Procedura operationala
29. 28] PV Proces Verbal
30. 29| cc Comisia de contestatii / sesizari
31. 30|/ SDAC Secretariat Departament Asigurarea Calitatii
32. 31| cA Consiliul de administratie
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33. 321 E Elaborare
34. 331 V Verificare
35. 34 A Aprobare
36. 35| Ap Aplicare
37. 36 Ah Arhivare
38. 37 CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
39. 38] RA Responsabil de activitate
40. 39] PP Proprietar de proces

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati

Membrii comunitdtii universitare au obligatia de a se autoevalua anual si sunt supusi evaludrilor
de calitate periodice, interne si externe, stabilite prin legi si regulamente nationale (Art. 3, (3)- h Carta
USAMYV Cluj-Napoca).

Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice (departamente, facultati, grupuri de cercetare etc.) se
face de catre Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) potrivit Regulamentului intern (RC-14), a
normelor ARACIS si uzantelor academice internationale.

Evaluarea activitatii didactice este transpusd in fisa unica ele de autoevaluare A—s+B ale
activitatilor didactice si de cercetare si este {inuta sub control prin prezenta procedura care se regaseste in
Lista centralizatoare a documentelor SMC aflatd la RSMC, conform modelului de formular F-PO-18-01
(Anexa 1) si F-PO-18-02 (Anexa 2) la prezenta procedura.

Evaluarea activitatii didactice si de cercetare se desfasoard o datd pe an si este anuntata oficial pe

site-ul DAC precum s§i prin e-mail transmis tuturor cadrelor didactice, doctoranzi, postdoctoranzi si
mginertreereetare cercetatori din universitate.

8.2. Documente utilizate
Completarea figei unice de autoevaluare A si B a activitatii didactice si de cercetare se realizeaza
on-line, prin sistemul Intranet, de catre fiecare cadru didactic, doctorand, postdoctorand si inginer

cercetare din universitate in perioada anuntata oficial pe site-ul DAC si prin e-mail.

8.3. Modul de lucru
Fisa unica de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare A si B este propusd de CEAC si
aprobatd de CA al USAMV Cluj-Napoca. Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca aproba

formularul Fisei unice de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare A si B si il propune spre
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validare Senatului. Senatul USAMV Cluj-Napoca valideaza formularul Fisei unice de autoevaluare a
activitatii didactice si de cercetare A si B.

Planificare:

Activitatea de evaluare a activitatii didactice si de cercetare se planificd de catre EFA€ DAC din
USAMV Cluj-Napoca care stabileste Calendarul de desfasurare a procedurii de autoevaluare a cadrelor
didactice din USAMV Cluj-Napoca si numeste Comisia de contestatii/sesizari (CC). Calendarul si
Comisia de contestatii/sesizari sunt analizate de Consiliul Academic si aprobate de catre CA. Calendarul
este publicat pe site-ul DAC si se initiazd procedura de autoevaluare la nivelul departamentului,
facultatilor si universitatii.

Efectuare:

Completarea fisei unice de autoevaluare A si B a activitatii didactice si de cercetare se realizeaza on-line
prin sistemul Intranet de catre fiecare cadru didactic, doctorand, postdoctorand si inginer cercetare din
universitate in perioada anuntata oficial pe site-ul DAC si prin e-mail.

Verificare:

Auditarea interna: RACD realizeaza auditul intern al datelor inscrise in fisa unica eie de autoevaluare A
si B a activitatii didactice i de cercetare In format electronic, pe Intranet, al cadrelor didactice din
propriul departament conform calendarului aprobat de CA. De asemenea RACD consiliaza cadrele
didactice si solutioneazd eventualele probleme aparute in procesul de evaluare internd (la nivel de
departament). Auditul realizat in format electronic se realizeaza pe coloana corespunzdtoare acestuia
(Audit intern). Rezultatul auditului intern va fi predat la DAC conform modelului de formular

F-PO-18-052.

Auditarea externa: Auditul Fisei unice tor de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare A si B se

realizeazd de RACF 1in sistem incrucisat/facultate in perioada stabilitd in calendarul aprobat de CA.
Fiecare RACF va semna o declaratie de confidentialitate privind Facultatea evaluata, conform modelului
de formular F-PO-18-054. Auditul fiselor de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare se
realizeaza prin validarea on-line in Intranet a fiecarui item. Ea-finakd-audttlafreeare-atditortoemeste

. A
aaia-taiaaa Aa-rrda da a1 a YA QN4 daqa Ao a 4 a azaata
U U UV UTU Ul U UL = U1 O0TUR U Cl = Cl v, cl
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Depunerea contestatiilor/sesizarilor privind auditul dosarelor de autoevaluare a activitatii didactice

si de cercetare: Perioada de depunere a contestatiilor/sesizarilor privind auditul Fisei unice lor de
autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare A si B este anuntata public pe site, in calendarul
autoevaludrii. Depunerea contestatiilor/sesizarilor privind auditul dosarelor de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare A si B se realizeaza in scris, sub semnaturd, de catre persoana in cauza, la
registratura universitatii.
Analiza contestatiilor/sesizarilor: se efectueazd de catre CC, iar raspunsul privind rezultatul analizei
acesteia se publicd pe site-ul DAC. Fiecare contestatie primitd se pastreaza la DAC pe o perioada de 4
ani, in dosarul de contestatii.
Afisarea publica a rezultatelor contestatiilor: se realizeaza de catre DAC, pe-stte-sb-DPAE in rozeta
INTRANET prin introducerea punctajelor finale, rezultate Tn urma solutiondrii contestatiilor primite, n
centralizatorul rezultatelor punctajelor dupa auditului extern.
DAC realizeaza:
- centralizarea rezultatelor obtinute de catre fiecare cadru didactic, doctorand, postdoctorand,
inginer cercetare din universitate dupa finalizarea activitatii de audit.
- Intocmeste clasamente privind punctajele obtinute de fiecare cadru didactic/facultate/fiecare
categorie de grad didactic, solicitate conform procedurilor Consiliului de administratie, Senatului
si Consiliile facultatilor.

- pe baza rezultatelor auditului, este intocmit Raportul anual DAC, pe care il transmite Rectorului

USAMV.

Rezultatele evaluarii activitatii didactice si de cercetare sunt utilizate pentru aprecierea globalad a

calitatii resursei umane In USAMV-CN, la raportari MEN, la acreditare/reacreditare ARACIS, la
analizele de-benehmarking efectuate de Prorectoratul cercetare, la concursurile pentru ocuparea posturilor

didactice, la acordarea gradatiei de merit si a sporurilor de performanta academica, la finalizarea studiilor
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doctorale, la elaborarea de citre CEAC a raportului anual privind calitatea resursei umane si ca

documente pastrate, utilizate la analiza efectuatd de management.
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9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii
9.1.

Nr. Compartimentul
Crt. | (postul) /Actiunea 1 I 111 v v VI VIl VIII IX X XI XII | XOI | XIV] XV |XVI
(operatiunea
1. |Propunere FAADC-A |CEAC
si FAADC-B
2. |Aprobare FAADC-A s1 CA

AATYT D

VAVAN D L]

3. [|Validare FAADC-A si S
[FAADC-B USAMV
Cluj-Nap
oca

4. |[Stabilirea Calendarului CEAC
de desfasurare a
procedurii de
autoevaluare a cadrelor
didactice

5. |Numirea Comisiei de CEAC
contestatii/sesizari
6. |Aprobarea CA
Calendarului de
desfasurare a
procedurii de
autoevaluare a cadrelor
didactice

7. |Aprobarea CC CA
8. |Publicare calendar site SDAC
IDAC
9. |Transmitere calendar RACF
prin e-mail RACD
10. |Completarea on-line a CD
FAADC-A s1 Drd
FAADC-B PDr
1C

11. |Auditare interna RACD
12. |Solutionare probleme RACD
la nivel de departament
13. |Completare RACD
[F-PO-18-025
14. |Completare CD
F-PO-18-034 Drd
PDr
1C
15. |Colectare F-PO-18-034; IAARACD
16. |Auditare externa IRACF
17. |Completare IRACF
[F-PO-18-045
18. |Depunere CD
contestatii/sesizari Drd
PDr
IC
19. |Analiza CC
contestatiilor/sesizarilo
r

20. |Afisarea publica pe site] DAC
[DAC a rezultatelor
contestatiilor

21. |Raportarea auditului DA
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10. Anexe, inregistréri, Arhivari
Arhivare
Nr. Denumirea anexei Elaborato | Aprob Nr. Difuzar - Alte
crt. r i exemplare e Loc Perioad elemente
a
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Formular Fisa unica CA
de autoevaluare a
L. activitatii didactice si | CEAC DAC
de cercetare A
Formular Fisa de
" autoevaluare a PR p .
“- activititii didactico ai LEAL LA DAL
u\/llvllu!’ll uliuaviuuvwe ;?l
de cercetare B
Formular Declaratie
3 2| pe propria
raspundere DD, DAC CAc DAC
RACD
" 3 Formular Declaratie
h pe propria DAC CAc DAC
raspundere CD
3. 4| Formular Formularul
de audit intern/extern | PAC CAc DAC
6 5| Formular Declaratie
de confidentialitate DAC CAc DAC
7 6| Rezultate audit intern
RACD DD DAC
8 7| Rezultate audit
extern DAC PADC DAC
9. 8| Rezultate finale in
urma contestatiilor DAC cC DAC
10. 9| Rezultate finale in Arhiva
urma contestatiilor DAC cC USAMV
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11. Cuprins

Nr.
ggar;?l(;mente mn Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii

COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a 1

reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul »

editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata 4
8 Descrierea procedurii 6
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 9
10 Anexe, inregistriri, Arhiviri 10
1 Cuprins 11
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ANEXAZS
PECEARATHEPEPROPRIARASPUNDERE
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Subsemnatul Prof./Conf./Sef lucr. dr. eoceeviiiiiiiiiiiii v in calitate de Director al
departamentului si RACD/AdRACD i,

.............................. , confirmam prin prezenta ca a fost verificata corectitudinea datelor introduse de catre membrii
departamentului (cadre didactice, doctoranzi si bursieri postdoctorat) in FISA UNICA DE AUTOEVALUARE
A/B si au fost validate rezultatele conform cu cerintele acestei fise.

Tabelul de mai jos cuprinde punctajul final obtinut de catre fiecare membru al departamentului:

Punctaj final evaluare
DD, RACD, ADRACD

Fisa unica A FisaB

Nr. crt. Functia Nume §i prenume

Semneaza:

Director Departament RACD AdRACD




ANEXA3 4

Subsemnatul/a Prof./ Cont/ Sef lucr./LectorAsist./ Drd. / Postdoc,

declar pe propria raspundere, cunoscand ca Falsul in declaratii constituie infractiune care este sanctionatd de Codul penal conform art.
292, ca datele introduse de mine in format electronic — Intranet in cadrul fisa unica elor de autoevaluare A si B sunt in conformitate cu

realitatea.

La fisa unica A pentru anul am obtinut punctajul

La fisa B pentru anul am obtinui punciajul

Facultatea ............c.c000eveeieeeeenennen..
Departament ........o00000eeveeveneenneen.

Nume $i prenume ....oocoeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeneaeees
Semnatura .......oceeeeeiiiiiiiniiiiiinenan,




FORMULARUL DE AUDIT EXTERN

Formular F-PO-18-04 5
ANEXA 41

(FISA AUDITOR EXTERN)
Punctajele auditate in Fisa unicad de autoevaluare A/cadre didactice din
Facultatea
NT. crt. Nume si prenume CD Punctaj final evaluare Semniitura auditor Fisa
Fisa unica A unica A
Punectajele cadre didactice din Facu
Nr. ert Nume si nrenime CD Punctaj final evaluare Semnatura auditor fisa
Tt Fisa B B
Observatii:
DATA ..o




Formular F-PO-18-05 6

ANEXA 52
FACULTATEA
auditata
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE
Fisa unica de autoevaluare A
Subsemnatul/a Prof./Conf./Sef lucr./Lector/ ASiSt.dr. ..o...o.eoereinrieneiieiie e eeeeeeeeeeieeeienees in

calitate de responsabil cu asigurarea calitatii pe facultate (RACF), in cadrul facultatiide ............oooveeeeeeeeee.....
prin prezenta declar ca voi respecta confidentialitatea datelor introduse de catre membrii facultatii (cadre didactice,
doctoranzi si bursieri postdoctorat) auditat in FISA UNICA DE AUTOEVALUARE A/B.

Semneaza:

RACF Data




ANEXA 6 3
SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

Fise A completate/anditate int/ext

Tioem TF ammmam] bt Soes didodos el
I inc 13 LlJIII}JIE:ﬂtL‘ rauditate intrext

Intriri Evaluarea cadrelor didactice/ lesiri Centralizatoare rezultate pe
P Auditul autoevaluarii cadrelor —| departamente
Legea 1/2011; didactice Centralizatoare pe facultate
Standarde ARACIS Centralizatoare universitate
RC-14 Raport calitate resursa umani
RC-49
Calendar de desfasurare a procedurii
PLANIFICARE de autoevaluare Emtl?u, C%;‘Eﬂalcndar ‘dr:'
Modificirt Formulare Fisa unicid A s1 [.L y a-*_'.ﬂfrf* Ump’um’md -
.y ¥ omisien contestafin fsesizin
_ b S Formular Fisd unici A si B3
Numire Comisie contestatil /sesizdiri aprobatd e de CAlavizati e de
Senat
Fisa unica A si B completati ¢
EFECTUARE Cﬁl;lpll.'.‘t-ﬁlﬂ'l'_‘ Flﬁz_“m;‘l A Dcclaragiu i pe rbmpria -
I Lompletare riga B ——= rispundere CD/ Declaratie pe
Declaratie pe propria raspundere CD proprie raspundere
DDRACIVRACD adj
VERIFICARE Audit intern
En]u;mm?.re probleme Formulare de audit extern
Audit extern
e — | completate
Diepunere contestatii/sesizirn _ _ T .
. S Rezultate contestatin Lista punctaje
Analizd contestatil/sesizarl finale publicati ite DAC
Afisarea publicd a rezultatelor INale publicatd pe stte
-analizele de benchmarking, raportari
EVALUARE MEC, autorizare/acreditare ARACIS

Raportari
periodice DAC

—— | concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice,

-acordarea  gradatiei de merit si oa
sporurilor de performanti academica,
-finalizare studii doctorale,

-¢laborare  raport  anwoal  al  calitai
Dep/Fac/Rector

Imbunatatire continua
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Aprobat,
Rector,

Prof. Dr. Cornel Catoi

PROCEDURA OPERATIONALA

PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATILOR IN CADRUL CONSILIULUI
CONSULTATIV DIN UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA, CLUJ-NAPOCA

STANDARDE DE REFERINTA SR EN IS0 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

COD PO-121

EDITIA: 1

REVIZIA 01

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind

Nr. responsabilii/operatiunea Numele si prenumele Functia Data | Semnatura
crt.
1 2 3 4 5
Coordonatorul Comisiei
1.1| Elaborat Lector Tunde Giurgiuman pentru relatia cu
absolventii
1.2 p tor d t
Verificat Conf. dr. Erzsebet Buta rorector de resort/
1.3 Jurist Silvia Mihali
1.4} Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare si control
1.5 Avizat Prof.dr. loana Pop Pregedinte Comisie de

monitorizare

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si finute sub control.
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Exemplar

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplica
NT. revizia in cadrul Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
ert. editiei reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial
2.2. | Revizial

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate

Scopul Exemp < Funct Numele si Data <
Nr. PO Structura . . Semnatura
difuzarii lar nr. ia prenumele primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7
Presedintele Consiliului
3.1. | Aplicare {Prorectorinrelatiacu
iud . i)
3.2. Rector
3.3. Decani {5}
3.4, Membri din afara

universitatii {53

Presedintele Consiliului
Consultativ (la cererea
Rectorului si a Consiliului
de Administratie)

3.5. | Informare

Secretariatul
3.6. | Evidenta Prorectoratului

4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura operationala pentru desfasurarea activitatilor in cadrul Consiliului Consultativ (CC)
din USAMV Cluj-Napoca, care are rolul de a elabora strategii de dezvoltare a relatiilor
universitatii cu mediul socio-economic pentru realizarea misiunii asumate si a indeplinirii
planului managerial al rectorului, propunandu-si sa asigure consultanta in vederea elaborarii
politicilor de dezvoltare institutionala si sa ofere expertiza nationala si internationala pentru
strategiile de integrare a USAMVCN in spatiul invatamantului superior european si a ariei
cercetarii europene (EUA).

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitagii
Consiliului Consultativ isi desfasoara activitatea in conformitate cu Carta Universitatii si cu


http://www.usamvcluj.ro/
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prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Consultativ aprobat (RU10).

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv In conditii de fluctuatie a personalului. Presedintele
Comisiei poate numi sau revoca din functie membrii exteraiai Consiliului, in functie de
expertiza necesara in elaborarea strategiilor universitatii si bunei functionari a Consiliului.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Prezenta procedura se utilizeaza de catre Consiliu Consultativ si reprezinta modul de
desfasurare a activitatilor intreprinse in cadrul acestuia. Consiliu are drept scop elaborarea unor
strategii de dezvoltare a relatiilor universitatii cu mediul socio-economic, pentru realizarea
misiunii asumate si a indeplinirii planului managerial al rectorului USAMV Cluj-Napoca.

(1) Consiliul Consultativ este condus de un Presedinte numit de Rectorul universitatii pentru un
mandat identic cu al Rectorului. Prerectorul-de-resoert{Prorectorinrelatia—ecu—mediul-secio-
a\ 1 1 a 10 Pracaoan

A . . .
= A A s 3 o P S .
a¥a ava 'ala N a N onform a
Cl O vegw Cl cyeivicvmewme v cl Cl O O o

parte.

(2) La intélnirile Consiliului Consultativ pot fi invitati membrii Consiliului de administratie a
USAMV CN.

5.2. Consiliul Consultativ 1si propune sa asigure consultanta in vederea elaborarii
politicilor de dezvoltare institutionala.

5.3. Consiliul Consultativ ofera expertiza nationala si internationala pentru strategiile de
integrare a USAMVCN 1in spatiul invatamantului superior european si a ariei cercetarii
europene (EUA).

5.4. Principalele activitati ale Consiliului Consultativ:

*Promoveazda educatia antreprenoriala corelata cu nevoile mediului socio-economic,
respectiv rolul si importanta universitatii in societatea civila;

= Elaboreaza planuri si rapoarte privind strategiile de dezvoltare institutionala a
universitatii;

» Elaboreaza planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung in domeniul economic,
administrativ si financiar;

» Elaboreaza parteneriatele strategice privind proiectele educative, stiintifice,
culturale, economice si administrative cu alte universitati din tara sistrainatate;

= Elaboreaza strategii de crestere a vizibilitatii si a modului de implicare a universitatii
in dezvoltarea socio-economica locald, regionald, nationala siinternationala;

= Elaboreaza strategii de dezvoltare durabila a patrimoniului cultural si material al
universitatii;

» [dentificd oportunitati de accesare a proiectelor strategice de dezvoltare a
universitatii;

= Elaboreaza proiecte de parteneriat strategic cu agenti economici din sectorul public si
privat In vederea obtinerii de venituri extrabugetare;
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» Prezinta rapoarte periodice privind performantele managementului economic si
administrativ al universitatii si impactul universitatii in mediul academic, stiintific si
economic national si international;

= Intocmeste anual un raport de activitate si un plan de masuri privind strategiile de
viitor ale universitatii.

= Participa la intalnirile periodice organizate in vederea analizarii modului in care sunt
indeplinite obiectivele strategice asumate prin planul managerial al Rectorului.

» Consolideaza cooperarea intre mediul educational si cel socio-economic prin prezentarea
nevoilor spatiului economic si aplicare unor masuri de pregatire a studentilor pentru o
piata a muncii dinamica si orientata spre digitalizare.

5.5 Principalele activitati ale Presedintelui Consiliului Consultativ sunt urmatoarele:

a. Convoaca si conduce intrunirile Consiliului Consultativ;

b. Coordoneaza activitatea si reprezinta Consiliul in relatiile cu Rectorul,
Consiliului de Administratie sau terte persoane;

c. Propune Consiliului de Administratie strategiile de dezvoltare institutionala pe
termen scurt, mediu si lung, raporteaza modul lor de implementare si eficienta
lor;

d. Efectueaza analize, rapoarte, studii si estimari asupra calitatii managementului
universitar si propune Consiliului de Administratie masuri de imbunatatire;

e. La delegarea Rectorului, reprezinta universitatea in relatiile cu mediul
institutional si de afaceri, cu partenerii din sectorul public si privat, din tara si
strainatate, in vederea realizarii in comun de proiecte strategice de dezvoltare
institutionala;

f. Intreprinde actiuni in domeniul atragerii de investitii bugetare si extrabugetare,
in baza planurilor strategice existente si monitorizeaza modul lor de realizare;

g. Ofera consultanta rectorului in problemele de strategii universitare, management
universitar, investitii si relatii cu mediul socio-economic din tara sistrdainatate;

h. Prezinta anual Consiliului de Administratie un raport privind modul de
indeplinire a strategiilor institutionale elaborate si a modului de reflectare a
managementului institutional in mediu socio-economic;

i. Prezinta anual rectorului un raport de activitate privind planul strategic si
planul operational, ce urmeaza a fi prezentat de Rector spre aprobare Senatului;

j. Numeste si revoca din functie membrii externi—=ai Consiliului in functie de
expertiza necesara In elaborarea strategiilor universitatii si bunei functionari a
Consiliului;

k. Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau delegate de
Rector.
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CAPITOLUL III - Dispozitii tranzitorii si finale

6. Documente de referinta

Legea Nr—1-din05ianuarie 20141 199/2023- Legea educatiei nationale;

Ordinul SGG Nr. 400 din 16.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Carta USAMV Cluj-Napoca;

RU 10 Regulamentul de Organizare si functionare a Consiliului Consultativ.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata (conform SR EN
IS0 9000: 2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. | Procedura - Prezentarea detaliat3, In scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
formalizata modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru - realizarea activitatilor si
actiunilor, respectiv activitatile de control implementate, responsabilitatile si
atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii publice
2. | Procedura - Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
operationala unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.
3. | Procedura de sistem | - Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica
4. | Activitate - Totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca
cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare
realizarii activitatii sunt din domenii limitate, personalul utilizat putand avea
astfel o pregatire profesionala sensibil unitara; activitatea cuprinde atributii
omogene ce revin compartimentelor entitatii publice
5. | Activitate - Totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca
procedurabila cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili
reguli si metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta, a obiectivelor
compartimentului/entitatii publice.
6. | Proces - O succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii
unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugindu-le valoare.
7. | Editie a unei - Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri formalizate,
proceduri aprobata si difuzata
formalizate
8. | Reviziain cadrul - Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
unei editii uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
9. | Indicator - Expresie numerica ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ un
fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii defineste evolutia
in functie de conditiile concrete de loc si timp si legatura reciproca cu alte
fenomene. Indicatorii se pot exprima in marime absoluta, medie sau relativa.
10.| Consiliul Consultativ | - Desfasoara activitati in vederea elaborarii unor strategii de dezvoltare a
relatiilor universitatii cu mediul socio-economic, pentru realizarea
misiunii asumate si a Indeplinirii planului managerial al rectorului.
11.| Membrii externiai Personalitatile marcante ale vietii academice, economice, bancare,
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Consiliului administrative etc., din tara si strdinatate, care au demonstrat capacitatea

si disponibilitatea de a sprijini dezvoltarea si modernizarea USAMV Cluj-
Napoca.
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7.2. Prescurtari (generale)
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
PS/PO Procedura formalizata
2. P Planificare
3. E Efectuare
4, \ Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
9. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
10. RA Responsabil de activitate
11. PP Proprietar de proces
12. SC Sef compartiment
13. SB Sef birou
14. RC Regulament intern
15. HS Hotarare de Senat
16. HCA Hotdrare Consiliu de Administratie
17. D Decizii (Consilii)

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati
Prezenta procedura reprezinta cadrul de desfasurare a activitatilor intreprinse de Consiliul
Consultativ conform obiectivelor generale si specific asumate.

8.2. Documente utilizate
La cererea Rectorului si a Consiliului de Administratie, Presedintele Consiliului Consultativ
prezinta documentele (proiecte si rapoarte) care nu sunt publice. Ele trebuiesc prezentate
Senatului de catre Rectorul universitatii pentru argumentarea strategiilor propuse spre
aprobare Senatului. Ulterior aceste documente sunt pastrate in cadrul Secretariatului de la
prorectorat.

8.3. Modul de lucru

* (Consiliul se reuneste In sesiuni ordinare o data pe trimestru si in sesiuni
extraordinare, la convocarea Presedintelui;

» Consiliul este Intrunit statutar daca sunt prezenti cel putin sase membri;

» Reuniunile Consiliului se anunta cu cel putin 5 zile inainte de data reuniunii, cu
exceptia sesiunilor extraordinare;

» La cererea Presedintelui, la sesiunile Consiliului pot asista si invitati. Prezenta
lor este limitata la punctele de pe ordinea de zi pentru care suntinvitati;
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= In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adopti documente proprii care se
aproba cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti, in conditiile in care
Consiliul este intrunit statutar;

» Hotararile se consemneaza in procesul verbal de sedinta care este semnat de
Presedinte;

= Materialele, rapoartele, studiile si estimarile Consiliului Consultativ solicitate la
cererea Rectorului si a Consiliului de Administratie sunt prezentate periodic de
catre presedintele Consiliului;

* Documentele mentionate nu sunt publice. Ele trebuie prezentate Senatului de
catre Rectorulai universitatii pentru argumentarea strategiilor propuse spre
aprobare Senatului.

9. Cuprins

Nr.compomente

in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag

procedurii
COPERTA

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, areviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate

4 Scopul procedurii

5 Domeniul de aplicare

6 Documente de referinta

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

8 Descrierea procedurii

9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

10 Anexe, inregistréri, Arhivari

11 Cuprins
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Exemplar

ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

(Nota: Elementele de iesire din amonte sunt intraari iin aval)
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»
»

'

Elemente de iesire

PLANIFICARE

Presedintele Consiliului (Prereetorst
o rolati il soei -

planificare: documente
proprii, proces verbal de
sedinta

\ 4

EFECTUARE

CC (Presedinte, membri externi, din care
doi din strainatate)

Elemente de iesire

proces: materiale, studii
si estimari.

,

Rector, Consiliul de Administratie

VERIFICARE/
IMBUNATATATIRE

|

Elemente de iesire
analiza: rapoarte,

Verificare

proiecte

Raportari
periodice

Il . .
Imbunatatire continua
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RU 53
REGULAMENTUL CONSILIULUI STUDENTILOR DIN UNIVERSITATEA
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
(CSUSAMY)

CAPITOLUL 1
Organizare si Functionare

Art. 1. (1) Consiliul Studentilor USAMVCN este organismul de reprezentare al studentilor
din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, denumit in
continuare CSUSAMVCN.

Art.2. (1) Fac parte din Consiliul Studentilor USAMVCN toti studentii senatori si toti

studentii membri in Consiliile Facultétilor din cadrul USAMVCN.

(2) Consiliul Studentilor este prezidat de catre Prefeetut-Reprezentantul Studentilor.

(3) Consiliul extins al Studentilor este alcatuit din totalitatea reprezentantilor de an alesi din
Universitate si din membrii Consiliului de Camine.

Art. 3. (1) Dreptul de a alege studentii reprezentanti sau de a fi ales ca student reprezentant
apartine tuturor studentilor care urmeazd programe academice de licenta, master si
doctorat, forma cu frecventa si Invatamant la distantd si nu poate fi limitat din motive de
varstd, regim de scolarizare, cu sau fard taxd, experientd precedentd, etnie, nationalitate,
religie, sex, apartenenta politica sau orice alt criteriu cu caracter discriminator.
(2) Nu poate candida pentru calitatea de reprezentant al studentilor studentul care a
fost:
a) exmatriculat,
b) sanctionat disciplinar pentru abateri de la conduita universitara;
(3) Calitatea de reprezentant inceteaza:
a) la expirarea mandatului;
b) demisie;
c) 1n situatia In care reprezentantul pierde calitatea de student la zi, nivel licenta,
master si doctorat;
d) daca studentul a fost exmatriculat;
(4) In situatia in care o functie devine vacanti, se vor organiza alegeri pentru ocuparea
acelei functii.

CAPITOLUL 11
Prefeetul-Reprezentantul si Subprefeetul-Reprezentantul Adjunct al studentilor
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Art. 4. Prefeetul-Reprezentantul estereprezentantal studentilor face parte din Consiliul de
Administratie al USAMVCN.

Art.5. (1) Prefeett-Reprezentantul studentilor este ales pentru un mandat de 4-5 ani prin vot
universal, direct si secret al tuturor studentilor din Universitate.
(2) Subprefeetst Adjunctul este desemnat de citre Prefeet-Reprezentantul studentilor
dintre membrii CSUSAMV si validat de cétre Consiliul Studentilor.
(3) Pentru functia de Prefeet-Reprezentant al studentilor pot candida toti studentii
USAMVCN.

Art. 6. Prefeetut-Reprezentantul studentilor are urmatoarele drepturi :
a) Sa aiba drept de vot deliberativ in comisiile de cazare in camine si acordarea
locurilor in taberele studentesti la nivel de Universitate ;
b)  Sa beneficieze de un spatiu alocat in cadrul Universitétii ;
c) Sa beneficieze de o camerd intr-unul din cdminele studentesti ale USAMVCN,
dacd nu locuieste in Cluj-Napoca, si earteld drept de acces auto in campusul
USAMVCN.

Art.7. Prefeetat-Reprezentantul studentilor are urmatoarele obligatii:

a) Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie st+Senatttt;

b) Sa aibd program de audiente cu studentii minim 2 ore pe sdptdmana;

C) Sa reprezinte si sa sustind activ interesele studentilor in organismele din care
face parte;

d) Sa realizeze anual un plan de activitate al CS si sd prezinte studentilor
USAMVCN un raport semestrial de activitate a Consiliul Studentilor;

e) Sa informeze CS cu privire la deciziile luate in Consiliul de Administratie si
Senat in ceea ce priveste studentii;

f) Este membru cu drepturi depline in Consiliul pentru activitdh sociale si
studentesti, Eentral-depraetiedst-Centrul de consiliere si orientare in cariera;

g) Reprezintd intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile si facultatile
Universitatii,

h) Reprezintd studentii Universitatii in relatiile cu terti in tara si in strdinatate;

i)  Contribuie la realizarea planului managerial al Rectorului in raport cu obiectivele
care vizeaza studentii.

I Art. 8. Subprefeetut-Adjunctul reprezentantului studentilor are urmatoarele drepturi:
a) Sa beneficieze de loc 1n camera intr-unul din cdminele studentesti ale USAMVCN si
eartetd drept de acces auto in campusul USAMVCN.
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Art. 9. Subprefeetut—Adjunctul reprezentantului studentilor studentilor are urmatoarele
obligatii:

a) Inlocuieste Prefeetat-Reprezentantul Studentilor in cazul in care acesta nu poate

participa la exercitarea atributiilor ce ii revin sau pana la alegerea unui nou Prefeet

Reprezentant al studentilor, in caz de vacantare a postului;

b) Pastreaza toatd documentatia Consiliului Studentilor;
c) Intocmeste procesele verbale la sedintele Consiliului Studentilor;
d) Convoacd sedintele CS si stabileste ordinea de zi impreund cu Prefectul
studentilor.
Capitolul I1I

Studentii senatori

Art.10. (1) Reprezentarea studentilor la nivel de Universitate se face prin studentii senatori.
(2) Studentii senatori, fard exceptie, sunt alesi prin vot secret, direct si universal, pe

facultate, de catre toti studentii facultatii respective;

(3) Poate candida pentru functia de Student Senator orice student al Universitdtii, cu
exceptia prevederilor din art. 3 alin. (2) din prezentul regulament;
(4) Un student nu poate avea calitatea de Student Senator pentru mai mult de 4 5 ani

calendaristici, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si intreruperile
acestora.

Art. 11. Studentii senatori au urmédtoarele drepturi:

a) Sa voteze in Senatul Universitatii conform legislatiei in vigoare.

b) Sa faca parte din Comisiile de specialitate ale Senatului.

c) Sa propuna proiecte de hotarari pentru Senat.

d) S participe si sd ia cuvantul in calitate de invitat, fard a avea drept de vot, la

sedintele Consiliului Facultatii din care fac parte.

e) sd convoace, pentru probleme studentesti, senatul universitar la cererea intregului
grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar

Art. 12. Studentii senatori au urmatoarele obligatii:
a) Sa participe activ la sedintele Senatului.
b)  Sainformeze studentii despre deciziile Senatului.
c)  Sa sustind interesele studentilor pe langa Conducerea Universitatii:
d)  Sa paflicipe la sedintele si activitatile CS din Universitate.
e) Sa aiba intalniri cu reprezentantii studentilor in Consiliile facultatilor in vederea
identificarii intereselor si problemelor studentilor pe care i reprezinta.

CAPITOLUL 1V
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Studentii Membrii in Consiliile Facultatilor

Art.13. (1) Reprezentantii studentilor in Consiliile Facultatilor sunt alesi prin vot direct,
secret si universal conform Regulamentului de alegeri al USAMVCN.

(2) Mandatul unui reprezentant in Consiliul Faculttii nu poate fi extins pe o perioada
mai mare de 4 5 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si Intreruperile
acestora.

(3) In facultitile cu linii de studiu in limba engleza si franceza, studentii acestor linii
trebuie sa aleagad un reprezentant in Consiliul Facultatii.

(4) Studentii Inscrisi la cursurile de masterat, respectiv doctorat pot fi reprezentati in
Consiliul Facultatii.

(5) Organizatiile studentesti legal constituite la nivel de facultate pot delega reprezentanti
de drept in Consiliul Facultatii. Numdarul reprezentantilor delegati de organizatii studentesti
in aceste structuri se stabileste potrivit legii nr. +#26++199/2023.

Art. 14. Reprezentantii studentilor din Consiliul Facultatii au urmatoarele drepturi:
a) Sa voteze In Consiliul Facultatii In conditiile legii.
b) Sa fie informati despre intrunirile Consiliului Facultatii si sa le fie puse la
dispozitie, in timp util, materialele care vor fi discutate in sedinta Consiliului.

c) Sa faca parte din Comisiile de specialitate ale Consiliului Facultatii.
d) Sa aiba acces la secretariatele Facultatilor si Tn afara programului cu publicul.
e) Saformuleze propuneri pentru imbundtatirea vietii studentesti in cadrul Consiliului
Facultatii.
Art. 15. Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii au urmatoarele obligatii:
a) Sa participe la sedintele Consiliului Facultatii.
b) Sa actioneze pentru promovarea intereselor studentesti.
c) Sa participe activ la sedintele si activitatile Consiliului Studentilor.
d) Sa se consulte constant cu reprezentantii de an din cadrul specializarilor.
e) Sa informeze studentii cu privire la orice decizie care 1i priveste direct.
f) Sa informeze, sa organizeze si sd participe la alegerea reprezentantilor de an.

CAPITOLUL V
Reprezentantul de an

Art. 16. (1) Reprezentantul de an este studentul care reprezinta toti studentii unui an de
studiu din cadrul unei specializari sau linii de studiu. In situatia in care anul de studiu este
impartit In serii, acesta poate avea unul sau tot atatia reprezentanti cate serii are. Decizia 11
revine deeanutitrindrumatorului de an.

(2) Studentii inscrisi la cursurile de masterat isi vor desemna prin vot direct, secret si
universal, prin intrunirea conditiei de majoritate simpla, un reprezentant ale carui drepturi
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si obligatii sunt aceleasi cu cele ale reprezentantilor de an ai studentilor Inscrisi la nivel
licenta.

Art. 17. (1) Reprezentantul de an este ales de o adunare electiva a studentilor, din randul
acestora, pe un mandat egal cu durata ciclului de studiu la care este inscris.

(2) Adunarea electiva este constituitd din totalitatea studentilor nscrisi intr-un an de studiu,
in cadrul unei specializari sau linii de studiu.

Art. 18. (1) Responsabilitatea Intrunirii adunarii elective a studentilor revine studentilor
reprezentanti din Consiliul Facultatii.
(2) Orice modalitate de influentare a votului adundrii elective de catre cadrele didactice,
personalul administrativ sau de catre reprezentantii studentilor este strict interzisa.
(3) Alegerea reprezentantilor de an se realizeazd obligatoriu in minim 14 - maxim 30 de
zile de la inceperea anului universitar. Data alegerii se stabileste de catre reprezentantii
Studentilor din Consiliul Facultatii si se anunta prin afisarea la avizier si/sau pe grupul de
discutii/comunicare a acestora.
(4) Mandatul reprezentantului de an inceteaza:

- la finalul mandatului;

- prin demisie;

- transfer la o alta facultate/institutie de Tnvatamant superior;

- revocare, prin vot adoptatd cu majoritate simpla in cazul nerespectarii obligatiilor ce ii

revin.

Art. 19. Reprezentantul de an are urmatoarele drepturi:
a) Sa aiba acces la secretariatele Facultdtii si in afara programului cu publicul;
b) Sa fie anuntat despre schimbarile survenite 1n orar;
c) Sa fie anuntat referitor la orice reprogramare sau amanare a cursurilor sau
seminariilor, pentru a-si anunta colegii;
d) S& colaboreze cu organizatille studentesti legal constituite la nivel de
Facultate/Universitate.

Art. 20. Reprezentantul de an are urmatoarele obligatii:

a) Sareprezinte si sd sustind activ interesele studentilor pe care 1i reprezinta;

b) Sa formuleze propuneri pentru imbunatatirea vietii studentesti a celor pe care ii
reprezinta, in cadrul Consiliului Studentilor;

¢) Sapromoveze interesele studentesti;

d) Sa participe la sedintele si activitatile Consiliului Studentilor;

e) Sa stabileascd Tmpreund cu titularul disciplinei, datele de examinare, dupd
consultarea prealabila a studentilor;

f) Sa asigure o bund comunicare intre studenti si cadrele didactice, respectiv personalul
administrativ;
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g) Sa informeze studentii cu privire la orice decizie care i priveste direct.

Art. 21. Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 293462618
xx.05.2024 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 2432648 xx.05.2024.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. Dr. Cornel CATOI Prof—dr—Vaorel MHITRE- Prof. dr. Dan C. VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Jr. Silvia MIHALI
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STRATEGIA CERCETARII
Planul strategic al Cercetarii — Dezvoltarii- Inovarii
USAMY Cluj-Napoca
2024-2029
I. Introducere

Strategia de cercetare a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din
Cluj-Napoca este eclaboratd pe baza Planului managerial al Rectorului USAMYV
Cluj-Napoca pentru perioada 2024-2029, respectiv a Hotararii de Guvern nr. 933 din 20
iulie 2022 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare, inovare si specializare
inteligenta 2022—2027, a Hotararii de Guvern nr. 1.188 din 29 septembrie 2022 privind
aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-2027 si are in vedere
Recomandarea Consiliului din 18 decembrie 2023 privind un cadru european pentru
atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii si
antreprenoriatului C/2023/1640, respectiv Carta europeana a cercetatorilor prevazutd in
anexa II la Recomandarea Consiliului.

In sensul Recomandirii Consiliului C/2023/ 1640, ,, Cercetatori” Inseamna
profesionisti implicati In conceperea sau crearea de noi cunostinte stiintifice bazate pe
concepte sau ipoteze originale. Ei desfasoard activitati de cercetare si imbunatitesc sau
dezvoltd concepte, teorii, modele, infrastructuri, tehnici, instrumente, software sau metode
operationale. Cercetatorii pot fi implicati integral sau partial in diferite tipuri de activitati,
cum ar fi cercetare fundamentald sau aplicata, dezvoltare experimentald, echipamente de
cercetare operationald In orice sector al economiei sau al societdtii si diseminarea si
valorificarea rezultatelor cercetarii. De asemenea, acestia pot fi implicati partial, printre altele,
in gestionarea proiectelor, activitatea didactica, mentorat, sprijinirea elaborarii de politici
bazate pe date concrete, practici ale stiintei deschise, activitati de transfer de cunostinte si
tehnologie si comunicarea stiintifica. Cercetatorii identificd optiuni pentru noi activitati de
cercetare si dezvoltare, pe care le planifica si le gestioneaza utilizand competente si cunostinte
de nivel inalt dobandite prin educatie si formare formald sau prin experienta.

Investitia in Cercetare, Dezvoltare si Inovare este determinantd pentru avansul in
stiintd, pentru gasirea de solutii la provocarile societale, pentru dezvoltarea si utilizarea
tehnologiilor cu impact asupra calitatii vietii, cresterii productivitatii si competitivitatii, credrii

*Nota: Prezentul document cuprinde idei si fragmente din documente de interes public.
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locurilor de munca sustenabile. Orientatd cétre valoarea adaugatd si impact, aceasta investitie
trebuie sd aiba ca repere valorice noutatea stiintificd, sustenabilitatea rezultatelor,
responsabilitatea si deschiderea fatd de mediul socio-economic.

Strategia nationald de cercetare, inovare si specializare inteligenta 2022-2027
(HG933/ 2022) seteaza viziunea pentru sistemul de cercetare-inovare romanesc in orizontul
2030 si exprimd optiunea fermad de a recunoaste si sustine excelenta, de a recompensa
performanta, de a stimula dezvoltarea colaborarii intre mediul public si cel privat. Stiinta,
inovarea si antreprenoriatul de inovare vor constitui modele de succes pentru dezvoltarea
sustenabild a Romaniei in context local, national si international.

Carta europeana a cercetitorilor reprezintd un set de principii pe care se bazeaza
dezvoltarea unor cariere atractive in cercetare pentru a sprijini excelenta in activitdtile de
cercetare si inovare pe Intreg teritoriul Europei, cuprinzand 20 de principii esentiale, incadrate
in urmatorii patru piloni:

a) Etica, integritate, gen si stiintd deschisa;

b) Evaluarea, recrutarea si avansarea in cariera a cercetatorilor;

c¢) Conditii si practici de munca;

d) Cariere in cercetare si dezvoltarea talentelor.

Activitatea de cercetare stiintifica fructificata si demonstrata prin publicatii stiintifice
este 0 preocupare importantd a comunitatii academice. Cercetarea stiintifica este o conditie
esentiala a educatiei universitare, este o sursd importantd de fonduri necesare achizitiondrii de
aparaturd, asigurd formarea, perfectionarea continua si prestigiul cadrelor didactice, sustine
studiile doctorale, sustine dezvoltarea mediului economic si social, regional si national si
sustine internationalizarea educatiei universitare.

Activitatea de cercetare finantatd trebuie confirmatd prin publicatii stiintifice care
demonstreaza creativitatea si inovarea programelor de cercetare desfasurate. Este esential ca
majoritatea lucrdrilor stiintifice sd fie publicate in reviste prestigioase, cu factor de impact, iar
originalitatea si vizibilitatea cercetarilor efectuate sa fie ilustrate prin citdri in reviste indexate
in ISI Web of Science.

Avand in vedere ca in evaludrile si clasificarile actuale, personale, de grup, ale
programelor de studiu sau institutionale, productia stiintifica are o cotatie importanta,
orientarea spre indeplinirea acestor cerinte devine obligatorie pentru toti membrii comunitatii.

Sistemul de finantare actual, la nivel de universitate, se face si in functie de acest criteriu
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prioritar. Mai mult, vizibilitatea internationald cuantificata pe baza articolelor si citdrilor in

reviste cu factor de impact este un criteriu de eligibilitate la toate competitiile.

Activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare in USAMYV Cluj-Napoca cuprind:
cercetarea fundamentald, activitate experimentald sau teoretica initiatd in primul
rand, pentru acumularea de noi cunostinte privind aspectele fundamentale ale
fenomenelor si faptelor observabile fard sa aiba in vedere o aplicatie deosebita sau
specifica;

cercetarea aplicativa, activitate de investigare originald in scopul acumularii de noi
cunostinte, fiind insd orientatd, in principal, spre un scop sau un obiectiv practic
specific;

dezvoltarea experimentala, activitate sistematica, ce se foloseste de cunostintele
existente acumulate de pe urma cercetarii si/sau a experientei practice in vederea
lansdrii in fabricatie de noi materiale, produse si dispozitive, introducerea de noi
procedee, sisteme si servicii sau imbunatatirea substantiala a celor deja existente;
inovarea, activitate care vizeazd generarea, asimilarea si valorificarea rezultatelor
cercetdrii-dezvoltarii in domeniul socio-economic prin implementarea unui produs,

serviciu ori proces nou sau substantial imbunatatit, in activitatea practica.

I1. Scopuri strategice

In perioada 2024-2029 in USAMV Cluj-Napoca se definesc urmitoarele scopuri

strategice in activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare:

1.

Clasarea USAMV Cluj-Napoca in categoria universitatilor romanesti cu potential de
excelenta, vizibile si cu impact international. Astfel, se tinteste ca USAMV
Cluj-Napoca sd-si mentina si imbundtiteasca pozitia in clasamentele internationale
prin prisma rezultatelor cercetdrilor si a serviciilor suport pentru dezvoltarea mediului
SOC10-economic;

Valorificarea capitalului de competenta si expertiza inalt specializata prin dezvoltarea
de servicii destinate mediului socio-economic;

Extinderea colaborarilor existente si/sau initierca de noi colaborari cu retele
universitare si de business, reprezentative pentru domeniile lor de activitate, la nivel
international, in vederea cresterii potentialului competitiv al universitatii, pe o piatd

stiintifica aflata intr-o continua dinamica;
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4. Asigurarea contextului necesar pentru sustinerea cadrelor didactice si a cercetatorilor
USAMV Cluj-Napoca in vederea lansarii rezultatelor stiintifice pe piata nationala si
internationala.

Obiective si strategii specifice

Obiectivul 1 (Diseminarea cercetarii / Drepturi de proprietate intelectuala)

Cresterea calitatii si a numarului de lucrari stiintifice, a brevetelor de inventie, a participarilor
la manifestari stiintifice in tard si strdaindtate. Cresterea calitatii si vizibilitatii Conferintei
internationale a USAMYV Cluj-Napoca ,,Life Sciences for Sustainable Development”, si a
Simpozionului studentesc.

Strategii specifice:

e Orientarea pe rezultate demonstrabile la nivel international prin:

a) publicatii stiintifice (articole/carti) in reviste indexate Web of Science, Scopus;
b) participarea la conferinte de prestigiu indexate in bazele de date de referinta;
c) brevete de inventie.

e Redefinirea politicilor de publicare in buletinele USAMV Cluj-Napoca, in vederea
indexarii Scopus, Web of Science;

e Asigurarea accesului online nelimitat la literatura de specialitate;

e Cresterea numarului publicatiilor ISI cu factor de impact cu obiectiv 2 articole/ cadru
didactic si cercetator/an;

e Continuarea sustinerii financiare a personalului didactic si de cercetare in vederea

publicarii lucrarilor stiintifice.

Obiectivul 2 (Consolidarea domeniilor strategice de cercetare)
Identificarea si sustinerea unor domenii strategice de cercetare care sd asigure un avantaj
pentru USAMYV Cluj-Napoca in tara si strdinatate si publicatii cu impact stiintific mare. Se are
in vedere consolidarea domeniilor de cercetare existente in cadrul USAMV Cluj-Napoca si
definirea unor domenii noi de cercetare in cadrul Domeniilor de specializare inteligenta,
respectiv in cadrul Agendei Strategice de Cercetare.
Strategii specifice:

e Valorificarea oportunitatii de constituire a unui Centru de cercetare de excelentd 1n

cadrul PN IV - Programul Provocari, Subprogramul Parteneriate pentru Agenda

Strategicd, Centre de Excelents;
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Identificarea domeniilor de excelenta ale personalului academic din cadrul USAMV
Cluj-Napoca conform autoevaludrii interne. Pe baza rezultatelor raportate in ultimii 5
ani se identifica: domeniile de cercetare de excelentd, domeniile de cercetare
performante si domeniile de cercetare aflate in proces de consolidare din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca;

Colectarea de tematici de cercetare la nivel de laboratoare, centre, unitati de cercetare,
bazate pe expertiza specifica a colectivelor de cercetare;

Sustinerea domeniilor de excelentd in cercetare din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, care
trebuie s corespunda cu tendintele de la nivel international;

Definirea de noi domenii de cercetare in cadrul directiilor de specializare inteligenta;
Implicarea mai larga a studentilor in cercurile stiintifice si in cercetarea stiintifica
contractuala si serviciile de specialitate ale disciplinelor, in vederea largirii orizontului
informational teoretic si a insusirii de tehnici de laborator folosite in diagnostic si
cercetare;

Recompensarea materiald a studentilor care se implicd semnificativ in activitatile de
servicii si cercetare contractuale, legislatia actuala in domeniu permitand acest lucru;
Cresterea vizibilitatii publicatiilor coordonate de universitate si editarea de publicatii

noi in colaborare cu societati stiintifice.

Obiectivul 3 (Resursa umana)

Atragerea personalului de cercetare valoros pe plan national si international cu precadere prin

stabilirea de parteneriate cu specialistii din diaspora, cresterea numarului si stabilizarea

personalului de cercetare.

Strategii specifice:

Sustinerea financiard a personalului didactic si de cercetare sa urmeze stagii de
specializare europeana;

Stimularea financiara a personalului care presteaza servicii si consultantd prin alocarea
de cote parti din incasari ca salarizare in cadrul proiectelor de cercetare interna sau ca
suport pentru diferite activitdti independente (ex. mobilitati, taxe de participare la
manifestari stiintifice);

Evidentierea si recompensarea cadrelor didactice/cercetatorilor care publica cu succes

si cresc punctajul la evaluarile programelor de studiu si ale universitatii;
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Crearea si promovarea de forme de pregatire profesionala si cercetare in cadrul unor
parteneriate tripartite (de ex. Universitate — masterand/doctorand/postdoctorand -
agent economic) si atragerea de burse private pentru cercetare;

Participarea la manifestari stiintifice din tard si straindtate, cu lucrari originale sau in
calitate de moderator, lector invitat sau membru al comitetului stiintific;

Amplificarea cercetdrii In colaborare a echipelor apartindnd diferitelor facultati din
universitate;

Instruirea personalului didactic si auxiliar in utilizarea aparaturii existente sau pe cale
de a fi achizitionata;

Sustinerea laboratoarelor si a centrelor de cercetare existente, infiintarea de noi centre
de cercetare si acreditarea lor ca centre acreditate, de excelentd;

Stimularea angajarii de cercetatori pe perioada determinatd/nedeterminata, in baza
resurselor atrase din granturi de cercetare;

Stabilirea acordurilor de parteneriat cu personalititi care desfasoard activititi de
cercetare in strdindtate si integrarea lor in colectivele de cercetare ale USAMV
Cluj-Napoca;

Instituirea unui sistem de recrutare a unor candidati cu aptitudini specifice activitatii

de cercetare dintre studentii USAMV Cluj-Napoca.

Obiectivul 4 (Servicii, Inovare si Transfer tehnologic)

Identificarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare din USAMV Cluj-Napoca, cu

potential de dezvoltare economicd, pentru a crea medii de cercetare care sd ofere servicii de

consultanta si cercetare catre terti.

Strategii specifice:

e Inventarierea dotdrilor institutelor, centrelor, laboratoarelor si unitatilor de cercetare;

Dezvoltarea serviciilor de consultanta, dezvoltarea CDI si a transferului tehnologic, a
parteneriatelor cu intreprinderi, centre de cercetare, institutii de invatdmant superior si
alte structuri relevante ca strategie pentru atragerea de finantare si perfectionarea
invatdmantului bazat pe rezolvarea de probleme, pentru indeplinirea misiunii
universitatii intr-o societate moderna bazata pe cunoastere;

Valorificarea statutului USAMV Cluj-Napoca de membru in asociatiile de tip cluster

(ex. Agro Food Ind Napoca Cluster, Transilvania Energy Cluster, Cluj IT Cluster) si
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alte asociatii cu activitate de cercetare-dezvoltare (ex. Fundatia Cluj Innovation City,
Pactul Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociald Nord-Vest);

Sprijinirea de catre universitate a activitdtilor de tip start-up si spin-off implementate
si derulate de cercetatori si/sau cadre didactice din universitate; astfel se poate asigura
accesul la aparatura de cercetare, in medii de cercetare propice, asistentd si sprijin cu
personal de specialitate, parteneriate cu universitatea in scopul valorificarii de
know-how;

Identificarea si dezvoltarea relatiilor parteneriale cu institute de tip catalizator de CDI
si transfer tehnologic cel putin prin mecanisme de tip: start-up sau spin-off inovativ,
transfer de cunostinte sau de tehnologie, intreprinderi inovatoare, asocieri tip cluster
inovator, etc.;

Actualizarea si Tmbunatatirea serviciilor de cercetare si consultantd, in vederea
asigurdrii sustenabilitdtii financiare a laboratoarelor si centrelor de cercetare;
Realizarea unei brosuri care sd includa, pe domenii, lista cu serviciile oferite si
distribuirea lor catre mediul de afaceri;

Cresterea capacitatii de cercetare a universitatii prin crearea de centre si laboratoare
de cercetare/consultanta transversale, fie ca infrastructuri noi, ale universitatii, fie ca
infrastructuri existente si modernizate in cadrul facultatilor si centrelor de cercetare
existente (de ex. Centru de cercetare OMICs: genomicd, metabolomica; Centru de
Studii Pedologice si Agrochimice; Laborator analitic cu utilizatori multipli, Laborator
pentru culturi celulare si tisulare; Biobazd de animale de experientd, cu sectie de
biosecuritate nivel 3);

Promovarea fermelor si statiunilor ca unitati de cercetare pilot care integreaza practica
studentilor si genereaza venituri;

Intensificarea comunicarii intre universitate si mediul economic care sa faciliteze
interactiunea rapida;

Amplificarea parteneriatelor CDI si a transferului tehnologic cu mediul privat;
Valorificarea rezultatelor cercetdrii printr-o abordare antreprenoriald (ex. brevete
vandabile, spin-off-uri, accesarea programelor de cercetare si a programelor de

valorificarea a cercetarii);
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e Dezvoltarea infrastructurii de inovare si antreprenoriat: crearea de laboratoare de tip
living lab/fab lab, concursuri de antreprenoriat, programe de antreprenoriat si
accelerare;

e Atragerea de burse private pentru cercetare.

I11. Activitatea de inventica si inovarea la USAMYV Cluj-Napoca

Inventia este o rezolvare sau realizare tehnica dintr-un domeniu al cunoasterii care
prezintd noutate si progres fatd de stadiul cunoscut pana atunci. Inventie si “inovatie” sunt
concepte care nu trebuie confundate. Inventia constd in crearea unei noi configuratii,
compozitii sau materii, dispozitiv sau proces. Inventia este prima aparitie a unei noi idei
(concept) pentru un nou produs sau proces, in timp ce inovatia este prima comercializare a
ideii noi.

Inovatia este consideratd, in general, motorul principal al cresterii economice in
economia globald. Inovarea reprezintd ,procesul global de creativitate tehnologica si
comerciald, transferul unei noi idei sau al unui nou concept pana la stadiul final al unui nou
produs, proces sau activitate de service acceptata de piatd” (OECD).

Inovatiile din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, sunt clasificate astfel:

e inovatii de produs (ex. imbunatatiri semnificative ale specificatiilor tehnice,
componentelor si materialelor);
e inovatii de proces (de exemplu noi procedee sau procese).

USAMV Cluj-Napoca prin directiile de cercetare abordate este direct interesatd de
promovarea inventiilor rezultate din activarea de cercetare-dezvoltare. Pentru identificarea
inventiilor din cadrul USAMYV Cluj-Napoca se va utiliza procedura stabilitd de catre Centrul
de Transfer Tehnologic al universitatii. Promovarea inventiilor se va realiza pe pagina web

destinata cercetdrii si continuand cu alte modalitati de diseminare.

IV. Servicii citre comunitate
USAMV Cluj-Napoca este preocupata atat de oferirea de servicii catre beneficiari cu
perspectiva antreprenoriala, cat si de oferirea de servicii inovative catre comunitate astfel

incat inventiile sd devina inovatii.
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Unitatile de cercetare (laboratoare, centre, institute) vor prezenta ofertele de analize/
consultantd, conform unei proceduri stabilite de catre Consiliul Cercetarii Dezvoltarii
Inovarii.

Centrul de Transfer Tehnologic din USAMV Cluj-Napoca va prezenta brevetele si
cererile de brevet de inventie cu potential de inovare si vor sustine implementarea eficientd a

serviciilor inovative catre comunitate.

V. Finantarea cercetarii in USAMYV Cluj-Napoca

Cresterea capacitatii de cercetare, dezvoltare, inovare si de transfer tehnologic a celor sase
facultati din cadrul USAMV Cluj-Napoca se poate realiza prin dezvoltarea infrastructurii si
prin cresterea calitdtii cercetdrii. Sustinerea financiard a acestor obiective poate fi obtinuta
prin accesarea de proiecte PNRR, Proiecte europene, de cercetare si transfer tehnologic, si
prin parteneriate public-privat.

Sursele de finantare a cercetarii din cadrul USAMV Cluj-Napoca sunt urmatoarele:

e Granturi de cercetare internationale si nationale;

e Contracte de cercetare si consultanta;

e Prestari de servicii catre comunitate;

e Resurse interne constituite la nivelul universitatii din regiile proiectelor de cercetare si

finantarea pe indicatori de calitate.

VI. Concluzii

Strategia prezentatd desemneaza liniile directoare ale activitatii de cercetare din
USAMV Cluj-Napoca. Pentru indeplinirea scopurilor strategice si a obiectivelor specifice se
vor desfasura actiuni concrete cu finalitate adecvata la nivelul fiecdrei structuri de cercetare,

avandu-se 1n vedere planurile operationale, resursele necesare si responsabilitatile.

PRORECTOR CU COORDONAREA ACTIVITATILOR DE
CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE

Prof. dr. Vlad MURESAN



ACORD DE PARTENERIAT

incheiat intre:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari din Cluj-Napoca, cu sediul in
Calea Manastur, nr. 3-5, Cluj-Napoca, Judetul. Cluj, cod fiscal 4288381, reprezentantd legal prin
RECTOR, Prof. Dr. Cornel CATOI, denumita in continuare ,, UASMVCN”

gi
Ministerul Agriculturii i Dezvoltirii Rurale, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Carol I,
nr. 2-4, sector 3, cod postal 030163, e-mail - secretar.general@madr.ro, cod unic de inregistrare

4221187, reprezentatd legal prin lonut Florin Barbu in calitate de ministru, denumit in continuare
~Partener”,

UASMYV si Partener fiind denumite in continuare in mod individual ,,Partea”, iar in mod
colectiv ,,Pirtile”.

Piriile au hotédrét incheierea prezentului acord de parteneriat, denumit in cele ce urmeazi
»Acordul”, cu respectarea urmitoarelor clauze:

Art. 1. - OBIECTUL ACORDULUI

Acordul de parteneriat dintre UASMYV si Partener reprezintd inelegerea Pértilor cu privire la
realizarea unei colabordri in vederea:
a) asigurdrii bazei de practicd §i acordarea de burse private pentru studentii UASMYV, in
functie de programele interne ale Partenerului:
b) participdrii specialigtilor Partenerului la cursuri, conferinte, dezbateri, mese rotunde
organizate de UASMYV la invitatia acesteia specifice domeniului de activitate al Partenerului;
c) realizdrii de studii de cercetare in parteneriat, in conditii ce vor fi stabilite de Parti pentru
fiecare caz in parte;
d) participarea in parteneriat in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila;
e) sustinerea activitatilor stiintifice din cadrul UASMV;
f) realizarii de actiuni In comun ce vizeazd domeniul specific de activitate al Partenerului in
conditiile legii;
g) asigurérii participdrii pentru studentii UASMYV la diferite actiuni desfisurate in domeniul
specific de activitate al Partenerului, in conditiile legii.

Art. 2. - OBLIGATIILE PARTILOR

2.1. Obligatiile Partenerului:



sd ofere in fiecare an universitar locuri de practicd pentru studentii UASMV. Numdrul de
locuri de practica si punctele de lucru se vor stabili anual, pana la data de 31 octombrie prin
incheierea unui ,, acord cadru de practica”;

sd sustind activitdtile stiintifice din cadrul UASMYV, daci factorii de decizie responsabili la
nivel de Partener vor aproba acordarea sustinerilor;

sd analizeze posibilitatea sprijinirii angajatilor sd urmeze programele MBA oferite de
UASMYV;

prornovarea programelor de studii universitare de licen{d si masterat, precum si a celor de
doctorat oferite de UASMV;

sd disemineze in randul studentilor UASMYV rezultatele practice din cercetare a proiectelor
din domeniul specific de activitate al Partenerului, in conditiile legii;

si elaboreze in colaborare cu mediul academic studii de piatd privind comportamentul
consumatorilor fatd de produsele agroalimentare, atat la nivel national cét si la nivel local.

2.2, Obligatiile UASMV:

a)

b)

c)

sd coopereze cu Partenerul in vederea organizdrii practicii studentilor, prin transmiterea
informatiilor privind domeniile de competenti ale studentilor si stabilirea cadrelor didactice
responsabile cu activitatea de practici;

sd mediatizeze prin intermediul site-ului propriu, avizierele facultdtilor si caminelor
UASMYV evenimenteie organizate de Partener destinate studentilor UASMYV;,

s analizeze oportunitatea desfisurarii, in cadrul cladirilor UASMYV, a unor evenimente
destinate studentilor UASMV. In acest scop, Partenerul se angajeaza sa anunte UASMV
despre necesitatea unei sili de curs cu cel putin 20 de zile in avans.

2.3. in aplicarea prezentului Acord, Partile se obliga s respecte prevederile legale relevante,

cum ar fi, dar fird a se limita la Legea nr. 376/2004 privind bursele private, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, modificatd si
completatd, Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, modificatd si completatd, Ordinui MECT nr.
3955/2008 privind cadrul general de organizare a stagiilor de practica - studii universitare de licenta
si de masterat.

Art. 3. - DURATA ACORDULUI

3.1. Prezentul Acord intrd in vigoare la data semndrii lui si i5i produce efectele pina la data de
31 martie 2025.

3.2, Partile pot agrea prelungirea duratei Acordului prin incheierea unui act aditional semnat de

ambele pirti,

Art. 4. - MODIFICAREA ACORDULUI

4.1. Prevederile prezentului Acord pot fi modificate prin act aditional scris, doar cu

consimtdmantul ambelor Parti.

4.2. Partile vor adapta Acordul corespunzitor noilor reglementiri legale intervenite ulterior

incheierii prezentului i care ii devin astfel aplicabile.

Art. 5. - INCETAREA ACORDULUI

Y]



5.1. Prezentul Acord inceteazi:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, in situatia in care Pirtile nu decid de
comun acord prelungirea acestuia prin intermediul unui act aditional semnat de ambele
parti;

b) prin denuntare unilaterald de citre oricare dintre Parti, printr-o notificare scrisa trimisa
celelalte Parti cu cel putin 10 (zece) zile calendaristice inainte de data incetdrii
Acordului, fira ca Partea care denuntd Acordul s3 expuni motivele de denuntare;

¢} prin acordul scris al Partilor, la data convenita de acestea;

d) in orice alt caz previzut de normele legale.

5.2. Incetarea Acordului, indiferent de modalitatea in care are loc, nu va avea niciun efect
asupra obligatiilor deja scadente intre Parti la momentul incetirii.

Art. 6. - OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE

6.1. Pirtile se obliga si trateze toate informatiile §i documentatiile de care au luat cunostinta
in timpul si/sau cu ocazia derulirii prezentului Acord, ca informatii confidentiale si isi asumi
responsabilitatea pentru pastrarea caracterului confidential al acestora.

6.2. Obligatia de confidentialitate va riméne in vigoare §i dupd incetarea Acordului pentru o
perioadd nedeterminatd de timp, indiferent de motivele incetdrii acestuia. Fiecare Parte se obliga si
nu faca publica §i si nu utilizeze nici o informatie confidentiald, direct sau indirect, pentru beneficiul
sdu ori al oricdrei terfe persoane, si asigure confidentialitatea informatiilor primite de la cealaltd
Parte 5i sa nu divulge, si Instrdineze sau si comercializeze informatiile furnizate de cealalta Parte, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege si/sau impuse si/sau solicitate printr-o hotdrére si/sau decizie a
autoritdtilor judecitoresti gi/sau a altor autorititi competente, precum si cu exceptia situatiilor in care
acest lucru se impune in vederea executdrii Acordului.

6.3. In cazul in care oricare din Pir{i incalca obligatia de confidentialitate cu privire la
prezentul Acord, prin dezviluirea citre terti neautorizati a unor informatii fira caracter public, va fi
obligatd la plata de daune citre Partea prejudiciata.

Art. 7. - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
in baza prezentului Acord, fiecare Parte se obliga:

7.1. S prelucreze datele cu caracter personal care ii sunt dezviluite de celelalte Pari
(“Datele Personale”) cu bund-credintd cu respectarea drepturilor persoanelor ale ciror date sunt
prelucrate si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

7.2. Si aplice masurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru protejarea Datelor Personale
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegala.

Art. 8. - LITIGII

Orice neintelegere sau diferend care poate lua nagtere din sau in legiturd cu prezentul Acord
va fi solutionatd pe cale amiabila intre Parti pe calea negocierilor intre Pérti, iar in situatia in care

acestea nu ajung la nici un acord privind rezolvarea acestei dispute, aceasta va fi solutionatd de
instantele competente din Romdnia.

Lad



Art. 9. - CLAUZE FINALE

9.1. Forta majord exonereazi Partile de rispundere, iar cel ce o invoci se obligd sa o notifice
celeilalte Parti inainte de a lua o hotiirdre care o vizeazi si pe cealalti.

9.2. Pirtile se obligd si consulte in prealabil cealaltd Parte in orice activitate de comunicare
sau promovare care are legiturd cu obiectul Acordului si care implicd insemnele sau mentionarea
denumirii celeilalte Parti, rimanand la latitudinea Partilor s& decida oportunitatea implicdrii
insemnelor sau mentionarea denumirii lor.

9.3. Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia in vigoare
din Romania.

9.4. Comunicarea oficial intre Parti in baza prezentului Acord se realizeazi prin e-mail, fax,
curier, pogtd cu confirmare de primire sau prin orice altd modalitate convenitii de Pérti.

9.5. Partile, cat si persoanele care le reprezintd, declard ci au capacitatea juridicdi, puterea si
autoritatea de a semna prezentul Acord, in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile;

9.6. Prezentul Acord nu are implicatii financiare in sarcina Partenerului.

9.7. Partile desemneazi ca responsabili pentru desfigsurarea acestui Parteneriat pe:
a) Erzsebet Buta, tel. 0374492010 , e-mail erzsebet.buta@usamvclujro — din partea

UASMYV;
b) Elena BECHIR, tel. 0752286151, e-mail elena.bechir@madrro — din partea
Partenerului.
Prezentul Acord a fost semnat astazi .........cccevverrneeceene , in 2 (doud) exemplare originale, cite

unul pentru fiecare Parte semnatara , Pirtile declardnd in mod expres cd au primit céte un original.

Universitatea de $tiinfe Agricole MINISTERUL AGRICULTURII $1
§i Medicind Veterinari din Cluj-Napoca DEZVOLTARII RURALE
RECTOR, MINISTRU,

Prof. dr. Cornel CATQ Florin Ionut BARBU
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Catre
Consiliul de Administratiec al USAMY CLUJ

Subsemnata, conferentiar dr. MIHAIESCU Cecilia Tania, in calitate de Director de
proicct partener 4 — USAMYV Cluj. proiect nr. 101162512 cu titlul SCIENCE BUILDING
THE FUTURE (SCIENCE4FUIURE-L) (2024-2026) finantat in cadrul programului
european HORIZON EUROPE - HORIZON-MSCA-2023-CITIZENS-01, in valoare totald
de 333 500.00 Euro din care 75 750.00 Euro revin partenerului 4 USAMYV Cluj

prin prezenta, vd rog si aprobati echipa de¢ implementarc a proiectului din partea
partener 4 USAMYV Cluj, respectiv,

. conf. dr. Tania MIHAIESCU — director proiect
2. prof. univ. dr. Dan VODNAR - membru

3. prof. dr. Vlad MURESAN — membru

4. sef lucrdri dr. Claudia BALINT - membru

5. sef lucriri dr. Petru BURDUHOS — membru

5
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. asistent dr. [oana CRISAN — membru
. drd. Alexandra MURESAN — asistent manager
. ec. loana Loredana MARICARI - responsabil financiar

Director proiect Partener 4 - USAMYV Cluj
Cluj-Napoca, 8.05.2024 Conf. dr. Tania MIHAIESCU

e “JUKLL

[
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Catre,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca,

E-nformation impreuna cu Editurile academice internationale si companiile partenere,
cu sustinerea Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare - Dezvoltare si
Bibliotecilor Centrale Universitare din Roménia - ,Anelis Plus”, va solicita co-organizarea
intr-un spatiu al universitatii dvs., a Conferintei cu tema:

“Acces la literatura stiintifica: Romanian International Conference for Research
and Education:
Open Access - Open Science - Open Data”, editia a Xlll-a,
ce va avea loc in data de 5 iunie 2024.

Prezenta la eveniment ofera participantilor atat posibilitatea de a lua contact cu
reprezentantii editurilor partenere ale Asociatiei Anelis Plus dar si cu alte edituri de
renume mondial, de a lua cunostinta cu tendintele pe plan international privind
documentarea stiintifica, solutiile destinate documentarii multidisciplinare si de a participa
la diferite seminarii sustinute de catre edituri pe diverse teme de actualitate.

Cea de-a 13-a editie a conferintei va fi un eveniment live, in format fizic. Ne bucuram de
dinamica interactiunilor fata in fata si propunem prezentari despre un subiect complex si
de interes general pentru lumea academica: Open Science. Ca de fiecare data,
conferinta va oferi cadrelor didactice, cercetatorilor, doctoranzilor, masteranzilor,
studentilor si bibliotecarilor, mediul ideal pentru a impartasi idei, a aborda probleme de
actualitate si a gasi solutii reale pentru Timbunatatirea Sistemului Educational si de
Cercetare.

Conferinta promoveaza o abordare interdisciplinara a subiectelor din sfera educatiei, iar
participantii sunt incurajati sa-si exprime ideile in fiecare lucrare, atat din punct de vedere
teoretic, cat si practic. Totodata, la aceasta editie de primavara, ne pregatim sa oferim
comunitatii academice sesiuni plenare captivante, bucurdndu-ne mai ales de o
speciala implicare din partea unora dintre cele mai prestigioase edituri internationale:
Clarivate Analytics

Springer Nature

Institute of Physics

Statista GMBH

Implicarea Editurilor Internationale - Open Science

Reprezentantii editurilor internationale, partenerii nostri, ni se vor alatura pentru a sustine
workshop-uri practice. Persoanele interesate de scriere si publicare academica, vor avea
oportunitatea de a afla direct de la sursa cele mai noi instrumente, create sa faciliteze
procesul de cercetare, functionalitatiie moderne disponibile bibliotecarilor si alte
caracteristici practice ale platformelor online.

www.enformation.ro
office@enformation.ro
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Sesiuni_despre Educatie si Cercetare - International Case Studies regarding OA
Publishing K
Educatia si Cercetarea din Roménia continua sa reprezinte nucleul evenimentului nostru,
deoarece credem ca educatia este cheia unei civilizati mai bune si ca cercetarea
inseamna dezvoltare!

Participantii la eveniment, vor descoperi informatii actuale despre Open Science, cum sa
devind mai eficient in activitatea de cercetare, cum sa-si imbunatateasca scrierile
academice pentru a creste sansele de publicare in reviste de top!

Credem ferm in diseminarea informatiilor de calitate si sustinem cunoasterea prin
impartasirea bunelor practici si a experientelor, precum si prin crearea unui mediu optim
de dezbatere. Ne dorim sa sustinem comunitatea academica din Roménia sa aiba acces
la resurse de documentare de calitate si sa obtina recunoasterea meritata la nivel
international.

Estimam un numar de 100-130 de participanti.

Descrierea evenimentului, temele abordate, speakeri, locatie, Agenda preliminara la
Conferinta se vor gasi la adresa: https://conferinta.e-nformation.ro/ro/

Va multumim pentru disponibilitatea dvs de a ne sustine in organizarea acestiu
eveniment.

Cu deosebita consideratie,
Diana Butnariu

Director Vanzari, Bucuresti,
SC E-nformation SRL 08.05.2024

www.enformation.ro
office@enformation.ro
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Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Semestrul II - An universitar 2023-2024

Nr Etapa concurs Calendar Prevederl legale/repere temporale Responsabil
I Activitd|i premergioare, Actualizare metodologic de Aprobat 9.04.2013, actualizat 24.03.2024, 24.10.2024, Senat
: concurs RU 37 06.12.2024, 16.02.2024 ot
ZUgiN | Bckliciee posturl scaasc a ongyirs Monlion] Oficiel a 30.04.2024 Monitorul Oficial al Roménici nr. 143 / 30.04.2024 ME
3 Anun{are tematica concurs, descrierea postului §i a 08.05.2024-13.05.2024 Se ataseazi fiecdrui post odatd cu inainlarea propunerilor de Depanamente, Directori de
) atributiilor aferente (conf. Art.9.1. al RU 37). o o scoalere la concurs a posturilor vacante eitre ME departament
N Propuneri comisii de concurs si comisii de solufionare 08.05.2024-13.05.2024 Dupa publicarea posturilor in MO — HG 133972023, an. 17 alin. Consiliul departamentului
a conlestaiilor {DO
5. Qvizagcomisii de cencurs si comisiilde sglignare 08.05.2024-13.05.2024 Consiliile Faculttilor
conlestatit
6. cAopnrlt‘)zgggicomlsn de concurs si comisii de solufionare 14.05.2024-15.05.2024 CA, Senat
7. Decizie Rector, comunicare minister - comisii 21.05.2024 ilﬁ:le(;t)!crﬁloarc dellasemnecaldesiziciSGl 2220 Rl Secretar sef universitate
I Incepe in ziua publicarii in MO si se incheie cu 15 zile
8. Inscrieren Candidatilor 30.04.2024-21.08.2024 calendaristice inainte de prima probd - HG 1339/2023, art. 7 Candidati
alin, {5)
9 Publicare si comunicare lz ME — metodologie, 20.05.2024-23.05.2024 Cu cel pujin doua luni inaintea desfgurdrii primei probe de Prorectorat Didactic /
' descriere posturi si atributii aferenie, lemalici concurs - e concurs - HG 1339/2023, art. 7, alin. (5) Secretar sef universitate
Afisarea pe pagina web a candidajilor — CV si fisa de Maximum 5 zile lucriitoare de la data limitd a inscrierii - HG -
10. verificare 28.08.2024 1339/2023, art. 8, alin. (1) Sccretar sef universitate
11. Publicarea calendarului si locubui de desfgurare probe 10.05.2024 E;ii‘li:m comisii de
12. Verificarea dosarelor de concurs 02.09.2024-03.09.2024 Oficiu juridic
13O wycrificurca dosTielon ds concurs pribigt activiltcs 02.09.2024-03.09.2024 Consiliul stiinfific
stiintifica si didactica
Comunicarea avizului Oficiului juridic si rezolutia Maxim 48 ore de la emitere i minim 5 zile lucritoare fnaintea % Doty
4. | Comisiei stiintifice catre candidal e primei probe de concurs — HG 1339/2023, art. 14. alin. (3) e dic
15, lT“‘“S‘!""" ea cAtre candidali a invitafici de participare 05.09.2024 HG 1339/2023, art. 16 alin (1) Secretarial general
a sustinerca probelor de concurs
Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei
de concurs incepind cu data inchiderii procesului de
16. depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai trziu de 5 HG 1339/2023, art. 11, alin. (5) Presedintele comisiei
zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a
concursului.
17. Sus{inerea probelor de concurs 12.09.2024-13.09.2024 Minim 2 luni de la pubticare in MO-prima proba de concurs Comisii concurs
18. Elaborarea rapoartelor de concurs 13.09.2024 g::"s:;:;:lle S
19. Contestalii ale candidatilor cdtre comisiile de 16.09.2024-18.09.2024 3 zile lucriitoare de la comunicarea rezultatelui — HG 1339/2023, | Candidati — Comisii de

solutionare a contestaliilor — registratura USAMI'CN.

ari. 20, alin. (1)

solutionare a contestatiilor




2). | Avizarea rapoariclor de concurs ~ proceduri, 19.09.2024 Consiliile Facultailor
conlestain

22, Apruharc_a_l rapoartelor de concurs — proceduri, 20.09.2024 CA, Senat
contestati

21, Numirea pe post — Decizia Rectorului 23.09.2024 Rector

24. Publicare pe pagina Web si comunicare ta ME si Proreciorat Didactic /
CNATDCU - rapoaricle concursurilor §i deciziile de 24.09.2024-26.09.2024 £ universi
e Secretar sef universitate

RECTOR
Prof.dr. Cornel Ca
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul SUTA I0AN DUMITRUY, angajat al universitatii in functia de

electrician,

Avand in vedere comunicarea mea de demisie nr. 9371/ 25.04.2024,

Prin prezenta, va solicit sa-mi platiti la incheierea notei de lichidare 16 zile
concediu de odihna neefectuat (aferent anilor 2023 si 2024).

Va multumesc.

29 aprilie 2024

{semnatura}

&



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvclujro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ne 9%0% din 0305 .M02Y4

CATRE,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean, $ef Serviciu Transport , Pazi si protectie
Ing. Nistor Jean | solicit prin prezenta scoaterea la concurs a doud posturi de pazi-
PORTAR , pentru o perioadd nedeterminati la cimine respectiv, cantind , ca urmare a
demisiilor lui Mathe Stefan si Petean Vasile Dorin(motive medicale)
Mulfumesc anticipat,

Sef Serviciu Transport , Pazi si protectie
Ing. Nistor Jean

7



Post de pazi -PORTAR
Camine-cantina USAMYV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- Studii generale
- Atestat agent de paza
-5(cinci) ani vechime in pazi
-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48
B. Probe de concurs:

1.Proba scrisd

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de
minim 50 de puncte .

C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)

CAP.I-CAPX

Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii
ar. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. I-Art. IM
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizatd*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor
(actualizati la data de 29 ianuarie 2016*)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Presedinte: Ing.Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Potra Sorin

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Presedinte: Ec.Dana Muregan
Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Bura Alexandru

Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULU! Nr.

Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ..........occ.. Y FST—
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Portar USAMV CLUJ-NAPOCA CAMINE,CANTINA
3. Gradul/Treapta profesional Studii generale
4, Scopul principal al postului Paza si protectia obiectivului desemnat
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii generale

2. Perfectionari Atestat de paza

3. Cunostinte de operare pe | Nueste cazul
calculator

4. Limbi strdine Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativa, orientare spre nou, rezisten{d la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitic3, capacitate de gindire creativa,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru

comportamental.

Pag. 1din 10



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Miindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

6. Cerinte specifice Consemnul particular si atributiile portarului

7. Timp de muncé, programul de | 12/24-12/48
lucru

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA

Curtea universitatii

- personalul din paza proprie este obligat s3 poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit §i se vor
intretine in mod corespunzitor;

- laintrarea in schimb controleaz3 intreaga incintd a universitatii;

- organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, director general administrativ) se
intdmpind de citre portar care va raporta dupi formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , in
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupi terminarea programului la ora 20%, verifica la fiecare cladire ugile si geamurile exterioare iar daca
sunt deschise anunta administratorul;

- in timpul serviciului patruleazi prin incinta universitatii, asigurand paza bunurilor i valorilor va avea o
atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intrd in contact;

- legitimeazd toate persoanele striine pe care le intdlneste in incinta universitd{ii dupd terminarea
programului ora 20%;

- raspunde de tot ce se petrece in incinta universitfii;

- face curiitenie pe sector, scirile pand in faté la Rectorat;

- nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi
anuntind seful serviciului de paz;

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Politia si
conducerea universitatii §i ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- se recomandi ca paznicii din curte s3 detini cdini de pazi cu care vor patrula in incintd dupi ora 20.
Procedura de urmat de citre agentul de pe curte — primavara si vara:

La ora 21.30 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verifica fiecare incépere si etaj
-ugile si fie inchise-luminile sa fie inchise
- armeazi mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in cladire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeaza §i deschide clidirea
2.La ora 20.00,inchide portita de pe strada Marginagi.
3.CladirilePedologie, DPPD,Bibleotecs, Auli,ISV,Horticultura,Mecanizare,Medicina veterinard,Spitalul
de urgenti,Parazitologia,Zootehnia - verifica fiecare incaipere §i etaj
-ugile si fie inchise-luminile si fie inchise
-inchide intrarile in clidire

4. La ora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
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5.Pe parcursul noptii vizualizeazi pe camerele video de la caserie §i zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observa o situatie neprevazuti(incediu,efractie etc)

6. La ora 05.30 inchide iluminatul din campus.
7.La predarea postului, agentul de pazi ii comunici verbal si scris dac# au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de pazi.
Procedura de urmat de citre agentul de pe curte —toamna §i iarna:
La ora 17.00 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verifica fiecare incépere si etaj
-usile sa fie inchise-luminile si fie inchise
- armeazd mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in clidire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeaz3 si deschide cladirea
2.La ora 20.00,inchide portita de pe strada Marginaga.
3.CladirilePedologie, DPPD,Bibleotecd,Aul,ISV,Horticultura,Mecanizare,Medicina veterinard,Spitalul
de urgenti,Parazitologia,Zootehnia - verificd fiecare inciipere si etaj
-ugile si fie inchise-luminile sa fie inchise
-inchide intrarile in cladire
4. Laora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
5.Pe parcursul noptii vizualizeazi pe camerele video de la caserie si zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observd o situatie neprevazuti(incediu,efractie etc)

6. La ora 06.30 inchide iluminatul din campus.

7.La predarea postului, agentul de pazi ii comunica verbal §i scris daca au fost probleme in timpul |
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de paza.

8.Daci se depune zipada,agentul de pe curte are sarcina si curete zipada de pe treptele rectoratului gi
podul de la bibleoteca nous ,s foloseascd masina de imprastiat sare §i nisip.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turi se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programut stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anunti in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de siniitate sau de altd

| natura.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,
iar dupd caz rispundere contraventionald sau penala.
CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Poarta 1-principala,Poarta 2,Poarta ICHAT
- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit §i se vor
intre{ine in mod corespunzétor;
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- la intrarea in schimb controleazi perimetrul postului,inclusiv barierele sa fie functionale,hirtie pentru

tichete;
- organele de politie si de control din conducerea universititii (rector, director general administrativ) se
intdmpind de cétre portar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , n

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- raspunde de tot ce se petrece in incinta postului;

- nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nu consuma alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi
anuntind seful serviciului de pazi;

- in caz de incendiu, calamiti{i sau avarii de natur# a aduce prejudicii,anuntii urgent Pompierii, Politia si
conducerea universititii si ia primele misuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- poarta | are program 24/24,]a ora 22.00 se inchide poarta si se deschide numai pentru urgentele medicale.

- Poarta 2 i [CHAT are program de la ora 06.-22.00,dupé care se inchide si rdmane poarta 1 pentru
intrare/iesire din campus.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sénitate sau de altd
natura.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicali.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanctionarea personalului de paza in serviciu,
iar dupi caz rispundere contraventionald sau penala.
CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantini
- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intrefine in mod corespunzitor;
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- pastreazi curdtenia in cabina portarului §i sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare 5i aleile
pani la colful cantinei;
- nu admite persoane striine in cabina portarului;
- nu pardsegte postul decdt pentru nevoi fiziologice §i pentru efectuarea controlului in cimin, apé, gaz,

luminé;
- organele de politie §i de control din conducerea universititii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpin3 de citre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ....... , 1N

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- in cabini intri numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

- vaavea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;

- legitimeazi toate personele striine care intrd In cmin trecind in registru ora intrérii si iesirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitand accesul in cimin a persoanelor strdine;
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- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul
Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la poarta;

- poarta de acces a autovehiculelor este automat §i se intrd doar cu telecomandi(telefonul) sau cu acordul
agentului de paza.

- rispunde de aprinderea si stingerea luminilor in curte;

- rdspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anunti urgent Pompierii, Politia si
conducerea universititii §i ia primele mésuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anunténd seful serviciului de pazi;

- nu se prezinti la servici sub influenta béuturilor alcoolice si nu consuma alcool in timpul serviciului;

- va pistra cu strictete caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul

aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de

conducere

In situatii de nepreviizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni

la serviciu se anuntdl in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu

pentru a asigura paza la obiectivul unde lipsegte portarul care are probleme grave de sindtate sau de altd
naturd.

Portaru! poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,

iar dupi caz rispundere contraventionald sau penalé.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE
- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit 5i se va intrefine in mod corespunzitor;
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- pastreazi curitenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare ,nu admite
persoane striine in cabina portarului;
- nu pardseste postul decdt pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cimin, apd, gaz,

lumina;
- organele de politie si de control din conducerea universitétii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpina de cétre protar care va raporta dupi formula “domnule .............. sunt portarul ....... , In

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;
- in cabind intrd numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
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- vaavea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai
ales cu studentii;

- legitimeazi toate personele strdine care intrd in cAmin trecind Tn registru ora intrérii i iesirii, iar dupd
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor striine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator.

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la
poarta;

- vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna gunoiul din oficii.

- rispunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamitéti sau avarii de natur# a aduce prejudicii, anun{i urgent Pompierii, Politia
si conducerea universiti{ii si ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- vaconsemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind seful serviciului de paz3;

- nu se prezintd la servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consumé alcool in timpul serviciului;

- va piistra cu strictete caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile

stabilite de conducere .

In situatii de nepreviizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a

veni la serviciu se anunti in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la

serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinitate sau
de altd natura.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de pazd in

serviciu, iar dupi caz rispundere contraventionala sau penala.
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A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include cbligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreaz;

I. Pastrarrea confidentialitdtii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sinatatii si securitdtii in munca angajatul are urmétoarele obligatii:

sd isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel inct si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice
alte mijloace de lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, si il inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar a
dispozitivelor de securitate proprii §i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

s3 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncé despre care are motive intemeiate
s3 o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucrétorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

si coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atita
timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciiror cerinte sau misuri dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatétii si securittii lucriitorilor;

sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atéta
timp cét este necesar, pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munci i conditiile
de lucru sunt sigure si fari riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;
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s isi insuseasc si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i sdnatatii in muncd
si médsurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc §i s ia misurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea
personalului din institutie;

s4 aduci la cunostingi sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sd urmireasci permanent §i si informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
meniinerii echipamentelor utilizate i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerinfelor
de securitate in munc3;

si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

si scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munc# dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercérilor si sd anunte superiorul direct despre acesta,

si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sandtatii la locul de muncd conform
planificdrii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii,

in domeniul apérarii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

Sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura gi echipamentele de lucru;

S4 nu efectueze manevre 5i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptait si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cét Ti permit cunogtingele si sarcinile sale, in
vederea realiziirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea mésurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s8 nu fumeze si s3 nu introduca {igari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

Sa indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s anunte de
indati sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Pag. 8 din 10




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $f MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492,010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

* Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

C. Sferarelationala a titularului postuluititularului postului

1. Sferarelationald internd

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Sef serviciu paza,administrator
ferma,director ferma,director general ,rector.

Superior — nu este cazul

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sferarelationard externa Nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competentd

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)
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D. Fisa postului intocmitd de:

1

Nume/prenume

2.

Functia

SEF SERVICIU TRANSPORT,PAZA $! PROTECTIE

Semnatura

Data

Am luat |a cunostinta

Nume/prenume

Semndtura

Data

Contrasemneaza (seful ierarhic superior)

Nume/prenume

Functia

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Semnétura

Data
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Umversitatea de Stlinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
CATRE, N80 din @8 052024

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean, Sef Serviciu Transport , Pazi si protectie
Ing. Nistor Jean , solicit prin prezenta rescoaterea la concurs a postului de pazi-PORTAR ,
pentru o perioadd nedeterminati la cimine , ca urmare a neprezentiri la post a cstigitorului
concursului din data de 26.04.2024 cu 82,5 puncte.
Mulfumesc anticipat.

Sef Serviciu Transport , Paza si protectie
Ing. Nistor Jean



Post de paza - PORTAR
Ciaminul VIII - USAMYV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- 12 clase cu bacalaureat
- Atestat agent de paza
-5(cinci) ani vechime in pazi
-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48
B. Probe de concurs:

1.Probaé scrisd

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de
minim 50 de puncte .
C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)
CAP.I-CAPX
Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. [-Art. Il
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizati*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(actualizati la data de 29 januarie 2016%)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Presedinte: Ing.Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Potra Sorin

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Pregedinte: Ec.Dana Muregan
Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Bura Alexandru

Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicind APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI N,
Anexa la Contractu! Individual de Munci inregistrat sub nr. e conseeecrcncenias

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Portar USAMV CLUJ-NAPOCA CAMINUL 8
3. Gradul/Treapta profesional 12 clase cu bacalaureat
4, Scopul principal al postului Paza si protectia obiectivului desemnat
TITULAR
MARCA

8. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate 12 clase cu bacalaureat
2. Perfectionari Atestat de paza

B

3. Cunostinte de operare pe | Nueste cazul
calculator
4. Limbi straine Nu este cazul

5. Abilitdti, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativ, orientare spre nou, rezistenta la stres, loialitate,
capacitate de gindire analiticd, capacitate de gindire creativa,
perseverentd Tn atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.
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6. Cerinte specifice Consemnul particular si atributiile portarului

7. Timp de munca, programul de | 12/24-12/48
lucru

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA

Curtea universititii

personalul din paza proprie este obligat sa poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului,
uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit si se vor
intretine in mod corespunzitor,
la intrarea in schimb controleaza intreaga incinta a universitatii;
organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, director general administrativ) se
intdmpind de ciitre portar care va raporta dupad formula “domnule .............. sunt paznicu! ....... , In
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;
dupi terminarea programului la ora 20%, verifica la fiecare cladire usile §i geamurile exterioare iar dac3
sunt deschise anun{d administratorul;
in timpul serviciului patruleazi prin incinta universitii, asigurand paza bunurilor si valorilor va avea o
atitudine politicoasi §i o conduita fermi faa de persoanele cu care intrd in contact;
legitimeazd toate persoanele strdine pe care le intélneste in incinta universititii dupa terminarea
programului ora 20%;
rispunde de tot ce se petrece in incinta universitatii;
face curitenie pe sector, scérile pani in fati la Rectorat;
nu se prezintd la serviciu sub influenta béuturilor alcoolice si nu consumi alcool intimpul serviciului;
va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de paza
anuntind geful serviciului de paza;
in caz de incendiu, calamitati sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anun{d urgent Pompierii, Politia i
conducerea universitatii §i ia primele masuri de salvare a persoanelor si bunurilor;
se recomandi ca paznicii din curte si detina cdini de paza cu care vor patrula in incinté dupd ora 20.
Procedura de urmat de citre agentul de pe curte — primavara i vara:
La ora 21.30 pune in funcfiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verifica fiecare inciipere si etaj

-usile si fie inchise-luminile sa fie inchise

- armeazd mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00

-inchide intrarile in cladire

- dimineata la ora 05.00 dezarmeazi §i deschide cladirea
2.La ora 20.00,inchide portita de pe strada Marginaga.
3.C1ﬁdirilePedologie,DPPD,Bibleotecé,Aulﬁ,lSV,I-lorticultura,Mecanizare,Medicina veterinardi,Spitalul

de urgenti,Parazitologia,Zootehnia - verifica fiecare incapere §i etaj

-ugile s fie inchise-luminile 53 fie inchise
-inchide intrarile in clidire
4, Laora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
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5.Pe parcursul noptii vizualizeazi pe camerele video de la caserie i zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observa o situatie neprevazuti(incediu,efractie etc)

6. La ora 05.30 inchide iluminatul din campus.
7.La predarea postului, agentul de paz3 ii comunica verbal i scris dacd au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de paza.
Procedura de urmat de céitre agentul de pe curte —toamna i iarna:
La ora 17.00 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verifica fiecare incapere §i etaj
-usile si fie inchise-luminile s fie inchise
- armeazii mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in cladire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeaz3 si deschide cladirea
2.Laora 20.00,inchide portita de pe strada Marginaga.
3.CladirilePedologie, DPPD,Bibleoteci,Aula,ISV,Horticultura,Mecanizare,Medicina veterinard,Spitalul
de urgenta,Parazitologia,Zootehnia - verifica fiecare incapere §i etaj
-ugile s fie inchise-luminile s fie inchise
-inchide intrarile in clidire
4, La ora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
5.Pe parcursul noptii vizualizeazi pe camerele video de la caserie §i zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observi o situafie neprevazuta(incediu,efractie etc)

6. La ora 06.30 inchide iluminatul din campus.

7.La predarea postului, agentul de pazil ii comunicdi verbal §i scris daca au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de paza.

8.Daca se depune zipada,agentul de pe curte are sarcina sé curete zipada de pe treptele rectoratului §i
podul de la bibleoteca noud ,si foloseasci magina de impragtiat sare §i nisip.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anunid in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sanitate sau de altd
naturd.
| Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicald.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,
iar dupi caz rispundere contraventionald sau penala.
CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Poarta 1-principala,Poarta 2,Poarta ICHAT
- personalul din paza proprie este obligat sa poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit §i se vor
intretine in mod corespunzitor;
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- la intrarea in schimb controleaza perimetrul postului,inclusiv barierele sa fie functionale,hirtie pentru
tichete;

- organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, director general administrativ) se
intdmpina de citre portar care va raporta dup3 formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , In
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- rispunde de tot ce se petrece in incinta postului;

- nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi
anuntind seful serviciului de pazi;

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anun{d urgent Pompierii, Politia si
conducerea universitagii si ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- poarta | are program 24/24,la ora 22,00 se inchide poarta si se deschide numai pentru urgentele medicale.

- Poarta 2 si ICHAT are program de la ora 06.-22.00,dupé care se inchide si rimane poarta 1 pentru
intrare/iesire din campus.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turi se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
| In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anunti in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinitate sau de altd
naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicald.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupé caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,

iar dupi caz rispundere contraventionald sau penala.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantini

- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta ingrijit §i se va intrefine in mod corespunzitor;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- pastreazd curitenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare si aleile
pénd la coltul cantinei;

- nu admite persoane striine in cabina portarului;

- nu pariiseste postul decat pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in c&min, api, gaz,
luming;

- organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpina de citre protar care va raporta dupé formula “domnule .............. sunt portarul ....... , in
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- in cabini intrd numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

- va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;

- legitimeazi toate personele striine care intrd in camin trecand in registru ora intrdrii i iegirii, jar dupd
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cdmin a persoanelor stréine;
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- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul
Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la poarta;

- poarta de acces a autovehiculelor este automatd i se intrd doar cu telecomanda(telefonul) sau cu acordul
agentului de pazi.

- raspunde de aprinderea §i stingerea luminilor in curte;

- rspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamiti{i sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia si
conducerea universitatii §i ia primele mésuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind seful serviciului de pazi;

- nu se prezinti la servici sub influenta bauturilor alcoolice si nu consuma alcool in timpul serviciului;

- va pastra cu strictefe caietul cu procese-verbale, cametul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de tura se va face cu cel muit 15 minute inainte de ora din graficul

aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de

conducere

In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni

la serviciu se anunti in prealabil seful serviciului paza. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu

pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sanitate sau de altd
natur.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicali.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,

iar dupa caz rispundere contraventionald sau penald.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE
- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intretine in mod corespunzitor;
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- pastreaza curiitenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada clidirii, holul de la intrare ,nu admite
persoane striine in cabina portarului;
- nu piraseste postul decét pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in camin, apd, gaz,

luming;
- organele de politie §i de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpina de cétre protar care va raporta dupa formula “domnule .............. sunt portarul ....... , In

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;
- in cabina intrfl numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
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- va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai
ales cu studentii;

- legitimeazi toate personele striine care intrd in cdmin trecand in registru ora intrérii i iesirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor striine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator.

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii [a
poarta;

- vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna gunoiul din oficii.

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamité{i sau avarii de naturs a aduce prejudicii, anunt urgent Pompierti, Politia
si conducerea universiti{ii §i ia primele mésuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- vaconsemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind seful serviciului de paz3;

- nu se prezintd la servici sub influenta bauturilor alcoolice si nu consuma alcool in timpul serviciului;

- va pistra cu strictefe caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile

stabilite de conducere .

In situatii de neprevazute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a

veni la serviciu se anunti in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la

serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de séndtate sau
de alta natura.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sancfionarea personalului de pazd in

serviciu, iar dupd caz raspundere contraventionald sau penala.
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A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea §i respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Raspunde pentru pdstrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care |ucreazs;

|. Péstrarrea confidentialitdtii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor_are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sandtitii si securititii in muncd angajatul are urméatoarele obligatii:

» si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum s§i cu
instrucfiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit s3 nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionali atdt propria persoani, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

» si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice
alte mijloace de lucru;

» s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupi utilizare, sa il inapoieze
sau s3 1l puni la locul destinat pentru p#strare;

* sii nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si s utilizeze corect aceste dispozitive;

* si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

= si coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atéita
timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricéror cerinte sau misuri dispuse de cétre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii §i securitaii lucritorilor;

= s coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atdta
timp cét este necesar, pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca i conditiile
de lucru sunt sigure si firdi riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul su de activitate;
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» si1si insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si snétatii in munca
i mésurile de aplicare a acestora;

= s dea relatiile solicitate inspectorilor de muncé si inspectorilor sanitari;

» si informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc §i sd ia mésurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sanitatea
personalului din institutie;

» s3 aduci la cunogtintdl sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

* s3 urmireascd permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerintelor
de securitate in munci;

* si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

» si scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncé dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercérilor si sd anunie superiorul direct despre acesta;

» sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a san#titii la locul de munci conform
planificirii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apérérii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:
»  Si respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice

forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

» Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

» S3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe care cste
indreptitit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

* Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat ii permit cunogtinfele i sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

» S3 acorde ajutor, atéit cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

» Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea misurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

= S participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

»  Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si sé nu introduca {igiri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis gi la executarea lucrérilor cu pericol.

* Si indeplineasci la termen misurile din planul de ap#rare impotriva incendiilor §i s& anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente,
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* Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

C. Sfera relationala a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationala internd

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Sef serviciu paza,administrator
ferma,director ferma,director general ,rector.

Superior — nu este cazul

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sfera relationard externd Nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice

b} cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)
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D. Fisa postului intocmit3 de:

1.

Nume/prenume

2.

Functia

SEF SERVICIU TRANSPORT,PAZA §| PROTECTIE

3.

Semndatura

Data

Am luat |a cunostinta

Nume/prenume

Semnétura

Data

Contrasemneaza (seful ierarhic superior)

Nume/prenume

Functia

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Semnétura

Data
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Aprobat,

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Catoi

Citre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului vacant de Referent de specialitate

marketing grad I, perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, la Serviciul Imagine si

Marketing.

Cererea vine ca urmare a vacantirii postului prin demisia domnului Alexandru Constantin Dinu
la finalul lunii martie 2024,

Atagez comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor, tematica i bibliografia de concurs,

fisa de post, precum si conditiile specifice de participare la concurs.

Cu multumiri,

Sef ServicjuTmagine si Marketing,

Odna Ploriha Onif

[

*\/;La A 1

Director General Adfmiullst,rativ,
Conf. dr. Calin Safies
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Serviciul Imagine si Marketing

Post: Referent de specialitate marketing, grad |

Componenta comisie concurs:

Pregedinte: Oana Florina Onit, Sef Serviciu Imagine si Marketing
Membri: Ing. Cristina Colciar, Sef Serviciu Procesare a Produselor de Origine Vegetali si Animala

Ec. Bianca Alexandra Bica, Administrator Patrimoniu, Serviciul Imagine si Marketing
Secretar: Ec. Garofita Oltean
Secretar Supleant: Ec. Monica Potra
Componenta comisie de contestatii:
Presedinte: Ec. Dalia Sporea, Sef Serviciu Calculatie si Control Centre de Cost
Membri: Cosmin Cotinghiu, Referent Specialitate Marketing, Serviciul Imagine si Marketing

Bianca Gabriela Vlaicu, Secretar, Serviciul Imagine si Marketing

Secretar: Ec. Garofita Oltean

Secretar Supleant: Ec. Monica Potra

Sef Serviciu Imagine si Marketing,
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Tematica:

e Structura, organizarea §i functionarea USAMV Cluj-Napoca
e Comportamentul consumatorilor

e (Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori

e Tehnici de vanzari/ negociere

e Marketingul online

e Principii de apreciere senzoriala a vinurilor

Bibliografie:

e Carta USAMYV Cluj-Napoca 2024
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/03/Carta-USAMV-Cluj-Napoca-2024.pdf

o Legeanr. 164 din 24.06.2015 a Viei si a vinului in sistemul organizirii comune a pietei vitivinicole

o Legea22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor

e Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plati

» Babes Anca, 2007, Aprecierea senzoriala a vinurilor, Ed.. Academic Pres, Cluj-Napoca

» Arta vinzdrii, Zig Ziglar, editura Amaltea, 2002

o Comportamentul consumatorului, lacob Catanoiu, Nicolae Teodorescu, Editura Urbanus Bucuresti

e Marketing online si social media, Costinel Dobre si Anca Milovan, Ed. C.H.Beck

Tipul probelor de concurs

-proba scrisa
-interviu
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinara din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .............../ ¢cocvvenennnee.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului REFERENT DE SPECIALITATE MARKETING

3. Gradul/Treapta profesional i

4, Scopul principal al postului Implicarea in activitati specifice de marketing in vederea
indeplinirii strategiei si a planului de marketing, stabilite in
cadrul Serviciului, activitati centrate pe vanzarea produselor
provenite din statiunile didactice experimentale ale
universitatii si participarea la evenimente si activitdfi de
promovare

TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate STUDII SUPERIOARE ECONOMICE, DE ADMINISTRATIE SI
MANAGEMENT

2. Perfectionari Curs somelier

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point}

calculator
4. Limbi straine Englezd
5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare

initiativa, orientare spre nou, rezistenta la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitica, capacitate de gandire creativa,
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perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice Permis de conducere categorie B

Cunoasterea la nivel conversational a limbii engleze

7. Timp de muncd, program de | Program flexibil 8 ore, 8.00 - 20.00
lucru

C. Atributiile postului — nu este cazul

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitdtii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazé contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Raspunde pentru pdstrarea in bune conditii si utilizarea conformé a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazd;

l. Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Atributii detaliate:

- Participarea la activitatile specifice de marketing pentru indeplinirea strategiei si a planului de
marketing, stabilite in cadrul Seviciului Imagine si Marketing de cdtre superiorii ierarhici;

- Implicarea si participarea la diferite tipuri de evenimente pe care universitatea le organizeazi
si in care este implicatd, precum si la alte tipuri de activitdti sau campanii de promovare

integrate;
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- Implicarea in implementarea campaniilor de marketing B2B si B2C;
- Asigurarea legaturii cu clientii existenti si implicarea activa in strategiile de dezvoltare a

portofoliului de clienti;

- Respectarea politicii de produs, pret, distributie si promovare si implementarea acestora
impreuna cu superiorii ierarhici;

- Comunicarea eficientd si corectd a informatiilor despre produsele universitatii, obtinute in
statiunile didactice experimentale ale acesteia, in scopul promovirii si vanzarii acestora;

- Realizarea activitatilor de prospectare a pietei si de analizd continuid a concurentei, prin
identificarea punctelor tari si slabe ale produselor acestora si pozitionarea produselor
universitatii in piata;

- Prezentarea ofertelor de produse, negocierea cu clientii si implementarea contractelor realizate
cu acestia;

- Mentinerea sub control a stocurilor produselor destinate zilnic vanzirii citre clienti, dar st in
cadrul evenimentelor organizate de catre universitate sau in care aceasta este implicat3;

- Executarea oricarei alte dispozitii specifice postului date de sefii ierarhici superiori in realizarea
strategiilor pe termen scurt si lung ale universitatii in limitele respectérii temeiului legal.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

In domeniul sanatatii si securitatii in munca angajatul are urméitoarele obligatii:

= sa isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, ct si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

* sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucru;

= sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3 utilizare, sa il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

= sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii §i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

® sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncéa despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

" 53 coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
atdta timp cat este necesar, pentru a face posibilé realizarea oriciror cerinte sau masuri dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii
tucrdtorilor;
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sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
atdta timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de munci
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de
activitate;

sa igi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd §i masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate inspectorilor de muncé si inspectorilor sanitari:

sa informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc si s3 ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sanatatea personalului din institutie;

sd aducd la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sa urmdreasca permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate 5i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare
cerinfelor de securitate in munca;

sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui
pericol iminent;

sd scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor
in urma incercarilor si sa anunte superiorul direct despre acesta;

sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinatitii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii:

In domeniul apiririi impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

>

54 respecte regulile i masurile de apérare impaotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

5a nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interveniie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

5a acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor i limitarea pagubelor;
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Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sé nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

~ Sa indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori aite asemenea
evenimente.

A\t

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fatad de: Sef Serviciu Imagine si Marketing

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
¢} Relatii de control Nu este cazul
d} Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationard externd

a) cu autoritati si institutii publice Nu este cazul
b} cu organizatii internationale Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii 5i competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre Referent
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | de specialitate marketing, Administrator patrimoniu
suspendare, etc.)
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E. Fisa postului intocmita de:
1. Nume/prenume ONIT OANA-FLORINA
2. Functia $SEF SERVICIU IMAGINE S| MARKETING
3. Semndtura
4. Data
F. Am luat |la cunostinta
1. Nume/prenume
2. Semnatura
3. Data
G. Contrasemneaza
1. Nume/prenume SAFIRESCU CALIN oVIDIU
2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
3. Semnatura
4. Data
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Aprobat,

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE CONCURS

Referent de specialitate marketing, grad I, Serviciul Imagine si Marketing

¢ Studii superioare economice, de administratie sau management

e Experientd minim 7 ani in specialitatea studiilor

e Experientd minim 7 ani in domeniul marketing si vanzari

e Curs somelier (constituie un avantaj)

e Cunostinte de operare PC (pachetul MS Office)

o Cunoasterea la nivel conversational a limbii engleze

o Foarte bune abilitdti de comunicare oralé si scrisa, capacitate buna de lucru in echipa si de
organizare, gindire analiticd, capacitate de sintezi a informatiilor, abilititi de prezentare,
incadrarea in termenele stabilite

* Disponibilitate pentru program prelungit si deplasiri cu respectarea prevederilor Legii 53/2003
- Codul muncii

¢ Permis de conducere categoria B
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Aprobat,

RECTOR,
Prof. dr. Comel Citoi

Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, v rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului vacant de Administrator
patrimoniu debutant cu atributii de gestionar (M), perioada nedeterminatd, cu program de lucru de 8
ore, la Serviciul Imagine si Marketing.

Cererea vine ca urmare a vacantarii postului prin pensionarea domnului Stan Traian Horia,
incepand cu data de | mai 2024,

Atasez comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor, tematica si bibliografia de concurs,

fisa de post. precum si conditiile specifice de participare la concurs,

Cu mulfumiri,

Sef Serviciu Imagine si Marketing,

Director General Administrativ,
Conf. dr. Cilin Safiresc
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Serviciul Imagine si Marketing

Post: Administrator patrimoniu debutant cu atributii de gestionar(M)

Componenta comisie concurs:

Presedinte: Oana Florina Onit, Sef Serviciu Imagine si Marketing
Membri: Ing. Cristina Colciar, $ef Serviciu Procesare a Produselor de Origine Vegetala si Animala

Ec. Bianca Alexandra Bica, Administrator Patrimoniu, Serviciul Imagine si Marketing
Secretar: Ec. Garofita Oltean
Secretar Supleant: Ec. Monica Potra
Componenta comisie de contestatii:
Presedinte: Ec. Dalia Sporea, Sef Serviciu Calculatie si Control Centre de Cost
Membri: Cosmin Cotinghiu, Referent Specialitate Marketing, Serviciul Imagine si Marketing

Bianca Gabriela Vlaicu, Secretar, Serviciul Imagine si Marketing

Secretar: Ec. Garofita Oltean

Secretar Supleant: Ec. Monica Potra

Sef Serviciu Imagine si Marketing,
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Tematica:

s Dispozitii generale Legea 22/1969, Cap. 1

e Conditii privind angajarea gestionarilor - Legea 22/1969, Cap. 2

o Garantii - Legea 22/1969, Cap. 3 - Art. 10-13; Art. 19-23

¢ Rispunderi - Legea 22/1969, Cap. 4 - Art. 24-27; 32-39

» Dispozifii gencrale - Regulamentul de ordine interioard al USAMV Cluj-Napoca - Cap. 1, Art.
1-7

e Reguli privind rispunderea juridicd a persoanelor aflate in raporturi juridice de munc3 in
USAMV Cluj-Napoca - Regulamentul de ordine interioard al USAMV Cluj-Napoca - Cap. 4,
Art, 50-59

o Protectia, igiend si securitatea in munca - Regulamentul de ordine interioari al USAMV Cluj-
Napoca - Cap. 6, Art. 87-93; Art. 101-105.

e Reguli de disciplind a muncii

e Timpi de munca si timpi de odihni

o Manipularsa manuald care prezinta riscuri in afectiuni dorso lombare

e Echipament individual de protectie

Bibliografie:

Legea 22/1969 - Legea care reglementeazd angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

HG 1051/2006 cerintele minime de s@ndtate si Securitate pentru manipularea manuali a maselor
care prezinta riseuri pentru lucratori — in special de afectiuni dorso lombare

HG 1048/2006 — cerinjele minime de sanitate si securitate, de protectie la locul de munci.

RU-1- Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj Napoca:
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2020/1 1/RU-1-Regulament-de-organizare-
sNCC%A6i-funct%CC%A 6ionare-a-USAMV-Cluj-Napoca.pdf

Regulamentul de ordine interioard al USAMV Cluj-Napoca - https://www.usamvcluj.ro/wp-

content/uploads/2020/12/RU-3-Regulament-de-ordine-interioara.pdf

Tipul probelor de concurs

-proba scrisd
-interviu
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicind

Veterinara din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .............../.....

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelui postului Personai de executie

2. Denumirea postuluj ADMINISTRATOR PATRIMONIU DEBUTANT CU ATRIBUTII DE
GESTIONAR

3. Gradul/Treapta profesional M

4. Scopul principal al postului Gestionarea si manipularea marfurilor

TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate STUDII MEDII

2. Perfectionari Calificare stivuitorist

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)

calculator
4. Limbi straine -
5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativa, orientare spre nou, rezistentad la stres, loialitate,

capacitate de gandire analiticd, capacitate de gindire creativi,
perseverenta in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice Permis de conducere categorie B

7. Timp de munca, program de | 8 ore

jucru
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8.00 - 16.00

C. Atributiile postului — nu este cazul

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerinjelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normeior de pazi contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conformé a echipamentuiui si a aparaturii cu
care lucreaza;

|. Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor _are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sin3tatii si securititii in muncs angajatul are urmitoarele obligatii:

= sa ‘¢ desfasoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfe! incat si nu expuni la pericol de
acciaentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoan3, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc3;

= sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mifloace de lucry;

= 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3 utilizare, sa il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

* sdnuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrar
a dispozitivelor de securitate proprii §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

" sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

= sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror cerinte sau misuri dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari , pentru protectia sanitatii si securitatii
lucratorilor;
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~

sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului s3 se asigure c3 mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de
activitate;

sd il insugeasca gi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si santatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate inspectorilor de muncé si inspectorilor sanitari;

sa informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc si si ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sanatatea personalului din institutie;

sa aducd la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoan3;

sa urmareasca permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua m#surile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate si 2 mediului de munci intr-o stare corespunzitoare
cerintelor de securitate in munca;

sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazu! aparitiei unui pericol
iminent;

sa scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor
in urma incercarilor si sa8 anunte superiorul direct despre acesta;

sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sin#t3tii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniu! apdrdrii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

Y/
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Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilzjele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sé comurnice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indrepiatit sa o considere un pericoi de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interveniic pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii raspund potrivit legii peniru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire §i
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe ia instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avaril, accidente, calamitati naturate si catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea
incendiiior si limitarea pagubelor;
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Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat {sd nu fumeze si si nu introduca tigéri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

S& indeplineascd la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si s3 anunte
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Atributii detzliate:

- Cunoastea nomenclaturii de bunuri materiale si a produselor pe care le gestioneazi;

intocmirea si evidenta operativi ziinicd - cantitativ, de depozit;
Luarea masurilor pentru siguranta incaperilor si securitatea bunurilor;
Are responsabilitatea inchiderii si sigilarii spatiilor de depozitare, zilnic, la incheierea
programului;
Verificarea zilnica, la prezentarea la program, a integrittii incuietorilor, a gratiilor si a
sigiliilor si anuntarea superiorului in situatia in care constatd nereguli;
olicitarea, cu justificare, a materialelor de lucru, de intretinere si curdtenie necesare in
ctivitatea depozitului;
entinerea continud a comunicarii cu formatiunea administrativd in vederea asigurarii
ptime a spatiilor si a instalatiilor aferente;
rezentarea la control/inventariere a documentelor de gestiune si a bunurile materiale la
inalul fiecarei luni sifsau cdnd acestea sunt solicitate;
onfruntarea periodicd a soldurilor din evidenta operativd cu soldurile din evidenta
ontabild si cantitatea din depozit.
tocmirea dosarului de gestiune, anual, cronologic, cu documentele justificative care stau
baza inregistrarilor in evidenta operativa a depozitului;
olicitarea masurilor pentru deratizarea spatiilor, la nevoie, asigurnd pastrarea ambalajelor
stare optima;
tabilirea spatiilor de pastare, a culoarelor de acces si a celor de evacuare;
astrarea bunuritor materiale si a ambalajelor pe loturi de produse, ani de productie si
buteliere, pe sortimente (Secas, Traminer, Eruditus, etc.) si pe destinatii (vinzare,
venimente, etc);
anipularea mijloacelor de ridicare manuale, electrice, sau pe cele hidraulice, din
ompunerea depozitului, pe baza certificatului de calificare, conform, legal;
cecutarea incarcarii bateriilor din dotarea tehnnica in mod corect, respectind normele de
SM si All;
entine curatenia zilnica si periodica in spatiile de depozitare;
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- Folosirea sigiliului USAMV 1 pe care il are in dotare si verificarea periodici a cheilor si a sigiliul
cu USAMV 2 aflate in posesia sa si a Serviciului Garaj, Paza si Protectie;

din gestiune, semnarea acestora si transmiterea lor mai departe pe fluxul de documente si
de informatie;

- Primirea/distribuirea si inventarierea bunurilor materiale prin numarare bucat3 cu bucat,
prin cantarire, cubare, masurare, folosindu-se ca unitdti de mésuré litru, bucata cu litrajul
aferent, metru cub, bucata sau kilogramul {la ambalaje);

- Interzicerea activitatilor pe raza depozitului care pot aduce vatamari corporale, punerea in
pericol a vietii, deteriorari ale bunurilor materiale sau spatiilor;

- Interzicerea accesului persoanelor neautorizate, cu exceptia situatiilor de crizi, caz fortuit
sau calamitate, si accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate in spatiile de depozitare;

- Asigurarea respectdrii masurilor SSM si All convenite cu responsabilul pe universitate in
domeniu — necesarul de instinctoare cu spuma si cele cu pulbere, interzicerea fumatului sau
focul deschis Tn incinta sau pe raza depozitului;

- rolosirea si solicitarea si de a utiliza mijloacele si echipamentele de protectie in incinta
depozitului, conform parametrilor si caracteristicilor tehnice, respectiv a destinatiei acelor
mijloace si echipamente;

- Solicitarea, ori de cdte ori este nevoie, sprijinullui pentru buna gestionare a bunurilor;

- Solicitarea formularele necesare, de iucru si evidentd, si le pastrarea acestora in siguranta;
- Solicitarea s5i folosirea corectd a recipientilor pentru gunoiul menajer, si, distinct, a
tomberoanelor tipice pentru selectarea si pastrarea deseurilor din sticld, plastic si hartie;

- Afisarea schemei de evacuare a depozitului;

- Asigurarea etichetdrii conforme, reale, a bunurilor materiale si a ambalajelor;

- Informarea superiorului asupra activitdtilor importante sau situatillor deosebite care
necesita acest lucru.

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relafiiierarhice Subordonat fata de: Sef Serviciu Imagine si Marketing

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionzale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c} Relzatii de control Nu este cazu!
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sferz relationard externd

a) cu autoritati sl institutii publice Nu este cazul
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b) cu organizatii internationale Nu este cazul
c) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini Persoana/persoanele inlocuitoare sunt stabilite prin Dispozitia
atributiile de serviciu (CO, CiM, CFP, | Rectorului
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume ONIT OANA-FLORINA

2. Functia SEF SERVICIU IMAGINE S| MARKETING

3. Semnatura

4, Data

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Datz

G. Contrasemneaza

1. Nume/prenume SAFIRESCU CALIN OVIDIU

2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnsatura

4, Data
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Aprobat,

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citot

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE CONCURS

Administrator patrimoniu debutant cu atribufii de gestionar(M), Serviciul Imagine si Marketing

e Studii medii
e (Cunogstinte medii de operare PC (pachetul MS Office)

* Nu se solicitd vechime in munci, dar poate constitui un avantaj experienta anterioara ca

gestionar
o Certificat de calificare stivuitorist

s Permis de conducere categoria B



CA_

MINISTERUL LDUCATIE! $1 CERCLTARII CABINET SECRETAR DE STAT

Univershatea de Stiiatn Arico! Nr. 437/ GP/30.04.2024

si Medicina Veterinaid di (lt-clape
REGISTRATUR/

Nr. 9?59' Aln 30 04. 2029

Citre INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR

in atentia Doamnei / Domnului Rector

Stimatd Doainnd/ Stimate Domnule Rector,

Avind in vedere finalizarea mandatului 2020 - 2024 at Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare, Ministerul Educatiei a demarat procedura de
constituire a Comisiei Nafionale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU) - mandatul 2024-2028.

In temeiul art. 157 alin (1) din Legea Invatiméantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile
$i completirile ulterioare, mai multe organizatii $i organisme reprezentative pentru inva3mantul
superior gi cercetarea din Romania, printre care §i institutiile de inviifimint superior au fost

desemnate s3 facl nominaliz3ri pentru aceste comitete de selectie.

Totodats, va transmitem spre consultare lista cuprinzand persoanele care au aplicat, in
intervalul 15 - 28 aprilie 2024, pe platforma brainmap.ro pentru calitatea de membru al comitetelor
de selectie pentru comisiile de specialitate CNATDCU.

Lista cu propunerile institutiei de inva{imint superior, asumati institutional si
cuprinzind cel mult o propunere pentru o comisie de specialitate a CNATDCU, va fi transmisi
Directiei Generale Invatimant Universitar pe adresa de e-mail: dgis@edu.gov.ro pani cel tirziu
la data de 13 mai 2024,

Rugdm ca aceste propuneri si fie insotite de datele de contact ale persoanelor
nominalizate, §i s& vé asigurafi, in masura posibilului, de disponibilitatea acestora de a participa
la procesul de selectie a membrilor CNATDCU in cursul lunii mai 2024.

Totodatd, facem precizarea c& persoanele nominalizate trebuie s3 aplice individual pe
platforma brainmap.ro. Pentru deschiderea contului pe platforma brainmap.ro este necesars o
adresd de mail $i o parola aleas3 de utilizator.

Multumindu-vd pentru sprijinul acordat, vi asigurim, stimati doamni /stimate
domnule rector, de intreaga mea consideratie.




Universitaten de Stiinte Agricole
si Medicina Vetzrinars din Cluj-Mapoca N Al : . - . mes W
REGISTRATURA Universitdn de Stimge Agricole i Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Nr._ 9339 din_08.05: 200l

Ciatre Consilisl de Administratie al

DEMERS

Stimati membri ai Consiliufui de Administratie al Universitayi de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca, Grupul de Initiativd Basarabeand Cluj-Napoca (Asociatia GIB Cluj)
- organizafia reprezentativa a basarabenilor din centrul universitar Cluj-Napoca, am fost instiingati de
citre studentii din Republica Moldova, care detin statutul de . ,romén de pretutindeni™ §i care isi
desfagoard studiile la USAMYV, ¢a prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie din 02.04.2024,
studentilor romini de pretutindeni, bursieri ai statului romdn, li s-a retras dreptul de a participa la

concursul pentru obtinerea burselor de merit si a burselor de performanid in cadrul universitatii.

Consideram acestd situatie ingrijoritoare pentru tinerii romdni de pretutindeni ce studiazi la aceasti
universitate, fapt ce va genera o serie de inegalitdti fara precedent intre studentii romini de
pretutindeni 1 ceilalti studenti romani.
Astfel, dorim si solicitdm urmatoarele clarificdri asupra situatiei:
1. Care a fost rationamentul ce a fundamentat decizia de a nu a oferi oportunitatea de a accesa
bursele de merit §i performantd de cdtre studentii roméni de pretutindeni?
2. in cazul in care rationamentul este de ordin financiar, de ce aceastd decizie afecteaza roménii

de pretutindeni?

Totodatd, solicitdm reexaminarea Hotardrii Consilivlui de Administratie din 02.04.2024 $i readucerea

principiului egalitdtii de sanse in procesul de acordare a burselor studentilor USAMV.

Cu deosebuld consideratie,

Data: 02.05.2024

Presediniele GIB Cluj - lon Fintina -
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	REGULAMENT PRIVIND PROCESUL DE CONSTITUIRE ȘI DE ALEGERE A STRUCTURILOR ȘI FUNCȚIILOR DE CONDUCERE LA NIVELUL USAMV CLUJ-NAPOCA PENTRU MANDATUL 2024-2029
	CAPITOLUL I – Dispoziţii generale
	Art.1. Regulamentul de organizare şi desfăşurare a alegerilor pentru structurile şi funcţiile de conducere din USAMVCN este întocmit în conformitate cu dispozițiile: Legii învățământului superior nr. 199/2023; Ordinul ME nr. 6227 /2023 de aprobarea Me...
	Art.2. Scopul prezentului regulament este de a descrie modul de constituire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la nivelul Universităţii de Ştiinţe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj-Napoca.
	Art.3. Structurile de conducere ale universității sunt reprezentate din Senatul universitar, Consiliul de administrație, la nivelul universității, Consiliul pentru studii universitare de doctorat – CSUD, Consiliile Școlilor doctorale, pentru studiile ...
	Art.4. Funcțiile de conducere în universitate sunt:
	a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat - CSUD la nivelul universităţii;
	b) decanul, prodecanii, la nivelul facultăţii;
	c) directorul de departament, la nivelul departamentului;
	d) director al CSUD, funcţie asimilată cu cea de prorector;
	e) directorul Școlii doctorale, la nivelul școlilor doctorale, funcţie asimilată cu cea de director de departament.
	Art.5. Structurile de conducere şi funcţiile de conducere se aleg conform legii, democratic, cu luarea în considerare a prestigiului profesional ştiinţific şi a calităţilor manageriale şi morale.
	Art.6. Alegerile se organizează luând în considerare structura universității, numărul de cadre didactice, numărul de cercetători titulari şi numărul de studenţi raportaţi la ME la 1 octombrie în anul universitar 2023-2024.
	Art.7. Regulamentul, calendarul de alegeri şi cotele părți acordate departamentelor, facultăților și școlilor doctorale pentru asigurarea reprezentativității se aprobă de către Senatul universitar cu 30 de zile înainte de începerea alegerilor şi se pu...
	CAPITOLUL II – Principiile generale privind alegerile
	Art.8. Principiile care stau la baza procesului de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere sunt următoarele:
	a) principiul legalității;
	b) principiul răspunderii publice;
	c) principiul autonomiei universitare;
	d) principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor comunității universitare;
	e) principiul asigurării egalității de șanse și nediscriminării;
	f) principiul respectării normelor etice și deontologice;
	g) principiul participării studenților în luarea deciziilor.
	Art.9. Pentru funcţiile de conducere de Rector, Decan, Director CSUD, Director general administrativ și Director general administrativ adjunct pot candida persoane din universitate şi alte persoane din ţară sau străinătate dacă îndeplinesc condiţiile ...
	Art.10. Pentru funcţiile de conducere: Director de departament, Director de şcoală doctorală pot candida cadre didactice din universitate care îndeplinesc condiţiile legale şi ale prezentului regulament.
	Art.11. (1) Structurile de conducere trebuie să respecte normele de reprezentativitate din universitate potrivit art. 131 alin. (3) din Legea nr. 199/2023.
	(2) Procedura de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la nivelul universităţii, al facultăţilor şi departamentelor trebuie să respecte principiul reprezentativităţii pe facultăţi, departamente, programe de studii şi se sta...
	(3) Senatul universitar trebuie să fie constituit din minim 10% din totalul cadrelor didactice şi de cercetare (cercetători angajați pe perioadă nedeterminată) titulare din universitate;
	(4) Consiliul facultăţii trebuie să fie constituit din minim 20% din totalul cadrelor didactice și de cercetare titulare din facultate, iar Consiliul departamentului trebuie să fie constituit din 7 membri titulari ai departamentului.
	Art.12. În structurile de conducere la nivel de universitate, Senat şi cel la nivel de facultate, Consiliul facultăţii, studenţii vor avea o reprezentare de minim 25% din totalul membrilor acestor structuri.
	Art.13. Principiul reprezentativităţii asigură atribuirea în Senat de locuri în cote-părţi fiecărei facultăţi şi fiecărui departament în funcţie de numărul de cadre didactice titulare şi cercetători titulari, precum şi atribuirea de locuri în cote-păr...
	Art.14. Studenţii sunt reprezentaţi în Senat şi Consiliul facultăţii în funcţie de numărul lor total la nivel de facultate, ciclu de studiu şi program de studiu.
	Art.15. Numărul de membri al unei structuri (cota de reprezentare) în Senat sau Consiliul Facultăţii nu se modifică pe parcursul mandatului.
	Art.16. (1) Pentru respectarea principiului transparenţei şi asumării răspunderii publice candidaţii pentru funcţiile de Rector, Decan şi Director de departament au obligaţia de a-şi face public CV-ul şi planul managerial pe pagina de internet a unive...
	(2) Nedepunerea CV-ului în format Europass şi a planului managerial sau prezentarea de date în fals duce la invalidarea candidaturii.
	Art.17. Nu pot fi aleşi în structuri de conducere şi nu pot ocupa funcţii de conducere persoane care au comis abateri grave definite conform Codului de etică universitară sau persoanele care încalcă prevederile Legii nr. 199/2023, art. 170, alin. (1),...
	Art.18. (1) Pentru funcţiile de conducere definite în Articolul 4, cu excepţia Rectorului, candidaţii trebuie să aibă gradul didactic de şef lucrări, conferenţiar sau profesor titular.
	(2) Pentru funcţia de decan candidaţii trebuie să aibă funcţia didactică de conferenţiar sau profesor universitar.
	(3) Pentru funcţia de Rector, candidaţii trebuie să aibă gradul didactic de profesor titular.
	Art.19. Funcţiile de conducere nu se cumulează, conform Legii nr. 199/2023, art. 170, alin. (1) si (5).
	Art.20. Mandatul structurilor şi funcţiilor de conducere are durata de 5 ani.
	...
	Art.21. Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoană nu poate ocupa funcţia de rector la aceeaşi instituţie de învăţământ superior pentru mai mult de două mandate de 5 ani. În calculul numărului maxim de mandate se iau în considerare şi manda...
	Art.22. Revocarea din funcţiile de conducere se face prin acelaşi mecanism prin care s-a produs investirea în funcţie.
	Art.23. Toate structurile de conducere se aleg prin vot direct şi secret, pe bază de buletin de vot.
	Art.24. (1) Pentru organizarea alegerilor la nivel de facultate şi universitate, Senatul universitar desemnează, la propunerea facultăţilor, un birou electoral al universităţii.
	(2) Biroul electoral funcţionează ca un organism imparţial, la nivel de universitate, responsabil cu organizarea şi desfăşurarea referendumului şi a alegerilor  conform Ordinului ME nr. 6227 /2023 de aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesu...
	(3) Biroul electoral al secţiei de votare este format dintr-un număr impar de membri desemnat de consiliile facultăţilor.
	Art.25. Alegerile pentru Consiliul facultăţilor, Senatul universitar şi pentru funcţia de Rector se desfăşoară în aceeaşi loc, respectiv circumscripția electorală Institutul de Ştiinţele Vieţii.
	Art.26. Persoanele care ocupă una dintre funcţiile de conducere de Prorector, Decan, Prodecan, Director de departament, Director CSUD, Director de școală doctorală pot fi membre în Senatul universităţii și în Consiliul facultății, cu condiţia să fi fo...
	Art.27. Rectorul nou ales îşi preia prerogativele după confirmarea prin ordin al ministrului educației, în termen de 30 de zile de la data în care a fost ales.
	Art.28. Dacă o persoană aleasă ca Director de departament este aleasă ulterior într-o altă funcţie de conducere din structurile executive (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director CSUD sau Director de Școală doctorală) se vor organiza noi alegeri ...
	Art.29. Oricare dintre funcţiile de conducere sau poziție în cadrul structurilor de conducere ale universităţii nu poate fi ocupată de persoane care au pierdut calitatea de cadru didactic  sau de cercetător titular, respectiv de student.
	Art.30. (1) Mandatul funcţiilor de conducere şi mandatul de membru în structurile de conducere definite în art. 3, 4, 5 din prezentul Regulament încetează înainte de termen în condițiile legii și Cartei universității:
	a) încetarea relaţiilor de muncă cu universitatea;
	b) în caz de incompatibilitate conform Legii nr. 199/2023 şi a prezentului Regulament;
	c) în cazul nerespectării Codului de etică  universitară;
	d) în caz de demisie sau de revocare conform legii şi a prezentului Regulament,
	e) în cazul titularizării într-o altă universitate sau în cazul în care persoana lipseşte pe o perioadă continuă care depăşeşte 12 luni.
	Art.31. Orice persoană are dreptul de a se retrage din orice candidatură depusă pentru alegere/concurs, în orice moment al procesului electoral/de selecție.
	CAPITOLUL III – Desfăşurarea alegerilor
	A. Alegerea Biroului electoral al universităţii
	Art.32. (1) Pentru organizarea şi desfăşurarea alegerilor pentru structurile şi funcţiile de conducere de la nivel de facultate şi universitate, Senatul universitar desemnează, la propunerea facultăţilor, un birou electoral al universităţii.
	(2) Membrii Biroului electoral al universităţii (BEU) sunt validaţi de Senat.
	(3) BEU funcţionează ca un organism imparţial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea, desfăşurarea şi comunicarea rezultatelor alegerilor.
	(4) Biroul electoral al universităţii se consemnează într-un proces-verbal al Ședinței de Senat în care a fost validat.
	Art.33. Biroul electoral al universităţii (BEU) organizează, verifică îndeplinirea procedurii de votare şi exercitarea dreptului de vot universal, direct şi secret a tuturor cadrelor didactice titulare şi a cercetătorilor angajaţi pe perioadă nedeterm...
	Art.34. La propunerea facultăților, Senatul desemnează Biroul electoral al universităţii (BEU), care este format din 9 membri, după cum urmează:
	a) 6  reprezentanți - cadre didactice de la facultăți diferite;
	b) 2 reprezentanți ai studenţilor;
	c) 1 reprezentant al personalului nedidactic având studii juridice.
	d)  Pentru fiecare membru al BEU, se va alege un membru supleant.
	e) BEU este desemnat de Senatul universitar, pe baza propunerilor făcute de către facultăți, prin votul secret al senatorilor.
	f) În cazul vacantării unui loc în BEU, acesta va fi ocupat de membri supleanți
	g) În lipsa unui membru al BEU, supleantul omolog îi va lua locul în cadrul activităților specifice; în lipsa președintelui, vicepreședintele va conduce activitățile specifice.
	h) Membrii BEU pot candida pentru diferite funcții de conducere și pentru calitatea de membru în structuri de conducere alese; în situația în care sunt candidați nu se vor implica în organizarea alegerii/numărarea voturilor și vor fi înlocuiți de alți...
	Art.35. (1) În prima ședință a BEU, membrii desemnaţi ai Biroului electoral al universităţii aleg din rândul lor, prin vot secret, un preşedinte şi un vicepreşedinte.
	(2) Biroul electoral al universităţii lucrează în prezenţa majorităţii membrilor şi ia decizii cu votul majorităţii membrilor prezenţi.
	(3) În caz de egalitate de voturi, votul preşedintelui este decisiv.
	Art.36. Biroul electoral al universităţii este responsabil pentru următoarele acţiuni:  a) întocmirea şi/sau reactualizarea listelor de vot; b) afişarea listelor de vot pe facultăţi;  d) aducerea la cunoştinţă publică a locului unde se desfășoară vota...
	f) recepţia şi distribuirea buletinelor de vot; g) asigurarea procedurii de votare;
	h) verificarea şi numărarea buletinelor de vot rezultate în urma votării;
	i) centralizarea voturilor şi comunicarea rezultatelor Consiliilor facultăţilor, Senatului şi Consiliului de Administraţie;
	j) întocmirea procesului verbal privind rezultatul fiecărei alegeri;
	k) soluţionarea contestaţiilor referitoare la modul de organizare și desfășurare a alegerilor;
	l) organizarea campaniei de informare cu privire la data şi obiectul referendumului privind modalitatea de alegere a rectorului, la participanţii la vot şi locul desfăşurării referendumului;
	m) acreditarea persoanelor desemnate de către candidaţi ca observatori, pe lângă biroul electoral din fiecare secţie de votare.
	Art.37. (1) Exercitarea corectă şi imparţială a funcţiei de membru al Biroului electoral al universităţii este obligatorie.
	(2) Nerespectarea acestei obligaţii atrage răspunderea juridică, civilă sau penală, după caz.
	Art.38. (5) La finalul votului pentru fiecare alegere menţionată la art. 5 se întocmeşte un dosar care cuprinde:
	a) procesul-verbal de votare în două exemplare originale;
	b) contestaţiile cu privire la operaţiunile electorale;
	c) buletinele de vot folosite, nule, albe şi cele contestate;
	d) formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor precum şi listele electorale utilizate în procesul de votare.
	Art.39. Senatul universităţii validează modul de desfăşurare a alegerilor şi votează raportul Biroului electoral al universităţii, prezentat şi semnat de preşedintele și vicepreședintele BEU.
	Art.40. Biroul electoral al universităţii poate pune la dispoziţie, în urma unei cereri scrise a persoanelor interesate, o copie a procesului verbal privind rezultatele alegerilor.
	B. Alegeri la nivelul departamentelor
	Art.41. Organizarea şi monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor este de competenţa Biroului electoral al universităţii.
	Art.42. Şedinţele de alegeri sunt organizate de departamente şi sunt conduse de cadrul didactic cu cea mai mare vechime în departament.
	Art.43. Candidaturile pentru Directorul de Departament se înregistrează, se depun la secretariatul Decanatului şi sunt postate pe pagina de internet a universităţii şi cuprind CV-ul şi planul managerial, în format tipizat.
	Art.44. Persoana desemnată să conducă şedinţele de alegeri va propune constituirea unui Comitet electoral format din 3 persoane, dintre care unul cu rol de secretar, pentru întocmirea procesului-verbal de alegeri la nivel de departament.
	Art.45. Înaintea şedinţei de alegeri, secretariatul Decanatului va transmite Biroului electoral al universităţii numele candidaţilor înscrişi pentru funcţia de director de departament.
	Art.46. La şedinţa de alegeri, la nivel de departament, vor participa numai cadrele didactice cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată.
	Art.47. Votul este secret, direct şi exprimă opţiunea electorului prin radierea de pe listă a persoanei nedorite. Ştergerea tuturor persoanelor de pe listă nu duce la anularea votului.
	Art.48. Votul se consideră anulat în cazul în care, fiind mai mulţi candidaţi pentru funcția de director de departament, electorul votează (lasă neradiați) doi sau mai mulți candidați.
	Art.49. După încheierea votului şi colectarea buletinelor de vot, persoana desemnată să conducă şedinţa de alegeri va citi numele înscrise pe fiecare buletin de vot şi modul cum s-a votat, iar buletinele de vot vor fi prezentate Biroului electoral.
	Art.50. (1) La terminarea numărării voturilor eligibile se anunţă rezultatul alegerilor şi se consemnează în procesul-verbal.
	(2) Este declarat câştigător candidatul care obține majoritatea simpla a voturilor.
	Art.51. Alegerile sunt considerate valide numai dacă participă minim 2/3 din membrii cu drept de vot ai departamentului.
	Art.52. În caz de balotaj, sau în situația în care niciun candidat nu a obținut majoritatea simplă, un al doilea tur de scrutin este organizat imediat după votare fiind înscrişi pe noile liste de vot candidaţii care au fost pe primul loc, cu acelaşi n...
	Art.53. În cazul unui nou balotaj, sau în situația în care niciun candidat nu a obținut majoritatea simplă, operaţiunea se repetă încă o dată, iar în cazul menţinerii aceleiași situaţii procedura de votare se va repeta a doua zi, cu buletinele de vot ...
	Art.54. (1) Directorul de departament nou ales poate face prima propunere pentru fiecare din funcţiile noilor membri din Consiliul departamentului.
	(2) Oricare dintre membrii departamentului poate face propuneri.
	(3) Desemnarea candidaţilor necesită acceptul verbal sau scris a celor propuşi. Se acceptă şi autopropuneri.
	Art.55 (1) Consiliul de departament va fi compus din 7 membri, inclusiv directorul de departament, pentru a îndeplini următoarele funcţii:
	a) înlocuitorul Directorului de departament (Director adjunct),
	b) responsabil cu educaţia,
	c) responsabil cu cercetarea,
	d) responsabil cu activităţile sociale şi cu studenţii,
	e) administratorul departamentului,
	f) responsabil cu asigurarea calităţii şi resursa umană.
	(2) Pentru calitatea de membru în Consiliul departamentului, candidaţii trebuie să aibă gradul didactic de asistent,  şef de lucrări, conferenţiar sau profesor universitar sau gradul echivalent în cercetare.
	Art.56. (1) Alegerea membrilor Consiliului de departament se face prin vot secret şi direct.
	(2) Buletinul de vot va avea înscrise toate candidaturile propuse, separat pentru cele 6 funcţii şi separat pentru Directorul de departament.
	Art.57. Biroul electoral va proceda ca şi în cazul alegerii Directorului de departament conform art. 43-53 din prezentul regulament.
	Art.58. Procesul verbal de alegeri la nivel de departament, împreună cu buletinele de vot sunt arhivate pentru o perioadă de  5  ani.
	Art.59. Desfășurarea alegerilor la nivel de departament este validată de către Consiliul facultăţii existent şi aprobată de Senatul universităţii.
	Art.60. După aprobarea alegerii Directorului de departament de către Senatul universitar, prerogativele noii funcţii sunt conferite prin Decizia Rectorului.
	Art.61. (1) Directorul de departament poate fi revocat din funcţie la propunerea Rectorului, a Decanului, sau la solicitarea a jumătate plus unu din membrii cu drept de vot ai departamentului, cu avizul Consiliului facultăţii şi aprobarea Senatului.
	(2) Demiterea Directorului de departament se realizează prin aceeaşi procedură prin care a fost ales, respectiv cu majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate de cel puțin 2/3 din membrii cu drept de vot ai departamentului.
	Art.62. În orice situaţie în care mandatul unui Director de departament încetează prematur, Consiliul facultăţii organizează noi alegeri, în cel mult 30 de zile, în conformitate cu prevederile prezentului regulament.
	C. Alegeri la nivelul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) şi a Şcolilor doctorale.
	Art.63. (1) CSUD se alege prin votul universal, direct, secret al conducătorilor de doctorat titulari, cu normă de baza pe perioadă nedeterminată, din cadrul Şcolilor doctorale din IOSUD USAMV Cluj-Napoca, raportate la ME.
	(2) Prin acelaşi sistem de vot, doctoranzii Şcolilor doctorale îşi aleg reprezentanţii în CSUD în proporţie de 25% din membrii Consiliului CSUD.
	Art.64. (1) Numărul membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este de 12, dintre care 3 conducători de doctorat din Şcoala Doctorală de Ştiințe Agricole Inginereşti, 2 conducători de doctorat din Şcoala Doctorală de Medicină Veter...
	(2) Conform codului studiilor universitare de doctorat  Ordinului nr. 3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, Directorul CSUD este membru de drept al CSUD.
	(3) Alegerile se organizează pentru un număr de membri redus cu 1, adică 10 11, dintre care 7 conducători de doctorat, şi 3 doctoranzi şi 1 membru extern.
	Art.65. (1) Listele de vot se întocmesc de către Biroul electoral al universităţii.
	(2) Se întocmesc liste separate pentru conducătorii de doctorat şi liste pentru studenţii-doctoranzi cu drept de vot.
	(3) Persoanele cu drept de vot din cadrul CSUD-USAMV Cluj-Napoca se trec în listele de vot grupate pe şcoli doctorale, în ordine alfabetică.
	Art.66. (1) Candidaturile pentru membru CSUD se depun individual la Rectorat, însoțite de CV și fișa de îndeplinire a standardelor minimale CNATDCU, după ce au fost înregistrate la registratura universităţii.
	(2) Pot depune candidaturi persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia, persoane din ţară sau străinătate, personalităţi ştiinţifice sau din sectoarele socio-economice aferente domeniilor de doctorat din cadrul Şcolilor doctorale din IOSUD.
	Art.67. Candidaţii pentru CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetători trebuie să aibă dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în străinătate şi să îndeplinească standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de ab...
	Art.68. (1) Candidaturile sunt avizate de Oficiul Juridic, de Consiliul CDI (pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale) și de Senatul universitar în exerciţiu, iar buletinele de vot sunt tipărite de către BEU.
	(2) Se tipăresc două tipuri de buletine de vot: unul cu candidaţii conducătorilor de doctorat din IOSUD şi persoanele din afara IOSUD şi unul cu candidaţii studenților-doctoranzi.
	Art.69. (1) Înscrierea candidaţilor pe buletinele de vot se face grupat pe candidaţi din IOSUD şi candidaţi din afara IOSUD, în ordine alfabetică, specificând norma de reprezentare atât pentru cadrele didactice, cât şi pentru studenţi.
	(2) Candidaţii din IOSUD se înscriu grupat pe şcoli doctorale, în funcţie de cotele de reprezentare calculate/repartizate conducătorilor de doctorat de la fiecare şcoală doctorală.
	Art.70. (1) Votarea se efectuează la Circumscripția electorală Institutul de Ştiinţele Vieţii.
	(2) Senatul universitar în exerciţiu validează alegerile şi confirmă rezultatul acestora.
	Art.71. (1) Procedura de numire a Directorului Consiliului pentru studiile universitare este cea specificată în codul studiilor universitare de doctorat (art.39). Ordinul nr. 3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universita...
	(2) Funcţia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este asimilată funcţiei de Prorector.
	Art.72. Consiliul Şcolii doctorale se alege prin votul universal, direct, secret al conducătorilor de doctorat titulari şi respectiv al studenţilor-doctoranzi din Şcoala Doctorală respectivă.
	Art.73. (1) Numărul membrilor Consiliului Şcolii doctorale este de maximum 5, dintre care directorul şcolii doctorale, maximum 3 conducători de doctorat şi un student-doctorand.
	(2) Directorul Şcolii doctorale şi membrii consiliului şcolii doctorale sunt numit de către CSUD aleşi prin votul universal, direct şi secret al conducătorilor de doctorat dintre conducătorii de doctorat din cadrul Şcolii doctorale şi este membru de d...
	(3) Au dreptul de a fi aleşi ca membri în consiliul şcolii doctorale persoanele care au calitatea de conducător de doctorat în respectiva şcoală doctorală.
	(4) Mandatul membrilor Consiliului Şcolii doctorale este de 5 ani.
	Art.74. (1) În conformitate cu prevederile codului studiilor universitare de doctorat, ponderea conducătorilor de doctorat în Consiliul Şcolii doctorale este de maximum 50%.
	(2 1) Ponderea conducătorilor de doctorat din cadrul Şcolii doctorale în cadrul Consiliului Şcolii doctorale este stabilită de către CSUD.
	(3 2) Doctoranzii sunt reprezentaţi în proporţie de minimum 25% din numărul membrilor Consiliului Şcolii doctorale au cel puțin un reprezentant în cadrul Consiliului şcolii doctorale. Restul membrilor se completează cu persoane din afara Şcolii doctor...
	Art.75. (1) Listele de vot se întocmesc de Biroul electoral al universităţii.
	(2) Se întocmesc liste separate pentru conducătorii de doctorat şi liste pentru studenții doctoranzi cu drept de vot.
	(3) Persoanele cu drept de vot din cadrul Şcolii doctorale se trec în listele de vot în ordine alfabetică.
	Art.76. (1) Candidaturile pentru membrii Consiliului Şcolii doctorale se înregistrează individual la CSUD, înainte de data programată pentru alegeri (Anexa 1).
	(2) Pot depune candidaturi conducătorii de doctorat din cadrul Şcolii şi persoane din afara acesteia, dar cu un profil asemănător.
	Art.77. Criteriile care trebuie îndeplinite de candidaţii pentru Consiliul Şcolii doctorale sunt aceleaşi ca şi pentru membrii CSUD şi ele vor fi avizate înainte de alegeri.
	Art.78. (1) Buletinele de vot sunt tipărite de BEU
	(2) Se tipăresc două tipuri de buletine de vot: unul cu candidaţii conducătorilor de doctorat din Şcoala doctorală şi ai persoanelor din afara Şcolii şi unul cu candidaţii studenţilor-doctoranzi.
	Art.79. Înscrierea candidaţilor pe buletinele de vot se face grupat pe candidaţi din Şcoala doctorală şi candidaţi din afara Şcolii, în ordine alfabetică, specificând norma de reprezentare pentru fiecare categorie precum şi cea pentru studenţii doctor...
	Art.80. Votarea se efectuează în cadrul spaţiului existent la Şcoala doctorală situată în incinta Bibliotecii. la Circumscripția electorală Institutul de Ştiinţele Vieţii.
	Art.81. Senatul universitar în exerciţiu validează alegerile şi confirmă rezultatul acestora.
	D. Alegeri pentru Consiliul facultăţii
	Art.82. Organizarea şi monitorizarea alegerilor pentru Consiliul facultăţii sunt de competenţa Biroului electoral al universității.
	Art.83. Consiliul facultăţii este ales de către toate cadrele didactice și de cercetare titulare din facultate, respectiv de către toți studenții facultății, prin vot direct şi secret, pe cotele părți alocate pentru reprezentativitatea departamentelor...
	Art.84. Reprezentanţii studenţilor de la ciclul licență și de master în Consiliul facultăţii sunt aleşi prin aceleaşi proceduri de vot direct şi secret de către toţi studenţii facultăţii, de la toate specializările şi ciclurile de învăţământ.
	Art.85. (1) Numărul de locuri în Consiliul facultăţii se stabileşte luând în considerare următoarele:
	a) norma de reprezentare a cadrelor didactice, de minim 20% din totalul cadrelor didactice titulare şi cercetătorilor angajaţi pe perioadă nedeterminată;
	b) cota parte din reprezentanţii cadrelor didactice și cercetătorilor care revin de drept fiecărui departament;
	c) reprezentarea cadrelor didactice si de cercetare de maxim 75%;
	d) reprezentarea studenţilor de minim 25%;
	e) reprezentarea proporțională a studenţilor pe programe de studiu şi cicluri de învăţământ.
	Art.86. (1) Candidaturile cadrelor didactice și cercetătorilor pentru Consiliul facultăţii se depun la secretariatul facultăţii, pentru fiecare departament în parte (Anexa 2).
	(2) Candidatura cuprinde un CV în format Europass.
	Art.87. (1) Candidaturile studenţilor pentru Consiliul facultăţii, constând din scrisoare de intenție și CV în format Europass se depun la secretariatul facultăţii.
	(2) Asociaţiile studenţeşti legal constituite la nivel de facultate au de drept un loc de reprezentare în Consiliul fiecărei facultăţi pentru care îşi depun candidatura doar membrii asociaţiilor studenţeşti.
	(3) În cazul existenţei mai multor asociaţii într-o facultate, toate pot desemna candidați pentru locul rezervat asociațiilor.
	Art.88. Toate candidaturile pentru Consiliile facultăţilor sunt făcute publice prin afişarea lor pe pagina de internet a universităţii.
	Art.89. (1) La finalul termenului de depunere a candidaturilor, Biroul electoral verifică existenţa unor contestaţii sau eventuale incompatibilități, şi întocmeşte lista candidaţilor pentru fiecare departament pe locurile alocate, conform cotelor părţi.
	(2) Consiliul facultăţii avizează candidaturile.
	Art.90. Departamentelor le sunt alocate locuri în Consiliul Facultății, proporțional cu numărul membrilor săi.
	Art.91. Biroul electoral al universităţii are sarcina de a întocmi listele electorilor, cadre didactice, cercetători şi studenţi, pe facultăţi.
	Art.92. (1) Buletinele de vot pentru Consiliul Facultăţii vor fi întocmite de BEU pe baza listelor de candidaturi primite de la secretariatul facultăţii.
	(2) Buletinele de vot vor avea înscrise numele candidaţilor de la fiecare departament, în ordine alfabetică, pe locurile atribuite departamentului.
	Art.93. (1) Pentru asigurarea reprezentativităţii candidaţilor studenţilor pentru Consiliul facultăţii aceştia vor candida pe locuri alocate proporțional pe cicluri, linii și programe de studii.
	(2) Aceştia vor fi aleşi de către toţi studenţii facultăţii, prin vot secret.
	Art.94. Lista candidaţilor înscriși pentru fiecare departament și pentru fiecare Consiliu de facultate va fi afişată pe pagina web a universităţii.
	Art.95. (1) În cadrul alegerilor pentru Consiliul facultăţii, se va vota pentru numărul de candidaţi repartizaţi, pe cote-părţi, fiecărui departament.
	(2) Fiecare votant va vota pentru un număr de candidați egal cu numărul locurilor alocate departamentului/ciclului, programului de studii, pe principiul reprezentativității.
	(2) Votul pentru mai puţine persoane decât numărul de locuri atribuite unui departament este considerat un vot valabil.
	Art.96. Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri alocat departamentului sau adăugarea altor nume pe buletinul de vot duce la invalidarea buletinului.
	Art.97. Clasificarea finală se face în ordinea descrescătoare a numărului total de voturi valabile primite de fiecare candidat de pe buletinul de vot, separat pentru cadrele didactice şi studenţi.
	Art.98. Candidaţii pentru consiliul facultăţii nu trebuie să întrunească majoritatea simplă a electorilor pentru a fi admişi.
	Art.99. Alegerile la nivelul Consiliului facultăţii sunt finalizate prin validarea procesului-verbal semnat de către preşedintele şi vicepreședintele BEU și confirmarea lor de către Senatului universitar.
	Art.100. În cazul vacantării unui loc în Consiliul facultăţii se vor organiza noi alegeri, respectând reprezentativitatea stabilită inițial.
	E. Alegeri pentru Senatul universităţii
	Art.101. (1) Organizarea şi monitorizarea alegerilor pentru Senatul universităţii este de competenţa Biroului electoral al universităţii.
	Art.102. Alegerea Senatului universitar respectă principiul reprezentativităţii pe facultăţi, departamente, cadre didactice și de cercetare, în cazul cadrelor didactice şi cercetătorilor cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată, şi pe facultăţi,...
	Art.103. Gradul de reprezentare în Senat a cadrelor didactice şi cercetătorilor cu contract de muncă pe perioada nedeterminată este de cel puţin 10% din totalul lor în universitate.
	Art.104. (1) Gradul de reprezentare al studenţilor este de cel puţin 25% din numărul total de membri ai Senatului.
	(2) Studenţii îşi aleg reprezentanţii conform Legii nr. 199/2023, art. 132, alin.(4), pe cote părţi în funcţie de numărul de studenţi din facultate, ciclul de învăţământ şi programul de studii.
	Art.105. (1) Pentru asigurarea reprezentativităţii candidaţilor pentru Senatul universitar, aceştia vor fi aleşi de către toate cadrele didactice titulare, toți cercetătorii, respectiv toți studenţii, prin vot direct și secret pe cotele alocate.
	(2) Candidaturile însoţite de un CV standardizat se depun la Secretariatul universităţii şi vor fi afişate pe pagina web a Universităţii, atât pentru cadrele didactice cât şi pentru studenţi.
	Art.106. BEU organizează procedura de votare pentru Senatul universitar la Circumscripția electorală Institutul de Ştiinţele Vieţii, separat pentru cadre didactice şi separat pentru studenţi.
	Art.107. (1) Buletinele de vot pentru Senatul universitar vor fi întocmite de BEU pe baza listelor de candidaturi primite de la Secretariatul universității.
	(2) Buletinele de vot vor avea înscrise numele candidaţilor cadre didactice de la fiecare facultate, fiecare departament și numele candidaților cercetători, precum și numele candidaților studenți de la fiecare facultate, în funcţie de locurile atribui...
	Art.108. Toate locurile în Senatul universităţii se ocupă numai prin alegeri prin vot universal, direct şi secret a tuturor cadrelor didactice şi cercetătorilor titulari pentru cadrele didactice şi cercetători şi a tuturor studenţilor pentru studenți.
	Art.109. Din lista de candidaţi de pe buletinul de vot, fiecare elector va vota cel mult atâtea persoane câte locuri sunt atribuite, pe cote-părţi (Anexa 2), fiecărei structuri a universității (facultate, departament, unități de cercetare, cicluri și ...
	Art.110. (1) Votul pentru mai puţine persoane decât numărul de locuri atribuite unui departament este considerat un vot valabil.
	(2) Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri alocat structurii respective sau adăugarea altor nume pe buletinul de vot duce la invalidarea buletinului.
	Art.111. Clasificarea finală se face în ordinea descrescătoare a numărului de voturi primite de fiecare candidat de pe listă.
	Art.112. Candidaţii nu trebuie să întrunească majoritatea voturilor pentru a fi admişi.
	Art.113. Biroul electoral al universităţii întocmeşte la finalizarea votării un proces-verbal semnat de preşedintele BEU, care este arhivat împreună cu buletinele de vot pentru 5 ani.
	Art.114. (1) Senatul se întruneşte ulterior în noua sa componenţă, în prezenţa actualului Rector, pentru alegerea Preşedintelui de Senat, pe bază de candidaturi înregistrate, depuse la secretariatul Senatului și afișate pe site-ul universității.
	Art.115. Votul pentru alegerea Preşedintelui de Senat este secret, direct şi votează toţi membrii Senatului.
	Art.116. Rectorul propune alcătuirea unui Birou al secţiei de votare care alcătuieşte buletinele de vot, organizează votarea şi întocmeşte un proces-verbal sub supravegherea preşedintelui şi vicepreşedintelui BEU.
	Art.117. Buletinele de vot vor conţine numele candidaţilor în ordine alfabetică.
	Art.118. (1) Alegerea președintelui Senatului se face cu votul majorităţii membrilor prezenţi, dacă numărul celor prezenţi reprezintă cel puţin două treimi din numărul total al membrilor.
	(2) În caz de egalitate votul se reia cu cei doi candidaţi care au întrunit un număr egal de voturi.
	Art.119. Rectorul predă prerogativele conducerii Senatului noului Preşedinte ales.
	F. Alegerea Rectorului
	Art. 120. Organizarea alegerii Rectorului este de responsabilitatea Biroului electoral pe universitate.
	Art.121. Conform rezultatului referendumului, Rectorul USAMV Cluj-Napoca este desemnat prin vot universal, direct şi secret al corpului electoral al universităţii.
	Art.122. Pentru ocuparea funcţiei de Rector pot candida personalităţi care îndeplinesc gradul didactic de profesor universitar.
	Art.123. Pentru funcţia de Rector depunerea candidaturii se face la Rectorat şi constă în: CV-ul în format standardizat şi un plan managerial privind dezvoltarea didactică, ştiinţifică, a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea de resurse finan...
	Art.124. Documentele privind candidaturile pentru funcția de Rector sunt aduse la cunoştinţa comunităţii universitare prin prezentarea lor pe pagina web a universităţii.
	Art.125. Biroul electoral al universităţii va înscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru funcţia de Rector în ordine alfabetică a numelui candidaţilor.
	Art.126. Votarea pentru funcţia de Rector se face într-un singur loc, la Circumscripția electorală Institutul de Științele Vieții, de către toate cadrele didactice şi cercetătorii angajaţi pe perioadă nedeterminată  şi de către studenţii reprezentanţi...
	Art. 127. (1) Se declară ales candidatul care întruneşte majoritatea simplă, respectiv jumătate plus unu din numărul voturilor valabil exprimate.
	(2) Dacă niciunul dintre candidaţi nu a obţinut majoritatea simplă din voturile valabil exprimate, atunci se organizează, în termen de o săptămână, un al doilea tur de scrutin, la care participă numai primii doi candidaţi, clasaţi în ordinea descrescă...
	(3) Se declară ales candidatul cu numărul cel mai mare de voturi din totalul buletinelor de vot.
	Art.128. (1) În urma finalizării votului, BEU întocmeşte un proces-verbal semnat de preşedintele Biroului și vicepreședintele BEU.
	(2) Procesul verbal este arhivat pentru o perioadă de 5  ani împreună cu buletinele de vot.
	Art.129. Rectorul ales este confirmat prin ordinul ministrului ME în termen de 30 de zile de la data alegerii, dată de la care preia prerogativele conducerii executive a universităţii.
	Art.130. Mandatul Rectorului încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute în Carta universităţii şi regulamentele universităţii (RU 1, RU 26), în caz de demitere de către Senat în condiţiile prevăzute de contractul de management (potrivit art. ...
	Art.131. În caz de încetare a mandatului de Rector înainte de termen, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data eliberării din funcţie a rectorului, prin ordin al ministrului educaţiei, senatul universitar are obligaţia să desemneze un prorect...
	G. Desemnarea Prorectorilor
	Art.132. Prorectorii sunt desemnaţi de Rector în termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin Ordin ME, cu respectarea principiului reprezentativităţii pe facultăţi,
	Art.133. Prorectorii primesc la desemnare atribuţiile pe care le au în Consiliului de Administraţie.
	Art.134. (1) Prorectorii trebuie să fie cadre didactice titulare în cadrul universităţii şi să aibă experienţă managerială în domeniu.
	(2) Se are în vedere ca prorectorii să fie de la cele 6 facultăţi.
	Art.135. În cazul în care Prorectorul ocupă deja o altă funcţie de conducere în universitate, locul respectiv se va vacanta şi se vor efectua noi alegeri.
	Art.136. (1) Prorectorii îndeplinesc sarcinile atribuite de Rector şi sunt numiţi ca:
	a) Prorector didactic
	b)   Prorector cu cercetarea
	c)    Prorector cu relaţiile internaţionale;
	d)    Prorector cu activităţi sociale şi studenţeşti
	e)    Prorector cu asigurarea calităţii şi resursa umană.
	(2) Rectorul poate numi şi alţi Prorectori cu alte atribuţii.
	Art.137. (1) Mandatul prorectorilor este de cinci  ani, cu posibilitatea de reînnoire succesivă, derulat între numirea în funcţie de către rector şi expirarea mandatului sau demiterea din funcţie de către rector.
	(2) Mandatul Prorectorului încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute de Cartă şi regulamentele universităţii sau în cazul revocării de către Rector.
	(3) Numirea și revocarea prorectorilor este  validată de către Senat.
	Art.138. Încetarea înainte de termen a mandatului de Prorector duce la desemnarea unui alt Prorector de către Rector în termen de 30 de zile.
	Art.139. Rectorul poate propune numirea şi altor Prorectori sau revocarea unui Prorector oricând această schimbare este necesară, pe parcursul mandatului, pentru îndeplinirea obiectivelor prevăzute în planul managerial.
	Art.140. (1) Directorul CSUD este numit în urma unui concurs public organizat de universitate şi încheie un contract de management pe o perioadă de 5 cu Rectorul.
	(2) Funcţia de director al CSUD este asimilată funcţiei de prorector.
	H. Desemnarea Decanului
	Art.141. Pentru funcţia de Decan pot candida persoane din cadrul universităţii sau din orice facultate de profil din ţară sau străinătate care, pe baza audierii în plenul consiliului facultăţii, au primit avizul acestuia de participare la concurs, pot...
	Art.142. Pentru funcţia de Decan, candidatura se depune la Decanat şi constă într-un CV Europass şi un plan managerial privind dezvoltarea didactică, ştiinţifică, a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea de resurse financiare şi creşterea pres...
	Art.143. Candidatura este făcută publicată pe pagina web a universităţii.
	Art.144. Consiliul facultăţii analizează fiecare candidat în plen şi avizează participarea la concurs prin votul majorităţii simple a membrilor săi.
	Art.145. Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza cel puţin două candidaturi pentru funcţia de Decan potrivit art. 131, alin. (9) lit. b) din Legea nr. 199/2023.
	Art.146. Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector în cadrul Consiliului de Administraţie.
	Art.147. Decanul este validat de Senatul universitar cu majoritate simplă de voturi şi este învestit prin Decizia Rectorului.
	Art.148. (1) Mandatul Decanului încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute de Cartă şi regulamentele universităţii sau în cazul revocării de către Rector.
	(2) Revocarea trebuie validată de către Senat.
	Art.149. Revocarea Decanului se poate face la propunerea Rectorului sau în urma retragerii susţinerii din partea Consiliului facultăţii.
	Art.150. Retragerea susţinerii din partea facultăţii trebuie să întrunească votul majorităţii simple a membrilor Consiliului facultăţii.
	Art.151. Rectorul organizează în termen de 30 de zile un nou concurs în cazul retragerii Decanului, a retragerii susţinerii Consiliului facultăţii sau în cazul revocării lui de către Rector.
	Art.152. În cazul revocării Decanului de către Rector, acesta înştiinţează în prealabil Consiliul facultăţii, după care solicită validarea revocării de către Senatul universitar cu votul majorităţii simple a membrilor săi.
	Art.153. Indiferent prin ce modalitate a fost revocat Decanul, Rectorul desemnează un Prodecan care va avea atribuţii de Decan până la validarea de către Senat a noului Decan.
	I. Desemnarea Prodecanilor
	Art.154. Prodecanii sunt desemnaţi de către Decan după selectarea acestuia de către Rector.
	Art.155. Prodecanii trebuie să fie cadre didactice titulare la facultatea respectivă. Se are în vedere alegerea a trei prodecani.
	Art.156. Prodecanii sunt validaţi de Consiliul facultăţii şi Senatul universitar şi sunt învestiţi prin Decizia Rectorului.
	Art.157. (1) Prodecanul primeşte însărcinările atribuite de Decan.
	(2) Mandatele de prodecan sunt nelimitate, dar se desfăşoară pe durata mandatului Decanului care l-a ales.
	Art.158. (1) Mandatul Prodecanului încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute de Cartă şi regulamentele universităţii, sau în cazul revocării de către Rector.
	(2) Revocarea trebuie validată de Senat.
	Art.159. Revocarea Prodecanului se poate face la propunerea Decanului şi trebuie vizată de Consiliul facultăţii şi de Senatul universitar.
	Art.160. Încetarea înainte de termen a mandatului unui Prodecan impune desemnarea de către Decan a unui nou Prodecan în termen de 30 de zile, cu respectarea prezentului regulament.
	J. Alegerea Directorului CSUD si a Directorilor Şcolilor doctorale
	Art.161. Directorul CSUD este numit în urma unui concurs public organizat de către Rectorul USAMV Cluj-Napoca, în conformitate cu prevederile codului studiilor universitare de doctorat Ordinului nr. 3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pri...
	Art.162. Anunţul privind organizarea concursului se publică cu cel puţin 2 luni înainte de data limită pentru înscrierea candidaţilor, pe pagina principală a site-ului web USAMV Cluj-Napoca, pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educaţi...
	Art.163. La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai persoane care au dreptul de a conduce doctorate, care îndeplinesc standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în vigoare la data...
	Art.164. (1) Comisia de concurs este formată din 5 membri, din care cel puţin 3 sunt din afara instituţiilor componente ale CSUD, din ţară şi din străinătate.
	(2) La data publicării în Monitorul Oficial al României a anunţului privind scoaterea la concurs a postului, cel puţin un membru al comisiei de concurs trebuie să aibă contract de muncă cu o instituţie de învăţământ superior şi de cercetare din străin...
	Art.165. (1) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în străinătate şi să îndeplinească standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.
	(2) Comisia de concurs este numită de Rectorul nou ales.
	Art.166. (1) Rezultatele concursului public pentru selectarea Directorului CSUD sunt validate de Senatul universitar.
	(2) În baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul emite decizia de numire în funcţie a Directorului CSUD şi încheie cu acesta un contract de management pe o perioadă de 5 ani.
	Art.167. Directorul Şcolii doctorale este ales prin votul universal, direct şi secret al conducătorilor de doctorat dintre conducătorii de doctorat din cadrul Şcolii doctorale numit de către Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) di...
	(1) Directorul şcolii doctorale este asimilat directorului de departament.
	(2) Consiliul şcolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.
	Art.168. Procedura de numire a Directorilor Şcolilor doctorale cuprinde următoarele etape:
	a) Directorul CSUD face propuneri nominale pentru Directorii Şcolilor doctorale şi prezintă propunerile în Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
	b) membrii Consiliului pentru studiile universitare de doctorat pot face şi alte propuneri;
	c) propunerile se votează de către CSUD şi sunt aprobate dacă întrunesc majoritatea simplă, cu condiţia prezenţei la şedinţa Consiliului a cel puţin 2/3 din numărul membrilor.
	Art.169. Dacă nu se întruneşte numărul necesar de voturi, se fac alte propuneri şi se reia votarea până la numirea tuturor Directorilor.
	Art.170 168. Numirea oficială a Directorilor Şcolilor doctorale se face prin decizie a Rectorului nou ales.
	Art.171 169. Prefectul studenţilor este ales prin votul universal, direct şi secret al tuturor studenţilor din universitate.
	Art.172 170. Candidaturile se depun înregistrate la Rectoratul universităţii, fiind însoţite de un CV în format Europass şi un plan managerial.
	Art.173 171. (1) Listele de vot se întocmesc de Biroul electoral al universităţii.
	(2) Buletinele de vot sunt tipărite de conducerea universităţii.
	Art.174 172. Clasificarea finală se face în ordinea descrescătoare a numărului total de voturi valabile primite de fiecare candidat de pe buletinul de vot, indiferent de numărul total al votanţilor.
	Art.175 173. În caz de egalitate de voturi pentru ultimele poziţii, se procedează la un al doilea tur de scrutin, între candidaţii aflaţi la egalitate de voturi, în ziua următoare a alegerilor sau în decurs de maxim o săptămână.
	Art.176 174. (1) Senatul universitar în exerciţiu validează alegerile şi confirmă rezultatul acestora.
	(2) Prefectul studentilor Reprezentantul studenților este ales pe baza de CV și plan managerial și va fi ales prin vot direct și secret  de către toți studenții.
	(3) Prefectul studenţilor Reprezentantul studenților este membru de drept, reprezentant al studenților, în Consiliul de Administrație al universităţii.
	CAPITOLUL III – Responsabilităţile electoratului
	Art.177 175. Pentru respectarea reprezentativităţii alegerilor şi exercitarea răspunderii publice se recomandă participarea la scrutinele de alegeri din universitate a tuturor cadrelor didactice şi cercetătorilor cu contract de muncă cu universitatea ...
	Art.178 176. În cazul exercitării dreptului de votare, electoratul are următoarele responsabilităţi:
	a) să verifice înregistrarea corectă a datelor la Biroul electoral;
	b) să verifice dacă buletinele de vot sunt autentice conform modelului publicat pe pagina de internet a universităţii;
	c) să nu introducă în urnă mai mult de un singur buletin de vot;
	d) să verifice aplicarea ştampilei;
	e) să semnaleze în scris orice nereguli din procesul de votare sau neconcordanţe în candidaturile afişate pe pagina de internet a universităţii şi cele înscrise pe buletinele de vot.
	CAPITOLUL IV – Dispoziţii finale
	Art.179 177. La procesul electoral pot exista observatori acreditați de BEU din universitate în limita spaţiului existent în secţia de votare. Ministerul Educației poate trimite observatori.
	Art.180 178. Un student înmatriculat într-un program de licență sau masterat, care are încheiat un contract individual de muncă cu USAMV Cluj-Napoca, este incompatibil cu statutul de student reprezentant în structurile de conducere ale facultății sau ...
	Art.181 179. Senatul în funcţie validează alegerile din universitate şi asigură publicarea lor pe pagina de Internet a universităţii.
	Art.182 180. Calendarul alegerilor (Anexa 1), Normele de reprezentare în structurile de conducere (Anexa 2) şi Lista membrilor Biroului electoral al universităţii face parte din prezentul Regulament pentru mandatul care debutează începând cu anul univ...
	Art.183 181. Prezentul Regulament a fost aprobat în ședința Consiliului de Administrație al USAMVCN din data de 18.10.2023 9.05.2024 și în ședința Senatului USAMVCN din data de 24.10.2023 XX.05.2024.
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