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Sedinta de Senat din data de 15.05.2024 a avut urmitoarea ordine de zi:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

inlocuirea domnului Prof. Dr. Vasile Lazir cu doamna Prof. Dr. Corina Citand in functia de
Presedinte al Comisiei de Contestatii Disertatie (sesiunile vard 2024, iarnd 2025. Departamentul [,
Horticulturd si Peisagistica.

Modificarile aduse la RU 5 — Regulamentul privind procesul de constituire si de alegere a structurilor
&i functiilor de conducere la nivelul USAMY Cluj-Napoca pentru mandatul 2024-2029.

Modificarile aduse la RU 53 — Regulamentul Consilinlui Studentilor din Universitatea de Stiinte
Agricole §i Medicing Veterinard.

Strategia Cercetdrii - Planul strategic al Cercetérii — Dezvoltarii- Inovarii USAMV Cluj-Napoca
2024-2029.

Acordul de parteneriat intre Universitatea de Stiinje Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca si
Ministerul Agriculturii $i Dezvoltirii Rurale.

Modificarile aduse la PO-18, PO-94, PO-95, PO-96, PO-97, PO-98, PO-99, PO-100, PO-121.
Calendarul privind etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
semestrul II —an universitar 2023-2024.

Comisiile de concurs §i contestatii pentru posturile didactice si de cercetatori scoase la concurs in
semestrul I, an universitar 2023/2024.

Comisia stiintifica numitd in vederea avizdrii dosarelor depuse pentru concursurile de ocupare a
posturilor didactice i de cercetare vacante.

Calendarul activitatilor DAC referitor la evaluarea interni a programelor de studii, evaluarea colegiald
si evaluarea Directorului de Departament, precum si utilizarea formatului Google online pentru
evaluarea colegiala si evaluarea Directorului de Departament.

Calendarul pentru Evaluarea Interné a Programelor de Studii, Modificarile la Planurile de invatamant,
intocmirea Statelor de Functii ale anulul Universitar 2024-2025.

Realocarea activitafilor didactice din Statele de functii ale Facultdtii de Medicind Veterinara,
semestrul Il al anului universitar 2023-2024, in urma intrérii in concediu medical prenatal a doamnei
Sef lucriri Dr. loana Adriana Buzura — Matei.

Realocarea activitdtilor didactice din Statele de functii ale Facultitii de Medicind Veterinara,
semestrul II al anului universitar 2023-2024, in urma intrarii in concediu de maternitate a doamnei
Asist. Dr. Monica Nan, respectiv realocare ore in regim de plata cu ora.

Realocarea activitatilor didactice din Statele de functii ale Departamentului invatamant la Distanga,
semestrul 11 al anului universitar 2023-2024, ca urmare a depasirii numarului de ore/siptimana.
Suplimentarea Statelor de functii ale Facultifii de Zootehnie si Biotehnologii aferente anului
universitar 2023-2024, datorita refacerii disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor ripitori.

16. Corectarea unei erori privind numirul total de credite observate la planurile de invagamént 2023-

2024, Facultatea de Zootehnie $i Biotehnologii.

17. infiintarea unui Centru de Cercetare in Silviculturi si Geodezie in cadrul Facultatii de Silvicultura

si Cadastru.

18. Aprobarea scoaterii la concurs a cinci locuri, in cadrul programului de internariat Medicina de

urgen{d §i terapie intensiva veterinard, pentru perioada iunie 2024-ianuarie 2026.

19. Scutirea de plata taxei de scolarizare pentru anul universitar 2023-2024, a studentei cu numér

matricol 625 din cadrul Facultatii de Agriculturi.

20. Prelungirea contractului individual de munca al domnului Liviu Poghirc, pe post de magaziner, pe

o perioadd de | an.
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21. Transferul postului vacant de Medic Velerinar pe perioadd determinati, de la Disciplina de Boli
Infectioase la Clinica de Ecvine si scoaterea acestuia la concurs.

22. Scoaterea la concurs a doud posturi de pazi-portar, in cadrul Serviciului Transport, Pazi si Protectie,
pentru o perioadi nedeterminata.

23. Rescoaterea la concurs a unui post de pazi-portar, in cadrul Serviciului Transport, Pazi si Protectie,
pentru o perioadd nedeterminatd la cimine.

24. Scoaterea la concurs a unui post de Referent de specialitate marketing grad [, pentru o perioada
nedeterminatd, in cadrul Serviciului Imagine si Marketing.

25. Scoaterea la concurs a unui post de Administrator patrimoniu debutant cu atributii de gestionar (M),
pentru o perioadd nedeterminatd, in cadrul Serviciului Imagine si Marketing.

26. Calendarul alegerilor partiale pentru ocuparea locurilor vacante.

27. Includerea studentei Sarrat Salvadori Marie in Comisia pentru Cartd, regulamente si

28. Informare cu privire la demararea procedurii de constituire a Comisiei Nationale de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) — mandatul 2024-2028,

29, Informare cu privire la depunerea unei cereri de finantare aferente Programului Strategic 2023-2027,
in cadrul apelului PS 2023-2027, Interventia DR15- Investitii in exploatatii pomicole a proiectului
*Investitii in pomiculturd pentru dezvoltarea Statiunii De Cercetare Horticold, USAMV Cluj-
Napoca’.

30. Informare cu privire la numirea domnului Lector Dr. Marius-Mircea Sabau in calitate de responsabil
al Facultatii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala la targuri §i expozitii, in mandatul 2024-
2029.

31. Informare cu privire la numirea domnului Prof. Dr. Mihai Cenariu de a reprezenta universitatea pentru
propunerea de Proiect Erasmus KA2 .,Centres of Vocational Excellence™.

32. Diverse.

HOTARARI:

1. Se aprobi inlocuirea domnului Prof. Dr. Vasile Lazar cu doamna Prof. Dr. Corina Cétana in functia
de Presedinte al Comisiei de Contestatii Disertatie (sesiunile vara 2024, iarnd 2025), din cadrul Facultétii de
Horticulturid si Afaceri in Dezvoltare Rurala, Departamentui I- Horticultura si Peisagistica.

2. Se aproba modificarile aduse la RU 5 — Regulamentul privind procesul de constituire §i de alegere a
structurilor i funcfiilor de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca pentric mandatul 2024-2029.

3. Se aprobd modificdrile aduse la RU 33 — Regulamentul Consiliului Studentilor din Universitatea de
Stiinfe Agricole §i Medicindg Veterinard.

4. Se aproba Strategia Cercetérii - Planul strategic al Cercetdrii — Dezvoltdrii- Inovdrii USAMV Cluj-
Napoca 2024-2029.

5. Se aprobd Acordul de parteneriat intre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca §i Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

6. Se aproba modificdrile aduse la PO-18, PO-94, PO-95, PO-96, PO-97, PO-98, PO-99, PO-100,
PO-121.

7. Se aproba Calendarul privind etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in Semestrul If — an universitar 2023-2024.
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8. Se aproba comisiile de concurs si contestatii pentru posturile didactice si de cercetiitori scoase la
concurs In semestrul I1, an universitar 2023/2024.

9. Se aproba Comisia stiinfificd in vederea avizirii dosarelor depuse pentru concursurile de ocupare a
posturilor didactice i de cercetare vacante.

10. Se aprobd Calendarul activitdfilor DAC referitor la evaluarea internd a programelor de studii,
evaluarea colegiali si evaluarea Directorului de Departament, precum si utilizarea formatului Google online
pentru evaluarea colegiald si evaluarea Directorului de Departament.

11. Se aproba Calendarul pentru evalnarea internd a programelor de studii, modificdrile la Planurile
de invatamdnt, intocniirea Statelor de Functii ale anului universitar 2024-20235.

12. Se aprobi realocarea activitatilor didactice din Statele de functii ale Facultatii de Medicina Veterinara,
Departamentul 111, semestrul II al anului universitar 2023-2024, in urma intrérii in concediu medical prenatal
a doamnei Sef lucrdri Dr. loana Adriana Buzura — Matei, dupa cum urmeaza:

+ de la doamna Conf. Dr. loana Adriana Buzura — Matei la doamna CDA Drd. Smaranda Criciun;

» de la doamna Conf. Dr. loana Adriana Buzura — Matei la doamna Asist. Dr. Cristiana Novac;

* de la doamna Conf. Dr. loana Adriana Buzura — Matei la domnul Conf. Dr. Sorin Rapuntean;

* de la doamna Conf, Dr. loana Adriana Buzura — Matei la domnul Prof. Dr. Nicodim Fit;

* de la doamna Conf. Dr. loana Adriana Buzura — Matei la domnul Prof. Dr. George Nadas;

* de la doamna Conf. Dr. loana Adriana Buzura — Matei la doamna Conf, Dr. Cosmina Bouari;

13. Se aprobi realocarea activititilor didactice din Statele de functii ale Facultétii de Medicind Veterinara,
Departamentul [, semestrul I al anului universitar 2023-2024, in urma intrérii in concediu de maternitate a
doamnei Asist. Dr. Monica Nan, respectiv realocare ore in regim de plata cu ora, dupa cum urmeazi:

» de la doamna Asist. Dr. Monica Nan la doamna CDA Drd. Diana Toma;

« de la doamna Asist. Dr. Monica Nan Ia doamna CDA Drd Andrea Morochoschi;

+ de la doamna CDA Drd. Diana Toma la doamna CDA Drd Andrea Morohoschi.

14. Se aprobi realocarea activitailor didactice din Statele de funciii ale Departamentului de invitamant
la Distania, semestrul 11 al anului universitar 2023-2024, ca urmare a depdsirii numarului de ore/siptimana
de la domnul Conf. Dr. Eugen Claudiu Jurco la domnul Conf. Dr. Zamfir Marchis.

15. Se aprobi suplimentarea Statelor de functii ale Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii aferente
anului universitar 2023-2024, datorita refacerii disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor ripitori, in
sistem modular, sustinutd de doamna Conf. Dr. Daniela Ladosi in regim de plata cu ora.

16. Se aproba corectarea erorii privind numirul total de credite, observate la planurile de inva{imant
2023-2024 ale Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii.

17. Se aproba infiintarea unui Centru de Cercetare in Silviculturd si Geodezie in cadrul Facultafii de
Silvicultura si Cadastru.

18. Se aproba scoaterea la concurs a cinci locuri, cu bursd, in cadrul programului de internariat Medicina
de urgenta si terapie intensiva veterinard, pentru perioada iunie 2024-ianuarie 2026.

19. Se aproba scutirea de plata taxei de scolarizare pentru anul universitar 2023-2024, a studentei cu
numar matricol 625 din cadrul Facultétii de Agriculturd, sectia Biologie anul 1.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
| Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romiinia
Tel: +40-374-492,010, Fax: +40-264-593.792

L Ly

usamveluj.ro

SENATUL UNIVERSITAR

20. Se aprobi prelungirea contractului individual de muncd al domnului Liviu Poghirc, pe post de
magaziner, pe o perioadi de | an.

21. Se aproba transferul postului vacant de Medic Veterinar pe perioadd determinatd, de la Disciplina de
Boli Infectioase la Clinica de Ecvine i scoaterea acestuia la concurs; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

22. Se aprobai scoaterea la concurs a doud posturi de paza-portar, in cadrul Serviciului Transport, Pazi §i
Protectie, pentru o perioadi nedeterminatd, la cdmine respectiv cantind, ca urmare a demisiilor domnilor
Stefan Mathe §i Vasile Dorin Petean (motive medicale); precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

23. Se aproba rescoaterea la concurs a unui post de pazi-portar, in cadrul Serviciului Transport, Pazi si
Protectie, pentru o perioadd nedeterminati la cimine, ca urmare a neprezentiirii la post a cistigitorului
concursului; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

24. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de Referent de specialitate marketing grad [, pentru o
pericadd nedeterminati, in cadrul Serviciului Imagine si Marketing, ca urmare a vacantirii postului prin
demisia domnului Alexandru Constantin Dinu; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

25. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de Administrator patrimoniu debutant cu atributii de
gestionar (M), pentru o perioadi nedeterminati, in cadrul Serviciului Imagine i Marketing, ca urmare a
vacantirii postului prin pensionarea domnului Traian Horia Stan; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

26. Se aprobd Calendarul alegerilor pentru locurile rdmase vacante in structurile §i funcfiile de
conducere din USAMV Cluj-Napoca, Mandatul 2024-2029, pentru ocuparea locurilor de Membru in
Consiliul Departamentului (Facultatea de Agriculturd, Facultatea de $tiinfa si Tehnologia Alimentelor) si
Membru in Consiliul Facultitii (Facultatea de Agricultura)

27. Se valideazi includerea studentei Sarrat Salvadori Marie in Comisia pentru Cartd, regulamente si
incompatibilitati.

28. Membrii senatori au fost informati cu privire la demararea procedurii de constituire a Comisiet
Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) — mandatul 2024-
2028, astfel ca au fost desemnati din partea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Velerinard Clu)-
Napoca, pentru comisia de selectie dupd cum urmeaza:

» Comisia de selectie 21 - Medicina Veterinard — Prof. Dr. Cornel Cétoi

» Comisia de selectie 14 - Ingineria Resurselor Vegetale si Animale — Prof. Dr. Mugurel litea.

29. Membrii senatori au fost informati cu privire la depunerea unei cereri de finantare aferente
Programului Strategic 2023-2027, Interventia DRI15- Investitii in exploatatii pomicole pentru proiectul
“Investifii in pomiculturd pentru dezvoltarea Stafiunii De Cercetare Horticold, USAMV Cluj-Napoca’. in
valoare totald de 5.101.437 lei. Conform bugetului proiectului, care este parte integranta a Proiectului Tehnic
aferent ce insoleste cererea de finanfare, valoarea ajutorului public nerambursabil este de 3.206.181 lei (65%
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din cheltuielile eligibile in valoare de 4.932.589 lei) §i cofinantare USAMYV Cluj-Napoca este de 1.895.256
lei (35% cheltuieli eligibile; TVA; cheltuieli de intrefinere plantatie anul 1 si 2 de functionare).

30. Membrii senatori au fost informati cu privire la numirea domnului Lector Dr. Marius-Mircea Sabiu
in calitate de responsabil al Facultdtii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala la targuri $i expozitii,
in mandatul 2024-2029.

31. Membrii senatori au fost informati cu privire la numirea domnului Prof. Dr. Mihai Cenariu de a
reprezenta universitatea pentru propunerea de Proiect Erasmus KA2 ,.Centres of Vocational Excellence™.
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Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. i ;
o= 9445 din 3504 2024

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V.C.N.

Prin prezenta, vd rugim sd aprobati propunerea de inlocuire a Dlui. Prof, dr. Vasile
LAZAR cu Dna. Prof. dr. Corina CATANA in functia de Presedinte al Comisiei de
Contestalii Disertajie (sesiunile vard 2024, iarna 2025), Departamentul 1, Horticulturd si

Peisagistici. Componenta comisiei va fi urmatoarea:

Comisia de contestatii disertatii

Presedinte: Prof. dr. Corina CATANA

Membri:  Sef lucrari dr. Valentin-Sebastian DAN
Sef lucrari dr. Orsolya NEGRUSIER
Sef lucrari dr. Razvan-Andrei VASIU

Secretar:  Conf, dr. Catilina DAN

Consiliul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala

Cluj-Napoca,
25.04.2024
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RU 5

REGULAMENT PRIVIND PROCESUL DE CONSTITUIRE SI DE ALEGERE A
STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE LA NIVELUL USAMV
CLUJ-NAPOCA PENTRU MANDATUL 2024-2029

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din
USAMVCN este intocmit in conformitate cu dispozitiile: Legii invatdmantului superior nr. 199/2023;
Ordinul ME nr. 6227 /2023 de aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere
a structurilor si functiilor de conducere la mvelul institutiilor de mvatamant super1or Carta Universitard a
USAMYV Cluj-Napoca, H:Gs d aRive s :
ORDINUL nr. 3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentulul cadru pr1v1nd studule universitare de doctorat
Legea nr. 293/2008 pentru aprobarea O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
securitatii.

Art.2. Scopul prezentului regulament este de a descrie modul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitétii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca.
Art.3. Structurile de conducere ale universitatii sunt reprezentate din Senatul universitar, Consiliul de
administratie, la nivelul universitatii, Consiliul pentru studii universitare de doctorat — CSUD, Consiliile
Scolilor doctorale, pentru studiile doctorale, Consiliile facultatilor, Consiliul departamentelor, la nivelul
facultatilor.

Art.4. Functiile de conducere in universitate sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, directorul
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat - CSUD la nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

¢) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;

e) directorul Scolii doctorale, la nivelul scolilor doctorale, functie asimilatd cu cea de director de
departament.

Art.5. Structurile de conducere si functiile de conducere se aleg conform legii, democratic, cu luarea in
considerare a prestigiului profesional stiingific si a calitatilor manageriale si morale.

Art.6. Alegerile se organizeaza luand in considerare structura universitatii, numarul de cadre didactice,
numarul de cercetatori titulari $i numarul de studenti raportati la ME la 1 octombrie in anul universitar 2023-
2024.

Art.7. Regulamentul, calendarul de alegeri si cotele parti acordate departamentelor, facultatilor si
scolilor doctorale pentru asigurarea reprezentativitatii se aproba de cétre Senatul universitar cu 30 de
zile Tnainte de inceperea alegerilor si se publica pe pagina de internet a universitatii.

CAPITOLUL II - Principiile generale privind alegerile

Art.8. Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul raspunderii publice;



¢) principiul autonomiei universitare;

d) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

e) principiul asigurarii egalitdtii de sanse si nediscriminarii;

f) principiul respectarii normelor etice si deontologice;

g) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art.9. Pentru functiile de conducere de Rector, Decan, Director CSUD, Director general administrativ si
Director general administrativ adjunct pot candida persoane din universitate si alte persoane din tard sau
strainatate dacd indeplinesc conditiile prezentului regulament si legislatia privind procesul de constituire si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere in universitati.

Art.10. Pentru functiile de conducere: Director de departament, Director de scoald doctorala pot candida
cadre didactice din universitate care indeplinesc conditiile legale si ale prezentului regulament.

Art.11. (1) Structurile de conducere trebuie sd respecte normele de reprezentativitate din universitate
potrivit art. 131 alin. (3) din Legea nr. 199/2023.

(2) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii, al
facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
programe de studii si se stabileste pentru fiecare mandat de 5 ani, conform articolului 6 al prezentului
regulament.

(3) Senatul universitar trebuie sa fie constituit din minim 10% din totalul cadrelor didactice si de cercetare
(cercetatori angajati pe perioadd nedeterminatd) titulare din universitate;

(4) Consiliul facultatii trebuie sa fie constituit din minim 20% din totalul cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate, iar Consiliul departamentului trebuie sd fie constituit din 7 membri titulari ai
departamentului.

Art.12. In structurile de conducere la nivel de universitate, Senat si cel la nivel de facultate, Consiliul
facultatii, studentii vor avea o reprezentare de minim 25% din totalul membrilor acestor structuri.

Art.13. Principiul reprezentativititii asigurd atribuirea in Senat de locuri in cote-parti fiecarei facultati si
fiecarui departament in functie de numarul de cadre didactice titulare si cercetdtori titulari, precum si
atribuirea de locuri in cote-parti fiecarui departament in Consiliul facultatii, in functie de aceleasi criterii.
Art.14. Studentii sunt reprezentati in Senat si Consiliul facultatii in functie de numarul lor total la nivel de
facultate, ciclu de studiu si program de studiu.

Art.15. Numarul de membri al unei structuri (cota de reprezentare) in Senat sau Consiliul Facultatii nu se
modifica pe parcursul mandatului.

Art.16. (1) Pentru respectarea principiului transparentei si asumarii raspunderii publice candidatii
pentru functiile de Rector, Decan si Director de departament au obligatia de a-si face public CV-ul si planul
managerial pe pagina de internet a universitatii.

(2) Nedepunerea CV-ului in format Europass si a planului managerial sau prezentarea de date in fals duce
la invalidarea candidaturii.

Art.17. Nu pot fi alesi in structuri de conducere si nu pot ocupa functii de conducere persoane care au comis
abateri grave definite conform Codului de etica universitard sau persoanele care Incalca prevederile Legii
nr. 199/2023, art. 170, alin. (1), lit. a, privind conflictele de interese legate de ,,incompatibilitatea persoanelor
care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv” si de incompatibilitatea cumularii
functiilor de conducere in universitate.

Art.18. (1) Pentru functiile de conducere definite in Articolul 4, cu exceptia Rectorului, candidatii trebuie
sa aiba gradul didactic de sef lucrari, conferentiar sau profesor titular.

(2) Pentru functia de decan candidatii trebuie sa aiba functia didacticd de conferentiar sau profesor
universitar.

(3) Pentru functia de Rector, candidatii trebuie sa aiba gradul didactic de profesor titular.

Art.19. Functiile de conducere nu se cumuleaza, conform Legii nr. 199/2023, art. 170, alin. (1) si (5).
Art.20. Mandatul structurilor si functiilor de conducere are durata de 5 ani.

Art.21. Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector la aceeasi
institutie de invatamant superior pentru mai mult de doud mandate de 5 ani. In calculul numarului maxim
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de mandate se iau In considerare $i mandatele de 5 ani incomplete, Intrerupte in urma demisiei, demiterii
sau suspendarii.

Art.22. Revocarea din functiile de conducere se face prin acelasi mecanism prin care s-a produs investirea
in functie.

Art.23. Toate structurile de conducere se aleg prin vot direct si secret, pe baza de buletin de vot.

Art.24. (1) Pentru organizarea alegerilor la nivel de facultate si universitate, Senatul universitar desemneaza,
la propunerea facultatilor, un birou electoral al universitatii.

(2) Biroul electoral functioneaza ca un organism impartial, la nivel de universitate, responsabil cu
organizarea si desfasurarea referendumului si a alegerilor conform Ordinului ME nr. 6227 /2023 de
aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul institutiilor de invatdmant superior.

(3) Biroul electoral al sectiei de votare este format dintr-un numar impar de membri desemnat de consiliile
facultatilor.

Art.25. Alegerile pentru Consiliul facultatilor, Senatul universitar si pentru functia de Rector se desfasoara
in aceeasi loc, respectiv circumscriptia electorala Institutul de Stiintele Vietii.

Art.26. Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de Prorector, Decan, Prodecan, Director de
departament, Director CSUD, Director de scoala doctorald pot fi membre in Senatul universitatii si in
Consiliul facultatii, cu conditia sa fi fost deja alese in aceasta calitate.

Art.27. Rectorul nou ales isi preia prerogativele dupd confirmarea prin ordin al ministrului educatiei, in
termen de 30 de zile de la data in care a fost ales.

Art.28. Dacd o persoand aleasd ca Director de departament este aleasd ulterior intr-o altd functie de
conducere din structurile executive (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director CSUD sau Director de
Scoald doctorald) se vor organiza noi alegeri pentru nlocuirea acesteia din structura initiala.

Art.29. Oricare dintre functiile de conducere sau pozitie in cadrul structurilor de conducere ale universitatii
nu poate fi ocupata de persoane care au pierdut calitatea de cadru didactic sau de cercetator titular, respectiv
de student.

Art.30. (1) Mandatul functiilor de conducere si mandatul de membru in structurile de conducere definite in
art. 3, 4, 5 din prezentul Regulament inceteaza inainte de termen in conditiile legii si Cartei universitatii:

a) incetarea relatiilor de munca cu universitatea;

b) in caz de incompatibilitate conform Legii nr. 199/2023 si a prezentului Regulament;

¢) in cazul nerespectarii Codului de etica universitara;

d) in caz de demisie sau de revocare conform legii si a prezentului Regulament,

e) in cazul titularizarii Intr-o alta universitate sau in cazul in care persoana lipseste pe o perioada continua
care depaseste 12 luni.

Art.31. Orice persoand are dreptul de a se retrage din orice candidaturd depusa pentru alegere/concurs, n
orice moment al procesului electoral/de selectie.

CAPITOLUL III — Desfasurarea alegerilor
A. Alegerea Biroului electoral al universitatii

Art.32. (1) Pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de la
nivel de facultate si universitate, Senatul universitar desemneaza, la propunerea facultatilor, un birou
electoral al universitatii.

(2) Membrii Biroului electoral al universitatii (BEU) sunt validati de Senat.

(3) BEU functioneazd ca un organism impartial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea,
desfasurarea si comunicarea rezultatelor alegerilor.

(4) Biroul electoral al universitatii se consemneaza intr-un proces-verbal al Sedintei de Senat in care a fost
validat.

Art.33. Biroul electoral al universitatii (BEU) organizeaza, verifica indeplinirea procedurii de votare si
exercitarea dreptului de vot universal, direct si secret a tuturor cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor
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angajati pe perioadad nedeterminata din universitate, precum si a tuturor studentilor din universitate, pentru
candidaturile pentru Director de departament, Consiliile departamentelor, Consiliile facultatilor, Senat,
Prefectul studentilor si Rector al universitatii.

Art.34. La propunerea facultatilor, Senatul desemneaza Biroul electoral al universitatii (BEU), care este
format din 9 membri, dupad cum urmeaza:

a) 6 reprezentanti - cadre didactice de la facultati diferite;

b) 2 reprezentanti ai studentilor;

c¢) | reprezentant al personalului nedidactic avand studii juridice.

d) Pentru fiecare membru al BEU, se va alege un membru supleant.

e) BEU este desemnat de Senatul universitar, pe baza propunerilor facute de catre facultiti, prin votul secret
al senatorilor.

f) In cazul vacantarii unui loc in BEU, acesta va fi ocupat de membri supleanti

g) In lipsa unui membru al BEU, supleantul omolog ii va lua locul in cadrul activitatilor specifice; in lipsa
presedintelui, vicepresedintele va conduce activitatile specifice.

h) Membrii BEU pot candida pentru diferite functii de conducere si pentru calitatea de membru in structuri
de conducere alese; in situatia in care sunt candidati nu se vor implica in organizarea alegerii/numararea
voturilor si vor fi inlocuiti de alti membrii titulari sau supleanti ai BEU.

Art.35. (1) In prima sedinti a BEU, membrii desemnati ai Biroului electoral al universititii aleg din randul
lor, prin vot secret, un presedinte si un vicepresedinte.

(2) Biroul electoral al universitatii lucreaza in prezenta majoritatii membrilor i ia decizii cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(3) In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

Art.36. Biroul electoral al universitatii este responsabil pentru urmatoarele actiuni:

a) intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot;

b) afisarea listelor de vot pe facultati;

d) aducerea la cunostinta publica a locului unde se desfasoara votarea;

e) receptia si distribuirea stampilelor;

f) receptia si distribuirea buletinelor de vot;

g) asigurarea procedurii de votare;

h) verificarea si numararea buletinelor de vot rezultate in urma votarii;

1) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatelor Consiliilor facultatilor, Senatului si Consiliului de
Administratie;

j) intocmirea procesului verbal privind rezultatul fiecarei alegeri;

k) solutionarea contestatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a alegerilor;

1) organizarea campaniei de informare cu privire la data si obiectul referendumului privind modalitatea de
alegere a rectorului, la participantii la vot si locul desfasurarii referendumului;

m) acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori, pe langa biroul electoral din fiecare
sectie de votare.

Art.37. (1) Exercitarea corecta si impartiald a functiei de membru al Biroului electoral al universitatii este
obligatorie.

(2) Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea juridicd, civild sau penald, dupa caz.

Art.38. (5) La finalul votului pentru fiecare alegere mentionata la art. 5 se intocmeste un dosar care cuprinde:

a) procesul-verbal de votare in doua exemplare originale;

b) contestatiile cu privire la operatiunile electorale;

c) buletinele de vot folosite, nule, albe si cele contestate;

d) formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor precum si listele electorale

utilizate n procesul de votare.

Art.39. Senatul universitafii valideaza modul de desfasurare a alegerilor si voteaza raportul Biroului
electoral al universitatii, prezentat si semnat de presedintele si vicepresedintele BEU.

Art.40. Biroul electoral al universitatii poate pune la dispozitie, in urma unei cereri scrise a persoanelor
interesate, o copie a procesului verbal privind rezultatele alegerilor.



B. Alegeri la nivelul departamentelor

Art.41. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor este de competenta Biroului
electoral al universitatii.

Art.42. Sedintele de alegeri sunt organizate de departamente si sunt conduse de cadrul didactic cu cea mai
mare vechime 1n departament.

Art.43. Candidaturile pentru Directorul de Departament se inregistreaza, se depun la secretariatul
Decanatului si sunt postate pe pagina de internet a universitatii si cuprind CV-ul si planul managerial, n
format tipizat.

Art.44. Persoana desemnata sa conduca sedintele de alegeri va propune constituirea unui Comitet electoral
format din 3 persoane, dintre care unul cu rol de secretar, pentru intocmirea procesului-verbal de alegeri la
nivel de departament.

Art.45. Inaintea sedintei de alegeri, secretariatul Decanatului va transmite Biroului electoral al universitatii
numele candidatilor inscrisi pentru functia de director de departament.

Art.46. La sedinta de alegeri, la nivel de departament, vor participa numai cadrele didactice cu contract de
munca pe perioada nedeterminata.

Art.47. Votul este secret, direct i exprima optiunea electorului prin radierea de pe listd a persoanei nedorite.
Stergerea tuturor persoanelor de pe listd nu duce la anularea votului.

Art.48. Votul se considera anulat in cazul in care, fiind mai multi candidati pentru functia de director de
departament, electorul voteaza (lasa neradiati) doi sau mai multi candidati.

Art.49. Dupa incheierea votului si colectarea buletinelor de vot, persoana desemnata sa conduca sedinta de
alegeri va citi numele Inscrise pe fiecare buletin de vot si modul cum s-a votat, iar buletinele de vot vor fi
prezentate Biroului electoral.

Art.50. (1) La terminarea numararii voturilor eligibile se anunta rezultatul alegerilor si se consemneaza in
procesul-verbal.

(2) Este declarat castigator candidatul care obtine majoritatea simpla a voturilor.

Art.51. Alegerile sunt considerate valide numai daca participd minim 2/3 din membrii cu drept de vot ai
departamentului.

Art.52. In caz de balotaj, sau in situatia in care niciun candidat nu a obtinut majoritatea simpla, un al doilea
tur de scrutin este organizat imediat dupa votare fiind inscrisi pe noile liste de vot candidatii care au fost pe
primul loc, cu acelasi numar de voturi valabil exprimate.

Art.53. In cazul unui nou balotaj, sau in situatia in care niciun candidat nu a obtinut majoritatea simpla,
operatiunea se repetd inca o data, iar in cazul mentinerii aceleiasi situatii procedura de votare se va repeta a
doua zi, cu buletinele de vot inifiale, cuprinzand toti candidatii.

Art.54. (1) Directorul de departament nou ales poate face prima propunere pentru fiecare din functiile noilor
membri din Consiliul departamentului.

(2) Oricare dintre membrii departamentului poate face propuneri.

(3) Desemnarea candidatilor necesita acceptul verbal sau scris a celor propusi. Se accepta si autopropuneri.
Art.55 (1) Consiliul de departament va fi compus din 7 membri, inclusiv directorul de departament, pentru
a indeplini urmétoarele functii:

a) Inlocuitorul Directorului de departament (Director adjunct),

b) responsabil cu educatia,

¢) responsabil cu cercetarea,

d) responsabil cu activitatile sociale si cu studentii,

e) administratorul departamentului,

f) responsabil cu asigurarea calitatii si resursa umana.

(2) Pentru calitatea de membru in Consiliul departamentului, candidatii trebuie sa aiba gradul didactic de
asistent, sef de lucrari, conferentiar sau profesor universitar sau gradul echivalent in cercetare.

Art.56. (1) Alegerea membrilor Consiliului de departament se face prin vot secret si direct.



(2) Buletinul de vot va avea inscrise toate candidaturile propuse, separat pentru cele 6 functii si separat
pentru Directorul de departament.

Art.57. Biroul electoral va proceda ca si in cazul alegerii Directorului de departament conform art. 43-53
din prezentul regulament.

Art.58. Procesul verbal de alegeri la nivel de departament, impreund cu buletinele de vot sunt arhivate
pentru o perioadd de 5 ani.

Art.59. Desfasurarea alegerilor la nivel de departament este validatd de catre Consiliul facultatii existent si
aprobatd de Senatul universitatii.

Art.60. Dupa aprobarea alegerii Directorului de departament de catre Senatul universitar, prerogativele noii
functii sunt conferite prin Decizia Rectorului.

Art.61. (1) Directorul de departament poate fi revocat din functie la propunerea Rectorului, a Decanului,
sau la solicitarea a jumatate plus unu din membrii cu drept de vot ai departamentului, cu avizul Consiliului
facultatii si aprobarea Senatului.

(2) Demiterea Directorului de departament se realizeazd prin aceeasi procedurd prin care a fost ales,
respectiv cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate de cel putin 2/3 din membrii cu drept de vot ai
departamentului.

Art.62. In orice situatie in care mandatul unui Director de departament inceteaza prematur, Consiliul
facultdtii organizeaza noi alegeri, In cel mult 30 de zile, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament.

C. Alegeri la nivelul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si a Scolilor doctorale.

Art.63. (1) CSUD se alege prin votul universal, direct, secret al conducatorilor de doctorat titulari, cu norma
de baza pe perioadd nedeterminatd, din cadrul Scolilor doctorale din IOSUD USAMYV Cluj-Napoca,
raportate la ME.

(2) Prin acelasi sistem de vot, doctoranzii Scolilor doctorale isi aleg reprezentantii in CSUD 1in proportie de
25% din membrii Consiliului CSUD.

Art.64. (1) Numarul membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este de 12, dintre care 3
conducdtori de doctorat din Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, 2 conducatori de doctorat din
Scoala Doctorala de Medicind Veterinard, 1 conducdtor de doctorat — directorul CSUD,1 conducator de
doctorat din tara sau din straindtate, care nu apartine [IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, 2 doctoranzi din Scoala
Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, 1 doctorand din Scoala Doctorald de Medicina Veterinara si un
membru extern, personalitate stiintifica sau personalitate din sectoarele industriale si socioeconomice
relevante.

(2) Conform eeodulut—studior—universitare—de—doetorat— Ordinului nr. 3.020/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, Directorul CSUD este membru de drept al
CSUD.

(3) Alegerile se organizeaza pentru un numar de membri redus cu 1, adica #8 11, dintre care 7 conducéatori
de doctorat, §#3 doctoranzi si | membru extern.

Art.65. (1) Listele de vot se intocmesc de cétre Biroul electoral al universitatii.

(2) Se intocmesc liste separate pentru conducatorii de doctorat si liste pentru studentii-doctoranzi cu drept
de vot.

(3) Persoanele cu drept de vot din cadrul CSUD-USAMYV Cluj-Napoca se trec in listele de vot grupate pe
scoli doctorale, in ordine alfabetica.

Art.66. (1) Candidaturile pentru membru CSUD se depun individual la Rectorat, insotite de CV si fisa de
indeplinire a standardelor minimale CNATDCU, dupa ce au fost Inregistrate la registratura universitatii.
(2) Pot depune candidaturi persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia, persoane din tara sau
strainatate, personalitati stiintifice sau din sectoarele socio-economice aferente domeniilor de doctorat din
cadrul Scolilor doctorale din IOSUD.



Art.67. Candidatii pentru CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori trebuie sa aiba dreptul
de a conduce doctorate, In tara sau in strainatate si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data candidaturii lor ca membri ai CSUD.

Art.68. (1) Candidaturile sunt avizate de Oficiul Juridic, de Consiliul CDI (pentru verificarea indeplinirii
standardelor minimale) si de Senatul universitar n exercitiu, iar buletinele de vot sunt tiparite de catre BEU.
(2) Se tiparesc doua tipuri de buletine de vot: unul cu candidatii conducatorilor de doctorat din IOSUD si
persoanele din afara IOSUD si unul cu candidatii studentilor-doctoranzi.

Art.69. (1) Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face grupat pe candidati din IOSUD si candidati
din afara IOSUD, in ordine alfabeticd, specificand norma de reprezentare atat pentru cadrele didactice, cat
si pentru studenti.

(2) Candidatii din IOSUD se inscriu grupat pe scoli doctorale, in functie de cotele de reprezentare
calculate/repartizate conducatorilor de doctorat de la fiecare scoald doctorala.

Art.70. (1) Votarea se efectueaza la Circumscriptia electorald Institutul de Stiintele Vietii.

(2) Senatul universitar n exercitiu valideaza alegerile si confirma rezultatul acestora.

Art.71. (1) Procedura de numire a Directorului Consiliului pentru studiile universitare este cea specificatd
in eodulstudiloruniversitare-de-doetorat-{art:39)--Ordinul nr. 3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind studiile universitare de doctorat (art. 11).

(2) Functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este asimilata functiei de
Prorector.

Art.72. Consiliul Scolii doctorale se alege prin votul universal, direct, secret al conducatorilor de doctorat
titulari si respectiv al studentilor-doctoranzi din Scoala Doctorala respectiva.

Art.73. (1) Numarul membrilor Consiliului Scolii doctorale este de maximum 5, dintre care directorul scolii
doctorale, maximum 3 conducatori de doctorat si un student-doctorand.

(2) Directorul Scolii doctorale si membrii consiliului scolii doctorale sunt aeait-de-eatee €ESED alesi prin
votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii
doctorale st+este-membru-de-dreptin-Constiul-Seolitdoctorale, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala
doctorala respectiva.

(3) Audreptul de a fi alesi ca membri in consiliul scolii doctorale persoanele care au calitatea de conducator
de doctorat in respectiva scoald doctorala.

(4) Mandatul membrllor Cons111ulu1 Scolii doctorale este de 5 ani.

(2 1) Ponderea conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii doctorale in cadrul Consiliului Scolii doctorale
este stabilitd de catre CSUD.

& 2) Doctoranzii
deetorale au cel putm un reprezentant in cadrul COHS]]]U]U] scoln doctorale Restai—membﬁ-}er—se

Art.75. (1) Listele de vot se intocmesc de Biroul electoral al universitatii.

(2) Se intocmesc liste separate pentru conducatorii de doctorat si liste pentru studentii doctoranzi cu drept
de vot.

(3) Persoanele cu drept de vot din cadrul Scolii doctorale se trec in listele de vot in ordine alfabetica.
Art.76. (1) Candidaturile pentru membrii Consiliului Scolii doctorale se inregistreaza individual la CSUD,
inainte de data pro gramata pentru alegen (Anexa 1).

Art.77. Criteriile care trebuie indeplinite de candidatii pentru Consiliul Scolii doctorale sunt aceleasi ca si
pentru membrii CSUD si ele vor fi avizate Tnainte de alegeri.
Art.78. (1) Buletinele de vot sunt tiparite de BEU



(2) Se tiparesc doua tipuri de buletine de vot: unul cu candidatii conducatorilor de doctorat din Scoala
doctorala si ai persoanelor din afara Scolii si unul cu candidatii studentilor-doctoranzi.

Art.79. Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face grupat pe candidati din Scoala doctorald si
candidati din afara Scolii, in ordine alfabetica, specificind norma de reprezentare pentru fiecare categorie
precum si cea pentru studentii doctoranzi.

Art.80. Votarea se efectueaza
la Circumscriptia electorala Institutul de Stiintele Vietii.

Art.81. Senatul universitar in exercitiu valideaza alegerile si confirma rezultatul acestora.

D. Alegeri pentru Consiliul facultatii

Art.82. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Consiliul facultatii sunt de competenta Biroului
electoral al universitatii.

Art.83. Consiliul facultitii este ales de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate,
respectiv de catre toti studentii facultatii, prin vot direct si secret, pe cotele parti alocate pentru
reprezentativitatea departamentelor, ciclurilor si programelor de studii.

Art.84. Reprezentantii studentilor de la ciclul licenta si de master in Consiliul facultatii sunt alesi prin
aceleasi proceduri de vot direct si secret de catre toti studentii facultatii, de la toate specializarile si ciclurile
de Invatamant.

Art.85. (1) Numarul de locuri in Consiliul facultétii se stabileste ludnd in considerare urmatoarele:

a) norma de reprezentare a cadrelor didactice, de minim 20% din totalul cadrelor didactice titulare si
cercetatorilor angajati pe perioada nedeterminata;

b) cota parte din reprezentantii cadrelor didactice si cercetatorilor care revin de drept fiecarui departament;
c¢) reprezentarea cadrelor didactice si de cercetare de maxim 75%;

d) reprezentarea studentilor de minim 25%;

e) reprezentarea proportionald a studentilor pe programe de studiu si cicluri de Invatimant.

Art.86. (1) Candidaturile cadrelor didactice si cercetdtorilor pentru Consiliul facultatii se depun la
secretariatul facultatii, pentru fiecare departament in parte (Anexa 2).

(2) Candidatura cuprinde un CV in format Europass.

Art.87. (1) Candidaturile studentilor pentru Consiliul facultatii, constand din scrisoare de intentie si CV in
format Europass se depun la secretariatul facultatii.

(2) Asociatiile studentesti legal constituite la nivel de facultate au de drept un loc de reprezentare in Consiliul
fiecarei facultati pentru care isi depun candidatura doar membrii asociatiilor studentesti.

(3) In cazul existentei mai multor asociatii intr-o facultate, toate pot desemna candidati pentru locul rezervat
asociatiilor.

Art.88. Toate candidaturile pentru Consiliile facultétilor sunt facute publice prin afisarea lor pe pagina de
internet a universitatii.

Art.89. (1) La finalul termenului de depunere a candidaturilor, Biroul electoral verifica existenta unor
locurile alocate, conform cotelor parti.

(2) Consiliul facultatii avizeaza candidaturile.

Art.90. Departamentelor le sunt alocate locuri in Consiliul Facultatii, proportional cu numarul membrilor
sai.

Art.91. Biroul electoral al universitatii are sarcina de a intocmi listele electorilor, cadre didactice, cercetatori
si studenti, pe facultati.

Art.92. (1) Buletinele de vot pentru Consiliul Facultatii vor fi Intocmite de BEU pe baza listelor de
candidaturi primite de la secretariatul facultatii.

(2) Buletinele de vot vor avea inscrise numele candidatilor de la fiecare departament, in ordine alfabetica,
pe locurile atribuite departamentului.

Art.93. (1) Pentru asigurarea reprezentativitatii candidatilor studentilor pentru Consiliul facultatii acestia
vor candida pe locuri alocate proportional pe cicluri, linii si programe de studii.



(2) Acestia vor fi alesi de catre toti studentii facultatii, prin vot secret.

Art.94. Lista candidatilor Inscrisi pentru fiecare departament si pentru fiecare Consiliu de facultate va fi
afisatd pe pagina web a universitatii.

Art.95. (1) In cadrul alegerilor pentru Consiliul facultatii, se va vota pentru numarul de candidati repartizati,
pe cote-parti, fiecarui departament.

(2) Fiecare votant va vota pentru un numdr de candidati egal cu numadrul locurilor alocate
departamentului/ciclului, programului de studii, pe principiul reprezentativitatii.

(2) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite unui departament este considerat un
vot valabil.

Art.96. Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri alocat departamentului sau adaugarea altor
nume pe buletinul de vot duce la invalidarea buletinului.

Art.97. Clasificarea finala se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi valabile primite de
fiecare candidat de pe buletinul de vot, separat pentru cadrele didactice si studenti.

Art.98. Candidatii pentru consiliul facultatii nu trebuie sd intruneasca majoritatea simpla a electorilor pentru
a f1 admisi.

Art.99. Alegerile la nivelul Consiliului facultatii sunt finalizate prin validarea procesului-verbal semnat de
catre presedintele si vicepresedintele BEU si confirmarea lor de catre Senatului universitar.

Art.100. In cazul vacantirii unui loc in Consiliul facultitii se vor organiza noi alegeri, respectand

......

E. Alegeri pentru Senatul universitditii

Art.101. (1) Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Senatul universitétii este de competenta Biroului
electoral al universitatii.

Art.102. Alegerea Senatului universitar respecta principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
cadre didactice si de cercetare, in cazul cadrelor didactice si cercetatorilor cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, si pe facultati, cicluri si programe de studii in cazul studentilor, conform legii (Anexa 2).
Art.103. Gradul de reprezentare in Senat a cadrelor didactice si cercetatorilor cu contract de munca pe
perioada nedeterminata este de cel putin 10% din totalul lor in universitate.

Art.104. (1) Gradul de reprezentare al studentilor este de cel putin 25% din numarul total de membri ai
Senatului.

(2) Studentii isi aleg reprezentantii conform Legii nr. 199/2023, art. 132, alin.(4), pe cote parti in functie de
numarul de studenti din facultate, ciclul de invatamant si programul de studii.

Art.105. (1) Pentru asigurarea reprezentativitatii candidatilor pentru Senatul universitar, acestia vor fi alesi
de catre toate cadrele didactice titulare, toti cercetatorii, respectiv toti studentii, prin vot direct si secret pe
cotele alocate.

(2) Candidaturile insotite de un CV standardizat se depun la Secretariatul universitatii si vor fi afisate pe
pagina web a Universitatii, atit pentru cadrele didactice cat si pentru studenti.

Art.106. BEU organizeaza procedura de votare pentru Senatul universitar la Circumscriptia electorald
Institutul de Stiintele Vietii, separat pentru cadre didactice si separat pentru studenti.

Art.107. (1) Buletinele de vot pentru Senatul universitar vor fi intocmite de BEU pe baza listelor de
candidaturi primite de la Secretariatul universitatii.

(2) Buletinele de vot vor avea inscrise numele candidatilor cadre didactice de la fiecare facultate, fiecare
departament si numele candidatilor cercetatori, precum si numele candidatilor studenti de la fiecare
facultate, in functie de locurile atribuite.

Art.108. Toate locurile in Senatul universitatii se ocupd numai prin alegeri prin vot universal, direct si secret
a tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari pentru cadrele didactice si cercetatori si a tuturor
studentilor pentru studenti.

Art.109. Din lista de candidati de pe buletinul de vot, fiecare elector va vota cel mult atatea persoane cate
locuri sunt atribuite, pe cote-parti (Anexa 2), fiecarei structuri a universitatii (facultate, departament, unitati
de cercetare, cicluri si programe de studii).



Art.110. (1) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite unui departament este
considerat un vot valabil.

(2) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri alocat structurii respective sau adaugarea altor
nume pe buletinul de vot duce la invalidarea buletinului.

Art.111. Clasificarea finald se face in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi primite de fiecare
candidat de pe lista.

Art.112. Candidatii nu trebuie sa Intruneascd majoritatea voturilor pentru a fi admisi.

Art.113. Biroul electoral al universitatii intocmeste la finalizarea votdrii un proces-verbal semnat de
presedintele BEU, care este arhivat impreuna cu buletinele de vot pentru 5 ani.

Art.114. (1) Senatul se intruneste ulterior in noua sa componentd, in prezenta actualului Rector, pentru
alegerea Presedintelui de Senat, pe bazd de candidaturi inregistrate, depuse la secretariatul Senatului si
afisate pe site-ul universitatii.

Art.115. Votul pentru alegerea Presedintelui de Senat este secret, direct si voteazd toti membrii
Senatului.

Art.116. Rectorul propune alcatuirea unui Birou al sectiei de votare care alcatuieste buletinele de vot,
organizeaza votarea si intocmeste un proces-verbal sub supravegherea presedintelui si vicepresedintelui
BEU.

Art.117. Buletinele de vot vor contine numele candidatilor in ordine alfabetica.

Art.118. (1) Alegerea presedintelui Senatului se face cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(2) In caz de egalitate votul se reia cu cei doi candidati care au intrunit un numar egal de voturi.

Art.119. Rectorul preda prerogativele conducerii Senatului noului Presedinte ales.

F. Alegerea Rectorului

Art. 120. Organizarea alegerii Rectorului este de responsabilitatea Biroului electoral pe universitate.
Art.121. Conform rezultatului referendumului, Rectorul USAMV Cluj-Napoca este desemnat prin vot
universal, direct si secret al corpului electoral al universitatii.

Art.122. Pentru ocuparea functiei de Rector pot candida personalitati care indeplinesc gradul didactic de
profesor universitar.

Art.123. Pentru functia de Rector depunerea candidaturii se face la Rectorat si consta in: CV-ul in format
standardizat si un plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei
materiale, atragerea de resurse financiare in universitate, vizibilitate nationald si internationald, ierarhizarea
universitatii etc.

Art.124. Documentele privind candidaturile pentru functia de Rector sunt aduse la cunostinta comunitatii
universitare prin prezentarea lor pe pagina web a universitatii.

Art.125. Biroul electoral al universitatii va inscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru functia de Rector
in ordine alfabetica a numelui candidatilor.

Art.126. Votarea pentru functia de Rector se face intr-un singur loc, la Circumscriptia electorald Institutul
de Stiintele Vietii, de catre toate cadrele didactice si cercetdtorii angajati pe perioadd nedeterminatd si de
catre studentii reprezentanti in Consiliile facultatilor si in Senatul universitar.

Art. 127. (1) Se declara ales candidatul care intruneste majoritatea simpla, respectiv jumatate plus unu din
numarul voturilor valabil exprimate.

(2) Daca niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpla din voturile valabil exprimate, atunci se
organizeaza, in termen de o saptdmand, un al doilea tur de scrutin, la care participd numai primii doi
candidati, clasati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

(3) Se declara ales candidatul cu numarul cel mai mare de voturi din totalul buletinelor de vot.

Art.128. (1) In urma finalizarii votului, BEU intocmeste un proces-verbal semnat de presedintele Biroului
si vicepresedintele BEU.

(2) Procesul verbal este arhivat pentru o perioada de 5 ani impreuna cu buletinele de vot.
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Art.129. Rectorul ales este confirmat prin ordinul ministrului ME in termen de 30 de zile de la data alegerii,
data de la care preia prerogativele conducerii executive a universitatii.

Art.130. Mandatul Rectorului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute in Carta universitagii si
regulamentele universitatii (RU 1, RU 26), in caz de demitere de cétre Senat 1n conditiile prevazute de
contractul de management (potrivit art. 135, alin. (3) din Legea nr. 199/2023) si in caz de revocare de cétre
ministrul ME, in conditiile art. 158 alin. (5) lit. f).din legea 199/2023.

Art.131. In caz de incetare a mandatului de Rector inainte de termen, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data eliberarii din functie a rectorului, prin ordin al ministrului educatiei, senatul universitar
are obligatia s desemneze un prorector, in calitate de rector interimar, care reprezintd institutia de
invatamant superior si care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector de catre
ministrul educatiei. In termen de 3 luni de la eliberarea din functia de rector, senatul universitar finalizeaza
procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre
confirmare ministrului educatiei dosarul privind confirmarea noului rector;

G. Desemnarea Prorectorilor

Art.132. Prorectorii sunt desemnati de Rector in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin Ordin ME,
cu respectarea principiului reprezentativitatii pe facultati,

Art.133. Prorectorii primesc la desemnare atributiile pe care le au in Consiliului de Administratie.
Art.134. (1) Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice titulare in cadrul universitatii si sa aiba experienta
manageriald in domeniu.

(2) Se are 1n vedere ca prorectorii sa fie de la cele 6 facultati.

Art.135. In cazul in care Prorectorul ocupi deja o alta functie de conducere in universitate, locul respectiv
se va vacanta si se vor efectua noi alegeri.

Art.136. (1) Prorectorii indeplinesc sarcinile atribuite de Rector si sunt numiti ca:

a) Prorector didactic

b) Prorector cu cercetarea

¢) Prorector cu relatiile internationale;

d) Prorector cu activitati sociale si studentesti

e) Prorector cu asigurarea calitdtii §i resursa umana.

(2) Rectorul poate numi si alti Prorectori cu alte atributii.

Art.137. (1) Mandatul prorectorilor este de cinci ani, cu posibilitatea de reinnoire succesiva, derulat intre
numirea in functie de cétre rector si expirarea mandatului sau demiterea din functie de catre rector.

(2) Mandatul Prorectorului inceteazd inainte de termen in situatiile prevazute de Cartd si regulamentele
universitatii sau in cazul revocarii de catre Rector.

(3) Numirea si revocarea prorectorilor este validatd de catre Senat.

Art.138. Incetarea inainte de termen a mandatului de Prorector duce la desemnarea unui alt Prorector de
catre Rector in termen de 30 de zile.

Art.139. Rectorul poate propune numirea §i altor Prorectori sau revocarea unui Prorector oricand aceastd
schimbare este necesara, pe parcursul mandatului, pentru indeplinirea obiectivelor prevazute in planul
managerial.

Art.140. (1) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de universitate si incheie
un contract de management pe o perioada de 5 cu Rectorul.

(2) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

H. Desemnarea Decanului
Art.141. Pentru functia de Decan pot candida persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de

profil din tara sau strainatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia
de participare la concurs, potrivit art. 131 alin. (9) lit. b) din Legea nr. 199/2023 a educatiei nationale.
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Art.142. Pentru functia de Decan, candidatura se depune la Decanat si consta intr-un CV Europass §i un
plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea
de resurse financiare §i cresterea prestigiului national si international al facultatii.

Art.143. Candidatura este facutd publicatd pe pagina web a universitatii.

Art.144. Consiliul facultatii analizeaza fiecare candidat in plen si avizeaza participarea la concurs prin votul
majoritatii simple a membrilor sai.

Art.145. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doud candidaturi pentru functia de Decan
potrivit art. 131, alin. (9) lit. b) din Legea nr. 199/2023.

Art.146. Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector in cadrul Consiliului de
Administratie.

Art.147. Decanul este validat de Senatul universitar cu majoritate simpla de voturi si este Tnvestit prin
Decizia Rectorului.

Art.148. (1) Mandatul Decanului inceteazd inainte de termen 1n situatiile prevdzute de Cartd si
regulamentele universitatii sau in cazul revocarii de catre Rector.

(2) Revocarea trebuie validata de catre Senat.

Art.149. Revocarea Decanului se poate face la propunerea Rectorului sau in urma retragerii sustinerii din
partea Consiliului facultatii.

Art.150. Retragerea sustinerii din partea facultatii trebuie sa Intruneascd votul majoritatii simple a
membrilor Consiliului facultatii.

Art.151. Rectorul organizeaza in termen de 30 de zile un nou concurs in cazul retragerii Decanului, a
retragerii sustinerii Consiliului facultatii sau in cazul revocarii lui de catre Rector.

Art.152. In cazul revocarii Decanului de citre Rector, acesta instiinteaza in prealabil Consiliul facultatii,
dupa care solicita validarea revocarii de catre Senatul universitar cu votul majoritatii simple a membrilor
sai.

Art.153. Indiferent prin ce modalitate a fost revocat Decanul, Rectorul desemneaza un Prodecan care va
avea atributii de Decan pana la validarea de catre Senat a noului Decan.

1. Desemnarea Prodecanilor

Art.154. Prodecanii sunt desemnati de catre Decan dupa selectarea acestuia de catre Rector.

Art.155. Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice titulare la facultatea respectiva. Se are in vedere alegerea
a trei prodecani.

Art.156. Prodecanii sunt validati de Consiliul facultatii si Senatul universitar si sunt investiti prin Decizia
Rectorului.

Art.157. (1) Prodecanul primeste insarcindrile atribuite de Decan.

(2) Mandatele de prodecan sunt nelimitate, dar se desfasoara pe durata mandatului Decanului care 1-a ales.
Art.158. (1) Mandatul Prodecanului inceteazd inainte de termen in situatiile prevdzute de Cartd si
regulamentele universitatii, sau in cazul revocarii de catre Rector.

(2) Revocarea trebuie validata de Senat.

Art.159. Revocarea Prodecanului se poate face la propunerea Decanului si trebuie vizatd de Consiliul
facultatii si de Senatul universitar.

Art.160. Incetarea inainte de termen a mandatului unui Prodecan impune desemnarea de citre Decan a unui
nou Prodecan in termen de 30 de zile, cu respectarea prezentului regulament.

J. Alegerea Directorului CSUD si a Directorilor Scolilor doctorale
Art.161. Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de citre Rectorul USAMV

Cluj-Napoca, in conformitate cu prevederile eedului—studior—universitare—de—deetorat Ordinului nr.
3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.
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Art.162. Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 2 luni inainte de data limita pentru
inscrierea candidatilor, pe pagina principala a site-ului web USAMYV Cluj-Napoca, pe site-ul web specializat
administrat de Ministerul Educatiei si in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a.

Art.163. La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai persoane care
au dreptul de a conduce doctorate, care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a
anuntului privind scoaterea la concurs a postului si care au vizibilitate stiintifica internationala.

Art.164. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara institutiilor
componente ale CSUD, din tara si din strdinatate.

(2) La data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind scoaterea la concurs a postului,
cel putin un membru al comisiei de concurs trebuie sa aiba contract de munca cu o institutie de Tnvatdmant
superior si de cercetare din straindtate, recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei.

Art.165. (1) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in
strainatate si sa Indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.
(2) Comisia de concurs este numita de Rectorul nou ales.

Art.166. (1) Rezultatele concursului public pentru selectarea Directorului CSUD sunt validate de Senatul
universitar.

(2) In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul emite decizia de numire in functie a Directorului CSUD
si incheie cu acesta un contract de management pe o perioada de 5 ani.

Art.167. Directorul Scolii doctorale este ales prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de

doctorat dintre conducitorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale RRIHde-catre-Consilitlpertra studite
—dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale si este membru

de drept in Consiliul Scolii doctorale.
(1) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament.
2) Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

Art.370-168. Numirea oficiald a Directorilor Scolilor doctorale se face prin decizie a Rectorului nou ales.
Art 371 169. Prefectul studentilor este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor din
universitate.

Art.372 170. Candidaturile se depun inregistrate la Rectoratul universitatii, fiind insotite de un CV in format
Europass si un plan managerial.

Art.473 171. (1) Listele de vot se intocmesc de Biroul electoral al universitatii.

(2) Buletinele de vot sunt tiparite de conducerea universitatii.

Art.374 172. Clasificarea finald se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi valabile primite
de fiecare candidat de pe buletinul de vot, indiferent de numarul total al votantilor.

Art.175 173. In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeaza la un al doilea tur de scrutin,
intre candidatii aflati la egalitate de voturi, In ziua urmatoare a alegerilor sau in decurs de maxim o
sdptamana.

Art.376-174. (1) Senatul universitar in exercitiu valideaza alegerile si confirma rezultatul acestora.

2) _ Reprezentantul studentilor este ales pe baza de CV si plan managerial si va fi ales
prin vot direct si secret de catre toti studentii.

3) _ Reprezentantul studentilor este membru de drept, _, in

Consiliul de Administratie al universitatii.
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CAPITOLUL III — Responsabilitatile electoratului

Art. 477 175. Pentru respectarea reprezentativitatii alegerilor i exercitarea raspunderii publice se recomanda
participarea la scrutinele de alegeri din universitate a tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor cu contract
de munca cu universitatea pe perioada nedeterminata si a tuturor studentilor.

Art.178 176. In cazul exercitirii dreptului de votare, electoratul are urmatoarele responsabilititi:

a) sa verifice Inregistrarea corecta a datelor la Biroul electoral;

b) sa verifice daca buletinele de vot sunt autentice conform modelului publicat pe pagina de internet a
universitatii;

¢) sa nu introduca in urna mai mult de un singur buletin de vot;

d) sa verifice aplicarea stampilei;

e) sd semnaleze in scris orice nereguli din procesul de votare sau neconcordante in candidaturile afisate pe
pagina de internet a universitatii si cele inscrise pe buletinele de vot.

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

Art.379 177. La procesul electoral pot exista observatori acreditati de BEU din universitate in limita
spatiului existent in sectia de votare. Ministerul Educatiei poate trimite observatori.

Art.380 178. Un student inmatriculat intr-un program de licenta sau masterat, care are incheiat un contract
individual de muncd cu USAMV Cluj-Napoca, este incompatibil cu statutul de student reprezentant in
structurile de conducere ale facultdtii sau universitatii, conform art. 127 (4) din legea 199/2023.

Art.381 179. Senatul in functie valideaza alegerile din universitate si asigura publicarea lor pe pagina de
Internet a universitatii.

Art.182 180. Calendarul alegerilor (Anexa 1), Normele de reprezentare in structurile de conducere (Anexa
2) si Lista membrilor Biroului electoral al universitdtii face parte din prezentul Regulament pentru mandatul
care debuteaza incepand cu anul universitar 2023-2024.

Art 483 181. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMVCN
din data de #8:40:2023 9.05.2024 si 1n sedinta Senatului USAMVCN din data de 24:30:2023 X X.05.2024.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Leetor De—Mirela FARAGAU-DRAGOS
Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Directia juridica
Cons. juridic Silvia MIHALI
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RU 53
REGULAMENTUL CONSILIULUI STUDENTILOR DIN UNIVERSITATEA
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA

(CSUSAMY)

CAPITOLUL 1
Organizare i Functionare

Art. 1. (I} Consiliul Studentilor USAMVCN este organismul de reprezentare al studentilor
din Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca, denumit in
continuare CSUSAMVCN.

Art.2. () Fac parte din Consiliul Studentilor USAMVCN toti studentii senatori si toti

studentii membri in Censiliile Facultatilor din cadrul USAMVCN,

(2) Consiliul Studentilor este prezidat de citre Prefeetut-Reprezentantul Studentilor.

(3) Consiliul extins al Studentilor este alcatuit din totalitatea reprezentantilor de an alesi din
Universitate §i din membrii Consiliului de Cimine.

Art. 3. (1) Dreptul de a alege studentii reprezentanti sau de a fi ales ca student reprezentant
apartine tuturor studentilor care urmeazi programe academice de licenjd, master si
doctorat, forma cu frecventd si invatdmant la distantd si nu poate fi limitat din motive de
varstd, regim de gcolarizare, cu sau fard taxa, experientd precedentd, etnie, nationalitate,
religie, sex, apartenenti politica sau orice alt criteriu cu caracter discriminator.
(2) Nu poate candida pentru calitatea de reprezentant al studentilor studentul care a
fost:
a) exmatriculat,
b} sanctionat disciplinar pentru abateri de la conduita universitar3;
(3) Calitatea de reprezentant inceteazi:
a) laexpirarea mandatului;
b} demisie;
c) in situatia in care reprezentantul pierde calitatea de student la zi, nivel licent4,
master §i doctorat;
d) dacd studentul a fost exmatriculat;
(4) In situatia in care o functie devine vacant3, se vor organiza alegeri pentru ocuparea
acelei funciii.

CAPITOLUL 11
Frefectat-Reprezentantul §i Subprefectul-Reprezentantul Adjunct al studentilor




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Art. 4, Preteettt-Reprezentantul este—representantst studentilor face parte din Consiliul de
Administratie al USAMVCN,

Art.5. (1) Preteetut-Reprezentantul studentifor este ales pentru un mandat de +3 ani prin vot
universal, direct si secret al tuturor studentilor din Universitate.
(2) Subprateetst Adjunciyl este desemnat de citre PrefeetReprezentantul studeniilor
dintre membrii CSUSAMYV si validat de citre Consiliul Studentilor.
(3) Pentru functia de Prefeet—Reprezentant al studeniitor pot candida toti studentii
USAMVCN.

Art. 6. Preteete-Reprezentantul studeniilor are urmitoarele drepturi :
a)  Sa aibd drept de vot deliberativ in comisiile de cazare in cdmine §i acordareca
locurilor Tn taberele studentesti la nivel de Universitate ;
b)  Si beneficieze de un spatiu alocat In cadrul Universitéii ;
c) 54 beneficieze de o camerd intr-unul din ciminele studentesti ale USAMVCN,
dacd nu locuieste in Cluj-Napoca, si cartetd drept de acces auto in campusul
USAMVCN.

Art.7. Prefeetut-Reprezentantul studentilor are urmatoarele obligatii:

a) Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie st+-Sent;

b) 53 aiba program de audiente cu studentii minim 2 ore pe siptimdni,

c) SA reprezinte 5i sA sustind activ interesele studentilor in organismele din care
face parte;

d) Sd realizeze anual un plan de activitate al CS si sd prezinte studentilor
USAMVCN un raport semestrial de activitate a Consiliul Studentilor;

e) S4 informeze CS cu privire la deciziile luate in Consiliul de Administratie §i
Senat in ceea ce priveste studentii;

f) Este membru cu drepturi depline in Consiliul pentru activitili sociale si
studentesti, Exntratcbepracthist-Centrul de consiliere si orientare in carierd;

g2) Reprezintd intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile i facultitile

Universitifii;

h) Reprezintd studentii Universitatii in relatiile cu ter}i in {ard si in striinitate;

i)  Contribuie la realizarea planului managerial al Rectorului in raport cu obiectivele
care vizeazi studentii.

I Art. 8. Subprefeetut-Adjunctul reprezentantului studentilor are urmatoarele drepturi:
a) Sa beneficieze de loc in camera intr-unul din ciminele studentesti ale USAMVCN si
esrtedt drept de acces auto in campusul USAMVCN.




AERICD
g

-

UNIVERSTTATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Madn3gtur 3-5, 400372, Cluj-Napuca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

4.

)
N

Art. 9. Smbprefeetti—Adjunctul reprezentantului studenfilor studentilor are urmitoarele
obligatii:

a) inlocuieste Brefeetst-Reprezentantul Studentilor in cazul in care acesta nu poate
participa la exercitarea atributiilor ce {i revin sau pana la alegerea unui nou Prefest
Reprezentant al studentilor, in caz de vacantare a postului;

b) Pastreazi toatd documentatia Consiliului Studentilor;

www.usamveluj ro

) intocme$te procesele verbale la sedintele Consiliului Studentilor;
d) Convoacd sedintele CS si stabileste ordinea de zi impreund cu Prefectul
studentilor.
Capitolul II1

Studentii senatori

Art.10. (1) Reprezentarea studentilor la nivel de Universitate se face prin studentii senatori.
(2) Studentii senatori, fird exceptie, sunt alesi prin vot secret, direct si universal, pe
faculiate, de citre tofi studentii facultdtii respective;

{3) Poate candida pentru funciia de Student Senator orice student al Universitatii, cu
exceptia prevederilor din art. 3 alin. (2) din prezentul regulament;
{4) Un student nu poate avea calitatea de Student Senator pentru mai mult de 4 3 ani

calendaristici, indiferent de perioada n care s-au derulat mandatele §i intreruperile
acestora,

Art. 11. Studentii senatori au urmitoarele drepturi:
a) Sd voteze in Senatul Universitdtii conform legislatiei in vigoare.
b)  S& facd parte din Comisiile de specialitate ale Senatului.
c) 53 propuni proiecte de hotdrari pentru Senat.
d)  S3 participe §i 53 ia cuvintul in calitate de invitat, fard a avea drept de vot, la
sedintele Consiliului Facultatii din care fac parte.

e} sd convoace, pentru probleme studentesti, senatul universitar la cererea intregului
grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar

Art. 12. Studentii senatori au urmditoarele obligatii:
a)  Sd participe activ la sedintele Senatului.
b)  Siinformeze studentii despre deciziile Senatului.
¢}  Sdsustind interesele studentilor pe lingd Conducerea Universiiatii:
d)  Si paflicipe la sedintele si activititile CS din Universitate.
e) 53 aiba intdlniri cu reprezentangii studengilor in Consiliile facultitilor in vederea
identificarii intereselor si problemelor studentilor pe care 1i reprezinta.

CAPITOLUL IV
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Studentii Membrii in Consiliile Facultitilor

Art.13. (1) Reprezentantii studentilor in Consiliile Facultatilor sunt alesi prin vot direct,
secret i universal conform Regulamentului de alegeri al USAMVCN.

(2) Mandatul unui reprezentant in Consiliul Facultatii nu poate fi extins pe o perioada
mai mare de 4 5 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si intreruperile
acestora.

(3) In facuitsjile cu linii de studiu in limba englezi si francezd, studentii acestor linii
trebuie s aleagi un reprezentant in Consiliul Facultigii.

(4) Studentii nscrisi la cursurile de masterat, respectiv doctorat pot fi reprezentati in
Consiliul Facultdtii.

(5) Organizatiile studentesti legal constituite la nivel de facultate pot delega reprezentanti
de drept in Consiliul Facultatii. Numarul reprezentantilor delegati de organizatii studentesti
in aceste structuri se stabileste potrivit legii nr. +26++199/2023,

Art. 14. Reprezentantii studentilor din Consiliul Facultdtii au urmitoarele drepturi:
a) Si voteze in Consiliul Facultatii in conditiile legii.
b) Si fie informaji despre intrunirile Consiliului Facultdfii si si le fie puse la
dispozitie, in timp util, materialele care vor fi discutate in sedinta Consiliului.
c) Si facd parte din Comisiile de specialitate ale Consiliului Facultatii.
d) 53 aiba acces la secretariatele Facultatilor §i in afara programului cu publicul.
e) Si formuleze propuneri pentru imbunititirea vietii studentesti in cadrul Consiliuluj
Facultatii.
Art. 15. Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultitii au urmitoarele obligatii:
a) Sa participe la sedintele Consiliului Facultatii,
b) Sd acfioneze pentru promovarea intereselor studengesti.
c) Si participe activ la sedintele si activitatile Consiliului Studentilor.
d) Si se consulte constant cu reprezentantii de an din cadrul specializarilor.
e) 53 informeze studentii cu privire la orice decizie care ii priveste direct.
f) Sainformeze, si organizeze §i sa participe la alegerea reprezentantilor de an,

CAPITOLUL V
Reprezentantul de an

Art. 16. (1) Reprezentantul de an este studentul care reprezintd tofi studentii unui an de
studiu din cadrul unei specializiri sau linii de studiu. In situatia in care anul de studiu este
impdrit in serii, acesta poate avea unul sau tot atitia reprezentanii céte serii are. Decizia {i
revine decamrhrindrumitorului de an.

(2) Studentii nscrisi la cursurile de masterat i3i vor desemna prin vot direct, secret §i
universal, prin intrunirea conditiei de majoritate simpld, un reprezentant ale cirui drepturi
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si obligatii sunt aceleagi cu cele ale reprezentantilor de an ai studentilor inscrisi la nivel
licenfi.

Art. 17. (1) Reprezentantul de an este ales de o adunare electivi a studentilor, din rindul
acestora, pe un mandat egal cu durata ciclului de studiu la care este inscris.

(2) Adunarea electiva este constituiti din totalitatea studentilor inscrigi Tntr-un an de studiu,
in cadrul unei specializdri sau linii de studiu.

Art. 18. (1) Responsabilitatea intrunirii adunirii elective a studentilor revine studentilor
reprezentan}i din Consiliul Facultdiii.
(2) Orice modalitate de influentare a votului adundrii elective de citre cadrele didactice,
personalul administrativ sau de ciitre reprezentantii studentilor este strict interzisa.
(3) Alegerea reprezentantilor de an se realizeazi obligatoriu in minim 14 - maxim 30 de
zile de la Inceperea anului universitar. Data alegerii se stabileste de citre reprezentantii
Studentilor din Consiliul Facultitii si se anuntd prin afiarea la avizier ifsau pe grupul de
discutii/comunicare 2 acestora.
{4) Mandatul reprezentantului de an inceteaza:

- la finalul mandatului;

- prin demisie;

- transfer la o altd facultate/institutie de inva{imant superior;

- revocare, prin vot adoptati cu majoritate simpl3 in cazul nerespectirii obligatiilor ce ii
revin.

Art. 19. Reprezentantul de an are urmitoarele drepturi:
a) Saaiba acces la secretariatele Facultatii si in afara programului cu publicul;
b) Sa fie anuniat despre schimbdrile survenite in orar;
c) Si fie anuntat referitor la orice reprogramare sau aménare a cursurilor sau
seminariilor, pentru a-5i anunta colegii;
d) S4 colaboreze cu organizatiile studentesti legal constituite la nivel de
Facultate/Universitate.

Art, 20. Reprezentantul de an are urmatoarele obligatii:

a) Sareprezinte §i sd sustind activ interesele studentilor pe care ii reprezintd;

b) Si formuleze propuneri pentru imbunititirea viefii studentesti a celor pe care i
reprezintd, in cadrul Consiliului Studentilor;

c) Si promoveze interesele studentesti;

d) Sa participe la sedintele si activitatile Consiliului Studentilor;

¢} S stabileascd Tmpreund cu titularul disciplinei, datele de examinare, dupd
consultarea prealabild a studentilor;

f) Si asigure o bund comunicare intre studenti si cadrele didactice, respectiv personalul
administrativ;
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g} Sd informeze studentii cu privire la orice decizie care ii priveste direct.

Art. 21. Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administrajie din data de 2042645
xx.05.2024 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 24-H-248 xx.05.2024,

PRESEDINTE SENAT,

RECTOR,
Braf—de—areH - Prof. dr. Dan C. VODNAR

Prof. Dr. Cornel CATOI

VIZAT Oficiul juridic,
Jr. Silvia MIHALI
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STRATEGIA CERCETARII
Planul strategic al Cercetiirii — Dezvoltirii- Inovirii
USAMY Cluj-Napoca
2024-2029

L Introducere

Strategia de cercetare a Universitdfii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinari din
Cluj-Napoca este elaboratdi pe baza Planului managerial al Rectorului USAMYV
Cluj-Napoca pentru perioada 2024-2029, respectiv a Hotiririi de Guvern nr. 933 din 20
iulie 2022 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare, inovare si specializare
inteligentd 2022—2027, a Hotararii de Guvern nr. [.188 din 29 septembrie 2022 privind
aprobarea Planului nafional de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-2027 si are in vedere
Recomandarea Consiliului din 18 decembrie 2023 privind un cadru european pentru
atragerea §i pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetdrii, inovirii si
antreprenoriatului C/2023/1640, respectiv Carta europeand a cercetiitorilor previzuti in
anexa Il la Recomandarea Consiliului.

in sensul Recomandirii Consiliului C/2023/1640, , Cercetdtori” inseamni
profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi cunostinte stiintifice bazate pe
concepte sau ipoteze originale. Ei desfisoard activitdii de cercetare si imbunitijesc sau
dezvoltd concepte, teorii, modele, infrastructuri, tehnici, instrumente, software sau metode
operationale, Cercetdtorii pot fi implicati integral sau partial in diferite tipuri de activitafi,
cum ar fi cercetare fundamentald sau aplicatd, dezvoltare experimentald, echipamente de
cercetare operationald in orice sector al economiei sau al societdtii si diseminarea si
valorificarea rezultatelor cercetdrii. De asemenea, acestia pot fi implicati partial, printre altele,
in gestionarea proiectelor, activitatea didacticd, mentorat, sprijinirea elabordrii de politici
bazate pe date concrete, practici ale stiintei deschise, activititi de transfer de cunostinge si
tehnologie si comunicarea stiintificd. Cercetdtorii identificA optiuni pentru noi activitati de
cercetare §i dezvoltare, pe care le planific 5i le gestioneaz3 utilizind competente si cunostinte
de nivel inalt dobandite prin educatie si formare formald sau prin experienti.

Investitia in Cercetare, Dezvoltare 5i Inovare este determinantd pentru avansul in
stiintd, pentru gisirea de solutii la provocdrile societale, pentru dezvoltarea si utilizarea

tehnologiilor cu impact asupra calitdtii vietii, cresterii productivitdtii §i competitivitatii, credrii

*Notd: Prezentul document cuprinde idei §i fragmente din documente de interes public.
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locurilor de munca sustenabile. Orientatd cdtre valoarea addugatd §i impact, aceast3 investitie
trebuie si aibd ca repere valorice noutatea stiingificd, sustenabilitatea rezultatelor,
responsabilitatea si deschiderea fajd de mediul socio-economic.

Strategia nationald de cercetare, inovare si specializare inteligenti 2022-2027
(HG933/ 2022) seteazd viziunea pentru sistemul de cercetare-inovare rominesc in orizontul
2030 si exprimd optiunea fermd de a recunoaste §i susfine excelenta, de a recompensa
performanta, de a stimula dezvoltarea colabordrii intre mediul public si cel privat. Stiinta,
inovarea §i antreprenoriatul de inovare vor constitui modele de succes pentru dezvoltarea
sustenabild a Romaniei Tn context local, national si international.

Carta curopeanii a cercetiitorilor reprezintd un set de principii pe care se bazeazi
dezvoltarea unor cariere atractive in cercetare pentru a sprijini excelenta in activititile de
cercetare §i inovare pe intreg teritoriul Europei, cuprinzind 20 de principii esentiale, incadrate
in urmitorii patru piloni:

a) Eticd, integritate, gen si stiin{d deschisi;

b) Evaluarea, recrutarea §i avansarea in carierd a cercetitorilor;

¢) Conditii gi practici de munca;

d) Cariere Tn cercetare si dezvoltarea talentelor,

Activitatea de cercetare stiintifica fructificatd si demonstrati prin publicatii stiintifice
este 0 preocupare importanti a comunitdtii academice. Cercetarea stiintificd este o conditie
esentiald a educatiei universitare, este o sursd importantd de fonduri necesare achizitionirii de
aparaturd, asigurd formarea, perfectionarea continud si prestigiul cadrelor didactice, sustine
studiile doctorale, sustine dezvoltarea mediului economic si social, regional si national si
susfine internationalizarea educatiei universitare.

Activitatea de cercetare finantatd trebuie confirmatd prin publicatii stiintifice care
demonstreazi creativitatea §i inovarea programelor de cercetare desfisurate. Este esential ca
majoritatea lucrdrilor stiintifice sa fie publicate in reviste prestigioase, cu factor de impact, iar
originalitatea si vizibilitatea cercetarilor efectuate sa fie ilustrate prin citini in reviste indexate
in ISI Web of Science.

Avind in vedere cid in evaludrile si clasificdrile actuale, personale, de grup, ale
programelor de studiu sau institutionale, productia stiinfificA are o cotatie importanta,

orientarea spre indeplinirea acestor cerinte devine obligatorie pentru tofi membrii comunitatii.

Sistemul de finantare actual, la nivel de universitate, se face si in funcfie de acest criteriu
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prioritar. Mai mult, vizibilitatea internationald cuantificati pe baza articolelor 5i citirilor in

reviste cu factor de impact este un criteriu de eligibilitate la toate competitiile.

Activitiitile de cercetare, dezvoltare §i inovare in USAMYV Cluj-Napocea cuprind:
cercetarea fundamentald, activitate experimentald sau teoreticd initiatd in primul
rind, pentru acumularea de noi cunostinte privind aspectele fundamentale ale
fenomenelor si faptelor observabile férd sd aibd in vedere o aplicatie deosebitd sau
specificd;

cercetarea aplicativii, activitate de investigare originald in scopul acumulirii de noi
cunostinte, fiind insd orientatd, Tn principal, spre un scop sau un obiectiv practic
specific;

dezvoltarea experimentaldi, activitate sistematicd, ce se foloseste de cunostinele
existente acumulate de pe urma cercetdirii gi/sau a experientei practice in vederea
lansdrii in fabricatie de noi materiale, produse si dispozitive, introducerea de noi
procedee, sisteme §i servicii sau imbundtitfirea substantiald a celor deja existente;
inovarea, activitate care vizeazil generarea, asimilarea si valorificarea rezultatelor
cercetdrii-dezvoltdrii in domeniul socio-economic prin implementarea unui produs,

serviciu ori proces nou sau substangial Imbundtatit, in activitatea practica.

IL. Scopuri strategice

in pericada 2024-2029 in USAMYV Cluj-Napoca se definesc urmatoarele scopuri

strategice in activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare:

1.

Clasarea USAMYV Cluj-Napoca in categoria universitdtilor romdnesti cu potential de
excelentd, vizibile si cu impact international. Astfel, se tinteste ca USAMV
Cluj-Napoca sd-si mentind si imbundtiteascd pozifia in clasamentele internationale
prin prisma rezultatelor cercetarilor gi a serviciilor suport pentru dezvoltarea mediului
socio-economic;

Valorificarea capitalului de competenta §i expertizd inalt specializatd prin dezvoltarea
de servicii destinate mediului socio-economic;

Extinderea colabordrilor existente sifsau initierea de noi colabordri cu refele
universitare si de business, reprezentative pentru domeniile lor de activitate, la nivel

international, in vederea cregterii potentialului competitiv al universititii, pe o piatd

stiingifici aflata intr-o continud dinamici;
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4. Asigurarea contextului necesar pentru sustinerea cadrelor didactice 5i a cercetiitorilor
USAMYV Cluj-Napoca in vederea lansdrii rezuitatelor stiintifice pe piafa nationala si
internationala.

Obiective i strategii specifice

Obiectivul 1 (Diseminarea cercetiirii / Drepturi de proprietate intelectuald)

Cresterea calitiii §i a numdrului de lucrdri stiintifice, a brevetelor de inventie, a participarilor
la manifestdri stiinjifice in fard §i strdindtate. Cregterea calitdfii 5i vizibilitdtii Conferintei
internationale a USAMV Cluj-Napoca ,,Life Sciences for Sustainable Development”, si a
Simpozionului studentesc.

Strategii specifice:

e Orientarea pe rezultate demonstrabile la nivel international prin:

a) publicatii stiinfifice (articole/carti) in reviste indexate Web of Science, Scopus;
b) participarea la conferinte de prestigiu indexate in bazele de date de referinti;
c} brevete de inventie,

e Redefinirea politicilor de publicare in buletinele USAMYV Cluj-Napoca, in vederea
indexarii Scopus, Web of Science;

¢ Asigurarea accesului online nelimitat la literatura de specialitate;

o Cresterea numdrului publicatiilor 1SI cu factor de impact cu obiectiv 2 articole/ cadru
didactic si cercetdtor/an;

» Continuarea sustinerii financiare a personalului didactic si de cercetare in vederea

publicdrii lucrdrilor stiintifice.

Obiectivul 2 (Consolidarea domeniilor strategice de cercetare)
Identificarea §i sustinerea unor domenii strategice de cercetare care sd asigure un avantaj
pentru USAMYV Cluj-Napoca in tara si striinitate si publicatii cu impact stiintific mare. Se are
in vedere consolidarea domeniilor de cercetare existente in cadrul USAMV Cluj-Napoca si
definirea unor domenii noi de cercetare in cadrul Domeniilor de specializare inteligentii,
respectiv in cadrul Agendei Strategice de Cercetare.
Strategii specifice:

e Valorificarea oportunititii de constituire a unui Centru de cercetare de excelen{ in

cadrul PN IV - Programul Provocdri. Subprogramul Pareneriate pentru Agenda

Strategicd, Centre de Excelentd;
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Identificarea domeniilor de excelenti ale personalului academic din cadrul USAMV
Cluj-Napoca conform autoevaludrii interne, Pe baza rezultatelor raportate in ultimii 5
ani se identifici: domeniile de cercetare de excelentd, domeniile de cercetare
performanie $i domeniile de cercetare aflate in proces de consolidare din cadrul
UUSAMY Cluj-Napoca;

Colectarea de tematici de cercetare la nivel de laboratoare, centre, unititi de cercetare,
bazate pe expertiza specifici a celectivelor de cercetare;

Sustinerea domeniilor de excelenti in cercetare din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, care
trebuie si corespundi cu tendintele de la nivel international;

Definirea de noi domenii de cercetare in cadrul directiilor de specializare inteligenti;
Implicarea mai largd a studentilor in cercurile stiintifice §i in cercetarea stiintifica
contractuald si serviciile de specialitate ale disciplinelor, in vederea largirii orizontului
informational teoretic si a insugirii de tehnici de laborator folosite in diagnostic si
cercetare;

Recompensarea materiald a studentilor care se implicd semnificativ in activititile de
servicii §i cercetare contractuale, legisiatia actuald in domeniu permitind acest lucru;
Cresterea vizibilitatii publicaiilor coordonate de universitate 5i editarea de publicatii

noi in colaborare cu societati stiingifice.

Obiectivul 3 (Resursa umani)

Atragerea personalului de cercetare valoros pe plan national §i international cu precadere prin

stabilirea de parteneriate cu specialistii din diaspora, cresterea numdrului si stabilizarea

personalului de cercetare.

Strategii specifice:

Sustinerea financiari a personalului didactic §i de cercetare sd urmeze stagii de
specializare europeand;
Stimularea financiard a personalului care presteazi servicii §i consultant3 prin alocarea
de cote pdrti din incasdri ca salarizare in cadrul proiectelor de cercetare interni sau ca
suport pentru diferite activitdji independente (ex. mobilitad{i, taxe de participare la
manifestiri stiintifice);

Evidentierea §i recompensarea cadrelor didactice/cercetdtorilor care publica cu succes

§i cresc punctajul la evaludrile programelor de studiu si ale universitatii;
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e Crearea §i promovarea de forme de pregitire profesional3 i cercetare in cadrul unor
parteneriate tripartite (de ex. Universitate — masterand/doctorand/postdoctorand -
agent economic) §i atragerea de burse privale pentru cercetare;

s Participarea la manifestdri stiintifice din tard si striinatate, cu lucrari originale sau in
calitate de moderator, lector invitat sau membru al comitetului stiintific;

¢ Amplificarea cercetdrii in colaborare a echipelor apartinind diferitelor facultiti din
universitate;

e Instruirea personalului didactic si auxiliar in utilizarea aparaturii existente sau pe cale
de a fi achizitionat3;

s Sustinerea laboratoarelor §i a centrelor de cercetare existente, infiintarea de noi centre
de cercetare si acreditarea lor ca centre acreditate, de excelentd;

o Stimularea angajarii de cercetitori pe perioadd determinati/nedeterminati, in baza
resurselor atrase din granturi de cercetare;

s Stabilirea acordurilor de parteneriat cu personalitifi care desfisoard activitiji de
cercetare in striindtate §i integrarea lor in colectivele de cercetare ale USAMV
Cluj-Napoca;

» Instituirea unui sistem de recrutare a unor candidati cu aptitudini specifice activitatii
de cercetare dintre studentii USAMYV Cluj-Napoca.

Obiectivul 4 (Servicii, Inovare i Transfer tehnologic)

Identificarea activitdfilor de cercetare, dezvoltare, inovare din USAMYV Cluj-Napoca, cu
potential de dezvoltare economica, pentru a crea medii de cercetare care si ofere servicii de
consultantd si cercetare citre terti.

Strategii specifice:

¢ Inventarierea dotirilor institutelor, centrelor, laboratoarelor si unittilor de cercetare;

e Dezvoltarea serviciilor de consultantd, dezvoltarea CDI §i a transferului tehnologic, a
parteneriatelor cu intreprinderi, centre de cercetare, institutii de invaimant superior gi
alte structuri relevante ca strategie pentru atragerea de finantare §i perfectionarea
invitiméntului bazat pe rezolvarea de probleme, pentru indeplinirea misiunii
universitilii intr-o societate modernd bazatd pe cunoastere;

e Valorificarea statutului USAMYV Cluj-Napoca de membru in asociatiile de tip cluster

(ex. Agro Food Ind Napoca Cluster, Transilvania Energy Cluster, Clyj IT Cluster) si
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alte asociatii cu activitate de cercetare-dezvoltare (ex. Fundatia Cluj Innovation City,
Pactul Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociala Nord-Vest);

Sprijinirea de citre universitate a activitatilor de tip start-up si spin-off implementate
si derulate de cercetdtori si/sau cadre didactice din universitate; astfel se poate asigura
accesul la aparatur3 de cercetare, in medii de cercetare propice, asistenta si sprijin cu
personal de specialitate, parteneriate cu universitatea in scopul valorificdrii de
know-how;

Identificarea i dezvoltarea relatiilor parteneriale cu institute de tip catalizator de CDI
si transfer tehnologic cel putin prin mecanisme de tip: start-up sau spin-off inovativ,
transfer de cunostinte sau de tehnologie, intreprinderi inovatoare, asocieri tip cluster
inovator, etc.;

Actualizarea §i imbundtitirea serviciilor de cercetare §i consultanii, in vederea
asigurdrii sustenabilitatii financiare a laboratoarelor i centrelor de cercetare;
Realizarea unei broguri care si includi, pe domenii, lista cu serviciile oferite si
distribuirea lor citre mediul de afaceri;

Cregterea capacitdtii de cercetare a universitdfii prin crearea de centre §i laboratoare
de cercetare/consultanti transversale, fie ca infrastructuri noi, ale universitatii, fie ca
infrastructuri existente §i modernizate in cadrul facultatilor si centrelor de cercetare
existente (de ex. Centru de cercetare OMICs: genomicd, metabolomici; Centru de
Studii Pedologice §i Agrochimice; Laborator analitic cu utilizatori multipli, Laborator
pentru culturi celulare si tisulare; Biobazd de animale de experientd, cu sectie de
biosecuritate nivel 3);

Promovarea fermelor §i statiunilor ca unititi de cercetare pilot care integreaza practica
studentilor si genereazi venituri;

Intensificarea comunicirii intre universitate 5i mediul economic care s3 faciliteze
interactiunea rapid3;

Amplificarea parteneriatelor CDI i a transferului tehnologic cu mediul privat;
Valorificarea rezultatelor cercetdrii printr-o abordare antreprenoriali (ex. brevete

vandabile, spin-off-uri, accesarea programelor de cercetare si a programelor de

valorificarea a cercetarii);
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» Dezvoltarea infrastructurii de inovare §i antreprenoriat: crearea de laboratoare de tip
living lab/fab fab, concursuri de antreprenoriat, programe de antreprenoriat si
accelerare;

e Atragerea de burse private pentru cercetare.

L Activitatea de inventica yi inovarea la USAMYV Cluj-Napoca

Inventia este o rezolvare sau realizare tehnicd dintr-un domeniu al cunoasterii care
prezintd noutate §i progres fafd de stadiul cunoscut pind atunci. Inventie §i “inovatie™ sunt
concepte care nu trebuie confundate. Invenfia consti in crearea unei noi configuratii,
compozitii sau materii, dispozitiv sau proces. Inventia este prima aparitie a unei noi idei
(concept) pentru un nou produs sau proces, in timp ce inovagia este prima comercializare a
ideii noi.

Inovatin este considerati, in general, motorul principal al cresterii economice in
economia globald. [novarea reprezintd ,procesul global de creativitate tehnologica si
comerciald, transferul unei noi idei sau al unui nou concept péni la stadiul final al unui nou
produs, proces sau activitate de service acceptatd de piata” (OECD).

Inovatiile din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, sunt clasificate astfel:

e inovalii de produs {ex. imbunitifiri semnificative ale specificatiilor tehnice,
componentelor 5i materialelor);
® inovalii de proces (de exemplu noi procedee sau procese).

USAMY Cluj-Napoca prin directiile de cercetare abordate este direct interesatd de
promovarea inventiilor rezultate din activarea de cercetare-dezvoltare. Pentru identificarea
inventiilor din cadrul USAMYV Cluj-Napoca se va utiliza procedura stabilitd de citre Centrul
de Transfer Tehnologic al universititii. Promovarea inventiilor se va realiza pe pagina web

destinati cercetdrii si continudnd cu alte modalitati de diseminare.

IV. Servicii ciitre comunitate
USAMYV Cluj-Napoca este preocupata atdt de oferirea de servicii citre beneficiari cu

perspectivd antreprenoriald, cit 5i de oferirea de servicii inovative citre comunitate astfel

incdt inventiile sd devind inovatii.
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Unitdile de cercetare (laboratoare, centre, institute) vor prezenta ofertele de analize/
consultantd, conform unei proceduri stabilite de citre Consiliul Cercetirii Dezvoltdrii
Inovirii.

Centrul de Transfer Tehnologic din USAMV Cluj-Napoca va prezenta brevetele si
cererile de brevet de inventie cu potential de inovare si vor sustine implementarea eficientd a

serviciilor inovative cdtre comunitate,

V. Finantarea cercetdrii in USAMYV Cluj-Napoca

Cresterea capacititii de cercetare, dezvoltare, inovare si de transfer tehnologic a celor sase
facultdti din cadrul USAMYV Cluj-Napoca se poate realiza prin dezvoltarea infrastructurii i
prin cresterea calitdtii cercetirii. Sustinerea financiard a acestor obiective poate fi obtinuta
prin accesarea de proiecte PNRR, Proiecte europene, de cercetare §i transfer tehnologic, si
prin parteneriate public-privat.

Sursele de finantare a cercetdrii din cadrul USAMYV Cluj-Napoca sunt urmitoarele:

o Granturi de cercetare internationale si nationale;

e Contracte de cercetare §i consultanti;

e Prestiri de servicii catre comunitate;

e Resurse interne constituite la nivelul universitdtii din regiile proiectelor de cercetare si

finantarea pe indicatori de calitate.

VI. Concluzii

Strategia prezentatd desemneazd liniile directoare ale activitdii de cercetare din
USAMYV Cluj-Napoca. Pentru indeplinirea scopurilor strategice §i a obiectivelor specifice se
vor desfisura actiuni concrete cu finalitate adecvati la nivelul fiecarei structuri de cercetare,

avindu-se In vedere planurile operationale, resursele necesare si responsabilititile.

PRORECTOR CU COORDONAREA ACTIVITATILOR DE
CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE

Prof. dr. Vlad MURESAN




ACORD DE PARTENERIAT
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incheiat intre:

Universitatea de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, cu sediul in
Calea Managtur, nr. 3-5, Cluj-Napoca, Judeful, Cluj, cod fiscal 4288381, reprezentanta lega! prin
RECTOR, Prof. Dr. Cornel CATOI, denumita in continuare ,,/JASMVCN"

gi

Ministerul Agriculturii 5i Dezvoltiirii Rurale, cu sediul in Bucoresti, Bulevardu) Carol |,
nr. 2-4, sector 3, cod postal 030163, e-mail - secretar.gencral@madr.ro, cod unic de inregistrare

4221187, reprezentatd legal prin lonuy Florin Barbu in calitate de ministru, denumit in continuare
~Partener”,

UASMYV si Partener fiind denumite in continuare in mod individual ,Partea™, iar in mod
colectiv ,, Piirtile”.

Pérfile au hotirit incheierea prezentului acord de parteneriat, denumit in cele ce urmeazi
wAcordul™, cu respectarea urmitoarelor clauze:

Art. 1. - OBIECTUL ACORDULUI

Acordul de parteneriat dintre UASMYV si Partener reprezintdl infelegerea Pirtilor cu privire la
realizarea unei colabordri in vederea:
a) asiguririi bazei de practicd si acordarea de burse private pentru studenjii UASMYV, in
functie de programele interne ale Partenerului;
b) participdrii specialigtilor Partenerului la cursuri, conferinfe, dezbateri, mese rotunde
organizate de UASMYV la invitaia acesteia specifice domeniului de activitate al Partenerutui;
c) realizdrii de studii de cercetare in parteneriat, in conditii ce vor fi stabilite de Par{i pentru
fiecnre caz in parte;
d) participarea in parteneriat in implementarea proiectelor cu finantare ncrambursabils;
e) sustineren activitdtilor gtiintifice din cadrul UASMV;
P) realizéirii de actiuni in comun ce vizeaza domeniul specific de activitate al Partenerului in
conditiile leyii;
g) asigurdrii participarii pentru studentii UASMV la diferite acliuni desfisurate in domeniul
specific de activitate al Partenerului, in conditiile legii.

Art, 2, - OBLIGATIILE PARTILOR

2.1. Obligatiile Partenerului:




a) sl ofere in fiecare an universitar locuri de practica pentru studentii UASMV. Numdrul de
locuri de practici si punctele de lucru se vor stabili anual, péina la data de 31 octombrie prin
incheierea unui ,, acord cadru de practicd "

b) s susiind activitdtile stiintifice din cadrul UASMYV, dac3 factorii de decizie responsabili la
nivel de Partener vor aproba acordarea sustinerilor;

c) si analizeze posibilitatea sprijinirii angajatilor s3 urmeze programele MBA oferite de
UASMYV;

d) promovarea programelor de studii universitare de licent §i masterat, precum §i a celor de
doctorat oferite de UASMYV;

c) si disemineze in rindul studentilor UASMYV rezuliatele practice din cercetare a proiectelor
din domeniul specific de activitate al Partenerului, in condijiile tegii;

f) si claboreze in colaborare cu mediul academic studii de piajii privind comportamentul
consumatorilor faj de produsele agroalimentare, atét la nivel national cit 5i la nivel local.

2.2, Obligatiile UASMV:

a) si coopereze cu Partenerul in vederea organizdrii practicii studentilor, prin transmiterea
informatiilor privind domeniile de competenia ale studentilor si stabilirea cadrelor didactice
responsabile cu activitatea de practica;

b) si mediatizeze prin intermediul site-ului propriu, avizierele facultatilor si caminelor
UASMYV evenimentele organizate de Pariener destinate studengilor UASMV;

¢} si analizeze oportunitatea desfisusdrii, in cadrul cladirilor UASMYV, a unor evenimente
destinate studengilor UASMYV. In acest scop, Partenerul se angajeazd sa anunje UASMV
despre necesitaten unei sali de curs cu cel putin 20 de zile in avans.

2.3. In aplicarea prezentului Acord, Partile se obliga sa respecte prevederile legale relevante,
cum ar fi, dar fird n se limita la Legea nr. 376/2004 privind bursele private, cu modificarile si
completfirile ulterioare, Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, modificata si
completats, Legea nr. 32/1994 privind sponsorizares, modificatd i completatd, Ordinul MECT nr.

3955/2008 privind cadrul general de organizare a stagiilor de practica - studii universitare de licenta
si de masternt.

Art. 3. - DURATA ACORDULUI

3.1. Prezentul Acord intri in vigoare la data semnarii lui §i i§i produce efectele pini la data de
31 martie 2025.

3.2. Pirtile pot agrea prelungirea duratei Acordului prin incheierea unui act aditional semnat de
ambele parti.

Art. 4. - MODIFICAREA ACORDULUL
4.1. Prevederile prezentului Acord pot fi modificate prin act aditional scris, doar cu

consimiimantul ambelor Pargi.

4.2, Partile vor adapta Acordul corespunzitor noilor reglementiri legale intervenite ulterior
incheierii prezentului si care ii devin astfel aplicabile.

Art. 5. - INCETAREA ACORDULUI
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5.1. Prezentul Acord inceteazi:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, in situafia in care Pirile nu decid de
comun acord prelungirea acestuia prin intermediut unui act aditional semnat de ambele
pari;

b) prin denuntare unilaterald de céitre oricare dintre Par(i, printr-o natificare scrisi trimisa
celelalte Parti cu cel pulin 10 (zece) zile calendaristice inainte de dats incetiirii
Acordului, Rird ca Pastea care denuni Acordul s& expund motivele de denuntare;

c) prin acordul scris al Pirtilor, la data convenitd de acestea;

d) in orice alt caz previzut de normele legale.

5.2. Incetarea Acordului, indiferent de modalitatea in care are loc, nu va avea niciun cfect
asupra obligatiilor dcja scadente intre Pari la momentul incetdrii.

Art. 6. - OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE

6.1, Partile se obligd s3 traleze toate informatiile 5i documentatiile de care au luat cunogtinii
in timpul ji/sau cu ocazia deruldrii prezentului Acord, ca informatii confidentiale §i isi asumi
responsabilitatea pentru pastrarea caracterului confidential al acestora.

6.2, Obligatia de confidentialitate va riméne in vigoare si dupi incetarea Acordului pentru o
pericadi nedeterminata de timp, indiferent de motivele incetdrii acestuia. Fiecare Parte se obligi si
nu facd publica si sz nu utilizeze nici o informatie confidentiald, direct sau indirect, pentru beneficiul
sdu ori al oriciirei terje persoane, sa asigure confidentialitatea informatiilor primite de la cealalta
Parte i s3 nu divulge, sa Tnstrdineze sau s comercializeze informatiile furnizate de cealalts Parte, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege si/sau impuse sifsau solicitate prinir-o hotiirdre si/sau decizie a
autoritfitilor judecdtoregti gi/sau a altor autoriti{i competente, precum si cu excepiia situatiilor in care
acest lucru se impune in vederca executérii Acordului.

6.3. In cazul in carc oricare din Par{i incalcdi obligatia de confideniialitate cu privire la
prezentul Acord, prin dezviiluirea catre terfi neautorizali a unor informafii firfi caracter public, va fi
obligat3 la plata de daune ciitre Partea prejudiciata.

Art. 7. - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in baza prezentului Acord, fiecare Parte s obliga:

7.1. S& prelucreze datele cu caracter personal care ii sunt dezviiluite de celelalie Parti
(“Datele Personale™) cu buna-credinid cu respectarea drepturilor persoanelor ale ciiror date sunt
prelucrate i in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

7.2. S aplice masurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru protejarea Datelor Personale
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, precum §i impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

Art. 8. - LITIGII

Orice neinjelegere sau diferend care poate lua nastere din sau in legiturd cu prezentul Acord
va fi solufionats pe cale amiabila intre Parti pe calea negocierilor intre Péri, ior in situalia in care

acestea nu ajung la nici un acord privind rezolvarea acestei dispute, aceasta va fi solutionatd de
instaniele competente din Roménia.




Art. 9. - CLAUZE FINALE

9.1. Forja majord exonereazii Partile de rispundere, iar cel ce o invoca se obliga s o notifice
celeilalte Parti inainte de a lua o hotdrdre care o vizeazi si pe cealalta,

9.2. Parile se obligd sa consulte in prealabil cealalt§ Parte in orice activilate de comunicare
sau promovare care are legturd cu obiectul Acordului i care implica insemnele sau mentionarea
denumirii celeilalte Parti, riméndnd Ia latitudinea Parjilor si decida oportunitatea implic#sii
insemnelor sau mentionarea denumirii lor.

9.3. Prezentului Acord i se va aplica gi va fi interpretat in conformitate cu legislatia in vigoare
din Romania.

9.4. Comunicarea oficiala intre Pari in baza prezentului Acord se realizeaza prin e-mail, fax,
curier, pojtd cu confirmare de primire sau prin orice altd modalitate convenita de Pargj.

9.5. Partile, cit 5i persoanele care le reprezintd, declard c& au capacitatea juridici, puterea i
autoritatea de a semna prezentul Acord, in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile;

9.6. Prezentul Acord nu are implicatii financiare in sarcina Partenerului.

9.7. Péirtile desemneazi ca responsabili pentru desfdsurarea acestui Parteneriat pe:

a) Erzsebet Buta, tel. 0374492010 , e-mail erzsebelbuta@usamvclujro ~ din pariea
UASMV;
b) Elena BECHIR, tel. 0752286151, e-mail elenabechir@madrro — din partca
Partenerului.
Prezentul Acord a fost semnat astdzi .ovveveiesciersrnene » in 2 (doud) exemplare originale, ciite

unul pentru fiecare Parte semnatard , Pirtile declarind in mod expres ¢ au primit cite un original.

Universitatea de $tiinfe Agricole MINISTER!JL AGRICULTURII §1
$i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca DEZVOLTARII RURALE
RECTOR, MINISTRU,
Prof. dr. Cornel CATQ

Florin lonut BARBU




Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Semestrul Il - An universitar 2023-2024

Nr Etapa concurs Calendar Prevederi legale/repere temporale Responsabil
1 Activitati premergatoare. Actualizare metodologie de concurs Aprobat 9.04.2013, actualizat 24.03.2024, 24.10.2024, 06.12.2024, Senat
) RU 37 16.02.2024
2. ;lé?r:g;:iﬁ posturi scoase la concurs Monitorul Oficial al 30.04.2024 Monitorul Oficial al Romaniei nr. 143 / 30.04.2024 ME
3 Anuntare tematica concurs, descrierea postului si a 08.05.2024-13.05.2024 Se ataseaza fiecdrui post odata cu inaintarea propunerilor de scoatere la | Departamente, Directori de
' atributiilor aferente (conf. Art.9.1. al RU 37). T T concurs a posturilor vacante catre ME departament
4. 1: A de coneurs si comisii de solutionare a 08.05.2024-13.05.2024 | Dupa publicarea posturilor in MO — HG 1339/2023, art. 17 alin. (1) Consiliul departamentului
5 Avizare comisii de concurs §i comisii de solutionare 08.05.2024-13.05.2024 Consiliile Facultitilor
contestatii i
6. Aprobarg comisii de concurs si comisii de solutionare 14.05.2024-15.05.2024 CA Senat
contestatii
7. Decizie Rector, comunicare minister - comisii 21.05.2024 %7?16 Ilucritoare de la semnarea deciziei - HG 1339/2023, art. 17 alin. Secretar sef universitate
< . Sy ~ Incepe in ziua publicirii in MO si se incheie cu 15 zile calendaristice s
8. Inscrierea Candidatilor 30.04.2024-21.08.2024 nainte de prima probd - HG 1339/2023, art. 7 alin. (5) Candidati
9 Publicare si comunicare la ME — metodologie, descriere 20.05.2024-23.05.2024 Cu cel putin doua luni inaintea desfasurarii primei probe de concurs - Prorectorat Didactic / Secretar
' posturi si atributii aferente, tematicd concurs U e HG 1339/2023, art. 7, alin. (5) sef universitate
Afisarea pe pagina web a candidatilor — CV si fisa de Maximum 5 zile lucratoare de la data limita a inscrierii - HG . .
10. verificare 28.08.2024 1339/2023, art. 8, alin. (1) Secretar sef universitate
11. Publicarea calendarului si locului de desfasurare probe 10.05.2024 Presedinti comisii de concurs
12. Verificarea dosarelor de concurs 02.09.2024-03.09.2024 Oficiu juridic
13, \(er.lflcar.ezf dosarelor de concurs privind activitatea stiintifica 02.09 2024-03.09.2024 Consiliul stiintific
si didactica T
Comunicarea avizului Oficiului juridic si rezolutia Comisiei Maxim 48 ore de la emitere si minim 5 zile lucratoare Tnaintea primei S
14| diintifice catre candidat 04.09.2024 probe de concurs — HG 1339/2023, art. 14. alin. (3) Oficiu juridic
15, Trar_lsmlterea catre candidati a invitatiei de participare la 05.09.2024 HG 1339/2023, art. 16 alin (1) Secretariat general
sustinerea probelor de concurs
Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de
16. concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a HG 1339/2023, art. 11, alin. (5) Presedintele comisiei
dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare ;
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
17. Sustinerea probelor de concurs 12.09.2024-13.09.2024 Minim 2 luni de la publicare Tn MO-prima proba de concurs Comisii concurs
18. Elaborarea rapoartelor de concurs 13.09.2024 Comisii de concurs — presedinti
Contestatii ale candidatilor catre comisiile de solutionare a 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului — HG 1339/2023, art. Candidati — Comisii de
19. contestatiilor — registratura USAMVCN. 16.09.2024-18.09.2024 20, alin. (1) solutionare a contestatiilor
20. Rispunsul Comisiei de Contestatii In maxim 48 de ore de la inregistrarea contestatiei, inainte de publicarea | Comisii de solutionare a
punsu : rezultatelor HG 1339/2023, art. 20, alin. (3) contestatiilor
21. Avizarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 19.09.2024 Consiliile Facultatilor
22. Aprobarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 20.09.2024 CA, Senat
23. Numirea pe post — Decizia Rectorului 23.09.2024 Rector
24 Publicare pe pagina Web si comunicare la ME si CNATDCU 24.09.2024-26.09 2024 Prorectorat Didactic / Secretar

— rapoartele concursurilor si deciziile de numire

sef universitate

RECTOR
Prof.dr. Cornel Citoi
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Cansiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

Prin prezenta, vad inaintdm comisiile pentru posturile didactice si de cercetatori scoase la
concurs in semestrul I, an universitar 2023/2024 si comisiile de solutionare a contestatiilor.
Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultatii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare
Rurala din data de 10.05.2024,

Departamentul [ Horticultura si Peisagistica

Profesor, pozitia 1/B/1, disciplinele: Geneticd, Biotehnologii horticole, Microbiologie,
Genomics (FZB-master)

Presedinte: Prof. dr. lonel Mugurel JITEA - Universitatea de $tiinte Agricole si Medicina
Veterinari din Cluj-Napoca
Membri: Prof. dr. Camelia SAVA - Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

Prof. dr. Radu Emil SESTRA§ - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca
Prof. dr. Dragog Lucian GORGAN - Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
CSI dr. Dragog POSTQCLACHE - [nstitutul National de Cercetare-Dezvoltare in
Silviculturd ,Marin Dricea” Cluj-Napoca

Membri supleanti: CS | Midilina Adriana MILITARU - institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pomiculturi Pitesti - Mardcineni
Prof. dr. Mirela Irina CORDEA - Universitatea de $tiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca
Prof. dr. lon Sorin CIULCA - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai [" din
Timisoara

Comisia de contestatii

Presedinte: Prof. dr. Maricara Elisabeta ILEA - Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
Membri: Prof. dr. Gabriela POPESCU - Universitatea de Stiiniele Vietii ,Regele Mihai 1"

din Timisoara
Prof. dr. Carmen Luiza COSTULEANU - Universitatea de Stiintele Vielii .lon
lonescu de la Brad" lasi
Prof. dr. Luminita Cornelia PIRVULESCU - Universitatea de Stiintele Vietii
~Regele Mihai [" din Timisoara
Prof. dr. lulia Cristina MURESAN - Universitatea de Stiinte Agricole i Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca

Membri supleanti:  Prof. dr. Diana Elena DUMITRAS - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca
Prof. dr. Dan BODESCU - Universitatea de Stiintele Vietii ,lon lonescu de la
Brad" lagi
Prof. dr. Andrea Ana FEHER - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai 1"
din Timisoara




Cercetitor stiintific 111, perioada nedeterminati, din cadrul Facultitii de Horticulturd si Afaceri

in Dezvoltare Rurald, Departamentul | Horticulturd si Peisagisticd, disciplina de Ameliorarea

plantelor
Presedinte: Prof. dr. Mirela Irina CORDEA
Membri: Prof. dr. Leon MUNTEAN

CS I dr. Monica HARTA
CS [ dr. Doina CLAPA
Conf. dr. Rodica POP
Membri supleanti: Seflucr. dr. loana BERINDEAN
Seflucr, dr. Andreea ONA
CS 11 dr. Katalin SZABO

Cercetitor stiintific, pozitia 1, perioadd nedeterminati, din cadrul SCH Cluj-Napoca,
Laboratorul de Ameliorarea genetic si de culturd la arbusti fructiferi si cipsuni

Presedinte: Dr. Bio. Lehel LUKACS
Membri: Prof. dr. Mirela Irina CORDEA
CS I dr. Monica HARTA
Sef lucr. dr. Orsolya NEGRUSIERU
Sef lucr. dr. Andreea Flavia ANDRECAN
Membri supleanti: Seflucr. dr. loana BERINDEAN
Seflucr. dr. Andreea ONA
CS 11 dr. Katalin SZABO

Comisia de contestatii pentru posturile de Cercetiitor stiintific I1l, perioadi nedeterminati FHADR
si Cercetitor stiintific, pozitia 1, perioada nedeterminati, SCH Cluj-Napoca

Presedinte: Conf. dr. Catdlina DAN
Membri: Prof. dr. Corina CATANA
Cenf. dr. Cristian Radu SISEA
Sef lucr. dr. Alexandru loan APAHIDEAN
Seflucr. dr. Anamaria CALUGAR
Membri supleanti: Conf. dr. Erszébet BUTA
Conf. dr. Anca Cristina BABE$S
Sef lucrari dr. Sindor ROZSA




Departamentul II Stiinte Economice

Profesor, pozitia [II/B/1, disciplinele: Entrepreneurial Education, Educatie

antreprenoriala.

Presedinte:

Prof. dr. Felix Horatiu ARION - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
din Cluj-Napoca

Membri: Prof. dr. Tiberiu IANCU - Universitatea de Stiinele Vietii ,Regele Mihai 1" din Timisoara
Prof. dr. Valentina Constanta TUDOR - Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinarad din Bucuresti
Prof. dr. Tabita Cornelia ADAMOV - Universitatea de Stiingele Vietii ,Regele Mihai I" din
Timisoara
Prof. dr. Stejirel BREZULEANU - Universitatea de Stiintele Vietii ,lon lonescu de la
Brad" Iasi
Membri Prof. dr. lonel Mugurel JITEA - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara
supleanti:  din Cluj-Napoca
Prof. dr. George UNGUREANU - Universitatea de Stiintele Vietii ,lon lonescu de la Brad"
lasi
Prof. dr. loan BRAD - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I" din Timisoara
Comisia de contestatii:
Presedinte: Prof. dr. Marioara Elisabeta ILEA - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca
Membri: Prof. dr. Gabriela POPESCU - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai 1" din
Timisoara
Prof. dr. Carmen Luiza COSTULEANU - Universitatea de Stiintele Vietii ,lon lonescu de
la Brad” lasi
Prof. dr. Luminita Cornelia PIRVULESCU - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai
1" din Timigoara
Prof. dr. lulia Cristina MURESAN - Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicin3
Veterinara din Cluj-Napoca
Membri Prof. dr. Diana Elena DUMITRAS - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini
supleanti: ~ Veterinard din Cluj-Napoca

Cluj-Napoca,
10.05.2024

Prof. dr. Dan BODESCU - Universitatea de Stiintele Vietii ,lon lonescu de la Brad” lasi
Prof. dr. Andrea Ana FEHER - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I" din
Timigoara
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Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi comunicém comisiile pentru postul scos la concurs (pe perioada nedeterminati), semestrul II,
anul universitar 2023-2024, aprobate in Consiliul Facultitii de Zootehnie i Biotehnologii din data de
13.05.2024.

DEPARTAMENTUL II- Stiinte tehnologice

Comisia_de concurs pentru postul de Conferentiar universitar pozitia 11/B/2, disciplinele:
Tehnologia cresterii suinelor; Sisteme de productie de carne la porcine; Animal Behaviour and Animal
Welfare I; Zoonotic risk management in human-animal interactions..

Presedinte:  Prof.dr. Daniel-Severus Dezmirean, USAMYV Cluj-Napoca

Membri: Prof. dr. Horia Grosu, USAMV Bucuresti
Prof. dr. Benone Pisarin, Univ.de Stiintele Viefii “lon lonescu de la Brad” din lasi
Prof. dr. Marius-loachim Zahan, USAMYV Cluj-Napoca
Prof. dr. Daniel Mierliti-Pantea, Universitatea din Oradea

Membri supleanti:
Prof. dr. Stelian-Vasile Dardban USAMYV, Cluj-Napoca
Conf. dr. Sorin-Ovidiu Voia, Univ.de $tiintele Vietii “Regele Mihai 1” din Timisoara
Conf. dr. Ludovic Cziszter, Univ.de Stiintele Vietii “Regele Mihai [ din Timisoara

Comisie contestatii:
Presedinte: Conf.dr. Cristian-Ovidiu Coroian, USAMV Cluj
Membri:
Prof.dr. Livia Vidu, USAMYV Bucuresti
Prof. dr. Paul Rodian Tapiloagd, USAMYV Bucuresti
Prof.dr. Camelia Maria Riducu, USAMYV Cluj-Napoca
Prof.dr. Joan Hufu, Univ.de $tiintele Vietii “Regele Mihai I” din Timisoara

Membri supleanti:
Conf.dr. Simona Pagcalau, USAMYV Cluj-Npoca
Conf.dr. Mihaela Ivancia, Univ.de S$tiintele Vietii “lon lonescu de la Brad” din lasi
Prof.dr. Rizvan-Mihail-Radu Rusu, Univ.de Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad” din lasi

Data sustinerii: 13 septembrie 2024, ora 10, lab. Suine

Cluj-Napoca, 13.05.2024
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Vi inaintdm spre aprobare comisiile de concurs pentru posturile didactice din cadrul
Facultdfii de Medicind Veterinard scoase la concurs in semestrul 2, an universitar 2023-2024, comisii
aprobate in sedinta Consiliului FMV CN din data de 10.05,2024

N - Comisia
r. :')‘c“|:urtamc Postul P"'f"m. Compuancnta postului
= postului
Presedinte: |
Prof.Dr. Alexandru-Flaviu TABARAN - USAMV |
Cluj-Napoca
Membri:
Prof.Dr. Nicodim-losif FIT - USAMV Cluj-Napoca
1I- Stiinge g, | Microbiologic 2, Prof. Dr. Emil TARZIU - USV Timisoara 5
I | clinicesi | Profesor i Epidemiologie, Prof.Dr. Gheorghe SAVUTA — USV lasi
paraclinice Microbiologie 1 Prof. Dr. Doina DANES - USAMYV Bucuresti
Membri supleanti:
Prof.Dr. lleana Margareta NICHITA - USV
Timisoara
Prof.Dr.Simona CLICHICI- UMF Cluj-Napaca
Prof.Dr. George NADAS -~ USAMV Cluj-Napoca
Prescdinte:
Prof.Dr. Cornel CATOIl - USAMYV Cluj-Napoca
Necro?sy - B Membri:
fo_rensm ‘medlClne 2 Prof.Dr Adrian Maximilian MACRL—- USAMYV Cluj-
. D‘mgno‘st.lc necropsic Napoca
P Tl g | 8 mediciod 16gald 1| pror. Manuela MILITARU ~ USAMY Bucuresti
i~ i st 2 .lagno.st_lc NECTOPSIC | prof. Dr. Auselian-Sorin PASCA — USV lasi
| | paraclinice sl ':eld‘“!“"’l legald 2, | o Dr.Simona CLICHICI- UMF Cluj-Napoca
f\z:m(:);glga Membri supleanti:
y= Prof. Dr. Emil TARZIU - USV Timisoara Prof.Dr.
lleana Margareta NICHITA — USV Timisoara
Prof.Dr.Vlad MURESAN — USAMY Cluj-Napoca
Presedinte:
Prof.Dr. Alexandru-Flaviu TABARAN- USAMV
Cluj-Napoea
Membri:
Prof.Dr. Nechita-Adrian OROS- USAMV Cluj-
|| i Stiinge Toxicology e . .
|3 | clinicesi Sef lucrari B/ |1, Toxicologic 2, Prof.Dr.lancu-Adrian MORAR - USAMV Cluj-
.Y 9 Toxicology 2, | Napoca
paraclinice Toxicologie | Sef lucr.Dr. Raluca MARICA - USAMV Cluj-
Napoca
Sef luer.Dr. Daniela-Mihaela NEAGU - USAMYV
Cluj-Napoca
Membri supleanti:
e | e e e Prof.Dr. loan MARCUS - USAMV Cluj-Napoca
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Sef luer. Dr. Orsolya SARPATAKI - USAMV
Cluj-Napoca
Sef lucr. Dr. Alexandra-lulia DREANCA -
USAMYV Cluj-Napoca
Presedinte:
Clinica noilor Prof. Dr. Alexandru-Flaviu TABARAN -
animale de companie | USAMYV Cluj-Napoca
I, Clinics of the new | Membri:
pet species 1, Prot. Dr. Florin BETEG - USAMV Cluj-Napoca
Anesteziologie si Conl. Dr. Ciprian-Andrei OBER - USAMYV Cluj-
reanimare, Napoca
) Anestesiology and | conr D, Petru-Cosmin PESTEAN- USAMYV
- Stiinje resuscitative therapy, .
4 | clinice si Sef lucrari e/ Emergency Cluj-Napoca . .
paraclinice 15 velerinary medicine, Sef Lucr. Dr.-Damela-Mlhaela NEAGU -
Clinica animale de USAMYV Cluj-Napoca
companie 2, Clinica | Membri supleanti:
animale de companie Conf. Dr. Lucia-Victoria BEL - USAMYV Cluj-
1, Medicind Napoca
veterinard de urgentd, | Sef Lucr. Dr. Calin-Cosmin REPCIUC -
Prop_aedeulics and USAMYV Cluj-Napoca
surgical techniques 1 [ Sef juerDr. Razvan-Andrei CODEA - USAMV
Cluj-Napoca
Presedinte:
Prof. Dr. Nicodim-losif FIT - USAMYV Cluj-
Napoca
Membri:
Prof. Dr. Cornel CATOI — USAMYV Cluj-Napoca
Diagnostic necropsic | Prof. Dr. Alexandru-Flaviu TABARAN —
$i.medici‘nﬁ legald I., USAMYV Cluj-Napoca
. Diagnostic necropsic | cone D, Marian TAULESCU — USAMV Cluj-
II!- .Slnn‘(e . me/ |9 medlc_mﬁ Iegalﬁ‘z, Napoca
R 2l | e Pt e | Sef. Lur. Dr. Raluca MARICA - USAMYV Cluj-
hematology, Napoca . .
Citopatologie si Membri supleanti:
hematologie Prof. Dr. Adrian-Florin GAL — USAMYV Cluj-
Napoca
Prof. Dr. George-Cosmin NADAS - USAMV
Cluj-Napoca
Conf. Dr. Cosmina-Maria BOUARI - USAMYV
Cluj-Napoca
Presedinte: Prof.Dr Nicodim-losit’ FIT -~ USAMY
Cluj-Napoca
Membri:
Laborator clinic, | Prof. Dr. Gheorghe SOLCAN - USV lasi
IV- Stiine ) La})qratoire Clinique, | Prof. Dr. Mario-Darius CODREANU - USAMV
6 clinice Conferentiar | 1V/B/1 | Clinique médicale et | Bucuresti _
legcons cliniques sur | Prof, Dr. Mircea-Valerian MIRCEAN — USAMV Cluj-
espéces 2 Napoca
Conf. Dr. Dana CRISAN - UMF Cluj-Napoca
Membri supleanti:
Prof. Dr. Lorena-Angela FILIP — UMF Cluj-Napoca
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Prof. Dr. Constantin VLAGIOLU - USAMYV Bucuresti
Prof. Dr. lonel PAPUC- USAMYV Cluj-Napoca

IV- Stiinte

Conlerentiar

Internal Medicine
(clinics and clinical
lectures on animal

species) 4 , Clinique -

Presedinte:

Prof. Dr. Sanda-Maria ANDRLEL
Napoca

Membri;

Prof. Dr. Gheorghe SOLCAN — USV lasi
Prof. Dr. Mario-Darius CODREANU USAMY

USAMV Cluj-

7 clinice ; IV/B/2 | Equine 1, Clinique - | Bucuresti
Equine 2, Clinica | Prof. Dr. Iuliu-Cilin SCURTU - USAMYV Cluj-Napoca
medicald si prelegeri | Conf Dr. Dana CRISAN — UMF Cluj-Napoca
clinice pe specii 4, | Membri supleanti:
Equine-Clinics | Prof. Dr. Lorena-Angela FILIP - UMF Cluj-Napoca
Prof. Dr. Constantin VLAGIOIU - USAMV Bucuresti
Prof. Dr. lonel PAPUC- USAMV Cluj-Napoca
Presedinte :
Prof. Dr. Mircea -ValerianMIRCEAN — USAMV Cluj-
Clinicd medicald si | Napoca
prelegeri  clinice pe | Membri:
specii 3, Clinique | Prof. Dr. luliu-Cilin SCURTU - USAMYV Cluj-
mdédicale (clinique et | Napoca
legons cliniques sur | $ef lucr. Dr. Loredana-Elena BOTA — USAMYV Cluj-
IV- Stiinte ) especes) 3, Clinique | Napoca
8 clinice Sef luerari IV/B/9 | médicale (clinique et | Sef lucr, Dr. Rizvan-Andrei CODEA - USAMV Cluj-
legons cliniques sur | Napoca
espéces) 1, | Sef luer. Dr, Teodor-Florian STROE = USAMY Cluj-
Radiologie si | Napoca
imagistica medicala, | Membri supleanti:
Radiologie et | Prof. Dr.lonel PAPUC- USAMY Cluj-Napoca
Imagerie médicale, Conf. Dr. Robert-Cristian PURDOIU - USAMYV Cluj-
Napoca
Sef fucr. Dr. Sorin MARZA - USAMV Cluj-Napoca
Presedinte : Prof. Dr. Mircea-Valerian MIRCEAN
USAMY Cluj-Napoca
Membri comisie:
Prof, Dr. Radu LACATUS - USAMY Cluj Napoca
Clinicd medicald si | Sef lucr. Dr. Rizvan-Andrei CODEA — USAMYV Cluj-
prelegeri clinice pe | Napoca
specii 4, Ruminants- | Sef lucr. Dr. Teodor-Fiorian STROE ~ USAMYV Cluj-
0 1V- Stiinte Y m— IV/B | Clinics 2, Clinica | Napoca .
clinice /37 ecvine 1, | $ef lucr. Dr. Sorin-Marian MARZA - USAMYV Cluj-
Clinica rumegatoare | Napoca
1, Ruminants-Clinics { Membri supleanti:
] Conf. Dr. Robent-Cristian PURDOIU - USAMYV Cluj-
Napoca
Sef lucr. Dr. Loredana-Elena BOTA - USAMYV Cluj-
Napoca
Sef lucr. Dr Cristian-Paul POPOVICI
Presedinte;
Cercetator . . Prof. Dr. Nicodim-losif FIT - USAMYV Cluj-
10 Stiintific il | Poz1 | Ciologie Napoca
Moleculara poca
Membri:

Prof. Dr. Cornel CATOI — USAMV Cluj-Napoca
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Prof. Dr. Alexandru-Flaviu TABARAN —
USAMYV Cluj-Napoca

Prof. Dr. George-Cosmin NADAS — USAMV
Cluj-Napoca

Conf. Dr. Cosmina-Maria BOUARI - USAMV
Cluj-Napoca

Membri supleanti:

Prof. Dr. Adrian-Florin GAL — USAMYV Cluj-

Napoca

Conf. Dr. Marian TAULESCU - USAMYV Cluj-
Napoca

Sef. Lucr. Dr, Raluca MARICA - USAMV Clyj-
Napoca

Comisia de contestatii

Pregedinte: Prof. dr. Adela PINTEA - USAMYV Cluj-Napoca
Membrii comisiei:
Prof. Dr. Mihai Cosmin CENARIU - USAMYV Cluj-Napoca
Prof. Dr. Doinija CRISAN — UMF Cluj-Napoca
Prof. Dr. Carmen-Mihaela MIHU — UMF Cluj-Napoca
Prof. Dr. loana BERINDAN-NEAGOE — UMF Cluj-Napoca
Membri supleanti: Prof. Dr Gabriela-Adriana FILIP.— UMF Cluj-Napoca
Prof. Dr.Romeo-Teodor CRISTINA- USV Timisoara
Prof. Dr. Bogdan SEVASTRE - USAMYV Cluj-Napoca

10.05.2024

DECAN,
Prof.dr. Nigodim FIT
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Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 10.05.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultdtii de $tiina §i Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinja i Tehnologia Alimentelor a avizat cu unanimitate de voturi
propuncrile comisiilor de concurs §i contestatii pentru postul didactic pe perioadi nedeterminati

configural pentru scoatere la concurs, in statele de functii de la FSTA, departamentul 1I SA.

Post de Sef lucriri, pozitia 11/B/4- perioada nedeterminata

COMISIA DE CONCURS

Pregsedinte de comisie

Profiuniv.dr. Ramona Suharoschi — Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca

Membri:

Prof.univ.dr. Dan-Cristian Vodnar — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-
Napoca

Prof.univ.dr. Mihaela Ancuta Rotar — Universitatea de Stiinje Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca

Prof.univ.dr. Loredana Florina Leopold — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara
Cluj-Napoca

Confuniv.dr. Oana Lelia Pop - Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Membri supleanti:

Confluniv.dr. Teodora Emilia Coldea — Universitatea de Stiinfe Agricole i Medicina Veterinara Cluj-
Napoca

Confuniv.dr. Zorita Maria Diaconeasa —~ Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Conf.univ.dr. Liana-Claudia Salanfa — Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinara Cluj-
Napoca
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COMISIA DE CONTESTATII pentru postul:
Sef lucriiri, pozitia I1/B/4
Pregedinte de comisie

Prof.univ.dr. Vlad Muresan — Universitatea de Stiinic Agricole §i Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Membri:

Profuniv.dr. Andreea loana Stanila — Universitatea de Stiinfe Agricole i Medicina Velerinara Cluj-
Napoca

Prof.univ.dr. Edward loan Muntean — Unijversitatea de Stiinfe Agricole 5i Medicind Veterinard Cluj-
Napoca

Conf.univ.dr. Carmen Rodica Pop — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-
Napoca

Sef lucriiri dr. Anca Corina Farcas — Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinara Cluj-
Napoca

Membri supleanti comisic contestatie:

Conf.univ.dr. Laura Stan— Universitatca de Stiinfe Agricole §i Medicini Veterinari Cluj-Napoca
Conf.univ.dr. Cristina Coman — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

el lucrdri.dr. Lucian Cuibus ~ Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 10.05.2024 cu ocazia sedinei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinja si Tehnologia Alimentelor a avizat cu unanimitate de voturi
propunerile comisiilor de concurs si contestalit pentru postul didactic pe perioadd determinata

configurat pentru scoatere la concurs, in statele de functii de la FSTA, departamentul II SA.

Post de Asistent, pozitia 11/A/19- perioadi determinata

COMISIA DE CONCURS

Presedinte de comisie

Prof.univ.dr. Ramona Suharoschi — Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinara Cluj-
Napoca

Membri:

Prof.univ.dr. Dan-Cristian Vodnar — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinari Clyj-
Napoca

Prof.univ.dr, Crina Carmen Muresan - Universitatea de Stiinfe Agricole §i Medicini Veterinara Cluyj-
Napoca

Prof.univ.dr. Cristina Anamaria Semeniuc - Universitatca de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Conf.univ.dr. Oana Lelia Pop- Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinari Cluj-Napoca

Membri supleanti

Conf.univ.dr. Anamaria Pop - Universitatea de Stiinge Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca
Sef lucrari.dr. Romina Alina Marc - Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinari Cluj-
Napoca

Sef lucrdri.dr. Elena Suzana Biris-Dorhoi - Universitatea de Stiinje Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca




UNIVERSITATEA DE STUINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA $I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Str. Calea Manastur rr, 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romdnia
Tel.: 0374492010 fint. 291;  Fax: 0264-5931742
http:ﬂwww.usg_nvcmi.ru

COMISIA DE CONTESTATI pentru postul:
Asistent, pozitia [I/A/19
Presedinte de comisie

Prof.univ.dr. Vlad Muregan — Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinari Cluj-Napoca
Membri:

Prof.univ.dr. Andreea loana Stinild — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-
Napoca

Prof.univ.dr. Edward loan Muntean — Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinara Cluj-
Napoca

Conf.univ.dr. Carmen Rodica Pop — Universitatea de Stiine Agricole §i Medicind Veterinara Cluj-
Napoca

Sef lucrdri dr. Anca Corina Fiircas — Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinara Cluj-
Napoca

Membri supleanti comisic contestatie:

Conf.univ.dr. Laura Stan— Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicini Veterinard Cluj-Napoca
Conf.univ.dr. Cristina Coman — Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinari Cluj-Napoca

$ef lucrdri.dr. Lucian Cuibus — Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca
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Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintdm spre aprobare comisiile de concurs avizate cu unanimitate de voturi

in sedinta Consiliului Facultétii de Silvicultura si Cadastru din data de 09.05.2024.

Departamentul I Silvicultura

# Comisia de concurs. CONFERENTIAR UNIVERSITAR, pozitia I/B/1

Presedinte:

Prof. univ. dr. ing. Tudor Saldgean — Universitatea de Stiinje Agricole i Medicind Veterinard Cluj-Napoca
Membri:

Prof. univ. dr. Adrian Timofte — Universitatea din Oradea

Conf. univ, dr. Puskas Attila — Universitatea Tehnica Cluj-Napoca

Conf. univ. dr. Mihaela Moatir - Univefsilalea de Stiintele Vietii "Regele Mihai 1" din Timisoara

Prof. univ. dr. loana Delia Pop — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara Cluj-Napoca
Membri supleanti:

Prof. univ. dr. Leonard Ilie = Universitatea de Stiinje Agronomice si Medicina Veterinarad Bucuregti

Prof. univ. dr. Ciprian Fora — Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai 1" din Timigoara

Conf. univ. dr. Bartha Szilard — Universitatea din Oradea

> Comisia de concurs: SEF DE LUCRARI, pozitia I/B/3

Presedinte:
Sef lucr. dr. Alexandru Colisar — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Velerinard Cluj-Napoca
Membri:
Prof. univ. dr. loan T&ut — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj- Napoca
Conf. univ. dr. Vasile $imonca — Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca
Conf. univ. dr. Horia Dan Vlasin — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara Cluj-Napoca

Sef lucr. dr. Florin Alexandru Rebrean —Universitatea de Stiinle Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca



G

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §t MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA /7
Calea Ministur 3.5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: +40-374-492.010 Fax +40-264-593,792

usamvclu.ro

Membri supleanti:
Conf. univ. dr. Alina Maria Truta — Universitatea de Stiin{e Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca
Sef lucr. dr, Vasile Ceuca — Universitatea de Stiin{e Agricole 5i Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Sef lucr. dr. Irina Maria Morar — Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicini Veterinara Cluj-Napoca

Departamentul Il Misuritori terestre si stiinte exacte

» Comisia de concurs: CONFERENTIAR UNIVERSITAR, pozitia [I/B/1

Presedinte:

Prof. univ. dr. ing. Tudor Salagean — Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinari Cluj-Napoca
Membri;

Prof. univ, dr. Ioana Delia Pop — Universitatea de Stiinje Agricole 5i Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Dimén Levente — Universitatea "1 Decembrie 1918 din Alba lulia

Conlf. univ. dr. Lucian Octavian Dragomir — Universitatea de Stiiniele Vietii "Regele Mihai 1" din Timisoara

Conf. univ. dr. Mihai Valentin Herbei —Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai 1" din Timisoara
Membri supleanti:

Conf. univ. dr. Andreea Begov-Ungur — Universitatea "1 Decembrie 1918 din Alba lulia

Conf. univ. dr. Sanda Nas = Universitatea Tehnica Cluj-Napoca

Conf. univ. dr. Tudor Borsan — Universitatea "1 Decembrie 19187 din Alba lulia

» Comisia de concurs: SEF DE LUCRARI, pozitia 11/B/2

Presedinte:
Conf. univ. dr. Déak Jutka Eva - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Membri:
Prof. univ. dr. loana Delia Pop — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca
Prof. univ. dr. ing. Tudor Sdldgean — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Prof. univ. dr. Florica Matei — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarad Cluj-Napoca

Sef lucr. dr. Elemer Emanue] Suba — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca
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Membri supleanti:
Sef lucr. dr. Diana Ficior — Universitatea de $tiinte Agricole si Medicini Veterinara Cluj-Napoca
Sef lucr. dr. Cristian Mélinag — Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Sef lucr. dr. lulia Dorina Coroian - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

» Comisia de concurs: SEF DE LUCRARI, pozitia 11/B/3

Pregedinte:

Conf. univ. dr. Déak Jutka Eva - Universitatea de Stiinje Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Membri:

Prof. univ. dr. loana Delia Pop — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. ing. Tudor S&ldgean — Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Florica Matei — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca

Sef lucr. dr. Mircea Emil Nap — Universitatea de Stiinje Agricole si Medicini Veterinard Cluj-Napoca
Membri supleanti:

Conf. univ. dr. Nicolae Pop - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Sef lucr. dr. Elemer Emanuel Suba — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Lector univ. dr. Cristina Olimpia Rus — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru posturile scoase la concurs

in semestrul al II-lea al anului universitar 2023-2024

Presedinte:
Conf. univ. dr. Rodica Cristina Sobolu ~Universitatea de Stiinte Agricole i Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Membri:
Conf. univ. dr. Luisa Mihaela Andronie — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarad Cluj-
Napoca

Conf. univ. dr. Budidu Ruben — Universitatea din Oradea

Conf. univ. dr. Mariana Citélina Célin-Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard Bucuresti
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Conf, univ. dr. Cristian Babuca - Universitatea din Craiova

Membri supleanti:
Prof. univ. dr. Veres loel Samuel - Universitatea Tehnic# din Cluj-Napoca
Conf. univ. dr. Daniela loana Inoan = Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Conf. univ. dr. Daniela Marian — Universitatea Tehnic# din Cluj-Napoca

Decan,

Prof. univ. dr. ingATugor SALAGEAN
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CATRE
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Proces verbal
al sedintei Departamentului de Competente Transversale din data de 10.05.2024

I. Stabilirea comisiilor de concurs §i contestatii pentru postul scos la concurs din Statul de Functii al
Departamentului de Competente Transversale.

Dupé discutarea punctelor de pe ordinea de zi, in cadrul departamentului s-au luat urmitoarele

HOTARARI

I. Pentru postul scos la concurs — Asistent pe perioad#i determinati, pozitia IB/17, din Statul de
Functii al Departamentului de Competente Transversale, s-au stabilit urmatoarele comisii:

Comisia de concurs:
Presedinte:
1. Prof. univ. dr. Ioana — Aurelia Roman, USAMYV Cluj-Napoca
Membri:
2. Conf. univ. dr. Mihaela Mihai, USAMV Cluj-Napoca
3. Conf. univ. dr. Anca — Ramona Ursa, USAMYV Cluj-Napoca
4. Lect. univ. dr. Anca Moangé, USAMYV Cluj-Napoca
5. Lect. univ. dr. Carmen - Narcisa Albert, USAMYV Cluj-Napoca
Membri supleanti:
6. Lect. univ. dr. Mirela Farigau - Dragos, USAMV Cluj-Napoca
7. Conf. univ. dr. Alina - Narcisa Crigan, USAMYV Cluj-Napoca
8. Lect. univ. dr. Tiinde Giurgiuman, USAMYV Cluj-Napoca

Comisia de contestatii:
Presedinte:

1. Prof. univ. dr. Anca Rotar, USAMYV Cluj-Napoca
Mermnbri:

2. Conf. univ. dr. Sanda Padurefu, UT Cluj-Napoca



3. Conf. univ. dr, Renata Georgescu, UBB Cluj-Napoca

4. Lect. univ. dr. Adela — Simina Campan, USAMV Cluj-Napoca

5. Asist. univ. dr. Alexandra Calugar, USAMV Cluj-Napoca
Membri supleanti:

6. Prof. univ. dr. Florica Matei, USAMYV Cluj-Napoca

7. Prof. univ. dr. Diana Elena Dumitrag, USAMV Cluj-Napoca

8. Lect. univ. dr. Elena Pacurar, UBB Cluj-Napoca

Propunerile pentru comisiile de concurs si contestatii au fost validate cu unanimitate de voturi
de membrii Departamentului.

Cluj-Napoca, Director adjunct departament
10.05.2024 :




Informatii necesare pentru publicarea pe site-ul ministerului educatiei a posturilor
didactice si de cercetare vacante scoase la concurs de USAMY Cluj-Napoca in
semestrul I, an universitar 2023-2024

Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul
I1 i cercetitor stiintific gradul I vor fi completate si cu informatia in limba englezi. Pentru posturile de asistent
si sef de lucriri informatiile vor fi doar in limba roméana

Pozitia in statul de RO | I/B/17

functii EN

Functia RQ | Asistent universitar — perioadd determinati
EN
EN

Data sustinerii RO

prelegerii EN

Ora sustinerii RO

prelegerii EN

Locul sustinerii RO

prelegerii EN

Comisia de concurs | RO | Presedinte:

Prof. univ. dr. Ioana - Aurelia Roman, USAMV Cluj-Napoca
Membri:

Conf. univ. dr. Mihaela Mihai, USAMV Cluj-Napoca

Conf. univ. dr. Anca — Ramona Ursa, USAMV Cluj-Napoca
Lect. univ. dr. Anca Moangi, USAMV Cluj-Napoca

Lect. univ. dr. Carmen - Narcisa Albert, USAMYV Cluj-Napoca
Supleanti:

Lect. univ. dr. Mirela Firgiu - Dragos, USAMV Cluj-Napoca
Conf. univ. dr. Alina - Narcisa Crisan, USAMV Cluj-Napoca
Lect. univ. dr. Tiinde Giurgiuman, USAMYV Cluj-Napoca

EN

Comisia de RO | Presedinte:

contestatii Prof. univ. dr. Anca Rotar, USAMYV Cluj-Napoca

Membri:

Conf. univ. dr. Sanda Padurefu, UT Cluj-Napoca

Conf. univ. dr. Renata Georgescu, UBB Cluj-Napoca

Lect. univ. dr. Adela — Simina Campan, USAMV Cluj-Napoca
Asist. univ. dr. Alexandra Calugir, USAMYV Cluj-Napoca
Supleanti:

Prof. univ. dr. Florica Matei, USAMYV Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Diana Elena Dumitras, USAMV Cluj-Napoca
Lector univ. dr, Elena Pacurar, UBB Cluj-Napoca

EN

Pentru site-ul universititii:

Data sustinerii RO | 12.09.2024
probelor de concurs | EN | 12.09.2024
Ora sustinerii RO [ 107
probelor de concurs | EN | 10®

Decan,- Director adjunct Departament,
Lector dr. MigER}{Fardgiu Dragog

Data completérii formularului: 10.05.2024
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Nr. 0 200 /14.05.2024

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Avand in vedere prevederile a Hotarrii de Guvern nr. 1339/29.12.2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invafdmantul superior si a Regulamentului USAMV Cluj-Napoca privind ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante, art. 18 (c), prin prezenta vi solicitam si aprobati comisia stiintificd in vederea
avizarii dosarelor depuse pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare vacante,
dupd cum urmeazi:

Pregedinte:

~Prof.dr. Vlad Muresan = Prorector cu coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare,
inovare

Membri:

—Prof.dr. [oana Delia Pop ~ Prorector Didactic

—Prof.dr. Andrea Bunea ~ Prorector Asigurarea Calitatii si Informatizare

—Prof.dr. Mignon-Severus Sandor - Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare Facultatea de Agriculturi

~Conf.dr. Catilina Dan — Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare Facultatea de Horticultura
si Afaceri in Dezvoltare Rurala

—Conf.dr. Horia-Dan Vlasin = Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare Facultatea de Silviculturs
si Cadastru

—Sef lucriri dr. Adriana Urcan — Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii

—Prof.dr. Sanda Andrei ~ Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare Facultatea de Medicina
Veterinara

—Conf.dr. Oana Lelia Pop —Prodecan cercetare, dezvoltare, inovare Facultatea de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor

=Prof.dr. Florin Simion Picurar - Prodecan cu activitdfi didactice si asigurarea calitatii Facultatea de
Agricultura

—Prof.dr. Diana-Elena Dumitras  — Prodecan cu activitifi didactice §i asigurarea calititii Facultatea de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali

—Prof.dr. Florica Matei — Prodecan cu activitati didactice si asigurarea calitétii Facultatea de
Silvicultura si Cadastru

—Prof.dr. Marius Zihan — Prodecan cu activitati didactice si asigurarea calitatii Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii

~Conf.dr. Cosmin Pestean —Prodecan cu activitati didactice si asigurarea calitatii Facultatea de

Medicind Veterinari
—Conf.dr. Teodora Emilia Coldea - Prodecan cu activitéti didactice si asigurarea calitatii Facultatea de
Stiinfa 5i Tehnologia Alimentelor

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Citoi
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Aprobat,
Uhiversitatea de Stiinte Agricole RECTOR,
sl Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA Prof. dr. Cornel Citoi

v B iin_P905.2026

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, va rog sd aprobati calendarul activitatilor DAC referitor la
evaluarea interna a programelor de studii, evaluarea colegiald si evaluarea
Directorului de Departament, precum si utilizarea formatului Google online, in
cazul ultimelor doua.

Cluj-Napoca, Prorector Asigurarea Calitatii,

29.04.2024 Prof. dr. Andrea Bunea

%ﬂu’m
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CALENDAR ACTIVITATI
DAC

Evaluarea interna a Programelor de studii

Evaluarea colegiala
Evaluarea Directorului de Departament

27.05.2024 - 14.06.2024
10.06.2024 - 28.06.2024
10.06.2024 - 28.06.2024

RECTOR,
PROF. DR. CORNEL CATOI
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CALENDAR
EVALUARE INTERNA PROGRAME DE STUDII
MODIFICARI PLANURI DE iNVATAMANT
INTOCMIREA STATELOR DE FUNCTII
ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Perioada Activitate Responsabili

27.05.2024-14.06.2024 | Evaluare internd programe | Departament, Consiliul

de studii Facultitii, DAC
17.06.2024 - 21.06.2024 | Modificiri planuri de Departament, Consiliul
invatimant Facultatii

24.06.2024 - 26.06.2024 | Aprobarea modificdrilor la | Consiliul facultitii, Consiliul
planurile de invatimant de Administratie, Senat

27.06.2024 — 28.06.2024 | Finalizare modificiri Consiliul de Administratie
planuri de invatamant in
format electronic - Intranet

01.07.2024 - 08.07.2024 | intocmire State de Functii Departamente, Facultiti

09.07.2024 Predare State de Functii Decani, Prorector Didactic,
Prorector Asigurarea Calititii

10.07.2024-14.07.2024 | Verificare State de Functii | Decani, Prorector Didactic,
Prorector Asigurarea Calitatii

15.07.2024 - 17.07.2024 | Corecturi State de Functii | Departamente/Facultiti




18.07.2024 - 19.07.2024

Avizare State de Functii

Consiliul Facultatii

22.07.2024 - 23.07.2024

16.09.2024 — 18.09.2024

Aprobare State de Functii

Corecturi - Actualiziri
State de Functii

Consiliul de Administratie,
Senat

Departamente/Facultiti

19.09.2024

Verificare Corecturi -
Actualiziri State de Functii

Prorector Didactic
Prorector Asigurarea Calititii

20.09.2024 - 23.09.2024

Avizare State de Functii

Consiliul Facultitii

24.09.2024 - 26.09.2024

Aprobare State de Functii

RECTOR,

Prof. Dr. CORNEL CA

2

Consiliul de Administratie,
Senat
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DISCIPLINA DE MICROBIOLOGIE, IMUNOLOGIE SI EPIDEMIOLOGIE

Se aproba
iopversitatea de Stiinte Agricale

tedicind Veotarinard din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
NE, 9f05_d|nM@2$

Rector Prof. Dr. Cornel Catoi

Catre
Conducerea Facultitii de Medicind Veterinara

Consiliul de Administratie si senat al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.dr. Nicodim Fit, coordonator al Disciplinei de Microbiologie, Imunologie si Epidemiologie din cadrul FMV CN, solicit
realocarea activitatilor didactice din statele de functii, an universitar 2023-2024, semestrul Il, conform tabelului, in urma intrdrii in concediu

medical prenatal a colegei Buzura-Matei loana din data de 8.05.2024:

Nr. i il 1 Rl  Numir ore activitil didactice directs cu studentil
1 1 fesecz ; Nals T s - —— : _"E
| Poz | postin | Namele 1 perscanal | i R | Sl e T
stato | o i | PECsoanel T | Disciplina | Totall [— - - .
| ane S IMOCUS | iaiocuiogte: | | (media | Totai
; o | e i | =#pt) | ora
i =l s : I Ao | ctrs
> 5 1B Al i ifem i = | B E
1 AlIINSB | Sef BUZURA- | CDA
. 0401030102
lucréri MATEI Did.CRACIUN Epidemiologie 100 | 0.00
IOANA | SMARANDA | Fonh 2
ADRIANA
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2 | aming | ser BUZURA- | Asist. Dr.
beari | MATED | NOVAC 0414020113 1001 4 00/ 1/ 125 | 100/
Microbiology 1.25 | 0.00 / ] 0 1.25 !
10ANA [ crisTIANA | Micbiology 100 | 1.00 2.00
3 | Ana | ser BUZURA- | CDA Drd. e
lucréri | MATEI | CRACIUN 200/ | 1.00¢ 100/| 1007
IOANA | SMARANDA fz'ggg_"z‘g’;‘f)"e 200 ) 000 | "ygo | 200 1/100 g i 100 [ Joo| =200
ADRIANA
4 |Bmwe | cont. | BUZURA- | Cont.dr.
0401020113
MATEl | RAPUNTEAN 100/ | 1.00/ 100/ | 100/
eV [ivieitr Microbiolgie | 200 | 000 | g | g | 14100 0 0 200 | 1000 120
A (2023-2024)
5 |Baws |cont. |BUZURA- | Prof, dr. FIT
. 0414020113
mm h el Microbiology 250 | 250 2'1535' 1'20&.: 171.00 0 2 0.00 1'10&1’ 1'103{';
2 (2023.2024) S : ' :
ADRIANA
6 |Bmue |cont. |BUZURA- | Prof.dr
MATEI | NADAS kol 1.0011} .00/ 1/ 1251 400/
IOANA | GEORGE b R L L L 'l Yool 100l 9| © 1.25 4l o
ADRIANA 2 (2023—2024} 1.00 : 1.00 H
7 | Bawzs | Asist. | BuzURA- | Cont. dr.
MATEl | BOUARI 0417030102 100 | 4 00/ 11 1251 409/
I0ANA | cosmina | Epidémilogie | 2,50 | 0.00 1 100| 100 ©| © 250, BN8 i no
A (2023-2024) 100| " - 100 2
Cluj-Napoca, Coordonator disciplina, Director Depaﬁament,
L
22.04.2024 Prof.dr. Nicodim Fit Prof.dr. AEe_xandruTébéran
- .
24 A
L /
ang\mi W 0F iu dola e 2 6042040 .
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DISCIPLINA CHIMIE

Citre
Consiliul Facultatii de Medicind Veterinar#

Subsemnata, Prof Dr. PINTEA Adela, coordonator al Disciplinei de Chimie, solicit realocarea unor activitati didactice din statele de functii
an universitar 2023-2024, semestrul 2, conform tabelului de mai jos. Mention#im c#i, modificarile survenite se datoreaza intriirii doamnei Asist, Dr.
Nan Monica in concediu de maternitate din data de 08.05.2024.

Nr | ' Numiir ore sctivitifl didactics directe ca studeatll
Poz Postul Numele Numele ; i Curs Seminar / lncritr] practice
state | e | pencasc | persoancicare | Disciplisa | ot e _ —_—
functit B | inlecuite | tutocn 1 -‘ 1 |
: oculepte (medin | Total | Coet. | o | Coel | ¢ Sem. | N | Towat | €% | coer a | Sem
! ' VS [ orelt oe Y ot || Atremehl| e Bl crare || arel |20 B Fauraia | 18 | &0
| ‘turs | cowv. - codt. il | conv. | | 1
I | vAN19 | Asistent | Asist Dr. | CDA Drd. _
NAN TOMA Diana g’(‘)’c""“” 1.5 3l s om 12 1(S)
Monica
2 | vAn9 | Asistent | Asist Dr. | CDA Drd. o
NAN TOMA Diana | Biochimic 1,5 3poas| 12 L)
NAN RO
onica
3 | vans | Asistent | Asist. or. | cpA DR, o
NAN MOROHOSCH) | Biochimie 15 3| s owm 1” 1(5)
! RO
Monica Andrea
3 | vang | Asistent | AsiseDr | cDA DR Biockimic
NAN MOROHOSCHI | o~ 15 sl s o 12 L)
Monica Andrea

%M@M “LU\ CI &G‘OL( . \D\Q&L’f__
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Ca urmare a realocirii de ore §i a orarului de la disciplina, pentru a evita supraincércarea cu ore, solicit realocarea unor activita{i didactice
din statele de functii an universitar 2023-2024, semestrul 2, conform tabelului de mai jos:

Nr. : Numiir ore actlvititi didectice dirccte cu studentil
Poz Postul Nomele MNomdle | Curs | Seminar [ lucritri pructice
. state .| perseanct | persoanelcare | Disciplina [ fotal |——7— _ . —_ :
Pancel | SUPHSH Lt ¢ Al e e 11
' = || (media | Total | Coet. Coef, M.;.Sem. Sem, Nr. Totad Coel. Coef. | Semu. | Sem.
s | ere | are e | tremehl LR SRR | rpe | ore | O | dwrmis |1 | m
; | cors | conv. | com. grupe conv. | durat |
) CDA Drd.
4 o Asistent . CDA Drd. Lo
[OMA Biana) moroposcHI | Blochimie 0.5 2 1| w 1”7 1(5)
Andrea
- ICDA Drd.
5 | veno | Asistent ‘| CDA Drd. o
FOMA Diana| poRroHoscH | Biochimie 15 al s om 12 1(L}
Andrea
- ICDA Drd
6 I'B/14 | Asistent " CDA Drd. R
[TOMA Diana| ysp0HOSCHI l‘?ﬁ“"‘""‘ 0.5 vl oos| m 1”2 1(S}
Andrea
V& mulfumim!
Cluj-Napoca, Coordonator disciplini, Director Departament

8.05.2024 Prof Dr. PINTEA Adela




DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA

SI INVATAMANT FRECVENTA REDUSA
NR .Q622 . DN 2204 0

Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
in atentia d-lui Rector, Prof.univ.dr. Corel Citoi

14

Prin prezenta, Departamentul Invitdmdnt la Distantd soliciti realocarea activitifilor

didactice din sem.Il, an universitar 2023/2024, la disciplina: Tehnologia cresterii bovinelor 2,
cod 0308040108, post vacant asistent 2, Stat de functii: Zootehnie ID, titular Conf. Jurco
Eugen Claudiu, cétre domnul Conf. dr. Marchis Zamfir. Motivul prezentei cereri: depisirea
numdrului de ore/siptimana.

Specializarea Zootehnie ID, realocare ore:

Numele si Numele gi
prenumele prenumele Nr. de
Denumirea persoanei persoanei Cadul Disciplina ore din .
. - . e . e . Justificare
postului inlocuite care disciplinei statul de
inlocuieste functii
Asistent 2 Jurco  Eugen | Marchis Tehnologia 26 ore Depigirea numirului
Claudiu (post | Zamfir (post cresterii de ore suplimentare
asistent asistent LE GO bovinelor 2 /s3ptimani
universitar) universitar)
DIRECTOR D&PA_RTAMENT IDFR,
aWANIA
defﬁﬂuwdp%A a Rotar
S

5 W&
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Universitatea de Stiinte Agricole
Catre, st Medicina Vaterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca Nr. %3{, __din_ %0 .06 ] 202(7

Vi comunicam ci in jedinta de Consiliu a Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii din data
de 29 aprilie 2024 a fost aprobatd solicitarea venitd din partea Departamentului II- Stiinte
tehnologice privind suplimentarea statelor de funcii aferente anului universitar 2023-2024 datorita
refacerii disciplinei Tehnici moderne de culturi a pestilor ripitori, in sistem modular, pentru
studentii anului II de la specializarea Managementul resurselor din acvaculturd (masterat) din
cadrul Facuitatii de Zootehnie si Biotehnologii Cluj-Napoca, conform anexei.

Orele vor fi sustinute in regim de plata cu ora de cétre d-na conf. dr. Daniela Ladosi.

Cluj-Napoca, 30.04.2024
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N Q48 din_23.04.2024

Catre Consiliul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii
Cluj-Napoca

Stimate domnule Decan, stimati membri ai Consiliului Facultatii

Prin prezenta va rog respectuos sa aprobati suplimentarea statelor de funciii
aferente anului universitar 2023-2024, ca urmare a hotéarédrii Consiliului de
Administratie al USAMV Cluj-Napoca Nr. 8175 din 10.04.2024 si a hotararii Senatului
USAMV Cluj-Napoca Nr. 8364/12.04.2024 de refacere a disciplinei Tehnici moderne
de culturd a pestilor rapitori, in sistem modular, pentru studentii anului Il de la
specializarea Managementul resurselor din acvaculturd (masterat) — din cadrul
Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii Cluj-Napoca. Pentru aceasta, propunem:

e - Cadrul didactic
Nr. | Disciplina/ e Numar . . .
. Cod disciplina .. caruiaise aloca
crt. | Specializarea ore fizice
orele
Tehnici moderne de cultura
1 a pestilor rapitori Cod disciplina: 1 Curs Conf. dr. Daniela
" | /Managementul Resurselor | 0315010107 Ladosi
din Acvacultura
Tehnici moderne de cultura
5 a pestilor rapitori Cod disciplina: 2 Proiect Conf. dr. Daniela
* | /Managementul Resurselor | 0315010107 Ladosi
din Acvacultura
Va multumesc pentru solicitudine.
Cluj-Na Director de departament,

Data: 5-?-‘ ok ‘ZOLL[ Departamentul Il - Stiinte tehnologice
Conf. Dr. Cristian Ovidiu Coroian

(e G




Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.3B4, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Ciitre Universitates de Stiinte Agricole
Conducerea USAMV Cluj-Napoca si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N 1oAY din_%.08-2024

Vi solicitdm aprobarea corectdrii unei erori privind numarul total de credite observate la
planurile de invatamant 2023-2024, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

Modificdrile solicitate la planul de invatdmant doresc corectarea unor erori legate de depésirea
numdrului de credite la Specializarea Biotehnologii medical veterinare.

Disciplina/mumar credite actual Disciplina/numar credite modificat
Biotehn.de producere a de vaccinurilor, 5 4

Biotehn.de producere a de vaccinurilor, serurilor §i
biopreparatelor de diagnoistic

serurilor si biopreparatelor de diagnoistic

Management 4 Management 3
Testarea autenticitatii produselor 5 Testarea autenticitatii produselor
Diagnostic de laborator 4 Diagnostic de laborator 3

iel S Dezmirean



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

APROBAT

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE S| BIOTEHNOLOGII RECTOR,
BIOTEHNOLOGII MEDICAL VETERINARE Prof.dr.Comel CATOI
COD. 0309
PRESEDINTE SENAT
Prof dr.Dan VODNAR
PLAN DE INVATAMANT
An de studii : 4 (2023/2024)
L. Discipline obligatorii
Categoria Semestrul 1 {14 sapt) Semestrul 2 (14 sdpt)
Nr. Disciplina formativa Cod Nr.ore/siptimina Nr.ore/siptimin
c|lslL|P|C ] FV ]JC|S]|]L]|P]|Cr] FV
1 _|Biotchnologii de reproductie 2 DS 0309040101 | 2 2 5 E
Biotehnologii de procesare si controlul calita}ii produselor de
2 _|origine animald DS 0309040102 | 2 2 5 E
3 |Toxicologie DD 0309040103 | 2 2 4 \'
4 |Siguranta si securitatea alimentelor, analiza HACCP DS 0309040104 | 3 2 5 E
5 |Biotehnologii de nutritie si alimentatia animalelor DS 0309040105 | 2 2 4 E
6 |Metode biotehnologice de ameliorare a animalelor DS 0309040106 | 2 2 4 E
7 |Tehnica experimentald DD 0309040107 | 2 2 3 v
Biotehn.de producere a de vaccinurilor, serurilor gi
8 |bioprcparatelor de diagnoistic DS 0309040108 2 2 4 E
9 |Biotehnologii de reciclare a produselor reziduale DD 0309040109 2 2 4 E
10 |Management DD 0309040110 2 2 3 £
11 |Testarea autenticitatii produselor DU/DD | 0309040111 2 2 4 E
12 |Biotehnologii in acvaculturd DS 0309040112 i 1 3 v
13 | Diagnostic de laborator DU/DD | 0309040113 1 2 3 v |
14 [Stagiu de elaborare a proicctului de diploma DS 0309040114 3 saptamam (90 ore) | 3 C
Total: ore/credite/sdpiimdnd slao 4]0 wlelilo JE21
Total/semesiru/an 29 30 |5 2v 21 24| IC
1L.Discipline optionale
15 |Markeri moleculari DD 0309040215 | 5 3
16 |Organisme modificate penetic DD 0309040216 - v
17 {Epidemiologic DU/DD | 0302040217 I 2 3 v
18 {Biomateriale DU/DD | 0309040218 z
Total: ore/credite/saptdmind 5E, 2V 6 JEAV
Total / semestr/an 29 30 27 3| IC
11.Discipine facultative
19 |Marketing DU/DD | 03090403192 | 1 | 2 3 \i
20 [Consulianta si proiectare tehnologica DUDD | g309040320 [ 1] 2 Y
21 [Intocmirea poiectelor de finantare europeand pU/MDD [ o3oeod0321 | 1] 2 3] v
1V.Examen de diploma
Promovarea examenului de diploma | DD | I 1 | S
DECAN,
PRORECTOR, Prof dr.Daniel S. DEZMIREAN COORDONATOR PROGRAM
Prof dr.Marius ZAHAN

Prof dr.loana POP
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FACULTATEA DE ZOOTEHNIE §1 8IOTEHNOLOGH
BIOTEHNCLOGH MEDICAL VETERINARE

COD. 0309
PLAN DE INVATAMANT
An de studii © 4 (2023/2024)
L Discipline obligatarii g
Categoria Semestrul
formativa Cod .
C
DS 0309040101 | 2
DS 0305040102 | 2
DD | 0305040103 | 2
DS 0309040104 | 3
DS (309040105 | 2
DS 0309040106 | 2 |
DD | 0309040107 | 2
DS | 0309040108 / 2 2 s| E
DD | 0309040109 | ~ 2 2 4| E
DD | 0309040010, 2 2 4] E
DU/DD | 0309040111 2 2 5| E
DS 0309046112 1 1 3LV
_Ds Q30040113 1 2 a4 v |
tagi DS | 4305040114 Js%%;mrmm) 3 C
Toral: ore/credite/sdptdmdnd Vi 30 |4 14 |0 EIV
Totallsemestra/an i 30 |5E 2v 1 24| i€
7
Z DD __| 0305040215 i M (P M
/] DD | a3os040215 v
7| bU/DD [ 6aoso4aat? A T = T e
e DU/DD | 0309040218
4 5E, 2V & E4V
/ 29 FT] 27 30| IC
DU/DD | 0309040319 | 1 | 2 3| v
ich DUDD | gosdes2o | 1 | 2 3 v
DUDD | 0309040821 § 1 | 2 v
IV.Examen de diplomd OECAN
PRORECTOR, |Prumavares examienulal de diplomd | | [ cdordonaronlProbRAM
Prof.dr.loana POP Prof.dr Viorica

i

=
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintim spre aprobare propunerea de infiinfare a unui Centru de
Cercetare in Silviculturd si Geodezie, in cadrul Facultafii de Silviculturd si Cadastru, care s3
contind patru laboratoare:

1. Laboratory of Forestry - responsabil Conf. univ. dr. Horia-Dan VLASIN;
2. Laboratory of Land measurements and cadastre — responsabil Prof. univ. dr. Tudor

SALAGEAN;

3. Interdisciplinary laboratory of data analysis and mining, mathematical modeling and GIS

— responsabil Prof. univ. dr. Ioana-Delia POP;

4. Research laboratory on the exploitation of land improvement systems and irrigation of

horticultural crops ~ responsabil Prof. univ. dr. Marcel DIRJA.

Propunerea a fost avizatd cu unanimitate de voturi in sedinta consiliului Facuitatii de
Silviculturd si Cadastru din data de 14.05.2024.

CLUJ-NAPQCA,
14.05.2024
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Universitatea de Stlinte Agricole
sl Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Ne. 10184 din 14-08-202%

Citre

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Vi rugdm si aprobati scoaterea la concurs a cinci locuri, cu bursi, la programul de
internariat Medicina de urgen{d si terapie intensiva veterinard, pentru perioada iunie 2024-
ianuarie 2026, conform aprobirii Consiliului Facultdtii de Medicind Veterinard din data de

10.05.2024.

Cluj-Napoca, 14.05.2024

DECAN,
Prof.dr, Nicodim Fi{




Facultatea de Medicind Veterinard

Calea Mindstur 3-5, 400372, Clu|-Napoca
Tel: 0264-596.384, Pax: 0264-593,792
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Program de specializare postuniversitara 2024-2025

Internariat in medicina de urgentd si terapia intensivi vlfr{ﬁféirgi%ga de Stiinte Agricole

si Medicina Vaterinara din Cluj-Napoca
3 . REGISTRATURA
In conformitate cu: -
- Legea Educaiei Nationale 199/2023¥%, Nr._10 kel dm_[O»_Oi-_i_D_Z_"I_

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (Ia) and stage two (Ib) —
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT - EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT Leipzig 2023

~  Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuistica, cresterea calitatii actului
medical din facultate, implicit cresterea calitatii educatiei veterinare;

Denumirea programului: Internariat in medicina de urgen{d si terapia intensivd veterinard
Durata programului; 18 luni

Perioada: iunie 2024 —decembrie 2025,

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 5

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr. Cosmin Pestean

Programul de pregiitire:

I. Pregitirea teoreticd va consta in abordarea de teme bibliografice conform tematicii
detaliate in Anexa 1 §i a calendarului elaborat de coordonatorul de program, teme care vor fi
elaborate de citre studentul intern sub forma de referat.

2. Pregitirea practicd pentru fiecare intern va consta in efectuarea unui numir de 40 de
ore/siptimand de activitate clinica la Spitalul de Urgentd a FMV Cluj-Napoca si interclinic. In tot
acest interval, fiecare intern va participa la rapoartele de garda zilnice si raporturile de caz lunare in
care se vor prezenta cazurile curente gestionate in cadrul Spitalului de Urgenta. Cazurile problema
vor fi abordate i solutionate cu aportul coordonatorului §i a cadrelor didactice implicate in
programul de Internariat §i a medicilor permanenti ai Clinicii de Urgenta. Pregatirea practici va fi
completatd de activitate interclinicd in cadrul clinicilor FMV si a disciplinelor de Anatomie
Patologicd, Anesteziologie si Reanimare, Chirurgie, etc.

3. Activitatea stiintifici. Participari la workshop-uri, scoli de vard, conferinte, congrese si
publicarea a cel putin un articol (prezentat ca poster) in reviste de specialitate.

4. Activitatea didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor, indruménd activitatea
de garda a acestora derulatd in cadrul Clinicii de Urgenta. in functie de competentele dobéndite,
internul poate participa n calitate de lector in derularea cursurilor de pregitire profesionala
continud pentru medicii veterinari practicieni.
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Calea Miindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoea
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5. Pregdtirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: decembrie 2025

Metodologia de admitere
Perioada de inscriere: 22 mai — 24 mai 2024.
Dosarele se depun la registratura Universitdtii pand in data de 24 mai 2024, ora 15.30,

Condifii de inscriere a candidatului (-ei):

- 53 posede diplomd de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institutie de
invi{amant superior acreditatd nafional pentru derularea unui program de studii de medicind
veterinari;

- s fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- 53 fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- 5@ nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- s nu desfégoare concomitent activitd(i clinice paralele care si genereze concurentd neloiald
Facultédtii de Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

Acte necesare ia dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de
Urgenya),

- Copie dupi diploma de absolvire a Facultiii de Medicini Veterinara sau dupa adeverinta de
studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverintd medicali tip de la medicul de familie;

- Adeverintd de la CMVR sau echivalent national ;

- Declaratie pe proprie rispundere cd in perioada stagiului de pregitire nu va desfisura in
paralel activititi cu profil medical-veterinar care sd genereze concurentdi neloiald Facultatii de
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Adeverintd privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe pericada desfisuririi
programului de internariat;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicind

Veterinari Cluj-Napoca in data de 27.05.2024 ora 16",

Qrganizarea concursului:
Comisia de concurs va i alciituita din:

- Presedinte:  Conf. Dr. Cosmin Pestean

- Membrii: Sef Lucrari Dr Daniela Neagu
Asist. Dr. Iulia Melega

- Membru supleant: Sef Lucrari Dr Razvan Codea

Selectia candidatilor se va face in urmitoarele etape:
L. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceastd proba se va face cu ,,Admis” sau
~Respins”, Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.
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23 Interviu. Aceasté probd va consta in prezentarea de cétre candidat a unui memoriu din
care si rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
specializare si integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei si (c) aptitudini socio-
profesionale (comunicare, munci in echipd, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta
pacientilor §i sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi liberd sau poate fi sub forma
de prezentare in PowerPoint gi va fi urmata de intrebiri si discutii. Notele acordate de
fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 i [0. Nota minima la aceastd proba este 5
(cinci).

3. Proba practicé va consta in examinarea, diagnosticul gi aplicarea conduitei terapeutice la
un animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea practic3 a cazului clinic,
manualitatea in efectuarea unor manopere medicale de ruting, capacitatea de comunicare §i
interrelationare cu proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceasta proba se va face prin
acordarea de note cuprinse intre 1 §i 10. Nota minim3 la aceastd probid este 5 (cinci).

Interviul §i proba practici sunt eliminatorii, astfel cd promovarea examenului
presupune obtinerea notei minime la ambele probe. In cazul in care numirul candidatilor
depaseste numirul locurilor alocate, ierarhizarea acestora se va realiza in ordinea
descrescindi a mediilor.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului,

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declaratd
admisd, in care se vor stipula drepturile §i obligatiile partilor.

Pe toatd perioada desfésurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor

beneficia de o bursi de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800
leifluna.

Evaluarea competengelor:

Cuantificarea rezuliatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot parcursul
stagiului prin raportul de garda, zilnic §i raport lunar, prezentari de caz i prezentari de referate bibliografice.

Evaluarea finald va consta in susfinerea in faja comisiei, a unui raport final de stagiu si a unui
subiject practic de prezentare a unui caz clinic — decembrie 2025,

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic de
prezentare a unui caz clinic pe care studentul intern 1l sustine in fata unei comisii, stabilita de catre
coordonatorul de internariat si constituitd din cadre didactice din domeniu, Expunerea raportului final
al stagiului poate fi liberd sau poate {i sub forma de prezentare in Power Point §i va fi urmata de
intrebdri §i discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a prezentirii de caz poate fi
"admis" sau "respins".

Rezultatul prezentdrii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunici in ziua
sustinerii acestuia sau cel tirziu in ziua urmdtoare, la avizierul Facultitii sau a silii de desfisurare a
examenului §i pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de Imternariat in medicina de urgentd §i terapia intensivi
veterinard care sunt validati de citre comisie ca admisi la raportul final al stagiului si a sustinerii
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cazului clinic vor primii un ,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV si USAMV Clyj-
Napoca.

Data: 10.05.2024
Cluj-Napoca

Coordonator program, Decan,
Conf, Dr. Cosmin Pegtean Prof. Dr. Nicodim Fit

Ve —

Tematica programului de instruire si formare profesionald
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Medicina Internii

Teme de pregitire:

Fundamentarea pe baze fiziopatologice a managementului terapeutic a dezechilibrelor
hidroelectrolitice si acido-bazice in urgentele medico-chirurgicale.

insusirea i aplicarea protocolului de resuscitare n oprirea cardio-respiratorie.
Abordarea clinic3, paraclinica si terapeutici diferentiata pe tipuri de goc.

Explorarea ultrasonografic3 a cavititii abdominale prin tehnica A-FAST.

Conduita diagnosticului §i managementul insuficientei cardiace congestive.

Conduita diagnosticului $i managementul urgentelor gastrointestinale

Conduita diagnosticului i managementu! anemiei posthemoragice acute.

Conduita diagnosticului 5i managementul insuficientei renale acute.

Tehnici chirurgicale

Teme de pregatire:

Tehnici chirurgicale de baz: centeze, diereze, exereze §i sinteze.

Tehnici de aplicare a pansamentelor i a bandajelor.

Laparotomia exploratorie.

Splenectomia de urgenta.

Interventii chirurgicale pe intestin: enterotomia, enterectomia §i enteroanastomoza.
Interventii chirurgicale la nivelul stomacului: gastrotomia, gastropexia.

Reproductie, obstetrici si patologia reproductiei
Teme de pregatire:

Metroragia

Prolapsul uterin

Tehnici de remediere a distociilor
Piometrul

Anesteziologic si reanimare

Teme de pregitire:

Tehnici de anestezie §i analgezie loco-regionald

Tehnica anesteziei total intravenoase

Evaluarea pacientului critic si stabilirea riscului anesteziologic
Monitorizarea intraoperatorie a pacientului critic
Managementul durerii la pacientul critic
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Nr. 9289 7 24.0v 202y

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, in calitate de Sef Serviciu Social, vd rog sa
aprobati prelungirea contractului individual de munca al domnului Poghirc Liviu, pe
post de magaziner, pe o perioada de 1 an.

Va multumesc.

Sef Serviciu Social

Humeni

De acord,
Prorector cu activititi sociale si studentesti,

Prof.dr.Sarin Vatca =
o r& P
i
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Universitzt2a de SNt ricole
.f;iMedlciné\.? a1 22rd din Cluj-fapoca

REGISTRAILL.
Nr. ANE din ;E-OQ-ZQZC,

Citre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

V& rugdm si aprobati transferarea postului vacantat de Medic Veterinar pe perioada
determinatd, de la Disciplina de Boli Infectioase la Clinica de Ecvine si scoaterea la concurs, figa

postului, comisia de concurs, tematica de concurs si bibliografia aferenta.

20.04.2024 Decan,

Prof.Dr. Nicodim Fit



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul IV Clinici : Clinica de ecvine

utiversitatea de Stlinte Agricole
Rector, 1 Medi :iné Veterinzra din Cluj-Napoca
Prof. Dr. Cornel Ciitoi NEG STRATURA
tn G 0 2024

Ciitre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof Dr. Morar lancu avand functia de coordonator al clinicii si al spitatului
de ecvine, va rog s& aprobati transferarea postului de Medic Veterinar pe perioada determinata de
la Clinica de Boli Infectioase !a CLINICA DE ECVINE A FMV Cluj Napoca si scoaterea la
concurs. Scoaterea la concurs a postului de medic veterinar permite organizarea asistentei
veterinare calificate in regim non stop, conform cerintelor.

Postul are atributii in administrarea spitalului de ecvine, a clinicilor, gestionarea
cazuisticii, gestionarea materialelor si medicamentelor utilizate, programarea cazuisticii,
inregistrarea si decontarea materialelor si a furajelor.

Decan, Coordonator,
Prof. Dr, Fit Nicodim Prof. Dr.Momr\lanc
. WY
T~
C apoca

19.04.2024
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR
LA CLINICA DE ECVINE

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Dr. Nicodim Fit

-Membrii:  Prof. Dr. Morar lancu
Conlf. Dr. Crecan Cristian
Asist. Dr.Mirela Tripon

Memobrii supleanti:  Asist Dr Sifia Daradics
Comisia pentru contestatiei
- Presedinte:  Prof. Dr Mircean Mircea
- Membri: Sef Lucr Dr. Codea Razvan

Conf. Dr. Pestean Cosmin

Membrii supleanti: Prof. Dr. Florin Beteg

Secretar: Administrator financiar Potra Monica

Secretar supleant: Administrator financiar Simona Pop

Decan FMV, Coordonator Clinici Ecvipe
Prof.Dr. Nicodim Fit

Data 19,04.2024



Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic

veterinar la Clinica de Ecvine

Detinerea diplomei de doctor medic veterinar sau adeverinta pentru

absolventii 2022.

Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avand
cotizafia platita la zi.

S nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.
Sé nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate
ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionali si de la
bunele practici medical-veterinare.

Vechime de minim 2 ani in specialitatea postului

Concursul consta in trei probe: proba scrisa, proba practica, interviu

Cluj Napoca

19.04.2024
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TEMATICA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR LA CLINICA DE ECVINE

1. Diagnosticul si terapia socului

2. Reechilibrarea acido-bazic3, hidro-electrolitica, volemica si nutritiv-energetica
3. Sindromul de colici la ecvine

4. Obstructiile intestinale simple si strangulate la ecvine

5. Diagnostic i terapie in imbolnavirile respiratorii la ecvine
6. Pansamente si bandaje

7. Hemostaza terapeutica

8. Fenomene locale si generale postoperatorii

9.Parturitia la ecvine

10. Resuscitarea nou-niscutului ecvin

11.Analgo-sedarea la ecvine

Bibliografie recomandati:

1. Mircean M. V., 2013, Patologia medicali a animalelor domestice, vol.I si II, Ed. Risoprint, Cluj-
Napoca

2. Oana L.1, Pestean C.P., Ober C.A., 2016, Propedeutica chirurgicald veterinard, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

3. Angus O McKinnon. Equine reproduction. Ed. 3 Williams Wilkins USA

Decan FMV, Coordonator Clinicd Ecvi
Prof. Dr. Fit Nicodim Prof.Dy.

Al
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Carnel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI1 NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munc3 inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Morar lancu Coordonator clinica ecvine | 19.04.2024

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Medic veterinar

Pozitia in COR

225002

Nivelul de instruire

Licentad in medicina veterinard

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Departamentul IV Clinici

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Medic Veterinar

Postul imediat superior

Coordonatorul Clinicii Ecvine

Postul imediat inferior

Laboranti si tehnicieni, medici interni

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 5

In timpul concediului este inlocuit/3 de Dr Maria Popescu

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1 |Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea serviciilor medical-veterinare la cabalinele prezentate la clinicd, inclusiv a cazurilor de
urgenta..

Gestionarea aparaturii, a materialelor, medicamentelor utilizate si furajelor consumate

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Tnregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidentd,

Internarea animalelor in Spitalul de Ecvine.

Efectueazd examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumtiv, intocmeste foaia de observatie

clinicd pentru animalele internate

in afara programului didactic asigurd asistenta de specialitate pentru cazurile care reprezintd urgente.

Asigura serviciul de garda prin rotatie

Asigurarea tratamentelor curente.

inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de evidenta.

Internarea si supravegherea animalelor

- Efectueazd examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv, intocmeste foaia de
observatie clinicd pentru animalele ce intr3 in tratament.

- Colaboreazd cu medicii din clinicile facultitii in vederea stabilirii diagnosticului, terapiei si a eficientei
procedurilor terapeutice.

Efectueazd tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor terapeutice indicate in

foaia de observatie clinici.

Participa la consultarea, tratarea si internarea animalelor venite pentru interventii in cadrul clinicii,

Coordoneaza si supravegheaz3 activitatea studentilor implicati in aplicarea procedurilor terapeutice.

Efectueazd instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicati in clinici.

Colaboreazid cu personalul didactic, medicii consultanti, medicii interni si doctoranzii in spiritul

colegialitatii si al deontologiei profesionale.

Sprijind si participa activ la toate activitatile din cadrul disciplinei.

Tine evidenta Tncasdrilor prin sistemul de facturare in vigoare si procedeazd la transferul banilor citre

casieria Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinarj Cluj-Napoca.

Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de intregul inventar al clinicii

de ecvine.

Supravegheaz3 si ia masuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta spitalului si a clinicilor.

Participd la solicitarea cadrelor didactice la unele interventii chirurgicale , pregstirea si contentia

animalelor pentru operatii.

Participa [a toate activit3tile ce se desfisoars in cadrul disciplinei de care apartine.

Participa la raportul de garda

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1,

Cerinte educationale si experienta

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2| Pag
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Studii de specialitate Studii superioare de medicini veterinars
Vechime in specialitate Vechime minima- 2- ani in clinica de ecvine
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Operare PC, cunoasterea legislatiei in medicina
veterinard si a codului de deontologie profesional3
Aptitudini Punctualitate, flexibilitate, responsabilitate, initiativ3,

rezistentd la stres, capacitate de gandire analiticg,
dorinta de perfectionare continui in proceduri de
fizioterapie, capacitatea de a organiza activitatea in
cadrul serviciului de recuperare medical veterinars siin
cadrul clinicii de chirurgie, de a colabora cu personalul
medical din cadrul clinicilor veterinare, interrelationare
adecvatd cu proprietarii, etc.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fats de Coordonatorul Clinicii de ecvinee, Directorului de departament,
Decanului si Rectorului.
Superior pentru laboranti si tehnicieni, studentii si personalul ajutator
Relatii Cu personalul medical din cadrul clinicilor din facultate si al laboratoarelor clinice
functionale
Relatii de control
Relatii de
reprezentare
2. Externd
Delegarea de conform listei sarcinilor delegate
atributii si
competentd

F. Conditii de munc3

Statutul angajatului Personal nedidactic

Locul desfasurdrii muncii Spitalul si clinicile dedicate ecvinelor, teren.

Mijloace si materiale cu care lucreaza Instrumentarul si aparatura din dotarea clinicii si a
spitaluli de ecvine

Timpul de munci, programul de lucru 8 ore pe zi, cu servicii de garda prin rotatie

Conditii fizice de muncs Necesita efort fizic moderat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag




Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792

~ www.usamvelujro

Conditii materiale Specifice activitatii clinice
Pe linic de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri
specifice:

¢ S3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport si alte mijloace de
productie.

* 53 utilizeze corect EIP si dupd utilizare s3-| Inapoieze
sau sd-| puna la locul destinat pentru péstrare.

e S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inl3turarea arbitrar3 a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

* 53 comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor
desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficient a sistemelor de protectie.

e 53 aducd la cunostinta conducitorului de munc# sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoani.

» 5§ coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii
desemnati, att timp, cat este necesar pentru a face
posibilé realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse
de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sandtatii si securitatii lucrtorilor,

* Sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu
angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate in domeniul sdu de
activitate;

* 53 isi Insuseascd si sd respecte prevederile iegislatiei
din domeniul securitdtii si sanatdti in muncd si
masurile de aplicare a acestora,

* Sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari,

® 5ainstruiasca personalul din subordine

Riscuri implicate de post Conform fisei de riscuri

Mijloace de deplasare Conduce autovehicole ale universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convocarea sefului ierarhic superior.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |Pag
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleags:

Nr. crt. Atributia delegati

Competenta aferent3

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de céitre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primitd

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

| Director departament /$ef compartiment

Prenume Nume Prof. Dr Morar lancu

Salariat

Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostints
Semnatura Semnéatura

N

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Universitataa da Stlinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Clu)-Napoca
REGISTRATURA
N 9802 sin_0805-%024%

CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean, Sef Serviciu Transport , Pazi si protecjie
Ing. Nistor Jean , solicit prin prezenta scoaterea la concurs a doua posturi de pazii-
PORTAR, pentru o perioaddi nedeterminaté la cAdmine respectiv, cantind , ca urmare a
demisiilor lui Mathe Stefan gi Petean Vasile Dorin({motive medicale)
Mulfumesc anticipat.

Scf Serviciu Transport , Paza si protectie
Ing. Nistor Jean

Z

22




Post de pazi ~-PORTAR
Camine-cantina USAMYV CLUJ-NAPOCA

A. Condijii specifice participare la concurs: -
- Studii generale
- Atestat agent de pazd
-5(cinci) ani vechime in pazi
-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48
B. Probe de concurs:

1.Prob# scrisi

2. Interviu
Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obfinut la fiecare prob3 este de
minim 50 de puncte .
C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilic 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 33372003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia
persoanelor.

D.Tematica POST PORTAR

LEGE . 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata®)

CAP.I-CAPX

Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010

Art. l-Ant. T

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilic 2012(*actualizzifi*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor

(actualizai? 1a data de 29 ianuarie 2016*)

Ar. 1-Art. 18

Comisia de concurs:
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Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Bura Alexandm
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinard din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munc3 inregistrat sub ar. /

A. Infarmatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Personal de executie

2. Denumirea postului

Portar USAMV CLUJ-NAPOCA CAMINE,CANTINA

3. Gradul/Treapta profesional

Studil generale

4, Scopul principal al postului

Paza si protectia obiectivului desemnat

TITULAR
MARCA
B, Conditii specifice pentru ocuparea postulul
1. Studii de specialitate Studii generale
2. Perfectiondri Atestat de paza
3. Cunostinte de operare pe | Nueste cazul |
calculator
4. Limbi strdine Nu este cazul

S. Abllitagi, calitsgi si aptitudini
necesare

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativi, orientare spre nou, rezistent{d la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitica, capacitate de gandire creativi,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.
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6. Cerinte specifice Consemnul particular si atributiile portarului

7. Timp de muncd, programul de | 12/24-12/48
lucru

CONSEMNUL §$I SARCINILE AGENTULUI DE PAZA

Curtea universitiitii

- personalul din paza proprie este obligat s3 poarte uniforma de serviciu 5i insemnele distinctive numai in
timpul efectufirii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive §i echipamentul de protectie se vor puria ingrijit §i se vor
intrefine in mod corespunziitor;

- la intrarea in schimb controleazi intreaga incintd a universititii;

- organele de politie §i de control din conducerea universitatii (rector, director penera! administrativ) se
intdmpin& de ciitre portar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , In
timpul serviciulvi meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- dupd terminarea programului la ora 20, verificii la fiecare cladire ugile §i geamurile exterioare iar dacd
sunt deschise anun{d administratorul;

- in timpul serviciului patruleazi prin incinta universititii, asigurind paza bunurilor §i valorilor va avea o
atitudine politicoas3 si o conduita ferma fata de persoanele cu care intrdl in contact;

- legitimeazi toate persoanele striiine pe care le intdlnegte in incinta universitatii dupd terminarea
programului ora 20%;

- riispunde de tot ce se petrece in incinta universitatii;

- [face curdifenie pe sector, scirile pAnd in fa{d la Rectorat;

- nu se prezint? la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice §i nu consuma alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesu! verbal toate evenimeniele deosebite petrecute in timpul serviciului de paza
anuniénd seful serviciului de pazi;

- in caz de incendiu, calamita(i sau avarii de naturdl a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Politia i
conducerea universitfi{ii 5i ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- se recomand ca paznicii din curte s& dejina cini de paza cu care vor patrula in incinti dup ora 20.
Procedura de urmat de citre agentul de pe curte — primavara §i vara:

La ora 21.30 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verifica fiecare inclipere §i etaj
-ugile s3 fie inchise-luminile s fie inchise
- armeazil mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in cldire
- dimineats la ora 05.00 dezarmeaz3 §i deschide clidirea
2.Laora 20.00,inchide portita de pe strada Marginagi.
3.CladirilePedologie,DPPD,Bibleoteck,Auli,1SV,Herticultura,Mecanizare, Medicina veterinard,Spitalul
de urgent#i, Parazitologia,Zootehnin - verifica fiecare incpere i etaj
-ugile s fie inchise-luminile s& fie inchise
-inchide intrarile in cladire

4. La ora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
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5.Pe parcursul nopfii vizualizeazi pe camerele video de 1a caserie si zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acalo unde observd o situatie neprevazuti(incediu,efractie etc)

6. La ora 05.30 inchide iluminatul din campus.
7.La predarea postului, agentul de pazi ii comunic verbal §i scris dacli au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre ageniii de pazi.
Procedura de urmat de clitre agentul de pe curte —toamna $i inrna:
La ora 17.00 pune in functiune iluminatul din campus
1.Cl3direa Rectoratului-verifici fiecare incipere gi etaj
-ugsile sii fie inchise-luminile s3 fie inchise
- armeazA mansarda unde se afla caseria , intre orele 20,00-21.00
-inchide intrarile in clidire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeazi i deschide clidirea
2.Laora 20.00,inchide porti{a de pe strada Marginaga.
3.CladirilePedologie,DPPD,Bibleoteca, Auld,ISV,Horticultura,Mecanizare, Medicina veterinard,Spitalul
de urgen|a,Parazitologia,Zootehnia - verificsi fiecare inclipere i eta)
-usile sa fie inchise-luminile sa fie inchise
-inchide intrarile in cladire
4. La ora 20.00,inchide portija de la Mecanizare
5.Pe parcursul noplii vizualizeaz3 pe camerele video de la caserie §i zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observa o situatie neprevazutii(incediu,efractie etc)

6. La ora 06.30 inchide iluminatul din campus.

7.La predarea postului, agentul de pazii ii comunica verbal gi scris daca au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agenii de pazi.

8.Daci se depune zApad#,agentul de pe curte are sarcina si cure{e zipada de pe treptele rectoratului gi
podul de la bibleoteca noua ,s4 foloseascd magina de impragtiat sare i nisip.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de tur se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de 1a programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
canducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de & veni
Ia serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul anggjatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de siniitate sau de altd
naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturil medicali.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de paza in serviciu,
iar dupa caz riispundere contraventionald sau penald.
CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Posarta 1-principala,Poarta 2,Poarta ICHAT
- personalul din paza proprie cste obligat si poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai in
timpul efectudirii serviciului;
- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit §i se vor
intrefine in mod corespunzitor;
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- laintrarea in schimb controleazd perimetrul postului,inclusiv barjerele sa fie functionale,hirtie pentru
tichete;

- organele de politie 5i de contro! din conducerez universititii (rector, director general administrativ) se
intimpind de ciitre portar care va raporia dupd formula “domnule .............. sunt paznicul ....... , n
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- rispunde de tot ce se petrece in incinta postului;

- nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturitor alcoolice i nu consuma alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul servicivlui de pazi
anun{nd geful serviciului de pazil;

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de natur#t a aduce prejudicii,anunifi urgent Pompierii, Polijia §i
conducerea universitéitii gi ia primele masuri de salvare a perscanelor gi bunurilor;

- poarta | are program 24/24,1a ora 22.00 se inchide poarta §i se deschide numai pentru urgeniele medicale,

- Poarta 2 5i [CHAT are program de la ora 06.-22.00,dup3 care se inchide si rimane poarta 1 pentru
intrarefiesire din campus.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de nepreviizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anun{d in prealabil geful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sandtate sau de altd
naturd.

Portarul poate fi mutat [a obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturdi medicald.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupl caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,

iar dupi caz riispundere contraventionala sau penal.

CONSEMNUL $I SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantind

- personalul din paza proprie este obligat s poarte uniforma de serviciu i insemnele distinctive numai in
timpul efectudirii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta ingrijit i se va intreine in mod corespunzitor;

- prezenta la serviciv se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- pastreazl curdienia in cabina portarului §i sectorul aferent: fatada clidirii, holul de la intrare §i aleile
péni la colful cantinei;

- nu admite persoane strdine in cabina portarului;

- nu pariseste postul decat pentru nevoi fiziologice §i pentru efectuarea controlului in cimin, api, gaz,

luming;
- organcle de politie si de control din conducerea universititii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpini de ciitre protar care va raporta dupli formula “domnule .............. sunt portarul ....... ., In

timpul servicivlui meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- in cabina intrl numaj pentru servitul mesei §i repaus le 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

- va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;

- legitimeazl toate personele strlline care intrd in cBmin trecAnd n registru ora intrilrii §i iegirii, iar dupl
ora 22% inchide poarta, nepermitdnd accesul in cimin a persoanelor striline;
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- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- dupa plecaren acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi peamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul
Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii ]a poarta;

- poarta de acces a autovehiculelor este automati si se intrdl doar cu telecomandi(telefonul) sau cu acordul
agentului de pazi.

- rispunde de aprinderea si stingerca luminilor in curte;

- riispunde de lot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamitii{i sau avarii de naturl a aduce prejudicii, anun{#i urgent Pompierii, Politia i
conducerea universitifii §i ia primele masuri de salvare a persoanelor i bunurilor;

- va consemna in caictul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anun{ind seful serviciului de paz3;

- nu se prezinta la servici sub influen{a bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool in timpul serviciului;

- va plistra cu strictete caietul cu procese-verbale, cametul postului precum §i toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de tur se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul

aprobat,orice abstere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de

conducere

In situatii de nepreviizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni

la serviciu se anuniil in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu

pentru a asigura paza Ja obiectivul unde lipsegte portarul care are probleme grave de sanatate sau de altd
naturi,

Portaru! poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturi medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dup3 caz sanctionarea personalului de paz& in serviciu,

iar dupd caz riispundere contraventionald sau penali.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE
- personalul din paza proprie este obligat s# poarie uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai
in timpul efectufirii serviciului;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit 5i se va intrefine in mod corespunzitor;
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- pistreaza curifenia in cabina portarului si sectorul aferent: fajada cladirii, holul de la intrare ,nu admite
persoane striine in cabina portarului;
- nu piriseste postul decdt pentru nevoi fiziologice §i pentru efectuarea controlului in cimin, api, gaz,

luming;
- organele de politie i de control din conduccrea universitétii (rector, prorector, decan, direcior) se
intdmpina de cétre protar care va raporta dupi formula “domnule .............. sunt portarul ....... , 10

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;
- in cabind intrd numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
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va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai
ales cu studentii;

legitimeazi toate personele striine care intra in cAmin trecdnd in registru ora intrlirii 5i iesirii, iar dups
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cAmin a persoanelor striine;

pe perioada sederii in obicctiv a persoanclor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator,

dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de cvidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la
poarta;

vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna punoiul din oficii.

rispunde de tot ce se petrece Tn perimetrul de activitate al postului;

in caz de incendiu, calamit#{i sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anunii urgent Pompierii, Poliia
si conducerea universitiii si ia primele masuri de salvare a persoanelor i bunurilor;

va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind geful serviciului de pazi;

nu se prezinta Ja servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool Tn timpul serviciului;
va plstra cu stricteje caietul cu pracese-verbale, cametul postului precum §i toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile
stabilite de conducere .

In situatii de neprevazute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a
veni la serviciu se anunid in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la
serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipsegte portarul care are probleme grave de siiniitate sau
de alti natur.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de natur medical.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sancfionarea personafului de pazi in
serviciu, iar dupi caz rispundere contraventionala sau penali.
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A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activititii profesionale;

C. Aplicarea cerinjelor Regulamentulul de Organizare si functianare al Universit3til;
D. Aplicarea §i respectarea prevederilor legislatiel;

E. Aplicarea §i respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazd;

F. Respectarea normelor de tehnica securitd{ii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unel conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, sclicitudine) in relatiile cu
colegil, cu toate persoanele cu care Intrd in contact;

H. Rdspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conform3 a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreaz3;

I. Pastrarrea confidentialitatli 5i a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate,

Pe linie de prevenires si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii st responsabilitati :

. a

in domeniul sinathtii si securititii i ajatul are urmétoarele obligatii:

» sii i5i desfigoare activitatea, in conformitate cu preghtirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat s& nu expunéi la pericol de
accidentare sau imboln#vire profesionals att propria persoandi, cat §i alie persoanc care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

= sA wilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele §i orice
alte mijloace de lucru;

= sh utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, si il inapoicze
sau s& il puna la locu! destinat pentru pistrare;

= si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrarsi a
dispozitivelor de securitate proprii i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

= s comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
s o considere un pericol pentru securitatea i sin#tatea lucriitorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

= sf coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Servicivlui Intem de Prevenire §i Protectie, atéta
timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricliror cerinte sau mésuri dispuse de ciitre
inspectorii de munca si inspectorii senitari , pentru protectia sinatatii 5i securitiii lucritorilor;

» sii coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intem de Prevenire §i Protectie, atfita

timp ciit este necesar, pentru 8 permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile

de lucru sunt sigure si f&r3 riscuri pentru securitate si sin#tate, in domeniul séu de activitate;
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» sfi isi insugeascd §i sii respecte prevederile legislatici din domeniul securitdfii i sinat#tii in muncl

si misurile de aplicare a acestora;

58 dea relatiile solicitate inspectorilor de munci §i inspectorilor sanitari;

si informeze supetiorul direct in cazul Tn care identifich factori de risc §i s ia misurile
carespunzitoare in cazul epari{iei unui pericol nou sau existent latent pentro siguranja sau sinditatea
personalului din institutie;

* s aducd la cunogtinga sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

s s urmireascE permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i 2 mediului de munc intr-o stare corespunzitoare cerinfelor
de securitate in munci;

» s informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparifiei unui pericol
iminent;

* s scoatdl din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercrilor si s& anunte superiorul direct despre acesta;

= sh se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncé conform
planificérii stabilite de angajator impreuna cu furnizoru! serviciilor de medicina muncii;

ln domeniul apardrii 1mpot.nva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:
S4 respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtina, sub orice

forma, de rector sau de persoancle desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoancle desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura $i echipamentele de lucru;

¢ 53 nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interveniie pentru stingerea incendiilor;

= Sacomunice, imediat rectorului ori persoanelor imputemicite de acesta orice situatie pe care este
indrepiatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defec{iune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventic pentru stingerea incendiilor;

= S# coopereze cu salarialii desemnafi de rector, atat cét ii permit cunostintele i sarcinile sale, in
vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

= Si acorde ajutor, atit ct este rafional posibil, oricArui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

s Salaria{ii rAspund potrivit lepii pentru cunoagterea si aplicarea misurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

»  SA participe la instructajele, exercitiile gi aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamiti{i naturale i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

=  Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat {si nu fumeze §i si nu introduci {iglri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis 5i la executarea lucriirilor cu pericol.

* Si indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si 54 anunie de
indata sefii icrarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.
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* Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingeres cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

C. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1, Sferarelationald intern3

a) Relatii ierarhice Subordonat fat3 de — Sef serviciu paza,administrator
ferma,director ferma,director general ,rector.

Superior — nu este cazul

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control Nu este cazul
d} Relatil de reprezentare Nu este cazul
2. Sferarelatfonard externd Nu este cazul

a) cu autoritdti si institutii publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu {CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)
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D. Fisa postului intocmitd de:

1

Nume/prenume

2

Functia

SEF SERVICIU TRANSPORT,PAZA $I PROTECTIE

Semnatura

Datz

Am |uat la cunostint3

Nume/prenumsa

MR m

Semndtura

W

Data

Fl

Contrasemneazd (seful ierarhic superior)

Nume/prenume

Functia

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Semndtura

Data
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Umiversitatea da Stlinte Agricole
s| Medicin Vaterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

CATRE, Nr._ 9802 in 9 05 2006
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean, Sef Serviciu Transport , Paz3 §i protectie
Ing. Nistor Jean , solicit prin prezenta rescoaterea la concurs a postului de pazi-PORTAR ,
pentru o perioad# nedeterminati la cimine , ca urmare a neprezentiiri la post a cistigatorului
concursului din data de 26.04.2024 cu 82,5 puncte.
Mulfumesc anticipat.

Sef Serviciu Transport , Paza §i protecjie
Ing. Nistor Jean




Post de pazi ~-PORTAR
Ciiminul VIII - USAMV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare Ia concurs: -
- 12 clase cu bacalaureat
- Atestat agent de pazi
-5(cinci) ani vechime in pazi
~-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48
B. Probe de concurs:

1.Proba scrisd

2. Interviu
Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obfinut la fiecare probi este de
minim 50 de puncte .
C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr, 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilic 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata®)
CAP. I-CAPX
Legea 40/2010 pentru medificarea si completarea Legii
nr, 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valerilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. [-Art. 1t
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizala*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanclor

(actualizatd la data de 29 ianvarie 2016*)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Presedinte: Ing.Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Potra Sorin

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solufionarca a contestatiilor

Pregedinte: Ec.Dana Muresan

Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin

Sccrelar: Potra Monica

Membru supleant: Bura Alexandm
Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole §i Medicind APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Portar USAMYV CLUJ-NAPOCA CAMINUL B

3. Gradul/Treapta profesional 12 clase cu bacalaureat

4, Scopul principal al postului Paza st protectia obiectivului desemnat

TITULAR

MARCA

8. Conditil specifice pentru ocuparea postulul

1. Studii de speclalitate 12 clase cu bacalaureat

2. Perfectiondri Atestat de paza

3. Cunostinte de operare pe | Nueste cazul
calculator

4. Limbi strdine Nu este cazul

S. Abilitati, calitdti si aptitudini Responsabilitate, Integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativ, orientare spre nau, rezistentd la stres, lolalitate,
capacitate de gandire analitics, capacitate de gandire creativd,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihica si echilibru
comportamental.
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6. Cerin{e specifice Consemnul particular si atributiile portarului

7. Timp de munc3, programul de | 12/24-12/48
lucru

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA

Curtea universitifii

- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive §i echipamentul de protectic se vor purta ingrijit §i se vor
intrefine in mod corespunzitor;

- laintrarea in schimb controleazhi intreaga incinta a universitiii;

- organele de politic §i de control din conducerea universitajii (rector, director general administrativ) se
intmpina de ciitre portar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt paznicul ...... »in
timpu! serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- dupa terminarea programului la ora 20%, verifica la fiecare cladire usile si geamurile exterioare iar dacl
sunt deschise anunta administratorul;

- in timpul serviciului patruleaza prin incinta universititii, asigurind paza bunurilor 5i valorilor va avea o
atitudine politicoas? §i o conduitd ferma fati de persoanele cu care intrd in contact;

- legitimecaza toate persoanele strdine pe care le intilneste in incinta universitdtii dupd terminarea
programului ora 20%;

- raspunde de tot ce se petrece in incinta universitatii;

- face curdjenic pe sector, scarile pand in fat#i la Rectorat,

- nu se prezintd la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice §i nu consuma alcool intimpul serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi
anuniiind seful serviciului de pazi;

- in caz de incendiu, calamitiii sau avarii de natur# a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Politia st
conducerea universitélii §i ia primele miisuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- se recomanda ca paznicii din curte s& detina cdini de paza cu care vor patrula Tn incintd dupi ora 20.
Procedura de urmat de ciitre agentul de pe curte - primavara §i vara:

La ora 21.30 pune in funcfiune iluminatul din campus
1.Cladirea Rectoratului-verific# ficcare incpere §i etaj
-usile s& fic inchise-luminile s# fie inchise
- armeazs mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in cladire
- dimineata la ora 05.00 dezarmeaz3 si deschide clidirea
2.La ora 20.00,inchide portita de pe strada Marginaga.
3.ClndirilePcdologie,DPPD,Bibleolccﬁ,Aulﬁ,lSV,Hnrticultura,Mccanizare,Medicina veterinard, Spitalul
de urgentdi,Parazitologia,Zootehnia - verifica fiecare incapere §i etaj
-ugile sa fie inchise-luminile sk fie inchise
-inchide intrarile in cladire
4. La ora 20.00,inchide portita de la Mecanizare
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6. La ara 05.30 inchide iluminatul din campus.
7.La predarea postului, agentul de pazA ii comunicd verbal i scris dacii au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de pazi.
Procedura de urmat de ciitre agentul de pe curte —toamna §i iama:
La ora 17.00 pune in functivne iluminatul din campus
1.Clidirea Rectoratului-verifica fiecare incipere §i elaj
-ugile si fie inchise-luminile sa fie inchise
- armeazl mansarda unde se afla caseria , intre orele 20.00-21.00
-inchide intrarile in cladire
- dimineata Ja ora 05.00 dezarmeaz2 §i deschide clidirea
2.Laora 20.00,inchide portija de pe strada Marginaga.
3.CladirilePedologie, DPPD,Bibleotecs,Aulg,ISV,Horticultura,Mecanizare,Medicina velerinard,Spitalul
de urgenta, Parazitologia,Zootehnia - verifica fiecare incipere si etaj
-ugile s fie inchise-juminile si fie inchise
-inchide intrarile in clidire
4, La oma 20.00,inchide portita de la Mecanizare
5.Pe parcursul noptii vizualizeaza pe camerele video de Ia caserie §i zonele unde sunt amplasate aceste
camere video.Intervine acolo unde observt o situatie neprevazutd(incediv,efractic elc)

6. La ora 06.30 inchide iluminatul din campus.

7.La predarea posiului, sgentul de pazii ii comunic verbal §i scris dach au fost probleme in timpul
serviciului ,are loc un schimb de informatii intre agentii de pazi.

B.Daca sc depune zipada,agentul de pe curte are sarcina s4 curefe zipada de pe treptele rectoratului §i
podul de la bibleoteca nous ,sa foloseasch magina de impragtiat sare §i nisip.

IMPORTANT:Efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abalere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situs}ii de neprevazute(accidente casnice,decese,accidente auto ete.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anun(a in prealabil eful serviciului pazii. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la abiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de siinitate sau de altd
naturd,

Portarul poate fi mutat la obicctivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.
Nerespeclarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,
iar dupl caz rispundere contraventionald sau penala.
CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Poarta 1-principala,Poarta 2,Poarta ICHAT
- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectuarii serviciului;
- uniforma de serviciu, insemnele distinctive §i echipamentul de protectic se vor purta ingrijit §i se vor
intrefine in mod corespunziilor;
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~ la intrarea in schimb controleazi perimetsul postului,inclusiv barierele sa fie functionale,hirtie pentru
tichete;

- organele de politie si de control din conducerca universita(ii (rector, director general administrativ) se
intAmpina de citre portar care va raporia dupd formula “domnule .............. sunt paznicul ...... - in
timpul serviciului meu nu s-a intémplat nimic deosebit”;

- riispunde de tot ce se petrece in incinta postului;

- nu se prezintd la serviciu sub influenja biuturilor alcoolice §i nu consuma alcool intimpul setviciului;

. va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute n timpul serviciului de paza
anun{éind geful serviciului de pazé;

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de naturi a aduce prejudicii,anuni urgent Pompierii, Polifia si
conducerea universiti{ii §i ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- poarta | are program 24/24,la ora 22.00 se inchide poarta 5i se deschide numai pentru urgenjele medicale.

- Poara 2 5i ICHAT are program de la ora 06.-22.00,dupd care se inchide si rAmane poarta | pentru
intrare/iesire din campus.

IMPORTANT:Efectuarca schimbului de turdi s¢ va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stebilite de
conducerz
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto eic.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anun{ in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipsegte portarul care are probleme grave de sinAtate sau de altd
naturd.

Portaru! poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicald.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,

iar dupa caz rispundere contraventionald sau penala.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantind

- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta Ingrijit §i se va intretine in mod corespunziitor;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- pastreazi curdienia in cabina portarului gi sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare gi aleile
pénd la coltul cantinei;

- nu admite persoane striine in cabina portarului;

- nu pariseste postul decat pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cimin, apd, gaz,
luming;

- organele de politie i de control din conducerea universitd{ii (rector, prorector, decan, director) sc
intdmpind de ciitre protar care va raporta dupll formula “domnule .............. sunt portarul ....... , In
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit™;

- in cabind intr numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de agiomeratie;

- vaavea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;

- legitimenza toate personele striiine care intrd in cimin trecind in registru oma intrdri §i iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermiténd accesul in cimin a persoanelor strlline;
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- pe perioada sederii in obiectiv a persoanclor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar [a jesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul
Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la poarta;

- poarta de acces a autovehiculelor este automats si se intrd doar cu telecomanda(telefonul) sau cu acordul
agentului de pazi.

- rispunde de aprinderea §i stingerea luminilor in curte;

- rispunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamitati sau avarii de naturli a aduce prejudicii, anunts urgent Pompierii, Polifia §i
conducerea universitatii §i ia primele masuri de salvare a persoanclor §i bunurilor;

- va consemna in caietul de procese-verbale loate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciulvi
anuntiind seful serviciului de pazi;

- nu se prezintd la servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcaol in timpul serviciului;

- va pistra cu sirictele caietul cu procese-verbale, camnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turé se va face cu cel muit 15 minute inainte dc ora din graficul

aprobat,orice abaterc de |a programul stebilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de

conducere

In situafii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc,) care duc in imposibilitatea de a veni

la serviciu se anun{a in prealabil geful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu

pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinfitate sau de alti
naturd,

Portarul poste fi mutat la obicctivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicald.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanciionarea personalului de pazd in serviciu,

iar dupi caz rispundere contraventional sau penali.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE
- personalul din paza propric este obligat 53 poarte uniforma de serviciu i insemnele distinctive numai
in timpul efectudirii serviciului;
- uniforma de serviciu s¢ va puria ingrijit i se va intretine in mod corespunzitor;
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- pastreaza curdienia in cabina portarului si sectorul aferent: fajada cladirii, holul de la intrare ;nu admite
perscane striiine in cabina portarului;
- nu pArfiseste postul decét pentru nevoi fiziologice i pentru efectuarea controlului in cAmin, apé, gaz,

luming;
- organele de politie §i de control din conducerea universitd{ii (rector, procector, decan, director) se
intimpina de citre protar care va raporia dupa formula “domnule .......eeuuen sunt porterul ....... , n

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deasebit™;
- in cabind intrd numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratic;
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- vaavea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fala de persoanele cu care intra in contact si mai
ales cu studentii;

- legitimenz toate personele striine care intra in ciimin trecind in registru ora intedrii 5i iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor striline;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanclor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmancaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator.

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la
poarta;

- vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna gunoiut din oficii.

- rispunde de lot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamititi sau avarii de natura a aduce prejudicii, anunts urgent Pompierii, Politia
si conduceren universilatii i ia primele misuri de salvare a persoanelor i bunurilor;

- vaconsemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind gefu) serviciului de paza;

- nu se prezintd la servici sub influenta biuturilor alcoolice si nu consuma alceol in timpul serviciului;

- va pistra cu strictefe caietul cu procese-verbale, cametul postului precum §i toate actele postului.
IMPORTANT :Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile

stabilite de conducere .

In situafii de nepreviizute(accidenie casnice,decese,accidente auto ete.) care duc in imposibilitatea de a

veni la serviciu se anunj in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la

serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de siiniitate sau
de alt3 natur.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de natura medicala,

Nerespeclarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sancfionarea personalului de pazi in

serviciu, jar dup#i caz rispundere contraventionalii sau penali.
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ey et
A. Organizarea activitatli propril;

B. Perfectlonarea activititii profesionale;
C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universit3th;
D. Aplicarea i respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprabarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

F. Respectarea normelor de tehnica securititii munchi si a normelor de pazé contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionzle (ce include obligatoriu politeje, solicitudine) in relatiile cu
colegli, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditil si utilizarea conforma a echipamentului si @ aparaturii cu
care lucreazd;

|. Pastrarrea confidentialitdtll si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu preghtirea §i instruirea sa, precum §i cu

instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat s& nu expund la pericol de

accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand, cét i alte persoene care pot fi
afectate de acfiunite sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

= s3 utilizeze corect magsinile, aparatura, uncltele, substantele periculoase, echipamentele si orice
alte mijloace de lucru;

= s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupi utilizare, si il inapoieze
sau si 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

» si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i s& utilizeze corect aceste dispozitive;

* si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatic de munca despre care are motive intemeiate
si o considere un pericol pentru securitatea §i sén#tatea lucriitorilor, precum §i orice deficien(3 a
sistemelor de protectie;

= s} coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intem de Prevenire §i Proteciic, atéita
timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdiror cerinfe sau misuri dispuse de clitre
inspectorii de munca §i inspectorii sanitari , pentru protectia sAn#titii §i securitdtii lucritorilor;

= si coopereze cu superiorii directi §i cu engajalii Serviciului Intern de Prevenire i Protectie, atéita

limp cit este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca gi conditiile

E. de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sin#tate, in domeniul sfu de activitate;
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54 isi Insugeascd gi 53 respecle prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sAnatA{li in munci
i masurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate inspectorilor de munci §i inspectorilor sanitari;

si informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc §i si ia miisurile
corespunziiloare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguran{a sau sinitaten
personalului din institugie;

s& aduci la cunogtintd sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

s& urméreascl permanent gi s& informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de muncl intr-o stare corespunzitoare cerinfelor
de securitate in muncd;

s3 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparifiei unui pericol
iminent;

si scoati din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercarilor i s34 anunje superiorul direct despre acesta;

si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinithtii la locul de munci conform
planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

-

in domeniul apararii impotriva incendiilor angajatu) are urmfitoarele obligafii:

Si respecte regulile 5i misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostina, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instrucfiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele,
mayginile, aparatura §i echipamentele de lucru;

Sl nu efectueze manevre i modificiiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputesnicite de acesta orice situatie pe care cste
indreplétit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, atit cét il permit cunogtintele gi sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S# acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salarinii riispund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea masurilor de prevenire i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de inlerventie in caz de ircendiu,
avarii, accidente, calamiti{i naturale i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
5i limitarea pagubelor;

S# respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s# nu fumeze si si nu introduc §ig#ri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis st la executarea lucrérilor cu pericol.

82 indeplineasci la termen misurile din planul de ap#rare impotriva incendiilor §i s anun(e de
indata sefii ierarhici in cazul sesizAdi unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimenie.
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» Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu,

C. Sfera relationala a titularului postuluititutarului postului

1. Sfera relationald intemd

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Sef serviclu paza,administrator
ferma,director farma,director general ,rector.

Superior — nu este cazul

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sfera relationard externd Nu este cazul

a) cu autoritstl sl institutii publice

b} cu organizatii internationale

¢} cu persoane juridice private potrivit atributillor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciuv (CO, CiM, CFP,
suspendare, etc.)
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, D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia SEF SERVICIU TRANSPORT,PAZA S| PROTECTIE

3. Semndtura

4. Data

E. Am luat la cunostintd

1. Nume/prenume |

2. Semndtura

3. Data

F. Contrasemneaz3 (seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume

2. Functla DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnatura

4, Data
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Aprobat,

RECTOR,
Prof. dr. Comel Cétoi

Catre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vi rog sa aprobali scoaterea la concurs a postului vacant de Referent de specialitate

marketing grad I, perioadd nedeterminats, cu program de lucru de 8 ore, la Serviciul Imagine i
Marketing.

Cererea vine ca urmare a vacantirii postului prin demisia domnului Alexandru Constantin Dinu
la finalul lunii martie 2024,

Alagez comisiile de concurs §i de solutionare a contestatiilor, tematica §i bibliografia de concurs,

fisa de post, precum §i conditiile specifice de participare la concurs.

Cu multumiri,

Sef Servicju-Tmagine si Marketing,
0 | mami;

!

Director General Adfni strativ,
Conf. dr. Calin Safi
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Serviciul Imagine si Marketing

Post: Referent de specialitate marketing, grad |

Componcen{a comisie concurs:

Presedinte: Oana Florina Onit, $ef Serviciu Imagine i Marketing
Membri: Ing. Cristina Colciar, Sef Secviciu Procesare a Produselor de Origine Vegetala si Animali

Ec. Bianca Alexandra Bica, Administrator Patrimoniu, Serviciul Imagine §i Marketing

Secretar: Ec. Garofija Oltean
Secretar Supleant: Ec. Monica Potra

Componen{a comisie de contestatii:
Presedinte: Ec. Dalia Sporea, $ef Serviciu Calculatie si Control Centre de Cost
Membri: Cosmin Cotinghiu, Referent Specialitate Marketing, Serviciul Imagine §i Marketing

Bianca Gabriela Vlaicu, Secretar, Serviciul Imagine si Marketing

Secretar: Ec. Garofija Oltean

Secretar Supleant: Ec. Monica Potra
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Tematica:

» Structura, organizarea §i funcjionarea USAMV Cluj-Napoca
e Comportamentul consumatorilor

e Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori

» Tehnici de vinzari/ negociere

e  Marketingul online

e Principii de apreciere senzoriald a vinurilor

Bibliografie:

= Legeanr. 164 din 24.06.2015 a Viei §i a vinului in sistemul organizirii comune a piejei vitivinicole

e Legea22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si riispunderea in legaturi cu
gestionarea bunurilor

¢ Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata

¢ Babes Anca, 2007, Aprecierea senzorialii a vinurilor, Ed.. Academic Pres, Cluj-Napoca

s Ara vanzirii, Zig Ziglar, editura Amaltea, 2002

o Comportamentul consumatontlui, lacob Catanoiu, Nicolae Teodorescu, Editura Urbanus Bucuresti

e Marketing online i social media, Costinel Dobre si Anca Milovan, Ed. C.H.Beck

Tipul probelor de concurs

-proba scrisa
-interviu
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Universitate de Stlin{e Agricole si Medicing APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATO!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa |a Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .......ooeveeiifvnnmirveersnienn,

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Persanal de executie

2. Denumirea postului REFERENT DE SPECIALITATE MARKETING
3. Gradul/Treapta profesional !

4. Scopul principal al postului Implicarea in activitdti specifice de marketing in vederea
indeplinirii strateglei si a planului de marketing, stabilite in
cadrul Serviciului, activitd{i centrate pe vinzarea produselor
provenite din statiunile didactice experimentale ale
universitatil si participarea la evenimente si activitdfi de
promovare

TITULAR

MARCA

B. Conditil specifice pentru ocuparea postului

1. Studil de specialitate STUDII SUPERICARE ECONOMICE, DE ADMINISTRATIE SI
MANAGEMENT
2. Perfectiondiri Curs somelier

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare {word, excel, power point)
calculator

4. Limbi striine Englezd

5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare inigiativd, orlentare spre nou, rezistent{d la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitic3, capacitate de gindire creativi,
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perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice Permis de conducere categorie B

Cunoasterea la nivel conversational a limbil engleze

7. Timp de munca, program de | Program flexibil 8 ore, 8.00 - 20.00
lucry

C. Atribugiile postului — nu este cazul
A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activititii profesionale;
C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universit3tii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea 5i respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz;

F. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si a normelor de pazi contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine} in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intré in contact;

H. Réspunde pentru pdstrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazs;

. Pastrarea confidentialitafii si a secretulul de serviciu conform dispozititor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Atributii detaliate:

- Participarea la activitatile specifice de marketing pentru indeplinirea strategiei 5 a planului de
marketing, stabilite in cadrul Seviciulul Imagine 5i Marketing de citre superiorii ierarhici;
- Implicarea si participarea la diferite tipurl de evenimente pe care universitatea le organizeazs

sl in care este implicatd, precum si |a alte tipuri de activitd{i sau campanii de promovare

Integrate;
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Pe linl

Implicarea in implementarea campaniilor de marketing 828 si R2C;

Asigurarea legdturii cu clientii existenti si implicarea activd in strategiile de dezvoltare a
portofoliului de clienti;

Respectarea politicli de produs, pret, distributie si promovare si implementarea acestora

impreuna cu superiorii ierarhici;

Comunicarea eficientd si corectd a informatiilor despre produsele universitatil, obtinute in
statiunile didactice experimentale ale acesteia, in scopul promoviril si vanz¥ril acestora;
Realizarea activittilor de prospectare a pletei si de analizd continui a concurentei, prin

identificarea punctelor tari si slabe ale produselor acestora si pozitionarea produselor

universitatii in piata;

Prezentarea ofertelor de produse, negocierea cu clientil si implementarea contractelor realizate

cu acestia;

Mentinerea sub control a stocurilor produselor destinate zilnic vanzarii catre dienti, dar i in
cadrul evenimentelor organizate de citre universitate sau in care aceasta este implicat3;

Executarea oricirei alte dispozitii specifice postului date de sefii ierarhici superiori in realizarea
strategiilor pe termen scurt si lung ale universititii in limitele respectaril temeiulu legal.

revenirea sl stingerea incendiilor_are urmatoarele atributii si responsablilitati :

In domeniul sangtdtii si securltdtii in muncd angajatul are urmitoarele obligatii:

sa i5i desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum sl cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhicl, astfel incat s3 nu expun3 la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana, ct si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munes;

53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucru;

sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dup3 utilizare, s& fl inapoieze
sau sd il pund a locul destinat pentru péstrare;

s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii gi s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

58 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncé despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea st sinitatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelar de protectie;

sa coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
atata timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror ceringe sau masuri dispuse

de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;
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sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire sl Protectie,
atata timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de munc3
si conditille de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniu! s3u de
activitate;

54 igl insuseasca §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanStstii in
muncd §i masurile de aplicare a acestora;

53 dea relatiile solicitate inspectorilor de muncd si inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc §i si la m3surile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sdnatatea personalului din institutie;

sd aducd 1a cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoan;

sé urmdreascd permanent §i s3 informeze superiorul direct pentru a lua mi3surile necesare in
sensul mentinerli echipamentelor utilizate si a mediului de munc3 intr-o stare corespunzitoare
cerintelor de securitate in munc;

s3 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munch in cazul aparitiei unui
pericol iminent;

sd scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca flind necorespunzitor
in urma incercarilor si s3 anunte superiorul direct despre acesta;

sa se prezinte |a examenele medicale de supraveghere a sinatitii a locu! de munc3 conform
planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor angajatul are urm3toarele obligatii:

>

\l

‘-’

53 respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendillor, aduse !a cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatjile,
utilajele, masinile, aparatura sl echipamentele de lucru;

53 nu efectueze manevre i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

53 comunice, imediat rectorulul ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptétit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendillor;

53 coopereze cu salariatil desemnati de rector, atat cit ii permit cunastin{ele si sarcinile sale,
in vederea realizdrii m3surilor de apdrare impotriva incendiilor;

53 acorde ajutor, atat ct este rational posibil, oric3rui alt salariat afiat intr-o situatie de
pericol.

Salariatli raspund potrivit legli pentru cunoagterea §i aplicarea misurilor de prevenire sl
stingere a incendiilor, fiind obligati:

53 participe !a instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarli, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;
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> Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat {s3 nu fumeze si s& nu introducs tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendti ori explozii},
folosirea focului deschis gi la executarea lucririlor cu pericol.

» 53 indeplineasc3 Ja termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s anunge

de indat3 sefii ierarhici in cazul sesizarli unei urgente de incendiu, explozii ori aite asemenea

evenimente.

5a informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre Izbucnirea si stingerea cu forte

si mijloace propril a oricarui incendiu,

Y/

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului
1, Sfera relationals intern3

a) Relatiiierarhice Subordonat fatd de: Sef Serviciu Imagine si Marketing

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
¢} Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationard externd

a) cu autoritati si institutii publice Nu este cazul

b} cu arganizatii internationale Nu este cazul

€) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postulul

3. Delegare de atributii si competent
Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre Referent
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | de specialitate markating, Administrator patrimoniu
suspendare, etc.)
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Fisa postului intoemita de:

1. Nume/prenume ONIT OANA-FLORINA

2. Functia $EF SERVICIU IMAGINE S| MARKETING

3. Semnétura

4, Data

F. Am luat la cunostintd

1. Nume/prenume

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneazi

1. Nume/prenume SAFIRESCU CALIN OvIDIU

2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATV

3. Semnpatura

4. Data
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Aprobat,

RECTOR,
Prof. dr. Corne! Catoi

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE CONCURS
Referent de specialitate marketing, grad I, Serviciul Imagine 5i Marketing

Studii superioare economice, de administratie sau management

Experienj2 minim 7 ani in specialitatea studiilor

Experien{a minim 7 ani in domeniul marketing si vanziri

Curs somelier (constituie un avantaj)

Cunostinte de operare PC {pachetul MS Office)

Cunoasterea la nivel conversational a limbii engleze

Foarte bune abiliti{i de comunicare orala si scris3, capacitate bun# de Jucru in echipa §i de
organizare, gindire analitic, capacitate de sintezA a informaiilor, abilitd}i de prezentare,
incadrarea in termenele stabilite

Disponibilitate pentru program prelungit si deplasdri cu respectarea prevederilor Legii 53/2003
- Codul muncii

Permis de conducere categoria B
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Aprobat,

RECTOR,
Prof. dr. Corne! Catoi

Catre Consiliul de Administrajie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog sa aproba(i scoaterea la concurs a postului vacant de Administrator

patrimoniu debutant cu atribufii de gestionar (M), perioada nedeterminatd, cu program de lucru de 8
ore, la Serviciul Imagine si Marketing.

Cererea vine ca urmare a vacantarii postului prin pensionarea domnului Stan Traian Horia,
incepand cu data de | mai 2024,

Atagez comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor, tematica si bibliografia de concurs,

fisa de post. precum 5i condiiile specifice de participare la concurs,

Cu multumiri,

Sef Serviciu Imagine si Marketing,

Director General Admint Irativ,
Conf. dr. Cilin Safiresc
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Serviciul Imagine §i Marketing

Post: Administrator patrimonin debwtant cu atribufii de gestionar(M)

Compenenta comisie concurs:

Pregedinte: Oana Florina Onil, Sef Serviciu Imagine si Marketing
Membri: Ing. Cristina Colciar, Sef Serviciu Procesare a Produselor de Origine Vegetald s5i Animald

Ec. Bianca Alexandra Bica, Administrator Patrimoniu, Serviciul Imagine §i Marketing

Secretar: Ec. Garofija Oltean

Secretar Supleant: Ec, Monica Potra

Componenta comisie de contestatii:

Presedinte: Ec. Dalia Sporea, Sef Serviciu Calculatie $i Control Centre de Cost

Membri: Cosmin Cotinghiu, Referent Specialitate Markeling, Serviciul Imagine si Marketing

Bianca Gabriela Vlaicu, Secretar, Serviciul Imagine si Marketing

Secretar: Ec. Garofija Oltean

Secretar Supleant: Ec. Monica Potra

Scf Serviciu Imagine i Marketing,

Oana Norina Onij

ua ™
)
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Tematica:

» Dispoziii penerale Legea 22/1969, Cap. |

« Conditii privind angajarea gestionarilor - Legea 22/1969, Cap. 2
o Gorantii - Legea 22/1969, Cap. 3 - Art. 10-13; Art, 19-23

» Raspunderi - Legea 22/1969, Cap. 4 - Art. 24-27; 32-39

* Dispozijii generale - Regulamentul de ordine interioara al USAMV Cluj-Napoca - Cap. 1, An.
1-7
e Reguli privind rispunderea juridica a persoanelor aflate in raporturi juridice de munca in

USAMYV Cluj-Napoca - Regulamentul de ordine interioara ai USAMYV Cluj-Napoca - Cap. 4,
Arxt, 50-39

* DProteciia, igiend si securilatea in munca - Regulamentul de ordine interioara al USAMV Cluj-
Napoca - Cap. 6, Art, 87-93; Ant. 101-105.

e Reguii de disciplini a muncii

s Timpi de munca §i timpi de odihni

s Manipularza manuala care prezinta riscuri in afectiuni dorso lombare

o Echipament individual de protectie

Bibliografie:

¢ Legea 22/1969 - Legea care reglementeazd angajarea gestionarilor, constituirea de gerantii si
rdspunderea In legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau instiwtiilor
publice, cu modificarile 5i completarile ultecioare

» HG 1051/2006 cerintele minime de sintate si Securilate pentru manipularea manuala a maselor
care prezinia riscuri pentru lucratori — in special de afecjiuni dorso lombare

e HG 1048/2006 — cerinjele minime de sinatate si securitate, de proteciie la locul de munca.

¢ RU-1- Rezulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj Napoca:

Tipul probelor de concurs

-proba scnisd
-inten iu
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Universitate de Stiinfe Agricale si Medicing APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul individual de Munei inregistrat subnr. .........vveviifvooe

A. informatii generale privind postul

1. WNivelul postului Personai de exacutie
2. Denumirea postului ADMINISTRATOR PATRIMONIU DEBUTANT CU ATRIBUTIN DE
GESTIONAR
3. Gradul/Treapta profesional M
4. Scopul principal al postuiui Gestionarea si manipularea mérfurilor
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate STUDII MEDII

2. Perfectionéri Calificare stivuitorist

=

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
calculator

4, Limbi strdine -

5. Abilitati, calitayl si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare inifiativa, orientare spre nou, rezistent3 la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gindire creativ,
persaverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice | Permis de conducere categorie B

7. Timp de muncd, program de | 8 ore
lucru
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8.00 - 16.00

C. Atributiile postului — nu este cazu!
A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;
C. Aplicarea cerinielor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazi contra incendiilor;

G. Manifestarea unel conduite profesionale {ce include obligatosiu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intsd in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conform3 a echipamentului si a aparaturli cu
care lucreazd;

|l. Pastrarea confidentialitatii si a secretulul de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentalor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenires si stingerea incendiilor_are urmatoarele atributil si responsabilitati :

In domeniul s3n3tatii si securititli in muncs angajatul are urmitoarele obligatii:
sa "« desfigoare activitatea, in conformitate cu pregstirea i instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea superiorilor lerarhici, astfel incat 53 nu expuni la pericol de
acc auvn’are sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit gi alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sate in timpul procesului de munci;

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucru;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoleze
sau s il pund la locu! destinat pentru p3strare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlSturarea arbitrar3
a dispazitive'or de securitate proprii si s utilizeze corect aceste dispozitive;

® 53 comunice imediat superiorului lerarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea lucrdtorilor, precum si
orice deficient3 a sistemelor de protectie;

53 cooperez= cu superiorii directl 5i cu angajatil Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a face posibil3 realizarea aricror cerinte sau masuri dispuse de

catre inspectorii de muncd si inspectordl sanitarl , pentru protectia s3ndtatii si securit3tii
lucratorilor;
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sd coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului sd se asigure ¢ mediul de munc3 si
conditiile de lucru sunt sigure si far3 riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul s3u de
activitate;

sd igi insugeascd §i s3 respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii §i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

58 dea relatiile solicitate inspectorilor de munci §i inspectorilor sanitari;

s3 informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si s% ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiel unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sdnatatea personalulul din institutie;

s8 2duca la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoan3;

sd urmdreascad permanent si sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munc3 intr-o stare corespunzatoare
carinfelor de securitate in muncs;

s& informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazu! aparitiei unui pericol
iminent;

5a scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncé dovedit ca fiind necorespunzitor
n urma incercarilor §i s3 anunte superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munci conform
planificarii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncli;

In_ domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

o
F

A\

AT

53 respecte regulile $i m3surile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoznele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilzjele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

5& nu sfeciueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor,

53 cornurice, imadiat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
gste indrepiayit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de intervenf:e pentru stingerea incendillor;

5a cooperaze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

5& acurde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol

Salzriagii raspund potrivit |2gil peniru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire sl
stingere a incendiilor, fiind obligayy

Sa participe ia instructajele, exercitiile 5i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avaril, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea
incendiilar si limitarea pagubelor;
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¥ Sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze si s3 nu introducs tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce Incendil ori explozii),
folosirez focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

» S& indeplineascd la termen masurile din planul de ap&rare impotriva incendillor si s3 anunte

de indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unel urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
gvenimentea.

AT

Sa informeze de indata, prin orice mijlac, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu,

Atributii detaliate:

- Cunoastea nomenclaturii de bunuri materiale si a produselor pe care le gestioneazs;
- Intocmirea si evidenta operativa zilnicd - cantitativ, de depozit;
- Luarea masurilor pentru siguranta inciperilor si securitatea bunurilor:
- Are responsabilitatea Tnchiderii si sigilarii spatiilor de depozitare, zilnic, la incheierea
programului;
- Verificarea zilnica, la prezentarea fa program, a integrititii incuietorilor, a gratiilor st a
sigiliilor i anuntarea superiorului in situatia in care constata nereguli;
- Colicitarea, cu justificare, a materialelor de lucru, de intretinere si curitenie necesare in
ctivitatea depozitului;
- entinerea continua a comunicarii cu formatiunea administrativd in vederea asigurarii
ptime a spatitlor si a instalatiilor aferente;
- Prezentarea la control/inventariere a documentelor de gestiune si a bunurile materiale la
nalul fiecarei luni si/sau cand acestea sunt solicitate;
onfruntarea periodicd a soldurilor din evidenta operativd cu soldurile din evidenta
ontabila si cantitatea din depozit
tocmirea dosarului de gestiune, anual, cronologic, cu documentete justificative care stau
baza inregistrarilor in evidenta operativa a depozitului;
- ‘olicitarea masurilor pentru deratizarea spatiilor, la nevoie, asigurand pastrarea ambalajelor
siare optima3;
- Stabilirea spatiiter de pastare, a culoarelor de acces si a celor de evacuare:
astrarea bunurilor materiale 5i a ambalajelor pe loturi de produse, ani de productie si
buteliere. pe sortimente (Secas, Traminer, Eruditus, etc.} si pe destinatii (vanzare,
venimente, etc);
- anipularea mijloacelor de ridicare manuale, electrice, sau pe cele hidraulice, din
ampunerea depozitului, pe baza certificatului de calificare, conform, legal;
- ‘cecutarea incarcdrii bateriilor din dotarea tehnnici in mod corect, respectand normele de
SM si All;
entine curatenia ziinicd si periodicd in spatiile de depozitare;
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- Folosirea sigilivlui USAMV 1 pe care il are in dotare si verificarea perlodica a cheilor si a sigiliul
cu USAMV 2 aflate in posesia sa si a Serviciulul Garaj, Paz3 si Protectie;

- Verificarea cu atentie a veridicitasii si legalitdtii documentelor de primire si a celor de iesire
din gestiune, semnarea acestora §i transmiterea lor mai departe pe fluxul de documente si
de informatie;

- Primirea/distribuirea si inventarierea bunuritor materiale prin num3rare bucata cu bucat3,
orin cantarire, cubare, masurare, folosindu-se ca unitati de misuri litru, bucata cu litrajul
aferent, metru cub, bucata sau kilogramul {la ambalaje);

- Interzicerea activitatilor pe raza depozitului care pot aduce vitdmiri corporale, punerea in
pericol a vietii, deteriorari ale bunurilor materiale sau spatiifor;

- Interzicerea accesului persoanelor neautorizate, cu exceptia situatiilor de criz3, caz fortuit
sau calamitate, §i accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate in spatiile de depozitare;

- Asigurarea respectdrii masurilor SSM si Alt convenite cu responsabilul pe universitate in
domeniu ~ necesarul de Instinctoare cu spumd si cele cu pulbere, interzicerea fumatului sau
focul deschis in incinta sau pe raza depozitului;

- Folosirea s solicitarea si de a utiliza mijloacele i echipamentele de protectie in incinta
depozitului, conform parametrilor si caracteristicilor tehnice, respectiv a destinatiei acelor
m jioace si echipamente;

- Solicitarea, ori de cate ori este nevoie, sprijinullui pentru buna gestionare a bunurilor;

- Solicitarea formularele necesare, de lucru si evidentd, si le pastrarea acestora in siguranta:
- Solicitarez si folosirea corectd a recipientilor pentru gunoiul menajer, si, distinct, a
tomberoanelor tipice pentru selectarea §i pastrarea deseurilor din sticla, plastic 5i hartie;

- Af'sarea schemei de evacuare a depozitului;

- Asiguia-ea etichetdrii conforme, reale, a bunurilor materiale si a ambalajelor;

- Informarea superiorului asupra activitdtilor importante sau situatiilor deosebite care
necesitad acest lucru.

D. Sfefan_ relationala a titularului postuluititularului postului
1. Sferarelationald internd

a) Relafii ierarhuce Subordonat faa de: Sef Serviciu Imagine si Marketing

Superior — nu este cazul

b} Relath functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatiide control Nu este cazul
d} Relatii de roprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationard externd

a) cu autor: =t g institutii publice Nu este cazul




UNIVERSYTATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mindgtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel. +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.sro
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
c} cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competen(s

Imposibilitatea de a-si indeplini Persoana/persoanele inlocuitoare sunt stabilite prin Dispozitia
atributiile de serviciu (CO. CIM, CFP, | Rectorului

suspendare, stc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume ONIT OANA-FLORINA

2. Functiza $EF SERVICIU IMAGINE S! MARKETING

3. Semrdturs

4, Data

F. Am luat |a cunostin{d

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Dats

G. Conirasemneazd

1. Nume/prenume SAFIRESCU CALIN OVIDIU

2. Funciia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnatura

4, Data
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Aprobat,

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Catoi

CONDITIH SPECIFICE DE PARTICIPARE CONCURS

Adminisirator patrimoniu debutant cu atribupi de gestionar(M), Serviciul Imagine si Marketing

s Swdii medii
* Cunostinte medii de operare PC (pachetul MS Office)

* Nu se solicitd vechime in muncd, dar poate conslitui un avantaj experienta anterioar3 ca
gestionar

e (Ceriificat de calificare stivuitonst

» Permis de cunducere categoria B




20 ANEXA 1
CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU LOCURILE RAMASE VACANTE
iN STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN USAMV CLUJ-NAPOCA, MANDATUL 2024-2029

Nr. Desfasurarea alegerilor Locul Perioada/ Responsabil

Crt. Data alegerilor

1. | Aprobarea calendarului de alegeri Amfiteatrul rosu 15.05.2024 Senat

2. | Alegerile la Consiliile departamentelor, locuri rimase vacante
Afigarea listelor de vot si a locatiei sectiilor de votare corespunzatoare Pagina web 27.05.2024 BEU
Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal al membrilor Tn Consiliile Sediul 17.06.2024 BEU
departamentelor, locuri rimase vacante Departamentelor
Validarea alegerilor si confirmarea rezultatului acestora de catre Consiliile Facultatilor, si Sala Senat 20.06.2024 CA, Senat si CF
de catre Senat
Publicarea rezultatelor alegerilor de membru in Consiliile departamentelor pentru locurile Pagina web 21.06.2024 BEU
ramase vacante pe pagina web a USAMVCN

3. | Alegerile la Consiliile facultitilor, locuri rimase vacante
Depunerea candidaturilor pentru membru in Consiliile facultatilor, locuri raimase vacante Secretariate facultati 20-21.05.2024 CF
Avizarea candidaturilor pentru membru in Consilii facultatilor, locuri ramase vacate de Sala Consiliu 23.05.2024 CF
catre Consiliul facultatilor
Afisarea candidaturilor pe site-ul universitatii Pagina web 24.05.2024 BEU
Afisarea listelor de vot pentru membru in Consiliile facultatilor Pagina web 27.05.2024 BEU
Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal a membrilor Consiliilor facultatilor — Institutul de 17.06.2024 BEU
cadre didactice, locuri rimase vacante Stiintele vietii orele 9:00-12:00
Validarea alegerilor pentru membru Tn Consiliile facultatilor, locuri ramase vacante de cétre Sala Consiliu 18.06.2024 CF
Consiliile Facultatilor
Validarea alegerilor pentru membru Tn Consiliile facultatilor, locuri ramase vacante de citre Sala Senatului 20.06.2024 CA, Senat
Senatul universitar
Publicarea rezultatelor alegerilor pentru membru in Consiliile facultatilor, locuri ramase Pagina web 21.06.2024 BEU, CA

vacante, pe pagina web a USAMVCN

*Prezentul calendar a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 15.05.2024

Presedintele Biroului Electoral al USAMVCN,

Dr. Jr. Mircea Adrian GRIGORAS

Vicepresedinte al Biroului Electoral al USAMVCN,

Prof. Dr. Dan VARBAN
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Universitatea de Sthiare Arneo'e Nr. 437/ CP/30.04.2024
s Medicina Veterinasa din G- dapes
REGiS”{RnuU'lA

N, _9_?3_?'_4:.1 o4 2"2'9

Catre INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR
in atentia Doamnei / Domnului Rector

Stimatd Doainnd/ Stinate Donnule Rector,

Avind in vedere finalizarea mandatului 2020 - 2024 al Consiliului Nalional de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor 5i Certificatelor Universitare, Ministerul Educatiei a demarat procedura de
constituire a Comisiel Nalionale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare
(CNATDCU) - mandatul 2024-2028.

in temeiul art. 157 alin (1) din Legea Invaf3mantului Superior or. 199/2023 cu modificarile
§i completirile ullerioare, mai multe organizajii st organisme reprezentative pentru inviitimantul
superior i cercetarea din Romania. printre care gi instituliile de invi{imint superior au fost
d n mi ru aceste comi

Totodats, va transmitem spre consultare lista cuprinzind petsoanele care au aplicat, in
intervalul 15 — 2B aprilie 2024, pe platforma brainmap.ro pentru calitate de membru al comitetelor
de selectic pentru comisiile de specinlitate CNATDCU,

Lista cu propunerile institutiei de inv3{3mant superior, asumati institutional si
cuprinzind cel mult o propunere pentru ¢ comisie de specialitale a CNATDCU, va fi transmis}

Directiei Generale Inva{imant Universitar pe adresa de e-mail: dgis@edu.gov.ro pani cel trziu
la data de 13 mai 2024,

Rugdm ca aceste propuneri si fie insofite de datele de contact ale persoanelor
nominalizate, §i s3 va asigurati, in masura posibilului, de disponibilitatea acestora de a participa
la procest] de selectie 2 membrilor CNATDCU in cursul lunii maj 2024.

platforma hgmmap o, l’entru deschiderea contulul pe p]atforma bminmap ro este necesarao
adresa de mail si o parola aleas3 de utilizator.

Multumindu-vi pentru sprijinul acordat, v asigurim, stimati doamni /stimate
domnule rector, de intreaga mea consideratie.
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Univaersitataa do Stiinte Agricole

Citre s Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Conducerea Universit(ii de Stiinte Agricole §i Medicing Veterinara Cluj-Napoca, REGISTRATURA
Ne._O4%B  din 29-04. 2024

Subsemnatul Prof. dr Mugurel Jitea, In calitate de Decan al Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala
va supun atentiei solicitarea de aprobare a depunerii unei cereri de finanlare aferente Programului Strategic 2023-
2027, dupd cum urmeaza.

1. In cadrul apelului PS 2023-2027, Interveniia DR15- Investitii in exploataii pomicole solicit aprobarea
depunerii proiectului INVESTITI IN POMICULTURA PENTRU DEZVOLTAREA STATIUNH DE
CERCETARE HORTICOLA, USAMY CLUJ-NAPOCA' in valoare totala de 5.101.437 lei.

Conform bugetului proiectului, care este parte integranta a Proiectului Tehnic aferent ce insoleste cererea
de finaniare, valoarea ajutorului public nerambursabil este de 3.206.181 lei (65% din cheltuiglile eligibile
in valoare de 4.932.589 lei). Cofinantare USAMV Cluj-Napoca este de 1.895.256 lei (35% cheltuieli
eligibile; TVA; cheltuieli de intretinere plantatie anul 1 si 2 de functionare).

Prin depunerea, finan{area si finalizarea acestui proiect are loc reconversia a 10 hectare de livada de mar in sistem
superintensiv i dotarea cu utilaje si echipamente agricole performante necesare viabilizarii activitalilor de
microproductie desfasurate in cadrul SCH. Prin tehnologiile de precizie achizitionate in cadrul proiectului, studentii
universitatii vor beneficia de o instruire superioara in cadrul activitatile practice desfasurate in cadrul SCH.

Decan,
Prof. dr. Mugurel Jitea
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FACULTATEA DE IHORTICULTURA ST AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA i \é 2
CalcaManitur 3-3, ARI372, Cluj-Napoca, Rominia L=
Tel: +40-374-492 010, Fax- +40-264-503.792 e
usamv.ro o 11"
Universitatea de $tiinte Agricole
sl Medicina Veterinari din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 9444 din_25-04. 901,

Ciitre, G

Consiliul de Administratic al U.S.A.M.V.C.N.

Prin prezenta, vi inaintim numirea Dlui. Lector dr. Marius-Mircea SABAU in calitate de

responsabil al Facultatii de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurali la targuri si expozitii, in
mandatul 2024-2029,

; Afaceri in Dezvoltare Rurala
Y

LS

Decﬁﬁf‘“ﬁfo:"’a%

& T, _

Prof. dr. longl-MijgureL JITEA
[ ]

‘ing,
i
) &,

Consiliul Facultatii de Horticy

o]

Cluj-Napoca,
25.04.2024
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en de Stiinte Agricole Aprobat,
Veravinard din Cluj-Napoca Rector,
(STRATURA Prof. dr. Cornel Citoi,

9] i 0.04-2824

gétre Conducerea USAMV CN,
In atentia dlui Rector,
Prof dr Cornel Citoi,

Prin prezenta v& supunem spre validare intentia dlui Prof, dr. Cenariu
Mihai de a reprezenta universitatea pentru propunerea de Proiect Erasmus KA2
»Centres of Vocational Excellence”

Intocmit,
Dr Simona Oros, referent in invitimant
Departament Erasmus+

Validat,
Conf. dr. Marian Tgulescu, Prorector Relatii Internationale

oA etn——





