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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 9536/26.04.2024

Sedinta de Senat din data de 26.04.2024 a avut urmiitoarea ordine de zi:

. Semnarea Contractului de management 2024-2029.

. Validarea Raportului Rectorului pentru anui 2023,

Componenfa Comisiei de eticd universitard.

Componenta Comisiei pentru Evaluare §i Asigurare a Calitatii.

Noile Comisii Tehnice de admitere pentru facultdfi, sesiunea iulie §i septembrie 2024.

Sporul de performanti academica - Asistenti §i Sefi lucriri pentru anul 2024.

Realocarea activitatilor didactice din Statele de functii ale Facultdtii de Medicind Veterinari, an

universitar 2023-2024,

8. (infiinjarea unui program de internariat “/nternariat in balile infectioase ale animalelor de companie:
diagnostic, tratament §i preventie” sub coordonarea domnului Prof. Dr. Gheorghe Florinel Brudascs,
precum §i scoaterea la concurs a doull locuri in cadrul acestui internariat, pentru perioada mai 2024 -
octombrie 2025.

9. Acordarea titlului de Profesor Emerit al Universititii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard
domnului Academician Prof. Dr. Doru Pamfil, cu ocazia evenimentului Zilele Horticulturii Clujene,
care se va desfagura in perioada | 7-19 mai 2024.

10. Numirea doamnei Prof, Dr. Crina Carmen Muresan in functia de Responsabil cu asigurarea calitatii
pentru statiile pilot din cadrul Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

11. Informare din partea Facultatii de Stiinga $i Tehnologia Alimentelor cu privire la Responsabilii cu
Asigurarea Calitdtii in Departamente (RACD).

12. Regulamentul de organizare §i functionare al Colegiului tertiar nonuniversitar al USAMV Cluj-
Napoca,

13. Modificdrile aduse la RU4- Regulament de organizare §i functionare al Senatului USAMVCN.

14, Modificarile aduse 1a RU9D - Regulamentul consiliului cu activitdti sociale gi studentesti.

15. Modificlrile aduse la RU10 - Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului Consultativ.

16. Modificarile aduse la RU16 - Regulamentul privind organizarea si functionarea departamentului
pentru invifdmdnt la distanii §i frecventd redusd.

17. Madific#rile aduse la RUI7 - Regulameniul centrului pentru organizarea practicii studengesti.

18. Modificlrile aduse la RU33 - Regulamentul de functionare al Clubuiui Studentesc ,, Agronomia”.

19. Modificdrile aduse la RU34 - Regulamentul privind organizarea si functionarea Cdminelor
Studentesti.

20. Madificarile aduse la RU35 - Regulamentul privind organizarea si functionarea Restaurantului
Studentesc ,, Agronontia”.

21. Modificarile aduse la RU37 — Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, in
conformitate cu Ordinul ministrului educagiei si al ministrului sanatatii nr, 4060/1502/2024.

22. Modificéirile aduse la RU43 - Regulamentul privind acordarea burselor 5i a altor forme de sprijin
material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca.

23. Moadificarile aduse la RUS9 - Regulamentul de organizare gi funcfionare a societdfii antreprenoriale
studentesti (SAS).

24. Modificarile aduse la RU73 - Regulamentul privind susfinerea taxelor de publicare a lucrdrilor
stiintifice.

25, Comisia de verificare a documentatiei depuse de studenti si de stabilire a eligibilitifii pentru acordarea
unvi ajutor financiar In vederea stimulérii achizifiondrii de calculatoare,

26. Tarifele de cazare in caminele USAMYV Cluj-Napoca pe parcursul desfasuririi festivalului UNTOLD.

27. Raspunsul Oficiului juridic cu privire la Cererea de recontestatie privind acordarea burselor de

performantd, studentilor care fac parte din categoria romani de pretutindeni.
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28. Modificarile aduse la PO-94, PO-95, PO-96, PO-97, PO-98, PO-99, PO-100.

29. Scoaterea la concurs a unui loc, in cadrul programului de internariat “Cresterea si patologia
rumegdioarelor” pentru perioada mai 2024 — octombrie 20235,

30. infiinjarea Compartimentului de Sinatate si Securitate in Muncé, in subordinea Prorectorului cu
activitdti sociale si studentesti care va fi format din domnul ing. Claudiu Potfilean si un post vacant
care urmeaz3 a fi scos la concurs,

31. Promovarea in grad superior de salarizarea domnului Dragos-Lucian Hodor, avind functia de medic
veterinar debutant la Disciplina de Anatomie Patologici, Diagnostic Necropsic si Medicina Legala din
cadrul USAMYV Ciuj-Napoca.

32. Promovarea in grad superior de salarizare a domnului Attila Keseru, avind functia de consilier inginer
horticol (S} debutant in cadrul USAMV Cluj-Napoca.

33. Gradatiile de merit acordate personalului didactic auxiliar pentru perioada | mai 2024 - 30 aprilie 2029,

34. Scoaterea la concurs a unui post vacant de Tehnician Veterinar, pe perioadii nedeterminatd, cu normd
intreaga de 8 ore/zi in cadrul Departamentului il1, de la disciplina de Anatomie Patologicd, Diagnostic
Necropsic 5i Medicind Legalad Veterinara.

35. Scoaterea la concurs a unui post vacant de Tehnician Veterinar, pe perioada nedeterminatd, cu normi
intreagd de 8 ore/zi in cadrul Spitalului de Urgente a Facultifii de Medicind Veterinara,

36. Modificarea postului de inginer in Industria Alimentari in Inginer Debutant in Industria Alimentars in
cadrul SPPVA.

37. Rescoaterea la concurs a unui post vacant de Administrator Patrimoniu — Studii Tehnice din cadrul
Serviciului Patrimoniu i modificarea conditiilor specifice de participare la concurs (modificarea
vechimii in specialitatea studiilor).

38. Scoaterca la concurs a unui post de administrator patrimoniu gr. [I (S), pe perioadi
nedeterminatd, cu normd intreagé de 8 ore/zi in cadrul Compartimentului de Securitate si Sanitate in
Munci.

39. Scoaterea la concurs a unui post vacant de Ospitar, pe perioadd nedeterminati, cu norma intreaga de
8 ore/zi in cadrul Restaurantului Studentesc.

40. Scoaterea la concurs a unui post de Laborant cu studii superioare, pe perioadi nedeterminati, cu normi
intreagé de 8 ore/zi in cadrul Disciplinei Conducere Auto,

41. Scoaterea la concurs a unui post de ef Serviciu Achizitii publice §i Aprovizionare, cu normi intreag
de 8 ore/zi.

42. Modificarea postului de Secretar vacant [ la Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensivi a Facultigii
de Medicind Veterinard, in Secretar debutant i scoaterea la concurs.

43. Noii indicatori tehnico-economici corespunzitori proiectului ,Modernizarea Infrastructurii
Educationale Universitare de Nutrifie 5i Patologie Animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu "', manager
de proiect Prof. Dr. Comel Citoi,

44. Depunerea de ciitre USAMYV Cluj-Napoca, in calitate de Lider de parteneriat a unei cereri de finanjare
prin PNRR in cadrul apelului de proiecte cu titlul ,,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din
invitAmaéntul preuniversitar”, finanat prin Investitia 8,

45, Persoanele responsabile din cadrul Facultafii de Medicind Veterinari pentru: precursori de explozivi
precursori de droguri, deseuri chimice periculoase si gestiunea substantelor chimice.

46. Inchirierea citre Agronomia Agro Food Inovation SRL a doua spatii din pavilionu! V1 B, pentru a
servi funciondrii Farmaciei Veterinare a Facultitii de Medicind Veterinara

47. Echipa de implementare a proiectului ForestConnect-Towards a Climate-smart Forest Connectivity
Jor Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region, Cod Proiect DRP0200359.

48. Comisia de avizare a proiectelor §i granturilor de cercetare USAMYV Cluj-Napoca.

49. Oferta cu numirul de inregistrare 6342 din 20.03.2024 inaintat3 de Societatea de avocaturi Harosa §i
Asociatii — Societate Civild de Avocati pentru reprezentarea in instan{2 in vederea recuperdrii integrale
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a sumelor reprezentind contravaloarea contractelor de inchiriere aferente contractului de locatiune nr.
10248/23.12.2022.

Oferta cu numérul de inregistrare 5215 din 08.03.2024 naintata de Societatea de avocaturd Harosa si
Asociafii — Societate Civild de Avocafi pentru reprezentarea in instantd in dosarul civil nr,
2054/235/2018 ~ redactare recurs/apel impotriva Madern Farm SRL §i TRF SORT SRL.

Oferta cu numarul de inregistrare 8356 din 12.04.2024 naintatd de Societatea de avocaturd Harosa si
Asociatii — Societate Civild de Avocati, pentru reprezentarea in instanti a Universiti{ii in dosarul cu
numarul [851/117/72024 pentru faza de fond gi recurs.

Nota de informare transmisd de Oficiul Juridic citre Societatea de Avocati Sferle gi Ciocian.
Informare privind adresa cu nr. 8923/19.04.2024.

Responsabilii Erasmus+ .

Comisia pentru recunoagterea §i echivalarea rezultatelor obtinute de catre studenti in mobilitatea
Erasmus+.

Diverse.

50.

3l

52.
53.
54.
35.

56.
HOTARARI:

1. Se aprob2 semnarea Contractului de management incheiat pentru perioada 2024-2029.

2. Se valideazi, pe baza Rapoartelor Comisiilor de specialitate a Senatului, Raportul Rectorului pentru
anul 2023,

3. Se aprobé componenta Comisiei de eticii universitari:
Prof. Dr. Mihai Cemea
CS. I Dr. Florin Dumitru Bora
Prof. Dr. Crina Muresan
Prof. Dr. Andreea Stanild
Sef. Lucrari Dr. Mircea Nap
Sef. Lucriiri Dr. Florin Rebrean

Asist. Dr. Silvia Chiorean

Facultatea de Medicind Veterinard
Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald
Facultatea de $tiinta i Tehnologia Alimentelor

Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Facultatea de Silviculturd si Cadastru
Facultatea de Silvicultura si Cadastru
Facultatea de Silviculturi i Cadastru

Sef. Lucrdri Dr. Raluca Marica
Student George Florin Lancranjan

Facultatea de Medicina Veterinari

| Facultatea de Silviculturd 51 Cadastru

Student Adela Maria Neag

Facultatea de Silviculturd si Cadastru

Student Alexandru Calin Popa

Facultatea de Silvicultura i Cadastru

4. Se aprobd propunerea Consiliului de Administragie cu privire la componenta Comisiei pentru
Evaluare gi Asigurare a Calitétii:

Prof. Dr. Comel Citoi [ Presedinte CEAC

Conf. Dr. Loredana Suciu Facultatea de Agriculturd

Conf. Dr. Denisa-Andreea Jucan Facuitatea de Horliculturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala

Conf. Dr. Simona Pascaliu Facultatea de Zootehnie si Biotehnolagii

Sef lucr. Dr. Raluca Marica
Prof, Dr. Loredana Florina Leopold

Facultatea de Medicind Veterinard

Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor
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Lector Dr. Cristina-Olimpia Rus Facultatea de Silvicultura si Cadastru
Prof. Dr. loana Roman Reprezentant sindicat
George Ciclpan Reprezentant studenti

| Facultatea de Silviculturs i Cadastru, S.M.C anul I
Bianca-Theodora Gisca Reprezentant studenti

Facultatea de Medicini Veterinari, anul V I

loana Valentina Rednic ‘ Reprezentant studenti

Facultatea de Agricultura, Ingineria Mediului anul [Tl

Cosmin Stefan Moldovan
SC Moldovan Carmangerie SRL
Marius Nistor
5C Terapia SA ‘
Diana Hot Reprezentant asigurarea calititii
5. Se aproba Comisiile Tehnice de admitere ale facultitilor, sesiunile iulic si septembrie 2024,
6. Se aprobi sporul de performanta academic#i pentru asistenti si sefi lucrdri, anul 2024.
7. Se aprobd realocarea activitdfilor didactice din Statele de functii ale Faculttii de Medicind
Velterinarl, an universitar 2023-2024 dupd cum urmeazi;

Reprezentant mediu economic

Reprezentant mediu economic

Departamentul [:

* de la doamna Sef lucr. Dr. Melania Crigan la doamna Prof. Dr. Cristina Stefinuf;

« de la domnul $Sef luer. Dr. Cristian Martonos la doamna $ef lucr. Dr. loana Chirilian;

* de la domnul $ef lucr, Dr., Cristian Martonog la doamna Asist. Dr. Alexandra Irimie.

Departamentul II:

* de la doamna Conf. Dr. Anamaria Pagtiu la doamna Prof. Dr. Dana Liana Pusta.

Departamentul ILI:

« de la Drd. Ecaterina A. Semzenisi la Asist. Univ, Andrei Ungur

* de la doamna Sef lucr, Dr, Orsolya Sarpataki la doamna CDA. Dr. Drd. Alina Hasas.

8. Se aproba Infiinfarea unui program de internariat “Internariat in bolile infectioase ale animalelor de
companie: diagnostic, tratament $i preventie” sub coordonarea domnului Prof. Dr. Gheorghe Florinel
Brudagca, precum §i scoaterea la concurs a doud locuri In cadrul acestui interariat, pentru perioada mai
2024 — octombrie 2025.

9. Se aprobd acordarea titlului de Profesor Emerit al Universitafii de Stiinfe Agricole si Medicina
Veterinard domnului Academician Prof, Dr. Doru Pamfil, in data de 18 mai 2024, ora 11, cu ocazia
evenimentului Zilele Horticulturii Clujene, care se va desfiisura In perioada 17-19 maij 2024,

10. Se aprobd numirea doamnei Prof. Dr. Crina Carmen Muresan in functia de Responsabil cu asigurarea
calitalii pentru statiile pilot din cadrul Facultdtii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor,

11. Membrii senatori au fost informati cu privire la numirea Responsabililor cu Asigurarea Calitatii in
Departamente (RACD) din partea Facultatii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor.
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12.Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului tertiar nonuniversitar al USAMV
Chuj-Napoca.

13. Se aprobd modificdrile aduse la RU4- Regulament de organizare i functionare al Senatuiui
USAMVCN.

14. Se aproba modificarile aduse la RU9 - Regulamentul Consiliului cu activitdti sociale 5i studentesti.

15. Se aprobd modificirile aduse la RU10 - Regulamentul de organizare §i functionare a Consitiului
Consultativ.

16. Se aprobd modificarile aduse la RU16 - Regulamentul privind organizarea §i functionarea
departamentului pentru invdtdmdnt la distanfd si frecventd redusda.

17. Se aprobd modificdrile aduse la RU17 - Reguwlamentul Centrului pentru organizarea practicii
studentesti,

18. Se aprobd modificdrile aduse la RU33 - Regulamentu! de functionare al Clubului Studentesc
USAMVCN..

19. Se aproba modificérile aduse la RU34 - Regulamenid privind organizarea §i functionarea caminelor
studentegti.

20. Se aprobd modificirile aduse la RU35 - Regulamentul privind organizarea §i functionarea
Restaurantului Studentesc USAMVCN.

21. Se aproba modificarile aduse la RU37 — Regulamentid privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, In conformitate cv Ordinul ministrului educatiei 5i al ministrului sinatatii nr. 4060/1502/2024,

22. Se aprob# modificarile aduse la RU43 - Regulamentul privind acordarea burselor 5i a altor forme
de sprijin material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca.

23. Se aprobii modificérile aduse la RUS9 - Regulamentul de organizare §i functionare a societdtii
antreprenoriale studentegti (SAS).

24. Se aprob modificarile aduse la RU73 - Regulamentul privind sustinerea taxelor de publicare a
lucrdrilor stiintifice.

23. Se aprobd comisia de verificare a documentatiei depuse de studenti si de stabilire a eligibilitaii pentru
acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitiondrii de calculatoare.

26, Se aproba tarifele de cazare in cdminele USAMY Cluj-Napoca in perioada 01,08.2024-20.09.2024
pentru studentii in practicd, doctoranzi §i angajati USAMVCN si tarifele pentru terfe persoane pe perioada
desfagsurarii festivalului UNTOLD.

27. Membrii senatori au fost informati cu privire la rispunsul Oficiului juridic cu privire la Cererea de
recontestatie privind acordarea burselor de performania studentilor care fac parte din categoria roméni de
pretutindeni.

28. Se aproba modificdrile aduse la PO-94, PO-95, PO-96, PO-97, PO-98, PO-99, PO-100.

29. Se aproba scoaterea la concurs a unui loc, in cadrul programului de internariat “Cregterea si patologia
rumegdtoarelor™ pentru perioada mai 2024 — octombrie 2025.
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30. Se aprobd infiintarea Compartimentului de S#néitate §i Securitate in Munci, in subordinea
Prorectorului cu activitd{i sociale si studentesti care va f1 format din domnul ing. Claudiu Potfilean si un
post vacant care urmeaz3 a fi scos la concurs.

31. Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a domnului Dragog-Lucian Hodor, avind functia
de medic veterinar debutant la Disciplina de Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic 51 Medicini Legala
din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

32, Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a domnaului Attila Keseru, avind functia de
consilier inginer horticol (S} debutant in cadrul USAMY Cluj-Napoca.

33. Se aproba gradatiile de merit acordate personalului didactic auxiliar pentru perioada 1 mai 2024 - 30
aprilie 2029,

34. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post vacant de Tehnician Veterinar, pe pericadd nedeterminatd,
cu normé intreagl de 8 ore/zi in cadrul Departamentului III, de la disciplina de Anatomie Patologica,
Diagnostic Necropsic i Medicind Legald Veterinardi; precum §i conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

35. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post vacant de Tehnician Veterinar, pe perioadi nedeterminata,
cu normf Intreagd de 8 ore/zi in cadrul Spitalului de Urgenge a Facultiitii de Medicini Veterinard; precum
si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia §i fisa
postului.

36. Se aprob# modificarea postului de inginer in Industria Alimentard in Inginer Debutant in Industria
Alimentarsi in cadrul SPPVA precum §i scoaterea lui la concurs, condigiile de participare la concurs,
comisiile de concurs $i contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

37. Se aprobi rescoaterea la concurs a unui post vacant de Administrator Patrimoniu — Studii Tehnice
din cadrul Serviciului Patrimoniu si modificarea conditiilor specifice de participare la concurs (modificarea
vechimii in specialitatea studiilor); comisiile de concurs, contestatii, tematica, biblicgrafia si fisa postului
rimén neschimbate.

38. Se aprobd scoaterea la concurs a unuwi post de administrator patrimoniu gr. Il (S), pe perioada
nedeterminati, cu normi intreagi de 8 ore/zi in cadrul Compartimentului de Securitate gi Sanatate in Munci;
precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si
fisa postului.

39. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post vacant de Ospatar, pe perioadd nedeterminatd, cu norma
intreagl de 8 ore/zi in cadrul Restaurantului Studentesc; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

40. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Laborant cu studii superioare, pe perioadd
nedeterminatd, cu normi intreapd de 8 ore/zi in cadrul Disciplinei Conducere Auto; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs i contestatii, tematica, bibliografia §i fisa postului.

41. Se aprobé scoaterea la concurs a unui post de Sef Serviciu Achizitii publice si Aprovizionare, cu
normi intreagd de 8 ore/zi; precum i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si figa postuiui.
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42. Se aprobd modificarea postului de Secretar vacant [ la Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva
a Facultitii de Medicind Veterinard, in Secretar debutant §i scoaterea la concurs; precum $i conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia gi fisa postului.

43. Se aprobd noii indicatori tehnico-economici corespunzitori proiectului ,, Modernizarea Infrastructurii
Educationale Universitare de Nutritie si Patologie Animald a USAMY Cluj-Napoca la Jucu®, manager de
proiect Prof. Dr. Cornel Cétoi, valoare totald obiectiv 95389,95357 mii lei cu TVA din care valoarea C+M:
58070,60320 mii lei cu TVA,

44. Se aproba depunerea de ciitre USAMY Cluj-Napoca, in calitate de Lider de parteneriat a unei cereri
de finantare cu titlul ,,Formare continud si calitate in educatie-parteneriat pentru pedagogia digitald , prin
PNRR, in cadrul apelului de proiecte cu titlul ,,Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din invitdmdntul
preuniversitar”.

45, Se aproba persoanele, din cadrul Facultatii de Medicind Veterinard, responsabile pentru: precursori
explozivi- Edith Bagameri, deseuri chimice periculoase i gestiunea substanfelor-Monica Dinila,
precursori droguri -Vasiu losif,

46. Se aproba inchirierea catre Agronomia Agro Food Inovation SRL a dou? spatii din pavilionul VI B,
cu o chirie de 500 lei/lund, pentru a servi functiondrii Farmaciei Veterinare a Facultitii de Medicini
Veterinari.

47, Se aproba echipa de implementare a proiectului ForestConnect- Towards a Climate-smart Forest
Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region, Cod Proiect DRP0200359.

48. Se aprobs Comisia de avizare a proiectelor i granturilor de cercetare USAMYV Cluj-Napoca formati
din Prorectorul cu coordonarea activitifilor de cercetare, dezvoltare, inovare in calitate de pregedinte si
Prodecanii facultitilor responsabili cu activitdfile de cercetare, dezvoltare, inovare, in calitate de membri.

49, Se aprobd oferta cu numarul de inregistrare 6342 din 20,03.2024 inaintatd de Societatea de avocatura
Harosa §i Asociatii — Societate Civild de Avocati pentru reprezentarea in instantd in vederea recuperdrii
integrale a sumelor reprezentind contravaloarea contractelor de inchiriere aferente contractului de locatiune
nr. 10248/23.12.2022.

50. Se aprobi oferta cu numérul de inregistrare 52135 din 08.03.2024 inaintati de Societatea de avocatura
Harosa si Asociafii — Societate Civildl de Avocati pentru reprezentarea in instanfd in dosarul civil nr.
2054/235/2018 — redactare recurs/apel impotriva Modern Farm SRL §i TRF SORT SRL.

51. Se aprobi oferta cu numarul de inregistrare 8356 din 12.04.2024 inaintatd de Societatea de avocatur}
Harosa §i Asociagii — Societate Civild de Avocali, pentru reprezentarea in instan{d a Universitatii in dosarul
cu numarul 1851/117/2024 pentru faza de fond si recurs.

52, Avand in vedere Nota de informare transmis& de Oficiul Juridic, Senatul hotdriste si nu se dea curs
solicitdirii transmise de ciitre Societatea de Avocati Sferle i Ciocian.

53. Se valideazi cu 38 de voturi pentru (din totalul de 38 de voturi), ca rispunsul Comisiei de invﬁ;ﬁmﬁnt,
Resurse Umane 5i Asigurarea Calitdjii cu numidrul 9521/26.04.2024, impreund cu rispunsul din partea
Oficiului Juridic cu numarul 9441/25.04.2024, si reprezinte rispunsul Senatului USAMYV CN la adresa cu
numdrul 8523/19.04.2024.
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54, Ca urmare a adresei cu nr. 8923/19.04.2024, a domnului prof. dr. ing. Bogdan Georgescu, finind
cont de cererea Consiliului Faculti{ii de Zootehnie si Biotehnologii cu nr. 8034/09.04,2024, Hotararilor
Consiliului de Administratie nr 8175/10.04.2024 5i 9163/ 23.04.2024, a rispunsului Consilieruiuwi Juridic
cu nr. 9441/25.04.2024 si a raspunsului Comisiei de Invatimant, Resurse Umane si Asigurarea Calitétii a
Senatului cu numdarul 9521/26.04.2024, se constat faptul ca di prof. dr. ing. Bogdan Georgescu refuzd si
refacd disciplina Teknici moderne de culturé a pestilor rdpitori, ca urmare se aprobd desfisurarea
activitifilor didactice pentru refacerea disciplinei, in regim de plata cu ora, de citre doamna conf. dr. Daniela
Ladosi. Aceastd hotdrdre este in conformitate cu Legea invattamantului superior nr.199/2023, cu RU 40 art.
4, alin. 9 Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si cu contractul de studii
semnat cu studentii.

55, Se aproba responsabilii Erasmus+ de la fiecare facultate, conform propunerilor decanilor, validate
in Consiliul fiecdrei facultdyi, dupd cum vrmeazi:

Sef lucr. Andreea Ona — Facultatea de Agricultura;

Prof. Dr. Rodica Sima — Faculiatea de Horticultura §i Afaceri in Dezvoltare Rurali;

Prof. Dr. Adriana Criste — Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii;

Asist. Dr. Cristina Daniela Pop - Facultatea de Medicini Veterinari;

Sef lucr. Maria Simona Chis — Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor;

Conf. Dr. Rodica Sobolu — Facultatea de Silviculturd si Cadastru,

56. Se aprobd Comisia pentru recunoasterca §i echivalarea rezultatelor obfinute de cétre studenti 1n

mobilitatea Erasmus+,

PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPGCA
Calea Mindstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Mapoca
Tel.+ 40-264-596,384; Fax + 40-264-593.792
www,usamveiuj.ro

ten de Stiinte Agricole
; Lid Fzreringrd din Cluj-Napoca
CONTRACT DE MANAGEMENT REGISTRATURA

ISV 4in 2605, 2024

Prezentul Contract de Management, se incheie in temeiul art. 135 al. 3 din Legea nr. 199/2023,
cu modificrile 5i completérile ulterioare, §i ale art. 24 alin (7), si art. 9, alin. (4) lit. i, din Carta
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinaré din Cluj-Napoca.

I. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1

(1) Rector Prof. Dr. Cornel CATOI, confirmat prin Ordinul ME nr. 3803 din 15.02.2024 ca
reprezentant legal si ordonator de credite al Universititii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinar din
Cluj-Napoca, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj, Calea Manastur 3-5,

si

(2) Senatul Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, cu sediul in
Municipiul Cluj-Napoca, Judetu! Cluj, Calea Manastur 3-3, denumit in continuare Senat, reprezentat
prin presedinte Prof, Dr. Dan Cristian VODNAR,

au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmétoarelor clauze:

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. {1) Obiectul prezentului Contract il constituie stabilirea cadrului institutional In care Rectorul
realizeazi managementul universitdtii in conformitate cu Planul strategic de dezvoltare a USAMYV Cluj-
Napoca.

(2) Rectorul realizeaz managementul, conducerea gi reprezentarea universititii, in conditiile legislatiei
in vigoare, a Cartei Universitd(ii, precum §i In conformitate cu obiectivele gi indicatorii de performanta
stabiliti in Planul managerial consemnat in Anexa |, parte integrantd din prezentul contract, plan care
std la baza elaborarii Planului strategic al Universititii pentru mandatul 2024-2029,

(3) Planul strategic de dezvoltare si Planurile Qperationale anuale sunt parte integranta a prezentului
contract dupi aprobarea lor de citre Senat.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. (1) Mandatul Rectorului este de 5 ani, potrivit art. 138. pet. 5 din Legea nr. 199/2023 a
invifadmantului superior.

{2) Prezentul contract de management produce efecte de la data semndrii acestuia de ciitre parti.

(3) incetarea inainte de termen a Contractului are loc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

1V. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4. (1) in calitatea sa de for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii, in baza reglementdérilor
legale i a normelor interne In vigoare, in raporturile sale cu Rectorul, Senatul are urmatoarele drepturi
si obligatii:
Drepturile Senatului
a) si primeasci Raportul anual al Rectorului, intocmit in conditiile prevazute de lege si Carti;
b) sa efectueze evaluarea managementului executiv al Universitatii, conform dispozitiilor Legii nr.
199/2023, Cartei, Regulamentului de organizare si functionare a Senatului, precum si
prevederilor prezentului contract;




c)

sa solicite motivat Rectorului, in limitele prevazute de lege, informatii legate de activitatea
conducerii executive a Universitatii.

Obligatiile Senatului:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

Art. 5.

sa analizeze si sd aprobe, la propunerea Rectorului si cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare
structura, organizarea, functionarea si Organigrama Universitatii;

sa analizeze si sd aprobe Planul stategic de dezvoltare institutionald si planurile operatonale, la
propunerea Rectorului;

sa analizeze si sa valideze Raportul anual al Rectorului;

sa semneze, prin intermediul presedintelui Senatului, contractul de management cu Rectorul;

sa analizeze si sa aprobe in timp util reglementarile propuse de Rector in privinta structurii,
organizarii si functionarii Universitatii;

sa indeplineasca atributiile prevazute de Legea nr. 199/2023 si de Carta universitatii cu privire
la relatia cu Rectorul.

Drepturile si obligatiile Rectorului

Drepturile Rectorului

a)

b)

c)

beneficiaza de conditii de munca corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract: birou, personal de secretariat, mijloace tehnice de comunicare, transport si altele
asemenea stabilite ca fiind necesare;

sesizeaza Senatul despre aparitia unor situatii obiective care ar putea conduce la neindeplinirea
obiectivelor si indicatorilor de performanta;

beneficiaza de reducerea normei didactice cu pana la 50% potrivit art. 211 alin. (24) din legea
nr. 199/2023 a invatamantului superior.

Obligatiile Rectorului:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea executivd a
universitatii;

este ordonatorul de credite al universitatii;

incheie cu Senatul contractul de management;

realizeaza managementul §i conducerea operativa a universitatii;

negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiet;

elaboreaza Planul Strategic si Planurile Operationale ale Universitatii in cadrul Consiliului de
Administratie, le supune aprobarii Senatului si urmareste indeplinirea obiectivelor acestora, n
intreprinde masurile si actiunile care 1i revin ca ordonator de credite al Universitatii, conform
legislatiei in vigoare;

convoaca Senatul, propune si sustine in fata Senatului, in vederea aprobarii, regulamentele
privind structura, organizarea si functionarea Universitatii;

propune Senatului universitar spre aprobare proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

J) asigurd, in colaborare cu Senatul si celelalte structuri si functii de conducere, un cadru institutional

in care

sa fie respectate prevederile Legii nr. 199/2023 si a Cartei universitare referitoare la autonomia

si rdspunderea publica a Universitatii;

k) prezinta Senatului, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an de mandat,
Raportul anual de activitate;

I) asigurd, in conditiile legii, buna gestionare a resurselor financiare, patrimoniale si umane ale
universitatii, cu Incurajarea performantei si respectarea eticii, echitatii si deontologiei universitare;
m) sustine respectarea obligatiilor asumate legal de Universitate.



V. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 6. (1) Intreaga activitate managerial a Rectorului trebuie s fie in interesul Universitatii, asigurand
evitarea masurilor, deciziilor, actiunilor si manifestarilor de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul
Universitatii.

(2) In timpul exercitarii functiei, Rectorul este obligat si pastreze confidentialitatea asupra informatiilor
dobandite sau detinute si a caror divulgare este de naturd sa aduca prejudicii Universitatii precum si
asupra acelora care sunt stabilite ca avand caracter confidential in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 7. (1) In indeplinirea atributiilor care ii revin conform legii, precum si a angajamentelor asumate
prin prezentul Contract, Rectorul se bucura de competentele si autoritatea necesara in vederea realizarii
obiectivelor Planului strategic, cu respectarea prevederilor referitoare la autonomia universitara si
raspunderea publica a institutiilor de invatamant superior (Legea 199/2023, Art. 11).

Art. 8. (1) Tn relatia sa cu Rectorul si conducerea executivi, Senatul asiguri deplina libertate in
organizarea, gestionarea si conducerea activitatii Universitatii in conditiile legii si reglementarilor in
vigoare.

(2) In exercitarea competentelor sale decizionale, Senatul are obligatia si analizeze propunerile
Rectorului care reglementeaza structura, organizarea si functionarea Universitatii, sa motiveze
eventualele propuneri de completare si modificare a acestora si sa se consulte cu Rectorul ori de cate ori
acesta formuleaza obiectii in privinta hotararilor si metodologiilor elaborate sau reglementarilor aprobate
de Senat;

(3) Obiectiunile Rectorului pot avea la baza prevederi ale documentelor aprobate de Senat care au impact
negativ asupra realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta convenite in cadrul Contractului, sau
care limiteaza atributiile conferite de catre lege Rectorului.

(4) In exercitarea competentelor sale decizionale, Senatul are obligatia respectirii prevederilor
referitoare la raspunderea publica a institutiilor de invatamant superior (Legea 199/2023, Art. 12 (1),
lit.a,b,ef).

VII. OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Art. 9. (1) Obiectivele si criteriile de performanta generale pentru activitatea manageriala a Rectorului
sunt prevazute in Planul de management, anexat prezentului contract; Planul Strategic si Planurile
Operationale ale Universitatii vor fi coroborate cu planurile subsidiare elaborate si aprobate de facultati
si aprobate de Senat, si vor deveni parte componentd a prezentului contract.

(2) Raportul Rectorului trebuie sa faca referire explicita la masura in care realizarile, Tn raport cu
proiectele propuse pentru anul de referinta, au contribuit la progresul in indeplinirea acestor obiective si
criterii.

(3) Obiectivele si criteriile de performanta generale si specifice sunt analizate si reactualizate anual in
raport cu resursele financiare alocate si cu situatia contextuald obiectiva.

VIIl. CONTROLUL SI EVALUAREA ACTIVITATII RECTORULUI

Art. 10. (1) in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor care ii revin, Senatul, este informat, n
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, cu privire la activitatea Consiliului de Administratie si a
Rectorului.

Art. 11. (1) Senatul, prin comisiile sale de specialitate, controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului
de Administratie, pe baza Raportului depus de acesta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023,
Cartei si Regulamentului de organizare si functionare a Senatului.

(2) Evaluarea se realizeaza in raport cu Planul Strategic, Planul Operational anual, obiectivele si criteriile
de performanta generale si specifice asumate in aceste documente.



IX. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 12. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea partiala a obligatiilor stabilite in prezentul contract
de management partile rdspund potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 13. In exercitarea functiei pe care o detine Rectorul raspunde, in conditiile legii, pentru daunele
produse cu vinovatie Universitatii.

Art. 14. (1) Pentru nerespectarea prevederilor referitoare la asumarea raspunderii publice cuprinse in
Art. 12 din Legea 199/2023, ME poate cere revocarea din functie a rectorului sau/si la reorganizarea sau
desfiintarea Universitatii, in baza Art. 174 (4) lit. d din Legea 199/2023.

(2) Niciuna dintre parti nu va fi raspunzatoare pentru neindeplinirea la timp si in mod necorespunzator
total sau partial, a oricareia din obligatiile sale prevazute in contract, daca neindeplinirea in cauza a fost
prilejuita de un eveniment sau situatie imprevizibila la data Incheierii contractului si ale cérui consecinte
sunt de neinlaturat de catre partea care il invoca.

X. FORTA MAJORA

Art. 15. (1) Forta majord, constatata de o autoritate competentd, exonereaza partile contractante de
indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Contract, care se suspenda pe toatd perioada In care
aceasta actioneaza.

(2) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen de
15 zile calendaristice, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 16. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

Art. 17. Partile vor adapta contractul de management, de comun acord, corespunzdtor legislatiei n
vigoare intervenite ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

X11. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 18. (1) Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) Incheierea mandatului Rectorului si/sau a Senatului, in termenii prevazuti de lege;

b) demisia Rectorului din functie, cu un preaviz de 45 de zile, conform codului muncii;
c) demiterea sau revocarea Rectorului in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

XI11. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 19. (1) Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management se rezolva pe cale amiabila sau partile se pot adresa instantelor
judecatoresti competente, Tn conditiile legii.

(2) Partile se adreseaza instantei competente doar dupa epuizarea cailor de rezolvare amiabila a litigiilor.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 20. (1) Prezentul Contract se completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare.
(2) Prezentul Contract a fost intocmit in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Rector, 5 Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar
Vizat Juridic,

Jr. Silvia MIHALI
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Anexa 1

Candidatura pentru functia de Rector
al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca,
mandatul 2024 - 2029

PROGRAM MANAGERIAL

Numele si prenumele: Catoi Cornel

Data si locul nasterii: 10.11.1966, Sercaia, Jud. Brasov

Profesia si functia actuala: Medic veterinar, Profesor universitar, Rector

Locul de munca: Disciplina de Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicina Legala,
Departament II1, Facultatea de Medicina Veterinara, USAMV Cluj-Napoca

1. Motivarea candidaturii

Tncepand cu cei 6 ani ai studentiei, continuand cu cei 31 ani de activitate intensd profesionala
(didactic, cercetare, servicii) si administrativa in cadrul comunitatii universitare, la care se adauga
studierea istoriei institutiei, de la infiintare pana in perioada actuald, am ajuns sd cunosc foarte bine
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, sa ii cunosc evolutia din mai
multe perspective, cum ar fi evolutia personalului si a aspiratiilor acestuia, evolutia misiunii asumate
fatd de profesiile oferite prin educatie, misiunea asumatd in cadrul societdtii si fata de tard, evolutia
patrimoniului propriu, evolutia programelor de studiu si a celor de cercetare, evolutia serviciilor oferite,
si nu 1n ultimul rand, evolutia performantelor academice si vizibilitatii nationale si internationale. Firesc,
performantele institutiei s-au corelat intotdeauna cu performantele profesionale ale membrilor
comunitatii, dar au fost in strAnsa conexiune cu nivelul de pregétire profesionald si cu gradul de implicare
a membrilor echipelor care au asigurat conducerea universitatii.

Mediul academic in care m-am format ca student si cadru didactic a fost unul motivant, si am
selectat exemplul acelor profesorilor care prin probitate morala si profesionald, prin colegialitate si spirit
de echipa, prin daruire pentru profesie, pentru actul educational si pentru institutie, prin promptitudine
si profesionalism in serviciile medicale, prin activitate de cercetare performanta ca o conditie esentiala
a educatiei universitare, au infiintat si dezvoltat Facultatea de Medicina Veterinara.

Pe tot parcursul dezvoltarii carierei in cadrul USAMV Cluj-Napoca m-am preocupat permanent
sa acumulez cat mai multe competente si abilitati specifice domeniului medical veterinar, sa dezvolt
echipe performante pentru educatie, pentru cercetare, pentru servicii si, nu in ultimul rand, pentru
managementul universitatii.

Specializdrile si vizitele de studiu in strainatate, colabordrile in domeniul educatiei si cercetarii
cu colective din tard si strdinatate, afilierea la societdti profesionale si stiintifice nationale si
internationale, participarea la manifestari stiintifice si sesiuni de formare continua, participarea la
proiectele, conferintele si workshop-urile organizate de Ministerului Educatiei si de organismele afiliate,
Conferintele Consiliului National al Rectorilor, comisiile CNATDCU, sesiunile ASAS, conferintele
ARACIS si a agentiilor de asigurare a calitdtii europene, contactul si colaborarea cu autoritatile statului,
la nivel national si local, colaborarile cu mediul socio-economic si cultural, toate au contribuit la buna
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cunoastere a sistemului de Tnvatamant superior si de cercetare din tara, precum si a tendintelor si bunelor
practici educationale internationale Th domeniile specifice universitatii.

Recunoscator fiind institutiei care mi-a oferit suficiente exemple pozitive, suficienti colegi si

profesionisti, morali si dedicati, precum si conditii propice de dezvoltare umana, profesionala si
academica, implicarea totala, cu toata energia, in cadrul comunitatii, pentru indeplinirea misiunii
Tnvatamantului superior national si a universitatii noastre, a devenit pentru mine o atitudine fireasca,
definitorie.

1.1. Experienta manageriala - principalele realizari

A. Coordonator al Disciplinei de Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicina

Legali, din 2001 si in prezent:

YV VYV VYV V¥V VYV

YVVY 'V

Formare profesionala sub tutela Prof. Dr. Alexandru loan Baba: 1992-2001.

Modernizarea permanenta a disciplinei: infrastructura, didactic, cercetare, servicii de diagnostic,
publicatii, formare continua,

Dezvoltarea infrastructurii si dotarilor, in special prin fonduri proprii ale disciplinei, atrase prin
proiecte de cercetare nationale si internationale si prin prestari de servicii de anatomie patologica;
Contracte de cercetare si publicatii stiintifice in colaborare cu colective prestigioase din tara si
strainatate;

Atragerea si motivarea (profesionald si financiara) cadrelor didactice tinere si doctoranzi;
Personal didactic performant, cu prestigiu national si international (cercetare, publicatii,
colaborari, specializiri, societati stiintifice si premii);

Trei membrii ai colectivului disciplinei sunt specialisti in anatomie patologica, fiind diplomati ai
colegiilor de specialitate: European College of Veterinary Pathologists — Conf. Dr. Marian
Taulescu, Asist. Dr. Gina-Corina Toma, respectiv American College of Veterinary Pathologists
— Conf. Dr. Alexandru Flaviu Tabaran.

Alti doi fosti mebrii ai disciplinei sunt diplomati ai colegiilor de specialitate veterinara: Pompei
Bolfa - American College of Veterinary Pathologists; Andras Laszlo Nagy - American Board of
Veterinary Toxicology;

Un fost doctorand, asist. Dr. Andrei Ungur, urmeaza programul de rezidentiat al European
College of Porcine Health Management (ECPHM);

Fostii si actualii doctoranzii au articole stiintifice relevante si dezvolta cariere profesionale de
exceptie (experti in Comisia Europeand, profesori in universitati, cercetatori in institute
prestigioase, diagnosticieni, etc.;

Servicii de diagnostic performante care atrag o cazuistica foarte bogata si variatd din intreaga
tard; acest lucru aduce prestigiu, material didactic si de cercetare si, nu in ultimul rand, atrage
resurse finaciare importante care sustin o parte din activitatile didactice si de cercetare;
Colectivul disciplinei a organizat congresul ESVP in anul 2018, si organizeaza scoli de vard
pentru rezidentii ECVP;

In disciplind functioneazd doud centre de rezidentiat in anatomie patologici recunoscute de
European College of Veterinary Pathologists (ECVP), respectiv de American College of
Veterinary Pathologists (ACVP).

La ora actuala disciplina este una dintre cele mai prestigioase departamente de anatomie
patologica din Europa;

B. Director al departamentului ITI Medicina Veterinari, 2002-2008:

Consolidarea profesionalad si administrativa a departamentului (ex. dezvoltarea disciplinelor si
clinicilor de anesteziologie, chirurgie generala, chirurie experimentald si reparatorie);

Derularea de proiecte de cercetare in cadrul departamentului;

Achizitionarea de echipamente;

Constituirea Centrului de Cercetare de Patologie Comparata si Experimentala;
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> Instaurarea si mentinerea unui climat de colaborare, incredere, de recunoastere a meritelor
profesionale, de colegialitate in general (ex. elaborarea primelor grile de autoevaluare din
universitate, pe baza carora s-au repartizat gradatiile de merit in departament).

C. Prorector Academic al USAMYV, 2008-2012:

> Elaborarea a numeroase regulamente ale universitatii, multe in prima forma;

> Implementarea legislatiei si a bunelor practici nationale si internationale in regulamentele si
procedurile universitatii (ex. modificarea regulamentelor consecutiv aparitiei Legii 1/2011);

» Perfectionare continua a managementului academic (ex. managementul studentilor, dezvoltarea
si perfectionarea curriculard, managementul resursei umane, managementul proiectelor
europene, vizibilitate nationala si internationald, internationalizarea invatamantului, resurse ale
invatarii — biblioteca, e-learning);

> Dezvoltarea de platforme electronice de management (ex. admiterea si evidenta studentilor,
structura departamentelor, planurile de invatamant, statele de functii, autoevaluare, ..);

» Implicarea in proiectele de reforma ale invatamantului superior derulate de MECTS (ex.
implementarea Legii 1/2011, reforma scolii doctorale, reforma CNATDCU, Registrul Matricol
Unic, proceduri de evaluare in vederea clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de
studii, platforma tezelor de doctorat);

» Participare la conferinte referitoare la integrarea invatamantului din universitate in spatiul
european al invatamantului superior (EHEA) si al cercetarii (ERA);

> Pregatirea si desfasurarea vizitei de evaluare institutionala ARACIS in anul 2009;

> Elaborarea si implementarea primelor proiecte POSDRU.

. Decan al Facultitii de Medicina Veterinara, 2012-2016:
Cresterea calitatii Invatamantului medical veterinar:

e Implementarea cerintelor Directivei 2005/36/EC si Directivei 2013/55/UE in privinta curriculei
necesare formarii medicului veterinar, inclusiv prin reintroducerea invatamantului clinic orientat
pe specii;

o Cresterea selectivitatii candidatilor la concursul de admitere prin introducerea examenelor;
o Imbunititirea pregatirii practice a studentilor prin cresterea numarului de cazuri consultate in
facultate si in teren;
e Introducerea unei procedurii specifice de efectuare si monitorizare a activitatii practice
extramurale;
e Introducerea unui caiet de abilitati practice minimale de prima zi, in acord cu legislatia in
domeniu;

> Internationalizarea invatamantului medical veterinar din facultate:

e Perfectionarea programului de studiu Medicind veterinard in limba engleza;

e Autorizarea programului de studiu Medicina veterinara in limba franceza;

e 1In februarie 2016, la sfarsitul mandatului de decan, 237 studenti stréini erau inmatriculati
la programele de studiu in limbi strdine, fiind cea mai mare comunitate de studenti straini
la o facultate de medicina veterinara din tara.

e intensificarea mobilitatilor in cadrul programului Erasmus+;

e sustinerea (inclusiv financiard) a participarii studentilor la stagii de pregatire si schimb de
experientd pe baza de acorduri institutionale sau acorduri ale asociatilor studentesti;

» Dezvoltare resursei umane:

e Cresterea numarului de cadre didactice din facultate, ajungand la 82 de cadre didactice
titulare;

e Numar mare de promovdri, lucru favorizat de cresterea numarului de posturi si cresterea
veniturilor proprii, in special datorita liniilor de studiu in limbi straine;

e Sustinerea de catre facultate (inclusiv financiar) a cadrelor didactice tinere la programe de
rezidentiat (specializari europeane in cadrul EBVS) in centre de formare din Austria,
Germania, Italia si Israel, pentru specializari in domenii precum medicina interna ecvina,
patologia reptilelor, Anatomia Patologica si Chirurgia;
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Sustinerea de catre facultate (inclusiv financiar) a cadrelor didactice pentru a participa la
conferinte/congrese/stagii de pregdtire internationale;

Sustinerea de cétre facultate (inclusiv financiar) a cadrelor didactice pentru imbundtatirea
competentelor de comunicare in engleza si franceza;

Relatii stranse de colaborare cu Facultatea de Medicind din Cluj-Napoca in domeniul
educatiei si formarii continue a personalului (ex. pregitire clinica si experimentald in
domeniul chirurgiei exploratorii, a anesteziei, imagisticii, patologiei comparate), in domeniul
cercetarii, in programe doctorale, postdoctorale, precum si prin intermediul societatilor
stiintifice medicale.

» Cresterea vizibilitatii internationale a FMV prin:

mobilitatea cadrelor didactice si studentilor;

inscrierea cadrelor didactice in programe de rezidentiat sub tutela EBVS;

profesori invitati din strainatate, profesori din facultate invitati in strdinatate;

organizarea in facultate de instructaje de formare profesionala continua sau de specializare in
colaborare cu institutii din strainatate;

manifestari stiintifice de prestigiu organizate in facultate sau de catre membrii facultatii (ex.
Xl European Multi-colloquium of Parasitology, 2012; XXX Congress of European
Association of Veterinary Anatomy, 2014, Congresul de vara al International Veterinary
Student Association, 2015; Congress of European Society of Veterinary Pathology, 2018) sau
coordonarea/integrarea in retele internationale de formare continua si/sau cercetare (ex.
European Network for Neglected Vectors and Vector-Borne Infections - EURNEGVEC).

» Atragerea de fonduri extrabugetare:

Fonduri extrabugetare mai mari decat cele bugetare;
Servicii educationale cu taxa - fonduri relativ egale cu bugetul primit de la minister;
Contracte de cercetare, servicii de consultanta, analize;

» Dezvoltarea bazei materiale a facultatii:

Constructie etaj peste spitalul veterinar (1200 mp - doua sali de curs a cate 50 locuri pentru
liniile de studiu in limbi straine, vestiare pentru studenti cu 800 dulapuri individuale, vestiare
pentru cadrele didactice, patru camere de garda, sald de consiliu si anexe);

Biobaza noua pentru experimente pe boli transmisibile;

Renovarea biobazei de animale de experienta;

Renovarea spitalului pentru animale mari cu asigurarea conditiilor de bunastare;

Clinica pentru noi animale de companie - noua.

Statie modernd pentru spalarea si sterilizarea instrumentarului si a echipamentelor de
chirurgie;

Modernizarea blocului de chirurgie pentru animale mici: 5 sali aseptice de chirurgie, 2 sali
septice si doua sali de pregatire - cu climatizare, gaze medicale, mobilier, custi;
Modernizarea bloc aseptic chirurgie ecvine: vestiare, electropalan pentru pacienti, gaze
medicale, climatizare;

Modernizarea departamentului de anatomie (camera congelare noud, noi facilitati pentru
bunastarea studentilor);

Modernizarea departamentului de anatomie patologica - sala de necropsie (renovare, vestiare,
electropalan pentru cadavre de animale mari);

Modernizarea Spatiilor de radiologie - Spatiu tomografie computerizata;

Modernizarea Clinicii de Urgenta (camera de recuperare, gaze medicale, noi module de custi;
Renovarea Spatiilor clinice (Medicala, Reproductie, Infectioase, Parazitologie) - statii
climatizare, pardoseli, noi Spatii clinice.

Renovare laboratoare studenti - ex. Biochimie, Fiziologie, Nutritie, Toxicologie, Controlul
alimentelor.

Microscoape noi pentru studenti - 40;

Manej cai - nou;

Monitoare de functii vitale de uz clinic - 4;
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e Aparatura noud de imagistica medicald: Computer tomografie 16 slices; digitalizare
aparatului RX pentru animale mici; 6 noi aparate ultrasonografice, dintre care 3 mobile si 3
stationare (unul de ultima generatie), doud endoscoape, dintre care unul de ultima generatie;

e Aparatura pentru chirurgie: aparat artroscopie/laparoscopie, unitati de anestezie prin inhalare
si de monitorizare a pacientului, set de instrumente ortopedice, electrocautere, injectomat,
concentrator oxigen, analizor de gaze sanguine, microscop operator oftalmologic, unitate
stomatologica;

e Aparatura pentru medicina interna si pentru laborator clinic: aparat ecografic de top,
videoendoscop, statie de hemodializa;

e Dotari la Anatomie Patologie: ferastraie electrice, remorca frigorifica, automat pentru
imunohistochimie si hibridizare in Situ;

e Sistem automat pentru diagnostic bacteriologic si micologic;

e Microbuz cu 16 locuri pentru studenti, remorca, clinica mobila (8+1 locuri), sistem video cu
circuit inchis;

» Implementarea programelor de internariat, dupa modele internationale;

» Cresterea prestigiului Facultatii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca a fost demonstrat de:
Concurenta mare la admitere, inclusiv la programele in limbi striine;

Cresterea numarului studentilor primiti de facultate prin programul Erasmus+;

Absolventi ceruti de piata munci, inclusiv in Europa Occidentala;

Cresterea numarului de cazuri si de contracte de servicii de consultanta de specialitate;
Amplificarea colaborarilor cu alte institutii din tara si stradinatate — contracte si publicatii;
Facultatea a fost reautorizata in anul 2014 de catre Asociatia Facultatilor de Medicina
Veterinara din Europa (EAEVE), organism european cu rol de evaluare si acreditare
europeana. Este pentru prima data cand o facultate de profil din Romania primeste autorizarea
dupa prima vizita.

E. Rector al USAMV Cluj-Napoca, perioada 2016-2020
» Programele de studiu ale universitatii:

e Programele de studiu de licenta functionale la inceputul mandatului (28) au fost mentinute,
unele crescand in amploare iar altele fiind in regres din punctul de vedere al concurentei la
admitere si al numarului de absolventi;

e A crescut numarul de programe de studiu la ciclul de master (de la 24 la 26), prin
implementarea a doua programe la Facultatea de Horticultura (Sisteme de monitorizare si
cadastru; Gestionarea durabila a biodiversitatii si resurselor forestiere);

e In cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti a fost constituit un nou domeniu,
respectiv cel de Inginerie st Management in Agriculturd si Dezvoltare Ruralg;

» Asigurarea calitatii:

e Universitatea a fost reevaluata ARACIS in anul 2019 si a fost reacreditata cu calificativul
grad de incredere ridicat.

e Toate programele de studiu au fost acreditate ARACIS;

e Facultatea de Medicina Veterinara a fost revizitata de EAEVE in anul 2017 iar calificativul
aprobare conditionata din anul 2014 a fost schimbat in aprobare depling;

> Studentii universitatii:

e Bursele acordate studentilor din veniturile proprii ale universitatii au fost introduse n anul
2016 si au ajuns la un nivel de peste 3% din fondul total de burse.

e In ultimii 4 ani, cuantumul mediu al burselor a crescut de 2,3 ori si a crescut procentul
studentilor bursieri cu 7%.

e In ultimii 4 ani, a crescut numarul de locuri de cazare in caminele studentesti la 1330 (cu 100
locuri mai mult, prin reducerea camerelor folosite in alte scopuri), incat sunt satisfacute
aproximativ 85% dintre cererile de cazare.

e S-a Tmbunatatit mult activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.
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Au fost amenajate si dotate, in colaborare cu primaria municipiului Cluj-Napoca, doua
cabinete medicale in incinta campusului principal al universitatii — medicina generala si
stomatologie.

Studentii au fost implicati activ in expozitii, targuri, activitati de voluntariat, cercuri,
concursuri si manifestari stiintifice, beneficiind de o formare profesionala si civica
complementara planurilor de nvatamant.

Studentii au beneficiat si beneficiaza de programe de antreprenoriat, de consiliere si educatie
pentru integrare universitara si reducere a abandonului scolar (programe de finantare
europeana, ROSE - Banca Mondiala);

Au fost introduse cursuri optionale care asigura acumularea de competente transversale — ex.
antreprenoriat, etnografie, comunicare media.

» Personalul universitatii:

Sporul de performanta a fost acordat tinerilor (asistenti si sefi de lucrari) pe baza rezultatelor
la autoevaluare;

Sporul de salarizare de pana la 30% a fost acordat personalului angajat cu salarii mici, cu
conditii grele de munca, si personalului care a depus munca suplimentara fata de fisa postului;
Sustinerea financiara a personalului pentru publicarea de articole stiintifice in reviste cu mare
vizibilitate internationala (Q1 si Q2) si pentru brevarea inventiilor;

Sustinerea financiara pentru participarea la conferinte nationale si internationale a cadrelor
didactice/cercetatorilor;

Sustinerea financiara a colegilor pentru participarea la programe de formare continua si
specializare;

Sustinerea financiara pentru abilitare;

» Realizari in directia extinderii si conservarii/protejarii patrimoniului universitatii:

Finalizarea Institutului de Stiinte Horticole Avansate al Transilvaniei — Cheltuieli
suplimentare fata de proiectul POSCCE de aprox. 3,5 milioane Euro — 1 mil. finalizare
construire, 2 mil. datorii la banca, 0,5 mil. penalizari);

Preluarea Statiunii de Cercetari Horticole (SCH) Cluj-Napoca — plata datoriilor de aprox. 1
milion Euro;

Am castigat procesul (pe fond) privind reintoarcerea in patrimoniul universitatii a terenurilor
aferente asocierii cu firma Tower, de aprox. 2 ha, situate pe Calea Floresti.

Numeroase litigii in instanta pentru protejarea si recuperarea terenurilor din patrimoniu;
Cumpararea a 950 mp de teren pe Calea Motilor nr. 72;

Cadastrarea si ntabularea terenurilor (aprox. 1000 ha) si a cladirilor de la Ferma Cojocna, de
la Statiunea Jucu (altele decét cele Tn asocierea cu ModernFarm), si de la SCH, atat cele aflate
n proprietatea statului roman cat si cele Tn proprietatea universitatii;

Redobandirea a 2,4 ha de teren pe raza comunei Jucu — Jucu Herghelie - castigare proces n
instanta;

» Lucrari de renovare/reabilitare/reparatii cladiri si instalatii:

Acces controlat in campus;
Consolidarea taluzurilor din jurul cladirii istorice de pe Calea Floresti, taluzuri afectate de
excavatiile realizate in cadrul proiectului Tower;
Renovarea Aulei Mihai Serban — ferestre, zugraveli, hol, bai, parchet, retele electrice, corpuri
iluminat, sonorizare, mobilier, ecran, proiector;
Renovarea scarilor de la intrarea in universitate pana la Cladirea Rectoratului, realizare alee
pietonala cu piatra cubica spre Strada Marginasa, reparatii pavaje in campus;
Reparatii instalatii electrice, canalizari, cablaje internet, gard exterior - campus principal
USAMV;
Reparatie zid de sprijin al malului Paraul Popii:
Cladiri Facultatea de Agricultura:

= Renovare Cladire Mecanizare — ferestre, usi, retele electrice, pardoseli;

= Renovare spatii in cladirea aulei — Spatii parter (ingineria mediului), spatii etajul 1;
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= Renovare Spatii Pavilion Biotehnologii;
= (Cablare cladire Pedologie;
e (Cladiri Facultatea de Horticultura:
= Renovarea pavilionul 11l — ferestre, usa, holuri, laboratoare, birouri;
e Cladiri Medicina Veterinara:
= Laboratoare si birouri Chirurgie, Histologie, Parazitologie, Depozitul Farmaceutic,
Clinica de cabaline, Clinica de bovine, etc.

= Refacere Pardoseala cu rasina poliuretanica — Sala Terapie Intensiva;

= Inlocuire circuite apa calda, apa rece, recirculare — Pavilion VI-VII, refacere iluminat
canal termic;

e (Cladiri facultatea de Zootehnie si Biotehnologii:
= Reabilitare acoperis;
= Renovare Spatii Pavilion Biotehnologii;
= Post TRAFO 20/0,4 kV — Hoia;
= Reabilitarii Spatii didactice;

e Cladiri Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor:
= Inlocuire fereste, zugraveli;
= Suplimentare Circuite Electrice pentru Statia Pilot;

e Cantina si caminele studentesti:
= Renovare bucatarie, spatii depozitare;

Reabilitari acoperisuri — Cantina, Camin VIII;

= Reparatii soclu la cantina Agronomia,

Reparatii curente camine, reabilitari bai, schimbare usi;

» Renovare Spatii Clubul Agronomia;

e Baza sportiva:
= Teren de fotbal — schimbare gazon sistetic, iluminat, gradene, vestiar;
= Sala de sport — RK - Refacere suprafata joc, iluminat, renovare vestiare, climatizare;
= Teren de tenis — refacere suprafata joc, iluminat;
= Sala de forta;

e Imobile Sapca Verde:
= Reabilitare acoperis bloc locuite;
= Hidroizolatii acoperisuri hala pasari, grajd cai;

e Statiunea de Cercetari Horticole Cluj-Napoca:
= Refacere garduri perimetrale;

Sistem de supraveghere video perimetral;

Reabilitari acoperisuri - cladirea principala si casa de oaspeti;

Reparatii la sere;

Curatire/defrisare livezi, deztelenire, scarificare, infiintare pepiniere;

e Ferma Jucu — exploatatie de porci Mangalita — bransament apa, curent electric, iluminat
interior, pardoseli, boxe, imprejmuire;

e Ferma Cojocna:
= reabilitarea Caminului Studentesc;
= reabilitare grajd suine (retele electrice, iluminat, perne electrice, adapatori, sistem

furajare;
= reparatii grajd vaci lapte;
= realizare acoperis si inlocuire iluminat grajd bovine tineret;
= curatare si refunctionalizare batale depozitare dejectii lichide;
= lucrari de punere in functiune la fabrica de lapte;

e Utilaje noi pentru ferme si campus (1,2 milioane lei): Buldoexcavator Case, Incarcator
telescopic Schaffer, Tractor Kubota, Remorca Pronar, Disc greu SMS, Prasitoare
EinBock Chopstar, Utilaj Einbock Aerostar (tesala buruieni);

e Reparatti la utilajele din ferme (0,3 mil. lei);
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» Amenajarea de noi facilitati/spatii/compartimente pentru activitati didactice, de cercetare si
pentru servicii:

Amenajarea si inaugurarea Muzeului USAMYV - Cladirea Bibliotecii;

Amenajarea Magazinului USAMVCN la parterul cladirii Bibliotecii;

Amenajarea de cabinete medicale — medicina generala si stomatologie;

Spatii de cercetare pentru Parazitologie — parterul ISV si demisolul cladirii Horticulturii;

Spatii pentru DPPD — in cladirea vechii biblioteci;

Spatii pentru Departamentul Invatamant la Distanta - in cladirea vechii biblioteci;

Spatii pentru seminarii limbi straine - etaj 1V Biblioteca;

e Amenajare sala servere;

e Reamenajarea Cafeteriei;

e Constituirea Agronomia Agro Food Innovation SRL, societate comerciala a USAMVCN
(unic asociat), cu scopul facilitarii productiei/comercializarii produselor alimentare, alcolice,
etc., folosind materia prima agricola a universitatii;

e Lansare brand USAMYV Cluj-Napoca - “Gourmeticus Academicum”;

» Amenajari peisagere — montare statui in campus, toaletari arbori, plantare arbori pe terasele de la

ICHAT, pe terenurile degradate/cu alunecari, versant sudic, de la ferma Hoia (actiune rotariana

- USAMV);

» Management Financiar
e Reducerea unor costuri (ex. mentenanta instalatii, paza, reparatii curente, productie n
ferme, activitati camine-cantina) prin informare de piata si control - reducerea ,,risipei”;
e Veniturile proprii (taxe, activitati economice), impreuna cu cele din cercetare si fonduri
europene au ajuns la o valoare de aproape 50% fata de finantarea institutionala;

E. Rector al USAMV Cluj-Napoca, perioada 2020-2024
» Universitatea are sase facultati, prezentate in ordinea Iinfiintdrii oficiale: Facultatea de

Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinara, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,

Facultatea de Horticulturd si Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Facultatea de

Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Silvicultura si Cadastru.

» Programele de studiu ale universitatii:

e Numarul de programele de studiu de licenta a crescut, de la 28 la 30, 28 fiind acreditate
iar doud, nou infiintate, cu autorizare provizorie (Comportamentul si bundstarea
animalelor - in limba engleza, si Biotehnologii), unele crescand in amploare iar altele
fiind Tn regres din punctul de vedere al concurentei la admitere si al numarului de
absolventi;

e A crescut numarul de programe de studiu la ciclul de master (de la 26 la 30), prin
implementarea unor noi programe - Sisteme tehnice pentru productie si procesare in
agriculturd, Sisteme de monitorizare si cadastru, Ethology and human-animal interaction
s1 Managementul resurselor din acvacultura,

> Asigurarea calitatii:
e Toate programele de studiu au fost acreditate/autorizate provizoriu, dupa caz, ARACIS;
» Studentii universitatii:

e Bursele acordate studentilor din veniturile proprii ale universitatii, introduse in anul 2016
pentru prima data, au ajuns la un nivel de 7% din fondul total de burse.

e Au crescut alocatiile bugetare pentru bursele studentilor din domeniile STIM cu 30% si au
crescut bursele studentilor doctoranzi;

e In ultimii 4 ani, a crescut numarul de locuri de cazare in caminele studentesti de la 1330 la
1506 (cu aproape 300 locuri mai mult fata de 2015), incat sunt satisfacute aproximativ 84%
dintre cererile de cazare.

e S-a imbunatatit activitatea Centrului de Consiliere si Orientare Tn Cariera.

e A crescut numarul de asociatii studentesti ale universitatii, a crescut numarul de studenti care
activeaza n aceste asociatii i a crescut vizibilitatea activitdtilor extracuriculare desfasurate
de studenti ;
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Studentii au fost implicati activ in expozitii, targuri, activitdti de voluntariat, cercuri,
concursuri $i manifestari stiintifice, beneficiind de o formare profesionald si civica
complementara planurilor de ITnvatamant.

Studentii au beneficiat si beneficiaza de programe de antreprenoriat, de consiliere si educatie
pentru integrare universitard si reducere a abandonului scolar (programe de finantare
europeand, ROSE - Banca Mondiala);

Au fost introduse cursuri optionale care asigurd acumularea de competente transversale — ex.
One Health, antreprenoriat, etnografie, comunicare media.

» Personalul universitatii:

Sporul de performanta a fost acordat tinerilor (asistenti si sefi de lucrari) pe baza rezultatelor
la autoevaluare;

Sporul de salarizare de pana la 30% a fost acordat personalului angajat cu salarii mici, cu
conditii grele de munca, si personalului care a depus munca suplimentara fata de fisa postului;
Sustinerea financiara a personalului pentru publicarea de articole stiintifice Tn reviste cu mare
vizibilitate internationald (Q1 si Q2) si pentru brevarea inventiilor;

Sustinerea financiara pentru participarea la conferinte nationale si internationale a cadrelor
didactice/cercetatorilor;

Granturi interne finantate prin competitie si granturi interne cu autofinantare;

Sustinerea financiard a colegilor pentru participarea la programe de formare continud si
specializare;

Scoaterea la concurs a posturilor didactice la propunerea personalului/departamentelor/
facultatilor, fara limitdri referitoare la un anumit numar impuse de conducerea universitatii,
Sustinerea promovdrii in cariera didacticd/de cercetare, sustinerea noilor intari in sistemul de
invatamant si cercetare.

» Realizari in directia extinderii si conservarii/protejarii patrimoniului universitatii:

Intrarea in patrimoniul universitatii, prin Legea nr. 119/2020, a imobilelor Spitalului de copii
de pe Calea Motilor, nr. 66-68 / Str. Cardinal luliu Hosu nr. 53-55. Calea Motilor 68 — peste
lha teren + 9 constructii (unitate primire urgente, clinica pediatrie, clddire ORL s1 ATI,
chirurgie si ortopedie pediatrica, cladire administrativa, biblioteca-club, birouri, laborator
CT+RMN, magazie/birouri;

Am céstigat definitiv procesul privind reintoarcerea in patrimoniul universitatii a terenurilor
aferente asocierii cu firma Tower, de aprox. 2 ha, situate pe Calea Floresti;

Am cerut In instanta accesiune imobiliara pentru cladirile nefinalizate de pe Calea Floresti;
Numeroase litigii Tn instanta pentru protejarea si recuperarea terenurilor din patrimoniu (Jucu,
Bontida, Feleac, Floresti);

» Lucrarile de investitii executate pe parcursul mandatului au avut scopul de a creste nivelul
serviciilor educationale, de a creste calitatea vietii studentilor si de a iIntdrii capacitatea de
cercetare-dezvoltare-servicii-productie oferite de universitate.

Clinica de animale mari cu anexe, Jucu Herghelie - Demararea construirii infrastructurii (5
pavilioane ridicate partial) - Proiect Modernizarea infrastructurii educationale universitare
de nutritie si patologie animala a USAMV Cluj-Napoca la Jucu, Cod SMIS 125186,
Cheltuieli de aprox. 10 milioane lei -— POR Axa prioritard 10, iImbunitatirea infrastructurii
educationale. Prioritatea de investitie 10.1 Investitiile in educatie, si formare, inclusiv in
formare profesionald, pentru dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare.
Blocul de locuinte de la Sapca Verde - cazare angajati si doctoranzi:

= reabilitare energetica, prin anvelopare;

= reparatie capitald;
Reabilitare Pavilion Biotehnologii - refacere fatade, inlocuirea elementelor degradate de lemn
din ornamente si din structura sarpantei, Inlocuirea invelitorii si tinichigeriei;
Club Studentesc, calea Motilor nr. 74-76 - reabilitare protectii hidrofuge;
Biblioteca - reabilitare hidranti exteriori cladire, hidroizolatie acoperis;
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e Centrul de Cercetdri pentru Biodiversitate — reabilitare, schimbare sistem de climatizare,
refacere placaj granit terasa, extindere pavaje si scari,
e Reparatii platforme carosabile si pietonale din campusul principal;
e Pavilion Il Rectorat - Tnlocuit centrale termice;
e Reabilitare centrala termica universitate;
e Reparatii instalatii electrice, canalizari, cablaje internet, gard exterior - campus principal
USAMV;
e Institutul de Stiinte ale Vietii Regele Mihai | al Romaniei:
= Reparatii si hidroizolatii terase, acoperis, reparatii canalizari;
* Recompartimentare si refunctionalizarea instalatiilor de la Disciplina Parazitologie;
e (ladiri Facultatea de Agricultura:
» C(Cladirea Aulei Mihai Serban - reabilitare, montat trepte, reparatii streasina, nlocuire
ferestre la parter;
= Refacere pardoseli Cladire Mecanizare pav. VIII ;
= Renovare spatii in cladirea aulei — Spatii parter (ingineria mediului), spatii etajul 1;
= Renovare Spatii Pavilion Biotehnologii;
= (Cablare cladire Pedologie;
e (Cladiri Facultatea de Horticultura:
= Renovarea pavilionul Il — ferestre, usa, holuri, laboratoare, birouri;
e (ladiri Medicind Veterinara:
= Amenajarea unui nou spatiu clinic in spitalul pentru animale companie, anexa Urgente;
* Amenajare sala fluoroscopie — izolatie Rx;
= Noi spatii internare cabaline;
= Camera frigorificd noua la Anatomie Patologica;
e (ladirea ICHAT (Facultatile — Horticultura si Afaceri in Dezvoltarea Rurala; Silvicultura si
Cadastru) :
» Reabilitare acoperis - partial;
= Crearea de noi spatii didactice (2) si birouri open space (2) prin recompartimentare,
climatizare;
e (ladiri Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor:
e (ladiri Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
= Reparatii acoperis Pavilion Zootehnie, Str. Govora;
e Cantina si cdminele studentesti:
= Hidroizolatii acoperisuri cantina si centrala,
= Reabilitari camine;
= Reparatii curente camine, reabilitari bai, schimbare usi;
= Renovare Spatii Clubul Agronomia;
e Statiunea de Cercetari Horticole Cluj-Napoca:
= Reabilitarea sediu administrativ — ferestre, usi, termoizolatie, interioare;
= PT, autorizari si demolare 5 sere prabusite (fnainte de preluare de universitate) 2,6 ha —
redare in circuit agricol,
= Amenajare spatiu Standard pentru procesare fructe si legume — 200 mp;
= Refacere sera — flori, legume;
= Linie completa de producere industriala de sucuri din fructe si legume;
e Reamenajare magazin;
e reabilitare retea apa, canalizare menajera si pluviala;
Ferma 1 Feleac
e reparatie capitald cu termoizolare - depozit 400 mp — depozit vinuri, uleiuri;
e bloc administrativ si caminul de muncitori - expertizare in vederea RK si
punerea in sigurantd, hidroizolatie;
e reabilitare drum acces;
e Statiunea Jucu — exploatatie de porci Mangalita — brangsament apa, curent electric, iluminat
interior, pardoseli, boxe, imprejmuire;
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e Statiunea Cojocna:
= Reabilitare camin;
= Reparatii cladire administrativa, grajduri, camin;
= Bransament nou si reabilitare retea distributie apa potabils;
» Punerea in functiune a fabricii de lapte — produse lactete ecologice;
= Amenajare addpost giini oudtoare;
= Dotare cu tractor si alte utilaje agricole, ecograf;
= Amenajare cdmin muncitori;
= Reabilitare padoc tineret bovin;
= Utilaje — vidanja, remorca
e Statiunea Viticold Apoldia Maior
= Achizitie plantatie viticold (60 ha), concesiune teren;
= Angajare personal ;
= Achizitie utilaje de lucru in vie — tractoare, utilaje de prelucrare sol, utilaje de tdiere si
stropire vie, remorci ; combina cules struguri ; Achizitie de utilaje vinificatie si
imbuteliere;
* Replantare a 24 ha — fonduri europene prin APIA — diversificare soiuri vie;
= Cumpdrare teren pentru crama si teren cu constructii in cadrul plantatiei;
= Studiu de fezabilitate pentru crama;
= Productie de vinuri — multe premiate la concursuri internationale ;

» Amenajari peisagere — realizaree statui in campus, toaletari arbori, plantare arbori pe terasele de
la ICHAT, pe terenurile degradate/cu alunecéri, versant sudic, de la ferma Hoia (actiune rotariana
- USAMV);

» Management Financiar

e Reducerea unor costuri (ex. mentenantd instalatii, paza, reparatii curente, productie in
ferme, activitati cdmine-cantina) prin informare de piata si control - reducerea ,,risipei”;

e Veniturile proprii (taxe, activitati economice), Impreuna cu cele din cercetare si fonduri
europene au ajuns la aproximativ 50% fata de finantarea institutionald;

1.2. Experinta acumulati la nivelul organismelor de evaluare nationale si internationale:

Membru asociat ASAS;

Membru de onoare al Academiei de Stiinte Medicale;

Presedinte al Comisiei de Medicind Veterinara a CNATDCU - 2012,

Membru al comisiei de contestatii a Comisiei de Medicinad Veterinarda CNATDCU — 2012 -2016;
Membru al Comisiei de Medicind Veterinara CNATDCU — 2016-2020;

Membru al Consiliului Stiintific al ANSVSA,;

Membru in echipele de pregatire a dosarelor de autoevaluare si a vizitelor de evaluare academica
(ex. ARACIS, EUA, EAEVE) sau manageriala (ex. TUV) a USAMVCN,;

Expert evaluator proiecte de cercetare nationale si internationale (Bulgaria, Franta);

YV YVYVVVVVY

1.3. Personalitate, atitudini si aptitudini:

Capacitate de munca si de asumare a obligatiilor / atributiilor cu entuziasm si dedicare;
Devotament fata de familie, prieteni, colegi, profesie si institutie;

Perceptie a provocarilor si schimbadrilor, capacitate de a le Tntdmpina cu curaj si realism;
Sinceritate, onestitate si loialitate;

Sociabilitate si altruism;

Idealism combinat cu simt practic;

Capacitate si satisfactie de a lucra in echipa;

Tendinta de a renunta sau a amana la demersurile pentru propriile interese in favoarea celor ale
echipei sau a celor care au nevoie urgenta,

Exigenta fata de propria persoand;

Constiinta propriilor limite si a necesitatii perfectionarii continue;

Capacitate de relaxare, de bucurie si multumire;

YVVV VVVVVVVY
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> Incredere ca in comunitatea academica si in societate in general exista destule persoane pentru
ale caror idealuri, sperante, calitate si demersuri merita sa te dedici unei activitati solicitante si
de uzura;

> Incredere ci societatea romaneasci are resursele necesare redresarii;

> TIncredere in faptul ci binele si adevarul inving Tntotdeauna;

» Credinta in Providenta.

2. Stadiul actual al USAMYV Cluj-Napoca - analiza SWOT

Pornind de la deviza consacrata a Universitatii, Traditie si modernitate, elaborarea unui program
managerial de dezvoltare pe durata a cinci ani (2024-2029) impune analiza atuurilor si limitarilor
institutiei, aspecte legate de palmares, precum si intuirea/constientizarea oportunitatilor si
provocarilor/amenintarilor induse de o lume globalizata, cu crize politice, economice si sociale, in care
societatea romaneasca este intr-o tranzitie perena iar invatamantul superior are nevoie de reforme rapide
si consistente.

2.1. Puncte tari
» Prin calitatea managementului, a resursei umane si, implicit, a activitatilor didactice, de cercetare
si a rezultatelor activitatii, USAMVCN se bucura de prestigiu national si international:

e Tnanul 2011 a fost clasati in randul celor mai bune 12 universitati din tard, universitdti de
cercetare avansata si educatie; multe programe de studiu din universitate au fost ierarhizate
Tn cea mai buna categorie, respectiv categoria A.

e Tnanii2014 si 2019 a fost reacreditata ARACIS cu calificativul Grad de Tncredere Ridicat;

e 1In anul 2014 universitatea a fost evaluata pozitiv de catre European University Association
(EUA);

e Tnanul 2021, IOSUD USAMVCN si domeniile de doctorat au fost acreditate ARACIS;

e Universitatea este certificata de catre TUV AUSTRIA CERT GMBH pentru activitati de
management de educatie universitard, cercetare si activitdti suport, conform EN ISO 9001:
2008;

e Shanghai Ranking's Global Ranking of Academic by Subjects - Tncepand cu anul 2020
USAMV Cluj-Napoca este singura universitate clasata in Domeniul Veterinary Sciences;

e Scimago International Ranking, Incepand cu anul 2017 locul 6 clasament general intre
universitatile din Romania, 8, 2021

e QS Top Universities - incepand cu anul 2020 USAMV Cluj-Napoca este prezenta
n clasamentul din Domeniul Agriculture and Forestry;

e THE World University Ranking — incepand cu anul 2021,

e Metaranking universitar (Clasamentul universitatilor din Romania) — incepand cu anul 2017
panad in prezent, intre primele 11 universitati, alaturi de universitati mult mai mari;

e Vizibilitate deosebita Tn presa nationala dar si in cea internationald; multe articole elaborate
de catre studenti;

Resursa umana este performanta si se bucura de prestigiu national si international; cadrele didactice

tinere si studentii sunt entuziasti, dedicati formarii profesionale, cercetarii si inovarii;

Un numar mare de cadre didactice s-au abilitat; s-a constituit unui nou domeniu de studii doctorale;

Cadrele didactice si studentii sunt membrii in societdti stiintifice si profesionale prestigioase;

In universitate se organizeaza manifestari stiintifice internationale;

Existenta colectivelor didactice si de cercetare cu performante didactice, de cercetare, transfer

tehnologic si publicatii de nivel international;

In universitate exista o diversitate a domeniilor, a specializirilor, a colectivelor de personal didactic

si auxiliar, a personalitatilor si competentelor cadrelor si studentilor, diversitate care are in comun

stiintele vietii, valori academice comune, si care contribuie la o buna adaptare a institutiei la

cerintele societatii in continud schimbare;

» Multe programe de studiu sunt atractive pentru studenti iar absolventii universitatii sunt absorbiti
bine de piata muncii;

V VYVVV VY
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Au crescut alocatiile bugetare pentru bursele studentilor din domeniile STIM cu 30% si au crescut
consistent bursele studentilor doctoranzi;
Numarul de studenti la ciclurile de master si doctorat, precum si la DPPD, a crescut, in ciuda unei
scaderi a numarului de studenti la ciclul de licenta;
Raport studenti/cadru didactic in scadere — calitate buna a invatamantului,
Numar mare de proiecte structurale castigate/implementate/in curs de implementare (POR, POCU,
PNDR, POPAM, POIM);
Cercetare de excelenta, cu prestigiu national si buna vizibilitate internationala; am depasit demult
pragul psihologic de 1 lucrare ISl/cadru didactic si cercetator/an, in medie;
Numar mare (buna pozitionare nationala) n privinta contractelor de cercetare cu finantare de la
buget, cu finantare europeana/internationala sau cu finantare nationala privata; fonduri atrase cu
cresteri semnificative anuale;
Cresterea numadrului si a relevantei contractelor de cercetare internd;
Numar tot mai mare de proiecte de cercetare/servicii interne, autofinantate;
Publicatii (reviste) proprii cu vizibilitate internationala;
Editura proprie relevanta la nivel national,
Activitati de inovare si transfer tehnologic de prestigiu — numeroase brevete, multe premiate la
saloane de inventica nationale si internationale.
Universitatea a dezvoltat cea mai buna internationalizare intre universitatile similare din tara si este
printre primele universitati din tara (aproape 200 acorduri internationale active, numar mare de
studenti straini Tnmatriculati, multe mobilitati de studiu si de predare — in special prin programul
Erasmus+, cercetare si publicatii Tn echipe internationale, apartenenta la organizatii si societati
internationale, organizare/participare la manifestari stiintifice internationale, titluri onorifice
acordate si primite la nivel international, etc.);
Universitatea dispune de un patrimoniu generos (cladiri, laboratoare, institute, statiuni si ferme,
terenuri) si dotari (aparatura, utilaje) moderne pentru invatamant, cercetare si servicii;
Implicare buna in societate:

e Contracte cu mediul economic national si international;
Formare continua a fermierilor si a specialistilor din domeniile de competenta;
Servicii de consultanta cétre societate;
Organizarea de evenimente stiintifice, culturale, sociale si expozitii;
Produse alimentare rezultate din activitatea proprie (Statiuni, Agronomia Food SRL, statii
pilot, laboratoare ale facultatilor);
Universitatea este un pol de excelenta Tn domeniile invatamantului, cercetarii, inovarii si serviciilor
in zona Transilvaniei si in Romania.

. Puncte slabe

Scaderea numarului de candidati la admitere la unele programe de studii la ciclul de licenta si,
implicit, scaderea numarului total de studenti la ciclul de licenta;

Personal didactic si auxiliar care nu a beneficiat de stagii si programe de perfectionare profesionala
in centre/laboratoare de referintd din tara sau strainatate;

Personal auxiliar pentru 1invatamant si cercetare distribuit neechilibrat intre diferitele
compartimente/departamente;

Raport cadre didactice - studenti dezechilibrat intre facultati si departamente;

Grade de internationalizare variate, cu dezechilibre intre facultati si specializari;

Centre si laboratoare de cercetare cu activitate redusd, numeroase dotdri pentru cercetare
similare/identice, unele nefolosite, uzate moral,

Colective cu activitati de transfer tehnologic si servicii de consultanta la un nivel redus, inclusiv
un nivel redus al veniturilor proprii rezultate din aceste activitati, sub potentialul real;
Dependenta Tnca prea mare a universitatii fatd de resursele alocate de la bugetul statului prin
granturi de studii;

Neutilizarea optima a oportunitatilor de instruire practica a studentilor si de cercetare in cadrul
statiunilor si fermelor didactice si experimentale din patrimoniul universitatii;

Domenii de doctorat cu numar insuficient de conducatori de doctorat titulari;
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. Oportunitati

Constituirea de Centre de cercetare de excelentd, Tn parteneriat;

Oferta generoasa de proiecte din fonduri nerambursabile prin PNRR si fonduri europene;

Imbunatatirea finantarii de la bugetul de stat (cresterea alocatiei pe student echivalent, cresterea

fondului de burse);

Accesarea de proiecte de cercetare interna si atragerea de fonduri din consultantd pentru

suplimentarea salariilor personalului si acordarea de burse studentilor, in functie de implicarea si

performantele individuale;

Valorificarea mai buna a relatiilor de colaborate cu institute si universititi performante europene si

americane pentru formarea/perfectionarea profesionala a personalului universitatii;

Specializarea mai ingustd a cadrelor didactice si, implicit, cresterea permanenta a calitatii actului

educational si a prestatiei profesionale a acestora.

Extinderea Ariei Europene a Invatimantului Superior (EHEA) si globalizarea pietei educationale

pot fi favorabile cresterii gradului de internationalizare a invatamatului din universitate, inclusiv

prin atragerea de studenti straini;

Relatii internationale propice dezvoltarii invatamantului si cercetarii (colaborari cu aproape 200 de

universitati si institute — ex. INRAE, INSERM), serviciilor si transferului tehnologic (ex. Grupul

Roullier Franta);

Dezvoltarea serviciilor de consultantd, dezvoltarea CDI si transferului tehnologic, a parteneriatelor

cu intreprinderi, centre de cercetare, institutii de invatdmant superior si alte structuri relevante ca

strategie pentru perfectionarea invatdmantului bazat pe rezolvarea de probleme, pentru atragerea de
fonduri nerambursabile si, nu in ultimul rand indeplinirea misiunii universitatii intr-o societatea
modernd bazata pe cunoastere:

o Valorificarea statutului USAMV Cluj-Napoca de membru Tn asociatiile de tip cluster (ex. Agro
Food Ind Napoca Cluster, Transilvania Energy Cluster, Clusterul Cluj IT) si alte asociatii cu
activitate de cercetare-dezvoltare (ex. Fundatia Cluj Innovation City, Pactul Regional pentru
Ocupare si Incluziune Sociala Nord-Vest);

« Sprijinirea de catre universitate a activitatilor de tip start-up si spin-off implementate si derulate
de cercetatori si/sau cadre didactice din universitate; astfel se poate asigura accesul la aparatura
de cercetare, In medii de cercetare propice, asistentd si Sprijin cu personal de specialitate,
parteneriate cu universitatea in scopul valorificarii de know-how;

« ldentificarea si dezvoltarea relatiilor parteneriale cu institute de tip catalizator de CDI si transfer
tehnologic cel putin prin mecanisme de tip: start-up sau spin-off inovativ, transfer de cunostinte
sau de tehnologie, intreprinderi inovatoare, clustere inovatoare etc;

Amenintari - Provocari
Vizitele de evaluare ARACIS in vederea reacreditatii institutionale, acreditdrii si reacreditarii
multor programe de studii de licenta si master, in anul 2024;
Vizitd de evaluare in vederea acreditdtii internationale a Facultatii de Medicina Veterinara de catre
EAEVE, in anul 2024,
Implementarea noii Legi a invatdmantului superior 199/2023, cu o serie de reglementari noi si
multe metologii in lucru; refacerea regulamentelor universitatii;
Incercari din partea grupurilor de interes, politic si/sau financiar, de influentare a managementul
patrimoniului si al resurselor financiare ale universitatii,
Promovarea unor formatiuni politice in universitate, formarea de grupuri de presiune politica in
universitate;
Reducerea numarului de absolventi de liceu iIn Roménia si cresterea ofertei educationale
universitare in tara si strdinatate;
Cresterea concurentei intre universitatile cu programe de studiu similare in atragerea studentilor;
Cresterea concurentei in atragerea fondurilor pentru cercetare-dezvoltare si pentru infrastructura;
reducerea, Tn urmatorii ani, a finantarilor din fonduri europene;
Uzura morald si fizica a unei parti din aparatura didactica si de cercetare existente in
laboratoare/centre de cercetare si lipsa autofinantarii necesare inlocuirii si upgrading-ului;
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» Rezistenta la modernizarea curriculei, a serviciilor si a relatiilor interumane in cadrul unor
colective;

» Dificultati in aplicarea descentralizarii la nivel de facultate si departamente (lipsa de sustenabilitate
intelegere si asumare a descentralizdrii si aparitia unei concurente neloiale si necolegiale intre
discipline, departamente si facultati);

» Adaptabilitate redusa a personalului la noile schimbari legislative si Socio-economice;

» Noi indicatori de calitate stabiliti pentru finantarea universitatilor, noi evaluari institutionale
nationale si internationale, noi clasificari si ierarhizari;

> Lipsa unei strategii de perfectionare continua/specializare a cadrelor proprii din anumite
compartimente/departamente, neasigurarea unor conditii propice de dezvoltare a carierei;

> Cresterea efortului bugetar pentru cheltuielile cu salariile si utilitatile;

» Dificultati, procese lungi in instantd, in recuperarea unor terenuri care au iesit din
patrimoniul/administrarea/folosinta universitatii — Sapca Verde, Jucu, Bontida; Accesiune
imobiliard pentru cladirile nefinalizate de pe Calea Floresti; Numeroase litigii Tn instanta pentru
protejarea si recuperarea terenurilor din patrimoniu;

» Instabilitate politica si economica la nivel mondial; inflatie mare;

3. Strategia de dezvoltare a USAMYV Cluj-Napoca in perioada 2024-2029

3.1. Obiective privind managementul universitatii

Perfectionarea managementului de tip antreprenorial;

In vederea degrevarii bugetului universitatii, tot mai multe activititi economice, de productie si
consultantd, pot fi realizate prin societati comerciale ale universitatii;

Politica bugetara care sa puna mai bine in valoare eforturile individuale si colective ale corpului
academic;

Descentralizare treptata a actului decizional si de conducere, la nivel de departamente si facultati,
cu cresterea autoritatii dar si a responsabilitatii colectivelor de cadre didactice si cercetatori;
Stimularea initiativelor personale sau colective care pot aduce resursele financiare necesare
dezvoltarii, dar si retribuirii salariale adecvate/suplimentare; sustinerea proiectelor considerate de
membrii departamentelor ca prioritare si de perspectiva si care sunt sustenabile;

Corelarea mai buna a actului de predare cu cercetarea, inovarea si prestarea de servicii citre
comunitate;

Simplificarea procesului decizional in universitate, inclusiv prin aprobarea/semnarea electronica a
documentelor interne;

Promovarea spiritului de cooperare la nivelul institutiei si n afara ei prin intretinerea unor relatii
academice constructive in interiorul institutiei si in dialogul cu partenerii;

Implicarea mai ampla a studentilor in actul decizional si in evaluarea periodica a activitatii
educative la toate ciclurile de studiu, inclusiv masterat si doctorat;

Optimizarea folosirii infrastructurii didactice si de cercetare a universitatii, ca bun comun si
folosinta comuna pentru toti membrii comunitatii academice;

vV VYV V¥V VY

vV VvV VYV V VY

3.2. Obiective privind activitatea de invatamant
Activitatea didactica este principala activitate a comunitatii academice din universitatea noastra,
calitatea procesului de pregatire profesionald a studentilor de la toate ciclurile invatamantului universitar
fiind masura asumarii misiunii, masura valorii si reputatiei universitatii. Atractivitatea universitatii
pentru candidati este rezultatul calitatii studiilor efectuate de generatiile de studenti, respectiv de
dobandirea competentelor si abilitatilor necesare exercitarii profesiei.
Obiective generale impun masuri si activitati specifice:
» Reformarea permanenta a curriculei specializarilor de licenta si, mai ales, de master, in acord cu
bunele practici internationale si cu cerintele mediului socio-economic;
» ldentificarea si verificarea asigurdrii competentelor si abilitdtilor practice de baza necesare
exercitarii profesiei prin sistemul de asigurare a calitatii;
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» Ameliorarea curriculei este responsabilitatea tuturor departamentelor implicate in actul didactic
al fiecdrui program de studii si trebuie sa reflecte nevoile profesiei si ale societdtii si nu nevoile
personalului didactic;

» Promovarea unui invatamant inovativ, in care cercetarea va aduce un aport major in formarea
intelectuald, orientata spre problemele complexe a agriculturii romanesti, dar si spre noile
orientari din domeniul stiintelor vietii din Europa;

> Adoptarea/perfectionarca metodelor de predare moderne, interactive, perfectionarea
fnvatamantului centrat pe student, si nu pe profesor, precum si pe invatamantul bazat pe
rezolvarea de probleme, si nu pe reproducerea unor informatii predate;

» Cercetarea aplicativa si serviciile pot aduce un aport important de material didactic si favorizeaza
invatamantul bazat pe rezolvarea de probleme;

» Initierea/extinderea sistemului de Tnvataimant modular la anumite discipline, mai ales 1n cadrul
celor de specialitate;

» Stimularea studiului individual al studentilor, pe parcursul intregului an universitar, prin mai
multe metode: self-directed learning, e-learning, invatamant modular, anuntarea temei pentru
sedintele urmatoare, recomandare de bibliografie si notarea referatelor/proiectelor ca parte
componentd a evaludrii pregatirii studentului;

» Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu universitati prestigioase in vederea amplificarii
schimbului de cadre didactice si studenti, precum si perfectionarii cadrelor didactice proprii;

» Autorizarea de noi programe de studii in limbile franceza si engleza in fiecare facultate; acest
lucru va favoriza schimbului de studenti si profesori si asumarea, de catre cadrele didactice, a
responsabilitatii de a participa la internationalizarea invatamantului.

» Specializarea mai ingusta a cadrelor didactice in vederea dobandirii de competente stiintifice la
un nivel mult mai ridicat si afirmarea mai pregnanta a personalitatii disciplinelor cu pondere mai
mica in curricula, pe baza specificului informational si practic al acestora.

> Imbunatitirea cantitativa si calitativa a materialului bibliografic prin oferirea de cursuri proprii,

tiparite sau pe suport electronic, si recomandarea sau chiar impunerea unei bibliografii de

specialitate consacrate international; achizitionarea de noi tratate si reviste de referintd (preferabil
in format electronic);

Optimizarea numarului de studenti la lucrarile practice;

Aprovizionarea disciplinelor, din resurse ale proprii, resurse ale facultatii si universitatii, cu un

minim de materiale didactice, reactivi, materiale de protectie si consumabile pentru mentinerea

igienei si biosecuritatii;

Cresterea numadrului de programe de doctorat, de postdoctorat, de cercetare si de specializare

postuniversitard in cotutela.

Stimularea si sustinerea Tn continuare a colegilor in vederea abilitarii si obtinerii dreptului de a

conduce doctorate.

Acreditarea de noi domenii de doctorat;

Initierea si implementarea de programe de studii in sistem dual;

Amplificarea formelor de invatdmant postliceal/colegii tertiare nonuniversitare;

Promovarea disciplinelor complementare/transversale, facultative, ce pot conduce la obtinerea

de competente si abilitdti suplimentare curiculei obligatorii, de dezvoltarea profesionalad si

umana.

Aceste obiective vor fi completate cu planurile manageriale structurate de noile structuri de

conducere ale facultatilor si se vor transpune in planurile de actiune anuale si pe termen mediu. Acestea

vor specifica termenele de implementare, responsabilitatile, resursele necesare estimate si vor fi duse la
indeplinire de catre compartimentele responsabile. Modul de actiune va fi descentralizat si in directa
colaborare cu conducerea facultétilor si departamentelor.

VY V

VVVYVY VYV 'V

3.3. Obiective privind resursa umana

Calitatea pregatirii profesioanale a studentilor, calitatea cercetdrii si a serviciilor depinde in
primul rand de calitatea personalului didactic, de cercetare si auxiliar iar calitatea muncii acestuia
depinde de talentul personal, de pregatire, de importanta acordata actului didactic, de calitatea cercetarii,
de caracter si, nu in ultimul rand, de confortul psihic si material al fiecarui membru al comunitatii.
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Cea mai bund investitie este cea n formarea continud si specializarea personalului

universitatii.

>

vV VYV V¥V

Y

>

Sustinerea materiala a cadrelor didactice tinere (doctoranzi, asistenti, sefi de lucrari) prin dirijarea
catre ei, in primul rand, a activitatilor didactice in regim plata cu ora si antrenarea lor in
activitatile de servicii si cercetare remunerate;

Sustinerea financiara a personalului didactic si de cercetare sa urmeze stagii de specializare
europeana si sa-si perfectioneze competentele de comunicare in limbi straine;

Salarizarea la maximum grilei postului pentru colegii care obtin diplome de specializare
recunoscute european;

Promovarea valorii profesionale si stiintifice autentice 1n corelatie cu o politicd salariala
diferentiata, pana la nivelul maxim admis de legislatia muncii in vigoare, inclusiv de salarizare
suplimentard prin granturile de cercetare interne sau externe si prin activitatile economice
desfasurate prin intermediul societdtilor comerciale infiintate de universitate;

Atragerea catre studiile doctorale si catre cariera universitara a absolventilor/a personalitatilor cu
performante profesionale deosebite, cu spirit de echipd, energici si cu caracter;

Cresterea numarului si a calificarii personalului administrativ si recompensarea financiara a
persoanelor cu contributii semnificative la reusitele financiare ale institutiei;

Sustinerea colegilor in vederea abilitarii si obtinerii dreptului de a conduce doctorate.
Stimularea financiard a personalului care presteaza servicii si consultanta prin alocarea de cote
parti din incasari ca salarizare in cadrul proiectelor de cercetare interna sau ca suport pentru
Stimularea implementarii de programe postliceale de formare profesionala, antreprenoriale, n
agricultura si celelate domenii ale universitatii (ex. tehnicieni agronomi, viticultori, pomicuiltori,
zootehnisti, veterinari, In mecanizare, etc.); acest lucru ar duce la posibilitatea atragerii in
universitate de personal auxiliar bine instruit si va oferi mediului economic personal calificat;
Reforma indicatorilor cuprinsi in procesul de autoevaluare pentru o mai buns reprezentare a
activitatilor derulate la nivel didactic (programe de practica/internship dezvoltate in folosul
studentilor cu mediul economic, activitati de mentorat), de cercetare aplicativa/consultanta (ex.
campuri experimentale, servicii);

Construirea de spatii de cazare/apartamente pentru tinerele cadre didactice si de cercetare;

3.4. Obiective privind studentii universitétii

Studentii sunt parteneri si membri egali ai comunitatii academice, atat in raport cu educatorii

lor, cat si in raport cu ceilalti studenti. Studentii reprezintd cea mai mare bogdtie a unei universitati.

Abordarea relatiilor cadre didactice-studenti dintr-o perspectiva de parteneriat bazat pe principii

etice si deontologice universitare si profesionale asigura un climat propice implicarii mai ample a
studentilor in activitati didactice si de cercetare, o mai buna pregatire profesionala, 0 atractivitate mai
mare a programelor de studii pentru viitori candidati si o relatic mai buna cu absolventii.

>

>

>

Pornind de la aceste considerente generale, prezint cateva obiective specifice:

Implicarea mai ampla a studentilor, in general, si a organizatiilor studentesti legal constituite, in
actul decizional al universitdtii, inclusiv in ce priveste revizuirea periodica a curriculei si in tot
sistemul intern de asigurare al calitatii, inclusiv prin evaluarea prestatiei cadrelor didactice.
Implicarea mai larga a studentilor in cercurile stiintifice si in cercetarea stiintifica contractuala si
serviciile de specialitate ale disciplinelor, in vederea largirii orizontului informational teoretic si
a insusirii de tehnici de laborator folosite in diagnostic si cercetare.

Recompensarea materiald a studentilor care se implicd semnificativ in activitatile de servicii si
cercetare contractuale, legislatia actuala in domeniu permitand acest lucru;

Asigurarea, in perspectiva, a unui numar mai mare de locuri in camine; exista proiecte - reparatia
capitala a cladirii istorice de pe Calea Floresti, care a fost pe vremuri camin, si pentru care avem
proiect tehnic; construirea unui camin cu 750 locuri in cadrul Sapca Verde — suntem cuprinsi in
lista obiectivelor CNI; Caminul din cadrul Campusului de invatamant dual de la Sapca Verde;
Atragerea de sponsori care sd ofere burse de studii (licenta, masterat, doctorat, etc.), cresterea
cuantumului fondului de burse asigurat din resurse proprii ale universitatii.

Imbunatitirea calititii pregatirii practice a studentilor;
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> Mentinerea si diversificarea cursurilor optionale care asigura competente transversale si credite
de studiu suplimentare;

» Extinderea procesului de formare a studentilor prin promovarea valorilor moralei si a dragostei
pentru natura, arta si sport;

> Implementarea/perfectionarea sistemelor de tutoriat si mentoring pentru identificarea si
solutionarea problemelor reale ale studentilor;

conventiilor de mobilitate si de recunoastere a creditelor (ECTS) obtinute.

» Sprijinirea organizatiilor studentesti in a dezvolta contacte si schimburi de experientd cu asociatii
studentesti din tara si strainatate;

» Sprijinirea n continuare a studentilor in organizarea de activitati sportive, culturale, turistice si
de voluntariat;

» Fondarea unei baze sportive hipice la Jucu.

» Reconstructia relatiei de incredere reciprocd intre cadre didactice si studenti, promovarea

respectului reciproc, a colegialitatii, a cultului pentru valori, a dialogului si a parteneriatului real.

3.5. Obiective privind formarea continua si specializarea in domeniile specifice universitatii
Oferta educationald postuniversitard este un indicator important in evaluarea universitatilor.
USAMVCN are datoria sa se implice mai mult, alaturi de societatile profesionale si stiintifice, in
conceperea, implementarea si controlul calitatii programelor de educatie continud a diversilor
profesionisti din domeniile specifice. Majoritatea disciplinelor universitatii se pot implica in formarea
continud a practicienilor.
» organizarea unui invatamant specializat pentru educatia continua, stabilirea clara a misiunii si a
modului de functionare;
» Prin cooperare cu societdtile stiintifice si profesionale din tara si strdindtate, pot fi initiate
programe de specializare postuniversitara CU recunoastere nationald si internationala.

3.6. Obiective privind activitatea de cercetare stiintifica, consultanta si transfer tehnologic

Activitatea de cercetare stiintifica fructificatd si demonstratd prin publicatii stiintifice este o
preocupare importanta a oricarei comunitdfi academice. Cercetarea stiintificd este o conditie esentiala a
educatiei universitare, este o sursa importantd de fonduri necesare achizitionarii de aparaturd, asigurd
formarea, perfectionarea continud si prestigiul cadrelor didactice, sustine studiile doctorale si
postdoctorale, sustine dezvoltarea mediului economic si social regional si national si sustine
internationalizarea educatiei universitare.

Activitatea de cercetare finantata trebuie confirmata prin publicatii stiintifice care sa demonstreze
creativitatea si inovarea programelor de cercetare desfasurate. Este esential ca majoritatea lucrarilor
stiintifice sa fie publicate in reviste prestigioase, cu factor de impact, iar originalitatea si vizibilitatea
cercetarilor efectuate sa fie ilustrate prin citari in reviste indexate in ISI Web of Science.

Avand 1n vedere ca 1n evaluarile si clasificarile actuale, personale, de grup, ale programelor de
studiu sau institutionale, productia stiintifica are o cotatie importanta, orientarea spre indeplinirea acestor
cerinte devine obligatorie pentru toti membrii comunitdtii. Sistemul de finantare actual, la nivel de
universitate sau program de studiu, se face si in functie de acest criteriu prioritar. Mai mult, vizibilitatea
internationala cuantificata pe baza articolelor si citarilor in reviste cu factor de impact este un criteriu de
eligibilitate la toate competitiile. Pentru cresterea permanentd a productiei stiingifice de calitate,
obiectivele publicistice ale facultatii vor trebui orientate spre:

» Cresterea numarului publicatiilor ISI cu factor de impact, in urmatorii ani putand depasi media
de 2 articole/cadru didactic si cercetator/an;

» Continuarea sustinerii financiare a cadrelor didactice in vederea publicarii de articole ISI cu
factor de impact;

» Evidentierea si recompensarea cadrelor care publicd cu succes si cresc punctajul la evaluarile
programelor de studiu si ale universitatii;

» Participarea la manifestarile stiintifice din tara si strainatate, cu lucrari originale, sau in calitate
de moderator, lector invitat sau membru al bordului stiintific;
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» Cresterea vizibilitatii publicatiilor coordonate de universitate si editarea de publicatii noi, in
colaborare cu societati stiintifice;

» Incurajarea cadrelor didactice care au publicatii valoroase in depunerea candidaturii pentru
obtineriea de premii si distinctii (CNCSIS, ASAS, Academia Romana etc.) si depunerea
dosarului de abilitare.

> Redefinarea policitilor de publicare a tuturor buletinelor USAMV Cluj-Napoca in vederea
indexarii Scopus, Web of Science.

Strategia USAMVCN 1in domeniul cercetarii/consultantei ar putea urmari, in continuare, cateva
obiective realizabile:
» Constituirea de noi parteneriate regionale si europene pentru accesarea de proiecte europene:
e Amplificare colaborarii cu INRAE cu care avem acord de colaborare;

e Perspectiva de colaborare in cadrul retelei de universitati europene - EU-GIFT University
Alliance - European University for Geographical Identity — Proiect depus care este dedicat
formarii de competente, cercetare si inovare necesare productiei de alimente si bauturi cu
identitate geografica in cadrul Uniunii Europene. Parteneri — University of La Rioja,
Bordeaux Sciences Agro, Eszterhazy Karoly Catholic University, Hochschule Geisenheim
University, University of Tras-os-Montes and Alto Douro, University of Verona;

e Valorificarea si diversificarea relatiile parteneriale ale universitétii (unele deja existente),
pe baza de proiecte, cu parteneri europeni si euro-atlantici, de genul Steinbeis, Fraunhoffer,
Inovative Aliance (Germania), sau cu universitatti antreprenoriale de tipul Universitatii
Wageningen (Olanda), North Carolina’s Research Triangle Park (SUA), Universitatea din
Liege (Belgia), Universitatea din Stuttgart sau Hohenheim (Germania);

» Dezvoltarea cercetdrii aplicative, inovarii si transferului tehnologic prin:

e Intensificarea comunicarii intre universitate si mediul economic, care sa faciliteze
interactiunea rapida;

o Amplificarea parteneriatelor CDI si transfer tehnologic cu mediul privat;

e Participare in centre de excelentd in cercetare — 1n parteneriat cu universitati si
institute/statiuni de cercetare performante;

e Teme de cercetare comune, realizate de cadrele didactice/studenti in statiunile universitatii;
» Valorificarea rezultatelor cercetarii printr-o abordare antreprenoriala (ex. brevete vandabile, spin-
off-uri, accesarea programelor nationale de cercetare si a programelor de valorificare a cercetarii);
» Infiintarea unui Departament de Extensie al USAMV Cluj-Napoca - departament trasversal, pe
modelul celui de la University of Georgia:

o Extensia devine un pilon de baza in relatie mediul economic si social;

o Are la baza sistemul de informare si inovare in agricultura (Agricultural Knowledge and
Information Systems - AKIS), un concept care inglobeaza "persoanele, organizatiile si
institutiile implicate in generarea, stocarea, transformarea, recuperarea, integrarea,
difuzarea si utilizarea cunostintelor specifice, cu scopul de a sprijini sinergic luarea
deciziilor, rezolvarea de probleme si inovarea in agricultura"

o Servicii oferite: formare profesionald prin cursuri de scurta durata, transfer tehnologic,
consultantd, asistenta tehnicd, analize, teste, servicii medicale, planuri de afaceri, studii
de fezabilitate, cadastrari, planuri de fertilizare, bonitare, promovare, loturi
demonstrative, cercetare aplicativa;

o Resursa umana: director, coordonatori facultati, experti in diferite domenii, consultanti
(cadre didactice, cercetatori part-time sau full time, cadre didactice pensionare, etc:),
voluntari, studenti, masteranzi, doctoranzi;

o Seintegreaza Centrul de pregatire profesionala a adultilor, implica licee agricole;

e Crearea si promovarea de forme de pregatire profesionala si cercetare sub forma de
parteneriate tripartite (ex. universitate - masterand/doctorand/postdoctorand - agent
economic) si atragerea de burse private pentru cercetare;

» Amplificarea cercetarii in colaborare a echipelor apartinand diferitelor facultati din
universitate;
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Instruirea personalului didactic si auxiliar n utilizarea aparaturii existente sau pe cale de a fi
achizitionata;

Sustinerea laboratoarelor si centrelor de cercetare existente, infiinfarea de noi centre de
cercetare si acreditarea lor ca centre acreditate, de excelenta;

Promovarea fermelor si statiunilor ca unitati de cercetare pilot care integreaza practica a
studentilor si care aduc venituri;

Amplificare colaborarea cu alte statiuni de cercetare din regiune (ex. Statiunea de Cercetare-
Dezvoltare Agricold Turda), cu asociatii de fermieri, cu unitati de prelucrare a produselor
agricole.

3.7. Obiective privind infrastructura/patrimoniul universitéatii

Cresterea capacitatii didactice, CDI si de transfer tehnologic a celor sase facultati din cadrul

USAMYV Cluj-Napoca se poate face prin dezvoltarea infrastructurii si prin cresterea calitatii cercetarii,
la nivelul celei din statele dezvoltate din UE. Sustinerea finaciara a acestor obiective poate fi obtinuta
prin accesarea de proiecte PNRR, Proiecte europene, de cercetare si transfer tehnologic, si prin

partene

>

riate public-privat;

Urmatoarele obiective strategice in domeniul bazei materiale au cele mai mari sanse de realizare:

Proiectarea si construirea campusului de invatamant dual la Sapca Verde:

e Fonduri PNRR — Programul pilot pentru dezvoltarea consortiilor integrate pentru invatamant
dual; Consortiu format din universitati, liceee, primdrii, agenti economici — lider
USAMVCN;

e Consortiul de Invatamint Dual Clujean - Contract semnat cu ME — 13835/29.11.2023;

e Valoare totala — aprox. 150 milioane lei.

e Contine laboratoare, sala seminar si conferinte, cdmin, cantind, facilitati sportive, dotari;

"Constructie Cladire Multifunctionald, Cantind si Spatii de Recreere pentru Dezvoltarea

Rezilientei Campusului Universitar al USAMV CN"

e Proiect depus, in evaluare - PNRR/2023/C15/MEDU/I17 ,,Constructia infrastructurii
universitare pentru campusurile studentesti ale viitorului”

e centru multifunctional si de recreere care va contine: sald de lectura, birou pentru asociatiile
studentesti, studio de inregistrari, sald multimedia, sald de fitness, sala de dans, vestiare

e sala multifunctionald - spatiu flexibil si versatil — cantina studenteasca, bucatarie - scoala de
gastronomie, desfasurarea de conferinte, seminarii, evenimente culturale si sociale.

e Valoare proiect - 24,274,776 lei;

"Modernizarea infrastructurii universitare a USAMYV Cluj-Napoca: asigurarea accesului echitabil

la spatii de cazare, masa, lectura si recreere"

e Proiect depus, in evaluare - PNRR/2023/C15/MEDU/117 ,Modernizarea infrastructurii
universitare pentru un spatiu academic echitabil”

e RK pavilion zootehnie Cl Floresti;

e Spatiilor de recreere si lectura: sald de fitness cu vestiare, sdli de studiu si lecturd, , sala de
mese, birou, spatiu pentru cluburile studentesti, spalatorie-uscatorie, cantina;

e Spatii de cazare: 28 apartamente;

e Valoare totala — 5,272,513 lei;

Dezvoltarea infrastructurii digitale a universitatii:

e Fonduri PNRR — Digitalizarea universitatilor;

e USAMV CN - DIGITAL CONNECTING: Cresterea calitatii actului educational universitar
prin dezvoltare digitala — cod proiect 1302399313 — contract semnat;

e Valoare totala - 18,147,500 lei;

Crearea de centre si laboratoare de cercetare/consultantdi transversale, fie ca infrastructuri noi,

ale universitatii, fie ca infrastructuri existente si modernizate in cadrul facultatilor si centrelor de

cercetare existente - exemple:

e Centru de Cercetare OMICs: genomica, metabolomica;

e Centru de Studii Pedologice si Agrochimice;

e Laborator pentru culturi celulare si tisulare;
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Biobaza de animale de experientd, cu sectie de biosecuritate nivel 3;

» Facultatea de Agricultura:

Dezvoltarea bazelor experimentale si de productie pe terenurile universitatii (cereale,
leguminoase, plante medicinale, plante aromatice, etc.)
Dezvoltarea unor poligoane/platforme de incercari/demonstratie utilaje agricole;
Dezvoltarea platformei de cercetare aplicativa, Comuna Jucu;
= Campurile experimentale ale disciplinelor, colectii de plante;
» Dotarea cu utilaje si echipamente, depozit pentru productia agricold, seminte, inputuri,
depozit pentru utilajele agricole;
Infiintarea centrului de cercetare/transfer tehnologic pentru agricultura si mediu (zona
montana?)
= Activitate de cercetare si transfer tehnologic in parteneriat cu FZB si FSTA;
= Pajisti naturale, testare de inputuri si tehnologii specifice, masini agricole, tratamente,
biodiversitate, cresterea animalelor, produse agroalimentare, etc.
= Organizare de evenimente — targuri, tabere de vara, workshop-uri;
Reparatii curente si capitale cladiri;
Modernizare laboratoare didactice: agrochimie, laborator analiza sol-apa-aer, refacere
pedologie, ecologie, biologia solului, fiziologia palntelor, etc.

» Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltarea Rurali:

Reabilitari la ICHAT — acoperis, casa scarilor, scari, planseu parter 1n aripa vestica,
Reabilitare energetica cladiri SCH - Proiectul Cresterea Eficientei Energetice a Corpurilor:
Sediu Administrativ, Birouri+Dormitor, Casa de Oaspeti-Sala de Sedinte - USAMV CN (prin
Ministerul Educatiei)

=  PNRR - Valul renovarii;

= Contract 146187/22.12.2022;

= Valoare —10.816.821 lei;
Investitii la SCH: plantatii diverse de plante perene (pomi si arbusti fructiferi), colectii si
multiplicare de plante ornamentale, sere, laboratoare, Tmbunatatiri funciare, sisteme de
irigatii;
Promovarea noilor tehnologii de precizie horticola (senzori, big data, inteligenta artificiala,
sisteme de management integrat al datelor).
Implicarea laboratoarelor de cercetare din ICHAT si a colectivelor de cadre didactice in
activitatea SCH si a statiunii Apoldia Maior;
Parteneriat cu mediul de business horticol la SCH — loturi, utilaje, dotari, constructii
demonstrative ;
Servicii de amenajare peisagera catre mediul socio-economic si in universitate;
Infiintarea incubatorului de afaceri al USAMV Cluj-Napoca pentru incubarea si mentoratul
ideilor de afaceri dezvoltate de cercetatori/studenti ai USAMV Cluj-Napoca;

» Facultatea de Silvicultura si Cadastru:

Realizarea unei baze de cercetare si practica pentru Silvicultura, care sa includa pepiniere,
plantatii de arbusti fructiferi si 0 cabana de vanatoare inclusa in circuitul turistic —in zona de
munte;

Pepiniere la SCH si Jucu;

Realizarea de impaduriri, perdele de padure, pe terenurile universitatii;

Dotarea cu aparatura de teledetectie moderne la departamentul de cadastru;

» Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii:

Dezvoltarea campusului "Hoia" pentru desfasurarea activittailor didactice si practice destinate
invatamantului zootehnic, agricol, peisager, silvic, veterinar;
Construirea de adaposturi pentru ovine si porcine — Hoia, Cojocna;
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¢ Biobaza de ecvine si Club de echitatie - in colaborare cu Medicina Veterinara — in componenta
campusului de la Jucu Herghelie (in constructie)

e Centru de testare si selectie pentru bovine, bubaline si porcine din rase autohtone, La Statiunea
Cojocna — in colaborare cu asociatiile de fermieri;

e Dezvoltarea Statiilor pilot de Biotehnologii.

> Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor:

e Construire cladire cu functiuni didactice si de cercetare pe Calea Floresti, adaptand proiectul

tehnic existent pentru centru de transfer tehnologic

e Extinderea Spatiilor dedicate activitatilor didactice/cercetare/inovare/productie;

e Statii pilot de Biotehnologii alimentare - in colaborare cu Facultatea de Zootehnie si

Biotehnologii;

e Reamenajarea Spatiilor nefolosite din cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

(demisolul cladirii noi);

o Reparatie capitald cladirii FSTA si extinderea spatiilor didactice si administrative in
campusul FSTA.

o Dezvoltarea unui laborator didactic transdisciplinar pentru tehnologia si controlul
alimentelor

o Modernizarea statiilor pilot de tehnologii alimentare ale FSTA prin dezvoltarea a doua
noi statii pilot pentru otet si sucuri de legume si fructe, reabilitarea si reechiparea
infrastructurii existente.

e Contruire minifabrici - bere, oteturi, gemuri - SCH;

> Facultatea de Medicina Veterinara:
e A demarat construirea infrastructurii educationale de la Jucu Herghelie — Clinica de animale

mari cu anexe

= Proiect Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie
animala a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu, Cod SMIS 125186, POR Axa prioritara 10,
Imbunatatirea infrastructurii educationale. Prioritatea de investitie 10.1 Investitiile in
educatie, si formare, inclusiv in formare profesionala, pentru dobandirea de competente
si Tnvatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare.

= Cheltuieli 2023 de aprox. 10 milioane lei;

» Valoarea estimata — 16 milioane Euro; fonduri europene 8 milioane Euro;

» Baza didacticd moderna, inovatoare, diversificatd, pentru instruirea viitorilor specialisti
in medicind veterinard, zootehnie si calitatea furajelor.

= Proiectul inovator in Roménia - 9 corpuri cu urmatoarea structurd functionala: clinica
veterinara, pavilion anatomie patologica, laborator biotehnici in reproductie si medicind
sportiva, spatiu controlat de evaluare a performantelor sportive, laborator ortopedie
cabaline, laborator nutritie, patologie si controlul alimentelor, izolator.

e Etajarea Pavilionului VI B, crearea de laboratoare, birouri, si reabilitarea/modernizarea
spatiilor clinice existente; Amenajarea/extinderea si dotarea de noi clinici de specialitate (ex.
centru transfuzii, hematologie, clinica oncologica, clinica dermatologica, dializa, cardiologie,
etc.);

e Construire abator de mica capacitate/punct de sacrificare pentru bovine, ovine, suine, pasari
si leporide, centru colectare si prelucrare vanat — in colaborare cu FZB, FSTA, Agronomia
Agro Food Innovation SRL,;

e Multe din aceste investitii se pot realiza integral din veniturile proprii ale facultatii, fara a
reduce sustinerea financiara a resursei umane.

3.8. Obiective privind prestigiul pe plan national
» Mentinerea universitatii in topul universitatilor din tard si pozitionarea in topul universitatilor
europene;
» Mentinerea programelor de studiu in varful ierarhiei nationale si cresterea prestigiului international;
» Laboratoarele, centrele si statiunile de cercetare trebuie sa devina modele si sursa de tehnologie
pentru mediul privat si sa devina centre de referinta in Transilvania si in targ;
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Universitatea, prin cadrele si dotarile pe care le are, trebuie sa fie mai implicata in specializarea
si educatia continud a specialistilor din zona Transilvaniei, prin programe specifice oferite in
colaborare cu forurile profesionale din tara si strainatate.

Cresterea numarului cadrelor didactice membre in academii, in forurile societatilor stiintifice si
profesionale, in comisii ale ministeriale, in comisii de evaluare sau ca experti evaluatori ai
proiectelor de cercetare.

3.9. Obiective privind performantele/vizibilitatea internationala

Cultivarea relatiilor de colaborare stiintificd cu institutii si personalitati internationale este un

deziderat al oricarei comunitati universitare care doreste sa fie la curent cu tendintele si noutatile
stiintifice si organizatorice ale profesiei si care, in egala masura, doreste sa se afirme international.

>
>

Activarea Tn continuare in consortii academice internationale;

Internationalizarea invatamantului se poate dezvolta prin integrarea in retele europene de
universitati, implementarea de noi programe de studii in limbi straine, separat si/sau 1in
cotuteld/colaborare cu institutii din strainatate, invitarea de cadre didactice si cercetitori de
prestigiu de la institutii din strainatate, in vederea sustinerii de cursuri si prelegeri, realizarea de
doctorate in cotutela cu finantare din granturi de cercetare, oferirea burse de studii in striindtate
si continuarea participarii in programele de mobilitati ale UE.

Pentru cresterea vizibilitatii internationale se va avea in vedere si inscrierea cadrelor didactice in
societati europene sau mondiale de specialitate si sustinerea financiara a acestora (fonduri din
cercetare sau venituri proprii) in vederea participarii la intrunirile societatilor si achitarii
cotizatiei.

Cresterea numarului de publicatii ISI, a participdrii cu prezentari orale la congrese internationale
si participarea in colective editoriale internationale.

3.10. Modul de sustinere financiari a strategiei si a obiectivelor mentionate

Bugetul universitatii trebuie sa asigure un invatamant adecvat bazat pe cercetare, sa atragd personal

competent, sd asigure un raport personal/studenti acceptabil european, sa asigure o dotare si o aprovizionare
cu consumabile corespunzatoare.

>

Fondurile bugetare ale universitatii sunt limitate de numarul de studenti bugetati aprobati de
minister si de nivelul finantarii fiecarui student. Finantarea suplimentara este influentata pozitiv
de pozitiile onorante ocupate de universitate in ierarhia nationald creaza premisele unei finantari
bune n continuare.

Fondurile din cercetare sunt la dispozitia colectivelor care le-au atras si pot sustine, ca si pana
acum, dezvoltarea in principal a disciplinelor/laboratoarelor. Tn strategia de dezvoltare a
universitatii urmarim implicarea tuturor disciplinelor in activitati de cercetare contractuale. Unele
discipline, din cauza personalului redus, a lipsei unei dotari minime, nu au avut acces la fonduri
consistente din cercetare. Aceste discipline pot fi ajutate, cu fonduri ale facultatii si universitatii
precum si prin cooptarea in echipe de cercetare, sa-si dezvolte laboratoarele pentru a putea
demonstra capacitate de cercetare.

Fonduri atrase prin invatimantul cu taxi. In timp ce invitimantul cu taxa in limbi striine este
perfect sustenabil financiar, taxele aplicate la multe programe in limba romana acopera doar 0
parte din cheltuieli (plata cu ora) dar nu pot sa asigure o dezvoltare sustenabila.

Fondurile atrase prin prestari de servicii (diagnostic, analize, testdri) sunt mici la majoritatea
departamentelor. Cresterea gamei si calitatii serviciilor oferite poate duce la obtinerea unor
fonduri importante. Pe langa fondurile obtinute, prin prestari de servicii se asigurd material
didactic diversificat pentru lucrarile practice, precum si cresterea prestigiului universitatii.
Contractele de cercetare interna sunt semnificative Tn anumite departamente, iar exemplul
acestora poate fi urmat.

Fondurile nerambursabile. Atragerea de fonduri este esentiala pentru multe obiective strategice
(dezvoltarea infrastructurii, cresterea capacitatii CDI si transfer tehnologic, specializarea
europeana a personalului, initierea de programe de specializare si educatie continua, realizarea

ege ey

colaborare internationala).
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3.11. Riscuri si modul lor de solutionare

Tn realizarea acestor obiective existi bineinteles si riscuri financiare legate de situatia economica
internationala si nationald, de finantarea universitatii de catre ME, de accesarea fondurilor europene
necesare investitiilor sau riscurile legate de derularea proiectelor (prefinantarea si rambursarea).

Utilizarea resurselor financiare are ca prioritate ameliorarea salarizarii cadrelor didactice si a
personalului administrativ pana la limitele permise de lege si in functie de sustenabilitatea financiara
existenta.

Exista si elemente de risc care ar putea proveni din dificultatea in implementarea autonomiei
financiare la nivel de facultate si departamente sau inertia de adaptare la legislatia instabila si la evolutia
criteriilor privind evaluarea calitatii in Tnvatamantul superior din Romania.

Implementarea proiectelor de investitii in infrastructurd este dificild din cauza birocratiei in
sistemul de autorizare a proiectelor de catre autoritatile locale/nationale, precum si din cauza aprobarilor
suuccesive de citre ME/ guvern;

3.12. Modul de cooperare cu structurile de conducere

Ca si in mandatele anterioare, cooperarea dintre Consiliului de administratie si Senatul
universitar, cooperare transparentd, colegiald, animatd de aceleasi valori si centratd pe interesele
educative, de cercetare, financiare si de prestigiu ale institutiei/comunitatii academice, este esentiala
pentru semnarea contractului managerial si implementarea programului.

Noile structuri de conducere vor avea rolul de a putea transmite si executa la nivel de universitate,
facultate si departament, obiectivele si hotararile stabilite in mod ierarhic, dar si de a prelua de la nivelul
departamentelor si facultatilor, propunerile si sugestiile de imbunatatire a activitatii didactice sau de
cercetare, precum si a planurilor de investitii, reparatii, dotari etc.

Consiliul facultatii trebuie sa fie, conform legislatiei, forul decizional al facultétii iar decanul,
prodecanii si directorii de departamente au functii de conducere executiva. Consiliul facultatii va aproba
toata strategia de dezvoltare a facultatii, in toate componentele sale — didactic, personal, infrastructura,
curriculd, buget, etc.

Pe plan national, universitatea urmareste sa fie reprezentata permanent in comisiile ministeriale,
academii, asociatii profesionale, conferinta rectorilor, ARACIS, CNATDCU, CNFIS, etc., pentru a putea
participa la elaborarea strategiilor si lua decizii favorabile societatii, universitatii si membrilor
comunitatii academice.

3.13. Modul de cooperare cu personalul din subordine

Tn vederea adoptirii unui plan strategic de dezvoltare al universititii, in conceperea ciruia planul
managerial al rectorului reprezinta doar un punct de plecare, este esential ca tofi membrii comunitatii sa
fie informati asupra planurilor actuale si de viitor ale universitatii, facultatii si departamentelor. Pentru
aceasta, este necesard informarea adecvata asupra tendintelor nationale si internationale, asupra riscurilor
si oportunitatilor, asupra modului de realizare a obiectivelor si a modului de implicare a fiecarui cadru
didactic si cercetator Tn menginerea statutului privilegiat al universitatii. Acest proces sa fie asigurat intr-
o totala transparentd, pentru ca fiecare membru al comunitatii sa fie util i sa participe direct la realizarile
colective ale facultatii si Universitatii.

Colaborarea dintre structurile si functiile de conducere din universitate va respecta, ca si in
mandatele anterioare, sarcinile si atributiile stabilite de lege, Carta si regulamentele universitatii. Dorim
ca prin serviciile aflate Tn subordinea structurilor de conducere sa oferim tuturor membrilor posibilitatea
solutionarii rapide si transparente ale problemelor care apar. Tn acest sens, sistemul IT de management
al resurselor si evidenta a studentilor, cadrelor didactice, state de functii, curricula etc. va ajuta la
solutionarea operativa a problematicii din subordine.

Speram sa eliminam toate bariere de comunicare la nivelul intregii institutii pentru a promova
universitatea ca un tot unitar si nu ca o suma a facultatilor si a departamentelor sale.

Preconizez o crestere a raspunderii disciplinelor si departamentelor in demersurile decizionale,
conform legislatiei si regulamentelor existente care prevad ca multe decizii ale consiliului sa aiba la baza
propuneri ale departamentelor si, foarte important, cresterea autorititii dar si a responsabilitatii
individuale in problemele asumate dupa atribuirea de cétre consiliul profesoral.
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3.14. Consideratii finale

Prezentul proiect managerial se bazeaza pe experienta manageriald acumulatd, intentia fiind
aceea de a perpetua si dezvolta realizarile universitatii, de a le extinde si de a le adecva noilor cerinte ale
invatamantului superior european si de a contribui astfel la cresterea prestigiului universitatii. Resursele
necesare indeplinirii obiectivelor stabilite Tn acest proiect managerial au fost evaluate in cadrul unui plan
de fezabilitate ce garanteaza obtinerea unui buget sustenabil compus din resurse financiare, bugetare si
extrabugetare, conforme necesitatilor de dezvoltare istitutionala.

Indeplinirea obiectivelor impune, de asemenea, asigurarea unei continue colaboriri, inovari si
adaptari la provocarile complexe specifice societatii contemporane. Numai prin conlucrare, cu fiecare
structura universitara, dar si cu implicarea tuturor membrilor comunitatii universitare, dezideratul nostru
privind dezvoltarea durabila a USAMV Cluj-Napoca va putea deveni realitate.

Va asigur ca asigurarea unui climat de lucru propice, in echipa, bazat pe colegialitate, pe principii
morale, de legalitate si de calitate, ramine un obiectiv important al strategiei. Am convingerea ca numai
prin participarea tuturor membrilor comunitatii la stabilirea strategiilor viitoare, strategii in continua
devenire in functie de conditiile si oportunitatile aparute, vom putea gasi cdile de a ajunge si a ne mentine
acolo unde ne dorim.

Cluj-Napoca Prof. Dr. Cornel CATOI
10.01.2024
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usamvelujro si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
REFERAT Nr._29F din 24 0k.202Y

Al Comisiei Academice, Resurse umane §i asigurarea Calitiifii
asupra Raportului anual al Rectorului
privind starea USAMY Cluj-Napoca pentru anul 2023

Raportul anual al rectorului a avut loc in data de 29 martie 2024 5i a fost prezentat in fata
comunititii academic n Aula Universitdtii conform Art.19, alin. 1 din LEGEA
INVATAMAMANTULUI SUPERIOR Rectorul universitifii are obligatia sa prezinte anual cel
farziu pdnd in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecdrui an un raport privind starea
universitatii, Raportul este public si a fost transmis membrilor Senatului universitar.

(www.usamvceluj.ro-documente publice, raportul rectorului),

Senatul Universitar valideaza raportul rectorului in baza referatelor realizate de comisiile
de specialitate. Din perspectiva Comisiei Academice, Resurse umane §i asigurarea Calitatii s-au
constat urmitoarele aspecte:

Activitatea didactic reprezintd o dimensiune extrem de important3 a activitatii din cadrul
USAMV-CN avénd in vedere faptul ¢a o universitate se exprimé prin gradul de profesionalizare
§i valoarea pe care o acorda in pregitirea studentilor sai.

Indicatorii de performantsi care misoard implicarea i interesul membrilor comunititii
academice sunt urmitorii: programe academice acreditate, situafia domeniilor de doctorat,
numérul de studenti admisi in cadrul programelor de studii (licent, master, doctorat), rata de
promovabilitate, rata abandonului, ,inserfia absolvenfilor pe piata muncii, situatia posturilor
didactice, asigurarea calitifii. Deschiderea internationald academic3 este relevati prin infiinfarea
de programe de studii in limbi de circulafie internationala.

Programe de studiu acreditate

in cadrul USAMV-CN existd 23 de programe de studii acreditate si 2 cu autorizare
funcionald provizorie (Comportamentul §i buniistarea animalelor in limba englezi,
respectiv Biotehnologii) la forma invifimant cu frecvenfd. In ceea ce priveste forma de
invatamant la distants 1D sunt acreditate 5 programe. In cazul masterelor exists 30 de programe
de studiu cu frecven( care functioneazi in universitate.
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Domenii de doctorat

Scoala Doctorald de Stiinte Ingineresti , respectiv Scoala Doctorald de Medicina
Veterinari care reprezinti cele dousi domenii doctorale au in cadrul lor 99 de conducitori de
doctorat din care 21 sunt cadre didactice associate datoritd pensiondrii. De asemenea existi un
numér de 12 cadre didactice care au susfinut abilitarea in anul 2023,

Studenfi admisi la programe de studii (licen{d, master, doctorat)
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In contextul scaderii procesului de promovabilitate la examenul de bacalaureat si a
scaderii natalith{ii se remarcd o ugoardi scidere a numarului de studenji admisi cu o singura
exceptie —o crestere a studentilor la locurile cu taxa de Ja master - 81/universitate aceasta
demonstrind interesul pentru perfectionare §i formare continua a absolventilor precum si
divesificarea domeniilor de profesionalizare.

In anul 2023 in USAMV-CN figureazi ca inmatriculafi un numar de 6295 de studenti din
care 54931a formele de licentfi, master, doctorat iar un numar de 802 participa la cursurile de
formare psihopedagogicd din cadrul Departamentului de Pregétire a Personalului Didactic.
Scoala doctorala a universitajii a conferit 31de titluri de doctor, are un numir de 99 de
conduciitori de doctorat §i 380 de doctoranzi la cele doui forme: cu frecventa si frecventa redusa.

Situatia studentilor striini se poate cuantifica astfel: a. studenti striiini bursieri ai statului
romén i strilini buget -100 un numér crescut comparativ cu ceilalti ani; studenti strdiini cu taxs-
605 de asemenea o valoare crescutl comparativ cu anii precedenti.
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in anul 2022-2023 rata de promovabilitate a fost de 93.9% 737 absolventi si 692

licentiafi o ratd foarte buna de promovabilitate datoratd atat efortului cadrelor didactice cat si
interesului pentru domeniu a studentilor.

Rata de abandon a studenyilor
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Rata de abandon pe universitate este de 10,8% la forma cu frecventi cea mai mica ratd de
abandon se inregistreaza la facultatea de Medicind Veterinari 4,7% de obicei acesta este o
profesie vocafionald un factor de abandon putand fi reprezentat de dificultatea studiilor; cea mai
mare ratd de abandon se inregistreazi la facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare
Rurald 18,5% probil datorat unei ineficiente consilieri aptitudinale in cadrul nivelului
preuniversitar. O ratd mare de abandon universitar s-a inregistrat 5i la forma ID unde cadrele
didactice implicate si conducerea Departamentului ID incearci mereu s§ vini in intimpinarea
studentilor cu material bine structurat, consultafii, sprijin in inviitare dar pentru o parte din
populatia rurals naveta si timpul petrecut in Cluj-Napoca reprezintii un efort material.

Insertia absolventilor pe piata muncii
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Datele au fost colectate din chestionarele completate de absolventi la ridicarea actelor de
studii. Chestionarele au fost aprobate in sedinta Consiliului de Administrajie din data de
02.05.2022, respectiv in sedinia Senatului din data de 05.05.2022 si au ca scop evaluarea
parcursului profesional al absolventilor universitatii. Exista un numar de 489 de absolventi -385
licenis, 86 master, 18 cu doctorat care lucreazd in domeniile absolvite atdt in fard cat si in
striin#tate.
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Situatia posturilor didactice
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in anul 2023 in universitate existd un numér de 627 de posture din care 328 sunt ocupate
1ar 329 sunt vacante.
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in cursul anului universitar 2023 in primul semestru au fost promovate in grad superior
25 de cadre didactice, iar in cel de-al doilea semestru 34 de cadre didactice. Structura in ierarhia
academicl este: 54 profesori, 47 conferen{iari, 41 sefi de lucriri §i 34 de asistenti. Ca si grad de
ocupare repartifia este urmitoarea; 100 profesor, 82 conferentiar, 103 sef lucriri, 43 asistent.

Gradul de ocupare a posturilor didactice este redat in graficul de mai jos.
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Punctajul obfinut pe universitate este de 941,155,59 puncte obtinut de cadrele didactice
din cadrul celor 6 facultii, contributia doctoranzilor din scoala doctoral3 i a cercetatorilor care
isi desfigoar#i activitatea in afara facultafilor.Exist3 domenii ca de exemplu cel al stiintei si
tehnologiei alimentare, a celui medical veterinar au un aport mirit la asigurarea calitatii in
universitate. Cregierea calité{ii cadrelor didactice se datoreaza implicarii, motivatiei acestora
pentru bunul mers al universiti{ii precum si al unui management bun din partea conducerii
USAMYV care a asigurat un bun suport material, o infrastructura de cercetare.

in anul 2023 au fost acreditate la nivel de licentd urmétoarele programe :

Biologie — Facultatea de Agricultur;

Inginerie §i management in industria turismului- Facultatea de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurala )

Programul 1D specializarea Zootehnie,

A2 4

Y

in concluzie in USAMV-CN activitafile academic sunt de calitate, acest fapt fiind atestat de
toate datele prezentate, Raportul rectorului este riguros redactat, contine informatii §i documente
care susfin §i demonstreazi un management §i o coordonare eficients a tuturor activitéiilor, Este
de remarcat faptul ci exist3 o preocupare continui de imbunatitire a actului didactic, de corelatie
a teoriei cu practica prin centrele si perioadele de practici ale studentilor , principiu care sta la
baza invatarii;de asemenea cadrele didactice au fost incurajate si sustinute in procesul de
cercetare §i cel de promovare profesionala.

Comisia Academicé, Resurse Umane si Asigurarea Calitifii

Presedinte: Lector dr, Farigiu-Dragos Mirela f})y_

Membrii: Prof. dr. Dezmirean Daniel Severus

T
Prof. dr. Duda Matei Marcel B

Prof. dr. Fif Nicodim &Hhi/

f =
Prof. dr. Rotar Mihaela Ancuta™ M\
Prof. dr. Siiligean Tudor

Stud. Cioancii lonela Cristina

Stud, Negrea Alexis
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REFERAT REGISTRATURA

al Nr_ G430 din 95049024
Comisiei de Cercetare, Dezvoltare, Inovare gi Transfer Tehnologic
asupra
Raportului anual al Rectorului
USAMY Cluj-Napoca pentru anul 2023

Comisia CCDITT formati din Presedinte: Dr.ing. CS [ Otilia Bobis Presedinte si membri:
Prof. dr. Adela Pintea, Prof. dr. Francisc Dulf, Prof. dr. Mudura Elena, Conf.dr. Horia Vlagin, Sef
lucr.dr. Sonia Bodea, Stud. Hodor Dragos Lucian, Stud. Popa Stefana, s-a intrunit online in data
24.04.2023 pentru intocmirea Referatului Comisiei de Cercetare, Dezvoltare, Inovare si Transfer
Tehnologic asupra Raportului anual al Rectorului pe anul 2023.

Raportul anual al Rectorului pentru anul 2023 a avut loc in data de 29,03.2024 si a fost
prezentat in fata comunititii academice, in Aula vniversitdtii. Conform prevederilor art. 19, alin {1)
al Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, rectorul universititii are obligatia si prezinte anual,
cet tirziu pdnd In prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecArmi an, un raport privind starea institutiei
de invaamént superior. Raportul este dezbiitut in Senat §i este facut public pe site-ul institutiei de
Tnva@imant superior si este transmis tuturer piartilor interesate. Raportul este public si a fost
transmis membrilor Senatului Tn data de 10.04.2023.

Prezentul referat a fost intocmit in acord cu Art. 213 Al (6) punctul (f} din LEN nr.1/2011
Senatul universitar valideazd raportul mentionat, in baza referatelor realizate de conisiile sale de
specidlitate,

Raportul a fost realizat in acord cu noua Lege a invijmantului, dar este completat si cu
multe alte informatii relevante pentru buna organizare si functionare a universita{ii in anul 2023.

Din perspectiva Comisiei Cercetare, Dezvoltare, Inovare §i Transfer Tehnologic se constata
urmatoarele:

Activitatea de cercerare — este in continuare desfisuratd Tn  infrastructura de cercetare a
USAMVCN. formatd din 2 Institute de cercetare (Institutul de Stiinfele Vietii si Institutul de
Cercetiiri Horticole Avansate al Transilvaniei care integreazd 11 Departamente de cercetare
EERTIS), 9 Centre de cercetare (EERTIS), 13 Laboratoare de cercetare {EERTIS).




A. Numarul de contracte de cercetare si dezvoltare in anul 2023 a fost de 142, cu unul mai mult
decét in anul 2022, dar valoarea acestora a inregistrat o crestere de 10 milioane lei fata de anul
precedent.

Ca si structurd a acestor contracte s-au inregistrat 67 contracte PNCDI (in crestere fata de
anul 2022 cu 18 proiecte), in valoare de 15.699.619 lei, 20 Fonduri Europene (numarul acestora a
scazut fata de anul precendent, dar valoarea lor a fost mai mare, inregistrandu-se o valoare dubla
fatd de anul precedent 14.642.798 lei), proiecte interne generatoare de venituri in crestere ca si
numar, nregistrandu-se un numar de 18 proiecte, in valoare de 1.929.072 lei, iar contracte cu
mediul privat, un numar de 37 in valoare de 1.011.274 lei.

In ce priveste Competitia de proiecte interne tip 1 Solutii USAMYV, s-au inregistrat un numar
de 10 proiecte (cereri sau in derulare), iar cele de tip 2 Sustinerea Cercetarii USAMYV un numar de
21 proiecte.

B. Numarul de brevete de inventii/ cereri de brevet a fost urmatorul:
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C. Conform Raportului, numarul de publicatii Wos in anul 2023 a fost de 399, iar numarul de
publicatii BDI: 256 (desi aceste numere sunt in schimbare in fiecare zi).

Universitatea noastrd are un numar total de 5211 articole WOS publicate din anul 1975 pana
in prezent, acumuland un indice Hirsch Tn momentul de fata de 81. Numarul de citari pe anul 2023
in publicatii Web of Science a unor articole ISI sau BDI a fost de 10.010 .

Un numar de 26 de articole au fost publicate in reviste avand factor de impact cuprins intre 7
si 19 (acestea reprezintd doar un procent de 6.5% din totalul publicatiilor realizate in anul 2023, un
procent destul de scdzut, care poate se va imbundtati in acest an).
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Din structura publicatiilor din anul 2023, in Raport se pot observa un numar de 60 articole
publiate in domeniul Veterinary Medicine si 52 articole publicate In domeniul Food Science and
Technology, urmate de articolele publicate in Domeniul Plant Science (49).

Facultatea de Medicind Veterinara are cele mai multe articole publicate in WOS 1n anul
2023 (157), urmatd de Facultatea de Stinta si Tehnologia Alimentelor (87) si Facultatea de
Agricultura (82 de articole), acest lucru observandu-se din structura publicatiilor din Web of
science. Raportul publicatii ISI/ titulari se mentine la 1,36.

D. Revistele editate sub egida USAMVCN 13 la numar, sunt cele mentionate mai jos si ne
bucuram sd avem doud reviste cotate ISI, 7 reviste categoria B+ si 5 reviste indexate in diferite
baze de date internationale.



1. Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca (cofatd IS/ - IF = 1.8, SCIE si JCR — Domeniul “Plant
Sciences”; categoria *A” in clasificarea CNCSIS)

2. Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Agriculture (categoria
“B+in clasificarea CNCSIS; indexat ISI-MJL, Index Copernicus — 9IC, CABI. VINITI, CAS, EBSCO)

3. Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Horticulture (categoria
“B+"in clasificarea CNCSIS; indexat ISI-MJL, Index Copernicus — 9IC, CABI, VINITI, EBSCO)

4. Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Animal Breeding and
Biotechnology (categoria “B+" in clasificarea CNCSIS; indexat ISI-MJL, Index Copernicus — 9IC, CABI, VINITI,
CAS, EBSCO)

5. Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Veterinary Medicine
(categoria “B+" in clasificarea CNCSIS; indexat ISI-MJL, Index Copernicus — 9IC, CABI. VINITI, CAS, EBSCO)

6. Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Food Science and
Technology, (categoria “B+" in clasificarea CNCSIS: cotala ISI - IF = 0.7, Index Copernicus — 9iC, CABI, VINITI,
EBSCO)

7. ProEnvironment/ProMediu (indexatd ISI-MJL, CABI, - 9IC)

8. Agricultura - revista de stiinta i practica agricol (categoria ‘B+" in clasificarea CNCSIS; indexatd Index
Copenmnicus, CABI, VINITI)

9. Notulae Scientia Biologicae (CAS, CSA, Index Copernicus 5,62, CABI. VINITI, EBSCO)

10. Clujul Medical Veterinar (indexal SCIE/SSCI, DOAJ)

11. Revista Scientia Parasitologica (indexata ISI-MJL, CABI, VINITI, - 9IC)

12. Hop and Medicinal Plants (indexat Agricola, CABI, Genamics, index Copemicus, Medvik, Proquest, Pubget)

13. Romanian Journal of Grassland and Forage Crops (categoria “B+" in clasificarea CNCSIS; CAB International,
WUR Library)

SITUATIA PUBLICATIILOR LA EDITURA ACADEMICPRES
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In anul 2023 s-au publicat la Editura AcademicPress din Universitatea noastra, un numar de
78 de carti (42 manuale, 15 Indrumatoare de lucrari practice, 17 carti stiintifice, tiparite sau sub
forma de CD-uri)

D. Conferinte / Simpozioane

La Sesiunea stiintifica studenteasca s-au inscris un numar de 373 lucrari, cele mai multe
fiind de la Facultatea de Horticultura si Facultatea de Silvicultura si Cadastru, cu peste 100 de
lucrari fiecare.
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ALIMENTELOR
Concluzie

Raportul rectorului contine documente care demonstreaza o buna gestionare a tuturor
activitatilor care se desfasoara in universitate. Se remarca realizari deosebite in cadrul activitatilor
universitatii, precum si o preocupare constanta pentru buna desfasurare a activitatilor de cercetare.

Comisia CCDITT a Senatului USAMVCN propune avizarea Raportul Rectorului pe anul
2023.

Presedinte:

Dr.ing. CS 1, Otilia Bobis
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COMISIA ADMINISTRATIVA, DE PATRIMONIU SI MANAGEMENT FINANCIAR A
SENATULUI UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ NAPOCA

Universitataa de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REF: Analiza Raportului Rectorului USAMY Cluj-Napaca pe anul 2023 REGISTRATURA

N 9298 din 24.0%. 2024

in urma analizei Raportului Rectorului USAMV Cluj-Napoca pe anui 2023 se constat ¢4 au fost
respecte prevederile art. 19, alin (1) din Legea Educatici Nationale nr. 199/2023 respectiv:

- rectorul universitatii a prezentat un raport public privind starea universiti(ii la care au avut posibilitatea
sii participe toti membrii comunitétii academice a USAMYV Cluj-Napoca;

- raportul include informatiile prevazute de prevederile art. 19, alin (1) din Legea Educatiei Nationale nr.
199/2023 respectiv: a) situatia financiarj a institutiei de invalamant superior, pe surse de finanfare si
tipuri de cheltuieli; b) situajia fiec@rui program de studii: ¢) situatia personalului institutiei de invafamant
superior; d) rezultatele activitifilor de cercetare; e) situatia asigurdrii calitatii activitajilor din cadrul
institutiei de invatimént superior; f) situaia respectirii eticii §i deontologiei universitare si a eticii
activitatilor de cercetare; g) situatia posturilor vacante; h} situafia insertiei profesionaie a absolvenilor
din promotiile precedente; i) analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic
precedent;

- comisia de administrativa, de patrimoniu si management financiar a constat faptul ¢i raportul
rectorului pe anul 2023 prezinta in detaliu evolutia in timp §i respectiv in structurdl pentru principalele
categorii de venituri §i cheltuieli ale universitagii. in anul 2023 totalul veniturilor universititii a atins
185.839.402 lei. in structurd aceste venituri au fost obtinute astfel: 79.402.538 lei venituri institutionale;
venituri proprii in valoare de 34.565.750 lei in crestere cu aproximativ 30% fagi de anul 2022; cercetare
venituri totale in valoare de 16.488.621 lei in creglere cu aproximativ 3% fati de anul 2022; 13.853.796
lei fonduri europene in crestere cu aproximativ 84% fald de anul 2022, Se remarca realizdrile din
domeniul cresterii veniturilor proprii si a celor atrase prin finantdrile suplimentare fata de finantarea de
bazi. Totalul cheltuielilor universitatii in anul 2023 a fost de 183.884.676 lci. Aceste date financiare
atestd o situatie financiara robusta a universitaii.

- la nivel statiunilor didactice si experimentale ale universitdfii, comparativ cu anul anterior, se constati
0 ameliorare a situafiei financiare. SDE Cojocna, Jucu, Hoia prezintd o situatia financiard pozitiva.
Statiunile SCH 5i Apoldu au realizat in anul 2023 investifii importante in partea de reconversie a
livezilor §i a viilor fapt care explica deficitele financiare raportate. Ambele statiuni i§i acoperd
cheltuielile cu salariile si cu principalele categorii de cheltuilei materiale (inputuri; carburanti) din
veniturile realizate;

- situaia financiar la Agronomia Agro Food Innovation SRL s-a ameliorat in anul 2023 comparativ cu
anul 2022 ajungdnd la un profit de 265780 lei;

- raportul rectorului pe anul 2023 prezintd in detaliu preocuparea de a clarifica situaia juridica a
patrimontiului USAMV Cluj-Napoca prin activitdji juridice specifice. Astfel de activitafi au rolul de a
consolida situatia patrimoniala a universitatii;
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- anul 2023 prezintd o situatie favorabild in ceea ce priveste activitdtile de investitii si de reabilitare
derulate in cadrul patrimoniului educational, de cercetare si de microproductie al universitatii;

Membrii comisiei Administrative, de Patrimoniu si Management Financiar a Senatului Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj Napoca propune Senatului aprobarea Raportului
rectorufui universitatii pe anul 2023.

intocmit in sedinta on-line a comisiei din data de 16/04/2024

Semnituri:

Prof. dr. Mugure) . Jitea
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Nr. 8966 din 22 04 202Y

COMISIA CUACTIVITATI SOCIALE $I STUDENTESTI(CASS)
A SENATULUI USAMY CLUJ-NAPOCA

Analiza Raportului Rectorului USAMY Cluj-Napoca pe anul 2023

Raportul anual al Rectorului a fost prezentat in Aula Universitifii pe data de
20.03.2024, conform legislatiei in vigoare (Legea Invatiméntului Superior nr. 199/2023, art. 19, alin
1). Raportu} a cuprins urmétoarele capitole: (a) situatia financiard a universititii, pe surse de
finanfare si tipuri de cheltuieli, (b) situatia fiec@rui program de studii, (c) situatia personalului
institutiei, (d) rezultatele activitifilor de cercetare, (€) sitvafia asigurdrii calititii activitajilor din cadrul
universitiii, (f} situatia respectirii eticii universitare si a eticii activititilor de cercetare, (g) situatia
posturilor vacante, (h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente si (i)
analiza implementérii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent. Toate
obiectivele propuse pentru anul 2023 au fost realizate, conform planului strategic.

Pentru aspectele privind activititi sociale si studentegti CASS a constatat urmitoarele:

Bursele studentesti - se acorda atat din fonduri primite de la minister, conform RU 43,
cat i din veniturile proprii ale universititii. Comparativ cu anii anteriori, se constatd un trend

ascendent al bursefor provenite din cele doua categorii.

SITUATIA FONDURILOR ANUALE - BURSE STUDENTESTI - RON
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Pentru anul 2023 s-au acordat 1361 burse pentru studentii din toate cele trei cicluri de
scolarizare, reprezentind un procent de 31,39% din numirul total de studenti.

NUMARUL DE BURSE STUDENTI + DOCTORANZ!
PROCENTE DIN TOTAL STUDENT] + DOCTORANZ|

[ELON 28.851%

1200

Cuantumul burselor a fost in cregtere comparativ cu anii anteriori, de la 1200 la 1500
lei/lund pentru bursele de performantd, de la 1000 la 1200 lei/luni pentru bursele de merit [,
de la 800 la 1000 lei/lund pentru bursele de merit I §i de la 600 la 900 lei/lund pentru bursele

sociale.
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Cazarea studentilor USAMV Cluj-Napoca se realizeaza in cele 5 cimine praprii:
Céminui VIII, Ciminul X1I si Caminul XV din Campus Hagdeu si Ciminele Agronomia 1 si
2 de pe Calea Motilor. Dintr-un total de 1537 solicitdri de cazare, an fost cazali un numér de

1258 studenti. Astfel au fost satisficute 82% din cererile de cazare, respectiv au fost cazati
33% din total studenti.
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SITUATIA CAZARILOR STUDENTILOR

an vniversieayr 2023-2024

Numair de locuri in ciminele studentesti
% cazail
Facultatea %emaah | e
Sollcitate Aprobate din total
stuk.
solicitir
facultate
Facultatea de Agricnttncd 291 246 B5%: 31%
Facultatea de $tiinta 5t ;
Telinologia Alimentelor 249 149 60% 8%
Facultatea de Horticultura si G
Afaceri in Dezvoltare Rurald Z16 192 #9% 33%
Facultatea de Silvicultura i .
Cadastru 245 200 B2% 32%
Facultatea de Zootehntie $i =
Biotelmelogil 133 130 8% 33%
Facultatea de Medicina
Veterinarm 403 341 B5% 41%
TOTAL studenti cazati 1537 1258 82% 33%

Practica studentilor — 3221 studenti gi-au efectuat practica in unitiiti de specialitate din

Romania, iar 406 studenti si-au efectuat practica in striinatate. USAMYV Cluj-Napoca dispune

de patru locatii pentru efectuarea practicii curiculare. Studentii care au optat peniru efectuarea

practicii la nivel nafional au putt alege si statiunile didactice experimentale ale USAMYV
Cluj-Napeca de la Cojocna (SDE), Cluj- Napoca (SCH si Hoia), Apoldul de Sus (Vinea
Apoldia Maior) si Jucu.
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Consilierca_si orieniarea in _carierd — in cadrul centrului de specialitate au fost

consiliati in carierd un numir de 162 studenti si 5 absolventi. Alaturi de aceste activitigi, in

cadrul centrului au fost consiliati psihologic 123 studenti si un absolvent.
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Tindnd cont de preocuparea continud a conducerii universitatii pentru imbunititirea
conditiifor de studiu si subzisten{d, practicd si consiliere a studentilor, Comisia cu Activitati

Sociale si Studentesti propune Senatului USAMV Ciuj-Napoca aprobarea Raportului

Rectorului pe anul 2023,

Presedinte: Prof. Dr. Gal
Membri: Prof. dr. Vélcé Sorin

Prof, Dr, Cenariu Mihai-Cosmin

Conf. dr. Miclea [leana
Sef lucr. dr. Apahidean Alexandr
Student Varga Matei

Student Pop Francesca Maria

Student Zsarca Andreea Nicoleta



Cluj-Napoca, 23 apniic 2024

USAMY Cluj-Napoca
Senat
Comisia de Relatii Internationale g1 Strategie Institutionald

Universitatea de Stiinte Agricale
si Medicina Vaterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
REFERAT N 429 sin 260 202Y

al Comisiei de Relatii Internationale §i Strategie Institutionald a Senatului

privind Raportal Rectorului, domnul Prof. Dr. Cornel CATOI, pe anul 2023

Raportul Rectorului a fost expus in cadrul sedintei plenare desfisurate la data
de 29 martie 2024. fn urma analizei continutului raportului, am constatat ci
obiectivele stabilite pentru anul 2023 au fost indeplinite in conformitate cu planul
strategic.

In ceea ce priveste activitatea internationali, se remarci o crestere, in anul
2023, a finantérii Programului Erasmus+ fatd de anul 2022. A crescut numarul tirilor
implicate in cadrul acestui program, datoritd diversificarii proiectelor cu tiri terte
neasociate §i a parteneriatelor cu universititi din iri UE si non UE, dar i cu mediul
antreprenorial. Se remarca, de asemenea, cresterea numarului de mobilititi outgoing
ale cadrelor didactice. Cele mai multe mobilitdti ale studentilor in cadrul acestui
program au avut loc la Facultatea de Medicinad Veterinara.

In cadrul activititii de relatii internationale, se evidentiaza numarul mare de
mobilititi externe (altele decét cele desfasurate in cadrul Programului Erasmus+),
respectiv 375 maobilitati derulate in 51 de tari: 19 UE si 32 non-UE.

De asemenea, activitdtile Biroului Francofoniei din cadrul Prorectoratului cu

Relatiile Internationale s-au remarcat printr-o mare diversitate. Acestea s-au

desfasurat in cadrul Centrului de Reusitd Universitara, creat in anul 2012, dar si in




Cluj-Napoca, 25 aprilie 2024

cadrul Centrului de Angajabilitate Francofon, creat in anul 2022. Activitatile
Biroului Francofoniei au fost finantate in principal de catre Agentia Universitard a
Francofoniei in Europa Centrald si Orientald, dar si de catre mediul antreprenorial,
respectiv de catre Clubul Francofon de Afaceri din Cluj Napoca. De asemenea, multe
dintre activitdti s-au desfasurat in parteneriat cu Ambasada Frantei in Romania,
precum si cu Institutul Francez. In cadrul activitatilor francofone, s-a evidentiat in
mod deosebit, in anul 2023 semnarea Acordului de parteneriat cu Institutul National
de Cercetare pentru Agriculturd, Alimentatie si Mediu — INRAE, Franta.

In final, apreciem pozitiv intreaga activitate internationald desfisurati in
cadrul USAMYV Cluj-Napoca si care a fost ilustrata in mod obiectiv in Raportul

Rectorului, de citre domnul Rector Prof. Dr. Cornel CATOL.

Comisia de Relatii Internationale si Strategie Institutionala a Senatului
USAMYV Cluj-Napoca

Presedinte,
Prof. Dr. Cristina Bianca POCOL

G
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Raportul Comisiei Senatului — Carté, regulamente si incompatibilitai

asupra Raportului Rectorului pe anul 2023

Raportul Rectorului pe anul 2023 include, conform prevederilor art. 19, alin (1) al Legii
Invatamantului Superior nr. 199/2023, urmitoarele capitole: situatia financiard a universitafii, pe
surse de finanare si tipuri de cheltuicli; situafia fiecarui program de studii; situagia personalului
instituliei; rezultatele activitatilor de cercetare; situatia asigurarii calitaii activittilor din cadrul
unjversitfii; situatia respectdrii eticii universitare §i a eticii activitifilor de cercetare; situatia
posturilor vacante; situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente. Pe langa
capitolele prevazute de LIS 199/2023 Raportul Rectorului cuprinde o imagine detaliatd a tuturor
activitatilor, respectiv a rezultatelor generate de catre acestea, desfiisurate in toate compartimentele
universitatii.

Fiecare capitol este prezentat detaliat, trisitura de ansamblu a raportului fiind transparenta
totala a informaiilor. Mentionam ca, obiectivele propuse pentru anul 2023 au fost indeplinite conform
planului operafional, urmérindu-se sistemul de management al calitagii.

De asemenea, in Raportul Rectorului pe 2023 se prezintd evenimentele nafionale si
internagionale organizate de catre USAMVCN precum si cele la care membrii comunité{ii academice
au participat, fapt care reflectd si confirmd, in acelagi timp, recunoagterea nationali si internagional3
a universitatii noastre.

Comisia pentru Cartd, regulamente si incompatibilitati, apreciazi complexitatea si
corectitudinea datelor prezentate propunand Senatului, aprobarea Raportul Rectorului pe anul 2023.

1. Prof.dr. loana Pop M\ P 5. Conf, Dr. Constm@fﬁu/—/

2. Prof. dr. Célin Gherman 6. Stud. Bianca Lazir ‘2-'6-(
3. Prof. dr, loana Roman 7. Stud. Cristina Nitescu ~

4, Conf.dr. Erzsebet Bu
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Ciitre N &394, tin 1204 2024
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare comisia tehnied de admitere 2024 actualizati.

Comisia tehnica de admitere 2024

Presedinte: Prof. dr. Teodor RUSU
Secretar: Conf, dr. L.oredana SUCIU
Membri: Prof. dr. Florin PACURAR

Conf. dr. Adriana DAVID
Conlf. dr. Ovidiu MARIAN
Sef lucr. dr. Andreea ONA
Sef lucr, dr. Adrian POP

Sef lucr. dr. Clandia BALINT
Sef lucr. dr. Mircla RANTA
Asist. dr. loana GHETE

Laborant Liliana ISTRATE
Laborant Victoria RUSU

Secretar facultate: Ing. Aurica CATINAS
Biolog dr. Camelia RACZ

Noti: In comisia tehnica de adn_litere au avut loc urmatoarele modificari:
- Conf. dr. Giorgiana CATUNESCU fost inlocuitii cu Sef lucr. dr. Mirela RANTA
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Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-503.792, Tel.+ 40-756-013.43 | Fax + 40-264-593.792
E-mail: secretariat.horticultura@usamvcluj.ro

https://www.usamvcluj.ro/

Catre,
Senatul U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugam sa aprobati redenumirea Comisiei de Admitere avizata in Sedinta Consiliului
Facultatii din data de 07.11.2023 in Comisie Tehnica de Admitere la Facultatea de Horticultura si

Afaceri in Dezvoltare Rurala pentru anul 2024 conform Legii invatamantului superior 199/2023:

Presedinte: Decan, Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA
Membri: Prodecan, Sef lucrari dr. Alexandru-loan APAHIDEAN
Conf. dr. lleana ANDREICA
Conf. dr. Gabriela-Ofelia CHICIUDEAN
Sef lucrari dr. Adela-Gabriela HOBLE
Sef lucrari dr. Orsolya NEGRUSIER
Lector dr. Manuela-Carmen SIMU

Personal auxiliar: Ing. dr. Tincuta-Marta GOCAN

Ing. drd. Garofita-Loredana ILIES
Secretar: Sef lucrari dr. Sandor ROZSA
Membri supleanti: Lector dr. loan-Daniel CHICIUDEAN

Sef lucrari dr. Catalina DAN
Sef lucrari dr. Denisa-Andreea JUCAN
Lector dr. Camelia-Firuta OROIAN

Decan,
Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA

Cluj-Napoca,
25.04.2024
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Jutversitatea de Stiinte Agricole
Fhiediona Voornasd din (uj-Napocea
Citre ATZISTRATURA
Conducerea Universitagii de Stiinge Agricole si i 8055 4in 0306, 2024

Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Va comunicdm comisia tehnici de admitere pentru anul 2024, aprobatd in Consiliul

Facultitii de Zootehnie §i Biotehnologii din data de 09.04.2024:

Presedinte:  Prof.dr. Daniel S. Dezmirean
Membri: Prof.dr. Marius Zahan — prodecan academic
Conf.dr. Daniel Cocan
Conf.dr. Eugen Jurco
Conf.dr. Cristina Hegedus
Asist.dr. Alexandru Uiuiu
Lab. Liviu Clapa

Secretar comisie tehnicd de admitere; Conf.dr. Anamaria-Etelka Vitca

Membri supleanti: Conf.dr. Radu Constantinescu

Conf.dr. Ancuta-Simona Rotaru

Cluj-Napoca, 09.04.2024
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- Univerittatas de §tiiate Agricole
CA L3 OF lott 2 si Medicin3 Veterinara din Clu]-Napoca

REGISTRATURA
: Nr._9060__din22.04. 100
Citre

Consiliul de Administratic a1l USAMY CLuj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare componenta comisiei ichnice de admitere din cadrul Facultatii
de Medicind Veterinard. pentru sesiunga de admitere iulie $i septembrie 2024, comisie aprobatd in
sedinta Consiliului FMV din data de 19.04.2024,

Presedinte : Profidr, Nicodim Fig

Membri: Prof.dr. Sanda Andrei
Prof.dr. Mihai Cenariu
Conf. dr. Pestean Cosmin
Conf. dr. Constantin Cerbu
Conf. dr. Sorana Daina
Sef lucr.dr. Ouana Crisan-Reget
Asist.dr. Dalma Pivariu
Asist.dr. Octavia Tamas-Krumpe
Asist.dr. Catalina Matei-Latiu
Lab. Cristina Todoran
Lab. Edith Bagameri

Secretar:  Cont, dr. loana Pastiu

Secretar facultate:
Camelia-Diana Pop
Alexandra-Antonia Cucu
lulia-Cristiana Cismaru
Membrii supleanti:
Asist.dr, Cristiana Novac
Lab. Eva Badis

Decan
Profdr. Nicodim Fif
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 18.04.2024 cu ocazia sedinjei Consiliului Facultatii de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultifii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, a avizat cu unanimitate de
voturi Comisia tehnicd de admitere pentru Facultaiea de Stiinta si Telinologia Alimentelor

sesiunea iulie 5i septembrie 2024 — actualizati:

Pregedinte: Prof.univ. dr. Elena Mudura — Decan

Secretarul comisiei de admitere FSTA: Sef lucr.univ. dr. Georgiana Smaranda Marjig
Membrii comisiei:

Conf. univ. dr. Teodora Coldea — Prodecan didactic si asigurarea calitfii
Conf.univ.dr. Liana Salan{a

Conf.univ.dr. Zorita Diaconeasa

Sef lucrari univ. dr. Romina Marc

Sef luerdri univ. dr. Anca Fércag

Asistent univ.dr. Adrian Martiu

Laborant ing. Mihail Rotaru

Laborant ing.chimist Floricuta Ranga

Membrii supleanti:

Prof. univ. dr. Cristina Semeniuc

Conf. univ. dr. Laura Stan

Sef luer, univ. dr. Delia Michiu
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FACULTATEA DE SILVICULTURA S$I CADASTRU

COMISIA TEHNICA DE ADMITERE 2024

Presedinte: Decan, Prof. univ. dr. Tudor SALAGEAN
Secretar: Asist. univ. dr. Silvia CHIOREAN
Membri: Prodecan, Prof. univ. dr. Florica MATEI

Sef lucr. dr. lulia-Diana ARION

Lect. univ. dr. lulia-Dorina COROIAN
Sef lucr. dr. Mircea-Emil NAP

Asist. univ. dr. Mircea-loan VARGA

Personal auxiliar:  Lab. Ing. dr. Steluta-Maria SINGEORZAN
Tehn, loana MOSNEAG

Membri suplean(i: Conl, univ. dr. Jutka-Eva DEAK
Sef luerdri dr. Alexandru COLISAR
Sef lucr. dr. Irina-Maria MORAR
Sef luer. dr. Elemer-Emanuel SUBA
Scfluer. dr. Lucia-Adina TRUTA
Scf luer. dr. Florin-Alexandru REBREAN

ANIA
Q'o‘:;ﬁ'-“' Ha, b
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Componenta Comisiilor Tehnice de Admitere la programele de studii de master a
Facultitii de Silviculturi si Cadastru
sesiunea iulie 2024, septembrie 2024

1. Programul de studii: Managementul Ecosistemelor Forestiere
Presedinte: Conf. univ. dr. Alina-Maria TRUTA
Membri: Conf. univ. dr, Horia-Dan VLASIN
Sef lucr. dr. Alexandru COLISAR
Secretar: Conf. univ. dr. Oana VIMAN

2. Programul de studii: Gestiunea Durabild a Biodiversititii si Resurselor
Forestiere
Presedinte: Prof. univ. dr. Adriana-Florina SESTRAS
Membri: Prof. univ. dr. llie COVRIG
Sef lucr. dr. Vasilen CEUCA
Secretar: Sef lucr. dr. Irina-Maria MORAR

3. Programul de studii: Sisteme de monitorizare 5i cadastru
Presedinte: Prof. univ. dr. Tudor SALAGEAN
Membri: Prof.univ. dr. Florica MATEI
Prof. univ. dr. Marcel DIRJA
Secretar: Conf. univ. dr. Jutka- Eva DEAK

Sustinerea examenului de admitere se va desfiisura dupd cum urmeaza:
a) Managemenitul Ecosistemelor Forestiere — eseu motivational;
b) Gestiunea Durabili a Biodiversititii si Resurselor Forestiere - eseu motivational,
c) Sisteme de monitorizare §i cadastru — eseu motivagional,

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA SI CADASTRU
Decan,

iy dr. Tudor SALAGEAN
=~

Comisiile au fost avizate it Consiliului Facultdtii de Silviculturd si Cadastru din

data de 09.10.2023
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DISCIPLINELE Fiziologic/Anatomie Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

Nr. _80&‘1, _din_09 0k 2024

Catre

Consiliul Facultati de Medicing Velerinara

Subsemnatu] Prof Dr. Laurentiv Ognean, coordonator al Disciplinei de Fiziologie, respectiv subsemnatul Prol Dr. Stan Florin, coordonator
al Disciplinei de Anatomie din cadrul FMV CN, solicit realocarea unor activitayi didactice din statele de func(ii an universitar 2023-2024, semestrul

1. conform tabelutui de mai jos. Menlionfn ¢, doamna Sefl lucr. Dr. Crisan Melania loana este n concediu medical din data de 08.04.2024.

Va muljumim!

% Nr Numir ore aclivithjl didaciice dirpete cu studeafii
M pen | oy | Nemete | Numeke Curs Sensiaar / luerAri practice
| late LT oanei pelsedRt Dizcipling Todal
£ ) | sumtinit ';“I:c i care =
| furcti nlocuite media | Total | Coet. . Coef. Coef.
Talocuiegt 3
o | | ) | o
curs coav, com. Brupe i conv.
1 PAND | Sof el lucr Pt I N N
luerdn | Br Corsan | $telaon }2"33;;"“3" 635 | a5 251 12 2 3l 33591 128 T 2
Metanta Cnistina -
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2 YB3 | Aststenl | Seflucr MMrol'Dr. Maveo! .
Dr Crisan | $tefinul L"-‘I’_‘]‘f'“g"“ Fas v res | orasa I 2
Melania Crishina ="
3 A3 | Sef el luer Sel luer Dr
toiwdri { Chinlean Anmitorme 2 - | | i " 1n R
Martumwy, loana RO -+ -
Cretran
1 Pl | Sef Seflnr Aast Dr
luckdrt D Irine Anatomee 2 -
Mantoqioy Alexandra RO : : : Ui 12 2
Cnstian
Cluj-Napuca, Coordonalori discipline,
8.04.2024 Proi” Dr. Lauregiu Oghean Prof Dr. Stan Florin
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Citre N._J0 92 din 23020 21

Consiliul Facultatii de Medicind Veterinara

Subsemnata prof. dr. Pusta Dana Liana, coordonator al Disciplinei Genetica din cadrul FMV CN, solicit realocarea unor activitati didactice
din: stateie de funclii ale anului universitar 2023-2024, semestrul al ll-lea, conform tabelului:

| .
I Nr. ]_ Numir ore activititi didactice directe cu studentil
et |
| ¢ I Poz Postul Numele Nume'l:;‘ _ Curs Seminar / lucréri practice
| state | il | persoanoi e Piscipiine | Total - s :
i : | sdpt] | ore | ore durata | tumchl | i : ore | Cook: 2 g
| | oo ' | curs | conv. vatd || = e, | orupe | ore | . | dueatd | "
1 Hem | Sef Conf dr Prof. dr. fnl
luer. Pastiu Pusta Geqenic? 1 - - - - - - 1 1 1M 14728 - 2
Anamaria | Dana Liana | (2023-2024)
Cluj-Napoca, Coordonator discipling, Director Departament Il ,
18.04.2024 Prof. dr. Pusta Dana Liana Prof. dr. Dan Sorin Daniel

Probet e CFolic dlofa ale 19,06 202
oy
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Citre
Consiliul Facultitii de Medicini Veterinard i
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Subsemnatul Prof. Dr. Flaviu Tabaran, director departament I1T - Stiinte Clinice i Pareclinice din cadrul FMV Clyj
Napoca, va solicit cu respect aprobarea urmatoarelor realocari de ore de pe Drd. Semzenisi A. Ecaterina pe Asist. Univ.

Adrei Ungur. Modificirile cerute sunt motivate de faptul ca Drd. nu a efectuat modulului pedagogic.

N o Nundr are sctivithfl ddaetics drecly ro sindaniil
J+ T Nemels el presumele el Beminar/ b praceies
:;lld pnln:d'mu permanel oo Com ';:.mll ) (e i fierta
Inloculenta sipt) T | com ) | Semnt | Negraps | Towstom | semt | semm
Drd SEMZENISL A,
ECATERINA (din —— )
Asiat Univ, Amtomle Moedicind
Aszist Unj ! L ! ()]
A poatul A Gma..v Adret Ungr puiplogich 2 e 3 o 0 o 2 1 o k|
CORINA _
Drd SEMZENISTA. | Asist.Umiv Ciopatologie 51 | Medicind
LI/ ECATERINA Adrei Un 5 docie e 025 0.00 ¢ o 1 1 0 1
Dl SEMZENIST A, Asgist.Univ. Diisgmostic Medicind
e ECATERINA. Adyei Unpur nmm:ic ;:' , irark 0,86 0.60 ¢ o 1 2 [ 2
tredicind le
Vi mulfumesc,
Cluj-Napoca Director departament,
04.04.2024 Prof. Dr. Flaviu Tabaran

Digitaly
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Diuta: 2024 04 04 1208 53
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Subsemnatul Prof. Dr. Flaviu Tabaran, director departament III — Stiinte Clinice si
Paraclinice din cadrul FMV Clu) Napoca, va solicit cu respect realocarea urmatoarelor ore din
statul de functii a Departamentului ITI, FMV. Orele realocate si persoanele care inlocuiesc
sunt detaliate in tabelul de mai jos.

Cererea de relocare este motivatd de deplasarea colegei noastre Sef. Lucriiri Dr.
Orsolya Sarpataki in mobilitati Erasmus pe perioada 09, 30 aprilie; 14, 28 mai 2024.

Denumires Numilr ore activititi didactice directe cu studentil
ch: postulul Nl;::f'lz;:l Discipling F;:gsrtzrd“i:“ Total — Curs Semtoarli / lucrdri
P doctorand (medin :m sem [e ol Tot!lore| Sem. | Sem.
siipt.) curs 1 "EMUPE|  onv, | ]
Medicini
Sefluer. | CDADr. . Veterinar,
1 | I4B/1 | Drd. Atina P“‘°’°ﬂl:f linia t | - . . 2 2 2
Hasas genera romind
Cluj-Napoca Director Departamentul 111
01.04.2024 Prof DgJ Flaylu Tabaran
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Ciitre

Coasiliul de Administrafic al USAMY Cluj-Napoca

VA rugdm sd aprobaji infiinjarea unui program de intemanat |, Imrernoriut in botite
infectionse ate animateior de companie: diagnostic, tratument 5i prevengie” sub coordonarea
prof.dr. Gheorghe Florinel Brudaged, precum §i scoaterea a doud locuri la concurs, pentru

perioada mai 2024- octombrie 2025, aprobat in sedinta Consiliului Facultdjii de Medicin
Veterinard din data de 02.04.2024

Cluj-Napoca, 02.04.2024

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fij

e
N
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Citre Coasiliul FMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Brudagcs Gh. Florinel, in calitate de coordonalor al disciplinei
si clinicii de Boli Infeclioase, rog infiinjarea unui intemaral in ,Internariat in bolile
infeefivase ale animalelor de companic: diagnostic, tratament §i preventic” gi scoaterea
la concurs a 2 posturi de INTERNI pe 0 pericadd de 18 luni in cadrul intemariatului
respectiv. Menjionez ca infiinjarea internariatului este necesard pentru buna funclionare a
Clinicii de Boli Infecjioase, gestionarea pacieniilor internati trimiyi de 1a alle clinici sau de pe

teren, precum §i participarea in cadrul programului de medicinii preventiva,

Sef Departament
Prof. Dr. Gherman Calin

Decan
Prof. Dr. Fi} Nicodim

=
._”_/.-_\-\II

Data: 18-03-2024
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Programul de internariat 2024-2025

Internariat in bolile infectioase ale animalelor de companie: diagnostic,
| tratament si preventie
In conformitate cu:
- Legea Invajamantului superior 199/2023;
- EU Directive 2003/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:
- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two
ECOVE - EAEVE/FVE, Budapesta 2012
- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023.

Denumirea programului: Internariat in bolile infectioase ale animalelor de companie:
diagnostic, tratament si preventie

Durata programului: 18 luni

Perioada: Mai 2024 Octombrie 2025,

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri; 2

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof.Dr. Brudasca Gh, Florinel

Metodologia de admitere
Inscrierea candidailor
Perioada de inscriere: 18-22 aprilie 2024

Dosarele se depun la registratura Universitatii pana in data de 22 aprilie 2024.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- sii posede diplomi de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberats de o institutie de
invéfmant superior acreditats national pentru derularea unui program de medicini veterinara;

- 58 fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- 58 fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- si nu figureze in evideniele CMVR (sau echivalent national) cu sancliuni disciplinare;

- 54 nu desfdsoare concomitent activititi clinice paralele care s3 genereze concurentd neloiald
Facultatii de Medicind Veterinari din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- si cunoascd limba roména la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetéifenia roméani).

Acte necesare la dosar:
- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca);
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- Copie dup2 diploma de absolvire a Facultatii de Medicind Veterinard sau dupé adeverinta de
studii;

« Curriculum vitae;

- Adeverintd medicali tip de la medicul de familie;

- Adeverintd de la CMVR sau echivalent national:

- Declaratie pe proprie raspundere ci in perioada stagiului de pregétire nu va desfisura in paralel

activitti cu profil medical-veterinar care si genereze concurentd neloiald Facultdii de Medicing

Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoagtere a limbii romédne (candidati striini)

- Adeverin{s privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfisuririi
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicini
Veterinari Cluj-Napoca in data de 26-04-2024.
Organizarea concursului:
Comisia de concurs va fi alcatuiti din:
- Presedinte: Prof. Dr. Brudasca Gh. Florinel
- Membri:

Prof. Dr. Pall Emoke

Conf. Dr. Pop Raul Alexandru
-Membru supleant: Conf. Dr. Constantin Cerbu

Conf. Dr. Vasiu Aurel

Selectia candidafilor se va face in urmitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasti probi se va face cu ,,Admis” sau,,Respins®.
Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunogtin{a candidatului.

2, Interviu. Aceastd probi va consta in prezentarea de cdire candidat a unui memoriu din care
sarezulte clar (a) experienfa in domeniu, (b) motivafia alegerii acestui tip de specializare
siintegrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei si (c) competentele profesionale
(comunicare, muncd in echipi, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor
gisentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi libers sau poate fi sub form# de prezentare in
Power Point §i va fi urmatd de intrebari si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru
alcomisiei vor fi cuprinse intre 1 5i 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50%
innota finala.

3. Proba practicd va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea practica a cazului clinic, manualitatea
in efectuarea unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare si interrelationare cu
proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceasta probd se va face prin acordarea de note
cuprinse intre 1 §i 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in nota
finala.
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Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declaratd admisa, in
care se vor stipula drepturile §i obligatiile partilor.

Pe toatd perioada desfasurdrii programului, internii vor avea calitatea de student 5i vor beneficia
de o bursi de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 lei/luna.

Programul de pregdtire (Anexa 1):

l. Pregitirea teoretich va consta in (1) intalniri periodice cu cadrele didactice specializate
inactivitatea clinici (din facultate i din exterior) si elaborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Anexa
2), studiu de caz, prezentare de caz, publicarea si prezentarea a cel putin a unui articol in reviste
de specialitate.

2. Pregiitirea practici va consta in efectuarea de stagii de pregatire interclinica in clinicile
FMYV, spitalut FMV Cluj Napoca.

3. Activitate didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat
ca lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in
functie de competentele dobandite,

4. Activitate clinicd la Spitalul de Boli infectioase al FMV Cluj-Napoca si in cadrul clinicii
mobile a disciplinei de Boli infectioase, timp de 18 luni, in perioada Mai 2024 — Octombrie
2025,

3. Participéri la workshop-uri, coli de vard, conferinte si congrese.

6. Pregatirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: octombrie-noiembrie 2025

Evalnarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic $i raport scris lunar, prezentiiri de caz §i
prezentdri de referate bibliografice pe baza tematicii din Anexa 3.

Evaluarea finald va consta in susfinerea in fafa comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — noiembrie 2025,

Certificarea competengelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului i a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il susfine in fata unei comisii, stabilitz de catre
coordonatorul de internariat §i constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare In Power Point si va fi
urmatd de intrebdri si discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a prezentdirii de
caz poate fi "admis” sau "respins”.

Rezultatul prezentdrii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunici in ziua
susfinerii acestuia sau cel tdrziu in ziua urmitoare, la avizierul Facultétii sau a silii de
desfasurare a examenului i pe pagina Web proprie.
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Absolventii programului de ,J/nternariat in bolile infectioase ale animalelor de
companie: diagnostic, tratament §i prevenfie” care sunt validati de citre comisie ca admisi la
raportul final al stagivlui gi a sustinerii cazului clinic vor primi un ,Certificat de absolvire”
eliberat de catre FMV §i USAMV Cluj-Napoca,

Cluj-Napoca

Coordonatgg program,

Prof, D Gh. Florinel

Data: 02-04-2024
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Anexa 1,

Programul de pregatire:

Departament

Responsabil program
pregatire

Pondere

Disciplina de Boli
Infectioase 5i Medicina

In functie de cazuistica
prezentatd la clinici

Preventiva Pref. Dr. Brudasca Gh. Florinel
In functie de tema
i doctoral&/Studii de
Cercetare SEfLucr. Dr. (?'ah Dlana,-Sef inCideﬂWEﬁCienta Ierapelltica in
Lucr. Dr. Potdrniche Adrian patologia animalelor de
companie-boli infecfioase/
Studii epidemiologice
Stagiu extern Conf. Dr. Vasiu Aurel Deplasiri cu clinica mobila daca
este cazul
Permanenta in cadrul Medic veterinar consuliant in Prin rotatie

clinicii de boli infectioase

cadrul disciplinei Boli
Infectioase: Dr. Susitean Monica

Total

72 saptamani

72 Saptamani
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Boli infecfioase intdlnite la animale de companie:

Rabia

Peritonita infecfioas felini

Panleucopenia infectioasa felini

Caliciviroza felind

Herpesviroza felina

FIV/FeLv

Leptospiroza

Traheobrongita infectioass canina

0o | g Lf pof —

Coronaviroza caning

—_—
=1

. Ehriichioza canina

. Boala lui Carre

X}

. Parvoviroza caning

L

. Mixomatoza

=

. Boala hemoragici a iepurilor

Bibliografie:
1. Constantin Vasiu, 2017, Tratat de boli bacteriene la animale, editura Napoca Star, Cluj-Napoca;

2. Constantin Vasiu, 2019, Tratat de boli virale si prionice la animale, editura Napoca Star, Cluj-Napoca;
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 18.04.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinfa 5i Tehnologia Alimentelor

VA rugim si aprobafi numirea doamnei Prof. univ. dr. Muresan Crina Carmen in functia de
Responsabil cu asigurarea calitafii pentru statiile pilot din cadrul Faculta{ii de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor,

Aceastd pozifie este necesard pentru respectarea conformitdtii standardelor de siguranja
alimentara in procesarea si comercializarea produselor alimentare obtinute in statiile pilot ale FSTA.

Propunerea a fost avizati cu unanimitate de voturi in Sedinja Consiliului Facultafii de Stiinja §i

Tehnologia Alimentelor din data de 18.04.2024.

o oMRNIA
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Ciitre,
Consiliul de Administratic al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 18.04.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Faculté(ii de Stiinta 5i Tehnologia Alimentelor

Consiliul Facultdii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, a avizat cu unanimitate de
voturi propunerile departamentelor 1 IPA si II SA ale FSTA pentru funcfia de Responsabil cu
Asigurarea Calitatii in Departamente (RACD) dupa cum urmeaza:

Departament I — [PA:
Conf. univ.dr. Andruja Muregan
Sef. lucr. univ. dr. Melinda Fogarasi
Sef. lucr. univ. dr. Romina Alina Marc

Asis. univ. dr. Gheorghe Adrian Martau

Departament [l - SA:
Prof. univ. dr. Andreea Stanila
Conf. univ. dr. Loredana Leopold
Sef. lucr. univ. dr. Lucian Cuibus
Asist. univ, dr. Vasile Coman

Asist. univ. dr. Laura Cot

.
P
ot
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI TERTIAR NONUNIVERSITAR

AL USAMVCN

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului tertiar nonuniversiar al USAMVCN
este intocmit in conformitate cu dispozitiille urmatoare: Legea invatamantului preuniversitar
198/2023; Statutul elevului aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S. nr. 4742/2016; Ordinul nr. 4.183/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar; Ordinul privind structura anului scolar 2023—2024; Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar; Hotararea Senatului
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, nr. 2406 din 04.02.2020,
prin care s-a aprobat infiintarea Colegiului tertiar nonuniversitar al USAMVCN; Colegiul de
invatamant tertiar nonuniversitar are sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj, Calea Manastur
nr. 3-5, cod. 400372. Autorizatia de functionare provizorie a Colegiului universitar tertiar este
atestatd de OM 5354 din 28.08.2020.

CAPITOLUL I1. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 2. (1) Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si functionare al Colegiului
Tertiar Nonuniversitar, structurd integratd a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
din Cluj-Napoca (USAMVCN).

(2) Regulamentul se aplica personalului de conducere, de indrumare, control, didactic si instruire
practicd, didactic auxiliar, nedidactic, cursantilor si persoanelor care vin in contact cu Colegiu Tertiar
Nonuniversitar.

(3) Utilizatorii regulamentului raspund de aplicarea si respectarea prevederilor documentelor din
prezentul regulament.

Art. 3. (1) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru personalul
de conducere, indrumare, control, didactic si instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, pentru
cursanti §i pentru persoanele care vin in contact cu Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN.
Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta cursantilor regulamentul de organizare si functionare.



Nerespectarea Regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

(2) Regulamentul intern contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;

C) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

d) reguli concrete privind disciplina muncii n unitate;

e) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

f) reguli referitoare la procedura disciplinara;

9) reguli referitoare la preaviz;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

CAPITOLUL I1l. DEFINITII. ABREVIERI

Art. 4. In cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmatoarele abrevieri:
USAMVCN - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca,;
CP — Consiliul Profesoral;

CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

ARACIP — Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invataimantul Preuniversitar.

CAPITOLUL IV. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FINALIZARE A COLEGIULUI
TERTIAR NONUNIVERSITAR AL USAMVCN

Art. 5. Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMYV se organizeaza si functioneaza independent de
orice asocieri politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror

2



formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala,
care pun in pericol sdndtatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor educatiei si a personalului
din colegiu.

Art. 6. (1) Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN este condus de un director, desemnat prin
Hotérarea Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului Universitatii, pentru un mandat de 5
ani. Personalul didactic este angajat Th regim de cadru didactic asociat.

(2) Directorul prezintad anual Consiliului de Administratie un raport asupra calitdtii educatiei din
cadrul colegiului pe care il conduce. Raportul va fi publicat pe site-ul Universitatii.

(3) Resursa umana si resursele materiale pentru programele de studiu ale colegiului, aprobate conform
legii, sunt asigurate de facultatile care detin aceste programe la nivel de licenta.

(4) Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN asigura posibilitatea formarii, a perfectionarii sau a
conversiei profesionale a unor largi categorii de cetdteni in domeniul tehnic din domeniul silvicultura,
calificarea profesionala fiind: TEHNICIAN SILVIC

(5) Programele de studiu la forma de Invatdmant tertiar nonuniversitar se desfasoara in conformitate
cu legislatia In vigoare si cu prezentul regulament in domeniile si calificarile pentru care Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca are programe de studii universitare de
licenta acreditate.

(6) Invataimantul tertiar nonuniversitar se organizeaza la forma "cu frecventd" pentru calificirile
profesionale/ocupatiile corespunzatoare nivelului de calificare 5, conform Cadrului National al
Calificarilor (CNC) si in baza Ordinului ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru
invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 3973/2014 privind echivalarea
nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de nvatamant si formarea profesionala a
adultilor, anterior momentului intrarii In vigoare a Cadrului national al calificérilor, cu nivelurile de
calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor.

(7) Durata studiilor pentru invatamantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul colegiului din
cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca este de 2 ani.

Art. 7. (1) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a activitdtilor didactice, a
vacantelor se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei, pentru fiecare an scolar. In situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate
pe o perioadd determinatd sau sustinute in regim online. (coroborat cu Legea 198/2023: Art. 18
(1)Activitatile de predare, invatare §i evaluare din cadrul unei unitdti de invatamant din reteaua
scolara se desfasoara, de regula, in spatiul scolar. (2)Pentru asigurarea exercitarii dreptului
fundamental la educatie, in situatia in care se instituie starea de urgentd, starea de alerta sau starea
de asediu sau ori de cate ori Ministerul Educatiei dispune astfel, la cererea unitatii de invatamant
preuniversitar, cu avizul DJIP/DMBIP, activitatile de predare, invatare si evaluare se pot desfasura
si in sistem online sau hibrid, pentru o perioada determinata. (3)Metodologia privind desfasurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid in unitdatile de invatamant se aproba prin ordin al ministrului
educatiei.



(2) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

(@) la nivelul Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMYV, la cererea directorului cu aprobarea
conducerii Universitatii;

(b) la nivelul grupurilor de unitati de invatimant preuniversitar din judet, la cererea inspectorului
scolar general cu aprobarea Ministerului Educatiei;

(c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Invatamantul tertiar nonuniversitar se organizeaza la forma "cu frecventd", conform art. 6 alin. (6)
din prezentul regulament.

(4) Pentru clasele din invatamantul postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs, se poate stabili o pauza de 15-20 de minute.

Art. 8. (1) In Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN formatiile de studiu cuprind clase si ani
de studiu si se constituie, la propunerea directorului, cu avizarea Consiliului Profesoral, respectiv a
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului Universitatii, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele claselor se constituie conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN poate organiza clase sub
efectivul minim cu avizarea Consiliului Profesoral, respectiv a Consiliului de Administratie si
aprobarea Senatului Universitatii.

(4) Ministerul Educatiei stabileste, prin reglementdri specifice, disciplinele de invatdmant la care
predarea se face pe clase.

Art. 9. (1) Tn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

(a) este reprezentantul Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVCN si realizeaza conducerea
executiva a acestuia;

(b) organizeaza intreaga activitate educationald;

(c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Colegiului
Tertiar Nonuniversitar USAMVCN;

(d) asigura managementul strategic al Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVCN, in
colaborare cu conducerea Universitdtii si cu autoritatile administratiei publice locale, dupa
consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor cursantilor;

(e) asigura managementul operational;
(f) asigura corelarea obiectivelor specifice cu cele stabilite la nivel national si local;
(9) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii;

(h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca;
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(i) semneaza parteneriate necesare cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a
cursantilor;

(j) prezinta anual Consiliului de Administratie a Universitatii un raport asupra calitatii educatiei in
Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN.

(k) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(1) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVCN;

(m) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Colegiului Tertiar Nonuniversitar
USAMVCN si o propune spre avizare Consiliului Profesoral, respectiv Consiliului de Administratie
al Universitatii si spre aprobare Senatului Universitatii;

(n) propune spre avizare Consiliului Profesoral, respectiv Consiliului de Administratie al Universitatii
si spre aprobare Senatului Universitatii Regulamentul intern;

(o) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararilor Consiliului Profesoral, respectiv
ale Consiliului de Administratie al Universitatii si ale Senatului Universitatii;

(p) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, si il supune, spre avizare
Consiliului Profesoral, respectiv Consiliului de Administratie al Universitatii si spre aprobare
Senatului Universitatii;

(q) numeste, dupd consultarea Consiliului Profesoral dirigintii;

(r) stabileste prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul Colegiului Tertiar
Nonuniversitar USAMVCN;

(s) asigura, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

(t) controleaza, calitatea procesului instructiv-educativ;
(u) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare prin intermediul secretariatului;

(v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studit;
(2) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 10. (1) Tn Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN, personalul se compune din directorul
Colegiului, cadre didactice titulare sau asociate si personal administrativ-auxiliar.

(2) Modul de angajare a personalului didactic in Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN se
stabileste de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj Napoca, n
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.



(3) Norma didacticd in Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN este este de 18 ore sdptamanal
pentru profesori si 24 ore pe saptdmand pentru profesorii de instruire practica.

Art. 11. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVCN se intelege: structura de
conducere si ierarhia internd a institutiei.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se avizeaza de catre
Consiliul Profesoral, si Consiliul de Administratie al Universitatii si se aproba de Senatul Universitatii
iar ulterior se inregistreaza ca document oficial la secretariatul Colegiului Tertiar Nonuniversitar
USAMVCN.

Art. 12. Evaluarea periodica a performantelor profesionale ale cadrelor didactice implicate in
programele de studiu ale Colegiului tertiar nonuniversitar, asigurarea monitorizarii activitatilor
desfasurate la cursuri si pregatirea practica, imbunatatirea si actualizarea periodica a materialelor de
studiu, asigurarea monitorizarii planurilor de invatamant, a planificarilor anuale pe unitati de invatare
si planificari semestriale sunt realizate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a
universitatii.

Art. 13. (1) In exercitarea atributiilor specifice, la locul lor de munci, angajatii vor respecta intocmai
prevederile Regulamentului intern, scop in care le revin in principal urméitoarele obligatii si
raspunderi:

(a) sa participe, in baza functiei detinute la realizarea procesului instructiv — educativ si a tuturor
celorlalte sarcini ce i revin la locul de munca;

(b) sa utilizeze si sa intrefind in mod corespunzator materialele didactice, utilajele si instalatiile cu
care lucreaza sau pe care le are in raspundere in realizarea sarcinilor de serviciu;

(c) sa respecte normele de protectie si securitate a muncii la locul de munca;
(d) sa participe la desfasurarea perfectionarilor sau programelor de formare profesionald;
(e) sa respecte hotararile si deciziile conducerii luate in legatura cu realizarea obiectivelor colegiului;

(f) sd nu intrerupd nejustificat activitatea si sa nu pardseasca locul de munca fara aprobarea prealabila
a sefului ierarhic;

(g) sa respecte regulile, perioadele si conditiile de acces in colegiu si sd se prezinte la program in
deplind capacitate de munca;

(h) acolo unde este cazul, sa poarte echipamentul de protectie si de lucru conform prevederilor
normelor de protectie a muncii si conditiilor concrete de la fiecare loc de munca.

(2) Angajatilor, indiferent de functia si de locul de munca, le sunt interzise:

(a) introducerea sau facilitarea introducerii in incinta colegiului a unor persoane strdine, fara ca
acestea sa se afle in interes de serviciu si in cadrul limitelor permise de lege;
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(b) distrugerea sau degradarea de bunuri din patrimoniul universitatii/ colegiului sau din avutul
personal;

(c) defaimarea publica a universitatii/colegiului si a personalului prin orice mijloace.

Art. 14. Intregul personal din unititile de invatimant preuniversitar (cadre didactice, personal
didactic auxiliar si administrativ) are obligatia, conform legii, de a efectua anual controlul medical.
Sustragerea de la acest examen medical constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

Art. 15. (1) Conducerea Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVCN asigura masurile necesare
pentru protejarea vietii, securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si de punere in aplicare a masurilor de
protectie a muncii si a mijloacelor necesare acesteia.

(2) Principii generale de prevenire:

(a) sa se asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de munca si pentru
reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca femeilor si tinerilor;

(b) sa se stabileasca masurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici;

(c) sa se ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sdnatatii salariatilor si sd se asigure
dotarea corespunzatoare cu materiale necesare a locurilor de munca.

Art. 16. (1) Totalitatea cadrelor didactice ale Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN
constituie Consiliul Profesoral (numit CP). Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numadrul total al
membrilor.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Colegiului Tertiar
Nonuniversitar USAMVCN de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Directorul Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVCN numeste, prin decizie, secretarul
Consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(6) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, In functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai Universitatii, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.



(7) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia 1 se alocd numar de inregistrare si 1 se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(8) Reqgistrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine documentele ce au facut obiectul proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale cdrui chei se gasesc la secretarul si la directorul Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN.

Art. 17. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Colegiul
Tertiar Nonuniversitar USAMVCN;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) valideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentata de fiecare diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

e) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

f) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al Colegiul Tertiar Nonuniversitar
USAMVCN, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

g) propune Consiliului de Administratie a USAMYV din Cluj Napoca programele de formare continua
si dezvoltare profesionald a cadrelor didactice;

h) dezbate proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

1) propune Consiliului de Administratie a USAMYV din Cluj Napoca masuri de optimizare a procesului
didactic;

j) alege reprezentantul CEAC al Colegiului in CEAC USAMYV din Cluj Napoca, in conditiile legii;
k) orice alte atributii care decurg din lege si din prezentul regulament intern.

Art. 18. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoare ale Consiliului profesoral,

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu documentele ce au facut
obiectul proceselor- verbale.



Art. 19. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul nonuniversitar.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Colegiului Tertiar Nonuniversitar
USAMVCN, in baza hotararii Consiliului profesoral.

(4) La numirea profesorilor diriginti/indrumatori se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat
o formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

Art. 20. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform proiectului
de dezvoltare institutionala si a nevoilor educationale ale colectivului de cursanti pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de cdtre directorul Colegiul Tertiar Nonuniversitar
USAMVCN.

(3) Profesorul diriginte desfagoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru cursantii clasei.

Art. 20. In structura Colegiului functioneazi un Secretariat, cu urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul colegiului;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazei de date;

c) Iintocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate,
precum si a corespondentei colegiului;

d) inscrierea cursantilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea cursantilor;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a cursantilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invdtdmantul preuniversitar, aprobat prin  al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) intocmirea si/sau verificarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau fisei
postului;

1) gestionarea corespondentei colegiului;



j) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul colegiului, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

k) orice alte atributii specifice compartimentului.

Art. 21. (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de cétre cadrul
didactic, care consemneaza 1n catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul
cabinetului universitatii, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitard In cazul In care cursantul a fost internat, cererea scrisa a
parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al cursantului, adresatd profesorului diriginte al clasei.
Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in ecvidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale cursantilor.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile
de la reluarea activitatii cursantului si vor fi pastrate de cétre profesorul diriginte, pe tot parcursul
anului scolar.

(5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

(6) Directorul colegiului aprobd motivarea absentelor cursantilor care participa la concursurile
profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 22. Orice cetatean roman absolvent de liceu cu sau fira diplomd de bacalaureat Se poate inscrie

si poate frecventa, in conditiile prevazute de lege, cursurile Colegiului Tertiar Nonuniversitar
USAMVCN.

Art. 23. (1) Cursantii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Cursantul are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice
rezultatele acesteia in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
cursantul poate solicita in scris, directorului Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVCN,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din colegiu, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata in
urma reevaluarii.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata
in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial raimane
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neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de
cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificad schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatamant.

(8) Notele obtinute in urma contestatiei, riman definitive.

Art. 24. (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea
de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte
sau a directorului colegiului.

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului Profesoral
al colegiului; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; cursantii care primesc
diplome pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala la
disciplina/modulul respectiv;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri
de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

Art. 25. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 26. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;
d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

1) alte instrumente stabilite elaborate de catre Ministerul Educatiei, in conformitate cu legislatia
nationala.
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Art. 27. In invatdmantul postliceal, cursantii vor avea la fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

Art. 28. Rezultatele evaludrii se exprima prin note de la 1 la 10 In invatdmantul postliceal si se
consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Nota/data”.

Art. 29. Notele acordate se comunica in mod obligatoriu cursantilor, se trec 1n catalog si in carnetul
de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

Art. 30. La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolara a cursantilor, in conditiile prezentului regulament.

Art. 31. (1) La fiecare disciplind de studiu media semestriala este calculatd din numarul de note
prevazut de prezentul regulament.

(2) Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului.
Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii
acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media anuala a
modulului.

(3) Media generala se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

Art. 32. In invatamantul postliceal, mediile semestriale si anuale pe disciplind/modul se consemneazi
in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginti/indrumatori ai claselor.

Art. 33. Sunt declarati promovati cursantii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind
de studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 34. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, cursantii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul colegiului in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale,
cantonamente $i pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

¢) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul
didactic, din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 35. (1) Cursantii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situatia scolard in primele patru
saptamani de la revenirea la scoala.
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(2) Incheierea situatiei scolare a cursantilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza notelor consemnate
in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a cursantilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati
pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor
amanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, Intr-o perioada stabilitd de Consiliul Profesoral.
Cursantii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de
examene de Incheiere a situatiei scolare a cursantilor améanati, se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente.

Art. 36. (1) Sunt declarati corigenti:

a) cursantii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul disciplinelor/ modulelor nepromovate;

b) cursantii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doua discipline/module care se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar, precum §i cursantii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doua discipline/module.

(2) Pentru cursantii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-0
perioada corelata cu cea stabilitd de minister.

(3) Pentru cursantii corigenti mentionati la alin. (1) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptdmana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul
sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 37. Sunt declarati repetenti:

a) cursantii care au obfinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si cursantilor
care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigentd in sesiunea speciala;

b) cursantii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

¢) cursantii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala
prevazuta la art. 89 alin. (3) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care
se afla 1n situatie de corigenta;

d) cursantii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e) cursantii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
»Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant sau in alta
unitate de invatamant.
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Art. 38. (1) Pentru cursantii din invatdmantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(2) In invatamantul postliceal cu frecventd, cursantii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

Art. 39. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, cursantii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de
catre director, 1n cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul colegiului, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

(5) Pentru cursantii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru.

Art. 40. (1) Consiliul Profesoral al colegiului valideaza situatia scolara a cursantilor, pe clase, in
sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul cursantilor promovati, numarul si numele cursantilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati, precum si numele cursantilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

Art. 41. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Colegiul Tertiar
Nonuniversitar USAMVCN si este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in Tnvatamantul
preuniversitar.

Art. 42. (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Colegiului Tertiar Nonuniversitar
USAMVCN se numeste reprezentantul in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii la USAMV
Cluj Napoca.

(2) Conducerea colegiului este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 43. Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerului Educatiei, se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN.

Art. 44 (1) O forma specifica de evaluare institutionala, o reprezintd evaluarea institutionala in
vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata
de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP).
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(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in colegiu, se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(3) Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN se supune procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizati de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invataimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatidmantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

Art. 45. (1) Unitatile de invatamant incheie cu cursantii in momentul Inscrierii in registrul unic
matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale cursantilor.

(2) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul Colegiului Tertiar
Nonuniversitar USAMVCN.

Art. 46. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, scopul pentru care se
incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului,
alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in douad exemplare originale, unul pentru cursant, altul pentru
unitatea de Tnvatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

Art. 47. (1) Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN poate incheia protocoale de parteneriat
cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare pe termen mediu.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitdti in afara perimetrului Colegiului, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul colegiului, pe site-ul
universitatii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activitati comune cu scolii din strainatate, respectandu-se legislatia in vigoare.
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CAP. V. DISPOZITII FINALE

Art. 48. Orice modificari sau completari ale prezentului Regulament, se vor face la propunerea
Consiliului Profesoral al Colegiul Tertiar Nonuniversitar USAMVCN, cu avizul Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj
Napoca.

Art. 49 Prezentul regulament a fost elaborat cu respectarea legislatiei in vigoare si a fost aprobat de
catre Consiliul Profesoral al Colegiului Tertiar Nonuniversitar USAMVCN la data
de si avizat de catre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca la data
de

Art. 50. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul USAMVCN.
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RU 4

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SENATULUI USAMVCN PENTRU MANDATUL B82882024-2029

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (USAMVCN) reprezinta
comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii potrivit dispozitiilor
Legii Invatimantului Superior -edueatieinationale nr. /2011 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Senatul USAMVCN functioneaza in concordanta strictd cu legislatia in vigoare in baza principiilor autonomiei
universitare si asumarii raspunderii publice exprimate in Carta universitara.

D R - A

CAPITOLUL II. Structura, organizarea si atributiile Senatului

Articolul 2

(1) Membrii Senatului sunt alesi, fara exceptie, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare, angajati pe perioada nedeterminatd avand contractul individual de munca activ, precum si al

tuturor studentilor. Cadrele didactice si cercetdtorii titulari cu contract de munca pe perioadd nedeterminata isi
Senatul-universitar. Studentii isi voteaza reprezentantii in Senatul-tniversiar.

voteazd reprezentantii in
Do

(32) Componenta si marimea Senatului sunt stabilite prin Carta universitara, astfel Incat sa se asigure eficienta
decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice. Senatul—universitar USAMVCN este compus din
maximum 75% personal didactic si de cercetare si minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Senatul USAMVCN are in componentd un numar total de 489 de membri, respectiv 3B5de reprezentanti ai
cadrelor didactice si de cercetare si 1I4 reprezentanti ai studentilor.

Articolul 3

(1) Lainceputul mandatului, Senatul USAMVEN isi alege prin vot secret un Presedinte care conduce sedintele s
universitar si reprezintd Senatul universitar-in raporturite cu Rectorul, cu mediul academic national si international.
Pana la alegerea Presedintelui, reuniunile Senatului nou ales sunt convocate de catre Rectorul in exercitiu si sunt
prezidate catre decanul de varsta al senatorilor.

(2) Senatul universitar-poatefi este convocat de Presedintele Senatului, Rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii Senatului uriversitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, Senatul poate fi convocat la cererea
intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai Senatului.

Articolul 4

(1) Mandatul Senatului universitar este de-4-de 5 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului USAMMVCN
este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului este reglementata prin Carta universitara, Th acord cu Codul
studentului, aprobat la nivel national.
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(2) Tn termen de 45 de zile (exceptand perioadele de vacanti si sarbatori legale) de la aparitia unui loc vacant de
membru al Senatului se vor organiza alegeri partiale, in conformitate cu regulamentul de alegeri in vigoare la data
ocuparii locului ramas vacant.

Articolul 5
(1) Presedintele uhui-uni . s ol . R L

(1) In activitatea Senatului universititii Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza Comisiile permanente-de specialitate ale Senatului wniversitatii;

b) conduce sedintele Senatului si asigura respectarea ordinii de zi;

c) acorda luarile de cuvant, modereaza si sintetizeaza punctele supuse dezbaterii si supune votului adoptarea
hotéararilor;

d) asigura transparenta in adoptarea hotararilor Senatului;

e) conferd titlurile onorifice acordate de Senat: Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Profesor
Emerit, Senator de Onoare, conform Cartei universitatii si regulamentelor interne;

f) indeplineste orice alte activitati care ii revin, in calitate de reprezentant al Senatului.

(2) In exercitarea activitatii sale, Presedintele Senatului se va manifesta apolitic, echidistant si echilibrat, va
promova deontologia si etica academica, precum si interesele universitatii, pe tot parcursul exercitarii mandatului.

PDracedintele 2 3

delegarii de Presedinte, desemnarea celui care va exercita atributiile se face de catre Biroul Senatului.

(4) Mandatul de Presedinte al Senatului inceteaza de drept: la finalul mandatului, la implinirea varstei legale de
pensionare sau in orice altd situatie prevazutd de lege. Mandatul Pregedintelui poate inceta la cerere sau in urma
revocarii.

(5) Vacantarea functiei de Presedinte al Senatului conduce la organizarea de alegeri, in termen de maximum 30 de
zile calendaristice de la vacantare.

(6) Pe perioada vacantarii functiei de Presedinte al Senatului, atributiile corespunzatoare vor fi preluate de catre
un membru ales de catre Biroul Senatului.

Articolul 6

(1) Structurile functionale ale Senatului sunt:
a) Biroul Senatului;

b) Comisiile de specialitate ale Senatului;

c) Secretariatul Senatului.

Articolul 7

(1) Biroul Permanent Senatului este format din Presedintele Senatului si Presedintii comisiilor permanente de
specialitate.

(2) Biroul Senatului este creat exclusiv in vederea unei bune functionari a Senatului, respectiv de a pregati lucrarile
si ordinea de zi a sedintelor ordinare si extraordinare.

(3) Biroul Senatului are urmatoarele atributii:

a) asigura functionarea activitatii Senatului intre doua sedinte ordinare;

b) intocmeste proiectul ordinii de zi pentru fiecare reuniune a Senatului,

c) stabileste necesitatile de ordin bugetar ale Senatului si le Tnainteaza Rectoratului spre a fi cuprinse in bugetul si
n planul de achizitii al Universitatii;

d) decide, la cerere sau din oficiu, cu privire la indreptarea erorilor materiale strecurate in documentele aprobate de
Senat;



4) Blroul Pe#manent—a—l—SenatuIUI se intruneste In sedlnte de lucru ori de cate ori este necesar.
(5) Convocarea Biroului Permanent-Senatului va fi asigurata de secretariatul Senatului.

Articolul 8

(1) Comisiile permanente-de specialitate ale Senatului sunt organe de lucru specializate ale Senatului, menite sa
faciliteze adoptarea hotararilor in sfera lor de competentd. Comisiile de specialitate sunt:

a) Comisia de invatamant academie, resurse umane si asigurarea calitatii;

b) Comisia de cercetare, dezvoltare si inovare;

c¢) Comisia administrativa, de patrimoniu §i management financiar;

d) Comisia ew-aetivitatt sociala si cu activitati studentesti;

e) Comisia de relatii internationale si strategie institutionalé;

(2) Fiecare membru senator face parte din cel putin o comisie de specialitate.

(3) Fiecare comisie de specialitate este condusé de un Presedinte de comisie, ales prin vot de catre membrii comisiei,
dintre acestia.

(4) Presedintele unei comisii de specialitate poate fi schimbat din functie la cerere sau la solicitarea a cel putin 1/3
din membrii comisiei prin votul majoritatii membrilor acesteia.

(I—5) In activitatea comisiei permanente—de specialitate, Presedintele comisiei asigurd transparenta si

responsabilitatea in luarea deciziilor si formularea rapoartelor comisiei. si-peate-sohicita-sprijin-delaspeeialistidin

ntertorsau-dinafard in-domenii-de-interes-deosebit:
5 ) - )
(6

Articolul 9

(1) In desfasurarea activitatii lor, comisiile de specialitate pot solicita conducerii executive si administrative a
USAMVCN informatiile, sprijinul documentar sau logistic de care au nevoie.

(2) Materialele si rapoartele elaborate de comisii si semnate de presedintii acestora, vor fi inaintate Secretariatului
Senatului Tn vederea aducerii lor la cunostinta membrilor Senatului.

Articolul 10

(1) Componenta comisiilor de specialitate se stabileste pe baza optiunii Senatorilor si a competentelor acestora.
In cazul in care optiunile formulate nu asigura o configuratie echilibrati si corespunzitoare volumului de activitate
preconizat, Presedintele Senatului propune o redistribuire a Senatorilor.

(2) Componenta fiecarei comisii este supusa validarii de catre plenul Senatului.
©) Presedintele Senatului nu face parte din comisiile de specialitate, dar poate participa, fara drept de vot, la
lucrarile acestora.
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(3) Presedintii comisiilor de specialitate pot invita la sedintele acestora reprezentanti ai stmcturllor executive si/sau
administrative sau pe oricine considera necesar din comunitatea academica.

(4) Tn activitatea lor, comisiile de specialitate permanente dau recomandri si intocmesc rapoarte care sunt
supuse dezbaterii si aprobarii Senatului.

(5) Rapoartele comisiilor de specialitate permanente trebuie sa intruneasca acordul majoritatii simple a
membrilor.

(6) Rapoartele comisiilor de specialitate sunt prezentate in plenul Senatului de cétre presedintii acestora sau
de citre un membru desemnat in cadrul comisiei.

@) Comisiile de specialitate Tndeplinesc, la solicitarea Presedintelui Senatului, alte atributii, conform
legislatiei in vigoare, a Cartei si a altor reglementari interne.

Articolul 11

1) Pentru rezolvarea unor probleme punctuale aparute in activitatea Senatului, pot fi constituite comisii ad-
hoc Cemisile-speciale-ad-hoesunt-constituite in-situatii-deosebiterad CU caracter temporar care sunt aprobate de
plenul Senatului.

2 Comisiile speciale ad-hoc se constituie la solicitarea Presedintelui Senatului, a Rectorului sau a cel putin
o treime din membrii Senatului.

3 Atributiile si durata de functionare a oricarei comisii spemale sunt stabilite de Senat

4) VAV apoca—poa : ! H

(5) .. ; invitati-si-n-seding

(6)

(7) Articolul 10

Q) Secretariatul Senatului este aparatul tehnic de lucru al acestuia, cu activitate permanenta.

2 Secretariatul asistd activitatea Biroului Senatului si realizeazd comunicarea cu comisiile Senatului, cu
senatorii, cu Rectoratul si cu membrii comunitatii academice.

3) Asigura evidenta actualizatd a membrilor Senatului, a membrilor comisiilor Senatului, precum si a datelor
de contact ale acestora.

(@) Redacteaza si transmite convocarile pentru plenul Senatului si pentru comisiile Senatului.

(5) Redacteaza si arhiveaza procesele verbale ale sedintelor plenului Senatului.

(6) Redacteaza si proiectele de hotarari ale Senatului si redacteaza apoi forma aprobata prin vot a acestora.
(7 Gestioneaza si arhiveaza documentele Senatului.

(8) Asigura suport tehnic pentru corespondenta Senatului.

9) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de Presedintele si Biroul Senatului care au legatura cu atributiile
acestora.

CAPITOLUL HL butiileului
Articolul 511




a) aproba misiuneca USAMVCN, la propunerea Rectorului;

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreaza si adopta, In urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara;

d) aprobd planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea
Rectorului;

e) aprobd, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea USAMVCN, 1n conformitate cu prevederile Cartei universitare;

f) aprobad proiectul de buget la propunerea Rectorului;

0) aproba executia bugetara,

h) aproba Codul Cadru si regulamentul Comisiei de etica si deontologie universitara;

i) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei,

K) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea USAMVCN, la propunerea
Rectorului;

1) Tncheie contractul de management cu Rectorul;

m) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii specializate;

n) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

0) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

9)] aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza unei
metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

q) valideaza raportul privind starea USAMVCN, sustinut de Rector anual;

r aproba solicitarea cadrelor didactice privind desfasurarea de activitati didactice in cadrul altor universitati;
S) aproba curriculumul fiecérui program de studii universitare i postuniversitare;

t) stabileste, pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la frecventa si la
frecventa redusd, la propunerea CSUD;

u) aproba structura anului universitar, la propunerea Consiliului de Administratie;

V) valideaza rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de abilitare pronuntata de comisia de abilitare, pe
baza dosarului transmis de catre CSUD;

w) aproba infiintarea tuturor programelor de studiu;

X) aproba solicitdrile de mentinere a calitatii de titular dupd implinirea varstei de pensionare, respectiv de
continuare a activitatii, dupa pensionare, pe duratd de un an, a cadrelor didactice din USAMVCN;

y) aproba, la propunerea Consiliul de Administratie, cuantumul taxei de scolarizare pentru locurile cu taxa;
2) aproba cuantumul taxelor de inscriere, precum si scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor pentru

anumite categorii de candidati;



aa) adopta o strategie de combatere a discriminarii la nivelul USAMVCN;

bb) aproba participarea USAMVCN 1n consortii universitare nationale sau internationale, dacd aceste
participari prevad derularea unor activitati care necesita aprobarea Senatului;

cc) aproba participarea USAMVCN la infiintarea unor asociatii, fundatii sau societati, in conditiile legii;

dd) aproba infiintarea de catre USAMVCN, singura sau prin asociere, dupa caz, a unor societati comerciale,
fundatii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar, consortii pentru invataimant dual, precum si alte componente
organizatorice dintre cele enumerate de Legea 199/2023 la art. 20, conform prevederilor legale;

ee) confera titlul onorific de Profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care
au atins varsta de pensionare.
ff) confera titlul de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa

gg) aproba 1nﬁ1n§area/ desfiintarea/ reorganizarea oricarei structurl d1n cadrul universitatii sau—desfiintarea
tee; fara a prejudicia activitatea

studentilor;

hh) aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat, in conditiile legi;

ii) aproba organigrama universitatii;

i aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, invitarea de cadre didactice universitare asociate in

cadrul USAMVCN, pe o durata determinata si in functie de bugetul existent, a unor cadre didactice universitare sau
a unor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tarad sau din striainatate; in cazul unor specialisti fara grad
didactic universitar, prin evaluare, se atribuie pe perioada vizitei gradul didactic corespunzitor performantei, in
conformitate cu standardele nationale si internationale (visiting professor);

kk) aproba, la propunerea Rectorului sau a Comisiei de etica universitara, retragerea unui certificat sau a unei
diplome de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionala universitara;

1)) aprobd, la propunerea Rectorului sau a Comisiei de eticd universitara, exmatricularea studentului la care s-
a demonstrat ca a fraudat sau a avut tentativa de fraudare a examenului;

mm)  aproba sanctiunile propuse de Comisia de eticd universitara privitoare la membrii comunitatii universitare;
nn) ia act de raportul anual al Comisiei de eticd universitara;

00) indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare si a altor regulamente interne.




CAPITOLUL 111 - Raporturile Senatului cu structurile de conducere din USAMVCN

Articolul 13.

(1) Relatia dintre Senat si conducerea executiva a USAMVCN este una de colaborare stransa, pe baza colegialitati
academice si a cooperarii loiale in implementarea dispozitiilor stipulate in Contractul de management si in Planul
strategic al Universitatii.

2) La sedintele Senatului participa, fara drept de vot, Rectorul Universitatii.
(3) Senatorii pot adresa intrebari membrilor Consiliului de administratie, prezenti la sedinta.



Articolul 14

(1) Rectorul prezinta Senatului in fiecare an, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an,
Raportul privind starea Universitatii.
(2) Senatul valideaza Raportul in baza analizei realizate de comisiile sale de specialitate.

3 Raportul este un document public.

Articolul 15
(1) Hotararile Senatului sunt obligatorii pentru toate structurile executive ale USAMVCN.
(2) Monitorizarea si controlul ducerii lor la indeplinire sunt realizate de catre comisiile de specialitate ale

Senatului. Pentru a facilita realizarea acestei atributii, structurile universitatii au obligatia de a raspunde solicitarilor
Senatului sau comisiilor sale de specialitate.




CAPITOLUL IV. Activitatea Senatului

Articolul 916

QD Sedintele SenatuIUI *sl—desﬁgeam—aeaﬂ%a{ea—m sunt sedlnte de plen (sedlnt;e ordinare si extraordmare) si
sedinte festive. s :
2 Senatul USAMVCN se intruneste de regula lunar, in sesiuni ordinare, conform programarii stabilite si Tn
sesiuni extraordinare, de cate ori este necesar.

3) Sedintele de Senat se desfasoara in format fizic.

(G))] Sedintele de Senat se pot desfasura si in format on-line sau hibrid, cu acordul majoritatii simple a membrilor
Senatului.

(5) In situatii exceptionale si bine justificate, Tn care Senatul este n imposibilitate de a se Tntruni in plen,
senatorii 1si pot exprlma Votul on-line, utilizadnd platforme Informatlce de vot sau e- mall H—I—H-Friveri-tar—pea{e—ﬂ

(6) Sedm‘;ele ordinare sunt organizate lunar si vor fi anuntate prin e-mail de catre secretarlatul Senatului,
impreuna cu ordinea de zi.

@) Sedintele extraordinare sunt convocate ori de cate ori este necesar, cu cel putin 24 de ore inainte.

(8) Cvorumul sedintelor Senatului Sedintele-uluisunttegalconstituite-dacdprezenta-ortor este de minimum
doua treimi din numarul membrilor Senatului.

9 Ordinea de zi se supune aprobarii plenului Senatului la inceputul sedintei.

(10)  Convocarea sedintelor Senatului este obligatorie si se realizeaza prin convocator scris, anuntarea
individuala prin e-mail si/sau telefonic. Prezenta se confirma la secretariatul Senatului.

(1) Convocatorul de sedinta va fi transmis senatorilor impreuna cu ordinea de zi cunoscuta la acea data.

(12)  Materialele care urmeaza a fi dezbatute in cadrul sedintelor pentru care se realizeaza convocarea, vor fi
transmise fiecarui senator, de reguld, prin e-mail cu cel putin 1 zi Tnainte de sedinta, iar senatorii vor confirma
primirea informatiilor.

(13) Ordinea de zi a sedintei convocate poate fi completata cu alte puncte, cu aprobarea majoritatii senatorilor
prezenti, la cererea oricarui senator, formulata la inceputul sedintei.

(14)  Sedintele Senatului nu sunt publice, cu exceptia celor festive care vor fi anuntate ca atare.

(15)  La sedintele Senatului participa, cu statut de observator, avand drept de interventie si opinie dar fara drept
de vot, un reprezentant al sindicatului din universitate. Opiniile se consemneaza in procesul verbal al sedintei care
va fi semnat si de reprezentantul sindicatului.

(16)  La sedintele Senatului participa, ca invitati permanenti, Membrii Consiliului de Administratie.

(17)  Pot participa, cu aprobarea Senatului, de asemenea, ca invitati, si alte persoane.

(18)  Invitatii nu au drept de vot.

(19)  Senatul si Consiliul de Administratie pot organiza sedinte comune de lucru sau festive, cu pastrarea
atributiilor spe01ﬁce celor doud structurl de conducere

(20)

Articolul 17

(1) Hotararile Senatului se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezintd 2/3 din
numéarul membrilor Senatului. Membrii Senatului au drept de vot deliberativ egal.

(2) Adoptarea hotararilor sunt consemnate in procesul verbal de sedinta.



(3) Votul este direct si poate fi deschis sau secret.
(4) Votul deschis se poate exprima prin ridicare de maini sau prin apel nominal.

(5) Votul secret se exprima prin buletine de vot.

(6) In situatii de exceptie si motivat, membrii Senatului, in exercitarea atributiilor sale, isi pot exprima votul deschis
prin mijloace electronice (e-mail).

(7) Ordinea de zi a sedintei va fi comunicata membrilor cu cel putin 24 de ore inainte de data stabilita a sedintei.
(8) Membrii Senatului vor manifesta transparenta in toate situatiile in care isi exprima votul deschis prin mijloace
electronice, facandu-se mentiune in acest sens in procesul-verbal al sedintei.

(9) Cand un membru al Senatului isi exprima votul deschis prin mijloace electronice (e-mail), acesta semneaza
ulterior si procesul verbal al sedintei.

Articolul 18

(1) Sedintele in plen ale Senatului se vor desfasura cu respectarea regulilor deontologiei academice, oferind cadrul
adecvat exprimarii libere a opiniilor oricarui senator.

(2) Presedintele Senatului acorda dreptul la cuvant oricarui senator si modereaza interventiile acestora.

(3) In cazuri exceptionale, Presedintele Senatului poate limita dezbaterile pe un subiect, caz in care senatorii care
nu au luat cuvantul pot transmite in scris opiniile la Secretariatul Senatului.

(4) Toate documentele ce vizeaza aprobarea Senatului trebuie depuse la Secretariatul Senatului pentru consultare,
cu minimum 24 de ore inaintea sedintelor ordinare sau extraordinare.

(5) Pentru lucrarile Senatului, in plen sau pe comisii, se intocmeste in scris un proces-verbal, in care sunt
consemnate Tntr-o forma cat mai clara dezbaterile si hotararile luate.

(6) Toate documentele finale emise de Senat, inclusiv procesele verbale, sunt semnate de toti membrii Senatului,
care si-au exprimat votul deschis sau prin mijloace electronice (e-mail) si se depun la secretariat.

(7) Procesele verbale se pastreazd de catre secretariat timp de 4 5 ani si se predau la arhiva USAMVCN Cluj-
Napeca.

(8) Oricare membru al comunititii academice a YSAMV-Cluj-Napeea USAMVCN poate solicita motivat, in scris
prin Secretariatul Senatului, eliberarea unui extras din procesele verbale ale sedintelor in care s-au discutat probleme
care il privesc personal.

(9) Hotararile Senatului sunt comunicate comunitatii universitare si se afigeaza pe site-ul web pagina-de-internet al
universitatii In timp util.

CAPITOLUL V — Drepturile si obligatiile Senatorilor

Articolul 19

(1) Senatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele Senatului si ale comisiilor permanente de specialitate din care fac parte;

b) sa cunoasca legislatia in domeniul invatamantului superior precum si legislatia specifica din domeniul in care
activeaza.

c) cel putin o data pe an, fiecare senator va prezenta celor pe care 1i reprezinta (facultati, departamente, studenti)
activitatea sa in Senat .

(d) fiecare senator isi stabileste un program de audiente pentru probleme specifice Senatului, care va fi adus la
cunostinta celor reprezentati.

(2) Senatorii au urmatoarele drepturi:

a) de a-si exprima neingradit opiniile privind problemele supuse analizei Senatului;

b) de a solicita convocarea Senatului in sedinta extraordinara, in conditiile prezentului Regulament;

¢) de a sustine in fata Senatului interesele universitatii;

d) dea FG]SFGZGH‘EB uleAnd-sunt des‘emnagi th-acest seop:

d) de a propune Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes fajor ale universitatii;

e) Tn viata publica, senatorii au dreptul de a se exprima neingradit asupra oricaror probleme care privesc Senatul si
Universitatea, cu obligatia de a respecta valorile universitatii, legile, regulamentele si Carta, Codul de Etica si
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deontologie universitarda al USAMVCN si prezentul Regulament, precum si de a nu aduce atingere libertatilor si
drepturilor celorlalti membri ai comunitatii academice.

(3) Calitatea de Senator inceteaza de drept sau la cerere:

a) prin incetarea contractului individual de munca cu universitatea indiferent de motiv sau incetarea calitatii de
student, dupa caz;

b) prin alegerea sau

¢) demisie din Senat la initiativa senatorului;

d) excludere;

e) alte situatii prevazute de lege;

f) prin deces sau incapacitate civila;

(4) Procedura de excludere poate fi declansata in cazul unor abateri de la normele de conduitd universitara sau
nerespectarea Hotararilor Senatului.

(5) Excluderea unui membru de Senat se aplica pentru lipsa nemotivata de la activitatile Senatului.

(6) Un membru al Senatului isi pierde calitatea de senator la cumularea a cel putin trei absente consecutive si
nemotivate de la sedintele de Senat.

(7) Motivarea absentei la sedinta de Senat se depune la secretariatul Senatului sau se transmite prin e-mail Thainte
de sedinta.

(8) Excluderea unui membru din Senat se discuta si se voteaza in plenul Senatului.

(9) Excluderea se adopta cu majoritate simpld daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul
membrilor Senatului.

(10) Hotararea Senatului este adusa la cunostinta comunitatii academice.

(11) Un membru al Senatului isi pastreaza calitatea dobandita si daca 1si schimba pe parcursul mandatului
departamentul, facultatea sau institutul de cercetare.

(12) in cazul studentilor, calitatea de membru al Senatului se pierde conform prevederilor Cartei universitare.

Dispozitii finale
Articolul 20

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii Invatimantului Superior Edueatiei
Nationale nr. 199/2023, respectiv ale Cartei USAMVCN.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 26.04.2024, data la care intra
n vigoare.

PRESEDINTE , RECTOR,
Prof. Dr. ViereHMHFRE-Dan Cristian VODNAR- Prof.Dr. Cornel CATOI
VIZAT

Cons. juridic Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL CONSILIULUI CU ACTIVITATI
SOCIALE SI STUDENTESTI

CAPITOLUL | — Dispozitii generale

Art.l Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti functioneaza potrivit Legii1201H—aedueatiet
nationale, Legii Invatamantului Superior 199/2023 a Cartei universitare, a prezentului regulament de
organizare si functionare si a reglementarilor legale in vigoare.
Art.2 Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti are ca obiective sociale:
a. identificarea si valorificarea oportunitatilor de dezvoltare economica si sociald a universitatii;
b. identificarea resurselor necesare pentru promovarea si dezvoltarea dialogului social si
participarea activa a Universitatii la viata comunitara pe plan local, regional si national.
Art.3 Consiliul cu Activitdti Sociale si Studentesti are ca obiective studentesti:
a. cresterea calitatii serviciilor specifice oferite studentilor;
b. diversificarea ofertei de servicii oferite studentilor;
C. participarea studentilor la elaborarea si punerea in aplicare a deciziilor privind serviciile si
facilitatile oferite studentilor;
d. armonizarea si promovarea valorilor stiintifice, culturale, sportive si etice in comunitatea
regionald, nationald si internationala.
Art.4. In solutionarea problemelor de ordin social Consiliul cu Activititi Sociale si Studentesti al
Universitatii colaboreazd cu reprezentantii reprezentantul studentilor in CA, cu reprezentantii
Asociatiilor studentesti, reprezentantii personalului din universitate si a altor organizatii sau asociatii
legal constituite care pot sustine activitatile consiliului.

CAPITOLUL Il - Structura si functionarea Consiliului cu Activititi Sociale si Studentesti

Art.5 Structura Consiliului

(I) Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti este formata din:

Prorectorul cu activitati sociale si studentesti in calitate de presedinte;

Sef Serviciu social;

Prodecanii cu activitati Sociale si Studentesti (cate unul de la fiecare facultate);

2 reprezentanti ai studentilor (Prefeetul-reprezentantul studentilor in CA si un reprezentant
al liniilor de studiu in limbile straine).

(2)  Presedintele Consiliului cu Activitati Sociale si Studentesti isi peate-desemna desemneaza un
inlocuitor la sedintele Consiliului din randul prodecanilor, respectiv un membru responsabil cu
intocmirea si pastrarea proceselor verbale .

(3)  Mandatul Consiliului cu Activitati Sociale si Studentesti este acelasi cu mandatul Consiliului de
Administratie.

(4) Presedintele Consiliului poate invita si alti membri pentru cresterea eficientei Consiliului in
indeplinirea programului propriu si al pregramulut planului managerial al Rectorului.

oo o
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Art.6 Functionarea Consiliului

( 1) Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti se reuneste lunar in sesiuni ordinare si in sesiuni
extraordinare de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din membri sai.

(2) Hotararile privind propunerile facute de Consiliu se iau cu majoritate simpla de voturi si se
consemneaza In procesul-verbal de sedintd motivatia votului pro sau contra.

(3) La sedintele de lucru, presedintele poate invita si un reprezentant al sindicatului din universitate
atunci cand sunt discutate probleme specifice activitatii acestuia.

(4) Presedintele poate invita si alte persoane din universitate la sedintele Consiliului atunci cand se
discutd probleme ce implica dialogul social sau activitatea studentilor.

CAPITOLUL 111 - Atributiile Consiliului cu Activititi Sociale si Studentesti

Art.7 Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti are 1n atributii solutionarea problemelor sociale
in contextul actual, si de perspectiva al Consiliului, elaboreaza si face propuneri pentru planuri de
dezvoltare, avand urmatoarele competente:

a. Identificd fenomenele sociale si economice cu impact in viata sociald a universitatii si
care impun elaborarea unor strategii specifice;

b.  Asigura cadrul necesar solutionarii unor probleme sociale legate de angajatii universitatii
si studenti;

Cc. Mediaza starile conflictuale aparute in domeniul social si face propuneri de rezolvare a
acestora;

d. Elaboreaza politicile sociale ale universitatii;

e. Urmadreste relatiile de munca si politica salariald si consolidarea pécii sociale;

f.  Identifica solutii de imbunatatire a managementului universitar, prin utilizarea eficienta
si eficace a resurselor materiale si umane;

g. [Examineaza rezultatele implementarii obiectivelor sociale pe baza unor indicatori sociali
si economici si propune masuri de performanta;

h. Se implica in obtinerea de sponsorizari, donatii si burse speciale de la partenerii
economicl interni i externi;

i. Propune, initiazd si coordoneaza activitatile generatoare de venituri extrabugetare
necesare activitdtilor sociale sau studentesti;

J.  Coordoneaza administrarea Restaurantului si Clubului studentesc ;Agrenemia” al
USAMVCN si hotaraste masurile necesare pentru eficientizarea activitatilor acesttia acestora,;

k. Asigura popularizarea si organizarea de manifestari socio-educative, culturale si sportive
pentru salariatii universitatii si studentilor sau pentru partenerii acesteia;

I, Incurajeaza desfasurarea de activititi culturale si educationale in cadrul USAMVCN,
acestea cuprinzand ansambluri de dans, expozitii etc.
Art.8 Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti are urmatoarele atributii in domeniul activitatilor
si problemelor studentesti:

a. Propune modificari ale regulamentelor de cazare in caminele USAMVCN, de acordare a
burselor, de acordare a biletelor de tabara, a prezentului regulament, a altor regulamente si
norme in vigoare cu impact asupra vietii sociale si culturale a studentilor USAMVCN.

b. Stabileste numarul de locuri de cazare, repartizarea lor pentru fiecare facultate, in functie de
norma sanitara.

C. Asigura repartizarea pe facultati a fondului alocat de catre MEN pentru burse si a celui
alocat pentru decontarea transportului studentilor.

d. Stabileste cuantumul burselor si a celorlalte mijloace de sprijin material si le propune
Consiliului de Administratie Administrativ spre aprobare. CA la randul sdu va propune spre
aprobare Senatului USAMVCN cuantumul bursei. Potrivit art. 10 alin. (4) din Ordinul M.E.
nr. 6463/2023 ,, Cuantumul burselor sociale se stabileste prin hotarare a senatului institutiei
de invatamadnt superior de stat, la propunerea consiliului de administratie, in limita
fondurilor disponibile §i in functie de nevoile identificate la nivelul comunitatii studentesti,
Cu respectarea prevederilor art. 149 alin. (26) din Legea mva)tamantulm superior nr.
199/2023, cu modificarile ultemoare :
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Invatamantului Superior 199/2023 si legislatiei in vigoare .

Repartizeaza pe facultati numarul de locuri de tabara destinate studentilor.

Stabileste euvantumul-tariului-de-—cazarepentrd—un—an—universitar cuantumul tarifelor de

cazare pentru fiecare camin si tip de camera, in regim subventionat/nesubventionat, inclusiv
pentru camerele de oaspeti la inceputul fiecarui an universitar si le propune spre aprobare
Consiliului de Administratie.

h. Stabileste masuri pentru eficientizarea si buna functionare a serviciilor adresate studentilor.

I. Stabileste comisiile de lucru, componenta si competentele acestora pentru rezolvarea
problemelor sociale si studentesti.

J. Monitorizeaza activitatea studentilor din caminele aflate in proprietatea USAMVCN si
propune masuri de optimizare a acesteia.

K. Sprijind activitatea Consiliilor de cdmin organizate conform Regulamentului privind
organizarea si functionarea caminelor studentesti - RU 34.

|.  Monitorizeazd administrarea spalatoriei Universitatii si decide eventuale masuri de
imbunatatire.

M. Monitorizeaza administrarea cabinetului medical specializat in medicind generald si a
cabinetului stomatologic, care asigura asistentd medicald permanentd pentru studentii
USAMV CN si intervine pentru imbunatatirea acestora.

Nn. Coordoneazd activitatile sociale si cultural-sportive ale studentilor (Agronomiade,
concursuri sportive si culturale etc.), asigurand spatiile de desfasurare si logistica necesara
unei bune desfasurari ale acestor activitati.

0. Asigurd participarea directd a studentilor, prin reprezentantii alesi, la elaborarea si punerea
in aplicare a deciziilor privind serviciile oferite studentilor.

p. Asigurd asistentd si consultantd pentru integrarea socio-profesionald a studentilor si
absolventilor.

g. Coordoneaza si analizeaza activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera pentru
prospectarea pietei muncii si a oportunitatii calificérilor.

r. Elaboreaza principii si masuri pentru integrarea profesionald si sociald a studentilor
proveniti din alte tari in mediul universitar si pentru solutionarea problemelor specifice

acestei categorii de studenti.

=h D

CAPITOLUL IV — Dispozitii finale

Art.9 Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti poate propune Consiliului de Administratie
parteneriate cu alte institutii sau intreprinderi publice sau private, parteneriate care sd promoveze
interesele universitatii si sa ducd la indeplinirea obiectivelor sociale, culturale, sportive sau in
interesul studentilor.

Prezentul Regulament va fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile in vigoare.

Art.10 (1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii prin Hotararea Consiliului de
Administratie din data de 36:6742018 xx.04.2024 si hotdrarea Senatului nr. $7469-6in24-07.2018
xx.04.2024

(2). Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. dr. RexaraVABICAN-Dan C. VODNAR

VIZAT Bireetia-Oficiul Juridica,
Cons. juridic Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI CONSULTATIV

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul consultativ al USAMV Cluj — Napoca functioneaza in baza Legii 199/2023,
Art. 146, pct.8 potrivit careia institutia de invatamant superior isi poate dezvolta structuri
consultative formate din reprezentanti ai mediului Socio-economic si personalitati din mediul
academic, cultural si profesional extern.

Consiliul Consultativ este-e-struetard subordonata Rectorului universitatii si eoordonata
indrumata de Prorectorul cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-economic (denumit in
continuare Prorector de resort) deresert-conferm-organigramet, €are si are rolul elaborarii unor
strategii de dezvoltare a relatiilor universitatii cu mediul socio-economic, pentru realizarea
misiunii asumate si a indeplinirii planului managerial al rectorului. Acest consiliu este format
din personalititi din zona de business, fermieri de marca, oameni de culturd, reprezentanti de
prestigiu din domeniul public si privat.

Art. 2. Consiliul Consultativ 1si propune sa asigure consultantd echipei manageriale a
universitatii in vederea elaborarii politicilor de dezvoltare institutionala.

Art. 3. Consiliul Consultativ ofera expertiza nationala si internationald pentru strategiile de
integrare a USAMYV CN 1n spatiul invatamantului superior european §i a ariei cercetarii europene
(European University Association - EUA).

Art. 4. Atributiile Consiliului consultativ sunt urmatoarele:

(1) Promoveaza educatia antreprenoriala corelatd cu nevoile mediului socio-economic,
respectiv rolul si importanta universitatii in societatea civila;

(2) Elaboreaza planuri si rapoarte privind strategiile de dezvoltare institutionald a universitatii;

(3) Elaboreaza planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung in domeniul economic,
administrativ si financiar;

(4) Elaboreaza parteneriatele strategice privind proiectele educative, stiintifice, culturale,
economice si administrative cu alte universitati din tara si strainatate;

(5) Elaboreaza strategii de crestere a vizibilitatii si a modului de implicare a universitatii in
dezvoltarea socio-economica locala, regionala, nationala si internationala;

(6) Elaboreaza strategii de dezvoltare durabild a patrimoniului cultural si material al
universitatii,

(7) Identifica oportunitati de accesare a proiectelor strategice de dezvoltare a universitatii;

(8) Elaboreaza proiecte de parteneriat strategic cu agenti economici din sectorul public si privat
in vederea obtinerii de venituri extrabugetare;

(9) Prezintda rapoarte periodice privind performantele managementului economic si
administrativ al universitatii si impactul universitatii in mediul academic, stiintific si economic



national si international;

(10) Intocmeste anual un raport de activitate si un plan de masuri privind strategiile de
viitor ale universitatii.

(11) Participa la intalnirile periodice organizate in vederea analizarii modului in care sunt
indeplinite obiectivele strategice asumate prin planul managerial al Rectorului.

(12) Consolideaza cooperarea intre mediul educational si cel socio-economic prin prezentarea
nevoilor spatiului economic si aplicare unor masuri de pregatire a studentilor pentru o piata a
muncii dinamica si orientata spre digitalizare.

CAPITOLUL Il — Structura si functionarea Consiliului Consultativ

Art. 5. Consiliul Consultativ are urméatoarea structura:
(1) Consiliul Consultativ este condus de un Presedinte numit de Rectorul universitatii pentru un
mandat identic cu al Rectorului. Prerectorul-de-resort-are-calitatea-de-presedinte-al-Consilivlui.

(2) Bin-Consiliul- Consulta atd

4) (2) Membrii exterai-at Consiliului sunt alesi-de-presedintele-consitivlui-dintre personalitatile
marcante ale vietii academice, economice, bancare, administrative etc., din tard si strainatate,
care au demonstrat capacitatea si disponibilitatea de a sprijini dezvoltarea si modernizarea
universitatii. Numirea membrilor se realizeaza prin decizia Rectorului pe baza propunerilor
transmise de catre fiecare facultate in parte.

(3) La intalnirile Consiliului Consultativ pot fi invitati membrii Consiliului de administratie
a USAMV CN.
(5) (4) Membrii exteratat-Consiliului pot fi schimbati de presedinte pe parcursul mandatului, in
functie de expertiza necesara in elaborarea de strategii institutionale.
(6) Proiectele si rapoartele Consiliului Consultativ sunt prezentate Rectorului si Consiliului de
Administratie.

Art.6. Functionarea Consiliului Consultativ se desfasoara in conformitate cu prezentul
regulament.

(1) Consiliul se reuneste in sesiuni ordinare, o data pe trimestru, si In sesiuni extraordinare, la
convocarea presedintelui;

(2) Consiliul este intrunit statutar daca sunt prezenti cel pufin sase membri;

(3) Reuniunile Consiliului se anunta cu cel putin 5 zile Tnainte de data reuniunii, cu exceptia
sesiunilor extraordinare;

(4) La cererea Presedintelui la sesiunile Consiliului pot asista si invitati. Prezenta lor este limitata
la punctele de pe ordinea de zi pentru care sunt invitati;

(5) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adopti documente proprii care se aprobi cu
majoritatea simpld a voturilor membrilor prezenti, in conditiile in care Consiliul este Intrunit
statutar;

(6) Hotararile se consemneaza in procesul verbal de sedinta care este semnat de Presedinte;

(7) Materialele, rapoartele, studiile si estimarile Consiliului Consultativ solicitate la cererea
Rectorului si a Consiliului de Administratie sunt prezentate periodic de catre presedintele
Consiliului;

(8) Documentele mentionate la pct. 6.7. nu sunt publice. Ele trebuie prezentate Senatului de catre
Rectorulgt universitatii pentru argumentarea strategiilor propuse spre aprobare Senatului.



Art.7. Atributiile presedintelui Consiliului Consultativ sunt urmatoarele:

(1) Convoaca si conduce intrunirile Consiliului Consultativ;

(2) Coordoneaza activitatea si reprezintd Consiliul in relatiile cu Rectorul, Consiliului de
Administratie sau terte persoane;

(3) Propune Consiliului de Administratie strategiile de dezvoltare institutionald pe termen scurt,
mediu si lung, raporteaza modul lor de implementare si eficienta lor;

(4) Efectueaza analize, rapoarte, studii si estimari asupra calitatii managementului universitar si
propune Consiliului de Administratie masuri de imbunatatire;

(5) La delegarea rectorului, reprezintd universitatea in relatiile cu mediul institutional si de
afaceri, cu partenerii din sectorul public si privat, din tara si strainatate, in vederea realizarii in
comun de proiecte strategice de dezvoltare institutional;

(6) Intreprinde actiuni in domeniul atragerii de investitii bugetare si extrabugetare, in baza
planurilor strategice existente si monitorizeaza modul lor de realizare;

(7) Ofera consultantta rectorului in problemele de strategii universitare, management
universitar, investitii si relatii cu mediul socio-economic din tara si strainatate;

(8) Prezinta anual Consiliului de Administratie un raport privind modul de indeplinire a
strategiilor institutionale elaborate si a modului de reflectare a managementului institutional in
mediu socio- economic;

(9) Prezinta anual rectorului un raport de activitate privind planul strategic si planul operational,
ce urmeaza a fi prezentat de Rector spre aprobare Senatului;

(10) Numeste si revoca din functie membrii externi ai Consiliului in functie de expertiza
necesard in elaborarea strategiilor universitatii si bunei functionari a Consiliului;

(11) Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau delegate de Rector.

CAPITOLUL 111 - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 8. Consiliul Consultativ beneficiaza de un secretariat si infrastructura disponibila in cadrul
prorectoratului.

Art. 9. Modificarea regulamentului Consiliului Consultativ se face la propunerea presedintelui,
cu avizul Rectorului si aprobarea Senatului USAMVCN, in acord cu legislatia si reglementarile
in domeniu.

Art. 10. Regulamentul Consiliului Consultativ intra in vigoare de la data adoptarii lui de catre
Senat.
Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 26.04.2024.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. dr. Vierel-Mitre
Dan C. VODNAR
VIZAT OFICIUL JURIDIC,
$Jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
DEPARTAMENTULUI PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI
FRECVENTA REDUSA

CAPITOLUL | — Dispozitii generale

Art. 1 Departamentul pentru Invatimant la Distanta si Frecventd redusa, functioneazi sub egida
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca, incepand din anul
universitar 2000-2001. A fost infiintat prin Hotararea Senatului USAMVCN Nr.1826/20.03.2000
sub denumirea initiala de Centru de formare continui si Invatimant Deschis la Distanta, conform
aprobarii MEN 29681/29.03.2000, ca structurd institutionald specializatd pentru initierea si
managementul programelor la forma de invatdmant la distanta si cu frecventa redusa.

Art. 2. Organizarea si functionarea programelor ID si IFR sunt reglementate prin HG nr.
1011/2001 privind organizarea si functionarea invatdmantului la distanta si a invatamantului cu
frecventa redusa in institutiile de invatamant superior, H.G. 1418/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, Standardele specifice ARACIS/2020. Cadrul legal al organizarii formei
de invatamant ID si IFR este asigurat de Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Art. 3. (1) Invatamantul la distanti si cel cu frecventa redusa sunt forme moderne de invatimant

e ey

profesionald-fara intreruperea activitatii lor profesionale.

(2) Invatamantul la distanta (ID) cuprinde programe de pregitire care se bazeazi pe utilizarea
unor resurse specifice pentru un Invatdmant informatizat, utilizeaza sisteme de comunicatii la
distanta, programe de autoinstruire si autoevaluare, precum si un sistem tutorial. Studentilor de
la forma de invatdmant ID, li se asigura asistenta si consiliere din partea tutorilor, resurse de
invatamant specifice si sisteme de comunicare bidirectionale.

(3) Conform dispozitiilor art. 32 din legea invatamantului superior nr. 199/2023, invatamantul la
distantd (ID) este caracterizat prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitati de autoinvatare si autoevaluare, completate de activitati specifice
de tutorat, presupunand o combinatie de activitdti educationale si de cercetare la distanta si fata
in fata.

(4) Invatdmantul cu frecventa redusa (FR) este caracterizat prin activitati dedicate mai ales unor
cursuri de sinteza si pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand
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prezenta fizicd in spatiul universitar a studentilor si cadrelor didactice de predare, completate de
alte mijloace de pregitire specifice Invatdmantului la distantd, precum cele realizate prin
intermediul unor resurse electronice, informatice si de comunicatii specifice;

Art. 4. (1) Programele universitare in sistem ID si IFR asigura urmatoarele categorii de programe
de studiu:

a) Programe de studii universitare de licenta-finalizate cu diploma de licents;
Conform Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, Art. 33 alin. (3) si alin. (10)
b) Programe de studii universitare de masterat finalizate cu diploma de masterat,

(2) Pot organiza programe de studii universitare la formele de invatamant cu frecventa redusa si la
distantd numai institutiile de Tnvatamant superior care au acreditat programul de studii respectiv la
forma de invatdmant cu frecventa.

Art. 5. Programele ID si IFR mentionate la art. 4, pct. a) si b) se initiaza la propunerea facultatilor
si se propun pentru Autorizare provizorie, Acreditare sau Evaluare periodicd de catre ARACIS.

Art. 6. Diplomele elaborate de institutiile de invatamant superior, in conditiile legii, pentru
specializarile ID si IFR, confera aceleasi drepturi ca cele eliberate pentru specializarile de la
forma de invatdmant cu frecventa.

CAPITOLUL Il - Cadrul organizatoric

Art. 7. (1) ID-FR este un Departament institutional subordonat Prorectorului didactic, condus de
Consiliul Departamentului din care fac parte Directorul Departamentului, responsabilii
programelor de studii care deruleaza programe ID-FR si reprezentantii studentilor desemnati de
catre acestia si numiti de catre conducerea departamentului. Gradul de reprezentativitate in
Consiliul Departamentului este de 75 % cadre didactice si 25% studenti.

(2) Directorul de Departament, este numit de Rector si asigura conducerea operativd a
Departamentului.

(3) Activitatile din Department, sunt coordonate de catre Directorul Departamentului si

reprezentantii facultatilor in care se desfagoara activitati de invatdmant la distantd, desemnati de
facultatea organizatoare a programului de studiu.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Cry.
~I-NaPO

(5) Fiecare program de studiu (specializare) este coordonat de un responsabil de program de
studiu ID-IFR, desemnat de Consiliul Facultatii si validat de Consiliul Departamentului ID-IFR.

Art. 8. Departamentul ID-FR are urmatoarele atributii:

a) asigura infrastructura sistemului tutorial la nivel de universitate;

b) intocmeste modelul de Contract de scolarizare pentru forma de invatamant ID-FR,;

C) sprijina facultatile in organizarea concursului de admitere;

d) promoveaza formele de invatamant ID-FR prin actiuni specifice alaturi sau independent de
facultati,

e) elaboreaza si implementeaza programul de management al calitatii ID-IFR,

f) asigurd instruirea continud a titularilor de disciplina, a tutorilor si a personalului
administrativ implicat in activitatile ID-FR;

Q) impreund cu responsabilul programului de studiu si cadrele didactice desemnate de

facultate elaboreaza rapoartele de autoevaluare in vederea obtinerii autorizatiei provizorii,
acreditarii si evaluarii periodice a programelor de studii;

h) intocmeste statele de functii adecvate programelor de studii in conformitate cu
specificitatea sustinerii activitatii didactice si a finantarii, pe care le supune aprobarii Conducerii
Universitatii;

)} avizeaza planurile de Invatdmant pentru programele de studiu ID si FR din universitate,
acestea fiind identice cu planurile de invatdmant de la invatdmant cu frecventa;

)] asigura functionarea platformei electronice si a resursele de Invatdmant adecvate
programului ID-FR: materiale de studiu si suporturi tutoriale, carti de referintd, materiale
educationale, spatii si laboratoare din cadrul fiecdrei facultati adecvate intalnirilor periodice
asistate, produse multimedia, retele de calculatoare si acces la internet;

k) asigurarea sistemului de producere, multiplicare si distribuire a resurselor educationale
specifice invatamantului ID-FR,;

)] asigurarea administrarii eficiente a bazelor de date ID-FR;

m) colaboreaza cu alte Departamente sau Centre ID-FR din tard sau strdinatate pentru
modernizarea metodologiilor specifice si perfectionarea cadrelor didactice;

n) asigurd informarea prin mijloace adecvate a studentilor privind programele de studiu
oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, taxele de studiu si costurile suplimentare,
tehnologiile educationale si de comunicare utilizate, procedeele de examinare utilizate;
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0) rezolva operativ sesizarile studentilor si a cadrelor didactice participante la procesul de
invatdmant- asigura studentilor, in colaborare cu facultatile o baza materiald adecvata.

Art. 9 . Facultatea prin structurile sale, are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, in colaborare cu Departamentul concursul de admitere pentru locurile stabilite
la ID-FR;

b) transmite Departamentului, planurile de Invatimant actualizate (dacd au fost operate
modificari) pentru asigurarea unei pregatiri unitare a studentilor, indiferent de forma de
invatamant;

C) desemneaza cadrele didactice cu responsabilititi in domeniul ID-FR si asigurd
desfagurarea programului didactic conform orarului intocmit;

d) pune la dispozitia studentilor o bazad materiald adecvata, de reguld aceeasi care se
utilizeaza pentru invatdmantul cu frecventa.

Art. 10. (1) Departamentul ID-FR poate infiinta centre de studii prin Hotdrare a Senatului
USAMVCN, functionarea lor fiind reglementata prin conventie de colaborare incheiatd intre
universitate si institutia gazda.

(2) Fiecare Centru de studii este coordonat de un responsabil, care se subordoneaza Consiliului
Departamentului ID-FR.;

(3) Activitatile organizatorice si administrative din Centrele teritoriale sunt coordonate de
Departamntul ID-FR iar cele didactice de catre facultati in colaborare cu Departamentul;

CAPITOLUL Il — Activitatea de invatamant

Art. 11 (1) in USAMVCN evidenta studentilor (cataloage, centralizatoare, registru matricol etc.)
se tine la secretariatul Departamentului de catre personalul cu atributii in domeniu.

(2) Activitatile didactice desfasurate la forma ID-FR prin intalniri fatd in fatd sunt: lucrarile
practice, proiectele (AA - activitati asistate), respectiv seminariile (AT+TC - activitati tutoriale si
teme de control). Aceste activitati sunt desfasurate in cadrul laboratoarelor de catre cadrele
didactice ale facultatilor, de reguld, aceleasi care desfagoara activitati didactice cu studentii de la
forma de invitaimant cu frecventa. In cazul activitatii didactice desfisurate on-line se adapteazi
metodele de predare.

(3) Activitatile didactice fatd in fata presupun:
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a) activitégi programate in prealabil si anuntate in timp util prin orar care se pot desfdsura in
campusul universitar sau Tn sistem online sincron, de exemplu prin sisteme de tip video
conferintd. In aceasti varianta de desfasurare a activititilor se va asigura inregistrarea acestora;

b) obligativitatea participarii studentilor la aceste activitati.

Cursuri online — forma de organizare a activitatilor si de asigurare a resurselor asociate unei
discipline in care instruirea si comunicarea sunt realizate in principal prin utilizarea Internetului.
Procesul de instruire (predare, invatare si evaluare) este realizat la distanta in mod sincron si/sau
asincron, utilizand diferite echipamente (laptop, telefon mobile, tableta etc.) cu acces la internet.

Cursurile online sincrone — cursuri la care studentii si cadrele didactice participa in acelasi timp,
dar in locatii separate, in general altele decat campusul universitar. Instruirea sincrond implica o
strategie de invatare structuratd, in care activitatile didactice sunt programate la ore anuntate din
timp si se adreseaza unor formatii de studiu numite clase virtuale, iar studentii beneficiaza de
interactiuni in timp real. Aceste cursuri pot fi oferite prin videoconferintd, conferintd web,
conferintd audio etc.

Cursurile online asincrone — cursuri in care studentii nu participa la activitati didactice in acelasi
timp cu cadrele didactice, iar continutul invatarii este furnizat prin resurse de studiu la care
studentii au acces. Instruirea are la baza materiale dedicate studiului individual, in format tiparit
sau digital, implementate pe platforme specializate de management al predarii, invatarii si
evaluarii de tip e-learning. Cursurile online asincrone nu implica interactiuni in timp real intre
participanti.

(4) Pentru organizarea procesului didactic la forma ID, programarea disciplinelor din planul de
invatdmant se va face corespunzator duratei de scolarizare de la forma de invatamant cu frecventa

(IF).

(5) Pentru a asigura echivalenta formelor de invatamant, in cadrul fiecarei discipline se vor
desfasura urmatoarele tipuri de activitati:

a) activitdti de tutorat (AT) care constau din intdlniri fata in fatd in campusul universitar si/sau
online sincron prin platforme informatice si evaluare pe parcurs de tip teme de control (TC)
recomandabil prin platforme informatice Tn sistem online asincron, echivalentul orelor de seminar
de la forma de invatamant cu frecventa (IF). Aceste activitdti se organizeaza pe grupe/subgrupe;

b) activitati aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la
forma de invatdmant cu frecventd. Aceste activitati se organizeaza fatd in fatd in campusul
universitar sau online sincron pe grupe/subgrupe;
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c) orele de curs de la forma de invatimant cu frecventd sunt compensate prin activitdti de
autoinstruire (Al), pe baza resurselor de invatare specifice ID.

Art. 12. Durata programelor de studii universitare ID-FR este aceeasi cu durata studiilor
corespunzatoare pentru forma cu frecventa.

Art. 13. Sistemul de evaluare si certificare la forma ID-FR este cel corespunzator pentru forma
de la invatamantul cu frecventa, conform legislatiei in vigoare.

Art. 14. Pentru invatamantul ID-FR functioneaza sistemul de credite transferabile in aceleasi
conditii cu cele prevazute pentru forma cu frecventa. Planurile de invatdmant sunt cele valabile
pentru forma cu frecventa, de la aceeasi specializare.

Art. 15. Titularii de disciplind elaboreazi fisa disciplinei si calendarul disciplinei. Impreuni cu
tutorii asigurd desfasurarea programului didactic precum si evaluarea periodica si finald a
studentilor.

Tutorii desfagoara activitati de consiliere, Indrumare, lucrari practice si seminarii cu o grupa de
studenti Inscrisi intr-un program de studiu onsite precum si online.

Art. 16. Pentru desfasurarea procesului didactic, titularul de disciplind va realiza materiale
didactice conform standardelor ARACIS (suport de curs, caiete de lucrdri practice, teste de
evaluare, etc.). Titularul de disciplina asigurd garantarea calitativd a continutului materialelor
didactice.

Art. 17. Departamentul promoveaza politici clare si echitabile privind producerea resurselor de
invatamant, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, distribuirea materialelor
didactice, utilizarea bibliotecilor virtuale.

Asigura accesul studentilor la toate serviciile de suport ID-FR asistenta la inscriere, asistenta
educationala, livrarea resurselor de Invatdmant, acces la mijloace de comunicare, suport tutorial
adecvat, examinare corecta, consiliere profesionala.

Art. 18. Departamentul asigura autorilor de cursuri indrumare corespunzatoare pentru realizarea
unor materiale de calitate (structura specifica, aplicatii si teste de autoevaluare si evaluare).

CAPITOLUL 1V — Activitatea financiara

Art. 19. Resursele financiare provenite din taxele de studii la forma ID-FR precum si din alte taxe
stabilite de catre Senatul USAMVCN se utilizeaza integral de cétre universitate in conformitate
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cu Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, adica fara varsaminte la bugetul de stat si fara
afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

Art. 20. Resursele financiare provenite din taxele de scolarizare si alte taxe de la forma ID-FR
sunt colectate si gestionate de catre serviciul financiar-contabil al universitatii, care evidentiaza
separat cheltuielile pe Departament si facultati.

Art. 21. Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de functii corespunzatoare
departamentului ID-IFR cu respectarea modului de normare si desfasurare a activitatii de tip ID,
aprobate de Senatul Universitatii, cu respectarea normativelor in vigoare.

Art. 22. Taxa de scolarizare este unicd pentru toti studentii unui an de studiu, la aceeasi
specializare, indiferent de locul de desfasurare a programului ID-FR.

Art. 23. Veniturile realizate din activitatile ID-FR sunt utilizate conform Hotararii Consiliului de
Administratie i asigura retribuirea cadrelor didactice, asigurarea materialelor care sunt puse la
dispozitia studentilor, materialele necesare derularii procesului didactic precum si altor cheltuieli
specifice Departamentului si facultatilor.

Art. 24. Cheltuielile pentru dezvoltarea bazei materiale se fac in cuantum de cel putin 25% din
taxele de scolarizare incasate, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art. 25. Prezentul regulament a fost revizuit si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 3%+.65.2022-.....04.2024 si sedinta Senatului USAMVCN din data de 15.06.2022
..... 04.2024. La data intrdrii In vigoare a prezentului Regulament, orice alta dispozitie contratara
se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. dr. Cornel Cétoi FEeetor-dr—MirelaFaragau-Dragos-Prof. univ. dr. Dan Cristian

Vodnar

VIZAT Direetia juridic

Cons. jur. Silvia MIHALI
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RU 17
REGULAMENTUL CENTRULUI PENTRU ORGANIZAREA
PRACTICII STUDENTESTI

CAPITOLUL I — Dispozitii generale

Art.l

(1) In baza Legii nr. 199/2023 a Invatimantului superior, Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si
studentilor si a ordinului M.E.C.T. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor
de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat, respectiv si a Conventiei-
cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau
masterat, se aproba cadrul general de organizare a stagiilor de practica ¥ eadrut aferent programelor de
studii universitare.

(2)In eadrul-aceluiasitemel aceclasi context s-a decis infiintarea Centrului pentru organizarea practicii
studentilor USAMV Cluj-Napoca (C.O.P.S.) cu organizare proprie si responsabilitdti prevazute in
prezentul regulament si fisa postului-individuala specifica functiei.

(3)Centrul pentru organizarea practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca este subordonat Prorectoratului cu
activitati sociale si studentesti, respectiv Prorectorului cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-
economic. Centrul este coordonat de un cadru didactic numit prin decizia Rectorului. La nivel de facultate
prodecanul cu activitati sociale si studentesti eeerdeneaza Indruma activitatea de practica in colaborare
cu Coordonatorul Centrului pentru organizarea practicii studentilor.

(4)Conform art. 128 alin. (25) din Legea nr. 199/2023 a Invatamantului superior ,, Institutiile de invatimant
superior de stat asigurd, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a
studentilor, pentru perioada prevazuta in planurile de invatamant, cheltuielile de masa, cazare si
transport, in situatiile in care practica se desfasoard in afara centrului universitar respectiv.”

(5) Stagiul de practica este activitatea desfasurata de studenti si masteranzi in conformitate cu planul de
invatamant a USAMYV Cluj-Napoca, cu scopul verificarii aplicabilitdfii cunostintelor teoretice in cadrul
programului de instruire.

(6) Organizatorul de practica este USAMYV Cluj-Napoca, care:

a) aproba si desemneaza structurile interne responsabile cu stagiile de practica;

b) infiinteaza un Centru de—praetied pentru organizarea practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca
coordonat de prorectorul de resort, condus de un direeter responsabil de Centru, un-secretaradministrativ
ta-cadrul-Centrulut si un cadru didactic supervizer de specialitate din fiecare Facultate in parte.

(7) Partenerul de Practica este institutia publica ori persoana juridica din Romania sau o altd tara din
Uniunea Europeani care participa la programul ,,invitare pe tot parcursul vietii” sau dintr-o terta tara ce
desfasoara activitati in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul ME (Ministerului Educatiei)
si care poate participa la procesul de instruire practicd a studentilor si masteranzilor si a Incheiat in acest
sens o Conventie- cadru privind efectuarea stagiului de practica.

(8) Practicantul este studentul sau masterandul care desfasoard activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea
pentru care se instruieste.



(9) Cadru didactic supervizor este persoana desemnata de catre USAMYV Cluj-Napoca, care va asigura
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(10) Tutore este persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea conditiilor de
pregitire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica.

(11) Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica inseamna acordul incheiat intre organizatorul
de practica, partenerul de practica si practicant (Anexa nr. 1).

(12) Portofoliu de practica este documentul atagsat Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica
ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin
stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica (Anexa nr. 2).

Art. 2. Responsabilititile Centrului pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca

(1) asigura accesul tuturor studentilor si masteranzilor USAMYV Cluj-Napoca la toate serviciile de suport
privind stagiile de practica;

(2) asigura un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor studentilor si masteranzilor
USAMYV Cluj-Napoca;

(3) asigura informarea adecvata si corecta a studentilor si masteranzilor privind programele stagiilor de
practica, durata acestora, tipul de diplome suplimentare care evidentiaza activitatea practica in cursul
facultatii, serviciile oferite, procedee de examinare si modul de notare pe baza de credite la examenul
de practica;

(4) dezvolta si promoveaza o politica clara privind importanta desfasurarii stagiilor de practica, utilizarea
tehnologiilor informationale, examinarea corecta;

(5) dezvolta, acceseaza proiecte si initiaza stabileste contacte cu parteneri de practica atat din tara cat si din
strainatate.

(6) asigura derularea in conditii optime a asocierilor de parteneriat intre organizatorul de practica (USAMV
Cluj-Napoca) si partenerul de practica, incheiate in baza unor Conventii-cadru privind efectuarea
stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si masterat fcontracte-de
eolaberare, in care se stipuleaza cu claritate obligatiile partilor;

(7) asigurd publicitatea necesara promovarii stagiilor de practicad prin afisare, inserare in diferite publicatii,
Internet, oferind date complete care sa reflecte situatia reald, in ceea ce priveste institutia, personalul
si serviciile oferite;

(8) asigura prin lucratorii desemnati legal, dobandirea cunostintelor necesare, pentru rezolvarea situatiilor
de urgenta (pregatirea ISU);

(9) desemneaza cadrele didactice supervizoare, responsabile cu planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurarii stagiului de practica.

Art. 3. Reglementari privind studentii si masteranzii USAMYV Cluj-Napoca

(1) Toti studentii de la ciclurile licentd si master cu frecventd, ID au obligatia de a desfasura activitati
practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor, pentru a le aplica in concordanta
cu programul de studiu pentru care s-au inscris la USAMV Cluj-Napoca.

(2) Studentii din cadrul tuturor programelor de studiu din USAMYV Cluj-Napoca, in primul an vor desfasura
practica de initiere pe tot parcursul anului in cuantumul de ore stabilit prin planurile de invatamant, pentru
ceilalfi studenti practica tehnologica de specialitate si pentru lucrarea de licenta se va desfasura in perioade
distinct stabilite.

(3) Durata si perioada stagiului de practica poate fi de minimum o saptdmana si de maximum 12 luni
calculate pe parcursul intregului ciclu de studii de licenta sau de masterat. Cel putin 30% din numarul total

de ore de practica prevazut in Planul de invatamant se va derula in cadrul Statiunilor Didactico-experimentale
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a USAMYV Cluj — Napoca (Cojocna, SCH, Apoldia, Jucu), campusului, clinicilor, serelor de microproductie,
laboratoarelor si statiilor pilot.

(4) Perioada de desfasurare a stagiului de practica poate fi atat in cursul anului universitar, cat i in perioada
vacantelor universitare.

(5) Practicantii, inaintea Inceperii stagiilor de practica semneaza Conventia Cadru, anexa nr.1 si Portofoliul
de Practicad, anexa nr. 2 conform Ordinului M.E.C.T. 3.995/2008, privind efectuarea stagiului de practica ce
cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, cat si modalitatile de derulare a stagiului de practica.

(6) Studentii universitatii noastre au posibilitatea de a obtine burse de formare profesionala extracurriculara
prin realizarea de activitati practice suplimentare in cadrul statiunilor universitatii, Restaurantului Agronomia,
campusului, clinicilor, serelor de microproductie, laboratoarelor si statiilor pilot, in cuantum de 20
h/saptamana (4 h/zi in medie). Acest tip de activitate nu face obiectul practicii obligatorii din Planurile de
invatamant, respectiv nici a lucrarilor practice de laborator.

Inscrierea pentru acest tip de practici se va realiza in cadrul Centrului pentru organizarea practicii
studentesti, 1ar plasarea studentilor se va desfasura in functie de locurile disponibile comunicate de catre
directorii statiunilor (SCH, Cojocna, Apoldia, Jucu), sefii de servicii, coordonatorii statiilor pilot si a
laboratoarelor, respectiv de catre responsabilii de la serele de microproductie din campusul USAMV Cluj-
Napoca. La finalul stagiului, studentul va obtine un certificat de formare profesionald extracurriculara, cu
posibilitatea acordarii creditelor (1 credit = 25 ore) si includerii in suplimentul de diploma.

(7) Studentii practicanti de la licenta si masterat au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentul de ordine interioara din unitatea de practic;

b) sa manifeste un interes pentru activitatea productiva si sa execute conform graficului, lucrarile

prevazute in programul de practica;

c) sa se prezinte la unitatea de practica la datele fixate prin conventia de practica;

d) sa respecte ziua de instruire practica de 6 ore; studentii practicanti vor incepe i vor termina activitatile

de practica dupa orarul din cadrul unitatii de practica care se va suprapune peste orarul de lucru al

schimbului respectiv.

e) si respecte cu strictete orarul activitatii de practica. Intarzierea la intrarea in unitatea de practica,

precum si iesirea din unitate de practicd Tnainte de finalizarea programului de practicd, sunt abateri grave

de la disciplina muncii.

f) deplasarile neautorizate in cadrul unitatii de practica sunt interzise. Numai vizitele n grup, programate

si conduse de persoane nominalizate anume in acest scop sunt permise.

g) atitudini neacademice sau necuviinta fatd de muncitori/angajatit si in general, fatd de personalul

unitatii de practica nu sunt admise. Studentii se deplaseaza in unitatea respectiva cu scopul de a invata

si de a aplica cunostintele teoretice dobandite la facultate. In acest scop studentii primesc informatii de
la specialistii cu care vin in contact, utile pentru pregatirea lor viitoare.

h) au datoria ca in timpul practicii sa se integreze in viata unitdtii respective.

1) in caz de boald, studentul va prezenta responsabilului cu practica din unitatea respectiva, cererea de

motivare insotita de adeverinta de la Policlinica/unitatea medicald de care apartine unitatea in cauza.
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i th St it sa recupereze absentele motivate si nemotivate pana la finalul
semestrului, fara a perturba procesul de pregatire teoretica;
k) sa respecte normele de organizare si de protectie a muncii specifice partenerului de practica, pe toata
durata desfasurdrii practicii in conformitate cu dispozitiile conventiei cadru;
1) sa isi insugeasca cunostintele cerute prin Fisa disciplinei de practica si sa elaboreze referatele de
practicd din Caietul de practica.

(7) La finalul stagiului de practica, studentul va fi evaluat de tutore, iar rezultatul acestei evaluari va sta la

baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de practica.



Art. 4. Reglementiri privind personalul didactic

(1) Personalul didactic implicat in activitatile de practica trebuie sa corespunda criteriilor impuse de ordinul
M.E.C.T. 3955/2008, criteriilor cuprinse in fisa postului Cadrului Didactic Supervizor din cadrul Centrului
pentru organizarea practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca si reglementarilor Senatului USAMV Cluj-
Napoca.

(2) Personalul didactic este format din: asistenti universitari, sefi de lucrari/ lectori universitari, conferentiari
universitari, profesori universitari din cadrul USAMV Cluj-Napoca. Titularii de discipline de practica sunt
cadre didactice cu norma de baza in USAMV Cluj-Napoca sau cadre didactice asociate care trebuie sa
indeplineasca aceleasi cerinte.

(3) La instruirea studentilor (licenta, masterat) cu frecventa, ID vor participa cadrele didactice, supervizorii
desemnati de organizatorul de practica (USAMYV Cluj-Napoca) pentru asigurarea, planificarea, organizarea
si supravegherea stagiului de practica conform legislatiei nationale corelate cu legislatia U.E.

(4) La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant.

(5) Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil,
supervizorul, cu derularea stagiului de practica.

Art. 5. Reglementari privind stagiile de practica
(1) Stagiile de practica

a) Stagiile de practica pentru studenti si masteranzi, se organizeaza pe baza planurilor elaborate de catre
prodecanii facultatilor in colaborare cu Centrul pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca
si avizate de Facultati, in conformitate cu planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii
cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului de instruire.

b) In cadrul stagiului de practici se va cuantifica suma de cunostinte specifice necesare a fi insusite de
studentii fiecdrei facultati si programe de studiu si care vor fi detaliate in Caietul de practica a fiecarui an de
studiu.

c) Stagiile de practicd pentru studentii din anii I de la toate specializarile din USAMYV Cluj-Napoca se vor
organiza pe tot parcursul anului, pentru ceilalti studenti practica tehnologica de specialitate si pentru lucrarea
de licenta se va desfasura in perioade distinct stabilite.

d) Programarea stagiilor de practica se va face corespunzator duratei de scolarizare pentru invatamantul
de zi. Se va evita programarea acestor activititi grupat inaintea sesiunilor de examene. In contractul de
scolarizare/studii se va specifica obligativitatea acestor activitafi.

e) Programele-analitice Fisele de disciplina vor fi insotite de calendarul activitatilor obligatorii ale stagiilor
de practica, conform machetelor, precizandu-se explicit datele la care acestea se efectueaza.

(2) Resurse de invatimant

a) Organizarea procesului de acumulare de cunostinte in cadrul stagiilor de practica reeesita presupune
existenta unor materiale didactice, corespunzator concepute si realizate, pentru asigurarea unei pregatiri
eficiente Tn scopul pregatirit formarii profesionale eerespunzateare si elaborarii intr-o forma competitiva a
proiectelor de diploma.

b) Materialele didactice se vor distribui studentilor de la taxa Tn cadrul taxei de studiu, studentilor de la
buget gratuit si vor oferi cunostinte fundamentale necesare parcurgerii activitatilor de kaerari practicea.

c) —Materialele—didactice Caietele de practica se vor redacta pe diferite suporturi, hartie ssi format
electronic si se elaboreaza de catre responsabilii programelor de studiu de licenta YSAMM prin Centrul
pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca prin efort propriu al facultatilor.



d) Superturile-de-eursurt Caietele de practica vor fi realizate corespunzator scopului pentru care au fost
intocmite, multiplicate lizibil, legate corespunzator si prezentate intr-o forma atractiva.

e) Distribuirea superturior-de-eursurt caictelor de practica este asigurata de USAMYV Cluj-Napoca prin
Centrul pentru organizarea practicii studentilor USAMV Cluj-Napoca, pentru fiecare student. Acestea vor fi
insotite de programele-anahitice-fisele de disciplina si orarul activitatilor practice obligatorii pentru fiecare
semestru.

(3) Procesul de instruire si evaluare

a) Activitatile de lucrari practice sunt obligatorii si se desfagoard conform numarului de ore prevazut in
planurile de Invatdmant.

b) Pentru programele de studiu care implicd perfectionarea si confirmarea practicd a pregatirii
profesionale, vor fi prevazute stagii de practica in unitatile de profil ale partenerilor de practica (scoli din
invatdmantul preuniversitar, unitati de cadastru, unitati economice cu profil agricol etc. atat din tara cat si
din strainatate, respectiv tarile membre U.E.)

c¢) Sistemul de evaluare a cunostintelor pentru promovarea disciplinelor si acordarea creditelor include
proceduri de evaluare continua si finala.

d) Procedurile de evaluare continua sunt asigurate in cadrul intdlnirilor directe fatd in fata si au forme
specifice stabilite de cadrele didactice supervizoare.

e) Evaluarea finald se realizeazd in sesiuni programate semestrial, prin probe practice, desfasurate
obligatoriu in prezenta cadrului didactic supervizor.

f) Perioada de examinare se Inscrie in calendarul disciplinelor si se aduce la cunostinta studentilor la
inceputul fiecarui semestru.

(4) Proiectarea materialelor de studiu

a) Centrul pentru organizarea practicii studentilor USAMYV Cluj-Napoca va elabora un Ghid de Practica si
un model de Caiet de Practica in baza prevederilor Ordinului MECT. nr. 3955/2008 in care se vor consemna
principalele materiale didactice cu caracter sugestiv.

b) Aceste materiale vor fi bine prezentate si bine sistematizate; subdivizat in module, pe unitati care
faciliteaza invatarea graduald si structurata.

c¢) Se va utiliza o gama larga de procedee care pot facilita refinerea factorilor esentiali, rezumate, concluzii,
exemple ilustrative in perioada stagiului de practica.

Art. 6 Baza materiala
(1) Pentru organizarea activitatii, Centrul pentru organizarea practicii studentilor beneficiaza de urméatoarele
resurse:

a) spatiu pentru e€enducere responsabilul de practica, compartiment pentru pregatirea si distribuirea
materialelor didaetice (caiete de practica, conventii, portofoliu de practica, certificate de formare profesionala
extracurriculard) necesare desfasurarii activitatii de practica;

b) mijloace de comunicatie: e-mail;

c) colaborare cu Cempartiment-Garaj-Aute Serviciul Transport, Paza si Protectie, Statiunea didactico-
experiementala Cojocna, Statiunea de Cercetare Horticola, Statiunea Viticold Apoldia Maior si alte structuri
dupa caz;

d) platformd care permite accesul studentilor la resursele de 1invatamant si informare:
https://www.usamvcluj.ro/practica/

e) echipamente IT.

CAPITOLUL Il - Dispozitii finale



Art. 1 (1) Prezentul Regulament va fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 23.04.2024 si in
sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 26.04.2024.

(3) De la momentul aprobarii orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT
Prof. Dr. Cornel CATOI Leetor-drMirela FARAGAU-DRAGOS
Prof. dr. Dan C. VODNAR

Vizat Directia Juridica
ConsJur- Jr. Silvia Mihali
Anexanr. 1

MODEL CONVENTIE - CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta
sau masterat

Art. 1. Pirtile conventiei-cadru
Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca, cu sediul in Calea
Manastur, nr. 3-5, Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj, cod fiscal 4288381, reprezentatd legal prin
RECTOR Prof. Dr. Cornel CATOI, denumit in continuare organizator de practici

2. Societatea comerciald, institutia centrald ori locala, persoana juridica (denumita in

continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea) dl/dna

adresa partenerului de practica:

adresa unde se va desfasura stagiul de practica
email: telefon:

3. Student/masterand (denumit in continuare practicant), CNP ,
ziua nasterii , locul nasterii cetatean , pasaport (daca este
cazul)

, permisul de sedere (daca este cazul) , adresa de domiciliu ,

adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica ,
nscris Tn anul universitar , USAMV Cluj-Napoca, Facultatea de , Seria
, grupa , e-mail , telefon

Art. 2. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica In concordantd cu
specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

Art. 3. Statutul practicantului
(1) Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al USAMV Cluj-
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Napoca

Art. 4. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la /(zi/lund/an) pana
la . /(zi/lund/an)

Art. 5. Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
1 Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
1 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
1 Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.
1 Se efectueaza in cadrul proiectului

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje
in natura, specificate la art. 13.

Art. 6. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore In conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica.
In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a ingtiintat
conducatorul institutiei de invatdmant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire
a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate Tn munca pe care si le-a Tnsusit
de la reprezentantul partenerului de practica inainte de Inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunic&a unui ter sau pentru a le
publicaa, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 7. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si
ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadrul.

(2) In cazul nerespectrii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicdndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant
superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul
cu privire la normele de securitate si sdndtate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in
munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
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dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata deruldrii pregatirii practice.

Art. 8. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicdi desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac
obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele luate de
catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatdmant superior
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabilad a conducétorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire
a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numarul
de credite specificate Tn prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit
reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):
DI/Dna
Functia
Telefon E-mail
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea

organizatorului de practica:
DI/Dna
Functia
Telefon E-mail

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
(1) Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurdrii stagiului de practica este
de

Art. 11. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire
a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire
a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre
cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va
cuprinde:

a) denumirea modulului de pregatire;

b) competente exersate;

c) activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;



d) observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 12. Sanitatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabild in perioada si pe
teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdnitatea si securitatea
in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului 1 se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de
munca pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 13. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de

masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari (daca este cazul)

Prezenta conventie s-a incheiat in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Rector — Institutie de
invatdmant superior
(Organizator de

Reprezentant —
societate comerciala,
institutie centrald ori

Student/masterand
(Practicant)

practica) locala, persoana
juridica (Partener de
practicd)

Numele si
prenumele
Data

Semndtura
Stampila

Am luat cunostinta
Nume si prenume Functie Semndtura

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Data




Anexanr. 2

MODEL PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta sau masterat

1. Durata totala a pregatirii practice:
2. Calendarul pregatirii:
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul timpului de
lucru partial):
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:
6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica:
7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul/masterandul in
institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada
stagiului de practica:
9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al practicii, pe
perioada stagiului de practica:
10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire si dobandirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de practica:
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Nr. | Competenta | Modul de pregatire | Locul de muncd | Activitati planificate Observatii
€

13. Modalitdti de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica

Nume si prenume Functie Semndtura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Practicant

Data
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RU 33

REGULAMENT DE FUNCTIONARE AL
CLUBULUI STUDENTESC USAMVCN “AGRONOMIA>

Art.1 Clubul studentesc USAMVCN asigura cadrul organizatoric al activitatii culturale, artistice, sportive
si recreativ-distractive ce se desfasoara in randurile comunitatii academice.

Art.2 Clubul studentesc USAMVCN functioneaza in subordinea SensHithui-de-Administratie Prorectorulul
cu activitati sociale si studentesti ~Serviciul-soeial al USAMV CN.

Art.3 Clubul studentesc USAMVCN constituie centrul de organizare si desfasurare a activitatii culturale,
artistice, sportive si recreativ-distractive prioritar pentru studentii care studiaza la USAMV CN.

Art.4 Clubul studentesc USAMVCN isi desfasoara activitatea in baza programului elaborat de Consiliul
clubului Senstitlti-cu activitati sociale si studentesti . Administrarea clubului studentesc USAMVCN
revine universitatii prin angajatii Bireetiei-Seeiale.Serviciului Social

Art.5 (1) Clubul studentesc USAMVCN incurajeaza si sprijina activitatea formatiilor artistice studentesti,
de a valorifica aptitudinile studentilor in cadrul cercurilor culturale, de creatie si practico-aplicative;
oferd suportul organizarii activitatii sportive, distractive si recreative pentru studentii din universitate.

(2) Formele si genurile de activitati sunt specificate in Anexa 1 care face parte din prezentul regulament.
Clubul studentesc USAMVCN mai poate organiza prestari de servicii cu si pentru studenti: limbi strine,
foto-film, tehnica de calcul, cursuri de dans, etc.

](3) Clubul studentesc are in subordine: Ansamblului Folcloric ,,Traditii”, Clubul sportiv‘[l] de rugby, tenis
de masa, majorete.....

Art.6 Conducerea intregii activitati a Clubului studentesc USAMVCN este asiguratd de Consiliul clubului
care este constituit din: Presedinte (Prorectorul cu Activitati Sociale si Studentesti) si membri (Birector
Direetie—Sef Serviciul Social, Prodecanii sociali si studentesti ai fiecdrei facultati, s+Prefeetul
Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie si un reprezentant al studentilor al liniilor de
studiu in limbile straine).

Art.7 Referentii culturali asigura buna desfasurare a activitatilor culturale intreprinse in cadrul clubului si
se subordoneaza Consiliului cu activitati sociale si studentesti el

Art.8 Schema de personal se aproba de catre Consiliul de Administratie al Universitatii la propunerea
Consiliului cu activitati sociale si studentesti ConsHitui-clubulut. Consiliul elubuluise-intruneste funar
si-elaboreaza planul de actiuni si activitati ale Clubului.

Art.9 Activitatea clubului studentesc USAMVCN se bazeaza pe antrenarea studentilor si cadrelor didactice
in conceperea si organizarea manifestarilor culturale, artistice, sportive si recreativ -distractive.

Art.10 Programul de actiuni si activitati si utilizarea mijloacelor extrabugetare ale clubului studentesc sunt
aprobate de catre CensHit-elubului-Consiliul cu activitati sociale si studentesti .
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Art.11 Baza materiald a Clubului studentesc este proprietatea USAMYV CN, 1n cadrul careia functioneaza
si se afla in folosinfa permanenta a clubului, in conditiile stabilite de catre Consiliul de Administratie,
administratorul poartd raspunderea pentru buna gospodarire si utilizarea acestor bunuri.

Art.12 Finantarea intregii activitati a Clubului studentesc USAMVCN , inclusiv pentru dotari si salarii se
face din bugetul institutiei de Invatimant superior. Mijloacele extrabugetare ale Clubului studentesc se
utilizeaza cu aprobarea Consiliului si cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art.13 Pentru buna desfasurare a activitatilor culturale, artistice, distractive i pentru remunerarea
instructorilor si a altor colaboratori, Consiliul clubului studentesc poate utiliza fonduri din veniturile
extrabugetare (realizate din spectacole, serate dansante, reuniuni, evenimente, donatii, sponsorizari etc.).

Art.14 Pentru asigurarea indeplinirii In bune conditii a actiunilor cultural-distractive si pentru conducerea
formatiilor si cercurilor artistice si tehnico-aplicative, cat si pentru alte activitati specifice, Clubul
studentesc poate angaja, prin contract de prestari servicii, colaboratori, alte categorii socio-profesionale,
specialisti, care ajuta referentii culturali 1n realizarea activitatilor si actiunilor planificate.

Art.15 (1) Consiliul Clubului studentesc USAMVCN poate propune si adopta reguli interne de organizare
si functionare a Clubului, care sa nu lezeze principiile prezentului regulament si a Cartei universitare.

(2) Prezentul regulament va-suferimedifieari se actualizeaza si modifica Tn conformitate cu legislatia
n vigoare de cate ori este cazul.

Art.16 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 34-:09-2023
15.04.2024| si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 22:09.2023 xx.04.2024. La data intrarii Tn
vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Rexana \VABDICAN
Dan C. VODNAR

VIZAT Bireetia-Oficiul juridicas;
Cons. jr. Silvia MIHALI

Anexa |

Forme si genuri de activitati specifice caselor de cultura si cluburilor studentesti
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) Cempartiment-a-Activitati artistice si culturale

a) Formatii artistice
Formatii folclorice;
Dansuri;

Muzica instrumentala (orchestre, taraf);
Solisti vocali si instrumentisti;
Formatii de teatru (clasic, experiment, muzicall etc.);
Grupuri de recitatori;
Grupuri corale;
Formatii instrumentale de muzica (camerale, orchestre simfonice);
Formatii de dansuri moderne;
Formatii de muzicd usoard, vocala si instrumentala;
Formatii de grupuri de jazz;
Grupuri de revista, estradd] etc.
b)  Cercuri artistice, cenacluri, cursuri teoretice si practice
Cenaclu de literatura (proza, poezie, literatura SF, dramaturgie, scenarii de film, criticél etc.);

Cercuri de cultura plastica, muzicala, film, estetica, design;

Cercuri de creatie stiintifico-tehnica, "brainstorm”;

Cercuri de creatie artistica, foto, film, arte plastice;

Cercuri interdisciplinare (parapsihologie, yoga, microinformatica, speologie, istorie, ecologie);
Cercuri de documentare (stiinte juridice, principii de democratie, legislatie, istorie, religie] etc.);
Cursuri practice de limbi striine, de regie, de actorie] etc.;

Editarea de publicatii, pliante, caiete de culegeri, almanahuri, agende studen‘ge@til etc.

2. Activitati recreativ-distractive si de agrement
Discoteca, videoteca, baluri studentesti, carnavaluril etc.;
Concerte, spectacole diferite ale formatiilor de amatori, studentesti sau profesionale, la sediu sau
in deplasare;
Proiectii de filme, cinemateca;
Cluburi de jocuri distractive, jocuri logice, bridge] etc.;
Concursuri cultural-artistice, distractive;
Publicatii periodice si carte (romanesti si straine);
B; e : e + :
Expozitii plastice, foto, designl etc. (valorificarea creatiilor);
Diferite prestari servicii pentru studenti si alte categorii sociale;
Aniversari, sarbatoriri si ceremonialuri din viata studentilor;
Organizarea periodicd a concursurilor (intrecerilor) nationale a formatiilor artistice studentesti;
Tabere de creatie artistica;
Tabere de odihna pentru componentii colectivelor studentesti proprii;
Grup alimentar (bufet, pub, restaurant), propriu sau asociat.
3. Activitati sportive
Club hipic.
Competitii studentesti pe diferite categorii de sport
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RU 34
REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA CAMINELOR STUDENTESTI

CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Caminele studentesti sunt unitati aflate In proprietatea si administrarea Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca (USAMYV CN) care asigura conditii de viatd, odihna si studiu
pentru studentii, masteranzii si doctoranzii indreptatiti de a beneficia de cazare in camine pe durata detinerii
de catre acestia a calitatii de studenti ai USAMV CN.

Art. 2. Caminele functioneaza pe tot parcursul anului universitar, cu exceptia vacantei de vara, cand acestea
se Inchid in vederea efectuarii reparatiilor si igienizarilor. Anumite cdmine pot functiona in perioada de vara
n regim hotelier, la tarife aprobate anual de Consiliul de Administratie.

Art. 3. Camerele de oaspeti si cele destinate schimburilor inter-universitare, din cadrul caminelor studentesti,
functioneaza pe iIntreaga perioada a anului calendaristic, fiind inchiriate la tarife stabilite de Consiliul de
Administratie.

Art. 4. DBireetia—Seeiala-Serviciul social USAMV CN - publica semestrial-anual balanta de venituri si
cheltuieli pentru fiecare camin studentesc (potrivit art. 285 128 alin. (34 17) din Legeanr1/2011-a-edueatiet
nationale Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior).

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE

Art. 5. Organizarea Intregii activitdti de cazare in cdminele studentesti se face sub coordonarea Prorectoratului
cu activitati sociale si studentesti care va infiinta in acest sens Comisia de Cazare pe Universitate compusa
din:
a) Presedinte comisie: Prorector activitati sociale si studentesti
b) Prodecanii sociali si studentesti ai facultatilor (membru);
c) Director Directie Seeiald Sef serviciul social (membru);
d) Reprezentant Prorectorat Relatii Internationale (membru);
e) Reprezentant al Scolii Doctorale (membru);
f) Prefeetul-Reprezentantul studentilor in CA(membru);
g) Secretar Prorectorat (membru).
Art. 6. Repartizarea locurilor de cazare in caminele studentesti ale USAMVCN se face anual, de catre
Comisia de Cazare pe Universitate, proportional cu numarul de studenti romani bugetati (licentd, master,
doctorat) si cu numarul studentilor strdini din cadrul liniilor de predare in limba straind sau cei veniti la
studiu prin programele internationale Erasmus+, CEEPUS, COST, AUF etc., ori prin acorduri
interguvernamentale (bursieri ai statului roman).
Art. 7. (1) Inainte de inceperea activitatilor de cazare, Comisia de Cazare pe Universitate, va colecta anual
urmatoarele date:
a) numarul total de locuri de cazare disponibile in Caminele USAMVCN, de la Direetia—Seciala
Serviciul social;



b) numarul de studenti/masteranzi romani Tnmatriculati la cursurile de zi fara taxa, de la Secretariatele
facultatilor;

c) listele cu studentii familisti care solicitd cazarea, de la secretariatul Prorectoratului cu Activitati
Sociale si Studentesti;

d) lista doctoranzilor cu frecventa, care solicita cazare, de la secretariatul Scolii Doctorale;

e) lista studentilor strdini si bursieri ai Statului Roman care solicita cazarea, de la Prorectoratul pentru
Relatii Internationale;

f) listele cu studentii care se afla in componenta Consiliilor Studentesti de la fiecare camin;
(2) Din totalul locurilor de cazare se va scadea numarul solicitarilor depuse de studentii familisti, doctoranzi,
studentii straini bursieri ai Statului Roman, acestia avand prioritate la cazare.
(3) Cazarea acestor categorii de studenti se va realiza de catre Comisia de Cazare pe Universitate. Restul
locurilor se vor repartiza pe facultati, proportional cu numarul de studenti bugetati.
Art. 8. La nivelul fiecarei facultati coordonarea activitatilor de cazare se va realiza de Comisia de cazare pe
facultate compusa din:

a) Presedinte comisie: Prodecan activitati sociale si studentesti;

b) Membru: Student reprezentant al Consiliul Facultatii;

¢) Membru: Student membru al Asociatiei studentesti pe facultate;

d) Membru: Reprezentant al studentilor cdministi;

e) Membru: Secretar facultate;

Art. 9. Comisia de cazare pe facultate are urmatoarele atributii:

a) sa puna la dispozitia studentilor toate informatiile necesare referitoare la procesul de cazare:
regulamente specifice, modalitatea de depunere a cererilor de cazare si calendarul cazarii;

b) sa afiseze listele cu studentii acceptati pentru cazare, pe ani de studii, programe si specializari, cu 3
(trei) zile Tnainte de Inceperea actiunii de cazare;

c) sd asigure buna desfasurare a cazdrii in caminele repartizate facultatii;
Art. 10. Repartizarea studentilor in cdmin si asigurarea unor conditii optime de cazare va fi realizatd de catre
Consiliul ciminului, care are urmatoarea componenta:

a) Prodecan social si studentesc;

b) Administratorul caminului;

c) trei reprezentanti ai Consiliul Studentesc de Camin (CSC)

CAPITOLUL Il - CRITERII DE CAZARE

Art.11.(1) In ciminele studentesti ale USAMVCN pot si fie cazati:

a) Studentii romani bugetati (licentd, master, varsta maxima 26 ani si doctorat varsta maxima 36 ani),
integralisti in anul universitar anterior, care au domiciliul stabil Tn afara centrului universitar, la peste 20 km;

b) Studentii familisti, cu conditia ca ambii soti s fie studenti, iar sotul si fie student USAMVCN. In
cazul 1n care sotia nu studiaza la USAMVCN, facultatea la care este studentd sotia, va pune la dispozitia
facultatii sotului un loc de cazare. In cazul in care unul dintre soti nu este student, Comisia de cazare pe
facultate va stabili daca poate sa asigure cazarea ambelor persoane, in functie de numarul de solicitari
existente;

¢) Studentii strdini bursieri ai Statului Roman;

d) Studentii straini din cadrul liniilor de studiu in limba straina;

e) Studentii straini veniti la studiu in cadrul programelor de schimb international ERASMUSH,
CEEPUS, COST, AUF etc.



(2) Studentii familisti, doctoranzii cu frecventa si studentii straini, mentionati la alin. (1), care solicitd cazare
vor avea asigurate locurile de cazare, in camere cu confort sporit din Caminul Agronomia II, mansardele
caminelor VIII, XII, XV sau parterul caminului XII. Cazarea acestora se va face dupa listele primite de la
Comisia de Cazare pe Universitate, repartizarea pe camin si camere se va face tinand cont de preferintele
acestora.

Art. 12. Comisia de cazare pe facultate va avea ca si criteriu principal al repartizarii locurilor de cazare in
camin performanta 1n activitatea academica studenteasca, iar criteriile specifice de performanta vor fi stabilite
de fiecare facultate Tn parte.

Art. 13. Fiecare Comisie de cazare pe facultate va avea in vedere urmatoarele cazuri speciale:

a) cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial, studentii orfani de unul sau ambii parinti,
studentii din familii monoparentale, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare in grad
de handicap) vor avea prioritate la cazare;

b) studentii care se afla in componenta Consiliul Studentesc de Camin (CSC) vor avea locul de cazare
asigurat;

c¢) studentii necasatoriti care au in Intretinere copii i locuiesc Impreuna cu acestia vor fi cazati pe
locuri speciale, Tn camere cu confort sporit;

d) in cazul in care doi studenti din cadrul USAMVCN, de la facultati diferite sau din cadrul aceleiasi
facultati, specializari diferite, sunt frati, ambii avand drept de cazare, se recomanda cazarea lor, la cerere, in
acelasi camin/camera;

e) studentii din anul I (licenta si master) vor fi cazati pe baza mediei de la concursul de admitere;

f) copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat n activitate beneficiaza de gratuitate la cazare
in camine. (art. 277 128 alin. 2 19, 21 din legea-1/2011 Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior);

g) copiii personalului didactic si didactic auxiliar pensionat din sistemul de invatamant, precum si
copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatimant, beneficiaza de gratuitate la
cazare in camine. (art.2## 128 alin. 2 23 din legea-1/2011 Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior).
Listele cu acestia vor fi inaintate DireetierSeeiale Serviciului Social de catre Administratorii caminelor, dupa
incheierea cazarii, pana cel tarziu pe 5 octombrie.

Art. 14.(1) Locurile ramase neocupate se pot repartiza studentilor neintegralisti, studentilor cu taxa si
studentilor pe cont propriu valutar/nevalutar (cursuri de zi, avand domiciliul stabil peste limita de 20 km fata
USAMVCN).
(2) Cazarea studentilor neintegralisti se va face tindnd cont de urmatoarele criterii:
a) profesionale (numar credite);
b) sociale (venit lunar net mediu pe membru de familie mai mic decét salariul minim net pe economie n
ultimele 3 luni - H.G. 558/1998, anexa I, art. 8, lit. d) ;
c¢) medicale (bolile enumerate Tn H.G. nr. 558/1998, anexa I, art. 8, lit. ¢).
Art. 15. Studentii cu taxa (licentd/master) si cei de la forma Invatdmant la distantd/frecventd redusa nu vor
beneficia de subventia de cazare.
Art. 16.(1) Nu beneficiaza de cazare in cimin urmatoarele persoane:
a) studentii care, in anii anteriori, au Instrdinat, sub orice forma, spre folosinta, locurile de cazare;
b) studentii care au comis abateri sau Incalcari ale obligatiilor contractuale;
c) studentii care au datorii neachitate din anii precedenti (liste furnizate de Bireetia-Seeiala-Serviciul
Social );
d) persoanele care nu au statut de student (cadre didactice, personal TESA, personal ajutator etc.), pe
locurile destinate studentilor pentru care s-a solicitat subventie;



(2) Listele cu studentii care nu beneficiaza de cazare in camine pentru motivele mai sus precizate vor fi
transmise de catre Pireetia-Seciala-Serviciul Social catre Comisia Eentrala de Cazare pe Universitate pana la
sfarsitul lunii iulie a anului in curs.

CAPITOLUL IV - CAZAREA PROPRIU-ZISA

Art.17. Cazarea in camin se face pe baza unei cereri completate on-line pe site-ul universitatii, pana la data
de 31 august, de catre studentii din anul II-VI,~s¢ masteranzii anului II si doctoranzii din anul II-111-1V.
Studentii, masteranzii si doctoranzii din anul I vor depune cererea de cazare on-line, in momentul inscrierii.
Art. 18. Studentii care solicita cazare pentru cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial,
studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare
grad de handicap) vor prezenta acte doveditoare la Decanatul facultatii din care provin, pand la data de 30
tuhie-10 septembrie.

Art. 19. Cererile de cazare se aproba de catre Comisia de Cazare pe Facultate in functie de situatia la
invataturd dupa terminarea perioadei sesiunii de restante din luna septembrie (conform calendarului anului
universitar) sau a actelor doveditoare pentru cazurile sociale.

Art. 20. Studentul care nu a depus cererea de cazare in termen sau nu se prezinta personal pentru a fi cazat in
intervalul de timp stabilit de catre Comisia de cazare, va putea fi cazat numai pe locurile de cazare rimase
disponibile, neexistand obligatia, din partea institutiei, de a-1 caza, chiar daca indeplineste toate celelalte
criterii cerute.

Art. 21. Listele provizorii cu cei cazati se afiseaza cu cel putin o saptdmana inainte de data cazarii pe site-ul
USAMVCN (www.usamvcluj.ro/cazare). Acestea se pot contesta in baza unor argumente sustinute de

prezentul regulament, in termen de 48 ore de la afisare. Raspunsul la contestatii se comunica in 24 de ore de
la depunerea lor.
Art. 22. Listele finale se vor publica pe site-ul USAMV CN si se vor inainta Consiliului Ciminelor cu doua
zile inainte de Inceperea cazarii.
Art. 23. Cazarea efectiva a studentilor se face de cétre Consiliul caminului cu cel putin doua zile inainte
de Tnceperea anului universitar. In zilele de cazare, activitatea va fi monitorizatd de citre Comisia de
Cazare a Universitatii.
Art. 24. Pentru cazare, studentul se prezinta la caminul unde a fost repartizat cu urmatoarele documente:

a) taxa de cazare achitatd pentru prima luna;

b) actul de identitate in original si in copie (conforma cu originalul si semnatd);

c) 2 fotografii tip CI pentru aplicarea pe Legitimatia de cdmin si pe Contractul de inchiriere;

d) adeverinta care sa ateste calitatea de copil de cadru didactic activ sau pensionar, respectiv documente
doveditoare a gradului de handicap/calitatii de orfan/plasament familial etc.;

e) adeverintd medicala de la medicul de familie de intrare in colectivitate;
Art.25. La intrare in camin, studentii semneaza Contractul de inchiriere incheiat cu universitatea (Anexa
1 care face parte integrantd din prezentul regulament) si primesc in folosintd, pe baza de proces-verbal
individual, cazarmamentul si alte obiecte de inventar pe bazd de proces verbal colectiv, iar in cazul
responsabilului de camera numit de catre consiliu, bunurile de inventar din camera.
Art. 26. (1) Studentii cazati in camin din anul universitar curent au obligatia sa rdmana in spatiul de camin
conform contractului de cazare pana la data expirarii acestuia.
(2) Retragerea din camin din motive temeinic justificate se face prin preaviz cu cel putin 30 zile inainte de
renuntarea la camin.
(3) Cererea de decazare se va depune la administratorul de camin, moment Tn care se va intocmi procesul-
verbal de predare-preluare a cazarmamentului si alte obiecte de inventar.
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Art. 27. (1) Locurile ramase disponibile dupa data de 10 octombrie vor fi redistribuite de catre Comisiile de
cazare pe facultate in functie de prioritati dupa analiza fiecarui caz in parte.

(2) Ulterior datei de 30 octombrie Pireetia-Seeiala Serviciul Social va repartiza, Tn limita locurilor disponibile,
solicitarile ce ar mai putea sa apara (cererile se vor putea depune la Registratura USAMV CN, dupa obtinerea
avizului prodecanului facultatii).

Art. 28. (1) Toate tarifele de cazare in camine pentru studentii de la licenta, master si doctorat se stabilesc de
catre Consiliul de Administratie, potrivit normelor legale la inceputul fiecarui an universitar si sunt supuse
aprobadrii Senatului Universitatii;

(2) Tariful de cazare se achita lunar, cu anticipatie, in conformitate cu prevederile Contractului de inchiriere,
in ultimele 5 zile ale lunii.

Art. 29. Studentii, copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat, cei
proveniti de la Casele de copii sau din plasament familial precum si studentii orfani de unul sau ambii parinti
ce au activat in sistemul de invatamant, beneficiaza de cazare gratuitd, pe perioada anului universitar, cu
exceptia vacantelor.

Art. 30. (1) Pentru neachitarea la timp a tarifului lunar de cazare, se va plati o taxa de 30 lei cu titlu de
penalizare.

(2) Neachitarea taxei de cazare timp de doud luni duce la incetarea de drept a contractului de inchiriere fara
niciun preaviz si excluderea studentului restantier din camin.

(3) Incetarea de drept a contractului nu exonereaza studentul de obligatia de achitare a intregului debit restant.

CAPITOLUL V — ORGANIZAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE iN CAMIN

Art. 31. Conducerea caminului este asiguratd de catre Consiliul ciminului in urmatoarea componenta:

a) Prodecan social si studentesc;

b) Administrator camin;

¢) Consiliu Studentesc de Camin (CSC);
Art. 32. (1) Prodecanul social si studentesc, reprezentantul Consiliului Facultatii din conducerea caminului,
are rolul de coordonare a activitdtilor legate de cazare, decazare, control si avizare a sanctiunilor aplicate
studentilor.
(2) Fiecare camin va avea un prodecan desemnat de catre Comisia de Cazare pe universitate.
(3) Prodecanii analizeaza si avizeaza schimbul de locuri intre cdmine.
Art. 33. (1) Administratorul ciminului este casierul si gestionarul intregului inventar al cdminului, avand
urmadtoarele atributii:

a) participa la cazarea propriu-zisa a studentilor, in conditiile prezentului regulament;

b) semneaza si verifica respectarea contractului de inchiriere;

C) incaseaza taxele de camin in perioada prevazuta in contract;

d) preda si primeste, pe baza de proces verbal, inventarul studentilor cazati;,

e) propune institutiei principalele lucrari de reparatii si amenajari la cladire si instalatii, repararea
mobilierului si cazarmamentului;

f) raspunde de starea tehnica a cdminului si urmareste efectuarea operativa a lucrarilor de reparatii
curente sau remediere a avariilor;

g) verificd personalul de paza, intretinere si curdtenie a cdminului in vederea indeplinirii sarcinilor
acestora;

h) identifica si stabileste cuantumul daunelor provocate de locatarii cdminului sau de vizitatorii acestora;

1) informeaza prodecanul responsabil de camin si presedintele de camin de abaterile studentilor de la
prezentul regulament;



J) intocmeste, la sfarsit de luna, lista cu studentii restantieri si a celor scutiti de taxa de camin si o
inainteaza Directorului Direetiei-Seetale-Sefului Serviciului Social ;

k) cazeaza doar acele persoane pentru care a primit aprobarea de la prodecanul social studentesc si/sau
de la Prorectorul cu activitati sociale si studentesti;

1) intocmeste semestrial lista materialelor de curdtenie si consumabile necesare caminului;

m) pastreaza la panoul de la administratie o cheie de la fiecare camera, care ramane in permanenta la
panou, pentru interventii;

(2) Fisa postului administratorului de camin privind atributiile de serviciu va fi corelata cu prezentul
Regulament.

Art. 34. (1) Consiliul Studentesc de Camin (CSC) este compus din 7 membri, reprezentativi pentru studentii
cazati Tn caminul pe care il reprezintd, alesi conform Anexei 2.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Studentesc de Camin este de g doi ani universitari.

(3) Atributiile membrilor CSC sunt urmatoarele:

a) asigurarea respectarii regulamentului de organizare si functionare a caminului si a altor acte

normative care reglementeaza viata universitara;

b) asigurarea respectarii ordinii $i linistii in camin $i in perimetrul cdminului;

¢) depistarea locatarilor clandestini si luarea masurilor necesare pentru excluderea acestora;

d) intocmirea orarului de folosire a masinilor de spalat si programarea studentilor care le utilizeaza,

e) intocmirea graficului privind curatenia in spatiile comune;

f) verificarea curateniei din camere si spatiile comune conform graficelor intocmite;

g) asigurarea si verificarea efectudrii de catre studenti a curdteniei generale a camerelor inainte de

plecarea in vacanta;

h) pregatirea caminului pentru cazarea studentilor prin prezentarea la cdmin cu cel putin 5 zile inainte

de inceperea activitatii de cazare;

1) se preocupd de reducerea cheltuielilor legate de consumul de energie electricd, termica, apa si

materiale de Intretinere;

j) repartizeaza, impreund cu administratorul, studentii in camere, numeste responsabilii de camere si de
etaje, inregistreaza in cartea de imobil persoanele cazate, obtine viza de flotant In mod organizat si intocmeste
evidenta nominala a celor cazati;

k) convoaca Adunarea generald a studentilor din cdmin anual sau ori de cate ori este nevoie, pentru a
dezbate probleme deosebite (aceasta poate fi convocata si la cererea unei treimi din numarul celor cazati in
camin, pe baza de tabel si semnatura).

1) sesizeaza conducerea institutiei de Tnvataimant de neindeplinirea obligatiilor de catre personalul
retribuit;

m) efectueaza controlul periodic in camere pentru constatarea abaterilor de la regulament §i contractul
de inchiriere si aplica sanctiunile care ii sunt in competentd;

n) afiseaza hotararile de sanctionare si informeaza Prodecanul responsabil de camin;

0) propune Consiliului Facultatii sanctiunile care nu-i sunt in competenta;

p) propune anual spre aprobare Consiliului de Administratie a USAMVCN lista cu amenzile ce urmeaza
a fi aplicate ca urmare a abaterilor unor studenti din camin.

(4) Sumele incasate prin casieria universitatii vor fi inregistrate ca venituri proprii ale cdminelor si vor fi
utilizate pentru lucrari care vizeaza imbunatatirea conditiilor de cazare a studentilor.

Art. 35. Este obligatoriu ca Presedintele CSC sd locuiasca pe durata indeplinirii atributiilor sale, in cdminul
al carui Consiliu 1l reprezinta.

Art 36. Presedintele CSC poate delega motivat atributiile sale unui membru al Consiliului. Aceastd delegare
va fi pe o perioada determinata.



Art. 37. Presedintele precum si membrii consiliului studentesc de camin pot fi revocati de catre Consiliul
pentru activititi sociale si studentesti al USAMVCN, la propunerea CSC sau de catre anul de studii care i-
au delegat, din motive obiective, cu majoritate simpla de voturi in urmatoarele cazuri:

a) aplicarea sanctiunilor prevazute de prezentul Regulament;

b) indiferenta fata de activitatea din camin;

¢) neindeplinirea sarcinilor care le revin;

d) savarsirea unor fapte de indiscipling;

e) aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau a Comisiei de etica.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR CAZATI IN CAMIN

Art. 38. Studentii cazati in camine au urmatoarele drepturi:
a) sa beneficieze de cazare in camine pe durata anului universitar;
b) sa locuiasca in aceeasi camera, pe cat posibil, pe toatd durata studiilor, cu respectarea prioritatilor
prevazute de prezentul Regulament;
c) sd foloseasca baza materiald din camine si sd beneficieze de acces la utilitati (apa, energie electrica,
energie termica, etc);
d) sa beneficieze de acces gratuit la televiziune prin cablu, internet, aparate de gatit si masini de spalat;
e) sa utilizeze silile de lecturd, oficiile, baile si celelalte spatii destinate folosintei in comun;
f) sd locuiasca in camin pe timpul vacantelor, in spatiile stabilite de Consiliul de Administratie
USAMVCN, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;
g) sd primeasca vizitatori In camera in conditiile stabilite de prezentul Regulament pana la ora 23:00;
h) sa beneficieze de schimbarea lenjeriei de pat la interval de 14 zile sau ori de cate ori este nevoie;
1) sa faca parte din Consiliile studentesti de camin;
j) sa faca propuneri in legatura cu imbunatatirea conditiilor de viata si studiu din camine.
k) sa beneficieze si sd apeleze daca este cazul la serviciile oferite de Biroul de politie pentru Centrul
Universitar, situat la parterul Caminului 14 Hasdeu, (tel. 0264/505.825 - interval orar L-V 08-16).
Art. 39. Studentii, precum si alte persoane care locuiesc in camin, au urmatoarele obligatii:
a) sd incheie contractul de inchiriere la inceputul anului universitar;
b) sa preia prin proces verbal de predare-primire, camera, bunurile de folosinta comuna din camer3,
precum si bunurile de folosinta individuala;
¢) sa prezinte legitimatiile de cdmin prevazute cu fotografie la intrarea in camin, la cererea personalului
de paza si a organelor de control;
d) sa pastreze si sa foloseasca in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile sanitare
si electrice din camera si din spatiile comune;
e) sa asigure si s Intretind permanent ordinea si curdtenia in camera si evacuarea resturilor menajere in
spatiile special amenajate pentru colectarea acestora,;
f) sa nu arunce in camin, in jurul caminului, pe aleile complexului ambalaje si resturi menajere si sa
respecte regulile de igiend sanitara;
g) sa achite lunar tarifele de cazare, la termenele fixate;
h) sa plateasca penalizari de intarziere, in cazul neachitarii la timp a tarifelor de cazare;
1) sd nu se mute din camera in care a fost cazat in altd camera, fara instiintarea Administratorului de
camin si fard avizul Comisiei de cazare pe camin;
j) sd nu scoata din camera mobilierul si alte bunuri primite prin proces verbal (paturi, saltele, scaune,
mese etc.) fard instiintarea i predarea acestor bunuri administratorului de camin;
k) sa nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum si accesoriile acestora de la grupurile sanitare
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de pe spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsa sau degradate din camera;

1) sa raspunda material pentru pagubele produse in camere si in spatiile comune, pe baza proceselor
verbale de constatare intocmite de administrator si semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din camera)
si de catre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

m) sd suporte plata amenzilor prevazute in contract si in prezentul regulament, Tn cazul nerespectarii
acestora. Incasarea sumelor provenite din amenzi si recuperarea prejudiciilor se va face prin casieria
Universitatii;

n) sa predea camera administratorului caminului la incetarea valabilitatii contractului indiferent de
motiv, s restituie bunurile preluate in starea in care le-a primit, fiind considerat ca le-a primit in stare buna,
in vederea revizuirii §i repararii instalatiilor, efectuarea curateniei, dezinfectiei generale si deratizarii;

0) sa raspunda de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; in acest sens, este interzisa
folosirea de legaturi improvizate la reteaua electrica, folosirea de prize, aparate electrocasnice degradate,
defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electricd ce conduc la degradarea si distrugerea
cablurilor si tabloului electric;

p) sd manifeste grija in consumarea rationald a energiei electrice prin evitarea conectdrii la retea a unor
aparate electrocasnice care conduc la consumul exagerat al energiei electrice;

r) sd foloseasca apa potabild si apa calda menajera in mod rational si sd evite risipa, sesizdnd imediat
mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de apa;

s) sa permitd imediat accesul in camera, ori de cate ori este necesar, administratorului de camin, consiliul
studentesc de camin sau organelor de control;

$) sa aiba tinutd si comportament corespunzatoare spiritului universitar in raporturile cu ceilalti studenti
din camin si salariatii caminului;

t) sa declare locurile ramase libere prin plecarea neanuntatd a locatarilor, precum si ocuparea locurilor
cu persoane fictive;

t) sd anunte administratorul cdminului in cazul in care nu mai doreste sa locuiasca in cdmin $i sa accepte
mutarea dintr-o camera in alta din motive administrative legitime;

u) la finalul anului universitar si plecarea din camin sd predea/achite (in caz de pierdere) cheia
personala de la camera;

v) sd faca curdtenie generald in camera la plecarea in vacanta,

X) sd sesizeze orice situatie care vine in contradictie cu prevederile prezentului Regulament si cu
normele sociale de convietuire in camin.

Art. 40. Studentilor cazati in camine le sunt interzise:

a) tulburarea linistii si ordinii in camin, indiferent de modalitate;

b) organizarea de petreceri (chefuri) in cdmin;

¢) inchiderea camerelor cu alte dispozitive decét cele standard cu care sunt echipate camerele;

d) introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in perimetrul sau incinta caminului,

e) introducerea, posesia sau consumul drogurilor, a substantelor etnobotanice sau interzise de legislatia
n vigoare in perimetrul si in incinta caminului,

f) sa fumeze 1n camin si in spatiile comune din camin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat
in afara caminului;

g) efectuarea oricarui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;

h) aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceasta destinatie: holuri, oficii, bai, spatii
verzi etc.;

I) detinerea sau introducerea in camin a oricarui animal de companie;

J) sa subinchirieze, Instraineze sau sa gazduiasca peste noapte, in spatiul primit in folosinta, persoane
fizice straine sau sa le imprumute cheia de la camera;
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K) prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii) cu exceptia celor care au bucatarie
in camera;

I) accesul pe acoperisul caminului pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;

m) lipirea afiselor si anunturilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere);

n) sa ofere orice fel de suma de bani sau sa efectueze plati fara a primi document justificativ (chitanta
sau facturd emisa de casieria universitatii).

0) introducerea, detinerea sau utilizarea oricarui tip de arma, astfel cum este definita de dispozitiile art.
2 din legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, in perimetrul sau incinta caminului.
Art. 41. Studentii si doctoranzii cetatenii strdini angajati intr-o forma de Tnvatamant, beneficiaza de aceleasi
drepturi si au aceleasi obligatii ca si studentii romani.

CAPITOLUL VII--RASPUNDEREA CIVILA, CONTRACTUALA SI DELICTUALA

Art. 42. (1) Persoanele cazate in camin raspund pentru prejudiciul patrimonial produs prin deteriorarea sau
distrugerea unui bun din inventarul camerei sau din incaperile de uz comun ale caminului.
(2) Administratorul cdminului are obligatia de a identifica persoana responsabild cu producerea pagubelor si
de a aplica sanctiuni conform prezentului Regulament.
Art. 43. In cazul in care autorul faptei nu a fost identificat, raspunderea civild pentru pagubele produse se
stabileste sub forma de raspundere solidara a celor in cauza, care au folosit bunurile din camere sau de pe
spatiile comune (holuri, bai, oficii, toalete, sali de lecturd, partea exterioara a usilor de la camere, casa scarilor
etc.).
Art. 44. (1) Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 de ore de la constatarea acestora, prin incheierea
unui proces-verbal de constatare si semnat de Presedintele Consiliului Studentesc de Camin (Sau un
membru al CSC desemnat de Presedinte) si de Administratorul Ciminului.
(2) Paguba se aduce la cunostinta Direetorutui Direetiei-Seeiale Sefului Serviciului Social si Prorectorului cu
Activitati Sociale si Studentesti, urmand ca In termen de 5 zile, vinovatii sd achite contravaloarea pagubei.
Art. 45. Contravaloarea pagubei consta in pretul de procurare a obiectelor ce urmeaza a fi inlocuite, la data
recuperdrii pagubei, la care se adauga cheltuieli de manopera;
Art. 46. (1) Pana la achitarea integrala a prejudiciului, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate.
(2) Studentii sunt obligati sa facd dovada achitarii debitelor la zi in caz de retragere din facultate si solicitarea
restituirii actelor personale, eliberarea de adeverinte sau alte inscrisuri.
(3) In cazul neplitii datoriilor sau pagubelor produse, Consiliul ciminului se va adresa Oficiului juridic in
vederea actiondrii 1n justitie pentru recuperarea integrala a debitului/prejudiciului.
Art. 47. Incasarea de foloase necuvenite de catre studentii caministi prin vinzarea sau subinchirierea locului
de cazare, duce la exmatricularea studentului din universitate, iar in cazul in care fapta este comisa de
administratorul de camin, pentru aceleasi abateri, se va proceda la desfacerea contractului individual de munca
al acestuia.
Art. 48. Pentru incdlcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament de catre studentii care locuiesc in
camine se vor aplica sanctiuni disciplinare In raport cu fapta si gravitatea ei, imprejurdrile in care a fost
savarsita, gradul de vinovatie a studentului, antecedentele disciplinare si de urmarile abaterii. Raspunderea
civild nu Inlatura raspunderea disciplinara.
Art. 49. (1) Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se aplica urmatoarelor sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) amenda;

¢) excluderea din camin pe o perioada de la un semestru pana la un an;

d) pierderea definitiva a dreptului de cazare pe durata studiilor.
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(2) Sanctiunile sunt consemnate intr-un registru de evidentad al Consiliul Studentesc de Camin, iar o copie a
deciziei de sanctionare se inmaneaza studentului sanctionat.
(3) In cazul in care studentul sanctionat refuza si ia la cunostinti decizia de sanctionare, Consiliul Studentesc
de Camin va mentiona refuzul pe decizie.
(4) Tulburarea linistii din cdmin poate fi sanctionatd cu contraventie atunci cand fapta este constatd de catre
,.primar, Imputernicitii acestuia, de catre ofiterii sau agentii de politie ori de catre ofiterii, maistrii militari si
subofiterii din jandarmerie” potrivit art. 5 din legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incélcare a
unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.
Art. 50. Sanctiunea cu avertisment scris (prevazuta la art. 49 lit. a) se aplica pentru urmatoarele fapte:

a) tulburarea linistii din camin (camere, spatii comune, spatiu din fata caminului);

b) neasigurarea ordinii si curateniei in camere si spatii comune;

€) gazduirea persoanelor straine in camin dupa ora 23.00;

d) utilizarea aparatelor electrice de incalzire artizanale;

e) lipirea de afise sau anunturi in spatii care nu au aceasta destinatie;

f) mutarea din camera fara instiintarea administratorului de camin;

g) neprezentarea legitimatiei de camin personalului de paza;

h) organizarea de petreceri care perturba linistea in camin;

i) adapostirea de animale de companie in camera.
Art. 51. (1) Amenda (prevazuta la art. 49 lit. b) se aplica in cazul repetarii faptelor prevazute la art. 50, dupa
cum urmeaza:

A) cu amenda in cuantum de 100 lei in cazul incalcarii:

a) art. 40, punctele a),b) c),d),f),0),h),1), ]).k);

b) pentru tulburarea linistii in camin;

C) neasigurarea ordinii si curdteniei in camere si spatii comune;

d) lipirea de afise sau anunturi in spatii care nu au aceastd destinatie;

e) mutarea din camera fara instiintarea administratorului de camin;

f) refuzul prezentarii legitimatiei de camin personalului de paza;

B) cu amendi in cuantum de 200 lei in cazul:

a) repetarii faptelor prevazute in art. 50;

b) gazduirea persoanelor straine in camin dupa ora 23.00;

C) utilizarea aparatelor electrice de incélzire artizanale;

d) organizarea de petreceri care perturba linisgtea in camin;

e) adapostirea de animale de companie in camera;
(2) Incasarea amenzilor sau a sumelor necesare reparirii prejudiciilor se va face prin casieria universitatii.
Art. 52. (1) Sanctiunea de excludere din cimin sau pierderea definitiva a dreptului de cazare in camin
(prevazuta la art. 49 lit. ¢) si d) se aplicd in urmatoarele situatii:

a) aplicarea sanctiunii prevazuta la art. 51 lit. a) si b) de doua ori consecutiv;

b) neplata pagubelor materiale;

¢) locuirea fictiva in camera;

d) instrainarea folosintei locului din camin;

e) scoaterea din camera sau din camin a obiectelor de inventar;

f) neachitarea tarifelor de cazare timp de doua luni;

g) abaterile deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestarile antisociale;

h) studentii care au fost absenti la peste 50% din cursuri sau la peste 20% din seminariile si lucrarile de
laborator (absente nemotivate, fara recuperare);

) pierderea calitatii de student;
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)i introducerea, detinerea si consumul drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetrul si in
incinta caminului;

K) introducerea, detinerea sau posesia oricarui tip de arma , astfel cum este definita de dispozitiile art.
2 din legea nr. 295/2004 , in perimetrul sau incinta caminului.
(2) Excluderea din camin a studentului se poate propune si de Consiliul Facultatii la care este inmatriculat
daca studentul nu-si indeplineste, in decurs de 4 saptdmani, nejustificat, 75% din minimul obligatiilor care 1i
revin din fisele cursurilor la care s-a Thscris.
(3) Aplicarea sanctiunii se face de catre Decanatul facultatii.
(4) Se accepta justificari ce vor fi dovedite cu: acte pentru cazuri medicale si plecari cu Ordinul Rectorului.
(5) Sanctiunile se aplicd si membrilor consiliului studentesc din camin (CSC) pentru incalcarea sau
neindeplinirea corespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul Regulament.
Art. 53. Nicio sanctiune nu poate fi aplicata fara ascultarea prealabila a studentului.
Art. 54. (1) Sanctiunile aplicate pot fi contestate la organele ierarhic superioare celor care le-au aplicat.
(2) Contestatiile se depun in termen de 3 zile de la primire si se solutioneaza in termen de 48 ore.
(3) Sanctionarea definitivd se comunicad motivat In scris studentului si facultatii la care acesta este
inmatriculat.
Art. 55. In aprecierea situatiei studentilor ciministi privind acordarea burselor sociale, a unor facilititi sau
recompense, conducerea facultétii va lua in considerare sanctiunile date conform prezentului regulament, timp
de un an calendaristic de la aplicarea lor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 56. (1) Cazarea in caminele USAMVCN pe timpul vacantei de vard, a studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor, se face pe baza unei cereri depuse la-seeretariatul Prorectoratului-cu-Activitati Secialesi
Studentesti-la Serviciul Social pana la data de 30.06 si va fi insotita de o motivatie justificata.

(2) Cererile si tarifele de cazare se discuta si aproba de-eatre In Consiliul de Administratie al USAMVCN.
(3) Sumele incasate reprezinta venituri extrabugetare si se pot folosi la sporirea gradului de confort al
caminelor.

(4) Cazarea gratuita in cdminele universitatii se acorda categoriilor de studenti prevazuti de lege sa beneficieze
de acest drept, dar numai pe perioada anului universitar.

(5) USAMVCN va asigura, in fiecare an, pentru fiecare camin, o perioada pentru curatenie generala,
dezinsectie si reparatii de cel mult o luna.

Art. 57. Direetia-Seeiala-Serviciul social si Consiliul cdminelor pot dezvolta activitati suplimentare de
dotare i amenajare a cdminelor, din fonduri extrabugetare (cazari ocazionale, inchirierea temporara a spatiilor
disponibile din cimine, sponsorizari sau donatii etc.). Incasirile vor fi efectuate prin casieria universitatii si
vor fi utilizate ca venituri proprii ale USAMVCN.

Art. 58 (1) Tn luna iunie, Prorectorul cu activitati sociale si studentesti, Directorul Direetiei Seciale Seful
serviciului social si Directorul General Administrativ, impreuna cu Prodecanii si administratorii de
camin evalueazd starea cdminelor si decid asupra lucrdrilor de igienizare, intretinere si reparatii necesare
pentru anul universitar urmator.

(2) Consiliul caminului poate propune spre aprobarea Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca
o lista cu dotarile si lucrarile deosebite, solicitate de studentii cazati, contravaloarea acestora suportandu-se
de catre solicitanti.

Art. 59. Consiliul caminului poate adopta reguli interne de organizare i functionare a caminului, care sa nu
lezeze principiile prezentului regulament si care sunt aduse la cunostinta Comisiei de cazare pe universitate.
Art. 60. Prezentul Regulament va fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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Art. 61. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 33-12.2023
15.04.2024 si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 45-12.2023-xx.04.2024.

(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOl  Leetor Br—Mirela FARAGAU-DRAGOS Prof. dr. Dan C. VODNAR

VIZAT Bireetia-Oficiul juridiciill
Cons. jr. Silvia MIHALI
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CONTRACT DE INCHIRIERE Nr. /

PARTILE CONTRACTANTE:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca cu sediul in Municipiul
Cluj-Napoca, Judetul Cluj, Calea Manastur, nr. 3-5, titular al dreptului de administrare a caminelor studentesti
cu destinatia de locuinta, proprietate de stat, in calitate de locator, legal reprezentata prin RECTOR, Prof.
Dr. Cornel CATOI

Si

() fiul(ca) Tul e, si al
.................................. student(d) la facultatea et e e ——tatee s e n————————aaa e, sectia
............................................. , anul ......, cu domiciliul stabil in localitatea ...............c..ccue.ne...., Strada
....................................... nr....,bl.....,sc....,et.....,ap. ..., Jud. oo tel FIX
tel. mobil ....ooveenviiiiiiiiii , posesor al Cl seria ...... 511 S ,eliberatade ....oooovvvviviieiiiiiiiiie, ,
ladatade ......cooevvenneenne. ,avand C.INLP. .o , In calitate de locatar a intervenit

prezentul contract de inchiriere

CAPITOLUL I - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.0Obiectul contractului de inchiriere il constituie darea/primirea in folosintd pentru anul universitar
20 /20 a unei suprafete locative (loc) cu destinatia de locuintd in caminul........ , camera ............ , situat
TN e , a instalatiilor si spatiilor aferente precum si a inventarului prevazut in
procesele verbale de predare-primire.

CAPITOLUL Il - DURATA

2.1.Termenul de inchiriere este de 1a .....cuvuenenenen. 20 ,panala......cceeeneenen. 20___, conform planului
de invatamant corespunzator anilor de studii, cu exceptia cazurilor in care Contractul de inchiriere se reziliaza
din motive intemeiate sau Inceteazd de drept ori prin acordul ambelor parti. La Incheierea activitatii, camera
se predd administratiei caminului cu inventarul primit la cazare si in conditiile care a fost preluata.

CAPITOLUL Il - PLATA

3.1.Tariful de cazare se stabileste de catre Consiliul de administratie, anual si se achita lunar, cu anticipatie,
in ultimele 5 zile lucratoare ale lunii.

3.2. Tn caz de neplati a tarifului in termenul mentionat, reprezentantul locatorului va percepe o penalizare in
cuantum de 30 de lei pentru luna restanta, iar dupa trecerea unei perioade de 30 de zile de penalitati, locatorul
va proceda la rezilierea unilaterald a contractului de inchiriere si la evacuarea silitd din spatiul de locuit, fara
somatie, punere in Intarziere sau judecata.

3.3. Pentru studentii plecati cu mobilitati (Erasmus, Burse doctorale posdru), pentru perioada cat sunt
plecati, taxa de camin se suspenda.

CAPITOLUL IV- OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Locatorul are obligatia:

4.1. sa predea camera cu dotdrile aferente specificate In obiectul contractului in stare corespunzdtoare
folosintei pentru destinatia de locuinta pe baza de proces-verbal de predare-primire;

4.2. sa asigure executia lucrarilor de Intretinere si reparatii necesare pentru utilizarea spatiilor comune;

4.3. sa asigure efectuarea curdteniei 1n spatiile de folosintd comuna ale caminului si n spatiile exterioare
aferente;
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4.4. sa interzica orice modificare a spatiului oferit cu instalatiile aferente, subinchirierea spatiului sau folosirea
lui 1n alte scopuri, precum si deteriorarea camerei, a mobilierului sau a inventarului moale;

4.5. sa verifice modul in care locatarul foloseste si intretine suprafata locativa inchiriata, inventarul dat spre
folosinta si spatiile comune ale caminului;

4.6. sa recupereze in timp util lipsurile si deteriorarile produse bunurilor din camera si din spatiile comune
prin incasarea contravalorii lor si a manoperei de instalare;

4.7. sa aplice amenzile prevazute in prezentul contract ori de cate ori este cazul;

4.8. sa asigure paza in camin in conformitate cu planul de paza, respectarea normelor igienico-sanitare si a
normelor de paza contra incendiilor;

4.9. sa asigure schimbarea lenjeriei data in folosinta chiriasului;

4.10. sa Indeplineasca conditiile stipulate in Regulamentul privind organizarea si functionarea caminului
studentesc ce-i incumba locatorului.

Locatarul (chiriasul) se obliga:

4.11. sa preia camera cu dotarile aferente in stare corespunzatoare folosintei pentru destinatia de locuinta pe
baza de proces-verbal de predare-primire;

4.12. sa prezinte legitimatiile de cdmin prevazute cu fotografie la intrarea in cdmin, la cererea personalului de
paza si a organelor de control;

4.13. sa pastreze si sa foloseasca In mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile sanitare si
electrice din camera si din spatiile comune

4.14. sa asigure si sd intretind permanent ordinea si curatenia in camera, evacuarea resturilor menajere in
spatiile special amenajate, sa nu arunce 1n camin, in jurul caminului si pe aleile complexului ambalaje si
resturi menajere, sa fumeze numai in locurile permise si sd respecte regulile de igiend sanitara etc;

4.15. sa achite lunar tarifele de cazare in cuantumul si la termenele fixate;

4.16. sa plateasca penalizari de intarziere, In cazul neachitarii la timp a tarifelor de cazare;

4.17. sa nu se mute din camera in care a fost cazat in alta camera, fara instiintarea Administratorului de camin
si fara avizul Comisiei de cazare pe camin;

4.18. sa nu scoata din camera mobilierul si alte bunuri primite cu proces verbal (paturi, saltele, scaune, mese
etc) fara instiintarea si predarea acestor bunuri administratorului de camin;

4.19. sa nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum si accesoriile acestora de la grupurile sanitare
din spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsa sau degradate din camera;

4.20. sa raspunda material pentru pagubele produse in camere si in spatiile comune pe baza proceselor verbale
de constatare intocmite de administrator si semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din camerd) si de
catre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

4.21. sa suporte plata amenzilor prevazute in contract si in regulament, in cazul nerespectdrii acestora.
Incasarea sumelor provenite din amenzi si recuperarea prejudiciilor se va face prin casieria Universitatii.
4.22. sa predea camera administratorului caminului la Incetarea valabilitatii prezentului contract indiferent de
motiv, sd restituie bunurile preluate, in starea in care le-a gasit, fiind considerat ca le-a primit in stare buna,
in vederea revizuirii si repardrii instalatiilor, efectuarea curateniei si dezinfectiei generale, a dezinsectiei si
deratizarii.

4.23. sa raspunda de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; n acest sens, este interzisa
folosirea de legaturi improvizate la reteaua electrica, folosirea de prize, aparate electrocasnice degradate,
defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electrica, ce conduc la degradarea si distrugerea
cablurilor si tabloului electric;

4.24. sa foloseascd apa potabila si apa calda menajera In mod rational si sa evite risipa, sesizdnd imediat
mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de apa;

4.25. sa permita accesul In camerd, ori de cate ori este necesar, administratorului de cadmin, consiliul studentesc
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de camin sau organelor de control;

4.26. sa aiba tinutd si comportament corespunzatoare spiritului universitar in raporturile cu ceilalfi studenti
din camin si salariatii caminului.

4.27 sa declare locurile ramase libere prin plecarea neanuntata a locatarilor, precum si ocuparea locurilor cu
persoane fictive.

4.28. sa anunte in scris administratia caminului in cazul in care nu mai doreste sa locuiasca in camin si sa
accepte mutarea dintr-o camera in alta din motive administrative legitime. Dreptul de a beneficia de cazare se
pierde si prin neexercitarea lui fara motiv intemeiat.

4.29. sa-si insugeasca si sa respecte intocmai prevederile Regulamentului de camin si a prezentului contract.

CAPITOLUL V - CLAUZE SPECIALE
Studentilor cazati in camine le sunt interzise:
5.1. tulburarea linistii si ordinii in camin, indiferent de modalitate;
5.2 organizarea de petreceri (chefuri) in camin;
5.3 inchiderea camerelor cu alte dispozitive decat cele stabilite de administratia caminului;
5.4 introducerea si consumularea bauturilor alcoolice, in perimetrul sau incinta caminului;
5.5 introducerea, posesia sau consumul drogurilor, a substantelor etnobotanice sau interzise de legislatia in
vigoare in perimetrul si in incinta caminului;;
5.6 sa fumeze in cdmin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat in afara caminului;
5.7 efectuarea oricarui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;
5.8. aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceasta destinatie: holuri, oficii, bai, spatii verzi
etc.;
5.9 introducerea in cdmin a animalelor de companie;
5.10 sd subinchirieze, instraineze sau gazduiascd peste noapte, in spatiul primit in folosinta, persoane fizice
sau sa le imprumute cheia de la camera;
5.11 prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii);
5.12 accesul pe acoperisul caminului, pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;
5.13 lipirea afigelor si anunturilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere);
5.14 sa ofere orice fel de suma de bani sau s efectueze plati fara a primi document justificativ (chitanta sau
factura emisa de casieria universitatii)
5.15 introducerea, detinerea sau utilizarea oricarui tip de arma definitd conform legislatiei In vigoare 1n
perimetrul sau incinta caminului

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Pentru neexecutarea ori executarea necorespunzatoare a obligatiilor contractuale din partea locatarului,
locatorul (reprezentat prin Consiliu camin) in functie de natura si gravitatea sociala a faptei va proceda astfel:
6.2. se va aplica o amenda de 100 lei in cazurile nerespectarii faptelor interzise prevazute la capitolul V
punctele 5.2) 5.3) 5.5) 5.6) 5.7) 5.8) 5.11) si respectiv pentru:

a) tulburarea linistii in camin;

b) neasigurarea ordinii i curdteniei in camere si spatii comune,

c) lipirea de afise sau anunturi in spatii care nu au aceasta destinatie,

d) mutarea din camera fara instiintarea administratorului de camin;

e) neprezentarea legitimatiei de camin personalului de paza;

f) introducerea si consumul de bauturi alcoolice.

6.3 se va aplica 0 amenda de 200 lei in cazul repetarii faptelor prevazute in capitolul V art. 5.2) 5.3) 5.5) 5.6)
5.7) 5.8) 5.11) si respectiv pentru:

15



a) gazduirea persoanelor straine in camin dupa ora 23.00,

b) utilizarea aparatelor electrice de incilzire artizanale,

C) organizarea de petreceri care perturba linistea in camin;

d) adapostirea de animale in camera,

6.4. in cazul neplatii taxelor, amenzilor, a depasirii consumului la energie electrica, apa, gaz, etc., a sumelor
necesare acoperirii in timp util a pagubelor produse din culpa locatarului si a manoperei, nefrecventarii
activitatilor didactice obligatorii a programului de studii pe baza caruia a primit locul in caminele
USAMVCN, precum si pentru incdlcarea normelor contractuale si a regulamentului de camin, prezentul
contract poate fi reziliat unilateral de catre locatar.

6.5. Distrugerea sau faptele deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestdrile antisociale, introducerea si
consumul de droguri sau substante etnobotanice/interzise, precum si introducerea, detinerea sau posesia
oricarui tip de arma interzise de legislatia in vigoare, in perimetrul sau in incinta caminului, se sanctioneaza
cu pierderea definitiva a dreptului de cazare in caminele institutiei pe toata durata studiilor.

6.6. Pana la plata integrald a despagubirilor, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate, iar in caz de
retragere din facultate li se va refuza restituirea actelor personale si eliberarea de adeverinte sau alte Tnscrisuri,
pana fac dovada achitarii debitelor.

6.8. In cazul neplatii datoriilor sau despagubirilor, administratia caminului se va adresa oficiului juridic in
vederea actionarii in justitie pentru recuperarea debitului.

6.9 In situatia in care Locatorul, USAMV Cluj-Napoca nu isi indeplineste obligatiile previzute la pct. 4.1,
4.2,4.3,4.8514.9, studentul are dreptul s sesizeze in scris universitatea cu privire la aspectele reclamate, iar
in masura in care, in urma analizarii sesizarii aceasta este Intemeiata si se dovedeste cd studentului i s-a creat
un prejudiciu, acesta va fi despagubit in limita prejudiciului creat.”

6.10 Locatorul, USAMV Cluj-Napoca va restitui in termen de 10 zile din momentul cererii, sumele de bani
incasate n plus sau necuvenite de la locatar (chirias), daca este cazul. Nu intra sub incidenta prezentului
articol sumele achitate pentru intreaga perioada retinuta a camerei si eliberarea acesteia in cursul lunii
indiferent de data.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul contract s-a incheiat in conformitate cu dispozitii legale si interne in vigoare, cu precadere:
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, Regulamentul de cazare
in cdminele studentesti aprobat de Senatul USAMVCN, Hotérarea Consiliului de Administratie referitoare la
taxele si tarifele de inchiriere, Ordonanta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor.
7.2. Prin semnarea prezentului contract locatarul (chiriasul) este de acord ca datele personale sa fie prelucrate
in conditiile prevazute de Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

Prezentul contract a fost incheiat azi in doud exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI
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Anexa 1

PROCES VERBAL
de primire a bunurilor in folosinta

a) Bunuri de folosinti individuali

OBSERVATII
- Paturi _ buc
- Cearsaf ____buc
- Cearsaf plic ___buc
- Perne ___buc
- Fete perna ___buc
- Pilota buc

b) Bunuri de folosintd comuna

- Chei usa ___buc
- Draperii perdele ___buc
- Galerii perdele ___buc
- Covoare ___buc
- Paturi ___buc
- Saltele ___buc
- Dulapuri _ buc
- Mese ___buc
- Scaune spétar ___buc
- Etajere ___buc
- Cuier ____buc
- Zar ___buc
- Yala ___buc
- Bec ___buc
- Neon ___buc
- Geamuri _ buc
- Prize ___buc
- Intrerupitor _ buc
- Lavoar-complet ___buc
- Oglinda ___buc
- Cos gunoi ___buc
Am predat, Am primit,
(Administrator) (Locatar)
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Anexa 2 RU 34

REGULAMENT DE ALEGERI PENTRU
“CONSILIUL STUDENTESC DE CAMIN” DIN CADRUL
CAMINELOR USAMV CLUJ - NAPOCA

Art. 1. Studentii cazati in camine studentesti ale USAMVCN isi vor alege prin vot universal, secret, membrii
“Consiliului studentesc de camin”. Alegerile se vor organiza o data la doi ani, la maxim 30 zile de la
inceputul semestrului al 1l-lea. “Consiliul studentesc de camin” ales isi va desfasura activitatea pana la
urmatoarele alegeri.

Art. 2. Fiecare cdmin va avea un singur “Consiliu studentesc de cimin”, acesta trebuind sa fie reprezentativ
pentru specializarile si anii de studii cazati in camin si va cuprinde un numar de 7 membri, dupa cum urmeaza:
un presedinte, 5 responsabili paliere si un responsabil spatii comune. Membri comitetelor de camin vor
fi alesi pentru un mandat individual de doi ani.

Art. 3. Organizarea alegerilor “Consiliul studentesc de camin” cade in sarcina unei comisii de alegeri,
constituitd din: Prodecan responsabil cimin, Administrator camin si trei reprezentanti ai studentilor
(studenti senatori/consilieri si studenti din asociatiile studentesti). Comisia va elaborarea calendarul alegerilor,
va stabili numarul de membrii din “Consiliul studentesc de camin” ce 1i revin fiecdrei sectii si an de studiu
pentru a asigura reprezentativitatea studentilor cazati in camin si va valida studentii care si-au depus
candidatura. Se va avea in vedere faptul ca intregul proces al pregatirii si desfasurarii alegerilor comitetului
de camin nu trebuie sa depaseasca 30 (treizeci) de zile de la inceperea semestrului al II-lea. Ziua scrutinului
de vot va fi anuntata cu cel putin doua saptamani inaintea votului, iar depunerea candidaturilor se va face cu
cel putin 7 (sapte) zile calendaristice inainte de ziua alegerilor, la secretariatul Prorectoratului cu activitéti
sociale si studentesti (PASS).

Art. 4. Studentul, care doreste sa candideze ca membru in “Consiliul studentesc de camin” va depune la
secretariatul PASS o cerere de intentie si 0 anexa care sa cuprindd un minimum de doudzeci de semndturi de
sustinere din partea studentilor cazati In caminul pentru care candideazi. Acesta trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii, pentru a fi declarat eligibil:

e sa fie inmatriculat Tn anii 1-2 la facultatea de Biologie, 1-3 la facultatile cu profil ingineresc
(Agricultura, Horticultura, Zootehnie si Stiinta si Tehnologia Alimentelor), respectiv anii 1-5 la
Facultatea de Medicina Veterinara;

e sd nu prezinte abateri disciplinare pe perioada cand a locuit in cdminele studentesti (ex. excludere
temporara, neplata datoriilor, distrugerea sau deteriorarea bunurilor din camin si manifestarile
antisociale);

Art. 5. Buletinul de vot va cuprinde toti candidatii declarati eligibili de cétre comisia de alegeri. Acestia vor
fi grupati pe sectii si ani de studii. Sunt declarati castigdtori candidatii care intrunesc cel mai mare numar de
voturi valide in cadrul sectiei si anului de studiu. Pentru a fi valid, un buletin de vot trebuie sa exprime
sustinerea unui singur candidat pentru fiecare sectie si an de studiu. Numararea voturilor se va face de catre
comisia de alegeri, Tn prezenta candidatilor, care au rol de observator. Rezultatele alegerilor se consemneaza
intr-un Proces-verbal de vot, care va fi inaintat secretariatului PASS, in maxim 24 ore dupa alegeri. Afisarea
rezultatelor alegerilor se va face la avizierul fiecarui camin si pe website-ul USAMVCN.

Art. 6. Eventualele contestatii privind procesul alegerilor si a rezultatele acestuia se pot depune — in termen
de 24 de ore de la data afisarilor rezultatelor alegerilor la secretariatul PASS, care va trebui sa solutioneze
contestatia in maximum 48 ore. In cazul lipsei vreunei contestatii, dupa primul termen mentionat (cel de 24
de ore), rezultatele alegerilor se considera a fi valide, iar sarcinile comisiei de alegeri Inceteaza.
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Art. 7. Membrii “Consiliului studentesc de camin” isi vor alege presedintele prin vot deschis, Tn prezenta
Prodecanului responsabil de cdmin si Administratorului de camin, in calitate de observatori. Presedinte ales
va desemna vicepresedintii, responsabili paliere si spatii comune.

Art. 8. Tn cazul In care “Consiliul studentesc de cimin” va deveni incomplet din diverse motive (absolvirea
membrilor, excluderea membrilor pe motiv de neimplicare etc), se vor organiza alegeri de completare a
acestuia la Tnceputul fiecarui an universitar, cu respectarea metodologiei enuntate anterior.
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Anexa 3 RU 34

MASURI DE PREVENIRE SI COMBATERE A IMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL
SARS-CoV-2 IN CAMINELE STUDENTESTI USAMV CLUJ-NAPOCA

Pentru asigurarea protectiei impotriva virusului SARS-CoV-2 in cdminele USAMV Cluj Napoca vor
fi respectate si aplicate masurile recomandate de autoritdtile nationale, iar fiecare persoand fizica va fi
responsabilizatd pentru a pune in aplicare masurile de preventie cat si cele care trebuie urmate in cazul unor
suspiciuni/caz probabil/caz confirmat de boala.

Pentru aceasta vor fi respectate urmatoarele masuri:

1. La cazare, studentii vor prezenta unul din urmatoarele documente: dovada vaccinarii anti-COVID-19
(pentru care au trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei de vaccinare), dovada ca se afla n perioada
cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi de la confirmarea infectarii cu SARS-CoV-2, rezultatul negativ al unui

test RT-PCR (nu mai vechi de 72 de ore) sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid (nu mai
vechi de 24 de ore).

2. In camerele de camin vor sta Tn aceeasi camera doar studentii din aceeasi grupd/an de studiu;
3. Numarul maxim de studenti cazati in camera va fi in functie de norma sanitara a caminului;

4. Purtarea mastii de protectie respiratorie este obligatorie in spatiile comune din camine (holuri, oficii,
bai, lavoare);

5. Deplasdrile in incinta caminului se vor limita la strictul necesar si se vor evita aglomerarile in spatiile
comune (oficii, bai, lavoare);,

6. Orice activitati sociale, cu participarea a mai mult de 4 persoane, sunt interzise in camin. Incélcarea
acestei prevederi va duce la evacuarea din cdmin a celor implicati in cel mult 12 ore;

7. Se interzice accesul oricarei persoane straine in camine;
8. Studentul care prezintd simptome specifice SARS CoV-2 (tuse, dificultati respiratorii, pierderea

gustului si a mirosului) nu va pardsi camera de cdmin si va anunta de urgentd DSP-ul si administratia
caminului.

Administrator , Locatar,
Numele si prenumele:

Semnatura :
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RU 35

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
RESTAURANTULUI STUDENTESC USAMVCN “AGRONOMIA>

Art.1. Restaurantul Studentesc “Agrenomia~USAMVCN , situat pe str. Motilor nr. 74-76, este unitatea
de alimentatie publicd in proprietatea si administrarea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca (USAMV CN) avand regulament propriu de functionare in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.
Art.2.(1) Restaurantul Studentesc “Agrenomia™—USAMVCN se afla in subordinea CeonsHittut
Restaurantulut —DireetietSeeiale Prorectorului cu activitati sociale si studentesti USAMV CN, iar
activitatea acestuia este coordonata de catre Consiliul Restaurantului, compus din:
Presedinte: Prorector activitati sociale si studentesti;
Membri:  DirectorSefServieinSeeial Director General Administrativ;

Sef Serviciu Restaurant;

Prodecanii cu activitati sociale si studentesti ai facultatilor;

Prefectul-Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie;
(2) Restaurantul Studentesc “AgronemiaUSAMVCN desfasoard activitdti de servire, conservare si
depozitare a alimentelor si a produselor agroalimentare necesare pentru prepararea hranei.
Art.3.(1) La Restaurantul Studentesc “Agrenomia~USAMVCN pot servi masa studentii si angajatii
USAMVCN, studenti si cadre didactice din strdinatate aflati in mobilitate la USAMVCN, candidatii la
concursul de admitere, membri ai comunitdtilor academice din Cluj-Napoca si din alte localitati.
(2) Tn afara serviciului prestat, in vederea servirii mesei pentru categoriile mentionate anterior, in cadrul
restaurantului se pot organiza si alte activitati specifice servirii mesei, cu caracter ocazional
(simpozioane, banchete, workshop-uri, etc.), ca si activitate economica, in baza cererii vizate in prealabil

de Consiliul Restaurantului Studentesc “Agronemia™—USAMVCN si aprobate de Conducereca
USAMVCN;
Art.4.(1) Tarifele aplicate de Restaurantul Studentesc “Agronemia~USAMVCN pentru categoriile

mentionate la art. 3 alin (1) si (2) vor fi stabilite de catre Consiliul Restaurantului conform dispozitiilor
legale si vor fi aprobate de catre Consiliul de Administratie a USAMV CN si Senat.

(2) Meniurile servite la Restaurantul Studentesc “Agronomia” sunt stabilite sdptimanal de catre Seful
Serviciului Restaurant si vor fi afisate-pe-sie-sb—USAMV-CN la Restaurant sau transmise pe email
comunitatii academice.

Art.5. Programul de functionare a Restaurantului Studentesc “Agronomia” este stabilit de catre Consiliul
Restaurantului si aprobat de catre Consiliul de Administratie USAMV CN.

Art.6. In vederea desfisuririi in bune conditii a activitatii Restaurantului Studentesc “Asrenemia’
USAMVCN , Seful Serviciului Restaurant Studentesc va intocmi 1n timp util planurile cu necesarul de
alimente, materiale de curdtenie si obiecte de inventar, temeinic justificate, in functie de numarul de
Art.7. Studentii care servesc masa la Restaurantul Studentesc “Agrenemia~USAMVCN au
urmatoarele drepturi:

a. sa foloseasca toate bunurile puse la dispozitie in cadrul restaurantului;



b. sa faca aprecieri directe sau prin reprezentantul studentilor in Consiliului Restaurantului referitor la:
c. intocmirea meniurilor;

d. programul de functionare;

e. cantitatea si calitatea produselor servite;

f. curdtenia si calitatea servirii;

g. alte aspecte din activitatea Restaurantului;

Art.8. Studentii care servesc masa la Restaurantul Studentesc “Agrenemia~USAMVCN au urmatoarele
indatoriri:

a. sa foloseasca cu grija bunurile materiale din dotarea Restaurantului;

b. sa nu scoata din incinta Restaurantului inventarul acestuia;

C. sd se comporte civilizat 1n relatiile cu personalul angajat;

d. sa nu intre in blocul alimentar;

e. sa prezinte legitimatia de student daca fe este solicitata;

f. sd respecte programul de servire a mesei:

g. si nu introduc, consume bauturi alcoolice sau droguri.[1]

Art.9. Drepturile si indatoririle personalului angajat sunt stipulate in fisa postului si In contractul

colectiv de munca.

Art.10. Toate persoanele care servesc masa si care produc pagube materiale sau scot din incinta
restaurantului obiecte de inventar, raspund material pentru acestea, procedandu-se la evaluarea si
recuperarea pagubelor de la cei vinovati. In cazul in care autorul faptei nu este identificat (cu exceptia
intrarilor prin efractie), raspund material angajatii restaurantului.

Art.11. Baza materiala a Restaurantului Studentesc “Agrenemia~USAMVCN este parte a patrimoniului
USAMVCN si este In gestiunea Sefului Serviciu Restaurant Studentesc sau dupd caz repartizata pe
subgestiuni.

Art.12. Seful Serviciului Restaurant Studentesc USAMVCN sesizeaza Consiliul Restaurantului cu
privire la orice deficientd aparuta in procesul de productie sau de deservire a mesei si Impreuna cu acesta
cautd solutii pentru Inldturarea acestora in cel mai scurt timp.

Art.13. Baza materiald a Restaurantului Studentesc “Agrenemia~USAMVCN poate fi folositd (fara a
impiedica procesul de deservire a mesei si respectand normele de igiena si celelalte prevederi legale) si
pentru instruirea practica a studentilor USAMV CN. Programarea orelor de practica n incinta
Restaurantului Studentesc ,,Agronomia” se va face cu consultarea si avizarea Sefului Serviciu Restaurant
Studentesc, respectiv acordul Prorectorului cu activitati sociale si studentesti si cu aprobarea Consiliului
de Administratie USMVCN.

Art.14. Consiliul Restaurantului Studentesc “Agrenemia—USAMVCN va propune lucrarile de
igienizare necesare mentinerii Autorizatiei sanitare de functionare $i urmareste realizarea lor dupa
aprobarea si finantarea lor de catre Consiliul de Administratie a USAMYV CN.

Art.15. Consiliul Restaurantului Studentesc “Agrenemia~"USAMVCN stabileste, in functie de dinamica
activitatii la un moment dat, necesarul de personal angajat si evalueaza gradul de calificare al acestuia,
ludnd masurile care se impun.

Art.16. In cadrul Restaurantului Studentesc “Agrenemia”-USAMVCN pot fi angajati-implicati si
studenti ai USAMYV CN, angajati In regim part-time, acestia fiind retribuiti conform legilor in vigoare,
sau prin activitati de voluntariat si de pregatire profesionald extracurriculara (competente profesionale de
specialitate sau transversale) si care pot beneficia de burse speciale create in acest scop - RU43.
Administratia Restaurantului le stabileste programul in functie de orarul activitatilor didactice curriculare
ale acestora,-si-respectiv activitatile specifice ale Restaurantului , astfel incat aceasta activitate sa nu le
perturbe procesul didactic.

Art.17. Regulamentul intra in vigoare de la data aprobarii lui in Senatul universitar. Prezentul regulament
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a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 83:03:2023 15.04.2024 si a Senatului
USAMYV CN din data de 88-03:2023 xx.04. 2024.

Art.18. Prezentul regulament vasuferimedifieart se actualizeaza si modifica in conformitate cu legislatia
n vigoare de cate ori este cazul.

RECTOR, PRESEDINTE SEDINTA SENAT,

Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. dr. Rexana\VIBICAN Dan C. VODNAR

VIZAT Bireetia-Oficiul Juridica,
Cons. juridic Silvia MIHALI
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REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1. In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMVCN)
posturile didactice se ocupa prin concurs, organizat conform Legii Invitimantului Superior nr.
199/2023 cu modificdrile si completarile ulterioare. Ordinul nr. 4.621/2020 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare. HG 1339/2023 Metodologia cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Tnvatamantul superior, legislatiei muncii,
Ordonanta de Urgentd nr. 92 din 18 decembrie 2012, privind luarea unor masuri in domeniul
invatamantului si cercetarii, Ordinul ministrului educatiei nationale, nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele
1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, publicate Tn MO nr. 123/15.02.2017, Legea 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, OUG 96/2016 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii, HG. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, Ordinul comun al Ministerului Educatiei nr 4060/27.03.2024 si
al Ministerulur Sanatatii nr.1502/30.03.2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de
certificat medical pentru Tncadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara din
invatamantul superior, Cartei universitatii si Hotararilor Senatului.

Art. 2. In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de Stiinte Agricole
s1 Medicina Veterinara din Cluj-Napoca se aplicd principiul suveranitdtii, competentei si prestigiului
profesional, pe baza prezentului regulament, fara discrimindri legate de sex, religie sau credinta,
cetatenie, origine sociald, etnicd, status economic sau dizabilitati.

Art. 3. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Invatamantului
Superior nr. 199/2023, pe perioada determinata sau pe perioada nedeterminata.

(2) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinatd au statut de cadru didactic i
de cercetare asociat.

(3) Tneadrarea Inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare intr-o—functie
didactiea-de-predare—In Invatamantul superior este conditionata de prezentarea wut certificatului
medical, eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Anexa 1) in baza avizului medical
emis de catre medicul specialist pSIhIatru (Anexa 2) si a adeverintei medicale eliberate de catre
medicul de familie pe i fH i fet-si




ministralui—sanatati: Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al
ministrului educatiei si al ministrului sinatitii. In cazul in care la evaluarea medicald pentru
incadrarea intr-o functie didactica de predare sau pentru exercitarea functiilor didactice de predare
din invatdmantul superior medicul specialist de medicina muncii observa modificari ale starii de
sanatate, acesta poate solicita o examinare medicala de specialitate suplimentara, in baza scrisorii
medicale prevazute iIn Anexa 3.

Baremul medical cu afectiunile care constituie contraindicatii pentru functia didactica de predare, in
baza caruia urmeaza a fi eliberat certificatul medical de catre medicul specialist de medicina muncii,
care dovedesc indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere medical, este prevazut in Anexa
4.

(4) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de:

a) confirmarea anuala a aptitudinii in munca de catre medicul specialist de medicina muncii, care
asigura servicii medicale de medicina muncii institutiei de invatdmant superior, prin eliberarea Fisei
de aptitudine, conform prevederilor pct.2 lit. ¢) din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.355/2007
cu modificari si completari ulterioare.

b) evaluarea medicala la un interval de 4 ani in conditiile prezentului ordin, care va include , in mod
obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice.

(2) Evaluarea medicala prevazuta la alin.(1) lit.b) realizata la patru ani va suplini pentru anul

respectiv si confirmarea anuala a aptitudinii in munca prevazutala lin.(1) lit.a. un-centrol-medical

(5) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit de rezultatul evaluarii psihice

nefavorabil exercitarii profesiei poate solicita o expertiza a capacitatii de munca in domeniul
educatiei, cu anuntarea medicului specialist de medicina muncii, in termen de 7 zile lucrdtoare de la
data primirii rezultatului evaluarii capacitatii psihice consemnat in fisa de evaluare a capacitatii
psihice (Anexa 5).

(6) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentali a personalului angajat
intr-o institutie de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat
in procesul educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.
Evaluarea capacitatii psihice a cadrelor didactice de predare se realizeaza in centrele de sdnatate
mintala teritoriale, la solicitarea medicului specialist de medicina muncii. Cadrele didactice de
predare se adreseaza centrelor de sandtate mintald teritoriale in baza scrisorii medicale prevazute in
Anexa 3.

Rezultatul evaluarii capacitatii psihice se consemneaza in fisa prevazuta in Anexa 5, cu care cadrul
didactic se prezinta, In termenul stabilit , la medicul specialist de medicina muncii care a solicitat
examinarea.

(7) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald sunt analizate si stabilite
de catre o comisie formata din 3-5 membri, medici primari/specialisti, constituita la nivelul centrului
universitar de medicina si farmacie la care este arondata institutia de invatamant superior Tn baza unui
protocol comun care se incheie intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, earerealizeaza



Personalul didactic de predare prevazut alin.(5) va suporta costurile generate de realizarca expertizei
capacitatii de munca in domeniul educatiei de catre comisia de mai sus.
(74) Tn cazul in care, In urma evaluirii psihice efectuate, se constati o tulburare psihica, medicul de
medicina muncii are obligatia sa recomande masuri suplimentare de protejare a sanatatii personalului
angajat intr-o functie didactica de predare si de adaptare a sarcinilor profesionale la locul de munca.
(7%) Monitorizarea tratamentului de specialitate se efectueazi de citre medici psihiatri, in unititile
sanitare publice sau private.
(7°) Personalul angajat ntr-o functie didacticd de predare diagnosticat cu tulburiri psihice are
urmatoarele obligatii:

a) sa informeze medicul de medicina muncii privind diagnosticul, starea sa de sanatate si tratamentul
de specialitate prescris;

b) sa se prezinte la examinarile medicale de specialitate conform programarii;

¢) sa respecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru;

d) sa respecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru.
(8) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara
si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.
(9) Angajarea pe perioada nedeterminata pe orice functie didactica sau de cercetare este posibild prin
concurs public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor.
(9Y) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadi nedeterminati se realizeazi numai prin
concurs public, organizat de institutia de Invatdmant superior in conformitate cu prevederile Legii
Invatamantului Superior nr. 199/2023.
(10) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani
ori straini, fard nici o discriminare, in conditiile indeplinirii standardelor minimale aprobate de
Senatul universitatii.
(11) Durata unei perioade determinate este de maximum 4 ani, cu exceptia studentilor doctoranzi
care pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 6 ani, ca asistent universitar sau asistent
n cercetare.
(12) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat Intre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, precum si in
functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
Art. 4. Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior pot candida
numai persoane care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, potrivit standardelor minimale ale
USAMVCN care sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) si Art. 201 alin (1) din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023.
Art. 5. (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante la USAMVCN, denumita in continuare metodologia USAMVCN, care prevede
standardele minimale de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru
urmatoarele functii didactice si de cercetare:
a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari universitar;



c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul III;

h) cercetator stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul I.

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetdtor stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma
de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari universitar;

c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat si personal de cercetare asociat pentru
functiile didactice si de cercetare prevazute la alin. (1).

(4) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la litera i, pot fi
ocupate si pe perioada determinata.

(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) si (2) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite In continuare
standardele USAMVCN.

(6) Standardele USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale definite la Art.
4 aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023. Standardele universititii sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale.

(7) Senatul universitar, consiliile facultatilor sau comisiile de concurs nu pot stabili prin metodologia
proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor
minimale nationale, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea
Invatimantului Superior nr. 199/2023.

(8) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal definitiv
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, conform Art. 201,
al. (8) Legea nr.199/2023, personalul didactic din Tnvatamantul superior parcurge un program
universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT (Nivel II). Formarea psihopedagogicd obtinutd anterior sistemului
Bologna se dovedeste prin certificat/ adeverinta cu caracter universal. Pentru parcurgerea Nivelului
IT este necesara absolvirea Nivelului . La depunerea dosarului candidatul care nu a parcurs formarea
psihopedagogica va semna o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de

formare psihopedagogica.



CAPITOLUL Il — Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art. 6. (1) USAMV CN organizeaza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
perioada determinatd/nedeterminata numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati: a) prin incetarea contractului de
muncd, conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul
USAMV CN, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in
conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
ntr-un post de rang superior.

Art. 7. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau directorul scolii doctorale in structura caruia se afld postul, printr-un referat
avizat de Consiliul Departamentului/Consiliul Scolii Doctorale/Consiliul Facultatii/Consiliul
Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic si de cercetare pe perioada
nedeterminatd/determinatd va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor
aferente acestui post, precum si o notd de fundamentare care va specifica oportunitatea ocuparii
postului din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului/scolii doctorale si a resurselor
financiare disponibile.

(3) Referatul directorului de departament si extrasul procesului-verbal al sedintei de departament,
prin care se aproba propunerea de scoatere la concurs a postului, In baza justificarii sustenabilitatii
didactice/cercetare si financiare pe urmatorii trei ani.

(4) Referatul decanului si extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultatii din care sa
rezulte cd postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane, pregatirea
profesionald minima a candidatilor (domeniul/domeniile de licentd dovedite prin diploma de licentd)
precum si domeniul in care candidatii trebuie sd indeplineasca standardele minimale.

(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizata de Consiliul facultatii, aprobata
de decan si naintatd spre avizare Consiliului de Administratie a USAMVCN si cu aprobarea
Senatului USAMV CN.

Art. 8. (1) USAMYV CN poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unui post didactic sau de cercetare numai dupa publicarea postului scos la concurs de catre Ministerul
educatiei, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

Posturile scoase la concurs pe perioada determinata se stabilesc dupd aceeasi procedura si sunt avizate
de Consiliul de Administratie a USAMVCN si aprobate de Senatul universitar.

(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, USAMVCN transmite
Ministerului Educatiei urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de
Rectorul universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, decan si
directorul de departament sau directorul scolii doctorale;
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¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorulut USAMVCN care atesta
ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile
de Invatdmant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de invatamant
si localitatea de desfasurare a acestora;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii in vederea publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu, in primele 30 de zile
calendaristice lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale n vigoare si o
transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii posturilor propuse.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a Il1-a, a postului scos la concurs.

(6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata se organizeaza de catre
USAMVCN, fara a fi necesar avizul ME si publicarea lor in Monitorul Oficial.

CAPITOLUL Il — Anuntul public privind organizarea concursului

Art. 9. (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare se publica
prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principala a site-ului web al universitatii;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a I1-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(3) USAMVCN si Ministerul Educatiei pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri
web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului administrata de Ministerul Educatiei este https://jobs.edu.ro/.

(5) Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei, dedicata publicarii posturilor didactice
si de cercetare vacante se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi facuta in termeni cuprinzatori, care
corespund nevoilor reale ale universitatii, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, Tn mod artificial,
numarul potentialilor candidati (HG 1339/2023, Art. 7, alin. (9), lit. a);

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse In aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos la
concurs;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;



g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Pe pagina web a universitatii dedicatd concursului vor fi publicate, In termenul prevazut la alin.
(2), urmatoarele informatii, conform etapelor calendarului de desfasurare a concursului:

a) Lista posturilor scoase la concurs publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I11-a;

b) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior;

¢) Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare (RU 37);

d) Descrierea si tematica posturilor scoase la concurs;

e) Lista documentelor din dosarul de concurs;

f) Calendarul concursului;

g) Standardele minimale CNATDCU,;

h) Candidaturile depuse pentru posturile scoase la concurs;

1) Decizia Rectorului de numire a comisiilor de concurs si contestatii;

J) Calendarul si locul de desfasurare a probelor;

k) Avizul Juridic si al Cemisiei-pentru-verificareastandardelorminimale Comisiei stiintifice pentru
verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

I) Subiectele prelegerii publice din tematica concursului;

m)Rezultatele concursului — validate de Senat;

n) Rezultatele concursului — decizia Rectorului de numire pe post.

(7) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 10. Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei si pe site-ul web al universitatii vor
fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limitd pentru Inscrierea la concurs,
cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de derogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pentru fiecare dintre candidatii
inscrisi, urmdtoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c) lista completa de lucrari.

CAPITOLUL 1V — Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice si
de cercetare

Art. 11. Conditiile minime si obligatorii pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice la USAMVCN sunt:

(1) Pentru functia de asistent universitar:

Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana sa detina o diploma
de doctor sau sa fie inmatriculata la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime
de studii, care include prelungirile admisibile conform legii.



Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadid nedeterminata, sunt necesare
cumulativ:

Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana sa detind o diploma
de doctor. De asemenea, este necesara si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform
legii.

a) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinara, media minima 8.00 a anilor de
studiu de licenta, respectiv licenta cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala, Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor, Facultatea de Silviculturda si Cadastru, media minimd 8.00, reprezentind media
aritmeticd a mediilor generale obtinute la ciclurile de licentd si master.

b) Detinerea diplomei de doctor.

C. Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel 1 si Il/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea
sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare
psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului.

d) Minim un articol publicat in revista ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor, in domeniul de specialitate al postului si trei articole stiintifice publicate
n reviste BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI, minim necesare, pot fi
echivalate cu o lucrare publicata intr-o revista ISI cu factor de impact.

(2) Pentru functia de asistent universitar pentru domeniul Filologie/Psihologie, stiinte ale educatiei,
educatie fizicd si sport, angajat pe perioadd nedeterminati, sunt necesare cumulativ urmatoarele
conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea
sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare
psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

c) Media minima 8.00, reprezentdnd media aritmetica a mediilor generale obtinute la ciclurile de
licentd si master;

d) Minimum 1 lucrare stiintifica in extenso publicata intr-o revistda BDI (un articol ISI va fi echivalat
cu 3 articole BDI), cu relevanta in domeniul postului.

(3) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada determinati, este necesara obtinerea
statutului de student—doctorand fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile, conform Legii 199/2023 Art. 206, al. (1) sau detinerea diplomei de doctor.

a) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea
sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare
psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului.

b) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinara, media minima 8.00 a anilor de
studiu de licenta, respectiv licenta cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,

Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Stiinta Alimentelor,



Facultatea de Silvicultura si Cadastru, media minima 8.00, reprezentand media aritmetica a mediilor
generale obtinute la ciclurile de licenta si master.

(4) Pentru functia de asistent universitar pentru domeniul Filologie/Psihologie, stiinte ale educatiei,
educatie fizica si sport, angajat pe perioada determinata, sunt necesare cumulativ urmatoarele
conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau sa fie inmatriculat la un
program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii;

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea
sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare
psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

c) Media minima 8.00, reprezentand media aritmetica a mediilor generale obtinute la ciclurile de
licenta si master.

(5) Pentru functiile de sef de lucrari universitar/lector universitar pe perioada determinata sau
nedeterminatd sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinara, media minima 8.00 a anilor de
studiu de licenta, respectiv licentd cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala, Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor, Facultatea de Silviculturd si Cadastru, media minima 8.00, reprezentind media
aritmetica a mediilor generale obtinute la ciclurile de licenta si master;

c) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea
sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare
psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

d) Minim doua articole publicate in reviste ISI cu factor de impact in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor si sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, in domeniul de
specialitate al postului. Cele sase articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu doua lucrari
publicate in reviste ISI cu factor de impact, altele decat cele doud articole raportate la criteriul
minimal.

e) Calitatea de autor/coautor la un indrumator de lucrari practice/manual didactic/carte stiintifica, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN sau de catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii al USAMVCN, dupa caz. Aceasta
conditie minimd se aplicd si posturilor aferente domeniilor care nu au prevazutd in standardele
minimale nationale aceasta cerinta.

(6) Pentru ocuparea functiilor de lector universitar pe perioada determinata sau nedeterminata
pentru domeniul Filologie/Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport sunt necesare
cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in

invatamant, nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea



sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare
psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

€) Minimum 6 lucrari stiintifice in extenso publicate intr-o revista BDI (un articol ISI va fi echivalat
cu 3 articole BDI), cu relevanta in domeniul postului;

d) Calitatea de autor/coautor la un indrumator lucrari practice/manual/carte stiintifica, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN sau de catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii al USAMVCN, dupa caz;

e) Promovarea probelor de concurs conform prezentului regulament.

(7) Pentru functia de conferentiar universitar pe perioada determinata sau nedeterminata sunt
necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si II/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea
sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare
psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

¢) Tndeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in vigoare, respectiv cele
specificate pentru conferirea titlului de conferentiar universitar/cercetator principal 1I, aprobate prin
Ordin de Ministru, potrivit art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023,
specifice domeniului postului;

d) Calitatea de unic ori prim autor la cel putin un manual didactic, inclusiv format electronic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN. Aceasta conditie minima se aplica si posturilor aferente domeniilor care nu au prevazuta
in standardele minimale nationale aceasta cerinta;

e) Calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul derularii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect
de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

(8) Pentru functia de profesor universitar pe perioadi determinata sau nedeterminata sunt
necesare cumulativ:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea
sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare
psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

c) Calitatea de conducator de doctorat;

d) Detinerea atestatului de abilitare;

e) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in vigoare, respectiv cele
specificate pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetator principal I, aprobate prin Ordin
de Ministru MEN, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023,
specifice domeniului postului;

f) Calitatea de unic ori prim autor la cel putin doud manuale didactice, inclusiv format electronic, in

conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
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USAMVCN. Aceastd conditie minima se aplica posturilor aferente domeniilor care nu au prevazuta
in standardele minimale nationale aceasta cerinta;

g) Calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul derularii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect
de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

Art. 12. (1) Pentru inscrierea la concursul in vederea ocuparii unei functii de cercetare este necesara
indeplinirea conditiilor previzute de Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023.

Art. 12' Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadi nedeterminata sunt necesare
cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licenta sau echivalent;

€) Minim doua articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor, Tn domeniul de specialitate al postului.

(3) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioada determinata este necesara obtinerea
statutului de student - doctorand fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de
ocupare a posturilor stiintifice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, prevazute la art.
12 (2) fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Pentru functia de cercetator stiintific sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licentd sau echivalent;

€) Minim doua articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor in domeniul de specialitate al postului.

d) Minim trei articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim
autor, Tn domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI minim necesare pot fi echivalate
cu o lucrare publicatd intr-o revistd ISI cu factor de impact la care autorul are calitatea de prim
autor/autor corespondent/ultim autor.

(5) Pentru functia de cercetator stiintific gradul III sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:
a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licenta sau echivalent;

c) Minim trei articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor si un articol publicat in revista ISI cu factor de impact in calitate de coautor;
d) Minim sase articole stiintifice publicate Tn reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim
autor-in domeniul de specialitate al postului. Cele sase articole BDI minim necesare pot fi echivalate
cu 2 lucrari publicate in reviste ISI cu factor de impact la care candidatul are calitatea de prim
autor/autor corespondent, altele decét articole raportate la criteriul minimal.

e) Calitatea de membru al echipelor de cercetare in doua granturi de cercetare.

(6) Pentru functia de cercetator stiintific gradul II sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;
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b) Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare in vigoare,
specifice functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art. 156 alin. (1), lit.
a) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023;

C) Specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licenta sau echivalent;

d) Calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta doar
atunci cand, pe parcursul derularii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al
unei alte institutii beneficiare.

(7) Pentru functia de cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare in vigoare,,
specifice functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art. 156 alin. (1), lit.
a) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023;

) Specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licenta sau echivalent;

d) Calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta doar
atunci cand, pe parcursul derularii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al

unei alte institutii beneficiare.
CAPITOLUL V - Tnscrierea la concurs

Art. 13. (1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente in format tiparit:

a) cererea de Inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnata de candidat, care include si o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) acord de prelucrare a datelor personale - formular standardizat;

¢) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, semnata de candidat;

d) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, semnata de candidat;

e) certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil la momentul Tnscrierii la concurs;

f) certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

g) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii (Anexa 1);

h) avizul-medical-pentru-exerciarea—profesieididactice Aviz — Psihiatrie Tn vederea inscrierii la
concurs pentru ocuparea unui post didactic in invatamantul superior, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii (Anexa 2);

i) diplomele de bacalaureat, licenta, de master (daca este cazul) si a diplomei de doctor, insotite de

foile matricole/suplimentele la diploma, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute
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in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Actele de studii mentionate vor fi
prezentate 1n original si In fotocopie la secretarul sef, pentru certificarea conformitatii cu originalul.
j) fotocopii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k) curriculum vitae al candidatului;

1) lista de lucrari ale candidatului care corespunde indeplinirii standardelor minimale; insotitd de
formatul printat a lucrarilor (ISI, BDI) minime necesare. Lucrarile vor fi depuse la dosar ca si anexa.
m) fotocopie dupa coperta cartilor depuse la dosar. De asemenea, cartile vor fi depuse la dosar ca si
anexa, Insotite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetarii Dezvoltarii si Inovarii
(unde este cazul — cartile scrise dupa anul 2012 de catre candidatii care provin din USAMVCN);

n) documente care sa ateste calitatea de membru sau director/responsabil Tn granturi de cercetare
obtinute prin competitie sau in granturile de cercetare si consultantd. Pentru granturile de cercetare si
consultantd se ataseaza suplimentar, extrasele de cont ca dovada a Incasarii sumelor mentionate in
contract, eliberate de Departamentul Economic al USAMVCN,;

o) raportul WoS (Web of Science) cu citarile articolelor (citation report);

p) documente care sa ateste calitatea de membru in societati stiintifice;

r) rezumatul Tn limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

s) fisa tip de verificare a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Fisa de
verificare este completata si semnata de catre candidat;

s) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

t) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducatorului de departament/institutiei in care
candidatul a fost ori este angajat sau a fost Thmatriculat ca student. Candidatii la posturile de
conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul
I trebuie sa includd in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor
personalitati universitare cu titlul universitar cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din
domeniul respectiv, din tard sau din strainatate (fara contract de munca cu USAMV CN), dintre care
cel putin 1 scrisoare de recomandare din strainatate.

t) certificat de competenta lingvistica eliberat de Departamentul de Competente Transversale a
USAMVCN sau de altd institutie abilitatd pentru minimum o limba de circulatie europeand si
internationala (englezd) pentru toti candidatii, indiferent de postul pe care candideaza. Prevederea se
aplicd la toate functiile didactice si de cercetare si face referire la nivelul de competentd de minim
B1.

Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializarile care se
deruleaza in limbi strdine (engleza, franceza), nivelul de competentd minim acceptat este B2. Astfel,
certificatul lingvistic de nivel minim B2, prezentat de candidat, trebuie sa se incadreze intr-una din
urmatoarele situatii: (i) certificat international FCE, CAE, TOEFL, IELTS sau ECL (pentru limba
engleza) sau DELF/DALF sau CTF (pentru limba francezd); (ii) certificat emis de un centru de limba
acreditat EAQUALS  (conform  listei  disponibile la  https://www.eaquals.org/our-
members/accredited-members); (iii) certificat emis de un centru lingvistic din cadrul unei facultati

care are program de studii de specialitate (engleza, franceza) acreditat.
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u) fotocopie dupa certificatele de absolvire al Departamentului de pregatire a personalului didactic
in invatamant, nivelul I si nivelul II, insotite de foile matricole/suplimente la diploma. Absolventilor
care au finalizat cu diploma de licentd/absolvire studii universitare de lunga sau scurta duratd pana in
anul 2005 li se considera Indeplinitd conditia de formare psihopedagogica de nivel I si II, daca prin
foaia matricold/adeverintd/certificat fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolara,
pedagogie, metodica predarii specialitatii si practica pedagogica la specialitatea Inscrisa in diploma
de licentd/absolvire (Legea nr. 199/2023, Art. 201, alin. 8). Candidatii care nu au parcurs programul
de formare psihopedagogicd depun o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea
programului de formare psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului.
v) fotocopie dupa atestatul de abilitare (pentru postul de profesor universitar);
w) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicad situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;
x) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de HG nr. 1339/2023 privind persoanele implicate in procedura de concurs;
y) La dosarul de concurs se ataseaza un suport electronic cu intreg continutul acestuia, in vederea
transmiterii catre comisia de concurs. Suportul electronic mai trebuie sa cuprinda:
(1) Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a standardelor
minimale CNATDCU);
(i1) Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale.
(iii) Lista completa a lucrarilor si lucrarile ISI si BDI (lista lucrarilor in format word, iar
articolele in format pdf);
(iiii) Curriculum vitae al candidatului.
Art. 14. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii referitoare la:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca
director/responsabil de proiect, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;
e) apartenenta la societati stiintifice, calitatea de membru in boardul unor societati profesionale si
stiintifice, calitatea de membru in boardul unor reviste;
f) cercetare In programe postdoctorale si specializari postuniversitare;
g) autoevaluarea gradului de cunoastere a unei limbi straine.
Art. 15. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista lucrarilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii,
care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol,
b) lista si copiile articolelor pe baza carora candidatul demonstreaza indeplinirea standardelor
minimale;
C) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba romana si in limba engleza cate 1 pagind);
d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

e) carti si capitole in carti;
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f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

g) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
h) alte lucrari si contributii stiintifice;

Art. 16. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul 11 trebuie
sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitati
universitare cu titlul universitar cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul
respectiv, din tard sau din straindtate (fara contract de munca cu USAMYV CN), dintre care cel putin
1 scrisoare de recomandare din straindtate.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitati universitare cu
titlul universitar cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tara sau
din strdinatate (fard contract de munca cu USAMV CN), dintre care cel putin 1 scrisoare de
recomandare din strainatate.

Art. 17. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Secretar sef universitate la
adresa specificata pe pagina web a concursului direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care
permit confirmarea primirii ori electronic la adresa de e-mail specificata pe pagina web a concursului,
cu confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand
cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 18. (a) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevederilor Art. 201 alin. (4)
din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, privitoare
la situatiile de incompatibilitate, pe baza verificarii informatiilor din fisa de verificare prevazuta la
Art.13 alin. (1). lit. t) u) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(b) Verificarea indeplinirii standardelor minimale.

(c) Pentru obtinerea avizului oficiului juridic fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale ale universitatii. Aceasta
rezolutie este stabilita de catre Comisia-de-verificareathdeplinirii-standardelorminimale-comisia
stiintifica pentru verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
Comisia stiintifica va fi numitd prin decizia Rectorului la propunerea Consiliului de Administratie
(d) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul oficiului juridic al institutiei de invatdmant superior, in baza rezolutiei de la alineatul (c) si a
altor documente necesare Tnscrierii la concurs.

(e) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minim 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului impreuna cu Rezolutia Comisiei.

(f) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la-examen concurs vor fi notificati cu
privire la data, ora si locul sustinerea probelor de concurs examen-

CAPITOLUL VI — Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor

Art. 19. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului in Monitorul Oficial, Partea a I11-a.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari si supleanti.
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(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de la Art. 201 alin.
(4) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot
face propuneri si nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs isi vor prezenta in scris acceptul de participare ca
membru al comisiei de concurs care va include si declaratia pe proprie raspundere de lipsa a situatiilor
de incompatibilitate, asa cum sunt previzute de la Art. 201 alin. (4) din Legea Invatimantului
Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Declaratia va fi depusa la dosarul
de concurs dupa incheierea inscrierii candidatilor.

(4) Pe baza propunerii mentionata la alin. (3) decanul facultatii solicitd avizul consiliului facultatii
privind componenta nominald a comisiei de concurs. Dacd decanul se afld in situatiile de
incompatibilitate previzute de Art. 201 alin. (4) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, anunta acest lucru si se abtine de la vot.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotita de avizul consiliului facultatii este transmisa
Senatului universitar si supusa aprobdrii acestuia. Membrii consiliilor facultdtilor si membrii
Senatului care se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Art. 201 alin. (4) din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, anunta acest lucru
si se abtin de la vot.

(6) In urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a
Rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisi
Ministerului Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicata pe pagina web
a concursului; in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a l11-a.

(8) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(10) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a Rectorului.

(11) Departamentele propun cel putin cate o comisie de solutionare a contestatiilor pentru fiecare
sesiune de concurs.

Art. 20. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri titulari, incluzand presedintele acesteia
si minimum 3 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

presedintele este nlocuit de un membru titular disponibil, iar membrii titulari sunt Tnlocuiti cu
membrii supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este
validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

16



(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de iInvatamant superior, din tara sau
din strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul I sau cercetdtor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara
institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din strainatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sd indeplineasca
standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute la Art.11 si Art.12.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin
aprobarea de catre Senatul universitar a participarii persoanei invitate pentru a face parte din comisia
de concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:

(a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regaseste postul;

(b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

(c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii

care organizeaza concursul.
CAPITOLUL VII — Incompatibilititi in procesul de concurs

Art. 21. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate n aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald direct, la orice nivel, si sunt subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societdtii comerciale;

(2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
CAPITOLUL VIII - Concursul

Art. 22. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre
universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina web a
USAMVCN.

Art. 23. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilitdtile practice in domeniu, precum si relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului in relatie cu domeniul disciplinelor postului pentru care
candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
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c) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata Indeplinirea de cétre candidat a
standardelor minimale ale universitatii.

Art. 24. Competentele profesionale ale candidatilor se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarelor de concurs si, aditional, prin probe de concurs.

Art. 25. Pentru toate posturile pe perioada nedeterminata/determinatd, prima proba de concurs este
obligatoriu reprezentatd de o prelegere publica de minim 45 de minute in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta
proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.
Universitatea anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe, cu cel
putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10,
rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 26. Pentru posturile pe perioada nedeterminatd/determinata de asistent universitar, asistent in
cercetare si cercetator - probe de concurs:

a) Proba 1: prelegere publici de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

b) Proba 2: este o proba teoretica orald, pe baza de bilet extras care contine 2-3 subiecte din tematica
anuntata; candidatul va avea la dispozitie o ord de pregdtire dupa care va prezenta oral subiectele, in
fata comisiei. Se pregatesc minimum 3 bilete semnate de toti membrii comisiei. Proba se finalizeaza
cu o nota intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de
concurs.

c) Proba 3: este o proba teoretica scrisa, pe baza de bilet extras care contine 2-3 subiecte din tematica
anuntata; candidatul va avea la dispozitie o ord pentru redactarea subiectelor; lucrarea se preia de
comisie si se noteazd. Se pregatesc minimum 3 bilete semnate de toti membrii comisiei. Proba se
finalizeaza cu o notd intre 1 si 10, rezultatd prin calcularea mediei notelor acordate de membrii
comisiei de concurs.

d) Proba 4: o proba practica, specifica postului — studiu de caz, lucrare practica cu studentii, analiza
etc. Subiectele lucrarilor practice cu studentii/pentru studenti, cu tematica prestabilitd se anunta de
presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisarea la
avizierul Facultatii/Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical
veterinar se aleg inainte de inceperea probei de concurs. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10,
rezultatd prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 27. Pentru posturile de sef de lucrari/lector si cercetator stiintific gradul 111 - probe de concurs:
a) Proba 1: prelegere publica de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai

semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.
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b) Proba 2: este sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe
baza unui subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului. Proba se finalizeaza cu o nota
intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

c) Proba 3: o proba practica, specifica postului — studiu de caz, lucrare practica cu studentii, analiza
etc. Subiectele lucrarilor practice cu studentii/pentru studenti, cu tematicd prestabilitd se anunta de
presedintele comisiei cu 24 de ore Tnainte de Inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisarea la
avizierul facultatii/Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical
veterinar se aleg inainte de inceperea probei de concurs. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10,
rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 28. (1) Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetator stiintific
gradul II si I - probe de concurs: :

a) Proba 1: prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

b) Proba 2: sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza
unui subiect anuntat cu 72 ore 1nainte, din tematica concursului. Proba se finalizeaza cu o nota intre
1 si 10, rezultata prin medierea notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) pentru concursul pe posturile care contin in structura activitati didactice la linii de studii in limbi
straine, aceastd proba se va sustine in limba strdind respectiva. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1
si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 29. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si profesionale, precum si a calitatilor
didactice, pentru posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate. Media la concurs = (suma notelor de la fiecare proba)/(numarul
probelor). Un candidat este declarat ADMIS daca Media de concurs este mai mare sau egala decat
nota 8 (opt). Media se calculeaza, doar daca notele obtinute la fiecare proba sunt mai mari sau egale
Ccu nota 7 (sapte).

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitdtii si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.

Art. 30. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre universitate, in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului,
incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

Art. 31. Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminata, decizia de numire si de acordare a

titlului universitar aferent de catre institutia de Tnvatdmant superior, impreuna cu raportul de concurs,
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se trimite de catre universitate Ministerului educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doua zile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 32. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de ITnvatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform Art. 201, alin. 4, din Legea nr.199/2023, numirea pe post si acordarea titlului universitar sau
a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
aprobd de Senat si se comunicad Ministerului educatiei in termen de doud zile lucrdtoare de la
solutionare.

Art. 33. (1) Incilcarea prevederilor Art. 201, alin. 4, din Legea nr. 199/2023 duce la invalidarea
concursului si la penalizarea celor vinovati.

(2) Presedintii comisiilor de concurs, directorii departamentelor, decanii facultatilor si Rectorul
raspund in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor,
in conditiile respectirii normelor de calitate, de eticd universitard si a legislatiei in vigoare. In
conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni mergand péana la
demiterea acestora.

Art. 34. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 35. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a universitatii dedicatd concursului, in
termen de doua zile lucrdtoare de la finalizarea concursului.

Art. 36. Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare. Raportul, nsotit de decizia Rectorului de numire pe post a candidatilor care au
promovat concursurile, este trimis, spre notificare, Ministerului de resort si CNATDCU.

CAPITOLUL IX - Contestatii

Art. 37. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau prevazute
in metodologia USAMVCN. Contestatiile depuse de alte persoane decat candidatii sunt Tnaintate
Senatului spre solutionare.

Art. 38. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor prevazute la Art. 23, alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfdsurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

Art. 39. Contestatia se formuleazd in scris, se Inregistreazd la registratura universitatii si se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult 48 de ore de la
inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor
concursului. Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii este
inaintat de catre decanul facultatii senatului universitatii, spre aprobare.

Art. 40. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii In procedura

de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in
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conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

CAPITOLUL X — Suplinirea activitatilor didactice

Art. 41. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al universitatii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform
art. 203, alin. 1) din Legea nr. 199/2023.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioada de maximum 6 ani si pot efectua activitati
didactice in regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

(3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: lector
universitar/sef de lucrari universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor in calitate de
cadre didactice asociate invitate, se avizeaza de consiliul departamentului si se aprobd de Consiliul
de Administratie si Senatul universitatii.

(5) In raport cu necesititile academice proprii, Consiliul de Administratie poate aproba, pe o durata
determinatd, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate.

(6) In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar poate
echivala calitatea de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin aceasta calitate,
precum si calitatea de conducdtor de doctorat, dobandite in una dintre institutiile de invatamant
superior dintre cele mai prestigioase institutii de Tnvatdmant superior din lume, conform listei
aprobate de Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului Educatiei, in conformitate cu standardele
nationale si ale universitatii.

(7) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau n alte unitati pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal
de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal,
potrivit legii.

Art. 42. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN,
se face numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultétii si
aprobarea Senatului.

Art. 43. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat consta
n analiza dosarului de concurs si interviu.

(1) Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile minime si obligatorii impuse pentru ocuparea
posturilor didactice pe perioada nedeterminata.

(2) Interviul se realizeaza de catre o comisie alcatuitd din directorul de departament, in calitate de
presedinte, seful disciplinei si un cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul postului
din concurs, 1n specialitatea postului sau specialitate inrudita.

(3) In urma desfasuririi concursului se intocmeste un proces-verbal, care se va anexa la dosarul
candidatului, ce va fi Tnaintat Consiliului Facultatii spre analiza si avizare, respectiv Senatului spre
aprobare.
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Art. 44. Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant de catre un cadru didactic
asociat/invitat va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat, lista de lucrari si copii ale
actelor de studii:

a) diploma de licenta, diploma de master, atestat privind absolvirea modulului pedagogic, doctorat
(unde este cazul), foi matricole;

b) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical
emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de
familie;

c) copie dupa cartea de identitate;

d) extras de cont (codul iban);

e) declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte daca persoana in cauza desfasoara activitati
didactice sau de cercetare in alte universitati;

f) declaratie pe proprie raspundere privind cazierul judiciar;

g) copie livret militar (numai pentru barbati);

h) procesul verbal al comisiei privind incadrarea solicitantului pe post din care sd rezulte pozitia
postului din statul de functii si norma didactica sdptamanala in ore conventionale, respectiv semestrul
in care 1si desfasoara activitdtile didactice ce vor fi suplinite;

1) adeverinta pentru candidatii care sunt doctoranzi.

Pentru certificarea conformitatii cu originalul, actele de studii vor fi prezentate 1n original.

Art. 45. (1) Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an
universitar prin decizia Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in regim plata
CuU ora.

Capitolul XI - Alte prevederi

Art. 46. (1) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau in proiecte nationale/europene/internationale se poate face pe perioada determinata,
fara parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat
in listele de personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul institutiei de
invitamant superior. In cazul personalului din institutia de invatimant superior, angajarea in cadrul
unui proiect se realizeaza in baza deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individual de
muncd, fara afectarea normei de bazd a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor
disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

(2) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMVCN din
data de 16-02.2024 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 16-02.2024.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR
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Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare —- CALENDAR

N Etapa concurs Calenda Prevederi legale/repere Responsabil
r temporale
Activitati premergitoare. Aprobat 9.04.2013, actualizat
1. | Actualizare metodologie de 24.03.2023, 24.10.2023, Senat
concurs RU 37 06.12.2023, 16.02.2024
Se ataseaza fiecarui post
odata cu inaintarea
. propunerilor de scoatere la
Anuntare tematica concurs, .
N .. concurs a pOStUI’I|OI’ vacante Departamente,
descrierea postului si a N . . ) .
2. e ’ catre Ministerul de resort in Directori de
atributiilor aferente (conf. .
i termen de 30 de zile departament
art. 9 al RU 37). < .
lucratoare de la inceperea
fiecarui semestru al anului
universitar
Publicare posturi scoase la Ministerul de
3.
concurs MO resort
Propuneri comisii concurs si 5 . .+~ | Consiliul
4 comisii de solutionare a Dupd publicarea posturilor in departamentu-
' . : MO — HG1339/2023 Art. 15. !
contestatiilor lui
Avizare comisii de concurs -
. - : Consiliile
5. | si comisii de solutionare a .
’ . ’ Facultatilor
contestatiilor :
Aprobare comisii de concurs
6. | sicomisii de solutionare a CA, Senat
contestatiilor
. . 2 zile lucratoare de la
it - comisi sermarea deciziei - HG | O
1339/2023, Art. 17 alin. (7)
Incepe in ziua publicarii in
8. | Inscrierea Candidatilor MO 31 8¢ 1nchele cu 1,5 zile Candidati
’ inainte de prima probd - HG ’
1339/2023, Art. 7, alin. (5)
Publicare si comunicare la . .
. ¥ Cu cel putin doua luni Prorectorat
Ministerul de resort — . = e o
. . naintea desfasurdrii primei Didactic/Secre
9. | metodologie, descriere ’
osturi si atributii aferente probe de concurs - HG tar sef
p 2 ’ ’ 1339/2023, Art. 7, alin. (5) universitate
tematica concurs
Afisarea pe pagina web a Maximum 5 zile lucratoare de Secretar sef
10. [ candidatilor — CV si fisa de la data limita a inscrierii - HG ’

verificare

1339/2023, Art. 8, alin. (1)

universitate
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Publicarea calendarului, . o Presedinti
Co Cu cel putin 5 zile Tnainte de P
11. | locului si orei de desfasurare . S comisii de
’ ’ prima proba
probe concurs
12 Verificarea dosarelor de Oficiul juridic
concurs
Verificarea dosarelor de ans.'“u'
L i stiintific,
13. | concurs privind activitatea A
e e b e Consiliul
stiintifica si didactica . .
T ’ didactic
. . . 48 ore de la emitere, minim 5
Comunicarea avizului zile Tnaintea primei probe de
14. g;(ejciélaetl juridice catre concurs - HG 1339/2023, Oficiul juridic
Art. 14. alin. (3)
Comunicarea Rezolutiei ;?ec%:]ea?nielz g,?rlrtge{)rrgégl :jneS Prorectorat
15. | Comisiei catre candidat concurs — HG 1339/2023, ?;ﬂzfméf’eigze
Art. 14. alin. (3) g
Dosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei
de concurs Tncepand cu data
nchiderii - procesului — de HG 1339/2023, Art. 11, alin. | Presedintele
16. | depunere a dosarelor de A
oA (5) comisiel
concurs, dar nu mai tarziu de
5 zile lucratoare 1Inaintea
desfasurarii primei probe a
concursului.
. Comisii
17. | Sustinerea probelor CONCuUrs
Elaborarea rapoartelor de Comisii de
18. concurs —
concurs D
presedinti
Contestatii ale candidatilor 3 zile lucratoare de la Candidati —
19 catre comisiile de comunicarea rezultatului — Comisii de
" | solutionare a contestatiilor— HG 1339/2023 Art. 20, alin. | solutionare a
registratura USAMVCN. Q) contestatiilor
Tn maxim 48 de ore de la
Risounsul Comisici de inregistrarea contestatiei, Comisii de
20. Conrzes tatii Tnainte de publicarea solutionare a
’ rezultatelor HG 1339/2023 contestatiilor
Art. 20, alin. (3)
Avizarea rapoartelor de -~
; Consiliile
21. | concurs — proceduri, ...
. Facultatilor
contestatii 3
Contestatii ale altor
9o | Persoane decat candidatii Contestatari

catre Senat — registratura
USAMVCN.
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Aprobarea rapoartelor de

23. | concurs — proceduri, Senat
contestatii

o4, Numirea pe post — Decizia Rector
Rectorului
Publicare pe pagina Web si Prorectorat

25.

comunicare la Ministerul de
resort si CNATDCU —
rapoartele concursurilor si
deciziile de numire

Didactic/Secre
tar sef
universitate
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Anexa 1
Judetul ....................

Localitatea ..........cccovvveene...

CERTIFICAT MEDICAL - MEDICINA MUNCII

inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in Invatdmantul superior

Se certifica faptul ¢ ..........cccoeeiiiiiiiiee

(numele si prenumele),

APT[]
INAPT []
pentru inscrierea la concurs.

Semnatura

(medic specialist de medicina muncii)
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Anexa 2

Judetul .................

Localitatea ...........co.......

Unitatea medicala ...............ccueee...

Telefon ...cocoeevveivieenns ye-mail o,
AVIZ - PSIHIATRIE

in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in
invatamantul superior

N s data .......cccoevennene
Se certifica faptul ca ........cccoeevveiienienen. (numele si prenumele),
CNP e, , prezintd [ ]/nu prezintd [ ] afectiuni neuropsihice prevazute in baremul

medical cu afectiunile care constituie contraindicatii pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau
didactic auxiliar din invatamantul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii nr. 4.060/1.502/2024).

Afectiuni neuropsihice DA* INU*

Tulburari psihice organice

Tulburari psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substante
psihoactive
Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante

Tulburari afective bipolare

Tulburari depresive - forme severe

Tulburari fobic-anxioase - forme severe
Tulburari obsesiv-compulsive - forme severe

Tulburari disociative

Tulburari de personalitate

* Se completeaza obligatoriu.

Semnatura,

(medic specialist psihiatrie)
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Anexa 3
Judetul .................
Localitatea .............o........

Unitatea medicala ..........coeevvvnnnnnnn..

Telefon ... ce-mail e,
NI e data ......c.coenee.
SCRISOARE MEDICALA
Catre
Unitatea medicala ............ccoeeeenenee
Stimate coleg, prin prezenta va informam ca domnul/doamna.......................... (numele si prenumele),
CNP oo , avand ocupatia de .........cceevrieeiiieeiieen, la institutia de invatamant superior:

.......................................... s-a prezentat si a fost consultat(d) in unitatea noastrda in data de
.................................. pentru examen medical:

[ ] angajare
[ ] examen medical periodic
SIMPLOMALOIOGIE: ...

Avand in vedere legislatia de medicina muncii in vigoare (Hotararea Guvernului nr. 355/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare), precum si simptomatologia/afectiunea psihica de care sufera,
va rugdm sa precizati daca poate desfasura activitate didactica sau didactica auxiliara.

Semnatura,

(medic specialist de medicina muncii)
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Anexa 4

BAREMUL MEDICAL
cu afectiunile care constituie contraindicatii relative pentru

inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de cadru didactic

sau pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din invatdmantul superior

Nr. Denumirea bolilor Categoria
I. Boli ale aparatului respirator
1. [Tuberculoza pulmonara activa Ina_pt (pand la
vindecare)
II. Tulburari psihice si de comportament
2. [Tulburari psihice organice Inapt
3 Tulburéri psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substante] Inant
" |psihoactive P
4. [Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante Inapt
5. [Tulburari afective bipolare Inapt
.. . Inapt (pana la
6. [Tulburari depresive - forme severe remisie)
o . Inapt (pana la
7. [Tulburari fobic-anxioase - forme severe remisie)
< . . Inapt (pana la
8. [Tulburari obsesiv-compulsive - forme severe remisie)
9. [Tulburari disociative Inapt
10.[Tulburari de personalitate Inapt
I11. Boli ORL
11.Hipoacuzie > 71 Db - include surditati protezate mai mari de 71 Db Inapt
12.Diplegie recurentiald (paralizia corzii vocale in abductie sau adductie) Inapt
Laringectomie totala (cu traheostoma permanentd si lipsa erigmofonatiei,
13. . : ) Inapt
butonului fonator sau laringofonului)
Afectarea semnificativd a capacitatii fonatorii (rinolalie deschisa, disfonii si
I ; . o . Inapt
distonii laringiene irecuperabile prin tratament foniatric/medicamentos)
Stare de traheostomie permanentd, indiferent de etiologie, cu afectarea fonatiei
15,0 ~ . e . - .. Inapt
si fara posibilitatea unei protezari fonatorii adecvate
IV. Boli oftalmologice
Acuitate vizuala (AV) mai mica de 0,1 (1/10), cu corectie aeriana sau lentile de
16. . . Inapt
contact, la ochiul cel mai bun
17.Diplopie Inapt
\/. Boli ale sistemului nervos
18.|Epilepsie rezistenta la tratament Inapt
19.|Afazie si dizartrie Inapt
20.|Balbism Inapt
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Anexa b
FISA DE EVALUARE A CAPACITATII PSIHICE

a personalului didactic de predare sau didactic auxiliar

Judetul ...l
Localitatea ....................oo ...

INT. ........ data ...
REZULTAT CONSULT PSIHIATRIE:
Prezinta [J/Nu prezinta [] afectiuni neuropsihice prevdzute in baremul medical cul
afectiunile care constituie contraindicatii pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic
auxiliar din Invatamantul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educatiei si al ministrului
sanatatii nr. 4.060/1.502/2024).
Precizati afectiunea

Poate [J/Nu poate [ exercita functia de cadru didactic sau didactic auxiliar in
invatamantul superior.

Semnatura,

(medic specialist psihiatrie)
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DOSAR CADRU DIDACTIC ASOCIAT/INVITAT - CONTINUT

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant, in calitate
de Cadru Didactic Asociat/Invitat va cuprinde:

1) Cererea candidatului — model.
2) Curriculum Vitae si lista de lucrari.

3) Copii: diploma de licenta, diploma de master, atestat privind absolvirea modulului pedagogic,
doctorat (unde este cazul), foi matricole.

4) Copie dupa Cartea de Identitate.
5) Extras de Cont (codul IBAN).
6) Declaratie pe proprie raspundere privind Cazierul Judiciar — model .

7) Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte dacad persoana 1n cauza desfagoara activitati
didactice sau de cercetare in alte universitati — model

8) Copie livret militar (numai pentru barbati).
9) Adeverintd medicala pentru concurs eliberatd de medicul de familie.

10) Certificat medical eliberat de catre medical eliberat de catre medicul specialist de medicina
muncii in baza avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale
eliberate de catre medicul de familie

11) Proces verbal al Comisiei privind incadrarea solicitantului pe post din care sa rezulte pozitia
postului din statul de functii si norma didactica saptamanala in ore conventionale, respectiv semestrul
in care se desfasoara activitatile didactice ce vor fi suplinite.

12) Adeverintd pentru candidatii care sunt doctoranzi.

Dosarele se predau Departamentelor pentru analizd/avizare. Dupa avizarea lor in cadrul Consiliului
Departamentului, Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii
dosarele se predau personal, pana in 20 septembrie, la camera 9 — Serviciul Resurse Umane —
Cladirea Rectoratului.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

CERERE CANDIDAT - MODEL

TNCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATOI

DOMNULE RECTOR,
U1y =T T |1

AvAN TUNCHA dE DAZA 1811 ....iiiiicee e et b et Rt bt bbb st et rer s

unde sunt Incadrat TN fUNCEHA A ......oouiiiiiiiiee ettt sttt ettt eae sbesbe e s e ere e e e E e e e e ere e nreenes

Vi solicit Incadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un post/ore din posturi

didactice vacante in Statul de Functii al Departamentului ..........cccoeveeeneiiiniinineneneenecceeeee
FACUIALEA ... .o
Precizez ca :
=  sunt absolvent din anul .......... al studiilor universitare de lunga duratd in domeniul ............ccooceeiiniiien i
I oL U] o 1= Yol T 12 T =T U
= sunt doctor /doctorand din anul ............. TN AOMENTUL ... e
= in cursul anului/anilor universitari ............c.ccocooeenen am fost Tncadrat in calitate de cadru didactic titular/asociat la
Departamentul ..........ccoeceevviiievieniecenieeee e disciplina/disciplinele. ..........cccvevvescereerieniie e

Mentionez ca am luat la cunostinta conditiile de plata.

Data, Semnatura,

Membrii departamentului .........coecvevveeeieeieneieeene in sedinta din data.................... , au luat act de cererea formulata si au
hotarat: sd propuna/sa nu propund incadrarea solicitantului Tn calitate de cadru didactic asociat in departament.

Director de Departament.......................... Semnatura,

In sedinta Consiliului FACUMtAtii .........covovvvveeeerereereeeeen din data de ......ccooeeiniriniiienne. , au fost luate in discutie
cererea de mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului.

S-a hotarat: aprobarea/neaprobarea incadrarii solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

Decan ..o Semnatura,

! Se mentioneazd numele Institutiei

33
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR - MODEL

DECLARATIE
Subsemnatul/a ,
domiciliat/a 1in ,  Str. ,
Nr. , BL , Sc. , Et. , Ap. __, Judet ,
posesor/posesoare al/a CI/BI seria nr. , eliberat/a de ,la data
de , avand CNP , cunoscand dispozitiile Codului Penal

cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am fapte inscrise in Cazierul

judiciar.
Cluj-Napoca Nume Prenume
Data Semnatura
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DIN CARE SA REZULTE DACA PERSOANA TN
CAUZA DESFASOARA ACTIVITATI DIDACTICE SAU DE CERCETARE IN ALTE
UNIVERSITATI — MODEL

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul / Subsemnata ..........cccccccceeeevvvveennn........., identificat / identificata cu actul

de identitate seria ............ S |V SRR , eliberat de ......................... la data
de..oniiiiiiiee , CNP..o cu domiciliul in localitatea

B 5 SR nr. ... bl ........ , SCuvrrerene ,
ap.ceceen. , sectorul / judetul..........c.....ooovnn..LLavand functia de
................................................................................................... , in cadrul
.................................................................................................. , declar pe

si am acordul/nu am solicitat acordul Senatului Universitatii, cf. art. 212 alin. 2, Legea
Invatdmantului superior nr.199/2023.

Nota: Inteleg cd orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsita
conform legii (Art. 292 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Declar pe propria raspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund realitatii.
Numele §1 prenumele: ........oouiiiiiii e

SemMNAatura: .....oovvvviiiiiieee e,

Data: .o
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RU 43
REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR
SI A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL
PENTRU STUDENTII USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.463/2023
privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul
de stat pentru studentii si cursantii din Invatdmantul superior de stat, invatdmant cu frecventd, care
completeazi legislatia in vigoare: Legea nr. 199/2023 a Invatamantului superior, Legea nr. 127/2019 privind
sistemul public de pensii, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, H.G. nr. 100/2011 privind acordarea unor
masuri de sprijin, H.G. nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in
mediul rural.

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV Cluj-Napoca)
acorda, in conditiile legii, urmatoarele categorii de burse:

A) din fondurile bugetare:
a) burse pentru stimularea performantei academice (performantda 1, performanta I, performanta I111)
b) burse sociale (semestriale sau ocazionale).
B) din venituri proprii:
a) burse speciale, mobilitati,
b) burse de ajutor material,
¢) burse de formare profesionala extracurriculard si implicare institutionald
C) din surse private oferite de terti

Art. 2. Beneficiaza de bursa din fonduri bugetare studentii de la programele de licenta si masterat, organizate
la forma de Invatamant cu frecventa care beneficiaza de finantarea studiilor de la buget. Bursele din veniturile
proprii se pot acorda tuturor categoriilor de studenti care intrunesc criteriile de acordare.

Art. 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de invatamant cu frecventd, cu finantare de la buget, se vor
acorda Tn baza reglementarilor specifice.

Art. 4. (1) Bursele din fondurile bugetare, indiferent de categorie, se acorda pe toata durata anului universitar,
semestrial, respectiv 12 luni, cu exceptia burselor sociale ocazionale si a burselor pentru studentii din ultimul
an de studii.

(2) Acordarea burselor inceteaza la data pierderii calitatii de student (retragere/exmatriculare) sau a
neindeplinirii criteriilor de promovabilitate, dupd caz, in conformitate cu regulamentele de organizare si
functionare ale USAMYV Cluj-Napoca.

(3) Studentilor Tnmatriculati in ultimul an de studiu al ciclurilor de studiu licenta sau master, care beneficiaza
de orice tip de bursa in ultimul semestru de studii al respectivului ciclu, li se va/vor acorda acelasi tip de burse
pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor in prima sesiune (inclusiv pe perioada examenului) din
anul universitar curent.



(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), studentii inmatriculati Tn ultimul an de studiu pot beneficia de
orice tip de bursa pana la sfarsitul anului universitar curent, in situatii temeinic justificate.
Art. 5. (1) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se va face
dupa media ponderata (suma produselor dintre notele obtinute la examene si numarul de credite al acestora,
impartita la totalul creditelor - 30/60).
(2) Pentru studentii care au avut bursd Erasmus+, care au promovat examenele Tn baza unor acorduri bilaterale
de schimburi 1n strdinatate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole si a echivalarii examenelor promovate,
minimul de 30 de credite/semestru sau 60 credite/an obtinute la disciplinele obligatorii si optionale.
(3) Evaluarea si creditele aferente modulului de pregatire pedagogica nu sunt luate in calcul, pentru calculul
mediei ponderate.
(4) Acordarea burselor de formare profesionala extracurriculara si implicare institutionala se va face in
functie de necesititile universitatii, durata acestora fiind corelata strict de aceste nevoi. In acest sens se vor
identifica la nivelul fiecarei structuri a universitatii pozitiile/posturile deficitare, compartimente/ servicii/
departamente care ulterior printr-o nota de fundamentare pot solicita acordarea acestui tip de bursa.
Art. 6. Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de stat:
varsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, cetdtenia, orientarea sexuala, apartenenta politicd a candidatului sau
a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate conforma cu legislatia europeana
in vigoare, numarul de ani petrecuti in alte institutii de Invatdmant, studiile efectuate in strainatate, forma de
finantare precum si nici accesul la burse din alte surse.
Art. 7. Tn limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMV Cluj-Napoca poate acorda burse pentru stagii de
studii universitare, in vederea sustinerii mobilitatilor temporare efectuate in universitati si institutii din tara si
straindtate. Cuantumul acestor burse este stabilit de Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului de
Administratie (Anexa 1).
Art. 8. Operatorii economici, organizatiile nonguvernamentale sau persoanele fizice /persoanele juridice de
drept privat pot acorda burse private, pe baza de contract, in conditiile Legii nr. 376/2004.
Art. 9. Personalitati si fundatii sau asociatii nationale sau internationale pot acorda, pe baza de concurs, burse
care si le poarte numele.
universitate, Comisiei de burse pe facultate si Direetiei-Seetale Serviciului social.
(2) Comisia de burse pe universitate compusa din Prorector cu activitati sociale si studentesti (Presedinte),
Prodecanii sociali studentesti din cadrul fiecarei facultati, Reprezentant al Directiei Economice, Reprezentant
al Directiei—Seciale Serviciului social si Prefeetul Reprezentantul studentilor (membri) are urmatoarele
responsabilitati:

a) aproba si monitorizeaza calendarul de acordare a burselor in cadrul USAMVCN;

b) repartizeaza fondul de burse pe facultati, proportional cu numarul de studenti bugetati;

c) face propuneri privind modificarea cuantumului burselor in functie de fondurile alocate universitatii de

la buget;

d) aproba listele cu studentii bursieri de la fiecare facultate;

e) analizeaza si solutioneaza contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse pe facultati;
(3) Comisia de burse pe facultate compusa din Prodecanul cu activitati sociale si studentesti (Presedinte),
secretar facultate, un reprezentant al studentilor facultatii in Senat, un reprezentant al studentilor in Consiliul
facultatii si un reprezentant al Asociatiei studentilor din facultate (membri), are urmatoarele responsabilitati:

a) respectarea calendarului de acordare a burselor stabilit de Comisia de burse pe universitate;

b) repartizarea fondului de burse pe ani de studiu si programe de studii/specializari, proportional cu

numarul de studenti bugetati;

C) colecteazda documentele justificative in vederea acordarii unor categorii particulare de burse

(performanta, sociale, speciale etc.);

d) intocmeste listele cu studentii bursieri pe facultate;



e) propune Consiliului facultatii media ponderatd minima pentru acordarea bursei de performanta I1II;
f) analizeaza si solutioneaza contestatiile;
(4) Bireetia-Seeciala Serviciul social are urmatoarele responsabilitati in acordarea burselor:
a) intocmeste statele de plata a burselor;
b) transmite statele de plata catre Directia Economica pentru plata burselor;
c) verifica lunar incadrarea facultatilor in fondurile alocate pentru repartizarea burselor.

CAPITOLUL 11 - Categorii de burse acordate de USAMVCN

Art. 11. (1) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor din institutiile de invatamant superior de
stat se acorda Tn limita bugetului alocat cu aceasta destinatie, pe facultati, in functie de numarul de studenti
inmatriculati la programele de studii la forma de invatamant cu frecventa, pe locuri fara taxa de studii, pe baza
costului standard pentru fondul de burse si protectie sociala.
(2) Fondul de burse alocat facultatii este repartizat pe programe si ani de studii, proportional cu numarul de
studenti inmatriculati la programele de studii la forma de invatdmant cu frecventa, pe locuri fara taxa de studii,
pe baza costului standard pentru fondul de burse si protectie sociala
(3) Fondul de burse alocat pentru fiecare facultate si pentru fiecare program de studiu/specializare se
repartizeaza astfel:

a) 10% pentru burse de performanta I;

b) 10 % pentru burse de performanta II;

€) 50% pentru burse de performanta III;

d) 30% pentru burse sociale;
(4) Cuantumul categoriilor de burse se aproba de Senatul USAMYV Cluj-Napoca, la propunerea Consiliului de
Administratie, dupa consultarea reprezentantilor studentilor din structurile de conducere, potrivit fondurilor
disponibile si nevoilor identificate la nivelul comunitatii studentesti, cu respectarea art. 149 alin. (26) din legea
nr. 199/2023 a invatdmantului superior si in conformitate cu reglementarile in vigoare (Anexa 1).
Art. 12. (1) Bursele de performanta I se acorda pe o perioada de 12 luni incepand cu anul II de studii.
Acestea se vor repartiza prin concurs, pe baza de dosar, organizat de facultati, studentilor care indeplinesc
urmatoarelor criterii minimale:

a) integralist in anul universitar precedent, pentru care solicita bursa;

b) medie ponderatd de minim 9,50, obtinutd pe anul universitar de studii precedent (media fiind criteriul

de performanta principal);

C) participarea cu lucrare la simpozionul studentesc organizat de USAMVCN;

d) participarea la activitati de voluntariat organizate de USAMVCN;
(2) Constituie avantaj Tn acordarea acestui tip de bursa calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea
de lucrari stiintifice la simpozioane nationale §i internationale, publicarea de lucrari stiintifice in reviste
prestigioase sau brevete de inventie.
(3) In caz de medii egale departajarea se face tinand cont de punctajul obtinut din activitatile extracurriculare,
dupa cum urmeaza:

Categorii de activitati punctate ‘ Punctaj
Simpozionul studentesc USAMVCN (conditie obligatorie)
Premiul | 100

Premiul al 11-lea 80

Premiul al 111-lea 60

Mentiune 40
Participare 20
Voluntariat in cadrul USAMVCN (conditie obligatorie)




60 ore voluntariat 100
40-59 ore voluntariat 80
20-39 ore voluntariat 60
1-19 ore voluntariat 40

Publicare articole

Articol in publicatii de specialitate internationale

Autor principal 100

Coautor 100 puncte Tmpartite la numarul de autori
Articol in publicatii de specialitate nationale

Autor principal 80

Coautor 80 puncte impartite la numarul de autori

Sesiuni stiintifice internationale

Premiul | 150
Premiul al 1l-lea 100
Premiul al 1ll-lea 80
Mentiune 60
Participare 40
Sesiuni stiintifice nationale

Premiul | 100
Premiul al 1l-lea 80
Premiul al 1ll-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregistrate

Internationale 200
Nationale 100

(4) In cazul in care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performanta I din alocatiile bugetare nu
este utilizat integral, partea nefolositd se aloca fondului de burse de performanta II si III, din cadrul aceleiasi
facultati.

Art.13. (1) Bursele de performanta II si III se acorda studentilor pe baza rezultatelor profesionale, dupa
cum urmeaza:
a) pentru semestrul I al anilor 2-6 de studiu, pe baza mediei ponderate obtinute in anul universitar precedent;
b) pentru semestrul 11, pe baza mediei ponderate de la finalul semestrului I al anului universitar curent.
(2) Bursa de performant: II se acorda studentilor bugetati care au obtinut o medie ponderatd mai mare sau
egala cu 9.50 in sesiunea de examene precedentd semestrului/anului pentru care solicitd bursa si nu se
incadreaza la bursa de performanta 1.
(3) Bursa de performanta III se acorda studentilor bugetati care nu se incadreaza la bursele de performanta
I si II, dar au o medie ponderatd mai mare decat cea minima stabilitd de Consiliul facultatii.
(4) Studentii din anul I licentd si master nu beneficiaza de bursa de performanta in primul semestru.
(5) La acordarea burselor de performantd nu se iau in considerare pentru calculul mediei ponderate, notele,
respectiv creditele obtinute la disciplinele facultative.
(6) In cazul mediilor egale, departajarea se va face pe baza urmitoarelor criterii (luate In considerare n
ordinea prezentata):
a) nota obtinuta la disciplina cu cele mai multe credite, iar daca egalitatea persista se vor lua in considerare

urmatoarele discipline obligatorii in ordinea descrescatoare a creditelor;
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b) media pe anul universitar precedent;

c) media de admitere la programele de licenta sau master;

d) participare la simpozioane sau activitati de voluntariat in semestrul/anul precedent;
(7) Repartizarea de burse de performantd pe ani si programe de studii din cadrul facultatii intra in
responsabilitatea Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an si specializare dintr-o facultate trebuie sa
beneficieze de cel putin o bursa de performanta din alocatiile bugetare, cu exceptia cazurilor 1n care cea mai
mare medie din an si specializare este mai micd decat media minima pentru bursele de performanta, stabilita
de catre Consiliul facultatii.
(8) Tn cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de performanti din alocatiile bugetare nu este
utilizat integral, partea nefolositd se aloca fondului de burse sociale, din cadrul aceleiasi facultati.

Art.14. (1) Bursa sociala poate avea caracter permanent (semestriala - pe intreaga durata a unui semestru
universitar) sau ocazional (ocazionald — o data pe semestru, respectiv de doua ori pe an).
(2) Nivelul bursei sociale semestriale nu poate fi mai mic decat cuantumul minim al burselor sociale propuse
anual de catre CNFIS, tinand cont de faptul ca acestea trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare
(art. 149 alin. (26) din legea nr. 199/2023 a invatamantului superior). In stabilirea acesteia trebuie si se tina
cont de faptul ca un numar cat mai mare de studenti sa beneficieze de burse sociale.
(3) Bursele sociale se acorda, la cerere, pe durata legala a programului de studii, pana la implinirea varstei de
35 de ani, in limita a 30% din fondul total de burse alocat facultatii, skudentilor de la forma de finantare
buget,\[l] care dovedesc cu documente ca se Incadreaza in urmatoarele categorii:
a) studenti orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale sau studenti
proveniti din centre de plasament si care nu realizeaza venituri peste plafonul pentru acordarea bursei sociale,
ﬁn urmatoarea ordine de prioritati: ‘[2]
a.l. orfani de ambii parinti si studenti proveniti din centre de plasament care nu au realizat in cele 12 luni
Tnainte de Tnceperea semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai
mare decét salariul de baza minim net pe economie
a.2. orfani de un parinte a caror familie nu a realizat in cele 12 luni Tnainte de Inceperea semestrului/anului
universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decét salariul de baza minim net pe
economie;
b) studenti care prezinta un certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care
sa se prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care sufera studentul si se afld in evidentele
dispensarului studentesc. Afectiunile prevazute de Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.463/2023 privind
aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de
stat pentru studentii si cursantii din invatamantul superior de stat, invatdmant cu frecventa sunt: studentii
bolnavi de tuberculoza, care se aflda in evidenta unitatilor medicale - pe perioada tratamentului
tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie severe, boald cronica
de rinichi in program de dializa, astm bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii
congenitale, hepatitd cronica cu fibrozd avansata (stadiu F3 sau F4), glaucom, miopie grava, boli
imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli hematologice severe care
necesita tratament continuu sau spitalizari frecvente, surditate bilaterald, fibroza chistica, cei infectati cu
virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor si Incadrati intr-un grad de invaliditate, fara
a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie. Acestia beneficiaza de bursa socialda
medicala;
¢) studentii a caror familie nu a realizat in cele 12 luni nainte de inceperea semestrului/anului universitar
un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decét salariul de bazd minim net pe economie.
(4) Sintagma ,,familie monoparentala“ desemneaza familia formatd din persoana singurad si copilul/copiii
aflat/aflati in Intretinere, in varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani pentru cei care urmeaza o forma
de Invatamant cursuri de zi, organizata potrivit legii, si care locuiesc si gospodaresc impreuna.



(5) Prin ,,persoana singurd din familia monoparentald” se Intelege persoana care se afla in una dintre
urmatoarele situatii:
a) este necasatorita;
b) este vaduva,
c) este divortata;
d) al/a carei/carui sot/sotie este declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare judecatoreasca;
¢) al/a carei/carui sot/sotie se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 178 lit. ¢) sau d) din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) al/a carei/carui sot/sotie este arestat/arestata preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau executa
o pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;
g) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul sau mai multi copii si se afla in una
dintre situatiile prevazute la lit. a)-e).
(6) Se asimileaza termenului ,,familie si persoana/ persoanele care se ocupa de intrefinerea copilului pe
perioada absentei parintilor sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
locuieste/locuiesc impreuna cu copiii aflati in Intrefinerea sa/lor.
(7) Bursa sociald ocazionala se acorda in cuantum cel putin egal cu bursa sociald semestriala, stabilitd de
Senatul Universitatii, indiferent daca studentul mai beneficiaza de alta categorie de bursa, astfel:
a) bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbrdacaminte §i incaltaminte, care Se poate acorda
studentilor orfani de unul sau ambii parinti, studentilor care provin din familii monoparentale, studentilor
proveniti din centre de plasament, studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a caror
familie nu a realizat in cele 12 luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursa, un
venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare de 50% din salariul minim net la nivel national.
Aceasta categorie de bursa se poate acorda aceluiasi student de doud ori in cursul unui an universitar;
b) bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei sau studentului a carui sotie
nu realizeaza deloc venituri sau venituri mai mari decat salariul de baza minim net la nivel national consta
ntr-o bursa pentru nastere si lauzie si o bursa pentru procurarea de imbracaminte copilului nou-nascut si
se acorda o singura datd pe parcursul unui an universitar pentru fiecare copil nascut;
c) bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces, care se poate acorda studentului/ei pentru decesul
unui membru al familiei (sot, sotie, copil). In cazul decesului studentului(ei) necisitorit(e)/casatorit(e) cu
sotie/sot care nu realizeaza venituri, bursa se acorda rudelor de gradul I/ succesorului legal o singura data
n cursul anului universitar.
(8) Cererile pentru bursele sociale semestriale si bursele ocazionale pentru imbrdcdaminte, alaturi de actele
doveditoare (Anexa 2), se depun la secretariatele facultatilor conform calendarului de acordare a burselor
stabilit de Comisia de Burse pe Universitate.
(9) Cererile pentru bursele sociale ocazionale de maternitate sau deces se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la producerea evenimentului. (Anexa 5)
(10) In cazul in care exista suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obtinerea unei burse pentru
ajutor social, USAMV Cluj-Napoca va sesiza organele de ancheta competente si va proceda la sanctionarea
studentului, in functie de gravitatea faptei.
(11) Pentru acordarea burselor sociale semestriale se vor utiliza criteriile prevazute de legislatia in vigoare.
(12) Tn cazul Tn care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat Tn intregime, acesta se redistribuie
pentru acordarea burselor de performanta.
Art.15. (1) USAMYV Cluj-Napoca poate acorda burse din venituri proprii studentilor implicati in activitati
extracurriculare in folosul universitatii (in Biblioteca, Cantind, Camine, Baza sportiva, ferme, laboratoare,
clinici, activitati organizatorice, activititi de voluntariat etc.) si/sau studentilor cu rezultate academice
deosebite si/sau cu situatie materiald precard. Cuantumul acestor burse se stabileste anual de catre Senat la
propunerea Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca. (Anexa 1).



(2) Bursele speciale din venituri proprii, acordate de catre USAMVCN studentilor romani sau straini, buget
sau taxa, acestea sunt de # 8 categorii:
a) burse speciale pentru activitatea stiintifica, acordate ocazional, o data pe semestru pentru studenti cu
rezultate de cercetare deosebite: brevete de inventii sau articole publicate in reviste cotate ISI;
b) burse speciale pentru activitatea sportiva, destinate studentilor cu rezultate remarcabile in competitii
sportive nationale (exclusiv Agronomiada) si internationale, se acorda ocazional, o data pe semestru;
c) burse speciale pentru activitatea cultural-artisticd, acordate ocazional pentru studentii care reprezinta
USAMVCN 1n evenimente culturale si artistice. Se pot acorda o data pe semestru;
d) burse speciale pentru activitate organizatoricd, se acorda studentilor implicati in organizarea de
evenimente studentesti in cadrul USAMV Cluj-Napoca, pe plan national sau international. Se acorda
ocazional, o datd pe eveniment organizat;
e) burse speciale pentru activititi in laboratoare, ferme, clinici, USAMV Cluj-Napoca
) burse speciale pentru activititi de voluntariat se acorda studentilor implicati in activitati de voluntariat
organizate de catre USAMYV Cluj-Napoca o datd pe semestru;
g) burse speciale pentru studentii cu situatie materiala precara.
h) burse de formare profesionala extracurriculara si implicare institutionala.
(3) Bursele speciale din venituri proprii pot fi cumulate cu bursele de performanta si sociale de la finantarea
bugetara.
(4) Bursele private oferite de terti se¢ pot acorda studentilor de catre operatorii economici, organizatiile
nonguvernamentale sau persoanele fizice/persoanele juridice pe baza de contract, sau alte forme de sprijin
studentilor, potrivit prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL Il — Dispozitii finale

Art. 16. (1) Un student nu poate primi doua tipuri de burse simultan din aceeasi categorie (Anexa 3).

(2) Bursele pentru stimularea performantei academice pot sa fie cumulate cu bursele sociale sau cu cele
acordate din fondurile proprii ale USAMV Cluj-Napoca (Anexa 3)

Art. 17. Studentii care au solicitat intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe semestre pot
beneficia de bursa in baza rezultatelor obtinute in ultimul semestru/an inaintea intreruperii.

lArt. 18. Studentii care au fost inmatriculati pe locuri cu taxa si au fost glisati pe loc bugetat beneficiaza de
orice categorie de bursa, dupa media obtinuta in anul precedent.\[3]

Art. 19. Acordarea bursei inceteazd de la data la care studentul bursier se retrage de la studii sau este
exmatriculat.

Art. 20. (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la Decanatul facultatii, in
termen de 24 48-ore de la afisarea listelor provizorii cuprinzand studentii bursieri.

](2) Comisia de burse pe facultate solutioneaza contestatia in termen de 2 zile de la inregistrare. Dupa
solutionarea contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica rezultatul deliberarii prin afisarea
listelor finale pe facultate gi-va-afigalistele-finale- [4]

](3) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei contestatii la Comisia de
burse pe universitate, in termen de 24 48-de ore de la afisarea listelor finale pe facultate. Comisia de burse pe
universitate va comunica in scris rezultatul deliberarii, in maxim 24 ore.\[S]

Art. 21. (1) Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeaza pana la implinirea
varstei de 26 de ani. La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate
veniturile nete cu caracter permanent realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit. Prin venituri
nete se intelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana singura, respectiv de fiecare membru al
familiei, reprezentand valoarea obtinuta dupa aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit

conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.



(2) Pentru studentii cu varsta Intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net se va calcula tinand cont doar de
veniturile personale ale acestora si ale persoanelor pe care le au in grija, precum copii, sotie etc., in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) In situatia in care personalul USAMV Cluj-Napoca are suspiciuni privind indeplinirea conditiilor de
acordare a bursei sociale, rectorul sesizeaza situatia autoritatilor publice locale, in vederea efectuarii unei
anchete sociale. Personalul USAMV Cluj-Napoca nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii burselor
sociale.
(4) Dupa caz, bursa sociald poate fi acordata sau retrasa, ca urmare a unei solicitari in acest sens din partea
serviciilor publice de asistenta sociald si pe baza unui raport de ancheta sociala.
Art. 22.(1) Conform art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurad fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare, verificarea veniturilor declarate de solicitanti se face de catre
reprezentantii institutiei de invatdmant superior, cu ajutorul platformei PatrimVen sau prin solicitarea
organului central fiscal, in a carui raza teritoriald se afla situati beneficiarii, a unui document care sa ateste
situatia veniturilor declarate de catre acestia.
(2) In vederea acordarii burselor sociale, studentii trebuie sa depund urmitoarele documente justificative pe
baza carora se realizeaza incadrarea in unul dintre tipurile de burse oferite:
a) cererea solicitantului, care contine si declaratia pe propria raspundere privind veniturile nete, cu
caracter permanent, obtinute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse
impozitului pe venit, si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea
respectarii criteriilor de acordare a bursei; (Anexa 4)
b) pentru situatiile in care existd suspiciuni rezonabile, comisia de evaluare a cererii pentru acordarea
bursei sociale poate solicita studentului sa prezinte raportul de ancheta sociala, realizat cu respectarca
prevederilor legale, din care sa reiasa situatia exactd a familiei acestuia. Ancheta sociala este obligatorie
in cazul in care nimeni din familia studentului, incluzandu-1 si pe acesta, nu realizeaza venituri sau cel
putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate;
¢) copii de pe certificatul/certificatele de deces al/ale parintelui/parintilor, de pe acte de stare
civild/decizia instantei de mentinere a starii de arest/raportul de ancheta sociala in cazul parintilor
disparuti, daca este cazul;
d) certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care sa se prezinte evolutia si
tabloul clinic al problemei medicale de care suferd studentul si care se incadreaza in prevederile art. 10
alin. (9) lit. b).
(3) Pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei, agsa cum sunt precizate la alin. (2), este
necesar acordul olograf al studentului si membrilor familiei, dupa caz, privind prelucrarea datelor cu
caracter personal pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei.
Art. 23. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 26-31.2023
xx.04. 2024 si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 23-31.2023 xx.04. 2024,
(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. Dr. Cornel CATOI Leetor—dr—Mirela FARAGAU-DRAGOS Prof. univ. dr.
Dan C. VODNAR

VIZAT OFICIUL JURIDIC BIRECTIA-JURIDICA;
Cons. juridic Silvia MIHALI



Cuantumul burselor acordate studentilor USAMVCN

1. Burse din fondurile bugetare:

11

111
1.1.2
1.13

1.2.
1.2.1.
1.2.2.

2.1

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.15.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.

3. Bursele private oferite de terti

Burse pentru stimularea performantei academice:

Bursa performanta [ — 1500 RON;
Bursa performanta Il — 1200 RON;
Bursa performanta 111 — 1000 RON;

Burse sociale:
Bursad sociald semestriala —900 RON;
Bursad sociald ocazionala —900 RON;

Burse din venituri proprii:

Burse speciale:

Bursa speciala activitate stiintifica — 800 RON;
Bursa speciala activitate sportiva — 800 RON;
Bursa speciala activitate cultural artistica — 800 RON;
Bursa speciala activitate extracurriculara — 800 RON;
Bursa speciala activitate organizatorica — 800 RON;
Bursa speciald pentru activititi de voluntariat — 800 RON.
Bursa speciala de ajutor material — 800 RON.

Anexa 1l

Bursa speciala de formare profesionala extracurriculara si implicare institutionala - 1200 RON

- in cuantumul stabilit de catre terti.



Anexa 2
Acte necesare obtinerii diverselor categorii de burse

|. Bursa de performanta I:
1) Cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii
2) Adeverinta participare sau premiu obtinut la simpozionul studentesc USAMV Cluj-Napoca;
3) Adeverinta voluntariat in cadrul departamentelor, birourilor si serviciilor USAMV Cluj-Napoca;
4) Documente care sa ateste calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea de lucrari
stiintifice la simpozioane nationale si internationale, publicarea de lucrdri stiintifice in reviste
prestigioase sau brevete de inventie (facultative);

I. Bursa sociala, studenti orfani de ambii parinti

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copii ale certificatelor de deces ale parintilor;

4) documente justificative privind veniturile proprii, dupa caz:

a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas (pe ultimele 12 luni
anterioare cererii);
b) adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii);

5) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

6) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la stabilirea
venitului minim pe membru de familie

[11. Bursa sociala, studenti orfani de un parinte si studentii proveniti din familii monoparentale
1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate student si parinte
3) copie dupa certificatul de deces ale parintelui;
4) certificate de nastere si adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeaza o forma
de invatamant;
5) Copie dupa hotararea de divort, in cazul in care parintii sunt divortati;
6) Hotarare judecatoreasca in cazul in care unul din parinti este declarat disparut;
7) Act doveditor in cazul in care unul din parinti este arestat preventiv pe o perioadd mai mare de 30 zile sau
executd o pedeapsa privata de libertate si nu participa la intretinerea familiei;
8) documente justificative privind veniturile proprii, dupa caz:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas (pe ultimele 12 luni
anterioare cererii);
b) adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii) pentru student si parinte;
9) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societdti comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii (document obligatoriu pentru périnte,
pentru student si fratii majori care urmeaza o facultate si sunt in grija parintelui);
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10) declaratie pe propria raspundere, data de parintele in viata, care nu obtine nici un fel de venit, (perioada
luata in calcul: ultimele 12 luni anterioare cererii);

11) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la stabilirea
venitului minim pe membru de familie.

12) Ancheta sociali — n cazul in care nimeni din familia studentului, incluzandu-1 si pe acesta, nu realizeaza
venituri sau cel pufin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate.

13.Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de catre membrii de familie

IV. Bursa sociala, studenti proveniti din casele de copii (centrele de plasament) sau plasament familial:

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) documente justificative privind situatia in care se afla:
a) adeverinta din care sa rezulte faptul ca solicitantul provine dintr-un centru de plasament;
b) copie a hotdrarii judecatoresti din care rezulta ca solicitantul se afla in plasament familial;
4) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale,
dupa caz:
a) adeverinta de venit net pentru perioada luata in calcul (ultimele 12 luni anterioare cererii);
b) documente justificative de la Administratia Financiara (ANAF) privind veniturile nete obtinute din
activitafi autorizate pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
5) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la
stabilirea venitului minim pe membru de familie.

V. Burse sociale pentru motive medicale:

1) cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) certificat medical eliberat de un medic specialist, altul decat medicul de familie in care sa se prezinte
evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care suferd studentul (care a promovat examenul de
specialitate Tn domeniul diagnosticului sau medic primar cu competente in domeniul diagnosticului),
respectiv Certificat de Tncadrare in grad de handicap permanent grav sau accentuat. In certificatul medical
prezentat de student se va mentiona in mod obligatoriu Tncadrarea diagnosticului in categoriile de boli
specificate la art. 14, alineatul (3), punctul b). Certificatul medical eliberat de medicul specialist (tip A5)
trebuie vizat/confirmat ca diagnosticul se regaseste in lista bolilor pentru care se acorda bursa medicala
de cabinetul medical studentesc aflat in campus.

VI. Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti sub 26

ani:

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copii ale buletinelor/ cartilor de identitate ale parintilor;

4) copii ale certificatelor de nastere si ale buletinelor/ cartilor de identitate (daca este cazul), ale celorlalti

membri ai familiei, aflati in intretinerea parintilor;

5) adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeaza o forma de invatamant;
6) declaratie pe propria raspundere a unuia dintre parinti pentru membrii majori ai familiei fara discernamant
sau copii minori aflati in Intrefinerea familiei, care nu urmeaza o forma de invatamant si nici nu obfin venituri
proprii;
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7) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale si
ale parintilor si a fratilor majori care urmeaza o facultate si sunt in grija parintelui, dupa caz:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei (indiferent de natura acesteia)
pentru ultimele 12 luni anterioare cererii;
b) adeverinta de venit net pentru ultimele 12 luni anterioare cererii;
8) declaratie pe propria raspundere data de fiecare parinte care nu obtine nici un fel de venit
9) copie a hotararii judecatoresti, in cazul in care parintii sunt divortati, se completeaza cu adeverinta/
cupoane privind cuantumul pensiei alimentare, pentru student si fratii acestuia;
10) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate pentru ambii parinti si student, fratii majori care urmeaza o facultate si sunt in grija parintelui (de
exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale , activitati de exploatare
a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal) pentru ultimele 12 luni anterioare cererii;
11) Ancheta sociala —1in cazul in care nimeni din familia studentului, incluzdndu-1si pe acesta, nu realizeaza
venituri sau cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate.
12) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar dacad acestea nu vor fi luate in calcul la
stabilirea venitului minim pe membru de familie.
13) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de catre membrii de familie

VII. Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti cu
varsta cuprinsa intre 26 si 35 ani:
1)  cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;
2)  copie a buletinului/ cartii de identitate;
3)  documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale,
dupa caz:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pe ultimele 12 luni
anterioare cererii;
b) adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii);
4) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
5) Ancheta sociala —in cazul in care nimeni din familia studentului, incluzandu-1 si pe acesta, nu realizeaza

venituri art A Az 0 straing Declaratie pe propria
raspundere a studentului, din care sa reiasa ca nu mai are si alte venituri decat cele declarate (a se vedea
Anexa nr.5).

6) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la
stabilirea venitului minim pe membru de familie
7)  Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de catre membrii de familie

VIII. Bursa sociala pentru familiile de studenti:
1. studentii cdsatoriti, ambii cu vdrsta pind in 35 de ani si care nu obtin venituri proprii vor depune
documentele mentionate la alineatul (5) pentru familia din care provine fiecare sot, la care se adauga:
a) copie a certificatului de casatorie;
b) adeverinta de student pentru celilalt sof;
C) copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul);
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2. student/a casdtorit/d, sotia/ sotul nefiind studentad/ student: vor depune documentele prezentate la alineatul
(5) pentru familia din care provine studentul, daci acesta nu obtine venituri personale sau similar cu
documentele enumerate pentru sot, daca studentul obtine venituri personale, copie a certificatului de
casatorie, copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul); pentru sot/ sotie se adauga:
a) copie a buletinului/ cartii de identitate;
b) adeverinta de venit net, cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas.
pentru lunile care se iau Tn considerare, etc.
¢) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
d) declaratie pe propria raspundere, a sotului/ sotiei care nu este student/ studenta, din care sa reiasa ca nu
are sau nu mai are si alte venituri decat cele declarate, dupa caz;
e) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasa ca nu mai are si alte venituri decat cele
declarate (a se vedea Anexa nr.5).
Venitul mediu net pe membru al familiei se calculeaza conform algoritmului: pentru familiile de studenti in
care unul dintre soti are venituri, iar celdlalt nu, venitul lunar net mediu se calculeaza ca medie intre venitul
membrului familiei §i venitul mediu net al familiei din care provine membrul familiei care nu are venituri
salariale; pentru familiile de studenti in care ambii soti au venituri, venitul lunar net mediu se calculeaza
ca medie intre veniturile celor doi softi.

IX. Burse de ajutor social ocazional pentru maternitate
1) Studente mame:
a) cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii;
b) copie a buletinului/ cartii de identitate;
C) copie a certificatului de nastere al copilului.
2) Studentii ale caror sotii nu realizeaza alte venituri decdt bursele vor depune urmatoarele documente:

a) cerere tip, conform Anexei 5, vizatad de catre secretariatul facultatii;
b) copie a buletinului/ cartii de identitate;
C) copie a buletinului/ cartii de identitate al/ a sotiei;
d) copie a certificatului de casatorie;
e) copie a certificatului de nastere al copilului;
f) documente justificative privind veniturile proprii si ale sotiei, dupa caz:

I.cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pentru ultimele 12

luni anterioare depunerii cererii;

li.adeverinta de venit net pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
g) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obfinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
h) declaratie pe propria raspundere, a sotiei studentului, din care sa reiasd ca nu mai realizeaza si alte
venituri decat cele declarate;
1) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasa cd nu mai are si alte venituri decat cele
declarate (a se vedea Anexa nr. 5).

X. Bursa sociala ocazionala in caz de deces:
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1) cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copie a certificatului de casatorie;

4) copie a certificatului de nastere;

5) copie a certificatului de deces;

6) membrul familiei (rudenie de grad I) va depune la dosar si documente justificative privind veniturile:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pe ultimele 12 luni
anterioare cererii;
b) adeverinta de venit net (daca este cazul) etc.;
¢) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
d) declaratie pe propria raspundere sau de forma Anexei nr.5, dupa caz, din care sa reiasa ca nu mai
realizeaza si alte venituri decat cele declarate.

Xl.Bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte si incaltiminte

Se poate acorda, la cerere (Anexa 5) , in cuantum lunar al unei burse de ajutor social, semestrial,
studentilor cu unul sau ambii parinti decedati, studentilor care provin din familii monoparentale, studentilor
proveniti din centrele de plasament sau studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a caror
familie nu a realizat in ultimele 12 luni un venit net mediu pe membru de familie mai mare de 50% din salariul
minim net la nivel national.
Documentele necesare sunt cele precizate pentru studentii care solicita burse sociale pentru venituri
lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti cu varsta cuprinsa intre 26 si 35
ani:[6][7]

XIl. Burse de formare profesionala extracurriculara si implicare institutionala

Se adreseaza tuturor studentilor de la licentd/master, la cerere, in functie de cerintele/resursele si nevoile
universitatii.
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Anexa 3

Tipuri de burse si posibilititi de cumulare ale acestora

Anexa 3

Bursa sociala

. . Bursa ) . Bursa Bursa . Bursa Bursa ajutor Burse
Bursa Bursa Bursa L ocazionala e e Bursa L . .
. sociala | [ . _ _ . sociala sociala . speciala material private
Tip de bursa | performa | performa | performa .| Imbracaminte ] 5 . _ | stagii . . .
. . B semestria . ocazionala | ocazionala .. venituri venituri oferite de
nta | nta 11 nta 111 3 si . studii . . :
1a N maternitate deces proprii proprii terti
incaltaminte
Bursa
X X
performanta I v v v v v v v
Bursa
performantd | X X v v v v v v v
1
Bursa
performanta | X X v v v v v v v
i
Bursa sociala X X
semestriala v v v v v v v
Bursa sociala
ocazionala
imbracaminte | / v v X v v v X v
si
incdltdminte
Bursa sociala
ocazionala v v v v v v v v v
maternitate
Bursa sociala
ocazionala v v v v v v v v v

deces




Bursd stagii
studii

Bursa
speciala
venituri
proprii

Bursda ajutor
material
venituri
proprii

Burse private
oferite de
terti

v

v

v

v Se pot cumula

X — Nu se pot cumula




Anexa 4
Cerere pentru acordarea burselor sociale

Secretariatul Facultatii de

Confirmam datele referitoare la inmatriculare,
Nume si prenume secretar:

Semnatura:
Data:

Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa al (a) Facultatii de
,Specializarea
n anul de studiu, grupa , media , Numar de credite ,
CNP , BI/ CI seria , nr. . nr. matricol ,
rog sa  Dbinevoiti a-mi  aproba  acordarea, in anul universitar 20__ -20 , a
bursei

Solicit aceastd bursa avand in vedere urmétoarele motive:

1) In vederea obtinerii dreptului de bursi sociali, declar pe propria raspundere ca toate veniturile nete cu
caracter permanent obtinute de catre membrii familiei pe ultimele 12 luni anterioare depunerii cererii sunt
urmatoarele:

NI Documentul Valori
ort. Elemente de stabilire a dreptului de bursa sociala | justificativ medii
anexat (lei/ luna)
A Venituri realizate (total: A=1+2+3+4+5+6+)
Venituri nete totale, cu caracter permanent pe
ultimele 12 luni anterioare cererii, obtinute dupa
aplicarea cotei de impozitare asupra venitului
impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.
1. Salarii nete totale
2. Pensii
3. Venituri din spatii proprii inchiriate
4. Venituri din agriculturd
5.
6.
7.
8.
9.
10.
B. Numarul persoane - total,
din care aflate in intrefinere:
1. Numarul elevilor




NI Documentul Valori
ort. Elemente de stabilire a dreptului de bursa sociala | justificativ medii
anexat (lei/ luna)

2. Numarul studentilor
3. Numarul copiilor prescolari
4. Numarul altor membri ai familiei aflati In intretinere

legala
C Venitul net mediu/ membru de familie (C = A/B)

11.) Pentru justificarea celor declarate, anexez urmatoarele documente:

I11.) Am luat la cunostinta faptul cda USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de card.

IVV.) Declar pe propria raspundere ca datele inscrise mai sus sunt reale, corecte si cunosc faptul ca nedeclararea
veniturilor sau declararea falsd a acestora atrage pierderea calitatii de student, restituirea bursei Incasate si
suportarea consecintelor legale.

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

V.) Am luat cunostintd ca completarea unor rubrici sau completarea eronatd va avea drept consecinta
respingerea dosarului si cd documentele atasate suplimentar, neprecizate in prezenta cerere, nu sunt luate in
consideratie.

In vederea procesarii cererii respectiv verificarii veniturilor declarate si realizate de citre toti membrii
familiei, prin prezenta, subsemnatul/subsemnata respectiv membrii de familie declaram ca suntem de
acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit dispozitiilor legale prevazute in Regulamentul
nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Am luat la cunostintd si suntem de acord ca@ procesarea acestor date are drept scop stabilirea de drepturi
cuvenite (acordarea unei burse), verificarea de catre USAMV Cluj-Napoca a veniturilor declarate si ulterior,
virarea sumelor aferente bursei, pe perioada cuvenita.

Cererea va purta semnatura in original a tuturor declarantilor (student, membrii de familie).

Data, Semnatura student,

Semnatura membru/membri familie,

Nota: Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: ”Declaratia necorespunzatoare adevarului, facuta unui
organ sau unei institufii de stat, ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 145, in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor,



Anexanr.5
Cerere pentru acordarea burselor de excelenti olimpica I/internationali/ performanta I /de
studiu/masterat didactic/invatamant dual/speciale/de performanta sportiva/ ajutor
material*/ocazionala*/medicala*/speciala de formare profesionala extracurriculara si implicare
institutionala

Secretariatul Facultatii de

Confirmam datele referitoare la inmatriculare,
Nume si prenume secretar:

Semnatura:
Data:

Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa al (a) Facultatii de

: specializarea

linia de studiu n anul de
studiu, grupa , media , numar de credite ,
CNP , Bl/ CI seria , nr. . nr. matricol ,
rog sa Dbinevoiti a-mi  aproba  acordarea, in anul universitar 20__ -20 , a

bursei

Solicit aceasta bursa avand in vedere urmatoarele motive:

I.) Pentru justificare, anexez urmatoarele documente:

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

1) Am luat la cunostinta faptul cd USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de card.

In eventualitatea ca dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi aprobat, ma angajez sa aduc extrasul de
cont bancar.

In vederea procesarii cererii de citre USAMV Cluj-Napoca, subsemnatul/subsemnata declar ci sunt de
acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit dispozitiilor legale prevazute in Regulamentul
nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Data, Semnatura,

Nota: Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: ”Declaratia necorespunzatoare adevarului, facuta unui
organ sau unei institufii de stat, ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 145, in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor,



declaratia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la
2 ani sau cu amenda’”’.

Nota:
Anexa 6
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul(a), , avand CNP
, Bl / CI seria , nr. , In calitate de membru de

familie (parinte, frate, sora, tutore) al studentului/(ei) ,

sunt de acord cu verificarea, cu ajutorul platformei PatrimVen, a veniturilor declarate in dosarul de bursa
sociald/ocazionala depus la Facultatea de

,  programul  de  studii

In vederea procesarii dosarului de bursa depus, respectiv a verificarii veniturilor declarate si realizate,
prin prezenta, subsemnatul(a) declar cia sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal,
potrivit dispozitiilor legale prevazute in Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal.

Am luat la cunostintd si sunt de acord ca procesarea acestor date are drept scop verificarea de cétre
reprezentantii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca a veniturilor declarate
in cerere in vederea acordarii drepturilor cuvenite (acordarea unei burse), potrivit dispozitiilor legale in

vigoare.

Data Numele si prenumele,?

Semnatura,

L Acordul de prelucrare va fi datat si semnat olograf si va fi depus in original la dosar



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca Tel.+ 40-264-

596.384; Fax + 40-264-593.792 www.usamvcluj .ro

RU 59

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SOCIETATII
ANTREPRENORIALE STUDENTESTI (SAS)

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Societatea antreprenoriala studenteasca, denumita in continuare SAS, face parte din

structura Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj Napoca si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Carta Universitatii si cu prevederile prezentului regulament.

Documentele care stau la baza organizarii si functiondrii Societatii Antreprenoriale

Studentesti sunt:

0 Ordinul M.E.N. nr 3262 din 16.02.2017 privind organizarea si functionarea de societati
antreprenoriale studentesti in sistemul de Invatamant superior din Romania @ potrivit Art 2. din
Legea educatiei nationale nr. /2031 199/2023.

0 Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
(RU 19).

b)
c)
d)

€)
f)

9)

h)

Capitolul II. OBIECTIVE SI ACTIVITATI
Art.2. Activitatea SAS se adreseaza:
studentilor USAMV CN indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza
sau de forma de Invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;
absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire.

Art.3 SAS are urmatoarele atributii principale:

elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii studentilor in realizarea planurilor
de afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ca posibilitatea sistemului
educational universitar de a produce intr-un termen mediu competentele solicitate de
mediul socio-economic este in continud schimbare;

organizarea de activitati de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze # Start-upuri,
incurajarea colaborarii mentor-student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor elemente
ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul invatamantului
superior;

organizarea de sesiuni de proiecte de tip start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectarii
unor propuneri care sa fie inaintate Consiliului Executiv spre evaluare si feedback;
organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune proiecte;
unor finantari nerambursabile;

coordonarea activitdtii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate si altor
entitati antreprenoriale, din cadrul institutiei de invatadmant superior;

organizarea de cursuri post-universitatere #in domeniul educatiei antreprenoriale;

Art.4. Activitatea SAS presupune:


http://www.usamvcluj/

1. Informarea, indrumarea studentilor si absolventilor proprii in primii 3 ani de la
absolvire prin oferirea urmatoarelor servicii:

a) consultanta in antreprenoriat;

b) evaluarea ideilor de afacert;

c) organizarea de activitati specifice mediului de afaceri;



d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii antreprenoriale:
SAS va pune la dispozitia studentilor resurse utile: pliante, brosuri, articole, informatii referitoare
la contextul economic si va transmite in format electronic informatiile curente privind mediul
socio-economic prin site-ul si/sau pagina de Facebook destinate specific societatii antreprenoriale
studentesti.

2. Actiuni legate de pregatirea studentilor si absolventilor pentru conceperea de noi
afaceri, prin oferirea unor servicii precum:

a) autocunoasterea (interese, valori, aptitudini) in vederea orientarii corecte a studentilor
si absolventilor, cat si dezvoltarea compententelor antreprenoriale ale studentilor (managementul
timpului, managementul stresului, tehnici de comunicare eficientd, managementul conflictelor,
productivitatea muncii) - in colaborare cu CCOC si DPPD, st respectiv Departamentul de Stiinte
Economice din cadrul Facultétii de Horticulturaa si Afaceri in Dezvoltare Rurala a USAMV CN;

b) organizarea unor evenimente care sa faciliteze relatia dintre piata muncii si grupul tinta
(studenti, absolventi) in colaborare cu conducerile facultatilor, precum:

0 Proiecte de tip start-up
0 Incubatoare de afaceri

c) participari la activitati organizate de catre oameni de afaceri locali;,

d) realizarea de studii si analize periodice privind conditiile favorabile finantarii unei noi
afaceri, actualitatea mediului socio-economic, posibile dificultati intdmpinate de antreprenori si
solutionarea acestora etc., impactul serviciilor de consultantd profesionald (in colaborare cu
organizatiile studentesti si alumni), precum si propunerea de masuri pentru imbunatatirea acestora;

e) identificarea, contactarea si mentinerea legdturii cu potentialii angajatori/ofertanti de
stagii de practica sau internship la nivel managerial;

f) realizarea de materiale informative, interviuri cu antreprenori de succes, newsletter,
etc.

3.4n exercitarea atributiilor sale SAS are relatii de colaborare cu:

0 Prodecanii responsabili cu aetivitateastadenteasea-si-seetala activitati sociale si
studentesti ai facultatilor

o Comisiile pentru relatia cu mediul socio-economic ale facultatilor

o Organizatiile studentesti legal constituite din USAMV CN

o Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din USAMYV CN

o Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

0 Centrul-de-ManagementProiecte Serviciul Proiecte si Dezvoltare Institutionala

0 Centrul de Transfer Tehnologic

o Departamentul de Stiinte Economice din cadrul facultitii de Horticultura si Afaceri in
Dezvoltare Rurala

o Centrul de nvatare pe tot parcursul vietii

o0 Centrul de informatizare

0 Centrul-de-praetied Centrul pentru organizarea practicii studentesti

o Comisia pentru relatii cu absolventii

0 Persoane fizice sau juridice implicate Tn proiecte de antreprenoriat ale USAMV Cluj-
Napoca ce au ca obiectiv deservirea mediului de afaceri, fermierii locali, productia proprie

o Alte societati antreprenoriale studentesti si departamente similare din Romaénia si din
Uniunea Europeana.

CAP #a: IIl. STRUCTURA SAS

Art. 5. SAS din USAMV CN se subordonecaza academic Senatului universitatii si
administrativ Rectorului prin Prorectorul inrelatia-et-mediul seeto-econemie cu coordonarea SDE



si relatia cu mediul economic §i Prorectorul cu activitati sociale si studentesti.

Art. 6. SAS este condus de un Consiliu Executiv, aprobat de Senatul universitar, din care
trebuie sa faca parte: personal didactic USAMV CN, tutori, oameni de afaceri locali si studenti
USAMYV CN. Prin hotararea Senatului universitar, din Consiliul Executiv mai pot face parte:
reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ai patronatelor, ai incubatoarelor de afaceri, precum si
ai altor entitdti reprezentative pentru activitatea SAS USAMYV CN.

Art. 7. Consiliul Executiv SAS USAMV CN este condus de un presedinte, care trebuie sa
fie cadru didactic membru al Consiliului, ales prin vot de membrii Consiliului i numit prin decizie
a Rectorului USAMV CN.

Art. 8. Presedintele Consiliului executiv al SAS prezinta consiliului de administratie si
senatului universitar un raport asupra activitatilor anuale, publicat pe site-ul institutiei de
invatamant superior. Raportul va cuprinde: misiunea SAS precum si obiectivele care trebuie atinse
in perioada de raportare, indici de performanta cu prezentarea gradului de realizarea a acestora,
scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele
propuse, raportarea cheltuielilor defalcate pe programe, nerealizari cu mentionarea cauzelor
acestora (acolo unde este cazul), propuneri pentru remedierea deficientelor.

1. Mandatul presedintelui este de-4 5 ani cu posibilitatea de prelungire pentru inca un
mandat.

2. Numarul membrilor Consiliului Executiv este de 19 membrii, din care 7 cadre
didactice, 5 reprezentanti ai patronatelor i 7 reprezentanti ai studentilor (un student reprezentant
pentru fiecare facultate si doi studenti doctoranzi) alesi pentru un mandat de-4 5 ani.

3. Cadrele didactice din Consiliul Executiv sunt reprezentate de: Prorectorul iarelatia-et
meditl-socio-economic cu coordonarea SDE si relatia cu mediul economic, Prorectorul cu
activitati sociale si studentesti si Prodecanii seetal-ststudentest: cu activitati sociale si studentesti
din cadrul celor 5 6 facultiti ale USAMV CN.

4. Reprezentantii patronatelor vor fi propusi de catre consiliile facultatiilor (o propunere
pe facultate).

5. Dédupa constituire, Consiliul executiv isi stabileste procedura prin care se adopta
deciziile si modalitatitle prin care se poate modifica prezentul regulament.

6. Calitatea de membru In Comitetul executiv inceteaza prin:

a) demisie;

b) la cerere;

c) deces;

d) condamnare cu executarea pedepsei;

e) la data incetarii calitatii de student sau la data incetarit CIM cu USAMYV CN;

f) prin excludere pentru:

- orice sanctiune aplicatd de Comisia de etica USAMV Cluj-Napoca pentru

incalcarea Codului de Etica si Deontologie Profesionala si a prevederilor legii nr. 206/20%4

2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare;

- orice sanctiune disciplinara aplicata in conditiile Codului Muncii;
- condamnare cu suspendarea executarii pedepsei, de la data raimanerii definitive a
hotararii judecatoresti.

Art. 9. Baza materiala necesara desfasurarii activitatilor SAS se asigura de catre USAMV
Cluj-Napoca.

Art. 10. Finantarea SAS se face prin bugetul USAMV CN, pe componenta de dezvoltare
institutionala. Tin scopul asigurarii/dezvoltarii activitatii SAS, USAMV CN poate atrage fonduri
nerambursabile si alte resurse extrabugetare.



CAP IV. DISPOZITII FINALE

Art. 11. Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-
Napoca din data de 23.04.2024 si in Senatul USAMV Cluj-Napoca din 26.04.2024.

Art. 12. Revizuirea si adaptarea Regulamentului se face ori de cate ori este necesar si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan C. VODNAR

VIZAT OFICIUL JURIDIC,
Jr. Silvia MIHALI
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RU 73

REGULAMENT PRIVIND SUSTINEREA
TAXELOR DE PUBLICARE A LUCRARILOR ARTFICOLELOR STIINTIFICE

. Dispozitii generale

In conformitate cu dispozitiile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, Carta universitatii,
USAMYV Cluj-Napoca poate contribui la asigurarea resurselor necesare pentru finantarea publicarii
si diseminarii rezultatelor stiintifice acoperind partial sau integral, costurile asociate publicarii unor
lucrari stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor
de tip ,,Open Access*.

Art. 1. In temeiul dispozitiilor art. 216 alir—+)-din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
personalul didactic si de cercetare din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca (USAMVCN) are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta, fara

restrlc‘;u ale hbertatu academlce l%a%m—@—}dm%egea&ﬁé@ﬂ—&ed&e&&a&&&m%&l%e&ﬁate&

Art. 2. Tn baza Legii 199/2023, art. 216 akn—), si a prezentei metodologii, USAMVCN poate
acoperi partial sau integral, costurile asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la edituri proprii sau

alte edituri nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip ,,Open Access®. Finantarea se
va poate acorda potrivit prezentului regulament, care ee stabileste metodologia unitara privind
sustinerea taxelor de publicare a lucrarilor articeleler stiintifice, din:

(1) fonduri gestionate de USAMVCN (fonduri institutionale, venituri proprii, proiecte institutionale
de tip FDI, PFE, etc.);

(2) fonduri aflate la dispozitia grupurilor de cercetare / colectivelor de cadre didactice si a
doctoranzilor (contracte de cercetare, de consultanta, prestari servicii, activitdti economice, venituri
la nivel de discipline, buget anual alocat doctoranzilor, contracte de sponsorizare, donatii, fonduri
personale etc.);

(3) fonduri prevazute in contractele de cercetare si consultantd nationale sau internationale pentru
plata taxelor de publicare a lucrdrilor stiintifice de tip ,,Open Access” prevazute ca indicatori de
rezultat.

Art. 3. Sustinerea financiara pentru plata taxelor de publicare a lucrarilor stiintifice prevazute ca
indicatori de rezultat in contractele de cercetare si consultantd nationale sau internationale se va
realiza din fondurile prevazute in acest sens in devizele proiectelor (cf. Cap. I, Art. 2 alin. (3) din
prezentul regulament), Directorul / Responsabilul de proiect avand obligatia sa se asigure ca orice
publicatie sau orice rezultat apdrut si raportat in urma activitdtilor finantate va avea mentionat in
sectiunea “Acknowledgement” / “Funding”, numele finantatorului si numarul Contractului.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

1. Criterii de sustinere

Art. 1.

(1) Pentru artieelele lucrarile stiintifice tip ,, Article” acceptate spre publicare in reviste de tip
,,Open Access”, indexate in WoS—Web of Science (JCR—Journal Citation Reports, Clarivate), taxele
de publicare (APC — “Article Processing Charge”) vor fi sustinute in procent de 75% pentru reviste
clasificate in prima quartila Q1 JCR si in procent de 50% pentru revistele clasificate in a doua quartila
Q2 JCR.; Sustinerea se realizeaza din fondurile gestionate de USAMVCN (cf. Cap. I, Art. 2 alin. (1)
din prezentul regulament), in euantum-de limita a max. 2500 euro/articol perseandtan-ecalendaristie
{pentru personalul didactic si de cercetare angajattt pe perioada determinata si nedeterminata, si
pentru doctoranzii inmatriculati la buget,— aflati in stagiu, prelungire, gratie, intrerupere

(2) Pentru doctoranzii de la taxa se va sustine taxa de publicare pentru-tn-sirgurarticolpe-tntreaga
durata-a-stadilor dectorale (3-anita-SAL4-ani-ta-MV9, Tn limita soldului disponibil din sumeleer
achitate de catre acestia si aflate la dispozitia doctoranzilor, respectiv a conducatorului de doctorat.

(3) Sustinerea financiara din fondurile gestionate de USAMVCN (cf. Cap. I, Art. 2 alin. (1) din
prezentul regulament) se acorda doar pentru primul autor, care trebuie sa fie afiliat USAMVCN si
doar in cazul in care cel putin jumatate din numarul de autori principali, respectiv cel putin jumatate
din numarul total de autori au afiliere USAMVCN;

Art. 2. Sustinerea taxelor de publicare din fondurile gestionate de USAMVCN (cf. Cap. I, Art. 2
alin. (1) din prezentul regulament), se va realiza in limita bugetului anual aprobat de cétre Consiliul

de Administratie.

Art. 3. Diferenta din APC (25% pentru reviste clasificate in Q1 si 50% pentru revistele clasificate
in Q2) poate fi achitatd din fondurile aflate la dispozitia grupurilor de cercetare / colectivelor de cadre

didactice si a doctoranzilor (cf. Cap. I, Art. 2 alin. (2) din prezentul regulament) preiectelor—de
copecbiee el g p e ee e el Do el L e Lo sl e
donatitondurtpersonale.

Art. 4. Doctoranzii USAMVCN aflati in stagiu pot acoperi diferenta de 25%, respectiv 50%, e
bugetul—aleecat—anual din fondurile Scolii Doctorale, cu incadrarea in bugetul anual alocat
doctoranzilor.

Art. 5. Tn cazul In care sunt mai multe persoane, cu afilieri diferite de USAMVCN, care impart
pozitia de prim autor (contributii egale), valoarea facturii se va imparti procentual intre acestia.
USAMVCN va sustine taxele de publicare doar cota parte din procentul de 75% pentru revistele
clasificate Tn Q1 respectiv 50% pentru revistele clasificate n Q2, in functie de ponderea prim-
autorilor din USAMVCN.

Art. 6. In cazul in care sunt mai multe afilieri ale primului autor, valoarea facturii se va imparti
procentual intre institutii. USAMVCN va sustine taxele de publicare doar cota parte din procentul de
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75% pentru revistele clasificate in Q1, respectiv 50% pentru revistele clasificate in Q2, in functie de

ponderea afilierilorprim-adtoriordin-USAMVCEN.,

Art. 7. Tn cazul in care personalul didactic si de cercetare din USAMVCN angajatti pe perioadi
determinata si nedeterminatd; si doctoranzii inmatriculati la USAMVCN, persenalul-didacticauxitar
au calitatea de eeautori, in cadrul unor lucrari stiintifice unui-articoHSH, plata taxelor de publicare se
poate sustine din fondurile aflate la dispozitia grupurilor de cercetare / colectivelor de cadre didactice

s1adoct0ran2|lor (cf Cap I, Art. 2 alin. (2) din prezentul regulament) fe&d—u—r—l—l&dﬂa—e&rﬁ%pet—pl—aﬂ

Art. 8. Prezentul regulament se aplica pentru lucrarile stiintifice trimise spre publicare incepand
cu data de 1 mai 2024.

Art. 9. Prin exceptie de la prevederile prezentului capitol, lucrarile trimise spre publicare pana la

data de 1 mai 2024, pot fi sustinute conform prevederilor regulamentului aflat in vigoare pana la data
de 26 aprilie 2024, cu precizarea ca taxele de publicare vor fi sustinute prioritar din fondurile aflate
la dispozitia grupurilor de cercetare / colectivelor de cadre didactice si a doctoranzilor (cf. Cap. I, Art.
2 alin. (2) din prezentul regulament).

I11.  Solicitarea finantarii

Art. 1. Solicitantul va depune la secretariat prorectorat, cererea pentru eliberarea dispozitiei
rectorului, insotita de dovada confirmarii acceptarii publicarii artieetttut lucrarii stiintifice (din care
sa reiasa calitatea si afilierea autorilor) si a facturii proforme.

Art. 2. In cazul doctoranzilor, este necesara semnitura directorului CSUD, pentru confirmarea
calitatii doctorandului.

IV.  Dispozitii speciale

Art. 1. Pentru situatiile care nu sunt prevazute la punctele anterioare, solicitantul va depune o
cerere catre conducerea universitdtii, la Registratura USAMVCN, urmand ca aceastd solicitare sa fie
analizata de catre Consiliul de Administratie.

Art. 2. Orice modificare, completare a prezentului regulament va fi supusa aprobarii Consiliului
de Administratie si Senatului USAMV Cluj-Napoca.

Art. 3. Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr.

......... l.......2024 si Hotararea Senatului USAMVCN nr. ........./[.......2024.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan C. VODNAR
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca
Senatul USAMY Cluj-Napoca

in conformitate cu prevederile art. 8. alin. 1. din Legea nr. 269/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare. va rog a aproba comisia de verificare a documentatiei depuse de studenti
si de stabilire a eligibilitatii pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimulérii

achizitionarii de calculatoare, in urmatoarea componenta:

Prof.dr. Sorin Vitca — Presedinte
Prof.dr. loana Delia Pop — Membru
Ing. Paula Humeniuc —~Membru
Ec. Aurelia Marian —Membru
Jr. Silvia Mihali - Membru
Ing. Teodora Puscas — Membru
Student Paul Bota - Membru
Cu deosebita stima,

Prorector Activitati Sociale si Studentesti,
Prof. dr. Sorin Vatca
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Va propunem spre aprobare tarifele de cazare in ciminele studentesti pt perioada 01.08.2024 - 20.09.2024.

A. Invederea cazirii studentilor in practicd, doctoranzilor si angajatilor USAMVCN pe
perioada verii 2024, Consiliul cu Activitafi Sociale si Studentesti propune urmatoarele tarife
de cazare in ciminele USAMV pentru pericada 01.08.2024 - 20.09.2024 astfel:

Tip camerd Unitatea de cazare Tarif studenyi | Tarif studenti

Nr.crt USAMV USAMVCN |  USAMVCN
cu subventie fard subventie
LEl/pat/lunid* | LEI/pat/luni**

1. Camerd 2 locuricu | Ciminul Agronomia ll 450 600

haie proprie
2. Camera 2 locuricu | Mansarda caminele Vill, 37s 525

baie proprie Xil, XV si parter caminul

X1

3. Camera 2 locuricu | Etajele I, [1si HI cimin XII 300 450

baie proprie
4 Camerd 4 locuri Camin XV ’ 210 360

fard baie proprie, cu

chiuvetd in camera
5. Camere 4,5,6 locuri | Caminele Agronomial, 190 340

fard baie proprie VI, XII

*Conform Hotdrarii CA din 25.07.2019 cadrele didactice, angajatii, doctoranzii, internii
care deruleaz3 activitafi de cercetare la USAMV sau activitdsi la clinica de urgente FMV si studentii
care efectueazd practica sau diverse actiuni in cadrul USAMV vor pliti taxa de cazare la tarifele
prevazute in coloana 1.

** Studentii care solicitd cazare si nu se incadreazi la categoria anterioar3, vor pliti taxa
de cazare la tarifele prevdzute in coloana 2.

Studentii din comitetul de Camin implicati in cazarea UNTOLD vor beneficia de gratuitate la
cazare pe perioada festivalului.



B. Tarife pentru terte persoane pe perioada festivalului UNTOLD

in vederea atragerii de venituri suplimentare pentru universitate, propunem demararea actiunii
de atribuire prin licitatie publicd in vederea inchirierii unor camere din ciminele Agronomia i,
Agronomia Il i XII pe timpul desfagurarii festivalului UNTOLD. Pachetele de Inchiriere se fac pt. perioada
07 - 12 august 2024 (5 nopti).

Tarifele de cazare propuse sunt:

- 1500 lei/camerd pt Pachet de inchiriere in camere cu 4/5 paturi, cu baie comuna, din
caminul VIII, X11 (60 camere) si din ciminul Agronomia I etajul 1 si 2 (38 camere);

- 2200 lei/camera pt Pachet de inchiriere in camere cu 2 paturi, baie proprie, in ciminul XII
parter (19 camere);

- 3500 lei/camerd pt Pachet de inchiriere in camere cu 2 paturi, baie proprie, in ciminul
Agronomia Il (55 camere);

Mentiondm ci numiarul de camere/paliere disponibile pentru inchiriere in fiecare cimin vor fi stabilite
ulterior in functie de disponibilitatea acestora .

Prorector cu activitéti sociale si studentesti, Sef serviciu Social
Prof.dr. Sorin Vatca Humeniuc Paula
-
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Cerere de recontestatie nr. 8996 in {6.04. 2024

Catre membrii Senatului, prin persoana domnului Rector Cornel Catoi

La data de 02.04.2024 a fost aprobati Hotdrirea de citre Consiliul de Administratie care prevede in
punctul 20 urmdtoarele : “ “ Nu se aprobd acordarea unor burse de performantd, din fondurile
USAMYV CN, in anul universitar 2023 — 2024, semestrul Il, studentilor care fac parte din categoria
romdni de pretutindeni, in schimb se vor identifica locuri de muncd in cadrul universitéfii pentru

studeni unde acestia se pot angaja cu 4 ore/zi, 20 ore/ sépt@mdna, iar remunerarea va fi in cuantuam
de 1200 lei/ lund "

Punctul 20 din Hotdrérea din 02.04.2024 ce prevede ncaprobarea acorddrii unor burse de performanté
este ilegal §i reprezintd o dezavantajare a studentilor roméni de pretutindeni, din mai multe motive:

- Conform Constitufiei Roméniei, articolul 16 prevede :
(1) Cetitenii sunt egali in fata legii §i a autoritdtilor publice, fara privilegii §i fird discriminari.
Articolul 32 prevede :

*##4+(3) Dreptul persoanclor apartinind minorité{ilor nationale de a inviita limba lor matemd §i dreptul
de  aputea fi instruite in aceastd limba sunt garantate; modalitatile de exercitare a acestor drepturi
se stabilesc prin lege.

- Conform Legea invitamantului superior nr. 199/2023, publicati in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 614 din 05 iulie 2023, aceasta prevede:

#%*(2) Statul asiguri acces echitabil in invifiméntul superior, fird nicio formd de discriminare,
cetdtenilor Roméniei, cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene, cetatenilor statelor apartinind
Spatiului Economic European §i ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetiifenilor britanici si
membrilor familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeand 5i din Comunitatea Europeani a Energiei Atomice
2019/C 384 1/01.

**%(3) [n Romania nvatAmantul superior este un serviciu de interes public, ce constituie prioritate
nafionald si care se desfigoard, in conditiile prezentei legi, in limba romind, in limbile minoritatilor
nationale si in limbi de circulafie internationala.

- Conform LEGE nr. 299 din 13 noiembrie 2007 privind sprijinul acordat romanilor de
pretutindeni, articolul 1, acesta reglementeazi :

a) drepturile persoanelor de etnie roménd, precum si ale celor care apartin filonului cultural
roménesc, din afara granitelor Roméniei, denumite in continuare romédni de pretutindeni, avand ca
scop mentinerea, promovarea i afirmarea identitatii lor culturale, etnice, lingvistice si religioase;b)
atributiile autoritdfilor competente din Roménia.

- Conform Articolului 4 din LEGE nr. 299 din 13 noiembrie 2007 :
(1) Roménii de pretutindeni au urmétoarele drepturi:

¢) de a solicita §i de a obtine, prin concurs, burse de studiu in Rominia, la orice nivel si forma de
inva{imant, in vederea aprofundirii cunogtinjelor de limb3 roménd si pentru afirmarea identitaii
culturale i stiintifice romine, in conditii similare cu cele ale cetitenilor roméni;



- Conform Ordinului Ministerului de Educatie, prin Invitamantul superior | Lege 1/2011, articolul

118:

(2) In invatimantul superior nu sunt admise discriminiri pe criterii de vérsti, etnie, sex, origine
sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege.

Conform articolului 23 Ordin 6463 2023 privind Criterii generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar: * Institutiile de invdtdmadnt superior de stat elaboreaza §i aplica propria
metodologie, aprobata de senatul universitar la propunerea consiliului de administratie, in urma
consultdrii cu reprezentantii studenfilor §i cu organizatiile studentesti reprezentative, legal
constituite, in conformitate cu prevederile prezentului ordin . "

- Conform Regulamentului privind acordare burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studentii USAMYV Cluj Napoca , articolului 2 :

*“ Beneficiazd de bursd din fonduri bugetare studentii de la programele de licenta §i masterat,
organizate la forma de invdtdmant cu frecventa, care beneficiaza de finantarea studiilor de la buget.
Bursele din surse extrabugetare se pot acorda tuturor categoriilor de studenti care intrunesc criteriile
de acordare.”

In concluzie, solicitim punerea la ordinea zilei Hotrarea privind neacordarea burselor la urmitoarea
adunare a Consiliului de Administratie i :

- Anularea punctului 20 din Hotéararea 02.04.2024 privind aprobarea de a nu acorda burse de performanta
roménilor de pretutindeni §i reexaminarea acestui punct la urmitoarea sedinta a Consiliuluil;

- Introducerea pe lista bursierilor a persoanelor ce indeplinesc criteriile de acordare a burselor de
performantd : Afanasii Cétdlina, Valeria Plamideald, Cristina Furtuna, Natalia Ipatii, Berlinscaia
Polina, Mogorean Tina, Digori Luminita, Tuchild Grigore, Popa Daria, Burlac Doina, Crefu Valentina,
Budeanu Agnesia, Julea Valeriu, Cartavenco Bogdan, legeanu Xenia, Delev Gabriela, Aculov Marina,
Solonari Paula.

- Nu suntem deacord privind remunerarea studentilor romini de pretutindeni prin muncid, din
considerentul in care nu se cunoagte daca este o munci calificatd sau nu, dacd se introduce in stagiul
de muncé sau nu.

Suntem deschisi s& participdm la urmatoarea sedinta a Consiliului unde se va dezbate §i reexamina punctul 20
al Howérérii din 02.04.2024.

Persoana de contact : Afanasii Cétilina

Cu respect, din numele Semnatarilor

*** Prevederile marcate manifestd o aplicabilitate indirecta.
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Nr. 8451/15.04.2024
Ciitre,
Studentii semnatari ai petitici
Spre stin(a Doamuei, Afanasii Clifilinn
Referitor la adresa nr, 8226/11.04.2024 privind rcexaminarea pet. 20 din Hotlirdirea Consilivloi de

Administratic nr. 7410/02.04.2024

{.  Starea de fapt.

in sedinga Consiliului de Administeatie nr. 7410/02.04.2024 din 02.04.2024 s.a discutat Ja pct. 20, posibilitatea
acorddrii i in semestrul 2, din fondurile universitiifii a bursclor optionale/suplimentare oferite studentilor bursieri ai
statului roman,

in urma prezentdrii bugewlui de burse si a sitaiei fondurilor binesti ale universitdtii, dar §i a efortului financiar
necesar pentru sustinerea Tn continuare a acestor burse s-n constntat cii acest tip de burse nu se mai pot acorda
studentilor bursieri ai Statului Romiin.

in acest context s-a propus si aprobat cu varianta de sustinere financiard a tuturor studentilor interesati,
inclusiv a bursierilor Statului Romiin, introducerea unei noi burse si anume bursa de formare profesionnld
extracurriculard si implicare institufionaldi. Pentry obfinerca acestei burse s-a stabilit ca si criteriv de acordare,
desfisurarea unor activitdyi practice Ja nivelul Universitétii in cadrul diferitelor servicii/departamente/stagivni/laboratoare
de 20h/sAptamind (recomandat 4h/zi), Cuantumul bursei a fost stabilit la suma de 1.200 de lei,

2 Cudril legal:
a) Potrivit art. 130 din legea nr. 199/2023 a inviitiméntului superior

Alin. (1} Statul romén acordil anual, prin hotirdre a Guvernului, un numir de burse 5i stagii
pentru seolarizarea studentilor romiini de pretutindeni si pentru studentii stritini.

Alin, (2) Institutiile de invi{fmint superior pot acorda burse pentru gcolarizarea categoriilor de
studenti prevazuli la alin. (1). Cuantumul bursei este stabilit prin decizie a consiliului de administraie.

b) Potrivil art. 2. alin. (7) din Ordinul nr. 6463/2023 privind eprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar {...) ..Institujiile de Inviiimant superior pot
acorda granturi de studii gi burse rominilor de pretutindeni si cetitenilor strdini, in
conformitate cu metodelogiile proprii. Cuantumul bursei este stabilit prin hotdirdre a senatuui
institujiei de invajdmént superior de stat, la propunerea consiliului de administratie.”

¢) Polrivit Regulamentului privind acordaren burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studentii USAMY Cluj-Napoca (RU 43)

Art. 2 Beneficiazd de bursd din fonduri bugetare studengii de lo programelde de licentd §i masteral, orgenizate
Jut forma de invaydarint cu freeventa caie beneficiaza de finantarea sadiilor de lo buget, Bursele din veniturile proprii se
pot acordn tuuror categoriilor de studenti care imtrunesc criteriile de acordare ™

Art. 7. In limita fondurilor de I bugetul de stut. USAMV Cluj-Napaca poate scorda burse pentru stagii de
studii universitare, in vederea sustinerii mobilititilor temporare efectuate in universitdti $i institugii din {ard si

Pag. Idin2



striiniitate. Cuantumul acestor burse este stabilit de Senatul Universitifii, In propunerea Counsiliului de
Administragie {Anexn | RU 43),

in concluzie:

Sistaren/suspendaren acorddrii burselor de performnantii studentiilor strilini, bursieri ai Statului Romiin
nu incaledi Constitutia Romidiniei, respectiv legislatia din domeaiul educatiei nviind in vedere cii:

(i} Studentii bursieri ai Statului Romin beneficiazdi deja de o bursd acordatd anwal, prin hotiirire a
Guvernului in cuantum de 900 Ron/luni

(i) Acordarea bursei de performanti si studentilor striini - bursieri ai Statului romén
reprezintd un drept ol institutiei de invigdmint superior si nicidecum o obligagie, drept conditionat de
existengn resurselor financiare,

(i) bursa reclamantd are caracter special, complemetar bursei oferite de Statul Romén.

Petru consideremtele expuse mai sus se respinge cu neintemeiatd, adresu nr. 8226/11.04.2024
Jormnlatd de citre studentii petitionari, bursieri ai Statnwini Romdn privind cererea de reexaminare o pect. 20 din
Hotiriren Consilinini de Adwinistratic nr, 7410/02.04,2024.

Avizat Oficiul juridic Prorector acitvitali sociale si studeniegli

Jr. Toaga, DAGAU Prof. dr. Sorin VATCA

S\
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Universitatea de Stiinge Agricole
st Medicina Veterinara din Clu}-Napoca
REGISTRATURA

N._FL26 din 03 04. Jo3y

Ciitre

Consiliul de Administragic al USAMY Cluj-Napoca

Vi rugdm si aprobali scoalterea la concurs a unui loc, bursd, la programul de internariat
Cregterea si patologia rumegatoarelor, pentru perioada mai 2024- octombric 2025, conform

aprobirii Consiliului Facultaii de Medicind Veterinara din data de 02.04.2024,

Cluj-Napoca, 02.04.2024

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit
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DIN CLUJ-NAPOCA Eel gy F}
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA 0, B 3
Str. Manstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania Ny %‘ﬁ—*ﬁy
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792 Universitates de Stiinte Agricole
s Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr, _égga?i _din 9% (/Lt 2
Programul de infternariat 2024-2025 Lo L m_

Internariat in cresterea si patologia rumegitoarelor

in conformitate cu:

- Legea Educafiei Nafionale 199/2023,

- LU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stuge one (la) and stage two (1b) —
ECOVE - EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023:

- Experienfu acumulata pe parcursul anilor de derulare a programelor de internariat;

- Efectele bencefice ale programuiui in atragerea de caznisticd, cresterea calitafii actului
medical din fucultate, implicit cresterea calitafii educatiet veterinare;

Denumirea programului: Internariat in cresterea si patologia rumegdtoarelor
Durata programului: 18 luni

Perioada: Mai 2024 - Octombrie 2025.

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: | pentru bursa de 1800 lei

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. Dr. Bogdan Liviu Marian

Metodologia de admitere

Inscrierea candidafilor

Perioada de inscriere: 11-15 aprilie 2024. Dosarele se depun la registratura Universititii pani
1a ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidafilor:

- sd posede diploma de ,,.Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institufic de
invi{imént superior acreditatd national pentru derularea unui program de medicind veterinara;

- sd fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR);

- si fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- 58 nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 5 nu desfasoare concomitent activititi clinice paralele care si genereze concurenti neloiala
Facultifii de Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinele private);
- 58 cunocasci limba roméni la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetitenia romana).
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Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);

- Copie legalizatd dupa diploma de absolvire a Facultiyii de Medicind Veterinard sau dupi

adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverintd medicali tip de la medicul de familie;

- Adeverin{i de la CMVR sau echivalent nafional ;

- Declaratie pe proprie raspundere ci in perioada stagiului de pregitire nu va desfisura in paralel
activitati cu profil medical-veterinar care si genereze concurenti neloiala Facultitii de Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii romane (candidati stréini)

- Adeverinti privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desFisuririi programului

de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicini
Veterinara Cluj-Napoca in data de 23 Aprilie 2024 ora 10",
Organizarcyu concursului;
Comisia de concurs va fi alciituiti din:
- Presedinte: Prof. Dr. Bogdan Liviu Marian
- Membri: Conf. Dr. Ciupe Simona
Conf. Dr. Pop Raul
Sef lucr.Dr.Berean Daniel

Selectia candidatilor se va face in urmitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasti probi se va face cu ,,Admis™ sau ,Respins”.
Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceastd probd va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care si
rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare gi integrarea
acesteia in planul de dezvoltare ai carierei si (c) competentele profesionale (comunicare, munci in
echipd, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor §i sentimentele proprietarilor).
Expunerea poate fi liberd sau poate fi sub formd de prezentare in Power Point si va fi urmati de
intrebiri §i discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 si 10.
Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in nota finala.

3. Proba practicd va consta in examinarea, diagnosticul i aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmari in special logica in abordarea practica a cazului clinic, manualitatea in
efectuarea unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare §i interrelationare cu
proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceasti probi se va face prin acordarea de note cuprinse
intre 1 $1 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in nota finala.

Afisarea rezuitatelor se va face in ziva concursului.
USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoani declarata admisa, in care
se vor stipula drepturile si obligatiile pértilor.
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Pe toatd perioada desfasurdrii programuluti, internii vor avea calilatea de student si vor beneficia
de o bursa de studii oferiti de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 Ron/luni.
Programul de pregitire:

|. Pregiitirea teoretici va consta in (1) intdlnir periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facultate i din exterior) si elaborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Anexa
2} Studiu de caz, prezentare de caz, publicarea gi prezentarea a cel putin a unui articol in reviste de
specialitate.

2, Pregiitirea practicd va consta in efectuarea de stagii de pregatire interclinica in clinicile FMV,
spitalul FMV Cluj Napoca si pe teren prin rotatie conform Anexei 1.

3. Activitate didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat ca
lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in functie
de competentele dobéndite.

4, Clinicii la Spitalul FMV Cluj-Napoca si in cadrul clinicii mobile, timp de 18 luni.

5. Participdri la workshop-uri, scoli de vari, conferinte si congrese.

6. Pregiitiren examenului de evaluare a competentelor acumulate: Octombrie 2025.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activititii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic si lunar, prezentiri de caz §i prezentari de referate
bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — Oclombrie 2025.
Certificarea competenyelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subject practic de
prezentare a unui caz clinic pe care intemul il susfine in fata unei comisii, stabilita de catre
coordonatorul de intemariat i constituiti din cadre didactice din domeniu. Expuncrea raportului
final al stagiului poate fi libera sau poate fi sub formi de prezentare in Power Point si va fi urmati
de intrebiri si discufii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a prezentirii de caz poate
fi "admis" sau "respins”.

Rezultatul prezentdrii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziva
sustinerii acestuia sau cel tirziu in ziua urmdtoare, la avizierul Facultatii sau a silii de desfisurare a
examenului g1 pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de . Infernariat in cresterea si patologia rumegitoarelor” care
sunt validati de citre comisie ca admisi la raportu! final al stagiului si a sustinerii cazului clinic vor
primii un ,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV 5i USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca. 27.03.2024

Coordonator program, Decan,

Prof. Dr. Bogdan Ligiu Prof.

r.FFit Nicodim
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Anexa 1
Programul de pregatire, practic, rotatie clinici intern si extern:
Departament Pondere Responsabil cu instruirea
Reproductic In functie de cazuistica prezentata la clinici { Prof.Dr.Bogdan Liviu
Sef fucr.Dr.Berean Daniel
Cercetare In fuctic de tema doctorala/Studii de | Prof.Dr.Bogdan Liviu
incidentd/eficienid terapeuticd in diverse | Prof.Dr.Cenariu Mihai
afectiuni Conf.Dr.Ciupc Simona
Prof.Dr.Pall Emoke
Scf lucr.Dr.Berean Daniel
Stagiu extern Deplasiri cu clinica mobil3 Prof.Dr.Bogdan Liviu
Sef lucr.Dr.Berean Daniel
Serviciu de garda La solicitarea serviciului de urgenti Prof.Dr.Bogdan Liviu
Conf.Dr.Ciupe Simona
Sef lucr.Dr.Berean Daniel
Cresterca rumegatoarclor | Deplasiri cu clinica mobild Prof.Dr.Bogdan Liviu
Conf.Dr.Ciupe Simona
Sef luer.Dr.Bercan Danicl
Total 18 luni




ROMANIA oo
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE 3
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §| MEBICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593,792 i

Anexa 2

Obicctivele programului de instraire si formare profesionali

Reproductie si obstetrica
Obicctive:

¢ Endocrinologia reproducerii

¢ Investigatii obstetricale

»  Examenul ginecologic

+  Monta naturali, inscminarea artificiala

o [nvestigatia andrologic

¢ Examinarca nou-niscutului

o Crearea de constatdri oficiale

¢ Crearca de propuneri de terapie

*  Asistentd in chirurgic obstetricald si ginecologicd

Formare profesionali;

» Participarca obligatoric fa vizit cu evaluarea $i prezeniarca pacientului.
» Participarca activa obligatoric In journal club i alte activitdti ale departamentelor respective.
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univeisitates de Stiinte Agricole
Citre, si Medicing Yaterinara din (luj-Napaca
Conducerea USAMYV Cluj Napoca mPEGISTHATURA

bt 05062024

Prin prezenta vd rugam sé aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Hodor Dragos-Lucian, functia medic veterinar (S) debutant la Disciplina de
Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicina Legala, din cadrul USAMV Clyj
Napoca. D-na/d-] Hodor Dragos-Lucian este salariati a universititii incepind din data de
01.08.2023.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in susfinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Pregedinte:  Prof. Univ. Dr. Cétoi Cornel
Membri: Prof. Univ. Dr. Tébédran Alexandru-Flaviu
Conf. Univ. Dr. Taulescu Marian
Secretar: Pop Simona

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim Tosif
Membri:  Sef Lucrari Dr. Marica Raluca
Asist. Univ. Dr. Ungur Paul-Andrei
Secretar: Potra Monica

DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof. Univ. Dr. T3 a/ Alexandru-Flaviu

f__,-“ {- i.-".
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Universitates de Stlints Agricale
Citre si Medicin Veterinzrd din (luj-Hapoca

Conducerca USAMY Cluj Napoea LIGISTRATURA
w3065 din 09042006

Prin prezenta va rugam sa aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Keseru Attila -consilier inginer horticol (S) debutant la consilier inginer
horticol I1, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-1 Keseru Attila este salariatd a
universitétii incepand din data de 07.08.2023.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Sef lucr. Andrecan Andreea
Membri:  Sef lucr. Negrusier Orsolya
Sef lucr. Cilugar Anamaria
Secretar:  Potra Monica
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Prof. dr. Bunea Claudiu Joan
Membri:  Conf. dr. Babes Anca
Sef lucr. dr. Rézsa Sandor
Secretar:  Potra Monica

DIRECTOR DEPARTAMENT
et AYNC L Cnlrany

------------------------------------



LN by

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA .
Cartea Mdnistur 4-5, 400372, Clup-Napoda, Renania 3 )
Tk +- 4475492 011, Fax: +41 Zind SH LTV n

usanwvelu ro % o

LT

Universitatea de Stlinte agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
w._8239  din 1O 2026

Ciatre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugim sa aprobati scoaterea la concurs pe perioada nedeterminaté a postului vacant de
Tehnician Veterinar. din cadrul Departamentului 111, de la disciplina de Anatomie Patologica,

Diagnostic Necropsic i Medicini Legald Veterinara.

11.04.2024 Decan,

Prof.dr. Nicodim Fif
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Catre Consiliul Facultitii de Medicind Veterinari,

Stimate Domnule Decan,

Subsemnatul, Prof, Univ. Dr. Alexandru Flaviu Tabdran, in calitate de Director al
Departamentului I11- $tiinte Clinice si Paraclinice din cadrul Facultitii de Medicind Veterinard
solicit scoaterea la concurs pe perioadd nedeterminati a postului vacant de Tehnician Veterinar

din Departamentul 11 pentru Disciplina de Anatomie Patologici, Diagnostic Necropsic si
Medicind Legald Veterinari.

Cu deosebiti consideratie!

n
Data Semngiufa
04.04.2024
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE TEHNICIAN VETERINAR AL DISCIPLINEI DE ANATOMIE
PATOLOGICA, DIANGOSTIC NECROPSIC SI MEDICINA LEGALA A
FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

I.Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetdfenia roménd, cetéfenie a altor stale membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:

b) cunoagterea limbii roméne, scris si vorbit;

¢) vérsta minima reglementat3 de prevederile legale;

d) capacitate deplini de exercitiu;

e) stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestats pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postulu
scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorita(ii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:
Nu necesitéi vechime

Studii Medii cu profil de tehnician veterinar
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE THENICIAN
VETERINAR AL DISCIPLINEI DE ANATOMIE PATOLOGICA, DIAGNOSTIC
NECROPSIC SI MEDICINA LEGALA A FACULTATII DE MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1. Proba scrisi. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu, Aceasta probi va consta in intervievarea candidatului astfel incét si rezulte clar:
(a) experienta in domeniu,
(b) motivatia alegerii acestui tip de activitéifi
(c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, munca in echipd, evaluarea riscurilor

efc.).
Cluj-Napoca Decan,
04.04.2024 Prof. Univ. Dr. Nicodim losif Fi}
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
TEHNICIAN VETERINAR AL DISCIPLINEI DE ANATOMIE
PATOLOGICA, DIAGNOSTIC NECROPSIC SI MEDICINA LEGALA A
FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TEMATICA PENTRU CONCURS:
1. Tehnica necropsiei la mamifere
2. Tehnica necropsiei la pasari
3. Tehnici specifice expertizei medico-legale

4. Recoltarea probelor pentru examenele de laborator

BIBLIOGRAFIE:
1) Tehnici de Anatomie Patologica Veterinarsi, Ed. Academic Press, 2014
2) Diagnostic Necropsic Veterinar, autor Cornel Ctoi, Ed. Academic Press, 2003

Nota: Toata bibliografia va fi studiata in varianta actualizati, cu modificrile si completérile

ulterioare.

Cluj-Napoca, Decan,

04.04.2024 Prof. Univ.jodim losif Fit
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE TEHNICIAN VETERINAR AL

DISCIPLINEI DE ANATOMIE PATOLOGICA, DIAGNOSTIC NECROPSIC $1

MEDICINA LEGALA A FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-
NAPOCA

Comisia pentru concurs:

- Presedinte: Prof. Univ. Dr, Cétoi Cornel

- Membrii: Prof. Univ. Dr. Tibran Alexandru-Flaviu
Conf. Univ. Dr. Taulescu Marian

Membrii supleanti:
Sef lucr. Dr. Marica Raluca
Asist. Univ. Dr. Ungur Paul-Andrei

Secretar: Administrator financiar Potra Monica
Secretar supleant: Administrator financiar Pop Simona

Comisia pentru contestatii:
- Presedinte: Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim losif
- Membrii: Prof. Univ. Dr. Gal Adrian

Prof. Univ. Dr. Cernea Mihai

Membrii supleanti:

Asist. Univ. Dr, Biris Alexandra
Asist. Univ, Dr. Irimie Alexandra

Secretar: Administrator financiar Potra Monica
Secretar supleant: Administrator financiar Pop Simona

Cluj-Napoca Decan,

04.04.2024 Prof. Univ. Dr. Nicodim losif Fif
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Universitate de Stiinfe Agricole §i Medicina APROBAT,
Veterinari din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATO!

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muned inregistrat sub nr. .......oovvvvioniernvnen

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postuluj Personal de executie

2. Denumirea postului TEHNICIAN VETERINAR (COR 324004)

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Organizeazi activitatea de dotare cu materigle pentru desfasurarea in
conditii normale a activitatilor cu studentii in disciplina. Inregistrarea
si organizarea cazuisticii receprionate pentru diagnostic (necropsic,
histologie, citologic). Realizarea tehnicii examenului necropsic la
cazurile receptionate pentru diagnostic, al examenelor aditonale
acestuia, precum si gestionarea cazurilor si a deseurilor provenite din
aceaste activtati. Supravegherea procesului de neutralizare termica a
deseurilor. Aprovizionarea cu materiale a Disciplinei. Activitatea se
desfasoara cu un program de 8 ore/zi in ture, Gestioneazi inventarul
Disciplinei de Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic si
Medicina Legala.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Studii medii cu profil de tehnician veterinar

2

Perfectiondri

3. Cunogtinte de operare pe | Cunogtinte medii de operare (word, excel, power point)
calculator

Pag.1din5
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4. Limbi striine

5. Abilitafi, calititi 5i aptitudini | Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativd, orientare spre nou, rezistenjd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitic, capacitate de gAndire creativa,
perseverenid in atitudine, stabilitate psihicd §i echilibru
comportamental,
6. Cerinte specifice Indemanare in efectuarea manevrelor profilactico-terapeutice

la animale in activitatea de teren

7. Timp de munc3, programul de | Zilnic, de luni pana vineri, 8 ore/zi in ture.
lucru

C. Atributiile postului.

* QOrganizarea activitifii proprii;

= Perfectionarea activitiiii profesionale;

= Aplicarea cerinfelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

* Aplicarea 5i respectarea prevederilor legislatiei;

Aplicarea §i respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

®* Respectarea normelor de tehnica securititii muncii 5i a normelor de pazi contra incendiilor;

Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii,
cu toate persoanele cu care intrd in contact;

Riispunde pentru pastrarea in bune conditii §i utilizarea conformé a echipamentului si a aparaturii cu care
lucreazi;

Péastrarea confidentialitdfii §i a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitat ;

sl Tgi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea superlorllor ierarhici, astfel incat s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci;

s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupé utilizare, s il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

Pag. 2din5
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sé comunice imediat superioruiui ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s3 o
considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea lucritorilor, precum i orice deficients a sistemelor de
protectie;

s coopereze cu superiorii direc{i §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Proteciie, atita timp cét
este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciiror cerinfe sau masuri dispuse de céitre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari , pentru proteciia sin#tigii gi securitatii lucritorilor;

53 coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire gi Protectie, atita timp cét
este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si condifiile de fucru sunt
sigure i fiira riscuri pentru securitate §i san#itate, in domeniul s&u de activitate;

s i insuseascd §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si
mésurile de aplicare a acestora;

53 dea relatiile solicitate inspectorilor de munci §i inspectorilor sanitari;

s& informeze superiorul direct in cazul in care identific factori de risc §i s ia masurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau siinitatea personalului din
institutie;

sii aduci la cunostinté sefului direct accidentele suferite de propria persoans;

s@ urméreascéd permanent si si informeze superiorul direct pentry a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate i & mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in muncé,

s# informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncé in cazul aparitiei unui pericol iminent;
sii scoaté din circuitul de utilizare orice echipament de muncé dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercérilor §i 54 anunte superiorul direct despre acesta;

s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

S respecte regulile §i mésurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoancle desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucry;

S& nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cit Ti permit cunogtintele si sarcinile sale, in vederea
realiziirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

5 acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea mdsurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii.
accidente, calamitdti naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor 5i limitarea
pagubelor;
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*»  5i respecte regulile stabilite cu privire ta fumat (s nu fumeze si s& nu introduci tigari, chibrituri, brichete,
alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis 5i la
executarea lucrarilor cu pericol.

* 53 ndeplineascl la termen misurile din planul de ap4rare impotriva incendiilor si s& anunte de indaté sefii
ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

* Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

Atributii principale: Organizeaza activitatea de dotare cu materiale pentru desfisurarea in conditii
normale a activitifilor cu studentii in disciplina. Inregistrarea si organizarea cazuisticii receprionate
pentru diagnostic (necropsic, histologic, citologic). Realizarea tehnicii examenului necropsic la cazurile
receptionate pentru diagnostic, al examenelor aditonale acestuia, recoltarea de probe biologice, precum
si gestionarea cazurilor si a deseurilor provenite din aceaste activitati. Supravegherea si gestionarea
procesului de neutralizare termica a deseurilor biologice. Aprovizionarea cu materiale a Disciplinei.
Activitatea se desfasoara cu un program de 8 ore/zi in ture.

Atributii secundare: Gestioneazi inventarul Disciplinei de Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic
si Medicina Legala. Supravegherea asigurarii curateniei si dezimfectie in clinic# si spital; a efectusirii
corecte a dezinfectiei i a sterilizrii instrumentarului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald intema

a) Relafii terarhice Subordonat fatd de — Coordonatorul disciplinei de Anatomie
Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicina Legala

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationard externi

a) cu autoritdfi i institufii publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din figa postului

3. Delegare de atributii i competenta
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Imposibilitatea de a-si Indeplini Tehnician veterinar Mihaly Csaba, Medic veterinar Dr. Dragos
atributiile de serviciu (CO, CIM, Hodor
CFP, suspendare. etc.}

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume Cornel Catoi

2. Functia Coordonatorul disciplinei de Anatomie
Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicina
Legala

3. Semnitura

4. Data

F. Am luat la cunogtinta

1. Nume/prenume

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneazi (geful ierarhic superior)

1. Nume/prenume Flavin Tabaran
2. Functia Directon} de departament
3. Semnitura ¢
4 Nz
4. Data //

(
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Universitaten de Stlinte Agricole
si Medicina Y~tarinera din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._822%¢  din 41.04. 2024 —

Catre Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Va rugam si aprobaji scoaterea la concurs pe perioadd nedeterminata a postului vacant de

Tehnician Veterinar, din cadrul Spitalului de Urgente FMV. cu activitate preponderent la Clinica

de Ecvine.

Decan,

11.04.2024
Prof.dr. Nicodim Fit

) 2



Facultatea de Medicina Veterinard

Calea M3nigtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www usamveluj.re

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicing V= tarincra din Cuj-Napoca
REGQISTRATURA

) i 324G din 1042024
Catre,
Conducerea FMV Cluj-Napoca
Vi rugAim sé aprobati scoaterea la concurs a unui post de tehmician veterinar cu
program de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadd nedeterminaté, la Clinica de Ecvine, cu
atributii in susfinerea activitatilor didactice, de cercetare gi clinice in timpul programului

didactic precum si in afara acestuia.

Mentionez faptul c# postul a fost eliberat prin demiterea unui tehnician.

Cu consideratie,

Coordonator Clinica de Ecvin
Prof. Dr Morar lancu?, W‘

Cluj-Napoca 04.04.2024



Facultatea de Medicind Veterinari

Calea M2ndgtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax; 0264-593.792
wWww.usamvelu].ro

Conditii de participare la concursul pentru postul de tehnician veterinar:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinénd Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;
b) cunoagsterea limbii roméne, scris si vorbit;
c) vérsta minimé reglementati de prevederile legale;
d) capacitate deplina de exercitiu;
€) stare de sinditate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g£) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarca.

2. Condiii specifice participare la concurs:

1. Nu necesitd vechime

2. Studii: cu profil tehnician veterinar



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
Facnltatea de Medicina Vetarinard
Calea MAndstur 3-5, 400372, Clu)-Napoca

Tel: 0264-595.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvclufro

Probele pentru concurs;

Proba scrisa
Interviu

Tematica pentru concurs:
Abordarea si contentia cabalinelor
Identificarea cabalinelor
o Rase de cai
o Semne particulare
- Intretinerea cabalinelor
- Furajarea cabalinelor
- Dezinfectia, dezinsectia 5i deratizarea
- Administrarea produselor medicinale veterinare
o Instrumentar
o Tehnica injectiilor
o Monitorizarea functiilor vitale
*  Termometrie
®*  Puis
= respiratie

1]

Bibliografie pentru concurs:

- Tehnologia de crestere si sanitara veterinar pentru cabaline, Bucuresti 1986

- Morar [ancu (2002} Actualitati in cresterea si patologia cabalinelor p 1-44 Ed Genesis Tipo,
Cluj Napoca



Facultatea de Medicini Veterinara

Calea Minggtur 3-5, 400372, Clu)-Napaca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvclul.ro

Propunere de Comisie pentru concursul postului de tehnician veterinar:

Presedinte: Prof. Dr. Morar [ancu
Membri: Conf. Dr Crecan Cristian
Sef lucr. Dr. Mirela Tripon
Membri supleanti: Asist Dr Sofia Daradics
Dr. Denisa Bungirdean

Propunere de Comisic pentru solugionarea contestatiilor:

Pregedinte: Prof. Dr Cenariu Mihai
Membri: Conf. Dr Simona Ciupe
Conf. Dr Pop Raul
Membri supleanti: Asist. Dr. Alexandra Muresan
Dr. Maria Popescu

Decan FMV,

Prof. Dr. Nicodim Fit

Cluj-Napoca 04.04.2024
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura

Numele si prenumele

Prof. Dr Morar lantu Coordonator Clinica ecvine

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Tehnician veterinar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii cu profil tehnician veterinar

Compartiment/Departament/Directie Clinica Ecvine
Birou

Nivelul postului: {de conducere / de Post de executie
executie}

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Postul imediat superior Coordonator clinica, medici veterinari angajati

Postul imediat inferior ingrijitori spital

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

Tn timpu! concediului este Tnlocuit/a de Tehn Vet. lonescu Bogdan

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1 |Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Sustinerea activitatilor clinice, didactice, si de cercetare in folosul comunitatii academice

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

Efectuarea unar activititi complementare activititii didactice si de cercetare din cadrul disciplinei care
necesitd pregétire de specialitate si punerea la dispozitiea cadrelor didactice a materialelor necesare pentru

lucrarile practice, clinici, adoptarea unui comportament in masurs s§ promoveze imaginea si interesele clinicii
de ecvine.

Principalele atributii si sarcini:

- Asiguarea igienei addposturilor, a boxelor de internare din spitalul de ecvine

-Asigurarea bunei activititi din clinicile de reproductie, chirurgie, medicala unde se efectueazi cansultatiile

-Asigurarea necesarului de furaje, produse medicinale veterinare 5i a ehipamentelor

-Pregatirea actului medical, pregatirea materialului didactic necesar desfasurarii tuturar activititilor

clinice/didactice

-Recoltareade probe biologice si transmiterea lor la [aborator, receptionarea rezultatelor

-Exploatarea, pregatirea si intretinerea aparaturii utilizate in laboratoare si clinica;

-Curdtarea si sterilizarea materialelor, a instrumentarului, utilizate la lucriri practice, activitdiile clinice sau Tn

activitati de cercetare;

-Predarea deseurilor cu potential de risc biologic conform procedurilor interne ale USAMV;

-Asigurarea instrumentarului, a materialelor didactice si ordinii in s8lile de activitati didactice si de cercetare [a

disciplinele amintite, pregitirea sililor de operatie si a anexelor acestora (cur3tenie, igienizare, dezinfectie);

-Pdstrarea inregistrérilor adecvate in laborator privind substantele 5l substantele potential periculoase, a

reactivilor i inventarul acestora;

-Gestionarea bazei materiale a disciplinelor pe care le deserveste in sensul asigurdrii bunei functionéria

aparaturii §i a dispozitivelor necesare desfasurarii lucririlor de laborator pentru studenti si a interventiilor

chirurgicale.

-Participare la activita{i administrative, de inva{amant, de consultanta si de cercetare;

- Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de intregul inventar al Clinicii.
-Participd la solicitarea cadrelor didactice si personalului medical la interventii chirurgicale, contentia si
pregatirea animalelor pentru operatii, protocoale terapeutice.

-Participd la toate activitatile ce se desfisoars in cadrul disciplinei de care apartine.

Indeplineste toate sarcinile trasate de seful ierarhic superior, in concordantd cu nivelul de pregétire
si a competentelor dobandite pe parcurs.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale i experientd

Studii de specialitate Studii cu profil tehnician veterinar

Experientd in specialitate Nu necesita vechime

2. Cunostinte, deprindert si alte particularitati individuale

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 2 |Pag
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Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Cunostinte minime de utilizare a calculatorului

Aptitudini

Capacitate de comunicare, relationare si organizare

E. Relationarea titularului postului

1. Internd;

Relatii ierarhice

Subordonat faté de Coordonatorul Clinicli de Ecvine, medici angajati,
cadre didactice implicate in activitatea clinicii

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii si competents

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de muncj

Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii

FMVCluj Napoca, spitalul de ecvine, clinicile de animale
mari

Mijloace si materiale cu care lucreazs

Animale, aparaturd, echipamante si materiale specifice
activitatii clinice, didactice ti de cercetare

Timpul de munc3, programul de lucru

8 ore, in ture

Conditii fizice de muncs

riscuri minime

Conditii materiale

Specifice activitdtii in cadrul Clinicii de Ecvine

Pe linie de S5M are urmatoarele sarcini si

indatoriri specifice:

54 utilizeze carect masinile, aparatura, uneltele,
echipamente de transport 5i alte mijloace de
productie.

5d utllizeze corect EIP §i dup¥ utilizare s-l inapoieze
sau sé-| pund la locul destinat pentru pastrare,

53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar3 a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturilor, uneltelor.

54 comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor
desemnati arice situatie de munc3 despre care au
motive intemeiate s o considere pericol pentru
securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de pratectie.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului réspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment | Salariat Prenume Nume

Data

Am luat la cunogtintd
Semndtura Semnadtura

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 5| Pag
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Subsemnata, Colciar Maria-Cristina. in calitate de Sef serviciu in cadrul Serviciului de Procesare

a Produselor de Origine Vegetalda si Animala. USAMV Cluj-Napoca, va rog sa aprobati modificarea

postului de Inginer in Industria Alimentara, in Inginer Debutant in Industria Alimentard. cu norma

intreaga de 8 ore/zi, in cadrul SPPVA cu desfasurarea activitatii in unitatea de procesare a laptelui din

cadrul Statiunii Didactice Experimentale Cojocna. precum si scoaterea la concurs.

Mentionez ca bibliografia si tematica de concurs, raman neschimbate.

Propunerea privind organizarea i desfdsurarea concursurilor este urmatoarea:

Denumirea postului: Inginer in Industria Alimentara

Fisa de post: Anexa 1

Bibliografia si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte:
Membri:

Membru supleant:
Secretar:

Secretar supleant:

drd.ing. Cristina Colciar
ing. Diana Cic

Dr. Pop Doru

ing. Micutaru Alexandru
ec. Pop Simona

ec. Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:
Membri:

Membru supleant:
Secretar:

Secretar supleant:

Tipul probelor:

Prof.dr. Mirela Jimborean
sef lucr. Delia Michiu
sef lucr. Carmen Pop

ec. Pop Simona

ec. Potra Monica

1. Proba scrisa

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

cetdfenia romand. celdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statclor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia:

cunoagte limba romani. scris si vorbit:

vérsia minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate depliné de exercifiu:

stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitai sanjtare abilitate;

indeplineste conditiile de studii §i. dupd caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnati pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedics in ftptuirea justitiei,
de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare Ia concurs pentru postul de inginer in industria alimentarii

Studii superioare cu diploma de licenta in domeniul industriei alimentare
Operare PC: cunostinte Microsofi Office, Outlook
Carnet de conducere categoria B.

Nu se solicita vechime in munca si in specialitate

Cu mulfumiri,
Drd. Ing. M
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Aprobat,

Rector Prof. dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC - AUXILIAR S1 NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr

Sef ierarhic superior Functia
Nume si prenume

Data Semnatura

Maria-Cristina Colciar Sef serv SPPVA

A. Elemente de identificare a postului

Denumires postului

_Inginer in Industria Alimentar

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii superioare in domeniul industriei alimentare

Compartiment/ Departament/ Directie/ Birou

SPPVA

Nivelul postului (de conducere/ de executie) De executie
TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - pozitia postului in cadrul De executie
institutiei

Postul imediat superior Sef serviciu SPPVA

Postul imediat inferior

Personalul muncitor din unitatea de productie

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuiv/a de Inginer industria alimentara.

B. Obiectivele generale ale postului

» Coordonarea §i organizarea procesului de productie a produselor lactate in vederea realizarii
planului de productie stabilit pentru Fabrica de produse lactate din cadrul Statiunii Cojocna si a

obiectivelor calitigii.

» Coordonarea i acordarea de asistenjd tehnica intregului personal din subordine in vederea

realizérii productiet.

Urmérirea aplicirii politicii organizatiei in domeniul calitafii in secjia pe care o coordoneazA,
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bazi de date.

Cunostinte de specialitate

Aptitudini

» Abilitdti de comunicare §i fucru Tn echipa:
Alentie selectivi. concentraid. dar i distribuitivé;

o Capacitate de a grupa sau categoriza informatii,
lucruri, actiuni, etc.

e Capacitate de a redacta lucriri i rapoarte clare si
corecte;

» Capacitate de organizare si decizie;

Discerndmant si capacitate de a rezolva

probleme;

Capacitate de prevedere (anticipare) a situatiilor;

Echilibru psihic si emotional;

Puterea de decizie 5i asumarea responsabilitijilor;

Rationament malematic i numeric;

Corectitudine, flexibilitate;

Rezistent# la conditiile de lucru;

Loialitate fata de institutie.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii jerarhice

Subordonat fati de:
Sef serv SPPVA

Superior pentru angajatii unititii de procesare lapte.

Relatii functionale

Cu alti ingineri din unitate si personalul Stafiunii Cojocna.

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa:

Delegarea de atributii si competenta

| Conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Unitatea de Procesare Lapte de la Statiunea Cojocna

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Aparaturd de laborator, cenirali termicd, elemente
aflate sub presiune, instalatia de procesare a laptelui,
substante dezinfectante si de igiené.

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore/ zi

Conditii fizice de munca

Normale/medii

Conditii materiale

Echipament proteciie

Riscuri implicate de post

Toxicoze ca urmare a utilizarii substantelor
dezinfecatnte

Miiloace de deplasare

Autovehicol

Efectuarea de ore suplimentare de fucru: la nevoie, in functie de perioadele de productie si control
calitate produse. Orele suplimentare se efectueazh doar la convocarea sefului ierarhic superior, pe

baza aprobérii scrise.

G. Evaluare conform procedurii in vigoare
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Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul ing. Alexandru BURA in calitate de $ef Serviciul Patrimoniu si Infrastructura.din

cadrul directiei Investitii si Intretinere Infrastructura al USAMYV Cluj-Napoca. vi rog sa aprobati re-

scoaterca la concurs a unui post vacant din cadrul Serviciului Patrimoniu .de Administrator

Patrimoniu — Studii Tehnice. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului este

urmditoarea:

Denumirea postului: Administrator Patrimoniu — Studii Superioare — Inginer Studii Tehnice —

Serviciul Patrimoniu si Infrastructura

Fisa de post: Anexa |

Bibliografie i tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componen{a comisiei de concurs:

Presedinte:
Membri:

Secretar:
Membru supleant:

Secretar supleant:

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:

Membri

Secretar:
Membru supleant:

Secretar supleant:

dr. ing. lulia VELEA

ing. Alexandru BURA

ing. IFlorin Marian Octavian
Potra Monica

ing. Sorin Potra

Pop Simona

Conf. Dr. Ing. Calin SAFIRESCU
Ing. Bondrea Stefan

Ing. Mircea Lazea

Pop Simona

ing. Dorin BIA

Manica Potra
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Tipul probelor:

1.
2.

Probi scrisa

Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetijenia romand, cetdfenie a allor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

cunoaste limba romana. scris si vorbit;

vérsta minima reglementald de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate:
indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata pentru siivirgirea unei infractiuni contra umanittit, contra statului ori
conira autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul. care impiedicd in faptuirea
justitiei. de falsori a unor faple de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care
ar face-0 incompatibili cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea:

Conditii specifice de participare ]a concurs:

studii superioare de lungd duratd, in domeniul tehnic — (stiinte ingineresti)
minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor;
recomandare de la ultimul loc de munca

carnet de conducere categoria B mininu

Director General Administrativ

Conf. Dr, Ing, Calin SA -"I’l_l_gj(?tl Ak
£

Directia lnvestitii si Intzefinere !nfrastructura
Dr. Ing hulia VELE
g fulia ¥ ['}lt{\/
?

Sef Serviciu Patrimoniu si Infrastructura
Alexandru BURA

\
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i. BIBLIOGRAFIE

LEGE nr.440 din 27 iunie 2002 pentru aprobuarea Ordonanjei Guvernufui nr. 95 1999 privind calitatea
Jucrarilor de montaj pentru utilaje. echipamente 5i instalalii tehnologice industriale.

Legea nr. 1011995 privind calitaten in constructii

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executdrii Jucririlor de construcyii, republicati, cu modificéirile
si completarile ulterioare,

Hotdrarea nr. 273 din 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de constructii si
instalatii aferente acestora. cu modificdrile gi complelirile ulierioare

Hotlirfirea nr. 907/2016 privind ctapele de elaborare i continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelar proiecielor de investitii Mnantate din fonduri publice

HOTARIRE Nr. 272 din (4 junie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de stat al
calitagii in constructii

HOTARIRE Nr., 925 din 20 noiembric (995 pentro aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnica de calitate a proiectelor. a executiei fucrarilor si a constructiilor

HOTARARE nr. 766 din 2! noicmbrie 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea n
constructii

HOTARARE nr. 675 din 3 iulie 2002 privind medificarea 5i completarea Hotdrarii Guvemului or.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii

LEGE nr, 401 din 7 octombrie 2003 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 50/199] privind
autorizarea execut@irii lucririlor de constructii

Legea 17201 | a educatiei nationale. Invaimantul superior,

Carta USAMVCN

1. TEMATICA

LEGE nr.440 din 27 junie 2002 pentru aprobarea Ordonaniei Guvernului nr. 95/1999 privind calitatea

lucririlor de montaj pentru utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale. - toata

1.
3

3.

Lepea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii - toata

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executiirii lucrarilor de construetii, republicati, cu modificarile
5i completarile ulteripare. - toata

Hotéirirea nr. 343 din 2017 privind aprobarea Repulamentului de recepiie a luerdrilor de construetii gi
instalatii aferente acestora, cu modificdrile 3i completarile ulterioare - 1oata

Hotdirarea nr. 907/2016 privind ctapele de elaborare i continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor prmeclelur de investitii finanfate din fonduri publice - toata
HOTARIRE Nr. 272 din 14 junie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind controful de stat al
calitdfii in constructii - {oata

HOTARIRE Nr. 925 din 20 noiembrie 1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnica de ealitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a construetiilor - toata
HOTARARE nr. 766 din 21 noiembrie 1997 pentru aprobarea unor repulamente privind calitalea in
constructii - toats

HOTARARE nr. 675 din 3 ulie 2002 privind modificarea si completarea Hotarérii Guvernului nr,
766 1997 pentru aprobarca unor regulamente privind calitatea in construeyii - toata

LEGE nr. 401 din 7 octombrie 2003 pentru modificarea si completarea Legii nr. 50 1991 privind
autorizarea exeewtirin lucririlor de consteuctii = toata

Legea 12011 a edueatiei nationale. inva3maniul superior — an. 114~ art. 138 inclusiv, art. 207-2015
inclusiv; art. 222-227_{inantarea i patrimanial wniversitdgilor,

Carta USAMVUN
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Anexanr. 1

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR

Anexd la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia Data Semnaturd
fumele 5i prenumele
Bura Alexandru Sef Serviciu Patrimoniu si

Infrastructura

J

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator Patrimoniu - Inginer

Pozitia in COR 263111

Nivelul de instruire Studii superioare - Studii Tehnice
Compartiment/Departament/Directie Serviciul Patrimoniu sil Infrastructura / Directia Investitii si

Intretinere Instalatii/ Directia Generala Administrativa
Nivelul postului: {de conducere / de | De executie

executie)
TITULAR
MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef Serviciu Patrimoniu si Infrastructura
Postul imediat inferior Nu exista
Numarul de persoane din subordine {(acolo unde este cazul}: nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUE 1 |
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Tn timpul concediului este inlocuit/3 de dupa caz .

B. Obiectivela generale ale postului

e Aplicarea legislatiei in vigoare privind functia de inginer (cadru tehnic) in Institutie.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

« Sarcini de serviciu obligatorii, reprezentand 100% norma de baza corespunzatoare unei parti

de 100% din salariul de bazs;

e Organizeaza §i urmareste activitatea privind executarea lucrarilor de investitii constructii-
montaj §l instalatii, reparatii capitale, reparatii curente, lucrari de intretinere si a altor lucrari

de aceeasi natur3d;

s Raspunde din punct de vedere tehnic si legislativ de Tntreaga acctivitate ce se desfdsoarad in
cadrul biroului tehnic referitoare la lucririle de investitii, constructii-montaj si instalatii,

reparatiile capitale, reparatiile curente, lucrérile de Intretinere si alte lucrédri similare;

e Rdspunde de realizarea sarcinilor de plan pentru investitii constructii-montaj, reparatii
capitale si urmareste realizarea reparatiilor curente la termenele si in conditiile stabilite de

Ministerul Educatiei i Cercetarii in concordan{a cu prevederile contractuale;

e Asigurd Tntocmirea justificirilor tehnico-economice pentru lucrdri de investitii, reparatii
capitale, precum si obtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor lucréri;
e Asigurd §i urmdregte avizarea internd in cadrul unitatii a lucrarilor de investitii constructii-

montaj, reparatii capitale si reparatii curente;

e Asigura intocmirea prin agentii economici specizlizati in proiectare a documentatiei tehnice

pentru lucrari de investitii nominalizate i reparatii capitale.

e Raspunde de intocmirea propunerilor de plan pentru lucrdrile de investitii si pentru
intocmirea propunerilor de plan pentru reparatii capitale si reparatii curente, prezentandu-le

spre insusgire conducerii universitatii;

« Raspunde pentru activitatea desfiguratd pe gantiere de constructii-montaj la investitiile

universitasii.

« Analizeazd rezultatele gi ia masurl din timp pentru bunul mers al lucrérilor, acordand o

atentie deosebita respectarii proiectelor i conditiilor Tn care au fost aprobate;

» Sesizeazda conducerea universitatil asupra eventualelor abateri, atdt din partea
proiectantului, cit §i a constructorului, fatd de avizele pe baza carora a fost aprobata

investitia.
Urmareste si raspunde de executarea in bune conditii a bucrdrilor de constructii-montaj;

Urmareste si controleaza ca santierele sa fie asigurate cu fortd de muncd, materizle si utilaje

necesare realizirii sarcinilor;

e Urmdreste ca materialele de constructii si instalatii ce se folosesc in {ucrare sunt de buna

calitate, corespunzator documentatiei;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUE 2|
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Urmareste desfasurarea procesului de productie sé se facd cu respectarea normelor in
vigoare;

Raspunde de realizarea lucrarilor in conditii tehnico-economice stabilite prin aprobarile si
avizele legale precum si de ideplinirea fata de constructor a obligatiilor contractuale ce revin
serviciului Patrimoniu;

Verificd situatiile de lucrari intocmite de constructori sau terti confruntand cantitatile de
materiale si lucrari inscrise in cele rezultate din masuratorile executate pe teren;

Verificd stadiul de realizare a lucrdrilor comparativ cu graficele de executie aprobate si
prezinta saptamanal conducerii universitatii situatia realizarilor pe obiective;

Raspunde din punct de vedere tehnic si legislativ de lucrarile de constructii-montaj, reparatii
capitale §i reparatii curente, precum si de realizarea lor Th conformitate cu documentatia;
Urmaéreste ca materialele si mijloacele banesti alocate pentru executarea lor sa fie folosite
cat mai judicios in scopul reducerii prefului de cost si a eficientei lucrarilor efectuate;

Asigurd asistenta@ tehnica atelierelor de intretinere din cadrul universitatii si al statiunilor
didactice aferente universitatii;

Rispunde de convocarea comisiei de receptie, in conformitste cu deciziile conducerii
universitatii, pentru lucrdrile de investitii, reparatii capitale §i reparatii curente 1a constructii
si instalatii;

Analizeazd si face propuneri conducerii universitatii cu privire la masurile ce trebujesc Juate
pentru buna exploatare a mijloacelor fixe existente, intocmind Tn colaborare cu celelalte
structuri din cadrul universitatii, justificirile tehnico-economice necesare;

Intocmeste situatiile statistice solicitate de c3itre Ministerul Educatiei si Cercetarii si
raporteazd aceste date ce apartin biroului tehnic;

Se preocupd continbu de perfectionarea pregatirii profesionale, de cunoastere a actelor
normative §i legislative in vigoare care reglementeazd activitdtile ce se desfdsoard in biroul
tehnic;

Va avea o conduitd demnd, corespunzdtoare universitatii si institutiilor de nvatamant
superior;

Verifica zilnic stadiul de executie a lucrdrilor de investitii, constructii-montaj, compararea
acesteia cu graficul de executie anexi la contract, informarea sdptdmanald a conducerii
USAMV in scris a constatarilor 5i propunerii de carectare a eventualelor diferente constatate;
Pastreaza o relatie intre terti parti (chiriasi) si universitate in vederea derularii in mod corect
a procedurii de inchiriere si pastrarea evidentelor asupra acestora.

Ducerea la indeplinire a conditiilor contractuale in relatia cu chiriasii aferenti universitatii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale §i experientd

Studii de specizalitate Studii superioare — tehnice

Experienta in specialitate >3 ani

FISA INDIVIDUALA A POSTULUE 3 |
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2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunastinte (operare PC, limbi striine, etc.} Operare PC

Cunoscator i vorbitor de limba englezd

Aptitudini

Atentie

Cooperare

Atingerea obiectivelor
Optimism

Ordine

Prudenta la locul de munca

E. Relationarea titularului postului

1. Interné:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Sef Serviciul Patrimoniu si Infrastructura, ,
Director Investitii si Intretinere Infrastructura, Director General
Administrativ, Rector

Superior pentru ;: Nu este cazul

Relatii functionale

Sef Seriviul Patrimoniu si Infrastructura
Director General Administrativ

Rector

Prorector

Director Economic

Sef Serviciul Resurse Umane

Oficiul Juridic

Relatii de cantral

Control Financiar-Preventiv
Audit Intern

Relatii de reprezentare

Sef Serviciu Imagine

2. Externd

Delegarea de atributii §i competenta

canform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munc3

Statutul angajatului

Angajat pe perioadd nedeterminata - Personal
Didactic Auxiliar

Locul desfisurarii muncii

Partial Birou Tehnic / Partial pe teren — Campus
USAMYV, Campus SDE, Campus SCH, Campus SAM
Apoldu, Campus Camine Studentesti 5i Cantin3.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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Mijloace si materiale cu care lucreaza

PC, ruletd, planseta de desen, rigla, calculator

Timpul de munca, programul de lucru

8h/zi, 40h/sapt., program 08:00 — 16:00

Conditii fizice de munca

Efort fizic minim spre moderat

Conditii materiale

Acces la PC, imprimants, scaner, telefon fix, fax

Riscuri implicate de post

Accidentare Superficiald, electrocutare, intepSturi,
zgarieturi, alergii [a factori externi (praf, polen, etc.)

Mijloace de deplasare

Autovehicul personal / Pietonal

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea

asumat3d

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere 5i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Mativul sanctiunii

Data Sanctiunea primitd

Rector
Director

/

Observati
i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Alexandru BURA

$ef Serviciul Patrimoniu si Infrastructura Salariat

Data

Data

Am luat la cunostinta

Semndtura

Semnpatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5 |
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UNIVERSITATEA DF STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA Cluj-Napoca

Subsemnatul ing. Potfalean Claudiu. responsabil cu Securitatea si Sanatatea in Munca,
in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, solicit
scoaterea la concurs, in cadrul compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca, a unui
post de administrator patrimoniu gr. Il (S). pe perioada nedeterminata, 8h/zi.

Cu stima,
Ing. Potfalean Claudiu
Respo gabil SSM-SU
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TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr.Il (S) la compartimentul de Securitate
si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca,

1
2)

3)
4)

3)

6)

7

8)

9)

TEMATICA

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatit in munca cu modificarile si completarile
ulterioare, capitolele I11. IV si VI,

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitatii si sanatatii in muncanr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulierioare. capitolele 111, IV si VII;

Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de Sccuritate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile cu modificarile si completarile ulterioare:
Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime de Securitate si/sau
sanatate in munca cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate
si sanatatc in muca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legale
de prezenta agentilor chimici cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca cu modificarile si completarilor ulterioare:

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare:

O.M.A.L nr. 129/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si
autorizarea de Securitate la incendiu si protectie civila:

10) Legea nr. 481/2004 privind protectia civila cu modificarile si completarile ulierioare:

Ing. Claudiu Potlalean
Resp. SSM-SU USAMYV
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Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvemnului nr. 300/2006 privind cerintele minime de Securitaie si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime de Securitate si/sau
sanalate in munca cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitaie
si sanatale in muca peatru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legale
de prezenta agentilor chimici cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitaie si sanatate
in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu
modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca cu modificarile si completarilor ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare:;

0.M.A.L nr. 129/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si
autorizarea de Securitate la incendiu si protectie civila;

Legea nr. 481/2004 privind protectia civila cu modificarile si completarile ulierioare:

Ing. Potfalean Claudiv
Responsabil SRVM-SU
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Rector
Prof.dr. Cornel Catoi

COMISIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr.1i (S) la compartimentul de

Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.

Presedinte:  Prof.dr.Macri Adrian
Membrii: ing. Potfalean Claudiu
Ing. Liana Pasca

Secretar: Monica Potra

COMISIA DE CONTESTATII

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr.ll (S) la compartimentul de
Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.

Presedinte:  Conf.dr. Calin Safirescu

Membri: Nistor Jean
Ing. Lonca Claudia

Secretar: Monica Potra

Ing. Polalean Claudiu

5. 0. w24
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CONDITII INSCRIERE LA CONCURS

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr. 11 (S) cu studii superioare in
cadrul compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

» Vechime de cel putin 6 ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

» Curs CADRU TEHNIC IN DOMENIUL PREVENIRII 81 STINGERII
INCENDIILOR:

» Cursuri in domeniul SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA. conform
art. 50 din Hotararea Guvernului nr.1425/2006:

»~ Limba straina: engleza/franceza,

Art.50 (1) din Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 actualizata

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare
nivelului superior. care trebuie indeplinite in mod cumulativ. sunt urmatoarele:

a) absolvirea. in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti. stiinte agricole si silvice, cu
diploma de licenta sau echivalenta. a ciclului I de studii universitare. studii universitare de
licenta, ori a studiilor universitare de lunga durata sau absolvirea cu diploma de absolvire a
studiilor universitare de scurta durata;

b) curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca. cu continut minim conform celui prevazut
in anexa nr. 6 lit. B, cu o durata de cel putin 80 de ore:

¢) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz. a unui program de invatamant
postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 180 de
ore.

(2) Indeplinirea cerintelor prevazute la alin. (1) se atesta prin diploma de studii si certificatele
de absolvire a cursurilor prevazuie la alin. (1) lit. b) si ¢).

(3) Cerinta minima prevazuta la alin. (1) lit. b) si ¢) este considerata indeplinita si in situatia in

care persoana a obtinut o diploma de master sau doctorat in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Obligatoriv:  Proba scrisa
Interviu

Ing. Potfplgan Claudiu
Respons -‘ﬂs SM-SU
1
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Aprobat,
Rector, !
Prof.dr. Cornel CATOI1

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI NR.

Anexi Ja Contractul individual de Muncg

inregistrat sub nr. / . Marca
A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului: D .
e execulie

Functie de executie sau de conducere

Denumirea postului

Administrator patrimoniu

Gradul/Treapta
rofesional/profesionali:

Gradul 11

Scopul principal al postului:

Asigurarea aplicarii legislatiei in domeniul SSM, SU,
substante toxice, precursori droguri. precursori explozivi si
protectia mediului in USAMYV

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii superioare de lunga durat3, respectiv ciclul I studii
universitare de licenta

Perfeclioniri (specializari):

Formare continua

Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

— Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPaoint), baze de date

Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Engleza/franceza

Abilitati, calitati §i aptitudini
necesare:

Responsabilitate. integritate, punctualitate, flexibilitate.
initiativa, orientare spre nou. rezistenta la stres. loialitate.
capacitale de gandire creativa, perseverenta in atitudine.
stabilitate psihica si_echilibru comportamental

Timp de munci. programul de lucru

8 ore/zi de la ora 8.00 la 16,00

Cerinte specifice:

Conform art. 50 din HG nr. 1425/2006

Competenta manageriald (cunostinge
de management. calitai si aptitudini
manageriale. doar in cazul functiilor
de conducere):

C. Atributiile postului:

Organizarea activitatii proprii pe linie de SSM-SU pentru USAMV Cluj-Napoca:
Perfectionarea activitatii profesionale;




Aplicarea si respectarea prevederilor legale

Actualizarea si implementarea procedurilor si regulamentelor interne privind securitatea in munca.
conform legislatiei in vigoarea:

Actualizarea si implementarea procedurilor si regulamentelor intemne privind situatiile de urgenta.
conform legislatiei in vigoarea:

Efectuarea de controale interne pe linie de SSM-SU in USAMYV:

Intocmeste si preda prin registratura notele de control pe linie de SSM-SU:

Gestioneaza relatia cu organele de control:

Stabileste si urmareste punerea in aplicare a masurilor dispuse de organele de control:

Realizarea evidentelor cu privire la locurile de munca cu conditii de munca deosebite si sa se
asigure ca locurile de munca suni dotate cu materiale necesare protectiei muncii si ca nu prezinta
pericole privind securitatea si sanatatea in munca;

Efectueaza instruirea introductiv-generala pentru toti lucratorii pe linie de SSM_SU;

Verifica periodic inregistrarile din fisele individuale de instruire;

Efectueaza intruirea colecliva pentru toti angajatii firmelor externe(care desfasoara activitati in
USAMYV)

Acordarea de consultata departamentelor cu privire la instruirea periodica pentru angajatii din
departamente Universitatii;

Sa tina evidenta accidentelor de munca:

Cercetarea evenimentelor de munca;

Verifica si supravegheaza gestionarea substantelor chimice, precursorilor de droguri si
precursorilor de explozivi din cadrul USAMV:

Participa la controalele efectuate de organele de control;

asigur3 si raspunde de securitatea documentelor pe care le gestioneazi ;

menfine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosinja. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instrdineazi si nu le foloseste in alte scopuri
decét cele de serviciug

cunoaste §i respectd normele de siinitate §i securitate Tn muncé conform instructajelor de SSM. PSI
§i situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie;

respectd programul de lucry;

indeplineste orice alte atribufii dispuse de superiorul direct in legturd cu activitatea postului,
conform pregétirii profesionale.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si responsabilitati:
n domeniul sanététii $i securitdtii in munca angajatul are urmitoarele oblipatii:

sd igi desfigoare activilatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imboindvire profesionalad atat propria persoani. cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele. substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupi utilizare, sa il inapoieze
sau sé il puna la locul destinat pentru pastrare:

s& nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea. schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imedial superiorului ierarhic orice situatie de muncé despre care are motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea i sinatatea lucratorilor. precum si orice deficienia a
sistemelor de protecjie:

sa coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie. atta
limp cét esle necesar. pentru a face posibila realizarea oriciror cerinte sau masuri dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari . peniru protectia s&ndtatii si securititii lucritorilor:

sa coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie. atata

- [k I L - LA ¥




de Jucru sunt sigure si fiird riscuri pentru securitate si sanatate. in domeniul siu de activitate:

sa 1§ insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatagii in munca
i misurile de aplicare a acestora:

s dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari:

si informeze superiorul direct In cazul in care identificd factori de risc §i s ia masurile
corespunzitoare in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea
personaluiui din institutie:

s aduci la cunogtinia sefului direct accidentele suferite de propria persoan:

sd urmareascéd permanent §i s3 informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munc# intr-o stare corespunzitoare cerinjelor
de securilate in munci;

s informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

s scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercrilor gi s3 anunte superiorul direct despre acesta;

s5d se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinftitii la locul de munci conform
planificérii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muneii;

In domeniul ap&rarii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

si respecle regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma, de rector sau de persoancle desemnale de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalatiile. utilajele,
maginile, aparatura i echipamentele de fucru;

sd nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie san de
interventie pentru stingerea incendiilor;

s& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecjiune sesizata la sistemele de
protecfie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnati de rector, atit cit 1i permit cunogtintele si sarcinile sale. in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sd acorde ajutor, att cit este rafional posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
salariafii rAspund potrivit legii pentru cunoagterea i aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

sd participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de intervenfie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamité{i naturale i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor:

s& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze §i 53 nu introduca tigari, chibrituri.
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis gi la executarea lucrarilor cu pericol.

sa indeplineascd la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor i sa anunte de
indatd gefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

sé informeze de indatd, prin orice mijloc. inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu,

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relajionald interna

a) Relatii ierarhice: — subordonat fata de Prorector Resort (administrativ)
b) Relatii funciionale: Toate structurile din universitate
¢) Relatii de control: Facultati/departamentele universitatii’statiunile USAMV




2. Sfera relationald externa: _
a) cu autoritdii i institutii | [TM Clyj
publice:

b) cu organizatii
internationale: ==

¢) cu persoane juridice Potrivit atributiilor din fisa postului
private;

3. Delegarea de atribulii si competenti:

Imposibilitatea de a-si indeplini atributiite de | Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de
servictu (CO. CIM. CFP. suspendare contract de | catre
munca, etc.)

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Potfalean Claudiu .
2. Functia de conducere: Responsabil SSM-SU USAM
3. Semnétura: .

4. Data intocmirii: { Y fS X if Y4 LI
7 ¢

F. Luat Ia cunostintii de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura;
3. Data:

G. Contrasemneazi:

I. Numele §1 prenumele:
2. Functia dec conducere;
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul Tobosi Viorel, Sef Serviciu Restaurant-Studentesc, va rog sa aprobati
scoaterea la concurs a postului de Ospatar la Restaurant Studentesc, pe perioada
nedeterminata, cu program de lucru de 8 ore, loc vacant in urma pensionarii doamnei
Ciupei Aurelia.

Va mulfumesc.

Sef Serviciu Restaurant-Sfudentesc

Viore SI
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RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel Cétoi

Ciitre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vii comunicim componenja comisiillor pentru concursul de ocupare & postului
de Ospatar din cadrul Serviciului Social, Restaurant - Studentesc.

Comisia de concurs :
Pregedinte : Prorector Prof.dr.Serin Vatca
Membrii : Viorel Tobosi
Oltean [leana
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Sef serviciu Paula Humeniuc
Membrii : Gavris Antoanela
Gliga Caramba
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Restaurant dentesc
Prof.dr. Sorin VATCA Viorel Tgtiysi

SIS |



"‘-.I UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
| Calea Mindistur 3-5, 400372, Clu} Napoca
Tel D264-596.3B4, Fax: 0264.593.792

wiwiw samveluf ro

RECTOR
Prof.univ.dr, Comel Cétoi

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta v comuniciim tematica gi conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ,,OSPATAR,, din cadrul Serviciului Restaurant -Studentesc.

A. Bibliografie

Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru lucriitorii din sectorul prestérilor de servicii
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului);

Alimentatia publica — Conceptul si elementele serviciilor de alimentatie publica,

Legea 319/2006 a san&tafii si securitifii in munca —

Fisa postului

Instructiune proprie de securitate §i sintate in munca pentru ingrijitoare

(materialul se va pune la dispozitia solicitantului),

B. Tematica

bl

1. Tehnica servirii in alimentatia publica
2. Modul de asezare a fetelor de masa intr-un restaurant
3 Reguli privind igiena individuala a personalujui
4, Atributiunile postului de Ospatar
5. Capitolul 1V din legea sanatatii si securitatii in munca
2 Probe de concurs
I. Probé scrisi
2. Interviu.
Y Conditii specifice de participare la concurs
1. Studii necesare: studii generale sau medii,
2. Certificate de calificare- ospatar-
Prorector cu activitati sociale i studenesti, Sef Serviciu Resaturpit sStudentesc

Prof.dr. Sorin VATCA Viorel T

=~
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Universitate de Stiinte Agricole i Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .....c.ccone. A .

A. Informatii gené?é'l'e“;riﬂd postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului OSPATAR

3. Gradul/Treapta profesional MUNCITOR CALIFICAT - OSPATAR

4, Scopul principal al postului Asigurii normele de igiend previizute, participd In mod efectiv la toate
operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor in cadrul
restaurantului.

TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru o?uparea postului

1. Studii de specialitate DA

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare {word, excel, power point}
calculator

4. Limbi straine NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate, |
necesare initiativd, orientare spre nou, rezistent® la stres, loialitate,
| capacitate de gandire analitica, capacitate de gandire creativa,

Pag.1din5
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» si comunice imediat superiorului ierarhic orice situsfic de muncd despre care are motive
intemeinte s o considere un pericol pentru securitatea §i sinidtatea lucritorilor, precum si orice
deficienti a sistemelor de protectic;

» si coopereze cu superiorii directi $i cu angajafii Serviciului Intern de Prevenire i Protectic, atiita
timp ciit este necesar, pentru a face posibili reslizarea oriciror cerinte sau miisuri dispuse de ciitre
inspectorii de munci §i inspectorii sanitari , pentru protecfia sinitiitii $i securitiitii lucritorilor;

= sil coopereze cu superiorii directi $i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire 5i Protectie, atita
timp cit este necesar, pentru a permite angajatorului sii se nsigure ci mediul de munci si condifiile
de lucru sunt sigure §i fiiri riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul sfiu de activitate;

= sil i insugeasci §i si respecte prevederile legislafiei din domeniul securitii(ii gi sinfititii in munca |
si masurile de aplicare a acestora;
sii dea relatiile solicitate inspectorilor de munc# si inspectorilor sanitari;

» 3i informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc §i si ia misurile
corespunziitearc in cazul aparitiel unwi pericol non sau existent latent pentru siguranta saw
siinfitatea personalului din institnfie;

= i aduci la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoan;

* si urmireasci permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua miisurile necesare in sensul
men{inerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerinfelor
de securitate in munci;

= s} informeze superiorul direct pentra oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

= sfi scoatdl din circnitul de untilizare orice echipament de muncii dovedit ca fiind necorespuazitor in
urma incercirilor §i sii anunte superiorul direct despre acesta;

= sf se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sEniitiifii 1a locul de munci conform
planificiirii stabilite de angajator impreunil cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apiiriirii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obli
» Si respecte regulile si miisurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice

forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si ntilizeze, potrivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalafiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

# Si nu cfectueze manevre §i modificiiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea inceodiilor;

» Sii comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situagie pe care este
indreptitit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

¥ S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cit ii permit cunogtintele si sarcinile sale, in
vederea realiziirii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

> §i acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situafie de pericol.

# Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasteres si aplicarea miisurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:

» Si participe la instructajele, exercitiile 3i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

Pag.3din5
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E. Fisa postului intocmitd de:

1. Nume/prenume

2. Functia

i, Semndtura

4, Data

F. Am luat la cunostintd

1, Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnéatura

4, Data

Pag.5din S



SCOALA DE CONDUCATORI AUTO
Facultatea de Agricultura
Departamentul I Stiinte Tehnice si Stiintele Solului

Universitatea de stiinte Agricole
sl Medicina Veterinars din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._ 3006 din_29.0U. 2024

Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Sef lucr.dr. Crisan Valentin Dan, in calitate de Sef al Disciplinei
de Conducere auto, va rog si aprobati scoaterea la concurs a unui post de laborant

cu studii superioare, post vacantat prin plecarea d-lui Roman Alin Raoul.

Sef Disciplind Conducere Auto,

Sef lucr.dr.ing. Crisan Valentin Dan

e



UNIVERSITATEA DE $11IN | AGRICOLL $I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

TEMATICA
pentru postul de Laborant cu studii superioare

1 .Reteaua rutierd. Mijloace de dirijare a circulatiei.
2. Conditii tehnice obligatorii pentru autovehicule.
3. Obligatiile si interzicerile conducatorului auto. Circulatia in intersectii.
4. Prioritatea de trecere. Depégirea vehiculelor.
5. Oprirea voluntara §i stafionarea. Intoarcerea §i mersul inapoi.
6. inmatricularea autovehiculelor, radierea si permisul de conducere.Infractiuni si contraventii la
regimul circulatiei.
7. Antovehicule rutiere.Caracteristicile functionale §i constructive ale motoareior.
8. Particularitatile constructive si functionale ale mecanismelor motoarelor.
9. Instalagiile motoarelor cu ardere interna. Transmisia autovehiculelor.
10. Sisteme de directie, frinare, rulare i suspensie.
11. Intretinerile tehnice ale autovehiculelor.
12. Reparatiile autovehiculelor.Exploatarea rationala a autovehiculelor.

BIBLIOGRAFIE
pentru postul de Laborant cu studii superioare

Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 referitoare la circulatia pe drumurile publice.
Regulamentul de aplicare a OUG nr. 195/2002.

Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 75/2014.

Bazii energetic# pentru agriculturd, O. Ranta, O. Marian, V. Crisan, Al. Ghele, 2021.
Motoare cu ardere interna. N. Bijaga, 1993,

LW

Director Departament,
Prof.dr. Ovidiu RANTA



UNTVERSITATEA DE STIHINTE AGRICOLE Sl
MLDICINA VETLRINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

Presedinte:

Membri:

Supleanti:

Pregedinte:

Membn:

Supleanti:

Propunere comisie de concurs post Laborant cu studii superioare

Prof.dr. Ovidiu RANTA

Sef lucr.dr. Valentin CRISAN
Conf.dr. Ovidiu MARIAN

Prof.dr. Mircea MUNTEAN
Sef lucr.dr. Alexandru GHETE

Propunere comisie de contestatii post Laborant cu studii superioare

Prof.dr. Sorin STANILA
Conf.dr. Adriana DAVID
Conf.dr. Victor BARBIERLU

Conf.dr. Giorgiana CATUNESCU
Conf.dr. Molnar-Irimie Adrian

Direcipr Departament,




Conditii de participare la concursul

pentru ocuparea postului de Laborant cu studii superioare

1. Absolvent studii superioare tehnice.
2. Atestat profesional eliberat de ARR pentru categoria B,
3. Vechime in munca : minim 10 ani.

4. Vechime in specialitate: minim 3 ani.

Director Departament,
Prof.dr. Ovidiu RANTA



PROBE DE CONCURS

1. Proba scrisi.

2. Interviu.

COMISIA:
Prof.dr. Ranta Ovidiu
Sef luer.dr. Crisan Valenti
Conf.dr, Marian Ovidiu
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinarad din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,
Prof. Dr Cornel CATOI

A, Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Laborant cu studii superioare
3. Gradul/Treapta profesional IS
4. Scopul principal al postului Formarea deprinderilor si Tndemanarii studentilor care
frecventeazd cursurile disciplinei in  vederea obtinerii
permisului de conducere categoria B.
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii superioare tehnice i atestat de instructor auto categeria B
eliberat de ARR
2. Perfectionari
3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
calculator
4, Limbi striine
5. Abilitdti, calit3ti si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare

initiativa, orientare spre nou, rezistenta la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gdndire creativj,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental,
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6. Cerinte specifice Atestat de instructor auto categoria B eliberat de ARR.

7. Timp de munca, programul de | 8 ore/zi, 40 ore/s&ptimans
lucru

C. Atributiile postului
1. Asigurd formarea deprinderilor si indemanarii studentilor care frecventeaza cursurile disciplinei in
vederea abtineril permisului de conducere categoria B.
2. Asigurd instruirea teoretica si practica a studentilor in vederea cunoasterii regulilor de circulatie,
conducerii preventive §i executdrii corecte a diferitelor manevre cu autoturismul.
3. Asigurd cunoasterea constructiva si functionald 2 autoturismului, cu accent pe organele de
comand3 si aparatura de bord.
4, Asigurd buna functionare a autoturismului din dotare si intretinerea tehnica corespunzitoare.
5. Asigurd dotarea laboratorului cu diferite machete si planse pentru insusirea mai usoard de citre
studenti a regulilor de circulatie si a problemelor de mecanica.
6. Participa la alte activitati din cadrul departamentului atunci cdnd este necesar.
7. 1n caz de necessitate, asigurd instruirea practica la orele de conducerea tractorului.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea §i respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz;

F. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si 2 normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) Tn relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. R3spunde pentru pastrarea in bune conditii 5i utilizarea conform3 a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreaza;

|, Pastrarea confidentialitatii si & secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

In domeniul sanAtdtii si securitatii in munca angajatul are urmitoarete obligatii:
sd 15i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregtirea §i instruirea sa, precum si cu instrucfiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat s nu expuni la perico) de accidentare sau imbolnavire
profesionall atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci;
58 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;
sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s )
puni Ja locul destinat pentru pdstrare;
sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii §i 54 utilizeze corect aceste dispozitive;
sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situajie de munci despre care are motive intemeiate s3 o
considere un pericol pentru securitatea §i s&nitatea lucrétorilor, precum §i orice deficien{a a sistemelor de
protectie;
sa coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atita timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror cerinie sau masuri dispuse de cétre inspeciorii de
munci §i inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
s& coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atéta timp cat
este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munc3 5i conditiile de Jucru sunt
sigure §i fArd riscuri pentru securitate §i sindltate, in domeniul sdu de activitate;
sd 15i Insugeascd §i sa respecte prevederile legisiatiei din domeniul securitdtii §i s3natatii in muncj si
masurile de aplicare a acesiora;
53 dea relatiile solicitate inspectorilor de muncié si inspectorilor sanitari;
53 informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i sd ia masurile corespunziitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau sinitatea personalului din
institutie;
53 aducid la cunostingd sefului direct accidentele suferite de propria persoand;
s3 urmireascd permanent $i s informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de muncj intr-o stare corespunzitoare cerinielor de
securitate in muncé;
53 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci Tn cazul aparitiei unui pericol iminent;
sd scoatd din circuitul de wiilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercarilor §i 53 anunte superiorul direct despre acesta;
sii se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sintiii la locul de munca conform planificrii
stabilite de angajator impreuna cu fumizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apararij impotriva incendiilor angajatul are urméitoarele obligatii;

B

A\l

53 respecie regulile $i méasurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta. sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instruciiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipameniele de lucru;

S3 nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;
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»> S comunice, imediai rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit 53 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

» §a coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt cat Ii permit cunostinjele si sarcinile sale. in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

# S& acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricarui ait salariat aflat intr-o situatie de pericol.

# Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea mésurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

» 53 participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamititi naturale gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

# §A respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze $i si nu introduc3 tigari, chibrituri.
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrarilor cu pericol,

7 Si indeplineasca la termen miasurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si anunie de indata
sefii ferarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

> Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

D. Sfera relationala a titularului postuluititularului postului

1. Sierarelationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Decan, Director de departament, Sefi

discipline
Superior = nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sferarelationara externa Nu este cazul

a) cu autoritdti si institutii publice Nu este cazul
b} cu organizatii internationale Nu este cazul
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¢) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii 5i competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

Sef lucr.dr. Valentin Dan CRISAN

2. Functia

Sef discipling Conducere auto

3. Semnatura

e

4. Data

22.04.2024

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazad

~

1. Nume/prenume

Prof.dr. Ovidiu RANTA

2. Functig

Director departament

3. Semnatura

4, Data

22.04.2024

Pag. 5 din 10




41

A \ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Universitatea de $tlinfe Agricole .RECTOR =
st Medicind Veterinara din Cluj-Napoca Prof.univ.dr.Cornel Citoi
REGISTRATURA

N AGL din 9%.04-200Y

Comisie concurs
Sef serviciu achizitii publice si aprovizionare
Presedinte:DGA-Conf.dr.ing.Calin Safirescu

Membri :Director achizitii si aprovizionare ing.Adrian Munceanu
Sef serv.achizitii Liviu Sava
Secretar comisie  Adm.fin.Monica Potra
Adm.fin.Garofita Oltean

Comisie solutionare contestatii
Sef serviciu achizitii publice si aprovizionare

Presedinte :Prorector —Prof.dr.Adrian Maximilian Macni

Membri :Director Nicoleta Albu
:Prorector-Vatca Sorin Daniel
Secretar comisie Adm.fin.Monica Potra
Adm.fin.Garofita Oltean
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Calea Miindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania

usamvclujro

Universitate de Stiinte Agricole 5i Medicina Veterinara APROBAT,

din Clu)j-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ........c.. ji—- =

A. Informafil penerale privind postl-l_l

1. Nivelul postului

[ Personal de conducere

2. Denumirea postului

Sef serviciu achizitii publice 5i aprovitionare

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului

Coordonarea activitatii de achizitie publica si aprovizionare

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii superioare de lunga durata, respectiv ciclul | de licenta Bologna
in domeniul: stiinte ingineresti, stiinte economice, stiinte juridice ;

2. Perfectiondri

| Formare continua

3. Cunostin{e de operara pe calculator

Cunostinie medii de operare {word, excel, power point)

4. Limbi straine

5. Ahilitati, calititi si aptitudini
necesare

- abilitdti de planificare, organizare a activitdtilor in cadrul serviciului;
- capacitate de utilizare si organizare clicientd §i eficace a timpului de
lucry;
- abilitdli de comunicare scrisd, verbalii 5 relationare
intcrpersonali;
- capacitate de analizd i sintezil, capacitatc de gestionare a
situatiilor dificile, precum si a resursclor alocate,
- concentrare i menjinerea unui nivel ridicat de atentie la detalii in
conditiile unei activititi riguroase s5i cu termene stricte.

6. Cerinte specifice

curs de expert achizijii publice ;
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minim 10 ani vechime in specialitatea studiilor;

minim 5 ani vechime in achizifii publice;

vechime minim 3 ani intr-0 funcgic de conducerc In activitatea
administrativa intr-o institutic bugetari;

Timp de muncd, programul de lucru | 8 ore, 8,00-16,00

C. Atributiile postului {se vor completa 5i cu sarcinile suplimentare in acord cu QUG nr, 115/2023, in cazul angajatilor

care primesc indemnizatie de doctorat si sarcinile suplimentare care justifici acordarea acestaia).

Responsabilitili manageriale; Planificare, coordonare, gestionare, monitorizare;

a)
b)
c)
d}
€)

B

g)
h)

i)
D

t}

u)
v)
w)
x)
y)

z)

an) identificd solulii adecvate de rezolvare a activitdtilor curente,

bb) coordoncazd activitatea de arhivare i predare la achiva USAMVCN a documentelor din cadrul serviciului

cc) completeazd si transmite Agentiei Nationale de Integritate formularele de integritate completate cu informatii preluate
dd) asiguri comunicarea cu treapta icrarhicd superioarii §i legiturile functionalc cu celelalte servicii, birouri si

ee) rdspunde in faja organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in conformitate cu prevederile legale;

f)

gg) intreprinde demersurile necesare pentru inregisirarea/reinnoirea/recuperarea inrepistrini autoritdtl) contractante in SEAP

coordoneazd, armonizeazd §i verificd activitatea serviciului achizitii publice si aprovizionare;

claboreaza organigrama Functionala a serviciului achizitii publice §i aprovizionare

elaboreaza regulamentul de organizare si funcfionare a serviciului achizifii publice si aprovizionare
elaborareaza procedunle operationale ale activititilor

formuleazi pentru uzul subordonatilor observafii si propuneri de naturd legislativi, metodologici, procedurali si
organizatorica,

semneazi conracte, acorduri-cadru, note justificative, documente privind activitatea de achizilii §i aprovizionare,
avizeazd si certificd acte §i documente specifice activititilor din cadrul serviciului;

examineazi legalitatea, regularitatea §i conformitaten operatiunilor;

urmiiregte termencle de indeplinire a sarcinilor;

colaboreazi cu toate structurile universitafii pentru rezolvarea solicitarilor acestora in conditii optime si pentru o maj
bundi operativitate in atribuirea §i executia contractelor;

intocmestie / avizeaza aprecienle anuale, ca metoda de evaluare a angajatilor;

intocmeste situatii cu privire la activitatea serviciulvi la solicitarea organelor abilitate de control intern $i/sau extern,
coordoneazi activitatea de imbundtifire 51 actualizare a procedurilor operationale din cadrul directiei;

intocmeste pontajul lunar;

rispunde de imbundtatirea permanentd a pregdtirii sale profesionale si de specialitate,

urmiregte si asipuri respectarea normativelor interne §i a procedurilor opempionale de lucru;

asigurd respectarca confidentialitifii datelor 5i informatiilor specifice;

urmdregte ca derularea tuturor activititilor sd se fach cu respectarea normelor legale de sandtate §i securitate in munci,
dec prevenire si stingere a incendiilor;

identificd si cvalueazi potenjialele riscuri;

emite decizii cu privire la buna desfagurare a activitdtii in cadrul serviciului ;
coordoneazi eficient personalul din subordine st se asigued cd acesta respectd normele inteme,
asiguri dotarea corespunzitoare a subordonalilor cu resurscle necesare;
claboreazi §i actualizeaza figele de post ale angajajilor din subordine;
evalucazi periodic activitatea angajatilor din subordine;
se preocupd continuu de perfectionarea pregdtiri profesionale atdt a sa cét si a subordonatilor, de cunoagterca acteior
normative care reglementeazd activithtile ce se desfigoard in biroul pe care il conduce;

avizeaza planificarca concediilor de odihni pentru angajaiii din subordine;

din SICAP;
compartimente;

interactioneazi cu mediul intern §i extern in probleme referitoare la managementul achizitisbor publice;

sau recuperarea certificatului digital;
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mm)

bh) implementeazi sistermul de control intern / managerial privind managementul riscului;

i1) pdstrcaza confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;

1)) rcspectd si aplicd toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMVCN, precum si anexa referitoare la SSM;

kk) exccuta §i alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregitirea profesionald ceruti de postul ocupat, date de sefii
jerarhici;

11} urmdreste inlocmirea §i incarcared, in SEAP, pentru fiecare procedurd de atribuire a anuntului de intentie{daci este cazul),
a anuntului de participare §i a anunfului de atribuire, cu respectarea termenclor legale,

documentatia de atribuire, de cdire operatorii economici interesati de achizitia directa a carei documentati esic publicatd |
pe site-ul universititii

nn) urmiregte transmiterea, in termenul legal, a raspunsurilor pentru 1oate clarificdnile solicitate, cu privire la documentatia
de atribuire, de citre operatorit economici interesati de procedura d atribuire, operatori care s-au inseris in SEAP

oo) urmiresic transmiterea, in termenele stabilite de lege, a formularelor de integnitate aferente procedunilor de atribuire;

pp) urmircste organizarea 51 desfasurarea procedurilor de atribuire

qq) urmdreste intocmirea contractelor de achizifii de publice, cu ofertantii ale ciror oferte au fost stabilite cistightoare de
ciitre comisia de evaluare

urmdregte transmiterca, in termenul legal, a rispunsurilor pentru toate clarificirile solicitate, cu privire la

jn domeniul apiiririi impotriva incendiilor angaja

In domeniul sanitatii si securitiitii in muned angajatul are urmitoarele obligatiic
54 i5i desfigoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instrucjiunile primite din partea
superiorilor ierarhici, astfel inciit sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoani, cit i alte persoanc care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
sd utilizeze corcet mastnile, aparatura, uneltele, substanjcle periculoase, echipamentele si orice alte mijlonce de lucmy;
sil utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, 53 1l inapoicze sau s 1l puni la locul
destinat pentru piistrare;
53 nu procedeze 1a scoaterca din funciune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii gi s utilizeze corect aceste dispozitive;
s3 comunice imediat superiorului ierarhic orice situajic de muncii despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea §i siinditatea lucriitorilor, precum si orice deficientdl a sistemelor de protectie;
53 coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire 5i Protectie, atita timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror cerinfe sau masuri dispuse de ctre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari
, pentru protectia sAndtdtii gi securitdiii lueratorilor,
5i coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atdtn timp cét este necesar,
pentru a permite angajatorului sd se asigure ¢ mediul de munei si conditiile de lucru sunt sigure §i f&rd riscuni pentru
securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;
53 i5i insugeascd §i si respecte prevederile legisiafiel din domeniul securititii si sindtitii in muncd si masurile de
aplicare a acestora;
53 dea relatiile solicitate inspectorilor de munci 5i inspectorilor sanitari;
si informeze superiorul direct In cazul in care identificd factori de risc i s@ in misurile corespunzitoare in cazul
aparitiel unui pericol nou sau existent laient pentru siguran{a sau sindtatea personalului din institutie;
sa aduci la cunogtingd sefului direct accidentele suferite de propria persoand;
si urmidreascd permancnt §i sd informeze superiorul direct pentru a lua misurile necessre in sensul mentinerii
echipamentelor utilizate 5i a mediului de muncé intr-o stare corespunzitoare cerinfelor de securitate in munca;
si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd Tn cazul sparitiei unui pericol iminent;
sii scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munc3 dovedit ca fiind necorespunzitor in urma incercirilor gi
53 anunte superiorul direct despre acesta;
s se prezinte la examencle medicale de supraveghere a sindtajii la locul de muncd conform planificarii stabilite de
angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina munci;

larey re

: obligatii;
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$a respecte regulile §i méisurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice forma, de rector sau de
perscanele desemnate de acesta; sé utilizeze, potrivit instructiunifor date de rector sau de persoanele desemnate de
accsta, substanjele periculoase, instalatiile, utilajele, magimle, aparatura 51 echipamentele de lucru;

$3 nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

5i comunice, imediat rectorului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situatic pe care este indreptéyit si o
considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cat ii permit cunostintele gi sarcinile sale, in vederea realizirii
misurilor de apirare impotriva incendiilor,

Sii acorde ajutor, atat ciit este rafional posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii riispund potrivit legii pentru cunocagterea si aplicarea masurilor de prevenire §i stingere a incendiilor, fiind
obligati:

$a participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii, accidente,
calamitii naturale si catastrofe pentou salvarea oamenilor, stingerca incendiilor §i limitarca pagubelor,

Sii respecte repulile stabilite cu privise la fumat (s8 nu fumeze si 58 nu introduca {igari, chibrituri, brichete, alte
materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explazii), falosirea focului deschis si la executarea lucririlor
cu pericol.

Sa indeplineasc la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si anunie de indati gefii icrarhici in
cazul sesizirii unei urgenie de incendiu, explozii ori alie ssemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a
oricani incendiu.

a) Relatii ierarhice Subordonat faté de — Director General Administrativ, Prorector administrativ
Superior — pentru angajatii din subordine

b} Relatii functionale Toate departamentale universitagii B o

¢} Relatii de control Angajalii din subordine

d} Relatii de reprezentare Conform delegdrii

1. Sferarelationara externd

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

| €} cu persoane juridice private potrivit atributillor din fisa postului

2.

Delegara de atributii §i competenta

Impaosibilitatea de a-si indeplini atributiile | Atributiile din fisa postului vor fi Tndeplinite de citre
de serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare, etc.) |
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-Fisa postului intocmits de:

1. Nume/prenume
2. Functia Director general administrativ
3. Semnitura %
a Dea 5 \_/
E. Am luatla cunostinti
|
1. Nume/prenume
2. Semnidtura
3. Data
F. Contrasemneaza (seful ierarhic superior)
1. Nume/prenume
2. Functia Rector
3. Semnidtura
4, Data
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de sef serviciu achizitii
publice :

a) studii superioare de lungd duratd, respectiv ciclul T de licenta Bologna in
domeniul: stiinfe ingineregti, stiinte economice, gtiinte juridice ;

b) curs de expert achizitii publice ;

¢) minim 10 ani vechime in specialitatea studiilor;

d) minim 5 ani vechime in achizitii publice

€) vechime minim 3 ani Intr-o functie de conducere in activitatea administrativa intr-
o institutie bugetara.

Director general administrativ,
Cond.dr.ing.Calin Safirescu
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Catoi

Bibliografie (i tematicd - concurs pentru postul de sef serviciu achizifil publice :

-Legea 98/2016-privind achizitiile publice-actualizata

-Legea 101/2016- privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicsi, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrdiri §i
concesiune de servicii, precum $i pentru organizarea i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor-actualizata

-HG 395/2016- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractulul de achizitie publicd/acorduiui-cadru din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice

Director general administrativ,
Cond.dr.ing.Calin Safireseu
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N 8GEH  din 404 2004 Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Consiliul Facultiitii de Mediciné Veterinara

Vi rugam sa aprobafi modificarea posiului de secretar vacant 1 (S) la Serviciul de
Triaj, Urgente si Terapie Intensiva a FMV, aprobat Hotararea de Senat nr. 7947/11.04.2023
pet 27, in secretar debutant (S) si scoaterea la concurs, Anexam conditii de participare la

concurs, tipul probelor, propunere comisii de concurs si de contestatii, bibliografie si tematica

de concurs, fisa pastului.

Decan, Director Departament, Coordonat%yieiul Trigj
Prof. Dr. Fif Nicodim  Prof, Dr. Alexandru Tabaran Conf, Dr@in Pestean

’_/(’L_L“T -
— 0=~
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CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU POSTUL DE SECRETAR DEBUTANT iN
CADRUL SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA AL
FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetifenia romand, cetiienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b} cunoasterca limbii roménc, scris si vorbit;

¢) varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) capacitate deplini de exercitiu;

e) stare de sdndtale corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii si, dupi caz, alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitaiii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedici
infiptuirea justitie, de fals ori a unor fapte de corup(ic sau a unei infractiuni sivirsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

I. Nu necesita vechime

TIPUL PROBELOR:

1. Proba scrisa

2. Interviu



FWTDIC

UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA === TN

Calea ManAgtue 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Ramania ;
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvclujro

COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE SECRETAR DEBUTANT (S) IN CADRUL
SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE SI TERAPIE INTENSIVA AL FACULTATII
DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA

Comisia pentru concurs:

Presedinte; Conf. Dr. Pegtean Cosmin
Membrii: Dr. Sorin Cimpean

Pr. Daniela Babiciu

Supleant: Dr, Corina Beres

Dr. Amalia Neagu

Propunere comisie pentru solujionarea contestatiilor:

Pregedinte: Prof. Dr, Cenariu Mihai
Membrii: Dr. Alina Ardelean

Dr. Mara Aurori

Cluj-Napoca 12.04.2024

Decan,
Prof.dr. Nicodim FIT
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TEMATICA PENTRU POSTUL DE SECRETAR DEBUTANT IN CADRUL
SERVICIULUI DE TRIAJ, URGENTE S1 TERAPIE INTENSIVA AL FACULTATII DE
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Regulament de organizare §i functionare a USAMV Cluj-Napoca
Organizarca scrviciilor medical veterinare din cadrul FMV CN
Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori

Efcctuarea incasdrilor, evidenta §i pastrarea numerarului de cétre casier

Y g B

Documentele care atestd mijloacele binesti si decontarile

Bibliografie:

I. RC | Regulament de functionare si organizare al USAMV Cluj-Napoca, Carta
USAMV CN

2. RC 3 Regulament de ordine interioard, Carta USAMV CN

3. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului de casii

4. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rdspunderea
in legdturd cu gestionarea bunurilor

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor
moderne de plata

6. Legea 70/2 aprilie 2015 pentru intédrirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasdri §i plati in numerar §i pentru modificarea §i completarea Ordonantei de
Urgenyd a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor modern de plat

7. Regulament de Organizare si Functionare a Serviciilor medical-veterinare oferite de
FMV CN

8. Regulament de functionare Clinica de Urgenje a FMV CN

9. Protocol dc repartizare cazuri clinice
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR S| NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.
Sef ierarhic superior Funciia Data Semnétura

Numele 5i prenumele

Casmin Pestean Coordonator Serviciul Tiaj,

Urgente si Terapie Intensiva

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea poastului

Scerctar Serviciul de Urgenje a FMV

Pozitia Tn COR

Nivelul de instruire

Superioare (licentd)

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva al FMV

Nivelul postului: {de conducere / de De executie
executie)

TITULAR USAMV Cluj-Napoca
MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

secretar debutant ,,5"

Postul imediat superior

Director Serviciul de Triaj

Postul imediat inferior

Nu este cazul

Numarui de persoane din subordine {acolo unde este cazul): 0

in timpul concediului este inlocuit/3 de Secretar Cristina Berindean, Cristina Vasiu.
FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| Fag
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B, Obiectivele generale ale postului

Lnregistrarea cazurilor, perceperea taxelor aferente consultatiilor din clinicile de specialitate ale FMV si
a altor discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV, prin casieria Clinicii de Urgentd,
intocmirea borderourilor §i transferul banilor la casieria universititii, 8 ore/zi, munca in ture.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitétilor postului

- Inregistrarca cazurilor clinice primitc la FMV

- fincasarca taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de clinicile FMV si a altor
discipline care realizcaza servicii medical veterinare in FMV

- Duce la indeplinire sarcinile trasate de superiorii dirccti

- La indicafia medicului consultant, dirijarea cazurilor cétre clinicile de specialitate

- intocmirea unui registru special in care va fine evidenta strictd a incasdrilor zilnice pe clinici

- Intocmeste devize financiare necesare intocmirii facturilor fiscale

- Realizeaza zilnic transferul banilor incasati catre casieria Universitdtii de Stiinte Agricole si
Medicini Veterinari Cluj-Napoca

- Supravegheazi si ia msuri in vederea mentinerii curageniei in incinta Clinicii de Urgenta

- Tehnoredactare de documente

- Conduita profesionald care include politeje 5i solicitudine in relafiile cu colegii $i persoanele
cu care intrd in contact

- Participa la Raportul de Garda

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate NU
Experientd In specialitate NU
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) DA
Aptitudini COLEGIALITATE, PUNCTUALITATE, LUCRUL IN ECHIPA

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de Coordonator Serviciul de Triaj, Prodecan cu
activitdti didactice i de calitate, Director Spital FMV, Decan.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUl 2 |Pag
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*se completeazd numai de citre personolul de conducere 5i face parte integrantd din fisa postuiui.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observati
Director i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul,

Director departament /5ef compartiment Salariat
Pestean Cosmin Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostintd
Semnatura Semnéatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUl 4 |7 o g
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Vaterinard din (luj-Napoca
QEGISTRATURA
k. 8398 i £S04 L2024

Catre.

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnaul prof. dr. Cornel Citoi. in calitate de Manager al proiectului
MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE
UNIVERSITARE DE NUTRITIE SI PATOLOGIE ANIMALA A USAMV
CLUJ-NAPOCA LA JUCU. in urma actualizarii devizului general pentru
reaprobarea indicatorilor tehnico-economici au rezultat urmatoatele:

e Valoare totala a obiectivului : 95 389.95357 mii lei cu TVA
din care valoarea C+M: 58 070. 60320 mii lei cu TVA
e Capacitifi: Suprafald desfasurata: 10 743.20 mp
Suprafa{a construita: 8 598.65 mp
Suprafata exterioard amenajata: 33 100.35 mp
e Termen de finalizare a investitiei: 31.08.2025

Anexez prezentei Ordinul precedent al MEC nr. 4296/19.05.2023

Cu multumiri!

Manager proiect

Rector prof. dr. Comel Catoi



("8 MINISTERUL EDUCATIEI CABINET MINISTRU

ORPIN

privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investi{ii
~Modemizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie
animala a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”

Avind in vedere avizul tehnico-economic nr. 16/03.05.2023 privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii ,Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nutritie si patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu”,

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) lit. b} din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotirirea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea gi
funcfionarea Ministerului Educatiei, cu modificirile si completérile uiterioare,

In temeiul art. 57 alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile 5i completiirile ulterioare,

Ministrul Educatiet

emite prezentnl ordin:

Art. 1 Se aprobd indicatorii tehnico-economici §i documentatia pentru realizarea
obiectivului de investitii ,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie gi
patologie animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”, dupd cum urmeazi:

Valoarea totald a investitiei (cu TVA) 58.309,093 mii lei
(in preturi luna decembrie 2022)

din care, C+M (cu TVA) 42 330,624 mii lei
Suprafata construitd 8.598,65 mp
Suprafati totald desfiguratd 10.743,20 mp

Suprafati exteripardi amenajati (platforme

gospodiresti, parcare, platformid tehnici, 33.100,35 mp
manej, padocuri, zone pietonale, spafii verzi)

Durata de realizare a investifiei 18 luni



53 MINISTERUL EDUCATIEI CABINET MINISTRU

Art. 2 Finan{area obiectivului de investitii se va face din fonduri externe nerambursabile
~ Axa prioritard 10 Imbunititirea infrastructurii educationale, din veniturile poprii ale
unjversititii, in limita sumelor aprobate anual cu aceast destinatie, conform programelor de
investitii publice aprobate potrivit legii.

Art. 3 Prevederile prezentului Ordin vor fi duse la indeplinire de citre Direclia
Generald Economicd §i Directia Generald Dezvoltare Patrimoniu din cadrul Ministerului
Educaliei si de citre Universitatea de $tiinfe Agricole i Medicini Veterinari din Cluj-Napoca.

Nr. 46¢ 1 1901 023



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Clu|-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
wwwusamvelujro

Universitatea de Stilnte Agricole

sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Catre Nr._8989  din 2204200l

Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata Prof. dr. lIoana Delia POP, in calitate de prorector didactic, vi rog si
aprobati depunerea de catre USAMYV Cluj-Napoca, in calitate de Lider de parteneriat, a cererii
de finanfare cu titlul ,Formare continu# §i calitate in educafie — parteneriat pentru
pedagogia digitald (FOREDU), prin Programul National de Redresare si Rezilientd (PNRR),
in cadrul apelului de proiecte ,Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din
invitimintul preuniversitars”, finan{at prin [nvestifia 8. Program de formare la locul de
muncd pentru personalul didactic/Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru
digitalizarea educatiei/Componenta 15 — Educatie/Pilonul VI — Politici pentru noua generatie
din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientad (PNRR).

Universitatea, in calitate de solicitant eligibil, va dezvolta §i implementa un program
de formare continud a cadrelor didactice din invajiméntul preuniversitar de stat, ce are ca
obiectiv dezvoltarea competentelor digitale si de pedagogie digitald, pentru a integra eficient

tehnologiile In practicile de predare si pentru a creste calitatea educatiei,

Vi muljumesc, Prorector didactic,

22.04.2022 Prof. dr. [oana Delia POP

't
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Universitates d= Stlinte Agricole
sl Medlcind Veterinzra din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

w2069 4in 23.04- D02

Citre
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca,
Responsabil SSM-SU Ing. Potfalean Claudiu

Vi comunicdm persoancle responsabile pentru: precursori de explozivi, precursori de
droguri, degeuri chimice periculoase §i gestiunea substantelor chimice.

-Edith Bagameri- responsabil precursori explozivi
-Monica Danil3- responsabil deseuri chimice periculoase gi gestiunea substantelor chimice

-Vasiu losif- responsabil precursori droguri

Cluj-Napoca,
22.04.2024 Decan,

Prof.Dr. Nicodim Fi|
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Nr. inregistrare 9054 /2304 2034
Catre

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicin3 Veterinari

Cluj-Napoca

Prin prezenta solicitam inchirierea catre Agronomia Agro Food !nnovation SRL a doua
spatii din pavilionul VI B {corpul de cladire Medicin3 Veterinari si Zootehnie, inciperile cu nr.
132 si 133), in suprafata totald de 24.86 mp, spatiu care este acum destinat Depozitului
Farmaceutic FMV.

Acesta va servi pentru autorizarea punctului de lucru si functionarea Farmaciei
Veterinare a Facultdtii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Solicitdm inchirierea spatiului cu o chirie totald de 500 lei pe luna din momentul
inceperii activitdtii la punctul mentionat. in valoarea chiriei vor fi incluse si utilititi pentru cele
doua incaperi ocupate. Pentru autorizare este nevoie si de acces la grupul social din
apropriere, pentru care solicitam acceptul.

Mentionam cd acest demers este realizat impreund cu Facultatea de Medicing
Veterinard cu scopul de a imbundtatii activitatea de servicii si cercetare din
Facultate/Universitate.

Administrator, Decan,
Agronomia Agro Food Innovation SRL Facultatea de Medicind Veterinari
Ing. Cri I('ipp Colciar Prof. dr. Fit Nicodim losif

1l o ,

U e



/Z;] ‘
“ UNIVERSTEATEA DE STINTE AGRICOLE 31 MEDICINA VETERINARA CLUT NAPGEA &
L [

b Mlmdshor 305 0320 oy Noapoe 5 é\

[ IR IR BB S-SR ATYUEE USSR [ USRI F R PR R

netanve by 1

CATRE CONSILIUL DE ADMINISTRAPHBersitates de Stiinte Agricole

AL USAMV CLUJ NAPOCA e

si tedicina Veterinard din Cluj-Hapoca

b, 8O 4in 09.04 2020

Subsemnatul Sef Lucrari dr. Vasile CEUCA avand calitatca de coordonator din partea
USAMYV Cluyj Napoca, al proicctului ForestConnect — Towards a Climate-smart Forest
Connectivity for Large Caruivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region, Cod Proiect
DRP0200359, aprobat prin Decizia Comitetului de Monitorizare al Programului InterReg Danube
Region din 13.12.2023, numit in yedin{a Consiliului de Administratic at USAMV Cluj — Napoca
din data de 8 aprilic 2024, vi rog si aprobati echipa de implementare a proiectului, renumerata din

cheltuieli directe cu personal, dupa cum urmeaza:

- Seflucrdri dr. Vasile CEUCA - coordonator proiect

- Amalia loana Bidian - asistent manager

- Asist. Dr. Silvia Chiorean - expert comunicare

- Prof. Dr. Florin Pdcurar - expert | in managementul pajigtilor

- Asist. Dr. loana Vaida (ciis Ghete) - expert 2 in managementul pajistilor

- Conf. Dr. Horea Viasin - cxpert 1 in managementul ccosistemelor forestiere

- Sef lucrdri Dr. Alexandru Coligar - expert 2 in managementul ecosistemelor forestiere

- Conf. Dr, Sorin Muntcan - expert in managementul serviciilor ecosistemice

Vi muliumim

Cluj - Napoca Cu aleasd egnsideragie
09.04.2024 Sef Luctdri dr. Vasile CEYCA
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N, J6C0  din Ok OY%. 0ok Prof. dr. Cornel CATO}

Cétre Conducerea USAMY Cluj-Napoca,
in atentia d-lui Rector, Prof. dr. Cornel CATOI

Comisia de avizare a proiectelor i granturilor de cercetare
USAMY Cluj-Napoca

Presedinte

Prof. dr. Vlad MURESAN

Membri

Prof. dr. Sanda Maria ANDREI

Prof. dr. Mignon Severus SANDOR
Conlf. dr. Catilina DAN

Conf. dr. Qana Lelia POP

Conf. dr, Horia Dan VLASIN

Sef lucr. dr. Adriana Cristina URCAN

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Vlad MURESAN

S
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Membrilor Consiliului de Administraie al USAMV Cluj-Napoca

Membrilor Senatului USAMYV Cluj-Napoca

Noti de informare

Referire la; solicitarea transmisd prin reprezentant conventional, Sferle&Ciocian -
Societate civila de avocati inregistrata la USAMVCN sub nr.
7112/29.03.2024

Temei: Contractul de asociere nr. 6306/30.09.1999 incheiat intre USAMY Cluj-
Napoca §i BTC Technical Construction SRL

Obiect solicitare; convocare la notar in data de 25 aprilie 2024 in vederea incheierii
contractului de vanzare cumpdrare al terenului, obiect al Contractului
de asociere nr. 6306/30.09.1999 (Cora)

In urma analizirii Contractului de asociere nr. 6306/30.09.1999, incheiat intre USAMV Cluj-
Napoca, reprezentatd legal prin rector Leon Sorin MUNTEAN $i BTC Technical Constructin SRL,
contract ce a fost cesionat in oclombrie 1999 de catre BTC Technical Construction SRL (cedent) §i Cluj-

Napoca Estate S.R.L (cesionar) prin prezenta va informam urmitoarele:

1. Contractul de asocicre nr. 6306/30.09.1999 are ca obiect, acordarea unui drept de superficie (drept

de folosintd al terenului si edificare constructii) asupra terenului aflat in proprietatea USAMV pe o

pericada de 49 de ani cu posibilitatea de prelungire,

2, Suprafata terenului 109.964 mp, inscris in CF nr. 20254, nr. topo 21554/2, situat in Municipiul Clyj-
Napoca pe DN 1 (E 60, Oradea-Cluj-Napaca);

3. Valoare concesiune: 1.750.001 EURO tamproaomatin profitul Cora in zilele bune de Cracium),



Din analiza clauzelor Contractului de asociere nr. 6306/30.09.1999, incheiat Tntre USAMV Cluj-
Napoca, 5i BTC Technical Constructin SRL, (contract ce a fost cesionat in octombrie 1999 de citre BTC
Technical Construction SRL in calitate de cedent si Cluj-Napoca Estate S.R.L in calitate de cesionar)

acesta nu contine obligatia USAMYV Cluj-Napocs de a instriiina terenul,

in realitate, Cluj-Napoca Estate SRL, reprezentata de Societate civild de avocati Sferle&Ciocian
avocat Sferle Simona-Elena, a dat o interpretare eronati, speculativi si partinitoare clauzelor

contractuale previizute in Contractul de asociere nr. 6306/3 0.09.1999,

Din datele apartinind USAMY Cluj-Napoca, 1a data 31.12.2011, dura inregistrdrii terenului in
patrimoniul USAMYV Cluj-Napoca, valoarea de piatd a terenului concesionat in suprafald de 109.964 mp,
este de (109.964mp* 130 Euro/mp=14.295.320 EURO), astfe! pe durata derulrii contractului (49 de ani)
valoarea primiti de USAMYV Cluj-Napoca in schimbul concesiondrii, acoperd abia 12% din valoarea de
piafa a terenului (1.750.001 Euro / 14.295.320 Euro).

In concluzie: Oficiul Juridic al USAMV Cluj-Napoca a constatat ca USAMV Cluj-Napoca nu are
obligatia de a instriina terenul ciitre cesionara Cluj-Napoca Estate SRL astfel cum solicit3 aceasta prin
adresa transmisa si inregistrati nr, 71 12/29.03.2024, respectiv de a se prezenta in data de 25 04.2024,
orele 12:00, la sediul Societifii Profesionale Notariale — notar Smaranda Valeria Budusan din Ciuj-

Napoca, in vederea incheierii contractului de vanzare a terenului.

Consilier juridic,

Silvia MIHA
~ Vit

RECTOR,

Prof. dr. Cornel CA

RyL eputh

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veteri in Cluj-Napoca



SFIERILE CIOCLAN

Citre: UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUI

in atentia:  D-lui prof. univ. dr. Citei Cornel, Rector al USAMY
Universitatea de Stiinte Agricole

s Medicind Veterina-Z din Cufllapoca
Ref.: Contractul de asociere din data de 30 septembrie 1999 REGISTRATURA

Data: 28 martie 2024 K. _-‘{I_I.L_'iin_.lg-jé, 1024

Spre stiintd: doamnei notar Smaranda Valeria Budusan

Stimate domnule prof. univ. dr. Cdtoi,

Subscrisa CLUJ-NAPOCA ESTATE S.R.L., persoani juridica romdani cu sediuf in mun,
Bucuresti. Sector 3. $os. Dudesti-Pantelimon or. 73-75. in incinta Cora Pantelimon. spatiul $2.
inregistratd in Registrul Comerjului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/9716/2003. codul
unic de inregistrare (CUl) 12195216 (..Societate™). reprezentata prin dl. Dorin George Bob,
reprezentat prin Sferle & Ciocian — Socielate Civild de Avocati, prin avocat coordonator Sferle
Simona-Elena. cu domiciliul ales pentru comuniciri aferente prezentei invitatii la Cluj-Napoca. str.

Artelor nr. 42, jud. Cluj. email: simona@ ps-lawyers.ro. fax. 0264441209. tel. 0745369508,

AVAND iN VEDERE CA:

(A} Intre Societate si institutia dvs. (in continuare “USAMV"™ sau “Universitatea™) se afli in
derulare Contractul de asociere incheiat la data de 30 septembrie 1999 (..Contractul™) cu
privire la terenurile situate in Cluj-Napoca, Bdul. 1 Decembrie 1918. judetul Cluj. inscrise
in CF nr. 257052 (or. CF vechi 135661. nr. topografic 21534/2). constdnd in teren curti
constructii. identificat cu nr. cadastral 257052, in suprafatd mésurata de 109.964 mp si teren
intravilan - drum — inscris in CF nr. 257051 Cluj - Napoca (nr. CF vechi 135661). nr.
cadastral top:21553/1. in suprafaid masuratd de 2.216 mp ("Terenurile™):

(B)  Potrivit dispozitiilor capitolului 7 din Contract, Societatea beneficiazi de un drept de
cumpdrare definitivd a Terenurilor de ctre Societate. dupd cum urmeazi;

a)  Clauza 7.1 din cuprinsul Contractului indica in mod expres ca Societatea. in calitate
de asociat administrator. va fi indreptdjit s cumpere Terenurile in cazul in care

SFERLE & CIOCIAN - SOCIETATE CIVILA DE AVOCAT!
400439, CLUJ-NAPOCA STR ARTELOR NR.42, JUD.CLY}
teiefon: 0264-44.12.08, fux: 0264-44.12.09
email: olliceerps-lawverst)




legislatia sau Statutul USAMYV vor permite aceasta. fiind astfel beneficiarul unui drept
de optiune de cumpdrare:

b)  Clauza 7.2 din cuprinsul Contractului indica obiectul si preful aplicabil vanzarii. fiind
astfel determinate elementele esentiale pentru incheierea contractului de vdnzare:

c) Punctul 3 din Preambulul Contractului reflecta intenjia partilor de a incheia un
contract de vnzare cu privire la bunurile imobile ce fac obiectul Contractului. in
masura in care legea ar permite incheierea contractului;

(C)  Legea educaliei najionale nr. 1/2011 {.Legea Educatiei™) nu interzice in prezent vinzarea
bunurilor imobile dejinute in proprietate de unitafile de invijaméant superior §i nici nu mai
conditioneazi vinzarea de oblinerea avizului emis de Ministerul Educatiei. Astfel, potrivit
prevederilor in vigoare incluse in Legea Educatiei, respectiv art. 226 alin. (7) si (8).
universitafile de stat igi exercitd dreptul de proprietate asupra bunurilor existente in
patrimoniul lor in conditiile prevazute in Carta Universitara si cu respectarea dispozitiilor
dreptului comun in materie,

formuldm si va inaintim prezenta

INVITATIE
prin care vi comunicidm faptul ci Societatea infclege si isi exercite dreptul exclusiv de a
cumpiira Terenurile ce fac obiectul Contractului si de incheiere a contractului de vinzare, sens

in care vi invitim si vi prezentati in data de 25 aprilie 2024, ora 12:00 la sediul Societatii

Profesionale Notariale "Acta Non Verba" — notar Smaranda Valeria Budusan, situat in Cluj-

Napoca, str. Samuil Micu, nr. 1A, ap. 5, jud. Cluj, Email: secretariat@ birouactenotariale.ro,
in vederea perfectirii contractului de vinzare-cumpirare in formi autenticii in conformitate
cu obligatia dvs. de transferare a proprietitii Terenurilor ce fac obiectul Contractului, astfel
cum aceasta a fost asumati in mod expres prin capitelul 7 al Contractului.

Precizam cé prin Contract. la capitolul 7 dreptul Societatii de a achizijiona Terenurile este
reglementat sub forma unei clauze avéind valoarea unei promisiuni unilaterale de vénzare. in
urmétoarele conditii:

“7.1. In situiar in care legislatia romdnd sau statutul Juridic al Universitiii vor permite

transferarca dreptului de proprieiate asupra terenudui, Asociatul administrator are wn drept

de optinne exclusiva de o cumpdra teremd, pe intreaga durald de exisientd o contractulu,

Prin prezentul contract, Universitatea se obligd sa nu-i ceara Asociatului administrator sa

cumpere leremud, aceasita fiind o opfiune exclusivd a acestuia,

7.2, In cazul n care vanzarea terenului va avea loc inainte de expirarea termenlui

prezentului contract, partile comvin ca;

12



- Pretul vanzdrii va fi prequl asocierit din care se scad ratele deja platite, iar restdl din preg
va fi indexat cu indicele de crestere sau scadere ol Ewro, moneda in care a fost stabilit preful,
Universitatea neputand cere un pref mai mare la data incheierii contractidui de vdnzare
cumpdrare autentic.

- Ratele réimase neachitate sunt incluse in prequf de vanzare §i nu se mai ochita ca rate, ci

printr-o suma unicd pldtitg imegral impreuna cu sume recultatd din indexare.”

Astfel. aceastd clauzd are valoarea unei promisiuni unilaterale de vénzare, prin care
Universitatea s-a obligat si transfere Societatii intregul drept de proprietate asupra terenurilor ce
fac obiectul Contractului. la un pref determinabil. in cazul in care Societatea gi-ar exercita aceasti
optiune. Asadar. cuprinsul capitolului 7 din Contract prezintii toate elementcle esentiale ale
unei promisiuni de viinzare, respectiv bunul véindut §i preful. De asemenea. promisiunea
unilaterald de vénzare cuprinde elementele constitutive caracteristice precum: obligatia
promitentului (de a transfera proprictatea), dreptul de optiune {in favoarea Societafii), termenul
de optiune (pe perioada de valabilitate a asocierii} §i indemnizatia de imobilizare (ratele achitate

pénd la data vanzirii, considerate avans).

Exercitarea dreptului de opfiune si acceptarea de citre Societate, in calitate de
beneficiar a promisiunii unilaterale de vianzare asumatd de citre USAMY, prin

transmiterea prezentei notificiri, genereazi cu urmiitoarele efecte:

(1) partile pot proceda la semnarea contractului de vinzare cu privire la Terenuri in
conformitate cu dispozitiile dreptului comun in materie reglementat de Codul
Civil;

(i)  in cazul in care una dintre pirti nu mai consimie de bun# voie la incheierea
contractului de vénzare, partea care si-a indeplinit obligagiile. la cerere. va putea
obtine pronuntarea unej hotirari care si {ind loc de vanzare;

(ili)  pretul de cumpdrare ce va fi datorat de Societate in baza contractului de vanzare
se considerd integral achitat intrucat. dupd cum cunoagteti. Societatea a indeplinit
integral obligatiile contractuale. achitind anticipat intregul pret al Contractului.
convertit in cazul exercitirii optiunii de cumpirare. in intregul pref al vanzirii:

(iv)  intrucat nu existd niciun impediment legal la realizarea transferului de proprietate
in conformitale cu clauzele contractuale asumate de Universitate incd din anul
1999, in prezent poate fi incheiat contractul de vanzare in forma autentici. in acest

sens. precizam ci;



- Terenurile ce fac obiectul promisiunii se afla in circuitul civil. in proprietatea
privaid a Universitatii. nefiind supuse niciunei restrictii legale de instriinare.
in particular. notim ca destinatia Terenurilor a fost schimbatd in baza
Hotararii de Guvern nr. 191/2000 privind scoaterea definitivd din circuitul
agricol §i schimbarea destinatiei in teren pentru constructii a unui teren arabil
aflat in proprietatea USAMYV din Cluj-Napoca.

- inprezent. USAMYV este intabulat drept proprietar in cartile funciare aferente
Terenurilor de la data de 16.11.1999, in baza Ordinului 4836/4.11.1999 emis
de Ministerul Educatiei Nationale ulterior incheierii Contractului, document
care atesta dreptul de proprietate al USAMYV asupra Terenurilor;

- potrivit Adresei nr. 5517/26.03.2019. USAMV este proprietarul Terenurilor
in baza Legii invatdmantului nr. 84/1995, conform art. 166 alin. (1). fiind
intabulat.

- Carta USAMYV Cluj-Napoca, actualizatd in anul 2019, nu interzice in mod
expres vanzarea bunurilor imobile detinute in proprietate de USMAV;

Potrivit art. 1073 Cod civil 1865. aplicabil in cauza fatd de data nasterii raportului juridic
din Contract, dar regasit si in noua reglementare (ari. 1527 noul Cod civil) ereditorul are dreptul
la indeplinirea intocmai a obligatiei. conform principiului pacra sunt servanda.

Ca atare. in conformitate cu obligatiile asumate de catre dvs. in baza capitolului 7 din
Contract. prevederi care au valoarea unei promisiuni de vénzare, va solicitim s3 dati curs
prezentei invitafii in vederea semndrii contractului de vanzare cu privire la Terenuri.

Totodata. aveti obligatia de a comunica notarului

mentionati in prezenta invitatie entele care atestdi dreptul Dvs. de proprietate. certificatul

de atestare fiscald emis de autoritdtile locale. precum si imputernicirea acordatd persoanei
desernate in vederea semnérii contractului de vinzare.

In misura in care data sau ora stabilitd prin prezenta invitajie nu vi sunt favorabile, vi

solicitim si ne anuniati n timp util prin intermediul reprezentantului conventional. av. Simona
Elena Sferle. la adresa de email: simona @/ ps-lawyers.ro sau la numarul de mobil: 0745369508 in
vederea reprogramdrii intalnirii la o datd convenabild ambelor pirti.

Ne manifestim speranja c@ veti ideniifica solugtiile amiabile ale acestei situatii.
asigurindu-vi de intreaga noastrii disponibilitate in vederea reageziirii bazelor amicale ale relatiei
contractuale dintre parti.

Ufnhx,.a
¥ gl? C8gieosebitd consideratiune.
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Citre, Senatu] USAMV Cluj-Napoca
In atentia Presedintelui Senatului Domnul Prof, dr. Vodnar Dan

Subsemnatul Prof. dr. ing. Bogdan Georgescu din cadrul Departamentului II -Stiinte
Tehnologice-, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, cu privire la hotardrea Consiliului
Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii din data de 9 aprilie 2024, a hotirérii Consiliuluj de
administratie din 10.04. 2024 si a hotarérii Senatului din 12.04.2024 in ceea ce priveste refacerea
disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor répitori de citre studentii anulvi 11, masterul
Managementul resurselor din acvaculturd, va aduc in atentie urmitoarele fapte si aspecte:

a.) Disciplina Tehnici moderne de culturd a pestilot ripitori a fost radiati din planul de
invijimant al masterului Managementul resurselor din acvaculturd prin decizia
Consiliului facultdfii din 22.06.2023, prin urmare aceasta nu figureazi in planul de
inviitimént al masterului pentru ciclul universitar 2023-2025.

b.) Conform legii 199/2023 statele de functii, in care sunt inscrise functiile si posturile
universitare, se intocmesc {indnd seama de: planurile de inviifimfint, formatiunile
de studiu si normele universitare Art. 2010, alin 2. In consecin{s, statul de functii
pentru masterul Managentul resurselor din acvaculturd 2023-2024 nu are inscrisd
disciplina Tehnici moderne de culturd a pegtilor rdpitori si prin urmare aceasta nu
este arondatd nici unei functii didactice ori post didactic.

c.) “Statul de functii constituie documentul legal, in baza ciruia se face salarizarea
lunara a fiecirui membru al personalului didactic §i de cercetare” Art. 213, alin.
(2). “Statele de funcfii ale personalului universitar se intocmesc anual, prin stabilire
de norme universitare, inainte de inceperea fieciruj an universitar, §i nu se pot
modifica in timpul anuluvi universitar” Art. 210, alin. (1).

d.) “Activitatile aferente unei norme universitare sunt cuantificate in fisa individuald
anuali a postului prin ore conventionale Art 211, alin. (4). “Figele de post
individualizate se elaboreaza la nivel de departament sau scoala doctorald, avand in
vedere statele de funcfii* Art. 213, alin. (2). Prin fisa individuald anuala a postului,
cadrul didactic ia la cunostin{a i asumi sustinerea disciplinelor si a activitatilor din
norma universitarda,

e.) Eliminarea disciplinei din planul de invitimant, din statele de funciii §i din fisa
individuald anuald a postului face ca aceasta s nu figureze nici in orarul Facultigii.

Planul de invéfimént, statul de functii, fisa individuald anuala a postului, figa disciplinei
§i catalogul de note, constituie informajia documentatd §i arhivats, obligatorie prin lege, care
atestd parcurgerea curriculei universitare. In baza acestor documente se poate dovedi oricind
pentru orice program de studiu, pentru fiecare an de studiu si pentru orice discipling, parcurgerea
gt asimilarea de citre student a nofiunilor teoretice, respectiv a abilitétilor practice preluate prin
parcugerea disciplinelor din planul de invitimént specific specializirii programului de studiu pe
care il urmeazi, Acest sistem al informajiei documentate si arhivate sti la baza sistemului de
credite tranferabile de la un an de studiu la altul ori de la o universitate Ia alta, precum gi la baza



sistemului de recunoastere a diplomelor §i studiilor universitare in statele Uniunii Europene. De
asemenea, sistemul informafiei documentate si arhivate fundamenteazi mecanismul de verificare
si control al legalitatii studiilor $i diplomelor academice pentru prevenirea fraudelor pe piaja
muncii prin false calificiri academice atestate cu diplome universitare contraficute.

Disciplina “Tehnici moderne de culturii a pegtilor ripitori”, a figurat in planul de
invatimént ca disciplind de specialitate obligatorie, previzutii cu 5 credite in anul [, semestrul I1,
la masterul Managementul resurselor din acvaculturd. Conform Standardelor specifice ARACIS
pentru Comisia de specialitate nr.9 Stiinfe agricole, silvice §i medicing veterinard, doar
“Nomenclatorul disciplinelor facultative poate fi schimbat anual, in planul de invifimént al
aceleagi promofii, cu acordul Consiliului Facultatii” disciplinele obligatorii urménd a fi
mentinute cel pufin pe parcursul unui ciclu de studii aferent unei promotii. Cum disciplina mai
sus amintitd a fost eliminata din planurile de invatdmant inc3 din primul an de studiu, reiese clar
ca radierea disciplinei obligatorii Tehnici moderne de culturé a pestilor rdpitori din planul de
inviitdmant s-a facut In mod abuziv, In afara cadrului reglementat, perturband nepermis buna
funcfionare a masterului Managementul resurselor din acvacultur si prin aceasta prejudiciind
grav interesul legitim al studentilor. Mai mult, radierea disciplinei Tehnici moderne de culturs a
pegtilor rapitori a fost asumatii de conducerea facultatii de Zootehnie si Biotehnologii ca misurd
coercitivd impotrtiva cadrului didactic titular al acestei discipline, care a refuzat si primeasci in
examen studenlii care nu §i-au indeplinit obligatiile profesionale minimale de prezent# la curs si
la orele de proiect, urménd si refaci disciplina in cursul anului universitar urmitor, conform RC-
40 (Regulament privind activitatea profesionali a studentilor). in context merita subliniat faptul
ci prin decizia Conducerii USAMV Cluj-Napoca, din anul universitar 2023-2024 in figele
disciplinelor se mentionezi cu caracter obligatoriu c& “Prezenfa 50% la cursuri este conditie
pentru intrarea in examen“ §i cd “Prezenfa 100% [a lucriri practice/seminar/proiect este
obligatorie pentru participarea la colocviu®,

Scoaterea disciplinei Tehnici moderne de culturd a pegstilor rapitori din planul de
invifimant de la masterul Managementul resurselor din acvaculturs, inci inainte de finalizarea
primului an de studiu, incalcd grav contractul de studii pe care studentii I-au semnat cu
Universitatea, In baza legii, acestia au dreptul si obligatia de a parcurge integral pachetul
educational (planul de inva{imént) pus la dispozifie de Universitate si asumat de ambele pari
prin contractul de studi. In fapt, studentii au fost privati de dreptul de a parcurge si de a susfine
in sistemul creditelor transferabile o disciplind obligatorie din pachetul educational pus Ia
dispozifie de universitate, in anul universitar urmator 2023-2024, punéndu-i astfel in situatia de
nu putea finaliza studiile masterale in termenul contractat de 2 ani.

in termenii legii nr. 199/2023 a invéfAmantului superior, nu existi bazi legalad pentru
refacerea unei discipline care nu figureazi in planul de invaffimdnt, in statele de funcii, in fisa
individuald anualé a postului i in orarul anului universitar 2023-2024.

Singura solutie legald pentru refacerea disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor
rdpitori o reprezintd reintroducerea disciplinei in planul de inviiméant 2024-2026 si refacerea
acesteia de citre studenti in conformitate cu legea 199/2023 si cu RU-40.



Demersul conducerii Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii din 9.04.2024, aprobat prin
hotéiréirea Consiliului de administratie din 10.04. 2024 si prin hotdirdrea Senatului din 12.04.2024,
de a impune refacerea disciplinei Tehnici moderne de culturd a pegtilor réipitori, in sistem
modular, pénd la data de 26.05. 2024, in regim plata cu ora de ciitre subsemnatul este lipsit de
bazi legal# i constituie un abuz grav. Mai mult, nominalizarea unui cadru didactic care s
malerializeze acest demers ilegal constituie instigare la abuz in serviciu, in mésura in care cadrul
didactic urmeazi si semneze un contract de munci pentru plata cu ora si sa fie remunerat in baza
unui stat de functii in care disciplina respectivi nu existi ori a unui stat de functii modificat mult
dupd inceperea anului universitar, ambele situafii fiind in afara cadrului legal. De asemenea,
predarea i evaluarea unei discipline care nu este prezent3 in planul de inva{imant si in statele de
functii pentru anul universitar 2023-2024, a unei discipline care nu este asumati prin Fisa
individuald anuald a postului de citre un cadru didactic pentru anul universitar 2023-2024 asa
cum prevede legea 199/2024, constituie in egald masurd abuz in serviciu. Demersul este cu atat
mai grav i de neinfeles cu cét Universitatea se afld in plin proces de evaluare institufionals,
majoritatea principalelor programe de studii de licenis, inclusiv unele programe masterale
urménd a fi verificate pentru acreditare/reacreditare de céitre corpul expertilor ARACIS.

in concluzie, constat cu regret cum conducerea Facult#itii de Zootehnie §i Biotehnologii
incearcd sii acopere un abuz din anul universitar 2022-2023 cu un abuz mai grav in cursul anului
universitar 2023-2024, abuzuri care insumate aduc grave prejudicii functionale si de imagine
Facultdfii de Zootehnie §i Biotehnologii. Condamnabili este de asemenea, superficialitatea i
ugurinta cu care astfel de demersuri ilegale trec de prorectoratul de resort i de Comisia Didactica
a Senatului, obtinind aprobérile Consiliului de administrafie §i ale Senatului USAMV Cluj-
Napoca.

in lumina celor mai sus ardtate, Hotirirea Senatului USAMYV Cluj-Napoca din
12.04.2024 pune Senatul universititii in situafia inacceptabild de a caufiona un demers vadit
ilegal i de a acoperi un abuz evident al conducerii Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii,
moliv pentru care solicit Senatului USAMYV Cluj-Napoca s¥ ia urmitoarele masuri:

- revocarea Hotardrii cu aviz favorabil din data de 12,04.2024, la solicitarea Consiliului
Facultétii de Zootehnie si Biotehnologii de refacere a disciplinei Tehnici moderne de culturi a
pestilor rdpitori, in sistem modular, p4ni la data de 26.05. 2024, in regim plata cu ora, de cétre
Prof. dr. Bogdan Georgescu, ca fiind nelegald si abuzivi.

- impunerea mésurilor permise de lege pentru intrarea in legalitate a programului de
studii master Managementul resurselor din acvacultur®, prin reintroducerea disciplinei in cauzi
in planurile de invétimant 2024-2026, pentru restabilirea drepturilor contractuale ale studentilor
astfe! incét acestia si aibd posibilitatea refacerii in conditii de deplini legalitate a disciplinei
Tehnici moderne de culturd a pegstilor rdpitori.

19 Aprilie 2024 Prof. dr. ing. Bogdan Georgescu
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Comisiei de fnvz‘itéms‘mt, Resuse Umane si Asigurarea Calitiitii din Senatul
USAMV-CN la adresa domnului Prof.dr.ing. Bogdan Georgescu

Membrii Comisiei de Invitimant Resurse Umane si Asigurarea Calitifii
din Senatul USAMV-CN au luat act de aspectele semnalate de domnul
prof.dr.ing. Bogdan Georgescu si in urma consultirilor din comisic au decis
urméitoarele:

1. Disciplina Tehnici moderne de culturd a pegtilor rapitori de la anul 1
sem.Il programul de master Mangementul Resurselor din Acvaculturd,
facultatea de Zootehnie si Biotehnologii a fost exclusa din planurile de
invéimant decizie luatd in cadrul raportului realizat pentru programul de studiu,
responsabil program de studiu-conf. dr Daniel Cocan si prezentat in sedinta din
data de 22.06.2023 a consiliului facultatii, motivatia acestei decizii fiind
echilibrarea ponderala a numirului de ore dintre semestrele I si I, anilor de
studiu. De asemenea modificarea planurilor de invatimant in urma revizuirii
acestora a fost aprobati in sedinfa de CA din 26.06.2023 respectiv sedinta de
Senat 28.06.2023.

2. La generatia de studenti 2022-2024 unde disciplina nu are de ce si
apard in statul de funcfii pentru anul 2023-2024: ea are o situatie speciald
datoritd faptului ca studentii care nu au putut fi evaluati de citre cadrul didactic
in urma neindeplinirii criterilor, vor plati refacerea acesteia procedurd similari
cu situatia studenfilor Erasmus corelat nr.credite/disciplina §i taxd de scolarizare
(RU-40 art.4 alin 9, art.7 alin.34) . Din acest motiv nu se va realiza nici o
modificare la statele de functii pe anul 2023-2024.

3. Eliminarea disciplinei din planul de invéfimant al programului de studii
de la masterului de Managementul Resurselor din Acvaculturi (MRA) este
stipulatd in deciziile CF/22.06 2023, CA/26.06.2023 si Senat 28.06.2023, fapt
care putea fi semnalat de domnu! prof.dr. ing. Bogdan Georgescu in perioada
respectivd nu dupd 9 luni de la aceste decizii cu atdt mai mult cu cét toate aceste
documente din sedinfe sunt transparente, publice putdnd fi consultate de
comunitatea academici.

4. Situatia orelor-regim plata cu ora nu este specificati in fisa postului
aceste ore se regdsesc intr-un contract de munci diferit semnat de cadrele
didactice.

3. Consiliul Facultafii aproba anual planurile de invatamant si isi asuma
structurile anuale. Aceasta analizi a planurilor de invatamant are loc conform
calendarului anual de evaluare a programului de studii.
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Studentii sunt considerati parteneri ai institutiilor de Invatimant superior
si membrii egali ai comunitétii academice (Art 121 alinl Legea invataméntului
Superior 199/2023). in acest context considerdm ci studentii inscrisi la acest
program pot beneficia de refacerea disciplinei cu un alt cadru didactic d-na conf.
dr. Daniela Ladosi (hotararea CA nr.9163/23.04.2024 conform extras proces
verbal sedinti) deoarece dl. Prof. dr. Ing. Bogdan Georgescu a refuzat sa refacd
disciplina in cauza.

Comisia Academici, Resurse Umane §i Asigurarea Calitatii

Presedinte: Lector dr, Fariigiu-Dragog Mirela
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Din Hotirfrea Consiliului de Administratie nr. 9163 / 23.04.2024

in data de 23.04.2024, membrii Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca, au
aprobat in unanimitate prin punctul 28 din hotarirea anterior mentionati urmatoarele:

Ca urmare a adresei cu nr. 8922 din 19.04.2024, a domnului Prof. Dr. Ing. Bogdan
Georgescuy, tindnd cont de cererea Consiliului Facultitii de Zootehnie §i Biotehnologii cu nr. 8034
din 09.04.2024, carea a stat la baza Hotirérii Consiliului de Administratiec nr. 8175 din 10.04.2024
in ceea ce priveste refacerea disciplinei cu denumitea Tehnici moderne de culturd a pegtilor
rdpitori , Consiliul de Administratie constatd faptul ca domnul Prof, Dr. Ing. Bogdan Georgescu,
refuzd si refacid discipling in cauzi §i stabilegte ca doamna Conf. Dr. Daniela Ladogi sa asigure
predarea disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori in regim de plata cu ora.

Aceast hotirire este in conformitate cu Legea invatimantului superior nr. 199/2023 si cu
RU- 40 art.4, alin. 9 — Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor, precum si cu

contractul de studii semnat cu studentii.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Ci
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N 444 in 25 04 202%
Domnului Prof. dr. Dan-Cristian VODNAR, Presedintele Senatului USAMYV Cluj-Napoca
Domnului Decan al Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii Prof. Dr. Dan Dezmirean
Consiliului Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii

Domnului Prof. Dr. Bogdan GEORGESCU

Referitor la: Sesizarea inregistrati la USAMYV Cluj-Napoca sub nr. 8923/19.04.2024,
privind refacerea disciplinei Tehnici modemne de culturd a pegtilor ripitori de

citre studentii anului II, master Managementul resurselor de acvaculturi,

formulat® de cétre domnul Prof, Dr. Bogdan GEORGESCU

In conformitate cu dispozitiile Legii invatimantului superior nr. 199/2023, studentii, in calitate
de beneficiari directi ai educatiei si formirii profesionale, sunt partenerii universitafii si membri cu
drepturi depline ai comunititii academice, Implicarea cadrelor didactice in programe §i activititi
pentru reducerea abandonului universitar, inclusiv prin oferirea de cursuri remediale reprezinti o

prioritate pentru universitate,

in temeiul dispozitiilor art. 4 al. (1) coroborat cu al. (9) din Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor RU { 40), (....) Studentii sunt obligati sd participle la activititile didactice
previzute in planurile de invatimdnt si in fisele disciplinelor, dup8 caz. Studentul care a acumuliat
peste 40% absente la activitétile practice/seminarii gi/sau peste 50% absente la curs nu se poate

prezenta la formele de examinare gi va reface contracost disciplina respectivi, daci a promovat anul

pe baza creditelor si punctelor acumulate. Reinscrierea [a una sau mai multe discipline, in regim cu




taxd, este obligatorie §i in cazul celor nepromovate ca urmare a prezentei insuficiente la activititile
didactice art. 7 al. (37).

Situatia semnalata de catre domnul profesor Bogdan Georgescu se inscrie Tn dispozifiile
legale mai sus ardtate iar refacerea disciplinei Tehnici moderne de cultura a pestilor rapitori de cétre
studentii anului II, master Managementul resurselor de acvaculturd, la cererea studentilor, contra
cost, presupune respectarea dispozitiilor legale respectiv a clauzelor contractuale previzute in

contractul de studii universitare de master.

RECTOR,
fq\d{ Cornel CAT?

\

|
|
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Prof dr Cornel Cétoi,

Prin prezenta, va supunem spre aprobare lista responsabililor Erasmus+ de la
fiecare facultate, conform propunerilor decanilor, validate in Consiliul fiecdrei
facultati:

Andreea Ona, Sef Lucréri, Facultatea de Agricultura

Chis Maria Simona,Sef Lucrari, Facultatea de Stiinfa i Tehnologia Alimentelor
Rodica Sima, Prof. dr. Faculiaiea de Horticuitura si Afaceri in Dezvoltare Ruraléd
Cristina Daniela Pop - Asist. univ.- Facultatea de Medicina Veterinara,
Adriana Criste - Prof. dr. — Facultatea de Zooltehnie si Biotehnologii

Rodica Sobolu - Conf. Dr. — Facultatea de Silviculturé si Cadastru

Atributiile/responsabilititile acestora (conform normelor interne de functionare ale
Biroului Erasmus, RU 21/2019) sunt:

-propun Departamentului Erasmus+ parteneriate cu institutii din stréinatate in cadrul
programelor pentru mobilitati derulate, pentru specializarile din oferta educationala a
Facultatii reprezentate;

. Asigura consolidarea relatjilor de parteneriat cu institutiile din strainatate, in cadrul
domeniilor acoperite de programele educationale oferite de Facultatea reprezentata;

- Organizeazs, alaturi de reprezentantul Biroului Erasmus+, selectia cadrelor
didactice pentru actiuni de mobilitate destinate personalului didactic si a mobilitatilor
de studiu in cadrul Programului Erasmus+, Acfiunea Cheie KA131 (cu tarile Membre
ale Programului si cele Asociate) ;

_ Acorda consiliere studentilor Tn vederea intocmirii Contractului de studii (Learning
Agreement) si a Acordului de recunoasgtere;

- Acorda consiliere studentjlor stréini incoming Tn vederea intocmirii Contractului de

studii (Learning Agreement) §i in vederea bunei desfaguréri a stagiilor lor de studiu la
universitatea noastra;
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- Organizeaza vizita cadrelor didactice de la institutiile partenere la universitatea
noastra;

- Informeaza studentii facultétii din care fac parte cu privire la oportunitiile de
studiu sau practici oferite prin programele comunitare derulate de universitatea
noastra;

- Particip3 activ la diseminarea evenimentelor organizate pentru promovarca
oportunitatilor oferite de Prpgramul Erasmus+;

- Participd impreuna cu prodecanul academic de la facultatea pe care 0
reprezintd la recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute de catre
studenti in mobilitatile Erasmus;

- Comunica cu reprezentantul Departamentului Erasmus+.

Intocmit,
Dr. Simaona Oros, referent in invatamant

Validat,
Conf. Dr. Marian / dulescu, Prorector Relatii Internaficnale,
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Prof dr. Cornel Citoi,

Prin prezenta vd supunem spre validare Comisia pentru recunoasterea gi
echivalarea rezultatelor obtinute de citre studen{i in mobilititile Erasmus+, cf O.M
3223/2012(https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99jere/Invatamant-

ri ilitati 22 re _studii efi i i
pdf), Cap I, cf cdruia Comisia de echivalare si recunoastere are in componenti intre 1 si
3 membri, in functie de numarul de departamente din facultate, si include responsabilul
Erasmus+ de la fiecare facultate, prodecanul academic de la fiecare facultate, secretarul
sef si reprezentant Departament Erasmus+

Pentru recunoasterea si echivalarea rezultatelor obfinute in afara mobilitdtilor
Erasmus+ sunt co-optate comisii de specialitate, dupi caz (Cap 1 OM 3223/2012)

Comisia pentru recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute de citre
studen{i in mobilitatea Erasmus+:

Pregedinte Comisie de recunoastere si echivalare: Conf dr Marian Taulescu

Membri:
Secretar $ef Pugcas Teodora
dr Simona Oros, referent in invatdmant

Facultatea de Medicina Veterinara
Asist, Univ dr. Cristina Daniela Pop
Conf. dr. Cosmin Pestean

Facultatea de Agricultura
Sef Lucrari dr. Andreea Ona
Prof. dr. Florin Picurar

Facultatea de Stiinta i Tehnologia Alimentelor
Sef Lucriri dr. Chis Maria Simona
Conf. dr. Teodora Coldea

Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rural

Prof. dr. Rodica Sima
Prof. dr. Diana Dumitras
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Facultatea de Zooltehnie si Biotehnologii

Prof. dr. Adriana Criste
Prof dr. Marius Zihan

Facultatea de Silviculturi si Cadastru

Conf. Dr. Rodica Sobolu
Prof dr. Matei Florica

Prorectorul cu Relatii Internationale, in calitate de Presedinte CRID are urmitoarele

responsabilitati:
- Coordoneaza activitatea Centrului de Informare si Documentare (CRID),

- Réspunde de intreaga activitate a CRID in fata Senatului USAMV Cluj-Napoca,

- Convoaci la intilniri membrii CRID,
- Valideazi cataloagele de recunoagtere si echivalare propuse de membrii CRID de

la fiecare facultate,
Responsabilii Erasmus i prodecanii academici, in calitate de membrii CRID, au

urmatoarele responsabilitati:
- Intocmesc catalogul de recunoagtere si echivalare pe baza documentelor primite
de la Biroul Erasmus+,

- Transmit Biroului Erasmus+ catalogul completat

- Semneaza cataloagele de recunoastere §i echivalare
Participa la intaInirile organizate de citre Prorectorul pentru Relatii Internationale

Referentul in invatimant are urmatoarele responsabilitati:
* Verificd documentatia primiti de la student, Tn vederea trimiterii dosarului citre

membrii CRID,
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intocmeste procesele verbale/Minuta intdinirilor CRID,

e Transmite decanatelor/secretariatelor si studentilor Hotarirea membrilor CRID,
s Arhiveazi actele CRID,

o Participi la Intilnirile organizate de citre Prorectorul pentru Relatii

Internationale,
» Asiguri legatura dintre studenti i membrii CRID.
o Secretarul Sef are urmitoarele responsabilitati:
e Participa la Intilnirile organizate de catre Prorectorul cu Relatii Internationale,

e Verifici procesele verbale/minuta intalnirilor CRID si valideazi procesele verbale

intocmite

e Asiguri in timp util informarea membrilor asupra schimbérilor legislative care au

legatura cu CRID.

intocmit, |
N
dr.Simona Oygos, referent in invadmant

Verificat,

Teodora Pusgag'Secretar sef,

Validat,

Conf dr Marian Taulescu, Prorector Relafii Internationale
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