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REGISTRATURA

e, /R-SSD din_M.06. 2024
Hotirarea Consiliului de Administratie din 11.06.2024 -

in sedinta Consiliului de Administraie din 11.06.2024 s-au analizat punctele cuprinse in
urmatoarea

Ordine de zi:

1.

Aprobarea modificdrilor aduse la RU2 — Organigrama Universitatii.

2. Aprobarea Planului Strategic de dezvoltare a USAMYV Cluj-Napoca 2024-2029.
3.
4. Aprobarea abrogirii si elimindrii din grila de regulamente ale universitatii RUS8 —

Aprobarea Planului Operational a USAMYV Cluj-Napoca 2024-2029.

Regulamentul privind acordarea de credite transferabile (ECTS) participantilor la
evenimente academice organizate de USAMYV Cluj-Napoca.

Aprobarea modificarilor aduse la RU12 — Regulameniud de organizare i finctionare a
Directiei Economice.

Aprobarea modificarilor aduse la RU69 — Regulamentul de organizare si finctionare a
serviciului Achizitii 5i Aprovizionare.

Aprobarea modificarilor aduse la RU20 — Regulamenul Servicivlui Imagine §i Marketing.
Aprobarea Comisiilor de evaluare §i asigurarea calitdfii (CEAC) pentru programele de
studiu licentd si master, din cadrul Facultatii de Agricultura.

Aprobarea Bilantului si a Balantei analitice aferente exercitiului financiar pentru anul
2023 al societdtii SC Agronomia Agro Food Innovation SRL.

10. Aprobarea comisiei de specialisti pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul

Caracterizarea morfologica, fitochimicd si moleculard a resurselor genetice vegetale,
elaboratid de domnul Conf. Dr. Cristian-Radu Sisea.

|. Aprobarea comisiei de specialisti pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul
Promovarea dezvoltdrii conumitdtilor rurale prin consolidarea educatiei
comportamentului sustenabil in agroturism, elaboratd de domnul Sabin Chis.

12. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul

Cercetari privind cultivarea orzoaicei de primdvard in diferite sisteme de agricultura,
elaboratd de doamna Raluca-Roxana Cincea (cdis. Marginean).

13. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul

Cercetari privind influenta lucrdrilor agrofitotehnice asupra parametrilor de productie
ale rapifei §i impactul acestora in dinamica densitafii numerice a complexului de
ddundtori, elaborata de domnul Vasile-Adrian Horga.

14. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul

Cercetdri privind efectul alunecdrilor de teren din zona Municipiului Sighetu Marmatiei
in urma defrisdrilor si ameliorarea acestora, elaborata de domnul Tiberiu Mihai Kalmar.,

15. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul

Pajistile naturale de la SCDA Turda si reactia la schimbarea troficitdyii a tipului Festuca
rupicola, elaborata de domnul loan Gaga.
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16. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul

17.

18.

19.

20.

21.

22;

23

24,

Studinl influentei perioadei de semdnat §i a genotipului asupra productivitdii §i calitdfii
la soia in Podisul Transilvaniei, elaborata de domnul Andrei George lonut Varga.
Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul
Influenta arealului montan din zona Dornelor asupra cresterii vacilor autohtone §i
calitdtii unor brdnzeturi de tip emmental procesate in conditii traditionale i agreate
sanitar veterinar, elaboratd de domnul Doru Necula.

Aprobarea infiintdrii Centrului de Incluziune pentru persoane cu dizabilitati in cadrul
USAMYV Cluj-Napoca cu urmitoarea componenti:

Responsabil centru — Conf. Dr. Alina-Narcisa Crigan

Membrii: Lector Dr. Adela-Simina Campan, Asist. Dr. Alexandra Calugar, Asist. Drd.
Mara-Gratia Dezmirean.

Aprobarea denumirii unitare in Planurile de invitamant ale facultdtilor din cadrul

USAMY Cluj-Napoca, pentru disciplinele - limbi striine (limba engleza, limba franceza,
limba germani).

Aprobarea participdrii USAMYV Cluj-Napoca in proiectul ForestConnect — Towards a
Climate-smart Forest Connectivity for Large Camivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric
Region/Acronim ForectConnect —cod proiect DRP0200359, finantat in cadrul Programului
pentru Regiunea Dunirii (Apelul 1 — Danube Region Programme), precum §i asigurarea
fondurifor necesare implementdrii proiectului anterior mentionat, conform bugetului
aprobat in cadru! Formularului de Aplicare (Application Form ForestConnect DRP020035%
Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de 4.323,20 euro, reprezentind un procent de
cofinantare de 2% din totalul eligibil al proiectului.

Aprobarea participirii USAMYV Cluj-Napoca in proiectul Rising competences & skills in
less developed Danube regions through food sector cross-topic innovations — cod proiect
DRP0200476 - RISE, finantat in cadrul Programului pentru Regiunea Dundrii (Apelul 1 -
Danube Region Programme), precum si asigurarea fondurilor necesare implementarii
proiectului anterior mentionat, conform bugetului aprobat in cadrul Formularului de
Aplicare (Application Form RISE DRP0200476 Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de
3.130,01 euro, reprezentand un procent de cofinantare de 2% din totalul eligibil al
proiectului.

Aprobarea depunerii cererii de finantare cu titlul ORIZONT — Pogram avansat de sprijin i
incluziune pentru priniii studenti din familie, apel
PEO/291/PEQO_P6/OP4/ESQ4.6/PEQC_A40,

. Aprobarea unei burse in valoare de 1000 lei studentei cu numairul matricol 7873, din anul

VI Medicind Veterinard, pentru luna februarie 2024.

Aprobarea angajirii domnigoarei Dr. Florina Gheorghita Marian, in functia de asistent de
cercetare in medicina veterinard, pe duratd determinatd , incepand cu date de 17.06.2024
pand la 30.06.2026, in cadrul Contractului de finantare ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-
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INNO ,Livestock farming and One Health approach: Towards a multidisciplinary VET
framework for techmicians™.

25. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitor clidiri, in cadrul Serviciului Social
~ Camine , pentru o perioadd nedeterminatd, ca urmare a incetdrii contractului de munca a
doamnei Ana Suciu incepédnd cu data de 25.05.2024; precum si conditiile de participare la
concurs, comistile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

26. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitor spatii verzi, in cadrul Facultitii de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, pentru o perioada nedeterminati; precum si
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.

27. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Secretar de redactie gradul 111, pe o perioada
nedeterminati, 4 ore pe zi; precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

28. Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a doamnei Anca [rina Lazar avand
functia de administrator patrimoniu (S) debutant, la Serviciul Proiecte si Dezvoltare
Institutionala.

29. Aprobarea evaludrii situatiei i renovarea spatiilor din Facultatea de Medicina Veterinara in
regim de urgent, pentru perioada iunie-iulie-august, ca urmare a fluxului mare de activititi
rezultind degradarea acestora.

30. Aprobarea solicitirii din partea domnului Daniel Cocilndu privind inchirierea unui spatiu
de 30 mp pe Calea Floresti nr. 56, pentru o perioadd de 3 luni (05.06.2024-15.09.2024), in
vederea depozitirii i comercializirii de pepeni.

31. Aprobarea transferului Ansamblului Traditii din subordinea Prorectorului cu activitati
sociale §i studentesti la Serviciul imagine si markeding din subordinea Directiei Generale
Administrative.

32. Informare cu privire la apelul pentru impdduriri si Reimpdduriri,

33. Informare asupra activititilor studentesti din zona picnic.

In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

Se aprobi modificdrile aduse la RU2 — Organigrama Universitaii.

Se aprobi Planul Strategic de dezvoltare a USAMYV Cluj-Napoca 2024-2029.

Se aproba Planul Operational a USAMYV Cluj-Napoca 2024-2029.

Se aprobai abrogarea si eliminarea din grila de regulamente ale universitatii RU58 -
Regulamentul privind acordarea de credite transferabile (ECTS) participanfilor la
evenimente academice organizate de USAMV Cluj-Napoca.

5. Se aproba modificarile aduse la RU12 — Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei Economice.
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6.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
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Se aproba modificarile aduse la RU69 — Regulamentul de organizare §i functionare a
serviciului Achizitii §i Aprovizionare.

Se aprobd modificdrile aduse la RU20 — Regulamenul Serviciului Imagine §i Marketing.
Se aproba Comisiile de evaluare §i asigurarea calititii (CEAC) pentru programele de
studiu licenti si master, din cadrul Facultatii de Agricultura,

Se aprobi Bilantul si Balanta analiticé aferente exercitiului financiar pentru anul 2023 al
societdtii SC Agronomia Agro Food Innovation SRL.

. Se aproba comisia de specialisti pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul

Caracterizarea morfologicd, fitochimicd si moleculard a resurselor genetice vegetale,
elaboratd de domnul Conf. Dr. Cristian-Radu Sisea.

Se aprobé comisia de specialisti pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlui
Promovarea dezvoltirii comunitdtifor rurale prin consolidarea educatiei
comportamentului sustenabil in agroturism, elaboratd de domnul Sabin Chis.

Se aproba comisia de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul
Cercetdri privind cultivarea orzoaicei de primdvard in diferite sisteme de agriculturd,
elaboratii de doamna Raluca-Roxana Cincea (cas. Mérginean).

Se aproba comisia de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul
Cercetdri privind influenta lucrdrilor agrofitotehnice asupra parametrilor de productie
ale rapitei 5i impactul acestora in dinamica densitéaii numerice a complexului de
daundtori, elaborata de domnul Vasile-Adrian Horga.

Se aprobd comisia de specialisti pentru susfinerea publici a tezei de doctorat cu titlul
Cercetari privind efectul alunecdrilor de teren din zona Municipiului Sighetu Marmatiei
in urma defrisarilor si ameliorarea acestora, elaborata de domnul Tiberiu Mihai Kalmar.
Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul
Pajistile naturale de la SCDA Turda si reactia la schimbarea troficitdtii a tipului Festuca
rupicola, elaboratd de domnul loan Gaga.

Se aproba comisia de specialigti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul
Studiul influentei perioadei de semanat 5i a genotipului asupra productivitatii si calitafii
la soia in Podisul Transilvaniei, elaborata de domnul Andrei George lonut Varga.

Se aprobi comisia de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul
Influenta arealului montan din zona Dornelor asupra cregterii vacilor autohtone i
calitdyii unor branzeturi de tip emmental procesate in conditii tradifionale si agreate
sanitar veterinar, elaboratd de domnul Doru Necula.

Se aprobai infiintarea Centrului de Incluziune pentru persoane cu dizabilititi in cadrul
USAMYV Cluj-Napoca cu urméatoarea componenta:

Responsabil centru — Conf. Dr. Alina-Narcisa Crisan

Membrii: Lector Dr. Adela-Simina Campan, Asist. Dr. Alexandra Calugar, Asist. Drd.
Mara-Gratia Dezmirean.

Se aprobi denumirea unitar in Planurile de inviitimant ale facultdtilor din cadrul USAMYV Cluj-
Napoca, pentru disciplinele - limbi striine {limba engleza, limba francez3, limba germani).
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20. Se aproba participarea USAMV Cluj-Napoca in proiectul ForestComnect — Towards a
Climate-smart Forest Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric
Region/Acronim ForectConnect — cod proiect DRP0200359, finantat in cadrul Programului
pentru Regiunea Dundrii (Apelul 1 — Danube Region Programme), precum si asigurarea
fondurilor necesare implementirii proiectului anterior mentionat, conform bugetului
aprobat in cadru! Formularului de Aplicare (Application Form ForestConnect DRP0200359
Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de 4.323,20 euro, reprezentind un procent de
cofinantare de 2% din totalul eligibil al proiectului.

21. Se aprobé participarea USAMYV Cluj-Napoca in proiectul Rising competences & skills in
less developed Danube regions through food sector cross-topic innovations — cod proiect
DRP0200476 - RISE, finantat in cadrul Programului pentru Regiunea Dunarii (Apelul 1 -
Danube Region Programme), precum si asigurarea fondurilor necesare implementirii
proiectului anterior mentionat, conform bugetului aprobat in cadrul Formularului de
Aplicare (Application Form RISE DRP0200476 Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de
3.130,01 euro, reprezentind un procent de cofinantare de 2% din totalul eligibil al
proiectului.

22. Se aprobé depunerea cererii de finantare cu titlul ORIZONT — Pogram avansat de sprijin si
incluziune pentru primii studenyi din familie, apel PEO/291/PEO_P6/0OP4/ESQ4.6/PEQ_A40,

23. Se aprobd acordarea unei burse in valoare de 1000 lei studentei cu numérul matricol
7873, din anul VI Medicind Veterinard, pentru luna februarie 2024,

24, Se aprobd angajarea domnisoarei Dr. Florina Gheorghita Marian, in funcfia de asistent de
cercetare in medicina veterinard, pe duratd determinatd , incepand cu date de 17.06.2024
pani la 30.06.2026, in cadrul Contractului de finantare ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-
INNO ,,Livestock farming and One Health approach: Towards a multidisciplinary VET
framework for techmicians™.

25. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor cladiri, in cadrul Serviciului Social
— Camine , pentru o perioada nedeterminati, ca urmare a Incetirii contractului de munci a
doamnei Ana Suciu incepand cu data de 25.05.2024; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului,

26. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor spatii verzi, in cadrul Facultatii de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, pentru o perioadd nedeterminata; precum si
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.

27. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Secretar de redactie gradul 111, pe o perioada
nedeterminat, 4 ore pe zi; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestaii, tematica, bibliografia si fisa postului.

28. Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Anca Irina Laziir avand
functia de administrator patrimoniu (S) debutant, la Serviciul Proiecte si Dezvoltare
[nstitutionala.
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Se aprobi evaluarea situatiei §i renovarea spatiilor din Facultatea de Medicind Veterinari
in regim de urgentd, pentru perioada iunie-iulie-august, ca urmare a fluxului mare de
activitdti rezultand degradarea acestora.

Se aprobi solicitarea din partea domnului Daniel Cocilniu privind inchirierea unui spatiu
de 30 mp pe Calea Floresti nr. 56, pentru o perioada de 3 luni (05.06.2024-15.09.2024), in
vederea depozitérii §i comercializarii de pepeni.

Se aprobi transferul Ansamblului Traditii din subordinea Prorectorului cu activitati
sociale si studentesti la Serviciul imagine $i markeding din subordinea Directiei Generale
Administrative.

Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la apelul pentru
fmpﬁduriri si Reimpdduriri,

Membrii Consiliului de Administratie au fost informati asupra activititilor studentesti din
zZona picnic.
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Plan Strategic
de dezvoltare a USAMYV Cluj-Napoca in perioada 2024-2029

1. Stadiul actual al USAMYV Cluj-Napoca - analiza SWOT

Pornind de la deviza consacrata a Universitatii, Traditie si modernitate, elaborarea unui program
managerial de dezvoltare pe durata a cinci ani (2024-2029) impune analiza atuurilor si limitarilor
institutiei, aspecte legate de palmares, precum si intuirea/constientizarea oportunitatilor si
provocdrilor/amenintarilor induse de o lume globalizata, cu crize politice, economice si sociale, in care
societatea romaneasca este Intr-o tranzitie perend iar invatdmantul superior are nevoie de reforme rapide

si consistente.

1.1. Puncte tari
» Prin calitatea managementului, a resursei umane si, implicit, a activitatilor didactice, de cercetare si

a rezultatelor activitatii, USAMVCN se bucurd de prestigiu national si international:

e In anul 2011 a fost clasatd in randul celor mai bune 12 universitati din tard, universitdti de
cercetare avansata si educatie; multe programe de studiu din universitate au fost ierarhizate in
cea mai buna categorie, respectiv categoria A.

e In anii 2014 si 2019 a fost reacreditati ARACIS cu calificativul Grad de Incredere Ridicat;

e In anul 2014 universitatea a fost evaluati pozitiv de catre European University Association
(EUA);

e Inanul 2021, IOSUD USAMVCN si domeniile de doctorat au fost acreditate ARACIS;

e Universitatea este certificatd de ciatre TUV AUSTRIA CERT GMBH pentru activititi de
management de educatie universitara, cercetare si activitati suport, conform EN ISO 9001: 2008;

¢ Shanghai Ranking's Global Ranking of Academic by Subjects - incepand cu anul 2020 USAMV
Cluj-Napoca este singura universitate clasatda in Domeniul Veterinary Sciences;

e Scimago International Ranking, incepdnd cu anul 2017 locul 6 clasament general intre
universitatile din Romania, 8, 2021

e QS Top Universities - Incepand cu anul 2020 USAMYV Cluj-Napoca este prezenta in clasamentul
din Domeniul Agriculture and Forestry;

e THE World University Ranking — incepand cu anul 2021;

e Metaranking universitar (Clasamentul universitatilor din Romania) — incepand cu anul 2017 pana
in prezent, Intre primele 11 universitdti, alaturi de universitati mult mai mari;

e Vizibilitate deosebita in presa nationala dar si in cea internationala; multe articole elaborate de

catre studenti;
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A\

Resursa umana este performanta si se bucura de prestigiu national si international; cadrele didactice

tinere si studentii sunt entuziasti, dedicati formarii profesionale, cercetarii si inovarii;
Un numar mare de cadre didactice s-au abilitat; s-a constituit unui nou domeniu de studii doctorale;
Cadrele didactice si studentii sunt membrii in societati stiintifice si profesionale prestigioase;

In universitate se organizeaza manifestari stiintifice internationale;

vV Vv V V

Existenta colectivelor didactice si de cercetare cu performante didactice, de cercetare, transfer

tehnologic si publicatii de nivel international;

A\

In universitate existd o diversitate a domeniilor, a specializarilor, a colectivelor de personal didactic
st auxiliar, a personalitatilor si competentelor cadrelor si studentilor, diversitate care are in comun
stiintele vietii, valori academice comune, si care contribuie la o bund adaptare a institutiei la cerintele

societdtii Tn continua schimbare;

» Multe programe de studiu sunt atractive pentru studenti iar absolventii universitatii sunt absorbiti
bine de piata muncii;

» Au crescut alocatiile bugetare pentru bursele studentilor din domeniile STIM cu 30% si au crescut
consistent bursele studentilor doctoranzi;

» Numarul de studenti la ciclurile de master si doctorat, precum si la DPPD, a crescut, in ciuda unei

scaderi a numarului de studenti la ciclul de licentd;

A\

Raport studenti/cadru didactic in scadere — calitate buna a invatamantului;

A\

Numar mare de proiecte structurale castigate/implementate/in curs de implementare (POR, POCU,
PNDR, POPAM, POIM);

» Cercetare de excelentd, cu prestigiu national si buna vizibilitate internationala; am depasit demult

pragul psihologic de 1 lucrare ISI/cadru didactic si cercetator/an, in medie;
» Numar mare (buna pozitionare nationala) in privinta contractelor de cercetare cu finantare de la
buget, cu finantare europeana/internationala sau cu finantare nationala privata; fonduri atrase cu

cresteri semnificative anuale;

» Cresterea numarului si a relevantei contractelor de cercetare interna;

» Numar tot mai mare de proiecte de cercetare/servicii interne, autofinantate;

» Publicatii (reviste) proprii cu vizibilitate internationala;

» Editura proprie relevanta la nivel national,

» Activitati de inovare si transfer tehnologic de prestigiu — numeroase brevete, multe premiate la
saloane de inventica nationale si internationale.

» Universitatea a dezvoltat cea mai buna internationalizare intre universitatile similare din tara si este

printre primele universitati din tara (aproape 200 acorduri internationale active, numar mare de
studenti straini Tnmatriculati, multe mobilitati de studiu si de predare — in special prin programul
Erasmus+, cercetare si publicatii in echipe internationale, apartenenta la organizatii si societati
internationale, organizare/participare la manifestari stiintifice internationale, titluri onorifice
acordate si primite la nivel international, etc.);

» Universitatea dispune de un patrimoniu generos (cladiri, laboratoare, institute, statiuni si ferme,
terenuri) si dotdri (aparatura, utilaje) moderne pentru invatamant, cercetare si servicii;

» Implicare buna in societate:
e Contracte cu mediul economic national si international;

e Formare continud a fermierilor si a specialistilor din domeniile de competenta;
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e Servicii de consultanta catre societate;
¢ Organizarea de evenimente stiintifice, culturale, sociale si expozitii;
e Produse alimentare rezultate din activitatea proprie (Statiuni, Agronomia Food SRL, statii pilot,

laboratoare ale facultatilor);

» Universitatea este un pol de excelenta in domeniile invatamantului, cercetarii, inovarii si serviciilor

in zona Transilvaniei si in Romania.

1.2. Puncte slabe

>

YV VYV

Scaderea numarului de candidati la admitere la unele programe de studii la ciclul de licenta si,
implicit, scdderea numarului total de studenti la ciclul de licenta;

Personal didactic si auxiliar care nu a beneficiat de stagii si programe de perfectionare profesionala
in centre/laboratoare de referintd din tara sau strainatate;

Personal auxiliar pentru invatdmant si cercetare distribuit neechilibrat intre diferitele
compartimente/departamente;

Raport cadre didactice - studenti dezechilibrat intre facultati si departamente;

Grade de internationalizare variate, cu dezechilibre intre facultati si specializari;

Centre si laboratoare de cercetare cu activitate redusd, numeroase dotdri pentru cercetare
similare/identice, unele nefolosite, uzate moral;

Colective cu activitdti de transfer tehnologic si servicii de consultantd la un nivel redus, inclusiv un
nivel redus al veniturilor proprii rezultate din aceste activitati, sub potentialul real;

Dependenta inca prea mare a universitatii fata de resursele alocate de la bugetul statului prin granturi
de studii;

Neutilizarea optimd a oportunitatilor de instruire practicd a studentilor si de cercetare in cadrul
statiunilor si fermelor didactice si experimentale din patrimoniul universitatii;,

Domenii de doctorat cu numar insuficient de conducatori de doctorat titulari;

. Oportunitati

Constituirea de Centre de cercetare de excelenta, in parteneriat;

Oferta generoasa de proiecte din fonduri nerambursabile prin PNRR si fonduri europene;
Imbunatatirea finantarii de la bugetul de stat (cresterea alocatiei pe student echivalent, cresterea
fondului de burse);

Accesarea de proiecte de cercetare internd si atragerea de fonduri din consultantd pentru
suplimentarea salariilor personalului si acordarea de burse studentilor, in functie de implicarea si
performantele individuale;

Valorificarea mai buna a relatiilor de colaborate cu institute si universitati performante europene si
americane pentru formarea/perfectionarea profesionala a personalului universitatii;

Specializarea mai ngustd a cadrelor didactice si, implicit, cresterea permanenta a calitatii actului
educational si a prestatiei profesionale a acestora.

Extinderea Ariei Europene a Invatimantului Superior (EHEA) si globalizarea pietei educationale pot
fi favorabile cresterii gradului de internationalizare a invatamatului din universitate, inclusiv prin

atragerea de studenti straini;
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>

Relatii internationale propice dezvoltarii invatamantului si cercetarii (colaborari cu aproape 200 de
universitati si institute — ex. INRAE, INSERM), serviciilor si transferului tehnologic (ex. Grupul
Roullier Franta);

Dezvoltarea serviciilor de consultanta, dezvoltarea CDI si transferului tehnologic, a parteneriatelor

cu intreprinderi, centre de cercetare, institutii de Tnvatamant superior si alte structuri relevante ca

strategie pentru perfectionarea invatdmantului bazat pe rezolvarea de probleme, pentru atragerea de
fonduri nerambursabile si, nu in ultimul rand indeplinirea misiunii universitatii intr-o societatea
moderna bazata pe cunoastere:

e Valorificarea statutului USAMYV Cluj-Napoca de membru in asociatiile de tip cluster (ex. Agro
Food Ind Napoca Cluster, Transilvania Energy Cluster, Clusterul Cluj IT) si alte asociatii cu
activitate de cercetare-dezvoltare (ex. Fundatia Cluj Innovation City, Pactul Regional pentru
Ocupare si Incluziune Sociala Nord-Vest);

e Sprijinirea de cdtre universitate a activitatilor de tip start-up si spin-off implementate si derulate
de cercetatori si/sau cadre didactice din universitate; astfel se poate asigura accesul la aparatura
de cercetare, in medii de cercetare propice, asistentd si sprijin cu personal de specialitate,
parteneriate cu universitatea in scopul valorificérii de know-how;

o Identificarea si dezvoltarea relatiilor parteneriale cu institute de tip catalizator de CDI si transfer
tehnologic cel putin prin mecanisme de tip: start-up sau spin-off inovativ, transfer de cunostinte

sau de tehnologie, intreprinderi inovatoare, clustere inovatoare etc;

1.4. Amenintari - Provocari

>

>

Y

Y

Vizitele de evaluare ARACIS in vederea reacreditatii institutionale, acreditarii si reacreditdrii multor
programe de studii de licenta si master, in anul 2024;

Vizitd de evaluare in vederea acreditatii internationale a Facultatii de Medicind Veterinara de catre
EAEVE, in anul 2024;

Implementarea noii Legi a invatamantului superior 199/2023, cu o serie de reglementari noi si multe
metologii 1n lucru; refacerea regulamentelor universitatii;

Incercari din partea grupurilor de interes, politic si/sau financiar, de influentare a managementul
patrimoniului si al resurselor financiare ale universitatii;

Promovarea unor formatiuni politice in universitate, formarea de grupuri de presiune politicd in
universitate;

Reducerea numarului de absolventi de liceu Tn Romania si cresterea ofertei educationale universitare
in tard si strainatate;

Cresterea concurentei intre universitatile cu programe de studiu similare 1n atragerea studentilor;
Cresterea concurentei in atragerea fondurilor pentru cercetare-dezvoltare si pentru infrastructura;
reducerea, Tn urmatorii ani, a finantarilor din fonduri europene;

Uzura moralda si fizicdA a unei parti din aparatura didactica si de cercetare existente in
laboratoare/centre de cercetare si lipsa autofinantarii necesare inlocuirii si upgrading-ului;
Rezistenta la modernizarea curriculei, a serviciilor si a relatiilor interumane in cadrul unor colective;

Dificultati in aplicarea descentralizarii la nivel de facultate si departamente (lipsa de sustenabilitate

.....
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Y

Y VY

>

intelegere si asumare a descentralizarii si aparitia unei concurente neloiale si necolegiale intre
discipline, departamente si facultati);

Adaptabilitate redusa a personalului la noile schimbari legislative si socio-economice;

Noi indicatori de calitate stabiliti pentru finantarea universitatilor, noi evaludri institutionale
nationale si internationale, noi clasificari si ierarhizari;

Lipsa unei strategii de perfectionare continua/specializare a cadrelor proprii din anumite
compartimente/departamente, neasigurarea unor conditii propice de dezvoltare a carierei;
Cresterea efortului bugetar pentru cheltuielile cu salariile si utilitatile;

Dificultati, procese lungi in instantd, In recuperarea unor terenuri care au iesit din
patrimoniul/administrarea/folosinta universitatii — Sapca Verde, Jucu, Bontida; Accesiune
imobiliara pentru cladirile nefinalizate de pe Calea Floresti; Numeroase litigii in instanta pentru
protejarea si recuperarea terenurilor din patrimoniu;

Instabilitate politica si economica la nivel mondial; inflatie mare;

2. Strategia de dezvoltare a USAMYV Cluj-Napoca in perioada 2024-2029

2.1. Obiective privind managementul universitatii

>
>

Perfectionarea managementului de tip antreprenorial;

In vederea degrevirii bugetului universititii, tot mai multe activititi economice, de productie si
consultanta, pot fi realizate prin societdti comerciale ale universitatii;

Politica bugetara care sd puna mai bine 1n valoare eforturile individuale si colective ale corpului
academic;

Descentralizare treptata a actului decizional si de conducere, la nivel de departamente si facultati,
cu cresterea autoritatii dar si a responsabilitatii colectivelor de cadre didactice si cercetatori;
Stimularea initiativelor personale sau colective care pot aduce resursele financiare necesare
dezvoltarii, dar si retribuirii salariale adecvate/suplimentare; sustinerea proiectelor considerate de
membrii departamentelor ca prioritare si de perspectiva si care sunt sustenabile;

Corelarea mai bund a actului de predare cu cercetarea, inovarea si prestarea de servicii catre
comunitate;

Simplificarea procesului decizional in universitate, inclusiv prin aprobarea/semnarea electronicd a
documentelor interne;

Promovarea spiritului de cooperare la nivelul institutiei si in afara ei prin intretinerea unor relatii
academice constructive in interiorul institutiei si in dialogul cu partenerii;

Implicarea mai ampla a studentilor in actul decizional si in evaluarea periodica a activitatii educative
la toate ciclurile de studiu, inclusiv masterat si doctorat;

Optimizarea folosirii infrastructurii didactice si de cercetare a universitatii, ca bun comun si

folosinta comuna pentru toti membrii comunitatii academice;

2.2. Obiective privind activitatea de invatimant

Activitatea didactica este principala activitate a comunitatii academice din universitatea noastra,

calitatea procesului de pregatire profesionald a studentilor de la toate ciclurile invatamantului universitar

fiind masura asumarii misiunii, masura valorii i reputatiei universitatii. Atractivitatea universitatii pentru
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candidati este rezultatul calitatii studiilor efectuate de generatiile de studenti, respectiv de dobandirea

competentelor si abilitatilor necesare exercitarii profesiei.

>

Y

Obiective generale impun masuri $i activitati specifice:
Reformarea permanenta a curriculei specializarilor de licentd si, mai ales, de master, in acord cu
bunele practici internationale si cu cerintele mediului socio-economic;
Identificarea si verificarea asigurdrii competentelor si abilitdtilor practice de baza necesare
exercitdrii profesiei prin sistemul de asigurare a calitatii;
Ameliorarea curriculei este responsabilitatea tuturor departamentelor implicate in actul didactic al
fiecarui program de studii si trebuie sd reflecte nevoile profesiei si ale societdtii si nu nevoile
personalului didactic;
Promovarea unui invatamant inovativ, in care cercetarea va aduce un aport major in formarea
intelectuald, orientata spre problemele complexe a agriculturii romanesti, dar si spre noile orientari
din domeniul stiintelor vietii din Europa;
Adoptarea/perfectionarea metodelor de predare moderne, interactive, perfectionarea invatamantului
centrat pe student, si nu pe profesor, precum si pe Invatdmantul bazat pe rezolvarea de probleme, si
nu pe reproducerea unor informatii predate;
Cercetarea aplicativa si serviciile pot aduce un aport important de material didactic si favorizeaza
invatdmantul bazat pe rezolvarea de probleme;
Initierea/extinderea sistemului de invatdmant modular la anumite discipline, mai ales in cadrul celor
de specialitate;
Stimularea studiului individual al studentilor, pe parcursul intregului an universitar, prin mai multe
metode: self-directed learning, e-learning, invatdmant modular, anuntarea temei pentru sedintele
urmatoare, recomandare de bibliografie si notarea referatelor/proiectelor ca parte componentd a
evaluarii pregatirii studentului;
Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu universitati prestigioase In vederea amplificarii schimbului
de cadre didactice si studenti, precum si perfectionarii cadrelor didactice proprii;
Autorizarea de noi programe de studii in limbile franceza si engleza in fiecare facultate; acest lucru
va favoriza schimbului de studenti si profesori si asumarea, de catre cadrele didactice, a
responsabilitatii de a participa la internationalizarea invatamantului.
Specializarea mai ingusta a cadrelor didactice in vederea dobandirii de competente stiintifice la un
nivel mult mai ridicat si afirmarea mai pregnanta a personalitatii disciplinelor cu pondere mai mica
in curricula, pe baza specificului informational si practic al acestora.
Imbunitatirea cantitativa si calitativd a materialului bibliografic prin oferirea de cursuri proprii,
tiparite sau pe suport electronic, si recomandarea sau chiar impunerea unei bibliografii de
specialitate consacrate international; achizitionarea de noi tratate si reviste de referintd (preferabil
in format electronic);
Optimizarea numdrului de studenti la lucrérile practice;
Aprovizionarea disciplinelor, din resurse ale proprii, resurse ale facultatii si universitdtii, cu un
minim de materiale didactice, reactivi, materiale de protectie si consumabile pentru mentinerea
igienei si biosecuritatii;
Cresterea numarului de programe de doctorat, de postdoctorat, de cercetare si de specializare

postuniversitard in cotutela.
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A\

Stimularea si sustinerea In continuare a colegilor in vederea abilitarii si obtinerii dreptului de a
conduce doctorate.

Acreditarea de noi domenii de doctorat;

Initierea i implementarea de programe de studii in sistem dual;

Amplificarea formelor de invatamant postliceal/colegii tertiare nonuniversitare;

YV V V V

Promovarea disciplinelor complementare/transversale, facultative, ce pot conduce la obtinerea de
competente si abilitati suplimentare curiculei obligatorii, de dezvoltarea profesionala si umana.

Aceste obiective vor fi completate cu planurile manageriale structurate de noile structuri de
conducere ale facultatilor si se vor transpune in planurile de actiune anuale si pe termen mediu. Acestea
vor specifica termenele de implementare, responsabilitatile, resursele necesare estimate si vor fi duse la
indeplinire de catre compartimentele responsabile. Modul de actiune va fi descentralizat si in directa

colaborare cu conducerea facultatilor si departamentelor.

2.3. Obiective privind resursa umana

Calitatea pregatirii profesioanale a studentilor, calitatea cercetdrii si a serviciilor depinde in primul
rand de calitatea personalului didactic, de cercetare si auxiliar iar calitatea muncii acestuia depinde de
talentul personal, de pregatire, de importanta acordata actului didactic, de calitatea cercetarii, de caracter
si, nu 1n ultimul rand, de confortul psihic si material al fiecarui membru al comunitatii.

Cea mai buna investitie este cea in formarea continud si specializarea personalului
universitatii.

» Sustinerea materiald a cadrelor didactice tinere (doctoranzi, asistenti, sefi de lucrari) prin dirijarea
catre ei, In primul rand, a activitatilor didactice in regim plata cu ora si antrenarea lor in activitatile
de servicii si cercetare remunerate;

» Sustinerea financiard a personalului didactic si de cercetare si urmeze stagii de specializare
europeana si sa-si perfectioneze competentele de comunicare in limbi straine;

» Salarizarea la maximum grilei postului pentru colegii care obtin diplome de specializare recunoscute
european;

» Promovarea valorii profesionale si stiintifice autentice in corelatie cu o politica salariala diferentiata,
pana la nivelul maxim admis de legislatia muncii in vigoare, inclusiv de salarizare suplimentara prin
granturile de cercetare interne sau externe si prin activitatile economice desfasurate prin intermediul
societdtilor comerciale infiintate de universitate;

» Atragerea catre studiile doctorale si catre cariera universitard a absolventilor/a personalitatilor cu
performante profesionale deosebite, cu spirit de echipa, energici i cu caracter;

» Cresterea numadrului si a calificarii personalului administrativ si recompensarea financiara a

persoanelor cu contributii semnificative la reusitele financiare ale institutiei;

A\

Sustinerea colegilor In vederea abilitdrii si obtinerii dreptului de a conduce doctorate.

» Stimularea financiara a personalului care presteaza servicii si consultantd prin alocarea de cote parti
din Incasari ca salarizare in cadrul proiectelor de cercetare interna sau ca suport pentru diferite
activitati independente (ex. mobilitati, taxe de participare la manifestari stiintifice).

» Stimularea implementarii de programe postliceale de formare profesionala, antreprenoriale, in

agricultura si celelate domenii ale universitatii (ex. tehnicieni agronomi, viticultori, pomicuiltori,
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zootehnisti, veterinari, in mecanizare, etc.); acest lucru ar duce la posibilitatea atragerii in universitate
de personal auxiliar bine instruit si va oferi mediului economic personal calificat;

» Reforma indicatorilor cuprinsi In procesul de autoevaluare pentru o mai buns reprezentare a
activitatilor derulate la nivel didactic (programe de practicd/internship dezvoltate in folosul
studentilor cu mediul economic, activitdti de mentorat), de cercetare aplicativd/consultanta (ex.
campuri experimentale, servicii);

» Construirea de spatii de cazare/apartamente pentru tinerele cadre didactice si de cercetare;

2.4. Obiective privind studentii universitatii

Studentii sunt parteneri si membri egali ai comunitatii academice, att in raport cu educatorii lor,
cat si In raport cu ceilalti studenti. Studentii reprezintd cea mai mare bogdtie a unei universitati.

Abordarea relatiilor cadre didactice-studenti dintr-o perspectiva de parteneriat bazat pe principii
etice si deontologice universitare si profesionale asigura un climat propice implicarii mai ample a
studentilor in activitati didactice si de cercetare, o0 mai buna pregatire profesionala, o atractivitate mai
mare a programelor de studii pentru viitori candidati si o relatie mai buna cu absolventii.

Pornind de la aceste considerente generale, prezint cateva obiective specifice:

» Implicarea mai ampla a studentilor, in general, si a organizatiilor studentesti legal constituite, n
actul decizional al universitdtii, inclusiv In ce priveste revizuirea periodica a curriculei si in tot
sistemul intern de asigurare al calitatii, inclusiv prin evaluarea prestatiei cadrelor didactice.

» Implicarea mai largd a studentilor in cercurile stiintifice si in cercetarea stiintificd contractuala si
serviciile de specialitate ale disciplinelor, in vederea largirii orizontului informational teoretic si a
insusirii de tehnici de laborator folosite in diagnostic si cercetare.

» Recompensarea materiald a studentilor care se implicd semnificativ in activitatile de servicii si
cercetare contractuale, legislatia actuala Tn domeniu permitand acest lucru;

» Asigurarea, in perspectiva, a unui numar mai mare de locuri in camine; existd proiecte - reparatia
capitala a cladirii istorice de pe Calea Floresti, care a fost pe vremuri cdmin, $i pentru care avem
proiect tehnic; construirea unui camin cu 750 locuri in cadrul Sapca Verde — suntem cuprinsi in lista
obiectivelor CNI; Caminul din cadrul Campusului de invatdmant dual de la Sapca Verde;

» Atragerea de sponsori care sa ofere burse de studii (licenta, masterat, doctorat, etc.), cresterea

cuantumului fondului de burse asigurat din resurse proprii ale universitatii.

A\

Imbunatitirea calitatii pregatirii practice a studentilor;

» Mentinerea si diversificarea cursurilor optionale care asigura competente transversale si credite de
studiu suplimentare;

» Extinderea procesului de formare a studentilor prin promovarea valorilor moralei §i a dragostei
pentru naturd, arta si sport;

» Implementarea/perfectionarea sistemelor de tutoriat si mentoring pentru identificarea si
solutionarea problemelor reale ale studentilor;

» Cresterea numarului de mobilitati internationale si perfectionarea procedurilor de intocmire a
conventiilor de mobilitate si de recunoastere a creditelor (ECTS) obtinute.

» Sprijinirea organizatiilor studentesti in a dezvolta contacte si schimburi de experienta cu asociatii

studentesti din tara si strainatate;
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» Sprijinirea 1n continuare a studentilor n organizarea de activitati sportive, culturale, turistice si de

voluntariat;

A\

Fondarea unei baze sportive hipice la Jucu.
» Reconstructia relatiei de incredere reciproca intre cadre didactice si studenti, promovarea

respectului reciproc, a colegialitatii, a cultului pentru valori, a dialogului si a parteneriatului real.

2.5. Obiective privind formarea continua si specializarea in domeniile specifice universitatii
Oferta educationald postuniversitard este un indicator important in evaluarea universitatilor.
USAMVCN are datoria sda se implice mai mult, alaturi de societatile profesionale si stiintifice, in
conceperea, implementarea si controlul calitdtii programelor de educatie continua a diversilor
profesionisti din domeniile specifice. Majoritatea disciplinelor universitatii se pot implica in formarea
continud a practicienilor.
» organizarea unui invatamant specializat pentru educatia continua, stabilirea clard a misiunii si a
modului de functionare;
» Prin cooperare cu societatile stiintifice si profesionale din tara si strainatate, pot fi initiate programe

de specializare postuniversitara cu recunoastere nationald si internationala.

2.6. Obiective privind activitatea de cercetare stiintifica, consultanta si transfer tehnologic

Activitatea de cercetare stiintifica fructificatd si demonstrata prin publicatii stiintifice este o
preocupare importantd a oricarei comunitati academice. Cercetarea stiintifica este o conditie esentiald a
educatiei universitare, este o sursd importantd de fonduri necesare achizitionarii de aparatura, asigura
formarea, perfectionarea continud si prestigiul cadrelor didactice, sustine studiile doctorale si
postdoctorale, sustine dezvoltarea mediului economic si social regional si national s$i sustine
internationalizarea educatiei universitare.

Activitatea de cercetare finantata trebuie confirmata prin publicatii stiintifice care sa demonstreze
creativitatea si inovarea programelor de cercetare desfasurate. Este esential ca majoritatea lucrarilor
stiintifice sd fie publicate in reviste prestigioase, cu factor de impact, iar originalitatea si vizibilitatea
cercetarilor efectuate sa fie ilustrate prin citari in reviste indexate in ISI Web of Science.

Avand in vedere ca in evaludrile si clasificarile actuale, personale, de grup, ale programelor de
studiu sau institutionale, productia stiintifica are o cotatie importanta, orientarea spre indeplinirea acestor
cerinte devine obligatorie pentru tofi membrii comunitatii. Sistemul de finantare actual, la nivel de
universitate sau program de studiu, se face si in functie de acest criteriu prioritar. Mai mult, vizibilitatea
internationala cuantificata pe baza articolelor si citdrilor in reviste cu factor de impact este un criteriu de
eligibilitate la toate competitiile. Pentru cresterea permanentd a productiei stiintifice de calitate,
obiectivele publicistice ale facultatii vor trebui orientate spre:

» Cresterea numarului publicatiilor ISI cu factor de impact, in urmatorii ani putdnd depasi media de
2 articole/cadru didactic si cercetator/an;

» Continuarea sustinerii financiare a cadrelor didactice in vederea publicarii de articole ISI cu factor
de impact;

» Evidentierea si recompensarea cadrelor care publicd cu succes si cresc punctajul la evaludrile

programelor de studiu si ale universitatii;

Prof. Dr. Cornel Catoi — Plan Strategic de dezvoltare USAMVCN 2024-2029 Page 9



» Participarea la manifestarile stiintifice din tara si strainatate, cu lucrari originale, sau in calitate de
moderator, lector invitat sau membru al bordului stiintific;

» Cresterea vizibilitatii publicatiilor coordonate de universitate si editarea de publicatii noi, in
colaborare cu societati stiintifice;

» Incurajarea cadrelor didactice care au publicatii valoroase 1n depunerea candidaturii pentru
obtineriea de premii si distinctii (CNCSIS, ASAS, Academia Romana etc.) si depunerea dosarului
de abilitare.

» Redefinarea policitilor de publicare a tuturor buletinelor USAMV Cluj-Napoca in vederea indexarii
Scopus, Web of Science.

Strategia USAMVCN in domeniul cercetarii/consultantei ar putea urmari, in continuare, cateva
obiective realizabile:

» Constituirea de noi parteneriate regionale si europene pentru accesarea de proiecte europene:

e Amplificare colaborarii cu INRAE cu care avem acord de colaborare;

e Perspectiva de colaborare in cadrul retelei de universitati europene - EU-GIFT University
Alliance - European University for Geographical Identity — Proiect depus care este dedicat
formarii de competente, cercetare si inovare necesare productiei de alimente si bauturi cu
identitate geografica in cadrul Uniunii Europene. Parteneri — University of La Rioja, Bordeaux
Sciences Agro, Eszterhdzy Karoly Catholic University, Hochschule Geisenheim University,
University of Tras-os-Montes and Alto Douro, University of Verona;

e Valorificarea si diversificarea relatiile parteneriale ale universitatii (unele deja existente), pe baza
de proiecte, cu parteneri europeni si euro-atlantici, de genul Steinbeis, Fraunhoffer, Inovative
Aliance (Germania), sau cu universitatti antreprenoriale de tipul Universitatii Wageningen
(Olanda), North Carolina’s Research Triangle Park (SUA), Universitatea din Liege (Belgia),
Universitatea din Stuttgart sau Hohenheim (Germania);

» Dezvoltarea cercetarii aplicative, inovarii si transferului tehnologic prin:

e Intensificarea comunicarii intre universitate si mediul economic, care sd faciliteze interactiunea
rapida;

e Amplificarea parteneriatelor CDI si transfer tehnologic cu mediul privat;

e Participare in centre de excelenta in cercetare — in parteneriat cu universitati si institute/statiuni
de cercetare performante;

e Teme de cercetare comune, realizate de cadrele didactice/studenti in statiunile universitatii;

» Valorificarea rezultatelor cercetdrii printr-o abordare antreprenoriala (ex. brevete vandabile, spin-
off-uri, accesarea programelor nationale de cercetare si a programelor de valorificare a cercetarii);

» Infiintarea unui Departament de Extensie al USAMV Cluj-Napoca - departament trasversal, pe
modelul celui de la University of Georgia:

e Extensia devine un pilon de baza in relatie mediul economic si social;

e Are la baza sistemul de informare si inovare in agriculturd (Agricultural Knowledge and
Information Systems - AKIS), un concept care inglobeaza "persoanele, organizatiile si
institutiile implicate in generarea, stocarea, transformarea, recuperarea, integrarea, difuzarea
si utilizarea cunostintelor specifice, cu scopul de a sprijini sinergic luarea deciziilor,

rezolvarea de probleme si inovarea in agricultura"
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Servicii oferite: formare profesionald prin cursuri de scurtd durata, transfer tehnologic,
consultanta, asistentd tehnica, analize, teste, servicii medicale, planuri de afaceri, studii de
fezabilitate, cadastrari, planuri de fertilizare, bonitare, promovare, loturi demonstrative,
cercetare aplicativa;

e Resursa umana: director, coordonatori facultati, experti in diferite domenii, consultanti (cadre

didactice, cercetatori part-time sau full time, cadre didactice pensionare, etc:), voluntari,

studenti, masteranzi, doctoranzi;

Se integreaza Centrul de pregatire profesionala a adultilor, implica licee agricole;

Crearea si promovarea de forme de pregatire profesionala si cercetare sub forma de parteneriate
tripartite (ex. universitate - masterand/doctorand/postdoctorand - agent economic) si atragerea

de burse private pentru cercetare;

A\

Amplificarea cercetdrii In colaborare a echipelor apartinand diferitelor facultiti din universitate;

» Instruirea personalului didactic si auxiliar n utilizarea aparaturii existente sau pe cale de a fi
achizitionata;

» Sustinerea laboratoarelor si centrelor de cercetare existente, infiintarea de noi centre de cercetare i
acreditarea lor ca centre acreditate, de excelenta;

» Promovarea fermelor si statiunilor ca unitéti de cercetare pilot care integreaza practica a studentilor
si care aduc venituri;

» Amplificare colaborarea cu alte statiuni de cercetare din regiune (ex. Statiunea de Cercetare-

Dezvoltare Agricold Turda), cu asociatii de fermieri, cu unitati de prelucrare a produselor agricole.

2.7. Obiective privind infrastructura/patrimoniul universitatii
Cresterea capacitatii didactice, CDI si de transfer tehnologic a celor sase facultiti din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca se poate face prin dezvoltarea infrastructurii si prin cresterea calitatii cercetdrii, la
nivelul celei din statele dezvoltate din UE. Sustinerea finaciarad a acestor obiective poate fi obtinuta prin
accesarea de proiecte PNRR, Proiecte europene, de cercetare si transfer tehnologic, si prin parteneriate
public-privat;
Urmatoarele obiective strategice iIn domeniul bazei materiale au cele mai mari sanse de realizare:
» Proiectarea si construirea campusului de invatdmant dual la Sapca Verde:
e Fonduri PNRR — Programul pilot pentru dezvoltarea consortiilor integrate pentru Invatamant
dual; Consortiu format din universitati, liceee, primdrii, agenti economici — lider USAMVCN;
e Consortiul de Invatamint Dual Clujean - Contract semnat cu ME — 13835/29.11.2023;
e Valoare totald — aprox. 150 milioane lei.
e Contine laboratoare, sala seminar si conferinte, camin, cantina, facilitati sportive, dotari;
» "Constructie Cladire Multifunctionala, Cantina si Spatii de Recreere pentru Dezvoltarea Rezilientei
Campusului Universitar al USAMV CN"
e Proiect depus, in evaluare - PNRR/2023/C15/MEDU/I17 ,,Constructia infrastructurii
universitare pentru campusurile studentesti ale viitorului”
e centru multifunctional si de recreere care va contine: sala de lecturd, birou pentru asociatiile

studentesti, studio de inregistrari, sala multimedia, sala de fitness, sala de dans, vestiare
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e sald multifunctionala - spatiu flexibil si versatil — cantind studenteascd, bucatdrie - scoala de
gastronomie, desfasurarea de conferinte, seminarii, evenimente culturale si sociale.
e Valoare proiect - 24,274,776 lei;

» "Modernizarea infrastructurii universitare a USAMYV Cluj-Napoca: asigurarea accesului echitabil
la spatii de cazare, masa, lectura si recreere"

e Proiect depus, in evaluare - PNRR/2023/C15/MEDU/I17 ,Modernizarea infrastructurii
universitare pentru un spatiu academic echitabil”

e RK pavilion zootehnie Cl Floresti;

e Spatiilor de recreere si lectura: sald de fitness cu vestiare, sali de studiu si lecturd, , sala de mese,
birou, spatiu pentru cluburile studentesti, spaldtorie-uscatorie, cantina;

e Spatii de cazare: 28 apartamente;

e Valoare totala — 5,272,513 lei;

» Dezvoltarea infrastructurii digitale a universitatii:

e Fonduri PNRR — Digitalizarea universitatilor;

o USAMYV CN - DIGITAL CONNECTING: Cresterea calitatii actului educational universitar prin
dezvoltare digitald — cod proiect 1302399313 — contract semnat;

e Valoare totala - 18,147,500 lei;

» Crearea de centre si laboratoare de cercetare/consultanta transversale, fie ca infrastructuri noi,
ale universitatii, fie ca infrastructuri existente si modernizate in cadrul facultatilor si centrelor de
cercetare existente - exemple:

e (Centru de Cercetare OMICs: genomica, metabolomica;

e Centru de Studii Pedologice si Agrochimice;

e Laborator pentru culturi celulare si tisulare;

e Biobaza de animale de experientd, cu sectie de biosecuritate nivel 3;

» Facultatea de Agricultura:

e Dezvoltarea bazelor experimentale si de productie pe terenurile universitatii (cereale,
leguminoase, plante medicinale, plante aromatice, etc.)
e Dezvoltarea unor poligoane/platforme de incercari/demonstratie utilaje agricole;
e Dezvoltarea platformei de cercetare aplicativd, Comuna Jucu;
= Campurile experimentale ale disciplinelor, colectii de plante;
= Dotarea cu utilaje si echipamente, depozit pentru productia agricold, seminte, inputuri,
depozit pentru utilajele agricole;
e Infiintarea centrului de cercetare/transfer tehnologic pentru agricultura si mediu (zona
montana?)
= Activitate de cercetare si transfer tehnologic in parteneriat cu FZB si FSTA;
= Pajisti naturale, testare de inputuri si tehnologii specifice, masini agricole, tratamente,
biodiversitate, cresterea animalelor, produse agroalimentare, etc.
= Organizare de evenimente — targuri, tabere de vara, workshop-uri;
e Reparatii curente si capitale cladiri;
e Modernizare laboratoare didactice: agrochimie, laborator analiza sol-apa-aer, refacere

pedologie, ecologie, biologia solului, fiziologia palntelor, etc.
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» Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltarea Rurala:

Reabilitari la ICHAT — acoperis, casa scarilor, scari, planseu parter in aripa vestica;
Reabilitare energetica cladiri SCH - Proiectul Cresterea Eficientei Energetice a Corpurilor:
Sediu Administrativ, Birouri+Dormitor, Casa de Oaspeti-Sala de Sedinte - USAMYV CN (prin
Ministerul Educatiei)

= PNRR - Valul renovarii;

= Contract 146187/22.12.2022;

=  Valoare — 10.816.821 lei;
Investitii la SCH: plantatii diverse de plante perene (pomi si arbusti fructiferi), colectii si
multiplicare de plante ornamentale, sere, laboratoare, imbunatatiri funciare, sisteme de irigatii;
Promovarea noilor tehnologii de precizie horticola (senzori, big data, inteligentd artificiala,
sisteme de management integrat al datelor).
Implicarea laboratoarelor de cercetare din ICHAT si a colectivelor de cadre didactice in
activitatea SCH si a statiunii Apoldia Maior;
Parteneriat cu mediul de business horticol la SCH - loturi, utilaje, dotéri, constructii
demonstrative ;
Servicii de amenajare peisagera catre mediul socio-economic si in universitate;
Infiintarea incubatorului de afaceri al USAMV Cluj-Napoca pentru incubarea si mentoratul
ideilor de afaceri dezvoltate de cercetatori/studenti ait USAMYV Cluj-Napoca;

» Facultatea de Silvicultura si Cadastru:

Realizarea unei baze de cercetare si practica pentru Silviculturd, care sd includa pepiniere,
plantatii de arbusti fructiferi si o caband de vanatoare inclusd in circuitul turistic — in zona de
munte;

Pepiniere la SCH si Jucu;

Realizarea de impaduriri, perdele de padure, pe terenurile universitatii;

Dotarea cu aparaturd de teledetectie moderne la departamentul de cadastru;

> Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii:

Dezvoltarea campusului "Hoia" pentru desfasurarea activittdilor didactice si practice destinate
invatamantului zootehnic, agricol, peisager, silvic, veterinar;

Construirea de adaposturi pentru ovine si porcine — Hoia, Cojocna;

Biobaza de ecvine si Club de echitatie - in colaborare cu Medicina Veterinard — in componenta
campusului de la Jucu Herghelie (in constructie)

Centru de testare si selectie pentru bovine, bubaline si porcine din rase autohtone, La Statiunea
Cojocna — in colaborare cu asociatiile de fermieri;

Dezvoltarea Statiilor pilot de Biotehnologii.

» Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor:

Construire cladire cu functiuni didactice si de cercetare pe Calea Floresti, adaptand proiectul
tehnic existent pentru centru de transfer tehnologic

Extinderea Spatiilor dedicate activitdtilor didactice/cercetare/inovare/productie;

Statii pilot de Biotehnologii alimentare - in colaborare cu Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii;
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e Reamenajarea Spatiilor nefolosite din cadrul Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

(demisolul cladirii noi);

e Reparatie capitald cladirii FSTA si extinderea spatiilor didactice si administrative in
campusul FSTA.

e Dezvoltarea unui laborator didactic transdisciplinar pentru tehnologia si controlul
alimentelor

e Modernizarea statiilor pilot de tehnologii alimentare ale FSTA prin dezvoltarea a doud noi
statii pilot pentru otet si sucuri de legume si fructe, reabilitarea si reechiparea infrastructurii
existente.

e Contruire minifabrici - bere, oteturi, gemuri - SCH;

» Facultatea de Medicina Veterinara:

e A demarat construirea infrastructurii educationale de la Jucu Herghelie — Clinica de animale

mari cu anexe

* Proiect Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie
animala a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu, Cod SMIS 125186, POR Axa prioritara 10,
Imbunititirea infrastructurii educationale. Prioritatea de investitie 10.1 Investitiile in
educatie, si formare, inclusiv in formare profesionala, pentru dobandirea de competente si
invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare.

= Cheltuieli 2023 de aprox. 10 milioane lei;

= Valoarea estimata — 16 milioane Euro; fonduri europene 8 milioane Euro;

* Bazd didacticd moderna, inovatoare, diversificata, pentru instruirea viitorilor specialisti in
medicind veterinard, zootehnie si calitatea furajelor.

* Proiectul inovator in Romania - 9 corpuri cu urmatoarea structurd functionala: clinica
veterinard, pavilion anatomie patologica, laborator biotehnici in reproductie si medicina
sportiva, spatiu controlat de evaluare a performantelor sportive, laborator ortopedie
cabaline, laborator nutritie, patologie si controlul alimentelor, izolator.

e Etajarea Pavilionului VI B, crearea de laboratoare, birouri, si reabilitarea/modernizarea
spatiilor clinice existente; Amenajarea/extinderea si dotarea de noi clinici de specialitate (ex.
centru transfuzii, hematologie, clinica oncologica, clinica dermatologica, dializa, cardiologie,
etc.);

¢ Construire abator de mica capacitate/punct de sacrificare pentru bovine, ovine, suine, pasari $i
leporide, centru colectare si prelucrare vanat — in colaborare cu FZB, FSTA, Agronomia Agro
Food Innovation SRL;

e Multe din aceste investitii se pot realiza integral din veniturile proprii ale facultatii, fara a

reduce sustinerea financiara a resursei umane.

2.8. Obiective privind prestigiul pe plan national
» Mentinerea universitatii in topul universitatilor din tard si pozitionarea in topul universitatilor
europene;
» Mentinerea programelor de studiu in varful ierarhiei nationale si cresterea prestigiului

international;
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>

>

Laboratoarele, centrele si statiunile de cercetare trebuie sd devind modele si sursd de tehnologie
pentru mediul privat si sd devina centre de referintd in Transilvania si in tard;

Universitatea, prin cadrele si dotérile pe care le are, trebuie sa fie mai implicata in specializarea si
educatia continud a specialistilor din zona Transilvaniei, prin programe specifice oferite in
colaborare cu forurile profesionale din tara si strainatate.

Cresterea numarului cadrelor didactice membre in academii, in forurile societdtilor stiintifice si
profesionale, In comisii ale ministeriale, In comisii de evaluare sau ca experti evaluatori ai

proiectelor de cercetare.

2.9. Obiective privind performantele/vizibilitatea internationala

Cultivarea relatiilor de colaborare stiintificd cu institutii si personalitati internationale este un

deziderat al oricarei comunitati universitare care doreste sa fie la curent cu tendintele si noutatile stiintifice

si organizatorice ale profesiei si care, In egala masura, doreste sa se afirme international.

>
>

Activarea in continuare in consortii academice internationale;

Internationalizarea Invatamantului se poate dezvolta prin integrarea in retele europene de
universitati, implementarea de noi programe de studii in limbi strdine, separat si/sau in
cotuteld/colaborare cu institutii din strdindtate, invitarea de cadre didactice si cercetdtori de
prestigiu de la institutii din strdinatate, in vederea sustinerii de cursuri si prelegeri, realizarea de
doctorate in cotuteld cu finantare din granturi de cercetare, oferirea burse de studii 1n strainatate
si continuarea participdrii in programele de mobilitati ale UE.

societafi europene sau mondiale de specialitate si sustinerea financiard a acestora (fonduri din
cercetare sau venituri proprii) in vederea participarii la intrunirile societatilor si achitarii cotizatiei.
Cresterea numarului de publicatii ISI, a participarii cu prezentari orale la congrese internationale
si participarea in colective editoriale internationale.

Sustinerea dezvoltarii platformei studyinromania.gov.ro ca punct central de promovare a ofertei

educationale.

Cresterea numarului de mobilitati efectuate de catre studenti, doctoranzi, cadre didactice si de
cercetare, precum §i personal administrativ.

Dezvoltarea de actiuni de conectare, consolidare si valorificare a comunitatilor de alumni

internationali ai universitatii.

2.10. Modul de sustinere financiara a strategiei si a obiectivelor mentionate

Bugetul universitatii trebuie sa asigure un Invatamant adecvat bazat pe cercetare, sda atraga

personal competent, sd asigure un raport personal/studenti acceptabil european, sd asigure o dotare si o

aprovizionare cu consumabile corespunzatoare.

>

Fondurile bugetare ale universitatii sunt limitate de numarul de studenti bugetati aprobati de

minister si de nivelul finantarii fiecdrui student. Finantarea suplimentara este influentata pozitiv
de pozitiile onorante ocupate de universitate in ierarhia nationald creazd premisele unei finantari
bune in continuare.

Fondurile din cercetare sunt la dispozitia colectivelor care le-au atras si pot sustine, ca si pana

acum, dezvoltarea in principal a disciplinelor/laboratoarelor. In strategia de dezvoltare a
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universitatii urmarim implicarea tuturor disciplinelor in activitati de cercetare contractuale. Unele
discipline, din cauza personalului redus, a lipsei unei dotari minime, nu au avut acces la fonduri
consistente din cercetare. Aceste discipline pot fi ajutate, cu fonduri ale facultatii si universitatii
precum si prin cooptarea in echipe de cercetare, sd-si dezvolte laboratoarele pentru a putea
demonstra capacitate de cercetare.

» Fonduri atrase prin invatdmantul cu taxa. In timp ce invatdmantul cu taxa in limbi strdine este

perfect sustenabil financiar, taxele aplicate la multe programe in limba romana acopera doar o
parte din cheltuieli (plata cu ora) dar nu pot sa asigure o dezvoltare sustenabila.
» Fondurile atrase prin prestari de servicii (diagnostic, analize, testari) sunt mici la majoritatea

departamentelor. Cresterea gamei si calitatii serviciilor oferite poate duce la obtinerea unor fonduri
importante. Pe langa fondurile obtinute, prin prestari de servicii se asigura material didactic
diversificat pentru lucrarile practice, precum si cresterea prestigiului universitatii.

» Contractele de cercetare interna sunt semnificative in anumite departamente, iar exemplul acestora

poate fi urmat.

» Fondurile nerambursabile. Atragerea de fonduri este esentiala pentru multe obiective strategice

(dezvoltarea infrastructurii, cresterea capacitatii CDI si transfer tehnologic, specializarea
europeanad a personalului, initierea de programe de specializare si educatie continud, realizarea de
mobilitdti internationale sau implementarea unor programe doctorale si postdoctorale in

colaborare internationald).

2.11. Riscuri si modul lor de solutionare

In realizarea acestor obiective exista bineinteles si riscuri financiare legate de situatia economica
internationala si nationald, de finantarea universitatii de catre ME, de accesarea fondurilor europene
necesare investitiilor sau riscurile legate de derularea proiectelor (prefinantarea si rambursarea).

Utilizarea resurselor financiare are ca prioritate ameliorarea salarizarii cadrelor didactice si a
personalului administrativ pana la limitele permise de lege si in functie de sustenabilitatea financiara
existenta.

Exista si elemente de risc care ar putea proveni din dificultatea in implementarea autonomiei
financiare la nivel de facultate si departamente sau inertia de adaptare la legislatia instabila si la evolutia
criteriilor privind evaluarea calittii in invatamantul superior din Romania.

Implementarea proiectelor de investitii in infrastructurd este dificild din cauza birocratiei in
sistemul de autorizare a proiectelor de catre autoritatile locale/nationale, precum si din cauza aprobarilor

suuccesive de catre ME/ guvern;

2.12. Modul de cooperare cu structurile de conducere

Ca s1 in mandatele anterioare, cooperarea dintre Consiliului de administratie si Senatul universitar,
cooperare transparentd, colegiald, animatd de aceleasi valori si centrata pe interesele educative, de
cercetare, financiare si de prestigiu ale institutiei/comunitatii academice, este esentiala pentru semnarea
contractului managerial si implementarea programului.

Noile structuri de conducere vor avea rolul de a putea transmite si executa la nivel de universitate,

facultate si departament, obiectivele si hotararile stabilite in mod ierarhic, dar si de a prelua de la nivelul

Prof. Dr. Cornel Catoi — Plan Strategic de dezvoltare USAMVCN 2024-2029 Page 16



departamentelor si facultatilor, propunerile si sugestiile de imbunatatire a activitdtii didactice sau de
cercetare, precum si a planurilor de investitii, reparatii, dotari etc.

Consiliul facultatii trebuie sa fie, conform legislatiei, forul decizional al facultatii iar decanul,
prodecanii si directorii de departamente au functii de conducere executiva. Consiliul facultatii va aproba
toata strategia de dezvoltare a facultatii, in toate componentele sale — didactic, personal, infrastructura,
curricula, buget, etc.

Pe plan national, universitatea urmareste sa fie reprezentatd permanent In comisiile ministeriale,
academii, asociatii profesionale, conferinta rectorilor, ARACIS, CNATDCU, CNFIS, etc., pentru a putea
participa la elaborarea strategiilor si lua decizii favorabile societatii, universitatii si membrilor comunitatii

academice.

2.13. Modul de cooperare cu personalul din subordine

In vederea adoptirii unui plan strategic de dezvoltare al universititii, in conceperea caruia planul
managerial al rectorului reprezinta doar un punct de plecare, este esential ca toti membrii comunitatii sa
fie informati asupra planurilor actuale si de viitor ale universitatii, facultdtii si departamentelor. Pentru
aceasta, este necesara informarea adecvata asupra tendintelor nationale si internationale, asupra riscurilor
si oportunitatilor, asupra modului de realizare a obiectivelor si a modului de implicare a fiecarui cadru
didactic si cercetator n mentinerea statutului privilegiat al universitatii. Acest proces sa fie asigurat intr-
o totala transparenta, pentru ca fiecare membru al comunitatii sa fie util i sa participe direct la realizarile
colective ale facultatii si universitatii.

Colaborarea dintre structurile si functiile de conducere din universitate va respecta, ca si in

mandatele anterioare, sarcinile si atributiile stabilite de lege, Carta si regulamentele universitatii. Dorim

ca prin serviciile aflate In subordinea structurilor de conducere sd oferim tuturor membrilor posibilitatea
solutiondrii rapide si transparente ale problemelor care apar. In acest sens, sistemul IT de management al
resurselor si evidenta a studentilor, cadrelor didactice, state de functii, curricula etc. va ajuta la
solutionarea operativa a problematicii din subordine.

Sperdm sa elimindm toate bariere de comunicare la nivelul intregii institutii pentru a promova
universitatea ca un tot unitar si nu ca o suma a facultatilor si a departamentelor sale.

Preconizez o crestere a raspunderii disciplinelor si departamentelor in demersurile decizionale,
conform legislatiei si regulamentelor existente care prevad ca multe decizii ale consiliului sa aiba la baza
propuneri ale departamentelor si, foarte important, cresterea autoritdtii dar si a responsabilitatii

individuale in problemele asumate dupa atribuirea de catre consiliul profesoral.

2.14. Consideratii finale

Prezentul proiect managerial se bazeaza pe experienta manageriald acumulata, intentia fiind aceea
de a perpetua si dezvolta realizarile universitatii, de a le extinde si de a le adecva noilor cerinte ale
invatdmantului superior european si de a contribui astfel la cresterea prestigiului universitatii. Resursele
necesare indeplinirii obiectivelor stabilite In acest proiect managerial au fost evaluate in cadrul unui plan
de fezabilitate ce garanteaza obtinerea unui buget sustenabil compus din resurse financiare, bugetare si
extrabugetare, conforme necesitatilor de dezvoltare istitutionala.

Indeplinirea obiectivelor impune, de asemenea, asigurarea unei continue colaboriri, inovari si

adaptdri la provocarile complexe specifice societdfii contemporane. Numai prin conlucrare, cu fiecare
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structurd universitard, dar si cu implicarea tuturor membrilor comunititii universitare, dezideratul nostru
privind dezvoltarea durabila a USAMYV Cluj-Napoca va putea deveni realitate.

Vi asigur cd asigurarea unui climat de lucru propice, in echipi, bazat pe colegialitate, pe principii
morale, de legalitate si de calitate, rimine un obiectiv important al strategiei. Am convingerea ci numai
prin participarea tuturor membrilor comunitatii la stabilirea strategiilor viitoare, strategii in continud
devenire in functie de condiiile si oportunitafile aparute, vom putea gist ciile de a ajunge si a ne mentine
acolo unde ne dorim.

Cluj-Napoca
11.06.2024

L .. . _____________________
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Plan operational USAMYV Cluj-Napoca

2024

Misiunea si Viziunea

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca are ca misiune
principala, conform Cartei, formarea profesionald de nivel universitar si producerea de
cunoastere prin cercetare stiintifica si inovare. USAMVCN este o institutie de invatamant
superior de cercetare avansatd si educatie care se adapteaza permanent cerintelor regionale,
nationale si europene in privinta educatiei, cercetarii, inovarii §i transferului tehnologic in

domeniile specifice stiintelor vietii, asumate prin programele de studii si de cercetare.

Universitatea promoveaza excelenta in Invatdmant, cercetare si inovare, prin formare
academica universitara i postuniversitara, prin educatie pe tot parcursul vietii si integrare in

circuitul de valori universale in acord cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere.

Universitatea promoveaza conceptul potrivit caruia valorile cunoasterii sunt universale, iar
educatia si cercetarea presupun evaluare si autoevaluare corectd, dialog constructiv si
libertate in exprimarea opiniilor, recunoasterea drepturilor si libertatilor fundamentale ale

omului, precum si respectul fatd de mediu si fatd de tot ce este viu.

Prin calitatea serviciilor oferite, prin dialogul cu societatea si adaptarea la nevoile concrete

ale acesteia, universitatea isi propune sa fie in continuare un pol de excelenta si sa contribuie



la dezvoltarea tehnologica, culturald, sociald si economicd locald, regionala, nationald si

europeana.

Obiective strategice si masuri de realizare:
0S.1. Management strategic eficient prin:

1. Monitorizarea insertiei absolventilor USAMVCN pe piata muncii prin culegerea, analiza si
interpretarea datelor; realizarea raportului; organizarea evenimentului anual Ziua

absolventului - targ de cariere.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

2. Cresterea vizibilitatii USAMVCN in ranking-urile nationale si internationale prin
culegerea datelor pentru participarea USAMVCN in ranking-urile vizate; incarcarea datelor
pe site-urile corespunzatoare; analizarea pozitiet USAMVCN 1in urma participdrii in

ranking-uri.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

3. Optimizarea relatiei cu mediul socio-economic prin cooperarea cu autoritdti nationale si

internationale; conlucrarea cu operatori economici din domeniul de activitate al universitatii.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

4. Continuarea dezvoltarii managementului de tip antreprenorial prin stimularea cooperdrii
dintre facultati, statiunile didactice-experimentale si SRL-ul universitatii; realizarea de
analize si expertize pentru mediul local si national; utilizarea eficienta a patrimoniului si a

potentialului de consultanta, cercetare si transfer tehnologic.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.
0S.2. fnvd;dmdnt performant bazat pe criterii de calitate prin:

1. Revizuirea standardelor minimale de calitate In domeniile universitatii prin actualizarea

regulamentelor si procedurilor in vigoare.
Raspund: Prorector de resort, DAC, Rector.

2. Evaluarea periodicd, din 5 in 5 ani, a universitatii, a unor programe de studiu nivel licenta

master/institutionald prin derularea procedurilor aferente.

Raspund: Decani, Prorectori, Rector.



3. Autorizarea si/sau acreditarea unor noi programe de studiu, in limba romand sau limbi de
circulatie internationald, in domeniile universitatii prin elaborarea documentelor de bazd ale

programelor de studii - aplicarea procedurii privind autorizarea si /sau acreditarea.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

4. Evaluarea in vederea certificdrii anuale a sistemului de management al calitdtii ISO

9001/2015 prin elaborarea documentelor necesare.
Raspund: Prorector de resort, DAC, Rector.

5. Stimularea performantei profesionale a studentilor prin sustinerea participarii acestora la
activitati profesionale si perfectionarea facilitatilor de predare, invatare si evaluare, cu accent

pe infrastructura IT si multimedia.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

6. Diminuarea ratei de abandon la fiecare nivel de studii prin Consilierea psihopedagogica
permanentd a studentilor prin CCOC, organizarea de Intilniri de mentoring cu indrumaétorii
de an si fosti absolventi, elaborarea unei analize privind abandonul studiilor si cauzalitatea

acestui fenomen.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.
0S.3. Resursd umand competentd si eficientd prin:

1. Evaluarea calitatii resursei umane a universitatii pe criterii de calitate si performanta in

acord cu LIS nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

2. Stimularea valorilor profesionale si stiintifice prin salarizare suplimentard provenitd din
granturi de cercetare interne/externe sau activitdti economice; sustinere financiard pentru
stagii de specialitate in straindtate; selectie pe criterii de calitate a doctoranzilor si a cadrelor
didactice; directionarea activitatilor didactice in regim de plata cu ora cu precddere spre

asistenti si sefi de lucrari.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

0S.4. Cercetare avansatd prin:



1. Mentinerea accesului la principalele baze de date internationale (Elsevier, Springer, Web of
Science etc.) prin continuarea participarii in consortiul ANELIS + si acces nelimitat on-line

la literatura de specialitate relevanta.
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.

2. Cresterea calitatii Buletinelor USAMVCN prin utilizarea platformelor vizibile

(ScholarOne — Clarivate).
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.

3. Organizarea de manifestari stiintifice pentru a creste vizibilitatea cercetarii realizata in
universitate: 23™ International Conference ,Life Sciences for Sustainable Development”,

Workshopuri, Seminarii. Promovarea Conferintet USAMVCN.
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.

4. Promovarea participarii la programele de cercetare nationale si internationale, interne prin

informarea comunitatii academice cu privire la oportunitatile de finantare.
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.

5. Cresterea calitatii si a numarului de lucrari stiintifice, a brevetelor de inventie, a

participarilor la manifestari stiintifice in tara si strainatate.
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.

6. Stimularea antreprenoriatului prin granturi de cercetare interne si Intdlniri de lucru cu

agentii economici si dezvoltarea colaborarilor existente.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

7. Diversificarea ofertei de servicii de cercetare si consultantd; crearea de laboratoare cu

utilizatori multipli.
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.
OS 5. Conditii de viata de inalta calitate studentilor universitditii prin:

1. Asigurarea unor conditii optime pentru studentiit USAMVCN prin imbundtétirea continua
si sustinutd a conditiilor de cazare, masa, agrement, IT, modernizarea bazei sportive, a

conditiilor de practica in statiunile universitatii sau la parteneri.



Raspund: Prorectori de resort, Prodecani cu activitati sociale si studentesti, Responsabil de
practica, Reprezentanti ai studentilor, Parteneri de practica, Director General Administrativ,

Rector.

2. Activitati profesionale, culturale si sportive organizate de studenti si sustinute de

universitate direct sau prin acorduri cu parteneri din mediul socio-economic.

Raspund: Prorectori de resort, Prodecani cu activitati sociale si studentesti, Reprezentanti ai

studentilor, Director General Administrativ, Rector.

3. Sustinerea angajarii part-time sau a ofertei de burse pentru implicare institutionala si
formare profesionala extracurriculara in USAMVCN a studentilor, precum si dinamizarea

activitatii de voluntariat In cadrul universitatii.

Raspund: Prorectori de resort, Prodecani cu activitati sociale si studentesti, Reprezentanti ai

studentilor, Director General Administrativ, Rector.

4. Diversificarea partenerilor din mediul privat care accepta studentii USAMVCN pentru

practica in vederea facilitarii ocuparii unui loc de munca la finalizarea studiilor universitare.

Raspund: Prorectori de resort, Prodecani cu activitati sociale si studentesti, Reprezentanti ai

studentilor, Director General Administrativ, Rector.
OS 6. Bazd materiald functionaldi la standarde de calitate prin:

1. Continuarea clarificarii situatiei patrimoniale prin recuperarea tuturor imobilelor din
patrimoniu si cadastrarea, Intdbularea tuturor terenurilor si cladirilor proprietatea

USAMVCN.
Raspund: Prorector de resort, Directorul General Administrativ, Rector.

2. Dezvoltarea bazei materiale prin construirea unor obiective noi in cadrul proiectelor

institutionale aflate in implementare.
Raspund: Prorector de resort, Directorul General Administrativ, Rector.

3. Modernizarea bazei materiale aferenta spatiilor dedicate procesului didactic prin activitati

de reabilitari si reparatii.
Raspund: Prorector de resort, Directorul General Administrativ, Rector.

OS 7. Colaborare eficientd cu mediul de afaceri si alumni prin:



1. Stabilirea unor programe de mentorat cu personalititi si oameni de succes din mediul de

afaceri prin identificarea firmelor dispuse sa ofere mentorat studentilor.
Raspund: Prorector de resort, Decani, Rector.

2. Cooptarea absolventilor in comunitatea ALUMNI prin organizarea unor intalniri periodice
la nivelul facultitilor/programelor de studii, precum si la nivelul universititii. In cadrul

intalnirilor se vor actualiza si bazele de date cu absolventii.
Raspund: Prorector de resort, Decani, Rector.
OS 8. Management financiar optimizat prin:

1. Optimizarea veniturilor si asigurarea sustenabilitatii financiare a unitatilor didactice, de
cercetare, a statiunilor si departamentelor administrative prin: diversificarea serviciilor
educationale 1n regim de taxd; cresterea cuantumului fondurilor europene nerambursabile
accesate; cresterea ponderii activitatilor de microproductie, consultanta, expertiza si transfer
tehnologic; eficientizarea utilizarii spatiilor si terenurilor existente in patrimoniul
universitatii.

Raspund: Prorector de resort, Director General Administrativ, Director Economic, Rector.

2. Gestionarea resurselor existente pentru asigurarea functiondrii optime a structurilor
didactice, de cercetare, a statiunilor si a departamentelor administrative: incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli; reducerea cheltuielilor materiale si de servicii prin
eficientizarea folosirii acestora; realizarea planului anual de achizitii publice si aplicarea

procedurilor de achizitii publice; servicii evaluare centre de cost.
Raspund: Prorectori, Director General Administrativ, Director Economic, Rector.
0S 9. Amplificarea colaborarilor internationale prin:

1. Intensificarea cooperdrilor cu universitdti si institute de cercetare din strdindtate prin
incheierea de noi acorduri de cooperare interuniversitard; reinnoirea acordurilor expirate;
realizarea activitatilor prevazute in acorduri, extinderea cooperarilor in cadrul programului

Erasmus+ cu tdri partenere, inclusiv din zone non-EU si in cadrul Biroului Francofonie.

Raspund: Prorector de resort, Responsabil Institutional Erasmus+, Responsabil Institutional

Francofonie, Decani, Rector.



2.Cresterea vizibilitatii internationale a universitatii prin promovarea acesteia prin editarea de materiale
promotionale specifice; promovarea universitatii in mediul online; valorificarea pozitiei din rankingurile

internationale.

Raspund: Prorector deresort, Responsabil Institutional Erasmus+, Responsabil Institutional Francofonie,

Decani, Rector.

OS 10. Continuarea procesului de informatizare a universitafii si o promovare eficients a imaginii universitatiiprin:

1Upgrading al sistemului informatic de management universitar, modernizarea facilitatilor informatice in

vederea asigurarii unei functionalitati optime in acord cuevolutia I T-ului.
Raspund: Prorectori, Decani, Rector.

2.Cresterea vizibilitatii universitatii prin promovarea ofertei educationale a USAMVCN in mediul

online, in cadrul evenimentelor de profil, in cadrul targurilor nationale siinternationale, in media.
Raspund: Prorectori, Decani, Rector.

3.0Organizarea decampanii umanitare/activitati deresponsabilizare sieducatie sociala lacare va participa

comunitatea academica, studentii si cadrele didactice.

Raspund:Prorectori, Decani, Rector.

Aprobat ingedinta Consiliului de Administratie din data de 11.06.2024 si insedinta de Senat
din data de 12.06.2024.
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RU 12

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI ECONOMICE

CAPITOLUL I - Misiune

a) asigura contabilitatea institutiei;

b) asigurd inventarierea patrimoniului institutiei;

¢) asigura buna desfasurare a activitatii economice in Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara;

d) asigura tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici interesati de colaborarea cu
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

CAPITOLUL II - Structura Directiei Economice

a) Activitate economica:
- Serviciul financiar;
- Serviciul contabilitate.
- Serviciul calculatie si control centre de cost;
- Controlul financiar preventiv

b) Relatii cu alte departamente:
- ierarhice de subordonare: Rector
- de colaborare:
- Interne:
- Prorectori si toate structurile din subordine
- Director general administrativ si toate structurile din subordine;
- Audit public intern;
- Serviciul proiecte si dezvoltare instituionala;
- Controlul managerial intern;
- Comisia de etica universitara
- Facultati
- Consiliul SDE
- Externe:
- Ministerul Educatiei;
- Ministerul Finantelor;
- Institutul National de Statistica;
- Directia Regionala a Finantelor Publice Cluj-Napoca;
- Trezoreria statului;
- Bancile comerciale;



- Furnizori si clienti.

CAPITOLUL III — Activitati

a) intocmirea bugetului anual;
b) 1inregistrarea sistematica si cronologica a documentelor contabile intrate si iesite din
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara;

c) intocmirea balantelor lunare;

d) intocmirea bilanturilor trimestriale si anuale;

e) intocmirea documentelor contabile, conform legii contabilitatii;

f) asigurarea platilor la furnizori si a incasarilor de la clienti;

g) asigurarea platilor salariale si ale impozitelor si taxelor aferente acestora;

h) intocmirea situatiilor financiare pe fiecare facultate din universitate;

1) asigura evidenta studentilor cu taxa pe facultati;

1) utilizarea portalului FOREXEBUG si a sistemului RO e-Factura

k) intocmirea §1 transmiterea tuturor situatiilor cu caracter economic cerute de catre

Ministerul Educatiei si Ministerul Finantelor;
1) pregatirea inventarierii anuale si
inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii patrimoniului universitatii.

CAPITOLUL IV- Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
......................... si in sedinta Senatului USAMVCN dindata de .........c.coovveeeeiieecieceneeenne.
La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Vodnar
VIZAT Oficiul juridic,

Cones. jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI DE ACHIZITII
SI APROVIZIONARE DIN CADRUL USAMY CLUJ-NAPOCA

A BIROULUFACHIZITH, VANZARI SHINCHIRIER]
Serviciul Achizitii si Aprovizionare
Capitolul I. CONSTITUIRE SIBISPOZITH-GENERALE

Art. 1. Constituire si denumire
(1) Incepand cu luna noiembrie 2006 se infiinteazd Compartimentul Intern de Achizitii Publice prin
Decizia Rectorului nr.743 din 09.11.2006, in conformitate cu prevederile HG 901/2005, anexa
2/11.2.3.
(2)-dn—sedinta Potrivit Hotararii Consiliului de Administratie nr. 10689/28.06.2016, prin—eare se
aprobd modificarea Organigramei USAMVCJ, Biroul achizitii si desfacere devine Biroul Achizitii,
Vanzari si Inchirieri.
(3)—Ia—sedinta Potrivit Hotararii Consiliului de Administratic din—28-022022. nr.4237/
28.02.2022, se aproba 1infiintarea in subordinea Directorului General Administrativ si a Rectorului,
Directia de Achizitii Publice, Aprovizionare si Desfacere, care va cuprinde Biroul Aprovizionare si
Desfacere si Biroul Achizitii si Licitatii Publice.
(4)—In—=sedinta  Potrivit Hotararii  Consiliului de  Administratie — din—35-42.2023;
nr  32.254/15.12.2023, se aprobd modificarea Organigramei universitatii (RU 2) in acord cu
legea 296 din 26.10.2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, Directia de Achizitii Publice, Aprovizionare si Desfacere
devine Serviciul Achizitii si Aprovizonare.

Art. 2. Legislatia.
(1) Activitatea din cadrul birewdut Serviciului se desfasoard in conformitate cu reglementarile de mai
jos, cu modificarile si completarile ulterioare:
a.  HG 901/2005, anexa 2/11.2.3, privind aprobarea Strategiei de reforma a sistemului achizitiilor
publice, precum si a planului de actiune pentru implementarea acesteia in perioada 2005-2007;
b. EEGEAn1/20H aFEdueatieinationale-Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, actualizata;
d. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea 98/2016;

e



e. LEGEA nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

Legislatia Tertiard: www.anap.gov.ro

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
h.  ORDIN nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
ORDONANTA nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

Art. 3. Misiune

(1) Asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica.

(2) Asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire.

(2) Garantarea tratamentului egal si nediscriminarea agentilor economici interesati de colaborare cu
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Capitolul II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. in domeniul achizitiilor publice:
(1) Achizitionarea prin proceduri si achizitii directe, conform legislatiei in materie de achizitii
publice, produse, servicii si lucrari necesare procesului didactic, de cercetare, economic si
administrativ.
(2) Indeplinirea obligatiilor legale in interactiunea cu Agentia Nationala de Integritate cu privire la
intocmirea si transmiterea formularelor de integritate.

A

(3) Interactiunea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul achizitiilor
publice.

Art.5. in domeniul vanziri si inchirieri:
(1) Indeplinirea obligatiilor legale cu privire la inchirierea spatiilor apartinind USAMV, temporar
disponibile din campus.
(2) Indeplinirea obligatiilor legale cu privire la vanzarea citre terti de produse agroalimentare si
servicii de consultanta.

Capitolul III. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE SERVICIULUI

Art.0. Modulde-oreantzare-al-birowtat-

Medul-de Organizarea Serviciului Achizitii s1 Aprovizionare


http://www.anap.gov.ro/

(1) In conformitate cu obiectul de activitate si cu cerintele impuse—de—acesta; legale, schema de
personal a bireulut Serviciului include un sefbireu Sef Serviciu si tret 13 posturi de administrator
patrimoniu numiti in conditiile legii.

(2) Numarul posturilor in cadrul Serviciului este stabilit in functie de volumul si diversitatea
activitatilor, cu aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului Universitar.

(3) Atributiile si sarcinile aferente acestor posturi sunt precizate in fisele posturilor respective.

(4) Delegarea de atributii in cadrul Serviciului se face conform Ordinului 600/2018, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice. eare—prevede “In—fiecare
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Art.7. Medul-de Functionarea al-bireutuat Serviciului Achizitii si Aprovizionare

R+~ Ach anza n~h o acte cnbordon at-dire R At AN

(1) Serviciul Achizitii si Aprovizonare este structura organizata si specializata in achizitii publice de
lucrari, servicii si produse respectiv aprovizionare pentru toate structurile USAMVCN
(2) Subordonare: Directia Generala Administrativda a USAMVCN

(3) Relatii de colaborare (i) interne:
a— DGA, Directia Econom i

Directia Economica, Serviciul Resurse Umane, Oficiul Juridic, toate departamentele si
Disciplinele din universitate si cu toate structurile din organigrama aprobatd de
Senatul Universitatii., (ii) externe: Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice (A.N.A.P),
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (SICAP), Agentia Nationala de Integritate (A.N.L.),
Oficiul National pentru Achizitii Centralizate (ONAC), operatorii economici implicati in
achizitiile publice si inchirieri.

Capitolul IV. ACFIVATATFF Atributiile Serviciul Achizitii si Aprovizonare

Serviciul Achizitii publice este subordonat Directiei Generale administrative si are urmatoarele
atributii:

a) centralizeazd propunerile si intocmeste programul anual al achizitiilor publice, tinand cont de
necesitatile si prioritdtile comunicate de celelalte compartimente/servicii ale universitatii, gradul de
prioritate al necesitatilor stabilit de Rector prin contractul sau de management si de Consiliul de
administratie, precum si de anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin bugetul
anual, conform prevederilor legislatiei nationale si ale legislatiei internationale;

b) dupa aprobarea bugetului propriu, prezintd conducerii universitatii propuneri pentru esalonarea



c) elaboreaza nota justificativd in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi
aplicata este alta decat una din cele prevazute la art. 69 alin. (1) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acesteia In scopul achizitionarii de
bunuri, servicii si lucrari in baza solicitdrilor compartimentelor functionale ale universitatii,
respectand procedurile operationale, precum si toate celelalte acte normative incidente atit din
legislatia nationala, cat si din cea europeana,

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
f) constituie si asigurd pastrarea dosarului achizitiei publice;
g) deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd, in conditiile legii;

h) ia masurile legale pentru solutionarea contestatiilor formulate de participantii la procedurile de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

1) depune diligente pentru finalizarea procedurii de atribuire, propunand semnarea contractului sau a
acordului-cadru;

Jj) asigurd transmiterea spre publicare a anunturilor de atribuire a contractelor de achizitie publica,
conform legii;

k) definitiveaza dosarul de achizitie publica;

1) ia masuri legale pentru derularea contractului de achizitie publica, pentru intrarea in efectivitate a
contractului si pentru finalizarea acestuia;

m) exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic
(online), potrivit prevederilor legale in vigoare;

n) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

o) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in
vigoare;

p) raspunde de pastrarea tuturor documentelor Intocmite in cadrul serviciului si le depune la arhiva,
respectand prevederile legale;

q) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre seful ierarhic
superior.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/259943

Art.8. Asigurarea derularii activitatilor de achizitii publice

(1) Elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de
necesitate Intocmite si transmise de toate compartimentele USAMV.

(2) Stabileste si planificd procesele de achizitie publica.

(3) Realizeaza achizitia de produse, servicii si lucrari prin cumparare directa.

(4) Elaboreaza documentatia de atribuire si a documentelor suport.

(5) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate.

(6) Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire pentru achizitia de produse, servicii si lucrari.

(7) Intocmeste contractele de achizitie publica.

(8) Constituie si arhiveaza dosarul achizitiei publice.

(9) Elaboreazad formularele de integritate si le transmite Agentiei Nationale de Integritate.

(10) Interactioneaza cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul achizitiilor
publice.

(11) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritafii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital.

(12) Elaboreaza proceduri operationale referitoare la activitatile procedurabile desfasurate in cadrul
birewlui-serviciului.

(13) Implementeaza sistemul de control intern / managerial privind managementul riscului.

Art.9. Asigurarea deruldrii activitatilor de vanzari si inchirieri

(1) Intocmirea si publicarea anunturilor pentru mediatizarea inchirierii spatiilor temporar disponibile
din cadrul campusului USAMV.

(2) Intocmirea si evidenta contractelor de inchiriere pentru spatii din cadrul campusului USAMV.

(3) Vanzarea catre terti de produse agroalimentare si servicii de consultantd prin intermediul
platformei SICAP.

Art 10. Aprovizionarea cu bunuri si servicii:
a) realizarea aproviziondrii cu bunuri si servicii, urmdrirea contractelor de furnizare;
b) primirea, receptia si eliberarea bunurilor;

Capitolul V. RESPONSABILITATI Sarcini si responsabilititi

Art. 11.

(1) Sarcinile si responsabilitatile de serviciu specifice fiecarui post din cadrul Serviciului Achizitii si
Aprovizionare sunt enuntate in Figa Postului nominalizata.

(2) Responsabilitatea intocmirii si transmiterii referatului de necesitate revine fiecarui compartiment
emitent din cadrul USAMV.

(3) Responsabilitatea  gestiondrii, = monitorizarii ~ contractelor de  furnizare  revine
Biroului aprovizionare si desfacere/SDE.



(4) Responsabilitatea gestiondrii/monitorizarii contractelor de servicii revine compartimentului care
a solicitat serviciul.

(5) Responsabilitatea gestionarii/monitorizarii contractelor de lucrari revine Biroului tehnic in
colaborare cu Bireul-Serviciul achizitii, vanzari si Inchirieri.

(6) Responsabilitatea retinerii si eliberdrii garantiilor de bund executie revine Seviciului Achizitii si
Directiei economice.

(7) Responsabilitatea emiterii documentelor constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale si publicarea acestora in SEAP revine Serviciului Achizitii eempartimentului-benefictar

A

(8) Responsabilitatea solutionarii litigiilor in fata instantelor de judecatd, litigii izvorate
din activitatile de achizitii publice si inchirierile de bunuri temporar disponibile, revine Oficiului
Juridic.

Art 12. Sef Serviciu Achizitii si Aprovizonare

coordoneaza, armonizeaza si verifica activitatea Serviciului Achizitii si Aprovizionare ;

a. coordoneaza elaborarea Organigramei Functionale a Serviciului Achizitii si Aprovizonare /
elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Achizitii si Aprovizonare

b. coordoneaza elaborarea Procedurii Generale a Pireetier-Achizitir Publiee, Aprovizionare si
Desfacere;

c. coordoneaza elaborarea Procedurilor Operationale ale activitatilor.;

d. urmareste permanent si raspunde de modul de realizare a achizitiilor in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

e. semneaza si certificd acte si documente specifice activitatilor din cadrul serviciului ;

f. verifica legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor;

g. urmareste termenele de indeplinire a sarcinilor;

h. colaboreaza cu toate structurile universitdfii pentru solutionarea solicitarilor in conditii
optime si pentru o mai buna operativitate in atribuirea si executia contractelor;

1. intocmeste situatii cu privire la activitatea serviciului la solicitarea erganelor—abilitate de
control intern si/sau extern;

J- coordoneaza activitatea de Tmbundtatire si actualizare a procedurilor operationale din cadrul
serviciului;

k. intocmeste pontajul lunar;

1. urmareste si asigurd respectarea normativelor interne si a procedurilor operationale de lucru;
m. asigura respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor specifice;

n. urmdreste ca derularea tuturor activitatilor sd se faca cu respectarea normelor legale de
sanatate si securitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor;

0. identifica si evalueaza potentialele riscuri;

p. actualizeaza atributiile in functie de modificarile organizatorice legislative;

q- coordoneaza activitatea de arhivare si predare la arhiva USAMVCN a documentelor din

cadrul serviciului;
r. perfectionarea permanenta a activitatii profesionale



S. realizeaza achizitii Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art 13 Administrator de patrimoniu:

a. intocmeste, opereaza pe calculator si listeazd toate documentele de uz extern si intern
specifice;

b. intocmeste, opereaza, proceseaza, inregistreaza in registrele specifice si urmareste lucrarile,
conform procedurilor interne;

c. proceseaza si urmareste documentele transmise de fiecare compartiment al USAMVCN;

d. identifica dispozitiile legale aplicabile in materie de achizifii publice, aprovizionare,
gestiunea bunurilor si a serviciilor;

e. identifica si evalueaza potentialele riscuri;

f. colaboreaza cu toate structurile universitatii pentru solutionarea solicitdrilor in conditii
optime si pentru o mai buna operativitate in atribuirea contractelor;

g. asigurd furnizarea de informatii solicitate de catre beneficiari atat pentru activitatea proprie,
cat i pentru ale celorlalti colegi din cadrul serviciului, in lipsa acestora;

h. realizeaza sarcinile de serviciu specifice fisei postului;

1. arhiveaza zilnic documentele proprii, produse In urma activitatii proprii specifice;

] raspunde de activitatea proprie.

Capitolul VI. Documente utilizate in cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizionare .

a. ROF - se actualizeaza ori de cate ori este necesar;

b. Proceduri — se actualizeaza ori de cate ori este necesar;

c. Fisa postului, Anexa la fisa postului — se actualizeaza ori de cate ori este necesar;

d. Fisa de instruire individuala privind securitatea si sandtatea in munca — se completeaza
periodic conform legilor in vigoare;

e. Fisa individuald de instructaj P.S.I. si S.U. — se completeaza periodic conform legilor in
vigoare;

f. Registru de riscuri — se completeaza ori de cate ori este necesar;

g. Raport de activitate — ori de cate ori se solicitd,

h. Fise de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual — se
intocmeste anual;

1. Propuneri de angajare — ori de cate ori este necesar;

] Solicitare de includere in Programul Anual al Achizitiilor Publice — ori de cate ori este
necesar;

k. Nota justificativa - ori de cate ori este necesar;

1. Documentatia de atribuire (fisa de date a achizitiei/ instructiuni pentru ofertanti , caiet de
sarcini, formulare tipizate, model contract achizitii) — ori de cate ori este necesar;

m. Anunt de participare — ori de céte ori este necesar;

n. Proces- verbal al sedintei de deschidere a ofertelor — ori de cate ori este necesar;

0. Declaratie de confidentialitate si impartialitate — ori de cate ori este necesar;



p. Raportul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica — ori de cate ori este
necesar;

Comunicarea rezultatului procedurii - ori de cate ori este necesar;
Comunicari diverse — ori de cate ori este necesar;

Anunt de atribuire — ori de cate ori este necesar;

Contract, contract subsecvent — ori de cate ori este necesar;
Acord-cadru — ori de cate ori este necesar;

Factura fiscala — operator economic — ori de cate ori este necesar;
Receptie — ori de cate ori este necesar;

Fise de magazie — ori de cate ori este necesar;

Alte documente — ori de cate ori este necesar.
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Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de

0502202+ si in sedinta Senatului USAMVCIJ din data 65:022024—................... -
Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof-Dr—Vierel MITRE-

Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul Juridic,
Cons. Jur. Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL BIREEHEFSERVICIULUI
IMAGINE SI REFAHFHHPUEBHEE-MARKETING

CAPITOLUL I - Scop, obiective, principii de functionare

Art. 1. (1) Conform Hotérarii Senatului din 24.06.2022, art. 7, Biroul Imagine si Relatii Publice
s-a transformat 1n Serviciul Imagine si Relatii Publice. Potrivit Hotararii Consiliului de
Administratie din data del17.01.2023 pct 17, respectiv Hotararea Senatului din 09.02.2023, art.
43, Serviciul Imagine si Relatii Publice s-a transformat in Directia Imagine si Relatii Publice,
aflatd in subordinea Prorectorului cu asigurarea calitatii, informatizare si imagine si functioneaza
pe baza normelor si principiilor statuate de prevederile Legii 544/2001, privind liberal acces la
informatiile de interes public, carta, regulamentele interne, respective hotararile conducerii
USAMYV Cluj-Napoca.

(2) In baza Hotararii Consiliului de Administratie din data de 15.12.2023 pct. 1 — Aprobarea
modificarii RU2 Organigrama universitatii Tn acord cu Legea 296 din 26.10.2023 — respectiv
Hotararea Senatului din 15.12.2023, pct. 17, Directia Imagine si Relatii Publice s-a transformat
in Serviciul Imagine si Marketing, in subordinea Directorului General Administrativ.

Art. 2. (1) Scopul Bireettet Serviciului Imagine si Retatir—Publiee Marketing din cadrul
USAMVCN este de a realiza si promova in permanentd o imagine publica obiectiva, pozitiva si
coerentd, atat in interiorul institutiei pe care o reprezinta, cat si in exteriorul acesteia, printr-o
comunicare constantd si eficientd cu institutii i organizatii din mediul academic, economic si
social.

(2) De asemenea, scopul Serviciului Imagine si Marketing este de a elabora si actualiza continuu
planul si strategiile de marketing si de promovare ale universitatii.

Art. 3. Obiectivele Bireetiet Serviciului Imagine si Relati—Publiee Marketing din cadrul
USAMVCN vizeaza identificarea tuturor elementelor care sd contureze o identitate specifica a
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca 1n raport cu celelalte entitati
din mediul academic din tara si din strdindtate precum si crearea si implementarea unei strategii
de comunicare si promovare care sd ducd la cresterea vizibilitatii acesteia si la indeplinirea
planului de marketing si promovare.

Art. 4. Direetia Serviciul Imagine si Relati—Publiee Marketing din cadrul USAMVCN
functioneaza in subordonarea Rectorului USAMVCN si directa coordonare a—Prereetoruhai—de



resert-Directorului General Administrativ, conform organigramei.

Art. 5. (1) Facultatile Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca vor
desemna o persoana responsabild pentru a furniza Pireetiet Serviciului Imagine si RetatirPubttee
Marketing agenda manifestarilor stiintifice, culturale si educationale organizate de catre fiecare
facultate, inclusiv de catre alte institutii, asociatii, organizatii aldturi de care USAMVCN este
partenera.

(2) Informatiile furnizate de catre responsabilul pe facultate constituie baza elaborarii
calendarului de activitati ce va fi realizat pe durata unui an calendaristic si va include denumirea
fiecarei manifestari, termene de realizare, demersuri pregatitoare. Aceste informatii se vor trimite
catre Direetta Serviciul Imagine si RelatirPubliee Marketing la adresa: pr@usamvcluj.ro.

Art. 6. Componenta Bireetta Serviciului Imagine si Relatit—Publee Marketing din cadrul
USAMVCN este urmatoarea: Bireetor Sef Serviciu Imagine si Retfati-Publttee Marketing,
Secretar tehnic de redactie Secretar si—, Referent de specialitate, Referent de specialitate
marketing, Administrator patrimoniu, Administrator patrimoniu cu atributii de gestionar,
Muncitor calificat — lucrdator comercial in domeniul vanzari-comert, Muncitor necalificat
(manipulant marfa).

CAPITOLUL II - Atributii

Art. 7. Bireetia Serviciul Imagine si Relati-Pabliee Marketing din cadrul USAMVCN realizeaza
toate activitatile de promovare a imaginii universitatii pe care o reprezinta, propunand
organizarea unor evenimente §i actiuni cu impact mediatic, care sd sus{ind si sd sporeasca
imaginea pozitiva a acesteia, dar si propunerea de evenimente si actiuni care sa ajute la realizarea
planului si a strategiei de marketing ale universitatii.

Art. 8. Direetta Serviciul Imagine si RetatitPubtiee Marketing din cadrul USAMVCN asigura
comunicarea permanentd si onestd cu reprezentantii mass-media si participarea acestora la
evenimentele organizate sub egida universitdtii si a altor evenimente la care universitatea
participd si/sau la care este partenera.

Art. 9. Direetta Serviciul Imagine si Relati—Publiee Marketing din cadrul USAMVCN
organizeaza conferintele de presd sustinute de catre conducerea universitatii cu ocazia unor
evenimente importante desfasurate de aceasta.

Art. 10. Bireetia Serviciul Imagine si Relati+Publiee Marketing din cadrul USAMVCN concepe
si redacteazd comunicatele si informatiile de presd, ludnd masurile care se impun pentru prezenta
acestora Tn mass-media, astfel Tncat sa sporeasca imaginea pozitiva a universitatii.

Art. 11. Bireetta Serviciul Imagine si Relati—Publiee Marketing din cadrul USAMVCN
monitorizeazd imaginea universitatii reflectatd in presa si realizeaza zilnic revista presei, punand
la dispozitia Rectorului universitdtii extrase/copii ale aparitiilor de presa ce fac referire directa
sau indirecta la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Art. 12. Bireetia Serviciul Imagine si RetatttPubttee Marketing din cadrul USAMVCN (BiRP)
solicita dreptul la replica, dreptul de analiza a surselor sau invoca dreptul de actiune 1n instanta,
redactiilor ziarelor, revistelor sau emisiunilor radio si TV, in situatia in care articolele sau
emisiunile difuzate aduc prejudicii imaginii USAMVCN sau oricarui membru al comunitagii
academice din cadrul acesteia. BHRP Serviciul Imagine si Marketing-din USAMVCN concepe i
transmite acestora raspunsuri/replici bine documentate, pertinente si eficiente in apararea publica
a imaginii USAMVCN, cu avizul Bireetietjuridiee Oficiului juridic.



Art. 13. Bireetta Serviciul Imagine si RetatirPubliee Marketing din cadrul USAMVCN concepe
si realizeaza lucrarile de grafica si design offline si online pentru cataloage, brosuri, afige, pliante,
machete de presa, alte lucrari de prezentare care necesitd aspect grafic atragator, pentru a sus{ine
actiunile de promovare a ofertei educationale st-, a celei din domeniul cercetarii stiintifice, dar si
activitatile/actiunile pentru marketarea si vanzarea produselor provenite din statiunile didactice
experimentale ale universitatii si programele si campaniile de relatii publice si marketing.

Art. 14. Bireetra Serviciul Imagine si RetatirPublice Marketing din cadrul USAMVCN participa
la achizitia de servicii §i produse necesare promovarii imaginii universitafii si a produselor
provenite din statiunile didactice experimentale ale universitatii. si comunica furnizorilor date
tehnice, parametri si caracteristici, termene si proceduri de realizare, compatibilizari tehnice etc.

Art. 15B+reetta Serviciul Imagine si RetatirPubltee Marketing din cadrul USAMVCN participa
la toate intalnirile pentru stabilirea strategiei de promovare locala si nationald a admiterii,
concepe materiale suport si disemineaza informatii privind oferta educationala a USAMVCN.

Art. 16. Bireetia Serviciul Imagine si Retatir—Publee Marketing din cadrul USAMVCN
realizeazd comunicarea permanentd cu mediul intern §i extern al universitatii, utilizand
urmatoarele instrumente i materiale suport: email-ul si site-ul web/retete—de—soetalizare ale
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca, afise si postere, brosuri,
albume, ghiduri, pliante de prezentare, fluturasi de informare, filme de prezentare ale
USAMVCN, dar si postari (incarcare si promovare de continut) si campanii pe platformele Social
Media ale universitatii etc.

Art. 17. Bireetia Serviciul Imagine si RetetiPublee Marketing din cadrul USAMVCN asigura
suport pentru realizarea de conferinte, simpozioane, mese rotunde, workshopuri sau alte tipuri de
evenimente, precum si mediatizarea acestora prin mijloacele proprii de comunicare s§i prin
mijloace din afara sistemului propriu.

Art. 18. Bireetia Serviciul Imagine si RetatirPabttee Marketing din cadrul USAMVCN asigura
elaborarea unor proceduri si programe de protocol adecvate fiecarui tip de manifestare festiva,
specificd mediului academic, dar si a altor tipuri de evenimente de prezentare si promovare de
produse. De asemenea asigurd suportul in organizarea logistica a unor astfel de manifestari prin
implicarea activd 1n elaborarea conceptului, stabilirea si managementul locatiei, targetului,
participantilor si al programului.

Art. 19. Serviciul Imagine si Marketing din cadrul USAMVCN asigurd coordonarea
implementarii strategiei si a planului de marketing si respectarea politicii de produs, pret,
distributie si promovare.

Art. 20. Serviciul Imagine si Marketing din cadrul USAMVCN organizeza si coordoneaza
implementarea campaniilor integrate de marketing si relatii publice, dar si a campaniilor de
marketing B2B si B2C.

Art. 21. Serviciul Imagine si Marketing din cadrul USAMVCN realizeaza activitatilor de
prospectare a pietei, urmdrirea necesarului de materiale promotionale ale universitatii si
suficienta stocurilor in functie de eveniment sau activitate in termenele limitd impuse de catre
conducerea universitatii;

Art. 22. Serviciul Imagine si Marketing din cadrul USAMVCN propune preturile minimale
pentru produsele obtinute in statiunile didactice experimentale ale universitatii, pe baza preturilor
de cost stabilite de Serviciul Calculatie si Control Centrul de Cost/Directia Economica, dar si



preturile de listd pentru clientii externi si categoriilor de discount acordate, in baza analizelor
realizate de referentii de specialitate marketing/administratori patrimoniu si cu aprobarea
Rectorului si a Comisiilor pentru stabilirea preturilor in cadrul statiunilor didactice experimentale
ale universitatii.

Art. 22. Serviciul Imagine si Marketing din cadrul USAMVCN mentine constant legatura cu
clientii existenti si implementeaza continuu strategiile de dezvoltare a portofoliului de clienti.

Art—H9. Art. 23. Bireetta Serviciul Imagine si RetatirPubliee Marketing din cadrul USAMVCN
raspunde solicitarilor adresate universitatii in baza legii 544/2001. De asemenea asigura aplicarea
prevederilor legii 544/2001 in cadrul USAMVCN.

Art—20. Art. 24. Bireetta Serviciul Imagine si RetatirPubliee Marketing din cadrul USAMVCN
raspunde solicitarilor formulate de catre Senatul USAMVCN.

Art—2t. Art. 25. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotardrea Consiliului
de Administratie din data de........ si Hotararea Senatului din data de .......

Art—22. Art. 26. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament se abrogd orice alte dispozitii
contrarii.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT

Prof. Dr. Cornel CATOI Prof—Dr—MirelaFaragau
Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar

Vizat Direettadurtdtes Oficiul Juridic,
Jr. Silvia MIHALI



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Facultatea de Agriculturi
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 026+4-596 384, Fax: 0264-593.792 Universitatea de §t”n m i

L D sl Medicind Vetarinara din ffdfﬂapoca
REGISTRATURA
Ciitre W 225 sn_€9-af 2024,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare Comisiile de evaluare yi asigurarea calitafii (CEAC) pentru
programele de studiu licenta 5i master, avizate in sedinta Consiliului Facultatii de Agriculturd din
data de 07.06.2024.

COMISIIE DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEAC)
PENTRU PROGRAMELE DE LICENTA SI MASTER
FACULTATEA DE AGRICULTURA

| Ll\lflc::ttear/ Specializarea Comisia
| LICENTA i Agriculturd Responsabil program:
Prof. dr. Roxana Vidican
f Membri:

Prof. dr. Teodor Rusu

Prof. dr. Florin Pacurar

Prof. dr. Leon Muntean

Prof. dr. Vasile Florian

Conf. dr. Cristina Moldovan
Secretar: Conf. dr. Adriana Morea
Montanologie Responsabil program:

Prof. dr. Florin Pdcurar
Membri;

Prof. dr. Teodor Rusu

Prof. dr. Roxana Vidican

Conf. dr. Adriana Morea

Sef lucr. dr. Anca Plesa
Secretar: Asist. dr. loana Ghete

Exploatarea Masinilor si Responsabil program:
Instalatiilor pentru Agriculturd | Prof.dr. Ovidiu Ranta
si Industrie Alimentara Membri:

Prof. dr. Sorin Stanila

Conf. dr. Adrian Molnar

Conf. dr. Ovidiu Marian

Conf. dr. Adriana David

Secretar: Asist.dr. Alexandru Ghete




 MASTER

Biologie

| Responsabil program:

' Prof. dr. Rodica Varban

' Membri:

Prof. dr. Rexana Vidican

Prof. dr. Hloria Bunescu

Prof.dr. Mignon Sandor

Conf.dr. Andrei Stoie

Sceretar: Sef lucr. dr.Camelia Muntean

Ingineria Mediului

Agricultura organica

Responsabil program:

Prof dr Odagiu Antonia
Membri:

Conf dr Mihailescu Tania
Sef lucrari dr lederan Cristian
Sef lucrari dr Burduhos Petru
Sef lucréri dr Brasovean loan

| Secretar: Sef lucrdri Balint Claudia

Resposabil progarm:

Prof. dr. Dan Virban
Membri:

Prof. dr. Marcel Duda

Prof. dr. Leon Muntean
Conf. dr. Cristina Moldovan
Conf. dr. Sorin Muntean
Secretar:

Sef lucr. dr. Mirela Ranta

Dezvoltare rurala

Responsabil program:

Prof. dr. Teodor Rusu
Membri:

Prof. dr. lleana Bogdan

Prof. dr. loan Pacurar

Conf. dr. Mihai Buta

Conf. dr. Paula-loana Moraru

Secretar: Sef lucr. dr. Adrian-loan Pop

| Managementul resurselor
naturale si agroturistice

Responsabil program:

| Conf. dr. Adriana Morea
' Membri:

Prof. dr. Teodor Rusu
Prof. dr. Florin Pacurar
Prof. dr. Leon Muntean

| Sef lucr. dr. Anca Plesa
Secretar: Asist. dr. loana Ghete

Agricultura, schimbiri
climatice si siguranta
alimentara

Responsabil program:
Conf.dr Avram Fitiu
Membri:

Prof.dr. Marcel Duda
Prof.dr. Aurel Maxim
Prof.dr. Sorin Muntean




Conf.dr. Vlad Stoian i
Secretar. Prof.dr. Sandor Mignon

Protectie si expertizare
fitosanitarad

Responsabil program: '!
Prof, dr. Vasile Florian '
Membri:

Prof.dr. Teodor Rusu

Prof.dr. Horea Bunescu

Prof.dr. lleana Bogdan

Prof.dr. Teodora Florian

Secretar: Conf. dr. Loredana Suciu

Sisteme tehnice pentru
productie si procesare in
agricultura

{ Responsabil program:

Conf. dr. Giorgiana Citunescu
Membri:

Prof. dr, Ovidiu Ranta

Prof. dr. Sorin Stinila

Prof. dr. Mircea Muntean

Conf. dr. Molnar Adrian
Secretar: Conf. dr. Ovidiu Marian

Biologie aplicata

Responsabil program:

Prof. dr. Mignon Sandor

Membri:

Prof. dr. Roxana Vidican

Prof. dr. Duf Francisc

Conf. dr. Loredana Suciu

Conf. dr. Stefania Gadea

Secretar: Sef lucr. dr. Camelia Munteanu

Protectia sistemelor naturale si
antropice

Responsabil program:

Prof. dr. Aurel Maxim

Membri:

Prof. dr. Antonia Odagiu

Conf. dr. Tania Mihdiescu

Sef lucr. dr. Petru Burduhos

Sef lucr. dr. Cristian lederan
Secretar: Sef lucr. dr. Claudia Balint
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AGRONOMIA AGRO IFOOD INNOVATION SRL
Adresa: Calea Manastur 3-3, Cluj-Nopoca

CUI: RO38002289

Nr. ONRC 112/5019/2017

Universitatea de stiinte Ag=icnle
§i Medicina Vetermara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
n_ 438 din 03.06. 202y

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnata Colciar Maria-Cristina, in calitate de administrator al Agronomia Agro
Food Innovation SRL, prin prezenta adresi in vederea depunerii la ANAF, va propun spre
aprobare bilanful si balania analitica aferenta exercitiului financiar pentru anul 2023,

Multumesc anticipat. Administrator,

20.05.2024 Colciar




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel- +40-374-492.010, Fax +40-264-593.792

usamvchuj.ro
APROBAT. Dicrector CSUD,
SEDINTA CA din data de Prol” Dr. ADFLA MARIANA PINTEA
ORDINUL RECTORLULU! ’SD
NR. / A- o
Citre

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole §i
Medicind Veterinari Cluj-Napoca

Vi prezentdim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti pentru
analiza dosarului §i a tezei de abilitare cu titlul

#oA [ 2rsen e Tpbia)ca 1 el oz ar

Clbeha 2 AL, ee. 4.9?&:2'&/ K

Elaboratj de domnul/doamm S‘/“S’Eﬂ CL/5rAN -l
De la Z{ﬁﬂ MYV {%’fﬂ%ﬂﬂg,

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT Hpgﬁ Clt A7Z/£;F
MEMBRII: 1.7R0F. 42 SESTRAS Lhfu €M/ L,
2, P,Q&F.A £ (wd A4 _/"fa;tzj_g-"M JE VA

Director $coala Doctorgla,

Profidr. POCOL CRISFIN THIINCA-

V/




UNIVERSTTATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPDCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca. Rominia
Tel: +40+374-492 010, Fax: +40+264-5593.792

usamvcluj.ro

Nr. 11801/03.06.2024

Ciitre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinfe Agricole i Medicind
Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Va inaintdm spre aprobare, conform art. 16 din Regulament privind
sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducitorilor de doctorat in scolile
doctorale ale universitdjii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca - RU 48, comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de
abilitare depus de Conf. dr. SISEA CRISTIAN-RADU.

Director CSUD,
Prof.dr, Adela Maﬂ PINTEA

AP

\



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPDCA

Calea Manigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax- +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Nr. 12.074 / 06.06,2024

Catre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vé inaintdm spre aprobare, conform art. 16 din Regulament privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducdtorilor de doctorat in scolile
doctorale ale universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca - RU 48, comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de
abilitare depus de Sef lucr. dr. CHIS SABIN - titular la Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PINTEA

A ?/w.fea



UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Min3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnta
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

APROBAT, Director CSUD,
SEDINTA CA din data de Prof. Dr. ADELA MARIANA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI ﬁ? -
NR. / ' Tt

Citre

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole §i
Medicini Veterinari Cluj-Napoca

Vi prezentﬁm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti pentru

analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul
PRoMIAZeA DSIUILITARL pmun TR OR

Rulh e Arrn  ConSaLch AR 0t = AW NN
Cad LU RN G QL L iy, SUSTEARR T W TUTLS 0,

Elaborata de domnul/doampe— SN ‘N Qg
De la UMV ERK TSR et e . /N Li'ew  faedd.

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT  \.>U.& .- &
MEMBRII: L 0N AR, e ARvvd .
2. 3noF DR L AULHA- MURGSAN

Director Scoala Doctorala,
Prof.dr. Pococ calyrica

M




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandgtur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792

CSuUD
APROBAT,
ANEXA 5 Sedinia din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana EINTEA
ORDINUL RECTORUE UL
Nr. !

Ciéatre,

Consiliul de Administratic al Universitatii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul "Cercetdri privind cultivarea
orzoaicei de primivari in diferite sisteme de agriculturd”.

Elaboratd de doamna Cincea Raluca-Roxana (cds. Méarginean)
doctorand inmatriculat la data de 1.10.2021

DOMENIUL FUNDAMENTAL Stiinte Ingineresti
DOMENIUL Agronomie

PRESEDINTE: 1. Prof.dr. Tecdor RUSU
COND.STIINTIFIC 2. Prof.dr. Matei Marcel DUDA

REFERENTI*: 3. Prof.dr. Ion VIOREL, Fitotehnie, USAMV Bucuresti
4. Prof.dr. Edward loan MUNTEAN, Biochimie, USAMV
Cluj-N.
5. CS2 Florin Marian RUSSU, Agronomie, SCDA Turda

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institujia

Director Scoala Doctoral3, Conducitor stiintific,

Prof.dr. Cristina Bianca POCOL Prof.dr. Malei Earcel DUDA



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str, Mangtur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel + 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CsSuD

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinfa din data

Director CSUD,
Prof.dr. Adela jana P A

ORDRNUL RECTORUBUI
Nr. {

Catre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de $tiinte Agricole 5i Medicin3 Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru susfinerep publicd a tezej de doctorat cu
: N '\, ) 2 Pl oSSt N N
t]tlu‘ A e Yr-/Ta -2 e

o Ealfpaded et Ll ol T 4 CIC L X & #TTHE
=] ovh 1+ {5 Jm o O, 1\ O T Fame
;_ - 4y ¢Mm~- L1y Auufyelde
o fﬁmf exilivg clg PANTIEX 222

Elaborati de domnul/dgamaa Horaa Voni é’ c A‘J)&.} IV
doctorand inmatriculat ladatade __Q/. 70 2021(

DOMENIUL FUNDAMENTAL te
DOMENIUL 2 " A
PRESEDINTE: It  Piria Harcel
COND.STIINTIFIC 2. : Toadsd
REFERENTI*: 3. Trel. dx. Ultean Jo
4.3 ;g
5 S '; / a_

* Se va inscrie titlu] stiingific, gradul didactic, specialitates, institutia

Director Scoala Doctorald, Conducétor stiintific,
Nume si prenume i pcol (2 é\uo- Nume si prenume [EU s (e Baé—t—
Semniitura Vi By il Semn3tura AN,

o =



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandsgtur Nr.3-3, 400372Cluj-Napoca, Romdnia
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT.

ANEXA 5§ Sedinta din dota
Director CSUD,
Prof.dr. Adcl:ﬁinm INTEA
ORDINUL H‘;?&GLUI

Nr. {

Citre,
Consilivl de Administrajie al Universititii  de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard

Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publlcﬁ a tezei de doctorat cu

4
i f— |
t“llﬂ L gre X 4. 3 LA T ArAar? L IErA 14 ../ = LAJ.A"- = M‘ZP’L..
P & . 4
-, e W A A e e P W At et 2t o s
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Elaborata de domnulidoamna __ KA 4 Jf @, T1AE R (c/ My AL
doctorand inmatriculat la data de A4 2o 204 .1

DOMENIUL FUNDAMENTAL ACLO LD AIE
DOMENIUL __ AC 20 Xip A1/

PRESEDINTE: I PP AHX Egﬁag Folol
CONDSTINTIFIC 2. fof DR, NIRYA MARCEe

REFERENTI*: 34@%@@&@@@/— SA-MNCI
4 PECTNR RUCUR 55!5“5: “5“ H.?f‘ Gaca;eeﬁ
SCoNE M BONAREA MR CEASUAS (SIE o7C A

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institulia

Director Scoala Doctorald, Conducdtor stiintific,

Nume si prenume PocoC CasSiTnd Nume si prenume _ N/ BIAH A ALCEC

Semnitura }b Semnatura ’b




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Man3stur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Rominia

tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792

CSuUD
APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adela jiana NTEA

. L
ORDINUL RECTORULUI
Nr. !

Céatre,

Consiliul de Administrajie al Universitijii de Stiinle Agricole 5i Medicind Vetennara
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul:

Pajistile naturale de la SCDA Turda si reactia la schimbarea
troficititii a tipului Festuca rupicola
Elaborata de domnul GAGA 10AN
doctorand inmatriculat la data de 01.10.2017
DOMENIUL FUNDAMENTAL STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
DOMENIUL AGRONOMIE
PRESEDINTE: 1. Prof. dr. Vidican Roxana Mirela
COND.STIINTIFIC 2. Prof. dr.. Rotar Ioan

REFERENTI*: 3. Prof. dr. Vintu Vasile, Universitatea de Stiintele Vietii
"lIon lonescu de la Brad" lasi

4, Prof. dr. Costel Samuil, Universitatea de Stiintele Vietii
"“Jon lonescu de la Brad" lasi

5. Prof. dr. Pacurar Florin Simion, Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institujia

Director Scoala Doctorala, Conducitor gtiingific,
Nume si prenume ?OCO L cuITirH Nume si pren ROTAR I0AN
Semniitura yd Fain s Semnitura _

/L/



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI )
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romaénia
tel + 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792

CSuD
APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana FINTEA
:'p -
ORDHd!L RECT %‘Lun
Nr. /

Ciétre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul »Studiul influentei perioadei
de semanat si a senotipului asupra productivitatii si calitdtii la soia in Podisul
Transilvaniei”.

Elaborati de domnul Andrei-George-Ionut VARGA
doctorand inmatriculat la data de 1.10.2021
DOMENIUL FUNDAMENTAL Stiinte Ingineresti
DOMENIUL Agronomie

PRESEDINTE: 1. Prof.dr. Teodor RUSU
COND.STIINTIFIC 2. Prof.dr. Matei Marcel DUDA

REFERENTI*: 3. Prof.dr. Ion VIOREL, Fitotehnie, USAMYV Bucuresti
4. Conf.dr. Cristina Maria MOLDOVAN, Fitotehnie, USAMV
Cluj-N.
5. CS2 Florin Marian RUSSU, Agronomie, SCDA Turda

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director Scoala Doctorali, Conducitor stiintific,
Prof.dr. Cristina Bianca POCOL Prof.dr. Matei Marcel DUDA



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE]

A - .
f % UNIVERSITATEA DE STIHINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

| Str. Mandstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CSuUD

CaRiTAT
\\..

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mari::/z:ﬁlﬁNTEA
ORDINUL RECTORULUI

Nr. /

Catre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

V& prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti

pentru spstinerea publici a tezei de doctorat cu
titlul  J, 7 '/ A TN é

Elaboratd de domnul/doamna : A0 U

doctorand inmatriculat la data de £

DOMENIUL FUNDAMENTAL AN Y ETERL 4

DOMENIUL M EQrcivd =722 (A2 A

PRESEDINTE: 0fr Dor. PINTES [ A4 BIECHY, Ay, 4

COND.STIINTIFIC 2. ol - N p L&A HA B2 E AT ET S .ZTJ,{//

REFERENTI*: 3. 2 N E7 , SEMYDLIEERE, Uiy y
SPRAE Dp S1chy Gt HILLBiE HED. ISV Y057
5 PrAE 1209. MIAAAVEAS LN, BLIMEN /V/sz,a

ces ppor”
* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia APRE by SLCERH
Director Scoala Doctorala, Conducitor stiiniific,

{

Nume si prenume %ﬂﬁl{’z‘ &S s Nume si prenume M@%mmﬂu‘
Semnalura@ N——G JLL%? Semnatura AN <



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Departamentul de Competente Transversale

1,830 1.0%.06. 2074,

Citre
Consiliul de Administratie i
Senatul
Universititii de Stiinte Agricole si Medicinid Vetrinarii Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare urmatoarele propuneri:

1. Infiinjarea Centrului de Incluziune pentru persoane cu dizabilititi in cadrul USAMV
Cluj-Napoca cu urmaitoarea componenta:
- Responsabil centru — Conf. dr. Crigan Alina — Narcisa
- Membri: Lector dr. Cimpan Adela — Simina, Asist. dr. Calugér Alexandra, Asist.
drd. Dezmirean Mara - Gratia

2. Denumirea unitard in Planurile de inviitimant ale facultitilor din cadrul USAMY
CN, pentru disciplinele - limbi striine (limba englezii, limba francezii, limba germani),
dupi cum urmeaza:

Precizim c# prezentele propuneri au fost validate in cadrul sedintei Departamentului
de Competente Transversale din data de 03.06.2024 (conform Anexei 1. PV sedintd).

Disciplina Denumirea disciplinei

An studiu I An studiu 11

Sem. I Sem. 1I Sem. III Sem. IV

Limba francezd | Limba francezi 1 | Limba francezd 2 | Limba francezd 3 | Limba francezi 4

Limba englez& | Limba englezi 1 | Limbaenglezd2 | Limbaenglezi3 | Limba englezi 4

Limba germand | Limba germand 1 | Limba germand 2 | Limba germans 3 | Limba germani 4

Cluj-Napoca, Director Departament de Competente Transversale
03.06.2024 Prof. dr. Roman loana
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Universitutea de Stlinte Agricole
si Medicin Veterinara din Cluj-Napoca
Citre, REGISTRATURA

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca, Nr._FA24G din 0¢-06 do2y

Subsemnatul, Sef Lucriri dr. Vasile Ceuca, in calitate de coordonator din partea
USAMC Cluj-Napoca al proiectului ForestConnect — Towards a Climate-smart Forest
Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region, Cod Proiect:
DRP0200359, aprobat prin Decizia Comitetului de Monitorizare al Programului InterReg
Danube Region din 13.12.2023 cu nr. 147, vi rog respectuos si supuneti aprobarii urmitoarele:

- participarea USAMYV Cluj-Napoca in proiectul ForestConnect — Towards a Climate-
smart Forest Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric ‘

Region/Acronim ForectConnect — cod proiect DRP0200359, finantat in cadrul

Programului pentru Regiunea Dundrii (Apelul 1 — Danube Region Programme);

- asigurarea fondurilor necesare implementirii proiectului anterior mentionat, panj la
rambursare, conform bugetului aprobat in cadrul Formularului de Aplicare (Application

Form ForestConnect DRP0200359 Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de 4.323,20

euro, reprezentind un procent de cofinantare de 2% din totalul eligibil al proiectului,

dupd cum urmeazi (atasat Anexa I):

o fonduri InterReg: 172.928,00 euro (80% finantare eligibili CE)

o fonduri de la bugetul de stat: 38.908,80 euro (18% finantare
eligibilda MDLPA)

e fonduri proprii: 4.323,20 euro (2% confinantare eligibili a
USAMYV Cluj-Napoca

o total proiect: 216.160,00 euro {100% cheltuieli eligibile)

Cluj-Napoca,
05.06.2024
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Universitaten de Stiinte Agricale
sl Medicina Veterinara din Ciuj-Napoca
Catre, REGISTRATURA
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca, Nr. 12290 din_{0.06 1924

Subsemnatul, Prof.dr. Dan Cristian Vodnar, in calitate de coordonator din partea
USAMV Cluj-Napoca al proiectului Rising competences & skills in less developed Dantube
regions through food sector cross-topic innovations, Cod Proiect: DRP0200476 - RISE,
aprobat prin Decizia Comitetului de Monitorizare al Programului InterReg Danube Region din
13.12.2023 cu nr. 170, va rog respectuos si supuneti aprobarii urmétoarele:

- participarea USAMV Cluj-Napoca in Rising competences & skills in less developed

Danube regions through food sector cross-topic innovations — cod proiect DRP0200476

- RISE, finanfat in cadrul Programului pentru Regiunea Dundrii (Apelul 1 — Danube

Region Programme);

- asigurarea fondurilor necesare implementarii proiectului anterior mentionat, pini la
rambursare, conform bugetului aprobat in cadrul Formularului de Aplicare (Application

Form RISE DRP0200476 Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de 3.130,01 euro,

reprezentind un procent de cofinantare de 2% din totalul eligibil al proiectului, dupa

cum urmeaza (atasat Anexa I):

o fonduri InterReg: 125.200,40 euro (80% finantare eligibila CE)

e fonduri de la bugetul de stat: 28.170,09 euro (18% finantare
eligibila MDLPA)

e fonduri proprii: 3.130,01 euro (2% confinantare eligibild a
USAMYV Clyj-Napoca

¢ total proiect: 156.500,50 euro (100% cheltuieli eligibile)

Cluj-Napoca, Cu multupmiri,
10.06.2024 Prof. dr. DanCristian Vodnar
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre Ne. A2 283 din 03-06. 2025

Consiliul de Administrafie al USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnata prof. dr. loana ROMAN, in calitate de director al Departamentului de
Competente Transversale, vd rog sd aprobati depunerea de citre USAMV Cluj-Napoca, in
calitate de Lider de parteneriat, a cererii de finantare cu titlul »ORIZONT - Program
avansat de sprijin s§i incluziune pentru primii studenti din familie”, apel
PEQ/291/PEQ P6/OP4/ES0O4.6/PEO A40. ,Primul student din familie” este parte din
Programul National pentru Reducerea Abandonului Universitar (PNRAU), previzut in Legea
invatimantului superior nr. 199/2023 si este finantat printr-un apel competitiv de proiecte din
cadrul Programului Educatie gi Ocupare 2021 - 2027 si din bugetul de stat.

USAMYV CN, in calitate de solicitant eligibil, va dezvolta §i implementa, in special
pentru grupurile defavorizat, un program promovare a accesului egal la educatie si formare de
calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, incepand de la educafia si
ingrijirea timpurie, continuand cu educafia si formarea generald si profesionald pand la
invitimantul terfiar, precum si educafia §i invdfarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatirii pentru tofi si a accesibilitdfii pentru persoanele cu
dizabilitati (FSE+).

Vi mulfumesc. Director Departament
07.06.2024 Prof. dr. loana Roman
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 Universitatea de Simic<|l tricule Cétre Rectoratul USAMV Cluj-Napoca
sl Medicind Velerit, a, din ClesJ-Napoca

REGISTRAIU RA In atenfja@Tox rzctor Prof. Dr. Catoi Comei
Nr._/1566 ~din 23012024

Subsemnata GyOrke Adriana direct al proi {ui de cercetare nr.32333/19.12.2023
cu titlul ,Evaluarea efectului coccidiostatic a doua produse, Emanox si Pretect D - formule
imbunatétite, in infectia experimentald cu Eimeria spp. la puii de gaina", va rog si aprobati
acordarea unei burse in valoare de 1000de ki studentei din anul 6
MV linia roméné cu nr. matricol 7873 pentru luna februarie 2024.

Va multumesc.

23.01.2024 Director proiect,
Conf. Dr. GyOrke Adriana

/
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Universitatea d= Stilnte Agricole
Citre conducerea USAMV Cluj Napoca, sl Medicina Vetarinard din Cluj-Napoca

REG!STRATURA
N (LGS din 24.08 20496

Subsemnata, Prof. Dr. Marina Spinu. prin prezenta vi rog sa aprobati angajarea
domnigoarei dr. Marian Florina Gheorghita, in functia de asistent de cercetare in medicina
veterinara cod COR 225003, conform cu Clasificarea Ocupatiilor din Romania si alte activitati
conform specificatiilor din fisa postului, pe durata determinata, incepand cu data de 17 iunje
2024 pana la 30.06.2026, cu o fractiune de normade 1 h pe zi/5 zile pe saptamana, de luni pana
vineri, in intervalul orar 8:00-9:00, inegal, in funciie de activitatile proiectului, cu un salar de
413 lei/luna, tarif orar de 19,96 lei/ora. in cadrul Contractului de finantare ERASMUS-EDU-
2022-PI-ALL-INNO - Project no. 101111549 (LIVET) “Livestock farming and One ealth
approach:  Towards a  multidisciplinary VET  framework  for technicians™,

Coordonator: Universita Degli Studi di Perugia. talia, director de proiect Prof.dr.Marina Spinu.

Data

24.05.2024 Sermllélura
/

\
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, Sef Serviciu Social, vd rog si aprobati scoaterea la
concurs a postului de ingrijitoare cladiri la Serviciul Social - Cimine, pe perioadi
nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, ca urmare a incetirii contractului de munci
a doamnei Suciu Ana incepind cu data de 25.05.2024.

Va mulfumesc.

Sef Serviciu Social

Ing, Humeniuc,Paula



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.Dr. Comel Citoi
SERVICIU SOCIAL

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta v comunicadm tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ingrijitoare clidire din cadrul Serviciului Social - Camine.

A. Tematici

1. Ordinul nr. 119/2014 Art.nr. 50. Privind normele de igien# §i sinatate publicé;
Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru lucritorii din sectorul prestarilor de servicii
(materialul se va pune la dispozifia solicitantului);
3. Instructiune proprie de securitate si sinitate in munca pentru ingrijitoare
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).
4, Legea 319/2006 a sdndtatii si securitdtii in munca — cap.IV;

2

B. Probe de concurs
I. Probi scrisd
2. Interviu

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: studii generale sau medii
2. Apt pentru lucrul la indltime.

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Prof.dr. Sorin Vitcd Humeniuc Paula
- ™ —u [
A, W\
N



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE RECTOR

SIMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.Dr. Cornel Catoi
SERVICIU SOCIAL

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vd comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de ingrijitoare cladire din cadrul Serviciului Social - Cimine.

Comisia de concurs :
Presedinte :Sef Serviciu Social, ing. Paula Humeniuc
Membrii : Mihaela Andrioaia
Raluca Macarie
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Pregedinte : Prorector Prof.dr. Sorin Vatca
Membrii : Adina Rus
Balea Nicolae
Secretar  : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Prof.dr. Sorin Vitcd Humeniuc Paul

f’i%m \3\
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicind

Veterinara din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

SERVICIU SOCIAL

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ............... /

------------------

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelu! postului Personal de executie

2. Denumirea postului INGRUITOR CLADIRI

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Executd si intrefine curitenia §i igiena in sectorul care i-a fost
repartizat

TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii generale

2. Perfectiondri Curs de igiend

3. Cunostinje de operare pe | Nu este cazul

calculator
4. Limbi strdine Nu este cazul
5. Abilitagi, calitifi 5i aptitudini | Capacitate de adaptare, de comunicare;
necesare Disponibilitate pentru relaii cu publicul;

Disponibilitate si rezistents la efort;
Adaptabilitate, corectitudine, disciplin, spirit de echipa;
Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate.

6. Cerinte specifice Disponibilitatea de a lucra peste orele de program la cerere

7. Timp de muncé, programul de | 8 ore pe zi, 5 zile pe saptimén3, intre orele 6.00-14.00

lucru

Pag.1din5
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C. Atributiile postului

Atributii zilnice
- curdtd si evacueaza rezidurile menajere acumulate in 24 de ore in spatiile comune;
- miaturd sectorul (holuri, bai, spaldtoare, WC-uri, oficii, casa scérilor, sili de lecturd, etc);
- spala sectorul (holuri, bai, spilatoare, WC-uri, oficii, casa sciérilor, sili de lectur, etc);
- spali si dezinfecteazi faianta §i obiectele sanitare in bai, WC-uri §i oficii;
- curdtd aragazele, plitele, cuptoarele cu microunde si hotele din oficii;
- efectueaz curétenia in jurul ciminului;
Atributii siptimainale
- spald geamurile de la spatiile comune (holuri, bai, spalitoare, WC-uri, oficii, casa scérilor, sali
de lecturd,etc);
- curatd peretii de praf si de panze de paianjeni;
- sterge pervazurile geamurilor, soclul de la holuri $i casa scarilor, balustrada si plinta;
- sterge praful §i aerisegte camerele de oaspeti;
- curd{i magaziile.
Atributii periodice
- dupi plecarea studentilor curitd camerele de locuit si toate spatiile din cdmin;
Alte sarcini
- pentru orice defectiune anun{3 administratorul cdminului;
- vegheazi la evitarea risipei de apa, gaz, energie elctricj;
- respectd cu strictefe instrucfiunile privind protectia muncii §i PSI;
- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum §i sarcini de
interes general pentru universitate

- manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relaiile
cu colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

- Rispunde pentru péstrarea in bune conditii §i utilizarea conformd a echipamentului si a
aparaturii cu care lucreaz;

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sinatatii si securitatii in munca angajatul are urmétoarele obligatii:

= si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

» sj utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice
alte mijloace de lucru;

» 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, si il inapoieze
sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

* i nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

* si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are_motive
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intemeiate sd o considere un perico!l pentru securitatea i sdnétatea lucritorilor, precum §i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

» 53 coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
atita timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror cerinfe sau mésuri dispuse
de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari , pentru protectia sindtatii si securitétii
lucratorilor;

» sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
atdta timp cét este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci i

conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate §i sdnitate, in domeniul siu de
activitate;

* 53 isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si s&n#tatii in
munci §i mésurile de aplicare a acestora;

» si dea relatiile solicitate inspectorilor de muncé si inspectorilor sanitari;

» si informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc §i sd ia mdsurile

corespunzitoare in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru sigurana sau
sinatatea personalului din institutie;

» sd aduci la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoan;
* s3 urmireascd permanent si s3 informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in

sensul mentinerii echipamentelor utilizate i a mediului de munca intr-o stare corespunziitoare
cerinfelor de securitate in munca;

= 53 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

* s3 scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor
in urma incercarilor §i sd anunte superiorul direct despre acesta;

» 53 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sénatitii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:
Sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

= Sa nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

= S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

* Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cét ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

» $3 acorde ajutor, atit cat este rajional posibil, oric#irui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

= Salariafii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire §i stingere
a incendiilor, fiind obligati:sa participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de
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interventie in caz de incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor i limitarea pagubelor;

* Sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si si nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis §i la executarea lucririlor cu pericol.

» S4 indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s3 anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

* Siinformeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationald interni

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Administrator cimin, Sef Serviciu Social,
Prorector cu activititi sociale si studentesti, Rector

Superior — nu este cazul

b} Relatii functionale Personal intretinere cimine
c) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relafionar3 externi

a) cu autoritafi si institufii publice Nu este cazul
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private Nu este cazul

3. Delegare de atributii si competentd

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre un alt
atributiile de serviciu (CO, CIM, ingrijitor
CFP, suspendare, etc.)
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E. Fisa postului intocmité de:

1. Nume/prenume Ing. Humeniuc Paula
2. Functia Sef Serviciu Social

3. Semnatura W\ ’
4, Data |

Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

F. Contrasemneaza (seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume Prof. dr. Sorin Vatca

2. Functia Prorector cu activitati sociale si studentesti

3. Semnatura

4. Data
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Universitatea de Stlinte Agricale
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Catre, L /

223 i 24002004
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V.C.N.

Prin prezenta, vd rugim si aprobafi scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor spatii
verzi, pe perioada nedeterminatd, 8 ore/zi, in cadrul Facultatii de Horticulturd §i Afaceri in

Dezvoltare Rurala. Propunerea a fost avizatd in Sedina Consiliului Facultagii de Horticultura i
Afaceri in Dezvoltare Rurala din data de 27.05.2024.

ROMAN; Decan,
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CONDITII INSCRIERE LA CONCURS

pentru ocuparea postului de ingrijitor spatii verzi in cadrul Facultatii de Horticultura si
Afaceri in Dezvoltarea Rurala din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca:

» Vechime in munca: minim 5 ani;
~ Studii necesare: studii generale.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Obligatoriu:  Proba scrisa
Interviu

Ing. Potfalean Claudiu
Responsabil.§SM-SU
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Rector
Prof.dr. Cornel Catoi

COMISIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor spatii verzi din cadrul Facultatii de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltarea Rurala Cluj-Napoca (cladire ICHAT).

Presedinte:  Prof.dr.Bunea Claudiu
Membrii: Ing. Potfalean Claudiu
Ing. Gocan Tincuta

Secretar: Monica Potra

COMISIA DE CONTESTATII

pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor spatii verzi din cadrul Facultatii de Horticultura
si Afaceri in Dezvoltarea Rurala Cluj-Napoca (cladire ICHAT).

Presedinte:  Seflucrari Alexandru Apahidean
Membri: Ing. Horatiu Dezmirean
Ing. Colceriu Nicolae

Secretar: Monica Potra

Ing. Potf: Claudiu
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de ingrijitor spatii verzi din cadrul Facultatii de Horticultura si
Afaceri in Dezvoltarea Rurala.

TEMATICA

Fisa postului:
- Atributii si responsabilitati;

Regulamentul de Ordine Interioara al USAMYV Cluj-Napoca — RU03:
- Drepturile si obligatiile USAMYV Cluj-Napoca;
- Drepturile si obligatiile angajatilor USAMYV Cluj-Napoca;
- Abaterea disciplinara;
Instructiuni propria de Securitate si sanatate in munca:
- [P-SSM 18;
- IP-SSM 20;
- IP-SSM 29;
- IP-SSM 50.
Modul de utilizare a mijloacelor de prima interventie, in caz de incendiu:
- Stingatoare de incendiu;
- Hidranti;
- Trusa de prim ajutor,

BIBLIOGRAFIE

Fisa Postului;

Regulamentul de Ordine Interioara al USAMYV Cluj-Napoca — RUO3;
[P-SSM 18;

IP-SSM 20;

[P-SSM 29

[P-SSM 50.

Legea 307/2006 actualizata,

Ing. Potfalean {laydiu

J
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Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari
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Compartiment SSM-SU
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Aprobat,
Rector,
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI NR.

Anexi la Contractul individual de Munca

inregistrat sub nor.

/ , Marca

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului:
Functie de executie sau de conducere

De executie

Denumirea postului

Ingrijitor spatii verzi

Gradul/Treapta
profesional/profesionala:

Scopul principal al postului:

Ingrijirea spatiilor verzi din cadrul Facultatii de Horticultura si
Afaceri in Dezvoltarea Rurala

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii generale

Perfectionari (specializari):

Nu este cazul

Cunostinie de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Nu este cazul

Limbi straine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Nu este cazul

Abilitati, calitdfi si aptitudini
necesare:

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativa, orientare spre nou, rezistenta la stres, loialitate,
capacitate de gandire creativa, perseverenta in atitudine,
stabilitate psihica si echilibru comportamental

Timp de munci, programul de lucru

8 ore/zi de la ora 8,00 la 16,00

Cerinte specifice:

Disponibilitate de a lucra peste orele de program — la cerere

Competenta manageriala (cunostinte
de management, calitdti §i aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):

C. Atributiile postului:

sau manual, dupi caz;;

Efectueazid maturarea si curitarea
cosurilor de gunoi, aferente cladirii

Efectueazi tunderea gazonului si cosirea zonelor aflate in panta si pe teren accidentat, mecanizat

aleilor, trotuarelor, scérilor, teraselor, zonelor pavate, golirea
ICHAT;

Asigura transportul deseurilor din cosurile de pe stalpi, cosurilor cu scrumiera si pubelelor, la locul
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de colectare;

Curata de zdpada aleile, trotuarele, scarile si zona aferenta cladirii [CHAT;

Imprastie material antiderapant pe aleii, trotuare si scari;

Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instriineaza si nu le foloseste in alte scopuri
decit cele de serviciu;

Cunoaste si respectd normele de sanatate si securitate in munca conform instructajelor de SSM,
PSI si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie;

Respecta programul de lucru;

indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorul direct in legaturd cu activitatea postului,
conform pregitirii profesionale.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si responsabilititi:
In domeniul sAnatédtii si securitétii in muncd angajatul are urmatoarele obligatii:

sd igi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de aciiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sé il pund la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau mlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

sid comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
si o considere un pericol pentru securitatea si sidnatatea lucritorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de proteciie;

sa i3 insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdndtatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct -in cazul in care identificd factori de risc si sd ia masurile
corespunzdtoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sindtatea
personalului din institutie;

sd aduci la cunogtin{a sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

sd urmareasca permanent st sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerintelor
de securitate in munci;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercérilor §i sd anunte superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanitdtii la locul de muncd conform
planificarii stabilite de angajator impreund cu fumizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

sd respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

sd nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

sd comunice, imediat superiorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situaie pe care este
indreptitit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de

Pag. 2 din 4




protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnati de superior, atit cdt 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sd acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
salariaii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati: ;

sd participe la instructajele, exercitiile si aplicafiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sd nu introduca tigiri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

sd indeplineasci la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor si sd anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

sd informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si

mijloace proprii a oricdrui incendiu.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de administrator patrimoniu FHADR, Director
departament I FHADR, Decan FHADR

b) Relatii functionale:

Toate structurile din universitate

¢) Relatii de control:

Nu este cazul

d) Relaiii de reprezentare:

Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdfi si institutii
publice:

Nu este cazul

b) cu organizatii
internationale:

Nu este cazul

¢) cu persoane juridice
private:

Nu este cazul

3. Delegarea de atributii §i competenta:

munca, etc.)

Imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de | Nu este cazul
serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare contract de

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

Potfalean Claudiu

2, Functia de conducere:

Administrator patpigmpniu FHADR

3. Semndatura:

4. Data intocmirii:

T
{L 10 .05 Ny

F. Luat la cunogtints de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

| G. Contrasemneazii:
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4. Data intocmirii:
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Univers! Aprobat

niversitatea de §tiinte Agricole

sl Medicina Vetarinara din Clu)-Napoca RECTOR }
REG!STRATURA Prof. dr. Cornel CATOI

Nr_1238% din 40.0G. 2024

Catre Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Prof. dr. Vlad MURESAN, Prorector cu coordonarea activitdtilor de
cercetare, dezvoltare, inovare in cadrul Universitatii de Stiinfe Agricole i Medicind Veterinara
Cluj-Napoca, solicit scoaterea la concurs a postului de Secretar de redactie Gradul [11 (8), pe

perioada nedeterminatd, 4h/zi, post vacantat ca urmare a demisiei titularului.

PRORECTOR CU COORDONAREA ACTIVITATILOR DE
CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE

Prof. dr. Vlad MURESAN

==

r\
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .........../.o.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Secretar de redactie
3. Gradul/Treapta profesional Gradul 11l (S)
4. Scopul principal al postului Realizarea bunei functiondri a Buletinelor USAMV
TITULAR
MARCA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Absolvent de studii superioare de lunga durata (licenta)
2. Perfectionari
3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte avansate de operare word, excel, power point,
calculator sistem QJS 3
4. Limbi straine engleza
5. Abilitdti, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire creativa,
perseverenta in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.
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6. Cerinte specifice i Studii de masterat
Doctorand sau Doctor in stiinte
Publicarea a minimum 2 articole stiintifice/2 ani
7. Timp de muncé, programul de | 4 ore/zi, 16:00-20:00
lucru
C. Atributiile postului

Monitorizarea sarcinilor de corecturd, compozitie, aspect si editare electronicd articolelor
stiintifice acceptate spre publicare in Buletinele USAMV;

Gestionarea aspectelor administrative cu privire la activitatea publicistica Buletine USAMV
Promovarea, proiectarea si dezvoltarea de noi idei/produse legate de activitatea publicistic;
Asigurarea materialului stiintific pentru publicare, indexare, edituri si arhive - in format
electronic {pdf, CD});

Publicarea articolelor stiintifice pe site-ul buletinelor;

Asigurarea si mentinerea calitatii procesului de publicare si siteurilor web Buletine USAMV;
Pregdtirea si transmiterea materialului stiintific de baza cdtre Clarivate, Crossref, DOAJ si Agris
in vederea indexarii articolelor stiintifice publicate in Buletinele USAMV.

Organizarea activitatii proprii;

Perfectionarea activitatii profesionale;

Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;
Manifestarea unei conduite profesionale (ce include abligatoriu politete, solicitudine) in relatiile
cu colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a
aparaturii cu care lucreazs;

Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor_are nrmatoarele atributii si responsabilitati ;

in domeniul sanAtaii si securitdtii in munca angajatul are urmatoarele obligatii: |
sd igi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile |
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit s3 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
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profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munc3;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il inapoieze sau si il
pund la locul destinat pentru pastrare; .
sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a |
dispozitivelor de securitate proprii si s3 utilizeze corect aceste dispozitive; '
sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s3 o
considere un pericol pentru securitatea §i sdntatea lucritorilor, precum si orice deficieny a sistemelor de
protectie; ;
sa coopereze cu superiorii directi $i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atata timp cat |
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror cerinte sau masuri dispuse de citre inspectorii de
munci §i inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii i securitaii lucratorilor;

s& coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atéta timp cét
este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si s3natate, in domeniul siu de activitate;

sd ist insuseascd i si respecte prevederile legislajiei din domeniul securitatii si sanat3{ii in muncd si
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

sa informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc $i s& ia masurile corespunzitoare
in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sdnitatea personalului din
institugie;

sd aducd la cunostina sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sd urmdreascd permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerinjelor de
securitate in munci;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparifiei unui pericol iminent;
sa scoatfl din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in urma
incercdrilor si 53 anunte superiorul direct despre acesta;

sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul aparrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii;

Sa respecte regulile 5i misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostina, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptdtit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salarialii desemnali de rector, atat cit ii permit cunostintele $i sarcinile sale, in vederea
realizérii misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
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Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

S participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale 5i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

S respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze $i s3 nu introduca {igari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucréarilor cu pericol.

S indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si 53 anunte de indata
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatiiierarhice Subordonat fatd de — Prorector de cercetare, Rector
Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadru! USAMYV Cluj-Napoca

c) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationarad externd

a} cu autoritati si institutii publice

b} cu organizatii internationale

c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3.

Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre prodecani
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | cercetare
suspendare, etc.)
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E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

Viad MURESAN

2. Functia

Prorector cercetare

3. Semnéatura

4. Data

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza (seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume

Cornel CATOI

2. Functia

Rector

3. Semndtura

4, Data
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CONDITII INSCRIERE LA CONCURS

pentru ocuparea postului de Secretar de redactie Gradul III (S), cu studii superioare, in
cadrul Prorectorat Cercetare din cadrul Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca

Vechime In munca min. 6 luni;

Absolvent de studii superioare de lunga durata (licen{d);

Diploma Master;

Doctorand sau Doctor in stiinte;

Publicarea a minimum 2 articole stiintifice/2 ani;

Limba straina: engleza,

Constituie un avantaj cunoasterea avansata a sistemelor de operare word,
excel, power point, sistem QJS 3.

YWY VN VY

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Obligatoriu: Proba scrisd
Interviu

PRORECTOR CU COORDONAREA ACTIVITATILOR DE
CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE

Prof. dr. Vlad MURESAN
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RECTOR,
Prof. dr. Come! CATOI

COMISIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de Secretar de redactie Gradul 111 (S) la Prorectorat Cercetare
din cadrul Universitdlii de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

Presedinte: Prof. dr. Vlad MURESAN
Membri: Conf. dr. Catilina DAN
Conf. dr. Oana Lelia POP

Membru supleant:  $ef lucr. dr. Adriana Cristina URCAN

Secretar; Monica POTRA
Simona POP
Garofita OLTEAN

COMISIA DE CONTESTATII

pentru ocuparea postului de Secretar de redactie Gradul III (S) la Prorectorat Cercetare din
cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Mediciné Veterinari Cluj-Napoca..

Presedinte: Prof. dr. Sanda Maria ANDREI
Membri: Prof. dr. Mignon Severus SANDOR
Conf. dr. Horia Dan VLASIN

Membru supleant:  Ec. Dana MURESAN

Secretar: Monica POTRA
Simona POP
Garofita OLTEAN

PRORECTOR CU COORDONAREA ACTIVITATILOR DE
CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE

Prof. dr. Viad MURESAN
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TEMATICA DE CONCURS SI BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului Secretar de redactie Gradul 111 (S), cu studii superioare, in

cadrul Prorectorat Cercetare din cadrul Universita{ii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Vo b — -

5

TEMATICA

I. Redactarea lucrarilor stiintifice, procesul de “peer review™ si cunoasterea bazelor de
date academice: IS1 Clarivate, SCOPUS, ProQuest, CAB Direct, DOAIJ, EBSCO,
Google Academic.

2. Normele de eticd in publicatiile stiintifice, cu referire speciald in domeniu! biologic si

medical : Committee on Publication Ethics (COPE); World Association of Medical

Editors Ethics (WAME); International Committee of Medical Journal Editors

(ICMIJE), Consolidated Standards of Reporting Trials (Consort).

Legea dreptului de autor

Functionarea platformei OJS-PKP

Organizarea si functionarea USAMYV Cluj-Napoca.

Vo

Bibliografie

Legea inva{dméantului superior nr. 199/2023

Legea nr, 8/1996, Actualizata 2014, privind dreptul de autor si drepturile conexe

Baze dc date academice

https://en.wikipedia.org/wiki/List_of academic_databases_and_search_engines

Open Journal Systems | Public Knowledge Project - https://pkp.sfu.ca/sofiware/ojs/
Normele de eticd in publicatiile stiinjifice, cu referire speciald in domeniul biologic si
medical: Committee on Publication Ethics (COPE); World Association of Medical Editors
Ethics (WAME); International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE);
Consolidated Standards of Reporting Trials (Consort).

RU | Regulament de organizare i func{ionare a USAMYV Cluj-Napoca

RU 31 Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii USAMYV Cluj-Napoca

RU 32 Regulament de organizare si functionare a Editurii AcademicPres Cluj-Napoca

PRORECTOR CU COORDONAREA ACTIVITATILOR DE
CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE

Prof. dr. Vlad MURESAN
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta, va rugdm sa aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
mei LAZAR ANCA IRINA, functia ADMINISTRATOR PATRIMONIU (S)
DEBUTANT, la Serviciu Proiecte si Dezvoltare Institutionald, din cadrul USAMV Clyj
Napoca.
D-na LAZAR ANCA IRINA este salariati a universititii incepind din data de
12.01.2023.
Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: GRIGORAS MIRCEA ADRIAN
Membri:  MURESAN DANA
CHIS RALUCA-ANA
Secretar:  POTRA MONICA

» fopunere Comisie de contestatii:
Presedinte: MACRI ADRIAN
Membri:  POP IOANA DELIA
SILVIA MIHALI
Secretar: POTRA MONICA

Sef Serviciu Proiecte i Pgzvoltare Institutionala

RCEA ADRIANQ

¥ 1
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Universitate de Stiinte Agricole si Medici ROBAT,
Veterinard din Cluj-Napoca eclor,
Prof. Dr Cornel C.Z\Tpl *

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.

Anexa la Contractul] Individual de Munci inregistrat sub nr. 6201 / 09.01.2023

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Administrator patrimoniu

3. Gradul/Treapta profesional Debutant

4. Scopul principal al postului Documentarea. scricrea. implemeniarea/monitorizarea
proiectelor gestionate in cadrul Serviciului  Proiecte
Dezvoltare  Institutionald.  Raspunde de  informarea,
comunicarea, planificarea, organizarca, monitorizarea,
raportarea si intreprinde actiuni corective necesare pentru
realizarea cu success a obiectivelor proiectelor, in mod
continuu si la timp. Cunoaste, gestioneaza, centralizeazi, pune
la dispozitie si propune valorificarea rezultatelor obtinute in
cadrul proicctelor.

TITULAR Ec. Anca Irina LAZAR
MARCA 6201

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate Studii superioare de lungd durata

2. Perfectiondri In mod continuu si in acord cu responsabilitatile prevazute in
fisa postulwi

3. Cunogtinie dec operare pe | Cunostinie medii de operare (word, cxcel. power point, baze

calculator de date, Web 2.0. Open Source).

Accesarea resurselor  digitale, accesarca arhivelor sioa
bibliotecilor digitale.

4. Limbi straine Engleza

5. Abilititi, calitdy st aptitudin Responsabilitate.  integritate, punctualitate,  flexibilitate,

necesare inthativii, orlentare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,

capacitate de gindire analiticd, capacitaie de gindire creativa,
perseverentd in atitudine.  stabilitate psihicd $i cchilibru

Peg. 1din7




tur 3-5, 400372, Chup-Napoca |

. UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VU RINARA CLU N PO A
. 74-492.010. Fax: +40-264-5 "

usamvelero

comportamental. Comportament neconflictual., de tinuti
academica.

6. Cerinte specifice Cunoaste principiile de bazi privind contraciele de finantare;
Cun Poseda aptitudini de interrelationare, de comunicare si de
lucru in cchipa

Cunoaste ghidurile de finantare,si termenele aferente.

Poseda aptitudini de planificare, organizare si raportare a
activitatiy zilnice.

Are initiativd proprie pentru progres si pentru obtinerea de
rezultate excelente.

Are obligatia s men{ina un grad ridicat de profesionalism in
activitatea zilnica desfasurata.

Arc obligatia s&@ dea dovadd de politete. bune manicre si
arnabilitate echilibratd in relatiile cu persoancle cu care intrd
in contact in realizarea sarcinilor de serviciu, angajati ai
universititii sau persoane din exterior.

Are obligatia s promoveze respectul reciproc. colaborarea si
cooperarea in relatiile cu colegii precum si cu persoanele din
exteriorul universitatit.

Are obligajia sd pistreze confideniialitatca informatiilor pe
carc le gestioneazd sau cu care intrd in contact in realizarea
sarcinilor de serviciu.

Raspunde in mod direct de corectitudinea §i veridicitatea
informatilor transmise superiorului ierarhic.

7. Timp de munci, programul de | 8 ore/zi, 5 zile pe siptimani
lucru

C. Atributiile postului

= Participd la elaborarea dosarelor de finantare aferente cererilor de propuneri de proiecte la care
Universitatea aplici;

* Monitorizeazd respectarea planificarii implementdrii acuvitdtilor previzute in proiectele
finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitayii:

= Asigurid asisten(a la realizarca §i evaluarea livrabilelor in cadrul proicetelor finanjate din fonduri
structurale derulate in cadrul Universitayil §i pentru intocmirea rapoartelor periodice:

* Participd la rcalizarca rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum si a altor
documente  tehnice  solientate  de  cdtre  autoritdtile  contractante autoritatile  de
management organismele intermediare:

* Asguri o bund comunicare cu seful terarhic superioar si legdtun functionale cu omologii din

e} = =
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directii, servicii, birouri si compartimente.

Pastrcaza confidentialitatea informatiilor cu caracter sccret, dupi caz.

Raspundc in fata organelor de control pentru modul de indeplinire al sarcinilor in conformitate
cu prevederile legale.

Monitorizcaza sursele de informare si isi actualizeaza pcrmanent cunostiintele in informatiile
specifice programelor de finantarc si a liniilor de finantare aflate in consultare publica, respectiv
a apelurilor de proiecte lansate, de interes pentru universitate;

Monitorizeaza termenelor (de depunere/evaluare), descarcarea si analizarea documentelor
relevante pentru fiecare ghid/apel de interes pentru Universitate;

Cunoaste continutului Ghidurilor solicitantului — Conditii specifice, respectiv Orientiri generale
sI wmdrirea respectdrii aplicdrii legislatiei nationale aplicabile fondurilor externe si a celei
specifice domeniului pentru carc sc aplica;

Raspunde de furnizarea celor mai clare si relevante informatii despre liniile de finantare la care
universitatea a aplicat. pe parcursul intregului proces de la selectie si contractare, pand la
implementarea proiectului;

Raspunde activ la solicitarile Sefului Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala.

indeplineste alte sarcini specifice postului cu caracter permanent ori ocazional. compatibile cu
pregatirea profesionala solicitate de citre Seful Serviciu Proiecte Dezvoltare Institutionala.
Intocmeste rapoarte periodice (zilnice/saptamanale/lunare) cu privire la lucririle repartizate de
catre Seful Serviciu Proiecte Dezvoltare Institujionala,

Respecta si aplica toate regulamentele si procedurile in vigoare ale USAMV CN, precum si
anexa referitoare Ja SSM.

Respecta folosirea integrald a timpului de munca.

Raspunde de exactitatea, corectitudinea §i incadrarea in termenele previzute pentru lucrarile
incredintate.

Raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care {in de specialitatea
aclivitdtii pe care o desfasoari.

Organizarea activitatii proprii:

Perfectionarea activitatii profesionale;

Aplicarea normelor si regulamentelor universitatii:

Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei romane in vigoare;

Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii $i a normelor de pazi contra incendiilor:
Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete. solicitudine) in relatiile
cu colegii. cu toate persoanele cu care inird in contact:

Raspunde pentru pastrarea in bune conditi i uttlizarca conformid a echipamentului §i a
aparaturii cu care lucreaza:
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Pastrarea confidenqialitatii §i a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitatc.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati ;

in domeniul sanatitii si securitiitii in muncd aneajatul are urmétoarele obligatii:

si is1 desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instrucfiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald aidt propria persoani. cit §i alte persoane care pot {i afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca:

sd utilizeze corect maginile. aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare. sa il inapoieze sau sa
il puni la locul destinat pentru péstrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i s utilizeze corect aceste dispozitive;

sé comunice imediat superiorului ferarhic orice situatic de munca despre care are motive intemeiate s3 o
considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor
de protectic;

sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatil Serviciului Intern de Prevenire si Protectic, atdta timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror cerinie sau masuri dispuse de citre inspectorii
de muncd si inspectorii sanitari , pentru protectia sindatii si sceuritdyii lucritorilor;

sil coopereze cu superiorii directi $1 cu angajatii Serviciulun Intern de Prevenire §1 Protectie, atda timp
cél esle necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate $1 sandtate, in domeniul siu de activitate;

sd i§1 insugeasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sdnadtatii In munca si
misurile de aplicare a acestora;

sa dca relatiile solicitate inspectorilor de munci §i inspectorilor sanitan;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sd ia masurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau sdndtatea personalului din
institutic:

sd aduca la cunogtin{a sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

si urmdreascd permanent §i s8 informeze superiorul dircet pentru a lua misurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de muncd intr-o0 siare corespunzitoare cerinfelor de
sceuritate in muncd;

sd informeze superiorul direct pentru oprirca procesului de muncd in cazul aparijiei unui pericol
iminent;

sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercirlor gi s anunte superiorul direct despre acesta:

sd se presinte la examencle medicale de supraveghere a sanaidtii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apdrdrii impotriva meendiilor angajawul are urmatcarele oblhizayn:

Sa respecte regulile §1 masurile de aparare Impotriva incendiilor. aduse 1a cunostinia. sub orice fomma. de
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rector sau de persoancic desemnate de acesta; sd utilizeze., potrivit instructivnilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase. instalatiile. utilajele. masinile. aparatura si
cchipamentele de fucru;

S3 nu efectucze manevre g1 modificin nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

S3 comunice, imediar rectorului ori persoanelor imputemicite de acesta orice situagic pe care este
indreptafit 3 o considere un pericol de mcendiu. precum si orice defeciiune sesizata la sistemele de
protectie sau de intcrventie pentru stingerea incendiilor;

§i coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat ¢it ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizirii mésurilor de aparare impotriva incendilor;

Sa acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salaratii rispund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligali:

Sa participe la instructajele, exercifiile §1 aplicatiile practice de intervengie in caz de incendiu, avarii,
accidente. calamita{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si s nu introducd {igari, chibrituri.
brichete, alte materiale sau produse carc ar putea produce incendii ori explozit), folosirea focului deschis
§i la executarea lucrérilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sd anunte de indata
sefii icrarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alic asemenea evenimente,

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbuenirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

Detalicrea atributiilor

Arc sarcina de a realiza corespondenta: urmdrirca corespondentei. prezentarea corespondenici
sefului de serviciu, prezentarea rezolutiilor, intocmirea si editarea unor rispunsuri adecvate,
prezentarea la semnat a diverselor documente, predarea la registraturd sau expedierea
documentelor.

Are atributii de documentare: stabilirea surselor de documentare, selectarea documentelor,
selectarca informatiilor, prezentarca rezultatelor sub forma sintetica, clasarca documentelor.

Arc obhgatia de a realiza documentarca, analizarca si organizarca informatiilor necesare
redactirii unui matenal.

Raporteaza sefului ierarhic superior stadiul si starea proiectefor.

Realizeaza si intretine/imbogiteste baza/bazele de date cu privire la activitatile din sfera de
compcetenta.

Identificd, analizd §i monitorizeaza riscurile proiectelor de care raspunde.

Raspunde de informarca imediatd a superiorului privind orice defectiune in functionarea
aparaturii din dotare sau a oricarui risc sau pericol in activitatea zilnica.

Realizeazd maparea resurselor si a nevoilor pentru realizarea cu succes a obiectivelor
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proiecielor.

e Realizeaza §i contribuie la Newsletter-ul Serviciului Proiecte Dezvoltare Institutionald, precum
s1 la dezvoltarea site-ului serviciului.

* Asigurarea de asistentd pentru claborarea dosarelor aferente cererilor de propuneri de proiecte la
carc Universitatea aplica:

» Monitorizarea respectirii planificarii implementarii activitatilor prevazute in proiectele finantate
din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii;

» Asigurarca de asistentd la planificarca asigurdrii fluxului de numerar necesar implementérii
proiectelor finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii, in acord cu devizele
aprobate;

» Asigurarea de asistentd la realizarca si cvaluarea livrabilelor in cadrul implementarii proicciclor
finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii, §i pentru intocmirea rapoartelor
periodice;

» Asigurarea de asistentd la realizarez rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum si a
altor documente ichnice solicitate de catre autoritdtile contractante sau de cétre organismele de
implementare;

» Asigurd in pecrmancntd monitorizarea site-urilor specifice programclor de finantare si
informeaza saptdmainal. coordonarul biroului, despre liniile de finantare aflale in consultare
publica si apelurile de proiecte lansate;

e Asigurd monitorizarea lermenclor de informare. descdrcarea documentelor de pe sile si
realizeaza sinteza liniilor de finantare de interes de interes pentru universitate;

e Realizarea de materiale de informare, prezentari i materiale de sinteza, cu privire la proiectele
finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii, precum s§i cu privire la
oportunitdtile de finantare si apelurile lansate pentru finantarea de proiecte din fonduri
structurale (POC. POCU, POR, PNDR, etc.) de interes pentru Universitate,

e Va cunoagte continutul ghidurilor solicitantului §i va urmin respectarea legislatiei nationale
aplicabile fondurilor exierne si a celei specifice domeniului pentru care se aplica.

» Raspunde de furnizarea celor mai clare §i relevante informatii despre liniile de finantarc la care
universitatea a aplicat, pe parcursul intregului prees de la selectie si contractare si la
implementarea proiectului.

D. Sferarelationala a titularului postului

I, Sfera relationala internd

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Dr. Ir. Mircea Adrian GRIGORAS

Superior — nu este cazul

b) Relati tunctionale Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

¢)  Relatii de control NU este cazul
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d) Relatii de reprezentare

Reprezintd numai interesele Serviciului Proiecte Dezvoltare
Institutionald $i implicit a USAMVCN. daca primestc mandat
special in aces sens, fard a s¢ angaja in relatii contractuale de
orice naturd cu nici un furnizor din cadrul proiccielor (pentru a
evita conflictele de interese).

2. Sfera relationari externd

a) cu autoritafi §i institutii publice

Numai prin delegare scrisi a sefului ierarhic superior

b) cu organizatii internationale

Numai prin delegare scrisd a sefului ierarhic superior

c) cu persoane juridicce private

Numai prin delegare scrisd a sefului ierarhic superior

3. Delegare de atributii si compet

enta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM.

Nu csie cazul

CFP, suspendare, ctc.)

I

E. Fisa postulu intocmita de:

1. Nume/prenume

Dr. Jr. Mircea Adrian GRI(WAS

2

Functia

Sef serviciu

3. Semnatura

\_,///M,Vw & %/::

4. Data 25.01.2024— M1
[
F. Am }uat la cunostinia l
1. Numc/prenume Ec. Anca Irina LAZAR
2. Semndtura da’\/
3. Data 25.01.2023
l: G. Contrasemneaza (seful icrarhic superior)
| 1. Nume/prenume Prof. Dr. Cornel CATOl -~
2. Functia Rector / \/L 1
3. Semndtura ( /Mvﬁ A
4. Data 25.01.2024 N
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Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca ’ REGISTRATURA

In atentia serviciului tehnic al USAMV N. {O'G_ghﬁln_ _QI,_Q?_._ZO_Z_L/

Avand in vedere faptul ca in spatiile Facultatii de Medicind Veterinard se desfisoard
activitafi de servicii si didactice iar spatiile sunt supuse unor activitatii cu multi studenti §i pacienti,
acestea au un grad de deteriorare mare astfel incat nu mai corespund cerintelor educationale
nafionale §i internationale.

in aceste conditii solicitam evaluarea situatiiei §i renovarea spatiilor din Facuitatea de
Medicind Veterinard in regim de urgentd pentru perioada iunie-iulic-august, cand activitatile
didactice sunt mai reduse in aceste spatii.

De asemenea facultatea este implicata anul acesta in toamna incepand cu luna octombrie
in procesul de evaluare EAEVE si ARACIS, situatie in care se impune cu atat mai mult remedierea
acestor deficiente.
in acest context rugam serviciul tehnic s evalueze situagia de renovare a urmatoarelor spaii:
Pavilionut 6 A, Bsi C
-spitalul de porci
-coridorul spitalului
-aerisirea spitalului din diferite incinte
-reparatii circuite electrice la lumina si la prize
-reparat fatadi clinica medicala, chirurhie, reproductie
-reparatii la disciplina de anatomie patologica (clima si zugraveli cu vopsit)

-reparatii clinicd boli infectioase (zugraveli, vopsit)
-zugravit holul clinicilor, rampa, chirurgie, coridor lab. nutritie

-anatomie doua sali renovate si spatiul de preparare piese anatomice.

20.05.2024 Decan FMV
Prof, dr. Fit Nicodim

Al

L ) -'_‘\‘-\—



Universitatea de Stiinte Agricote
$i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N [1OUS din 04 -0G 202

Ciitre Conducerea Universititii USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Cocilniu Daniel, legitimat cu CI Seria DZ Nr.366061, solicit inchiricrea
unui spatiu de 30 mp pe Calea Floresti nr. 56, pentru o perioada de 3 luni (05.06.2024-

15.09.2024) in vederea depozitirii si comercializirii de pepene.

Data nifura
04.06.2024
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