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Hotirarea Consiliului de Administratie din 27'Osﬁﬁaitatea de Stilnte Agricole

5| Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N {125 din 2¥-0S - 04

In sedinta Consiliului de Administratie din 27.05.2024 s-au analizat punctele cuprinse in
urmétoarea

Ordine de zi:

I. Aprobarea repartizirii cifrei de scolarizare pentru anul 2024, invajamant Licent, respectiv
invatamant Master.

2. Aprobarea modificirilor aduse la Carta auditului intern.

3. Aprobarea medificdrilor aduse la RU23 - Regulamentul de organizare §i functionare a
compartimentului de audit public.

4. Aprobarea modificirilor aduse la RU48 ~ Regulamentul privind sustinerea tezelor de
abilitare §i cooptarea conducdtorilor de doctorat in Scolile Doctorale ale Universitdtii de
Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

5. Aprobarea modificarii Comisiei tehnice de admintere pentru anul 2024, prin inlocuirea
doamnei Sef lucr. Dr. Andreea Ona cu doamna Asist. Dr. loana Crigan, din cadrul Facultatii
de Agriculturi.

6. Aprobarea modificdrii Comisiei tehnice de admintere pentru anul 2024, prin inlocuirea
domnului Asist. Dr. Paul Uiuiu cu domnul Asist. Dr. Cilin Latiu, din cadrul Facultitii de
Zootehnie §i Biotehnologii.

7. Aprobarea modificarilor Comisiilor de licenta si disertatie pentru sesiunile vari-iama 2024-
2025, din cadrul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali

8. Aprobarea comisiei de specialisti pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul
Patologia gastricd la cdine §i pisica: rolul infectiei helicobacteriene, mecanisme
moleculare, markeri de prognostic §i implicatii clinice, elaborati de domnul Conf. Dr.
Marian Aurel Taulescu.

9. Aprobarea comisiei de specialigti pentru analiza dosarului §i a tezei de abilitare cu titlul
Cercetari privind cresterea gradului de wilizare al compusgilor bioactivi din matrici
vegetale in vederea fortificirii produselor alimentare si impactul sistemelor de
management asupra controlului calitdfii si sigurantei alimentelor, elaborati de doamna Sef
lucr. Dr. Romina Alina Marc.

10. Aprobarea comisiei de specialisti pentru susfinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul
Ruminal solubility and bioavailability of different sulfur and trace mineral soures and
effects on fermentation activity, degradation kinetics and mineral excretion, elaborati de
domnul Vigh Antal Csaba.
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11. Aprobarea activititii didactice de predare a unui modul de radiologie veterinari compus din
1 ore de curs §i 12 ore de lucrdri practice, in cadrul disciplinei de radiologie a Ross
University School of Veterinay Medicine St. Kitts and Nevis, in perioada 01.07.2024 -
20.07.2024, a domnului Conf. Dr. Robert Cristian Purdoiu.

12. Aprobarea activitatii didactice de predare a 13 ore de curs, disciplina de Bacteriologie, in
cadrul Ross University School of Veterinay Medicine St. Kitts and Nevis, in perioada
01.07.2024 - 19.07.2024, a domnului Prof. Dr, George Cosmin Nadas.

13. Aprobarea acordirii a doud burse in valoare de 1000 lei, pentru doi studenti ai Facultatii de
Zootehnie si Biotehnologii, implicati in activitatile de cercetare ale Disciplinei de
Tehnologia Productiilor Apicole si Sericicole, in perioada 01.06.2024-31.07.2024, sursa de
finantare Fonduri Laborator APHIS-DIA (activitate economici).

14. Aprobarea scoaterii la concurs a 3 locuri, cu bursé, la urmatoarele programe de internariat
din cadrul Facultitii de Medicind Veterinard: Chirurgia animalelor de companie si
Medicina animalelor de laborator; precum §i conditiile de participare la concurs.

15. Aprobarea procedurilor pentru o linie de finantare globala printr-un Caiet de sarcini privind
plata cheltuielilor eligibile si neeligibile aferente proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile derulate de USAMV CN.

16. Aprobarea Caietului de sarcini privind achizitia publica de servicii de creditare — acordarea
unor Jinii de finantare globala multivaluti pentru finantarea proiectelor din fonduri europene
nerambursabile derulate de USAMV CN.

17. Aprobarea Comisiei de evaluare pentru ofertele depuse in vederea achizitiei publice de
servicii de creditare a unor linii de finantare globald multivalutd pentru finantarea
proiectelor din fonduri europene nerambursabile derulate de USAMV CN. Componenta
comisiei se propune a fi urmitoarea:

e Prof. Dr. Adrian Macri, Prof. Dr. loana Pop, Jur. Silvia Mihali, Ec. Codruta Baciu-
Pop, Ec. Aurelia Marian.

Membrii supleanti:
» Prof. Dr. Andrea Bunea, Prof. Dr. Nicodim Fit, Jur. loana Dagau, Ec. loana
Maricari, Lucia Pop (achizitii).

18. Aprobarea prelungirii concediului fard plati al doamnei Asist. Dr. Gina Corina Toma, in
vederea efectudrii unui stagiu de specializare in domeniul Anatomiei Patologice Veterinare
si Patologiei Toxicologice, activitd{i de cercetare in cadrul companiei NAMSA, Lyon,
Franla, in perioada 27.06.2024-26.06.2025.

19. Aprobarea prelungirii concediului férd platd al domnului Conf. Dr. Andras-Laszlo Nagy, in
vederea efectufirii unui stagiu de specializare in domeniul Toxicologiei, activitati de
cercetare §i didactice in cadrul Facultdtii de Medicina Veterinard a Universititii Ross din
St. Christopher si Nevis, in perioada 27.06.2024-26.06.2025.
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20. Informare privind propunerile pentru componenta nominala a comitetelor de selectie care

analizeazi candidaturile pentru calitatea de membru a CNATDCU pentru mandatul 2024-
2028.

21. Aprobarea modificdrilor Bibliografiei §i Tematicii pentru postul de Administrator financiar

grad II1 (S).

In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

Se aprobi repartizarea cifrei de jcolarizare pentru anul 2024, invatamant Licentd, respectiv
invatdmant Master.

Se aprobd madificérile aduse la Carta auditului intern.

Se aprobd modificirile aduse la RU23 - Regulamentul de organizare §i functionare a
compartimentului de audit public.

Se aproba modificarile aduse la RU48 — Regulamentul privind sustinerea tezelor de abilitare
§i cooptarea conducdtorilor de doctorat in Scolile Doctorale ale Universitafii de Stiinte
Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

Se aproba modificérile Comisiei tehnice de admintere pentru anul 2024, prin inlocuirea
doamnei $ef lucr. Dr. Andreea Ona cu doamna Asist. Dr. loana Crisan, din cadrul Facultitii
de Agricultura.

Se aprobd modificirile Comisiei tehnice de admitere pentru anul 2024, prin inlocuirea
domnului Asist. Dr. Paul Uiuiu cu domnul Asist. Dr. Cilin Latiu, din cadrul Facultatii de
Zootehnie si Biotehnologii.

Se aproba modificarile Comisiilor de licentd si disertatie pentru sesiunile vard-iarna 2024-
2025, din cadrul Facultitii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurali.

Se aprobd comisia de specialigti pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul
Patologia gastricd la cdine §i pisica: rolul infectiei helicobacteriene, mecanisme moleculare,
markeri de prognostic si implicafii clinice, elaboratia de domnul Conf. Dr. Marian Aurel
Taulescu.

Se aprobd comisia de specialisti pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul
Cercetdri privind cresterea gradului de utilizare al compugilor bioactivi din matrici vegetale
in vederea fortificarii produselor alimentare si impactul sistemelor de management asupra
controlului calitdfii si siguranfei alimentelor, elaboratd de doamna Sef lucr. Dr. Romina
Alina Marc.

. Se aprobd comisia de specialigti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul Ruminal

solubility and bioavailability of different sulfur and trace mineral soures and effects on
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Jermentation activity, degradation kinetics and mineral excretion, elaboratd de domnul Vigh
Antal Csaba.,
Se aproba activitiitile didactice de predare a unui modul de radiologie veterinari compus din
1l ore de curs si 12 ore de lucrdri practice, in cadrul disciplinei de radiologie a Ross
University School of Veterinay Medicine St. Kitts and Nevis, in perioada 01.07.2024 —
20.07.2024, a domnului Conf. Dr. Robert Cristian Purdoiu.
Se aproba activitatile didactice de predare a 13 ore de curs, disciplina de Bacteriologie, in
cadrul Ross University School of Veterinay Medicine St. Kitts and Nevis, in perioada
01.07.2024 - 19.07.2024, a domnului Prof. Dr. George Cosmin Nadas.
Se aprobi acordarea a doud burse in valoare de 1000 lei, pentru doi studenti ai Facultatii de
Zootehnie i Biotehnologii, implicati in activititile de cercetare ale Disciplinei de Tehnologia
Productiilor Apicole si Sericicole, in perioada 01.06.2024-31.07.2024, sursa de finantare
Fonduri Laborator APHIS-DIA (activitate economica),
Se aprobd scoaterea la concurs a 3 locuri, cu bursd, la urmitoarele programe de internariat
din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara: Chirurgia animalelor de companie si Medicina
animalelor de laborator, precum si condifiile de participare la concurs.
Se aproba procedurile pentru o linie de finantare globali printr-un Caiet de sarcini privind
plata cheltuielilor eligibile 5i neeligibile aferente proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile derulate de USAMV CN,
Se aprobi Caietul de sarcini privind achizitia publicd de servicii de creditare — acordarea
unor linii de finantare globald multivaluta pentru finantarea proiectelor din fonduri europene
nerambursabile derulate de USAMYV CN.
Se aprobd Comisia de evaluare pentru ofertele depuse in vederea achizitiei publice de servicii
de creditare a unor linii de finantare globald multivaluti pentru finantarea proiectelor din
fonduri europene nerambursabile derulate de USAMV CN. Componenta comisiei se propune
a fi urmitoarea:

e Prof. Dr. Adrian Macri, Prof. Dr. loana Pop, Jur. Silvia Mihali, Ec. Codruta Baciu-

Pop, Ec. Aurelia Marian.

Membrii supleanti:
e Prof. Dr. Andrea Bunea, Prof. Dr. Nicodim Fit, Jur. loana Dagiu, Ec. loana Maricari,
Lucia Pop (achizitii).

. Se aprobi prelungirea concediului fara plata al doamnei Asist. Dr. Gina Corina Toma, in

vederea efectudirii unui stagiu de specializare in domeniul Anatomiei Patologice Veterinare
si Patologiei Toxicologice, activita}i de cercetare in cadrul companiei NAMSA, Lyon, Franta,
in perioada 27.06.2024-26.06.2025.

Se aproba prelungirea concediului fard plata al domnului Conf. Dr. Andras-Laszlo Nagy, in
vederea efectudirii unui stagiu de specializare in domeniul Toxicologiei, activititi de cercetare
i didactice in cadrul Facultitii de Medicind Veterinard a Universitd{ii Ross din St.
Christopher i Nevis, in perioada 27.06.2024-26,06.2025.
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20. Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la propunerile pentru
componenia nominald a comitetelor de selectie care analizeazi candidaturile pentru calitatea
de membru a CNATDCU pentru mandatul 2024-2028.

21. Se aproba modificarile Bibliografiei i Tematicii pentru postul de Administrator financiar
grad 111 (S).

RECTOR,




Repartizarea numarului de locuri finantate de la bugetul de stat la Licenta, pentru anul universitar 2024-2025

Numir de locuri Buget 2024 T
. q Absolventi
Facultatea Domeniul de studii Programe de studiu Capacnt?te de i Domenii prioritare de | APSOYENde | oo din Locuri destinate BUGET TOTAL
scolarizare | Repartizate | o ;s dezvoltare al ficee situate in | “Go ot d formarii cadrel TAXA 2024
Statistic (725) () caytarel mediul rural SHETICD ormarh sacte | 2024 (850
Romaniei (94) @4) protectie sociald didactice (2) ( )
as
Agricultura 120 63 0 10 1 1 0 75 30
Agricultura ID 50 0 40
: Exploatarea masinilor si instalatiilor
A p § § {
gronomie pentru agricultura si industrie 50 14 0 4 1 1 0 20 10
Agriculturi alimentard
Montanologie 60 14 0 4 1 0 19 10
Biologie Biologie 50 16 0 0 1 1 2 20 10
Ingineria Mediului Ingineria mediului 60 41 0 0 1 1 0 43 10
ineri iului
g Ingineria mediului ID 60 0 30
Total Agricultura 450 148 0 18 5 4 2 177 140
Horticultura 110 43 0 4 1 1 0 49 20
Horticulturi Horticultura ID 50 0 30
Peisagistica 100 51 0 2 2 0 0 55 40
E?r ticultura si Inginerie si Ingineria §i managementul afacerilor 75
aceriin management in agricole
Dezvoltare Rurald | agpjcultura si Inginerie §i management in alimentatie 90 40 0 2 2 1 0 45 25
dezvoltare rurali publica si agroturism
Inginerie si Inginerie 5i management in industria 75 24 3 0 27 25
Management turismului
Total Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald 500 158 11 5 2 0 176 140
Silvicultura Silvicultura 100 58 1 9 3 1 0 72 28
Silviculturi si Masuritori terestre si cadastru 80 55 0 12 2 1 0 70 10
Cadastru Ingineri cox
ginerie Geodezica Masuraton cadasta
Masurdtori terestre i cadas 50 13 0 1 1 0 15 35
(in limba engleza)
Total Silvicultura si Cadastru 230 126 1 21 6 3 0 157 73
Zootehnie 150 51 1 5 2 1 0 60 25
Piscicultura si acvaculturd 45 0 0 0 0 0 0 0 0
- Zootehni P
Z?otehnle si ootehnie Cqmponam?ntgl si bunastatea 60 35 0 2 2 1 0 40 10
Biotehnologii animalelor (in limba engleza)
Zootehnie ID 50 0 30
Biotehnologii Biotehnologii 125 43 1 5 0 1 0 40 25
Total Zootehnie si Biotehnologii 430 129 2 12 4 3 0 140 90
L Medicina veterinara 230 121 1 21 0 2 0 145 20
yfleetgg::::ﬁ Medicina Veterinara |Medicind veterinara (limba engleza) 45 0 0 0 0 0 0 0 45
Medicina veterinara (limba franceza) 60 0 0 0 0 0 0 60
Total Medicind Veterinard 335 121 1 21 0 2 0 145 125
Controlul si expertiza produselor 90
alimentare
Stiinta si . Ingineria Produselor Ingineria produselor alimentare 90 88 1 11 4 1 0 105 123
Te?mologla Alimentare Tehnologia prelucrarii produselor 100
Alimentelor agricole
Tehpologla prelucrarii produselor 50 0 30
agricole ID
Total Stiinta si Tehnologia Alimentelor 330 88 1 11 4 1 105 153
Total locuri invatamant licenta USAMVCN| 2275 770 5 94 24 15 2 900 721

* Numarul total al locurilor bugetate este de 850. Numarul total de locuri bugetate de universitate (taxa () este de 50




Repartizarea numarului de locuri finantate de la bugetul de stat la Master, pentru anul universitar 2024-2025

Numir de locuri buget 2024

Capacitate Locuri Domenii Absolye.l:lt.i TOTAL TOTAL
Facultatea Domeniul Programe de studii de ocurt prioritare de pliovenltl in . BUGET 2024 | TAXA
scolarizare repartizate o ltare ale de Rromi (2) (450) 2024
statistic (359) Romaniei (89) protectie sociald
(10)
Agricultura organica 11 5 0 0 16 5
Manag&?m.emul resurselor naturale si 1 5 0 0 16 5
agroturistice
Dezvoltare rurald 11 5 1 0 17 5
Agr Protectie si expertizare fitosanitara 300 12 5 0 0 17 5
Agricultura, schimbari climatice si
Agriculturi siguranta alimentard (in limba 20 0 0 0 20 5
franceza)
Sisteme te}qmce .pemru'produc;le si 1 5 0 0 16 5
procesare in agricultura
Biologie Biologie aplicata 50 14 0 1 0 15 5
- .. | Protectia sistemelor naturale si
Ingineria Mediului antropice 50 23 0 0 0 23 5
Total Agricultura 400 113 25 2 0 140 40
Mlanagemem‘ul productiei horticole in 0 0 0 0 0 0
climat controlat
Stiinte horticole 11 4 0 0 15 10
I"rfn_e-ctarea, amenajarea si intrefinerea 20 4 1 0 25 15
spatiilor verzi
Horticultura Biodiversitate si bioconservare 350 0 0 0 0 0 0
Horticn.llAturé si Inginerie geneticd in ameliorarea 0 0 0 0 0 15
Afaceri in plantelor
Dezvoltare Rurala . . P
Tehnologia producerii si valorificarii
vinurilor speciale si a produselor 16 2 0 0 18 10
derivate
Inginerie si Agribusiness (in limba engleza) 15 0 1 0 16 10
t in
agriculturi si 100
8 * - |Management in dezvoltare rurala si
dezvoltare rurali - 15 1 0 0 16 10
agroturism
Total Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala 450 77 11 2 0 90 70
qeslionarea d‘urabilla'i a biodiversitatii 13 11 1 0 25 25
si resurselor forestiere
- . Silvicultura - 100
Silvicultura si Managcmcntul ecosistemelor 15 10 0 0 25 25
Cadastru forestiere
Ingmel:le‘ Sisteme de monitorizare si cadastru 60 37 12 1 0 50 10
geodezica
Total Silviculturd si Cadastru 160 65 33 2 0 100 60
Managcmc_ntul cresterii animalelor si 12 2 1 0 15 10
acvacultura
x?niiieamme:]zliggném produselor de 12 2 0 1 15 10
Zootel & 100
Zootehnie si Ethology and human-animal 10 0 0 0 10 10
N . interaction
Biotehnologii
Managcmc_nrul resurselor din 10 0 0 0 10 10
acvacultura
Biotehnologii aplicate 12 2 1 0 15 10
Biotehnologii X o - 50
1otehnologi B!()tehnolugn. aplicate / Applied 10 0 0 0 10 10
Biotechnologies
Total Zootehnie si Biotehnologii 150 66 6 2 1 75 60
Managem?nml calitatii alimentelor / 14 3 1 0 18 1
Food quality management
Sis‘te'n‘f.e de procesare .Si controlul 15 3 0 1 19 19
calitatii produselor alimentare
Stiinta si Ingineria
Tehnologi Produsel Siguranta alimentara si protectia 150
Alimentelor Alimentare consumatorului 14 4 1 0 9 19
G?Stronorflie, nutritie si dietetica 15 4 0 0 19 1
alimentara
Gastronomie, nutritie si dietetica
alimentara / Gastronomy, nutrition 0 0 0 0 0 15
and dietetics
Total Stiinta si Tehnologia Alimentelor 150 58 14 2 75 75
Total locuri invatamdnt master USAMVCN| 1310 379 89 10 2 480 305

* Numdarul total al locurilor bugetate este de 450. Numarul total de locuri bugetate de universitate (taxa 0) este de 30
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1. Dispozitii generale

1.1. Carta Auditului Intern se elaboreazd de compartimentele de audit public intern in conformitate cu
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, Normelor generale din 11
decembrie 2013 privind exercitarea activitdtii de audit public intern, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.1086/2013, Codului privind conduitd eticad a auditorului intern, aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor
publice nr. 252/2004 si Standardelor internationale de audit intern.

1.2. Carta Auditului Intern reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si
responsabilitatile auditului intern.

1.3. Carta Auditului Intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern, prezintd pozitia
compartimentului de audit public intern 1n cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca, prezintd drepturile si obligatiile auditorilor care activeaza in cadrul compartimentului de audit
public intern, autorizeaza accesul la datele, informatiile si alte bunuri fizice ale structurii auditate, care sunt
necesare pentru realizarea activitatii de audit intern.

1.4. Carta Auditului Intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia de audit intern,
stabileste sistemul de relatii intre auditorul intern, entitatea/structura auditatd, auditorii externi si prezinta

2. Misiunea si obiectivele Compartimentului de audit public intern
2.1. Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultantd si asigurari privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernantd, contribuind la obtinerea
plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora.

2.2. Compartimentul de audit public intern asistd conducerea entitatii/structurii auditate in realizarea
obiectivelor si furnizeaza evaludri obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea,
eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor desfasurate in cadrul universitatii. entitat.

2.3. Obiectivele compartimentului de audit public intern trebuie stabilite astfel incat sa sprijine universitatea
entitatea/straetura-atditata in urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;

b) respectarea conformitatii;

c) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

¢) imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.
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entitatilor/structurilor auditate prin furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante, efectuate cu scopul
de a furniza entitatilor publice o evaluare independenta si obiectiva a proceselor de management al riscurilor, de
control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si s Tmbunétateasca procesele de guvernantd din cadrul
entitatilor publice;

2.5. Serviciile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor
procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor si
sarcinilor entitdfii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme
cu obiectivele;

¢) auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control intern, cu
scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si
formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

2.6. Serviciile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme §i procese si/sau efectuarea de
schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea de strategii de control
corespunzatoare;

b) acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a
functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului responsabil cu
implementarea acestora;

c¢) furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si
controlul intern, prin organizarea de cursuri §i seminare.

3. Sfera de activitate a auditului intern

3.1. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul universitatii entitatti-pabliee
pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial.

3.2. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

b) plétile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;
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¢) administrarea patrimoniului, precum i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
patrimoniul USAMYV Cluj-Napoca, din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;
) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
1) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
J) sistemele informatice.

4. Competenta si constiinta profesionala a Compartimentului de audit public intern

4.1. Statutul/Independenta Compartimentului de audit public intern straeturifunettonale-de-atditprbhe
mtern

4.1.1. Compartimentul de audit public intern este organizat in subordinea directa a Rectorului Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

4.1.2. Coordonatorul Compartimentului Audit Intern este num1t/dest1tu1t de catre Rectorul Umversr[a‘;u de

Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

4.1.3. Coordonatorul compartimentului de audit public intern participa, in masura In care este sohcltat acest
lucru, la reuniunile conducerii universitagii cu atribugii in domeniul guvernantei, managementului riscului sau
controlului in urma invitatiei primite in acest sens.

4.1.4. Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor (imixtiunilor) externe in ceea ce priveste
definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor si comunicarea rezultatelor.

4.2. Atributiile Compartimentului de audit public intern

4.2.1. Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie implicat in elaborarea
procedurilor de control intern.

4.2.2. Atributiile compartimentului de audit public intern trebuie definite in conformitate cu atributiile
stabilite in cadrul de reglementare, astfel:

a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3 ani, si, pe
baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

¢) informeaza M.E.N-despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitdtii publice auditate, precum
si despre consecintele acestora;

d) raporteaza periodic Rectorului universitatii asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatea de audit intern;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
f) in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Rectorului universitatii

eonduedtorutuentitdti-publiee si structurii de control intern abilitate;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat Rectorului universitatii

condueatorututrentitatirpubliee i structurii de control intern abilitate;
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4.2. 3 Constnnta profesionala.
4.2.3.1 Auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile in exercitarea atributiilor si sa ia in considerare
urmatoarele elemente:
a) perioada de lucru necesara pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit public intern;
b) complexitatea si importanta domeniilor auditate;
¢) pertinenta si eficacitatea procesului de management al riscurilor si de control intern;
d) probabilitatea existentei erorilor, iregularitatilor, disfunctionalitatilor sau a fraudei;
e) costurile implementarii unor activitati de control suplimentare in raport cu avantajele preconizate.
4.2.3.2.Auditorul intern trebuie sa aiba o preocupare permanentd in ceea ce priveste riscurile semnificative
susceptibile sd afecteze obiectivele, activitatile si resursele universitatii. entttatirptbiree.

4.3. Independenta organizatorica

4.3.1. Compartimentul de audit public intern functioneaza in subordinea directda a Rectorului Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca, exercitaind o functie distinctd si independenta de
activitatile universitatii.

4.3.2. Prin atributiile sale, Compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie implicat in exercitarea
activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern.

4.3.3. Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio naturd, incepand de la
stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii §i pand la comunicarea
rezultatelor acesteia.

4.3.4—Seful~La solicitarea Rectorului, Coordonatorul Compartimentului de audit public intern participa,
mastura—ir—eare—se—sohettd—aecest—ert; la reuniunile conducerii universitdtii In domeniul guvernantei,
managementului riscului si controlului.

4.4. Obiectivitate individuala

4.4.1. Auditorii interni trebuie sa aiba o atitudine impartiala, sa nu aiba prejudecati si sa evite conflictele de
interese, sa isi indeplineasca atributiile In mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, potrivit
normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

4.5. Autoritatea Compartimentului de audit public intern
4.5.1. Compartimentul de audit public intern trebuie s realizeze activitatea de audit intern prin respectarea
principiilor de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
4.5.2. Compartimentul de audit public intern are acces nelimitat la toate activitatile, inregistrarile si
informatiile pe care le considera necesare pentru a-si indeplini corespunzator functiile sale.
4.5.3. Compartimentul de audit public intern are dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt
necesare pentru realizarea obiectivelor sale.
4.5.4. Compartimentul de audit public intern poate solicita asistentd de la persoane calificate din afara
entitatii publice, in cazul in care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte competente necesare pentru a-si
realiza misiunea de audit public intern.

4.6. Standardele profesionale
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4.6.1. Compartimentul de audit public intern trebuie sa dispuna de toatd competenta si experienta necesara in
realizarea misiunilor de audit. Pregitirea si experienta auditorilor interni constituie un element esential in
atingerea eficacitatii activitatii de audit.

4.6.2. Compartimentul de audit public intern trebuie sa dispund de metodologii si sisteme IT moderne,
metode de analiza, de esantionare si instrumente de control.

4.6.3. Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie incredintate acelor persoane cu o
pregatire si experienta corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii.

4.6.4. Auditorii interni trebuie sa respecte si sd aplice principiile fundamentale pentru profesia si practica de
audit intern.

4.6.5. In desfasurarea activitatii de audit intern, sefut/coordonatorul Compartimentului de audit public intern
si auditorii interni trebuie:

a) sa respecte regulile de conduita profesional;

b) sa posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea activitatilor lor in conditii de
eficienta si eficacitate;

c) sa fie capabili sa comunice eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si eficace constatarile, concluziile
si recomandarile misiunii;

d) sa exercite activitatile de audit cu constiinciozitate si pricepere.

4.6.6. Auditorii interni trebuie sa isi Tmbunatateasca cunostintele, abilitatile si alte competente printr-o
formare profesionald continui. In acest sens auditorii interni au obligatia de a participa la activitati de pregitire
profesionala cel putin 15 zile lucrdtoare pe an.

4.7. Competenta. Auditorii interni trebuie sd posede cunostinte, Indemanare si alte competente necesare
pentru a-si exercita atributiile si responsabilitatile individuale, mai ales:
a) competenta in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit;
b) cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;
¢) cunoasterea principiilor de baza in domeniile: management, economic, drept si tehnologia informatiei;
d) cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta si a preveni fraudele, nefiind
in sarcina auditorilor interni investigarea acestora;
e) capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar si convingator obiectivele, constatarile si
recomandarile fiecdrei misiuni de audit public intern.

5. Responsabilitatile gefwluifcoordonatorului Compartimentului de audit public intern si ale auditorilor
interni
5.1. Responsabilitatile-sefuleifcoordonatorului Compartimentului de audit public intern
5.1.1. Responsabilitatile-sefatut‘coordonatorului compartimentului de audit public intern trebuie stabilite in
conformitate cu atributiile compartimentului de audit public intern.
5.1.2. Atributiile sefitatteoordonatorului compartimentului de audit public intern trebuie structurate potrivit
celor 5 functii ale managementului, $i anume: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul.
5.1.3.—Sefulfcoordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sd evalueze periodic daca
misiunea, competentele si responsabilitdtile definite in carta auditului intern permit compartimentului de audit
public intern sa isi realizeze obiectivele in conditii de eficienta si eficacitate.

5.2. Responsabilititile auditorilor interni
5.2.1. Atributiile auditorilor interni trebuie stabilite Tn conformitate cu atributiile Compartimentului de audit
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public intern.
5.2.2. Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile care autorizeaza drepturile
compartimentului de audit public intern.

6. Metodologia auditului intern

6.1. Planificarea misiunilor de audit public intern

6.1.1. Auditorii interni realizeaza misiunile de audit public intern pe baza de mandat. Mandatul de interventie
al echipei de auditori interni este reprezentat de Ordinul de serviciu.

6.1.2. Auditorii interni mandatafi sunt responsabili de planificarea si realizarea misiunilor de audit public
intern care le-au fost incredintate. La planificarea misiunii, auditorii interni trebuie sa tind cont de:

a) obiectivele entitatii auditate si mijloacele prin care controleaza realizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si sarcinile sale
operationale;

¢) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a activitatii in raport cu un
cadru de referinta;

d) posibilitatile de Tmbunatatire semnificativa a sistemelor de management al riscurilor si de control a
activitatii.

6.1.3. Auditorii interni trebuie sd elaboreze si sd formalizeze Programul misiunii de audit public intern
pentru fiecare misiune, incluzand aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si alocarea resurselor. Acestea
trebuie sa rdspundd urméatoarelor cerinte:

a) sa furnizeze informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de auditorii interni pe timpul realizarii
misiunii de audit;

b) sa defineasca obiectivele misiunii;

c) sa stabileasca sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge obiectivele fiecarei
etape a misiunii,

d) sa identifice activitatile/actiunile care trebuie auditate;

e) sa stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.

6.1.4. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune in parte, in
functie de obiectul auditului, natura misiunii si tipul de audit. Obiectivele trebuie sa abordeze procesele de
management al riscurilor, de control si de guvernanta asociate domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de
audit public intern sunt stabilite pe baza rezultatelor evaluarii riscurilor asociate domeniului auditabil.

6.1.5. Sefudcoordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sa stabileasca resursele care sunt
necesare pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern. La formarea echipei trebuie s tina cont
de natura si complexitatea fiecarei misiuni, de limitele de timp si resursele disponibile.

6.1.6. Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilitd Tn urma examinarii informatiilor
cunoscute despre activitatea auditabila si se refera la toate activitatile ce urmeazd a fi auditate, natura si
extinderea procedurilor puse in aplicare si perioada supusd auditului. Aceasta trebuie dimensionata
corespunzator pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii in conditii de eficienta.

6.1.7. Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planuri se face in functie de
urmatoarele elemente:

a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activitdti, programe/proiecte sau operatiuni;

b) criteriile semnal si sugestiile conducatorului entitatii publice, deficientele constatate anterior in rapoartele de
audit; deficientele constatate Tn procesele-verbale incheiate in urma inspectiilor; deficienfele consemnate in
rapoartele Curtii de Conturi; aprecierile unor specialisti, experti etc. cu privire la structura si dinamica unor
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riscuri interne; evaluarea impactului unor modificari petrecute in mediul in care evolueaza sistemul auditat; alte
informatii si indicii referitoare la disfunctionalitati sau abateri;

¢) misiunile recomandate de UCA API/compartimentul de audit public intern de la nivelul ierarhic superior, fapt
pentru care conducatorii entitdtilor publice au sarcina sa ia toate masurile organizatorice pentru ca acestea sa fie
introduse 1n planul anual de audit public intern al entitatii publice, sa fie realizate in bune conditii si raportate in
termenul fixat;

d) numarul entitatilor publice aflate Tn subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altei entitati publice;

e) periodicitatea in auditare, cel putin o data la 3 ani;

f) periodicitatea in evaluare, cel putin o data la 5 ani;

g) tipurile de audit;

h) recomandarile Curtii de Conturi;

1) resursele de audit disponibile.

6.2. Accesul auditorilor interni la informatii si documente

6.2.1. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv la cele existente in
format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern,
utilizand principiul circuitului auditului (pista de audit).

6.2.2. Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legaturd cu structura auditata din cadrul USAMV
Cluj-Napoca, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata.

6.2.3. Personalul de conducere si de executfie din structura auditatd are obligatia sa ofere documentele si
informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a
auditului public intern.

6.2.4. Refuzul personalului de executie sau de conducere, implicat in activitatea auditatd, de a prezenta
documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit public intern, constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei, in conformitate cu dispozitiile art. 23 din legea nr. 672/2002
privind auditul public intern.

6.2.5. Constatarea contraventiei i aplicarea sanctiunii se face de catre reprezentantii imputerniciti de conducatorul entitatii
publice.
6.3. Notificarea structurii auditate

6.3.1. Responsabilul structurii auditate trebuie sd fie informat cu privire la misiunea de audit public intern ce
urmeaza a fi realizata prin transmiterea unei notificari privind declansarea misiunii de audit public intern. Prin
acest document conducerea structurii auditate este informata cu privire la scopul, obiectivele auditului si durata
misiunii de audit. Totodata pot fi solicitate documente necesare pregatirii misiunii de audit public intern.

6.3.2. Notificarea structurii ce urmeaza a fi auditata se face cu 15 zile calendaristice inainte de declansarea
misiunii de audit. Notificarea trebuie sa fie Insotita de carta auditului intern.

6.4. Realizarea misiunii la fata locului
6.4.1. Misiunea de audit public intern trebuie sd fie realizatd intr-un climat de incredere si sd vizeze
imbunatatirea activitatilor structurii auditate.

6.4.2. La sedinta de deschidere, auditorii interni trebuie sa stabileasca, impreuna cu responsabilii structurii
auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru a efectua teste asupra muncii lor, fie
pentru a lua interviuri si a aduna informatii.

6.4.3. Realizarea misiunii de audit public intern include colectarea, analiza si evaluarea documentelor si
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informatiilor, efectuarea testarilor planificate, stabilirea constatarilor, formularea recomandarilor si concluziilor
auditului In concordanta cu obiectivele misiunii de audit intern.

6.5. Instrumentele si tehnicile de audit
Auditorii interni trebuie sd pund in aplicare, conform legislatiei in domeniu, instrumente si tehnici adecvate
care s le permita sa realizeze activitatile de audit intern in conditii de eficienta si eficacitate.

6.6. Comunicarea rezultatelor

6.6.1. Constatarile si recomandarile sunt aduse la cunostinta structurii auditate pe masura realizarii, cu scopul
de a obtine validarea acestora.

6.6.2. Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu sedinta de
inchidere, prin care se informeaza responsabilii structurii auditate cu privire la constatarile efectuate si
recomandarile formulate.

6.6.3. Auditorii interni comunicd rezultatele auditului prin transmiterea proiectului raportului de audit public
intern la structura auditatd, care il analizeaza si transmite punctul de vedere in termen de 15 zile de la primirea
raportului.

6.6.4. In termen de 10 zile de la primirea Punctelor de vedere, Compartimentul de audit public intern
organizeazad reuniunea de conciliere cu structura auditatd in cadrul cdreia se analizeazd constatarile si
concluziile pentru care s-au formulat Puncte de vedere.

6.6.5. Sefutfcoordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sd informeze conducerea
universitatii care a aprobat misiunea despre recomandarile care nu au fost acceptate in cadrul reuniunii de
conciliere de catre responsabilii structurii auditate insotite de documentatia de sustinere.

6.6.6. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern transmite raportul de audit public intern,
finalizat, impreund cu rezultatele concilierii, conducatorului universitatii care a aprobat misiunea, pentru analiza
si avizare.

6.7. Urmarirea recomandarilor
6.7.1. Compartimentul de audit public intern trebuie sd monitorizeze Stadiul de implementare a
recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern, in vederea masurarii eficacitatii serviciilor de
audit intern si stabilirii gradului de adecvare a solutiilor date la problemele identificate.

6.7.2. Responsabilul structurii auditate trebuie sa elaboreze si sa transmitd Compartimentului de audit public
intern un Plan de actiune pentru implementarea recomandarilor. Responsabilul structurii auditate asigura
urmarirea aplicarii planului de actiune. Structura auditatd informeaza compartimentul de audit public intern
periodic, la termenele stabilite, cu privire la stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si
termenele care nu sunt respectate.

6.7.3. Compartimentul de audit public intern evalueazd periodic progresele Inregistrate in implementarea
recomandarilor raportate de structura auditata.

7. Reguli de conduita
7.1. Auditorii interni trebuie sa respecte Codul privind conduita etica.
7.2. Auditorii interni trebuie sa pastreze secretul profesional pentru toate informatiile colectate cu ocazia
realizarii misiunii de audit public intern.
7.3. Auditorii interni trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierarhica, orice indicii de frauda sau iregularitate
semnificativa constatatd cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorilor interni sa investigheze frauda

11
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sau sa efectueze cercetari administrative Tn vederea recuperarii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor
vinovate.

8. Colaborarea cu auditorii externi

8.1. Compartimentul de audit public intern trebuie sd men{ind un dialog cu auditorii externi pentru a asigura
schimbul de informatii si constientizarea constatarilor de audit.

8.2. SefulfCoordonatorul Compartimentului de audit public intern colaboreaza cu auditorii externi pentru a se
asigura ca acestia primesc informatii adecvate despre activitatea desfasurata in cadrul compartimentului pe care
il conduce.

8.3. Compartimentul de audit public intern din cadrul entitatilor publice transmite Curtii de Conturi, pana la
finele trimestrului I pentru anul precedent, raportul privind activitatea de audit public intern desfasurata.

8.4. Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii de Conturi Europene li se asigura drepturi
similare celor prevazute pentru auditorii interni, cu scopul protejarii intereselor financiare ale Uniunii Europene.
Acestia trebuie sa fie imputerniciti in acest sens printr-o autorizatie scrisa, care sa le ateste identitatea si pozitia,
precum si printr-un document care sa indice obiectul si scopul controlului sau inspectiei la fata locului.

9. Dispozitii finale
9.1. Prevederile cartei auditului intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care activeaza in cadrul
Compartimentului de audit public intern infiintat la nivelul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca .
9.2. Sefalcoordonatorul Compartimentului de audit public intern ia masuri pentru actualizarea periodica a
cartei auditului intern.
9.3. Carta auditului intern se elaboreazd ca document distinct de normele specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern.
9.4. Prezenta carta intrd 1n vigoare la data avizarii acesteia de catre Compartimentul Audit Intern din cadrul
Ministerului Educatiei Nationsate.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN,
Cons.jur. Cristina SZEKELY

12
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RU 23

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMPARTIMENTULUI DE
AUDIT PUBLIC INTERN

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Compartimentului de
audi public intern al USAMYV Cluj-Napoca si este elaborat in conformitate cu prevederile: Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicata,
actualizatd; Hotdrarea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern; Ordinul nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale, actualizatda; O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticad a
auditorului intern; Hotararea Guvernului nr. 1259/2012 pentru aprobarea normelor privind coordonarea
si desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionala continud a auditorilor interni
din sectorul public si a persoanelor fizice, actualizata.

Art.2 (1) Activitatea de audit public intern din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard din Cluj—Napoca se exercita de catre Compartimentul de Audit public intern, aflat in directa
subordine a Rectorului universitatii.

Art.3. (1) Compartimentul de Audit public intern desfagoara o activitate functional independenta si
obiectivd, menita sd dea asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, ajutdnd entitatea publica sd-si Indeplineascd obiectivele printr-o abordare
sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscului si a proceselor de administrare, fara ca auditorul sa 1si asume responsabilitati
manageriale.
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Art4. (1) Compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie implicat in elaborarea procedurilor
de control intern si in desfasurarea activitagilor supuse acestui control.

Art.S. (1) Potrivit legislatiei in vigoare, in cadrul Compartimentului de audit public intern pot fi
derulate misiuni de asigurare si misiuni de consiliere.

(2) Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu tipurile de audit intern reglementate de
lege si pot fi:

a) auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor
si sarcinilor entitdfii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectdarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

(3) Misiunea de consiliere reprezinta activitatea desfasurata de auditorii interni menita sa adauge
valoare si sa Tmbunatateascd procesele guvernantei in universitate, fara ca auditorul sa isi asume
responsabilitdti manageriale.

Capitolul I1. Atributiile Compartimentului de audit public intern

Art.6. (1) Compartimentul de audit public intern care functioneaza la nivelul universitatii se afld in
directa subordine a Rectorului universitatii si in coordonarea Compartimentului de audit intern din
cadrul Ministerului Educatiei Nattonrale; si desfagoard activitatea de audit public intern pe baza normelor
metodologice privind exercitarea activitafii de audit intern elaborate de Compartimentul Audit Intern
organizat la nivelul M.E.N-

(2) Compartimentul de audit public intern la nivelul universitatii poate elabora norme metodologice
privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice universitatii numai daca solicitd acordul
M.E=N—si daca acest acord se da 1n acest sens.

(3) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca nu elaboreaza norme
proprii pentru ca se afla in coordonarea M.E - pentru care s-a decis organizarea Compartimentului de
audit public intern fara obligatia elaborarii de norme metodologice specifice exercitarii activitatii de
audit public intern. Misiunile de audit public intern se desfasoara la Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca in conformitate cu normele metodologice privind exercitarea
activitatii de audit intern specifice M.E=N=

(4) Compartimentul de audit public intern elaboreaza proiectul planului multianual de audit public
intern si proiectul planului anual de audit public intern, conform dispozitiilor pct. 2.4.1. si 2.4.2. din



Ordin nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale, actualizata.

(5) Compartimentul de audit public intern efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
dacd sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

(6) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj—Napoca cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Art.7. (1) Compartimentul de audit public intern auditeazd, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita
la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la Tncasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

Jj) sistemele informatice.

(2) Misiunile dispuse de H-=EA-A+P+E/compartimentul de audit intern de la nivelul organului ierarhic
superior se cuprind in planul anual de audit public intern al compartimentului de audit public intern, se
realizeaza in bune conditii §i se raporteaza in termenele fixate.

(3) Modalitatea de planificare, derulare, realizare si raportare respecta in totalitate procedura stabilita
de B-EAAPE./compartimentul de audit public intern din cadrul organului ierarhic superior.

(4) Compartimentul de audit public intern informeaza B-&A-APE/compartimentul de audit public
intern de la nivelul organului ierarhic superior despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii  publice/structurii  auditate. Compartimentul de audit public intern transmite la
H-EAAPR compartimentul de audit public de la nivelul organului ierarhic superior, sinteze ale
recomandarilor neinsusite de catre conducdtorul entitdtii publice auditate si consecinfele
neimplementarii acestora.

(5) Compartimentul de audit public intern raporteaza periodic la H-=&A-A+P+, prin compartimentul
de audit public intern de la nivelul organului ierarhic superior asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor.

(6) Compartimentul de audit public intern transmite la-5-EA-APE/compartimentul de audit public
intern de la nivelul organului ierarhic superior, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea lor de audit intern.

(7) Compartimentul de audit public intern elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public
intern care prezintd modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.



(8) Raportul anual al activitatii de audit public intern cuprinde urmatoarele informatii minimale:
constatdri, recomanddri si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularitati sau posibile prejudicii constatate in timpul
misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionala.

(9) Compartimentul Audit Intern din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca transmite rapoartele anuale privind activitatea de audit intern, la Compartimentul Audit
Intern din cadrul M.E.N pana la data de 30 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat.

(10) Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate

conducatorului entitatii publice si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucratoare de la
constatare.
(11) Auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii
unor iregularitafi sau posibile prejudicii, cu acordul Rectorului eenducatorttutrentititirpubltee care a
aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.).

(12) Cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportarile periodice si
anuale.

Art.8. (1) In realizarea misiunilor de audit, auditorul intern isi desfdsoara activitatea pe baza de Ordin
de serviciu emis in conformitate cu planul anual de audit. Ordinul de serviciu prevede in mod explicit
scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern.

(2) Planul anual este aprobat de Rectorul universitatii si avizat de Compartimentul Audit public
intern din cadrul Ministerului Educatiei Mattonate.

(3) Rectorul poate dispune efectuarea de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul de audit public intern. Auditorii pot desfasura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public intern.

Art.9. (1) Compartimentul audit public intern notifica structura care va fi auditata.cu 15 zile Tnainte
de declangarea misiunii de audit, conform legislatiei in vigoare.

Art.10. (1) Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectul raportului de audit spre analiza.
Structura auditatd poate transmite punctele proprii de vedere in scris, in termen de maxim 15 zile de la
primirea proiectului de raport, impreuna cu documentatia justificativa.

Art.11. (1) Compartimentul audit public intern organizeaza in termen de 10 zile de la primirea
punctelor de vedere, reuniunea de conciliere cu structura auditatd, in cadrul careia analizeaza
constatarile si concluziile, in vederea acceptarii recomandarilor formulate.

Art.12. (1) Raportul de audit public intern finalizat, impreuna cu rezultatele concilierii, este transmis
Rectorului spre analizd si avizare. Dupa avizarea raportului de audit public intern, auditorii interni au
obligatia de a comunica structurii auditate recomandarile mentionate.

Art.13.(1) Auditorul urmareste aducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind Fisa de urmarire
a recomandarilor si verificand totodata respectarea termenelor stabilite.

(2) Structura auditatd trebuie sd informeze Compartimentul audit public intern asupra modului de
implementare a recomandarilor.

Art.14. (1) Compartimentul audit public intern verifica si raporteaza Compartimentului de audit
public intern din cadrul Ministerului Educatiei Nattonate asupra progreselor inregistrate in
implementarea recomandarilor. Compartimentul audit public intern va comunica Rectorului universitatii
stadiul implementarii recomandarilor.



Art.15. (1) Auditorii interni, Tn cursul unei misiuni, trebuie sa identifice riscurile misiunii, sa
examineze procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiunii, in vederea identificarii tuturor
deficientelor semnificative.

Capitolul III. Dispozitii finale
Art.16. (1) Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv cele existente in format

electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit.

(2) Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sa ofere documentele si
informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii
a auditului public intern.

(3) Refuzul personalului de executie sau de conducere, implicat 1n activitatea auditata, de a prezenta
documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit public intern, pentru scopul si obiectivele
precizate in ordinul de serviciu, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000
lei, conform art. 23 din legea nr. 672/2002 privind auditul public intern.

(4) Constatarea contraven‘;lel si aphcarea sancpunu se face de catre reprezentan‘;u imputerniciti de conducatorul
entitatii pubhce
Art.17. (1) In activitatea lor, auditorii 1ntern1 sunt obligati sa respecte Codul privind conduita eticad a
auditorului intern, aprobat prin OMFP nr. 252/2004, precum si Normele proprii privind exercitarea
activitatii de audit public intern elaborate la nivelul Ministerului Educatiei Nationale.

Art.18. (1) Angajatit Auditorii din cadrul Compartimentului audit public intern al USAMV

Cluj-Napoca din—eadral—Untversttatit sunt obligati sa cunoascd, sd respecte si sd aplice prevederile
prezentului regulament.

Art.19. (1) Prezentul regulament va fi completat ori de céte ori apar modificari in prevederile legale
in baza carora s-a elaborat.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrara se abroga.

(3) Regulament de organizare si functionare a Compartimentului de Audit Public Intern este completat
de Procedurile operationale specifice activitatii de audit desfasurate in cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Art.20. (1) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de

si 1n sedinta Senatulul USAMV CIUJ Napoca dm data tra-vigoare-din—data—de
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan C. VODNAR
VIZAT
Oficiul Juridic,

Cons. juridic Silvia MIHALI
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Regulament privind sustinerea tezelor de abilitare
si cooptarea conducétorilor de doctorat in Scolile Doctorale ale
Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca

Capitolul I. Cadrul legal

Art. 1. Cadrul legal de referintd pentru prezentul regulament este dat de: Legea -
_ Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile ulterioare; Ordinul ME
nr. 3998/12.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a atestatului de abilitare; -
Studitfor-niversitare-de Doctorat aprobat primHGr-68172041; Ordinul ME nr. 3020/22.01.2024
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat; Ordenanta—de

N1 4

g t Hatt tet: Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii
stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatdmintul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare; Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4621/2020 privind Regulamentul de organizare si
functionare a CNATDCU; Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4676/2.07.2020 privind
componenta nominald a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor

Universitare pentrumandatul 2020-2024{1 SO reimiviinistriut—Beuecator i Corost
_; OUG nr. 141 din 19 august 2020 privind instituirea unor masuri

pentru buna functionare a sistemului de Invatdmant si pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 767 din 21 august 2020;
Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la USAMV CN (RU
24); Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti
(RU 65); Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale de Medicind Veterinara
(RU 66); Regulamentul de organizare si functionare a senatului USAMV CN pentru mandatul
2024-2029 (RU4); Regulamentul de organizare si functionare a senatului USAMV CN pentru
mandatul 2024-2029 (RU4); carta USAMV CN aflatd in vigoare la data aprobarii prezentului
regulament; Codul de eticd si deontologie universitara al Universitdtii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

Art. 2. (1) Procesul de abilitare se desfasoara conform Ordinului Ministrului Educatiei l
_ nr. 3998/12.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a

atestatului de abilitare. ACordarea-atestatulti-de-abilitare-este-propusi-te-ConsHtiINatonal -t

1
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_ Atestatul de abilitare este acordat prin ordin al

ministrului educatiei, la propunerea IOSUD USAMV CN, cu avizul Comisiei Nationale de

Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumitd in continuare
CNATDCU.

A

Capitolul II. Dispozitii generale

Art. 3. Abilitarea reprezintd certificarea calitdtii unei persoane de a conduce lucrari de
doctorat.

Art. 4. Atestatul de abilitare este acordat prin ordin al ministrului educatiei edueatretr—st
eereetdrtt, la propunerea [OSUD USAMV CN, cu avizul CNATDCU. CenstiutarINattonal—de

Art. 5. Teza de abilitare releva capacitatile si performantele didactice si de cercetare ale
candidatului. Teza prezinta Tn mod documentat realizarile profesionale obtinute ulterior conferirii
titlului de doctor in stiinta, care probeazd originalitatea si relevanta contributiilor academice,
stiintifice si profesionale si care anticipeaza o dezvoltare independentd a viitoarei cariere de
cercetare si/sau universitare.

Art. 6. Procesul de abilitare se desfasoara in doua etape: prima, la nivelul IOSUD USAMV
CN, si a doua, la nivelul Ministerului de educatiei.

Art. I 7 (1) Sustinerea in sesiune publicd a tezei de abilitare in vederea obtinerii
atestatului de abilitare se realizeaza In cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV CN), in calitate de institufie organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD), in domeniul solicitat de candidat, dintre cele mentionate la Art.
7 (5) din prezentul regulament.

(2) Procedura de obtinere a atestatului de abilitare poate fi derulatd in IOSUD USAMYV CN numai
in domeniile de doctorat pentru care existd aprobare (acreditare/autorizare) de functionare.
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(3) Scolile Doctorale ale USAMYV CN asigurd desfasurarea

procedurii de abilitare In conformitate cu reglementdrile legale si cu prevederile prezentului
regulament.
5)(4) USAMV CN este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat in domeniile:
Agronomie, Horticulturd, Zootehnie, Biotehnologii, Inginerie si Management in Dezvoltare
Rurald, Ingineria Produselor Alimentare si Medicina Veterinara.

Art. l 8. Pot solicita abilitarea intr-un domeniu numai persoanele care au titlul de doctor in
stiinte si care indeplinesc standardele minimale nationale pentru acordarea atestatului de abilitarel
definite la art. 156 alin (1) din Legea Invatimantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. La data aprobarii prezentului regulament,
se aplica standardele stabilite de CNATDCU pentru domeniul respectiv si aprobate prin OMECS

6129/2016 cu ancxe. eonformart—2+9-atin—(H-tit-a)-din-egea-edueatiei nationatent—+20+H, cu

Art. l 9. Examenul de abilitare consta in sustinerea publica a tezei de abilitare in fata unei
comisii de specialitate, Hiiitee-CINATDCT S fOrmate ook ptiif 3 porsoane: eare-aucatiated
_ denumita 1n continuare comisia de abilitare,
numita de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), din cadrul IOSUD USAMV
CN.

Art. § 10. (1) Procesul de obtinere a atestatului de abilitare este sustinut de un sistem
informatic, denumit in continuare platforma, asigurat de Ministerul Educatiei. _
st-Eereetiri-(MEEC):

(2) Platforma este administratd de ministerul de educatiei prin Unitatea Executivd pentru
Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) si asigura
schimbul de informatii in format electronic in cadrul procesului de obtinere a atestatului de
abilitare.

& (3) Colectarea si prelucrarea datelor referitoare la obtinerea atestatului de abilitare, prin
platforma, se fac in scopul:

(a) organizarii si desfasurarii procesului de obtinere a atestatului de abilitare;

(b) prelucrarii in scopuri statistice, de cercetare stiintifica sau in alte scopuri, la solicitarea
ministerului educatiei, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Intregul proces de obtinere a atestatului de abilitare se desfisoara cu respectarea normelor de
etica si deontologie universitara in ceea ce priveste candidatul si evaluarea candidatului.

& (5) IOSUD USAMV CN detine o procedurd specifica in ceea ce priveste Procesul de
solutionare a sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau eticd profesionala,
inclusiv cu privire la existenta plagiatului in cadrul unei teze de abilitare.
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Capitolul I11. Teza de abilitare, dosarul de abilitare si componenta comisiei de abilitare

Art. 10. IOSUD USAMYV CN publica pe site-ul USAMV CN toate informatiile relevante
legate de procesul de obtinere a atestatului de abilitare: regulamentele, continutul dosarului de
abilitare, procedura de sustinere publicad a tezei de abilitare, componenta comisiei de abilitare,
comunicarea rezultatului obtinut dupa parcurgerea procedurii de abilitare

Art #8 11. (1) Teza de abilitare prezinta in mod succint si documentat:

a) principalele rezultate stiintifice originale publicate/brevetate sau realizarile
profesionale facute publice de catre candidat in cercetarea stiintifica, didactica,
sportiva, creatia artistica, dupa conferirea titlului de doctor, in domeniul de doctorat
vizat. Teza indica evolutia carierei academice, stiintifice si profesionale, precum si
directiile principale de dezvoltare a acesteia, in contextul global al realizarilor
stiintifice semnificative si de actualitate din domeniul de specialitate al autorului tezei
de abilitare;

b) capacitatea individuald a candidatului de a coordona echipe de cercetare, de a organiza
si gestiona activitati didactice, de explicare si facilitare a invatarii si cercetarii.

(2) Candidatul poate opta pentru redactarea tezei de abilitare in limba romana, caz in care va fi
insotitd de un rezumat in limba engleza, sau intr-o alta limba oficiala a Uniunii Europene detarga
eiretatie-internationalit, caz In care va fi insotitd de un rezumat in limba romana.
(3) Formatul tezei de abilitare este unitar si este identic cu cel utilizat pentru tezele de doctorat.
Art. # 12 (1) Dosarul efeetrente- de abilitare al candidatului este constituit din teza de
abilitare si toate documentele solicitate de IOSUD USAMV CN. Dosarul candidatului pentru
acordarea atestatului de abilitare va fi constituit n format tiparit si electronic, eate-vafrineareat
trplatformadeeatre FOSHBD-HSAMVYER; si va include minimum urmatoarele documente:
a) cererea-tip pentru sustinerea abilitdrii, adresata [OSUD USAMYV CN, aprobata de
CSUD, avizata de catre rector, redactata conform Anexei 1;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare In domeniul vizat, conform Art. 8, redactatd in format word
(Anexa 2a — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale IRVA; Anexa 2b —
Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale MV) si Fisa de indeplinire a
standardelor in format excel, tipdrite si In format pdf, electronic pe suport extern. Fisa
de indeplinire a standardelor minimale si obligatorii format excel contine referinte
complete (eg. ISBN, DOI, WOS, factor de impact al revistei, hyperlink-uri) privind
lucrarile raportate. Pentru cdrti/manuale se anexeazd copii ale copertei, subcopertei cu
caseta CIP, si a cuprinsului. Pentru articolele BDI se anexeaza documente justificative
privind bazele de date internationale (BDI) in care este citata revista Tn care sunt
publicate articolele respective. Pentru proiectele de cercetare se anexeazd documente
justificative din care sd reiasd modalitatea de atribuire a proiectului (competitie
nationald, proces de selectie), suma 1incasatd i dovada 1incasarii sumelor 1In
contabilitatea institutiei. Pentru conferintele invitate se ataseaza copii ale invitatiilor
personalizate din partea comitetului de organizare pentru a prezenta lucrari invitate in
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plenul manifestarii stiintifice. Comisia interna de analiza si consiliile scolilor doctorale
sau CSUD pot solicita candidatului completarea dosarului cu documente justificative
suplimentare, dupa caz. Fisele de indeplinire a standardelor minimale sunt semnate de
candidat si avizate de [OSUD USAMYV CN;

portofoliu de lucrari stiinfifice considerate relevante de catre candidat, elaborate in
domeniul de doctorat vizat dupa sustinerea tezei de doctorat. Lucrarile stiintifice
relevante, (minimum 5 si maximum 10), vor fi predate in extenso, in format electronic
pe suport extern Sivorfrineateate i pratfora;

curriculum vitae (model Europass actualizat), imprimat si semnat de cétre candidat si in
format electronic pdf, pe suport extern;

lista de lucrari (cu hyperlink-uri), imprimata si semnatd de catre candidat si In format
electronic pdf, pe suport extern;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea standardelor
minimale si obligatorii stabilite de CNATDCU si aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, respectiv privind originalitatea lucrdrilor stiintifice publicate din lista de
lucrari;

diploma de doctor sau atestatul de recunoastere sau echivalare a diplomei de doctor
obtinute in strdinatate, in copie conforma cu originalul;

documente personale de identificare, in copie simpld: actul de identitate, dovada
schimbarii numelui in cazul in care numele inscris pe diploma nu mai coincide cu cel
din actul de identitate;

teza de abilitare, tipdritd si n format electronic pdf, pe suport extern;

rezumatul tezei de abilitare, tipdrit si in format electronic pdf, pe suport extern;
propunerea {OSEUD- UV VN teferitoateda componenta comisici de Evaluateatezet
_de abilitare, avizata de IOSUD USAMV
CN la propunerea scolii doctorale; nformattiparit—stin—format-—cleetronte—pe—stport
extern (Anexa l—3);

CV-urile membrilor desemnati -—de IOSUD USAMVCN pentru comisia de
abilitare;

m) traducerea legalizatd in limba romand in cazul in care documentele din dosarul

n)

0)

candidatului nu sunt redactate in limba romana sau engleza;

declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu a comis abateri cu privire la
normele de etica si deontologie pe parcursul carierei didactice sau de cercetare, conform
Cartei USAMV CN (Anexa 5). In eventualitatea identificarii unor abateri, ca urmare a
unei sesizari sau a sesizarii din oficiu a comisiei interne de analizad sau a CSUD,
procedura de abilitare se suspenda pana la solutionarea definitiva a presupuselor
incalcari ale acestor norme. Candidatul va fi informat asupra acestei decizii .

raportul comisiei de abilitare cu propunerea de acceptare a tezei de abilitare (Anexa 6 );

Pradresa oficiald a IOSUD USAMV CN de-tnatntare eare-msoteste privind transmiterea

dosarului electronic in vederea evaludrii la nivelul CNATDCU. _
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(2) Introducerea de informatii false in dosarele de candidatura pentru abilitare constituie abatere de
la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifici, in conformitate cu prevederile art. 168 alin. (2) lit. (c¢) din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. .—13 (1) Comisia de abilitare - numitd de CSUD _ este
formatd din 3 membri titulari si 2 membri supleanti, specialisti cu renume in domeniul de doctorat
vizat de candidat, care detin calitatea de conducator de doctorat, in tard sau in strdinatate, in
domeniul vizat de candidat, au cel pufin un absolvent al studiilor de doctorat cu titlu de doctor
confirmat si nu se afla in situatii de incompatibilitate conflict de interese conform art. 15 din
prezentul regulament. CSUD numeste presedintele comisiei de abilitare, care va conduce sedinta
si va redacta rezolutia comisiei (Anexa 3), precum si presedintele comisiei de contestatii.

(2) In cazul in care oricare dintre membrii titulari ai comisiei de abilitare se afla in imposibilitatea
exercitarii atributiilor, acesta se inlocuieste cu unul din cei 2 membri supleanti.
(3) Comisia pentru evaluarea tezei de abilitare in domeniul vizat de candidat si comisia de
contestatii sunt stabilite si avizate de catre consiliul scolii doctorale.
& (4) Cel putin 2 dintre membrii titulari ai comisiei de abilitare, respectiv cel putin unul dintre
membrii supleanti, 1si desfasoara activitatea in afara IOSUD/IOD care organizeaza procesul de
obtinere a atestatului de abilitare sau 1n afara institutiei din care provine candidatul, daca acestea
sunt distincte.
4 (5) Este recomandat ca membrii din exterior sd fie din institutii diferite. Un membru al
comisiei poate fi de la USAMV CN.
(6) Decizia de numire a comisiei de abilitare si a comisiei de solutionare a contestatiilor se aproba
de cétre Rector.

() R

Art. 14. (1) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste dupa aceleasi
criterii precum comisia de abilitare.
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(2) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste si se aprobd odatd cu
componenta comisiei de abilitare (Anexa 4)
Art. 43 15. Se afla in situatia de conflict de interese persoana implicatd in procedura de
evaluare, 1n situatia existentei unui interes personal, in cazurile in care:
a) este sof, afin ori ruda pana la gradul al II-lea inclusiv;
b) a beneficiat in ultimii 3 ani anteriori evaluarii ori beneficiaza in prezent de foloase de orice
natura din partea persoanei evaluate;
c) persoane cu care se afla Intr-o relatie contractuald directd sau prin societati comerciale la
care detin parti sociale cu unul sau mai multi candidati la concurs (codul de eticd).

Capitolul IV. Procedura de abilitare la nivelul [OSUD USAMYV CN

Art. 16. (1) IOSUD USAMV CN, prin scolile doctorale, verifica dosarul candidatului
intocmit conform articolului + 12.
(2) Verificarea dosarului candidatului si a gradului de indeplinire a eondititor—minimate
standardelor nationale minimale si obligatorii este facuta de catre o comisie interna alcatuita din
doi conducdtori de doctorat din scoala doctorald, din domeniul 1n care este depus dosarul si care
si-au dat acordul de principiu.
(3) Scoala doctorald propune componenta comisiei interne care este numita prin Ordinul
Rectorului USAMYV Cluj-Napoca.
(4) Comisia interna verifica daca dosarul candidatului este complet si verificd indeplinirea
standardelor minimale stabilite de CNATDCU pentru acordarea titlului de abilitat In domeniul
ales.
(5) Verificarea dosarului de abilitare se face In termen de 7 zile calendaristice de la numirea celor
doi specialisti care predau rapoartele de evaluare la secretariatul scolilor doctorale.
(6) Scoala doctorala va solicita si avizul oficiului juridic.

N A

Art. 17. IOSUD USAMYV CN organizeaza sustinerea publica a tezei de abilitare, in termen
de maximum 90 zile de la numirea comisiei de abilitare de catre CSUD.

Art. 18. (1) Toti membrii comisiei de abilitare participa la sedinta publica de sustinere a
tezei de abilitare.
(2) Prin exceptie de la prevederile alineatului (1), in situatii bine justificate (in scris si probate cu
documente, pentru caz de boald, deplasari urgente in interes de serviciu, etc.), cel mult un membru
al comisiei de abilitare poate participa on-line.
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Art. 19. IOSUD USAMYV CN publica pe site-ul oficial al institutiei, cel putin pana la
finalizarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare §i acordarea/neacordarea atestatului de
abilitare, urmatoarele documente si informatii ale candidatului:

a) fisa de verificare privind indeplinirea standardelor de abilitare;
b) curriculum vitae;

c) lista de lucrari;

d) rezumatul tezei de abilitare;

e) componenta comisiei de abilitare;

f) data, ora, si locul sustinerii tezei de abilitare.

Art. 20. Teza de abilitare se sustine in limba romana sau intr-o alta limba de—etreutatte
mternattonata—sat—im—thmba—engleza??—, oficiala a Uniunii Europene in cadrul unei sesiuni cu

caracter public.
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Art. 22 21 (1) Sustinerea tezei de abilitare se desfidsoarda dupd cum urmeazd: Medul—de

a) candidatul prezinta teza de abilitare si perspectivele de dezvoltare in cariera Intr-un interval de
45-60 de minute;

b) prezentarea tezei este urmatd obligatoriu o sesiune de Intrebari;

c) fiecare membru al comisiei de abilitare trebuie sa adreseze candidatului cel putin e—puna
eandrdatatutreetputin-o Intrebare; de asemenea, din public se pot adresa candidatului intrebari, fie
pe tematica tezei de abilitare fie legata de perspectivele dezvoltarii in cariera;

d) persoanele din public pot de asemenea sa formuleze Intrebari sau aprecieri;

e) sesiunea de intrebari nu poate depasi 2 ore.

(2) Sustinerea publicd a tezei de abilitare se face in fata comisiei de abilitare. In urma sustinerii
publice, comisia de abilitare adopta o rezolutie de admitere sau de respingere a tezei de abilitarea,
insotitd de o motivare argumentata a deciziei luate. Rezolutia este asumatd prin semnatura de
fiecare membru al comisiei de abilitare, inclusiv prin mijloace electronice, se include in dosarul
candidatului si se incarcd pe site-ul oficial al IOSUD USAMV CN (Anexa 6). mtoemeste—un

(3) In situatii exceptionale (stare de urgents, stare de alertd), in baza autonomiei universitare, cu
asumarea raspunderii publice, sustinerea tezei de abilitare se poate desfasura si on-line, in baza
procedurii aprobate de Senatul USAMYV CN..

(4) In cazul organizirii sustinerii publice on-line, comisia de abilitare intocmeste online un raport
de evaluare, care cuprinde propunerea de acceptare sau respingere a tezei de abilitare, precum si
motivatia deciziei luate. Raportul va fi semnat electronic de membrii comisiei.

(5) Documentele aferente sustinerilor pot fi semnate electronic si trimise la secretariatul IOSUD
USAMYV CN pe adresele de e-mail oficiale.

(6) Documentele se pot preda in original dupa ridicarea restrictiilor.

(7) Sustinerea 1n varianta on-line trebuie sa fie inregistrata integral, pentru fiecare candidat in parte
si arhivata la nivelul IOSUD USAMYV CN.

(8) Rezolutia de admitere sau respingere a tezei de abilitare pronuntata de comisia de abilitare,
impreund cu dosarul depus de catre candidat, se transmite de CSUD Senatului USAMV CN, in
vederea validarii.

(9) In cazul in care rezolutia motivati a comisiei de abilitare este de respingere a tezei de abilitare,
in termen de 5 zile de la validarea rezolutiei de catre Senatul USAMYV CN, IOSUD USAMV CN,
prin CSUD, comunicd candidatului raportul comisiei de abilitare.

(10) Candidatul poate depune o contestatie la IOSUD USAMYV CN in termen de 5 zile de la
notificare. Contestatia se formuleaza in scris, se motiveaza, se inregistreaza si se depune la
registratura universitatii.

10
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(10) Contestatia este transmisa comisiei de solutionare a contestatiilor numita de catre Directorul
CSUD odatd cu comisia de abilitare. Rezolutia comisiei de solutionare a contestatiei este
transmisa candidatului de catre Secretariatul IOSUD USAMV CN in termen de cinci zile
lucratoare.

(11) Daca CSUD admite contestatia, procesul de sustinere publica a tezei de abilitare se reia, prin
numirea unei noi comisii de abilitare. Daca CSUD nu admite contestatia, decizia este definitiva si
se transmite candidatului.

Art. 22. (1) In situatia in care rezolutia comisiei de abilitare este de admitere a tezei de

abilitare si aceasta este validata de catre Senatul USAMV CN, IOSUD USAMYV CN transmite
CNATDCU dosarul tezei de abilitare, care include raportul comisiei de abilitare, in vederea
derularii procesului de abilitare la nivelul Ministerului Educatiei.
(2) In cazul in care rezolutia comisiei de abilitare nu este validati de citre Senatul USAMV CN,
acesta va inainta catre CSUD hotararea sa motivatd, in vederea comunicarii acesteia catre
candidat. Secretariatul IOSUD USAMYV CN va instiinta candidatul in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data primirii Hotararii Senatului USAMV CN, de validare sau invalidare a
dosarului de abilitare si a rezolutiei comisiei de abilitare. CSUD, pe baza motivarii din Hotararea
Senatului USAMV CN, va propune reluarea procedurii de abilitare sau stoparea acesteia.

a ' ANA N N P -4 a docogas a At IO 2
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Art. 23. (1) IOSUD USAMV CN incarca dosarul de abilitare al candidatului in platforma
dedicata procesului de abilitare.
(2) IOSUD USAMYV CN raspunde de corectitudinea datelor incarcate. Prin semndtura electronica
IOSUD USAMV CN 1isi asuma raspunderea pentru conformitatea cu originalul a documentelor
incluse in dosarul electronic al candidatului, inclusiv conformitatea documentelor in format

electronic cu cele in format tiparit.
(3) Platforma notifica Secretariatul tehnic, constituit la nivelul Ministerului Educatiei, prin directia
de specialitate care gestioneazd relatia cu CNATDCU, privind incdrcarea de catre IOSUD
USAMV CN a dosarului candidatului, care este semnat electronic de persoana desemnatd de
IOSUD USAMV CN si contine rezolutia comisiei de abilitare cu propunerea de validare/admitere
a tezei de abilitare.
(4) Secretariatul tehnic verifica din punct de vedere administrativ componenta dosarului electronic
al candidatului, incédrcat de catre IOSUD USAMV CN in platforma, in termen de maximum 15
zile, si are obligatia de a semnala institutiei eventualele erori de inregistrare sau lipsa unor
documente. IOSUD USAMYV CN completeaza dosarul de abilitare in termen de maximum 5 zile
de la notificare.

Art. 24. Dupa validarea administrativd a dosarului de cétre Secretariatul tehnic, platforma
notificd presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU care are arondat domeniul indicat de
IOSUD USAMYV CN.

Art. 28 25 (1) In termen de maxinmm 5 zile de la notificare, a-euprivireta-completarea
dosaralui—eleetronte—eu—raportal—ecomisier—de—abthitare, presedintele comisiei de specialitate a

CNATDCU nominalizeaza ea—evataatort 3 evaluatori pentru analiza dosarului tezei de abilitare cu
scopul verificarii standardelor minimale. Persoanele desemnate ca evaluatori pot fi atdit membri ai
comisiei de specialitate CNATDCU, cat si experti externi din domeniul in care se Incadreaza teza
de abilitare. infunetre-de-domentthde-doetorat-vizat: Evaluatorii dosarului de abilitare trebuie sa
indeplineasca calitatea de conducdtor de doctorat in tard sau in strdindtate si sd nu se afle in
niciuna dintre situatiile prevazute la Art. 15.

(2) Comisia de evaluare analizeazd dosarul tezei de abilitare, cu scopul verificarii respectarii
standardelor minimale.

(3) Membrii nominalizati de presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU pentru evaluarea
dosarului electronic al candidatului constituie comisia de evaluare.

(4) In termen de maximum 5 zile de la nominalizare, fiecare membru nominalizat pentru
constituirea comisiei de evaluare trebuie sa isi exprime, direct in platforma, acordul pentru
evaluarea dosarului de abilitare si declaratia ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la
art. 15 din prezentul Regulament.

(5) Numirea comisiei de evaluare este finalizatd numai daca fiecare dintre cei trei membri ai
comisiei de evaluare si-a exprimat acordul pentru evaluarea dosarului de abilitare si declaratia ca
nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 15 din prezentul Regulament.
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(6) Dupa constituirea comisiei de evaluare, platforma notifica presedintele comisiei de specialitate
a CNATDCU si membrii comisiei de evaluare privind declangarea procesului de evaluare.
(7) In termen de maximum 15 zile de la constituirea comisiei de evaluare, fiecare membru al
comisiei intocmeste, direct in platforma, un referat individual de evaluare care cuprinde
acordul/dezacordul privind acordarea atestatului de abilitare si motivarea, dupa caz.
(8) Platforma notifica presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU privind finalizarea
referatelor individuale de catre membrii comisiei de evaluare.
(9) Presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU intocmeste referatul sintetic de evaluare,
direct in platformd, in termen de maximum 5 zile de la notificare, pe baza referatelor individuale
de evaluare ale celor 3 membri ai comisiei de evaluare si cuprinde una dintre urmatoarele
propuneri:

a) acordarea atestatului de abilitare;

b) neacordarea atestatului de abilitare, cu argumentarea rezolutiei.
(10) Dupa finalizarea referatului sintetic de evaluare, platforma notifica Consiliul CNATDCU.
(11) membrii Consiliului CNATDCU sunt notificati in prima zi a lunii in legatura cu finalizarea
procesului de avizare a dosarelor in luna precedenta.
(12) In termen de maximum 15 zile de la notificare, membrii Consiliului CNATDCU analizeaza
s1 valideazd/invalideaza, pentru fiecare dosar de abilitare, propunerea comisiei de evaluare privind
acordare/neacordarea atestatului de abilitare.
(13) Decizia Consiliului CNATDCU privind acordarea/neacordarea atestatului de abilitare este
adoptatd in conditii de cvorum, prin votul membrilor exprimat direct in platforma, in conformitate
cu prevederile regulamentului de organizare si functionare a CNATDCU.
16> (14) Consiliul general al CNATDCU, pe baza rezolutiei comisiei de evaluare, analizeaza si
valideaza prin votul membrilor, In conditii de cvorum, dupa caz, propunerea de acordare sau de
neacordare a atestatului de abilitare.
Art. 29 26 (1) Pe baza vahdarttde-—eatre deciziei CNATDCU arezolutterfavorabite de acordare a
atestatului de abilitare, care reprezinta avizul in vederea emiterii ordinului, Secretariatul tehnic
initiazd emiterea ordinului ministrului educatiei privind acordarea atestatului de abilitare. se

(2) Ordinul prevazut la alin. (1) reprezinta atestatul de abilitare.

(3) Ordinul prevazut la alin. (1) se transmite catre IOSUD USAMYV CN.

(4) IOSUD USAMYV CN are obligatia sa comunice candidatului ordinul Ministrului Educatiei
MEE—privitor la obtinerea atestatului de abilitare in termen de 15 zile de la primirea Instiintarii si
sa 1l faca public pe site-ul universitatii.

(5) In cazul in care prepunerea CNATDCU valideaza rezolutia-este de neacordare a atestatului de
abilitare, Ministerul Educatici Edueattet—s+—Cereetdrit transmite aceastd rezolutie IOSUD
USAMVCN, cu obligatia ca aceasta sa o comunice candidatului Tmpreuna cu referatul sintetic de
evaluare in termen de 5 zile de la primirea Instiintarii.

(6) Candidatul are la dispozitie 30 de zile de la data comunicarii pentru formularea unei contestatii
pr1V1t0are la preeed‘u-ra- decma CNATDCU

13



\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

se incarcd 1n platformd de catre [OSUD USAMV CN in termen de maximum 5 zile de la
inregistrare.

(8) Platforma notificd Secretariatul tehnic, membrii Consiliului CNATDCU si presedintele
comisiei de specialitate a CNATDCU cu privire la incarcarea in platforma a contestatiei.

(9) CNATDCU solutioneaza contestatia in conformitate cu modul de lucru si termenele prevazute
de Ordinul ME nr. 3998/12.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a atestatului de
abilitare, Art. 24.

(10) Decizia CNATDCU cu privire la solutionarea contestatiei este semnatd de presedintele
consiliului general, inclusiv prin mijloace electronice, §i incércata in platforma.

(11) Daca decizia CNATDCU cu privire la solutionarea contestatiei este de acordare a atestatului
de abilitare, aceasta decizie reprezinta avizul in vederea emiterii ordinului ministrului.

(12) Platforma notifica Secretariatul tehnic cu privire la Decizia CNATDCU privind acordarea
atestatului de abilitare.

(13) In cazul in care decizia CNATDCU este de neacordare a atestatului de abilitare, platforma
notifica IOSUD USAMV CN privind decizia CNATDCU si referatul sintetic de analiza a
contestatiei in termen de 5 zile.

Art. 30 27. Dupa emiterea ordinului, dosarul de abilitare, in format tiparit, se arhiveaza de
catre IOSUD USAMV CN cu regim permanent, iar formatul electronic al dosarului raméne in

platforma, cu regim permanent.
Art.32- 28. IOSUD USAMYV CN si secretariatul tehnic al CNATDCU actualizeaza lunar, pe
pagina proprie de web, doud documente in format Excel:
a) un document care cuprinde persoanele abilitate prin demersul institutional al I0SUD USAMV
CN;
b) un document care cuprinde persoanele cu drept de a conduce doctorate in cadrul I0SUD
USAMVCN, cu mentionarea legislatiei in baza cireia acest drept a fost dobandit.

Art. 33 29. Datele cu caracter personal ale persoanelor implicate in procesul de abilitare sunt
prelucrate in cadrul platformei informatice, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii
Europene 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliul privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3t 30. Pentru acoperirea cheltuielilor asociate participarii membrilor comisiei de abilitare
pentru evaluarea tezei de abilitare IOSUD USAMV CN candidatii platesc o taxd in cuantum
stabilit anual de catre Senatul USAMV CN, prin regulamentul anual de taxe (RU 44). Pentru anul
universitar 2020-262+ t2023-2024 axele de sustinere sunt stabilite dupa cum urmeaza:

a) Pentru candidatii din Uniunea Universitatilor Clujene si Uniunea Universitatilor de Stiinte
ale Vietii — minim 3.500 lei;

14
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b) Pentru candidatii din afara USAMYV Cluj-Napoca, altii decét cei prevazuti la litera a — taxa
de procesare dosar — 2000 lei; taxa de sustinere publica a tezei de abilitarea — 6000 lei (RU 44).

¢) Pentru candidatii cu functia de bazd in USAMVCN si care urmeaza sa se afilieze uneia
dintre scolile doctorale din USAMV Cluj-Napoca, taxa de abilitare este sustinuta financiar de
catre USAMYV Cluj-Napoca (onorariul membrilor comisiei de abilitare, transportul si cazarea la
USAMVCN) conform Hotararii de Consiliu de Administratie din data de 25.01.2017.

Capitolul ¥H: VI. Cooptarea de conducitori de doctorat de citre o scoald doctorala

Art. 34. 31. Candidatul care solicitd cooptarea intr-o scoalda doctorald din IOSUD
USAMVCN adreseaza o cerere scolii doctorale respective (Anexa 7), impreund cu urmatoarele
documente :

a) dovada detinerii calitatii de conducator de doctorat sau a atestatului de abilitare;

b) dovada indeplinirii criteriilor specifice actuale pentru domeniul de doctorat in care
candidatul a obtinut atestatul de abilitare;

c) atunci cand solicitantul are functia de bazd la o altd institutie din tard sau striinatate,
candidatul va depune acordul scris al institutiei respective pentru ca acesta si conduca
doctorate in IOSUD USAMV CN;

d) o lista de teme de cercetare interdisciplinare, in cazul in care scoala doctorala fsi asuma o
tematica interdisciplinara.

Art. 35-32. Consiliul Scolii Doctorale analizeaza cererea candidatului, iar in cazul unei
decizii favorabile, directorul scolii doctorale transmite la CSUD avizul favorabil (extras din
procesul verbal al sedintei consiliului) Impreund cu documentele de mai sus. CSUD valideaza
cererea 1n functie de strategiile de resurse umane adoptate si inainteaza dosarul catre Consiliul de
Administratie si Senatul USAMV CN in vederea aprobarii.

Art. 36. 33. Ca urmare a aprobarii Senatuluit USAMV CN, Rectorul USAMV CN emite
Ordinul de acceptare ca si conducator de doctorat la IOSUD USAMYV CN.

Capitolul V. VII. Dispozitii finale
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Art. 37. 34. Scolile doctorale din cadrul IOSUD USAMYV din Cluj-Napoca pot avea
regulamentele proprii, cu exigentele specifice pentru acceptarea unor noi conducatori de doctorat
in scoala doctorald, in conditiile legii. Aceste exigente specifice, in afara prezentului Regulament,
trebuie sa fie aprobate de CSUD si Senatul USAMV CN si vor fi facute publice pe site-ul
universitatii.

Art. 38. 35. CSUD va elabora toate formularele necesare indeplinirii prezentului

Regulament.

Art. 39 36. Anexele 1 si 2, cu standardele minime aprobate de CNATDCU, fac parte din
prezentul Regulament.

Art. 49: 37. Prezentul Regulament a fost aprobat de CSUD in data de +9:63262+
27.05.2024, de Consiliul de Administratie in data de 22:83-262+ si intrd in vigoare la data de
26-63-202+, data aprobarii sale de catre Senatul USAMV CN.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. VierelFVHIRE
Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar

VIZAT OFICIUL JURIDIC
Cons. Jur. Silvia MIHALI
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Anexa 1

Avizat
Rector
Prof. Dr. Cornel CATOI

INDEPLINIRE STANDARDE MINIMALE
QDA WNU

CERERE-TIP
Pentru sustinerea tezei de abilitare

Domnule Rector,

Subsemnatul/Subsemnata.............cccceeieririiiniiniieee
(prenumele si numele), titular 1@ .....oocoiieiiiiiie e
avand functia de ......occovviieiieniiieee e solicit prin prezenta sustinerea
tezei de  abilitare in  domeniul de  studii  universitare de  doctorat

Solicit ca procedura de abilitare in domeniul ...........cccoeevviieiiiiniiiieeieece e, sa se
desfasoare in cadrul IOSUD - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca.

Declar pe propria raspundere cd informatiile prezentate in aceastd cerere si in dosarul
de abilitare corespund realitatii.

Candidat Director CSUD
Data
Semnatura Semnatura
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Anexa 2a
Avizat Director CSUD
Prof. Dr. Adela Mariana Pintea
Domeniul tezei de abilitare...........ccoceeveevinieninnennene
FISA
de indeplinire a standardelor minimale IRVA
CandIdat:  .ooeeeeieiieeee e ea e , domiciliul
............................................................................. , data nasterii ........ceeeeeveeecieeeieceees
I Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru sustinerea tezei si

acordarea atestatului de abilitare, stabilite prin OMECTS nr. 6129/20.12.2016, Anexa nr. 14
- Comisia ingineria resurselor vegetale si animale.

Domeniul activitatilor/Tipul Conditii minimale Realizat
activitatilor/Categorii necesare si obligatorii

A.1 Activitatea didactica / profesionala

1.1 Carti si capitole in carti de specialitate

1.1.1 Carti cu ISBN /capitole ca autor Minimum 2 1in calitate de
prim autor, din care:

-cel putin 1 lucrare publicata
dupa ultima promovare sau
in ultimii 5 ani

1.1.2 Carti/capitole de carti ca editor/ coordonator -

1.2 Suport didactic

1.2.1 Manuale, suport de curs, inclusiv electronic -

1.2.2 Indrumatoare de laborator/aplicatii -

1.3 Coordonare de programe de studii,
organizare si coordonare programe de formare
continud si proiecte educationale (POS,
ERASMUS, sa)

A.2. Activitatea de cercetare
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2.1 Articole in extenso in reviste cotate Thomson
Reuters, 1in volume proceedings indexate
Thomson-Reuters si brevete de inventive indexate
Web of Science - Derwent

Minimum 8 articole, din
care:

- minimum 4 in reviste
cotate ISI;

- la 4 dintre lucrari (2 cotate

ISI) sa fie autor

principal/corespondent/
coordonator

- 3 dupa ultima promovare
sau in ultimii 5 ani

2.2.Articole 1n reviste si in volumele unor
manifestari stiintifice indexate 1n alte baze de date
internationale (BDI)

Minimum 15

2.3.Proprietate intelectuald, brevete de inventie,
tehnologii si produse omologate

2.4.Granturi/proiecte castigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultanta (valoare
de minim 10 000 Euro echivalent)

Director/responsabil

partener proiect - minimum
2

A.3. Recunoastere si impactul activitatii

3.1. Citari in reviste ISI si volumele conferintelor
indexate WOS

ISI si volumele
conferintelor
indexate WOS

3.2. Citari in reviste si volumele conferintelor BDI

3.3 Prezentari invitate n plenul unor manifestari
stiintifice nationale si internationale si Profesor
invitat (exclusiv POS, ERASMUS)

3.4 Membru in colectivele de redactie sau
comitete stiintifice ale revistelor si manifestarilor
stiintifice, organizator de manifestari stiintifice,

3.5 Recenzor pentru reviste si manifestari
stiintifice nationale si internationale

3.6 Referent in comisii de doctorat

3.7. Premii

3.8 Membru in academii, organizatii, asociatii
profesionale  de  prestigiu, nationale  si
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internationale, apartenentd la organizatii din

domeniul educatiei si cercetarii

I1. Conditii minimale (punctaj) * Minimum de puncte Realizat
prevazut candidat

Al. Activitatea didactica si profesionala 100

A2. Activitatea de cercetare 260

A3. Recunoasterea si impactul activitatii 60

TOTAL (A1+A2+A3) 420

* Punctajul se calculeaza pe baza indicatorilor din Anexa nr. 14 a ordinului nr.
6129/20.12.2016.

Data, Candidat,
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Anexa 2b
Avizat Director CSUD
Prof. Dr. Adela Mariana Pintea
Domeniul tezei de abilitare ..o
FISA
de indeplinire a standardelor minimale Medicina Veterinara
Candidat: oo , domiciliu

I. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru sustinerea tezei si
acordarea atestatului de abilitare, stabilite prin OMECTS nr. 6129/20.12.2016, Anexa nr.
21- Comisia Medicind Veterinard.

A. 1 Activitatea didactica si profesionald Minimum prevazut Realizat

I.1. Carti si capitole in carti de specialitate Minimum 2 din care 1 ca prim

autor

1.2.Material didactic/Lucrari didactice:

1.2.1. Manuale didactice/monografii Minimum 3 din care 1 ca prim

autor de la ultima promovare

1.2.2. Indrumatoare de

D Minimum 1 ca prim autor
laborator/aplicatii u p u

1.3.Coordonare  programe de studii,
organizare si coordonare programe de -
formare continud

1.4. Proiecte educationale si de formare
continua

A.2. Activitatea de cercetare

Minimum 4 cu FI cumulat 2, din

care
2.1. Articole in reviste cotate ISI 2 ca principal autor (prim autor
Thomson Reuters /correspondent/ senior autor),

respectiv 2
de la ultima promovare
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2.2. Articole 1n volumele unor
manifestari stiintifice ~ indexate  ISI
proceedings/ Articole publicate in rezumat
in reviste si volumele unor manifestari
stiintifice cotate ISI.

Minimum 2 de la ultima
promovare

2.3. Articole in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice indexate in alte baze
de date internationale

Minimum 30 din tematica
disciplinelor postului, din care
minimum 25 ca singur sau prim
autor

2.4. Proprietate intelectuald, brevete de
inventie si inovatie, etc.

2.4. Granturi/proiecte castigate prin
competifie.

Minimum 2 granturi castigate
prin competitie ca
director/responsabil

Minimum 4 membru in echipa

A.3. Recunoasterea si impactul activititii

3.1. Citari in reviste ISI si BDI

Minimum 30 citari din care 15
ISI

3.2. Prezentari invitate in plenul unor
manifestari stiintifice nationale si
internationale si Profesor invitat (exclusiv
ERASMUYS)

3.3. Membru in colectivele de redactie
sau comitete stiintifice ale revistelor si
manifestarilor stiingifice, organizator de
manifestdri  stiintifice, recenzor pentru
reviste si manifestari stiintifice nationale si
internationale indexate ISI

3.4. Experienta de management, analiza
si evaluare in cercetare si/sau invatamant

3.5. Premii

3.6. Membru in academii, organizatii,
asociatii profesionale de prestigiu, nationale
si internationale, apartenentd la organizatii
din domeniul educatiei si cercetarii
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I1. Conditii minimale (punctaj) * Minimum de puncte prevazut Puncte

realizate
de

candidat

Al. Activitatea didactica si profesionala 300

A2. Activitatea de cercetare 300

A3. Recunoasterea impactului activitatii 150

TOTAL (A1+A2+A3) 750

* Punctajul se calculeazd pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor
minimale specifice comisiei de specialitate CNATDCU.

Data, Candidat
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Scoala Doctorala .........eeeeeeeeeeecrcnnnne

Pentru evaluarea tezei de abilitare elaboratd de D-na (DI)

in domeniul de doctorat

Propunere Comisie de abilitare

Anexa 3

Aprobat CSUD

Propunem urmatoarea Comisie de abilitare:

Nr. | Nume si prenume Functia Institutia Domeniul de | Calitatea 1in
Adresa email | doctorat in | Comisie
care este
abilitat
1. Presedinte
2. Membru
3. Membru
4, Membru
supleant
5. Membru
supleant

Director Scoala Doctorala....

Nume:
Semnatura:
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Anexa 4
Aprobat CSUD
IOSUD USAMY Cluj-Napoca
Scoala Doctorala .........eeeeeiececeiscnnns
Propunere Comisie de solutionare a contestatiilor
Pentru evaluarea tezei de abilitare elaboratda de D-na (DI) .......cccvieeiiieiiieiiceeeee e,
in domeniul de dOCtOrat ...........cceeiieeiiiiiiieiiiie e cu functia de baza la
Propunem urmatoarea Comisie de contestatii:
Nr. | Nume si prenume Functia Institutia Domeniul de | Calitatea in
Adresa email | doctorat  in | Comisie
care este
abilitat
1. Presedinte
2. Membru
3. Membru
4, Membru
supleant
5. Membru
supleant

Director Scoala Doctorala.........
Nume:
Semnatura:
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Anexa 5
DECLARATIE
Subsemnatul(a), , titular la Universitatea
, avand functia de

, declar pe proprie raspundere ca nu am comis abateri cu privire la

normele de etica si deontologie in intreaga activitate didactica si de cercetare desfasurata.
De asemenea, declar ca nu am depus teza de abilitare intr-un alt IOSUD si nu am o decizie de
respingere a tezei de abilitare din partea CNATDCU datatd cu mai putin de un an inaintea

depunerii dosarului actual.

Cluj-Napoca,

Nume

Semnatura
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Anexa 36

RAPORTUL COMISIEI DE ABILITARE
din data de

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI:

TITLUL TEZEI DE ABILITARE / DIRECTII PRINCIPALE DE CERCETARE:

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT:

(in care urmeaza sa se confere calitatea de conducator de doctorat)

DENUMIREA INSTITUTIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT (IOSUD): Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

PUNCTE TARI ALE TEZEI DE ABILITARE:
1.

PUNCTE SLABE ALE TEZEI DE ABILITARE:

1.
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Rezultatul votului/ observatii / concluziile comisiei de abilitare se motiveaza in

continuare:
COMISIA DE ABILITARE
Nr. Numele si prenumele Rezultatul votului Semnatura
crt privind teza de
) abilitare
1. Prof. Dr.... Sunt de acord
Nu sunt de acord
2. Sunt de acord
Nu sunt de acord
3. Sunt de acord
Nu sunt de acord

Comisia propune acceptarea/respingerea tezei de abilitare

Presedinte Comisie

Nume si prenume:

Semnatura:
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ANEXA

la raportul comisiei de abilitare

Numele si prrenumele candidatului: .........c.ooooiiiiiiiiiiiice e

La sesiunea de intrebari din partea membrilor comisiei de abilitare, s-au adresat urmatoarele
intrebari:

1. intrebarea adresati de

Raspunsul candidatului:

2. intrebarea adresati de

Raspunsul candidatului:

3. Intrebarea adresata de

Réspunsul candidatului:

COMISIA DE ABILITARE
Numele si prenumele Semnatura
L et e
et eateaent ettt ettt et
e e et
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Anexa 7

Aprobat CSUD
Director.........

Domnule Director al CSUD din IOSUD USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul/Subsemnata (prenumele $1 NUMEIE) ......c..eeevviieiiieeiiiicie e
posesor al actulul de IAENTITALE. .......c.eeviieiieeiieeiecie ettt et e et sbeeneeenseenns
191301 E: 1 o RO OO OO O PSPPSR PP
avand functia de ........cooooviiiiiiiii e
posesor al atestatului de abilitare acordat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr............... din
data

va rog sa-mi aprobati cooptarea in calitate de conducator de doctorat in Scoala Doctorala
s din cadrul IOSUD - Universitatea de

Data ..oooooovvvviiieeeeeeiieeenn, Semnatura

Avizat Consiliul Scolii Doctorale ...........cccoeeviiieciiieeiiicceeceee e

Director,
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Facultatea de Agriculturd ,-. ‘-—fl :

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792 \\/ H 5/ ,
wwwusamvelu.ro Univarsitotedila Stitite Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre Ne, J B0 din 209 200k

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare comisia tehnicd de admitere 2024 actualizata.

Comisia tehnica de admitere 2024

Presedinte: Prof. dr. Teodor RUSU
Secretar: Conf. dr. Loredana SUCIU
Membri: Prof. dr. Florin PACURAR

Conf. dr. Adriana DAVID
Conf. dr. Ovidiu MARIAN
Sef lucr. dr. Adrian POP

Sef tucr. dr. Claudia BALINT
Sef lucr. dr. Mirela RANTA
Asist dr [oana CRISAN
Asist. dr. loana GHETE

Laborant Liliana ISTRATE
Laborant Victoria RUSU

Secretar facultate: Ing. Aurica CATINAS
Biolog dr. Camelia RACZ

Noti: In comisia tehnicad de admitere au avut loc urmatoarele modificari:
- Sef lucr dr Andreea ONA fost inlocuitid cu Asist dr loana CRISAN

Cluj-Napoca 24.05.2024
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universitatea de Stlinte Agricole
st Mudleink Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Catre
Cond Universitatii de Stiinte Agricole si
onducerea Universitd{ii de Stiinte Agricole si Ne 11022, din 23305202
Medicinad Veterinara Cluj-Napoca

V& comunicaim faptul cé in sedinta de Consiliu a Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii

din data de 23.05.2024 s-a modificat comisia tehnicd de admitere pentru anul 2024, prin inlocuirea

domnului asist.dr. Paul Uiuiu cu domnul asis.dr. Calin Latiu. in acest sens comisia modificati este

urmitoarea:
Presedinte:  Prof.dr. Daniel S. Dezmirean
Membri: Prof.dr. Marius Zéhan - prodecan academic

Conf.dr. Daniel Cocan
Conf.dr. Eugen Jurco

Conf.dr. Cristina Hegedus

Asist.dr. Calin Latiu

Lab. Liviu Clapa
Secretar comisie admitere:  Conf.dr. Anamaria-Etelka Vitca
Conf.dr. Radu Constantinescu

Membri supleanti:
Conf.dr. Ancuta-Simona Rotaru

Cluj-Napoca, 23.05.2024
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FACULTATEA DE HORTICULTURA $I AFACERI iN DEZVOLTARE RURALA £ \= Y
CalcaManastur 3-5, 400372, Clhyy-Napoca, Romiinia 1 S

Tel- +40-374-492 010, Fax: +40-264-503.792 it 4

usamv.ro e

Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Cre, N 40.280 JindH.6S~ 22,

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V.C.N.

Prin prezenta, va rugéim si aprobafi noua componenta a comisiilor de licen{a §i disertatie
din cadrul Facultdjii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald (sesiunile vard 2024, iarnd

2025), dupé cum urmeaza:

1. Specializarea ,,Peisagistici”
Prof. dr. Adelina DUMITRAS - presedinte
Conf. dr, Denisa JUCAN — membru
Sef lucriri dr. Paunita BOANCA — membru
Sef lucrari dr. Valentin-Sebastian DAN - membru

Sef lucrdri dr. Sonia BODEA - secretar

2. Specializarea , Agribusiness” / Specializarea ,Management in Dezvoltare Rurali §i Agroturism”
Prof. dr. Felix-Horatiu ARION - presedinte
Prof. dr. Marioara-Elisabeta ILEA — membru
Prof. dr. Calin-Sebastian VAC — membru
Prof. dr. lulia-Cristina MURESAN — membru
Lector dr. Mihai-Vasile CUCERZAN - membru
Lector dr. Andra-Ramona PORUTIU - secretar

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultatii de Horticulturd si Afaceri in
Dezvoltare Rurala din data de 27.05.2024

Cluj-Napoca,
27.05.2024
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usamvclujro
APROBAT, Director CSUD,
SEDINTA CA din data de Prof. Dr. ADELA MARIANA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI ﬂ ?
NR. / <
Citre

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole gi
Medicind Veterinari Cluj-Napoca

V3 prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti pentru
analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul __Patologia gastrici la ciine si
pisica: rolul infectiei helicobacteriene, mecanisme moleculare, markeri de
prognostic gi implicatii clinice

Elaboratd de domnul/doamna TAULESCU MARIAN AUREL
De la __USAMYV CLUJ NAPOCA

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT _MEDICINA VETEBJNARA
MEMBRII: 1, PROF. DR. GEORGE NADAS
2 PROF. DR. BOGDAN SEVASTRE

Director Scoala Doctoral3,
Prof.dr. _ MARCUS IOAN

[\ gLz
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APROBAT, Director CSUD,
SEDINTA CA din data de Prof. Dr. ADELA MARIANA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI A —.:P"
NR. / MANT G
Citre

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinfe Agricole §i
Medicind Veterinaril Cluj-Napoca

Va prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti pentru
analiza dosarului §i a tezei de abilitare cu titlul

NCe XS Dy A CALSTOALG ﬁ‘lk—\ 0L _.W._é_wgm
Dloockine dim pmadnic’ “weagiod }4 A A ollst,

S eouALes Y
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DOMENIUL DE DOCTORAT, VIZAT Tvapenie Pycluselor Alowcowtise
MEMBRII: LI £4. Selip e Cudling Prandiis
2. *gmjfz A4 (Cotdea 7Teeclria

Director $coala Doctoral3,
Profdr. 70¢o . casyrmr A

R




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEIL
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAFOCA
Str. Man#gtur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roméania
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792

CsuD
APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adcla Mnri$m PINJEA
- M *
ORDINUL RECT Ol}.JUL\US’
Nr. !

Citre,
Consiliul de Administratie al Universitaii de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti pentru susjinerca

publica a tezei de doctorat cu titlul Ruminal solubility and bioavailability of different sulfur and

trace minera) soures and effects on fermentation activity, depgradation kinetics and mineral
excretion

Elaborati de domnul VIGH ANTAL CSABA

doctorand inmatriculat la data de 01/10/2020

DOMENIUL FUNDAMENTAL BIOTEHNOLOGII

DOMENIUL BIOTEHNOLOGII

PRESEDINTE: 1. PROF. DR. DEZMIREAN SEVERUS DANIEL

COND.STIINTIFICI: 2. PROF. DR. CRISTE ADRIANA DALILA
3. PROF. DR. CORCIONIVOSCHI NICOLAE, UNIVERSITATEA DE
STINTELE VIETH ,,REGELE MIHA! I" DIN TIMISOARA

REFERENTI*:
4. PROF. DR. MIERLITA PANTEA DANIEL, UNIVERSITATEA DIN ORADEA

5. PROF. DR. SIMEANU DANIEL, UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII “ION
IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI

6. PROF.DR. RADU-RUSU RAZVAN MIHAIL - UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII
“ION IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI

Director Scoala Doctorala, Conducitiosi stiintifici,

Nume si prenume Prof.dr.Pocol Cristina Bianca  Numte si prenume Prof.dr.Crigte Adriana Dalila
Semnatura [ Semnatura

%

Nume si prenume Prof.dr. Corcionivoschi Nicolae
Semndtura

PA




Facultatea de Medicini Veterinara
Calea Minfstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.791
www.usamvcluj.ro

...............................

méal AF 23,4 202/
Decay,

Citre, ?/ﬂ;/ o ./‘//C'.’ ol 74
>

Consiliul de Administratie i Senatul USAMYV, Cluj-Napoca FKHU?

-
i B

Subsemnatul Conf, Dr. Purdoiu Robert Cristian, conferentiar in cadrul Facultitii
de Medicina Veterinard, departamentul IV FMV, disciplina de Patologie Medical si Semiologie,
din cadrul USAMV Cluj-Napoca, prin prezenta vi rog sé-mi aprobati activitatea de predare a
unui modul de radiologie veterinara compus din 11 ore curs §i 12 ore de lucrari practice in cadrul
disciplinei de radiologie a Ross University School of Veterinary Medicine St. Kitts and Nevis.
Modulul face parte din programa anuala de pregatire a sudentiilor de medicina veterinara,
semestrul de vara, din cadrul Ross University School of Veterinary Medicine St. Kitts and Nevis
si se va desfasura in intervalul 01.07.2024 - 20.07.2024.

Durata vnui curs este de 50 minute, teme pentru predare:

° Intro to bone and juvenile bone disease (3 lectures),
) Fractures and complications (2 lectures),

° Aggressive bone lesions {1 lecture),

° Joint disease (2 lectures),

® Spine (2 lectures)

° Skull {1 lecture)

. Radiology laboratory (12 hours)

Vi multumesc!

Conf. Dr. Purdoiu Robert Cristian

Data 13.05.2024 : Digitally signed by
o Robert-Cristian

% Purdoiu
L Date: 2024.05.13

15:24:36 +02'00'
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ﬁnméa?’ aF 23.05, 2024 Universitatea da Stiinte Agricole
Decau, si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Foof - lr- Mo gediine T REGISTRATURA
2 Nr._40929 din 1208202y
jﬁf’/ Citre,
el
Z Consiliul Facultiitii de Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

Consiliul de Administratie si Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Prin prezenta, subsemnatul, Nadids George Cosmin, profesor in
cadrul Facultitii de Medicind Veterinard, Departamentul III - S$tiinte
Clinice si Paraclinice, vi rog si imi aprobati activitatea de predare a unui
total de 13 ore de curs, disciplina Bacteriology, in calitate de
Visiting/Invited Professor, in cadrul Ross University School of Veterinary
Medicine din Saint Kitts si Nevis.

Mentionez ci activitatea se va desfisura in cadrul departamentului
Biomedical Sciences a Ross University School of Veterinary Medicine, pe
durata semestrului de vard (“Summer Semester”), anul academic 2024, in
perioada 1-19 iulie 2024.

Va mulfumesc anticipat!
Cluj-Napoca Cu stimd,
22 mai 2024 Nadis George Cosmin

(a.
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Avizat,

Universitatea de Stiinta Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._10960 din_23-05-2024

Sef Laborator APHIS-DIA

Prof.dr. Daniel Severus Dezmirean

Citre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata, Sef lucr. Dr. Ing. Adela Ramona Moise, in calitate de membru in echipa
Laboratorului APHIS-DIA, vi solicit aprobarea acordirii a doud burse in valoare de 1000 lei
lunar, pentru doi studenti ai Facultétii de Zootehnie si Biotehnologii.

Perioada acordarii bursei este 01.06.2024 — 31.07.2024 (2 luni), iar sursa de finan{are
Fonduri Laborator APHIS-DIA (activitate economica).

Motivul solicitdrii este legat de implicarea studenttilor in activititile de cercetare ale
Disciplinei de Tehnologia Productiilor Apicole si Sericicole.

Data: 23.05.2023

Vi multumesc,
Sef lucr. Dr.ing. la Ramona Moise

e
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Universitatea do Stlinte Agricole
si Medicin Veterinar3 din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N. L1180, din 8405 2024

Cousiliul de Administratic al USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugdm si aprobati scoaterea la concurs a 3 locuri, cu bursi, la urmitoarele programe

de internariat din cadrul Facultitii de Medicind Veterinard, conform Hotararii Consiliului

Facultiifii de Medicina Veterinara din data de 23.05.2024:

Nr.crt | Program internariat Numir | Perioada Cuantum
locuri bursi
1 Chirurgia animalelor de 1 01.06.2024 - 31.12.2025 2000 lei
companie
2 Chirurgia animalelor de 1 01.10.2024 - 31.03.2026 | 2000 lei
companie
3 Medicina animalelor de laborator 1 01.06.2024 - 31.12.2025 1800 lei

Cluj-Napoca, 23.05.2024

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit
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Programul de internariat 2024-2026

Internariat in Chirurgie Animale de Companie

in conformitate cu:

- Legea Invafamdntudui superior 199/2023;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (1a) and stage two
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012

- Ewropean System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVEFVE) -
Manual of Stundard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023. Experienja
acumulata pe parcursul anilor de derulare a programului de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerca de cacuistica, cresterea calitaii
actului medical din fucultate, implicit cresterea calitdyii educayiei veterinare;

Denumirea programului: Internariat in Chirurgia Animalelor de companie
Durata programului: 18 luni

Perioada: 1 iunie 2024- 1 ianuarie 2026; 1 octombric 2024- 1 aprilic 20246
Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 2

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf, Dr. Lucia Bel

Mertodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perivada de inscriere: 16-17 mai 2024, Dosarele se depun la registratura Universititii pini
ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- s posede diploma de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institufie de
invaldmant superior acreditatd national pentru derularea unui program de medicina veterinari;

- s fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR);

- sa fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- 58 nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- s& nu desf3goare concomitent activiti{i clinice paralele care sa gencreze concuren(a neloiald
Facultatii de Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinele private):
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- 53 cunoascd limba romana la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetifenia romana).

Acte necesare la dosar:

- Adresa de Inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenii);
- Copie legalizatd dupa diploma de absolvire a Facultatii de Medicina Veterinari sau dupi
adeverin{a de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverintd medicali tip de la medicul de familie;

- Adeverin{d de la CMVR sau echivalent national ;

- Recomandare de la ultimul loc de munci/practici;

- Declaratie pe proprie rispundere cd in perioada stagiului de pregitire nu va desfisura in paralel
activitati cu profil medical-veterinar care s3 genereze concurentd neloiald Facultitii de Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii roméine (candidati striini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfisurarii
programului de internship;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicind
Veterinard Cluj-Napoca in data de 20 mai 2024 ora 12.00.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va f1 alctuitd din:

- Presedinte: Conf. Dr. Lucia Bel

- Membri:

Conf. dr. Ober Ciprian

Asist. Dr. Stefana Muresan

Asist. Dr. lulia Melega

Selectia candidatilor se va face in urmatoarele etape:

I. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasta proba sc va face cu ,,Admis” sau

..Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostin{a candidatului.

2. Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care si
rezulte clar, (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare si integrarca acesteia in planul de
dezvoltare al carierei si (b) competeniele profesionale (comunicare, munci in echipd, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinia pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
liberd sau poate [i sub formé de prezentare in Power Point si va {1 urmata de intrebari si disculii.
Punclajele acordate de f[iecare membru al comisici vor fi cuprinse intre | §i 10. Media
punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in nota finala.

3. Proba practica va consla in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
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animal bolnav. Se va urméri in special logica in abordarea cazului clinic si manualitatea in
efectuarea unor manoperc medicale de rutini. Rezolutia la aceastd probd se va face prin
acordarea de note cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o
pondere de 50% in nota finala.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declaratd admisa. in
care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Pe toatd perioada desfisurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia
de o bursi de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii. in cuantum de 2000 RON/luna.

Programul de pregitire:

|. Pregitirea teoreticdi va consta in intalniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinica (din facultate i din exterior), conform calendarului elaborat de coordonatorul
de program si a obiectivelor programului (Anexa 2) , studiu de caz, prezentare de caz, publicarca
si prezentarea a cel putin a unui articol in reviste de specialitate.

2. Pregitirea practicd va consta in efectuarea de pregatire interclinica in clinicile FMV si
spitalul FMV Cluj Napoca, conform Anexei 1.

3. Activitate didactica

Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate {1 antrenat in derularea cursurile
de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in funciie de competeniele
dobindite.

4. Activitate clinica se va desfasura in cadrul Clinicii de Chirurgie Cluj-Napoca, precum si in
cadrul SU Cluj Napoca si Imagistica medicala, timp de 18 luni, in perioada iunic 2024 - ianuaric
2026, respectiv octombrie 2024-aprilie 2026..

5. Participiiri la workshop-uri, scoli de varii, conferin{e §i congrese.

6. Pregatirca examenului de evaluare a competenielor acumulate: aprilie 2026.

Evaluarea competengelor:

Cuantificarea rezultatelor activitdtii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda saptamanal, prezentari de caz si mentinerea unui CASE
LOG (raport de cazuri), in care se vor detalia cazurile pe care internul le-a preluat sau a asistat la
managementul acestora.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in faja comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — aprilie 2026.
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Certificarea competengelor:

Finalizarea studiilor s¢ va face printr-un raport final al stagiului si a unui subicct practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in faja unei comisii, stabiliti de citre
coordonatorul de internariat §i constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate {i liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi
urmatd de intrebdri §i discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a prezentarii de
caz poate fi "admis” sau "respins".

Rezuliatul prezentirii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunici in ziua
sustinerii acestuia sau cel tdrziu in ziua urmétoare, la avizierul Faculidtii sau a silii de
desfasurare a examenului §i pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de , futernariat in Chirurgie Animale de Companie” care sunt
validati de cétre comisie ca admisi la raportul final al stagiului si a sustinerii cazului clinic vor
primii un ,,Certifical de absolvire™ eliberat de catre FMV si USAMYV Cluj-Napoca.

wiwwusatvcupro

Cluj-Napoca

10.04.2024
Coordonator program, Decan,
Conf. Dr. Lucia Bel Prof. Dr. Micodim Fit
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Anexa 1.
Programul de pregatire;

wwwusamvchijroe

Departament Pondere
Chirurgie In functie de cazuistica prezentatd la clinici
Spital urgente In functie de cazuistica prezentatd la clinici
Imagistica In functie de cazuistica prezentata la clinici
Cercetare In functie de tema doctoral, respectiv cazuistica
Stagiu extern Posibilitatea deplasare pentru stagiu maxim 14 zile
Serviciu de gardd ON CALL Prin rotatie
Total I8 Luni

Anexa 2.

Obiectivele programului de instruire $i formare profesionali
Chirurgie Animale de Companie
Obiective:

» Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenja: abdomen
e Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenia: torace

» Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenya: plagi

» Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgena: ortopedie
s Managementul abdomenului acut

* Managementul pacientului ortopedic

* Chirurgie generala tesuturi moi

e Chirurgie speciald tesuturi moi

e Chirurgie generala ortopedica

¢ Chirurgie speciald ortopedica

* Terapii alternative in managementul plagilor

*  Vizuvalizarea cazului chirurgical in ansamblu
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* Rounds pentru discutie cazuri

wwwusamvcluj.io

¢ Dobandirea competentelor in realizarea diverselor interventii chirurgicale
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Programul de internariat 2024-2026

Internariat in medicina animalelor de laborator

in conformitate cu:

- Legea Invatamdntului superior 199/2023;-

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications.-

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (1a) and stage two

- ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012-

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -

- Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023. Experienfa
acumulatd pe parcursul anilor de derulare a programului de internariat; Legii Nr.
43/11.04.2014 privind protectia animalelor utilizate in scopuri gtiinjifice

- Regulamentul de organizare §i functionare al Unitdfii de Crestere §i Ulilizare a
Animalelor de Laborator a Facultdtii de Medicind Veterinard Cluj Napoca (aprobat
de Consilul FMV in 20.07.2016)

Denumirea programului: Internariat in medicina animalelor de laborator
Durata programului: 18 luni

Perioada: 1 Iunie 2024- 1 ianuarie 2026;.

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. Dr. Bogdan Sevastre.

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 27-29 Mai 2024,

Dosarele se depun la registratura Universititii pAnd in data de 29. Mai .2024, ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- sa posede diploma de ,,.Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institufie de
invatimant superior acreditatd national pentru derularea unui program de medicind veterinara;

- si fie 1nscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR);

- s fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- s nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent nafional) cu sanctiuni disciplinare;

- sii nu desfisoare concomitent activititi clinice paralele care s genereze concurentd neloiald
Facultatii de Medicina Veterinar3 din Cluj-Napoca (eX. activitate in clinici sau cabinete private);
- 54 cunoasci limba roméni la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au ceti{enia roméana).
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Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgentd);
- Copie legalizatd dupa diploma de absolvire a Facuitiii de Medicind Veterinard sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverin{i medicali tip de la medicul de familie;

- Adeverinti de la CMVR sau echivalent nafional ;

- Declaratie pe proprie rispundere ci in perioada stagiului de pregitire nu va desfigura in paralel
activitati cu profil medical-veterinar care sa genereze concurenta nelojald Faculté(ii de Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoagtere a limbii roméne (candidati striini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfagurarii
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicind Veterinara Cluj-
Napoca in data de Mai 2024 ora
Organizarea concursului:
Comisia de concurs va fi alcatuita din:
- Pregedinte: Prof Dr Nicodim Fit
- Membri: - Prof Dr. Bogdan Sevastre
- Prof Dr. loan Marcus
- SL Dr. Orsolya Sarpataki
- SL Dr. Alexandra Dreanca

Selectia candidatilor se va face in urmdtoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolugia la aceastd probd se va face cu ,,Admis” sau
+Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceasti prob3 va consta in prezentarea de cétre candidat a unui memoriu din care s
rezulte clar (a) experienta si cunostiintele in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
specializare §i integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei §i (c) competeniele
profesionale (comunicare, muncd in echipd, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinfa
animalelor). Expunerea va fi sustinuta fi sub form# de prezentare in Power Point i va fi urmata
de intrebari si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1
si 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in nota finala.

3. Proba practicd va consta In manipularea §i contentia speciilor de animale de laborator aflate in
UCUAL FMV.

Rezolutia la aceasti probd se va face prin acordarea de note cuprinse intre 1 §i 10. Media
punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in nota finala.

Afisarea rezultatelor se va face in ziva concursului.
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USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu persoana declaratd admis3, in care se
vor stipula drepturile si obligatiile partilor. Pe toatd perioada desfisurdrii programului, internii
vor avea calitatea de student si vor beneficia de o bursa de studii oferitd de facultate, din fonduri
proprii, in cuantum de lei/luna.

Programul de pregiitire:

1. Pregitirea teoretici va consta in (1) intdlniri periodice cu cadrele didactice si medicii
veterianari specializati In stiinfa animalelor de laborator (din facultate si din exterior) si
elaborarea de studii bibliografice (referate), conform calendarului elaborat de coordonatorul de
program i a obiectivelor programului (Anexa 1), implicarea in activitdfi de cercetare in
domeniul stiintei animalelor de laborator finalizate cu publicarea i prezentarea a cel putin a unui
articol in reviste de specialitate.

2. Pregitirea practici va consta in efectuarea de stagii de pregatire Unitatea de Cregtere si
Utilizarea a Animalelor de Laborator (UCUAL) a FMV.

3. Activitate didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor, indrumarea studentilor din
cercurile stiintifice ale disciplinelor, ce au ca activitate studii pe animale de laborator, pentru
activititile ce se desfisoari in UCUAL. Internul poate fi antrenat ca lector in derularea cursurile
de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in funcfie de competentele
dobandite.

4, Unitatea de Crestere si Utilizarea a Animalelor de Laborator (UCUAL) a FMV Cluj-
Napoca, timp de 18 luni, in perioada 1 Iunie 2024- 1 ianuarie 2026;

5. Participiri la workshop-uri, §coli de vard, conferinfe §i congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competenfelor acumulate: Decembrie 2025.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de activitate lunar, si prezentiri de referate bibliografice pe baza
tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate Ianuarie 2026.

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului §i a unui examen pe care
internul il sustine in fata unei comisii, stabilitd de citre coordonatorul de internariat $i constituita
din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului final al stagiului va fi prezentatatd sub
formé de prezentare in Power Point si va fi urmata de intrebéri si discutii. Calificativul in urma
sustinerii raportului final gi a prezentirii de caz poate fi "admis" sau "respins".

Rezultatul prezentdrii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunici in ziua
susfinerii acestuia sau cel tdrziu in ziua urmatoare, la avizierul Facultifii sau a silii de
desfisurare a examenului §i pe pagina Web proprie.
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Absolventii programului de , Internariat in medicina animalelor de laborator” care sunt
validati de cdtre comisie ca admisi la raportul final al stagiului §i a sustinerii cazului clinic vor
primi un ,,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV si USAMYV Cluj-Napoca.

22.05.2024
Cluj-Napoca

Coordonator program, Decan,

Prof . Dr. Bogdan Sevastre Prof. Dr. Nicodim Fit
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Anexa 1.

Obiectivele programului de instruire §i formare profesionaldi

Bioetici §i legislatie
Obiective:

» [nsusirea principiilor bioetice de bazi in stiinta animalelor de laborator, modalitati de aplicarea a
conceptului de 3R (Replacement, Reduction, Refinement)

e Cunoasterea cadrului legal ce reglemementeaza activitatea din domeniu (Directiva 63/UE/2010,
Legea 43/2015)

e Cunoasterea formalititilor legale cu privire la autorizarea unui proiect ce implicé proceduri pe
animale de laborator

e Cunoasterea procedurilor i formalitatilor legale ce implica activitatea unei unitifi de cregtere /
utilizare / comercializare a animalelor de laborator (raportare, norme de biosecuritate §i protectia
muncii, autorizare, proceduri etc.)

Cregterea si buniistarea animalelor de laborator
Obiective:

¢ Cunoagterea necesititilor privind spatiul, microclimatul, agternutul, sanitatia, iluminarea furajarea
speciilor de animale de laborator.

e Evaluarea eficientei sanitatiei

s Recunoastea distresului §i modificérilor comportamentale datorate conditiilor de intretinere.

e Lotizarea, identificarea individuald gi evaluarea interactiunilor sociale intre animale.

e Managementul populatei (marcarea §i inregistrarea animalelor)

e Organizarea reproductiei.

Asistenta sanitar veterinari la animalelor de laborator
Obiective:

e Cunoagterea principiilor medicinii preventive (carantind, supreveghere §i control).
o Evaluarea clinci a starii de s@nétate de grup si individual.
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+ Terapia si procedurile asociate diferitelor patologii §i sechele

» Administrarea de produse la animale de laborator in scop experimental §i terapeutic
¢ Recoltarea de probe biologice.

o Realizarea eutanasiei

Anestezie, terapie intensivii §i monitorizare
Obiective:

» Recunoagterea §i stadializarea durerii la speciile de animale de laborator

o Efectuarea anesteziei generale (narco-neuroleptanalgezie) inhalator §i alte metode.

e Deprinderea tehnicilor aferente protocoalelor de anestezie i monitorizare (intubatie endotraheals,
proceduri de monitorizare invazivd a tensiunii arteriale, aplicare de catetere venoase/arteriele
centrale etc.)

o Bazele modului de functionare a echipamentului de anestezie

o intelegerea, aplicarea si inregistrarea monitorizérii in timpul anesteziei

¢ Realizarea terapiei intensive postchirurgicale

e Controlul post interventional al durerii

Chirurgie generali
Obiective:

¢ Planificarea procedurilor de chirurgie experimentald

e Cunoagsterea §i realizarea mésurilor de asepsie

# Suturile si tehnici de suturi in teorie §i practicd

e Realizarea de diverse proceduri chirurgical minore §i majore (inclusiv laparotomii).

Patologie Clinici
Obiective:

o Concepte de bazi ale patologiei clinice: hematologie, biochimie clinic, citologie (particlaritétile
intélnite la speciile de animale de laborator)
o Cunostinte de baza preparare §i depozitare a diferitelor probe
¢ [Implementarea practici a unor tehnici de investigare de bazi (analize din urina, singe, aspirate)
¢ Evaluarea preparatelor de:
o Hematologie
o Citologie
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Patologie

Obiective:

» Efectuarea/asistarea la necropsii

o Evaluarea si interpretarea leziunilor de organ

e Evaluarea aspectelor histopatologice

e Participarea la redactarea rapoartelor/fiselor de necropsie

Formare profesionala:

o Participarea la conferinte §i workshopuri nationale si internationale.
e Participarea la cursuri de pregitire profesionala continua in domeniu.
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usamvclujro A . - .
Universitatea de Stiinte Agricole

st Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
M__din 13080024

Nr.

Ciitre Conducerea Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-
Napoca,

Subsemnata Toma Gina Corina, avind calitatea de Asistent Universitar la Disciplina de Anatomie
Patologica a Facultitii de Medicina Veterinara, vi rog si Tmi aprobati prelungirea concediului fara plata
conform Art.216 alin.10 din Legea invitiméntului superior 199/2023 pe perioada 27.06.2024-26.06.2025.
Solicit acest concediu pentru efectuarea unui stagiu de specializare in domeniul Anatomiei Patologice

Veterinare si Patologiei Toxicologice, activitati de cercetare in cadrul companiei NAMSA, Lyon, Franta.

Vi multumesc anticipat!
Toma Gina Corina
Cluj-Napoca,
13.05.2024

fprotal OF 23.05 2024,
)Pcaf/ ’

Pof . olr. Mrerlu 2
/ ‘i 2
i
L=

— L



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvclu-j.,.ro
Universitatea de Stiinte Agricole

st Medicina Veterinara din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA
wr._A0 149 din_ 13.05- 2024

Ciitre Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-
Napoca,

Subsemnatul Nagy Andras-Laszlo, Conferentiar la Disciplina de Toxicologie a Facultitii de Medicina
Veterinard, va rog si imi aprobati prelungirea concediului fara plati conform Art.216 alin.10 din Legea
invayamantului superior 199/2023 pe perioada 27.06.2024-26.06.2025. Solicit acest concediu pentru
efectuarea unui stagiu de specializare in domeniul Toxicologiei, activititi de cercetare si didactice in

cadrul Facultatii de Medicind Veterinar3 a Universitatii Ross din St. Christopher si Nevis.

Va multumesc anticipat!

Nagy Andras-Laszlo

Cluj-Napoca,

13.05.2024 /V
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; MINISTERUL EDUCATIEI C’& CABINET SECRETAR DE STAT

Nr. 506/GP/ 22.05.2024

Citre: INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR

Jniversitatea de Stiinge Agricale
In atentia:  Doamnei Rector / Domnului Rector si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr._AOR8 din 23002024

Stimatd Doamnd Rector/ Stimate Domnule Rector,

Vé& aducem la cunogtingd faptul cf incepnd de azi, pe pagina de web a ministerului, in
secpiunea Noutdfi, s-au publicat propunerile pentru componenta nominali a comitetelor de selectie
care analizeazd candidaturile pentru calitatea de membru al Comisiei Nationale de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare (CNATDCU) pentru mandatul 2024-2028, ce pot fi

accesate Ia urmatorul link:

https://wmv.edu.ro/consultare_componenta_conﬁtete_selectle_comisii_CN ATDCU

Eventualele observafii, vor fi comunicate pén¥ la data de 31.05.2024, Directiei Generale

Invatamant Universitar atdt in format letric, cat gi pe e-mail la adresa: dgis@edu.gov.ro.

Vi multumesc gi vil asigur de intreaga men considerapie,

Secretar de Stat,

Str. Gral Berthetot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucurest]
Tel: +40 21 405 62 06, Fax: +40 21 312 26 52
www.edu.roA.A,03,02.2022
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dniversitatez de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

e M ALY din_Q 705 - 2026

Citre
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugam sa aprobati modificarea BIBLIOGRAFIEI si TEMATICII pentru

postul de administrator financiar grad III(S), dupi cum urmeaza.

Director economic,
Ec. Aurgha Marian
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BIBLIOGRAFIE

1} Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2} Legea contabilitagii nr. 82/1991, republicata;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarca,
ordonantarea $i plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarca Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

------

aplicare a acestuia;

5) ORDIN nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

6) ORDONANTA DE URGENTA nr. 120 din 4 octombrie 2021 privind administrarea, functionarea
si implementarea sistemului national privind factura electronica RO e-Factura si factura clectronicd in
Romadnia, precum si pentru completarea Ordonan{ei Guvernului nr. 78/2000 privind omolouarea,
eliberarea crtii de identitate a vehiculului si certificarea autenticitatii vehiculelor rutiere in vederea
introducerii pe piafd, punerii la dispozitie pe piata, inmatricularii sau inregistririi in Romania, precum
si supravegherea piefei pentru acestea

7) LEGEA 227/08.09.2015 - CODUL FISCAL

8) LEGEA 199/04.07.2023- LEGEA INVATAMANTULU!I SUPERIOR

Noté: Toatd bibliografia va fi studiatd in varianta actualizata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

TEMATICA

Principii si reguli bugetare ; finantarea institutiilor publice (CAP.I1 si CAP.IV din L500/2002);
Situatiile financiare (CAP. [V din L82/1991);

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice (O 1792/2002);
Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi si
instructiunile de aplicare (Ordin 1917/2005-Capitolele 1-111 si VI ;

Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile (Anexa 2 — 02634/2015);
Administrarea, functionarea si implementarea sistemului national privind facture electronici RO e-
Factura si factura electronicd in Romania (CAP. | din OUG 120/2021);

7. Facturarea (Articolul 319 — Lege 227/2015-Cod Fiscal),

8. Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatdmant superior de stat (TITLUL I, CAP. XVIII din
L199/2023).
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Director economic,
Ec. Aurelia ian
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