










Repartizarea numărului de locuri finanțate de la bugetul de stat la Licență, pentru anul universitar 2024-2025

Facultatea Domeniul de studii Programe de studiu Capacitate de 
şcolarizare

Număr de locuri Buget 2024
TOTAL 
BUGET 

2024 (850)

TOTAL 
TAXĂ 2024Repartizate 

Statistic (725) Rromi (5)
Domenii prioritare de 

dezvoltare ale 
României (94)

Absolvenți de 
licee situate in 
mediul rural 

(24)

Absolvenţi 
proveniţi din 
sistemul de 

protecţie socială 
(15)

Locuri destinate 
formarii cadrelor 

didactice (2)

Agricultură

Agronomie

Agricultură 120 63 0 10 1 1 0 75 30
Agricultura ID 50 0 40
Exploatarea maşinilor şi instalaţiilor 
pentru agricultură şi industrie 
alimentară

50 14 0 4 1 1 0 20 10

Montanologie 60 14 0 4 1 0 19 10
Biologie Biologie 50 16 0 0 1 1 2 20 10

Ingineria Mediului
Ingineria mediului 60 41 0 0 1 1 0 43 10
Ingineria mediului ID 60 0 30

Total Agricultură 450 148 0 18 5 4 2 177 140

Horticultură și 
Afaceri în 
Dezvoltare Rurală

Horticultură
Horticultură 110 43 0 4 1 1 0 49 20
Horticultura ID 50 0 30
Peisagistică 100 51 0 2 2 0 0 55 40

Inginerie şi 
management în 
agricultură și 
dezvoltare rurală

Ingineria şi managementul afacerilor 
agricole 75

40 0 2 2 1 0 45 25Inginerie şi management în alimentaţie 
publică şi agroturism 90

Inginerie şi 
Management

Inginerie şi management în industria 
turismului 75 24 0 3 0 27 25

Total Horticultură și Afaceri în Dezvoltare Rurală 500 158 0 11 5 2 0 176 140

Silvicultură și 
Cadastru 

Silvicultură Silvicultură 100 58 1 9 3 1 0 72 28

Inginerie Geodezică
Măsurători terestre şi cadastru 80 55 0 12 2 1 0 70 10

Măsurători terestre și cadastru
(în limba engleză) 50 13 0 1 1 0 15 35

Total  Silvicultură și Cadastru 230 126 1 21 6 3 0 157 73

Zootehnie şi 
Biotehnologii

Zootehnie

Zootehnie 150 51 1 5 2 1 0 60 25
Piscicultură şi acvacultură 45 0 0 0 0 0 0 0 0
Comportamentul și bunăstarea 
animalelor (în limba engleză) 60 35 0 2 2 1 0 40 10

Zootehnie ID 50 0 30
Biotehnologii Biotehnologii 125 43 1 5 0 1 0 40 25

Total Zootehnie şi Biotehnologii 430 129 2 12 4 3 0 140 90

Medicină 
Veterinară Medicină Veterinară

Medicină veterinară 230 121 1 21 0 2 0 145 20
Medicină veterinară (limba engleză) 45 0 0 0 0 0 0 0 45
Medicină veterinară (limba franceză) 60 0 0 0 0 0 0 60

Total Medicină Veterinară 335 121 1 21 0 2 0 145 125

Ştiinţa şi 
Tehnologia 
Alimentelor

Ingineria Produselor 
Alimentare

Controlul şi expertiza produselor 
alimentare 90

88 1 11 4 1 0 105 123Ingineria produselor alimentare 90
Tehnologia prelucrării produselor 
agricole 100

Tehnologia prelucrării produselor 
agricole ID 50 0 30

Total Ştiinţa şi Tehnologia Alimentelor 330 88 1 11 4 1 0 105 153

Total locuri învăţământ licență USAMVCN 2275 770 5 94 24 15 2 900 721

* Numărul total al locurilor bugetate este de 850. Numarul total de locuri bugetate de universitate (taxa 0) este de 50



Repartizarea numărului de locuri finanțate de la bugetul de stat la Master, pentru anul universitar 2024-2025

Facultatea Domeniul Programe de studii
Capacitate 

de 
şcolarizare

Număr de locuri buget 2024

TOTAL 
BUGET 2024 

(450)

TOTAL 
TAXĂ 

2024

Locuri 
repartizate 

statistic (359)

Domenii 
prioritare de 
dezvoltare ale 
României (89)

Absolvenţi 
proveniţi din 
sistemul de 

protecţie socială 
(10)

Rromi (2)

Agricultură

Agronomie

Agricultură organică

300

11 5 0 0 16 5
Managementul resurselor naturale şi 
agroturistice 11 5 0 0 16 5

Dezvoltare rurală 11 5 1 0 17 5
Protecţie şi expertizare fitosanitară 12 5 0 0 17 5
Agricultura, schimbări climatice şi 
siguranţă alimentară (în limba 
franceză)

20 0 0 0 20 5

Sisteme tehnice pentru producție și 
procesare în agricultură 11 5 0 0 16 5

Biologie Biologie aplicată 50 14 0 1 0 15 5

Ingineria Mediului Protecţia sistemelor naturale şi 
antropice 50 23 0 0 0 23 5

Total Agricultură 400 113 25 2 0 140 40

Horticultură și 
Afaceri în 
Dezvoltare Rurală

Horticultură

Managementul producţiei horticole în 
climat controlat

350

0 0 0 0 0 0

Ştiinţe horticole 11 4 0 0 15 10
Proiectarea, amenajarea şi întreţinerea 
spaţiilor verzi 20 4 1 0 25 15

Biodiversitate şi bioconservare 0 0 0 0 0 0
Inginerie genetică în ameliorarea 
plantelor 0 0 0 0 0 15

Tehnologia producerii şi valorificării 
vinurilor speciale şi a produselor 
derivate

16 2 0 0 18 10

Inginerie şi 
management în 
agricultură și 
dezvoltare rurală

Agribusiness (în limba engleză)

100

15 0 1 0 16 10

Management în dezvoltare rurală şi 
agroturism 15 1 0 0 16 10

Total Horticultură și Afaceri în Dezvoltare Rurală 450 77 11 2 0 90 70

Silvicultură și 
Cadastru 

Silvicultură

Gestionarea durabilă a biodiversității 
și resurselor forestiere

100
13 11 1 0 25 25

Managementul ecosistemelor 
forestiere 15 10 0 0 25 25

Inginerie 
geodezică Sisteme de monitorizare și cadastru 60 37 12 1 0 50 10

Total Silvicultură și Cadastru 160 65 33 2 0 100 60

Zootehnie şi 
Biotehnologii

Zootehnie

Managementul creşterii animalelor şi 
acvacultură

100

12 2 1 0 15 10

Managementul calităţii produselor de 
origine animalieră 12 2 0 1 15 10

Ethology and human-animal 
interaction 10 0 0 0 10 10

Managementul resurselor din 
acvacultură 10 0 0 0 10 10

Biotehnologii
Biotehnologii aplicate

50
12 2 1 0 15 10

Biotehnologii aplicate / Applied
Biotechnologies 10 0 0 0 10 10

Total Zootehnie şi Biotehnologii 150 66 6 2 1 75 60

Ştiinţa şi 
Tehnologia 
Alimentelor

Ingineria 
Produselor 
Alimentare

Managementul calităţii alimentelor / 
Food quality management

150

14 3 1 0 18 11

Sisteme de procesare şi controlul 
calităţii produselor alimentare 15 3 0 1 19 19

Siguranţa alimentară şi protecţia 
consumatorului 14 4 1 0 19 19

Gastronomie, nutriţie şi dietetică 
alimentară 15 4 0 0 19 11

Gastronomie, nutriţie şi dietetică 
alimentară / Gastronomy, nutrition 
and dietetics

0 0 0 0 0 15

Total Ştiinţa şi Tehnologia Alimentelor 150 58 14 2 1 75 75

Total locuri învățământ master USAMVCN 1310 379 89 10 2 480 305

* Numărul total al locurilor bugetate este de 450. Numarul total de locuri bugetate de universitate (taxa 0) este de 30
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1. Dispoziţii generale

1.1. Carta Auditului Intern se elaborează de compartimentele de audit public intern în conformitate cu
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, Normelor generale din 11
decembrie 2013 privind exercitarea activităţii de audit public intern, aprobate prin Hotărârea Guvernului
nr.1086/2013, Codului privind conduită etică a auditorului intern, aprobat prin Ordinul Ministrului Finanțelor
publice nr. 252/2004 şi Standardelor internaţionale de audit intern.

1.2. Carta Auditului Intern reprezintă documentul oficial care prezintă misiunea, competenţa şi
responsabilităţile auditului intern.

1.3. Carta Auditului Intern stabileşte scopul şi sfera de activitate a auditului intern, prezintă poziţia
compartimentului de audit public intern în cadrul Universităţii de Științe Agricole şi Medicină Veterinară din
Cluj-Napoca, prezintă drepturile şi obligaţiile auditorilor care activează în cadrul compartimentului de audit
public intern, autorizează accesul la datele, informaţiile şi alte bunuri fizice ale structurii auditate, care sunt
necesare pentru realizarea activităţii de audit intern.

1.4. Carta Auditului Intern informează despre obiectivele, tipurile de audit şi metodologia de audit intern,
stabileşte sistemul de relaţii între auditorul intern, entitatea/structura auditată, auditorii externi şi prezintă
regulile de conduită etică.

1.5. Instituţiile publice centrale care derulează în cursul unui exerciţiu bugetar un buget mai mare de
2.000.000.000 lei trebuie să constituie un comitet de audit intern pentru a acţiona în vederea creşterii eficienţei
activităţii de audit public intern. Comitetul de Audit Intern are, printre atribuţiile principale şi avizarea Cartei
auditului public intern.

1.6. Carta auditului intern actualizată şi avizată de comitetul de audit public intern, după caz, este transmisă
spre avizare către UCAAPI şi, apoi, supusă aprobării conducerii entităţii; la entităţile publice aflate în
subordine/în coordonare/sub autoritate este avizată de organul ierarhic.

1.7. Carta auditului intern se elaborează ca document distinct de normele specifice privind exercitarea
activităţii de audit public intern.

2. Misiunea şi obiectivele Compartimentului de audit public intern
2.1. Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanţă şi asigurări privind

eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control şi de guvernanţă, contribuind la obţinerea
plusvalorii şi oferind recomandări pentru îmbunătăţirea acestora.

2.2. Compartimentul de audit public intern asistă conducerea entităţii/structurii auditate în realizarea
obiectivelor şi furnizează evaluări obiective şi detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea,
eficienţa şi eficacitatea activităţilor şi operaţiunilor desfășurate în cadrul universității. entităţii.

2.3. Obiectivele compartimentului de audit public intern trebuie stabilite astfel încât să sprijine universitatea
entitatea/structura auditată în următoarele direcţii:

a) asigurarea bunei administrări a fondurilor publice şi păstrarea patrimoniului;
b) respectarea conformităţii;
c) asigurarea unor sisteme contabile şi informatice fiabile;
d) îmbunătăţirea managementului riscului, a controlului şi a guvernanţei;
e) îmbunătăţirea eficienţei şi eficacităţii operaţiilor.
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2.4. Obiectivul general al auditului public intern vizează, în principal, îmbunătăţirea managementului
entităţilor/structurilor auditate prin furnizarea de:

a) activităţi de asigurare, care reprezintă examinări obiective ale elementelor probante, efectuate cu scopul
de a furniza entităţilor publice o evaluare independentă şi obiectivă a proceselor de management al riscurilor, de
control şi de guvernanţă;

b) activităţi de consiliere, menite să adauge valoare şi să îmbunătăţească procesele de guvernanţă din cadrul
entităţilor publice;

c) asigurare rezonabilă că acestea funcţionează cum s-a prevăzut şi că permit realizarea obiectivelor şi
scopurilor propuse;

d) recomandări pentru îmbunătăţirea funcţionării activităţilor entităţii publice în ceea ce priveşte eficienţa şi
eficacitatea.

e) existenţa proceselor adecvate, suficiente şi eficace în domeniul managementului riscurilor.

2.5. Serviciile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acoperă:
a) auditul de regularitate, care reprezintă examinarea acţiunilor asupra efectelor financiare pe seama

fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectării ansamblului principiilor, regulilor
procedurale şi metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performanţei, care examinează dacă criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor şi
sarcinilor entităţii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor şi apreciază dacă rezultatele sunt conforme
cu obiectivele;

c) auditul de sistem, care reprezintă o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere şi control intern, cu
scopul de a stabili dacă acestea funcţionează economic, eficace şi eficient, pentru identificarea deficienţelor şi
formularea de recomandări pentru corectarea acestora.
2.6. Serviciile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acoperă:
a) furnizarea de consultanţă privind dezvoltarea de noi programe, sisteme şi procese şi/sau efectuarea de

schimbări semnificative în programele şi procesele existente, inclusiv proiectarea de strategii de control
corespunzătoare;

b) acordarea de asistenţă privind obţinerea de informaţii suplimentare pentru cunoaşterea în profunzime a
funcţionării unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului responsabil cu
implementarea acestora;

c) furnizarea de cunoştinţe teoretice şi practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor şi
controlul intern, prin organizarea de cursuri şi seminare.

2.6.1. Activitatea de consiliere menite să adauge valoare şi să îmbunătăţească procesele guvernanţei în
entităţile publice, fără ca auditorul intern să îşi asume responsabilităţi manageriale.

3. Sfera de activitate a auditului intern
3.1. Sfera auditului public intern cuprinde toate activităţile desfăşurate în cadrul universității entităţii publice

pentru îndeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial.
3.2. Compartimentul de audit public intern auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea,

următoarele:
a) activităţile financiare sau cu implicaţii financiare desfăşurate de entitatea publică din momentul constituirii

angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finanţare externă;

b) plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fonduri comunitare;

5



c) administrarea patrimoniului, precum şi vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din
patrimoniul USAMV Cluj-Napoca, din domeniul privat al statului ori al unităţilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unităţilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi a
facilităţilor acordate la încasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere şi de control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.

4. Competenţa și conștiința profesională a Compartimentului de audit public intern
4.1. Statutul/Independenţa Compartimentului de audit public intern structurii funcţionale de audit public

intern
4.1.1. Compartimentul de audit public intern este organizat în subordinea directă a Rectorului Universităţii de

Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca.
4.1.2. Coordonatorul Compartimentului Audit Intern este numit/destituit de către Rectorul Universităţii de

Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca. cu avizul Structurii de audit M.E.N în condiţiile legii.
4.1.3. Coordonatorul compartimentului de audit public intern participă, în măsura în care este solicitat acest

lucru, la reuniunile conducerii universităţii cu atribuţii în domeniul guvernanţei, managementului riscului sau
controlului în urma invitaţiei primite în acest sens.

4.1.4. Activitatea de audit intern nu trebuie să fie supusă ingerinţelor (imixtiunilor) externe în ceea ce priveşte
definirea sferei sale de intervenţie, realizarea efectivă a lucrărilor şi comunicarea rezultatelor.

4.2. Atribuţiile Compartimentului de audit public intern
4.2.1. Prin atribuţiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie să fie implicat în elaborarea

procedurilor de control intern.
4.2.2. Atribuţiile compartimentului de audit public intern trebuie definite în conformitate cu atribuţiile

stabilite în cadrul de reglementare, astfel:
a) elaborează proiectul planului multianual de audit public intern, de regulă pe o perioadă de 3 ani, şi, pe

baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
b) efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi

control ale entităţii publice sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienţă şi eficacitate;

c) informează M.E.N despre recomandările neînsuşite de către conducătorul entităţii publice auditate, precum
şi despre consecinţele acestora;

d) raportează periodic Rectorului universității asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate
din activitatea de audit intern;

e) elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern;
f) în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat Rectorului universității

conducătorului entităţii publice şi structurii de control intern abilitate;
g) în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat Rectorului universității

conducătorului entităţii publice şi structurii de control intern abilitate;

6



h) verifică respectarea normelor, instrucţiunilor, precum şi a Codului privind conduita etică a auditorului
intern în cadrul compartimentului de audit public intern din entităţile publice aflate în subordinea/în
coordonarea/sub autoritatea altor entităţi publice şi poate iniţia măsurile corective necesare.

4.2.3. Conştiinţa profesională.
4.2.3.1 Auditorii interni trebuie să depună toate eforturile în exercitarea atribuţiilor şi să ia în considerare

următoarele elemente:
a) perioada de lucru necesară pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit public intern;
b) complexitatea şi importanţa domeniilor auditate;
c) pertinenţa şi eficacitatea procesului de management al riscurilor şi de control intern;
d) probabilitatea existenţei erorilor, iregularităţilor, disfuncţionalităţilor sau a fraudei;
e) costurile implementării unor activităţi de control suplimentare în raport cu avantajele preconizate.
4.2.3.2.Auditorul intern trebuie să aibă o preocupare permanentă în ceea ce priveşte riscurile semnificative

susceptibile să afecteze obiectivele, activităţile şi resursele universității. entităţii publice.

4.3. Independență organizatorică
4.3.1. Compartimentul de audit public intern funcţionează în subordinea directă a Rectorului Universităţii de

Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca, exercitând o funcţie distinctă şi independentă de
activităţile universităţii.

4.3.2. Prin atribuţiile sale, Compartimentul de audit public intern nu trebuie să fie implicat în exercitarea
activităţilor auditabile sau în elaborarea procedurilor specifice, altele decât cele de audit intern.

4.3.3. Activitatea de audit public intern nu trebuie să fie supusă ingerinţelor de nicio natură, începând de la
stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivă a lucrărilor specifice misiunii şi până la comunicarea
rezultatelor acesteia.

4.3.4. Şeful/ La solicitarea Rectorului, Coordonatorul Compartimentului de audit public intern participă, în
măsura în care se solicită acest lucru, la reuniunile conducerii universităţii în domeniul guvernanţei,
managementului riscului şi controlului.

4.4. Obiectivitate individuală
4.4.1. Auditorii interni trebuie să aibă o atitudine imparţială, să nu aibă prejudecăţi şi să evite conflictele de

interese, să îşi îndeplinească atribuţiile în mod obiectiv şi independent, cu profesionalism şi integritate, potrivit
normelor şi procedurilor specifice activităţii de audit public intern.

4.5. Autoritatea Compartimentului de audit public intern
4.5.1. Compartimentul de audit public intern trebuie să realizeze activitatea de audit intern prin respectarea

principiilor de legalitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate.
4.5.2. Compartimentul de audit public intern are acces nelimitat la toate activităţile, înregistrările şi

informaţiile pe care le consideră necesare pentru a-şi îndeplini corespunzător funcţiile sale.
4.5.3. Compartimentul de audit public intern are dreptul de a solicita informaţii şi explicaţii care sunt

necesare pentru realizarea obiectivelor sale.
4.5.4. Compartimentul de audit public intern poate solicita asistenţă de la persoane calificate din afara

entităţii publice, în cazul în care nu deţine cunoştinţele, abilităţile şi celelalte competenţe necesare pentru a-şi
realiza misiunea de audit public intern.

4.6. Standardele profesionale
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4.6.1. Compartimentul de audit public intern trebuie să dispună de toată competenţa şi experienţa necesară în
realizarea misiunilor de audit. Pregătirea şi experienţa auditorilor interni constituie un element esenţial în
atingerea eficacităţii activităţii de audit.

4.6.2. Compartimentul de audit public intern trebuie să dispună de metodologii şi sisteme IT moderne,
metode de analiză, de eşantionare şi instrumente de control.

4.6.3. Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie încredinţate acelor persoane cu o
pregătire şi experienţă corespunzătoare nivelului de complexitate al sarcinii.

4.6.4. Auditorii interni trebuie să respecte şi să aplice principiile fundamentale pentru profesia şi practica de
audit intern.

4.6.5. În desfăşurarea activităţii de audit intern, şeful/coordonatorul Compartimentului de audit public intern
şi auditorii interni trebuie:

a) să respecte regulile de conduită profesională;
b) să posede cunoştinţele, abilităţile şi competenţele necesare pentru realizarea activităţilor lor în condiţii de

eficienţă şi eficacitate;
c) să fie capabili să comunice eficient, în scris şi oral, pentru a expune clar şi eficace constatările, concluziile

şi recomandările misiunii;
d) să exercite activităţile de audit cu conştiinciozitate şi pricepere.
4.6.6. Auditorii interni trebuie să îşi îmbunătăţească cunoştinţele, abilităţile şi alte competenţe printr-o

formare profesională continuă. În acest sens auditorii interni au obligaţia de a participa la activităţi de pregătire
profesională cel puţin 15 zile lucrătoare pe an.

4.7. Competenţa. Auditorii interni trebuie să posede cunoştinţe, îndemânare şi alte competenţe necesare
pentru a-și exercita atribuţiile şi responsabilităţile individuale, mai ales:
a) competenţa în aplicarea normelor, procedurilor şi tehnicilor de audit;
b) cunoştinţe în ceea ce priveşte principiile şi tehnicile contabile;
c) cunoaşterea principiilor de bază în domeniile: management, economic, drept şi tehnologia informaţiei;
d) cunoştinţe suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta şi a preveni fraudele, nefiind
în sarcina auditorilor interni investigarea acestora;
e) capacitatea de a comunica oral şi în scris, de a putea expune clar şi convingător obiectivele, constatările şi
recomandările fiecărei misiuni de audit public intern.

5. Responsabilităţile şefului/coordonatorului Compartimentului de audit public intern şi ale auditorilor
interni
5.1. Responsabilităţile şefului/coordonatorului Compartimentului de audit public intern
5.1.1. Responsabilităţile şefului/coordonatorului compartimentului de audit public intern trebuie stabilite în

conformitate cu atribuţiile compartimentului de audit public intern.
5.1.2. Atribuţiile şefului/coordonatorului compartimentului de audit public intern trebuie structurate potrivit

celor 5 funcţii ale managementului, şi anume: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea şi controlul.
5.1.3. Şeful/coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie să evalueze periodic dacă

misiunea, competenţele şi responsabilităţile definite în carta auditului intern permit compartimentului de audit
public intern să îşi realizeze obiectivele în condiţii de eficienţă şi eficacitate.

5.2. Responsabilităţile auditorilor interni
5.2.1. Atribuţiile auditorilor interni trebuie stabilite în conformitate cu atribuţiile Compartimentului de audit
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public intern.
5.2.2. Drepturile auditorilor interni sunt stabilite în conformitate cu prevederile care autorizează drepturile

compartimentului de audit public intern.

6. Metodologia auditului intern
6.1. Planificarea misiunilor de audit public intern
6.1.1. Auditorii interni realizează misiunile de audit public intern pe bază de mandat. Mandatul de intervenţie

al echipei de auditori interni este reprezentat de Ordinul de serviciu.
6.1.2. Auditorii interni mandataţi sunt responsabili de planificarea şi realizarea misiunilor de audit public

intern care le-au fost încredinţate. La planificarea misiunii, auditorii interni trebuie să ţină cont de:
a) obiectivele entităţii auditate şi mijloacele prin care controlează realizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate şi sarcinile sale
operaţionale;

c) adecvarea şi eficacitatea sistemelor de management al riscurilor şi de control a activităţii în raport cu un
cadru de referinţă;

d) posibilităţile de îmbunătăţire semnificativă a sistemelor de management al riscurilor şi de control a
activităţii.

6.1.3. Auditorii interni trebuie să elaboreze şi să formalizeze Programul misiunii de audit public intern
pentru fiecare misiune, incluzând aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul şi alocarea resurselor. Acestea
trebuie să răspundă următoarelor cerinţe:

a) să furnizeze informaţii cu privire la activităţile ce vor fi realizate de auditorii interni pe timpul realizării
misiunii de audit;

b) să definească obiectivele misiunii;
c) să stabilească sfera de intervenţie şi gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge obiectivele fiecărei

etape a misiunii;
d) să identifice activităţile/acţiunile care trebuie auditate;
e) să stabilească natura şi sfera de aplicare a testelor.
6.1.4. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune în parte, în

funcţie de obiectul auditului, natura misiunii şi tipul de audit. Obiectivele trebuie să abordeze procesele de
management al riscurilor, de control şi de guvernanţă asociate domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de
audit public intern sunt stabilite pe baza rezultatelor evaluării riscurilor asociate domeniului auditabil.

6.1.5. Şeful/coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie să stabilească resursele care sunt
necesare pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern. La formarea echipei trebuie să ţină cont
de natura şi complexitatea fiecărei misiuni, de limitele de timp şi resursele disponibile.

6.1.6. Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilită în urma examinării informaţiilor
cunoscute despre activitatea auditabila şi se referă la toate activităţile ce urmează a fi auditate, natura şi
extinderea procedurilor puse în aplicare şi perioada supusă auditului. Aceasta trebuie dimensionată
corespunzător pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii în condiţii de eficienţă.

6.1.7. Selectarea misiunilor de audit public intern în vederea cuprinderii în planuri se face în funcţie de
următoarele elemente:
a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activităţi, programe/proiecte sau operaţiuni;
b) criteriile semnal şi sugestiile conducătorului entităţii publice, deficienţele constatate anterior în rapoartele de
audit; deficienţele constatate în procesele-verbale încheiate în urma inspecţiilor; deficienţele consemnate în
rapoartele Curţii de Conturi; aprecierile unor specialişti, experţi etc. cu privire la structura şi dinamica unor
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riscuri interne; evaluarea impactului unor modificări petrecute în mediul în care evoluează sistemul auditat; alte
informaţii şi indicii referitoare la disfuncţionalităţi sau abateri;
c) misiunile recomandate de UCAAPI/compartimentul de audit public intern de la nivelul ierarhic superior, fapt
pentru care conducătorii entităţilor publice au sarcina să ia toate măsurile organizatorice pentru ca acestea să fie
introduse în planul anual de audit public intern al entităţii publice, să fie realizate în bune condiţii şi raportate în
termenul fixat;
d) numărul entităţilor publice aflate în subordinea/în coordonarea/sub autoritatea altei entităţi publice;
e) periodicitatea în auditare, cel puţin o dată la 3 ani;
f) periodicitatea în evaluare, cel puţin o dată la 5 ani;
g) tipurile de audit;
h) recomandările Curţii de Conturi;
i) resursele de audit disponibile.

6.2. Accesul auditorilor interni la informaţii şi documente
6.2.1. Auditorii interni au acces la toate datele şi informaţiile utile şi probante, inclusiv la cele existente în

format electronic, pe care le consideră relevante pentru scopul şi obiectivele misiunii de audit public intern,
utilizând principiul circuitului auditului (pista de audit).

6.2.2. Auditorii interni pot solicita date, informaţii, precum şi copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate în legătură cu structura auditată din cadrul USAMV
Cluj-Napoca, iar acestea au obligaţia de a le pune la dispoziţie la data solicitată.

6.2.3. Personalul de conducere şi de execuţie din structura auditată are obligaţia să ofere documentele şi
informaţiile solicitate, în termenele stabilite, precum şi tot sprijinul necesar desfăşurării în bune condiţii a
auditului public intern.

6.2.4. Refuzul personalului de execuţie sau de conducere, implicat în activitatea auditată, de a prezenta
documentele solicitate cu ocazia efectuării misiunilor de audit public intern, constituie contravenție și se
sancționează cu amendă de la 3.000 lei la 5.000 lei, în conformitate cu dispozițiile art. 23 din legea nr. 672/2002
privind auditul public intern.
6.2.5. Constatarea contravenţiei şi aplicarea sancţiunii se face de către reprezentanţii împuterniciţi de conducătorul entităţii
publice.
6.3. Notificarea structurii auditate

6.3.1. Responsabilul structurii auditate trebuie să fie informat cu privire la misiunea de audit public intern ce
urmează a fi realizată prin transmiterea unei notificări privind declanşarea misiunii de audit public intern. Prin
acest document conducerea structurii auditate este informată cu privire la scopul, obiectivele auditului şi durata
misiunii de audit. Totodată pot fi solicitate documente necesare pregătirii misiunii de audit public intern.

6.3.2. Notificarea structurii ce urmează a fi auditată se face cu 15 zile calendaristice înainte de declanşarea
misiunii de audit. Notificarea trebuie să fie însoţită de carta auditului intern.

6.4. Realizarea misiunii la faţa locului
6.4.1. Misiunea de audit public intern trebuie să fie realizată într-un climat de încredere şi să vizeze

îmbunătăţirea activităţilor structurii auditate.
6.4.2. La şedinţa de deschidere, auditorii interni trebuie să stabilească, împreună cu responsabilii structurii

auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru a efectua teste asupra muncii lor, fie
pentru a lua interviuri şi a aduna informaţii.

6.4.3. Realizarea misiunii de audit public intern include colectarea, analiza şi evaluarea documentelor şi
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informaţiilor, efectuarea testărilor planificate, stabilirea constatărilor, formularea recomandărilor şi concluziilor
auditului în concordanţă cu obiectivele misiunii de audit intern.

6.5. Instrumentele şi tehnicile de audit
Auditorii interni trebuie să pună în aplicare, conform legislației în domeniu, instrumente şi tehnici adecvate

care să le permită să realizeze activităţile de audit intern în condiţii de eficienţă şi eficacitate.

6.6. Comunicarea rezultatelor
6.6.1. Constatările şi recomandările sunt aduse la cunoştinţa structurii auditate pe măsura realizării, cu scopul

de a obţine validarea acestora.
6.6.2. Intervenţia la faţa locului se încheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu şedinţa de

închidere, prin care se informează responsabilii structurii auditate cu privire la constatările efectuate şi
recomandările formulate.

6.6.3. Auditorii interni comunică rezultatele auditului prin transmiterea proiectului raportului de audit public
intern la structura auditată, care îl analizează şi transmite punctul de vedere în termen de 15 zile de la primirea
raportului.

6.6.4. În termen de 10 zile de la primirea Punctelor de vedere, Compartimentul de audit public intern
organizează reuniunea de conciliere cu structura auditată în cadrul căreia se analizează constatările şi
concluziile pentru care s-au formulat Puncte de vedere.

6.6.5. Şeful/coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie să informeze conducerea
universităţii care a aprobat misiunea despre recomandările care nu au fost acceptate în cadrul reuniunii de
conciliere de către responsabilii structurii auditate însoţite de documentaţia de susţinere.

6.6.6. Şeful/coordonatorul compartimentului de audit public intern transmite raportul de audit public intern,
finalizat, împreună cu rezultatele concilierii, conducătorului universităţii care a aprobat misiunea, pentru analiză
şi avizare.

6.7. Urmărirea recomandărilor
6.7.1. Compartimentul de audit public intern trebuie să monitorizeze Stadiul de implementare a

recomandărilor formulate prin rapoartele de audit public intern, în vederea măsurării eficacităţii serviciilor de
audit intern şi stabilirii gradului de adecvare a soluţiilor date la problemele identificate.

6.7.2. Responsabilul structurii auditate trebuie să elaboreze şi să transmită Compartimentului de audit public
intern un Plan de acţiune pentru implementarea recomandărilor. Responsabilul structurii auditate asigură
urmărirea aplicării planului de acţiune. Structura auditată informează compartimentul de audit public intern
periodic, la termenele stabilite, cu privire la stadiul de implementare a recomandărilor, progresele înregistrate şi
termenele care nu sunt respectate.

6.7.3. Compartimentul de audit public intern evaluează periodic progresele înregistrate în implementarea
recomandărilor raportate de structura auditată.

7. Reguli de conduită
7.1. Auditorii interni trebuie să respecte Codul privind conduită etică.
7.2. Auditorii interni trebuie să păstreze secretul profesional pentru toate informaţiile colectate cu ocazia

realizării misiunii de audit public intern.
7.3. Auditorii interni trebuie să raporteze imediat, pe linie ierarhică, orice indicii de fraudă sau iregularitate

semnificativă constatată cu ocazia misiunii de audit, nefiind în sarcina auditorilor interni să investigheze frauda
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sau să efectueze cercetări administrative în vederea recuperării unor prejudicii sau stabilirii persoanelor
vinovate.

8. Colaborarea cu auditorii externi
8.1. Compartimentul de audit public intern trebuie să menţină un dialog cu auditorii externi pentru a asigura

coordonarea activităţii în vederea evitării suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea eficientă de resurse,
schimbul de informaţii şi conştientizarea constatărilor de audit.

8.2. Şeful/Coordonatorul Compartimentului de audit public intern colaborează cu auditorii externi pentru a se
asigura că aceştia primesc informaţii adecvate despre activitatea desfăşurată în cadrul compartimentului pe care
îl conduce.

8.3. Compartimentul de audit public intern din cadrul entităţilor publice transmite Curţii de Conturi, până la
finele trimestrului I pentru anul precedent, raportul privind activitatea de audit public intern desfăşurată.

8.4. Reprezentanţilor autorizaţi ai Comisiei Europene şi ai Curţii de Conturi Europene li se asigură drepturi
similare celor prevăzute pentru auditorii interni, cu scopul protejării intereselor financiare ale Uniunii Europene.
Aceştia trebuie să fie împuterniciţi în acest sens printr-o autorizaţie scrisă, care să le ateste identitatea şi poziţia,
precum şi printr-un document care să indice obiectul şi scopul controlului sau inspecţiei la faţa locului.

9. Dispoziţii finale
9.1. Prevederile cartei auditului intern sunt obligatorii pentru toţi auditorii interni care activează în cadrul

Compartimentului de audit public intern înfiinţat la nivelul Universităţii de Științe Agricole şi Medicină
Veterinară din Cluj-Napoca .

9.2. Şeful/coordonatorul Compartimentului de audit public intern ia măsuri pentru actualizarea periodică a
cartei auditului intern.

9.3. Carta auditului intern se elaborează ca document distinct de normele specifice privind exercitarea
activităţii de audit public intern.

9.4. Prezenta cartă intră în vigoare la data avizării acesteia de către Compartimentul Audit Intern din cadrul
Ministerului Educaţiei Naţionale.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN,
Cons.jur. Cristina SZEKELY
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RU 23

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A COMPARTIMENTULUI DE
AUDIT PUBLIC INTERN

Capitolul I. Dispoziţii generale

Art.1. (1) Prezentul regulament stabilește modul de organizare și funcționare a Compartimentului de
audi public intern al USAMV Cluj-Napoca și este elaborat în conformitate cu prevederile: Legii
învățământului superior nr. 199/2023, Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicată,
actualizată; Hotărârea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activităţii de audit public intern; Ordinul nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea şi exercitarea activităţii de audit public intern la nivelul Ministerului Educaţiei
Naţionale, actualizată; O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a
auditorului intern; Hotărârea Guvernului nr. 1259/2012 pentru aprobarea normelor privind coordonarea
şi desfăşurarea proceselor de atestare naţională şi de pregătire profesională continuă a auditorilor interni
din sectorul public şi a persoanelor fizice, actualizată.

Art.2 (1) Activitatea de audit public intern din cadrul Universității de Ştiinţe Agricole şi Medicină
Veterinară din Cluj–Napoca se exercită de către Compartimentul de Audit public intern, aflat în directă
subordine a Rectorului universităţii.

Art.3. (1) Compartimentul de Audit public intern desfăşoară o activitate funcţional independentă şi
obiectivă, menită să dea asigurări şi consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor şi
cheltuielilor publice, ajutând entitatea publică să-şi îndeplinească obiectivele printr-o abordare
sistematică şi metodică, care evaluează şi îmbunătăţeşte eficienţa şi eficacitatea sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscului şi a proceselor de administrare, fără ca auditorul să îşi asume responsabilităţi
manageriale.

(1) Obiectivul general al auditului public intern îl reprezintă cunoştinţele, abilităţile şi valorile
profesionale necesare exercitării activităţii de audit public intern şi care sunt specificate în
Standardul Ocupaţional „Auditor intern în sectorul public“;

(2) Îmbunatatirea managementului structurilor auditate poate fi atins in principal, prin:
(3) activități de asigurare, care reprezintă examinări obiective ale elementelor probante, efectuate in

scopul de a furniza societîții o evaluare independentă a proceselor de management al riscurilor,
de control si de guvernantă;

(4) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernanţei în
universitate cat si controlul intern, fără ca auditorul să îşi asume responsabilităţi manageriale.

(5) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitățile desfașurate în cadrul USAMV
Cluj-Napoca pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control
managerial, cu respectarea următoarelor principii:
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a) principiul managementului participativ;
b) principiul independenţei şi obiectivităţii;
c) principiul competenţei şi conştiinţei profesionale;
d) principiul eficienţei şi eficacităţii;
e) principiul motivării bazate pe performanţe;
f) principiul managementului riscurilor bazat pe cunoştinţe,
g) transparenţei activităţii în toate domeniile sale de activitate;

Art.4. (1) Compartimentul de audit public intern nu trebuie să fie implicat în elaborarea procedurilor
de control intern şi în desfăşurarea activităţilor supuse acestui control.

Art.5. (1) Potrivit legislaţiei în vigoare, în cadrul Compartimentului de audit public intern pot fi
derulate misiuni de asigurare şi misiuni de consiliere.

(2) Misiunile de asigurare se realizează în conformitate cu tipurile de audit intern reglementate de
lege şi pot fi:

a) auditul de sistem, care reprezintă o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere şi control
intern, cu scopul de a stabili dacă acestea funcţionează economic, eficace şi eficient, pentru
identificarea deficienţelor şi formularea de recomandări pentru corectarea acestora;

b) auditul performanţei, care examinează dacă criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor
şi sarcinilor entităţii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor şi apreciază dacă
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de regularitate, care reprezintă examinarea acţiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectării ansamblului
principiilor, regulilor procedurale şi metodologice care le sunt aplicabile.

(3) Misiunea de consiliere reprezintă activitatea desfăşurată de auditorii interni menită să adauge
valoare şi să îmbunătăţească procesele guvernanţei în universitate, fără ca auditorul să îşi asume
responsabilităţi manageriale.

Capitolul II. Atribuţiile Compartimentului de audit public intern

Art.6. (1) Compartimentul de audit public intern care funcţionează la nivelul universităţii se află în
directa subordine a Rectorului universităţii şi în coordonarea Compartimentului de audit intern din
cadrul Ministerului Educației Naționale, şi desfăşoară activitatea de audit public intern pe baza normelor
metodologice privind exercitarea activităţii de audit intern elaborate de Compartimentul Audit Intern
organizat la nivelul M.E.N.

(2) Compartimentul de audit public intern la nivelul universităţii poate elabora norme metodologice
privind exercitarea activităţii de audit public intern specifice universității numai dacă solicită acordul
M.E.N. şi dacă acest acord se dă în acest sens.

(3) Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca nu elaborează norme
proprii pentru că se află în coordonarea M.E.N. pentru care s-a decis organizarea Compartimentului de
audit public intern fără obligaţia elaborării de norme metodologice specifice exercitării activităţii de
audit public intern. Misiunile de audit public intern se desfăşoară la Universitatea de Ştiinţe Agricole şi
Medicină Veterinară din Cluj-Napoca în conformitate cu normele metodologice privind exercitarea
activităţii de audit intern specifice M.E.N.

(4) Compartimentul de audit public intern elaborează proiectul planului multianual de audit public
intern şi proiectul planului anual de audit public intern, conform dispoziţiilor pct. 2.4.1. şi 2.4.2. din
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Ordin nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi exercitarea
activităţii de audit public intern la nivelul Ministerului Educaţiei Naţionale, actualizată.

(5) Compartimentul de audit public intern efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua
dacă sistemele de management financiar şi control ale entităţii publice sunt transparente şi sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate.

(6) Auditul public intern se exercită asupra tuturor activităţilor desfăşurate în cadrul Universităţii de
Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj–Napoca cu privire la formarea şi utilizarea fondurilor
publice, precum şi la administrarea patrimoniului public.

Art.7. (1) Compartimentul de audit public intern auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita
la acestea, următoarele:

a) activităţile financiare sau cu implicaţii financiare desfăşurate de entitatea publică din momentul
constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finanţare externă;

b) plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum şi vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri

din domeniul privat al statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unităţilor

administrativ-teritoriale;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă,

precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.
(2) Misiunile dispuse de U.C.A.A.P.I./compartimentul de audit intern de la nivelul organului ierarhic

superior se cuprind în planul anual de audit public intern al compartimentului de audit public intern, se
realizează în bune condiţii şi se raportează în termenele fixate.

(3) Modalitatea de planificare, derulare, realizare şi raportare respectă în totalitate procedura stabilită
de U.C.A.A.P.I./compartimentul de audit public intern din cadrul organului ierarhic superior.

(4) Compartimentul de audit public intern informează U.C.A.A.P.I./compartimentul de audit public
intern de la nivelul organului ierarhic superior despre recomandările neînsuşite de către conducătorul
entităţii publice/structurii auditate. Compartimentul de audit public intern transmite la
U.C.A.A.P.I./compartimentul de audit public de la nivelul organului ierarhic superior, sinteze ale
recomandărilor neînsuşite de către conducătorul entităţii publice auditate şi consecinţele
neimplementării acestora.

(5) Compartimentul de audit public intern raportează periodic la U.C.A.A.P.I., prin compartimentul
de audit public intern de la nivelul organului ierarhic superior asupra constatărilor, concluziilor şi
recomandărilor.

(6) Compartimentul de audit public intern transmite la U.C.A.A.P.I./compartimentul de audit public
intern de la nivelul organului ierarhic superior, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind
constatările, concluziile şi recomandările rezultate din activitatea lor de audit intern.

(7) Compartimentul de audit public intern elaborează raportul anual al activităţii de audit public
intern care prezintă modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.
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(8) Raportul anual al activităţii de audit public intern cuprinde următoarele informaţii minimale:
constatări, recomandări şi concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
înregistrate prin implementarea recomandărilor, iregularităţi sau posibile prejudicii constatate în timpul
misiunilor de audit public intern, precum şi informaţii referitoare la pregătirea profesională.

(9) Compartimentul Audit Intern din cadrul Universității de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară
Cluj-Napoca transmite rapoartele anuale privind activitatea de audit intern, la Compartimentul Audit
Intern din cadrul M.E.N până la data de 30 ianuarie a anului următor, pentru anul încheiat.

(10) Iregularităţile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducătorului entităţii publice şi structurii de control abilitate, în termen de 3 zile lucrătoare de la
constatare.
(11) Auditorul intern propune, după caz, suspendarea misiunii de audit public intern în cazul identificării
unor iregularităţi sau posibile prejudicii, cu acordul Rectorului conducătorului entităţii publice care a
aprobat misiunea, dacă din analiza preliminară a verificărilor efectuate se estimează că prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informaţii insuficiente ş.a.).

(12) Cazurile de iregularităţi sau posibile prejudicii identificate se cuprind în raportările periodice şi
anuale.

Art.8. (1) În realizarea misiunilor de audit, auditorul intern îşi desfăşoară activitatea pe bază de Ordin
de serviciu emis în conformitate cu planul anual de audit. Ordinul de serviciu prevede în mod explicit
scopul, obiectivele, tipul şi durata auditului public intern.

(2) Planul anual este aprobat de Rectorul universităţii şi avizat de Compartimentul Audit public
intern din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale.

(3) Rectorul poate dispune efectuarea de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter excepţional,
necuprinse în planul de audit public intern. Auditorii pot desfăşura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit
intern cu caracter excepţional, necuprinse în planul de audit public intern.

Art.9. (1) Compartimentul audit public intern notifică structura care va fi auditată.cu 15 zile înainte
de declanşarea misiunii de audit, conform legislaţiei în vigoare.

Art.10. (1) Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectul raportului de audit spre analiză.
Structura auditată poate transmite punctele proprii de vedere în scris, în termen de maxim 15 zile de la
primirea proiectului de raport, împreună cu documentaţia justificativă.

Art.11. (1) Compartimentul audit public intern organizează în termen de 10 zile de la primirea
punctelor de vedere, reuniunea de conciliere cu structura auditată, în cadrul căreia analizează
constatările şi concluziile, în vederea acceptării recomandărilor formulate.

Art.12. (1) Raportul de audit public intern finalizat, împreună cu rezultatele concilierii, este transmis
Rectorului spre analiză şi avizare. După avizarea raportului de audit public intern, auditorii interni au
obligaţia de a comunica structurii auditate recomandările menţionate.

Art.13.(1) Auditorul urmărește aducerea la îndeplinire a recomandărilor întocmind Fişa de urmărire
a recomandărilor şi verificând totodată respectarea termenelor stabilite.

(2) Structura auditată trebuie să informeze Compartimentul audit public intern asupra modului de
implementare a recomandărilor.

Art.14. (1) Compartimentul audit public intern verifică şi raportează Compartimentului de audit
public intern din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale asupra progreselor înregistrate în
implementarea recomandărilor. Compartimentul audit public intern va comunica Rectorului universităţii
stadiul implementării recomandărilor.
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Art.15. (1) Auditorii interni, în cursul unei misiuni, trebuie să identifice riscurile misiunii, să
examineze procedurile de control intern în acord cu obiectivele misiunii, în vederea identificării tuturor
deficienţelor semnificative.

Capitolul III. Dispoziţii finale
Art.16. (1) Auditorul intern are acces la toate datele şi informaţiile, inclusiv cele existente în format

electronic, pe care le consideră relevante pentru scopul şi obiectivele misiunii de audit.
(2) Personalul de conducere şi de execuţie din structura auditată are obligaţia să ofere documentele şi

informaţiile solicitate, în termenele stabilite, precum şi tot sprijinul necesar desfăşurării în bune condiţii
a auditului public intern.

(3) Refuzul personalului de execuţie sau de conducere, implicat în activitatea auditată, de a prezenta
documentele solicitate cu ocazia efectuării misiunilor de audit public intern, pentru scopul şi obiectivele
precizate în ordinul de serviciu, constituie contravenție și se sancționează cu amendă de la 3.000 lei la 5.000
lei, conform art. 23 din legea nr. 672/2002 privind auditul public intern.
(4) Constatarea contravenţiei şi aplicarea sancţiunii se face de către reprezentanţii împuterniciţi de conducătorul
entităţii publice.cu avizul Structurii de audit M.E.N în condiţiile legii.
Art.17. (1) În activitatea lor, auditorii interni sunt obligaţi să respecte Codul privind conduita etică a
auditorului intern, aprobat prin OMFP nr. 252/2004, precum şi Normele proprii privind exercitarea
activităţii de audit public intern elaborate la nivelul Ministerului Educaţiei Naţionale.
Art.18. (1) Angajaţii Auditorii din cadrul Compartimentului audit public intern al USAMV
Cluj-Napoca din cadrul Universităţii sunt obligaţi să cunoască, să respecte şi să aplice prevederile
prezentului regulament.

Art.19. (1) Prezentul regulament va fi completat ori de câte ori apar modificări în prevederile legale
în baza cărora s-a elaborat.

(2) La data intrării în vigoare a prezentului Regulament orice altă dispoziție contrară se abrogă.
(3) Regulament de organizare şi funcţionare a Compartimentului de Audit Public Intern este completat

de Procedurile operaționale specifice activității de audit desfășurate în cadrul USAMV Cluj-Napoca.
Art.20. (1) Prezentul Regulament a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administrație din data de

________ și în ședința Senatului USAMV Cluj-Napoca din data ________.intră în vigoare din data de
15.02.2019, data aprobării lui în Senatul Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj –
Napoca.

RECTOR, PREŞEDINTE SENAT,

Prof. Dr. Cornel CĂTOI Prof. Dr. Dan C. VODNAR

VIZAT
Oficiul Juridic,

Cons. juridic Silvia MIHALI
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RU 48

Regulament privind susținerea tezelor de abilitare
și cooptarea conducǎtorilor de doctorat ȋn Şcolile Doctorale ale
Universitǎții de Științe Agricole şi Medicinǎ Veterinarǎ din

Cluj-Napoca

Capitolul I. Cadrul legal

Art. 1. Cadrul legal de referințǎ pentru prezentul regulament este dat de: Legea Educației
Naționale nr. 1/2011 Învățământului Superior nr. 199/2023 cu modificările ulterioare; Ordinul ME
nr. 3998/12.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a atestatului de abilitare; Codul
Studiilor Universitare de Doctorat aprobat prin HG nr. 681/2011; Ordinul ME nr. 3020/22.01.2024
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat; Ordonanța de
Urgență a Guvernului nr. 94/29.12.2014 privind modificarea şi completarea Legii educaţiei
naţionale nr.1/2011, precum şi modificarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calităţii educaţiei; Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale şi Cercetării
ştiinţifice nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din învăţămîntul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare; Ordinul
Ministrului Educaţiei şi Cercetării nr. 4621/2020 privind Regulamentul de organizare şi
funcționare a CNATDCU; Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetării nr. 4676/2.07.2020 privind
componenţa nominală a Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor
Universitare pentru mandatul 2020-2024; Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetării nr.
5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare,
acordarea titlului de doctor, precum şi la soluţionarea sesizărilor cu privire la nerespectarea
standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în
cadrul unei teze de doctorat; OUG nr. 141 din 19 august 2020 privind instituirea unor măsuri
pentru buna funcționare a sistemului de învățământ și pentru modificarea și completarea Legii
educației naționale nr. 1/2011, publicat în Monitorul Oficial nr. 767 din 21 august 2020;
Regulamentul de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat la USAMV CN (RU
24); Regulamentul de organizare și funcționare al Școlii Doctorale de Științe Agricole Inginerești
(RU 65); Regulamentul de organizare și funcționare al Școlii Doctorale de Medicină Veterinară
(RU 66); Regulamentul de organizare și funcționare a senatului USAMV CN pentru mandatul
2024-2029 (RU4); Regulamentul de organizare și funcționare a senatului USAMV CN pentru
mandatul 2024-2029 (RU4); carta USAMV CN aflată în vigoare la data aprobării prezentului
regulament; Codul de eticǎ şi deontologie universitarǎ al Universitǎții de Ştiințe Agricole şi
Medicinǎ Veterinarǎ din Cluj-Napoca.

Art. 2. (1) Procesul de abilitare se desfășoară conform Ordinului Ministrului Educaţiei şi
Cercetării 5229/2020 nr. 3998/12.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a
atestatului de abilitare. Acordarea atestatului de abilitare este propusă de Consiliul Naţional de
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Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (denumit în continuare CNATDCU)
şi este acordat prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării, în conformitate cu prevederile art.
300 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi cu
prevederile Hotărârii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificările şi completările ulterioare. Atestatul de abilitare este acordat prin ordin al
ministrului educației, la propunerea IOSUD USAMV CN, cu avizul Comisiei Naţionale de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, denumită în continuare
CNATDCU.
(2) Ministerul Educaţiei şi Cercetării, prin Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului
Superior şi a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării, realizează dezvoltarea platformelor care asigură
schimbul de informaţii în format electronic în cadrul procesului de obţinere a atestatului de
abilitare în termen de maximum 6 luni de la intrarea în vigoare a Ordinului nr. 5229/17.08.2020.
(3) Dezvoltarea platformei necesare procesului de soluţionare a sesizărilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa
plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat, se realizează în maximum 8 luni de la intrarea în
vigoare a Ordinului nr. 5229/17.08.2020.
(4) Până la punerea în funcţiune a platformei prevăzute la alin. (2) şi (3), toate operaţiunile pentru
obţinerea atestatului de abilitare se desfăşoară prin alte mijloace electronice sau sisteme
electronice existente, administrate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării prin Unitatea Executivă
pentru Finanţarea Învăţământului Superior şi a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării.

Capitolul II. Dispoziții generale

Art. 3. Abilitarea reprezintă certificarea calității unei persoane de a conduce lucrări de
doctorat.

Art. 4. Atestatul de abilitare este acordat prin ordin al ministrului educației educaţiei şi
cercetării, la propunerea IOSUD USAMV CN, cu avizul CNATDCU. Consiliului Naţional de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (CNATDCU).

Art. 5. Teza de abilitare relevă capacităţile şi performanţele didactice și de cercetare ale
candidatului. Teza prezintă în mod documentat realizările profesionale obţinute ulterior conferirii
titlului de doctor în ştiinţă, care probează originalitatea şi relevanţa contribuţiilor academice,
ştiinţifice şi profesionale şi care anticipează o dezvoltare independentă a viitoarei cariere de
cercetare şi/sau universitare.

Art. 6. Procesul de abilitare se desfăşoară în două etape: prima, la nivelul IOSUD USAMV
CN, şi a doua, la nivelul Ministerului de educației.

Art. 6. 7 (1) Susţinerea în sesiune publică a tezei de abilitare în vederea obţinerii
atestatului de abilitare se realizează în cadrul Universitǎții de Ştiințe Agricole şi Medicinǎ
Veterinarǎ din Cluj-Napoca (USAMV CN), ȋn calitate de instituţie organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD), în domeniul solicitat de candidat, dintre cele menţionate la Art.
7 (5) din prezentul regulament.
(2) Procedura de obţinere a atestatului de abilitare poate fi derulată în IOSUD USAMV CN numai
în domeniile de doctorat pentru care există aprobare (acreditare/autorizare) de funcţionare.
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(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), pentru un nou domeniu de studii universitare de
doctorat, dosarele de abilitare se pot depune la o IOSUD care are arondat domeniul de studii
universitare de doctorat din care provine noul domeniu, în conformitate cu nomenclatorul
domeniilor şi al programelor de studii universitare din hotărârea Guvernului care reglementează
noul domeniu de studii universitare de doctorat.
(4)(3) Şcolile Doctorale ale USAMV CN asigurǎ desfǎşurarea
procedurii de abilitare ȋn conformitate cu reglementǎrile legale şi cu prevederile prezentului

regulament.
(5)(4) USAMV CN este instituție organizatoare de studii universitare de doctorat ȋn domeniile:
Agronomie, Horticulturǎ, Zootehnie, Biotehnologii, Inginerie şi Management ȋn Dezvoltare
Ruralǎ, Ingineria Produselor Alimentare şi Medicinǎ Veterinarǎ.

Art. 7 8. Pot solicita abilitarea ȋntr-un domeniu numai persoanele care au titlul de doctor în
ştiinţe şi care îndeplinesc standardele minimale naţionale pentru acordarea atestatului de abilitare,
a titlului de profesor, respectiv CS I, definite la art. 156 alin (1) din Legea Învăţământului superior
nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. La data aprobării prezentului regulament,
se aplică standardele stabilite de CNATDCU pentru domeniul respectiv şi aprobate prin OMECS
6129/2016 cu anexe. conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu
modificările şi completările ulterioare.

Art. 8. 9. Examenul de abilitare constă în susţinerea publică a tezei de abilitare în faţa unei
comisii de specialitate, numite de CNATDCU şi formate din cel puţin 3 persoane, care au calitatea
de conducător de doctorat, în ţară sau în străinătate. denumită în continuare comisia de abilitare,
numită de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), din cadrul IOSUD USAMV
CN.

Art. 9 10. (1) Procesul de obţinere a atestatului de abilitare este susţinut de un sistem
informatic, denumit în continuare platformă, asigurat de Ministerul Educației. Ministerul Educației
şi Cercetǎrii (MEC).
(2) Platforma este administrată de ministerul de educației prin Unitatea Executivă pentru
Finanţarea Învăţământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării (UEFISCDI) şi asigură
schimbul de informaţii în format electronic în cadrul procesului de obţinere a atestatului de
abilitare.
(2) (3) Colectarea şi prelucrarea datelor referitoare la obţinerea atestatului de abilitare, prin
platformă, se fac în scopul:

(a) organizării şi desfăşurării procesului de obţinere a atestatului de abilitare;
(b) prelucrării în scopuri statistice, de cercetare ştiinţifică sau în alte scopuri, la solicitarea

ministerului educației, în conformitate cu prevederile legale.
(4) Întregul proces de obţinere a atestatului de abilitare se desfăşoară cu respectarea normelor de
etică şi deontologie universitară în ceea ce priveşte candidatul şi evaluarea candidatului.
(5) Procesul de soluționare a sesizǎrilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau

eticǎ profesionalǎ, inclusiv cu privire la existența plagiatului ȋn cadrul unei teze de abilitare sau
doctorat, este susținut de un sistem informatic (platformǎ) asigurat de MEC
(4) (5) IOSUD USAMV CN deține o procedurǎ specificǎ ȋn ceea ce priveşte Procesul de
soluționare a sesizǎrilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau eticǎ profesionalǎ,
inclusiv cu privire la existența plagiatului ȋn cadrul unei teze de abilitare.
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Capitolul III. Teza de abilitare, dosarul de abilitare şi componenţa comisiei de abilitare

Art. 10. IOSUD USAMV CN publică pe site-ul USAMV CN toate informaţiile relevante
legate de procesul de obţinere a atestatului de abilitare: regulamentele, conţinutul dosarului de
abilitare, procedura de susţinere publică a tezei de abilitare, componenţa comisiei de abilitare,
comunicarea rezultatului obţinut după parcurgerea procedurii de abilitare

Art 10 11. (1) Teza de abilitare prezintă în mod succint şi documentat:
a) principalele rezultate ştiinţifice originale publicate/brevetate sau realizările

profesionale făcute publice de către candidat în cercetarea ştiinţifică, didactică,
sportivă, creaţia artistică, după conferirea titlului de doctor, în domeniul de doctorat
vizat. Teza indică evoluţia carierei academice, ştiinţifice şi profesionale, precum şi
direcţiile principale de dezvoltare a acesteia, în contextul global al realizărilor
ştiinţifice semnificative şi de actualitate din domeniul de specialitate al autorului tezei
de abilitare;

b) capacitatea individuală a candidatului de a coordona echipe de cercetare, de a organiza
şi gestiona activităţi didactice, de explicare şi facilitare a învăţării şi cercetării.

(2) Candidatul poate opta pentru redactarea tezei de abilitare în limba română, caz în care va fi
însoţită de un rezumat în limba engleză, sau într-o altă limbă oficială a Uniunii Europene de largă
circulaţie internaţională, caz în care va fi însoţită de un rezumat în limba română.
(3) Formatul tezei de abilitare este unitar şi este identic cu cel utilizat pentru tezele de doctorat.

Art. 11 12 (1) Dosarul electronic de abilitare al candidatului este constituit din teza de
abilitare şi toate documentele solicitate de IOSUD USAMV CN. Dosarul candidatului pentru
acordarea atestatului de abilitare va fi constituit ȋn format tipǎrit şi electronic, care va fi încărcat
în platformă de către IOSUD USAMVCN, şi va include minimum următoarele documente:

a) cererea-tip pentru susținerea abilitǎrii, adresată IOSUD USAMV CN, aprobată de
CSUD, avizatǎ de cǎtre rector, redactatǎ conform Anexei 1;

b) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale şi obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare ȋn domeniul vizat, conform Art. 8, redactatǎ în format word
(Anexa 2a – Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale IRVA; Anexa 2b –
Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale MV) şi Fișa de ȋndeplinire a
standardelor ȋn format excel, tipǎrite şi ȋn format pdf, electronic pe suport extern. Fișa
de ȋndeplinire a standardelor minimale şi obligatorii format excel conține referințe
complete (eg. ISBN, DOI, WOS, factor de impact al revistei, hyperlink-uri) privind
lucrările raportate. Pentru cǎrți/manuale se anexeazǎ copii ale copertei, subcopertei cu
caseta CIP, şi a cuprinsului. Pentru articolele BDI se anexeazǎ documente justificative
privind bazele de date internaționale (BDI) în care este citată revista ȋn care sunt
publicate articolele respective. Pentru proiectele de cercetare se anexează documente
justificative din care sǎ reiasǎ modalitatea de atribuire a proiectului (competiție
naționalǎ, proces de selecție), suma ȋncasatǎ şi dovada ȋncasǎrii sumelor ȋn
contabilitatea instituției. Pentru conferințele invitate se ataşeazǎ copii ale invitațiilor
personalizate din partea comitetului de organizare pentru a prezenta lucrări invitate în

4



plenul manifestării științifice. Comisia internǎ de analizǎ şi consiliile şcolilor doctorale
sau CSUD pot solicita candidatului completarea dosarului cu documente justificative
suplimentare, după caz. Fișele de îndeplinire a standardelor minimale sunt semnate de
candidat şi avizate de IOSUD USAMV CN;

c) portofoliu de lucrări ştiinţifice considerate relevante de către candidat, elaborate în
domeniul de doctorat vizat dupǎ susținerea tezei de doctorat. Lucrările ştiinţifice
relevante, (minimum 5 şi maximum 10), vor fi predate in extenso, ȋn format electronic
pe suport extern şi vor fi ȋncarcate în platformă;

d) curriculum vitae (model Europass actualizat), imprimat şi semnat de cǎtre candidat şi ȋn
format electronic pdf, pe suport extern;

e) lista de lucrări (cu hyperlink-uri), imprimatǎ şi semnatǎ de cǎtre candidat şi ȋn format
electronic pdf, pe suport extern;

f) o declaraţie pe propria răspundere a candidatului privind îndeplinirea standardelor
minimale şi obligatorii stabilite de CNATDCU şi aprobate prin ordin al ministrului
educației, respectiv privind originalitatea lucrărilor ştiinţifice publicate din lista de
lucrări;

g) diploma de doctor sau atestatul de recunoaştere sau echivalare a diplomei de doctor
obţinute în străinătate, în copie conformă cu originalul;

h) documente personale de identificare, în copie simplă: actul de identitate, dovada
schimbării numelui în cazul în care numele înscris pe diplomă nu mai coincide cu cel
din actul de identitate;

i) teza de abilitare, tipǎritǎ şi ȋn format electronic pdf, pe suport extern;
j) rezumatul tezei de abilitare, tipǎrit şi ȋn format electronic pdf, pe suport extern;
k) propunerea IOSUD USAMVCN referitoare la componenţa comisiei de evaluare a tezei

de abilitare, denumită în continuare comisia de abilitare, avizată de IOSUD USAMV
CN la propunerea şcolii doctorale; ȋn format tipǎrit şi ȋn format electronic pe suport
extern (Anexa 4 3);

l) CV-urile membrilor desemnaţi propuşi de IOSUD USAMVCN pentru comisia de
abilitare;

m) traducerea legalizată în limba română în cazul în care documentele din dosarul
candidatului nu sunt redactate în limba română sau engleză;

n) declaraţie pe proprie răspundere a candidatului că nu a comis abateri cu privire la
normele de etică şi deontologie pe parcursul carierei didactice sau de cercetare, conform
Cartei USAMV CN (Anexa 5). În eventualitatea identificării unor abateri, ca urmare a
unei sesizări sau a sesizării din oficiu a comisiei interne de analiză sau a CSUD,
procedura de abilitare se suspendă până la soluţionarea definitivă a presupuselor
încălcări ale acestor norme. Candidatul va fi informat asupra acestei decizii .

o) raportul comisiei de abilitare cu propunerea de acceptare a tezei de abilitare (Anexa 6 );
p) adresa oficialǎ a IOSUD USAMV CN de ȋnaintare care ȋnsoțeşte privind transmiterea

dosarului electronic în vederea evaluării la nivelul CNATDCU. dosarul candidatului
pânǎ la implementarea platformei MEC.
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(2) În eventualitatea identificǎrii unor abateri, ca urmare a unei sesizări sau a sesizării din oficiu,
CSUD decide suspendarea procedurii de abilitare până la soluţionarea definitivă a presupuselor
încălcări ale acestor norme. Candidatul va fi informat asupra acestei decizii.
(3) La încărcarea dosarului electronic al candidatului, IOSUD USAMVCN constituie profilul
candidatului, indicând inclusiv domeniul de doctorat vizat pentru obţinerea atestatului de abilitare.
(2) Introducerea de informaţii false în dosarele de candidatură pentru abilitare constituie abatere de
la normele de etică şi deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi
popularizare ştiinţifică, în conformitate cu prevederile art. 168 alin. (2) lit. (c) din Legea
Învăţământului Superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 12 13 (1) Comisia de abilitare propusă numită de CSUD de IOSUD USAMVCN este
formată din 3 membri titulari şi 2 membri supleanţi, specialişti cu renume în domeniul de doctorat
vizat de candidat, care deţin calitatea de conducător de doctorat, în ţară sau în străinătate, în
domeniul vizat de candidat, au cel puţin un absolvent al studiilor de doctorat cu titlu de doctor
confirmat şi nu se află în situaţii de incompatibilitate conflict de interese conform art. 15 din
prezentul regulament. CSUD numeşte preşedintele comisiei de abilitare, care va conduce şedinţa
şi va redacta rezoluţia comisiei (Anexa 3), precum şi președintele comisiei de contestații.
(2) În cazul în care oricare dintre membrii titulari ai comisiei de abilitare se află în imposibilitatea
exercitării atribuţiilor, acesta se înlocuieşte cu unul din cei 2 membri supleanţi.
(3) Comisia pentru evaluarea tezei de abilitare în domeniul vizat de candidat şi comisia de
contestaţii sunt stabilite şi avizate de către consiliul şcolii doctorale.
(3) (4) Cel puţin 2 dintre membrii titulari ai comisiei de abilitare, respectiv cel puţin unul dintre
membrii supleanţi, îşi desfăşoară activitatea în afara IOSUD/IOD care organizează procesul de
obţinere a atestatului de abilitare sau în afara instituţiei din care provine candidatul, dacă acestea
sunt distincte.
(4) (5) Este recomandat ca membrii din exterior să fie din instituţii diferite. Un membru al
comisiei poate fi de la USAMV CN.
(6) Decizia de numire a comisiei de abilitare şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor se aprobă
de către Rector.
(5) IOSUD USAMVCN transmite CNATDCU propunerile cu privire la componenţa comisiei de
specialitate pentru evaluarea tezei de abilitare.
(6) IOSUD USAMVCN introduce nominal propunerea referitoare la comisia de abilitare în
platformă, respectiv nume, prenume, adresa de e-mail, instituţia unde îşi desfăşoară activitatea.
După finalizarea propunerilor se generează un document standardizat, pe care IOSUD
USAMVCN îl încarcă în platformă.
(7) Propunerea comisiei de abilitare devine document din dosarul electronic al candidatului şi este
semnată electronic.
(8) Pânǎ la implementarea platformei MEC, IOSUD USAMVCN va transmite propunerile cu
privire la componența comisiei de abilitare conform Anexei 4 a prezentului regulament.
(9) CNATDCU numeşte comisia prevazută la alin (1). Componenţa comisiei de specialitate pentru
susţinerea tezei de abilitare va fi afişată pe site-ul USAMVCN după avizarea ei de către
CNADTCU.

Art. 14. (1) Componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor se stabileşte după aceleaşi
criterii precum comisia de abilitare.
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(2) Componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor se stabileşte şi se aprobă odată cu
componenţa comisiei de abilitare (Anexa 4)

Art. 13 15. Se află în situaţia de conflict de interese persoana implicată în procedura de
evaluare, în situaţia existenţei unui interes personal, în cazurile în care:

a) este soţ, afin ori rudă până la gradul al II-lea inclusiv;
b) a beneficiat în ultimii 3 ani anteriori evaluării ori beneficiază în prezent de foloase de orice

natură din partea persoanei evaluate;
c) persoane cu care se află într-o relaţie contractuală directă sau prin societăţi comerciale la

care deţin părţi sociale cu unul sau mai mulţi candidaţi la concurs (codul de etică).

Capitolul IV. Procedura de abilitare la nivelul IOSUD USAMV CN

A. Atribuții IOSUD
Art. 16. (1) IOSUD USAMV CN, prin şcolile doctorale, verificǎ dosarul candidatului

ȋntocmit conform articolului 11 12.
(2) Verificarea dosarului candidatului și a gradului de îndeplinire a condițiilor minimale
standardelor naţionale minimale şi obligatorii este făcută de către o comisie internă alcătuită din
doi conducǎtori de doctorat din școala doctoralǎ, din domeniul ȋn care este depus dosarul şi care
și-au dat acordul de principiu.
(3) Şcoala doctoralǎ propune componența comisiei interne care este numitǎ prin Ordinul
Rectorului USAMV Cluj-Napoca.
(4) Comisia internǎ verificǎ dacǎ dosarul candidatului este complet şi verificǎ ȋndeplinirea
standardelor minimale stabilite de CNATDCU pentru acordarea titlului de abilitat ȋn domeniul
ales.
(5) Verificarea dosarului de abilitare se face în termen de 7 zile calendaristice de la numirea celor
doi specialiști care predau rapoartele de evaluare la secretariatul școlilor doctorale.
(6) Şcoala doctoralǎ va solicita și avizul oficiului juridic.
(7) Documentele în format electronic din dosarul candidatului sunt autentificate ca fiind conforme
cu originalul prin semnătură electronică calificată/avansată de către persoanele desemnate de
IOSUD USAMV CM, se încarcă în platformă de către IOSUD USAMVCN şi formează dosarul
electronic al candidatului.
(8) IOSUD USAMVCN răspunde de corectitudinea datelor încărcate. Prin semnătura electronică
calificată/avansată, IOSUD/IOD îşi asumă răspunderea pentru conformitatea cu originalul a
documentelor incluse în dosarul electronic al candidatului, inclusiv conformitatea documentelor în
format electronic cu cele în format tipărit.

Art. 17. IOSUD USAMV CN organizează susţinerea publică a tezei de abilitare, în termen
de maximum 90 zile de la numirea comisiei de abilitare de către CSUD.

Art. 18. (1) Toţi membrii comisiei de abilitare participă la şedinţa publică de susţinere a
tezei de abilitare.
(2) Prin excepţie de la prevederile alineatului (1), în situaţii bine justificate (în scris şi probate cu
documente, pentru caz de boală, deplasări urgente în interes de serviciu, etc.), cel mult un membru
al comisiei de abilitare poate participa on-line.
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Art. 19. IOSUD USAMV CN publică pe site-ul oficial al instituţiei, cel puţin până la
finalizarea procesului de obţinere a atestatului de abilitare şi acordarea/neacordarea atestatului de
abilitare, următoarele documente și informaţii ale candidatului:

a) fişa de verificare privind îndeplinirea standardelor de abilitare;
b) curriculum vitae;
c) lista de lucrări;
d) rezumatul tezei de abilitare;
e) componenţa comisiei de abilitare;
f) data, ora, şi locul susţinerii tezei de abilitare.

Art. 20. Teza de abilitare se susţine în limba română sau într-o altă limbă de circulaţie
internaţională sau în limba engleză?? , oficială a Uniunii Europene în cadrul unei sesiuni cu
caracter public.

B. Atribuții CNATDCU
Art. 15. (1) Secretariatul tehnic al CNATDCU verifică din punct de vedere administrativ

componenţa dosarului electronic al candidatului, încărcat de către IOSUD USAMVCN în
platformă, în termen de maximum 15 zile, şi are obligaţia de a semnala instituţiilor care au
transmis dosarele respective eventualele erori de înregistrare sau lipsa unor documente. IOSUD
USAMVCN completează dosarul de abilitare în termen de maximum 5 zile de la notificare.
(2) După validarea administrativă a dosarului de către Secretariatul tehnic al CNATDCU,
platforma notifică preşedintele comisiei de specialitate a CNATDCU care are arondat domeniul
indicat de IOSUD USAMVCN.

Art. 16 (1) În termen de 5 zile de la notificare, preşedintele comisiei de specialitate a
CNATDCU nominalizează 3 membri ai comisiei de specialitate, care desfăşoară următoarele
activităţi:
a) analizează dosarul candidatului;
b) verifică îndeplinirea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea atestatului
de abilitare în vigoare, stabilite prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării;
c) analizează propunerea IOSUD/IOD privind componenţa comisiei de abilitare.
(2) În termen de maximum 5 zile, fiecare membru nominalizat trebuie să îşi exprime, direct în
platformă, acordul pentru activităţile prevăzute la alin. (1) şi declaraţia că nu se află în conflict de
interese conform art. 13 din prezentul Regulament.
(3) Fiecare dintre cei 3 membri ai comisiei de specialitate a CNATDCU, nominalizaţi de
preşedintele comisiei pentru activităţile prevăzute la alin. (1), întocmeşte direct în platformă, în
termen de maximum 10 zile de la nominalizare, un raport individual care cuprinde următoarele
elemente, după caz:
  a) validarea/invalidarea privind îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale
necesare şi obligatorii pentru abilitare;
  b) motivarea invalidării privind îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale
necesare şi obligatorii pentru abilitare;  

c) acordul/dezacordul privind fiecare membru al comisiei de abilitare propus de IOSUD/IOD,
inclusiv pentru membrii supleanţi;
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  d) motivarea dezacordului de la lit. c);
  e) propunerea de noi membri şi motivarea propunerii.
(4) Platforma notifică preşedintele comisiei de specialitate privind finalizarea rapoartelor
individuale.
(5) Rapoartele individuale stau la baza raportului sintetic întocmit, semnat şi încărcat în platformă
de către preşedintele comisiei de specialitate a CNATDCU în termen de maximum 10 zile de la
notificare.
(6) Raportul sintetic finalizat de către preşedintele comisiei de specialitate a CNATDCU constituie
decizia de numire a comisiei de abilitare sau de respingere a dosarului de abilitare al candidatului
pentru neîndeplinirea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru abilitare.
(7) Platforma notifică IOSUD USAMVCN şi secretariatul tehnic al CNATDCU privind decizia
preşedintelui comisiei de specialitate a CNATDCU.
(8) În cazul respingerii dosarului candidatului pentru neîndeplinirea standardelor minimale
necesare şi obligatorii pentru abilitare, IOSUD USAMVCN comunică candidatului această
decizie, în termen de 15 zile de la primirea notificării.
(9) În cazul respingerii dosarului candidatului pentru neîndeplinirea standardelor minimale
necesare şi obligatorii pentru abilitare, se recomandă candidatului depunerea unui nou dosar de
abilitare după minimum un an de la comunicarea deciziei.

Art. 17 (1) După primirea notificării CNATDCU de aprobare a componenţei comisiei de
specialitate pentru susţinerea tezei, secretariatul USAMVCN transmite, în termen de 15 zile
lucrătoare, membrilor comisiei, decizia de numire împreună cu dosarul candidatului în format
electronic.
(2) În vederea derulării susținerii publice, rectorul USAMVCN numește din partea IOSUD un
președinte al comisiei de evaluare a tezei.

Capitolul V. Susținerea publicǎ a tezei de abilitare şi acordarea atestatului de abilitare

Art. 18 IOSUD USAMVCN, în termen de maximum 90 de zile de la primirea notificării
cu privire la numirea comisiei de abilitare de către CNATDCU, organizează susţinerea publică a
tezei de abilitare, conform procedurii detaliate în metodologia proprie.

Art. 19 IOSUD USAMVCN publică pe site-ul oficial al instituţiei, cel puţin până la
finalizarea procesului de obţinere a atestatului de abilitare şi acordarea/neacordarea atestatului de
abilitare, următoarele documente şi informaţii ale candidatului:
a) curriculum vitae;
b) lista de lucrări;
c) fişa de verificare privind îndeplinirea standardelor minimale;
d) rezumatul tezei de abilitare;
e) componenţa comisiei de abilitare;
f) data, ora şi locul susţinerii tezei de abilitare.

Art. 20 (1) Toţi membrii comisiei de abilitare participă la şedinţa publică de susţinere a
tezei de abilitare.
(2) În situaţii bine justificate, precizate în metodologia proprie a IOSUD/IOD, cel mult un membru
al comisiei de abilitare poate participa on-line.
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Art. 21 Teza de abilitare se susţine, în limba română sau într-o altă limbă de circulaţie
internaţională, în cadrul unei sesiuni cu un caracter public.

Art. 22 21 (1) Susţinerea tezei de abilitare se desfăşoară după cum urmează: Modul de
desfăşurare a şedinţei publice de susţinere a tezei de abilitare este detaliat în Procedura privind
abilitarea ȋn cadrul IOSUD USAMVCN şi conține urmǎtoarele etape:

a) candidatul prezintă teza de abilitare şi perspectivele de dezvoltare în carieră într-un interval de
45-60 de minute;

b) prezentarea tezei este urmatǎ obligatoriu o sesiune de întrebări;
c) fiecare membru al comisiei de abilitare trebuie să adreseze candidatului cel puțin o pună

candidatului cel puţin o întrebare; de asemenea, din public se pot adresa candidatului ȋntrebǎri, fie
pe tematica tezei de abilitare fie legatǎ de perspectivele dezvoltării în carieră;

d) persoanele din public pot de asemenea sǎ formuleze ȋntrebǎri sau aprecieri;
e) sesiunea de întrebări nu poate depăşi 2 ore.

(2) Susţinerea publică a tezei de abilitare se face în faţa comisiei de abilitare. În urma susţinerii
publice, comisia de abilitare adoptă o rezoluţie de admitere sau de respingere a tezei de abilitarea,
însoţită de o motivare argumentată a deciziei luate. Rezoluţia este asumată prin semnătură de
fiecare membru al comisiei de abilitare, inclusiv prin mijloace electronice, se include în dosarul
candidatului și se încarcă pe site-ul oficial al IOSUD USAMV CN (Anexa 6). întocmeşte un
raport de evaluare, denumit în continuare Raportul comisiei de abilitare, care cuprinde propunerea
de acceptare sau respingere a tezei de abilitare, precum şi motivaţia deciziei luate (Anexa 3).
Raportul comisiei de abilitare este semnat de toţi membrii comisiei de abilitare, inclusiv prin
mijloace electronice.
(3) În situații excepționale (stare de urgențǎ, stare de alertǎ), în baza autonomiei universitare, cu
asumarea răspunderii publice, susținerea tezei de abilitare se poate desfăşura şi on-line, în baza
procedurii aprobate de Senatul USAMV CN..
(4) În cazul organizǎrii susținerii publice on-line, comisia de abilitare întocmeşte online un raport
de evaluare, care cuprinde propunerea de acceptare sau respingere a tezei de abilitare, precum şi
motivația deciziei luate. Raportul va fi semnat electronic de membrii comisiei.
(5) Documentele aferente susținerilor pot fi semnate electronic și trimise la secretariatul IOSUD
USAMV CN pe adresele de e-mail oficiale.
(6) Documentele se pot preda în original după ridicarea restricțiilor.
(7) Susținerea în varianta on-line trebuie să fie înregistrată integral, pentru fiecare candidat în parte
şi arhivată la nivelul IOSUD USAMV CN.
(8) Rezoluţia de admitere sau respingere a tezei de abilitare pronunţată de comisia de abilitare,
împreună cu dosarul depus de către candidat, se transmite de CSUD Senatului USAMV CN, în
vederea validării.
(9) În cazul în care rezoluţia motivată a comisiei de abilitare este de respingere a tezei de abilitare,
în termen de 5 zile de la validarea rezoluţiei de către Senatul USAMV CN, IOSUD USAMV CN,
prin CSUD, comunică candidatului raportul comisiei de abilitare.
(10) Candidatul poate depune o contestație la IOSUD USAMV CN în termen de 5 zile de la
notificare. Contestaţia se formulează în scris, se motivează, se înregistrează și se depune la
registratura universităţii.
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(10) Contestația este transmisă comisiei de soluționare a contestațiilor numită de către Directorul
CSUD odată cu comisia de abilitare. Rezoluția comisiei de soluționare a contestației este
transmisă candidatului de către Secretariatul IOSUD USAMV CN în termen de cinci zile
lucrătoare.
(11) Dacă CSUD admite contestaţia, procesul de susținere publică a tezei de abilitare se reia, prin
numirea unei noi comisii de abilitare. Dacă CSUD nu admite contestația, decizia este definitivă şi
se transmite candidatului.

Art. 22. (1) În situaţia în care rezoluţia comisiei de abilitare este de admitere a tezei de
abilitare şi aceasta este validată de către Senatul USAMV CN, IOSUD USAMV CN transmite
CNATDCU dosarul tezei de abilitare, care include raportul comisiei de abilitare, în vederea
derulării procesului de abilitare la nivelul Ministerului Educației.
(2) În cazul în care rezoluţia comisiei de abilitare nu este validată de către Senatul USAMV CN,
acesta va înainta către CSUD hotărârea să motivată, în vederea comunicării acesteia către
candidat. Secretariatul IOSUD USAMV CN va înştiinţa candidatul în termen de maximum 5 zile
lucrătoare de la data primirii Hotărârii Senatului USAMV CN, de validare sau invalidare a
dosarului de abilitare şi a rezoluţiei comisiei de abilitare. CSUD, pe baza motivării din Hotărârea
Senatului USAMV CN, va propune reluarea procedurii de abilitare sau stoparea acesteia.

Art. 23 IOSUD USAMVCN adaugă la dosarul electronic al candidatului încărcat în
platformă raportul comisiei de abilitare.

Art. 24 (1) În cazul în care raportul comisiei de abilitare propune respingerea tezei de
abilitare, IOSUD USAMVCN comunică candidatului raportul comisiei de abilitare.
(2) IOSUD USAMVCN prevede în Procedura privind abilitarea, modul de soluţionare a
eventualelor contestaţii formulate de candidaţii a căror teză de abilitare nu a fost admisă de
comisia de abilitare în urma susţinerii publice.

Art. 25 (1) Platforma notifică Secretariatul tehnic al CNATDCU privind completarea
dosarului electronic al candidatului cu raportul comisiei de abilitare care cuprinde propunerea de
acceptare a tezei de abilitare.
(2) Secretariatul tehnic al CNATDCU, în termen de 5 zile de la notificare, validează completarea
dosarului electronic al candidatului cu raportul comisiei de abilitare.
(3) După validarea de către Secretariatul tehnic al CNATDCU, platforma notifică preşedintele
comisiei de specialitate din cadrul CNATDCU cu privire la completarea dosarului electronic al
candidatului cu raportul comisiei de abilitare, în vederea declanşării procesului de evaluare.

Art. 26 Comisia de specialitate a CNATDCU analizează dosarul de abilitare şi propune
Consiliului general al CNATDCU, după caz, acordarea sau neacordarea atestatului de abilitare, pe
baza unei rezoluţii motivate.

Art. 27. Dosarul candidatului ȋmpreunǎ cu raportul comisiei de abilitare va fi arhivat la
IOSUD USAMVCN cu caracter permanent.

Capitolul V. Procesul de abilitare la nivelul Ministerului Educației
VI. Evaluarea dosarului de abilitare de către CNATDCU și acordarea/neacordarea

atestatului de abilitare
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Art. 23. (1) IOSUD USAMV CN încarcă dosarul de abilitare al candidatului în platforma
dedicată procesului de abilitare.
(2) IOSUD USAMV CN răspunde de corectitudinea datelor încărcate. Prin semnătura electronică
IOSUD USAMV CN îşi asumă răspunderea pentru conformitatea cu originalul a documentelor
incluse în dosarul electronic al candidatului, inclusiv conformitatea documentelor în format
electronic cu cele în format tipărit.
(3) Platforma notifică Secretariatul tehnic, constituit la nivelul Ministerului Educației, prin direcţia
de specialitate care gestionează relaţia cu CNATDCU, privind încărcarea de către IOSUD
USAMV CN a dosarului candidatului, care este semnat electronic de persoana desemnată de
IOSUD USAMV CN şi conţine rezoluţia comisiei de abilitare cu propunerea de validare/admitere
a tezei de abilitare.
(4) Secretariatul tehnic verifică din punct de vedere administrativ componenţa dosarului electronic
al candidatului, încărcat de către IOSUD USAMV CN în platformă, în termen de maximum 15
zile, şi are obligaţia de a semnala instituţiei eventualele erori de înregistrare sau lipsa unor
documente. IOSUD USAMV CN completează dosarul de abilitare în termen de maximum 5 zile
de la notificare.

Art. 24. După validarea administrativă a dosarului de către Secretariatul tehnic, platforma
notifică preşedintele comisiei de specialitate a CNATDCU care are arondat domeniul indicat de
IOSUD USAMV CN.

Art. 28 25 (1) În termen de maximum 5 zile de la notificare, a cu privire la completarea
dosarului electronic cu raportul comisiei de abilitare, preşedintele comisiei de specialitate a
CNATDCU nominalizează ca evaluatori 3 evaluatori pentru analiza dosarului tezei de abilitare cu
scopul verificării standardelor minimale. Persoanele desemnate ca evaluatori pot fi atât membri ai
comisiei de specialitate CNATDCU, cât şi experţi externi din domeniul în care se încadrează teza
de abilitare. , în funcţie de domeniul de doctorat vizat. Evaluatorii dosarului de abilitare trebuie să
îndeplinească calitatea de conducător de doctorat în ţară sau în străinătate şi să nu se afle în
niciuna dintre situaţiile prevăzute la Art. 15.
(2) Comisia de evaluare analizează dosarul tezei de abilitare, cu scopul verificării respectării
standardelor minimale.
(2) Preşedintele comisiei de specialitate a CNATDCU poate nominaliza ca evaluatori şi experţi
externi din domeniul în care se încadrează teza de abilitare. Experţii externi trebuie să
îndeplinească calitatea de conducător de doctorat în ţară sau în străinătate şi să nu se afle în
niciuna din situaţiile prevăzute la art. 13 din prezentul Regulament.
(3) Membrii nominalizaţi de preşedintele comisiei de specialitate a CNATDCU pentru evaluarea
dosarului electronic al candidatului constituie comisia de evaluare.
(4) În termen de maximum 5 zile de la nominalizare, fiecare membru nominalizat pentru
constituirea comisiei de evaluare trebuie să îşi exprime, direct în platformă, acordul pentru
evaluarea dosarului de abilitare şi declaraţia că nu se află în niciuna dintre situaţiile prevăzute la
art. 15 din prezentul Regulament.
(5) Numirea comisiei de evaluare este finalizată numai dacă fiecare dintre cei trei membri ai
comisiei de evaluare şi-a exprimat acordul pentru evaluarea dosarului de abilitare şi declaraţia că
nu se află în niciuna dintre situaţiile prevăzute la art. 15 din prezentul Regulament.
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(6) După constituirea comisiei de evaluare, platforma notifică preşedintele comisiei de specialitate
a CNATDCU şi membrii comisiei de evaluare privind declanşarea procesului de evaluare.
(7) În termen de maximum 15 zile de la constituirea comisiei de evaluare, fiecare membru al
comisiei întocmeşte, direct în platformă, un referat individual de evaluare care cuprinde
acordul/dezacordul privind acordarea atestatului de abilitare şi motivarea, după caz.
(8) Platforma notifică preşedintele comisiei de specialitate a CNATDCU privind finalizarea
referatelor individuale de către membrii comisiei de evaluare.
(9) Preşedintele comisiei de specialitate a CNATDCU întocmeşte referatul sintetic de evaluare,
direct în platformă, în termen de maximum 5 zile de la notificare, pe baza referatelor individuale
de evaluare ale celor 3 membri ai comisiei de evaluare şi cuprinde una dintre următoarele
propuneri:

a) acordarea atestatului de abilitare;
b) neacordarea atestatului de abilitare, cu argumentarea rezoluţiei.

(10) După finalizarea referatului sintetic de evaluare, platforma notifică Consiliul CNATDCU.
(11) membrii Consiliului CNATDCU sunt notificaţi în prima zi a lunii în legătură cu finalizarea
procesului de avizare a dosarelor în luna precedentă.
(12) În termen de maximum 15 zile de la notificare, membrii Consiliului CNATDCU analizează
şî validează/invalidează, pentru fiecare dosar de abilitare, propunerea comisiei de evaluare privind
acordare/neacordarea atestatului de abilitare.
(13) Decizia Consiliului CNATDCU privind acordarea/neacordarea atestatului de abilitare este
adoptată în condiţii de cvorum, prin votul membrilor exprimat direct în platformă, în conformitate
cu prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a CNATDCU.
(10) (14) Consiliul general al CNATDCU, pe baza rezoluţiei comisiei de evaluare, analizează şi
validează prin votul membrilor, în condiții de cvorum, după caz, propunerea de acordare sau de
neacordare a atestatului de abilitare.
Art. 29 26 (1) Pe baza validării de către deciziei CNATDCU a rezoluţiei favorabile de acordare a
atestatului de abilitare, care reprezintă avizul în vederea emiterii ordinului, Secretariatul tehnic
iniţiază emiterea ordinului ministrului educației privind acordarea atestatului de abilitare. se
emite, pentru fiecare candidat, un ordin al ministrului educaţiei şi cercetării ştiinţifice.
(2) Ordinul prevăzut la alin. (1) reprezintă atestatul de abilitare.
(3) Ordinul prevăzut la alin. (1) se transmite către IOSUD USAMV CN.
(4) IOSUD USAMV CN are obligația să comunice candidatului ordinul Ministrului Educației
MEC privitor la obținerea atestatului de abilitare în termen de 15 zile de la primirea înștiințării și
să îl facă public pe site-ul universității.
(5) În cazul în care propunerea CNATDCU validează rezoluţia este de neacordare a atestatului de
abilitare, Ministerul Educației Educaţiei şi Cercetării transmite această rezoluție IOSUD
USAMVCN, cu obligaţia ca aceasta să o comunice candidatului împreună cu referatul sintetic de
evaluare în termen de 5 zile de la primirea înștiințării.
(6) Candidatul are la dispoziţie 30 de zile de la data comunicării pentru formularea unei contestaţii
privitoare la procedură. decizia CNATDCU.
(7) Candidatul ȋnregistreazǎ contestația la MEC, iar aceasta este ȋncǎrcatǎ ȋn platformǎ de
Secretariatul tehnic, ȋn termen de maxim douǎ zile de la ȋnregistrare. Contestaţia se înregistrează şi
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se încarcă în platformă de către IOSUD USAMV CN în termen de maximum 5 zile de la
înregistrare.
(8) Platforma notifică Secretariatul tehnic, membrii Consiliului CNATDCU și preşedintele
comisiei de specialitate a CNATDCU cu privire la încărcarea în platformă a contestaţiei.
(9) CNATDCU soluţionează contestaţia în conformitate cu modul de lucru și termenele prevăzute
de Ordinul ME nr. 3998/12.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a atestatului de
abilitare, Art. 24.
(10) Decizia CNATDCU cu privire la soluţionarea contestaţiei este semnată de preşedintele
consiliului general, inclusiv prin mijloace electronice, şi încărcată în platformă.
(11) Dacă decizia CNATDCU cu privire la soluţionarea contestaţiei este de acordare a atestatului
de abilitare, această decizie reprezintă avizul în vederea emiterii ordinului ministrului.
(12) Platforma notifică Secretariatul tehnic cu privire la Decizia CNATDCU privind acordarea
atestatului de abilitare.
(13) În cazul în care decizia CNATDCU este de neacordare a atestatului de abilitare, platforma
notifică IOSUD USAMV CN privind decizia CNATDCU şi referatul sintetic de analiză a
contestației în termen de 5 zile.

(8) CNATDCU analizeazǎ contestația conform Art. 30 din OMEC nr. 5220/2020 şi notificǎ
Secretariatul tehnic cu privire la decizie.
(9) Secretariatul tehnic al CNATDCU comunică candidatului şi IOSUD USAMVCN decizia
CNATDCU, răspunsul cu privire la soluționarea contestației în termen de 5 zile de la notificarea
referitoare la finalizarea analizei contestației.

Art. 30 27. După emiterea ordinului, dosarul de abilitare, în format tipărit, se arhivează de
către IOSUD USAMV CN cu regim permanent, iar formatul electronic al dosarului rămâne în
platformă, cu regim permanent.

Art. 32 28. IOSUD USAMV CN şi secretariatul tehnic al CNATDCU actualizează lunar, pe
pagina proprie de web, două documente în format Excel:

a) un document care cuprinde persoanele abilitate prin demersul instituţional al IOSUD USAMV
CN;

b) un document care cuprinde persoanele cu drept de a conduce doctorate în cadrul IOSUD
USAMVCN, cu menţionarea legislaţiei în baza căreia acest drept a fost dobândit.

Art. 33 29. Datele cu caracter personal ale persoanelor implicate în procesul de abilitare sunt
prelucrate în cadrul platformei informatice, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii
Europene 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliul privind protecţia persoanelor fizice
în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter caracter personal şi privind libera circulaţie a
acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor).

Art. 31 30. Pentru acoperirea cheltuielilor asociate participării membrilor comisiei de abilitare
pentru evaluarea tezei de abilitare IOSUD USAMV CN candidații plătesc o taxă în cuantum
stabilit anual de către Senatul USAMV CN, prin regulamentul anual de taxe (RU 44). Pentru anul
universitar 2020-2021 t2023-2024 axele de sustinere sunt stabilite după cum urmează:

a) Pentru candidații din Uniunea Universităților Clujene și Uniunea Universităților de Științe
ale Vieții – minim 3.500 lei;
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b) Pentru candidații din afara USAMV Cluj-Napoca, alții decât cei prevǎzuți la litera a – taxă
de procesare dosar – 2000 lei; taxă de susținere publică a tezei de abilitarea – 6000 lei (RU 44).
minim 5.000 lei;

c) Pentru candidații cu funcția de bază în USAMVCN şi care urmează să se afilieze uneia
dintre școlile doctorale din USAMV Cluj-Napoca, taxa de abilitare este susținută financiar de
către USAMV Cluj-Napoca (onorariul membrilor comisiei de abilitare, transportul și cazarea la
USAMVCN) conform Hotărârii de Consiliu de Administrație din data de 25.01.2017.

Art. 32 IOSUD USAMVCN şi secretariatul tehnic al CNATDCU actualizează lunar, pe
pagina proprie de web, două documente în format Excel:
a) un document care cuprinde persoanele abilitate prin demersul instituţional al
IOSUD-USAMVCN;
b) un document care cuprinde persoanele cu drept de a conduce doctorate în cadrul IOSUD
USAMVCN, cu menţionarea legislaţiei în baza căreia acest drept a fost dobândit.

Art. 33 Datele cu caracter personal ale persoanelor implicate în procesul de abilitare sunt
prelucrate în cadrul platformei informatice, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii
Europene 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu
caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protecţia datelor).

Capitolul VII. VI. Cooptarea de conducători de doctorat de cǎtre o școală doctorală

Art. 34. 31. Candidatul care solicită cooptarea într-o școală doctorală din IOSUD
USAMVCN adresează o cerere școlii doctorale respective (Anexa 7), împreună cu următoarele
documente :

a) dovada deținerii calității de conducător de doctorat sau a atestatului de abilitare;

b) dovada îndeplinirii criteriilor specifice actuale pentru domeniul de doctorat ȋn care
candidatul a obținut atestatul de abilitare;

c) atunci când solicitantul are funcția de bază la o altă instituţie din țară sau străinătate,
candidatul va depune acordul scris al instituției respective pentru ca acesta să conducă
doctorate în IOSUD USAMV CN;

d) o listă de teme de cercetare interdisciplinare, în cazul în care școala doctorală își asumă o
tematică interdisciplinară.

Art. 35. 32. Consiliul Școlii Doctorale analizează cererea candidatului, iar în cazul unei
decizii favorabile, directorul școlii doctorale transmite la CSUD avizul favorabil (extras din
procesul verbal al ședinței consiliului) împreună cu documentele de mai sus. CSUD validează
cererea în funcție de strategiile de resurse umane adoptate și înaintează dosarul către Consiliul de
Administrație și Senatul USAMV CN în vederea aprobării.

Art. 36. 33. Ca urmare a aprobării Senatului USAMV CN, Rectorul USAMV CN emite
Ordinul de acceptare ca și conducător de doctorat la IOSUD USAMV CN.

Capitolul VIII. VII. Dispoziţii finale
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Art. 37. 34. Școlile doctorale din cadrul IOSUD USAMV din Cluj-Napoca pot avea
regulamentele proprii, cu exigențele specifice pentru acceptarea unor noi conducători de doctorat
în școala doctorală, în condițiile legii. Aceste exigențe specifice, în afara prezentului Regulament,
trebuie să fie aprobate de CSUD și Senatul USAMV CN și vor fi făcute publice pe site-ul
universității.

Art. 38. 35. CSUD va elabora toate formularele necesare îndeplinirii prezentului
Regulament.

Art. 39 36. Anexele 1 si 2, cu standardele minime aprobate de CNATDCU, fac parte din
prezentul Regulament.

Art. 40. 37. Prezentul Regulament a fost aprobat de CSUD în data de 19.03.2021
27.05.2024, de Consiliul de Administraţie în data de 22.03.2021 și intră în vigoare la data de
26.03.2021, data aprobării sale de către Senatul USAMV CN.

RECTOR, PREȘEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CǍTOI Prof. Dr. Viorel MITRE

Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar

VIZAT OFICIUL JURIDIC
Cons. Jur. Silvia MIHALI
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Anexa 1

Avizat
Rector
Prof. Dr. Cornel CĂTOI

ÎNDEPLINIRE STANDARDE MINIMALE
❑DA ❑NU

CERERE-TIP
Pentru susţinerea tezei de abilitare

Domnule Rector,

Subsemnatul/Subsemnata................................................................................
(prenumele şi numele), titular la ............................................................................................,
având funcţia de ........................................................................ solicit prin prezenta susţinerea
tezei de abilitare în domeniul de studii universitare de doctorat
.......................................................................

Solicit ca procedura de abilitare în domeniul ......................................................... să se
desfăşoare în cadrul IOSUD - Universitatea de Ştiinţe Agricole si Medicină Veterinară din
Cluj-Napoca.

Declar pe propria răspundere că informaţiile prezentate în această cerere şi în dosarul
de abilitare corespund realităţii.

Candidat Director CSUD

Data

Semnătura Semnatura
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Anexa 2a
Avizat Director CSUD
Prof. Dr. Adela Mariana Pintea

Domeniul tezei de abilitare.........................................

FIŞA
de îndeplinire a standardelor minimale IRVA

Candidat: ..................................................................................................., domiciliul

............................................................................., data naşterii .........................................

I. Standarde şi condiţii minimale necesare şi obligatorii pentru susținerea tezei și
acordarea atestatului de abilitare, stabilite prin OMECTS nr. 6129/20.12.2016, Anexa nr. 14
- Comisia ingineria resurselor vegetale şi animale.

Domeniul activităţilor/Tipul
activităţilor/Categorii

Condiţii minimale
necesare şi obligatorii

Realizat

A.1 Activitatea didactică / profesională

1.1 Cărți și capitole în cărți de specialitate

1.1.1 Cărți cu ISBN /capitole ca autor Minimum 2 în calitate de
prim autor, din care:
-cel puţin 1 lucrare publicată
după ultima promovare sau
în ultimii 5 ani

1.1.2 Cărți/capitole de cărti ca editor/ coordonator -

1.2 Suport didactic

1.2.1 Manuale, suport de curs, inclusiv electronic -

1.2.2 Indrumătoare de laborator/aplicații -

1.3 Coordonare de programe de studii,
organizare şi coordonare programe de formare
continuǎ şi proiecte educaţionale (POS,
ERASMUS, sa)

-

A.2. Activitatea de cercetare
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2.1 Articole in extenso în reviste cotate Thomson
Reuters, în volume proceedings indexate
Thomson-Reuters şi brevete de inventive indexate
Web of Science - Derwent

Minimum 8 articole, din
care:

- minimum 4 în reviste
cotate ISI;
- la 4 dintre lucrări (2 cotate
ISI) să fie autor
principal/corespondent/

coordonator
- 3 după ultima promovare
sau în ultimii 5 ani

2.2.Articole în reviste și în volumele unor
manifestări stiinţifice indexate în alte baze de date
internaţionale (BDI)

Minimum 15

2.3.Proprietate intelectuală, brevete de invenţie,
tehnologii şi produse omologate -

2.4.Granturi/proiecte câstigate prin competiţie
inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă (valoare
de minim 10 000 Euro echivalent)

Director/responsabil
partener proiect - minimum
2

A.3. Recunoaștere și impactul activității
3.1. Citări în reviste ISI şi volumele conferinţelor
indexate WOS

ISI şi volumele
conferinţelor
indexate WOS

-

3.2. Citări în reviste şi volumele conferinţelor BDI -

3.3 Prezentări invitate în plenul unor manifestări
ştiinţifice naţionale şi internaţionale şi Profesor
invitat (exclusiv POS, ERASMUS)

-

3.4 Membru în colectivele de redacţie sau
comitete ştiinţifice ale revistelor şi manifestărilor
ştiinţifice, organizator de manifestări ştiinţifice,

-

3.5 Recenzor pentru reviste şi manifestări
ştiinţifice naţionale şi internaţionale -

3.6 Referent în comisii de doctorat -
3.7. Premii -
3.8 Membru în academii, organizaţii, asociaţii
profesionale de prestigiu, naţionale şi -
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internaţionale, apartenenţă la organizaţii din
domeniul educaţiei şi cercetării
II. Condiţii minimale (punctaj) * Minimum de puncte

prevăzut
Realizat
candidat

A1. Activitatea didactică și profesională 100

A2. Activitatea de cercetare 260

A3. Recunoaşterea şi impactul activităţii 60

TOTAL (A1+A2+A3) 420

* Punctajul se calculează pe baza indicatorilor din Anexa nr. 14 a ordinului nr.
6129/20.12.2016.

Data, Candidat,

_____________ ___________________
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Anexa 2b
Avizat Director CSUD
Prof. Dr. Adela Mariana Pintea

Domeniul tezei de abilitare .........................................

FIŞA
de îndeplinire a standardelor minimale Medicinǎ Veterinarǎ

Candidat: ..................................................................................................., domiciliu

............................................................................., data naşterii .........................................

I. Standarde şi condiţii minimale necesare şi obligatorii pentru susținerea tezei și
acordarea atestatului de abilitare, stabilite prin OMECTS nr. 6129/20.12.2016, Anexa nr.
21- Comisia Medicină Veterinară.

A.1 Activitatea didactică și profesională Minimum prevăzut Realizat

I.1. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate Minimum 2 din care 1 ca prim
autor

1.2.Material didactic/Lucrări didactice:
1.2.1. Manuale didactice/monografii Minimum 3 din care 1 ca prim

autor de la ultima promovare
1.2.2. Indrumătoare de

laborator/aplicaţii Minimum 1 ca prim autor

1.3.Coordonare programe de studii,
organizare şi coordonare programe de
formare continuă

-

1.4. Proiecte educaţionale şi de formare
continuă -

A.2. Activitatea de cercetare

2.1. Articole în reviste cotate ISI
Thomson Reuters

Minimum 4 cu FI cumulat 2, din
care

2 ca principal autor (prim autor
/correspondent/ senior autor),

respectiv 2
de la ultima promovare
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2.2. Articole în volumele unor
manifestări stiinţifice indexate ISI
proceedings/ Articole publicate în rezumat
în reviste şi volumele unor manifestări
ştiinţifice cotate ISI.

Minimum 2 de la ultima
promovare

2.3. Articole în reviste şi volumele unor
manifestări ştiinţifice indexate în alte baze
de date internaţionale

Minimum 30 din tematica
disciplinelor postului, din care

minimum 25 ca singur sau prim
autor

2.4. Proprietate intelectuală, brevete de
invenţie şi inovaţie, etc. -

2.4. Granturi/proiecte câstigate prin
competiţie.

Minimum 2 granturi câștigate
prin competiție ca

director/responsabil

Minimum 4 membru în echipă

A.3. Recunoașterea și impactul activității

3.1. Citări în reviste ISI şi BDI Minimum 30 citări din care 15
ISI

3.2. Prezentări invitate în plenul unor
manifestări ştiinţifice naţionale şi
internaţionale şi Profesor invitat (exclusiv
ERASMUS)

-

3.3. Membru în colectivele de redacţie
sau comitete ştiinţifice ale revistelor şi
manifestărilor ştiinţifice, organizator de
manifestări ştiinţifice, recenzor pentru
reviste şi manifestări ştiinţifice naţionale şi
internaţionale indexate ISI

-

3.4. Experienţa de management, analiză
şi evaluare în cercetare şi/sau învăţământ -

3.5. Premii -
3.6. Membru în academii, organizaţii,

asociaţii profesionale de prestigiu, naţionale
şi internaţionale, apartenenţă la organizaţii
din domeniul educaţiei şi cercetării

-
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II. Condiţii minimale (punctaj) * Minimum de puncte prevăzut Puncte
realizate

de
candidat

A1. Activitatea didactică şi profesională 300

A2. Activitatea de cercetare 300

A3. Recunoaşterea impactului activităţii 150

TOTAL (A1+A2+A3) 750

* Punctajul se calculează pe baza fişei de susţinere a îndeplinirii standardelor
minimale specifice comisiei de specialitate CNATDCU.

Data, Candidat
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Anexa 3

Aprobat CSUD

IOSUD USAMV Cluj-Napoca
Şcoala Doctorală ............................

Propunere Comisie de abilitare

Pentru evaluarea tezei de abilitare elaborată de D-na (Dl) ..........................................................

în domeniul de doctorat ............................................................................... cu funcţia de bază la

........................................................................................................................................................

Propunem următoarea Comisie de abilitare:

Nr. Nume şi prenume Funcţia Instituţia
Adresa email

Domeniul de
doctorat în
care este
abilitat

Calitatea în
Comisie

1. Preşedinte

2. Membru

3. Membru

4. Membru
supleant

5. Membru
supleant

Director Şcoala Doctorală.........
Nume:
Semnătura:
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Anexa 4

Aprobat CSUD

IOSUD USAMV Cluj-Napoca
Şcoala Doctorală ............................

Propunere Comisie de soluţionare a contestaţiilor

Pentru evaluarea tezei de abilitare elaborată de D-na (Dl) ..........................................................

în domeniul de doctorat ............................................................................... cu funcţia de bază la

........................................................................................................................................................

Propunem următoarea Comisie de contestaţii:

Nr. Nume şi prenume Funcţia Instituţia
Adresa email

Domeniul de
doctorat în
care este
abilitat

Calitatea în
Comisie

1. Preşedinte

2. Membru

3. Membru

4. Membru
supleant

5. Membru
supleant

Director Şcoala Doctorală.........
Nume:
Semnătura:
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Anexa 5

DECLARAȚIE

Subsemnatul(a), ___________________________________________, titular la Universitatea

______________________________________________, având funcția de

__________________________, declar pe proprie răspundere că nu am comis abateri cu privire la

normele de etică şi deontologie în întreaga activitate didactică şi de cercetare desfăşurată.

De asemenea, declar cǎ nu am depus teza de abilitare ȋntr-un alt IOSUD şi nu am o decizie de

respingere a tezei de abilitare din partea CNATDCU datatǎ cu mai puțin de un an ȋnaintea

depunerii dosarului actual.

Cluj-Napoca,

_______________ Nume

Semnătura
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Anexa 3 6

RAPORTUL COMISIEI DE ABILITARE
din data de _________________

NUMELE ŞI PRENUMELE CANDIDATULUI:
________________________________________________

TITLUL TEZEI DE ABILITARE / DIRECŢII PRINCIPALE DE CERCETARE:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT:
____________________________________

(în care urmează să se confere calitatea de conducător de doctorat)

DENUMIREA INSTITUŢIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT (IOSUD): Universitatea de Ştiințe Agricole şi Medicinǎ Veterinarǎ
Cluj-Napoca

PUNCTE TARI ALE TEZEI DE ABILITARE:

1. _____________________________________________________________________

________

2. _____________________________________________________________________

________

3. _____________________________________________________________________

________

4. _____________________________________________________________________

________

5. _____________________________________________________________________

_________

PUNCTE SLABE ALE TEZEI DE ABILITARE:

1. _____________________________________________________________________

________
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2. _____________________________________________________________________

________

3. _____________________________________________________________________

________

4. _____________________________________________________________________

________

5. _____________________________________________________________________

_________

Rezultatul votului/ observaţii / concluziile comisiei de abilitare se motivează în
continuare:
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

COMISIA DE ABILITARE

Nr.
crt
.

Numele şi prenumele Rezultatul votului
privind teza de

abilitare

Semnǎtura

1. Prof. Dr.... Sunt de acord

Nu sunt de acord

2. Sunt de acord

Nu sunt de acord

3. Sunt de acord

Nu sunt de acord

Comisia propune acceptarea/respingerea tezei de abilitare

Preşedinte Comisie
Nume şi prenume: _______________________

Semnǎtura: _____________________________
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ANEXA

la raportul comisiei de abilitare

Numele şi prrenumele candidatului: ............................................................................................

La sesiunea de întrebări din partea membrilor comisiei de abilitare, s-au adresat următoarele
întrebări:

1. Întrebarea adresată de _____________________________:

Răspunsul candidatului:

2. Întrebarea adresată de ____________________________:

Răspunsul candidatului:

3. Întrebarea adresată de _____________________________:

Răspunsul candidatului:

COMISIA DE ABILITARE

Numele şi prenumele Semnătura

1. ................................................ ....................................

2. ................................................ .....................................

3. ................................................ .....................................
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Anexa 4

CǍTRE
MINISTERUL EDUCAȚIEI ŞI CERCETǍRII

CONSILIUL NAȚIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR, DIPLOMELOR ȘI
CERTIFICATELOR UNIVERSITARE BUCUREȘTI

IOSUD USAMV Cluj-Napoca, ȋn Domeniul ________________________________________,

a propus componența comisiei pentru evaluarea tezei de abilitare cu titlul

„____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________”

Elaboratǎ de domnul/doamna ____________________________________________________,

titular la _____________________________________________________________________,

dupǎ cum urmeazǎ:

Nr.

Crt.

Numele şi prenumele e-mail Instituția ȋn care ȋşi desfǎşoarǎ

activitatea

1.

2.

3.

Membri supleanți

1.

2.

Data __________
Director CSUD

Prof. Dr. Adela Pintea
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Anexa 7

Aprobat CSUD
Director.........

Domnule Director al CSUD din IOSUD USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul/Subsemnata (prenumele şi numele) ...........................................................
posesor al actului de identitate......................................................................................................
titular la .........................................................................................................................................
având funcţia de ........................................................................
posesor al atestatului de abilitare acordat prin Ordinul Ministrului Educaţiei nr............... din
data
............................ în domeniul de doctorat....................................................................................
vă rog să-mi aprobaţi cooptarea în calitate de conducător de doctorat în Şcoala Doctorală
de................................................................................din cadrul IOSUD - Universitatea de
Ştiinţe Agricole si Medicină Veterinară din Cluj-Napoca.

Data .................................. Semnătura

Avizat Consiliul Şcolii Doctorale ................................................................
Director,
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