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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 12684/12.06.2024
Sedinta de Senat din data de 12.06.2024 a avut urmitoarea ordine de zi:

Calendarul — Concurs pentru Cadre Didactice Asociate anul universitar 2024-2025.

Modificarile aduse la RU2 — Organigrama Universitatii.

Modificarile aduse la RU 12 — Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Economice.
Modificarile aduse la RU20 — Regulamenul Serviciului Imagine si Marketing.

Modificarile aduse la RU69 — Regulamentul de organizare si functionare a serviciului Achizitii si
Aprovizionare.

Modificarile aduse la RU42 — Regulamentul privind programele de studii de licentd i master,
initierea, organizarea, monitorizarea si evaluarea periodica.

Abrogarea si eliminarea din grila de regulamente universitare RUS8 — Regulamentul privind acordarea
de credite transferabile (ECTS) participantilor la evenimente academice organizate de USAMV Cluj-
Napoca.

Activitatile didactice de predare a unui modul de radiologie veterinard in cadrul Ross University
School of Veterinay Medicine St, Kitts and Nevis, a domnului conf. Dr. Robert Cristian Purdoiu.
Activitatile didactice de predare in cadrul Ross University School of Veterinay Medicine St. Kitts
and Nevis. a domnului Prof. Dr. George Cosmin Nadas.

. Scoaterea la concurs a 3 locuri, cu bursa, la urmétoarele programe de internariat din cadrul Facultatii

de Medicina Veterinara: Chirurgia animalelor de companie si Medicina animalelor de laborator:
precum si conditiile de participare la concurs.

Prelungirea concediului fira plata al doamnei Asist. univ. Dr. Gina Corina Toma.

Prelungirea concediului fara plata al domnului Conf. Dr. Andras-Laszlo Nagy.

Acordarea indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor domnului asis. univ. Dr.
Alexandru-Marius Deac.

. Aplicarea unei taxe de scolarizare in cuantum de 4500 lei/an pentru programul de studii Land

Surveying and Cadastre (limba engleza) din cadrul Facultatii de Silvicultura si Cadastru, pentru anul
universitar 2024-2025.

Planul Strategic de Dezvoltare a USAMYV Cluj-Napoca 2024-2029.

Planul Operational a USAMYV Cluj-Napoca 2024-2029.

Avizarea candidaturilor pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Directori Scoli Doctorale i Consiliul
studiilor universitare de doctorat (CSUD).

. Inlocuirea doamnei Asist. univ. Monica Irina Nan cu doamna Prof. Dr. Loredana Florina Leopold in

functia de Director Proiect pentru proiectul ,.,Produs inovativ pentru cresterea tolerantei unor culturi
de legume la efectele radiatiei UV-B™.

. Componenta echipei de implementare a proiectului ,,Modernizarea infrastructurii educationale

universitare de nutritie si patologie animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu™.

. Participarea USAMV Cluj-Napoca in proiectul ForestConnect — Towards a Climate-smart Forest

Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region, precum si asigurarca
fondurilor necesare implementirii proiectului anterior mentionat, conform bugetului aprobat in cadrul
Formularului de Aplicare.

. Participarea USAMYV Cluj-Napoca in proiectul Rising competences & skills in less developed Danube

regions through food sector cross-topic innovations, precum §i asigurarea fondurilor necesare
implementirii proiectului anterior mentionat, conform bugetului aprobat in cadrul Formularului de
Aplicare.

Modificarile Bibliografiei si Tematicii pentru postul de Administrator financiar grad I1I (S) scos la
concurs in cadrul Directiei Economice.
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. Informare cu privire la propunerile pentru componenta nominala a comitetelor de selectie care

analizeaza candidaturile pentru calitatea de membru a CNATDCU pentru mandatul 2024-2028.

4. Hotararea civilda nr. 15390/2024, in cazul dosarului 1851/117/2024.

Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele

HOTARARI:

Se aproba Calendarul — Concurs pentru Cadre Didactice Asociate din anul universitar 2024-2025.

Se aproba modificarile aduse la RU 2 — Organigrama Universitdfii.

Se aproba modificarile aduse la RU 12 — Regulamentul de organizare si funcfionare a Directiei
Economice.

Se aproba modificarile aduse la RU 20 — Regulamenul Serviciului Imagine si Marketing.

Se aproba modificarile aduse la RU 69 — Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
Achizitii si Aprovizionare.

Se aproba modificarile aduse la RU 42 — Regulamentul privind programele de studii de licenta si master,
initierea, organizarea, monitorizarea §i evaluarea periodica.

Se aproba abrogarea si eliminarea din grila de regulamente universitare a RU 58 — Regulamentul privind
acordarea de credite transferabile (ECTS) participantilor la evenimente academice organizate de
USAMYV Cluj-Napoca.

Se aproba solicitarea domnului conf. dr. Robert Cristian Purdoiu de a sustine activititi didactice de
predare a unui modul de radiologie veterinard compus din 11 ore de curs i 12 ore de lucrari practice, in
cadrul disciplinei de radiologie a Ross University School of Veterinay Medicine St. Kitts and Nevis, in
perioada 01.07.2024 —20.07.2024.

Se aproba solicitarea domnului prof. dr. George Cosmin Nadas de a sustine activitati didactice de
predare a 13 ore de curs, disciplina de Bacteriologie. in cadrul Ross University School of Veterinay
Medicine St. Kitts and Nevis, in perioada 01.07.2024 — 19.07.2024.

. Se aproba scoaterea la concurs a 3 locuri, cu bursd, la urmitoarele programe de internariat din cadrul

Facultatii de Medicind Veterinara: Chirurgia animalelor de companie si Medicina animalelor de
laborator; precum si conditiile de participare la concurs.

. Se aproba prelungirea concediului fara plata al doamnei asist. univ. dr. Gina Corina Toma, in perioada

27.06.2024-26.06.2025, in vederea efectuarii unui stagiu de specializare in domeniul Anatomiei
Patologice Veterinare si Patologiei Toxicologice, activitati de cercetare in cadrul companiei NAMSA,
Lyon, Franta.

Se aproba prelungirea concediului fara plata al domnului Conf. Dr. Andras-Laszlo Nagy. in perioada
27.06.2024-26.06.2025. in vederea efectuarii unui stagiu de specializare in domeniul Toxicologiei,
activitati de cercetare si didactice in cadrul Facultdtii de Medicind Veterinara a Universitatii Ross din
St. Christopher si Nevis.

. Se aprobi acordarea indemnizatici lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor domnului asis.

univ. dr. Alexandru-Marius Deac.
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. Se aproba aplicarea unei taxe de scolarizare in cuantum de 4500 lei/an pentru programul de studii Land

Surveving and Cadastre (limba engleza) din cadrul Facultatii de Silvicultura si Cadastru, pentru anul
universitar 2024-2025.

. Se aproba Planul Strategic de Dezvoltare a USAMV Cluj-Napoca 2024-2029,
16.
15,8

Se aproba Planul Operational a USAMV Cluj-Napoca 2024-2029.

Se avizeaza candidaturile depuse pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Directori Scoli Doctorale si

Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) dupa cum urmeaza:

a. pentru functia de Director al Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti - dna prof. dr. Cristina
Biana POCOL;

b. pentru functia de Director al Scolii Doctorale de Medicina Veterinara - dl prof. dr. loan MARCUS;

¢. pentru functia de membru extern in CSUD - dI prof. dr. Dan Cristian DABIJA:

d. pentru functia de membru in CSUD (din partea Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti) - dl
prof. dr. Claudiu loan BUNEA..

¢. pentru functia de membru in Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti - dl prof. dr.
Vlad MURESAN,

Se aprobi inlocuirea doamnei asist. univ. dr. Monica Irina Nan cu doamna prof. dr. Loredana Florina

Leopold in functia de Director Proiect pentru proiectul ..Produs inovativ pentru cresterea toleranfei

unor culturi de legume la efectele radiatiei UV-B”, ca urmare a suspendarii contractului individual de

muncé pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani.

Se aprobia componenta echipei de implementare a proiectului . Modernizarea infrastructurii

educationale universitare de nutritie si patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu”, Contract de

finantare nr. 6589/11.02.2021, finantat prin PR-NV 2021-2027, dupd cum urmeaza:

Prof. dr. Cornel Catoi — manager proiect;

o =

Dr. Amalia loana Bidian — asistent manager;

Ec. Aurelia Marian — Director Economic;

Ing. Tulia Velea — Responsabil tehnic;

Ec. Codruta Emilia Baciu Pop — Responsabil achizitii:
Jur. Silvia Mihali — Expert juridic;

oo QP

Prof. dr. Adrian Maximilian Macri — Prorector cu Coordonarea Administrativa si Managementul
Proiectelor;
h. Prof. dr. Nicodim Fif — Decan Facultatea de Medicina Veterinara;
i.  Medic veterinar Dan Manolachescu — Administrator Sef Facultatea de Medicinad Veterinara;

e

j. Conf. dr. Cristian-Mihaita Crecan — Responsabil Clinica Cabaline.
20.

Se aproba participarea USAMV Cluj-Napoca in proiectul ForestConnect — Towards a Climate-smart
Forest Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region, cod proiect
DRP0200359, finantat in cadrul Programului pentru Regiunea Dunarii (Apelul 1 — Danube Region
Programme), precum si asigurarea fondurilor necesare implementarii proiectului anterior mentionat,
pani la rambursare, conform bugetului aprobat in cadrul Formularului de Aplicare, in valoare de
4.323,20 euro, reprezentand un procent de cofinantare de 2% din totalul eligibil al proiectului.
1. Se aproba participarea USAMV Cluj-Napoca in proiectul Rising competences & skills in less
developed Danube regions through food sector cross-topic innovations — cod proiect DRP0200476 -
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RISE, finantat in cadrul Programului pentru Regiunea Dunarii (Apelul | — Danube Region
Programme), precum si asigurarea fondurilor necesare implementarii proiectului anterior mentionat,
pana la rambursare, conform bugetului aprobat in cadrul Formularului de Aplicare, in valoare de
3.130.01 euro, reprezentand un procent de cofinantare de 2% din totalul eligibil al proiectului.
Se aproba modificarile bibliografiei si tematicii pentru postul de Administrator financiar grad 11 (S),
scos la concurs in cadrul Pirectiei Economice.

. Membrii senatori au fost informati cu privire la propunerile pentru componenta nominala a comitetelor

de selectie care analizeaza candidaturile pentru calitatea de membru a CNATDCU pentru mandatul
2024-2028.

Membrii senatori au fost informati in legatura cu: Raportul Comisiei pentru Cartd, regulumente si
incompatibilitdgi, Punctul de vedere primit din partea Oficiului Juridic, Punctul de vedere primit din
partea Societitii Profesionale de Avocati Harosa si Asociatii, adresa cu nr. 1 2609/12.06.2024 din partea
dlui prof. dr. [.eon Muntean, reprezentat prin avocat Dima Alexandru Valerian si adresa cunr. |
2624/12.06.2024 din partea Ministerului Educatiei, cu privire la Sentinta Civila nr. 1590/2024, din
dosarul 1851/117/2024.

Membrii senatori au luat act de Sentinta civila nr. 1590/2024 pronuntata in dosarul nr.1851/117/2024.

. Senatul universitar USAMVCN constata ca cele doud Hotarari de Senat cu nr. 850/12.0 1.2024 si

2729/07.02.2024 sunt suspendate in integralitate pana la solutionarea definitiva a actiunii de fond.

. Se aproba, cu 35 voturi pentru si | impotriva, solicitarea unui punct de vedere din partea Ministerului

Educatiei.

PRESEDINTE SENAT, )
Prof. Dr. Dan/Cristian V AR
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Calendar - Concurs Cadre Didactice Asociate
Anul Universitar 2024-2025
Perioada Activitate

Responsabil

01.07.2024 - 08.07.2024

Depunerea Dosarelor la
Departament

Directorul de Departament

09.07.2024

Desfasurarea Concursurilor

Comisia - conform
RUGO,RU3T

18.07.2024 — 19.07.2024

Validare Dosare

Consiliul Facultatii

22.07.2024 - 23.07.2024

Aprobare Dosare

Consiliul de
Administratie/Senat

16.09.2024 - 18.09.2024

Depunerea Dosarelor la
Departament

Directorul de Departament

19.09.2024

Desfasurarea Concursurilor

Comisia - conform
RUGO,RU37

20.09.2024 - 23.09.2024

Validare Dosare

Consiliul Facultitii

24.09.2024 - 26.09.2024

Aprobare Dosare

Consiliul de

Administratie/Senat
26.09.2024 Depunerea Dosarelor la Candidat si Director de
Directia Resurse Umane Dcpartament

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel Catoi




. - Aprobati in sedinta de Consiliu de Administratie
Aprobata in sedinta de Senat din: 12.06.2024 06 2004
Rector,

Prof. dr. CATOI Cornel

Presedinte Senat,
Prof. dr. VODNAR Dan Cristian

RECTOR

Directia
economica

PRESEDINTE| CONSILIUL DE
SENAT -, SENAT ADMINISTRATIE

Comisia de Etica

T N T T T 1 Universitara
Comisia Academicd, 5C - . Departament Invatamant la . . y Departamentul de
Resurse Umane si > Pg%’fé;;‘] (éR Consiliul T anta st Centrul de Invaare | | Colegiul Tertiar || pirectia Secretariate | | *“Competente Serviciul Calculaie si
Asigurarea Calitaii Didactic Frecven(i Redusi pe tot Parcursul Vietii| | Nonuniversitar Transversale Audit Public Intern |Control Centre de Cost
Comisia de Cercetare, Departamental penr Comisia de Evaluare ntrol Finan
Inovare si Transfer PRORECTOR CU €L €L €L L N2 Pregitirea Personalului i Asigurarea Preventiv
Tehnologic COORDONAREA Laboratoare Biblior Gl de o Didactic Caliai
> ACTIVITATILOR DE ST y iblioteca Tt Acte de studii = -
cercerARe, DEzvoLTaRe, | | Consiliul CDI ICHAT Centre de ¢i Editura | | Tebnoogic Centrul de incluziune
- - v Cercetare } USAMVEN B pentru persoane cu
Comisia Administrativ. dibitiag
de Pat .
< ammenis st Control Managerial omisi .
Management Financiar PRORECTOR N N N N N N3 Intern Comisia Monitorizare
ITA Departament de
[N ACTIVITATI Consiliul cu Activia Centrul de Consiliere si Centrul de Serviciul Restaurant Serviciul i
SOCIALE I Sociale 5 Studentesti Orientare in Carierd Practici Studentese Social seeurte Ceniral de Consulantd
Comisia cu Socialé si cu STUDENTESTI Manci pentru Dezvollare
Activititi Studentesti Durabili - Extensic
universitari
PRORECTOR L L L L €L Club Sportiv
Comisia de Relatii [ RELATII Consiliul Relii Birou Relafi Birou mﬁf""“”“!" Resurse de l Departament Agronomia
Internationale §i Strategic INTERNATIONALE Internaionale Internationale | | ERASMUS + ormare §i Francofonie
Institutional
P ———, T T I N
Regulamente si s ASIGURAREA Comparimenut | [ Deparamenat | [ combiapn |
Incompatibilitai CALITATH ST Exporiii de sigurarea | | Fess de S | Compatiment 11
INFORMATIZARE ! liatii
FRORECTOR CU
COORDONAREA
SDE SI RELATIA Consiliul Connal
= CUMEDIUL ;
SoCOMEDILL consulutiv | | ALUMNI
PRORECTOR CU
COORDONAREA S
S aowsmanvis S Contrul de
MANAGEMENT poicee st Consultantd
PROIECTELOR Dezsolare A
Instiugionali
DIRECTOR Seoa Doctoraa | [~ Scoals | [ Birou de Digitzare 51 Stafunca de
1 csuD Csup | | Simie Aweole | | Dostorala || Verificare Teze de Horicole
ngineregtl o - doctorat
Veerinara
DIRECTOR e 1
[N GENERAL Gonerst Directia de Investitii si
ADMINISTRATIV eneral

Statiunea Viticola

intretinere i
adjunct
Serviciul
Clidi

Serviciul
Imagine
5i Marketing

Apoldia Maior

Serviciul Patrimoniu
si Infrastructurd

Serviciul de Procesare a Produselor de
Origine Vegetald si Animala

Serviciul Transport
Paz i Prot

Serviciul Restaurare 5i
Creatie

Serviciul Achizifi

si Aprovizionare

Serviciul Resurse
Umane

” = I
DECAN Stiintele tehnice
Consiliu Facultate Facultatea de PRODECANI 4 Sicle Cultura s o
5 h Jumkele Plantelor Mediului
Agriculturd Solului : “ojocria
Consilii Departamente (ferm vegetal)|
Nr
Consiliu Facultate DECAN
Facultatea de g Horticulturé si tiinge . N
Consilii Departamente Horticulturd si Afaceri in | |PROPFEANT | poicapistica Eoonomice | | Stativnea de Cerceusi | | Statiunea Viticola

Horticol Cluj-Napoca Apoldia Maior

Dezvoltare Rurald

N2
DECAN
Facultatea de Zootehnic
si Biotehnologii

Consiliu Facultate
Consilii Departamente|

Consiliu Facultate

Stiinte
Fundamentale

Stiinje
Tehnologice

Statjunca

Cojocna
(ferma animats)

N2
DECAN €L €L N2 N2

Facultatea de produci Ao | [ ctinie] | e e
C arte J Stiinge Preclinice i Sigurangi Stinte Clinice iinte Clinice eatrul peatrn -
Consili Departarments Medicina PRODECANI | | Stinge Preck St i Paraclinice i Specializiri in Medicina || Spitalul Clinic Veterinar
Veterinara o Veterinara
N7
Consiliu Facultate DECAN
Facultatea de Stiinta si Ingineria

Staiunea
Viticola
Apoldia Maior|

Stiinja
Produselor Alimentului

Alimentare

Consilii Departamente|

Nra
Consiliu Facultate DECAN
Facultatea de Masurtori p—

Consilii Departamente] Silviculturd §i Cadastru | |PRODECANI| | - Silviculurd Terestre i ot Hovicol]
oo

Stiinje Exacte cu

Tehnologia Alimentelor PRODECANI
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI ECONOMICE

CAPITOLUL I - Misiune

a) asigura contabilitatea institutiei;

b) asigura inventarierea patrimoniului institutiei;

¢) asigura buna desfasurare a activitatii economice in Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara;

d) asigura tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici interesati de colaborarea cu
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

CAPITOLUL II - Structura Directiei Economice

a) Activitate economica:
- Serviciul financiar;
- Serviciul contabilitate.
- Serviciul calculatie si control centre de cost;
- Controlul financiar preventiv

b) Relatii cu alte departamente:
- ierarhice de subordonare: Rector
- de colaborare:
- Interne:
- Prorectori si toate structurile din subordine
- Director general administrativ si toate structurile din subordine;
- Audit public intern;
- Serviciul proiecte si dezvoltare instituionala;
- Controlul managerial intern;
- Comisia de etica universitara
- Facultati
- Consiliul SDE
- Externe:
- Ministerul Educatiei;
- Ministerul Finantelor;
- Institutul National de Statistica;
- Directia Regionala a Finantelor Publice Cluj-Napoca;
- Trezoreria statului;
- Bancile comerciale;



- Furnizori si clienti.

CAPITOLUL III — Activitati

a) intocmirea bugetului anual;
b) 1inregistrarea sistematica si cronologica a documentelor contabile intrate si iesite din
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara;

c) intocmirea balantelor lunare;

d) intocmirea bilanturilor trimestriale si anuale;

e) intocmirea documentelor contabile, conform legii contabilitatii;

f) asigurarea platilor la furnizori si a incasarilor de la clienti;

g) asigurarea platilor salariale si ale impozitelor si taxelor aferente acestora;

h) intocmirea situatiilor financiare pe fiecare facultate din universitate;

1) asigura evidenta studentilor cu taxa pe facultati;

) utilizarea portalului FOREXEBUG si a sistemului RO e-Factura

k) intocmirea §1 transmiterea tuturor situatiilor cu caracter economic cerute de catre

Ministerul Educatiei si Ministerul Finantelor;
1) pregatirea inventarierii anuale si
inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii patrimoniului universitatii.

CAPITOLUL IV- Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
......................... si in sedinta Senatului USAMVCN dindata de ........cc.coovveeeeiieeciecenieene.
La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Vodnar
VIZAT Oficiul juridic,

Cones. jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL BIREEHEFSERVICIULUI
IMAGINE SI REFAHFHHPUEBHEE-MARKETING

CAPITOLUL I - Scop, obiective, principii de functionare

Art. 1. (1) Conform Hotérarii Senatului din 24.06.2022, art. 7, Biroul Imagine si Relatii Publice
s-a transformat in Serviciul Imagine si Relatii Publice. Potrivit Hotararii Consiliului de
Administratie din data del17.01.2023 pct 17, respectiv Hotararea Senatului din 09.02.2023, art.
43, Serviciul Imagine si Relatii Publice s-a transformat in Directia Imagine si Relatii Publice,
aflata in subordinea Prorectorului cu asigurarea calitdtii, informatizare si imagine si functioneaza
pe baza normelor si principiilor statuate de prevederile Legii 544/2001, privind liberal acces la
informatiile de interes public, carta, regulamentele interne, respective hotararile conducerii
USAMYV Cluj-Napoca.

(2) In baza Hotararii Consiliului de Administratie din data de 15.12.2023 pct. 1 — Aprobarea
modificarii RU2 Organigrama universitatii Tn acord cu Legea 296 din 26.10.2023 — respectiv
Hotararea Senatului din 15.12.2023, pct. 17, Directia Imagine si Relatii Publice s-a transformat
in Serviciul Imagine si Marketing, in subordinea Directorului General Administrativ.

Art. 2. (1) Scopul Bireettet Serviciului Imagine si Retati—Publiee Marketing din cadrul
USAMVCN este de a realiza si promova in permanentd o imagine publica obiectiva, pozitiva si
coerentd, atat in interiorul institutiei pe care o reprezinta, cat si in exteriorul acesteia, printr-o
comunicare constantd si eficientd cu institutii i organizatii din mediul academic, economic si
social.

(2) De asemenea, scopul Serviciului Imagine si Marketing este de a elabora si actualiza continuu
planul si strategiile de marketing si de promovare ale universitatii.

Art. 3. Obiectivele Direetiet Serviciului Imagine si Relatii—Publiee Marketing din cadrul
USAMVCN vizeaza identificarea tuturor elementelor care sd contureze o identitate specifica a
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca 1n raport cu celelalte entitati
din mediul academic din tara si din strdindtate precum si crearea si implementarea unei strategii
de comunicare si promovare care sd ducd la cresterea vizibilitatii acesteia si la indeplinirea
planului de marketing si promovare.

Art. 4. Direetta Serviciul Imagine si Relatii—Publiee Marketing din cadrul USAMVCN
functioneaza in subordonarea Rectorului USAMVCN si directa coordonare a—Prereetoruhai—de



resert-Directorului General Administrativ, conform organigramei.

Art. 5. (1) Facultatile Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca vor
desemna o persoana responsabild pentru a furniza Bireettet Serviciului Imagine si RetatirPubltee
Marketing agenda manifestarilor stiintifice, culturale si educationale organizate de catre fiecare
facultate, inclusiv de catre alte institutii, asociatii, organizatii aldturi de care USAMVCN este
partenera.

(2) Informatiile furnizate de catre responsabilul pe facultate constituie baza elaborarii
calendarului de activitati ce va fi realizat pe durata unui an calendaristic si va include denumirea
fiecarei manifestari, termene de realizare, demersuri pregatitoare. Aceste informatii se vor trimite
catre Direetta Serviciul Imagine si Relati+Publiee Marketing la adresa: pr@usamvcluj.ro.

Art. 6. Componenta Bireetta Serviciului Imagine si Relatt—Publkee Marketing din cadrul
USAMVCN este urmatoarea: Bireetor Sef Serviciu Imagine si Retfati-Publtee Marketing,
Secretar tehnic de redactie Secretar si—, Referent de specialitate, Referent de specialitate
marketing, Administrator patrimoniu, Administrator patrimoniu cu atributii de gestionar,
Muncitor calificat — lucrdtor comercial in domeniul vanzari-comert, Muncitor necalificat
(manipulant marfa).

CAPITOLUL II - Atributii

Art. 7. Bireetia Serviciul Imagine si Relati-Pabliee Marketing din cadrul USAMVCN realizeaza
toate activitatile de promovare a imaginii universitatii pe care o reprezintd, propunand
organizarea unor evenimente §i actiuni cu impact mediatic, care s sus{ind si sd sporeasca
imaginea pozitiva a acesteia, dar si propunerea de evenimente si actiuni care sa ajute la realizarea
planului si a strategiei de marketing ale universitatii.

Art. 8. Direetta Serviciul Imagine si RetatitPubtiee Marketing din cadrul USAMVCN asigura
comunicarea permanentd si onestd cu reprezentantii mass-media si participarea acestora la
evenimentele organizate sub egida universitdtii si a altor evenimente la care universitatea
participd si/sau la care este partenera.

Art. 9. Direetta Serviciul Imagine si Relati—Publiee Marketing din cadrul USAMVCN
organizeaza conferintele de presd sustinute de catre conducerea universitatii cu ocazia unor
evenimente importante desfasurate de aceasta.

Art. 10. Bireetia Serviciul Imagine si Relati+Publiee Marketing din cadrul USAMVCN concepe
si redacteazd comunicatele si informatiile de presd, ludnd masurile care se impun pentru prezenta
acestora Tn mass-media, astfel Tncat sa sporeasca imaginea pozitiva a universitatii.

Art. 11. Bireetta Serviciul Imagine si Relati—Publiee Marketing din cadrul USAMVCN
monitorizeaza imaginea universitatii reflectatd in presa si realizeaza zilnic revista presei, punand
la dispozitia Rectorului universitatii extrase/copii ale aparitiilor de presa ce fac referire directa
sau indirecta la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Art. 12. Bireetia Serviciul Imagine si RetatitPublttee Marketing din cadrul USAMVCN (BiRP)
solicitd dreptul la replica, dreptul de analiza a surselor sau invoca dreptul de actiune in instanta,
redactiilor ziarelor, revistelor sau emisiunilor radio si TV, in situatia in care articolele sau
emisiunile difuzate aduc prejudicii imaginii USAMVCN sau oricarui membru al comunitatii
academice din cadrul acesteia. BHRP Serviciul Imagine si Marketing-din USAMVCN concepe i
transmite acestora raspunsuri/replici bine documentate, pertinente si eficiente in apararea publica
a imaginii USAMVCN, cu avizul Bireetietjuridiee Oficiului juridic.



Art. 13. Bireetta Serviciul Imagine si RetatirPubliee Marketing din cadrul USAMVCN concepe
si realizeaza lucrarile de grafica si design offline si online pentru cataloage, brosuri, afige, pliante,
machete de presa, alte lucrari de prezentare care necesitd aspect grafic atragator, pentru a sustine
actiunile de promovare a ofertei educationale st-, a celei din domeniul cercetarii stiintifice, dar si
activitatile/actiunile pentru marketarea si vanzarea produselor provenite din statiunile didactice
experimentale ale universitatii si programele si campaniile de relatii publice si marketing.

Art. 14. Bireetra Serviciul Imagine si RetatirPubtiee Marketing din cadrul USAMVCN participa
la achizitia de servicii si produse necesare promovarii imaginii universitafii si a produselor
provenite din statiunile didactice experimentale ale universitatii. si comunica furnizorilor date
tehnice, parametri si caracteristici, termene si proceduri de realizare, compatibilizari tehnice etc.

Art. 15B+reetta Serviciul Imagine si RetatirPubltee Marketing din cadrul USAMVCN participa
la toate intalnirile pentru stabilirea strategiei de promovare locala si nationald a admiterii,
concepe materiale suport si disemineaza informatii privind oferta educationala a USAMVCN.

Art. 16. DBireetia Serviciul Imagine si Retatir—Publee Marketing din cadrul USAMVCN
realizeazd comunicarea permanentd cu mediul intern §i extern al universitatii, utilizand
urmatoarele instrumente i materiale suport: email-ul si site-ul web/retete—de—seetalizare ale
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, afise si postere, brosuri,
albume, ghiduri, pliante de prezentare, fluturasi de informare, filme de prezentare ale
USAMVCN, dar si postari (incarcare si promovare de continut) si campanii pe platformele Social
Media ale universitatii etc.

Art. 17. Bireetia Serviciul Imagine si RetetitPublee Marketing din cadrul USAMVCN asigura
suport pentru realizarea de conferinte, simpozioane, mese rotunde, workshopuri sau alte tipuri de
evenimente, precum si mediatizarea acestora prin mijloacele proprii de comunicare §i prin
mijloace din afara sistemului propriu.

Art. 18. Bireetia Serviciul Imagine si RetatirPabttee Marketing din cadrul USAMVCN asigura
elaborarea unor proceduri si programe de protocol adecvate fiecarui tip de manifestare festiva,
specificd mediului academic, dar si a altor tipuri de evenimente de prezentare si promovare de
produse. De asemenea asigura suportul in organizarea logisticd a unor astfel de manifestari prin
implicarea activd in elaborarea conceptului, stabilirea si managementul locatiei, targetului,
participantilor si al programului.

Art. 19. Serviciul Imagine si Marketing din cadrul USAMVCN asigurd coordonarea
implementarii strategiei si a planului de marketing si respectarea politicii de produs, pret,
distributie si promovare.

Art. 20. Serviciul Imagine si Marketing din cadrul USAMVCN organizeza si coordoneaza
implementarea campaniilor integrate de marketing si relatii publice, dar si a campaniilor de
marketing B2B si B2C.

Art. 21. Serviciul Imagine si Marketing din cadrul USAMVCN realizeaza activitatilor de
prospectare a pietei, urmdrirea necesarului de materiale promotionale ale universitatii si
suficienta stocurilor in functie de eveniment sau activitate in termenele limita impuse de catre
conducerea universitatii;

Art. 22. Serviciul Imagine si Marketing din cadrul USAMVCN propune preturile minimale
pentru produsele obtinute in statiunile didactice experimentale ale universitatii, pe baza preturilor
de cost stabilite de Serviciul Calculatie si Control Centrul de Cost/Directia Economica, dar si



preturile de listd pentru clientii externi si categoriilor de discount acordate, in baza analizelor
realizate de referentii de specialitate marketing/administratori patrimoniu si cu aprobarea
Rectorului si a Comisiilor pentru stabilirea preturilor in cadrul statiunilor didactice experimentale
ale universitatii.

Art. 22. Serviciul Imagine si Marketing din cadrul USAMVCN mentine constant legatura cu
clientii existenti si implementeaza continuu strategiile de dezvoltare a portofoliului de clienti.

Art—H9. Art. 23. Bireetta Serviciul Imagine si RetatirPubliee Marketing din cadrul USAMVCN
raspunde solicitarilor adresate universitatii in baza legii 544/2001. De asemenea asigura aplicarea
prevederilor legii 544/2001 in cadrul USAMVCN.

Art—20. Art. 24. Direetta Serviciul Imagine si RetatttPubliee Marketing din cadrul USAMVCN
raspunde solicitarilor formulate de catre Senatul USAMVCN.

Art—2t. Art. 25. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotardrea Consiliului
de Administratie din data de........ si Hotararea Senatului din data de .......

Art—22. Art. 26. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament se abrogd orice alte dispozitii
contrarii.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI DE ACHIZITII
SI APROVIZIONARE DIN CADRUL USAMV CLUJ-NAPOCA

A BIROULUEACHIZIFHIL VANZARESHINCHIRIERT
Serviciul Achizitii si Aprovizionare
Capitolul 1. CONSTITUIRE SHDISPOZITH GENERALE

Art. 1. Constituire si denumire
(1) Incepand cu luna noiembrie 2006 se infiinteaza Compartimentul Intern de Achizitii Publice prin
Decizia Rectorului nr.743 din 09.11.2006, in conformitate cu prevederile HG 901/2005, anexa 2/11.2.3.
(2)dn-sedinta Potrivit Hotararii Consiliului de Administratie nr. 10689/28.06.2016, prir-care se aproba
modificarea Organigramei USAMVCJ, Biroul achizitii si desfacere devine Biroul Achizitii, Vanzari
si Inchirieri.
(3)dn-sedinta Potrivit Hotararii Consiliului de Administratic in-28-02.2022; nr.4237/ 28.02.2022, se
aproba Tinfiintarea in subordinea Directorului General Administrativ si a Rectorului, Directia de
Achizitii Publice, Aprovizionare si Desfacere, care va cuprinde Biroul Aprovizionare si Desfacere si
Biroul Achizitii si Licitatii Publice.
(4)—In—sedinta Potrivit Hotararii  Consiliului de  Administratiec  éin—235-12.2023;
nr  32.254/15.12.2023, se aproba modificarea Organigramei universitatii (RU 2) Tn acord cu
legea 296 din 26.10.2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, Directia de Achizitii Publice, Aprovizionare si Desfacere
devine Serviciul Achizitii si Aprovizonare.

Art. 2. Legislatia.
(1) Activitatea din cadrul bireutut Serviciului se desfasoara in conformitate cu reglementarile de mai
jos, cu modificarile si completdrile ulterioare:
a.  HG 901/2005, anexa 2/11.2.3, privind aprobarea Strategiei de reforma a sistemului achizitiilor
publice, precum si a planului de actiune pentru implementarea acesteia in perioada 2005-2007,
. EEGEA-n+1/20Ha Edueatietnationale-Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
c. LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, actualizata;
d. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea 98/2016;



e. LEGEA nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

. Legislatia Tertiara: www.anap.gov.ro

g. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

h. ORDIN nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice;

ORDONANTA nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

Art. 3. Misiune

(1) Asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica.

(2) Asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire.

(2) Garantarea tratamentului egal si nediscriminarea agentilor economici interesati de colaborare cu
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

Capitolul 11. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. in domeniul achizitiilor publice:
(1) Achizitionarea prin proceduri si achizitii directe, conform legislatiei in materie de achizitii publice,
produse, servicii si lucrari necesare procesului didactic, de cercetare, economic si administrativ.

(2) Indeplinirea obligatiilor legale in interactiunea cu Agentia National de Integritate cu privire la
intocmirea si transmiterea formularelor de integritate.

s

(3) Interactiunea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul achizitiilor
publice.

Art.5. Tn domeniul vanziri si inchirieri:
(1) Indeplinirea obligatiilor legale cu privire la inchirierea spatiilor apartinind USAMYV, temporar
disponibile din campus.
(2) indeplinirea obligatiilor legale cu privire la vanzarea citre terti de produse agroalimentare si
servicii de consultanta.

Capitolul 111. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE SERVICIULUI

Art.6. Medul-de-organizare-al-biroului-

Medul-de Organizarea Serviciului Achizitii si Aprovizionare


http://www.anap.gov.ro/

(1) In conformitate cu obiectul de activitate si cu cerintele irpuse-de-acesta; legale, schema de personal
a birewlut Serviciului include un sefbiren Sef Serviciu si tret 13 posturi de administrator patrimoniu
numifi in conditiile legii.

(2) Numérul posturilor Tn cadrul Serviciului este stabilit in functie de volumul si diversitatea
activitatilor, cu aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului Universitar.

(3) Atributiile si sarcinile aferente acestor posturi sunt precizate in fisele posturilor respective.

(4) Delegarea de atributii Tn cadrul Serviciului se face conform Ordinului 600/2018, privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice. care-prevede “I

b

b

Art.7. Medul-de Functionarea aHbirotut Serviciului Achizitii si Aprovizionare

211N A ch /an neh o ecte crnibordoen Aire DR A O AN

(1) Serviciul Achizitii si Aprovizonare este structura organizata si specializata in achizitii publice de
lucrari, servicii si produse respectiv aprovizionare pentru toate structurile USAMVCN

(2) Subordonare: Directia Generala Administrativa a USAMVCN

(3) Relatii de colaborare (i) interne:

N A Nire Eecaonom 3
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Directia Economica, Serviciul Resurse Umane, Oficiul Juridic, toate departamentele si
Disciplinele din universitate si cu toate structurile din organigrama aprobatd de
Senatul Universitatii., (ii) externe: Autoritatea Nationala pentru Achizitii Publice (A.N.A.P),
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (SICAP), Agentia Nationald de Integritate (A.N.L),
Oficiul National pentru Achizitii Centralizate (ONAC), operatorii economici implicati in
achizitiile publice si inchirieri.

Capitolul IV. ACFPVATATFE Atributiile Serviciul Achizitii si Aprovizonare

Serviciul Achizitii publice este subordonat Directiei Generale administrative si are urmatoarele
atributii:

a) centralizeaza propunerile si intocmeste programul anual al achizitiilor publice, tinand cont de
necesitatile si prioritatile comunicate de celelalte compartimente/servicii ale universitatii, gradul de
prioritate al necesitatilor stabilit de Rector prin contractul sau de management si de Consiliul de
administratie, precum si de anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin bugetul
anual, conform prevederilor legislatiei nationale si ale legislatiei internationale;

b) dupa aprobarea bugetului propriu, prezinta conducerii universitatii propuneri pentru esalonarea



c) elaboreaza nota justificativa in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi
aplicata este alta decat una din cele prevazute la art. 69 alin. (1) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acesteia in scopul achizitionarii de
bunuri, servicii si lucrari in baza solicitarilor compartimentelor functionale ale universitatii, respectand
procedurile operationale, precum si toate celelalte acte normative incidente atat din legislatia
nationald, cat si din cea europeand;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
f) constituie si asigurd pastrarea dosarului achizitiei publice;
g) deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, in conditiile legii;

h) ia masurile legale pentru solutionarea contestatiilor formulate de participantii la procedurile de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

i) depune diligente pentru finalizarea procedurii de atribuire, propunand semnarea contractului sau a
acordului-cadru;

j) asigurd transmiterea spre publicare a anunturilor de atribuire a contractelor de achizitie publica,
conform legii;

k) definitiveaza dosarul de achizitie publica;

1) ia masuri legale pentru derularea contractului de achizitie publicd, pentru intrarea in efectivitate a
contractului si pentru finalizarea acestuia;

m) exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic
(online), potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

n) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

o) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in
vigoare;

p) raspunde de pastrarea tuturor documentelor Intocmite in cadrul serviciului si le depune la arhiva,
respectand prevederile legale;

q) Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre seful ierarhic
superior.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/259943

Art.8. Asigurarea derularii activitatilor de achizitii publice

(1) Elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate
intocmite si transmise de toate compartimentele USAMV.

(2) Stabileste si planifica procesele de achizitie publica.

(3) Realizeaza achizitia de produse, servicii si lucrari prin cumparare directa.

(4) Elaboreaza documentatia de atribuire si a documentelor suport.

(5) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate.

(6) Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire pentru achizitia de produse, servicii si lucrari.

(7) Intocmeste contractele de achizitie publica.

(8) Constituie si arhiveaza dosarul achizitiei publice.

(9) Elaboreaza formularele de integritate si le transmite Agentiei Nationale de Integritate.

(10) Interactioneaza cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul achizitiilor
publice.

(11) Tntreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritatii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital.

(12) Elaboreaza proceduri operationale referitoare la activitatile procedurabile desfasurate in cadrul
bireulut-serviciului.

(13) Implementeaza sistemul de control intern / managerial privind managementul riscului.

Art.9. Asigurarea deruldrii activitatilor de vanzari si inchirieri

(1) intocmirea si publicarea anunturilor pentru mediatizarea inchirierii spatiilor temporar disponibile
din cadrul campusului USAMV.

(2) Intocmirea si evidenta contractelor de inchiriere pentru spatii din cadrul campusului USAMV.

(3) Vanzarea catre terti de produse agroalimentare si servicii de consultantd prin intermediul
platformei SICAP.

Art 10. Aprovizionarea cu bunuri si servicii:
a) realizarea aprovizionarii cu bunuri si servicii, urmarirea contractelor de furnizare;
b) primirea, receptia si eliberarea bunurilor;

Capitolul V. RESPONSABHATATI Sarcini si responsabilititi

Art. 11.

(1) Sarcinile si responsabilitatile de serviciu specifice fiecdrui post din cadrul Serviciului Achizitii si
Aprovizionare sunt enuntate in Fisa Postului nominalizata.

(2) Responsabilitatea intocmirii si transmiterii referatului de necesitate revine fiecarui compartiment
emitent din cadrul USAMV.

(3) Responsabilitatea  gestiondrii,  monitorizarii ~ contractelor de  furnizare  revine
Biroului aprovizionare si desfacere/SDE.



(4) Responsabilitatea gestionarii/monitorizarii contractelor de servicii revine compartimentului care a
solicitat serviciul.

(5) Responsabilitatea gestionarii/monitorizarii contractelor de lucrari revine Biroului tehnic in
colaborare cu Bireul-Serviciul achizitii, vanzari si inchirieri.

(6) Responsabilitatea retinerii si eliberarii garantiilor de buna executie revine Seviciului Achizitii si
Directiei economice.

(7) Responsabilitatea emiterii documentelor constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale si publicarea acestora in SEAP revine Serviciului Achizitii eempartimentului-beneficiar

~
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(8) Responsabilitatea solutionarii litigiilor in fata instantelor de judecata, litigii izvorate din activitatile
de achizitii publice si inchirierile de bunuri temporar disponibile, revine Oficiului Juridic.

Art 12. Sef Serviciu Achizitii si Aprovizonare

coordoneaza, armonizeaza si verifica activitatea Serviciului Achizitii si Aprovizionare ;

a. coordoneaza elaborarea Organigramei Functionale a Serviciului Achizitii si Aprovizonare /
elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Achizitii si Aprovizonare

b. coordoneaza elaborarea Procedurii Generale a Directiei-Achizitii-Publice, Aprovizionare si
Desfacere;

C. coordoneaza elaborarea Procedurilor Operationale ale activitatilor.;

d. urmareste permanent si raspunde de modul de realizare a achizitiilor in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e. semneaza si certifica acte si documente specifice activitatilor din cadrul serviciului ;

f. verifica legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor;

g. urmareste termenele de indeplinire a sarcinilor;

h. colaboreaza cu toate structurile universitatii pentru solutionarea solicitarilor in conditii optime
si pentru o mai bund operativitate in atribuirea si executia contractelor;

I. intocmeste situatii cu privire la activitatea serviciului la solicitarea erganelor—abilitate de
control intern si/sau extern;

J. coordoneaza activitatea de imbunatatire si actualizare a procedurilor operationale din cadrul
serviciului;
k. intocmeste pontajul lunar;

l. urmareste si asigura respectarea normativelor interne si a procedurilor operationale de lucru;
m. asigura respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor specifice;

n. urmareste ca derularea tuturor activitatilor sd se faca cu respectarea normelor legale de sandtate
si securitate in muncd, de prevenire si stingere a incendiilor;

0. identifica si evalueaza potentialele riscuri;

p. actualizeaza atributiile in functie de modificarile organizatorice legislative;

o} coordoneaza activitatea de arhivare si predare la arhiva USAMVCN a documentelor din cadrul
serviciului;

r. perfectionarea permanenta a activitatii profesionale

S. realizeaza achizitii in conformitate cu legislatia in vigoare.



Art 13 Administrator de patrimoniu:

a. intocmeste, opereaza pe calculator si listeaza toate documentele de uz extern si intern specifice;
b. intocmeste, opereaza, proceseaza, inregistreaza in registrele specifice si urmareste lucrarile,
conform procedurilor interne;

C. proceseaza si urmareste documentele transmise de fiecare compartiment al USAMVCN;

d. identifica dispozitiile legale aplicabile in materie de achizitii publice, aprovizionare, gestiunea
bunurilor si a serviciilor;

e. identifica si evalueaza potentialele riscuri;

f. colaboreaza cu toate structurile universitatii pentru solutionarea solicitarilor in conditii optime
si pentru o mai buna operativitate in atribuirea contractelor;

g. asigura furnizarea de informatii solicitate de catre beneficiari atat pentru activitatea proprie,

cat si pentru ale celorlalti colegi din cadrul serviciului, in lipsa acestora;

h. realizeaza sarcinile de serviciu specifice fisei postului;

I arhiveaza zilnic documentele proprii, produse Tn urma activitatii proprii specifice;
J. raspunde de activitatea proprie.

Capitolul VI. Documente utilizate in cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizionare .

a. ROF — se actualizeazé ori de cate ori este necesar;

b. Proceduri — se actualizeaz ori de cate ori este necesar;

C. Fisa postului, Anexa la fisa postului — se actualizeaz& ori de cate ori este necesar;

d. Fisa de instruire individuala privind securitatea si sdnatatea in munca — se completeaza periodic
conform legilor in vigoare;

e. Fisa individuald de instructaj P.S.I. si S.U. — se completeaza periodic conform legilor in
vigoare;

f. Registru de riscuri — se completeaza ori de cate ori este necesar;

g. Raport de activitate — ori de cate ori se solicita;

h. Fise de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual — se

intocmeste anual;

I Propuneri de angajare — ori de cate ori este necesar;

J- Solicitare de includere in Programul Anual al Achizitiilor Publice — ori de cate ori este necesar;
K. Nota justificativa - ori de cate ori este necesar;

I Documentatia de atribuire (fisa de date a achizitiei/ instructiuni pentru ofertanti , caiet de
sarcini, formulare tipizate, model contract achizitii) — ori de cate ori este necesar;

m. Anunt de participare — ori de cate ori este necesar;

n Proces- verbal al sedintei de deschidere a ofertelor — ori de cate ori este necesar;

0 Declaratie de confidentialitate si impartialitate — ori de cate ori este necesar;

p. Raportul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica — ori de céte ori este necesar;
q Comunicarea rezultatului procedurii - ori de cate ori este necesar;

r Comunicari diverse — ori de cate ori este necesar;

S Anunt de atribuire — ori de cate ori este necesar;



Contract, contract subsecvent — ori de cate ori este necesar;
Acord-cadru — ori de cate ori este necesar;

Facturd fiscald — operator economic — ori de cate ori este necesar;
Receptie — ori de cate ori este necesar;

Fise de magazie — ori de céate ori este necesar;

Alte documente — ori de cate ori este necesar.

< Xs< e

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de

0502202y si in sedinta Senatului USAMVC]J din data 85:02202%—................... -
Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof-DrVioreHMHTFRE-

Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul Juridic,
Cons. Jur. Silvia MIHALI



6

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

RU 42

REGULAMENT
PRIVIND PROGRAMELE DE STUDII DE LICENTA SI MASTER
INITIEREA, ORGANIZAREA,
MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERIODICA

CUPRINS

ARTICOLUL 1 - LEGISLATIE

ARTICOLUL 2 - FORME DE ORGANIZARE A PROGRAMELOR DE STUDII

ARTICOLUL 3 - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - DISPOZITII GENERALE
ARTICOLUL 4 - STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT - DISPOZITII GENERALE
ARTICOLUL ... STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA SI MASTER iNVATAMANT DUAL
DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 5 - PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE - ORGANIZARE
ARTICOLUL 6 - INITIEREA UNUI NOU PROGRAM DE STUDII

ARTICOLUL 7 - MONITORIZAREA SI EVALUAREA INTERNA A UNUI PROGRAM DE
STUDII

ARTICOLUL 8 - EVALUAREA EXTERNA A UNUI PROGRAM DE STUDII

ARTICOLUL 9 - DISPOZITII FINALE



ARTICOLUL 1 - LEGISLATIE

(1) Prezentul Regulament a fost intocmit cu luarea in considerare a prevederilor urmatoarelor acte
normative referitoare la activitatile din invatamantul universitar romanesc:

a) Legea Invatamantului Superior Nr. 199/2023;
b) H.G. nr. 681/2011 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

c) H.G. nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatamantului la distanta si a
invatamantului cu frecventa redusa in institutiile de invatamant superior;

d) H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

e) Ordinul MEC nr. 5146/2019 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de Credite
Transferabile — ECTS;

f) Ordinul MEC nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in institutiile de
invatamant superior;

g) Ordinul MEC nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati;

h) Hotararea Nr. 915/2017 privind modificarile anexei la Hotardrea Guvernului nr. 1.418/2006
privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor
de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior;

1) Ordin nr. 4275/2024 aprobare Metodologie de organizare si functionare a invatamantului superior
dual.

ARTICOLUL 2 - FORME DE ORGANIZARE A PROGRAMELOR DE STUDII

(1) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

(a) cu frecventa, caracterizatd prin activititi de Tnvatdmant si/sau de cercetare programate pe intreaga
durata a unei zile, specifice fiecarui program de studii universitare, respectiv ciclu de studii universitare,
aproximativ uniform distribuite saptadmanal/zilnic pe parcursul semestrului si care presupune intalnirea
studentilor cu cadrele didactice si de cercetare in spatiul universitar.

Unele activitati de invatamant si/sau de cercetare din cadrul programelor de studii organizate la forma
de Invatamant cu frecventd se pot desfasura in mod sincron, prin utilizarea unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice, prevazute In standardele de calitate elaborate si aprobate de
ARACIS in mod diferentiat pentru fiecare domeniu de studii.



(a’) dual cu frecventa se organizeaza pentru dobandirea de cunostinte, deprinderi si competente, pentru
calificari profesionale de nivel 5, 6, 7 si 8. Competentele-cheie se dezvolta in contextul formarii
profesionale, 1n sprijinul integrarii cu succes pe piata muncii, favorizand totodata continuarea studiilor
si Invatarea pe tot parcursul vietii.

(b) cu frecventa redusa, caracterizatd prin activitati dedicate mai ales sub forma unor cursuri de sinteza
si pregétirii aplicative, programate In mod compact si periodic, presupunand prezenta fizicd in spatiul
universitar a studentilor si cadrelor didactice de predare, completate de alte mijloace de pregatire
specifice invatdmantului la distanta, precum cele realizate prin intermediul unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice.

(c) la distanta, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
specifice, activititi de autoinvdtare si autoevaluare, completate de activitati specifice de tutorat,
presupunand o combinatie de activitati educationale si de cercetare la distanta si fatd in fata.

(2) Activitatile de evaluare continua si evaluare sumativa de tip examen se pot realiza in conditiile
intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare si pot implica
utilizarea resurselor electronice informatice si de comunicatii specifice sau 1n regim online, cu
respectarea standardelor minime privind organizarea aprobate. Examenele de finalizare a studiilor,
pentru toate formele de organizare a programelor de studii, se realizeaza in conditiile Intalnirii
nemijlocite 1n spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare.

(3) Programele de studii universitare de licenta se pot organiza la urmatoarele forme de invatamant:

e cu frecventa,
e dual cu frecventa,
e cu frecventa redusa si la distanta.

(4) Programele de studii universitare de masterat se pot organiza la urmatoarele forme de invatamant:

e cu frecventa,
e dual cu frecventa,
e cu frecventd redusa.

(5) Actele de studii eliberate de USAMYV CN, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii,

indiferent de forma de invatamant absolvita, sunt echivalente.

(6) USAMV CN organizeaza programe de studii universitare la formele de invatamant cu frecventa

redusa si la distanta pentru programele de studii acreditate la forma de Invatdmant cu frecventa.

(7) In situatia in care se instituie starea de urgenta, starea de alerta sau starea de asediu si pana la
eliminarea restrictiilor de catre autoritatile de resort, activitatile organizate in invatdmantul universitar
se pot desfasura si online, conform legii.

(8) USAMYV CN semneaza cu fiecare student inmatriculat la un program de studii un contract de studii
universitare, Tn concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor



de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modificd in timpul anului
universitar.

(9) Invatiamantul superior dual se organizeaza in consortii de citre institutii de invatimant superior de
stat, in baza contractului de parteneriat.

Invatamantul superior dual se desfisoard pe bazi de contract de parteneriat si are urmitoarele
caracteristici specifice:

a) este organizat intr-un cadru unitar de catre institutiile de invatamant superior, la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert, asociatii
patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica;

b) asigurd o ruta de educatie si formare profesionald, organizata pe bazd de parteneriat si conform unor
contracte individuale de pregdtire practica Incheiate cu operatorii economici care 1si asuma ca
responsabilitate principala pregatirea practica a studentilor;

c) operatorii economici asigura pregatirea practica a studentilor si pot acorda burse, cel putin la nivelul
celor acordate din fonduri publice pentru invatamantul superior, precum si din alte fonduri, pentru
invatarea in conditiile respectarii standardelor de calitate;

d) se bazeaza pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre institutiile de Invatamant superior
partenere si mediul economic.

ARTICOLUL 3 - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - DISPOZITII GENERALE

(1) Programele de studii universitare de licentd reprezinta ciclul I de studii universitare si corespund
unui numar cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile, conform
ECTS/SECT, sau intre minimum 240 si maximum 300 de credite, in cazul dublei specializari, si se
finalizeaza prin nivelul 6 din CNC.

(2) Acreditarea unui program de studii universitare de licenta si stabilirea numarului maxim de studenti
care pot fi scolarizati in cadrul programului si carora li se poate acorda diploma se realizeazd prin
hotarare a Guvernului, in urma evaludrii externe realizate de catre ARACIS sau de catre o altd agentie

de asigurare a calitatii, din tard sau din strainatate, inregistratd in EQAR.

(3) La invatamantul cu frecventa, durata specifica a studiilor de licenta este de 3 ani la Biologie, 4 ani
la Stiinte Ingineresti, respectiv de 6 ani la Medicina Veterinara (ciclul I si ciclul II oferite comasat).

(4) Fiecare an universitar are cate 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, fiind totalizate 180
de credite de studii transferabile pentru programele cu o durata a studiilor de licentd de 3 ani, 240 de
credite de studii transferabile pentru programele cu o durata a studiilor de licentd de 4 ani, 360 de credite



de studii transferabile pentru programul Medicind Veterinara cu o durata a studiilor de licentd de 6 ani
(ciclul I si ciclul II oferite comasat).

(5) Studentii inmatriculati la programe de studii universitare de licenta organizate la forma cu frecventa
si care sunt integralisti pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un singur an

cu exceptia ultimului an de studii.

(6) In cadrul studiilor universitare de licentd este obligatorie efectuarea unor stagii de practica in
conformitate cu standardele specifice Aracis pentru domeniile de studii. USAMV CN va asigura un
minimum de 50% din locurile de practica necesare, dintre care cel putin 75% 1n afara acestora.

(7) Studiile universitare de licentd la forma de invatamant cu frecventd se pot organiza in regim de
finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa. Ministerul Educatiei alocd, pentru studiile
universitare de licentd la forma de invatdmant cu frecventa, un numar de granturi de studii finantate de

la buget, pentru institutiile de invatdmant superior de stat.

(8) Un program de studiu universitar de licenta poate viza obtinerea unor calificari existente in RNC sau

calificari noi, care se inregistreaza in RNC.
(9) Studiile universitare de licenta ofera cunostinte si competente largi, pe domenii de studii.

(10) Tn cadrul USAMV CN pentru programe de studii acreditate, senatul universitar poate decide
infiintarea si organizarea programelor de studii universitare cu duble specializari fara parcurgerea
procedurilor de acreditare, cu Incadrare Tn numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati aprobat
pentru cele doua programe de studii acreditate. In cazul in care se solicitd cresterea numarului maxim
de studenti care pot fi scolarizati, programul de studii cu dubla specializare va fi supus procedurii de
acreditare, conform legii.

ARTICOLUL 4 - STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT - DISPOZITII GENERALE

(1) Programele de studii universitare de masterat reprezinta al II-lea ciclu de studii universitare si se
finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul european al calificarilor. Acestea au o durata de 2 ani si corespund
unui numdr minim de credite de studii transferabile de 120.

(2) Diploma de licenta a absolventilor unor programe de studii de 5 sau 6 ani din cadrul invatamantului
superior de lungd durata din perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, este echivalenta cu diploma de studii
universitare de masterat.

(3) Un program de studiu universitar de masterat poate viza obtinerea unei calificari existente in RNC
sau a unei calificdri noi, care se inscrie si se Inregistreazd in RNC.

(4) Programele de studii universitare de masterat pot fi:
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a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale.

b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica.
Programele de studii universitare de masterat de cercetare se organizeaza exclusiv la forma de
invatamant cu frecventa.

¢) masterat didactic, organizat exclusiv la forma de de invatdmant cu frecventa.

(5) Acreditarea pentru USAMV CN a unui domeniu de studii universitare de masterat, impreuna cu
stabilirea numarului maxim al studentilor care pot fi scolarizati si carora li se poate acorda diploma, se
realizeaza prin hotarare a Guvernului, in urma evaluarii externe realizate de catre ARACIS sau de catre
o altd agentie de asigurare a calitdtii, din tara sau strainatate, inregistratd in EQAR.

(6) Tn cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de masterat,
programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre senatul universitar si comunicate
Ministerului Educatiei pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat.

(7) USAMYV CN stabileste parteneriate cu operatorii economici, asociatii profesionale si/sau institutii
publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de masterat care sa raspunda cerintelor
pietei muncii.

(8) Ministerul Educatiei aloca, pentru studiile universitare de masterat la forma de invatamant cu
frecventd un numar de granturi de studii finantate de la buget, pentru institutiile de invatamant superior
de stat.

ARTICOLUL ... STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA SI MASTER INVATAMANT DUAL
DISPOZITII GENERALE

(1) Invatimantul superior dual se organizeaza:

a) pentru studiile universitare de scurtd durata, care corespund unui numar de cel pufin 120 de
credite, ca invatamant cu frecventa;

b) pentru ciclul I - programe de studii universitare de licenta, care corespund unui numar de
credite cuprins Intre minimum 180 si maximum 240 de credite, respectiv nivelului 6 de calificare
profesionald, ca Tnvatdmant cu frecventa;

c) pentru ciclul 1l - programe de studii universitare de masterat profesional, inclusiv cele de tip
MBA/Executive MBA, care corespund unui numar de credite cuprins intre minimum 60 $i maximum
120 de credite, cu conditia ca durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si de
masterat sa corespunda obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile, respectiv nivelului 7
de calificare profesionald, ca invatdmant cu frecventa;

(2) Invatamantul superior dual se desfisoard pe bazi de contract de parteneriat si are urmitoarele
caracteristici specifice:



a) este organizat intr-un cadru unitar de catre institutiile de invatamant superior, la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert, asociatii
patronale de ramura, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica;

b) asigura o ruta de educatie si formare profesionald, organizata pe baza de parteneriat si conform
unor contracte individuale de pregatire practica incheiate cu operatorii economici care isi asuma ca
responsabilitate principala pregatirea practica a studentilor;

c) operatorii economici asigura pregatirea practica a studentilor si pot acorda burse, cel putin la
nivelul celor acordate din fonduri publice pentru Invatdmantul superior, precum si din alte fonduri,
pentru invatarea in conditiile respectarii standardelor de calitate;

d) se bazeaza pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre institutiile de invatamant
superior partenere si mediul economic.

(3) Potrivit legii, institutiile de invatamant superior pot participa la constituirea de consortii de
invatdmant dual in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) La organizarea formei de invatamant superior dual pot contribui, inclusiv financiar, si autoritatile
publice locale, structurile asociative interesate, respectiv camere de comert si asociatii patronale de
ramura, precum si parteneri relevanti la nivel national sau international.

(5) Autoritatile publice locale pot acorda burse cel putin la nivelul celor acordate din fonduri publice
pentru invatamantul universitar.

(6) Pe toata durata activitatii de invatare prin munca, studentul inmatriculat in forma de invatamant
superior dual beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca si specialitate, fara plata contributiilor
sociale obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu institutiile de invatamant superior pentru
organizarea §i desfasurarea invatamantului superior dual beneficiaza de facilitati la plata impozitelor,
taxelor si contributiilor datorate bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat, bugetelor
fondurilor speciale sau bugetelor locale, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(8) Personalul desemnat de operatorul economic pentru indrumarea directa a invatarii prin munca
beneficiaza de scutire a platii impozitului pe venitul din salarii, in conformitate cu metodologia aprobata
prin ordin comun al ministrului finantelor si al ministrului educatiei.

(9) Persoanele fizice care desfagoara activitati de tutoriat, angajate la operatori economici implicati in
programe de invatdmant superior dual, beneficiaza de prevederile art. 60 pct. 2 din Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) De prevederile alin. (3) beneficiaza si studentii angajati de operatorii economici in baza
prevederilor alin. (2).



ARTICOLUL 5 - PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE - ORGANIZARE

(1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, predare,
conducere si realizare efectiva a Invatarii, aplicare practicd, cercetare si evaluare care conduc la o
calificare universitara.

(2) Activitatile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare sunt descrise in curriculumul
programului de studii in concordanta cu Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS).

(2a) Volumul de munca la nivelul planului de invatamant pentru invatamantul dual este estimat in
concordantd cu Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS), specific activitatilor de Tnvatare,
de predare, respectiv de invatare prin munca si este partajat in mod egal intre institutia de Invatamant
superior si operatorul economic.

(3) Curriculum-ul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o
calificare universitara si are ca scop rezultate asteptate ale invatarii si este concordant cu nivelul
calificarii definit in Cadrul national al calificarilor (CNC).

(3a) Curriculumul pentru invatamantul superior dual contine activitati de invatare, predare si de
invatare prin munca, precum si de evaluare. Volumul de munca specific activitdtilor de invatare,
predare, respectiv de invatare prin munca este partajat in mod egal. La proiectarea si implementarea
curriculum-ului, trebuie sa se aiba in vedere ca in cadrul invatarii prin munca sa se realizeze aplicarea
practicd a conceptelor teoretice asimilate in cadrul activitatilor de invatare-predare realizate la
institutia de invatamant superior.

(4) Pentru fiecare disciplind se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin: rezultatele
invatarii, continutul preddrii si invatarii si practicile asociate invatdrii, predarii si evaludrii, precum si
numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

(4a) Responsabilitatea cu privire la organizarea activitatilor pentru invatamantul superior dual este
partajata dupa cum urmeaza:

Institutia de invatamant superior: invatare / predare — curs, invatare — seminar, activitati aplicative —
laborator, activitati aplicative — proiect, cercetare — elaborare proiect de diploma/licenta invatare prin
munca - elaborare proiect de diploméd/licenta, evaluare.

Operatorii economici: Invatare prin muncad — practica, invatare prin munca — laborator, invatare prin
muncd — proiect, evaluare. Activitatea de invatare prin muncd se efectueaza exclusiv in raspunderea
operatorilor economici parteneri de practicd, in conformitate cu standardele de calitate si planurile de
Tnvatamant.

Activitdtile desfasurate in Institutia de Tnvatamant superior si la Operatorii economici sunt corelate,
astfel incat sa formeze o experientd de invatare unitara si completd, in care rezultatele invatarii in mediul
academic se adauga la Invatarea prin munca si o completeaza, iar invatarea prin munca, la randul ei,

adauga la rezultatele invatarii achizitionate in mediul academic si le completeaza.
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(5) Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO).

(6) Curriculum-ul fiecarui program de studii universitare si postuniversitare este elaborat de catre
USAMYV CN astfel incat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii identificate si in concordantd cu
calificarea oferita de programul de studii fiind aprobat de senatul universitar. Pentru programul de
studii in Invatamant dual la proiectarea si implementarea curriculum-ului, se are in vedere ca in cadrul
invatarii prin muncd sa se realizeze aplicarea practicd a conceptelor teoretice asimilate in cadrul
activitatilor de invatare-predare realizate la USAMV CN.

(7) Curriculum-ul pentru Departamentele de pregatire a personalului didactic se stabileste de Ministerul
Educatiei.

(8) Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

a) obiectivele generale si specifice ale programului;

b) planul de invatdmant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS si cu
disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;

b’) pentru invatdmantul dual planul de invatamant contine disciplinele cu activitatile de nvatare, de
predare, respectiv de invatare prin munca specificate distinct, respectiv numarul de credite de studii
ECTS impartite in mod egal intre cele doua tipuri de invatare;

c) fisele disciplinelor incluse in planul de Invatdmant, respectiv rezultatele asteptate ale procesului
didactic, exprimate sub forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice care
sunt realizate de o disciplind, traseele flexibile de invatare, dupa caz;

d) modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tindnd cont de rezultatele planificate;

e) modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care
certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificdrii universitare;

f) include in mod obligatoriu disciplina de Etica si integritate academica, inclusiv etica a cercetarii.

(9) Planul de invatamant al unui program de studiu (specializare) include calificarea la care conduce
programul respectiv de studiu, obiectivele programului de studiu exprimate in forma competentelor
generale si specifice ale programului de studiu, disciplinele de invatamant, ponderea fiecarei discipline
exprimatd prin ore didactice alocate si credite de studiu transferabile, succesiunea disciplinelor si a
formelor de evaluare pe parcursul studiilor, modul de finalizare a programului de studiu.

(10) Obiectivele programului de studiu sunt in concordanta cu standardele de calitate si se refera la
procesul de invatare si rezultatele acestuia, respectiv abilititile profesionale, de comunicare si
manageriale, la valorile culturale si umane dobandite.

(11) Pentru fiecare program de studii se stabileste un sistem de asigurare internd a calitatii activitatilor
de proiectare, organizare, predare si conducere si realizare efectivd a invatarii, aplicare practica,
cercetare si evaluare.

(12) Un program de studii universitare functioneaza legal daca este autorizat provizoriu sau acreditat si
functioneaza in conditiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv de acreditare.



(13) (1) Planurile de invatamant pentru licenta contin discipline fundamentale (DF), discipline de
domeniu de specialitate (DS) si complementare (DC), conform optiunii universitatii (DU/...) grupate la
randul lor in discipline obligatorii impuse (DI), obligatorii optionale (DO) si facultative (DFac), in
conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national si cu standardele specifice ale ARACIS.

Pentru domeniul de studii de licentd Medicind Veterinarad categoriile de discipline sunt urmatoarele:
discipline fundamentale (DF); discipline specifice: stiinte fundamentale (Dsf), stiinte clinice (Dsc),
productie animala (Dpa), igiend alimentara (Dia).

(14) Planurile de invatamant pentru master contin discipline de aprofundare (DA)/de cunoastere
avansatd (DCA), de pregatire complementara (DPC), de sinteza (DS) grupate la randul lor in discipline
obligatorii (DI), optionale (DO) si facultative (DFac), in conformitate cu cerintele normative stabilite pe
plan national si cu standardele specifice ale ARACIS.

(15) Disciplinele planului de invatamant se codifica printr-un sistem unic, la nivelul universitatii si vor
avea alocate un numar de ore didactice si un numar de credite de studiu transferabile. Acestea sunt
prevazute intr-o succesiune logica si au in vedere definirea si delimitarea precisd a competentelor
generale si de specialitate pe domenii de studii universitare de licenta.

(16) Anul universitar va fi structurat pe doua semestre a 14 saptamani de activitati didactice cu un numar
de ore saptdmanal conform recomandarilor cuprinse in standardele specifice ARACIS, urmate de regula
de sesiune de examene de minimum 3 saptamani, pentru ciclul I studii universitare de licenta, cu exceptia
programelor de studiu reglementate prin directivele Uniunii Europene. In atribuirea creditelor de studii
transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioada de minimum 17 saptamani.

(17) Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de catre studenti a cunostintelor fundamentale si
de specialitate specifice domeniului.

(18) Disciplinele optionale de specialitate vizeaza aprofundarea unor directii de studiu precum si
specializarea studentilor. Acestea se aleg dintr-un pachet de discipline iar dupa exprimarea optiunii
devin obligatorii.

(19) Disciplinele facultative sunt discipline oferite atat din domeniul de specializare, cat si din alte
domenii complementare.

(20) Disciplinele conform optiunii universitatii sunt propune de responsabilul de program de studii si
aprobate de consiliile departamentelor, respectiv consiliile facultatilor.

(21) Fiecarei discipline de studiu i se intocmeste anual o fisa de catre cadrul didactic titular si va fi
supusa analizei si aprobarii departamentului coordonator al programului de studiu si Consiliului
facultatii.

(21a) Pentru invatamantul dual fisele de disciplina cuprind continutul predarii, invatarii si invatarii prin
munca, practicile asociate invatarii, predarii, Tnvatarii prin munca si evaluarii, precum si numarul de
credite de studii alocate pentru fiecare activitate. Daca pentru o disciplind sunt organizate att activitati
de invatare — predare, precum si de invatare prin munca, vor fi specificate distinct creditele de studii
aferente fiecarei activitati.
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(22) Fisa disciplinei este redactata in limba roméana si englezé/franceza pentru programele de studii Tn
limba franceza si este facutd publica pe site-ul universitatii/facultatii.

(23) Fisa disciplinei este realizata in acord cu OM nr. 5703/2011 si modelul de la adresa de Internet
https://dac.usamvcluj.ro/fisa_disciplina

(24) Fiecarei discipline 1i sunt alocate un numar de credite transferabile, numar proportional cu volumul
de munca intelectuald depusa de student 1n vederea satisfacerii cerintelor specifice disciplinei, respectiv
contributia adusa de disciplind la realizarea profilului cognitiv si profesional al calificarii universitare.

(25) Un credit este echivalentul a 25 ore de munca intelectuala efectuatd de student, cuprinzand
participarea in colectiv la activititi educationale de curs, lucrari practice, seminarii, dar si studiu
individual de documentare, realizare de teme, eseuri, referate, proiecte, rapoarte, activitafi de practica
profesionald, pregatirea si sustinerea examenelor finale,etc.

(26) Fiecare semestru va avea cate 30 credite de studii transferabile Tn sistemul european - ECTS pentru
disciplinele obligatorii, indiferent de forma de invatamant - invataimant cu frecventa, invatdmant cu
frecventd redusa, invatamant la distantd; disciplinele facultative, inclusiv cele din pachetul de pregatire
pedagogica, indiferent de semestrul de studiu in care sunt prevazute in planul de invatamant, se incheie
cu o forma de evaluare iar punctele credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv,
fiind consemnate in suplimentul la diploma.

(27) Programele de studiu universitare pentru licentd se finalizeazd cu un examen de licentd
/diploma/disertatie (pentru programele de studii reglementate) care este menit sa probeze capacitatea
unui student de a opera cu cunostintele din domeniul de specialitate al respectivului program de studiu.

(28) Programul de studiu universitar de masterat se finalizeaza cu un examen de disertatie, care probeaza
capacitatea unui student de a opera cu cunostinte avansate dintr-un domeniu de specialitate.

(29) Programele de studiu universitare de licenta si masterat care se desfasoara la Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca trebuie sa corespunda tuturor prevederilor legislative si
documentelor normative in vigoare privind domeniile si specializarile, formele de Tnvatdmant, durata
studiilor 1 numarul de credite de studiu transferabile, planurile de Tnvatamant si fisele disciplinelor,
finalizarea studiilor si eliberarea diplomelor, asigurarea calitatii procesului de invatamant, a personalul
didactic, cunostintele si competentele dobandite de absolventi, autorizarea si acreditarea.

(30) Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii
universitare.

(31) Invatamantul superior dual indeplineste urmitoarele cerinte:

a) incheierea contractului de parteneriat intre o institutie de invatamant superior si unul sau mai mulgi
operatori economici si, dupa caz, intre structuri asociative, contract care stabileste conditiile de
colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri. Durata pentru
care se incheie contractul de parteneriat cuprinde perioada de timp aferenta activitatilor de promovare
a ofertei, admiterea la studii, intreaga perioada de studii, precum si perioada de finalizare a studiilor.
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b) incheierea contractului individual de studii si pregatire practica dintre student, operatorul economic
si institutia de Invatdmant superior, contract care stabileste drepturile si obligatiile partilor.

(32) Contractul de parteneriat pentru invatdmantul dual stabileste:
I) drepturile operatorilor economici cu privire la urmatoarele, fara a se limita la acestea:

a) participarea la activitatile de informare si promovare a ofertei educationale;

b) participarea la dezvoltarea planului de Invatimant;

c) participarea la organizarea si desfasurarea admiterii,

d) organizarea si derularea activitdtilor de invatare prin munca ale studentilor;

e) evaluarea continud a activitatilor de invatare prin munca;

f) organizarea refacerii perioadei de invatare prin munca pentru studentii cu un numar de absente care
nu le permite finalizarea disciplinei;

g) organizarea refacerii perioadei de invatare prin munca aferente disciplinei nepromovate de citre
student;

h) participarea la examenele de finalizare a studiilor;

1) stabilirea cuantumului si a criteriilor de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme
de sprijin pentru studenti;

j) stabilirea criteriilor de angajare a absolventilor pe care i-au format, in baza contractelor de Invatare
prin munca.

I1) obligatiile operatorilor economici cu privire la urmatoarele, fara a se limita la acestea:

a) organizarea si desfasurarea activitatilor de invatare prin munca prevazute in planul de invatamant
si desfasurate la operatorul economic;

b) asigurarea spatiilor de invatamant pentru desfasurarea activitatilor de invatare prin munca
organizate in raspunderea lor;

c) asigurarea conditiilor materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitdfi necesare pentru invatarea prin munca organizata in raspunderea lor, in
conformitate cu planurile de invatamant, proiectate in colaborare cu institutia de invatamant superior;
d) asigurarea resurselor umane (tutori) necesare pentru invatarea prin munca a studentilor, organizata
la operatorul economic;

e) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru studenti pe perioadele de invatare prin
munca derulate la operatorul economic;

vvvvv

vvvvv

medicina a muncii si analize medicale obligatorii pentru studenti;

h) angajarea cheltuielilor pentru asigurari de raspundere civila pentru studenti in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic
(in functie de domeniul de activitate);

1) acordarea de burse pentru studenti, cel putin la nivelul celor acordate din fonduri publice pentru
Tnvatamantul superior, precum si din alte fonduri, pentru invatarea in conditii de calitate, daca este
cazul,
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j) acordarea de alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, dupa caz;

k) asigurarea conditiilor necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.) pentru
derularea evaluarilor pe parcurs ale studentilor, pentru activitatile derulate la operatorul economic;
1) participarea la organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

m) contributia convenitd pentru Tmbunatatirea dotarii si a conditiilor de desfasurare a procesului
educational din institutia de Tnvatimant superior;

n) implicarea in activitati de informare §i promovare a ofertei educationale;

0) participarea cu specialisti la dezvoltarea planului de Invatamant;

p) organizarea refacerii perioadei de Tnvatare prin munca pentru studentii cu un numar de absente
care nu le permite finalizarea disciplinei;

q) organizarea refacerii perioadei de Invatare prin munca aferente disciplinei nepromovate de catre
student.

I11) drepturile institutiei de invagamdnt superior cu privire la urmatoarele, fara a se limita la acestea:
a) organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei educationale;

b) organizarea si desfasurarea admiterii;

¢) planificarea strategica a institutiei de invatamant superior;

d) proiectarea planului de invatdmant, in colaborare cu operatorii economici parteneri;

e) organizarea si derularea procesului educational;

f) evaluarea studentilor;

g) organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor;

h) transmiterea obiectivelor de invatare specifice activitatii de practica si/sau perioadei de invatare
prin munca catre tutorii din partea operatorului economic responsabili de indrumarea i monitorizarea
studentului, denumiti in continuare tutori;

1) oferirea de oportunitati de informare si formare a tutorilor;

j) evaluarea periodica a activitatii tutorilor si, Tn cazul unor nereguli privindu-i pe acestia, refuzul ca
anumite persoane sa activeze ca indrumatori sau monitori ai studentilor.

IV) obligatiile institutiei de invatamant superior Cu privire la:

a) asigurarea spatiilor de invatamant cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si componenta de
pregatire practica, destinate desfasurarii activitatii didactice la programele de studii de invatamant
superior dual;

b) asigurarea bazei materiale, a echipamentelor si dotarilor necesare procesului educational organizat
de institutia de invatamant superior;

¢) asigurarea resurselor umane necesare pentru procesul educational, organizat in cadrul institutiei de
invatamant superior;

d) asigurarea unui cadru didactic coordonator pentru fiecare formatiune de studii participanta la
invatarea prin munca, responsabil pentru monitorizarea acesteia la operatorul economic;

e) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru studenti pe perioada studiilor derulate in
institutia de invaamant superior;
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vvvvv

de Invatamant superior;

g) asigurarea, in colaborare cu operatorii economici, a organizdrii i desfasurarii examenului de
finalizare a studiilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

h) angajarea altor cheltuieli necesare pentru un Invatdmant de calitate;

1) asigurarea drepturilor studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

j) proiectarea planului de invatamant in parteneriat cu operatorii economici, respectand standardele
de calitate;

k) planificarea, impreuna cu operatorii economici, a activitdtilor de invatare prin munca;

1) organizarea si desfasurarea evaluarii continue a studentilor, in colaborare cu operatorii economici,
Cu respectarea reglementarilor in vigoare;

m) organizarea si desfasurarea, impreund cu operatorii economici, a activitatilor de informare si
promovare a ofertei educationale.

ARTICOLUL 6 - INITIEREA UNUI NOU PROGRAM DE STUDII

(1) Initierea unui nou program de studiu are la baza:

a) cerinte actuale sau de perspectiva ale pietei muncii, cereri concrete ale beneficiarilor programului;
b) existenta unor programe similare in invatamantul universitar european, pe baza unor argumente sau
proiectele economico—sociale ale comunitatii europene;

c) prevederile noilor legi, standarde, coduri, directive si normative nationale si/sau europene care impun
pregéatirea de personal in domeniul corespunzator programului;

d) universitatea dispune de logistica adecvata si de personalul didactic competent pentru desfasurarea
programului.

(2) Etapele pentru initierea unui program de studiu sunt:

a) Consiliul facultatii initiatoare a programului de studiu analizeaza la propunerea decanului,
oportunitatea initierii programului; dacd programul este considerat fezabil, Consiliului facultatii
stabileste denumirea programului, domeniul 1in care acesta se Iincadreaza, departamentul
(departamentele) organizatoarea (ale) programului si termenul la care aceasta (acestea) trebuie sa
prezinte Consiliului facultatii argumentele privind oportunitatea inifierii programului.

b) Departamentul (departamentele) organizatoare desemnata (desemnate) analizeaza in sedinta plenara
fezabilitatea programului §i, Tn cazul in care motivatia si resursele sustin initierea, desemneaza, prin
consens si cu acordul persoanelor, un cadru didactic care sa indeplineasca functia de initiator si
coordonator al implementarii programului de studiu.

¢) Responsabilul programului de studiu si directorul/directorii departamentului/ departamentelor
organizatoare a (ale) programului de studiu stabilesc, prin consens si cu acordul cadrelor didactice
implicate, componenta unei comisii de lucru, alcatuita din 3-7 persoane (cadre didactice, din universitate
si, eventual, din universitafi partenere, competente in domeniul programului si colaboratori externi din
categoria potentialilor beneficiari etc.); coordonatorul va prezida, organiza, coordona §i controla
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activitatile de elaborare a planurilor de invatamant si fisele disciplinelor din planul de invatdmant, lista
personalului didactic si lista laboratoarelor si dotarilor disponibile pentru realizarea programului.

d) Responsabilul programului de studii va prezenta in sedinta plenara a departamentului
(departamentelor) organizatoare proiectele documentelor de bazd ale programului si concluziile
activitatii comisiei de lucru, iar departamentul (departamentele) organizatoare le analizeaza, propune
(propun) eventuale completari sau imbunatatiri si, in final, prin vot deschis, valideaza proiectele
documentelor de baza ale programului si stabileste (stabilesc) daca initierea programului de studiu este
sau nu oportund, deciziile ludndu-se prin vot, cu majoritate simpld, cu participarea la vot a cel putin 2/3
din personalul didactic al departamentului (departamentelor) organizatoare. Pentru desfasurarea
corespunzatoare a acestei etape este necesar ca proiectele documentelor de baza ale programului sa fie
puse la dispozitia personalului didactic al departamentului (departamentelor) organizatoare cu cel putin
trei zile Tnainte de desfasurarea sedintei plenare.

e) Daca in sedinta plenara a departamentului (departamentelor) organizatoare s-a hotarat ca structura
programului de studiu este propice specializarii iar suportul prin infrastructurd, dotari i personal este
suficient, director/directorii departamentelor organizatoare elaboreaza si semneaza un Referat de
asumare a responsabilitatii, prin care departamentul (departamentele) se angajeaza sa indeplineasca
cerintele de asigurare a calitatii pentru toate activitatile aferente programului de studiu si precizeaza care
este cifra de scolarizare pentru care pot fi respectate aceste cerinte.

f) Cand departamentul (departamentele) organizatoare a (au) stabilit ca initierea programului nu este
oportund sau documentatia nu este suficienta, se prezinta argumentele care au condus la luarea acestei
decizii si se hotaraste, eventual, asupra termenului la care se va relua procedura de analiza a
documentatiei initierii programului.

g) La termenul stabilit de decanul facultatii organizatoare a programului de studiu, coordonatorul
(coordonatorii) programului de studiu si director/directorii departamentului (departamentelor)
organizatoare prezinta in sedinta Consiliului facultétii proiectele documentelor de baza ale programului
de studiu si procesul verbal al sedintei plenare a departamentului (departamentelor) organizatoare in
care aceste documente au fost analizate si validate, precum si referatul de asumare a responsabilitatii cu
propunerea de cifra de scolarizare; consiliul facultatii analizeaza continutul planului de invatamant si
valideaza prin vot deschis documentele de baza ale programului; aprobarea inifierii programului de
studiu se va face prin votul pozitiv al majoritatii simple, cu participarea la vot a cel pugin 2/3 din membrii
Consiliului facultatii.

h) Daca se obtine avizul favorabil al Consiliul facultatii organizatoare a programului de studiu,
coordonatorul (coordonatorii) programului de studiu Intocmeste (intocmesc) un dosar al programului de
studiu, 1n care sunt incluse proiectele documentelor de baza ale programului, procesul-verbal al sedintei
plenare a departamentului (departamentelor) organizatoare in care aceste documente au fost analizate si
validate, referatul de asumare a responsabilitatii si procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii in
care s-a hotarat ca sunt indeplinite toate conditiile pentru initierea programulul;

i) Decanul prezinta dosarul programului in sedinta Consiliului de Administratie la propunerea caruia
Senatul hotaraste daca initierea programului de studiu este sau nu oportuna, deciziile ludndu-se prin vot
deschis, cu majoritate simpla, in conditiile participarii la vot a cel putin 2/3 din membrii. Dosarul
programului de studiu, completat cu procesul-verbal al sedintei Senatului universitatii in care acesta a
fost discutat, se restituie decanului facultatii organizatoare.

J) Pentru programul de studiu a carei initiere a fost aprobata de Senatul universitatii, decanul facultatii
organizatoare realizeaza demersurile necesare pentru includerea programului in oferta educationala a
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universitatii, pentru aprobarea capacitatii de scolarizare. Dosarul programului de studiu a cérei initiere
a fost aprobatd de Senatul universitatii este revizuit i completat de catre responsabilul (responsabilii)
programului, fiind adus la forma corespunzatoare Raportului de autoevaluare care trebuie Tnaintat pentru
evaluarea externa, in vederea autorizarii provizorii i apoi a acreditarii.

(3) Raportul de autoevaluare care se inainteaza organismului de evaluare externa (Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior — ARACIS) se intocmeste in conformitate cu Metodologia
ARACIS

(4) Raportul de evaluare interna trebuie sa fie aprobat de Consiliul facultatii organizatoare si de Senatul
universitatii.

(5) Initierea unui program de studiu nu va fi aprobata de Consiliul facultatii si de Senatul universitatii
dacd nu sunt indeplinite toate cerintele legale (referitoare la continut, duratd, evaluare a rezultatelor,
numar de credite de studiu transferabile, asigurarea cu personal didactic, baza materiala etc.) necesare
autorizarii gi/sau acreditarii programului.

(6) Fiecare program de studiu care se inifiaza sau care functioneaza va avea desemnat responsabilul
(responsabilii) prin hotararea Consiliul facultatii.

(7) Responsabilul unui program de studiu poate fi desemnat orice cadru didactic titular al Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, cu gradul de profesor universitar sau
conferentiar universitar si cu competente in domeniul programului.

(8) Un cadru didactic poate fi responsabil al unui singur program de studiu si poate sa faca parte, in
calitate de membru, din comisia de lucru pentru organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de
elaborare a documentelor de baza la inca un program de studiu.

(9) Departamentul (departamentele) organizatoare ale unui program de studiu, precum si responsabilul
(responsabilii) programului au rolul de a monitoriza si evalua periodic programul si de a fi promotorii
demersurilor de imbunatatire continua a calitatii programului.

(10) Dosarul fiecarui program de studiu aprobat si care se desfasoara in universitate, continand
documentele de baza ale programului, elaborate la initierea programului, modificate, imbunatatite si
modernizate pe parcursul functionarii acestuia, ca urmare a monitorizarii permanente si evaluarii
periodice, se pastreaza la decanatul facultatii organizatoare; de asemenea planurile de Invatdmant
precum si fisele disciplinelor se vor pastra in decanatul facultatii pe masura implementarii si/sau
modificarii programelor de studiu.

(11) Responsabilul unui program de studiu poate pierde aceasta calitate la cererea sa sau cand devine
indisponibil pentru indeplinirea cerintelor privind realizarea activitatii de coordonator, precum si la
initiativa motivata (rezultate necorespunzatoare, repartizarea altor sarcini sau misiuni, restructurarea
departamentului etc.) a directorului departamentului organizator care i-a conferit aceasta calitate.

(12) La pierderea calitatii de responsabil al unui program de studiu, cadrul didactic are obligatia de a
preda noului responsabil toatd documentatia referitoare la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programului.

ARTICOLUL 7 - MONITORIZAREA SI EVALUAREA INTERNA A UNUI PROGRAM DE
STUDII

(1) Pentru elaborarea documentelor de baza ale unui program de studiu si pentru analiza calitatii acestora
se va avea in vedere:
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a) Relevanta calificarii universitare pe piata muncii internd si internationala. Corelarea continutului
programelor de studiu cu cerintele pietei fortei de munca.

b) Asigurarea competentelor si abilitatilor profesionale; disciplinele de studiu si modulele de discipline
ale programelor de studiu se stabilesc in functie de competentele care urmeaza sa fie dezvoltate, de
ponderea fiecdrei discipline in formarea profesionald si de conexiunile dintre disciplinele de studiu care
asigura dobandirea competentelor profesionale;

C) Asigurarea coerentei planurilor de invatamant, succesiunii logice si echilibrate a modulelor si
disciplinelor de studiu;

nivelul de pregétire a studentilor.

e) Asigurarea unui sistem care da sanse fiecarui student sa descopere si sa valorifice la maximum
potentialul de care dispune.

f) Asigurarea unui sistem curricular cat mai flexibil incat fiecare student sa-si poatd alege traseul
dezvoltarii profesionale; disciplinele optionale si facultative prevazute in fiecare plan de invatamant
trebuie sd asigure corelarea cat mai buna a cadrului obligatoriu definit de validarea profesionala cu
aspiratiile, interesele personale si contextul educational specific.

g) Armonizarea planurilor de invatamant pentru specializarile domeniilor de studii universitare de
licenta cu cele din ciclul de studii universitare de masterat.

h) Orientarea procesului didactic spre invatare, adica pe ceea ce studentul reuseste sa asimileze si sa
aplice.

1) Asigurarea accesului la piata fortei de munca prin oferta de formare profesionald capabila sa asigure
absolventilor ocupatii si calificari recunoscute si necesare; continutul planului reflecta, de altfel,
responsabilitatea asumata fata de studenti si fata de societate.

(2) Fiecare program de studiu aprobat este monitorizat si supus evaludrii periodice pe toata durata
functionarii sale, in scopul:

a) imbunatatirii continue a calitatii prin evaluarea, revizuirea si perfectionarea criteriilor, standardelor
st indicatorilor de performanta ai calitatii, concomitent cu corelarea acestora cu cerintele impuse ale
calificdrii prevazute de Autoritatea Nationald pentru Calificéri si prin ridicarea nivelului standardelor de
referintd si al indicatorilor de performantd corespunzitori, in conformitate cu misiunile din Carta
universitatii;

b) promovarii modalitatilor de incurajare a autoevaluarii si planificarii strategiilor de schimbare si
imbunatatire, prin identificarea operativa, onesta si riguroasa a realizarilor si neajunsurilor, promovarea
realizarilor si corectarea rapidd a neajunsurilor si considerarea rezultatelor efective ca referinte ale
evaluarii.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii. (HG Nr. 915/2017)

(4) Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei sunt elaborate si aprobate de senatul
universitar. Comisia elaboreaza raportul anual de evaluare interna si il face public prin afisare sau
publicare, inclusiv in format electronic, si formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitdtii educatiei.
(HG Nr. 915/2017)

(5) Evaluarea interna a fiecarui program de studiu se realizeaza anual.

(6) Rapoartele de evaluare interna a programelor de studiu, trebuie sd contind informatii concrete si
complete privind urmatoarele aspecte:
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a) respectarea si aplicarea politicilor, strategiilor si procedurilor pentru asigurarea calitatii formulate in
hotararea Senatului universitatii privind asigurarea calitatii serviciilor educationale;

b) respectarea si aplicarea prevederilor din prezentul Regulament privind monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studiu si a calificarilor acordate;

C) respectarea si aplicarea prevederilor privind evaluarea studentilor din Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca si a prevederilor privind desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor din Metodologia
privind organizarea si desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor la Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca;

d) masurile intreprinse pentru asigurarea calitatii corpului profesoral;

e) resursele de invatare disponibile si sprijinului oferit studentilor in formarea lor;

f) organizarea bazei de date privind evaluarea interna a programelor de studiu;

g) diseminarea informatiilor cu privire la calitatea programelor de studiu din oferta educationala a
universitatii si actiunile de marketing universitar.

(7) Propunerile privind imbunatatirea continud a calitatii formulate in Rapoartele anuale de evaluare
internd a programelor de studiu, stau la baza Intocmirii:

a) planului si programului de activitati privind monitorizarea si evaluarea calitatii programului de
studiu, pe care le intocmesc coordonatorii fiecarui program de studiu si le realizeaza in anul universitar
urmator departamentele organizatoare ale programelor de studiu;

b) planului operational de aplicare a masurilor de imbunatatire a calitatii programelor de studiu
universitare pe care il elaboreaza si il aproba Consiliul fiecarei facultati organizatoare si Senatul
universitatii.

(8) Propunerile privind modificarea documentelor de baza ale unui program de studiu (planul de
invatamant, fisele disciplinelor din planul de invatamant, lista personalului didactic si lista laboratoarelor
st dotarilor disponibile pentru realizarea programului) se includ in Raportul de evaluare interna anuala
a programului si se aplicd numai cu aprobarea Consiliului facultatii organizatoare a programului de
studiu.

(9) Programele de studiu sunt revizuite periodic pe baza analizelor impreuna cu studentii, cu absolventii
si cu reprezentantii angajatorilor, beneficiind astfel de expertiza externa

(10) Fisele disciplinelor sunt actualizate anual de catre titularii de curs.

(11) Propunerile privind modificarea planului de invatamant unui program de studiu se aplicd numai
dupd aprobarea de catre Consiliul Facultatii a Raportului anual de evaluare interna

(12) Deoarece studentii sunt admisi pe baza unor informatii publicate inainte de inceperea primului an
universitar, ssmnand un contract de studii cu furnizorul de educatie, structura programului de studiu se
poate schimba numai incepand cu anul I al anului universitar urmator. (HG Nr. 915/2017).

ARTICOLUL 8 - EVALUAREA EXTERNA A UNUI PROGRAM DE STUDII

(1) Evaluarea externa a calitatii educatiei pentru programe si domenii de studii universitare sia USAMV
CN se face la termenele stabilite Tn vederea acreditarii, periodic.
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(2) Mentinerea acreditarii se realizeaza prin evaluare periodica din 5 in 5 ani.

(3) Elementele si procesele de evaluare externa si de auditare se descriu printr-o metodologie elaborata
de ARACIS, in concordantd cu Standardele si liniile directoare privind asigurarea calitatii
invatamantului superior adoptate la nivelul Spatiului european al invatdmantului superior, si aprobata
prin hotdrare a Guvernului, la initiativa Ministerului Educatiei.

(4) Institutiile de invatamant superior care au parcurs doua cicluri de evaluare periodica la nivel
institutional consecutive, incheiate cu rapoarte de mentinere a acreditérii au dreptul de a solicita un
proces de evaluare externa institutionala simplificatd sau de auditare, conform metodologiei de evaluare
externd prevazute la art. 225 alin. (5) din LIS nr. 199/2023. Procesul de evaluare externd simplificata
presupune utilizarea unui sistem de standarde si indicatori stabilit de comun acord cu USAMYV CN.

ARTICOLUL 9 - DISPOZITII FINALE
(1) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV CN

din data de 18.10.2023 si in sedinta Senatului USAMYV CN din data de 24-16-2023.
(2) De la data aprobarii prezentului regulament se abroga orice alte dispozitii contrare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan VVodnar LectorDPr
¥4}‘{El“};‘k¥d‘1;;‘k: ];Ejk; ; Es

VIZAT Oficiul Bireetia juridica

Cons. juridic Silvia MIHALI
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Consiliul de Administratie §i Senatul USAMYV, Cluj-Napoca Jil HL7

L

Subsemnatul Conf. Dr. Purdoiu Robert Cristian, conferentiar in cadrul Facultatii
de Medicina Veterinars, departamentul IV FMV, disciplina de Patologie Medical# i Semiologie,
din cadrul USAMV Cluj-Napoca, prin prezenta v rog si-mi aprobati activitatea de predare a
unui modul de radiologie veterinara compus din 11 ore curs §i 12 ore de lucrari practice in cadrul
disciplinei de radiologie a Ross University School of Veterinary Medicine St. Kitts and Nevis.
Modulul face parte din programa anuala de pregatire a sudentiilor de medicina veterinara,
semestrul de vara, din cadrul Ross University School of Veterinary Medicine St. Kitts and Nevis
si se va desfasura in intervalul 01.07.2024 - 20.07.2024.

Durata unui curs este de 50 minute, teme pentru predare:

° Intro to bone and juvenile bone disease (3 lectures),
° Fractures and complications (2 lectures),
° Aggressive bone lesions (1 lecture),
° Joint disease (2 lectures),
° Spine (2 lectures)
° Skull (1 lecture)
e Radiology !aboratory (12 hours)
Va mulfumesc!

Conf. Dr. Purdoiu Robert Cristian

Data 13.05.2024 Digitally signed by
Robert-Cristian

7/{ A—\ Purdoiu
Lf Date: 2024.05.13

15:24:36 +02'00'
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?ﬂméﬂ ar 23.05, .2024 Universitatea de Stlinte Agricole
Droqu, si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
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2

Nr. 40928 din 22082044
[éf“”f Citre,
& Consiliul Facultitii de Medicini Veterinari din Cluj-Napoca
Consiliul de Administratie i Senatul USAMV din Cluj-Napoca

Prin prezenta, subsemnatul, Nadds George Cosmin, profesor in
cadrul Facultitii de Medicind Veterinard, Departamentul III - Stiinte
Clinice si Paraclinice, vi rog sd imi aprobati activitatea de predare a unui
total de 13 ore de curs, disciplina Bacteriology, in calitate de
Visiting/Invited Professor, in cadrul Ross University School of Veterinary
Medicine din Saint Kitts si Nevis.

Mentionez ci activitatea se va desfisura in cadrul departamentului
Biomedical Sciences a Ross University School of Veterinary Medicine, pe
durata semestrului de vard (“Summer Semester”), anul academic 2024, in

perioada 1-19 iulie 2024.

Vi multumesc anticipat!
Cluj-Napoca Cu stima,
22 mai 2024 Nadéas George Cosmin

ER%
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Universitataa da Stiinte Agricole
si Medicina Veterinars din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Ne (B0, din 8%-05-J024

Aprdad A

,Q‘Zf o5 7929

Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugam sa aprobati scoaterea la concurs a 3 locuri, cu bursd, la urmétoarele programe
de internariat din cadrul Facultafii de Medicind Veterinara, conform Hotararii Consiliului

Facultfii de Medicina Veterinara din data de 23.05.2024:

Nr.crt | Program internariat Numéar | Perioada Cuantum
locuri bursi
] Chirurgia animalelor de 1 17.06.2024 — 17.12.2025 2000 lei
companie
2 Chirurgia animalelor de 1 01.10.2024 - 01.04.2026 2000 lei
companie
3 Medicina animalelor de laborator 1 2 - 2 1800 1ei |

Cluj-Napoca. 23.05.2024

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fif
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Programul de internariat 2024-2026

Internariat in Chirurgie Animale de Companie

in conformitate cu:

- Legea Invatamdntului superior 199:2023;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023. Experienfa
acunndata pe parcursul anilor de derulare a programului de internarial;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuistica, cresterea calitafii
actului medical din fucultate. implicit cresterea calitifii educatiei veterinare:

Denumirea programului: Internariat in Chirurgia Animalelor de companie
Durata programului: 18 luni

Perioada: 17 iunie 2024- 17 decembrie 2025; 1 octombrie 2024- 1 aprilie 2026
Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 2

Selectia candidajilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr. Lucia Bel

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioadu de inscriere: 10-13 iunie 2024. Dosarele se depun la registratura Universititii pana
ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- sd posede diploma de ,,Doctor medic veterinar™ sau cchivalent, eliberata de o institugie de
invaldmant superior acreditata national pentru derularea unui program de medicina veterinari;

- s fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR):

- sa fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- s2 nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- sd nu desfagsoare concomitent activitdti clinice paralele care sa genereze concurenta neloiald
Facultatii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private):
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- s cunoascd limba romdna la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetijenia romana).

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);
- Copie legalizatd dupa diploma de absolvire a Faculta{ii de Medicina Veterinard sau dupa
adeverin{a de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverinta medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverin|a de la CMVR sau echivalent national ;

- Recomandare de la ultimul loc de muncé/practica;

- Declaratie pe proprie raspundere c in perioada stagiului de pregatire nu va desfisura in paralel
activitdti cu profil medical-velerinar care sa genereze concurentd neloialad Facultatii de Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private):

- Atestat de cunoagtere a limbii romdne (candidati straini)

- Adeverin{a privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfasurarii
programului de internship;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicini Veterinard
Cluj-Napoca in data de 14 iunie 2024 ora 12.00.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcatuita din:

- Presedinte: Conf. Dr. Lucia Bel

- Membri:

Conf. dr. Ober Ciprian

Asist. Dr. Stefana Muresan

Asist. Dr. lulia Melega

Selectia candidatilor se va face in urmaitoarele etape:

I. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasta proba sc va face cu ,,Admis™ sau

.Respins™. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceasta proba va consta in prezentarea de cétre candidat a unui imemoriu din care sa
rezulte clar, (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare si integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei si (b) competeniele profesionale (comunicare, munci in echip3, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinia pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
libera sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi urmata de intrebari si discutii.
Punclajele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre | si 10. Media
punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in nota finala.

3. Proba practica va consta in examinarea. diagnosticul §i aplicarea conduitei terapeutice la un
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animal bolnav. Se va urmdri in special logica in abordarea cazului clinic si manualitatea in
efectuarea unor manopere medicale de rutind. Rezolufia la aceastd probd se va face prin
acordarea de note cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o
pondere de 50% in nota finala.
Afisarea rezultatelor se va face n ziua concursului.
USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declaratad admisa. in
care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.
Pe toata perioada desfasurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficta
de o bursa de sludii oferita de facultate, din fonduri proprii. in cuantum de 2000 RON/luna.

Programul de pregatire:

1. Pregitirea teoreticd va consta in intalniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinica (din facultate si din exterior), conform calendarului elaborat de coordonatorul
de program si a obiectivelor programului (Anexa 2), studiu de caz. prezentare de caz, publicarea
§i prezentarea a cel putin a unui articol in reviste de specialitate.

2. Pregitirea practicd va consta in efectuarea de pregatire interclinica in clinicile FMV si
spitalul FMV Cluj Napoca, conform Anexei I.

3. Activitate didactica

Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat in derularea cursurile
de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in functic de competentele
dobandite.

4. Activitate clinica se va desfasura in cadrul Clinicii de Chirurgie Cluj-Napoca, precum gi in
cadrul SU Cluj Napoca si Imagistica medicala, timp de 18 luni, in perioada iunie 2024 — decembrie
2025, respectiv oc{)ombrlc 202Z4-aprilie 2026..

5. Participirila workshop-uri, scoli de var, conferinte si congrese.

6. Pregdtirca examenului de evaluare a competentelor acumulate: decembrie 2025 respectiv
aprilie 2026.

Evaluarea competengelor:

Cuantificarca rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda saptamanal, prezentari de caz i mentinerea unui CASE
LOG (raport de cazuri), in care se vor detalia cazurile pe care internul le-a preluat sau a asistat la
managementul acestora.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate i prezentarea unui caz clinic — decembrie 2025 respectiv aprilie 2026.
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Certificurea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului §i a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in faf2 unei comisii, stabilitd de ciire
coordonaltorul de internariat si constituita din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberA sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi
urmata de intrebari i discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final i a prezentdrii de
caz poate fi "admis" sau "respins”.

Rezultatul prezentarii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziua
sustinerii acestuia sau cel tirziu in ziua urmatoare. la avizierul Facultilii sau a silii de
desfiagurare a examenului si pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de , Juternariat in Chirurgie Animale de Companie” care sunt
validayi de citre comisie ca admisi la raportul final al stagiului st a susiinerii cazului clinic vor
primii un ..Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV §t USAMV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca

10.04.2024
Coordonator program, Decan.
Conf. Dr. Lucia Bel Prof. Dr. Nicodim Fit

v
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Anexa I,
Programul de pregatire:

Departament Pondere
Chirurgie In functie de cazuistica prezentata la clinici
Spital urgente In funciie de cazuistica prezentata la clinici
Imagistica In functie de cazuistica prezeniaid la clinici
Cercelare In functie de tema dociorala, respectiv cozuistica
Stagiu exiern Posibilitatea deplasare pentru stagiu maxim 14 zile
Serviciu de gardad ON CALL Prin rotatie
Total 18 Luni

Ancxa 2,

Obiectivele programului de instruire si formare profesionali
Chirurgie Animale de Companie
Obiective:

* Familiarizarea cu interveniii chirurgicale de urzenja: abdomen
* Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenia: torace

= Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: plagi

e Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: ortopedie
«  Managementul abdomenului acut

s Managementul pacientului ortopedic

s  Chirurgie generala tesuturi moi

«  Chirurgic speciald tesuturi moi

¢  Chirurgie penerala ortopedica

¢ Chirurgie speciali ortopedica

e Terapii alternative in managementul plagilor

»  Vizualizarea cazului chirurgical in ansamblu
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Programul de internariat 2024-2026

Internariat in medicina animalelor de laborator

In conformitate cu:

- Legea Invatdmantului superior 199/2023;-

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:-

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two

- ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012-

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -

- Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023. Experienta
acumulatd pe parcursul anilor de derulare a programului de internariat;Legii Nr.
43/11.04.2014 privind protectia animalelor utilizate In scopuri stiintifice

- Regulamentul de organizare §i functionare al Unitdfii de Cregtere si Utilizare a
Animalelor de Laborator a Facultdtii de Medicind Veterinard Cluj Napoca (aprobat
de Consilul FMV in 20.07.2016)

Denumirea programului: Internariat in medicina animalelor de laborator

Durata programului: 18 luni

Perioada: 17 Iunie 2024- 17 decembrie 2025;.
Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1
Selectia candidatilor: concurs
Coordonator program: Prof. Dr. Bogdan Sevastre.

Metodologia de admitere
Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 10-13 iunie 2024.
Dosarele se depun la registratura Universitafii pana in data de 13 iunie 2024, ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidafilor: ) . . o
- s posede diploma de ,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institutie de

invatamént superior acreditata national pentru derularea unui program de medicina veterinar;

- 54 fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roméania (CMVR);

- s4 fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- si nu figureze in evidenjele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- s4 nu desfagoare concomitent activitati clinice paralele care s genereze concurent neloiala
Facultatii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- s cunoascd limba roméani la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetifenia roméana).
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Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);
- Copie legalizata dupa diploma de absolvire a Facultatii de Medicina Veterinara sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverinta medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverinta de la CMVR sau echivalent national ;

- Declaratie pe proprie réspundere ci in perioada stagiului de pregitire nu va desfagura in paralel
activitati cu profil medical-veterinar care sa genereze concurentd neloiala Facultatii de Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii roméane (candidati straini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfasurarii
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicina Veterinara
Cluj-Napoca in data de 14 iunie 2024 ora 12.
Organizarea concursului:
Comisia de concurs va fi alcatuita din:
- Presedinte: Prof Dr Nicodim Fit
- Membri: - Prof Dr. Bogdan Sevastre
- Prof Dr. Joan Marcus
- SL Dr. Orsolya Sarpataki
- SL Dr. Alexandra Dreanca

Selectia candidatilor se va face in urmatoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceastd proba se va face cu ,,Admis” sau
»Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceasta proba va consta in prezentarea de catre candidat a unui memoriu din care sa
rezulte clar (a) experienta si cunostiintele in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
specializare §i integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei §i (c) competentele
profesionale (comunicare, muncd in echipd, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta
animalelor). Expunerea va fi sustinuta fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi urmata
de intrebari si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1
si 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in nota finala.

3. Proba practicd va consta in manipularea si contentia speciilor de animale de laborator aflate in
UCUAL FMV.

Rezolutia la aceastd probd se va face prin acordarea de note cuprinse intre 1 si 10. Media
punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in nota finala.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.
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USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu persoana declaratd admis3, in care se
vor stipula drepturile si obligatiile partilor. Pe toatd perioada desfasurdrii programului, internii
vor avea calitatea de student si vor beneficia de o bursa de studii oferita de facultate, din fonduri
proprii, in cuantum de 1800lei/luna.

Programul de pregitire:

1. Pregiitirea teoreticii va consta in (1) intélniri periodice cu cadrele didactice i medicii
veterianari specializati in stiinta animalelor de laborator (din facultate si din exterior) si
elaborarea de studii bibliografice (referate), conform calendarului elaborat de coordonatorul de
program §i a obiectivelor programului (Anexa 1), implicarea in activitati de cercetare in domeniul
stiintei animalelor de laborator finalizate cu publicarea gi prezentarea a cel putin a unui articol in
reviste de specialitate.

2. Pregitirea practici va consta in efectuarea de stagii de pregatire Unitatea de Crestere si
Utilizarea a Animalelor de Laborator (UCUAL) a FMV.

3. Activitate didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor, indrumarea studentilor din
cercurile stiintifice ale disciplinelor, ce au ca activitate studii pe animale de laborator, pentru
activitatile ce se desféigoard in UCUAL. Internul poate fi antrenat ca lector in derularea cursurile
de formare profesionala pentru medicii veterinari practicieni, in functie de competentele
dobandite.

4. Unitatea de Crestere si Utilizarea a Animalelor de Laborator (UCUAL) a FMV
Cluj-Napoca, timp de 18 luni, in perioada 17 Iunie 2024- 17 decembrie 2025;

5. Participiri la workshop-uri, scoli de vard, conferinte si congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: Decembrie 2025.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de activitate lunar, si prezentari de referate bibliografice pe baza
tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finala va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate Decembrie 2025.

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului §i a unui examen pe care
internul il sustine in fata unei comisii, stabilitd de catre coordonatorul de internariat §i constituita
din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului final al stagiului va fi prezentatata sub
formé de prezentare in Power Point §i va fi urmati de intrebéri §i discutii. Calificativul in urma
sustinerii raportului final si a prezentérii de caz poate fi "admis" sau "respins".

Rezultatul prezentarii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunici in ziua
susfinerii acestuia sau cel tdrziu in ziva urmitoare, la avizierul Facultitii sau a salii de
desfasurare a examenului §i pe pagina Web proprie.
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Absolventii programului de ,.Internariat in medicina animalelor de laborator” care sunt
validati de catre comisie ca admisi la raportul final al stagiului si a susfinerii cazului clinic vor
primi un ,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV si USAMV Cluj-Napoca.

22.05.2024
Cluj-Napoca

Coordonator program, Decan,
Prof . Dr. Bogdan Sevastre Prof. Dr. Nicedim Fit

Cgol/
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Anexa 1.

Obiectivele programului de instruire 5i formare profesionali

Bioetici gi legislatie
Obiective:

o Insusirea principiilor bioetice de baz3 in stiinta animalelor de laborator, modalitiiji de aplicarea a
conceptului de 3R (Replacement, Reduction, Refinement)

» Cunoasterea cadrului legal ce reglemementeaza activitatea din domeniu {Directiva 63/UE/2010,
Legea 43/2015)

* Cunoagterea formalititilor legale cu privire la autorizarea unui proiect ce implici proceduri pe
animele de laborator

* Cunoagterea procedurilor si formalititilor legale ce implica activitatea unei unitati de cregtere /
utilizare / comercializare a animalelor de iaborator (raportare, norme de biosecuritate §i protectia
muncii, autorizare, proceduri ete.)

Cregterea §i bundstarea animalelor de laborator
Obiective:

¢ Cunoasterea necesitifilor privind spatiul, microclimatul, agternutul, sanitagia, iluminarea furajarea
speciilor de animale de laborator.

+ Evaluarea eficientei sanitatiei

* Recunoastea distresului §i modificdrilor comportamentale datorate conditiilor de intrefinere.

¢ Lotizarea, identificarea individuald si evaluarea interactiunilor sociale intre animale.

* Managementul populatei (marcarea §i inregistrarea animalelor)

¢ Organizarea reproductiei.

Asistenfa sanitar veterinari la animalelor de laborator
Obiective:

Cunoagterea principiilor medicinii preventive (caranting, supreveghere si control).
= Evaluarea clinci a starii de sAnatate de grup si individual,
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Terapia §i procedurile asociate diferitelor patologii si sechele

Administrarea de produse Ia animale de laborator in scop experimental i terapeutic
Recoltarea de probe biologice.

Realizarea eutanasiei

Anestezie, terapie intensivi gi monitorizare

Obiective:

Recunoagteren si stadializares durerii la speciile de animale de laborator

Efectuarea anesteziei generale (narco-neuroleptanalgezie) inhalator §i alte metode.

Deprinderea tehnicilor aferente protocoalelor de anestezie $i monitorizare (intubatie endotraheals,
proceduri de monitorizare invazivd a tensiunii arteriale, aplicare de catetere venoase/arteriele
centrale etc.)

Bazele modului de functionare a echipamentului de anestezie

Intelegerea, aplicarea gi inregistrarea monitori23rii in timpul! anesteziei

Realizarea terapiei intensive postchirurgicale

Controlul post interventional al durerii

Chirurgie generald

Obiective:

Planificarea procedurilor de chirurgie experimentais

Cunoagterea si realizarea miisurilor de asepsie

Suturile gt tehnici de suturd in teorie §i practici

Realizarea de diverse proceduri chirurgical minore §i majore (inclusiv laparotomii).

Patologie Clinic#i

Obiective:

Concepte de bazi ale patologiei clinice: hematologie, biochimie clinica, citologie {particlaritiitile
intélnite la speciile de animale de laborator)
Cunogtinte de bazi preparare si depozitare a diferitelor probe
Implementarea practicé a unor tehnici de investigare de baza (analize din urina, singe, aspirate)
Evaluarea preparatelor de:

© Hematologie

o Citologie
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Patologie

Obiective;

 Efectuarea/asistarea la necropsii

* Evaluarea si interpretarea leziunilor de organ

* Evaluarea aspectelor histopatologice

* Participarea la redactarea rapoartelor/fiselor de necrapsie

Formare profesionali:

* Participarea la conferinfe §i workshopuri nationale s internationale,
* Participarea la cursuri de pregétire profesionala continui in domeniu.



R UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 1 1
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romadnia
Vil +40-374-492 010, Fax: +40-264-593.792

LSV usamvilujro . . R
> ! Universitates dn Stiintn Agricole

siMedicina Veterinurd gin Gua)-Hapoca
REGSTY

LA
Nr. 0148 i "}'OS"ZOZ'L
h@--'uzb‘-e CA ‘?d D5. 7284

Ciitre Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-
Napoca,

Subsemnata Toma Gina Corina, avind calitatea de Asistent Universitar la Disciplina de Anatomie
Patologica a Facultatii de Medicind Veterinard, vi rog s3 imi aprobati prelungirea concediului fird platd
conform Art.216 alin. 10 din Legea invatiméntului superior 199/2023 pe perioada 27.06.2024-26.06.2025.
Solicit acest concediu pentru efectuarea unui stagiu de specializare in domeniul Anatomiei Patologice

Veterinare si Patologiei Toxicologice, activitati de cercetare in cadrul companiei NAMSA, Lyon, Franta.

Vi mulumesc anticipat!
Toma Gina Corina
Cluj-Napoca,
13.05.2024

vﬂ/wéaf aF 23.05 202§
Decae,
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Citre Conducerea Universititii de Stiinte Agricole 5i Medicinad Veterinari Cluj-
Napoca,

Subsemnatul Nagy Andras-Laszlo, Conferentiar la Disciplina de Toxicologie a Facultitii de Medicind
Veterinar, vil rog si i aprobati prelungirea concediului fird platd conform Art.216 alin.10 din Lepgea
invi{dmantului superior 199/2023 pe perioada 27.06.2024-26.06.2025. Solicit acest concediu pentru
efectuarea unui stagiu de specializare in domeniul Toxicologiei, activitifi de cercetare §i didactice in

cadrul Facultatii de Medicini Veterinari a Universiti{ii Ross din St. Christopher si Nevis.

Vi mulfumesc anticipat!

Nagy Andras-Laszlo
Cluj-Napoca,

13.05.2024 y
\
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Catre

Institutiile Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
§i
Academia Romini

in baza propuncrilor de acordare a titlurilor de doctor. inaintate Ministerului Educativi de catre Institutiile
Organizatoure de Studii Universitave de Doctorat st Academia Romini:

Avand in vedere:

- prevederile Legii tnviijiméantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completdrile ullerioare;

- prevederile art. 1 alin. (4) din ordinul ministrulei educatiel nr. 6072/2023 privind aprobarca unor msuri
tranzitorii aplicabile Ja nivelul sisiemului national de inva@mant preuniversitar i superior, cu
madificiirile ulterioare:

- prevederile art. 2 alin. (2) din O.M.L. ar. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat:

- prevederile O.M.E.C. nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului National de Atestare a Titlurilor. Diplomelor si Certificatelor Universiline:

- prevederile QMLE.C. nr. 4676/2020 privind componenta nominali a Consilivlui National de Atesiare o
Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare pentru mandatyl 2020 - 2024, cu modificdrile si
completdrile ultericare:

- prevederile Anexei nr. 2 Ta O.MEC. nr. 5220/2020 pentru aprobarea metadologiilor eferitoare la
acordarea atestatului de abilitare. acordarea titlului de docter. precum si la solutionarea sesizrilor cu
privire la rerespectarca standardelor de calitate sau de ctica profesionald, inclusiv cu privire la existenia
plagiatului. in cadrul unci teze de doctorat;

- procesul de cvaluare n lezelor de doctorat desfsurat de Comisiile de specialitate ale CNATDCU prin
intermediul platformei clectronice:

- vafidarea propunerilor comisiilor de specialitate de citre membrii Consiliului cencral prin votul
cxprimat in platforma elcelronich WWw.rcs.gov.ro i sesiunea de vot suplimeniard deschisd in perioadn
05.03.2024 — 12.03.2024 (ora 23:59);

Ludnd in considerare Deciziile CNATDCU de validare a teselor de doctorat. incircate pe platforma
nationali de evaluare a tezelor de doctorat, in perioada 31.03.2024 — 14.04.2024:

A fost emis ordinul ministrului educatiei nr, 4322/ 24.04.2024 privind atribuirea tidtului de doctor.

Atagat prezentei adrese, vil inaimam. in copic, Ordinul ministrulut cducatici nr. 4322 /24 04,2024 privind
atribuirea tittului de doctor i Anexa aferenti.

e
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MINISTERUL EDUCATILI CABINET MINISTRU

ORDIN
privind atribuirea titlului de doctor

Avand in vedere:

- prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile i
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (4) din ordinul ministrului educatici nr. 6072/2023 privind
aprobarca unor misuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatimant
preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioate;

- prevederife art. 2 alin. (2) din OM.E nr. 302072024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat;

- prevederile O.M.E.C. nr. 462172020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi
functionare al Consiliului Nafional de Alestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universilare;

- prevederile OM.E.C. nr. 4676/2020 privind componenta nominald a Consiliului National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor Universitare pentru mandatul 2020 - 2024,
cu modificdrile i completirite ulierivare;

- prevederile OMEC. nr. 5229/2020 pentru aprobarea melodalogiilor referitoare la
acordarea atestatului de abilitare, acordarea titluhu de doctor, precum si ta sulupionarca
scsiziirilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitale sau de elicd profesionald, inclusiv
cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat;

- propunerile Institutiilor Organizatoare de Studii Universitare de Doctoral si Academia
Roménd;

- Deciziile CNATDCU de validare a tezelor de doctorat, inclircate pe platiorma nationald
de evaluare a tezelor de doctoral, in perioada 31.03.2024 - 14.04.2024;

- Referalul de aprobare nr. 207/DGIU/15.04.2024 pentru aprobarea ordinului minstrului
educatiei privind atribuirea titlului de doctor;
in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 369/2021 privind
organizarea i functionarca Ministerului Educatiei, cu modificirile si completanile ulterioare;

Ministrul Educatiei emite prezentul ordin:

Art. 1. Se atribuie tittul de doctor, in domeniul specificat, persoanclor nominalizate in anexcle
care fac parte integrantd din prezentul ordin, dupi cum urmenzi:

Anexa nr. 01 - Universitatea Nationald de Stiinli si Tehnologie Politehnica Bucurest
Anexa nr. 02 - Universitatea de Arhitecturi si Urbanism “lon Mincu” din Bucuresti
Anexa nr. 03 - Universitatea de Stiinfe Agronomice §t Medicind Veterinard din Bucuresti
Anexa nr. 04 - Universitatea din Bucuresti

Anexa nr. 05 — Universitatea de Medicing i Farmacie “Carol Davila® din Bucuresti
Anexa nr. 06 - Academia de Studii Economice din Bucuresti

Anexa nr. 07 — Universitatea Nationald de Muzica din Bucuregti

Anexa nr. 08 - Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti

Anexa nr. 09 - Universitatea "Transilvania” din Bragov

Anexa nr. 10 - Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca
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Anexa tir, 11 = Universitatea de Stiinte Agricole si Medicing Velerinari din Cluj-Napoca

Anexa nr. 12 — Universitatea "Babes-Bolyai” din Cluy-Napoca

Anexa nr, 13 - Universitatea de Medicina si Farmacic “Tuliu Haticganu™ din Clup-Napoca

Anexa nr. 14 — Universitatea “Ovidius” din Constania

Anexa nir. 15 = Universitatea din Craiova

Ancxa nr, 16 - Universitatea de Medicind §i Farmacie din Craiova

Anexa nr. 17 - Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati

Anexa nir. 18 — Universitalea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iagi

Anexa nr. 19 — Universitalea pentru Stiintele Vietii “ton Jonescu de la Brad"” din Iast

Ancxa nr. 20 — Universitatea " Alexandru foan Cuza” din [agi

Anexa nr. 21 — Universitatea de Medicind §i Farmacie "Grigore T. Popa” din lasi

Anexa nr. 22 - Universitatea din Oradea

Anexa nr. 23 - Universitatea "$tefan cel Mare” din Suceava

Anexa nr. 24 — Universitatea "Valahia” din Targoviste

Anexa nr. 25 — Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte i Tehnologie "George Emil Palade”
din Targu Murcs

Anexa nr., 26 — Universitatea de Arte din Targu Mures

Anexa nr. 27 — Universilatea Politehnica Timisoara

Anexa nr. 28 - Universitatea de Vest din Timisoara

Anexa nr. 29 — Universitatea de Medicina si Farmacie ” Viclor Babeg” din Timisoara

Anexa nr, 30 — Universitatea Nationald de Apiirare "Caral I” din Bucuresli

Anexa nr. 31 - Academin Romiind

Art. 2. Directia Generald invatimant Universitar din Ministerul Educatict comunca prezentol
ordin Institutiilor Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat s Academici
Romane care 1l vor duce la indeplinire.

INISTRU;

- &2

LIGIA'DECA

Bucuregti,

ne 4322 daalt- 04, 2024




MINISTERUL EDUCATIE!

DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR

Serviciul Secretanat CNATDCU

Ordinu! ministrului educatiei

Nr. qs"a&

...din L9 Q%...2024

privind atribuirea titiului de DOCTOR

LISTA

perscanelor cérora li se atribuie titlul de DOCTOR in domeniul specificat,
urmare a validarii tezelor de doctorat de catre CNATOCU

Anexa nr 11
=" Universitatea de Stiinle Agricole $1 Medicing
Institutia Veterinard din Cluj-Napoca
Nr.crt. Numele st Prenumsle Domeniul :
1 |Craciun ). loana Medicina vetennara
2 |Deac M. Alexandru-Marius Biotehnologn

Director General,

S

Daniela Vasilica BURGHILA

Sef Sjrv i,

Elena Parciu
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Universitatea de Stlinte Agricole
st Medicina Vetarinard din Cluj-Napoca
REG!ISTRATURA
Ne. 0208 din 2%, 05, 202G,

UNIVERSTTATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minigtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: +40-374-492.010 Fax +40-264-593792

usamveluf.ro

Ciitre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vi inaintim spre aprobare propunerea de aplicare a unei taxe de scolarizare
in cuantum de 4500 lei/an pentru programul de studii Land Surveying and Cadasire (limba
englezd) din cadrul Facultaii de Silvicultura §i Cadastru, peniru anul univ. 2024-2025, avizata in
consiliul facultafii din data de 23.05.2024.

CONSILIUL FACULT}'XTII DE SILVICULTURA S1 CADASTRU
Decan,
Prof. univ. dr. Judor SALAGEAN

Cluj-Napoca,
23.05.2024
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Str. Ménastur Nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roméania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Plan Strategic
de dezvoltare a USAMYV Cluj-Napoca in perioada 2024-2029

1. Stadiul actual al USAMYV Cluj-Napoca - analiza SWOT

Pornind de la deviza consacratd a Universitatii, Traditie si modernitate, elaborarea unui program
managerial de dezvoltare pe durata a cinci ani (2024-2029) impune analiza atuurilor si limitarilor
institutiei, aspecte legate de palmares, precum si intuirea/constientizarea oportunitatilor si
provocarilor/amenintarilor induse de o lume globalizata, cu crize politice, economice si sociale, in care
societatea romaneasca este Intr-o tranzitie perena iar invatamantul superior are nevoie de reforme rapide
si consistente.

1.1. Puncte tari
» Prin calitatea managementului, a resursei umane si, implicit, a activitatilor didactice, de cercetare
si a rezultatelor activitatii, USAMVCN se bucura de prestigiu national si international:

e In anul 2011 a fost clasata in randul celor mai bune 12 universitati din tard, universitati de
cercetare avansata si educatie; multe programe de studiu din universitate au fost ierarhizate
in cea mai buna categorie, respectiv categoria A.

o 1Inanii 2014 si 2019 a fost reacreditati ARACIS cu calificativul Grad de Incredere Ridicat;

o In anul 2014 universitatea a fost evaluati pozitiv de catre European University Association
(EUA);

e 1Inanul 2021, I0SUD USAMVCN si domeniile de doctorat au fost acreditate ARACIS;

e Universitatea este certificatd de catre TUV AUSTRIA CERT GMBH pentru activitati de
management de educatie universitard, cercetare si activitati suport, conform EN ISO 9001:
2008;

e Shanghai Ranking's Global Ranking of Academic by Subjects - incepand cu anul 2020
USAMYV Cluj-Napoca este singura universitate clasata in Domeniul Veterinary Sciences;

e Scimago International Ranking, incepand cu anul 2017 locul 6 clasament general intre
universitatile din Romania, 8, 2021

e QS Top Universities - Incepand cu anul 2020 USAMV Cluj-Napoca este prezentd
in clasamentul din Domeniul Agriculture and Forestry;

e THE World University Ranking — incepand cu anul 2021;

e Metaranking universitar (Clasamentul universitatilor din Romania) — incepand cu anul 2017
pana in prezent, intre primele 11 universitati, alaturi de universitati mult mai mari;

e Vizibilitate deosebita in presa nationala dar si in cea internationala; multe articole elaborate
de catre studenti;

Resursa umana este performanta si se bucura de prestigiu national si international; cadrele didactice
tinere si studentii sunt entuziasti, dedicati formarii profesionale, cercetarii si inovarii;

Un numar mare de cadre didactice s-au abilitat; s-a constituit unui nou domeniu de studii doctorale;
Cadrele didactice si studentii sunt membrii in societati stiintifice si profesionale prestigioase;

In universitate se organizeaza manifestari stiintifice internationale;

Existenta colectivelor didactice si de cercetare cu performante didactice, de cercetare, transfer
tehnologic si publicatii de nivel international;

YVVVY VYV
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In universitate exista o diversitate a domeniilor, a specializarilor, a colectivelor de personal didactic
si auxiliar, a personalitatilor si competentelor cadrelor si studentilor, diversitate care are in comun
stiintele vietii, valori academice comune, si care contribuie la o buna adaptare a institutiei la
cerintele societdtii in continud schimbare;
Multe programe de studiu sunt atractive pentru studenti iar absolventii universitatii sunt absorbiti
bine de piata muncii;
Au crescut alocatiile bugetare pentru bursele studentilor din domeniile STIM cu 30% si au crescut
consistent bursele studentilor doctoranzi;
Numarul de studenti la ciclurile de master si doctorat, precum si la DPPD, a crescut, 1n ciuda unei
scaderi a numarului de studenti la ciclul de licentd;
Raport studenti/cadru didactic in scadere — calitate buna a Invatimantului;
Numar mare de proiecte structurale castigate/implementate/in curs de implementare (POR, POCU,
PNDR, POPAM, POIM);
Cercetare de excelenta, cu prestigiu national si buna vizibilitate internationala; am depasit demult
pragul psihologic de 1 lucrare ISI/cadru didactic si cercetator/an, in medie;
Numar mare (buna pozitionare nationala) in privinta contractelor de cercetare cu finantare de la
buget, cu finantare europeana/internationala sau cu finantare nationala privata; fonduri atrase cu
cresteri semnificative anuale;
Cresterea numarului si a relevantei contractelor de cercetare interna;
Numar tot mai mare de proiecte de cercetare/servicii interne, autofinantate;
Publicatii (reviste) proprii cu vizibilitate internationala;
Editura proprie relevanta la nivel national;
Activitati de inovare si transfer tehnologic de prestigiu — numeroase brevete, multe premiate la
saloane de inventica nationale si internationale.
Universitatea a dezvoltat cea mai buna internationalizare intre universitatile similare din tara si este
printre primele universitati din tard (aproape 200 acorduri internationale active, numar mare de
studenti strdini inmatriculati, multe mobilitati de studiu si de predare — in special prin programul
Erasmus+, cercetare si publicatii in echipe internationale, apartenenta la organizatii si societati
internationale, organizare/participare la manifestari stiintifice internationale, titluri onorifice
acordate si primite la nivel international, etc.);
Universitatea dispune de un patrimoniu generos (cladiri, laboratoare, institute, statiuni si ferme,
terenuri) si dotdri (aparaturd, utilaje) moderne pentru invatamant, cercetare si servicii;
Implicare buna in societate:

e Contracte cu mediul economic national si international;

e Formare continua a fermierilor si a specialistilor din domeniile de competenta;

e Servicii de consultantd catre societate;

e Organizarea de evenimente stiintifice, culturale, sociale si expozitii;

¢ Produse alimentare rezultate din activitatea proprie (Statiuni, Agronomia Food SRL, statii

pilot, laboratoare ale facultatilor);

Universitatea este un pol de excelenta in domeniile invatamantului, cercetarii, inovarii si serviciilor
in zona Transilvaniei si In Romania.

1.2. Puncte slabe

>

>

Scaderea numarului de candidati la admitere la unele programe de studii la ciclul de licenta si,
implicit, scaderea numarului total de studenti la ciclul de licentd;

Personal didactic si auxiliar care nu a beneficiat de stagii si programe de perfectionare profesionala
in centre/laboratoare de referinta din tara sau strdinatate;

Personal auxiliar pentru Invataméant si cercetare distribuit neechilibrat intre diferitele
compartimente/departamente;

Raport cadre didactice - studenti dezechilibrat intre facultati si departamente;

Grade de internationalizare variate, cu dezechilibre intre facultati si specializari;

Centre si laboratoare de cercetare cu activitate redusd, numeroase dotari pentru cercetare
similare/identice, unele nefolosite, uzate moral;
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Colective cu activitdti de transfer tehnologic si servicii de consultanta la un nivel redus, inclusiv
un nivel redus al veniturilor proprii rezultate din aceste activitati, sub potentialul real;
Dependenta inca prea mare a universitdtii fatd de resursele alocate de la bugetul statului prin
granturi de studii;

Neutilizarea optimd a oportunitatilor de instruire practica a studentilor si de cercetare in cadrul
statiunilor si fermelor didactice si experimentale din patrimoniul universitatii;

Domenii de doctorat cu numar insuficient de conducatori de doctorat titulari;

. Oportunitati

Constituirea de Centre de cercetare de excelentd, in parteneriat;

Oferta generoasa de proiecte din fonduri nerambursabile prin PNRR si fonduri europene;

Imbunatatirea finantrii de la bugetul de stat (cresterea alocatiei pe student echivalent, cresterea

fondului de burse);

Accesarea de proiecte de cercetare internd si atragerea de fonduri din consultantd pentru

suplimentarea salariilor personalului si acordarea de burse studentilor, in functie de implicarea si

performantele individuale;

Valorificarea mai buna a relatiilor de colaborate cu institute si universitati performante europene si

americane pentru formarea/perfectionarea profesionala a personalului universitatii;

Specializarea mai Ingustd a cadrelor didactice si, implicit, cresterea permanenta a calitétii actului

educational si a prestatiei profesionale a acestora.

Extinderea Ariei Europene a Invatimantului Superior (EHEA) si globalizarea pietei educationale

pot fi favorabile cresterii gradului de internationalizare a Invatamatului din universitate, inclusiv

prin atragerea de studenti straini;

Relatii internationale propice dezvoltarii Tnvatamantului si cercetarii (colaborari cu aproape 200 de

universitati si institute — ex. INRAE, INSERM), serviciilor si transferului tehnologic (ex. Grupul

Roullier Franta);

Dezvoltarea serviciilor de consultantd, dezvoltarea CDI si transferului tehnologic, a parteneriatelor

cu intreprinderi, centre de cercetare, institutii de invatdmant superior si alte structuri relevante ca

strategie pentru perfectionarea invatamantului bazat pe rezolvarea de probleme, pentru atragerea de
fonduri nerambursabile si, nu in ultimul rand indeplinirea misiunii universitatii intr-o societatea
modernd bazatad pe cunoastere:

e Valorificarea statutului USAMYV Cluj-Napoca de membru 1n asociatiile de tip cluster (ex. Agro
Food Ind Napoca Cluster, Transilvania Energy Cluster, Clusterul Cluj IT) si alte asociatii cu
activitate de cercetare-dezvoltare (ex. Fundatia Cluj Innovation City, Pactul Regional pentru
Ocupare si Incluziune Sociala Nord-Vest);

e Sprijinirea de catre universitate a activitatilor de tip start-up si spin-off implementate si derulate
de cercetatori si/sau cadre didactice din universitate; astfel se poate asigura accesul la aparatura
de cercetare, in medii de cercetare propice, asistentd si sprijin cu personal de specialitate,
parteneriate cu universitatea in scopul valorificarii de know-how;

o Identificarea si dezvoltarea relatiilor parteneriale cu institute de tip catalizator de CDI si transfer
tehnologic cel putin prin mecanisme de tip: start-up sau spin-off inovativ, transfer de cunostinte
sau de tehnologie, intreprinderi inovatoare, clustere inovatoare etc;

Amenintari - Provocari
Vizitele de evaluare ARACIS 1n vederea reacreditatii institutionale, acreditdrii si reacreditarii
multor programe de studii de licentd si master, in anul 2024;
Vizita de evaluare in vederea acreditdtii internationale a Facultatii de Medicind Veterinara de catre
EAEVE, 1n anul 2024;
Implementarea noii Legi a invatamantului superior 199/2023, cu o serie de reglementari noi si
multe metologii in lucru; refacerea regulamentelor universitatii;
Incercari din partea grupurilor de interes, politic si/sau financiar, de influentare a managementul
patrimoniului si al resurselor financiare ale universitatii;
Promovarea unor formatiuni politice in universitate, formarea de grupuri de presiune politicd in
universitate;
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Reducerea numadrului de absolventi de liceu in Romania si cresterea ofertei educationale
universitare in tard si strainatate;

Cresterea concurentei intre universitatile cu programe de studiu similare in atragerea studentilor;
Cresterea concurentei in atragerea fondurilor pentru cercetare-dezvoltare si pentru infrastructura;
reducerea, in urmatorii ani, a finantarilor din fonduri europene;

Uzura morald si fizicd a unei parti din aparatura didacticd si de cercetare existente In
laboratoare/centre de cercetare si lipsa autofinantarii necesare inlocuirii si upgrading-ului;
Rezistenta la modernizarea curriculei, a serviciilor si a relatiilor interumane in cadrul unor
colective;

Dificultati in aplicarea descentralizarii la nivel de facultate si departamente (lipsa de sustenabilitate
financiard a unor compartimente, asumarea autonomiei fara asumarea responsabilitatii, insuficienta
intelegere si asumare a descentralizdrii si aparitia unei concurente neloiale si necolegiale intre
discipline, departamente si facultati);

Adaptabilitate redusa a personalului la noile schimbari legislative si socio-economice;

Noi indicatori de calitate stabiliti pentru finantarea universitatilor, noi evaludri institutionale
nationale si internationale, noi clasificari si ierarhizari;

Lipsa unei strategii de perfectionare continud/specializare a cadrelor proprii din anumite
compartimente/departamente, neasigurarea unor conditii propice de dezvoltare a carierei;
Cresterea efortului bugetar pentru cheltuielile cu salariile si utilitatile;

Dificultdti, procese lungi 1n instantd, in recuperarea unor terenuri care au iesit din
patrimoniul/administrarea/folosinta universititii — Sapca Verde, Jucu, Bontida; Accesiune
imobiliara pentru cladirile nefinalizate de pe Calea Floresti; Numeroase litigii n instantd pentru
protejarea si recuperarea terenurilor din patrimoniu,

Instabilitate politicd si economica la nivel mondial; inflatie mare;

2. Strategia de dezvoltare a USAMYV Cluj-Napoca in perioada 2024-2029

2.1. Obiective privind managementul universitatii

YV WV VY VYV

vV V VYV VvV V

Perfectionarea managementului de tip antreprenorial;

In vederea degrevarii bugetului universitatii, tot mai multe activititi economice, de productie si
consultanta, pot fi realizate prin societiti comerciale ale universitatii;

Politica bugetard care sa pund mai bine in valoare eforturile individuale si colective ale corpului
academic;

Descentralizare treptatd a actului decizional si de conducere, la nivel de departamente si facultati,
cu cresterea autoritatii dar si a responsabilitétii colectivelor de cadre didactice si cercetatori;
Stimularea initiativelor personale sau colective care pot aduce resursele financiare necesare
dezvoltarii, dar si retribuirii salariale adecvate/suplimentare; sustinerea proiectelor considerate de
membrii departamentelor ca prioritare si de perspectiva si care sunt sustenabile;

Corelarea mai buna a actului de predare cu cercetarea, inovarea si prestarea de servicii catre
comunitate;

Simplificarea procesului decizional in universitate, inclusiv prin aprobarea/semnarea electronica a
documentelor interne;

Promovarea spiritului de cooperare la nivelul institutiei si in afara ei prin Intretinerea unor relatii
academice constructive 1n interiorul institutiei si in dialogul cu partenerii;

Implicarea mai ampla a studentilor in actul decizional si in evaluarea periodica a activitatii
educative la toate ciclurile de studiu, inclusiv masterat si doctorat;

Optimizarea folosirii infrastructurii didactice si de cercetare a universitdtii, ca bun comun si
folosinta comuna pentru toti membrii comunitétii academice;

2.2. Obiective privind activitatea de invatamant

Activitatea didactica este principala activitate a comunitatii academice din universitatea noastra,

calitatea procesului de pregatire profesionala a studentilor de la toate ciclurile invatamantului universitar
fiind masura asumarii misiunii, masura valorii §i reputatiei universitatii. Atractivitatea universitatii
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pentru candidati este rezultatul calititii studiilor efectuate de generatiile de studenti, respectiv de
dobandirea competentelor si abilitdtilor necesare exercitarii profesiei.

>

>
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Obiective generale impun masuri si activitati specifice:

Reformarea permanenta a curriculei specializarilor de licenta si, mai ales, de master, in acord cu
bunele practici internationale si cu cerintele mediului socio-economic;

Identificarea si verificarea asigurarii competentelor si abilitatilor practice de bazd necesare
exercitdrii profesiei prin sistemul de asigurare a calitatii;

Ameliorarea curriculei este responsabilitatea tuturor departamentelor implicate in actul didactic
al fiecarui program de studii si trebuie sa reflecte nevoile profesiei si ale societatii si nu nevoile
personalului didactic;

Promovarea unui invatamant inovativ, in care cercetarea va aduce un aport major in formarea
intelectuald, orientatd spre problemele complexe a agriculturii romanesti, dar si spre noile
orientari din domeniul stiintelor vietii din Europa;

Adoptarea/perfectionarea metodelor de predare moderne, interactive, perfectionarea
invatamantului centrat pe student, si nu pe profesor, precum si pe Invatdmantul bazat pe
rezolvarea de probleme, si nu pe reproducerea unor informatii predate;

Cercetarea aplicativa si serviciile pot aduce un aport important de material didactic si favorizeaza
invatamantul bazat pe rezolvarea de probleme;

Initierea/extinderea sistemului de invatdmant modular la anumite discipline, mai ales in cadrul
celor de specialitate;

Stimularea studiului individual al studentilor, pe parcursul intregului an universitar, prin mai
multe metode: self-directed learning, e-learning, invatdmant modular, anuntarea temei pentru
sedintele urmdtoare, recomandare de bibliografie si notarea referatelor/proiectelor ca parte
componentd a evaluarii pregatirii studentului;

Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu universitati prestigioase 1n vederea amplificarii
schimbului de cadre didactice si studenti, precum si perfectionarii cadrelor didactice proprii;
Autorizarea de noi programe de studii in limbile franceza si engleza in fiecare facultate; acest
lucru va favoriza schimbului de studenti si profesori si asumarea, de catre cadrele didactice, a
responsabilitatii de a participa la internationalizarea invatamantului.

Specializarea mai ingusta a cadrelor didactice in vederea dobandirii de competente stiintifice la
un nivel mult mai ridicat si afirmarea mai pregnanta a personalitatii disciplinelor cu pondere mai
mica in curricula, pe baza specificului informational si practic al acestora.

Imbunatatirea cantitativa si calitativa a materialului bibliografic prin oferirea de cursuri proprii,
tiparite sau pe suport electronic, si recomandarea sau chiar impunerea unei bibliografii de
specialitate consacrate international; achizitionarea de noi tratate si reviste de referinta (preferabil
in format electronic);

Optimizarea numarului de studenti la lucrarile practice;

Aprovizionarea disciplinelor, din resurse ale proprii, resurse ale facultatii si universitatii, cu un
minim de materiale didactice, reactivi, materiale de protectie si consumabile pentru mentinerea
igienei si biosecuritatii;

Cresterea numarului de programe de doctorat, de postdoctorat, de cercetare si de specializare
postuniversitara in cotutela.

Stimularea si sustinerea in continuare a colegilor in vederea abilitarii si obtinerii dreptului de a
conduce doctorate.

Acreditarea de noi domenii de doctorat;

Initierea si implementarea de programe de studii in sistem dual;

Amplificarea formelor de invatdmant postliceal/colegii tertiare nonuniversitare;

Promovarea disciplinelor complementare/transversale, facultative, ce pot conduce la obtinerea
de competente si abilitati suplimentare curiculei obligatorii, de dezvoltarea profesionala si
umana.

Aceste obiective vor fi completate cu planurile manageriale structurate de noile structuri de

conducere ale facultatilor si se vor transpune in planurile de actiune anuale si pe termen mediu. Acestea
vor specifica termenele de implementare, responsabilitatile, resursele necesare estimate si vor fi duse la
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indeplinire de catre compartimentele responsabile. Modul de actiune va fi descentralizat si in directa
colaborare cu conducerea facultatilor si departamentelor.

2.3. Obiective privind resursa umana

Calitatea pregatirii profesioanale a studentilor, calitatea cercetdrii si a serviciilor depinde in
primul rand de calitatea personalului didactic, de cercetare si auxiliar iar calitatea muncii acestuia
depinde de talentul personal, de pregatire, de importanta acordata actului didactic, de calitatea cercetarii,
de caracter si, nu in ultimul rdnd, de confortul psihic si material al fiecdrui membru al comunitatii.

Cea mai buna investitie este cea in formarea continud si specializarea personalului
universitatii.

» Sustinerea materiald a cadrelor didactice tinere (doctoranzi, asistenti, sefi de lucrari) prin dirijarea
catre ei, in primul rand, a activitdtilor didactice in regim plata cu ora si antrenarea lor in
activitatile de servicii si cercetare remunerate;

» Sustinerea financiara a personalului didactic si de cercetare sa urmeze stagii de specializare
europeana si sa-si perfectioneze competentele de comunicare in limbi straine;

» Salarizarea la maximum grilei postului pentru colegii care obtin diplome de specializare

recunoscute european;

Promovarea valorii profesionale si stiintifice autentice in corelatie cu o politica salariala

diferentiatd, pana la nivelul maxim admis de legislatia muncii in vigoare, inclusiv de salarizare

suplimentard prin granturile de cercetare interne sau externe si prin activitdtile economice
desfasurate prin intermediul societatilor comerciale infiintate de universitate;

Atragerea catre studiile doctorale §i catre cariera universitard a absolventilor/a personalitatilor cu

performante profesionale deosebite, cu spirit de echipd, energici si cu caracter;

Cresterea numadrului si a calificdrii personalului administrativ si recompensarea financiara a

persoanelor cu contributii semnificative la reusitele financiare ale institutiei;

Sustinerea colegilor in vederea abilitdrii si obtinerii dreptului de a conduce doctorate.

Stimularea financiard a personalului care presteaza servicii si consultantd prin alocarea de cote

parti din incasari ca salarizare in cadrul proiectelor de cercetare interna sau ca suport pentru

diferite activitdti independente (ex. mobilitati, taxe de participare la manifestari stiintifice).

Stimularea implementarii de programe postliceale de formare profesionala, antreprenoriale, in

agricultura si celelate domenii ale universitatii (ex. tehnicieni agronomi, viticultori, pomicuiltori,

zootehnisti, veterinari, in mecanizare, etc.); acest lucru ar duce la posibilitatea atragerii in
universitate de personal auxiliar bine instruit si va oferi mediului economic personal calificat;

» Reforma indicatorilor cuprinsi in procesul de autoevaluare pentru o mai buns reprezentare a
activitatilor derulate la nivel didactic (programe de practica/internship dezvoltate in folosul
studentilor cu mediul economic, activitati de mentorat), de cercetare aplicativd/consultanta (ex.
campuri experimentale, servicii);

» Construirea de spatii de cazare/apartamente pentru tinerele cadre didactice si de cercetare;

Y
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2.4. Obiective privind studentii universitatii

Studentii sunt parteneri si membri egali ai comunitatii academice, atat in raport cu educatorii
lor, cat si in raport cu ceilalti studenti. Studentii reprezinti cea mai mare bogitie a unei universitdti.

Abordarea relatiilor cadre didactice-studenti dintr-o perspectivd de parteneriat bazat pe principii
etice si deontologice universitare si profesionale asigurd un climat propice implicarii mai ample a
studentilor 1n activitati didactice si de cercetare, o mai buna pregatire profesionald, o atractivitate mai
mare a programelor de studii pentru viitori candidati si o relatie mai buna cu absolventii.

Pornind de la aceste considerente generale, prezint cateva obiective specifice:

» Implicarea mai ampla a studentilor, in general, si a organizatiilor studentesti legal constituite, in
actul decizional al universitdtii, inclusiv in ce priveste revizuirea periodica a curriculei si in tot
sistemul intern de asigurare al calitatii, inclusiv prin evaluarea prestatiei cadrelor didactice.

» Implicarea mai largd a studentilor in cercurile stiintifice si In cercetarea stiintifica contractuala si
serviciile de specialitate ale disciplinelor, in vederea largirii orizontului informational teoretic si
a Insusirii de tehnici de laborator folosite in diagnostic si cercetare.
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» Recompensarea materiala a studentilor care se implica semnificativ in activitatile de servicii si
cercetare contractuale, legislatia actuald Tn domeniu permitand acest lucru;

Asigurarea, in perspectiva, a unui numar mai mare de locuri in camine; exista proiecte - reparatia
capitala a cladirii istorice de pe Calea Floresti, care a fost pe vremuri camin, si pentru care avem
proiect tehnic; construirea unui camin cu 750 locuri in cadrul Sapca Verde — suntem cuprinsi in
lista obiectivelor CNI; Caminul din cadrul Campusului de invatdmant dual de la Sapca Verde;
Atragerea de sponsori care sd ofere burse de studii (licentd, masterat, doctorat, etc.), cresterea
cuantumului fondului de burse asigurat din resurse proprii ale universitatii.

Imbunatatirea calitatii pregatirii practice a studentilor;

Mentinerea si diversificarea cursurilor optionale care asigurd competente transversale si credite
de studiu suplimentare;

Extinderea procesului de formare a studentilor prin promovarea valorilor moralei §i a dragostei
pentru naturd, arta si sport;

Implementarea/perfectionarea sistemelor de tutoriat si mentoring pentru identificarea si
solutionarea problemelor reale ale studentilor;

e ey

A\

conventiilor de mobilitate si de recunoastere a creditelor (ECTS) obtinute.

Sprijinirea organizatiilor studentesti in a dezvolta contacte si schimburi de experienta cu asociatii
studentesti din tara si strainatate;

Sprijinirea Tn continuare a studentilor in organizarea de activitati sportive, culturale, turistice si
de voluntariat;

Fondarea unei baze sportive hipice la Jucu.

Reconstructia relatiei de incredere reciproca intre cadre didactice si studenti, promovarea
respectului reciproc, a colegialitatii, a cultului pentru valori, a dialogului si a parteneriatului real.

vv VvV Vv VvV V¥V ¥V VYV V

2.5. Obiective privind formarea continua si specializarea in domeniile specifice universitatii
Oferta educationala postuniversitard este un indicator important in evaluarea universitatilor.
USAMVCN are datoria sda se implice mai mult, alaturi de societatile profesionale si stiintifice, In
conceperea, implementarea si controlul calitatii programelor de educatie continuda a diversilor
profesionisti din domeniile specifice. Majoritatea disciplinelor universitatii se pot implica in formarea
continud a practicienilor.
» organizarea unui invagamant specializat pentru educatia continua, stabilirea clara a misiunii i a
modului de functionare;
» Prin cooperare cu societdtile stiintifice si profesionale din tard si strdinatate, pot fi initiate
programe de specializare postuniversitard cu recunoastere nationald si internationala.

2.6. Obiective privind activitatea de cercetare stiintifica, consultanta si transfer tehnologic

Activitatea de cercetare stiintifica fructificatd si demonstratd prin publicatii stiintifice este o
preocupare importantd a oricarei comunitati academice. Cercetarea stiintifica este o conditie esentiala a
educatiei universitare, este o sursd importantd de fonduri necesare achizifionarii de aparatura, asigura
formarea, perfectionarea continud si prestigiul cadrelor didactice, sustine studiile doctorale si
postdoctorale, sustine dezvoltarea mediului economic s$i social regional si national si sustine
internationalizarea educatiei universitare.

Activitatea de cercetare finantata trebuie confirmata prin publicatii stiintifice care sa demonstreze
creativitatea si inovarea programelor de cercetare desfasurate. Este esential ca majoritatea lucrarilor
stiingifice sa fie publicate 1n reviste prestigioase, cu factor de impact, iar originalitatea si vizibilitatea
cercetarilor efectuate sa fie ilustrate prin citari in reviste indexate in ISI Web of Science.

Avand in vedere ca in evaluarile si clasificarile actuale, personale, de grup, ale programelor de
studiu sau institutionale, productia stiintifica are o cotatie importanta, orientarea spre indeplinirea acestor
cerinte devine obligatorie pentru toti membrii comunitatii. Sistemul de finantare actual, la nivel de
universitate sau program de studiu, se face si In functie de acest criteriu prioritar. Mai mult, vizibilitatea
internationala cuantificatd pe baza articolelor si citarilor in reviste cu factor de impact este un criteriu de
eligibilitate la toate competitiile. Pentru cresterea permanentd a productiei stiintifice de calitate,
obiectivele publicistice ale facultatii vor trebui orientate spre:
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Cresterea numarului publicatiilor ISI cu factor de impact, in urmatorii ani putind depasi media
de 2 articole/cadru didactic si cercetator/an;
Continuarea sustinerii financiare a cadrelor didactice in vederea publicarii de articole ISI cu
factor de impact;
Evidentierea si recompensarea cadrelor care publica cu succes si cresc punctajul la evaluarile
programelor de studiu si ale universitatii;
Participarea la manifestarile stiintifice din tara si straindtate, cu lucrdri originale, sau in calitate
de moderator, lector invitat sau membru al bordului stiintific;
Cresterea vizibilitatii publicatiilor coordonate de universitate si editarea de publicatii noi, in
colaborare cu societdti stiintifice;
Incurajarea cadrelor didactice care au publicatii valoroase in depunerea candidaturii pentru
obtineriea de premii si distinctii (CNCSIS, ASAS, Academia Romana etc.) si depunerea
dosarului de abilitare.

» Redefinarea policitilor de publicare a tuturor buletinelor USAMV Cluj-Napoca in vederea

indexarii Scopus, Web of Science.
Strategia USAMVCN 1n domeniul cercetdrii/consultantei ar putea urmari, In continuare, cateva
obiective realizabile:
» Constituirea de noi parteneriate regionale si europene pentru accesarea de proiecte europene:

e Amplificare colaborarii cu INRAE cu care avem acord de colaborare;
e Perspectiva de colaborare in cadrul retelei de universitati europene - EU-GIFT University

Alliance - European University for Geographical Identity — Proiect depus care este dedicat

formadrii de competente, cercetare si inovare necesare productiei de alimente si bauturi cu

identitate geografica in cadrul Uniunii Europene. Parteneri — University of La Rioja,

YV V V VvV 'V
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Bordeaux Sciences Agro, Eszterhdzy Karoly Catholic University, Hochschule Geisenheim
University, University of Tras-os-Montes and Alto Douro, University of Verona;

e Valorificarea si diversificarea relatiile parteneriale ale universitatii (unele deja existente), pe
baza de proiecte, cu parteneri europeni si euro-atlantici, de genul Steinbeis, Fraunhoffer,
Inovative Aliance (Germania), sau cu universitdtti antreprenoriale de tipul Universitatii
Wageningen (Olanda), North Carolina’s Research Triangle Park (SUA), Universitatea din
Liege (Belgia), Universitatea din Stuttgart sau Hohenheim (Germania);

» Dezvoltarea cercetarii aplicative, inovarii si transferului tehnologic prin:
e Intensificarea comunicarii intre universitate si mediul economic, care sd faciliteze

interactiunea rapida;
e Amplificarea parteneriatelor CDI si transfer tehnologic cu mediul privat;
e Participare in centre de excelentd in cercetare — In parteneriat cu universitati si
institute/statiuni de cercetare performante;
e Teme de cercetare comune, realizate de cadrele didactice/studenti in statiunile universitatii;

» Valorificarea rezultatelor cercetarii printr-o abordare antreprenoriala (ex. brevete vandabile, spin-
off-uri, accesarea programelor nationale de cercetare si a programelor de valorificare a cercetarii);

» Infiintarea unui Departament de Extensie al USAMYV Cluj-Napoca - departament trasversal, pe
modelul celui de la University of Georgia:

e Extensia devine un pilon de baza in relatie mediul economic si social;

e Are la baza sistemul de informare si inovare in agricultura (Agricultural Knowledge and
Information Systems - AKIS), un concept care inglobeaza "persoanele, organizatiile si
institutiile implicate in generarea, stocarea, transformarea, recuperarea, integrarea,
difuzarea si utilizarea cunostintelor specifice, cu scopul de a sprijini sinergic luarea
deciziilor, rezolvarea de probleme si inovarea in agricultura"
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e Servicii oferite: formare profesionald prin cursuri de scurta durata, transfer tehnologic,
consultantd, asistenta tehnicd, analize, teste, servicii medicale, planuri de afaceri, studii
de fezabilitate, cadastrari, planuri de fertilizare,  bonitare, promovare, loturi
demonstrative, cercetare aplicativa;

e Resursa umana: director, coordonatori facultati, experti in diferite domenii, consultanti
(cadre didactice, cercetatori part-time sau full time, cadre didactice pensionare, etc:),
voluntari, studenti, masteranzi, doctoranzi;

e Se integreaza Centrul de pregatire profesionald a adultilor, implica licee agricole;

e C(Crearea si promovarea de forme de pregatire profesionald si cercetare sub formad de
parteneriate tripartite (ex. universitate - masterand/doctorand/postdoctorand - agent
economic) si atragerea de burse private pentru cercetare;

Amplificarea cercetarii in colaborare a echipelor apartindnd diferitelor facultati din

universitate;

Instruirea personalului didactic si auxiliar in utilizarea aparaturii existente sau pe cale de a fi

achizitionata;

Sustinerea laboratoarelor si centrelor de cercetare existente, infiintarea de noi centre de

cercetare si acreditarea lor ca centre acreditate, de excelenta;

Promovarea fermelor si statiunilor ca unitati de cercetare pilot care integreaza practica a

studentilor si care aduc venituri;

Amplificare colaborarea cu alte statiuni de cercetare din regiune (ex. Statiunea de Cercetare-

Dezvoltare Agricold Turda), cu asociatii de fermieri, cu unitati de prelucrare a produselor

agricole.

2.7. Obiective privind infrastructura/patrimoniul universitatii

Cresterea capacitatii didactice, CDI si de transfer tehnologic a celor sase facultati din cadrul
USAMV Cluj-Napoca se poate face prin dezvoltarea infrastructurii si prin cresterea calitdtii cercetarii,
la nivelul celei din statele dezvoltate din UE. Sustinerea finaciara a acestor obiective poate fi obtinuta
prin accesarea de proiecte PNRR, Proiecte europene, de cercetare si transfer tehnologic, si prin
parteneriate public-privat;

Urmaétoarele obiective strategice in domeniul bazei materiale au cele mai mari sanse de realizare:

» Proiectarea si construirea campusului de invatdmant dual la Sapca Verde:

Fonduri PNRR — Programul pilot pentru dezvoltarea consortiilor integrate pentru invatamant
dual; Consortiu format din universitati, liceee, primarii, agenti economici — lider
USAMVCN;

Consortiul de Invitamint Dual Clujean - Contract semnat cu ME — 13835/29.11.2023;
Valoare totala — aprox. 150 milioane lei.

Contine laboratoare, sala seminar si conferinte, cimin, cantind, facilitati sportive, dotari;

» "Constructie Cladire Multifunctionald, Cantind si Spatii de Recreere pentru Dezvoltarea
Rezilientei Campusului Universitar al USAMV CN"

Proiect depus, in evaluare - PNRR/2023/C15/MEDU/I17 ,,Constructia infrastructurii
universitare pentru campusurile studentesti ale viitorului”

centru multifunctional si de recreere care va contine: sala de lecturd, birou pentru asociatiile
studentesti, studio de inregistrari, sala multimedia, sala de fitness, sala de dans, vestiare

sala multifunctionala - spatiu flexibil si versatil — cantind studenteasca, bucétarie - scoala de
gastronomie, desfasurarea de conferinte, seminarii, evenimente culturale si sociale.

Valoare proiect - 24,274,776 lei;

» "Modernizarea infrastructurii universitare a USAMYV Cluj-Napoca: asigurarea accesului echitabil
la spatii de cazare, masad, lectura si recreere"

Proiect depus, in evaluare - PNRR/2023/C15/MEDU/I17 ,,Modernizarea infrastructurii
universitare pentru un spatiu academic echitabil”
RK pavilion zootehnie Cl Floresti;
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e Spatiilor de recreere si lectura: sala de fitness cu vestiare, sdli de studiu si lectura, , sald de
mese, birou, spatiu pentru cluburile studentesti, spalatorie-uscatorie, cantina;

e Spatii de cazare: 28 apartamente;

e Valoare totala — 5,272,513 lei;

» Dezvoltarea infrastructurii digitale a universitatii:

e Fonduri PNRR — Digitalizarea universitatilor;

o USAMV CN - DIGITAL CONNECTING: Cresterea calitatii actului educational universitar
prin dezvoltare digitald — cod proiect 1302399313 — contract semnat;

e Valoare totala - 18,147,500 lei;

» Crearea de centre si laboratoare de cercetare/consultanta transversale, fie ca infrastructuri noi,
ale universitatii, fie ca infrastructuri existente si modernizate in cadrul facultétilor si centrelor de
cercetare existente - exemple:

e Centru de Cercetare OMICs: genomica, metabolomica;

e Centru de Studii Pedologice si Agrochimice;

e Laborator pentru culturi celulare si tisulare;

e Biobaza de animale de experientd, cu sectie de biosecuritate nivel 3;

» Facultatea de Agricultura:

e Dezvoltarea bazelor experimentale si de productie pe terenurile universitatii (cereale,
leguminoase, plante medicinale, plante aromatice, etc.)

e Dezvoltarea unor poligoane/platforme de incercari/demonstratie utilaje agricole;

e Dezvoltarea platformei de cercetare aplicativa, Comuna Jucu;

»= Campurile experimentale ale disciplinelor, colectii de plante;
= Dotarea cu utilaje si echipamente, depozit pentru productia agricola, seminte, inputuri,
depozit pentru utilajele agricole;

e Infiintarea centrului de cercetare/transfer tehnologic pentru agriculturd si mediu (zona
montana?)

= Activitate de cercetare si transfer tehnologic in parteneriat cu FZB si FSTA;

» Pajisti naturale, testare de inputuri si tehnologii specifice, masini agricole, tratamente,
biodiversitate, cresterea animalelor, produse agroalimentare, etc.

» Organizare de evenimente — targuri, tabere de vara, workshop-uri;

e Reparatii curente si capitale cladiri;

e Modernizare laboratoare didactice: agrochimie, laborator analiza sol-apa-aer, refacere
pedologie, ecologie, biologia solului, fiziologia palntelor, etc.

» Facultatea de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltarea Rurala:

e Reabilitdri la ICHAT — acoperis, casa scdrilor, scari, planseu parter in aripa vestica;

e Reabilitare energetica cladiri SCH - Proiectul Cresterea Eficientei Energetice a Corpurilor:
Sediu Administrativ, Birouri+Dormitor, Casa de Oaspeti-Sala de Sedinte - USAMYV CN (prin
Ministerul Educatiei)

=  PNRR - Valul renovarii;
= Contract 146187/22.12.2022;
=  Valoare — 10.816.821 lei;

e Investitii la SCH: plantatii diverse de plante perene (pomi si arbusti fructiferi), colectii si
multiplicare de plante ornamentale, sere, laboratoare, imbundtétiri funciare, sisteme de
irigatii;

e Promovarea noilor tehnologii de precizie horticold (senzori, big data, inteligenta artificiala,
sisteme de management integrat al datelor).

e Implicarea laboratoarelor de cercetare din ICHAT si a colectivelor de cadre didactice 1n
activitatea SCH si a statiunii Apoldia Maior;

e Parteneriat cu mediul de business horticol la SCH — loturi, utilaje, dotari, constructii
demonstrative ;

e Servicii de amenajare peisagera catre mediul socio-economic si In universitate;
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e Infiintarea incubatorului de afaceri al USAMV Cluj-Napoca pentru incubarea si mentoratul

ideilor de afaceri dezvoltate de cercetatori/studenti ai USAMYV Cluj-Napoca;
» Facultatea de Silvicultura si Cadastru:

e Recalizarea unei baze de cercetare si practica pentru Silvicultura, care sa includa pepiniere,
plantatii de arbusti fructiferi si o caband de vanatoare inclusa in circuitul turistic — in zona de
munte;

e Pepiniere la SCH si Jucu;

e Realizarea de impaduriri, perdele de padure, pe terenurile universitatii;

e Dotarea cu aparatura de teledetectie moderne la departamentul de cadastru;

> Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii:

e Dezvoltarea campusului "Hoia" pentru desfasurarea activittailor didactice si practice destinate

invatdmantului zootehnic, agricol, peisager, silvic, veterinar;

e Construirea de adaposturi pentru ovine si porcine — Hoia, Cojocna;

e Biobaza de ecvine si Club de echitatie - in colaborare cu Medicina Veterinara — in componenta

campusului de la Jucu Herghelie (in constructie)

¢ Centru de testare si selectie pentru bovine, bubaline si porcine din rase autohtone, La Statiunea

Cojocna — in colaborare cu asociatiile de fermieri;

e Dezvoltarea Statiilor pilot de Biotehnologii.

> Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor:

e Construire cladire cu functiuni didactice si de cercetare pe Calea Floresti, adaptand proiectul
tehnic existent pentru centru de transfer tehnologic

e Extinderea Spatiilor dedicate activitatilor didactice/cercetare/inovare/productie;

e Statii pilot de Biotehnologii alimentare - in colaborare cu Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii;

e Reamenajarea Spatiilor nefolosite din cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
(demisolul cladirii noi);

o Reparatie capitald cladirii FSTA si extinderea spatiilor didactice si administrative in
campusul FSTA.

o Dezvoltarea unui laborator didactic transdisciplinar pentru tehnologia si controlul
alimentelor

o Modernizarea statiilor pilot de tehnologii alimentare ale FSTA prin dezvoltarea a doua
noi statii pilot pentru otet si sucuri de legume si fructe, reabilitarea si reechiparea
infrastructurii existente.

e Contruire minifabrici - bere, oteturi, gemuri - SCH;

» Facultatea de Medicina Veterinara:
e A demarat construirea infrastructurii educationale de la Jucu Herghelie — Clinica de animale
mari cu anexe
= Proiect Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie
animala a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu, Cod SMIS 125186, POR Axa prioritara 10,
Imbunitatirea infrastructurii educationale. Prioritatea de investitie 10.1 Investitiile in
educatie, si formare, inclusiv in formare profesionald, pentru dobandirea de competente
si Invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare.

= Cheltuieli 2023 de aprox. 10 milioane lei;

= Valoarea estimatd — 16 milioane Euro; fonduri europene 8 milioane Euro;

= Baza didactica modernd, inovatoare, diversificatd, pentru instruirea viitorilor specialisti
in medicind veterinard, zootehnie si calitatea furajelor.

= Proiectul inovator in Roméania - 9 corpuri cu urmatoarea structura functionala: clinica
veterinara, pavilion anatomie patologica, laborator biotehnici in reproductie si medicina
sportiva, spatiu controlat de evaluare a performantelor sportive, laborator ortopedie
cabaline, laborator nutritie, patologie si controlul alimentelor, izolator.

e Etajarea Pavilionului VI B, crearea de laboratoare, birouri, si reabilitarea/modernizarea

spatiilor clinice existente; Amenajarea/extinderea si dotarea de noi clinici de specialitate (ex.
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centru transfuzii, hematologie, clinica oncologica, clinica dermatologica, dializa, cardiologie,
etc.);

e Construire abator de mica capacitate/punct de sacrificare pentru bovine, ovine, suine, pasari
st leporide, centru colectare si prelucrare vanat — in colaborare cu FZB, FSTA, Agronomia
Agro Food Innovation SRL;

e Multe din aceste investitii se pot realiza integral din veniturile proprii ale facultatii, fard a
reduce sustinerea financiard a resursei umane.

2.8. Obiective privind prestigiul pe plan national

>

>
>
>

Mentinerea universitatii in topul universitatilor din tard si pozitionarea in topul universitatilor
europene;

Mentinerea programelor de studiu in varful ierarhiei nationale si cresterea prestigiului international;
Laboratoarele, centrele si statiunile de cercetare trebuie sa devind modele si sursd de tehnologie
pentru mediul privat si sd devina centre de referintd in Transilvania si in tara;

Universitatea, prin cadrele si dotarile pe care le are, trebuie sd fie mai implicata in specializarea
si educatia continua a specialistilor din zona Transilvaniei, prin programe specifice oferite in
colaborare cu forurile profesionale din tara si strainatate.

Cresterea numarului cadrelor didactice membre 1n academii, in forurile societatilor stiintifice si
profesionale, In comisii ale ministeriale, in comisii de evaluare sau ca experti evaluatori ai
proiectelor de cercetare.

2.9. Obiective privind performantele/vizibilitatea internationala

Cultivarea relatiilor de colaborare stiintifica cu institutii si personalitati internationale este un

deziderat al oricarei comunitati universitare care doreste sa fie la curent cu tendintele si noutatile
stiintifice si organizatorice ale profesiei si care, In egala masura, doreste sa se afirme international.

>
>

A\
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Activarea in continuare in consortii academice internationale;

Internationalizarea invatamantului se poate dezvolta prin integrarea in retele europene de
universitdti, implementarea de noi programe de studii in limbi strdine, separat si/sau in
cotuteld/colaborare cu institutii din strdinatate, invitarea de cadre didactice si cercetatori de
prestigiu de la institutii din straindtate, In vederea sustinerii de cursuri si prelegeri, realizarea de
doctorate in cotuteld cu finantare din granturi de cercetare, oferirea burse de studii in strdinatate
si continuarea participarii in programele de mobilitati ale UE.

societati europene sau mondiale de specialitate si sustinerea financiara a acestora (fonduri din
cercetare sau venituri proprii) in vederea participarii la intrunirile societatilor si achitarii
cotizatiei.

Cresterea numarului de publicatii ISI, a participdrii cu prezentari orale la congrese internationale
si participarea in colective editoriale internationale.

Sustinerea dezvoltarii platformei studyinromania.gov.ro ca punct central de promovare a ofertei
educationale.

Cresterea numarului de mobilitati efectuate de catre studenti, doctoranzi, cadre didactice si de
cercetare, precum si personal administrativ.

Dezvoltarea de actiuni de conectare, consolidare si valorificare a comunitatilor de alumni
internationali ai universitatii.

2.10. Modul de sustinere financiara a strategiei si a obiectivelor mentionate

Bugetul universitatii trebuie sa asigure un invatdmant adecvat bazat pe cercetare, sa atraga personal

competent, sa asigure un raport personal/studenti acceptabil european, sa asigure o dotare si o0 aprovizionare
cu consumabile corespunzatoare.

>

Fondurile bugetare ale universitatii sunt limitate de numarul de studenti bugetati aprobati de
minister si de nivelul finantdrii fiecarui student. Finantarea suplimentara este influentata pozitiv
de pozitiile onorante ocupate de universitate in ierarhia nationald creaza premisele unei finantari
bune in continuare.
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» Fondurile din cercetare sunt la dispozitia colectivelor care le-au atras si pot sustine, ca si pana
acum, dezvoltarea in principal a disciplinelor/laboratoarelor. In strategia de dezvoltare a
universitatii urmarim implicarea tuturor disciplinelor 1n activitati de cercetare contractuale. Unele
discipline, din cauza personalului redus, a lipsei unei dotari minime, nu au avut acces la fonduri
consistente din cercetare. Aceste discipline pot fi ajutate, cu fonduri ale facultatii si universitagii
precum si prin cooptarea in echipe de cercetare, sd-si dezvolte laboratoarele pentru a putea
demonstra capacitate de cercetare.

> Fonduri atrase prin invatimantul cu taxi. In timp ce invatamantul cu taxa in limbi striine este
perfect sustenabil financiar, taxele aplicate la multe programe in limba romana acopera doar o
parte din cheltuieli (plata cu ora) dar nu pot sa asigure o dezvoltare sustenabila.

» Fondurile atrase prin prestdri de servicii (diagnostic, analize, testdri) sunt mici la majoritatea
departamentelor. Cresterea gamei si calitatii serviciilor oferite poate duce la obtinerea unor
fonduri importante. Pe langd fondurile obtinute, prin prestari de servicii se asigurd material
didactic diversificat pentru lucrarile practice, precum si cresterea prestigiului universitatii.

» Contractele de cercetare internd sunt semnificative in anumite departamente, iar exemplul
acestora poate fi urmat.

» Fondurile nerambursabile. Atragerea de fonduri este esentiala pentru multe obiective strategice
(dezvoltarea infrastructurii, cresterea capacitatii CDI si transfer tehnologic, specializarea
europeand a personalului, initierea de programe de specializare si educatie continud, realizarea
de mobilitati internationale sau implementarea unor programe doctorale si postdoctorale in
colaborare internationald).

2.11. Riscuri si modul lor de solutionare

In realizarea acestor obiective exista bineinteles si riscuri financiare legate de situatia economica
internationald si nationald, de finantarea universitatii de catre ME, de accesarea fondurilor europene
necesare investitiilor sau riscurile legate de derularea proiectelor (prefinantarea si rambursarea).

Utilizarea resurselor financiare are ca prioritate ameliorarea salarizarii cadrelor didactice si a
personalului administrativ pana la limitele permise de lege si in functie de sustenabilitatea financiara
existenta.

Exista si elemente de risc care ar putea proveni din dificultatea in implementarea autonomiei
financiare la nivel de facultate si departamente sau inertia de adaptare la legislatia instabila si la evolutia
criteriilor privind evaluarea calitatii in Tnvatdmantul superior din Romania.

Implementarea proiectelor de investitii in infrastructurd este dificild din cauza birocratiei in
sistemul de autorizare a proiectelor de catre autoritatile locale/nationale, precum si din cauza aprobarilor
suuccesive de ciatre ME/ guvern;

2.12. Modul de cooperare cu structurile de conducere

Ca si in mandatele anterioare, cooperarea dintre Consiliului de administratie si Senatul
universitar, cooperare transparentd, colegiald, animatd de aceleasi valori si centratd pe interesele
educative, de cercetare, financiare si de prestigiu ale institutiei/comunitatii academice, este esentiala
pentru semnarea contractului managerial si implementarea programului.

Noile structuri de conducere vor avea rolul de a putea transmite si executa la nivel de universitate,
facultate si departament, obiectivele si hotararile stabilite in mod ierarhic, dar si de a prelua de la nivelul
departamentelor si facultatilor, propunerile si sugestiile de imbunatatire a activitatii didactice sau de
cercetare, precum si a planurilor de investitii, reparatii, dotari etc.

Consiliul facultatii trebuie sa fie, conform legislatiei, forul decizional al facultatii iar decanul,
prodecanii si directorii de departamente au functii de conducere executiva. Consiliul facultatii va aproba
toata strategia de dezvoltare a facultatii, in toate componentele sale — didactic, personal, infrastructura,
curricula, buget, etc.

Pe plan national, universitatea urmareste sa fie reprezentata permanent in comisiile ministeriale,
academii, asociatii profesionale, conferinta rectorilor, ARACIS, CNATDCU, CNFIS, etc., pentru a putea
participa la elaborarea strategiilor si lua decizii favorabile societatii, universitdfii si membrilor
comunitatii academice.
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2.13. Modul de cooperare cu personalul din subordine

In vederea adoptirii unui plan strategic de dezvoltare al universitatii, in conceperea caruia planul
managerial al rectorului reprezinta doar un punct de plecare, este esential ca toti membrii comunitatii sa
fie informati asupra planurilor actuale si de viitor ale universitatii, facultatii si departamentelor. Pentru
aceasta, este necesara informarea adecvata asupra tendintelor nationale si internationale, asupra riscurilor
si oportunitatilor, asupra modului de realizare a obiectivelor si a modului de implicare a fiecarui cadru
didactic si cercetator in menginerea statutului privilegiat al universitatii. Acest proces sa fie asigurat intr-
o totald transparentd, pentru ca fiecare membru al comunitatii sa fie util si sa participe direct la realizarile
colective ale facultatii si universitatii.

Colaborarea dintre structurile si functiile de conducere din universitate va respecta, ca si in
mandatele anterioare, sarcinile si atributiile stabilite de lege, Carta si regulamentele universittii. Dorim
ca prin serviciile aflate in subordinea structurilor de conducere sa oferim tuturor membrilor posibilitatea
solutiondrii rapide si transparente ale problemelor care apar. In acest sens, sistemul IT de management
al resurselor si evidenta a studentilor, cadrelor didactice, state de functii, curricula etc. va ajuta la
solutionarea operativa a problematicii din subordine.

Speram sa eliminam toate bariere de comunicare la nivelul intregii institutii pentru a promova
universitatea ca un tot unitar si nu ca o suma a facultatilor si a departamentelor sale.

Preconizez o crestere a raspunderii disciplinelor si departamentelor in demersurile decizionale,
conform legislatiei si regulamentelor existente care prevad ca multe decizii ale consiliului sa aiba la baza
propuneri ale departamentelor si, foarte important, cresterea autoritdtii dar si a responsabilitatii
individuale 1n problemele asumate dupa atribuirea de catre consiliul profesoral.

2.14. Consideratii finale

Prezentul proiect managerial se bazeaza pe experienta manageriald acumulatd, intentia fiind
aceea de a perpetua si dezvolta realizarile universitatii, de a le extinde si de a le adecva noilor cerinte ale
invatamantului superior european si de a contribui astfel la cresterea prestigiului universitatii. Resursele
necesare Indeplinirii obiectivelor stabilite in acest proiect managerial au fost evaluate in cadrul unui plan
de fezabilitate ce garanteaza obtinerea unui buget sustenabil compus din resurse financiare, bugetare si
extrabugetare, conforme necesitatilor de dezvoltare istitutionala.

Indeplinirea obiectivelor impune, de asemenea, asigurarea unei continue colaboriri, inovari si
adaptari la provocarile complexe specifice societdtii contemporane. Numai prin conlucrare, cu fiecare
structura universitara, dar si cu implicarea tuturor membrilor comunitatii universitare, dezideratul nostru
privind dezvoltarea durabila a USAMYV Cluj-Napoca va putea deveni realitate.

Va asigur ca asigurarea unui climat de lucru propice, in echipa, bazat pe colegialitate, pe principii
morale, de legalitate si de calitate, raimine un obiectiv important al strategiei. Am convingerea ca numai
prin participarea tuturor membrilor comunitatii la stabilirea strategiilor viitoare, strategii in continud
devenire in functie de conditiile si oportunitatile aparute, vom putea gasi cdile de a ajunge si a ne mentine
acolo unde ne dorim.

Cluj-Napoca
11.06.2024

Prof. Dr. Cornel CATOI
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Plan operational USAMY Cluj-Napoca

2024

Misiunea si Viziunea

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca are ca misiune
principald, conform Cartei, formarea profesionald de nivel universitar si producerea de
cunoagtere prin cercetare stiintifica si inovare. USAMVCN este o instituie de Tnvatamant
superior de cercetare avansatd si educatie care se adapteaza permanent cerintelor regionale,
nationale si europene in privinta educatiei, cercetarii, inovarii si transferului tehnologic in

domeniile specifice stiintelor vietii, asumate prin programele de studii si de cercetare.

Universitatea promoveaza excelenta 1n invatamant, cercetare si inovare, prin formare
academica universitara si postuniversitara, prin educatie pe tot parcursul vietii si integrare in

circuitul de valori universale in acord cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere.

Universitatea promoveaza conceptul potrivit cdruia valorile cunoasterii sunt universale, iar
educatia si cercetarea presupun evaluare §i autoevaluare corectd, dialog constructiv si libertate
in exprimarea opiniilor, recunoasterea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,

precum si respectul fatd de mediu si fata de tot ce este viu.

Prin calitatea serviciilor oferite, prin dialogul cu societatea si adaptarea la nevoile concrete ale

acesteia, universitatea isi propune sa fie Tn continuare un pol de excelenta si sa contribuie la



dezvoltarea tehnologica, culturald, sociala si economicd locald, regionald, nationald si

europeana.

Obiective strategice si masuri de realizare:
0S.1. Management strategic eficient prin:

1. Monitorizarea insertiei absolventilor USAMVCN pe piata muncii prin culegerea, analiza si
interpretarea datelor; realizarea raportului; organizarea evenimentului anual Ziua absolventului

- targ de cariere.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

2. Cresterea vizibilitdtiit USAMVCN in ranking-urile nationale si internationale prin culegerea
datelor pentru participarea USAMVCN 1n ranking-urile vizate; Incarcarea datelor pe site-urile

corespunzatoare; analizarea pozitieit USAMVCN in urma participarii in ranking-uri.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

3. Optimizarea relatiei cu mediul socio-economic prin cooperarea cu autoritdti nationale si

internationale; conlucrarea cu operatori economici din domeniul de activitate al universitatii.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

4. Continuarea dezvoltarii managementului de tip antreprenorial prin stimularea cooperarii
dintre facultati, statiunile didactice-experimentale si SRL-ul universitétii; realizarea de analize
si expertize pentru mediul local si national; utilizarea eficientd a patrimoniului si a potentialului

de consultanta, cercetare si transfer tehnologic.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.
0S.2. fnvd;dmdnt performant bazat pe criterii de calitate prin:

1. Revizuirea standardelor minimale de calitate In domeniile universitatii prin actualizarea

regulamentelor si procedurilor in vigoare.
Raspund: Prorector de resort, DAC, Rector.

2. Evaluarea periodica, din 5 in 5 ani, a universitatii, a unor programe de studiu nivel licenta

master/institutionald prin derularea procedurilor aferente.

Raspund: Decani, Prorectori, Rector.



3. Autorizarea si/sau acreditarea unor noi programe de studiu, in limba romand sau limbi de
circulatie internationald, in domeniile universitatii prin elaborarea documentelor de baza ale

programelor de studii - aplicarea procedurii privind autorizarea si /sau acreditarea.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

4. Evaluarea in vederea certificarii anuale a sistemului de management al calitatii ISO

9001/2015 prin elaborarea documentelor necesare.
Raspund: Prorector de resort, DAC, Rector.

5. Stimularea performantei profesionale a studentilor prin sustinerea participarii acestora la
activitati profesionale si perfectionarea facilitatilor de predare, Invatare si evaluare, cu accent

pe infrastructura IT si multimedia.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

6. Diminuarea ratei de abandon la fiecare nivel de studii prin Consilierea psihopedagogica
permanenta a studentilor prin CCOC, organizarea de Intilniri de mentoring cu indrumaétorii de
an si fosti absolventi, elaborarea unei analize privind abandonul studiilor si cauzalitatea acestui

fenomen.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.
0S.3. Resursd umanda competentd i eficientd prin:

1. Evaluarea calitatii resursei umane a universitatii pe criterii de calitate si performanta in acord

cu LIS nr. 199/2023 cu modificérile si completarile ulterioare.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

2. Stimularea valorilor profesionale si stiintifice prin salarizare suplimentara provenitd din
granturi de cercetare interne/externe sau activitati economice; sustinere financiara pentru stagii
de specialitate in strdinatate; selectie pe criterii de calitate a doctoranzilor si a cadrelor
didactice; directionarea activitatilor didactice in regim de plata cu ora cu precadere spre

asistenti si sefi de lucrari.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

0S.4. Cercetare avansatd prin:



1. Mentinerea accesului la principalele baze de date internationale (Elsevier, Springer, Web of
Science etc.) prin continuarea participarii in consortiul ANELIS + si acces nelimitat on-line la

literatura de specialitate relevanta.
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.

2. Cresterea calitatii Buletinelor USAMVCN prin utilizarea platformelor vizibile (ScholarOne

— Clarivate).
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.

3. Organizarea de manifestari stiintifice pentru a creste vizibilitatea cercetarii realizatd in
universitate: 23" International Conference ,Life Sciences for Sustainable Development”,

Workshopuri, Seminarii. Promovarea Conferintet USAMVCN.
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.

4. Promovarea participarii la programele de cercetare nationale si internationale, interne prin

informarea comunitafii academice cu privire la oportunitatile de finantare.
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.

5. Cresterea calitatii si a numarului de lucrari stiintifice, a brevetelor de inventie, a participarilor

la manifestari stiintifice in tara si strainatate.
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.

6. Stimularea antreprenoriatului prin granturi de cercetare interne si intalniri de lucru cu agentii

economici si dezvoltarea colaborarilor existente.
Raspund: Decani, Prorectori, Rector.

7. Diversificarea ofertei de servicii de cercetare si consultantd; crearea de laboratoare cu

utilizatori multipli.
Raspund: Prorector de resort, Prodecani cu activitatea de cercetare, Rector.
OS 5. Conditii de viata de inaltd calitate studentilor universitdtii prin:

1. Asigurarea unor conditii optime pentru studentii USAMVCN prin imbundtatirea continua si
sustinutd a conditiilor de cazare, masa, agrement, I'T, modernizarea bazei sportive, a conditiilor

de practicd in statiunile universitatii sau la parteneri.



Raspund: Prorectori de resort, Prodecani cu activitdti sociale si studentesti, Responsabil de
practicd, Reprezentanti ai studentilor, Parteneri de practica, Director General Administrativ,

Rector.

2. Activitati profesionale, culturale si sportive organizate de studenti si sustinute de universitate

direct sau prin acorduri cu parteneri din mediul socio-economic.

Raspund: Prorectori de resort, Prodecani cu activitati sociale si studentesti, Reprezentanti ai

studentilor, Director General Administrativ, Rector.

3. Sustinerea angajdrii part-time sau a ofertei de burse pentru implicare institutionala si formare
profesionald extracurriculard In USAMVCN a studentilor, precum si dinamizarea activitatii de

voluntariat in cadrul universitatii.

Raspund: Prorectori de resort, Prodecani cu activitdti sociale si studentesti, Reprezentanti ai

studentilor, Director General Administrativ, Rector.

4. Diversificarea partenerilor din mediul privat care accepta studentiit USAMVCN pentru

practica in vederea facilitarii ocuparii unui loc de munca la finalizarea studiilor universitare.

Raspund: Prorectori de resort, Prodecani cu activitéti sociale si studentesti, Reprezentanti ai

studentilor, Director General Administrativ, Rector.
OS 6. Bazd materiald functionali la standarde de calitate prin:

1. Continuarea clarificarii situatiei patrimoniale prin recuperarea tuturor imobilelor din

patrimoniu si cadastrarea, Intdbularea tuturor terenurilor si cladirilor proprietatea USAMVCN.
Raspund: Prorector de resort, Directorul General Administrativ, Rector.

2. Dezvoltarea bazei materiale prin construirea unor obiective noi in cadrul proiectelor

institutionale aflate in implementare.
Raspund: Prorector de resort, Directorul General Administrativ, Rector.

3. Modernizarea bazei materiale aferentd spatiilor dedicate procesului didactic prin activitati

de reabilitdri si reparatii.
Raspund: Prorector de resort, Directorul General Administrativ, Rector.
OS 7. Colaborare eficientd cu mediul de afaceri si alumni prin:

1. Stabilirea unor programe de mentorat cu personalitdti si oameni de succes din mediul de

afaceri prin identificarea firmelor dispuse sd ofere mentorat studentilor.



Raspund: Prorector de resort, Decani, Rector.

2. Cooptarea absolventilor in comunitatea ALUMNI prin organizarea unor intalniri periodice
la nivelul facultitilor/programelor de studii, precum si la nivelul universititii. In cadrul

intalnirilor se vor actualiza si bazele de date cu absolventii.
Raspund: Prorector de resort, Decani, Rector.
OS 8. Management financiar optimizat prin:

1. Optimizarea veniturilor si asigurarea sustenabilitatii financiare a unitatilor didactice, de
cercetare, a statiunilor si departamentelor administrative prin: diversificarea serviciilor
educationale in regim de taxa; cresterea cuantumului fondurilor europene nerambursabile
accesate; cresterea ponderii activitdtilor de microproductie, consultanta, expertiza si transfer

tehnologic; eficientizarea utilizarii spatiilor si terenurilor existente in patrimoniul universitatii.
Raspund: Prorector de resort, Director General Administrativ, Director Economic, Rector.

2. Gestionarea resurselor existente pentru asigurarea functionarii optime a structurilor
didactice, de cercetare, a statiunilor si a departamentelor administrative: incadrarea in bugetul
de venituri si cheltuieli; reducerea cheltuielilor materiale si de servicii prin eficientizarea
folosirii acestora; realizarea planului anual de achizitii publice si aplicarea procedurilor de

achizitii publice; servicii evaluare centre de cost.
Raspund: Prorectori, Director General Administrativ, Director Economic, Rector.
OS 9. Amplificarea colaborarilor internationale prin:

1. Intensificarea cooperdrilor cu universitati si institute de cercetare din strdindtate prin
incheierea de noi acorduri de cooperare interuniversitara; reinnoirea acordurilor expirate;
realizarea activitatilor prevazute in acorduri, extinderea cooperdrilor in cadrul programului

Erasmus+ cu téri partenere, inclusiv din zone non-EU si in cadrul Biroului Francofonie.

Raspund: Prorector de resort, Responsabil Institutional Erasmus+, Responsabil Institutional

Francofonie, Decani, Rector.

......

materiale promotionale specifice; promovarea universitatii in mediul online; valorificarea

pozitiei din rankingurile internationale.

Raspund: Prorector de resort, Responsabil Institutional Erasmus+, Responsabil Institutional

Francofonie, Decani, Rector.



OS 10. Continuarea procesului de informatizare a universitatii si o promovare eficientd a
imaginii universitdtii prin:

1. Upgrading al sistemului informatic de management universitar, modernizarea facilitatilor
informatice 1n vederea asigurdrii unei functionalitdti optime in acord cu evolutia IT-ului.

Raspund: Prorectori, Decani, Rector.

2. Cresterea vizibilitatii universitatii prin promovarea ofertei educationale a USAMVCN in
mediul online, in cadrul evenimentelor de profil, in cadrul targurilor nationale si internationale,

in media.
Raspund: Prorectori, Decani, Rector.

3. Organizarea de campanii umanitare/activitati de responsabilizare si educatie sociala la care

va participa comunitatea academica, studentii si cadrele didactice.

Raspund: Prorectori, Decani, Rector.

Aprobat in Consiliul de Administratie din data de ................ si in sedinta de Senat din
data de ..................
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan VODNAR
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Plan Managerial pentru ocuparea functiei de Director al Scolii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti din cadrul
IOSUD - USAMY Cluj-Napoca

I. Motivatie §i argumente pentru depunerea candidaturii:

Activitatea didactici:

in calitate de cadru didactic }]a USAMV Cluj-Napoca (anul 2008 — prezent) am avut
privilegiul de a interactiona cu studenti de diverse niveluri academice, de la licenid pand la
masterat §i doctorat, respectiv post-doctorat, in cadrul disciplinelor de Economie rurald,
Management, Marketing 5i Antreprenoriat. Aceastd experienid mi-a permis si dezvolt o
abordare interactiva in predare, adaptata nevoilor specifice fiecirui grup de studenti. Am fost
implicati activ in activitdfi extra-curriculare, contribuind astfel la crearea unui mediu
educational stimulativ 5i motivant.

Activitatea stiin¢ifica:

Pe parcursul carierei mele academice, am fost implicatd activ in activitatea de cercetare,
concentrindu-mé pe domenii precum: marketing agro-alimentar, dezvoltare sustenabili si
antreprenoriat. Am publicat numeroase articole in reviste de specialitate cotate Web of Science
(44) si am participat la conferinje nationale si internationale, prezentind rezultatele cercetirilor
mele. Colabordrile cu colegi din alte institutii, atét la nivel national, cét si international, mi-au
imbogitit perspectiva §i mi-au permis s mi dezvolt continuu. Aceste realiziri reflectd
angajamentul meu fafi de excelenfa stiingifici si capacitatea de a contribui semnificativ la
avansul literaturii de specialitate in domeniul stiintelor agricole si ingineresti.

Activitatea manageriali:

Experienta mea manageriald include coordonarea proiectelor de cercetare si gestionarea
eficientd a resurselor, in conformitate cu obiectivele stabilite (,,Romania Common Agriculture
Policy (CAP) Programming Support - Survey of family farms in the Transilvania Region,
20217; ,ROMOBEN - Economie durable, du social au circulaire. Un projet synergique sur les

causes profondes du gaspillage et de la perte alimentaires en Roumanie, Moldavie et Benin,
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2022-2023™, ,Zéro gaspillage - pour une production et une consommation responsables en
ECO", 2019-2020"; ,,Réseau regional francophone sur la santé, la nutrition et la sécurité
alimentaire (SAIN), 2017-2019"; ,,Agro Intergeneration, 2020-2024”; ,Analiza tehnico -
economicd a apiculturii in Regiunea Nord Vest a Romaéniei in vederea asiguririi dezvoltirii
durabile a filierei apicole, 2010-2012”). Am dezvoltat abilitati solide de planificare, organizare
§i delegare, esentiale pentru succesul oricirui proiect academic, de cercetare sau institutional.
De asemenea, am ocupat functii de conducere in cadrul USAMVCN (Director al SDSAI 2020-
prezent, Responsabil al Biroului Francofon 2014-prezent) si in alte foruri internafionale
(Comisia Regionalé de Experfi ai Agentiei Universitare a Francofoniei in Europa Centrala si
Orientald, Subcomisia de Stiinte Agricole/Agronomie, 2018-prezent), contribuind Ila
elaborarea §i implementarea politicilor din domeniul educational si al cercetérii.

Prestigiul Profesional:

Rezultatele academice §i contributiile la dezvoltarea domeniului meu de expertizi mi-
au adus recunoasterea §i aprecierea colegilor si a comunititii academice internationale. Am
fost invitata sa sustin prelegeri si prezentéri la evenimente academice importante si am primit
premii i distinctii pentru activitatea mea de cercetare si de predare (Chevalier dans I'Ordre des
Palmes Académiques - Ministére de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports de la
République Frangaise, 2021; Membrd de onoare a Institutului de Istorie ,,George Baritiu™ al
Academiei Romane, 2023).

Prin depunerea acestei candidaturi, mi angajez s# contribui la elaborarea unei strategii
de dezvoltare a Scolii Doctorale de Stiinte Agricole §i Ingineresti din cadrul USAMYV Cluj-
Napoca pentru perioada 2024-2029, printr-o colaborare eficients, sincerd si transparenti cu
toate structurile §i compartimentele universitafii, precum §i cu echipa de management a
acesteia. Cred cu térie cii, prin aplicarea competentelor mele didactice, stiinifice si
manageriale, pot aduce o contributie semnificativi la evolutia si succesul SDSAI

transformand-o intr-un centru de excelentd academici si de cercetare.

IL. Prezentarea contextului:

Universitatea de Stiinie Agricole si Medicind Veterinard din Cluj Napoca
(USAMVCN) are o misiune bazatd pe cercetare avansatd $i educatie, pundnd un accent
deosebit pe dezvoltarea studiilor doctorale. USAMVCN este acreditatd ca Institugie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I0SUD), gizduind doud Scoli Doctorale
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distincte: Scoala Doctorald de Stiine Agricole Ingineresti (SDSAI) si Scoala Doctorala de
Medicind Veterinard (SDMV),

Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti a fost Infiintatd prin Hotdrérea
Senatului USAMVCN din data de 13.02.2014. SDSAI este condusi de cétre directorul scolii
doctorale §i de un Consiliu al scolii doctorale. Domeniile in care se orgenizeaza doctoratul la
SDSAIl sunt: Agronomie, Horticulturd, Zootehnie, Biotehnologii, Ingineria produselor
alimentare, precum §i Inginerie si Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurald. In fiecare
domeniu al SDSAI se regdsesc mai multe arii de expertizd, conform preocupdrilor
conducitorilor de doctorat  (https://www.usamvcluj.ro/conducatori-de-doctorat-scoala-

doctorala-de-stiinte-agricole-ingineresti/). in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole

Ingineresti (SDSAI) se desfiigoard exclusiv studii doctorale pentru doctorat stiintific, acesta

fiind o conditie esentiald pentru cariera profesionala in Tnvétamaéntul superior si in cercetare,
Scopul final al studiilor doctorale este si contribuie la dezvoltarea unei resurse umane
competente in domeniul cercetarii-dezvoltdrii si inovarii. Programele de studii universitare de
doctorat se desfasoard atit pentru forma de invafamént cu frecventd, cét §i pentru cea cu
frecventd redusd, pentru locuri bugetate si pentru locuri cu taxi.

in prezent, SDSAI cuprinde 68 de conducatori de doctorat, dupi cum urmeazi:
Agronomie (27 conducétori), Horticulturd (9 conducitori), Zootehnie (3 conducitori),
Biotehnologii (16 conducitori), Ingineria Produselor Alimentare (7 conducitori), Inginerie si
management in agriculturd i dezvoltare rurald (6 conducétori). Numérul conducitorilor de
doctorat din SDSAI a crescut constant in ultimii ani: de la 53 in anul 2020 la 68 n 2023. in
prezent, SDSAI are 315 studenti doctoranzi, din care 157 in stagiu. In perioada 2019-2023, au
fost susginute public 120 teze de doctorat, toate fiind confirmate de CNATDCU, activitatea

SDSAL fiind una de succes si in continui crestere.
III. Obiective strategice pentru dezvoltarea SDSAI in urmiitorii 5 ani:

Pornind de la acest context si de la experienta mea dobanditi ca director al SDSAI din
iunie 2020 si pénd 1n prezent, planul meu managerial pentru un nou mandat 2024-2029 se
bazeaz3 pe consolidarea pozitiei SDSAI, la nivel national §i international. Pentru realizarea
acestui deziderat, imi propun urmitoarele obiective care si asigure dezvoltarea SDSAI,

formulate in acord cu strategia IOSUD:
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1. Asigurarea unui proiect curricular adecvat si de calitate pentru educatia gi formarea

doctoranzilor:
Un proiect curricular adecvat si de calitate este esential pentru educatia si formarea
doctoranzilor. Acesta trebuie s3 includd o structurd clard, obiective bine definite si
continuturi relevante, adaptate nevoilor specifice ale fiecirui domeniu de doctorat. Proiectul
curricular trebuie si fie flexibil, permitand adaptari si actualiziiri constante in functie de
noile descoperiri 5i tendinfe din domeniile SDSAIl. De asemenea, trebuie s3 promoveze o
abordare interdisciplinari, facilitind colaborarea inter, trans, multi si pluri-disciplinari intre
diferite domenii si contribuind la formarea unor cercetiitori cu o viziune ampl# si integrati
asupra problematicilor studiate.

2. Asigurarea §i sustinerea unui cadru organizat de formare a tinerilor doctoranzi, prin
dezvoltarea de competente §i abilitiiti necesare desfasuririi activititilor de cercetare:
Crearea unui cadru organizat de formare pentru cercetare este cruciala pentru dezvoltarea
profesionala a tinerilor doctoranzi. Acest cadru trebuie sa includi accesul [a resurse moderne
si tehnologii avansate, precum si la workshop-uri, seminarii i cursuri de specialitate care si
imbogafeascd cunogtinfele si abilititile necesare pentru desfigurarea activititilor de
cercetare. Prin intermediul unor programe bine structurate de formare cu lectori invitati din
tard si striinitate, doctoranzii vor putea si-si dezvolte competeniele in metodologie, analizi
de date, scriere stiintifica §i prezentare a rezultatelor cercetérii, pregatindu-i astfel pentru
cariere academice sau profesionale de succes.

3. Dezvoltarea spiritului critic necesar evaluiirii obiective a rezultatelor cercetitrii:
Dezvoltarea spiritului critic este un obiectiv esenfial in formarea doctoranzilor, permitdndu-
le sd evalueze In mod obiectiv §i riguros rezultatele cercetdrii lor §i ale altor colegi din
domeniu. Acest spirit critic poate fi cultivat prin implicarea activé in discugii academice,
participarea la conferinte si prin efectuarea de recenzii ale literaturii stiintifice. O abordare
criticd §i analiticd contribuie la imbundtafirea calitdfii cercetirii §i la evitarea erorilor
metodologice, asiguriind totodata integritatea stiingifici si avansul cunoasterii in domeniu.

4. Formarea abilititilor §i furnizarea instrumentelor necesare redactirii tezei de
doctorat 5i a lucriirilor stiingifice:

Pentru ca doctoranzii sé-si poata redacta tezele de doctorat gi lucriirile stiingifice la standarde

inalte, este important si li se dezvolie atat abilitifile necesare, cit si s li se ofere



Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: D264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

instrumentele corespunziitoare. Aceasta include formarea in tehnici de scriere academici,

structurarea argumentelor, utilizarea corectd a referintelor i citarilor, precum si competente
de editare si revizuire. De asemenea, trebuie si li se puni la dispozitie sofiware-uri
specializate pentru gestionarea bibliografiilor, analiza datelor si verificarea similitudinilor,
toate acestea contribuind la crearea unor lucrdri de calitate §i la respectarea normelor
academice.

Implementarea principiilor de etic# si deontologie profesionali si de etich a cercetarii:

Respectarea principiilor de etica §i deontologie profesionald este fundamental3 in activitatea
de cercetare. Doctoranzii trebuie s fie instruiti cu privire la normele etice care guverneazi
cercetarea, inclusiv la aspecte legate de plagiat, manipularea datelor, §i respectarea
drepturilor participantilor la studii. Cursurile si seminariile dedicate eticii in cercetare
trebuie s facd parte integrantd din programul de formare, asigurandu-ne astfel cé tinerii
cercetitori 15i desfigoard activitatea in conformitate cu cele mai inalte standarde de
integritate si responsabilitate profesionala.

Formarea competentelor necesare elaboriirii §i gestionirii proiectelor de cercetare:
Pentru a fi capabili s¥ inijieze §i s gestioneze proiecte de cercetare de succes, doctoranzii
trebuie s dezvolte competente solide in managementul proiectelor. Aceasta include abilititi
in planificarea §i organizarea activitatilor de cercetare, gestionarea resurselor financiare §i
umane, redactarea de propuneri pentru obtinerea de finangiiri si coordonarea echipelor de
cercetare. Prin formarea acestor competente, doctoranzii vor fi mai bine pregitifi s3 1si
desfiigoare activitatea de cercetare intr-un mod eficient si productiv, contribuind la avansul
stiintific si tehnologic.

Sprijinirea si consilierea doctoranzilor si a conducatorilor de doctorat pe parcursul
stagiolui doctoral §i a etapei de finalizare a tezei:

Sprijinirea §i consilierea continui a doctoranzilor si & conducitorilor de doctorat este
esenfiald pentru succesul stagiului doctoral. Aceasta implic3 oferirea de suport academic,
logistic 5i emotional, facilitdind comunicarea eficientd intre doctoranzi §i conducétori. Prin
intermediul unor sesiuni regulate de consiliere, workshop-uri si programe de mentorat, se
poate asigura un parcurs doctoral bine structurat si orientat spre rezultate, contribuind astfel

la finalizarea cu succes a tezei si la dezvoltarea profesionald a doctoranzilor.
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8. im bundtifirea permanenti a bazei materiale pentru cercetare i dezvoltarea cercetirii

doctorale in concordanti cu strategia de cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare a

USAMVCN, cu strategia nationali si europeand in domeniul cercetfirii:

imbunitiirea continui a bazei materiale pentru cercetare este cruciald pentru desfisurarea

unor activititi stiintifice de inalta calitate. Aceasta presupune investifii in infrastructura de

cercetare, achizifia de echipamente modemne si actualizarea constantd a resurselor

tehnologice. Dezvoltarea cercetirii doctorale trebuie s# fie aliniat# cu strategia de cercetare,

dezvoltare tehnologich si inovare a USAMVCN, precum si cu strategiile nationale si

europene. Astfel, se poate asigura un mediu propice pentru cercetare avansatd si inovare,

contribuind la progresul stiintific §i tehnologic pe plan nafional si international.

Viziunea mea este de a transforma $coala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti intr-

un lider national gi international in educatia si cercetarea agricold inginereascd, prin

promovarea excelenfei academice, a inovirii si a colabordrii interdisciplinare. Dezvoltarea

SDSALI se va face In urmitoarele directii:

1.

2
3.
4
5

imbunatatirea calitiitii si relevantei programelor doctorale;
Cregterea atractivitatii 5 motivatiei pentru programele de doctorat;
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare st a resurselor umane;

Extinderea colaborrilor nationale §i internationale.

. Asigurarea sustenabilithtii financiare i institutionale

Masurile luate pentru fiecare direcfie de dezvoltare vor fi urmatoarele:

1. imbunatigirea calititii si relevantei programelor doctorale se va baza pe:

Revizuirea si actualizarea curriculumului: adaptarea programelor de studiu la ceringele

pietei si la tendingele actuale in cercetare agricola inginereasca;

Integrarea noilor tehnologii si metodologii: utilizarea inteligeniei artificiale, a ,big

data” si a altor tehnologii moderne in procesele de cercetare si Invifare;

Asigurarea unei formiri continue pentru corpul profesoral: organizarea de workshop-

uri, conferinie §i programe de formare continud pentru profesorii §i cercetitorii

implicati in programele doctorale.
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2. Cresterea atractivitifii si motivatiei pentru programele de doctorat se va realiza prin:

¢ Cresterea vizibilitafii si promovarea programelor doctorale: organizarea de campanii de
informare si promovare, participarea la trguri educationale si dezvoltarea de colaboréri
cu institugiile de inva{amant universitar din {ard si din striinatate;

o Oferirea de burse §i stimulente: cregterea numérului §i cuantumului burselor pentru
doctoranzi, prin atragerea de fonduri externe;

¢ [mbungtatirea suportului academic si logistic: implementarea unui sistem de mentorat

eficient §i oferirea de suport logistic (acces ia resurse).

3. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare §i a resurselor umane se va realiza prin:

« Modemizarea laboratoarelor si a echipamentelor de cercetare: investitii continue in
infrastructura de cercetare pentru a asigura condifii optime pentru desfdsurarea
activitatilor de cercetare;

« Formarea si recrutarea de personal calificat: atragerea §i pastrarea cercetitorilor de top
prin oferirea de conditii de muncé competitive.

o Crearea de centre de excelenid in cercetare: dezvoltarea de centre specializate in

domenii cheie ale stiintelor agricole ingineresti.

4. Extinderea colabordrilor nationale si internationale se va baza pe:

« Incheierea de parteneriate strategice: colaborarea cu universitati si institute de cercetare
de renume la nivel national §i international;

* Promovarea mobilitatii academice: facilitarea schimburilor de doctoranzi gi profesori
prin programe Erasmus, AUF si alte programe de mobilitate precum $i integrarea activa
in ,,The EUA Council for Doctoral Education (EUA-CDE)”. Apartenenia noastra la
aceastd retea, care este cea mai mare din Europa in domeniul educatiei doctorale, ne
oferi acces la resurse gi colaboriri internationale valoroase, contribuind la cresterea
vizibilitifii i a calitiitii programelor noastre doctorale;

o Organizarea de conferinfe 5i workshop-uri internagionale: crearea unor platforme de

dialog i schimb de idei intre cercetdtori din diverse colfuri ale lumii.
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5. Asigurarea sustenabilititii financiare §i institutionale se va face prin:

» Diversificarea surselor de finanjare: atragerea de fonduri europene, guvernamentale si
private pentru susfinerea activititilor de cercetare §i educatie;

¢ Optimizarea managementului resurselor: implementarea unor strategii eficiente de
management financiar si logistic pentru a maximiza utilizarea resurselor disponibile;

o Dezvoltarea unor proiecte inovative: crearea §i implementarea unor proiecte de cercetare

5i dezvoltare care sa rdspunda nevoilor pietei si s atragd finan{dri suplimeniare.

Pentru a asigura succesul acestei strategii, imi propun s& implementez un sistem de
monitorizare si evaluare continud, bazat pe indicatori de performani# bine definifi. Acestea vor
include rata de finalizare a studiilor doctorale, numarul de publicatii stiintifice, atragerea de
fonduri si satisfactia studentilor §i conducitorilor de doctorat. Prin aceste mésuri, imi propun
s& transform Scoala Doctorald de $tiinte Agricole Ingineresti intr-un centru de excelenti
academicd §i de cercetare, contribuind astfel la dezvoltarea durabild a domeniului gtiintelor

vietii i la avansul gtiintific in acest domeniu vital.

*** Acest plan managerial se bazeaza pe prevederile legislative din Romdnia referitoare la studiile
wuniversitare de doctorat, incluzdnd: Legea Nr. 199/2023 - Legea invitamdntului Superior, Ordinul
Ministrului Educayiei 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare
doctorat, OMECTS Nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimole
necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor din invdtdmdntul superior, a gradelor praofesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat 5i a atestatului de abilitare, Ordinul Nr.
3.998/2024 privind metodologia de acordare a atestatului de abilitare, Ordinul Ministrului Educafiei
6227/2023, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 805/6.09.2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire §i de alegere a structurilor §i funciilor de
conducere la nivelul institufitlor din sistemul national de invafamdnt superior §i Standardele ARACIS
de evaluare a domeniilor de doctorat 5i a JIOSUD. De asemenea, prezentul plan managerial se aliniazd
la Plamad strategic al USAMV Cluj-Napoca, la Carta USAMYV si la regulamentele interne ale institufiel.
Propunerile formulate se bazeazd pe analiza activitdtii Scolii Doctorale de Stiinfe Agricole Ingineresti
din cadrul 10SUD.

Cluj Napoca, 3 iunie 2024 Prof. dr. Pocol Cristina Bianca
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Pocol Cristina Bianca
cristina.pocol@usamvciuj.ro

2017 - prezent

Profesor universitar, Departamentul de Productii animaliere si sigurania
alimentelor, Universitaten de Stiinte Agricole st Medicind Veterinard Cluj Napoca
Activitate didacticii si de cercetare, Conduciitor de doctorat in domeniul
Agronomig, Membru in Senatul USAMYV Cly) Napoca, Responsabil Departament
Francofonie, Centru de Reusitd Universitar {CRU) si Centru de Angajabilitate
Francofon {CEF} - USAMY Ciuj Napoca, Membrd a Camisiel Regionale de
Experti - Ageniia Universitard a Francofonic: in Europa Centrald si Orientald

Universitatea de Stiinje Agricole 5i Medicind Veteninara Cluj Napoca, Facultatea
de Medicini Veterinarg, Calea Mindistur, nr. 3-5, Cluj Napoca, Romiinia

invafamant superior, Cercetare

2014 -2017

Conferentiar universitar, Departamentul de Stiinte Economice, Universitatea de
Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinari Clu; Napoca

Activitate didactica §i de cercetare, Responsabil Birou Francofonie si Centru de
Reusitd Universitard (CRU) al USAMYV Cluj Napoca

Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard Cluj Napoca, Facultatea
de Horticulturd, Calea Mandistur, nr. 3-5, Cluj Napoca, Roménia

Inva{dmaint superior, Cercetare

2011-2014

Lector universitar, Departamentul de S$tiinje Economice, Universitatea de $tiinje
Agricole si Medicind Veterinard Cluj Napoca

Activitate didacticd si de cercetare, Consilier academic al Departamentului de
Stiinte Economice {(2012-2014)
Purtitor de cuvant al USAMYVY Cluj Napoca (2012-2013)

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Velerinard Cluj Napoca, Facultatca
de Horticulturi, Calea Méndstur, nr. 3.5, Cluj Napoca, Roménia

Invatimant superior, Cercetare

2008 - 2011

Asistent universitar, Catedra Administrarea afacerilor, Departamentul de
Management i Inginerie Economica in Agricullurd, Universitatea de $tiinte
Agricole si Medicinid Veterinari Cluj Napoca

Activitate didactica gi de cercetare, Responsabil privind asigurarea calitafii

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj Napoca, Faculiatea
de Horticulturd, Calea Mindstur, nr. 3-5, Cluj Napoca, Rominia

Invitamént superior, Cercetare

Pag | / 7 = Cumriculum vitac | Pentru mai multe infunuali accesali pagina: htp curepass cedefop.curopa cu

Numg Prenume

& Comunitatea Curopesnd, 2003 20051110


USAMV-Cluj
Rectangle


Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activititi §i
responsabilitafy
Numele si adresa
angajatorulu
Tipul activititii sau sectorul
de activitate

Educatie §i formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuii

Pertcada

Calificarea / diploma objinuti
Diamenii principale studiate /
competenje dobindite
Numele si tipul institufiei de
invifimant / fumizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma ob{inutd
Domenii principale studiate /
competente dobindite
Numele si tipul institutiei de
invitimant / fumizorului de
formare

Perioadn

Calificarea / diploma ob{inuta
Domenii principale studiate |
competenje dobindite
Numele si tipul institutiei de
invdtdimant / fumizorului de
formare

Participarea In programe
de cercetare-dezvoltare
nationale §i
internationale

Programe de cercetare
dezvoltare nationale
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2004 - 20407

Expert financiar

Managementul financiar al Proiectelor Europene: Erasmus, Leonardo da Vinel,
Phare

Universitatea de Stiinte Agricole 51 Medicina Veterinard Cluj Napoca, Biroul
pentru Programe Comunitare, Calea Ménastur, nr. 3-5, Cluj Napoca, Romania

invajamant superior, Proiecte Europene

2017

Certificat de abilitare

2005-2008

Doctor

Managementul §i Marketingul preduselor apicole in Romania si Uniunea
Europeand

Universitatea de $tiinte Agricole 51 Medicind Veterinard Cluj Napoca

2001-2004
Manager

Managementul §i gestiunea intreprinderilor, Economie, Marketing, Contabilitate.

Université d’ Auvergne, Institut Universitaire Professionnalisé — Management et
Gestion des entreprises”, Clermont-Ferrand, Franja, Institutul Franco-Romén de
Gestiune Cluj Napoca

1995 — 2000
Economist

Relatii Economice Intemationale, Politici Comerciale

Universitatea ,,Babeg Bolyai”, Facultatea de $tiinte Economice, Cluj Napoca,
Romainia

1. Program PNIL, Proiect tip PD, titlul proiectului - ANALIZA TEHNICO -
ECON})MIC} A APICULTURIT iN REGIUNEA NORD VEST A
ROMANIEI IN VEDEREA ASIGURARII DEZVOLTARII DURABILE
A FILIEREI APICOLE, 2010-2012, functia in cadrul proiectului — director
de proiect;
Program PNII, Proiect tip TD, titlul proiectului = MARKETINGUL
PRODUSELOR APICOLE iN ROMANIA SI UNIUNEA EUROPEANA,
2007-2008, functia in cadrul proiectului — director de proiect;
3. Program CEEX, in parteneriat cu USAMY lon lonescu de la Brad Ingi,
Contract de fnanfare nr. 10298/2005, titlul proiectului - CERCETARI
PRIVIND VALOAREA AGRONOMICA SI ALIMENTARA A
PRINCIPALELOR ECOSISTEME PRATICOLE DIN ROMANIA, IN
CONDITIILE GESTIONARII DURABILE §I MENTINERII
BIODIVERSITATII COVORULUI VEGETAL, 2005-2008, functia in
cadrul proiectului — economist;

1%
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4. Program CEEX, in parteneriat cu ICDP Brasov, Contract de finantare nr.
14/2005, 1itiul proiectului -~ RECONSTRUCTIA ECOLOGICA A
PAJISTILOR DEGRADATE DE FACTORI NATURALI §I
ANTROPICI, 2005-2008, funcjia in cadru! proiectului - economist;

5. Program CEEX, in parteneriat cu ICDP Bragov, Contract de finantare nr.
38/2005, tithwl proicctului - GESTIONAREA STINTIFICA §l
TEHNOLOGICA A PATRIMONIULUI PASTORAL NATIONAL IN
CONTEXTUL UNEI AGRICULTURI DURABILE, 2005-2008, functin
in cadrul proiectului - economist,

6. Plan Sectorial 6.3.4, in partencriat cu ICDP Brasov, Contract de finanjare
nr. 338/2006, titlul proicctului - EVALUAREA POTENTIALULUI
PRODUCTIV AL PAJISTILOR MONTANE S! STABILIREA DE
MASURI TEHNOLOGICE DE CRESTERE A PRODUCTIEI DE MASA
VERDE, 2006-2010, functia in cadeul proiectului — economist;

7. Plan Sectorial 6.3.1, in parteneriat cu [CDP Brasov, Contract de finantare
nr. 339/2006, titlu! proiectului CONSERVAREA BIODIVERSITATIL
AGROECOSISTEMULUL MONTAN, 2006-2010, functia in cadrul
proiectului — economist;

8. Proiect finantat de Banca Transilvania, intitulat “AGRO
INTERGENERATION", 2020-2024, funciia in cadrul proiectului —
director de proiect;

I. Program Phare 2002, CENTRU DE PREGATIRE PROFESIONALA A
ADULTILOR PRIN CURSURI DE CALIFICARE/RECALIFICARE §I
SPECIALIZARE/PERFECTIONARE IN VEDEREA ARMONIZARI1 CU
LEGISLATIA UNJUNII EUROPENE IN DOMENIU, 2005-2006, functia in
cadrul proiectului — asistent manager,

Proiect Leonardo da Vinci, Program de acfiune comunitard in domeniul

formirii profesionale, Procedura B, Cod Proiect: RO/GI/B/P/PP 175064,

titlul proiectului - QUALITY MANAGEMENT NETWORK FOR CEECs

(CENTRAL AND EAST EURCPEAN COUNTRIES), 2004-2006, functia in

cadrul proiectului — expert financiar;

3. Proiect Leonardo da Vingci, titlul proicctului EUROPEAN NETWORK TO
STRENGTHEN AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT
ENHANCING SKILLS, coordonator Regione Marche Servizio Instruzione,
Formazione ¢ Lavoro, [talia, 2006-2008, functia in cadnil proiectului —expert
financiar;

Programe internationale 4. Program Intensiv Erasmus - FOOD AND HEALTH, organizat de
Universitatea din Gent, Belgia, in colaborare cu USAMV Cluj Napoca, in
pericada 18 februarie — 3 martie 2007, participarc la cursurile de pregatire
intensivi §i obfinerea diplomei de expert in domeniul sigurantei alimentare,

5. Program Erasmus, titlul proieciului - GREEN FOOD INDUSTRIES, 2012-
2015, funclia in cadrul proiectului — membru in echipa de cercetare;

6. Proiect MAKIS, finantat de Banca Mondiald, intitulat ,, TRAINING OF THE
EXTENSION AND ADVISORY SPECIALISTS, FOOD INSPECTORS
AND AGRICULTURAL RESEARCHERS FOR THE NORTH-WEST AND
CENTRAL REGION (COUNTIES ALBA, BISTRITA, CLUJ, HARGHITA,
MARAMURES, MURES, SATU-MARE, SALAJ”, 2008-2010, functia in
cadrul proicctului — expert financiar,

7. Proiect Makis, finanfat de Banca Mondiald, intitulat ,STUDIU
COMPARATIV INTRE COSTURILE DE PRODUCTIE DIN SISTEMUL
DE AGRICULTURA ECOLOGICA $I SISTEMUL DE AGRICULTURA
CONVENTIONALA IN DOMENIUL PRODUCTIE! VEGETALE", 2009-
2012, functia in cadrul proiectului — membns in echipa de cercetare;

8. Proiect Makis/Cesar, finanfat de Banca Mondiald, intitulat “INSTRUIREA
FORMATORILOR DE ORIENTARE SOCIO-ECONOMICA PENTRU
POPULATIA DIN AGRICULTURA™ — Coniract 2311/26.11.2012, 2012-
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2013, funclia in cadrul proiectului — trainer;

9. Proiect POSDRU ID 53513, finantat din Fondul Social European, ,.0
INTERVENTIE INTEGRATA IN VEDEREA CONSOLIDARII
ANTREPRENORIATULUI SOCIAL AL FEMEILOR VULNERABILE",
2010-2013, funciia in cudrul proiectului - expert tip B;

10. Proiect AUF ,RENFORCEMENT DU FRANCAIS ET DE LA
RECHERCHE EN FRANCAIS POUR LES ETUDIANTS NON-
SPECIALISTES DANS UN CLIMAT MULTICULTUREL ET
FRANCOPHONE", 2011-2013, funcfia in cadrul proiectului — membru in
echipa de cercetare;

1. Project AUF ,MASTER EN AGRICULTURE, CHANGEMENTS
CLIMATIQUES ET SECURITE ALIMENTAIRE", 2014-2016, cod BECO
290, funciia in cadrul proiectului — director de proiect;

12. Proiect AUF ,LICENCE EN MEDECINE VETERINAIRE", 2016-2018,
cod BECO S0105COV65608 FRO 1260 DEM-COV, functia in cadrul
proiectului — director de proiect;

13. Proiect AUF ,,FORMATION PROFESSIONNELLE EN GASTRONOMIE
FRANCAISE DES FUTURS CADRES DU SECTEUR DE LA
RESTAURATION EN ROUMANIE", 2016-2017, functia in cadrul
proiectului — director de proiect;

14, Proiect AUF ,RESEAU REGIONAL FRANCOPHONE SUR LA SANTE,
LA NUTRITION ET LA SECURITE ALIMENTAIRE (SAIN)", 2017-
2019, functia in cadrul proiectului - director de proiect;

15. Proiect AUF ,,DEVELOPPEMENT DU METIER DE MARECHALERIE
EN ROUMANIE", 2017-2019, functia in cadrul proicctului ~ director de
proicet;

16. Proiect  AUF  ,RENFORCEMENT DES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES ET DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE
DES ETUDIANTS DE L'USAMV CLUJ-NAPOCA", 2018-2019, functia
in cadrul proieclului — director de proiect;

17. Proiect AUF . ZERO GASPILLAGE - POUR UNE PRODUCTION ET
UNE CONSOMMATION RESPONSABLES EN ECO", 2019-2020,
functia in cadrul proiectului — director de proiect;

18. Proiect AUF ,DEVELOPPEMENT DURABLE DE L'APICULTURE:
ENJEUX ECONOMIQUES, ECOLOGIQUES, DE DEVELOPPEMENT
RURAL ET DE SANTE PUBLIQUE", 2019-2021, funciia in cadrul
proiectului — director de proiect;

19, Proiect AUF ,DEVELOPPEMENT DES ACTIONS RSE POUR UNE
SOCIETE MEILLEURE : EXPERTISE MULTI PAYS", 2019-2021,
funetia in cadrul preiectului — director de proiect;

20, Proiect AUF ,, ROMOBEN ECONOMIE DURABLE, DU SOCIAL AU
CIRCULAIRE. UN PROJET SYNERGIQUE SUR LES CAUSES
PROFONDES DU GASPILLAGE ET DE LA PERTE ALIMENTAIRES
EN ROUMANIE, MOLDAVIE ET BENIN *, 2022-2023, functia in cadrul
proiectului — director de proicct;

2. Proiecct ERA  Net L INOVATIVE AND  SUSTAINABLE
INTENSIFICATION OF INTEGRATED FOOD AND NON-FOOD
SYSTEMS IN EUROPE - SUSTAINFARM", 2016-2017 functia in cadrul
proiectului — membru in echipa de cercetare,

22. Proiect POCU /B2/3/7/106532, ,LEARNZDO4ENTREPRENEURSHIP”,
2018, functia in cadrul proiectului — membru in echipa de implementare,

23. Proiect POCU /82/3/7/103946, ,START-UP PLUS IN NORD-Vest™, 2018,
functia in cadrul proiectului — membru in echipa de implementare.

24. Proiect POCLI/379/6/21/124185, “CEO  ANTREPRENOR -
COMPETITIVITATE, EXCELENTA, OPORTUNITATE!", 2019-2021,
functia in cadrul proicctului — membru in eehipa de implementare.

25, Proiect POCU Nr. OIPOSDRU NV 19730/23,12.2021, "STUDENTUL DE
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Premii obfinute

Apartenenta Ia societiifi
stiin{ifice, calitatea de
membru in board-ul unor
societiifi stiinjifice, culitatea
de membru in boardul unor
reviste
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AZl ANTREPRENORUL DE MAINE!", funcfia in cadrul proiectulmi -
membru in echipa de implementare,

26. Proiect H2020 LOW-INPUT FARMING AND TERRITORIES.
INTEGRATING KNOWLEDGE FOR IMPROVING ECOSYSTEM-
BASED FARMING, no. 770747, acronym -LIFT, 2018-2022, functia in
cadrul proiectului — membru in echipa de cercetare.

27. Proicct finantat de Banca Mondiala, intitulat “ROMANIA COMMON
AGRICULTURE POLICY (CAP). PROGRAMMING SUPPORT -
SURVEY OF FAMILY FARMS IN THE TRANSILVANIA REGION -
RESEARCH SERVICES™, no. 6347/19.04.2021, 2021, functia In cadrul
proicctului ~ director de proiect;

2007 — Diplomi de merit pentru rezultate deoscbite in activitatea de cercetare in
anul 2007, acordaté de Universitatea de $tiinje Agricole i Medicind Veterinard
din Cluj Napoca;

2010 - Diploma3 de excelenti , Asistenta anului in amul universitar 2009-2010",
acordald de Universitalea de Stiinje Agricole gi Medicinid Veterinaed din Cluj
Napoca.

2014 - Diplomi de excelenti ,Lectorul anului in anul universitar 2012-2013",
acordatd de Universitatea de Stiinje Agricole $i Medicind Veterinardi din Cluj
Napoca.

2015 - Diplomi de excelen(d ,Conferenfiarul anului universitar 2013-2014",
acordatd de Universitatca de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard din Cluj
Napoca.

2017 - ,Medalia de onoare™ pentru implicarea in dezvoltarea institujionald din
anul 2016, acordatd de Universitatea de Stiinje Agricole si Medicing Veterinard
din Cluj Napoca.

2021 - Chevalier dans I'Ordre des Palmes Académiques - Ministére de I'Education
Nationale, de 1a jeunesse et des Sports de la République Frangaise.

¢ Membri L, EUROPEAN ASSOCIATION OF AGRICULTURAL
ECONOMISTS - EAAE™;

+ Membri ,SOCIETE FRANCAISE D'ECONOMIE RURALE™;

¢ Membrd INTERNATIONAL BEE RESEARCH ASSOCIATION™;

* Membri ,EUROPEAN SOCIETY FOR AGRICULTURAL AND FOOD

ETHICS";

* Membra fondatcare a ,SOCIETATII DE HORTICULTURA §I
SILVICULTURA DIN TRANSILVANIA™, avind calitatea de cenzor;

* Membrd a ,,ASOCIATIEl BIOAGRICULTORILOR DIN ROMANIA
BIOTERRA™;

* Membri a ,ASOCIATIEI PRODUCATORILOR DE MIERE ECOLOGICA
DIN ROMANIA™;

Membr# de onoare a  ASOCIATIEI PENTRU UN VIITOR SANATOS";

* Membri in COMISIA REGIONALA DE EXPERTI Al AGENTIEI
UNIVERSITARE A FRANCOFONIEI IN EUROPA CENTRALA §I
ORIENTALA, Comisia Stiinte Agricole/Agronomie, pentru perioada 2022-
2026;

* Membrd de onoare a INSTITUTULUI DE ISTORIE ,.GEORGE BARITIU”
AL ACADEMIE] ROMANE;

¢ Recenzor al unor reviste ISI si BDI: British Food Journal, Sustainability,
International Joumal of Public Health, Applied Sciences, Horticulturae,
Cogent Food & Agriculure, Nurrients, Intemational Joumal of
Environmental Research and Public Health, Europcan Journal of Intemational
Management, Agronomy, Oeconomia Copemicana, Foods, Food Control,
Frontiers in Psychology, Frontiers in Public Health, European J. of
Intemational Management. Kybernetes, Cogent Economics & Finance,
Agriculture, Kybernetes,

2010-2012, Cercetare postdoctorali in cadrul proiectului ,ANALIZA
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Cercetare in programe
pustoctorale 5i specializiri
posluniversitare

Limba(i) striind(e) cunoscute
Autoevaluare
Nivel eurapean (%)

Engleza

Franceza

Spaniola

Competente 5i abilitati
sociale

Competenie i aptitudini
organizatorice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Competenie si aptitudini
artistice
Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

TEHNICO - ECONOMICA A APICULTURII IN REGIUNEA NORD
VEST A ROMANIEI IN VEDEREA ASIGURARII DEZVOLTARII
DURABILE A FILIEREI APICOLE", avind functia de dircctor de proiect;

G 2011, specializare postuniversitarf, certificst de absolvire eliberat de
Mimsterul Muncii, Familier 51 Protecliei Sociale st Ministerul Educajiei,
Cercetdrii i Inovirii, pentru ocupatia ,,formator™,

. 2011, specializare postuniversitard, certificat de competente profesionale
cliberat de Consiliul National al Calificdrilor §i al Formani Profesionale a
Adullilor, pentru ccupatia ..manager prolect”.

Comprehensiune Yorbit Scris
Abilinagi de Abilindy de interaciiune Expnmare
ascultare citire
B Uiilizator B Uthzator B Uulizator B Uunlzator 8  Uttlzator
2 Independent 2 Independent 2 Independent ) Independent 2 Independent
C  Utihizator C  Utlizator C  Unhzator C  Utlizatar C  Unlizator
| Experimenta | Experimenta 1 Experimenta | Expenmenin 1 Experimenta
i { t I 1
A Uhilizator A Unlizator A Unlizator A Uulizator A Utilizator
2 clementar 2 elementar 2 clomentar 2 clementar 2 elementar

¢*) Cadrului enropean de referin8 peniru limbi

Perseverentd, creativi, sunt deschisi intotdcauna spre inovare 5i doresc si
finalizez cu succes proiectele In care mit implic.

{mi place munca in echipa §i organizarea activitafilor de interationalizare, prin
actiunile de cooperare intre universitigi.

Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint)

Membri a corului , Intermezzo™, ptan

Organizarea de reuniuni de formare 51 activititi de voluntariat cu studentis

Categona B

Cele mai reprezentative publicatii:

l. Perickon, S., Adamchuk, L., Biber, L., Bozic, J, Chicbo, R., Filipi, J.. Leidenberger, §., Mavrofridis, G., Qzgor, L.. Pocol,
C.B. and Porporzlo, M. (2024). Perception of threats 1o bee colonies and the future of local beekeeping by beckeepers in
various Furopean counteics - [Pereeption des menaces paur les colonics dabeilles et fur de apiculture locale envisageé par
des apiculicurs duns differents pays d*Curope]. Bulletin de la Société Géogruphique de Ligge, 82, 19-46,

b b

Glogovetan, A. L., & Pocol, C. B. (2024). The Role of Promoting Agricultural and Food Products Centified with European
Union Quality Schemes. Fooads, 13(6), 970.

Pop, R. A., Dabiju, B. C.. & Pecol, C. B, (2024}, Food Retail Resilience Pre., during, and Post-COVID-19: A Bibliometric
Analysis and Research Agenda Fowds, 13(2). 257,

Moldovan, M. (5., Dabija, D. C., Stancs, L., & Pocol, C. B. (2023). A Qualitative Study vn the Consumer Beluwviour Related

to Food Waste: Romanian Perspectives through Word Cloud and Sentiment Analysis. Sustinabiliey, 16{10), 4193

5. Pacol, C. B., Stanca, L., Dabija, D. C., Cdmpan, V., Miscoiu. 8., & Pop, [ D, {2023) A QCA Analysis of Knowledge Co-
Creation Based on University - Industry Relationships, Marhemarics, 1 12), 388.

6. Pacol, C. B., Amuza, A, Moldovan, M. G., Stanca, L., & Dabija, D C. (2023). Censequences of Revent Crises o the FLW
Consumer Behaviour: A Natonal Wide Representative Research—The Case of Romania. Fuods, 12{10), 1973,

7. Sabdu, M. M., Mititean, P., Pocol, C, B., & Dabija, D. C. (2023). Factors Generating the Willingness of Romanian
Consumers to Buy Raw Mk from Vending Machines. Foods, 12(11). 2193,

8. Trenumagha, M, T., Cavicchioli, 2., Pocol, C. B., & Baldi, L. (2023). Where was my cup of honey made? PDO honey and
sub-regional ethnocentric consumer segments, British Food Journal, 123{13), 296-315

9. Pocol, C. B, Biunca, L, Dabya, D. C., Pop, 1. D., & Miscoiu, 8. {2022). Knowledge co-creation and sustainable educiion in
the labor market-driven university-business envirenment. Frontiers in Environnentad Seivnce. 10, 781075,
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. Gloguvelan, A, L, Dabija, D. C,, Fiore, M., & Pocel, C, B. (2022}, Consutner perception and understanding of Curopean

Union qualety schemes: A systematic literature review. Sustainabilite, 14{3), 1667.

. Moldovan, M. G., Dabija, D. C., & Pocol, C. B. (2022}, Resourccs Management for a Resilient World: A Literature Review

of Fastern European Countries with Focus on Houschold Behisviour and Trends Related 1o Food
Waste, Sustainabifite, 14(12), 7123,

. Pocol, C, B, Mannescu, V., Dabijo, D, C., & Amuza, A. (2021), Clustering Generation Z university students based on daily

frunt and vegetable consumption; Empirical research in an emerging market. British Foad Jorrnal, 123(8), 2705-2727

. Benedek, Z., Fentd, I, Galamba Marreiras, C., Agniar, P. M. D, Pocol, C. B., {cehur, L., ... & Bakues, Z. (2021). Farm

diversification as a potential success factor for small-scale farmers constrained by COVID-related lockdown, Contributions
froma survey conducled in four European countrivs during the first wave of COVID-19. PloS one, 16(3), 0251713,

. Pacol, C. B, Sedik, P., Brumd, [. S., Amuza, A., & Chirsanova, A. (2021}, Organic beckeeping practices in Romania® Status

and perspectives Wowards a sustainable development. Agricudniere, 11(4), 281.

. Cena, H., Pomi, D, De Giuseppe, R.. Kalmpounzidow, A., Sulvatore, F.P., El Ghoch, M., ltani, L.. Kreidich, D.. Brytek-

Matera, A., Pocol, C.B. and Arteta Arteta, D.S. {2021). How Healthy Arc Health-Related Behaviors in University Students:
The HOLISTic Study. Mutrients, 13(2), 675.

. Pocuol, C. B., Pintoteau, M., Amuza, A., Burlea-Schiopoiu, A., & Glogovetan, A. L. (202(1. Food waste behavior among

Romanian consumers: A cluster analysis, Sustainabiline, 12(22), 9708,

. Pocol, C, B., Marinescu, V.. Amuza. A, Cadar, R. L.. & Rodideal, A. A. {2020). Sustainable vs, Unsustainable Food

Consumption Beliaviour: A Study amonp Swudents from Romania, Bulpana and Moldova, Sustainabifinv, 12(11), 4699,

. Sedik, P., Pocol, C. B., Horskd, E.. & Fiore, M. (2019}, Honey: food or medicine? A comparative study between Slovakia

and Romania. British Food Journad, 121(6), 128121297,

. Pocol, C. B,, Dumdrag, D. E.. & Tesclios, C. M. (2018). Exploring youny students attiwdes towards a sustainable

consumption behaviour, [n Prafessionals in faod chains (pp. 587-597). Wageningen Academic Publishers.

. Pocol, C. B., & Bolbouci, 8. D. (2013). Perceptions and wends related to the consumption of honey: A case study of North-

West Romania. International Jowrnal of Consumer Studies, 37(6), 642-649,

03.06.2024
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Universitataa de Stiinte Agricole
s Meditina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._ {1964 din_05.06 Jo24

Catre
Biroul electoral al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof. Dr. lIoan MARCUS, Profesor la disciplina de
Fiziopatologie, Facultatea de Medicina Veterinara, conducator de doctorat in
domeniul Medicina Veterinara, prin prezenta doresc sd-mi depun candidatura
pentru ocuparea postului de Director al Scolii Doctorale de Medicini
Veterinara, din cadrul [OSUD-USAMY Cluj-Napoca.

Data: 5.06.2024
Prof, loan MARCUS
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xeuropass CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSONALE  IMIARCUS ICAN

ioan.marcus@usamvcluj.ro | ioanbmarcus@gmail.com
O http://www.usamvcluj.roffiziopatologie
® skype: marcus.joanl

Sexul M | | Nationalitatea Romana
EXPERIENTA 2020-Prezent | Membru in Constliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
PROFESIONALA si Certificatelor Universitare (CNATDCU), Comisla 21 {Medicing Veterinara).

2018-Prezent | Director $coala Doctorald de Medicind Veterinara, I0SUD-USAMV.
2008 - Prezent | Conducitor de Doctorat | Domeniul Medicing Veterinara |
Spedializarea Fiziologie Normali i Patologicl, USAMY Cluj-Napoca

2004-Prezent | Titularul Disciplingl de Fizippatologle | FMV Cluj-Napoca

Titularut Cursului de Fiziopatologle, Semestrele 5-6, Anul lll, FMV Cluj-Napaca
Linia de predare Rormana si Linia de predare In Franceza;

Titularul eursurilor de Hematologie veterinaire (Anul I, Unla Francez3) si Elevage,
Biologie et Pathologie des Animaux de Laboratoire (Anul ll, Linia Francez)
2015-Prezent | Coordonatorul Centrulul Interdisciplinar pentru Educatie sl
Cercetare in Bloeticd, dezvoltat Tn cadrul proiectului BEST-NetWORK, finantat de
Comisia Europeand, prin programul START Danube Region Project Fund.
Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Calera M#ndstur, nr. 3-5, cod. 400372, Cluj-Napoca, jud. Cluj, Roménia

2012-2014 | Prodecan - Cercetarea stiintifica si relatiile internationale

Facultatea de Medicind Veterinard, USAMY Cluj-Napoca

2008-2012 | Director Departamentul |l = Discipline Paraclinice

2000-2004 | Conferentiar universitar, Disciplina de Fiziopatologie

Titularul Cursului de Cresterea, biologia i Patologia Animalelor de laborator
1957-2000 | Sef de lucrdri, Disciplina de Fiziopatologie

Titularul Cursulul de Cresterea, biologia st Patologla Animalelor de laborator
1992-1997 | Asistent universitar, Disciplina de Fiziopatologle

1991-1992 | Asistent universitar, Disciplina de Patologie Medicali

1897-1991 | Medic veterinar practician, CSV Cralesti, fudetul Mures.

EDUCATIE §1 FORMARE 2018-2023 — Master Program - Research Ethics and Methodology | University of
Medecine and Pharmacy Cluj-Napoca, Romania. Fogarty Program. Clarkson
University and 1chan School of Medecine at Mount Sinai, New-Yark, USA.
2014-2016 | Research Ethics Training Program | NIH Fogarty International
Program | Research Ethics Education in the Balkans and Black sea Countries, Icahn
Schoaol of Medidme at Mount Sinai, NY, USA, Belgrade School of Medicine, Serbia.
Spedalizarea dobénditd: Ftica cercetdrii stiintifice pe animale.

1994-2000 | Facultatea de Psihologie gi Stlintele Educatiel |

Universitatea Babes-Bolyal, Ciu] Napoca, Certificat de absolvire.

1992-1959 | Stagiu de Doctorat | Domeniul Medicind Veterinara |

Spedalizarea Fiziologie Normali si Patologic |

Titlul tezel de doctorat: Investigatii paraclinice in cresterea tumorald la animale.
Specializarea dobanditi: Doctor in Stiinte Medicale Veterinare (PhD).
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1982-1987 | Facultatea de Medicind Veterinard | Institutul Agrenamic Cluj
Diploma de absolvire Doctor Medic Veterinar {DVM).

Specializarea dobanditd: Medic veterinar practician. Clinica animalelor de ferm3
1977-1982 | Liceul Agro-Industrial Livada, Jud. Satu-Mare. Medicini Veterinard

COMPETENTE PERSONALE
Limba matem3 AOMANA
Limbi striine cunascute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
FRANCEZA | Ascultare  Citire Conversatie  Discurs aral Soriere
1 | Cl 1 B2
ENGLEZA Cl Cl C1 B2 B2
Competente manageriale 2018-Prezent - Director Scoala Doctorald de Medicind Veterinard, din 1OSUD-

Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicing Veterinard Oluj-Napoca.

2015-Prezent | Director Centrul Interdisciplinar de Educatie si Cercetare in
Bioetic, Institutul de Stiintile Vietii | Etaj 1 | Cam. 41 | USAMY Cluj-Napoca.
2014-Prezent | Pregedintele Comisiei de Bioetica Experimentelor pe Animale din
FMV Cluj-Napoca, 5i MembruTn Comisia de Bioetici a USAMVY Cluj-Napoca;
2004-Prezent | Titularul Disciplinei de Fiziopatologie, FMV Cluj-Napoca.
2012-2014 | Prodecan responsabil cu Cercetarea stiintifica.

2011-2012 | Director Departamentul lIl - Discipline Parclinice, FMV Clu]-Napoca
2008-2012 | $eful Catedrei lI-Discipline Paraclinice, FMV Cluj-Napoca.
2008-Prezent | Coordonator al Programului National de Educatie Continu3 la
nivelul FMV Cluj-Napoca, Medicii veterinari din cele 11 judete din Transilvania.
2002-2008 | Coordonator al Programulul CEEPUS, USAMV Cluj-Napoca.

Competente de specialitate Fiziopatologie animald (interpretarea mecanismelor fundamentale ale balilor
sistemice la animale); Medicnd experimentald {ex: oncologie experimentald,
sindroame metabolice, medicind regenerativd, utilizarea produselor functionale
nutraceutice in controlul sindromulul metabolic §i al cregteril tumorale maligne;
Bioetica experimenitelor efectuate pe animale. Etica cercetdril translationale.

ACTIVITATE DIDACTICA Curs de Fiziopatologie, Anul 1N, Semestrul 5 $i 6, Linia de predare Romana.

Curs de Bicetica Experimentelor pe Animale, Anul IV, Semestrul 8 (Ro, Fr, Eng).
Curs de Bioetica Experimentelor pe Animale, Scoala doctorald USAMY CN,

Cours de Physlopathologie, Anul lll, Semestrul 5 & 6, Linia de predare Francez2s.
Cours de Hematologie Veterinaire, Anul |, Semestrul 6, Linia Francezi,

Cours d'Elevage, Biologie et Pathologle des Animaux de laboratoire, FMV Cluj-
Napaca, Anut I, Semestrul 4, Linia de predare in limba Francezs.

CART! DE SPECIALITATE 1) Biologia i Patologia Animalelor de laborator, 2018, (loan Marcus, B. Sevastre,
Orsolia Sarpataki), Editura Risoprint, Cluj-Napoca (458 pg).

2) Fiziopatologie: Tulburdri functionale si Mecanisme Etiopatogenice, 2017, {Autor
principal §T coordonator Prof, loan Marcus), Edit. Roprint, Cluj-Napoca (1000 pgs}.
3) Fiziopatologie: Tulburdri functionale si Mecanisme etiopatogenice, 2011,
(Coord. Prof. loan Marcus), Editura Roprint, Cluj-Napoca (500 pgs).

4) Biologia 5! Patologia Animalelor de Labarator, 2004, Edit. Roprint, Cluj-Napoca
5) Flziopatologie, 2004, {Al. Pop, . Marcus), Editura Risoprint Cluj-Napoca.

6} Fiziopatologie experimentald, 2002, {Al. Pop, |. Marcus, B. Sevastre), Editura
Risoprint Cluj-Napoca {Manual pentru activitti practice cu studentii anului (i1},

7) Fiziopatologie: Tulburdri functionale si mecanisme compensatorii, 2001,
(Alexandru Pop, loan Marcus), Editura Risoprint, Cluj-Napoca (450 pgs).

8) Introducere n Flziopatologia si Morfologia Cancerulul, 2000, ioan Marcus,
Editura Roprint Cluj-Napoca,

AFILIERE SOCIETATI 2008-Prezent | Presedinte AGMVR, fillala Cluj.
PROFESIONALE/STIINTIFICE 2023-prezent-secretar Asociatla Generald a Medicilor Veterinari din Roménia
2012-2017 | Vice-presedinte Sodetatea Romani de Fiziopatalogie (SRFP).
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2015-Prezent | Membru Asodiatia Europeand pentru Cercetarea Cancerului.
2010-Prezent | Secretar Societatea de Patologie Comparati 5/ Experimentals.

CERCETARE STINTIFICA PROIECTE INTERNATIONALE

1) Responsabil USAMV Clul-Napoca | 2018-2023 | Fogarty International
Center NIH training project, “Establishing a Masters Program In Research
Ethics and Methodology in Cluj-Napoca, Romania. ICAHN SCHOOL OF
MEDICINE AT MOUNT SINAI, New-York, USA,

2) Director Grant 16_PA07-C1 | 2015-2016 | START Danube Reglion Project
Fund | Bioethics Standards in Translational research: an integrated approach
of Bioethics education in blomedical sciences & its role in the development
of knowledge based society in Danube countries [BEST-NetWORK).
PROIECTE NATIONALE

- Responsabil USAMV-Furnizor servicii| Grant Cec de inovare 112¢1/2017 |
PN-01I-P2-2,1-CI-2017-0632 | PNCDI Il | Produs nutraceutic functional cu
proprietdti curative si palliative obtinut din Zonar imbogitit cu principia
bioactive natural prin utilizarea unor tehnologil eco-Inevatoare (Eco-Zonar);
- Director Grant 28 BG/2016 | PNCDI Il | Cod PN-INI-P2-2.1-BG-2016-0335 |
Dezvoltarea unor produse functionale nutraceutice cu aplicatii tn alimentatia
sdndtoasd §i medicina regenerativd, obtinute prin utilizarea unor tehnologii
inovatoare sustenabile (PROFI-ZONAR) htto://www.usamvclul.ro/profi-zonar
- Responsabil USAMV Cluj-Napoca (P} | Grant 61-002/2017 (2007-2010) |
PNCDI Il | Domeniul: Parteneriate | Obtinerea si caracterizarea unor not
medicamente {int3 cu substant3 activi naftochinonics (NANO-GMed).

- Director Grant 1052006 | Programul CEEX — Cercetare de Excelent3 (2006-
2008) | Modul Il | PNCDI 1! | Promovarea unei abordiri integrate cu privire
la cercetare in domeniul patologiei celulare si tisulare comparate, in vederea
ajustérii tematicilor autohtone la standardele europene (PATHCERO).

- Director Grant 19/2005 | Cod CNCSIS 790 (2005-2007) | Cercetdri clinice si
de laborator privind influenta unor compusi exogeni (Apa sdrdcity in
Deuteriu) asupra dezvoltdrii cancerului experimental la animale de laborator.
- Director Grant NR. 25 | Cod CNCSIS 577 (2002-2004) | Cercet3sl privind
implicaiile clinice §i paraclinice ale unor forme de stres fizic si chimic in
evolutia cancerului experimental de transplant Ja animale de laborator.

PUBLICATN STINTIFICE Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate (BDI/ISI)

Total publicatii = 145

- Articale In reviste indexate Web of science {ISI) = 26

- __Prim autor/corespondent articole Web of sclence (ISI) = 18

PATENTE OMOLOGATE O5IM 1) Brevet de inventie 127496, A2-AG61K 4748, publicat in Buletinul oficial pentru
proprietate industrial3, seciia Patente, RO-BOPI §2012, 30. 07. 2012, pg. 29.
Immunoconjugates with antiproliferative naphtalendicne eytotoxic paylod used in
the control of malignant tumor growth: Tamaian Radu, Marcus loan, Violeta
Carolina Niculescu, Bogdan sevastre, lulia Prodan.

2) Brevet de inventie 127619 A2 — AG1K 104, publicat Tn Buletinul oficial pentru
proprietate industriald, seciia Patente, RO-BOPI 72012, 30. 07. 2012, pg. 17.
Naphtelendionic derivative used in the control of the tumor growth. Niculescu
Violeta Carolina, Tamaian Radu, Bogdan Sevastre, lulia Prodan, Marcus loan,

- 2018 — Cerere Brevet de inventie-Nr. 16883 din 26.09.2018, OSIM-ADO726/
27.09.2018. Compozifie biodegradabild destinatd regenerdril defectelor asoase,
Autori: Moldovan Maricara, Marcus loan si colab.

3) Cerere de Brevet de inventie-Nr. A00726 din 27.09.2018, cu titlul: Compoxzitie
biodegradabili destinatd regenerdrii defectelor osoase. Autori: Moldovan
Maripara, loan Marcus 5i colaboratoril,
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MANIFESTARI STIINTIFICE - Congresul Xl National de Medicind Veterinard-Presedintele Comitetul stiintific-
INTERNATIONALE - organizat de AGMVR 5i USAMV Cluj-Napoca in perioada 20-23 Septembrie 2017
CA ORGANIZATOR - Conferinta Nationald a Societd{ii Romane de Fiziopatologie — Comitetul de

organizare-organizatd de UMF CN st USAMV CN, 5-9 Septembrie 2017.

- International Training Workshop | 26 Februarie 2016 | Implementing Bioethics
in Translational research: Major challenges and future networking opportunities,
Universitatea din Ljubljana, Facultatea de Arte, Slovenia (A6 | BEST-NetWORK);

- International One Day Seminar (3 lulie, 2015) Responsible Conduct in
Translational Research, Medical School, University of Belgrade, Serbia;

- International Round Table {18-19.07.2015) | Bioethical standards in Translational
Research | Bulgarian Center of Bioethics, Sofia, Bulgaria (A2| BEST-NetWORK);

- Conferinta internationald de Patologle Celulard si Tisulars, 3-5 iulie 2008,
organizata in cadrul projectului PATHCERO {USAMV Cluj-Napoca);

- Mas3 rotunda cu participare internationald (13.11.2007} | Cercetarea stiintific3
in domeniul patologiei comparate: posibilititi $i oportunitii de participare 2
Programul Cadru 7 al UE, Organizatd in cadrul Proiectului CEEX 1052008,

- Workshop international, 4 — & X)l 2007, Functional Genomics and their validation
In cancer diagnosis and therapy- bioethical conditions and european iegislation.

- Seminar international {24.11.2006)| Cercetarea Stiintificy romaneascs: intre
visul European $i realitatea de acasd. Organizat in Grantul CEEX 1052006-2008,

CARTI DE LITERATURA - Virgil Salantiu: Pictorul ! Pictura, 2013, Album de arts, Edit. Risoprint Cluj.

- buzia Modernit3tii, 2004 (eseur, articole), Editura Risoprint, Cluj-Napoca,

- Provodirile Neantulul, 2003 {eseuri), Editura Risoprint, Cluj-Napaca,

- Véndtorul de Absolut, 2002 {poezie), Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

- Biografia unei Neputinte, 2000 (eseuri gi articole), Editura Risoprint, Cluj-Napoca.
- Imaginea Luerurilar, 2000 (poezie), Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

- Anotimpuri printre Cuvinte, 2000 (antolagie), Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

- Cerul instelat deasupra mea, 2002 {antologie), Editura Risoprint, Cluj-Napoca,

- Int3mplari cu Zeititi Mirunte, 1997 (poezic), Editura Mesagerul, Cluj-Napoca.

BURSE §1 STAGH = 2017 - Mobilitate de predare ERASMUS, Facultatea de Medicind Veterinar3,
DE SPECIALIZARE Departamentul de Patologie, Universitatea Mayis Ondokus, Samsun, Turcia,

- 2016 | Mobilitate de predare ERASMUS, Facultatea de Medicind Veterinar,
Fiziopatologie, Universitatea de Stintele Vietii, Wroclaw, Pclonia.

- 2015 | Mobillitate de predare ERASMUS, Facultatea de Medicind Veterinars,
Departamentul de Geneticd Anirmal3, Universitatea din Cordoba, Spania.

- 2014 | Mobilitate de predare ERASMUS, Facultatea de Medicind Veterinar3,
Departamentul de Patologie, Universitatea Mayis Ondokus, Samsun, Turcia.

- 2013 | Mobilitate de predare ERASMUS, Facultatea de Medicin3 Veterinar3,
Departamentul de Genetic3d Animal3, Universitatea din Cordoba, Spania.

- 2012 | Mobilitate de predare ERASMUS, Facultatea de Medicin Veterinar3,
Departamentul de Patologie animald, Universitatea din Bari, Italia.

- 2011 | Mobilitate de predare ERASMUS, Facultatea de Medicind Veterinars,
Departamentul de Patologie, Universitatea cardenal Herrera, Valencia, Spania.

- 2007 | Stagiu de lucru, Facultatea de Medicind Veterinard, Departmentul de
Medicind internd, Universitatea din Budapesta, Ungaria.

- 2007 | Stagiu de documentare, Facultatea de Medicing Veterinard, Laboratorul
de Gitogenetica animald, Universitatea din Cordoba, Spania.

- 2006 | Stagiu de spedializare in cadrul Disciplinei de Patologie generald, Biologie
molecular3, Facultatea de Medicing Veterinard, Universitatea din Liege, Belgfa.

- 2003 | Bursd Socrates-Erasmus | Facultatea de Medidnd Veterinars,
Departamentul de Genetica Animal3, Universitatea din Cordoba, Spania.

- 2003 | Bursd CEEPUS | Facultatea de Medicind Veterinar, Disciplina de
Fiziopatologie, Universitatea de Stiintele Vietii din Wroclaw, Polania.
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- 1935 | Burs Thempus-Phare (3 luni}, Departamentul de Patologie generals,
Facultatea de Medicini Veterinars, Universitatea din Liege, Belgia.

CARNET DE CONDUCERE Categoria BsiC
ABILITATI CALCULATOR Abilit3{i optime de lucru in Windows {Programele Word, Poerpoint, Excell}
CERTIFICATE $! CALIFICAR) - Project manager Certificate | Professional Skills Certificate issued by the

National Council of the Qualification and Vocational Training for Adults (CNCFPA),
Regional Training Center for Adults Cluj, 07. 09, 20111819,
- Diploma of attendance, awarded in recognition of attending the Management
of European Projects Course, 19-23 of November, 2007, organized by University of
_Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca.
DISTINCTU $1 PREMII - Premierea rezultatelor Cercetaril (Brevet de inventie — Imunoconjugati cu
CASTIGATE/ACORDATE incdredturd  citotoxicd naftalendlonics), Unitatea Executivd pentru
Finantarea Invitimantului Superior, a Cercetsrii, Dezvolt3ril si Inovaril, 2019;
- Premierea rexultatelor Cercetarii (Brevet de inventie - Naphthalendione
derivate used in tumoral growth contral), Unitatea Executivd pentru
Finantarea invitdmantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltarli sl Inovdrii, 2018;
- Medalia de onoare — acordatd de Rectorul Universitatli de Stiinte Agricole si
Medicina Vieterinars Cluj-Napoca, pentru activitatea didacticl deosebits in 2017.
- Premiul ,Alexandru Locusteanu” - acordat de Asociatia Generald a
Medicilor Veterinari din Romdnia, pentru realizirl deosebite privind
publicarea de tratate de Tnaltd valoare stiintifich si lucrdri originale cu
caracter tehnic, in domeniul medicinii veterinare, Congresul XIl National de
Medicind Veterinard, USAMV Cluj-Napoca, 0-23 Septembrie 2017.
- Premierea rezultatelor Cercetarii {1 articol publicat in Journal of Translational
Medicine), oferit de Unitatea Executivé pentru Finantarea Trvatdmantului
Superior, a Cercetdrii, Dezvolt3ril $i Inovarii (UEFISCDI) {Romania), 20186.
- Diploma de Aur si Medalia de Aur, pentru Brevetul “immunoconjugates with
cytotaxic natalendionic antiproliferative load"”, Brussels EUREKA — The Belgian and
International Trade Fair for Technological Innovation; 2012.
- Profesor Bologna | Distinciie acordatd de Alianta Nationald a Organizatiilor
Studentesti din Romania, cu ocazia galei Prof. Bologna, Cluj-Napoca; 2011,
- Diploma de excelentd 5i Medalia de Argint pentru Brevetul de inventie
simunoconjugati cu incdrcdturd  antiproliferativd  naftelendionics”, Salonul
international de inventic PROINVENT, Editia IX, Cluj-Napoca. 2011.
- Diploma de Excelents pentru rezultate exceptionale obfinute in cercetarea
stiintifica, acodatd de Rectorul USAMV Clu]-Napaca. 2007.
- Medalia pentru Progresul Medicinei Veterinare, acordat3 de Asodiatia General3
a Medicilor Veterinari din Romania, Congresul IX al AGMVR, (ask, 2004.
ALTE REALIZARI Coordonator al Revistel de Creatie 5i Culturd FEEDBACK, Nr. /2009, 22017;
Coordonator al revistel de culturd COLOANA A CINCEA (Nr.1-10, 1999-2004)

Cluj-Napoca/05.06.2024

Prof. Dr. loan Marcus
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LISTA PUBLICATIILOR SI A PROIECTELOR DE CERCETARE

1.1. Cérti / tratate stiintifice / capitole in cirti

1). Fiziopatologie: Tulburdri funcjionale i Mecanisme Etiopatogenice, 2017, (Autor principal
§i coordonator Prof. loan Marcus), Editura Roprint, Cluj-Napoca.

2) Biologia 5i Patologia Animalelor de laborator, 2018, loan Marcus (85%), B. Sevastre {10%),
Orsolia Sarpataki (5%), Editura Risoprint, Cluj-Napaca.

3) Introducere in Fiziopatelogia gi Morfologia Cancerului, 2000, loan Marcus, Editura Roprint,
Cluj-Napoca.

1.2. Manuale didactice

1) Patologia Generald pe intelesul studentilor veterinari, 2024, Marcus loan, Editura Roprint,
Cluj-Napoca (300 pgs).

2) Fiziopatologia pe injelesul studentilor veterinari, 2024, Marcus loan, Editura Roprint, Cluj-
Napoca (300 pgs).

3) Fiziopatologie: Tulburdri functionale si Mecanisme etiopatogenice, 2011, loan Marcus
(90%), Bogdan Sevastre (10%), Editura Roprint, Cluj-Napoca.

4) Biologia i Patologia Animalelor de iaborator, 2004, (loan Marcus), Editura Risoprint, Cluj-
Napoca.

5) Fiziopatologie, 2004, {Al Pop, | Marcus), Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

6) Fiziopatologie: Tulburidri functionale §i mecanisme compensatorii, 2001, (Alexandru Pop,
loan Marcus), Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

1.3. indrumitoare de lucriri practice
1. Fiziopatobgie experimentald, 2002, (AL Pop, I. Marcus, B. Sevastre), Editura Risoprint Cluj-Napoca
{Manual pentru activitéifi practice cu studentii anului IIT),

1.4. Articole publicate in reviste indexate 1SI cu factor de impact

1)} Bumbu, M.-G.; Niculae, M,; Ielciu, I; Hanganu, D.; Oniga, l.; Benedec, D.; Nechita, M.-A,;
Nechita, V.-I; Marcus, 1. Comprehensive Review of Functional and Nutraceutical
Properties of Craterellus cornucopioides (L) Pers. Nutrients 2024, 16, 831,
https://doi.org/10.3390/nu16060831(IF=3.350).

2) Andra POPESCU, Alexandra DREANCA, B. SEVASTRE, Orsolya SARPATAKI, A. NAGY,
Emoke PALL, Denisa SAND, 1. MARCUS, 2024, A NEW APPROACH TO FULL-SPECTRUM
CANNABIDIOL TESTING: IN VITRO AND IN VIVO TOXICITY STUDIES, Rev Rom Med Vet
(2024) 34 | 1: 65-72 (FI-0.400).

3) Amalia Marina NEAGU, Sandra ANDREI, H. RAFA, Alexandra lulia DREANCA, Raluca
MARICA, Alina-Elena PARVU, Mirioara MOLDOVAN, 1. MARCUS, 2024, EVALUATION
OF THE ANTI-ADIPOSE AND ANTIOXIDANT EFFECTS OF LACTOSERUM ZONAR IN AN
EXPERIMENTAL MODEL OF OBESITY-INDUCED IN SPRAGUE-DAWLEY RATS, Rev
Rom Med Vet (2024) 34 | 1: 17-26, ISSN: 1220-3173; (FI-0.400).

4) RALUCA I0ANA NEDELEA, 1. MARCUS, 2023, SOME PERSONALIZED APPRCACHES
CONCERNING THE ABSENCE OF A TOOTH ON THE DENTAL ARCHES IN YOUNGSTER
DOGS AND CATS: CASE REPORT SERIES: SERIE DE RAPORT DE CAZ, Rev Rom Med Vet
(2023) 33 | 1: 7-13 ISSN: 1220-3173; (FI1-0.200)

5) RALUCA I0ANA NEDELEA, SM MARZA, MM BORZAN, . MARCUS, 2023, THE
IMPORTANCE OF DENTAL IMAGING IN THE APPROACH OF PERSISTENT DECIDUQUS
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TEETH IN A SEVEN-MONTH-OLD POMERANIAN DOG - A CASE STUDY, Rev Rom Med
Vet (2023) 33| 3: 21-25. ISSN: 1220-3173; E (F1-0.200)

6) RALUCA IOANA NEDELEA, MM BORZAN, R. DUMITRU, i. MARCUS, 2023, TWO YEARS
OF PREDICTABLE RESULTS WITH COMPUTER-AIDED DESIGN (CAD) AND
COMPUTER-AIDED MANUFACTURING (CAM) ORTHODONTIC DEVICES IN ROSTRAL
CROSSBITES AND LEVEL BITES IN 12 DOGS, Rev Rom Med Vet (2023) 33 | 4: 14-18,
ISSN: 1220-3173 (FI-0.200).

7) CARMEN MOLDOVAN (POP), A. DREANCA, M. MADRU, C. MURESAN, I. MARCUS, 2023,
A PRELIMINARY STUDY OF THE BIOLOGICAL AND TOXICOLOGICAL EFFECTS OF
TULATHROMYCIN IN SHEEP, Rev Rom Med Vet (2023) 33 | 4: 89-96, (FI1-0.200).

8) ALEXANDRA DREANCA, CODRUTA SAROSI, ALINA ELENA PARVU, MIHAI BLIDARU,
ROBERT PURDOIU, ANDRAS NAGY, BOGDAN SEVASTRE, NECHITA OROS, I0AN
MARCUS, MARIOARA MOLDGOVAN, 2020, SYSTEMIC AND LOCAL BIOCOMPATIBILITY
ASSESSMENT OF GRAPHENE COMPOSITE DENTAL MATERIALS IN EXPERIMENTAL
MANDIBULAR BONE DEFECT, MATERIALS, 13, 2511; (FI-3.057)

9} RADULY, LAJOS; POP, LAURA-ANCUTA; GULE!I, DIANA; BRAICU, CORNELIA;
COJOCNEANU, ROXANA; SARPATAKI, ORSOLYA; BEL, LUCIA; BALINT, EMILIA;
MANOLESCU, NICOLAE; MARCUS, I0AN; COZA, OVIDIl; BERINDAN-NEAGOE, I0ANA,
2020, Next generation sequencing analysis in response to breast cancer therapy: study
on canine models as platform for translational cancer research. Animal Science Papers
& Reports . 2020, Vol. 38 Issue 1, 73-90. (FI-0.688)

10)ROXANA LIANA STAN , BOGDAN SEVASTRE , CORINA IONESCU, NELI K. OLAH, LAURA
GRATIELA VICAS, EMOKE PALL, CORINA MOISA, DANIELA HANGANU, ALEXANDRA
CRISTINA SEVASTRE-BERGHIAN, SANDA ANDREI, 10AN MARCUS, ADRIANA CORINA
HANGAN, 2020, ARTEMISIA ANNUA L. EXTRACT: A NEW PHYTOPRODUCT WITH S0D-
LIKE AND ANTITUMOUR ACTIVITY, FARMACIA, 2020, Vol. 68, 5, 812-821, DOl
10.31925/farmacia.2020.5.6 (Fi-1.607)

11)Alexandra DREANCA, Sidonia BOGDAN, Milina FILIPAS, Amalia NEAGU, C. REPCIUC, B.
SEVASTRE, C. PESTEAN, . MARCUS, 2020, ANALGESIC POTENTIAL OF
BUPRENORPHINE IN AN EXPERIMENTAL BONE DEFECT MODEL ANALYSED
THROUGH REAL TIME RGS. Romanian Journal Veterinary Medicine (2020) 30|4: 37-
41,;E-1SSN:2457-7618 (F1-0.200)

12)Amalia NEAGU, A. V. POTARNICHE, Alexandra DREANCA, Raluca MARICA, B.
SEVASTRE, L. MARCUS, 2020, THE STUDY OF NUTRACEUTICAL EFFECTS OF THE
WHEY ZONAR IN THE MANAGEMENT OF OBESITY EXPERIMENTALLY INDUCED IN
RATS, Romanian Journal Veterinary Medicine (2020) 30|3:85-90, ISSN:1220-3173;E-
ISSN:2457-7618.(FI1-0.200)

13)Vasile-loan MUNTEAN, Orsolya SARPATAKI, Adrian-Valentin POTARNICHE, Bogdan
SEVASTRE and loan MARCUS, 2018, CALCULATION OF THE REQUIRED TRANSFUSION
VOLUME IN ANAEMIC HOLSTEIN CALVES, Acta Veterinaria Hungarica 66 (4), pp. 542-
552. D0I: 10.1556/004.2018.048 (1F=1,0420)

14)ALEXANDRA DREANCA, RADU A POPESCU, AMALIA NEAGU, GEORGE ENACRACHI,
IULIA CIMPOES, NICODIM FIT, MARICARA MOLDOVAN, LAURA SILAGHI
DUMITRESCU, ANCA JUR], IOANA BERINDAN-NEAGOE, IOAN MARCUS, 2018, IN VITRO
TESTING OF A POLYLACTIC POLYMER SYNTHESIZED FROM WHEY, STUDIA UBB
CHEMIA, LXIil, 2, 93-103, DOI:10.24193/subbchem.2018.2.09 (IF=0,200)

15)ILICARA ONIGA, CRISTINA PUSCAS, RADU SILAGHI-DUMITRESCU, BOGDAN
SEVASTRE, RALUCA MARICA, I0AN MARCUS, ALEXANDRA CRISTINA SEVASTRE-
BERGHIAN, DANIELA BENEDEC, CARMEN ELENA PQOP, AND DANIELA HANGANU,
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2018, Origanum vulgare ssp. Vulgare: Chemical composition and biological studies;
Molecules, 23, 2077; DO1:10.3390/MOLECULES23082077 (IF=3.268).

16)LAJOS RADULY, ORSOLYA SARPATAKI, SERGIU CHIRA, ATANAS G. ATANASOV,
CORNELIA BRAICU, IOANA BERINDAN-NEAGOE, IOAN MARCUS, 2018, Canis lupus
familiaris as relevant animal model for breast cancer - a comparative oncology review,
Animal Science Papers and Reports, Vol. 36 (2018), 2, 119-148 (IF=0,640).

17)DANIELA PRODAN, MIUTA FILIP, MARIOARA MOLDOVANa, I. PERHAITA, F. SCURTU,
LAURA SILAGHI DUMITRESCU, ALEXANDRA DREANCA, IOAN MARCUS, 2018, Physico-
chemical characterisation of some new dairy beverage based on lactoserum, Journal of
Env Protection & Ecology 19, 2, 686-693 (IF=0,774).

18)Alexandra DREANCA, Amalia Marina NEAGU, M. BLIDARU, Codruta SAROSI, Mirioara
MOLDOVAN, 1. MARCUS, 2018, Classic and modern application of polylactic acid (PLA)
within tissue engineering and other biomedical domains, Rev Rom Med Vet (2018) 28 |
2: 45-50, ISSN: 1220-3173 (Fi-0.200).

19)POTARNICHE ADRIAN, ORSOLYA SARPATAKI, BOGDAN SEVASTRE, IOAN MARCUS,
2018, Experimental model of Streptozotocin-Nicotinamide induced Diabetes mellitus
type Il in Sprague-Dawley rats: step by step protocol and the encountered issues. Rev
Rom Med Vet (2018) 28 | 2: 22-26 (FI-0.200)

20)DOINA PRODAN, MIUTA FILIP, IOANA PERHAITA, MIHAELA VLASSA, VIOLETA
POPESCU, IOAN MARCUS, MARIOARA MOLDOVAN, 2017, The influence of minerals
and lactose content on the stability of whey proteins powders, STUDIA UBB CHEMIA,
LXI, 4, Tom 11, p. 397-410 (1F=0,248)

21)HOSTIUC SORIN, MOLDOVEANU ALIN, MARIA DASCALU, UNNTHORSSON RUNAR,
JOHANNESSON 1. GMAR, MARCUS 10AN, 2016, Translational research: the need of a
new bioethics approach. Journal of Translational Medicine,14:1-10 (IF=3.936).

22)DERMENGIU D, S. HOSTIUC, M. SIMIONESCU, I. MARCUS, V. ASAVEL E. V. GHERGHE, E.
BADILA, 2015, Is a full-fledged informed consent viable in prison environments?
Romanian Journal of Legal Medicine, 24(2)143-150(2015).

23)SEVASTRE B., 0. SARPATAKI, N.K. OLAH, M. TAULESCU, 1. MARCUS, C. CATOI, 2014, Anti-
Tumour Effect of Euonymus Europaeus on Ehrlich Tumour Cells In Vivo, Farmacia,
Vol.62, 5, 907-917 (IF=1.251)

24)SANTE ROPERTO, VALERIA RUSSO, AYHAN OZKUL, AYLIN SEPICI-DINCEL, PAOLA
MAIOLINO, GIUSEPPE BORZACCHIELLO, {0AN MARCUS, IOLANDA ESPOSITO, MARITA
GEORGIA RICCARDI, FRANCO ROPERTO, 2013, Bovine papillomavirus type 2 infects
the urinary bladder of water buffalo (Bubalus bubalis) and plays a crucial role in
bubaline urothelial carcinogenesis, ]. Gen Virol, v94, 2 403-408, (IF = 3.529)

25) SEVASTRE B, N.K OLAH, D. HANGANU, O. SARPATAKI, M. TAULESCU, R.
MANALACHIOAIE, 1. MARCUS, C. CATOl, 2012, Viscum album L. Alcoholic Extract
Enhance the Effect of Doxorubicin in Ehrlich Carcinoma Tumor Cells, Romanian
Biotechnology Letters. 17(1):6975-81. (IF = 0.351)

26)ROPERTO, S;; BORZACCHIELLO, G.; PERILLO, A.; BALINT, E.; LEONARD], L.; SALDA, L.
DELLA; FERRARI, A.; IOVANE, V; URRARO, C; LUCA, R; RUSSO, V. MARCUS, 1.
SALVATORE, G.; ROPERTO, F., 2011, Neuroendocrine differentiation of papillomavirus-
associated tumours and tumour-like lesions of the urinary bladder in cattle, Veterinary
Science Research, 2011 Vol. 2 No. 2 pp. 30-38, {IF = 1.649).

1.5. Articole publicate in reviste indexate ISI proceedings / articole publicate ca
rezumat in reviste ISI proceedings

1) Sarpataki O, A.R. Codea, M. Mircean, I. Marcus, S. Bogdan, A.A. Daskalaki, B. Sevastre, 2018,
COMBINED THERAPY WITH CLINDAMYCIN, DOXYCYCLINE AND METRONIDAZOLE INDUCES
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COMPLETE STERILIZATION OF BABESIA GIBSONI INFECTION IN DOGS - A CASE REPORT, ]
Vet Intern Med 2018;32:525-609 (IF=2,185).

2) SORIN HOSTIUC, DIANA BADIU, TONY L. HANGAN, MIHAELA HOSTIUC, IRINA RENTEA,
ADINA LUNGU, ALEXANDRA VRAPCIU, IOAN MARCUS, 2015, Whole genome sequencing
followed by preimplantation genetic diagnosis. A translational approach to ethical issues,
Gineco.eu {11] 128-130 DOL: 10.18643/gieu.2015.128, (ISI).

3) MARCUS |, B. SEVASTRE, AL. POP, P. BERDEA (2006), ..Investigation concerning the values of
some biochemical plasma compounds in Wistar rats grafted iv. with a transplantable tumour
{Walker 256), correlated with the daily DDW intake”, Bul. USAMV CN, Vol. 63, 441-442 (ISI}.

4) MARCUS I, L FARCAL, AL POP, B SEVASTRE, A OROS, 2005, The Deuterium Depleted Water
intake correlated with the values of some haematological and bicchemical parameters in
NMRI mice inoculated with Ehrlich ascite, Bull. USAMV-CN, Vol. 62-2005,172-176, (15I).

5) MARCUS [, AL POP, L FARCAL, A OROS, 2002, The implementation of a model of experi-
mental induced depression on laboratory animals in order to study its consequences on the
development of the Ehrlich ascite transplantable tumour: clinical and behavioural aspects.
International Symposium: Prospects for the 3 Millenium Agriculture, USAMV Cluj-Napoca,
Bull. USAMV-CN, Academic Press, Vol. 57-58, 684-691. ISSN 1454-2382 (ISI)

6) MARCUS I, loana JANCU, AL POP, A OROS, 2002, Correlations of white blood cells values with
bone marow alterations which accompany the genesis and evolution of the depression
syndrome on the NMRI mice, chronically exposed on immobilization and isolation stress. Bull.
USAMV-CN, Vol. 57-58, 692-699 (ISI).

1.6. Articole publicate in reviste indexate in alte baze de date internationale

1) ALEXANDRA JULIA DREANCA, IOAN MARCUS, 2016, Biological effects of the bovine milk
extract, Rev Rom Med Vet, Vol. 26 | Nr. 1: 60-66.

2} MUNTEAN V, | MARCUS, 2016, Techniques of Anestesia and Blood sampling in Fish, Rev
Ram Med Vet, Vol. 26 | Nr. 1: 53-59.

3) AMALIA MARINA NEAGU, I. MARCUS, A. GAL., 2016, Vaccine associated sarcoma in cats:
epidemiological and histopathological issues, Rev Rom Med Vet, Vol. 26 | Nr. 1: 27-36.

4} I0OANA BEDECEAN, RALUCA VIDRIGHINESCU, ORSOLYA SARPATAKI, ANDRAS NAGY,
BOGDAN SEVASTRE, I0OAN MARCUS, 2015, Dose dependent results in an induced model of
chronic hepatitis with CCl4 in mice, Bulletin UASVM, Veterinary Medicine, 72 (1).

5) I0ANA BEDECEAN, BOGDAN SEVASTRE, ANDRAS NAGY, DANIELA BENEDEC, DANIELA
HANGANU AND IOAN MARCUS, 2015, Protective effect of rosmarinus officinalis ethanolic
extract against ccl4-induced liver damage in rats, Bulletin UASVM, Vet Med 72 (2).

6) SARPATAKI, Orsolya, Bogdan SEVASTRE, Ipana BEDECEAN, loan MARCUS, 2014,
"Viscum Album L. Influence On The Antioxidant Enzymes Activity In Ehrlich Tumor Cells In
Vivo."Bulletin USAMV Cluj-Napoca. Veterinary Medicine 71,1: 198-203.

7) SARPATAKY Orsolya, loana BEDECEAN, Razvan CODEA, B. E. L. Lucia, Raul CATANA, loan
MARCUS, and Bogdan SEVASTRE,, 2014, "Blood Transfusion with Canine Blood in Two Cats
with Hypovolemic Anemia.” Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary
Medicine Cluj-Napoca. Veterinary Medicine 71, no. 2 ; 513-518.

8) SEVASTRE, Bogdan, loana Bedecean, Orsolya Sirpataki, Roxana L. Stan, Marian Taulescu,
loan Marcus, and Adriana C. Hangan, 2014, "Antitumor Activity of New Copper Complexes on
Ehrlich Ascites Carcinoma In Vivo."” Bulletin of USAMV Cluj-N. Veterinary Med no. 1: 134-139,
9] SEVASTRE B., O. SARPATAKI, I. MARCUS, C. CATOl, 2012, Immuno-histochemical
Identification of Canine Melanocytic Neoplasms and Pragnostic Evaluation of Ki67 Expression,
Bull UASVM, Veterinary Medicine 69(1-2) 197-206 eISSN 1843-5378

10) SEVASTRE B., 0. SARPATAKI, 1. MARCUS, C. CATOI, 2011, Molecular Prognostic Para-
meters in Dog Melanocytic Neoplasms. Rev.Rom.Med.Vet. 21(4): 23-34 ISSN1220-3173.

©Uniunea Europeand | europass cadefop suropa.su Pegina & f 12



,EKeuropass Cumiculum Vitae

11) ORSOLYA SARPATAKI , BOGDAN SEVASTRE, DANIELA HANGANU, MARIAN TAULESCU,
CORNEL CATOI, IOAN MARCUS, 2011, Antitumor effects of Viscum album L. on Ehrlich Ascites
Carcinoma In vivo; Bulletin USAMV, vol. 68 (1), Print ISSN 1843-5270, 320-328.
12)SEVASTRE B, 1. MARCUS, R. TAMAIAN, 2011, In silico Identification of New
Antiproliferative Compounds, Inhibitors of Matrix Metalloproteinases. Bull UASVM,
Veterinary Medicine 68(1) 334-43.

13) RADU MANALACHIOAE, ORSOLYA SARPATAKI, IULIA PRODAN, BOGDAN SEVASTRE,
10AN MARCUS, 2011, The Influence of Different Levels of Acute Calorie Restriction on Several
Hematological and Biochemical Parameters in Wistar Rats, Bulletin USAMV Cluj-Napora, vol.
68 (1), Print ISSN 1843-5270.

14) RADU MANALACHIOAE, ORSOLYA SARPATAK! , IULIA PRODAN, B SEVASTRE, IMARCUS,
2011, Swimming T-Maze and Radial Maze: two Cognitive Procedural Experiments to
Determine the Influence of Acute Calorie Restriction over Learning Abilities in Wistar Rats,
Bulletin USAMV Cluj-Napoca, vol. 68 (1).

15) SEVASTRE B, ADELA JOANTA, S ANDREI, 1. MARCUS, AL. I. BABA, (2006), Antioxidant
effect of Lycopene in peritoneal asbestosis of the rats, Central European Journal of
Occupational and Environmental Medicine, 12 (1), 49-53.

1.7. Articole / rezumate publicate in volume Congrese Internationale

1. Alexandra Dreancd, Maricara Moldovan, Laura Silaghi Dumitrescu, Anca JurjJoana
Berindan-Neagoe, Nicodim Fit, loan Marcus, 2018, IN VITRO TESTING OF A POLYLACTIC
POLYMER SYNTHESIZED FROM WHEY, 4th International Conference on Biomedical Polymers
& Polymeric Biomaterials | 15-18 July, Krakéw, PL (P)

1.8. Articole / rezumate publicate in volume Congrese nationale

1) AMALIA-MARINA NEAGU, I0AN MARCUS, 2017, Methods and techniques of investigation
used for the study of the induced obesity in laboratory animals: theoretical concerns and
practical challenges, Conference of Romanian Society of Pathophysiology, Clujul Medical 2017,
Vol.90 -Suppl No. 5, pg. 545.

2) VASILE MULTEAN, BOGDAN SEVASTRE, LMARCUS, 2017, Effect of whole bleod transfusion
on biochemical and plasmatic oxidative stress in holstein calves, Conference of the Romanian
Society of Pathophysiology, Clujul Medical 2017, Vol.50 -Suppl 5, pS46.

3) LAJOS RADULY, ROXANA COJOCNEANU-PETRIC, LAURA-CODRUTA POP, ANCUTA-MARIA
JUR). IDANA BERINDEAN-NEAGOE, IOAN MARCUS, 2017, Comparative mirnas expression
analysis in human and canine breast cancer, Conference of the Romanian Society of
Pathophysiology, Clujul Medical 2017, Vol.90 -Suppl No. 5, pg. S47.

4) MABQZU KPEMISS], ADRIAN POTARNICHE, ALEXANDRA C. SEVASTRE-BERGHIAN,
MARIAN TAULESCU, SANDA ANDREI, I. MARCUS, BOGDAN SEVASTRE, 2017, Neuroprotective
effect of Combretum micranthum on streptozotocin-nicotinamide induced diabetic rats.
Conference of the Romanian Society of Pathophysiology, Clujul Medical 2017, Vol.90 -
Supplement No. 5, pg. $48.

5) ALEXANDRA BLIDARU, MARIOARA MOLDOVAN, IOAN MARCUS, 2017, Classic and medern
applications of polylactic acid (PLA) regarding tissue engineering in experimental bone
defects, Conference of the Romanian Society of Pathophysiology, Clujul Medical, Vol. 90/2017,
Suppl. 5, pg. 5122.

LISTA Proiecte de cercetare - in calitate de DIRECTOR de proiect

PROIECTE INTERNATIONALE

1) Director: Grant 16_PA07-C1 - START Danube Region Project Fund - 2015-2016 -
Bioethics Standards in Translational research: an integrated approach of Bioethics education
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in biomedical sciences & its role in the development of knowledge based society in Danube
countries {BEST-NetWORK).

Durata: 12 luni.

Suma totala: 45 000 Euro.

PROIECTE NATIONALE

2) Responsabil USAMV-Furnizor servicii| Grant Cec de inovare 112¢i/2017 | PN-111-P2-2.1-CI-
2017-0632 | PNCDI I1I | Produs nutraceutic functional cu proprietiti curative si palliative
obtinut din Zonar fmbogdtit cu principia bioactive natural prin utilizarea unor tehnologii eco-
inovatoare {Eco-Zonar);

Durata: 6 luni

Suma totala: 50000 lei

3) Director Grant 28 BG/2016 | PNCDI III | Cod PN-IlI-P2-2.1-BG-2016-0335 | Dezvoltarea
unor produse functionale nutraceutice cu aplicaii in alimentatia sindtoasi si medicina
regenerativd, obtinute prin utilizarea unor tehnologii inovatoare sustenabile (PROFI-ZONAR)
http: / /www.usamvcluj.ro/profi-zonar

Durata: 24 luni

Suma totala: 460 000 lei

4) Responsabil USAMV Cluj-Napoca (P1) | Grant 61-002/2017 (2007-2010) | PNCDI Il |
Domeniul: Parteneriate | Obtinerea si caracterizarea unor noi medicamente tinti cu
substanid activd naftochinonici (NANO-QMed).

Durata: 2 ani

Suma totald: 370 000 lei

5) Director Grant 105/2006 | Programul CEEX - Cercetare de Excelent3 (2006-2008) | Modul
It} | PNCDI I | Promovarea unei aborddri integrate cu privire la cercetare in domeniul
patologiei celulare si tisulare comparate, in vederea ajustirii tematicilor autohtone la
standardele europene (PATHCERQ).

Durata: 2 ani

Suma totala: 200 0000 lei

6) Director Grant 19/2005 | Cod CNCSIS 790 (2005-2007) | Cercetdri clinice §i de laborator
privind influenta unor compusi exogeni (Apa sardcitdi in Deuteriu) asupra dezvoltirii
cancerului experimental la animale de laborator.

Durata: 24 luni

Suma totala: 67 000 lei

7) Director Grant NR. 25 | Cod CNCSIS 577 (2002-2004) | Cercetiri privind implicatiile clinice
si paraclinice ale unor forme de stres fizic i chimic in evolugia cancerului experimental de
transplant la animale de laborator.

Durata: 24 luni

Suma totala: 27000 lei

LISTA Proiecte de cercetare - in calitate de membru in echipa de cercetare
Contracte de cercetare cu finantare internationald

Tip / Denumire proiect Director de proiect

MASTER PROGRAM - RESEARCH ETHICS AND METHODGLOGY Conf. Dr
Fogarty International Center NIH training project, “Establishing a Masters Horatiu bOi.OSl
Program in Research Ethics and Methodology in Cluj-Napoca, Romania. UMF Clui-N
ICAHN SCHOOL OF MEDICINE AT MOUNT SINAI, New-York, USA. Hj-Napora
Durata: 5 ani (2018-2023), Suma totala: 1250000 $
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Contracte de cercetare cu finantare nationald

Tip / Denumire proiect Director de proiect

CEEX; BIOTECH, Contract Nr. 5/14.09.2007 (2007-2010)
(Coordenator: Institutul de Cercetari Biologice Cluj Napoca)
Evaluarea morfo-biochimica gi genetici a unor populatii de Hypericum Prof. B. Sevastre
din Transilvania Tn scopul identificirii i conservirii bioformelor inalt
productive, precum gi a utilizirii lor durabile in fitoterapie.

CEEX; BIOTECH, Contract Nr. 8/07.10.2005 (2005-2008)

(Coordonator: Institutul de Cercetari Biologice Cluj Napoca)

Evaluarea genofondului speciilor de Peucedanum (fam. Apiaceae) din
Transilvania Tn scopul utilizirii lor durabile in fitoterapie.

Prof. B. Sevastre

E. Brevete de inventie omologate

1. Brevet de inventie 127496, A2-A61K 47/48, publicat in Buletinul oficial pentru proprieate
industriald, secfia Patente, RO-BOPI 6/2012, 30. 07. 2012, pg. 29. Immunoconjugates with
antiproliferative naphtalendione cytotoxic paylod used in the control of malignant tumor
growth: Tamaian Radu, Marcus loan, Vioketa Carolina Niculescu, Bogdan Sevastre, ulia Prodan.
2. Brevet de inventie 127619 A2 - A61K 1/04, publicat in Buletinul oficial pentru proprietate
industriald, sectia Patente, RO-BOPI 7/2012, 30. 07, 2012, pg. 17. Naphtelendionic derivative
used in the control of the tumor growth. Niculescu Viokta Carolina, Tamaian Radu, Bogdan
Sevastre, lulia Prodan, Marcus loan.

3) Cerere de Brevet de inventie-Nr. AO0726 din 27.09.2018, cu titlul: Compeozitie biodegradabil
destinatd regenerdrii defectelor osoase. Autori: Moldovan Marioara, loan Marcus si
colboratorii.

Cluj-Napoca,
Data: 05.06.2024

Prof.dr. loan MARCUS

m——
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Calen Mandstur 3-5, 400372, Clu}-Napoca
Tel; 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

PLAN MANAGERIAL
Director - Scoala Doctorald de Medicind Veterinara
10SUD - USAMV Cluj-Napoca

Scoala Doctorali de Medicind Veterinar3 isi desfigoar3 activitatea in cadrul 10SUD - USAMV
Cluj-Napoca, motiv pentru care prezentul plan managerial este structurat pe continutul Planului
strategic al USAMV Cluj-Napoca ; Carta Universitéii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca ; Regulamentul de organizare §i functionare a USAMV (RU1) ; Regulamentul de organizare
si desfisurare a studiilor universitare de doctorat la USAMV Cluj-Napoca (RU24); Regulamentul de
organizare 5i funcionare a Scolii Doctorale de Medicind Veterinara (RU 66).

De asemenea, propunerea de plan managerial este intocmiti pe baza legislajiei in vigoare
referitoare la studiile universitare de doctorat din Romania, care include: Legea invatimantului
Superior Nr. 199/2023; Ordinu! Ministrului Educatiei 3020/2024 pentru aprobarea Regula-
mentului-cadru privind studiile universitare doctorat; OMECTS Nr. 6129 din 20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor din
invirimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a caliti{ii de conducitor de
doctoral si a atestatului de abilitare; Ordinul Nr. 3.998/2024 privind metodologia de acordare a
atestatului de abilitare; Ordinul ministrului educagiei 622772023, partea I, nr. 805/6.09.2023
pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor
si functillor de conducere la nivelul institugiilor din sistemul national de invd{imént superior;
Standardele ARACIS de evaluare a domeniilor de doctorat.

Obiectivele majore avute in vedere pentru construirea planului managerial:

- consolidarea si dezvoltarea Scolii Doctorale de Medicind Veterinard, in concordanta cu
specificul acestui domeniu al cercetdrii doctorale la nivel national §i international;

- ajustarea continu gi inovativd a tematicilor de cercetare abordate in studiile doctorale la
tendintele internationale i adaptarea la cerinfele mediului economic;

- stimularea §i promovarea excelentei in activitatea de cercetare gtiinjifica, prin cresterea
cantitativi si calitativii a publicatiflor rezultate din cercetarea doctorala ;

- cresterea vizibilitafii Scolii Doctorale de Medicind Veterinara din cadrul 10SUD-USAMV Cluj-
Napoca la nivel national gi international ;

- implementarea unui cadru favorabil internationalizirii studiilor doctorale de medicind
veterinari, pentru studentii doctoranzi 5i pentru conducitorii de doctorat in egald misura;

- dezvoltarea si perfecfionarea continui a sistemului de management al calitatii la nivelul scolii
doctorale de medicind veterinari ;

- consolidarea si eficientizarea activititii Consiliului SDMV, in acord cu cerintele impuse de
implementarea unor standarde europene in cercetarea stiintifici medical veterinard;

- consolidarea si diversificarea colaboriirii cu $coala Doctorald de Stiinte Agronomice §i
Ingineresti din cadrul 10SUD-USAMYV Cluj-Napoca;

- consolidarea colabaririi cu Consiliul 10SUD-USAMYV Cluj-Napoca, in vederea ajustirii continue
a managementului SDMV la specificul provocérilor institutionale;

- implementarea unui climat de lucru favorabil obginerii de performante deopsebite, bazat pe
principiile de etici, corectitudine si transparent in cercetarea stiingifici si educatia doctorala.



Realizarea obiectivelor strategice propuse va fi posibild prin adoptarea unor mésuri specifice
fiecdrei directil, mengionate in cele ce urmeaza,

Activitatea didactic in §coala Doctoraléi de Medicind Veterinars

Formarea doctoranzilor ca cercetiitori in domeniul stiintelor medicale veterinare este realizat3
in conformitate cu programul de pregitire a doctoratelor stiintifice, bazat pe legislagia nationald, in
vigoare [Codul studiilor universitare de doctorat 681/0M 3020). Din structura acestui act normativ
fac parte: 1) un program de pregitire bazat pe studii universitare aprofundate ; 2} un program
individual de cercetare gtiinjificd. Ambele programe formative sunt menite si asigure doctoranzilor
competente generale si specifice, profesionale si transversale necesare unei cariere de succes in
cercetarea stiinfifici medical veterinari. In afara programului obligatariu, doctoranzii pot urma
numeroase alte cursuri optionale (intra sau extramurale) prin care obtin credite suplimentare. In
plus, programul de formarefinstruire ca cercetdtori In domeniul stiinjelor vietii, oferd cadrul
necesar participarii doctoranzilor la evenimente jtiingifice gi/sau formative nationale/
interpationale, care sunt sustinute financiar de citre I0SUD-USAMVCN, si creditate de SDMV.

Implementarea unei strategii coerente in educatia doctorald medical veterinard incumbi ;

- mbundtdtirea continua a ofertei SDMV cu privire la continutul Programulul de Studii
Universitare Avansate (PSUA), si diversificarea ofertei de cursuri, seminarii, ateliere de lucru, scoli
de vard optionale, prin colaboriri cu alte scoli doctorale din tard si din striinitate;

- promovarea activitdtilor didactice §i formative interactive, bazate pe cresterea ponderii
studiului individual in vederea dezvoltirii capacitatii de analizd, evaluare si sintez3 a doctoranzilor;

- ajustarea continud a curriculei PSUA cu particularititile domeniului si specializirilor de
doctorat, prin propunerea de cursuri specifice susfinute de specialisti de prestigiu in domeniu;

- diversificarea ofertei de cursuri §i activitdfi practice care si promoveze dezvoltarea
competentelor transversale (comunicare, tehnologia informatiei, management, antreprenoriat);

- perfectionarea cadrelor didactice implicate Tn activititile de predare fn SDMV, prin
participarea la cursuri de formare §i la schimburi internationale

- atragerea de conducétori de doctorat de la institugii de profil inedical veterinar din tard si din
striinitate pentru coardonareza de teze doctorale in cotuteld;

- asigurarea infrastructurii necesare pentru facilitarea organizérii de cursuri $i seminarii on-
line susginute de specialisti din striinitate;

- sprijinirea §i consilierea doctoranzilor pentru identificarea unor programe de studiu/formare
doctorald nationale gi internationale, in consens cu sprijinul institutional oferit in acest scop;

- imbundtifirea continud a interactiunii §i comunicirii cu conducitorii de doctorat §i cu
doctoranzii, inclusiv prin organizarea periodicd a unor evenimente sociale cu caracter informal;

Activitatea de cercetare §i atragerea de fonduri pentru cercelare

Cercetarea gtiintifici in §coala Doctorald de Medicind Veterinard trebuie adaptata directiilor
majore de specializare inteligentd, specifice domeniului Stiintelor Vietii, promovate prin Strategia
nationald de cercetare, inovare §i specializare inteligentd 2022-2027. Domeniile sau directiile
majore vizate de strategia nationald sunt: Bioeconomie; Mediu si eco-tehnologii; Sinitate -
preventie, diagnostic gi tratament avansat; prioritifile de interes public; Sindtate si Patrimoniu.

Pentru valorificarea oportunittilor de dezvoltare a cercetdrii stiintifice bazate pe Strategia
nationaldl de cercetare, inovare gi specializare inteligent3 2022-2027, trebuie avute in vedere:

- promovarea surselor si instrumentelor de finantare disponibile in cadrul competitiilor
interne si internationale, atit pentru doctoranzi cit si pentru conduc3torii de doctorat;

- implementarea unor competifii interne de granturi de cercetare doctorald, susfinute din
fondurile universititii sau din surse externe (colaborarea cu mediul economic);

- organizarea unor gcoli de vara sau ateliere de lucru {cu participare internagional) in scopul
dobandirii competenfelor specifice (tecretice gi practice), necesare dezvoltirii creativitaii
stiingifice, Incurajarea colabordariilor gtiingifice interdisciplinare cu alte institutii de profil;

- organizarea unor evenimente stiintifice cu caracter anual dedicate cercetirii doctorale in
cadrul Scolii Doctorale de Medicind Veterinard;

- sprijinirea si consilierea doctoranzilor pentru identificarea unor programe de cercetare
doctorald nationale §i internationale, in consens cu sprijinul institutional oferit in acest scop;
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- recunogterea 5i recompensarea rezultatelor deosebite obtinute in cercetarea doctorald, atét
de citre doctoranzi, cit si de conducitorii de doctorat, membri ai SDMV;

Baza materiald §i Infrastructura de cercetare

USAMV Cluj-Napoca dispune de o infrastructuri de cercetare stiingificd in domeniile stiintelor
vietii extrem de bogatd, diversificaté §i competitivd, organizatd in laboratoare de cercetare i centre
de excelentd. Aceasts infrastructurd de cercetare este valorificatd doar partial de citre doctoranzi,
motiv pentru care acest plan managerial I5i propune citeva masuri explicite, care si valorifice la un
nivel superior, potengialul de cercetare existent in laboratoarele §i centrele de excelent$, prin:

- prezentarea infrastructurii de cercetare stingific existentd in cadrul USAMV Cluj-Napoca
(laboratoare si centre de cercetare acreditate), si facilitarea accesului la aceste resurse;

- initierea unor contacte de parteneriat sau colaborare cu companii producétoare /furnizoare de
echipamente §i materiale/reactivi de lucru, animale de experient3;

- consilierea doctoranzilor (bugetaii) si conducitorilor de doctorat cu privire la cheltuirea
judicioasi i eficients a fondurilor de cercetare oferite de [0SUD-USAMV Cluj-Napoca;

- informarea si consilierea doctoranzilor si conducitorilor de doctorat cu privire la sursele de
finangare disponibile i accesarea de proiecte dedicate dezvoltirii infrastructurii de cercetare;

Calitate gi stimularea excelentei

Scoala Doctorald de Medicin3 Veterinard, prin rezultatele obfinute In cercetarea stiinificd, are
o contributie importanti la performanta stiingificd a USAMV Cluj-Napoca si la clasarea acesteia pe
un loc fruntas intre universititile de profil din tari. Existi Tnsd diferente semnificative privind
rezultatele cercetirii doctorale in diferite colective de cercetare din cadrul SDMV, pentru depégirea
cirora planul managerial preconizeazi instituirea unor misuri adecvate:

- repartizarea numérului de locuri alocate conducitorilor de doctorat dupi criterii clare de
performania stiingifics (ex: calitatea §i nu cantitatea rezuitatelor/publicatiilor), si dupa capacitatea
de atragere a fondurilor pentru cercetare (cu respectarea numérului maxim de 8 doctoranzi)

- evaluarea §i monitorizarea periodici a stadiului de desfigurare a programului doctoral pentru
identificarea potentialelor dificultasi si a solugiilor de remediere a acestora

- motivarea §i nominalizarea in comisiile de indrumare si integritate academici a unor
cercetitori experimentati, din alte institutii din tara sau din stridinitate

- stabilirea si implementarea unor criterii concrete, obiective, usor cuantificabile, pentru
acordarea calificativelor la sustinerea publica a tezelor de doctorat;

- obligativitatea participirii anuale a doctoranzilor (incepind cu anul 1l) la cel pujin un
congres/simpozion international, cu sprijinul financiar al gcolii doctorale (cu prezentari orale)

- promovarea unei culturi a calitdtii Tn activitatea publicistica, prin Incurajarea publicirii
rezultatelor in reviste cu prestigiu stiintific consolidat, §i popularizarea instrumentelor care pot
facilita astfel de publicatii (acordurile trasnformative Anelis);

- familiarizarea studentilor doctoranzi cu principiile gtiinyei deschise (open science);

- implementarea caracterului obligatoriu al autoevaluirii anuale a doctoranzilor, $i al evaludrii
activitiii geolii doctorale de citre toti doctoranzii (frecventd, frecventa reduss, taxa);

- stimularea studentilor care au obfinut rezultate deosebite In activitatea de cercetare/
publicistici prin acordarea de premii [cel mai performant doctorand al SDMV);

[nternationalizare

in privinta internationalizirii, SDMV si-a propus ca fiecare doctorand s3 efectueze pe parcursul
stagiului de pregitire doctorald ce! un putin un stagiu (3-6 luni) intr-o institufie de inva{amant
superior sau de cercetare din strédinitate. In acest sens, OM 3020 stipuleaz3 ¢ mimimu 20 % dintre
doctoranzi trebuie s3 urmeze un stagiu de pregitire in striinitate sau o alta forma de mobilitate.

Pentru realizarea acestui deziderat, planul managerial are In vedere urmitoarele masuri:

- promovarea §i incurajarea mobilititilor internationale a doctoranzilor §i a conducitorilor de
doctorat, prin instrumentele oferite de programul Erasmus+;

- dezvoltarea §i extinderea refelei de parteneri Erasmus+ (UE, non-UE) si Erasmus Mundus
pentru studenti §i cadre didactice prin dezvoltarea de noi acorduri bilaterale;
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- diseminarea oportunititilor de objinere a unor burse de cercetare doctorald prin alte
programe internationale; COST, AUF, DAAD, DBU, Fulbright;

- utilizarea instrumentelor puse la dispozitie prin programele COST, care asigurd specializéri
pe domenii inguste — Training Scholl si Short Time Scientific Mission, sau de c#itre societiti
stiintifice sau autoriti{i europene (e.g. FEBS, FEMS, EPSO, EFSA);

Colaborarea stiintifici cu mediul economic

Scoala Doctorald de Medicind Veterinard are in vedere identificarea unor companii sau agenti
economici cu activitate in domeniul medicinei veterinare, care au interes si capacitate financiari
pentru a se implica in realizarea unor proiecte de cercetare finalizate prin teze de doctorat. In acest
scap sunt avute in vedere citeva acfiuni care si sprijine constituirea acestor parteneriate:

- elaborarea unei oferte cu tematici de cercetare stiintificd adaptati realititilor si nevoilor
mediului economic, §i bazati pe infrastructura i resursa umana de care dispune SDMV;

- promovarea 5i sustinerea parteneriatelor de cercetare cu medjul comomic care sunt orientate
spre obfinerea unor brevete de inventia, §i spre transferul tehnologic;

- valorificarea statutului USAMYV Cluj-Napoca de membru in asociatiile de tip cluster din Cluj si
din regiunea de dezvoltare Nord-Vest, pentru identificarea si atragerea de noi parteneri in vederea
participarii In competitii de proiecte (operationale, inter-regionale, trans-nationale);

- Incurajarea spiritului antreprenorial al doctoranzilor, i implicit a valorificarii rezultatelor cu
caracter aplicativ obfinute din cercetarea doctorald, prin valorificarea lor in mediul privat;

- stimularea participdrii doctoranzilor §i a grupurilor de cercetare din cadrul SDMV la
evenimente de diseminare a stiintel in societatea roménesci.

Motivalie gi argumente

Am decis si-mi depun candidatura pentru ocuparea functiei de Director al Scolii Doctorale de
Medicind Veterinard intrucit am maturitatea, experienta profesionald si vointa necesard pentru a
satisface cerinjele pe care le incumbi indeplinirea acestei functii. Activitatea didactici, stiingificd,
managerialé §i prestigiul profesional sunt prezentate detaliat fn Curriculum Vitae, Lista de lucrari i
Fisa de indeplinire a standardelor minimale (conform CNATDCU - Comisia 21-Medicind Veterinari).

In sprijinul acestei decizil, cAteva din realizirile cele mai importante sunt mentionate :

- Doctorat (PhD) in Stine Medicale Veterinare, specializarea Oncologie experimentald (1999);

- experientd internagionald obfinutd prin stagii de pregitire, cercetare si mobilititi didactice
(Spania, Belgia, Ungaria, Polonia, Turcia, Bulgaria, Rusia, Slovenia, Italia)

- coordonator Juerdri de licentd (14) si doctorat (8 teze sustinute, 10 doctoranzi activi), membru
in comisii de indrumare, membru in 25 de comisii de doctorat, membru in 5 comisii de abilitare ;

- performanta in cercetare - 25 articole in Web of Science, din care 18 articole in reviste cu
factor de impact (16 ca autor principal), 15 lucriri in reviste indexate BDI;

- membru al CNATDCU, Comisia 21-Medicing Veterinard, mandatul 2020-2024;

- total punctaj autoevaluare 2468,14 puncte (329.09%) (minimum necesar - 750 puncte pentru
pozitia de profesor/abilitare conform Comisiei 21 CNATDCU-Medicind Veterinara);

- experientd in cercetare si managementul cercetdrii - director/responsabil pentru 5 proiecte
de cercetare natjionale ([CNCSIS; PNCDI 1], CEEX) si 2 granturi internationale (START Danube Fund,
NIH Fogarty, USA), membru in 4 proiecte nationale (BIOTECH);

- experienfa in management universitar dobdnditd in calitate de coordonator de program de
studii, coordoonator program CEEPUS (2002-2005), director de department (2008-2012),
prodecan cu cercetarea §i relafiile internationale (2012-2014), director SDMV (2020-2024);

- expertizd in organizare de manifestdri stiingifice si educagionale nagionale si internationale;

- coordonator al Programului Nagional de Dezvoltare Profesiongld Continua realizat de AGMVR
si CMVRo pentru judefele din Transilvania (2008-prezent);

- presedinte, Asociatia Generald a Medicilor Veterinari din Romania, filiala Cluj (2008-prezent).

- secretar al Asociatiei Generale a Medicilor Veterinari din Romania/AGMVR (2023-2027).

Data: 05.06.2024
Prof. Dr. loan MARCUS
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Universitaten da Stiinge Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
Catre, REGISTRATURA

Biroul Electoral al USAMV Cluj Napoca  Nr._11833  din 0406 2024

Subsemnatul Prof. univ. dr. habil. ec. Dan-Cristian Dabija, titular la Departamentul de
Marketing, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Universitatea Babeg-
Bolyai Cluj-Napoca, prin prezenta, imi depun candidatura pentru pozitia de membru al

Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

Data Semnitura

03.06.2024
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§ MINIS RYL EDUCATIEI NATIONALE DIRECTIA GENERALA
10 v TATEA "BABES-BOYA ! Directia Titluri Universitars
: ;:LU"'WDC‘“ e Nr. 51232, 51533, S1601, 54602, 54603, 34604, 44605, 54606.
e B OTO 1 UL 54507, 14508, 54509, SAR10, 54613, 56079, S6081407.12.2015
Cd”'e (3] 99 téz
1 e £ vorsitatea "Babeg-Holyai"” din Cluj-Napoca

I ctenfin Domnuluol Rector

Ref, la’ ocordarea atestatulol do abilitare

Stimate Dompule Rector,

In conformitats cu reglementarile legale in vigoare, Ministerul Educatiei Nationals gl Coroetiiit §tiingifice
(MENCS) 5i Conailiul National de Atestare a Titlurilor, Diplomolor $i Cenificatelor  Universitare

CNATDCU) au desfisurat activitdtile specifice care le-su rovenit privind acordarea atestatului de abilitare,
leghiturd cu acestes, Vi trensmitem, fn original, wrmitoarele Ordine ale Ministeolui Educatiel Nationale §i

Cercelkril Stiingifloe (OMENCS nr.):
1) OMENCS ar. 5876/04,12.2015; 9) OMENCS ur. 3928/04,12.2015;
2) OMENCS nr. $377/04.12.2015; L0) OMENCS nr. 5935/04.12,2015;
3) OMENCS nr. 5881/04,12,201S; 11) OMENCS nr. 5936/04.32.2015;
4) OMENCS nr. 5613/04.12.2015; 12) OMENCS nr, 5937/04.12.2015;
5) OMENCS nr. 5915/04.12.2015; 13) OMENCS nr. 5938/04,12.2015;
6) OMENCS ur. 5620/04.12.2015; 14) OMENCS nr. 5939/04.12.2015;
7) OMENCS nr. 5921/04.12.2015; 15) OMENCS nr. 5946/04.12,2015.

8) OMENCS nr. 5927/04.12.2015;

in conformitatc cu prevederile art. 158, art. 166 alin. (1), (3) 5i (3), art. 167 atin. (1) din Leges educafiei
nafionale nr. 1/2011, cu modificérile 5i completérile ulterionre i ale art. 13 alin. b) din H.G. nr. 6812011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, imstitufiile organizatoare de studii
universitare de doctorat / institutiile organizaforre de doctorat pot organiza doctorat nummi i
domenille in care Ji s-a acordat accastit calitate. "Pot fi conduciitori de doctorat persounele carc au obtinut
dreptul de conducers do doctornt inkintes intrlirii in vigoare & prezeniei lcgi, procum §i persoanele care au
obtinut atcstatul de ubilitare, avind ccl putin functia de lector/sef de lucrilri, respectiv de cercellitor gtiinjific
gradul 111" Activitatea de conducere de doctorat so poate realiza numai in domeniv/ pentru cars 5-a obtinut
acest drept §i intr-o singuri IOSUD/IOD, excepiie ficAnd dootoratele conduse in cotuteld, iar cadrele
didactice 5i de cercetare care au dobandit acest drept trebuie si aibd un contract de munci cu o I0OSUD/IDD
seu cu o institujie membrll a unei IOSUDVIOD §i sk fic membre ale unei seoli doctorale.

In situetia Tn care persoanelc nominalizate in ordinele mui sus mengionate se incadreazi in prevederile legale
§i sunt cooptate de o JOSUD/IOD, care organizenzsi doctorat In domeniul specificat, csis necesar ca
respectiva IOSUD/IOD s% transmith oficiel la MENCS decizia Senatului universitar / Prezidivlui Academiei
Roméno, prin care se propune c persoana nominalizath s5 1si desfigonre activitatea de conducerc de doctarat
in cadrul acelei /nstiregit organizataare.

Conform art. 17 alin. (3) din OMECS nr, 3121/2015, v& roghm sii asigurati toate condifiile privind
transmitorea acestei comuniclri, preoum §i n ordinelelor prezentate alfturat clitrs persoanele nominalizate.
Cu deoscbitd considoratie,

Director

Conf. dr. ing, Danlela Vaéilicn BURGHI

IS07. 122018

$te. Genaral Berthelot nr, 23-30, Sector 1, 010143, ]
Tl +40 21 495 61 06, Fax: +0 29 1216
“‘\ﬂhedu.m
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MINISTERUL EDUCATLEL NATIONALE CABINET MINISTRU
$1CERCETARII §TH IFICET

ORDIN
privind
acordares atestatulial de abilitare

In temeiul prevederilor art. 166, art. 167 §i sle art. 300 din Legea educagiei nationale nor. 1/2011,
cu modificlirile §i completiirilc ulterionre,

In temefu) prevederilor Legii nr. 288/2004 privind orpsnizarea studiflor universitare,
cu modificdrile 5 complettirile ulterioare,

In baza prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 68172011 privind eprobarea Codului studiilor
universitare de dectorat,

In beza OMECS nr, 3121/2015 privind organizarea §i desflisurares procesului de obfincre a atestatului
de abilitare,

Avind in vedere propunerea Consiliului General al CNATDCU din data de 04.12.2015 referitoare la
acordarca ztestatulvi de abilitarc gi a calititii de conduclitor de docterat pentru persoanele inscrise in
fnscrise in Anexa 2 1 ordinea de i & gedinjei de lucru din data de 04.12.2015,

in temeiul Ordonangei de Urgentd nr. 55/2015 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale §i pentru modificarea unor acte normative, precum gi ale Hotirdrii
Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si functionarca Ministerului Educaiei §i Cercetirii
Stilnifice,

Ministrul Educatici Nationale si Cercetlrii Stiintifice
emite prezentul ordin:

Art, 1 — Sc acord¥ atestatul de abilitare, in domeniul de studii universitare de dociorai Murketing,
domnului DABIJA Dan Cristizn, titular la Universitatea "Babes - Bolyai" din Cluj - Napoca.

Art. 2 — Prezentul ordin reprezintsl atestatn] de abilitare.

Art, 3 - Direcfia Gencrald fnvitimant Universilar, din cadrul Ministerului Educatiei Nafionale §i
Cercelarii Jtiinfifice, comunics prezentul ordin IOSUD/IOD Universitatea "Babesg - Bolyai" din Clyj -
Napoca, unde a fost sustinuta teza de abilitare, cu obligatia ca acesstd institufie s#i il comunics
candidatului.

Str. Spiry Huret wr, 12, Sector 1, DI04 76, Bucurest)
Tol: «40 21 05 61 44, Forz 90 21 213 10 13
Wen Erived.athe.ro
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Seuropass

INFORMATI| PERSONALE

DOMENII DE COMPETENTA

EXPERIENTA PROFESIONALA
2522019 - prezant

1.102013- 2422019

24102011 -30,09.2013

Curriculum Vitae

Dan-Cristian Dabija

181012012
IS 1
® oisi_dsbia {Yahoo)
Genul Mascuiin | | Nationalitatea Romana

Redail; Marketing, Retall Marketing, International Marketing / Markeling Internalional; Sustainable
markating / Marketing sustenabil, Consumer Research/ Comportamentul consumatarilor

Prefesor univarsitar titular, coordonator de doctorat pe domeniul Marketing

Universitatea Babes-Bolyal, Faculiatea de Stiinte Economice 5i Gestiunea Afacerilor, Caledra de
Markeling, Sir. Teodor Mihali 58-60, RO-4005%1 Cluj-Napoca, hiips Yeoon ubbduj rokc. pho?id=125,

» Scoala Docloral Sliinje Economice §i Gestiunea Afacerilor:

& (cinci) doctoran2i in cocrdonane din care un catdlean german

3 docloni confimnati de CNATECU §i 1 in curs de confirmare;

Referent in 36 de comisli de susfinere a unsi teze de doctorat, din care 1 1n strdindtate,

Raferant/Meambru In 12 comisii de abilitare.

Pradarea disciplingl: Strateqi §i poiitic! da markeling in comerjui de relail

» Predaraa disciplinglor in limba germand Ia licenid: Bazels markelinguiui; Marksting infermalional
Nagociersa Afacenior (opfianal)

» Predarea disciplinelor in imba germana la masterat: Strafegif de markeling, Elementa de
Markeling

» Predama disciplinelor in kmba romand la masleral: Marketing infernational
Pradaraad:scprm in imba englez3 |a masterat; Cercelare $tinfifics pentru elaborarea lucrd de dizertalie

Ecl.u:zpe 5i Formare

Conferenfiar universitar titular (din octombrie 2013), abifitat {din decembria 2015) ¢i conducitor de

doctorat in Scoata Doctorali de Stiinte Economice §1 Gestiunea Afacerilor pe domeniul Marketing (din

fabruarie 2017)

Universitatea Babeg-Bolyai, Facultatea de Stinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Catedra de

Markeding, Sir. Teodor Mihali 58-60, RO-400591 Cluj-Napoca, https: fiecon ubbciuj macy phpid=125;

¢ 5coala Doctorald Slinfe Economice i Gestiunea Alacerilor: doi doctoranzi. Predarea discipline:
Strafagii $i podifici da marketing In comeru! de relaff,

» Predarea disciplinelor in limba germand la licentd: Bazele marketingulul, Politici de marketing,
Tunsm intsmafional, Markeing intemefional, Conducerea i promovarea vanzinitor;

= Predarea disciplinelor n imba germana |a maslerat: Siralegi de markeling, Elements de
Markeling
Predarea disciplinelor in limba romana [a masterat: Markeling intemafional

Emt:ape § Fomare

Lector universitar tibular
Unnversiatea Babes-Bolyai Facultatea de Stinje Economice g Gestiunea Afacerior, Catadra de Marketing, St

£ Ununed Evopeand, 20022013 | hip Fauropass cadelop awropa eu Pagna 1119
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Seuropass

01.10.2007 - 23.10.2011

01.3.2005 - 30.05.2007

01.10.2003 - 28.02.2005

EXPERIENTA PROFESIONALA
(Editor/Editor asociat)

1.3.2024 - prezent
162023 - prezent

1102021 - prezent
1.8.2021 - prezent

1.7.2021 =20.12.2022
15.1.2021 = prezent
1.102020-31.10.2022
1.10.2020 - prezent
1.42020 - prezent

Cumiculurn Vitae Dan-Cristian Dablja

Teodor Ml 58-60, RO-400591 Clup-Napoca, hitos Jiecon ubbchuj ey phio?id=125.

= Predarea disciplinelor in limba germand. Bazede markefingului: Politici de maristing. Turism
imtemajional, Marketing intamaional; Conducerea s promovarea vénzarifor; Corcetdn de

marketing

» Predarea disciplinelor in limba romand. Markeling internsfional, Camerf alectronic, Marksting in
comerf

+ Semnaizaea dscplinelor: Bazele marketinguiui Marksfing mismeafional: Cercetir do '
Conducerea §i promovarea vinzsrlor, Poliic! de markating, Tunsm infemsfional Stralegi de marksting,
Ténguri 5i expozii Markefing in comer

Educaje g Formare

Asistent universitar Gtular gl lector ca delegatie (din 10.2009)

Universitaiea Babes-Bolyal, Facultatea de Stinje Economice i Gestiunea Afacerilor, Caledra de Marketing, St

Teodor Minali 58-60, RO-400581 ChuiHNapoca, hifps fecon ubblui micy phe7ig=125,

= Predarea disciplinglor in limba germand: Bazels markelinguiui, Politici de marketing: Turism
internaional; Markating inlemafional; Cercetar! do marketing, Targur sf axpozifii

= Predarea disciplingt in imba roménd: Markeling in comerf

= Seminarizarea dscphelu' Bazele markefingulul; Markeing infernafional. CercetBr do markating: Folitici da
marketing; Tunsm infomational, Strategs da markeling, Tamun &f axpoziii Marketing in comert

Educate 5i Formare

Preparator universitar titular

Universitalea Baheg-Bolyal, Fanuttatea de Stine Economice s Gestunea Afacesilor, Catedea de Markeling, St

Teodor Mihali 58-60, RO-400531 Chij-Napoca, hitps /lecon ubbdluj i phpTid=125,
Seminarizarea discipiinelor Bazele markstinguiil, Markeling intemational: Carcetdd de marketing, Strategii da
meikefing

Educatie si Formare

Suplinitor

Universilatea Bahes-Bolyat, Facultalea de Stinte Economice si Gestiunea Afaceriior, Caledra da Marketing, St

Teodor Mihai 58-60, RO-400531 Cui-Napoca, hiips.fscon ubbdiui raicy phoid=125,
Seminarizarea disciplinelor: Bazela markelinguiy

Educaje §i Formarne

Gestiunea prcesuui de recenzie a artioolelor; Identiicarea de recenzon pentru articnle; mejinerea legSturi cu
recerzori 5 aulort; transmiterea decizilor citre Editon sef sifsau clitre autor; susfinerea revisiel,

Editor Asociat Susiness Process Managerment Jounal ISSN 1467154, Emerald; IF 2022 4,10

Editoial Advisory Board Qeconomia Copemicana. (8SN 20831277, F 2022 8.5 hips /oumals sconosmic:

Editor Asoclat Plos Ore. ISSN 10326203 F 2022 37 hitos: Hounals. plos or/plosone/s/joumal infomation
mmmmnw |ssu1554 1078: Frmhers.lFZD22 38 Seqmaapamaym

Edtmmﬂc ISSNOT18-1676, MOP
X022 56
Edihnrlmilai Slstamwy ISSN20?1 1050 MDPI |F2022.39

o
Editor Asociat K}bemetas{&naald] ISSN 0368492X. Emera F 2022 25

hitps /Avww emeraidarouppublishing comioumabk
Senior Editor Fumpean Jounal of infemational Management ISSN 1751-6765, Indarscience: IF 202219
Itips /Awww inderscience comihoma php?jcode=eim

= Unwnea Europuans, 20022093 | hitp fecrmpess cacefon euripd eu Pagna 2118
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1112013 - 31.3.2021

152019 = 1.1.2021

1.8.2019 - 1.1.202%
182018 - 11202
162017 - prezent
1.8.2014 - prezent
1.4.2004prazent
12201413206

1.14.2013 —prezent
1.42010-30.10.2023

PROIECTE DE CERCETARE,
GRANTURI, CONSULTANTA

Curriculum Vitae

Editor Invitat Joumal of Risk and Financial Managament. 1SSN 1911-8074, MDPI. ESC).
v Rata

htips i mdpi comfcumalfidm/special issues/Sustainabifty Ratad
Edinr Invitat .bum:ormmmmgam_ ISSN 10754253, Ema- IF 2022:6 1

ookt fhe-ceniral

lhnﬁmBoardEdltarialEnmmaﬂMamgem ISSN 1212-3508; Technical University Libersi, IF 2022
1.5 htip:/www ekonomie-mananement czien/soentiic board/
Editor Asociat mm&:am |SSN1582 8146 ASEBummsn,FZOZZ 26

EdinrAsadatManagemai&MetnngSN 1841-2416 LISSN 2068-9667 publicatd da Ediura
Universitaria Craiova: hitp.Jwww mnmilc
RJmmmenal ofMafketmg{EBSCO Ptool.est CEEOL)

Asistentderedaqie Vi'gﬂMadgaamHmwoonwmmS&ﬂes and Ressarch, ISSN 2069-0606; Alma
Mater Pubishing Ch-Napoca hitps lfecon.ublbck minmi/en'ediiorial board php

Dan-Cristian Dabija

1102022-31.12.2024  Director de proiect (Coordonator consortiu) Erasmus+ Strategic Partnership (250,000

15.52022-14.5:2024

19.11-24.11.2019

1.92020 - 31.10.2020
1.22018-1.62019

01.18.2015 - 30.09.2017
1.10.2017-30.9.20186 din regia UBB

EUR)

Universiatea Babes-Balyal, Faculialea de Stinte Econgmice si Gestiunea Afacerilor, Caledra
de Marketing, Str Teodor Minali 58-60, RO-400691 Cluj-Napoca,

Denularea de cercelan 5 implemenlarea prolectulul Business Negotiations Compelencies in
the Oniing Woeid financed through the Erasmus+ Program

hiips:fsites google. comewbncowhome

Director de proiect PNNHRU-TE-2021-0795 (450,000 RON)

Universiiztea Babas-Bolyai, Facuttatea de $tinje Economice §i Gestiunea Afaceridor, Str
Teodor Minali 58-60, RO-400581 Chuj-Napaca, hitps://econ ubboi ifcv pho'id=125

Desularsa proiectulli de cercetare finanjat de UEFISCOI intitulat "Resifient Retall: Technology
driven COVID-19 Impact on Consumers and Retailers’

Director de project PN-BHP1-1.9-MC-2019-2146

Universitatsa Babes-Bolyai, Str M. Kogainoeanu Nr. 1, RO-400001 Cluj-Napoca;

Frolect de mobifitala pentru ceroetiion: Participare ka un curs de formanz Smart LS SEM la Universitatea
Tehnicd Hamburg, Germania

Director de prolect Star-)BB Fellowship Program {Grant intem UBB) 11. 344 RON (2360 EUR)
Director de project Star-UBS Fellowship Program {Grant intem UBB) 11,344 RON (2360 EUR)
Universitatea Babey-Bolyal, Str. M. Kogalniceanu Nr. 1, RO-400001 Cluj-Napoca,

“Impaciul comporiamentuhil, verts” af Genersfiel Z in efsborarea de stralegil sustenabile de sfacer
Abortiaras refallerior eurtpen’ StarBB Fallowship Prooram Project 33PFE2018, , Students Peroeplion
regaring the sustamabie sirategy of tha Babes-Briyal Universiy: A holistic approach from the sirslegic
deverapment of Europesn Universies” hitps icaretare ubbok) mienstar-ubb fellowshio-programy
Diractor de prolect PHI-RU-TE-2044-4-0312 (550.000 RON)

Universilatea Babeg-Bolyal, Faculiatea de Stinie Economice §i Gestiunea Afacerior, Caladra da Markating,

Uniunea Ewopeans, 2002-2013 | hitp Yewropass cadelop europa eu
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01.03.2015 - 01062015

10.92.2014 - 07.06.2015
15.10.2015 - 15122015

25.06.2014 -~ 26.11.2014
04.11.2015 - 30.41.2015

05.03.2014 - 12.08.2014

0105201 = 30.04.2012
01.11.2012- 10032013

2005 = 2014

Cumiculum Vitas Dan-Cristian Dabija

Str Teodor Mhaf 58-60. RO-400591 ClupNapoca, hitps lecon ubbel roicy phpig=125;

"Causal relationships between sustanable developmant and Generalions X, respeciively ¥ in contemporary
society A holistic retal marketng approach’

hitps /sites qoogle comysilesusrelaigen/

Prolect de cevcetare, finaniat da UEFISCD) {Uniatea Exeautiva peniru Finaniarea invZ{amantulii Superor -
Cevcalare, Dezvoltare inovare)

Expert pe termen scurt

Universiaiza Bahes-Bolyal, Faculialea de Stnte Economica $i Gestiunea Afacerior, Caledra de Marketing,

Str. Teodor Mhall 53-60, RO-400581 Chu-Napoca, hitps iecon.ubbdiuj rofcv. prip7id=125;
Expertiza de specalitate in sfera marketingului 1 2 formdrii; Derularaa de cursuri de formare eontinud in sfera
marketingului i a vanzari. Awa prioritari 5, Promovarea masurkr acive de ocupare”; Domeniul major de
intervenfie 5.1 ,Dezvoltarea §i mplementarea masudlr achive de ocuparg’, POSORUM 32/5.1/GH135285,
*Dezvolarea canersi prin consiieres si fmmarea profisionalh a forfel de muncé cu studil supsnoare”
hitp-fgrantur ubbc mipmcarier/

Expert pe tarmen scurt

Universitziea Babes- Bolyai, Facultatea de Stinje Economice si Gestiunea Afaceriior, Catedra de Marketing. Sk
Taodor Minali 58-60, RO-400591 Clui-Napaca, tipsiecon.ubbchii rofcv phpid=125,
Expeniz3 de spacizftats in sfera markebinguiul si a formsii; Derularsa de cursur tutonale online §l venficarea
temelor in cadrnul proiectulls POSDRUMSTH. JSN134267 , Pavfscionares cadvelor didactice din fnviaméntul
pretniversitar care pradau discikna Religle” Wip vedareareligiotrg/

Expert pe termen sourt

Universitatea Babes-Bolyal, Facultatea de Stinfe Economice: 5 Gestiunea Alaceriior, Catedra de Marketing Sir
Teodor Mhal 58-60, RO-400591 CkiNapoca, hitos fiecon bboli roicy phgig=125;

Experiizi de speciaitats in sfera educalional s elaborarea a diferite metodologi; expertizi de marketing Tn
cadnil proiechii POSDRUHSEN 2N 33681 ,e-Leeming eficient, MMaizafsmdamvpmﬁ'uh\éfénﬁnna
distanté {e-LIADAJ" htipriieliada ubbchi rof

Expert pe termen scurt

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stirte Economice 5 Gestiunea Afacerilor, Catedra da Marketing. Str
Teodor Mihall 58-50. RO-400591 Che-Napoca, hitps.econ,ubbch oy phofid=125,

Expertiza de spedalitate in markeling in cadni proectutui POSDRUSTI.3/883909 Perfeciionares cadrelor
didaclice, din Invaamantul preuniversitar, care predau limba roménd minorltafiior naffonels’

hitp e daclicalinbi /

Expert pa termen scurt

Universitatea Babes-Bolyai, Facultataa de Stinfe Economice §i Gestiunea Afacerilor, Catedra de Marketing, Str.
Teodor Mihal 58-60. RO400531 Chy-Napoca, hitps econ.ubbdu rofcv php7id=125;

Elzborare mateviala didactice in perioada 1.12 2011-30.4.2012; Sushnere acivit3i de formare profesionald in
regim de invafdmant ka distantd in domeniul marketingulu, ™ cadrul protectuli POSDRUMAN 2/S/54956
Hogam mu!rregmdde sﬁ:dimslemle it domemd eAcitE

Tutoeiatin sistem de invitaimint la distanth ¢i cu frecvenid redusd
Universitalea Babeg-Bolyal, Facultatea de Stinte EmmslGestheaAfwlor Catedra de Mareting, Str
Teodor Mihaii 58-60, RC-400591 Chu-Napoca,
Susfinere activityi de tutoriat gi titular In regim de invB{Amant la distanid la urmatoarele discipline
- Februarie - lunie 2005: Bazele markelinguis, an || Relafii Economic Inlernajionale, Linia
Germand si an If luinchi comun, Linia Romana, grupa 7
- Februade - lunie 2008. Bazsfe markefingufis, an |l Relalil Economic Intemationale, Linia
German& ) an Il frunchi comun, Linia Romand, grupa 6

€ Ursurnea Euopeaidd. 2002-2012 | hiip ffeuropass cadelon europa su Pagna 4718
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0.06.2010 - 10.07.2011

01.11.2010 - 30.06.2013

01.04.20%1 - 30.06.2011

1.04.2013- 30062043

12122011 - 20.082013

30.11.2012-02.02.2012

01.10.2003 - 30.10.2008

Curriculum Vitae Dan-Crislian Dabija

- Octombrie 2005 - Februarie 2007: Bazels markatinguivi, an | Afaceri Intemationale, Linia
Germana §i an || Contabiitate § Informaticd de Gestiune, Linia Romana,

- Febniarie - lunie 2008: Marketing Intemalional, an lll Afacer! Internationale, Linia Germand;
Marketing Infarnajions!, an IV Relafii Economic Intemalionale, Linia Germand; Turism
Intarnafional, an IV Relalii Economic Intlemationale, Linia Germand; Cerceldr de marketing, an
Il Afaceri Internationale, Linia German3;

- Octombrie 2008 - Februarie 2003: Bazels markelinguh, 2n Il Finante-Banci, Linia Romana i
an || Afacer Intemationale, Linia German;

- Oclombria 2008 — lunie 2009: Turism intarnaffonal, an Il Afaceri Intemallonale, Linia Germand;
Carcatén da marksting, an [l Afaceri Internafionale, Linia Germand;

- Octombrie 2008 - lunie 2010: Marksting infemational, an Il Afacer Intemalionale, Linia
German; Térguri 5i expozifi, an 1) Afacer Intematlonale, Linia Germand,

Ociombria 2010~ Februaria 2011: Marketing in comer], Masterat an || Sirateqi si Pofiici de Management si
Marketing, Linia Romans;

Expert pe lermen scurt

Universitatea Babes-Bolyal, Faculiatea de Stiinte Economize 5i Gestiunea Afacerllor, Catedra de

Markating, Str. Teador Mihzli 58-60, RC-400591 Clyj-Napoca, htips.ifacon wbbcluj.rofev php?ig=125;
Elaborarea ta suportur da curs, suslinersa de activithij de formare profesionali in domeniul markatingululin
comer}, markelingului inlemational, examinarea cursanjjlor in cadrl profectului POS. DRU 2007R0051P0001

LCantru Piot integrat periru inifierea §f sprfiniea afacenior, In scoptl cregtent competiilS)i econamis! romdnesf
i condfifa adersit fs Uniunea Europesna g & dezvoldn durabid hilpdfcpoioa ol

Expert pe lammen scurt

Universilaina Babes-Bolyal, Facullatea de Slinte Economice § Gestiunea Afacerilor, Catedra de Markefing, Sir.
Teador ihali 53-50, RO-400591 Ciuj-Napoca, hifps ifacon ubbdui rofevphp 7id=125;

Consliere cursantj, axpertizi de speciafitate n sfera marketngulul i a consultanjel pe marketing, elaborare
maleriale de curs, denare cursui de training ,Marketing @ vanzaT, examinare cureanii in cadnd profeculs
POSDRUM2/3.1/5/56330  Acadarnia do arreprenoniat bazef pa cuncagiers’ hitp:/formare. ase 256 m/

Expert pa termen scurt

Universiiatea Babes-Bolyai, Facullatea de Stine Emmbe#GestmeaNaca‘lu' Catad‘adeMa‘kedng. S
Teodor Mhali 53-60, RO-400591

Expertizi de spadiaitaie in sfera marketinguli sl a educapai in cadnul pruedm POSDRUHD#S /676225
LFereasim spr ocuparaa forel ta muncé cu shudf superioars” hiforforaniusi ubbokii mécop/

Expert pe lermen scurt

Universitatea Babes-Bolyai, Faculatea da Stiinie Economice 5i Gestiunea Alacerilor, Catedra de Marketing, St
Teodor Minall 58-60, RO-400591 Cu-Napaca, hifps:Hecon ubbeuf roiey phptid=125;

Susfinere activitati de fomare profesional In domeniul marketinguhd, n cadrul prolectubl
POSDRURBTN.3/S63908  Perfactionaraa cadraior dfactica, din Imvatiméniul licsa), care predat tisciping
aconnmice” hitp:/www.educatieeconomicam/

Expert pe termen scurt

Universiatea Babes-Bolyal, Facullatea de $tinie Economice 5 Gestiunea Afacerior, Catedra de Marketing, S
Teodor bihali 58-60, RO-400591 Ch-Napoca, bitos fieconubboul micy php =125,

Expertiz3 de specialitate in sfera markadinguli 5t a educatiei in cadrul proiectull POSDRUMGN 2/S/58367
Asigurarea caltii in imvaléméntu! masteral infemafionalizal hikp et ubbchi 1o 3636/

Farmator

Betak SA Bisyita, wwwhetak 1o

Elaborarea unui suport de curs cu lematica Markefing, vanzan sf comunicarsa au cllenfil §i predarea acestuia in
cadnd unui curs da formare continud in pesioada 30.11.2012-1.12.2012

Expert pe tanmen scurt

5C Ecoinspect SRL Clu-Napoca, www econspectr,

£ Uniunsia Ecropeand, 2002-2013 | htp feuncpass cedelop ourcpa au Pagmna 5419
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01.03.2003 - 30.03.2009

Cummicufurn Vitae Dan-Cristian Dabija

Expertiz3 de speciailate in slera marketinguii, a consultaniel pe marketing, a traduceri de diferite documente in
i din kimbile gemana si engiez4 in romana

Caonsukania

Expert pe termen scurt

Asociatia Bioagricuiorilor din Roménia, Bioterra Roménia, wiww biclena ro;

Expentiza de speciallate in privinta tracuceni a diferite documente in sfera agriculturi ecologice, a afmentaici
sinatoase, a markelingului in agiculurd, participarea ca ranstator la conferine de specialtate sila cursuri de
formare pentru fermier in agriculiua ecologica

Consukania

01.10.2006 - 30.092007 01.03.2008 -Expert pe termen scurt
30.06.2008

01.11.2008 - 30.03.2011

01.10.2008 - 30.09.2011

.10.2008 -- 30.09.201%

23.08.2008 - 24.092008

01.04.2008 - 30.09.2008

01.01.2007 - 30.05.2008

Universitatea BabeeBoly;i Centrul Prolnv&d cmv Madgearu, Sb. Teodor Mihali 58-60, RO-400581 Chj-
Napoca,

Expaﬁzadespeaailateinsleramrketngwser\icdormbum predarea de cursiyl de formare continud in
domeniud marketingului senvicillor imobiliare

Membry

Universitatea Babes-Bolyal, Facullatea de $tinte Economice §i Gesfiunea Afacerilor, Catedra de Marketing, Str.
Teodor Mhali 58-60, RO-400591 Cluj-Napoca, hitps fecon ubbduj miov phpid=125,

Membn: In Confractul de colaborare bilalerald - Rirdiing des Deutschsprachigen Sfudiengangs an der
Fatantit fir Wrischadswissenschalfen und Unfemefimensfihrung - incheiat intre Universitatea Babes-Bolyai ¢
Hochschula fior Wirtschalt, Umwelt und Technik Niitingen — Geislingen, Gemmania

Expert pe termen scurt

Universitatea Babes-Bolyal, Facultatea de Stinta Economice 5i Gestiunea Afacesilor, Catedra de Marketing, Str.
Teodor Mihali 58.60, RO-400591 CluNapoca, hiips flecon ubbc ralcy phoid=125;

Expertizi de specialials in cadndl prolectului intitulzt ,Corvetaraa §f dazvoliarsa unef plalforme inferactive,
mullidiscipinare s complaxe peniru imbundtafree sisfamulis educalional o markating prin interconeciarea
medivki universitar oy piata muncii din Romania, n conexi dezvoldnl durabie” PNCOI, Stinte Socic-Umane
5i Eoonomice

Expert pe tarmen scurt

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea da Stinta Economice 5i Gesthinea Afacerilor, Catedra de Markeling, Sir.
Teodor Minali 58-60, RO-400531 Cluj-Napoca, hiips:/fecon.ubbduj ey phpTid=125;

Expartiz} cia spaciablale in cadnul proiectulul inthutat Modal alimentar finclional periru prevenfia bofifor cartic-
vasciare alerosclerolios prnir-un sistem infefigent ce analiza de risc” PNCOI B, Biechimia Produselor Almentara

Expert pe termen scurt

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stinte Economice gi Gestiunaa Afacerilor, Catedra de Marketing, Str
Taodor Mhali 56-60, RO-400591 Clui-Napoca, htins fiecon ubblul rofcy phpid=125;

Expertiza da speciaitaie in cadnil workshopului inlemational ,Evatuation passibiities and valorisation
opporiunities of ressatiroes in the economy of mountain regions” CNCS!S: PO-IN-Ed1-ROFIS
Expert pe termen scurt

Universitatea Babeg-Bolyai, Facultatea de $tinfe Economice 5i Gestiunea Alacerikor, Catedra de Marketing, St
Teodor Mihali 5860, RO-400531 Cluj-Napoca, hiips:fecon ubbaluj ey phg7id=125

Expestiza de speciaktate in cadrul proiectului infiulat Fundemente ks strategiel de dezvollare durabila a
Romérigt Compeiiitalea economica g callates produseky” Acaderia Romana, GAR 169 din 2206 2008

Expert pa termen scust

© Unnnisa E uropeans. 2002-2013 | hitp Deuropmss cedefop suropa eu Pexma 818
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PRELEGER! INVITATE §1
WORKSHOPURI

Data
Denurmiraa evenmantudsi

Activitatea

Dala
Denumirea evenimeniudui

Aclivitatea

Data
Denumirea everimentua

Adivitatea

Denumirea evenimentului

Cumculum Vitae Dan-Cristian Dabija

Universitatea Babes-Bolyal. Facultalea de Stinte Economice §i Gestiunea Afacerllor, Caledra de Marketing, St
Teodor Mihali 58-60, RO-400591 Chu-Napoca, hitps liecon ubbelui rofow phnid=125;

Expertizd de specialitate in cadnl proectului intitulat Praxisonsntiens im unversitiren
wirtschaltswissenschafiichen Bansich®Lecnardo RO/ 2006 / PLST05/ S

10.5.2024
maﬁmumehmahndmhmmmmmmmwucmcmm) ]
Decambrig 1918 Univarsity of Alba lula, Romania. 9-10 May 2024 hitp fdime uab.rofstesiomead ]

Prelagers nviat: MMhdmmMBmmwmmwm

20.10.2022
9 Edition of the International Corderence Strategica. SNSPA Bucurest, 20-21 Oclober 2022 hitps. /istrateqica-

confesence rokeynote- speakers/
Prelegese invilatd: The infivence of socio-envimnmental responsibilfy end siore aliribules in generating foyaly
fowartls fast fashion relal stores: A oross generaliona! approach

2432022
m“'manabmd GorkrenceonTraaszndivMa‘keMg Mskat: 24-25 Auqust 2022,

Frelegerehuiaa:!.dmfashm mafmpmachwm:suners demsand for
sustanabib products

20102021
9" E&mdhlmmmmsmm Marest,m-m Ochbafzm

Prelegere it Mokig  appert Opportunies el chaleriges of e P Joamey,

185.2021
11% intemiaional Conferance on Applied Ecnmmca Comenpaaryfssuesm&mmn Poland, 17-18 lunie
203 hifp: e 55U
mmnmmmmdmmmmmmmwwmmmm
behaviowr? An empiicsl investigation

20102020
Giobalizacla 2020 Inizmational Conferente hiips:Molobalizadia comy
Prelegere invilald: Hoavy work ivestment: Empirical research during the COVID 19 pandemic

26.2020
BASK 2320 Inlemational Conferenca hiins /ibasin rodasiq 20X
Prelegere nvilatd: Themabic Speciaf fssues in infamational Web of Scienca Joumals

1742019~ 19.4.2019
Dundrea de Jos Universtty, Galalj, Departmentul pentru Educatie Confinud
Prelegere invilati: Scrierea academica si publcarsa in reviste din sinfale economice

14122018 -15.122018
Uniunea Ziarigtor Profesionist din Romania (UZPR)
Prelegere invitati Scrierea academicd sf publicarea in reviste din stinfale econormice

30.7.2018-38.2018
Universitatea Babeg-Bolyai, FaosMiatea de Stinje Economice §i Gestunea Afacerior

Hecn, 1, fp:193 231,19, 17/ ummerschocl/
Intemational Summer Schaok on Busness Adminstraton: Prelegers invitat: infemalional Retading

April 2018

Sooala Doctorala a Universitélfi din Debrecen, Lingaria; Scoala Doclorald a Universit3i St Istvan Gadlo,
Ungaria EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 Tehetsegbdi fixtal kutato - A Jutatol eletplayat tamogato
tavekenysagek a felsdokstatashan

© Urmaron Eurcpeand, 2002-2013 | hitp feurvpass cadefop pumpa ey Pagea 7119
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Denumirea evenmennlu

Denumirea evenimentuliui

Data
Denumirea evenimentului
Acivital

Data
Denumirea evenimentidui

Adhvitataa

Data
Dersrnirea evenimentului
Adhvitatea

Data

Derumirea evenimentui
Activitatea

Data

Denurmirea evenimentilui
Acthitzriga

Data
Denumirea evenimentului

Curiculum Vitae Dran-Cristian Dablja

Prefegere invilatd Sorierea academicd si publicarea in reviste din stinfele economica.

222522018
ASE Bucuresh. Business School, Romanian-German MBA ¢i Bochum University Germany
Team-Teaching. Markating and Sales cu Prof. Or. Susanne Stark, Bachum University Germany

26.3.2017, 28.9.2017

Linversity of Applied Sciences Nurtingen-Geisingen, Germany; Campus Niirtingen; Campus Geisfingen
Prelegere inviatd: Cross-Generations! Analyss of Retaf Sustainahilly in Romania and PhD Shidy Possibiities in
German and English within the FhD School of the Facully of Economics and Businass Adminisiration, Babas-
Bolyar Universily, Chy-Napoca, Romania

372017582017

Universitatea Babes-Botyai, Facultateade Stinle Econamica $i Gestiunea Afacarior hitp:1193.231.19 17Absst
Infernational Summer School on Business Adminisialion. Prelegere invitatit Infemstional Refaiing

2062017

Hanken School of Economics, Helsinki, Fintanda

Prelegere invitati A Cross-Generational Perspective on infarmation Seamh Bahaviow, Sustainably and Graen
Loyally in Romarian Relat

1462017
Ouhs Universty, Faculty of Econosnics, Oulu, Fintanda

Prelagera invilata: tnsights from Romanian Retait A Crass-Ganerational Perspeciive on Information Saarch
Bahaviow, Susiainabidy and Green Loyally

8.12.2016-9.12.2016

ASE Bucureghi, Scoata Doclorali Administrarea afaceriior; $ooala Doctorald Contabiitale

Foneful pentry Situctil Specizle aprobat prin OM Educatiel Nationale 5014/2016

Prelegere invilal3: "Exploratory Workshop fr Young Reseerchers in Economics” To conceive, [o wile and io
publish g scieniic ericle. An approsch in ihe coniext of sconomic studies” iip:idocioral ase roAworkshonAs,

1492016

Hull University Business Schoal, Insfituta of Lngistics, Huf, UK

Prelegers invilat®: Cross-Genarational irvestigation of Romanian Consumers Wilingness fo Recommend
Emvironmenially Conspiousness Refalers

1252016

Universitatea Babes-Bolys, Facultatea de Stinte Economice §i Gestiunea Afacestior, CEBSS — Cluj Economics
Prelagere invitatd Methadalogy for Assessing the Degroa of Infemationalization of Business Acadamic Study
Frogrammes

0.11.2012-222012
Betak SA Biskita, Romania
Curs formare; Marketing, sakes and communication with chients

172010
Gutenberg Studenl Onganisaion & Babes-Balyai University Clui-Napoca, Romanta
Gutenberg Summer University: Lechwing a course in German on Mareting

15.5.2010

$coala Doctorald Stimte Economice § Gestiunea Afacerilor, Uni . Bahes-Bolyai Cluj-Napoca, Romania
Prelegera nvials: Ressarch Slages Abvoad: A necessity or a must?

10.2006-09.2007 {Prolnvest Center); 03.2008-06.2008 {V Madgean Cenler),

National Union of Real Estatz Agents Romania, Cluj-Napoca Branch
Preinvest Center, V Madgearu Center, Universitalea Babes-Botyal ChjNapoca, Romania

2 Urmangd Euopeand, 2002-2013 | hip feuropass cadelop auropa eu Pagna 8118
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STAGIH DE CERCETARE-
DOCUMENTARE §1 CURSURI
DE FORMARE

13152023-23.9.023
6.5.2023 - 14.5.2023
13.92022 - 18.9.2022
283022 -21.8.2002
20.11.2019-23.13.2019

23.62019-29.6.2018
6.5.2019-11.5.2019

342019-2642019

14.6.2018-24.6.2018
19,5.2018-30.5.2018

224201827 4. 2018

1222018-16.22018

258.2017-303.2017
4620972062017

5.9.2016-1.10.2016
21.82015259.2015

229.2014-25.9.2014; 2492004
2692014
Decembria 2613

Martie 2013
2458.2012:28.9.2012
610.22012

Nolembrie 2011-anuarie 2012

Septembeie 2011; August 2011;
lunie 2008

Fabeuarie 2011

Curriculum Vitae Dan-Cristian Dablja

Trainer: Marketingul senvciilor imobiiare

Universitztza Comenius, Bratisiava PNIIFRU-TE- 2021-0795

University of Zina, Slovakia. Erasmus Staff Trining 2020-1-RO01-KA103-078288

University of GAdalid, Hungary. Erasmus Stalf Training

University of Miskoic, Hungary. Erasmus Staff Trainlng

Northerm Institute of Technology, Technical University Hamburg, Gesmany. PNHIEP1-1.1-MC2019-2135
Schmalkaiden University, Germany. Erasmus Teaching.

Universiy of Miskoic, Ungaria; CEEPUS Teaching Schotarship, Cill-PLO0S5-14-1819-W-124289 -
Ragional Development Nefwork (REDENE)

Bialystok Technical University, Facully of Management. Methodological Seminar Needs and
in mutticuliural leamwork® project CMCS 38281125.2.2019; contract PPYAPM2018H DO0IZAN;
BUT InterAcademic Partenarships Task No 11 and 12

Catolic University Eichstait- Germania, Ingolstadk School of Management, PHILRUTE-
2014-4-0312 & Fundatia Universititil Catolice Eichstiti-ngolstact

Universiy of Katowice, Folonia; CEEPUS Teaching Scholarship, ClIi-PL-0056-13-17 18- 112816 -
Regional Development Network (REDENE)

University of Debrecen, Ungaria, PhD School & St Istvan University GAdold, Ungaria, PhD Schoal,
PNE-RU-TE-2014-4-0012 & EFOP-3.6.3-VEKOP-15-2017-00007 Tehetsegbd! fiatal kutato - A
Jutatol eletplayat tamogato levekenysegek a lelsbokstatasban

Duake Hochschule Baden Wiirtiemberg, Germania, Campus Vilingen-Schwenningen; Erasmus Staff
Training

University of Applied Sciences Nlrtingen/Geisiingen, Gemmania; Erasmus Staff Training

Hanken School of Economics, Helsinid, Finlanda; Oulu University, Ouly, Finkanda; PNIFRU-TE-2014-4-
0312

Hul University Business School, Hull, Regalul Und; PNILRU-TE-2014-4-0312

Fontys Intemalional Businass School Eindhoven, Campus Venl, Netherands: Erasmus Staff
Training

University o Siegen, Germaria; Distani Leaming University Hagen, Germania, Erasmus Staff Training
Curs da formars n tehwologia nvitimantuui b distant3 {ID) 5i cu frecventd redusd (IFR), 12-14
decembyie 2013, organizat de UBB Clu-Napoca side ARACIS

Romanian Library Information Towr, Elserier: BCU Lugian Blage, CluNapoca, Romania

Karl Franzens University Graz, Austria; Erasmus Staff Training

Ludwig Meaximiian University Minchen, Germania; POSDRU/6H . 2/S/A9367

Certifical de formalor perfeciionare, recunoscil de Mindstenul Muncil si de Ministend Educatiel Nationale,
Seria G. Nr. 00309115, Cod COR 241205; Leam & Vision Chy-Napoca

*E-eaming in der Letve: Eine praktische Einflihrung” (E-Leaming in pedare: O introducere aphcatd);
*Hachschuldidakiik i Fortgeschrittiene” {Didactic universitard pentru avansati); ,Publishing in
Joumals with Peer Review-System” (Publicanea in reviste cu sisiem de peer review); ,Project and
Time Management” (Managemeniul proiectelor si al $mpului), Cursurd de lormare onganizate in cadrul
$coli Boctordle, Universitatea Triey, Gemmiania,

*Specialistin caktate” Ministerul Munii §i Ministand Educatiei, Seria F, Nr, 0222041, Cod COR 242301,
TQA Services SRL Buchares!

¥ Uniunes Buroguend. 20022013 | Mo Sewopass osefop suropa eu Pagna 918
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Octombrie 2009

27-28 Mat 2007

Septembrie 2006

Nolesnibrie 2005; iulie 2004;
Septembrie 2002

Oclombria 2005
Nolembrie 2003

EDUCATIE §I FORMARE
442.2015

1.11.2010-26.2.2013
01.07.2004 —30.09.2011

01.10.2006 - 30.09.2009

01.03.2003 - 31.08.2009

01.03.2008 - 30.05.2008 01.04.2007
= 30.09.2007

01.07.2008 - 31.08.2008 08.10.2007
- 27022008

1.10.2003 - 30.06.2004

Cumiculum Vitae

Participars |aworkshopul ,Management und Marketing auf Hochschulebene® {

Management 51
marketing a nivel universitar), 29-31.10.2003, Niiingen, Germania, University of Applied Sciences

Nartingen-Gaisingen

Dan-Cristian Dabija

Participarea la workshopul “Accession of Romania ko the EUF (Acoederea Roméniai in UE, organizat la

FSEGA UBB Ciuj-Napoca i colaborarea cu Universilatea Trier, Germania,

Pasticiparaa 3 cursud de vard , Empirische Master- und Hifstechniken® {tehnici empirice de cervetarg);

Fundatia Daimiar Crysier 5i Wissenschaftsstiftung Gemnania, Universitztea Siegen Genmania

Participaraa e seminarul glintific ,New Developments in the field of packaging and reusa of packages

* {Noi dezvoltari gi lendinie in Sfera anbaliri §i a refolosini ambalajelar), Instiuta for Technology and

Environmental Transfer; Participare la diferite cursuri de formare continua pentru sprecialistii in
anbalaje Leipzig Chamber of Industry and Commarce, Germaniz;

Participarea la un curs didactic la Sambachshol, Germania; Reconsinictio Transiivaniae Foundation,

Participaraa la un curs de fomare pe problama integrird ewopene In Violho, Germania; Ludwig
Erhand Foundation Kiiin

Atestat de Abfitare in domeniul de Studii universitare da doctorat Marketing
Orgind al Ministensui Educatie Nafionale s Cercelr Slintifice (OMENCS) 5982!4 122015

Postdocterat in $tiinge Economie, Domeniul Marketing
Acadamia d2 Studi Economice Bucuresti, Roménia
Politica de concurenti s pialaunica

Bursi de corcetare postdoctorali in cadrul proleciulul POS.DRUH.SIS! 59184
Universilatea Trier, Germania, Chair for Markeling and Retating
Retailing

Doctor in Economie, Domentul Marketing

Academia de Studi Economica Bucurest, Romania
Migoecnomie, Macreconomie, Econometnie, Managementul Omanizatiilor, Metodologia
cerosténi 5i managementul proiectelos, Cercetar i modste avansale de markeling
Comunicare integratd de marketing, Managementul marketinguli, Marketing relaional,
Marketing strategic

Bursi de cercetare doctoral oferit de Serviclul de Schimb Academic German - DAAD

Sonderprogramm Aladermnischer Neuaufbay Slidosteurnpa

Universitataa Trier, Germania, Charr for Marketing and Ratailing
Retaiing

Bursé de cercetare doctorali oferitd de Fundatia Johann Gottiriad Herder

Universitatea Babes-Bolyai CluNapoca, Facultatea de Sfiinfe Economics ¢ Gestiunea
Afacerilor, Catedra da Marketing
Retaling

Bursd de cercetare doctorald oferits de Fundatia Johann Gottiried Herder

Universitataa Trier, Germania, Chair for Markeling and Retalling
Retaiing

Master in Economle, Specializarea: Strategll ¢l politicl de marketing s management
Universiatea Babas-Boiyal Cluj-Napoca, Facultatea de Stims Economice si Gestiunea
Afacerilor, Romania
Marketing strakegic, Management strategic, Management operaonal, Managemenul
produchisl si al senicilor, Cencetr operationale, Utizarea inkemetului in afaces,
Euromanagement, Siafisticd exploralore mullidimensionals, Comunicare in afacen

S Uniunea € urppean, 20022013 | Mp Seuionass cacefon e au
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01.10.1999 - 31.08.2003

COMPETENTE PERSONALE

Limba matemd

Alle imbl stréine cunoscute

Competenia da comunicare

Competenie
organizationale/manageriale

Curmiculum Vitae Dan-Cristian Dabija

Licenta in Stiinfe Economice, Spacializarea: Tranzactil Intemationale 6
Universitates Babeg-Boiyal Cluj-Napoca, Facultalez de Slinte Economice 5 Gestiunaa
Afacerilor, Romania

Economie politic, Matematich, Bazele comab#iaE, Bazele markelinguiis, Drept, Contabiitale

fnanciard, Economie infemationald, Tranzacki economice ntemaiionale, Finznie publice,

Marketing international, Programarea calculatoarelor, Statished, Management, Investifi

intemaponaie, Isioria doctringlor economice

Romani
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Participare la
Ascultare Citire o " Discurs oral
2 c2 c2 c? c2
Deutzches Sprachdiplom KMK Shufe 2
Cci c1 i C1 c1

Certiicata ol Cambridga Advanced Englesh, Grade C
Niveluri: A1/2: Uilizator eiementar - B1/2: Utlizator independent - C12: Utiizator experimeniat
Cadnl evropean comun de referinla pentru §mbi sirdine

= bune competenta de comunicare dobendita prin experienta proprie in cadnl activit3jlor de predare g formare,
» 22017-2.2018: Secvetar $tiintific a Sooli Dociorale Stinje Economice § Gestiunea Afacerfor, FSEGA, UBB

-12015-3.201? Recermr.hlmalobebdbhm.*MQ

» 1. 201E-prezent: Mambani in Comitetul Stinkific al Conlerintel Intamationale Emerging Trends in Marketing and
Managemeni intemational Conference Bucharest, Romania, hitp:www efimm.rg,

-mspmaemmmmmrmmmdmm

-msmmmmydwmwmm

hip/Awww tandioniine comingtbem2/ourents VpOGXIVIWY;

» 11.2014: Membru in Comitetul Stinfific al Conferinjei Intemationale Markeding - from infurnation i decision,
" Edition, 7 — 8 Nokmbrie;

= 9.2014-prezent: Ad hoc Reviewer lor Exonomska Istrazivanja — Economic Research

hitn:Awwee tandionfing comApiero20# LI23 ICHYILIN;

» 5.2014 « prezent: Recenzor pentru Merketing Etlicalion Raview (Taytor and
Francss) hitip: fwwen marketingeducationseview.com/,

» Recenaor European Marketing Academy Ragional Conference, 2014 Kalowice, Polonia; 2015 Conference
Portugalia; Oslo 2016; Groeningen 2017

= 12.2013-9.2015 Membnit In Comisia pentru Cencetare 5 Concursur Didactice a FSEGA, UBS;

= 11.2013: Membiru in Comitetul $tinfific al Conferinjei Intemationale Marketing — from information lo dacision,
& Edition, 6= 7% Noiembrie;

= 7.2013-prezent: Editor Asocizt si recenzor pentrs Amififeatru Economic {Thomson Reuters Web of Scerce,
Scopus, EBSCO, ProQuest, DOAJ, Google Scholar, Index Copemicus)
http-Aew. amfiteatrueconomic m/BordEditonal RO.asp

» 10.2012-prezant: Membru In Comitetu! tde Organizare o Conferiniei Intemationale Markeling — fom

€ Urdunea Europeans, 2002-2013 | hip feuropass cocefon eurona eu Pagna 11718
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Competants dobdndite la locul de
munca

Compaianta Informatice
Pesmis de conducers

INFORMATIl SUPLIMENTARE
Distincii, premé $i recuncagteri

Cumiculum Vitae Dan-Cristian Dabija

information fo decision www.econ ubbchii rofmid,

» 10.2012:9.2016: Membru in Comisia pentru Acredir si Rankingur Inlemationale a FSEGA, UBB;

= 10.201{-prezent: Recenzor pentiu Managemen! & Merketing Crafova, CNCSIS B+, (Ebsco, ProQusst,
CEEOL. Cabells, Ukichs) http:/www mnmk rovcolediu phy:

« §.2011-1.2016: Membru ales in Consiliul Departameniului de Marketing, Facultaiea da Stinte Economice s
Gestiunea Afacarilor, Universiatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca;

» 9.2009: Membeu in Comitehul de Organizare al Conferinte infemajionale Markating - fom infvmation fo
decision, 2 Edition, 30 — 319 of October 2009;

= 10.2005: Membru in Comitetul de Organizam al Conlleriniel Inlemationale The Impad! of Eurpean integrabon
on the Nationsl Economy, Faculty of Economics and Business Administralion, Babes-Balyai Uiniversity, Cluj-
Napoca, Romania, October 28 — 29, 2005,

« Certificat de absolvire a cursului de Formalor parfecfionars, recunoscut de Ministerul Muncil
Familiei si Egalita{ii de Sanse si de Ministerul Educatiel, Ceroetani si Tinerelulul, Seria G Nr.
(0309115 (Cod COR 241205),

« Cartificat de absolvire a cursului de Specialist in domeniul cefifafi, reconoscul de Ministenl
Muncii, Familiei si Eqalitdtii da Sanse gi de Ministerl Educailel, Cercetaril si Tineradului, Seria F. Nr.
0222041;

« Autorizalie de traducitor i inlerpret pentru limba germand, Nr, 28339 din 04.03.2010, eliberat
de Diractia Servitii Conae. Ministerul Justitiel din Romaniz;

= Certificat de absolvire 2 cursulul dn cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalslui
Didactic, Universitatea Babes-Botyai, Cluj-Napoca, Roménia, seria D nr. 0024435, eliberatd cu nr
761 din 17.05 2005,

= Atestat de competenta lingvisticd pentru Limba Germand, Deutsches Sprachdiplom, KMK Stuffe
1l, Bann, Germania;

s Atestal de competenia lingvisticd pentru Limba Englez3, Certiiicata in Advanced English,
University of Cambridge oblinut prin Access Language Center, Cluj-Napoca, Romania;

» Atestal de specialist in domeniul ambalajelor Camera de Comeri $i Industrie Leipzig, Germania.

= 0'bund cunoagtere a instrumentslor Microsclt Ofice™

= lucrl cu programele statistioe AMCS 5i SPSS, SmartPLS

=B

s lanvarie 2024: Premiul de Excelenta in Cercetarea Stiintifica drept recunoagiere
peniru raalizérile stiinjifice internationale extraordinare, plasarea in {op 2% cei mai influenti
oameni da stina |a nivel Mondial in 2022, in propriul domeniu de cercetare, Universitatea
Babes-Bolya Universily, Cluj-Napoca, Romanta, 23 lanuarie 2024.

« lanuarie 2024: Excellence Prize for Scientific Research drept recuncagtere pentru
raalizirile gtinjifica intematjonale extraordinare, plasarea In top 2% cei mai influenti
oameni de gliina |a nivel Mondial in 2022, in toate domeniile de carcelare, Babasg-Bolyal
University, Cluj-Napoca, Romania, 29 lanuarie 2024.

o Decembrie 2023 Premiu al UEFISCDI {Unitatea Executiva pentru finantarea
Tnv&{amanlului Supesior Cercelare Dezvoltara Inovara) PN-IV-P2-2.3-PRECIS1-2023-
69271 pentru articolul stiinf:fic Koveschnikov, A., Dabija, D.G., Inkpen, A., Vatimdnescuy,
EM. 2022, Not Running Out of Siaam After 30 Years: The Enduring Reievance of Central
and Easlem Europe for International Management Scholarship. Joumal of Infernationat
Managemen!, 28(3), 100973. Elsevier. hitps /idoi org/10.10184.intman. 2022.100973. ISSN
1075-4253. WOS: 00DB55359400005

« Decembrie 2023 Premiu al UEFISCDI (Unitatea Executivd peniru finanjarea
Tnv&tamantului Suparior Cercetare Dezvoltare Inovare) PN-IV-P2.2,3-PRECISI-2023-
76028 pentru articolul stiinffic Obada, O.R., Dablja, D.C. 2022, *In Flow'! Why Do Social-
Media Lisers Share Fake News About EnvironmentaBy Friendly Brands on Social Media?

Uniunea Evropeand, 2002-2013 | hitp feuropass cadefop suropa au Pagna 12419
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imtamational Journal of Environmantal Ressarch and Pubiic Health, 19(8), 4851
https /idoi.om/10.33304[erph 1908486 1. e)SSN 1660-4601. WOS:000786847400001

+  Decembria 2023 Premiu al UEFISCD {Unitatea Execul'vd pentru finantarea
invalamaniului Suparior Cercetare Dezvoltare Inovare) PN-WV.P2.2.3.PRECISI-2023-
76467 pentru articolul giiniific Burci-Voicu, | M., Cramarenco, REE., Dabija, D.C. 2022
Invastigating laarners’ teaching format praferances during the COVID-19 pandemic: An
empirical investigation on an emerging market. infermational Joumal of Environmental
Rasesrch and Public Haalfth, 19{18), 11563. hitps./'dot.0m/10.3390Mermh191811563
elSSN 1660-4801. WOS: 000856485800001

=  Decembrie 2023 Premlu al UEFISCDI {Unitatea Execuliva peniru inanfarea
invatimantului Superior Carcetars Dazvoitars Inovare) PN-IV-P2-2.3-PRECIS)-2023-
T1450 pentru aricolu! §tinjific Pocol, C.B., Stanca, L., Dabija, D.-C., Pop, L.D., Miscoiu, S,
2022. Knowledge Co-creation and Sustainable Educalion in the Labor Market-Driven
University-Business Environment, Frontiars in Envimnmental Scienca, 10, 781075
hitps #doi orgl10 338%fenvs 2022 7B1075. 1SSN 2296-665X. WOS: 000756526700001

» Decembrie 2023 Premlu al UEFISCDI {Unitatea Execuliva pentru finaniarea
inva{amanlului Superior Cercetare Dezvoliare Irovare) PN-1V-P2.2.3-PRECISI2023-
71931 pentry articolul stintific Valamanescu, EM., Britianu, C., Dabifa, D.C., Popa, S.
2022. Capitalizing Onfine Knowledge Networks. From Individual Knowledge Acquisition
towards Qrganizalional Achiavements. Journal of Knowledge Managemant.

Hdol.orgM0.11 M-04- ISSN 1367-3270 WOS: 000831129300001

s Decembrie 2023 Premiu al UEFISCDI (Unitatea Execulivd pentru fnantarea
Invatamaniului Superior Cescetars Dezvokare Inovare) PN-IV-P2-2.3-PRECISI-2023-
75804 pentru articolul stinlific Socaciu, M |, Campian. V., Dabija, D.C., Fogarasi, M.,
Semeniuc, C.A., Podar, AS., Vodnar, D C 2032 Assessing consumers' preference and
loyally towards biofilms for fuod active-packaging Coatings, 12(11), 1770.

MWWOS 000B94900200001. e1SSN 2079-6412

«  Nolembrie 2023: Premiul “Experiences which transform™ al Agentiei Nationale
pentru Programe Comunitare Tn Sfera Educalel s a Formdril din Romania, 10
Nolembirie 2023 pentru proiectul BNCOW Business Onfine Competencies in the Online

World 2022-1-RC01-KAZ220-HED-000087365 hitps /isites gooala comiview/pncowihiome

e Dctombrie 2023: Top 2% worldwlde best cited researchers on place #51745 in tha
update of the science-wide author databasa of standardized citation indicators, according
to Elsewer and Stanford Ummrsrly Intemahona1 Ranking

»  Martle 2023-Septembrie 2023: Hot Paper Recognition da citre Web af Sclence pentru
articolul Peldu, C., Dabija, D.C,, Ene, |. 2021. What makes an Al device human-like? The
rola of interaction quality, empathy and perceived psychological anthropomorphic
characterislics on tha acceptance of artificial intelligence in the service industry
Compmam in Human Bmavmw 122 105855 @ s./idoi.org/10. 10164 chb 2021.108855

edirect com
000663?2210[[]04

«  Martie 2023-: Highly Clied Paper Racognition de ciire Weh of Science pentru aricolul
Vatdmanescu, EM., Brétianu, C., Dabija, D.C., Popa, 5. 2022. Capitalizing Online
Knowledge Networks: From [ndividual Knowledge Acquisition towards Organizatipnal
Achievements. Joumnal of Knowladge Management. hitps:iidol org/40 1108/JKM-D4-2022-
0273 ISSN 1367-3270 WOS: 0008311283000M

o  Martie 2023: JRFM 2022 Ouistanding Reviewar Award - Joumal of Risk and Financial
Management https: Avww mdpi

s  Februarie 2023: (1"} Best Scientists in Marketing in Romania, (1%} Best Sclentistin
Business and Management in Universilalea Babes-Bolyai, {1%) Basl Scientists in
Marheting in Universitalea Babes-Bolyal conform AdScieniific Index; 2023
htips fAwww adscieniificindex com/scientist/dan-crislian-dabijai4 347483

€ Urnurvon Evropoand, 20022013 | fitlp Veuropass cadedop suropa au Pagra 13718
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= [anuarie 2023: Finalist la Gala Cercetdnii Romanesti 2023, Categoria: Cerceldtor cu
Experien|a, Ministerul Cercatarii, Digitalizini $ Inovarii
hitps./faal fi, .o

¢  HNoiembrie 2022-Februarie 2023: Hot Paper Recognition de citre Web of Sciance
peniru arbicolu! Vatdmanescu, EM., Brdtiany, C., Dabija, D.C., Popa, S 2022
Capilalizing Onlina Knowledge Networks. From [ndividual Knowledge Acquisition fowards
Organizational Achievemenls. Joumal of Knowlsdgs Management
hitos iidoi.org 0. 1108/JKM.04-2082-0273 ISSN 1367-3270. WOS: 000831129300001
httes #irh oyimhGout

» lanuarie 2023-: Highly Cited Recognition de cétre Web of Science pentru articolul
Vinerean, S , Budac, C, Baltador, L.A , Dablja, D.C. 2022. Assessing the Effact of
COVID-18 Pandenic on M-Commerce Adoption: An Adapted UTAUT2 Approach

Elpclronics, 11(8), 1269. hilps.! / / ics11081269 ISSN 2079-8282
WOS: 000785329500001

s Octombriz 2022-Mal 2023: Highly Cited Recognition de ciitre Web of Science peniru
aricold Glogovefan, A.l., Dabija, D.C., Fiore, M, Poce!, C 8. 2022, Consumear Parceplion
and Understanding of Europaan Union Qualily Schemes: A Systematic Lilerature Review
Sustainabiy, 14(3), 1667 hitps./idot org/10.3380/su14031667 ISSN 2071-1050, ISSN
2071-1050. WOS: 000755705200001

= Oclombrie 2022-: Highly Cited Recognition de citre Web of Science peniru arlicolul
Peldu, €., Dabija, D.C., Ene, |. 2021, What makes an Al device human-ika? The role of
interaction quality, empathy and perceived psychalogical anthropomorphic characteristics
on the acceplance of artificial infeligence in the service indusiry. Compuders in Human

Bahaviowr. 122, 106855, hiips:/fdoi.ong/10.1016/.chb.2021. 106855

hitps./Awww.stiencedirect. com/science/arlicla/abs/pii/S0747563221001783, WOS
DD0663722100004

«  Octombrie 2022: Highly Cited Recognition de citra Wab of Sclence pentiv articolul
Pop, R., Splican, Z,, Dabija, D.C., Al A M. 2021 The Impact of Social Media
Influencers on Travel Decisions: The Role of Trust In Consumer Decision Joumey. Curment
fssues in Tourism. Taylor & Franc's. htips./fdoi.org/10.1080/ .2021.1895729
ISSN 1360-3500; e-ISSN 1747-7603 WOS: 000628036700001

» Decembrie 2021: Premiu al UEFISCDI {Unilatea Execulivd pentru finanjarea
Invatamantuli Superior Cercetare Dezvoltara Inovare) PN-Ii-P1-1.1- PRECIS|-2021-
53023 pantru articolul Konhausner, P., Thisimann, M., Campian, V., Dabija, D.C. 20
Crowdfunding for Independent Print Media: E-Commerce, Markeling, and Business
Development. Sustainabfily, 13(19), 11100 ISSN 2071-1050, eISSN. 20711050,
hitps /idoi 00g/10,3330/5u131911100 WOS: 000

e Decembrie 2021: Premiu al UEFISCDI (Unilalea Execulivi peniru Ainanjarea
Invadmantulil Superior Cercetare Dezvoltare Inovare) PN-I-P1-1.1- PRECISI2021-
66063 pentru articolul Vatdmanescu, E.M., Dabija, D.C., Gazzola, P., Cegama-Navamo,
J.G, Buzzi T. 2021. Before and after the outbreak of COVID-19: linking fashion
companies' corparate social responsibilily approach to consumers' damand for
suslainable producds Journal of Cleaner Production, 321, 128945, Elsavier. ISSN- (959-

6526, htips./fdoi.org/10. 1016/ jcl 1.1 . WOS: 000705777200044

+  Octombrie 2021: Premiu 2l UEFISCDI {Unitatea Executivl pentru finanjarea
Tnvatdmantulul Superior Cercetare Dezvoltare Inovare) PN-1ll-P1+1.1- PRECISH2021
§6041 pentru articolul Pocol, CB., Maringscu, V., Dabija, D.C., Amuza, A 2021
Clusierng Generation Z university students based on daily fruit and vegatable
consumption. empirical research in an emerging markel. Batish Food Journal, 123(8}.

Pp.2705-2727. ISSN 0007-070X. hiips idoi org/10.110&/BF)-10-2020.0900 Emerald
WOS: 000645281000001.

»  Dctombrie 2021: Premiu 2 UEFISCOI {Unitalea Executiva pentru finanjarea
Tnv&t3méntulul Superior Cercatare Dezvoltare Inovare) PN-Ill-P1-1.1- PRECISI2021-
54150 pentru aricoll Pop, R, Sapldcan, 2., Dabija, D.C., All, AM. 2021. The Impact of
Social Media Influsncers on Travel Decisions: the Role of Trust in Consumer Decision
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Joumey. Currant issues in Toursm. Taylor & Francls

hitps.fidoi.org/10. 1080113683500 2021.1895729. ISSN 1368-3500; e-ISSN 1747-7603
WOS: 000628036700001

»  Oclombrie 2021. Premiu ai UEFISCDI {Unialea Execulivd pentru finantarea
Invalamantului Superior Cercetare Dezvoliare Inovare) PN-LI-P4-1.1- PRECISI2024-
53715 pentru articolut Memieanu, M.S., Dabijz, D.C. 2021. The influence of intermal
markeling and job satisfaction on lask performance and counterpmductive work behaviour
in an Emergent Marked during the COVID-19 pandemic. Internations! Journal of
Envimnmantal Research and Public Health, 18{7). 3670,

hétps /idoi org/30 3390/ierph 18073570, eISSN 1660-4601, WOS: 000638579100001

»  Octombrie 2021: Premiu al UEFISCDI {Unilalea Executiva pentru finaniarea
Inva{amantului Superior Cercelare Dezvollare Inovare) PN-UI-P1-1.1- PRECISE2021-
53483 pantru articolul Nemisanu, M.3., Dinu, V., Dablfa, D.C. 2021. Jab Insecunty, job
instahiity and job Satisfaction In the Context of COVID 19 Pandemic. Joumal of
Competitivaness, 13{2), pp.65-82. ISSN 1804-171X. eISSN 1804-1728
hiips./fidoi orgi10.7441 21.02.04. WOS: 000666683200004

»  Oclombrie 2021 Pramiu al UEFISCDI {Unitalea Execulivi pentru finan|area
InvE|Amantului Superior Cercelare Dezvollare Inovars) PN-IIP1-1.1- PRECISE2021-
§3040 pentru arlicoful Nemteam, 5.M., Dabija, B.C., Stanca, L. 2021. The Influence of
Teleworking on Performance and Employee’s Counterproductive Bahaviour, Amfiteatry

Ecanomic, 23(58]), pp.601-619 hitp:/idx.doi.ore/10 24818/EA2021/58/601 WOS
000678147700003

e Octombrie 2021: Pramiu al UEFISCDI {Unitataa Exacutivd pentru finan|area
InwZ{Emantulu’ Supesior Cercetare Dezvoltare Inovare) PN-JiP1-1.1- PRECISK2021-
53023 pentru articolu! Pelau, C., Dabija, D.C., Ene, 1. 2021. What makes an Al devica
human-like? The role of inleraction quakity, empathy and perceived psychalogical
anthropomarphiz characterstics on the acceplance of arificial inteligence in the servica
industry. Compuders kt Human Behaviowr. 122, 106855
hlips /idoi.org/10.1016/.chb 2021106855 WOS: 000663722100004

»  Septembrie 2021 2020 MDP1 Top Reviewer Award
hitips./www. mdpi.com/foumal/fn i nisf3{

v Decembrie 2020: Premiu al UEFISCDI {Unitatea Executiva pentru finanjarea
InvAtAmantului Superior Cercetare Dezvoltare Inovar) PNAILPA-1,1- PRECISI-2020-
$1717 pentru articolul Namieanu, 8.M., Dabia, D.C., 2020 The (nfluence of Heavy Work
Investment on Job Satistaction and Tumover Intention in Romania Amifilealru Econonic,
22(Spacial lssue 14), pp.993-1013. ISSN 1582-9146, e-ISSN 2247-9104

hitp:lidx dol ora/10. 24818/EA2020/514/993 WOS: 000582434500002.

»  Octombrie 2020: Premiu al UEFISCDI (Unitatea Executivé pentru finanjarea
Inv&|Amantulul Superior Cercetare Dezvoltare Inovare) PN-NII-P1-1.1- PRECISH2020-
42088 penlru articolul Crigan-Mira, C, Stanca, L, Dablja, D.C., 2020. Corporate social
parformanca’ an assessment model on an ememing market. Sustainability, 12(10), 4077,

ISSN 2071-1050, 8ISSN: 2071-1050. hilps./fdoi.orgH0. 12104077 WOS
000543421400135.

¢  Decambrie 2019 Premiul Academie! Rom#ine ,ictor Slivescu® pentu cartea A concepe, a
redacta §i a publica un artiool siinfific. O abordare in conterdul cemetinii economice” - autori: Vasile
Dinu, Ghecrghe Savow, Dan-Cristian Dabija. Edilura ASE Bucurest, 2017,

o Decembrie 249 Premiy a UBRSCDI {Unitatea Executivi pentry finaniarea Tnvalamanikui
Superior Carcetars Dezvoltare Inovare) PN-HEP1-1.1-PRECISI-2019-30082 peniru artioohl Dablja,
D.C.. Babul, R. {201, Enhanaing Apparel Store Paironage through Retallers' Atiibutes and
Sustainability. A Generational Approach, Sustainabity, 14(17), 4532, ISSN 2071-1050
htips:/fdoi.omy/10 3350Vsu 11174532 WOS: 000485877 700021.

o Octombrie 201 Premiu al UEFISCD (Unitatea Executiva pentru finaniarea invaiamantului
Superior Cercetars Dezvoltare inovare) PNAILP1-1 1-PRECISH19-33864 pentru articoldl Popa,
1D, Dabija, D.C. (2019). Developing the Romanian Organic Market: A Producers Perspedive
Sustainabdily, 11(2), 467. ISSN 20713050 hitn.iebx doi.or/40.3300/5u 11020467 WOS:
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»  Septembria 2018: Publons Pesr Raview Awards 2018 pent: top 1% recenzod in Business &
Economics din baza da dale eu recenzor Publons, deteminat prin numarul de recenzi reaizate in
pemaiaderaiantémﬁmm

*  Septembrie 2018; PuhhnsPeaReviewMadsmapem:u Icmtﬁdnbazadaddaw
recenzon Pubions, determinat prin numérul de rapoarie de recenzie cu calficativul expelent acomdal
deetﬂmderems&enpmoadadarefammnma

v Augmzms Premiu a UEFISCD{ (Unilakes Emulwéperhufnaﬂaaahvﬂhrﬁnm Superior
Cereetare Deavoltane Inovare) PN-IPA-1.1- PRECISH2018- 22932 pentry arficolul Dabija, D.C.,
Began, B, Tipi, N., (2018). Generalion X versus Miennials communication behavior on social media
when purchasing food versus touris! services. Ekonomie a Management [E&M) / Economies and
Menagsment, 21(1), pp.191-205, ISSN 1212-3609, e-SSN 2336-5604; DO!:
hitp:fic doi org/10.15240MA001/2018-1-013, WOS; 000429785100013

s Noiembrie 2017: Premiul | pantru cartea A concepe, a redacta §i a publica un ardicol stimgific, O
abordare in conlexiul carcetani economice” - auton: Vasie Dinu, Gheoghe Savoiy, Dan-Cristfan
Dabifa, aconiats de cltre Asociafia Facultitilor de Economie din Roménia

»  Oclombrie 2017 Premiu al UEFISCDI (Unitalea Exacutivi pentru finantansa invaamantului
Superior Cercetar Dezvollam Inovare} PN-IIl-P1-1,1-PRECISI2017-15458 pentru articolll Dabija
D.C., Posteticu C., Cinu V., Mih3i3 A, Stakeholders' Perception of Sustainahiity Orientation within
a Major Romanian University. Intermalional Joumal of Susisinatiffy in Highar Educafion, 18(4),
Pp.533-553. httpidx. doi 0rg10. 1M OJSHE-10-2015016. ISSN. 1467-6370; WOS:
000402315000005;

»  August 2017 Premiul Asodailei de Cocperare Cutural Educaicnale Suceva pentru cartea Oinu
V, Savoi G, Dabija DG, 2016. Aconcepe, aredadasapubimmaﬁodshmﬁc.omdaan
confexin cerpetérni economvice. Bucuregti: Editura ASE. 402 pagini, ISBN 978-606-505-34-0005-7,
hitpacoesuceava.ripremiy,

»  Nolembrie 2016: Diplomi de excelenti pentru conirbulii remarcabile |3 dezwottarea Facultifi de
Adsminisirarea Afacerilor in Limbi Strime, Acaderia de Studil Economice din Bucurest, Romania;

o  Decembrie 2015 Premiu a UEFISCD! {Unitatea Execuliva penini finaniarsa invaiAmantului
Superior Cercetare Dezvoltare inovare) P-I-RU-ABIL-2015-2-025] pentru ohlineraa atestatulul de
abifitare cu Ordinut Ministerului Educatiei Nafionale si Cercalrii Stiniifice rw, 5982/4.12.2015,

»  Noiembrie 2015: Premiu al UEFISCDI {Unitaiea Executiva pentu finantarea Invitamantului
Superior Ceretare Dezvoliare Incvare) PN-F-RU-PRECISI-2015-3-8846 pentru articoul Dabija
D.C.. Fosteinicu C., Pop N.A., Methodology for Assesing the Degres of Inlemationaization of
Business Academic Sludy Frogrammes, Amieatru Econonis, 16 (37), 2014, pp.726-745, ISSN
15829145, 2-SSN 22479104, WOS000344542400003

+  Nolembrie 2015. Premiu al UEFISCDN (Unitatea Executivd peniu finanjarea TavEiamantuli
Superior Cerostare Dezvoitara Inovare) PN-I-RU-PRECISI2015-9-8044 peninu articolul Postelnicu
C., Dinu V, Dabja D.C., Economic Deglobalization — om Hypothesis to Reality, Ekonomie a
Management (EAM) / Economics and Mensgement, 18 (2), 2015 pp4-14, ISSN 1212-3609, e-I35N
23365604, DO 10.152404u001/2015-2001,  hiips./'dspace tul czhandie 52409102
WOS00356905400001,

s lanuarie 2015 Premiul pentru Cercetare $tilmlifici ca recunoasiere a realizfior decsebite din
anul 2014, Universitatea Babeg-Bolyal, 19 ianuanie 2015,

»  Decembrie 2014; Diplomé de excelentd pentru contribulia deasebita 5i sustinersa permanents a
activita reviste: Amviteatn Economic, catatd Thomson Reuters, Web of Science, v, inregistrare
5231122004,

«  Decambrie 2014 Pramiu 3l UEFISCDI {Unitatza Execuliva pentru finanjarea Invaamantului
Suparior Cemetare Dezvoltare [novare) PN-I-RU-PRECISI-2014-8-5015 pentn arficolut Swoboda
8., Barg B, Dablja 0.C.. Inlemational Transfier and Percepiion of Retal Formats: A comparson
Sty in Germania and Romania, Infemational Marketing Ravew. 31 (2), 2014, pp.155-180, ISSN
(2651335, WOS:000334012200003:

«  Decembria 2014 Pramiu al UEFISCON Unitatea Execulivi pentru finanfarea invaamaniulu
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Supenor Cercelare Dazvoltare inovare) PN-IHRU-PRECISI2014-8-5107 pentru articold: Pop N A,
lorga A, Dabja D.C., Ethical responsitiity of the neuromarketing comparies in capilaizing on
market research —An exploratory approach &t the global level, Amiitaati Econormic, 16 (35), 2014,
pp.26-40, ISSN 1582-9146, e-ISSN 22470104, WOS,000336834300003;

s lumie 2012: Premiul | peniru cartea Markeling intemational - Teorie si practica’ — aulori: Nicode Al
Fop {tooml.), Den-Cristian Dabija, lonel Dumity, Corina Monica Peléu, Eva Cristina Petrescu
acondald de citre Asociatia Facultifiior de Economie din Romdnia;

+  Seplembriz 2011 Diplomd pentru Participarea lz Activitatea Asociatie! Fiiatefistlor Feroviar,
acoriats La 15 ani de existen}3, Jagl 16.09.2011;

= Nolambrie 2011: Coordonator al lucriri ,Das Kaubveratten und dis Konsumenterwahr-
nehmnung der Nivea-Produlde”, recactata de caire studeniul Zsupun Nomen Wikelm premiata cu

mentiune |a aopta ediie a conaursului pentru premiul Rehau Romania, 24.11.2011;

+  Noiembrie 2011: Pramiu de popularitate (617 voluri) acordat in cadnl competifiei Pramila Tn
Educatie ale Fundatisi Oinu Palriciu, calegoria Cercatéitorul anuli?” {inv3{amént universitar) -
finalist;

¢ Decembrie 2010: Coordonator al lucrdr [nstore-Marketing im Hiaysenburger Handel und die
Bedrohung der Winschaftekrise”, redactati de ¢3tre studenta Sandra Vasiu si premiats cu Presmiul

B 12 2 gapiea edifie a concursul peniru premiul Rehau, 26.11.2010;

= Nolembrie 2009: Coordonator al lucrrii ,Die Wahmehmung der
Handalsmarketinginsiuments im Lehensmiislainzalhande!*, redaciaty de citre studenta
Andrea Paricia Pop si premiata cu mentiune |2 a 5asea edilie a concursului pentru
premiul Rehau Roménia, 26.11.2009;

s  Octombria 2003: Participare la concursul pentru Premile Fundatiei Dinu Pariciy, calegora
JProfesorul anull {invaliméni universitar),

o lunie 1995: Premiu de excelenti pentru absolvirea Colegiului National ,Gearge Cosbuc” Chi
Napoca ca si $ef de Promoie cu cea mai mare medie generald - 8,93;

Mai-lunie 2023; Expert independent psniru Eurcpean Science Foundation (ESF). Evaluarea
propuneriior de cercelare pentru rnda de proiacte 23-FWO-FRP

Martle-Aprilie 2023: Expert Independent peniru Hungaran Accreditation Commities MAB
TIR 2.0 System. Evaluarea aplicatiilor pentru promovarea la profesor universitar,

Aprilie 2023: Expert Independent pentru UEFISCOI {Unitatea Executivd pentru finanjarea
Invaj&méniului Superior Cercelare Dezvoliare Inovare) pe programul PNRR ,Dolarea cu
mobilier, malariale didactics ¢ echipamante digitale a unitatilor de invalamant preuniversitar si a
unit#ilor conexa”

lanvarie-Februaria 2023: Expert Independent pentru UEFISCDI {Unilatea Executiva pentru

finanfarea Invatamantulul Superior Cercelare Dezvoltare Ingvare) pentru evaluarea ciriior
stintifice scrise de persoanele private de liberlate prinir-o decizia final2 a unei instanle

Martie 2022: Expert Independent peniru UEFISCDI [Unitatea Execulivd pentru finanjarea
Invatamantului Superior Cercetare Dezvollare Inovare} pe programul PNRR - PNRAS -
Programul Najional paniru Reducerea Abandorului Scolar

Martie 2022: Expert Indepandent panire European Sclence Foundation (ESF). Evaluarsa
propunerilor de cercetare penlru runda de proiecte FWO-FRP-2022_Soc-Sci

Decembrie 2021-Februarie 2022: Expert Independant pentru UEFISCOD (Unitatea Exacutiva
pentru finaniarea invaamantului Superior Cercelare Dezvoliare Inovare) pe programul: Protect
Experimental Demonsirativ PN-11-F2-2 1-PED-2021.

Decembrie 2021; Expert Independsnt pentru German Academic Exchange Service, Bucuresti,
Romania. Evaluarea candidailor ia burse DAAD 1a nivel de masterat.

Nolembrie 2021: Expert Independent peniru Marti | Franques COFUND Fallowshipa,
Universitatea Rovira § Virgili, Taagona, Spania www.ury.caticofund

Notembrie 2021: Evaluator independent cooptat in CNATDCU pentru evaluarea unei teze da
docloral suslinuta in imba germand la ASE Bucuresti
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« Octombrie 2021: Responsibll peniru reacreditarea Domeniului de Docloral Marketing la UBB
Chuj-Mapoca, Roméania.

s August 2021; Expert Indepandent peniru Science Fund of the Republic of Serbia, Programul
IDEAS hitp-iffondzanayku.cov rsiprogramaiMang=en

» Decambria 2020: Expert Independent paniru German Academic Exchange Servica,
Bucurest, Romania Evaluarea candidatlor la burse DAAD Ia nive) de masterat 5 dociorat

s Dctombrie 2020: Expert Independent pentru Executive Government Agency of Nalional
Science Cenlre (NCN| of Poland, programul de finanjare: OPUS-18, Panel: HS4 {individuals,
institutiona, markets), ID: 485339

< Mai 2020; Expert independent pentru UEFISCBI {Unitatea Execuliva peniiu finanjarea
InvE{Emantuls Superior Cercetare Dezvoltare Inovare), programul Eureka PN-1i-P3-3 5-EUK-
2019,

e lanuarie 2020: Expart Independent peniru Gaman Academic Exchange Service, Bucurest,
Roménia. Evaluarea candidatilor [a burse DAAD la nivel de masterat gi doiorat.

¢  Noiembrie 2019-fanuarie 2020: Expert Indapendant pentre UEFISCDI {Uinitatea Executivi
pentru finanjarea InvatAmantului Superior Cercetare Dezvaltare Inovare), programul Prolect de
Transfer la Operstorul Economic FN-1Il-P2-2.1-PTE-2019,

» lanuarie 2020: Expert Independent pantru UEFISCBI {Unitatea Execulivd peniru finanjarea
invEtamantului Superior Cercetare Dezvoltare Inovare), pogramul Protect Experimental
Demonsirativ: PN-11-P2.-2.1-PED-2019

= 2018: Expert Indapendant pantru UEFISCD! {Unitatea Executivé peniru finan{area
invEtamaniului Superior Cercelara Dazvoltara Inovare), programul Cecuri de Inavare 2018 PN.
I-P2.-2 1-CL2018

= 27: Expert Independent pentru UEFISCD (Unitatea Execuliva peniru finantarea
Inv&t3mantului Superior Cercelare Dezvoltare Inovare), programul PNCDI NI, SP 2.1, Cecuri de
inovare 217; PN-II-P2.-2,1-CI-2017;

o 2016: Expert Independent pentru COST Action Proposal Submission, Evaluation, Selection
and Approval, COST Association, Belgia, Herizon 2020,

» 2016 Expert independent peniny UEFISCEM {Unitatea Executiva pentru finantarea
inva|amantului Superior Cercetare Dezvoltare novare), programu) PNCDI NI, SF 2.1, Transfer
la operatorul economic ,Bridye Grant™ PN-11-P2.-2.1-5G-2015.

« 2016: Expert Independent pantru UEFISCDI (Unitatea Exacutivi pentru finaniarea
Invaamantuli Superior Cercetare Dezvoltare Inovare), programul PNCDI Ill, SP 2.4, Transfer
la operatorul sconomic PTE 2016, PN-II-P2 -2 1-PTE-2)16.

Membru Americen Collegiste Retaiing Association SUA (2017-2018),

Membru - Asocizlis peniru Inovara §i calitata in afacari sustanabile (BASIQ), Facuitalea de
Business §i Turism, ASE Bucuresti, din 2017,

Membru al Regional Studies Assoclation, UK (RSA) 2016-2019;

Membru al European Association for Research o Sarvices (RESER) 2012-2014;

Membru al American Marketing Association 2012-2018

Membry al UBB Akwmui din 2010;

Membru al Marketing Management Association, SUA, 2010-2012,

Membru al Academiei Europene de Marketing - European Marksting Acadermy (EMAC), din 2009

Membru al DAAD Alumni din 2008,

Academician Prolunivds Joszef Popp, Membru Corespondent al Academiei Maghiare de Siinte,
Universilztea J, von Neumann Ungaria, popo jozsef@uni-neumann.hw.

Prof.univ.dr.dr.h.c. Horst Todt, Universitatea Hamburg Germania, horst toct@amx de;

Prof.univ.dr.profh.c. Bembard S, Swoboda Director al Departamentuui de Marketing si Comert,
Universitatea Trier, Germania, Fachbersich IV, BWL-AMK, b.swobodaf@unitrier.de;
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Prof univ.dr. David B. Grant Professor of Logistics, Hul University Business School, Distinguished
Senior Feflow, Harkan Schoo! of Econgmics, Hefsinkl, d.arant@huil ac.uk,

Prol.univdrdr prof h.c. Johannes Knaifel, General Honorary Consul of the Republic of Mausitus in Gemmany,
khamesknedel@t-onling de;

Martin Schiitz, COM Switzerland, biogarteni@hluewin ch

Prof univdr.drh.c. Nicolas Al Pop, Decan al Facukili de Administrarea Afacerior cu Predare in Limbi Striine
(FABIZ) 2004 - 2012, MademadeSmﬁEommne &ntesﬁ M&MMMWM
2013-2014 al Rotary Dlub Bucurest hiip fwww schared,

Profunivdr Adrdan Mcu, Deca\alFaaﬂmdesmteEmmu:e Universitaiea din  Galali
Adiian Micu@ugal ro.

Prdtlwcl' Flcrhal’inﬂ'u DemdFaul&deMamanmL&ndaquaﬁde&demces
Profunivdr Gabriel Bratucu, Decan  Facult3i de Stinfe Economice, Universitzlea Transivania Brasov
gebrigl bratucufunibvo

Profunivdr, Cristinel, Viaslliu, Direclor d Scol Docloale Administrarea Alacerlor, Academia de Studi
Economica Bucuresti, grisinl vasiiugdoom ase o

Profunivdr. Cristina Blanca Pocol, Direclor al Scoli Doctorale Stinje Agricole, Universitatea de Sliinje
Agricole 3 Medicin Veterinard ClopNapoca, aristing pocol@usarmveluj o,

Prof univ.dr. loan Plilay, Direclor al Deparlamentului da Marksting 2004-2016, Faculiatea de Stilnje
Econgmice  si  Oestimea  Afacerlor,  Universitalea  Babeg-Bolyai  Cluj-Napoca
oan plaiasiecon ubbclujro;

ANEYE ]
-Lnsladepubiaiswaemet&i huerereswprhmaeﬁredﬁpe

-Hlsmemyesamrm Hlsdl‘f-'ehdSam 25; st&nScopuscm
= Citéri- cca, 6000 in Google Scholar; 2200 in Web of Science; 2800 in Scopus

Semnawr,
16204 Frod. eniv. dr. habil, ec. Dan-Crisian Dabja
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Univarsitatea de §tiinte Agricole
$1 Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr_t1849 i 04.06.2024

Citre Biroul Electoral al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Prof. dr. BUNEA Claudiu-loan, conducitor de doctorat in
domeniul Horticulturd, vi rog si binevoiti a lua in considerare candidatura mea
pentru pozifia de membru al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)
din Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard (USAMYV) Cluj-
Napoca, din partea Scolii Doctorale de Stiinfe Agricole Ingineresti.

Vi mulfumesc pentru bunévointa.

Data
04.06.2024 Semnpatura
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INFORMATI PERSONALE

POZITIA

EXPERIENTA
PROFESIONALA

2021-prezent

2015-2021

20112015

2008-2011

Claudiu-Joan BUNEA

@ Calea Manastur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia)
B

claudiu.bunea@usamvelyjro; claus_bunea@yahoo.com
Sexul Masculin | Data nagterii | Nationalitatea Roméina

Profesor universitar

Profesor

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicing Veterinard, Facultatea de Horticulturd $i
Afaceri in Dezvoltare Rurali. Calea Méandgtur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia);
http://www.usamvclitj.ro

Disciplinele de Viticulturd, Tehnologii viticole, Derivate vitivinicole, Valorificare produse
secundare, titular de curs, lucriri practice

Activitate didacticd §i de cercetare

Conferentiar
Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicina Veterinard, Facultatea de Horticultura. Calea
Minastur, ar. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia); http:/www.usamveluj.ro

Disciplinele de Viticulturd, Viticulturd omamentald, Tehnologii viticole, Derivate
vitivinicole, Valorificare produse secundare, Materii prime folosite in industria vitivinicola,
titular de curs, lucrdni practice

Activitate didacticd si de cercetare

Sef de lucréri

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari, Facultatea de Horticulturd . Calea
Mangstur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia); http://www.usamvcluj.ro

Disciplinele de Viticultur, Viticulturi omamentald, Tehnologii viticole, titular de curs,
fucrdiri practice, practica de specialitate

Activitate didacticd si de cercetare

Asistent universitar

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinari, Facultatea de Horticultura. Calea
Managtur, or. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia); hitp//www.usamvcluj.ro

Disciplina de Viticulturs, Viticulturd ornamentals, Tehnologii viticole - lucréri practice,
practica de specialitate

Activitate didactica gi de cercetare
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2005-2008

EDUCATIE SI FORMARE

2020

2003-2010

2003-2005

1998-2003

COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i) materné(e}
Alle limbi striine cunoscute

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Preparator universitar
Universitatea de Stiinie Agricole si Medicina Veterinard, Facultatea de Horticultura. Calea
Manéstur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia); http://www.usamvyclui.ro

Disciplina de Viticulturd, Ampelografie - lucréri practice , practica de specialitate
Activitate didactica si de cercetare

Abilitare — Domeniul Horticulturd

Ordinul M.E.C. nr. 6318 din 22.12.2020

Universitatea de Stiinje Agricole si Medicina Veterinard, Facultatea de Horticulturi. Calea
Manistur, nr, 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia); http://www.usamvcluj.ro

Doctor in Horticultura

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5729 din 24.11.2010

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard, Facultatea de Horticultursi. Calea
Ministur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia);

http:/iwww.usamveluj.ro

Viticulturi, Geneticé 5i ameliorarea plantelor horticole

Master - Cultura plantelor horticole in climat controlat

Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicina Veterinard, Facultatea de Horticultura. Calea
Ministur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia);
bttp:/fwww.usamvcluj.ro

Inginer Horticultor

Universitatea de Stiinfe Agricole i Medicina Veterinard, Facultatea de Horticulturd. Calea
Ministur, nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca (Roménia);

http://www.usamveluj.ro

Romana

Engleza

Spirit de echipd; Spirit organizatoric, Bund capacitate de comunicare 3i coordonare

o Director department, Departamentului I Horticultura §i Peisagistics, Facultatea de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, USAMYV Cluj-Napoca: 2020- prezent

# Director Statiunea de Cercetiiri Horticole (SCH), Cluj-Napoca: 2016-2020
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Competente i aptitudini
tehnice

INFORMATI
SUPLIMENTARE

AFILIERI

ACTIVITATEA
STINTIFICA

® Director Centru de Consultanta, USAMYV Cluj-Napoca, 2012-2016
& Membru in Consiliul Facultitii de Horticulturd:2012-2020, 2020-prezent

& Membru in Consilivl Departamentului I Horticultura si Peisagistica, Facultatea de
Horticultura, USAMYV Cluj-Napoca, 2016-2020, 2020-prezent

® Membru in Consiliul $tiingific al SCH Cluj-Napoca, 2019- prezent
o Membru in Consiliuf Stiintific al ICHAT Cluj-Napoca, 2019- prezent

¢ Membru in Comisia de evaluare 5i Asigurare a calitigii programelor de studii masterale,
Master- Tehnologia Producerii i Valorificarii Vinurilor Speciale §i a Produselor Derivate,
Stiinte Horticole, USAMYV Cluj-Napoca

® Responsabil/ coordonator plantatia viticold a USAMYV Cluj-Napoca, Inginer Cercetare
I11: 2007-2014

# Membru in Comisia de lucru a filialei ASAS Cluy, 2022-prezent
® Delegat/expert al Romaniei in cadrul OIV- inclus pe lista oficiala 2a MADR, 2022-prezent

® Management de proiect — coordonare de proiecte de cercetare (experienti dobandita in
calitate de director) — 4 proiecte (1 international)

Organizare de manifestari stiingifice, membru in comitet editorial;
¢ Simpozionul International USAMY Cluj-Napoca, sept. 2021
e Editor Asociat - Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca, 2021-prezent

¢  Comitetul editorial pentru numarul special al revistei Notulae Botanicae Horti
Agrobotanici Cluj-Napoca (Nr. 22017)

Viticulturd, Viticulturd organica
Tehologii de infiingare si intretinere plantatii viticole

Membru in societiafi stiintifice si profesionale

e Asociatia Amicii Rozelor din Romania - Consilier

e SHST - Societatea de Horticultura si Silvicultura din Transilvania

¢  SRH- Societatea Romana a Horticultorilor

¢ EPSO- European Plant Science Organization

Referent stiintific: Frontiers in Earth Science, Joumal of Agricultural and Food
Chemistry, Food Chemistry, Curent Nutrition and Food Science, Notulae Botanicae Horti
Agrobotanici, Buletin Horticultura Adlife, Horticulturae, Plants, Processes, Agronomy,
Biomolecules, Molecules

Publicatii

* 44 articole in reviste cotate si indexate ISI (WOS)
¢ Bt articole publicate in reviste BDI

+  Citéiri (exclus autocitiiri): 500 (conform WOS)

¢ Participari la conferinte internationale; peste 15

e Hirsch index 14 (WOS)
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e  ResearcherlD: hitps://orcid.org/0000-0002-8954-7779

s Editor's choice articles- MDPI, Horticulturae 2022, Volume 8, Issue 3, 382

¢ Premiul "Emest Grinfescu” acordat de SRH — Proiectul "Biodiversitate in podgorii:
analiza interconexiunilor Intre plante, polenizatori, macro- 5i microorganismele solului
gi eroziunea solului in intreaga Europa ”- 04.10.2018

¢ Premiul "fon Hageganu" - Premiu acordat de SRH pentru articolul stimfific
"Comparative Phytoremediation Potential of Eichhornia crassipes, Lemna minor, and
Pistia stratiotes in Two Treatment Facilities in Cluj County, Romania”, 06.10.2023

Anexa | - Lista selectivdl a publicatiilor §i Lista proiectelor de cercetare (director
sau responsabil de proiect)

Anexa 1 - Lista selectivd a publicatiilor si proiectelor de cercetare

Ciirti si indrumiitoare de Jucriiri practice:

» Bunea Claudiu-loan 5i Babes Anca Cristina — Derivate si Subproduse viti-vinicole (CURS),
Editura AcademicPres, Cluj-Napoca, 2014, 259 pagini.

» Nastasia Pop §i Bunea Clandiu-Toan — Lucriri practice la viticultur3, Editura Eikon, Cluj-Napoca,
2011, 180 pagini.

« Bora Florin §i Bunea Claudiu - Bioacumularea metalelor grele in vita-de-vie. Editura Colorama,
Cluj-Napoca, 2019, 300 pagini ( elSBN 978-606-8887-55-5).

» Bunea Clandiu-Ioan — Tehnologii viticole (CURS), Editura Colorama, Cluj-Napoca, 2020, 386
pagini (ISBN 978- 606-9056-31-8)

» Bunea Claudiu-loan, Babes Anca, Cilugar Anamaria — Lucrari practice -Tehnologii viticole,
Editura AcademicPres, Chij-Napoca, 2020, 187 pagini

Lista selectivii a articolelor stiintifice:

1. BUNEA Claudiu-Joan, Nastasia POP, Anca Cristina BABES, Cristian MATEA, Francisc Vasile DULF,
Andrea BUNEA, 2012 - Carotenoids, total polyphenols and antioxidant activity of grapes (Vitis vinifera)
cultivated in organic and conventional systems, Chemistry Central Journal, 6:66, DOI: 10.1186/1752-153X-
6-66. W0OS:000308432500001

2. Florin-Dumitru BORA, Claudiu-Ioan BUNEA*, Teodor RUSU and Nastasia POP, 2015, Vertical
distribution and analysis of micro-macroelements and heavy metals in the system soil-grapevine-wine in
vineyard from North-West Romania, Chemistry Central Journal, 9:19. WOS:000353108400002

3. Florin D. BORA, Alina DONICI, Teodor RUSU, Andrea BUNEA, Danicla POPESCU, Claudin I
BUNEA¥, 2018 - Elemental Profile and 207Pb/206Pb, 208Pb/206Pb, 204Pb/206Pb, 875r/86Sr Isotope Ratio as
Fingerprints for Geographical Traceability of Romanian Wines, Not Bot Horti Agrobo, 46(1):223-239.
DOI:10.15835/nbhad6110853, WOS:000418033200032

4. Sophie KRATSCHMER, Birbel PACHINGER, Martina SCHWANTZER, Danicl PAREDES, Gema
GUZMAN, José A. GOMEZ, José A. ENTRENAS, Muriel GUERNION, Frangoise BUREL, Annegret
NICOLAL, Albin FERTIL, Daniela POPESCU, Laura MACAVEI, Adela HOBLE, Claudin BUNEA,
Monika KXRIECHBAUM, Johann G ZALLER, Silvia WINTER, 2019 - Response of Wild Bee Diversity,
Abundance, and Functional Traits to Vineyard Inter-Row Management Intensity and Landscape Diversity
Across Europe, Ecology and Evolution 2019;9:4103- 4115. https:/doi.org/10.1002/ece3.5039,
WOS:000465089500035
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5. Florin Dumitru BORA, Claudiu-Toan BUNEA, Romeo CHIRA, Andrea BUNEA, 2020 - Assessment of
the Quality of Polluted Areas in Northwest Romania Based on the Content of Elements in Different Organs of
Grapevine (Vitis vinifera L., Molecules, 25(3), 750, DO 10.3390/molecules25030750,
WQ0S:000515384800320

6. Cristina FIERA, Wemer ULRICH, Daniela POPESCU, Claudiu-Ioan BUNEA, Minodora MANU, lcana
NAE, Melania STAN, Balint MARKO, Istvan URAK, Andrei GIURGINCA, Nicole PENKE, Silvia WINTER,
Sophie KRATSCHMER, Jacob BUCHHOLZ, Pascal QUERNER & Johann GZALLER, 2020 - Effects of
vineyard inter-row management on the diversity and abundance of plants and surface-dwelling invertebrates in
Central Romania, Journal of Insect Conservation, Volume 24, pages175-185, DOL: 10.1007/s10841-019-
00215-0, WOS:000517845300014

7. Rea M. HALL, Nicole PENKE, Monika KRIECHBAUM, Sophie ~KRATSCHMER, Vincent JUNG
Simon CHOLLET, Muriel GUERNION, Annegret NICOLAI, Francoise BUREL, Albin FERTIL, Angel
LORA, Rafacl SANCHEZ-CUESTA, Gema GUZMAN, Jose GOMEZ, Daniela POPESCU, Adela HOBLE,
Claudiu-Toan BUNEA, Johann G ZALLER, Silvia WINTER, 2020 - Vegetation Management Intensity and
Landscape Diversity Alter Plant Species Richness, Functional Traits And Community Composition Across
European  Vineyards,  Agricultural  Systems, Volume 177,  January 2020, 102706,
doi.org/10.1016/j.agsy.2019.102706, WOS:000524974600026

8. Cristina FIERA, Werner ULRICH, Daniela POPESCU, Jacob BUCHHOLZ, Pascal QUERNER, Claudiu-
Toan BUNEA, Peter STRAUSS, Thomas BAUER, Sophie KRATSCHMER, Silvia WINTER, Johann G
ZALLER, 2020 - Tillage intensity and herbicide application influence surface-active springtail {Collembola)
communities in Romanian vincyards, Agriculture, Ecosystems and Environment, 300 {2020) 107006,
https://doi.org/10.1016/j.agee.2020.107006, WOS:000540169600022

9, Anamaria CALUGAR, Dan CORBEAN, Nastasia POP, Claudiu Toan BUNEA, Anca Cristina BABES,
Maria ILIESCU, Florin Dumitru BORA and lulia Cristina MURESAN *, 2020 - The Economic Impact of
Paraffin Type and Substrate Mixture on the Production of Grafied Vines - Case Study Muscat Qttonel,
Agronomy 2020, 10, 1584; doi:10.3390/agronomy 10101584, W05:000584129300001

10. Diana Jonela STEGARUS, Anamaria CALUGAR, Comeliu TANASE* , Adriana MUSCA, Oana Romina
BOTORAN, Mihail MANOLACHE, Anca Cristina BABES, Claudiu BUNEA, Emese GAL, Andrea BUNEA
and Teodora Emilia COLDEA?®, 2021, Influence of Oak Chips and Oak Barrel Ageing on Volatile Profile in
Chardonnay Wine of Romania, Applied Sciences 2021, 11, 3691. hitps://doi.org/10.3390/app1 1083691,
WOS:000644011200001

11. Rézvan Vasile FILIMON, Claudiu-loan BUNEA, Ancuta NECHITA, Florin Dumitru BORA, Simona
Isabela DUNCA, Andrei MOCAN and Roxana Mihaela FILIMON*, New Malolactic Bacteria Strains Isolated
from Wine Microbiota; Characterization and Technological Properties, Fermentation 2022, 8, 3l.
https://doi.org/10.3390/fermentation301 0031, WOS:000747669800001

12. Florin Dumitru BORA, Anamaria CALUGAR, Claudiu-Ioan BUNEA* , Sandor ROZSA and Andrea
BUNEA, Assessment of Physicochemical, Macro- and Microelements, Heavy Metals, and Related Human
Health Risk from Organically, Conventionally, and Homemade Romanian Wines, Horticulturae 2022, 8, 382.
https://doi.crg/10.3390/horticulturae8050382, WOS:000801472300001

13. Florin Dumitru BORA, Andrea BUNEA*, Sergiu Rudolf POP, Sabin Ioan BANITA, Dorin Stefan DUSA,
Alexandra CHIRA and Claudiu-Ioan BUNEA, Quantification and Reduction in Heavy Metal Residues in
Some Fruits and Vegetables: A Case Study Galati County, Romania, Horticulturae, 2022, 8, 1034,
https://doi.org/10.3390/horticulturac81 11034, WOS:000825547400001

14. Alexandru NICOLESCU, Mihai BABOTA, Leilei ZHANG, Claudiu 1. BUNEA, Laura GAVRILAS, Dan
C. VODNAR, Andrei MOCAN* , Gianina CRISAN and Gabriecle ROCCHETTI, Optimized Ultrasound-
Assisted Enzymatic Extraction of Phenolic Compounds from Rosa canina L. Pseudo-Fruits (Rosehip) and Their
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Biological ~ Activity,  Antioxidants, 2022, 11, 1123 hitps://doi.org/10.3390/antiox 11061123,
WQOS:000817447100001

Lista proiectelor de cercetare:
DIRECTOR de proiect:

2015-2018 - Proiect Internagional BiodivERsA- ERA-NET

Titlu: ,,Biodiversity-based ecosystem services in vineyards: analysing interlinkages between plants, pollinators, soil
biota and soil erosion across Europe™.

Proiect BiodivERsA, finantat din FP7 ERA-NET, Acronym proiect ,,VineDivers”, Durata proiect 4 ani (2015-2018),
5 {Ari participante: Austria, Spanie, Frania, Germania $i Roménia.

Beneficiar: UEFISCIDI, USAMYV Cluj-Napoca, prin programul Parteneriate

2014-2019 — Contract de cercetare stiin§ificd §i consultantd

Titlu: Sustinerea activitailor de cercetare i dezvoltare stiintifica in domeniul horticulturii prin elaborarea unor
tehnologii moderne de conducere, tiiere si palisare la vila de vie, avéind ca finalitate cregterea productiei si calititii
produselor viticole.

Contract nr. 4577 din 16.04.2014, durata contract 60 de Juni (01.05.2014-01.05.2019)

Beneficiar: $.C. DVROM S.R.L., Turda, Jud. Clyj

2016-2018 — Contract de cercetare gtiintifica gi consultan{i

Titlu: Pastrarea in carantind a unor plante din speciile Prunus spp. pentru prevenirea raspindirii unor organisme
ddunditoare plantelor sau produselor vegetale in Comunitatea Europeandi. Contract de cercetare si consultanta, cu
sustinerea activitatii prin sponsorizare. Contract nr. 1714 din 09.11.2016

2018 — Proiect PNDR 2014-2020

Titlu: ,, Mdentificarea si studiul de noi varietiti de alun adaptate schimbarilor climatice. Dezvoltarea unui produs
horticol nou peniru piata interni §i europeana  Responsabil proiect din partea USAMYV, Proiect PNDR 2014-2020,
submasura 16.1/16.1a, Cerere de finantare nr. F161 A00180000142

MEMBRU in echipa proiectelor internationale:

2018-2019- PN III/ Studiul diversitatii genetice a resusrselor de pér (Pyrus sp.) din China i Roménia §i utilizarea
tehnicilor de micropropagare in vitro pentru conservarea fondului de germoplasmé, Contract nr. 4 BM/2013, Cod
proiect: PN-ITI-P3-3.1-PM-RO-CN-2018-0089

2018-2022- Actiunea COST (Proposal Reference OC-2017-1-22194), cu titlul ,,Data integration to maximise the
pawer of omics for grapevine improvement” - Acronim INTEGRAFE, durata 4 ani, 10.09.2018-09.09.2022

2019-2022- ERANET BIODIVERSA, Nr.86/2019, 15.05.2019, Scenarii pentru asigurarea serviciilor ecosistemice
multiple si conservarea biodiversitatii in agroecosistemele viticole.

MEMBRU in echipa proiectelor nationale: 10 proiecte

Cluj-Napoca
04.06. 2024 Prof. dr. BUNEA Claudiv-Toan


USAMV-Cluj
Rectangle


Y

Curriculum vitae
Europass

Infermatji personale
Nume/ Prenume
Adresd

Telefon

Nationalitate

Experienta profesionald
Pericada
Funcifa sau postul ocupat

Activildll 5i responsabilitali principale

Mumele si adrasa angajalorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada
Funciia sau poshul ocupat
Aclivitati 5i responsabilitall principale

Numela i adresa angajatorulul

Tipul activitatd sau seclorul de activitale
Perioada

Funcia sau postul ocupal

Numele si adresa angajatorului

Tipul aclvitalil sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postl ocupat

Numele §i adresa angajatoruful

Tipul acivilalii sau sectorul de activilate

Cumculum vitae al hui
Wiad Muresan

Candidatura: Membru in Consiliul $colii Doctorale de Stiinfe Agricole Ingineresti ~
USAMV Cluj-Napoca

Universiiates de Stiinte Agricale
51 Madicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N9 D, ain 04 062029

MURESAN VLAD

Calea Manastur, 3-5, Cluj-Napoca, 400372, Romania

+40 741 246 B8O E-mail  viad muresan@usamuciuj.ro;
Roman Data nagteri 23 Apritie 1985

2009 - prezent

Prof. dr. habil. {din 2021/ Conl. dr. (2019-2021) / Sef lucr. dr, (2017.2019) / Asist, univ. dr. {2012-
2017) i Asistent Cercetare {07.2012 - 12.2012); Doctorand, Cadru didactic asociat, Asistent cencetare
{2008-2012) - Facultatea de $liinta i Tehnclogha Afimentelor, USAMY Clui-Napoca

Cureuri 1a disciplina Tehnaologia produselor zahamase si extractive

Conducatar de doctorat - Domenlul Engineria produselor alimentare

Membru in Comisia de Licenta 2017, 2021; Membru in Comisia de admitere la facultate 2013, 2014,
2015, 2022, 2023;

Cercetare - Dezvoltare; Efeciuarea de teste [a nivel de statie pilot 5i delermingni aferente / produse
alimentare (reolagie, texturd, stabilitate oxidativa, colcidald, spectroscopie infrarogu si chemomatria),
Documentarea experimenielor §i analiza rezultatelor de laborator; Padiciparea la simpozioane /
conferinie;

Facultatea de Stinta 5i Tehnologia Amentelor, Universitatea de Stinte Agricole 5i Medicing
Velerinard Cluj-Napoca, Calea Ménastur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania

Cercetara §i lnvatamant superior

15.08.2009 - 14.12.2009
Intern / Responsabil preiect de cercelare propriu - Departamentul Cercetare & Dezvoltare

Efecluarea de experimente proprii in fabrica pilot de produse zaharoase;
Realizarea unor prototipuri de masa de ciocolatd;

Sludiul iteraturi de speciaiitate 5! intocmiraa raportului final de cercetare,
Sprijin acordat tin proiectele de cercetare aflate in derulare,

Kraft Foods - Research and Davelopment Center
Bayerwaldstrasse 8, 81737 Munich, Germania

Cercetare - Dezvoliare - World Wide Confectionery Process Development

22.06.2008 — 15.08.2008
Intern

The Original Hot Spot Restaurant
3401 Boardwalk at Oak Avenue, Wildwoad, New Jersey U,S.A.

Alimentatie publica
1.07.2006 — 30.08.2006
Intem

Spangelhof Hichtker, Milter Str, 3, Fiichtorf, Germania
Industre Agro-Alimentara

Penlru mal mubie inlormayi despre Europass accesal) pagina hitp.feyropass.cedefap suropa ey
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Educatia gi formare

Perioada
Nivel de educatie
Numele §i tipu! institutjei de invaiAmant

Perioada

Biploma cbiinuta

Nivel de educalie

Numele si tipud institutiei de invaiamant

Perioada
Diploma objinuld

Specializarea
Nurnede §i tipul instilufjel de Tnvétiamant

Perioada

Biploma oblinuté

Disciplineta principale studiate

Numele gi tipul instituljei de invatamant
Peripada

Diploma ablinuta

Discipinele principale studiate

Numele i tipul institufie de invatamant

Perioada
Diploma obtinut
Numele gi tipul institutiel de Tnvatamant

Formare suplimentara

Perioada
Denumire
Omanizator

Perioada
Denumira
Organizalor
Perioada
Denumire
Organizator

Pericada
Denumire
Organizator
Perioada

Clmicukam vitaa al kn
Viad Muresan

1.05.2014 - 31.10.2015
Studid PD Proiect POSDRU/4591.5/5/13276
Universilatea de Stiinje Agricole si Medicina Vetarinara Cluj-Napoca, Romania

1.10.2008 - 30.09.2012

Diplomé de Doctor USAMY Cluj-Napoca / Diploma de doctor ULG, Gembloux Agro Bio Tech
Studii doctorale, colulald = USAMVY Chuj-Napoca, RO / ULG Gembloux Agro Bic Tech, BE
Universitalea de Stiinte Agricola si Madicing Veterinari Cluj-Napoca, Romania

Universitatea din Liege, Gembloux Agre Bio Tech, Belgia

1.10.2009 - 15.02.2011

Diplom& de Master

Sisteme de procesare i controlul produselor alimentare

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicing Veterinara Cluj-Napoca, Romania

1.10.2004 - 5.06.2000

Diplama de Inginer Tehnolog — Industria Alimentard

Tehnologia produselor zaharoase; Tehnofogile de prelucrare a produselor agricole vegelale
Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinara Cluj-Napoca, Romania

26.02.2007 - 26.05.2007
Diploma - Bursier Erasmus
Tehnologii alimentare; Aspecle de czlilate ale produselor vegetale

BOKU Wien - University of Natural Resources and Applied Life Sciences, Vienna, Auslria,
Food Science and Tachaology Depariment

15.09.1992 - 15.06.2024
Diploma de Bacalaureat
Liceul Teoretic ,Fatru Maior™ Ghera / Liceul Teoretic .Ana Ip3lescu” Gherla

21 - 23 Seplambrie 2015
Gyoengbuk Advance Agriculiural Training
Gyenagbuk Farmers Academy, Coresa de Sud

10-11 octombrie 2013

WS ,Inlagrarea in procesul didaclic a tehnologiilor educationala pentru blended-leaming la nivel
universitar”

MEN, UT Cluj-Napoca, Romania

10 - 12 lunie 2013

COST ACTION FA1001 Summer School Designing focd siructures with health benefits - from
concept to commercialization™

Institute of Food and Health - University Colege Dubii, Ireland

6~ 7 Seplembria 2012
Communicating Food Science in Cluj-Napoca
MAITRE European Commission under the 7th Framework Programme

14 - 20 lulie 2010

Pentru mai mulke informaly despre Europass accesal pagina. hilp./europass cedelop europa.eu
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Denumira
Organizator

Perioada
Cenumire

Organizator

Projecte de cercetare /

dezvoltare institutionald 1

Curmrictlem vitae al ki
Viad Muresan

=l N A

Summer School in Chromatography (GC, HPLC, TLC, OPLC, SPE. SFE)
*Raluca Ripan” Institute for Research in Chemisiry, Cluj-Napoca, Romania

15.06.2009 - 14.12.2009

Training Delerminr Vascozimelice — HAAKE Rheometer
Training Delerminarea distribuliel marimii particulelor - MALVERN Maslarsizer 2000
Training: Analytical Research Chemistry; Sensory; Knowledge Management.

Kraft Foods - Research and Development Centre, Munich, Germany

Director { Responsabil de prolect - 6 prolecte de ceccetare PN Il

09.2020 - 09.2022 Director de proiect PM-III-P1-1.1-TE-2019-2212 ,Comporlamentul structural
5i termo-oxidativ al fipidetor structurate prin diferite mecanisme in dinamica procesrii diverselor
produse alimentare gi tehno-funclionalitatea acestora”

08.2020 - 08.2022 Director de prolect PN-I-P2-2.1-PED-2019-5346 ,Modala demonsksative da
produse zaharoase § came bazate pe produse exlracive din seminle oleaginoase conventionale
si altemalive i amestecuri ale aceslora - dezvoltare gi validare in laborator

05.2018 - 10.2020 Director de proiect PN-lIl-P1-1.1-PD-2016-0113 ,Oleogelifierea - meloda
tehnologica promitatoare pentru protectia si imbundtétirea stabilitafii acizilor gragi nesaturali si a
aitor mofecule lipofitice bioactive”

09.2017 - 03.2018 Director de proiect PN-1Il-P2-2.1-CI-2017.0766 ,Abordarea inovativa a
tehnologiel de fabricare a produselor zaharoase aerate prin aptimizarea legaturilor compozifie -
paramelri de proces — textura — stabilitate”

09.2017 - 03.2018 Director de project PN-IIl-P2-2.1-C1-2017-0786 ,Bioconversia fructelor
razultale din chderile fiziologice in compozilii bogate in principii bilogic active”

07.2017 - 12.2017 Director de proiect PN-N-P2-2.1-CI-2017-0037 , Tehnolog# inovative de
structurare a uleluriior vegetale presate a rece:"Omegalw)-rina” ~ produs tartinabil bogal in lipide
polinesaturate §i antioxidanti din plante”

Membeu in Echipa de cercetare > 12 proiecte PN Il

11.2016 - 09.2018 - Membru Proiect PNI-P2-2.1-BG-2016-0122, Cir, 14BG/2016
2017-prezent Membru in echipa de cercetdlor cf. Contract nr, 25020/17.11.2017
2017-2018 Membru in echipa Proiectului PN-1I-P2-2,1-Ci-2017-0331

2017-2018 Membru Tn echipa Proiectului PN-1Il-P2-2.1-C1-2017-0722

2017-2018 Membru Tn echipa Proisctulii PN 111-P2-2.1-C1-2017-0743

2017-2018 Membru in echipa Projectului PN-III-P2-2.1-C1-2017-0343

12.06.2012 - 12.12.2012 - Membru Proiect nr. PN-II-IN-36 C1-2012-1-0047,

2009 - Proiect confidential Dezvollare & Cercetare Masa de ciocolats, World Wide Confectionary
Process Development® al Centrului R&D Kralt Foods, Munchen, Germania = Responsabil project
cercetare propriu

2.11.2012 - 31.12.2013 - Secretar Grup Tinta Proiect FOSDRUM08/2.1/G/81441 “Pregalirea practica
- Investitie pentru viitorii specialisti In agricutturd”

Peniru mai multe infornagi despre Europass accesay pagina. hiip eurapass.cedelop eurapa sy
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Vizite de Documentare, 20 - 23 October 2019, Seville, Spaln, Euro Fed Lipid Congress
Participari Conferinfe 16 19 Septembrie 2018, Belfast, UK, Euro Fed Lipid Cangress
Internationale 13 _ 19 Septembrie 2015 Vizita de studiu Germanla, Proiect POSDRU59/ 5/8/432765

15— 18 Aprilie 2015 Vizita documentare / Efectuare teste [a nivel de siatie pilol Marmara Research
Center, Gebzs, Turcia

15— 17 Octombrie 2014 1st Congress on Food Structure Design COST ACTION FA1001, Porto,
Portugalia

3 -4 Aprilie 2014 Vizita documeniare AgroSup Oijon, Participare Congras ,Godt-Nutrition-Santé”,
Dfon, Franta

1 -3 lulie 2013, 4th CASEE Conferance "Food and Biomass Production - Basis for @ Suslainabla
Rural Development®, Universily of Zagreb Facutty of Agriculture, Croatia,

16 Aprilie 2013 Excursie de studiu Germanla / Vizita de decumentare - intreprinderi de profit agro-
alimentar, Proiect POSDRUN(9/2.1/G81441

14 lunie 2010, 2 EMUNI Research Souk ,Living together in the multi-cultural society”, The Euro-
Mediterranaan Research Mulliconference.

3 = 4 lunie 2010, The XVI* Edition of the ANNIVERSARY SYMPOSIUM: Food Science, Processes,
and Technologies: "Mew trends in food safety and processing”, Timigoara, Romania.

16 - 20 Mai 2006, Echipa de organizare International Trade Fair for Agriculture, Food Incustry and
Packaging AGRARIA Cluj-Napoca, Romania.

Competente utilizare PC  Minitab (16} Statistics Software, Unscrambler (v9.7) Chemomelrics Softwara, Microsofl 2010 Office
tools (Word, Excel, PowerPoini, Outiook).

Competente §i aptitudini 2024 — prezent Prorector Cercetare, Dezvoltare, Inovare USAMY Chuj-Napeca

organizatorice 2024 - prezent Membru al Consiliul Facultsiii de Stinja si Tehnologia Alimentslor

2022 - 2024 = Prodecan Academic - Facultalea de Stinja si Tebnologia Alimentelor
2016 - prezent -Coordonatorul Laboratorului de Ingineria Proceselor si Stucturilor Alimentare -
hitps/ieertis.ewerb-2200-000n-0681 / www.enis.gov.m/Laboratory-of-Food-Process-E
2007 - 2009 -Reprezentant al studenfilor — membru in Senatul Universitafii de Stiinje Agricole gi
Medicin Vaterinara Cluj-Mapoca, Romania
2007 - 2009 -Reprezentant al studenfilor — membru in Consiliul Facultafii de Agriculturd, Universitalea
de §tiinle Agricole 51 Medicing Yeterinard Cluj-Napoca, Roménia

Limba maternd Romand

Limbi straine cunoscute Intelegere Vorbire Scriere
Autoevaluare Nive! eurcpean {*) Ascultare Citlre Particigare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

Limbaenglezd ,  Wwizaor  ,,  Utiealr o, Utiizalr Ubiealor o, Ulitzalor
experimental axpenmen 2| sxparimentat experimantat experimental

Limba francezd o,  Utfeawr Ubizar o, Utiizalor g (Udizor o, Uliizaor

experimentat experimental expenmantal experimental elementar

Limba germand  ,,  Usizawmr o, Ubizalr 4, Utiizals Uizalr o Utiizakr

elamentar independenl elementar elementar elementar

Permis de conducere 2003 - categoria B
Hobby Calatorifie, Vanatoarea, Schi, Baschet.

Curiculum vide alfui  Pentru mai mulia infemath despre Ewopass acoesali pagina: hitp/feuropass cedafop surpa ey
Viad Murgzsan © 2024




Pramii f Burse

Premii ale studentilor
coordonati

Informatii suplimentare

Curriculum wiae al k|
Viad Muresan

2018 - Poster Prize Chemistry and Physics of Lipids - 16% Euro Fad Lipid Congress, Befast, UK
2015 - 2021 Premierea rezullatelor cescetar - 27 premii PN-II-P1-1.4-PRECISI

2014 - 2020 » 10 Ciplome de excelenta si medalii d2 aur 51 > 40 Diplome de excelentd la diverse
Saloane Internationale de Inventica;

2010 = Premiul | - Concurs penbu docloranzi: “Instrument infermalional pantru cresterea calitatii,
vizibilitalii 5i interdisciplinarilatéd programelor doclorale”, membru in echipa ,Procesarea si siguranta
alimentelor™ USAMY Cluj-Napoca

2007 - SAB Miller - Bursa Ursus Brewery cu lucrarea infitulala “Msthods for the production of alcohol-
free beer - a raview of scientific articles and research”, Cluj-Napoca, Romania

2006 - Bursa ,Verein der Freunde der Universitat fir Bodenkultur Wien" pentry anul academic 2006 /
2007, Viena, Austria

2003 - Pramiul Il Concursul Natlonal de Fizica ,,Augustin Malor”, Universitatea Babeg-Bolyai Cluj-
Napoca, Romania

2021 - Premiul | la Simpozionul Studentilor UASYM-CN; 2049 - Preriul | §i 11l la Simpozicnul
Studentiior Universitalii din Arad; 2018 - Premiu! | [2 Simpozionul Studentilor USAMY  Bucuresti; 2018
= Premiul IHl la Conferinja Intemationald Studenteascd 'Student in Bucovina'; 2018 - Premiul (, 11 si lll
la Simpozionul Studentilor UASYM-CN; 2015 - Premiul Il 1a Ecolrophela Europe, Etapa Nationald;
215 -Premiul | la Simpozionul Studeniilor UASVM-CN

Membru al Asocialiei Specialistilor de Industrie Alimentard din Romania din lnvalamant, Cercetare i
Praductie (ASIAR) din 2014

Membiu al EPSO - European Plant Science Organisation din 2015
Membru Slow Focd, Convivium: Cluj Transilvania — din 2016

Expert Evaluator UEFISCDI PNCDL Il ;
Expert Evaluator The Israel Science Foundation 2021

Expert Evalvator - Proiecte Doctorale si Posldoclorale ale *Agence Universilaire de la
Francophonie® (2017, 201B)

Membru in Comitetu! Editorial:

s Processes MDPI {Q2 1SI WoS)
«  Saparations MDPI {Q3 151 WoS)
a  Notulag Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca {03 151 WoS)

Recenzor pentru

+ > 40 Jurnale indexate |1S| Web of Science Core Collection: European Joumal of Lipid Science
and Technology (IF= 2.145); Food Research Intemational {IF=2.8); Journal of Food Biochemistry
(IF=0.74); Bulletin UASVM CN - FST (MJL); Joumal of Agricultural Science and Techonology
(IF=0.69}; CyTA - Journal of Food (IF=0.769), Acta Alimentaria (IF=0.33); Notulae Botanicae
Hori Agrobotanici Cly-Napoca (IF=048); Folia Microbiologica (IF=1.521); Drug testing and
analysis (IF= 2.5); International Jounal of bMolecular Sciences {IF= 3.226); Food Science and
Technology {0.83); Molecules (3.098), etc.

> 10 Jumale Indexate in alte Baze de Date Internationale: Annual Research & Review in Bickgy;
EC Nutrition; Agriculiural Science: Austin Biochemistry; Acta Scientific Agriculture; Joumal of Food
Chemistry and Narotechnclogy; Food & Nulrilicn Joumal; Curent Research in Nulritian and Food
Science, elc,

Pentry ma multe inormali despre Europass accesal) paging. Mip:iuropass cedalop europa ey
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Indicatori bibliometrici

Cumcuium vilas al ki
Viad Muresan

Total articole stiintifice in extenso — 110 (din care 54 articole IS| Web of Sciance); Brevets - 7;
Capitole in cirti publicate (a Edituri intemalionale — 3 {1 prim auter); Carj de specialitate — 2 (1
unic aulor), Indrumator de laboralor — 2; Manuale didactice - 3.

Autor principal a 24 articole IS! Web of Science Core Collection cu factor de Impact (3xQ1; 8xQ2)
si co-aulor Ia alte 30 articole S| Web of Science.

Autor principal la 5 articole indexate 15| Web of Sclence Core Coifection f3ra faclor de impact si
co-autor la alte 6 articole,

Autor principal la 10 articole indexate in alte baze de date intermationale (BDI) si co-autor 1a alte
35 de articole.

1497 citari, h-Index 16 (15t Web of Science), 17 {Scopus), 22 (Google Scholar),

Capitole de carle, publicate la editur] internajionale - 3 | 1 - prim auter }

i. Muregan V* ot al. (2017) Processing Sunflower Seeds into Kemels, Hulls, and Paste, In:
Sunflower Oil: Interactions, Applications and Research, Ed. Monwar Hossain, NOVA Science
Publishers, New Yaork, ISBN: 978-1-53611-880-6.

Brevete de Invenie acordate (7 din care 2 prim-autar}

1. Brevel de Inventie RO133598 /2023 .Compazilii pentru produse zaharoase optimizale nutrifional”,
Muregan Vot af

2. Bravet de Inventie RO 131181 /2018 "Procedeu de abtinere a unui produs pe baza de seminle
oleaginoase integrale”, Muresan V ef al.

d. Brevet de Inventie RO 134168 /2023, .Compazilie de baton nutrifional pe baza de 13ina din germeni
uscati de seminfe din familiie cucurbilaceae, asteraceae §i amaranthaceae”, Muresan AE, Muregan
V, Muste S, Racolta E, Stan L, Niculae M, Galchis GF, Vialc RA, Petndt G

4. Brevet de Inventie RO 129517 /2017 *Produs 2aharos bip crema tartinabila pe baza de miez préjit
din seminte de floarea-searelui §i fzina din pastai de rogcove®, Galchis GF, Racolia E, Muresan ¥

. Brevet de Inventie RO 124080 /2021 *Compozitie pentru produs de panificatie cu preferment pe
baza de quinoa’, Paucean A, Chis MS, Muresan V, Man SM, Muste S

B. Brevel de Invenlie RO 133586 /2023 .Sorlimenl de paine”, Viaic RA, Muste 5, Muresan V, Paucean
A, Man SM, Muresan C, Pinlea A

7. Bravel de Inventie RO 133382 /2022 Prmcedev de oblinere a cascavalului cu siabililale
imbunatalita la malurare”, Semeniuc CA, Rolar AM, Jimborean AM, Fogarasi M, Socaciu M,
Muresan V, Siman EL

Selectie publicatii indexate IS fics factor de Impact {Total — 11 din care 5 autor principal)

1. Tanislav AE, Puscas, Muresan AE, Mariis G, Marc RA, Muregan V* (2021) Praliminary Results
for Improving the Colloidal Stability of Sunflower Tahini and Halva Products by Wax Based
Oleogelation Mechanism, BULLETIN UASVM Cluj-Napoca, Food Sci and Tech, 78{2); 84-92

2. Muresan V, (2018). Paricle Size Analysis by wel Laser Diffraction for anhydrous food
suspensions: Application to sunflower tahini. , Bulletin UASVM FST Vol 75, 1: 43-52

J.  Muregan V*, Pinzar N, Puscag A, Gherasim C, Cuibus L, Racolfa € Muste S, Socaciu C
(2015) New Approach on Sunflower Seeds Processing: Kemel with Several Technological
Appiications, Husks Package, Different Fat Content Tahini and Halva Properfies, Bullelin
UASVM FST 72:253-260

4. Muregan V*, Cuibus L, Olasi A, Racolta E, Secaciu G, Danthine S, Muste S, Blecker C (2015)
Improving Sunflower Halva Stability and Texture by Controlling Tahini Particle Size Distribution,
Bulletin UASVM FST 72:11-19

Pentru mai mulle informali despre Europass accesal} pagina. hiip.feuropass cedelop ewnpa su
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Informatii suplimentare

Cluj-Napoca, la 04.06.2024

Cumicuiwm vize 2l

Publicatii Indexate 15| Web of Science Core Collection cu Factor de impact; Total - 54, din care
24 autor principal

1.

10.

Tanisiav AE, Pugcag A, Muregan V*, Mudura E {2023} The oxidative quality of bi-, o'eo- and
emulgels and their bloaclives molecules delivery, Critical Reviews in Food Science and
Nutrition, DO: 10.1080/10408398.2023.2207206, (Q1 - IF = 10.2)

Puscas A., Muregan A, Socaci S., Dulf F., Muste S., Fetea F., Semeniuc C.A., Bunea A,
Muregan V*, Pintea, A. (2023), Cold pressed pumpkin seed oil fatly acids, carotenaids, volatile
compounds profiles and infrared fingemrints as affected by storage time and wax-based
oleogelation. J Sci Food Agric. 103: 680691 (Q1-1F =4.9),

Socaciu MI, Semeniuc CA, Muregan EA, Puscas A, Tanislav A, Ranga F, Francisc Dull F, Pall E,
Truta AM, Pagca C, Dezmirean DS, Muregan V (2023) Characterization of some Fagaceae
kemels nutritional composition for potential use as novel food ingredients, Food Chemistry, 406,
135053, (Q1 - IF =8.8)

Tembkov M, Muregan ¥* (2021) Tailoring the Struclure of Lipids, Oleogels and Fat Replacers by
Diffarent Approaches for Solving the Trans-Fal Issue—A Review. Foods, 10{6):1376 (Q2 - IF =
4.35)

Puscas A, Muresan V*, Socaciu C, Musle 8, (2020) Oleogels in Food: A Review of Currenl and
Potential Applications. Foods, 9(1}, 70 {Q1 - IF = 4.082)

Semeniuc CA", Socaciu M, Socaci SA, Muragan V*, Fogarasi M, Rotar AM {2018) Chemometric
Comparison and Classification of Some Essential Qils Extracted from Plants Belonging to
Apiaceae and Lamiaceae Families Based on Their Chemical Composition and Biological Activities,
Molecules, 23(8), 2261 (Q2 - IF = 3.098)

Paucaan A, Moldovan OF, Muresan V*, Socaci S, Dulf FV, Alexa E, Man MS, Muresan AE, Muste
5 (2018}, folic acid, minerals, amino-acids, fatty acids and volatile compounds of green and red
lentils. Folic acid contenl oplimization in wheat-lentils composite flours, Chemistry Central Journal,
12{1):88 (Q2 - IF = 2.284)

Muregan V*, Danthine S, Muresan AE, Rzcolfa E, Blecker C, Muste S, Socaciu C, Baeten V
{2016} In situ analysis of lipid oxidation in oilseed-based food products using near-infrared
spectroscopy and chemomedrics: The sunflower kemal paste {tahini) example, Talanta, 155:
336-346, DOI:10.1016/.talanta. 2016.04.015 (Q1 - IF =4.035)

Muresan V*, Danthine S, Bolboaca S, Racolta E, Muste S, Socaciu C, Blecker C (2015)
Roasted sunflower kemel pasle (tahini)} stability: storage conditions and particle size influence,
Journal of the American Oil Chemists' Society, 92(5):669-683, DOL: 10,1007/511746-015-2622-7
{Q2 - IF = 1.505)

Muresan V", Danthine S, Racolta E, Muste 8, Blecker C {2014} The Influence of Particls Size

Distsibution on Sunflower Tahini Rheology and Siructure, Journal of Food Process Engineering
37411426 (IF = 0.745)

Site Web Personal: hitp:iviadmuresand.wixsite.comhome {CV si lista de publicatii
complete)

Lista de publicatii disponibila 1a hitp /iwww.researcherid.comirid/P-8415-2014 si

Mips./fscholar.qoogle.ro/cilations fuser=38kbyboAAAAI&hI=gn

Scopus Author D 95940691700

Publons hiips./ipublons.comizuthor/1242328Mad-muresaniprofile

ORCID: htip./forcid.orgi0000-0003-2113-422X

Vlad Muregan
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UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596384, Fax: 0264-593.792

e Aecocske CA 03961924

Avizat
Jniversitates de Stiinge Agricole Rector .
» Mediciad Veterinara din Cluj-Napaca Prof. Dr. el Citot

REGISTRATURA

ir. ). C6 & Jdin 2305 2024 Citre fl

Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Asist. univ. Monica Irina Nan, in calitate de DIRECTOR al proiectului
w»Produs inovativ pentru cregterea toleranfei unor culturi de legume la efectele radiagei UV-
B” care face obiectul contractului cu Nr.-ul C16100000011861300008/15.06.2021 incheiat de
USAMYV Cluj-Napoca cu Ministerul Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale, vi rog si aprobati
inlocuirea subsemnatei cu doamna Prof. Dr. Loredana Florina Leopold in functia de Director Proiect
pentru proiectul anterior mentionat ca urmare & suspendérii contractului individual de munca pentru

cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani, in conformitate cu articolul 51, alin.(1), litera a) din Codul
Muncii — cu modificirile si completirile ulterioare,

V& multumesc! Director proiect,

23.05.2024 Asist. Univ. Monica Irina Nan

b



Citre,
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UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593 792

www usamvcluj o

Universitatea de Stiinge Ayns,
si Medicina Veterinara din Cluj-Hapr
REGISTRATURA

Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca b 2. 093 i o5 % ..lo?_f,

Subsemnatul, Prof. dr. Citoi Cornel, in calitate de manager de proiect al proiectului ,Modernizarea

infrastructurii educationale universitare de nutritie §i patologie animald a USAMYV Cluj-Napoca la

Jucu”

, Contrat de finantare nr. 6589/11.02.2021, finantat prin PR-NV 2021-2027, prin prezenta v& rog sa

aprobati componenia echipei de implementare, dupd cum urmeaza:

1.

I~2

A

8.
9.

Prof. dr. Cornel Cétoi — manager proiect;

Dr. Amalia loana Bidian — asistent manager;

Ec. Aurelia Marian — Director Economic;

Ing. lulia Velea — Responsabil tehnic;

Ec. Codruta Emilia Baciu Pop — Responsabil achizitii;

Jr. Silvia Mihali — Expert juridic;

Prof. dr. Adnan Maximilian Macri — Prorector ¢u Coordonarea Administrativd st Managementul
Proiectelor;

Prof. dr. Nicodim Fit — Decan Facultatea de Medicind Veterinarg;

Medic veterinar Dan Manolichescu — Administrator Sef Facultatea de Medicind Veterinarg;

10. Sef lucrdri dr. Cristian-Mihai{d Crecan — Responsabil Clinica Cabaline

V# mulfumesc, Prof. Dr. Catoi Comnel
05.06.2024 :

e

y
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mindistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593,792

usamvcluj.ro
Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicing Veterinard din Cluj-Napaca
Citre, REGISTRATURA
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca, Nr. 124G din 0¥-06 o2y

Subsemnatul, $ef Lucréri dr. Vasile Ceuca, in calitaie de coordonator din partea
USAMC Cluj-Napoca al proiectului ForestfConnect — Towards a Climate-smart Forest
Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpothian-Dinaric Region, Cod Proiect:
DRP0200359, aprobat prin Decizia Comitetului de Monitorizare al Programului InterReg
Danube Region din 13.12.2023 cu nr. 147, va rog respectuos s supuneti aprobarii urmitoarele:

- participarea USAMY Cluj-Napoca in proiectul ForestConnect — Towards a Climate-
smart Forest Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric -

RegionfAcronim ForectConnect — cod proiect DRP0200359, finantat in cadrul

Programului pentru Regiunea Dundrii (Apelul 1 — Danube Region Programme);

- asigurarea fondurilor necesare implementarii proiectului anterior mentionat, pani la
rambursare, conform bugetului aprobat in cadrul Formularului de Aplicare (Application

Form ForestConnect DRP020G0359 Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de 4.323,20

euro, reprezentind un procent de cofinantare de 2% din totalul eligibil al proiectului,

dupi cum urmeazi (atasat Anexa I):

o fonduri InterReg: 172.928,00 euro (80% finantare eligibili CE)

e fonduri de la bugetul de stat: 38.908,80 euro (18% finantare
eligibila MDLPA)

e fonduri proprii: 4.323,20 euro (2% confinanfare eligibila a
USAMYV Cluj-Napoca

e total proiect: 216.160,00 euro (100% cheltuieli eligibile)

Cluj-Napoca,
05.06.2024




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia 2 1
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamveluj.ro
Unlvarsitotoa de Stiinte Agricale
si Medicina Veterinara din Ciuj-Napoca
Cétre, REGISTRATURA
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca, Nr. }2L29C din_{0.06 20aYy

Subsemnatul, Prof.dr. Dan Cristian Vodnar, in calitate de coordonator din partea
USAMYV Cluj-Napoca al proiectului Rising competences & skills in less developed Danube
regions through food sector cross-topic innovations, Cod Proiect: DRP0200476 - RISE,
aprobat prin Decizia Comitetului de Monitorizare al Programului InterReg Danube Region din
13.12.2023 cu nr. 170, vi rog respectuos si supuneti aprobirii urmatoarele:

- participarea USAMV Cluj-Napoca in Rising competences & skills in less developed

Danube regions through food sector cross-topic innovations — cod proiect DRP0200476

- RISE, finanfat in cadrul Programuiui peniru Regiunea Dundrii (Apelul 1 — Danube

Region Programme);

- asigurarea fondurilor necesare implementérii proiectului anterior mentionat, pind la
rambursare, conform bugetului aprobat in cadrul Formularului de Aplicare (Application

Form RISE DRP0200476 Version 3.0, 2023-12-18), in valoare de 3.130,01 euro,

reprezentand un procent de cofinantare de 2% din totalul eligibil al proiectului, dupa

cum urmeaza (atagat Anexa I):

o fonduri InterReg: 125.200,40 euro (80% finan{are eligibild CE)

o fonduri de la bugetul de stat: 28.170,09 euro (18% finan{are
eligibila MDLPA)

» fonduri proprii: 3.130,01 euro (2% confinantare eligibild a
USAMYV Cluj-Napoca

e total proiect: 156.500,50 euro (100% cheltuieli eligibile)

Cluj-Napoca, Cu multumiri,
10.06.2024 Prof. dr. DanCristian Vodnar
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REGISTRATURA

M. M 2a Y- din AEQ;ZALQ
Ciitre Noanobat O 2 55 2024
Conducciea USAMY C'luj-Napoca

Vi rugim sa aprobati modificarea BIBLIOGRAFIEI si TEMATICII pentru

postul d: administrater financiar grad III(S), dupi cum urmeazi.

Director economic,
Ec. AurgKa MNarian
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BIBLIOG! \#1E

13 1 egea nr, 30072000 privind linange! + publice;

1y Legea contabilitafii nr. 82/1991, tepublicuta:

3y ONMEP nr. 1792/20:'2 pentru aprobarca Normeloe metedologice privind angajares, fichidw a,
ordonantarza §i plats cheltuiclilor instilatiilor publice. piecum si organizirea, evidenta si raportaren
angajamentelor bugetare si legale:

4) ONMFP o, 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind arganizarea si coaducerea

oooooo

aplicare a acestuin:

5) ORDIN nr. 2.634 din 5 noiembric 201 3 privind documcntele financiar-contabile;

6) ORDONANTA DE URGENTA nr. 120 din 4 octomorie 2021 privind administrarea, functionacea
i implementarea sistemului national privind factura clectromed RO e-Factura gi factura electronicd in
Rominia, precum si pentru completarca Ordonantei Gus crnului nr. 78/20040 privind omolugarea,
eliberaren cartii de identitate a vehiculului i certificarca autenticitatii vehiculelor rutiere in vederca
intraclucerii pe piatd, punerii la dispozific pe piatd, inmatriculdrii sau inregistiarii in Ronminia. precum
si supravegheiea picici pentru acestea

7) LEGEA 227/08.09.2015 - CODUL FISCAL

8) LEGEA 199/04.07.2023- LEGEA INVATAMANTULUI SUPERIOR

Noté: Toald bibliografia va i studiatd in variantd actualizatd, cu modificirile si completirile
ulterinare.

TEMATICA

Principii si reguli bugetare ; finanjarea institutiilor publice (CAP.Il si CAP.IV din L.500/2002);

Situatiile financiare (CAP. IV din L82/1991);

Angajarea, lichidarea, ordonantarca si plata cheltuiclilor institugiilor publice (O 1792/2002);

Normie metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi si

instructiuniie de aplicare {Ordin 1917/2005-Capitolele 1-1l1 si VI) ;

3. Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile {Ancxa 2 — 02634/2015);

6. Administrarea, functionarea si implementarea sistemului national privind facture electronici RO e-
Factura i factura electronicd in Romania (CAP. [ din OUG 120/2021);

7. Facturarea (Articolul 319 — Lege 227/2015-Cod Fiscal);

8. Finantarea §i patrimoniul institutiilor de invatamant superior de stat (TITLUL 1, CAP. XVIII din
L195/2023).

i o

Director economic,
Ec. Aurelia ian

I
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(% B MINISTERUL EDUCATIEI (11’& CABINET SECRETAR DE STAT

Nr. 506/GP/ 22.05.2024

Cltre: INSTITUTIILE DE iINVATAMANT SUPERIOR

universitatea de Stiinte Agricole
fnatentla;  Doamnei Rector / Domnului Rector si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
nr. AOG48  din 13002024

Henmbous g o ch_o:;*

\ m i{&'mna‘\s {

Stimatd Doamné Rector/ Stimate Domnule Rector,

V& aducem la cunogtin{i faptul cf incepind de azi, pe pagina de web a ministerului, f»
sectiuntea Noutdfl, s-au publicat propunerile pentru componenta nominald a comitetelor de selectie
care analizeazd candidaturile pentru calitatea de membru al Comisiei Nationale de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) pentri mandatul 2024-2028, ce pot fi

accesate la urmatarul link:

https://www.edu.ro/consultare_componenta_comitete_selectie_comisii_ CNATDCU

Eventualele observafi, vor fi comunicate pan¥ la data de 31.05.2024, Directiei Generale
Invatamant Universitar atit in format letxic, cat §i pe e-mail la adresa: dgis@edu.gov.re.

Vi mulpumesc gi vé asigur de intreaga mea consideratie,

Secretar de Stat,

Su. Gral Berthalot ne. 28-30, Sactor 1, 010148, Bucucesti
Tal: +40 21 405 61 08, Fax: <40 2% 112 26 52
www, 8du.roAA.02.02.2022
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Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina ara din Cluj-Napoca
Domnului Presedinte al Senatului USAMV CN REGISTRATURA
Prof. dr. Dan Cristia"VODNAR i 12381 4in 10.0¢. 2024

Avand in vedere adresa dumneavoastra inregistratd la USAMYV Cluj-Napoca sub nr.
12310/10.06.2024 prin care solicitati Oficiului Juridic un punct de vedere referitor la Sentinta
Civila nr. 1590/2024, din dosarul nr. 1851/117/2024, avand ca obiect suspendare executare act
administrativ, prin prezenta va comunicim urmitoarele:

a) in dosarul nr. 1851/117/2024, avand ca obiect suspendare executare act administrativ,
consultanta juridica respectiv reprezentarea in fata instantelor de judecata este asigurata de catre
Societatea Civila de avocatura Harosa si Asociatii:

b) avind in vedere ca Sentinta Civila nr. 1590/2024 din dosarul nr. 1851/1 17/2024,
pronuntata de catre Tribunalul Cluj dispune: suspendarea executarii Hotardrii nr.
850/12.01.2024 si a Hotararii nr. 2729/07.02.2024 emise de Senatul Universitatii, aceasta
presupune ca Senatul Universitatii sa ia act de suspendarea in intregime a tuturor punctelor
aprobate prin cele doud hotirari ale Senatului, puncte ce nu au facut, in fapt, obiectul

dosarului nr. 1851/117/2024.

In acest sens, dat fiind cele aritate mai sus, punctul de vedere referitor la Sentinta Civila
nr. 1590/2024, pronuntatd de Tribunalul Cluj in dosarul nr. 1851/117/2024, avand ca obiect
suspendare executare act administrativ, urmeaza a fi formulat si transmis universitatii de citre

Societatea Civila de avocatura Harosa si Asociatii.
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In atentia

Dommului Prof. univ. dv. Dan C.Vodnar

- STIMATE DOMNULE PREGEDINTE AL SENATULUL =

Subscrisa, Societatea Civild de Avocafi ,Harosa si Asociatii” cu sediul social In Municipiul Cluj-
Napoca, strada Joan Budai Deleanu nr 48, Jud. Cluj, prin conf, univ. dr. Liviu - Marius Harosa,

avocat coordonator, cu respect, formuldm prezentul:

RASPUNS

La adresa transmisa la data de 10,06.2024 prin care ne-afi solicitat exprimarea unui punct
de vedere asupra dispozitivului Hotardrii Civile nr. 1590/2024 pronuntati la data de 06,06.2024 in
dosarul nr, 1851/117/2024 al Tribunalului Cluj, avind ca obiect suspendare provizorie acte
administrative emise de citre Senatul USAMV Cluj-Napoca, respectiv prin care s-au suspendat

provizoriu efectele Hotdrdrilor nr. 850/12.01.2024 si nr. 2729/07.02.2024 ale Senatului USAMYV.

Preliminar, mentiondm faptul ci hotdrarea instantei nu este definitivd, Insd este executorie,
potrivit Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Apoi, fa{d de imprejurarea cad Senatul USAMV Cluj-Napoca este emitentul celor doua acte
administrative ale cdror efecte an fost suspendate, hotdrdrea instantei v4 este opozabild din aceast
perspectivi.

Practic, prin hotdrarea pronunfatd instanfa de judecats a dispus suspendarea efectelor celor
doud Hotardri nr. 850 si 2729, astfel ci, organul emitent al celor doui hotdrari trebuie si ia act de

aceastd Imprejurare.

STR. [OAN BUDAI DELEANU NE. 48,CLU-NAFPOCA, ROMANIA
T; +40(0)264-555,252 / F: +40{0}364-402,089,
M: +40(1F)744-599.762 [ +40{0)758-089.127
office@harosarc / www.harosa.ro 1din2
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{ At ‘41,4:‘. Al

mai multe puncte si nu doar validarea candidaturii dl. Cornel Citoi i respectiv validarea
mandatului de rector a dl. Comel Cétoi, in accepfiunea noastri aceste efecte s-au produs deja astfel
incét o eventuald punere in executare a acestei hotirari nu mai este posibild. Pentru o mai bund
intelegere oferim un exemplu comparativ cu cel al situatiei in care se soliciti suspendarea efectelor

unui certificat de urbanism care std Ia baza emiterii unei autorizatii de construire (act administrativ),

Apoi, nicdieri in cuprinsul dispozitivului hotdrarii instanfel nu se vorbeste
despre "suspendarea rectorului”, ceea ce este si firesc de vreme ce solicitarea reclamantilor a fost de
suspendarea unor acte administrative, or consecinta imediati si directd a suspendarii acestor acte
nu este, In niciun caz, “suspendarea rectorului”. O eventuald suspendare din funciia de rector a dl.
Cornel Cétoi poate fi aplicatd doar ca urmare a parcurgerii procedurilor prevdzute de dispozitiile
Legii 19972023 (art. 158 alin. 2 lit. f), respectiv ale Cartei USAMYV (art. 23 pct. 7).

Insd, in aceastd perspectivi, nu existi un cadru legal previzut de lege sau de Carta

Universitdtii de a proceda la suspendarea propriu-zisa a rectorului.

Totodatd, fatd de lipsa unor dispozitii legale care si prevadi o eventuald cale de urmatin =

astfel de situatii, apreciem ca fiind binevenitd si obfinerea unui punct de vedere din partea

Ministerului Educatief.

Cluj-Napoca,
11.06.2024

Cu stima,
SCA Harosa si Asociatii

1

Y / -
DOMNUILUI PRESEDINTE AL SENATULUI UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE $X
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

STR, IOAN BUDAI DELEANU NR. 48,CLUJ-NAPOCA, ROMANIA
T: +4D{0)264-555.252 | F: +40(0)364-402.089,
M: +40(0)744-599.762 f +40(0)758-089.127
office@harosa.ro / www.harosa.ro 2din2
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Universitatea de stilnte Agricole
si Medicing Veterinard din Uuj-Napoca
REGISTRATURA
Catre Senatul USAMYV Cluj-Napoca, NI. ‘2603 _din 1&06 2024
Domnului Presedinte, ==
Prof. Dr. Dan Vodnar,

in urma analizei Sentintei civile nr. 590/2024 pronuntatd in dosarul nr. 1851/117/2024 al
Tribunalului Cluj, precum si a raspunsurilor oferite de catre Oficiul Juridic si Societatea Civila de
Avocati “Harosa si Asociatii” ca urmare a solicitarii cu nr. 12310/10.06.2024 formulata de catre
propune Senatului USAMYV Cluj-Napoca urmatoarele:
e siiaact de Sentinta civild nr. 1590/2024 pronuntata n dosarul nr. 1851/117/2024;
e si constate ci cele doua Hotardri de Senat nr. 850/12.01.2024 si nr. 2729/ 07.02.2024 sunt
suspendate pana la solutionarea definitiva a actiunii de fond:
e solicitarea unui punct de vedere din partea Ministerului Educatiei.

Prof. Dr. loana Pop ﬁfr

Prof. Dr. loana Roman @g, ,

Prof. Dr. Calin Gherman

Conf. Dr. Erzsebet Buta

Conf. Dr. Constantin Cerbu (£ ~
Stud. Bianca Lazir d-ozese=

Stud. Simona Cristina Nitescu

Stud. Sarrat-Salvadori Marie
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12.06. 2024

CATRE

1. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

2. SENATUL UNIVERSITATI DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA
in atentia dl-ui presedinte Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar

Subsemnatul Prof. Dr. MUNTEAN LEON, domiciliat in Cluj-Napoca,

Reprezentat in cadrul prezentului demers prin avocat DIMA ALEXANDRU VALERIAN, e-
mail alexandru@dima.legal,

Cu respeét formuldm prezenta
CERERE

Prin care va solicitim sa luati toate masurile legale si administrative necesare pentru
executarea si conformarea cu dispozitiile hotararii judecatoresti constand in Sentinta Civila
nr. 1590/06.06.2024 pronuntati de Tribunalul Cluj in dosarul nr. 1851/117/2024 la data de
06.06.2024, executorie de drept de la data pronuntirii (06.06.2024), conform dispozitiilor art.
14 din Legea 554/2004 "

Va solicitim sd informati in mod corespunzitor toti functionarii din cadrul institutiei
privind aplicabilitatea si efectele acestei hotarari judecatoresti si sd asigurati respectarea
de citre institutia de invitidmant intocmai si conforma a hotéirarii.

Intrucét hotdrarea este executorie de drept (indiferent daca se formuleazad sau se va formula
recurs) Universitatea, Senatul Universitdtii precum si toti functionarii din cadrul Universitatii
sunt obligati sa puna de urgenta si fara intarziere in aplicare hotararea judecétoreasca.

" Cluj-Napoca, Calea Dorohan;ilo_r. nr. 25, ap. 9, jud, Cluj, e-maiﬁl_exandm_gt Q_dima.legal; tel: 0749 145 855
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(***)

Prin cererile prealabile inaintate Senatului si Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara Cluj-Napoca (denumitd in continuare USAMV) am solicitat revocarea actelor nelegal
emise cu privire la validarea candidaturii si validarea alegerilor rectorului.

Desi nelegalitatea acestor acte era evidenta (asa cum, de altfel a retinut si instanta de judecata),
in mod inexplicabil atit USAMV cit si Senatul au refuzat si faca aplicarea dispozitiilor legale si
au refuzat in mod nejustificat sa procedeze la revocarea acestor acte.

Pe cale de consecintd, ne-am adresat instantei de judecata si am solicitat sa dispuna anularea si
suspendarea actelor emise cu incalcarea vadita si evidenta a dispozitiilor legale care interzic expres
si clar exercitarea mandatului de rector pentru mai mult de doua mandate:

Art. 138 alin (5) $1 (6) | (3)Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate

din Legea nr. ocupa functia de rector la aceeagi institufie de invdagamdnt superior
199/2023 a pentru mai mult de doua mandate.
invatdmantului
superior (6) In calculul numérului maxim de mandate previzut la alin. (5) se

iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma
demisiei, demiterii sau suspenddrii.

Avind in vedere aceste dispozitii legale clare precum si evidenta nerespectarii acestora de catre
Senatul USAMYV, Tribunalul Comercial Cluj a dispus suspendarea actelor nelegal emise retinind
in esentd urmdtoarele: , Nu poate fi primita interpretarea potrivit careia prin interzicerea
candiddrii pentru al treilea mandat, noua lege s-ar aplica cu titlu retroactiv, cdt timp norma legala
are aceeasi forma in ambele acte normative. Prin urmare, instanfa apreciazd cd asupra
prezumtiei de legalitate de care se bucurd actele administrative de avizare a candidaturii §i
validare a alegerii domnului Cornel Catoi pentru_al treilea mandat de rector al universitatii
planeazd o indoiald _serioasd, care se circumscrie unui caz bine justificat de suspendare a
executarii actelor panad la pronuntarea instanfei de fond cu privire la cererea de anulare.”

In privinta efectelor suspendarii, mentiondm cd aceste acte privesc atdt avizarea/validarea nelegala
a candidaturii, cat si validarea nelegala a alegerilor/mandatului rectorului:

1. Punctul nr. 2 din Hotdrdrea Senatului USAMV nr. 850 din 12.01.2024 privind avizarea
candidaturii pentru functia de rector al USAMYV a dl-ui prof. dr. Cornel Citot;

2. Punctul nr. 2 din Hotarédrea Senatului USAMV nr. 2729 din 07.02.2024 privind validarea
alegerilor pentru functia de rector al USAMYV a dl-ui prof. dr. Cornel Catoi.

Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 25, ap. 9, jud, Cluj, e-mail: alexandru@dimalegal; tel: 0749 145 855
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Prin Sentinta Civila nr. 1590/2024 pronuntata la data de 06.06.2024 instanta de judecata a decis
admiterea cererii $i suspendarea Hotararii Senatului USAMV nr. 850 din 12.01.2024 (pct. I de
mai sus) sia Hotararii Senatului USAMYV nr. 2729 din 07.02.2024 (pct. 2 de mai sus).

Astfel, atat hotardrea Senatului USAMYV privind avizarea candidaturii pentru functia de rector a
dl-ui prof. dr. Cornel Catoi cdt si hotararea Senatului USAMYV privind validarea alegerilor pentru
functia de rector, ambele emise cu incéalcarea evidentd a prevederilor art. 138 alin. 5 si 6 din Lege
(,,0 persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invagamant superior pentru
mai mult de doua mandate’) sunt suspendate incepand cu data de 06.06.2024, nu mai produc
niciun efect juridic si nici nu mai pot fi utilizate.

Conform art. 14 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, hotiridrea pronuntati de
instanta de judecatdi este executorie si poate fi atacata cu recurs in termen de 5 zile de la data
comunicarii:

Art. 14 alin (4) si (7) | Alin. (4): Hotdrdrea prin care se pronun{d suspendarea este
din Legea nr. executorie de drept. Ea poate fi atacata cu recurs in termen de 5 zile
554/2004 a de la comunicare. Recursul nu este suspensiv de executare.
contenciosului Alin.(7): Suspendarea executdrii actului administrativ are ca efect
administrativ incetarea_oricarei forme de executare, pand la expirarea duratei
suspenddrii.

Asadar, hotdrirea judecitoreascd este executorie si cel mai inalt for de decizie si deliberare la
nivelul institutiei de invdtimént superior are obligatia de a asigura respectarea hotérarilor
judecatoresti care privesc USAMYV si, implicit, activitatea senatului institutiei. Tot astfel, aceeasi
obligatie o are si institutia de inviitdmant in sine precum si toti functionarii din cadrul Universitatii.

In aceste conditii, atat hotararea de avizare a candidaturii cat si cea de validare a alegerilor pentru
functia de rector sunt suspendate, acestea nemaiputind fi aplicate. Astfel, odatd suspendata pentru
nelegalitate atit decizia de validare a candidaturii cat si de validare a alegerilor, mandatul
actualului rector este evident suspendat, iar institutia nu poate fi condusi de citre un rector, al

carui desemnare/alegere a fost suspendata.

Totodata va aducem la cunostinti riscurile inerente nerespectarii dispozitiilor Sentintei Civile nr.
1590/2024, riscuri care sunt mult mai mari decat posibilitatile administrative aflate la dispozitia
institutiei conform normelor legale in vigoare, nerespectarea hotararilor judecitoresti fiind
sanctionata de lege.

Inclusiv instanta de judecati a apreciat ca fiind periculos a permite continuarea mandatului pana
la judecarea in fond a cauzei: ,, instanfa apreciaza ca este incidenta teza a doua din definitia

Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 25, ap. 9, jud, Cluj, e-mail: alexandru@dima.legal; tel: 0749 145 B55
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pagubei iminente prevazuta de legea contenciosului administrativ, fiind evident cd in conditiile in
care asupra legitimitafii mandatului rectorului USAMV Cluj-Napoca planeaza o indoiald
serioasd, este previzibild perturbarea grava a functiondrii institutiei publice de invataimant
superior in situaia continudrii exercitarii mandatului pana la solutionarea actiunii de fond, in
eventualitatea admiterii ei.”

Ori din moment ce pana si instanta de judecata a retinut in mod expres faptul ca ,, este previzibila
perturbarea grava a functionarii institutiei” daca ar permite actualului rector sé isi mai desfasoare
activitatea in conditii de nelegalitate, nici USAMYV si nici Senatul nu pot in mod legal (decat
savarsind un abuz) sa refuze aplicarea acestor dispozitil si nu pot (decdat savarsind un abuz) sa
permita uzurparea functiei de rector in conditii de nelegalitate si dupa suspendarea dispusa de catre
instantd la data de 06.06.2024.

Pentru toate aceste considerente, va solicitim s asigurati punerea in executare a Sentintei
Civile nr. 1590/2024, si constatati ca potrivit hotdrarii judecdtoresti mai sus amintite atat
candidatura cat si alegerea in functia de rector a dl-ui Cornel Citoi sunt suspendate de drept
pentru incilcarea vadita si evidentd a dispozitiilor legale, astfel ca dl. Cornel Catoi nu mai
poate exercita un mandat nelegal in baza unor acte deja suspendate.

Data: 11.06.2024

Cu respect,
Prof. Dr. MUNTEAN LEON
prin avocat DIMA ALEXANDRU VALERIAN

DIMA
ALEXANDR ZEEEHEN...,
U-VALERIAN

Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 25, ap. 9, jud, Cluj, e-mail: alexandru@dimalegal; tel: 0749 145 855
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: Uniunea Nationala a Barourilor din Romania
Baroul CLU]J
Forma de exercitare a profesiei

DIMA ALEXANDRU VALERIAN - Cabinet de avocat

IMPUTERNICIRE AVOCATIALA
CJ/0250033/2024 din 29.02.2024

CABINET DE AVOCAT - DIMA ALEXANDRU VALERIAN prin av. titular Dima Alexandru
Valerian se imputerniceste de catre clientul MUNTEAN LEON, in baza contractului de
asistenta juridica nr. CJ/0250025/2024 sd exercite activitatile prevazute in art. 3 din Legea
nr.51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat: asistare si reprezentare
Client in vederea redactirii de pozitii scrise referitoare la legalitatea desfasurarii
alegerilor de numire a in functia de rector a Universititii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca pentru mandatul 2024-2029, asistare si
reprezentare Client in fata Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

Cluj-Napoca si a Ministerului Educatiei.

DIMA ALEXANDRU VALERIAN - CABINET DE AVOCAT

prin avocat DIMA ALEXANDRU VALERIAN

DIMA Digitally signad
by DIMA

ALEXAND atexanoau-

RU- VALERIAM
Date: 2024.06.11

VALERIAN 2204 11 <0300

Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 25, ap. 9, jud, Cluj, e-mail: alexandru@dimalegal; tel: 0749 145 855
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicin Veterinard din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA
ne. 12624 din_(2.06.202%

DIRECTIA GENERALA JURIDICA $1 CONTROL

Nr. 558/GI’/12.06.2024

Ciltre,
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

in atentia domnului Rector prof. univ.dr, Cornel CATO]
Stimate domnule Rector,

Ca urmare a adresei dumneavoastri nr.12251/07.06.2024, inregistrat# la Ministerul Educatiei cu
nr.558/Gl/07.06.2024 prin care ne solicitafi, o opinie /pozifie oficiali a Directiei Generale Juridice gi
Control din cadruf Ministerului Educatiei, luand in considerare Sentinta Civild nr. 1590/2024 din 06
iunie 2024 prin care sunt suspendate doui hotiriri ale Senatului USAMV Cluj-Napoca referitoare la
validarea candidaturii, respectiv Ja validarea rezultatelor alegerilor pentru ocuparea functiei de rector,
Vi comunicim urmitoarele;

1. Functia de rector o exercitati conform Ordinului ministrului educaliei nr. 3803 din 15.02.2024,
prin care incepénd cu data de 28.02.2024 sunteti confirmat pentru un mandat de cinei ani, in
functia de rector al Universititii de Stiinfe Agricole 5i Medicina Veterinari din Cluj-Napoca.

2. Ordinul ministrului educaiei nr. 3803 din 15.02.2024 este legal §i produce efecte juridice.

3. Ministerul Educatiei nu a fost parte in dosarul nr. 1851/117/2024 al Tribunalului Cluj- Sectia
Mixtd de Contencios Administrativ si Fiscal, de Conflicte de Munci si Asiguriri Sociale, iar
Sentinfa civild nr. 1590/2024 pronuniald in acest dosar nu ne este opozabild.

In concluzie, confirmarca dumneavoastrd in funcfia de rector s-a ficut cu respectarea

prevederilor art. 135 din Legea invifiméntului superior nr. 199/2023 cu modificirile si
completarile ulterioare.

i R B T
Mirela re OMA

Diana ROSU
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