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Nr. 11334/28.05.2024
Sedinta de Senat din data de 28.05.2024 a avut urmétoarea ordine de zi:

I. Repartizarea cifrei de scolarizare, pe programe de studii, pentru admitere in anul 2024,

2. Modificarile aduse la RU13 — Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Secretariate.

3. Modificarile aduse la RU23 - Regulamentul de organizare si functionare a compartimentului de audit
public.

4. Modificarile aduse la Carta auditului intern.

5. Modificéarile aduse la RU30 — Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului IT i
Digitalizare.

6. Modificdrile aduse la RU47 — Regulamentul de organizare si functionare a Arhivei USAMV Cluj-
Napaoca.

7. Modificérile aduse la RU48 — Regulamentul privind sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea
conducdtorilor de doctorat in Scolile Doctorale ale Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara Cluj-Napoca.

8. Modificarile aduse la RUS4 — Regulamentul privind inregistrarea si circulatia documentelor in
USAMV Cluj-Napoca.

9. Modificirile aduse la RU67 — Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor
universitare in cadrul USAMV Cluj-Napoca.

10. Modificarile aduse la RU68 — Regulamentul de organizare §i functionare a serviciului Resurse
Umane.

1. Regulamentul Comisiei Tehnico-Economice pentru obiectivele de investitii.

12. Acordarea indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul Agronomiei
domnului asis. univ. lonut-Bogdan Hulujan.

13. Transferuri/exmatriculari/prelungiri de la CSUD.

14. Desfasurarea activitatilor de conducere de doctorat in cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala Doctorald
de Medicina Veterinara, domeniul Medicind Veterinard, pentru domnul conf. dr. Sorin Répuntean.

15. Prelungirea activitatii didactice a domnului Prof. Dr. Vasile Cighi.

16. Modificarea Comisiei tehnice de admitere pentru anul 2024, din cadrul Facultitii de Agricultura.

17. Modificarea Comisiei tehnice de admitere pentru anul 2024, din cadrul Facultitii de Zootehnie i
Biotehnologii.

18. Modificarea Comisiei de licenta pentru anul 2024, din cadrul Facultatii de Horticultura si Afaceri in
Dezvoltare Rurala.

19. Modificarea Comisiei de disertatie pentru anul 2024, din cadrul Facultatii de Horticultura si Afaceri

in Dezvoltare Rurala.

20. Scoaterea la concurs a unui post de Director General Administrativ, cu norma intreagd de 8 ore/zi in
cadrul Directiei Administrative.

21. Scoaterea la concurs a unui post de Director General Administrativ Adjunct, cu norma intreagd de 8
ore/zi in cadrul Directiei Administrative.

22. Proiectul , Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie 5i patologie animald a
USAMV Cluj-Napoca la Jucusi depunerea lui in vederea finantarii acestuia in etapa a Il a de
finantare.

23. Valoarea totald a proiectului ,,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie §i
patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu”, in cuantum de 86,295,601.49 lei (inclusiv TVA),
din care etapa II in valoare de 73.729.310.97 lei (inclusiv TVA).

24. Contributia totald a proiectului, in valoare de 51,974,141.32 lei (inclusiv TVA).
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25. Implementarea proiectului “Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si
patologie animala a USAMV Cluj-Napoca la Jucu’pana la data de 31.12. 2025.

26. Declaratia pe proprie raspundere pentru fiecare angajat, privind activititile contractuale prestate in
afara USAMYV Cluj-Napoca.

27. Oferta cu numarul de inregistrare 10814 din 22.05.2024 inaintati de catre ,,Harosa si Asociatii —
Societate Civila de Avocati” pentru reprezentarea in instanta, pentru faza de fond si de recurs, a
USAMYV Cluj-Napoca in calitate de parata in dosarul numir 1836/117/2024.

28. Calendarul alegerilor pentru locurile vacante din Consiliile Departamentelor si din Consiliul Facultatii
mandatul 2024-2029.

29. Calendarul alegerilor pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Directorii Scolilor Doctorale si Consiliul
CSUD.

30. Demararea procedurilor pentru o linie de finantare globala printr-un Caiet de sarcini privind plata
cheltuielilor eligibile si neeligibile aferente proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
derulate de USAMYV CN.

31. Caietul de sarcini privind achizitia publica de servicii de creditare — aprobarea unor linii de finantare
globala multivaluta pentru finantarea proiectelor din fonduri europene nerambursabile derulate de
USAMYV CN.

32. Comisia de evaluare pentru ofertele depuse in vederea achizitiei publice de servicii de creditare a unor
linii de finantare globala multivaluta pentru finantarea proiectelor din fonduri europene nerambursabile
derulate de USAMV CN.

3. Informare cu privire la alegerile din cadrul Comisiei de Etica.

4. Informare cu privire la la depunerea cererii de adeziune pentru Asociatia Europeand de Cercetare —
European Research Alliance - Towards chemical pesticide free agriculture.

35. Diverse.

o~
J
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Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urméatoarele

HOTARARI:

1 Se aproba repartizarea cifrei de scolarizare, pentru anul 2024, invatamant Licentd, respectiv invatamant
Master.

2. Se aprobda modificarile aduse la RU13 — Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Secretariate.

3. Se aprobd modificarile aduse la RU23 - Regulamentul de organizare §i functionare a compartimentului
de audit public.

4. Se aproba modificérile aduse la Carta auditului intern.

5. Se aprobd modificarile aduse la RU30 — Regulamentul de organizare si funcfionare al
compartimentului IT si Digitalizare.

6. Se aprobi modificirile aduse la RU47 — Regulamentul de organizare si functionare a Arhivei USAMV
Cluj-Napoca.

7. Se aprobd modificarile aduse la RU48 — Regulamentul privind sustinerea tezelor de abilitare si
cooptarea conducdtorilor de doctorat in Scolile Doctorale ale Universitdtii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

SENATUL UNIVERSITAR

8. Se aproba modificirile aduse la RUS4 — Regulamentul privind inregistrarea si circulatia documentelor
in USAMYV Cluj-Napoca.

9. Se aproba modificarile aduse la RU67 — Regulamentul privind regimul actelor de studii si al
documentelor universitare in cadrul USAMV Cluj-Napoca.

10. Se aprobd modificirile aduse la RU68 — Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
Resurse Umane.

1. Seaprobd Regulamentul Comisiei Tehnico-Economice pentru obiectivele de investitii.

12. Se aproba acordarea indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul
Agronomiei domnului asis. univ. lonut-Bogdan Hulujan.

13. Se aproba urmatoarele prelungiri/ transferuri/exmatriculari de la CSUD astfel:

* prelungirea studiilor de doctorat cu o perioadd de doi ani, incepind cu data de 01.10.2024, pentru
urmdtorii doctoranzi: numar matricol 1482/2021, numir matricol 1488/2021, numir matricol
1484/2021, numar matricol 1483/2021, numar matricol 1474/2021, numar matricol 1499/2021, numar
matricol 1477/2021, numar matricol 1463/2021, numar matricol 1465/2021, numar matricol
1494/2021, numar matricol 1492/2021, numar matricol 1504/2021, numar matricol 1513/2021, numar
matricol 1508/2021, numar matricol 1510/2021, numar matricol 1460/2021, numar matricol
1462/2021.

+ prelungirea studiilor de doctorat cu o perioada de un an, incepand cu data de 01.10.2024, pentru
urmitorii doctoranzi : numdr matricol 1410/2020, numar matricol 1468/2021, numar matricol
1500/2021.

+ transferul de la prof. dr. [uliu Scurtu la prof. dr. Stefanut Laura Cristina pentru drd. numar matricol
1601/2022, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2022, forma cu frecventa, buget fard bursd — Scoala
Doctorala de Medicind Veterinara.

= transferul de la Prof. dr. Muste Sevastita la Prof. dr. Duda Matei Marcel, pentru drd. numéar matricol
1394/2020, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2020, la forma cu frecventa, buget cu bursa.

+ exmatricularea de la studiile doctorale, pentru drd numar matricol 1199/2018, inmatriculata la doctorat
la forma cu frecventd, buget cu bursa, conducitor stiintific Prof.dr. Vidican Roxana — Scoala Doctorala
de Stiinte Agricole Ingineresti.

14. Se aproba desfisurarea activitatilor de conducere de doctorat in cadrul [OSUD USAMVCN, Scoala
Doctorald de Medicind Veterinard, domeniul Medicind Veterinard, pentru domnul conf. dr. Sorin
Répuntean.

15. Se aproba prelungirea activititii didactice a domnului Prof. Dr. Vasile Cighi, din cadrul Facultatii de
Zootehnie si Biotehnologii, pentru acest an universitar.

16. Se aproba modificarea Comisiei tehnice de admitere pentru anul 2024, din cadrul Facultatii de
Agricultura, prin inlocuirea doamnei sef lucr. dr. Andreea Ona cu doamna asist. dr. loana Crisan.

17. Se aproba modificarea Comisiei tehnice de admitere pentru anul 2024, din cadrul Facultatii de
Zootehnie si Biotehnologii, prin inlocuirea domnului asist. dr. Paul Uiuiu cu domnul asist. dr. Calin
Latiu.

18. Se aprobd modificarea Comisiei de licentd, sesiunile vara 2024 si iarna 2025, pentru specializarea
Peisagisticd, din cadrul Facultitii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali.
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19. Se aprobd modificarea Comisiei de disertatie, sesiunile vara 2024 si iarna 2025, pentru specializirile
Agribusiness $i Management in Dezvoltare Rurald si Agroturism, din cadrul Facultatii de Horticultura
si Afaceri in Dezvoltare Rurala.

20. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de Director General Administrativ, cu norma intreaga de
8 ore/zi in cadul Directiei Administrative; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

21. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Director General Administrativ Adjunct, cu norma
intreaga de 8 ore/zi in cadul Directiei Administrative; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

22. Se aproba Anexa IX - Hotdrdre de aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate de proiect si
depunerea proiectului ,, Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie
animala a USAMV Cluj-Napoca la Jucu” in vederea finantarii acestuia in etapa a Il a de finantare in
cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P6. O regiune educata, nr.
apelului de proiecte PRNV/2024/623.

23. Se aprobd valoarea totald a proiectului ,,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de
nutritie si patologie animala a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”, in cuantum de 86,295.601.49 lei
(inclusiv TVA), din care etapa Il in valoare de 73,729,310.97 lei (inclusiv TVA).

24. Se aproba contributia totala a proiectului, in valoare de 51,974,141.32 lei (inclusiv TVA) formata din
51,530,158.27 lei (inclusiv TV A) reprezentand achitarea tuturor cheltuielilor neeligibile ale proiectului
si 443,983.05 lei (inclusiv TV A) reprezentand contributia de 2% din valoarea eligibila a proiectului din
cadrul etapei Il (valoare eligibila etapa II - 22,199,152.70 lei, inclusiv TVA).

25. Se aproba implementarea proiectului “Modernizarea infrastructurii educationale universitare de
nutritie si patologie animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”pana la data de 31.12. 2025.

26. Se aproba Declaratia pe proprie raspundere pentru fiecare angajat, privind activititile contractuale
prestate in afara USAMYV Cluj-Napoca.

27. Se aproba oferta cu numarul de inregistrare 10814 din 22.05.2024 inaintata de catre ,,Harosa si
Asociatii — Societate Civila de Avocati” pentru reprezentarea in instanta, pentru faza de fond si de
recurs, a USAMYV Cluj-Napoca in calitate de parata in dosarul numar 1836/117/2024, avéand ca obiect
anularea actelor administrative, dupd cum urmeaza:

+ Anularea partiald Hotararii Senatului nr. 850/ 12.01.2024 (pct. 2) privind avizarea candidaturii pentru
functia de rector, constatarea invaliditatii candidaturii precum si a invaliditatii alegerii locurilor in
structurile si functiile de conducere din cadrul USAMVCN pentru mandatul 2024-2029;

+ Anularea partiala a Hotarérii Senatului nr. 1706/25.01.2024 privind validarea alegerilor (pct. 6-8) avand
in vedere interzicerea dreptului de a vota pentru un numdr de 413 studenti, constatarea invaliditatii
votului precum si a invaliditatii alegerii locurilor in structurile si functiile de conducere din cadrul
universitatii pentru studenti pentru mandatul 2024-2029 desfisurate in 22.01.2024;

 Anularea partiald a Hotérarii Senatului nr. 2729/07.02.2024 (pct. 3) privind constatarea invaliditatii
votului precum si a invalidititii alegerii locurilor in structurile si functiile de conducere din cadrul
universititii pentru rector, pentru mandatul 2024-2029, desfasurate in data de 01.02.2024;

+ Obligarea USAMYV Cluj-Napoca la emiterea tuturor actelor administrative in vederea reludrii i
refacerii procedurii de votare a locurilor in structurile si functiile de conducere din cadrul universititii
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pentru studenti respectiv rector, avand in vedere nelegalitatea candidaturii domnului prof. dr. Cornel
Catoi pentru un al treilea mandat in functia de rector precum si nelegalitatea validarii alegerilor pentru
functia de prefect (reprezentant) al studentilor, membru in Consiliile facultatilor, membru in Senatul
universitar precum i nelegalitatea procedurii de votare a Rectorului USAMV Cluj-Napoca.

28. Se aprobd Calendarul alegerilor pentru locurile vacante din Consiliile Departamentelor si din
Consiliile Facultdtilor mandatul 2024-2029.

29. Se aproba Calendarul alegerilor pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Directorii Scolilor Doctorale si
Consiliul CSUD.

30. Se aprobid demararea procedurilor pentru o linie de finantare globala printr-un caiet de sarcini privind
plata cheltuielilor eligibile si neeligibile aferente proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile derulate de USAMYV CN.

31. Se aprobi caietul de sarcini privind achizitia publicd de servicii de creditare — acordarea unor linii
de finantare globale multivalutd pentru finantarea proiectelor din fonduri europene nerambursabile.

32. Se aproba comisia de evaluare pentru ofertele depuse in vederea achizitiei publice de servicii de
creditare a unor linii de finantare globald multivaluta pentru finantarea proiectelor din fonduri europene
nerambursabile derulate de USAMY CN. Comisia va avea urmatoarea componenta :

* Prof. Dr. Adrian Macri, Prorector Cu Coordonarea Administrativa Si Managementul Proiectelor
Prof. Dr. loana Pop, Prorector Didactic
Ec. Aurelia Marian, Director economic
Ec. Codruta Baciu Pop, Sef Serviciu achizitii si aprovizionare
Jur. Silvia Mihali, Oficiul Juridic
Membri supleanti:
* Prof. Dr. Andrea Bunea, Prorector Asigurarea Calitdtii $i Informatizare
Prof. Dr. Nicodim Fit, Decan al Facultitii de Medicina Veterinara
Ec. loana Maricari, Sef serviciu contabilitate
Ec. Lucia Pop, Serviciu achizitii i aprovizionare
Jur. Ioana Dagau, Oficiul Juridic

33.Membrii senatori au fost informati in legatura cu alegerile din cadrul Comisiei de Etica cu privire la:

- Presedintele Comisie de Etica

- Subcomisia de etica a cercetarii

- Subcomisia de bioeticd a experimentelor pe animale, plante, alimente sau subiecti umani

- Secretarul Comisie de Etica

34. Membrii senatori au fost informati cu privire la la depunerea cererii de adeziune pentru Asociatia
Europeani de Cercetare — European Research Alliance - Towards chemical pesticide free agriculture.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Day Cristian VOD
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Repartizarea numarului de locuri finantate de la bugetul de stat la Licenta, pentru anul universitar 2024-2025

Numir de locuri Buget 2024 T
. q Absolventi
Facultatea Domeniul de studii Programe de studiu Capacnt?te de i Domenii prioritare de | APSOYENde | oo din Locuri destinate BUGET TOTAL
scolarizare | Repartizate | o ;s dezvoltare al ficee situate in | “Go ot d formarii cadrel TAXA 2024
Statistic (725) () caytarel mediul rural SHETICD ormarh sacte | 2024 (850
Romaniei (94) @4) protectie sociald didactice (2) ( )
as
Agricultura 120 63 0 10 1 1 0 75 30
Agricultura ID 50 0 40
: Exploatarea masinilor si instalatiilor
A p § § {
gronomie pentru agricultura si industrie 50 14 0 4 1 1 0 20 10
Agriculturi alimentard
Montanologie 60 14 0 4 1 0 19 10
Biologie Biologie 50 16 0 0 1 1 2 20 10
Ingineria Mediului Ingineria mediului 60 41 0 0 1 1 0 43 10
ineri iului
g Ingineria mediului ID 60 0 30
Total Agricultura 450 148 0 18 5 4 2 177 140
Horticultura 110 43 0 4 1 1 0 49 20
Horticulturi Horticultura ID 50 0 30
Peisagistica 100 51 0 2 2 0 0 55 40
E?r ticultura si Inginerie si Ingineria §i managementul afacerilor 75
aceriin management in agricole
Dezvoltare Rurald | agpjcultura si Inginerie §i management in alimentatie 90 40 0 2 2 1 0 45 25
dezvoltare rurali publica si agroturism
Inginerie si Inginerie 5i management in industria 75 24 3 0 27 25
Management turismului
Total Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald 500 158 11 5 2 0 176 140
Silvicultura Silvicultura 100 58 1 9 3 1 0 72 28
Silviculturi si Masuritori terestre si cadastru 80 55 0 12 2 1 0 70 10
Cadastru Ingineri cox
ginerie Geodezica Masuraton cadasta
Masurdtori terestre i cadas 50 13 0 1 1 0 15 35
(in limba engleza)
Total Silvicultura si Cadastru 230 126 1 21 6 3 0 157 73
Zootehnie 150 51 1 5 2 1 0 60 25
Piscicultura si acvaculturd 45 0 0 0 0 0 0 0 0
- Zootehni P
Z?otehnle si ootehnie Cqmponam?ntgl si bunastatea 60 35 0 2 2 1 0 40 10
Biotehnologii animalelor (in limba engleza)
Zootehnie ID 50 0 30
Biotehnologii Biotehnologii 125 43 1 5 0 1 0 40 25
Total Zootehnie si Biotehnologii 430 129 2 12 4 3 0 140 90
L Medicina veterinara 230 121 1 21 0 2 0 145 20
yfleetgg::::ﬁ Medicina Veterinara |Medicind veterinara (limba engleza) 45 0 0 0 0 0 0 0 45
Medicina veterinara (limba franceza) 60 0 0 0 0 0 0 60
Total Medicind Veterinard 335 121 1 21 0 2 0 145 125
Controlul si expertiza produselor 90
alimentare
Stiinta si . Ingineria Produselor Ingineria produselor alimentare 90 88 1 11 4 1 0 105 123
Te?mologla Alimentare Tehnologia prelucrarii produselor 100
Alimentelor agricole
Tehpologla prelucrarii produselor 50 0 30
agricole ID
Total Stiinta si Tehnologia Alimentelor 330 88 1 11 4 1 105 153
Total locuri invatamant licenta USAMVCN| 2275 770 5 94 24 15 2 900 721

* Numarul total al locurilor bugetate este de 850. Numarul total de locuri bugetate de universitate (taxa () este de 50




Repartizarea numarului de locuri finantate de la bugetul de stat la Master, pentru anul universitar 2024-2025

Numar de locuri buget 2024

Capacitate L ) Domenii AbSOIY‘?I:lt,i TOTAL TOTAVL
Facultatea Domeniul Programe de studii de ocurt prioritare de pr-ovemtl n . BUGET 2024 | TAXA
. repartizate sistemul de Rromi (2)
scolarizare . dezvoltare ale » N (450) 2024
statistic (359) Romaniei (89) protectie sociala
(10)
Agricultura organica 11 5 0 0 16 5
Managgngntul resurselor naturale si 11 5 0 0 16 5
agroturistice
Dezvoltare rurald 11 5 1 0 17 5
Agronomie Protectie si expertizare fitosanitara 300 12 5 0 0 17 5
Agricultura, schimbari climatice si
Agricultura sigurantd alimentard (in limba 20 0 0 0 20 5
franceza)
Sisteme tePnice .pentruvproducgie si 11 5 0 0 16 5
procesare n agricultura
Biologie Biologie aplicata 50 14 0 1 0 15 5
Ingineria Mediului | Potectia sistemelor naturale si 50 23 0 0 0 23 5
antropice
Total Agricultura 400 113 25 2 0 140 40
Managementul productiei horticole in 0 0 0 0 0 0
climat controlat
Stiinte horticole 11 4 0 0 15 10
Prmﬁctarea, gmenaj area §1 Intrefinerea 20 4 1 0 25 15
spatiilor verzi
Horticultura Biodiversitate si bioconservare 350 0 0 0 0 0 0
HOl‘thl.l!\tlll'a si Inginerie genetica in ameliorarea 0 0 0 0 0 15
Afaceri in plantelor
Dezvoltare Rurala . . . .
Tehnologia producerii i valorificarii
vinurilor speciale si a produselor 16 2 0 0 18 10
derivate
Inginerie si Agribusiness (in limba engleza) 15 0 1 0 16 10

management in

1NN




Repartizarea numarului de locuri finantate de la bugetul de stat la Master, pentru anul universitar 2024-2025

. < . 10V
agricultura si N <
dezvoltare rurali Managc?ment in dezvoltare rurala si 15 1 16 10
agroturism
Total Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald 450 77 11 90 70
Qestlonarea durab{la a biodiversitatii 13 11 25 25
si resurselor forestiere
Silvicultura 100
Silvicultura si Managementul ecosistemelor
Cadastru forestiere 15 10 25 25
Ing1ne1:1e~ Sisteme de monitorizare si cadastru 60 37 12 50 10
geodezica ?
Total Silvicultura si Cadastru 160 65 33 100 60
Managementul cresterii animalelor si 12 2 15 10
acvacultura
Managementul calitatii produselor de 12 2 15 10
Zootehnie origine animaliera 100
Zootehnie si Ethology and human-animal 10 0 10 10
. I interaction
Biotehnologii
Managemeintul resurselor din 10 0 10 10
acvacultura
Biotehnologii aplicate 12 2 15 10
Biotehnologii i ii apli i 50
g B10tehnologn- aplicate / Applied 10 0 10 10
Biotechnologies
Total Zootehnie si Biotehnologii 150 66 6 75 60
Managementul calitdtii alimentelor / 14 3 18 11
Food quality management
Sisteme de procesare si controlul 15 3 19 19
calitatii produselor alimentare
Stiinta si Ingineria
Tehnologia Produselor Siguranta alimentara §i protectia 150 14 4 19 19
Alimentelor Alimentare consumatorului
Gastronomie, nutritie si dietetica 15 4 19 11

alimentara




Repartizarea numarului de locuri finantate de la bugetul de stat la Master, pentru anul universitar 2024-2025

Gastronomie, nutritie si dietetica
alimentara / Gastronomy, nutrition 0 0 0 0 15
and dietetics
Total Stiinta si Tehnologia Alimentelor 150 58 14 2 75 75
Total locuri invatamdant master USAMVCN| 1310 379 89 10 480 305

* Numadrul total al locurilor bugetate este de 450. Numarul total de locuri bugetate de universitate (taxa 0) este de 30
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RU 13
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI SECRETARIATE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1.1. Scopul prezentului regulament este de a descrie modul de conducere, organizare si desfasurare
a activitatilor in Directia Secretariate din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
din Cluj-Napoca. Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (USAMVCN) pentru organizarea si functionarea secretariatelor din
subordinea Directiei Secretariate.

Art.1.2. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea invatamantului superior nr.

199/2023 Legea-Educatiel-Nationale-ar—1/2011-(cu modificarile si completarile ulterioare), Ordinului

nr. 4156/27.04.2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii si al
documentelor universitare in sistemul de invatamant superior, Carta USAMVCN, Organigrama
USAMVCN (RU 2), Regulamentul privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV Cluj-
Napoca (RU 54), Regulamentul de organizare si functionare a Arhivei USAMV Cluj-Napoca (RU 47)
s1 Regulamentul privind regimul actelor de studii si a documentelor universitare in cadrul USAMV Cluj-
Napoca (RU 67).

Art.1.3. Activitatea Directiei Secretariate din cadrul USAMVCN se desfagoara in conformitate cu
legislatia in vigoare, actele normative emise de conducerea USAMVCN, precum si de prezentul
regulament.

CAPITOLUL Il - Organizare si functionare

Art.2.1. Directia Secretariate reprezinta structura administrativa a Universitatii subordonata direct
Rectorului. Activitatile de secretariat din cadrul Directiei Secretariate sunt concentrate pe
atributiile si prerogativele stabilite de Rector, Prorectori si Presedinte Senat.

Art.2.2. Structurile reunite sub denumirea generica de Secretariate universitate conduse de
Secretarul sef de universitate sunt:

— Secretariat Rectorat

— Secretariat Senat

— Secretariat Prorectorat

— Secretariat Decanat Facultatea de Agricultura

— Secretariat Decanat Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala

— Secretariat Decanat Facultatea de Silvicultura si Cadastru

— Secretariat Decanat Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

— Secretariat Decanat Facultatea de Medicind Veterinara

— Secretariat Decanat Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

— Secretariat Departament Invatimant la distanta si frecventa redusa

— Secretariat Doctorat

— Birou Acte de Studii



— Bireu Registratura st
— Arhiva

Art.2.3. Activitatile desfasurate in cadrul Directiei Secretariate urmaresc aplicarea hotararilor si
dispozitiilor legale cu privire la organizarea si desfasurarea examenului de admitere, organizarea
procesului de invatamant, organizarea examenelor de finalizare a studiilor, intocmirea si eliberarea
actelor de studii si a documentelor universitare, acordarea titlurilor stiintifice, pastrarea arhivei
universitatii, activitati specifice de registratura si curierat.

Art.2.4. Programul de lucru al Directiei Secretariate este intre orele 7%° - 15% de luni pana vineri
pentru secretariat Rectorat, secretariate facultati, secretariat Departament ID-FR, Birou Acte de
studiu, respectiv intre orele 8%°-16% pentru secretariat Scoald doctorald, secretariat Prorectorat,
secretariat Senat, Registratura si Arhiva USAMVCN, cu exceptia sarbatorilor legale. Pentru situatii
de exceptie se pot desfasura activitati specifice cu anumite scopuri (admitere, licenta, perioade de
evaluare a studentilor la forma de invatamant la distanta, etc.) si in zilele de sdmbata si duminica
sau dupa un program flexibil (partial in afara intervalului stabilit) la propunerea sefului ierarhic al
compartimentului si cu aprobarea conducerii Universitatii/Facultatii. La solicitarea studentilor se
poate asigura program de lucru pentru intervalul orar 14-18, pe perioada activitatii didactice,
conform structurii anului universitar, cu aprobarea conducerii Universitatii/Facultatii.

Art.2.5. Programul de lucru cu publicul se stabileste de catre fiecare compartiment in parte si se
afiseaza la avizierul acestuia, precum si pe site-ul Universitatii/Facultdtii pentru o buna informare
a beneficiarilor serviciilor oferite de aceste compartimente.

Art. 2.6. Secretarul sef de universitate are urmatoarele atributii:

- coordoneaza si verifica activitatea de secretariat de la nivelul Universitatii ce se
desfasoara la: Secretariat Rectorat, Secretariat Prorectorat, Secretariat Scoala doctorala,
Secretariat Senat, Secretariat Rector/Consiliului de Administratie, Secretariate facultati,
Registratura si Arhiva,

- conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea personalului din subordine;

— elaboreaza fisa postului si fisa de evaluare anuald pentru personalul din subordine si
urmareste evolutia profesionala a subordonatilor, preocupandu-se permanent de
imbunatatirea calificarii acestora;

— propune si participa la organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante si a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale superioare a
personalului contractual din cadrul Directiei Secretariate;

— verificd, contrasemneaza si prezinta conducerii universitatii, lucrarile secretariatului;

— verifica si centralizeaza raportdrile statistice privind studentii si cadrele didactice,
informatii necesare in stabilirea finantarii de baza;

—este utilizator al Sistemului de Informare al Pietei Interne — IMI in Romaénia, ca persoana
desemnata din partea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara din Cluj-Napoca;

— verificd, semneaza si raspunde de eliberarea actelor de studii;

— verifica si raspunde de felul cum se aplica dispozitiile legale cu privire la desfasurarea
concursului de admitere, a examenelor de finalizare a studiilor, a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

— ofera informatii publicului, studentilor si cadrelor didactice in limitele de competenta
(activitati de secretariat, cadrul legislativ national si intern, etc.);

— participa la sedintele Consiliului de Administratie n calitate de invitat fara drept de vot;

- elaboreaza decizii, regulamente si proceduri legate de specificul activitatii de secretariat;

— gestioneaza si tine evidenta deciziilor emise de Rector.

Art. 2.7. Secretariatul Facultatii / Departamentului:

Facultatea / departamentul este o structura organizatorica a Universitatii care administreaza unul sau
mai multe programe de studii. Acestea se supun cerintelor de asigurare a calitatii si acreditare
conform legislatiei Tn vigoare.



Activitatea desfasurata in secretariatul de facultate este asigurata de secretarul de facultate care
sprijind decanul in toate lucrdrile de secretariat si este raspunzator de bunul mers al tuturor
activitatilor ce conduc la ordinea desavarsita a actelor si registrelor ce le sunt incredintate, facand
dovada organizarii profesionale a studentilor in conformitate cu legislatia, pe formulare omologate
Tn acest scop (cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi matricole / suplimente la diplome,
etc.).

Personalul angajat se subordoneaza ierarhic Secretarului sef de universitate si functional decanului
facultatii. Personalul angajat in cadrul Secretariatului facultatii are urmatoarele atributii:

- urmareste si aplica hotararile luate de Senatul Universitar si de Consiliul de Administratie,
precum si de Consiliul Facultatii;

- participa la activitati privind concursul de admitere (inscrierile, verificarea actelor,
eliberarea legitimatiilor de concurs, afisarea rezultatelor, etc.), dupa caz;

- efectueaza Tnmatricularea studentilor admisi in urma concursului de admitere si gestioneaza
evidenta studentilor;

- preia de la comisia de admitere dosarele candidatilor declarati admisi si atribuie fiecarui
student un numar de inmatriculare in registrul matricol si pe dosarul personal al studentului,
care contine documentele de la inscriere si se completeaza in perioada scolaritatii cu
documentele ce sunt precizate in ,,Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentului” (RU 40);

- completeaza, semneaza si elibereazad documentele nominale ale studentului admis in anul
I (carnet de student si legitimatia de student pentru reducere transport);

- efectueaza lucrarile de secretariat privind examenul de diploma, licenta si de disertatie;

- intocmeste dosarele studentilor privind acordarea burselor sociale si altor forme de sprijin
si le supune spre aprobare Comisiei de burse de la nivelul facultatii;

— pune la dispozitia Comisiei ierarhizarea studentilor in functie de rezultatele la invatatura
pentru acordarea burselor de merit si de studiu si intocmeste procesele verbale de acordare
a burselor;

— realizeaza evidenta activitatii profesionale a studentilor de la admitere pana la finalizare in
sistemul de gestiune a scolaritatii Registrul Matricol Unic din Romania, si orice alt sistem
de evidenta a studentilor la nivel de universitate;

- elaboreaza si furnizeaza situatii statistice solicitate de diferite institutii ale statului sau de

catre secretar sef universitate;

- 1in vederea completarii actelor de studii pentru absolventi intocmeste si semneaza impreuna
cu decanul facultatii tabelele nominale cu absolventii care urmeaza sa primeasca actele de
studii respective, pe domenii, programe de studii si forme de invatamant si le inainteaza
Biroului Acte de Studii;

- ntocmeste si elibereaza ,,Adeverinta de finalizare a studiilor” pentru absolventii care au
promovat examenele de finalizare a studiilor;

- asigura informarea studentilor in legatura cu programarea atributiilor profesionale si statutul
lor financiar;

- 1intocmeste procesele verbale ale sedintelor de Consiliu ale facultatii respective si transmite
hotararile Consiliului facultatii pentru a fi publicate pe pagina web a facultatii.

Art. 2.8. Secretariat Prorectorat
Personalul angajat Tn cadrul Secretariatului Prorectorat se subordoneaza ierarhic secretarului sef de
universitate si functional Prorectorului de resort;
Personalul angajat in cadrul secretariatul Prorectorat are urmatoarele atributii:
- realizarea activitatilor din cadrul Prorectoratului de resort;
— primirea, sortarea, pregatirea si procesarea documentelor care tin de activitatea
Prorectoratului;
- ntocmirea situatiilor si materialelor specifice Prorectoratului;
- redactarea corespondentei Prorectoratulut;
- pregatirea materialelor emise de Prorectorat care necesitd aprobarea Consiliului de

3



Administratie si Senatului USAMVCN;
— participa la sedintele care tin de activitatea Prorectoratului, redacteaza procesele verbale de
desfasurare a sedintelor si transmite hotararile pentru luare la cunostinta si aplicare.

Art. 2.9. Secretariatul Scolii doctorale:
Personalul angajat in cadrul Secretariatului Scolii doctorale se subordoneaza ierarhic secretarului
sef de universitate si functional directorului CSUD si directorilor de scoli doctorale din IOSUD
USAMVCN.
Personalul angajat Tn cadrul secretariatul scolii doctorale are urmatoarele atributii:
— urmareste si aplica hotararile luate de Senatul universitar si de Consiliul de Administratie,
precum si de Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat;
— efectueaza lucrarile legate de concursul de admitere la doctorat, inmatricularea si evidenta
doctoranzilor;
— asigura existenta si evidenta tuturor documentelor in dosarele doctoranzilor;
- intocmeste documentele necesare pentru organizarea si desfasurarea sustinerii publice a
tezei de doctorat;
— constituie si transmite la Ministerul Educatiei dosarul pentru obtinerea calitatii de IOSUD
Tntr-un nou domeniu si a titlului de doctor;
- efectueaza lucrarile de secretariat privind organizarea si desfasurarea procesului de
obtinere a atestatului de abilitare;
- intocmeste situatii statistice solicitate de conducerea universitatii si de diverse institutii
publice;
— claseaza corespondenta si arhiveaza documentele;
— participa la sedintele Consiliului Scolii Doctorale, redacteaza procesele verbale de desfasurare
a sedintelor si transmite hotararile pentru luare la cunostinta si aplicare;

Art.2.10. Secretariatul Senatului universitar
Personalul angajat in cadrul secretariatul Senatului universitar se subordoneaza ierarhic
Secretarului sef al universitatii si functional Presedintelui Senatului.
Atributiile Secretariatul Senatului universitar sunt urmatoarele:

- asigura gestionarea corespondentei care intra si care iese de la Senatul universitar;

— asigura interfata intre Senatul universitar si Consiliul de Administratie;
programeaza si organizeaza audientele la Presedintele Senatului universitar;
efectueaza toate lucrarile necesare pentru sedintele Senatului si a Comisiilor Senatului;
intocmeste procesul verbal al sedintelor si transmite hotararile pentru luare la cunostinta
si aplicare catre Compartimentele functionale (facultati, directii, servicii, persoane, etc.);
— transmite responsabilului IT documentele care trebuie publicate pe site-ul universitatii
- sprijina presedintele Senatului n toate lucrarile de secretariat.

Art.2.11. Secretariat Rector / Consiliul de Administratie

Personalul angajat din cadrul Secretariatului Consiliului de Administratie se subordoneaza ierarhic
Secretarului sef al universitatii si functional Rectorului, care detine si functia de Presedinte al
Consiliului de Administratie.

Atributiile Secretariat Rector/Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

— participarea la sedintele Consiliului de Administratie si redactarea proceselor verbale de
desfasurare a sedintelor;

— redactarea hotararilor luate in sedintele Consiliului de Administratie si comunicarea acestora
tuturor compartimentelor interesate sau vizate din cadrul USAMVCN,;

— prezentarea spre aprobare a documentelor, cererilor, referatelor care, in conformitate cu legea,
intra in competenta de solutionare a Consiliului de Administratie si intocmirea adreselor de
raspuns catre cei interesati;

— efectuarea extraselor din procesele verbale de sedinta in toate cazurile in care se solicita de catre
diferite organe ale statului sau se impun in baza legii;

— convocarea n timp util a membrilor Consiliului de Administratiec in vederea desfasurarii
sedintelor de lucru;



— Tntocmirea de statistici, materiale cu caracter documentar, legate de activitatea Consiliului de
Administratie;
— asigura evidenta documentelor repartizate pe compartimente;
— asigura gestionarea adresei oficiale de contact a Rectorului avand in vedere urmatoarele
activitati:
e verificarea zilnica a corespondentei primite pe aceasta adresa;
e prezentarea corespondentei Rectorului si transmiterea acesteia persoanelor implicate;
o redactarea adreselor, documentelor, materialelor care fac obiectul corespondentei primite
prin posta electronica,
e urmdrirea respectarii termenelor de raspuns la toate adresele primite prin posta electronica
— asigura gestionarea si evidentierea corespondentei de intrare-iesire a Consiliului de
Administratie;
— asigura comunicarea Tntre Consiliul de Administratie si Senatul universitar;
— transmite responsabilului IT documentele care trebuie publicate pe site-ul universitatii

Art. 2.12. Biroul Acte de studii

Biroul Acte de studii din cadrul USAMVCN isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Ordinului
nr. 4156/27.04.2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii si al
documentelor universitare in sistemul de invatamant superior si a Regulamentului privind regimul
actelor de studii si a documentelor universitare in cadrul USAMV Cluj-Napoca (RU 67). Personalul
care desfasoara activitati de gestionare, completare si eliberare a actelor de studii in cadrul
USAMVCN este numit prin decizia Rectorului si raspunde de corectitudinea desfasurarii acestei
activitati, potrivit legii.

Raspunderea pentru exactitatea datelor inscrise in actele de studii eliberate o poarta persoanele care
le-au completat si cele care le-au semnat.

Biroul Acte de studii emite comenzile pentru actele de studii necesare si este raspunzator de
pastrarea si arhivarea actelor de studii, precum si a documentelor privind eliberarea acestora.

Art. 2.13. Registratura USAMVCN
Are ca principala atributie primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei universitatii, precum si
expedierea acesteia. In realizarea acestei atributii, are urmatoarele sarcini:

— sa inregistreze si sa tind evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz
intern, precum si a celor iesite, potrivit Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- sa predea documentele intrate/primite, la compartimente pentru rezolvare pe baza de condica,
sub semnatura;

- sa expedieze documentele emise de compartimente dupd inregistrare pe bazd de condica sau
borderou.

Art. 2.14. Arhiva USAMVCN

Arhiva USAMVCN este organizata conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare, si are ca sarcind inventarierea, pastrarea si conservarea fondului
documentar-arhivistic al USAMVCN.

Personalul angajat n cadrul Arhivei universitatii are urmatoarele atributii:

— organizeaza depozitele arhivei pe compartimente, pe ani si termene de pastrare, cu asigurarea
bunei depozitari si identificari a documentelor;

— pastreaza evidenta documentelor intrate si iesite din arhiva;

— face propunerea de convocare a Comisiei de selectionare care avizeaza dosarele cu documente
ce urmeazd sd fie inlaturate ca nefolositoare, cu termen de pdastrare expirat, conform
nomenclatorului;

— propune lista documentelor care se predau la Arhivele Nationale;



- pregateste documentele (cu valoare) si inventarele acestora, in vederea predarii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

- informeaza conducerea despre eventualele nereguli (degradari, distrugeri, sustrageri de
documente, etc.);

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori.

CAPITOLUL Il - Dispozitii finale

Art. 3.1. Atributiile, responsabilitatile si limitele de competenta ale functiilor de conducere si executie
din cadrul Directiei Secretariate sunt stabilite in fisa postului pentru fiecare salariat.

Art. 3.2. Personalul angajat in cadrul Directiei Secretariate este obligat sa pastreze confidentialitatea
strictd asupra datelor la care are acces 1n cadrul Facultatii si a Universitatii, atat din sfera de activitate
proprie, cét si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza,

seeretul-de-serviernsi-confidentialitatea-datelor la—care-are-aeees, si respecte normele de disciplind si

protectia muncii impuse de universitate.

Art. 3.3. Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in legislatia in baza careia
s-a elaborat, inclusiv in cazul 1n care se schimba organigrama USAMVCN.

Art.3.4. Regulamentul intra in vigoare de la data aprobarii lui in Senatul universitar.
Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 20-02:2623 si a Senatului
USAMVCN din data de 26-62-2023.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof-dr-Roxana VADICAN
Prof.dr. Dan-Cristian Vodnar

VIZAT Oficiul juridic Direetiajuridies,
Consilier juridic Silvia MIHALI
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RU 23

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMPARTIMENTULUI DE
AUDIT PUBLIC INTERN

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Compartimentului de audi
public intern al USAMV Cluj-Napoca si este elaborat in conformitate cu prevederile: Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicata, actualizata; Hotararea
Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern; Ordinul nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale, actualizati;
O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern; Hotararea
Guvernului nr. 1259/2012 pentru aprobarea normelor privind coordonarea si desfagurarea proceselor de
atestare nationala si de pregatire profesionalda continud a auditorilor interni din sectorul public si a
persoanelor fizice, actualizata.

Art.2 (1) Activitatea de audit public intern din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj—Napoca se exercita de catre Compartimentul de Audit public intern, aflat in directa
subordine a Rectorului universitatii.

Art.3. (1) Compartimentul de Audit public intern desfdsoara o activitate functional independenta si
obiectivda, menitd sa dea asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, ajutand entitatea publica sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica
si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului §i a proceselor de administrare, fara ca auditorul sa isi asume responsabilitati
manageriale.

(1) Obiects




f)
9)

Art.4. (1) Compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie implicat in elaborarea procedurilor de

control intern si in desfasurarea activitatilor supuse acestui control.
Art.5. (1) Potrivit legislatiei in vigoare, in cadrul Compartimentului de audit public intern pot fi derulate
misiuni de asigurare si misiuni de consiliere.
(2) Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu tipurile de audit intern reglementate de lege
si pot fi:
a) auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea
deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora,
b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor
si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt
conforme cu obiectivele;
c) auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor
procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

(3) Misiunea de consiliere reprezinta activitatea desfasurata de auditorii interni menita sa adauge
valoare si sa Tmbunatateascd procesele guvernantei In universitate, fara ca auditorul sd isi asume
responsabilitafi manageriale.

Capitolul II. Atributiile Compartimentului de audit public intern

Art.6. (1) Compartimentul de audit public intern care functioneaza la nivelul universitatii se afld in directa
subordine a Rectorului universitdfii si in coordonarea Compartimentului de audit intern din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale; si desfasoara activitatea de audit public intern pe baza normelor
metodologice privind exercitarea activitatii de audit intern elaborate de Compartimentul Audit Intern
organizat la nivelul M.E.N-

(2) Compartimentul de audit public intern la nivelul universitatii poate elabora norme metodologice
privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice universitatii numai dacd solicita acordul
M.E-N-si daca acest acord se da in acest sens.

(3) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca nu elaboreaza norme proprii
pentru ca se afla in coordonarea M.E.N- pentru care s-a decis organizarea Compartimentului de audit
public intern fara obligatia elaborarii de norme metodologice specifice exercitdrii activitatii de audit public
intern. Misiunile de audit public intern se desfagoara la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca in conformitate cu normele metodologice privind exercitarea activitatii de
audit intern specifice M.E-N-

(4) Compartimentul de audit public intern elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern
si proiectul planului anual de audit public intern, conform dispozitiilor pct. 2.4.1. si 2.4.2. din Ordin nr.



5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit
public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale, actualizata.

(5) Compartimentul de audit public intern efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

(6) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitagilor desfasurate in cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj—Napoca cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Art.7. (1) Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum
si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice.

(2) Misiunile dispuse de Y-C-AAPL/compartimentul de audit intern de la nivelul organului ierarhic
superior se cuprind in planul anual de audit public intern al compartimentului de audit public intern, se
realizeaza in bune conditii si se raporteaza in termenele fixate.

(3) Modalitatea de planificare, derulare, realizare si raportare respecta in totalitate procedura stabilitd de
U.CA-APRL. /compartimentul de audit public intern din cadrul organului ierarhic superior.

(4) Compartimentul de audit public intern informeaza B-G-A-AP-+/compartimentul de audit public intern
de la nivelul organului ierarhic superior despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice/structurii  auditate. =~ Compartimentul de audit public intern  transmite la
U.CAAPR L compartimentul de audit public de la nivelul organului ierarhic superior, sinteze ale
recomandarilor neinsusite de catre conducatorul entitdtii publice auditate si consecintele neimplementarii
acestora.

(5) Compartimentul de audit public intern raporteaza periodic la U-C-AAPL, prin compartimentul de
audit public intern de la nivelul organului ierarhic superior asupra constatdrilor, concluziilor si
recomandarilor.

(6) Compartimentul de audit public intern transmite la-B-G-A-A-P+/compartimentul de audit public intern
de la nivelul organului ierarhic superior, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatea lor de audit intern.

(7) Compartimentul de audit public intern elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern
care prezintd modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.



(8) Raportul anual al activitatii de audit public intern cuprinde urmatoarele informatii minimale:
constatari, recomandari si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele inregistrate
prin implementarea recomandarilor, iregularitati sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de
audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionala.

(9) Compartimentul Audit Intern din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-
Napoca transmite rapoartele anuale privind activitatea de audit intern, la Compartimentul Audit Intern din
cadrul M.E.N pana la data de 30 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat.

(10) Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate conducatorului
entitatii publice si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucratoare de la constatare.

(11) Auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii
unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul Rectorului eenducatorutui-entititiipublice care a
aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.).

(12) Cazurile de iregularitdti sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportérile periodice si
anuale.

Art.8. (1) In realizarea misiunilor de audit, auditorul intern isi desfasoara activitatea pe bazi de Ordin de
serviciu emis in conformitate cu planul anual de audit. Ordinul de serviciu prevede Th mod explicit scopul,
obiectivele, tipul si durata auditului public intern.

(2) Planul anual este aprobat de Rectorul universitatii si avizat de Compartimentul Audit public intern din

cadrul Ministerului Educatiei Nationale.
(3) Rectorul poate dispune efectuarea de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional,

necuprinse Tn planul de audit public intern. Auditorii-pet-desfasura-audituri-ad-hoc,respectiv-misiuni-de-audit
. onal. i ce in olamuld it oublic intern.

Art.9. (1) Compartimentul audit public intern notifica structura care va fi auditata.cu 15 zile inainte de
declansarea misiunii de audit, conform legislatiei in vigoare.

Art.10. (1) Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectul raportului de audit spre analiza.
Structura auditatd poate transmite punctele proprii de vedere in scris, in termen de maxim 15 zile de la
primirea proiectului de raport, impreuna cu documentatia justificativa.

Art.11. (1) Compartimentul audit public intern organizeaza in termen de 10 zile de la primirea punctelor
de vedere, reuniunea de conciliere cu structura auditata, in cadrul careia analizeaza constatarile si
concluziile, in vederea acceptarii recomandarilor formulate.

Art.12. (1) Raportul de audit public intern finalizat, impreuna cu rezultatele concilierii, este transmis
Rectorului spre analiza si avizare. Dupa avizarea raportului de audit public intern, auditorii interni au
obligatia de a comunica structurii auditate recomandarile mentionate.

Art.13.(1) Auditorul urmareste aducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind Fisa de urmaérire a
recomandarilor si verificand totodata respectarea termenelor stabilite.

(2) Structura auditata trebuie sd informeze Compartimentul audit public intern asupra modului de
implementare a recomandarilor.

Art.14. (1) Compartimentul audit public intern verifica si raporteaza Compartimentului de audit public
intern din cadrul Ministerului Educatiei Natienale asupra progreselor inregistrate in implementarea
recomandarilor. Compartimentul audit public intern va comunica Rectorului universitatii stadiul
implementarii recomandarilor.

Art.15. (1) Auditorii interni, in cursul unei misiuni, trebuie sa identifice riscurile misiunii, s examineze
procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiunii, in vederea identificarii tuturor deficientelor
semnificative.



Capitolul III. Dispozitii finale

Art.16. (1) Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv cele existente in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit.

(2) Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sd ofere documentele si
informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a
auditului public intern.

(3) Refuzul personalului de executie sau de conducere, implicat in activitatea auditata, de a prezenta

documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern, pentru scopul si obiectivele
precizate Tn ordinul de serviciu, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000

lei, conform art. 23 din legea nr. 672/2002 privind auditul public intern.
(4) Constatarea contraven‘;lel si aphcarea sanctlunn se face de catre reprezentan‘;n imputerniciti de conducatorul
entitatii pubhce

Art.17. (1) In activitatea lor, auditorii 1ntern1 sunt obligati sa respecte Codul privind conduita etica a
auditorului intern, aprobat prin OMFP nr. 252/2004, precum si Normele proprii privind exercitarea
activitatii de audit public intern elaborate la nivelul Ministerului Educatiei Nationale.

Art.18. (1) Angajatit Auditorii din cadrul Compartimentului audit public intern al USAMV Cluj-Napoca

din—eadralUniversitatit sunt obligati sd cunoasca, sd respecte si sa aplice prevederile prezentului
regulament.

Art.19. (1) Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in
baza cdrora s-a elaborat.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrara se abroga.

(3) Regulament de organizare si functionare a Compartimentului de Audit Public Intern este completat de

Procedurile operationale specifice activitatii de audit desfasurate in cadrul USAMV Cluj-Napoca.
Art.20. (1) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratic din data de

si in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data AR oare-di-data-de
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1. Dispozitii geherale

1.1. Carta Auditului Intern se elaboreaza de compartimentele de audit public intern in conformitate cu
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, Normelor generale din 11 decembrie
2013 privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1086/2013,
Codului privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 252/2004
si Standardelor internationale de audit intern.

1.2. Carta Auditului Intern reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si
responsabilitatile auditului intern.

1.3. Carta Auditului Intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern, prezintd pozitia
compartimentului de audit public intern in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca, prezinta drepturile si obligatiile auditorilor care activeaza in cadrul compartimentului de audit
public intern, autorizeaza accesul la datele, informatiile si alte bunuri fizice ale structurii auditate, care sunt
necesare pentru realizarea activitatii de audit intern.

1.4. Carta Auditului Intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia de audit intern,
stabileste sistemul de relatii intre auditorul intern, entitatea/structura auditata, auditorii externi si prezinta regulile
de conduita etica.

2. Misiunea si obiectivele Compartimentului de audit public intern

2.1. Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanta si asigurari privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerca
plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora.

2.2. Compartimentul de audit public intern asistd conducerea entitatii/structurii auditate in realizarea
obiectivelor si furnizeaza evaluari obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea,
eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor desfasurate in cadrul universitatii. entitat.

2.3. Obiectivele compartimentului de audit public intern trebuie stabilite astfel incat sa sprijine universitatea
entitatea/structuraauditatd In urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;,

b) respectarea conformitatii;

c) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e) Tmbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

2.4. Obiectivul general al auditului public intern vizeaza, in principal, imbunatatirea managementului

4
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a) activititi de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante, efectuate cu scopul
de a furniza entitatilor publice o evaluare independenta si obiectiva a proceselor de management al riscurilor, de
control si de guvernanta;

b) activititi de consiliere, menite sa adauge valoare si si imbunatateasca procesele de guvernanta din cadrul
entitatilor publice;

2.5. Serviciile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblului principiilor, regulilor
procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor si
sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme
cu obiectivele;

c) auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control intern, cu
scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si
formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

2.6. Serviciile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

a) furnizarea de consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau efectuarea de
schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea de strategii de control
corespunzatoare;

b) acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a
functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului responsabil cu
implementarea acestora;

c) furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si
controlul intern, prin organizarea de cursuri §i seminare.

- A G de on ere - menite a o a

3. Sfera de activitate a auditului intern

3.1. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul universitatii entitdti+publice
pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial.

3.2. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din

5
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patrimoniul USAMYV Cluj-Napoca, din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor administrativ-

teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice.

4. Competenta si constiinta profesionala a Compartimentului de audit public intern

4.1. Statutul/Independen;a Compartimentului de audit public intern strueturii-funetionale-de-audit-public
intern

4.1.1. Compartimentul de audit public intern este organizat in subordinea directd a Rectorului Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

4.1.2. Coordonatorul Compartimentului Audit Intern este numlt/destltult de catre Rectorul Un1vers1ta‘;11 de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

4.1.3. Coordonatorul compartimentului de audit public intern participa, in masura in care este solicitat acest
lucru, la reuniunile conducerii universitatii cu atributii in domeniul guvernantei, managementului riscului sau
controlului in urma invitatiei primite Tn acest sens.

4.1.4. Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor (imixtiunilor) externe In ceea ce priveste
definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor si comunicarea rezultatelor.

4.2. Atributiile Compartimentului de audit public intern

4.2.1. Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie sd fie implicat in elaborarea
procedurilor de control intern.

4.2.2. Atributiile compartimentului de audit public intern trebuie definite in conformitate cu atributiile stabilite
n cadrul de reglementare, astfel:

a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control
ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

c) informeaza M.E.N-despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate, precum
si despre consecintele acestora;

d) raporteaza periodic Rectorului universitatii asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit intern;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

f) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat Rectorului universitatii

condueatorului-entitatii-publice si structurii de control intern abilitate;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Rectorului universitatii

eeﬂé&ea{ei:uim%nma{ﬂ—p&bhee §1 structurll de control mtem abllltate
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4.2.3. Constiinta profesionala.
4.2.3.1 Auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile in exercitarea atributiilor si sa ia in considerare
urmatoarele elemente:

a) perioada de lucru necesara pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit public intern;

b) complexitatea si importanta domeniilor auditate;

¢) pertinenta si eficacitatea procesului de management al riscurilor si de control intern;

d) probabilitatea existentei erorilor, iregularitatilor, disfunctionalitatilor sau a fraudei;

e) costurile implementarii unor activitd{i de control suplimentare in raport cu avantajele preconizate.

4.2.3.2.Auditorul intern trebuie sa aiba o preocupare permanentd in ceea ce priveste riscurile semnificative
susceptibile sd afecteze obiectivele, activitatile si resursele universitatii. entitatipublice.

4.3. Independenta organizatorica

4.3.1. Compartimentul de audit public intern functioneaza in subordinea directd a Rectorului Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca, exercitand o functie distincta si independenta de activitatile
universitatii.

4.3.2. Prin atributiile sale, Compartimentul de audit public intern nu trebuie sd fie implicat in exercitarea
activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern.

4.3.3. Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio naturd, incepand de la
stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si pana la comunicarea
rezultatelor acesteia.

4.3.4—Seful/-La solicitarea Rectorului, Coordonatorul Compartimentului de audit public intern participa, #
masura—in—ecare—se—soliciti—aeestJuery; la reuniunile conducerii universitatii in domeniul guvernantei,
managementului riscului si controlului.

4.4. Obiectivitate individuala

4.4.1. Auditorii interni trebuie sd aiba o atitudine impartiala, sa nu aiba prejudecati si sd evite conflictele de
interese, sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, potrivit
normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

4.5. Autoritatea Compartimentului de audit public intern

4.5.1. Compartimentul de audit public intern trebuie sa realizeze activitatea de audit intern prin respectarea
principiilor de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4.5.2. Compartimentul de audit public intern are acces nelimitat la toate activitatile, inregistrarile si informatiile
pe care le considera necesare pentru a-si Indeplini corespunzator functiile sale.

4.5.3. Compartimentul de audit public intern are dreptul de a solicita informafii si explicatii care sunt necesare
pentru realizarea obiectivelor sale.

4.5.4. Compartimentul de audit public intern poate solicita asistenta de la persoane calificate din afara entitafii
publice, in cazul in care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte competente necesare pentru a-si realiza
misiunea de audit public intern.

4.6. Standardele profesionale
4.6.1. Compartimentul de audit public intern trebuie sa dispuna de toatd competenta si experienta necesara in
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realizarea misiunilor de audit. Pregitirea si experienta auditorilor interni constituie un element esential in
atingerea eficacitatii activitatii de audit.

4.6.2. Compartimentul de audit public intern trebuie sa dispuna de metodologii si sisteme IT moderne, metode
de analiza, de esantionare si instrumente de control.

4.6.3. Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie incredintate acelor persoane cu o pregatire
si experientd corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii.

4.6.4. Auditorii interni trebuie sa respecte si sa aplice principiile fundamentale pentru profesia si practica de
audit intern.

4.6.5. In desfasurarea activitatii de audit intern, seful/coordonatorul Compartimentului de audit public intern si
auditorii interni trebuie:

a) sa respecte regulile de conduita profesionald;

b) sa posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea activitatilor lor in conditii de
eficienta si eficacitate;

c) sa fie capabili sd comunice eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si eficace constatarile, concluziile
si recomandarile misiunii;

d) sa exercite activitatile de audit cu constiinciozitate §i pricepere.

4.6.6. Auditorii interni trebuie s isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si alte competente printr-o formare
profesionald continui. In acest sens auditorii interni au obligatia de a participa la activititi de pregitire
profesionala cel putin 15 zile lucratoare pe an.

4.7. Competenta. Auditorii interni trebuie sa posede cunostinte, indemanare si alte competente necesare pentru
a-si exercita atributiile si responsabilitatile individuale, mai ales:
a) competenta in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit;
b) cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;
¢) cunoasterea principiilor de baza in domeniile: management, economic, drept si tehnologia informatiei;
d) cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta si a preveni fraudele, nefiind
n sarcina auditorilor interni investigarea acestora;
e) capacitatea de a comunica oral §i 1n scris, de a putea expune clar si convingdtor obiectivele, constatarile si
recomandarile fiecarei misiuni de audit public intern.

5. Responsabilititile sefului/coordonatorului Compartimentului de audit public intern si ale auditorilor
interni

5.1. Responsabilitatile-sefului/coordonatorului Compartimentului de audit public intern

5.1.1. Responsabilitatile-sefutui/coordonatorului compartimentului de audit public intern trebuie stabilite n
conformitate cu atributiile compartimentului de audit public intern.

5.1.2. Atributiile sefulaieoordonatorului compartimentului de audit public intern trebuie structurate potrivit
celor 5 functii ale managementului, si anume: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul.

5.1.3.Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sa evalueze periodic daca misiunea,
competentele si responsabilitatile definite Tn carta auditului intern permit compartimentului de audit public intern
sa 1si realizeze obiectivele in conditii de eficienta si eficacitate.

5.2. Responsabilititile auditorilor interni
5.2.1. Atributiile auditorilor interni trebuie stabilite In conformitate cu atributiile Compartimentului de audit
public intern.
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5.2.2. Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile care autorizeaza drepturile
compartimentului de audit public intern.

6. Metodologia auditului intern

6.1. Planificarea misiunilor de audit public intern

6.1.1. Auditorii interni realizeaza misiunile de audit public intern pe baza de mandat. Mandatul de interventie
al echipei de auditori interni este reprezentat de Ordinul de serviciu.

6.1.2. Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si realizarea misiunilor de audit public intern
care le-au fost incredintate. La planificarea misiunii, auditorii interni trebuie sa tina cont de:

a) obiectivele entitatii auditate si mijloacele prin care controleaza realizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si sarcinile sale
operationale;

6.1.3. Auditorii interni trebuie sa elaboreze si sa formalizeze Programul misiunii de audit public intern pentru
fiecare misiune, incluzand aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si alocarea resurselor. Acestea trebuie sa
raspundd urmatoarelor cerinte:

a) sa furnizeze informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de auditorii interni pe timpul realizarii
misiunii de audit;

b) sa defineasca obiectivele misiunii;

c) sa stabileasca sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge obiectivele fiecarei
etape a misiunii;

d) sa identifice activitatile/actiunile care trebuie auditate;

e) sa stabileascd natura si sfera de aplicare a testelor.

6.1.4. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune in parte, in
functie de obiectul auditului, natura misiunii si tipul de audit. Obiectivele trebuie sa abordeze procesele de
management al riscurilor, de control si de guvernanta asociate domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de audit
public intern sunt stabilite pe baza rezultatelor evaluarii riscurilor asociate domeniului auditabil.

6.1.5. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sa stabileasca resursele care sunt
necesare pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern. La formarea echipei trebuie sa tind cont de
natura si complexitatea fiecarei misiuni, de limitele de timp si resursele disponibile.

6.1.6. Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilitd in urma examindrii informatiilor
cunoscute despre activitatea auditabila si se refera la toate activitatile ce urmeaza a fi auditate, natura si extinderea
procedurilor puse in aplicare si perioada supusa auditului. Aceasta trebuie dimensionatd corespunzitor pentru a
asigura atingerea obiectivelor misiunii in conditii de eficienta.

6.1.7. Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planuri se face in functie de
urmatoarele elemente:

a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activitati, programe/proiecte sau operatiuni,

b) criteriile semnal si sugestiile conducatorului entitatii publice, deficientele constatate anterior in rapoartele de
audit; deficientele constatate in procesele-verbale incheiate Tn urma inspectiilor; deficientele consemnate in
rapoartele Curtii de Conturi; aprecierile unor specialisti, experti etc. cu privire la structura si dinamica unor riscuri
interne; evaluarea impactului unor modificari petrecute in mediul in care evolueaza sistemul auditat; alte
informatii si indicii referitoare la disfunctionalitati sau abateri;
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¢) misiunile recomandate de UCAAPI/compartimentul de audit public intern de la nivelul ierarhic superior, fapt
pentru care conducatorii entitatilor publice au sarcina sa ia toate masurile organizatorice pentru ca acestea sa fie
introduse Tn planul anual de audit public intern al entitatii publice, sa fie realizate in bune conditii si raportate in
termenul fixat;

d) numarul entitatilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altei entitati publice;

e) periodicitatea in auditare, cel putin o data la 3 ani;

f) periodicitatea in evaluare, cel putin o data la 5 ani;

g) tipurile de audit;

h) recomandarile Curtii de Conturi;

i) resursele de audit disponibile.

6.2. Accesul auditorilor interni la informatii si documente
6.2.1. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv la cele existente in

format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern,
utilizand principiul circuitului auditului (pista de audit).

6.2.2. Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legatura cu structura auditata din cadrul USAMV Cluj-
Napoca, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata.

6.2.3. Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia sd ofere documentele si
informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a
auditului public intern.

6.2.4. Refuzul personalului de executie sau de conducere, implicat n activitatea auditata, de a prezenta
documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit public intern, constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei, in conformitate cu dispozitiile art. 23 din legea nr. 672/2002
privind auditul public intern.

6.2.5. Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii se face de catre reprezentantii imputerniciti de conducatorul entitatii
publice.
6.3. Notificarea structurii auditate

6.3.1. Responsabilul structurii auditate trebuie sa fie informat cu privire la misiunea de audit public intern ce
urmeaza a fi realizata prin transmiterea unei notificari privind declansarea misiunii de audit public intern. Prin
acest document conducerea structurii auditate este informata cu privire la scopul, obiectivele auditului si durata
misiunii de audit. Totodata pot fi solicitate documente necesare pregatirii misiunii de audit public intern.

6.3.2. Notificarea structurii ce urmeaza a fi auditata se face cu 15 zile calendaristice inainte de declansarea
misiunii de audit. Notificarea trebuie sa fie insotita de carta auditului intern.

6.4. Realizarea misiunii la fata locului

6.4.1. Misiunea de audit public intern trebuie sa fie realizatd intr-un climat de incredere si sa vizeze
imbunatatirea activitatilor structurii auditate.

6.4.2. La sedinta de deschidere, auditorii interni trebuie sa stabileasca, impreuna cu responsabilii structurii
auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru a efectua teste asupra muncii lor, fie
pentru a lua interviuri si a aduna informatii.

6.4.3. Realizarea misiunii de audit public intern include colectarea, analiza si evaluarea documentelor si
informatiilor, efectuarea testarilor planificate, stabilirea constatarilor, formularea recomandarilor si concluziilor
auditului in concordanta cu obiectivele misiunii de audit intern.

10



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

6.5. Instrumentele si tehnicile de audit
Auditorii interni trebuie sa pund in aplicare, conform legislatiei in domeniu, instrumente si tehnici adecvate
care sa le permita sa realizeze activitatile de audit intern in conditii de eficienta si eficacitate.

6.6. Comunicarea rezultatelor

6.6.1. Constatarile si recomandarile sunt aduse la cunostinta structurii auditate pe masura realizarii, cu scopul
de a obtine validarea acestora.

6.6.2. Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu sedinta de inchidere,
prin care se informeaza responsabilii structurii auditate cu privire la constatarile efectuate si recomandarile
formulate.

6.6.3. Auditorii interni comunica rezultatele auditului prin transmiterea proiectului raportului de audit public
intern la structura auditata, care 1l analizeaza si transmite punctul de vedere in termen de 15 zile de la primirea
raportului.

6.6.4. Tn termen de 10 zile de la primirea Punctelor de vedere, Compartimentul de audit public intern
organizeaza reuniunea de conciliere cu structura auditata in cadrul careia se analizeaza constatarile si concluziile
pentru care s-au formulat Puncte de vedere.

6.6.5. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sia informeze conducerea
universitatii care a aprobat misiunea despre recomandarile care nu au fost acceptate in cadrul reuniunii de
conciliere de catre responsabilii structurii auditate insotite de documentatia de sustinere.

6.6.6. Seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern transmite raportul de audit public intern,
finalizat, impreund cu rezultatele concilierii, conducatorului universitatii care a aprobat misiunea, pentru analiza
si avizare.

6.7. Urmarirea recomandarilor

6.7.1. Compartimentul de audit public intern trebuie sd monitorizeze Stadiul de implementare a recomandarilor
formulate prin rapoartele de audit public intern, in vederea masurarii eficacitdfii serviciilor de audit intern si
stabilirii gradului de adecvare a solutiilor date la problemele identificate.

6.7.2. Responsabilul structurii auditate trebuie sd elaboreze si sa transmitd Compartimentului de audit public
intern un Plan de actiune pentru implementarea recomandarilor. Responsabilul structurii auditate asigura
urmarirea aplicarii planului de actiune. Structura auditatd informeaza compartimentul de audit public intern
periodic, la termenele stabilite, cu privire la stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si
termenele care nu sunt respectate.

6.7.3. Compartimentul de audit public intern evalueazd periodic progresele Inregistrate in implementarea
recomandarilor raportate de structura auditata.

7. Reguli de conduita

7.1. Auditorii interni trebuie sa respecte Codul privind conduita etica.

7.2. Auditorii interni trebuie sd pastreze secretul profesional pentru toate informatiile colectate cu ocazia
realizarii misiunii de audit public intern.

7.3. Auditorii interni trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierarhica, orice indicii de frauda sau iregularitate
semnificativa constatatd cu ocazia misiunii de audit, nefiind 1n sarcina auditorilor interni sd investigheze frauda
sau sa efectueze cercetari administrative in vederea recuperarii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

8. Colaborarea cu auditorii externi
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8.1. Compartimentul de audit public intern trebuie sa mengind un dialog cu auditorii externi pentru a asigura
coordonarea activitatii in vederea evitarii suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea eficienta de resurse,
schimbul de informatii si constientizarea constatarilor de audit.

8.2. Sefult/Coordonatorul Compartimentului de audit public intern colaboreaza cu auditorii externi pentru a se
asigura ca acestia primesc informatii adecvate despre activitatea desfasurata in cadrul compartimentului pe care
1l conduce.

8.3. Compartimentul de audit public intern din cadrul entitatilor publice transmite Curtii de Conturi, pana la
finele trimestrului I pentru anul precedent, raportul privind activitatea de audit public intern desfasurata.

8.4. Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii de Conturi Europene 1i se asigurd drepturi
similare celor prevazute pentru auditorii interni, cu scopul protejarii intereselor financiare ale Uniunii Europene.
Acestia trebuie sa fie imputernicifi in acest sens printr-o autorizatie scrisa, care sa le ateste identitatea si pozitia,
precum si printr-un document care sa indice obiectul si scopul controlului sau inspectiei la fata locului.

9. Dispozitii finale

9.1. Prevederile cartei auditului intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care activeazd in cadrul
Compartimentului de audit public intern infiintat la nivelul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca .

9.2. Seful{coordonatorul Compartimentului de audit public intern ia masuri pentru actualizarea periodica a
cartei auditului intern.

9.3. Carta auditului intern se elaboreaza ca document distinct de normele specifice privind exercitarea activitatii
de audit public intern.

9.4. Prezenta carta intrd in vigoare la data avizarii acesteia de catre Compartimentul Audit Intern din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN,
Cons.jur. Cristina SZEKELY
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RU30

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMPARTIMENTULUI SERVAHCIJLUL IT si DIGITALIZARE

CAPITOLUL I,
Art.1. Cadrul Legislativ

Legea invatamantului superior nr. 199/2023.
a. Hotararea nr. 89/2020 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Digitalizarea
Romaniei.
b. Carta USAMYV Cluj-Napoca.
c. Regulamentul de Ordine Interna.
d. Legeanr.53/2003 privind Codul Muncii.
e. Contractul Colectiv la nivel de USAMV

CAPITOLUL II.
Art. 2. Misiune si Obiective

Compartimentul-Servieitt IT si digitalizare are ca obiective:

1. Implementarea strategiei de dezvoltare permanentd, coerentd §i unitara a infrastructurii
pentru tehnologiile informationale si de comunicatii digitale din Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca, care sd sustina performanta si excelenta in
activitatea academica si de cercetare din universitate;

2. Implementarea unui sistem informatic integrat de gestionare a procesului educational,
vizand automatizarea proceselor de prelucrare a informatiilor specifice din facultatile si
departamentele USAMV ;

3. Asigurarea unor comunicatii digitale performante printr-un acces fiabil la serviciile
Internet pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul USAMVCN si o continud
modernizare a facilitatilor Internet si Intranet oferite de reteaua de comunicatii digitale a
USAMV Net;

4.  Oferirea de facilitati IT si servicii digitale performante pentru studentii, cadrele didactice
si angajatiit USAMVCN referitoare la accesul, prelucrarea si comunicarea informatiilor
relevante pentru fiecare categorie de utilizatori din USAMVCN,;



5. Oferirea de servicii electronice digitale accesibile si eficiente de informare a comunitatii
publice, asupra programelor academice si a facilitatilor educationale ale USAMVCN;

6.  Asigura design-ul, proiectarea, implementarea si update-ul site-utut website-urilor din
domeniul/subdomeniile usamvcluj.ro ale Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca.

CAPITOLUL III. DISPOZITII GENERALE

Art. 3. Activitatea SHB CITD se desfasoara cu respectarea normelor legale aplicabile cuprinse
in Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior, Codul muncii, Carta Universitara, Contractul
colectiv de munca la nivel USAMVCN, precum si a tuturor celorlalte dispozitii cuprinse in actele
normative aplicabile.
Art. 4. SHBCITD asigura dezvoltarea si functionarea infrastructurii IT si de digitalizare a
sistemului educational si administrativ al USAMVCN.

Art. 5. SHB ClTDelaboreaza si implementeaza strategia in domeniul IT&D ( Tehnologia
Informatiei si Digitalizare) la nivelul USAMYV, coordoneaza activitatea IT&D, asigura suportul si
asistenta tehnica pentru utilizatorii infrastructurii IT&D si a aplicatiilor informatice, evalueaza
achizitiile de servicii de la terti, din domeniul IT&D, participa la procedurile de achizitie de
produse si/sau servicii informatice, precum si la implementarea componentelor IT&D din
proiectele derulate pentru introducerea tehnologiilor IT&D in procesul educational, de cercetare si
administratie, astfel incat desfasurarea activitatilor acestora sd fie wuna eficientd.
Art. 6. SHDB ClITDcoopereaza cu toate entitatile din organigrama USAMYV pentru ducerea la
indeplinirea strategiilor in domeniul IT&D.

Art. 7. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca asigurd instruirea
personalului si a studentilor la cele mai noi tehnologii digitale si IT la un nivel care sa permita
fructificarea tuturor oportunitatilor din domeniu.

ars

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA, MANAGEMENTUL SI ACTIVITATEA
CENTRULU SERVACIJEH-COMPARTIMENTULUI

Art. 8. Servieitt Compartimentul IT si Digitalizare, prescurtat SFFB CITD este-un-servieiy fara
personalitate juridica;st+ raspunde pentru executarea sarcinilor de serviciu Incredintate, potrivit
fiselor posturilor si regulamentului de organizare si functionare intern.



Art. 9. (1) Conducerea SHB CITD este asigurata de coordonatorul-SHB CITDAH—13
Coordonatorul SHB CITD coordoneaza intreaga activitate a personalului din subordine si
reprezinta SHB CITD in relatiile cu conducerea USAMVCN, cu celelalte structuri ale
USAMVCN, cu institutii si organisme din tara si din strdinatate, in limitele de competenta stabilite
si In baza mandatului incredintat de conducerea USAMVCN.

(2) Coordonatorul SITD preda parolele serverelor intr-un plic sigilat rectorului si prorectorului de
resort. Dacd aceste parole se modifica coordonatorul are obligatia s comunice noile parole in
termen de 24 de ore. Plicurile se vor depune 1n seiful universitatii.

(3) Toate adresele de email institutionale ale facultatilor/departamentelor administrative, impreuna
cu parolele se vor afla de asemenea centralizate intr-un plic sigilat si predat rectorului/prorectorului
de resort.

Art. 10. Atributiile Coordonatorului SHB-CITD:

(1) analizeazd indeplinirea sarcinilor, coordonarea, planificarea si stabilirea masurilor
organizatorice si tehnice necesare desfasurarii activitdtilor prin sedinte de lucru.

(2) evalueaza lunar, semestrial, anual sau ori de cate ori este nevoie, problemele privind activitatea
serviciului, modul in care sunt indeplinite obiectivele, atributiile si actiunile prevazute in
programele si planurile de munca, stabilind masuri pentru imbunatatirea calitatii si eficientizarea
activitatii.

(3) identifica principalele directii de dezvoltare ITD, propune si stabileste impreund cu conducerea
USAMVCN strategia de dezvoltare a infrastructurii ITD.
(4) impreuna cu seful ierarhic superior stabileste planul de activitati al SHB CITD, 1l
monitorizeaza si se asigura de indeplinirea lui.

(5) propune politica de personal a SITD, stabileste sarcinile din fisele de post pentru angajatii
serviciului, stabileste indicatorii de performanta si evalueaza performanta acestora.

(6) poate identifica surse de finantare pentru dezvoltarea infrastructurii IT&D din cadrul
USAMVCN.

(7) elaborarea/actualizarea procedurilor specifice activitatii SH-B-CITD,;

(8) face propuneri pentru perfectionarea pregatirii iIn domeniul ITD a angajatilor USAMVCN;

Art. 11. Servieit Compartimentul IT si digitalizare colaboreaza cu disciplina de informatica din
USAMVCN, cu toate departamentele universitatii, cu departamente similare din alte institutii
academice, cu sediul de business IT in vederea perfectionarii facilitatilor IT oferite in cadrul
USAMVCN si de ciatre USAMVCN pentru comunitatea publica.

Art. 12. Atributiile personalului SHB-CITD:



(1) asigurd reglementarea, coordonarea, controlul si indrumarea activitatilor si actiunilor in
domeniul ITD pentru definirea procedurilor ITD interne ale SFBCITD si interdepartamentale la
nivel USAMVCN care implica SHBCITD, definirea procedurilor specifice ITD (fluxuri
informationale specifice SH-BCITD, audit ITD, proceduri de securitate ciberneticad, proceduri
GDPR aplicabile in sistemele ITD etc.), managementul proiectelor coordonate la nivelul
SHBCITD, identificarea nevoilor de dezvoltare in zona ITD la nivelul entitatilor din USAMVCN.

(2) participa la activitatile grupurilor de lucru/comisii, intra- si interinstitutionale, constituite
pentru diferite actiuni/activitati in domeniul de competenta.

(3) asigura managementul programelor de dezvoltare si modernizare a sistemelor IT&D din
USAMYV prin:

a) identificarea, fundamentarea si formularea propunerilor de programe si proiecte in domeniul
ITD la nivelul SHFBCITD;

b) identificarea, fundamentarea si formularea propunerilor de programe si proiecte
interdisciplinare care au o componenta semnificativa ITD sau a caror arie de manifestare este
conexa domeniului ITD;

c) identificarea riscurilor inerente asociate obiectivelor si activitatilor specifice SFHFBCITD-si a
masurilor de diminuare a acestora;

d) supravegherea in permanentd a indeplinirii de catre contractant a obligatiilor asumate in
conformitate cu contractul semnat;

e) participarea la receptia bunurilor, serviciilor si lucrdrilor mentionate in facturile emise de
contractanti si la activitatea de Intocmire a documentatiei de receptie si preluare in inventar in
cadrul SHFBCITD;

f) intocmirea si actualizare evidentei repartizdrii si utilizarii bunurilorachizitionate, conform
destinatiei si scopului prevazute in program/contracte din cadrul SHFBCITD;

g) verificarea si promovarea spre aprobare a listele cu mijloace ITD propuse pentru casare,
declasare si scoatere din functiune, pentru SFFBCITD, potrivit competentelor de aprobare stabilite;

h) gestionarea acordurilor-cadru/contractelor subsecvente, contractelor de furnizare/prestare
bunuri si servicii din cadrul SHBCITD, indiferent de sursa de finantare;

i) furnizarea asistentei in vederea negocierii contractelor ce au componente ITD, acolo unde este
cazul, si formularea de recomandari privind elaborarea proiectelor de contract;

J) intocmirea documentelor de raportare periodica privind stadiul implementarii contractelor, a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a contractelor, conform procedurilor aprobate;

k) schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii proiectelor cu structurile
implicate din autoritati de contractare si plati, organismele intermediare, respectiv autoritdtile de
management;



1) evaluarea si monitorizarea stadiului indeplinirii masurilor asumate de SFFBCITD, a obiectivelor
din cadrul proiectelor planificate;

m) participarea la actiuni de prezentare, seminare, simpozioane, cursuri si altele asemenea
organizate in tard si in afara tarii de catre operatori economici si/sau alte persoane juridice, la
initiativa acestora, cu aprobarea conducerii USAMVCN;

n) raportarea periodicd, lunar, trimestrial, semestrial, anual, si/sau la solicitarea Coordonatorului
SHBCITD, a stadiului implementdrii sarcinilor, atributiilor de serviciu, analizelor si statisticilor
solicitate.

0) dezvolta in mod unitar si integrat sistemul informatic al USAMVCN, utilizand metodologii si
instrumente standardizate si proceduri specifice.

p) colaboreaza cu facultatile si departamentele USAMVCN la elaborarea sistemelor informatice
specifice necesare derularii activitatilor educationale, de cercetare si administrative .

(4) raspunde de functionarea eficienta a retelelor locale si de buna integrare a acestora in reteaua
USAMV Net;

(5) asigurd instalarea, configurarea, intretinerea si modernizarea fizicd a calculatoarelor si
echipamentelor de conectare din reteaua locala administrata;

(6) asigura implementarea unui soft adecvat, respectand contractele de licentiere ale USAMVCN
si facultatilor/departamentelor, prin care sa se ofere, in conditii de eficienta si securitate, accesul
tuturor utilizatorilor la resursele fizice si logice ale retelei;

(7) asigura configurarea necesara in sistemele de operare din retelele locale pentru o functionare
optima a sistemelor informatice ale USAMVCN.

(8) personalul SHBCITD care deserveste facultatile si departamentele USAMVCN sau
persoanele desemnate din facultati/departamente sa indeplineasca aceste atributii trebuie sa
respecte deontologia profesionala IT, prevederile prezentului regulament, referitoare la
responsabilitatile angajatilor si prevederile legale din domeniu.

(9) personalul SFHFBCITD nu va parasi locul de munca fara acordul scris al sefului ierarhic
superior sau al inlocuitorului acestuia.

Art. 13.Compartimentul SepvieiH ITD din cadrul USAMVCN desfasoara urmatoarele activitati :
a) coordoneazd activitatea persoanelor cu rol ITD din cadrul USAMVCN;
b) contribuie la procesul de elaborare, implementare, mentenantd si sustenabilitate a
componentelor ITD din proiectele USAMV;
c) coordoneazd activitatea de gestionare a echipamentelor ITD din dotarea USAMVCN;
d) coordoneaza dezvoltarea, implementarea si functionarea aplicatiilor informatice USAMVCN;
f) elaboreaza sau participa la elaborarea de studii de analiza a nevoilor de sisteme informatice si
digitalizare la nivelul USAMVCN;
g) reprezinta USAMVCN in relatiile cu parteneri nationali si internationali in problemele specifice
ITD;

h) coordoneazd procesul de dezvoltare a sistemului Intranet USAMVCN si contribuie
la  dezvoltarea, implementarea si derularea fluxurilor de lucru informatizate.



1) participa la procedurile de achizitie de produse si/sau servicii informatice, precum si la
implementarea componentelor ITD din proiectele derulate de USAMVCN.

j) valideaza solutiile ITD din cadrul propunerilor de proiecte elaborate de USAMVCN, pentru
proiectele care includ achizitionarea, dezvoltarea sau implementarea de solutii informatice.

k) ofera suport pentru integrarea componentelor I'TD din proiectele USAMVCN in infrastructura
USAMVCN.

1) elaboreaza cerinte tehnice specifice ITD pentru produsele/serviciile informatice de achizitionat.
m) participd in comisiile de evaluare/receptie pentru etapele de evaluare tehnicd/receptic ale
procedurilor de achizitie.

n) asigurd managementul flotelor de abonati din retele publice de telefonie pentru USAMVCN.
0) coordoneaza, pe domeniul tehnic, aspecte legate de functionarea si implementarea serviciilor ce
fac obiectul acordurilor-cadru si a contractelor subsecvente de furnizare a serviciilor de
hardware/software, networking, internet ,securitate cibernetica, telefonie fixa si mobila incheiate
la nivelul USAMVCN.

p) colaboreaza cu furnizorii de infrastructurd ITD, Internet si de telefonie fixa si mobild in
conformitate cu prevederile reglementarilor si protocoalelor in vigoare, pentru asigurarea
necesarului de comunicatii pentru USAMV, monitorizeaza respectarea conditiilor de securitate
informationald, asigura receptia pentru echipamentele IT&D contractate prin SHFBCITD si livrate.

r) pune la dispozitie informatii, rapoarte, situatii, centralizatoare ale echipamentelor si aplicatiilor
implementate In USAMVCN, asigura participarea la actiuni de prezentare, seminare, simpozioane,
cursuri sau evenimente organizate in tard si in afara tarii de cétre operatori economici si/sau alte
persoane juridice, la initiativa acestora, cu aprobarea conducerii SFHFBCITD.




Art. 12. 14. Centrul-de-Informatizare ServiciuHBOMPAIIMENINN-1T si digitalizare asigura:
administrarea §i securitatea nodurilor centrale de comunicatii si coordoneaza

administrarea serverelor de comunicatii din facultatile /departamentele si campusul USAMV;

a. administrarea conexiunilor din nivelul superior al retelei de comunicatii digitale
USAMVNet si integrarea acesteia in Internet (in principal, prin reteaua educationald nationala
RoEduNet) ; accesul fiabil la serviciile Internet si aplicatiile bazate pe acestea pentru toate cadrele
didactice, studentii si personalul USAMVCN;

b. accesul studentilor, cadrelor didactice si personalului USAMVCN la diverse aplicatii
informatice dedicate, cu acces distribuit, bazat pe accesul in retea;
C. dezvoltarea, modernizarea si securitatea retelei de comunicatii digitale USAMVNet in

conformitate cu Politica de securitate a retelei de comunicatii digitale USAMVNet si Politica de
securitate a retelei de comunicatii digitale din Campusul USAMVCN;

d. dezvoltarea de facilitati electronice digitale de promovare a programelor academice ale
USAMYV in comunitatea publica prin: site-ul principal www.usamvcluj.ro;

e. functionalitatea (administrare servere si aplicatii) pentru programele informatice utilizate
curent in administratie si pentru Sistemul Informatic trtegrat Digital care se va implementa;

f. elaborarea de propuneri catre Conducerea USAMVCN, pentru respectarea standardelor,
a bunelor practici si gestionare eficienta a echipamentelor de comunicatii digitale si ST IT din
punct de vedere al utilizarii, intretinerii, dezvoltarii;

g. accesul la serviciile de eomunicare—telefonicad comunicatii digitale pentru personalul
USAMVCN pe telefonia fixa si mobila, conform cu bugetele aprobate in acest scop de
Conducerea Universitatii.

h. administrarea serverelor pentru sistemele informatice destinate procesului educational si
proiecte academice de cercetare/colaborare incheiate in numele Universitatii si realizate in comun
de mai multe facultati.

I. instalarea pe echipamentele proprietatea USAMVCN a licentelor software achizitionate de
universitate.

J. administrarea retelelor locale: instalarea, configurarea, intretinerea si modernizarea fizica
a calculatoarelor si echipamentelor de conectare, instalarea unui soft de baza adecvat, prin care sa
se ofere, in conditii de eficienta si securitate, accesul tuturor utilizatorilor la resursele fizice si
logice ale retelei. Se vor utiliza softuri pentru care exista drepturi de utilizare prin contractele de
licentiere ale USAMVCN sau contracte de licentiere specifice in cazul unor soft-uri dedicate,
necesare Tn anumite facultiti/ departamente.

Art.34. 40. (1) Responsabilitatea asigurarii securitatii in subretelele (caminele) din campusul
universitar al USAMVCN apartine Compartimentului Sepseit IT si digitalizare Centrutui-de
Informatizare.

(2) In cazul aparitiei unor fraude grave pe Internet produse din subretelele respective,
USAMVCN isi rezerva dreptul de a sista serviciile de comunicatii oferite caminului pana la
clarificarea incidentului, avand in vedere ca in Internet subretelele din camine sunt catalogate
ca apartinand reteleit USAMVCN .




Art. 21.15. (1) Reteaua USAMVNet este integrata in reteaua nationald educationalda RoEduNet.



(2) Ca membru al comunitatii RoEduNet, USAMVCN respecta in cadrul retelei de comunicatii
digitale USAMVNet statutul si regulamentul de functionare al RoEduNet, aprobat prin OMEN
3704 / 26.04.2000 (http://www.roedu.net/regrom.html).

Art. 22. 16. (1) Informatiile publicate electronic de catre USAMVCN pe site-ul propriu
https://www.usamvcluj.ro/ —si in subdomeniile acestuia (sSite-urile publice ale

facultatilor/departamentelor USAMVCN/statiunilor) sunt proprietate a USAMVCN.

(2) Caracterul public al acestora reflecta faptul ca ele sunt puse la dispozitie de catre
USAMVCN in beneficiul comunitatii publice, in scop de informare asupra programelor
academice si a activitatiit USAMVCN.

Art. 17. Orice utilizare a informatiilor de pe site-urile publice ale USAMVCN in domeniul
usamvcluj.ro de catre persoane particulare sau organizatii in alte scopuri decat cele in care au
fost oferite, se face pe propria raspundere a acestora. Intr-0 astfel de situatic asemenea
eventualitate, USAMVCN 1isi rezerva dreptul de a solicita aplicarea prevederilor legale in
vigoare.

Art.23. 18. Domeniul electronic usamvcluj.ro si subdomeniile acestuia sunt gestionate de
USAMVCN ca domenii proprii, in conformitate cu inregistrarea corespunzatoare a USAMVCN
ca proprietar al acestui domeniu la autoritatea romaneasca in materie de nume de domenii
(ROTLD). Drepturile de utilizare ale domeniului usamvcluj.ro sunt rezervate pentru
USAMVCN.

Art.24—19. (1) Informatiile electronice gestionate in sistemele informatice interne ale
USAMVCN sunt proprietatea USAMVCN si au caracter privat, intern USAMVCN.

(2) Anumite informatii pot fi puse la dispozitia diverselor categorii de utilizatori din
USAMVCN (studenti, cadre didactice, management academic, management administrativ),
spre beneficiul acestora, prin mecanisme electronice adecvate, in acord cu necesitatile si
drepturile electronice ale categoriilor de utilizatori.

(3) Orice tentativd de violare a sistemelor de drepturi acordate utilizatorilor sistemelor
informatice din cadrul USAMVCN sau a securitdtii sistemelor informatice respective va fi
considerata tentativa de violare a securitatii retelei de comunicatii digitale USAMVNet si va fi
tratatd conform prezentul regulament.

Art.25-20 Facilitatile hard si soft ale retelei de comunicatii digitale USAMVNet sunt puse la
dispozitia utilizatorilor din cadrul USAMVCN (studenti, cadre didactice, angajati), spre
beneficiul acestora, in scopuri academice, de cercetare sau in vederea realizarii atributiilor de
serviciu, in conformitate cu angajamentul utilizatorului retelei de comunicatii digitale
USAMVNet, odata cu semnarea unui angajament.

Art.26.21. Orice utilizare neconforma cu statutul de utilizator al reteleit USAMVNet sau orice
tentativa de violare a securitatii retelei de comunicatii digitale USAMVNet, a unor sisteme
informatice din USAMVCN sau din afara USAMVCN, va atrage masuri de blocare partiala sau
totala a accesului acelui utilizator la facilitatile electronice oferite in cadrul retelei de
comunicatii digitale USAMVNet. Eventuale actiuni ale unor utilizatori care, pe proprie
raspundere, atenteaza grav la securitatea retelei Internet vor fi tratate in acord cu legislatia in
vigoare.


http://www.roedu.net/regrom.html)
https://www.usamvcluj.ro/

Art.28: 22. Utilizatorii retelei de comunicatii digitale USAMVNet au urmatoarele obligatii de:

a utiliza, in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet, serviciile Internet de

informare si comunicare electronica in acord cu statutul academic al retelei si in conditii de
legalitate privitoare la accesul la informatii si produse soft;

a. a lua la cunostintd si semnarea angajamentului utilizatorului retelei de comunicatii
digitale USAMVNet;
b. a accesa / gestiona, in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet, informatii

publice pe Internet sau informatii din cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet in acord
cu si cu drepturile de acces asupra acestor informatii. Eventuale tentative de accesare a unor
informatii pentru care utilizatorii care nu au drept de acces vor fi tratate conform legii Art—40-din
prezentulregulament;

C. de a folosi in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet soft-uri asupra carora au
drept de utilizare, n acord cu clauzele contractelor de licentiere software ale USAMYV, ale
facultatilor sau departamentelor care contracteaza soft-uri specifice;

d. de a respecta drepturile fiecdrei categorii de utilizatori in folosirea facilitdtilor IT puse la
dispozitia utilizatorilor prin intermediul sistemelor informatice implementate in USAMVCN.

Art.30. 23. Organizarea fluxului de informatii necesar pentru actualizarea site-ului principal al
USAMVCN https://www.usamvcluj.ro/ este coordonata, pe domeniile de competenta.

Art.32.24. Facultatile pot gestiona, prin intermediul responsabililor numiti in fiecare facultate,
site-ul propriu sau, in cazul in care nu dispun de personal de specialitate, transmit informatiile

pentru actuallzare Gentmﬁlw%eumie#man%are Compartlmentul Semerm IT si dlgltahzare i
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(1) Compartimentul -Serviett IT si digitalizare asigura administrarea nivelului superior al
retelei de comunicatii digitale USAMVNet si a serverelor de comunicatii ale
USAMVCN, incluzand serverele de comunicatii ale facultatilor/departamentelor care nu

au personal de specialitate, si serverele pentru sistemele-desupraveghere-videe-si control

al accesului.

(2) Responsabilitatea asigurarii securitatii in subretelele (caminele) din campusul universitar al
USAMVCN apartine Compartimentul Serviciul IT si digitalizare Centrului-de-tnformatizare.

(3) In cazul aparitiei unor fraude grave pe Internet produse din subretelele respective,
USAMVCN 1isi rezerva dreptul de a sista serviciile de comunicatii oferite caminului pana la
clarificarea incidentului, avand in vedere ca in Internet subretelele din camine sunt catalogate

ca apartinand reteleit USAMVCN .

(4) Facilitatile hard si soft ale retelei de comunicatii digitale USAMVCN sunt puse la dispozitia
utilizatorilor din cadrul USAMVCN (studenti, cadre didactice), spre beneficiul acestora, in scopuri
academice, de cercetare sau in vederea realizarii atributiilor de serviciu.

Art.35.

Art. 38. 26 (1)Prezentul regulament a fost aprobat I;rin Hotararea Consiliul de Administratie al
USAMVCN . / si  Hotardrea  Senatului USAMVCN
nr. / ladatade  data de lacare aintrat in vigoare.

(2) De la data aprobarii prezentului regulament, orice dispozitii contrare se abroga.
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RU 47

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A ARHIVEI USAMV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.1.1. Arhiva USAMYV Cluj-Napoca functioneaza in subordinea Bireului-Registraturasi-Avhiva-din-ecadrul

Directiei Secretariate a USAMV Cluj-Napoca, este compartiment distinct si are regulament de organizare si
functionare propriu.

Art.1.2. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 (cu
modificarile si completarile ulterioare), Legea-Educatiei Nationale 1201+ Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 (cu modificarile si completarile ulterioare), Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei Secretariate si stabileste modul de depunere, evidenta si pastrare a documentelor in arhiva USAMV
Cluj-Napoca si de eliberare a diferitelor tipuri de adeverinte pe baza documentelor aflate in cadrul arhivei.
Art.1.3. Arhiva USAMV Cluj-Napoca este constituita din documente elaborate/emise/aprobate/colectate de
la nivelul universitatii, facultatilor, departamentelor, compartimentelor, serviciilor si directiilor din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca.

Art.1.4. Activitatea arhivei USAMV Cluj-Napoca se desfagoara in conformitate cu legislatia in vigoare,
actele normative emise de conducerea USAMYV Cluj-Napoca, precum si de prezentul regulament.

Art.1.5. Modalitatea de perfectare, depunere si pastrare in arhiva USAMV Cluj-Napoca a dosarelor este
reglementatd de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 si de Nomenclatorul arhivistic al USAMV Cluj-
Napoca.

CAPITOLUL Il - DEPUNEREA SI EVIDENTA DOCUMENTELOR TN ARHIVA USAMV CLUJ-
NAPOCA

Art.2.1. Pregatirea documentelor pentru depunerea lor la arhiva USAMYV Cluj-Napoca se efectueaza in baza
Nomenclatorului arhivistic al USAMV Cluj-Napoca aprobat de Rectorul universitatii si avizat de Serviciul
Judetean Cluj al Arhivelor Nationale.

Art.2.2. Depunerea si pastrarea evidentei documentelor USAMYV Cluj-Napoca se va realiza in conformitate
cu Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cap. III, sectiunea I.

Art.2.3. Documentele se depun la arhiva USAMYV Cluj-Napoca in al doilea an de la constituire, pe baza de
inventar si proces-verbal de predare-primire (anexa 1 si 2), cu exceptia celor care se pastreaza la
compartimente, atat cat este nevoie.

Art.2.4. Dosarele care potrivit Nomenclatorului au termen de pastrare ,,permanent”, sau care au termenul de
pastrare mai mare sau egal cu 30 ani, se indosariaza cu coperte tari, iar filele dosarelor se numeroteaza in
coltul din dreapta sus in ordine crescitoare. Inscrierile pe copertile acestor dosare se fac cu cerneala rezistenta
la luminad sau cu tus, clar si citet si numerotarea dosarelor se certifica pe ultima foaie alba.



Art.2.5. Dosarele astfel perfectate se transmit in arhiva USAMV Cluj-Napoca in modul si termenele stabilite
de actele indicate la art.2.1., 2.2 si 2.3. ale prezentului Regulament, pe baza de Proces verbal si inventare
arhivistice.

Art.2.6. Operatiuni (proceduri) in cadrul pregatirii si depunerii la arhiva universitdtii a dosarelor cu
documentele create de universitate, facultati, departamente, compartimente si serviciile din cadrul USAMV
Cluj-Napoca:

a) documentele cuprinse in dosare se ordoneaza cronologic sau in cazuri speciale dupa alte criterii (ex.
in cazul dosarelor studentilor, dosarelor de personal ale angajatilor, ordonarea se face alfabetic);

b) odata cu ordonarea documentelor in cadrul dosarului, se elimina acele, clemele, ciornele, notele si
insemnarile personale, actele care nu au legatura cu problemele din dosar;

¢) documentele din fiecare dosar se cos sau se leaga in coperte de carton astfel incat sa se asigure citirea
completa a textului, a datelor si rezolutiilor;

d) nu se vor indosaria Tmpreund documente care potrivit Nomenclatorului nu au acelasi termen de
pastrare;

e) in cazul dosarelor cuprinse in mai multe volume, se numeroteaza fiecare volum separat incepand cu
numarul 1;

f) dosarele nu trebuie sa aiba mai mult de 250-300 file, in cazul depasirii acestui numar se formeaza
mai multe volume ale aceluiasi dosar;

g) pe coperta dosarului se inscriu: denumirea unitatii si a compartimentului creator, indicativul unitatii
arhivistice din nomenclator/anul crearii documentelor, cuprinsul unitatii arhivistice, data inceperii
documentelor care reprezintd continutul dosarului (z/1/a), data incheierii documentelor care reprezinta
continutul dosarului (z/l/a), numarul filelor, numarul volumului, termenul de pastrare si numarul de inventar
care se va completa odata cu inventarierea documentelor;

h) certificarea unitatilor arhivistice (dosare, registre) se face pe o foaie alba, adaugatd la sfarsitul
dosarului sau pe interiorul copertei din spate, prin formula ,,prezentul dosar contine ... file (cifre si in
paranteze 1n litere)”, la finalul certificarii se trece numele persoanei responsabila cu arhivarea respectivului
dosar, data, semnatura;

1) in cadrul universitatii, facultatilor, departamentelor, compartimentelor, serviciilor se va numi de catre
persoana de conducere a structurii corespunzatoare o persoana responsabila pentru realizarea arhivei, pentru
pregatirea si predarea dosarelor la arhiva USAMYV Cluj-Napoca,;

j) Tn cazul in care arhivarul, In cadrul procesului de predare-primire a dosarelor va constata
nerespectarea cerintelor prevazute in prezentul regulament, acesta va restitui dosarul(dosarele) creatorului
pentru corectarea deficientelor;

k) depunerea dosarelor se realizeaza pe baza unei programari (telefonice) anterioare, cu cel pufin 15
zile lucratoare, si in urma verificarii Intocmirii inventarelor si a dosarelor la compartimentul care le creeaza.

CAPITOLUL Il — Pastrarea documentelor

Art.3.1. Termenul de pastrare a documentelor in arhiva USAMV Cluj-Napoca este cel prevazut in
Nomenclatorul Arhivistic al USAMV Cluj-Napoca. In cazul modificarii legislatiei la nivelul anumitor
compartimente, pana la actualizarea Nomenclatorului Arhivistic, termenul de pastrare folosit in inventarele
documentelor predate la arhiva va fi cel in vigoare, actualizat. La rubrica ,,Observatii” din inventar se va
mentiona legislatia in baza careia s-a modificat termenul de pastrare.

Art.3.2. Dosarele predate la arhiva USAMV Cluj-Napoca se pastreaza intr-o incapere special amenajata,
dotatd cu mijloace adecvate de pastrare, pentru a preveni degradarea, distrugerea sau sustragerea
documentelor, precum si pentru a le proteja de incendii, praf si razele solare si a asigura integritatea lor.



Art.3.3. Pentru dosarele predate in arhiva USAMV Cluj-Napoca se intocmesc inventare, care cuprind
indicativul dosarului dupa nomenclator, cuprinsul pe scurt al dosarului, termenul de pastrare si reprezintd
documente de evidenta a tuturor documentelor.

Art.3.4. Daca in cazul activitatii curente, in cazuri bine motivate, angajatii USAMYV Cluj-Napoca au nevoie
si solicitd unele dosare din arhiva USAMYV Cluj-Napoca, arhivarul elibereaza dosarele, pe baza unei cereri
aprobate de conducerea universitatii. Mentiunea despre eliberarea dosarului, pentru utilizare temporara, se
face in Registrul de depozit.

Art.3.5. Persoana responsabild de arhiva USAMV Cluj-Napoca este obligatd sa tind permanent evidenta
dosarelor ce se pastreaza in arhiva, sa asigure integritatea documentelor.

La depozit se va deschide Registrul de evidenta curenta in care se vor inregistra inventarele documentelor
predate la arhiva, iesirea unitatilor arhivistice prin Lucrarea de selectionare si cantitatea de arhiva
selectionata.

CAPITOLUL IV - Folosirea documentelor

Art.4.1. USAMV Cluj-Napoca este obligata sa elibereze, potrivit legii, la cererea persoanelor fizice sau
juridice, adeverinte sau copii dupa documentele pe care le creeaza si le detin. Adeverinta este un document
prin care se atesta un drept sau un fapt.

Art.4.2. Solicitarile pentru eliberarea unei adeverinte se efectueaza numai pe baza unei cereri scrise. Aceste
cereri se primesc si se inregistreaza In Registru de intrare-iesire de la registratura USAMV Cluj-Napoca.
Art.4.3. Adeverintele se elibereaza in cel mult 15 de zile calendaristice de la data inregistrarii cererii,
personal solicitantului, persoanelor imputernicite de acesta sau se pot expedia prin posta daca solicitantul
anexeaza la cererea depusd un plic timbrat si autoadresat in cazul adeverintelor privind durata si forma de
invatdmint si 30 de zile calendaristice in cazul adeverintelor de vechime in munca.

Art.4.4. Tipuri de adeverinte:

a) Adeverinte privind durata si forma de invatamant. Pentru eliberarea acestor adeverinte solicitantii
vor depune la Registratura universitatii o cerere insotita de o copie dupa diploma de absolvire si o copie dupa
CI/ Bl / Pasaport (anexa 3);

b) Adeverinte care atesta activitatea desfasurata, vechimea in munca, in specialitate, in meserie. Pentru
eliberarea acestor adeverinte solicitantii vor depune o cerere si o copie dupd cartea de munca la Registratura
universitatii (anexa 4).

Art.4.5. Diplomele, certificatele de studii, actele de stare civila sau alte acte originale personale aflate in
dosarele de studenti sau doctoranzi se restituie numai titularului, sub semnatura, retinandu-se la dosar o copie
certificatd de responsabilul arhivei. In situatia in care titularul nu se poate prezenta, actul de studii poate fi
eliberat imputernicitului acestuia, pe baza de procura autentificata la notariat/imputernicire avocatiala, n
original sau in copie certificatd conform cu originalul, in care se mentioneaza in mod expres faptul ca
imputernicitul poate ridica acte de studii. Pentru certificarea conformitatii cu originalul a procurii
autentificata la notariat, respectiv a imputernicirii avocatiale, imputernicitul va prezenta secretarului sef al
universitatii documentul in original si copie. Secretarul sef al universitdtii va certifica ,,conform cu
originalul” copiile prezentate, dupa verificarea atenta a datelor/inscrisurilor din actele originale si copiile
prezentate.

Art.4.6. Documentele aflate in arhiva USAMYV Cluj-Napoca pot fi folosite si pentru cercetare stiintifica in
vederea intocmirii de studii, lucrari de diploma, masterat, doctorat, etc.



CAPITOLUL V - Expertiza valorii documentelor si selectionarea lor

Art.5.1. In baza Legii nr. 16/1996, republicati, operatiunea arhivistici de stabilire a valorii documentar-
istorice sau practice a documentelor se numeste selectionare. Prin operatiunea de selectionare se hotaraste
daca documentele se pastreaza sau se elimina din arhiva.

Art.5.2. Criterii de apreciere a valorii documentelor:

a) termenele de pastrare prevazute in Nomenclatorul arhivistic;

b) continutul informational-documentar, valoarea de marturie a informatiilor cuprinse in document;

€) evenimentele sau imprejurarile istorice remarcabile;

d) creatorul fondului sau emitentul documentului;

e) vechimea documentului, valoarea practica si valoarea juridica;

f) regasirea informatiilor in documente insumate.

Art.5.3. Expertiza valorii documentelor, selectionarea si distrugerea lor in cazurile stabilite, se efectueaza
de catre Comisia de selectionare a carei componenta este aprobata de catre conducerea USAMYV Cluj-Napoca
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.5.4. Documentele necesare dosarului selectionarii:

a) adresa catre Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale, care se trimite pentru verificarea si
confirmarea proceselor-verbale;

b) procesul-verbal (procesele-verbale) de selectionare;

c) inventarul sau inventarele documentelor propuse pentru selectionare;

d) inventarul sau inventarele documentelor permanente ale compartimentelor de la care se
selectioneaza documente si din perioada pentru care se face selectionarea.

Art.5.5. Documentele pot fi scoase din evidenta arhivei in doua cazuri:

a) in urma procesului de selectionare, caz in care documentele se predau centrelor de colectare a
deseurilor de hartie insotite de o copie dupa confirmarea Arhivelor Nationale sau a Serviciului Judetean ale
acestora

b) Tn urma depunerii la Arhivele Nationale sau Serviciul Judetean ale acestora, in acest caz se depun
documente permanente, cu valoare istorica sau stiintifica.

CAPITOLUL VI — Dispozitii finale

Art.6.1. Prevederile prezentului regulament constituie sarcini de serviciu pentru persoanele implicate in
activitatea arhivei USAMYV Cluj-Napoca, iar nerespectarea lor duce la sanctiuni conform Codului muncii.
Art.6.2. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii lui prin Hotarare de Senat. Prezentul
regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 22.05.2023 si in sedinta
Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de 23.05.2023.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI ProfdrRoxana VIDICAN
Prof.dr. Dan-Cristian VVodnar

VIZAT Oficiul juridic Direetiajuridies,
Consilier juridic Silvia MIHALI



Universitatea de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

(departamentul/compartimentul/serviciul)

INVENTAR pe anul

Anexanr. 1

pentru documentele care se pastreaza

ani

Nr. | Indicativul dosarului Cuprinsul pe scurt al dosarului, Datele . .
B } ) Nr. filelor Observatii
crt. dupa nomenclator registrului, etc. extreme
Prezentul inventar contine dosare.
Numerele au ramas la nefiind Incheiate.
Astazi s-au preluat dosare.
Am predat, Am preluat,



Anexanr. 2
Universitatea de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

(departamentul/compartimentul/serviciul)

PROCES-VERBAL
de predare-primire a documentelor

Astazi , subsemnatii: delegati ai compartimentului
si , arhivarul USAMYV Cluj-Napoca, am procedat primul

la predarea si al doilea la preluarea documentelor create in perioada de catre

compartimentul mentionat, in cantitate de dosare.

Predarea-primirea s-a facut pe baza inventarelor anexate, cuprinzand pagini, conform

dispozitiilor legale.

Am predat, Am preluat,



Anexanr. 3

Nr. de inregistrare /
Catre
Conducerea USAMV Cluj-Napoca
Subsemnatul(a) , nascut(a) la data
de in localitatea , judetul
, prin prezenta va rog sa imi eliberati o adeverinta din care sa rezulte
faptul ca am terminat cursurile Facultatii de , specializarea

, la forma de studiu curs de zi.

Precizez ca:

° numele de nastere (de pe diploma) este

° am Inceput cursurile in anul (zi / lund / an)

° am repetat anii

° m-am transferat de la in anul
° am facut la seral sau f.f. anii

° am obtinut diploma in sesiunea , anul

Mentionez ca adeverinta imi este necesara la (se va bifa situatia pentru care se solicita adeverinta):
° Completarea dosarului de pensionare
° Alte situatii:

Anexez prezentei cereri: Copie diploma si Copie Cl / Bl | Pasaport

Nr. de telefon pentru contact:

Data, Semnatura

Conform cerintelor Regulamentului General privind Protectia Datelor (,, GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, USAMYV Cluj-Napoca are obligatia de a administra in conditii
de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale care i sunt furnizate de catre dumneavoastra (nume, prenume, data si locul
nagterii, semnatura, datele consemnate in actele de stare civila, formare profesionald, informatii cu privire la studiile efectuate/absolvite, adresa
de e-mail, numar de telefon, precum si orice alte date stabilite de legislatia in vigoare).

Prin semnarea acestei cereri declar ca am luat la cunostintd ca USAMV Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace, datele mele cu caracter
personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si sunt de acord ca acestea si fie prelucrate in conformitate cu Regulamentul General privind
Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR”) (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Adeverinta se elibereaza in termen de maxim 15 de zile calendaristice de la data depunerii cererii.



Anexanr. 4

Nr. de inregistrare /
Catre
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul(a) , ndscut(a)
la data de in localitatea , judetul

, angajat in cadrul USAMYV Cluj-Napoca din data de ,
pana la data de , In cadrul Facultatii (serviciului) , In functia
de , prin prezenta va rog sa imi eliberati o adeverintd din care sa
rezulte:

Nr. de telefon pentru contact:

Data, Semnatura

Adeverinta se elibereazd in termen de maxim 30 de zile lucrdtoare de la data depunerii cererii.
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RU 48

Regulament privind sustinerea tezelor de abilitare
si cooptarea conducitorilor de doctorat in Scolile Doctorale ale
Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-
Napoca

Capitolul I. Cadrul legal

Art. 1. Cadrul legal de referinti pentru prezentul regulament este dat de: Legea Eduecatied
Nationale ne 12001 Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile ulterioare; Ordinul ME
nr. 3998/12.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a atestatului de abilitare; -Coal
StudiilerUniversitare de-Doctorataprobat prin HEREB81/2041; Ordinul ME nr. 3020/22.01.2024
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat; Ordenanta—de

il e AAAQ A cioiid oo I DU .

i HatH tet; Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii stiintifice nr.
6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamintul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare; Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 4621/2020 privind Regulamentul de organizare si functionare a CNATDCU; Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4676/2.07.2020 privind componenta nominala a Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare pentru mandatul 2020-

2024; —Ordinul-Ministrului-Edueatiei-si-Cereetarii nr—5220/2020-pentru-aprobarea-metodologier
referitoare la-acordarea atestatului-de abilitare acordarea tithului de doctor. precum silasolutionarea

sesizirilor-eu-privire la-nerespeetarea-standardelor de-calitate sau- de-etied profesionald-inelusiv-eu
privire-Ja-existenta-plagiatului-in-cadrul unei-teze-de-doctorat, OUG nr. 141 din 19 august 2020

privind instituirea unor masuri pentru buna functionare a sistemului de invatamant si pentru
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, publicat in Monitorul Oficial nr.
767 din 21 august 2020; Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat la USAMV CN (RU 24); Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale de
Stiinte Agricole Ingineresti (RU 65); Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale

de Medicina Veterinara (RU 66); Regulamentul de organizare si functionare a senatului USAMV
CN pentru mandatul 2024-2029 (RU4); Regulamentul de organizare si functionare a senatului
USAMV CN pentru mandatul 2024-2029 (RU4); carta USAMV CN aflata in vigoare la data
aprobarii prezentului regulament; Codul de etica si deontologie universitara al Universitdtii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Art. 2. (1) Procesul de abilitare se desfasoara conform Ordinului Ministrului Educatiei §i
Cereeai=229/5090 nr. 3998/12.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a atestatului
de abilitare.

modificarile sicompletarile ulterioare. Atestatul de abilitare este acordat prin ordin al ministrului

educatiei, la propunerea IOSUD USAMV CN, cu avizul Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumita in continuare CNATDCU.

A

NMin = [ d o erce 111 N e C v o o nentri—FHin

Capitolul II. Dispozitii generale

Art. 3. Abilitarea reprezinta certificarea calitatii unei persoane de a conduce lucrari de
doctorat.

Art. 4. Atestatul de abilitare este acordat prin ordin al ministrului educatiei edueatiei—st
eereetarit, la propunerea IOSUD USAMV CN, cu avizul CNATDCU. CensilivluiNational-de

Art. 5. Teza de abilitare releva capacitatile si performantele didactice si de cercetare ale
candidatului. Teza prezinta iIn mod documentat realizarile profesionale obtinute ulterior conferirii
titlului de doctor in stiintd, care probeaza originalitatea si relevanta contributiilor academice,
stiintifice si profesionale si care anticipeazd o dezvoltare independentd a viitoarei cariere de
cercetare si/sau universitare.

Art. 6. Procesul de abilitare se desfasoara in doua etape: prima, la nivelul [OSUD USAMV
CN, si a doua, la nivelul Ministerului de educatiei.

Art. B. 7 (1) Sustinerea Tn sesiune publici a tezei de abilitare in vederea obtinerii atestatului
de abilitare se realizeaza in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca (USAMV CN), in calitate de institutie organizatoare de studii universitare de doctorat
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(IOSUD), in domeniul solicitat de candidat, dintre cele mentionate la Art. 7 (5) din prezentul
regulament.

(2) Procedura de obtinere a atestatului de abilitare poate fi derulatd in IOSUD USAMV CN numai
in domeniile de doctorat pentru care exista aprobare (acreditare/autorizare) de functionare.

£4)(3) Scolile Doctorale ale USAMYV CN asigurd desfasurarea

procedurii de abilitare in conformitate cu reglementarile legale si cu prevederile prezentului
regulament.

£5)}(4) USAMV CN este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat in domeniile:
Agronomie, Horticulturd, Zootehnie, Biotehnologii, Inginerie si Management in Dezvoltare Rurala,
Ingineria Produselor Alimentare si Medicina Veterinara.

Art. # 8. Pot solicita abilitarea intr-un domeniu numai persoanele care au titlul de doctor in
stiinte si care indeplinesc standardele minimale nationale pentru acordarea atestatului de abilitare.
titluluirde profesor respectiv-CSH, definite la art. 156 alin (1) din Legea Invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. La data aprobarii prezentului regulament, se
aplica standardele stabilite de CNATDCU pentru domeniul respectiv si aprobate prin OMECS

6120/2016 cu anexe. eonform-art—219-alin—(1)-lit-a)-dinLegea-educatiei-nationalenr—H204, cu

Art. I 9. Examenul de abilitare consta in sustinerea publica a tezei de abilitare in fata unei
comisii de specialitate, Hiite-de CNATDCU 5 formate din-cel putin 3 persoane, care au caliaten
_ denumitd in continuare comisia de abilitare,

numitd de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), din cadrul IOSUD USAMV
CN.

Art. I 10. (1) Procesul de obtinere a atestatului de abilitare este sustinut de un sistem
informatic, denumit in continuare platforma, asigurat de Ministerul Educatici. Ministerul Edueatiel
si-Cereetiri- (MEC):

(2) Platforma este administrata de ministerul de educatiei prin Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii (UEFISCDI) si asigura schimbul de
informatii in format electronic in cadrul procesului de obtinere a atestatului de abilitare.

& (3) Colectarea si prelucrarea datelor referitoare la obtinerea atestatului de abilitare, prin
platforma, se fac in scopul:

(a) organizarii si desfasurarii procesului de obtinere a atestatului de abilitare;

(b) prelucrarii in scopuri statistice, de cercetare stiintifica sau in alte scopuri, la solicitarea
ministerului educatiei, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Intregul proces de obtinere a atestatului de abilitare se desfisoard cu respectarea normelor de
etica si deontologie universitard in ceea ce priveste candidatul si evaluarea candidatului.

D v
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4} (5) IOSUD USAMYV CN detine o procedurd specificd in ceea ce priveste Procesul de solutionare
a sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau etica profesionala, inclusiv cu
privire la existenta plagiatului in cadrul unei teze de abilitare.

Capitolul I1I. Teza de abilitare, dosarul de abilitare si componenta comisiei de abilitare

Art. 10. IOSUD USAMYV CN publica pe site-ul USAMV CN toate informatiile relevante
legate de procesul de obtinere a atestatului de abilitare: regulamentele, continutul dosarului de
abilitare, procedura de sustinere publica a tezei de abilitare, componenta comisiei de abilitare,
comunicarea rezultatului obtinut dupa parcurgerea procedurii de abilitare

Art 38 11. (1) Teza de abilitare prezinta in mod succint si documentat:

a) principalele rezultate stiintifice originale publicate/brevetate sau realizarile profesionale
facute publice de catre candidat in cercetarea stiintifica, didactica, sportiva, creatia
artisticd, dupa conferirea titlului de doctor, in domeniul de doctorat vizat. Teza indica
evolutia carierei academice, stiintifice si profesionale, precum si directiile principale de
dezvoltare a acesteia, in contextul global al realizarilor stiintifice semnificative si de
actualitate din domeniul de specialitate al autorului tezei de abilitare;

b) capacitatea individuala a candidatului de a coordona echipe de cercetare, de a organiza
si gestiona activitati didactice, de explicare si facilitare a nvatarii si cercetarii.

(2) Candidatul poate opta pentru redactarea tezei de abilitare in limba romana, caz in care va fi
insotitd de un rezumat in limba engleza, sau intr-0 alta limba oficiala a Uniunii Europene deJarga
cirenlatie-internationald, caz in care va fi insotita de un rezumat in limba romana.
(3) Formatul tezei de abilitare este unitar si este identic cu cel utilizat pentru tezele de doctorat.
Art. £ 12 (1) Dosarul gleetrente- de abilitare al candidatului este constituit din teza de
abilitare si toate documentele solicitate de IOSUD USAMYV CN. Dosarul candidatului pentru
acordarea atestatului de abilitare va fi constituit in format tiparit si electronic, gate-vafiineareatin
platforma-de-eatre IOSHD USAMVEN; si va include minimum urmatoarele documente:
a) cererea-tip pentru sustinerea abilitarii, adresata [OSUD USAMYV CN, aprobata de CSUD,
avizata de catre rector, redactata conform Anexei 1;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare In domeniul vizat, conform Art. 8, redactata in format word
(Anexa 2a — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale IRVA; Anexa 2b —
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale MV) si Fisa de indeplinire a
standardelor In format excel, tipdrite si in format pdf, electronic pe suport extern. Fisa de
indeplinire a standardelor minimale si obligatorii format excel contine referinte complete
(eg. ISBN, DOI, WQOS, factor de impact al revistei, hyperlink-uri) privind lucrarile
raportate. Pentru carti/manuale se anexeaza copii ale copertei, subcopertei cu caseta CIP,
si a cuprinsului. Pentru articolele BDI se anexeaza documente justificative privind bazele
de date internationale (BDI) in care este citata revista in care sunt publicate articolele
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respective. Pentru proiectele de cercetare se anexeaza documente justificative din care sa
reiasd modalitatea de atribuire a proiectului (competitie nationald, proces de selectie),
suma Incasatd si dovada Incasdrii sumelor In contabilitatea institutiei. Pentru conferintele
invitate se atageaza copii ale invitatiilor personalizate din partea comitetului de organizare
pentru a prezenta lucrdri invitate in plenul manifestarii stiintifice. Comisia interna de
analizd si consiliile scolilor doctorale sau CSUD pot solicita candidatului completarea
dosarului cu documente justificative suplimentare, dupa caz. Fisele de indeplinire a
standardelor minimale sunt semnate de candidat si avizate de IOSUD USAMV CN,;
portofoliu de lucrari stiintifice considerate relevante de catre candidat, elaborate in
domeniul de doctorat vizat dupd sustinerea tezei de doctorat. Lucrdrile stiintifice
relevante, (minimum 5 si maximum 10), vor fi predate in extenso, in format electronic pe
suport extern §ivorfiincarcate in plattorma,
curriculum vitae (model Europass actualizat), imprimat §i semnat de cétre candidat si in
format electronic pdf, pe suport extern;
lista de lucrari (cu hyperlink-uri), imprimata si semnatd de catre candidat si in format
electronic pdf, pe suport extern;
o declaratie pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea standardelor
minimale si obligatorii stabilite de CNATDCU si aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, respectiv privind originalitatea lucrdrilor stiintifice publicate din lista de
lucrari;
diploma de doctor sau atestatul de recunoastere sau echivalare a diplomei de doctor
obtinute in strdinatate, in copie conforma cu originalul;
documente personale de identificare, in copie simpla: actul de identitate, dovada
schimbarii numelui in cazul in care numele inscris pe diploma nu mai coincide cu cel din
actul de identitate;
teza de abilitare, tiparitd si in format electronic pdf, pe suport extern;
rezumatul tezei de abilitare, tipdrit i in format electronic pdf, pe suport extern;
proptnerea IOSUD USAMVCN eferitearela componenta comisiei de Evaltiare-atezei
deabilitare denumitan continuarecomisia-de abilitare, avizata de IOSUD USAMV CN
la propunerea scolii doctorale; format-tiparitstinformat-electroniepesuport-extern
(Anexa &4-3);
CV-urile membrilor desemnati prepasi-de 10SUD USAMVCN pentru comisia de
abilitare;
traducerea legalizata in limba roméana in cazul in care documentele din dosarul
candidatului nu sunt redactate in limba roména sau engleza;

declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu a comis abateri cu privire la normele
de etica si deontologie pe parcursul carierei didactice sau de cercetare, conform Cartei
USAMV CN (Anexa 5). In eventualitatea identificirii unor abateri, ca urmare a unei
sesizdri sau a sesizarii din oficiu a comisiei interne de analiza sau a CSUD, procedura de
abilitare se suspenda pana la solutionarea definitiva a presupuselor incalcari ale acestor
norme. Candidatul va fi informat asupra acestei decizii .

raportul comisiei de abilitare cu propunerea de acceptare a tezei de abilitare (Anexa 6 );
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(2) Introducerea de informatii false in dosarele de candidatura pentru abilitare constituie abatere de
la normele de etica si deontologie 1n activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintificd, in conformitate cu prevederile art. 168 alin. (2) lit. (¢) din Legea Invataimantului Superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8213 (1) Comisia de abilitare propusa numiti de CSUD e tOSUBUSAMVEN este
formata din 3 membri titulari si 2 membri supleanti, specialisti cu renume in domeniul de doctorat
vizat de candidat, care detin calitatea de conducétor de doctorat, in tara sau in strdinatate, Tn
domeniul vizat de candidat, au cel putin un absolvent al studiilor de doctorat cu titlu de doctor
confirmat si nu se afla in situatii de incompatibilitate conflict de interese conform art. 15 din
prezentul regulament. CSUD numeste presedintele comisiei de abilitare, care va conduce sedinta si
va redacta rezolutia comisiei (Anexa 3), precum si presedintele comisiei de contestatii.

(2) In cazul in care oricare dintre membrii titulari ai comisiei de abilitare se afla in imposibilitatea
exercitarii atributiilor, acesta se Inlocuieste cu unul din cei 2 membri supleanti.

(3) Comisia pentru evaluarea tezei de abilitare 1n domeniul vizat de candidat si comisia de contestatii
sunt stabilite si avizate de catre consiliul scolii doctorale.

3} (4) Cel putin 2 dintre membrii titulari ai comisiei de abilitare, respectiv cel putin unul dintre
membrii supleanti, 1si desfasoard activitatea in afara IOSUD/IOD care organizeaza procesul de

obtinere a atestatului de abilitare sau 1n afara institutiei din care provine candidatul, daca acestea
sunt distincte.

4} (5) Este recomandat ca membrii din exterior sa fie din institutii diferite. Un membru al comisiei
poate fi de la USAMV CN.

(6) Decizia de numire a comisiei de abilitare si a comisiei de solutionare a contestatiilor se aproba
de catre Rector.
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Art. 14. (1) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste dupa aceleasi
criterii precum comisia de abilitare.
(2) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste si se aproba odata cu
componenta comisiei de abilitare (Anexa 4)

Art. 13 15. Se aflad in situatia de conflict de interese persoana implicatd in procedura de

evaluare, in situatia existentei unui interes personal, In cazurile in care:
a) este sot, afin ori ruda pana la gradul al II-lea inclusiv;
b) a beneficiat Tn ultimii 3 ani anteriori evaluarii ori beneficiaza in prezent de foloase de orice
naturd din partea persoanei evaluate;
C) persoane cu care se afla intr-o relatie contractuald directa sau prin societdti comerciale la
care detin parti sociale cu unul sau mai multi candidati la concurs (codul de etica).

Capitolul 1V. Procedura de abilitare la nivelul IOSUD USAMV CN

\_AtributiilOSUD
Art. 16. (1) IOSUD USAMV CN, prin scolile doctorale, verifica dosarul candidatului

intocmit conform articolului 4% 12.

(2) Verificarea dosarului candidatului si a gradului de indeplinire a eenditilor—minimale

standardelor nationale minimale si obligatorii este facuta de catre o comisie interna alcatuita din doi

conducdtori de doctorat din scoala doctorala, din domeniul in care este depus dosarul si care si-au

dat acordul de principiu.

(3) Scoala doctorala propune componenta comisiei interne care este numita prin Ordinul Rectorului

USAMYV Cluj-Napoca.

(4) Comisia internd verifica dacd dosarul candidatului este complet si verificd indeplinirea

standardelor minimale stabilite de CNATDCU pentru acordarea titlului de abilitat in domeniul ales.

(5) Verificarea dosarului de abilitare se face in termen de 7 zile calendaristice de la numirea celor

doi specialisti care predau rapoartele de evaluare la secretariatul scolilor doctorale.

Art. 17. 10SUD USAMYV CN organizeaza sustinerea publica a tezei de abilitare, in termen
de maximum 90 zile de la numirea comisiei de abilitare de catre CSUD.

Art. 18. (1) Toti membrii comisiei de abilitare participa la sedinta publica de sustinere a
tezei de abilitare.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alineatului (1), in situatii bine justificate (in scris si probate cu
documente, pentru caz de boala, deplasari urgente in interes de serviciu, etc.), cel mult un membru
al comisiei de abilitare poate participa on-line.

Art. 19. IOSUD USAMYV CN publica pe site-ul oficial al institutiei, cel putin pana la
finalizarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare si acordarea/neacordarea atestatului de
abilitare, urméatoarele documente si informatii ale candidatului:

a) fisa de verificare privind indeplinirea standardelor de abilitare;
b) curriculum vitae;

c) lista de lucrari;

d) rezumatul tezei de abilitare;

e) componenta comisiei de abilitare;

f) data, ora, si locul sustinerii tezei de abilitare.

Art. 20. Teza de abilitare se sustine in limba romana sau intr-o alta limba de—eirenlatie

internationald—sau-in-timba-engleza??, oficiala a Uniunii Europene in cadrul unei sesiuni cu caracter
public.
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: ‘onali_in cadsul unei sesitni blic.
Art. 22 21 (1) Sustinerea tezei de abilitare se desfasoara dupa cum urmeaza: Modul-de

a) candidatul prezinta teza de abilitare si perspectivele de dezvoltare in cariera intr-un interval de
45-60 de minute;

b) prezentarea tezei este urmata obligatoriu o sesiune de intrebari;

c¢) fiecare membru al comisiei de abilitare trebuie sa adreseze candidatului cel putin e—puna
candidatalui-cel-putin-0 intrebare; de asemenea, din public se pot adresa candidatului intrebari, fie
pe tematica tezei de abilitare fie legata de perspectivele dezvoltarii in carierd;

d) persoanele din public pot de asemenea sa formuleze ntrebari sau aprecierti,

e) sesiunea de intrebari nu poate depasi 2 ore.
(2) Sustinerea publicd a tezei de abilitare se face in fata comisiei de abilitare. In urma sustinerii
publice, comisia de abilitare adopta o rezolutie de admitere sau de respingere a tezei de abilitarea,
insotita de o motivare argumentata a deciziei luate. Rezolutia este asumata prin semnatura de fiecare
membru al comisiei de abilitare, inclusiv prin mijloace electronice, se include in dosarul
candidatului si se ncarca pe site-ul oficial al IOSUD USAMYV CN (Anexa 6). inteemeste-unraport

(3) In situatii exceptionale (stare de urgenti, stare de alertd), in baza autonomiei universitare, cu
asumarea raspunderii publice, sustinerea tezei de abilitare se poate desfasura si on-line, in baza
procedurii aprobate de Senatul USAMV CN..

(4) Tn cazul organizirii sustinerii publice on-line, comisia de abilitare intocmeste online un raport
de evaluare, care cuprinde propunerea de acceptare sau respingere a tezei de abilitare, precum si
motivatia deciziei luate. Raportul va fi semnat electronic de membrii comisiei.

(5) Documentele aferente sustinerilor pot fi semnate electronic si trimise la secretariatul IOSUD
USAMYV CN pe adresele de e-mail oficiale.

(6) Documentele se pot preda in original dupa ridicarea restrictiilor.

(7) Sustinerea in varianta on-line trebuie sa fie inregistrata integral, pentru fiecare candidat in parte
si arhivata la nivelul IOSUD USAMYV CN.

(8) Rezolutia de admitere sau respingere a tezei de abilitare pronuntatd de comisia de abilitare,
impreuna cu dosarul depus de catre candidat, se transmite de CSUD Senatului USAMV CN, in
vederea validarii.

(9) In cazul in care rezolutia motivati a comisiei de abilitare este de respingere a tezei de abilitare,
in termen de 5 zile de la validarea rezolutiei de catre Senatul USAMV CN, I0SUD USAMV CN,
prin CSUD, comunica candidatului raportul comisiei de abilitare.
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(10) Candidatul poate depune o contestatic la IOSUD USAMV CN 1in termen de 5 zile de la
notificare. Contestatia se formuleazd in scris, se motiveazd, se inregistreazd si se depune la
registratura universitatii.

(10) Contestatia este transmisa comisiei de solutionare a contestatiilor numita de catre Directorul
CSUD odata cu comisia de abilitare. Rezolutia comisiei de solutionare a contestatiei este transmisa
candidatului de catre Secretariatul IOSUD USAMYV CN in termen de cinci zile lucratoare.

(11) Daca CSUD admite contestatia, procesul de sustinere publicd a tezei de abilitare se reia, prin
numirea unei noi comisii de abilitare. Dacd CSUD nu admite contestatia, decizia este definitiva si
se transmite candidatului.

Art. 22. (1) In situatia in care rezolutia comisiei de abilitare este de admitere a tezei de

abilitare si aceasta este validata de catre Senatul USAMV CN, IOSUD USAMV CN transmite
CNATDCU dosarul tezei de abilitare, care include raportul comisiei de abilitare, in vederea derularii
procesului de abilitare la nivelul Ministerului Educatiei.
(2) In cazul in care rezolutia comisiei de abilitare nu este validata de citre Senatul USAMV CN,
acesta va 1nainta catre CSUD hotararea sa motivata, in vederea comunicarii acesteia catre candidat.
Secretariatul IOSUD USAMV CN va instiinta candidatul in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data primirii Hotararii Senatului USAMV CN, de validare sau invalidare a dosarului de
abilitare si a rezolutiei comisiei de abilitare. CSUD, pe baza motivarii din Hotararea Senatului
USAMYV CN, va propune reluarea procedurii de abilitare sau stoparea acesteia.

/\ ) ) AN/ N a e 251 do = alectron nd
V1V a—aOS4d d andg

Capitolul V. Procesul de abilitare la nivelul Ministerului Educatiei
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Art. 23. (1) IOSUD USAMYV CN incarca dosarul de abilitare al candidatului in platforma
dedicata procesului de abilitare.
(2) IOSUD USAMV CN raspunde de corectitudinea datelor incarcate. Prin semnétura electronica
IOSUD USAMYV CN 1isi asuma raspunderea pentru conformitatea cu originalul a documentelor
incluse in dosarul electronic al candidatului, inclusiv conformitatea documentelor in format
electronic cu cele in format tiparit.
(3) Platforma notifica Secretariatul tehnic, constituit la nivelul Ministerului Educatiei, prin directia
de specialitate care gestioneaza relatia cu CNATDCU, privind incarcarea de catre [OSUD USAMV
CN adosarului candidatului, care este semnat electronic de persoana desemnata de IOSUD USAMV
CN si contine rezolutia comisiei de abilitare cu propunerea de validare/admitere a tezei de abilitare.
(4) Secretariatul tehnic verifica din punct de vedere administrativ componenta dosarului electronic
al candidatului, incércat de catre [OSUD USAMYV CN in platforma, in termen de maximum 15 zile,
si are obligatia de a semnala institutiei eventualele erori de inregistrare sau lipsa unor documente.
IOSUD USAMYV CN completeaza dosarul de abilitare in termen de maximum 5 zile de la notificare.

Art. 24. Dupa validarea administrativa a dosarului de catre Secretariatul tehnic, platforma

notifica presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU care are arondat domeniul indicat de
IOSUD USAMV CN.

Art. 28 25 (1) Tn termen de maximum 5 zile de la notificare, a-cu-priviretacompletarea

dosarului—electronic—cu—raportul—comisiei—de—abHitare, presedintele comisiei de specialitate a
CNATDCU nominalizeaza ea-evalbatert 3 evaluatori pentru analiza dosarului tezei de abilitare cu

scopul verificarii standardelor minimale. Persoanele desemnate ca evaluatori pot fi atdt membri ai
comisiei de specialitate CNATDCU, cat si experti externi din domeniul in care se incadreaza teza
de abilitare. in-functie-de-domeniul-de-doctorat-vizat: Evaluatorii dosarului de abilitare trebuie sa
indeplineasca calitatea de conducator de doctorat 1n tara sau in strainatate si sa nu se afle in niciuna
dintre situatiile prevazute la Art. 15.

(2) Comisia de evaluare analizeaza dosarul tezei de abilitare, cu scopul verificarii respectarii
standardelor minimale.

(3) Membrii nominalizati de presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU pentru evaluarea
dosarului electronic al candidatului constituie comisia de evaluare.

(4) Tn termen de maximum 5 zile de la nominalizare, fiecare membru nominalizat pentru constituirea
comisiei de evaluare trebuie sa isi exprime, direct in platforma, acordul pentru evaluarea dosarului
de abilitare s1 declaratia ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 15 din prezentul
Regulament.

(5) Numirea comisiei de evaluare este finalizatda numai daca fiecare dintre cei trei membri ai comisiei
de evaluare si-a exprimat acordul pentru evaluarea dosarului de abilitare si declaratia cd nu se afla
in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 15 din prezentul Regulament.
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(6) Dupa constituirea comisiei de evaluare, platforma notifica presedintele comisiei de specialitate
a CNATDCU si membrii comisiei de evaluare privind declansarea procesului de evaluare.
(7) Tn termen de maximum 15 zile de la constituirea comisiei de evaluare, fiecare membru al
comisiei Intocmeste, direct in platformd, un referat individual de evaluare care cuprinde
acordul/dezacordul privind acordarea atestatului de abilitare si motivarea, dupa caz.
(8) Platforma notifica presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU privind finalizarea
referatelor individuale de catre membrii comisiei de evaluare.
(9) Presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU intocmeste referatul sintetic de evaluare,
direct in platforma, in termen de maximum 5 zile de la notificare, pe baza referatelor individuale de
evaluare ale celor 3 membri ai comisiei de evaluare si cuprinde una dintre urmatoarele propuneri:
a) acordarea atestatului de abilitare;
b) neacordarea atestatului de abilitare, cu argumentarea rezolutiei.
(10) Dupa finalizarea referatului sintetic de evaluare, platforma notifica Consiliul CNATDCU.
(11) membrii Consiliulut CNATDCU sunt notificafi in prima zi a lunii in legatura cu finalizarea
procesului de avizare a dosarelor in luna precedenta.
(12) Tn termen de maximum 15 zile de la notificare, membrii Consiliului CNATDCU analizeazi si

valideaza/invalideaza, pentru fiecare dosar de abilitare, propunerea comisiei de evaluare privind
acordare/neacordarea atestatului de abilitare.

(13) Decizia Consiliului CNATDCU privind acordarea/neacordarea atestatului de abilitare este
adoptatd in condifii de cvorum, prin votul membrilor exprimat direct in platforma, in conformitate
cu prevederile regulamentului de organizare si functionare a CNATDCU.

6} (14) Consiliul general al CNATDCU, pe baza rezolutiei comisiei de evaluare, analizeaza si
valideaza prin votul membrilor, in conditii de cvorum, dupa caz, propunerea de acordare sau de
neacordare a atestatului de abilitare.

Art. 29 26 (1) Pe baza validarii-de-eatre deciziel CNATDCU a-rezolutieifaverabile de acordare a
atestatului de abilitare, care reprezinta avizul in vederea emiterii ordinului, Secretariatul tehnic
initiaza emiterea ordinului ministrului educatiei privind acordarea atestatului de abilitare. se-emite;

(2) Ordinul prevazut la alin. (1) reprezinta atestatul de abilitare.

(3) Ordinul prevazut la alin. (1) se transmite catre IOSUD USAMYV CN.

(4) IOSUD USAMYV CN are obligatia sa comunice candidatului ordinul Ministrului Educatiei MEC
privitor la obtinerea atestatului de abilitare in termen de 15 zile de la primirea Instiintarii si sa il faca
public pe site-ul universitatii.

(5) Tn cazul In care propunerea CNATDCU valideaza rezolutia-este de neacordare a atestatului de
abilitare, Ministerul Educatici Edueatiei—st—Cereetarit transmite aceasta rezolutie I0OSUD
USAMVCN, cu obligatia ca aceasta sd o comunice candidatului impreuna cu referatul sintetic de
evaluare in termen de 5 zile de la primirea instiintarii.

(6) Candidatul are la dispozitie 30 de zile de la data comunicarii pentru formularea unei contestatii
pr|V|toare la pfeeedbl-Pa— decma CNATDCU

(7) Candidatd
Se%eﬁ%mﬂ%ehm%merrde—a&mdm&a—zﬂe—de—}a—mfegﬁp&fe Contesta‘gla se mreglstreaza s
se incarca in platforma de catre IOSUD USAMYV CN in termen de maximum 5 zile de la inregistrare.
(8) Platforma notifica Secretariatul tehnic, membrii Consiliului CNATDCU si presedintele comisiei
de specialitate a CNATDCU cu privire la incéarcarea in platforma a contestatiei.
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(9) CNATDCU solutioneaza contestatia in conformitate cu modul de lucru si termenele prevazute
de Ordinul ME nr. 3998/12.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a atestatului de
abilitare, Art. 24.
(10) Decizia CNATDCU cu privire la solutionarea contestatiei este semnatd de presedintele
consiliului general, inclusiv prin mijloace electronice, i incércata in platforma.
(11) Daca decizia CNATDCU cu privire la solutionarea contestatiei este de acordare a atestatului
de abilitare, aceasta decizie reprezinta avizul in vederea emiterii ordinului ministrului.
(12) Platforma notificd Secretariatul tehnic cu privire la Decizia CNATDCU privind acordarea
atestatului de abilitare.
(13) Tn cazul In care decizia CNATDCU este de neacordare a atestatului de abilitare, platforma
notifica IOSUD USAMYV CN privind decizia CNATDCU si referatul sintetic de analizd a
contestatiei in termen de 5 zile.

Art. 38 27. Dupa emiterea ordinului, dosarul de abilitare, in format tiparit, se arhiveaza de catre
IOSUD USAMYV CN cu regim permanent, iar formatul electronic al dosarului raméane in platforma,
Ccu regim permanent.

Art.-32- 28. IOSUD USAMYV CN si secretariatul tehnic al CNATDCU actualizeaza lunar, pe
pagina proprie de web, doua documente in format Excel:

a) un document care cuprinde persoanele abilitate prin demersul institutional al IOSUD USAMV
CN;

b) un document care cuprinde persoanele cu drept de a conduce doctorate in cadrul I0SUD
USAMVCN, cu mentionarea legislatiei In baza careia acest drept a fost dobandit.

Art. 33 29. Datele cu caracter personal ale persoanelor implicate in procesul de abilitare sunt
prelucrate Tn cadrul platformei informatice, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii
Europene 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliul privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3% 30. Pentru acoperirea cheltuielilor asociate participarii membrilor comisiei de abilitare
pentru evaluarea tezei de abilitare IOSUD USAMYV CN candidatii platesc o taxa in cuantum stabilit
anual de catre Senatul USAMV CN, prin regulamentul anual de taxe (RU 44). Pentru anul
universitar 2020-202% t2023-2024 axele de sustinere sunt stabilite dupa cum urmeaza:

a) Pentru candidatii din Uniunea Universitatilor Clujene si Uniunea Universitatilor de Stiinte
ale Vietii — minim 3.500 lei;

b) Pentru candidatii din afara USAMV Cluj-Napoca, altii decat cei prevazuti la litera a — taxa
de procesare dosar — 2000 lei; taxa de sustinere publica a tezei de abilitarea — 6000 lei (RU 44).

inirn-5.000 lei:
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¢) Pentru candidatii cu functia de baza in USAMVCN si care urmeaza sa se afilieze uneia dintre
scolile doctorale din USAMYV Cluj-Napoca, taxa de abilitare este sustinutd financiar de catre
USAMV Cluj-Napoca (onorariul membrilor comisiei de abilitare, transportul si cazarea la
USAMVCN) conform Hotararii de Consiliu de Administratie din data de 25.01.2017.

A a D ANA N aora ahn NATDH an—73
5 ViV arid d d d aZa

Capitolul MH- V1. Cooptarea de conducitori de doctorat de citre o scoala doctorali

Art. 34. 31. Candidatul care solicitd cooptarea intr-o scoald doctorala din IOSUD
USAMVCN adreseaza o cerere scolii doctorale respective (Anexa 7), impreund cu urmatoarele
documente :

a) dovada detinerii calitatii de conducitor de doctorat sau a atestatului de abilitare;

b) dovada indeplinirii criteriilor specifice actuale pentru domeniul de doctorat in care candidatul
a obtinut atestatul de abilitare;

C) atunci cind solicitantul are functia de bazid la o altd institutie din tard sau strdinatate,
candidatul va depune acordul scris al institutiei respective pentru ca acesta sa conduca
doctorate In IOSUD USAMV CN;

d) o listd de teme de cercetare interdisciplinare, in cazul in care scoala doctorald isi asuma o
tematica interdisciplinara.

Art. 35-32. Consiliul Scolii Doctorale analizeaza cererea candidatului, iar in cazul unei
decizii favorabile, directorul scolii doctorale transmite la CSUD avizul favorabil (extras din procesul
verbal al sedintei consiliului) impreund cu documentele de mai sus. CSUD valideaza cererea in
functie de strategiile de resurse umane adoptate si inainteazd dosarul cétre Consiliul de
Administratie si Senatul USAMV CN in vederea aprobarii.

Art. 36. 33. Ca urmare a aprobarii Senatului USAMV CN, Rectorul USAMV CN emite
Ordinul de acceptare ca si conducator de doctorat la IOSUD USAMYV CN.

Capitolul V. VI1. Dispozitii finale

Art. 3#. 34. Scolile doctorale din cadrul IOSUD USAMYV din Cluj-Napoca pot avea
regulamentele proprii, cu exigentele specifice pentru acceptarea unor noi conducatori de doctorat in
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scoala doctorala, in conditiile legii. Aceste exigente specifice, in afara prezentului Regulament,
trebuie sa fie aprobate de CSUD si Senatul USAMV CN si vor fi facute publice pe site-ul
universitatii.

Art. 38. 35. CSUD va elabora toate formularele necesare indeplinirii prezentului
Regulament.

Art. 39 36. Anexele 1 si 2, cu standardele minime aprobate de CNATDCU, fac parte din
prezentul Regulament.

Art. 40. 37. Prezentul Regulament a fost aprobat de CSUD in data de 19-03:202%
27.05.2024, de Consiliul de Administratie in data de 22:83-202% si intrd in vigoare la data de
26-03-2021, data aprobarii sale de catre Senatul USAMV CN.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Mierel MHIRE
Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar

VIZAT OFICIUL JURIDIC
Cons. Jur. Silvia MIHALI
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Anexa 1
Avizat
Rector
Prof. Dr. Cornel CATOI
INDEPLINIRE STANDARDE MINIMALE
DA UNU
CERERE-TIP
Pentru sustinerea tezei de abilitare
Domnule Rector,

Subsemnatul/SUDSEMNALA. .........ccoviieieeeree e
(prenumele si numele), tUlar 1a ....cccooooiieiiiiee e s ,
avand functia de ........coooieeiiiiiiii s solicit prin prezenta sustinerea
tezei de abilitare Tn  domeniul de studii  universitare de  doctorat

Solicit ca procedura de abilitare in domeniul ..............cccoevvieiieieiieiiiiececeeeee sa se

desfasoare in cadrul [OSUD - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-
Napoca.

Declar pe propria raspundere ca informatiile prezentate in aceasta cerere si in dosarul de
abilitare corespund realitatii.

Candidat Director CSUD
Data
Semnatura Semnatura
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Anexa 2a
Avizat Director CSUD
Prof. Dr. Adela Mariana Pintea
Domeniul tezei de abilitare..........cccoooeeeee
FISA
de indeplinire a standardelor minimale IRVA
(O 1o [To - | RO U U TR TTURRRRURRRTR , domiciliul

|. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru sustinerea tezei si acordarea
atestatului de abilitare, stabilite prin OMECTS nr. 6129/20.12.2016, Anexa nr. 14 - Comisia
ingineria resurselor vegetale i animale.

Domeniul activitatilor/Tipul Conditii minimale Realizat
activitatilor/Categorii necesare si obligatorii

A.1 Activitatea didactica / profesionala

1.1 Carti si capitole in cirti de specialitate

1.1.1 Carti cu ISBN /capitole ca autor Minimum 2 in calitate de
prim autor, din care:

-cel putin 1 lucrare publicata
dupd ultima promovare sau
in ultimii 5 ani

1.1.2 Carti/capitole de carti ca editor/ coordonator -

1.2 Suport didactic

1.2.1 Manuale, suport de curs, inclusiv electronic -

1.2.2 Indrumatoare de laborator/aplicatii -

1.3 Coordonare de programe de studii,
organizare si coordonare programe de formare
continua si proiecte educationale (POS,
ERASMUS, sa)

A.2. Activitatea de cercetare
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2.1 Articole in extenso in reviste cotate Thomson
Reuters, Tn volume proceedings indexate Thomson-
Reuters si brevete de inventive indexate Web of
Science - Derwent

Minimum 8 articole, din
care:

- minimum 4 1n reviste
cotate ISI;

- la 4 dintre lucrari (2 cotate

ISI) sa fie autor

principal/corespondent/
coordonator

- 3 dupd ultima promovare
sau Tn ultimii 5 ani

2.2.Articole in reviste si in volumele unor
manifestari stiintifice indexate 1n alte baze de date
internationale (BDI)

Minimum 15

2.3.Proprietate intelectuald, brevete de inventie,
tehnologii si produse omologate

2.4.Granturi/proiecte castigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultanta (valoare
de minim 10 000 Euro echivalent)

Director/responsabil
partener proiect - minimum
2

A.3. Recunoastere si impactul activitatii

3.1. Citari in reviste ISI si volumele conferintelor
indexate WOS

ISI si volumele
conferintelor
indexate WOS

3.2. Citari in reviste si volumele conferintelor BDI

3.3 Prezentdri invitate in plenul unor manifestari
stiintifice nationale si internationale si Profesor
invitat (exclusiv POS, ERASMUS)

3.4 Membru in colectivele de redactie sau comitete
stiintifice ale revistelor si manifestarilor stiintifice,
organizator de manifestari stiintifice,

3.5 Recenzor pentru reviste si manifestari stiintifice
nationale i internationale

3.6 Referent in comisii de doctorat

3.7. Premii

3.8 Membru in academii, organizatii, asociatii
profesionale  de  prestigiu, nationale i
internationale, apartenentd la organizatii din
domeniul educatiei si cercetarii
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I1. Conditii minimale (punctaj) * Minimum de puncte Realizat
prevazut candidat

Al. Activitatea didactica si profesionala 100

A2. Activitatea de cercetare 260

A3. Recunoasterea si impactul activitatii 60

TOTAL (A1+A2+A3) 420

* Punctajul se calculeazd pe baza indicatorilor din Anexa nr. 14 a ordinului nr.

6129/20.12.2016.

Data, Candidat,
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Anexa 2b
Avizat Director CSUD
Prof. Dr. Adela Mariana Pintea
Domeniul tezei de abilitare ..o
FISA
de indeplinire a standardelor minimale Medicina Veterinara
[O= 210 [ o | SRR , domiciliu

I. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru sustinerea tezei si acordarea
atestatului de abilitare, stabilite prin OMECTS nr. 6129/20.12.2016, Anexa nr. 21-
Comisia Medicing Veterinara.

A.1 Activitatea didactica si profesionali Minimum previzut Realizat
I.1. Carti si capitole 1n carti de specialitate Minimum 2 din care 1 ca prim
autor

1.2.Material didactic/Lucrari didactice:

1.2.1. Manuale didactice/monografii Minimum 3 din care 1 ca prim

autor de la ultima promovare

1.2.2. Indrumatoare de

laborator/aplicatii Minimum 1 ca prim autor

1.3.Coordonare  programe de studii,
organizare s$i coordonare programe de -
formare continua

1.4. Proiecte educationale si de formare
continua

A.2. Activitatea de cercetare

Minimum 4 cu FI cumulat 2, din

care
2.1. Articole Tn reviste cotate ISI 2 ca principal autor (prim autor
Thomson Reuters [/correspondent/ senior autor),
respectiv 2

de la ultima promovare

2.2. Articole in volumele unor manifestari
stiintifice indexate ISI proceedings/ Articole
publicate in rezumat In reviste i volumele Minimum 2 de la ultima
unor manifestari stiintifice cotate ISI. promovare
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2.3. Articole in reviste si volumele unor Minimum 30 din tematica
manifestari stiintifice indexate in alte baze de disciplinelor postului, din care
date internafionale minimum 25 ca singur sau prim

autor

2.4. Proprietate intelectuald, brevete de
inventie si inovatie, etc. -

2.4. Granturi/proiecte castigate prin Minimum 2 granturi castigate
competitie. prin competitie ca
director/responsabil

Minimum 4 membru in echipa

A.3. Recunoasterea si impactul activitatii

3.1. Citari in reviste ISI si BDI Minimum 30 citiri din care 15
ISI

3.2. Prezentari invitate in plenul unor
manifestari stiintifice nationale si
internationale si Profesor invitat (exclusiv -
ERASMUS)

3.3. Membru in colectivele de redactie sau
comitete  stiintifice ale revistelor si
manifestarilor stiintifice, organizator de
manifestari stiintifice, recenzor pentru reviste -
si manifestari stiintifice nationale i
internationale indexate ISI

3.4. Experienta de management, analiza si
evaluare in cercetare si/sau invatamant

3.5. Premii

3.6. Membru in academii, organizatii,
asociatii profesionale de prestigiu, nationale
si internationale, apartenentd la organizatii -
din domeniul educatiei si cercetarii

I1. Conditii minimale (punctaj) * Minimum de puncte prevazut Puncte
realizate
de
candidat
Al. Activitatea didactica si profesionala 300
A2. Activitatea de cercetare 300

A3. Recunoasterea impactului activitatii 150
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TOTAL (A1+A2+A3) 750

* Punctajul se calculeazd pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor
minimale specifice comisiei de specialitate CNATDCU.

Data, Candidat




I0SUD USAMV Cluj-Napoca
Scoala Doctorala

Pentru evaluarea tezei de abilitare elaborata de D-na (DI)

Tn domeniul de doctorat
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Propunere Comisie de abilitare

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Anexa 3

Aprobat CSUD

Propunem urmatoarea Comisie de abilitare:

Nr.

Nume si prenume

Functia

Institutia
Adresa email

Domeniul
doctorat
care
abilitat

de
n
este

Calitatea 1n

Comisie

Presedinte

Membru

Membru

el N

Membru
supleant

Membru
supleant

Director Scoala Doctorala

Nume:
Semnatura:
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Anexa 4
Aprobat CSUD
IOSUD USAMYV Cluj-Napoca
Scoala Doctorala .........ceeeeiiecceiicnnns
Propunere Comisie de solutionare a contestatiilor
Pentru evaluarea tezei de abilitare elaboratd de D-na (D) .......ccoovviiiiiiiiiiiceee
in domeniul de doctorat ...........cceeiiiiiiiiiiiieeie e cu functia de baza la
Propunem urmatoarea Comisie de contestatii:
Nr. | Nume si prenume Functia Institutia Domeniul de | Calitatea 1n
Adresa email | doctorat  in | Comisie
care este
abilitat
1. Presedinte
2. Membru
3. Membru
4. Membru
supleant
5. Membru
supleant

Director Scoala Doctorala.........
Nume:
Semnatura:
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Anexa 5
DECLARATIE
Subsemnatul(a), , titular la Universitatea
, avand functia de

, declar pe proprie raspundere cd nu am comis abateri cu privire la

normele de etica si deontologie in intreaga activitate didactica si de cercetare desfasurata.
De asemenea, declar ca nu am depus teza de abilitare intr-un alt IOSUD si nu am o decizie de
respingere a tezei de abilitare din partea CNATDCU datata cu mai putin de un an Tnaintea depunerii

dosarului actual.

Cluj-Napoca,
Nume

Semnatura
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Anexa 36

RAPORTUL COMISIEI DE ABILITARE
din data de

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI:

TITLUL TEZEI DE ABILITARE / DIRECTII PRINCIPALE DE CERCETARE:

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT:

(in care urmeaza sa se confere calitatea de conducator de doctorat)

DENUMIREA INSTITUTIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT (IOSUD): Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

PUNCTE TARI ALE TEZEI DE ABILITARE:
1.

PUNCTE SLABE ALE TEZEI DE ABILITARE:

1.
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Rezultatul votului/ observatii / concluziile comisiei de abilitare se motiveaza in
continuare:

COMISIA DE ABILITARE

Nr Numele si prenumele Rezultatul votului Semnatura
privind teza de

ort abilitare

1. Prof. Dr.... Sunt de acord

Nu sunt de acord

2. Sunt de acord

Nu sunt de acord

3. Sunt de acord

Nu sunt de acord

Comisia propune acceptarea/respingerea tezei de abilitare

Presedinte Comisie

Nume si prenume:

Semnatura:
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ANEXA
la raportul comisiei de abilitare

Numele si prrenumele candidatulti: ..........oooviieiiiiiiie e e e

La sesiunea de intrebari din partea membrilor comisiei de abilitare, s-au adresat urmatoarele
intrebari:

1. intrebarea adresati de

Raspunsul candidatului:

2. intrebarea adresat3 de

Raspunsul candidatului:

3. Intrebarea adresati de

Raspunsul candidatului:

COMISIA DE ABILITARE
Numele si prenumele Semnatura
L e e
e e et nre s
RO PRRR
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Anexa 7

Aprobat CSUD
Director.........

Domnule Director al CSUD din IOSUD USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul/Subsemnata (prenumele $i NUMEIE) ......cceeeeveeviieiiiiiiieiieeieeeeeee e
POSeSOr al aCtului de TAENTITALE. ........c.ecie e ereas
(L1 T - RSSO T T T TP TP URTPPPPRTPPPPPORIOR
avand functia de .........oooveeeiiiiiiiiee e
posesor al atestatului de abilitare acordat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr............... din data
............................ TN domeniul de dOCTOFAL..........c.cveiiiieiieic e
va rog sd-mi aprobati cooptarea in calitate de conducdtor de doctorat in Scoala Doctorala
Qs din cadrul 10SUD - Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca.

Data ....ccooovvvveieeeeeeeee, Semnatura

Avizat Consiliul Scolii Doctorale ............cccvieiiiiiiiiieciieecee e
Director,
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RU 54

REGULAMENT
privind inregistrarea si circulatia documentelor
in USAMYV Cluj-Napoca

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.1.1. Regulamentul privind inregistrarea si circulatia documentelor stabileste eliminarea
sau diminuarea pierderii sau distrugerii corespondentei, respectiv solutionarea optima a acesteia.

Art.1.2. Se aplica tuturor activitatilor specifice de corespondenta interna si externa din cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

Art.1.3. Regulamentul este intocmit n conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale
nr. 16/1996 (republicata in 2014) si a Instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii si
detindtorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.
217/23.05.1996.

Art.1.4. Termeni si definitii folosite in prezentul regulament:
— Registru de corespondenta — registru de Tnregistrare a documentelor primite si a
documentelor create de unul sau mai multe compartimente/persoane.
— Dosar de corespondenta — dosarul de gestionare a documentelor interne si externe create
sau primite de compartiment.
— Condica de corespondenta — registru de inregistrare a transmiterii corespondentei ctre
anumite compartimente.

CAPITOLUL Il — Descrierea activitatii

Art.2.1. Registratura USAMV Cluj-Napoca inregistreaza in registrul de corespondenta:
— Toate documentele destinate universitatii (de la alte institutii sau persoane fizice din
interiorul sau exteriorul universitatii);
— Documentele conducerii USAMV Cluj-Napoca destinate altor institutii sau persoane
fizice din afara universitatii;
— Documentele interne ale compartimentelor destinate conducerii USAMV Cluj-Napoca
sau altor compartimente;
— Diferitele tipuri de cereri ale studentilor adresate conducerii universitatii sau facultatilor.
In registrul de corespondenta documentele se inregistreazi cu mentiunea pe scurt a
continutului documentului, numele semnatarului documentului (compartiment/institutie sau persoana
fizica), numarul si data documentului prezentat.

Art.2.2. Tnregistrarea documentelor in registrul de corespondenti se efectueazd numai de
catre persoana cu atributii Tn acest sens in fisa postului sau de catre persoana care o inlocuieste.
Persoana care o0 inlocuieste este specificata de catre conducerea universitatii si are mentionat in fisa
postului aceasta activitate alternativd. Persoana/persoanele nominalizate pentru aceasta activitate

1



raspund de modul de Tnregistrare a documentelor si de distribuire a corespondentei si sunt obligate sa
pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le gestioneaza.

Art.2.3. Fiecare document prezentat pentru inregistrare primeste un numar intern de la
registraturd, 1n ordinea sosirii documentelor si la data prezentarii documentului. Nu se lasd numere
necompletate n zilele anterioare sau in ziua curenta.

Art.2.4. Numerotarea incepe in fiecare an calendaristic cu numarul 1, de la 1 ianuarie si se
incheie la 31 decembrie a fiecarui an.

Art.2.5. Nu se acorda numere de inregistrare prin telefon. Nu se retin numere pentru a fi puse
ulterior pe documente.

Art.2.6. Un document odata inregistrat, intra in gestiunea registraturiit USAMV Cluj-Napoca
sl Tsi urmeaza cursul in conformitate cu prevederile prezentului regulament. Din acel moment creatorii
respectivelor documente nu mai pot avea acces la acestea (pentru corectare, inlocuire sau retragere).

Art.2.7. Este interzisa circulatia documentelor neinregistrate.

Art.2.8. La solicitarea persoanei care preda documentul, registratura USAMV Cluj-Napoca
este obligata ca la inregistrarea documentelor sd comunice numarul de inregistrare acordat prin
oferirea unui bon cu numarul de nregistrare acordat.

Art.2.9. Toate documentele primite prin fax si/sau pe e-mail daca contin date de identificare
se inregistreaza si se repartizeaza conform prezentului regulament.

Art.2.10. Adresele comunicate conducerii universitatii, prin posta, fax sau e-mail vor fi
repartizate de Secretarul sef al universitatii sau de Rector, prin registratura universitatii
persoanelor/serviciilor/facultatilor/departamentelor, pe baza continutului acestora in concordanta cu
aria de competenta in cel mult 48 ore de la data inregistrarii.

Art.2.11. Tn caz exceptional cand, din motive de urgenti, adresele comunicate rectoratului
prin fax sau e-mail au fost repartizare direct de rector, un exemplar Tnregistrat va fi transmis
secretarului sef, cu mentionarea persoanelor/serviciilor/facultatilor/departamentelor catre care a fost
repartizat documentul spre rezolvare.

Art.2.12. Cererile studentilor de retragere, intrerupere, reinmatriculare, reluare a studiilor vor
fi preluate in format tipizat de la secretariatele facultatilor si inregistrate la registratura universitatii.

Art.2.13. Dispozitiile Rectorului si Hotararile Senatului / Consiliului de Administratie vor fi
puse la dispozitie in copie, prin registraturad, tuturor persoanelor/compartimentelor/
serviciilor/departamentelor/facultatilor interesate.

Art.2.14. Registratura USAMYV Cluj-Napoca va semna pentru primirea documentelor externe
in conformitate cu solicitarile persoanei care predd documentul (curier postal, curier judecdtoresc,
etc.), pe documentele specifice, si, daca se cere aplicarea stampilei, va aplica stampila din registratura
universitatii.

Art.2.15. Nu fac obiectul primirii de catre registratura USAMYV Cluj-Napoca coletele postale
destinate direct compartimentelor, angajatilor sau studentilor USAMV Cluj-Napoca;—et—exeeptia

eeletele#pesh}leudesnna{quSAMV—Gluj—Napeea sosite prin curier sau care trebuie ridicate Tn urma

unei avizdri. Coletele care ajung prin posta si sunt adresate universitatii se vor ridica de catre
registratura pentru a putea fi identificat destinatarul. Curierii coletelor trebuie si se adreseze pentru
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primirea coletelor persoanelor de contact sau compartimentelor destinatare. Curierii cu coletele
destinate Biroului de achizitii vor fi indrumati catre Biroul de achizitii din cadrul universitatii. Avizele
pentru Biblioteca sau Achizitii se vor trimite la Biblioteca sau la Birou-de-achizith Serviciul Achizitii
si Aprovizionare. Firmele de curierat care aduc colete adresate Universitatii vor fi redirectionate catre
magazia universitatii pentru preluarea acestora.

Art.2.16. Toate documentele externe destinate universitatii, care ajung la alte compartimente
din USAMV Cluj-Napoca vor fi directionate prin aducatorii lor pentru a le prezenta la registratura
universitatii.

Art.2.17. Plicurile destinate compartimentelor, angajatilor si studentilor USAMV Cluj-
Napoca se inregistreaza in condica de corespondentd, in vederea predarii cdtre destinatar farda a fi
deschise. Dupa inregistrarea plicurilor, registratura USAMV Cluj-Napoca anuntd destinatarii sa le
ridice pe baza de semnaturd. Pentru studenti este anuntat secretariatul facultatii. Plicurile sosite pe
adresa universitatii, fara destinatar specificat, vor fi deschise de secretarul sef al universitatii si
transmise registraturii pentru Tnregistrare si comunicate compartimentelor sau persoanelor carora li se
adreseaza (insotite de plicurile Tn care au sosit). Documentele interne ale universitatii care necesita sa
fie expediate prin posta sau curier (in cazuri exceptionale), trebuie depuse la Registratura de catre
compartimentul care le intocmeste. Acestea vor fi depuse in plic deschis, cu datele complete ale
destinatarului scrise citet si corect pe plic. Registratura nu raspunde de eventualele greseli de
completare a adresei destinatarului sau in cazul in care documentele expediate se reintorc la expeditor,
avand adresa completata gresit.

Art.2.18. Toate documentele interne care necesita aprobarea conducerii USAMV Cluyj-
Napoca se vor prezenta la registratura universititii in vederea inregistrarii. In cazul referatelor de
necesitate, la depunerea in registratura formularul va avea completat citet numele si semnatura celui
care I-a intocmit si a sefului ierarhic superior. Dupa depunerea in registratura acesta referatul de
necesitate va fi Tnregistrat, transmis prin intermediul registraturii la Bireul-Achizith—Compartimentul
Financlar—Prorectorat-si-Reetorat, Directia Economica, Prorectorat, Rectorat si Serviciul Achizitii si
Aprovizionare n vederea obtinerii avizelor de specialitate necesare aprobarii in conformitate cu cerinta
formularului sau cu procedura de aprobare, in cel mult 2 zile lucratoare de la data inregistrarii.
Compartimentul final al destinatiei referatelor de necesitate este Serviciul Achizitii si Aprovizionare,
indiferent de intocmitor sau sursa de finantare.

Art.2.19. Secretarul sef al universitatii sorteazd documentele primite de la registratura si le
distribuie conducerii universitatii sau compartimentelor de specialitate, in cel mult 24 ore de la data
inregistrarii.

Art.2.20. Transmiterea documentelor USAMV Cluj-Napoca citre compartimente sau
persoanele din universitate se face prin condica de corespondenta interna exclusiv acestora, cu
mentionarea numadrului de inregistrare acordat de registraturd si data predarii. Nu se transmit
documente pentru un compartiment prin intermediul altui compartiment. In general transmiterea
documentelor se face catre seful compartimentului sau persoanei careia ii sunt destinate.

Art.2.21. Documentele externe privind plata utilitatilor USAMV Cluj-Napoca se transmit in
original la Serviciul tehnic sau Serviciul Achizitii si Aprovizionare, iar documentele externe privind
achizitiile universitatii se transmit in original la Biroul de achizitii publice. Aceste compartimente
obtin avizele necesare aprobarii platilor si le prezintd la registraturd in vederea prezentarii spre
aprobare conducerii universitatii.

Art.2.22. Toate documentele care pleaca din universitate ca raspuns la documente externe vor
primi un numar de inregistrare, corespunzator datei eliberarii raspunsului.



Art.2.23. Raspunsurile se anexeazd la documentul la care se raspunde si se claseaza in
dosarele de corespondenta.

Art.2.24. Secretariatul general organizeaza pastrarea corespondentei primite si expediata prin
dosare de corespondenta, in care documentele sunt ordonate dupa numerele primite in registru de
corespondenta al universitatii.

Art.2.25. Dosarul de corespondenta al Secretariatului general se grupeaza in doua categorii:
corespondenta cu ministerul si corespondenta generala.

Art.2.26. Toate documentele care se creeaza in USAMYV Cluj-Napoca trebuie sa poarte sigla
de identificare a compartimentului care le creeaza, cu exceptia documentelor care utilizeaza formulare
standardizate, situatia in care trebuie respectat formularul, inclusiv prin mentionarea codului
formularului.

Art.2.27. Persoanele care intocmesc documentele poarta intreaga raspundere asupra datelor si
continutului acestora, iar in cazul inserdrii unor date sau informatii eronate, vor raspunde pentru
acestea, conform legii.

Art.2.28. Registratura universitatii nu inregistreazd documente nesemnate si fara date de
contact (cereri, referate, etc.), fara data completarii sau incomplete (lipsa avize, informatii solicitate de
formular, anexe, etc.) si care nu sunt destinate compartimentelor pe care le deserveste. Dacad in mod
exceptional, lipsesc anexele mentionate Tn actul fnregistrat, persoana desemnatd cu evidenta
documentelor care l-a primit, inscrie mentiunea ,,lipsa anexe”, in caz contrar fiind raspunzator de
pierderea lor.

Art.2.29. Toate documentele create de USAMV Cluj-Napoca pentru exterior trebuie sa poarte
antetul universitdtii, in vigoare, semnatura conducerii USAMV Cluj-Napoca si sigiliul cu stema tarii
aflat Tn uzul Secretariatului general.

Art.2.30. Toate compartimentele creatoare de documente au obligatia sa realizeze copii
martor a documentelor de corespondentd, cu exceptia cazurilor in care originalul nu pleacd din
compartiment (corespondenta s-a transmis prin fax sau e-mail).

Art.2.31. Documentele cu acelasi continut, dar cu destinatii diferite se pot inregistra cu
acelasi numar cu conditia sa fie insotite de un exemplar privind continutul documentului (daca
documentul nu este tipizat), fara a avea completate datele particulare ale destinatarilor, care vor primi
acelasi numar, fara a mai fi nevoie de realizarea copiilor martor ale documentelor expediate (ex.:
adeverintele solicitate de studenti).

Art.2.32. Primirea, expedierea si pastrarea documentelor clasificate se face conform
dispozitiilor din actele normative in vigoare, care reglementeaza aceasta activitate.

CAPITOLUL |11 - Dispozitii finale

Art.3.1. Prevederile prezentului regulament constituie sarcini de serviciu pentru persoanele
implicate in functionarea registraturii, iar nerespectarea lor duce la sanctiuni conform Codului muncii.

Art.3.2. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptdrii lui prin Hotardre de Senat.
Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
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REGULAMENT
privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare
in cadrul USAMV Cluj-Napoca

Prezentul regulament s-a elaborat Tn conformitate cu dispozitiile art. 39, alin 2 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023 art—6-dinLegea—nr—12011 a-edueatiei-Rationale-et-modificarile
si-completarieulterioare si a Ordinul MEC 4156/27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului -
Cadru din privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invagamant
superior.

Capitolul | — Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezentul regulament stabileste modul de gestionare a actelor de studii si a documentelor universitare
din sistemul national de invatamant superior in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca.

(2) Gestionarea actelor de studii si a documentelor universitare implica: primirea, intocmirea, anularea,
eliberarea, arhivarea si casarea, dupa caz.

Art. 2

(1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invatdmantul superior sunt atestate
prin acte de studii eliberate numai de institutiile de invatamant superior acreditate.

(2) Actele de studii corespunzatoare programelor de studii universitare/postuniversitare sunt inscrisuri
oficiale, cu regim special si nu pot fi emise decat de institutiile de Invatamant superior acreditate, pentru
programele si formele de studii universitare/postuniversitare acreditate.

5 (3) Actele de studii din sistemul national de invatamant superior confirma finalizarea unor programe
de studii universitare/postuniversitare, dobandirea titlurilor si/sau calificarilor potrivit obiectivelor
respectivelor programe de studii si confera titularilor acestora drepturl si obhgatu care decurg d1n
leglsla‘gla in Vlgoare : -1 ;

(4) Actele de studii se elibereaza gratuit, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, in
original sau duplicat, dupa caz, si sunt de mai multe categorii:

a) diploma;

b) certificat;

C) atestat.
(5) Actele de studii universitare si postuniversitare, documentele universitare, precum si cele care atesta
statutul de student pot fi emise si in format digital.
(6) Suplimentul la diploma este document universitar anexa la diploma, se elibereaza gratuit, in limba
romana si intr-o limba de circulatie internationala, si insoteste diploma de studii.

Art. 3
Documentele universitare sunt:



a) suplimentul la diploma, suplimentul descriptiv sau suplimentul Europass la diploma, dupa caz,
denumite in continuare supliment;

b) foaia matricola sau anexa cu note;

c) registrul matricol;

d) registrul unic de evidenta a formularelor si de eliberare a actelor de studii;

e) cataloage;

f) planul de Invatdmant;

g) programele analitice ale disciplinelor din planul de invatamant;

h) fisa disciplinei;

1) situatia scolara;

j) adeverinta privind scolarizarea/absolvirea fard examen de finalizare a studiilor;
k) adeverinta de autenticitate;

1) adeverinta privind finalizarea studiilor;

m) adeverinta care atesta calitatea de student.

Art. 4

(1) Continutul si formatul actelor de studii se stabilesc in conformitate cu legislatia in vigoare si se
aproba prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei si-Cereetarii, denumit in continuare
Minister, aducandu-se la cunostinta institutiilor de invatamant superior/Academiei Romane.

(2) Conceperea si tehnoredactarea modelelor de referinta ale formularelor actelor de studii, respectiv a
suplimentului se realizeazd de Minister, in baza consultdrii institutiillor de Invatamant
superior/Academiei Romane.

(3) Datele de pe actele de studii, respectiv din documentele universitare sunt inscrise in limba romana.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pe acelasi act de studii, supliment, respectiv foaie matricola,
dupa caz, datele inscrise in limba romana pot fi inscrise, in conditiile legii, si in una sau mai multe limbi
de circulatie internationala.

Art. 5

(1) Formularele actelor de studii se tiparesc pe hartie speciala cu filigran continuu, sunt inseriate,
numerotate si prevazute cu elemente de sigurantd si se broseaza in carnete de cate 25 de buciti.

(2) Documentele universitare pot fi tiparite de catre universitati numai pe hartie de calitate, astfel incat
sd se asigure pastrarea inscrisurilor cu caracter permanent, cu respectarea elementelor minimale
obligatorii prevazute in prezentul regulament-cadru.

Art. 6

(1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca poate gestiona numai
acele acte de studii s1 documente universitare la care are dreptul in conditiile legii.

(2) Rectorul universitatii este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatii de gestionare a
actelor de studii si a documentelor universitare de catre universitate.

(3) Desemnarea compartimentelor si a persoanelor la nivel de universitate si de facultate/departament
pentru a desfasura activitafi de gestionare a actelor de studii si a documentelor universitare se aproba de
conducerea universitatii si se numesc prin decizie a rectorului universitatii.

(4) Persoanele numite prin decizia rectorului sunt raspunzatoare, potrivit legii, pentru gestionarea actelor
de studii si a documentelor universitare.

(5) Raspunderea pentru exactitatea datelor inscrise in actele de studii si in documentele universitare o
poartd persoanele care le-au completat si persoanele care le-au semnat.

Art. 7

(1) Formularele actelor de studii necompletate, actele de studii completate si neridicate de titulari, actele
de studii anulate, precum si duplicatele actelor de studii completate si neridicate, documentele
(imputerniciri, delegatii, procese-verbale) privind primirea, predarea si eliberarea formularelor si actelor
de studii se pastreaza, astfel incat sa se realizeze protectia acestora in conditii de securitate deplind, cu
termen permanent.

(2) Documentele universitare se pastreaza conform nomenclatorului arhivistic al fiecarei institutii.



Capitolul 11 — Gestionarea formularelor actelor de studii

Art. 8
Universitatea transmite anual, la solicitarea Ministerului, stocul formularelor actelor de studii.

Art. 9

Formularele actelor de studii sunt tiparite, in conditiile legii, de catre Compania Nationala ,,Imprimeria
Nationala“ - S.A., care poarta intreaga raspundere pentru comenzile primite de la universitati ih urma
avizarii acestora de cdtre Minister $i pentru asigurarea securitatii tipdririi si pastrarii formularelor pana
la ridicarea acestora.

Art. 10

(1) Formularele actelor de studii se ridica de catre delegatii universitatii, pe baza comenzilor avizate de
Minister, conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Formularele actelor de studii sunt preluate in cadrul universitatii, In baza unui proces-verbal de
predare-primire incheiat intre delegatul universitatii si persoana cu atributii in acest sens din cadrul
universitatii, completdndu-se in mod corespunzator registrul unic de evidenta a formularelor si de
eliberare a actelor de studii.

(3) Este interzisa solicitarea de catre universitate a expedierii prin posta sau pe alta cale a formularelor
actelor de studii.

Art. 11
In situatii exceptionale se pot transfera formulare de acte de studii de la o universitate la alta, pe baza
aprobarii Ministerului, in urma unei cereri motivate, insotitd de documente justificative.

Art. 12

(1) La intervale de 10 ani, la nivelul universitatii se constituie comisia de selectionare, conform
prevederilor legale referitoare la activitatea de arhiva, care poate hotari casarea formularelor pentru
actele de studii necompletate aflate in stoc.

(2) Din comisie fac parte:

a) presedinte: rectorul/prorectorul care are atributii de gestionare a actelor de studii;

b) un numar impar de membri, din care cel putin 2 membri din randul persoanelor care raspund de
gestionarea actelor de studii de la nivel de universitate/facultate si 1 consilier juridic;

¢) secretar: seful compartimentului de arhiva. Secretarul nu are drept de vot.

(3) Casarea se consemneaza intr-un proces-verbal care se intocmeste in doua exemplare si cuprinde, in
mod obligatoriu, cel putin urmatoarele date: tipul formularului actului de studii, seria si numarul fiecarui
formular de act de studii, intervalul propus pentru casare, modul in care a fost casat, data casarii, data
intocmirii, numele si prenumele presedintelui, membrilor si secretarului comisiei si semnaturile acestora.
(4) Un exemplar din procesul-verbal de casare se transmite Ministerului, iar al doilea exemplar se
arhiveaza cu caracter permanent la nivelul universitatii.

Capitolul 111 — Gestionarea actelor de studii

SECTIUNEA 1
Completarea si eliberarea actelor de studii

Art. 13

(1) Activitatea de completare a formularelor actelor de studii se efectueaza in termen de maximum 12
luni de la promovarea examenelor de finalizare a studiilor, respectiv de doua luni de la confirmarea, prin
ordin al ministrului, a titlului de doctor - in cazul diplomelor de doctor.

(2) Un act de studii dintr-un carnet cu matca (cotor) si matca in cauza sunt completate identic, matca
ramanand n arhiva universitatii cu termen permanent.

Art. 14



(1) Completarea unui act de studii se efectueaza computerizat sau prin scriere de mana, cu tus ori cu
cerneald de culoare neagra, citet si fara stersaturi, razuiri, acoperiri cu pasta corectoare.

(2) In actele de studii datele se inscriu in ordinea inscrisi in certificatul de nastere, fara prescurtiri sau
abrevieri, in conformitate cu terminologia oficiala in vigoare. Numele titularului, initiala/initialele
prenumelui/prenumelor tatdlui (mamei, in cazul in care tatal este necunoscut) si prenumele titularului
actului de studii se scriu cu majuscule, format de tipar, folosindu-se alfabetul latin, cu aplicarea semnelor
diacritice.

(3) In cazul in care, la inmatriculare sau in perioada studiilor, un/o student/studenti depune cerere pentru
modificarea numelui din certificatul de nastere depus initial, insotitd de copii certificate conform cu
originalul ale documentelor oficiale din care rezultd numele nou si in baza carora s-a eliberat un alt
certificat de nastere, pe baza aprobarii cererii de catre conducerea universitdtii se procedeaza la
modificarea solicitata in registrul matricol si in documentele universitare care se vor intocmi ulterior
solicitarii si, ulterior, in actele de studii.

(4) Pentru certificarea conformitatii cu originalul a actelor ce urmeaza sa fie depuse la dosar, titularul va
prezenta secretarului facultatii/departamentului documentele oficiale din care rezulta numele nou, n
original si copie. Secretarul facultatii/departamentului va certifica ,,conform cu originalul” copiile
prezentate, dupa verificarea atentd a datelor/inscrisurilor din actele originale si copiile prezentate.

(5) In cazul persoanelor care au cetitenia unui stat tert al Uniunii Europene, denumiti in continuare
cetateni straini, completarea actelor de studii se realizeaza in conformitate cu datele inscrise in pasaport
si in alte inscrisuri oficiale care atestd starea civild, emise de statul care a eliberat pasaportul. In situatia
in care, pe parcursul scolarizdrii, studentul strain 1si modificd datele de identificare (numele si/sau
prenumele) cu care a fost inmatriculat, urmeaza a se proceda la actualizarea scrisorii de acceptare cu
noul nume. Daca existd neconcordantad intre pasaport si inscrisurile oficiale, prevaleaza datele din
pasaport.

(6) Pe actele de studii prevazute cu ,,Loc pentru fotografie se lipeste fotografia titularului, realizata
recent, pe hartie fotografica, color, format 3 x 4 cm, astfel incat sa acopere chenarul locului respectiv.
(7) Actele de studii se semneaza de catre persoanele ale caror functii sunt precizate in formular, cu stilou
sau cu pix de culoare albastrd, nefiind admisa aplicarea parafei. Actele de studii se semneaza de
persoanele aflate in functie la data completarii actului de studii.

(8) Timbrul sec (T.S.) al universitatii, cu inscrisurile in clar, se aplica pe actul de studii, in locul marcat.
(9) Sigiliul universitatii, cu inscrisurile in clar, se aplica pe ,,Locul pentru sigiliu“ (L.S.), in stanga
semnaturii.

Art. 15

(1) Inainte de a se trece la completarea unui act de studii, se verifici existenta si corectitudinea
nscrisurilor imprimate, in raport cu modelele de referinta, precum si a datelor ce urmeaza a fi inscrise,
prin confruntare cu datele din documentele oficiale in cauza.

(2) Denumirea localitatii de nastere care se inscrie in actele de studii este aceea din certificatul de nastere
sau, dupd caz, noua denumire oficiald in vigoare la data completarii. In cazul studentilor striini,
denumirea localitatii de nastere este aceea din pasaport si alte inscrisuri oficiale. Dacd exista
neconcordanta Intre pasaport si inscrisurile oficiale, prevaleaza datele din pasaport.

Art. 16

(1) In situatia in care titularul unui act de studii isi schimba numele sau prenumele pe cale administrativa
sau prin hotarare judecatoreasca, dobandind un alt certificat de nastere, poate solicita eliberarea unui alt
act de studii pe noul nume.

(2) Cererea este insotita de actul de studii eliberat initial in original, de actul administrativ, respectiv de
hotararea judecatoreascd din care rezultd schimbarea numelui, precum si celelalte acte de stare civilad cu
noul nume.

(3) Actul administrativ, respectiv de hotararea judecdtoreascd din care rezultd schimbarea numelui,
precum si celelalte acte de stare civila cu noul nume vor fi prezentate in original si copie secretarului sef
al universitatii in vederea certificarii conform cu originalul. Secretarul sef al universitatii va certifica
,,conform cu originalul” copiile prezentate, dupa verificareca atentd a datelor/inscrisurilor din actele
originale si copiile prezentate.



(4) Cererea de schimbare a actului de studiu insotitd de actul de studii eliberat initial in original, de
copiile certificate cu originalul dupa actul administrativ, respectiv de hotararea judecatoreasca din care
rezulta schimbarea numelui, precum si celelalte copii certificate conform cu originalul dupa actele de
stare civila cu noul nume va fi aprobata de conducerea universitatii si va fi arhivata in cadrul Biroului
Acte de Studii, cu termen de pastrare permanent.

(5) In registrul unic de evidentd a formularelor si de eliberare a actelor de studii, in registrul matricol,
precum si in supliment sau in foaia matricold se consemneazd la rubrica: mentiuni, informatii
suplimentare, observatii, dupa caz, modificarea survenita, trecandu-se numarul hotararii judecatoresti
sau a actului administrativ in baza caruia s-a facut modificarea.

Art. 17

(1) In vederea completarii actelor de studii, secretariatele facultitilor/departamentelor intocmesc tabele
nominale cu absolventii care urmeaza sa primeasca actele de studii respective, pe domenii, programe de
studii si forme de Tnvatdmant, in termen de maximum 60 de zile de la data promovarii examenelor de
finalizare a studiilor.

(2) La inscrierea in aceste tabele a datelor prevazute in formularele actelor de studii se au in vedere
prevederile din prezentul regulament. Tabelele in cauzd se semneaza de catre decanul facultatii,
directorul departamentului, dupa caz, si secretarul-sef-al facultatii/departamentului care prin atributiile
din fisa postului gestioneaza respectivele programe de studii.

(3) In termen de 60 de zile de la promovarea examenelor de finalizare a studiilor se inainteaza citre
Biroul Acte de Studii din cadrul USAMV Cluj-Napoca tabele nominale cu absolventii care urmeaza sa
primeasca actele de studii respective, pe domenii, programe de studii si forme de invatamant. Tabelele
vor fi insotite de doua fotografii ale absolventilor, realizate recent, pe hartie fotografica, color, format 3
X4 cm.

(4) Dosarele absolventilor se Tnainteaza catre Arhiva USAMV Cluj-Napoca in vederea arhivarii conform
prevederilor Nomenclatorului arhivistic, si vor contine in mod obligatoriu in copie certificatd conform
cu originalul, dupa caz, urmatoarele:

a) copie dupa actul de studii si anexele respectivului act de studii in baza céarora absolventul/absolventa
a fost admis/admisa la studii;

b) copie dupa actele de stare civila (certificat de nastere, certificat de casatorie, carte de identitate,
pasaport, alte acte care modifica numele din certificatul de nastere depus la inscrierea la studii);

c) doua fotografii realizate recent, pe hartie fotografica, color, format 3 x 4 cm;

d) fisa de lichidare intocmita conform reglementarilor universitatii;

e) alte documente care au completat dosarul studentului in perioada scolarizarii, conform prevederilor
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor.

(5) In cazul absolventilor proveniti de la alti universitate, se inainteaza Biroului Acte de Studii, I
vederea completarii actelor de studii, tabelele nominale pe domenii, programe de studii si forme de
invatamant, si dosarele absolventilor care contin in mod obligatoriu urmatoarele acte:

a) actul de studii si anexele respectivului act de studii in baza carora absolventul/absolventa a fost
admis/admisa la studii, Tn original,

b) copie certificata conform cu originalul dupa actele de stare civila (certificat de nastere, certificat de
casatorie, carte de identitate, pasaport, alte acte care modifica numele din certificatul de nastere depus
la inscrierea la studii). Copiile depuse vor fi certificate conform cu originalul de secretariatul facultatii
absolvite.

c¢) doua fotografii realizate recent, pe hartie fotografica, color, format 3 x 4 cm;

e) situatia scolard/suplimentul la diploma.

Tabelele nominale cu absolventii care urmeaza sa primeasca acte de studii, pe domenii, programe de
studii si forme de invatamant in-eauza se semneaza de catre decanul facultétii/directorul departamentului,
dupa caz, si secretarul-sefal facultatii/departamentului care prin atributiile din fisa postului gestioneaza
respectivele programe de studii din cadrul universitatii de unde provine absolventul.

Art. 18

(1) Actele de studii se completeaza si se elibereaza de catre universitatea la care absolventul a sustinut
si a promovat examenul de finalizare a studiilor.

(2) Universitatea face publica prin afisare pe pagina web conditiile de eliberare a actelor de studii.



Art. 19

(1) Actele de studii se elibereaza titularilor in maximum 12 luni de la promovarea examenelor de
finalizare a studiilor, respectiv in maximum doua luni de la acordarea titlului de doctor.

(2) In situatia in care titularul nu se poate prezenta, actul de studii poate fi eliberat imputernicitului
acestuia, pe baza de procura autentificata la notariat/imputernicire avocatiala n original sau in copie
certificatd conform cu originalul, in care se mentioneazd in mod expres faptul ca imputernicitul poate
ridica acte de studii.

(3) Pentru certificarea conformitatii cu originalul a procurii autentificatd la notariat, respectiv a
imputernicirii avocatiale, Tmputernicitul va prezenta secretarului sef al universitafii documentul in
original si copie. Secretarul sef al universitatii va certifica ,,conform cu originalul” copiile prezentate,
dupa verificarea atenta a datelor/inscrisurilor din actele originale si copiile prezentate.

(3) In cazul in care procura notariala a fost intocmita pe teritoriul altui stat, aceasta se depune in original,
fiind insotita de traducerea legalizata. Procura trebuie sa fie apostilata sau supralegalizata de autoritatile
competente ale statului pe al carui teritoriu a fost intocmita, cu exceptia celor Intocmite in statele care
au incheiat cu Romania conventii, tratate sau acorduri privind asistenta juridica in materie civild, care
prevad scutirea de orice legalizare. Se accepta imputernicirile efectuate la ambasadele sau consulatele
Romaniei din diverse state. Imputernicirile efectuate sub semnitura ambasadorului/ consulului nu
trebuie traduse sau apostilate/supralegalizate.

(4) Tnscrisurile mentionate la alin. (2), (3) si (4) se pastreazd cu termen permanent in arhiva universitatii
care elibereaza actul de studii.

Art. 20

(1) Actul de studii se elibereaza titularului/imputernicitului dupa verificarea de catre titular/imputernicit
a datelor inscrise in acesta, pe baza prezentarii documentului de identitate (carte de identitate sau
pasaport valabile).

(2) Titularul semneaza pentru primire in toate locurile previzute cu semnitura titularului. imputernicitul
semneaza pentru primire in toate locurile prevazute cu semnatura titularului, mai putin pe actul de studii;
operatiunea de eliberare se consemneaza in registrul unic de evidenta a formularelor si de eliberare a
actelor de studii completandu-se numele si prenumele, calitatea, denumirea si numarul documentului la
rubrica ,,Mentiuni®.

Art. 21

(1) Actele de studii intocmite si neridicate de titulari/imputerniciti se pastreaza in arhiva universitatii, cu
termen permanent.

(2) Actele de studii intocmite si neridicate din cauza decesului titularului pot fi eliberate unui membru
al familiei titularului (sot/sotie, ascendent ori descendent de gradul I sau II), in baza unei cereri aprobate
de conducerea universitatii, insotita de copie certificatd conform cu originalul a certificatului de deces
si de o declaratie pe propria raspundere privind motivele invocate pentru ridicarea acestor acte de studii.
(3) Pentru certificarea conformitatii cu originalul a copiei certificatului de deces, solicitantul va prezenta
secretarului sef al universitatii documentul in original si copie. Secretarul sef al universitatii va certifica
,conform cu originalul” copiile prezentate, dupa verificarea atenta a datelor/inscrisurilor din actele
originale si copiile prezentate.

(4) Actele de studii se pot elibera la cererea persoanei indreptatite si prin intermediul ambasadei
(consulatului) tarii respective In Romania sau al ambasadei (consulatului) Romaniei din tara de resedinta
a acesteia. In acest caz, la eliberarea actului de studii delegatul desemnat de ambasadi/consulat semneazi
in registrul unic de evidentd a formularelor si de eliberare a actelor de studii, fara a semna pe actul de
studii.

SECTIUNEA a 2-a
Completarea si eliberarea duplicatelor actelor de studii

Art. 22
In cazul pierderii, deteriorarii, distrugerii, plastifierii unui act de studii se elibereaza un duplicat al actului
de studii, daca in arhiva a certificatului de deces i se gasesc matca actului respectiv si/sau alte documente
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legale din care rezulta situatia studiilor titularului. Daca arhiva a fost distrusa in conditii de for{d majora
(calamitati naturale, incendii etc.), duplicatul se elibereaza ca urmare a reconstituirii situatiei scolare de
catre universitate.

Art. 23

(1) Pentru eliberarea duplicatului unui act de studii, titularul adreseaza conducerii universitatii o cerere
insotitd, dupa caz, de urmatoarele documente:

a) declaratie scrisa a titularului actului, in care sunt cuprinse toate elementele necesare pentru identificare
si imprejurdrile 1n care actul a fost pierdut, distrus sau deteriorat;

b) copie certificata conform cu originalul a certificatului de nastere;

¢) doua fotografii - realizate recent pe hartie fotografica, color, format 3 x 4 cm - ale titularului actului;
d) dovada publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, Th cazul pierderii sau distrugerii
actului de studii;

¢) dovada platii taxei pentru eliberarea duplicatului;

f) actul deteriorat sau plastifiat, n original;

g) procura notariald/imputernicirea avocatiala in copie certificata cu originalul.

(2) Pentru certificarea conformitatii cu originalul a certificatului de nastere, respectiv a procurii
notariale/imputernicirii avocatiale, titularul/imputernicitul va prezenta secretarului sef al universitatii
documentele in original si copie. Secretarul sef al universitatii va certifica ,,conform cu originalul”
copiile prezentate, dupa verificarea atenta a datelor/inscrisurilor din actele originale si copiile prezentate.
(3) Cererea prevazuta la alin. (1) se poate intocmi de catre titularul actului de studii in cauza sau de
Tmputernicitul acestuia.

(4) Taxa pentru eliberarea duplicatului se va achita la casieria universitatii in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind stabilirea taxelor in USAMV Cluj-Napoca.

(5) Pentru publicarea pierderii sau distrugerii actului de studii, titularul/imputernicitul acestuia se
adreseaza Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial®, anuntul urmand sd cuprindd urmatoarele date:
denumirea actului de studii original; numele, initiala/initialele prenumelui/prenumelor tatalui (mamei,
in cazul in care tatal este necunoscut), prenumele titularului; anul finalizarii studiilor in cauza; seria si
numarul actului respectiv, numarul si data la care a fost inregistrat In registrul unic de evidentd a
formularelor si de eliberare a actelor de studii; denumirea institutiei emitente.

Art. 24

(1) Duplicatul unui act de studii confera titularului aceleasi drepturi ca si actul de studii original si se
realizeaza pe un formular identic sau similar celui original, dupa procedura generala prevazuta la actele
originale.

(2) Tn cazul in care la nivelul universitatii nu se mai gisesc formulare identice sau similare cu cele
originale se aplica prevederile Art. 11.

(3) In cazul in care, la nivel national, nu se gisesc formulare similare cu cele originale, destinate
promotiilor de studenti Tnmatriculati Tnaintea intrarii in vigoare a Legii Tnvatdmantului nr. 84/1995, se
procedeaza la comandarea de la Compania Nationald ,,Imprimeria Nationala“ - S.A. a formularelor,
conform modelelor reglementate prin Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in urma avizarii de catre Minister.

(4) Pe duplicat se mentioneaza urmatoarele inscrisuri suplimentare, scrise cu tus sau cu cerneala de
culoare rosie, intr-un spatiu corespunzator, dupd cum urmeaza:

a) in partea de sus: DUPLICAT; seria si numarul actului original eliberat;

b) in locurile pentru semnaturile corespunzatoare celor de pe actul original - (S.S.);

C) In partea de jos, dreapta - Nr. ... (numarul de inregistrare acordat de institutie din registrul unic de

evidenta a formularelor si de eliberare a actelor de studii) ...... din ...... (data) ....... ;
d) pe verso - ,,Acest DUPLICAT este eliberat conform deciziei rectorului/presedintelui Academiei
Romane ............. (denumirea institutiei) ........ nr. .... din ...... (data) ........... Confirmam autenticitatea

inscrisurilor cuprinse in prezentul act de studii.”, text care este urmat de functiile (rector, secretar sef
universitate, decan/director, secretar sef facultate/secretar departament, dupa caz) care sunt inscrise pe
actele de studii similare celui in cauza, la data intocmirii duplicatului, si de semnéturile persoanelor care
ocupa functiile respective.



(5) Sigiliul universitatii se aplica doar pe versoul duplicatului si matcii, in stinga semnaturii rectorului
si, dupa caz, in functie de modelul tipizatului, si pe fotografii. Timbrul sec al universitatii se aplica in
locul marcat.

Art. 25

(1) Titularul sau Tmputernicitul poate ridica duplicatul unui act de studii n termen de maximum 30 de
zile calendaristice de la data aprobarii cererii.

(2) Duplicatele intocmite si neridicate se pastreaza cu termen permanent.

(3) Eliberarea duplicatelor actelor de studii se efectueaza in conditiile practicate la eliberarea actelor
originale.

(4) In registrul unic de evidenta a formularelor si de eliberare a actelor de studii si pe matca actului de
studii original se inscriu seria si numarul duplicatului eliberat.

Art. 26

Daca duplicatul unui act de studii a fost pierdut, deteriorat, distrus sau plastifiat, titularului i se elibereaza
un alt duplicat, la cerere, in condifiile prezentate mai sus si cu mentiunea ca pe acesta se inscriu
suplimentar seria si numarul duplicatului/duplicatelor anterior/anterioare, precum si data la care
acesta/acestea a/au fost eliberat(e), cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art. 27

(1) In situatia in care completarea gresitd a actului de studii sau a duplicatului, dupa caz, este sesizati la
nivelul universitatii anterior eliberarii actului, acesta completeaza un nou act de studii corespunzator.
(2) In cazul in care titularul constata greseli in actul de studii sau in duplicat, dupa caz, dupi o perioada
de timp de la primirea acestuia, titularul se adreseaza in scris conducerii universitatii care I-a eliberat, Tn
vederea eliberarii unui nou act de studii sau a unui alt duplicat, dupa caz. Cererea este insotita de actul
de studii sau duplicatul completat gresit, in vederea anularii acestuia si pastrarii in arhiva institutiei, cu
termen permanent.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), conducerea universititii dispune completarea altor formulare
corespunzatoare pe care se inscrie, la subsol, nota: ,,Prezentul/a ... (act de studii/duplicat) ...... inlocuieste

....... (actul de studii/duplicatul) ...... cu seria ....... si nr. ..., precum si cu nr. de inregistrare ... (acordat de
institutie din registrul unic de evidenta a formularelor si de eliberare a actelor de studii) ...... din .....
(data) ....... , deoarece acesta (aceasta) continea unele erori.*

SECTIUNEA a 3-a
Anularea actelor de studii/duplicatelor

Art. 28

(1) Conducerea universitatii dispune anularea formularelor actelor de studii/duplicatelor completate cu
greseli, stersaturi, adaugari, murdare, deteriorate, plastifiate, cu sigiliul aplicat in mod necorespunzator
sau in cazul prevazut la Art. 16 si Intocmirea altora corespunzatoare. Aceasta operatiune se realizeaza
prin scrierea cuvantului ,, ANULAT* pe toatd diagonala imprimatului, atat pe actul de studii, cat si pe
matca (cotor).

(2) Mentiunea de anulare se inscrie si in registrul unic de evidenta a formularelor si de eliberare a actelor
de studii, taind cu o linie rosie si scriindu-se cuvantul ,, ANULAT* pe randul formularului gresit. in
stanga randului anulat se scrie cu rosu numarul curent la care se regaseste actul de studii refacut
corespunzator.

(3) Actele de studii/duplicatele anulate se arhiveaza cu termen permanent.

Art. 29

(1) Universitatea ntreprinde demersurile necesare pentru anularea actelor de studii/duplicatelor si/sau
documentelor universitare eliberate referitoare la studii care nu au fost efectuate de catre titular, obtinute
prin mijloace frauduloase, prin incalcarea Codului de etica si deontologie universitard sau a altor
prevederi legale.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) se face mentiunea in registrul unic de evidenta a formularelor si de
eliberare a actelor de studii, precizandu-se documentul in baza caruia s-a anulat respectivul act de studii.
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(3) Anularea unui act de studii in conditiile alin. (1) este facuta publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, de catre institutia care 1-a eliberat.

(4) In cel mult 5 zile lucratoare de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei se informeaza
Ministerul.

Capitolul 1V — Gestionarea documentelor universitare

Art. 30

(1) Documentele universitare prevazute la Art. 3 se intocmesc cu respectarea elementelor minimale
obligatorii, respectiv cu respectarea rubricatiei din formular prevazute in prezentul regulament.

(2) In documentele universitare datele se inscriu in ordinea inscrisa in certificatul de nastere. Acestea se
inscriu fara prescurtari sau abrevieri, in conformitate cu terminologia oficiald in vigoare.

(3) In cazul cetitenilor striini datele se inscriu in ordinea inscrisa in pasaport si in alte inscrisuri oficiale.
In situatia in care existd neconcordanti intre pasaport si inscrisurile oficiale, prevaleaza datele din
pasaport.

(4) Daca pe parcursul scolarizarii survine modificarea starii civile, datele din certificatul de casatorie se
inscriu in documentele universitare, in rubricile corespunzatoare, fara ca ulterior acestea sa fie inscrise
n actele de studii.

(5) Toate rubricile ramase libere se bareaza.

(6) Este interzis sa se faca stersaturi, razuiri, acoperire cu pasta corectoare, prescurtari si/sau adaugari in
documentele universitare.

(7) Dupa completare, semnare si stampilare, toate documentele universitare devin documente cu regim
special.

(8) In cazul pierderii, deteriorarii, distrugerii, plastifierii sau in cazul descris la Art. 16 se intocmesc si
se elibereaza alte documente universitare 1n original.

Art. 31
Suplimentul se intocmeste si se elibereaza in conformitate cu actele normative in vigoare, pe baza
nscrisurilor din registrul matricol, prin copierea exacta a datelor, fara modificarea acestora.

Art. 32

(1) Foaia matricola sau anexa cu note se intocmeste pe baza nscrisurilor din registrul matricol, prin
copierea exactd a datelor, farda modificarea acestora. Acestea se completeaza si cu functia, numele,
prenumele si semnatura persoanelor din universitate, aflate in functie la data completarii (rector, secretar
sef universitate, decan, secretar sef facultate) si se aplica sigiliul universitatii.

(2) Foaia matricola sau anexa cu note insoteste, dupa caz, actele de studii sau poate fi eliberata si la
cerere.

Art. 33

(1) Elementele minimale obligatorii ale registrelor matricole aferente studiilor universitare sunt
prevazute in anexa la prezentul regulament, conform prevederilor Ordinului nr. 4.156 din 27 aprilie
2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor
universitare in sistemul de invatdmant superior.

(2) In registrul matricol datele se completeaza in conformitate cu prevederile Art. 30.

(3) Prin exceptie de la Art. 30 alin. (6), modificarea unor rubrici se face pentru indreptarea unor erori
sau omisiuni comise cu ocazia inregistrarilor, prin bararea textului gresit printr-o linie orizontala trasa
cu cerneala rosie, Inscriindu-se deasupra noul text, tot cu cerneald rosie. Modificarea este semnata de
catre secretarul sef facultate/departament si decan/director, dupa caz, si se stampileaza.

(4) Registrele matricole se pot intocmi, semna si arhiva electronic, daca universitatea dispune de
mijloacele necesare, Tn baza unei proceduri proprii, cu respectarea elementelor minimale obligatorii
prevazute in anexa prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.

(5) Nu se admite modificarea numelui, prenumelui, initialei sau a localitatii de nastere ale titularului in
registrele matricole, daca schimbarea in cauza s-a produs dupa data de absolvire a anilor de studii, cu
exceptia situatiei prevazute la Art. 16.



Art. 34

(1) In registrul unic de evidenta a formularelor si de eliberare a actelor de studii se consemneaza: numarul
de ordine dat de universitate; seria si numarul actului de studii; numele, initiala/initialele
prenumelui/prenumelor tatalui (mamei, in cazul in care tatal este necunoscut) si prenumele titularului;
locul si data nasterii titularului; prenumele parintilor; anul si sesiunea examenului de finalizare a
studiilor; universitatea care a asigurat scolarizarea; domeniul, specializarea, programul de studiu; media
examenului de finalizare a studiilor; promotia; data eliberarii; numele, prenumele si semnatura persoanei
care a eliberat actul de studii; semnatura de primire a actului de studii de catre titular/imputernicit; seria
si numarul actului de identitate; mentiuni.

(2) Registrul unic de evidenta a formularelor si de eliberare a actelor de studii se pagineaza, se parafeaza
cu sigiliul universitatii, primeste numar de inventar si se arhiveaza cu termen permanent.

Art. 35

(1) Cataloagele cuprind urmatoarele elemente minimale obligatorii:

a) antetul: denumirea universitatii, denumirea facultatii care gestioneaza scolarizarea, denumirea
domeniului de studii si a programului de studii - conform hotararii Guvernului in vigoare la data
inmatricularii, forma de Invatamant, locatia geografica, anul universitar, anul de studii, semestrul,
seria/grupa;

b) datele despre evaluare: tipul evaluarii - examen/ verificare, denumirea disciplinei si numarul de credite
conform planului de invatdmant, numele, prenumele si gradul didactic al evaluatorilor, data sustinerii
evaluarii;

¢) continutul catalogului: numele si prenumele studentilor, conform registrului matricol, din
grupa/seria/anul de studii in care se sustine evaluarea si care au dreptul sd o sustind, sesiunea din anul
universitar in care se prezinta studentul la evaluare, nota/calificativul/absenta, semnaturile evaluatorilor;
d) semnaturile de certificare a datelor inscrise 1n catalog in baza procedurilor elaborate la nivelul fiecarei
universitati;

e) numerotare: numarul paginii din totalul de pagini ale catalogului.

(2) Modificarea notelor/calificativelor/absentelor se realizeaza de catre titularul disciplinei prin bararea
cu o linie orizontald, cu cerneala rosie, a notei/calificativului/absentei, inscriindu-se deasupra noul text,
tot cu cerneala rosie, si semnarea de catre acesta.

(3) Modificarea altor rubrici din catalog se realizeaza conform prevederilor Art. 33 alin. (3).

Art. 36
Planul de invatamant, fisa disciplinei si programele analitice ale disciplinelor din planul de invatamant
se intocmesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe baza autonomiei universitare.

Art. 37

(1) Situatia scolara se completeazd numai la cererea titularului/imputernicitului, in baza aprobarii
acesteia de catre conducerea universitatii, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si
prevederile din regulamentele universitatii.

(2) Documentul mentionat la alin. (1) are ca model de referinta structura suplimentului si cuprinde
urmatoarele elemente minimale obligatorii: profilul sau domeniul de studii, specializarea sau programul
de studii, forma de invatamant, limba de predare, locatia geografica de desfasurare, mentiuni privind
scolarizarea (intreruperi de studii, prelungiri ale scolarizarii, mobilitdti academice, numarul
documentului care a permis accesul la studii, pentru cetatenii strdini etc.), functia, numele, prenumele si
semnatura persoanelor din universitate, aflate in functie la data completarii - rector, secretar sef
universitate, decan, secretar sef facultate si sigiliul universitatii.

Art. 38

(1) Adeverinta privind scolarizarea se elibereaza la cerere si atestd parcurgerea unei perioade de studii.
Aceasta cuprinde urmatoarele elemente minimale obligatorii: domeniul de studii, programul de
studii/specializarea, perioada de studii, forma de invatamant, limba de predare, locatia geografica de
desfasurare, pentru cetatenii straini - numarul documentului in baza caruia au fost admisi la studii - ordin
de ministru, scrisoare de acceptare, aprobare de scolarizare/adeverintd/atestat - functia, numele,
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prenumele si semndtura persoanelor din universitate, aflate in functie la data completarii (rector, secretar
sef universitate, decan, secretar sef facultate) si sigiliul universitatii.

(2) Adeverinta de absolvire fard examen de finalizare a studiilor universitare atesta absolvirea unui
program de studii si se elibereaza la cerere absolventilor care nu au sustinut sau nu au promovat
examenul de finalizare a studiilor. Aceasta este intocmita de universitatea absolvita si cuprinde
urmatoarele elemente minimale obligatorii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

C) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatamant, limba de predare,
locatia geografica, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (hotarare a Guvernului, ordin
al ministrului, dupa caz);

f) numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare la studii/aprobarii de scolarizare/adeverintei de
recunoastere a studiilor - pentru studentii straini;

g) functia, numele, prenumele si semnatura persoanelor din universitate, aflate in functie la data
completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate) si sigiliul universitatii.

(3) Adeverinta care atesta calitatea de student in fata autoritatilor din afara tarii se elibereaza la cerere si
cuprinde urmadtoarele elemente minimale obligatorii: domeniul de studii, programul de
studii/specializarea, perioada de studii, forma de invatdmant, limba de predare, locatia geografica de
desfasurare, pentru cetatenii straini - numarul documentului in baza caruia au fost admisi la studii - ordin
de ministru, scrisoare de acceptare, aprobare de scolarizare/adeverintd/atestat - functia, numele,
prenumele si semnatura persoanelor din universitate, aflate in functie la data completarii (rector, secretar
sef universitate, decan, secretar sef facultate) si sigiliul universitatii.

(4) In alte situatii decat cele previzute la alin. (3), adeverinta care atestd calitatea de student se poate
intocmi si elibera de catre facultate si se semneaza de decanul si secretarul sef facultate, cu aplicarea
stampilei facultatii.

Art. 39

(1) Dupa promovarea examenului de finalizare a studiilor, absolventilor li se elibercaza o adeverinta
privind finalizarea studiilor, al carei termen de valabilitate este de maximum 12 luni de la promovare.
(2) Adeverinta privind finalizarea studiilor confera titularului aceleasi drepturi legale ca si actul de studii
si este necesar sa contina functia, numele, prenumele si semnatura persoanelor din universitate, aflate in
functie la data completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate), sigiliul
universitatii, precum si urmatoarele informatii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media anilor de studii;

e) media examenului de finalizare a studiilor;

f) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatamant, limba de predare,
locatia geograficd, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (hotarare a Guvernului, ordin
al ministrului, dupa caz);

g) numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare/ aprobarii de scolarizare/atestatului de
recunoastere a studiilor - pentru studentii straini.

(3) Absolventilor li se elibereaza, de reguld, o singurd adeverinta de finalizare a studiilor. in cazul
pierderii sau distrugerii, la cerere, se elibereaza o noud adeverintd, cu un nou numar de inregistrare, al
carei termen de valabilitate se Tncadreaza In perioada de maximum 12 luni calculata de la promovarea
examenului de finalizare a studiilor.

Art. 40

(1) Adeverinta de autenticitate certifica autenticitatea, valabilitatea si corectitudinea inscrisurilor din
actul de studii si documentele universitare prevazute la Art. 3 lit. a) si b).

(2) Adeverinta mentionata la alin. (1) se elibereaza la cererea titularului/imputernicitului si cuprinde
urmatoarele elemente minimale obligatorii: numele si prenumele titularului, asa cum apare mentionat in
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registrul matricol; perioada de studii, numarul de credite, profilul/domeniul, programul de
studii/specializarea si forma de invatamant absolvite; seria, numarul si data eliberarii diplomei; numarul
si data eliberarii documentelor universitare prevazute la Art. 3 lit. a) si b); numarul si data documentului
in baza caruia au fost admisi la studii - ordin de ministru/scrisoare de acceptare/aprobare de
scolarizare/atestat/adeverintd (numai pentru cetatenii strdini); functia, numele, prenumele si semnatura
persoanelor din universitate, aflate in functie la data completarii (rector, secretar sef universitate, decan,
secretar sef facultate) si sigiliul universitatii.

Art. 41

(1) Documentele universitare prevazute la Art. 3 lit. a) si b) se elibereaza, de regula, de catre institutia
care a asigurat scolarizarea.

(2) In cazul in care institutia care a asigurat scolarizarea a fost reorganizati/desfiintata si arhiva a fost
preluata de catre o alta institutie care are dreptul sd gestioneze acte de studii, documentele universitare
previzute la Art. 3 lit. a)-b) si g)-1) se pot intocmi si elibera de citre aceasta. In aceasta situatie se va
face mentiunea: ,,Acest inscris este ecliberat de ... (denumirea institutiei) ..., care detine arhiva ...
(denumirea institutiei reorganizate/desfiintate) ... unde titularul a finalizat studiile.*

(3) In cazul in care institutia care a asigurat scolarizarea a fost reorganizati sau desfiintata si arhiva a
fost preluatd de catre Arhivele Nationale, serviciile judetene/Serviciul Municipiului Bucuresti ale/al
Arhivelor Nationale sau de operatori economici autorizai in prestarea de servicii arhivistice,
documentele universitare prevazute la Art. 3 lit. a) si b) se pot intocmi si elibera de cétre institutia la care
absolventul a sustinut si a promovat examenul de finalizare a studiilor, in baza situatiei scolare/foii
matricole cu care acesta a fost admis sa sustina examenul de finalizare a studiilor, respectiv a
documentelor eliberate de persoanele juridice mentionate anterior, dupa caz. In aceasti situatie se va
face mentiunea: ,,Acest inscris este eliberat de ....... (denumirea institutiei) ...... , pe baza documentelor
obtinute de la ........ (denumirea entitatii care a eliberat documentele).*

Capitolul V — Dispozitii finale

Art. 42
(1) Anual, la nivelul universitatii, se intocmeste un raport privind modul de gestionare a actelor de studii,
precum si stocul acestora, care se aproba de conducerea acesteia si se arhiveaza cu termen permanent.

(2) Universitatea va transmite anual, la solicitarea Ministerului, un exemplar al raportului prevazut la
alin. (1).

Art. 43

(1) n cazul disparitiei unui formular de act de studii se sesizeaza organul de urmarire penala si se
informeaza Ministerul in cel mult 5 zile lucratoare de la data constatarii disparitiei.

(2) Formularele actelor de studii care fac obiectul alin. (1) sunt declarate ,,nule prin publicarea de catre
universitate a unui anunt in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

Art. 44

(1) In cazul desfiintarii sau reorganizarii institutiilor arhiva se preia de citre institutia desemnata in actul
de reorganizare/desfiintare. Institutia care pastreaza arhiva poate fi: instituie de invatamant superior
acreditatd, Arhivele Nationale, serviciile judetene/Serviciul Municipiului Bucuresti ale/al Arhivelor
Nationale sau orice operator economic autorizat in prestarea de servicii arhivistice.

(2) Daca arhiva este preluata de o institutie de invatamant superior acreditatd, aceasta inscrie pe actele
de studii/ duplicatele/documentele universitare eliberate si mentiunea: ,,Acest inscris este eliberat de .....
(denumirea institutiei) ....., care detine arhiva ....... (denumirea institutiei reorganizate/ desfiintate) .......
unde titularul a finalizat studiile respective.*

(3) In situatia in care arhiva este preluati de Arhivele Nationale, serviciile judetene/Serviciul
Municipiului Bucuresti ale/al Arhivelor Nationale sau de operatori economici autorizati in prestarea de
servicii arhivistice, absolventul/imputernicitul depune la Minister o cerere nsotita de copii certificate cu
originalul de pe documentele universitare eliberate de catre entitatile enumerate anterior. Ministerul, in
urma consultarii institutiilor, desemneaza o institutie acreditata care intocmeste si elibereaza actul de
studii/duplicatul/documentul universitar, conform cererii depuse. Acestea contin si mentiunea: ,,Acest
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inscris este eliberat de ...... (denumirea institutiei) ...... , pe baza documentelor obtinute de la ........
(denumirea entitatii care a eliberat documentele).*

Art. 45

Pentru eliberarea duplicatelor actelor de studii, universitatea percepe taxe, potrivit Regulamentului
privind stabilirea taxelor aprobat de conducerea universitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 27 alin. (1).

Art. 46

(1) Ministerul organizeaza anual instruiri, precum si actiuni de verificare privind gestionarea
formularelor, a actelor de studii si a documentelor universitare.

(2) Personalul universitatii desemnat prin Decizia rectorului sa desfasoare activitati de gestionare a
actelor de studii si a documentelor universitare are obligatia sa participe la aceste instruiri si sa isi
actualizeze permanent cunostintele in ceea ce priveste legislatia in domeniul actelor de studii si a
documentelor universitare.

Art. 47

(1) Prezentul regulament a fost elaborat in baza Ordinului MEC nr. 4.156 din 27 aprilie 2020 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
sistemul de Tnvatamant superior.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie prin Hotararea nr.
8695/29.05-2020 si Senatul universitar prin Hotararea nr.9323/12.06.2020

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof.dr. Cornel Catoi Prof Dr-\Viorel MHTRE
Prof.dr. Dan-Cristian VVodnar

Vizat DireetiaJuridiea-Oficiul juridic,
Jr. Silvia Mihali

13



Anexa 1
Elemente minimale obligatorii aferente registrelor matricole pentru studii universitare
SECTIUNEA 1

. Antet

. Denumirea institutiei

. Facultatea

. Domeniul

. Specializarea/Programul de studii

. Forma de studii universitare

. Durata (ani)

. Numarul de credite aferente specializarii/programului de studii
. Limba de studii

OO ~NO O W P

SECTIUNEA a 2-a

1. Numarul matricol

2. Numele si prenumele (cu initiala/initialele tatalui sau a mamei - in situatia in care tatal este
necunoscut)

3.CNP

SECTIUNEA a 3-a

1. Data nasterii: an/luna/zi

2. Localitatea nasterii: comuna/orasul, sectorul/judetul, tara
3. Prenumele parintilor: tata, mama

4. Cetatenia

SECTIUNEA a 4-a

1. Admis 1in baza (concurs/mumar si datd scrisoare de acceptare/aprobare  de
scolarizare/adeverintd/atestat/numarul si data ordinului de primire la studii)

2. Sesiunea

3. Cu media

4. Tn anul

5. Cu aprobarea (dispozitia de Inmatriculare)

6. Seria, numarul, data eliberarii, dupa caz, a actelor de studii depuse la inmatriculare (diploma de
bacalaureat/licenta/masterat/atestat de recunoastere a studiilor etc.)

7. Institutia de Tnvatdmant absolvita (liceu/universitate/facultate)

SECTIUNEA a 5-a

Situatia scolara pe fiecare an universitar parcurs
1. Anul universitar

2. Specializarea/Programul de studii
3. Anul de studii

4. Forma de invatamant
5. Forma de finantare
6. Planul de invatamant si situatia scolara
7. Situatia la finalul anului de studii

8. Total credite

9. Media

10. Semnaturi (decan si secretar facultate)
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11. Stampila facultate
SECTIUNEA a 6-a

1. Media generala de absolvire a anilor de studii
2. Numadrul total de credite

SECTIUNEA a 7-a

1. Mentiuni privind scolarizarea/Informatii suplimentare (intreruperi de studii, prelungiri de scolaritate,
relnmatriculdri, mobilitati, schimbari de nume etc.)

SECTIUNEA a 8-a

1. Informatii privind finalizarea studiilor (sesiunea, anul, titlul lucrdrii de finalizare,
conducatorul/conducatorii lucrarii de finalizare a studiilor)

2. Nota/Notele si numarul de credite obtinute la proba/probele examenului de finalizare

3. Media examenului de finalizare si numarul de credite

4. Semnaturi decan si secretar sef facultate

5. Stampila facultatii
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RU 68

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE A
SERVICIULUI BIRECHEI RESURSE UMANE

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Serviciului
Direetier- Resurse umane din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara,
precum si responsabilittile aferente.

Art.2. In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara, misiunea privind
implementarea politicii Tn domeniul resurselor umane si aplicarii in practica a legislatiei privind
recrutarea, angajarea, organizarea si salarizarea personalului revine Serviciului Direetiet
Resurse umane, aflata in subordinea Directorului General Administrativ Rectorului
Universitatii.

Art.3. Principalele domenii de activitate date in competenta Serviciului Direetiet de

Resurse umane sunt:

a) recrutarea, selectarea, incadrarea si promovarea angajatilor;

b) gestionarea dosarului personal al angajatilor;

C) salarizarea personalului propriu si asociat;

d) evaluarea posturllor $1 a personalu1u1 dldactlc aUXIIIar Si nedldactlc

e)

Art.4. SerV|C|uIU| Di-FeeH-%} de Resurse umane raspunde in fa‘;a Dlrectorulw general
Administrativ, Rectorului, Consiliului de administratie si Senatului Universitatii de:
a) coordonarea activitatii de recrutare, selectare, incadrare, promovare §i gestiune a
dosarului de personal al angajatilor;
b) coordonarea activitatilor de evaluare a posturilor si personalului auxiliar si nedidactic,
precum sia perfectlonaru personalulu1

d) gestionarea documentelor necesare calcularii si platii salariilor.
CAPITOLUL II. ORGANIZARE SI ATRIBUTII FUNCTIONALE

Art.5. Serviciul Directia de Resurse umane cuprinde in structura sa personal
specializat pentru activitati de personal si activitati de salarizare.

Art.6. Serviciul Direetia de Resurse umane este condus de un sef serviciu direeter,
angajat prin concurs si numit pe post prin decizie a Rectorului Universitatii.

Art.7. Serviciul Direetortl Resurse umane se subordoneaza Directorului General
Administrativ al Reeteralut Universitatii si reprezinta serviciul direetia-in relatiile cu celelalte
componente functionale ale Universitatii.

Art.8. Resursele umane ale serviciului direetiei cuprind personal angajat pe baza de
concurs si incadrat 1n functii de administrator financiar si administrator patrimoniu.

Art.9-Serviciul-Bireetia-Resurse umane desfasoara activitatea de recrutare, selectare,
incadrare, promovare si gestiune a dosarului de personal al angajatilor, sens in care:

a) Iintocmeste actele necesare pentru angajari, promovari, detasari,
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delegari, transferuri, sanctionari si alte masuri de personal;

b) realizeaza activitati referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca pentru personalul universitagii;

C) tine evidenta tuturor angajatilor si gestioneaza Registrul General de Evidenta a
Salariatilor si a dosarelor de personal;

d) elibereaza legitimatiile de salariat;

e) clibereaza adeverinte de personal sau salarizare;

f) intocmeste si elibereaza documentele necesare formarii dosarelor de pensionare
pentru angajatii care indeplinesc conditiile legale;

Art.10. Serviciul Direetia Resurse umane eeerdeneaza—activitatile-de—evaluare,—de
perfectionare a personalului, sens in care:

a) coordoneaza activitatile de intocmire a Fisei postului de catre compartimentele
functionale ale Universitatii, potrivit atributiilor specifice ale acestora;

b) elaboreaza si actualizeaza instructiunile de intocmire a Fisei postului;

C) organizeazd si monitorizeaza activitatile de evaluare a personalului nedidactic al
universitatii;

d) pastreaza un exemplar al Fisei postului in dosarul de personal al angajatului;

e) pastreaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele emise.

Art.11. Serviciul Direetia Resurse umane gestioneazd documentele necesare
calcularii si platii salariilor, sens in care:

a) intocmeste statele de plata ale angajatilor;

b) tine evidenta referatelor si fiselor cu evidenta activitatilor didactice desfasurate in
regim de plata cu ora si verifica concordanta acestora cu statele de functii;

c) tine evidenta concediilor de odihna si a celor fara plata;

d) tine evidenta asiguratilor din sistemul national al asiguratilor de sandtate, a
certificatelor medicale si a platii acestora in conformitate cu solicitdrile Casei de Asigurari
Sociale de Sanatate;

e) tine evidenta drepturilor banesti ale fiecarui angajat si elibereaza, la cerere,
adeverinte de venit pentru personalul angajat si pentru colaboratori;

f) acordda asistentd de specialitate si  metodologica salariatilor din alte
compartimente 1Tn vederea stabilirii altor drepturi salariale.

Art.12. Serviciul-Direetia Resurse umane asigurd comunicarea cu mediul intern si
extern Tn probleme referitoare la managementul resurselor umane, sens in care:

a) elaboreaza, lunar, documentele si suporturile informatice solicitate de institutiile
cu care colaboreaza;

b) elaboreaza situatiile statistice solicitate de conducerea universitatii,
Ministerul de resort, organismele centrale si locale de statistica;

€) comunica prin adresa de email institutional personalului din universitate schimbarile
care intervin in legatura cu incadrarea, salarizarea si alte probleme specifice managementului
resurselor umane.

Art.13. Pentru realizarea atributiilor date in competenta, Serviciul Direetia Resurse
umane colaboreaza cu toate structurile functionale ale universitatii.

Art.14. Serviciul DPireetia Resurse umane poate reprezenta  Universitatea, cu
aprobarea Rectorului, in relatiile cu tertii.

CAPITOLUL III. ATRIBUTIILE SERVICIUL PIRECHEI RESURSE
UMANE
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1. Activitati de recrutare, selectare, incadrare, promovare i gestiunea dosarului de
personal al angajatilor

Art.15. Serviciul Direetia Resurse umane elaboreaza si implementeaza politicile de
resurse umane (recrutare, selectie, integrare, pregatire profesionald, motivare, organizare si
relatii de muncd) care sa asigure universitatii necesarul de personal corespunzitor din punct de
vedere cantitativ si calitativ.

Art.16. Serviciul Direetia Resurse umane  desfasoara, in principal, urmatoarele

activitati:

a) aplica procedurile de recrutare si raspunde de cunoasterea si respectarea acestor
proceduri de catre membrii comisiilor de angajare;

b) asigura evidenta angajatilor, gestioneaza Registrul General de Evidenta a
Salariatilor si dosarele de personal;

€) coordoneaza actiunea de intocmire a fisei postului si pastreaza un exemplar la
contractul individual de munca al angajatului;

d) coordoneaza planificarea si realizarea evaluarii posturilor si a personalului didactic

auxiliar si nedidactic;

e) dezvolta noi proceduri de recrutare eficienta (recrutare interna, externa);

f) coordoneaza eclaborarea instrumentelor specifice de evaluare a performantelor
individuale pentru personalul nedidactic {ehestionare—sendaje—ete:) fisa de evaluare a
personalului didactic auxiliar si nedidactic;

g) elibereaza adeverinte si legitimatii de salariat;

h) intocmeste actele necesare pentru angajari, promovari, detasari,

delegari, sanctionari, desfacerea contractului de munca;

i) intocmeste dosarele in vederea pensiondrii angajatilor care indeplinesc conditiile

legale;

J) intocmeste si tine evidenta contractelor de munca ale personalului angajat in
activitatea de cercetare stiintifica a universitatii, departamentele de specialitate sau programele
nationale;

K) verifica anual statul de functii pentru personalul nedidactic si personalul didactic
auxiliar al Universitatii;

I) intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale si anuale solicitate de Ministerul
de resort, Institutul de Statistica etc.;

m) intocmeste situatiile cu privire la acordarea salariilor de baza, indemnizatiilor,
sporurilor, gradatiilor de vechime in munca, precum si alte drepturi salariale prevazute de
legislatia in vigoare;

n) monitorizeaza activitatea candidatilor pe toatd durata perioadei de proba pana la
angajarea definitiva;

0) ofera consultanta structurilor functionale ale Universitatii in privinta evaluarii
posturilor si personalului didactic auxiliar si nedidactic, perfectionarii si dezvoltarii carierei
personalului;

p) organizeaza concursul de ocupare a posturilor vacante pentru personalul nedidactic
si didactic auxiliar 1n baza legislatiei In vigoare;
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r) participa la elaborarea unor documente (proceduri, regulamente) care abordeaza
probleme de politici in domeniul resurselor umane;

S) participa la evaluarea periodica a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic universitatii;

s) propune spre aprobare noi regulamente si proceduri specifice compartimentului de
recrutare in functie de strategia de dezvoltare a universitatii;

t) realizeaza arhivarea documentelor / inregistrarilor referitoare 1la  personalul
universitatii potrivit normelor legale n vigoare.

2. Activitati de gestionare a documentelor necesare calcularii si platii salariilor

Art.17. Serviciul Bireetia Resurse umane raspunde de intocmirea statelor de salarii
pe baza foilor colective de prezenta primite de la facultati si de la celelalte unitati functionale
ale universitatii.

Art.18. Serviciul Direetia Resurse umane  desfasoara, in principal, urmatoarele

activitati:

a) administreaza evidenta drepturilor banesti ale fiecarui angajat si elibereaza fisele
fiscale anuale pentru personalul angajat si pentru colaboratori;

b) administreaza evidenta asiguratilor din sistemul national al asigurarilor de
sanatate, a certificatelor medicale si a platii acestora;

C) examineaza analizeaza si propune masuri de solutionare a cererilor si petitiilor
adresate Biroului de catre salariati, privind problemele de salarizare, cat si alte drepturi, n
conformitate cu legislatia n vigoare;

d) gestioneaza documentele necesare calcularii si platii salariilor;

e) intocmeste statele de plata si fluturasii angajatilor;

f) intocmeste declaratia lunard nominala privind contributiile la bugetul
asigurdrilor sociale de stat, la bugetul asigurdrilor sociale de somaj, la bugetul asigurarilor
sociale de sanatate (declaratia 112) si, atunci cand este cazul, a rectificativelor aferente;

g) organizeaza si asigura intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna
pentru toti salariatii universitatii si tine evidenta acestora;

h) opereaza in statele de plata retinerile salariale;

I) propune masuri concrete pentru intocmirea proiectului de buget anual cu privire la
cheltuielile cu salariile personalului angajat;

J) raspunde de aplicarea corecta a reglementarilor legale privind

salarizarea personalului didactic si nedidactic;

K) realizeaza arhivarea documentelor/inregistrarilor referitoare la activitatile date in

competenta.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.21. Personalul Serviciul Pireetiei-Resurse umane este obligat, in mod expres, sa
pastreze, conform legii, secretul si securitatea documentelor pe care le gestioneaza, sa
respecte normele de disciplina muncii impuse de Universitate.

Art.22. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 29-03-2022 si sedinta Senatului USAMVCN din data de 15-04-2022 si intrd in
vigoare imediat.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Rector, Presedinte Senat
Prof.dr.Cornel Catoi Prof.dr.Dan Vodnar

Vizat Oficiul Juridic,
Cons. Jur.Silvia Mihali

De inserat obligatoriu
- Servicul monitorizeaza efectuarea concediului personalului (apare la art.11 pct c)
- Prezinta CA sinteze privind Legislatia muncii pe masura pe apar
- Declaratie pe proprie raspundere pentru fiecare angajat privind activitatile
contractuale prestate in afara Universitatii (activitati prestate, program de lucru, etc.)
- termen de implementare
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REGULAMENT

Comisia Tehnico — Economica (CTE)

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca
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l. 7 DISPOZITII GENERALE

(1) Tn vederea avizarii documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii
noi si lucrarilor de interventii la constructiile existente, se organizeaza Comisia tehnico-
economica (CTE) din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-
Napoca ca organ deliberativ.

(2) Comisia tehnico-economica analizeaza, avizeaza si prezinta concluzii si recomandari
referitoare la documentatiile tehnico-economice si recomandari pentru studiile, temele de
proiectare/caietele de sarcini pentru obiectivele de investitii noi si lucrarilor de interventii la
constructiile existente, care au facut obiectul analizei in Comisie.

(3) Sedintele Comisiei tehnico-economice nu au caracter public, specificul activitatii CTE nu
constituie organizarea dezbaterilor/consultarilor publice. Comisia tehnico-economicd este
forul deliberativ final, ce beneficiaza de prezenta specialistilor, elaboratorilor
documentatiilor si/sau dupda caz a expertilor cooptati si care emite avizul asupra
documentatiei finale supuse analizei.

(4) Avizul Comisiei tehnico-economice nu deroga elaboratorul documentatiei de
obligativitatea respectdrii tuturor prevederilor/reglementarilor legale si a normativelor si
standardelor aplicabile.

Il. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI TEHNICO-ECONOMICE
(CTE)

11.1. Organizarea Comisiei tehnico-economice

(1) In vederea stabilirii componentei Comisiei tehnico-economice se va avea in vedere
principiul reprezentarii proportionale si corecte a Directiilor actuale si/sau viitoare din cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca care sunt implicate in
mod direct in promovarea, implementarea si avizarea proiectelor de investitii.

(2) In vederea asigurarii reprezentirii in Comisia CTE a specialititilor necesare analizei si
avizarii documentatiile tehnico-economice in afara specialitatilor interni ce sunt implicati Tn
generarea si implementarea proiectelor de investitii este nevoie si de specialisti externi.

(3) Comisia tehnico-economica denumita in continuare CTE este formata din:
e Presedinte - membru cu drept de vot;

e Vicepresedinte - membru cu drept de vot, poate fi desemnat ca loctiitor al Presedintelui Tn
cazul lipsei acestuia

e Reprezentantii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicinda Veterinara Cluj-Napoca,
specialisti din cadrul directiei administrative - in calitate de membri cu drept de vot;

e Alti specialisti membrii externi (2 pana la 4 specialisti) — 1in calitate de experti cooptati,
specialisti Tn domeniu, functie de specificul invesitiei a cdror experientd profesionald este
recunoscuta in domeniul respectiv si 1i recomanda pentru pozitia de expert cooptat - in calitate
de membri cu drept de vot;
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e Invitati (2 pana la 4 membri) — beneficiarii directi ai investitiei, persoanele care lanseaza
necesitatea investitiei - in calitate de membri fara drept de vot;

e Secretariatul Comisiei tehnico-economice este alcatuit dintr-o pesoana care va centraliza
toate informatiile, va organiza bunul mers al sedintelor - membru fara drept de vot.

(4) Comisia va fi alcatuita dintr-un numar impar de membri cu drept de vot.

In vederea asigurarii nivelului decizional necesar emiterii unui Aviz CTE, unul dintre
reprezentanti este obligatoriu Directorul Directiei Generale Administrative, iar ceilalti membri
asigura reprezentativitatea din punct de vedere al diverselor specialitati din cadrul structurilor
respective cu atributii in promovarea, implementarea si avizarea proiectelor de investitii.

(5) La sedintele Comisiei tehnico-economice vor participa, obligatoriu, fara drept de vot,
autorii/ specialistii/initiatorii/proiectantii documentatiilor supuse analizei CTE, cu scopul de a
le prezenta si sustine.

11.2. Atributiile CTE:

(1) Comisia tehnico-economica, verificd, analizeaza, avizeaza si prezinta concluzii si
recomandari referitoare la studiile, documentatiile tehnico-economice aferente proiectelor de
investitii publice din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca, in conformitate cu prevederile HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice si a legislatiei in vigoare.

(3) Comisia tehnico-economica analizeaza si avizeaza, in strictd conformitate cu legislatia n

vigoare si avand la baza referatele care certificd necesitatea si oportunitatea, notele
conceptuale, temele de proiectare si/sau dupa caz caietele de sarcini aferente proiectelor,
aprobate de conducdtorii institutiei urmatoarele documentatii tehnico-economice ale
proiectelor de investitii publice finantate din bugetul local, bugetul de stat si/sau alte fonduri:
a) studii de prefezabilitate,

b) studii de fezabilitate
c¢) documentatii de avizare a lucrarilor de interventii,
d) proiecte tehnice pentru:
e proiectele/obiectivele de investitii complexe si/sau de anvergura.

e proiectele/obiectivele de investitii la care se modifica indicatorii tehnico- economici
maximali si/sau minimali (indicatori definiti conform HG nr. 907/2016) e) modificari si/sau
actualizari ale documentatiilor economice

f) orice alte modificari ale solutiilor tehnice prevazute initial in cadrul
documentatiilor/documentatiilor tehnico-economice, sau prevazute la fazele de elaborare
anterioare, sau modificari ale solutiilor tehnice prevazute in cadrul documentatiilor tehnico-
economice deja avizate.

(4) La solicitarea structurii responsabile de generarea necesitatii proiectului/investitiei sau a
Presedintelui CTE (ori a loctiitorului desemnat), in cazul in care se considera necesar, Comisia



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

tehnico-economica poate analiza, in stricta conformitate cu legislatia in vigoare si alte
documentatii tehnico-economice, independente de SE/DALI/PT (ex: teme de proiectare, caiete
de sarcini pentru proiecte complexe, studii de oportunitate, studii de trafic sau alte studii care
solicita un aviz din partea CTE).

(5) Tn special pentru proiectele/obiectivele de investitii complexe sau de importantd majora,
comisia tehnico-economica analizeaza propunerile de solutii asa cum sunt propuse ele la faza
SF/DALI si emite un aviz in consecinta.

(6) Pe parcursul derularii serviciilor de proiectare sau, la solicitarea proiectantului sau
antreprenorului, in atentia CTE pot intra propuneri de adaptare a solutiilor proiectului ce
modifica parti din lucrare pentru care a fost emis un punct de aviz CTE.

(7)Atributiile secretariatului CTE:
a) Pregiteste si organizeaza desfasurarea sedintei, pregateste ordinea de zi a sedintei

b) Preia documentele de la initiatorul proiectului si le inregistreaza n registrul de intrari-iesiri
al CTE;

¢) Redacteaza ordinea de zi si convocatorul si le inainteaza presedintelui CTE spre aprobare
d) Convoaca membrii CTE si invitatii la sedint;

e) Organizeaza transmiterea documentatiilor cu minim 5 zile inaintea sedintei CTE tuturor
membrilor comisiei.

f) In timpul sedintelor redacteaza Procesul Verbal al sedintei obiectiunile, comentariile si
recomandarile membrilor CTE si a invitatilor, pe care membrii prezenti il vor semna;

g) Redacteaza si emite avizul CTE in termen de 7 zile, de la data sedintei CTE;

h) Elibereaza, la cerere si cu aprobarea Presedintelui CTE catre proiectanti si/sau investitorii
indreptatiti o copie a avizului CTE , vizata “conform cu originalul”.

i) Intocmeste dosarul sedintei
j) Intocmeste baza de date si gestioneaza arhiva CTE si serverul dedicat

k) Pastreazain arhiva CTE un exemplar, in format electronic, din documentatia
supusd avizarii

1) Redacteaza si emite avizul CTE in 2 exemplare, unul ramane la dosarul sedintei, care se
arhiveaza;

m) Intocmeste, modifica si propune spre aprobare documentele aferente functionarii CTE.
j) Gestioneaza arhiva CTE.

k) Intocmeste registrul de evidenta a avizelor CTE

11.3. Functionarea CTE:
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(1) Comisia tehnico-economica se considerd valabil intrunitd, in prezenta a cel putin
doua treimi dintre membrii cu drept de vot. In aceasta situatie, Comisia tehnico-economica nu
se poate considera constituitd si ca urmare, nu poate adopta decizii/hotarari.

(2) Comisia tehnico-economica poate lua hotarari privind avizarea documentatiilor si a
documentatiilor tehnico-economice cu viza a cel putin doua treimi din membrii cu drept de vot.

(3) Pentru a fi pastrat rolul de organism suport pentru alegerea celor mai bune solutii tehnico-
economice ale proiectelor de investitii derulate de USAMYV in vederea desfasurarii activitatii
Comisiei tehnico-economice, membrii cu drept de vot ai acesteia vor primi de la secretariatul
Comisiei tehnico-economice drept de acces (doar vizualizare) la
serverul/partitia/folderul sedintei programate. Astfel, membrii cu drept de vot, vor primi acces
la Notele de prezentare si sustinere, alte documente dupd caz, ordinea de zi si convocarea.
Documentatiile tehnico-economice, studiile si documentatii ce urmeazaa fi supuse
analizei, vor putea fi studiate de toti membrii comisiei cu minim 10 zile inaintea sustinerii in
CTE.

(4) Documentatia completa ce va fi Tnaintata secretariatului CTE, Tn vederea analizei in CTE,
respectiv 1 exemplar pe suport de hartie care se va restitui initiatorului si 1 exemplar pe suport
electronic care se ataseaza la dosarul sedintei, va avea atasate:

v' adresa de inaintare a documentatiei,
v" nota de prezentare inaintatd de proiectant/consultant (Anexa 1)

Elaboratorii  documentatiilor ~(proiectanti/consultanti/specialisti etc.), vor anexa la
documentatia supusa analizei CTE o Nota de prezentare, care va contine toate elementele
necesare (descrierea lucrarii, concluziile, recomandarile si solutiile indicate in studiile de
specialitate solicitate in C.U. solutii tehnice, descriere lucrari pe tipologii de lucrari, deviz
general total investitie, planse relevante, etc) unei analize complete de catre CTE si dupa caz a
avizarii documentatiei. Nota de prezentare va fi transmisd de cdtre elaborator odata cu
transmiterea documentatiei obiect al analizei CTE.

(5) In situatia in care in analiza Comisiei CTE intra si alte tipuri de documentatii (Caiete de
sarcini pentru proiecte, sau altele dupa caz) nu se va nainta nota de prezentare.

(6) Depunerea documentatiei si formularisticii aferente la secretariatul comisiei CTE se va
face cu minim 5 zile nainte, avand in vedere necesitatea finalizarii verificarilor, a convocarii si
a ordinii de zi cu 3 zile Tnainte de sedinta.

(7) Comisia tehnico-economica poate solicita date suplimentare, necesare solutionarii unor
neclaritati; poate dispune completarea sau refacerea documentatiilor care nu sunt intocmite
corespunzator.

(8) Comisia tehnico-economica, emite, dupa caz AVIZ FAVORABIL sau AVIZ
FAVORABIL CU CONDITH sau AVIZ NEGATIV (in cazul unui Aviz Negativ,
solutia/modificarea/documentatia este respinsa).

(9) Pentru caietele de sarcini/temele de proiectare/ notele de necesitate supuse analizei n
CTE, Comisia tehnico-economici poate emite RECOMANDARI/ SUGESTII.
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(10) Membrii Comisiei tehnico-economice care au pareri divergente celor ce stau la baza
deciziei aprobate, sunt obligati s le motiveze in mod clar si distinct in cadrul procesului
verbal al sedintei.

(11) Documentatiile pentru care au fost solicitate completari sau lamuriri suplimentare in
scris, se vor returna initiatorului, care le va redepune la o data ulterioara stabilita in sedinta
CTE. Se retine in arhiva exemplarul electronic al documentatiei restituite.

(12) Sedintele comisiei CTE se vor putea desfasura si online, in anumite situatii i cu aprobarea
presedintelui de comisie.

(13) Numerele aferente Avizelor CTE vor fi atribuie dintr-un registru special tinut de
secretarul CTE.

11.4. Desfasurare sedinte CTE

(1) Comisia tehnico-economica se intruneste in sedinte la initiativa presedintelui CTE, ori de
cdte ori este necesar.

(2) Documentatiile, Notele de prezentare, adresa de Tnaintare, se vor depune la secretariatul
comisiei CTE cu cel putin 10 zile inainte de ziua stabilitd pentru sedinta.

(3) Convocarea membrilor Comisiei tehnico-economice si a invitatilor pentru sedintele
ordinare se realizeazad de catre secretariatul comisiei, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
data desfasurarii sedintei, prin e-mail transmis atdt membrilor interni cét si celor externi,
proiectanti etc..

(4) Structura initiatoare/responsabila pentru proiectul aflat in analiza CTE, va prezenta
Comisiei, un memoriu care justifica necesitatea si oportunitatea investitiei. Memoriul va fi
transmis si electronic Secretariatului Comisiei CTE, odatd cu intreaga documentatie.

(5) Documentatiile tehnico-economice se vor prezenta spre aprobare in Consiliul de
Administratie doar insotite de avizul favorabil sau avizul favorabil cu conditii al Comisiei
tehnico-economice.
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Anexa 1

Nota de Prezentare
PROIECT NR. ......Denumire proiect

SITUATIA EXISTENTA

Se face o scurta descriere a situatiei existente (max. 10 randuri)

NECESITATEA $1 OPORTUNITATEA

(max. 10 randuri)

SITUATIA PROIECTATA

Se va insera un scurt rezumat al proiectului (max. 1,5 pag.)

Valoarea lucrarii conform DEVIZ GENERAL - dupa caz

Nr. Valoare ( fara TVA)
Denumire capitol
crt. LEI EURO

1 TOTAL GENERAL

2 Din care C+M

SITUATIE AVIZE, ACORDURI

NR. DOCUMENT SITUATIE
CRT. (inclusiv termen de valabilitate si
conditionari impuse prin aviz)
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GRAFIC DE EXECUTIE LUCRARI
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Universitatea de Stiinte Agricole
<i Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
' LEGISTRATURA
Nr. __\0 Sol_iin V(.05 .702Y
Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul lonut-Bogdan HULUIJAN, angajat 2 USAMV Cluj-Napoca in functia de
Asistent universitar perioada determinata, pozitia 11/B/20, la Facultatea de Agriculturs, va rog s imi
aprobafi acordarea indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul
Agronomie, titlu obfinut in baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4355/30.04.2024.

Atagez Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4355 din 30.04.2024.

V& multumesc anticipat!

Ionuf-Bogdan HULUJAN

Cluj-Napoca,
16.05.2024



MINISTERUL EDUCATIEI
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR
Serviciul Sacretariat CNATDCU

Ordinul ministrului educatiei

----------------------------------------

privind atribulirea titlului de DOCTOR

LISTA
persoanelor crora li se atribuie titiul de DOCTOR in domeniul specificat,
urmare a validérii tezelor de doctorat de ciitre CNATOCU

Anexa nr. 12
Institutia Universitatea de Stiinte Agricale gi Medicind
Velerinara din Cluj-Napoca e
“O WA RSN
/ i
o
i,-r T e \'x x
Nrertl Numele i Prenumele 'Dumenn{lg[ mf o=
= - i 22+ ™
1 |Hulujan A. lonut-Bogdan Agronomie E:j\;\,_’ 7T !
\ .-;;":.':-:'-:,‘T‘;'x;:
U, gV
Director General,
Daniela Vasilica BURGHILA Sef S z:iu,
Elena PAN}IU

Paginatdini
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Se aprobd,
Universitatea de Sthnte Aonicole Director CSUD,
§t Medicina Veierinara din tlul-Hapoca Prof. Dr. Adela Piptea
REGISTRATURA AP 4
Nr. _3_6%2. in_ Do.04, 2026
Se aprob3,

Director Seoald Doctorald,
Prof. Dr. Marcus Ioan

Chtre, m%
Consiliu! Scolii Doctorale de Medicina Veterinard

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinari din Cluj-Napoca
Domnule Director,

Subsemnatul RAPUNTEAN SORIN titular la disciplinele  Microbiologic,
Epidemiclogie, Imunologie, cu functia de Conferentiar universitar, posesor al Certificatului de
abilitare nr. 8582, din 16.04.2024, vi rog si-mi aprobati desfasurarea activitiilor de conducere
de doctorat in cadrul 10SUD USAMVCN, Scoala doctorald de Medicind Veterinard, domeniul
Medicind Veterinard.

Data tura

29.04,2024 l‘(



MINISTERUL EDUCATIE! CABINET MINISTRU

ORDIN
privind acordarea atestatului de abilitare
Avand in vedere:

- prevederile art. 265 din Legea invitimintulul superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (4) din ordinul ministrului educatiel nr. 6072/2023 privind aprobarea
unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului nalional de inva{méant preuniversitar si
superior;

- prevederile Hotdrdrit Guvernulul nr. 6B1/2011 privind aprobarea Codului studtilor
universitare de doctarat, cu modificarile §i completdrile ullerioare;

- prevederile OMENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamintul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare;

- prevederile OMEC nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
funcfionare a Consiliuiui National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

- prevederile OMEC nr. 4676/2020 privind componenta nominald a Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor Universitare pentru mandatul 2020 - 2024, cu
modificirile 5i completirile ulterioare;

- prevederile OMEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitcare la acordarea
atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizirilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de etici profestonal3, inclusiv cu privire la existenfa
plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat;

- decizia CNATDCU privind acordarea atestatului de abilitare, din data de 06.04.2024,
referitoare la dosarul nr, F-Abil-2980/25.10.2023;

- referatul de aprobare in vederea elabordrii ordinului privind acordarea atestatulut de abilitare,
nregistrat cu nr. 196/DGIU/08.04.2024;

In temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotsrirea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea §i
functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile §i completarile ulterioare;

MINISTRUL EDUCATIEI

emite prezentul ordin:
Art 1 - Se acordd atestatul de abilitare, in domenin! de studii universitare de doctorat Medicina
veterinard, domnului RAPUNTEAN SORIN, titular la Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicini Veterinara din Cluj-Napoca.
Art. 2 - Prezentul ordin reprezint! atestatul de abilitaze.
Art. 3 - Directia Generali Invatimant Universitar, din cadrul Ministerului Educaiei, comunic
prezentul ordin I05UD/IOD Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinar3 din Cluj-

Napoca, unde a fost susfinuli teza de abilitare, cu obligatia ca aceasts institutie sX il comunice
candidatului.

7 @
Ligia DE
Bucuresti,
Nr. _ 4734 ! [0.0% 2024

Str. General Berthalot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucurag
Ted: 4021 40542 23, Faxz +40 21 N2 47 19
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%O)'@ Universitatea de Stiinte Agricote

$i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 005K din_L0.05 2oz¢

Conducerea Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii

Conducerea Universitatii de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinari
Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.dr. Vasile Cighi, cadrul didactic la Universitatea de Stiinte
Agricole 51 Medicind Veterinard Cluj-Napoca, Facultaten de Zootehnie si Biotehnologii,
disciplinele de Ameliorarea animalelor si Tehnici experimentald, vi rog sd-mi aprobati
prelungirea activitdtii didactice pentru acest an universitar. Mentionez ci la data de
27.08.2024 voi implini varsta de 65 ani.

Cluj-Napoca, 20.05.2024

Prof.%Vasile{l?N/
9%
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si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre Ne, J B0 din 209 200k

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare comisia tehnicd de admitere 2024 actualizata.

Comisia tehnica de admitere 2024

Presedinte: Prof. dr. Teodor RUSU
Secretar: Conf. dr. Loredana SUCIU
Membri: Prof. dr. Florin PACURAR

Conf. dr. Adriana DAVID
Conf. dr. Ovidiu MARIAN
Sef lucr. dr. Adrian POP

Sef tucr. dr. Claudia BALINT
Sef lucr. dr. Mirela RANTA
Asist dr [oana CRISAN
Asist. dr. loana GHETE

Laborant Liliana ISTRATE
Laborant Victoria RUSU

Secretar facultate: Ing. Aurica CATINAS
Biolog dr. Camelia RACZ

Noti: In comisia tehnicad de admitere au avut loc urmatoarele modificari:
- Sef lucr dr Andreea ONA fost inlocuitid cu Asist dr loana CRISAN

Cluj-Napoca 24.05.2024
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universitatea de Stlinte Agricole
st Mudleink Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Catre
Cond Universitatii de Stiinte Agricole si
onducerea Universitd{ii de Stiinte Agricole si Ne 11022, din 23305202
Medicinad Veterinara Cluj-Napoca

V& comunicaim faptul cé in sedinta de Consiliu a Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii

din data de 23.05.2024 s-a modificat comisia tehnicd de admitere pentru anul 2024, prin inlocuirea

domnului asist.dr. Paul Uiuiu cu domnul asis.dr. Calin Latiu. in acest sens comisia modificati este

urmitoarea:
Presedinte:  Prof.dr. Daniel S. Dezmirean
Membri: Prof.dr. Marius Zéhan - prodecan academic

Conf.dr. Daniel Cocan
Conf.dr. Eugen Jurco

Conf.dr. Cristina Hegedus

Asist.dr. Calin Latiu

Lab. Liviu Clapa
Secretar comisie admitere:  Conf.dr. Anamaria-Etelka Vitca
Conf.dr. Radu Constantinescu

Membri supleanti:
Conf.dr. Ancuta-Simona Rotaru

Cluj-Napoca, 23.05.2024
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FACULTATEA DE HORTICULTURA SIAFACERI IN DEZVOLTARE RURALA
; CaleaManastur 3-3, 400372, Cluj-Napoca, Romania
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Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V.C.N. Apnebat CA AT o3

Prin prezenta, va rugam sa aprobati noua componenta a comisiilor de licenta si disertatie
din cadrul Facultitii de Horticultur: si Afaceri in Dezvoltare Rurali (sesiunile vard 2024, iarni

2025), dupa cum urmeaza:

1. Specializarea »Peisagistica”
Prof. dr. Adelina DUMITRAS — presedinte
Conf. dr. Denisa JUCAN — membru
Sef lucrari dr. Paunita BOANCA — membru
Sef lucrari dr. Valentin-Sebastian DAN - membru

Sel lucrari dr. Sonia BODEA - secretar

2. Specializarea ,,Agribusiness” / Specializarea ,,Management in Dezvoltare Rurala si Agroturism”
Prof. dr. Felix-Horatiu ARION — presedinte
Prof. dr. Marioara-Elisabeta ILEA — membru
Prof. dr. Célin-Sebastian VAC — membru
Prof. dr. lulia-Cristina MURESAN — membru
Lector dr. Mihai-Vasile CUCERZAN — membru
Lector dr. Andra-Ramona PORUTIU - secretar

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura si Afaceri in

Dezvoltare Rurala din data de 27.05.2024

—
~20Pelan; .

Proﬁ_'

"-‘7‘\1‘261131—_Mi1' gurel JITEA

Cluj-Napoca,
27.05.2024



Do -CH

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLU[-NAPOCA r['-' V) o) Q . ?.6 2‘(
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia 3

Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 -
usamvciuj.ro ~
fHité Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-NapGansiliul de administratie al USAMY Cluj-Napoca,

REGISTRATURA

Nr._ 40668 din0.00-202Y4
Subsemnatul prof. dr. Cornel Citoi, in calitate de Rector al USAMV Cluj-Napoca, vd

rog si aprobaji scoaterea la concurs a postului de Director General Administrativ.

Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului este urmitoarea:

Denumirea postului: Director General Administrativ al universitétii
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie si tematica:  Anexa?2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. Dr. Cornel Cétoi
Membri: Reprezentant ME
Ec. Cornel Muresan — Director General Administrativ UTCN
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Prof. Dr. loana Delia Pop
Secretar supleant: Pop Simona

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Dan Cristian Vodnar
Membri Prof. dr. Dan Dezmirean

Prof. dr. Mugurel Jitea

Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Prof. Dr. Andrea Bunea
Secretar supleant: Pop Simona

Tipul probelor:
1. Probascrisi

2. Interviu
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1. Conditii generale de participare la concurs:

a)

b)
)

d)

g

h)

are cetdfenia romdna sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoriti{ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

certificat medical conform OME/MS 4060/1502 din 2024.

2.Conditii specifice de participare la concurs:

a)

b)
c)

studii superioare de lunga durati, respectiv ciclul I de licenta Bologna in domeniul:
stiinte economice, stiinte juridice, stiinte ingineresti ;

minim 10 ani vechime in munci;

vechime minim 5 ani intr-o functie de conducere in institutii/autoritifi publice, regii
autonome nationale/locale, intreprinderi cu capital de stat sau al autorititilor locale.

Rector,

Prof. Dr. Cornel Cafoi
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Anexa 2

A b bed

I I R S

Bibliografia concursului pentru postul de Director General Administrativ

Legea 199/2023 — Legea Educatiei Nationale — cu completitile si modificirile ulterioare;

Legea 500/2002- Legea privind finantele publice;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice ~ cu completatile si modificarile ulterioare;

Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri §i concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor — cu completitile si modificarile ulterioare;

HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice - cu completitile si modificarile ulterioare;

HG 907/2016 privind etapele de elaborare si contfinutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice — cu
completitile si modificérile ulterioare;

Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii construcjiilor — cu completitile si modificérile
ulterioare;

Legea 10/1995 privind calitatea in constructii — cu completatile si modificarile ulterioare;
Hotardrea 841/1995 privind procedurile de transmitere fira platd si de valorificare a bunurilor
apartindnd institutiilor publice — cu completitile si modificarile ulterioare;

Tematica

Organizarea si funcfionarea intitutiilor de invitdmant superior;

Finantarea universitétilor;

Procedurile de transmitere fird plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice;
Urmadrirea comportdrii in exploatare a constructiilor;

Obligatiile proprietarilor, administratorilor sau utilizatorilor construtiilor;

Receptia finald a lucrdrilor de constructii si instalatii;

Lucriri care pot fi executate fara autorizatie de constructie;

Cererea de oferte;

Licitatia publica;

. Structura programului de investitii publice, aprobarea documentatiilor { proiectelor) investitiilor

publice si monitorizarea programului (proiectelor) de investitii, Conditii pentru includerea
proiectelor de investitii in buget.

11. Controlul financiar preventiv;

12. Prevederi referitoare la investitiile publice;
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicini Veterinard APROBAT,
din Cluj-Napoca Rector,
Directia General Administrativi Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr..........

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de conducere
2. Denumirea postuluj Director General Administrativ
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului Monitorizarea §i coordonarea intregii activitdfi a Directiei General
Administrative
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate studii superioare de lung3 duratd, respectiv ciclul I de licenja Bologna

in domeniul: stiinte economice, gtiinte juridice, stiinte ingineresti;

2. Perfectiondri Formare continud

3. Cunostinte de operare pe calculator Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)

4. Limbi strdine

Pag. 1dind
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mbﬁiﬁli, calitéﬂﬁgi aptitudini necesare | 1. Abilitd{i manageriale (organizatorice, decizionale, de
prevedere, conducere, coordonare §i control); oportunitate si
operativitate in luarea deciziilor; capacitate de lucru in echipa

2. Aptitudini necesare: Responsabilitate, integritate,
punctualitate, flexibilitate, initiativa, rezistentd la stres,
loialitate, capacitate de gandire analitica, capacitate de gandire
creativi

3. Calitati —abilitiji de comunicare, bun organizator, putere de

analiza , atitudine pozitiva fata de schimbare

6. Cerinte specifice 1. minim 10 ani vechime in munca;
2. vechime minim 5 ani intr-o functie de conducere in

institutii/autoritati publice, regii autonome nationale/locale,

intreprinderi cu capital de stat sau al autoritatilor locale.

C. Atributiile postului

A. Organizarea §i coordonarea activititii Directiei General Administrative din cadrul universitatii;

B. Organizarea activititii proprii;

C. Perfectionarea activitatii profesionale;

D. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universititii;

E. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

F. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea,
modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz3;

G. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii i a normelor de pazi contra incendiilor;

H. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii, cu toate
persoanele cu care intrd in contact;

I. Raspunde pentru pdstrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu care lucreazi;

J. Pastrarea secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne aprobate de universitate,

Pag. 2 din4
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8.

Y.

optimizarea permanenta a activitdilor administrative ale universitatii;

crestererea eficientei departamentelor administrative, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare;

programarea §i urmdrirea realizirii de investitii;

programarea §i urmdrirerea reviziilor, a reparatiilor curente §i capitale;

asigurarea utilitdfilor necesare functiondrii normale a universitdtii (energie electricd, ap3, gaz metan, telefonie,
internet etc.) si urmdrirea consumurilor in vederea optimizarii acestora;

urmdrirea aproviziondrii cu produse, materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

verificarea modului de receptie §i depozitare a tuturor materialelor, a produselor si mijloacelor fixe;

supervizarea evidentei patrimoniului — obiecte de inventar, mijloace fixe pe gestiuni, analiza gradului de uzurd,
precum §i scoaterea din evidentd a celor propuse spre casare;

participarea la licitatiile pentru achizitiile publice

participare activa in procesul de obtinere si reinnoire a autorizatiilor legale de functionare a universititii (avize
sanitare, avize de la protectia munctii, avize PSI, avize Protectia Mediului etc.);

implementarea §i urmérirea respectdrii normelor de protectie a muncii si PSI;

asigurarea administrarii patrimoniului (clidiri, mijloace fixe si obiecte de inventar) aldturi de celelalte structuri
administrative responsabile;

asigurarea pazei §i a securitatii patrimoniului;

asigurarea normelor de intrefinere a patrimoniului (curdtenie, interventii §i reparatii);

evidenta suprafetelor si a volumelor construite §i distributia lor utilizatorilor responsabili, in functie de specificul |

patrimoniului analizat;
participarea la diferite comisii (tehnice, de inventariere, de licitatii, de concurs etc.);

revizuirea §i adoptarea regulamentelor si metodologiilor de lucru/proceduri, in concordanti cu legislatia in

vigoare;

coordonarea in vederea elabordrii rapoartelor de activitate anuale, a planurilor strategice si a planurilor
operationale anuale ale structurilor organizationale din cadrul universitdtii (revizuirea si actualizarea acestora);
realizarea evaludrii anuale a personalului administrativ angajat in vederea imbunatagirii activitatii administrative
si de patrimoniu a universitatii, in baza legislatiei in vigoare;

actualizarea permanentd a organigramei in functie de necesitdfile obiective si de promovare a salariatilor din cadrul
directiei generale administrative, precum i actualizarea figelor de post, atunci cdnd situatia o impune;
intocmirea planului anual de pregitire profesionald §i participarea la cursuri de perfectionare i pregitire
profesionald a salariatilor;

mentinerea unei structuri administrative simple si flexibile, reevaluarea activitatilor pe tipuri de posturi (in functie
de cerinte) si delimitarea exactd a responsabilitatilor;

instruirea periodicd a personalului in domeniile sdndtafii si securitdfii In muncd §i prevenirea si stingerea
incendiilor.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fa(d de Rector si Prorector Administrativ

Pag.3din4
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Superior — functiilor de executie din cadrul Directiei General

Administrative, conform organigramei universitaii

b) Relagii functionale

Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control

Structurile organizationale din subordine, conform organigramei

universitatii

d) Relatii de reprezentare

Institutii publice si private

2. Sfera relationari externd

a) cu autoritati §i institutii publice

b) cu organizajii internajionale

c) cu persoane juridice private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii 5i competenti

Imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare,

etc.)

Conform atributiilor descrise in fisa postului

E. Fisa postului intocmitd

1. Nume/prenume

Functia

Seminitura

B Wl

Data

F. Am luat la cunostint:

. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnitura

4. Data
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EGISTRATURA

Nr. 1066 __din 2008 -202Y
Subsemnatul prof. dr. Cornel Catoi, in calitate de Rector al USAMYV Cluj-Napoca, vd
rog si aprobati scoaterea la concurs a postului de Director General Administrativ Adjunct.

Propunerea privind organizarea §i desfasurarea concursului este urmétoarea:

Denumirea postului; Director General Administrativ Adjunct al universitatii
Fisa de post; Anexa 1
Bibliografie gi tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. Dr. Cornel Citoi
Membri: Reprezentant ME
Ec. Cornel Muresan - Director General Administrativ UTCN
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Prof. Dr. loana Delia Pop
Secretar supleant: Pop Simona

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte: Prof. dr. Dan Cristian Vodnar
Membri Prof. dr. Dan Dezmirean

Prof. dr. Mugurel Jitea

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Prof. Dr. Andrea Bunea
Secretar supleant: Pop Simona

Tipul probelor:

1. Probai scrisd

2. Interviu
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1. Conditii generale de participare la concurs:

a)

b)
<)

d)

g)

h)

are cetfifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoagte limba romana, scris i vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicu! de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infptuirii justitiei, infractiuni sdvérgite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat masura de
siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

certificat medical conform OME/MS 4060/1502 din 2024,

2.Conditii specifice de participare la concurs:

a)

b)
c)

studii superioare de lungd duratd, respectiv ciclul I de licenta Bologna In domeniul:
stiinte economice, stiinte juridice, gtiinte ingineresti ;

minim 10 ani vechime In munci;

vechime minim 5 ani intr-o functie de conducere in institutii/autoritafi publice, regii
autonome nationale/locale, intreprinderi cu capital de stat sau al autorititilor locale.

Rector,

Prof. Dr. Cornel Citoi
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara APROBAT,
din Cluj-Napoca Rector,
Directia General Administrativi Prof. Dr Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr......ccoe...
Anexa la Contractul Individual de Munc inregistrat sub nr. /
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de conducere
2. Denumirea postului Director General Administrativ Adjunct
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului Monitorizarea §i coordonarea intregii activitafi a Directiei General
Administrative
TITULAR
MARCA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate studii superioare de lunga duratd, respectiv ciclul I de licenta Bologna

in domeniul: stiine economice, stiinte juridice, stiinte ingineresti;

2. Perfectionari Formare continui

3. Cunostinte de operare pe calculator Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)

4. Limbi striine

Pag.1din4
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5. Abilitagi, calitati si aptitudini necesare | 1. Abilitd{i manageriale (organizatorice, decizionale, de
prevedere, conducere, coordonare §i control); oportunitate si
operativitate in luarea deciziilor; capacitate de lucru in echipa

2. Aptitudini necesare: Responsabilitate, integritate, |
punctualitate, flexibilitate, initiativa, rezistentd la stres,
loialitate, capacitate de gindire analiticd, capacitate de géndire
creativa

3. Calitati —abilitdfi de comunicare, bun organizator, putere de

analizi , atitudine pozitiva fata de schimbare

6. Cerine specifice 1. minim 10 ani vechime in munci;
2. vechime minim 5 ani intr-o functie de conducere in

institufii/autoritifi publice, regii autonome nafionale/locale,

intreprinderi cu capital de stat sau al autoritatilor locale.

C. Atributiile postului

. A. Organizarea si coordonarea activitdtii Directiei General Administrative din cadrul universitatii;

B. Organizarea activitatii proprii;

C. Perfectionarea activititii profesionale;

D. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universititii;

E. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

F. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea,
medificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazi;

G. Respectarea normelor de tehnica securititii muncii si a normelor de pazi contra incendiilor;

H. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii, cu toate
persoanele cu care intrd in contact;

| I. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu care lucreazi,

J. Pastrarea secretului de serviciu conform dispoziiilor legale in vigoare §i a normelor interne aprobate de universitate.

Pag. 2din4
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r.

Y.

optimizarea permanent a activitatilor administrative ale universitiii;

cregtererea eficientei departamentelor administrative, in conditiile respectirii legislatiei in vigoare;

programarea §i urmdrirea realizarii de investitii;

programarea i urmdrirerea reviziilor, a reparatiilor curente si capitale;

asigurarea utilititilor necesare functiondrii normale a universitatii (energie electric3, ap3, gaz metan, telefonie,
internet etc.)} si urmdarirea consumurilor in vederea optimizirii acestora;

urmdrirea aproviziondrii cu produse, materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

verificarea modului de receptie §i depozitare a tuturor materialelor, a produselor si mijloacelor fixe;

supervizarea evidentei patrimoniului — obiecte de inventar, mijloace fixe pe gestiuni, analiza gradului de uzurj,
precum §i scoaterea din evidentd a celor propuse spre casare;

participarea la licitafiile pentru achizitiile publice

participare activa in procesul de objinere si reinnoire a autorizatiilor legale de functionare a universititii (avize
sanitare, avize de la protectia munctii, avize PSI, avize Protectia Mediului etc.);

implementarea §i urmirirea respectiirii normelor de protectie a muncii i PSI;

asigurarea administrarii patrimoniului (cladiri, mijloace fixe si obiecte de inventar) aldturi de celelalte structuri
administrative responsabile;

asigurarea pazei i a securitatii patrimoniului;

asigurarea normelor de intretinere a patrimoniului (curitenie, interventii si reparatii);

evidenta suprafetelor i a volumelor construite si distributia lor utilizatorilor responsabili, in functie de specificul
patrimoniului analizat;

participarea la diferite comisii (tehnice, de inventariere, de licitatii, de concurs etc.);

revizuirea §i adoptarea regulamentelor §i metodologiilor de lucru/proceduri, in concordantd cu legislatia in
vigoare;

coordonarea in vederea elabordrii rapoartelor de activitate anuale, a planurilor strategice si a planurilor
operationale anuale ale structurilor organizationale din cadrul universitijii (revizuirea §i actualizarea acestora);
realizarea evaludrii anuale a personalului administrativ angajat in vederea imbundatatirii activititii administrative
si de patrimoniu a universititii, in baza legislatiei in vigoare;

actualizarea permanenta a organigramei in functie de necesittile obiective si de promovare a salariafilor din cadrul
directiei generale administrative, precum si actualizarea figelor de post, atunci cand situatia o impune;
intocmirea planului anual de pregitire profesionald si participarea la cursuri de perfectionare si pregtire |
profesional3 a salariatilor; |
mentinerea unei structuri administrative simple si flexibile, reevaluarea activitatilor pe tipuri de posturi (in functie |
de cerinte) si delimitarea exacta a responsabilitatilor;

instruirea periodicd a personalului in domeniile sinatatii si securitdii in muncd si prevenirea si stingerea
incendiilor.

D. Sfera relaionald a titularului postului

1. Sfera relationali interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fati de Directorul General Administrativ
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Superior — functiilor de executie din cadrul Directiei General

Administrative, conform organigramei universititii

b) Relatii functionale

Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control

Structurile organizationale din subordine, conform organigramei

universitatii

d) Relatii de reprezentare

Institutii publice si private

2. Sferarelationari externa

a) cu autoritdti i institugii publice

b) cu organizatii internationale

) cu persoane juridice private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii 5i competent

Imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare,

etc.)

Conform atributiilor descrise in fisa postului

E. Fisa postului intocmita

1. Nume/prenume

Functia

Semniétura

EA |

Data

F. Am luat la cunostinta:

I. Nume/prenume

2. Funclia

3. Semndtura

4. Data
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Bibliografia concursului pentrn postul de Director General Administrativ

Adjunct
1. Legea 199/2023 — Legea Educatiei Nationale — cu completitile si modificirile uiterioare;
2. Legea 500/2002- Legea privind finantele publice;
3. Legea 98/2016 privind achizitiile publice — cu completitile si modificarile ulterioare;
4. Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de

SORCONSIN OV LAY 2 ) b ) =

achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor — cu completétile $1 modificérile ulterioare;

HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice — cu completitile si modificérile ulterioare;

HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice ~ cu
completatile si modificarile ulterioare;

Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii constructiilor — cu completitile §i modificérile
ulterioare;

Legea 10/1995 privind calitatea in constructii — cu completitile §i modificarile ulterioare;
Hotaréarea 841/1995 privind procedurile de transmitere fird platd si de valonficare a bunurilor
apartéindnd institutiilor publice — cu completitile si modificdrile ulterioare;

Tematica

Organizarea si functionarea intitutiilor de invitimant superior;

Finantarea universititilor;

Procedurile de transmitere fir3 plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice;
Urmirirea comportérii in exploatare a constructiilor;

Obligatiile proprietarilor, administratorilor sau utilizatorilor construtiilor;

Receptia finald a lucrarilor de constructii si instalatii;

Lucréri care pot fi executate fira autorizatie de constructie;

Cererea de oferte;

Licitatia publici;

. Structura programului de investifii publice, aprobarea documentatiilor ( proiectelor) investitiilor

publice si monitorizarea programului (proiectelor) de investitii, Condifii pentru includerea

proiectelor de investitii in buget.
A
k Eﬂ.‘ i

. Controlul financiar preventiv;
. Prevederi referitoare la investitiile publice;
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= Universitotea de Stiinte Agricole
Catre-, . o . sl Medicina Veterinara din Clui-Napoc:
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca REGISTRATURA

Nr. (0. 420 din 1665 ZoLﬁ

Subsemnatul, Prof. dr. Cétoi Cornel, in calitate de manager al proiectului ,Modernizarea
infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie animala a USAMYV Cluj-Napoca la
Jueu”, prin prezenta va rog si aprobat{i Anexa IX. Hotdrdre de aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate
de proiect i depunerea proiectului mai sus mentionat in vederea finantdrii acestuia in etapa a Il a de finantare
in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P6. O regiune educatd, nr.

apelului de proiecte PRNV/2024/623.Etap.

De asemenea, vad rog sd aprobati valoarca totald a proiectului ,Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nutritie si patologie animala a USAMV Cluj-Napoca la Jucu™, in cuantum de
86,295,601.49 lei (inclusiv TVA), din care etapa Il in valoare de 73,729,310.97 lei (inclusiv TVA), conform
anexei.

Contributia proprie in proiect se ridica la suma de 51,974,141.32 lei (inclusiv TVA), astfel:

- 51,530,158.27 lei (inclusiv TVA) reprezentand achitarea tuturor cheltuielilor neeligibile ale

proiectului

- 443,983.05 lei (inclusiv TVA) reprezentand contributia de 2% din valoarea eligibila a proiectului

din cadrul etapei [l (valoare eligibila etapa Il - 22,199,152.70 lei, inclusiv TVA)

Implementarea proiectului se va realiza pand la data de 31.12.2025.

Vi multumesc!
Prof. dr. Cornel Citoi,
Rector al USAMYV Cluj-Napoga

. Cluj-Napoca,
16.05.2024



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Regional Nord-Vest 2021-2027
APELURI DE PROIECTE ETAPIZATE

Anexa IX

HOTARARE DE APROBARE A PROIECTULUI SI A CHELTUIELILOR LEGATE DE
PROIECT

HOTARAREA NR. 1/16.05.2024
PREAMBUL

HOTARASTE

ART 1. Se aproba proiectul ,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si
patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la lucu” in vederea finantarii etapei |l a acestuia in cadrul
Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P6. O regiune educata, nr. apelului
de proiecte PRNV/2024/623.Etap.

ART 2. Se aproba valoarea totala a proiectului ,Modernizarea infrastructurii educationale universitare
de nutritie si patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu”, in cuantum de 86,295,601.49 lei
{(inclusiv TVA) din care etapa Il in valoare de 73,729,310.97 lei.

ART 3. Se aproba contributia proprie in proiect a sumei de 51,530,158.27 lei, reprezentand achitarea
tuturor cheltuielilor neeligibile ale proiectului, cat si contributia de 2% din valoarea eligibila a
proiectului, in cuantum de 443,983.05 lei, reprezentdnd cofinantarea proiectului ,Modernizarea
infrastructurii educationale universitare de nutritie $i patologie animalda a USAMV Cluj-Napoca la
Jucu”.

ASR 4. Se aproba implementarea proiectului pana la data de 31.12.2025, fara a depasi aceastd datd,
confarm specificatiilor din Ghidul Solicitantului, pct. 5. Conditii de eligibilitate — 5.2.1 — Cerinte
generale privind eligibilitatea activitatilor.

‘BH! BN C MM S} SM

www.regionordvest.ro | www.nord-vest.ro

Autoritatea de Management pentru Programul Reglonal Nord-Vest 2021-2027
Calea Dorobantilor nr. 3, Cluj-Napoca, Cluj, Cod postal: 400118
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ART 5. Sumele reprezentand cheltuieli supiimentare ce pot aparea pe durata implementirii proiectului
~Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie 5i patologie animald a USAMV Cluj-
Napoca Ja jucu”, pentru implementarea proiectului in conditii optime, se vor asigura din venituri
proprii.

ART 6. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementdrii proiectului in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor.

ART 7. In cazul in care se va primi finantare, se va mentine investitia realizata, asigurdnd costurile de
functionare, intretinere si serviciile asociate necesare, in vederea asigurarii sustenabilitdtii financiare
a acesteia pe o perioada de 5 ani de la data efectudrii plitii finale, in conformitate cu prevederile art.
65 din Regulamentul (UE) 2021/1060.

ART 8. Sumele reprezentind cheltuieli de mentenantd, intretinere ale proiectului ,,Modernizarea
infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu®”
pe intreaga perioad3 de durabilitate a acestuia se vor suporta de citre Beneficiarul investitiei,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara Cluj-Napoca.

Prezenta hotdrdre a fost adoptata astazi, 16.05.2024, cu un numar de \’-1— voturi pentru, voturi
abtineri 0 ....... , voturi impotriva ...... C:’, din totalul de \. membri prezenti.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR

e
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind raporturile de muncd desfasurate in afara universitdfii

Subsemnatul/Subsemnata , identificat / identificatd cu actul
de identitate seria , M. eliberat de la data
de s CNP cu domiciliul in localitatea

, Sir. nr. , bl ,
sC. " ap . sectorul/judetul avind functia de
, in cadrul

, declar pe propria raspundere ci:

0 NU AM INCHEIAT un contract(e) individual(e) de munca incheiat(e) cu un alt angajator pe
durata nedeterminata/determinata
AM INCHEIAT' un contract(e) individual(e) de munca incheiat(e) cu un alt angajator pe

durati nedeterminati/determinatd dupd cum urmeaza:

Nr. Data Durata contractului Nr. ore/zi Programul de Programul de
Crt. incheierii incheiat cu alt angajator conform CIM lucru lueru in
CIM (alt (determinatd/nedeterminata incheiat cu zilnic/sfptiménal USAMV CN
angajator) alt angajator conform CIM conform CIM
incheiat cu alt (pentru
angajator functia de
bazd)

In cazul in care vor interveni modificari cu privire la datele declarate mai sus, ma oblig si anuni
angajatorul in termen de 3 zile lucritoare de la data aparitiei acestora.
Notd: Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsiti conform

legii (Art. 326 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Declar pe propria rdaspundere ca datele §i informatiile prezemtate in prezenta declaratie sunt complete §i
conforme cu realitatea.

Numele §i prenumele: ...
Semndtura: ........coooiiiiiiiii e
Data: .................

| Se vor declara contractele individuale de muncd incheiate cu alfi angajatori care au o duratd mai mare de o saptdmdnd.




CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU LOCURILE RAMASE VACANTE

iN STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN USAMV CLUJ-NAPOCA, MANDATUL 2024-2029

ANEXA 1

vacante, pe pagina web a USAMVCN

Nr. Desfasurarea alegerilor Locul Perioada/ Responsabil
Crt. Data alegerilor

1. | Aprobarea calendarului de alegeri Amfiteatrul rogu 28.05.2024 Senat

2. | Alegerile la Consiliile departamentelor, locuri rimase vacante
Afisarea listelor de vot si a locatiei sectiilor de votare corespunzatoare Pagina web 13.06.2024 BEU
Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal al membrilor Tn Consiliile Sediul 28.06.2024 BEU
departamentelor, locuri rimase vacante Departamentelor
Validarea alegerilor si confirmarea rezultatului acestora de catre Consiliile Facultatilor, si Sala Senat 01.07.2024 CA, Senat si CF
de catre Senat
Publicarea rezultatelor alegerilor de membru in Consiliile departamentelor pentru locurile Pagina web 02.07.2024 BEU
ramase vacante pe pagina web a USAMVCN

3. | Alegerile la Consiliile facultitilor, locuri rimase vacante
Depunerea candidaturilor pentru membru Tn Consiliile facultatilor, locuri ramase vacante Secretariate facultati 03.06-05.06.2024 CF

Orele 08:00 — 12:00

Avizarea candidaturilor pentru membru in Consilii facultatilor, locuri ramase vacate de Sala Consiliu 07.06.2024 CF
catre Consiliul facultatilor
Afisarea candidaturilor pe site-ul universitatii Pagina web 11.06.2024 BEU
Afisarea listelor de vot pentru membru n Consiliile facultatilor Pagina web 11.06.2024 BEU
Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal a membrilor Consiliilor facultatilor — Institutul de 28.06.2024 BEU
cadre didactice, locuri rimase vacante Stiintele vietii orele 9:00-13:00
Validarea alegerilor pentru membru Tn Consiliile facultatilor, locuri ramase vacante de catre Sala Consiliu 01.07.2024 CF
Consiliile Facultatilor
Validarea alegerilor pentru membru in Consiliile facultatilor, locuri rimase vacante de catre Sala Senatului 01.07.2024 CA, Senat
Senatul universitar
Publicarea rezultatelor alegerilor pentru membru in Consiliile facultatilor, locuri ramase Pagina web 02.07.2024 BEU, CA

*Prezentul calendar a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 28.05.2024

Presedintele Biroului Electoral al USAMVCN,

Dr. Jr. Mircea Adrian GRIGORAS

Vicepresedinte al Biroului Electoral al USAMVCN,

Prof. Dr. Dan VARBAN




ANEXA 1

CALENDARUL ALEGERILOR PARTIALE iN STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN
USAMV CLUJ-NAPOCA, PENTRU MANDATUL 2024-2029

Nr. Desfasurarea alegerilor Locul Perioada/ Responsabil
Crt. Data alegerilor
1. | Alegeri pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Directorii Scolilor Doctorale si Sala Senatului 28.05.2024 Senat

Consiliul CSUD

Depunere candidaturi pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Directori Scoli Doctorale si
Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD)

Rectorat

03-05.06.2024
Orele 08,00 — 12,00

Secretariat Rectorat,
BEU

Avizarea candidaturilor pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Directori Scoli Doctorale
si Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD)

Sala Senatului

10-11.06.2024

Scolile Doctorale,
Oficiul Juridic, CCDI

Avizarea candidaturilor pentru Consiliile Scolilor Doctorale, Directori Scoli Doctorale Amfiteatrul 12.06.2024 Senat

si Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) Rosu

Afisarea candidaturilor pe site-ul universitatii Pagina web 13.06.2024 BEU
alegeri

Afisarea listelor de vot pentru pentru Consiliile Scolilor Doctorale (CSD), Directori Pagina web 13.06.2024 BEU

Scoli Doctorale si Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) alegeri

Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal a membrilor Consiliilor Scolilor Institutul de 28.06.2024 BEU

Doctorale, a Directorilor Scolilor Doctorale si a membrilor CSUD Stiintele Vietii | Orele 08:00-13:00

Validarea alegerilor pentru membrii Consiliilor Scolilor Doctorale, pentru Directorii Amfiteatrul 01.07.2024 Senat

Scolilor Doctorale si pentru membrii CSUD de cétre Senatul universitar Rosu

Publicarea rezultatelor alegerilor pentru membri CSD, pentru directorii scolilor Pagina web 02.07.2024 BEU

doctorale si pentru membri CSUD

Presedintele Biroului Electoral al USAMVCN,
Dr. Jr. Mircea Adrian GRIGORAS

Prof. Dr. Dan loan VARBAN

Vicepresedinte al Biroului Electoral al USAMVCN,
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REGISTRATURA
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enatu N, ‘0-??31 tin 1505 2024

In cadrul primei sedinte desfisurate in data de 14.05.2024 de citre Comisia de Etic3 (CE), au fost

organizate alegeri, iar In urma voturilor obfinute, componenta comisiei este urmétoarea:

1.  Presedinte Prof. Dr. Mihai CERNEA

2. Vicepresedinte Asist. Dr. Silvia CHIOREAN - coordonator subcomisie de eticé a cercetérii

e

Vicepresedinte Sef lucrdri Dr. Raluca MARICA — coordonator subcomisie de bioeticd a
experimentelor pe animale, plante, alimente sau subiecti umani.

Secretar Sef lucrdri Dr. Florin REBREAN

Membru CS.1 Dr. Florin Dumitru BORA

Membru Prof. Dr. Crina MURESAN

Membru Prof. Dr. Andreea STANILA

Membru Sef lucr. Dr. Mircea NAP

© 0 N @ o s

Membru student George Florin LANCRANJAN
10, Membru student Adela Maria NEAG
11. Membru student Alexandru Cilin POPA

CS.1 Dr. Florin Dumitru BORA si student Adela Maria NEAG au fost desemnati cu atributii in

subcomisia de bioeticd a experimentelor pe animale, plante, alimente sau subiecti umani.

Cu stima,

Presedinte CE

Cluj-Napoca, 14.05.2024 Prof. Dr. Mihai c :
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Membership Application for the European Research Alliance - Towards chemical pesticide
free agriculture

To whom it may concern,

We would be honoured to be part of the European Research Alllance - Towards chemical
pesticide free agriculture {https://www.era-pesticidefree.eu/), putting together the efforts
regarding the development of a sustainable European agri-food system.

The University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca (USAMV),
Romania, has a long tradition in the life science higher education and research {since 1869). More
than 1500 students speciallzed in agriculture, horticulture, animal science, veterinary medicine, food
sclence, rural development and agribusiness graduate each year from our university. The University
was ranked in the Sth position among the "first class” universities of “advanced research and
education” from Romanla, place that was also confirmed by an external audit conducted by the
European University Association {first place in the Romanian life-science area).

In the last years, the University developed extensive research that alms to increasa the
sustainability of different farming systems in Romania, The University also organised two research
institutes, the Life Science Research Institute and the Research Centre for Biodiversity that are
devoted to long-term sustalnabllity of different farming practices. Theses adminlistrative structures
provide technological transfer to farms through the professional associations organised in the
University and the spin-off companies. Moreover, periodically, the University has organised practical
trainings for farmers that alms to update and to improve their farming techniques according to the
latest research results,

We are constantly Interested in finding appropriate and reliable solutions, suitable for
producers, so that economic benefits and ecological impacts can be balanced. USAMV Cluj-Napoca,
according to its specifications, must meet the requirements of the market economy, its entire
activity being oriented according to efficiancy and performance criteria, but always considering the
sustalnability of the projects we are Involved.

One of the university goal is ensure the up-to-tate academic training of highly qualified
specialists in the fundamental fields of life sciences, namely agricultural and forestry sciences,
engineering sciences, veterinary medicine and natural sdences, by promoting bachelar's, master's,
doctorate and postgraduate studies, based on the development of knowledge, research and
innovation.

The University aims to have an active role in the development and implementation of
educational, research, technological transfer and employment policies at a national and
international level. Through a sustained development, USAMV Cluj-Napoca wants to affirm its role
a5 a pole of excellence of education and academic research, of culture and technological transfer for
the spacific fields of life sclences,

In this regards, we conslder that a eotlaboration with your alltance can bring opportunities
for all parts Involved.






