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Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa

Telefon

E-mail
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti
principale

Doctorand, Agronomie, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca, Romania

Hangan Ilie-Daniel

2020-prezent
Primar Comuna Bilbor

Administrarea  activitdtilor zilnice ale primariei, implementarea i
supravegherea proiectelor de dezvoltare, gestionarea bugetului local,
reprezentarea intereselor comunitatii si asigurarea furnizarii  eficiente a

serviciilor publice
Comuna Bilbor

Administratie publica locald

2010-2020
Cadru didactic preuniversitar

Desfasurarea activitatilor de predare, evaluarea si planificarea didactica,
organizarea si coordonarea activitatilor extracurriculare, precum i asigurarea
unui mediu educational sigur si motivant pentru elevi

Liceul Tehnologic Corbu, Judetul Harghita
Invatamant preuniversitar
2009-2010

Reprezentant comercial zonal
Gestionarea portofoliului de clienti, identificarea oportunitétilor de vanzare

si atingerea obiectivelor de performanta.



Numele §i adresa ' S.C. Perla Harghitei S.A
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul | Vanzari
de activitate

Perioada | 2007-2009
Functia sau postul ocupat Cadru didactic preuniversitar

Activitati si responsabilitati | Desfasurarea activitatilor de predare, evaluarea si planificarea didactica,
principale organizarea si coordonarea activitatilor extracurriculare, precum §i asigurarea

unui mediu educational sigur si motivant pentru elevi

Numele si adresa | Liceul Tehnologic Corbu, Judetul Harghita

angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul | Invatgmant preuniversitar
de activitate

Educatie si formare

2001-2006 | Studii universitare, inginer silvic
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj Napoca

1997-2001 | Studii liceale, tehnician silvic
Grupul Scolar Sivic Gurghiu-Judetul Mures

Competente personale Intelegere “ Vorbire Scriere }
| Ascultare Citire | Participare la | Discurs oral | Exprimare |
| conversatie scrisa
| | :
Engleza B2 ct. |~ B | B2 cr
Francezi A2 N A2 | A2

Limba materna | Romana



Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Comunicare interinstitutionala: Abilitati de a comunica eficient cu diverse
jinstitugii si organizatii, mentinand relatii constructive si colaborative.
 Comunicare publici: Capacitatea de a oferi informatii clare si precise in fata
publicului, organizarea si coordonarea intalnirilor si evenimentelor, raspunzand
prompt si adecvat intrebarilor si preocuparilor comunitétii.

Comunicare didacticii: Elaborarea si prezentarea de materiale complexe intr-
un mod accesibil, adaptand stilul de comunicare pentru a facilita Tnvétarea si
intelegerea conceptelor.

Instruire si formare: Conducerea de sesiuni de formare si instruire, utilizand
metode interactive si materiale vizuale pentru a asigura participarea activd si
invatarea eficienta.

Lucru in echipia: Colaborarea eficientd cu colegii si diverse echipe,
mentindnd un mediu de lucru armonios si productiv printr-o comunicare
deschisa si constructiva.

Prezentare si vorbire in public: Sustinerea de prezentari si discursuri in fata
audientelor diverse, dezvoltand abilitati de prezentare si vorbire in public prin
expuneri clare i convingatoare.

Planificare strategici: Capacitatea de a dezvolta si implementa planuri
strategice pe termen lung, stabilind obiective clare si realiste si identificand
resursele necesare pentru a atinge aceste obiective.

Coordonare de proiecte: Experientd in gestionarea si coordonarea proiectelor
complexe, asigurandu-ma ca toate etapele proiectului sunt realizate la timp si in
bugetul stabilit.

Luarea deciziilor: Aptitudini solide in procesul de luare a deciziilor,
analizand date si informatii pentru a lua decizii informate si eficiente.
Delegarea sarcinilor: Abilitati de delegare eficientd a sarcinilor, alocand
resursele si responsabilitatile in functie de competentele si punctele forte ale
echipei.

Gestionarea timpului: Capacitatea de a prioritiza si gestiona eficient timpul,
organizand activitatile zilnice si proiectele pe termen lung pentru a asigura
respectarea termenelor limita.

Managementul echipei: Competente avansate in gestionarea echipelor,
motivand §i inspirand membrii echipei, rezolvand conflictele si incurajand
colaborarea si comunicarea deschisa.

Monitorizare si evaluare: Abilitati de monitorizare si evaluare a performantei
proiectelor si echipelor, implementdnd masuri de Tmbunététire si asigurand
atingerea obiectivelor stabilite.

Gestionarea resurselor: Capacitatea de a gestiona eficient resursele
disponibile, inclusiv bugetele, echipamentele si personalul, pentru a maximiza
eficienta si productivitatea.

Rezolvarea problemelor: Aptitudini puternice in identificarea si rezolvarea
problemelor, analizdnd cauzele si implementand solutii eficiente pentru a
depdsi obstacolele.

Adaptabilitate si flexibilitate: Abilitati de a ma adapta rapid la schimbari si de
a gestiona situatiile neprevazute, mentinand o abordare flexibila si orientatd
spre solutii.




Competente dobandite la
locul de munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

Gestionarea echipelor: Am dobandit abilitdti avansate de management al
echipelor, incluzand motivarea si inspirarea membrilor echipei, rezolvarea
conflictelor si incurajarea colabordrii eficiente.

Planificare §i organizare: Am invatat sd dezvolt si sd implementez planuri
detaliate pentru proiecte si activitéti, stabilind obiective clare si gestiondnd
resursele necesare pentru atingerea acestora.

Luarea deciziilor: Am dezvoltat abilititi de analizd si luare a deciziilor,
utilizdnd date si informatii pentru a lua decizii informate si eficiente Intr-o
varietate de situatii.

‘Comunicare eficientad: Am imbunatatit abilitatile de comunicare verbala si
scrisd, adaptandu-mi stilul de comunicare pentru a fi eficient in interactiunile
cu colegii, superiorii i partenerii externi.

Coordonarea proiectelor: Am gestionat si coordonat proiecte complexe,
asigurdndu-ma ca toate etapele sunt realizate conform planificérii si in bugetul
stabilit, mentinand o monitorizare constantd a progresului.

Managementul timpului: Am dezvoltat abilitati solide de gestionare a
timpului, prioritizand sarcinile si organizand activitétile zilnice si pe termen
lung pentru a respecta termenele limita.

Rezolvarea problemelor: Am invatat sd identific si sd analizez problemele
aparute, dezvoltdnd solutii eficiente si implementand masuri de prevenire
pentru a evita reaparitia acestora.

Delegarea sarcinilor: Am dobandit abilitati eficiente de delegare, alocand
responsabilitatile si resursele in functie de competentele si punctele forte ale
membrilor echipei.

Monitorizare si evaluare: Am acumulat experientd in monitorizarea $i
evaluarea performantei proiectelor si echipelor, implementand masuri de
imbunétatire pentru atingerea obiectivelor stabilite.

Adaptabilitate: Am dezvoltat o capacitate crescutd de adaptare la schimbari si
de gestionare a situatiilor neprevazute, mentinand o abordare flexibila si
orientatd spre solutil.

| Gestionarea resurselor: Am gestionat eficient resursele disponibile,
incluzand bugetele, echipamentele si personalul, pentru a maximiza eficienta si
productivitatea.

Am competente in utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook) si cunostinte s de operare a sistemului Windows. Sunt
eficient In navigarea pe internet si utilizarea platformelor de email, precum si
in gestionarea proiectelor prin software-. Am experientd in colaborarea
online folosind platforme ca Microsoft Teams si Google Meet si competente
de baza in editarea grafici cu Adobe Photoshop si Canva. Inteleg principiile
de bazd ale securitétii informatice si am experientd in utilizarea platformelor
de e-learning, precum Moodle si Google Classroom.

Am dobandit competente solide in comunicare interpersonald, negociere
eficienta si gestionarea conflictelor. De asemenea, am experientd in
coordonarea echipelor si in implementarea strategiilor adaptabile in diferite
medii de lucru

Categoria B
Permis de vandtoare categoria B
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Publicatii
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