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Hotararea Consiliului de Administratie din 16.07.2024

in sedinta Consiliului de Administratie din 16.07.2024 s-au analizat punctele cuprinse in

urmétoarea

Ordine de zi:

1. Aprobarea modificdrilor art, 11, alin. (7} din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar 2024-2025 (RU 45), ca
urmare a unei erori de editare, conform adresei nr. 16898 din 16.07.2024,

2. Aprobarea modificirilor aduse la RU3 — Regulamentul de ordine interioard.

3. Aprobarea modificarii Regu/amentul RU2 — Organigrama prin care Departamentul de
Sanitate si Securitate in munci se subordoneaza Rectorului.

4. Aprobarea modificarilor aduse la  Procedura operationali PO-07 - Procedurd
operationald. Comunicarea internd.

5. Aprobarea modificarilor aduse la  Procedura operationald PO-19 - Procedurd
operationald. Desfiisurarea activitdtii in cadrul Compartimentului IT 5i Digitalizare.

6. Aprobarea modificdrilor aduse la  Procedura operationala PO-37 - Procedurd
operationald Metodologie privind ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante.

7. Aprobarea modificarilor aduse la  Procedura operationald PO-37 - Procedurd
operationald. Postarea informatiilor pe site-ul universitatii.

8. Aprobarea modificdrilor aduse la  Procedura operationala PO-63 - Procedurd
operafionald. Procedurd pentru alocarea de SUBDOMENIL USAMVCLUJ RO.

9. Aprobarea modificdrilor aduse la  Procedura operationald PO-64 - Procedurd
operationald. Alocare adresa e-mail.

10. Aprobarea modificérilor aduse la  Procedura operationalda PO-65 - Procedurd
operationald. Predare-primire software.

1. Aprobarea modificarilor aduse la  Procedura operationald PO-67 - Procedurd
operationald. Alocare IP Public.

12. Aprobarea Procedurii operationale PO- 129 - Pregdtirea 5i realizarea investiiilor Directia
de Investitii §i Intretinere Infrastructurd din cadrul Universitdtii de Stiinfe Agricole i
Medicind Veterinard.

13. Aprobarea modificirilor aduse la  Procedura operationald PO-120 - Procedurd
operationald privind organizarea si functionarea Centrului Alumni din Universitatea de
Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

14. Aprobarea modificarilor aduse la  Procedura operationala PO-89 - Procedurd
operationald. Desfdsurarea activitdtii in cadrul oficiufui juridic.
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15. Aprobarea modificirilor aduse la RU46 — Regulamentul privind infiintarea spin-off-urilor
in cadru! USAMYV CN.

16. Aprobarea modificirilor aduse la RU70 — Regulamentul pentru brevetarea soiurilor §i
inventiifor.

I17. Aprobarea modificirilor aduse la  Procedura operationald PO-126 - Procedurd
operationald. Stabilirea valorii rezultatelor activitifii de cercetare — dezvolatare in
vederea valorificdrii acestora.

18. Aprobarea organizirii concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei
Carla Andreea, avind functia de Laborant debutand la Departamentul IV - Stiinte clinice
din cadrul Facultitii de Medicind Veterinari.

19. Aprobarea participarii USAMVCN la Clusterul — Miresu Mare Agricol Smart Cluster.

20. Informare privind adresa nr. 16983 din 16.07.2024.

In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

I. Se aprobd modificdrile art. 11, alin. (7) din Regulamentul privind organizarea si
desfisurarea concursului de admitere pentru anul universitar 2024-2025 (RU 45), ca
urmare a unei erori de editare, conform adresei nr. 16898 din 16.07.2024.

2. Se aproba modificarile aduse la RU3 - Regulamentul de ordine interioard.

3. Se aprobd modificarea Regulamentul RU2 — Organigrami, prin care Departamentu! de
Sanatate i Securitate in munci se subordoneaza Rectorului.

4. Seaproba modificirile aduse la Procedura operationala PO-07 - Procedurd operationala.
Comunicarea internd.

5. Seaproba modificirile aduse la Procedura operationald PO-19 - Procedurd operationald.
Desfasurarea activitdfii in cadrul Compartimentului IT 5i Digitalizare.

6. Se aprobd modificdrile aduse la  Procedura operationald PC-37 - Procedurd
operationald. Metodologie privind ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante.

7. Se aproba modificarile aduse la Procedura operationald PO-57 - Procedurd operationald.
Postarea informatiilor pe site-ul universitdyii.

8. Seaprobd modificdrile aduse la Procedura operationala PO-63 - Procedurd operafionald.
Procedurd pentru alocarea de SUBDOMENII. USAMVCLUJ.RO.

9. Seaprobd modificérile aduse la Procedura operationald PO-64 - Procedurd operationald.
Alocare adresa e-mail.

10. Se aprobd modificirile aduse la Procedura operationald PO-65 - Procedurd operationala.
Predare-primire software.

11. Se aproba modificérile aduse la Procedura operationald PO-67 - Procedurd operationald.
Alocare IP Public.
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Se aprobi Procedura operationald PO- 129 - Pregdtirea si realizarea investifiilor. Direcfia
de Investifii gi Intrefinere Infrastructura din cadrul Universitdfii de Stiinfe Agricole si
Medicing Veterinard.
Se aprobi  modificdrile aduse la Procedura operationald PO-120 - Procedurd
operafionald privind organizarea §i functionarea Centrului Alwmni din Universitatea de
Stiinte Agricole i Medicing Veterinara Cluj-Napoca.
Se aprobd modificirile aduse la Procedura operationald PO-89 - Procedurd operationald.
Desfasurarea activitdtii in cadrul oficiului juridic.
Se aproba modificarile aduse la RU46 — Regulamentul privind infiintarea spin-off-urilor
in cadrul USAMV CN.
Se aproba modificirile aduse la RU70 — Regulamentul pentru brevetarea soiurilor §i
inventiilor.
Se aprobd modificirile aduse la  Procedura operationald PO-126 - Procedurd
operationald. Stabilirea valorii rezultatelor activitdtii de cercetare — dezvolatare in
vederea valorificdrii acestora.
Se aprobi organizarea concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei
Carla Andreea, avand functia de Laborant debutand la Departamentul [V — Stiinte clinice
din cadrul Facultatii de Medicind Veterinara.
Se aprobi participarea USAMVCN la Clusterul — Miresu Mare Agricol Smart Cluster.
Reprezentantii nominalizati, din partea USAMVCN: Conf. Dr. Erzsebet Buta, Prof. Dr.
Elena Mudura si Prof. Dr. Teodor Rusu.
Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la adresa nr. 16983 din
16.07.2024.
Se aprobd numirea unei Comisii de mediere pentru a solufiona cele mentionate in adresa
cu nr. 16983 din 16.07.2024, dupi cum urmeazi:

o Prof. Dr. Daniel Dezmirean - Decan Facultatea de Zootehnie i Biotehnologii;

e Conf. Dr. Cristian Coroian — Director Departament Il Stiinte Tehnologice;

e Prof. Dr. Laura Paulette - Reprezentant Sindicat;

e [Ec. Dana Muresan - Reprezentant Resurse Umane;

e Cons. Jr. loana Dagiu - Reprezentant Oficiu Juridic.
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Nr. A6 898 /16.07.2024

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va rugdm a aproba modificarea art. 11, alin, (7) din Regulamentul privind
organizarea §i desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar 2024-2025 (RU 45).
astfel: ,,Potrivit prevederilor Legii Invatamdantului Superior nr. 199/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, diploma de licentd a absolventilor invatdmantului superior de lungd
duratd din perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalentd cu
diploma de studii universitare de masterat in specialitate, deci-pot-candida-dear-petoenrite-cn
sepes.

Mentionam c4, dintr-o eroare de editare a fost mentionat cd absolventii invifaimantului
superior de lungé durati din pericada anterioara aplicarii sistemului Bologna nu pot candida la
concursul de admitere la master pentru un loc bugetat.

Cu deosebita consideratie,

Prorector Didactic, Secretar gef universitate,
Prof.dr. Ioana Delia Pop Ing. Teodgrg,Puscas

"
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RU 3

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde reguli si norme de conduita
necesare pentru buna desfasurare a activitatii interne a Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, denumita in continuare USAMYV CN.

(2) Scopul Regulamentului de Ordine Interioara este acela de a asigura functionarea institutiei
in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor si studentilor, avand la bazd urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie i angajat, respectiv Intre angajati;
c¢) principiul deontologiei;

d) principiul libertatii academice;

e) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

f) principiul solidaritatii;

g) principiul transparentei;

h) principiul libertatii de asociere pentru apdrarea drepturilor i promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice etc.;

1) principiul raspunderii personale fata de institutie si fatd de societate, pentru
activitatea desfasurata in plan didactic, stiintific, administrativ etc.;

J) principiul nediscriminarii.



Art. 2. (1) Regulamentul de Ordine Interioara al USAMVCN a fost elaborat in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 — privind Codul Muncii cu modificarile si completarile

ulterioare, Legea fnvétéméntului superior nr. 199/2023, Educatier Nationale-nr—20H, Legii

vvvvv

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubhc, Legii nr. 202/2002, pr1V1nd
egalitatea de sanse Intre femei si barbati, O.G. nr. 27/2002 privind procedura de solutionare a
petitiilor, Legii nr. 467/2006, privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, tinand seama de Contractul colectiv de munca in vigoare la nivelul institugiei,
precum si de Carta USAMVCN.

(2) Orice revizuire sau completare ulterioara a Regulamentului de Ordine Interioara, va trebui
sd aiba in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia specifica domeniului de
activitate al USAMYV CN.

Art. 3 (1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor
USAMVCN, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata.

(2) Daca salariatit USAMYV CN sunt delegati la alte institutii, acestia vor fi obligati sa respecte
atat dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioara, cat si pe cele stabilite prin regulamentul
intern al institutiei la care sunt delegati. Salariatii delegati ai unei alte institutii vor fi obligati
sa respecte atat normele prevazute de regulamentul intern al institutiei care a dispus delegarea,
cat si dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art. 4 (1) In cadrul USAMYV CN 1isi desfisoara activitatea urmatoarele categorii de salariati:

a) Personal didactic — asisten{i universitari, lectori universitari/sefi de lucrari,
conferentiari universitari, profesori universitari.

b) Personal didactic auxiliar, definit conform LIS nr. 199/2023 Eegitnr—+H20+H

c) Personal de cercetare, format din cercetatori stiintifici si asistenti de cercetare cu

studii superioare, conform prevederilor Legii nr. 183/2024t egitnr—319/2003-si
Legii Invatimantului Superior nr.199/2023 Legii-educatiei-nationale—nr1/204 si

Legii nr. 183/10.06.2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si

inovare
d) Personal administrativ, nedidactic.

(2) Salariatii, in functie de categoria din care fac parte, pot fi titulari in USAMYV CN sau
asociati.

(3)  In desfasurarea activitatii lor, salariatii trebuie si-si indeplineasca sarcinile prevazute
in fisa postului, respectiv ce deriva din fisa postului pe care-1 ocupa si, inclusiv excedentar



acesteia, sa actioneze convergent cu obiectivele punctuale si generale ale USAMV CN, cu
obiectivele imediate si strategice ale universitatii.

Art. 5. Toate categoriile de salariati vor incheia cu USAMV CN contracte, conventii sau
acorduri de munca, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale
USAMYV CN.

Art. 6. Cadrele didactice asociate au in relatia cu USAMYV CN drepturi si obligatii similare cu
ale cadrelor didactice cu functia de baza in USAMYV CN, mai putin dreptul de a alege si de a fi
ales si dreptul de a beneficia de alte drepturi prevazute de lege.

Art. 7. (1) USAMV CN se angajeaza sa informeze angajatii, potrivit legislatiei in vigoare, cu
privire la:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutiei;
b) starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;

c) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munca.

(2) USAMVCN isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor
clasificate drept confidentiale si care pot dauna functiondrii institutiei, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, actualizata.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE USAMYV CN SI ALE SALARIATILOR SAI

2.1. Drepturile si obligatiile salariatilor USAMYV CN
Art. 8. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusa, in acord cu prevederile
contractului / conventiei / acordului de munca;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;



Art. 9.

g) dreptul la formare si perfectionare profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si la
demersurile vizand ameliorarea lor;

J) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista;
k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
1) dreptul la petitie;

m) dreptul la protectie institutionala fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau
injuste, inclusiv de harfuire si/sau calomnie;

n) dreptul de a beneficia In conditii de echitate de infrastructurd de invatamant, de
cercetare, sportiva, culturala si sociala a USAMVCN;

o) pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar: dreptul de a solicita trecerea pe un
post vacant care ii asigurd condifii de muncd mai favorabile dacd si-a incheiat
perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

Salariatului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile Cartei universitare, Regulamentului de Ordine
Interioara al USAMYV CN si celelalte reglementari interne.

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

c) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

d) obligatia de a respecta disciplina muncii;
e) obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sandtate a muncii;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu (confidentialitatea informatiilor si
documentelor utilizate in Indeplinirea atributiilor de serviciu);

g) obligatia de a respecta etica universitara;

USAMV CN;



1) obligatia de a fi loial USAMV CN in exercitarea atributiilor de serviciu si in
activitatile desfasurate in afara USAMYV CN;

J) obligatia de a lua la cunostinta si a respecta prevederile codului de etica universitara;

k) obligatia de a da dovada de respect si buna-credinta in raporturile cu institutia si cu
colegii*) si, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de harfuire si/sau
calomnie) obligatia de a nu organiza, desfasura si sprijini activitafi de invatamant
superior sau cercetare stiingifica in afara USAMV CN, dacd acestea contravin
intereselor USAMYV CN, respectiv fara aprobarea prealabild a conducerii USAMV
CN.

*) In context, termenul ,,coleg” vizeazi orice membru al comunititii USAMV CN, indiferent
de calificare, post ocupat sau pozitie ierarhica.

1) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Drepturile si obligatiile USAMYV CN

Art. 10. USAMV CN, 1n calitatea sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si regulile de functionare a unitatii;,

b) sa stabileasca schema de personal a unitatii;

c) sa stabileascad atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si a
contractului individual de munca;

d) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariati a sarcinilor de serviciu,

eqge ey

interesele de moment si de perspectiva ale acesteia;

g) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de
hartuire si/sau calomnie institutionald si personald si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii sau altor reglementari ale USAMVCN, dupa caz.

h) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora ;



1) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
Art. 11. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionala, de accedere la
posturi superioare prin concurs;

e) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a universitagii, cu exceptia
informatiilor clasificate, daca si unde este cazul;

f) sd se consulte cu sindicatul, in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv, daca este cazul, retributia/veniturile obtinute de salariat in USAMV CN: activitatea
desfasurata de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate
sau un extras din registrul de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

J) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

k) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii ;
1) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat

privat, in conditiile legii ;

m) sa raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,

prevazuta la art. 8 lit. o) din prezentul regulament.



Art. 12. (1) Personalul didactic din cadrul USAMYV CN are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din Carta Universitara si Regulamentele universitatii.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiala si morala,
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

3. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

3.1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 13. (1) Potrivit dispozitiilor legii nr. 53/2003 privind codul muncii, pentru salariatii
angajati cu norma Intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de
ore pe saptamana, realizate in sdptamana de lucru de 5 zile.

Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

Modul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa 1n functie de un anumit model stabilit de angajator.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, nedidactic, timpul de lucru
incepe si se termind la orele stabilite de catre conducerea USAMVCN si este de regula in
intervalul: 8-16, in zilele de luni, marti, miercuri, joi §i vineri, cu exceptia sectoarelor a caror
activitate presupune modificari. Programul de munca poate fi modificat, cu acordul sefului de
serviciu/birou/departament, daca activitatea angajatului este justificata pentru alt interval orar.

(3) In intervalul de timp previzut la alin. (2), salariatii se afla in timpul programului de lucru,
avand obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate si de a efectua
activitatile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

(4) In situatii exceptionale, activitatea salariatului se poate organiza in regim de:

a) Telemunca cu respectarea dispozitiilor legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca;



b) munca la domiciliu cu respectarea dispozitiilor art. 108-art 110 din legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii;

(5) Salariatul cu munca la domiciliu sau care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca
se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin contractele colective de munca
aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul angajatorului.

(6) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de
salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

Art. 14. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Art. 15. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza in conditiile legislatiei in vigoare.

Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

Art. 16. (1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul, de regula, la o pauza de masa de maxim +5— 30_minute, care intra in
programul de lucru.

(2) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sambata si duminica.

(3) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare compartiment/departament in parte, pe baza
condicii de prezenta, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului
de lucru.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art. 16”1 din Codul
muncii evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de
incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.



(5) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul fine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii
prin acord scris, In functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

(6)  Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii
de prezenta, de catre sefii de servicii si se depune la Registratura USAMYV CN, catre Serviciul
Direetia Resurse Umane, pana la data de 1 a lunii urmatoare.

(7) Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in foile colective de prezenti constituie
abatere disciplinard si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului regulament si
legislatiei in vigoare.

(8) Pentru salariatii mobili, salariatii care desfasoara munca la domiciliu sau in regim de
telemunca, angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, In functie de activitatea specificad desfasurata
de catre acestia.

Art. 17. Serviciul Bireetia Resurse Umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor
de boala, de studii si fara plata si, separat, a concediilor de odihna.

Art. 18. (1) Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza, cu exceptia sectoarelor cu
activitate continua, sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;
b) 6 ianuarie-Botezul Domnului-Boboteaza
c¢) 7 ianuarie Soborul Sfantului Prooroc Ioan Botezatorul
d) 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Roméane;
e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
f) prima si a doua zi de Paste;
g) prima si a doua zi de Rusalii;
h) 1 mai Ziua Muncii;
1) 1 iunie Ziua Copilului;
j) 15 august Adormirea Maicii Domnului;
k) 30 noiembrie Sfantul Andrei,

1) 1 decembrie Ziua Nationald a Romaniei;



m) prima si a doua zi de Craciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand
acestora. Zilele libere pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual;

0) alte zile declarate astfel prin norme legale,

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. (art 119 (271, codul
muncii).

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator. (art 119 alin. 3 codul muncii).

Art. 19. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

a) casatoria salariatului..........coooiiiiiiii 5 zile lucratoare;

b)  casatoria unui CoOpil........oovuiiiiiiiiiii e, 3 zile lucratoare;

d)  nasterea UNUL COPIl.....o.eieiiiiii e 5 zile lucratoare

plus 10 zile lucratoare daca a urmat un curs puericultura

e) decesul sotului/sotie, parintilor, socrilor, copiilor, fratilor/surorilor, bunicilor sau a altor
persoane aflate in intretinere pana la gradul IIL............. 5 zile lucratoare;

£)  donatorii de SANZE.......cccvveeeiuiieeiieeeie ettt e 1 zi lucratoare;

g) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei..... 5 zile lucratoare;

1) ingrijirea sanatatii copilului ... 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1
copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);



(2) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca 1n situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgentd familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului
de lucru a salariatului.

(3) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (2) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucratoare Intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (2), in limita numarului de zile prevazute la alin. (3).

(5) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul
si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.Durata
concediului de ingrijitor este de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(6) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

(7) In sensul art. 152”1 alin. (1), precum si al alin. (3) din Codul Muncii, prin rudi se intelege
fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

Art. 20. (1) Salariatii, atat cei ce nu au, cat si cei ce au functii de conducere, pot presta munca
peste durata normald a timpului de lucru. Aceastd munca este consideratd munca suplimentara
si se compenseaza cu timp liber corespunzator.

(2 In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu a fost
posibild in urmatoarele 60 96-de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati,
in luna urmatoare, cu un spor egal cu 75% din salariul de baza.

Art. 21. Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile prevazute
la art. 20 alin. (2) se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
ierarhic, existand, totodata, acordul salariatului si a sindicatului, fara a se depasi 360 de ore
anual.

Art. 22. (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: salariatul care efectueaza munca de noapte cel
putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru; salariatul care efectueaza munca de noapte in
proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit nainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea, periodic, conform legii.
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Art. 23. (1) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o
medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a caror activitate se
desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca, stabilite potrivit dispozitiilor legale, nu
va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore, in care presteaza munca de noapte.

Art. 24. Salariatii de noapte beneficiazd de un spor la salariu de minim 25% din salariul de
baza orar, pentru fiecare ora de munca de noapte prestata.

3.2. Concediile
Art. 25. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renungari
sau limitari.

(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din fractiuni
va trebui sa fie de cel putin 10 zile lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luata pana la
sfarsitul anului in curs.

(4) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de
catre conducerea unitatii, la propunerea Directorului de departament sau a sefului ierarhic.

(5) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat in tot cursul anului, tinandu-
se seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de interesele personalului.

(6) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 26. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de
munci aplicabil. In cazul in care salariatul, din motive independente de vointa lui si justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde
concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
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(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(4) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihnd se vor lua 1n calcul, pe langa salariul
de baza, si sporurile de care se beneficiaza, potrivit legii.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnad se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

(6) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(7) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (6) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 27. (1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu numarul
de zile de activitate prestata in anul calendaristic in cauza.

(2). La stabilirea duratei concediului de odihna anual se tine cont si de perioadele de
incapacitate temporarda de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului de Ingrijire a copilului bolnav.

(3) Pe durata perioadei de proba prevazuta in contractul individual de munca este interzis
acordarea concediului de odihna.

Art. 28. In cazul angajatilor care solicitd pensionarea (pentru limita de vArstd, anticipati,
anticipata partiala, invaliditate), se va proceda astfel:

a) angajatiit USAMV CN care solicitd pensionarea beneficiazd de concediu de odihna si
indemnizatia corespunzatoare acestuia pentru perioada de la inceputul anului pana la data la
care se solicitd pensionarea;

b) pentru perioada cuprinsa intre data solicitarii pensionarii §i incetarea activitatii, concediul
de odihna se compenseazi in bani. In cazul in care concediul de odihni a fost acordat si efectuat
pentru Intregul an calendaristic, iar Incetarea activitatii are loc pe parcursul anului, salariatul
este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei
nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

Art. 29. Salariatii care pe langa functia de baza indeplinesc - prin cumul - si o alta functie cu
norma intreaga, au dreptul la concediu de odihna platit numai pentru functia de baza, respectiv
de la unitatea in care au functia de baza.
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Art. 30. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, in cazuri exceptionale, cu
respectarea dispozitiilor contractului colectiv de munca, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor, avandu-se in vedere atat interesele salariatului, cat si necesitatea asigurarii
functionarii serviciului respectiv.

(4) Cererea cu privire la acordarea concediului fara plata, in conditiile alin. 2 si 3, vizata de
catre seful ierarhic, va fi depusa la registratura USAMYV CN si va fi supusa aprobarii conducerii
institutiei.

3.3. Salarizarea

Art. 31. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat n bani, in moneda nationala.

(2) Salariul cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Art. 32. Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 33. (1) Salariul de incadrare se stabileste in raport cu raspunderea, dificultatea si
complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de pregatire necesar functiei ocupate, respectiv
cu calitatea prestatiei anterioare si cu performantele obtinute, in concordanta cu dispozitiile
legislatiei in vigoare cu privire la sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul din

invatamantul superior de stat.

Art. 34. Salarizarea personalului didactic se stabileste n raport cu:
a) functia didactica;
b) titlul stiintific;

¢) norma didactica;
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d) performantele obtinute la evaluarea anuala;

e) vechimea recunoscuta in invatamant;

f) conditiile specifice in care 1si desfasoara activitatea;
g) contributia adusa la dezvoltarea universitatii;

h) prestigiul profesional,

1) functia de conducere.

Art. 35. (1) Cadrele didactice titulare, precum si cele pensionate pot efectua activitagi didactice
in regim de plata cu ora, la propunerea directorului de departament, cu avizul Consiliului
facultatii si cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului.

(2) Calculul pentru plata cu ora se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 36. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante, pot fi acoperite cu
prioritate de personalul titular ori de personal didactic asociat, prin plata cu ora.

Art. 37. Salarizarea personalului de cercetare din cadrul USAMYV CN se stabileste in raport
cu:

a) functia de cercetare;
b) titlul stiintific;
c) performantele obtinute la evaluarea anuala;
d) vechimea recunoscuta in cercetare;
e) contributia adusa in procesul de invatamant;
f) aportul financiar si material rezultat din activitatea proprie;
g) conditiile specifice 1n care isi desfasoara activitatea;
h) contributia adusa la dezvoltarea universitatii;
1) prestigiul profesional;
j) functia de conducere.
3.4. Reguli privind protectia mediului

Art. 38. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din domenii
de activitate specifice au urmatoarele obligatii:
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a) interdictia aruncarii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiul menajer, ele
urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;

b) evitarea scurgerilor de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;

c) depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile
de plastic, ambalaje, lemn etc.;

d) recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor juridice
specializate;

e) intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. existente pe terenurile
universitatii, pentru Tmbunatatirea calitatii mediului ambiental.

f) colectarea selectiva a deseurilor.
3.5. Reguli pentru situatiile speciale
3.5.1. Reguli pentru sezonul rece

Art. 39. Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, centralele
termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si, dupd caz, vor fi inlaturate
defectiunile constatate. Serviciul Administrativ si Serviciul Social sunt raspunzatoare pentru
neindeplinirea acestor obligatii.

Art. 40. Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse Inghetului vor fi
protejate, raspunzatoare fiind persoanele cu atributii P.S.1.

Art. 41. Se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare si
interventie, raspunzatoare fiind Serviciul Administrativ.

Art. 42. Daca temperaturile scad sub -20° pe o perioadd de cel putin 2 zile lucratoare,
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru
ameliorarea conditiilor de munca:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 I/persoana pentru persoanele care lucreaza
afara;

b) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incaperi si in campusurile universitare;

c) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii
starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

3.5.2. Reguli pentru perioadele caniculare
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Art. 43. Daca temperaturile depasesc +37° pe o perioada de cel putin 3 zile consecutive, se vor
lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;
b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerald/persoana;
c¢) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.
3.6. Reguli pentru formarea profesionala
Art. 44. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale.

Art. 45. (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiatd de
angajator sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale, a prezentului Regulament de
Ordine Interioara, a contractului colectiv de munca si a contractului individual de munca, astfel
incat atitudinea partilor sa nu constituie abuz de drept.

(2) Modalitatea concretda de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu USAMV CN, care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 46. Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor salariatilor USAMV CN, se poate
realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre universitate sau alte institutii abilitate;
b) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
c) alte forme de pregatire convenite, prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 47. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiatd de USAMVCN, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de
catre USAMV CN, in calitate de angajator.
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(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale, astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada
ce nu depdseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator
postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada
mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia
de salariul de baza.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin.(3),
salariatul beneficiaza de vechime in invatamant.

Art. 48. (1) Salariatul care a participat in conditiile prevazute de Art. 45 alin. 1, la un curs sau
stagiu de formare profesionald a carui durata este mai mare de 60 de zile si care a presupus
scoaterea din activitate pe o perioadd mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de
lucru sau scoaterea integrala din activitate, nu poate avea inifiativa incetdrii contractului
individual de munca pe o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursului sau a stagiului
de pregatire.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea USAMV CN, care a suportat
cheltuielile ocazionate de pregatirea sa profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se vor stabili printr-un act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determinad obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilitda conform actului aditional la contractul
individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a
condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitivd pentru o infractiune in legatura cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.
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Art. 49. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, conducerea universitafii va analiza solicitarea si va
decide in termen de 15 zile conditiile in care va permite participarea salariatului la forma de
pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

4. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR
AFLATE iN RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU USAMVCN

Art. 50. Salariatiit USAMYV CN au urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:
a) sa respecte programul de lucru, conform dispozitiilor Art. 13-24 din prezentul regulament;

b) sa se achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul figei postului, precum si de cele solicitate
de superiorii ierarhici, prompt, efficient, calitativ si in acord cu procedurile si celelalte
reglementari in vigoare;

¢) sa participe cu simt de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice de protectie
a muncii i de prevenire si stingere a incendiilor;

d) sa aplice si sa respecte normele legale de securitate si sanatate Tn munca, de prevenire si
stingere a incendiilor;

e) sa respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in institutie vor fi
inregistrate la Registratura USAMYV si vor fi repartizate compartimentelor specializate;

f) sa poarte la locul de munca o tinuta decenta si sa aiba o comportare civilizata si demna;

g) sa dea dovada la locul de munca, atat in relatia cu colegii, cat si in interactiunea cu terte
persoane, de solicitudine si principialitate;

h) sa lucreze, la solicitarea angajatorului, peste orele de program, atunci cand necesitatile o cer,
dandu-si, in acest sens, acordul scris, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare,
inclusiv 1n ceea ce priveste remuneratia;

1)  sd anunfe cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de pericol
iminent despre care are stiina;

J) saanunte, in cazul unor situatii exceptionale, in 2 zile, sefii ierarhici, in situatia in care sunt
obligati sa lipseasca de la serviciu din motive de sdnatate, constatate prin acte legal eliberate,
care trebuie prezentate pana cel tarziu in data de 5 a fiecarei luni pentru luna care a trecut.
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Neanuntarea incidentului in termen, determind recunoasterea de catre conducerea USAMV CN
a certificatului medical si pontarea salariatului absent ca nemotivat;

k)  sa-si efectueze verificarea medicala la angajare si periodica, pe durata executarii
contractului individual de muncai;

1) sd anunte Serviciul BPireetia Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale
intervenite in situatia sa;

m) sd nu divulge informatii administrative si / sau stiinfifice cu regim intern special (de
exemplu: idei inovative inca nebrevetate, respectiv nepublicate de catre autorii lor etc.), unor
persoane neautorizate sa le cunoasca, din interiorul sau din afara USAMYV CN;

n) sa nu plagieze rezultatele sau publicatiile altor autori, sa nu confectioneze rezultate sau sa
inlocuiasca rezultate cu date fictive, sa nu introduca informatii false in solicitarile de granturi
sau de finantare.

0) sa respecte si sa asigure, pe toatd durata deruldrii contractului individual de munca,
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora.

Art. 51. Salariatilor USAMYV CN le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, sau sa se prezinte la serviciu
in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) saadreseze injurii i/ sau jigniri celorlal{i membri ai comunitatiit USAMV CN indiferent
de raporturile ierarhice;

d) sa hartuiasca si / sau sa calomnieze al{i membri ai comunitatiit USAMV CN, indiferent de
raporturile ierarhice;

e) sadesfasoare in incinta USAMYV CN activitati politice de orice fel;

f) sa utilizeze numele Universitatii, Facultatii, Departamentului, Serviciului in care activeaza
sau altor structuri ale USAMV CN in scopuri care pot duce la prejudicierea prestigiului
institutiei;

g) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

h) sa-si desfasoare activitatea fiind in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese cu
universitatea.

(1) sa lipseasca de la controlul anual periodic de medicina muncii
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4.1. Raspunderea disciplinara

Art. 52. Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca, inclusiv cu conduita la locul
de munca, ce constd intr-o actiune sau inactiune vinovatd, savarsita intentionat sau
neintentionat de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul de
ordine interioara, respectiv alte reglementari interne ale USAMV CN, contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau ordinele / dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici (se precizeaza ca, in aceastd enumerare, virgula nu are un rol cumulator
de conditii; altfel spus: ea trebuie inteleasa sinonima cu conjunctia ,,sau”’, nu cu conjunctia

,»$17).

Art. 53. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilita
de legislatia in vigoare, de Regulamentul de Ordine Interioara sau Codul de etica universitara:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul USAMVCN, fara forme legale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c) intarzierea nejustificatd in efectuarea lucrarilor;
d) executarea de lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;
e) transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor:

(1) date sau informatii care nu sunt de interes public si nu au legaturd cu respectivele
persoane;

(i1) date personale ale altor salariati, fara acordul acestora;

f) in cadrul universitdtii, salariatul nu poate sda desfasoare activitati individuale, in folos
propriu, catre persoane fizice sau juridice, in timpul sau in afara programului de lucru;

g) oferirea si/sau solicitarea/primirea ilicita de bani sau de alte foloase, legat de calitatea de
salariat al USAMYV CN;

h) traficul de influenta;
1) absentarea nemotivata,

j) ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpd, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinara;

k) simularea de boala;
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1) prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie si afecteaza
capacitatea angajatului de a presta munca la capacitate normala;

m) refuzul de a se supune examinarilor medicale prevazute de lege sau solicitate de
conducerea universitatii;

n) nerespectarea, in exercitarea atribugiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor;

0) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

p) primirea direct de la petitionar a unei petitii, In vederea rezolvarii, fara sa fie inregistrata
si fara sa fie repartizatd de seful compartimentului de specialitate;

r) nerespectarea obligatiilor ce fac obiectul Art. 9 sau al Art. 50, pct. a) — 0) sau a prevederilor
Art.51, pct. a) — h) din prezentul regulament;

s) nerespectarea prevederilor Codului de etica universitara;

s) fotografierea, filmarea, descrierea instalatiilor, planurilor, proiectelor si altor documente ale

universitatii si scoaterea acestora din universitate;

t) folosirea bunurilor (autovehicule, utilaje, etc) proprietatea universitatii in scopuri personale
si fard nicio aprobare prealabila sau in alte scopuri decat cele pentru care au fost destinate, in

timpul programului de lucru sau in afara programului de lucru;

t) efectuarea de operatii de intretinere sau reparatii a bunurilor proprietate personald a
angajatilor in incinta universitatii sau in spatiile administrate de aceasta (parcari, cai de acces,

zone verzi, platforme, trotuare);

u) furnizarea neautorizata de relatii/informatii despre universitate, presei, radioului, televiziunii

precum si fotografierea, filmarea sau Inregistrarea efectuatd in incinta universitatii;

v) utilizarea de catre angajati a internetului prin transmiterea de mesaje e-mail-uri denigratoare

la adresa altor angajati sau a universitatii (e-mail de serviciu ori privat).

Art. 54. Faptele de la Art. 53 sunt enumerate cu titlu exemplificativ, constituind abatere
disciplinara orice altd faptd ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi
calificata ca atare.
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Art. 55. Sanctiunile disciplinare precum si procedura aplicarii acestora au un regim diferentiat,
stabilit de lege, in functie de statutul salariatului cercetat disciplinar.

Art. 56 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)  Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

3) Raspunderea disciplinara poate fi cumulatd cu alte forme ale raspunderii juridice, iar
regimul sanctionator va fi diferentiat.

Art. 57. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 58. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului administrativ,
respectiv nedidactic, care nu se incadreaza in categoria salariatilor enuntati la Art. 59, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 59. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic auxiliar, precum si personalului de conducere, de indrumare si de control,
sunt:

a) avertisment;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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c) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 60. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa fara a se efectua
o cercetare disciplinara prealabila.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care
o/1l va imputernici in acest sens. (art. 251 alin. (1°1) Codul muncii)

(3) Orice angajat cercetat disciplinar, beneficiaza de prezumtia de nevinovatie, fiindu-i respectat
dreptul la aparare, conform dispozitiilor prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.

(4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. (art.251 alin 2 Codul muncii)

(5) Salariatul va fi convocat in scris cu cel putin 5 zile lucratoare inainte, precizandu-se cel pugin
obiectul, data, ora si locul intrevederii

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (4) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(7) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind
toate apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este. (art. 251 alin. (3) Codul muncii)

Art. 61. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintda despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, exceptand
situatiile in care, din motive obiective, nu s-a cunoscut existenta abaterii disciplinare. In situatia
de exceptie, termenul de 6 luni se considera a fi suspendat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost nlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 62. Propunerea de sanctionare pentru salariatii prevazuti la Art. 312 din Legea nr. 1/2011
a educatiei nationale se face de catre Directorul de departament sau de unitate de cercetare /
proiectare / microproductie, de catre Decan sau Rector, ori de catre cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor departamentului, ai consiliului facultatii sau senatului dupa caz.

Art. 63. (1) In cazul personalului didactic, din comisiile de cercetare a abaterilor fac parte cadre
didactice care au functia didactica cel pufin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri,
cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea i un
reprezentant al organizatiei sindicale.

(3) Potrivit dispozitiilor art. 314 alin. (2) din legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, Comisiile de
analiza sunt numite, dupa caz, de: a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru personalul de conducere al institutiilor de Tnvatamant
superior si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.

Art. 64. (1) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
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(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Tnstiintat in scris cu minimum
48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii.

(4) Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa-si aduca probe
in vederea sustinerii apararii.

Art. 65. Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel
mult 30 de zile de la data constatarii abaterii, consemnata la Registratura USAMV CN.
Persoanei nevinovate i1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 66. Dreptul de a contesta decizia de sanctionare disciplinara este garantat si se va exercita
conform prevederilor legale.

Art. 67. (1) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(2) Competenta instantelor, precum si termenul in cadrul caruia cel sanctionat poate sesiza
instanta sunt cele prevazute in Art. 269, alin. 2 din Codul Muncii.

Art. 68. Sanctiunile prevazute la Art. 312 se comunicd, in scris, personalului didactic,
personalului de cercetare si personalului didactic auxiliar din subordine, de catre:

a) Directorul de departament, pentru sanctiunea de la lit. a);
b) Decan sau Director de departament independent, pentru sanctiunile prevazute la lit. b)-c);
¢) Rector, pentru sanctiunile de la lit. d)-e).

4.2. Raspunderea patrimoniala

Art. 69. (1) USAMYV CN este obligata, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei.

Art. 70. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si n legatura cu munca
lor.
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(2) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(3) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(4) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art. 71. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care fiecare a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

4.3. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricaror forme de incalcare a demnitatii

Art. 72. (1) In USAMV CN relatiile de munci dintre angajator si angajati, precum si relatiile
dintre angajati functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritatii
conferite de lege structurilor administrative si didactice, a prevederilor din fisa postului precum
si a demnitatii fiecarui salariat.

(2) Toti salariatiit USAMVCN beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei lor, fara
nici o discriminare.

Art. 73. (1) USAMV CN asigura intreg cadrul organizatoric, in vederea evitarii tuturor
formelor de discriminare directd sau indirectd fatd de salariati, bazata pe discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatiec sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata,
manifestatd in urmatoarele domenii:

a)  anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul USAMYV CN;

b) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
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c) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

d) stabilirea si/sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovarea profesionala;

g) stabilirea remuneratiei;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat;

J) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la alin. (1),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosingei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (1), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(4) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(5) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (1), este asociatd sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(7) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.
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(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul 1n care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale. (art. Modificat de
legea 151/2020)

(9) Constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contravengional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor si demnitétii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(10) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul legilor,
stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.

(11) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca
a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(12) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de muncad raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinara nu inlaturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(13) USAMYV CN va lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morala la locul de munca,

(14) Este interzisa stabilirea de catre USAMYV CN, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de harfuire
morala la locul de munca.

(15) Potrivit dispozitiilor legii nr. 167/2020,privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
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sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, este interzisa orice forma de
discriminare si hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex, religie, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie
defavorizata,etc.

(16) Este interzisd orice forma de hartuire psihologicd (de tip mobbing) sau fizica (de tip
bullying) in mediul academic, precum si orice comportament care poate conduce la degradare,
umilire sau intimidare si care poate afecta autonomia $i capacitatea unei persoane de a-si
indeplini in mod firesc responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita drepturile.

(17) Prin hartuire psihologica (de tip mobbing) se intelege un conflict emotional cronic, in care
este implicat un angajat care este atacat, stigmatizat de catre colegi sau sefi in orice mod, fie prin
glume si zvonuri, intimidat, umilit, discreditat ori izolat, primeste mai multe sarcini decét poate
indeplini, fie este ridiculizat sau acuzat pe nedrept, iar prin una sau mai multe dintre aceste actiuni
1 se pune 1n pericol starea emotionala si viata profesionala, conduce la o stare accentuata de stres,
la scaderea stimei de sine, la anxietate, la scaderea puterii de munca, produce tulburari
comportamentale sau altereaza echilibrul psihofiziologic.

(18) Prin hartuire fizica (de tip bullying) se intelege un conflict generat de actiuni agresive de
ordin fizic, in care este implicat un angajat, daca prin acestea se urmareste direct sau indirect,
afectarea modului in care victima acestor agresiuni isi Indeplineste sarcinile de serviciu,
cauzandu-i tulburari grave ori inconveniente de natura sa-i diminueze capacitatea de munca. (19)
Elementele esentiale care diferentiaza hartuirea psihologica (mobbing-ul)/ hartuirea fizica
(bullyingul) fatd de stresul la serviciu pot fi:

a) actiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;
b) actiunile de hartuire au o frecventa si o durata mai mare de sase luni;
c) exista o relatie asimetrica de putere intre agresor si victima.

(20) Angajatorul se obliga sa inlature cauzele hartuirii psihologice (mobbing-ul)/ hartuirii fizice
(bullying-ul), cum sunt:

a) factorii individuali perturbatori semnalati, daca sunt factori care pregatesc terenul; -
deficientele in managementul resurselor umane;

b) toleranta fatd de hartuirea morala si nerecunoasterea acesteia ca fiind o problema;

c) dinamica grupurilor din organizatie;

d) schimbarile organizatorice rapide;

e) nesiguranta locului de munca;

f) relatiile deficitare intre colegii de munca;

g) tipul sarcinilor de serviciu, mediul socio organizational, organizarea muncii;

h) trasaturile de personalitate;

1) stresul organizational;
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j) discriminarea;
k) intoleranta;
1) problemele personale.

(21) Atat angajatul, cat si angajatorul trebuie sa depund impreund eforturi pentru evitarea
situatiilor conflictuale si pentru Tmbunatatirea climatului psihosocial la locul de munca prin:

a) oferirea posibilitatii fiecarui angajat de a alege modul de realizare a sarcinilor de
munca;

b) reducerea activitdtilor monotone si repetitive;

c) furnizarea de informatii suplimentare privind obiectivele activitatii;

d) dezvoltarea capacitatii de conducere;

e) evitarea confuziilor privind rolul si sarcinile de munca;

f) participarea la consiliere psihologica, atunci cand este cazul, a victimei hartuirii
psihologice (mobbing-ul)/ hartuirii fizice (bullying-ul);

g) Imbunatatirea continua a relatiei dintre colegi;

h) cultivarea respectului si a pretuirii reciproce in relatiile profesionale.

(22) Principiul platii egale pentru munca egald implica, pentru aceeasi munca sau pentru o munca
pentru care este atribuita o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile
de remunerare, a oricarei discrimindri directe sau indirecte.

(23) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egald in
raport cu munca prestatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(24) Potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (2) din legea nr. 53/2003 privind codul muncii, Orice
discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta
de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(25) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (24), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(26) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (24), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si
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(27) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (24) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(28) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (24), este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(29) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(30) Orice comportament care consta 1n a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (24), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(31) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(32) Este interzis orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din codul
muncii.

Art. 74. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului ‘Regulament de Ordine Interioara’.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 75. (1) USAMV CN se va implica activ in scopul elimindrii tuturor formelor de
discriminare prin:

(2) Prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de
egalitatea sanselor;
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(3) Mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

(4) Sanctionarea disciplinard a comportamentului discriminatoriu al angajatilor care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

(5) Informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a hartuirii sexuale la
locul de munca;

(6) Informarea imediata dupa primirea unei sesizari a autoritagilor publice abilitate cu aplicarea
si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

Art. 76. (1) Nu constituie discriminare masurile luate de catre conducerea USAMYV CN, in
cazul in care acestea sunt justificate in mod obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere
a acelui scop sunt adecvate, necesare si in concordanta cu legislatia in vigoare.

(2) In acest sens potrivit art 5 alin. (9) din legea nr. 53/2003 privind codul muncii,nu constituie
discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
munca in cazul in care, prin natura specificd a activitafii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante,
cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.(art. modif de legea 151 din 2020)

5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 77. (1) Salariatilor USAMYV CN le este recunoscut si garantat administrativ — dincolo de
recunoasterea §i garantarea constitufionald — dreptul de a adresa persoanelor si/sau
organismelor de conducere ale institutiei, respectiv unor organisme ale statului, organizatii
neguvernamentale, presei etc. petitii (cereri, reclamatii, sesizari, memorii §i altele), vizand
institutia USAMVCN si/sau membrii ai comunitatii academice a USAMV CN.

(2) Salariatiit USAMV CN au, implicit, obligatia de a exercita dreptul de la alin. 1 cu buna-
credinta si deontologie si de a reflecta fidel realitatea.

Art. 78. (1) Petitiile de la Art. 77, alin. (1) adresate persoanelor si/sau organismelor de
conducere ale institutiei se formuleaza in scris, in nume personal si se depun la Registratura
USAMYV CN.

(2) Se considera valide si se iau n considerare doar petitiile preluate de Registratura USAMV
CN care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele trei conditii:
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a) contin in cadrul lor datele de identificare ale petentilor (numele si prenumele, CNP-ul, pozitia
in USAMV, un numar de telefon pentru contact)

b) sunt semnate in original de catre petitionar(i);

¢) sunt asumate, telefonic, de persoanele ale caror date de identificare le contin, cu ocazia
verificarilor de autentificare pe care universitatea le efectueaza, ca pas preliminar in procedura
de solutionare.

(3) Petitiile care nu sunt nregistrate la Registratura USAMYV CN, sau care nu contin in cadrul
lor datele de identificare ale petentilor, sau nu sunt semnate in original, sau sunt declinate in
scris de persoanele care apar ca autori ai lor, se considera nevalide si nu se iau in considerare.

(4) Sarcina de a stabili daca o petitie este valida sau nevalida revine Secretarului Sef al
Universitatii. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza.

Art. 79. USAMYV CN va solutiona in acord cu prevederile legale - completate cu reglementarile
sale interne, petitiile valide ce 1i sunt adresate, dispunand, in acest sens, masuri de cercetare si
analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 80. Solutionarea debuteaza cu repartizarea, de catre Secretarul Sef al Universitatii, a
petitiei valide, primita prin Registratura USAMV CN, cétre persoana careia/persoanele carora
ea 1i este adresata sau, cand petifia nu are un destinatar precizat, catre persoana/persoanele care
are/au in raspundere problema/problemele ce fac obiectul petitiei.

Art. 81. (1) USAMV CN are obligatia sd comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de
la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca acesta este favorabil sau nefavorabil.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita,
termenul prevazut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 82. (1) In cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii, sesizand aceeasi
problema, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie
sa faca referire la toate petitiile primite.

(2) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petific de la acelasi petitionar cu
acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial, faicaAndu-se mentiune despre faptul ca
raspunsul a fost deja dat.

Art. 83. (1) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, petifia nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al
acesteia.
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(2) Semnarea raspunsului se face de catre Rectorul USAMYV CN, ori de persoana imputernicita
de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. In rispuns, se va indica,
in mod obligatoriu, temeiul reglementativ al solutiei adoptate.

Art. 84. (1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald, mai exact
administrativa, a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 85. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza semnificativ
prestigiul USAMYV CN sau al unui membru / unor membri ai comunitatii USAMV CN, sunt
calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept, depunerea repetata (de mai mult de doua ori), de
catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

(3) Competenta de a constata abuzul de drept revine Comisiei de etica.

Art. 86. (1) Abuzul de drept se considera in USAMVCN abatere disciplinara si, pentru
protejarea institutiei si persoanelor de acte de calomnie si / sau hartuire, se pedepseste dupa
cum urmeaza:

a) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

b) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

c¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Aplicarea sanctiunilor de la alin (1) se va face cu respectarea Statutului personalului
didactic, a Codului Muncii, precum si a celorlalte reglementari in materie.

6. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 87. (1) Conducerea USAMYV CN se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor n toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sdnatatea Tn munca nu creeaza obligatii financiare pentru
angajati.

6.1. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca
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Art. 88. USAMV CN, in calitate de angajator trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare
lucrator sa primeasca o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca
si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c¢) la schimbarea felului muncii;

d) la reluarea de catre un angajat a activitagii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

e) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
g) la executarea unor lucrari speciale;
h) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 89. In vederea supravegherii sanatitii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munca
si Tn mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicina a muncii, va efectua
controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea
activitatii, conform contractului colectiv de munca si reglementarilor legale specifice.

6.2. Drepturi si obligatii privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 90. (1) In cadrul responsabilititilor sale, USAMV CN, in calitate de angajator, are
obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in munca.

(2) Implementarea masurilor privind securitatea si sanatatea in munca se va face cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;
1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art. 91. Tinand seama de natura activitatilor din institutie, USAMV CN are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ulterior evaluarii prevazute la lit. a) ,daca este necesar, masurile de prevenire precum si
metodele de lucru si de productie aplicate sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al
protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor institutiei si la toate
nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentangii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit i si-au Tnsusit instructiunile adecvate.

f) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o execute §i sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii

g) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;
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h) sa asigure echipamente individuale de protectie;

1) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art. 92. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 93. Angajatii universitafii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sda aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor

g) sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) saisi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1)  sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
J) sarespecte regulile de acces si deplasare n universitate stabilite prin indicatoare rutiere.

6.3. Structuri interne cu atributii in domeniul protectiei igienei si securitatii
in munca
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Art. 94. (1) USAMV CN desemneaza unul sau mai mulfi lucratori pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie,
denumiti in continuare lucratori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea i sanatatea
in munca si, cel mult, atributii complementare.

Art. 95. (1) Lucratorii au dreptul de a desemna, alege sau selecta un reprezentant al acestora
denumit in continuare reprezentant al lucrdtorilor, cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii i sanatagii lucratorilor, ce 1i reprezinta pe acestia in ceea ce priveste problemele
referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor In munca.

(2) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatagii
lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului sd ia masuri corespunzatoare §i sa prezinte
propuneri in acest sens, In scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii
surselor de pericol.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatagii
lucratorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care participa, in aceasta
calitate.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatagii in
munca sunt consultati si pot desfagsura urmatoarele activitati:

a) colaboreaza cu angajatorul pentru Tmbunatatirea conditiilor de securitate si sandtate in
munca;

b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

¢) ajutd lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca;

d) aduc la cunostintd angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Art. 96. Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza in
conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii si cu
reglementarile Ministerului Sanatagii si Familiei.

6.3.1 Comitetul de securitate §i sandtate in munca
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Art. 97. Scopul comitetului de securitate si sdnatate Tn munca este acela de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 98. Comitetului de securitate si sandtate in munca are urmatoarele atributii:

a) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta
acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

b) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

c) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care 1si
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern potrivit art. 67 lit. (g) din
normele de aplicare ale Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

d) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnadvire profesionald, existenti la locurile
de munca,

e) imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;
f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

g) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanatate
in munca;

h) informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

1) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari
ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc.),
cu implicatii Tn domeniul protectiei muncii;

J) verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, finand seama de factorii de risc identificati;

k) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de
munca, ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

1) coordoneaza masurile de securitate si sdnatate Tn munca si in cazul activitatilor care se
desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni

m) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;
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n) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate In munca de catre
conducatorul unitatii cel pufin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii Tn munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza In anul urmator;

Art. 99. Comitetul de securitate si sandtate in muncad este constituit din reprezentangii
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, pe de o parte
si conducerea USAMVCN sau reprezentantul sau legal si/sau reprezentantii in numar egal cu
cel al reprezentantilor lucratorilor si medicul de medicina muncii, pe de alta parte.

Art. 100. (1) Convocarea Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca se face la cererea
Rectorului sau a Prorectorului de resort ori de cate ori este necesar.

(2) Angajatorul are obligatia s asigure Intrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca
cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

(3) Intrunirea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca se convoaci cu cel putin 5 zile
inainte, cand se transmite si ordinea de zi stabilita.

(4) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor si ia hotarari cu votul a 2/3 din numarul membrilor
prezenti.

(5) La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal de sedinta semnat de participanti.

(6) Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate si sanatate
in munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care
au fost intreprinse si eficienta acestora n anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator;

(7) Angajatorul trebuie sa transmita raportul prevazut la alin. (5), avizat de membrii comitetului
de securitate si sandtate in munca, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca,

wwwww

319/2006.
6.4. Igiena in munca

Art. 101. USAMYV CN se obliga sa acorde in mod gratuit materialele igienico-sanitare necesare
pastrarii igienei la locul de munca, precum si echipamentele necesare pentru efectuarea de catre
angajati a activitatii in conditii specifice (de exemplu manusi de unica folosintd, masti, etc.),
conform normativelor.

6.4.1. Reguli sanitare de igiena privind restaurantele /cantinele si bufetele din
cadrul USAMV CN
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Art. 102. Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoanele angajate
ale USAMVCN care s-au supus controlului medical la angajare si controlului medical periodic.

Art. 103. Personalul va purta echipament de protectie sanitara care sa acopere imbracamintea
si parul, iar in caz de raniri usoare va pansa ranile cu pansamente sterile, menfinute permanent
curate.

Art. 104. (1) Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale
usor de spalat si dezinfectat.

(2) Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a nu
favoriza contaminarea microbiana.

3) Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si de
preparate din carne cruda (mititei, carne tocata etc.).

Art. 105. Se vor respecta cu strictete reglementarile in vigoare legate de fluxurile obligatorii
in spatiile de preparare a hranei.

7. MEDIEREA CONFLICTELOR. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE
CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de
munca sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care
stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura
concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul legii, se Infelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor
individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
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specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sd actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de
lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de
catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa,
prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine infelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va
fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii
sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca. (legea
213/2020)

Art. 106. Pentru medierea conflictelor aparute intre membri ai comunitatii USAMVCN,
respectiv intre acestia si USAMVCN, ca institutie, USAMVCN isi constituie o Comisie de
Mediere a Conflictelor, formata din 3-5 membri dintre care unul al Sindicatului, dintre care
unul are rolul de presedinte, numiti prin Hotarare a Senatului la propunerea Consiliului de
Administratie.

8. DISPOZITII FINALE
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Art. 107. (1) Directia General Administrativd din cadrul USAMV CN va difuza prezentul
regulament tuturor compartimentelor de munca din cadrul USAMV CN.

Art. 108. Prezentul Regulament va fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile

legale 1n vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost completat/modificat si aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data 83112020 si sedinta Senatului USAMYV CN din data de +8-1+1-2620.

Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan-Cristian VODNAR
Miorel MITRE
VIZAT-Direetiaturidied;

Cons. Jur. Silvia MIHALI
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1. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Admintstrattva . Procedura stabileste modul in care informatiile sunt comunicate la nivelul Universitatii
Procedura se aplicd in vederea imbunatatirii performantelor Bireetietr-Administrative Compartimentelor
universitatii s1 a implicarii directe a personalului acestora.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

2.1. MSMC- Manualul de management al calitatii,

2.2. SR EN ISO 9001 : 2015- Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

2.3. SR EN ISO 9000 :2015- Sisteme de management al calitdtii. Principii fundamentale si vocabular.

2.4. SR EN ISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu

2.5 Ordln nr. 600/2018 pI'lVlIld aprobarea Codulu1 controlului intern managerlal al entlta‘;llor pubhce

2.6. RU 14 Regulament iarivind organizarea si functionarea departamentului pentru asigurarea calitatii
(DAC) in USAMV Cluj-Napoca,
2.7. RU 54 Regulament privind Inregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca

3. EREEN—I—DEF—I—NI%H—SI—P—R—ESGU—RQ%&RI DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR
UTILIZATI iN PROCEDURA FORMALIZATA (conform SR EN ISO 9000: 2015)

3.1. FERMENSHDEFNTH DEFINITII ALE TERMENILOR
Termenii utilizati si definirea acestora sunt in conformitate cu SR EN ISO 9000: 2015 si MSMC

DDGA- Director General Administrativ

SMC- Sistem de Management al

Calitatii RM- Reprezentant

Management Calitate

RSMC- Responsabil Sistem de Management al Calitatii

MSMC- Manualul de Management Calitate

RNAC/P- Raport de Neconformitati Actiuni Corective/Preventive
PO- Procedura operationala

PV-Proces Verbal

DGA- Directia Generala Administrativa

3.2. PRESCURTARI

Alte definitii utilizate in prezenta procedura:
Feed-back — rezultatele informatiilor comunicate primite de catre sursa care le-a transmis si
compararea lor cu informatiile initiale comunicate.
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4. SCHEMA FLUX A PROCESULUI

Identificarea categoriilor de
informatii

l

Clasificarea categoriilor de
informatii

Aprobare
RECTOR

Stabilirea cailor de
comunicare

|

Comunicarea informatiilor

A

categoriilor de informatii pe
compartimente
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII

5.1. GENERALITATI

Procedura descrie identificarea categoriilor de informatii si clasificarea lor in vederea prezentarii lor

Fax;
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rectorului spre aprobare si comunicarii spre compartimentele interesate.

Documentele utilizate sunt documente destinate universitatii (de la alte institufii sau persoane fizice din
interiorul sau exteriorul universitatii), documentele conducerit USAMYV Cluj-Napoca destinate altor institufii
sau persoane fizice din afara universitatii, documentele interne ale compartimentelor destinate conducerii
USAMYV Cluj-Napoca sau altor compartimente, diferitele tipuri de cereri ale studentilor adresate conducerii

universitatii sau facultatilor

5.2. CLASIFICAREA INFORMATIILOR

5.2.1. Categoriile de informatii referitoare la calitate care trebuie comunicate sunt:

a) obiectivele si politica in domeniul calitatii ;

b) realizdrile/realizarile si cauzele acestora referitoare la calitate;
c¢) informatii privind orice modificari privind activitatile ce pot influenta calitatea, altele decat cele
precizate in politica Tn domeniul calitdtii (ex. modificari privind responsabilitdtile unor functii sau
reorganizare administrativa a unor activitati etc.);
d) informatii privind aparitia unor noi reglementari in domeniul calitatii ;
e) alte reglementari/informatii la nivel de universitate/ directie sau dispozitii pe care conducerea le
considera importante si pe care doreste sd le comunice personalului;
f) informatii privind activitatea curentd a serviciilor/ compartimentelor cu privire la interactiunea
dintre acestea, realizarea interfetelor si delimitarea responsabilitatilor.

5.3. CAI DE COMUNICARE

5.3.1. Ciile de comunicare sunt stabilite la nivelul Universitatii/Compartimentelor Bireettet—de—eatre
Reetor/ Direetoral-General-Admintstrativ. Aceasta comunicare se poate realiza prin :

a) informarea in ordine ierarhica a functiilor ;
b) intermediul adunartter/sedintelorAntainirder programate la nivelul Universitatii/ Directiei;

¢) modalitti diverse de aftsare; comunicare ete-

5.3.1.1. Conducerea poate stabili un sistem de comunicare ierarhic atunci cand apare necesitatea
transmiterii de informatii sau decizii luate la nivelul Universitatii/Compartimentelor Btreetiet si care

trebuie aplicate si respectate de catre intreg personalul:

a) decizii cu caracter administrativ (ex: stabilirea/modificarea orelor de program, organizarea unor
activitati, nominalizarea/promovarea unor persoane in functii etc.); Aceste informatii sunt
comunicate in ordine ierarhici pana la nivelurile la care sunt destinate si ajunga. Inregistrarile
aferente se regdsesc in Decizii sau in responsabilitatile stabilite prin Fisa Postului.

b) decizii ale conducerii cu referire la cerintele contractuale sau termene de realizare/finalizare a
acestora, informari privind diferite masuri luate pentru buna desfdsurare a unui contract/activitati
etc. Pentru aceste categorii de informatii responsabilul SMC trebuie sd identifice Tmpreuna cu
conducatorul sectorului de activitate coordonat inregistrarile In care acestea se pot regasi sau sa se
elaboreze noi categorii de inregistrari care sa poata fi identificate in cadrul SMC.
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5.3.1.2. Atunci cand este necesar sa se ia decizii importante si acestea trebuie comunicate direct
personalului, conducerea poate dispune organizarea unor adunari-generate/sedinte san—intatniri numai cu
acele sectoare de activitate implicate (informari privind realizari/nerealizari pe linie de calitate, certificarea
sistemului calitatii, informari privind Legi/reglementari la nivel national referitoare la calitate sau la
categorii specifice de activitate/profesii/conditii specifice de lucru etc.).

Inregistrarile pot consta in Procese Verbale ale sedintelor in care se consemneazi modul de finalizare a
actiunii.

5.3.1.3. La nivelul USAMYV se pot utiliza si alte forme de comunicare a unor informatii cu caracter general,
informatii pentru care in general nu este necesar ca personalul sd semneze de luare la cunostinta (ex.
extrase din legislatie cu privire la unele drepturi ale personalului).

Aceste categorii de informatii pot fi comunicate prin afisarea pe un panou sau prin comunicare audio sau
electronic .

5.4. FEED — BACK -UL INFORMATIILOR

5.4.1.La nivelul USAMV informatiile comunicate, in special cele prezentate la punctul 5.3.1.2 sunt
analizate cu personalul implicat. De regula la aceste analize, pot apare observatii, propuneri, sugestii care
trebuie sd fie inregistrate sub forma de Planuri de propuneri — formular F —PO-07-01.

5.4.2. Planurile de propuneri sunt transmise de catre seful—seeterstai—de—aetivitate/ coordonatorul
serviciului/ compartimentului conducerii care analizeaza si stabileste masurile adecvate.

5.4.3. Masurile rezultate ca urmare a Planurilor de propuneri se centralizeaza de cétre responsabilul SMC si
ele pot constitui date de intrare pentru sedintele de Analiza managementului.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Rector
6.1.1.Stabileste categoriile de informatii ce trebuie comunicate si functiile sau nivelurile la care se transmit.
6.1.2. Aproba cdile si modalitatile de comunicare la nivelul Universitatii/ Directiei;

6.2. DGA

6.2.1. Urmadreste modul in care informatiile comunicate sunt primite de functiile responsabile;
6.2.2. Asigura analiza rezultatelor informatiilor comunicate (feed-back);

6.2.3. Numeste persoana responsabild cu urmarirea modului de desfasurare a acestei activitati.

6.3. Responsabili activitati/ servicii/ compartimente

6.3.1. Coordoneaza direct activitatea de comunicare a tuturor informatiilor personalului din subordine;
6.3.2. Asigura mijloacele prin care aceste informatii pot fi comunicate cel mai usor si in timpul cel mai
scurt personalului coordonat;

6.3.3. Stabilesc modalitatile de analiza si prelucrare a acestor informatii cu personalul;

6.3.4. Asigura transmiterea catre conducere a rezultatelor acestor analize, precum si a observatiilor si
propunerilor rezultate.

6.4. Responsabil SMC
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6.4.3. Inregistreaza disfunctionalitatile in sistemul de comunicare interna si informeaza conducerea ; 6.4.4.
Urmadreste ca sistemul de comunicare a informatiilor privind realizarea calitatii sa functioneze si in sens
invers, catre conducere (asigurarea feed-back-lui) ;

6.4.4. Informeaza DGA cu privire la eficacitatea sistemului de comunicare internd implementat si
propune actiuni de Tmbunatatire

7. INREGISTRARI
Nr. inregistrarea Suportul Completeaza Loc de Durata
crt. pastrare
1. Plan de propuneri Formular Responsabili activitati RSMC 3 ani
F-PO-07-01 RSMC
8. ANEXE

8.1. ANEXA 1: Formular F-PO-07-01: Plan de propuneri.

ANEXA 1
cod F-PO-DA-07-01 ed.2/rev. 2

Model de formular Plan de propuneri,

PLAN DE PROPUNERI
SERVICIU/
Nr. | TEMATICA PROPUNERI Cogg(‘;l,gllll\ll)%NT/ CINE OBS.
crt. PROPUNE
ACTIVITATE

Data: Sef serviciu/ compartiment,
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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind

Nr. responsabili/operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt.
1 2 3 4 5
1.1] Elaborat Ing. Drule Cristian Inginer IT CCID 07.2024
1.2 Verificat Silvia Mihali Consilier juridic
1.3] Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare $i control
1.4 Avizat Prof. Dr. Andrea Bunea Presedinte Comisia de

monitorizare

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMYV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei

Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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Exemplar nr. 1

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

Editia sau, dupa caz,

Data de la care se aplica

Nr. revizia in cadrul editiei Componenta revizuita Modalitatea reviziei preved?rile.z editﬁeﬁ sau
ort. reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I 03.2012
2.2. Editia a II-a 11.2017
2.3. Revizia 1 Actualizare procedura 05.2018
2.4. Revizia 2 Actualizare procedura 07.2024

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii formalizate

Nr. scopvul“ Exemplar Structura Functia Numele si ]?at.a" Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7
Toate Directori
3.1. | Aplicare Departamentele
. departamente
academice
3.2. | Informare SU Senat universitar
3.3. | Evidenta DAC Secretar DAC
3.4. | Arhivare DAC Secretar DAC
Arhivare Toate . .
Directori
Departamentele
. departamente
academice
Analiza .
3.5. CM Monitorizare
3.7. | Aprobare CA Rector

3.8. Utilizare

Toti angajatii
USAMV CN

Angajatii care
aplica procedura

3.9. Utilizare

Analiza efectuata
de Management

Control




DESFASURAREA EDITIA -1
ACTIVITATII IN
CADRUL
Compartimentului IT si REVIZIA - 2
Digitalizare
COD: PO-19 PAG. 3 din 9
Exemplar nr. 1

4. Scopul procedurii

Procedura descrie conditiile si modul de desfasurare a activitatii in cadrul Compartimentului IT si

Digitalizare al USAMV CN

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica in cadrul USAMVCN — Compartimentului IT si Digitalizare.
6. Documente de referinta

6.1.Reglementiri internationale
a) SR EN ISO 9001:2015. Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;

b) SR EN ISO 9000: 2015. Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
c) SR ENISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu.

6.2.Legislatie primara

a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, FEegeanr—20H—ua—edieattetnationate-cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) O.U.G. nr.111/2011 privind comunicatiile electronice;

d) O.U.G. nr.19/2011 privind unele masuri pentru modificarea unor acte normative in domeniul
comunicatiilor electronice;

e) O.U.G. nr 22/2009 privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii

f) Ordin M.C.S.I. nr. 461/2009 pentru aprobarea Strategiei nationale privind implementarea serviciului

universal 1n sectorul comunicatiilor electronice;

6.3.Legislatie secundara
a) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitatilor publice;
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6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale USAMYV CN)
a) Regulamentul intern RC-30 Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului IT si

Digitalizare.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

7.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. Document Informatia impreuna cu mediul sau suport (SR EN ISO 9000: 2015)
2. Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in

vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii

3. Procedura de sistem Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

4. Procedura operationala Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul unuia sau mai
multor compartimente dintr-o entitate publica

5. Sistem de management Ansamblul de elemente corelate sau in interactiune prin care se stabilesc politicile, obiectivele,
precum si procesele prin care se realizeaza obiectivele (SR EN ISO 9000: 2015)

Managementul calitatii Management referitor la calitate (SR EN ISO 9000:2015)

Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata
Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai
proceduri multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si

difuzate
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7.2. Prescurtari (generale)t
Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. R USAMYV Cluj-Napoca Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
2. S USAMYV Cluj-Napoca Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
3. USAMYV Cluj-Napoca Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca
4. CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
5. RM Reprezentantul Managementului
6. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
7. PACII Prorector cu asigurarea calitétii, informatizare si imagine
8. PS Procedura de sistem
9. DAC Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
10. | SMC Sistem de Management al Calitatii
11. | MSMC Manualul Sistemului de Management al Calitatii
12. | PO Procedura operationala
13. | PV Proces Verbal
14. | SDAC Secretariat Departament Asigurarea Calitatii
15. | CA Consiliul de administratie
16. | E Elaborare
17. |V Verificare
18. | A Aprobare
19. | Ap Aplicare
20. | Ah Arhivare
21. | CM Comisia de Monitorizare
22. | RA Responsabil de activitate
23. | PP Proprietar de proces
24. | CID Compartimentul IT si Digitalizare
25. | CCID Coordonator Compartimentului IT si Digitalizare

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati
Compartimentului IT si Digitalizare implementeazad strategiille USAMV de introducere a tehnologiilor
moderne de comunicatie in invatamant, cercetare si administratie.
Compartimentului IT si Digitalizare deserveste toate facultatile, departamentele si campusul USAMV 1in
vederea implementarii facilitatilor de tehnologia informatiei si comunicatiilor — ICT necesare pentru desfasurarea

unei activitati eficiente.
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Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca asigurd instruirea personalului si a

studentilor la un nivel care sa permita fructificarea oportunitétilor electronice de informare si comunicare.

8.2.Documente utilizate

Formularul aflat pe site-ul Compartimentului IT si Digitalizare www.it.usamvcluj.ro si descrise in PO-63,

PO-64, PO-65, PO-67

8.3. Modul de lucru

Compartimentului IT si Digitalizare urmdreste aplicarea unei politici unitare si coerente privind
gestionarea eficientd a infrastructurii pentru tehnologiile informationale si de comunicatii (infrastructura
ICT) din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca.

Compartimentului IT si Digitalizare asigurd implementarea strategiilor ICT din USAMV CN in toate
facultatile/departamentele si campusul USAMV CN.

Compartimentului IT si Digitalizare colaboreazd cu departamentul de Informaticd din USAMV CN, cu
departamente similare din alte institutii academice, cu mediul de business ICT in vederea perfectionarii
facilitatilor ICT oferite in cadrul USAMYV CN si de catre USAMV CN pentru comunitatea publica.
Compartimentului IT si Digitalizare este coordonat de prorectorul de resort. Obiectivele centrului sunt
transpuse 1n practica de specialistii in domeniu care sunt angajatii universitatii sau colaboratori prin

contracte de prestari servicii.

Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Atributiile personalului IT din USAMYV CN:

a) raspunde de functionarea eficientd a retelelor locale si de buna integrare a acestora in reteaua
USAMVNet;

b) asigura instalarea, configurarea, intretinerea i modernizarea fizicd a calculatoarelor si
echipamentelor de conectare din reteaua locald administrata;

c) asigurd implementarea unui soft adecvat, respectand contractele de licentiere ale USAMVCN si
facultatilor/departamentelor, prin care sa se ofere, in condifii de eficientd si securitate, accesul
tuturor utilizatorilor la resursele fizice si logice ale retelei;

d) asigura, pentru toate cadrele didactice, studentii §i personalul universitatii, accesul la resurse
informationale si programe in retelele locale si accesul la serviciile Internet prin intermediul

serverelor de comunicatii din facultati;
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e)

g)

asigurd configurarea necesara in sistemele de operare din retelele locale pentru o functionarea
optima a sistemelor informatice ale USAMYV CN.

Coordonarea profesionala IT a personalului IT angajat sa deserveasca facultatile si departamentele
USAMV este realizata prin intermediul Compartimentului IT si Digitalizare. Personalul IT care
deserveste facultdtile si departamentele USAMVCN sau persoanele desemnate din
facultati/departamente sd indeplineascad aceste atributii trebuie sd respecte deontologia
profesionald IT, prevederile prezentului regulament, referitoare la responsabilitatile angajatilor si
prevederile legale din domeniu.

Analistii/inginerii de sistem asigura, pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul
facultatilor/departamentelor, accesul la resurse informationale si programe in retelele locale si

accesul la serviciile Internet prin intermediul serverelor de comunicatii din USAMV CN.

Compartimentului IT si Digitalizare gestioneaza:

a)

b)

site-ul principal al USAMV CN www.usamvcluj.ro, site-urile principale de email pentru cadre
didactice, personal administrativ si studenti
sistemele informatice implementate in cadrul USAMV CN si/sau destinate tuturor

facultatilor/departamentelor si campusului USAMYV CN.

Inginerii de sistem/administratorii de retea din Comparimentului IT si Digitalizare vor realiza

administrarea retelelor locale, care presupune:

a)

b)

instalarea, configurarea, intretinerea si modernizarea fizica a calculatoarelor si echipamentelor de
conectare,

instalarea unui soft de baza adecvat, prin care sa se ofere, in conditii de eficientd si securitate,
accesul tuturor utilizatorilor la resursele fizice si logice ale retelei. Se vor utiliza softuri pentru
care existd drepturi de utilizare prin contractele de licentiere ale USAMV CN sau contracte de

licentiere specifice in cazul unor soft-uri dedicate, necesare in anumite facultati / departamente.

Reprezentantii CID vor asigura consultanta de specialitate Serviciului de Achizitii si Aprovizionare la

achizitionarea soft-urilor cu licentd. Deasemenea reprezentantii CID vor asigura consultantd de specialitate

tuturor cadrelor didactice care doresc instalarea alternativelor gratuite pentru diverse softuri comerciale.

Responsabilitatea asigurarii securitatii in subretelele (caminele) din campusul universitar al USAMV CN

apartine Compartimentului IT si Digitalizare. In cazul aparitiei unor fraude grave pe Internet produse din

subretelele respective, USAMVCN 1si rezerva dreptul de a sista serviciile de comunicatii oferite caminului

pana la clarificarea incidentului, avand in vedere ca 1n Internet subretelele din cdmine sunt catalogate ca

apartinand retelei USAMYV CN.
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10. Anexe, Inregistrari, Arhivari

Formularele descrise in procedurile operationale 63, 64, 65 si 67 sunt arhivate in biroul Compartimentului IT

si Digitalizare

11. Cuprins
Nr. compomente
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in 1
cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei »
procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata 4
8 Descrierea procedurii 5
9 Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii 6
10 Anexe, inregistréri, Arhivari 8
11 Cuprins 8
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

Intrari Legi Formular aflat pe site-ul Tesiri Site-ul principal al

FegeatdNat Comparimentului IT si Digitalizare USAMVCN
Ne+26H www.it.usamvcluj.ro Sisteme
OG nr 119/1999, 111/2011, informatice
OG nr. 19/2011, 22/2009
OuUG 75/2005
Ordinul Secret.Gen.al Guvernului nr 200/2016
RC 30
standarde/nat/int/RC/D/HCA/HS

PLANIFICARE Implementarea strategile USAMV de Facultati/departament

introducere a tehnologiilor moderne efcampus USAMV
EFECTUARE Instalarea, configurarea si mentenanta

Functionarea eficienta a

calculatoarelor si echipamentelor s .
retelelor locale si integrarea in

USAMVNet

Instalare soft-uri de baza adecvate

VERIFICARE/ :
IMBUNATATIRE Verificare

Raportan
periodice

Imbunatatire continua




DESFASURAREA EDITIA -1I
ACTIVITATII IN
CADRUL
Compartimentului IT si REVIZIA - 2
Digitalizare
COD: PO-19 PAG.10din 9
Exemplar nr. 1




Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania

PROCEDURA OPERATIONALA

usamvcluj.ro

Prorectorat didactic

APROBAT,
RECTOR,

Prof. dr. Cornel Catoi

Metodologie privind ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante

COD PO-37

EDITIA: 11
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DIFUZAT iN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

areviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,

Elemente privind

Nr. responsabilii/operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt.
1 2 3 4 5
B4~
Puscas Teodora Sec.reta.r sef 2622
1.1. | Elaborat o ) universitate T
Bérjan-Sorine .
= prorecte 2024
o4
1.2. | Verificat Prof. dr. Pop loana Prorector didactic 07

2024
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1.3. Jurist Silvia Mihali SefOficiul juridic

1.4.| Analizat Comisia de monitorizare Comisia de monitorizare

1.5. | Avizat Prof. dr. Andrea Bunea Pre§§dlqte Comisie de
monitorizare

1.6. | Aprobat Prof. dr. Cornel Citoi Rector

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si finute sub control.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau dupa
Nr. caz revizia in Componenta revizuita
cadrul editiei

Modalitatea | Data la care se aplica prevederile
reviziei editiei sau revizia editiei

Elaborare procedura operationala

1. Ed. 1 Rev. 0/ PO-45 Ed. 1 Rev. 0

03.2012

Revizie procedura operationala
2 Ed. 1 Rev. 1/ conform ISO 9001:2015 X12017
PO-45. Ed. 1 Rew.

Revizie procedura operationala

3 ffé r%i?;‘(;'zg/ conform ISO 9001:2015 04 2022
PO-45. Ed. 2 Rev. 0
Ed 2 Rev. 1 Revizie procedura operationala

4 e oo conform ISO 9001:2015 07. 2024
uie PO-45. Ed. 2 Rev. 0

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate

Nr. S.COP,ul.. Exemplar Structura Functia Numele si ]?at_a . Semnéitura
difuzarii nr. prenumele primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7
Conducere
3.1.| Aplicare 1 e Decani
p facultati
Centre/ Responsabili
3.2. 1 Laboratoare de | Lab. /Centre
cercetare cercetare
Comisii concurs | Presedinti
3.3.| Informare | 1 . . . /
post didactic membri
3.4. Candidati
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. - Secretariat
3.5.| Evidenta DAC DAC
. Secretariat
3.6.| Arhivare DAC DAC
3.7.| Aprobare CA Rector
3.8.| Aprobare Senat Presedinte
Senat

4. Scopul procedurii

4. 1. Scopul procedurii este de a stabili modul de realizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante pe perioada nedeterminaté sau determinata in USAMVCN.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Prezenta procedura se aplica In cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
din Cluj-Napoca.

5.2.  Activitatile procedurale din prezenta procedura se aplica in perioada desfasuririi concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante

6. Documente de referinta

6.1. Reglementiri internationale:
SR-EN IS0 9001-2015. Sisteme de Manaagement al Calitatii. Cerinte
SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular;

6.2. Legislatie primara:

ecereetare-dezvoltare. Legea Inviatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinul nr. 4. 621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare. HG 1339/2023
Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior

6. 3. Legislatie secundara: Ordonanta de Urgenta nr. 92 din 18 decembrie 2012, privind luarea unor
masuri in domeniul invatamantului si cercetarii Ordinul ministrului educatiei nationale, nr. 6129/20.
12. 2016 cu Anexele 1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29 privind aprobarea standardelor minimale

necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
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profesionale de cercetare-dezvoltare, publicate in MO nr.

123/15. 02. 2017, OUG 96/2016. HG

355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, Ordinul comun al Ministerului Educatiei nr

4060/27. 03. 2024 si al Ministerului Sanatatii nr. 1502/30. 03. 2024 privind aprobarea modului de

acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare

si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica

auxiliara din Invatamantul superior.

6. 4. Legislatie tertiara Carta universitatii si Hotararile Senatului.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata (conform SR EN
ISO 9000: 2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Nr. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
crt.
1. Procedura -Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, modalitatile
formalizata de lucru si regulile de aplicat pentru - realizarea activitatilor si actiunilor,
respectiv activitatile de control implementate, responsabilitatile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii publice
2. Procedura - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
operationala unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.
3. | Procedura de sistem | - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoara la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica
4. Activitate - totalitatea atributiilor de o anumitd natura care determina procese de munca
cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare
realizérii activitatii sunt din domenii limitate, personalul utilizat putand avea
astfel o pregatire profesionala sensibil unitara; activitatea cuprinde atributii
omogene ce revin compartimentelor entitatii publice
5. Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca
procedurabila cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili
reguli si metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd, a obiectivelor
compartimentului/entitatii publice.
6. Proces - o succesiune de activitdti logic structurate, organizate in scopul atingerii unor
obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare.
7. Editie a unei Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri formalizate, aprobata
proceduri si difuzata
formalizate
8. Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
unei editii uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
9. Indicator expresie numerica ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ un fenomen
sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii defineste evolutia in functie
de conditiile concrete de loc si timp si legatura reciproca cu alte fenomene.
Indicatorii se pot exprima In marime absoluti, medie sau relativa.

7. 2. Prescurtiri (generale)

Nr. crt.

Abrevierea

Termenul abreviat
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1. PS/PO Procedura formalizata
2. P Planificare
3. E Efectuare
4., \Y% Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. CM Comisia de Monitorizare
9. RA Responsabil de activitate
10. PP Proprietar de proces
11. SC Sef compartiment
12. SB Sef birou
13. RC Regulament intern
14. HS Hotarare de Senat
15. HCA Hotarare Consiliu de Administratie
16. D Decizii (Consilii)
N

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati

Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform LegiiEdueatiei Natienalte /2041 Legii

Invatamantului Superior nr. 199/2023, pe perioadd determinati sau pe perioadi nedeterminati.
Angajarea pe perioada nedeterminatd pe orice functie didactica sau de cercetare este posibild prin
concurs public si deschis, dupéd obtinerea titlului de doctor. Ocuparea posturilor didactice si de
cercetare pe perioada nedeterminati se realizeaza numai prin concurs public, organizat de institutia de
invatamant superior in conformitate cu prevederile Fegitnr—4/26++, Legii Invatimantului Superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. La concursul pentru ocuparea unui post didactic
sau de cercetare pot participa cetiteni romani ori strdini, fara nici o discriminare, in conditiile
indeplinirii standardelor minimale aprobate de Senatul universititii. =~ Durata unei perioade
determinate este de maximum 3 4 ani, cu exceptia studentilor doctoranzi care pot fi angajati pe o
perioada determinatd de maximum 5 6 ani, ca asistent universitar sau asistent in cercetare.

Contractul de angajare pe perioadi determinati incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare In urma unui concurs poate fi relnnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, precum si in

functie de nevoile de angajare si de resurse financiare ale institutiei, In conformitate cu prevederile
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legale 1n vigoare. Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior pot
candida numai persoane care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, potrivit standardelor
minimale ale USAMV CN care sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin
ordin al ministrului educatiei ratienate, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) si Art. 201 alin (1) din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023. Art—249-atin—fHtit—a;siArt—295atim—(HdinrFegea

Functiile didactice si de cercetare conform legii sunt:

a) asistent universitar angajat-pe-perieadinedeterminata;

b) lector universitar/sef de lucrari universitar;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajatpeperioadanedeterminata:

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul III;

h) cercetitor stiintific gradul II;

i) cercetator stiintific gradul I.

Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de
doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari universitar;

c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul [ se echivaleaza cu profesor universitar.

Toate posturile didactice si de cercetare enumerate pot fi ocupate si pe perioadd determinata.
Standardele aferente functiilor sunt cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru
ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele USAMV CN. Standardele
USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invitamantului Superior nr. 199/2023 Ar&—249
abr—{Hte—a)-dinkegeanr—/264+. Standardele universititii sunt superioare sau egale standardelor
minimale nationale. Senatul universitar, consiliile prefeserale facultatilor sau comisiile de concurs nu
pot stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de catre
un candidat a standardelor minimale nationale, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de
standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei ratiorate—petrivitart
249-atin—HHit—ardinkegeanr—4/264+ potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invatimantului
Superior nr. 199/2023. USAMVCN organizeaza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare pe perioada determinatd/nedeterminatd numai daca acesta este declarat vacant. Un post se
considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual sau daca este vacantat pe
parcursul anului universitar. Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitéti: a) prin
incetarea contractului de munci, conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe
un alt post din cadrul USAMVCN, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera
didactica, in conditiile legii.
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Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

in vederea publicdrii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, USAMVCN transmite Ministerului
Educatiei urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de
Rectorul universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, decan si
directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

c) In cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului USAMVCN care atesta ca
toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au In structura numai discipline din planurile
de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant
si localitate de desfasurare;

d) metodologia de concurs a USAR VNC.

Transmiterea céatre Ministerul Educatiei a solicitarii in vederea publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeazd obligatoriu, in primele 30 de zile
eatendaristiee lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

Ministerul Educatiei verificd structura posturilor, In raport cu prevederile legale in vigoare si o
transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii posturilor propuse.

Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe
perioadd determinata se organizeaza de citre USAMV CN, fara a fi necesar avizul ME si publicarea lor in
Monitorul Oficial.

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau scolii doctorale in structura cidruia se afla postul, printr-un referat avizat de
Consiliul Departamentului/Consiliul Scolii Doctorale/Consiliul facultatii/Consiliul Cercetarii,
Dezvoltarii, Inovarii. Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic si de cercetare pe
perioadd nedeterminati/determinata va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea
atributiilor aferente acestui post, precum si o nota de fundamentare care va specifica oportunitatea
ocupdrii postului din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului/scolii doctorale si a
resurselor financiare disponibile. Referatul directorului de departament si extrasul procesului-verbal
al sedintei de departament, prin care se aproba propunerea de scoatere la concurs a postului, in baza
justificarii sustenabilitatii didactice/cercetare si financiare pe urmatorii trei ani. Referatul decanului si
extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultatii din care sa rezulte ca postul respectiv este
promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane, pregitirea profesionald minima a candidatilor
(domeniul/domeniile de licentd dovedite prin diplomad de licentd) precum si domeniul in care
candidatii trebuie sa indeplineasca standardele minimale.

8.2.2. Continutulsirolul- deocumentelorutilizate
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8.2.3. Circuitul documentelor

Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare se publica prin
urmatoarele modalitati:
a) pe pagina principala a site-ului web al universitatii;
b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei
c) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.
Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de data desfasurarii
primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea
desfasurarii primei probe de concurs. USAMV CN si Ministerul Educatiei pot anunta concursurile prin
orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate In publicarea ofertelor de locuri de munca si altele
asemenea. Pagina web a concursului administratd de Ministerul Educatiei este http://jobs. edu. ro/.
Pe pagina web a universitatii dedicata concursului vor fi publicate, cel putin urmatoarele informatii:
a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi facuta in termeni cuprinzatori, care
corespund nevoilor reale ale universititii, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial,
numarul potentialilor candidati fH&4574264H+-art—41it—5) (HG 1339/2023, Art. 7, alin. (9), lit. a);
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzadnd norma didactica si tipurile de
activitati incluse in norma didactics, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;
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c) salariul minim de Incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs;

Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza;

Pe pagina—web-a-eoneursutui platforma administrata de catre Ministerul Educatiei si pe site-ul web al
universitatii vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limitd pentru
inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal, #asenstuHegit conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de derogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale

c) lista completa de lucrari

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

8.3.2. Resurse umane- Comisiile de concurs
8.3.3. Resurse financiare

8.4. Modul de lucru
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Conditiile minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
la USAMVCN sunt:

(1) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadd nedeterminati, sunt necesare
cumulativ:

a) _.-;;.. aaatias aalaal oo ‘ll--_-.--- ;-- a .'. ..... da
Agriculturd, Facultatea de Medicina Veterinara, media minima 8. 00 a anilor de studiu de licents,

La Facultatea de

respectiv licenta cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,
Facultatea de Silvicultura si Cadastru, media minima 8. 00, reprezentand media aritmetica a
mediilor generale obtinute la ciclurile de licenta si master;
b) detinerea diplomei de doctor;
c) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invatimant, aivelH nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut Tnainte de
aplicarea sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului
de formare psihopedagogica In termen de 2 ani de la ocuparea postului;
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d) minim un articol publicat in revistd ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor, in domeniul de specialitate al postului si trei articole stiintifice publicate In
reviste BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI, minim necesare, pot fi
echivalate cu o lucrare publicata intr-o revista ISI cu factor de impact.

(2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada determinata, este necesar:
a) obtinerea statutului de student - doctorand fara depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile, conform Legii 199/2023 Art. 206, al. (1) sau detinerea diplomei de doctor,

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si I[I/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea
sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare
psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului

c) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinara, media minima 8. 00 a anilor de
studiu de licenta, respectiv licenta cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Stiinta Alimentelor, Facultatea
de Silvicultura si Cadastru, media minima 8. 00, reprezentdnd media aritmetica a mediilor generale
obtinute la ciclurile de licenta si master.

(3. ) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri universitar sunt necesare cumulativ
urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invatdimant, aivekd—H nivel [ si II/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut fnainte de
aplicarea sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului
de formare psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

¢) minim doua articole publicate in reviste ISI cu factor de impact in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor si sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, in domeniul de specialitate
al postului. Cele sase articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu doua lucrari publicate in reviste
ISI cu factor de impact, altele decat cele doua articole raportate la criteriul minimal.

d) calitatea de autor/coautor la un indrumator de lucrari practice/manual didactic/carte stiintifica, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN sau de citre Consiliul Cercetdrii, Dezvoltarii, Inovarii al USAMVCN, dupa caz. Aceasta
conditie minima se aplicd posturilor aferente domeniilor care nu au prevazuta in standardele minimale
nationale aceasta cerinta.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si I[I/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea
sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare
psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului
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c) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, respectiv cele specificate
pentru conferirea titlului de conferentiar universitar/cercetator principal I, aprobate prin Srein—ee
MinistraMENpeotrivt Art—219alin—{ - Ht—a)-dinkegeanr—3/2041 Ordin de Ministru, potrivit art.
156 alin. (1), lit. a) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, specifice domeniului postului;

d) calitatea de unic ori prim autor la cel putin un manual, inclusiv format electronic, in conformitate cu
disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al USAMVCN. Aceasta
conditie minima se aplicad posturilor aferente domeniilor care nu au prevazuta in standardele minimale
nationale aceasta cerint;

e) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul deruldrii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect
de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare;

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si II/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea
sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare
psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

c) calitatea de conducator de doctorat;

d) Detinerea atestatului de abilitare;

e) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, respectiv cele specificate
pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetitor principal I, aprobate prin Srdin—de
MintstraMENpotrivitArt—219atin—tHtit—aj-dinkegeanr—1/26+t Ordin de Ministru, potrivit art.
156 alin. (1), lit. a) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, specifice domeniului postului;

f) calitatea de unic ori prim autor la cel putin doua manuale, inclusiv format electronic, In conformitate
cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al USAMVCN. Aceasta
conditie minima se aplicd posturilor aferente domeniilor care nu au prevazuta in standardele minimale
nationale aceasta cerintas

g) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul derularii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect
de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

Pentru Inscrierea la concursul in vederea ocuparii unei functii de cercetare este necesara indeplinirea
conditiilor prevazute de Eegeanr—+/264+Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(1) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadia nedeterminati sunt necesare
cumulativ urmaitoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licenta sau echivalent;
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c) minim doua articole In reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor corespondent/
ultim autor, in domeniul de specialitate al postului.

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioada determinata este necesara
obtinerea statutului de student - doctorand fara depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor stiintifice, specifice functiei, aprobata de Senatul universitar, fara
impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(3) Pentru functia de cercetitor stiintific sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantda cu domeniul postului pentru care candideazi, specializare atestata prin
diploma de licenta sau echivalent;

c) minim doua articole In reviste ISI cu factor de impact, In calitate de prim autor/autor corespondent/
ultim autor in domeniul de specialitate a postului;

d) minim trei articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ ultim
autor, in specialitatea postului. Cele trei articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu o lucrare
publicatd intr-o revistd ISI cu factor de impact la care autorul are calitatea de prim autor/autor
corespondent/ultim autor.

(4) Pentru functia de cercetator stiintific gradul III sunt necesare cumulativ urméatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantda cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licenta sau echivalent;

c) minim trei articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor si un articol publicat in revista ISI cu factor de impact in calitate de coautor;
d) minim gase articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ ultim
autor, in domeniul de specialitate al postului. Cele sase articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu
2 lucrari publicate in reviste ISI cu factor de impact la care candidatul are calitatea de prim autor/autor
corespondent/ altele decat articole raportate la criteriul minimal.

e) calitatea de membru al echipelor de cercetare in doud granturi de cercetare.

(5) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul II sunt necesare cumulativ urmétoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15. 02. 2017 potrivit Are24+9-atbn—tHt—a)din
Fegeanr—+/26++ Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023;

c) specializare In concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licenta sau echivalent;

d) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta doar
atunci cand, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al
unei alte institutii beneficiare.

(6) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul I sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:
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a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15. 02. 2017 potrivit Are2349-abn—Ht—a)din
Legeanr—3-/2043 Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invitamantului Superior nr. 199/2023;

c) specializare In concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licenta sau echivalent;

d) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta doar
atunci cand, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al
unei alte institutii beneficiare.

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente in format tiparit:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

j)
k)
D

cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnata de candidat, care include si o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

acord de prelucrare a datelor personale - formular standardizat;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori
pasaportului, semnata de candidat;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestda schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, semnata de candidat;

certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil la momentul inscrierii la concurs;

certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii

Aviz - Psihiatrie In vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic in
invatamantul superior, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii;

diplomele de bacalaureat, licentd, de master (daca este cazul) si a diplomei de doctor, insotite de
foile matricole/suplimentele la diploma, sau, In cazul In care diplomele originale nu sunt
recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Actele de studii
mentionate vor fi prezentate in original si in fotocopie la secretarul sef, pentru certificarea
conformitétii cu originalul.

fotocopii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

curriculum vitae al candidatului;

lista de lucrari ale candidatului care corespunde indeplinirii standardelor minimale; Tnsotita de
formatul printat a lucrarilor (ISI, BDI) minime necesare. Lucririle vor fi depuse la dosar ca si
anexa.

fotocopie dupa coperta cértilor depuse la dosar. De asemenea, cartile vor fi depuse la dosar ca si
anexd, insotite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetarii Dezvoltarii si Inovarii
(unde este cazul - cartile scrise dupa anul 2012 de catre candidatii care provin din USAMVCN);
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n)

0)
p)
q)

t)

v)

documente care sa ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de cercetare
obtinute prin competitie sau in granturile de cercetare si consultantd. Pentru granturile de
cercetare si consultantd se atageaza suplimentar, extrasele de cont ca dovada a Incasarii sumelor
mentionate in contract, eliberate de Departamentul Economic al USAMV CN;

raportul Wos (Web of Science) cu citarile articolelor (citation report);

documente care sa ateste calitatea de membru in societiti stiintifice;

rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

fisa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Fisa de
verificare este completata si semnata de catre candidat;

propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducatorului de departament/institutiei in
care candidatul a fost ori este angajat sau a fost inmatriculat ca student. Candidatii la posturile de
conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul II, cercetator stiintific
gradul I trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume-siadrese-de-—contactate-tnor

5

scrisori de recomandare din partea unor personalitati universitare cu titlul universitar cel putin
egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tara sau din strainatate (fara

contract de munca cu USAMV CN), dintre care cel putin 1 scrisoare de recomandare din strainatate.
certificat de competentd lingvistica eliberat de Departamentul de Competente Transversale a
USAMV CN sau de alta institutie abilitatd pentru minimum o limba de circulatie europeana si
internationald (englezi) pentru toti candidatii, indiferent de postul pe care candideaza. Prevederea
se aplicd la toate functiile didactice si de cercetare si face referire la nivelul de competenta de
minim B1. Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la
specializérile care se deruleaza in limbi straine (englezd, francezd), nivelul de competentd minim
acceptat este B2. Astfel, certificatul lingvistic de nivel minim B2, prezentat de candidat, trebuie sa
se incadreze intr-una din urmatoarele situatii: (i) certificat international FCE, CAE, TOEFL, IELTS
sau ECL (pentru limba engleza) sau DELF/DALF sau CTF (pentru limba francezi); (ii) certificat
emis de un centru de limba acreditat EAQUALS (conform listei disponibile la https://www.
eaquals. org/our-members/accredited-members); (iii) certificat emis de un centru lingvistic din
cadrul unei facultéti care are program de studii de specialitate (engleza, franceza) acreditat.
fotocopie dupa certificatele de absolvire al Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatdamant, nivelul I si nivelul Il fpentra—posturie-de—asistent—stsef-detuerar); insotite de foile
matricole/suplimente la diploma. Absolventilor care au finalizat cu diploma de licenta/absolvire
studii universitare de lunga sau scurta durata pana in anul 2005 li se considera indeplinita conditia
de formare psihopedagogicd de nivel I si II, daca prin foaia matricola fac dovada parcurgerii
disciplinelor: psihologie scolars, pedagogie, metodica predarii specialitatii si practicd pedagogica la
specialitatea inscrisa in diploma de licenta/absolvire feegea—ar—3/204-Art—2383 (Legea nr
199/2023, Art. 201, alin. 8);

w) fotocopie dupa atestatul de abilitare (pentru postul de profesor universitar);
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x) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legeasnr—3/264+ Legeanr. 199/2023 1in care s-ar aflad in cazul castigérii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

y) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de H6457/26++ HG nr. 1339/2023 privind persoanele implicate In procedura de
concurs;

La dosarul de concurs se ataseaza un CD/DVD sau memory stick cu intreg continutul acestuia, scanat,
in vederea transmiterii citre comisia de concurs. CD/DVD sau memory stick mai trebuie sa cuprinda:
(i) Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a standardelor
minimale CNATDCU);
(i) Documente care sa ateste Indeplinirea standardelor minimale.
(ii) Lista completd a lucrarilor si lucrarile ISI si BDI (lista lucrérilor In format word, iar
articolele in format pdf);
(iii) Curriculum vitae al candidatului.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii referitoare la:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca
director/responsabil de proiect, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;

e) apartenenta la societati stiintifice, calitatea de membru in boardul unor societiti profesionale si
stiintifice, calitatea de membru in boardul unor reviste;

f) cercetare In programe postdoctorale si specializari postuniversitare;

g) autoevaluarea gradului de cunoastere a unei limbi straine.

Lista completa de lucriri ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista lucrérilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii,
care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si In celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol;

b) lista si copiile articolelor pe baza cidrora candidatul demonstreazd indeplinirea standardelor
minimale;

c) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba romana si In limba engleza cate 1 pagina);

d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

e) carti si capitole In carti;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

g) publicatii In extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

h) alte lucrari si contributii stiintifice;
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Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 5 i A 2 3 i i

feeemaﬂéafe—pmﬁea*e—ka—eﬂrt&&e—pfe#eﬂeﬁa}e—a%e—eaﬁéd&tukﬁ scrisori de recomandare din partea
unor personalitati universitare cu titlul universitar cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din
domeniul respectiv, din tara sau din strainatate (fara contract de munca cu USAMV CN), dintre care cel
putin 1 scrisoare de recomandare din strainatate. Candidatii la posturile de profesor universitar sau
cercetator stiintific gradul I trebu1e sa 1ncluda in dosarul de concurs Cel putln 3 ﬂ'tHﬁ&S'l—a'd'l‘e'S'e—d'e

eatrdidatitit scrisori de recomandare din partea unor personalitati universitare cu titlul universitar cel
putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tard sau din strainatate (fara
contract de munca cu USAMV CN), dintre care cel putin 1 scrisoare de recomandare din strainatate.

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Secretar sef universitate, cu confirmarea
primirii. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin av1zul of1c1u1u1 ]urldlc al USAMV CN, cu respectarea prevederllor -I-l-G—4-5—7+2-9—1—1—a-1=t—6—eu

din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarlle ulterioare, privitoare
la situatiile de incompatibilitate, pe baza verificarii informatiilor din fisa de verificare si a altor
documente necesare Inscrierii la concurs.

i) Verificarea indeplinirii standardelor minimale.

j) Pentru obtinerea avizului oficiului juridic fiecare dosar trebuie sd cuprinda rezolutia cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale ale universitatii. Aceasta
rezolutie este stabilitd de catre Comisia stiintifica de—verifieare—a—indeptinirit-standardetor-minimate;
Comisia stiintifica va fi numitd prin decizia Rectorului la propunerea Consiliului de Administratie
pentra—fieeare—sesiune—de—eoneursurt. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de
prezentare la concurs este certificata prin avizul oficiului juridic aHnstitatiei-detrvatamantsuperier, si

a altor documente necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului in maximum 48
de ore de la emiterea sa, dar cu—minim 5 zile lucratoare fnaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs
a postului Tn Monitorul Oficial. Componenta comisiei de concurs include membri titulari si supleanti.
Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor conditii. Membrii
acestor consilii care se afla in situatiile de incompatibilitate previzute de H6457/20++taArt—6 Art.
201 alin. (4) din Legea Invataimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, nu pot face propuneri si nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs. Persoanele propuse
in comisia de concurs isi vor prezenta in scris acceptul de participare ca membru al comisiei de
concurs care va include si declaratia pe proprie raspundere de lipsa a situatiilor de incompatibilitate,
asa cum sunt previzute de H6457/26+HaArt—6 Art. 201 alin. (4) din Legea Invatamantului Superior
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nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Declaratia va fi depusa la dosarul de concurs
dupa Incheierea inscrierii candidatilor.

Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultatii, pe baza propunerilor prevazute
anterior {a—alin—3}, si este avizatd de consiliul facultdtii. Dacd decanul se afld in situatiile de
incompatibilitate previzute de H6457/20++taArt—6 Art. 201 alin. (4) din Legea Invatimantului
Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta acest lucru si se abtine de la
vot. Componenta nominala a comisiei de concurs insotita de avizul consiliului facultatii este transmisa
Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

Membrii consiliilor facultatilor si membrii Senatului care se afla in situatiile de incompatibilitate
previzute de H6—457/2834+ta—Art—6 Art. 201 alin. (4) din Legea Invitimantului Superior nr.
199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, anunti acest lucru si se abtin de la vot. In urma
aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a Rectorului.

In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este transmisa, Ministerului
Educatiei iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului;
in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si
cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a. In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi proceduréa ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu
pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobirii de citre Senatul universitar,
comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a Rectorului. Departamentele propun
cel putin cite o comisie de solutionare a contestatiilor pentru fiecare sesiune de concurs.

Comisia de concurs este formata din 5 membri titulari, incluzand presedintele acesteia si minimum 3
membri supleanti, specialisti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Deciziile
comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida daca a
intrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia. Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de
presedintele comisiei. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invataimant
superior, din tara sau din strainatate. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul [ sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din strainatate. Membrii
comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele universitatii
corespunzitoare postului scos la concurs.

In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare
ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de
catre Senatul universitar a participarii persoanei invitate pentru a face parte din comisia de concurs.
Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii: (a)
directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regiseste postul; (b) decanul
sau prodecanul facultdtii In care se regaseste postul; (c) un cadru didactic titular in universitate
specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul
consiliului departamentului respectiv al consiliului facultitii care organizeaza concursul.

Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
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b) sunt angajate In aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala direct, la orice nivel si sunt subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezinta
cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;
Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) sunt implicati In decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
Concursul
Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre universitate
la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina web a USAMVCN.
Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urméatoarelor aspecte:
a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilitatile practice In domeniu, precum si relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitati didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale céitre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra In echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.
Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cétre candidat a standardelor
minimale ale universititii. Competentele profesionale ale candidatilor se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza dosarelor de concurs si, aditional, prin probe de concurs.

Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminati/determinatd, prima proba de concurs este
obligatoriu reprezentatd de o prelegere publici de minimum 45 de minute in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta
proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebiri din partea comisiei si a publicului.
Universitatea anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe, cu cel
putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata
prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Pentru posturile pe perioadd nedeterminati/determinatd de asistent universitar, asistent in
cercetare si cercetitor:

a) Proba 1:prelegere publica de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

b) Proba 2 a-deua—de-eeneurs este o0 proba teoretici orald, pe baza de bilet extras care contine 2-3
subiecte din tematica anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ord de pregitire dupa care va
prezenta oral subiectele, In fata comisiei. Proba se finalizeaza cu o nota Intre 1 si 10, rezultata prin
calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.
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c) proba 3 a—treta—de-eeneurs este o proba teoretica scrisa, pe baza de bilet extras care contine 2-3
subiecte din tematica anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ord pentru redactarea subiectelor;
lucrarea se preia de comisie si se noteaza. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata prin
calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

d) proba 4 apatra—de-eoneurs va fi reprezentatd de o proba practica, specifica postului - studiu de
caz, lucrare practica cu studentii, analiza etc. Subiectele lucrarilor practice cu studentii, cu tematica
prestabilitd se anuntd de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de inceperea concursului (prin
e-mail sau prin afisara la avizierul facultatii/ Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din
domeniul medical veterinar se aleg Tnainte de inceperea probei de concurs. Proba se finalizeaza cu o
nota Intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Pentru posturile de sef de lucriri/lector si cercetator stiintific gradul III:

a) Proba 1 prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

b) Proba 2 a-deua-de-eoneurs este sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a
unei prelegeri, pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore nainte, din tematica concursului. Proba se
finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii
comisiei de concurs.

c) proba 3 a-treia-de-eoneurs va fi reprezentati de o proba practic, specifica postului - studiu de caz,
lucrare practica cu studentii, analizd etc. Subiectele lucrarilor practice cu studentii, cu tematica
prestabilitd se anuntd de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de inceperea concursului (prin
e-mail sau prin afisara la avizierul facultatii/ Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din
domeniul medical veterinar se aleg inainte de inceperea probei de concurs. Proba se finalizeaza cu o
nota Intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetator stiintific gradul
Isil,

a) Proba 1 prelegere publica de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

a) Proba 2 a—deuwa—de—eoneurs constd in sustinerea publici pe durata a 50 minute a unui curs,
respectiv a unei prelegeri, pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului.
Pentru concursul pe posturile care contin in structurd activitati didactice la linii de studii in limbi
straine, aceasta proba se va sustine In limba straina respectiva. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si
10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere. Concursul
constd in evaluarea activitatii stiintifice si profesionale, precum si a calitatilor didactice, pentru
posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate. Media la concurs = (suma notelor de la fiecare proba)/(numarul
probelor). Un candidat este declarat ADMIS daca Media de concurs este mai mare sau egala decat nota
8 (opt). Media se calculeaza, doar daca notele obtinute la fiecare proba sunt mai mari sau egale cu nota
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7 (sapte). Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisd de comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de
concurs si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.
Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificatad de consiliul facultatii.

Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de
concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de cétre universitate, in urma aprobarii
rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului.

Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminata, decizia de numire si de acordare a titlului
universitar aferent de catre institutia de fnvatimant superior, impreuna cu raportul de concurs, se
trimite de catre universitate Ministerului Educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doua zile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din institutia de invatamant superior urmeaza si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
Art. 201, alin. 4, din Legea nr.199/2023 Art295atin—(4)-dintegeanr—1/26841 numirea pe post si
acordarea titlului universitar sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se aproba de Senat si se comunica Ministerului Educatiei in termen de doua zile
lucritoare de la solutionare. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a universitatii dedicatd concursului, in termen de
doua zile lucratoare de la finalizarea concursului. Universitatea Intocmeste anual, pana cel tarziu la
data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul, insotit de decizia
Rectorului de numire pe post a candidatilor care au promovat concursurile, este trimis, spre
notificare, Ministerului Educatiei si CNATDCU.

Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau prevazute in
metodologia USAMV CN. Contestatiile depuse de alte persoane decat candidatii sunt Tnaintate
Senatului spre solutionare. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea
si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza In scris, se iInregistreaza la registratura
universitatii si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor In termen de cel mult 48 de
ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmeste un raport, Tnainte de publicarea
rezultatelor concursului. Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia In consiliul facultatii
este Tnaintat de catre decanul facultatii senatului universitatii, spre aprobare.
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Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfigurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in
conformitate cu prevederile feginr—34/264+ Legii nr. 199/2023 sau ale altor prevederi legale, In
functie de incadrarea faptei.

Suplinirea activititilor didactice
Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul
didactic titular al universitatii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform art. 203,
alin. 1) din Legea nr. 199/2023 kegitd/264+.

Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioadd de maximum 5 6 ani si pot efectua activitati didactice
in regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

In USAMV CN poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: lector
universitar/sef de lucriri universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.
Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii,
publicatii stiintifice, din tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre
didactice asociate invitate, se avizeazad de Con5111ul departamentulul si se aproba de Consﬂlul de
Admlmstra‘;le si Senatul universitatii. esori—ori—conferentis soctatt—invitati—se—s

In raport cu necesititile academice proprii, Consiliul de Administratie Senratul—universitar poate
aproba, pe o duratid determinats, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si
a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fird grad didactic universitar
recunoscut in tara, Senatul universitar poate echivala calitatea de profesor universitar pentru
specialistii de prestigiu care detin aceasta calitate, precum si calitatea de conducator de doctorat,
dobandite in una dintre institutiile de Tnvatamant superior dintre cele mai prestigioase institutii de

invatamant superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educatiei, prin ordin al
ministrului Educatiei, in conformitate cu standardele nationale si ale universitatii. apreba—prin

In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si microproductie
sau in alte unitati pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare
asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii.
Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMV CN, se face numai
prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultatii si aprobarea
Senatului. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat consta
in analiza dosarului de concurs si interviu. Candidatii trebuie si indeplineascé conditiile minime si
obligatorii impuse pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminatid. Interviul se
realizeaza de catre o comisie alcituitd din directorul de departament, in calitate de presedinte, seful
disciplinei si un cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul postului din concurs, in
specialitatea postului sau specialitate inruditid. In urma desfisurarii concursului se intocmeste un
proces-verbal, care se va anexa la dosarul candidatului, ce va fi inaintat Consiliului Facultatii spre
analiza si avizare, respectiv Senatului spre aprobare. Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post
didactic vacant cu un cadru didactic asociat va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae
detaliat, lista de lucrari si copii tegalizate ale actelor de studii.
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Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar prin
decizia Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in regim plata cu ora.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitaitii
Nr. . . I 11 m | v (v VI
Compartimentul (postul) /Actiunea .
(operatiunea , (Denumire
p ’ structura)
1 | Actualizare metodologie de concurs RC 37-a S
Anuntare tematica concurs, descrierea postului
2 | sia atributiilor aferente (conf. Art. 3. 1. al RC DD
37).
3 | Publicare posturi scoase la concurs MO ME
Propuneri comisii concurs si comisii de
4 X N CD
solutionare a contestatiilor
5 Avizare comisii de concurs si comisii de CF
solutionare a contestatiilor
Aprobare comisii de concurs si comisii de
6 | 2P PEUrs s CA SENAT
solutionare a contestatiilor
7 | Decizie Rector, comunicare minister - comisii Set.:reta.r 3¢
universitate
8 | Inscrierea Candidatilor candidati
Publicare si comunicare la ME - metodologie,
. ’ C L Secretar sef
9 | descriere posturi si atributii aferente, tematica . .
universitate
concurs
10 Afisarea pe pagina web a candidatilor - CV si fisa Secretar sef
de verificare universitate
11 Publicarea calendarului si locului de desfasurare Presedinti
probe comisii concurs
12 | Verificarea dosarelor de concurs Oficiul juridic
13 Verificarea dosarelor de concurs privind Consiliul stiintific
activitatea stiintifica si didactica si didactic
14 Comunicarea avizului biroului juridic citre Oficiul juridic
candidat
15 Transmiterea catre candidati a invitatiei de Prorectorat
participare la sustinerea probelor de concurs didactic
16 | Sustinerea probelor Comisii concurs
17 | Elaborarea rapoartelor de concurs Comisii concurs
. _— o - Candidati -
Contestatii ale candidatilor citre comisiile de . ..t
. " , Comisii de
18 | solutionare a contestatiilor- registratura solutionare a
USAMVCN. ’ ..
contestatiilor
Avizarea rapoartelor de concurs - proceduri, -
19 contestatii Consiliile
facultatilor
ontestatii ale altor persoane decat candidatii .
20 C stay pers cat ¢ ! Contestatari

catre Senat - registratura USAMYV CN.
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Aprobarea rapoartelor de concurs - proceduri,
21 p arap p Senat
contestatii
22 | Numirea pe post - Decizia Rectorului Rector
. . . . . Prorectorat
Publicare pe pagina Web si comunicare la ME si Didactic /
23 | CNATDCU - rapoartele concursurilor si deciziile
. ’ Secretar sef
de numire . .
universitate
10. Anexe, inregistriri, Arhiviri
N Arhivare
I.
Denumirea anexei Elaborator Aprobi Nr. Difuzare | Lo Alte
crt. exemplare Perioad:i | elemente
C
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Dosare concurs Candidat Comisii Candidat
2. | Aviz oficiul juridic | Oficiul Juridic Candidat
3 Aviz Comisii Pres.ec-hnte Candidat
Concurs comisie
" Proc.es verbal Pregfec'llnte Candidat
comisie concurs comisie concurs
11. Cuprins
Nr.
ic::lclgzﬁ_?:lente Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, g
dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia a
din cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii Z
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata 4
8 Descrierea procedurii 526
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 2
10 Anexe, inregistriri, Arhiviri 22
11 Cuprins 22
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

(Nota: Elementele de iesire din amonte sunt intrari in aval)

Intrari . Actualizare Metodologie concurs . RU 37
ntrari Legi - . . lesiri
posturi dldﬁﬂllc:& si de cercetare
standarde/nat/int/RC/D/HCA/HS |_|
PLANIFICARE Aprobare Consiliul de RU 37
Administratie si Senat Comisii de
- : Procese verbale
EFECTUARE Desfasurarea concursului de -concurs posturi
posturi didactice si de cercelare didactice
[
Incadrarea pe post didactic Rezultate gbtinute
de candidati
VERIFICARE/ Raportare Ministerul Educatiei
IMBUNATATIRE
AV

Raportari
periodice

l

Imbunatatire continua
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APROB,

RECTOR,

Prof. Dr. Cornel CATOI

POSTAREA INFORMATIILOR
PE SITE-UL UNIVERSITATII

COD PO-57

EDITIA: 11

REVIZIA -1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind

Nr. responsabilii/operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt.
1 2 3 4 5
1.1{ Elaborat Ing. Drule Cristian Inginer IT CCID 07.2024
1.2| Verificat Jurist Silvia MIHALI Oficiul juridic
1.3] Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare si control
1.4 Avizat Prof. Dr. Andrea Bunea Presedinte Comisia de

monitorizare

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

Editia sau, dupa caz,

Data de la care se aplica

Nr. revizia in cadrul Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
crt. editiei reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I 03.2012
2.2. Editia a [I-a 11..2017
2.3. Revizia 1 07.2024

3. Lista cuprinziand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii formalizate

Nr. $c0p~ul" Exemplar Structura Functia Numele si ]?at.a . Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7
Toate Directori
3.1. | Aplicare Departamentele
. departamente
academic
3.2. Informare SuU Senat universitar
3.3. | Evidenta DAC Secretar DAC
Secretariat
Prorectorat cu
3.4. | Arhivare PADC activitati
didactice si de
calitate
Arhivare Toate . .
Directori
Departamentele
. departamente
academic
Analiza itori i
35 CMSCIM Monitorizare si
control
3.7. Aprobare CA Rector
- Toti angajatii Angajatii care
3.8. | Utilizare USAMYV CN aplica procedura
3.9. Utilizare Analiza efectuata Control
de Management
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4.

Scopul procedurii

Procedura descrie conditiile si modul de desfasurare a procesului de postare a informatiilor pe site-ul

universitatiit USAMV Cluj-Napoca.

S.

Domeniul de aplicare

Procedura se aplica persoanelor care sunt implicate n procesul de difuzare al informatiilor avand caracter

specific universitar pe site-ul: www.usamvcluj.ro.

6.

Documente de referinta

6.1.Reglementari internationale

a)
b)

c)

SR EN ISO 9001:2015. Sisteme de Management al Calitétii. Cerinte;
SR EN ISO 9000: 2015. Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
SR EN ISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu.

6.2.Legislatie primara

a)

b)

©)
d)

2

Legea invatamantului superior Edueatrer—Nattenate nr. 199/2023 cu modificdrile si completarile
ulterioare;

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0O.U.G. nr. 111/2011 privind comunicatiile electronice;

O.U.G. nr. 19/2011 privind unele masuri pentru modificarea unor acte normative in domeniul
comunicatiilor electronice;

O.U.G. nr 22/2009 privind infiintarea Autoritdtii Nationale pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii;

Ordin MCSI nr. 461/2009 pentru aprobarea Strategiei nationale privind implementarea serviciului
universal n sectorul comunicatiilor electronice;

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

6.3.Legislatie secundara

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial

al entitatilor publice.
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6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale USAMYV CN)
a) Regulamentul intern RC-30 Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului IT si

Digitalizare

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

7.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. Document Informatia Tmpreuna cu mediul sau suport (SR EN ISO 9000:2015)
2. Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in

vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii (O 400/2015)

3. Procedura de sistem Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica (O 400/2015).

4. Procedura operationala Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul unuia sau mai
multor compartimente dintr-o entitate publica (O 400/2015).

5. Sistem de management Ansamblul de elemente corelate sau in interactiune prin care se stabilesc politicile, obiectivele,
precum si procesele prin care se realizeaza obiectivele (SR EN ISO 9000: 2015)

Managementul calitatii Management referitor la calitate (SR EN ISO 9000:2015)

Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata (
Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai
proceduri multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si

difuzate
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7.2. Prescurtari (generale)

Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. R USAMV Cluj-Napoca Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
2. S USAMYV Cluj-Napoca Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
3. USAMYV Cluj-Napoca Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
4, RM Reprezentantul Managementului
5. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
6. PADC Prorector cu activitati didactice si de calitate
7. PS Procedura de sistem
8. SMC Sistem de Management al Calitatii
9. MSMC Manualul Sistemului de Management al Calitatii
10. | PO Procedura operationala
11. | PV Proces Verbal
12. SDAC Secretariat Departament Asigurarea Calitatii
13. CA Consiliul de administratie
14. | E Elaborare
15. \"% Verificare
16. | A Aprobare
17. | Ap Aplicare
18. Ah Arhivare
19. | CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
20. | RA Responsabil de activitate
21. | PP Proprietar de proces
22. | CID Compartiment IT si Digitalizare
23. | CCID Coordonator Compartiment IT si Digitalizare
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8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati
Procedura descrie conditiile si modul de desfdsurare a procesului de postare a informatiilor pe site-ul

universitatii USAMYV Cluj-Napoca.

8.2.Documente utilizate
Procedura se aplica persoanelor care sunt implicate in procesul de difuzare al informatiilor avand

caracter specific universitar pe site-ul: www.usamvcluj.ro

8.3. Modul de lucru
Modificdrile sunt operate pe baza hotararilor Consiliului de Administratie §i a Senatului de catre

responsabilul cu administrarea site-ului din cadrul Compartimentului IT si Digitalizare.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

9.1. Partea de concept si modificare a continutului site-ului universititii revine Compartiment IT si
Digitalizare cu aprobarea Rectorului sau a Prorectorului de resort
Modalitatea de incarcare a informatiilor pe site-ul universitatii se realizeaza astfel:

1. Informatiile cu caracter global pe universitate sunt avizate si aprobate spre a fi postate pe site de catre
Rectorul universitatii.

2. Informatiile care vizeaza activitatea senatului din cadrul universitatii sunt avizate si aprobate de catre
Presedintele senatului.

3. Informatiile care vizeaza activitatile didactice din cadrul universitatii sunt avizate si aprobate spre a fi
postate pe site de catre Prorectorul cu activitati didactice stde-ealttate:

4. Informatiile care vizeaza activitdtile de cercetare din cadrul universitatii sunt avizate si aprobate spre a fi
postate pe site de catre Prorectorul cu Coordonarea Activitatilor de Cercetare, Dezvoltare, Inovare.
prorectorulcuecereetarea:

5. Informatiile care vizeaza activitatile studentilor din cadrul universitatii sunt avizate si aprobate spre a fi
postate pe site de catre Prorectorul cu activitati sociale si studentesti.

6. Informatiile care vizeaza activitatile din domeniul relatii internationale din cadrul universitatii sunt
avizate si aprobate spre a fi postate pe site de catre Prorectorul cu relatiile internationale.

7. Informatiile care vizeaza activitatile de asigurare a calitatii din cadrul universitatii sunt avizate de

catre i aprobate spre a fi postate pe site de catre Prorectorul cu Asigurarea calitatii si informatizare.

it deenh
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8. Informatiile care vizeaza activitatile din domeniul relatiei cu domeniul socio-economic din cadrul
universitatii sunt avizate si aprobate spre a fi postate pe site de catre Prorectorul cu Coordonarea SDE si
relatia cu mediul socio-economic prorectorttinretattacu-domentul-socto-cconomte:

9. Informatiile care vizeaza activitatile din cadrul departamentului ID-FR din cadrul universitatii sunt
avizate si aprobate de directorul departamentului ID-FR.

10. Informatiile care vizeaza activitatile din cadrul altor departamente sau servicii din cadrul
universitatii sunt avizate si aprobate de catre directorul de departament sau seful de serviciu.

Site-ul fiecarei facultatii din cadrul universitatii se afla in custodia acestora, iar informatiile care sunt

specifice fiecarei facultdti sunt gestionate de catre fiecare decan al facultatii.

Modificarile privind structura si conceptul site-ului universitatii se realizeaza de catre Compartiment IT si

Digitalizare sau specialisti in domeniul IT 1n acord cu conducerea universitatii.

10. Anexe, Inregistrari, Arhivari

Solicitarile sosite in scris pe adresa Compartimentului IT si Digitalizare it@usamvcluj.ro si care privesc

continutul site-ului www.usamvcluj.ro
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EDITIA: 11

REVIZIA -2
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii formalizate
Nr. resp]s:lizllfﬁitie/oppr;:;?;flnea Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt.
1 2 3 4 5

1.1] Elaborat Ing. Drule Cristian Inginer IT CCID 07.2024

1.2 Verificat Silvia Mihali Sefbirow-Oficiul juridic

1.3} Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare si control

1.4] Avizat Prof. dr. Andrea Bunea Pregt.adlr}te Comisia de

monitorizare

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMYV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei

Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
Editia sau, dupi caz Data de la care se aplica
Nr. A Sau, upa caz, Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei e 1el. .
crt. reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial 03.2012
2.2. | Editiaall-a 11..2017
2.3. Revizia 1 Actualizare procedura 05.2018
2.4. Revizia 2 Actualizare procedura 07.2024
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii formalizate
Nr. $c0pvul" Exemplar Structura Functia Numele si l?at‘a .. Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
t.
. 1 2 3 4 5 6 7
Toate Directori
3.1. | Aplicare Departamentele
. departamente
academice
3.2. | Informare SU Senat universitar
3.3. | Evidenta DAC Secretar DAC
3.4. | Arhivare DAC Secretar DAC
Arhivare Toate . .
Director1
Departamentele
. departamente
academice
Analiza itori i
35 cM Monitorizare si
control
3.7. | Aprobare CA Rector
. Toti angajatii Angajatii care
38, | Utilizare USAMV CN aplica procedura
3.9. | Utilizare Analiza efectuata Control
de Management
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6.

Scopul procedurii

Procedura descrie conditiile si modul de obtinere a unui subdomeniu atasat domeniului universitatii

usamvcluj.ro.

Domeniul de aplicare
Aceasta procedura se adreseaza facultatilor/departamentelor sabunttatter USAMV care doresc un
subdomeniu .usamvcluj.ro pentru gazduira unei pagini web sau pentru alte servicii Internet.

Documente de referinta

6.1.Reglementari internationale

a)
b)

c)

SR EN ISO 9001:2015. Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;
SR EN ISO 9000: 2015. Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
SR EN ISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu.

6.2.Legislatie primara

a)
b)

¢)
d)

¢)
f)

g)

a)

Legea invatamantului superior Edueatiet-Nationatent 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii electronice;

O.U.G. nr. 111/2011 privind comunicatiile electronice;

O.U.G. nr. 19/2011 privind unele masuri pentru modificarea unor acte normative in domeniul comunicatiilor
electronice;

O.U.G. nr 22/2009 privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii;
Ordinul M.C.S.I. nr. 461/2009 pentru aprobarea Strategiei nationale privind implementarea serviciului universal in
sectorul comunicatiilor electronice;

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial i controlul financiar preventiv, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice.

6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale USAMYV CN)
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a) Regulamentul intern RC-30 Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului IT si

Digitalizare;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

7.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. Document Informatia impreuna cu mediul sau suport (SR EN ISO 9000: 2015)
2. Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in

vederea executdrii activitatii, atributiei sau sarcinii

3. Procedura de sistem Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

4. Procedura operationala Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul unuia sau mai
multor compartimente dintr-o entitate publica

5. Sistem de management Ansamblul de elemente corelate sau in interactiune prin care se stabilesc politicile, obiectivele,
precum si procesele prin care se realizeaza obiectivele (SR EN ISO 9000: 2015)

Managementul calitatii Management referitor la calitate (SR EN ISO 9000:2015)

Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata
Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai
proceduri multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si

difuzate
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7.2. Prescurtari (generale)
Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. R USAMV Cluj-Napoca Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
2. S USAMYV Cluj-Napoca Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
3. USAMYV Cluj-Napoca Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
4. CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
5. RM Reprezentantul Managementului
6. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
7. PACI Prorector cu asigurarea calitatii, informatizare si imagine
8. PS Procedura de sistem
9. DAC Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
10. | SMC Sistem de Management al Calitatii
11. | MSMC Manualul Sistemului de Management al Calitatii
12. | PO Procedura operationala
13. | PV Proces Verbal
14. | SDAC Secretariat Departament Asigurarea Calitatii
15. | CA Consiliul de administratie
16. | E Elaborare
17. |V Verificare
18. | A Aprobare
19. | Ap Aplicare
20. | Ah Arhivare
21. | CM Comisia de Monitorizare
22. | RA Responsabil de activitate
23. | PP Proprietar de proces
24. | CID Compartiment IT si Digitalizare
25. | CCID Coordonator Compartiment IT si Digitalizare

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati
1. Consultarea responsabilului cu subdomeniile .usamvcluj.ro al Compartimentului IT si Digitalizare
in vederea:
a) determinarii unui subdomeniu disponibil dupa regulile de la punctul 3;
b) specificatiile unui server pe care va fi gazduit subdomeniul.

2. Completarea formularului de la adresa: https://it.usamvcluj.ro
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care trebuie semnat de catre solicitant, coordonatorul Compartimentului IT si Digitalizare si aprobat de
rectorul universitatii.
3. Reguli de alocare a subdomeniilor .usamvcluj.ro
a) Fiecare facultate trebuie sa aiba propriul subdomeniu (ex. fmv.usamvcluj.ro)
b) Subunitatile facultatilor vor avea alocat fie un subdomeniu al facultatii de care apartin (ex.
acronim_departament.usamvcluj.ro) fie o locatie In subdomeniul facultatii
(ex. facultate.usamvcluj.ro/acronim_departament).
c) Centrele, institutele, extensiile, publicatiile, muzeele care nu au server propriu vor primi o locatie
intr-un subdomeniu specific domeniului dupa exemplele de mai jos:
https://centre.usamvcluj.ro/nume_centru
https://extensii.usamvcluj.ro/nume_locatie
https://muzee.usamvcluj.ro/nume muzeu
https://institute.usamvcluj.ro/nume_institut
https://publicatii.usamvcluj.ro/nume_publicatie
https://granturicontracte.usamvcluj.ro/nume_grantcontract

https://conference.usamvcluj.ro/nume_conferinta
8.2.Documente utilizate

Formularul affatse gaseste pe site-ul Compartimentului IT si Digitalizare www.it.usamvcluj.ro

8.3. Modul de lucru
Se completeaza formularul (Anexa 1). Se agreeaza numele subdomeniului impreuna cu Coordonatorul
Compartimentului IT si Digitalizare. Se transmite spre aprobare Prorectorului de resort/Rectorului. Dupa

aprobare este transmis Compartimentului IT si Digitalizare care in termen de 5 zile pune 1n aplicare cererea.
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Persoana care face cererea raspunde pentru continutul site-ului ce va fi postat pe subdomeniul aprobat.

Inginerul de sistem raspunde de functionalitatea si securitatea serverului pe care va fi postat site-ul.


http://centre.usamvcluj.ro/nume_centru
http://extensii.usamvcluj.ro/nume_locatie
http://muzee.usamvcluj.ro/nume_muzeu
http://institute.usamvcluj.ro/nume_institut
http://publicatii.usamvcluj.ro/nume_publicatie
http://granturi.usamvcluj.ro/nume_grant
http://conference.usamvcluj.ro/nume_conferinta
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10. Anexe, inregistrﬁri, Arhivari
Nr. . Arhivare
Denumirea anexei Elaborator | Aproba Nr Difuzare Alte
crt. exemplare Loc | Perioadi elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Formular pentru alocarea de subdomenii CID CCID CID
usamvcluj.ro
11. Cuprins

Nr. compomente
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii

COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in 1

cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei 3

procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata 4
8 Descrierea procedurii 5
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 6
10 Anexe, inregistréri, Arhivari 7
1 Cuprins 7
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ANEXA 1
Aprobat,
Rector

Prof. Dr. Cornel CATOI

Formular pentru alocarea de subdomenii .usamvcluj.ro

1. Numele entitatii solicitante (facultate, department, institut, etc )

2. Motivul (scopul) cererii de subdomeniu

3. Persoana responsabila cu subdomeniul din partea entitatii solicitante
U A ' Pt
1, FUNCHE ..o o s e e e e
1. Telefon ... oo e i e
iv. Adresd email (din .usamvcluj.ro) ...........ccco coiiiii ciii
V2N TS0 0V 11 P

4. Numele subdomeniului agreat cu Compartimentului IT si Digitalizare conform
“Procedurii pentru alocarea de subdomenii .usamvcluj.ro”

5. Adresa IP a serverului unde va fi gdzduit subdomeniul (daca este cazul)

6. Data expirarii domeniului (daca este cazul
7. Data solicitarii

8. Semnatura Coordonator Compartiment IT si Digitalizare
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Intrari

Legislatie

LeseaEdNat

ANEXA 2 SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

Completare formular alocare
subdomeniu la adresa

HYPERLINK.
"https:/fit.usamvcluj.ro/'hitps /it usa

ar1/2044, Legea nr.154/20 mveluj.ro/

0G nr 119/1999, 111/2011,
0G nr. 19/2011, 22/2009

lesiri

realizare
subdomeniu

0OUG 75/2005
Ordinul Secret.Gen.al Guvernului nr 200/2016
RC 30
PLANIFICARE Fiecare facultate (centru, institut) are
propriul subdomeniu
EFECTUARE Specificarea unui server pe care va fi
gazduit subdomeniul
Analiza
_VERIFICARE/ Verificare
IMBUNI‘&TATIRE

Raportari
periodice

l

Imbunatatire continua

n

Mumele subdomeniului
agreat cu CID

Persoana care face cererea
raspunde pentru continutul
sife-ului ce va fi postat pe
subdomeniul aprobat.

Cel care creaza website-ul
raspunde de funclionalitatea si
securitatea lui.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Aprob,
RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI

COD PO-64

EDITIA: 11

REVIZIA -2
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii formalizate
Nr. resp](f:lil:lf:;;ijoppr;:;?glnea Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt.
1 2 3 4 5

1.1] Elaborat Ing. Drule Cristian Inginer IT CCID 07.2024

1.2] Verificat Consilier Jur. Silvia MIHALI Oficiul juridic

1.3] Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare si control

1.4] Avizat Prof. Dr. Andrea Bunea Pre§§dlgte Comisia de

monitorizare

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMYV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

Editia sau, dupi caz Data de la care se aplica

Nr. A Sau, upa caz, Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau

revizia in cadrul editiei e 1el. .
crt. reviziei editiei

1 2 3 4

2.1. Editia I 03.2012
2.2. Editia a II-a 11..2017
2.3. Revizia 1 Actualizare procedura 05.2018
2.4. Revizia 2 Actualizare procedura 07.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii formalizate

Scopul Exemplar

Numele si

Data

Nr. difuzarii nr. Structura Funcia prenumele primirii Semniitura
crt.
1 2 3 4 5 6 7
Toate Directori
3.1. | Aplicare Departamentele
. departamente
academice
3.2. | Informare SU Senat universitar
3.3. | Evidenta DAC Secretar DAC
. DAC Secretar DAC
3.4. | Arhivare
Arhivare Toate . .
Directori
Departamentele
. departamente
academice
Analiza itori i
35 cM Monitorizare si
control
3.7. | Aprobare CA Rector

3.8. Utilizare

Toti angajatii
USAMV CN

Angajatii care
aplica procedura

3.9. Utilizare

Analiza efectuata
de Management

Control
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Scopul procedurii

Procedura descrie conditiile si modul de obtinere a unei adrese de email pe server-ul universitatii pentru
angajatii universitatii.

Domeniul de aplicare

Aceasta procedura se adreseaza tuturor angajatilor care doresc o adresd de email pe server-ul
universitatii.

Documente de referinta

6.1.Reglementiri internationale

a)
b)

c)

SR EN ISO 9001:2015. Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;
SR EN ISO 9000: 2015. Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
SR EN ISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu.

6.2.Legislatie primara

a)
b)
¢)

d)

¢)
f)

g)

Legea invatamantului superior nr. 199/2023 EdueatrerNattonatenr—26+H-cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii electronice;

O.U.G. nr. 111/2011 privind comunicatiile electronice;

O.U.G. nr. 19/2011 privind unele masuri pentru modificarea unor acte normative in domeniul comunicatiilor
electronice;

O.U.G. nr 22/2009 privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare ITn Comunicatii;
Ordinul MCSI nr.461/2009 pentru aprobarea Strategiei nationale privind implementarea serviciului universal in
sectorul comunicatiilor electronice;

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial i controlul financiar preventiv, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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a) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitdtilor publice.

6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale USAMYV CN)
a) Regulamentul intern RC-30 Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului IT si

Digitalizare.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

7.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

1. Document Informatia impreuna cu mediul sau suport (SR EN ISO 9000: 2015)

2. Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii

3. Procedura de sistem Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

4. Procedura operationala Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul unuia sau mai
multor compartimente dintr-o entitate publica

5. Sistem de management Ansamblul de elemente corelate sau in interactiune prin care se stabilesc politicile, obiectivele,
precum si procesele prin care se realizeaza obiectivele (SR EN ISO 9000: 2015)

Managementul calitatii Management referitor la calitate (SR EN ISO 9000:2015)
7. Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata

Revizia in cadrul unei
proceduri

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai
multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate

7.2. Prescurtari (generale)

Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. R USAMYV Cluj-Napoca Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
2. S USAMYV Cluj-Napoca Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
3. USAMYV Cluj-Napoca Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinarad Cluj-Napoca
4. CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
5. RM Reprezentantul Managementului
6. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
7. PACII Prorector cu asigurarea calitatii, informatizare si imagine
8. PS Procedurd de sistem
9. DAC Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
10. | SMC Sistem de Management al Calitatii
11. | MSMC Manualul Sistemului de Management al Calitatii




OPERATIONALR | PDMTIA !
ALOCARE ADRESA
E-MAIL REVIZIA - 2
PAG.5 din 8
COD: PO-64
Exemplar nr. 1
12. | PO Procedura operationala
13. | PV Proces Verbal
14. | SDAC Secretariat Departament Asigurarea Calitatii
15. | CcA Consiliul de administratie
16. | E Elaborare
17. |V Verificare
18. | A Aprobare
19. | Ap Aplicare
20. | Ah Arhivare
21. | CM Comisia de Monitorizare
22. | RA Responsabil de activitate
23. | PP Proprietar de proces
24. | CID Compartimentul IT si Digitalizare
25. | CCID Coordonator Compartimentul IT si Digitalizare
8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

a)
b)

c)

d)

Toti angajatii USAMYV Cluj-Napoca au dreptul la un cont de email pe serverul de mail al universitatii.
Adresa de mail a unui angajat USAMYV CN este de forma: prenume.nume@usamvcluj.ro

Cererile de obtinere a unui cont email pe serverul universitatii se pot depune la Compartimentul IT si
Digitalizare sau la registratura.

Pentru a wverifica casuta dumneavoastrda postala aveti la dispozitie o interfatd web la
adresa https://webmail.usamvcluj.ro. Aceasta o puteti accesa de pe orice calculator conectat la Internet

prin intermediul unui browser

8.2.Documente utilizate

Formularul aflat pe site-ul Compartimentului IT si Digitalizare www.it.usamvcluj.ro

8.3. Modul de lucru

Se completeaza formularul (Anexa 1). Se depune la registratura universitatii sau la Compartimentul IT si

Digitalizare. In termen de 5 zile inginerul de sistem al universitatii duce la Indeplinire cererea si comunica

rezultatul. Parola contului va fi modificatd de utilizator la prima accesare a contului. Se recomanda alegerea

unei parole care sa contind litere si cifre. De asemenea se recomanda schimbarea acesteia la intervale de

maxim 1 an. La desfacerea contractului de munca adresa de email se suspenda sau se desfiinteaza.

9.

Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Persoana care face cererea raspunde pentru modul de utilizare a adresei de email.
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10. Anexe, Inregistrari, Arhivari

Nr. . . o ) Arhivare Alte
Denumirea anexei Elaborator | Aproba | Nr. exemplare | Difuzare
crt. Loc | Perioadi elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Formplar pentru alocarea adresei de CID CCID cID
e-mail
11. Cuprins
Nr. compomente
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in 1
cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinziand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei )
procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata 4
8 Descrierea procedurii 5
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 5
10 Anexe, inregistréri, Arhivari 5
11 Cuprins 6
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ANEXA 1

Formular pentru alocarea adresei de e-mail

1. Date de identificare:

Nume |

Prenume |

Functia |

Facultatea |

Department |
Telefon |

[ Cadru didactic [ Angajat I Doctorand | Altele

2. Date referitoare la adresa de e-mail:
Nume utilizator:

Propus: |

Alocat: |

Subsemnatul(a), declar ca voi respecta Politica de securitate a Universitatii de Stiinfe Agricole §i
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca si voi tine cont de recomandarile facute.

Data: Semnatura

|

Cluj-Napoca
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

Intrari Legi Formular aflat pe site-ul gs;eoiﬁqg_e e-mai
Leseald Nat: Eompamme[‘utulun IT si Dlgnahzare prenume.nume@u
Net/2044 www.it.usamvcluj.ro sarmvelul.io
OGnr119/1999,111/2011,
0Gnr. 19/2011, 22/2009
0OUG 75/2005
RC 30
standarde/nat/int/RC/D/HCA/HS
PLANIFICARE angajatii USAMY Cluj-Napoca au dreptul la Facultati/departament
un cont de email pe serverul de mail al elcampus USAMVY
universitati.
EFECTUARE Inginerul de sistem in termen de 5 zile Adresa de email
dupa inregistrarea cererii duce Ila
indeplinire cererea si comunica rezultatul
La prima accesare utilizatorul | |
modifica parola Fiersoana care face cererea
raspunde pentru modul de
utilizare a adresei de email.
VERIFICARE/ - ) :
IMBUNATATIRE Se recomanda schimbarea parolei

la interval de 1 an

Raportan
periodice

Imbunatatire continua
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii formalizate

NrK. resp](f:li?lfﬁitie/oppr;:;?i(:mea Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt.
1 2 3 4 5

1.1 Elaborat Ing. Drule Cristian Inginer IT CCID 07.2024

1.2 Verificat Consilier jur. Silvia MIHALI Oficiul juridic

1.3] Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare si control

1.4] Avizat Prof. dr. Andrea Bunea Presé.:dlr}te Comisia de

monitorizare

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMYV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
Editia sau, dupi caz Data de la care se aplica
Nr. A Sau, Cupa caz, Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei e 1el. .
crt. reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial 03.2012
2.2. | Editiaall-a 11..2017
2.3. Revizia 1 Actualizare procedura 05.2018
2.4. Revizia 2 Actualizare procedura 07.2024
3. Lista cuprinziand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii formalizate
Nr. SCOP,UI.. Exemplar Structura Functia Numele si ]?at.a” Semnéatura
difuzarii nr. prenumele primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7
Toate Directori
3.1. | Aplicare Departamentele
. departamente
academice
3.2. | Informare SU Senat universitar
3.3. | Evidenta DAC Secretar DAC
3.4. | Arhivare DAC Secretar DAC
Arhivare Toate . .
Directori
Departamentele
. departamente
academice
Analiza itori i
35 M Monitorizare si
control
3.7. | Aprobare CA Rector
. Toti angajatii Angajatii care
38, | Utlizare USAMV CN aplica procedura
3.9. | Utilizare Analiza efectuata Control
de Management
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6.

Scopul procedurii

Procedura descrie modalitatea de primire a unei licente achizitionate institutional pentru angajatii
universitatii.

Domeniul de aplicare

Aceasta procedura se adreseaza tuturor angajatilor care doresc sa-si instaleze pe calculatoarele din

birou sau din laboratoarele coordonate de acestia licente achizitionate la nivel institutional.

Documente de referinta

6.1.Reglementairi internationale

a)
b)

c)

SR EN ISO 9001:2015. Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;
SR EN ISO 9000: 2015. Sisteme de management a calitdfii. Principii fundamentale si vocabular;
SR EN ISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu.

6.2.Legislatie primara

a)

b)

c)
d)

g)

a)

Legea invatamantului superior nr. 199/2023 —FEdueatter—Nattonate—nr—126H cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr.154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii electronice;

0O.U.G. nr.111/2011 privind comunicatiile electronice;

O.U.G. nr.19/2011 privind unele masuri pentru modificarea unor acte normative in domeniul
comunicatiilor electronice;

O.U.G. nr 22/2009 privind infiintarea Autoritdtii Nationale pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii;

Ordinul MCSI nr .461/2009 pentru aprobarea Strategiei nationale privind implementarea serviciului
universal 1n sectorul comunicatiilor electronice;

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice.
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6.4.Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementri interne ale USAMYV CN)
a) Regulamentul intern RC-30 Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului IT si

Digitalizare.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

7.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

1. Document Informatia Tmpreuna cu mediul sau suport (SR EN ISO 9000: 2015)

2. Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea executdrii activitatii, atributiei sau sarcinii

3. Procedura de sistem Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

4. Procedura operationala Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul unuia sau mai
multor compartimente dintr-o entitate publica

5. Sistem de management Ansamblul de elemente corelate sau in interactiune prin care se stabilesc politicile, obiectivele,

precum si procesele prin care se realizeaza obiectivele (SR EN ISO 9000: 2015)

Managementul calitatii

Management referitor la calitate (SR EN ISO 9000:2015)

Editie a unei proceduri

Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata

Revizia in cadrul unei
proceduri

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai
multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate
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7.2. Prescurtari (generale)
Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. R USAMV Cluj-Napoca Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
2. S USAMYV Cluj-Napoca Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
3. USAMYV Cluj-Napoca Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
4. CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
5. RM Reprezentantul Managementului
6. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
7. RACII Prorector cu asigurarea calitatii, informatizare ti imagine
8. PS Procedura de sistem
9. DAC Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
10. | SMC Sistem de Management al Calitatii
11. | MSMC Manualul Sistemului de Management al Calitatii
12. | PO Procedura operationala
13. | PV Proces Verbal
14. | SDAC Secretariat Departament Asigurarea Calitatii
15. | CA Consiliul de administratie
16. | E Elaborare
17. |V Verificare
18. | A Aprobare
19. | Ap Aplicare
20. | Ah Arhivare
21. | CM Comisia de Monitorizare
22. | RA Responsabil de activitate
23. | PP Proprietar de proces
24. | CID Compartimentul IT si Digitalizare
25. | CCID Coordonator Compartimentul IT si Digitalizare

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati

a) Toti angajatii USAMYV Cluj-Napoca au dreptul sd-si instaleze pe calculatorul proprietatea universitagii
licente achizitionate la nivel institutional.
b) Angajatii se vor adresa centrului de informatizare si vor completa un formular prin care se certifica ca vor

avea instalat softul achizitionat de universitate.
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8.2.Documente utilizate

Formularul aflat pe site-ul Compartimentului IT si Digitalizare www.it.usamvcluj.ro

8.3. Modul de lucru

Dupa instalarea softului pe calculatorul proprietatea universitatii se completeaza formularul (Anexa 1).
Calculatoarele de tip laptop proprietatea universitafii vor fi transportate de catre solicitant la Centrul de
Informatizare pentru instalare.

Pentru instalarea pe calculatoare fixe proprietatea universitdtii sau in laboratoare, printr-un email la adresa
admin@usamvcluj.ro se va solicita o programare pentru instalarea softului. Solicitantul impreuna cu inginerul

de sistem al universitatii vor agrea o data cand se va realiza aceasta operatiune.
9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Persoana care face cererea raspunde pentru modul de utilizare a soft-ului instalat.

10. Anexe, Inregistrari, Arhivari

Nr. Arhivare
Denumirea anexei Elaborator | Aproba | Nr. exemplare | Difuzare Alte elemente
crt. Loc | Perioada
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Formular predare-primire cID CCID CID
software
11. Cuprins

Nr. compomente
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii

COPERTA 1

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii formalizate

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii formalizate

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

Descrierea procedurii

S| ||| |
AN |h|W|W|W

Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii
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10

Anexe, Inregistrari, Arhivari

1

Cuprins
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ANEXA 1

Formular predare-primire software

Incheiat intre :

In calitate de

si Compartimentul IT si Digitalizare reprezentat prin

in calitate de

Date tehnice soft :
Denumirea softului:

Furnizor:

Producator:

Sistem de licentiere:

Functionalitati declarate de furnizor:

Si validate de

Beneficiar intern:

Sursa finantarii:

Am predat, Am primit,
Nume in clar :

Nume in clar :
Semnatura : Semnatura :

Data
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Intrari Legi

begeaBdNat
Nr1/2011

ANEXA II SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

Formular aflat pe site-ul
Compartimentului IT si Digitalizare
www.it.usamvcluj.ro

Licente achizitionate la nivel
institutional
instalate pe calculatoare

OGnr119/1999,111/2011, |

OGnr. 19/2011, 22/2009

0UG 75/2005
RC 30

|

standarde/nat/int/RC/D/HCA/HS

PLANIFICARE Angajatii. USAMVCN  au  dreptul  sii-si
instaleze  licente  achzitionate  la  nivel
institutional

EFECTUARE Programare pentru instalarea soft-ului la

adresa HYPERLIMK
"mailto:admini@usamvcluj.ro”
admin@usamvclui.ru
Instalare softuri
‘VER|F|DAREF V l.f.
IMBUNATATIRE ernficare

Raportari
periodice

imbunatatire continu

proprietatea universitatii

Softuri instalate pe
calculatoare proprietatea
universitatii

=

Functionarea eficienta a
retelelor locale si integrarea in
USAMVNet

Persoana care face cererea
raspunde pentru modul de
utilizare a soft-ului instalat.
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PROCEDURA OPERATIONALA
ALOCARE IP PUBLIC

1.

COD PO-67

EDITIA: 11

REVIZIA -2

cadrul editiei procedurii formalizate

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in

Elemente privind

Semnitura

Nt | responsabiliifoperatiunea Numele si prenumele Functia Data
crt.
1 2 3 4 5
1.1] Elaborat Ing. Drule Cristian Inginer IT CCID 07.2024
1.2] Verificat Consilier Jur. Silvia Mihali Oficiul juridic
1.3} Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare si control
1.4] Avizat Prof. Dr. Andrea Bunea Presedinte Comisia de

monitorizare

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMYV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei

Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
Editia sau, dupi caz Data de la care se aplica
Nr. N P e Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei A
ort. reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial 03.2012
2.2. | Editiaall-a 11..2017
2.3. Revizia 1 Actualizare procedura 05.2018
2.4. Revizia 2 Actualizare procedura 07.2024
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii formalizate
Nr. §c0pvul" Exemplar Structura Functia Numele si l?at.a" Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7
Toate Directori
3.1. | Aplicare Departamentele
. departamente
academice
3.2. | Informare SuU Senat universitar
3.3. | Evidenta DAC Secretar DAC
3.4. | Arhivare DAC Secretar DAC
Arhivare Toate . .
Directori
Departamentele
. departamente
academice
- Analiza M Monitorizare
si control
3.7. | Aprobare CA Rector
. Toti angajatii Angajatii care
3.8. | Utilizare USAMV CN aplica procedura
3.9. | Utilizare Analiza efectuata Control
de Management
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6.

Scopul procedurii
Procedura descrie conditiile si modul de obtinere a unui IP public proprietatea universitatii.

Domeniul de aplicare
Aceasta procedurda se adreseazd subunitatilor USAMV care doresc un IP public proprietatea
universitatii pentru gazduirea unei pagini web sau pentru alte servicii Internet.

Documente de referinta

6.1.Reglementari internationale

a)
b)

c)

SR EN ISO 9001:2015. Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;
SR EN ISO 9000: 2015. Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
SR EN ISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu.

6.2.Legislatie primara

a)

b)

c)
d)

Legea invatamantului superior nr. 199/2023 EdueatterNattonate-nt—26+ cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii electronice;

O.U.G. nr. 111/2011 privind comunicatiile electronice;

O.U.G. nr. 19/2011 privind unele masuri pentru modificarea unor acte normative in domeniul
comunicatiilor electronice;

0O.U.G. nr 22/2009 privind infiintarea Autoritdtii Nationale pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii;

Ordinul MCSI nr.461/2009 pentru aprobarea Strategiei nationale privind implementarea serviciului
universal 1n sectorul comunicatiilor electronice;

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

6.3.Legislatie secundara

a)

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice.
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6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale USAMYV CN)

a) Regulamentul intern RC-30 Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului IT si
Digitalizare.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

7.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. Document Informatia impreuna cu mediul sau suport (SR EN ISO 9000: 2015)
2. Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in

vederea executdrii activitatii, atributiei sau sarcinii

3. Procedura de sistem Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

4. Procedura operationala Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul unuia sau mai
multor compartimente dintr-o entitate publica

5. Sistem de management Ansamblul de elemente corelate sau in interactiune prin care se stabilesc politicile, obiectivele,
precum si procesele prin care se realizeaza obiectivele (SR EN ISO 9000: 2015)

Managementul calitatii Management referitor la calitate (SR EN ISO 9000:2015)

Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata
Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai
proceduri multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si

difuzate
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7.2. Prescurtari (generale)

Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
I. R USAMV Cluj-Napoca Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
2. S USAMYV Cluj-Napoca Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
3. USAMYV Cluj-Napoca Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
4. CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
5. RM Reprezentantul Managementului
6. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
7. PACII Prorector cu asigurarea calitatii, informatizare si imagine
8. PS Procedura de sistem
9. DAC Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
10. | SMC Sistem de Management al Calitatii
11. | MSMC Manualul Sistemului de Management al Calitatii
12. | PO Procedura operationala
13. | PV Proces Verbal
14. | SDAC Secretariat Departament Asigurarea Calitatii
15. | CA Consiliul de administratie
16. | E Elaborare
17. |V Verificare
18. | A Aprobare
19. | Ap Aplicare
20. | Ah Arhivare
21. | CM Comisia de Monitorizare
22. | RA Responsabil de activitate
23. | PP Proprietar de proces
24. | CID Compartiment IT si Digitalizare
25. | CCID Coordonator Compartiment IT si Digitalizare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

1. Consultarea  responsabilului cu  subdomeniile .usamvcluj.ro al Compartimentului IT si
Digitalizare in vederea:

a) determinarii unui IP public proprietatea universitatii disponibil dupa regulile de la punctul 3;

b) specificatii unui server pe care va utiliza [P-ul.

2. Completarea formularului de la adresa: https://it.usamvcluj.ro care trebuie semnat de catre

solicitant, coordonatorul Compartimentului IT si Digitalizare si aprobat de prorectorul de resort/rectorul
universitatii.
3. Reguli de alocare a IP-ului public proprietatea universitatii
b) alocarea se face doar in cazuri exceptionale care vizeaza bunul mers al sistemului informatic al
universitatii.
8.2.Documente utilizate

Formularul aflat pe site-ul Compartimentului IT si Digitalizare www.it.usamvcluj.ro

8.3. Modul de lucru

Se completeaza formularul (Anexa 1). Se stabileste impreuna cu inginerul de sistem al universitagii si
Coordonatorul Compartimentului IT si Digitalizare configuratia si perioada de utilizare. Se transmite spre
aprobare Prorectorului de resort/Rectorului. Dupa aprobare este transmis Compartimentului IT si Digitalizare

care 1n termen de 5 zile pune 1n aplicare cererea.
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Persoana care face cererea raspunde pentru continutul site-ului ce va fi postat pe IP-ul aprobat.

10. Anexe, Inregistrari, Arhivari

Nr. Arhivare
Denumirea anexei Elaborator | Aproba | Nr. exemplare | Difuzare Alte elemente
crt. Loc | Perioada

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Formular pentru alocarea de IP
public

CID CCID CID
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11. Cuprins

Nr. componente in

cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in 1
cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei )
procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata 4
8 Descrierea procedurii 6
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 6
10 Anexe, inregistrﬁri, Arhivari 6
1 Cuprins 7
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ANEXA 1

Aprobat,
Rector
Prof. Dr. Cornel CATOI

Formular pentru alocarea de IP public

. Numele entitatii solicitante (facultate, centru, departament, institut etc )

Motivul (scopul) cererii unui IP public

Persoana responsabila:

NUINE ... i o s e e s e
FUNCHIC . o o e e e e e e
Telefon ... o e s
Adresa email (din .usamveluj.ro) .......ocoooiee ciiiiiiis s
SeMNAUTA ... e

Adresa IP public alocat de catre Compartimentul IT si Digitalizare conform PO 67

Data expirarii utilizarii IP public (daca este cazul)

Data solicitarii

Semnatura Coordonator Compartiment IT si Digitalizare
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ANEXA 2 SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

Intrari
Legislatie
Legea IS 199/2023 Ed-Nat

Completare formular alocare IP
public la adresa
HYPERLINK

lesiri

art/26+t, Legeanr.154/2012
OGnr119/1999,111/2011,

OGnr. 19/2011, 22/2009

"hitps:/it.usamvelu).ro"hitps. it usamyelul ro

IP public proprietatea
universitatii
Specificarea server pe
care se utilizeaza IP

=

Se stabileste impreunad cu ing. de
sistem si CCID configuratia si
pericada de utilizare

CID in 5 zile pune in

aplicare cererea

0UG 75,2005 l
RC 30
PLANIFICARE Consultarea responsabilului cu
subdomeniile .usamvcluj.ro al CID
Se aloca IP doar in cazuri exceptionale
EFECTUARE care vizeaza bunul mers al sisternului
informatic al universitatii
IP se aloca pe perioada determinata
_VERIFICARE/ Verificare
IMBUNI‘&TATIRE

Persoana care face
cererea raspunde pentru
continutul site-ului ce va fi
postat pe IP-ul aprobat

Raportari
periodice

l

imbunatatire continua
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Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Aprob,
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

PROCEDURA OPERATIONALA

Pregatirea si realizarea investitiilor
Directia de Investitii si Intretinere Infrastructura din cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

COD PO-129 DIII

EDITIA: 1

REVIZIA 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind

Nr. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data | Semnatura
crt. operatiunea
1 2 3 4 5
Director Directia de 07.0
1.1. | Elaborat Dr. Ing. Iulia Velea Investitii si Intretinere 4.20
Infrastructurd 24
- Conf. Dr. Cilin- Director DGA
o Verificat Ovidiu Safirescu
Consilier juridic S
1.3. Silvia Mihali Oficiul juridic
1.4. | Analizat COII’I'ISIa. de Monitorizare si control
monitorizare ’
15. | Avizat Presedinte Comisie de

monitorizare
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

formalizate
Editia sau. dupi caz Data de la care se aplica
Nr. revizia in ;a dlgll e di;iei Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
crt. ’ reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial
2.2. | Revizia l
2.3. | Revizia2
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupai caz,
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate
Scopul Exemplar < . Numele si Data <
N'; : difuzarii nr. Structura Functia prenumele primirii Semniitura
ert 1 2 3 4 5 6 7
Directia de
. Investitii si ) Dr. Ing. Iulia
3.1. | Aplicare L Director
i Intretinere VELEA
Infrastructura
39 Sef Gheorghe
o serviciu BONDREA
33 Sef Alexandru
" serviciu BURA
Director Contf. Dr.
3.4. | Informare DAG Cilin-Ovidiu
DGA
Safirescu
) Secretar
35. |E ta DA
videnta C DAC
3.6.
3.7. | Arhivare DAC Secretar
T DAC
3.8.
Prof. Dr.
3.9. SACI(EG uri CA Rector Cornel
p CATOI

4. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a descrie modalitatea de promovare a investitiilor, de urmarire a
lucrarilor de investitii, reabilitdri, consolidari, reparatii capitale etc, de receptie a acestora si de luare 1n
folosinta a imobilelor aflate in patrimoniul universitatii.
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5. Domeniul de aplicare
Procedura descrie activitatea de promovare a investitiilor, de urmarire a executarii lucrarilor pe santier.

6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale:

a) SR-EN ISO 9001-2015;
b) SR EN ISO 9000: 2015
6.2. Legislatie primara:

a) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

b) Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

c) Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

d) H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

6.3. Legislatie secundara:

a) H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora,

b) H.G. nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si expertizare tehnica de calitate
a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor

6.4. Legislatie tertiara

a) Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca — RU 1;

b) Regulament de organizare si functionare a Directiei General Administrative — RU 11;
c) Carta USAMYV Cluj-Napoca;

d) Deciziile Rectorului pentru constituirea diverselor comisii.
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata (conform SR EN ISO 9000:

2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1 Procedura - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la
) operationala nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.
Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de
munca cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele
2. necesare realizarii activitatii sunt din domenii limitate, personalul utilizat
putand avea astfel o pregatire profesionala sensibil unitara; activitatea
cuprinde atributii omogene ce revin compartimentelor entitatii publice
Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de
procedurabild | munca cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot
3. stabili reguli si metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta, a obiectivelor
compartimentului/entitatii publice.
4 Proces - 0 succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii
) unor obiective definite, care utilizeaza resurse, addugand-le valoare.
5 Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri, aprobata si
) proceduri difuzata
Revizia in Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,
6. cadrul unei a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
editii operationale.
7.2. Prescurtari (generale)
Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. USAMV CN Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-
Napoca
2. DGA Directia Generald Administrativa
3. EEA Eficienta Energetica si Automatizari
4. OSGG Ordinul Secretarului General al Guvernului
S. MDLPA Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei
6. RU Regulamentul Universitatii
7. Ah Arhivare
8. CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern
Managerial
9. CPE Certificat de Performanta Energetica emis 1n conditiile legii
10. RC Regulament intern
11. HS Hotarare de Senat
12. HCA Hotérare Consiliu de Administratie
13. D Decizii (Consilii)
14. CTE Comisia Tehnico — Economica
15. OCPI Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
16. SF Studiu de Fezabilitate
17. SPF Studiu de prefezabilitate
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18. DTAC Documentatie Tehnica pentru obtinerea Autorizatiei de Construire

19. PT Proiect Tehnic

20. DALI Documentatia de Avizare a Lucrarilor de Interventie

8. Descrierea procedurii
8.1.Generalitati

Aceastd procedura asigurd, conform legislatiei in vigoare, fundamentarea necesitatii si oportunitatii
investitiilor, precum si urmarirea executarii lucrarilor, receptia acestora si luarea in folosinta a imobilelor
aflate 1n patrimoniul universitatii.

In cadrul Directiei de Investitii si Intertinere Infrastructura se elaboreaza fundamentarea privind
necesitatea si oportunitatea investitiilor, se urmareste executia lucrarilor, se organizeaza receptia acestora,
se urmdreste comportarea lor in perioada de garantie si se organizeaza receptia finala.

Documentele intocmite in cadrul acestei activitati sunt elemente ale cartii tehnice a constructiei si se
pastreaza in arhiva tehnica.

Directia de Investitii si Intretinere Infrastructura este alcatuitd din 2 Servicii:

a) Serviciul Patrimoniu si Infrastructura;
b) Serviciul Tehnic

8.2.Documente utilizate
8.2.1. Lista documentelor utilizate
a) lista de lucrari propuse;
b) nota conceptuala;
c¢) tema de proiectare;
d) ordin de incepere a contractului de proiectare/executie lucrari,
e) proces verbal de predare a amplasamentului si a bornelor de reper;
f) proces verbal de receptie partiala;
g) proces verbal de receptie la terminarea lucrarilor;
h) proces verbal de receptie finald;
1) certificat de atestare a edificarii constructiei;
j) studiu de prefezabilitate/fezabilitate.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor/documentatiilor utilizate
a) nota conceptuala — continutul cadru este detaliat in H.G. nr. 907/2016 si se Intocmeste in scopul
justificdrii necesitatii si oportunitatii realizarii unui obiectiv de investitii;
b) tema de proiectare — continutul cadru este detaliat in H.G. nr. 907/2016 si serveste ca sursa de

informatii pentru proiectanti, cu privire la starea constructiilor pentru care urmeaza si se elaboreze

documentatii pentru interventie (consolidare, reabilitare, reparatie capitald) sau documentatii pentru
investitii (obiective noi, extinderi);

c) proces verbal de receptie la terminarea lucrarilor — are rolul de a se constata terminarea executiei
lucrarilor si de admitere a receptiei;
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d) proces verbal de receptie finala — are rolul de a atesta comportarea in timp a constructiei in perioada
de garantie;

e) certificatul de atestare a edificarii constructiei - este eliberat de autoritatea locald emitenta a
autorizatiei de construire este un document administrativ care atesta ca edificarea constructiilor s-a efectuat
conform autorizatiei de construire si cd existd un proces — verbal de receptie la terminarea lucrarilor.
Documentul este solicitat de catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard pentru intabularea unei
constructii;

) studiul de prefezabilitate este documentatia prin care, fard a se limita la datele si informatiile
cuprinse in nota conceptuala si in tema de proiectare, se analizeaza, preliminar, necesitatea si oportunitatea
realizarii obiectivului de investitii, se identifica scenarii/optiuni tehnico-economice posibile si se selecteaza
un numar limitat de scenarii/optiuni fezabile pentru realizarea obiectivului de investitii;

g) studiul de fezabilitate sau documentatia de avizare a lucrarilor de interventii, dupa caz; Elaborarea
studiului de prefezabilitate, dupa caz, a studiului de fezabilitate ori a documentatiei de avizare a lucrarilor
de interventii este conditionata de aprobarea prealabild de catre beneficiarul investitiei a notei conceptuale
si a temei de proiectare;

8.2.3. Etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico - economice pentru
realizarea obiectivelor noi de investitii in domeniul constructiilor

a) in etapa I:
(i) Nota conceptuald;
(ii) Tema de proiectare.
b) in etapa a II-a:
(i) Studiul de prefezabilitate;
(ii) Studiul de fezabilitate sau documentatia de avizare a lucrarilor de interventii.

¢) in etapa a IIl-a:
(i) Proiect pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor.

d) in etapa a IV-a:
(i) Proiectul tehnic de executie.

Elaborarea proiectului tehnic de executie este conditionatd de aprobarea prealabild a indicatorilor tehnico -
economici si emiterea autorizatiei de construire/desfiintare a executarii lucrarilor.
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Nota Tema de
conceptuala proiectare
Studiu de
prefezabilitate
Studiu de

fezabilitate (S.F.)

Aprobarea indicatorilor
tehnico — economici

Proiectul pentru
autorizarea/desfiintare
a executarii lucrarilor Emirerea autorizatiei de
- . construire/desfiintare

Proiectul tehnic de
executie (P.T)

8.2.4. Circuitul documentelor

Denumirea documentului Circula la
Lista de lucréri propuse Aviz CTE USAMV

Aprobare Conducere USAMYV (C.A./ SENAT)
Nota conceptuala Aviz CTE USAMV

Aprobare Conducere USAMYV (C.A. / SENAT)
Ministerul Educatiei

Tema de proiectare Aviz CTE USAMV

Aprobare Conducere USAMYV (C.A. / SENAT)
Contract de proiectare/lucrari Semnatari USAMV
Proces — verbal de receptie la Comisia de receptie USAMV

terminarea lucrarilor

Proces — verbal de receptie finala Comisia de receptice USAMV
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8.3.Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale:
Calculator, imprimanta scanner, programe, consumabile, birotica
8.3.2. Resurse financiare:
Buget de stat, fonduri speciale (europene), venituri proprii
8.3.3. Resurse umane:
Sefi servicii — cu studii superioare tehnice, administratori patrimoniu — cu studii superioare tehnice
(arhitecturd, constructii, instalatii, mecanica, electrotehnicd), tehnicieni, muncitori calificati - diverse
specialitati, muncitori necalificati.

8.4.Modul de lucru
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

in lunile iulie-august a fiecarui an, Directia de Investitii si Intretinere Infrastructura face propunerile
de buget pentru anul urmaétor, cu privire la lucrarile de investitii in cladirile aflate in patrimoniu. Acestea
sunt facute fie pe baza solicitdrilor dirijare inspre directie, fie pe baza constatarii personalului propriu in
urma inspectiei vizuale a cladirilor.

Toate propunerile sunt centralizate in Centralizator lucriri propuse, continand fundamentarea
deciziei pentru propunerea investitiei si aspecte financiare cu privire la implementarea acesteia. Propunerile
venite din partea directiei sunt discutate si avizare in CTE USAMYV CN, luandu-se in calcul prioritizarea
acestora in functie de bugetul alocat. Centralizatorul lucrarilor propuse se va aproba ulterior in CA.

Propunerile de buget sunt intocmite pe baza anexelor la lista de buget care se primeste anual de la
minister.

8.4.2 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Se primeste la Directia de Investitii si Intretinere Infrastructura Lista de lucréri propuse aprobate de
conducere CTE ;

Pentru fiecare obiectiv de investitii sau interventie la cladire, Directia de Investitii si Intretinere
Infrastructurd intocmeste o nota conceptuald pe care o inainteazd C.T.E. USAMYV spre AVIZARE.

Nota conceptuald cu avizul CTE se supune aprobarii conducerii universitatii (CA), iar, apoi, se
transmite catre minister pentru obtinerea ordinului de aprobare sau avizului, dupa caz.

Dupa obtinerea aprobarilor necesare si a listei de investitii anuale, se poate trece la achizitia publica
de servicii si lucrari.

a) Pentru lucrarile de reparatii curente si interventii la cladiri pentru care, conform legii, nu este
necesara obtinerea autorizatiei de construire, Directia de Investitii si Intretinere Infrastructura,
intocmeste caietul de sarcini pentru ofertarea lucrarilor transmitdndu-l Serviciului de Achizitii si
Aprovizionare.

Serviciul Tehnic urmareste executarea lucrarilor si verifica decontarea acestora, transmitand factura
inaintatd de executant, situatiile de lucrdri si PV receptive la terminarea lucrdrilor catre Serviciul de
Achizitii si Aprovizionare si Directia Economica pentru a fi pregatita plata/decontata lucrarea;
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b) Pentru lucrdrile de reparatii curente si interventii la cladiri pentru care, conform legii, este
necesara obtinerea autorizatiei de construire se achizitioneaza suplimentar serviciul de dirigentie de
santier de la operatori economici autorizati, pentru lucrarile pentru care s-a obtinut autorizatie de construire.

Dupa atribuirea lucrarilor si incheierea contractului de executie lucrari, Serviciul Tehnic da ordinul
de incepere si desfagoard activitati similare si paralele celor desfasurate de dirigintele de santier pand la
receptia finald si completarea cartii tehnice a constructiei.

c) Pentru serviciile de elaborare proiecte (SPF, SF, DALIL, DTAC, PT etc.), Directia de Investitii
si Intretinere Infrastructura, intocmeste caietul de sarcini/tema de proiectare pentru ofertarea serviciilor
transmitandu-1 Serviciului de Achizitii si Aprovizionare.

Serviciul putdnd fi receptionat doar cu avizul C.T.E. USAMV Cluj-Napoca. Dupd receptia
SPF/SF/DALI, acesta se inaintezd cdtre Ministerul Educatiei pentru aprobarea indicatorilor Tehnico-
Economici, urmand a se solicita inscrierea in Lista de Investitii a etapei urmatoare de proiectare (PT).

C.T.E. va aviza P.T. intocmit, iar Directia de Investitii si Intretinere Infrastructura va solicita
ministerului inscrierea in Lista de investitii a cheltuielilor de realizare a obiectivului.

8.4.3 Valorificarea rezultatelor activitatii

Rezultatul activitdtii este concretizat in documentele de receptie, care stau la baza Intocmirii
documentatiilor cadastrale de inscriere a dreptului de proprietate asupra imobilelor nou construite, precum
si a modificarilor aduse cladirilor existente (recompartimentari, mansardari, etajari, extinderi).Totodata,
rezultatul activitatii este cuprins in cartea tehnicad a constructiei, care este arhivatd si completatd la zi de
catre Serviciul Servietat Patrimoniu si Infrastructura.

Actiunea (operatiunea) Emitent Avizare Aprobare
nr.
crt
Fundamentare Directia de Investitii | CTE USAMYV | Conducere
1 investitie/interventii la cladiri si Intretinere USAMV
Infrastructura
Caiete de sarcini pentru Directia de Investitii | CTE USAMV
2 servicii /lucrarari si Intretinere
Infrastructura
Verificarea lucrarilor in Directia de Investitii
3 faza de executie si Intretinere
Infrastructura
Documente de receptie Directia de Investitii DGA
4 si Intretinere
Infrastructura
Documetatii topografice Directia de Investitii D.G.A.
5 pentru inscrierea in CF a si Intretinere
obiectivelor de investitii Infrastructura
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9. Anexe, inregistriri, Arhiviri
Nr. Arhivare
Denumirea anexei | Elaborator | Aproba | Nr. exemplare | Difuzare Alte elemente
crt. Loc | Perioadi
0 1 2 3 4 5 6 |7 8
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
10. Cuprins
Nr. crt. in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,
a reviziei 1n cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii
5 Domeniul de aplicare
6 Documente de referintd
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata
8 Descrierea procedurii
9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
10 Anexe, Inregistrari, Arhiviri
11 Cuprins
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI
(Nota: Elementele de iesire din amonte sunt intriri in aval)
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ANEXA 2 — Model ordin incepere
Nr. /

Catre

S.C.

Referitor la contractul de executie de lucrari/ servicii nr.

)

Prin prezenta va transmitem ordinul de incepere pentru lucrari de

Aceste lucrari au o durata de executie de __ zile; termenul de finalizare a lor nu va depasi
data __, conform art. __ din contract.

Va reamintim ca aveti obligatia de a incepe executia lucrarilor intr-o perioada de
maxim __ zile de la primirea prezentului ordin, conform art. __ din contract.

SEF SERVICIUL TEHNIC
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Aprobat,
Rector,
Prof. Dr. Cornel Catoi

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND OBGANIZAREA SI FUI\ECTIONA\REA CENTRULUI ALUMNI

PENTRUBDESFASURAREA ACTIVITATHELORIN-CADRULE COMISHEFPENTRU
REEAHA-CUABSOEVENTHDIN UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA, CLUJ-NAPOCA

COD PO--120

EDITIA : I -- (eifre romane)
REVIZIA 2 (eifre-arabe)

STANDARDE DE REFERINTA SR EN IS0 9001:2015
DIFUZAT iN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind Dat | Semnitur

Nr. | responsabilii/operatiune Numele si prenumele Functia a a
crt a
1 2 3 4 5
Coordonator Cemisia
1.1| Elaborat Lector dr. Tunde Giurgiuman | pentrurelatiaeu
abselventii-Centrul Alumni
1.2 Prorector de resort
Verificat Conf. dr. Erzsebet BUTA /
1.3 Jurist Silvia Mihali
1.4 Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare si control
1.5 Avizat Prof. dr. loana Pop Presedinte Comisie de

monitorizare

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizattiei
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Copiile sunt numerotate si finute sub control.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplica
Nr. revizia in cadrul Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
ert editiei reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial
2.2. | Revizia32

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate

Nr S.copvul. . Exemplar Structura Functia Numele si ]?at_a . Semnatura
. difuzarii nr. prenumele primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7

Prodecani cu
3.1. | Aplicare activitati sociale
si studentesti

3.2. Decanii de an
3.3. | Informare Cadre didactice
3.4. Studenti

3.5. | Evidenta Decanii de an

4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura operationala pentru desfasurarea activitatilor in cadrul €Cemisieipentru—Relatia—eu
abselventii Centrului Alumni din USAMV Cluj-Napoca are drept scop prezentarea conditiilor si a

modului de organizare a activitatilor Intreprinse de catre ComisiapentruRelatia-eu-abselventii acest
centru. Prezenta procedura se aplica la nivelul Comisiei si implica toti specialistii din sfera de interes.
4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii Comisiei pentra
Relatia—eu—abselventii Centrului Alumni isi desfasoara activitatea in conformitate cu Carta
Universitatii si cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
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Coordonatorul €emisiei-Centrului, In momentul in care exista situatii de fluctuatie a personalului,
propune solutii de preluare a responsabilitatilor de catre un alt specialist din universitate pe
perioada scurta si medie pana la stabilizarea situatiei.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Prezenta procedura se utilizeaza de catre Centrul Alumni Cemisiei pentruRelatia-eu-abselventii
si reprezinta modul de desfasurare a activitatilor intreprinse in cadrul acestuia. Gemisia Centrul
are drept scop sprijinirea si dezvoltarea Comunitatii de Absolventi USAMV Cluj-Napoca, prin actiuni
specifice, menite sa vina in sprijinul acestora in diferite axe de dezvoltare. ComisiapentruRelatia
ew-abselventii Centrul Alumni este subordonata Prorectorului iarelatia-eu-mediul-socio-economie
cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-economic si isi desfasoara activitatea in conformitate
cu Carta Universitatii si cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat.

5.2. Centrul Alumni Cemisia-pentruRelatia-euabselventii, conform obiectivelor asumate, isi propune
crearea unei comunitati de absolventi puternice, sprijina absolventii in cariera acestora, Incurajand
totodata angajarea lor in dezvoltarea universitatii si promovarea imaginii acesteia In mediul socio-
economic si academic national si international. In aceeasi misur3, prezenta proceduri este utilizata
cu scopul promovarii relatiilor de colaborare dintre USAMV Cluj-Napoca si absolventii sai,
promovarea imaginii Universitatii si ridiearea cresterea prestigiul acesteia pe plan intern si
international.

5.3. Principalele activitati:

creeaza, dezvolta si actualizeaza cadrul pentru colectarea, procesarea si stocarea de date privind
absolventii universitatii;

= dezvoltad instrumente de comunicare intre universitate si absolventii acesteia precum si intre
membrii comisiei: site, social media, newsletter etc.;

= initiaza si Incurajeaza comunicarea universitatii cu absolventii precum si intre acestia;

= Incurajeaza si faciliteaza contactul absolventilor cu studentii universitatii, sprijinind un transfer
credibil de experienta pentru integrarea lor in mediul-socio-economic;

= organizeaza evenimente periodice dedicate absolventilor incurajand dezvoltarea sentimentului
de apartenenta la comunitate;

= sustine atragerea in activitdtile comunitatii absolventilor a acelora care constituie modele
profesionale si de implicare;
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= faciliteaza si sustine in mod specific intalnirile periodice ale absolventilor unor promotii;
= onoreaza public (distinctii, titluri onorifice etc.) si poate acorda facilitati acelor membri
absolventi care prin implicarea semnificativa au contribuit relevant la dezvoltarea comunitatii

absolventilor si a universitatii.

6. Documente de referinta

Legea Nr1 din05ianuarie 2011 Legea 199/2023 - Legea educatiei nationale;
Ordinul SGG Nr. 400 din +612.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Carta USAMV Cluj-Napoca;

Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului Alumni
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata (conform SR EN ISO 9000:

2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Nr.crt | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. | Proceduraa -Pprezentarea detaliat3, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
formalizata modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si

actiunilor, respectiv activitatile de control implementate, responsabilitatile si
atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii publice
2. | Proceduraa - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfiasoara la
operattionalaa nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica

3. | Procedura de sistem | - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

4. | Activitate - totalitatea atributiilor de o anumitd natura care determind procese de munca
cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare
realizarii activitatii sunt din domenii limitate, personalul utilizat putand avea
astfel o pregatire profesionala sensibil unitara; activitatea cuprinde atributii
omogene ce revin compartimentelor entitatii publice

5. | Activitate - totalitatea atributtiilor de o anumita naturd care determina procese de
procedurabilaa munca cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot
stabili reguli si metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd, a obiectivelor
compartimentului/entitatii publice

6. | Proces - o succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii
unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare
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7. | Editie a unei -Eforma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri formalizate,
proceduri aprobata si difuzata
formalizate
8. | Reviziain cadrul - actiunile de modificare, adadaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,
unei editii a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
9. | Indicator - expresie numericd ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ un
fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau i defineste evolutia
in functie de conditiile concrete de loc si timp si legatura reciproca cu alte
fenomene. Indicatorii se pot exprima In marime absolutd, medie sau relativa.
10.| Comisiapentru Desfasoara activitati in vederea consolidarii relatiilor de colaborare dintre
Relatiaeu absolventii USAMV Cluj-Napoca si aceasta
Absol o
Centrul Alumni
11.| Absolvent USAMV Individ care a finalizat un ciclu de studii (licenta, master, doctorat) in cadrul
Cluj-Napoca unei Facultati a USAMV Cluj-Napoca

7.2. Prescurtari (generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedura formalizata
2. P Planificare
3. E Efectuare
4, \' Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
9, RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
10. RA Responsabil de actvitateactivitate
11. PP Proprietar de proces
12. SC Sef compartiment
13. SB Sef birou
14. RERU Regulament intern
15. HS Hotarare de Senat
16. HCA Hotarare Consiliu de Administrattie
17. D Decizii (Consilii)

8. Descrierea procedurii
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8.1. Generalitati
Prezenta procedura reprezintd cadrul de desfasurare a activitatilor intreprinse de Centrul Alumni Cesaisia

pentru-Relatia-en-Abselventit, conform obiectivelor generale si specific asumate.

8.2. Documente utilizate
La ridicarea diplomei de la biroul Acte de studii absolventii sunt invitati sa completeze chestionarul
Inserttia absolventtilor USAMYV Cluj-Napoca pe piata muncii - Chestionar pentru absolventi (nivel

licenta, master, doctorat si DPPD). Aeest-ehestionarface—parte-dinPOS8—streprezinti-disponibilitatea
abselventilor de-a-se-inserie- in-AsoeectatiaAbselventior:

8.3. Modul de lucru

= La finalul fiecarei luni calendaristice secretara Biroului Acte de studii furnizeaza baza de date
cu rezultate prodecanilor cu activitati sociale si studentesti.

» Fiecare prodecan distribuie informatia responsabililor programelor de studii. Acestia
gestioneaza baza de date cu absolventii proprii.

= Dupa fiecare an universitar responsabilul programului de studii prin decanul de an al
promotiei respective ia legatura cu absolventii si actualizeaza informatia din baza de date.

= Prorectorului inrelatia-eu-mediul-seeio-econemie cu coordonarea SDE si relatia cu mediul

socio-economic organizeaza bianual intalniri cu absolventii In scopul promovarii imaginii
universitatii si a viitorilor absolventi. La aceste Intalniri sunt invitati si studentii.

9. Cuprins

Nr. compomente

in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii

COPERTA
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei

in cadrul editiei procedurii formalizate

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

Descrierea procedurii

4
5
6 Documente de referinta
7
8
9

10 Anexe, Inreglstrarl, Arhivari

11 Cuprins
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

(Nota: Elementele de iesire din amonte sunt intrari in aval)

Jntrri RU28 START (birou acte de studii) | lesiri Baza de date
|
PLANIFICARE Prodecanii cu activitati sociale si vl Elemente de iesire
studentesti planificare: liste
v [
EFECTUARE Decanii de an < Elemente de iesire

proces: liste

v ||

Prorectorul de resort Elemente de iesire

analiza: liste

’

VERIFJCARE/ Verificare
IMBUNATATIRE

Raportari
periodice

v

limbunatatire continua
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind

NL. responsabilii/operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt.
1 2 3 4 5
HZ26+7
.1{ Elaborat Dagau | -G i Consili idi
1.1] Elabora agau loana-Georgiana onsilier Juridic 072004
Consili i
1.2] Verificat frist Silvia Mihali onsilier Juridic
SefOftetatridie
1.3] Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare si control
1.4 Avizat Prof. dr. loana Pop Presedinte Comisia de

monitorizare
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Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
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Copiile sunt numerotate si tinute sub control.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplica
N revizia in cadrul Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
crt. editiei reviziei editiei
1 2 3 4
Elaborare procedura
2.1. | Editial operationald conform ISO 11.2017
9001:2015
Revizie procedura
2.2. | Editia 1/Revizia 1 operationald conform ISO 09.2018
9001:2015

2.3. | Revizia 2 Actualizare procedura 07.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din

cadrul editiei procedurii formalizate
Scopul Exemplar 9 . Numele si Data <

Nr. difuzpﬁrii b Structurd Functia prenumele primirii Semnitura

t.
« 1 3 4 5 6 7

SefServic
éons'l'er Silvia Mihali
. . - ili :
3.1. | Aplicare Oficiul Juridic o Ioana:Georglan
a Dagau
Prof. Dr. Cornel
3.2. | Informare Rectorat Rector CATOI
3.3. | Evidenta DAC Secretar
- ’ DAC
3.4. | Arhivare Arhiva
Alte Alte
3.5. .
scopuri Departamente

4. Scopul procedurii

Procedura stabileste conditiile generale si modul de desfasurarea activitatii in cadrul Oficiului
Juridic al USAMYV Cluj-Napoca.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica in cadrul USAMV Cluj-Napoca
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6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale:

- SR ENISO 9001: 2015 Sisteme de Manaagement al Calitatii. Cerinte
- SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si
vocabular
6.2. Legislatie primara
a) Legea nvatamantului superior nr. 199/2023 Eegeant—20Hweducatrer nationate-carmodifreartest
fetaritettiter ,
b) Ordinul nr. 3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de

doctorat

¢) Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 pr1v1nd aprobarea Codulm controlulu1 intern managerlal al
entlta‘gllor pubhce N1 : carea—si-eompletares )

d) Codul de procedura civila (Legea nr.’l 34/2010 republicata*);
e) Codul de procedura penala (Legea nr.135/2010);

f) Codul civil (Legea nr. 287/2009 ),

g) Codul penal (Legea nr. 286/2009);

h) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

1) HG nr. 395/2016 cu completarile si modificarile ulterioare, pentru aprobarea normelor metodologige
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului-cadru
din legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii;
j) Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica,
a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
k) Legea nr. 544/2001 privind liberul accesul la informatiile de interes public, actualizata,
1) Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare;
m) Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, actualizata,
n) Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, actualizata;
0) Statutul profesiei de consilier juridic publicat in Monitorul Oficial nr. 684/29.VI1.2004;
p) O.U.G. nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, cu modificarile si completarile ulterioare;
r) Alte reglementari legale aplicabile.

6.3.Legislatie tertiara
a) Carta USAMYV Cluj-Napoca;
b) Regulamentul de organizare si functionare al USAMYV Cluj-Napoca RU 1;
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c¢) Regulamentul de ordine interioarda al USAMYV Cluj-Napoca RU 3.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata (conform SR EN ISO 9000:

2015)

7.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. Procedura -Prezentarea detaliats, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, modalititile
formalizata de lucru si regulile de aplicat pentru - realizarea activitatilor si actiunilor,
respectiv activitatile de control implementate, responsabilitatile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii publice
2. Procedura - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
operationala unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.
3. | Procedura de sistem | - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica
4. Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca
cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare
realizarii activitatii sunt din domenii limitate, personalul utilizat putand avea
astfel o pregatire profesionala sensibil unitara; activitatea cuprinde atributii
omogene ce revin compartimentelor entitatii publice
5. Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca
procedurabila cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili
reguli si metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta, a obiectivelor
compartimentului/entitatii publice.
6. Proces - o succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii unor
obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare.
7. Editie a unei Forma initiald sau actualizats, dupa caz, a unei proceduri formalizate, aprobata
proceduri si difuzata
formalizate
8. Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
unei editii uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
9. Indicator expresie numerica ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ un fenomen
sau un proces economic, social, financiar etc. sau 1i defineste evolutia in functie
de conditiile concrete de loc si timp si legatura reciproca cu alte fenomene.
Indicatorii se pot exprima in marime absoluta, medie sau relativa.

7.2. Prescurtiri (generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedura formalizata
2. P Planificare
3. E Efectuare
4, \Y% Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
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Ah Arhivare
CM Comisia de Monitorizare
RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
10. RA Responsabil de actvitate
11. PP Proprietar de proces
12. SC Sef compartiment
13. SB Sef birou
14. RC Regulament intern
15. HS Hotarare de Senat
16. HCA Hotarare Consiliu de Administratie
17. D Decizii (Consilii)
N

7.3. Alte abrevieri

a) Ministerul Educatiei Nattorrate — MLE.N;
b) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca — USAMVCN;

c¢) Consiliul de Administratie — C.A.

d) Procedura - mod specificat de efectuare a unei activitati;

e) Avizare - verificare si confirmare prin semnatura;

f) Activitate juridica-activitatea desfasurata de consilierul juridic constand in asigurarea de
consultantd, la cererea conducerii, a salariatilor institutiei, respectiv a birourilor existente in
organigrama, in interpretarea legislatiei, reprezentare juridica, apararea drepturilor si intereselor
legitime ale institutiei, in raport cu terte persoane juridice sau fizice, romane sau strdine, in
conformitate cu Constitutia si legile tarii, precum si luarea masurilor pentru obtinerea operativa
a titlurilor executorii i punerea in executare a acestora, potrivit legii, in vederea realizarii
creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale institutiei;

\ Wi a = ala i NMad s At ageria o AN oaaaa

g) Contransemnare - A pune semndtura pe un act semnat in prealabil de un organ ierarhic
superior -act de subordonare;

h) Semnare-Actiunea de a (se) semna si rezultatul ei;

1) N.C.pr.civ.- Noul cod de procedura civila;

7) N.C.pr.pen.-Noul cod de procedura penala;

k) N.C.Civ.- Noul cod civil;

1) N.C.pen.-Noul cod penal;

8. Descrierea activitatii

a)

b)

Primirea de la compartimentele de specialitate a tuturor documentelor necesare actionarii in
judecata
Constituirea dosarului cauzei dedusa judecatii;
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g)

h)

3

k)

D

w)

X)

Inregistrarea dosarului in Registrul general de evidentd a dosarelor si in opisul alfabetic al
partilor in procese;

Analizarea inscrisurilor aferente dosarului;

Efectuarea demersurilor in vederea completarii inscrisurilor, sens in care se solicitd puncte de
vedere si documente.

Analizeaza si propune conducatorului institutiei modalitatile de aparare ce se impun a fi folosite
in vederea obtinerii unei solutii favorabile.

Formularea de actiuni, intdimpinari, raspunsuri la interogatorii, iar in situatia in care se asigura
reprezentarea intereselor institutiei.

Consemnarea termenelor procedurale stabilite de instanta in fisa dosarului.

Dupa caz, analizarea, impreuna cu compartimentele de specialitate a rapoartelor de expertiza si
daca se impune formularea de obiectiuni, consemnarea termenelor procedurale stabilite de
instantad in fisa dosarului.

Ulterior comunicarii hotararilor judecatoresti, analizarea oportunitatii promovarii cailor de atac
si formularea acestora si dupa caz, obtinerea aprobarii scrise a conducatorului institutiei in cazul
nepromovarii caii de atac.

Prezentarea la instantele de judecatd, la fiecare termen acordat, in vederea reprezentarii
intereselor institutiei.

Informarea, in scris, a emitentului delegatiei de reprezentare despre aspectele principale
rezultate din dezbateri la fiecare termen de judecata, iar dupa pronuntarea hotararii, comunicarea
solutiei.

Ulterior solutiondrii definitive si irevocabile a dosarului, intocmirea unei note raport catre
conducatorul institutiei, cu propunere de clasare a dosarului.

Clasarea dosarului si efectuarea insemnarilor necesare in Registrul general de evidentad a
dosarelor.

Formularea cererilor de investire cu formuld executorie, ulterior ramanerii definitive si
irevocabile a hotararilor judecatoresti prin care au fost acordate sume unitatii.

Solicitarea de sume de bani compartimentelor financiare, in vederea achitarii taxelor de timbru
necesare timbrarii cererilor.

Deplasarea la instantele de judecata in vederea depunerii cererilor si ridicarii titlurilor executorii.
Intocmirea de somatii citre debitor spre a pune in executare de buni voie titlul executoriu.
Transmiterea titlului executoriu structurii financiare a unitatii pentru a fi intreprinse demersurile
legale in vederea executarii silite a debitorului.

Confirmarea scrisa a preluarii/achitarii debitului.

Clasarea dosarului.

Avizeaza din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de naturd sd angajeze
raspunderea patrimoniald a universitatii ori sa aducd atingere drepturilor acesteia sau ale
personalului din cadrul universitatii.

Acorda asistenta juridica celorlalte comparimente functionale din cadrul USAMVCN.

Avizeaza contractele de achizitii publice.
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y) Avizeazd numirea de comisii de evaluare pentru achizitii publice.

z) Avizeaza deciziile privind angajarea sau avansarea personalului.

aa) Avizeaza din punct de vedere legal contractele de parteneriat.

bb) Avizeaza contractele privind spatiile inchiriate.

cc) Avizeaza dosarele de acordare a burselor.

dd) Urmareste aparitia in Monitorul Oficial a tuturor actelor normative emise de parlament, guvern
sau ministere si trimite cdte un exemplar la compartimentele interesate prin registratura
universitatii.

9. Activitati specifice Oficiului Juridic

L. ACTIVITATEA: Solutionarea documentelor adresate Universititii de cdtre minister si
alte persoane juridice si fizice

1. Acte normative de referinta:

a) Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 FEegea—nr—20H——a—educaticinationate—en
Hficiritesi tetaritehter ,

b) Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, actualizata;

c) O. G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

1.1 Mod de lucru (etape):
a) documentul inregistrat la sediul universitatii (registratura-secretariat Rectorat) este repartizat
de catre Rector, Oficiului Juridic;
b) documentul se ridica de catre seful oficiului juridic/consilierul juridic din cadrul Oficiului
juridic pe baza de semnaturd in Registrul de intrari-iesiri;
c¢) documentul se inregistraza de catre consilierul juridic in Registrul de intrari-iesiri din cadrul
Oficiului-Juridic (la intrare respectiv la iesire - solutionare);
d) dupa documentare si analiza, consilierul juridic elaboreaza si redacteaza, in dublu exemplar
raspunsul complet la solicitarea primitd, cu profesionalism si impartialitate, in termenul
legal;
e) dupa redactare, consilierul juridic inregistreaza documentul in registrul de intrari iesiri al
Oficiului Juridic al USAMVCN.
f) Consilierul juridic transmite lucrarile avizate din punct de vedere juridic cdtre Rector si/sau
catre compartimentul de specialitate, dupa caz, in vederea avizaritaprobarii.

IL. ACTIVITATEA: Redactarea de puncte de vedere
(aplicarea/interpretarea actelor normative si a altor situatii faptice, la solicitare)
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1. Scopul: aplicarea unitard a actelor normative, in scopul realizarii eficiente a activitatii
universitatii.

2. Acte normative de referinta: actele normative a caror interpretare se solicitd, aplicabile
activitatii universitatii.

3. Mod de lucru (etape)

a) structurile de specialitate din cadrul universitatii pot solicita, pe baza de referat, inregistrat in
Registrul de intrdri-iesiri al universitatii, interpretarea actelor normative si a altor situatii
faptice.

b) dupa documentare si analizd, consilierul juridic elaboreaza si redacteaza raspunsul,
consemnat intr-un referat emis in dublu exemplar, nregistrat in registrul de intrari iesiri al
Oficiului Juridic al USAMVCN.

c) punctul de vedere exprimat este supus avizdrii Rectorului nainte de a fi transmis
compartimentului/serviciului de specialitate care 1-a solicitat.

d) Consilierul juridic acorda consultantd, opinia sa fiind consultativa.

e) Consilierul juridic formuleaza punctual sdu de vedere potrivit prevederilor legale si crezului
sau profesional.

4. Termen de realizare: termen de minim 3 zile de la solicitare, in functie de complexitate.

III.  ACTIVITATEA: Avizarea actelor administrative cu caracter normativ si individual si a
altor acte administrative (decizii ale Rectorului, hotardri ale Senatului, initiate de Rector,
regulamente, metodologii, instructiuni, note interne in cadrul universitatii in temeiul
prevederilor legale)

1. Scop: eficientizarea activitatii institutiei prin stabilirea de reguli necesare, suficiente si
posibil de realizat.
2. Acte normative de referinta:

a) a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023 egeanr—126Haedircatier nationatecu
lifredrHesi etiritertier ’

b) Legea nr. 53/2003 privind codul muncii;

c) toate actele normative incidente in domeniul de activitate reglementat.

3. Mod de lucru: aviziarea se va efectua dupa parcurgerea la nivelul universitatii a urmatoarelor
etape:
a) actul administrativ se elibereza pe baza unui referat de necesitate emis de o structurd de specialitate
din cadrul universitétii, cu rezolutia Rectorului de emitere a proiectului, actului respectiv. Referatul
trebuie sa mentioneze conditiile, situatia care reclamd interventia normativa, efecte, implicatii,
propuneri.
b) Elaborarea proiectului de act administrativ trebuie precedatd, in functie de importana si
complexitatea acestuia, de activitatea de documentare si analizd, putdndu-se solicita informatii
suplimentare de la structurile de specialitate.
c) Solutiile sau reglementdrile pe care le curpinde actul administrativ trebuie sa fie temeinic
fundamentate, ludndu-se in considerare contextul administrativ.
d) Actul normativ trebuie redactat intr-un limbaj si stil juridic specific normativ, concis, clar, precis,
care sa excluda orice echivoc, pentru ca textul sa fie inteles cu usurinta de catre destinatarii acestuia.
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e) Referirea intr-un act la alt act se face prin precizarea categoriei juridice a acestuia, a numarului si
emiterii acestuia (exemplu: ,,Decizia Rectorului nr. .../...... se modifica dupa cum urmeaza”).
f) Partile constitutive ale actului sunt:

(i) titlul

(ii) preambulul

(iii) formula introductiva

(iv) partea dispozitiva

(i) Titlul este denumirea genericd a actului, In functie de categoria sa juridicd (decizia,
hotararea) si in functe de autoritatea emitentd. Categoria juridica a actului este determinata de regimul
competentei. Ca element de identificare, titlul se intregeste cu un numar de ordine la care se adauga data
emiterii (ziua, luna, anul).

(ii) Preambulul enuntd in sinteza scopul reglementarii, iar includerea in cuprinsul actului se
apreciaza de la caz la caz (exemplu: ,,pentru buna desfasurare a activitatii universitatii.....”)

(iii) Formula introductiva constd intr-o propozitie care cuprinde denumirea emitentului si
exprimarea hotararii de luare a deciziei/hotararii referitoare la emiterea/adoptarea actului respectiv
(exemplu: ,,Rectorul universitatii decide....).

Formula introductiva curpinde si temeiurile juridice pe baza si in executarea carora a fost emis
actul. Actul va trebui sa se limiteze strict la cadrul stabilit de actele in aplicarea carora a fost emis §i nu
poate contine solutii care sa contravind prevederilor legale; va trebui sa se limiteze la atributiile legale
ale emitentului.

(iv) Partea dispozitiva reprezintd confinutul propriu-zis al reglementarii, alcatuit din totalitatea
normelor instituite. Se structureaza pe articole si pe alineate daca este cazul, notate cu cifre arabe.

Articolul curpinde, de regula, o singurd dispozitie normativa aplicabild unei situatii date. Daca
din dispozitiile unui articol decurg mai multe ipoteze juridice, acestea vor fi prezentate in aliniate
distincte. Daca textul contine enumerdri prezentate distinct, acestea se identifica prin utilizarea literelor
alfabetului romanesc si nu prin semne grafice. In cazul in care o norma e complementara altei norme,
dispozitiv, pentru evitarea repetdrii acelei norme se va face trimitere la aticolul, respectiv actului
normativ care o contine. Dispozitiile finale cuprind masuri necesare pentru punerea in aplicare a actului,
implicatii asupra altor acte (abrogari, modificari etc.).

La redactarea textului unui proiect de act administrativ se pot folosi, ca parti componente ale
acestuia, anexe, care contin tabele, regulamente, statute, metodologii, instructiuni. Anexa trebuie sa aiba
un temei 1n corpul actului si sa se refere exclusiv la obiectul determinat prin acesta.

(v) MODIFICAREA UNUI ACT - constd in schimbarea expresa a textului unora sau mai
multor articole/alineate si redactarea lor intr-o formulare. Pentru exprimarea intentiei de modificare se
nominalizeazd expres textul vizat, cu toate elementele de identificare necesare, iar dispozitia
propriu-zisa se formuleaza utilizindu-se sintagma ,,se modifica si va avea urmatorul curpins/continut,
urmata de redactarea noului text...”.

(vi COMPLETAREA UNUI ACT: constd in introducerea unor dispozitii noi, cuprinzand
solutii si ipoteze suplimentare, prin utilizarea unei formule de exprimare, cum ar fi :,,dupa art. ...(alin.
....) se introduce un nou articol (aliniat) cu urmatorul cuprins......”"

Dacd modificarea sau completarea afecteaza conceptia generald sau priveste intreaga/cea mai
mare parte a reglementdrii, actul se inlocuieste cu unul nou.

Dispozitia de modificare si/sau completare se incorporeaza de la data intrarii ei in vigoare, in
actul de baza, identificandu-se cu acesta. Interventiile ulterioare de modificare sau completare trebuie
raportate tot la actul de baza.
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(vii) ABROGAREA unui act sau a unei dispozitii din acestea poate fi dispusa printr-o dispozitie
distincta in finalul actului, daca acesta afecteaza dispozitia anterioara. Are caracter definitiv.
4. Termenul de emitere:

Proiectele de decizii ale Rectorului se elaboreaza, se redacteazd si se vizeaza din punct de
vedere juridic in termen de maxim 5 zile de la primirea solicitarii (referat).

Proiectele de hotarari initate de Rector sau de membrii Biroului Senatului pentru care s-a
solicitat avizul juridic anterior sedintei Senatului se avizeaza din punct de vedere juridic cu cel putin 24
de ore inainte de data sedintei in care se discuta.

In vederea cunoasterii si aplicarii lor, actele emise sau adoptate se multiplica si se aduc la
cunostinta destinatarilor pe baza de lista de distribuire, sub semnatura de primire/luare la cunostinta.

IV. ACTIVITATEA: Reprezentarea intereselor Universitatii in cadrul litigiilor in fata
instantelor de judecatd, de orice grad.

1. Scop: ocrotirea si apararea intereselor institutiei prin toate actele, mijloacele si operatiunile
necesare, permise de lege.
2. Acte normative de referinta:
a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
b) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completariile ulterioare;

c¢) Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic;

d) Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completariile
ulterioare;

e) Codul Civil si Codul de procedura civila,

f) Codul Penal si Codul de procedura penala;

g) Orice alte actete normative incidente in fiecare cauza 1n care universitatea este parte.

3. Mod de lucru (etape):

a) Citatiile si/sau adresele emise de organele de urmarire si de instantele judecatoresti sunt
primite si inregistrate in Registrul de intrari/iesiri al universitatii, fiind distribuite Oficiului
Juridic de catre Rector/inlocuitorul acestuia; consilierul juridic ridica pe baza de semnatura
in registru aceste documente.

b) Consilierul juridic asigura, in activitatea sa, reprezentarea institutiei, apara drepturile si
interesele legitime ale acesteia.

c) Consilierul juridic studiaza cauzele In care reprezintd institutia, se prezintd la termenele
stabilite de instanta de judecatd/organele de urmarire penald/de alte institutii, in baza unei
imputerniciri a reprezentantului legal al universitatii (Rector/inlocuitor).

d) Sunt redactate cereri de chemare in judecata, de exercitare a cdilor de atac, altele asemenea
cereri, intdmpinari, note, concluzii scrise, in termenele legale. Acestea se redacteaza in dublu
exemplar (unul pentru instanta, unul pentru arhivare in cadrul Oficiului Juridic), la care se
adauga exemplarele pentru comunicare partilor adverse (variabil, in functie de cauza).

e) Consilierul juridic trebuie sa depuna toata diligenta pentru apdrarea libertatilor, drepturilor si
intereselor legitime ale institutiei; informeaza conducerea cu privire la evolutia cazului care
i-a fost incredintat.
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2)

h)

3

Consilierul juridic trebuie sa depuna toatd diligenta; trebuie sa asiste si sd reprezinte
universitatea ehenttd—cu competentd profesionald prin folosirea cunostintelor juridice
adecvate, abilitdtilor practice specifice si prin pregatirea de specialitate pentru reprezentarea
concreta a institutiei.

Reprezentarea universitatii nstituttet impune diligenta profesionala adecvatd, pregatirea
temeinicd a cauzelor, dosarelor si proiectelor, cu promptitudine, potrivit naturii cazului,
experientei si crezului sau profesional.

Competenta profesionald adecvata presupune analiza si cercetarea atenta a imprejurarilor de
fapt, a aspectelor legale ale problemelor juridice incidente la situatia de fapt, pregatirea
adecvata si adaptarea permanenta a strategiei, tacticilor, tehnicilor si metodelor specifice in
raport de evolutia cauzei, a dosarului.

Consilierul juridic reprezinta universitatea mstitatta cu diligenta unui bun profesionist si in
limitele legii.

Consilierul juridic poate solicita compartimentelor, secretariatelor, structurilor universitatii,
etc., orice acte, relatii, documente de specialitate, in vederea redactarii intdmpinarii,
strategiei de apdrare sau actiunilor introduse la instantele judecatoresti, in dosarele in care
universitatea este parte (conform Cod de procedura civila, Cod de procedurad penala).

V. ACTIVITATEA: Punerea in executare a hotardrilor judecatoresti definitive i irevocabile

Obligatia stabilitd prin hotararea unei instante sau printr-un titlu se aduce la indeplinire de
bunivoie. In cazul in care debitorul nu executd de bunivoie obligatia sa, aceasta se aduce la indeplinire
prin executare silitd, potrivit dispozitiilor codului de procedurd civild, in conditiile In care legea nu
prevede altfel. Executarea silitd se efectueazd numai in temeiul unei hotarari judecatoresti ori a unui alt
inscris care, potrivit legii, constituie titlu executoriu.

1. Scop: realizarea dreptului recunoscut prin titlu executoriu, achitarea dobanzilor, penalitatilor,
acordate potrivit legii prin acesta, precum si a eventualelor cheltuieli de executare.

2. Acte normative de referinta:

a)
b)

Codul civil si codul de procedura civila
Codul penal;

3. Mod de lucru (etape):

a)

b)

¢)

Se intocmeste adresa catre debitor, prin care se procedeaza la recuperarea sumelor in mod
amiabil, invitand debitorul la o conciliere intr-un proces verbal.

Daca debitorul nu se prezintd/se prezintd si nu este de acord cu plata sumei datorate si nu
achita aceastd suma, se redacteazd cererea privind investirea cu formuld executorie, la
instanta competenta;

Se intocmeste referat pentru avansarea cheltuielilor de executare.

In cazul aprobarii referatului de catre Rectorul universitatii, se intocmeste cerere de executare la
executorul judecatoresc din circumscriptia judecatoriei in care urmeaza sa se efectueze executarea.
4. Termen:

11
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Dreptul de a cere executarea silita se prescrie in termen de 3 ani, daca legea nu prevede altfel.
VI. ACTIVITATEA : Contractarea (achizitii publice)

1. Scop: respectarea principiilor, cadrului general si a procedurilor pentru atribuirea contractului
de achizitie publica.

2. Acte normative de referinta:
a) Legea nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice §i a contractelor de concesiune de servicii,cu modificarile si completarile
ulterioare,precum si a actelor normative emise in aplicarea acesteia.
b) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din legea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice §i a contractelor de concesiune de servicii.
c) Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
d) alte acte normative emise in aplicarea acestora.

3. Mod de lucru:
A. Contracte de furnizare de produse, prestare servicii, lucrari:
a) consilierul juridic primeste caietul de sarcini, raportul comisiei de evaluare a ofertelor aprobat de
Rector, hotararea de adjudecare de la comisia de evaluare a ofertelor, oferta declarata castigatoare;
b) formuleaza obiectiuni precontractuale, daca se pun probleme de drept, pe baza negocierilor cu
furnizorul, in doud exemplare, in termen de maxim 5 zile de la primirea documentelor;
c) consilierul juridic vizeaza contractul intocmit si completat de Btrewt Serviciul Achizitii si
Aprovizionare Tn maxim 5 zile de la momentul primirii acestuia;
d) contractul se semneaza de catre furnizor, caruia i se inmaneaza un exemplar original;
e) un exemplar al contractului se arhiveaza la dosarul achizitiei, pastrat de compartimentul care a
desfasurat procedura;
f) In cazul contractelor de furnizare de produse, servicii sau lucriri pentru care nu se aplici procedura
prevazutd de Legea 98/2016 privind achizitiile publice, contractul se avizeaza in baza referatului
intocmit de compartimentul care desfiasoara achizitia, respectiv Serviciul Achizitii si Aprovizionare,
pentru produse, servicii si lucrari), Birout7proviztonare—{pentru—produse)—stBtroutZAdmintstrattv
fpentru-servict-strerirt); avizat si aprobat de conducerea universitatii. In aces caz, prevederile de mai
sus se aplica in mod corespunzator.
g) actele aditionale la contractele incheiate intre universitate si furnizor sau prestator, se avizeaza cu
respecatrea prevederilor de mai sus, in baza unui referat de necesitate, nota justificativa, cerere, aprobat
de Rector.

VII. ACTIVITATEA: Informarea conducerii si a compartimentelor de resort despre modificarile si
noile reglementari legislative publicate in Monitorul Oficial al Romdaniei, prin distribuirea de copii
ale acestora

1. Scop: difuzarea rapida, fluentd si precisa a informatiilor, astfel incat acestea sd ajunga
complete si la timp la utilizatori; eficientizarea activitafii universitagii.

12
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2. Acte normative de referinta:
a) Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

3. Mod de lucru (etape):
a) zilnic, consilierul juridic consultd Monitorul Oficial in format electronic, precum si baza de date
Legis la care are abonament;
b) in conditiile in care constatd publicarea unor acte normative cu incidentd asupra activitatii
universitatii, informeaza conducerea executivda si compartimentele de specialitate (prin
seful/coordonatorul de birou/compartiment), distribuind pe e-mail actul normativ in format electronic.

dupaeazcoptrsandupa MO
VIII. ACTIVITATEA: alte activitatii ce intrd in sfera de competenta a Oficiului Juridic

a) Avizarea documentelor in legaturd cu activitatea universitdfii, care angajeaza raspunderea
patrimoniald, contractuald, civila, penald, disciplinara.
b) Avizarea deciziilor de incadrare, promovare, sanctionare, numire in functie, concediere, detasare,
emise de Serviciul Resurse Umane (SRU).BRESY
c) Avizarea deciziilor de imputare si stabilire a garantiei materiale, emise de Birewt Serviciul
financiar-contabilitate.

1. Scop:desfasurarea activitatilor entitatilor publice in conformitate cu obligatiile impuse de lege
si de regulamente, precum si cu respectarea politicilor interne.

2. Acte normative de referinta:
a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023 Legeanr—20Ha——eduecatieinationaterepublieati-en

st il e :

b) Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic;

3.Mod de lucru (etape):
a) consilierul juridic primeste referatul de necesitate, cererea, adresa care impune emiterea actului, cu
rezolutia Rectorului;
b) consilierul juridic analizeazd documentele care stau la baza emiterii actului Intocmit de
compartimentele de specialitate si acorda avizul de legalitate, in conditiile actelor normative in vigoare;
a) dupa avizare, documentele se inainteza directorului financiar-contabil, persoanei care acordd viza
CFP si conducerii universitatii.

4. Termen:
a) in cel mult doua zile de la data primirii documentelor (decizii de incadrare, promovare, sanctionare,
concediere, detasare, emise de SRU. BRES)-

IX. ACTIVITATEA: Intocmirea lucrarilor de sintezd si a rapoartelor privind activitatea Oficului
Juridic

Lucrarea de sinteza este o inbinare de elemente care formeaza un tot unitar, o lucrare care
abordeaza datele esentiale ale unei probleme.

Raportul este o comunicare scrisa facutd unei autoritati cu privire la date gestionate in cadrul
oficiului.

1. Scop: sistematizarea, concentrarea unor informatii si date existente in cadrul oficiului, in
vederea informarii unei autoritati.

13
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2. Acte normative de referinta:

a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023 Eegeanr—20Ha——educatieinationaterepublieati-en
L Eesriesi L etsritoitord :
b) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public.

3. Mod de lucru (etape):

a) documentul prin care se solicitd Intocmirea unor lucrdri de sinteza si a rapoartelor privind
activitatea biroului, Inregistrat la sediul universitatii (registraturd), repartizat de rector (inlocuitor)
Oficiului Juridic se ridicd de cétre consilierul juridic din cadrul oficiului pe bazd de semnaturd in
registrul de intrari/iesiri al institutiei;

b) dupa documentare si analiza, consilierul juridic, elaboreaza si redacteaza, in dublu exemplar,
raspunsul la solicitarea primitd, cu profesionalism si impartialitate, in termenul legal, daca nu se
prevede un termen de realizare;

¢) 1n cadrul activitatii de documentare, analiza si redactare, consilierul juridic va utiliza toate
sursele de informare existente la dispozitia sa (baza de date,documente arhivate, dosare, alte situatii,
legislatiei specifica).

d) dupd redactare, consilierul juridic inregistreazd documentul redactat in registrul de
intrari-iesiri al institutiei;documentul redactat va purta si nr. de intrare in registratura.

e) consilierul juridic transmite lucrdri avizate din punct de vedere juridic cdtre Rector si/sau
catre compartimentul de specialitate, dupa caz in vederea semnarii;

f) dupd semnarea documentului de catre Rector si stampilarea acestuia, un exemplar al adresei,
memoriului, informarii etc. se transmit prin posta, fax, e-mail catre solicitant, prin grija consilierului
juridic care I-a Intocmit;

g) adresa, cererea, petifia primitd si un exemplar al documentului emis se pastreaza pana la
arhivare -arhtveaza in cadrul Oficiului juridic bireutat

4.Termen: termenul prevazut in solicitare
10. Responsabilitati

Angajatii Oficiului Juridic isi desfasoard activitatea in conformitate cu responsabilitatile descrise in fisa
postului.

11.Cuprins

Nr.compone

nte in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag

procedurii
COPERTA 1

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 2
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2

3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupai caz, revizia 2
din cadrul editiei procedurii formalizate

4 Scopul procedurii 3
Domeniul de aplicare 3
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Intrari Legi
Legi, regulamente, etc.

ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

Desfasurare activitate Oficiul

Julridic:

lesiri

Registru
activitate

standarde/nat/int/RC/D/HCA/HS

Oficiul
JUﬁidic

PLANIFICARE Sedinte de analiza, Intocmirea lucrarilor
de sinteza si a rapoartelor
EFECTUARE Analizare rapoarte expertiza, prezentare
in instanta, avizare documente
Analiza
VERIFICARE/ Verificare

IMBUNATATIRE

Raportari
periodice

Imbunatatire continua

Reprezentarea intereselor
universitatii

Fise dosar

Registru de intrari-iesir
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> % UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia

Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

RU 46
REGULAMENT
PRIVIND iINFIINTAREA SPIN-OFF-URILOR iN CADRUL
UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1 - Scop si definitii

Art. 1. (1) Scop. Prezentul regulament stabileste metodologia unitara, drepturile si responsabilitatile
USAMYV Cluj-Napoca privind sustinerea infiintarii si dezvoltarii de spin-off-uri de catre angajatii din
cadrul USAMYV Cluj-Napoca, in vederea;

a) Valorificarii sub forma de produse, tehnologii si servicii noi a rezultatelor obtinute de catre
USAMYV Cluj-Napoca in activitatea de cercetare;

b) Dezvoltarii perspectivelor si aptitudinilor antreprenoriale ale salariatilor din cercetare-
dezvoltare;

c) Mentinerea, dezvoltarea si extinderea retelei de contacte de specialitate cu accent asupra
intreprinderilor mici si mijlocii;

d) Transferului anumitor activititi de cercetare - dezvoltare a bunelor practici dinspre USAMV
Cluj-Napoca catre societatile comerciale;

e) Identificarii si dezvoltarii de noi domenii de cercetare in cadrul unitatilor de cercetare-
dezvoltare din USAMYV Cluj-Napoca;

f) Transferului cunostintelor referitoare la cerintele si tendintele de evolutie a pietei si la
modalitatile practice de valorificare a rezultatelor cercetarii dinspre societdtile comerciale cétre
institutele si centrele de cercetare ale USAMV Cluj-Napoca, cu diversificarea activitatilor de
cercetare a acestora,

g) Orientarea activitatilor de cercetare-dezvoltare catre satisfacerea necesitatilor imediate ale
agentilor economici;

h) Crearea de noi locuri de munca in domeniul stiintei si tehnologiei;

1) Constituirea agentilor economici orientati catre produse de Tnaltd tehnologie si catre produse cu
valoare addugata mare.

(2) Definitii

a) Prin "spin-off’ se defineste o intreprindere a carei activitate rezida in aplicarea sau utilizarea
rezultatelor activitatii de cercetare dezvoltate din cadrul unei universitati sau institut de cercetare.

b) Spin-off-ul este un operator economic cu personalitate juridicd, supus reglementarilor
referitoare la societdtile comerciale, a caror activitate este orientatd spre valorificarea cunostintelor
stiintifice, rezultatelor cercetarii, tehnologiilor sau inovatiilor USAMV Cluj-Napoca si la care aceasta
poate sa participe In conformitate cu Carta USAMV Cluj-Napoca si Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului de Transfer Tehnologic din cadrul USAMYV Cluj-Napoca - RU €15


https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2023/10/RU-15-Regulament-de-organizare-i-funcionare-al-Centrului-de-Transfer-Tehnologic-din-cadrul-USAMVCN.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2023/10/RU-15-Regulament-de-organizare-i-funcionare-al-Centrului-de-Transfer-Tehnologic-din-cadrul-USAMVCN.pdf

CAPITOLUL 2 - Dispozitii generale

Art. 2. (1) In conformitate cu legislatia nationald, Carta USAMV Cluj-Napoca, Regulamentul de
organizare si functionare a Centrului de Transfer Tehnologic din cadrul USAMYV Cluj-Napoca - RU €
15, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard poate dezvolta parteneriate de afaceri
avand ca scop infiintarea de spin- off-uri si sprijind dezvoltarea acestora.

(2) Prezentul regulament are la baza urmatoarele dispozitii legale:

a) Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata
prin Legea 324/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea nr. 346 din 12 aprilie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind constituirea,

functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura de inovare si transfer tehnologic, precum si

) 9,

c) Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr. 64 din 11 octombrie 1991, republicata, privind brevetele de inventie.

e) Legea nr. 848/1998 privind marcile si indicatiile geografice;

f) Legea nr. 255/1998 privind noile soiuri de plante (republicatd);

g) Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

h) Legea nr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile ulterioare.

1) Norma ANCS nr. 9.685/2008 privind infiintarea si dezvoltarea de spin - off - uri de catre personalul
de cercetare din cadrul unitatilor de cercetare — dezvoltare

7) H.G. nr. 290 din 2 martie 2006 pentru aprobarea Strategiei de stimulare a dezvoltarii retelei nationale
de incubatoare de afaceri.

k) Ordinul nr. 28 din 16 aprilie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiinfarea si
dezvoltarea spin-off-urilor in domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii.

CAPITOLUL 3 - Modul de infiintare a spin-off-urilor in cadrul USAMYV Cluj Napoca

Art. 3. (1) USAMV Cluj-Napoca asigura angajatilor interesati de infiintarea unui spin-off modalitati
de asistentd juridica si administrativa.

(2) Solicitantii trebuie sd Indeplineasca conditiile de eligibilitate din prezentul regulament.

(3) Obiectul de activitate si activitatile desfasurate de spin-off-urilor sunt corelate cu obiectivele de
cercetare-dezvoltare-inovare ale USAMV Cluj-Napoca.

(4) Un spin-off trebuie sa dezvolte si sa valorifice un produs sau o tehnologie noud, inovativa.

(5) Sustinerea spin-off-urilor se face pe baza unui plan de afaceri bine definit, care include un plan
operational, un plan de marketing i un plan financiar.

(6) USAMV Cluj-Napoca participd ca asociat/actionar in cadrul unui spin-off prin contributie
financiara directa sau prin echivalarea elementelor de proprietate intelectuald ca aport la capitalul
social ; In schimbul contributiei, USAMV Cluj-Napoca beneficiazd de cota parte din profit conform
legii.

(7) USAMYV Cluj-Napoca nu poate detine majoritatea drepturilor de vot in schimbul contributiei sale.
(8) In situatia in care asociatii sau actionarii vand participarea la spin-off, aceasta se poate face numai
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catre persoanele care Indeplinesc conditiile de eligibilitate din prezentul regulament.

(9) Fiecare participare USAMV Cluj-Napoca intr-un spin-off trebuie aprobatd de Consiliul de
Administratie si Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

(10) USAMV Cluj-Napoca poate oferii servicii de consultanta si initiere, asistenta juridica si resurse
umane, gratuit sau contra cost, in functie de specificul si amploarea serviciilor solicitate.

CAPITOLUL 4 - Sprijinirea spin-off-urilor de citre USAMYV Cluj Napoca

Art. 4. (1) Sprijinirea spin-off-urilor de catre USAMV Cluj Napoca presupune respectarea
urmatoarelor conditii de catre aceasta:

a) Asigura o locatie adecvatd deruldrii activitatii, in functie de specificul spin-off-ului;

b) Echipamentele, instalatiile si aparaturd de cercetare pot fi utilizate in baza unor contracte de
exploatare;

c) Percepe taxe pentru inchirierea locatiei echipamentelor si incaseaza redeventa anuald pentru dreptul
de proprietate intelectuala;

d) La cererea spin-off-ului, pot fi oferite forme de sprijin pentru derularea activitatilor
financiar-contabile si de resurse umane prin intermediul structurilor specializate ale universitatii sau
forme scheme de sprijin pentru promovarea afacerii (asigurare spatii pentru organizarea intalnirilor de
afaceri, organizarea de workshop-uri, pagina pe serverul universitatii);

e) In relatiile financiare, universitatea poate acorda facilititi spin-off-ul prin scutirea, amanarea sau
diminuarea achitarii obligatiilor financiare (redeventa, chirie,etc), pentru o perioada de maxim 6-12
luni de la initierea activitatii.

CAPITOLUL S - Structura de aprobare

Art. 5 (1) USAMYV Cluj-Napoca deleagd Consiliul Cercetarii Stiintifice cu analiza dosarelor depuse
din partea initiatorilor de spin-off-uri i analizeaza conditiile de colaborare.

(2) In cadrul acestei analize, acolo unde considera necesar, Consiliul Cercetirii Stiintifice va solicita
avizul compartimentului juridic si financiar.

(3) Pe baza avizului favorabil, propunerea de infiintare a unui spin-off se supune spre aprobare
Consiliului de Administratie si Senatului USAMYV Cluj-Napoca, conform art. 12.

CAPITOLUL 6 - Conditiile necesare aprobarii unui proiect

Art. 6 (1) Persoanele care solicita Infiintarea spin-off-ului trebuie sa aiba sau sa fi avut o colaborare de
minimum | an cu universitatea (angajati ai universitatii pe o perioada determinata sau nedeterminata,
doctoranzi, postdoctoranzi).

(2) Solicitantul va depune un Dosar, care va cuprinde urmatoarele:

a) Planul de afaceri;

b) Propunerea de statut si contract de asociere pentru Infiintarea spin-off-ului;

c) Propunerea de contract care se incheie intre spin-off universitate, cu mentionarea locatiilor,
infrastructurii de cercetare §i a personalului universitatii care urmeaza sa fie implicat in proiect,
redeventd anuala, chiria, etc.

(3) Domeniile de activitate propuse trebuie sd fie clare in ceea ce priveste tipul si profilul afacerii spin
off-ului.

(4) Documentele trebuie sd demonstreze valoare addugata ridicata a activitatii productive si inovative,
care va include si activitati de cercetare-dezvoltare.



(5) Dupa aprobarea propunerii de catre Consiliul de Administratie si Senat, se-detega-Oficiul Juridic
acorda asistenta juridicd cu-demerstarHe-dinparteatniversttati-pentru infiinfarea spin-off-uri.

(6) Dupa infiintarea spin-off-uri, USAMV Cluj-Napoca incheie cu reprezentantul legal contractele
necesare functiondrii, in forma aprobata de Consiliul de Administratie si Senat.

CAPITOLUL 7 - Evaluarea si negocierea drepturilor de proprietate intelectuala

Art. 7 (1) Consiliul Cercetarii va stabili metoda de evaluare a drepturilor de proprietate intelectuala
conform prevedererilor legale in vigoare.

(2) Valorificarea drepturilor de proprietate intelectuald ale USAMYV Cluj Napoca se va face printr-un
contract de cesiune prin care spin-off-ul se obligd sd-i plateasca universititii o redeventd anuala,
stabilitd de comun acord, in conditiile legii.

CAPITOLUL 8 - Contractul cu USAMYV Cluj Napoca

Art. 8 (1) Costurile ce decurg direct din executarea contractului, care sunt legate de utilizarea
locatiilor, infrastructurii de cercetare, serviciilor administrative sau personalului universitdtii revin in
sarcina spin-off-urilor.

(2) In cazul in care activitatea de cercetare desfasuratd de spin-off conduce la obtinerea de brevete de
inventii sau alte drepturi de proprietate intelectuald, contractul cu USAMYV Cluj-Napoca va contine
clauza de repartizare a cheltuielilor, a veniturilor sau a drepturilor de proprietate intelectuala in functie
de aportul fiecarei parti.

(3) Sediul social al spin-off-ului nu poate fi stabilit in locatii care apartin USAMV Cluj-Napoca.

(4) Contractul de inchiriere pentru spatii, echipamente va fi incheiat pe o perioadd de minimum 2 ani
de zile cu posibilitatea de renegociere a prelungirii ramanerii in spatiile universitatii.

(5) Prelungirea contractelor este conditionatd de indeplinirea obiectivelor stabilite, de capacitatea
spin-off-ul de a implica in activitatile sale studenti din USAMYV Cluj-Napoca, de a angaja absolventi ai
USAMYV Cluj-Napoca.

CAPITOLUL 9 - Monitorizare si implementare

Art. 9 (1) Veniturile obtinute prin participarea in spin-off, dupa deducerea cheltuielilor, vor fi puse la
dispozitia USAMV Cluj-Napoca. O cota parte din venituri vor reveni Facultdtii cu implementarea
activitatii spin-off-uri.

(2) Spin-off-ul trebuie sa prezinte un raport anual de activitate, documentele economico-financiare,
precum si planul operational pentru anul urmator.

(3) Raportul anual se depune pana la data de 31 ianuarie a anului urmator la Bepartamentil—de
Cereetaretnovare-st Centrul de Transfer Tehnologic.

(4) Raportul anual de activitate se supune analizei Consiliului Cercetarii care recomanda Consiliului de
Administratie continuarea sau Incheierea colaborarii universitétii cu spin-off-ul.

CAPITOLUL 10 - Conditiile de incheiere a colaborarii

Art. 10 (1) Colaborarea universitatii cu spin-off-ul se incheie prin acordul partilor sau la cererea uneia
dintre parti cu respectarea clauzelor contractuale.



CAPITOLUL 11 0 Dispozitii finale

Art. 11 (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
25-63-2019 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 29-63-2649-
(2) La data intrarii 1n vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR
VIZAT Oficiul Juridic,

Cons. jur. Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL PENTRU BREVETAREA SOIURILOR SI
INVENTIILOR

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Cadrul de initiere a procesului de protejare a proprietatii intelectuale se realizeaza in baza prevederilor
urmitoarelor documente: Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 Edueatiei—Nationate—nr—+H20+; OG
57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica; Legea nr. 183/2024 nr—31+9/2663 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), DIRECTIVA 98/44/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 6 iulie 1998 privind protectia juridica a inventiilor biotehnologice, Carta USAMYV CN.
(2) Cadrul legal privind drepturile de proprietate intelectuald cuprinde: Legea nr. 64/1991 privind
brevetele de inventie, republicatd; Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor,
republicatd; Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd; Legea nr. 84/1998
privind marcile si indicatiile geografice, republicatd; Legea nr. 16/1995 privind protectia topografiilor
produselor semiconductoare, republicatd; Legea nr. 350/2007 privind protectia modelelor de utilitate;
Legea nr. 255/1998 privind protectia noilor soiuri de plante, republicatd; Legea nr. 83/2014 privind
inventiile de serviciu; Ordonanta nr. 52/1997 privind regimul juridic al francizei, republicata; Ordinul nr.
4.394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului Oreir3666/36-032612privind
aprobarea-Codul-drepturHor-st-obligatidor—stadentulni; alte norme legislative nationale sau internationale
de reglementare a proprietitii intelectuale.
(2) Prezentul regulament urmareste modalitatea optima de a identifica si gestiona rezultatele cercetarii
care au caracter inovativ, protectia datelor intelectuale si exploatarea rezultatelor, in scopul de a obtine
beneficii pentru USAMYV CN prin valorificarea lor.
(3) Prezentul regulament stabileste principiul finantarii, Tnregistrarii si gestiondrii tuturor documentelor
care sunt necesare pentru intocmirea dosarelor pentru acordarea brevetelor de inventii/brevetelor pentru

soi, modul in care aceste documente sunt verificate, inregistrate, avizate transmise compartimentelor
abilitate sau institutiilor de care depinde obtinerea Inregistrarii oficiale a cererilor de brevete de inventie/
brevete pentru soi.

(5) Prezentul regulamente se aplica tuturor brevetelor de inventie, brevetelor pentru soi, avand ca si
titular USAMV Cluj-Napoca.

CAPITOLUL II. Brevetarea si valorificarea rezultatelor

Art. 2 (1) Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii este un organism care face parte din structurile
executive ale universitaii, conform prevederilor de la Art. 109 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.

199/2023 Art—189-(2dinrtegeatducatierNatronate nr—26+=

(2) Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii,

(i) avizeaza cererile de brevet de inventie/ brevet de soi;

(ii) negociaza cote parti pentru drepturile de autor ce decurg din brevetul de soi/brevetul de inventie;
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(iii) avizeaza mentinerea soiurilor/ drepturilor de proprietate intelectuala.

(3) Taxele necesare brevetarii sunt achitate in proportie de 50% de catre USAMV Cluj-Napoca,
proprietar al inventiei. Diferenta de 50% se achitd de catre inventatori din alte fonduri (exceptie
contracte de cercetare in care initial au fost stabilite alte procente).

(4) Inregistrarea cererilor de brevete de inventie/brevete pentru soi se face de citre cadrele
didactice/cercetatori, care au calitatea de salariati ai USAMV Cluj-Napoca sau care au o forma
contractuald cu USAMYV Cluj-Napoca.

(5) Autorul cererii de brevet de inventie/brevet de soi, angajat al USAMV Cluj-Napoca, intocmeste o
cerere adresata Conducerii USAMV CN si Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii, prin care solicitd
acceptarea /finantarea brevetarii.

(6) Cererea va fi insotitd de: (i) cererea de brevet de inventie, (7i) existenta prototipului (pentru inventiile
care au grad de maturitate tehnologica mai mare de TRL 4) sau materialul saditor in cazul brevetelor de
soi (acestea vor fi introduse in colectiile oficiale ale USAMV CN si vor fi trimise la bancile oficiale de
gene), (iii) o recomandare din partea unei persoane atestatd in specialitatea inventiei.

CAPITOLUL III. Avizarea cererilor de brevetare

Art. 3 (1) Pentru aprobarea cererii, Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii, analizeaza documentele
depuse si propune aviz favorabil /nefavorabil si inainteaza rezolutia finald impreund cu dosarul cererii
de brevet de inventie, catre Consiliul de Administratie pentru avizare, si catre Senatul universitar
USAMYV Cluj-Napoca, pentru aprobare.

(2) Avizul nefavorabil al Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii va fi motivat si va contine, atunci
cand este cazul si o eventuald recomandare.

(3) In urma obtinerii aprobarii Senatului universitar USAMV Cluj-Napoca, compartimentul juridic
asigura incheierea contractului de cesiune a drepturilor de autor (intre autorii inventiei st USAMV CN)
iar compartimentul financiar plata aferenta brevetarii.

(4) Dupd incheierea Contractului de Cesiune, Intocmirea documentelor si completarea formularelor
necesare brevetarii, inregistrarii respectivei inventii/ soiului se va face de cétre autori.

CAPITOLUL IV. Reevaluarea brevetelor

Art.4 (1) Universitatea isi rezerva dreptul ca la 5 ani de la obtinerea brevetului s initieze o reevaluare a
oportunitdtii mentinerii protectiei.

(2) Reevaluarea este realizatd de catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, si avizatd de
Consiliul de Administratie, pe baza unei cereri argumentate a autorului/autorilor cererii de brevet de
inventie depusa la registratura USAMYV Cluj-Napoca, in vederea aprobarii.

(3) In cazul in care reevaluarea este in favoarea mentinerii protectiei urmatoarele evaluari vor fi
anuale.

(4) In cazul cererilor de brevet in care universitatea este co-solicitant, autorul cererii de brevet de
inventie/brevet de soi, angajat al USAMV Cluj-Napoca, intocmeste o cerere adresatd Conducerii
USAMV CN si Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii, prin care solicitd acceptarea /finantarea
brevetarii.

(5) Cererea va fi insotita de: (i) cererea de brevet de inventie, (ii) existenta prototipului (pentru
inventiile care au grad de maturitate tehnologicd mai mare de TRL 4) sau materialul saditor in cazul
brevetelor de soi, (iii) o recomandare din partea unei persoane atestatd in specialitatea inventiei.

(6) Autorii brevetelor depuse prin universitate sunt obligati sd sustind si activitatea de transfer
tehnologic aferenta acestor brevete prin demonstrarea existentei prototipului care se regdseste in
cadrul cererii de inventie / depunerea materialului saditor in cazul cererilor de brevet de soi.



CAPITOLUL V. Evaluarea cererilor de brevet/inventie rezultate dintr-un proiect de cercetare

Art. 5 (1) In cazul cererii de brevet de inventie/brevet de soi care rezulti in urma implementarii
unui proiect de cercetare, taxele aferente procesului de brevetare sunt sustinute din bugetul aferent
proiectul de cercetare.

(2) Pentru cererile de brevet/soi ale caror taxe nu au fost achitate integral din cadrul proiectului de
cercetare, autorii vor depune o adresd adresatd Conducerii USAMYV CN si Consiliului Cercetarii
Dezvoltarii, Inovarii, prin care solicitd continuarea finantarii procesului debrevetare.

(3) Cererea va fi insotita de: (i) cererea de brevet de inventie, (i) existenta prototipului (pentru
inventiile care au grad de maturitate tehnologicd mai mare de TRL 4) sau materialul seditor in cazul
brevetelor de soi, (iii) o recomandare din partea unei persoane atestatad in specialitatea inventiei.

(4) Pentru aprobarea cererii, Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii, analizeaza documentele
depuse si propune aviz favorabil /nefavorabil si inainteazd rezolutia finald impreund cu dosarul
cererii de brevet de inventie, citre Consiliul de Administratie pentru avizare, si catre Senatul
universitar USAMYV Cluj-Napoca, pentru aprobare.

(5) Avizul nefavorabil al Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii, va fi motivat si va contine,
atunci cand este cazul si o eventuald recomandare.

(6) In urma obtinerii aprobarii Senatului universitar USAMV Cluj-Napoca, compartimentul
financiar asigura plata aferenta brevetarii.

CAPITOLUL VI. Selectarea inventiilor

Art. 6 (1) Anual, se selecteazd un numar de inventii pentru participarea la Saloanele Internationale
de Inventii prestigioase.

(2) Numarul inventiilor care vor participa la aceste saloane depinde de posibilitatea realizarii unui
prototip, de natura inventiei in raport cu tematica Salonului precum si de fondurile alocate de
Universitate, acestor manifestari.

(3) Propunerile vor fi evaluate de Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii si aprobate de Consiliul
de Administratie.

CAPITOLUL VII. Remuneratia autorilor/coautorilor inventiei

Art. 7 (1) Cand un brevet sau o cerere de brevet vor fi vandute, autorii acestor inventii vor primi o
cotd parte din sumele Incasate conform negocierilor initiale (drepturilor care a fost negociat in
cadrul unei Sedinte CCDI), incluse in contractul de Cesiune a drepturilor care a fost semnat la
momentul aprobdrii sustinerii financiare a procesului de brevetare/ mentinere.

CAPITOLUL VIII. Confidentialitatea

Art. 1 (1) Toate operatiunile si actele care se vor desfdsura in cadrul procedurilor de nregistrare si
gestionare a documentelor si dosarelor persoanelor care solicita inregistrarea brevetelor si soiurilor,
obiectelor sunt confidentiale.

(2) Documentele se pastreazd/arhiveaza la secretariat prorectorat.

(3) Obligatia pastrarii confidentialitatii asupra acestor activitdti revine tuturor persoanelor care au
legatura directa cu activitdtile privind protectia drepturilor de proprietate intelectuala.

(4) Sarcina pastrarii confidentialitdtii informatiilor cu privire la inventia in cauza, incumba tuturor



persoanelor care au luat la cunostintd de aceste informatii.
Dispozitii finale

Art. 1 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
11.07.2024 3465262+ si in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR
VIZAT Oficiul Juridic,

Cones. jur. Silvia MIHALI
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
Elemente privind
NL. responsabilii/operatiune Numele si prenumele Functia Data Semniitura
crt. a
1 2 3 4 5
Sre b e Prorg‘?tor . 05202+
Elaborat VODNAR feRRananes
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12 Verificat Jurist Silvia MIHALI Sef Oficiul juridic
Monitorizare si
1.3. | Analizat Comisia de monitorizare
- control
Presedinte Comisie
1.4.. | Avizat Prof. dr. Andrea BUNEA

de monitorizare
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Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei

Copiile sunt numerotate si tinute sub control.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplica
NL. revizia in cadrul Componenta revizuiti Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
ert. editiei reviziei editiei
1 2 3 4
Elaborare procedura
2.1. | Editial operationald conform ISO 02.2021
9001:2015
2.2. | Revizial Actualizare procedura 07.2024
2.3. | Revizia 2
2.4.
2.5. | Editia Il
2.6. | Revizial
2.7. | Revizia 2
2.8.
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate
Nr. S.copvulu Exemplar Structura Functia Numele si ]?at.a . Semniatura
difuzarii nr. prenumele primirii
t.
« 1 2 3 4 5 6 7
Cadre didactice
3.1. | Aplicare 1 / Cercetétori/
Doctoranzi
Prorectorat
Cercetare, FA,
3.2. | Informare FHADR, FZB,
FMV, FSTA, FSC
3.3. | Evidenta 1T | e
3.4. | Arhivare 1 DAC Secretar
o DAC
3.5. | Aprobat CA Rector
3.6.
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4. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a se urmari modalitatea optima de a identifica si gestiona
rezultatele cercetarii, protectia datelor intelectuale si exploatarea rezultatelor, in scopul de a
obtine beneficii pentru universitate prin valorificarea lor.

Procedura descrie activitatile si responsabilitatile privind evaluarea rezultatelor cercetarii
obtinute pe baza deruldrii unui contract de cercetare-dezvoltare finantat partial sau total
din fonduri publice, inscrise in Registrul de evidenta a rezultatelor activitatilor de
cercetare-dezvoltare, contracte in care USAMV Cluj-Napoca are calitatea de beneficiar sau
partener.

Prezenta procedurd prezintd aspectele evidentiate in conformitate cu art. 77 din O.G. nr.
57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si
completarile ulterioare, toate rezultatele cercetarii sunt Inscrise intr-un Registru special de
evidentd, realizat In baza Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Inovarii nr. 3845/2009
privind aprobarea modelului pentru Registrul de evidentd a rezultatelor activitatilor de
cercetare-dezvoltare si a Metodologiei de inregistrare a rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare, actualizate prin Ordinul nr. 6.199 din 16 decembrie 2020 pentru
modificarea Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Inovarii nr. 3.845/2009 privind
aprobarea modelului pentru Registrul de evidentda a rezultatelor activitatilor de
cercetare-dezvoltare si a Metodologiei de Inregistrare a rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 13 din 7 ianuarie 2021.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Procedura se aplica in USAMV Cluj-Napoca pentru derularea in bune conditii a
activitatilor de cercetare desfasurate de catre cadrele didactice/cercetatori/doctoranzi.

5.2. Procedura se aplica de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca, conform structurii organizatorice a acesteia in temeiul 0.G. nr .57/2002, art. 7
lit. b) - institutii de invatamant superior de stat acreditate sau structuri de
cercetare-dezvoltare ale acestora, fard personalitate juridica, constituite conform Cartei
universitare si a Legii 324/2003, art. 1 alin. (4), lit. ¢) - institutii de invatimant superior
acreditate sau structuri ale acestora.

5.3. Prezenta procedura privind stabilirea valorii rezultatelor activititii de
cercetare-dezvoltare in vederea Inceperii negocierii pentru valorificarea acestora, prin care
se vor stabili, pornind de la valorile recomandate, valorile aferente coeficientilor prevazuti la
pct. 8.4.3.4., 8.4.3.5, 8.4.3.6. si 8.4.3.7, a prezentei proceduri in functie de complexitate,

specificul domeniului de activitate si potentialul de valorificare a rezultatului.




5.4. Conform art. 2.3 din OMEC nr. 4242/12.05.2020, prezenta procedura poate fi utilizata
si pentru valorificarea rezultatelor cercetarii obtinute din alte surse de finantare

(surse publice sau private din tara sau din strdinatate).

5.5. Prezenta procedura este utilizatd si pentru stabilirea valorii de pornire a negocieri in

vederea valorificarii rezultatelor cercetarii obtinute de catre alte persoane juridice

executante.
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5.6. Dispozitille OMEC nr. 4242/12.05.2020 pot fi aplicate tuturor proiectelor de cercetare
finantate din fonduri publice aflate In derulare si care se vor derula in viitor, incepand cu data
aprobarii prezentei proceduri in Consiliul de Administratie, precum si tuturor Brevetelor de

Inventie inregistrate si cererilor de inregistrare de Brevet de Inventie existente si viitoare.

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:

a) SR-ENISO9001-2015. Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;
b) SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de Management a calitatii.

6.2.  Legislatie primara:

Legi si Ordonante ale Guvernului Romaniei

a) Legea Invitimantului Superior nr. 199/ 2023;

b) Legeanr. 183/ 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

c) Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4242/12.05.2020 prin care se aproba
Procedura cadru privind stabilirea valorii rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in
vederea valorificarii acestora,

d) Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

e) Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicats,




f) 0.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologicd, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324 /2003, cu completarile si modificarile ulterioare,

g) 0.G. nr. 41/1998 privind taxele in domeniul protectiei proprietatii industriale si regimul de
utilizare a acestora, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

h) H.G. nr. 637/2003, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutelor nationale de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare,

i) H.G. nr. 547/2008 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 64/1991 privind
brevetele de inventie, cu modificarile si completarile ulterioare,

j) Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii nr. 3845/2009 privind aprobarea
modelului pentru Registrul de evidenta a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si a
Metodologiei de Inregistrare a rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare.

k) Ordinul nr. 6.199 din 16 decembrie 2020 pentru modificarea Ordinului Ministrului
Educatiei, Cercetarii si Inovarii nr. 3.845/2009 privind aprobarea modelului pentru Registrul
de evidenta a rezultatelor activititilor de cercetare-dezvoltare si a Metodologiei de
inregistrare a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare, publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 13 din 7 ianuarie 2021.

1) Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor

contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale

consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare.
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6.3. Legislatie secundara:
HG sau acte ale organismelor cu atributii de reglementare si care sunt emise in aplicarea
legilor si/sau a ordonantelor Guvernului;

6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale institutiei)

a) Manualul Calitatii;

b) Carta universitatii.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati (conform SR EN ISO 9000:
2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)




Nr.crt. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. Procedura -Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, modalitatile de lucru si
formalizata regulile de aplicat pentru - realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de
control implementate, responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si de
executie din cadrul entitatii publice

2. Procedura - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoara la nivelul unuia sau

operationala mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

3. Procedura de | - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul tuturor

sistem compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

4. Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca cu un grad
de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare realizarii activitatii sunt din
domenii limitate, personalul utilizat putand avea astfel o pregatire profesionala sensibil
unitard; activitatea cuprinde atributii omogene ce revin compartimentelor entitatii publice

5. Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca cu un grad

procedurabila de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili reguli si metode de lucru
general valabile in vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta, a obiectivelor compartimentului/entitatii publice.

6. Proces - o succesiune de activitdti logic structurate, organizate in scopul atingerii unor obiective
definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare.

7. Editie a unei Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri formalizate, aprobata si difuzata

proceduri
formalizate

8. Revizia in Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupéa caz, a uneia sau a

cadrul unei mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
editii aprobate si difuzate.

9. Indicator expresie numerica ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ un fenomen sau un
proces economic, social, financiar etc. sau 1i defineste evolutia In functie de conditiile
concrete de loc si timp si legatura reciproca cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima in
marime absolutd, medie sau relativa.

10. Procedura -Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, modalitatile de lucru si

formalizata regulile de aplicat pentru - realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de
control implementate, responsabilititile si atributiile personalului de conducere si de
executie din cadrul entitatii publice

11. Procedura - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoara la nivelul unuia sau

operationala mai multor compartimente dintr-o entitate publica.
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12. Procedura - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfiasoara la nivelul

operationala unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

13. Activitatea de | Cuprinde cercetarea stiintifica (cercetarea fundamentala si cercetarea aplicativa),

cercetare-dezvoltar | dezvoltarea experimentala si dezvoltarea bazata pe cercetare stiintifica si dezvoltare
e experimentala.

14. Cercetarea Investigarea originala si planificatd intreprinsa In scopul castigarii unor cunostinte
sau intelesuri stiintifice ori tehnice noi.

15. Dezvoltarea Aplicarea descoperirilor din cercetare sau a altor cunostinte Intr-un plan sau proiect
care vizeazd productia de materiale, dispozitive, produse, procese, sisteme sau
servicii noi ori Imbunatatite substantial, Tnainte de inceperea productiei sau utilizarii
comerciale.




16.

Cercetare
fundamentala

Activitatile experimentale sau teoretice desfasurate, in principal, pentru dobandirea
unor cunostinte noi cu privire la fundamentele fenomenelor si faptelor observabile,

fara a se urmari, in mod particular, aplicarea sau utilizarea practica imediata.

17.

Cercetare aplicativa

Investigatia originala desfasuratd pentru dobandirea de cunostinte in vederea unui
obiectiv practic, specific.

18.

Dezvoltare
experimentala

Activitate sistematicd, care se porneste de la cunostinte rezultate din cercetare
si/sau de la experienta practicd, care urmareste producerea de noi materiale,
produse sau dispozitive, instituirea de noi procese, sisteme si servicii sau
imbunatitirea celor existente.

19.

Rezultatul cercetarii

Reprezinta un rezultat al activitdtilor de cercetare-dezvoltare obtinut in baza
derularii unui contract finantat din fonduri publice, la finalizarea proiectului.
Rezultatele activitatilor de cercetare-dezvoltare, denumite in continuare rezultatele
cercetarii, sunt reprezentate :

a) documentatii, studii, lucrari, planuri, scheme si altele asemenea;

b) brevete de inventie, certificate de Inregistrare a desenelor si modelelor
industriale si altele asemenea;

c) tehnologii, procedee, produse informatice, retete, formule, metode si altele
asemenea;

d) obiecte fizice si produse realizate in cadrul derularii contractului respectiv;

e) colectii de baze de date contindnd inregistrari analogice sau digitale, izvoare
istorice, esantioane, specimene, fotografii, observatii, roci, fosile si alte asemenea,
impreuni cu informatiile necesare arhivarii, regasirii si precizarii contextului in care
au fost obtinute;

f) creatii biologice noi in domeniul productiei vegetale si productiei animale - soiuri,
hibrizi, linii, populatii, cu performante superioare si rezistente la conditiile climatice
si la boli, verigi tehnologice

20.

Raport de
cercetare-dezvoltar
e

Document tehnic si stiintific elaborat pentru o perioada de referinta, care descrie in
continutul sdau obiectivele si activitatile de cercetare-dezvoltare efectuate, rezultatele
acestora precum si demersurile pentru valorificarea acestora.

21.

Inovare

Implementarea unui produs, serviciu, sau proces nou sau substantial imbunitatit ori
a unei metode de marketing sau afaceri noi, in activitatea practica, in organizarea
locului de munca sau a relatiilor externe.

22.

Inovare de produs

Introducerea in circuitul economic a unui produs sau serviciu care este nou sau
imbunatatit substantial in privinta caracteristicilor si utilizarilor sale (Imbunatatirile
substantiale pot fi ale specificatiilor tehnice, ale componentelor sau materialelor, ale
programelor de calculator Incorporate, ale utilizarii sau ale altor caracteristici
functionale).
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23.

Inovare de proces Punerea in aplicare a unei metode de productie sau de distributie noi sau

imbunatitite considerabil, care implica schimbari semnificative in ceea ce
priveste tehnicile, echipamentele si/sau programele de calculator.

24,

Inventie

Rezolvare sau realizare tehnicad dintr-un domeniu al cunoasterii care prezinta
noutate si progres fatd de stadiul cunoscut pana atunci, ca rezultat al unei
activitati inventive. Inventiile pot avea ca obiect produse, procedee si metode.

25.

Valorificare

Procesul prin care rezultatele cercetarii competitive ajung sa fie utilizate,
conform cerintelor activitatii industriale sau comerciale, in viata socialg,
economica si culturald, cum ar fi vinzare de produse, tehnologie, furnizare de




servicii, inchiriere, concesionare, preluare in productia proprie, transmitere cu
titlu gratuit, transfer de drepturi de proprietate intelectuala.

26. Mod de valorificare | Tipul de valorificare: vinzare produs/tehnologie, furnizare servicii, Inchiriere,
concesionare, preluare In productie proprie, transmitere cu titlul gratuit,
transfer total sau partial de drepturi de proprietate intelectuala

27. Transfer Orice vanzare, cesiune sau instrainare a dreptului de proprietate, schimbul
unui drept de proprietate cu servicii ori un alt drept de proprietate

28. Transfer tehnologic | Ansamblul de activitai desfasurate cu sau fara baza contractuald, pentru a
disemina informatii, a acorda consultanta, a transmite cunostinte, a achizitiona
utilaje si echipamente specifice, in scopul introducerii in circuitul economic a
rezultatelor cercetérii, transformate in produse comerciale si servicii.

29, Valoare contabild Costurile totale aferente rezultatelor cercetarii reflectate in devizul postcalcul
inscris in Fisa de evidenta a rezultatelor activitatilor de CD la rubrica ,valoarea
proiectului / valoarea contractului de finantare".

30. Valoare contabilia | Costurile aferente fiecarui rezultat al activitatilor de CD, in cazul proiectelor cu

rezultatului rezultate multiple, calculate pe baza ponderérii rezultatului in valoarea totala,
asa cum rezulta din devizul postcalcul.

31. Valoare contabild Valoarea contabild a rezultatului, diminuaté cu: contravaloarea dotarilor care
ajustata a raman la dispozitia persoanei juridice executante, cheltuielile care nu pot fi
rezultatului alocate rezultatelor activitatii de CD, precum si cu alte ajustiri, pentru acele

rezultate din activitatea de CD, al caror potential de comercializare este limitat,
ori riscul de uzura morala este major, stabilite in functie de situatiile specifice,
pe baza procedurii interne de stabilire a VPN.

32. Proprietate Se referd la inventii (brevete), opere literare si artistice, simboluri, nume,
intelectuala design; detinatorul proprietitii intelectuale poate controla si trebuie rasplatit

pentru uzul acestora, acest fapt incurajand inovatia si creativitatea spre
beneficiul umanitatii.

Proprietatea intelectuala este impartitd in doua categorii principale:

Dreptul de autor (Copyright), care include lucrari literare si artistice precum
romane, poeme, piese de teatru, jocuri, filme, opere muzicale, situri web,
picturi, fotografii, sculpturi, design arhitectural, etc. Drepturile conexe includ
drepturile artistilor aparute ca urmare a interpretarii , drepturile legate de
inregistrarile efectuate de producatorii de fonograme si drepturile aparute
urmare a emisiei programelor de radio si televiziune.

Proprietatea industriala, care include brevete de inventie (patente), marci si
indicatii geografice, desene si modele industriale, topografii pentru produse
semiconductoare.
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33. Persoani juridici | Persoana juridica ce a obtinut rezultatele cercetdrii In mod direct si nemijlocit.
executanta
34. Nivel de | Reprezintd stadiul de maturitate al rezultatului activitatii de cercetare-dezvoltare si
maturitate se dezvoltd pe 9 niveluri* (* conform prevederilor din Programul de lucru 2016-2017
tehnologica a Programului Cadru pentru Cercetare si Inovare "Orizont 2020", Anexa generala G
technology readiness levels (TRL),




ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/wp/2014_2015/annexes/h202
0-wp1415-annex-g-trl_en.pdf)

35. Persoana Persoana care, in temeiul unui contract preia rezultatul cercetarii.
juridica/fizica
beneficiara
36. Lucrare de Componentd a proiectelor de cercetare-dezvoltare care are un obiectiv concret
cercetare-dezvolta
re
37. Diseminare Transmiterea informatiilor, a experientei si a bunelor practici, si cooperarea pentru
promovarea inovarii, pentru sprijinirea celor care vor sa-si creeze entitati inovative si
pentru sprijinirea proiectelor inovative
38. Know-how Orice informatie cu privire la experienta industriald, comerciala sau stiintifica ce este
necesara pentru fabricarea unui produs sau pentru aplicarea unui proces existent si a
carei dezvaluire catre alte persoane nu este permisa fara autorizatia persoanei care a
furnizat aceasta informatie
39. Redeventa Se considera redeventa platile de orice natura primite pentru folosirea ori dreptul de

folosinta al oricaruia dintre urmatoarele:

a) drept de autor asupra unei lucriri literare, artistice sau stiintifice, inclusiv asupra
filmelor, benzilor pentru emisiunile de radio sau de televiziune, precum si efectuarea
de Inregistrari audio, video;

b) dreptul de a efectua inregistrari audio, video, respectiv spectacole, emisiuni,
evenimente sportive sau altele similare, si dreptul de a le transmite sau retransmite
catre public, direct sau indirect, indiferent de modalitatea tehnicd de transmitere -
inclusiv prin cablu, satelit, fibre optice sau tehnologii similare;

c) orice brevet, inventie, inovatie, licentd, marca de comert sau de fabrica, franciza,
proiect, desen, model, plan, schitd, formula secretd sau procedeu de fabricatie ori
software;

d) orice echipament industrial, comercial sau stiintific, container, cablu, conducts,
satelit, fibra optica sau tehnologii similare;

e) orice know-how;

f) numele sau imaginea oricarei persoane fizice sau alte drepturi similare referitoare
la o persoana fizica.
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7.2. Prescurtiri (generale)

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedura formalizata
2 P Planificare
3. E Efectuare
4 \Y Verificare




5 A Aprobare
6 Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8 CM Comisia de Monitorizare
9 RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
10. | RA Responsabil de activitate
11. | PP Proprietar de proces
12. | SC Sef compartiment
13. | SB Sef birou
14. | RC Regulament intern
15. | HS Hotarare de Senat
16. | HCA Hotarare Consiliu de Administratie
17. | D Decizii (Consilii)
18. | C Cercetatori
19. | D Doctoranzi
20. | CDid Cadre didactice
21. | CCDI Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
22. | CD Cercetare-Dezvoltare
23. | TRL nivel de maturitate tehnologica (Technology Readiness Level)
24. | INCD Institut National de Cercetare-Dezvoltare
25. | CTT Centrul de Transfer Tehnologic
26. | VPN valoare de pornire a negocierii
27. VG, valoarea contabili ajustata
28. | Cur coeficient de maturitate tehnologica
29. | CNyr coeficient de non-maturitate tehnologica
30. | Cp coeficient asociat domeniului tematic
31. | Cy coeficient asociat gradului de noutate
32. C, coeficient de comercializare
33. | Ky produs al coeficientilor asociati gradului de noutate
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Activitatea de cercetare stiintifici din cadrul USAMV Cluj-Napoca urmareste strategiile si
directiile prioritare la nivel regional, national si international, precum si strategia la nivel
institutional.

Prin realizarea unei cercetari stiintifice avansate se au in vedere: cresterea contributiei
universitatii la dezvoltarea cunoasterii; cresterea vizibilitdtii universitatii la nivel regional,




national si international; cresterea contributiei universititii la dezvoltarea socio-economica la
nivel regional si national.
8.1.1. Prin rezultatele activitatilor de cercetare-dezvoltare, denumite in continuare rezultatele
cercetdrii se intelege:

a) documentatii, studii, lucrari, planuri, scheme si altele asemenea;

b) brevete de inventie, certificate de Inregistrare a desenelor si modelelor industriale si

altele asemenea;

c) tehnologii, procedee, produse informatice, retete, formule, metode si altele asemenea;

d) obiecte fizice si produse realizate in cadrul derularii contractului respectiv;

e) colectii si baze de date continand inregistrari analogice sau digitale, izvoare istorice,

esantioane,specimene, fotografii, observatii, roci, fosile si alte asemenea, Impreuna cu

informatiile necesare arhivarii, regésirii contextului in care au fost obtinute;

f) creatii biologice noi din domeniul productiei vegetale si productiei animale - populatii, cu

performante superioare si rezistente la conditiile climatice si la boli, verigi tehnologice.
8.1.2. Incadrarea rezultatelor, in functie de domeniul specific, se realizeaza cu respectarea
categoriilor prevazute 0.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
cu modificarile si completarile ulterioare, mentionate la pct. 8.1.1.
8.1.3. Rezultatele cercetarilor obtinute din derularea unui contract prin care se finanteaza, total
sau partial din fonduri publice, un proiect de cercetare-dezvoltare sau inovare, apartin
universitdtii si sau angajatilor acesteia, conform clauzelor contractuale si legislatiei in vigoare
referitoare la proprietatea intelectuala.
8.1.4. In cazul executiei activititilor de cercetare previzute in contractul de finantare de citre
mai multi parteneri (contractor si subcontractori), repartizarea drepturilor asupra rezultatelor
se face conform acordului scris Intre parti. Rezultatele cercetarilor sunt administrate de
proprietarii lor, cu toate drepturile aferente calitatii de proprietar/titular.

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
8.2.3. Circuitul documentelor

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale
8.3.2. Resurse umane
8.3.3. Resurse financiare
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8.4. Modul de lucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Pe baza Raportului final de activitate al proiectului, directorul de proiect/ responsabilul de
proiect Intocmeste urmatoarele documente:

a) Fisa de evidenta a rezultatelor activititii de cercetare-dezvoltare - care este pentru
fiecare rezultat al activititii de cercetare-dezvoltare in parte; pentru fiecare rezultat
valorificare al unui proiect de cercetare-dezvoltare se completeaza sectiunea dedicatd, in




termen de 10 zile de la data finalizarii activitétilor de valorificare si se actualizeaza pentru
fiecare activitate de valorificare, potrivit Ordinului nr. 6.199 din 16 decembrie 2020 pentru
modificarea Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Inovarii nr. 3.845/2009 privind
aprobarea modelului pentru Registrul de evidentda a rezultatelor activititilor de
cercetare-dezvoltare si a Metodologiei de inregistrare a rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 13 din 7 ianuarie 2021.

b) Procesul-verbal de receptie a rezultatului cercetirii - pentru proiectul finalizat, pentru
fiecare rezultat al activitatii de cercetare-dezvoltare in parte.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Pe baza documentelor de la pct. 8.4.1, a valorii contabile a rezultatului, precum si a valorilor
coeficientilor prevazuti la pct. . 8.4.3.4,, 8.4.3.5, 8.4.3.6. si 8.4.3.7, in functie complexitate,
specificul domeniului de activitate si a potentialului de valorificare a rezultatului, se
intocmeste Fisa de stabilire a VPN pentru rezultatul activititii de cercetare-dezvoltare,
de catre Directorul de proiect/responsabilul de proiect se verifica si se avizeaza de catre CCDI
al Universitatii.

Documentul mentionat mai sus, este inaintat Comisiei - format din Prodecanii responsabili cu
cercetarea, Director CSUD, Directorii Scolilor Doctorale, Directorul General Administrativ si
Directorul Directiei Financiare, constituite la nivelul Universitatii, conform OMECI 3845/2009,
care incheie un Proces Verbal de stabilire a VPN, inaintat spre aprobare Comitetului de
Directie al Universitatii-format din Rectorul universitatii si Prorector cu coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii
Se stabileste valoarea rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare de la care Incepe negocierea
in vederea valorificarii acestora.

8.4.3.1. In vederea stabilirii valorii de la care incepe negocierea pentru valorificarea rezultatului
cercetdrii se vor avea in vedere, asa cum este prevazut in anexa ce face parte integranta din
prezenta procedura cadru, in mod cumulativ:

a) valoarea contabila a rezultatului;

b) valoarea contabila ajustata a rezultatului;

c) nivelul de maturitate tehnologica;

d) domeniul tematic caruia 1i apartine rezultatul reprezentand domeniul in care a fost incadrat
proiectul de cercetare;

e) gradul de noutate;

f) gradul de comercializare.

8.4.3.2. Valoarea contabila a rezultatului se stabileste potrivit prevederilor de la pct.7 pct.28.
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8.4.3.3. Valoarea contabild ajustata a rezultatului rezulta din valoarea contabilad prevazuta la
punctul anterior, diminuata, pe baza procedurii interne de stabilire a VPN, dupa cum urmeaza:

a) cu contravaloarea dotéarilor care raman la dispozitia persoanei juridice executante din
proiectele ale caror devize postcalcul includ dotari (echipamente, instalatii si alte imobilizari
corporale);




b) cu alte categorii de cheltuieli care nu pot fi alocate rezultatelor activitatii de CD, urmare a
evaludrilor efectuate, pe baza competentelor prevazute la pct. 9 "Responsabilitati si raspunderi
in derularea activitatii".

c) cu alte ajustdri pentru acele rezultate din activitatea de CD, al ciaror potential de
comercializare este limitat, ori riscul de uzura morala este major, stabilite in functie de
situatiile specifice.

8.4.3.4. Fiecarui nivel de maturitate tehnologica, i se asociaza un coeficient de maturitate
tehnologica (Cyy).

Valorile asociate coeficientului de maturitate tehnologica sunt urmétoarele:

a) TRL 1 - Principii de baza observate - Cy; = 1,01

b) TRL 2 - Formularea conceptului tehnologic - Cy; = 1,01

c) TRL 3 - Demonstrarea conceptului privind functionalitatile critice sau caracteristicile la nivel
analitic sau experimental - Cy; = 1,03

d) TRL 4 - Validarea componentelor si/sau a ansamblului in conditii de laborator - Cy;; = 1,03

e) TRL 5 - Validarea componentelor si/sau a ansamblului in conditii relevante de functionare
(mediul industrial) - Cyr = 1,04

f) TRL 6 - Demonstrarea functionalitatii modelului In conditii relevante de functionare (mediul
industrial) - Cy; = 1,04

g) TRL 7 - Demonstrarea functionalitatii prototipului in conditii relevante de functionare - Cyy
=1,05

h) TRL 8 - Sisteme finalizate si calificate - Cy; = 1,05

i) TRL 9 - Sisteme a caror functionalitate a fost demonstrata in mediul operational - Cy; = 1,05.

In cazul rezultatelor pentru care nu poate fi asociat un coeficient de maturitate tehnologici (de
exemplu: studii, documentatii, planuri, scheme, produse informatice si altele asemenea) se va
aplica un coeficient specific, coeficient de non-maturitate tehnologica CNy, care are valoarea
stabilita de 1,02 in functie de gradul de noutate, rezultate similare publicate si valorificate,
gradul de complexitate (de exemplu, pentru programele de calculator si baze de date) si alte
situatii specifice.

Unui rezultat obtinut din activitatea de cercetare-dezvoltare i se aplica Coeficientul de
maturitate tehnologica (Cy;) sau coeficientul de non-maturitate tehnologica (CNyy),
dar nu pot fi aplicate simultan, astfel:

a) daca Cyr >1 atunci CNy =1

b) daca CNy; > 1 atunci Cyr =1
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8.4.3.5. Rezultatul activitatii de Cercetare-Dezvoltare va fi incadrat intr-unul din domeniile
tematice din Strategia Nationala de CDI (domenii de specializare inteligentd, respectiv
domenii de prioritate publicd), fiecirui astfel de domeniu fiindu-i asociat un coeficient
tematic C;, dupa cum urmeaza:

a) pentru domeniile de specializare inteligenta, C; va avea valoarea 1,05

b) pentru domeniile de prioritate publicd, C; va avea valoarea 1,10.




8.4.3.6. Gradul de noutate este dat de contributia la dezvoltarea cunoasterii stiintifice, fiindu-i
asociat un coeficient de noutate (Cy), a carui valoare este:
a) pentru articole stiintifice In revistele Nature si Science - Cy = 1,008
b) pentru articole stiintifice in revistele ISI aflate pe primul loc In subdomeniul
corespunzator (la momentul evaluarii, Top -1) - Cy = 1,007
c) pentru articole stiintifice in revistele ISI aflate In primul sfert in subdomeniul
corespunzator (la momentul evaluarii) - Cy = 1,006
d) pentru articole stiintifice in revistele ISI aflate in al doilea sfert in subdomeniul
corespunzator (la momentul evaluirii) - Cy = 1,005
e) pentru articole stiintifice in revistele ISI aflate in a doua jumatate in subdomeniul
corespunzator (la momentul evaluarii) - Cy = 1,004
f) pentru articole stiintifice in reviste indexate in alte baze de date internationale (la
momentul evaluarii) - Cy = 1.003
g) pentru participarea la manifestari stiintifice internationale - Cy = 1,002
h) pentru participarea la manifestari stiintifice nationale - Cy= 1,001
i) pentru participarea la targuri/saloane de inventie internationale - Cy = 1,002
j) pentru participarea la targuri/saloane de inventie nationale - Cy = 1,001
k) pentru alte publicatii relevante daca se va considera necesar - Cy = 1,003

8.4.3.7. Gradul de comercializare este dat de stadiul de protectie al rezultatului cercetarii,
fiindu-i asociat un coeficient de comercializare (Cc), avand urmatoarele valori:

a) cerere inregistrare brevet de inventie - Cc=1,01

b) brevet de inventie Inregistrat - Cc = 1,03

c) cerere inregistrare modele si desene industriale protejate - Cc = 1,01

d) modele si desene industriale protejate - Cc = 1,03

e) cerere inregistrare marca inregistrata - Cc = 1,01

f) marca inregistrare - Cc = 1,03

g) cerere Inregistrare copyright - Cc=1,01

h) Inregistrare copyright - Cc = 1,03

i) cerere inregistrare retete, indicatii geografice, specii vegetale si animale etc. Cc = 1,01

j) Inregistrare retete, indicatii geografice, specii vegetale si animale etc. Cc = 1.03

k) cerere de Brevet de Inventie European sau/si alte tari Cc = 1,03

1) Brevet de Inventie European sau/si alte tari inregistrat Cc = 1.05

8.4.3.7. Valoarea de la care porneste negocierea (VPN) pentru valorificarea rezultatului
cercetarii se va determina astfel:

VPN = VG, x Cyr X Cr X Ky X K¢ X CNyr
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Unde:

VC, reprezintd valoarea contabild ajustata a rezultatului;

Cyr reprezinta coeficientul asociat nivelului de maturitate tehnologica

C; reprezinta coeficientul asociat domeniului tematic;

Ky reprezinta produsul coeficientilor asociati gradului de noutate, fiind calculat astfel:

Kx =TT C3




Unde:

Cy reprezinta coeficientul asociat gradului de noutate pentru fiecare indicator detaliat la punctul
8.4.3.6., iar a reprezintd numarul de indicatori nenuli.

K¢ reprezinta produsul coeficientilor asociati gradului de comercializare, fiind calculat astfel:

Kc=TICE

Unde:

C. reprezinta coeficientul asociat gradului de comercializare pentru fiecare indicator detaliat la
punctul 8.4.3.7., iar b reprezinta numarul de indicatori nenuli.

CNy;r reprezinta coeficientul de non maturitate tehnologica.

Pentru stabilirea VPN in cazul proiectelor cu rezultate multiple, directorul de proiect/
responsabilul de proiect va stabili ponderea fiecarui rezultat, astfel incat valoarea contabila
totala sa fie egala cu suma cheltuielilor din devizul de postcalcul.

In cazul in care dreptul de proprietate privind rezultatul de cercetare se estimeazi a fi
transferat la unul sau mai multi beneficiari, In procesul de valorificare, VPN se ajusteaza
corespunzator.

Pentru stabilirea VPN in cazul proiectelor realizate in parteneriat se va avea in vedere
repartizarea drepturilor asupra rezultatelor conform acordului Intre contractori/parteneri, cu
respectarea prevederilor art. 75 din OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare.

Stabilirea valorii de la care se Incepe negocierea rezultatelor cercetarii solicitate se face de
catre o Comisie de specialitate constituita la nivelul universitatii.

Calitatea de presedinte al comisiei nu poate fi atribuitd directorului de proiect /
responsabilului de proiect sau altui membru din echipa de implementare.

Comisia Incheie un Proces Verbal de stabilire a valorii de la care Incepe negocierea
transferului rezultatelor cercetarii solicitate. Procesul-verbal va contine denumirea procedurii,
numarul Deciziei Rectorului de numire a membrilor comisiei de specialitate, semnaturile lor si
modalitatea in care s-a stabilit valoarea de la care va incepe negocierea transferului rezultatelor
cercetarii, respectiv valoarea minima si maxima a acestora. Pentru asigurarea secretului valorilor
minime si maxime stabilite, necesare procesului de negociere, aceste valori vor fi mentionate
numai pe exemplarul din Procesul-verbal ce revine comisiei. Cel de-al doilea exemplar al
procesului-verbal va fi transmis ciatre CCDI in vederea Inaintdrii spre aprobarea Rectorului
USAMV Cluj-Napoca, si initierii invitatiei de participare la negociere a partilor implicate, pentru
stabilirea valorii de transfer a rezultatelor cercetarii si va incheia/semna un acord in acest sens.
Comisia va inainta acordul catre CCDI in vederea incheierii contractului de transfer tehnologic.
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9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

9.1.

Nr | Compartimentul I 11 111 v V VI VII

(postul) /Actiunea
(operatiunea)




(Denumir
e
structura)

1 Aprobarea CA,
procedurii Senat

2 Numire Comisie Comitetu
si dispunerere 1de
elaborare si
aprobarea
procedurii
specifice de
stabilire a valorii
rezultatelor
activitatii de
cercetare-dezvolt
are, in vederea
inceperii
negocierii pentru
valorificarea
acestora

Directie

3 Elaborare Fisa de Director de
e.videnl,:ﬁ pentru proiect/
fiecare rezultat al .
activitatilor de respons.abllu
cercetare-dezvolt 1 de proiect
are (CDid, C, D)

intocmire Proces
Verbal de
Receptie la
finalizarea
proiectului
pentru fiecare
rezultat al
activitatii de
cercetare-dezvolt
are in parte

Stabilire valoare
contabili a
fiecirui rezultat
in cazul
proiectelor cu
rezultate
multiple
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4 Completare date Director de
aferente in proiect/

documentele .
L responsabilu
trimise de

Directorul de 1 de proiect
Proiect/ (CDid, C, D)




responsabilul de
proiect

intocmire Fisi de
stabilire a VPN
pentru rezultatul
activitatii de
cercetare-dezvoltar
e

Verificare si avizare
Fisa de stabilire a
VPN pentru
rezultatul activititii
de
cercetare-dezvoltar
e.

CCDI

incheiere Procesul
verbal de stabilire a
VPN

Comisie

Aprobarea
Procesului verbal de
stabilire a VPN
pentru rezultatele
activititii de
cercetare-dezvoltar
e

Comitetul de
Directie /
Consiliul de
Administratie

10. Anexe, inregistrﬁri, Arhivari

Nr.

Elaborato

Nr.

Arhivare

Difuzar

Alte

crt Denumirea anexei

r

Aprob
i exemplare e Lo

C

Perioad

a

elemente

0 1 2

3 4 5 6

7

Anexa 1 - Registrul de evidenti a
rezultatelor activititii de
cercetare-dezvoltare - FISA DE
EVIDENTA a rezultatelor
activititii de
cercetare-dezvoltare (Tabel 1,
Tabel 2)

Anexa 2 - Stabilirea valorii
rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare de la care
incepe negocierea in vederea
valorificirii acestora

Procesul verbal de stabilire a
valorii de la care porneste
negocierea

MINISTERUL EDUCATIEI
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11. Cuprins




alea Manastur 3-5, 40037 2, Cluj-Napoc3
Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax: 0264

VEDEREA VALORIFICARII
ACESTORA

Nr.compom
i:(tiili;lll Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 2
caz, areviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia 2
din cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 4
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizat:i 5
8 Descrierea procedurii 10
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 15
10 Anexe, inregistriri, Arhivari 16
11 Cuprins 17
MINISTERUL EDUCA PROCEDURA PRIVIND EDITIA - I
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MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA CERCETARE — DEZVOLTARE IN REVIZIA -6 1

393.79

mu:.amnha.mt

COD: PO-126

PAG.18 din 18

Exemplar nr. 1

ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI




(Noti: Elementele de iesire din amonte sunt intriri in aval)

Intrari Legi

PROCEDURA PRIVIND STABILIREA VALORII REZULTATELOR
ACTIVITATI DE CERCETARE - DEZVOLTARE IN
VEDEREA VALORIFICARII ACESTORA

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4242/12.05.2020

Ordinul Nr. 3845

din 06.05.2009 privind Registrul de evidenta a

rezultatelor activitatii de cercetare — dezvoltare
Ordinul nr. 6.199 din 16 decembrie 2020 pentru modificarea OMECI nr. 3.845/2009 publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 13 din 7 ianuarie 2021.

Elaborare Fisa de evidenti pentru fiecare

PLANIFICARE rezultat al activititilor de cercetare-dezvoltare

Stabilire valoare

_ lesiri | contabild a fiecdrui

rezultat in cazul
proiectelor cu rezultate
multiple

fiecare rezultat al activitatii de cercetare-dezvoltare in parte

Intocmire Proces Verbal de Receptie la finalizarea proiectului pentru

Stabilire valoare contahild a fiecirui rezultat in cazul
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