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Hotirirea Consiliului de Administratie din 08.07.2024

in sedinta Consiliului de Administratie din 08.07.2024 s-au analizat punctele cuprinse in

urmatoarea

Ordine de zi:

1. Aprobarea modificarilor aduse la RU6 — Regulamentul de organizare si fimctionare al
Consiliului de Administratie.

2. Aprobarea modificarilor aduse la RU28 — Regulamentul privind organizarea §i functionarea
Centrului Alunmi,

3. Aprobarea modificdrilor aduse la RU22 — Regulamentul de organizare §i functionare al
Serviciului Proiecte 5i Dezvoltare Institutionald.

4. Aprobarea RU76 — Regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului Transport, Pazd
si Protectie din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

5. Aprobarea modificirilor aduse la RUS — Regulamentul de organizare §i fimctionare al
Consiliului Cercetdarii, Dezvlotdrii si Inovarii din USAMV Cluj-Napoca.

6. Aprobarea modificirilor aduse la RU15 — Regulament de organizare §i functionare al
Centrului de Transfer Telmologic din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

7. Aprobarea modificrilor aduse la RU56 — Regulament de organizare si functionare al
Institutului Stiingele Viefii ., Regele Mihai I al Romdniei.”

8. Aprobarea modificdrilor aduse la RU57 — Regulament de organizare §i functionare al
Institutului de Cercetdari Horticole Avansate al Transilvaniei de la Universitatea de Stiinge
Agricole 5i Medicing Veterinarda Cluj-Napoca.

9. Aprobarea comisiei de specialigti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul Studii
privind entomofauna din pajistile situate in depresiunea Biblor, judegul Harghita si
elaborarea planurilor de conservare a biodiversititii, elaboratd de domnul Ilie-Daniel
Hangan.

10. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul
Analysis and prevention of the zoonotic potential between human and non-human primates
in West Africa, elaborata de doamna Chanove Emeline Florance Claire.

I1. Aprobarea acordérii unei burse ocazionale, din fondurile proprii ale Serei de Legumicultura,
in valoare de 1000 RON/student, studentelor identificate cu nr. matricol 1020 si 1044,
studente in anul 11, specializarea Agriculturd, conform adresei nr. 13951/26.06.2024.

12. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de pazi-Portar, pentru o perioadi nedeterminati
in campusul USAMY, in cadrul Serviciului Transport, Paza si Protectie; precum si conditiile
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de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului.

13. Aprobarea scoaterii la concurs a doud posturi de pazi-Portar, pentru o perioadi nedeterminati
la camine-cantina, in cadrul Serviciului Transport, Pazi §i Protectie si a conditiilor de selectie;
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

14, Aprobarea activitdtii doamnei Sorina Dirjan, pe o perioadi de 12 uni, dupd implinirea varstei
de pensionare, in luna septembrie 2024 si a stagiului minim de cotizare, conform legislatiei
in vigoare.

15. Aprobarea cererii formulate in adresa cu nr. 13747/25.06.2024,

16. Aprobarea neexercitirii de cédtre Oficiul Juridic al USAMV Cluj-Napoca a ,,Cererii in
anulare” impotriva Hotérarii civile nr.2266/16 mai 2024 pronuntatd de Judecitoria Cluj-
Napoca in dosar nr. 28571/211/2023 avind ca obiect ,,somatia de platd”, conform adresei nr.
15244/05.07.2024

In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

1. Se aprobd modificarile aduse la RU6 — Regulamentul de organizare si funcfionare al
Consiliului de Administragie.

2. Se aproba modificirile aduse la RU28 — Regulamentul privind organizarea 5i fimctionarea
Centrului Alumni.

3. Se aprobd modificérile aduse la RU22 — Regulamentul de organizare §i functionare al
Servicivlui Proiecte §i Dezvoltare Institutionald.

4. Se aprobd RU76 - Regulamentul de organizare §i functionare al Servicivlui Transport, Pazd
§i Protectie din cadrul USAMV Cluyj-Napoca.

5. Se aproba modificarile aduse la RU8 — Regulamentul de organizare §i functionare al
Consiliului Cercetdrii, Dezvlotdrii §i Inovdrii din USAMV Cluyj-Napoca.

6. Se aproba modificarile aduse la RU 15 — Regulament de organizare i functionare al Centrului
de Transfer Tehnologic din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

7. Se aprobd modificarile aduse la RU56 - Regulament de organizare si functionare al
Institmului Stiingele Vietii ,, Regele Mihai I al Romaniei, "

8. Se aprobd modificarile aduse la RUS7 — Regulament de organizare si functionare al
Institutului de Cercetdri Horticole Avansate a Transilvaniei de la Universitatea de Stiinge
Agricole 5i Medicing Veterinard Cluj-Napoca.

9. Se aprobi comisia de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titiul Studii
privind entomofauna din pajistile situate in depresiunea Biblor, judetul Harghita si
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elaborarea planurilor de conservare a biodiversitatii, elaboratd de domnul Ilie-Daniel
Hangan.

Se aprobi comisia de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul Analysis
and prevention of the zoonotic potential between human and non-lnuman primates in West
Africa, elaboratd de doamna Chanove Emeline Florance Claire.

. Se aproba acordarea unei burse ocazionale, din fondurile proprii ale Serei de Legumiculturg,

in valoare de 1000 RON/student, studentelor identificate cu nr. matricol 1020 si 1044,
studente in anul 111, specializarea Agriculturd, conform adresei nr. 13951/26.06.2024.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de paza-Portar, pentru o perioadi nedeterminati
in campusul USAMY, in cadrul Serviciului Pazi si protectie; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului.

. Se aprobi scoaterea la concurs a doud posturi de pazi-Portar, pentru o perioadi nedeterminata

la cdmine-cantind, in cadrul Serviciului Transport, Paza si Protectie si conditiile de selectie;
precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Se aproba prelungirea activitatii doamnei Sorina Dijan, pe o perioadd de 12 luni, dupi
implinirea varstei de pensionare, in luna septembrie 2024 si a stagiului minim de cotizare,
conform legislatiei in vigoare.

Se aprobi concediu fard plata, pe timp de un an universitar, 2024-2025, pentru doamna Conf.
Dr. Giorgiana Catunescu, cu rezervarea postului in aceasta perioada. Perioada de rezervare a
postului didactic se considerd vechime in invafamant, conform LIS nr. 199/2023.

Se aprobad neexercitarea de citre Oficiul Juridic al USAMV Cluj-Napoca a ,,Cererii in
anulare” impotriva Hotdrdrii civile nr.2266/16 mai 2024, pronuntatd de Judecitoria Cluj-
Napoca in dosar nr. 28571/211/2023 avand ca obiect ,,somatia de plata.”

Se aprobi includerea de clauze suspensive de plata a facturilor pentru contractele de furnizare
produse, prestare servicii, executie lucrari din cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila
in functie de modalitatile de platd previzute in ghidul/pachetul de informatii specific fiecirui
proiect.

Conform actului aditional la Contractul subsidiar pentru executia proiectului ,,Acces la
literatura stiintificd si publicarea in regim de acces deschis”, se aprobd plata contributiei
banegti a USAMV Cluj-Napoca pentru finantarea proiectului, in baza cererii de plati emise
de Asociatia Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale
Universitare din Romania - ANELIS Plus.
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RU 6
Regulamentul de organizare si functionare al

Consiliului de Administratie

CAPITOLUL I - Functiile si structura Consiliului de Administratie

Art. 1. Functiile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de administratie al universitatii asigurd, sub conducerea Rectorului, conducerea
operativa a universitatii.

(2) Consiliul de Administratie aplica prevederile Contractului managerial asumat de Rector si
propune Senatului spre aprobare si duce la indeplinire planul strategic de dezvoltare si planurile
operationale ale universitatii.

(3) Consiliul de Administratie propune bugetul anual, stabileste in termeni operationali bugetul
institutional si aproba executia bugetara si bilantul anual, iar Senatul aproba.

(4) Hotararile Consiliul de Administratie sunt executorii pentru Intreaga comunitate universitara,
facultati, departamente, unitéti de cercetare, statiuni, ferme, directii, birouri $i servicii.

Art. 2 Structura Consiliului de Administratie
(1) Consiliul de Administratie al USAMYV are urmatoarea componenta:
a) Rectorul universitatii, ca presedinte de drept al Consiliului de Administratie;
b) Prorectorii universitatii;
¢) Directorul CSUD, cu functie de Prorector al universitatii;
d) Decanii facultatilor;
e) Directorul General Administrativ al universitatii;
f) Directorul General Administrativ Adjunct;

g) B Reprezentantul Prefeetu} studentilor din universitate.
1
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(2) La sedintele luerarile Consiliului de Administratie pot participa si invitati din structurile din
subordine sau reprezentanti ai Senatului universitar.

(3) La sedintele luerarte Consiliului de Administratie va participa, in calitate de observator,
reprezentantul sindicatului universitatii, nominalizat de conducerea acestuia.

CAPITOLUL II — Activitatea si atributiile Consiliului de Administratie
Art. 3 Activitatea Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se intruneste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea

Rectorului sau a persoanei numite/desemnate de acesta cand situatia o impune

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de catre Rector sau de unul dintre membri,
in cazul delegdrii acestuia de cétre Rector.

(3) Sedintele Euerarite Consiliului de Administratie sunt statutare daca la sedinta participd minim 46
membrt (2/3 din numarul total al membrilor), iar hotararile adoptate trebuie sa intruneasca acordul a
jumatate plus unu din cei prezenti.

(4) Sedintele Euerarile Consiliului de Administratie sunt evidentiate de secretariatul Rectoratului
care intocmeste procesul verbal si lista cu hotararile luate.

(5) Hotararile Consiliului de Administratie sunt publicate pe site-ul universitatii si sunt aduse la
cunostinta comunitatii academice prin trimiterea electronicd a documentelor, obligatorii pentru
intreaga comunitate universitara.

(6) Adresele si petitiile adresate Consiliului de Administratie sunt solutionate §i vor primi raspuns in
termenul legal specificat de legislatia in vigoare maxim30-dezile de la inregistrare.

Art. 4 Atributiile Consiliului de Administratie

(1) Potrivit dispozitiilor Art. 139 din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 art—243-alin—13)
dinlegeanr—1/204H, Consiliul de Administratie:

a) avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
b) avizeaza apreba executia bugetara si bilantul anual;

¢) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;
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¢) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul
universitar de inchidere-terminare-a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar, in
universitatile de stat;

d&ﬁéﬁﬂ%&ﬂ%eres—alwem&m (se repeta la alln (2))

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

(2) Elaboreaza si propune spre aprobarea Senatului strategii ale universitatii pe termen mediu si lung
si politici pe domenii de interes ale universitatii, Planul strategic si Planul operational al universitatii.

(3) Analizeaza si avizeaza oportunitatea diversificarii structurii programelor de studii universitare,
infiintarea sau restructurarea facultatilor, scolilor doctorale, avizeaza inchiderea acelor programe de
studii care nu se mai incadreaza In misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic sau
financiar i inainteaza propunerile spre aprobare Senatului.

(4) Aproba planurile de invatdmant elaborate de facultiti/departamentul ID-FR/scoli-doctorale si
aprobate in Consiliile facultatilor/Departamentul ID-FR/CSUD, in acord cu standardele nationale si
internationale si le inainteaza spre aprobare Senatului.

(5) Aproba statele de functii ale personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si administrativ
in concordanta cu normele legale si verificd legalitatea intocmirii acestora st-aprebapreopunerte-de

seoateretaconeurs-aposturHor-didacticesi-de-cereetare (apare la alin (1) pct ¢);

(6) Aproba structura anului universitar si aproba principalele manifestari stiintifice, cultural-sportive
desfasurate in universitate sau sub egida universitatii.

(7) Aprobé propunerile facultéﬁlor si departamentelor privind cifrele de scolarizare si le coreleaza cu

fortd de munca calificata. Cifra de scolarizare este supusa spre aprobare Senatului.

(8) Avizeaza propunerile consiliilor facultatilor privind criteriile de admitere in invatamantul superior
pe baza criteriilor generale stabilite de MEE si a capacitatilor maxime de scolarizare aprobate de
ARACIS.
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(9) Aproba anual Metodologia pentru finalizarea studiilor universitare de licenta si master

Resulamentul de sustinere-a-examenelorde finalizare astudiilor, in concordanta cu criteriile stabilite

de MECE si regulamentele universitatii.

(10) Analizeaza si aproba mobilitdtile studentilor intre facultatile universitatii, intre USAMVCN si
alte universitati, precum si recunoasterea si echivalarea studiilor/creditelor (module, cursuri)
efectuate in cadrul unor programe care nu sunt similare celor din universitate.

(11) Analizeaza si, dupa caz, aproba formele de educatie continud, perfectionare si specializare prin:
studii academice postuniversitare precum si alte tipuri de cursuri de perfectionare. Propune durata
studiilor postuniversitare de specializare.

(12) Aproba desfasurarea de cursuri/stagii de perfectionare a personalului universitatii.

(13) Aproba taxele de studiu si cuantumul acestora in conformitate cu prevederile legale si le propune
spre aprobare Senatului.

(14) Aproba cererile de completare a normei cadrelor didactice cu ore din activitatea de cercetare
stiintifica.
(15) Avizeaza criteriile s modul de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica a cadrelor

didactice.

(16) Aproba fondurile pentru participarea cadrelor didactice din universitate la manifestarile
stiintifice nationale si internationale.

(17) Aproba fondurile de editare, pentru publicatii proprii stiintifice sau de documentare in scopul
credrii §1 promovarii imaginii universitatii.
(18) Aproba fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, carfi, brevete si a

mijloacelor de informare si documentare.

(19) Aproba structurile cuprinse in Organigrama universitatii privind personalul didactic, personalul
de cercetare, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

(20) Elaboreaza, avizeaza si propune spre aprobarea Senatului Organigrama precum si regulamentele
de organizare si functionare ale USAMVCN.

(21) Analizeaza si completeaza sarcinile si competentele Consiliului de Administratie, a Directorului
de departament si a celorlalte structuri executive din subordine.

conecordanta-cunormelelegale (apare la al (5).
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atdt in ceea ce priveste performantele didactice, stiinfifice cat si sustenabilitatea financiara a
posturilor.

(24) Aproba, din bugetul universitatii, fonduri destinate perfectionarii personalului didactic prin
formele prevazute de lege si regulamentul de organizare a procesului de invatamant. Aproba
programele de pregatire si perfectionare a personalului angajat.

(25) Aproba raportul privind respectarea drepturilor si obligatiilor personalului angajat si ale
studentilor, dupa cum figureaza in statutul personalului didactic si in regulamentele elaborate 1n acest
sens de legislatia in vigoare.

(26) Hotaraste oportunitatea restructurarii sau infiintarii de noi servicii in cadrul universitatii.

(27) Avizeaza modalitatile de colaborare cu reprezentantii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor
profesiona-le si sociale ale salariatilor.

(28) Avizeaza regulamentele ce privesc activitatea profesionala si sociala a studentilor.

(29) Aproba, in baza legislatiei si a consultarii cu reprezentantii studentilor, criteriile specifice si
cuantumurile de acordare a burselor studentesti din fondurile bugetare sau proprii.

(30) Avizeaza regulamentele de functionare a caminelor, cantinei-restaurant, Clubului Agronomia
precum si regulamentele de cazare a personalului in spatiile din patrimoniul universitagii si hotaraste
asupra bunei lor functionari.

(31) Aproba sprijinul financiar, din fondurile prevazute in acest scop, pentru organizarea de excursii
de studiu.

(32) Aproba Programul de organizare a activitatilor cultural-sportive pe teritoriul si cu folosirea bazei
materiale a universitatii.

(33) Aproba Programul de efectuare a practicii studentilor pe perioada prevazutd in planurile de
invatamant, precum si cheltuielile de masa, cazare si transport, in situatiile in care practica se
desfasoara in afara centrului universitar.

(34) Aproba Programul de orientare profesionala si plasare a fortei de munca, care sprijina incadrarea
in munca a absolventilor universitatii.

(35) Aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli al universitatii in functie de necesitatile financiare
si materiale ale universitatii.

(36) Avizeaza gestiunea si folosirea fondurilor bugetare cu respectarea prevederilor legale; hotaraste

repartizarea acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate si le comunica decanatelor.
5
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inchirieri de spatii, colaborari cu agenti economici, prestari de servicii ori alte surse.

(38) Avizeaza Programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a universitatii, dezvoltarea,
diversificarea si dotarea cu echipament modern a laboratoarelor, centrelor de cercetare si/sau
microproductie, retelelor informatice, bibliotecii.

(39) Aproba componenta comisiilor de negociere pentru contractele incheiate de universitate.

(40) Avizeaza toate regulamentele privind functionarea departamentelor didactice sau administrative
ale universitatii.

(41) Avizeaza Rapoartele de activitate ale tuturor serviciilor economico—administrative.
(42) Avizeaza implicarea universitatii in fundatii, asociatii, societati stiintifice.

(43) Avizeaza Programele de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de cerce-tare din
tara si strainatate.

(44) Aproba operatiunile financiare care depasesc plafonul stabilit pentru structurile subordonate.
(45) Avizeaza actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii.

(46) Avizeaza Programele de Protectie a Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor, Aparare Civila
elaborate de serviciile de resort si Planul de masuri care asigurd ordinea si disciplina in spatiul
universitar.

(47) Aproba cuantumul taxelor, contributiei pentru fondul de camin si nivelul regiei propuse de
comitetele de camin.

(48) Propune structura si componenta Comisiei de etica universitara si o trimite spre avizare Senatului
universitar si aprobarea Rectorului.

(49) Aproba alte documente necesare bunei functionari a universitatii, conform Cartei si legislatiei.
Art. 5. Atributiile Rectorului

(1) Reprezinta universitatea in relatiile cu MEE si cu tertii pe plan national si international si
realizeaza conducerea executiva a universitatii.

(2) Negociaza si semneaza contractul institutional cu MEE Incheie contractul de management cu
Senatul USAMVCN.
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(3) Exercita toate atributiile care 1i revin prin lege in calitate de ordonator principal de credite. Aproba
documentele financiar-contabile care implica universitatea.

(4) Convoaca Senatul si face invitatii de participare la sedintele plenare ale Senatului cu acordul
Presedintele Senatului.

(5) Propune spre aprobare Senatului universitar regulamentele privind structura, organizarea si
functionarea universitatii.

(6) Este presedintele Consiliului de Administratie. Face invitatii de participare la sedintele Consiliului
de Administratie.

(7) Semneaza toate hotararile si aprobarile Consiliului de Administratie.

(8) Semneaza, alaturi de presedintele Senatului si seful Oficiului Juridic, Carta si regulamentele
universitatii.

(9) Stabileste numarul si numeste Prorectorii in Consiliului de Administratie, inclusiv Directorul
CSUD.

(10) Numeste, prin Ordinul Rectorului, Prorectorii, iar in urma concursurilor, numeste Decanii,
Directorul general administrativ si Directorul general administrativ adjunct.

(11) Numeste prin Ordinul Rectorului coordonatorii structurilor executive din subordine.
(12) Numeste si elibereaza din functie personalul universitatii.

(13) Realizeaza managementul si conducerea executivd a universitdfii in baza contractului de
management pe 5 4 ani semnat cu Senatul universitar.

(14) Propune spre aprobare Senatului planul strategic de dezvoltare a universitatii pe 5 4 ani, planurile
operationale anuale, proiectul de buget si raportul privind executia bugetara.

(15) Prezinta senatului universitar anual, in vederea validarii, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a
lunii aprilie a fiecarui an, un raport, conform Art. 19 din LIS nr. 199/2023, privind starea universitatii.

(16) Raportul este facut public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Acest
raport include cel putin:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;

¢) situatia personalului institutiei;
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d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitagilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
1) analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.
(17) Repartizeaza competentele si dreptul de semnatura pentru Prorectori.

(18) Emite decizii pentru numirea pe post si acordarea de titluri universitare. Aproba fisele individuale
ale posturilor de conducere, ale cadrelor didactice si nedidactice din universitate, acestea constituind
anexe la contractele individuale de munca.

(19) Semneaza din partea universitatii contractul colectiv de munca.

(20) Intreprinde masuri pentru reintegrarea, dezvoltarea si protejarea patrimoniului financiar si de
valori imobiliare al universitatii.

(21) Conduce Consiliul Statiunii Didactice Experimentale.
(22) Anuleaza diplomele false sau eliberate in conditii neconforme legislatiei in vigoare.

(23) Dispune excluderea din camin a studentilor in conditiile Regulamentelor de functionare a
caminelor universitatii.

(24) Semneaza acordurile de colaborare si cooperare nationald si internationala.
(25) Face nominalizari pentru acordarea de medalii si insigne, pentru decernarea titlurilor onorifice.

(26) Emite decizii de acordare a gradatiilor de merit si a altor sporuri i majorari salariale in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(27) Propune membri de onoare ai Senatului universitar.
(28) Isi asuma reprezentarea ca Rector prin insemnele universitagii reprezentate de colan si roba.

(29) Indeplineste alte atributii in conformitate cu contractul de management, Carta universitara si
legislatia in vigoare.
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(30) Aproba structura si componenta Comisiei de eticd universitara propusa de Consiliul de
Administratie si avizata de Senat.

(31) Pune in aplicare sanctiunile stabilite de comisia de etica s+-deentelegie universitara, conform
legislatiei.

(32) Numeste comisia de analiza disciplinard si o supune aprobarii Senatului. Pune in aplicare
sanctiunile disciplinare, conform legii.

(33) Devine senator de onoare dupa incetarea mandatului de Rector.
Art. 6. Atributiile Prorectorilor

(1) Numarul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2024-2029 2020-2024 acoperind
urmatoarele domenii: didactic, cercetare-dezvoltare-inovare, social-studentesc, relatii internationale,
asigurarea calitatii si informatizare #magine, administrativ s managementul proiectelor, coordonarea
SDE si relatia relatit cu mediul socio-economic. Prorectorii coordoneaza activitatile pentru care au
fost numiti de Rector.

(2) Coordoneaza activitatea consiliilor/comisiilor, departamentelor, centrelor, serviciilor si birourilor
din subordine, conform organigramei universitatii si fisei postului si elaboreaza documentele necesare
activitatii pentru care au fost numiti de Rector.

(3) Propun numirea coordonatorilor structurilor din subordine pentru acele structuri care nu au
coordonatori numiti, prin ordinul Rectorului, in urma unui concurs.

(4) Realizeaza legatura dintre Consiliului de Administratie si structurile subordonate prin activitatile
pe care le coordoneaza.

(5) Prezintd anual Consiliului de Administraie un raport de activitate si modul de realizare a
programului managerial al Rectorului.

(6) Conduc sedintele Consiliului de Administratie la nominalizarea expresa de catre Rector.

(7) Au drept de semnatura in numele universitatii, cu aprobarea Rectorului si asumarea raspunderii
personale si publice.

(8) Rezolva toate problemele universitatii care sunt asumate de Rector si sunt de competenta lor.
Art. 7. Atributiile Directorului General Administrativ
(1) Semneaza Contractul de adeziune la programul managerial al Rectorului.

(2) Coordoneaza activitatile pentru care a fost numit de Rector si a celor sat pentru care a dat concurs.

9
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(3) Contribuie la elaborarea planului anual de achizitii i investitii.

(4) Coordoneaza aplicarea legislatiei privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar.

(5) Urmareste, coordoneaza si organizeaza lucrarile de reparatii capitale, investitii, consolidari etc.
(6) Organizeaza si coordoneaza activitatea de autorizare a functiondrii cladirilor.

(7) Este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca Directie General Administrativa
(DGA).

(8) Are 1n atributii buna gestionare, intretinerea si dezvoltarea patrimoniului universitatii.

Art. 7a. Atributiile Directorului General Administrativ Adjunct

(1) Semneaza Contractul de adeziune la programul managerial al Rectorului.

(2) Coordoneaza activitatile pentru care a fost numit de Rector si a celor pentru care a dat concurs.

(3) Este responsabil pentru structurile din subordine conform organigramei si se subordoneaza
Directorului General Administrativ.

Art. 8. Atributiile Decanilor

(1) Reprezinta facultatea in relatiile cu structurile si functiile de conducere ale universitatii.
(2) Semneaza cu Rectorul contractul de management al facultatii.

(2) Raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(3) Reprezinta facultatea in relatiile cu tertii din tara si strainatate.

(4) Duce la indeplinire executia bugetard a facultétii, in limita fondurilor atrase si alocate de Consiliul
de Administratie.

(5) Stabileste strategiile de dezvoltare ale facultatii.

(6) Coordoneaza desfasurarea procesului de invatamant si de cercetare din facultate.
(7) Propune exmatricularea studentilor.

(8) Propune anularea examenelor obtinute fraudulos de catre studenti.

(9) Propune scoaterea posturilor la concurs.

(10) Coordoneaza evaluarea anuala a cadrelor didactice si a cercetatorilor.
10
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(11) Proi)une Consiliului de Administratie planul de investitii.

(12) Numeste si revoca Prodecanii.

(13) Prezinta anual un raport privind starea facultatii.

(14) Semneaza documentele facultatii sau poate delega un Prodecan cu dreptul de semnatura.

(15) Indeplineste orice alte atributii hotirate de Consiliul facultatii sau care decurg din regulamentele
facultatii sau regulamentul de organizare si functionare a universitatii (RU 1).

Art. 9. Atributiile Reprezentantului Prefeetului studentilor

(1) Este membru cu drepturi depline in Consiliul de Administratie, Consiliul cu activitati sociale si
studentesti, Centrul pentru practica si Centrul de consiliere si orientare in cariera.

(2) Reprezinta Intreaga comunitate a studengilor de la toate ciclurile si facultatile universitatii.

(3) Prezinta in Consiliul de Administratie pozitia studentilor in problemele de invatamant, cercetare,
sociale si culturale.

(4) Reprezinta studentii universitatii in relatiile cu terti in tara si strainatate.

(5) Contribuie la realizarea planului managerial al Rectorului in raport cu obiectivele care vizeaza
studentii.

CAPITOLUL III — Alegerea si incetarea calititii de membru al Consiliului de Administratie
Art. 10. Alegerea membrilor Consiliului de Administratie
(1) Rectorul universitatii este membru de drept al Consiliului de Administratie, cu rol de presedinte.

(2) Rectorul universitatii este ales conform metodologiei previazute de Legea Invatamantului Superior
nr. 199/2023 Legea—nr—H204H} si a rezultatelor referendumului privind modalitatea de alegere a
Rectorului.

(3) Prorectorii sunt numiti de Rector pe perioada mandatului pentru realizarea obiectivelor planului
managerial.

(4) Directorul CSUD este selectat prin concurs, numit prin ordinul Rectorului si are functie de
conducere asociatd calitdtii de Prorector cu activitatea de pregdtire si cercetare doctorald si
postdoctorala.

11
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(5) Directorul general administrativ este numit de Rector in cazul prelungirii activitatii Directorului
existent sau desemnat prin concurs organizat de Rector, in conditiile Legii nr. 199/2023 Legtn+
e

(6) Decanii facultatilor sunt selectati de Rector in cadrul unui concurs public. Consiliile facultatilor
sunt obligate sa avizeze pentru concurs minim doi candidati.

(7) Directorul general administrativ, Directorul general administrativ adjunct si Decanii sunt selectati
alesiinurmaunwt prin concurs sunt validatd de Senatul universitar.

(8) Reprezentantul Prefeetul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal si secret al tuturor
studentilor universitatii.

Art. 11. incetarea calitatii de membru al Consiliului de Administratie

(1) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteaza prin:

a) demisie, din proprie initiativa;

b) incetarea de drept a contractului individual de munca potrivit legii 53/2003 (Codul muncii);
¢)-alegerea-ntr-otunectic pubkied;

d) transferul, pensionarea sau finalizarea studiilor (student);

e) incapacitate fizica sau psihica;

f) lipsa nemotivatd de la activitatile Consiliului de Administratie sau lipsa din universitate pe o
perioadd mai mare de 90 de zile consecutive;

g) incompatibilitate sau conflict de interese cu universitatea, nerezolvate in termen de 15 39 de zile
de la aparitie, conform art. 170 din legea 199/2023;

h) excludere sau revocare conform legislatiei si Cartei universitare; hotaratd-de Reetor-

(2) Excluderea membrilor din Consiliul de Administratie se face prin aceeasi procedura ca si numirea
lor, prin revocarea de catre Rector si cu votul simplu al Senatului.

(3) Solicitarea de revocare se face de catre Rector in baza unei justificari prezentate in prealabil
membrilor Consiliului de Administratie.

12
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(5) MEE poate hotéri revocarea Rectorului potrivit dispozitiilor art. 158 alin. (5) lit. f) din LIS
nr.199/2023 art—125-ahn—(H-hit—a)-dinlegeanr—1/20H numat cu consultarea aprebarea Senatului

universitar.

Art. 12. Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Toate hotararile Consiliului de Administratie sunt aduse la cunostinta personalului universitatii
prin e-mail, afisarea lor pe site-ul universitatii: www.usamvcluj.ro si se comunica persoanelor in

privinta cdrora s-au luat anumite hotarari.

(2) Modificarea Regulamentului de functionare a Consiliului de Administratie se face prin hotarare a
Senatului USAMVCN.

(5) Prezentul regulament a fost completat/modificat si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
din data ......2024 si sedinta Senatului USAMVCN din data de .....2024.

Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR

AVIZAT Oficiul Juridic,

Cons. Jur. Silvia MIHALI
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RU 28

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CENTRULUI ALUMNI

I. Preambul

Art. 1.

(1) Prezentul regulament stabileste misiunea si obiectivele, activitatile si responsabilitdtile, precum si
modul de planificare si raportare, evaluare si control intern, reglementand relatiile functionale atat in
raport cu organismele de conducere ale USAMYV din Cluj-Napoca, precum si intern in cadrul Centrului
ALUMNI.

Art. 2.

(1) Regulamentul este conform si se completeazd cu prevederile reglementarilor legale, cu cele ale
Cartei Universitatiit USAMV din Cluj-Napoca precum si cu reglementdrile interne aplicabile ale
institutiei.

I1. Relatii functionale

Art. 3.

(1)  In cadrul universitatii Centrul ALUMNI relationeaza conform Organigramei USAMV din Cluj-

Napoca. lerarhic, Centrul ALUMNI este subordonat Prorectorului inrelatia-et-medinl-secio-econemie

cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-economic si este constituit cu scopul promovarii

relatiilor de colaborare dintre USAMYV Cluj-Napoca si absolventii acesteia, promovarea imaginii

Universitatii si ridicarea prestigiului acesteia pe plan intern si international.

(2) Coordonarea Centrului este asigurata de catre Prorectorul inrelatia-eu-medinl-soctio-economte cu

coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-economic din cadrul universitati, care are in subordine

membrii cu rol activ. Componenta Centrului ALUMNI va fi decisa la nivelul Consiliilor facultatilor.

(3) Coordonatorul Centrului ALUMNI va propune componenta echipei de implementare a

activitatilor la nivelul fiecarei facultati. Centrul este alcdtuit din membri cu atributii i competente

potrivit obiectivelor sale. Secretariatul Centrului este asigurat de catre Secretariatul Prorectoratului

USAMYV Cluj-Napoca.

4) Centrul ALUMNI colaboreaza cu alte structuri omoloage ale universitatilor din tard si

straindtate.

Art. 4.

(1) Prorectorul inrelatiaeu—mediulseeto-eeconomie cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-

economic are atributii de coordonare a activitatilor si actiunilor desfasurate, precum si de reprezentare

a Centrului, dupa cum urmeaza:

a) ia deciziile necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii Centrului;

b) planifica, organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatile membrilor Centrului;

¢) reprezintd Centrul in raporturile cu Rectorul, in subordinea caruia se afla, si cu celelalte directii,
1



servicii s+-bireurt de specialitate din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 5

(1) Personalul insdrcinat, cu activitdti in cadrul Centrului 1si desfasoard activitatea in conformitate cu
atributiile si responsabilitatile primite, respectand normele legale in vigoare.

II1. Rolul Centrului ALUMNI
3.1 Misiune

Art. 6

(1) Sustine crearea unei comunitdti puternice de absolventi, sprijind absolventii in cariera acestora,
incurajand totodatd angajarea lor in dezvoltarea universitdtii si promovarea imaginii acesteia in mediul
socio-economic si academic national si international.

3.2. Obiective si atributii

Art. 7

(1) Obiectivele Centrului ALUMNI si atributiile ce decurg din acestea sunt dupa cum urmeaza:

A. Crearea si dezvoltarea unui cadru si a instrumentelor adecvate de comunicare cu absolventii:
a) creeaza, dezvoltd si actualizeaza cadrul pentru colectarea, procesarea si stocarea de date privind
absolventii universitatii;

b) dezvoltd instrumente de comunicare Intre universitate si absolventii acesteia precum si intre membrii
Centrului: site, newsletter etc.;

c) initiaza si Incurajeazd comunicarea universitatii cu absolventii precum si intre acestia;

d) incurajeaza si faciliteaza contactul absolventilor cu studentii universitatii, sprijinind un transfer
credibil de experientd pentru integrarea lor in mediul-socio-economic.

(B) Sustinerea, formarea si dezvoltarea unei comunitati puternice a absolventilor universitatii:
(a) organizeaza evenimente periodice dedicate absolventilor incurajand dezvoltarea sentimentului de
apartenenta la comunitate;

(b) sustine atragerea in activitatile comunitatii a absolventilor care constituie modele profesionale si de
implicare;

(c) faciliteaza si sustine In mod specific Intalnirile periodice ale absolventilor;

(d) onoreaza public (distinctii, titluri onorifice etc.) si poate acorda facilititi acelor membri absolventi
care prin implicarea semnificativa au contribuit relevant la dezvoltarea comunitatii absolventilor si a
universitatii.

(C) Sprijinirea membrilor absolventi in dezvoltarea carierei lor profesionale:

(a) colaboreaza cu compartimentele specializate ale universitatii in sprijinirea absolventilor pentru a-
si identifica oportunitdtile de angajare si promovare in cariera profesionala;

(D) Facilitarea implicarii absolventilor in dezvoltarea si promovarea universitatii:

(a) identifica oportunitati si organizeaza sau, dupa caz, colaboreaza cu compartimentele de specialitate
ale universitatii la actiuni in sprijinul universitatii care implica membri absolventi;

(b) coopereaza cu compartimentele specializate ale universitatii in actiuni de promovare a imaginii
universitdtii in mediul extern acesteia cu ajutorul membrilor absolventi.

IV. Proceduri si documente

Art. 8



(1) Toatd documentatia Centrului ALUMNI va fi derulatd si gestionatd de catre Secretariatul
Prorectoratului USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 9

(1) In functie de volumul activititilor, coordonatorul Centrului poate solicita conducerii universitatii
suplimentarea membrilor cu rol activ in Centru.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor si activitatilor asumate, Coordonatorul Centrului solicita sprijinul
conducerii universitatii pentru alocarea de resurse, inclusiv financiare, in conformitate cu prevederile
legale.

V. Planificare, raportare si evaluare

Art. 10

(1) Prorectorul in—relatia—eu—-mediulseeto-eeonomie cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-
economic stabileste pe baza planului strategic al universitatii directiile si prioritatile strategice ale
Centrului.

(2) Coordonatorul Centrului elaboreaza anual planul de activititi al Centrului In concordanta cu
viziunea conducerii universitatii.

(3) Coordonatorul Centrului raporteazd anual gradul de indeplinire al obiectivelor si masurilor
prevazute in planul de activitati.

Art. 11

(1) Verificarea activitatilor membrilor activi se va realiza in conformitate cu prevederile legale si interne
aplicabile de catre coordonator.

VI - Dispozitii finale

Art.12.

(1) Centrul ALUMNI functioneaza intr-o formula de parteneriat cu mediul socio-economic, cu institutii
publice in scopul realizarii unor obiective strategice comune.

Art.13.

(1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 34162022
si in sedinta Senatului USAMYV CN din data de 24-1H-2022

(2) Modificarea prezentului regulament se poate opera la initiativa Centrului, in temei legal, toate
modificarile fiind aduse la cunostinta Consiliului de Administratie si Senatului USAMVCN spre
avizare.

(3) La data intrarii 1n vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof-drVierel Mitre
Prof. dr. Dan C. VODNAR

VIZAT BIRECTFIA OFICIUL JURIDICA,
Cens: Jjr. Silvia MIHALI
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RU 22

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PROIECTE SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Capitolul I. Constituire. Organizare. Sediu.

Art. 1. (1) Serviciul Proiecte si Dezvoltare Institutionald se organizeazd si functioneaza in
concordanti cu prevederile Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, ale Cartei universitare
si cu hotararile Senatului universitar.

(2) Serviciul Proiecte si Dezvoltare Institutionala se abreviaza prin SPDI, denumire care
se va folosi in continuare in prezentul regulament dar si in documentele interne. de bireu-

(3) SPDI este reorganizat eenstitait—prin Hotdrarea Senatului nr. 32256/ 15.12.2023 si
se subordoneaza direet Prorectorului cu coordonarea administrativd si managementul proiectelor
din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, abreviata
prin USAMVCN.

SPDI 1si desfasoara activitatea conform prezentului regulament de organizare si functionare,
aprobat de cétre Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii si-anexat-Cartei-universitare.

Art. 2. (1) SPDI s-a infiintat In vederea cresterii performantei institutionale si Tmbunatatirii
cadrului de acces la surse de finantare nerambursabile nationale si internationale.
(2) SPDI este e—structura—erganizatoried destinat implementdrii i coordonarii operative a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile din domeniul cercetarii, educatiei,
formarii profesionale sau dezvoltarii infrastructurii universitare si de cercetare;
(3) Programele gestionate #-prezent de catre SPDI sunt:
a) Programe operationale nationale, care contribuie la obiectivul general al Acordului
de Parteneriat (AP 2021-2027) - implicit al Fondurilor Europene Structurale si de
Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si
sociala dintre Romania si Statele Membre ale UE;
b) Axe operationale din PNDR (Programul National pentru Dezvoltare Rurald) si PNS
(Planul National Strategic);
c¢) Proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) destinate
universitatilor de stat;
d) Programe finantate din Planul National de Redresare si Rezilientd a Romaniei;
¢) Programe finantate din Programul Regional Nord-Vest;
f) Programe finantate din Programul Educatie si Ocupare
g) Alte programe cu finantare europeand: Granturi SEE, EFSA.
(4) Programele eare-verfi gestionate de catre SPDI pentru neuwa-perioada de programare, 2021-
2027, avand ca solicitant/partener eligibil universitatea, vor fi:



a) Programe operationale din Romania, transmise-Comisier Europene—inperioada

mat-tunie 2022 -si-aflate-in-consultare publied, care contribuie la obiectivul general al Acordului
de Parteneriat (2021-2027) si implicit al fondurilor europene conform Regulamentului 2021/1056

al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a fondului pentru o
tranzitie justa si care tin cont de cele 5 prioritati investitionale, definite de Comisia Europeana
dupd cum urmeaza: ,,O Europa mai inteligenta”, ,,O Europa mai verde”, ,,O Europa conectata”,
,,O Europa mai sociala” si,,O Europd mai apropiata de cetatii sai”;

b) Conform Regulamentului 2021/1056, noile programe operationale vor fi finantate
din 7 fonduri UE implementate in gestiune partajata, respectiv: Fondul European de Dezvoltare
Regionalda (FEDR), Fondul de Coeziune (FC), Fondul Social European+ (FSE+), Fondul
European pentru Pescuit si Afaceri Maritime (FEPAM), Fondul pentru Azil si Migratie (FAMI),
Fondul pentru Securitate Internd (ISF) si Instrumentul pentru frontiere externe si vize (IBMF);

c) Avand in vedere faptul ca, pentru noua perioadd de programare nu va mai fi
acoperit Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala, BPDI va gestiona proiectele
derulate prin AFIR, acolo unde cele 4 statiuni didactice si de cercetare ale USAMVCN vor fi
solicitanti eligibili, prin intermediul Planului Strategic PAC 2021-2027;

d) Proiecte finantate prin Programul Regional Nord-Vest

e) Proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionald (FDI) destinate
universitdtilor de stat din Romania;

f) Proiecte finantate prin Planul National de Redresare si Rezilienta a Romaniei,

g) Alte programe cu finantare europeana: Granturi SEE si Norvegiene.

Art. 3. Sediul SPDI se gaseste in campusul universitar din Cluj-Napoca, strada Calea Manéastur,
nr. 3-5, cladirea Rectoratului, mansarda, camerele 12-13.

Capitolul II. Viziune. Misiune. Obiective.

Art. 4. Viziunea birenlui-serviciului se aliniaza alineaza- la strategiile Acordului de Parteneriat
pentru perioada 2021-2027 si implicit fondurilor europene conform Regulamentului 2021/1056
al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021.

Art. 5. Misiunea serviciului birewut este de a participa la identificarea nevoilor universitatii si
de a asigura suport in activitatile de elaborare i implementare a proiectelor universitatii si de
sprijin pentru cresterea capacitatii institutionale de accesare a programelor finantate din fonduri
nerambursabile pentru educatie, dezvoltare baza didactica si universitard de cercetare si inovare
dezvoltare; dezvoltare competente profesionale si antreprenoriale in randul studentilor, In acord
cu cerintele mediului socio-economic, dezvoltare baza materiald TIC, dezvoltare/perfectionare
resurse umane proprii.

Art. 6. Obiectivele SPDI pe termen mediu si lung sunt:

a. aplicarea strategiei de dezvoltare a universitatii prin participarea acesteia la programele
comunitare din fonduri structurale/nerambursabile care vizeaza educatia, dezvoltarea bazelor
materiale si didactice care vizeaza cercetarea, inovarea si formarea profesionald, ori proiecte de
investitii Tn infrastructura universitara si de cercetare;

b. urmarirea liniilor de finantare si informarea si consilierea factorilor interesati, in acord cu

nevoile identificate la nivel de facultati/universitate, cu privire la programele finantate din fonduri
2



nerambursabile;

c. dezvoltarea de parteneriate strategice in ceea ce priveste elaborarea si implementarea de
proiecte cu scopul asigurdrii cresterii vizibilitatii si performantei academice a USAMV CN atat
in plan local si regional, cat si national sau european.

Capitolul III. Sustinere financiara.

Art. 7. Resursele financiare ale serviciului se constituie din venituri de la buget si proprii
corespunzatoare activitdtilor desfisurate pe baze contractuale de muncd, cu respectarea
legislatiei in vigoare, precum si din donatii si sponsorizari, dupa cum urmeaza:

a. fonduri acordate prin finantare pe baza de proiect;

b. fonduri distribuite din fondurile proprii ale universitatii;

c. taxe de instruire si formare din contractele cu tert;

d. taxe de participare la sesiuni de instruire, workshop-uri initiate catre terti;

e. sponsorizdri, donatii, subventii, concesiuni, alte surse constituite conform legilor in
vigoare.

Capitolul IV. Competente.

Art. 8. (1) SPDI are in competentd implementarea strategiilor si politicilor Universitatii in
domeniul educatiei, cercetdrii, dezvoltarii si a inovarii din perspectiva managementului de
proiect, in concordantd cu dinamica strategiei nationale a Ministerului Educatiei (ME),
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si a Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene.

(2) De asemenea, SPDI urmareste si implementarea obiectivelor strategice de dezvoltare stabilite
in invatamantul superior, precum si dezvoltarea infrastructurii educationale si de cercetare, n
concordanti cu cerintele de integrare in Spatiul European de Invatamant Superior.

Art. 9. In realizarea strategiilor si politicilor manageriale SPDI:
a. faciliteaza accesul la programele finantate din fonduri nerambursabile;
b. ofera asistentd in elaborarea propunerilor de proiecte si stabilirea parteneriatelor;
c. urmareste i consiliaza derularea planului de activitati pe diferite programe de finantare;
d. monitorizeazd implementarea proiectelor contractate din fonduri nerambursabile;

Capitolul V. Relationare.

Art.10. (1) SPDI se subordoneaza Prorectorului cu coordonarea administrativa si managementul

proiectelor.

(2) SPDI conlucreaza cu toate structurile administrative ale universitatii pentru realizarea
obiectivelor stabilite si derularea proiectelor conform contractelor de finantare.

3) SPDI stabileste relatii de colaborare externd cu Autoritatile de Management,
Organismele Intermediare de Implementare, Coordonatori de reforme, Birouri ale Agentiei de

Dezvoltare Regionald, ale Consiliului judetean, ale Consiliilor locale, precum si alte autoritati,
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institutii $i organizatii cu competente in realizarea proiectelor din fonduri nerambursabile, dar
si cu entitati similare din strainatate.

Capitolul VI. Activitati.

Art.11. SPDI efectueaza urmatoarele activitati:

1) furnizeaza informatiile necesare pentru pagina web a serviciului de pe site-ul universitatii
prin actualizarea periodica a aspectelor legate de proiectele aflate in implementare;

2) infiinteaza si dezvolta o baza de date (Google Drive) privind managementul proiectelor din
fonduri nerambursabile pe tipuri de programe si aflate in diverse stadii de depunere si
implementare;

3) asigura suport in etapa de depunere a proiectelor, in conformitate cu prevederile din ghidurile
specifice, anunta din timp termenele de depunere a cererilor de finantare si contribuie la
elaborarea documentelor necesare diferitelor tipuri de proiecte, documente mentionate la
depunere care tin de competentele serviciului bireukat;

4) Inregistreaza propuneri de proiecte §i contracte;

5) asigura suport in depunerea documentelor tehnice si financiare de raportare pe toatd durata de
implementare a unui proiect, sprijind relatiile de cooperare nationala si internationald cu
potentialii parteneri eligibili ai universitatii In vederea implementarii proiectelor aflate in
derulare;

6) desfasoara activitati de secretariat, asistentd tehnica si financiard, asigurand organizarea,
monitorizarea si evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul proiectului, prin comunicare si
colaborare directa cu managerul de proiect si echipele de implementare;

7) asigurd informarea la nivel centralizat asupra oportunitdtilor in domeniul programelor
finantate din fonduri nerambursabile si a deruldrii proiectelor in cadrul institutiei si
disemineaza informatia la toate nivelele si pe toate canalele de comunicare disponibile;

8) raporteaza periodic coordonatorului institutional asupra stadiului derularii proiectelor
aflate In implementare.

Capitolul VII.
A. Structura

Art. 12. (1) Personalul care lucreaza in cadrul SPDI consta in experti calificati si coordonati de un

sef serviciu birew:

(2) Atributiile si sarcinile aferente acestor posturi sunt precizate detaliat in fisele de post.

(3) Delegarea de atributii se face conform Ordinului 600/2018, care prevede “In fiecare entitate

publicd, delegarea atributiilor se poate realiza prin regulamentul de organizare si functionare, fisele

posturilor si prin ordine/decizii exprese de a indeplini anumite operatiuni si responsabilitati.”

(4) SPDI are angajati permanenti;

(5) In cadrul SPDI pot fi angajati experti calificati pentru posturile scoase la concurs, in acord cu
viziunea, misiunea si obiectivele SPDI.

B. Atributiile Sefului de serviciu

1) Organizarea si coordonarea activitatilor Serviciului in conditii de regularitate, eficacitate si
legalitate;

2) Coordonarea si mentinerea relatiilor cu autoritati publice si private, cu organisme finantatoare,
precum si cu mediul socio-economic;

3) Mentinerea relatiilor pe domeniul de competenta cu alte institutii publice si private;



4) Coordonarea si gestionarea programelor/proiectelor aflate in portofoliul USAMVCN;

5) Promovarea dezvoltarii infrastructurii de inovare si transfer tehnologic si a celei de specializare
inteligenta a USAMVCN si identificarea de oportunitati de finantare pentru aceasta;

6) Coordonarea gestiondrii activitatilor de transfer tehnologic si cognitiv si a portofoliului de
proprietate industriald/intelectuala al Universitatii,

7) Coordonarea elabordrii i gestiondrii proiectelor de inovare si transfer tehnologic indiferent de
sursa de finantare;

8) Coordonarea si asigurarea asistentei de specialitate Tn vederea elaborarii §i gestionarii serviciilor
inovative oferite de universitate pentru mediul socio-economic.

C. Atributiile personalului de executie

1) Participare la elaborarea dosarelor de finantare aferente cererilor de propuneri de proiecte la
care Universitatea aplica,

2) Centralizarea si gestionarea documentelor suport pentru scrierea si implementarea proiectelor
(documentatii depunere cereri de finantare, documentatii aferente raportarilor periodice);

3) Monitorizarea respectdrii planificarii implementarii activitdtilor prevazute in proiectele
finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii;

4) Realizarea de actiuni suport in gestiunea proiectelor<

5) Asigurarea de asistentd la realizarea si evaluarea livrabilelor in cadrul proiectelor finantate din
fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii si pentru intocmirea rapoartelor periodice;

6) Participare la realizarea rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum si a altor
documente  tehnice  solicitate de catre autoritatile  contractante/autoritatile de
management/organismele intermediare;

7) Monitorizarea site-urilor specifice programelor de finantare si a liniilor de finantare aflate n
consultare publicd, respectiv a apelurilor de proiecte lansate, de interes pentru universitate;

8) Monitorizarea termenelor (de depunere/evaluare), descarcarea si analizarea documentelor
relevante pentru fiecare ghid/apel de interes pentru Universitate;

9) Cunoasterea continutului Ghidurilor solicitantului — Conditii specifice, respectiv Orientari
generale si urmadrirea respectarii aplicarii legislatiei nationale aplicabile fondurilor externe si a
celei specifice domeniului pentru care se aplicd;

10) Furnizarea celor mai clare si relevante informatii despre liniile de finantare la care universitatea
sau cadrele didactice au aplicat, pe parcursul intregului proces de la selectie si contractare, pana
la implementarea proiectului;

11) Realizarea de materiale de informare/materiale de sintezd cu privire la oportunititile de
finantare si apelurile lansate pentru finantari nerambursabile de interes pentru Universitate.

12) Asigurarea interfetei cu stakeholderii implicati in implementarea proiectelor;

13) Asigurarea comunicarii dintre Serviciul Proiecte si Dezvoltare Institutionald si celalalte
departamente din cadrul universitatii.

Capitolul VIII Incetarea activititii.

Art.13. SPDI 1isi inceteazad sau modificd activitatea numai la propunerea Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului universitar.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 14. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul universitar;
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(2) Regulamentul de organizare si functionare al SPDI va putea fi modificat la propunerea

Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de ..... si In
sedinta Senatului USAMVCN din data de .....

La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrard se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR
VIZAT Oficiul juridic,

Cons. jr. Silvia MIHALI
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RU 76
Regulamentul de organizare si functionare

al Serviciului Transport, Pazi si Protectie din cadrul
USAMY Cluj-Napoca

Serviciul Transport, Paza si Protectie din cadrul USAMYV Cluj-Napoca este format din doua

compartimente:

A. Compartimentul Transport Auto
B. Compartimentul Paza si Protectie

A. COMPARTIMENTUL TRANSPORT AUTO AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Capitolul I Dispozitii generale. Obiectul de activitate

Art.1. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile legale, dupa cum urmeaza:

a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023 (cu modificarile si completarile ulterioare);

b) Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderea n legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

c) Legea nr. 54/1994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea 1n legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor
socialiste;

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

e) republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;

f) Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile rutiere;

g) ORDIN nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibili si

h) ulei pentru automobile;

1)  ORDIN nr. 761/21.12.1999 privind desemnarea, pregatirea si atestarea profesionald a

j)  persoanelor care conduc permanent si efectiv activitati de transport rutier;

k) ORDIN nr. 604/09.07.2007 pentru modificarea Ordinului ministrului transporturilor nr. 761/1999
privind desemnarea, pregatirea si atestarea profesionald a persoanelor care conduc permanent si
efectiv activitati de transport rutier;

1) Hotararea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in

strainatate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

m) HOTARARE Nr. 1860/21.12.2006 actualizati, privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitdtii, in interesul serviciului publicatd in Monitorul Oficial nr.
1046/29.12.2006:

n) Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat si actualizat;

Art. 2. USAMYV Cluj-Napoca organizeaza si conduce activitatile de transporturi rutiere prin Serviciul

Transport, Paza si Protectie, aflat in directd subordonare a Directorului General Administrativ.

Art.3. Compartimentul Transport Auto, prin activitatea desfagurata, asigura transportul de persoane, marfuri

si utilaje pentru intreaga universitate.
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Art.4. Pentru Indeplinirea obligatiilor sale, Compartimentul Transport Auto colaboreaza cu toate structurile
organizatorice din cadrul universitatii, respectiv: facultati, departamente, directii, servicii, birouri,
etc.

Capitolul II. Structura organizatorica

Art.5. Structura organizatoricd a Compartimentul Transport Auto:
a) Seful Serviciului Transport, Paza si Protectie
b) Responsabil garaj pe linie didactica
¢) Mecanic Auto;
d) Soferi/conducatori auto;

Art.6. Angajarea de personal in cadrul Compartimentului Transport Auto se face in colaborare cu Serviciul
Resurse Umane cu aprobarea in prealabil de catre conducerea universitatii, prin concurs, cu respectarea
prevederilor legale privind conditiile ce trebuie indeplinite, in functie de specificul postului (ex. studii,
vechime, cazier judiciar).

Art.7. Salariatii Compartimentului Transport Auto vor avea intocmitd fisa postului, din care sa rezulte
sarcinile de serviciu, termene de executare, atunci cand este cazul, precum si relatiile de
colaborare/subordonare. Fisa postului reprezinta anexa la contractul individual de munca.

Art.8. Fisele postului vor fi actualizate ori de cate ori intervin modificari in structura atributiilor ce trebuie
indeplinite (ex. modificari legislative, aparitii de noi activitafi, reorganizare, etc.), sau se modifica
structura personalului (ex. angajari, concedieri, etc.).

Capitolul III. Organele de conducere si compartimentele de lucru

Art.9. Serviciul Transport, Paza si Protectie Transport Auto se afld in structura Directiei Generale
Administrative a USAMV din Cluj-Napoca si se subordoneaza Directorului General Administrativ.

Art.10. Compartimentul este condus de catre Seful Serviciului Transport, Paza si Protectie care organizeaza,
coordoneaza, verificd si raspunde de intreaga activitate a serviciului, conform sarcinilor si
atributiilor care se regasesc in fisa postului. Cand acesta lipseste este inlocuit de o persoana numita prin
decizie aprobata de Conducerea USAMYV .

Art.11. Angajatii care gestioneaza parcul auto si activitatile specifice transportului rutier de persoane, marfa
si utilaje din cadrul USAMV sunt in subordinea directda a sefului Serviciu Transport, Paza si
Protectie .

Art.12. (1) Autovehiculele din gestiunea Compartimentului Transport Auto care deservesc facultatile,
departamentele, directiile, serviciile, etc. din cadrul USAMYV, vor fi conduse de cétre soferi/conducatori
auto profesionisti angajati in cadrul Serviciului Transport, Paza si Protectie ori de cétre persoane
desemnate prin decizii aprobate de catre Conducerea USAMV.

(2) Persoanele desemnate vor avea pregatirea necesarda (ex. permis de conducere cu categoriile
corespunzatoare autovehiculelor pe care le vor conduce, atestate profesionale, avize, etc.), analizele
medicale si psihologice valabile, vor fi prelucrati din normele de securitate specifice muncii si PSI.
Prelucrarile sunt notate in fisele de instruire individuald privind securitatea si sandtatea in munca si in
fisele individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta.

(3) Sarcinile de serviciu vor fi notate in fisa postului de catre persoanele cu atributii la locul de munca
de unde acestia provin.
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(Z) Vor utiliza autovehiculele respectand procedurile Serviciului Transport, Paza si Protectie care sunt
elaborate in conformitate cu normele si legislatiile aflate in vigoare, sub indrumarea directa a Sefului
Serviciului Transport, Paza si Protectie al USAMV.

(5) Persoanele care nu respecta prezentul Regulament, vor raspunde personal de faptele savarsite iar
Serviciul Transport, Paza si Protectie Auto va fi exonerat de orice vina.

Capitolul IV. Atributiile si sarcinile Compartimentului Transport Auto

Art.13. (1) Compartimentul desfasoara activitati precum transportul de persoane, marfuri si utilaje pentru
intreaga universitate. Persoanele insdrcinate cu indeplinirea acestora, conform fisei postului, sunt:
a) Seful Serviciului Transport, Paza si Protectie;
b) Persoana desemnata ca inlocuitor;
¢) Soferii/conducatorii auto;
d) Mecanicul auto.
(2) Principalele atributii din fisa postului ale angajatilor din cadrul Compartimentului sunt:
2.1 Seful Serviciului Transport Paza si Protectie are ca principale atributii:
a) Programeaza cursele pentru care existd solicitari scrise si aprobate de catre Conducerea USAMV;
b) Stabileste, conform normativelor aflate in vigoare, traseele optime pe care se vor deplasa
autovehiculele USAMYV;
c) Elibereaza foi de parcurs autovehiculelor care urmeaza sa efectueze transporturi, atat de persoane cat
si de marfa;
d) Stabileste si distribuie autovehiculul corespunzator tipului de transport solicitat;
e) Aproba alimentarea cu combustibil a autovehiculelor USAMV;
f) Elibereaza combustibil sub forma de bonuri valorice de combustibil;
g) Completeaza Fisa de activitate zilnica a autovehiculului;
h) Intocmeste Fisa privind eliberarea si justificarea bonurilor valorice de combustibil, fisa de magazie
(copie) si Centralizatorul privind consumul de combustibili pe care le preda lunar contabilitatii,
1) Verifica valabilitatea inspectiilor tehnice periodice la autovehicule USAMV;
i) Programeaza autovehiculele USAMYV la statiile ITP autorizate in vederea efectuarii inspectiilor tehnice
periodice obligatorii;
j) Verifica valabilitatea analizelor medicale si a examenelor psihologice obligatorii ale angajatilor din
subordine;
k) Programeaza efectuarea analizelor medicale si a examenelor psihologice obligatorii ale angajatilor
din subordine la institutiile autorizate;
1) Tine evidenta asigurarilor de raspundere civila auto si casco;
m) Propune si asigura continuitatea asigurarilor de raspundere civila auto si casco;
n) Prelucreaza periodic angajatii din subordine cu normele de securitate a muncii si PSI;
0) Intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea autorizatiilor, licentelor si a avizelor necesare
functionarii autovehiculelor;
p) Urmareste zilnic ca autovehiculele sa fie in perfecta stare de functionare;
q) Intocmeste propuneri privind casarea si scoaterea din uz a obiectelor de inventar;
r) Arhivarea documentelor (ex. foi de parcurs, FAZ-uri., PAC-uri., solicitari+tabele, bonuri de consum,
fisele de magazie, documente care atesta casarea si scoaterea din circulatie a autovehiculelor, etc.);
s) Propune si programeaza autovehiculele la reparatii in service-uri autorizate;
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s) Efectueaza receptii la scoaterea autovehiculelor din service-uri;

t) Propune casarea si scoaterea din circulatie a autovehiculelor care nu mai indeplinesc conditiile tehnice
de functionare;

t) Propune achizitia de autovehicule noi;

u) Propune achizitia de materiale, piese si consumabile necesare autovehiculelor;

v) Urmadreste traseul actelor necesare achizitiilor de materiale, piese si consumabile;

w) Reprezintd universitatea in relatiile cu autoritdtile care emit autorizatii si avize necesare privind
punerea in circulatie a autovehiculelor rutiere pe drumurile publice;

x) Propune comisii privind stabilirea consumurilor de combustibili la autovehiculele USAMYV;

y) Verificd si vizeazd documentele care atestd valabilitatea actelor autovehiculelor proprietate
personala a angajatilor USAMYV, autovehicule care sunt utilizate la deplasarile in interes de
serviciu;

z) Stabileste traseul si consumul de combustibil si ulei, necesar deplasarilor cu autovehicule
proprietate personald a angajatilor USAMV cu care acestia se deplaseaza in interes de serviciu,
conform normativelor aflate in vigoare,

aa) Asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sdu de activitate personalului din
subordine;

bb) Intocmeste programul de efectuare a concediilor de odihni pentru personalul din subordine;

cc) Elaboreaza si semneaza fisa postului pentru personalul din subordine;

dd) Evalueazd anual performantele profesionale individuale pentru salariatii din subordine (fisa
de evaluare);

ee) Inifiaza 1 desfagoara activitati care vizeaza ameliorarea eficacitdfii gestionarii resurselor
serviciului;

ff) Coordoneaza si monitorizeaza respectarea atributiilor si programului de lucru a structurilor din
cadrul serviciului;

gg) Propune si urmareste dotarea personalului cu echipament de lucru;

hh) Dupa aprobarea casérilor deruleaza si duce la bun sfarsit operatiunile de radiere a autovehiculelor (ex.
Primarie, Politia rutiera, etc.).

ii) Intocmeste rapoarte de activitate si situatii si le prezinta Conducerii ori de céte ori este solicitat acest
lucru;

jj) Propune solutii de autoperfectionare a angajatilor din subordine si le inainteaza Conducerii
USAMV.

2.2 Persoana desemnatd sd Tnlocuiasca seful de serviciu, (concediu de odihna,concediu medical,delegatii ,
are ca principale atributii(perioada limitata de timp)

a) Programeaza cursele pentru care existd solicitari scrise si aprobate de catre Conducerea USAMV;

b) Stabileste conform normativelor aflate in vigoare, traseele optime pe care se vor deplasa
autovehiculele USAMYV;

c) Elibereaza foi de parcurs autovehiculelor care urmeaza sa efectueze transporturi, atat de persoane cat
si de marfa;

d) Stabileste si distribuie autovehiculul corespunzator tipului de transport solicitat;

e) Aproba alimentarea cu combustibil a autovehiculelor USAMV;

f) Completeaza Fisa de activitate zilnica a autovehiculului;

g) Intocmeste Fisa privind eliberarea si justificarea bonurilor valorice de combustibil, fisa de magazie
(copie) si Centralizatorul privind consumul de combustibili pe care le preda lunar contabilitatii,
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2.3 Mecanicii auto si conducatorii auto au ca principale atributii:

a) Efectueazd lucrari de reparatii care sd asigure functionarea corespunzatoare a autovehiculelor
apartinatoare USAMV;

b) Stabileste necesarul de piese de schimb si emite comenzi necesare catre seful direct;

c) Completeaza Fisele de activitate zilnica a autovehiculelor ori de cate ori seful ii cere acest lucru;

d) Completeaza in caietul de evidentd a autovehiculului, orice piese sau materiale care au fost inlocuite
in atelier;

e) In lipsa sefului raspunde la telefon si preia in scris comenzile pentru autovehicule, insi nu efectueazi
nicio programare decat in cazul in care seful se afla in concediu ori in delegatie;

f) Respecta normele de Protectie a Muncii si SSM.si PSI

B. COMPARTIMENTUL PAZA SI PROTECTIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Capitolul I Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de functionare al Compartimentului Paza Si Protectie stabileste principii si reguli de
baza si specifice, pentru organizarea si executarea serviciului de paza, pentru coordonarea activitatilor,
indeplinirea atributiilor din fisa postului i asigurarea pazei obiectivelor.

Art. 2. Regulamentul stabileste categorii de serviciu, relatii de subordonare, locuri de dispunere si atribugii
celor ce executd serviciul de paza.

Art. 3. Conducerea universitatii, prin seful Serviciului Transport Paza si Protectie, poartd intreaga
raspundere pentru organizarea, executarea si evaluarea serviciului de paza.

Art. 4. Activitatea de planificare, organizare, control si evaluare revin sefului serviciului paza.

Art. 5. In limitele normelor legale, conducerea universitatii are dreptul si stabileasci reguli, atributii si
masuri specifice obiectivelor de pazit.

Art. 6. Prezentul regulament intern, reglementeaza activitatea serviciului de paza propriu, are la baza Carta
USAMYV din Cluj Napoca, Legea invatamantului superior nr. 199/2023 (cu modificarile si completarile
ulterioare), Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 319/2004 a
a normelor de convietuire sociald, a ordinii i linistii publice, Legea 333/2003, privind paza
obiectivelor, bunurilor si valorilor, H:G:301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legi nr.333/2013 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Capitolul II. Scopul si continutul
Art. 7. Serviciul de paza este destinat asigurarii pazei obiectivelor din cadrul Universitatii, asigurarii si
respectarii ordinii interioare in limitele intervalelor de timp specifice fiecarui post, conform legislatiei
in vigoare.
Art. 8. Serviciul de pazd se organizeaza si se executd pentru protectia obiectivului, bunurilor si valorilor de
orice fel existente 1n interiorul acestuia.
Art. 9. Programul efectuarii serviciului in posturile de paza este urmatorul:
a) schimbul 1 - 12 ore/zi urmate de repaus 24 ore;
b) schimbul 2 - 12 ore /zi, din care 8 ore de noapte, urmate de repaus 48 ore.

Capitolul III. Planificarea, evidenta si pregatirea personalului din Compartimentul Paza Si Protectie
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Art.10. Planificarea personalului din serviciul de paza pentru toate obiectivele se face lunar, de catre seful
Serviciului Transport Paza si Protectie si se aduce la cunostinta angajatilor pana pe data de 27 ale lunii
in curs, pentru luna urmatoare.

Art.11. Seful Serviciului Transport Paza si Protectie poate face modificari in programarea personalului in
posturi si intre posturi, in functie de necesitate, zilele libere, concedii, imbolnaviri, spitalizari, etc.

Art.12. Numarul de zile in serviciu, pentru fiecare persoana, va fi pe cat posibil egal ca zile lucrate, sarbatori
legale, zile de sdmbata si duminica.

Art.13. Evidenta personalului in serviciu se tine de catre seful Serviciului Transport Paza si Protectie.

Capitolul IV. Programarea personalului in cadrul Compartimentului Paza Si Protectie
Art.14. In Compartimentul Paza Si Protectie sunt programate numai persoane care sunt apte din punct de
vedere medical si psihic.
Art.15. Nu pot fi programate in serviciu persoanele care:
a) s-au intors din concediu de odihna sau medical cu mai putin de 24 de ore Tnaintea intrarii in serviciu,
b) au probleme personale deosebite;
c) se afld in curs de executare a unor sanctiuni penale;
d) sunt cercetati pentru abateri grave ori s-a inceput urmdrirea penala;
e) se afld sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a substantelor psihotrope;
f) manifesta tulburari psihice;

Capitolul V. Schimbarea personalului si luarea in primire a serviciului

Art. 16. Predarea-Primirea serviciului se efectueaza la ora 7:00 respectiv 19:00, agentii de paza fiind obligati
sa se prezinte la serviciu cu 15 minute mai repede pentru a se informa cu privire la evenimentele aparute
in post.

Art. 17. Persoana care iese din serviciu este obligata sd informeze pe cea care intra, despre toate problemele
aparute in timpul serviciului, eventualele nereguli, probleme in curs de rezolvare, stadiul solutionarii
lor.

Art. 18. Orice neregula constatatd pe timpul serviciului se va consemna in procesul verbal de predare primire
sau, daca situatia o impune, in registrul de evenimente si se informeaza direct seful ierarhic superior.

Capitolul VI. Documentele personalului de serviciu
Art. 19. Documentele personalului de serviciu se Intocmesc de catre seful Serviciului Transport Paza si
Protectie conform HG. 301/2012, ele fiind:
a) Registrul proceselor-verbale pentru predarea-primirea serviciului;
b) Registrul de evidenta acces persoane;
¢) Registrul de evidentd acces autovehicule (numai pentru posturile care au specificate In consemnul
particular);
d) Registrul de control;
e) Registrul de evenimente;
Art. 20. Toate documentele se redacteaza Intr-un singur exemplar, mai putin planul de paza care, se
redacteaza in trei exemplare, din care unul va ramane, dupa avizare, la Politia Municipiului, Biroul
Politiei Universitare respectiv USAMV.

Capitolul VII. Echipamentul personalului de serviciu
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de anotimp si conditiile specifice de indeplinire a serviciului.

Art. 22. Personalul destinat pazei va avea pe tinuta de serviciu insemnele distinctive ale institutiei.

Art. 23. Pe timpul serviciului, agentul de paza va purta la vedere ecusonul de identificare cu numele,
prenumele si serviciul din care face parte.

Capitolul VIIL Inciiperi sau spatii destinate personalului din serviciul de pazi

Art. 24. Personalul din Compartimentul Paza Si Protectie este dispus 1n incinta postului, in spatii special
destinate, la intrarea In perimetrul posturilor sau la intrarea principala.

Art. 25. Spatiile si incaperile trebuie sa fie dotate cu mobilier (birou, scaune), instalatii electrice, sa fie
incalzite, sd ofere acces la grupurile sanitare, sd fie dotate cu mijloace P.S.I. specifice si sa ofere
posibilitatea Tnstiintarii prin telefon a persoanelor sau institutiilor cu drept de interventie.

Art. 26. Spatiile si Incaperile trebuie sa fie permanent curate si intretinute, bine aerisite, oferind un aspect
placut si ingrijit.

Capitolul IX. Paza obiectivelor; necesitate si responsabilitati.

Art.27. Conducerea universitatii, prin seful serviciului paza, este obligata sa ia toate masurile legale pentru
paza obiectivelor din compunerea universitdtii i siguranta bunurilor si valorilor din interiorul acestora.

Art.28. Conducerea universitatii stabileste masuri complementare pentru intretinerea imprejmuirilor,
asigurarea grilajelor la spatiile unde este cazul, asigurarea incuietorilor sigure la depozite si incaperi
avertizare.

Art. 29. Atributiile si responsabilitatile privind indeplinirea serviciului de paza in bune conditii, se detaliaza
in fisa postului si in planul de paza, pentru fiecare obiectiv. Agentul de paza executd serviciul prin
supraveghere, ascultare, observare, patrulare.
efractiei si/sau cu camere de luat vederi, sa fie organizata la cele mai importante locatii, depozite,
laboratoare arhiva, registratura, contabilitate, casierie etc.

Art. 31. In caz de incendiu sau dezastre, personalul din serviciu incearca limitarea efectelor acestora cu
mijloacele aflate In apropiere, evacueaza oamenii si bunurile de valoare pana la venirea formatiunilor
specializate.

Capitolul X. Planul de paza
Art. 32. Prin Planul de paza cu nr.973234/06.02.2020, avizat de catre Politia Municipiului Cluj-Napoca se
stabileste:
a) caracteristicile obiectivului in zona respectiva,
b) numarul de posturi si amplasarea acestora;
¢) necesar de personal pentru paza;
d) amenajarile, instalatiile si mijloacele tehnice de paza;
e) consemnul posturilor;
f) legatura si cooperarea cu alte organe;
g) reguli de acces;
h) documente specifice.
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Art. 33. Consemn general
Membrii dispozitivului de paza si protectie sunt obligati sa presteze astfel serviciul incat sa asigure
protectia obiectivului incredintat si sd cunoascd situatia operativd in fiecare moment al indeplinirii

misiunii, precum si modalitdtile de interventie In caz de pericol iminent asupra obiectivului ori a

personalului acestuia. Ei au urmétoarele atributii:

a) sd cunoasca specificul unitatii, obiectivul de activitate;

b) sa realizeze interventii operative pentru evitarea sau curmarea unor acte de amenintare ce ar putea
interveni din afara ori dinduntru obiectivului ori ca urmare a unor pericole determinate de calamitati
naturale ori cazuri fortuite;

¢) sanu doarma in post, sa nu se uite la TV;

d) sa nu actioneze in fortd decat daca toate celelalte metode si procedee nu au dat rezultate sau atunci
cand actiunile de atac se savarsesc prin surprindere;

e) sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea Indatoririlor ce 1i revin, sa
nu fie sub influenta alcoolului, sd nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice droguri, substante
etnobotanice sau interzise de legislatia in vigoare in timpul serviciului;

f) la efectuarea schimbului se verifica de catre agentii de paza toate echipamentele existente in post,
dupa care se consemneaza 1n registrul de procese verbale;

g) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii obiectivului pazit;

h) este interzisa parasirea postului in timpul programului de lucru;

1) sa pdzeasca cu vigilenta obiectivul si bunurile primite in paza si sa asigure integritatea acestora;

j) sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiectiv si regulile stabilite in planul de paza;

k) sa cunoasca personalul din conducerea unitatii beneficiare;

1) sdiatoate masurile pentru prevenirea producerii de incendii, explozii, inundatii, verificand existenta
unor surse ce le-ar putea declansa. La izbucnirea unui incendiu sau in caz de calamitate naturala sa
informeze de indatad organele competente precum si conducerea universitatii;

Art. 34. Consemnul particular al postului
Pentru asigurarea securitatii obiectivului, instalatiilor si bunurilor din obiectiv, personalul de paza
va respecta urmatoarele sarcini de serviciu:

a) sa se prezinte la serviciu cu 15 minute mai devreme pentru preluarea postului, pentru a se informa
despre situatia postului si a dispozitiilor noi primite cu caracter temporar sau permanent;

b) sa se prezinte la serviciu Intr-o tinuta ingrijita, incaltdminte curatd si odihnit;

c) sd poarte uniformd de paza in timpul serviciului iar in lipsa uniformei de paza sa poarte un Tnsemn
distinctiv;

d) se interzice a se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor si/sau a
substantelor etnobotanice sau interzise de legislatia in vigoare precum si consumul acestora in timpul
executarii serviciului;

e) nu se paraseste postul de paza inainte de venirea schimbului;

f) sd asigure accesul in obiectiv prin executarea legitimarii persoanelor;

g) sd verifice sistemele tehnice de paza din obiectiv;

h) sa verifice dotarea si functionarea mijloacelor de stingere a incendiilor;

1) sarespecte planificarile;
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* dupd ora 22:00 sd execute rondul si controlul obiectivului;
k) sdpermitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale stabilite in Planul de Paza;
1) preda cheile de la incdperi numai angajatilor care au acces la incaperea de la care s-a solicitat cheia.
Din acest punct de vedere, agentul de paza este obligat sa cunoasca toti angajatii din obiectiv si locul
lor de munca;
m) la posturile de paza pe raza carora este reglementat accesul mijloacelor de transport auto, agentul de
pazd executd controlul ori de cate ori mijloacele de transport intra si ies din obiectiv.
n) agentul de paza in timpul executarii serviciului va supraveghea tot timpul accesul in obiectiv;
0) este interzisa intrarea persoanelor straine n obiectiv cu bunuri pentru a fi comercializate;
p) la iesirea din post agentul de pazd este obligat sa predea spatiile aferente obiectivului curate
(maturate, stropite, curatate de zapada);
Art. 35. Seful Serviciului Transport Paza si Protectie are urmatoarele atributii:
a) sa propuna conducerii universitafii masuri pentru perfectionarea serviciului de paza;
b) sa organizeze activitatea in posturile de paza;
c) sd controleze activitatea de paza;
d) sdinformeze conducerea institutiei si politia despre evenimentele produse pe timpul activitatii de paza
si sd tina evidenta acestora;
e) sa conduca convocdrile periodice, pe baza tematicii anuale;
f) saintocmeasca, sa actualizeze si sd prezinte spre aprobare si avizare, ori de cate ori este cazul, Planul
de paza al Universitatii,
g) sa asigure, cand este cazul, selectia, Incadrarea, echiparea si dotarea personalului din cadrul
Compartimentului Paza Si Protectie;
Art. 36. Persoanele care compun structura sistemului de paza, respectd toate obligatiile si interdictiile
stabilite pentru Intreg personalul institutiei prin Regulamentul de Ordine interioard al Universitatii,
precum si drepturile ce le revin din acesta.

Capitolul XII. Structura organizatorica
Art. 37. Structura organizatorica a Compartimentul Paza Si Protectie:
a) Seful Serviciului Transport Paza si Protectie
b) Agenti de pazd/portari
Art. 38. Compartimentului Pazd Si Protectie se subordoneaza Directorului General Administrativ si
Rectorului Universitatii .

Capitolul XIII. Controale

Art. 39. Controlul privind activitatea serviciului de paza se exercitd de cétre persoanele nominalizate prin
Planul de paza, astfel: Rectorul Universitatii, Director General Administrativ, Seful Serviciului
Transport Paza si Protectie.

Art. 39. Ministerul de Interne si structurile de specialitate pot desfasura controale pe linia activitatilor de
paza.

Capitolul XIV Dispozitii finale
Art. 40. Toate sarcinile si atributiile angajatilor Serviciului Transport Paza si Protectie se regasesc in fisa
postului.
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cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Art.42. Neindeplinirea de catre salariati, in condifii corespunzatoare si la termenele stabilite, a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, se sanctioneaza administrativ, material sau penal, dupa caz.

Art.43. Urmatoarele anexe: Anexa I- Regulamentul de ordine interioara privind accesul in campus si Anexa
2- Regulamentul de ordine interioara privind iesirea din campus, fac parte integrantd din prezentul
regulament.

Art.44. Prezentul regulament va fi completat ori de céte ori apar modificari in prevederile legale in baza

carora a fost elaborat.

Art.45. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de si

a Senatului USAMV CN din data de

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof.dr. Dan Cristian VODNAR

AVIZAT Oficiul juridic,
Consilier juridic Silvia MIHALI
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Anexa 1 laRU

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA PRiVIND ACCESUL iIN CAMPUS

POARTA 1 - acces pentru personal si vizitatori
Accesul se face pe poarta principala intre orele 06.00-22.00 pentru public si angajati.

In campus:
@ sc respectd indicatoarele rutiere;

@ dupa ora 22.00 se inchide poarta, accesul auto sau pietonal se face numai pentru urgente medicale
veterinare.
Accesul auto se face pe baza de tichet pentru vizitatori, care platesc stationarea in campus (15 lei/ora, primele

30 min./gratuit) la casa automata, de la iesirea din incinta — poarta 2 din str. Govora.

POARTA ICHAT acces/iesire pentru personal
- Sambata-Duminica,vacante ale studentilor si in sarbatori legale poarta va fi inchisa;
- De luni pana vineri poarta este deschisad in intervalul orar 06.00-22.00 si este inchisa in intervalul orar
22.00- 06.00.
Este doar pentru angajati, accesul /iesirea auto se face numai pe baza citirii de catre camera video LPR a
numarului de Tnmatriculare .
Intocmit,
Sef Serviciu Transport ,Paza si Protectie

Ing. Jean Nistor
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Anexa 2 laRU

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA PRiVIND IESIREA DiN CAMPUS

POARTA 2-str. Govora
-Iesirea auto din campus pentru angajati se face pe baza citirii de catre camera video LPR a numarului de
inmatriculare, iar vizitatorii vor plati stationarea la casa automata (15lei/ora, primele 30 min./gratis)
- Poarta este deschisa 24/24, 7 din 7.
Masuri implementate:
-plata parcarii se face doar cu cardul bancar, nu exista bani cash in terminalul de plata al parcarii
-sistem de alarma in terminalul de plata al parcarii
-Suplimentarea cu o camera video la poarta din str. Govora
-montarea de videointerfoane la poarta din str. Govora si ICHAT, conectat la camera de supraveghere video
de la postul 2 CURTE.
-afisarea la intrarea In campus a regulamentului de parcare
- afisarea, pe fiecare barierd, a unui numar de telefon, ce poate fi apelat in cazuri de urgentd (blocaje,
nefunctionari corecte, etc)
Postul de paza nr.2 (Curte) de la biblioteca noud, este dotat cu monitoare ce supravegheaza video 24/24,

punctele de acces/iesiri, casieria, parcarea,unele cladiri, cafeteria, magazinul alimentar si spitalul de urgenta.

Intocmit,
Sef Serviciu Transport, Paza si Protectie
Ing. Jean Nistor
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI CERCETARIL, DEZVOLTARII SI INOVARII DIN
USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI) din USAMYV Cluj-Napoca functioneaza
in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului Superior nr. 199/ 2023 Edueatiei Nationale
ar/204H, a Cartei universitare, a Art. 12 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003,

cu modificarile si completarile ulterioare. eempletata-prin-Ordonantanr—6/201H-

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii se
avizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de Senatul USAMYV Cluj-Napoca conform
prevederilor de la Art. 12 alin. 2 din Ordonanta nr. 57/2002 cu modificarile ulterioare.

Art.3. Scopul principal al CCDI este elaborarea strategiei de cercetare, dezvoltare tehnologica si
inovare a USAMV Cluj-Napoca, pe care o supune Consiliului de Administratie pentru avizare si
Senatului universitdtii pentru aprobare. De asemenea, CCDI asigura coordonarea, orientarea si
evaluarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare din cadrul universitatii.

Art. 4. Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, consiliere stiintifica, consultanta,
expertiza, colaborari internationale Tn cercetare si alte activitati stiingifice se desfasoara la nivel de
universitate, facultati, departamente, institute de cercetare, centre de transfer tehnologic, centre sau
laboratoare de cercetare, sau alte structuri organizatorice ale universitdfii sau rezultate din
colaborarea cu alte institute de invatamant si cercetare din tard sau strainatate.

Art. 5. Activitatea de cercetare stiintifica se deruleaza prin granturi, contracte de cercetare, inovare,
consultanta, proiecte nationale si internationale care au teme cuprinse in programele de cercetare
ale universitatii, facultatilor, departamentelor, institutelor de cercetare, centrelor de transfer
tehnologic, si centrelor sau laboratoarelor de cercetare. In cadrul acestor structuri se pot include si
tematici ale programelor de cercetare stiintifica doctorald sau postdoctorala.

Art. 6. Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii este un organism care face parte din structurile
executive ale universitatii, conform prevederilor de la Art. 109 (2) din Legea invatamantului

superior nr. 199/2023 Art189-2)-dinLegeaEdueatiei Nattonale nr—1/201H.

CAPITOLUL II - Structura si functionarea Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii



Art. 7. Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii este condus de catre Prorectorul cu coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare 1n calitate de Presedinte, care reprezintd Consiliul
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii in Consiliul de Administratie.

Art. 8. Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii este format din Prorectorul cu coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare, in calitate de Presedinte, Prodecanii responsabili cu
cercetarea din facultati, Director CSUD /Directorii scolilor doctorale, s+-Direetorul-Centrului-de
FransterTehnologie. Prorectorul cu coordonarea activitdtilor de cercetare, dezvoltare, inovare
poate invita la lucrarile CCDIL, Directorul Centrului de Transfer Tehnologic, Directorul Centrului
de Consultanta, coordonatorii/responsabilii centrelor i laboratoarelor de cercetare,
Directorii/Secretarii stiintifici din cadrul Statiunilor Didactic-Experimentale (SDE), precum si alte
persoane din universitate sau din afara universitatii.

Art. 9. Pentru indeplinirea rolului sau, Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii are urmatoarele

atributii:

a) Elaboreaza strategia de cercetare a universitatii pe termen mediu si lung, pe care o supune
avizarii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului USAMYV Cluj-Napoca.

b) Elaboreaza Planul operational anual pentru implementarea strategiei de cercetare, dezvoltare
tehnologica, inovare a universitafii, pe care il supune aprobarii Consiliului de Administratie, dupa
care urmareste indeplinirea acestuia.

¢) Urmareste modul de implementare a proiectelor finantate de organismele nationale si
internationale precum si a altor proiecte cu parteneri economici in domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice, a dezvoltarii tehnologice, a inovarii, formarii profesionale, sau infrastructurii universitare
si de cercetare.

d) Elaboreaza metodologia de autoevaluare (pentru componenta de cercetare-dezvoltare-inovare),
evalueaza si avizeazd la nivel institutional granturile de cercetare finantate de USAMV Cluj-
Napoca, laboratoarele, centrele, centrele de transfer tehnologic si institutele de cercetare precum si
responsabilii/coordonatorii acestora.

e) Monitorizeaza activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare, desfasurata in institute, centre si
laboratoare de cercetare din Universitate, sau in unitati distincte cu activitatea de cercetare,
dezvoltare, inovare, in care Universitatea are calitatea de membru, asociat sau actionar.

f) Sprijina realizarea si dezvoltarea de parteneriate, colaborari si proiecte in domeniul cercetarii,
intre Universitate §i alte universitati, institutii si organisme internationale.

g) Informeaza comunitatea academica din universitate cu privire la principalele manifestari
stiintifice internationale in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii.

h) Organizeaza anual conferinta internationala ”Life Sciences for sustainable development”;

1) Informeaza comunitatea academica cu privire la lansarea competitiilor nationale si
internationale in cadrul programelor de finantare in domeniul cercetarii, dezvoltarii §i inovarii.

j) Verifica toate proiectele de cercetare care reclama probleme de etica/bioetica.

k) Prezinta Rectorului Raportul anual de activitate al Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii,
pentru a fi inclus in Raportul Rectorului privind starea universitatii.

1) Valideaza anual temele de cercetare propuse de catre scolile doctorale.

m) Coordoneaza actiunile legate de atribuirea:



-(1) Premiilor pentru cele mai valoroase rezultate stiintifice (ex. carti, lucrari, brevete de inventii
etc) ale cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor din universitate;

-(i1) Diplomelor de excelenta in cercetarea stiintifica;

-(111) Altor premii sau modalitati de sprijin pentru activitatea de CDI, inclusiv pentru publicatiile
stiintifice.

n) Avizeaza cererile de brevet de inventie/ brevet de soi.

0) Negociaza cote-parti pentru drepturile de autor ce decurg din brevetul de soi/brevetul de
inventie.

p) Avizeaza mentinerea soiurilor/ drepturilor de proprietate intelectuala.

q) Coordoneaza actiunile legate de infiintarea si/sau atribuirea infrastructurii dedicate cercetarii
catre departamente, facultati, statiuni, institute si centre de cercetare;

Art. 10. Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii se reuneste trimestrial in sedinte ordinare si in
sesiuni extraordinare ori de cate ori este necesar, fiind convocat de catre Prorectorul cu coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare.

Art. 11. Hotararile Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI) se adoptd cu majoritate
simpla a membrilor prezenti, prin vot deschis. Hotararile CCDI se consemneaza in Procesul verbal
de sedinta, intocmit de catre secretariatul prorectoratului, semnat de Prorectorul cu coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare.

CAPITOLUL III - Comisia de avizare a proiectelor si granturilor

Art.12. In cadrul Consiliului Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii (CCDI) functioneaza Comisia de
avizare a proiectelor si granturilor de cercetare numita prin decizie a Rectorului Universitatii si
formata din Prodecanii responsabili cu cercetarea ai facultatilor in calitate de membri, un secretar
si un presedinte, in persoana Prorectorului cu coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare,
inovare.

Art. 13 Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare are rolul de a evalua si aviza
rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, consiliere stiingifica, expertiza
si alte activitati stiintifice realizate in cadrul USAMVCN. In situatia in care exista aspect legate de
incompatibilitate sau conflicte de interese a unuia dintre membri sau a presedintelui de comisie,
acestia au obligatia completdrii unei declaratii pe proprie raspundere privind situatia specifica.

Art.14. Pentru Indeplinirea rolului sdu, Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare
are urmatoarele atributii:

a. Evalueaza si certificd rezultatele activitatii de cercetare realizate in cadrul Universitatii si
avizeaza rapoartele de cercetare intocmite de catre Directorii si responsabilii de proiecte/contracte,
la finalizarea proiectelor sau a fazelor acestora; acolo unde se impune de catre autoritatea
finantatoare.

b. Analizeaza anual rezultatele activitatii de cercetare stiintifica din Universitate si propune
Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii masurile necesare pentru imbunatatirea coordonarii,
orientarii si valorificarii rezultatelor activitatii de cercetare.

c. Analizeaza si aproba listele cu echipamente (cu valoare mai mare de 45.000 lei/ echipament)
prevazute de cétre directorii/responsabilii de proiecte din cadrul USAMYV Cluj-Napoca 1n cadrul



proiectelor de cercetare. Aprobarea listei echipamentelor se realizeazd la momentul depunerii
propunerilor de proiect.

Art. 15.

(1) Cheltuielile indirecte (regie) pentru proiectele de cercetare obtinute prin competitii nationale
si internationale se stabilesc Tn cuantumul maxim prevazut in pachetul de informatii;

(2) Cheltuielile indirecte (regie) pentru proiectele de cercetare si consultantd se stabilesc in
cuantum de 15% din cheltuielile directe (cheltuieli de personal, cheltuieli de logistica
(materiale, obiecte de inventar), cheltuieli de deplasare);

(3) Pentru Proiectele de cercetare aplicativa generatoare de venituri Componenta. servicii
suport pentru cercetare, cheltuielile indirecte (regie) se stabilesc in cuantum de 5% din
veniturile totale ale proiectului, la care se adauga costul previzionat al utilitatilor si al
amortizarii echipamentelor achizitionate din fondurile facultatii / universitatii si utilizate in
proiect;

(4) Din suma alocata in devizul proiectelor de cercetare mentionate la Art. 15 alin. (1) la
categoria de cheltuieli indirecte (regie), un cuantum de maxim 20% este la dispozitia
directorului de proiect pentru cheltuieli neeligibile in proiect.

Art. 16 15. Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare se reuneste la convocarea
presedintelui comisiei, in sesiuni ordinare si extraordinare, in functie de necesititi. In exercitarea
atributiilor sale, hotararile Comisiei se adopta cu majoritate simpla si se consemneaza in procesul-
verbal de sedinta.

CAPITOLUL IV. Comisia de avizare a cartilor/tratatelor/monografiilor stiintifice

Art. 17 16. In cadrul Consiliului Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii (CCDI) functioneaza Comisia
de avizare a cartilor stiintifice formatd din Prodecanii responsabili cu cercetarea ai facultatilor in
calitate de membri §i un presedinte, in persoana Prorectorului cu coordonarea activitatilor de
cercetare, dezvoltare, inovare.

Art. 18 17 Comisia de avizare a cartilor stiintifice are rolul de a evalua
cartile/tratatele/monografiile stiintifice realizate de catre cadrele didactice/cercetatori din USAMV
Cluj-Napoca. In urma evaludrii, comisia elibereazi avizul necesar procesului intern de
autoevaluare.

CAPITOLUL V- Institute si compartimente care functioneaza in cadrul Prorectoratului
Cercetare si sunt coordonate prin Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Art. 19 18. In conformitate cu organigrama specifici Conducerii executive a USAMV Cluj-
Napoca, Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii impreuna cu diferite institute si compartimente
sunt subordonate Prorectoratului responsabil cu coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare,
inovare. Acestea sunt:

a) Institutul de Stiintele Vietii (ISV)
b) Institutul de Cercetédri Horticole Avansate al Transilvaniei (ICHAT)
c¢) Centrul de Transfer Tehnologic USAMV Cluj-Napoca (CTT)
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e) Laboratoare si centre de cercetare.

Art. 20 19. Compartimentele din subordinea Prorectoratului responsabil de coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare, sunt unitati de cercetare, fara personalitate juridica,
apartinind USAMV Cluj-Napoca care deruleaza activitdti de cercetare stiintificd, dezvoltare
tehnologica, consultanta si prestari servicii in domeniul stiintelor vietii.

Art 21 20. Centrele si Laboratoarele de Cercetare pot functiona in cadrul disciplinelor,
departamentelor, facultatilor, statiunilor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic sau in cadrul
institutelor de cercetare ale universitatii.

a) Institutul de cercetare este definit pe un domeniu de cercetare. In cadrul institutelor de cercetare
(ISV, ICHAT) functioneaza: compartimente de cercetare, dezvoltare, servicii (CDS-ISV) si
departamente de cercetare (DC-ICHAT). Structurile de cercetare (CDS-ISV, DC-ICHAT) din
institutele de cercetare sunt asimilate centrelor de cercetare (daca au in componenta lor minimum
2 laboratoare de cercetare). In cadrul institutelor de cercetare, structurile de cercetare pot apartine
disciplinelor, departamentelor, facultdtilor, statiunilor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic
sau universitatii.

b) Laboratorul de cercetare este definit pe un domeniu restrans de activitate si conducerea sa este
asiguratd de un responsabil. Responsabilul laboratorului se stabileste la nivelul colectivului
laboratorului.

¢) O persoana poate face parte din echipa unui singur laborator de cercetare din cadrul USAMV
Cluj-Napoca. Apartenenta la un laborator se face cu acceptul fiecdrui membru.

d) Un laborator de cercetare se poate infiinta daca se indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

- din echipa laboratorului face parte minimum 1 cadru didactic/cercetitor si minimum un
tehnician sau laborant.

- se face dovada existentei spatiilor de cercetare, a dotarilor si a activititii curente de
cercetare/consultanta.

- suma factorilor de impact a jurnalelor ISI in care membrii laboratorului au publicat articole
stiintifice, este de minimum 5.

e) Centrul de cercetare este definit pe un domeniu clar delimitat care Iincurajeaza
interdisciplinaritatea, cercetarea si valorificarea in comun a rezultatelor activitatii de cercetare. Un
centru de cercetare trebuie sd aiba in componenta sa minimum 2 laboratoare de cercetare si
conducerea sa este asiguratd de un coordonator. Coordonatorul centrului de cercetare se stabileste
la nivelul colectivului centrului. Laboratoarele care intrd in componenta centrului de cercetare
trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute la punctul d.

f) Centrele si laboratoarele de cercetare constituite la nivel de disciplind, departament, facultate
vor solicita aprobarea: Consiliului departamentului, Consiliului facultétii, a CCDI, a Consiliului de
Administratie, inainte de validarea lor de catre Senatul USAMV Cluj-Napoca. Centrele si
laboratoarele de cercetare constituite la nivel de centre de transfer tehnologic, statiuni de cercetare,
institute, vor solicita aprobarea: Consiliului stiintific aferent structurii, a CCDI, a Consiliului de
Administratie, Tnainte de validarea lor de catre Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

g) Se pot infiinta sau desfiinta centre si laboratoare de cercetare, in functie de necesititi, de
functionalitatea centrelor si laboratoarelor, de sustenabilitatea financiara. In urma evaludrii anuale



a activitatii centrelor si laboratoarelor de cercetare (pe baza fisei de evaluare anuala a
laboratorului/centrului, iar personalul se evalueazd conform fisei de autoevaluare elaborata de
Departamentul de Calitate al USAMV Cluj-Napoca), Consiliul departamentului, Consiliul
facultatii sau Consiliului stiintific aferent structurii institutelor, a centrelor de transfer tehnologic,
a statiunilor de cercetare pot propune CCDI continuarea sau Incetarea activitatii unui laborator sau

centru de cercetare. Infiintarea sau desfiintarea centrelor si laboratoarelor de cercetare este aprobata
de CCDI, de Consiliul de Administratie si validata de Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

2) Prezentul regulament intrda n vigoare la data de 05-:02.2021 urmare a modificarilor
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie USAMVCN din data de 08.07.2024 25:61-2021 si in
sedinta Senatului USAMVCN din data de 050220214

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR
VIZAT Oficiul juridic,

Cons. jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE
TRANSFER TEHNOLOGIC DIN CADRUL U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I — Misiunea si Rolul

Art. 1. Centrul de transfer tehnologic din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole
st Medicind Veterinara Cluj-Napoca, numit in continuare CTT al USAMYV Cluj-
Napoca, este o structurda tehnico-administrativd, de informare si transfer
tehnologic, fard personalitate juridica, din cadrul Universitdtii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, destinata dezvoltarii capacitatii si
competentelor de transfer tehnologic ale Universitatii, fiind un organ executiv
subordonat direct Prorectorului cu coordonarea activitatilor de cercetare,
dezvoltare, inovare irRelatia—etMedil-Secto-economie al Universititii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

Art. 2. CTT al USAMV Cluj-Napoca s-a infiintat se-infinteaza in baza Hotararii
din data de 23 iulie 2015 a Senatului USAMYV Cluj-Napoca si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023
Eduecatier+ Natienale—nr—1/2011 s1 ale Cartet USAMV Cluj-Napoca, fiind
organizat conform HG nr. 346/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind constituirea, functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din
infrastructura de inovare si transfer tehnologic, precum si modalitatea de

sustlnere a acestora pfeeb}m—&—eu—picevedeﬂl%HG—rHOé/—ZGO%—refeﬁteaf%La

ReN—IZF—T.

Art. 3. Misiunea CTT al USAMYV Cluj-Napoca este de a asigura valorificarea in
mediul economic a rezultatelor activititii de cercetare desfasurata in
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca, precum
si a expertizei comunitdtii academice din Universitate, prin facilitarea
dezvoltarii, disemindrii, protectiei drepturilor de proprietate industriala,
transferului si comercializarii tehnologiilor, a inventiilor si a creatiilor
cercetatorilor, cadrelor didactice, doctoranzilor si studentilor din USAMYV Cluj-
Napoca.
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Art. 4. Rolul CTT al USAMV Cluj-Napoca este de dezvoltare a capacitatii si
competentelor de transfer tehnologic ale Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara Cluj-Napoca prin:

a. consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic si
de afaceri, in vederea disemindrii, implementdrii si transferului
tehnologic al rezultatelor cercetarii;

b. monitorizarea transferului rezultatelor cercetdrii spre mediul socio-
economic si de afaceri;

c. acordarea de consiliere pentru comunitatea academica si de cercetare din
Universitate, cu privire la protectia proprietdtii industriale a rezultatelor
cercetarii.

CAPITOLUL II — Arii de actiune si atributii

Art. 5. In scopul realizarii misiunii sale, CTT al USAMV Cluj-Napoca are
urmatoarele atributii:

a. in domeniul transferului tehnologic:

desfagoara activitati de informare, documentare si de intermediere
intre comunitatea academicd si de cercetare din Universitate si
mediul socio-economic si de afacert;

organizeaza actiuni specifice de promovare, diseminare si
cunoastere a rezultatelor cercetarii si faciliteazd contactul dintre
cercetdtori si mediul socio-economic si de afaceri, in vederea
stimuldrii transferului tehnologic, valorificarii inventiilor si ideilor
inovative;

organizeaza actiuni de informare cu privire la programele si sursele
de finantare care sprijind si stimuleazad transferul tehnologic, in
vederea consolidarii capacitatii de inovare si transfer tehnologic a
Universitatii;

asigurd asistentd metodologicd pentru derularea proiectelor si
contractelor care au ca obiect transferul tehnologic;

organizeaza si gestioneaza baze de date specializate, privitoare la
oferta de produse si tehnologii a Universitatii, destinatda mediului
socio-economic si de afacert,

asigura consilierea personalului academic si de cercetare din
Universitate, cu privire la demersurile legale necesare infiintarii de
spin-off-uri si start-up-uri si sprijind dezvoltarea acestora;
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b. 1n domeniul instruirii de specialitate:

organizeaza sesiuni de instruire pe teme specifice procesului de
transfer tehnologic, cu prezentarea unor studii de caz si exemple
de bune practici;

asigura editarea si difuzarea de documentatii suport, cum sunt:
ghiduri, metodologii, pliante etc., cu privire la transferul
tehnologic, drepturile de proprietate industriala, finantari si alte
teme specifice activitatii sale;

asigura instruirea privind utilizarea bazelor de date nationale si
internationale de brevete inregistrate, precum si a altor surse de
informare specifice.

c. in domeniul imaginii si comunicarii:

asigurd publicarea pe site-ul Universitdtii a realizarilor si
rezultatelor din activitatea de transfer tehnologic din Universitate
si urmareste actualizarea permanenta a informatiilor postate;

asigurd, in colaborare cu Compartimentul Expozitii si targuri din
cadrul Universitatii, informarea comunitdtii academice si de
cercetare din Universitate cu privire la targuri, expozitii,
prezentari, etc, de anvergurd nationald si/sau internationala,
oportune pentru prezentarea si valorificarea realizarilor si
rezultatelor din activitatea de cercetare;

asigura diseminarea de informatii in domeniul protectiei
proprietatii intelectuale si a transferului tehnologic;

organizeaza informari pentru clientii potentiali, cu privire la
tehnologiile si produsele obtinute ca si rezultate ale activitatii de

cercetare desfasuratd in cadrul Universitatii, precum si despre
posibilitdtile de valorificare si avantajele implementarii rezultate.

CAPITOLUL III — Organizarea

Art. 6. Activitatea CTT al USAMV Cluj-Napoca este condusa de un director,
care este subordonat direct Prorectorul cu coordonarea activitatilor de cercetare,

dezvoltare, inovare inRelatia-euMedinl-Secio-economie.

Art. 7. Activitatea CTT al USAMYV Cluj-Napoca se desfasoara in conformitate
cu Planul operational anual, elaborat de director si aprobat de Prorectorul cu
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coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare #Relatia-esMedinl
Soecio-economie.

Art. 8. Directorul CTT al USAMV Cluj-Napoca intocmeste si prezinta
Prorectorului cu coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare #
Relatia—euMediul-Secio-economie si, atunci cand 1 se solicitd, Consiliului
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii din USAMV Cluj-Napoca, Consiliului de
Administratie sau altor structuri organizationale din cadrul Universitatii,
rapoarte cu privire la promovarea si valorificarea in mediul socio-economic a
realizarilor si rezultatelor din activitatea de cercetare stiintificd, impreuna cu
masurile necesare pentru imbunatatirea continua a gradului de valorificare a
acestor realizari si rezultate.

Art. 9. Directorul CTT al USAMYV Cluj-Napoca reprezintd Universitatea in
relatiile cu Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, Ministerul Educatiei
Nationale—s+—Cereetari—Stintifice, Autoritatea Nationald pentru Cercetare
stiintificdA s1 Inovare (ANCSI), Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatamantului Superior, Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI),
Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (CNCS) si cu alte organisme si
organizatii nationale sau internationale de profil, in limitele mandatului acordat
de catre Conducerea Universitatii.

CAPITOLUL IV — Relatii functionale si responsabilitati

Art. 10. In exercitarea atributiilor sale, CTT al USAMV Cluj-Napoca are relatii
directe de colaborare cu prodecanii cu cercetarea, institutele, centrele si
laboratoarele de cercetare din Universitate, precum si cu facultatile,
departamentele si compartimentele functionale din Universitate.

Art. 11. CTT al USAMV Cluj-Napoca sprijina si contribuie, alaturi de celelalte
compartimente din cadrul Universitatii, la crearea si mentinerea unor legaturi
institutionale bune cu organismele si agentiile responsabile de implementarea si
gestionarea programelor de finantare, cu alte Centre de transfer tehnologic din
tard sau din strdinatate, precum si cu alte organisme si organizatii, nationale sau
internationale, de profil.

Art. 12. CTT al USAMYV Cluj-Napoca sprijina si contribuie, alaturi de celelalte
compartimente din cadrul Universitatii, la crearea si mentinerea unor legaturi
institutionale eficiente si reciproc avantajoase cu agenti economici, foruri,
institutii sau organizatii reprezentante ale mediului economic si de afaceri
interesate in dezvoltarea unor parteneriate si colabordri cu Universitatea in
domeniul transferului tehnologic.
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Art. 13. In vederea intocmirii rapoartelor institutionale cu privire la realizarile si

rezultatele din activitatea de transfer tehnologic desfasuratd in cadrul
Universitatii, CTT al USAMYV Cluj-Napoca are urmatoarele responsabilitati:

a) intocmeste machetele formularelor interne destinate colectarii de date cu
privire la realizarile si rezultatele din activitatea de transfer tehnologic,
urmareste distributia acestor formulare personalului academic si de
cercetare din Universitate si gestioneazd procesul de colectare si
prelucrare a datelor;

b) Intocmeste rapoartele institutionale cu privire la realizarile si rezultatele
din activitatea de transfer tehnologic desfasurata in cadrul Universitatii,
pe care le supune spre aprobare Conducerii Universitatii,

Art 14. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie al USAMV Cluj-Napoca din data de 08.07.2024 si a Senatului
USAMYV Cluj-Napoca din data de 26-62.2617, data de la care intrd in vigoare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR
Vizat Oficiul Juridic,

Jr. Silvia MIHALI
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RU 56
REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
Institutului Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romaniei”

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1.

1) Institutul Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romaniei” Cluj-Napoca (ISV-USAMV Cluj-Napoca)
este o unitate de cercetare fara personalitate juridicd, apartinand Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV Cluj-Napoca).

2) ISV-USAMYV Cluj-Napoca deruleaza activitati de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica,
consultantd si prestdri servicii in domeniul stiintelor vietii si este subordonat Prorectoratului
responsabil de coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare.

3) ISV-USAMV Cluj-Napoca isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii
Invatamantului Superior nr. 199/ 2023, a Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiinifica si dezvoltarea tehnologica, a Legii nr. 183/ 2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, a regulamentelor si Cartet USAMYV, precum si ale prezentului regulament.

Capitolul I1. Activitati derulate la ISV-USAMYV Cluj-Napoca

Art. 2. In laboratoarele ISV-USAMYV Cluj-Napoca se desfasoara urmitoarele tipuri de activitati:
1) Activitati de cercetare-dezvoltare tehnologica
a) in cadrul Planului national pentru cercetare-dezvoltare si inovare (PN IV H);
b) in cadrul Programelor europene de cercetare-dezvoltare si inovare: ORIZONT EUROPE 26260,
ERANET, COST, EUREKA, ERC, etc;
c¢) in cadrul Programelor de dezvoltare regionald derulate prin Agentia de Dezvoltare Nord-Vest
(ADR): POR, etc;
d) in cadrul programului operational competitivitate (ANCSI): POC, etc;
e) colaborari bi- si multilaterale cu Institute de Cercetare Nationale si Internationale;
f) design si dezvoltare de produse in statia pilot a ISV-USAMYV Cluj-Napoca (subsol);
g) transfer tehnologic catre agenti economici prin obtinerea de produse prototip sau in serii mici, in
cadrul activitatii de microproductie din statia pilot ISV.
2) Activitati de consultanta si prestari servicii
a) consultanta stiintifica, tehnologica si economica;
b) prestari de servicii analitice catre beneficiari din USAMYV sau externi;
c) expertize externe.
3) Activitati conexe:
a) implicare in elaborarea de strategii pe termen mediu si scurt, sub coordonarea Prorectoratului
responsabil de coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare;
b) formare si specializare profesionala a cercetatorilor postdoctorali si a doctoranzilor din USAMV
Cluj-Napoca sau colaboratorilor externi;
c) valorificare si diseminare a rezultatelor prin publicatii, brevete, licente;



d) organizarea de workshopuri, conferinte si sesiuni de benchmarking si brokeraj, cu invitati din tara
si strdinatate.

Art. 3. In laboratoarele ISV-USAMV Cluj-Napoca nu se desfasoara uzual activitati didactice cu
studentii din ciclul 1 (licentd) si 2 (master anul I si anul II), cu exceptia unor demonstratii ce au loc
periodic §i necesita strict prezentarea sau utilizarea unor echipamente din dotarea laboratoarelor ISV-
USAMYV Cluj-Napoca.

Capitolul III. Structura organizatorica a ISV-USAMYV Cluj-Napoca

Art. 4.

1) Activitatea curentd a ISV-USAMYV Cluj-Napoca este condusa de directorul ISV.

2) Directorul ISV-USAMYV Cluj-Napoca si coordonatorii unitatilor de cercetare — dezvoltare -
servicii (CDS) formeaza Consiliul ISV-USAMYV Cluj-Napoca.

3) Personalul angajat in cadrul ISV se afla in subordinea coordonatorilor unitatilor CDS respectiv
a directorului ISV.

4) Directorul este asistat de un secretariat administrativ si un responsabil financiar numit de
Directorul economic al USAMYV Cluj-Napoca.

5) Serviciile suport necesare ISV-USAMV Cluj-Napoca (intretinere tehnica, achizitii, resurse
umane, protectia muncii, imagine comunicare, audit intern) sunt asigurate de conducerea
administrativa a USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 5. ISV-USAMV Cluj-Napoca are in structura unitati CDS. O unitate CDS include cel putin un
laborator functional, ce asigura o gama larga de activitati, mentionate la art. 2. Aceste unitati CDS intra
in evaluare conform prezentului regulament.

Art. 6. ISV-USAMV Cluj-Napoca functioneaza pe principiul autogestiunii si autofinantdrii sau a
finantarii de baza adica fiecare unitate CDS isi finanteaza activitatea din banii Incasati din proiectele
de cercetare si/sau din veniturile incasate din activitatea de prestdri servicii, consultantd. Cercetdtorii
angajati ai ISV-USAMV Cluj-Napoca trebuie sd demonstreze ca in cadrul unitatilor CDS din care fac
parte, isi sustin costurile salariale din proiecte de cercetare si/sau contracte de prestari servicii.

Art. 7.

1) Personalul ISV-USAMYV Cluj-Napoca este alcatuit din cercetatori stiintifici (CSI, CSII, CS),
asistenti de cercetare, tehnicieni si laboranti, personal permanent cu norma de baza, angajat pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, aflat in evidenta Serviciului de Resurse Umane din USAMV Cluj-
Napoca.

2) Sunt afiliate ISV-USAMYV Cluj-Napoca, cadrele didactice implicate 1n activitatile de cercetare
— dezvoltare - servicii din cadrul laboratoarelor situate in cladirea ISV sau in alte laboratoare din
campusul USAMYV Cluj-Napoca, dar numai daca au calitatea de directori/responsabili de proiecte de
cercetare, membrii in echipe de cercetare, conducatori de doctorat sau desfasoara activitati de cercetare-
consultantd cétre terti. Pentru mentinerea calitatii de personal afiliat al ISV-USAMYV Cluj-Napoca,
cadrele didactice incadrate 1n aceastd categorie, trebuie sa demonstreze sustinerea financiara a
activitatii laboratorului/ unitatii CDS prin veniturile incasate din proiecte de cercetare si/sau contracte
de cercetare si consultanta.

3) Coordonatorii de unitati CDS sunt persoane angajate ale USAMV Cluj-Napoca pe perioada
nedeterminata care demonstreaza cea mai buna vizibilitate internationald din cadrul unitatii (cu indice
Hirsch peste 3 si proiecte de cercetare coordonate).

4) Cercetatorii postdoctorali pot fi, in cadrul ISV-USAMYV Cluj-Napoca, angajati pe perioada
determinata pe durata derularii proiectelor de cercetare, fie ca sunt cadre didactice, fie ca au norma de
baza in cercetare pe perioada derularii proiectului.

5) Doctoranzii coordonati de cadre didactice - conducatori de doctorat afiliati sau nu ISV-USAMV
isi pot derula activitatile de cercetare in cadrul laboratoarelor din ISV-USAMYV Cluj-Napoca daca isi
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pot finanta, prin proiecte de cercetare sau din fonduri ale Scolilor doctorale, analizele necesare in
laboratoarele de prestari servicii si au acordul coordonatorului unitatii.

Art. 8. Posturile de cercetator (CSI, CSII, CS) sau asistent cercetare se ocupa prin concurs, conform
reglementarilor nationale in vigoare, tindnd cont de criteriile minimale CNADTCU si regulamentul
RU 37. Acestea sunt evaluate anual, conform criteriilor de evaluare ale USAMYV Cluj-Napoca si trebuie
sa fie in acord cu criteriile minime impuse de CNADTCU pentru functia de cercetator ocupata. In baza
acestor reglementdri, Consiliul ISV propune, si Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii aproba
criteriile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetdtori sau asistenti-cercetare din cadrul ISV-
USAMV Cluj-Napoca.

Capitolul IV. Derularea si evaluarea activitatii laboratoarelor si a cercetatorilor

Art. 9.

1) Activitatile unitatilor de CDS din cadrul ISV-USAMYV Cluj-Napoca, se deruleazd pe baza unui
Plan operational anual, aprobat de Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii si Consiliul de
Administratie al USAMV Cluj-Napoca. Conform acestui plan sunt stabilite obiectivele fiecarui
laborator si responsabilitatile responsabililor de laborator si coordonatorilor unitatilor CDS, a
cercetatorilor si a membrilor echipelor de cercetare.

2) Consiliul ISV-USAMYV Cluj-Napoca, se intilneste periodic (trimestrial, semestrial si anual) sau
ori de cate ori este nevoie, la convocarea directorului ISV sau a prorectorului cu coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovareeu—aetivitatea—de—cereetare. Se evalueaza gradul de
functionare si activitatile derulate, stadiul Indeplinirii responsabilitatilor din fiecare unitate CDS si
laborator, conform planului operational, precum si situatia financiard, planul de achizitii si de
mentenanta tehnica.

3) Se pot infiinta sau desfiinta laboratoare in functie de necesitati, de functionalitatea laboratorului,
sustenabilitatea financiara prin proiecte de cercetare si/sau activitati de prestari servicii. Anual, pana la
data de 15 Martie se elaboreaza faece-un Raport de activitate al ISV-USAMV Cluj-Napoca, care
integreaza rapoartele de activitate ale fiecarui laborator.

4) In urma evaluarii performantei fiecarui laborator, Consiliul ISV-USAMV Cluj-Napoca, poate
propune Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii continuarea activitatii, readaptarea/redistribuirea
laboratorului catre alte grupuri de cercetare performante. Evaluarea activitatii individuale a
cercetatorilor se face anual, pe baza fisei de autoevaluare elaborate de Departamentul de Calitate al
USAMV Cluj-Napoca.

5) Pe baza de propuneri fundamentate, cu aprobarea Consiliului ISV-USAMYV Cluj-Napoca si al
Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii al USAMV Cluj-Napoca, se pot crea noi laboratoare
interdisciplinare sustinute prin proiecte de cercetare nationale sau internationale.

6) Rezultatele cercetarilor obtinute in baza derularii de contracte finantate din fonduri publice sau
private apartin ISV-USAMV Cluj-Napoca si implicit, USAMV Cluj-Napoca. In publicatii se va
mentiona afilierea cercetatorilor/personalului afiliat la “Institute of Life Sciences - University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca”, ca unitate de cercetare distincta fata de
departamentele facultatilor.

7) Administrarea si inregistrarea in evidenta contabild a veniturilor ISV-USAMYV Cluj-Napoca, se
face de catre responsabilul financiar al ISV-USAMYV Cluj-Napoca, numit de Directorul economic al
USAMV Cluj-Napoca. ISV-USAMV Cluj-Napoca beneficiazd de fondurile de regie provenite din
proiectele de cercetare/ proiecte de cercetare, consultantd, proiecte de prestari servicii derulate in ISV-
USAMYV Cluj-Napoca.

8) La inceput de an fiecare laborator din cadrul unei unitati CDS isi prezinta strategia si obiectivele,
printr-un plan operational anual, in cadrul unei sedinte comune a Consiliului ISV- USAMV Clu;j-
Napoca cu Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii. Conducatorii unitatilor CDS din structura ISV-
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USAMV Cluj-Napoca raporteazd de anual Consiliului ISV-USAMV Cluj-Napoca, gradul de
indeplinire a planului operational specific unitatii.

9) Membrii Consiliului ISV-USAMV Cluj-Napoca (coordonatori de unitati CDS si responsabili
laboratoare) sunt raspunzatori, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund
solidar pentru gestionarea patrimoniului ISV-USAMYV Cluj-Napoca.

10) Secretariatul ISV-USAMYV Cluj-Napoca este asigurat prin nominalizarea unei persoane de catre
conducerea USAMV, 1n acord cu legislatia in vigoare.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 10. (1) Regulamentul de organizare si functionare a ISV-USAMYV Cluj-Napoca, se avizeaza de
Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca, si se aprobad de catre Senatul USAMV Cluj-

Napoca.
2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 08.07.2024
25-63-2019-5i1 1n sedinta Senatului USAMVCN din data de Sl

La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrard se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR
VIZAT Oficiul juridic,

Cons. jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
Institutului de Cercetari Horticole Avansate a Transilvaniei

de la Universitate de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Dispozitii generale

Art. 1. Institutul de Cercetari Horticole Avansate a Transilvaniei (ICHAT) constituie o
institutie de cercetare fara personalitate juridica, apartinand Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV Cluj-Napoca) si care are aceleasi date de
identificare cu cele ale universitatii. ICHAT a fost infiintat prin Hotararea Senatului
Universitar din data de 24.07.2009 si ca urmare a investitiei rezultate prin Programul
Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice, Axa Prioritara 2
Competitivitate prin cercetare-dezvoltare si inovare Domeniul major de interventie 2.2,
Investitii in infrastructura de CDI si dezvoltarea capacitatii administrative, Operatiunea
2.1, Dezvoltarea infrastructurii C-D, in cadrul proiectului ID 946/SMIS 14064, castigat in
competitia din anul 2010. Institutul de Cercetari Horticole Avansate a Transilvaniei (ICHAT)
isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii Invatidmantului Superior nr.
199/ 2023, a Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, a Legii nr. 183/ 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare, a regulamentelor si Cartei USAMV, precum si ale prezentului regulament.

Art. 2. ICHAT : i
ANECS Bueuresti; deruleaza activitati de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica,

inovare si transfer tehnologic in domeniul horticol si a industriei horticole, precum si in alte

domenii conexe.

Viziune
Art. 3. Promovarea USAMV si ICHAT ca pol de excelenta in domeniul horticulturii si a

industriei horticole, in stransa legatura cu nevoile unei dezvoltari durabile.

Misiune
Art. 4. Generarea si diseminarea de cercetari horticole avansate si tehnologii inovative,

asigurarea unui suport pentru un invatamant superior horticol performant si a unor servicii
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destinate imbunatatirii calitatii si valorii plantelor, cresterii productivitatii si profitabilitatii

industriei horticole, in conditiile protejarii mediului natural si asigurarii biodiversitatii.
Functionalitate

Art. 5. Functionalitatea ICHAT se bazeaza pe activitati interdisciplinare in sprijinul
cercetarii, inovarii, transferului tehnologic, invatdmantului superior horticol, bazate pe
facilitatile existente si pe cele nou create.

Art. 6. Principalele domenii de activitate vor fi orientate spre pomicultura, viticultura,
legumicultura, floricultura, peisagistica, tehnologia produselor horticole, arboricultura
ornamentald, masuratori terestre si cadastru horticol, imbunatatiri funciare horticole si
dezvoltare rurala.

Art. 7. Activitatea si functionarea ICHAT va fi corelata cu cea a USAMYV, a Facultatii de
Horticultura, Statiunii de Cercetari Horticole, care va oferi infrastructura de
experimentare in conditii de productie precum si cercetari aplicative in baza unei strategii
comune i contracte de colaborare.

Art. 8. Functionarea ICHAT va fi orientata spre domeniile, metodele si tehnologiile de
cercetare avansata, considerate ca prioritare, fiind sprijinite initiativele in urmatoarele

directii:

@ metode inovative de ameliorare a plantelor horticole;

@ tehnologii noi pentru asigurarea unor culturi sustenabile de plante horticole;
tehnologii avansate pentru prelucrarea produselor agricole;
studii de impact asupra productiei horticole in spatii controlate;

o
®
@® monitorizarea economico-sociala a spatiului agrar rural horticol;

@ cercetari fundamentale avansate in domeniului mecanismelor genetice, biochimice,
morfologice si fiziologice care aduc beneficii plantelor horticole si consumatorilor.
Art. 9. Functionarea ICHAT va fi asigurata prin finantarile rezultate din proiecte de
cercetare locale, regionale, nationale si internationale, de inovare (drepturi de proprietate)
si transfer tehnologic, din proiecte de cercetare aplicative, inclusiv in parteneriat cu agentii
economici sau agentiile guvernamentale, alte venituri operationale necesare acoperirii

cheltuielilor operationale de functionare a institutului (de ex. venituri din programele de

instruire si formare de specialisti, venituri rezultate din donatii sau sponsorizari etc).
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Membrii Consiliului stiintific al ICHAT sunt numiti de Consiliul de Administratie cu

aprobarea Senatului universitar. Consiliul stiintific este coordonat de un Director.

Art. 12. Consiliul stiintific ICHAT propune Planul operational anual, care va fi avizat de
Consiliul de Administratie, de Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii si va fi aprobat de

Senat.

Art. 13. Consiliul stiintific are obligatia de a evalua periodic (minim anual) modul de
functionare si activitatile derulate in ICHAT conform Planului operational pe anul in curs.
Consiliul stiintific ICHAT se intalneste periodic (trimestrial, semestrial si anual), sau ori de
cate ori este nevoie, la convocarea Directorului, Prorectorului cu coordonarea activitatilor
de cercetare, dezvoltare, inovareaetivitatea—de—eereetare sau a Rectorului USAMV Cluj-
Napoca.

Art. 14. Consiliul stiintific este subordonat Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii,
Prorectorului cu coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare, Consiliului de
administratie si Rectorului universitatii, conform Organigramei USAMV Cluj-Napoca.

Art. 15. Consiliulst stiintific are ca membrii de drept pe Directorul institutului, un director
stiintific, un director adjunct si responsabilii departamentelor de cercetare horticola.
Directorul reprezinta ICHAT in raport cu universitatea si asigura ducerea la indeplinire a

hotararilor Consiliului stiintific precum si activitatea curenti, de management si
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administrare a ICHAT, fiind ajutat de un secretar si un administrator. Directorul stiintific
va coordona activitatea de cercetare stiintifica si va elabora Planul operational anual al
ICHAT, pe care il va inainta spre avizare Consiliului stiintific.

Art. 16. Directorul ICHAT va prezenta prezinta Consiliului stiintific ICHAT un raport anual

de activitate care va fi inaintat spre validare Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii.

Art. 17. Directorul ICHAT este asistat in evidentierea si desfasurarea activitatilor financiar-

contabile de o persoana nominalizata de Directorul economic al USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 18. Institutul este organizat pe Departamente de cercetare in cadrul carora
functioneaza Laboratoarele de cercetare nominalizate prin proiectul ICHAT precum si cele
afiliate ulterior institutului fanexa—3).

Art. 19. Departamentele de cercetare sunt reprezentate in Consiliul stiintific de catre un
membru cu atributii de Responsabil de departament cercetare. In cadrul acestor
prerogative, Responsabilul va coordona intreaga activitate a Departamentului de cercetare.
Responsabilul de departament de cercetare stabileste obiectivele si activitatile anuale din

Planul operational si urmareste sustinerea sustenabilitatii financiare a acestora.

Art. 20. Personalul angajat in cadrul ICHAT se afld in subordinea Responsabililor de
departamente de cercetare, respectiv a directorului ICHAT, care aproba si strategia

resurselor umane necesare bunei functionari a Institutului.

Art. 21. Serviciile suport necesare ICHAT (intretinere tehnica, achizitii, resurse umane,

protectia muncii, imagine comunicare, audit intern) sunt asigurate de USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 22. Responsabilii Departamentelor de cercetare vor duce la indeplinire Planul
operational al ICHAT si asigura sustenabilitatea financiara si stiintifica a colectivului pe care
il are in subordine.

Art. 23. Membrii Consiliului stiintific ICHAT sunt raspunzatori, in conditiile legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin.

Art. 24. Membrii Consiliului stiintific nu sunt remunerati suplimentar pentru activitatea

depusa in Consiliul stiintific.

Structura organizatorica
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Art. 25. In structura organizatorici a ICHAT sunt cuprinse Laboratoarele nominalizate in

proiectul de investitii din cladirea centrala si cele aflate la Centrul de Cercetari pentru
Biodiversitate si conservare (denumit generic in-proeieet Banca de gene), cele doua sere nei
eenstruite, plantatia experimentald pomicola si viticold. Pe baza de propuneri
fundamentate, cu aprobarea Consiliului ICHAT si al Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii,
Inovarii, se pot crea noi laboratoare interdisciplinare sustinute prin proiecte de cercetare

nationale sau internationale.

Art. 27. Pentru indeplinirea obligatiilor asumate in Planul de activitate, Consiliul stiintific

stabileste obiectivele fiecarui Departament de cercetare si nominalizeaza pentru fiecare

Laborator (evidentiatin-proieet) un responsabil.

Art. 28. Responsabilul fiecarui laborator evidentiaza activitatile desfasurate,
programeaza activitatile si tine evidenta cercetatorilor si utilizatorilor cu acces permanent
sau ocazional. Anual intocmeste listele cu achizitii necesare din fonduri proprii si/sau

publice pe care le va depune responsabilului de departament in vederea centralizarii.

Art. 29. Responsabilii laboratoarelor sunt obligati sa informeze administratorul ICHAT

privitor la toate nevoile curente privind intretinerea, repararea sau service-ul necesar unei

bune functionalitati a spatiilor si dotarilor comune.

Art. 31. ICHAT beneficiaza de administrarea proprie a fondurilor rezultate din derularea
proiectelor de cercetare sau alte surse de finantare, in conditiile stabilite de regulamentele
USAMYV Cluj-Napoca. Utilizarea sumelor rezultate din regia proiectelor ce se desfiasoara la
ICHAT se va face cu aprobarea Consiliului stiintific si ele vor fi evidentiate in Raportul anual
al activitatii ICHAT.

Art. 32. Laboratoarele care sunt implicate in inovare si/sau transfer tehnologic vor
beneficia de avantajele financiare conferite de regulamentele USAMV Cluj-Napoca,
5
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evidentierea financiara fiind facuta de Compartimentul financiar al USAMV Cluj-Napoca

separat pe fiecare Responsabil de laborator.

Art. 33. Gestionarea si evidenta patrimoniului comun al ICHAT (ex. amfiteatre, holuri,
lifturi, alte dotari) intra in obligatia administratorului institutului. Administratorul ICHAT va
informa Consiliul stiintific (minimum o data pe an dupa inventariere) asupra starii aparatelor
si instalatiilor din patrimoniul institutului precum si asupra nevoilor curente de intretinere,
service sau reparatii post-garantie. Administratorul ICHAT va prezenta spre aprobare
Consiliului Cercetarii lista solicitatd de Departamentele de cercetare pentru Achizitiile
anuale din fonduri proprii si/sau publice si va urmari realizarea lor de catre Serviciul Achizitii
si aprovizionare Biroul-de-achizitii-a-universitati.

Art. 34. Evidentierea starii patrimoniului ICHAT reprezentat de cele doua sere, precum si
asigurarea intretinerii lor, este asiguratd de o persoana specializata care va prezenta

Consiliului stiintific, periodic (cel putin anual), un raport privind starea de functionare.

ART. 35. Secretariatul stiintific al ICHAT va asigura comunicarea necesara in cadrul

Consiliului stiintific si va evidentia si transmite hotararile luate in cadrul acestuia.
Utilizatori

Art. 36. ICHAT este o institutie de cercetare cu activitati complexe, interdisciplinare, care
poate avea ca utilizatori o gama larga de cercetatori, cadre didactice, post-doctoranzi,
doctoranzi, masteranzi, studenti sau parteneri contractanti, din tara si strainatate, care

respecta regulamentele institutului si au asigurata finantarea necesara.

Art. 37. Personalul ICHAT este alcatuit din cercetatori stiintifici (CSI, CSII, CS), asistenti
cercetare, tehnicieni si laboranti, personal permanent cu norma de baza, angajat pe perioada
nedeterminata sau determinata, aflat in evidenta Serviciului de Resurse Umane din USAMV

Cluj-Napoca.

Art. 38. Posturile de cercetator (CSI, CSII, CS) sau asistent cercetare se ocupa prin
concurs, conform reglementarilor nationale in vigoare, tinand cont de criteriile minimale
CNADTCU si regulamentul RC 37. Acestea sunt evaluate anual, conform criteriilor de
evaluare ale USAMV Cluj-Napoca si trebuie sa fie in acord cu criteriile minime impuse de

CNADTCU pentru functia de cercetator ocupata.
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Art. 39. Cercetatorii noi angajati in cadrul ICHAT vor trebui sa aiba asigurata
sustenabilitatea financiara, de pe perioada contractului, prin resursele financiare reflectate

de costurile salariale din proiecte de cercetare.

Art. 40. Sunt afiliate activitatilor ICHAT cadrele didactice si didactice auxiliare ale Facultatii
de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala implicate in activitatile de cercetare-
dezvoltare-inovare din cadrul laboratoarelor preieetualai ICHAT.

Art. 41. Cercetatorii Statiunii Horticole USAMV Cluj-Napoca au acces la resursele

Institutului in baza proiectelor comune de cercetare.

Art. 42. Doctoranzii, coordonati de cadrele didactice conducatori de doctorat afiliati sau
nu la ICHAT, isi pot derula activitatile de cercetare ca utilizatori ai laboratoarelor existente
daca isi pot finanta activitatea prin proiecte de cercetare stiintifica, proiecte din fonduri ale
Scolilor doctorale, prin orice surse financiare care au acordul conducerii ICHAT si care sa

acopere costurile in baza unui contract.

Art. 43. Cercetatorii post-doctorali pot deveni utilizatori ai ICHAT in calitate de
angajati pe perioada determinata pe durata derularii proiectelor de cercetare, fie ca sunt
cadre didactice, fie cd au norma de baza in cercetare pe perioada derularii unui proiect,

aprobat in prealabil de Consiliul stiintific.

Art. 44. Cercetatorii sau cadrele didactice de la alte universitati sau laboratoare de cercetare
din tara sau strainatate, pot fi beneficiarii facilitatilor oferite de ICHAT in calitate de

utilizatori . Utilizatorii

vor trebui sa suporte integral costurile activitatilor prestate in ICHAT cu exceptia celor
convenite in prealabil prin acorduri de cooperare, formare de cadre, specializare in profilul
ICHAT.

Activitati desfasurate

Art. 45. In laboratoarele ICHAT se vor desfisura toate tipurile de cercetareiri
stiintificae, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic finantate contractual din bugetul national sau

din alte surse de finantare.

Art. 46. Se vor acorda prioritate cercetarilor stiintifice in domeniul horticol, a
celor care dezvolta specializari inteligente si celor precizate in strategiile de dezvoltare a
cercetarilor din USAMYV Cluj-Napoca.
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Art. 47. ICHAT are ca activitate prioritara si prestarea de activitati de cercetare
aplicativa, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic la nivel regional, national si
international, in domeniile sale de competenta, pentru dezvoltarea horticulturii si industriei

horticole autohtone si incurajarea colaborarii si a finantarilor comune cu mediul privat.

Art. 48. Ca si componenta a USAMV Cluj-Napoca, activitatea ICHAT va contribui si la
formarea de specialisti in domeniul horticol si a unor domenii conexe in baza programelor

de integrare a cercetarii in programele de invatamant ale universitatii.

Art. 49. Activitatea ICHAT va fi orientata spre obtinerea unui statut de excelenta
prin valorificarea cercetarilor prin publicatii cu impact, produse si tehnologii inovative
evidentiate in brevete sau patente, proiecte de transfer tehnologic, colaborare

internationala.

Art. 50. Activitatea ICHAT va fi orientata spre internationalizarea cercetarilor prin
organizarea si participarea utilizatorilor la simpozioane, workshop-uri, mese rotunde etc, la nivel

national si international si prin afilierea la organismele internationale de profil.

Art. 51. Rezultatele cercetarilor stiintifice sau a inovatiilor obtinute ca utilizator al

facilitatilor institutului sau in baza derularii de contracte finantate din fonduri publice sau
private si derulate prin ICHAT apartin USAMV Cluj-Napoca. In—publicatiile rezultate;

Dispozitii finale

Art. 52. Regulamentul de organizare si functionare este conceput de Consiliul stiintific

ICHAT, este avizat de Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca si este aprobat
de catre Senatul USAMV Cluj-Napoca. Anexelefac parte dinregulament:

Art. 53. Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de Administratie din data de 08.07.2024

si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de #2617, datd de la care intra
in vigoare.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR
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VIZAT Oficiul juridic,
Cons. jr. Silvia MIHALI
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APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Maria NTEA

ORDEN& RECTORVLUI
Nr. /

Ciatre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole 5i Medicina Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentidm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu
titlul

Studii privind entomofauna din pajistile situate in depresiunea Bilbor, judetul
Harghita, si elaborarea planurilor de conservare a biodiversitifii

Elaboratd de domnul/deamna- Hangan Ilie-Daniel
doctorand inmatriculat 1a data de _ 1.10.2016
DOMENIUL FUNDAMENTAL __ SAI
DOMENIUL  AGRONOMIE
PRESEDINTE: 1Pne. e, POCOL LASTINA BIANCH ~0. SR M.v.CLUJ-VAPO WS
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REFERENTI*: 3Pt oa. MITREA 10N ~ YNIV. ol CRAGYA
4Png o TRLMACIY MIHRT ~ (. S. Y. RS
5.mf oh TRUTR PARIA RLINR - U-SA PV ELU) NAPOCH

* Se va inscrie titlul stiinfific, gradul didactic, specialitatea, institufia

Director Scoala Doctorala, Conducitor stiintific,

Nume si prenume Nume si prenume _prof. dr. Oltean Ion
prof. dr. Pocel Cristina Bianca

Semnatura /(/'1/ G Semnitura #//
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APROBAT,
ANEXA 5 Sedin{a din data

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PINTEA
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Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara
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pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu
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Catre,
Consiliul Facultafii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala
Si
- L, A, : Universitates de Stilnte Agrl
Consiliul de Administratie USAMYV Cluj, . >tilnte Agricole
si Medicin Veterinar din Clu)-Napoca
REGISTRATURA

Nr._1299h din 2606, 202Y

Prin prezenta v rugdim sé aprobati acordarea unei burse ocazionale (o singura datd), din
fondurile proprii ale Serei de Legumiculturd, in valoare de | 000 Ron/swudent, studentelor
identificate cu nr. matricol 1020 si 1044, studente in anul 111, specializarea Agriculturi.

Propunem aceastd bursd deoarece studentele anterior mentionate s-au implicat in
activitdfi de productie la sera de Legumiculturd, in perioada 10.05-10.06.2024.

Va muljumim,

Cluj-Napoca Ing Serd Legumicultura

12.06.2024 Horatiu Dyzmirean

Cadru didactic

Sef Lucr.dr. Apahidean #lexandru

L
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Universitatea de Stilnte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

CATRE, Nr_JYQIR  din 0 O 2024

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean in calitatea de $ef Serviciu Transport, Pazi si Protectie,
solicit prin prezenta scoaterea la concurs a unui post de paza -PORTAR-, pentru o perioada
nedeterminata in campusul USAMVCN, ca urmare a pensiondrii dlui Togorean Stefan.

Mulfumesc anticipat,

Sef Serviciu Transport, Pazi si Protectie
Ing. Nistor Jean
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Post de pazi -PORTAR
Ciamine-cantina USAMY CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- Studii generale
- Atestat agent de pazi
-Apt medical pentru programul de lucru 12/24
B. Probe de concurs:

1.Proba scrisa

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probi este de
minim 50 de puncte .
C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)
CAP.I-CAP.X
Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 33372003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. -Art. T
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizati*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor
(actualizati la data de 29 januarie 2016*)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Presedinte: Ing.Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Potra Sorin

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solufionarea a contestatiilor

Presedinte: Ec.Dana Muregan
Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Bura Alexandru

Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinard din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ... O

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Portar USAMV CLUJ-NAPOCA
3. Gradul/Treapta profesional Studii generale
4. Scopul principal al postului Paza si securitatea obiectivuilui
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Atestat de paza

2. Perfectiondri

3. Cunostinte de operare pe
calculator

4, Limbistrdine

5. Abilitati, calitati si aptitudini responsabilitate, punctualitate, corectitudine,curaj
Lo necesare
6. Cerinte specifice Studii generale -10 clase

Atributiile postului:
Consemnul particular al posturilor.
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1) Curtea universitatii-POARTA 1,CURTE

- personalul din pazi proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit si se vor
intreine in mod corespunzitor,

- laintrarea in schimb controleaza intreaga incinti a universititii;

- organele de polifie §i organele de control din conducerea universittii (rector, director general
administrativ) se intdmpini de catre portar care va raporta dupé formula “domnule .............. sunt
paznicul ....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupa terminarea programului la ora 20%, verifici la fiecare cladire ugile si geamurile exterioare iar
daci sunt deschise le va inchide si va mentiona in procesul verbal acest fapt;

- n timpul serviciului patruleaza prin incinta universitétii, asigurdnd paza bunurilor si valorilor, va avea
o atitudine politicoasa cu persoanele cu care intrd in contact;

- legitimeazi toate persoanele strdine pe care le intélneste in incinta universititii dupd terminarea
programului ora 20%;

- face curitenie pe sector, scirile pand in fatd la Rectorat;

- raspunde de aprinderea §i stingerea luminilor in curte;

- pe timp de iarna ,are sarcina de a curifa de zapada de pe trotuare,treptele rectoratului si poduri

- nu se prezinti la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice si nu consum alcool intimpul serviciului;

- vaconsemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi,

- in caz de incendiu, calamitati sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Polifia
si conducerea universitafii si ia primele mésuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- se recomand ca paznicii din curte si detind cdini de paza cu care vor patrula in incintd dup ora 20.

- IMPORTANT:efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile
stabilite de conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de pazi in

iciu, iar dacd e cazul raspundere contraventionald sau penald.

2) Cantini- Camine

- personalul din pazi proprie este obligat s& poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta ingrijit §i se va intretine in mod corespunzitor;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- plstreazii curdtenia in cabina portarului i sectorul aferent: fatada clidirii, holul de la intrare i aleile
péni la colful cantinei;

- nu admite persoane strdine in cabina portarului;

- nu paraseste postul decat pentru nevoi fiziologice §i pentru efectuarea controlului in cdmin, apd, gaz,

lumina;
- organele de politie si organele de control din conducerea universititii (rector, prorector, decan,
director) se intAmpina de cétre protar care va raporta dupa formula “domnule ........oeuen sunt portarul

....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;
- in cabind intrd numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
- vaavea o atitudine politicoasi fatd de persoanele cu care intrd in contact si mai ales cu studentii,
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- legitimeazA toate personele striine care intr3 in cmin trecdnd in registru ora intrdrii gi iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor stréine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se refine actul cu care se legitimeaz4 iar la iegire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de céimin;

- dupi plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare , iar dac# se constatd efractie, se suni la 112 Polifia ,anunta
telefonic imediat, seful biroului pazi

- poarta de acces a autovehiculelor este automata la cantind i se intrd doar cu telecomanda, telefonul
sau cu acordul agentului de paza.

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului-cimin sau cantind

- in caz de incendiu, calamitati sau avarii de natura a aduce prejudicii, anun{a urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitatii si ia primele méasuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- va consemna in registrul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petrecute in timpul
serviciului .

- nu se prezinti la servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool in timpul serviciului;

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanctionarea personalului de paza
in serviciu, iar dacd e cazul, riispundere contraventionald sau penald.

Personalul de paza, la angajare , va semna i va lua la cunostiingi despre sanctiunile ce privesc
abaterile disciplinare !a locul de muncé.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activit3tii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazd contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Rispunde pentru péstrarea in bune conditii si utilizarea conformi a echipamentului i a aparaturii cu
care lucreazd;

. Pastrarrea confidentialititii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale In vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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C. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatiiierarhice Subordonat fat3 de: Sef Serviciu paza , dir.gen.adm., rector

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sferarelationard externd

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3, Delegare de atributii si competentd

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data
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Am luat la cunostintd

Nume/prenume

Semnétura

Data

Contrasemneaza

Nume/prenume

Corne! CATOI

Functia

RECTOR

Semnatura

Data
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Universitatea de Stiinte Agricole
$1 Medlcina Veterinara din Cluj-Napoca
. REGISTRATURA
CATRE, Nr._{4G 1% din 00.0F 2024

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean in calitatea de Sef Serviciu Transport, Paza si Protectie,
solicit prin prezenta scoaterea la concurs a 2 posturi de pazi-PORTAR-, pentru o perioadi
nedeterminaté la cimine-cantina.

Multumesc anticipat,

Sef Serviciu Transport, Pazi si Protectie

Ing. Nistor Jean



Post de pazia -PORTAR
USAMYV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- Studii generale
- Atestat agent de pazd
-Apt medical pentru programul de lucru 12/24
B. Probe de concurs:

1.Proba scrisd

2. Interviu
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probd este de
minim 50 de puncte .
C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor,

2 Legea 40/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata®)
CAP.I-CAP.X
Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. I-Art. ITI
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizata*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(actualizatfi 1a data de 29 ianuarie 2016*)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Pregedinte: Ing Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Potra Sorin

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Pregedinte: Ec.Dana Muresan

Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Bura Alexandru
Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individua! de Munca inregistrat sub nr. .............. Y ST

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Portar USAMV CLUJ-NAPQOCA CAMINE,CANTINA
3. Gradul/Treapta profesional Studii generale
4. Scopul principal al postului Paza si protectia obiectivului desemnat
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii generale
2. Perfectiondri Atestat de paza

3. Cunostinte de operare pe | Nu este cazul
calculator
4, Limbi strdine Nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, ﬂexibilitate,—

necesare initiativ, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire creativa,
perseverentd Tn atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.
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6. Cerinte specifice Consemnul particular si atributiile portarului

7. Timp de munc¥, programul de | 12/24-12/48
lucru

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantini

personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;
uniforma de serviciu se va purta ingrijit 5i se va intretine in mod corespunzitor;
prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
pistreazd curifenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare i aleile
péini la colful cantinei;
nu admite persoane striine in cabina portarului;
nu périseste postul decdt pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cémin, apd, gaz,
lumina;
organele de politie §i de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intAmpind de citre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ....... , In
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;
in cabini intrd numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;
legitimeazi toate personele striiine care intrd in cimin trecénd in registru ora intrdrii §i iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor strdine;
pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;
dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul
Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la poarta;
poarta de acces a autovehiculelor este automaté si se intrdl doar cu telecomandi(telefonul) sau cu acordul
agentului de paza.
raspunde de aprinderea gi stingerea luminilor in curte;
rispunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postulu;
in caz de incendiu, calamitati sau avarii de natur# a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia §i
conducerea universititii §i ia primele masuri de salvare a persoanelor i bunurilor;
va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anunténd seful serviciului de pazi;
nu se prezinta la servici sub influenta bauturilor alcoolice si nu consuma alcool in timpul serviciului;
va piistra cu strictefe caietul cu procese-verbale, camnetul postului precum si toate actele postului.
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IMPORTANT :Efectuarea schimbului de turi se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului paz&. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinitate sau de altd
naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupé caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,
iar dupi caz riispundere contraventionald sau penala.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE
- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intretine in mod corespunzitor,
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- péstreazi curdtenia in cabina portarului i sectorul aferent: fatada clidirii, holul de la intrare ,nu admite
persoane straine in cabina portarului;
- nu pariseste postul decét pentru nevoi fiziologice i pentru efectuarea controlului in cimin, api, gaz,

lumind;
- organele de polifie si de control din conducerea universititii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpind de citre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ....... , 1n

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- in cabina intr3 numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

_ va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai
ales cu studentii;

- legitimeazi toate personele striine care intrd in c&min trecand in registru ora intriirii §i iegirii, iar dupd
ora 22% inchide poarta, nepermitand accesul in cimin a persoanelor straine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator.

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la
poarta;

- vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna gunoiul din oficii.

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

_ in caz de incendiu, calamitati sau avarii de natura a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitatii i ia primele mésuri de salvare a persoanelor si bunurilor;
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- vaconsemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind seful serviciului de pazi;

- nu se prezinti la servici sub influenta bauturilor alcoolice si nu consumi alcool in timpul serviciului;

- va pistra cu strictefe caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile

stabilite de conducere .

In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a

veni la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la

serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipsegte portarul care are probleme grave de sénitate sau

de alta naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicald.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de pazd in

serviciu, iar dup3 caz rispundere contraventionald sau penald.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

F. Respectarea normelor de tehnica securitétii muncii i a normelor de pazd contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Rispunde pentru péstrarea in bune condifii 5i utilizarea conform3 a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazd;

. Pistrarrea confidentialititii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor_are urmatoarele atributii si res onsabilitati :

in domeniul siin&ittii si securithtii in muncé angajatul are urmétoarele obligatii:

» 53 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

s s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice
alte mijloace de lucru;

» s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il inapoieze
sau si il puni la locul destinat pentru pistrare;

= i nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl3turarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si s utilizeze corect aceste dispozitive;

» i comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate
si 0 considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor, precum i orice deficientd a
sistemelor de protectie;

» 53 coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéiror cerinfe sau misuri dispuse de ciitre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sAndtitii si securitatii lucratorilor;

» 53 coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cAt este necesar, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munc3 si conditiile
de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul sau de activitate;

= 53 isi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sinatatii in muncd
si misurile de aplicare a acestora;

= 53 dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

» si informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc si si ia misurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau séindtatea
personalului din institutie;

» i aduci la cunogtintd sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

= s urmireascd permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate i a mediului de muncé intr-o stare corespunzitoare cerintelor
de securitate in munci;

= 53 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

»  si scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munc# dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercérilor si s# anunte superiorul direct despre acesta;

» s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sénatitii la locul de muncd conform
planificarii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:
»  Si respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s& utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele de lucry;
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Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cét ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

S4 acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea i aplicarea misurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligai:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire Ja fumat (sé nu fumeze si s& nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

Si indeplineasca la termen masurile din planu! de apérare impotriva incendiilor §i sd anunte de
indati sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente,

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

C. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatiiierarhice Subordonat fat3 de — Sef serviciu paza,administrator
ferma,director ferma,director general ,rector.
Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationard externa Nu este cazul
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

a) cu autoritati si institutii publice

b} cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia SEF SERVICIU TRANSPORT,PAZA §I PROTECTIE

3. Semnatura

4. Data

E. Am luat la cunogtintd

1. Nume/prenume

2. Semndtura

3. Data

Pag.7din 8
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Contrasemneaz (seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume

2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnétura

4, Data

Pag.8din8
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LS usamvcigjro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISI&TURA

i 19298 cfbot 2027

Catre

Conducerea USAMY Cluj Napoca,

Prin prezenta Sorina Ddrjan, secretar prorectorat, vd rog si-mi aprobati continuarea
activitdtii pe o perioada de 12 luni, dupd implinirea virstei standard de pensionare in
luna septembrie 2024 si a stagiului minim de cotizare, conform legislatiei in vigoare, a
Codului muncii nr.53/2003, art.56 al.(4), Legea 360/2023, art.46 al.(2), Ordonanta de
urgentd nr.95 din 28 iunie 2024, art.219 al. (6). pentru modificarea si completarea Legii

invafdmantului superrior nr.199/2023.

8.07.2024

Cu respect
Sorin I)ﬁrjan

(Y



m\uumnsrm‘rm DE §TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
e

/5
%\ Facultatea de Agriculturi 5

Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca \ R
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 ™,
www.usamveluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricale
Nr.inreg. ¢t Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
e 1D M iin. 2503, 2024

Domnule Rector,

Subsemnata, Giorgiana Céatunescu, angajati pe pozifia de conferentiar universitar,
marca 2259, la Departamentul 1 Stiinte tehnice §i stiingele solului din cadrul Facultdtii de

Agriculturd, avind in vedere urmitoarele:

- sunt angajata USAMYV CN ca si cadru didactic in mod continuu din data de
16.02.2009, contract de munca 2259;

- am implemenat incepand din 2017 in USAMYV CN 10 proiecte de cercetare ca

st director de proiect, din care 5 cstigate in competitii internationale;

- in data de 8.03.2024 am primit acceptul pentru a ocupa o pozitie de lector in
cadrul programului de Master Food Quality Management, departamentul Food Quality

Department in cadrul univestititii Wageningen University and Research (dupa cum rezulta din
dovada de anexatd prezentei) pentru anul universitar 2024-2025;

- aceasd pozitie imi va completa formarea profesionald: didacticd, de
cercetare $i de extensie universitara deoarece voi fi implicati in activititile de predare in
" cadrul cursurilor: Food Quality Management, FQM Research Principles 1 and 2, dar si a
indrumiirii de lucriiri de disertatie (conform brosurii atagate) si a internshipurilor
masteranzilor din anul 2 in unitdi de productie §i cercetare. Aceastd formare se justifici
deoarece ci in cadrul USAMY CN functioneazi Masterul Food Quality Management in

cadrul ciruia am avut activititi didactice si de coordonare de lucriiri de disertatie.

Depun cétre dumneavoastrd prezenta cerere prin care solicit respectuos ca incepénd
cu 1.09.2024, in conformitate cu prevederile art. 212 alin. 4, art. 216 alin. 9 din Legea
invitimantului supenor nr. 199/2023, sa binevoiti sd-mi acordati an sabatic sau orice alti
form# conformi legislatiei in vigoare prin care postul didactic s&-mi fie rezervat si

perioada sd-mi fie inregistratd ca si vechime in inviitimént pentru a mi putea forma



Facultatea de Agriculturd

Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
‘www.usamvcluf.To

profesional in cadru! colectivului de la Food Quality Department, Wageningen University and

Research.

Dovada activitifii de specializare, formare si cercetare gtiintificd, in conditiile Legea

invatimantului superior nr. 199/2023, este realizati cu documentele anexate prezentei cereri:
- CV-ul din care reiese activitatea mea didactica si de cercetare in cdrul USAMYV CN,;

- acceptul pentru pozitia de lector la in cadrul programului de Master Food Quality
Management, departamentul Food Quality Department in cadrul univestitafii Wageningen
University and Research;

- brosura cu temele de cercetare pentru masterul Food Quality Management pentru

anul univesitar 2024-2025, din care reiese implicarea mea in cadrul acestor.
Vi mulfumesc respectuos!

Cluj-Napoca

21.06.2024

conf. dr. Giorgiana Citunescu

b
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Seuropass

PERSONAL INFORMATION

WORK EXPERIENCE
2024 - present

2017 - 2024

2013-2017

2009- 2013

EDUCATION
2013

2010
2010

2008

Cummiculum Vitae Giorgiana M. Catunescu

Giorgiana M. Catunescu

9@ 35, Calea Managtur, Cluj-Napoca, 400372, Roménia
L. +40264 596 384

¥ giorgiana.catunescu@usamveiuj.ro

Sex F | Date of birth 13/08/1984 | Nationality Romanian

Associated professor

University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca (WUASMV CN), Facully of
Agriculture, Department of Technical and Soll Sciences

* lectures and practical seminars for: Food Industry Equipment and Fadiliies, Food Equipment
Management, Agri-Food Marketing, Enfrepreneurship, Scientific writing, Digitization of production.

= research acivities: microblology, food risk assessment, food biotechnologles, preserving methods,
food industry process design, food risk assessment

lecturer

University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine ClujNapoca (UASMV CN), Faculty of
Agricuiture, Department of Technical and Soll Sciences

* lectures and practical seminars for: Food Industry Equipment and Facilities, Food Egquipment
Management, Agri-Food Marketing, Blological hazard assessment and control in food quality
management (English lectures}, Entrepreneurship, Scientific writing, Digitization of production.

- research acfiviies: microbiology, food risk assessment, food biotechnologies, preserving methods,
food industry process design, food risk assessment
assistant lecturer

« University of Agricuttural Sciences and Veterinary Medicine CluiNapoca (UASMV CN), Faculty of
Agriculture, Department of Technical and Soil Sciences

» practical seminars for: Unitary Operations for Food Industry, Food Industry Equipment and Facilities,
Food Equipment Management, Agri-Food Marketing

» research activities: microbiology, food biotechnologies, preserving methods, food industry process
design
preparing assistant lecturer

= Universily of Agriculiural Sciences and Veterinary Medicine CluiNapoca (UASMV CN), Faculty of
Agriculture, Department of Technical and Soil Sciences

= practical seminars for: Unitary Operations for Food Industry, Food Industry Equipment and Facilities,

» research activiies: microbiology, food biotechnologles, preserving methods, food industry process
design

2ot o]
PhD in Biotechnologies, subdomain: Vegetal Bioctechnologies
University of Agricuttural Sclences and Veterinary Medicine Cluf-Napoca

= Thesis title: “Research on the effect of gamma ionizing radiation on aromatic herbs®
hitp:/fusamvduj.roflesteze/201 Ybelbe.pdf

Master's degree Food Quality Management

University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca, Faculty of Agriculture
Master's degree in International Business Administration and Communication,
Babes-Bolyal University, Faculty of Economics and Business Administration

Bachelor of Science in Food Engineering

€ European Undon, 2002-2019 | ewropass cadafop.eumpa.eu - Paga 175
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2007

PERSONAL SKILLS
Mother tongus(s)

Other language(s)
English

French

itatian

Spanish

Communication skills

Job-related skills
Digital skills

ADDITIONAL INFORMATION

Identifiers
Web of Science ResearcherD:

OrchlD
Publications

Principal invéstigator in research
projects
2024-2028

2023-2027
2023-2024

2022-2023

2022

2021-2023

Curriculum Vitae Giorgiana M. Catunescu

University of Agricultural Sclences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca, Faculty of Agricuifure
Bachelor of Economics
Babeg-Bolyai University, Faculty of Economics and Business Administration

Romanian
UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listaning Reading Spoken interaction = Spoken production
C1 C1 C1 1 C1
Certificate in Advanced Engfish, Univarsity of Cambridge

B2 B2 A2 A2 A2
self assessad

c2 C1 B2 B1 B1

seif assessed

c2 c2 B1 B B2

self assessad

stels.MlAZ Basicuser B1!BZlndependemuser C1-'CZPmﬁumtuser

« good communication skills, both orally and in written form, gained through my experience as faculty
member and scientific communicator

= good laboratory practician; good scientific writer

SELF-ASSESSMENT
m Communication %‘:;: Safety Probl lem
Independent user = Proficlentuser | Independent user | Independent user | Independent user

LemlaBas'cusu' Independeﬁmar Pmﬁumlmer

= good command of Microsoft Office sulte (Word, Excel, PowerPuint, Publishing) and Google Apps
{Google Drive, Docs, Sheets, Forms); EndNots; XI.Stat and Minitab statistical software

B-1390-2015
orcid.org/0000-0002-8006-4973

1 scientific book; 4 chapters in international books; 22 ariicles in ISI journals; more than 20
articles in journals indexed Intemational data bases (IBD); more than 30 short-
communications conference proceedings

Project coordinator for HORIZON-MSCA-2023-SE-01-01, SEQUR FOOD - 101182843, with the title
« Scientific Exchange to assess QUality and Risks of FOODs obtained by novel processing and
Packaging Technologies”

Project manager at USAMV CN for the GP/EFSA/BIOHAW/2023/01 with the title “Support to EFSAIn
the Risk Assessment of Allemative Methods for the Use and Disposal of Animal By-Product and

Derived Products®
Project manager at USAMV CN for the EUBA-EFSA-2022-ENREL-02 - Selection of hosting sites and
fellows for EU-FORA Risk Assessment Feflowship Programme, with the title “Risk assessment of food
additives including dietary exposure”

Project coordinator, GP/EFSA/ENCO2021/01, Selection of hosting sites and fellows for EFSA's
European Food Risk Assessment Fellowship (EU-FORA)} Programme, with the title “Training in
modem statistical methodologies and software tools for the definition and analysis of (stochastic)
Quantitative Microbial Risk Assessment models with a comparison between the Romanian and
Spanish Food Supply Chains”

Fulbright Visiting Scholar, Comell College of Agriculture and Life Science (Comell CALS), “Can ngh—
Intansity Pulsed Light and Bacterial Cellulose Assure Food Safety?”

GREENTORP - Agro-Bilodiversity/121447 for POCM63/1/3

European Unon, 2002-2017 | eumpass.cedefop.europa.eu Faga2/5
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2019
2018-2019

2018
2017

2014-2015
2012

Team member in research

projects
2022-2023

2018-2020

2014 -2018

2016

2015 |

2014

Teaching mobiiities
2023

2023, 2022, 2020, 2016
2018, 2018

2015

2014

Erasmus student mobility
2006
Honors and awards

Invited speaker
Oclober 2023

March 2019

Curriculum Vitae Giorgiana M. Catunescu

Mobility Project PN-III-P1-1.1-MC2019-0213

EU-FORA Fellowship, work programme “Risk Assessment methodologies in the field of
contaminants, food contact materials, technological ingredients and nutritiona! risks”, in the
Nutrition and Bromatology, Toxicology and Legal Medicine Department, Faculty of Pharmacy,
University of Seville awarded by EFSA

Mobility Project PN-IlI-P1-1.1-MC/ 312/18.10.2018

Mobility Project PN-11l-P1-1.1-MC/ 382/15.12.2017

Post-doctoral Fellowship - Grant POSDRU/159/1.5/S/132765 “Antimicroblal activity of traditional
Romanian aromatic herbs”, University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine ClulNapoca
Grant USAMV-CN, 1215/25/06.02.2012 ,The effect of gamma ionizing radiation on the main

quality characteristics of parsley”, University of Agrcultural Sciences and Veterinary
Medicine Cluj-Napoca

Team member in OIPOSDRU NV 19730/23.12.2021 - Students Today, Entrepreneurs Tomormow

Team member in PN-I-P1-12-PCCDI-2017-0660 - Eco-nanciechnologies and inteligent
equipment for catographing the properties of soils and the dynamic evaluation of plants with the aim
of increasing the yield and protecting the envimament

Assistant manager Grant nr.2362/26.02.2014 — Supporting reseanch and scientific development in
agricutture and environmental protection by developing modem tachnologles for the application of
mineral fertilizers aiming at the preservation of envimnmental quality and yield growth

Expert Contract CNFIS-FDI-2016-0028 — Increasing social inclusion of UASMV Cluj-Napoca
students to increase access to higher education of students in rural areas in the North-West

of Romania

Expert Contract POSDRLY/189/2.1/G/156518 - A first step towards the labor markst for
students of agricultural sciences and veterinary medicine

Expert Contract POSDRU/161/2.1/G/132491 - Project POSDRU/161/2.1/G/132491 Strategic
steps towards local, national and transnational employment market

Polytechnical University of Cartagena, UPCT, Spain
Warsaw University of Life Sclences-SGGW, Poland
Faculty of Pharmacy, University of Seville, Spain
Corvinus University of Budapest, Hungary;
University of Debrecen, Hungary

University of Bologna, Faculty of Food Science and Technology

« 11 research articles awarded in the national PN-1|i-P1-1,1-PRECISI scheme

» 2023 - Intemational award for Best poster — “Ecological future: uniting ai, earth observation, and

Nature's wisdom for sustainable development”, Sorin FOP, Adrian MOLDOVAN, Clprian GHISE,

Roxana VIDICAN, Glorgiana, CATUNESCU, Anamaria MALINAS, Anca PLESA” Life Sciences for

Sustainable Development” 28™- 30™ September, 2023 ClujNapoca, Romania

= 2020 -- Intemational award for Best poster; “Optimization of bacterial cellulose production for batter
physlcal and mechanical properties”, loana Bodesa, Liviu Bogdan, Giorglana Catunescu, Cammen
Pop, Adriana David, Mircea Dudescu, Anca Rotar, "Life Sciences for Sustainable Development” 24th
- 25th September, 2020 ClujNapoca, Romania

» review editor for the section Nutrition and Food Science Technology, Frontiers in Nutrition jourmnal

» guest editor of the Special Issue "Natural Polymers for Food and Biomedical Applications” in
Polymers joumal

= EFSA's Romanian Focal Point annual conference “Contributions of the scientific community to the
risk assessment throughout the whole food chain® Bucharest, 11%-12% QOctober 2023

» The Nird Workshop on Toxicology and Society: Abuse drugs and molecular toxicology (Forum and
toxicology colloquium), I} Jomadas de Toxicologia y Socledad: Drogas de Abuso y Toxicologia
Molecular {Foro y Olimpladas de Toxicologla)], University of Seville (in the top 500 ARWL Ranking
upiversities)

& Europaan Lireon, 2002-2019 | suropass.cedefop.europa.eu Paga3/5



November 2018

Guest lecturer
October - November 2019
June 2018

Intermational reviewer of PhD
thesis

Intemational member in
Evaluation Committees of PhD
students

intemational evaluator of research

projects
Memberships
Reviewer activity
Courses

Certifications
Relevant publications

Curnculum Vitae Giorgiana M. Catunescu

» The Vilith Workshop on Food Safety; Risk assessment, [Vl Jomadas deSeguridad Alimentaria;

e —

Annalisis de Rigsgos}, Unlversrty of Seville ( in the top 500 ARWU Ranking universities)

» University of Seville (in the top 500 ARWU Ranking universities)
= University of Sewilie (in the top 500 ARWU Ranking universities)

» 2021 - 3 evaluated thesis at the Department of Nutrition and Bromatology, Toxicology and Legal
Medicine Faculty of Phammacy, Universidad de Sevilla, Spain

= 2021 — 3 evaluated PhD students - 3 evaluated thesis at the Departrent of Nutrition and
Bromatology, Toxicology and Legal Medicine Faculty of Pharmacy, Universidad de Sevitla, Spain

« 2023, 20622, 2021 - FUSION R&J: Research Exceflence Programme, The Malta Council for Science
and Technology

» 2022 - EIT Food Business Creation

European Federation of Food Science and Technology {EFFoST), EU-FORA Alumni, Assodiation of

Romanian Food Industry Specialists (ASIAR), Romanian Society of Agricullural Mechanical Engineers

{SIMAR), European Society of Agriculiural Engineers (EurAgEng), Slow Food,

Environmental Research; Food and Chemical Toxicology; LWT - Food Science and Technology;

Joumnal of Food Science and Technology; Food Control; Applied Sciences; Processes; Sustainability;;

Food Technology and Biotechnology;

Babson SEE Romania: 2023-10 course on Entrepreneurship for Educators;

EIT Food New Product Development Training "NPD Skills™: Functional food: theory and practice;

Project Management in New Product Development;

Witing in the Sciences on-iine course, Stanford University;

Project manager certificate; Adult training certificate; Applied research methods for sodial sclences

1.lcana Maria Bodea, Giorglana M. Catunescu, Alfredo Palop, Pablo S. Femandez, Alberto Garre,
2023, Washing solutions containing nanoemulsified essential olls as a potential substiute of
commercial washes for the decontamination of Escherichia coli O157:H7 on cherry tomatoes,
LWT, 190, 115549, https3//doi.0rg/10.1016/1.wt.2023. 115548, IF=6.
Oscar Cebadero-Dominguez, Angeles Jos*, Ana M. Camedn, Giorgiana M. Catunescu, 2022,
Hazard characterization of graphene nanomaterials in the frame of their food risk assessment: a
review, Food and Chemical Toxicology, 113014, hitpsi/idol.org/10,1016/.fct.2022,113014,
Fi=6.023.

3.Bodea, I. M., Catunescu, G. M.*, Pop, C. R., Fit, N. |, David, A. P,, Dudescu, M. C.,, ... & Beteg, F
I. (2022). Antimicrobial Properties of Bacterial Cellulose Films Enriched with Bioactive Herbal
Extracts Obtained by Microwave-Assisted Exiraction. Polymers, 14(7), 1435. Fl = 4.329.

4.Ana B. Cerezo, Giorgiana M. Citunescu®, Mercedes Martinez-Pais, Ruth Homedo-Ortega,
Cammen R. Pop, Crina Claudia Rusu, Flore Chmlé Ancuta M. Rotar, M. Carmen Garcia-Parrilla,
Ana M. Troncoso®, 2020, Anthocyanins In blueberries grown in hot climate exert strong antioxidant
aclivity and may be sffeciive against urnary tract bactera, Antioxidants, 9(6), 478;
htips://doi.org/10.3390/antiox8060478, IF=6.312.

5.Giorgiana M. Catunescu, Mircea Muntean, Ovidiu Marian, Adriana Paula David, Ancuta M.
Rolar, 2019, Comparative effect of gamma imadiation, drying and freezing on sensory, and
hygienic  qualty of  parsley leaves, LWT, Volume 115, 108448,
hitpsJ/dol.org/10.1016/.wt 2019,108448, IF= 4.006.

Sclentific books and chapters:

1. Catunascu G.M., David A.P.,, Bodea .M., Pop C.R., Homedo-Ortega R., M., Garcia-Parilla C.,
Troncoso AM., Cerezo A.B., Rotar A.M., 2022, Chapter 10. Essential oils from Apiaceae family
(parsley, lovage and dill), in Essential Oifs. Extraction, Characterization and Applications, Gulzar Nayik,
Mohammad Javed Ansari (Editors), ISBN: 9780323917407, Elsevier

2 Catunescu G.M., Bodea [.M*., Homedo-Oriega R., Garcia-Parilla M.C., Troncoso A M., Cerazo
AB., 2022, Chapter 15, Novel extraction methods of anthocyanins from plums, plum products, and
byproducts: Handbook of Plum Fruit: Production, Postharvest Science & Processing Technofogy, Amir
Gull, Gutzar Ahmad Nayik, Sajad Mohd Wani, Vikas Nanda (Editors), ISBN-13:978-1032062426,
ISEN-10: 1032062428, Taylor & Francis Group, LLC, CRC-Press Florida, USA

3. Cétunescu G.M.,, Bodea |.M., Pop C.R., Homedo-Orlega R., M., Garia-Parilla C., Troncoso AM.,
Cerezo A.B., Rotar AM., 2021, Chapter 1. Effect of Processing on the Bioactivity of Bluebermies
Anthocyanins, in Blueberries: Nutrition, Consumption and Health, Laura M. Williams (Editor), ISBN:
978-1-53619-568-2, Nova Science Publisher, New York

4. Ruth Homedo-Ortega, Giogiana M. Citunescu, M. Carmen Garcia-Panilla, Ana M. Troncoso and
Ana B. Cerezn, 2021, Chapter 3. Blueberry Anthocyanins: Profile, Metabolism, and Biological Activity
in Blueberries: Nutrition, Consumption and Health, Laura M. Wiliiams (Editor), ISBN: 978-1-53619-
568-2, Nova Sclence Publisher, New York.

European Unéon, 2002-2017 | ewrnpass cedefop.europa.eu Pagad /5



From: Hettinga, Kaspsr kasper.hettinga @wur.nl
Subject: FQM lecturer application
Date: 8 March 2024 at 07:00
To: giorgiana.catunescu@gmail.com
Ce: Luning, Pietarnel pieternel.luning@wur.nl, Erasmus, Sara sara.erasmus@wur.nl

Dear Giorgiana,

Thanks for the nice interview last week. After internal discussions, we think you are
the best candidate for this position, so we would like to hire you for the FQDM
lecturer position!

Pieternel will contact you soon to make an appeintment with her, Sara and
potentially another colleague to discuss the details (such as starting date, and other
practical and content related things).

I'm happy to welcome you to the FQD group and look forward to seeing you in
Wageningen!

Best regards,
Kasper

Best regards,

Kasper Hettinga | Professor "Dairy Processing & Functionality” / interim Chair “Food Quality & Design”
T: + 31 (0) 317 48 24 01

E: kasperheftinga@wur.nl

Wageningen University & Research

AFSG - Food Quality and Deslign

P.O. Box 17, 6700 AA Wageningen

Bornse Weilanden 9, 6708 WG Wageningen
Wageningen Campus | Building 118 (Axis) | Bode 30



WAGENINGEN

UNIVERSITY & RESEARCH

Fostbus 16 1 6700 AA Wageningen

Employment contract, Wageningen University

The cao- NU, related regulations and future admendments thereof are integral part of
this employment contract {incorporation clause). You can find the most current
version of the Collective labour agreement for Dutch Universities {cao-NU)} on the

internet* {(http://www.wur.

Employee details
Name of employee
Date of birth

Adress

Employer name
Location

Signed for employer by

Job title

What is your position?
Position

Job profile and
salary scale

UFQ code

Work location

Department

nifen/Jobs/Information-employment.htm).

Giorgiana Catunescu

S
D Ciuj-Napoca,

Romania

Wageningen University
Wageningen

Drs, T.F. van Rozen RC
Agrotechnology & Food Sciences Group

Director Operations

Lecturer

Your job profile is Docent 4, The corresponding salary scale
is 10.

01 09 40

Agrotechnology & Food Science Group,
Chair: Food Quality and Design,
Wageningen, The Netherlands

Corporate Human

Resources

DATE

5 April 2024

BT
Employmaent

TOUR REFEREHIT
G. Catunescu

DA REFEREN CF

HR/CB

Hwoum e

Carla Bruil

Tarwore
+31 317 481165

E-MAlL

Carla Ervil@var.nl

EMMLOTEE NUMBER

FOSTAL ADGRESS

P.O. Bex 16

6700 AA Wageningen
The Netherfands

VISITORS ADDAES S
Gebouw 107
Droevendaalsesteeg 1
5708 PB Wageningen

INTERNEY

wwew wur.nl

Wagsningen Uni yBR rchis
spacialisad in tha domain of healthy

food end living environmant.



‘Wageningan UR (Univerzity & Resaarch cantra)

Acceptance and signature of employee

Thus agreed and signed by

Name of employee: Glorgiana Catunescu
Date: 8.04.2023
Place of signature: Cluj-Napoca, Romania
e - igially signed
Signature: GIOI'gIana g'lg':glamg‘%étun%yscu
\ Date: 2024-04-08 15:
Catunescuosz;
Signed for employer Drs. T.F. van Rozen RC
by:
Job tithe: Director Operations

Agrotechnology & Food
Sciences Group

Date: 5 April 2024

Signature:

For quality of life

DaTE
5 April 2024

GUAALFERENCE
HR/CE

oz
30f3



THESIS RESEARCH TOPICS

MSc FOOD QUALITY MANAGEMENT 2024-2025

MFQ thesis coordinator: dr. ir. Elsbeth Spelt

These topics were made available in Spring 2024 for first-year
students participating in the program Food Quality Management at
Wageningen University who planned a thesis in the academic year
2024-2025. New topics will be issued in Spring 2025 for the academic
year 2025-2026 and so on.




Research themes

1. Food safety and quality in food supply chains 3

.....................................................................................

I1. Food handlers’ role and FS culture in food safety risks in catering and food manufacturing ............9

I11. Digitalisation in food safety and quality management..............ccoooeiiiiiiiiviieroee e 15
1V: Food waste reduction strategics and the usc of new technologies...........cooceveeevivecerereceseeeeeecens 22
V: Sustainable food systems and novel protein production.............cco.eveueerviovcrcieienensveeenena. ................. 28
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2. Prevention of rejection of caprine milk powders: Controlling the titratable acidity
Supervisors: Kasper Hettinga and Giorgiana Catunescu

Building on previous research: Case study report

MFQ specialisation: Quality control and assurance

Open to 1 student

Problem description
There is an increasing interest in the use of caprine milk powder for application in food products such
as infant formula, especially in the Chinese market. All products, including caprine milk powder,
imported into China should fulfill the GB standards. These are Chinese national standards that assure
products comply with labeling, safety, usage, etc. These GB standards for dairy products are typically
based on bovine-derived dairv products.
Previous research has shown that bovine and caprine milk differ in composition in many different
ways. One of the specific quality parameters for milk powders is the Titratable Acidity (TA)!. TAisa
parameter for the presence of both buffering components (e.g. proteins) and organic acids (e.g. lactic
acid), that are present in raw milk but can also be formed upon microbial growth (e.g. formation of
lactic acid from lactose by lactic acid bacteria). The TA has to be in the range of 7-13 for import into
China, but very often values > 14 are measured specifically for caprine milk powders which can lead
to product rejection. An initial analysis of relevant underlying causes has been performed as part of a
case study assignment by Food Technology students. This has resulted in several ideas for follow-up,
summarized in the picture below.

Factors that may influence the titratable acidity of caprine milk

= Dilfatences bety bovine and caprine
milk compasition [protain, fst, lactose) Differences batwaen bovine and carxine
microflors (e.g. geat milk contains specific * Lactaton stages (cows and goats gve
* Diffetence belween composition of lacilc acid bacteria that ara more officrent in birth avery 1 and 3years, respectively
sumimar and winter raw mik (duritig winler producing lactic add) axtended lactation is carried out for goats
sha Indoar ternpet dtures i 2.5 %C warmer] which may influence the TA)

Farming practices - MEW \ . Storoge of mitk
. m T About 3.5 days Raw mitk is stored in isclatad 1anks, 50 13 assumed
that the heating sffact s henited

* Feed compotition * Time of mdking

may mfuance the TA * Na. of timas of milking Microbial growth may There may be a chanca for temperature fuctuations
+ Clsanlinezs of the + Hyglene of squipment Influence the TA a3 mifk 13 not cooled with a cooking sysiem
Irving quarters + Taal and udder hygiene
L Piocessing plant
Storage J—— _ Centrifugation B B= i B=
* 12 days t 4°C 2 * for skim milk Svepscitanl Spcey dovion ! -4
; Lack of literature on ds
Combvined with storage s
4 Basad on lterature ! offect on the TA Conflicting ileas on
ﬁ""d'k ) ’h::'ml !'"d' and Ausnutria, it does I'I‘::i ’D" M:naﬂ»“:TT (stucios Tocus on other whether TA i3 influenced
o m“ "p"'m;'m'h TA not atlect the TA physicochomical by spray-dry cond:tions

properias)

The aim of the project will be to 1) determine TA of different types of milk samples, to better
understand what the underlying causes for the higher TA are, 2) perform a theoretical analysis of
existing hypotheses, and 3) advise how quality control could be designed to lower the risk of product
rejection.

! The titratable acidity of the sample could be calculated according to the volume of 0.1mol/L sodium hydroxide
solution required to titrate 100 mL reconstituted milk (12% dry matter) to the pH of 8.3. Unit: °T =mi 0.1M
NaOH/100 gr sampie. Liquid milk is also weighted for analysis.
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8. Risk-benefit analysis of circular practices in catering
Supervisors: Giorgiana Catunescu (FQD) and Pieternel Luning (FQD)
Building on the previous research of MF() students: No
MFQ specialisations: User-oriented food quality, Quality control and assurance
Open to 1 student

Problem description
The need for a transition towards a sustainable and circular economy has many implications for food
production from farm to fork. Within this context, along the whole food supply chain, all kinds of
initiatives are taken to reduce the burden of food waste, recycling packaging, valorisation of side
streams, reuse of ingredients/foods, etc. Also in the catering sector, there is a need to move towards
more sustainable and circular practices. Many studies have been conducted in catering that provided
insights into the production of waste and possible waste reduction strategies. However, circular
practices in catering go beyond just food waste reduction (Greer et al., 2020). Heijink (2019) described
Greer et al (2020) the following: “The Ministry’s vision of circular catering has been defined to
encompass: procurement (choosing products that apply circular principles), production (increasing
recyclable bio-based raw materials for disposables, with as little mono-packaging as possible),
business operations (minimally burdensome preparation methods and distribution processes),
assortment choice (more vegetable proteins, preferably produced locally), and the use of residual flows
(e.g. coffee grounds, tomato stems, beet pulp).” According to Kirchherr and van Santen (2019), there
is yet a lack of empirical work on the circular economy particularly in catering. Moreover, besides the
expected benefits of circular practices, new food safety risks may arise which have also not yet been
studied. Chemical, microbiological, and nutritional hazards may be encountered and/or generated
when applying circular practices (Bittner et al., 2024). Thus, a risk-benefit assessment (RBA) is
needed to evaluate potential circular practices in the catering sector considering not only the beneficial
aspects such as sustainability. ethics. and consumer preference. but also the risks associated with each
hazard. The new thesis aims to conduct a risk-benefit analysis of circular practices in catering, The
first step will be to further conceptualise what encompasses circular practices in catering according to
the literature. Then, selecting a practice according to its prevalence and/or importance, followed by
identifying the chemical and microbiological hazards that could impact food safety or that could have
nutritional effects that contribute to health benefits or pose health risks through literature and in-depth
interviews with experts. This will be followed by a scenario analysis comparing the implementation of

the practice with the sratus quo. The results of the obtained RBA can be used in risk-

benefit management of circular practices in catering in terms food safety, dietary @

recommendations, sustainability, economic aspects, and consumer preference. iy E
23
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14, Exploring the integration of technology to extend the shelf-life and reduce food waste in the
food industry

Supervisors: Giustina Pellegrini (BMO) and Giorgiana Catunescu (FQD)

Building on the previous research of MFQ students: No

MFQ-specialisations: Quality control and assurance, Quality management and entrepreneurship,
User-oriented food quality

Open to 2 students

Problem description
In a company, mild processing technology is introduced to extend the shelf life of the product and
reduce food waste, while maintaining or even enhancing product quality (e.g., higher nutritional value,
improved taste). These are compelling reasons to implement processing technology. However,
introducing new technology does not always guarantee the intended outcome.
The companies, especially agri-food SMEs, face two
main challenges: (1) integrating the processing
technology into existing processing activities and
administrative procedures for operators (technology
assimilation), and (2) aligning quality and shelf-life
improvements with the preferences of the target
consumer groups to maximise the opportunities
presented by these technologies (business model
innovation). Successfully addressing these challenges
enables companies to gather the benefits of processing
technology introduction. To optimize these processes and their interdependence, there is a need for
research into the factors influencing the successful introduction of processing technology.
Thus, the thesis aims to critically assess the factors encountered by agri-food SMEs when integrating
mild processing technologies both from a technological and a consumer-centred perspective. The
research will include an initial literature review, followed up by expert interviews, and if needed, other
relevant methods will be included. Based on the results of the thesis, several recommendations will be
developed for SMEs both for technology assimilation and the adoption of a new business model.
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15. Sustainability of technological innovation in EU food systems

Supervisors: Giustina Pellegrini (BMO) and Giorgiana Catunescu (FQD)

Building on the previous research of MFQ students: No

MFQ-specialisations: Quality control and assurance, Quality management and entrepreneurship
Open to 1 student

Problem description
The EU food system is facing immense pressure to simultaneously improve its environmental,
economic, and social sustainability across all aspects of the value chain. One of the main challenges is
preserving the food quality, safety, and shelf-life of perishable
products like fruits and vepetables. Introducing technological
innovations can be a crucial factor in addressing these . %% ?
sustainability challenges. However, companies, especially " : &
SMEs, often face difficulties in deciding whether to &»‘
implement technological innovations due to uncertainties
about their impact on sustainability. This thesis aims to
evaluate the sustainability impacts of innovative processing
technologies systematically. The focus is primarily on the
ceffects of these technologies on consumer-perceived quality,
health, safety, and food waste reduction. By investigating the
impact of these technologies on consumer-related aspects, the
research aims to provide insights that can help develop strategies and interventions to promote
sustainable production, improve consumer well-being, and reduce food waste by extending product
shelf life. Food companies can use this information to make informed decisions on innovative
processing technologies, contributing to the sustainability of the EU food system.




33. Sustainability integration: Transforming food quality management systems for resilience in
dynamic business landscapes

Supervisors: Giustina Pellegrini (BMO) and Giorgiana Catunescu (FQD)

Building on the previous research of MFQ students: No

MFQ specialisations: Quality control and assurance, Quality management and entrepreneurship
Open to I student

Problem description
The food industry is under increasing pressure to embrace sustainability due to environmental, social,
and economic concerns, Companies are urged to integrate sustainability metrics into their quality
management systems to meet these demands. This shift is driven by consumer awareness and stricter
regulations, necessitating reevaluating business practices.
The new thesis project aims to explore how sustainability
metrics can seamlessly integrate into food quality
management systems, This may involve revising existing
quality management protocols, implementing new data
collection and analysis procedures, and establishing
performance indicators to monitor sustainability
performance while maintaining the quality standard.
In addition, you could evaluate the impact of integrating sustainability metrics into food quality
management systems on business resilience. This could focus on the main opportunities, obstacles,
-and strategies that food companies need to adopt to align their quality management practices with
sustainability goals. fostering resilience in an evolving food business landscape and contributing to a
more sustainable food industry. The methodology involves a blend of literature review, case study,
and empirical research. It examines existing studies and real-world examples and conducts surveys or
interviews.

48



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Dosar nr. 28571/211/2023 Ne (52288, 65 0% 202y

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca
Domnului Rector Prof. Dr. Cornel CATOI, Presedintele Consiliului de Administratie

NOTA JUSTIFICATIVA

Referire la: neexercitarea de catre Oficiul juridic al USAMV Cluj-Napoca a "'Cererii
in anulare” impotriva Hotdrdrii civile nr. 2266/16 mai 2024 pronunfaid
de Judecatoria Cluj-Napoca in dosar nr. 28571/211/2023 avand ca obiect
"somatfie de platd”

I. Starea de fapt

1. Prin cererea de chemare in judecatd, K&K Studio de Proiectare in calitate de creditoare, cu
sediul social in Cluj-Napoca, Str. Virgil Fulicea nr. 5, apt. 1, inregistrata la Registrul comerfului sub nr.
J 12/5230/2018, cod unic de inregistrare RO 18659048, cont nr. RO38TREZ2165069XXX 037637
deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd lega! prin administrator Kulcsar Abdras, a solicitat
instantei de judecald:

a) obligarea USAMV Cluj-Napoca la plata sumei de 149.345 lei TVA inclus, reprezentind
contravaloarea serviciilor de elaborare a documentafiei de avizare a lucrarilor de interventii (DALI)
pentru obiectivul de investitii "Cresterea eficienfei energetice”, Sediu administrativ, nr. cadastral
335387-C1, Birouri + Dormitor, nr. cadastral 335387-C2, Casa de oaspeti, Sala de sport, nr. cadastral
333662-C1, USAMYV Cluj amplasat in Municipiul Cluj-Napoca, str. Horticultorilor nr. 5, potrivit facturii
fiscale seria K0393 din 05.09.2023 emisi in baza contractului de prestiri servicii nr. 4696/10.03.2023;

b) obligarea USAMYV Cluj-Napoca la plata sumei reprezentand penalitati de intarziere de 0,1% pe
zi potrivit art. 12.2 din contractul de prestdri servicii nr. 4696/10.03.2023, calculate din data de
19.10.2023;

(c) obligarea USAMYV Cluj-Napoca la plata cheltuielilor de judecata.
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2, Inainte de inregistrarea cerererii de chemare in judecats, creditoarea K&K Studio de Proiectare a
transmis universititii urmatoarele inscrisuri:

(i) prin adresa nr. 21634/05.09.2023 creditoarea K&K Studio de Proiectare a inaintat
universitatii factura fiscald nr. seria K 0393, emisa la data de 05.09.2023;

(i1) la data de 06.10,2023, creditoarea K&K Studio de Proiectare, a transmis universiti{ii adresa
nr. 26040/06.10.2023, prin care a solicitat, achitarea debitului potrivi facturii fiscale nr. seria K 0393,
emisd la data de 05.09.2023, indicdnd totodata ci sunt indreptiifi, potrivit art. 12.2 din contract si la
perceperea de penalitdti in cuantum de 0,1% pe zi de intirziere;

(iii) la data de 14.11.2023, prin adresa inregistratd sub nr. 29803/14.11.2023 creditoarea K&K
Studio de Proiectare, a transmis universititii Somatie de platd prin Executorul judecatoresc Sortan [oan
Célin, solicitind achitarea de indati a debitului in cuantum de 149.345 lei + TVA potrivit facturii
fiscale nr. seria K 0393, emisi la data de 05.09.2023, respectiv aducerea la cunostintd cii va demara toate
procedurile legale in vederea recuperdirii sumei precum si a penalititilor de intirziere de 0,1 % pe zi de
intérziere §i orice alte costuri.
3. Prin adresa inregistrat3 la USAMYV Cluj-Napoca sub nr, 2375/02.02.2024 Judecitoria Cluj-Napoca a
transmis universitifii “Citafie” in dosarul nr. 28571/211/2023 avand ca obiect cererea creditoarea K&K
Studio de Proiectare de emitere a unei Ordonantei de platd impotriva USAMYV Cluj-Napoca.
4. Potrivit Listei emisa la data de 22 aprilie 2024 de Ministerul Educatiei si inregistratd la USAMYV Cluj-
Napoca sub nr. 9649/29.04.2024 (Anexa nr. 1b, credite de angajament fonduri PNRR) privind
obiectivele de investitii pe anul 2024 cu finantare partiali sau integrald de la bugetul de stat repartizate
pentru Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca, la punctul VI, alte
cheltuieli de natura investitiilor, Renovare encrgeticd, a fost cuprinsi si avizatd favorabil suma de
202.30 mii lei,
S. Dupd avizarea sumei de citre Mnisterul Educatiei, universitatea a intocmit Ordinul de platad nr.
3177/10.05.2024, prin care s-a achitat creditoarei K&K Studio de Proicctare suma de 149.345 lei,
potrivit facturii, seria K 0393, emis la data de 05.09.2023, reprezentand plata serviciilor prestate in
temeiul Contractului de prestari servicii nr. 4696/ 10.03.2023, avand ca obiect elaborarea documentatiei
de a vizare a lucririlor de interventii (DALI) pentru obiectivul de investitii "Cresterea eficientei
energetice.”
6. Astfel ca, in timpul procesului, inainte de primul termen de judecati (16.05.2024) USAMV Cluj-
Napoca a achitat debitul fatéi de creditoarea K&K Studio de Proiectare, firi a achita penalizirile de
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intdrziere previzute in contract in cuantum de 0,1% pe zi de intirzierc aferente debitului de
149.345 lei TV A inclus.
7. Prin Sentinta civild nr. 2266/16 mai 2024 pronunfati de Judecitoria Cluj-Napoca in dosar nr.
28571/211/2023 avénd ca obiect "somafie de platd, instanta de judecatd a admis cererea creditoarei
K&K Studio privind emiterea Ordonaniei de plati si a dispus:

a) obigarea debitoarei USAMYV Cluj-Napoca la plata penalitdtilor de intdrziere in cuantum de
0.1% pe zi de intarziere aferente debitului de 149.345 lei TVA inclus, conform art. 12.2 din contract;

b) obigarea debitoarei USAMV Cluj-Napoca la plata cheltuielilor de judecatd in cuantum de
7492, 82 lei.
II Motive justificate pentru neexercitarea “Cererii in anulare” impotriva Hotiririi civile nr.
2266/16 mai 2024 pronuntati de Judeciitoria Cluj-Napoca in dosar nr. 28571/211/2023 avind ca
obiect "somatie de plati”

Potrivit art. 453 alin. (1) cod procedurii civili (...) Acordarea cheltuielilor de judecati (1) Partea
care pierde procesul va fi obligati, la cererea pirtii care a cagtigat, sa 1i plateascd acesteia cheltuieli de
Jjudecatd.(...) coroborat cu dispoziiile art 454 cod proceduri civild Exonerarea pardtului de la plats,
Pératul care a recunoscut, la primul termen de judecatd la care partile sunt legal citate, pretentiile
reclamantului nu va putea fi obligat la plata cheltuielilor de judecatd, cu exceptia cazului in care
prealabil pornirii procesului, a fost pus in intirziere de ciitre reclamant sau se afla de drept in
intdrziere.

In acest context, pentru a evita crearea unor cheltuieli suplimentare nejustificate in patrimoniul
USAMV Cluj-Napoca, constdnd in onorariu avocatial suplimentar in cale de atac, taxa de timbru
Judiciar, coroborati cu starea de fapt descrisa si dispozitiile legale aritate, potrivit cireia prealabil
pornirii procesului, USAMV Cluj-Napoca a fost pusi in intirziere de citre creditoarea K&K
Studio de Proiectare;

prin prezenta vd adresim rugimintea de a aproba neexercitarea de citre Oficiul juridic al
USAMYV Cluj-Napoca a “Cererii in anulare” impotriva Hotaririi civile nr. 2266/16 mai 2024
pronuntatii de Judeciitoria Cluj-Napoca in dosar nr. 28571/211/2023 avind ca obiect Ysomatie de
plata”.

Consilier j

Silvia MIHALI
1.%
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	(1) Prezentul regulament stabilește misiunea și obiectivele, activitățile și responsabilitățile, precum și modul de planificare și raportare, evaluare și control intern, reglementând relațiile funcționale atât în raport  cu organismele de conducere al...
	Art. 2.
	(1) Regulamentul este conform și se completează cu prevederile reglementărilor legale, cu cele ale Cartei Universității USAMV din Cluj-Napoca precum și cu reglementările interne aplicabile ale instituției.
	II. Relații funcționale

	Art. 3.
	(1)  În cadrul universității Centrul ALUMNI relaționează conform Organigramei USAMV din Cluj-Napoca. Ierarhic, Centrul ALUMNI este subordonat Prorectorului în relaţia cu mediul socio-economic cu coordonarea SDE și relația cu mediul socio-economic şi e...
	(2)  Coordonarea Centrului este asigurată de către Prorectorul în relaţia cu mediul socio-economic cu coordonarea SDE și relația cu mediul socio-economic din cadrul universităţi, care are în subordine membrii cu rol activ. Componența Centrului ALUMNI ...
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	(4) Centrul ALUMNI colaborează cu alte structuri omoloage ale universităților din țară și străinătate.
	Art. 4.
	(1) Prorectorul în relaţia cu mediul socio-economic cu coordonarea SDE și relația cu mediul socio-economic are atribuții de coordonare a activităților și acțiunilor desfășurate, precum și de reprezentare a Centrului, după cum urmează:
	a) ia deciziile necesare desfășurării în condiții optime a activității Centrului;
	b) planifică, organizează, coordonează, monitorizează și evaluează activitățile membrilor Centrului;
	c) reprezintă Centrul în raporturile cu Rectorul, în subordinea căruia se află, și cu celelalte direcții, servicii și birouri de specialitate din cadrul USAMV Cluj-Napoca.
	Art. 5
	(1) Personalul însărcinat, cu activităţi în cadrul Centrului își desfășoară activitatea în conformitate cu atribuțiile și responsabilitățile primite, respectând normele legale în vigoare.
	III. Rolul Centrului ALUMNI
	3.1 Misiune
	Art. 6
	(1) Susține crearea unei comunități puternice de absolvenţi, sprijină absolvenții în cariera acestora, încurajând totodată angajarea lor în dezvoltarea universității și promovarea imaginii acesteia în mediul socio-economic și academic național și inte...
	3.2. Obiective și atribuții

	Art. 7
	(1) Obiectivele Centrului ALUMNI și atribuțiile ce decurg din acestea sunt după cum urmează:
	A. Crearea și dezvoltarea unui cadru și a instrumentelor adecvate de comunicare cu absolvenţii:

	a) creează, dezvoltă și actualizează cadrul pentru colectarea, procesarea și stocarea de date privind absolvenții universității;
	b) dezvoltă instrumente de comunicare între universitate și absolvenții acesteia precum și între membrii Centrului: site, newsletter etc.;
	c) inițiază și încurajează comunicarea universității cu absolvenţii precum și între aceștia;
	d) încurajează și facilitează contactul absolvenţilor cu studenții universității, sprijinind un transfer credibil de experiență pentru integrarea lor în mediul-socio-economic.
	(B) Susținerea, formarea și dezvoltarea unei comunități puternice a absolvenţilor universității:

	(a) organizează evenimente periodice dedicate absolvenţilor încurajând dezvoltarea sentimentului de apartenență la comunitate;
	(b) susține atragerea în activitățile comunității a absolvenţilor care constituie modele profesionale și de implicare;
	(c)  facilitează și susține în mod specific întâlnirile periodice ale absolvenților;
	(d) onorează public (distincții, titluri onorifice etc.) și poate acorda facilități acelor membri absolvenţi care prin implicarea semnificativă au contribuit relevant la dezvoltarea comunităţii absolvenţilor și a universității.
	(C) Sprijinirea membrilor absolvenţi în dezvoltarea carierei lor profesionale:
	(a) colaborează cu compartimentele specializate ale universității în sprijinirea absolvenților pentru a-și identifica oportunitățile de angajare și promovare în cariera profesională;
	(D) Facilitarea implicării absolvenților în dezvoltarea și promovarea universității:
	(a) identifică oportunități și organizează sau, după caz, colaborează cu compartimentele de specialitate ale universității la acțiuni în sprijinul universității care implică membri absolvenţi;
	(b) cooperează cu compartimentele specializate ale universității în acțiuni de promovare a imaginii universității în mediul extern acesteia cu ajutorul membrilor absolvenţi.
	IV. Proceduri și documente

	Art. 8
	(1) Toată documentaţia Centrului ALUMNI va fi derulată şi gestionată de către Secretariatul Prorectoratului USAMV Cluj-Napoca.
	Art. 9
	(1) În funcție de volumul activităților, coordonatorul Centrului poate solicita conducerii universității suplimentarea membrilor cu rol activ în Centru.
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