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Hotirirea Consiliului de Administratie din 15.07.2024

in sedinta Consiliului de Administratie din 15.07.2024 s-au analizat punctele cuprinse in
Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicin Veterinaré din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA
Ordine de zi: Nr. ‘6& 53 din_{5.01 -804

urmitoarea

1. Aprobarea modificdrilor aduse la RU6 - Regulament de organizare §i fimctionare a
Consilivlui de Administrafie, dupd cum urmeazi: art. 11, alin. (4) si alin. (5) sa fie inlocuite
cu articolul 136 din Legea 199/2023 conform adresei cu nr. 15851/10.07.2024.

2. Aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Centrului de incluziune pentru
persoane cu dizabilitdti din cadrul USMVCN.

3. Aprobarea Regulamentului de admitere la Programul de formare psihopedagogicd al
DPPD din cadrul USAMVCN.

4. Aprobarea modificarilor aduse la RU19 — Regulamentul de organizare si functionarea
Centrului de Consiliere §i Orientare in carierd.

5. Aprobarea modificirilor aduse la RU36 — Regulamentul de organizare §i functionare a
stapiunii didactice §i experimentale a USAMV Cluj-Napoca.

6. Aprobarea modificdrilor aduse la RU38 — Regulament pentru acordarea titlurilor
onorifice ale USAMVCN.

7. Aprobarea intocmirii in luna septembrie 2024 a Statelor de functii ale Scolilor Doctorale
din I0SUD USAMV Cluj-Napoca, an universitar 2024-2025, ca urmare a desfisuririi
admiterii la doctorat in perioada 2-15 septembrie 2024,

8. Aprobarea corectirii unor erori materiale ale planurilor de inviitimant pentru ciclul licents,
2024-2028, din cadrul Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii, conform adresei cu nr.
15935/11.07.2024,

9. Aprobarea acordirii unei burse, din fondurile Contractului de cercetare si consuitanti nr.
24550/27.09.2023, in valoare de 1000 RON, doctorandei identificatd cu nr. matricol
1462/2021, anul 111, domeniul Biotehnologii, $coala Doctorala: Stiinte Agricole si
Ingineresti, pe perioada 01.07.2024-31.03.2025.

10. Aprobarea acordirii unei burse, din fondurile Contractului de cercetare §i consultanti nr.
24550/27.09.2023, in valoare de 1500 RON, studentului identificat cu nr. matricol 220,
specializarea MCA din cadrul Facultatii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor, pe perioada
01.07.2024-31.03.2025.

11. Aprobarea comisiei de specialisti pentru susfinerea publica a tezei de doctorat cu titlul
Diferentierea agrotehnicii aplicatd in agricultura ecologicd pentru adaptarea la
schimbarile climatice, elaboratii de domnul Nicu-Claudiv Merca.
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Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul
Evaluarea calitdfii pastravedui afumat tradifional, elaborati de domnul Alexandru Ilie
Sava.

Aprobarea comisiei de specialigti pentru sustinerea public a tezei de doctorat cu titlul
Lantul de aprovizionare si comportamentul de consum al produselor din plante medicinale
§i aromatice: provocari §i perspective, elaboratii de doamna Roxana Larisa Cadar (Popa).
Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul
Posibilitdfi de utilizare a ingrdsamintelor verzi pentru combaterea eroziunii de suprafaa
in conditiilor pedo-climatice din Nord-Vestul Romdniei, elaborati de doamna Cosmina
Marchis (cas. Candrea).

. Aprobarea comisiei de specialigti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul

Impactul tipului de sol asupra insugirifor morfo-productive la Amaranthus sp., elaborati
de domnul Alexandru 1. Maties.

Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul
Biotechnological design to expand the apple cider profile diversity, elaboratd de Paul
Cristian Cilugar.

Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul
Cerceldri privind identificarea §i incidenta atacului de Alternaria alternata la culturade
tomate, elaboratd de Antonia Luminita Florea.

Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul
Evaluarea productivd i calitativi a unor genotipuri de soia de provenien{d europeand si
asiaticd cultivate in sistem convenfional, elaboratd de Ramona Dina Galben (cis. Vasiliu).
Aprobarea comisiei de specialigti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul
Diagnosticul si managementul actiunilor dentare la iepurii de companie, elaboratd de
Tamara-Titanilla Kiss (cds. Kiss-Pruteanu).

Aprobarea comisiei de specialigti pentru susinerea publica a tezei de doctorat cu titlul
Impactul apiterapiei in vitro asupra fenomenului de antibioticoresistenta la tulpinile de
Staphylococcus de la suine crescute extensiv, elaborati de doamna Cristina loana Lazar
(cas. Radu).

Aprobarea organizérii concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a
domnului Felix Daniel Lucian, avand functia de medic veterinar consultant la Facultatea
de Medicind Veterinari.

Aprobarea organizirii concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a
domnului Cilin Meret, avind functia de de tehnician veterinar debutant in cadrul
Departamentului [l — Stiinte Clinice i Paraclinice ale Facultdtii de Medicina Veterinari.
Informare privind demisia din functia de presedinte al Comisiei de Etici a USAMV CN,
a domnului Prof. Dr. Mihai Cernea.

Informare cu privire la achizitionarea cazirii decontate din toate categoriile de fonduri
USAMVCN (fondurile universitatii/facultatilor/disciplinelor, proiecte de cercetare,
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proiecte institutionale si alte tipuri de proiecte) pentru deplasirile in tara si striinatate care
se vor achizitiona in platforma SICAP.

In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

. Se aprobd modificdrile aduse la RU6 - Regulament de organizare §i functionare a

Consiliului de Administratie, dupa cum urmeaza: art. 11, alin. (4) si alin. (5) sa fie inlocuite
cu articolul 136 din Legea 199/2023 conform adresei cu nr. 15851/10.07.2024.

Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de incluziune pentru
persoane cu dizabilitdti din cadrul USMVCN.

. Se aprobi Regulamentul de admitere la Programul de formare psihopedagogica al DPPD

din cadrul USAMVCN.

Se aprobad modificarile aduse la RU19 — Regulamentul de organizare si functionarea
Centrului de Consiliere §i Orientare in carierd.

Se aproba modificarile aduse la RU36 — Regulamentul de organizare §i funcfionare a
statiunii didactice §i experimentale a USAMV Cluj-Napoca.

Se aprobd modificarile aduse la RU38 — Regulament pentru acordarea titlurilor onorifice
ale USAMVCN.

Se aprobi intocmirea in luna septembrie 2024 a Statelor de functii ale Scolilor Doctorale
din IOSUD USAMV Cluj-Napoca, an universitar 2024-2025, ca urmare a desfasuririi
admiterii la doctorat in perioada 2-15 septembrie 2024.

Se aprobi corectarea unor erori materiale ale planurilor de invatimant pentru ciclul licentd,
2024-2028, din cadrul Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii, conform adresei cu nr.
15935/11.07.2024,

Se aprobi acordarea unei burse, din fondurile Contractului de cercetare si consultanti nr.
24550/27.09.2023, in valoare de 1000 RON, doctorandei identificatd cu nr. matricol
1462/2021, anul Ill, domeniul Biotehnologii, Scoala Doctorala: Stiinte Agricole si
Ingineresti, pe perioada 01.07.2024-31.03.2025.

Se aprobi acordarea unei burse, din fondurile Contractului de cercetare si consultanta nr.
24550/27.09.2023, in valoare de 1500 RON, studentului identificat cu nr. matricol 220,
specializarea MCA din cadrul Facultitii de Stiinta i Tehnologia Alimentelor, pe perioada
01.07.2024-31.03.2025.

. Se aprobi comisia de specialisti pentru susfinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul

Diferentierea agrotehnicii aplicatd in agricultura ecologicd pentru adaptarea la
schimbdrile climatice, elaborati de domnul Nicu-Claudiu Merca.

Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul
Evaluarea calitdii pastravului afumat traditional, elaboratd de domnul Alexandru llie
Sava.
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Se aprobd comisia de specialigti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul
Lantul de aprovizionare §i comportamentul de consum al produselor din plante medicinale
§i aromatice: provocdri §i perspective, elaborati de doamna Roxana Larisa Cadar (Popa).
Se aproba comisia de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul
in conditiilor pedo-climatice din Nord-Vestul Romdniei, elaborati de doamna Cosmina
Marchis (cds. Candrea).

Se aprobid comisia de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul
Impactul tipului de sol asupra insugirilor morfo-productive la Amaranthus sp., elaborati
de domnul Alexandru 1. Maties.

. Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul

Biotechnological design to expand the apple cider profile diversity, elaborati de Paul
Cristian Célugdr.

Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul
Cercetdri privind identificarea §i incidenta atacului de Alternaria alternata la culturade
tomate, elaboratd de Antonia Luminita Florea.

Se aproba comisia de specialigti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul
Evaluarea productiva §i calitativd a unor genotipuri de soia de provenientd europeand §i
asiaticd cultivate in sistem convenfional, elaboratd de Ramona Dina Galben (c3s. Vasiliu).
Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu titlul
Diagnosticul si managementul actiunilor dentare la iepurii de companie, elaborati de
Tamara-Titanilla Kiss (cas. Kiss-Pruteanu).

Se aprobd comisia de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul
Impactul apiterapiei in vitro asupra fenomenului de antibioticoresistenfa la tulpinile de
Staphylococcus de la suine crescute extensiv, elaborati de doamna Cristina loana Lazar
(cds. Radu).

Se aprobd organizarea concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a
domnului Felix Daniel Lucian, avind func{ia de medic veterinar consultant la Facultatea
de Medicina Veterinari.

Se aprobd organizarea concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a
domnului Cilin Meref, avind functia de de tehnician veterinar debutant in cadrul
Departamentului 111 — Stiinte Clinice si Paraclinice ale Facultatii de Medicind Veterinara.
Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la demisia din functia
de presedinte al Comisiei de Eticd a USAMYV CN, a domnului Prof. Dr. Mihai Cernea.
Membrii Consiliului de Administratie au fost informati cu privire la achizitionarea cazirii
decontate  din  toate  categorile de fonduri USAMVCN  (fondurile
universitdtii/facultitilor/disciplinelor, proiecte de cercetare, proiecte institutionale si alte
tipuri de proiecte) pentru deplasdrile in tard §i striinitate care se vor achizitiona in
platforma SICAP.
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

in urma sedintei din data de 10.07.2024, Senatul universitar propune urmitoarea

modificare a RU 6 Regulament de organizare gi functionare a Consiliului de Administrafie:

articolul 11, alineatele 4 i 5 s fie inlocuite cu articolul 136 din Legea 199/2023, dupid cum

urneazi:
{4) Rectorul confirmat al institufiei de invifdmant superior de stat incheie, anual, un

contract institutional cu Ministerul Educatiei.
(5) Rectorul poate fi demis de senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul

de management si carta universitari.
(6) Ministrul Educatiei poate elibera din functie rectorul, in conditiile previzute la art.

158 alin. (5) lit. ).

Cu stimi,
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A CENTRULUI DE INCLUZIUNE PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI DIN
CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Centrului de Incluziune pentru persoane
cu dizabilitati al USAMV Cluj-Napoca a fost elaborat in temeiul prevederilor Ordinului nr.
4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea invdtdmantului superior pentru

......

Art.2. (1) Potrivit Ordinului nr. 4481/2024, cap. II, art. 3, alin. (1), in baza autonomiei
universitare, institutiile de invatdmant superior infiinteazd structuri administrative pentru prestarea
serviciilor de incluziune, in mediul academic, a persoanelor cu dizabilitdfi/nevoi educationale
speciale.

(2) Centrul de Incluziune pentru persoane cu dizabilitati al USAMV Cluj-Napoca se infiinteaza pe
perioadd nedeterminatd prin Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 12.550/11.06.2024 si
Hotararea de Senat nr. 13.971/26.06.2024.

(3) Dizolvarea centrului poate fi hotdratd doar de Consiliul de Administratie al USAMV
Cluj-Napoca, cu aprobarea Senatului.

Art.3. In acord cu prevederile Ordinului nr. 4481/2024, cap. 1, art. 1, alin. (1, 2, 3), prezentul
regulament operationalizeazd prevederile legislatiei primare in vigoare, respectand principiul
asigurarii  egalitdtii de sanse privind dreptul la invatitura pentru persoanele cu
dizabilitati/persoanelor cu nevoi educationale speciale, fara discriminare, prin furnizarea unor
servicii educationale incluzive de calitate. Persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale au
acces liber la educatie, indiferent de tipul si gradul dizabilitatii/nevoilor educationale ale acestora,
cu respectarea prevederilor legislatiei In vigoare.

Art.4. In prezentul regulament, expresiile folosite au urmitoarele semnificatii, delimitate prin
Ordinul nr. 4481/2024, cap. 1, art. 2: a) persoane cu dizabilitdti - acele persoane care au deficiente
fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care in interactiune cu diverse
bariere pot ingradi participarea deplina si efectivd a acestora in societate, in conditii de egalitate cu
ceilalfi; b) nevoi educationale speciale - necesitatile suplimentare/ complementare obiectivelor

1



generale ale educatiei, adaptate particularitatilor individuale si celor caracteristice unei anumite
deficiente sau tulburdri/dificultati de Invatare, care includ si asistentd specializatd; c) materiale
adaptate - toate formele de materiale educationale si suporturi de curs personalizate pentru a
indeplini nevoile specifice de invatare ale studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale,
incluzand, dar fara a se limita la: texte in format Braille, resurse audio, materiale digitale
accesibilizate si orice alte forme adaptate conform nevoilor educationale speciale ale beneficiarilor.

CAPITOLUL 1II - Atributiile Centrului de Incluziune pentru persoane cu dizabilitati al
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Art. 5. (1) Conform Ordinului nr. 4481/2024, cap. II, art. 3, alin. (2), in cadrul Centrului de
Incluziune pentru persoane cu dizabilitati al USAMV Cluj-Napoca, 1si desfasoard activitatea
minimum doud persoane specializate, In functie de numarul studentilor cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale inmatriculati in institutia de invitamant superior. In desfisurarea activitatilor
acestei structuri pot fi implicati si voluntari, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Potrivit Ordinului nr. 4481/2024, cap. 11, art. 3, alin. (3), in cadrul Centrului de Incluziune pentru
persoane cu dizabilitati al USAMV Cluj-Napoca 1s1 desfasoara activitatea urmatoarele categorii de
personal specializat: psihologi, pedagogi, psihopedagogi, cadre didactice cu expertizd in domeniul

(3) Centrul de Incluziune pentru persoane cu dizabilitati al USAMV Cluj-Napoca are rol de
structurd consultativd in privinta tuturor aspectelor ce tin de incluziunea studentilor cu
mediului construit si informational, adaptari educationale specifice, elaborarea regulamentelor
interne §i orice alte situatii specifice.

Art.6. Conform Ordinului nr. 4481/2024, cap. II, art. 4, principalele atributii ale Centrului de
Incluziune pentru persoane cu dizabilitati din cadrul USAMYV Cluj-Napoca sunt urmatoarele:

a) centralizeazd date cu privire la candidatii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale la
concursurile de admitere la programele de studii universitare din structura institutiei de invatdmant
superior;

b) oferd consiliere candidatilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale in vederea optimizarii
alegerii programului de studii universitare, realizarii inscrierii §i participarii la concursul de
admitere;

c) centralizeaza informatiile cu privire la studentii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale,
inmatriculati in institutia de Invatdmant superior (ciclul de studii/facultatea/domeniul
fundamental/specializarea/anul de studiu/situatia scolara/tipul si gradul de dizabilitate etc.);

d) informeaza studentii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale cu privire la drepturile pe care le
au si obligatiile care le revin, in raport cu regulamentele interne ale institutiei de invatdmant
superior si cu legislatia in vigoare;

e) indruma studentii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale catre serviciile de sprijin disponibile
in institutia de Tnvatdmant superior sau in comunitate, la cererea acestora;



f) identificd nevoile studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, precum si tehnologiile
asistive necesare in desfisurarea activitatilor didactice si propune structurilor de conducere ale
institutiei de invatdmant superior realizarea de investitii in vederea facilitarii accesului si integrarii
acestora In comunitatea academica;

g) elaboreaza planul de interventie specializata pentru fiecare student cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale din institutia de invatamant superior, in functie de tipul si gradul acestora si de
programul de studii la care este inmatriculat, la cererea studentului, la recomandarea unui specialist
extern sau la cererea conducerii facultatii/departamentului;

h) informeaza conducerea facultatii/departamentului si cadrele didactice cu privire la adaptarile
suplimentare pentru tipul si gradul de dizabilitate al studentilor inmatriculati la programele de studii
universitare din structura pe care o conduc/la care desfasoara activitati didactice;

i) oferd sprijin cadrelor didactice in identificarea metodelor de predare si evaluare adecvate
dizabilitatii/nevoilor educationale speciale ale studentilor;

J) monitorizeaza parcursul educational al studentilor cu dizabilitdti/nevoi educationale speciale,
precum si rata de promovabilitate/absolvire, gradul de angajabilitate etc.;

k) participa la implementarea proiectelor care au ca obiectiv sustenabilitatea activitatilor structurii;

1) oferd sprijin structurilor de conducere si persoanelor care detin functii de conducere din
institutiile de invatamant superior, in vederea asigurdrii colaborarii cu Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si celelalte autoritati publice centrale si locale care
au atributii de asigurare a conditiilor necesare, pentru incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale;

m) colaboreaza cu structurile specializate ale institutiei de invatamant superior (Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic etc.) in
vederea asigurarii instruirii cadrelor didactice prin programe/stagii/sesiuni de formare, care au ca
scop formarea/dezvoltarea competentelor profesionale necesare cresterii gradului de incluziune a
studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale;

n) colaboreazd cu cadrele didactice si cu structurile specializate ale institutiei de invatdmant
superior 1n vederea adaptarii resurselor educationale/materialelor de studiu la nevoile studentilor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale Tnmatriculati in cadrul programului de studiu, astfel incat
acestea sa fie accesibile si sa corespunda nevoilor specifice de invatare ale fiecarui student;

0) colaboreaza cu Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera pentru oferirea unor servicii
specializate de consiliere si asistentd psihopedagogica/consiliere vocationald/ consiliere pentru
cariera a studentilor cu dizabilitati/ nevoi educationale speciale;

p) colaboreaza cu consiliul de administratie si structuri/departamente/compartimente ale institutiei
de invatamant superior in vederea identificarii resurselor materiale si financiare necesare realizarii
unor investitii in infrastructura institutiei de Invatimant superior, in vederea accesibilizarii si
adaptarii acesteia la nevoile studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale;



q) promoveaza activitati specifice de constientizare si informare a necesitdtii asigurdrii accesului
studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale la materiale educationale, metode de
predare-invatare si evaluare adaptate nevoilor lor specifice, la mobilititi de studiu, in tard sau in
strainatate, la activitatile educationale nonformale sau extracurriculare din cadrul institutiei de
invatamant superior;

r) colaboreaza cu asociatiile/organizatiile studentesti legal constituite si cu studentii reprezentanti
din institufia de invatamant superior, precum §i cu experti care lucreaza cu persoane cu
dizabilitati/nevoi educationale specifice pentru:

(1) facilitarea incluziunii persoanelor cu dizabilititi/nevoi educationale speciale in comunitatea
academica, prin activitati specifice si/sau alte pachete de sprijin dedicate;

(il) organizarea si desfasurarea activitatilor nonformale/extracurriculare pentru studentii cu
dizabilitati/ nevoi educationale speciale;

(i11) elaborarea de propuneri/recomandari/sugestii pentru cresterea gradului de incluziune a
studentilor cu dizabilitdfi/nevoi educationale speciale in comunitatea academicda, in vederea
introducerii acestora in strategia de dezvoltare institutionala;

(iv) organizarea si desfasurarea de activitdfi de crestere a gradului de constientizare in randul
comunitdfii academice cu privire la nevoile caracteristice persoanelor cu dizabilitati/nevoi
educationale specifice, pentru a contribui la cresterea gradului de incluziune a acestor persoane in
comunitate, precum §i pentru a preveni si reduce numarul cazurilor de bullying si violenta la adresa
acestor persoane din partea membrilor comunitatii academice;

s) elaboreaza, anual, planul de activitate al centrului, precum si raportul de activitate ce va contine
informatii cantitative si calitative cu privire la dotdrile si serviciile oferite studentilor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale. Ulterior aprobarii de catre senatul universitar, aceste
documente sunt publicate pe pagina web a institutiei de Tnvatdmant superior.

CAPITOLUL III - Drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale

Art.7. (1) Persoanele cu dizabilititi/nevoi educationale speciale care au calitatea de student in
cadrul USAMV Cluj-Napoca, in baza documentelor medicale doveditoare, au dreptul la:

(a) locuri finantate de la bugetul de stat atat la programele de studii universitare de licenta, cat si la
programele de studii universitare de master, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, conform art.
128, alin (8), din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

(b) servicii de informare si comunicare adaptate specific nevoilor acestora pentru facilitarea
incluziunii in comunitatea academica;

(c) acces adaptat in spatiile institutiei de invatamant superior (spatii de invatamant, spatii
administrative, spatii de cazare si masa, spatii de lectura, sali pentru activitatile sportive etc.);

(d) acces la informatiile si resursele educationale Intr-un format adaptat nevoilor acestora;
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(e) acces gratuit cu autoturismul personal in campusul universitar si loc de parcare a acestuia, dupa
caz;

(f) spatii de cazare si grupuri sanitare adaptate nevoilor acestora, precum si prioritate la ocuparea
locurilor de cazare situate la parter, in cladiri adaptate accesului persoanelor cu dizabilitati,

(g) servicii specializate gratuite de consiliere i asistentd psithopedagogica/consiliere
vocationald/consiliere pentru cariera, prin Centrul de Consiliere si Orientare n Cariera;

(h) servicii de asistentd medicalda, stomatologicd si psihologica gratuite in cabinetele medicale,
cabinetele stomatologice din institutia de invatdmant superior, in policlinici si unitdti spitalicesti,
conform prevederilor legale in vigoare;

(1) acces la oportunitati de invatare, oferite de programe de mobilitate nationale si internationale,
conform prevederilor legale 1n vigoare;

(j) servicii de asistentd in desfasurarea activitatilor didactice, adaptarea nevoilor individuale;
(k) resurse educationale adaptate nevoilor individuale;

(1) acces gratuit la dispozitivele/echipamentele/software-urile asistive existente In institutia de
invatdmant superior pentru facilitarea desfasurarii procesului de predare-invatare;

(m) acces la activitdtile nonformale/extracurriculare organizate de USAMV Cluj-Napoca;
(n) toate categoriile de burse, inclusiv burse sociale, conform prevederilor legale in vigoare;

(o) reducerea, la cerere, cu 50% a tarifelor pentru cazare si masa la cantinele studentesti ale
institutiei de Tnvatamant superior la care sunt inmatriculate;

(p) reducere sau gratuitate, dupa caz, a costurilor de transport, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

(q) metode de admitere si de evaluare adaptate nevoilor individuale;
(r) sprijin in desfasurarea activitdtilor din cadrul disciplinei Practica de specialitate;

(s) scutirea/motivarea absentelor de la activitdtile prevazute in planul de nvatamént cu ocazia
participdrii la controale medicale/terapii/tratamente specifice impuse de dizabilitatea proprie, cu
optiunea, in limita posibilitatii, a recuperarii in regim gratuit a acestor absente;

(t) acces la serviciile unui interpret de limbaj mimico-gestual, daca asistenta sa este necesara si
solicitatd de catre acestea;

(u) insotitor in timpul activitatilor didactice sau in timpul sustinerii examenelor de evaluare a
cunostintelor, la solicitarea acestora, dupa caz.

(2) Educatia studentilor cu tulburdri specifice de invatare, respectiv dislexie, disgrafie, discalculie,
este asiguratd prin metode psihopedagogice consacrate si prin abordare adecvatd, potrivit



prevederilor art. 129, alin. (2), din Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Institutiile de Invatimant superior includ in regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale prevederi privind prezenta la activitatile
prevazute in planurile de Invatamant, promovarea intr-un an superior si conditiile pentru
intreruperea si reluarea studiilor.

Art.8. Persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale care au calitatea de student intr-o
institutie de invatamant superior respecta prevederile referitoare la obligatiile studentilor cuprinse in
Codul drepturilor si obligatiile studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, precum si in
regulamentele interne ale institutiei.

CAPITOLUL IV - Alte masuri organizatorice
Art. 9. Potrivit Ordinului nr. 4481/2024, cap. IV, art. 7, alin. (1, 2, 4, 6, 8, 9):

(1) Institutiile de invatdmant superior sunt obligate sa asigure accesul studentilor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale in spatiile campusului universitar (amfiteatre, sali de curs,
sali de laborator/activitati practice/seminare, biblioteci, sali de sport, spatii de cazare, cantine, etc.),
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Pagina web a institutiilor de Invatimant superior va include informatii despre masurile si
politicile de incluziune a studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale puse la dispozitia
acestor persoane de catre institutie.

(3) Institutia de Tnvatdmant superior poate angaja pe perioada determinatd, in regim de platd cu ora,
specialisti (interpreti mimico-gestuali, interpreti in limbajul semnelor si psihopedagogi etc.) pentru
desfasurarea optima a activitatilor didactice/nonformale/ extracurriculare la care participa studentii
cu dizabilitati/ nevoi educationale speciale.

(4) Institutia de Invatamant superior poate incheia parteneriate cu organizatii nonguvernamentale,
care reprezintd interesele persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale sau care desfasoara
activitati cu si pentru aceste persoane/in domeniul promovarii si apararii drepturilor omului.

(5) Institutia de invatamant superior elaboreaza si adopta strategia proprie privind incluziunea si
accesibilizarea Tnvatimantului superior pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale
de la nivelul comunitatii academice, tinand cont de drepturile, respectiv atributiile reglementate prin
Ordinul nr. 4481/2024.

(6) In vederea inscrierii la concursul de admitere la toate ciclurile de studii universitare si toate
formele de invatdmant, candidatii proveniti din categoria persoanelor cu dizabilitdti vor depune la
dosarul de candidaturd si formularul A5 eliberat de medicul de specialitate, in baza
diagnosticului/diagnosticelor stabilit(e), sau certificatul de incadrare in grad de handicap, dupa caz.



CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art. 10. Potrivit Ordinului nr. 4481/2024, cap. V, art. 8, comunitatea academica din cadrul USAMV
Cluj-Napoca asigurd un climat socio-educational constructiv si stimulativ pentru integrarea
persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, prin cultivarea comunicarii si relationarii
optime si nediscriminatoare cu acestea.

Art. 11. Conform Ordinului nr. 4481/2024, cap. V, art. 9, prelucrarea datelor cu caracter personal
ale persoanelor cu dizabilitafi/nevoi educationale speciale se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 12. Potrivit Ordinului nr. 4481/2024, cap. V, art. 10, studentii cu dizabilitati/ nevoi
educationale speciale, beneficiari ai materialelor adaptate in scopuri educationale, au obligatia sa
utilizeze aceste materiale doar in scopurile stabilite de institutia de invatamant superior. Distribuirea
sau utilizarea in alt scop a acestor materiale se efectueaza doar cu aprobarea scrisa a institutiei de
invatamant superior.

Art. 3. Prezentul regulament de organizare si functionare a Centrului de Incluziune pentru persoane
cu dizabilitdti a fost aprobat de Consiliul de Administratie in data de ..... si de catre Senatul
USAMV Cluj-Napoca in datade ..........

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR
Avizat,

Consilier Juridic,

Silvia Mihali
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REGULAMENT DE ADMITERE LA PROGRAMUL DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA AL DPPD DIN CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Conform Legii invatamantului superior Edweatter—nr. 199/2023, cap. XII, art. 102, alin. (4),
programele de formare psihopedagogica sunt organizate de catre departamentele pentru
pregatirea personalului didactic, certificd competente didactice si pot fi frecventate pe parcursul
studiilor universitare de licentd, de masterat in acelasi domeniu de studii sau in regim
postuniversitar, in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate in acest sens si in limita
locurilor alocate prin cifra de scolarizare aprobata prin hotarare a Guvernului.

Scopul acestui regulament este de a descrie modalitatea de admitere la studiile psihopedagogice
ale DPPD USAMYV Cluj-Napoca. Elaborarea prezentului regulament este intemeiatd pe Legea
Edteattel invatamantului superior nr.199/2023 si O.M. 4139/29.06.2022.

CAPITOLUL II — Procedura de admitere

Admiterea la programul de formare psihopedagogicd al DPPD din cadrul USAMV Cluj-Napoca
se face tinand cont de dispozitiile O.M. 4139/29.06.2022.

Art.1. (1) Candidatii se pot inscrie pentru concursul de admitere la programul de formare
psihopedagogica (nivel I sau II) concomitent cu parcurgerea studiilor universitare de licenta,
respectiv de master, avand calitatea de student.

(2) Inscrierea, in regim postuniversitar, la programul de formare psihopedagogici de nivel I este
conditionata de absolvirea cu diplomd a uneia dintre urmatoarele categorii de studii: a) studii
universitare de licentd; b) studii universitare de master; ¢) studii universitare de lungd durata; d)
programe postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau care asigurd acumularea a cel
putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei: studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat/master;
e) programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari; f) studii universitare
de scurta durata.



(3) Inscrierea in regim postuniversitar la programul de formare psihopedagogica de nivel II este
conditionata de absolvirea programului de formare psihopedagogica de nivel I sau de indeplinirea
conditiei de formare psihopedagogica de nivel I, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4),
precum si de absolvirea cu diplomd a uneia dintre urméatoarele categorii de studii: a) studii
universitare de master; b) studii universitare de lungd duratd; c¢) programe postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumatate sau care asigura acumularea a cel putin 90 de credite, aprobate
de Ministerul Educatiei: studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat/master; d) programe de
conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari, finalizate dupa absolvirea ciclului II
de studii universitare de master sau dupd absolvirea studiilor universitare de lungé durata.

Art. 2. (1) Admiterea la programul de formare psihopedagogicd se face pe baza sustinerii unui
examen/ interviu, in conditiile stabilite prin metodologia proprie.

(2) Admiterea la programul de formare psihopedagogicd se sustine in limba in care se desfdsoara
procesul de invatamant, aceeasi pentru care a fost acreditat programul de formare psihopedagogica.

Art.3. (1) Dosarul de inscriere la programul de formare psihopedagogica de nivel I licenta cuprinde
documentele de inscriere la programul de studii universitare de licentd si Actul aditional la
contractul de studii universitare pentru studentii Inscrisi la Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic, Incheiat ca urmare a promovarii interviului de admitere la programul de
formare psihopedagogica.

(2) Dosarul de inscriere la programul de formare psihopedagogica in regim postuniversitar nivel I
cuprinde urmatoarele:

a) documentele de identificare, in copie, precum si dovada de schimbare a numelui, in cazul in care
numele inscris pe actele de studii nu mai coincide cu cel din actul de identitate;

b) adeverinta de student eliberata de institutia de invatamant superior la care urmeaza programul de
studii in specialitate, dacd aceastd institutie diferd de cea unde se organizeaza programul de formare
psihopedagogica, in cazul in care programul de formare psihopedagogica este urmat in calitate de
student;

¢) in cazul absolventilor, actul de studii corespunzitor categoriei de studii In baza caruia se
realizeaza inscrierea, in copie certificatd ,,conform cu originalul“ de catre institutia organizatoare a
programului de formare psihopedagogica;

d) foaia matricold/suplimentul la diploma corespunzatoare actului de studii in baza céruia se
realizeaza Inscrierea sau orice alt document universitar din care sa rezulte parcursul universitar, in
copie certificata ,,conform cu originalul® de catre institutia organizatoare a programului de formare
psihopedagogica;

e) atestatul de echivalare sau recunoastere pentru diplomele de licenta obtinute in strdindtate de
catre cetatenii romani, ai Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia
Elvetiand, In baza carora se realizeazd admiterea, emis de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor, in copie certificatd ,,conform cu originalul® de institutia organizatoare a
programului de formare;



f) scrisoarea de acceptare la studii pentru cetdtenii statelor terte care solicitd inscrierea pentru a
parcurge programul de formare psihopedagogicd in regimul cursurilor postuniversitare. Pentru
eliberarea acesteia se parcurg etapele prevazute de legislatia in vigoare. Universitatile transmit
directiilor de specialitate din Ministerul Educatiei lista cu cetétenii din statele terte admisi la acest
program, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) certificatul de competentd lingvistica de nivel C1, eliberat de institutiile de invatamant acreditate
care organizeaza cursul pregatitor pentru Invatarea limbii romane (de exemplu, Centrul Alpha,
Centrul Lingua - Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Departamentul de Limbi Moderne si
Comunicare - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca), in cazul candidatilor la programul de
formare psihopedagogica scolarizati In limba roména si care nu prezinta acte de studii eliberate de
unitati/institutii de invatamant din Roméania sau din strainatate cu predare in limba romana;

h) certificatul medical care sa ateste faptul ca persoana care urmeaza sa se inscrie la studii nu sufera
de boli contagioase ori de alte afectiuni incompatibile cu viitoarea profesie.

(3) Dosarul de candidatura pentru inscrierea la programul de formare psihopedagogica de nivel II
contine in plus fatd de documentele de la alin. (2), dupa caz, urmatoarele:

a) dovada absolvirii programului de formare psihopedagogica de nivel I sau a Indeplinirii conditiei
de formare psihopedagogica de nivel I, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) diploma de master/actul de studii corespunzitor categoriei de studii sau d) insotitd/insotit de
foaie matricold/supliment, ambele in copie certificata ,,conform cu originalul* de catre institutia
organizatoare a programului de formare psihopedagogica;

¢) atestatul de echivalare sau recunoastere pentru diplomele de master obtinute in strainatate de
catre cetatenii romani, ai Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si din Confederatia
Elvetiand, 1n baza cdrora se realizeaza admiterea, emis de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor, in copie certificatd ,,conform cu originalul“ de catre institutia
organizatoare a programului de formare.

(4) Pentru absolventii care au finalizat programe de formare psihopedagogica in statele membre ale
Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European sau in
Confederatia Elvetiana, inscrierea la programul de formare psihopedagogica de nivel 11, respectiv la
programul de studii de completare, prin sustinere de diferente, a formarii psihopedagogice de nivel
I/II intr-o institutie de Invatdmant superior acreditatd din Romania, este conditionata de prezentarea
documentului privind recunoasterea pregatirii psihopedagogice finalizate in straindtate, alocarea de
credite profesionale transferabile programelor de formare psihopedagogica finalizate sau
echivalarea numarului de credite profesionale transferabile in cadrul formarii psihopedagogice
finalizate, emis de Ministerul Educatiei, la propunerea Comisiei specializate de recunoastere.

(5) Pentru studentii care la data publicarii prezentei metodologii sunt deja Inscrisi la programul de
formare psihopedagogica, institutiile de invatamant superior le vor solicita acestora dovada
competentelor lingvistice, pana la data Inscrierii pentru sustinerea examenului de absolvire, pentru
fiecare nivel de certificare. Testarea competentelor lingvistice se va face la una dintre institutiile de
invatdmant acreditate care organizeaza cursul pregatitor pentru invatarea limbii romane.



Art.4. (1) Programul de formare psihopedagogica poate fi organizat in regim de finantare de la
bugetul de stat sau in regim cu taxa.

(2) Subventia de la bugetul de stat se acorda in cadrul finantarii de baza, in functie de numarul de
locuri aprobate pentru fiecare universitate si in functie de numarul de studenti echivalenti, potrivit
coeficientilor de finantare aplicati de Consiliul National al Finantirii Invatimantului Superior,
luandu-se ca reper numarul creditelor ECTS aferente programului.

(3) Absolventii studiilor universitare care nu au urmat programul de formare psihopedagogica pe
parcursul studiilor universitare de licentd, respectiv de master pot urma programul de formare
psihopedagogica numai in regim cu taxa.

(4) Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogicd se stabileste
anual de senatul universitatii.

(5) Drepturile si obligatiile studentului (cursantului) inscris la programul de studii psihopedagogice,
precum si raporturile acestuia cu universitatea se stabilesc prin contractul de studii incheiat cu
universitatea, potrivit metodologiei proprii.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale studentilor se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) Prezentul Regulament de admitere la programul de formare psihopedagogica al DPPD din
cadrul USAMYV din Cluj-Napoca a fost aprobat de Consiliul de Administratie in data de ..... si de
catre Senatul USAMYV Cluj-Napoca in data de ......

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan VODNAR
Oficiul Juridic,

Consilier Juridic Silvia Mihali
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RU 19

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI

DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
(CCOC)

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) face parte din structura Universitatii de

Stiinte Agricole si Medicina Veterinard din Cluj Napoca si 1si desfasoard activitatea in conformitate cu

Carta Universitatii si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Documentele care stau la baza organizarii si functionarii Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

sunt:

a) O.M.E.C. nr 3235 din 10.02.2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta;

b)O.M.E.C. nr 3617 din 16.03.2005 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite
Transferabile;

¢) Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, art. 126, art. 180, art. 193;

d)Ordinul comun M.M.F.P.S si M.E.C.T.S nr. 1.804/4.469/2012 privind aprobarea Metodologiei de
utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de
consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

€) Ordin nr. 650 din 19 noiembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de Invatdmant superior din
Romaénia;

f) Ordinul nr. 3070 din 14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de Invatdmant superior din

Romania, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru
invatdmant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014;

g)Ordinul nr. 4042 din 22 martie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera din institutiile de invatamant superior

CAPITOLUL II — OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Art. 2. Activitatile CCOC au la baza principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite

in Invatamantul superior de stat, in conformitate cu prevederile legale. Aceste activitati se adreseaza:

a) studentilor USAMVCN indiferent de programul de studiu si ciclul de studii pe care acestia il
frecventeaza sau de forma de Invatdmant, inclusiv studentilor internationali veniti la studii prin
programe de mobilitati;

b) elevilor de liceu prin parteneriatele incheiate de citre USAMV CN cu invitdmantul preuniversitar sau
in urma solicitarilor individuale ale acestora;

c) absolventilor proprii sau ai altor universitati;

d) altor membri ai comunitatii academice.

Art. 3 CCOC are ca obiective:
a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica si
gestiona in mod optim propriul traseu educational;



b)

c)
d)

e

~

f)

g)
h)

i)
i)

oferirea informatiilor necesare pentru a obtine si a pastra un anumit loc de munca;

sprijinirea integrarii absolventilor invatamantului liceal in mediul universitar;

sprijinirea integrarii studentilor internationali in comunitatea academica, pe durata studiilor lor in
Romania;

reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in carierd, precum si
de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sd cunoasca nevoile si provocarile
reale ale pietei muncii;

cresterea angajabilitatii studentilor Tn domeniile de studiu absolvite;

asistarea absolventilor pentru a face alegeri in sfera educationald, de formare sau munca si pentru
a-si gestiona cariera;

oferirea de sprijin studentilor proveniti din medii dezavantajate sau care se confrunta cu probleme de
natura psiho-emotionala pentru parcurgerea cu succes a studiilor universitare;

sprijina asigurarea starii de bine a studentilor.

Art. 4. Activitatea CCOC presupune:
(1) Informarea, orientarea si consilierea studentilor si elevilor prin oferirea urmatoarelor servicii:

a) informare privind serviciile oferite (intdlniri informative pentru noii studenti, informatii privind
activitatile desfasurate si datele de contact in format online);

b) consiliere educational ;

C) consiliere si evaluare psihologica;

d) consiliere in carierd si evaluare aptitudinala;

e) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii. CCOC va pune la dispozitia
studentilor resurse utile: pliante, brosuri, articole, informatii referitoare la piata fortei de munca si

va transmite in format electronic informatii privind ofertele de internship, angajare, practica, prin
site-ul si pagina de Facebook destinate specific consilierii in cariera;

f) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor, desfasurate in

urma unor analize de nevoi desfasurate periodic in randul studentilor.

(2) Actiuni legate de reducerea abandonului universitar, reusita academica, cresterea gradului de insertie

pe piata muncii a studentilor si absolventilor, cresterea sanselor de reusitd profesionald, prin oferirea

unor servicii precum:

a) autocunoastere (interese, valori, aptitudini) si dezvoltarea deprinderilor de promovare personala
(scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregatirea pentru interviul de angajare) ;

b) dezvoltarea competentelor care cresc sansele de reusitd academica si profesionald (managementul
invatarii, stabilirea scopurilor si prioritatilor, managementul timpului, dezvoltarea abilitatilor de
comunicare si negociere profesionald, dezvoltarea capacititii de a face alegeri si a lua decizii,
formarea de asteptari realiste, asumarea responsabilitatii pentru propriile actiuni);

c¢) consilierea pentru angajare, care ajutd persoanele si 1isi clarifice scopurile imediate privind
angajarea si sd Invete despre abilitdtile necesare pentru a ciuta si a obtine un loc de munca / stagii
de internship (explorarea alternativelor, analiza anunturilor de angajare);

d) insotire / suport in procesul de cautare / schimbare loc de munca (analiza nevoilor, analiza locului
de munca actual, invatarea din experienta anterioard);

e) participare in organizarea unor evenimente care s faciliteze relatia dintre potentialii angajatori si
grupul tintd (studenti, absolventi) in colaborare cu conducerile facultatilor : Ziua carierei / Ziua

Absolventului, prezentéri de companii;

f) participare la activitati realizate de erganizatitte centrul Alumni;

g) mentinerea legaturii cu potentialii angajatori/ofertanti de stagii de practica sau internship ;

h) participare in realizarea de studii si analize privind abandonul universitar si integrarea
absolventilor pe piata muncii.



1) organizarea de sesiuni de informare privind sandtatea mintala si starea de bine a studentilor, relatia
studentilor cu institutia de invatamant superior;

j) activitati de sprijinire a integrarii 1n colectivitatea academica a studentilor care provin din grupuri
sociale dezavantajate;

k) activitati de reducere a fenomenului de violentd - bullying in cadrul institutiei de invatamant
superior.

(3) Promovarea ofertei educationale a USAMV CN impreuna cu cadrele didactice ale facultatilor, prin
informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale, prin sesiuni de
prezentare la evenimente tip ,,zilele portilor deschise", targuri educationale, proiecte etc.

(4) In exercitarea atributiilor sale CCOC are relatii de colaborare cu:

a) Prodecanii responsabili cu activititile sociale si studentesti ai facultatilor ;

b) Prodecanii responsabili cu activitatile didactice si cu tutorii/consilierii de studii ;
¢) Organizatiile studentesti legal constituite din USAMV CN;

d) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic;

e) Centrul de Invatare pe tot parcursul vietii;

f) Centrul de informatizare;

g) Centrul de practica;

h) Centrul Alumni; Cemistapentrarelatiren-absolventit

i) Centrul de incluziune pentru persoane cu dizabilitati.

j) Alte centre de consiliere si orientare 1n cariera departamente similare din Romania si din Uniunea
Europeana.

CAPITOLUL IIT - ORGANIZAREA CCOC

Art. 5. CCOC din USAMV CN se subordoneazd academic Senatului universitatii si administrativ
Rectorului prin Prorectorul responsabil cu activitéti sociale si studentesti.

Art. 6. Din cadrul CCOC pot face parte urmatoarele categorii de personal specializat, fard ca enumerarea
sa fie limitativa:

a) psihologi;

b) consilieri in cariera;

¢) sociologi;

d) cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.

Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numarul de studenti inmatriculati in
cele patru cicluri de studii. Raportul minim acceptat este de cel putin 1 angajat specializat/2.000 de
studenti inmatriculati.

Art. 7. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoana incadratd ca personal
didactic auxiliar care are formarea profesionald initiald ori continud in unul dintre domeniile: psihologie,
sociologie, stiintele educatiei, numit coordonator al CCOC, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul
consiliului de administratie. Acesta prezintd anual consiliului de administratie un raport de activitate.

Art. 8. Colectarea si centralizarea datelor statistice referitoare la numarul de elevi, studenti si absolventi
consiliati §i la incadrarea cu personal a CCOC-urilor se realizeaza cu ajutorul platformei informatice
ANS (Platforma nationald de colectare a datelor statistice pentru invatamantul superior). Institutiile de
invatamant superior au obligatia de a furniza Ministerului Educatiei datele solicitate de acesta, cu
respectarea prevederilor legale.



Art. 9. CCOC va organiza sesiuni de informare anuale sau ori de cate ori este necesar - pentru cadrele
didactice sau structurile responsabile de calitatea actului educational/de predare, din cadrul institutiilor de
invatamant superior, privind observatiile sau concluziile activitatii de consiliere psihologica si sprijin
educational derulate de catre CCOC.

Art. 10. In implementarea planului anual de activitati, CCOC poate stabili, prin intermediul institutiei de
invatamant superior, parteneriate sau protocoale de colaborare cu organizatii non-guvernamentale, cu
organizatii studentesti, cu organizatii/structuri de reprezentare a elevilor, cu reprezentanti ai mediului de
afaceri si ai angajatorilor pentru a promova activitagile centrului sau pentru a desfasura activitati comune.

Art. 811. Baza materiald necesard desfasurarii activititilor CCOC se asigurd de catre USAMV
Cluj-Napoca.

Art. 912. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al universitatii si prin fonduri dedicate de la
bugetul de stat, acordate de Ministerul Educatiei in vederea implementarii Programului national de
reducere a abandonului universitar, conform art. 121 alin. (8) lit. b) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. In scopul asiguririi/dezvoltarii activitatii CCOC, institutia de invatimant superior poate atrage
fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare. Institutiile de invatdmant superior au posibilitatea
de a depune anual proiecte specifice de dezvoltare institutionald in vederea obtinerii de finantare care
vizeaza activitatea CCOC.

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE
Art. 18 14. Prezentul regulament poate fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale n
vigoare.

Art. ++ 15. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV
ClujNapoca din data de 26-H-2623 xx.07.2024 si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de
23412023 xx.07.2024.

Art. 13 15.De Ia data aprobadrii prezentului regulament se abroga orice alte dispozitii contrare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI FEeetorBrMireta FARAGAE-DRAGOS Prof. dr. Dan C. VODNAR

VIZAT Bireetia-Oficiul juridiciil
Cons. jur. Silvia MIHALI
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RU 36

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE S SI FENCHONARE FUNCTIONARE A STATIUNII
DIDACTICE SI SI EXPERIMENTALE A USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Statiunea Didactica si Experimentalda BSAMV-s-a infiintat in structura USAMV Cluj-
Napoca, dupa cum urmeaza:

a) prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 123/1993 privind organizarea si functionarea
statiunilor didactice din structura institutiilor deE Tnvatamant superior agricol, se infiinteaza sub
denumirea de Statiunea Didactica Manastar, jadetal-Clui-Cluj - Napoca, cu suprafata terenului fond
funciar de 470,00 ha; agricol 455,50 ha, din care: arabil 366,40 ha;

b) prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 348/2000, Statiunea Cojocna intra in administrarea
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca cu terenul arabil in suprafata
de 667,10 ©-ha, iar in anul 2003 prin cumparare la licitatie publica intrd in patrimoniul universitatii
suprafata de teren de 8,2 ha, formata din curti si constructii;

¢) prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 2155/2004 privind reorganizarea unor unitagi de
cercetare-dezvoltare din domeniul agriculturii si silviculturii prin preluarea lor prin absorbtie de
catre institutii de invatdmant superior de stat, preluarea prin absorbtie a Statiunii de Cercetare-
Dezvoltare pentru Pajisti Jucu, cu sediul in localitatea Jucu, judetul Cluj, unitate de cercetare-
dezvoltare aflatd in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-
Sisesti", cu suprafata totald de 1.390,24 ha, de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str.Calea Mandstur nr. 3-5, judetul
Cluj, institutie aflatd in subordinea Ministerului Educatiei si-Cereetarit;

d) prin Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de
Cercetare si Productie Pomicolad Cluj prin preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitétii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de Cercetare
Horticola Cluj-Napoca,;

- A

redenumireaactualda SDEUSAMV.

f) prin Hotararea Consiliului de Administratie din 10.06.2020 si Hotdrarea de Senat din
12.06.2020 se infiinteaza Statiunea viticold Apoldia Maior cu teren atribuit prin contractul de
concesiune nr. 7/09.10.2020 (nr. USAMYV 22677/19.10.2020), avand o suprafatd de 60.02 ha cu vita
de vie folosita in scopul didactic, cercetare si practica.
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Art. 2. Statiunea Didactica si Experimentala a USAMYV Cluj-Napoca, fara personalitate juridica,
functioneazd ca subunitate eu aetivitdti—autofinantate finantata din venituri proprii, donatii,
sponsorizari, precum si alte surse dobandite potrivit legii (HG nr. 123/1993, art.3), in structura
USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 3. Statiunea Didactica si Experimentala din cadrul USAMYV Cluj-Napoca se identifica prin:

a) nume: USAMV Cluj - Napoca - Statiunea Didactica si Experimentala BSAMV-Cluj-Napeea
(acronim SBE USAMYV Cluj-Napoca - SDE);

b) act de recunoastere:

bl. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 123/1993 privind organizarea si functionarea
statiunilor didactice din structura institutiilor de Tnvatdmant superior agricol;

b2. prn Hotararea Guvernului Romaniei nr. 348/2000, Statiunea Cojocna intrda in
administrarea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarda Cluj-Napoca, cu terenul
arabil in suprafatd de 667,10 © ha, iar in anul 2003 prin cumparare la licitatie publica intra in
patrimoniul universitatii suprafata de teren de 8,2 ha formata din curti si constructii;

b3. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 2155/2004 privind reorganizarea unor unitati de
cercetare--dezvoltare din domeniul agriculturii si silviculturii prin preluarea lor prin absorbtie de
catre institugii de Tnvatamant superior de stat, preluarea prin absorbtie a Statiunii de Cercetare-
Dezvoltare pentru Pajisti Jucu;

b4. prinHe ea—Senatuly

b5. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de
Cercetare si Productie Pomicola Cluj, prin preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de Cercetare
Horticola Cluj-Napoca;

b6. Hotararea de CA din 10.06.2020 si Hotdrarea de Senat din 12.06.2020 se infiinteaza
Statiunea viticola Apoldia Maior cu teren atribuit prin contractul de concesiune nr. 7/09.10.2020
(nr. USAMYV 22677/19.10.2020), avand o suprafatd de 60.02 ha cu vitd de vie folosita in scopul
didactic, cercetare si practica.
c) sediu: Calea Manastur nr. 3-5, cod postal 400372, Cluj-Napoca, Romania, telefon
0040264596384, fax 0040264593792.
Art. 4. SDE USAMV Cluj-Napoca apartine spatiului universitar conform Eegiar—H201H-1egii
199/2023, iar personalul tehnic, administrativ si de cercetare face parte integrantd din Comunitatea
universitarda a USAMYV Cluj--Napoca.

SDE BSAMV-ClajNapeea-cste o structurd organizatoricd din cadrul USAMV, care are in
dotare o importanta baza materiald destinata invatdmantului superior si cercetarii universitare.

-
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Art. 5. SDE USAMV Cluj-Napoca are ca misiune asigurarea conditiilor optime pentru desfagurarea
practicii initiale si de specialitate a studentilor (cel putin 30% din numarul total de ore de practica
prevazut in Planul de invatamant) si aceea de suport logistic pentru cercetarile #rdomenitlespeeifice
USAMV —precum—5i-de-cercetarefundamentald-si-ecereetareaphieativd-fundamentale si aplicative
specifice domeniilor din universitate, respectiv inovare si transfer tehnologic. De asemenea,
statiunile universitdtii asigura conditii i pentru desfasurarea practicii de formare profesionala
extracurriculard conform RU 17, art 3, pct 6.

CAPITOLUL II. Structura organizatorica si de functionare

Art.6. Structura organizatorica a SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca urmareste realizarea
misiunii asumate de universitate, axandu-se in principal pe instruirea practica a studentilor, pe
cercetare stiintifica avansata, aplicarea unor tehnologii si metode inovative in domeniul productiei
vegetale, animale si pentru pastrarea sanatatii animalelor, obtinerea si difuzarea raspandirea de
material biologic vegetal si animal, precum si consultanta de specialitate.

SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca este structurata pe statiuni operativ functionale aflate
sub conducerea Direetortluigeneral Rectorului si a Consiliului SDE (conform Organigramei — RU
2). Statiunile operativ functionale sunt conduse fiecare de catre un Director. Activitatea de gestiune
operativ-contabild, de—resurse—umane, aprovizionare, desfacere si control asupra operatiunilor
patrimoniale desfasurate derulate la statiunile operativ functionale din organigrama SDE a USAMV
Cluj-Napoca se desfagoara sub coordonarea Directorului economic al SBE-USAMYV Cluj-Napoca.
Gestionarea resursei umane se desfasoara sub coordonarea Serviciului Resurse Umane din USAMV
Cluj-Napoca.

In structura organizatoricd a SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca intrd urmatoarele statiuni,
denumite in continuare Statiuni operativ functionale:

a) Statiunea Cojocna;

b) Statiunea de Cercetare Horticold Cluj-Napoca (acronim SCH Cluj-Napoca);

¢) Statiunea Jucu;

d) Statiunea Ferma Hoia;

e) Statiunea viticold Apoldia Maior.

Art. 7. Activitatile desfasurate in principal de catre SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca in scopul

realizarii misiunii asumate sunt urmatoarele:

a) instruirea practica a studentilor in sectoare de productie si cercetare (cel putin 30% din numarul
total de ore de practicd prevazut in Planul de invatamant);

b) desfasurarea activitatii de cercetare de catre cadre didactice s cercetatori angajati, studenti,
masteranzi si doctoranzi;

c) derularea practicii de formare profesionald extracurriculara in functie de locurile disponibile,
comunicate de catre directorii statiunilor (SCH, Cojocna, Apoldia, Jucu, Hoia);

d) reproductia si selectia animalelor;

e) industrializarea si valorificarea produselor agricole vegetale si animale;
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f) transfer tehnologic al rezultatelor cercetarii;
g) instruire profesionala in profilul de activitate;
h) relatii stiintifice internationale internationale;
1) relatii de cooperare si de comert intern si extern cu diferite institufii, organizatii si agenti
economici;
J) cercetare fundamentala si eereetare-aplicativa;
k) dezvoltare tehnologica si inovare Tn domeniul horticulturii, peisagisticii si al protectiei mediului;
1) producere, multiplicare si comercializare de seminte si material saditor horticol, st respectiv alte
produse specifice profilului de activitate;
m) servicii de consultanta, expertiza si avizare in profilul de activitate;
n) alte obiective ce decurg din activitatea specificd unitatii de cercetare-dezvoltare;
0) alte activitati legate direct sau indirect de obiectul de activitate al acestora.
Art. 8. (1) Desfasurarea activitatilor la statiunile USAMV Cluj — Napoca va fi asumata si de catre
facultati prin decanii si prodecanii cu activitati sociale si studentesti, dupa cum urmeaza:
a) Facultatea de Agricultura — Statiunile Cojocna, Jucu si Apoldia activitatile din domeniul
agronomic (culturi; parcul de masini si utilaje agricole; protectia plantelor etc);
b) Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Ruralda — Statiunile SCH si Apoldia
Maior (culturi horticole, culturi dendrofloricole, procesare produse horticole etc);
c) Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii — Statiunile Jucu, Hoia si Cojocna (tehnologia
cresterii animalelor);
d) Facultatea de Medicind Veterinara — Statiunile Jucu si Cojocna (planul de preventie si
tratamente, interventii veterinare etc);
e) Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor - Statiunile Cojocna, SCH si Apoldia Maior;
f) Facultatea de Silvicultura si Cadastru — Statiunile SCH si Cojocna (culturi silvice).

(2) Fiecare facultate va avea un responsabil cu activitdtile statiunilor arondate, avand ca si obiectiv
principal verificarea aplicarii strategiilor asumate de facultatea din care face parte. Cadrele didactice
din disciplinele de specialitate din cadrul fiecdrei facultati vor fi conectate direct la sectoarele cu
acelasi specific din statiuni si vor realiza impreuna cu studentii colectii de material biologic, loturi
experimentale si demonstrative etc. Activitatile derulate 1n statiuni de catre cadrele didactice sunt
prevazute in fisa individuald anuald a postului.

Art. 8. 9. Complementar activittilor principale prevazute la art. 7, se desfasoara inclusiv activitati

de cooperare sau asociere cu alte-nstitati-organizatiagenteconomiet, persoane fizice din tard si

strdindtate, in limitele si cu respectarea legii.

Art. 9 10. (1) Finantarea SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca se realizeaza din—finantate din

venituri proprii, donatii, sponsorizari, precum si alte surse dobandite potrivit legii (HG nr. 123/1993,

- venttarHe provenite-difactivitateastatiantloroperativtanretionade, dupd caz, din:

a) contracte de finantare a proiectelor din programele de cercetare-dezvoltare-inovare a USAMV
Cluj-Napoca care se desfasoara in statiunile operativ functionale ale SBEUSAMVY statiunilor;
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b) contracte de finantare pentru programe §i proiecte sectoriale finantate de M.A.D.R si
cofinantarea unor programe proprii de catre academia de ramura;

c) contracte de finantare a programelor europene si internationale;

d) valorificarea rezultatelor cercetarii conform prevederilor legale;

e) contractarea unor servicii de cercetare, extensie consultantd si expertizad cu institutii, agenti
economici si persoane fizice din tara si strainatate;

f) valorificarea produselor rezultate din activitatea de cercetare, producerea semintelor,
materialului saditor, furaje speciale, animale de rasa si a oricaror produse realizate de aceasta;

g) redevente asupra soiurilor si hibrizilor de plante si raselor de animale, precum si asupra altor
creatii originale;

h) vanzari de licente, soiuri, hibrizi de plante si rase de animale, tehnologii si metode;

1) valorificarea mijloacelor fixe disponibile, a componentelor §i materialelor rezultate in urma
servicii, analize;

J) contracte de parteneriat public-privat, precum si din diferite forme de participare directa a
capitalului privat la activitatea de cercetare-dezvoltare;

k) vanzarea produselor agricole si neagricole obtinute prin activitatea de cercetare, in statiunile
operativ functionale ale SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

I) alte venituri conform dispozitiilor legale.

(2) Veniturile obtinute de SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, dupa acoperirea cheltuielilor, vor

fi utilizate pentru Tmbunatatirea bazei tehnico-materiale a acesteia.

(3) Cheltuielile efectuate de catre statiuni SBE-USAMV, se realizeaza cu respectarea Legii

nr.500/2002 privind finantele publice, avand la baza principiul bunei gestiuni financiare si a

exercitarii controlului financiar preventiv.

(4) Cheltuielile vor fi motivate prin anexarea unei Note justificative la Referatul de achizitie, iar

achizitia tuturor produselor se va realiza prin Serviciul de achizitii si Aprovizionare a USAMYV CN.

Notele justificative vor fi avizate de Prorectorul de resort.

(5) Bugetul de venituri si cheltuieli al SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca pentru activitatile

finantate integral din venituri proprii se intocmeste o datd cu bugetul USAMV Cluj-Napoca si se

aprobd o data cu bugetul acesteia.

(6) Ventiturile si cheltuielile activitatilor finantate integral din venituri proprii se grupeaza pe baza

clasificatiei bugetare aprobate de Ministerul Finantelor Publice.

(7) In situatia nerealizarii veniturilor previazute in bugetele activitatilor finantate integral din venituri

proprii cheltuielile vor fi efectuate in limita veniturilor realizate.

(8) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului SDE din cadrul USAMV Cluj-

Napoca, defalcate pe statiuni operativ functionale raman la dispozitia USAMYV Cluj-Napoca pentru

SDE cu defalcare pe statiuni, fard varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la

bugetul de stat pentru anul urmator, conform prevederilor art225-alin—+2)-dinbegeanr—1+20+H art.

151, alin. 2 din Legea 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 10. Activitatea statiunilor operativ functionale din straetara SBE USAMYV Cluj-Napoca este
inregistrata distinct in cadrul contabilitatii de gestiune a USAMYV, conform legii si integrata prin
SDE USAMV in contabilitatea sintetici a USAMV.

Art. 11. Conducerea SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca este realizata de Comitetul Director
format din membrii numiti de consiliul de administratie pe o perioada de 4-5 ani.

Art. 12. Din Comitetul Director fac parte: Rectorul, Presedintele—Senatului, Directoral SDE,
Directorul economic, Directorii de statiuni (Hoia, Jucu, Cojocna, Apoldia si SCH), Decanii,
Directorul general administrativ, Prorectorul cu eereetarea-stintified cu coordonarea activitatilor de
cercetare, dezvoltare, inovare, Prorectorul didactic, Prorectorul cu prebleme—administrative
coordonarea administrativa si managementul proiectelor, Prorectorul cu coordonarea SDE si i

relatia cu mediul socio-economic, Prorectorul cu asigurarea calitdtii si informatizare, Prorectorul cu
relatii internationale, Prorectorul cu activitati sociale si studentesti, Responsabilul cu mecanizarea.
Art. 13. Presedintele Comitetului Director este Rectorul universitatii.

Art. 14. Activitatea curentd a statigmii-statiunilor este condusa de catre un Director general. In
activitatea de executie bugetard a cheltuielilor, specificd SBE statiunilor USAMV Cluj-Napoca,
Rectorul USAMV Cluj-Napoca, in calitate de ordonator de credite, poate delega atribufii
DPirectornlui-general al SPE-USAMYV unui Prorector sau inlocuitorilor de drept. Actele de delegare
a atributiilor desemneaza persoanele Tmputernicite sa semneze pentru si in numele ordonatorului de
credite. In actul de delegare trebuie si se specifice limitele si conditiile delegarii, respectiv atributiile
persoanelor delegate sd semneze documentele de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor,
precum si subdiviziunile clasificatiei bugetului aprobat pentru care au fost imputernicite sa
efectueze aceste operatiuni si termenul de valabilitate a imputernicirii. fn-aplicarea—hotararilor

AMite ND1re a D1re O] cenerala N E AN\
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Art. 15. Comitetul Director poate propune eliberarea din functie a Directonlui-—general-al- SDE
USAMY Directorilor numiti pentru neindeplinirea atributiilor cuprinse in fisa postului atunci cand

aceasta situatie se constata.

Art. 16. Atributiile Comitetului Director sunt:

a) aproba strategia si politicile anuale si multianuale de dezvoltare a SDE din cadrul USAMYV Cluj-
Napoca pe statiuni operativ functionale, iar in cadrul acestora pe sectoare de activitate;

b) propune spre aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului universitatii, structura

organizatoricd (organigrama) SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, numarul de posturi, statele
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d) aproba indatoririle si responsabilitatile personalului contractual de conducere din a SDE din
cadrul USAMYV Cluj-Napoca pe-bazaprepunerilor Directorulutgeneral al SDPE-USAMY;

e) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, aproba planul de activitate trimestrial al SDE din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca;

f) trimestrial analizeaza indeplinirea indicatorilor de performanta ai statiunilor operativ functionale;

A - . S

g) stabile v alarizare 4 : areg 3 sale-in-deomeniu;
h) anual, la incheierea exercitiului financiar, aproba Rapertal Rapoartele privind activitatea
desfasurata de catre SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca intocmit de catre Directorul-general

alFSPE-USAMY Directori pe baza situatiilor informative transmise de catre Directorii statiunilor

operativ functionale;

1) avizeaza propunerile Direetorulgeneralal SDE-USAMV Directorilor de statiuni pentru
solicitarea finantarii activitatii curente, de investitii sau pe programe structurale si dezvoltare prin
universitate, precum si finantarea din alte entitdti publice §i organisme interne sau internationale,
prin bugetul de stat, bugetul universitatii sau alte fonduri structurale;

J) indeplineste orice alte atributii rezultate din legi si hotarari ale guvernului, precum si din hotarari
ale Senatului universitatii pentru buna functionare a SDE USAMYV in limita competentelor
legale. Sedintele ordinare ale Comitetului Director se desfasoara trimestrial, In prima saptamana
a primei luni din trimestru. In situatia in care se impune desfasurarea unor sedinte extraordinare
ale Comitetului Director, acesta se convoaca de catre Rectorul universitdfii la propunerea
Pirectorvlut—general al SPE-USAMV Prorectorului de resort sau a unui numar de 1/3 din
membrii comitetului.

Art. 17. Sedintele Comitetului Director sunt statutare prin participarea a cel putin 2/3 din membrii

titulari. Hotararile Comitetului Director se adopta prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

Secretariatul Comitetului Director se asigura prin SDE USAMYV, iar hotérarile Comitetului Director

se aduc la ewnestintd cunostintd si indeplinire prin grija atentia Direetoruluigeneralal- SDE

HUSAMV-Prorectorului de resort.

(1) La sedintele Comitetului Director pot fi invitati s participe si alte persoane cu functii de

conducere si administrare, cadre didactice universitare, cercetatori stiintifici etc., fara drept de vot;

(k2) Deciziile strategice adoptate de Comitetul director vor fi transmise spre aprobare Consiliului

de Administratie si Senatului;
(#3) In cadrul SDE USAMV functioneazid Consiliul Stiintific si administrativ, pe baza
regulamentului aprobat de Senatul universitatii.
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Art. 18. (1) Atributiile principale ale Directorilor statiunilor operativ functionale se refera la:
a) reprezientarea statiunilor operativ functionale in raporturile cu tertii, persoane fizice sau juridice;

-==_.-- NDirector cene NE AN, o o

stmultianuale-de-dezvoltare-pe-sectoare-de-aetivitate; elaborarea strategiei, politicilor anuale si

multianuale de dezvoltare pe sectoare de activitate;




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

c¢) conducerea in mod direct, coordonarea §i implementarea strategiei si a politicilor anuale si
multianuale de dezvoltare a statiuniilor operativ functionale, pe sectoare de activitate aprobate
de catre universitate; sieomunicate-de-catre Directorul general al SDEUSAMV;

d) stabileirea indatoririlor i responsabilitatilor personalului contractual de executie din cadrul
statiunii operativ functionale pe care o conduce;

A - . A o e

f) identificarea oportunitatilor de afaceri pentru indeplinirea obiectivelor statiunii operativ
functionale, pe sectoare de activitate;

g) Intocmirea, centralizarea si Tnaintarea spre avizare s+eentralizare Directoralutgeneral-al SDE
BSAMM-Comitetului Director al proiectului de buget al statiunii operativ functionale, pe baza
propunerilor defalcate din Note si indicatori de fundamentare anexatti proiectului de buget;

h) dispunerea masurilor de functionare a tuturor sectoarelor de productie din cadrul statiunii
operativ functionale la parametrii maximi de eficienta;

1) cadutarea pietei de desfacere pentru produsele obtinute, in condifii de maximaa eficientd;

J) sprijinirea si acordarea de asistend tehnicd pentru organizarea campurilor experimentale si
pentru derularea contractelor de cercetare in care este implicatd SDE din cadrul USAMYV Cluj-
Napoca;

k) facilitarea si coordonarea desfasurarii practicii studentilor in cadrul statiunii operativ functionale;

1) asigurarea transparentei in activitatea de desfacere si valorificare a produselor din productie
proprie si cercetare;

m) asigurarea functionaarii in mod operativ-permanent a Comisiei de stabilire a pretului minim de
pornire si de negociere a pretului de valorificare a produselor din productie si cercetare si/sau din
activitati de prestari servicii si consultanta;

n) raspunde—de respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din
statiunea pe care o conduce;

0) prezientarea, ert-de-cate-ori-este-sehieitat, la solicitarea Consiliului Director a situatiei economice,
de productie si cercetare a statiunii pe care o conduce;

p) atragerea fondurilor pentru sprijinirea activitatilor din statiuni prin elaborare si depunere de
proiecte cu sustinerea Serviciului de proiecte a USAMV CN si a conducerii facultatilor
coordonatoare, atribuite conform prezentului regulament (Art. 8);

- - A

r) raspunde responsabilitatea pentru aplicarea si respectarea 1n cadrul statiunii operativ functionale,

a Legii nr. 319/2006 privind securitatea i sdnatatea in munca;

s) aspunde responsabilitatea pentru aplicarea si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale
a Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, a Legii nr. 307/2006 privind apdrarea Tmpotriva
incendiilor, a OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, precum si a celorlalte reglementari in domeniu existente n universitate;
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t) indeplinirea oricaror alte atributii rezultate din legi si hotarari ale guvernului, preeum—st-din
hetarartale Senatului universitatii si Comitetului Director pentru buna functionare a SDE din
cadrul USAMYV Cluj-Napoca in limita competentelor legale,

u) obligativitatea de a prezenta, pana la finalul lunii septembrie a anului curent planificarea tuturor
activitatilor pentru anul urmator insotit de planul de culturi si fisele tehnologice. Documentele
vor fi inaintate spre Comitetul Director spre avizare.

Art. 19. Atributiile principale ale Directorului economic al SBE USAMYV Cluj-Napoca sunt:

a) organizarea si conducerea evidentei operative de gestiune a SDE din cadrul USAMV Cluj-

Napoca;

b) organizarea si conducerea contabilitatii SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

c) asigurd organizarea si gestionarea patrimoniului SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

d) organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv la SDE din cadrul USAMV Cluj-

Napoca;
e) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului SDE din cadrul USAMYV Cluj-
Napoca;

f) raspunde si asigura organizarea controlului financiar intern asupra modului de gestiune a

patrimoniului la statiunile operativ functionale ale SDE USAMYV;

g) raspunde de respectarea disciplinei de casa la toate punctele de incasaari si plaati a statiunilor

SBE-USAMYV Cluj-Napoca;

h) asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor fatd de terte persoane si bugetul

consolidat al statului, in conformitate cu prevederile legale;

1) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

j) asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele prevazute pentru SDE din

cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

1) are atributii in organizarea punctelor de desfacere si aprovizionare a SDE din cadrul USAMV
Cluj-Napoca;

m) urmareste respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din
statiunile operativ functionale ale SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

n) asigurd si raspunde de realizarea bugetului si a balantei de verificare la nivelul SDE din cadrul

USAMYV Cluj-Napoca;

q) alte atributii rezultate din legislatia In vigoare pentru domeniul economic al SDE din cadrul
USAMV Cluj-Napoca.

CAPITOLUL III. Dispozitii finale

10
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Art. 20. Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al USAMYV Cluj-Napoca (RC 3), se aplica
tuturor salariatilor SBE din statiunile universitatii noastre, indiferent de forma si durata contractului
individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o defin sau

pozitia ierarhica ocupata.
Oroani

Art. 22. Prin adoptarea prezentului Regulament de organizare si functionare a Statiunii Didactice
si Experimentale USAMYV Cluj-Napoca se anuleaza Regulamentul aprobat la data de 29-64 2643
05.07.2017.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Statiunii Didactice si Experimentale din cadrul
USAMY Cluj-Napoca a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 27062647
si in Senatul USAMV Cluj-Napoca in data de-05-672617.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. dr. Vderel Mitre

Dan C. VODNAR
VIZAT OFICIUL JURIDIC,
Cons. Jr. Silvia MIHALI

11
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RU 38
REGULAMENT PENTRU ACORDAREA TITLURILOR ONORIFICE-EHY BEBDOCETFOR

HONORIS-CAUSASIPROFESOR HONORIS CAUSA
ALE USAMVCN

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca (USAMYV CN) acorda titluri
onorifice in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament, prevederile Cartei universitatii si a Legii
Invatimantului Superior nr 199/2023.

1. Titlurile onorifice ce pot fi acordate de USAMYV CN sunt urmatoarele:

1.1. Doctor Honoris Causa

1.2. Professor Honoris Causa

1.3. Membru de Onoare al Senatului USAMV CN

1.4. Profesor Emerit.

2. Conditiile de acordare a titlurilor onorifice sunt cele prevazute in prezentul regulament si nu pot forma
obiectul unor completéri si derogéri.

2.1. Acordarea titlurilor onorifice mentionate la 1.1, 1.2, 1.4 necesita avizul Consiliului facultatii/
Consiliului de Administratie /Senatului USAMV CN.

2.2. Acordarea titlului onorific mentionat la 1.3 este propus de oricare dintre Comisiile de
Specialitate ale Senatului si necesita aprobarea Senatului Universitar.

3. Dosarul propunerii va cuprinde:

3.1. Adresa catre Consiliul de Administratie si Senatul USAMV CN cuprinzand motivarea propunerii
de acordare a titlului (Anexal).

3.2. Fundamentarea propunerii de acordare a titlului (Anexa 2).

3.3. CV-ul candidatului.

3.4. Lista lucrarilor candidatului sau prezentarea realizarilor candidatului.

3.5. Extras din procesul verbal a sedintei Consiliului Facultatii/ Consiliului de Administratie/
Senatului USAMYV CN fin care s-a hotarat acordarea titlului onorfic.

4. Titlul onorific Doctor Honoris Causa
4.1. Titlul se acorda, unei personalitati din afara USAMV CN, care:
4.1.1. a marcat, la nivel mondial, dezvoltarea domeniului in care activeaza.
4.1.2 a contribuit semnificativ la dezvoltarea cunoasterii in calitate de autor sau exponent marcant in
domeniul in care isi desfasoara activitatea.
4.2. Candidatul pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa trebuie sa indepineasca cel putin unul
dintre urmatoarele criterii:
4.2.1. Sa fie laureat al unor premii si distinctii care sunt acordate in mod regulat unor personalitati
din Intreaga lume de catre o entitate academica de mare recunoastere internationala.
4.2.2. Sa fie membru al Academiei nationale sau al unor Academii internatioanle de prestigiu, sau in
tarile in care nu se organizeaza academii, de o asociatie academica sau stiintifica de anvergura nationala sau
internationala cu sediul in respectivele tari.
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4.2.3. Sa fie o personalitate public recunoscuta pe plan international.
4.3. Acordarea acestui titlu poate fi propusa de: (1) Consiliul facultatii si necesitd aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului USAMV CN, (2) Consiliul de Administratie cu aprobarea Senatului USAMV
CN si (3) Senatul USAMYV CN.

5. Titlul onorific de Professor Honoris Causa
5.1.Titlul se acorda persoanei care Intruneste urmatoarele conditii cumulative:

5.1.1. nu face parte din comunitatea academica activi a USAMYV CN.

5.1.2. desfasoard, la data acordarii titlului, activitate didactica si sau de cercetare, in cadrul unei alte

institutii de invatamant superior, din Romania sau din strainatate.

5.1.3. are gradul didactic de profesor sau cercetator stiintific principal si titlul de doctor in stiinte.

5.1.4. este specializata intr-un domeniu care face parte din randul domeniilor USAMV CN.

5.1.5. contributia sa in domeniul de specializare a fost recunoscuta prin distinctii importante acordate de

institutii prestigioase din Romania sau din strainatate.

5.1.6. este o personalitate de referintd in domeniul sdu de specializare, contribuind prin activitatea sa, in

mod semnificativ la dezvoltarea, pe plan national si/sau international, a domeniului sau de specializare.
5.2. Acordarea acestui titlu este propusa de Consiliul facultétii in al cérei curriculum se afld inclus domeniul
principal de activitate al candidatului, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului USAMV CN.

6. Titlul onorific de Membru de onoare al Senatului

6.1.Titlul se acorda:
6.1.1. Rectorilor USAMVCN care si-au executat mandatul.
6.1.2. unei persoane care are gradul didactic de profesor sau cercetdtor stiintific principal si titlul de
doctor in stiinte.
6.1.3. unei personalitati de referinta Tn domeniul sdu de specializare, contribuind prin activitatea sa, in
mod semnificativ la dezvoltarea, pe plan national si/sau international, a domeniului sau de specializare.
6.1.4. unei persoane care a contribuit semnificativ la cresterea prestigiuluit USAMYV CN pe plan
international sau la dezvoltarea raporturilor de cooperare academica dintre USAMYV CN si institutii
prestigioase din strainatate.

6.2. Acordarea titlului se face la propunerea unei Comisii de Specialitate a Senatului USAMYV CN si cu

aprobarea Senatului USAMYV CN.

6.3. Membrii de onoare ai Senatului nu au drept de vot.

7. Titlul onorific de Profesor Emerit
7.1. Titlul este acordat de catre Senatul USAMYV CN, la propunerea Consiliilor facultatilor cu aprobarea
Consiliului de Administratie, profesorilor USAMV CN, dupa pensionare, pentru realizari deosebite in
activitatea didacticd si de cercetare, recunoscute de comunitatea academica din tara si strainatate.
7.2. Titlul de profesor emerit este o distinctie onorifica si nu se acordd automat tuturor profesorilor care ies
la pensie.
7.3. Candidatul pentru acordarea titlului de Profesor Emerit trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii
cumulative:
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7.3.1. Sa fi fost cadru didactic sau de cercetare titular a USAMYV CN, in baza unui contract de munca
incheiat pe durata nedeterminata.

7.3.2. Anterior pensiondrii s fi activat in calitatea de mai sus timp de cel putin 10 ani.

7.3.3. In ultimii 5 ani s nu fi suferit sanctiuni disciplinare.
7.4. Criteriile de mai sus reprezintd criterii minimale. Prin hotdrari de consilii, facultdtile pot stabili criterii
suplimentare.
7.5. Propunearea pentru acordarea acestui titlu se face de Consiliul facultatii la care a fost profesor/cercetator
candidatul si se Tnainteaza pentru aprobare Consiliului de Administratie si Senatului USAMV CN.

8. Retragerea titlului onorific
8.1. Un titlu onorific conferit in baza acestui regulament poate fi retras in cazul in care, ulterior acordarii
acestuia:

8.1.1. Informatiile esentiale sau documentatia cuprinse in dosarul propunerii s-au dovedit a fi nereale, in tot
sau in parte.

8.1.3. Prin actiunile sale intentionate, persoana nominalizata a produs, Tn mod direct si indirect prejudicii
grave universitatii.

8.1.4. Persoana nominalizata a fost condamnata definitiv si irevocabil pentru crime impotriva umanitatii.
8.2. Retragerea titlului este decisa de Senatul USAMYV CN.
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9. Procedura de acordare a titlurilor onorifice

9.1. In vederea acordarii titlurilor onorofice mentionate la 1.1, 1.2, 1.4 tithelui-de Doctor Honeris-Causa,
Consiliul Facultatii/ Consiliul de Administratie/ Senatul USAMV CN care a facut nominalizarea persoanei:
a) va contacta persoana propusa pentru a-i cere acceptul;

b) va solicita un Curriculum vitae si o lista detaliata de lucrari;

¢) va intocmi Anexa 2 a prezentului regulament;

) rnainta d i faenléitii referatul d : fidatului:

9.2. Decanul/ Rectorul / Presedintele de Senat va prezenta propunerea in Consiliul facultatii/ Consiliul de

Administratie/ Senatul universitar prefeseral al-faeultatii si solicita aprobarea.

9.3 Pe-bazareferatalui-intoemit-de-departament;Consiliul prefeseral-al facultatii/ Consiliul de Administratie/
Senatul universitar dezbate si voteaza propunerea; hotararile se iau cu majoritatea membrilor prezenti, daca
numarul acestora reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor.

9.4. In cazul in care propunerea este facuta de Consiliul facultitii, Decanatul inainteaza Consiliului de

Administratie dosarul persoanei nominalizate.
9.5. Dosarul va cuprinde documentele mentionate Tn articolul 3 wrmatearele-aete:si
- referatul-departamentului-careaficut-propunerea;

el . Lot detaliats de lueririal . ;

a) comisia propusa pentru intocmirea referatului (Laudatio)

9.6. Consiliul de administratie analizeaza dosarul-transmise-defaeultati si hotaraste asupra propunerii,

pe care o avizeaza favorabil si o inainteazd Senatului sau nefavorabil si informeaza Consiliului facultatii.
9.7. Dupa primirea documentelor inaintate de Consiliul de Administratie, Senatul USAMV CN va analiza
candidatura prin Comisiile de specialitate: Comisia academica, resurse umane $i asigurarea calitatii si
Comisia de cercetare, inovare si transfer tehnologic luain-diseutiela
mitiativaReectorulr USAMV CN-diseutarea eandidaturt. Propunerea este validata de votul majoritatii
membrilor prezenti, dacd numarnl acestora reprezinta 2/3 din totalul membrilor Senatului.

9.8. In cazul in care propunerea este facuti de Consiliul de Administratie aceasta inainteaza Senatului
dosarul persoanei nominalizate.

9.9. In cazul in care propunerea este facuti de Senatul Universitatii, comisia de specialitate a Senatului care

face propunerea va intocmi dosarul persoanei nominalizate.

9.10.-Pupa-acordarea-titlului- de DPHCde-edtre Rezolutia Senatului USAMYV CN, este comunicata Consiliului
de Admmlstatle s Consﬂlulul Facultatii Reeteful—eafe—&mmfa—eﬂehal—pefse&m—m—eaﬁc&é i—l—eefe—aeeep%ul—&—e
. | ; tit. Dupd ps i di

9.11. Acordarea titlului onorific se va realiza intr-o sedinta festiva a Senatului. Pastrarea si manipularea
tuturor actelor referitoare la acordarea titlulurilor onorifice PHE va fi asigurata de catre Secretariatul
Senatului.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV CN din data de
si In sedinta Senatului USAMVCN din data de .......

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Consilier juridic Silvia MIHALI
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Anexa 1

Catre,

Consiliul de Administratie si Senatul USAMYV CN ( dupa caz),

Prin prezenta va rugam sa aprobati acordarea titlului onorific de [titlul onorific] dlui./dnei. [titlul
stiintific si gradul didactic, daca este cazul] [prenume, nume],[calitatea si institutia/locul in care candidatul isi
desfasoara activitatea la data solicitarii].

Formulam prezenta cerere intrucat dl./dna. [titlul stiintific si gradul didactic, daca este cazul] [prenume,
nume], in considerarea [pe scurt relevarea importantei activitatii sau personalitatii candidatului], indeplineste
cerintele si criteriile prevazute de Regulamentul privind Acordarea Titlurilor Onorifice pentru
acordarea titlului onorific solicitat, asa cum rezulta pe larg din Nota de Fundamentare a propunerii,
inclusa in dosarul candidatului.

Depunem aliaturat dosarul candidatului, care cuprinde inscrisurile prevazute la art. 3 al
Regulamentului privind Acordarea Titlurilor Onorifice.

Propunerea de mai sus a fost avizatd favorabil in sedinta Consiliului Facultatii/ Consiliului de
Administratie/ Senatului universitar din data de ........

[data]

[semnatura]
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Anexa 2

NOTA DE FUNDAMENTARE
a propunerii de acordare a titlului onorific de [titlul onorific] dlui./dnei. [titlul stiintific si gradul
didactic, daca este cazul] [prenume, nume],[calitatea si institutia/locul in care candidatul isi desfasoara
activitatea la data solicitarii, daca este cazul].

Consideram ca dl./dna. [titlul stiintific si gradul didactic, daca este cazul] [prenume, nume] indeplineste
cerintele si criteriile prevazute de Regulamentul privind Acordarea Titlurilor Onorifice pentru
acordarea titlului onorific solicitat, asa cum rezulta din cele ce urmeaza:

[Se vor indica si detalia, in mod individual, toate cerintele si criteriile considerate a fi indeplinite de catre
candidat, prin indicarea:

—  numarului §i cuprinsului articolului/alineatului corespunzator din Regulamentul de Acordare a
Titlurilor Onorifice, si

— in mod detaliat, a aspectelor concrete legate de persoana si/sau activitatea candidatului care justifica
concluzia ca cerinta/criteriul prevazut(a) de respectivul articol este indeplinit(a)

Depunem alaturat inscrisurile care demonstreaza indeplinirea de citre candidatul propus a cerintelor
si criteriilor mentionate mai sus.

[data]

[semnaitura]
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Universitatea de Stiinte Agricole
st Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr._19@%S din_|0.07-202Y

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Citre

Prin prezenta vd rugdm si aprobati ca Statele de functii ale Scolilor doctorale din
IOSUD USAMYV Cluj-Napoca pentru anul universitar 2024-2025 sa fie intocmite in luna
septembrie 2024.

Motivam aceasta solicitare prin urmétoarele :

- Admiterea la doctorat se va desfasura in perioada 2-15 septembrie 2024, ca atare
numarul exact de doctoranzi §i repartitia lor la conducétori vor fi cunoscute doar la
finalizarea acestui proces.

- O parte dintre doctoranzi vor fi normati la departamente. Astfel, statele de functii ale
scolilor doctorale se pot intocmi doar dupd finalizarea statelor de functii de la
departamente.

- In aceasta perioada multi dintre doctoranzi pregitesc sustinerea tezelor de doctorat

pentru a se¢ incadra in procedura simplificatd (valabild pana in 30 septembrie 2024).

Vi mulfumim pentru intelegere.

Cu deosebita consideratie,

Prof. Dr. Cristina Bianca Pocol
Director Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineyesti

Prof. Dr. loan Marcus
Director Scoala Doctorald de Medicini Veterinara

{/\ C{LM? -
Prof. Dr. Adela Pintea -~
Director CSUD AF? M‘C’g
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Universitatea de Stlinte Agricole
$l Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Catre N 19995 din MO0F-202Y

Conducerea U.5.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi solicitim aprobarea corectdrii unor erori materiale observate la planurile de
invatimint pentru ciclul licen{d, 2024-2028, de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
privind modulul pedagogic conform planului de invajaméant pentru programul de studii
psihopedagogice pentru nivelul I de certificare pentru profesia didactica si conform solicitarilor
Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic (cf.anexa 2 la OM nr.4139/29.06.2022)
si a hotdrdrii CA nr.12550/11.06.2024 cu privire la uniformizarea denumirilor limbilor

striiine in planurile de invitimant.

Cluj-Napoca, 11.07.2024




UIIVERINLANEA UL S LTHY R AURICULE O
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA S$1 TEHNOLOGIA
ALIMENTELOR |
Str. Mandstur . nr. 3-5. 400372, Cluj-Napoca , Rominia
Tel.: 0264-596384 /int. 291:  Fax: 0264-593792
http:fiwww. nsamvcluj.ro

Universitatea de $tiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napeca
REGISTRATURA

Nr._15928 din 09072004

Catre Consiliul de Administratie si Senat al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata Anamaria Pop in calitate de responsabil contract de cercetare si

consultanid va solicit urmétoarele:

Aprobarea acordarii unei burse in valoare de 1000 lei timp de 9 luni pentru perioada 01.07.2024-

31.03.2025 pentru doctoranda:

- Nr.  Matricol 1462/2021, CNP 2960126125781, Anul Ill, Domeniul
Biotehnologii, Scoala doctorala: Stiinte Agricole Ingineresti-USAMYV Cluj Napoca

Aprobarea acordirii unei burse in valoare de 1500 lei timp de 9 luni pentru perioada 01.07.2024-
31.03.2025 pentru masterandul:
- Nr. Matricol 220, CNP 5000417330792, specializarea MCA, din cadrul

facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Mentionez cd sursa finantdrii este reprezentatd de Contractul de Cercetare si consultanti nr
24550/27.09.2023 cu titlul Cercetare-inavare in extractia §i caracterizarea confimutului de proteind

din mazdrea galbend prin procese sustenabile.

Cluj-Napoca, 09.07.2024 Cu respect,

Conf. Dr. Anamaria Pop
v

i
s



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Méndstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romdnia
tel.+ 40-374-492,010; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT.
ANEXA S Sedinga din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PINTEA
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Ciatre,
Consiliul de Administratie al Universititii  de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara

Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru susl;merea publicd a tezei de d ctorat cu

tithul /ae«u expa-_« Qe f,ucu @ﬂFCaia 7LL GQRLCLLQI(@&-
: : 2 AXEC _ach e b eks
Ja é; Lt o ‘i‘ICQ

Elaboratd de domnul/doamna /fé‘)z,éaw A/ few—~ C f} aix aj,(,L
doctorand inmatriculat la data de O (0. 20(S

DOMENIUL FUNDAMENTAL /—?'%! SALE A }e_

DOMENIUL Locppgin . €
PRESEDINTE: 1. Ptc'l dx. 7)7;“ a ffa_chﬂ t”;
COND.STINTIFIC 2. Pro l cn Rilew Teeodor

REFERENTI*: 3. Pee)- d. 7 Heneans. Gerand dosetehuics, V5V /Gf?f
4. $upf, 2 PO ’ ., o Ellﬁm\a;;.(}gv lani
5, Lodebite USHMV-C

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institotia

Director Scoala Doctorala, Conducitor stiintific,

: q [ . D —
Nume si prenume ?a{"ﬂ/ C}Ci\f’) FALO— Nume si prenume Lti.&'-%w/g/ ya gc/s{,_
Semnitura AA / Semnitura M




ROMANIA
_ MINISTERUL EDUCATIE]
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr. 325, 400372C uj-Napoca, Romiinia
teb+ 40-374-492.010; fax + 40-264-393.792

{RUD
APROBAT,
ANEXA § Sedin dindata
Pirector CSUD.
Profl.dr. Adela M m 11 a PINTEA

AT a

OEDING, RECTORULL
Nr. 7

Céatre,

Consiliul de Administratie al Universitdfii de Stiinte Ag?molc, st Medicind Veterinard
Cluj-MNapoca

Vi prezentd@m spre aprobare, propunerea pentrit comisia de specialigti
pentru susginerea publicd a tezei de doctorat cu tithul EVALUAREA CALITATI
PASTRAVULUI AFUMAT TRADITIONAL

Elaboratd de domnul/doamna SAVA ALEXANDRU ILIE

doctorand Inmatriculat la data de 01.10.2018

DOMENIUL FUNDAMENTAL — STHNTI TE AGRICOLE INGINFRESTI

DOMENTUL ~ozooTEENE
PRESEDINTE: 1. PROF. DR. DEZMIREAN DANIEL SEVERUS

COND. STHNTIFIC 2. PROEF. DR, VIOARA MIRESAN
REFERENTI*: 3. PROF. DR, PAUL CORNELIU BOIS TEANU
4. PROF. DR, PASARIN BENONIL
5. CONF. DR. COCAN DANIEL FOAN

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institugia

Director Scoala Doctorala, Conducdtor stinific,

Nume si prenume Pocse caussiud biAnrck Nume si prenume \/! 0/{) Ial% /\)/ KES/?}A/

Semniitura Semndturs




‘ ROMANIA
P e MINISTERUL EDUCATIEI]

j;g‘“ g;;”‘ifff UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA

m } ?_: DIN CLUJ-NAPOCA .

[= \<j‘ B Str. Miandstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania

f;; N2 ff tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
«.:"}il}}i}/ 5 CSUD

APROBAT,
ANEXA S Sedinja din data__

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Manana PINTEA

_A 5' ny h&j‘"‘ 7
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Ciatre,

Consiliul de Administratie al Universitifii de Stiinte Agricole st Medicind Veterinard
Cluj-Napoca

Va prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publicid a tezei de doctorat cu titlul ,,Lantul de aprovizionare i
comportamentul de consum al produselor din plante medicinale si aromatice:
provocari §i perspective”

Elaborata de doamna CADAR ROXANA LARISA (POPA)
doctorand inmatriculat la data de 01.10.2018

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE INGINERESTI
DOMENIUL: AGRONOMIE

PRESEDINTE: 1. PROF. DR. VIDICAN MIRELA ROXANA

COND.STIINTIFIC 2. PROF. DR. POCOL CRISTINA BIANCA

REFERENTT*: 3. PROF. DR. MATEOC - SIRB NICOLETA LENUTA,
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara
4. PROF. DR. TIBERIU IANCU, Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I"” din Timisoara
5. PROF. DR. DUMITRAS DIANA ELENA, Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinarad din Cluj Napoca

* Se va inscrie titlul stiingific, gradul didactic, specialitatea, institufia

Director Scoala Doctorala, Conducitor stiintific,
Nume si prenume: Pocol Cristina Bianca Nume si prenume: Pocol Cristina Bianca
Semnitura 4 " ; Semnitura Wi

N o
;:f V



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJNAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-374-492 010; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA S Sedimadindata

Director CSUD,
Profdr. Adela Mariana PINTEA
AT
ORDINUL RECTORULUL
Nr.

Ciatre,

Consiliul de Administratie al Universitatii  de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti pentru
sustinerea publicd a tezei de doctorat cu titlul:

POSIBILITATI DE UTILIZARE A INGRASAMINTELOR VERZI
PENTRU COMBATEREA EROZIUNI DE SUPRAFATA IN CONDITIILE
PEDO-CLIMATICE DIN NORD-VESTUL ROMANIEI

Elaborati de doamna MARCHIS COSMINA (cids. CANDREA)

doctorand inmatriculat la data de 01.10.2019

DOMENIUL FUNDAMENTAL STHNTE INGINERESTI

DOMENIUL AGRONOMIE

PRESEDINTE: 1. PROF. DR. RUSU TEODOR, USAMY CLUJ-NAPOCA
COND. STIINTIFIC 2.PROF. DR. DIRJA MARCEL, USAMV CLUJ-NAPOCA

REFERENTI*: 3. PROF. DR. TEODORESCU RAZVAN IONUT,
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA
DIN BUCURESTI

4. PROF. DR. BUCUR DANIEL, UNIVERSITATEA DE
STINTELE VIETII “ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IAS!

5. PROF. DR. ODAGIU ANTONIA CRISTINA MARIA,
USAMV CLUJ-NAPOCA

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institugia

Director Scoala Doctorala. Conduciitor stiintific,

Nume si prenumeP2eF. 3¢ -Pocol Cﬂ-éi f?:’” ANume si prenume PROF. DR, DIRJIA MARCEL

Semnitura [ Semnillura




ROMANIA
. MINISTERUL EDUCATIE] } }
UNIVERSITATEA DE STIUNTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-3, 400372Cuj-Napoca, Roménia
tel+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CS5UD

APROBAT,
ANEXAS Sedimadindata

Director CSLID,
Prof.dr, Adela Mariana PINTEA
AFadr e
ORDINUL RECTORULUI
Nr.

Catre,

Consiliul de Administratie al Universititii  de Stiinte Agricole st Medicind Veterinari
Cluj-Napoca

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti pentru
sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul

IMPACTUL TIPULUI DE SOL ASUPRA INSUSIRILOR MORFO-
PRODUCTIVE LA Amaranthus sp.
Elaborata de domnul MATIES . ALEXANDRU
doctorand inmatriculat la data de 01.10.2018
DOMENIUL FUNDAMENTAL STIINTE INGINERESTI
DOMENIUL AGRONOMIE
PRESEDINTE: 1. PROF. DR. RUSU TEODOR, USAMY CLUJ-NAPOCA
COND.STIINTIFIC 2. PROF. DR. PACURAR IOAN, USAMV CLUJ-NAPOCA

REFERENTT*: 3. PROF. DR. JITAREANU GERARD, UNIVERSITATEA
DE STIINTELE VIETII “ION IONESCU DE LA BRAD” DIN [AS]

4. PROF. DR. TOPA DENIS CONSTANTIN,
UNIVERSITATEA DE STHNTELE VIETH “ION IONESCU DE LA BRAD” DIN
[AS]

5. PROF. DR. ODAGIU ANTONIA CRISTINA MARIA,
USAMYV CLUJ-NAPOCA

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institu{ia
Director Scoala Doctorali, Conducdtor stiintific

Nume si prenumePRoF. b8 Pl CALJT7aMNume si prenugrePROL I, PACURAR TOAN
Semnditura (7/{/ Semnitura e




ROMANIA

AINISTER

UNIVERSITATEA DE STHNTE AL
N O

GLE STMEDICINA VETERINARA
R ()i i)
dup-Nopoca, Romdnia

St Mandsier ] :
¢ d0.2604-593,792

APROBAT,
ANEFEXA 5 seomaaht dwn

Eirector Q"\l'l‘l
Profds Skl Mardana PINT
;ii\\[(rf
Uu MU I{[ CToRuULL

Ciatre,

Consthat de Adnnstralie ol Unbvorsisyyi peoie st Medicind Veteriard

Vi prezentim spre zmm" are, propuncerea pentrs comisia de specialisti
pentru sustinerea publicd a werei de doctorat cu
titlul BfoT_E_CH NOLDGicAL — DNESIGN  TO EXTANG
THE APPLE CIDER.  TROFILE  DMNUERSITY

Elaboratd de domnul/doamna " UGE}Z ?ﬁ‘u(’, __CQ.(\Q’]'{E.#M
doctorand Tnmairiculat fa de 01 4D, 10 4(3 -
DOMENIUL FUNDAMENTA 5:;;/\//( IN G{Né’ﬁﬁf[{ e
DOMENIUL Y)iorEHNow@u
PRESEDINT ﬂg{;? M., ANELA TINTEA
CONDSTHNTIFIC 2. MegF, ke ECEWNHA ;/zuf&uﬁtﬁf

REFERENT! 3PROTAL &ammﬁri\,ﬁg”ﬂ fiﬁ%\/‘%t C/@:Avﬁrvre&u YE‘
4Dt A OVIK G TITA UN e, L B LAGH el 1 - el
SO AR TEOKO A (O — uSMANCN  ~ Tl

#* Se va inscrie tilol stintifie, gradul didactic. specialitatva, insiinin

Director Scoala Docterali, Cohddor stantific,

Nuime si prenane
Semundtura




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE]
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ministur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792

CSuD
APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data
Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PINTEA
T L‘T' &
ORDINUL RECTORULUI
Nr, /

Citre,
Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricoie si Medicind Veterinard

Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul:

CERCETARI PRIVIND IDENTIFICAREA SI INCIDENTA ATACULUI DE
ALTERNARIA ALTERNATA LA CULTURA DE TOMATE

Elaborati de doamna Antonia Luminita FLOREA

doctorand inmatriculat la data de 01.10.2019

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
DOMENIUL AGRONOMIE

PRESEDINTE: 1. Prof. dr. Roxana Mirela VIDICAN

COND.STINTIFIC 2. Prof. dr. Vasile Constantin FLORIAN - USAMYV Cluj-Napoca

REFERENTI*: 3. Prof. dr. Eugen ULEA - USV lagi
4. Prof, dr. Stelica CRISTEA - USAMV Bucuresti
5. Conf. dr. Alexandra Loredana SUCIU - USAMYV Cluj-Napoca

* Se va inscrie titlu! stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

Director $coala Doctorala, Conducator stiintific,

Nume si prenume 1RoT 0e. Powor. caulitwh Prof. dr. Vasile C;gauun\)FLORIAN
7
—z L

Semnitura )76/ Semnitura



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §i MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roméinia
tel + 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CSuD

APROBAT,

ANEXA 5 Sedinfadindata_____

Director CSUD,
Prof.dr. Adela Mariana PINTEA

/’j.ﬂ}iu,h‘(_r 5ol
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Catre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul ”Evaluarea productiva si
calitativd a unor eenotipuri de soia de provenientd europeand si asiatic cultivate in

7
.

sistem conventional

Elaborati de doamna Galben (c. Vasiliu}) Ramona Dina
doctorand inmatriculat la data de 1.10.2021
DOMENIUL FUNDAMENTAL Stiinte Ingineresti
DOMENIUL Agronomie

PRESEDINTE: |. Prof.dr. Teodor RUSU
COND. STIINTIFIC 2. Prof.dr. Matei Marcel DUDA

REFERENTI*: 3. Prof.dr. Gheorghe MATE], Fitotehnie, Universitatea din
Craiova, Facultatea de Agricultura '
4. Conf.dr. Cristina Maria MOLDOVAN, Fitotehnie, USAMYV
Cluj-N.
5. CS2 Anca Camelia URDA, Agronomie, SCDA Turda

* Se va inscrie titlul stiingific, gradul didactic, specialitatea, institufia

Director Scoala Doctorald, Conducitor stiin{ific,

Prof.dr. Cristina Bianca POCOL Prof.dr. Matei Marcel DUDA

Y s
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
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Str. Managtur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia

tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792

CsSuD
APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data
Director CSUD,
Prof.dr, Adela Mngnna P, TEA
ORDINUL REC‘I‘ORULUI
Nr. /

Ciatre,

Consiliul de Administratie al Universitaii de Stiinje Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti pentru

sustinerea publica a tezei de doctorat cu titlul Diagnosticul si managementul
afectiunilor dentare la iepurii de companie

Elaborati de doamna KISS (ciis. KISS-PRUTEANU) Tamara-Titanilla

doctorand inmatriculat la data de 01.10.2017

DOMENIUL FUNDAMENTAL: $TIINTE BIOLOGICE SI BIOMEDICALE
DOMENIUL: MEDICINA VETERINARA

PRESEDINTE: 1. PROF. DR. PINTEA ADELA MARIANA

COND. STIINTIFIC: 2.PROF. DR, PAPUC IONEL

REFERENTT*: 3. PROF. DR. VULPE VASILE, Universitatea de Stiinfele Vieii

»lon Ionescu de la Brad”, lasi

4. PROF. DR. SOLCAN GHEORGHE, Universitatea de
Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad”, Iasi

5. PROF. DR. LACATUS RADU, Universitatea de Stiinfe Agricole si
Medicina Veterinars, Cluj-Napoca

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institufia

Director Scoala Doctorala, Conducitor stiintific,
Nume si prenume: Prof. dr. Marcus Ioan Nume si prenume: Prof. dr. Papuc Ionel

%W Semnitura "%ﬂ i .



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI . }
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Minastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-374-492.010; fax + 40-264-593.792
CSUD

APROBAT,
ANEXA 5 Sedinta din data

Director CSUD,

Prof.dr, Adela Mariana PINTEA
AP
ORDINUL RECTORDTUI

Nr. f

Catre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole i Medicini Veterinari
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publica a tezei de doctorat cu
titlul A wapadind.  Garfiaooarer Ua e Grrajns :g oty i
S e ailididconaighe pdbos A Aomiatie
Tt w—k‘-’-x-&a cocernss L Bune O\LAW\-LL eVl u._g-.“r’

Elaborati de domnul/doamna _Cntvliua deowa [-«2;4\,( E_QM)
doctorand inmatriculat ladatade  |. \o.20\&

DOMENIUL FUNDAMENTAL Sti'NTE Bnelo & CRE §1 Be MED IcALE
DOMENIUL _Mediciha A vonal

PRESEDINTE: L %e®, DR Nawde Grwa

COND.STIINTIFIC 2."PReE. Dg. Hondus Srfnm

REFERENTI*: 3.7 PReT ., DR . Mohich PP UME Cluy
4. (S0 A ne Gunaiw , UBR (b
5. PF De EMoKE ’?A LL LL&NMUM

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institufia

Director Scoala Doctorala, Conducitor stiintific,

Nume si prenu h MAlus Nume si prenume  ©.RoF X R . M SPinsu
Semndatura Semnitura th . ¢
g o Jrv e




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calca Manigstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamveluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Citre, i 19BIY din 09.03- 2024
Conducerea USAMV Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugim si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Lucaci Felix Daniel, functia medic veterinar consultant la Facultatea de Medicina
Veterinard, dep. IV, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-l Lucaci Felix Daniel este
salariatd a universititii incepand din data de 13.12.2023

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui

interviu conform HG 1336/2022, e T ' Z - Ao v{tﬁ‘
¥ ; - o lotiatd AL bt oy Loponfnl @
G Ejf,&;,t . wveducte /)f qf&,LoﬂmM L s /Lv iﬁ/ f

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: Prof. dr. Radu Lacétug
Membri:  Conf. Dr. Robert Cristian Purdoiu
Sef lucréri dr. Sorin Marian Méarza
Secretar:  Simona Pop
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Prof. dr. Ionel Papuc
Membri:  Prof. dr. Beteg Florin
Conf. Dr. Cosmin Pegtean
Secretar:  Monica Potra

DIRECTOR\]?Z




b \ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
. Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.isamveluj ro

Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Ciitre, REGISTRATURA
Conducerea USAMYV Cluj Napoca Nr._[9892 din 10072024

Prin prezenta va rugdm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Meret Cilin, functia tehnician veterinar debutant (M) la Departamentul III-
Stiinte Clinice si Paraclinice F.M.V., din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-1 Meret Cilin
este salariat al universitatii incepand din data de 13.12.2023

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in susfinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:

Fi\-9;€ Be “Raviv  Yabaraw

Presedinte: ..l o eenneenne

Membri om{lﬁro\ Caaw  Ober
Lowmd BC. . Lucia. Q

Secretar: Pop.. 2 MADUD, e

Secretar supleant: LPtce Moviea

Propunere Comisie de contestatii: e (9- .
Presedinte: >o Jvaed Ce € gpcive

Membri: . A3)$E. D0 g oaliva  Gherway

DIRECTOR DEPARTAMENT

||||||||||||



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792

wwwusamveluf.ro

Universitatea de $tiinte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N 66 H din_|5-02 201Y
Catre
Consiliul de Administratie USAMV-CN

Senatul USAMV-CN

Subsemnatul prof.dr. Cernea Mihai, in calitate de presedinte al Comisiei de
Etica a USAMV CN va rog respectuos sa imi aprobati demisia din functia de presedinte

CE, din motive personale.

Cluj-Napoca, 15.07.2024

Cu stima,

Prof. Dr. Mihai A
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