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RU 36 
 
 

REGULAMENTUL 
 

DE ORGANIZARE SI ȘI FUNCTIONARE FUNCȚIONARE A STAȚIUNII 
DIDACTICE SI ȘI EXPERIMENTALE A USAMV CLUJ-NAPOCA 

 
CAPITOLUL I. Dispoziţii generale  
 
Art. 1. Staţiunea Didactică şi Experimentală USAMV s-a înfiinţat în structura USAMV Cluj-
Napoca, după cum urmează: 

a) prin Hotărârea Guvernului României nr. 123/1993 privind organizarea şi funcţionarea 
staţiunilor didactice din structura instituţiilor deF învăţământ superior agricol, se înființează sub 
denumirea de Staţiunea Didactică Mănăştur, judeţul Cluj Cluj - Napoca, cu suprafaţa terenului fond 
funciar de 470,00 ha; agricol 455,50 ha, din care: arabil 366,40 ha; 

b) prin Hotărârea Guvernului României nr. 348/2000, Staţiunea Cojocna intră în administrarea 
Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca cu terenul arabil în suprafaţa 
de 667,10 O ha, iar în anul 2003 prin cumpărare la licitaţie publică intră în patrimoniul universităţii 
suprafaţa de teren de 8,2 ha, formată din curţi şi construcţii; 

c) prin Hotărârea Guvernului României nr. 2155/2004 privind reorganizarea unor unităţi de 
cercetare-dezvoltare din domeniul agriculturii şi silviculturii prin preluarea lor prin absorbţie de 
către instituţii de învăţământ superior de stat, preluarea prin absorbţie a Staţiunii de Cercetare 
Dezvoltare pentru Pajişti Jucu, cu sediul în localitatea Jucu, judeţul Cluj, unitate de cercetare 
dezvoltare aflată în subordinea Academiei de Ştiinţe Agricole şi Silvice "Gheorghe Ionescu 
Şişeşti", cu suprafaţa totală de 1.390,24 ha, de către Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină 
Veterinară Cluj-Napoca, cu sediul în municipiul Cluj-Napoca, str.Calea Mănăştur nr. 3-5, judeţul 
Cluj, instituţie aflată în subordinea Ministerului Educaţiei şi Cercetării;  

d) prin Hotărârea Guvernului României nr. 881/2015 privind reorganizarea Stațiunii de 
Cercetare și Producție Pomicolă Cluj prin preluarea și integrarea acesteia în cadrul Universității de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj-Napoca sub denumirea de Stațiunea de Cercetare 
Horticolă Cluj-Napoca; 

e) prin Hotărârea Senatului din 24.11.2011  și Hotărârea Senatului din 20.02.2017 cu 
redenumirea actuală SDE USAMV. 

f) prin Hotărârea Consiliului de Administrație din 10.06.2020 și Hotărârea de Senat din 
12.06.2020 se înființează Stațiunea viticolă Apoldia Maior cu teren atribuit prin contractul de 
concesiune nr. 7/09.10.2020 (nr. USAMV 22677/19.10.2020), având o suprafață de 60.02 ha cu viță 
de vie folosită în scopul didactic, cercetare și practică. 
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Art. 2. Staţiunea Didactică şi Experimentală a USAMV Cluj-Napoca, fără personalitate juridică, 
funcţionează ca subunitate cu activităţi autofinanţate finanțată din venituri proprii, donații, 
sponsorizări, precum și alte surse dobândite potrivit legii (HG nr. 123/1993, art.3), în structura 
USAMV Cluj-Napoca.  
Art. 3. Staţiunea Didactică şi Experimentală din cadrul USAMV Cluj-Napoca se identifică prin: 
a) nume: USAMV Cluj - Napoca - Staţiunea Didactică şi Experimentală USAMV Cluj-Napoca 
(acronim SDE USAMV Cluj-Napoca - SDE); 
b) act de recunoaştere: 

b1. Hotărârea Guvernului României nr. 123/1993 privind organizarea şi funcţionarea 
staţiunilor didactice din structura instituţiilor de învăţământ superior agricol; 

b2.  prin Hotărârea Guvernului României nr. 348/2000, Staţiunea Cojocna intră în 
administrarea Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca, cu terenul 
arabil în suprafaţă de 667,10 O ha, iar în anul 2003 prin cumpărare la licitaţie publică intră în 
patrimoniul universităţii suprafaţa de teren de 8,2 ha formată din curţi şi construcţii; 

b3. Hotărârea Guvernului României nr. 2155/2004 privind reorganizarea unor unităţi de 
cercetare-dezvoltare din domeniul agriculturii şi silviculturii prin preluarea lor prin absorbţie de 
către instituţii de învăţământ superior de stat, preluarea prin absorbţie a Staţiunii de Cercetare-
Dezvoltare pentru Pajişti Jucu; 

b4. prin Hotărârea Senatului din 24.11.2011  și Hotărârea Senatului din 20.02.2017 cu 
redenumirea actuală SDE USAMV; 

b5. Hotărârea Guvernului României nr. 881/2015 privind reorganizarea Staţiunii de 
Cercetare şi Producţie Pomicolă Cluj, prin preluarea şi integrarea acesteia în cadrul Universităţii de 
Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca sub denumirea de Staţiunea de Cercetare 
Horticolă Cluj-Napoca; 

b6. Hotărârea de CA din  10.06.2020 și Hotărârea de Senat din 12.06.2020 se înființează 
Stațiunea viticolă Apoldia Maior cu teren atribuit prin contractul de concesiune nr. 7/09.10.2020 
(nr. USAMV 22677/19.10.2020), având o suprafață de 60.02 ha cu viță de vie folosită în scopul 
didactic, cercetare și practică. 
c) sediu: Calea Mănăştur nr. 3-5, cod poştal 400372, Cluj-Napoca, România, telefon 
0040264596384, fax 0040264593792. 
Art. 4. SDE USAMV Cluj-Napoca aparţine spaţiului universitar conform Legii nr. 1/2011 Legii 
199/2023, iar personalul tehnic, administrativ şi de cercetare face parte integrantă din Comunitatea 
universitară a USAMV Cluj-Napoca.  

SDE USAMV Cluj-Napoca este o structură organizatorică din cadrul USAMV, care are în 
dotare o importantă bază materială destinată învăţământului superior şi cercetării universitare şi 
cercetării universitare, inovării și transferului tehnologic.  

Funcţionarea SDE USAMV Cluj-Napoca are la bază principiul autonomiei universitare care 
îi dă dreptul să îşi stabilească misiunea, integrată în concordanţă cu misiunea USAMV Cluj-Napoca, 
prin strategie, structură, activităţi, organizare şi funcţionare, precum și prin gestionarea resurselor 
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materiale şi umane, cu aprobarea Comitetului director, Consiliul de Administraţie, Senatului, 
respectând şi cu respectarea legislaţiei legislația în vigoare.  
Art. 5. SDE USAMV Cluj-Napoca are ca misiune asigurarea condiţiilor optime pentru desfăşurarea 
practicii iniţiale şi de specialitate a studenţilor (cel puțin 30% din numărul total de ore de practică 
prevăzut în Planul de învățământ) şi aceea de suport logistic pentru cercetările în domeniile specifice 
USAMV, precum şi de cercetare fundamentală şi cercetare aplicativă fundamentale și aplicative 
specifice domeniilor din universitate, respectiv inovare şi transfer tehnologic. De asemenea, 
stațiunile universității asigură condiții și pentru desfășurarea practicii de formare profesională 
extracurriculară conform RU 17, art 3, pct 6. 
 
CAPITOLUL II. Structura organizatorică şi de funcţionare  
Art.6. Structura organizatorică a SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca urmăreşte realizarea 
misiunii asumate de universitate, axându-se în principal pe instruirea practică a studenţilor, pe 
cercetare ştiinţifică avansată, aplicarea unor tehnologii şi metode inovative în domeniul producţiei 
vegetale, animale şi pentru păstrarea sănătăţii animalelor, obţinerea şi difuzarea răspândirea de 
material biologic vegetal şi animal, precum şi consultanţă de specialitate.  

SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca este structurată pe staţiuni operativ funcţionale aflate 
sub conducerea Directorului general Rectorului și a Consiliului SDE (conform Organigramei – RU 
2). Staţiunile operativ funcţionale sunt conduse fiecare de către un Director. Activitatea de gestiune 
operativ-contabilă, de resurse umane, aprovizionare, desfacere şi control asupra operaţiunilor 
patrimoniale desfăşurate derulate la staţiunile operativ funcţionale din organigrama SDE a USAMV 
Cluj-Napoca se desfăşoară sub coordonarea Directorului economic al SDE USAMV Cluj-Napoca. 
Gestionarea resursei umane se desfăşoară sub coordonarea Serviciului Resurse Umane din USAMV 
Cluj-Napoca.  
În structura organizatorică a SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca intră următoarele staţiuni, 
denumite în continuare Staţiuni operativ funcţionale: 

a) Staţiunea Cojocna; 
b) Staţiunea de Cercetare Horticolă Cluj-Napoca (acronim SCH Cluj-Napoca); 
c) Staţiunea Jucu; 
d) Staţiunea Ferma Hoia; 
e) Stațiunea viticolă Apoldia Maior. 
 

Art. 7. Activităţile desfăşurate în principal de către SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca în scopul 
realizării misiunii asumate sunt următoarele: 
a) instruirea practică a studenţilor în sectoare de producţie şi cercetare (cel puțin 30% din numărul 

total de ore de practică prevăzut în Planul de învățământ); 
b) desfăşurarea activităţii de cercetare de către cadre didactice şi cercetători angajați, studenţi, 

masteranzi și doctoranzi; 
c) derularea practicii de formare profesională extracurriculară în funcție de locurile disponibile, 

comunicate de către directorii stațiunilor (SCH, Cojocna, Apoldia, Jucu, Hoia); 
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d) reproducţia şi selecţia animalelor; 
e) industrializarea şi valorificarea produselor agricole vegetale şi animale; 
f) transfer tehnologic al rezultatelor cercetării; 
g) instruire profesională în profilul de activitate; 
h) relaţii ştiinţifice internationale internaționale; 
i) relaţii de cooperare şi de comerţ intern şi extern cu diferite instituţii, organizaţii şi agenţi 

economici; 
j) cercetare fundamentală şi cercetare aplicativă; 
k) dezvoltare tehnologică şi inovare în domeniul horticulturii, peisagisticii şi al protecţiei mediului; 
l) producere, multiplicare şi comercializare de seminţe şi material săditor horticol, şi respectiv alte 

produse specifice profilului de activitate; 
m) servicii de consultanţă, expertiză şi avizare în profilul de activitate; 
n) alte obiective ce decurg din activitatea specifică unităţii de cercetare-dezvoltare; 
o) alte activităţi legate direct sau indirect de obiectul de activitate al acestora. 
Art. 8. (1) Desfășurarea activităților la stațiunile USAMV Cluj – Napoca va fi asumată și de către 
facultăți prin decanii și prodecanii cu activități sociale și studențești, după cum urmează: 

a) Facultatea de Agricultură – Stațiunile Cojocna, Jucu și Apoldia activitățile din domeniul 
agronomic (culturi; parcul de mașini și utilaje agricole; protecția plantelor etc); 

b) Facultatea de Horticultură și Afaceri în Dezvoltare Rurală – Stațiunile SCH și Apoldia 
Maior (culturi horticole, culturi dendrofloricole, procesare produse horticole etc); 

c) Facultatea de Zootehnie și Biotehnologii – Stațiunile Jucu, Hoia și Cojocna (tehnologia 
creșterii animalelor); 

d) Facultatea de Medicină Veterinară – Stațiunile Jucu și Cojocna (planul de prevenție și 
tratamente, intervenții veterinare etc); 

e) Facultatea de Știința și Tehnologia Alimentelor - Stațiunile Cojocna, SCH și Apoldia Maior; 
f) Facultatea de Silvicultură și Cadastru – Stațiunile SCH și Cojocna (culturi silvice). 

(2) Fiecare facultate va avea un responsabil cu activitățile stațiunilor arondate, având ca și obiectiv 
principal verificarea aplicării strategiilor asumate de facultatea din care face parte. Cadrele didactice 
din disciplinele de specialitate din cadrul fiecărei facultăți vor fi conectate direct la sectoarele cu 
același specific din stațiuni și vor realiza împreună cu studenții colecții de material biologic, loturi 
experimentale și demonstrative etc. Activitățile derulate în stațiuni de către cadrele didactice sunt 
prevăzute în fișa individuală anuală a postului. 
Art. 8. 9. Complementar activităţilor principale prevăzute la art. 7, se desfăşoară inclusiv activităţi 
de cooperare sau asociere cu alte instituţii, organizaţii, agenţi economici, persoane fizice din ţară şi 
străinătate, în limitele şi cu respectarea legii. 
Art. 9. 10. (1) Finanţarea SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca se realizează din finanţate din 
venituri proprii, donații, sponsorizări, precum și alte surse dobândite potrivit legii (HG nr. 123/1993, 
art.3), veniturile provenite din activitatea staţiunilor operativ funcţionale, după caz, din: 
a) contracte de finanţare a proiectelor din programele de cercetare-dezvoltare-inovare a USAMV 

Cluj-Napoca care se desfăşoară în staţiunile operativ funcţionale ale SDE USAMV stațiunilor; 
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b) contracte de finanţare pentru programe şi proiecte sectoriale finanţate de M.A.D.R şi 
cofinanţarea unor programe proprii de către academia de ramură; 

c) contracte de finanţare a programelor europene şi internaționale; 
d) valorificarea rezultatelor cercetării conform prevederilor legale; 
e) contractarea unor servicii de cercetare, extensie consultanţă şi expertiză cu instituţii, agenţi 

economici şi persoane fizice din ţară şi străinătate; 
f) valorificarea produselor rezultate din activitatea de cercetare, producerea seminţelor, 

materialului săditor, furaje speciale, animale de rasă şi a oricăror produse realizate de aceasta; 
g) redevenţe asupra soiurilor şi hibrizilor de plante şi raselor de animale, precum şi asupra altor 

creaţii originale; 
h) vânzări de licenţe, soiuri, hibrizi de plante şi rase de animale, tehnologii şi metode; 
i) valorificarea mijloacelor fixe disponibile, a componentelor şi materialelor rezultate în urma 

casării, chirii, dobânzi la disponibilităţi din conturi bancare şi trezoreria statului, prestări de 
servicii, analize; 

j) contracte de parteneriat public-privat, precum şi din diferite forme de participare directă a 
capitalului privat la activitatea de cercetare-dezvoltare; 

k) vânzarea produselor agricole şi neagricole obţinute prin activitatea de cercetare, în staţiunile 
operativ funcţionale ale SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca; 

I) alte venituri conform dispoziţiilor legale. 
(2) Veniturile obţinute de SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca, după acoperirea cheltuielilor, vor 
fi utilizate pentru îmbunătăţirea bazei tehnico-materiale a acesteia.  
(3) Cheltuielile efectuate de către stațiuni SDE USAMV, se realizează cu respectarea Legii 
nr.500/2002 privind finanţele publice, având la bază principiul bunei gestiuni financiare şi a 
exercitării controlului financiar preventiv.  
(4) Cheltuielile vor fi motivate prin anexarea unei Note justificative la Referatul de achiziție, iar 
achiziția tuturor produselor se va realiza prin Serviciul de achiziții și Aprovizionare a USAMV CN. 
Notele justificative vor fi avizate de Prorectorul de resort.  
 (5) Bugetul de venituri şi cheltuieli al  SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca pentru activităţile 
finanţate integral din venituri proprii se întocmeşte o dată cu bugetul USAMV Cluj-Napoca şi se 
aprobă o dată cu bugetul acesteia. 
(6) Veniturile şi cheltuielile activităţilor finanţate integral din venituri proprii se grupează pe baza 
clasificaţiei bugetare aprobate de Ministerul Finanţelor Publice.  
(7) În situaţia nerealizării veniturilor prevăzute în bugetele activităţilor finanţate integral din venituri 
proprii cheltuielile vor fi efectuate în limita veniturilor realizate.  
(8) Fondurile rămase la sfârşitul anului din execuţia bugetului SDE din cadrul USAMV Cluj-
Napoca, defalcate pe staţiuni operativ funcţionale rămân la dispoziţia USAMV Cluj-Napoca pentru 
SDE cu defalcare pe staţiuni, fără vărsăminte la bugetul de stat şi fără afectarea alocaţiilor de la 
bugetul de stat pentru anul următor, conform prevederilor art. 225 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 art. 
151, alin. 2 din Legea 199/2023 cu modificările şi completările ulterioare.  
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Art. 10. Activitatea staţiunilor operativ funcţionale din structura SDE USAMV Cluj-Napoca este 
înregistrată distinct în cadrul contabilităţii de gestiune a USAMV, conform legii şi integrată prin  
SDE USAMV în contabilitatea sintetică a USAMV.  
Art. 11. Conducerea SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca este realizată de Consiliul SDE 
Comitetul Director, aflat în subordinea format Prorectorului cu coordonarea SDE și relaţia cu 
mediul socio-economic, este format din membrii numiţi de consiliul de administraţie pe o perioadă 
de 4 5 ani. Consiliul SDE este subordonat Consiliului de Administrație. 
Art. 12. Din Comitetul Director Consiliul SDE fac parte: Rectorul, Preşedintele Senatului, 
Directorul SDE, Prorectorul cu coordonarea SDE și relaţia cu mediul socio-economic, Directorul 
economic, Directorii de staţiuni (Hoia, Jucu, Cojocna, Apoldia şi SCH), Decanii, Directorul general 
administrativ, Prorectorul cu cercetarea ştiinţifică cu coordonarea activităților de cercetare, 
dezvoltare, inovare, Prorectorul didactic, Prorectorul cu probleme administrative coordonarea 
administrativă și managementul proiectelor, Prorectorul cu asigurarea calității și informatizare, 
Prorectorul cu relații internaționale, Prorectorul cu activităţi sociale şi studenţeşti, Responsabilul cu 
mecanizarea.  
Art. 13. Preşedintele Consiliului SDE Comitetului Director este Rectorul universităţii Prorectorul 
coordonator al SDE și al relaţiilor cu mediul socio-economic.  
Art. 14. Activitatea curentă a staţiunii stațiunilor este condusă de către un Director general 
Prorectorul coordonator al SDE și al relaţiilor cu mediul socio-economic. În activitatea de execuţie 
bugetară a cheltuielilor, specifică SDE stațiunilor USAMV Cluj-Napoca, Rectorul USAMV Cluj-
Napoca, în calitate de ordonator de credite, poate delega atribuţii Directorului general al SDE 
USAMV unui Prorector Prorectorului coordonator al SDE și al relaţiilor cu mediul socio-economic 
sau înlocuitorilor de drept. Actele de delegare a atribuţiilor desemnează persoanele împuternicite să 
semneze pentru şi în numele ordonatorului de credite. În actul de delegare trebuie să se specifice 
limitele şi condiţiile delegării, respectiv atribuţiile persoanelor delegate să semneze documentele de 
angajare, lichidare şi ordonanţare a cheltuielilor, precum şi subdiviziunile clasificaţiei bugetului 
aprobat pentru care au fost împuternicite să efectueze aceste operaţiuni şi termenul de valabilitate a 
împuternicirii. În aplicarea hotărârilor Comitetului Director, Directorul general al SDE USAMV 
poate emite dispoziţii sau precizări pentru staţiunile operativ funcţionale ale SDE USAMV. 
Directorul general al SDE USAMV este numit prin Decizia Rectorului şi validat pentru un mandat 
de rector în urma concursului/examenului susţinut pentru ocuparea postului de conducere. La 
concursul de Director general pot participa cadre didactice universitare din domeniul specific 
activităţii SDE USAMV.  
Art. 15. Consiliul SDE Comitetul Director poate propune eliberarea din funcţie a Directoului 
general al SDE USAMV Directorilor numiți pentru neîndeplinirea atribuţiilor cuprinse în fişa 
postului atunci când această situaţie se constată.  
Art. 16. Atribuţiile Consiliului SDE Comitetului Director sunt: 
a) aprobă strategia şi politicile anuale şi multianuale de dezvoltare a SDE din cadrul USAMV Cluj-

Napoca pe staţiuni operativ funcţionale, iar în cadrul acestora pe sectoare de activitate; 
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b) propune spre aprobarea Consiliului de Administraţie şi Senatului universităţii, structura 
organizatorică (organigrama) SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca, numărul de posturi, statele 
de funcţii, precum şi normele de constituire a compartimentelor funcţionale; 

c) propune spre aprobarea Consiliului de Administraţie şi Senatului universităţii: angaJjarea, 
promovarea şi concedierea/ încetarea contractului de muncă pentru personalul contractual de 
conducere din cadrul SDE USAMV; 

d) aprobă îndatoririle şi responsabilităţile personalului contractual de conducere din a SDE din 
cadrul USAMV Cluj-Napoca pe baza propunerilor Directorului general al SDE USAMV; 

e) avizează bugetul de venituri şi cheltuieli, aprobă planul de activitate trimestrial al SDE din cadrul 
USAMV Cluj-Napoca; 

f) trimestrial analizează îndeplinirea indicatorilor de performanţă ai staţiunilor operativ funcţionale; 
g) stabileşte nivelul de salarizare al personalului în limita reglementărilor legale în domeniu; 
h) anual, la încheierea exerciţiului financiar, aprobă Raportul Rapoartele privind activitatea 

desfăşurată de către SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca întocmite de către Directorul general 
al SDE USAMV Directori pe baza situaţiilor informative transmise de către Directorii staţiunilor 
operativ funcţionale; 

i) avizează propunerile Directorul general al SDE USAMV Directorilor de stațiuni pentru 
solicitarea finanţării activităţii curente, de investiţii sau pe programe structurale şi dezvoltare prin 
universitate, precum şi finanţarea din alte entităţi publice şi organisme interne sau internaționale, 
prin bugetul de stat, bugetul universităţii sau alte fonduri structurale; 

j) îndeplineşte orice alte atribuţii rezultate din legi şi hotărâri ale guvernului, precum şi din hotărâri 
ale Senatului universităţii pentru buna funcţionare a SDE USAMV în limita competenţelor 
legale. Şedinţele ordinare ale Consiliului SDE Comitetului Director se desfăşoară trimestrial 
lunar, în prima săptămână a primei luni din trimestru. În situaţia în care se impune desfăşurarea 
unor şedinţe extraordinare ale Consiliului SDE Comitetului Director, acesta se convoacă de către 
Rectorul universităţii la propunerea Directorului general al SDE USAMV Prorectorul de resort 
sau a unui număr de 1/3 din membrii consiliului comitetului.  

Art. 17. Şedinţele Consiliului SDE Comitetului Director sunt statutare prin participarea a cel puţin 
2/3 din membrii titulari. Hotărârile Consiliului SDE Comitetului Director se adoptă prin votul 
majorităţii simple a membrilor prezenţi. Secretariatul Consiliului SDE Comitetului Director se 
asigură prin SDE USAMV, iar hotărârile Consiliului SDE Comitetului Director se aduc la 
cunoştiinţă cunoștință şi îndeplinire prin grija atenția Directorului general al SDE USAMV 
Prorectorului de resort și a celorlalte structuri și funcții subordonate.  
(1) La şedinţele Consiliului SDE Comitetului Director pot fi invitaţi să participe şi alte persoane cu 
funcţii de conducere şi administrare, cadre didactice universitare, cercetători ştiinţifici etc., fără 
drept de vot; 
(k2) Deciziile strategice adoptate de Consiliul SDE Comitetului Director vor fi transmise spre 
aprobare Consiliului de Administraţie şi Senatului; 
(13) În cadrul SDE USAMV funcţionează fiecărei stațiuni funcționează câte un Consiliu Ştiinţific 
și administrativ (CȘA), care va avea rolul de dezvolta strategii de dezvoltare tehnică, economică, 
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științifică a stațiunii, precum și integrarea învățământului, cercetării și transferului tehnologic în 
stațiune; 
(4) Consiliul SDE, Consiliul de Administrație și Senatul vor stabili, secvențial, componența 
Consiliilor Științifice și Administrative, în funcție de specificul stațiunilor componente ale SDE, 
incluzând decanii facultăților implicate (conform organigramei), profesori/cadre didactice și 
cercetători specialiști pe domenii, în funcție de structura fiecărei stațiuni, pentru a asigura 
implementarea de noi tehnologii, integrarea practicii studenților, a cercetării, precum și asigurarea 
eficienței economice. 
 Art. 17. Atribuţiile principale ale Directorului general al SDE USAMV sunt: 
a) reprezintă SDE USAMV în raporturile cu terţii, inclusiv în instanţele de judecată, în limita 

împuternicirii de reprezentare instituţională acordată de către Rectorul universităţii în calitate de 
ordonator de credite; 

b) propune Comitetului Director spre aprobare strategia şi politicile anuale şi multianuale de 
dezvoltare a SDE USAMV pe sectoare de activitate, la propunerea directorilor staţiunilor 
operativ funcţionale; 

c) conduce, coordonează şi implementeză strategia şi politicile anuale şi multianuale de dezvoltare 
a SDE USAMV pe sectoare de activitate, aprobate în Comitetul Director; 

d) negociază şi semnează pe bază de mandat acordat de către Rector, contractele individuale de 
muncă pentru personalul de execuţie din structura organizatorică a SDE USAMV, în urma 
hotărârii Senatului universităţii; 

e) angajează, promovează şi concediază personalul contractual de execuţie pe bază de mandat 
acordat de către Rector, în condiţiile legii, în urma hotărârii Senatului universităţii; 

f) stabileşte îndatoririle şi responsabilităţile personalului de conducere din cadrul SDE USAMV şi 
le supune aprobării Consiliului de Administraţie şi Senatului Senatului; 

g) aprobă îndatoririle şi responsabilităţile personalului contractual din cadrul SDE USAMV; 
h) aprobă operaţiunile de angajare şi ordonanţare a cheltuielilor în limita delegării de competenţe 

acordată de către Rector în calitatea de ordonator de credite, cu respectarea prevederilor legale; 
i) aprobă încasările şi plăţile de casă în limita delegării de competenţe acordată de către Rector în 

calitatea de ordonator de credite, cu respectarea prevederilor legale; 
j) identifică oportunităţi de afaceri pentru îndeplinirea obiectivelor SDE USAMV; 
k) propune spre avizare Comitetului Director proiectul de buget centralizat al SDE USAMV, pe 

baza propunerilor de buget a notelor şi indicatorilor de fundamentare întocmite de către 
directorii staţiunilor operativ funcţionale; 

1) dispune măsuri de funcţionare a tuturor sectoarelor de producţie din cadrul SDE USAMV la 
parametrii maximi de eficienţă; 

m) caută piaţa de desfacere pentru produsele obţinute, în condiţii de maxima eficienţă; 
n) sprijină şi acordă asistenţă tehnică pentru organizarea câmpurilor experimentale ş1 și pentru 

derularea contractelor de cercetare în care este implicată SDE USAMV; 
o) facilitează şi coordonează desfăşurarea practicii studenţilor în cadrul SDE USAMV; 



 

9 
 

p) prezintă Consiliului de Administraţie, ori de câte ori este solicitat, situaţia economică de 
producţie şi cercetare a SDE USAMV; 

q) răspunde de respectarea principiului bunei gestiuni financiare şi patrimoniale la sectoarele de 
activitate din staţiunile operativ funcţionale ale SDE USAMV; 

r) militează şi facilitează accesul cadrelor didactice din universitate la proiecte de cercetare 
aplicativă şi inovativă, în cadrul staţiunilor operativ funcţionale; 

s) organizează săptămânal analize economice şi de producţie cu directorii din subordine şi alţi 
factori de raăspundere din cadrul SDE USAMV; 

t) îndeplineşte orice alte atribuţii rezultate din legi şi hotărâri ale guvernului, precum şi din hotărâri 
ale Consiliului de Administraţie şi ale Senatului universităţii pentru buna funcţionare a SDE 
USAMV, în limita competenţelor legale. 

Art. 18. (1) Atribuţiile principale ale Directorilor staţiunilor operativ funcţionale se referă la: 
a) reprezientarea staţiunilor operativ funcţionale în raporturile cu terţii, persoane fizice sau juridice; 
b) propunerea Directorului general al SDE USAMV spre avizarea strategiei şi a politicilor anuale 

şi multianuale de dezvoltare pe sectoare de activitate; elaborarea strategiei, politicilor anuale și 
multianuale de dezvoltare pe sectoare de activitate; 

c) conducerea în mod direct, coordonarea şi implementarea strategiei şi a politicilor anuale şi 
multianuale de dezvoltare a staţiuniilor operativ funcţionale, pe sectoare de activitate aprobate 
de către universitate; şi comunicate de către Directorul general al SDE USAMV; 

d) stabileirea îndatoririlor şi responsabilităţilor personalului contractual de execuţie din cadrul 
staţiunii operativ funcţionale pe care o conduce; 

e) aprobarea încasărilor în limita delegării de competenţe acordată de către Rector în calitatea de 
ordonator de credite, cu respectarea prevederilor legale; 

f) identificarea oportunităţilor de afaceri pentru îndeplinirea obiectivelor staţiunii operativ 
funcţionale, pe sectoare de activitate; 

g) întocmirea, centralizarea și înaintarea spre avizare şi centralizare Directorului general al SDE 
USAMV Consiliul SDE al proiectului de buget al staţiunii operativ funcţionale, pe baza 
propunerilor defalcate din Note şi indicatori de fundamentare anexatți proiectului de buget; 

h) dispunerea măsurilor de funcţionare a tuturor sectoarelor de producţie din cadrul staţiunii 
operativ funcţionale la parametrii maximi de eficienţă; 

i) caăutarea pieţei de desfacere pentru produsele obţinute, în condiţii de maximaă eficienţă; 
j) sprijinirea şi acordarea de asistenţă tehnică pentru organizarea câmpurilor experimentale şi 

pentru derularea contractelor de cercetare în care este implicată SDE din cadrul USAMV Cluj-
Napoca; 

k) facilitarea şi coordonarea desfăşurării practicii studenţilor în cadrul staţiunii operativ funcţionale; 
1) asigurarea transparenţei în activitatea de desfacere şi valorificare a produselor din producţie 

proprie şi cercetare; 
m)  asigurarea funcţionaării în mod operativ-permanent a Comisiei de stabilire a preţului minim de 

pornire şi de negociere a preţului de valorificare a produselor din producţie şi cercetare şi/sau din 
activităţi de prestări servicii şi consultanţă; 
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n) răspunde de respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din 
staţiunea pe care o conduce; 

o) prezientarea, ori de câte ori este solicitat, la solicitarea Consiliul Director Consiliului SDE a 
situaţiei economice, de producţie şi cercetare a staţiunii pe care o conduce; 

p) atragerea fondurilor pentru sprijinirea activităților din stațiuni prin elaborare și depunere de 
proiecte cu susținerea Serviciului de proiecte a USAMV CN și a conducerii facultăților  
coordonatoare, atribuite conform prezentului regulament (Art. 8); 

q) participarea săptămânal la analizele economice şi de producţie desfăşurate de către Directorul 
general al SDE USAMV; 

r) răspunde responsabilitatea pentru aplicarea şi respectarea în cadrul staţiunii operativ funcţionale, 
a Legii nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

s) ăspunde responsabilitatea pentru aplicarea şi respectarea în cadrul staţiunii operativ funcţionale 
a Legii nr. 481/2004 privind protecţia civilă, a Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva 
incendiilor, a OUG nr. 21/2004 privind Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor de 
Urgenţă, precum şi a celorlalte reglementări în domeniu existente în universitate; 

t) îndeplinirea oricăror alte atribuţii rezultate din legi şi hotărâri ale guvernului, precum şi din 
hotărâri ale Senatului universităţii, Consiliului de administrație și Comitetului Director 
Consiliului SDE pentru buna funcţionare a  SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca în limita 
competenţelor legale, 

u) obligativitatea de a prezenta, până la finalul lunii septembrie a anului curent planificarea tuturor 
activităților pentru anul următor însoțit de planul de culturi și fișele tehnologice. Documentele 
vor fi înaintate spre Consiliul SDE Comitetul Director spre avizare. 

Art. 19. Atribuţiile principale ale Directorului economic al SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca 
sunt: 
a) organizarea şi conducerea evidenţei operative de gestiune a SDE din cadrul USAMV Cluj-

Napoca; 
b) organizarea şi conducerea contabilităţii SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca; 
c) asigură organizarea şi gestionarea patrimoniului SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca; 
d) organizează şi coordonează controlul financiar preventiv la SDE din cadrul USAMV Cluj-

Napoca; 
e) răspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului SDE din cadrul USAMV Cluj-

Napoca; 
f) răspunde şi asigură organizarea controlului financiar intern asupra modului de gestiune a 

patrimoniului la staţiunile operativ funcţionale ale SDE USAMV; 
g) răspunde de respectarea disciplinei de casă la toate punctele de încasaări şi plaăţi a stațiunilor 

SDE USAMV Cluj-Napoca;; 
h) asigură şi răspunde de îndeplinirea la termen a obligaţiilor faţă de terţe persoane şi bugetul 

consolidat al statului, în conformitate cu prevederile legale; 
i) supraveghează reconcilierea şi închiderea conturilor; 
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j) asigură şi răspunde de elaborarea balanţei de verificare la termenele prevăzute pentru SDE din 
cadrul USAMV Cluj-Napoca; 

k) răspunde de organizarea activităţii de resurse umane la nivelul SDE USAMV; 
1) are atribuţii în organizarea punctelor de desfacere şi aprovizionare a SDE din cadrul USAMV 

Cluj-Napoca; 
m) urmăreşte respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din 

staţiunile operativ funcţionale ale SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca; 
n) asigură şi răspunde de realizarea bugetului şi a balanţei de verificare la nivelul SDE din cadrul 

USAMV Cluj-Napoca; 
o) se subordonează pe linie de specialitate Directorului economic al USAMV, şi prezintă periodic 

sau la cererea acestuia situaţii şi lucrări de specialitate; 
p) participă săptămânal la analizele economice şi de producţie desfăşurate de către Directorul 

general al SDE USAMV; 
q) alte atribuţii rezultate din legislaţia în vigoare pentru domeniul economic al SDE din cadrul 

USAMV Cluj-Napoca. 
 
CAPITOLUL III. Dispoziţii finale  
Art. 20. Prevederile Regulamentului de Ordine Interioară al USAMV Cluj-Napoca (RC 3), se aplică 
tuturor salariaţilor SDE din stațiunile universității noastre, indiferent de forma şi durata contractului 
individual de muncă, de categoria de salariaţi în care se încadrează, de funcţia pe care o deţin sau 
poziţia ierarhică ocupată.  
Art. 21. Organigrama Staţiunii Didactice şi Experimentale USAMV Cluj-Napoca face parte 
integrantă din prezentul Regulament de organizare şi funcţionare.  
Art. 22. Prin adoptarea prezentului Regulament de organizare şi funcţionare a Staţiunii Didactice 
şi Experimentale USAMV Cluj-Napoca se anulează Regulamentul aprobat la data de 29.01.2013 
05.07.2017.  
Prezentul Regulament de organizare şi funcţionare a Staţiunii Didactice şi Experimentale din cadrul 
USAMV Cluj-Napoca a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administraţie din data de 27.06.2017 
şi în Senatul USAMV Cluj-Napoca în data de 05.07.2017. 
 
 

         RECTOR,                                                                                                         PREȘEDINTE  SENAT, 
Prof. Dr. Cornel CĂTOI                                                                            Prof. dr. Viorel Mitre 
                                                                                                                       Dan C. VODNAR 

VIZAT OFICIUL JURIDIC, 
Cons. Jr. Silvia MIHALI 
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REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A
DIRECŢIEI GENERAL ADMINISTRATIVE

Prezentul Regulament de organizare şi funcţionare are rolul de a identifica structurile
organizatorice aflate în subordinea Directorului General Administrativ, rolul şi misiunea acestei
direcţii, precum şi atribuţiile şi responsabilităţiile fiecăreia dintre aceste structuri organizatorice.

Art. 1 – Misiune
Direcţia General Administrativă implementează politicile și strategiile adoptate de

conducerea universității, în baza legislației în vigoare, privind administrarea spațiilor de
învățământ, cercetare şi producţie ale universității, dezvoltare, modernizare şi diversificare a bazei
materiale, astfel încât să se creeze condiţii optime de desfăşurare a activităţilor administrative,
promovarea spiritului de echitate şi obiectivitate, avându-se în vedere respectarea criteriilor corecte
şi obiective de evaluare şi promovare profesională, corectitudinea şi caracterul democratic,
eliminarea oricăror forme de abuz, prin promovarea egalităţii şanselor pentru personalul din cadrul
Direcţiei Generale Administrative.

Art. 2 - Structura Direcţiei General Administrativă
Structura administrativă este formată din serviciile suport sau auxiliare ale activităţilor

esenţiale ale Universităţii, organizate în direcții, compartimente şi servicii.
Direcţia General Administrativă este organizată și funcționează în baza organigramei

aprobate prin Hotărâre de Senat și a prezentului Regulament.
a) Director general administrativ;
b) Director general administrativ adjunct;
c) Direcția Investiții și Întreținere Infrastructură;
d) Serviciul Achiziții și Aprovizionare;
e) Serviciul Resurse Umane;
f) Serviciul Imagine și Marketing;
g) Serviciul Clădiri;
h) Serviciul Spații verzi
i) Serviciul Restaurare și Creație;
j) Serviciul Transport, Pază și Protecție
k) Serviciul de Procesare a Produselor de Origine Vegetală și Animală

Atribuţiile personalului din cadrul Direcţiei Administrative se exercită în conformitate cu
legislaţia în vigoare, normele aprobate de Senatul universitar, deciziile Rectorului universităţii,
dispoziţiile trasate de Directorul General Administrativ, precum şi cu fişa postului, întocmită de
Directorul General Administrativ.

Art. 3 - Relaţii cu alte structuri/departamente:
a) de subordonare: Rector,
b) sub coordonarea:Prorector cu Coordonarea Administrativă și Managementul Proiectelor;



c) de colaborare:
A. interne: Prorector Asigurarea Calității și Informatizare, Prorector Didactic, Prorector cu

Coordonarea Activităților de Cercetare, Dezvoltare Inovare, Prorector Activități Sociale și
Studențești, Prorector Relații Internaționale, Prorector cu coordonarea SDE și mediul
socio-economic, Direcția economică, Direcția Secretariate, Oficiul juridic, Facultăţile, cu
toate structurile din organigrama aprobată de Senatul universităţii, Consiliul SDE;

B. externe:
(i) Ministerul Educaţiei Naţionale;
(ii) Instituții publice, Regii Autonome, OCPI, etc Operatorii economici implicaţi în
procedurile de achiziţii publice iniţiate de USAMV CN;
(iii) Furnizorii de utilităţi (energie electrică, apă, gaz, telefonie, internet).

Art. 4 – Obiectul de activitate
Asigurarea unui management administrativ performant vizând obiectivele specifice:

a) optimizarea permanentă a activităților administrative ale universității;
b) creșterea eficienței acestora, în condițiile respectării reglementărilor legale;
c) dezvoltarea, modernizarea şi diversificarea bazei materiale, astfel încât să se creeze condiţii

cât mai bune de desfăşurare a activităţilor didactice, cercetare, administrative şi pentru
personalul administrativ;

d) programarea şi urmărirea realizării de investiţii;
e) programarea şi urmărirea reviziilor, a reparaţiilor curente şi capitale;
f) asigurarea condițiilor optime de utilizare a bunurilor mobile și imobile din patrimoniul

universității; privind utilităţilor necesare funcţionării normale a universităţii (energie
electrică, apă, gaz metan, telefonie, internet etc.) şi urmărirea consumurilor în vederea
optimizării acestora;

g) achiziționarea serviciilor, produselor și lucrărilor aprovizionarea cu produse, materiale,
obiecte de inventar şi mijloace fixe; precum și recepția acestora;

h) recepţia şi depozitarea tuturor materialelor, a produselor şi mijloacelor fixe.;
i) evidenţa patrimoniului - obiecte de inventar, mijloace fixe pe gestiuni, analiza gradului de

uzură, precum şi scoaterea din evidentă a celor propuse spre casare;
j) licitaţiile pentru achiziţiile publice - prin Biroul de achiziţii, vânzări şi închirieri;
k) obţinerea şi reînnoirea autorizaţiilor legale de funcţionare a aferente activităților

administrative ale universităţii (avize sanitare, avize de la protecţia muncii, avize PSI,
avize Protecţia mediului etc.);

l) implementarea şi urmărirea respectării normelor de protecţia muncii şi PSI;
m) actualizarea ţinerea la zi a cărţilor tehnice ale construcţiilor şi urmărirea comportării

acestora în timp;
n) administrarea patrimoniului (clădiri, mijloace fixe şi obiecte de inventar);
o) paza şi securitatea patrimoniului;
p) întreţinerea patrimoniului (curăţenie, intervenţii şi reparaţii);
q) evidenţa suprafeţelor şi a volumelor construite, distribuţia lor pe utilizatori;
r) închirierea, retrocedarea sau vânzarea de bunuri existente în patrimoniu;
s) transportul de personal şi materiale cu mijloace proprii sau închiriate;
t) evidenţa şi emiterea ordinelor de deplasare pentru personalul din subordine;
u) asigurarea legăturii cu comandamentul de apărare civilă, comisia de rechiziţii;
v) participarea la diferite comisii (tehnice, de inventariere, de licitaţii etc.);
w) promovarea spiritului de echitate și obiectivitate, care are în vedere respectarea criteriilor

corecte și obiective de evaluare și promovare profesională, corectitudinea și caracterul
democratic, eliminarea oricăror forme de abuz, promovând egalitatea șanselor pentru
angajații Direcţiei General Administrative;

x) cultivarea responsabilităților individuale și colective care presupun respectul reciproc,
toleranță și cooperarea, asumarea răspunderii și delimitarea atribuțiilor.

Art. 5 - Conducerea direcţiei generale administrative

(1) Conducerea Direcţiei Generale Administrative este asigurată de Directorul General



Administrativ, care face parte de drept din Consiliul de Administraţie. Postul de director
general administrativ se ocupă prin concurs organizat de Consiliul de Administraţie al
Universităţii.

(2) Validarea concursului se face de către Senatul universitar, iar numirea pe post, de către
Rector.

(3) Menţinerea în funcţie a Directorului General Administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de susţinere executivă a planului managerial al noului Rector. Directorul General
Administrativ se află sub autoritatea Senatului şi se subordonează direct Rectorului și
Prorectorului cu Coordonarea Administrativă și Managementul Proiectelor.

(4) Directorul General Administrativ urmăreşte eficienţa tuturor structurilor organizatorice
aflate în subordinea sa, prin coordonare, îndrumare şi control. Directorul general
administrativ îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu fişa postului, care se aprobă de
Consiliul de administraţie, şi are următoarele atribuţii principale:

a) participă la managementul strategic al Universităţii în calitate de membru al Consiliului de
Administrație echipei de conducere;

b) propune obiective şi indicatori de performanţă ai direcţiei administrative, în corelare cu
obiectivele strategice şi obiectivele manageriale stabilite la nivel de universitate;

c) asigură atât punerea în practică precum şi urmărirea din punct de vedere administrativ a
politicii universităţii;

d) iniţiază şi desfăşoară activităţi care vizează ameliorarea eficacităţii gestionării resurselor
Universităţii;

e) coordonează şi monitorizează activitățile de achiziţii şi investiţii în folosul universităţii;
f) organizează, coordonează şi controlează întreaga activitate administrativă şi tehnică a

Universităţii, pe baza hotărârilor Senatului, ale Consiliului de Administraţie şi deciziilor
Rectorului;

g) asigură respectarea dispoziţiilor legale în activitatea economică şi financiară, prin
cooperarea ce se impune cu alte structuri de specialitate;

h) urmăreşte eficientizarea continuă a activităţilor în sectoarele pe care le coordonează;
i) monitorizează şi evaluează periodic situaţia realizării obiectivelor direcţiei administrative;
j) întocmeşte şi înaintează spre aprobare Consiliului de Administrație și Senatului universitar

propuneri strategice de îmbunătăţire a activităţii administrative şi tehnice a universităţii, în
corelare cu strategia şi politica generală a universităţii;

k) repartizează sarcini şi metode de lucru pentru personalul aflat în subordine;
l) întocmeşte fişa postului pentru personalul din subordine;
m) îndeplinește alte sarcini și atribuții stabilite de rector;

Art. 6 - Direcția Investiții și Întreținere Infrastructură

(1) Direcția de Investiții și Intreținere Infrastructură asigură, conform legislației în vigoare,
documentațiile necesare demarării obiectivelor de investiții, conform necesităților și
oportunităților investiționale aprobate de CA și Senat, precum și urmărirea executării
lucrărilor, recepția acestora și asigurarea publicității imobiliare a tuturor bunurilor imobile
aflate în patrimoniul Universității.

(2) Documentele întocmite în cadrul acestei activități sunt elemente ale cărții tehnice a
construcției și se păstrează în arhivă tehnică;
Elaborează, în colaborare cu alte departamente/structuri interne și externe, documentațiile
necesare în vederea autorizării clădirilor (ex. ISU, DSP, DSV, ..);

(3) Actualizează documentaţia tehnică privind urmărirea comportării în exploatare şi
intervenţiile în timp asupra construcţiei.

(4) În lunile iulie - august a fiecărui an, Direcția de Investiții și Intreținere Infrastructură, face
propunerile de buget pentru anul următor, cu privire la lucrări de mentenanță, reparații
capitale și lucrări noi de investiții celor în faza de construire, precum și a celor programate
a fi construite. Acestea sunt făcute fie pe baza contractelor de finanțare în derulare, a



contractelor de investiții în derulare, a solicitărilor conducerii, fie pe baza constatării
personalului propriu în urma inspecției vizuale a clădirilor.

(5) Toate propunerile sunt cuprinse în “Centralizator lucrări propuse”, conținând
fundamentarea deciziei pentru propunerea investiției și aspecte financiare cu privire la
implementarea acesteia. Propunerile venite din partea direcției sunt discutate și avizate în
CTE USAMV CN și sunt aprobate în Consiliul de Administrație și Senat, luându-se în
calcul prioritizarea acestora în funcție de bugetul alocat.

(6) Centralizatorul se completează/modifică, ținând cont de buget, oportunități și urgențe, cu
respectarea pașilor prezentați la punctul 5;

(7) Direcția de Investiții și Intreținere Infrastructură este alcătuită din 2 Servicii: Serviciul
Patrimoniu și Infrastructură; Serviciul Tehnic.

A) Serviciul patrimoniu și infrastructură
(1) În vederea gestionării eficiente a întregului patrimoniu al USAMV Cluj-Napoca, Serviciul
patrimoniu este constituit în cadrul Universității de Științe Agricole și Medicină Veterinară
Cluj-Napoca, respectând principiile prevăzute în Legea învățământului superior nr. 199/2023, Carta
USAMV CN și legislația în vigoare privind gestionarea patrimoniului.
Regulamentul Serviciului Patrimoniu cuprinde modul de organizare și funcționare a acestuia,

drepturile și obligațiile respectiv atribuțiile angajaților din cadrul serviciului.
(2) Principalele activități realizate în cadrul Serviciului Patrimoniu se referă la:

a) actualizarea anuală, și de câte ori este nevoie, a inventarului bunurilor imobile aflate în
proprietatea/ administrarea/folosința/ închirierea universității precum și a bunurilor
imobile aparținând domeniului public și privat aflat în administrarea universității;

b) evidențierea și urmărirea, în colaborare cu direcția economică, a tuturor contractelor
(concesionare, închiriere) care se referă la bunurile imobile din proprietatea universității
precum și a bunurilor imobile aparținând domeniului public și privat aflate în
administrarea, folosința universității și/sau pentru stațiuni;

c) efectuarea de măsurători topografice în vederea actualizării evidențelor de carte funciară
ale USAMV Cluj-Napoca și efectuarea demersurilor necesare înregistrării în cartea
funciară;

d) efectuarea de măsurători topografice privind identificarea și delimitarea proprietăților
universității, realizarea schiței parcelelor și transpunerea acestora pe suport topografic;

e) întocmirea anuală a rapoartelor de specialitate și supunerea aprobării Consiliului de
Administrație și Senat în vederea reglementării scriptice a patrimoniului universității,
pentru imobilele proprietate privată precum și pentru imobilele din domeniul public și
privat aflate în administrarea/folosința universității/stațiunilor;

f) efectuarea publicității imobiliare a tuturor imobilelor (terenuri, construcții) aflate în
proprietatea privată, administrarea sau folosința universității/stațiunilor în conformitate cu
prevederile codului civil, a legii cadastrului și publicității imobiliare nr. 7/1996 actualizată
și a Ordinelor emise de ANCPI.

B) Serviciul Tehnic
(1) Regulamentul Serviciului Tehnic cuprinde modul de organizare și funcționare a acestuia,
drepturile și obligațiile respectiv atribuțiile angajaților din cadrul serviciului.

(1) Principalele activități realizate în cadrul Serviciului Tehnic se referă la:

a) Supravegherea stării tehnice a infrastructurii universității;
b) Realizarea de lucrări de întreținere și reparații curente și reabilitări cu personal propriu;( în

cazul unor solicitări de intervenții la care capacitatea personalului propriu este depășită se
poate apela la servicii externalizate).

c) Lucrări de mentenață corectivă si preventivă pentru clădirile și instalațiile din patrimoniul
universității

d) Urmărirea contractelor angajate cu terți.

Art. 7 - Serviciul Achiziții și Aprovizionare;

(1) Serviciul Achiziții și Aprovizionare se ocupă cu achiziționarea prin proceduri și achiziții



directe, conform legislației în materie de achiziții publice, produse, servicii și lucrări
necesare procesului didactic, de cercetare, economic și administrativ.

(2) Îndeplinirea obligațiilor legale în interacțiunea cu Agenția Națională de Integritate cu
privire la întocmirea și transmiterea formularelor de integritate.

(3) Îndeplinirea obligațiilor legale cu privire la închirierea spațiilor aparținând USAMV,
temporar disponibile.

(4) Interacțiunea cu mediul intern şi extern în probleme referitoare la managementul achiziţiilor
publice.

Art. 8 - Serviciul Resurse Umane

Activitatea profesională a persoanelor care ocupă o funcție didactică auxiliară sau
nedidactică în USAMV, în baza unui CIM, se apreciază anual, ca urmare a evaluării
performanțelor profesionale individuale.
Obiectivele evaluării performanțelor profesionale individuale sunt următoarele:

a) stabilirea gradului de compatibilitate al persoanei evaluate cu cerințele postului;
b) fundamentarea activitătii de promovare în funcții, grade, trepte profesionale;
c) identificarea nevoilor de formare profesională; fundamentarea activității de recompensare

(acordarea unor drepturi salariale suplimentare prevăzute de legislația în vigoare cum ar fi
gradația de merit);

d) procedura de evaluare se aplică unitar personalului didactic auxiliar, nedidactic încadrat la
USAMV în baza unui contract individual de muncă, indiferent de tipul acestuia, pe durată
determinată sau pe duratä nedeterminată, cu normă întreagă sau cu normă parțială;

e) salariații care cumulează mai multe funcții trebuie evaluați pentru fiecare din acestea;
f) fiecare angajat va fi evaluat de șeful ierarhic superior, iar rezultatul evaluării va fi

contrasemnat de superiorul direct al acestuia, conform structurii organizatorice a instituției
și avizat de conducerea universității. Evaluarea performanțelor profesionale individuale nu
se aprobă.
Evaluarea salariatilor trebuie efectuată cu respectarea următoarelor principii: probitate,
deontologie profesională, realism, obiectivitate, egalitatea de șanse între bărbați și femei
conform Legii 202/2002.

Serviciul Resurse umane desfăşoară activitatea de recrutare, selectare, încadrare, promovare şi
gestiune a dosarului de personal al angajaţilor, seful serviciului Resurse umane se subordonează
Directorului General Administrativ al Universităţii serviciul având următarele atribuții:

a) Întocmeşte actele necesare pentru angajări, promovări, detaşări, delegări, transferuri,
sancţionări şi alte măsuri de personal;

b) realizează activităţi referitoare la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi
încetarea contractului individual de muncă pentru personalul universităţii;

c) ţine evidenţa tuturor angajaţilor şi gestionează Registrul General de Evidenţă a Salariaţilor
şi a dosarelor de personal;

d) coordonează activităţile de întocmire a Fişei postului de către compartimentele funcţionale
ale Universităţii, potrivit atribuţiilor specifice ale acestora;

e) elaborează şi actualizează instrucţiunile de întocmire a Fişei postului;
f) organizează şi monitorizează activităţile de evaluare a personalului nedidactic al

universităţii;
g) păstrează un exemplar al Fişei postului în dosarul de personal al angajatului;
h) întocmeşte statele de plată ale angajaţilor;
i) ţine evidenţa referatelor şi fişelor cu evidenţa activităţilor didactice desfăşurate în regim de

plata cu ora şi verifică concordanţa acestora cu statele de funcţii;
j) ţine evidenţa concediilor de odihnă şi a celor fără plată;
k) ţine evidenţa asiguraţilor din sistemul naţional al asiguraţilor de sănătate, a certificatelor

medicale şi a plăţii acestora în conformitate cu solicitările Casei de Asigurări Sociale de Sănătate;
l) ţine evidenţa drepturilor băneşti ale fiecărui angajat şi eliberează, la cerere, adeverințe de

venit pentru personalul angajat şi pentru colaboratori;
m) acordă asistenţă de specialitate şi metodologică salariaţilor din alte compartimente în

vederea stabilirii altor drepturi salariale.



Art. 9 - Serviciul Imagine și Marketing;

(1) Biroul de Imagine şi Marketing din cadrul USAMVCN realizează toate acţiunile de
promovare a imaginii universităţii pe care o reprezintă, propunând organizarea unor
evenimente şi acţiuni cu impact mediatic care să susţină şi să sporească imaginea pozitivă a
acesteia.

a) asigură comunicarea permanentă şi onestă cu reprezentanţii mass-media şi participarea
acestora la evenimentele organizate sub egida universităţii.

b) organizează conferinţele de presă susţinute de către conducerea universităţii cu ocazia unor
evenimente importante desfăşurate de aceasta.

c) concepe şi redactează comunicatele şi informaţiile de presă, luând măsurile care se impun
pentru prezenţa acestora în mass-media, astfel încât să sporească imaginea pozitivă a
universităţii.

d) monitorizează imaginea universităţii reflectată în presă şi realizează zilnic revista presei,
punând la dispoziţia Rectorului universităţii extrase/copii ale apariţiilor de presă ce fac
referire directă sau indirectă la Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din
Cluj-Napoca.

e) solicită dreptul la replică, dreptul de analiză a surselor sau invocă dreptul de acţiune în
instanţă, redacţiilor ziarelor revistelor sau emisiunilor radio şi TV în situaţia în care
articolele sau emisiunile difuzate aduc atingeri imaginii USAMVCN sau oricărui membru
al comunităţii academice din cadrul acesteia. BIRP din USAMV CN concepe şi transmite
acestora răspunsuri/replici bine documentate, pertinente şi eficiente în apărarea publică a
imaginii USAMV CN cu avizul oficiului juridic.

f) participă în echipa de organizare la evenimentele care se desfășoară sub egida universității.
g) realizează materialele de promovare ale universității.
h) organizează promovarea și desfacerea pe piață a produselor universității;

ART. 10 - Serviciul Clădiri

(1) Activitățile din cadrul serviciului se referă la procesul de efectuare a curățeniei și
dezinfecției de către personalul angajat din cadrul serviciului.

(2) Activitatea procedurală este inițiată de către serviciul clădiri și se aplică pentru toate spațiile
de învățământ/administrative ale universității.

(3) Activități desfășurate de către Serviciul Clădiri sunt următoarele:
a) asigură curățenia și dezinfecția în spațiile din clădirile universității;
b) asigură colectarea selectivă a deșeurilor din universitate.

ART.11 - Serviciul Spații verzi
(1) Activitățile din cadrul Serviciului Spații Verzi se referă la întreținerea spațiului verde, din

campusul universității și se aplică pe suprafețele înierbate, plantate cu specii floricole,
dendrologice (arbori și arbuști decorativi), pe suprafețe formate din aleei, totuare, parcări,
scări, ogașe, zona destinată continerelor de colectare a deșeurilor menajere și reciclabile.

ART. 12 - Serviciul Restaurare și Creație

(1) Activitatea de restaurare, conservare și de creație de obiect unicat sau de serie, pentru
creșterea calității arhitectural – ambientală a clădirilor, parcului și a campusului universității
USAMV Cluj – Napoca.

(2) Necesitatea de a se interveni pentru protecția și conservarea elementelor de arhitectură a
patrimoniului imobil al instituției și creația de obiect se realizează de către serviciul de
creație și restaurare, în urma necesității, solicitate de către Direcția General Administrativă.

(3) Principalele activităţi sunt, de observare a necesității de intervenție, de conservare active și



curativă și/sau de restaurare, reparații sau refacere a patrimoniului mobil și imobil, creația
de obiect unicat sau de serie.

ART. 13 - Serviciul Transport, Pază și Protecție

(1) Direcția General Administrativă organizează şi conduce activităţile de transporturi rutiere
prin Serviciul Transport, Pază și Protecție, aflat în directa subordonare a Directorului
General Administrativ.

(2) Compartimentul Serviciul Transport, Pază și Protecție Auto, prin activitatea desfăşurată,
asigură transportul de persoane, mărfuri şi utilaje pentru întreaga universitate.
Pentru îndeplinirea obligaţiilor sale, Serviciul Transport, Pază și Protecție, Compartimentul
Transport Auto colaborează cu toate structurile organizatorice din cadrul universităţii,
respectiv: facultăţi, departamente, direcţii, servicii, compartimente, stațiuni. birouri,
Serviciul Transport, Pază și Protecție are următoarele activități de bază:
a) să controleze activitatea de pază din zonele de activitate USAMV CN;
b) să informeze conducerea instituţiei şi poliţia despre evenimentele produse pe timpul
activităţii de pază şi să ţină evidenţa acestora;
c) să organizeze convocările periodice, pe baza tematicii anuale;
d) să întocmească, să actualizeze şi să prezinte spre aprobare şi avizare, ori de câte ori este
cazul, Planul de pază al Universităţii;
g) să asigure, selecţia, încadrarea, echiparea şi dotarea personalului din cadrul Serviciului
h) verifica starea tehnica a autovehiculelor
i) urmărește completarea documentelor specifice, încadrarea și respectarea timpilor de
conducere a șoferilor angajați
j)urmărește respectarea condițiilor legale privind utilizarea autovehiculelor din patrimoniul
Universității

ART. 14 - Serviciul de Procesare a Produselor de Origine Vegetală și Animală

(1) Serviciul de procesare a produselor de origine vegetală și animală monitorizează și
coordonează modalitatea de desfășurare a activităților de procesare a produselor alimentare,
în concordanță cu legislația în vigoare, privind siguranța alimentară pe întreg lanțul de
procesare.

(2) În cadrul Serviciul de Procesare a Produselor de Origine Vegetală și Animală desfășoară
următoare activități:

a) se elaborează documentațiile pentru obținerea autorizațiilor de funcționare a punctelor de
comercializare a produselor alimentare (temporare și permanente), de funcționare a
unităților de procesare și de transport pentru produse alimentare perisabile;

b) urmărește îndeplinirea condițiilor sanitar-veterinare conform legislației în vigoare, în
punctele de procesare a produselor și pe perioada transportului;

c) monitorizează calitatea și cantitatea materiilor prime, a produselor semifabricate, precum și
a produselor finite;

d) planifică și coordonează activitățile de procesare a produselor de origine vegetală și
animală, în funcție de caracteristicile materiilor prime (calitate, sezon, rețetă tehnologică,
etc);

e) calculează costurile de producție conform rețetelor de fabricație și urmărește îmbunătățirea
continuă a randamentelor de obținere a produselor alimentare;

f) raportează către organele de control cantitatea producției realizate, conform frecvenței
stabilite și/sau impuse de legislație (lunar, trimestrial, semestrial și anual);

g) monitorizează și intervine pentru menținerea indicatorilor impuși de către organismele de
certificare (ex: certificare ecologică produse);

h) prelevează probe conform programului anual strategic și programului anual de autocontrol
și le trimite spre laboratoare acreditate pentru obținerea buletinelor de analize oficiale;



i) intervine pentru remediere pe fluxul tehnologic în cazul depășirii criteriilor de igienă și
siguranță alimentară;

j) reprezintă unitățile de procesare în raport cu instituțiile și organele cu rol de control al
siguranței alimentului;

k) raportează lunar, în calitate de producător, cantitățile de ambalaje introduse pe piață;
l) monitorizează fluxul tehnologic și modul de funcționare al acestuia;
m) intervine pe fluxul tehnologic asupra utilajelor și echipamentelor care necesită revizie,

automatizare sau înlocuire;
n) analizează ofertele utilajelor și echipamentelor pentru procesare și propune varianta optimă

pentru activitățile care urmează a fi desfășurate;
o) participă la punerea în funcțiune a echipamentelor și utilajelor pentru procesarea produselor

alimentare;
p) realizează inventare lunare pentru stocurile de materii prime, materiale auxiliare și produse

finite;
r) elaborează conținutul etichetei produselor obținute, în conformitate cu legislația în vigoare;
s) validează perioadele de valabilitate ale produselor obținute în baza testelor și buletinelor de

analiză;
(3) Documentele întocmite în cadrul Serviciului acestor activități sunt elemente ale

documentației de producție și se păstrează în arhivă potrivit legii arhivelor naționale nr.
16\1996 republicată privind arhivarea documentelor. online (drive).

ART. 15 - Contravenții și Sancțiuni

Abaterea disciplinara: Potrivit articolului 247 din Codul Muncii, abaterea disciplinara este „o
fapta in legătura cu munca și care constă intr-o acțiune sau inacțiune săvârșită cu vinovăție de către
salariat, prin care acesta a incălcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici”.

Sanctiunile disciplinare: Daca se constata faptul ca una dintre persoanele Direcției Generale
Administrative este responsabil pentru o abatere disciplinara, conform legii și în conformitate cu
responsabilitățile și răspunderile de la punctul 9 al prezentei proceduri, se vor aplica următoarle
sancțiuni disciplinare:

· avertismentul scris;
· retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
· reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
· reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, și a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
· desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
În cazul în care se constată executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu de către una

dintre persoanele implicate în procesul de arhivare (in acest caz, salariatul nu corespunde cu postul
pe care il are, este vorba de necorespundere profesionala, nu de indisciplina), Rectorul numește o
comisie de evaluare și analiză, care să dispună încadrarea persoanei implicată pe un post conform
competențelor profesionale.

ART. 16 - Dispoziţii finale

(1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare și Funcționare completat
cu atribuțiile și sarcinile prevăzute în Fișa Postului, constituie sarcina de serviciu pentru tot
personalul din cadrul Direcției General Serviciului Administrative a universităţii.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat în şedinţa Senatului USAMV CN din data de
26.11.2018.



Rector, Președinte Senat,
Prof. Dr. Cornel CĂTOI Prof. Dr. Dan-Cristian VODNAR

AVIZAT Oficiul Juridic,
Jr. Silvia MIHALI



RU 21
REGULAMENT

DE ORGANIZARE ȘI FUNCTIONARE A BIROULUI DE RELATII INTERNATIONALE I BIROULUI
ERASMUS+ DIN USAMVCN PRORECTORATULUI RELAȚII INTERNAȚIONALE

DIN CADRUL USAMV CLUJ-NAPOCA

Art.1. Structura Prorectoratului Relații Internaționale
(1) Prorectoratul Relații Internaționale are în subordine următoarele structuri: Biroul Erasmus+ (BE+),
Biroul Relații Internaționale (BRI), Centrul de Resurse de Informare și Documentare (CRID), Consiliul
Relații Internaționale, Departamentul Francofonie (DF).

Art. 2. Cadrul legal de funcționare BE+, BRI și DF
(1) Biroul de Programe Comunitare (BPC) a fost înființat conform Hotărârii Biroului Senatului din data
28.06.2005. Biroul de Programe Comunitare se redenumește cu numele de Biroul Erasmus ca urmare a
Ordinului de Ministru nr. 4238/17 iunie 2015, în temeiul Memorandumului Guvernului nr
10988/09.12.2013 prin care Ministerul Educației este desemnat Autoritatea Națională pentru Programul
Uniunii Europene în domeniul educației, formării profesionale, tineretului și sportului Erasmus, și
ANPCDEFP este desemnată Agenție națională pentru Programul Erasmus+.
a) Documentele de fundamentare pentru funcționarea Biroului Erasmus+ sunt: Ordinul Ministrului
4284/07.06.2005, Ordinul MECS nr, 4238 din 17.06.2015 privind înființarea și funcționarea Birourilor
Erasmus în instituțiile de învățământ superior acreditate, Legea Învățământului Superior 199, publicată în
MO la data de 4.07.2023, ghidul Erasmus, reglementări și recomandări ale Comisiei Europene și ale
Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în domeniul Educației și Formării Profesionale
(ANCPDEFP), Strategia de internaționalizare a Universității de Științe Agricole și Medicină Veterinară
Cluj -Napoca (USAMVCN), Carta Universității, prezentul regulament.
(2) BRI funcţionează în USAMV CN din anul 1998. În cadrul biroului se desfășoară activități reglementate
de dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român
trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, actualizată.

conform HG 518/1995.
(3) Departamentul Francofoniei funcționează în USAMV CN, având la bază două structuri, respectiv:
Centre de réussite universitaire (CRU) înființat în anul 2012 și Centre d’employabilité francophone (CEF)
înființat în anul 2022.
(1) Biroul de Relatii Internationale (BRI) al USAMVCN este o structura executiva, constituita conform
cartei universitatii, a reglementarilor prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 și a altor prevederi
legale, care se refera la elaborarea $i implementarea strategiilor de dezvoltare a parteneriatelor
internationale, la mobilitatea studentilor și a cadrelor didactice a$a cum sunt acestea prevazute in cadrul
programelor comunitare coordonate de catre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei $i Formarii Profesionale (ANPCDEFP).

(2)BRI functioneaza in USAMVCN din anul 1998. Biroul pentru Programe Comunitare (BPC) al
USAMVCN a functionat in baza Ordinului Ministrului Educatiei $i Cercetarii nr. 4284/7 din iunie 2005, iar
din 2015 acesta devine Biroul Erasmus+ (BE+) (O.M. nr.4238/17.06.2015). Centres de reussite
universitaire (CRU) func oneaza in USAMVCN din anul 2012.

1



(3) (4)BRI, BE+ și DF CRU sunt subordonate Prorectorului pentru relații internaționale și funcționează pe baza
unui regulament propriu aprobat de către Consiliul de Administrație și Senatul USAMVCN.
(4) (5) Coordonarea BE+ este realizată de către un responsabil Erasmus+ la nivel de universitate coordonator
institutional (numit de către Prorectorul relații internaționale cu aprobarea Consiliului de Administrație).
(5) (6) Coordonatorul institutional Responsabilul Erasmus+ la nivel de universitate are în subordine
responsabilii la nivelul facultăților, numiți de către decani, cu aprobarea Consiliilor facultăților. Din cadrul BE+
fac parte 1 referent și un responsabil financiar.
(6)(7) BRI, BE+ și CRU DF colaborează cu reprezentanții facultăților și departamentelor implicate în
schimburile academice din cadrul programelor internaționale, cu asociațiile studențești și cu diferite organisme
externe pentru diseminarea informațiilor referitoare la programele de mobilități internaționale și pentru
organizarea activităților specifice gestionării și derulării acestor programe.
(7)(8) Finanțarea activităților BRI, BE+ și CRU DF se realizează în condițiile legii, din fonduri destinate
organizării și gestionării specifice programelor și din veniturile proprii. Consiliul de Administrație alocă anual
un buget pentru desfășurarea activităților privind relațiile internaționale.
(8)(9) Structura organizatorică a BRI, BE+ și CRU DF din cadrul USAMVCN și numărul corespunzător de
posturi sunt aprobate de către Consiliului de Administrație.
(9) BRI și BE+ au un secretariat propriu care asigură activitatea curentă prin referenți de specialitate.

Art. 3. Structurile organizatorice din cadrul BRI, BE+ și DF
În cadrul BRI, BE+ și DF, structurile organizatorice și principalele atribuții sunt definite astfel:
(1) Prorectorul cu relații internaționale are următoarele atribuții:
a. exercită conducerea și coordonează activitatea secretarilor și a referenților BRI, BE+ și DF CRU
din cadrul USAMV CN și pune în aplicare strategia universității în domeniul participării la programele de
cooperare internațională care vizează educația și formarea profesională, promovează în universitate
programele respective și asigură cadrul optim de participare a membrilor interesați ai comunității
academice la aceste programe;
b. reprezintă BRI, BE+ și DF din cadrul USAMV CN în raporturile cu autoritățile publice, cu
persoanele fizice și juridice din țară și din strainătate;
c. răspunde de întreaga activitate a Biroului de Relatii Internationale BRI, BE+ și DF în fața
Consiliului de Administrație și a ANPCDEFP;
d. asigură informarea la nivel centralizat asupra oportunităților în domeniul programelor internaționale
și a desfășurării proiectelor de mobilități în cadrul instituției, diseminează informația la toate nivelele pe
toate canalele de comunicare disponibile;
e. convoacă la întâlniri periodice Consiliul de Relații Internaționale, alcătuit din prodecanii de resort
din cadrul fiecărei facultăți a USAMV CN. Întâlnirile au un rol consultativ și informativ;
f. numește un coordonator institutional responsabil Erasmus+ pe universitate;
g. răspunde de utilizarea corespunzătoare a bugetului BRI, BE+ și CRU DF;
h. coordonează activitatea CRID;
i. propune audit intern financiar pentru proiectele Erasmus+ finalizate;
j. aprobă activitățile, modul de organizare pentru proiectele Erasmus, Mundus și granturile SEE.

(2) Responsabil Erasmus+ pe universitate Coordonatorul institutional Eramus+ are următoarele atribuții:
a. supervizează coordoneaza activitatea BE+ a referentilor, a responsabililor din fiecare facultate și a
celor două comisii de coordonare instituțională existente pentru programul Erasmus+ (identificate la alin. 4)
în implementarea strategiei USAMV CN în domeniul cooperării internaționale în cadrul unor programe
comunitare;
b. răspunde de întreaga activitate a BE+ în fața Senatului USAMV CN și a ANPCDEFP;
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c. asigură informarea la nivel centralizat asupra oportunităților în domeniul proiectelor din cadrul
programului Erasmus+;
d. asigură accesul la sesiuni de instruire a referentului din cadrul BE+;
e. convoacă la întâlniri membrii biroului (referent, responsabili Erasmus+pe faculăți, responsabili de
programe Erasmus+ cu țări terțe neasociate programului CCIE+ non-UE).

(3) Responsabilii Eramus+ pe facultăți au următoarele atribuții:
a. supervizarea academică a studenților care beneficiază de mobilități în cadrul programului Erasmus+
(informare, selecție, consiliere, monitorizare, evaluare, echivalare și recunoașterea studiilor);
b. supervizarea academică a studenților străini participanți la schimburi academice în cadrul
programului Erasmus+;
c. comunică cu prodecanii academici, care fac parte din Comisia de Recunoaștere și Echivalare (parte
din CRID) și împreună cu aceștia decid recunoașterea și echivalarea rezultatelor obținute de către studenți
în cadrul mobilităților Erasmus+;
d. asigură legătura cu secretariatele facultăților.

(4) Structura organizatorică a BE+ cuprinde două comisii de coordonare instituțională a proiectelor
Erasmus+: a) Comisia de Coordonare Instituțională pentru programe Erasmus+ cu state membre UE și țări
terțe asociate programului (CCIE+ UE) alcătuită din Responsabil Erasmus la nivel de universitate și
Responsabilii Erasmus pe Facultăți și b) Comisia de Coordonare Instituțională pentru proiecte Erasmus+ cu
țări terțe neasociate programului CCIE+ non-UE alcătuită din Responsabil Erasmus la nivel de universitate
și responsabilii pentru țări terțe neasociate programului.

Art.4. Atribuțiile BRI, BE+ și DF
Referentii BRI i referenfii BE+ au urmatoarele atributii:
Referentul BE+ și secretarul BRI asigurăarea activitățile curente ale birourilor respective; atribuțiile
acestora sunt specificate în fișa postului pentru fiecare referent/ secretar în parte, respectiv în normele și
procedurile interne stabilite pentru fiecare birou.
(1) BRI asigură, consilierea și informarea completă a personalului angajat al USAMV Cluj-Napoca în
conformitate cu dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 518/1995, actualizată, privind unele drepturi şi
obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

(2) Principalele activități realizate de angajații din cadrul Biroului de Relații Internaționale sunt
următoarele:

a) informarea personalului USAMV CN cu privire la toate demersurile necesare pentru plecarea și
întoarcerea din străinătate;
b) informarea asupra condițiilor de emitere a scrisorilor de invitație pentru primirea vizelor de către
invitații universității noastre, precum și
c) emiterea propriu-zisă a scrisorilor oficiale de invitație din partea USAMV CN;
d) informarea personalului USAMV CN cu privire la procedurile de emitere a Ordinului Rectorului;
pentru deplasarea cadrelor didactice, doctoranzilor și a altor categorii de personal USAMV CN, inclusiv
asupra condiţiilor legale de călătorie în străinătate;
e) pregătirea documentelor financiare pentru ridicarea avansului solicitat pentru deplasare;
f) pregătirea documentelor financiare pentru plata prin virament bancar a avansului solicitat pentru
deplasare;
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g) emiterea redactarea dispoziţiei de plecare în străinătate (Ordinul Rectorului) ;
h) pregătirea documentelor care însoțesc decontul de cheltuieli externe (exemplar în original, delegație
externă, fișă decont cheltuieli pentru deplasări externe);
i) înaintarea diverselor tipuri de comunicarea în vederea înregistrării a tuturor documentelor care
însoțesc Ordinul Rectorului (facturi cazare, bilete avion, taxe de participare, taxe de viză, etc): Serviciului
Contabilitate, Financiar, Serviciului Achiziții și Aprovizionare; a i aceste ordine pentru înregistrare către
Departamentele Aprovizionare,
j) oferă consultanță și asistență studenților internaționali pentru integrarea în mediul educațional,
cultural și social românesc;
k) asistă studenții internaționali în eventualele solicitări adresate diverselor direcții și birouri din cadrul
USAMV CN (ex. direcția financiară, social, cămine, cabinet medical etc.) ;
l) acordă asistență în organizarea admiterii candidaților internaționali;
m) acordă asistență în organizarea cazării studenților internaționali;
n) acordă asistență departamentelor implicate în rezolvarea problemelor care apar în situațiile
studenților internaționali;
o) se implică în elaborarea broșurilor și a materialelor promoționale pe linie de promovare în mediul
internațional;
p) se implică în mentenanța și crearea de aplicații online care permit facilitarea activităților pe linie
administrativă pe relații internaționale;
q) actualizează permanent informațiile de pe site-ul Relațiilor Internaționale;
r) întocmeşte rapoarte periodice semestriale sau anuale privind activitatea Biroului de Relații
Internaționale;
s) elaborează periodic statistici privind evoluția studenților internaționali pe parcursul anilor de studii;
t) asigură asistență pentru problemele specifice studenților internaționali;
u) întocmește situațiile solicitate de Ministerul Educației sau pe plan local referitoare la studenții
străini;
v) ține legătura cu Serviciul pentru Imigrări, în vederea obținerii dreptului de ședere legală pentru
studenții străini;
w) ține evidența actelor privind șederea legală şi calitatea de student al USAMV CN a studenților
străini (permis de ședere, certificat de înregistrare, Scrisori de acceptare la studii, Adeverințe/Atestate
CNRED de echivalare a studiilor, ordine de înmatriculare a cetățenilor din Republica Moldova) şi
urmărește procesul de eliberare a acestora de autoritățile competente (Serviciul pentru Imigrări, CNRED,
ME-DGRIAE);
x) ține evidența activităților organizate pentru studenții străini;
y) contribuie la organizarea şi diseminarea informațiilor despre aceste activități pe site-ul USAMV CN
şi pe Facebook/Instagram (concursuri, competiții, întâlniri de cunoaștere, tururi ale campusului etc.);
z) asigură informarea și suportul tehnic pentru studenții internaționali în diferitele proceduri specifice
care li se aplică.

(2) Atribuțiile BE+:
a. alcătuirea unei baze de date corespunzătoare, care va fi actualizată permanent, cu proiectele
Erasmus+ aflate în desfășurare;
b. informarea potențialilor beneficiari și promotori de proiecte cu privire la oportunitățile de finanțare
pentru instituțiile de învățămînt superior, studenți și personal academic, prin Erasmus+ și SEE;
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c. întocmirea și depunerea candidaturii pentru proiectele instituționale de mobilitate, anual;
d. organizarea procesului de selecție a beneficiarilor de mobilități Erasmus și SEE, în condițiile
reglementate de Comisia Europeană (specifice fiecărui proiect în parte)
(https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulament-privind-mobilitatile-erasmus-ale-studen
tilor-USAMV-CN-1-2.pdf);
e. organizarea de reuniuni cu studenții selectați, înainte de plecarea în mobilitate; 
f. facilitarea pentru studenții selectați, a contactelor cu instituțiile gazdă în timp util, pentru o bună
informare asupra condițiilor de cazare și a programelor concrete de lucru;  
g. organizarea și monitorizarea modului de derulare a mobilităților pentru studenții și personalul
academic, cât și studenți/personal academic din străinătate care efectuează o mobilitate în România, la
USAMV CN în condițiile de calitate stipulate de Carta Erasmus pentru Învățământ superior (Erasmus
Charter for Higher Education);
h. facilitarea obținerii vizelor, pentru componenta internațională, pentru studenții și personalul
academic, atât pentru studenții/personalul universitar din țări terțe care efectuează o mobilitate în România,
cât și pentru studenții/personalul universitar din România care efectuează o mobilitate în țări terțe, dacă este
cazul, în cooperare cu Ministerul Educației și Cercetării Științifice;
i. organizarea pregătirii lingvistice a participanților la mobilități, dacă este cazul; 
j. facilitarea recunoașterii rezultatelor învățării obținute în urma mobilităților pentru studenți și a
echivalării perioadelor de studii/plasament în străinătate în conformitate cu prevederile ordinului MECTS
nr 3223/2012 și cu principiile Cartei Erasmus pentru Învățământ Superior aprobate de Comisia Europeană;
k. sprijinirea reintegrării studenților beneficiari, la întoarcerea din mobilitate;
l. gestionarea contractelor de finanțare încheiate cu Agenția Națională pentru Programe Comunitare în
domeniul Educației și Formării Profesionale și a fondurilor aferente pentru derularea mobilităților
studenților și personalului academic;
m. actualizarea permanentă a bazei de date Mobility tool/beneficiary module;
n. sprijinirea Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în domeniul educației și Formării
profesionale în implementarea strategiei europene de diseminare și exploatare a rezultatelor proiectelor,
prin identificarea exemplelor de bună practică, a metodelor inovatoare și a rezultatelor profesionale
transferabile și prin transmiterea acestor informații către Agenție și promovarea lor la nivel local;
o. consilierea beneficiarilor sau a potențialilor beneficiari de granturi de mobilitate;
p. raportarea către Ministerul Educației, Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul
Educației și Formării profesionale și către alte instituții abilitate, privind proiectele Erasmus+ care se
derulează în cadrul instituției de învățământ superior;
q. colaborarea cu membrii altor rețele de sprijin în domeniul învățământului universitare și
preuniversitar, tineretului și sportului, în scopul realizării schimbului de bună practică, al asigurării
coerenței acțiunilor și implementării cu succes a Programului Erasmus și programului SEE;
r. implementarea altor programe inițiate cu alți finanțatori, care au caracter de complementaritate cu
Erasmus+ și cu Programul SEE.

(3) Atribuțiile Departamentului Francofoniei:
a. Coordonatorul Departamentului Francofoniei are responsabilitatea de a superviza și facilita activitățile
de colaborare cu instituțiile partenere francofone asociate USAMV CN, având ca obiectiv principal revigorarea
dimensiunii științifice și educative de orientare francofonă în cadrul universității. Acesta trebuie să asigure buna
funcționare a departamentului și să promoveze inițiativele care sprijină obiectivele stabilite.
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b. Principalele atribuții ale coordonatorului includ:
1) Planificarea și organizarea activităților desfășurate de Departamentul Francofoniei în conformitate cu
obiectivele stabilite și resursele disponibile;
2) Coordonarea și gestionarea relațiilor cu instituțiile partenere francofone, precum Agenția Universitară a
Francofoniei în Europa Centrală și Orientală (AUF ECO), Institutul Francez din România, Ambasada Franței,
Consulatul Franței la Cluj Napoca și Clubul Francofon de Afaceri;
3) Supravegherea funcționării celor două structuri componente ale biroului, Centrul de Reușită Universitară
(CRU) și Centrul de Angajabilitate Francofon (CEF), asigurându-se că acestea își îndeplinesc obiectivele
stabilite;
4) Participarea la elaborarea și implementarea proiectelor și inițiativelor în domeniul francofoniei, inclusiv
organizarea de seminarii, conferințe, schimburi academice și științifice, activități culturale și sociale, precum și
formare lingvistică;
5) Reprezentarea Departamentului Francofoniei în diverse forumuri, evenimente și întâlniri cu alte instituții
academice și organizații din domeniul francofoniei;
6) Colaborarea cu alte departamente și birouri relevante din cadrul universității pentru promovarea și
integrarea francofoniei în toate aspectele vieții academice și sociale.

Art.5. Organizarea și funcționarea BRI, BE+ și DF
(1) Biroul Erasmus+ eliberează următoarele documente: 
1) Dispoziția Rectorului, aprobată de Rectorat și Serviciul Financiar; 
2) Contract financiar, aprobat de Rectorat;
3) Certificatul Erasmus, aprobat de Biroul Erasmus;
4) Learning /staff agreement, aprobat de către responsabil Erasmus; 
5) Scrisori de accept și invitație pentru studenți și cadrele didactice incoming; 
6) Foi matricole pentru studenții incoming, în baza rezultatelor obținute de către aceștia; 
7) Acorduri interinstituționale, validat de Rectorat;
8) Note interne cu privire la măsurile ce privesc gestionarea proiectelor Erasmus, validate de către
Biroul Erasmus;
9) Raportări financiare, aprobate de către Serviciul Financiar;
10) Note de Debit, aprobate de către Serviciul Financiar; 
11) Adeverințe care certifică participarea la mobilități Erasmus destinate absolvenților.

(2) BRI eliberează următoarele documente: 
1) Dispoziția Rectorului, aprobată de Rector și Director Economic; 
2) Letter of invitation; 
3) Letter of acceptance; 
4) Certificate of accommodation.

(3) Pentru implementarea și desfășurarea activităților BRI, BE+, DF colaborează cu următoarele
structuri/persoane: 
1) Rectoratul universității;  
2) Facultățile universității prin intermediul responsabililor Erasmus+ și a prodecanilor cu activități
didactice și asigurarea calității, respectiv cadrele didactice care fac parte din echipele de implementare a
proiectelor cu țările terțe neasociate (KA171), respectiv a proiectelor strategice și la scară mică (KA2); 
3) Responsabilul Erasmus+ la nivel de universitate; 
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4) Serviciul financiar;
5) Oficiul Juridic; 
6) Serviciul Social;   
7) Serviciul Contabilitate;
8) Serviciul Achiziții și Aprovizionare;
9) Serviciul Imagine și Marketing; 
10) Centru de Resurse de informare și Documentare;
11) Biroul Erasmus+ are personal permanent responsabil administrativ și are colaboratori din cadrul
serviciului Financiar și Serviciului Imagine și Marketing.

Art.6. Organizarea și funcționarea Centrului de Resurse de Informare și Documentare (CRID)
(1) Centrul de Resurse de Informare și Documentare (CRID) se află în subordinea Prorectoratului cu Relații
Internaționale și are ca scopuri principale: 
a. constituirea Comisiilor de Recunoaștere și Echivalare a perioadelor și rezultatelor obținute de către
studenți în mobilitățile Erasmus, în cadrul celor trei cicluri universitare;
b. constituirea Comisiilor pentru recunoașterea perioadelor de studii efectuate în străinătate și a rezultatelor
obținute în cadrul celor trei cicluri universitare, excluzând studenții participanți la mobilități Erasmus+.

(2) În componența Comisiilor sunt membrii academici reprezentați de către responsabilii Erasmus+ și
prodecanii cu activități didactice și asigurarea calității de la fiecare facultate și membrii administrativi,
reprezentați de către referentul în învățământ/responsabil administrativ și secretarul șef. Astfel pentru fiecare
facultate există o comisie CRID formată dintr-un număr de trei până la cinci cadre didactice desemnate de
conducerea universității și din secretarul șef al universității, așa cum este specificat în OM 3223 din 8.02.2012. 
Comisiile sunt validate de către Senatul universității. 

(3) Comisiile CRID își rezervă dreptul de a avea membrii invitați acolo unde situația o impune.  

(4) Comisiile CRID sunt coordonate de către Prorectorul responsabil cu Relațiile Internaționale. La nivel de
universitate exista Norme interne/Proceduri specifice aprobate de către Senatul universității.

(5) în procedura de recunoaștere a perioadelor de studii/practica și a rezultatelor aferente acestora conform
grilei de echivalare (https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2022/11/GRILA-ECHIVALARE.pdf)  si
procedurii de recunoaștere și
echivalare(https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/Procedura-de-recunoastere-si-echivalare-r
evizuire-noiembrie-2022.pdf), comisiile CRID au următoarele atribuții: 
a. stabilesc documentele ce pot fi solicitate;
b. evaluează dosarele de recunoaștere și sau echivalare sau le înaintează spre evaluare cadrelor didactice de
specialitate;
c. după caz, pot propune spre aprobare conducerii universității o comisie formată din cadre didactice cu
expertiză în specializări diferite față de cele deținute de membrii CRID;
d. evaluează dosarele de recunoaștere și comunică solicitantului rezultatul evaluării efectuate de CRID sau
comisiile de specialitate;
e. înaintează rectorului universității spre aprobare decizia de înmatriculare a solicitantului în anul
universitare corespunzător (atribuțiile care nu se aplică în cazul studenților care au efectuat mobilități
Erasmus+).

(6) Activitățile și atribuțiile membrilor în cadrul CRID sunt reprezentate de: 
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1) Președintele CRID este Prorectorul Relațiile Internaționale. Acesta coordonează și validează
Cataloagele de recunoaștere și echivalare CRID și răspunde de activitatea CRID în fața Senatului universității.
2) Membrii academici sunt responsabilii Erasmus și prodecanii cu activități didactice și asigurarea calității
de la fiecare facultate. Aceștia întocmesc catalogul de recunoaștere și echivalare pe baza documentelor primite,
transmit referentului și secretarului șef cataloagele completate, semnează cataloagele de recunoaștere și
echivalare și participă la întâlnirile de lucru organizate.
3) Secretarul șef participă la întâlnirile organizate, verifică procesele verbale/minuta întalnirilor CRID,
validează procesele verbale întocmite de către referent și asigură în timp util informarea membrilor asupra
schimbărilor legislative care au legătură cu CRID.  
4) Referentul în învățământ verifică documentația primită de la solicitant/participant la Programul
Erasmus+, întocmește procesele verbale aferente, participă la întâlnirile organizate,  transmite decanatelor
/secretariatelor și studenților Hotărârea membrilor CRID, arhivează actele CRID și asigură legătura dintre
studenți și membrii CRID.
Art.9. Prezentul regulament va fi completat ori de câte ori apar modificări în prevederile legale în baza
cărora a fost elaborat.
Art.10. Prezentul regulament a fost aprobat în ședința Consiliului de Administrație din data de 29.03.2019
.................. și a Senatului USAMV CN din data de 29.03.2019 ................ La data intrării în vigoare a
prezentului Regulament orice altă dispoziție contrară se abrogă.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CĂTOI

PREȘEDINTE INTERIMAR SENAT,
Prof.dr. VIOREL MITRE Dan Cristian VODNAR

AVIZAT Oficiul juridic,
Consilier juridic Silvia MIHALI
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Aprobat,
Rector,

Prof. dr. Cornel Cătoi

PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ

DESCRIEREA ACTIVITĂŢII ÎN CADRUL BIROULUI
ERASMUS+

COD PO-33

EDIŢIA : I

REVIZIA 3

STANDARDE DE REFERINŢĂ SR EN ISO 9001:2015
DIFUZAT ÎN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a
reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate

Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/operaţiunea Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura

1 2 3 4 5

1.1. Elaborat
Prof. Dr. Ramona
Suharoschi
Dr. Simona Oros

Responabil Erasmus pe
universitate
Responsabil
administrativ

07.2024

1.2. Verificat
Conf. Dr. Marian Taulescu

Prorector Relaţii
Internaţionale (PRI)

1.3. Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare și control
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1.4. Avizat Prof. dr. Ioana Pop
Președinte Comisie de
monitorizare

Avertisment: Documentul de faţă este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea şi difuzarea documentului sunt în exclusivitate dreptul Organizatiei

Copiile sunt numerotate şi ţinute sub control.

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Nr.

crt.

Ediţia sau, dupa caz,
revizia în cadrul

ediţiei
Componenta revizuită Modalitatea reviziei

Data de la care se aplică
prevederile ediţiei sau

reviziei ediţiei

1 2 3 4

2.1. Ediţia I
Elaborare procedură
operatională

03.2012

2.2. Revizia 1
Elaborare procedură
operationala conform ISO
9001:2015

11.2017

2.3. Revizia 2
Actualizare procedură
operatională

09.2018

2.4. Revizia 3
Actualizare procedură
operatională 11.07.2024

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din
cadrul ediţiei procedurii formalizate

Nr.

crt.

Scopul
difuzării

Exemplar
nr.

Structură Funcţia Numele si
prenumele

Data
primirii

Semnătura

1 2 3 4 5 6 7

3.1. Aplicare 1 Birou Erasmus + Tot personalul

3.2. Informare 1 SU Senat universitar

3.3. Evidență 1 DAC DAC

3.4. Evidență 1 Birou Erasmus +
Responsabil
Erasmus,
Referent
Erasmus

3.5. Arhivare 1 DAC DAC
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3.6. Aprobare 1 CA Rector

4. Scopul procedurii

Procedura descrie condiţiile şi modul de desfăşurare a activităţii în cadrul Biroului Erasmus+

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplică în cadrul USAMVCN –Biroul Erasmus+ pentru toate proiectele din cadrul
Programului Erasmus+, in măsura in care acestea permit.

6. Documente de referință
MSMC- Manualul de management al calitatii;
SR-EN ISO 9001-2015. Sisteme de Management al Calităţii. Cerinţe;

SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calităţii. Principii fundamentale şi

vocabular;

7. Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată (conform SR EN ISO 9000:
2015)

7.1 Definiții ale termenilor (exemple)

7.2. Prescurtări (generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat

1. PS/PO Procedură formalizată

2. P Planificare

3. E Efectuare

Nr.crt. Termenul Definiția și/sau actul care definește termenul

1. Document informaţia împreună cu mediul său suport (SR EN ISO 9000:2015)

2. Procedură mod specificat de efectuare a unei activităţi sau a unui proces

3. Procedură
operatională

Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul unuia
sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica

4. Sistem de
management

Ansamblu de elemente corelate sau în interacțiune ale unei organizații prin care se
stabilesc politicile și obiectivele,precum și procesele prin care se realizează acele

obiective
5. Managementul

calității
Management referitor la calitate/ISO 9000/:2015
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4. V Verificare

5. A Aprobare

6. Ap Aplicare

7. Ah Arhivare

8. CM Comisia de Monitorizare

9. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitătii

10. RA Responsabil de actvitate

11. PP Proprietar de proces

12. SC Șef compartiment

13. SB Șef birou

14. RC Regulament intern

15. ERASMUS EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of University Students

16. CBE Coordonator Birou Erasmus

17. RBE Referent Birou Erasmus

18. RF Responsabil financiar

19. CRID Centru de Resurse de Informare și Documentare

20. ANPCDEFP Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și
Formării Profesionale

8. Descrierea procedurii
8.1. Documente utilizate

Acteinstituționale:
1) acord interinstituțional - în baza caruia se desfăsoară orice activitate;
2) registru matricol - pentru evidenţa schimburilor academice ale studenţilor străini;
3) procese verbale selecţie studenţi-cadre didactice;
4) delegare semnătură;
5) fişa postului;
6) fişă inventariere;
7) decizii;
8) declaraţie de evitare a conflictului de interese,
9) certificate de prezență,
10)transcript of records,
11)acord studiu și/sau practică,
12)catalog de recunoaștere,
13)acord de predare și/sau formare,
14) adeverințe,
15)scrisori de accept/invitații, contract financiar,
16)dispoziţia rectorului pentru deplasarea externă - necesar atestării mobilităţii şi a

fondurilor folosite,
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17)contractul financiar - în contractul financiar se menţionează perioada şi grantul care este
oferit pentru mobilitatea ce urmează să fie efectuată,

18)actul adiţional la contractul financiar (unde este cazul)- în care se menţionează
modificările din contractul financiar,

19)adeverinţă bilingva- atestă calitatea de student bursier Erasmus, la cererea studentului sau a
universitatii gazda,

20)contract de studii sau practică (learning agreement) – conţine numele
cursurilor/clinicilor/activităților şi numărul de credite ECTS stabilite de către
universitățile/organizațiile implicate în program,

21)act adiţional la contractul de studii/plasament (practică) (Changes of the Learning
agreement)- sunt menţionate schimbările care au avut loc, referitoare la adăugarea sau
eliminarea unor cursuri/clinici/activităţi precizate inițial,

22)certificat de sosire (Certificate of arrival)- atestă faptul că studentul a ajuns la universitatea
gazdă,

23)foaie matricolă (Transcript of records)- conţine toate rezultatele, calificativele obţinute de
către student pe perioada mobilităţii, respectiv monthly report (pentru plasament/practica),

24)certificat Erasmus –se eliberează la finalul mobilităţii, conţine perioada petrecută la
universitatea gazdă de către student, precum şi menţiuni cu privire la activitatea acestuia,

25)cerere de prelungire a perioadei mobilităţii - studentul are posibilitatea de a cere
prelungirea perioadei de studiu;

26)raport de activitate pentru mobilitatea efectuată- are scopul de a ajuta la promovarea
programului, la îmbunătăţirea acestuia.

8.2. Modul de lucru

Pentru implementarea programului Erasmus+, Biroul are urmatoarele activități:
- Identificarea proiectelor care se derulează în instituție, finanțate prin Erasmus+, și

alcătuirea unei baze de date corespunzătoare, care va fi actualizată permanent;

- Informarea potențialilor beneficiari și promotori de proiecte cu privire la oportunitățile
de finanțare pentru instituții de învățământ superior, studenți și personal academic, prin
Erasmus+;

- întocmirea și depunerii candidaturii pentru proiecte instituționale de mobilitate, anual;

- organizarea procesului de selecție a beneficiarilor de mobilități Erasmus+, în condițiile
reglementate de Comisia Europeană;

- organizarea de reuniuni cu studenții selectați, înainte de plecarea în mobilitate;

- facilitarea pentru studenții selectați, a contactelor cu instituțiile gazda, în timp util,
pentru o bună informare asupra condițiilor de cazare și a programelor concrete de lucru;
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- organizarea și monitorizarea modului de derulare a mobilităților pentru studenți și
pentru personalul academic, atât studenți/personal universitar din românia care
efectuează o mobilitate în străinătate, cât studenți/personal universitar din străinătate
care efectuează o mobilitate în România, în condițiile de calitate stipulate de Carta
Erasmus pentru Învățământ Superior (Erasmus Charter for Higher Education);

- facilitarea obținerii vizelor pentru componenta internațională, pentru studenți și
personalul academic, atât pentru studenții/personalul universitar din țări terțe care
efectuează o mobilitate în România cât și pentru studenții/personalul universitar din
România care efectuează o mobilitate în țari terțe, dacă este cazul, în cooperare cu
Ministerul Educației și Cercetării Științifice;

- organizarea pregătirii lingvistice a participanților la mobilități, dacă este cazul;

- facilitarea recunoașterii rezultatelor învățării obținute în urma mobilităților pentru
studenți și a echivalării perioadelor de studii/plasament în străinătate în conformitate cu
prevederile Ordinului MECTS nr.3223/2012 și cu principiile Cartei Erasmus pentru
Învățământ Superior aprobate de Comisia Europeană;

- sprijinirea reintegrării studenților beneficiari la întoarcerea din mobilitate
- gestionarea contractelor de finanțare încheiate cu ANPCDEFP pentru derularea

mobilităților studenților și personalului;
- actualizarea permanentă a bazei de data Beneficiary Module
- sprijinirea ANPCDEFP în implementarea strategiei europene de diseminare și exploatare

a rezultatelor proiectelor prin identificarea exemplellor de bună practică, a metodelor
inovatoare și a rezultatelor profesionale transferabile și prin transmiterea acestora către
Agenție și promovarea lor la nivel local;

- consilierea beneficiarilor sau a potențialilor beneficiari de granturi de mobilitate;
- raportarea către ME, ANPCDEFP și către alte instituții abilitate asupra proiectelor

Erasmus+ care se derulează în cadrul înstituției de învățământ superior;
- colaborarea cu membrii altor rețele de sprijin în domeniul învățământului universitar și

preuniversitar, tineretului și sportului, în scopul realizării schimbului de bună practică, al
asigurarii coerenței acțiunilor și al implementării cu succes al Programului Erasmus+ ;

- implementarea programelor inițiate de alți finanțatori care au caracter de
complementaritate cu Erasmus+, conform art.7.Aplica criterii de selectie pentru
mobilitatile studentesti si a personalului academic.

Studentul USAMV (outgoing):

Criterii de eligibilitate pentru participare:

Pot participa la selecţie studenţii/masteranzii/doctoranzii înmatriculaţi la zi/fara frecventa la
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, la buget sau taxă, indiferent de
nationalitate, varsta sau sex , cu mentiunea ca studenţii din anul I licenţă pot participa la selecţii
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pentru stagii de studiu care se vor desfăşura în anul academic următor celui în care are loc selecţia;
pentru plasamente studentii din anul I selectati pot pleca in mobilitate in acelasi an academic.
Pentru plasamentele destinate absolventilor, pentru a fi eligibili, studentii trebuie sa fie
înmatriculați in timpul ultimul an de de studii. Un student poate efectua mai multe astfel de
mobilitati, timp de un an de la absolvire.
Aplicația este îm mediul online, pe o platforma destinată și trebuie sa contina

- Scrisoare de motivație;
- Adeverință că este înmatriculat;
- Copie carte identitate,
- Certificat lingvistic

Criterii de selectie – punctaj mobilitati de studiu punctajul minim pt a fi admis este 5
Criteriul Punctaj Observatii
Integralist 1 pct In momentul aplicarii
Cunostinte lingvistice 3 pct In functie de nivelul declarat
Concordanța programului de
studii

2 pct

Dosar complet 1 pct Cu toate actele mentionate in
anunt

Motivația pentru aplicare 1 pct Scrisoare de intentie,
interviu

Alte activitati (participari
conferinte, voluntariat)

2 pt Se iau in considerare
activitatile ce pot fi
demonstrate

Total punctaj 10 puncte

Criterii de departajare:
- Anul de studiu (anul mai mare are prioritate)
- Media (pe sem/an)
- Experiența Erasmus+ /internatională

Criterii de selecție plasamente – punctaj

Criterul Punctaj Observatii
Integralist 1 pct In momentul aplicării
Cunostinte lingvistice 3 pct In functie de nivelul declarat
Dosar complet 3 pct Actele necesare mentionate in

anunt
Motivatia 1 pct Scrisoare de intentie, interviu
Participare la alte activitati
(voluntariat, simpozion)

2 pct Documente care pot demonstra
aceste activități

Total 10 pct
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Toți studenții care beneficiază sau se încadrează în categoría celor cu oportunități reduse
(burse sociale) conform reglementărilor naționale primesc din fonduri EU Erasmus un sprijin
financiar în valoare de 250 EUR/lunar pe întreaga perioadă a mobilității, măsura implementată
pentru asigurarea șanselor egale și a incluziunii.

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Studentul USAMV (incoming):
Formular de aplicare (Application form)- studentul îsi manifesta dorinţa de a fi inscris în
mobilitatea de studiu/plasament (practica), aplicația se face online pe platforma
dedicată.
Documente pentru studenții incoming;

- contract de studii/plasament (practică) (learning agreement) – conţine numele
cursurilor/clinicilor şi numarul de credite ECTS stabilte de catre
universitaţile/organizatiile implicate în program;

- act adiţional la contractul de studii/plasament (practica) (Changes of the Learning
agreement)- sunt menţionate schimbarile care au avut loc, referitoare la adăugarea sau
eliminarea unor cursuri/clinici/activităţi precizate initial;

- certificat de sosire (Certificate of arrival)- atestă faptul că studentul a ajuns la
universitatea gazdă;

- foaie matricolă (Transcript of records)- conţine toate rezultatele, calificativele obţinute de
către student pe perioada mobilităţii;

- certificat Erasmus –se eliberează la finalul mobilităţii, conţine perioada petrecută la
universitatea/organizatia gazdă de către student, precum şi menţiuni cu privire la
activitatea acestuia.

Cadre didactice USAMV (outgoing):
Criterii de eligibilitate

Condiții eligibilitate pentru aplicație conform Ghidului Erasmus+ actualizat pentru fiecare tip de
proiect și sesiune de aplicații.

Punctaj acordat:
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Prima participare in Programul Erasmus+: 10 puncte

Implicarea în cadrul Programului Erasmus+: 90 puncte

Total punctaj: 100 puncte

1. Activități de tutoriat pentru studenții incoming – studiu, - 10 pct ,
2. Activități tutoriat studenți incoming plasament, - 10 pt
3. Responsabil Program Erasmus+ în cadrul facultății, -10 pct
4. Membru/manager CRID (recunoașterea și echivalarea rezultatelor obținute în cadrul

mobilității Erasmus+), 10 pct
5. Director/manager proiecte Erasmus+, 10 pct
6. Responsabil Erasmus pe universitate,- 10 pct
7. Încheiere de acorduri interinstituționale, -10 pct
8. predare/examinare studenți incoming (în afara normei didactice), -10 pct
9. Alte activități- 10 pct.

Aplicația pentru efectuarea unei mobilități de predare se face online.

Acte necesare pentru mobilitatea de predare:
- scrisoarea de invitaţie, in cazul in care este nevoie de viza pentru a participa la mobilitatea

de predare;
- în plus față de aspectele morfologice menționate anterior (la 2 săptămâni), în plus față de

aspectele morfologice menționate anterior (la 2 săptămâni), cerere în plus față de aspectele
morfologice menționate anterior (la 2 săptămâni), necesară eliberării dispoziţiei de
deplasare externă, în plus față de aspectele morfologice menționate anterior (la 2 săptămâni),

- dispoziţia rectorului pentru deplasarea externă- necesar atestării mobilităţii şi a
fondurilor folosite;

- contractul financiar- în contractul financiar se menţionează perioada şi grantul care este
oferit pentru mobilitatea ce urmează să fie efectuată;

- actul adiţional la contractul financiar (unde este cazul)- în care se menţionează
modificările din contractul financiar;

- program de predare (teaching assigment)- sunt trecute activităţile pe care cadrul didactic le
efectuează in timpul mobilităţii;

- Certificat Erasmus –se eliberează la finalul mobilităţii, conţine perioada petrecută la
universitatea gazdă, precum şi menţiuni cu privire la activitatea acestuia;

- Raport de activitate pentru mobilitatea efectuată- are scopul de a ajuta la promovarea
programului, la îmbunătăţirea acestuia.

Cadre didactice (incoming):
- program de predare (teaching assigment) - sunt trecute activităţile pe care cadrul

didactic le efectuează in timpul mobilităţii;
- certificat Erasmus –se eliberează la finalul mobilităţii, conţine perioada petrecută la

universitatea gazdă, precum şi menţiuni cu privire la activitatea acestuia.
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9. Responsabilități și răspunderi în derularea activității

1) Principalele responsabilități ale Prorectorului Relații Internaționale
- întocmește Cartea Erasmus;
- menține și dezvoltă colaborările instituționale;
- validează programele de studiu/plasament/predare/formare in cadrul Programului

Erasmus+;
- validează acordurile interinstitutionale cu universitatile partenere in Programul

Erasmus+;
-
- aprobǎ referatele de necesitate/achizitii din cadrul Biroului Erasmus+;
- validează rapoartele intermediare și finale.

2) Principalele responsabilități ale Responsabilului Erasmus pe universitate
- menține și dezvoltă colaborările instituționale;
- moderează întâlnirile membrilor Biroului și responsabililor Erasmus de la fiecare

facultate;
- supervizează activitatea responsabililor Erasmus pe facultăți și a comisiilor de selecție

pentru studenți și cadre didactice.

3) Principalele responsabilitati ale referentului:
- promoveaza actiunile Programului Erasmus;
- organizează/propune sesiunile de aplicatii pentru mobilitatile studentesti si a

personalului academic, comunica cu universitatile partenere;
- ofera consultanta studentilor in completarea actelor si mentine legatura cu studentii si

personalul academic pe toata perioada mobilitatii;
- participa activ la intalnirile destinate recunoasterii si echivalarii, este responsabil de

mobilitatile studentesti si ale personalului academic incoming.
4) Principalele responsabilitati ale responsabilului financiar:
- raspunde de inregistrarile financiare;
- intocmirea contractelor financiare;
- mentine legatura cu membrii Biroului si cu , responsabilul Erasmus pe universitate;
- verifică referatele de necesitate.

Toate actele care trebuie semnate urmează următorul flux: student-profesor - membri birou-
responsabili Erasmus pe facultate - responsabil financiar prorector Relații
Internaționale/reprezentant legal - conducere USAMV.
Pentru validarea rezultatelor obtinute in timpul mobilitatii, se respecta normele CRID.
Pentru cazurile în care studentii nu resusesc să își sustină examenele in sesiunile organizate
de catre universitate, acestia au dreptul la sesiune deschisa (posibilitatea ca studentul sa
sustina examenul in afara sesiunilor organizate). Aceste situatii sunt manageriate de catre
decanatele fiecarei facultati.

Nr. Compartimentul (postul) /Acțiunea (operațiunea I II III IV V
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(Denumire
structură)

1 Întocmire Carta Erasmus CBE
2 Validare programe Erasmus, acxorduri internaționale Erasmus CBE
3 Promovare acțiuni Erasmus RBE
4 Consultanță, participare întâlniri RBE
5 Întocmire contracte financiare RF

10.Anexe, Înregistrări, Arhivări

Nr.

crt.
Denumirea anexei Elaborator Aprobă Nr. exemplare Difuzare

Arhivare
Alte

elementeLo
c

Perioadă

0 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Model acord interinstituțional

2.
Model inventar și proces
verbal

3. Proces verbal de selectie

11. Cuprins

Nr.compome
nte în cadrul
procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag

COPERTA 1

1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după
caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate

1

2 Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate 2

3
Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din
cadrul ediţiei procedurii formalizate

2

4 Scopul procedurii 2

5 Domeniul de aplicare 2

6 Documente de referință 3

7 Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată 3

8 Descrierea procedurii 4

9 Responsabilități și răspunderi în derularea activității 9

10 Anexe, Înregistrări, Arhivări 10

11 Cuprins 10
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

(Notă: Elementele de ieșire din amonte sunt intrari in aval)

Intrări Legi Ieșiri

standarde/Carta Erasmus +



BIROU RELAȚII INTERNAȚIONALE

APROB,
RECTOR,

PROF. DR. CORNEL CĂTOI

________________

PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ

PRIVIND DEPLASAREA CADRELOR
DIDACTICE ȘI A ALTOR CATEGORII DE

PERSONAL USAMVCN ÎN STRĂINĂTATE ȘI
EFECTUAREA PLĂȚILOR EXTERNE

COD PO-34

EDIŢIA : I

REVIZIA 2 3

STANDARDE DE REFERINŢĂ SR EN ISO 9001:2015
DIFUZAT ÎN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a
reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate

Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/operaţi

unea
Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura

1 2 3 4 5

1.1.
Elaborat Oniț Oana Florina Bălăucă

Maria-Lorena
Secretar Birou Relații
Internaționale

01/10/20
18
10/07/20
24

1.2. Verificat
Prof. dr. Mihalca Andrei
Daniel Conf. Dr. Taulescu
Marian

Prorector Relații
Internaționale

01/10/20
18
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10/07/20
24

1.3. Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare și control

1.4. Avizat
Prof. Dr. Ioana Delia Pop
Prof.Dr. Andrea Bunea

Președinte Comisie de
monitorizare

Avertisment: Documentul de faţă este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea şi difuzarea documentului sunt în exclusivitate dreptul Organizatiei

Copiile sunt numerotate şi ţinute sub control.

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Nr.

crt.

Ediţia sau, dupa caz,
revizia în cadrul

ediţiei
Componenta revizuită Modalitatea reviziei

Data de la care se aplică
prevederile ediţiei sau

reviziei ediţiei

1 2 3 4

2.1. Ediţia I

2.2.
Revizia 0
01.03.2012

Elaborare procedură
operationala
PO–34 Ed.1

2.3.
Revizia 1
01/11/2017

Revizie procedură
operațională conform ISO
9001:2015
PO-34. Ed.1 Rev.1

2.4. Revizia 2

Revizie procedură
operațională conform ISO
9001:2015
PO-34. Ed.1 Rev.2

10.2018

2.5. Revizia 3

Revizie procedură
operațională conform ISO
9001:2015
PO-34. Ed.1 Rev.3

07.2024

2.6. Ediția II

2.7. Revizia 1

2.8. Revizia 2

2.9.

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din
cadrul ediţiei procedurii formalizate

Nr.

crt.

Scopul
difuzării

Exemplar
nr.

Structură Funcţia Numele si
prenumele

Data
primirii

Semnătura

1 2 3 4 5 6 7

3.1. Aplicare 1
Departament
Financiar
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3.2.

3.3. Informare 1 Departament IT

3.4.

3.5. Evidență

3.6.

3.7. Arhivare 1 DAC
Secretar
DAC

3.8.

3.9.
Alte
scopuri

3.10.

4. Scopul procedurii

Procedura descrie modul de desfăşurare a deplasării pentru cadrele didactice și a altor categorii
de personal USAMVCN în străinătate

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplică în cadrul USAMVCN – Birou Relații Internaționale (BRI)

6. Documente de referință
6.1. Reglementări internaționale:

MSMC - Manualul de management al calității;
SR EN ISO 9001: 2015 - Sisteme de management al calităţii. Cerinţe;
SR EN ISO 9000: 2015 - Sisteme de management al calităţii. Principii fundamentale şi vocabular;
SR EN ISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management și de mediu;
ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400-2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entităților publice;
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 200-2016 privind modificarea şi completarea
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400-2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entităților publice.

6.2. Legislație primară:
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HG 518 din 10/07/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate

pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, actualizată cu modificările ulterioare

6.3. Legislație secundară:
HG sau acte ale organismelor cu atributii de reglementare si care sunt emise in aplicarea legilor
si/sau a ordonantelor Guvernului;
6.4. Legislație terțiară (alte documente, inclusiv reglementări interne ale instituției)
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7. Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată (conform SR EN ISO 9000:
2015

7.1 Definiții ale termenilor (exemple)

7.2. Prescurtări (generale)
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat

1. PS/PO Procedură formalizată

2. P Planificare

3. E Efectuare

4. V Verificare

5. A Aprobare

6. Ap Aplicare

7. Ah Arhivare

8. CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial

Nr.crt. Termenul Definiția și/sau actul care definește termenul

1. Procedura
formalizată

-Prezentarea detaliată, în scris, a tuturor paşilor ce trebuie urmaţi, modalităţile
de lucru şi regulile de aplicat pentru - realizarea activităţilor şi acţiunilor,

respectiv activităţile de control implementate, responsabilităţile şi atribuţiile
personalului de conducere şi de execuţie din cadrul entităţii publice

2. Procedura
operationala

- procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfășoară la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

3. Procedura de sistem - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfășoară la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

4. Activitate - totalitatea atribuțiilor de o anumită natură care determină procese de munca
cu un grad de omogenitate și similaritate ridicat; cunoștințele necesare

realizării activității sunt din domenii limitate, personalul utilizat putand avea
astfel o pregatire profesionala sensibil unitară; activitatea cuprinde atributii

omogene ce revin compartimentelor entității publice
5. Activitate

procedurabila
- totalitatea atribuțiilor de o anumită natură care determină procese de munca
cu un grad de complexitate și omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili

reguli și metode de lucru general valabile în vederea îndeplinirii, în condiții de
regularitate, eficacitate, economicitate și eficiență, a obiectivelor

compartimentului/entității publice.
6. Proces - o succesiune de activități logic structurate, organizate în scopul atingerii unor

obiective definite, care utilizează resurse, adaugandu-le valoare.
7. Ediție a unei

proceduri
formalizate

Forma inițială sau actualizată, după caz, a unei proceduri formalizate, aprobată
și difuzată

8. Revizia în cadrul
unei ediții

Acțiunile de modificare, adăugare, suprimare sau altele asemenea, după caz, a
uneia sau a mai multor componente ale unei ediții a procedurii operaționale,

acțiuni care au fost aprobate și difuzate
9. Indicator expresie numerică ce caracterizează din punct de vedere cantitativ un fenomen

sau un proces economic, social, financier etc. sau îi defineşte evoluţia în funcţie
de condiţiile concrete de loc şi timp şi legătura reciprocă cu alte fenomene.

Indicatorii se pot exprima în mărime absolută, medie sau relativă.
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9. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calității

10. RA Responsabil de activitate

11. PP Proprietar de proces

12. SC Sef compartiment

13. SB Sef birou

14. RC Regulament intern

15. HS Hotarare de Senat

16. HCA Hotarare Consiliu de Administrație

17. D Decizii (Consilii)

18. BRI Birou relații internaționale

8. Descrierea procedurii

8. 1. Solicitantul descarcă cererea tip 1 (Cerere tip pentru eliberarea dispoziţiei rectorului pentru
deplasări externe) și/sau cererea tip 2 (Cerere tip pentru eliberarea dispoziţiei rectorului pentru
viramente bancare externe, taxe de publicare, taxe de participare la congrese, cotizaţii, etc.) de pe
pagina web a Universității.
8. 2. Solicitantul completează și semnează cererea tip. Pe cererea tip se trec toate cheltuielile
estimative necesare deplasării: transport (carburant, taxe de drum,bilet avion, tren, autocar etc.),
diurnă, cazare, taxe participare sau alte taxe solicitate.
8. 3. Solicitantul obține semnătura directorului de proiect, dacă deplasarea se face din fondurile unui
proiect de cercetare sau alt tip de proiect.
8. 4. Solicitantul obține semnătura decanului facultății dacă deplasarea se realizează din fondurile
facultății. Pentru personalul didactic (inclusiv cadrele didactice asociate), indiferent de sursa
finanțării, semnătura Decanului facultății de care aparține solicitantul este obligatorie. Astfel,
Decanul certifică faptul că a luat la cunoștință de deplasarea în cauză și activitățile didactice ale
solicitantului vor fi suplinite.
8. 4. Solicitantul, dacă face parte din alte categorii de personal, altele decât cadrele didactice, obține
semnătura superiorului ierarhic indiferent de sursa finanțării.
8. 5 Solicitantul depune cererea tip la Registratura USAMV CN cu cel puțin 10 zile lucrătoare înainte
de data deplasării în străinătate pentru obținerea numărului de înregistrare. Pentru personalul
didactic (inclusiv cadrele didactice asociate), indiferent de sursa finanțării, semnătura Decanului
facultății de care aparține solicitantul este obligatorie. Astfel, Decanul certifică faptul că a luat la
cunoștință de deplasarea în cauză și activitățile didactice ale solicitantului vor fi suplinite. Invitația
și/sau alte acte doveditoare ale deplasării se depun o dată cu cererea-tip.
8. 6. Cererile înregistrate vor intra în mapa decanului fiecărei facultăți, iar după semnarea
documentelor de către decani vor fi restituite secretarului din cadrul Registraturii USAMV CN.
8. 7. Secretarul din cadrul Registraturii USAMV CN înmânează cererea-tip 2 pe bază de semnătură,
cu toate documentele depuse de către solicitant, Secretarului Prorectorat pentru obținerea
semnăturii Prorectorului CDI (doar pentru Taxe de publicare cf. RU 73).
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8. 8. Secretarul Prorectorat restituie, pe bază de semnătură, secretarului din cadrul Registraturii
USAMV CN, cererea-tip 2, după obținerea semnăturii Prorectorului CDI (doar pentru taxe de
publicare cf. RU 73)
8. 9. Secretarul din cadrul Registraturii USAMV CN înmânează cererile-tip 1 și/sau 2 pe bază de
semnătură, cu toate documentele depuse de către solicitant, secretarului din cadrul Biroului de
Relații Internaționale pentru obținerea semnăturii, Directorului Economic și a Rectorului.
8. 10 . Secretarul BRI verifică cererea înaintată de Registratura USAMV CN.
8. 5. Solicitantul obține semnătura compartimentului financiar al Departamentului de
Cercetare-Inovare, dacă deplasarea se face din fondurile unui proiect de cercetare. Prin această
semnătură se certifică existența fodurilor necesare deplasării.
8. 6. 8. 11. Semnătura Rectorului USAMVCN este obligatorie doar dacă fondurile solicitate sunt din
veniturile universității indiferent din ce surse de finanțare se efectuează deplasarea externă.
8. 7. 8. 12. Indiferent din ce surse se efectuează mobilitatea deplasarea externă, inclusiv excluzând
fonduri personale, semnătura Directorului Economic al universității este obligatorie.
8. 8. Cererea pentru eliberarea Dispoziției Rectorului trebuie depusă cu cel puțin 10 zile lucrătoare
înainte de data deplasării în străinătate la Registratura USAMV CN Biroul de Relații Internaționale
(BRI, clădirea Rectoratului, camera 21, la mansardă), cu toate semnăturile necesare obținute de
către solicitant. Invitația și/sau alte acte doveditoare ale deplasării se depun o dată cu cererea-tip.
8. 9. Secretarul BRI verifică cererea înaintată de către solicitant.
8. 10. 8. 13. În cazul unei deplasări într-un stat care solicită viză, Secretarul BRI întocmește o
scrisoare către serviciul consular, ambasada statului respectiv semnată de Rectorul USAMV CN.
8. 11. 8. 14. Secretarul BRI redactează Dispoziţia Rectorului USAMV CN de deplasare în interes de
serviciu în străinătate.
8. 12. 8. 15. Rectorul USAMV CN și Directorul Economic semnează dispoziţia de deplasare şi, acolo
unde este cazul, scrisoarea către serviciul consular sau ambasadă.
8. 13. 8. 16. Secretarul BRI înmânează solicitantului dispoziţia de deplasare şi acolo unde este cazul,
scrisoarea către serviciul consular, ambasadă.
8. 14. 8. 12. O dată cu dispoziţia de deplasare, secretarul BRI înmânează și o delegație externă
pentru decont. Delegația externă pentru decont va fi ștampilată și/sau semnată de către instituția la
care se efectuează deplasarea.
8. 15. 8. 17. La întoarcerea în țară, în termen de maxim 2 zile lucrătoare, cadrului didactic/
solicitantului va depune la compartimentul financiar delegația externă pentru decont
ștampilată/semnată precum și toate documentele justificative pentru cheltuielile efectuate, conform
legislației în vigoare.
8. 16. 8. 18. În decurs de 7 zile lucrătoare de la întoarcerea în țară, cadrul didactic/ solicitantul
trebuie să depună la compartimentul financiar un raport scris de maxim o pagină cu o informare
concisă despre activitatea desfășurată în cadrul deplasării efectuate însoțită de eventuale concluzii și
propuneri.
8. 17. 8. 19. Dispoziția Rectorului nu se poate elibera sub nicio formă după efectuarea mobilității,

fără excepție, conform Hotărârii de Guvern 518/1995, actualizată 2015.
8. 18. 8. 20. Dispoziția Rectorului nu se poate modifica după eliberare decât în situațiile

excepționale de mai jos:
a. Dacă pe durata deplasării în străinătate apar cheltuieli neprevăzute, care în dispoziția inițială nu
au fost menționate, și dacă sursele de finanțare ale titularului dispoziției permit suplimentarea



DENUMIRE
PROCEDURĂ

OPERAŢIONALĂ

EDIŢIA I

REVIZIA 2 3

COD: PO-34
PAG. -----din………

Exemplar nr.

fondurilor; acest lucru trebuie confirmat, pe bază de semnătură, de către departamentul financiar,
respectiv cercetare;

b. Dacă din motive independente de titularul dispoziției (forță majoră, zboruri anulate, condiții
meteo, probleme de sănătate etc.) durata sau traseul deplasării s-au modificat;

c. Modificarea Dispoziției Rectorului se face doar pe baza unei solicitări scrise (cerere de
modificare a Dispoziției Rectorului) și justificate, semnată de titularul dispoziției inițiale, exclusiv în
condițiile menționate la punctele a și b, cu aprobarea Prorectorului Relații Internaționale și a
directorului Economic.

9. Responsabilități și răspunderi în derularea activității
9.1.

Nr. Compartimentul (postul)
/Acțiunea (operațiunea

I II III IV V VI

1 BRI verificare

2 BRI redactare

3 BRI remitere

4
5
5
6
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10. Anexe, Înregistrări, Arhivări

Nr.

crt.
Denumirea anexei Elaborator Aprobă Nr.

exemplare
Difuzare

Arhivare
Alte

elementeLo
c

Perioadă

0 1 2 3 4 5 6 7 8

1. cerere tip

2.
cerere de modificare a Dispoziției
Rectorului

3.

4.

5.

6.

7.

11. Cuprins

Nr.compome
nte în cadrul
procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag

COPERTA

1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după
caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate

2 Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate

3
Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din
cadrul ediţiei procedurii formalizate

4 Scopul procedurii

5 Domeniul de aplicare

6 Documente de referință
7 Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată
8 Descrierea procedurii

9 Responsabilități și răspunderi în derularea activității
10 Anexe, Înregistrări, Arhivări

11 Cuprins
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

(Notă: Elementele de ieșire din amonte sunt intrari in aval)

Intrări Legi Ieșiri

standarde/nat/int/RC/D/HCA/HS



BIROU RELAȚII INTERNAȚIONALE

APROB,
RECTOR,

PROF. DR. CORNEL CĂTOI

________________

PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ

PRIVIND DEPLASAREA DOCTORANZILOR ÎN
STRĂINĂTATE ȘI EFECTUAREA PLĂȚILOR

EXTERNE

COD PO-35

EDIŢIA : I

REVIZIA 2 3

STANDARDE DE REFERINŢĂ SR EN ISO 9001:2015
DIFUZAT ÎN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a
reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate

Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/operaţi

unea
Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura

1 2 3 4 5

1.1.
Elaborat Oniț Oana Florina Bălăucă

Maria-Lorena

Secretar Birou
Relații
Internaționale

01/10/2018
10/07/2024

1.2. Verificat
Prof. dr. Mihalca Andrei Daniel
Conf. Dr. Taulescu Marian

Prorector Relații
Internaționale

01/10/2018
10/07/2024
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1.3. Analizat Comisia de monitorizare
Monitorizare și
control

1.4. Avizat
Prof.Dr. Ioana Pop Prof.Dr. Andrea
Bunea

Președinte Comisie
de monitorizare

Avertisment: Documentul de faţă este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea şi difuzarea documentului sunt în exclusivitate dreptul Organizatiei

Copiile sunt numerotate şi ţinute sub control.

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Nr.

crt.

Ediţia sau, dupa caz,
revizia în cadrul

ediţiei
Componenta revizuită Modalitatea reviziei

Data de la care se aplică
prevederile ediţiei sau

reviziei ediţiei

1 2 3 4

2.1. Ediţia I

2.2.
Revizia 0
01.03.2012

Elaborare procedură
operatională
PO–34 Ed.1

2.3.
Revizia 1
01/11/2017

Revizie procedură
operațională conform ISO
9001:2015
PO-34. Ed.1 Rev.1

2.4. Revizia 2

Revizie procedură
operațională conform ISO
9001:2015
PO-34. Ed.1 Rev.2

10.2018

2.5. Revizia 3

Revizie procedură
operațională conform ISO
9001:2015
PO-34. Ed.1 Rev.3

07.2024

2.6. Ediția II

2.7. Revizia 1

2.8. Revizia 2

2.9.

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din
cadrul ediţiei procedurii formalizate

Nr.

crt.

Scopul
difuzării

Exemplar
nr.

Structură Funcţia Numele si
prenumele

Data
primirii

Semnătura

1 2 3 4 5 6 7

3.1. Aplicare 1
Departament
Financiar
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3.2.

3.3. Informare 1 Departament IT

3.4.

3.5. Evidență

3.6.

3.7. Arhivare 1 DAC
Secretar
DAC

3.8.

3.9.
Alte
scopuri

3.10.

4. Scopul procedurii

Procedura descrie modul de desfăşurare a deplasării pentru cadrele didactice și a altor categorii
de personal doctoranzii din cadrul USAMV CN în străinătate

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplică în cadrul USAMV CN – Birou Relații Internaționale (BRI)

6. Documente de referință
6.1. Reglementări internaționale:

MSMC - Manualul de management al calității;
SR EN ISO 9001: 2015 - Sisteme de management al calităţii. Cerinţe;
SR EN ISO 9000: 2015 - Sisteme de management al calităţii. Principii fundamentale şi
vocabular;
SR EN ISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management și de mediu;

ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților
publice

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400-2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entităților publice;
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 200-2016 privind modificarea şi completarea
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400-2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entităților publice.

6.2. Legislație primară:
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HG 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru

îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, actualizată cu modificările ulterioare

6.3. Legislație secundară:

HG sau acte ale organismelor cu atribuții de reglementare si care sunt emise in aplicarea

legilor si/sau a ordonantelor Guvernului;

6.4. Legislație terțiară (alte documente, inclusiv reglementări interne ale instituției)



DENUMIRE
PROCEDURĂ

OPERAŢIONALĂ

EDIŢIA I

REVIZIA 2 3

COD: PO-34
PAG. -----din………

Exemplar nr.

7. Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată (conform SR EN ISO

9000: 2015)

7.1 Definiții ale termenilor (exemple)

7.2. Prescurtări (generale)
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat

1. PS/PO Procedură formalizată

2. P Planificare

3. E Efectuare

4. V Verificare

5. A Aprobare

6. Ap Aplicare

7. Ah Arhivare

Nr.crt. Termenul Definiția și/sau actul care definește termenul

1. Procedura
formalizată

-Prezentarea detaliată, în scris, a tuturor paşilor ce trebuie urmaţi, modalităţile
de lucru şi regulile de aplicat pentru - realizarea activităţilor şi acţiunilor,

respectiv activităţile de control implementate, responsabilităţile şi atribuţiile
personalului de conducere şi de execuţie din cadrul entităţii publice

2. Procedura
operatională

- procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfășoară la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

3. Procedura de sistem - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfășoară la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

4. Activitate - totalitatea atribuțiilor de o anumită natură care determină procese de munca
cu un grad de omogenitate și similaritate ridicat; cunoștințele necesare

realizării activității sunt din domenii limitate, personalul utilizat putand avea
astfel o pregatire profesionala sensibil unitară; activitatea cuprinde atributii

omogene ce revin compartimentelor entității publice
5. Activitate

procedurabila
- totalitatea atribuțiilor de o anumită natură care determină procese de munca
cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili

reguli și metode de lucru general valabile în vederea îndeplinirii, în condiții de
regularitate, eficacitate, economicitate și eficiență, a obiectivelor

compartimentului/entității publice.
6. Proces - o succesiune de activități logic structurate, organizate în scopul atingerii unor

obiective definite, care utilizează resurse, adaugandu-le valoare.
7. Ediție a unei

proceduri
formalizate

Forma inițială sau actualizată, după caz, a unei proceduri formalizate, aprobată
și difuzată

8. Revizia în cadrul
unei ediții

Acțiunile de modificare, adăugare, suprimare sau altele asemenea, după caz, a
uneia sau a mai multor componente ale unei ediții a procedurii operaționale,

acțiuni care au fost aprobate și difuzate
9. Indicator expresie numerică ce caracterizează din punct de vedere cantitativ un fenomen

sau un proces economic, social, financiar etc. sau îi defineşte evoluţia în funcţie
de condiţiile concrete de loc şi timp şi legătura reciprocă cu alte fenomene.

Indicatorii se pot exprima în mărime absolută, medie sau relativă.
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8. CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial

9. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calității

10. RA Responsabil de activitate

11. PP Proprietar de proces

12. SC Șef compartiment

13. SB Șef birou

14. RC Regulament intern

15. HS Hotarare de Senat

16. HCA Hotarare Consiliu de Administrație

17. D Decizii (Consilii)

18. BRI Birou relații internaționale

8. Descrierea procedurii

8. 1. Doctorandul întocmește referatul de necesitate cu toate cheltuielile necesare deplasării
dacă fondurile solicitate pentru efectuarea deplasării sunt din Școala Doctorală USAMV CN.

8. 1. 8. 2. Solicitantul descarcă cererea tip 1 (Cerere tip pentru eliberarea dispoziţiei
rectorului pentru deplasări externe) și/sau cererea tip 2 (Cerere tip pentru eliberarea dispoziţiei
rectorului pentru viramente bancare externe, taxe de publicare, taxe de participare la congrese,
cotizaţii, etc.) de pe pagina web a Universității.

8. 2. 8. 3.Doctorandul completează și semnează cererea-tip. Pe cererea-tip se trec toate
cheltuielile estimative necesare deplasării: transport (carburant, taxe de drum, bilet avion, tren,
autocar etc.), diurnă, cazare, taxe participare sau alte taxe solicitate.

8. 4. Doctorandul obține semnătura conducătorului de doctorat și a Directorului CSUD dacă
se solicită fonduri din veniturile Școlii Doctorale USAMV CN. Aceaste semnături certifică și faptul că
Directorul CSUD și conducatorul de doctorat au luat la cunoștință de deplasarea în cauză, iar
activitățile didactice ale doctorandului vor fi suplinite și recuperate.

8. 3. 8. 5. Solicitantul Doctorandul obține semnătura directorului de proiect, dacă deplasarea
se face din fondurile unui proiect de cercetare sau alt tip de proiect.

8. 4. Doctorandul obține semnătura Directorului CSUD dacă se solicită fonduri din veniturile
Școlii doctorale. Această semnătură certifică și faptul că Directorul CSUD a luat la cunoștință de
deplasarea în cauză, iar activitățile didactice ale doctorandului vor fi suplinite și recuperate.

8. 5. Doctorandul obține semnătura compartimentului financiar al Departamentului de
Cercetare-Inovare, dacă deplasarea se face din fondurile unui proiect de cercetare. Prin această
semnătură se certifică existența fodurilor necesare deplasării.

8. 6 Doctorandul depune cererea-tip la Registratura USAMV CN cu cel puțin 10 zile lucrătoare
înainte de data deplasării în străinătate pentru obținerea numărului de înregistrare. Invitația și/sau
alte acte doveditoare ale deplasării se depun o dată cu cererea-tip.
8. 7. Secretarul din cadrul Registraturii USAMV CN înmânează cererea-tip 2 pe bază de semnătură,
cu toate documentele depuse de către solicitant, Secretarului Prorectorat pentru obținerea
semnăturii Prorectorului CDI (doar pentru Taxe de publicare cf. RU 73).



DENUMIRE
PROCEDURĂ

OPERAŢIONALĂ

EDIŢIA I

REVIZIA 2 3

COD: PO-34
PAG. -----din………

Exemplar nr.

8. 8. Secretarul Prorectorat restituie, pe bază de semnătură, secretarului din cadrul Registraturii
USAMV CN, cererea-tip 2, după obținerea semnăturii Prorectorului CDI (doar pentru taxe de
publicare cf. RU 73)

8. 8 Secretarul din cadrul Registraturii USAMV CN înmânează cererile-tip cu toate
documentele depuse de către solicitant secretarului din cadrul Biroului de Relații Internaționale
pentru obținerea semnăturii, Directorului Economic și a Rectorului.

8. 9 . Secretarul BRI verifică cererea înaintată de Registratura USAMV CN.
8. 6. 8. 10. Semnătura Rectorului USAMVCN este obligatorie doar dacă fondurile solicitate

sunt din veniturile universității indiferent din ce surse de finanțare se efectuează deplasarea
externă, inclusiv fonduri personale.

8. 7. 8. 11. Indiferent din ce surse se efectuează mobilitatea deplasarea externă, inclusiv
fonduri personale, semnătura Directorului Economic al universității este obligatorie.

8. 8. Cererea pentru eliberarea Dispoziției Rectorului trebuie depusă cu cel puțin10 zile
lucrătoare înainte de data deplasării în străinătate la Biroul de Relații Internaționale (BRI, clădirea
Rectoratului, camera 21, la mansardă), cu toate semnăturile necesare obținute de către solicitant.
Invitația și/sau alte acte doveditoare ale deplasării se depun o dată cu cererea-tip.

8. 9. Secretarul BRI verifică cererea înaintată de către doctorand.
8. 10. 8. 12. În cazul unei deplasări într-un stat care solicită viză, Secretarul BRI întocmește o

scrisoare către serviciul consular, ambasada statului respectiv semnată de Rectorul USAMV CN.
8. 10. 8. 13. Secretarul BRI redactează Dispoziţia Rectorului USAMV CN de deplasare în

interes de serviciu în străinătate.
8. 10. 8. 14. Rectorul USAMV CN și Directorul Economic semnează dispoziţia de deplasare şi,

acolo unde este cazul, scrisoarea către serviciul consular sau ambasadă.
8. 10. 8. 15. Secretarul BRI înmânează doctorandului dispoziţia de deplasare şi acolo unde

este cazul, scrisoarea către servicul consular sau ambasadă.
8. 10. 8. 16. O dată cu dispoziţia de deplasare, secretarul BRI înmânează și o delegație

externă pentru decont. Delegația externă pentru decont va fi ștampilată și/sau semnată de către
instituția la care se efectuează deplasarea.

8. 10. 8. 17. La întoarcerea în țară, în termen de maxim 2 zile lucrătoare, doctorandul va
depune la compartimentul financiar delegația externă pentru decont ștampilată/semnată precum și
toate documentele justificative pentru cheltuielile efectuate, conform legislației în vigoare.

8. 10. 8. 18. În decurs de 7 zile lucrătoare de la întoarcerea în țară, doctorandul trebuie să
depună la compartimentul financiar un raport scris de maxim o pagină cu o informare concisă
despre activitatea desfășurată în cadrul deplasării efectuate însoțită de eventuale concluzii și
propuneri.

8. 10. 8. 19. Dispoziția Rectorului nu se poate elibera sub nicio formă după efectuarea
mobilității, fără excepție, conform Hotărârii de Guvern 518/1995, actualizată 2015.

8. 10. 8. 20. Dispoziția Rectorului nu se poate modifica după eliberare decât în situațiile
excepționale de mai jos:

a. Dacă pe durata deplasării în străinătate apar cheltuieli neprevăzute, care în dispoziția
inițială nu au fost menționate, și dacă sursele de finanțare ale titularului dispoziției permit
suplimentarea fondurilor; acest lucru trebuie confirmat, pe bază de semnătură, de către
departamentul financiar, respectiv cercetare;

b. Dacă din motive independente de titularul dispoziției (forțămajoră, zboruri anulate, condiții
meteo, probleme de sănătate etc.) durata sau traseul deplasării s-au modificat;
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c. Modificarea Dispoziției Rectorului se face doar pe baza unei solicitări scrise (cerere de
modificare a Dispoziției Rectorului) și justificate, semnată de titularul dispoziției inițiale, exclusiv în
condițiile menționate la punctele a și b, cu aprobarea Prorectorului Relații Internaționale și a
directorului Economic.

9. Responsabilități și răspunderi în derularea activității
9.1.

Nr. Compartimentul (postul)
/Acțiunea (operațiunea

I II III IV V VI

1 BRI verificare

2 BRI redactare

3 BRI remitere

4
5
5
6

10. Anexe, Înregistrări, Arhivări

Nr.

crt.
Denumirea anexei Elaborator Aprobă Nr.

exemplare
Difuzare

Arhivare
Alte

elementeLo
c

Perioadă

0 1 2 3 4 5 6 7 8

1. cerere tip

2.
cerere de modificare a Dispoziției
Rectorului

3.

4.

5.

6.

7.

11. Cuprins

Nr.compome
nte în cadrul
procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag

COPERTA

1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după
caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate

2 Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate

3
Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din
cadrul ediţiei procedurii formalizate
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4 Scopul procedurii

5 Domeniul de aplicare

6 Documente de referință
7 Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată
8 Descrierea procedurii

9 Responsabilități și răspunderi în derularea activității
10 Anexe, Înregistrări, Arhivări

11 Cuprins
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

(Notă: Elementele de ieșire din amonte sunt intrari in aval)

Intrări Legi Ieșiri

standarde/nat/int/RC/D/HCA/HS



 

 

 

APROBAT 
 
 
 

Prorector Relații Internaționale Prof. dr. ANDREI D. MIHALCA      Conf. Dr. Marian 
Taulescu 

Subsemnatul/a  , cu funcția de , 

Facultatea , Departamentul , 

solicit modificarea Dispoziției Rectorului nr.   din data de_    

datorită   
 

, 
 

 

astfel : 
 
 

 
 
 

. 
 

 
Menționez că toate cheltuielile suplimentare vor fi suportate din 

fonduri         . 

 
Vă mulțumesc. 

 
 

Data :   
 
 
 
Dispune de fondurile solicitate 
 
Director economic, Ec. AURELIA MARIAN   
 

Subsemnatul/subsemnata ________________________declar că sunt de acord cu prelucrarea 
datelor cu caracter personal prevăzute în cerere, potrivit dispozițiilor legale prevăzute în 
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 
datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date. 

Nume, prenume 

Semnatura, 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32016R0679


⧠ DEPLASAREA 

țara:....................................................................   localitatea/localitățile................................................................................................................................................... 

scop:  .................................................................................................................................................................................................................................................................... 

perioada (data ieșirii și a intrării ın̂ România): ............................................................................................................................................................................... 

Solicit următoarele sume: 

Transport: *se completează în moneda ofertei 

Suma ...................... Valuta ............. Din fonduri ...................................................................................................⧠ Avans/Recuperare 

Suma ...................... Valuta ............. Din fonduri ...................................................................................................⧠ Avans/Recuperare 

Suma ...................... Valuta ............. Din fonduri ...................................................................................................⧠ Avans/Recuperare 

⧠ Virament către terți/OP 

⧠ Virament către terți/OP 

⧠ Virament către terți/OP 

Diurnă: * se completează în EUR/USD conf. ANEXEI 1 din HG 518/1995(*actualizată*) 

Pe zi ............. Valuta .......... Număr zile ............ Total ........Din fonduri ...........................................    ⧠ Avans/Recuperare 

Pe zi ............. Valuta .......... Număr zile ............ Total ........Din fonduri ...........................................         ⧠ Avans/Recuperare 

Pe zi ............. Valuta .......... Număr zile ............ Total ........Din fonduri ...........................................    ⧠ Avans/Recuperare 

⧠ Virament către terți/OP 

⧠ Virament către terți/OP 

⧠ Virament către terți/OP 

Cazare: * se completează în EUR/USD conf. ANEXEI 1 din HG 518/1995(*actualizată*) 

Pe zi ............. Valuta .......... Număr zile ............ Total ........Din fonduri ...........................................    ⧠ Avans/Recuperare 

Pe zi ............. Valuta .......... Număr zile ............ Total ........Din fonduri............................................    ⧠ Avans/Recuperare 

Pe zi ............. Valuta .......... Număr zile ............ Total ........Din fonduri............................................    ⧠ Avans/Recuperare 

⧠ Virament către terți/OP 

⧠ Virament către terți/OP 

⧠ Virament către terți/OP 

  Alte cheltuieli (taxe participare, viză, etc.):  

  Suma ...................... Valuta ............. Din fonduri......................................................................................... ⧠ Avans/Recuperare  ⧠ Virament către terți/OP

  Suma ...................... Valuta ............. Din fonduri.......................................................................................... ⧠ Avans/Recuperare  ⧠ Virament către terți/OP 

  Suma ...................... Valuta ............. Din fonduri......................................................................................... ⧠ Avans/Recuperare  ⧠ Virament către terți/OP

Subsemnatul(a)  ......................................................................................................................................... .......................................................................................................................... 

având funcția de: 

⧠ cadru didactic cu gradul de ................................................................................................................................................................................................................. 

⧠ doctorand 

⧠ post-doctorand 

⧠ cercetător 

⧠ alte situații  ................................................................................................................................................................................................................................................ 

⧠ email  ........................................................................................   ⧠ telefon ..................................................................................................................................  

ı̂n cadrul Facultății de .........................................................................................  Departamentul ..............................................................................................................................................................  

...............................................v..........................................................................................................................

Aprobat 

Rector ................................................................................................................. Decan .............................................. (doar în cazul cadrelor didactice) 

Director proiect ................................. ....................................................... Șef ierarhic superior/Conducător doctorat ......................................... 

Director CSUD ................................. (doar pt. doctoranzi) Director economic, Ec. Aurelia Marian ................................................... 

UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE AGRICOLE ŞI MEDICINĂ VETERINARĂ CLUJ -NAPOCA 
Calea Mănăştur 3-5, 400372, Cluj-Napoca 

Tel: 0374-492.010, Fax: 0264-593.792 

usamvcluj.ro 

CERERE TIP 1 

pentru eliberarea dispoziției rectorului 

Vă rog să ım̂i aprobați: 

*Facturile se emit după ce se ın̂registrează cererea-tip și este aprobată. Acestea se vor trimite la adresa de email iro@usamvcluj.ro. 
*DISPOZIȚIA RECTORULUI și delegația pentru decont extern se vor ridica de la Biroul Relații Internaționale (Biroul 21)  ın̂ intervalul orar 10-12.
*Cererile-tip care nu vin ın̂soțite de invitație sau alte documente doveditoare pentru efectuarea deplasării externe nu vor fi nregistrate.
*După ridicarea DISPOZIȚIEI RECTORULUI se va trimite pe emailul iro@usamvcluj.ro contul iban EUR/USD pentru primirea avansului.

Semnătura solicitant ......................................................................... 

mailto:iro@usamvcluj.ro
mailto:iro@usamvcluj.ro


  PLATA TAXEI DE PUBLICARE/TAXEI PARTICIPARE/TAXEI DE MEMBRU/ACHIZIȚIEI 

Titlul articolului/Nume eveniment /Achiziție ................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. .... .... 

................................. ............................. ............................. ............................. ............................. ............................. ............................. ............................. ............................. .... . 

............................. ............................. ............................. ............................. ............................. ............................. ............................. ............................. ............................. ........... 

⧠ (*Doar pentru Taxe de publicare cf. RU 73) Jurnalul: ........................................................................................................................... ..... 

.........................................................; Cuartila ISI WoS: Q ......; Prim-autor afiliere unică USAMVCN: Da/Nu; Nr. autori USAMVCN/Total: … / …; 

Nr. autori principali USAMVCN/Total: … / …; Secțiune Acknowledgement/Funding: Da (Proiect ................................... ......................) / Nu; 

Plata din: ⦁.......... % din fonduri .......................................................................................; 

  ⦁...........% din fonduri ....................................................................................... . 

Avizat Prorector CDI ........................................................................... 

⧠ perioada și locația (pentru taxe participare) .............................................................................................................................................................................. 

Suma .............................Valuta .....................Din fonduri.................................................................... ⧠ Avans/Recuperare  ⧠ Virament către terți/OP

* Date privind viramentul (se completează numai pentru secțiunea plata taxei de publicare/participare/membru/achiziției):

Titular de cont .......................................................................................................... Adresă titular de cont ............................................................................................................ 

Numele băncii ........................................................................................................... Adresa băncii ............................................................................................................................. 

Nr cont/IBAN ............................................................................................................ Codul SWIFT/BIC .................................................................................................................... 

Subsemnatul(a)  ......................................................................................................................................... .......................................................................................................................... 

având funcția de: 

⧠ cadru didactic cu gradul de ................................................................................................................................................................................................................. 

⧠ doctorand 

⧠ post-doctorand 

⧠ cercetător 

⧠ alte situații  ................................................................................................................................................................................................................................................ 

⧠ email  ........................................................................................   ⧠ telefon ..................................................................................................................................  

ı̂n cadrul Facultății de .........................................................................................  Departamentul ..............................................................................................................................................................  

...............................................v..........................................................................................................................

Aprobat 

Rector ................................................................................................................. Decan .............................................. (doar în cazul cadrelor didactice) 

Director proiect ................................. ....................................................... Șef ierarhic superior/Conducător doctorat ......................................... 

Director CSUD ................................. (doar pt. doctoranzi) Director economic, Ec. Aurelia Marian ................................................... 

UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE AGRICOLE ŞI MEDICINĂ VETERINARĂ CLUJ -NAPOCA 
Calea Mănăştur 3-5, 400372, Cluj-Napoca 

Tel: 0374-492.010, Fax: 0264-593.792 

usamvcluj.ro 

CERERE TIP 2 

pentru eliberarea dispoziției rectorului 

Vă rog să ım̂i aprobați: 

*Facturile se emit după ce se ın̂registrează cererea-tip și este aprobată. Acestea se vor trimite la adresa de email iro@usamvcluj.ro. 
*DISPOZIȚIA RECTORULUI și delegația pentru decont extern se vor ridica de la Biroul Relații Internaționale (Biroul 21)  n intervalul orar 10-12.
*Cererile-tip care nu vin ın̂soțite de invitație sau alte documente doveditoare pentru efectuarea deplasării externe nu vor fi nregistrate.
*După ridicarea DISPOZIȚIEI RECTORULUI se va trimite pe emailul iro@usamvcluj.ro contul iban EUR/USD pentru primirea avansului. 

Semnătura solicitant ......................................................................... 

mailto:iro@usamvcluj.ro
mailto:iro@usamvcluj.ro
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RU 24 
 
 

REGULAMENT INSTITUŢIONAL PRIVIND ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA 
STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT LA USAMV CLUJ-NAPOCA 

 
 
CAPITOLUL 1. Cadrul general 
 
Secţiunea 1.1. Scopul şi domeniul de aplicare 
 
Art. 1  
Prezentul regulament, prescurtat în continuare RI, asigură cadrul general de referinţă privind 
organizarea şi desfăşurarea programelor de studii universitare de doctorat derulate în Universitatea 
de Științe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca. 
 
Art. 2 
(1) Prezentul regulament se aplică activităţii de pregătire doctorală din întreaga universitate.  
(2) Prezentul RI include şi reglementările generale referitoare la organizarea şi funcţionarea şcolilor 
doctorale prevăzute de legislația în vigoare. 
(3) Eventualele reglementări specifice unor domenii în care se derulează programe de doctorat în 
cadrul școlii doctorale a USAMVCN vor fi prevăzute în regulamentul acesteia. 
(4) Dispoziţiile RI se aplică şi programelor de studii universitare de doctorat realizate în cadrul 
cooperării internaţionale universitare, pe baza acordului între USAMVCN şi instituţiile respective, 
în regim de cotutelă, precum şi celor organizate în comun de mai multe instituţii de învăţământ 
superior-integrat şi în consorţii pentru învăţământ dual. 
(5) Prin aplicarea dispoziţiilor RI se urmăreşte atingerea următoarelor obiective:  

a) realizarea unui cadru minim de referinţă pentru practicile de organizare a programelor de 
studii universitare de doctorat;  
b) promovarea de proceduri şi principii comune pentru garantarea calităţii în organizarea şi 
desfăşurarea programelor de studii universitare de doctorat. 

 
 
Secţiunea 1.2. Cadrul legal de referinţă şi terminologie 
 
Art. 3 
 (1) Cadrul legal de referinţă al prezentului RI este dat de:  

a) Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.  
b) Ordinul Ministerului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind studiile universitare de doctorat;  
c) Carta USAMV CN, în vigoare la data aprobării prezentului RI;  
d) Ordinul Ministerului Educației nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind 
mobilitatea academică a studenţilor;  
e) Ordinul Ministerului Educației nr. 3998/12.03.2024 pentru aprobarea metodologiei 
referitoare la acordarea atestatului de abilitare;  
f) Ordinul Ministerului Educației nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 
organizarea admiterii în învăţământul superior; 
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g) Ordinul MEN 5110/2018 privind aprobarea standardelor naţionale minimale pentru 
acordarea titlului de doctor 
h) HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului Cadru de etică şi deontologie universitară. 

(2) Prezentul RI se corelează cu Codul de etică al USAMVCN şi cu Codul de asigurarea calităţii în 
USAMV CN. 
 
Art. 4.  
Termenii specifici menţionaţi mai jos au semnificaţia definită în cadrul legal de referinţă menţionat 
la art. 3 alin. (1) şi anume: 
 a) Studii universitare de doctorat - al III-lea ciclu de studii universitare care permite 
dobândirea unei calificări de nivelul 8 din European Qualifications Framework/Cadrul european al 
calificărilor (EQF/CEC) și din Cadrul național al calificărilor (CNC);  

b) Student-doctorand – persoana admisă la un program de studii universitare de doctorat are 
calitatea de student-doctorand pe întreaga perioadă a prezenţei sale în cadrul programului respectiv, 
de la înmatriculare şi până la finalizarea programului de studii sau până la exmatriculare, mai puţin 
în perioadele de întrerupere a studiilor, dar incluzând eventualele prelungiri acordate de către Senatul 
universitar. Calitatea de student-doctorand se menţine inclusiv în perioada mobilităţilor interne şi 
internaţionale.  

c) Conducător de doctorat - persoana care a obținut dreptul de conducere a doctoratului 
anterior datei intrării în vigoare a Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și persoanele care obțin atestatul de abilitare și devin membre ale 
unei școli doctorale din cadrul unei IOSUD, pe bază de contract individual de muncă;  

d) Program de studii universitare de doctorat, denumit în continuare programul de doctorat - 
totalitatea activităților în care este implicat studentul-doctorand, relevante din punctul de vedere al 
studiilor universitare de doctorat, program care cuprinde totalitatea activităților de proiectare, 
organizare, predare, conducere și realizare efectivă a învățării, aplicare practică, cercetare și evaluare 
care conduc la o calificare universitară de nivelul 8 din EQF/CEC și din CNC;  

e) Domeniul de studii universitare de doctorat - domeniul care se regăsește ca atare în 
Nomenclatorul domeniilor și al programelor de studii universitare, stabilit anual prin hotărâre a 
Guvernului, inițiată și, după caz, modificată și/sau completată de Ministerul Educației înaintea datei 
de 31 august a fiecărui an;  

f) Teză de doctorat - lucrarea ştiinţifică originală elaborată de către un student-doctorand în 
cadrul studiilor universitare de doctorat, condiţie legală pentru obţinerea titlului de doctor;  

g)  Instituţie organizatoare de studii universitare de doctorat, denumită în continuare IOSUD 
USAMV CN, instituţia care a dobândit legal dreptul de a organiza programe universitare de doctorat;  

h) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) - structura organizatorică și 
administrativă constituită în cadrul IOSUD USAMV CN responsabilă de strategia IOSUD, 
elaborarea și aplicarea regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat;  

i) Școală doctorală - o structură organizatorică şi administrativă constituită în cadrul IOSUD 
şi care oferă sprijinul necesar pentru desfăşurarea studiilor de doctorat într-o anumită disciplină sau 
tematică disciplinară ori interdisciplinară; 

j) Contractul de studii universitare de doctorat - contractul care are ca obiect derularea 
activităților specifice programului de studii, reglementând raporturile dintre IOSUD USAMV CN, 
conducătorul de doctorat și studentul-doctorand, cu precizarea drepturilor și obligațiilor părților 
semnatare, în concordanță cu legislația în vigoare, prevederile Cartei universitare și hotărârile 
senatului universității;  

k) Mobilitatea academică - dreptul studenților-doctoranzi de a li se recunoaște creditele 
transferabile dobândite, în condițiile legii, la alte instituții de învățământ superior din țară sau din 
străinătate. Mobilitatea poate fi internă sau internațională, fizică, virtuală sau mixtă, respectiv 
definitivă sau temporară, pentru toate formele de învățământ;  
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l) Diploma de doctor - actul de studii eliberat de IOSUD USAMV VN după îndeplinirea 
tuturor procedurilor legale aferente programului de studii universitare de doctorat;  

m) Consiliul Școlii doctorale (CSD) - structură de conducere a școlii doctorale;  
n) Coautor al unei publicații - orice persoană nominalizată în lista de autori ai unei publicații 

științifice;  
o) Confecționarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt 

rezultatul real al unei activități de cercetare-dezvoltare;  
p) Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivă sau respingerea datelor ori a 

rezultatelor nedorite, manipularea reprezentărilor sau a ilustrațiilor, alterarea aparatului experimental 
ori numeric pentru a obține datele dorite, fără a raporta alterările efectuate, în scopul denaturării 
adevărului științific;  

q) Plagiatul - prezentarea drept creație sau contribuție științifică pretins personală într-o operă 
scrisă, inclusiv în format electronic, a unor texte, idei, demonstrații, date, teorii, rezultate sau metode 
științifice preluate din opere scrise, inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a menționa 
acest lucru și fără a face trimitere la sursele originale;  

r) Autoplagiatul - republicarea unor părți substanțiale din propriile publicații anterioare, 
inclusiv traduceri, fără a indica în mod corespunzător sau a cita originalul.  

s) Programele postdoctorale de cercetare avansată - sunt programe destinate persoanelor care 
au obţinut o diplomă de doctor în ştiinţe cu cel mult 5 ani înainte de admiterea în programul 
postdoctoral sau care au participat şi au obţinut certificatul de excelenţă la competiţiile „Marie 
Sklodowska Curie“ organizate de Comisia Europeană, indiferent de momentul la care au dobândit 
titlul de doctor;  

t) Mentorul – conducătorul de doctorat care coordonează activitatea unui cercetător 
postdoctoral. 
 
Secţiunea 1.3. Tipuri de studii universitare de doctorat în IOSUD USAMV CN 
Art. 5  
(1) Programele de studii universitare de doctorat se organizează în şcoli doctorale şi sunt de două 
tipuri:  

a) Doctorat ştiinţific, care are ca finalitate producerea de cunoaştere ştiinţifică originală, 
relevantă internaţional, pe baza unor metode ştiinţifice, organizat numai la forma de învăţământ cu 
frecvenţă. Acesta poate fi realizat şi în regim cu taxă.  

b) Doctorat profesional, în toate domeniile, inclusiv în învăţământul universitar dual, care are 
ca finalitate producerea de cunoaştere originală pe baza aplicării metodei ştiinţifice, a reflecţiei 
sistematice sau a cercetării aplicative asupra unor creaţii artistice, asupra unor performanţe sportive 
de înalt nivel naţional şi internaţional sau asupra unor teme de importanţă practică şi care constituie 
o bază pentru cariera profesională în învăţământul superior şi în cercetare, în domeniile vizate. 
 
(2) USAMV CN este o universitate care şi-a asumat misiunea de cercetare avansată şi educaţie, 
dezvoltarea studiilor doctorale fiind o componentă importantă a acestei strategii.  
(3) În USAMV CN se desfăşoară studii doctorale de doctorat științific, care are ca finalitate 
producerea de cunoaştere ştiinţifică originală, relevantă internaţional, pe baza unor metode 
ştiinţifice, organizat numai la forma de învăţământ cu frecvenţă. Acesta poate fi realizat şi în regim 
cu taxă. Doctoratul ştiinţific este o condiţie pentru cariera profesională în învăţământul superior şi 
cercetare. 
 
(4) În USAMV CN se desfasoara studii de doctorat profesional, care are ca finalitate 
producerea de cunoaștere originală pe baza aplicării metodei științifice, a reflecției 
sistematice sau a cercetării aplicative a unor teme de importantă practica si care constituie o 
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baza pentru cariera profesională în învățământul superior și în cercetare. Doctoratul profesional se 
poate organiza și la forma cu frecvență redusă. De asemenea,  poate fi realizat şi în regim cu taxă 
(5) USAMV CN  este acreditată ca Instituţie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 
(IOSUD). În cadrul IOSUD funcţionează două şcoli doctorale care au dreptul de a organiza şi 
desfăşura studii universitare de doctorat ştiinţific si profesional. 
(6) În USAMV CN funcţionează Şcoala Doctorală de Ştiinţe Agricole Inginereşti, în domeniul 
fundamental Ştiinţe Inginereşti, care organizează studii doctorale în domeniile de doctorat: 
Agronomie, Horticultură, Zootehnie, Biotehnologii, Inginerie şi Management în Agricultură şi 
Dezvoltare Rurală, şi Ingineria Produselor Alimentare. 
(7) În USAMV CN funcţionează Şcoala Doctorală de Medicină veterinară, în domeniul fundamental 
Ştiinţe Biomedicale, care organizează studii doctorale în domeniul de doctorat Medicină Veterinară.  
(8) Programele de doctorat se organizează atât la forma de învățământ cu frecvență, cât și la frecvență 
redusă. Obligațiile referitoare la frecvență sunt stabilite de către Senatul universitar, la propunerea 
CSUD. La ambele forme se organizează anual admitere, în condiţiile legii, atât pentru locurile 
bugetate, cât şi pentru cele în regim cu taxă sau finanţate din alte surse legal constituite.  
(9) Planurile de învăţământ pentru programele de pregătire individuală din ciclul III de studii 
universitare de doctorat conţin discipline de etică şi integritate academică, inclusiv etică a cercetării. 
(10) IOSUD USAMV CN asigură cadrul instituţional pentru dezvoltarea cercetărilor avansate după 
finalizarea studiilor universitare de doctorat în domeniile specifice de doctorat din cadrul IOSUD 
USAMV CN. 
 
CAPITOLUL 2. Cadrul organizatoric al studiilor universitare de doctorat 
 
Secţiunea 2.1. IOSUD şi CSUD 
 
Art. 6  
În conformitate cu cadrul legal de referinţă menţionat la art. 3 alin. (1) al prezentului RI, USAMVCN 
este o Instituţie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (prescurtat în continuare IOSUD 
USAMV CN).  
 
Art. 7  
Conducătorul Universităţii este Rectorul, iar Senatul Universității este cel mai înalt for de decizie şi 
deliberare la nivelul universității și Consiliul de Administrație care asigură conducerea operativă a 
universității şi aplică deciziile strategice ale senatului universitar. 
 
Art. 8  
(1) În IOSUD USAMV CN, studiile universitare de doctorat sunt organizate în două şcoli doctorale 
acreditate în conformitate cu prevederile legale;  
(2) IOSUD USAMV CN oferă sprijinul instituţional, administrativ şi logistic şcolilor doctorale 
componente;  
 
Art. 9  
IOSUD USAMV CN şi școlile sale doctorale pot stabili convenţii de cooperare cu organizaţii din 
mediul academic sau socio-economic din ţară şi străinătate în baza cărora să colaboreze în derularea 
unor programe de doctorat sau privitor la activitatea unor studenţi doctoranzi.  
 
Art. 10  
Organismele colective şi individuale de conducere ale USAMV CN şi atribuţiile generale ale 
acestora  
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sunt aceleaşi, fiind cele stabilite de reglementările legale în vigoare, atât în calitatea sa de instituţie 
de învăţământ superior cât şi în cea complementară de IOSUD.  
 
Art. 11  
(1) Activitatea din cadrul studiilor universitare de doctorat din universitate este condusă de Consiliul 
pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit în continuare CSUD, care fiinţează şi funcţionează 
în baza prevederilor legale şi ale prezentului RI.  
(2) CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD.  
(3) Funcţia de director al CSUD este asimilată cu cea de prorector, în conformitate cu prevederile 
legale, iar persoana care o ocupă primeşte de drept responsabilitatea şi autoritatea aferentă funcţiei 
menţionate.  
(4) Mandatul membrilor și al directorului CSUD este de 5 ani.  
 
Art. 12  
(1) În cadrul IOSUD USAMV CN, CSUD este alcătuit din 12 membri, conform RU5, după cum 
urmează : 

a) Directorul CSUD, numit după concurs ; 
b) 4 conducători de doctorat din Şcoala Doctorală de Ştiinţe Agricole Inginereşti, aleşi prin 

votul universal direct şi secret al conducătorilor de doctorat titulari din şcoala doctorală ; 
c) 2 conducători de doctorat din Şcoala Doctorală de Medicină Veterinară 
d) 3 studenţi doctoranzi, 2 din Şcoala Doctorală de Ştiinţe Agricole Inginereşti şi 1 din Şcoala 

Doctorală de Medicină Veterinară, aleşi prin votul universal direct şi secret al doctoranzilor 
din n şcoala doctorală respectivă ; 

e) 1 membru extern, conducător de doctorat din altă universitate din ţară sau din străinătate, ales 
prin votul universal direct şi secret al conducătorilor de doctorat titulari din IOSUD-USAMV 
CN ; 

f) 1 membru extern, personalitate ştiinţifică sau reprezentant al mediului socio-economic, ales 
prin votul universal direct şi secret al conducătorilor de doctorat titulari din IOSUD USAMV 
CN ; 

(2) Membrii CSUD care sunt cadre didactice sau cercetători trebuie să aibă dreptul de a conduce 
doctorate, în ţară sau în străinătate, şi să îndeplinească standardele minimale şi obligatorii pentru 
acordarea atestatului de abilitare la data depunerii candidaturilor. 
(3) Studenţii doctoranzi membri ai CSUD care îşi finalizează studiile doctorale în timpul mandatului 
Consiliului işi pierd calitatea de membru al Consiliului la data susţinerii publice a tezei de doctorat 
(4) Organizarea procedurii de constituire a CSUD aparține conducătorului Instituției Organizatoare 
de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), în persoana Rectorului universității.  
(5) Metodologia de desemnare a membrilor CSUD respectă prevederile Ordinului ministrului 
educației nr. 3020/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de 
doctorat, este propusă de către conducătorul instituției (IOSUD) - Rectorul USAMV CN şi este 
aprobată de Senatul Universității.  
(6) Formarea CSUD se face conform metodologiei de organizare a alegerilor și desemnare a 
membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD USAMV 
CN (RU5). 
 
Art. 13 CSUD  
(1) Principalele atribuţii ale CSUD sunt:  

a) stabilirea strategiei IOSUD USAMV CN;  
b) elaborarea şi actualizarea RI;  
c) coordonarea şcolilor doctorale din cadrul IOSUD USAMV CN;  
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d) aprobarea deciziilor privind înfiinţarea şi desfiinţarea şcolilor doctorale din IOSUD 
USAMV CN;  

e) selectarea conducătorilor de doctorat care fac parte din şcolile doctorale; 
f) coordonarea parteneriatelor stabilite în conformitate cu reglementările legale menţionate 

la art. 9 alin. 1 al prezentului RI, potrivit contractelor de parteneriat respective;  
g) elaborarea de criterii minimale privind organizarea şi funcţionarea programelor de studii 

universitare de doctorat, inclusiv cele care privesc admiterea la studii universitare de 
doctorat, curricula, evaluarea doctoranzilor, criteriile de selecţie şi stabilire a comisiilor 
de evaluare a tezelor de doctorat propuse de şcolile doctorale;  

h) elaborarea criteriilor minimale de finalizare, evaluare şi valorificare ale rezultatelor 
programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat;  

i) elaborarea standardelor de etică şi deontologie aplicabile pe parcursul studiilor de 
doctorat ; 

j) elaborarea de metodologii de evidenţiere, în timp, a parcursului profesional al 
absolvenţilor de studii universitare de doctorat;  

k) formularea de propuneri proprii şi avizarea unor propunerile venite de la școlile doctorale 
pentru acorduri şi parteneriate/consorţii în scopul bunei desfășurări a programelor de 
studii universitare de doctorat şi a doctoratelor în cotutelă;  

l) iniţierea, depunerea şi urmărirea documentaţiei necesare obţinerii de fonduri naţionale şi 
europene pentru programele de studii universitare de doctorat şi de cercetare;  

m) angajarea de cheltuieli, conform deciziei Rectorului;  
n) întocmirea de propuneri de repartizare a resurselor destinate finanţării programelor de 

studii universitare de doctorat şi înaintarea spre avizare Rectorului;  
o) medierea şi soluţionarea conflictelor care îi sunt aduse la cunoştinţă dintre doctorand şi 

şcoala doctorală sau dintre conducătorul de doctorat şi şcoala doctorală;  
p) alte atribuţii specifice, stabilite prin prezentul RI, potrivit legii.  

 
(2) CSUD se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la cererea directorului CSUD sau a cel 
puţin 1/3 din numărul membrilor săi. 
 
  
Art. 14 Directorul CSUD  
(1) Directorul CSUD este numit în baza unui concurs public organizat de IOSUD USAMV CN.  
(2) Metodologia de desfăşurare a concursului public trebuie să respecte prevederile Ordinului 
ministrului educației nr. 3020/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile 
universitare de doctorat, este propusă de către conducătorul instituției (IOSUD) - Rectorul 
USAMVCN şi este aprobată de Senatul universității.  
(3) În baza deciziei comisiei de concurs, rectorul universităţii încheie cu persoana desemnată un 
contract de management pe o perioadă de 5 ani. 
 
Art. 15  
RI elaborat de către CSUD, este avizat de CSUD şi Consiliul de Administraţie şi înaintat de către 
Rector spre aprobare Senatului universitar.  
 
Art. 16  
Activităţile administrative legate de desfăşurarea doctoratului în IOSUD USAMV CN se realizează 
de către secretariatul Şcolilor Doctorale. Membrii secretariatului Şcolilor Doctorale sunt salariaţi ai 
USAMVCN şi se subordonează directorilor Școlilor doctorale și directorului CSUD. 
 
Secţiunea 2.2. Şcoala doctorală, cadru reglementar şi încadrare instituţională  
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Art. 17  
(1) Programele de studii universitare de doctorat se organizează şi se desfăşoară în cadrul IOSUD 
numai prin şcolile doctorale.  
(2) Şcoala doctorală se poate constitui numai dacă cuprinde cel puţin 3 conducători de doctorat.  
(3) În cadrul IOSUD USAMV CN funcționează două şcoli doctorale.  
(4) Înfiinţarea unei şcoli doctorale este propusă de Rector, este avizată de către Senat şi este aprobată 
de către CSUD.  
(5) Școlile doctorale sunt supuse evaluării şi acreditării în condiţiile reglementărilor legale în 
vigoare.  
(6) Şcoala doctoralǎ reprezintă o structurǎ în cadrul IOSUD USAMV CN formatǎ din 
profesori/cercetători şi doctoranzi, care este axatǎ pe cercetarea știinţifică şi învăţarea prin cercetare 
şi a cǎrei activitate se finalizează prin teze de doctorat, publicaţii științifice, inovaţii, brevete și alte 
rezultate ale cercetării științifice.  
(7) Activitatea de cercetare științifică din cadrul școlii doctorale se integrează în activitatea de 
cercetare științifică din structurile de cercetare științifică existente în USAMV CN. 
 
Art. 18  
(1) Cadrul general de organizare şi funcţionare al şcolii doctorale este stabilit prin reglementările 
legale de referinţă menţionate la art. 3 al prezentului RI;  
(2) Regulamentele şcolilor doctorale din USAMV CN se aprobă de către CSUD, Consiliul de 
Administraţie şi Senatul USAMV CN.  
(3) Regulamentele şcolilor doctorale stabilesc şi vizează cel puţin următoarele aspecte:  

a) organizarea generală şi conducerea şcolii doctorale;  
b) modul în care şcoala doctorală se integrează instituţional structurii organizatorice a 

universităţii;  
c) modul în care sunt organizate şi se desfăşoară programele de doctorat;  
d) criteriile şi standardele privind acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum 

şi reglementări referitoare la modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate fi 
retrasă calitatea de membru al şcolii doctorale;  

e) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand 
şi procedurile de mediere a conflictelor;  

f) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt;  
g) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului.  

(4) Şcoala doctorală poate impune standarde minimale de performanţă ştiinţifică pe care conducătorii 
de doctorat trebuie să le îndeplinească pentru a deveni membri ai şcolii doctorale respective. 
(5) Şcoala doctorală poate elabora şi aproba în consiliul acesteia, în urma consultării conducătorilor 
de doctorat, membri şi cu respectarea cadrului reglementar menţionat la alin. (1) al prezentului 
articol, prevederi specifice considerate a fi necesare bunei desfăşurări a activităţii acesteia. Acestea 
se pot referi, printre altele la condiţii specifice privind:  

a) selecţia şi admiterea studenţilor-doctoranzi;  
b) procesul de derulare a programelor doctorale, inclusiv accesul la resursele specifice de 

cercetare;  
c) managementul şcolii doctorale;  
d) tezele de doctorat.  

(6)  Prin acordurile de parteneriat interinstituţional se pot stabili condiţii specifice de desfăşurare a 
programelor de studii doctorale în cotutelă şi în parteneriat, cu încadrarea în prevederile legale şi cu 
respectarea interesului privind pregătirea profesională a studentului doctorand.  
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(7) Pe lângă conducătorii de doctorat, şcolii doctorale i se pot afilia şi alţi cercetători sau cadre 
didactice implicaţi în activităţi de cercetare şi/sau predare în cadrul şcolii doctorale, din cadrul 
IOSUD sau din cadrul altor instituţii ori unităţi de cercetare-dezvoltare, din ţară sau din străinătate. 
 
Art. 19  
(1) Şcoala doctorală este condusă de un director al şcolii doctorale şi de Consiliul Şcolii Doctorale.  
Directorul şcolii doctorale este asimilat directorului de departament.  
Consiliul şcolii doctorale este asimilat Consiliului departamentului.  
(2) Directorul şcolii doctorale este ales pe baza metodologiei de organizare a alegerilor și desemnare 
a conducerii școlii doctorale şi aprobatǎ de Senatul universitar. Directorul școlii doctorale și membrii 
consiliului școlii doctorale sunt aleși prin votul universal, direct și secret al conducătorilor de 
doctorat, respectiv al studenților-doctoranzi din școala doctorală.  
(3) Directorul şcolii doctorale este membru de drept al Consiliului Şcolii doctorale.  
(4) Mandatul Consiliului școlii doctorale este de 5 ani.  
(5) Numărul membrilor Consiliilor Şcolilor Doctorale din IOSUD USAMV CN este stabilit la 
maxim 5, dintre care : directorul şcolii doctorale, 2 sau 3 conducători de doctorat şi 1 student 
doctorand. 
(6) Au dreptul de a fi aleşi ca membri ai Consiliilor Şcolilor Doctorale persoanele care au calitatea 
de conducător de doctorat titular în şcoala doctorală respectivă şi îndeplinesc standardele minimale 
şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare la data depunerii candidaturilor. 
(7) Studenţii doctoranzi membri ai Consiliului Şcolii doctorale care îşi finalizează studiile doctorale 
în timpul mandatului Consiliului işi pierd calitatea de membru al Consiliului la data susţinerii publice 
a tezei de doctorat. 
(8) Pentru ocuparea unor locuri vacante în cadrul Consiliului şcolii doctorale se organizează alegeri 
parţiale, iar mandatul noului membru încetează la expirarea mandatului Consiliului şcolii doctorale.  
(9) Consiliul şcolii doctorale se întruneşte de cel puţin 3 ori pe an, la cererea directorului şcolii 
doctorale sau a cel puţin 1/3 din numărul membrilor săi. 
 
Art. 20  
Atribuţiile Consiliului şcolii doctorale sunt:  

a) elaborarea reglementărilor specifice şcolii doctorale;  
b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calităţii de membru al şcolii doctorale 

unor conducători de doctorat, precum şi stabilirea de standarde minimale de performanţă 
ştiinţifică în vederea aplicării obiective a acestor proceduri;  

c) înmatricularea şi exmatricularea studenţilor-doctoranzi, la propunerea conducătorilor de 
doctorat membri ai şcolii doctorale; 

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de funcţii al personalului didactic şi de cercetare 
afiliat şcolii doctorale, după caz; 

e) asistarea evaluatorului extern în procesul de evaluare în vederea acreditării/reacreditării 
sau a autorizării provizorii a şcolii doctorale; 

f) evaluarea preliminară a tezelor de doctorat. 
g) aprobarea întreruperilor stagiului de doctorat (pe motive temeinice, cu aprobarea 

prealabilă a conducătorului de doctorat); 
h) aprobarea retragerilor din cadrul programului de doctorat; 
i) aprobarea deplasărilor în scop profesional a studenților doctoranzi; 
j) decide realocarea conducerii unui doctorat aflat în desfăşurare altui conducător de doctorat 

în condiţiile prevăzute de lege; 
k) mediazǎ conflictele dintre studenţii-doctoranzi şi conducǎtorii de doctorat; 
l) avizează comisiile de analiză și susținere publică a tezelor de doctorat; 
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m) întocmeşte şi propune conţinutul programelor de studii universitare de doctorat aprobat de 
CSUD; 

n) stabileşte regimul drepturilor de proprietate intelectualǎ pentru teza de doctorat; 
o) adoptǎ mǎsurile necesare pentru asigurarea calitǎţii studiilor universitare de doctorat, 

pentru buna desfǎşurare a evaluǎrilor periodice ale şcolii doctorale și conducătorilor de 
doctorat, pentru respectarea normelor de eticǎ şi deontologie şi pentru procesul extern de 
evaluare în vederea acreditării/reacreditării sau a autorizării provizorii a şcolii doctorale; 

p) exercitǎ alte atribuţii specifice stabilite prin Lege, Cod, Cartǎ, RI sau alte acte normative. 
 
Art. 21  
(1) Școala doctorală poate încheia convenţii de cooperare pentru colaborare în derularea unor 
programe doctorale sau a pregătirii punctuale a unui doctorand, după cum urmează:  

a) cu şcoli doctorale aparţinând altor IOSUD din ţară sau străinătate;  
b) cu instituţii de cercetare;  
c) cu organizaţii ale mediului socio-economic din ţară şi străinătate.  

(2) Dacă se referă exclusiv la activitatea doctorală, convenţiile menţionate sunt avizate de Consiliul 
Şcolii Doctorale și aprobate de către directorul CSUD sau, în situaţia în care sunt parte a unor 
documente mai largi de cooperare interinstituțională, sunt aprobate de către rectorul universităţii. 
 
 
Art. 22  
(1) Studenţii-doctoranzi sunt înmatriculaţi în cadrul şcolii doctorale din cadrul IOSUD.  
(2) În cadrul şcolii doctorale se pot înmatricula noi studenţi numai dacă aceasta este acreditată sau 
autorizată provizoriu.  
(3) Autorizarea provizorie a şcolii doctorale nu se poate întinde pe o perioadă mai mare de 3 ani. 
 
 
Art. 23  
(1) Şcolile doctorale au obligaţia să ofere informaţii corecte şi complete privind programele de 
studii universitare de doctorat candidaţilor la aceste programe, comunităţii universitare şi altor 
persoane fizice sau juridice interesate.  
(2) Şcoala doctorală din cadrul IOSUD îşi desfăşoară activitatea după un regulament propriu. 
(3) Regulamentul şcolii doctorale stabileşte modul în care sunt organizate şi se desfăşoară 
programele de studii universitare de doctorat în cadrul şcolii doctorale.  
(4) Regulamentul şcolii doctorale este elaborat de către Consiliul Şcolii Doctorale, prin consultarea 
tuturor conducătorilor de doctorat membri ai şcolii respective, cu respectarea prezentului 
Regulament.  
(5) Regulamentul şcolii doctorale se aprobă de CSUD, Consiliul de Administraţie şi Senatul 
USAMV CN. 
(6) Regulamentul şcolii doctorale stabileşte criterii, proceduri şi standarde obligatorii vizând cel 
puţin următoarele aspecte:  

a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum şi reglementări referitoare la 
modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al 
şcolii doctorale;  

b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura şi conţinutul 
programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate;  

c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand şi 
procedurile de mediere a conflictelor;  

d) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt;  
e) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului;  
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f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;  
g) obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de 

ME.  
(7) Regulamentul se poate aplica şi în cazul programelor de studii universitare de doctorat 
desfăşurate în cotutelă, dacă prin acordul de parteneriat s-a decis astfel. 
 
Art. 24  
(1) Şcoala doctorală, împreună cu conducătorul de doctorat, au obligaţia de a informa studentul- 
doctorand cu privire la etica ştiinţifică, profesională şi universitară şi de a verifica respectarea 
acesteia, inclusiv:  

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizării cercetării de doctorat;  
b) respectarea prevederilor deontologice în redactarea tezei de doctorat.  

(2) Şcoala doctorală şi IOSUD iau măsuri pentru prevenirea şi sancţionarea abaterilor de la normele 
eticii ştiinţifice, profesionale şi universitare, conform Codului de etică şi deontologie universitară al 
IOSUD. 
 
Art. 25  
(1) IOSUD prin şcoala doctorală, poate acorda sprijin financiar studenţilor-doctoranzi pentru 
efectuarea de stagii de cercetare în ţară sau în străinătate, cu acordul conducătorului de doctorat.  
(2) Mobilitatea studenţilor-doctoranzi poate fi facilitată de către şcolile doctorale şi prin:  

a) încheierea de acorduri sau parteneriate instituţionale, aprobate de către consiliul şcolii 
doctorale;  

b) cercetări doctorale în cotutela;  
c) schimburi de studenţi-doctoranzi şi cadre didactice şi de cercetare realizate cu universităţi 

recunoscute pe plan internaţional;  
d) participarea la consorţii internaţionale, având drept scop includerea temelor de cercetare 

doctorală în cadrul unor proiecte ştiinţifice internaţionale. 
 
Secţiunea 2.3. Asigurarea transparenţei activităţii şcolii doctorale  
 
Art. 26  
Şcoala doctorală are obligaţia să ofere informaţii corecte şi complete privind programele de doctorat 
candidaţilor la aceste programe, comunităţii universitare şi altor persoane fizice sau juridice 
interesate.  
 
Art. 27  
IOSUD garantează transparenţa organizării şi desfăşurării programelor de studii universitare de 
doctorat la nivelul şcolii doctorale.  
(1) Şcoala doctorală, cu sprijinul logistic al IOSUD, asigură publicarea pe internet a tuturor 
informaţiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat, vizându-se cu precădere 
următoarele categorii:  

a) regulamentul şcolii doctorale;  
b) informaţii privind posturile vacante pentru studenţi - doctoranzi;  
c) informaţii privind posturile vacante pentru conducători de doctorat;  
d) informaţii privind modul de organizare şi desfăşurare a programelor doctorale;  
e) informaţii privind conţinutul programelor de studii universitare de doctorat;  
f) informaţii privind modul de finanţare a studiilor, precum şi a costurilor suportate de 

studentul-doctorand;  
g) modelul contractului-cadru de studii doctorale;  
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h) informaţii privind conducătorii de doctorat şi studenţii - doctoranzi pe care îi coordonează, 
care includ cel puţin lista publicaţiilor şi brevetelor acestora;  

i) informaţii privind rezultatele şi performanţele profesionale ale conducătorilor de doctorat;  
j) informaţii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri şi criterii de 

evaluare a acestora;  
k) anunţul susţinerii publice a tezei de doctorat include în mod obligatoriu data, locaţia şi ora 

de susţinere, conducătorul sau conducătorii de doctorat, precum şi locul unde textul integral 
al tezei poate fi consultat în format tipărit, rezumatul tezei în format electronic, CV-ul 
doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de analiză și susţinere publică a tezei de doctorat 
sau link-uri către aceste documente, care sunt afişate pe site-ul IOSUD USAMV CN cu cel 
puţin 20 de zile calendaristice înainte de data propusă pentru susţinerea publică.  

l) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site administrat 
de ME;  

m) ghidul privind redactarea tezelor de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri și 
criterii de evaluare a acestora;  

n) standardele minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor;  
o) rezumatele tezelor de doctorat ce urmează să fie susținute public, precum și data, ora și locația 

aferente susținerilor publice cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii acestora;  
p) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate; 
q) raportul anual de autoevaluare, care va conține în mod obligatoriu referiri cu privire la 

feedbackul studenților-doctoranzi ce vizează calitatea procesului educațional;  
r) alte informaţii de interes pentru doctoranzi şi conducătorii de doctorat, ca suport pentru 

derularea cercetării şi elaborarea tezei de doctorat, consiliere în perspectiva carierei, legislaţie 
specifică cercetării. 

 
 
Capitolul 3. Cadrul de desfăşurare al studiilor universitare de doctorat  
 
Secţiunea 3.1. Admiterea şi înmatricularea în programele de studii universitare de doctorat  
 
Art. 28  
(1) Numărul de locuri la doctorat solicitat la Ministerul de resort de către USAMVCN pentru 
finanţare de la bugetul de stat, numărul total al locurilor pe care se organizează admitere (cumulând 
locurile bugetate aprobate de Ministerul de resort şi cele cu plată) precum şi repartizarea acestora în 
USAMVCN sunt propuse de CSUD, avizate de Consiliul de Administraţie şi aprobate de cǎtre 
Senatul universitar pentru fiecare an universitar.  
(2) În repartizarea locurilor la doctorat pentru fiecare domeniu se ţine seama în fiecare an de 
disponibilitatea şi încărcarea conducătorilor de doctorat, de performanţele individuale ale acestora, 
precum şi de performanţele cumulate ale fiecărui domeniu doctoral stabilite pe baza unui set de 
criterii propus de CSUD, avizat de Consiliul de Administraţie şi aprobat de Senatul universitar. 
 
Art. 29  
(1) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza unui concurs organizat de IOSUD 
USAMV CN, prin şcoala doctorală, în conformitate cu metodologia-cadru de organizare a admiterii 
în instituţiile de învăţământ superior din România, elaborată anual de Ministerul de resort şi cu 
reglementările proprii ale USAMVCN.  
(2) Poate organiza admitere școala doctorală din cadrul IOSUD USAMV CN care funcţionează legal 
sub aspectul acreditării. Pierderea acreditării şcolii doctorale antrenează, după caz, intrarea acesteia 
în lichidare în condiţiile legii.  



 

12 
 

(3) În conformitate cu reglementările legale, au dreptul să participe la concursul de admitere la studii 
universitare de doctorat numai absolvenţi ai studiilor universitare cu diplomă de master sau 
echivalentă acesteia, iar numărul cumulat de credite de studii transferabile dobândite, pentru ciclul 
de studii universitare de licență și de masterat, să fie de cel puțin 300. Diploma de absolvire sau de 
licenţă a absolvenţilor învăţământului superior de lungă durată din perioada anterioară aplicării celor 
trei cicluri Bologna este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate. 
Înscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat se poate face indiferent de 
domeniul în care candidatul a obţinut diploma de licenţă şi cea de master.  
(4) Cetăţenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparţinând Spaţiului Economic 
European sau ai Confederaţiei Elveţiene au acces la studiile universitare de doctorat în aceleaşi 
condiţii cu cele prevăzute de actele normative pentru cetăţenii români, inclusiv în ceea ce priveşte 
taxele (taxa pentru procesarea dosarului de admitere, taxa de studiu, taxa de susţinere publică a tezei 
de doctorat). 
 
Art. 30  
(1) Admiterea în ciclul de studii universitare de doctorat se organizează pe domeniile de doctorat din 
cadrul Şcolilor Doctorale ale USAMV CN: Agronomie, Horticultură, Zootehnie, Biotehnologii, 
Inginerie şi Management în Agricultură şi Dezvoltare Rurală, Ingineria Produselor Alimentare şi 
Medicină Veterinară.  
(2) CSUD şi Consiliile Școlilor Doctorale precizează actele necesare înscrierii la concursul de 
admitere la doctorat.  
(3) Selecţia candidatului la doctorat pentru o poziţie vacantă este realizată de către conducătorul de 
doctorat care supervizează respectiva poziţie.  
(4) În urma propunerii conducătorului de doctorat, un student-doctorand poate fi înmatriculat 
numai în urma obţinerii avizului favorabil al consiliului şcolii doctorale  
(5) Şcoala doctorală asigură transparenţa criteriilor şi a procedurilor de evaluare şi de selecţie a 
candidaţilor pentru admiterea la doctorat pe locurile oferite de conducătorii de doctorat, informaţii 
care sunt făcute publice prin intermediul mijloacelor care stau la dispoziţia acestora.  
(6) Este interzis ca, prin criteriile de evaluare a candidaţilor şi cele de selecţie a candidaţilor, să se 
promoveze vreo formă de discriminare directă sau indirectă între candidaţii la studiile universitare 
de doctorat.  
(7) Directorul şcolii doctorale împreună cu Consiliul şcolii doctorale și directorul CSUD  răspund 
pentru buna desfăşurare a concursului de admitere, în condiţiile respectării normelor de calitate, de 
etică universitară şi a legislaţiei în vigoare. 
 
Art. 31  
(1) Indiferent de domeniu, concursul de admitere la doctorat constă din cel puţin două probe: 

a) un interviu în cadrul căruia se analizează nivelul de pregătire şi preocupările 
ştiinţifice/profesionale ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare şi tema propusă pentru 
teza de doctorat; 

b) un examen de competenţă lingvistică pentru limba engleză susţinut în cadrul 
Departamentului de Competenţe Transversale al USAMV CN. În urma examenului, 
candidatul trebuie sa obţină un certificat de competenţă lingvistică minimă corespunzătoare 
nivelului A2. Dacă un candidat deţine un certificat de competenţă lingvistică de nivelul A2 
eliberate de o universitate de stat acreditată, certificate internaţionale sau certificate 
eliberarea de un centru de limbă recunoscut internaţional, examenul de competenţă 
lingvistică nu mai este necesar. Certificatele obţinute anterior vor fi avizate de 
Departamentului de Competenţe Transversale al USAMV CN. 
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(2) Toate informaţiile privind documentele necesare înscrierii, condiţiile minime de înscriere, 
criteriile de admitere şi procedura de desfăşurare a examenului de admitere sunt prezentate în 
Regulamentul de admitere al USAMV CN (RU45) actualizat în fiecare an universitar.  
(3) Proba de interviu se desfăşoară în faţa unei comisii de admitere constituite din conducătorul de 
doctorat, care a oferit locul de student-doctorand pentru admitere şi cel puţin alţi doi specialişti din 
USAMV CN care au titlul de doctor şi cel puţin poziţia de şef de lucrări/lector sau cercetător ştiinţific 
gradul III. Preşedintele comisiei de admitere este conducătorul de doctorat.  
(4) Organizarea concursului de admitere pentru ciclul de studii universitare de doctorat din cadrul 
IOSUD USAMV CN se poate desfăşura şi online - în situații speciale, cu condiţia asumării 
responsabilităţii de către candidaţi a autenticităţii şi a corespondenţei dintre documentele 
digitale/scanate şi cele originale. În cazul în care proba de interviu se desfăşoară online, aceasta va 
fi înregistrată şi arhivată electronic la dosarul candidatului. 
(5) Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afişare la IOSUD USAMV CN şi pe 
pagina web proprie. Eventualele contestaţii cu privire la rezultatele concursului de admitere se depun 
la IOSUD USAMV CN, la Secretariatul şcolilor doctorale, în datele stabilite prin calendarul de 
admitere. Se va ține cont că:  

a) Nu se admit contestaţii pentru proba de interviu,  
b) Nu se admit contestaţii care au la bază necunoaşterea metodologiei de admitere, 
c) După expirarea termenului de rezolvare şi de răspuns (prin afişare) la contestaţii, 

rezultatul concursului de admitere este definitiv şi nu mai poate fi modificat, 
d) Rezolvarea contestaţiilor este în exclusivitate de competenţa comisiei de 

contestaţii, care va fi numită de către directorul CSUD, la nivelul Școlilor 
Doctorale din cadrul IOSUD USAMV CN. Decizia comisiei de contestaţii este 
definitivă. 

(6) Afişarea rezultatelor obţinute la concursul de admitere se realizează în etape, generându-se cel 
puţin două tipuri de liste, pentru fiecare domeniu în parte: 

a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidaţilor, generate după admitere; 
b) liste definitive - cu ierarhizarea candidaţilor, generate după soluţionarea 

contestaţiilor care cuprind rezultatele definitive şi incontestabile. 
(7) După avizarea rezultatelor admiterii de către Consiliul şcolii doctorale, candidaţii declaraţi admişi 
de către comisia de admitere sunt înmatriculaţi în cadrul şcolii doctorale.  
(8) După înmatriculare, toți studenții-doctoranzi sunt înscriși în Registrul matricol unic (RMU).  
(9) Contractul de studii universitare de doctorat se încheie cu fiecare student-doctorand în parte și 
este semnat de studentul-doctorand, conducătorul de doctorat și reprezentantul legal al IOSUD 
USAMV CN.  
(10) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel puțin următoarele informații:  

a) date despre IOSUD și școala doctorală;  
b) datele de identificare ale studentului-doctorand și ale conducătorului de doctorat;  
c) domeniul de studii universitare de doctorat;  
d) tipul doctoratului;  
e) forma de învățământ;  
f) forma de finanțare;  
g) cuantumul lunar al bursei/taxei de studiu, după caz;  
h) norma activităților de cercetare și/sau didactice, conform încadrării, în cazul doctoratului cu 

frecvență;  
i) durata programului de studii universitare de doctorat urmat;  
j) tema de cercetare;  
k) limba în care se organizează programul de studii;  
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l) limba în care se redactează și se susține teza de doctorat — limba română, limba unei 
minorități naționale sau o limbă de circulație internațională. Tezele de doctorat redactate în 
altă limbă decât limba română vor fi însoțite obligatoriu de un rezumat redactat în limba 
română;  

m) standardele minimale obligatoriu a fi respectate pe parcursul studiilor și în procesul de 
elaborare a tezei de doctorat;  

n) termenul de finalizare a tezei de doctorat;  
o) condițiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat; 
p) condițiile de întrerupere a programului de studii;  
q) cuantumul activităților didactice pe care studentul-doctorand le desfășoară și perioada în care 

acestea se desfășoară;  
r) condițiile în care se poate schimba conducătorul de doctorat;  
s) condițiile de încetare a contractului de studii;  
t) informații privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform legislației în vigoare. 

 
(11) Contractele de studii nu se modifică în timpul anului universitar. Taxa de studiu se va menține 
pe toată durata normală a ciclului de studiu, putând fi indexată cu maximum rata inflației, pentru 
aceeași promoție de studenți. 
 
 
 
Secţiunea 3.2. Durata studiilor universitare de doctorat 
 
Art. 32 
(1) Durata programului de doctorat este de 4 ani. Din motive temeinice și pe bază de documente 
justificative, durata programului de doctorat poate fi prelungită cu 1 - 2 ani, cu aprobarea Senatului 
universitar, la propunerea conducătorului de doctorat şi în limita fondurilor disponibile, sau redusă 
cu un an, la solicitarea studentului-doctorand, cu avizul conducătorului de doctorat și cu aprobarea 
Senatului universitar. 
(2) Studentul-doctorand va depune propunerea conducătorului de doctorat de prelungire a stagiului 
de doctorat la Secretariatul IOSUD până cel târziu cu 30 de zile înainte de expirarea stagiului de 
doctorat. În urma aprobării prelungirii se întocmește un act adiţional la contractul de studii 
universitare de doctorat. 
(3) Nedepunerea cererii de prelungire a stagiului de doctorat în termenul anunțat atrage după sine 
exmatricularea studentului-doctorand. 
(4) Programul de doctorat se poate întrerupe din motive medicale, în vederea efectuării concediului 
pentru sarcină şi lăuzie sau a concediului pentru creşterea şi îngrijirea copilului, respectiv pentru alte 
motive temeinice și pe bază de documente justificative. Durata studiilor doctorale se prelungeşte cu 
perioadele cumulate ale întreruperilor aprobate. 
(5) Durata cumulată a perioadelor de întrerupere acordate unui student-doctorand este de cel mult 2 
ani. În cazul în care programul de doctorat se întrerupe din motive medicale, în vederea efectuării 
concediului pentru sarcină şi lăuzie sau a concediului pentru creşterea şi îngrijirea copilului, durata 
cumulată a perioadelor de întrerupere acordate unui student-doctorand este de cel mult 4 ani. 
(6) Întreruperea se aprobă de către directorul Şcolii Doctorale, la cererea studentului-doctorand, cu 
avizul conducătorului de doctorat şi cel al Consiliului şcolii doctorale. În urma aprobării întreruperii 
se întocmește un act adiţional la contractul de studii universitare de doctorat. 
(7) După încheierea perioadei de întrerupere, studentul doctorand trebuie să depună la Secretariatul 
IOSUD USAMV CN o cerere de reluare a activității, avizată de conducătorul de doctorat și de 
directorul Şcolii Doctorale. Cererea de reluare a activităţii se aprobă de către directorul CSUD. 
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(8) Nedepunerea cererii de reluare a activității a activității cel târziu cu 3 luni  30 de zile înainte de 
expirarea perioadei de întrerupere conduce la exmatricularea studentului-doctorand. 
 
Secţiunea 3.3. Îndrumarea activităţii în cadrul programelor de studii universitare de doctorat  
 
Art. 33  
(1) Pe parcursul studiilor sale de doctorat, studentul-doctorand este îndrumat/susţinut şi de o comisie 
de îndrumare și integritate academică formată din alte 3 cadre didactice sau de cercetare din 
domeniul temei tezei de doctorat, care au titlul de doctor şi cel puţin funcţia de şef de lucrări/lector 
sau cercetător ştiinţific gradul III. Cel puțin un membru al acestei comisii este din afara IOSUD 
USAMV CN.  
(2) Rolul principal al comisiei de doctorat este de a îndruma studentul-doctorand pe parcursul 
desfǎşurǎrii programului de doctorat în vederea elaborǎrii tezei de doctorat.  
(3) Componenţa comisiei de îndrumare și integritate academică este stabilită de conducătorul de 
doctorat, în urma consultării cu studentul-doctorand și este prevăzută în contractul de studii.  
(4) Pentru asigurarea unui parcurs ştiinţific coerent, studentul-doctorand susţine, la solicitarea sa şi 
cel puţin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului său de cercetare ştiinţifică, sub 
forma unui raport, în faţa comisiei de îndrumare și integritate academică şi a conducătorului de 
doctorat, care au rolul de a ghida, a corecta şi a susţine parcursul ştiinţific al studentului-doctorand. 
Procesul-verbal însoţit de raportul prezentat se vor depune la dosarul personal al doctorandului.  
(5) În situaţii bine justificate, susţinerea raportului se poate desfăşura şi online, cu înregistrarea şi 
arhivarea întâlnirii.  
(6) După fiecare reuniune, comisia de îndrumare și integritate academică va întocmi un proces-verbal 
în care se vor consemna progresele făcute de studentul-doctorand, precum și recomandǎrile comisiei. 
Procesul-verbal se va anexa la dosarul studentului-doctorand.  
(7) Componenţa comisiei de îndrumare şi integritate academică poate fi modificată la propunerea 
justificată a conducătorului de doctorat şi cu aprobarea directorului Şcolii Doctorale. 
 
 
Art. 34  
(1) Comisia de îndrumare și integritate academică are următoarele obligaţii:  

a) sǎ analizeze proiectul de cercetare al studentului-doctorand şi sǎ se asigure cǎ existǎ toate 
condiţiile pentru realizarea lui;  

b) sǎ sprijine accesul studentului-doctorand la infrastructura de cercetare necesarǎ pentru 
realizarea programului de cercetare;  

c) sǎ monitorizeze îndeplinirea de cǎtre doctorand a indicatorilor de performanţǎ stabiliţi la 
nivelul școlii doctorale în vederea acordǎrii titlului de doctor;  

d) sǎ supervizeze scrierea tezei de doctorat şi sǎ contribuie prin sugestii şi comentarii la ridicarea 
nivelului ei;  

e) sǎ participe fizic sau online la susţinerea rapoartelor de progres și la presusţinerea tezei de 
doctorat.  

(2) Membrii comisiei de îndrumare şi integritate academică nu pot fi nominalizaţi ca membri în 
comisia de susţinere publică a tezei de doctorat. 
 
Secţiunea 3.4. Credite de studii transferabile şi recunoaşterea perioadelor de studii şi activitate 
ştiinţifică derulate în afara IOSUD  
 
Art. 35  
(1) Numărul de credite de studii transferabile ECTS acumulate de studentul-doctorand pe perioada 
programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate este de 60.  
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(2) Pentru fiecare Raport de cercetare ştiinţifică studentul-doctorand acumulează câte 60 credite.  
(3) Şcolile doctorale din IOSUD USAMV CN pot recunoaşte, în condiţiile legii, creditele obţinute 
într-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat şi/sau a 
unor stagii de cercetare ştiinţifică, desfăşurate în ţară sau în străinătate, în universităţi sau în unităţi 
de cercetare-dezvoltare recunoscute. Echivalarea este propusă de către conducătorul de doctorat şi 
se aprobă de  Consiliul școlii doctorale.  
 
Secţiunea 3.5. Mobilitate academică  
 
Art. 36  
(1) Potrivit legii, mobilitatea academică reprezintă o perioadă de studiu sau de practică sau de 
cercetare petrecută de studenții doctoranzi la o altă instituţie de învăţământ superior sau instituție de 
cercetare sau alt tip de instituție de primire (instituție gazdă) din ţară sau din străinătate, în urma 
căreia se recunosc credite transferabile, dacă au fost dobândite, în condițiile legii. Mobilitatea poate 
fi internă sau internaţională, fizică, virtuală sau mixtă, respectiv definitivă sau temporară, pentru 
toate formele de finanțare şi de învăţământ. 
(2) IOSUD se va preocupa permanent de creşterea calităţii experienţei educaţionale şi de cercetare a 
studenţilor săi doctoranzi, prin crearea cât mai multor facilităţi de dezvoltare personală şi 
profesională, prin asigurarea condiţiilor de studiu şi cercetare în limbi străine şi creşterea numărului 
mobilităţilor internaţionale ale studenților doctoranzi, astfel încât cel puţin 20% dintre studenţii 
doctoranzi să efectueze un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate.  
 
Art. 37  
Calitatea de student-doctorand se menţine pe perioada mobilităţilor interne şi internaţionale.  
 
Art. 38  
Recunoaşterea creditelor transferabile în cazul mobilităţilor academice internaţionale se realizează 
de către IOSUD USAMV CN pentru persoana care dovedeşte parcurgerea perioadei de mobilitate 
cu documente emise de către instituţia de învăţământ superior pe care a frecventat-o. 
 
Art. 39  
Mobilitatea academică se poate efectua ca urmare a demersului studentului doctorand, cu 
îndeplinirea următoarelor condiţii:  

a) existenţa unor acorduri interinstituţionale;  
b) acceptul instituţiilor de învăţământ superior acreditate/autorizate provizoriu, după caz, de 

provenienţă, respectiv primitoare, din țară sau din străinătate;  
c) Acceptul instituției de primire. 

 
Art. 40  
Acordurile interinstituţionale stabilesc condiţiile de desfăşurare a mobilităţilor între instituţiile de 
învăţământ superior acreditate/autorizate provizoriu: tipul mobilităţii, durata mobilităţii, numărul de 
mobilităţi, domeniul, programul de studiu, finanţarea mobilităţii temporare, limba de studiu, condiţii 
de cazare etc.  
 
Art. 41  
Acceptul interinstituţional constă în completarea şi semnarea cererii-tip de mobilitate. Studentul 
doctorand depune cererea de mobilitate la instituţia de învăţământ superior unde doreşte mobilitatea, 
în vederea obținerii acceptului. După obținerea acceptului de mobilitate, studentul doctorand solicită 
mobilitate instituţiei de învăţământ superior unde este înmatriculat. Instituţia de învăţământ superior 
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care acceptă mobilitatea semnează prima cererea de mobilitate a studentului, apoi semnează instituţia 
de la care pleacă studentul. În cerere sunt menționate şi condiţiile în care are loc mobilitatea. 
 
Art. 42  
(1) Studentul doctorand poate efectua o mobilitate academică temporară între două instituţii de 
învățământ superior acreditate/autorizate temporar, după caz.  
(2) Mobilitatea academică temporară se poate efectua în cadrul unor acorduri interinstituţionale. În 
acest caz compatibilitatea planurilor de învățământ în vederea recunoaşterii creditelor de studii 
transferabile se stabileşte anterior perioadei de mobilitate, iar recunoaşterea creditelor de studii 
transferabile se realizează după finalizarea mobilităţii, în conformitate cu acordul interinstituţional 
şi regulamentele instituţiilor de învăţământ superior implicate, după caz.  
(3) Mobilitatea academică temporară pe cont propriu reprezintă mobilitatea temporară efectuată în 
afara acordurilor interinstituţionale de mobilitate academică, la solicitarea studentului care a 
identificat o posibilă universitate primitoare, cu respectarea prevederilor art. 40. În această situaţie 
compatibilitatea planurilor de învățământ în vederea recunoaşterii creditelor de studii transferabile 
se stabileşte anterior perioadei de mobilitate, iar recunoaşterea creditelor de studii transferabile se 
realizează după finalizarea mobilităţii, în conformitate cu regulamentele instituţiilor de învăţământ 
superior implicate, după caz.  
(4) Mobilitatea academică temporară, pe locuri bugetate sau cu taxă, se poate realiza după finalizarea 
primului an de studii.  
(5) Mobilitatea academică internaţională temporară prin programe internaţionale se realizează în 
conformitate cu reglementările ce privesc respectivele programe. 
 
Art. 43  
 
(1) Mobilitatea academică definitivă se poate efectua atât de către studenţii finanţaţi de la bugetul de 
stat, cât şi de către studenţii cu taxă, cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de 
şcolarizare şi finanţarea învăţământului superior şi cu acceptul instituţiilor de învăţământ superior 
acreditate/autorizate provizoriu implicate şi în conformitate cu regulamentele proprii privind 
activitatea profesională a studenţilor.  
(2) Mobilitatea academică definitivă se poate realiza şi în cadrul aceleiaşi instituţii de învăţământ 
superior.  
(3) Pentru studiile universitare de doctorat, mobilitatea academică definitivă se poate efectua în 
cadrul aceluiaşi domeniu de doctorat, între şcoli doctorale acreditate, după finalizarea programului 
de pregătire bazat pe studii universitare avansate, cu respectarea prevederilor legislației în vigoare.  
(4) Mobilitatea academică definitivă a studenţilor doctoranzi se poate efectua şi în cadrul aceleiaşi 
şcoli doctorale pentru situaţii temeinic justificate privind conducătorii de doctorat (pensionare, deces 
etc.).  
(5) Înmatricularea se face cu respectarea prevederilor din regulamentul activităţii profesionale a 
studenţilor privind recunoaşterea şi echivalarea creditelor de studiu transferabile şi a condiţiilor de 
promovare a anilor de studii.  
(6) Înmatricularea se realizează în conformitate cu cerinţele legale privind înscrierea modificărilor 
în registrul matricol unic.  
(7) În cazul mobilităţii academice definitive, diploma se emite absolventului de către instituţia de 
învăţământ superior care organizează examenul de finalizare a studiilor.  
(8) Mobilitatea academică internă definitivă se face pe principiul „subvenţiile urmează studentul“.  
(9) Prevederile privind mobilitatea academică definitivă se aplică şi în cazul studenţilor doctoranzi 
proveniţi din statele membre ale Uniunii Europene, Spaţiului Economic European şi din 
Confederaţia Elveţiană.  



 

18 
 

(10) Pentru ţările terţe se aplică prevederile mobilităţii academice definitive, acordurilor bilaterale şi 
acordurilor internaţionale în materie, în vigoare la data efectuării mobilităţii. 
 
Secţiunea 3.6. Aspecte financiare în desfăşurarea studiilor universitare de doctorat  
 
Art. 44  
(1) Aspectele financiare privitoare la organizarea şi desfăşurarea doctoratului în USAMVCN nu fac 
obiectul prezentului RI, acestea fiind sub incidenţa reglementărilor legale, precum şi a celor 
subsecvente specifice ale universităţii.  
(2) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizează conform legii, fără a exclude alte forme de 
remunerare prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare. 
(3) O persoană poate beneficia de finanţare de la buget pentru un singur program de studii de 
doctorat. 
(4) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzătoare, fie din surse proprii, fie din burse 
acordate de persoane fizice sau juridice, pot admise ca studenţi-doctoranzi în regim cu taxă, prin 
participarea la concursul de admitere şi cu respectarea condiţiilor de înscriere prevăzute în 
regulamentele proprii ale IOSUD-USAMVCN. 
(5) CSUD poate propune reglementări specifice, în conformitate cu legea, privind plata celor 
implicaţi în managementul sau derularea procesului de formare doctorală sau alocarea unor resurse 
pentru acţiuni specifice acestora. Aceste reglementări sunt propuse de Directorul CSUD, avizate de 
către Consiliul de Administraţie și aprobate de către Senatul universitar. 
 
Capitolul 4. Competenţe asigurate de programele de studii universitare de doctorat  
 
Art. 45  
Programele de studii universitare de doctorat asigură formarea de competenţe profesionale (de 
conţinut, cognitive şi de cercetare) în domenii de specialitate, precum şi a unor competenţe 
transversale.  
 
Art. 46  
(1) În sensul prezentului Regulament sunt calificate drept competenţe profesionale următoarele 
competenţe specifice domeniului:  

a) cunoştinţe avansate în domeniul tezei de doctorat;  
b) capacitatea de identificare, formulare şi soluţionare într-o manieră creativă a problemelor de 

cercetare;  
c) stăpânirea metodelor şi tehnicilor de cercetare avansată;  
d) cunoştinţe privind managementul proiectelor de cercetare; 
e) stăpânirea procedeelor şi soluţiilor noi în cercetare;  
f) abilităţi de documentare, elaborare şi valorificare a lucrărilor ştiinţifice;  
g) capacitatea de a prelucra și procesa date la un nivel avansat, 
h) capacitatea de a redacta lucrări ştiinţifice şi alte materiale academice la un nivel avansat, într-

un stil adecvat domeniului de doctorat şî cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel 
naţional şi internaţional’ 

i) abilităţi lingvistice la nivel academic în limbi de circulaţie internaţională necesare 
documentării şi elaborării de lucrări ştiinţifice;  

j) înţelegerea şi capacitatea de aplicare a principiilor şi valorilor eticii cercetării ştiinţifice în 
domeniul respectiv.  

 (2) În sensul prezentului Regulament, sunt considerate drept competenţe transversale următoarele:  
a) competenţe de comunicare, scrisă şi orală, în domeniul ştiinţei;  
b) competenţe lingvistice avansate în limbi de circulaţie internaţională;  
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c) utilizarea tehnologiei informaţiei şi comunicării;  
d) abilităţi de interrelaţionare şi de lucru în echipă;  
e) cunoştinţe privind managementul carierei, precum şi însuşirea de tehnici privind căutarea 

unui loc de munca şi de creare de locuri de muncă pentru alţii;  
f) cunoştinţe privind managementul riscului în activitatea de cercetare, a crizei şi al eşecului;  
g) cunoştinţe privind utilizarea legislaţiei în domeniul drepturilor de proprietate intelectuală;  
h) capacităţi de antreprenoriat economic, tehnologic şi social;  
i) aptitudini și competențe digitale avansate, utilizarea inteligenței artificiale 
j) cunoştinţe de management al resurselor umane, materiale şi financiare  
k) calităţi de conducere.  

 
Capitolul 5. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate şi programul de 
cercetare ştiinţifică  
 
Secțiunea 5.1. Structura programelor 
 
Art. 47 Ciclul de studii universitare de doctorat are două componente obligatorii: 

a) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, în cadrul şcolii doctorale; 
b) Programul individual de cercetare ştiinţifică. 

 
Art. 48  
(1) Şcolile doctorale din IOSUD pun la dispoziţia studenţilor-doctoranzi un program de pregătire 
bazat pe studii universitare avansate alcătuit din activităţi desfăşurate în formaţiuni instituţionalizate 
de studiu, prin cursuri, seminarii, laboratoare şi alte activităţi practice.  
(2) Oportunitatea organizării unui program de pregătire universitară avansată, precum şi structura şi 
conţinutul acestuia sunt la latitudinea scolii doctorale, potrivit regulamentului şcolii doctorale.  
(3) Şcoala doctorală este obligată să asigure accesul liber şi neîngrădit la programul de pregătire 
avansată tuturor studenţilor-doctoranzi din cadrul şcolii doctorale respective sau din cadrul altor şcoli 
doctorale.  
 
Art. 49 
(1) Studiile universitare de doctorat totalizează 240 de credite de studii transferabile, iar studiile 
avansate din cadrul şcolii doctorale totalizează 60 de credite de studii transferabile.  
(2) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate şi celelalte activităţi conexe acestuia 
se desfăşoară pe durata primului an de studii universitare de doctorat. 
(3) Creditele obţinute într-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare 
de doctorat şi/ori a unor stagii de cercetare ştiinţifică, desfăşurate în ţară sau în străinătate, în 
universităţi ori în unităţi de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca echivalente cu 
cele dintr-un program de pregătire bazat pe studii universitare avansate. Echivalarea se face la 
cererea studentului-doctorand, cu aprobarea conducătorului de doctorat şi se aprobă de către consiliul 
şcolii doctorale.  
(4) Durata cumulată a programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate este de 1 an 
universitar. 
 
Art. 50  
(1) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru 
îmbogăţirea cunoştinţelor studentului-doctorand şi care îi serveşte acestuia pentru derularea în bune 
condiţii a programului de cercetare ştiinţifică şi pentru dobândirea de competenţe avansate specifice 
ciclului de studii universitare de doctorat.  
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(2) IOSUD, prin şcoala doctorală, facilitează şi garantează flexibilitatea curriculară a programelor 
de studii universitare de doctorat.  
 
Art. 51  
(1) Programul de cercetare ştiinţifică presupune participarea studentului-doctorand în unul sau mai 
multe proiecte ştiinţifice stabilite de către conducătorul de doctorat.  
(2) Responsabilitatea asupra structurii, conţinutului, desfăşurării şi organizării programului de 
cercetare ştiinţifică al studentului-doctorand revine conducătorului de doctorat.  
(3) Conducătorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul ştiinţific al studentului- 
doctorand, fiind obligat sa ia toate măsurile necesare pentru a-i asigura acestuia condiţiile, 
cunoştinţele şi informaţiile care să maximizeze şansele finalizării programului de doctorat.  
(4) Asigurarea resurselor necesare desfăşurării proiectelor de cercetare în care este implicat 
studentul-doctorand reprezintă şi o obligaţie specifică a IOSUD, a şcolii doctorale şi a 
conducătorului de doctorat. 
 
Art. 52  
(1) Programul de cercetare ştiinţifică se consideră a fi încheiat numai după susţinerea a cel puţin 3 
prezentări (rapoarte/referate) privind progresul programului de cercetare ştiinţifică al doctorandului, 
fiecare prezentare fiind creditată cu 60 de credite. Numărul total de credite pentru programul de 
cercetare științifică este de 180. 
(2) Programul de cercetare ştiinţifică se realizează sub îndrumarea conducătorului de doctorat şi a 
comisiei de îndrumare şi integritate academică. 
 
Secţiunea 5.2. Respectarea eticii academice 
 
Art. 53 
(1) Şcoala doctorală împreună cu conducătorul de doctorat au obligaţia de a informa studentul-
doctorand cu privire la etica ştiinţifică, profesională şi universitară şi de a verifica respectarea 
acesteia, inclusiv: 

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizării cercetării de doctorat; 
b) respectarea prevederilor deontologice în redactarea tezei de doctorat. 

(2) Şcoala doctorală şi IOSUD-USAMVCN iau măsuri pentru prevenirea şi sancţionarea abaterilor 
de la normele eticii ştiinţifice, profesionale şi universitare, conform codului de etică şi deontologie 
profesională al USAMVCN. 
(3) În cazul unor eventuale fraude academice, al unor încălcări ale eticii universitare sau al unor 
abateri de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand şi/sau 
conducătorul de doctorat răspund/răspunde în condiţiile legii. 
 (4) Studentul doctorand răspunde pentru originalitatea tezei de doctorat, potrivit prevederilor art. 13 
alin. (15) din Ordinul 3020/2024 al ministrului educației pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind studiile universitare de doctorat. 
 (5) Eventualele sesizări cu privire la nerespectarea normelor de etică și deontologie universitară se 
înregistrează și se soluționează în conformitate cu Codul de etică și deontologie universitară al 
USAMVCN elaborat în baza codului-cadru de etică și deontologie universitară, aprobat prin hotărâre 
a Guvernului. 
 
 
Capitolul 6. Teza de doctorat şi finalizarea studiilor universitare de doctorat  
 
Art. 53 
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(1) Studiile universitare de doctorat se finalizează prin susţinerea în şedinţă publică a tezei de 
doctorat în faţa comisiei de susţinere publică a tezei de doctorat.  
(2) Conţinutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu conducătorul 
de doctorat. 
(3) Teza de doctorat se elaborează conform cerinţelor stabilite prin regulamentul şcolii doctorale.  
(4) Şcoala doctorală stabileşte formatul tip al tezei de doctorat (macheta), care include elemente de 
structură şi de formatare grafică. 
(5) Studentul-doctorand are obligaţia de a respecta formatul tip al tezei de doctorat.  
(6) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand până în 
momentul finalizării acesteia în vederea susţinerii publice.  
(7) Tema de cercetare a tezei de doctorat se poate schimba o singură dată, la cererea studentului-
doctorand, cu avizul conducătorului de doctorat și aprobarea Consiliului Şcolii Doctorale, dar nu 
mai târziu de finalul celui de al doilea an din programul de pregătire doctorală.  
(8) Teza de doctorat este o lucrare originală, fiind obligatorie menţionarea sursei pentru orice 
material preluat.  
(9) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat şi îşi asumă corectitudinea datelor şi 
informaţiilor prezentate în teză, precum şi a opiniilor şi demonstraţiilor exprimate în teză.  
(10) Conducătorul de doctorat urmăreşte împreună cu autorul tezei de doctorat respectarea 
standardelor de calitate şi cele referitoare la etică profesională. 
(11) IOSUD, prin şcoala doctorală, are obligaţia ca înaintea susţinerii publice a tezei de doctorat să 
verifice teza de doctorat prin intermediul unui program informatic de depistare a similitudinilor. 
Verificarea se realizează pe baza standardelor cuprinse în Ghidul naţional privind redactarea tezelor 
de doctorat, elaborat de către Comisia Naţională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor 
Universitare (CNATDCU). Rezultatele analizei vor fi puse la dispoziţia studentului-doctorand, a 
conducătorului de doctorat şi a comisiei de doctorat. 
 
Art. 54  
(1) Finalizarea studiilor universitare de doctorat se realizează în condiţiile legii.  IOSUD-
USAMVCN, prin şcolile doctorale va elabora un regulament specific pentru finalizarea studiilor de 
doctorat, cu respectarea prevederilor legale. 
(2) Tezele de doctorat împreună cu anexele acestora sunt documente publice şi se redactează şi în 
format digital. Teza de doctorat şi anexele sale se publică pe un site administrat de către ministerul 
de resort, cu respectarea legislaţiei în vigoare în domeniul drepturilor de autor. 
(3) Sunt informaţii publice numele şi prenumele titularului tezei de doctorat, ale conducătorului de 
doctorat şi ale membrilor comisiei de îndrumare şi integritate academică, precum şi datele de 
identificare ale IOSUD-USAMV CN.  
(4) Teza de doctorat este prezentată în comisia de îndrumare și integritate academică, stabilită la 
nivelul școlii doctorale, potrivit regulamentului propriu al IOSUD. Presusținerea tezei de doctorat 
poate avea loc în prezența obligatorie a conducătorului de doctorat, ceilalți membri ai comisiei 
putând participa și în sistem de videoconferință online.  
(5) După această presusținere, care este publică, conducătorul de doctorat, în conformitate cu 
recomandarea comisiei și rezultatele analizei raportului de similitudini, decide asupra depunerii 
oficiale a tezei și organizării susținerii publice.  
(6) Teza de doctorat și anexele sale vor fi disponibile pentru consultare publică timp de 90 de zile 
calendaristice, înainte de susținerea publică, pe platforma națională gestionată de Unitatea Executivă 
pentru Finanțarea Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI), în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare în domeniul drepturilor de autor.  
(7) În perioada în care teza este publică pe platforma națională, orice persoană fizică sau juridică 
poate formula observații cu privire la existența unor abateri de la standardele de etică și deontologie, 
inclusiv din perspectiva existenței plagiatului. Observațiile pot fi depuse online, la adresa de e-mail 
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doctorat@usamvcluj.ro, sau la registratura IOSUD. Observațiile se consemnează într-un raport 
întocmit de școala doctorală, care va fi transmis CSUD pentru analiză și decizie în vederea validării 
inițierii procedurii de susținere publică a tezei de doctorat și va face parte din dosarul de doctorat;  
(8) Dacă decizia CSUD este de validare a iniţierii procedurii de susţinere, se inițiază procedura de 
susținere publică a tezei de doctorat prin stabilirea comisiei de doctorat;  
(9) În cazul în care CSUD invalidează inițierea procedurii de susținere publică a tezei de doctorat, 
școala doctorală primește recomandări privind refacerea tezei de doctorat și eliminarea situațiilor 
neconforme cu standardele de etică și deontologie, iar studentul-doctorand are obligația remedierii 
conținutului tezei în termen de 3 luni de la comunicarea deciziei de invalidare a susținerii, cu reluarea 
procedurii de punere în transparență a lucrării. 
 
Art. 55  
(1) Teza de doctorat se susține în faţa comisiei de susţinere publică a tezei de doctorat, denumită în 
continuare comisie de doctorat.  
(2) Comisia de doctorat este propusă de conducătorul de doctorat şi aprobată de consiliul şcolii 
doctorale. Componența comisiei de doctorat este propusă de conducătorul de doctorat, avizată de 
școala doctorală și aprobată de CSUD. Comisia de doctorat este alcătuită din minimum 5 membri: 
președintele, ca reprezentant al IOSUD, conducătorul de doctorat și cel puțin 3 referenți din țară sau 
din străinătate, specialiști în domeniul în care a fost elaborată teza de doctorat și din care cel puțin 2 
își desfășoară activitatea în afara IOSUD respective. Membrii comisiei de doctorat au diplomă de 
doctor și au cel puțin funcția didactică de conferențiar universitar sau de cercetător științific gradul 
II ori au calitatea de conducător de doctorat, în țară sau în străinătate.  
(3) Se recomandă ca cei doi membri externi (din afara IOSUD-USAMVCN) în comisia de doctorat 
să provină din instituţii diferite. 
(4) Atât IOSUD, cât şi şcoala doctorală, pot impune standarde minimale de performanţă ştiinţifică 
pe care membrii comisiei de doctorat trebuie să le satisfacă pentru a putea face parte din comisia 
respectivă, standarde aduse anticipat la cunoştinţă conducătorilor de doctorat din şcoala/şcolile 
doctorale ale IOSUD.  
(5) Cererea pentru fixarea datei de susținere publică a tezei de doctorat este formulată de către 
studentul-doctorand, avizată de conducătorul de doctorat și de președintele comisiei de susținere. 
Cererea se înregistrează la secretariatul școlii doctorale cu minimum 25 de zile calendaristice înainte 
de data propusă pentru susținere. Data propusă pentru susținere nu poate fi mai devreme de data 
estimată anterior pentru susținerea publică.  
(6) Teza de doctorat se redactează și în format digital. După emiterea diplomei de doctor, teza de 
doctorat, în format digital și tipărit, se arhivează la biblioteca instituției de învățământ superior, cu 
termen permanent.  
(7) Teza de doctorat se susține în ședință publică în fața comisiei de doctorat, după evaluarea de către 
toți referenții și depunerea referatelor acestora cu cel puțin 15 zile înainte de susținerea tezei.  
(8) Organizarea susţinerii publice a tezei de doctorat poate fi demarată de Secretariatul şcolii 
doctorale numai după primirea tuturor rapoartelor de evaluare. 
(9) Școala doctorală întocmește și afișează anunțul pentru susținerea publică cu cel puțin 20 de zile 
calendaristice înainte de data propusă pentru susținere. Acesta va include în mod obligatoriu locația, 
data și ora de susținere, conducătorul/ conducătorii de doctorat, precum și locul unde textul integral 
al tezei poate fi consultat în format tipărit. Anunțul susținerii publice, rezumatul tezei în format 
electronic, memoriul științific, CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de susținere 
publică a tezei de doctorat sau linkuri către acestea sunt afișate pe site-ul IOSUD. 
(10) Susținerea tezei de doctorat poate avea loc în prezența a cel puțin 4 dintre membrii comisiei de 
doctorat, cu participarea fizică obligatorie a președintelui comisiei și a conducătorului de doctorat.  
(11) Un referent oficial, care nu poate participa la susţinerea publică a tezei de doctorat, trebuie să 
trimită secretariatului IOSUD-USAMVCN, înainte de şedinţa de susţinere publică a tezei, o 
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declaraţie scrisă, în care comunică motivul neparticipării la susţinerea publică a tezei de doctorat şi 
calificativul pe care îl acordă tezei de doctorat. 
(12) Ȋn situaţii de instituire a stării de urgență (definită conform legislaţiei în vigoare), în baza 
autonomiei universitare, presusținerea tezei de doctorat şi/sau susţinerea tezei de doctorat se 
poate/pot desfăşura şi online, în baza unei proceduri aprobate de către Senatul universitar, cu condiția 
ca să se utilizeze o platformă care să asigure liberul acces al celor interesați. Desfăşurarea în varianta 
online trebuie să fie înregistrată integral şi arhivată la nivelul IOSUD USAMV CN. Desfăşurarea în 
varianta online a activității menționate se aplică doar pe perioada instituirii stării de urgență, potrivit 
legislației în vigoare. 
(13) Susținerea publică include obligatoriu o sesiune de întrebări din partea membrilor comisiei de 
doctorat și a publicului. Întrebările şi răspunsurile sunt consemnate în procesul verbal al şedinţei de 
susţinere publică. 
(14) Pe baza susținerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referenților, a declarației privind 
originalitatea lucrării și a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat evaluează și 
deliberează asupra acordării diplomei de doctor, cu respectarea standardelor minimale elaborate de 
CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor.  
(15) În cazul neîndeplinirii standardelor minimale necesare acordării diplomei de doctor, comisia de 
doctorat va preciza elementele care urmează să fie refăcute sau completate în teza de doctorat și va 
solicita o nouă susținere publică a tezei. A doua susținere publică a tezei are loc în fața aceleiași 
comisii de doctorat ca în cazul primei susțineri. În cazul în care nici la a doua susținere publică nu 
sunt îndeplinite standardele minimale, diploma de doctor nu va fi acordată, iar studentul-doctorand 
va fi exmatriculat.  
(16) Dacă studentul-doctorand a îndeplinit toate cerințele prevăzute în programul de cercetare 
științifică, precum și standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune 
acordarea diplomei de doctor, propunere care se înaintează împreună cu dosarul de doctorat, în 
maximum 30 de zile calendaristice, către CNATDCU. 
(17) Pe baza susţinerii publice a tezei de doctorat şi a rapoartelor referenţilor oficiali, comisia de 
doctorat evaluează şi deliberează asupra calificativului pe care urmează să îl atribuie tezei de 
doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: „Excelent”, „Foarte bine”, „Bine”, „Satisfăcător” şi 
„Nesatisfăcător”. 
(18) Calificativul care a întrunit majoritatea absolută a voturilor exprimate de membrii comisiei 
devine hotărârea întregii comisii. În procesul-verbal al şedinţei de susţinere a tezei de doctorat se 
consemnează nu numai calificativul stabilit de comisie în urma votului, ci şi cel acordat de fiecare 
membru al comisiei de doctorat. 
(19) La acordarea calificativelor se va ţine cont de criteriile generale ale CNATDCU şi de cele 
specifice stabilite în cadrul IOSUD USAMV CN. 
(20) Hotărârile comisiei de doctorat se comunică în şedinţa publică de susţinere a tezei de doctorat 
de către preşedintele comisiei de doctorat. 
(21) Dacă un membru al comisiei de doctorat identifică în cadrul evaluării tezei de doctorat, anterior 
sau în cadrul susţinerii publice, abateri grave de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică şi activitatea 
universitară, inclusiv plagierea rezultatelor sau a publicaţiilor altor autori, confecţionarea de rezultate 
sau înlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat ia următoarele măsuri: 

a) sesizează comisia de etică a USAMVCN pentru a analiza şi soluţiona cazul în 
conformitate cu prevederile legale şi ale reglementărilor universităţii; 

b) notifică ceilalţi membri ai comisiei de doctorat privind aceste abateri; 
c) propune acordarea calificativului „Nesatisfăcător”. 

           (22) Activitatea referenţilor oficiali din cadrul comisiilor de doctorat se normează şi se remunerează 
potrivit legii şi a reglementărilor în vigoare în USAMVCN la data susţinerii publice a tezei de 
doctorat. 
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(23) Este interzisă atât oferirea de către studentul-doctorand a unor cadouri sau a altor foloase 
necuvenite membrilor comisiei de doctorat. 
 
Art. 56  
(1) În termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU emite un 
aviz conform cu privire la respectarea procedurii administrative desfășurate la nivelul IOSUD și 
respectarea criteriilor minimale pentru acordarea diplomei de doctor. Procedura administrativă 
include ca pas distinct verificarea declarației privind originalitatea lucrării și analizarea rapoartelor 
privind gradul de similitudine. 
(2) În termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, IOSUD emite decizia de 
acordare a diplomei de doctor, semnată de rector, întocmește și eliberează diploma de doctor.  
(3) În cazul în care CNATDCU decide că procedura administrativă desfășurată la nivelul IOSUD nu 
a respectat prevederile prezentului regulament, dosarul de doctorat va fi transmis înapoi către IOSUD 
pentru a fi reanalizat și completat. Acesta poate fi retransmis CNATDCU pentru o nouă analiză, doar 
după reluarea procedurilor legale  
(4) Dacă studentul-doctorand nu optează pentru publicarea distinctă a tezei sau a unor capitole din 
aceasta, forma digitală a tezei rămâne publică și va putea fi accesată liber pe platforma națională 
gestionată de UEFISCDI, inclusiv după emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor. Tezei i 
se va atribui o licență de protecție a dreptului de autor.  
(5) Dacă studentul-doctorand optează pentru publicarea distinctă a tezei de doctorat sau a unor 
capitole din aceasta, el primește un termen de grație de maximum 24 de luni pentru realizarea acestei 
publicări, timp în care teza de doctorat, în format digital, devine inaccesibilă publicului. După 
expirarea termenului de grație, în cazul în care în platforma gestionată de UEFISCDI nu a fost 
încărcată nicio notificare cu privire la publicarea distinctă a tezei, documentul în format digital 
devine automat liber accesibil, cu atribuirea unei licențe de protecție a dreptului de autor.  
(6) După publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligația de a notifica IOSUD 
asupra acestui fapt și de a transmite indicația bibliografică și un link către publicație, care vor fi 
făcute apoi publice pe platforma națională gestionată de UEFISCDI.  
(7) După emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor, în termen de maximum 180 de zile, 
IOSUD are obligația transmiterii către Biblioteca Națională a României a unui exemplar tipărit al 
tezei de doctorat și al anexelor acesteia, conform Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de 
documente, republicată, exemplar destinat Fondului intangibil, precum și a unui exemplar digital al 
acestora, pe suport electronic, destinat consultării la cerere, la sediul Bibliotecii Naționale a 
României, de către orice persoană interesată, cu respectarea reglementărilor legale în vigoare. 
 
Art. 57  
(1) Diploma conferită după promovarea unui program de studii universitare de doctorat se numeşte 
diplomă de doctor. În diploma care certifică obţinerea şi deţinerea titlului de doctor se menţionează, 
în mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului  
(2) În urma finalizării studiilor universitare de doctorat ştiinţific se conferă de către IOSUD diploma 
şi titlul de doctor în ştiinţe, corespunzându-i acronimul Dr.  
 
Capitolul 7. Drepturi şi obligaţii ale studentului-doctorand şi ale conducătorului de doctorat 
 
Secţiunea 7.1 Statutul doctoranzilor, drepturile şi obligaţiile acestora 
Art. 58  
(1) Pe parcursul derulării programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are 
dreptul: 
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a) să beneficieze de sprijinul, îndrumarea şi coordonarea conducătorului de doctorat, precum 
şi a comisiei de îndrumare şi integritate academică;  

b) să participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare 
din cadrul IOSUD atunci când sunt în discuţie teme relevante pentru studiile universitare 
de doctorat;  

c) să fie reprezentat în forurile decizionale ale şcolii doctorale, potrivit prevederilor 
prezentului regulament;  

d) să acceseze şi să utilizeze infrastructura de cercetare a IOSUD, incluzând logistica, 
centrele de documentare, bibliotecile (inclusiv baze de date internaţionale) şi 
echipamentele şcolii doctorale şi ale IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare şi 
a tezei de doctorat;  

e) să se înscrie la cursurile şi seminarele organizate de alte şcoli doctorale;  
f) să lucreze împreună cu echipe de cercetători din cadrul IOSUD sau din cadrul unor unităţi 

de cercetare-dezvoltare care au încheiat acorduri sau parteneriate instituţionale cu IOSUD, 
fiind încurajate şi sprijinite iniţiativele cu caracter interdisciplinar;  

g) să fie integraţi în echipele de proiecte de cercetare din cadrul IOSUD, inclusiv prin 
participarea la procesul de redactare şi depunere a cererilor de finanţare;  

h) să beneficieze de mobilităţi naţionale sau internaţionale;  
i) să beneficieze de sprijin instituţional pentru a participa la conferinţe sau congrese 

ştiinţifice, ateliere de lucru, şcoli de vară ori iarnă şi seminare naţionale şi internaţionale 
în domeniul în care şi-a ales teza de doctorat;  

j) să participe la sesiunile de comunicări ştiinţifice organizate de şcoala doctorală sau/şi de 
IOSUD;  

k) să fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul şcolii 
doctorale;  

l) să beneficieze de serviciile suport pentru studenţi, existente la nivelul instituţiilor de 
învăţământ superior, inclusiv de cele pentru cazare şi cantină.  

m) să obțină, în condiţiile legii, burse de doctorat, conform Regulamentului Universităţii de 
organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat,  

n) să beneficieze, la cerere, pentru motive temeinice de întreruperi, prelungire, schimbarea 
conducătorului de doctorat, schimbarea titlului tezei de doctorat, cu avizul conducătorului 
de doctorat şi cu aprobarea Consiliului Şcolii Doctorale în conformitate cu Regulamentul. 
La cererea motivată a studentului-doctorand, Consiliul Şcolii Doctorale decide 
schimbarea conducătorului de doctorat dacă s-a constatat neîndeplinirea obligaţiilor legale 
sau contractuale asumate de către acesta ori pentru alte motive care vizează raportul de 
îndrumare dintre conducătorul de doctorat şi studentul-doctorand;  

o) să desfăşoare pregătirea doctoratului în cotutelă, în baza unui acord încheiat şi semnat de 
părţile implicate, potrivit legii. Doctoratul în cotutelă se poate desfăşura sub îndrumarea 
concomitentă a unui conducător de doctorat din România și a unui conducător de doctorat 
dintr-o altă țară sau sub îndrumarea concomitentă a doi conducători de doctorat din 
IOSUD-uri diferite din România, pe baza unui acord scris între instituțiile organizatoare 
implicate, aspecte ce se vor regăsi în acordul de cotutelă.  În cazul în care acordul scris de 
cotutelă este încheiat între o IOSUD din România și o instituție organizatoare de doctorat 
din străinătate, parcursul programului de studii, teza de doctorat elaborată și condițiile de 
susținere publică trebuie stabilite astfel încât să fie respectate prevederile legale aplicabile 
la nivelul ambelor state. În caz contrar, procedura administrativă desfășurată de IOSUD 
va fi invalidată, iar titlul de doctor nu se va acorda. Doctoratul în cotutelă poate fi organizat 
și în cazul în care conducătorii de doctorat sunt din aceeași IOSUD. În cazul studiilor de 
doctorat organizate în cotutelă, conducătorul de doctorat principal este cel pe a cărui 
poziție vacantă de student-doctorand s-a organizat concursul de admitere, al doilea 
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conducător de doctorat având rol secundar. Studentul-doctorand este contabilizat integral 
la conducătorul de doctorat principal, inclusiv în normarea activității de predare și 
cercetare a acestuia.   

p) să primească titlul şi diploma de doctor în domeniul ştiinţific în care a fost înmatriculat ca 
student doctorand, în condiţiile legii. 

 
(2) Studentul-doctorand are următoarele obligaţii:  

a) să respecte orarul stabilit împreună cu conducătorul de doctorat şi să îşi îndeplinească 
obligaţiile de susţinere a lucrărilor şi de prezentare a rezultatelor cercetării;  

b) să susţină, la solicitarea sa, cel puţin o dată la 12 luni, o prezentare a progresului 
programului său de cercetare ştiinţifică în faţa comisiei de îndrumare şi integritate 
academică şi a conducătorului de doctorat;  

c) să prezinte rapoarte de activitate conducătorului de doctorat şi comisiei de îndrumare ori 
de câte ori i se solicită;  

d) să fie în legătură permanentă cu conducătorul de doctorat;  
e) să respecte disciplina instituţională, fără a-i fi îngrădită libertatea academică;  
f) să respecte politicile de etică şi deontologie universitară şi să îşi desfăşoare studiile şi 

cercetările cu respectarea normelor de integritate academică.  
g) să desfăşoare activităţile prevăzute în Planul individual al activității în cadrul programului 

de doctorat;  
h) să respecte cerinţa ca teza de doctorat să conţină în secțiunea Contribuții personale minim 

3 studii;  
i) să respecte măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;  
j)  să realizeze la termene toate activităţile;  
k) să respecte disciplina instituţională;  
l) să finalizeze teza de doctorat. 

 
Art. 59. 
(1) Studenții doctoranzi pot fi încadraţi de USAMVCN ca asistenţi de cercetare sau asistenţi 
universitari, după caz, pe perioadă determinată, în urma unui concurs.  
(2) Studentul-doctorand încadrat ca asistent de cercetare poate desfășura activități didactice 
remunerate în regim de plata cu ora, în conformitate cu legislația în vigoare. 
(3) Pe toată durata activităţii, studentul-doctorand beneficiază de recunoaşterea vechimii în muncă 
şi specialitate, precum şi de asistenţă medicală şi stomatologică gratuită în condiţiile prevăzute de 
Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi de contractul-cadru, fără plata contribuţiilor sociale obligatorii reglementate prin Legea 
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare. 
(4) Perioada desfăşurării studiilor universitare de doctorat este asimilată, conform legislaţiei 
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.  
(5) După susţinerea tezei de doctorat, IOSUD eliberează o adeverinţă care atestă perioada în care 
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat. 
(6) Studentul-doctorand poate desfășura activități didactice remunerate, în limita normei de asistent 
universitar, în conformitate cu legislația în vigoare. 
(7) Conflictele dintre studentul-doctorand și conducătorul de doctorat se mediază de către consiliul 
școlii doctorale, iar în cazul nesoluționării conflictului la acest nivel, acesta este mediat de către 
CSUD. 
 
Secţiunea 7.2 Statutul conducătorilor de doctorat, drepturile şi obligaţiile acestora 
 
Art. 60 
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(1) Conducătorii de doctorat sunt persoanele care au obținut dreptul de conducere de doctorat anterior 
datei intrării în vigoare a Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare, precum și persoanele care au obținut atestatul de abilitare și devin membri ai Școlilor 
Doctorale din USAMVCN, pe bază de contract individual de muncă. IOSUD poate angaja, pe bază 
de contract, specialişti din străinătate care deţin dreptul legal de a conduce doctorat.  
(2) Un conducător de doctorat poate îndruma studenți-doctoranzi numai în domeniul pentru care a 
obținut acest drept. Prin excepție, la înființare, un nou domeniu de studii universitare de doctorat 
poate funcționa cu conducători de doctorat din aceeași ramură de știință.  
(3) O persoană căreia i s-a acordat dreptul de a conduce doctorate poate deveni titular într-o şcoală 
doctorală din USAMVCN numai cu acordul Senatului USAMVCN. 
(4) Un cadru didactic și de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate și care este titular la o 
instituție de învățământ superior sau de cercetare care nu este IOSUD poate să facă parte dintr-o 
școală doctorală la o IOSUD.  
(5) Un conducător de doctorat nu poate îndruma simultan studenți-doctoranzi decât într-o singură 
IOSUD, excepție făcând doctoratele conduse în cotutelă.  
(6) Începând cu anul universitar 2026—2027, un conducător de doctorat poate îndruma simultan 8 
studenți-doctoranzi, nefiind incluși eventualii studenți-doctoranzi coordonați în cotutelă, cu rol 
secundar. Prin excepție, pot fi îndrumați până la maximum 12 studenți-doctoranzi/conducător de 
doctorat numai cu aprobarea senatului universitar USAMVCN dar nu pentru mai mult de 20% din 
conducătorii de doctorat dintr-o școală doctorală. 
(7)  Până la data prevăzută la alin. (4) Senatul universitar decide numărul maxim de studenți-
doctoranzi ce pot fi îndrumați simultan de un conducător de doctorat. 
(8) Numărul maxim de doctoranzi conduşi simultan poate fi crescut în cazul în care conducătorul de 
doctorat demonstrează necesitatea de a avea un număr mai mare de doctoranzi (contracte de 
cercetare, colaborări ştiinţifice etc.) şi face dovada existenţei condiţiilor corespunzătoare pentru 
îndrumarea acestora (existenţa unui colectiv de cercetare, suportul unui centru de cercetare, convenţii 
de cotutelă etc.). 
(9) Pentru activitatea pe care o desfăşoară în această calitate, conducătorii de doctorat sunt 
remuneraţi în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
(10) În situaţia în care un conducător de doctorat titular nu doreşte să-şi continue activitatea de 
conducere de doctorate după împlinirea vârstei de pensionare, şcolii doctorale îi revine 
responsabilitatea realocării conducerii doctoratelor aflate în desfăşurare sub coordonarea acestui 
conducător de doctorat altor conducători de doctorat, în scopul finalizării în condiţii optime a tezelor 
de doctorat. 
 
Art. 61  
(1) Drepturile și obligațiile conducătorului de doctorat decurg din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, din regulamentul propriu al IOSUD USAMVCN, din 
regulamentele școlilor doctorale USAMVCN, precum și din contractul său de muncă.  
(2) Drepturile conducătorului de doctorat includ, printre altele:  

a) dreptul de a participa la competiţii pentru granturi doctorale;  
b) dreptul de a îndruma şi evalua activitatea studentului - doctorand în cadrul programului de 

studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale şi universitare, urmărind 
exigenţele programului de studii universitare de doctorat şi respectând interesele profesionale 
ale studentului - doctorand;  

c) dreptul de a propune comisia de îndrumare şi integritate academică, respectiv comisia de 
doctorat  

d) dreptul la o evaluare internă şi externă imparţială, conformă cu metodologia specifică a 
procesului de evaluare;  
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e) dreptul de a cunoaşte metodologia în raport cu care este evaluat, atât în evaluarea internă, cât 
şi în evaluarea externă;  

f) dreptul de a cunoaşte rezultatele evaluării interne şi externe a propriei activităţi;  
g) dreptul de a refuza îndrumarea unui student-doctorand în condiţiile în care este pus fără voia 

sa într-un conflict de interese;  
h) dreptul de a solicita consiliului şcolii doctorale întreruperea relaţiei de îndrumare cu un 

student- doctorand;  
i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o poziţie vacantă aflată sub îndrumarea sa 

şi de a propune înmatricularea studentului-doctorand;  
j) dreptul de a solicita şcolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare 

poziţie de student-doctorand vacantă aflată sub îndrumarea sa;  
k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea 
prevederilor prezentului cod.  

(3) Conducătorul de doctorat are următoarele obligaţii:  
a) să asigure îndrumarea ştiinţifică, profesională şi deontologică a fiecărui student-doctorand;  
b) să propună temele de cercetare;  
c) să asigure condiţiile şi să stimuleze progresul studenţilor - doctoranzi în cercetarea pe care o 

realizează;  
d) să efectueze monitorizarea şi evaluarea obiectivă şi riguroasă a fiecărui student-doctorand;  
e) să sprijine mobilitatea studenţilor-doctoranzi;  
f) să evite apariţia conflictelor de interese în îndrumarea studenţilor-doctoranzi.  
g) să depună toate diligențele în ceea ce privește verificarea conformității tezelor de doctorat în 

raport cu cerințele specifice unei creații originale. 
 
Capitolul 8. Evaluarea şcolii doctorale şi a conducătorilor de doctorat  
 
Art. 62  
(1) În conformitate cu legislaţia în vigoare, fiecare şcoală doctorală a USAMVCN este supusă unei 
evaluări externe la intervale de 5 ani. 
(2) Evaluarea externă a şcolii doctorale se face de către ARACIS sau de către o altă agenţie de 
asigurare a calităţii, din ţară sau străinătate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare la calitatea 
cercetării şi a rapoartelor CNATDCU referitoare la calitatea resurselor umane.  
(3) Şcoala doctorală care, după o perioadă de 5 ani de la ultima acreditare, nu a trecut prin procesul 
de evaluare externă prevăzut la alin. (2) şi nu a fost reacreditată îşi pierde acreditarea.  
 
Art. 63  
(1) Şcoala doctorală care şi-a pierdut acreditarea nu mai poate înmatricula noi studenţi-doctoranzi.  
(2) Studenţii-doctoranzi aflaţi în derularea programului de doctorat în cadrul şcolii doctorale care şi-
a pierdut acreditarea îşi continuă studiile conform contractului şi programului de studii până la 
finalizarea acestora.  
 
Art. 64  
(1) Susţinerea publică a tezelor de doctorat ale studenţilor-doctoranzi care provin de la o şcoală 
doctorală care şi-a pierdut acreditarea se organizează de către o altă şcoală doctorală acreditată, din 
acelaşi domeniu.  
(2) Comisia de doctorat este aprobată de consiliul şcolii doctorale acreditate, iar preşedintele 
comisiei de doctorat reprezintă IOSUD din care face parte şcoala doctorală acreditată.  
(3) Diploma şi titlul de doctor se acordă de către IOSUD din care face parte şcoala doctorală 
acreditată care a organizat susţinerea publică a tezei.  
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Art. 65  
(1) Şcoala doctorală poate fi lichidată prin decizie a CSUD, iar IOSUD este obligată să informeze 
ME despre procesul şi rezultatul lichidării.  
(2) Lichidarea şcolii doctorale este posibilă numai după ce toţi studenţii-doctoranzi din cadrul şcolii 
respective şi-au finalizat programul doctoral sau au fost exmatriculaţi din motive care nu au legătură 
cu lichidarea.  
 
Art. 66  
(1) Conducătorii de doctorat sunt evaluaţi o dată la 5 ani, conform procedurilor stabilite prin Ordin 
al Ministrului Educaţiei.  
(2) Rezultatele evaluării sunt publice.  
 
Art. 67  
Şcoala doctorală poate efectua evaluări interne periodice. În urma evaluărilor externe prevăzute la 
art. 39 alin. (2)-(4) sau interne, şcoala doctorală poate decide prelungirea sau încetarea contractului 
de muncă al unui conducător de doctorat.  
 
Art. 68  
(1) CNATDCU poate fi sesizat cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etică 
profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat, indiferent de 
data susţinerii acesteia.  
(2) Consiliul Naţional de Etică a Cercetării Ştiinţifice, Dezvoltării Tehnologice şi Inovării poate fi 
sesizat cu privire la încălcarea regulilor de bună conduită în cercetare-dezvoltare de către personalul 
de cercetare-dezvoltare din cadrul IOSUD. 
 
Capitolul 9 Finanţarea studiilor universitare de doctorat  
 
Art. 69  
(1) Studiile universitare de doctorat se organizează cu finanțare de la bugetul de stat, în regim cu 
taxă sau din alte surse legal constituite.  
(2) Prin hotărâre a Guvernului inițiată de Ministerul Educației se alocă anual, pentru studiile 
universitare de doctorat, un număr de locuri egal cu numărul de granturi. În metodologia de calcul 
al finanțării instituțiilor de învățământ superior se vor avea în vedere costurile, pe domenii și tipuri 
ale doctoratului, pentru programul de studii avansate și pentru programul individual de cercetare 
științifică sau de cercetare aplicativă, după caz.  
(3) Alocarea locurilor și a granturilor către IOSUD se aprobă prin ordin al ministrului educației.  
(4) Granturile aferente studiilor universitare de doctorat includ cuantumul burselor individuale la 
forma cu frecvență precum și finanțarea programelor cu frecvență buget.  
(5) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizează conform legii, fără a exclude alte forme de 
remunerare prevăzute de dispozițiile legale în vigoare.  
(6) O persoană poate beneficia de finanțare de la buget pentru un singur program de studii 
universitare de doctorat.  
(7) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzătoare, fie din surse proprii, fie din burse 
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenți-doctoranzi în regim cu taxă, în 
condițiile prevăzute în regulamentul propriu al IOSUD.  
 
Art. 70  
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(1) În vederea participării la competiţia de granturi doctorale între conducătorii de doctorat membri 
ai unor şcoli doctorale, aceştia vor trimite o fişă a conducătorului care va conţine cel puţin 
următoarele tipuri de informaţii:  

a) curriculum vitae şi lista lucrărilor ştiinţifice ale conducătorului de doctorat;  
b) informaţii referitoare la numărul, stadiul şi subiectele de cercetare ale doctoranzilor aflaţi în 

coordonarea conducătorului de doctorat la data depunerii proiectului;  
c) numărul de granturi doctorale solicitate;  
d) tema doctoratului pentru fiecare grant doctoral individual solicitat sau pentru un set de 

granturi doctorale solicitate, sub forma descrierii proiectului ştiinţific în care va fi implicat 
studentul-doctorand sau studenţii-doctoranzi; proiectul ştiinţific poate fi parte a unui proiect 
de cercetare pe care conducătorul de doctorat îl are în derulare.  

  
(2) În condiţiile prelungirii programului de doctorat, conducătorul de doctorat sau şcoala doctorală 
poate propune prelungirea grantului doctoral. Metodologia de desfăşurare a competiţiilor de proiecte 
pentru granturi doctorale prevede instrumente de prelungire a grantului doctoral, prin competiţie 
naţională. 
 
Art. 71  
Plata şi drepturile studentului-doctorand se realizează conform legii nr. 199/2023 – Legea 
învățământului superior, fără a exclude alte forme de remunerare prevăzute de dispoziţiile legale în 
vigoare.  
 
Art. 72  
Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzătoare, fie din surse proprii, fie din burse 
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise, la solicitarea lor, ca studenţi-doctoranzi în 
regim cu taxa.  
 
Art. 73 
(1) IOSUD sau conducătorul de doctorat nu poate utiliza fondurile granturilor doctorale decât pentru 
activităţile aferente derulării programului de studii doctorale pentru poziţiile de studenţi-doctoranzi 
pentru care au fost alocate fondurile.  
(2) Este interzisă utilizarea fondurilor sau a unor părţi ale acestora, alocate prin granturi doctorale, 
unei poziţii de student - doctorand, pentru susţinerea activităţilor unui student-doctorand de pe o altă 
poziţie.  
(3) Perioada desfăşurării studiilor universitare de doctorat este asimilată, conform legislaţiei 
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.  
(4) După susţinerea tezei de doctorat, IOSUD eliberează o adeverinţă care atestă perioada în care 
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat. 
 
 
Capitolul 10. Dispoziţii tranzitorii şi finale  
Art. 74  
Prezentul RI intră în vigoare la data adoptării lui de către Senatul USAMV și se completează cu 
prevederile legale în domeniu.  
Art. 75  
Prevederile privind finalizarea studiilor de doctorat, susținerea publică a tezei și emiterea de către 
IOSUD-USAMVCN a deciziei de acordare a diplomei de doctor intră în vigoare începând cu anul 
universitar 2024/2025.  
Art.75  
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Studenţii-doctoranzi care au început programul de doctorat înaintea intrării în vigoare a Legii 
Învățământului Superior nr. 199/2023 la o altă formă de învătământ decât cea cu frecvență își pot 
continua studiile în cadrul acestei forme de învățământ până la finalizarea acestora.  
Art. 76  
În cazul studenţilor-doctoranzi pentru ale căror teze de doctorat nu a fost demarată procedura de 
susţinere a tezei de doctorat până la data de 1 octombrie 2024, se aplică dispoziţiile prezentului RI.   
Art. 77 
Soluţionarea problemelor specifice privind continuarea şi finalizarea studiilor de doctorat de către 
studenţii doctoranzi înscrişi anterior intrării în vigoare a Legii Învățământului Superior nr. 199/2024 
este de competenţa CSUD care va lua sau propune, după caz, decizii, pentru fiecare caz în parte, în 
conformitate cu reglementările legale în vigoare. 
Art. 78 
(1) Desemnarea funcțiilor şi structurilor de conducere aferente IOSUD-USAMVCN se face în cadrul 
fiecărui ciclu electoral universitar după desemnarea rectorului şi a decanilor.  
Art. 79 
CSUD va rezolva situaţiile nereglementate cu avizul Consiliului de Administraţie al USAMVCN. 
 
Prezentul Regulament a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administraţie din data de …… 2024 
şi în şedinţa Senatului universitar din data de ……..  2024. 
 
 
 
 
 
        RECTOR,                                                                         PREȘEDINTE SENAT,  
 
Prof. Dr. Cornel CǍTOI                                             Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar 

     
            
 
 
 
VIZAT OFICIUL JURIDIC 
Cons.  Jur. Silvia MIHALI            
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RU 24A 

 
REGULAMENT DE FINALIZARE A STUDIILOR UNIVERSITARE DE 

DOCTORAT LA IOSUD – UNIVERSITATEA DE ȘTIINȚE AGRICOLE ȘI 
MEDICINĂ VETERINARĂ CLUJ NAPOCA 

 
 
CAPITOLUL I. Dispoziții generale 
 
Art. 1. (1) Cadrul legal de referinţă al prezentului Regulament este dat de :Legea învățământului 
superior 199 din 4 iulie 2023, Ordinul Ministerului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, Ordinul M.E.C. nr. 4621/2020 
privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al Consiliului Naţional de Atestare 
a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, Ordinul MEN nr. 5.110/2018 privind 
aprobarea standardelor naţionale minimale pentru acordarea titlului de doctor, Ordinul MEN nr. 
5.229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare, 
acordarea titlului de doctor, precum şi la soluţionarea sesizărilor cu privire la nerespectarea 
standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în 
cadrul unei teze de doctorat, Carta USAMV Cluj-Napoca, Regulament de organizare și desfășurare 
a studiilor universitare de doctorat la USAMVCN - RU 24, Regulament de organizare și funcționare 
al Școlii Doctorale de Științe Agricole Inginerești – RU 65, Regulament de organizare și funcționare 
al Școlii Doctorale de Medicină Veterinară – RU 66.  
 
(2) În înțelesul prezentului regulament, termenii și abrevierile de mai jos au următoarele 
semnificații: 

a) CNATDCU – Consiliul Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor 
Universitare; 

b) IOSUD – USAMVCN – Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat din cadrul 
Universității de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj Napoca; 

c) Școala doctorală – o structură organizatorică și administrativă constituită în cadrul IOSUD 
– USAMVCN și care oferă sprijinul necesar pentru desfășurarea studiilor universitare de 
doctorat; 

d) SDSAI – Școala Doctorală de Științe Agricole Inginerești; 
e) SDMV – Școala Doctorală de Medicină Veterinară; 
f) CSUD – Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat ce funcţionează ca structură de 

conducere managerială, administrativă şi profesională distinctă în cadrul IOSUD - 
USAMVCN; 
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g) CSDSAI - Consiliul Școlii Doctorale de Științe Agricole Inginerești ce funcţionează ca 
structură de conducere managerială, administrativă şi profesională distinctă în cadrul Școlii 
Doctorale de Științe Agricole Inginerești; 

h) CSDMV - Consiliul Școlii Doctorale de Medicină Veterinară ce funcţionează ca structură 
de conducere managerială, administrativă şi profesională distinctă în cadrul Școlii 
Doctorale de Medicină Veterinară; 

i) Studii universitare de doctorat - al III-lea ciclu de studii universitare care permite dobândirea 
unei calificări de nivelul 8 din European Qualifications Framework/Cadrul european al 
calificărilor (EQF/CEC) și din Cadrul național al calificărilor (CNC);       

j) Student-doctorand – persoana admisă la un program de studii universitare de doctorat are 
calitatea de student-doctorand pe întreaga perioadă a prezenţei sale în cadrul programului 
respectiv, de la înmatriculare şi până la finalizarea programului de studii sau până la 
exmatriculare, mai puţin în perioadele de întrerupere a studiilor, dar incluzând eventualele 
prelungiri acordate de către Senatul universitar. Calitatea de student-doctorand se menţine 
inclusiv în perioada mobilităţilor interne şi internaţionale.       

k) Conducător de doctorat - persoana care a obținut dreptul de conducere a doctoratului anterior 
datei intrării în vigoare a Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și persoanele care obțin atestatul de abilitare și devin 
membre ale unei școli doctorale din cadrul unei IOSUD, pe bază de contract individual de 
muncă;       

l) Program de studii universitare de doctorat, denumit în continuare programul de doctorat - 
totalitatea activităților în care este implicat studentul-doctorand, relevante din punctul de 
vedere al studiilor universitare de doctorat, program care cuprinde totalitatea activităților 
de proiectare, organizare, predare, conducere și realizare efectivă a învățării, aplicare 
practică, cercetare și evaluare care conduc la o calificare universitară de nivelul 8 din 
EQF/CEC și din CNC;       

m) Teză de doctorat - lucrarea ştiinţifică originală elaborată de către un student-doctorand în 
cadrul studiilor universitare de doctorat, condiţie legală pentru obţinerea titlului de doctor;     
 

i)n) Dosarul de doctorat – teza de doctorat împreună cu totalitatea documentelor solicitate de 
IOSUD și Consiliul Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor 
Universitare (CNATDCU), inclusiv rezultatul analizei raportului de similitudini unui 
student-doctorand pentru acordarea titlului de doctor; 

o) Platforma națională – un sistem informatic, gestionat de UEFISCDI, în vederea consultării 
publice a tezelor de doctorat, pentru o perioadă de punere în transparență a lucrării de 90 de 
zile;  

p)      Platforma CNATDCU – un sistem informatic, asigurat de ministerul de resort, care 
susține procesul de evaluare a dosarului de doctorat; 

q) Coautor al unei publicații - orice persoană nominalizată în lista de autori ai unei publicații 
științifice; 
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r) Confecționarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt 
rezultatul real al unei activități de cercetare-dezvoltare;  

s) Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivă sau respingerea datelor ori a 
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentărilor sau a ilustrațiilor, alterarea aparatului 
experimental ori numeric pentru a obține datele dorite, fără a raporta alterările efectuate, în 
scopul denaturării adevărului științific;  

t) Plagiatul - prezentarea drept creație sau contribuție științifică pretins personală într-o operă 
scrisă, inclusiv în format electronic, a unor texte, idei, demonstrații, date, teorii, rezultate 
sau metode științifice preluate din opere scrise, inclusiv în format electronic, ale altor autori, 
fără a menționa acest lucru și fără a face trimitere la sursele originale;       

u) Autoplagiatul - republicarea unor părți substanțiale din propriile publicații anterioare, 
inclusiv traduceri, fără a indica în mod corespunzător sau a cita originalul.  

v) Diploma conferită după promovarea unui program de studii universitare de doctorat se 
numeşte diplomă de doctor. În diploma care certifică obţinerea şi deţinerea titlului de doctor 
se menţionează, în mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului 

 
 
 
CAPITOLUL II. Elaborarea și verificarea tezei de doctorat 
Art. 1 (1) Teza de doctorat trebuie să fie rezultatul activității proprii de cercetare științifică a 
studentului-doctorand și să conțină rezultate originale în domeniul cunoașterii științifice. Autorul 
tezei de doctorat răspunde pentru asigurarea originalităţii conţinutului acesteia. Îndrumătorii tezelor 
de doctorat au obligaţia de diligenţă în ceea ce priveşte verificarea conformităţii tezei de doctorat 
în raport cu cerinţele specifice unei creaţii originale. 
(2) Este interzisă oferta de vânzare, vânzarea sau punerea la dispoziţia persoanelor fizice, cu orice 
titlu, a unor lucrări cu scopul de a fi folosite ca teze de doctorat. 
(3) Constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă în cuantum de la 100.000 la 200.000 de 
lei fapta persoanei fizice sau juridice care pune la dispoziţia studenților doctoranzi, contra cost, prin 
internet, prin reţele de socializare sau servicii de comunicare electronică, în scopul însuşirii fără 
drept a calităţii de autor pentru teze de doctorat. 
(4) Este interzisă cumpărarea unor lucrări cu scopul de a fi folosite ca teze de doctorat. 
(5) Teza de doctorat se elaborează conform cerinţelor stabilite de IOSUD care are obligația să 
elaboreze Regulamentul propriu privind standardele de calitate care trebuie respectate în elaborarea 
tezei de doctorat. Normele privind redactarea tezelor de doctorat stabilite de IOSUD se regăsesc în 
Anexa 1 a prezentului regulament împreună cu machetele (Macheta A și Macheta B). 
(6) IOSUD are obligaţia ca înaintea susţinerii publice a tezei de doctorat să verifice teza de doctorat 
prin intermediul unui program informatic de depistare a similitudinilor, în conformitate cu 
Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat. Verificarea se realizează pe baza 
standardelor cuprinse în Ghidul naţional privind redactarea tezelor de doctorat, elaborat de către 
CNATDCU. Rezultatele analizei vor fi puse la dispoziţia studentului-doctorand şi comisiei de 
doctorat. Nerespectarea regulilor de deontologie profesională sau pentru existenţa plagiatului poate 
atrage răspunderea publică a IOSUD. 
(7) Teza de doctorat şi anexele sale vor fi disponibile pentru consultare 90 de zile calendaristice, 
înainte de susţinerea publică, pe platforma naţională gestionată de UEFISCDI, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare în domeniul drepturilor de autor. 
(8) În perioada în care teza de doctorat se află în transparenţă, înaintea susţinerii publice, orice 
persoană fizică sau juridică poate formula observaţii cu privire la existenţa unor abateri de la 
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standardele de etică şi deontologie profesională, inclusiv din perspectiva existenţei plagiatului. 
Observaţiile pot fi depuse online sau la registratura instituţiei de învăţământ superior unde are loc 
susţinerea. Observaţiile se consemnează într-un raport care va fi transmis către IOSUD pentru 
analiză şi decizie în vederea validării susţinerii publice a tezei de doctorat şi face parte din dosarul 
de doctorat. 
 
CAPITOLUL III. Finalizarea studiilor universitare de doctorat  

 
Art. 1 (1) Studiile universitare de doctorat se finalizează prin susținerea publică de către studentul-
doctorand a tezei de doctorat. Aceasta va avea loc numai dacă studentul doctorand îndeplinește 
criteriile minimale pentru susținerea tezei prevăzute prin standardele naționale, prin contractul de 
studii şi în Regulamentele IOSUD - Regulamentul de organizare și desfășurare a studiilor 
universitare de doctorat la USAMVCN – RU 24, Regulament de organizare și funcționare al Școlii 
Doctorale de Științe Agricole Inginerești – RU 65, Regulamentul de organizare și funcționare al 
Școlii Doctorale de Medicină Veterinară – RU 66.      Susţinerea de către studentul- doctorand, în 
şedinţă publică, a tezei de doctorat se va realiza în faţa unei comisii de susţinere publică a tezei de 
doctorat, denumită în continuare Comisie de doctorat. 
(2) Comisia de susţinere publică a tezei de doctorat, denumită în continuare comisie de doctorat, 
este propusă de conducătorul de doctorat şi aprobată de conducerea IOSUD. Comisia de doctorat 
este alcătuită din minimum 5 membri: preşedintele, ca reprezentant al IOSUD, conducătorul de 
doctorat şi cel puţin 3 referenţi din ţară sau din străinătate, specialişti în domeniul în care a fost 
elaborată teza de doctorat şi din care cel puţin 2 îşi desfăşoară activitatea în afara IOSUD 
USAMVCN. Membrii comisiei de doctorat au diplomă de doctor şi au cel puţin funcţia didactică 
de conferenţiar universitar sau de cercetător ştiinţific gradul II ori au calitatea de conducător de 
doctorat, în ţară sau în străinătate. Reprezintă conflict de interese participarea în calitate de membru 
în comisii de doctorat, situaţia în care decizia afectează soţii, rudele sau afinii până la gradul al III-
lea inclusiv. 
(3) Teza de doctorat se susţine în şedinţă publică în faţa comisiei de doctorat, după evaluarea de 
către toţi referenţii şi depunerea referatelor acestora cu cel puţin 15 zile înainte de susţinerea tezei. 
Susţinerea tezei de doctorat poate avea loc în prezenţa a cel puţin 4 dintre membrii comisiei de 
doctorat, cu participarea fizică obligatorie a preşedintelui comisiei şi a conducătorului de doctorat, 
ceilalţi membri ai comisiei putând participa şi în sistem sincron online. Pentru susţinerea publică a 
tezei, doctorandul va avea la dispoziţie maximum 30 minute. Susţinerea publică include obligatoriu 
o sesiune de întrebări din partea membrilor comisiei de doctorat şi a publicului. O persoanǎ 
nominalizatǎ de președintele comisiei va nota cu acurateţe întrebările formulate şi rǎspunsurile 
doctorandului. 
(4) Pe baza susţinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referenţilor, a declaraţiei privind 
originalitatea lucrării şi a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat evaluează şi 
deliberează asupra acordării diplomei de doctor, cu respectarea standardelor minimale elaborate de 
CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor. 
(5) În cazul neîndeplinirii standardelor minimale necesare acordării diplomei de doctor, comisia de 
doctorat va preciza elementele care urmează să fie refăcute sau completate în teza de doctorat şi va 
solicita o nouă susţinere publică a tezei. A doua susţinere publică a tezei are loc în faţa aceleiaşi 
comisii de doctorat ca în cazul primei susţineri. În cazul în care nici la a doua susţinere publică nu 
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sunt îndeplinite standardele minimale, diploma de doctor nu va fi acordată, iar studentul-doctorand 
va fi exmatriculat. 
(6) Dacă studentul-doctorand a îndeplinit toate cerinţele prevăzute în programul de cercetare 
ştiinţifică, precum şi standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune 
acordarea diplomei de doctor, propunere care se înaintează împreună cu dosarul de doctorat, în 
maximum 30 de zile calendaristice, către CNATDCU. 
(7) În termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU emite 
un aviz conform, cu privire la respectarea procedurii administrative desfăşurate la nivelul IOSUD 
şi respectarea criteriilor minimale pentru acordarea diplomei de doctor. Procedura administrativă 
include ca pas distinct verificarea declaraţiei privind originalitatea lucrării şi a analizei privind 
gradul de similitudine. 
(8) În termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, instituţia de învăţământ 
superior emite decizia de acordare a diplomei de doctor, semnată de rector, întocmeşte şi eliberează 
diploma de doctor. 
(9) În cazul în care CNATDCU invalidează argumentat procesul de validare a tezei de doctorat, 
IOSUD primeşte din partea CNATDCU o motivare scrisă de invalidare, iar dosarul poate fi 
retransmis către CNATDCU pentru reevaluare după remedierea motivelor care au stat la baza 
invalidării. 
(10) În cazul în care CNATDCU decide că procedura administrativă desfăşurată la nivelul IOSUD 
nu a respectat prevederile Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, dosarul 
de doctorat va fi transmis înapoi către IOSUD pentru a fi reanalizat şi completat. Acesta poate fi 
retransmis către CNATDCU pentru o nouă analiză, doar după reluarea tuturor procedurilor în 
vederea susținerii publice a tezei de doctorat. 
(11) Numele şi prenumele titularului tezei de doctorat, numele şi prenumele conducătorului de 
doctorat, respectiv numele şi prenumele membrilor comisiei de doctorat sunt date publice. Teza de 
doctorat este un document public. Aceasta se redactează şi în format digital. După emiterea diplomei 
de doctor, teza de doctorat, în format tipărit, se arhivează la biblioteca instituţiei de învăţământ 
superior, cu termen permanent. 
(12) Dacă studentul-doctorand nu optează pentru publicarea distinctă a tezei sau a unor capitole din 
aceasta, forma digitală a tezei rămâne publică şi va putea fi accesată liber pe platforma naţională 
gestionată de UEFISCDI, inclusiv după emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor. Tezei i 
se va atribui o licenţă de protecţie a dreptului de autor. 
(13) Dacă studentul-doctorand optează pentru publicarea distinctă a tezei de doctorat sau a unor 
capitole din aceasta, el primeşte un termen de graţie de maximum 24 de luni pentru realizarea acestei 
publicări, timp în care teza de doctorat, în format digital, devine inaccesibilă publicului. După 
expirarea termenului de graţie, în cazul în care în platforma gestionată de UEFISCDI nu a fost 
încărcată nicio notificare cu privire la publicarea distinctă a tezei, documentul în format digital 
devine automat liber accesibil, cu atribuirea unei licenţe de protecţie a dreptului de autor. 
(14) După publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligaţia de a notifica IOSUD 
asupra acestui fapt şi de a transmite indicaţia bibliografică şi un link către publicaţie, care vor fi 
făcute apoi publice pe platforma naţională gestionată de UEFISCDI. 
 

      
     (15) În vederea susținerii publice a tezei de doctorat, studentul-doctorand împreună cu Școala 
Doctorală trebuie să respecte următoarele reguli și etape: 

Etapa 1: Studentul-doctorand predă teza de doctorat în format electronic la secretariatul 
şcolii doctorale, împreună cu rezumatul tezei de doctorat şi declaraţia pe propria răspundere cu 
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privire la originalitatea tezei de doctorat; Studentul-doctorand va depune o cerere, înregistrată la 
registratura universităţii, privind depunerea tezei în format electronic în vederea realizării analizei 
de similitudini (Anexa 1). Teza integrală se va depune într-un singur fișier, anonimizată, fără 
numele studentului-doctorand. IOSUD prin secretariatul şcolii doctorale confirmă depunerea tezei 
în format electronic. Teza de doctorat va fi redactatǎ conform Normelor de redactare a tezelor de 
doctorat ȋn USAMVCN . Durata de verificare nu va depăși 10 de zile de la data depunerii tezei de 
doctorat la IOSUD. 

Etapa 2: Conducătorul de doctorat va verifica raportul de similitudini şi va emite o rezoluţie 
cu privire la rezultatul verificării (Anexa 2) (1 exemplar). 

Etapa 3: Studentul-doctorand va depune o cerere, înregistrată la registratura universităţii, 
privind demararea procedurilor de evaluare a tezei de către comisia de îndrumare, în vederea 
presusţinerii (Anexa 3) (1 exemplar) Presusținerea va avea loc într-un termen de maximum 30 de 
zile de la depunerea tezei în format electronic în vederea realizării analizei de similitudini. 

Etapa 4: Teza de doctorat va fi prezentată în faţa comisiei de îndrumare. Aceasta va fi pusă 
la dispoziția membrilor comisiei, anterior prezentării, sub forma unui exemplar tipărit (spiralat, nu 
broşat sau legat) sau digital, pentru a putea fi desfăcut, corectat, modificat etc., la nevoie. În situații 
excepționale (stare de urgențǎ, stare de alertǎ), presusținerea tezei se poate desfăşura şi on-line, în 
baza procedurii aprobate de Senatul universitar. După această presusţinere, care poate fi publică,  
conducătorul de doctorat şi comisia de îndrumare decid asupra depunerii oficiale a tezei şi 
organizării susţinerii publice (Anexa 4) (1 exemplar). 

Etapa 5: Teza de doctorat se depune în format tipărit (spiralat, nu broșat sau legat) la 
secretariatul şcolii doctorale și se trimite pe mail la adresa doctorat@usamvcluj.ro, în vederea 
obținerii acordului conducerii școlii doctorale (Anexa 11) (1 exemplar).  Termenul de verificare a 
formei de prezentare a tezei, a structurii acesteia, a existenței rezumatului, etc. este de maximum 14 
zile, de la data depunerii acesteia. Conducerea școlii doctorale avizează favorabil susţinerea publică 
sau înapoiază teza autorului pentru remedierea neajunsurilor semnalate la această verificare.  
(5) După obținerea avizului favorabil din partea conducerii școlii doctorale, studentul-doctorand va 
depune la secretariatul școlii doctorale forma finală a tezei, în 3 exemplare tipărite (compactate cu 
coperte tari) și în 2 exemplare în format digital (cd-uri), precum și 1 exemplar tipărit (legat) din 
rezumatul tezei în limba română și în limba de circulație internațională aleasă (de preferat limba 
engleză).   
(6) Forma finală a tezei va fi însoțită de următoarele documente:  

a) referatul conducătorului – printat şi semnat (1 exemplar); 
b) formularul cu propunerea de comisie pentru susţinerea publică, conform art.67 din Codul 
Studiilor Universitare de Doctorat aprobat prin H.G. nr. 681/2011, cu modificările și 
completările ulterioare (Anexa 5) (2 exemplare); 
c) copie xerox a actului de identitate al studentului-doctorand (1 exemplar) ; 
d) copii după : certificat de naştere, certificat de căsătorie, diplomă de bacalaureat, diplomă 
de licenţă şi foaie matricolă, diplomă de master şi foaie matricola (1 exemplar); 
e) CV-ul studentului-doctorand – tipărit şi semnat pe fiecare pagină (CV-urile se afisează 
pe site-ul universității. Dacă studentul-doctorand nu dorește să-i apară pe internet datele 

https://www.usamvcluj.ro/files/doctorat/sustinere/2016/Anexa%201-%20Cerere%20drd%20predare%20teza%20fomat%20electronic-analiza%20similitudini.docx
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2020/03/norme_redactionale_teza_de_doctorat-incepand-cu-2015.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2020/03/norme_redactionale_teza_de_doctorat-incepand-cu-2015.pdf
https://www.usamvcluj.ro/files/doctorat/sustinere/2016/Anexa%202-Rezolutia%20conducatorului%20privind%20analiza%20raportului%20de%20similitudini.docx
https://www.usamvcluj.ro/files/doctorat/sustinere/2016/Anexa%203-Cerere%20drd%20demarare%20proceduri%20de%20evaluare%20com%20indr.docx
https://www.usamvcluj.ro/files/doctorat/sustinere/2016/Anexa%204%20-%20Acord%20depunere%20oficiala%20teza%20com%20indr.docx
https://www.usamvcluj.ro/images/2018/Anexa_11_-_Formular_depunere_oficiala_a_tezei.doc
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2020/09/Anexa_5-Formular_pt.comisie_sustinere-publica-5.doc
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personale (adresă, telefon personal, adresă de e-mail,etc.)  este rugat să nu le treacă în CV 
(2 exemplare); 
f) lista de lucrări a studentului-doctorand – tipărită şi semnată (2 exemplare); 
g) lucrările studentului-doctorand –  tipărite (1 exemplar); 
h) opţiunea studentului-doctorand privind publicarea tezei (Anexa 6) – tipărită şi semnată 
(1 exemplar); 
i) notă de lichidare de la contabilitate  (Anexa 7) – tipărită (1 exemplar); 
j) declaraţia semnată de studentul-doctorand şi de conducător privind asumarea răspunderii 
(Anexa 8) – tipărită şi semnată (1 exemplar); 
k) formularul cu date pentru completarea diplomei (Anexa 9) – completat electronic, tipărit 
şi semnat (1 exemplar); 
l) dovada că studentul-doctorand a completat fişa de autoevaluare în intranet de la 
departamentul de calitate (va fi cerută de către secretariat la departamentul de calitate); 
m) 1 cd cu urmatoarele documente pdf in fisiere separate: Rezumatul tezei în limba română 
şi într-o limbă de circulație internaţională;  referatul conducătorului; cv-urile membrilor din 
comisia de susţinere publică sau link spre acestea; copie a actului de identitate al studentului-
doctorand; copii (certificat naştere, certificat căsătorie-pentru persoanele care şi-au schimbat 
numele, diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă şi foaie matricolă, diplomă de master şi 
foaie matricolă); cv-ul studentului-doctorand; lucrările studentului-doctorand. 
Etapa 6: Școala doctorală întocmeşte referatul preliminar susţinerii publice şi alte 

documente care atestă parcursul programului de studii (Anexa 12). 
Etapa 7: După depunerea tuturor documentelor menționate mai sus, Școala Doctorală va 

înainta Anexa 5 spre Consiliul de Administrație pentru aprobarea comisiei de susținere publică a 
tezei de doctorat. 

Etapa 8: : După aprobarea comisiei de susținere publică a tezei de doctorat de către 
Consiliul de Administrație, studentul-doctorand va depune, cu minimum 20 de zile înainte de 
susţinerea publică, cererea pentru fixarea datei (Anexa 10) – tipărită şi semnată (1 exemplar); 

Etapa 9: Școala doctorală înaintează teza în format tipărit la biblioteca USAMV Cluj-
Napoca, cu cel puțin 20 de zile înainte de data susţinerii  (Anexa 13). 

Etapa 10: Rectorul USAMV Cluj-Napoca – emite decizia de susţinere publică  (Anexa 14). 
Etapa 11: Școala doctorală afişează anunţul (ce include data, locația și ora susținerii publice, 

conducătorul/conducătorii de doctorat, componența comisiei pentru susținere publică,  locul unde 
textul integral al tezei poate fi consultat în format tipărit), CV-ul studentului-doctorand, CV-urile 
membrilor comisiei de susținere publică și rezumatul tezei de doctorat pentru susţinerea publică cu 
cel puţin 20 de zile înainte de data susţinerii (Anexa 15) 

Etapa 12: Teza de doctorat se va susţine public. În urma susținerii se va elabora procesul 
verbal de susținere publică și anexa cu întrebări și răspunsuri. Acestea vor fi predate la Secretariatul 
IOSUD – USAMVCN în maximum 2 zile lucrătoare de la susținerea publică a tezei – responsabil: 
Președintele comisiei de doctorat. 
 
                                         

https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2020/06/Anexa-6-ACTUALIZATA-Declaratie-drd-privind-obtiunea-de-publicare-a-tezei-.docx
https://www.usamvcluj.ro/images/2018/Anexa_7-_nota-de-lichidare.doc
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2020/06/Anexa-8-declaratie_doctorand_conducator_privind-asumarea-raspunderii.doc
https://www.usamvcluj.ro/files/doctorat/sustinere/2016/Anexa%209%20-%20Date%20pt%20complet%20dimploma%20-final.doc
https://www.usamvcluj.ro/files/doctorat/sustinere/2016/Anexa%2010%20-%20Cerere%20pt%20fixarea%20datei.docx
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CAPITOLUL IV. Transmiterea documentelor către Ministerul Educației și arhivarea 
acestora 

 
Art. 4. (1)  Transmiterea documentelor oficiale către CNATDCU      se va realiza în maximum 30 
de zile calendaristice      de la susținerea publică a tezei de doctorat      – responsabil: IOSUD – 
USAMVCN. 
(2) Dosarul de doctorat se arhivează de către IOSUD cu regim permanent, conform legislației în 
vigoare. 
(3)      După decizia de acordare a diplomei de doctor, în termen de maximum 180 de zile, IOSUD 
are obligaţia transmiterii către Biblioteca Naţională a României a unui exemplar tipărit al tezei de 
doctorat şi al anexelor acesteia, conform Legii nr. 111/1995 
 privind Depozitul legal de documente, republicată, exemplar destinat Fondului intangibil, precum 
şi a unui exemplar digital al acestora, pe suport electronic, destinat consultării la cerere, la sediul 
Bibliotecii Naţionale a României, de către orice persoană interesată, în condiţiile respectării 
reglementărilor legale în vigoare. 
 
 
 
 
CAPITOLUL V. Dispoziții finale 

 
Art. 5. (1) Prezentul regulament a fost elaborat de CSUD, cu respectarea legislației în vigoare, 
menționate în Capitolul I, a fost aprobat de CSUD la data de .........   şi de către Consiliul de 
Administraţie la data de ............ 
(2) Prezentul regulament intră în vigoare la data de .............., data aprobării sale de către Senatul 
USAMVCN.  
   
        RECTOR,                           PREȘEDINTE SENAT 
Prof. Dr. Cornel CĂTOI     Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR 
          
 
VIZAT Oficiul Juridic, 
   Jr. Silvia MIHALI 
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RU 65 
 
 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE AL 
ŞCOLII DOCTORALE DE ŞTIINŢE AGRICOLE INGINEREŞTI 

DIN CADRUL IOSUD - USAMV CLUJ-NAPOCA 
 
 
CAPITOLUL 1. Cadrul general 
 
Secţiunea 1.1. Scopul şi domeniul de aplicare 
 
Art. 1  
Prezentul regulament asigură cadrul general de referinţă privind organizarea şi desfăşurarea 
programelor de studii universitare de doctorat derulate în cadrul Școlii Doctorale de Științe Agricole 
Inginerești, prescurtată în continuare SDSAI, din cadrul IOSUD  
Art. 2 
(1) Prezentul regulament se aplică activităţii de pregătire doctorală din cadrul SDSAI.  
(2) Prezentul regulament include și reglementările generale referitoare la organizarea şi funcţionarea 
SDSAI prevăzute de legislația în vigoare. 
(3) Dispoziţiile prezentului regulament se aplică şi programelor de studii universitare de doctorat 
realizate în cadrul cooperării internaţionale universitare, pe baza acordului între USAMVCN şi 
instituţiile respective, în regim de cotutelă, precum şi celor organizate în comun de mai multe 
instituţii de învăţământ superior-integrat şi în consorţii pentru învăţământ dual. 
(4) Prin aplicarea dispoziţiilor prezentului regulament se urmăreşte atingerea următoarelor obiective:  

a) realizarea unui cadru minim de referinţă pentru practicile de organizare a programelor de 
studii universitare de doctorat;  
b) promovarea de proceduri şi principii comune pentru garantarea calităţii în organizarea şi 
desfăşurarea programelor de studii universitare de doctorat. 

 
 
Secţiunea 1.2. Cadrul legal de referinţă şi terminologie 
 
Art. 3 
 (1) Cadrul legal de referinţă al prezentului Regulament este dat de:  

a) Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.  
b) Ordinul Ministerului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind studiile universitare de doctorat;  
c) Carta USAMV CN, în vigoare la data aprobării prezentului Regulament;  
d) Ordinul Ministerului Educației nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind 
mobilitatea academică a studenţilor;  
e) Ordinul Ministerului Educației nr. 3998/12.03.2024 pentru aprobarea metodologiei 
referitoare la acordarea atestatului de abilitare;  
f) Ordinul Ministerului Educației nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 
organizarea admiterii în învăţământul superior; 
g) Ordinul MEN 5110/2018 privind aprobarea standardelor naţionale minimale pentru 
acordarea titlului de doctor 
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h) HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului Cadru de etică şi deontologie universitară. 
(2) Consiliul Şcolii Doctorale de Ştiinţe Agricole Inginereşti (CSDSAI) emite prezentul Regulament 
privind organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat. Prezentul Regulament se 
corelează cu Regulamentul Instituțional RU24, cu Codul de etică al USAMVCN şi cu Codul de 
asigurarea calităţii în USAMV CN. 
 
Art. 4.  
Termenii specifici menţionaţi mai jos au semnificaţia definită în cadrul legal de referinţă menţionat 
la art. 3 alin. (1) şi anume: 
 a) Studii universitare de doctorat - al III-lea ciclu de studii universitare care permite 
dobândirea unei calificări de nivelul 8 din European Qualifications Framework/Cadrul european al 
calificărilor (EQF/CEC) și din Cadrul național al calificărilor (CNC);  

b) Student-doctorand – persoana admisă la un program de studii universitare de doctorat are 
calitatea de student-doctorand pe întreaga perioadă a prezenţei sale în cadrul programului respectiv, 
de la înmatriculare şi până la finalizarea programului de studii sau până la exmatriculare, mai puţin 
în perioadele de întrerupere a studiilor, dar incluzând eventualele prelungiri acordate de către Senatul 
universitar. Calitatea de student-doctorand se menţine inclusiv în perioada mobilităţilor interne şi 
internaţionale.  

c) Conducător de doctorat - persoana care a obținut dreptul de conducere a doctoratului 
anterior datei intrării în vigoare a Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și persoanele care obțin atestatul de abilitare și devin membre ale 
unei școli doctorale din cadrul unei IOSUD, pe bază de contract individual de muncă;  

d) Program de studii universitare de doctorat, denumit în continuare programul de doctorat - 
totalitatea activităților în care este implicat studentul-doctorand, relevante din punctul de vedere al 
studiilor universitare de doctorat, program care cuprinde totalitatea activităților de proiectare, 
organizare, predare, conducere și realizare efectivă a învățării, aplicare practică, cercetare și evaluare 
care conduc la o calificare universitară de nivelul 8 din EQF/CEC și din CNC;  

e) Domeniul de studii universitare de doctorat - domeniul care se regăsește ca atare în 
Nomenclatorul domeniilor și al programelor de studii universitare, stabilit anual prin hotărâre a 
Guvernului, inițiată și, după caz, modificată și/sau completată de Ministerul Educației înaintea datei 
de 31 august a fiecărui an;  

f) Teză de doctorat - lucrarea ştiinţifică originală elaborată de către un student-doctorand în 
cadrul studiilor universitare de doctorat, condiţie legală pentru obţinerea titlului de doctor;  

g)  Instituţie organizatoare de studii universitare de doctorat, denumită în continuare IOSUD 
USAMV CN, instituţia care a dobândit legal dreptul de a organiza programe universitare de doctorat;  

h) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) - structura organizatorică și 
administrativă constituită în cadrul IOSUD USAMV CN responsabilă de strategia IOSUD, 
elaborarea și aplicarea regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat;  

i) Școală doctorală - o structură organizatorică şi administrativă constituită în cadrul IOSUD 
şi care oferă sprijinul necesar pentru desfăşurarea studiilor de doctorat într-o anumită disciplină sau 
tematică disciplinară ori interdisciplinară; 
 j) Contractul de studii universitare de doctorat - contractul care are ca obiect derularea 
activităților specifice programului de studii, reglementând raporturile dintre IOSUD USAMV CN, 
conducătorul de doctorat și studentul-doctorand, cu precizarea drepturilor și obligațiilor părților 
semnatare, în concordanță cu legislația în vigoare, prevederile Cartei universitare și hotărârile 
senatului universității;  

k) Mobilitatea academică - dreptul studenților-doctoranzi de a li se recunoaște creditele 
transferabile dobândite, în condițiile legii, la alte instituții de învățământ superior din țară sau din 
străinătate. Mobilitatea poate fi internă sau internațională, fizică, virtuală sau mixtă, respectiv 
definitivă sau temporară, pentru toate formele de învățământ;  
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 l) Diploma de doctor - actul de studii eliberat de IOSUD USAMV VN după îndeplinirea 
tuturor procedurilor legale aferente programului de studii universitare de doctorat;  

m) Consiliul Școlii doctorale (CSD) - structură de conducere a școlii doctorale;  
n) Coautor al unei publicații - orice persoană nominalizată în lista de autori ai unei publicații 

științifice;  
o) Confecționarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt 

rezultatul real al unei activități de cercetare-dezvoltare;  
p) Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivă sau respingerea datelor ori a 

rezultatelor nedorite, manipularea reprezentărilor sau a ilustrațiilor, alterarea aparatului experimental 
ori numeric pentru a obține datele dorite, fără a raporta alterările efectuate, în scopul denaturării 
adevărului științific;  

q) Plagiatul - prezentarea drept creație sau contribuție științifică pretins personală într-o operă 
scrisă, inclusiv în format electronic, a unor texte, idei, demonstrații, date, teorii, rezultate sau metode 
științifice preluate din opere scrise, inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a menționa 
acest lucru și fără a face trimitere la sursele originale;  

r) Autoplagiatul - republicarea unor părți substanțiale din propriile publicații anterioare, 
inclusiv traduceri, fără a indica în mod corespunzător sau a cita originalul.  

s) Programele postdoctorale de cercetare avansată - sunt programe destinate persoanelor care 
au obţinut o diplomă de doctor în ştiinţe cu cel mult 5 ani înainte de admiterea în programul 
postdoctoral sau care au participat şi au obţinut certificatul de excelenţă la competiţiile „Marie 
Sklodowska Curie“ organizate de Comisia Europeană, indiferent de momentul la care au dobândit 
titlul de doctor;  

t) Mentorul – conducătorul de doctorat care coordonează activitatea unui cercetător 
postdoctoral. 
 
Secţiunea 1.3. Tipuri de studii universitare de doctorat în SDSAI din cadrul IOSUD USAMV 
CN 
Art. 5  
(1) Programele de studii universitare de doctorat organizate în cadrul SDSAI sunt de două tipuri:  

a) Doctorat ştiinţific, care are ca finalitate producerea de cunoaştere ştiinţifică originală, 
relevantă internaţional, pe baza unor metode ştiinţifice, organizat numai la forma de învăţământ cu 
frecvenţă. Acesta poate fi realizat şi în regim cu taxă.  

b) Doctorat profesional, în toate domeniile, inclusiv în învăţământul universitar dual, care are 
ca finalitate producerea de cunoaştere originală pe baza aplicării metodei ştiinţifice, a reflecţiei 
sistematice sau a cercetării aplicative asupra unor creaţii artistice, asupra unor performanţe sportive 
de înalt nivel naţional şi internaţional sau asupra unor teme de importanţă practică şi care constituie 
o bază pentru cariera profesională în învăţământul superior şi în cercetare, în domeniile vizate. 
 
(2) USAMV CN este o universitate care şi-a asumat misiunea de cercetare avansată şi educaţie, 
dezvoltarea studiilor doctorale fiind o componentă importantă a acestei strategii.  
(3) În USAMV CN  se desfăşoară studii doctorale de doctorat științific, care are ca finalitate 
producerea de cunoaştere ştiinţifică originală, relevantă internaţional, pe baza unor metode 
ştiinţifice, organizat numai la forma de învăţământ cu frecvenţă. Acesta poate fi realizat şi în regim 
cu taxă. Doctoratul ştiinţific este o condiţie pentru cariera profesională în învăţământul superior şi 
de cercetare. 
(4) În USAMV CN  se desfășoară studii de doctorat profesional, care are ca finalitate producerea de 
cunoaștere originală pe baza aplicării metodei științifice, a reflecției sistematice sau a cercetării 
aplicative a unor teme de importanță practică și care constituie o bază pentru cariera profesională în 
învățământul superior și în cercetare. Doctoratul profesional se poate organiza și la forma cu 
frecvență redusă. De asemenea,  poate fi realizat şi în regim cu taxă 



 

4 
 

(5) USAMV CN este acreditată ca Instituţie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 
(IOSUD). În cadrul IOSUD funcţionează SDSAI care are dreptul de a organiza şi desfăşura studii 
universitare de doctorat ştiinţific si profesional.  
(6) Şcoala Doctorală de Ştiinţe Agricole Inginereşti a fost înfiinţată prin Hotărârea Senatului 
universităţii din 13.02.2014. SDSAI funcționează în domeniul fundamental Ştiinţe Inginereşti, care 
organizează studii doctorale în domeniile de doctorat: Agronomie, Horticultură, Zootehnie, 
Biotehnologii, Inginerie şi Management în Agricultură şi Dezvoltare Rurală, şi Ingineria Produselor 
Alimentare. 
(7) Programul de doctorat în cadrul SDSAI se organizează atât la forma de învățământ cu frecvență 
(doctorat științific și profesional), cât și la frecvență redusă (doctorat profesional). Obligațiile 
referitoare la frecvență sunt stabilite de către Senatul universitar, la propunerea CSUD. La ambele 
forme se organizează anual admitere, în condiţiile legii, atât pentru locurile bugetate, cât şi pentru 
cele în regim cu taxă sau finanţate din alte surse legal constituite.  
(8) Planurile de învăţământ pentru programele de pregătire individuală din ciclul III de studii 
universitare de doctorat conţin discipline de etică şi integritate academică, inclusiv etică a cercetării. 
(9) IOSUD USAMV CN asigură cadrul instituţional pentru dezvoltarea cercetărilor avansate după 
finalizarea studiilor universitare de doctorat în domeniile specifice de doctorat din cadrul IOSUD 
USAMV CN. 
 
CAPITOLUL 2. Cadrul organizatoric al studiilor universitare de doctorat din SDSAI 
 
Secţiunea 2.1. Şcoala doctorală SDSAI - cadru reglementar şi încadrare instituţională  
 
Art. 6  
(1) SDSAI se organizează şi funcționează în cadrul IOSUD - USAMVCN cu cel puţin 3 conducători 
de doctorat în fiecare domeniu.  
(2) SDSAI este supusă evaluării şi acreditării în condiţiile reglementărilor legale în vigoare.  
(3) SDSAI reprezintă o structurǎ în cadrul IOSUD USAMV CN formatǎ din profesori/cercetători şi 
doctoranzi, care este axatǎ pe cercetarea știinţifică şi învăţarea prin cercetare şi a cǎrei activitate se 
finalizează prin teze de doctorat, publicaţii științifice, inovaţii, brevete și alte rezultate ale cercetării 
științifice.  
(4) Activitatea de cercetare științifică din cadrul SDSAI se integrează în activitatea de cercetare 
științifică din structurile de cercetare științifică existente în USAMV CN. 
 
Art. 7 
(1) Cadrul general de organizare şi funcţionare al SDSAI este stabilit prin reglementările legale de 
referinţă menţionate la art. 3 al RU24;  
(2) Regulamentul SDSAI se aprobă de către CSD, CSUD, Consiliul de Administraţie şi Senatul 
USAMV CN.  
(3) Regulamentul SDSAI  stabilește şi vizează cel puţin următoarele aspecte:  

a) organizarea generală şi conducerea şcolii doctorale;  
b) modul în care şcoala doctorală se integrează instituţional structurii organizatorice a 

universităţii;  
c) modul în care sunt organizate şi se desfăşoară programele de doctorat;  
d) criteriile şi standardele privind acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum 

şi reglementări referitoare la modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate fi 
retrasă calitatea de membru al şcolii doctorale;  

e) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand 
şi procedurile de mediere a conflictelor;  

f) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt;  
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g) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului.  
(4) SDSAI poate impune standarde minimale de performanţă ştiinţifică pe care conducătorii de 
doctorat trebuie să le îndeplinească pentru a deveni membri ai acestei școli. 
(5) SDSAI poate elabora şi aproba în consiliul acesteia, în urma consultării conducătorilor de 
doctorat membri şi cu respectarea cadrului reglementar menţionat la alin. (1) al prezentului articol, 
prevederi specifice considerate a fi necesare bunei desfăşurări a activităţii acesteia. Acestea se pot 
referi, printre altele la condiţii specifice privind:  

a) selecţia şi admiterea studenţilor-doctoranzi;  
b) procesul de derulare a programelor doctorale, inclusiv accesul la resursele specifice de 

cercetare;  
c) managementul şcolii doctorale;  
d) tezele de doctorat.  

     (6)      Prin acordurile de parteneriat interinstituţional se pot stabili condiţii specifice de desfăşurare 
a programelor de studii doctorale în cotutelă şi în parteneriat, cu încadrarea în prevederile legale şi 
cu respectarea interesului privind pregătirea profesională a studentului doctorand.  
(7)      Pe lângă conducătorii de doctorat, şcolii doctorale i se pot afilia şi alţi cercetători sau cadre 
didactice implicaţi în activităţi de cercetare şi/sau predare în cadrul şcolii doctorale, din cadrul 
IOSUD sau din cadrul altor instituţii ori unităţi de cercetare-dezvoltare, din ţară sau din străinătate. 
(8) Un cadru didactic şi de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate şi care este titular la o 
instituţie de învăţământ superior sau de cercetare care nu este IOSUD sau componentă a unei IOSUD 
poate să facă parte din SDSAI. 
(9) Persoanele care nu sunt angajate ale USAMV CN dar dețin un atestat de abilitare sau calitatea de 
conducător de doctorat în unul dintre domeniile din SDSAI, pot solicita cooptarea la această școală 
doctorală. Atestatul de abilitare va fi recunoscut conform procedurii PO-88.  
(11) În urma analizei dosarului, Consiliul SDSAI va decide prin vot oportunitatea cooptării noului 
conducător de doctorat.  
(12) În cazul unei decizii favorabile, va înainta cererea spre validarea CSUD, Consiliului de 
Administrație și Senatului Universității. 
 
Art. 8  
(1) SDSAI este condusă de un director al şcolii doctorale şi de Consiliul Şcolii Doctorale.  
Directorul şcolii doctorale este asimilat directorului de departament.  
Consiliul şcolii doctorale este asimilat Consiliului departamentului.  
(2) Directorul şcolii doctorale este ales pe baza metodologiei de organizare a alegerilor și de 
desemnare a conducerii școlii doctorale şi aprobatǎ de Senatul universitar. Directorul școlii doctorale 
și membrii consiliului școlii doctorale sunt aleși prin votul universal, direct și secret al conducătorilor 
de doctorat, respectiv al studenților-doctoranzi din școala doctorală.  
(3) Directorul şcolii doctorale este membru de drept al Consiliului Şcolii doctorale.  
(4) Mandatul Directorului SDSAI, precum și a Consiliului școlii doctorale este de 5 ani.  
(5) Numărul membrilor Consiliului Şcolii Doctorale SDSAI este stabilit la maxim 5, dintre care: 
directorul şcolii doctorale, 2 sau 3 conducători de doctorat şi 1 student doctorand. 
(6) Au dreptul de a fi aleşi ca membri ai Consiliului Şcolii Doctorale SDSAI persoanele care au 
calitatea de conducător de doctorat titular în SDSAI şi îndeplinesc standardele minimale şi obligatorii 
pentru acordarea atestatului de abilitare la data depunerii candidaturilor. 
(7) Studenţii doctoranzi membri ai Consiliului Şcolii doctorale care îşi finalizează studiile doctorale 
în timpul mandatului Consiliului işi pierd calitatea de membru al Consiliului la data susţinerii publice 
a tezei de doctorat. 
(8) Pentru ocuparea unor locuri vacante în cadrul Consiliului Şcolii Doctorale SDSAI se organizează 
alegeri parţiale, iar mandatul noului membru încetează la expirarea mandatului Consiliului şcolii 
doctorale.  
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(9) Consiliul Şcolii Doctorale SDSAI se întruneşte de cel puţin 3 ori pe an, la cererea directorului 
şcolii doctorale sau a cel puţin 1/3 din numărul membrilor săi. 
 
Art. 9  
(1)Atribuţiile Consiliului SDSAI sunt:  

a) elaborarea reglementărilor specifice şcolii doctorale;  
b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calităţii de membru al şcolii doctorale 

unor conducători de doctorat, precum şi stabilirea de standarde minimale de performanţă 
ştiinţifică în vederea aplicării obiective a acestor proceduri;  

c) înmatricularea şi exmatricularea studenţilor-doctoranzi, la propunerea conducătorilor de 
doctorat membri ai şcolii doctorale; 

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de funcţii al personalului didactic şi de cercetare 
afiliat şcolii doctorale, după caz; 

e) asistarea evaluatorului extern în procesul de evaluare în vederea acreditării/reacreditării 
sau a autorizării provizorii a şcolii doctorale; 

f) evaluarea preliminară a tezelor de doctorat. 
g) aprobarea întreruperilor stagiului de doctorat (pe motive temeinice, cu aprobarea 

prealabilă a conducătorului de doctorat); 
h) aprobarea retragerilor din cadrul programului de doctorat; 
i) aprobarea deplasarilor în scop profesional a studenților doctoranzi; 
j) decide realocarea conducerii unui doctorat aflat în desfăşurare altui conducător de doctorat 

în condiţiile prevăzute de lege; 
k) mediazǎ conflictele dintre studenţii-doctoranzi şi conducǎtorii de doctorat; 
l) avizează comisiile de analiză și susținere publică a tezelor de doctorat; 
m) întocmeşte şi propune conţinutul programelor de studii universitare de doctorat aprobat de 

CSUD; 
n) stabileşte regimul drepturilor de proprietate intelectualǎ pentru teza de doctorat; 
o) adoptǎ mǎsurile necesare pentru asigurarea calitǎţii studiilor universitare de doctorat, 

pentru buna desfǎşurare a evaluǎrilor periodice ale şcolii doctorale și conducătorilor de 
doctorat, pentru respectarea normelor de eticǎ şi deontologie şi pentru procesul extern de 
evaluare în vederea acreditării/reacreditării sau a autorizării provizorii a şcolii doctorale; 

p) exercitǎ alte atribuţii specifice stabilite prin Lege, Cod, Cartǎ, RU24 sau alte acte 
normative. 

(2) Atribuţiile Directorului SDSAI sunt: 
a) conduce ședințele consiliului şcolii doctorale şi aplică hotărârile Senatului Universitar, 
Consiliului de  Administraţie,  hotărârile CSUD; 
b) întocmește și propune spre avizare, Consiliului Școlii Doctorale, proiectul planului 
individual de ȋnvǎțǎmânt pentru programul de studii universitare avansate (PSUA); 
c) întocmește statele de funcții; 
d) propune spre aprobarea Consiliului Școlii Doctorale, programele individuale de cercetare 
ştiinţifică ale doctoranzilor; 
e) avizează solicitările de prelungire a stagiului de doctorat, în conformitate cu prevederile 
legale; 
f) avizează solicitările de întrerupere a studiilor de doctorat; 
g) avizează propunerile conducătorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat; 
h) propune Consiliului Școlii Doctorale recunoașterea unor stagii anterioare de doctorat sau 
a unor stagii  de cercetare științifică, desfășurate în țară sau în străinătate, în universități sau 
în centre de cercetare de prestigiu, precum și recunoașterea unor cursuri parcurse în cadrul 
programelor de studii universitare de master de cercetare, conform procedurii elaborate. 
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i) verifică îndeplinirea standardelor necesare acordării titlului de doctor și respectarea 
normelor de redactare a tezelor de doctorat. 

Art. 10 
(1) SDSAI poate încheia convenţii de cooperare pentru colaborare în derularea unor programe 
doctorale sau a pregătirii punctuale a unui doctorand, după cum urmează:  

a) cu şcoli doctorale aparţinând altor IOSUD din ţară sau străinătate;  
b) cu instituţii de cercetare;  
c) cu organizaţii ale mediului socio-economic din ţară şi străinătate.  

(2) Dacă se referă exclusiv la activitatea doctorală, convenţiile menţionate sunt avizate de Consiliul 
Şcolii Doctorale și aprobate de către directorul CSUD sau, în situaţia în care sunt parte a unor 
documente mai largi de cooperare interinstituțională, sunt aprobate de către rectorul universităţii. 
 
Art. 11 
(1) Studenţii-doctoranzi sunt înmatriculaţi în cadrul SDSAI din cadrul IOSUD.  
(2) În cadrul SDSAI se pot înmatricula noi studenţi numai dacă aceasta este acreditată sau autorizată 
provizoriu.  
 
Art. 12  
(1) SDSAI are obligaţia să ofere informaţii corecte şi complete privind programele de studii 
universitare de doctorat candidaţilor la aceste programe, comunităţii universitare şi altor persoane 
fizice sau juridice interesate.  
(2) SDSAI îşi desfăşoară activitatea după un regulament propriu. 
(3) Regulamentul SDSAI stabileşte modul în care sunt organizate şi se desfăşoară programele de 
studii universitare de doctorat în cadrul acesteia.  
(4) Regulamentul SDSAI este elaborat de către Consiliul Şcolii Doctorale, prin consultarea tuturor 
conducătorilor de doctorat membri ai şcolii respective, cu respectarea Regulamentului RU24.  
(5) Regulamentul SDSAI se aprobă de CSD, CSUD, Consiliul de Administraţie şi Senatul USAMV 
CN. 
(6) Regulamentul SDSAI stabileşte criterii, proceduri şi standarde obligatorii vizând cel puţin 
următoarele aspecte:  

a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum şi reglementări referitoare la 
modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al 
şcolii doctorale;  

b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura şi conţinutul 
programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate;  

c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand şi 
procedurile de mediere a conflictelor;  

d) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt;  
e) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului;  
f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;  
g) obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de 

ME.  
(7) Regulamentul SDSAI se poate aplica şi în cazul programelor de studii universitare de doctorat 
desfăşurate în cotutelă, dacă prin acordul de parteneriat s-a decis astfel. 
 
Art. 13  
(1) SDSAI, împreună cu conducătorul de doctorat, au obligaţia de a informa studentul- doctorand cu 
privire la etica ştiinţifică, profesională şi universitară şi de a verifica respectarea acesteia, inclusiv:  

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizării cercetării de doctorat;  
b) respectarea prevederilor deontologice în redactarea tezei de doctorat.  
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(2) SDSAI şi IOSUD iau măsuri pentru prevenirea şi sancţionarea abaterilor de la normele eticii 
ştiinţifice, profesionale şi universitare, conform Codului de etică şi deontologie universitară al 
IOSUD. 
 
Art. 14  
(1) IOSUD prin SDSAI, poate acorda sprijin financiar studenţilor-doctoranzi pentru efectuarea de 
stagii de cercetare în ţară sau în străinătate, cu acordul conducătorului de doctorat.  
(2) Mobilitatea studenţilor-doctoranzi poate fi facilitată de către SDSAI şi prin:  

a) încheierea de acorduri sau parteneriate instituţionale, aprobate de către consiliul şcolii 
doctorale;  

b) cercetări doctorale în cotutelă;  
c) schimburi de studenţi-doctoranzi şi cadre didactice şi de cercetare realizate cu universităţi 

recunoscute pe plan internaţional;  
d) participarea la consorţii internaţionale, având drept scop includerea temelor de cercetare 

doctorală în cadrul unor proiecte ştiinţifice internaţionale. 
 
Secţiunea 2.2. Asigurarea transparenţei activităţii SDSAI  
 
Art. 15  
SDSAI are obligaţia să ofere informaţii corecte şi complete privind programele de doctorat 
candidaţilor la aceste programe, comunităţii universitare şi altor persoane fizice sau juridice 
interesate.  
 
Art. 16  
IOSUD garantează transparenţa organizării şi desfăşurării programelor de studii universitare de 
doctorat la nivelul SDSAI.  
(1) SDSAI, cu sprijinul logistic al IOSUD, asigură publicarea pe internet a tuturor informaţiilor 
necesare privind programele de studii universitare de doctorat, vizându-se cu precădere următoarele 
categorii:  

a) regulamentul şcolii doctorale;  
b) informaţii privind posturile vacante pentru studenţi - doctoranzi;  
c) informaţii privind posturile vacante pentru conducători de doctorat;  
d) informaţii privind modul de organizare şi desfăşurare a programelor doctorale;  
e) informaţii privind conţinutul programelor de studii universitare de doctorat;  
f) informaţii privind modul de finanţare a studiilor, precum şi a costurilor suportate de 

studentul-doctorand;  
g) modelul contractului-cadru de studii doctorale;  
h) informaţii privind conducătorii de doctorat şi studenţii - doctoranzi pe care îi coordonează, 

care includ cel puţin lista publicaţiilor şi brevetelor acestora;  
i) informaţii privind rezultatele şi performanţele profesionale ale conducătorilor de doctorat;  
j) informaţii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri şi criterii de 

evaluare a acestora;  
k) anunţul susţinerii publice a tezei de doctorat include în mod obligatoriu data, locaţia şi ora 

de susţinere, conducătorul sau conducătorii de doctorat, precum şi locul unde textul integral 
al tezei poate fi consultat în format tipărit, rezumatul tezei în format electronic, CV-ul 
doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de analiză și susţinere publică a tezei de doctorat 
sau link-uri către aceste documente, care sunt afişate pe site-ul IOSUD USAMV CN cu cel 
puţin 20 de zile calendaristice înainte de data propusă pentru susţinerea publică.  

l) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site administrat 
de ME;  
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m) ghidul privind redactarea tezelor de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri și 
criterii de evaluare a acestora;  

n) standardele minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor;  
o) rezumatele tezelor de doctorat ce urmează să fie susținute public, precum și data, ora și locația 

aferente susținerilor publice cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii acestora;  
p) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate; 
q) raportul anual de autoevaluare, care va conține în mod obligatoriu referiri cu privire la 

feedbackul studenților-doctoranzi ce vizează calitatea procesului educațional;  
r) alte informaţii de interes pentru doctoranzi şi conducătorii de doctorat, ca suport pentru 

derularea cercetării şi elaborarea tezei de doctorat, consiliere în perspectiva carierei, legislaţie 
specifică cercetării. 

 
 
Capitolul 3. Cadrul de desfăşurare al studiilor universitare de doctorat în SDSAI  
 
Secţiunea 3.1. Admiterea şi înmatricularea în programele de studii universitare de doctorat  
 
Art. 17  
(1) Numărul de locuri la doctorat solicitat la Ministerul de resort de către USAMVCN pentru 
finanţare de la bugetul de stat, numărul total al locurilor pe care se organizează admitere (cumulând 
locurile bugetate aprobate de Ministerul de resort şi cele cu plată) precum şi repartizarea acestora în 
USAMVCN sunt propuse de CSD și CSUD, avizate de Consiliul de Administraţie şi aprobate de 
cǎtre Senatul universitar pentru fiecare an universitar.  
(2) În repartizarea locurilor la doctorat pentru fiecare domeniu se ţine seama în fiecare an de 
disponibilitatea şi încărcarea conducătorilor de doctorat, de performanţele individuale ale acestora, 
precum şi de performanţele cumulate ale fiecărui domeniu doctoral stabilite pe baza unui set de 
criterii propus de CSD și CSUD, avizat de Consiliul de Administraţie şi aprobat de Senatul 
universitar. 
 
Art. 18  
(1) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza unui concurs organizat de IOSUD 
USAMV CN, prin SDSAI, în conformitate cu metodologia-cadru de organizare a admiterii în 
instituţiile de învăţământ superior din România, elaborată anual de Ministerul de resort şi cu 
reglementările proprii ale USAMVCN.  
(2) SDSAI poate organiza admitere dacă funcţionează legal sub aspectul acreditării. Pierderea 
acreditării şcolii doctorale antrenează, după caz, intrarea acesteia în lichidare în condiţiile legii.  
(3) În conformitate cu reglementările legale, au dreptul să participe la concursul de admitere la studii 
universitare de doctorat numai absolvenţi ai studiilor universitare cu diplomă de master sau 
echivalentă acesteia, iar numărul cumulat de credite de studii transferabile dobândite, pentru ciclul 
de studii universitare de licență și de masterat, să fie de cel puțin 300. Diploma de absolvire sau de 
licenţă a absolvenţilor învăţământului superior de lungă durată din perioada anterioară aplicării celor 
trei cicluri Bologna este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate. 
Înscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat se poate face indiferent de 
domeniul în care candidatul a obţinut diploma de licenţă şi cea de master.  
(4) Cetăţenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparţinând Spaţiului Economic 
European sau ai Confederaţiei Elveţiene au acces la studiile universitare de doctorat în aceleaşi 
condiţii cu cele prevăzute de actele normative pentru cetăţenii români, inclusiv în ceea ce priveşte 
taxele (taxa pentru procesarea dosarului de admitere, taxa de studiu, taxa de susţinere publică a tezei 
de doctorat). 
 



 

10 
 

Art. 19  
(1) În cadrul SDSAI, admiterea în ciclul de studii universitare de doctorat se organizează pe 
domeniile de doctorat următoare: Agronomie, Horticultură, Zootehnie, Biotehnologii, Inginerie şi 
Management în Agricultură şi Dezvoltare Rurală și Ingineria Produselor Alimentare.  
(2) CSUD şi Consiliul Școlii Doctorale SDSAI precizează actele necesare înscrierii la concursul de 
admitere la doctorat.  
(3) Selecţia candidatului la doctorat pentru o poziţie vacantă este realizată de către conducătorul de 
doctorat care supervizează respectiva poziţie.  
(4) În urma propunerii conducătorului de doctorat, un student-doctorand poate fi înmatriculat 
numai în urma obţinerii avizului favorabil al consiliului şcolii doctorale.  
(5) SDSAI asigură transparenţa criteriilor şi a procedurilor de evaluare şi de selecţie a candidaţilor 
pentru admiterea la doctorat pe locurile oferite de conducătorii de doctorat, informaţii care sunt 
făcute publice prin intermediul mijloacelor care stau la dispoziţia acestora.  
(6) Este interzis ca, prin criteriile de evaluare a candidaţilor şi cele de selecţie a candidaţilor, să se 
promoveze vreo formă de discriminare directă sau indirectă între candidaţii la studiile universitare 
de doctorat.  
(7) Directorul şcolii doctorale împreună cu Consiliul şcolii doctorale SDSAI și directorul CSUD 
răspund pentru buna desfăşurare a concursului de admitere, în condiţiile respectării normelor de 
calitate, de etică universitară şi a legislaţiei în vigoare. 
 
Art. 20  
(1) Indiferent de domeniu, concursul de admitere la doctorat constă din cel puţin două probe: 

a) un interviu în cadrul căruia se analizează nivelul de pregătire şi preocupările 
ştiinţifice/profesionale ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare şi tema propusă pentru 
teza de doctorat; 

b) un examen de competenţă lingvistică pentru limba engleză susţinut în cadrul 
Departamentului de Competenţe Transversale al USAMV CN. În urma examenului, 
candidatul trebuie sa obţină un certificat de competenţă lingvistică minimă corespunzătoare 
nivelului A2. Dacă un candidat deţine un certificat de competenţă lingvistică de nivelul A2 
eliberat de o universitate de stat acreditată, certificate internaţionale sau certificate eliberate 
de un centru de limbă recunoscut internaţional, examenul de competenţă lingvistică nu mai 
este necesar. Certificatele obţinute anterior vor fi avizate de Departamentului de Competenţe 
Transversale al USAMVCN. 

(2) Toate informaţiile privind documentele necesare înscrierii, condiţiile minime de înscriere, 
criteriile de admitere şi procedura de desfăşurare a examenului de admitere sunt prezentate în 
Regulamentul de admitere al USAMV CN (RU45) actualizat în fiecare an universitar.  
(3) Proba de interviu se desfăşoară în faţa unei comisii de admitere constituite din conducătorul de 
doctorat, care a oferit locul de student-doctorand pentru admitere şi cel puţin alţi doi specialişti din 
USAMVCN care au titlul de doctor şi cel puţin poziţia de şef de lucrări/lector sau cercetător ştiinţific 
gradul III. Preşedintele comisiei de admitere este conducătorul de doctorat.  
(4) Concursul de admitere pentru ciclul de studii universitare de doctorat din cadrul IOSUD USAMV 
CN se poate desfăşura şi online - în situații speciale, cu condiţia asumării responsabilităţii de către 
candidaţi a autenticităţii şi a corespondenţei dintre documentele digitale/scanate şi cele originale. În 
cazul în care proba de interviu se desfăşoară online, aceasta va fi înregistrată şi arhivată electronic 
la dosarul candidatului. 
(5) Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afişare la IOSUD USAMV CN şi pe 
pagina web proprie. Eventualele contestaţii cu privire la rezultatele concursului de admitere se depun 
la IOSUD USAMV CN, la Secretariatul SDSAI, în datele stabilite prin calendarul de admitere. Se 
va ține cont că:  

a) Nu se admit contestaţii pentru proba de interviu,  
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b) Nu se admit contestaţii care au la bază necunoaşterea metodologiei de admitere, 
c) După expirarea termenului de rezolvare şi de răspuns (prin afişare) la contestaţii, 

rezultatul concursului de admitere este definitiv şi nu mai poate fi modificat, 
d) Rezolvarea contestaţiilor este în exclusivitate de competenţa comisiei de 

contestaţii, care va fi numită de către directorul CSUD, la nivelul SDSAI din cadrul 
IOSUD USAMV CN. Decizia comisiei de contestaţii este definitivă. 

(6) Afişarea rezultatelor obţinute la concursul de admitere se realizează în etape, generându-se cel 
puţin două tipuri de liste, pentru fiecare domeniu în parte: 

a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidaţilor, generate după admitere; 
b) liste definitive - cu ierarhizarea candidaţilor, generate după soluţionarea 

contestaţiilor care cuprind rezultatele definitive şi incontestabile. 
(7) După avizarea rezultatelor admiterii de către Consiliul şcolii doctorale SDSAI, candidaţii 
declaraţi admişi de către comisia de admitere sunt înmatriculaţi în cadrul şcolii doctorale.  
(8) După înmatriculare, toți studenții-doctoranzi sunt înscriși în Registrul matricol unic (RMU).  
(9) Contractul de studii universitare de doctorat se încheie cu fiecare student-doctorand în parte și 
este semnat de studentul-doctorand, conducătorul de doctorat și reprezentantul legal al IOSUD 
USAMV CN.  
(10) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel puțin următoarele informații:  

a) date despre IOSUD și SDSAI;  
b) datele de identificare ale studentului-doctorand și ale conducătorului de doctorat;  
c) domeniul de studii universitare de doctorat;  
d) tipul doctoratului;  
e) forma de învățământ;  
f) forma de finanțare;  
g) cuantumul lunar al bursei/taxei de studiu, după caz;  
h) norma activităților de cercetare și/sau didactice, conform încadrării, în cazul doctoratului cu 

frecvență;  
i) durata programului de studii universitare de doctorat urmat;  
j) tema de cercetare;  
k) limba în care se organizează programul de studii;  
l) limba în care se redactează și se susține teza de doctorat — limba română, limba unei 

minorități naționale sau o limbă de circulație internațională. Tezele de doctorat redactate în 
altă limbă decât limba română vor fi însoțite obligatoriu de un rezumat redactat în limba 
română;  

m) standardele minimale obligatoriu a fi respectate pe parcursul studiilor și în procesul de 
elaborare a tezei de doctorat;  

n) termenul de finalizare a tezei de doctorat;  
o) condițiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat; 
p) condițiile de întrerupere a programului de studii;  
q) cuantumul activităților didactice pe care studentul-doctorand le desfășoară și perioada în care 

acestea se desfășoară;  
r) condițiile în care se poate schimba conducătorul de doctorat;  
s) condițiile de încetare a contractului de studii;  
t) informații privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform legislației în vigoare. 

 
(11) Contractele de studii nu se modifică în timpul anului universitar. Taxa de studiu se va menține 
pe toată durata normală a ciclului de studiu, putând fi indexată cu maximum rata inflației, pentru 
aceeași promoție de studenți. 
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Secţiunea 3.2. Durata studiilor universitare de doctorat în cadrul SDSAI 
 
Art. 21 
(1) Durata programului de doctorat este de 4 ani. Din motive temeinice și pe bază de documente 
justificative, durata programului de doctorat poate fi prelungită cu 1 - 2 ani, cu aprobarea Senatului 
universitar, la propunerea conducătorului de doctorat şi în limita fondurilor disponibile, sau redusă 
cu un an, la solicitarea studentului-doctorand, cu avizul conducătorului de doctorat și cu aprobarea 
Senatului universitar. 
(2) Studentul-doctorand va depune propunerea conducătorului de doctorat de prelungire a stagiului 
de doctorat la Secretariatul SDSAI până cel târziu cu 30 de zile 3 luni înainte de expirarea stagiului 
de doctorat. În urma aprobării prelungirii se întocmește un act adiţional la contractul de studii 
universitare de doctorat. 
(3) Nedepunerea cererii de prelungire a stagiului de doctorat în termenul anunțat atrage după sine 
exmatricularea studentului-doctorand. 
(4) Programul de doctorat se poate întrerupe din motive medicale, în vederea efectuării concediului 
pentru sarcină şi lăuzie sau a concediului pentru creşterea şi îngrijirea copilului, respectiv pentru alte 
motive temeinice și pe bază de documente justificative. Durata studiilor doctorale se prelungeşte cu 
perioadele cumulate ale întreruperilor aprobate. 
(5) Durata cumulată a perioadelor de întrerupere acordate unui student-doctorand este de cel mult 2 
ani. În cazul în care programul de doctorat se întrerupe din motive medicale, în vederea efectuării 
concediului pentru sarcină şi lăuzie sau a concediului pentru creşterea şi îngrijirea copilului, durata 
cumulată a perioadelor de întrerupere acordate unui student-doctorand este de cel mult 4 ani. 
(6) Întreruperea se aprobă de către directorul SDSAI, la cererea studentului-doctorand, cu avizul 
conducătorului de doctorat şi cel al Consiliului şcolii doctorale. În urma aprobării întreruperii se 
întocmește un act adiţional la contractul de studii universitare de doctorat. 
(7) După încheierea perioadei de întrerupere, studentul doctorand trebuie să depună la Secretariatul 
SDSAI o cerere de reluare a activității, avizată de conducătorul de doctorat și de directorul Şcolii 
Doctorale. Cererea de reluare a activităţii se aprobă de către directorul CSUD. 
(8) Nedepunerea cererii de reluare a activității în termen de 30 de zile înainte de expirarea perioadei de 
întrerupere  10 zile de la expirarea perioadei de întrerupere conduce la exmatricularea studentului-
doctorand. 
 
Secţiunea 3.3. Îndrumarea activităţii în cadrul programelor de studii universitare de doctorat 
din cadrul SDSAI  
 
Art. 22  
(1) Pe parcursul studiilor sale de doctorat, studentul-doctorand este îndrumat/susţinut şi de o comisie 
de îndrumare și integritate academică formată din alte 3 cadre didactice sau de cercetare din 
domeniul temei tezei de doctorat, care au titlul de doctor şi cel puţin funcţia de şef de lucrări/lector 
sau cercetător ştiinţific gradul III. Cel puțin un membru al acestei comisii este din afara IOSUD 
USAMV CN.  
(2) Rolul principal al comisiei de doctorat este de a îndruma studentul-doctorand pe parcursul 
desfǎşurǎrii programului de doctorat în vederea elaborǎrii tezei de doctorat.  
(3) Componenţa comisiei de îndrumare și integritate academică este stabilită de conducătorul de 
doctorat, în urma consultării cu studentul-doctorand și este prevăzută în contractul de studii. 
 
(4) Pentru asigurarea unui parcurs ştiinţific coerent, studentul-doctorand susţine, la solicitarea sa şi 
cel puţin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului său de cercetare ştiinţifică, sub 
forma unui raport, în faţa comisiei de îndrumare și integritate academică şi a conducătorului de 
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doctorat, care au rolul de a ghida, a corecta şi a susţine parcursul ştiinţific al studentului-doctorand. 
Procesul-verbal însoţit de raportul prezentat se vor depune la dosarul personal al doctorandului.  
(5) În situaţii bine justificate, susţinerea raportului se poate desfăşura şi online, cu înregistrarea şi 
arhivarea întâlnirii.  
(6) După fiecare reuniune, comisia de îndrumare și integritate academică va întocmi un proces-verbal 
în care se vor consemna progresele făcute de studentul-doctorand, precum și recomandǎrile comisiei. 
Procesul-verbal se va anexa la dosarul studentului-doctorand.  
(7) Componenţa comisiei de îndrumare şi integritate academică poate fi modificată la propunerea 
justificată a conducătorului de doctorat şi cu aprobarea directorului SDSAI. 
 
 
Art. 23  
(1) Comisia de îndrumare și integritate academică are următoarele obligaţii:  

a) sǎ analizeze proiectul de cercetare al studentului-doctorand şi sǎ se asigure cǎ existǎ toate 
condiţiile pentru realizarea lui;  

b) sǎ sprijine accesul studentului-doctorand la infrastructura de cercetare necesarǎ pentru 
realizarea programului de cercetare;  

c) sǎ monitorizeze îndeplinirea de cǎtre doctorand a indicatorilor de performanţǎ stabiliţi la 
nivelul școlii doctorale în vederea acordǎrii titlului de doctor;  

d) sǎ supervizeze scrierea tezei de doctorat şi sǎ contribuie prin sugestii şi comentarii la ridicarea 
nivelului ei;  

e) sǎ participe fizic sau online la susţinerea rapoartelor de progres și la presusţinerea tezei de 
doctorat.  

(2) Membrii comisiei de îndrumare şi integritate academică nu pot fi nominalizaţi ca membri în 
comisia de susţinere publică a tezei de doctorat. 
 
Secţiunea 3.4. Credite de studii transferabile şi recunoaşterea perioadelor de studii şi activitate 
ştiinţifică derulate în afara IOSUD  
 
Art. 24  
(1) Numărul de credite de studii transferabile ECTS acumulate de studentul-doctorand pe perioada 
programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate este de 60.  
(2) Pentru fiecare Raport de cercetare ştiinţifică studentul-doctorand acumulează câte 60 credite.  
(3) SDSAI poate recunoaşte, în condiţiile legii, creditele obţinute într-un program de master de 
cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat şi/sau a unor stagii de cercetare ştiinţifică, 
desfăşurate în ţară sau în străinătate, în universităţi sau în unităţi de cercetare-dezvoltare recunoscute. 
Echivalarea este propusă de către conducătorul de doctorat şi se aprobă de  Consiliul școlii doctorale.  
 
Secţiunea 3.5. Mobilitate academică  
 
Art. 25  
(1) Potrivit legii, mobilitatea academică reprezintă o perioadă de studiu sau de practică sau de 
cercetare petrecută de studenții doctoranzi la o altă instituţie de învăţământ superior sau instituție de 
cercetare sau alt tip de instituție de primire (instituție gazdă) din ţară sau din străinătate, în urma 
căreia se recunosc credite transferabile, dacă au fost dobândite, în condițiile legii. Mobilitatea poate 
fi internă sau internaţională, fizică, virtuală sau mixtă, respectiv definitivă sau temporară, pentru 
toate formele de finanțare şi de învăţământ. 
(2) SDSAI se va preocupa permanent de creşterea calităţii experienţei educaţionale şi de cercetare a 
studenţilor săi doctoranzi, prin crearea cât mai multor facilităţi de dezvoltare personală şi 
profesională, prin asigurarea condiţiilor de studiu şi cercetare în limbi străine şi creşterea numărului 
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mobilităţilor internaţionale ale studenților doctoranzi, astfel încât cel puţin 20% dintre studenţii 
doctoranzi să efectueze un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate.  
 
Art. 26  
Calitatea de student-doctorand se menţine pe perioada mobilităţilor interne şi internaţionale.  
 
Art. 27  
Recunoaşterea creditelor transferabile în cazul mobilităţilor academice internaţionale se realizează 
de către IOSUD USAMV CN pentru persoana care dovedeşte parcurgerea perioadei de mobilitate 
cu documente emise de către instituţia de învăţământ superior pe care a frecventat-o. 
 
Art. 28  
Mobilitatea academică se poate efectua ca urmare a demersului studentului doctorand, cu 
îndeplinirea următoarelor condiţii:  

a) existenţa unor acorduri interinstituţionale;  
b) acceptul instituţiilor de învăţământ superior acreditate/autorizate provizoriu, după caz, de 

provenienţă, respectiv primitoare, din țară sau din străinătate;  
c) Acceptul instituției de primire. 

 
Art. 29 
Acordurile interinstituţionale stabilesc condiţiile de desfăşurare a mobilităţilor între instituţiile de 
învăţământ superior acreditate/autorizate provizoriu: tipul mobilităţii, durata mobilităţii, numărul de 
mobilităţi, domeniul, programul de studiu, finanţarea mobilităţii temporare, limba de studiu, condiţii 
de cazare etc.  
 
Art. 30  
Acceptul interinstituţional constă în completarea şi semnarea cererii-tip de mobilitate. Studentul 
doctorand depune cererea de mobilitate la instituţia de învăţământ superior unde doreşte mobilitatea, 
în vederea obținerii acceptului. După obținerea acceptului de mobilitate, studentul doctorand solicită 
mobilitate instituţiei de învăţământ superior unde este înmatriculat. Instituţia de învăţământ superior 
care acceptă mobilitatea semnează prima cererea de mobilitate a studentului, apoi semnează instituţia 
de la care pleacă studentul. În cerere sunt menționate şi condiţiile în care are loc mobilitatea. 
 
Art. 31  
(1) Studentul doctorand poate efectua o mobilitate academică temporară între două instituţii de 
învățământ superior acreditate/autorizate temporar, după caz.  
(2) Mobilitatea academică temporară se poate efectua în cadrul unor acorduri interinstituţionale. În 
acest caz compatibilitatea planurilor de învățământ în vederea recunoaşterii creditelor de studii 
transferabile se stabileşte anterior perioadei de mobilitate, iar recunoaşterea creditelor de studii 
transferabile se realizează după finalizarea mobilităţii, în conformitate cu acordul interinstituţional 
şi regulamentele instituţiilor de învăţământ superior implicate, după caz.  
(3) Mobilitatea academică temporară pe cont propriu reprezintă mobilitatea temporară efectuată în 
afara acordurilor interinstituţionale de mobilitate academică, la solicitarea studentului care a 
identificat o posibilă universitate primitoare, cu respectarea prevederilor art. 40. În această situaţie 
compatibilitatea planurilor de învățământ în vederea recunoaşterii creditelor de studii transferabile 
se stabileşte anterior perioadei de mobilitate, iar recunoaşterea creditelor de studii transferabile se 
realizează după finalizarea mobilităţii, în conformitate cu regulamentele instituţiilor de învăţământ 
superior implicate, după caz.  
(4) Mobilitatea academică temporară, pe locuri bugetate sau cu taxă, se poate realiza după finalizarea 
primului an de studii.  
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(5) Mobilitatea academică internaţională temporară prin programe internaţionale se realizează în 
conformitate cu reglementările ce privesc respectivele programe. 
 
Art. 32  
 
(1) Mobilitatea academică definitivă se poate efectua atât de către studenţii finanţaţi de la bugetul de 
stat, cât şi de către studenţii cu taxă, cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de 
şcolarizare şi finanţarea învăţământului superior şi cu acceptul instituţiilor de învăţământ superior 
acreditate/autorizate provizoriu implicate şi în conformitate cu regulamentele proprii privind 
activitatea profesională a studenţilor.  
(2) Mobilitatea academică definitivă se poate realiza şi în cadrul aceleiaşi instituţii de învăţământ 
superior.  
(3) Pentru studiile universitare de doctorat, mobilitatea academică definitivă se poate efectua în 
cadrul aceluiaşi domeniu de doctorat, între şcoli doctorale acreditate, după finalizarea programului 
de pregătire bazat pe studii universitare avansate, cu respectarea prevederilor legislației în vigoare.  
(4) Mobilitatea academică definitivă a studenţilor doctoranzi se poate efectua şi în cadrul aceleiaşi 
şcoli doctorale pentru situaţii temeinic justificate privind conducătorii de doctorat (pensionare, deces 
etc.).  
(5) Înmatricularea se face cu respectarea prevederilor din regulamentul activităţii profesionale a 
studenţilor privind recunoaşterea şi echivalarea creditelor de studiu transferabile şi a condiţiilor de 
promovare a anilor de studii.  
(6) Înmatricularea se realizează în conformitate cu cerinţele legale privind înscrierea modificărilor 
în registrul matricol unic.  
(7) În cazul mobilităţii academice definitive, diploma se emite absolventului de către instituţia de 
învăţământ superior care organizează examenul de finalizare a studiilor.  
(8) Mobilitatea academică internă definitivă se face pe principiul „subvenţiile urmează studentul“.  
(9) Prevederile privind mobilitatea academică definitivă se aplică şi în cazul studenţilor doctoranzi 
proveniţi din statele membre ale Uniunii Europene, Spaţiului Economic European şi din 
Confederaţia Elveţiană.  
(10) Pentru ţările terţe se aplică prevederile mobilităţii academice definitive, acordurilor bilaterale şi 
acordurilor internaţionale în materie, în vigoare la data efectuării mobilităţii. 
 
Secţiunea 3.6. Aspecte financiare în desfăşurarea studiilor universitare de doctorat în cadrul 
SDSAI 
 
Art. 33  
(1) Aspectele financiare privitoare la organizarea şi desfăşurarea doctoratului în cadrul SDSAI nu 
fac obiectul prezentului Regulament, acestea fiind sub incidenţa reglementărilor legale, precum şi a 
celor subsecvente specifice ale universităţii.  
(2) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizează conform legii, fără a exclude alte forme de 
remunerare prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare. 
(3) O persoană poate beneficia de finanţare de la buget pentru un singur program de studii de 
doctorat. 
(4) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzătoare, fie din surse proprii, fie din burse 
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenţi-doctoranzi în regim cu taxă, prin 
participarea la concursul de admitere şi cu respectarea condiţiilor de înscriere prevăzute în 
regulamentele proprii ale SDSAI și IOSUD-USAMVCN. 
(5) CSUD poate propune reglementări specifice, în conformitate cu legea, privind plata celor 
implicaţi în managementul sau derularea procesului de formare doctorală sau alocarea unor resurse 
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pentru acţiuni specifice acestora. Aceste reglementări sunt propuse de Directorul CSUD, avizate de 
către Consiliul de Administraţie și aprobate de către Senatul universitar. 
 
Capitolul 4. Competenţe asigurate de programele de studii universitare de doctorat  
 
Art. 34  
Programele de studii universitare de doctorat asigură formarea de competenţe profesionale (de 
conţinut, cognitive şi de cercetare) în domenii de specialitate, precum şi a unor competenţe 
transversale.  
 
Art. 35  
(1) În sensul prezentului Regulament sunt calificate drept competenţe profesionale următoarele 
competenţe specifice domeniului:  

a) cunoştinţe avansate în domeniul tezei de doctorat;  
b) capacitatea de identificare, formulare şi soluţionare într-o manieră creativă a problemelor de 

cercetare;  
c) stăpânirea metodelor şi tehnicilor de cercetare avansată;  
d) cunoştinţe privind managementul proiectelor de cercetare; 
e) stăpânirea procedeelor şi soluţiilor noi în cercetare;  
f) abilităţi de documentare, elaborare şi valorificare a lucrărilor ştiinţifice;  
g) capacitatea de a prelucra și procesa date la un nivel avansat, 
h) capacitatea de a redacta lucrări ştiinţifice şi alte materiale academice la un nivel avansat, într-

un stil adecvat domeniului de doctorat şi cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel 
naţional şi internaţional, 

i) abilităţi lingvistice la nivel academic în limbi de circulaţie internaţională necesare 
documentării şi elaborării de lucrări ştiinţifice;  

j) înţelegerea şi capacitatea de aplicare a principiilor şi valorilor eticii cercetării ştiinţifice în 
domeniul respectiv.  

 (2) În sensul prezentului Regulament, sunt considerate drept competenţe transversale următoarele:  
a) competenţe de comunicare, scrisă şi orală, în domeniul ştiinţei;  
b) competenţe lingvistice avansate în limbi de circulaţie internaţională;  
c) utilizarea tehnologiei informaţiei şi comunicării;  
d) abilităţi de interrelaţionare şi de lucru în echipă;  
e) cunoştinţe privind managementul carierei, precum şi însuşirea de tehnici privind căutarea 

unui loc de muncă şi de creare de locuri de muncă pentru alţii;  
f) cunoştinţe privind managementul riscului în activitatea de cercetare, a crizei şi al eşecului;  
g) cunoştinţe privind utilizarea legislaţiei în domeniul drepturilor de proprietate intelectuală;  
h) capacităţi de antreprenoriat economic, tehnologic şi social;  
i) aptitudini și competențe digitale avansate, utilizarea inteligenței artificiale 
j) cunoştinţe de management al resurselor umane, materiale şi financiare  
k) calităţi de conducere.  

 
Capitolul 5. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate şi programul de 
cercetare ştiinţifică în cadrul SDSAI  
 
Secțiunea 5.1. Structura programelor 
 
Art. 36 Ciclul de studii universitare de doctorat are două componente obligatorii: 

a) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, în cadrul SDSAI; 
b) Programul individual de cercetare ştiinţifică. 
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Art. 37  
(1) SDSAI pune la dispoziţia studenţilor-doctoranzi un program de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate alcătuit din activităţi desfăşurate în formaţiuni instituţionalizate de studiu, prin 
cursuri, seminarii, laboratoare şi alte activităţi practice.  
(2) Oportunitatea organizării unui program de pregătire universitară avansată, precum şi structura şi 
conţinutul acestuia sunt la latitudinea SDSAI, potrivit regulamentului acesteia.  
(3) SDSAI este obligată să asigure accesul liber şi neîngrădit la programul de pregătire avansată 
tuturor studenţilor-doctoranzi din cadrul acesteia sau din cadrul altor şcoli doctorale.  
 
Art. 38 
(1) Studiile universitare de doctorat totalizează 240 de credite de studii transferabile, iar studiile 
avansate din cadrul şcolii doctorale totalizează 60 de credite de studii transferabile.  
(2) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate şi celelalte activităţi conexe acestuia 
se desfăşoară pe durata primului an de studii universitare de doctorat. 
(3) Creditele obţinute într-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare 
de doctorat şi/ori a unor stagii de cercetare ştiinţifică, desfăşurate în ţară sau în străinătate, în 
universităţi ori în unităţi de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca echivalente cu 
cele dintr-un program de pregătire bazat pe studii universitare avansate. Echivalarea se face la 
cererea studentului-doctorand, cu aprobarea conducătorului de doctorat şi se aprobă de către consiliul 
şcolii doctorale.  
(4) Durata cumulată a programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate este de 1 an 
universitar. 
 
Art. 39  
(1) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru 
îmbogăţirea cunoştinţelor studentului-doctorand şi care îi serveşte acestuia pentru derularea în bune 
condiţii a programului de cercetare ştiinţifică şi pentru dobândirea de competenţe avansate specifice 
ciclului de studii universitare de doctorat.  
(2) IOSUD, prin SDSAI, facilitează şi garantează flexibilitatea curriculară a programelor de studii 
universitare de doctorat.  
 
Art. 40  
(1) Programul de cercetare ştiinţifică presupune participarea studentului-doctorand în unul sau mai 
multe proiecte ştiinţifice stabilite de către conducătorul de doctorat.  
(2) Responsabilitatea asupra structurii, conţinutului, desfăşurării şi organizării programului de 
cercetare ştiinţifică al studentului-doctorand revine conducătorului de doctorat.  
(3) Conducătorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul ştiinţific al studentului- 
doctorand, fiind obligat sa ia toate măsurile necesare pentru a-i asigura acestuia condiţiile, 
cunoştinţele şi informaţiile care să maximizeze şansele finalizării programului de doctorat.  
(4) Asigurarea resurselor necesare desfăşurării proiectelor de cercetare în care este implicat 
studentul-doctorand reprezintă şi o obligaţie specifică a IOSUD, a SDSAI şi a conducătorului de 
doctorat. 
 
Art. 41  
(1) Programul de cercetare ştiinţifică se consideră a fi încheiat numai după susţinerea a cel puţin 3 
prezentări (rapoarte/referate) privind progresul programului de cercetare ştiinţifică al doctorandului, 
fiecare prezentare fiind creditată cu 60 de credite. Numărul total de credite pentru programul de 
cercetare științifică este de 180. 
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(2) Programul de cercetare ştiinţifică se realizează sub îndrumarea conducătorului de doctorat şi a 
comisiei de îndrumare şi integritate academică. 
 
Secţiunea 5.2. Respectarea eticii academice 
 
Art. 42 
(1) SDSAI împreună cu conducătorul de doctorat au obligaţia de a informa studentul-doctorand cu 
privire la etica ştiinţifică, profesională şi universitară şi de a verifica respectarea acesteia, inclusiv: 

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizării cercetării de doctorat; 
b) respectarea prevederilor deontologice în redactarea tezei de doctorat. 

(2) SDSAI şi IOSUD-USAMVCN iau măsuri pentru prevenirea şi sancţionarea abaterilor de la 
normele eticii ştiinţifice, profesionale şi universitare, conform codului de etică şi deontologie 
profesională al USAMVCN. 
(3) În cazul unor eventuale fraude academice, al unor încălcări ale eticii universitare sau al unor 
abateri de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand şi/sau 
conducătorul de doctorat răspund/răspunde în condiţiile legii. 
 (4) Studentul doctorand răspunde pentru originalitatea tezei de doctorat, potrivit prevederilor art. 13 
alin. (15) din Ordinul 3020/2024 al ministrului educației pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind studiile universitare de doctorat. 
 (5) Eventualele sesizări cu privire la nerespectarea normelor de etică și deontologie universitară se 
înregistrează și se soluționează în conformitate cu Codul de etică și deontologie universitară al 
USAMVCN elaborat în baza codului-cadru de etică și deontologie universitară, aprobat prin hotărâre 
a Guvernului. 
 
 
Capitolul 6. Teza de doctorat şi finalizarea studiilor universitare de doctorat  
 
Art. 43 
(1) Studiile universitare de doctorat se finalizează prin susţinerea în şedinţă publică a tezei de 
doctorat în faţa comisiei de susţinere publică a tezei de doctorat.  
(2) Conţinutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu conducătorul 
de doctorat. 
(3) Teza de doctorat se elaborează conform cerinţelor stabilite prin regulamentul SDSAI.  
(4) SDSAI stabileşte formatul tip al tezei de doctorat (macheta), care include elemente de structură 
şi de formatare grafică. Astfel, în cadrul SDSAI există două variante de elaborare a tezei de doctorat, 
fiecare doctorand urmând să aleagă varianta care se potriveşte cel mai bine prezentării rezultatelor 
experimentale aferente tezei. Varianta cu lucrări publicate (Macheta A) poate fi aplicată de către 
doctoranzii care au publicat şi/sau au acceptate pentru publicare un numǎr de minim 3 articole (tip 
research article) ȋn calitate de prim autor, ȋn reviste indexate Web of Science, din rezultatele 
experimentale, fiecare dintre ele tratând un anumit aspect al problematicii exprimate de titlul tezei 
de doctorat. Pentru această variantă redactarea tezei se va face în limba engleză. Varianta clasică 
(Macheta B) se elaborează pe baza rezultatelor obţinute în urma studiilor realizate în perioada de 
doctorantură, rezultate ce sunt sau nu sunt publicate. Teza de doctorat în varianta clasică poate fi 
redactată în limba română sau într-o limbă de circulaţie internaţională. În ambele variante de 
elaborare a tezei, introducerea şi stadiul actual al cunoaşterii vor reprezenta maximum 33,3% din 
volumul tezei, restul (minim 66,7%) fiind ocupat de prezentarea ipotezei şi a obiectivelor, 
materialului şi metodei, a rezultatelor şi discuţiilor, a concluziilor şi a elementelor de originalitate 
ale tezei. Paginile de titlu, dedicaţie, abrevieri, cuprinsul, bibliografia şi anexele fac parte din calculul 
total al numărului de pagini dar nu se iau în calcul la stabilirea proporţiei între stadiul actual al 
cunoaşterii şi partea de contribuţie personală (originală). 
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(5) Studentul-doctorand are obligaţia de a respecta formatul tip al tezei de doctorat.  
(6) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand până în 
momentul finalizării acesteia în vederea susţinerii publice.  
(7) Tema de cercetare a tezei de doctorat se poate schimba o singură dată, la cererea studentului-
doctorand, cu avizul conducătorului de doctorat și aprobarea Consiliului Şcolii Doctorale, dar nu 
mai târziu de finalul celui de al doilea an din programul de pregătire doctorală.  
(8) Teza de doctorat este o lucrare originală, fiind obligatorie menţionarea sursei pentru orice 
material preluat.  
(9) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat şi îşi asumă corectitudinea datelor şi 
informaţiilor prezentate în teză, precum şi a opiniilor şi demonstraţiilor exprimate în teză.  
(10) Conducătorul de doctorat urmăreşte împreună cu autorul tezei de doctorat respectarea 
standardelor de calitate şi cele referitoare la etică profesională. 
(11) IOSUD, prin SDSAI, are obligaţia ca înaintea susţinerii publice a tezei de doctorat să verifice 
teza de doctorat prin intermediul unui program informatic de depistare a similitudinilor. Verificarea 
se realizează pe baza standardelor cuprinse în Ghidul naţional privind redactarea tezelor de doctorat, 
elaborat de către Comisia Naţională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare 
(CNATDCU). Rezultatele analizei vor fi puse la dispoziţia studentului-doctorand, a conducătorului 
de doctorat şi a comisiei de doctorat. 
 
Art. 44  
(1) Finalizarea studiilor universitare de doctorat se realizează în condiţiile legii. IOSUD-
USAMVCN, prin SDSAI va elabora un regulament specific pentru finalizarea studiilor de doctorat, 
cu respectarea prevederilor legale. 
(2) Tezele de doctorat împreună cu anexele acestora sunt documente publice şi se redactează şi în 
format digital. Teza de doctorat şi anexele sale se publică pe un site administrat de către ministerul 
de resort, cu respectarea legislaţiei în vigoare în domeniul drepturilor de autor. 
(3) Sunt informaţii publice numele şi prenumele titularului tezei de doctorat, ale conducătorului de 
doctorat şi ale membrilor comisiei de îndrumare şi integritate academică, precum şi datele de 
identificare ale IOSUD-USAMVCN.  
(4) Teza de doctorat este prezentată în comisia de îndrumare și integritate academică, stabilită la 
nivelul școlii doctorale, potrivit regulamentului propriu al IOSUD. Presusținerea tezei de doctorat 
poate avea loc în prezența obligatorie a conducătorului de doctorat, ceilalți membri ai comisiei 
putând participa și în sistem de videoconferință online.  
(5) După această presustinere, care este publică, conducătorul de doctorat, în conformitate cu 
recomandarea comisiei și rezultatele analizei raportului de similitudini, decide asupra depunerii 
oficiale a tezei și organizării susținerii publice.  
(6) Teza de doctorat și anexele sale vor fi disponibile pentru consultare publică timp de 90 de zile 
calendaristice, înainte de susținerea publică, pe platforma națională gestionată de Unitatea Executivă 
pentru Finanțarea Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI), în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare în domeniul drepturilor de autor.  
(7) În perioada în care teza este publică pe platforma națională, orice persoană fizică sau juridică 
poate formula observații cu privire la existența unor abateri de la standardele de etică și deontologie, 
inclusiv din perspectiva existenței plagiatului. Observațiile pot fi depuse online, la adresa de e-mail 
doctorat@usamvcluj.ro, sau la registratura IOSUD. Observațiile se consemnează într-un raport 
întocmit de SDSAI, care va fi transmis către CSUD pentru analiză și decizie în vederea validării 
inițierii procedurii de susținere publică a tezei de doctorat și va face parte din dosarul de doctorat;  
(8) Dacă decizia CSUD este de validare a iniţierii procedurii de susţinere, se inițiază procedura de 
susținere publică a tezei de doctorat prin stabilirea comisiei de doctorat;  
(9) În cazul în care CSUD invalidează inițierea procedurii de susținere publică a tezei de doctorat, 
școala doctorală primește recomandări privind refacerea tezei de doctorat și eliminarea situațiilor 
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neconforme cu standardele de etică și deontologie, iar studentul-doctorand are obligația remedierii 
conținutului tezei în termen de 3 luni de la comunicarea deciziei de invalidare a susținerii, cu reluarea 
procedurii de punere în transparență a lucrării. 
 
Art. 45  
(1) Teza de doctorat se susține în faţa comisiei de susţinere publică a tezei de doctorat, denumită în 
continuare comisie de doctorat.  
(2) Comisia de doctorat este propusă de conducătorul de doctorat şi aprobată de consiliul şcolii 
doctorale SDSAI. Componența comisiei de doctorat este propusă de conducătorul de doctorat, 
avizată de SDSAI și aprobată de CSUD. Comisia de doctorat este alcătuită din minimum 5 membri: 
președintele, ca reprezentant al IOSUD, conducătorul de doctorat și cel puțin 3 referenți din țară sau 
din străinătate, specialiști în domeniul în care a fost elaborată teza de doctorat și din care cel puțin 2 
își desfășoară activitatea în afara IOSUD respectiv. Membrii comisiei de doctorat au diplomă de 
doctor și au cel puțin funcția didactică de conferențiar universitar sau de cercetător științific gradul 
II ori au calitatea de conducător de doctorat, în țară sau în străinătate. Membrii comisiei de îndrumare 
şi integritate academică nu pot fi nominalizaţi ca membri în comisia de susţinere publică a tezei de 
doctorat. 
(3) Se recomandă ca cei doi membri externi (din afara IOSUD-USAMVCN) în comisia de doctorat 
să provină din instituţii diferite. 
(4) Atât IOSUD, cât şi SDSAI, pot impune standarde minimale de performanţă ştiinţifică pe care 
membrii comisiei de doctorat trebuie să le satisfacă pentru a putea face parte din comisia respectivă, 
standarde aduse anticipat la cunoştinţă conducătorilor de doctorat din şcoala respectivă.  
(5) Cererea pentru fixarea datei de susținere publică a tezei de doctorat este formulată de către 
studentul-doctorand, avizată de conducătorul de doctorat și de președintele comisiei de susținere. 
Cererea se înregistrează la secretariatul școlii doctorale cu minimum 25 de zile calendaristice înainte 
de data propusă pentru susținere. Data propusă pentru susținere nu poate fi mai devreme de data 
estimată anterior pentru susținerea publică.  
(6) Teza de doctorat se redactează și în format digital. După emiterea diplomei de doctor, teza de 
doctorat, în format digital și tipărit, se arhivează la biblioteca instituției de învățământ superior, cu 
termen permanent.  
(7) Teza de doctorat se susține în ședință publică în fața comisiei de doctorat, după evaluarea de către 
toți referenții și depunerea referatelor acestora cu cel puțin 15 zile înainte de susținerea tezei.  
(8) Organizarea susţinerii publice a tezei de doctorat poate fi demarată de Secretariatul SDSAI numai 
după primirea tuturor rapoartelor de evaluare. 
(9) SDSAI întocmește și afișează anunțul pentru susținerea publică cu cel puțin 20 de zile 
calendaristice înainte de data propusă pentru susținere. Acesta va include în mod obligatoriu locația, 
data și ora de susținere, conducătorul/ conducătorii de doctorat, precum și locul unde textul integral 
al tezei poate fi consultat în format tipărit. Anunțul susținerii publice, rezumatul tezei în format 
electronic, memoriul științific, CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de susținere 
publică a tezei de doctorat sau linkuri către acestea sunt afișate pe site-ul IOSUD. 
(10) Susținerea tezei de doctorat poate avea loc în prezența a cel puțin 4 dintre membrii comisiei de 
doctorat, cu participarea fizică obligatorie a președintelui comisiei și a conducătorului de doctorat.  
(11) Un referent oficial, care nu poate participa la susţinerea publică a tezei de doctorat, trebuie să 
trimită secretariatului IOSUD-USAMVCN, înainte de şedinţa de susţinere publică a tezei, o 
declaraţie scrisă, în care comunică motivul neparticipării la susţinerea publică a tezei de doctorat şi 
calificativul pe care îl acordă tezei de doctorat. 
(12) Ȋn situaţii de instituire a stării de urgență (definită conform legislaţiei în vigoare), în baza 
autonomiei universitare, presusținerea tezei de doctorat şi/sau susţinerea tezei de doctorat se 
poate/pot desfăşura şi online, în baza unei proceduri aprobate de către Senatul universitar, cu condiția 
ca să se utilizeze o platformă care să asigure liberul acces al celor interesați. Desfăşurarea în varianta 
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online trebuie să fie înregistrată integral şi arhivată la nivelul IOSUD USAMV CN. Desfăşurarea în 
varianta online a activității menționate se aplică doar pe perioada instituirii stării de urgență, potrivit 
legislației în vigoare. 
(13) Susținerea publică include obligatoriu o sesiune de întrebări din partea membrilor comisiei de 
doctorat și a publicului. Întrebările şi răspunsurile sunt consemnate în procesul verbal al şedinţei de 
susţinere publică. 
(14) Pe baza susținerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referenților, a declarației privind 
originalitatea lucrării și a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat evaluează și 
deliberează asupra acordării diplomei de doctor, cu respectarea standardelor minimale elaborate de 
CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor.  
(15) În cazul neîndeplinirii standardelor minimale necesare acordării diplomei de doctor, comisia de 
doctorat va preciza elementele care urmează să fie refăcute sau completate în teza de doctorat și va 
solicita o nouă susținere publică a tezei. A doua susținere publică a tezei are loc în fața aceleiași 
comisii de doctorat ca în cazul primei susțineri. În cazul în care nici la a doua susținere publică nu 
sunt îndeplinite standardele minimale, diploma de doctor nu va fi acordată, iar studentul-doctorand 
va fi exmatriculat.  
(16) Dacă studentul-doctorand a îndeplinit toate cerințele prevăzute în programul de cercetare 
științifică, precum și standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune 
acordarea diplomei de doctor, propunere care se înaintează împreună cu dosarul de doctorat, în 
maximum 30 de zile calendaristice, către CNATDCU. 
(17) Pe baza susţinerii publice a tezei de doctorat şi a rapoartelor referenţilor oficiali, comisia de 
doctorat evaluează şi deliberează asupra calificativului pe care urmează să îl atribuie tezei de 
doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: „Excelent”, „Foarte bine”, „Bine”, „Satisfăcător” şi 
„Nesatisfăcător”. 
(18) Calificativul care a întrunit majoritatea absolută a voturilor exprimate de membrii comisiei 
devine hotărârea întregii comisii. În procesulverbal al şedinţei de susţinere a tezei de doctorat se 
consemnează nu numai calificativul stabilit de comisie în urma votului, ci şi cel acordat de fiecare 
membru al comisiei de doctorat. 
(19) La acordarea calificativelor se va ţine cont de criteriile generale ale CNATDCU şi de cele 
specifice stabilite în cadrul IOSUD-USAMVCN. 
(20) Hotărârile comisiei de doctorat se comunică în şedinţa publică de susţinere a tezei de doctorat 
de către preşedintele comisiei de doctorat. 
(21) Dacă un membru al comisiei de doctorat identifică în cadrul evaluării tezei de doctorat, anterior 
sau în cadrul susţinerii publice, abateri grave de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică şi activitatea 
universitară, inclusiv plagierea rezultatelor sau a publicaţiilor altor autori, confecţionarea de rezultate 
sau înlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat ia următoarele măsuri: 

a) sesizează comisia de etică a USAMVCN pentru a analiza şi soluţiona cazul în 
conformitate cu prevederile legale şi ale reglementărilor universităţii; 

b) notifică ceilalţi membri ai comisiei de doctorat privind aceste abateri; 
c) propune acordarea calificativului „Nesatisfăcător”. 

           (22) Activitatea referenţilor oficiali din cadrul comisiilor de doctorat se normează şi se remunerează 
potrivit legii şi a reglementărilor în vigoare în USAMVCN la data susţinerii publice a tezei de 
doctorat. 
(23) Este interzisă atât oferirea de către studentul-doctorand a unor cadouri sau a altor foloase 
necuvenite membrilor comisiei de doctorat. 
 
Art. 46  
(1) În termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU emite un 
aviz conform cu privire la respectarea procedurii administrative desfășurate la nivelul IOSUD și 
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respectarea criteriilor minimale pentru acordarea diplomei de doctor. Procedura administrativă 
include ca pas distinct verificarea declarației privind originalitatea lucrării și analizarea rapoartelor 
privind gradul de similitudine. 
(2) În termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, IOSUD emite decizia de 
acordare a diplomei de doctor, semnată de rector, întocmește și eliberează diploma de doctor.  
(3) În cazul în care CNATDCU decide că procedura administrativă desfășurată la nivelul IOSUD nu 
a respectat prevederile prezentului regulament, dosarul de doctorat va fi transmis înapoi către IOSUD 
pentru a fi reanalizat și completat. Acesta poate fi retransmis CNATDCU pentru o nouă analiză, doar 
după reluarea procedurilor legale  
(4) Dacă studentul-doctorand nu optează pentru publicarea distinctă a tezei sau a unor capitole din 
aceasta, forma digitală a tezei rămâne publică și va putea fi accesată liber pe platforma națională 
gestionată de UEFISCDI, inclusiv după emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor. Tezei i 
se va atribui o licență de protecție a dreptului de autor.  
(5) Dacă studentul-doctorand optează pentru publicarea distinctă a tezei de doctorat sau a unor 
capitole din aceasta, el primește un termen de grație de maximum 24 de luni pentru realizarea acestei 
publicări, timp în care teza de doctorat, în format digital, devine inaccesibilă publicului. După 
expirarea termenului de grație, în cazul în care în platforma gestionată de UEFISCDI nu a fost 
încărcată nicio notificare cu privire la publicarea distinctă a tezei, documentul în format digital 
devine automat liber accesibil, cu atribuirea unei licențe de protecție a dreptului de autor.  
(6) După publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligația de a notifica IOSUD 
asupra acestui fapt și de a transmite indicația bibliografică și un link către publicație, care vor fi 
făcute apoi publice pe platforma națională gestionată de UEFISCDI.  
(7) După emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor, în termen de maximum 180 de zile, 
IOSUD are obligația transmiterii către Biblioteca Națională a României a unui exemplar tipărit al 
tezei de doctorat și al anexelor acesteia, conform Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de 
documente, republicată, exemplar destinat Fondului intangibil, precum și a unui exemplar digital al 
acestora, pe suport electronic, destinat consultării la cerere, la sediul Bibliotecii Naționale a 
României, de către orice persoană interesată, cu respectarea reglementărilor legale în vigoare. 
 
Art. 47  
(1) Diploma conferită după promovarea unui program de studii universitare de doctorat se numeşte 
diplomă de doctor. În diploma care certifică obţinerea şi deţinerea titlului de doctor se menţionează, 
în mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului  
(2) În urma finalizării studiilor universitare de doctorat ştiinţific se conferă de către IOSUD diploma 
şi titlul de doctor în ştiinţe, corespunzându-i acronimul Dr.  
 
Capitolul 7. Drepturi şi obligaţii ale studentului-doctorand şi ale conducătorului de doctorat 
 
Secţiunea 7.1 Statutul doctoranzilor, drepturile şi obligaţiile acestora 
Art. 48  
(1) Pe parcursul derulării programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are 
dreptul: 
 

a) să beneficieze de sprijinul, îndrumarea şi coordonarea conducătorului de doctorat, precum 
şi a comisiei de îndrumare şi integritate academică;  

b) să participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare 
din cadrul IOSUD atunci când sunt în discuţie teme relevante pentru studiile universitare 
de doctorat;  

c) să fie reprezentat în forurile decizionale ale SDSAI, potrivit prevederilor prezentului 
regulament;  
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d) să acceseze şi să utilizeze infrastructura de cercetare a IOSUD, incluzând logistica, 
centrele de documentare, bibliotecile (inclusiv baze de date internaţionale) şi 
echipamentele SDSAI şi ale IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare şi a tezei 
de doctorat;  

e) să se înscrie la cursurile şi seminarele organizate de alte şcoli doctorale;  
f) să lucreze împreună cu echipe de cercetători din cadrul IOSUD sau din cadrul unor unităţi 

de cercetare-dezvoltare care au încheiat acorduri sau parteneriate instituţionale cu IOSUD, 
fiind încurajate şi sprijinite iniţiativele cu caracter interdisciplinar;  

g) să fie integraţi în echipele de proiecte de cercetare din cadrul IOSUD, inclusiv prin 
participarea la procesul de redactare şi depunere a cererilor de finanţare;  

h) să beneficieze de mobilităţi naţionale sau internaţionale;  
i) să beneficieze de sprijin instituţional pentru a participa la conferinţe sau congrese 

ştiinţifice, ateliere de lucru, şcoli de vară ori iarnă şi seminare naţionale şi internaţionale 
în domeniul în care şi-a ales teza de doctorat;  

j) să participe la sesiunile de comunicări ştiinţifice organizate de SDSAI sau/şi de IOSUD;  
k) să fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul 

SDSAI;  
l) să beneficieze de serviciile suport pentru studenţi, existente la nivelul instituţiilor de 

învăţământ superior, inclusiv de cele pentru cazare şi cantină.  
m) să obțină, în condiţiile legii, burse de doctorat, conform Regulamentului Universităţii de 

organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat,  
n) să beneficieze, la cerere, pentru motive temeinice de întreruperi, prelungire, schimbarea 

conducătorului de doctorat, schimbarea titlului tezei de doctorat, cu avizul conducătorului 
de doctorat şi cu aprobarea Consiliului Şcolii Doctorale în conformitate cu Regulamentul. 
La cererea motivată a studentului-doctorand, Consiliul Şcolii Doctorale SDSAI decide 
schimbarea conducătorului de doctorat dacă s-a constatat neîndeplinirea obligaţiilor legale 
sau contractuale asumate de către acesta ori pentru alte motive care vizează raportul de 
îndrumare dintre conducătorul de doctorat şi studentul-doctorand;  

o) să desfăşoare pregătirea doctoratului în cotutelă, în baza unui acord încheiat şi semnat de 
părţile implicate, potrivit legii. Doctoratul în cotutelă se poate desfăşura sub îndrumarea 
concomitentă a unui conducător de doctorat din România și a unui conducător de doctorat 
dintr-o altă țară sau sub îndrumarea concomitentă a doi conducători de doctorat din 
IOSUD-uri diferite din România, pe baza unui acord scris între instituțiile organizatoare 
implicate, aspecte ce se vor regăsi în acordul de cotutelă.  În cazul în care acordul scris de 
cotutelă este încheiat între o IOSUD din România și o instituție organizatoare de doctorat 
din străinătate, parcursul programului de studii, teza de doctorat elaborată și condițiile de 
susținere publică trebuie stabilite astfel încât să fie respectate prevederile legale aplicabile 
la nivelul ambelor state. În caz contrar, procedura administrativă desfășurată de IOSUD 
va fi invalidată, iar titlul de doctor nu se va acorda. Doctoratul în cotutelă poate fi organizat 
și în cazul în care conducătorii de doctorat sunt din aceeași IOSUD. În cazul studiilor de 
doctorat organizate în cotutelă, conducătorul de doctorat principal este cel pe a cărui 
poziție vacantă de student-doctorand s-a organizat concursul de admitere, al doilea 
conducător de doctorat având rol secundar. Studentul-doctorand este contabilizat integral 
la conducătorul de doctorat principal, inclusiv în normarea activității de predare și 
cercetare a acestuia.   

p) să primească titlul şi diploma de doctor în domeniul ştiinţific în care a fost înmatriculat ca 
student doctorand, în condiţiile legii. 

 
(2) Studentul-doctorand are următoarele obligaţii:  
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a) să respecte orarul stabilit împreună cu conducătorul de doctorat şi să îşi îndeplinească 
obligaţiile de susţinere a lucrărilor şi de prezentare a rezultatelor cercetării;  

b) să susţină, la solicitarea sa, cel puţin o dată la 12 luni, o prezentare a progresului 
programului său de cercetare ştiinţifică în faţa comisiei de îndrumare şi integritate 
academică şi a conducătorului de doctorat;  

c) să prezinte rapoarte de activitate conducătorului de doctorat şi comisiei de îndrumare ori 
de câte ori i se solicită;  

d) să fie în legătură permanentă cu conducătorul de doctorat;  
e) să respecte disciplina instituţională, fără a-i fi îngrădită libertatea academică;  
f) să respecte politicile de etică şi deontologie universitară şi să îşi desfăşoare studiile şi 

cercetările cu respectarea normelor de integritate academică.  
g) să desfăşoare activităţile prevăzute în Planul individual al activității în cadrul programului 

de doctorat;  
h) să respecte cerinţa ca teza de doctorat să conţină în secțiunea Contribuții personale minim 

3 studii;  
i) să respecte măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;  
j)  să realizeze la termene toate activităţile;  
k) să respecte disciplina instituţională;  
l) să finalizeze teza de doctorat. 

 
(3) Studentul doctorand are obligația de a publica articole științifice originale în conformitate cu 
cerințele minimale prevăzute de legislația în vigoare și cu obligațiile asumate prin contractul de 
studii doctorale și prin actele adiționale ale acestuia, după cum urmează: 

a) minimum trei lucrări in extenso, din tematica tezei, în reviste sau volume ale conferinţelor 
naţionale sau internaţionale, indexate (BDI), dintre care minimum două de tip research 
article; 

b) doctorandul trebuie să fie prim autor/autor corespondent la cel puţin două dintre lucrările 
publicate din tematica tezei, iar una dintre cele trei lucrări necesare, cu excepția lucrării 
menționate la punctul (c), poate fi echivalată cu o cerere de brevet de invenţie naţional, 
înregistrată la OSIM, din tematica tezei;  

c) cel puțin una dintre lucrările în extenso ca prim autor trebuie sǎ fie de tip research article și 
publicată într-o revistă cu factor de impact (conform Journal Citation Reports Clarivate 
Analytics);  

d) Rezultatele publicate în articole trebuie să se regăsescă și în teza de doctorat;  
e) Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt următoarele: Scopus, IEEE Xplore, 

Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, 
Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Thomson Reuters Master Journal List/Web Of 
Science Journal Master List, DOAJ şi AGRICOLA. 

 
(4) Obligațiile studentului-doctorand privind publicațiile vor fi actualizate în conformitate cu 
prevederile legislației în vigoare. 
 
Art. 49. 
(1) Studenții doctoranzi pot fi încadraţi de USAMVCN ca asistenţi de cercetare sau asistenţi 
universitari, după caz, pe perioadă determinată, în urma unui concurs.  
(2) Studentul-doctorand încadrat ca asistent de cercetare poate desfășura activități didactice 
remunerate în regim de plata cu ora, în conformitate cu legislația în vigoare. 
(3) Pe toată durata activităţii, studentul-doctorand beneficiază de recunoaşterea vechimii în muncă 
şi specialitate, precum şi de asistenţă medicală şi stomatologică gratuită în condiţiile prevăzute de 
Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările 
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ulterioare, şi de contractul-cadru, fără plata contribuţiilor sociale obligatorii reglementate prin Legea 
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare. 
(4) Perioada desfăşurării studiilor universitare de doctorat este asimilată, conform legislaţiei 
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.  
(5) După susţinerea tezei de doctorat, IOSUD eliberează o adeverinţă care atestă perioada în care 
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat. 
(6) Studentul-doctorand poate desfășura activități didactice remunerate, în limita normei de asistent 
universitar, în conformitate cu legislația în vigoare. 
(7) Conflictele dintre studentul-doctorand și conducătorul de doctorat se mediază de către consiliul 
SDSAI, iar în cazul nesoluționării conflictului la acest nivel, acesta este mediat de către CSUD. 
 
Secţiunea 7.2 Statutul conducătorilor de doctorat, drepturile şi obligaţiile acestora 
 
Art. 50 
(1) Conducătorii de doctorat sunt persoanele care au obținut dreptul de conducere de doctorat anterior 
datei intrării în vigoare a Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare, precum și persoanele care au obținut atestatul de abilitare și devin membri ai SDSAI din 
USAMVCN, pe bază de contract individual de muncă. IOSUD poate angaja, pe bază de contract, 
specialişti din străinătate care deţin dreptul legal de a conduce doctorat.  
(2) Un conducător de doctorat poate îndruma studenți-doctoranzi numai în domeniul pentru care a 
obținut acest drept. Prin excepție, la înființare, un nou domeniu de studii universitare de doctorat 
poate funcționa cu conducători de doctorat din aceeași ramură de știință.  
(3) O persoană căreia i s-a acordat dreptul de a conduce doctorate poate deveni titular în cadrul 
SDSAI din USAMVCN numai cu acordul Senatului USAMVCN. 
(4) Un cadru didactic și de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate și care este titular la o 
instituție de învățământ superior sau de cercetare care nu este IOSUD poate să facă parte dintr-o 
școală doctorală la o IOSUD.  
(5) Un conducător de doctorat nu poate îndruma simultan studenți-doctoranzi decât într-o singură 
IOSUD, excepție făcând doctoratele conduse în cotutelă.  
(6) Începând cu anul universitar 2026—2027, un conducător de doctorat poate îndruma simultan 8 
studenți-doctoranzi, nefiind incluși eventualii studenți-doctoranzi coordonați în cotutelă, cu rol 
secundar. Prin excepție, pot fi îndrumați până la maximum 12 studenți-doctoranzi/conducător de 
doctorat numai cu aprobarea senatului universitar USAMVCN dar nu pentru mai mult de 20% din 
conducătorii de doctorat dintr-o școală doctorală. 
(7)  Până la data prevăzută la alin. (6) Senatul universitar decide numărul maxim de studenți-
doctoranzi ce pot fi îndrumați simultan de un conducător de doctorat. 
(8) Numărul maxim de doctoranzi conduşi simultan poate fi crescut în cazul în care conducătorul de 
doctorat demonstrează necesitatea de a avea un număr mai mare de doctoranzi (contracte de 
cercetare, colaborări ştiinţifice etc.) şi face dovada existenţei condiţiilor corespunzătoare pentru 
îndrumarea acestora (existenţa unui colectiv de cercetare, suportul unui centru de cercetare, convenţii 
de cotutelă etc.). 
(9) Pentru activitatea pe care o desfăşoară în această calitate, conducătorii de doctorat sunt 
remuneraţi în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
(10)  Conducătorilor de doctorat pensionați nu li se mai alocă noi locuri pentru studenți doctoranzi 
finanțați de la buget dar, cei care doresc, pot să continue activitatea de conducere de doctorat, până 
la finalizarea tezelor doctoranzilor aflați în coordonare, precum și pentru noi doctoranzi cu taxă, în 
condițiile în care vor solicita prin cerere adresată Consiliului SDSAI aprobarea statutului de cadru 
didactic asociat. 
(11) Criteriile pe baza cărora se aprobă cererea de cadru asociat la SDSAI sunt următoarele: 
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a) să îndeplinească standardele minimale CNATDCU în vigoare pentru obținerea atestatului de 
abilitare pentru domeniul în care își desfășoară activitatea de conducător de doctorat la momentul 
depunerii cererii; 
b) să demonstreze continuitatea activității de cercetare prin realizarea a cel puțin 25% din 
punctajul minim solicitat prin standardele CNATDCU în vigoare la momentul depunerii cererii, pe 
baza activității desfășurate în ultimii 5 ani; 
c) să prezinte minimum 3 publicații în reviste indexate Web of Science sau alte 3 contribuții de 
nivel internațional (cărți sau capitole publicate în edituri internaționale de prestigiu; brevete) în 
ultimii 5 ani; 
d) să demonstreze calitatea de director/responsabil/membru în echipa de cercetare a unui proiect 
sau dovada participării la o competiție pentru obținerea de fonduri  pentru cercetare în ultimii 5 ani; 
e) minimum 50% din doctoranzii înmatriculați și care au atins termenele maxime de finalizare 
a tezei, au susținut cu succes teza și au primit titlul de doctor; 
f) existența în dosarele doctoranzilor pe care îi îndrumă a tuturor documentelor aferente 
pregătirii acestora; 
g) fiecare dintre doctoranzii coordonați a participat pe parcursul stagiului de pregătire doctorală 
la cel puțin o manifestare științifică internațională (prezentare orală sau poster ca prim autor); 
(12) În situaţia în care un conducător de doctorat titular nu doreşte să-şi continue activitatea de 
conducere de doctorate după împlinirea vârstei de pensionare, şcolii doctorale îi revine 
responsabilitatea realocării conducerii doctoratelor aflate în desfăşurare sub coordonarea acestui 
conducător de doctorat altor conducători de doctorat, în scopul finalizării în condiţii optime a tezelor 
de doctorat. 
 
Art. 51  
(1) Drepturile și obligațiile conducătorului de doctorat decurg din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, din regulamentul propriu al IOSUD USAMVCN, din 
regulamentul SDSAI, precum și din contractul său de muncă.  
(2) Drepturile conducătorului de doctorat includ, printre altele:  

a) dreptul de a participa la competiţii pentru granturi doctorale;  
b) dreptul de a îndruma şi evalua activitatea studentului - doctorand în cadrul programului de 

studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale şi universitare, urmărind 
exigenţele programului de studii universitare de doctorat şi respectând interesele profesionale 
ale studentului - doctorand;  

c) dreptul de a propune comisia de îndrumare şi integritate academică, respectiv comisia de 
doctorat  

d) dreptul la o evaluare internă şi externă imparţială, conformă cu metodologia specifică a 
procesului de evaluare;  

e) dreptul de a cunoaşte metodologia în raport cu care este evaluat, atât în evaluarea internă, cât 
şi în evaluarea externă;  

f) dreptul de a cunoaşte rezultatele evaluării interne şi externe a propriei activităţi;  
g) dreptul de a refuza îndrumarea unui student-doctorand în condiţiile în care este pus fără voia 

sa într-un conflict de interese;  
h) dreptul de a solicita consiliului şcolii doctorale întreruperea relaţiei de îndrumare cu un 

student- doctorand;  
i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o poziţie vacantă aflată sub îndrumarea sa 

şi de a propune înmatricularea studentului-doctorand;  
j) dreptul de a solicita şcolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare 

poziţie de student-doctorand vacantă aflată sub îndrumarea sa;  
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k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea 
prevederilor prezentului cod.  

(3) Conducătorul de doctorat are următoarele obligaţii:  
a) să asigure îndrumarea ştiinţifică, profesională şi deontologică a fiecărui student-doctorand;  
b) să propună temele de cercetare;  
c) să asigure condiţiile şi să stimuleze progresul studenţilor - doctoranzi în cercetarea pe care o 

realizează;  
d) să efectueze monitorizarea şi evaluarea obiectivă şi riguroasă a fiecărui student-doctorand;  
e) să sprijine mobilitatea studenţilor-doctoranzi;  
f) să evite apariţia conflictelor de interese în îndrumarea studenţilor-doctoranzi.  
g) să depună toate diligențele în ceea ce privește verificarea conformității tezelor de doctorat în 

raport cu cerințele specifice unei creații originale. 
 
Capitolul 8. Evaluarea SDSAI şi a conducătorilor de doctorat  
 
Art. 52  
(1) În conformitate cu legislaţia în vigoare, SDSAI este supusă unei evaluări externe la intervale de 
5 ani. 
(2) Evaluarea externă a SDSAI se face de către ARACIS sau de către o altă agenţie de asigurare a 
calităţii, din ţară sau străinătate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare la calitatea cercetării şi a 
rapoartelor CNATDCU referitoare la calitatea resurselor umane.  
(3) În cazul în care SDSAI, după o perioadă de 5 ani de la ultima acreditare, nu a trecut prin procesul 
de evaluare externă prevăzut la alin. (2) şi nu a fost reacreditată îşi pierde acreditarea.  
 
Art. 53  
(1) În cazul în care își pierde acreditarea, SDSAI nu mai poate înmatricula noi studenţi-doctoranzi.  
(2) Studenţii-doctoranzi aflaţi în derularea programului de doctorat în cadrul SDSAI, în 
eventualitatea pierderii acreditării de către aceasta, îşi continuă studiile conform contractului şi 
programului de studii până la finalizarea acestora.  
 
Art. 54  
(1) Susţinerea publică a tezelor de doctorat ale studenţilor-doctoranzi care provin din SDSAI (în 
eventualitatea pierderii acreditării de către aceasta)  se organizează de către o altă şcoală doctorală 
acreditată, din acelaşi domeniu.  
(2) Comisia de doctorat este aprobată de consiliul şcolii doctorale acreditate, iar preşedintele 
comisiei de doctorat reprezintă IOSUD din care face parte şcoala doctorală acreditată.  
(3) Diploma şi titlul de doctor se acordă de către IOSUD din care face parte şcoala doctorală 
acreditată care a organizat susţinerea publică a tezei.  
 
Art. 55  
(1) SDSAI poate fi lichidată prin decizie a CSUD, iar IOSUD este obligată să informeze ME despre 
procesul şi rezultatul lichidării.  
(2) Lichidarea SDSAI este posibilă numai după ce toţi studenţii-doctoranzi din cadrul şcolii 
respective şi-au finalizat programul doctoral sau au fost exmatriculaţi din motive care nu au legătură 
cu lichidarea.  
 
Art. 56  
(1) Conducătorii de doctorat sunt evaluaţi o dată la 5 ani, conform procedurilor stabilite prin Ordin 
al Ministrului Educaţiei.  
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(2) Rezultatele evaluării sunt publice.  
 
Art. 57  
SDSAI poate efectua evaluări interne periodice. În urma evaluărilor externe sau interne, şcoala 
doctorală poate decide prelungirea sau încetarea contractului de muncă al unui conducător de 
doctorat.  
 
Art. 58  
(1) CNATDCU poate fi sesizat cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etică 
profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat, indiferent de 
data susţinerii acesteia.  
(2) Consiliul Naţional de Etică a Cercetării Ştiinţifice, Dezvoltării Tehnologice şi Inovării poate fi 
sesizat cu privire la încălcarea regulilor de bună conduită în cercetare-dezvoltare de către personalul 
de cercetare-dezvoltare din cadrul IOSUD. 
 
Capitolul 9 Finanţarea studiilor universitare de doctorat  
 
Art. 59  
(1) Studiile universitare de doctorat se organizează cu finanțare de la bugetul de stat, în regim cu 
taxă sau din alte surse legal constituite.  
(2) Prin hotărâre a Guvernului inițiată de Ministerul Educației se alocă anual, pentru studiile 
universitare de doctorat, un număr de locuri egal cu numărul de granturi. În metodologia de calcul 
al finanțării instituțiilor de învățământ superior se vor avea în vedere costurile, pe domenii și tipuri 
ale doctoratului, pentru programul de studii avansate și pentru programul individual de cercetare 
științifică sau de cercetare aplicativă, după caz.  
(3) Alocarea locurilor și a granturilor către IOSUD se aprobă prin ordin al ministrului educației.  
(4) Granturile aferente studiilor universitare de doctorat includ cuantumul burselor individuale la 
forma cu frecvență precum și finanțarea programelor cu frecvență buget.  
(5) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizează conform legii, fără a exclude alte forme de 
remunerare prevăzute de dispozițiile legale în vigoare.  
(6) O persoană poate beneficia de finanțare de la buget pentru un singur program de studii 
universitare de doctorat.  
(7) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzătoare, fie din surse proprii, fie din burse 
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenți-doctoranzi în regim cu taxă, în 
condițiile prevăzute în regulamentul propriu al IOSUD.  
 
Art. 60  
(1) În vederea participării la competiţia de granturi doctorale între conducătorii de doctorat membri 
ai unor şcoli doctorale, aceştia vor trimite o fişă a conducătorului care va conţine cel puţin 
următoarele tipuri de informaţii:  

a) curriculum vitae şi lista lucrărilor ştiinţifice ale conducătorului de doctorat;  
b) informaţii referitoare la numărul, stadiul şi subiectele de cercetare ale doctoranzilor aflaţi în 

coordonarea conducătorului de doctorat la data depunerii proiectului;  
c) numărul de granturi doctorale solicitate;  
d) tema doctoratului pentru fiecare grant doctoral individual solicitat sau pentru un set de 

granturi doctorale solicitate, sub forma descrierii proiectului ştiinţific în care va fi implicat 
studentul-doctorand sau studenţii-doctoranzi; proiectul ştiinţific poate fi parte a unui proiect 
de cercetare pe care conducătorul de doctorat îl are în derulare.  
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(2) În condiţiile prelungirii programului de doctorat, conducătorul de doctorat sau şcoala doctorală 
poate propune prelungirea grantului doctoral. Metodologia de desfăşurare a competiţiilor de proiecte 
pentru granturi doctorale prevede instrumente de prelungire a grantului doctoral, prin competiţie 
naţională. 
 
Art. 61  
Plata şi drepturile studentului-doctorand se realizează conform legii nr. 199/2023 – Legea 
învățământului superior, fără a exclude alte forme de remunerare prevăzute de dispoziţiile legale în 
vigoare.  
 
Art. 62  
Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzătoare, fie din surse proprii, fie din burse 
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise, la solicitarea lor, ca studenţi-doctoranzi în 
regim cu taxa.  
 
Art. 63 
(1) IOSUD sau conducătorul de doctorat nu poate utiliza fondurile granturilor doctorale decât pentru 
activităţile aferente derulării programului de studii doctorale pentru poziţiile de studenţi-doctoranzi 
pentru care au fost alocate fondurile.  
(2) Este interzisă utilizarea fondurilor sau a unor părţi ale acestora, alocate prin granturi doctorale, 
unei poziţii de student - doctorand, pentru susţinerea activităţilor unui student-doctorand de pe o altă 
poziţie.  
(3) Perioada desfăşurării studiilor universitare de doctorat este asimilată, conform legislaţiei 
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.  
(4) După susţinerea tezei de doctorat, IOSUD eliberează o adeverinţă care atestă perioada în care 
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat. 
 
 
Capitolul 10. Dispoziţii tranzitorii şi finale  
Art. 64  
Prezentul Regulament intră în vigoare la data adoptării lui de către Senatul USAMV și se 
completează cu prevederile legale în domeniu.  
 
Art. 65  
Prevederile privind finalizarea studiilor de doctorat, susținerea publică a tezei și emiterea de către 
IOSUD-USAMVCN a deciziei de acordare a diplomei de doctor intră în vigoare începând cu anul 
universitar 2024/2025.  
Art.66  
Studenţii-doctoranzi care au început programul de doctorat înaintea intrării în vigoare a Legii 
Învățământului Superior nr. 199/2023 la o altă formă de învătământ decât cea cu frecvență își pot 
continua studiile în cadrul acestei forme de învățământ până la finalizarea acestora.  
Art. 67  
În cazul studenţilor-doctoranzi pentru ale căror teze de doctorat nu a fost demarată procedura de 
susţinere a tezei de doctorat până la data de 1 octombrie 2024, se aplică dispoziţiile prezentului 
Regulament.   
Art. 68 
Soluţionarea problemelor specifice privind continuarea şi finalizarea studiilor de doctorat de către 
studenţii doctoranzi înscrişi anterior intrării în vigoare a Legii Învățământului Superior nr. 199/2024 
este de competenţa CSUD care va lua sau propune, după caz, decizii, pentru fiecare caz în parte, în 
conformitate cu reglementările legale în vigoare. 
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Art. 69 
(1) Desemnarea funcțiilor şi structurilor de conducere aferente IOSUD-USAMVCN se face în cadrul 
fiecărui ciclu electoral universitar după desemnarea rectorului şi a decanilor. 
Art. 70 
SDSAI și CSUD vor rezolva situaţiile nereglementate cu avizul Consiliului de Administraţie al 
USAMVCN. 
 
Prezentul Regulament a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administraţie din data de …… 2024 
şi în şedinţa Senatului universitar din data de ……..  2024. 
 
 
 
 
 
        RECTOR,                                                                         PREȘEDINTE SENAT,  
 
Prof. Dr. Cornel CǍTOI                                             Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar 

     
            
 
 
 
VIZAT OFICIUL JURIDIC 
Cons.  Jur. Silvia MIHALI            



 

1 
 

 
RU 66 

 
 

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA ŞI  
DESFĂŞURAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT  

ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE DE MEDICINĂ VETERINARĂ 
 

CAPITOLUL 1 
Cadrul general 

 
Secţiunea 1.1. Scopul şi domeniul de aplicare 

 
Art. 1  
Prezentul regulament asigură cadrul general de referinţă pentru organizarea şi desfăşurarea 

programelor de studii universitare de doctorat în cadrul Școlii Doctorale de Medicină Veterinară, 
prescurtată în continuare SDMV, din cadrul IOSUD-USAMV Cluj-Napoca. 

Art. 2 
1) Prezentul regulament se aplică activităţii de pregătire doctorală din cadrul Școlii Doctorale 

de Medicină Veterinară, IOSUD-USAMV Cluj-Napoca. 
2) Prezentul regulament include și reglementările generale referitoare la organizarea şi 

funcţionarea SDMV prevăzute de legislația în vigoare. 
3) Dispoziţiile regulamentului se aplică şi programelor de studii universitare de doctorat 

realizate în cadrul cooperării internaţionale universitare, pe baza acordului între USAMVCN şi 
instituţiile respective, în regim de cotutelă, precum şi celor organizate în comun de mai multe 
instituţii de învăţământ superior integrat şi în consorţii pentru învăţământ dual. 

4) Prin aplicarea dispoziţiilor prezentului regulament se urmăreşte atingerea următoarelor 
obiective:  

a) realizarea unui cadru de referinţă pentru practicile de organizare a programelor de studii 
universitare de doctorat;  

b) elaborarea de proceduri şi principii comune pentru garantarea calităţii în organizarea şi 
desfăşurarea programelor de studii universitare de doctorat. 

 
Secţiunea 1.2. Cadrul legal de referinţă şi terminologie 

 
Art. 3 

  1) Cadrul legal de referinţă al prezentului regulament este reprezentat de :  
a) Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare ; 
b) Ordinul Ministerului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind studiile universitare de doctorat ;  
c) Carta USAMVCN, în vigoare la data aprobării prezentului regulament;  
d) Ordinul Ministerului Educației nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind 

mobilitatea academică a studenţilor;  
e) Ordinul Ministerului Educației nr. 3998/12.03.2024 pentru aprobarea metodologiei 

referitoare la acordarea atestatului de abilitare;  
f) Ordinul Ministerului Educației nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 

organizarea admiterii în învăţământul superior; 
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g) Ordinul MEN 5110/2018 privind aprobarea standardelor naţionale minimale pentru 
acordarea titlului de doctor ; 

h) HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului Cadru de etică şi deontologie universitară. 
2) Consiliul Şcolii Doctorale de Medicină Veterinară (CSDMV) emite prezentul Regulament 

privind organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat. Prezentul Regulament se 
corelează cu Regulamentul Instituțional RU24, cu Codul de etică al USAMV CN şi cu Codul de 
asigurarea calităţii în USAMV CN. 

Art. 4.  
Termenii specifici menţionaţi mai jos au semnificaţia definită în cadrul legal de referinţă 

menţionat la art. 3 alin. (1) şi anume : 
 a) Studiile universitare de doctorat - includ al III-lea ciclu de studii universitare care permite 
dobândirea unei calificări de nivelul 8 din European Qualifications Framework/Cadrul european al 
calificărilor (EQF/CEC) și din Cadrul național al calificărilor (CNC) ;  

b) Student-doctorand – persoana admisă într-un program de studii de doctorat, care are 
calitatea de student-doctorand pe întreaga perioadă a prezenţei în acest porogram, de la înmatriculare 
până la finalizarea programului de studii sau până la exmatriculare, mai puţin în perioadele de 
întrerupere a studiilor, dar incluzând eventualele prelungiri acordate de Senatul USAMV CN. 
Calitatea de student-doctorand se menţine inclusiv în perioada mobilităţilor interne şi internaţionale.  

c) Conducător de doctorat - persoana care a obținut dreptul de conducere a doctoratului 
anterior datei intrării în vigoare a Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și persoanele care obțin atestatul de abilitare și devin membre ale 
Școlii Doctorale de Medicină Veterinară, pe bază de contract individual de muncă;  

d) Program de studii universitare de doctorat, denumit în continuare programul de doctorat - 
totalitatea activităților în care este implicat studentul-doctorand, relevante din punctul de vedere al 
studiilor universitare de doctorat, program care cuprinde totalitatea activităților de proiectare, 
organizare, predare, conducere și realizare efectivă a învățării, aplicare practică, cercetare și evaluare 
care conduc la o calificare universitară de nivelul 8 din EQF/CEC și din CNC;  

e) Domeniul de studii de doctorat - domeniul care se regăsește în Nomenclatorul domeniilor 
și al programelor de studii universitare, stabilit anual prin hotărâre a Guvernului, inițiată și, după caz, 
modificată și/sau completată de Ministerul Educației înaintea datei de 31 august a fiecărui an;  

f) Teză de doctorat - lucrarea ştiinţifică originală, elaborată de către un student-doctorand în 
cadrul studiilor universitare de doctorat, condiţie legală pentru obţinerea titlului de doctor ;  

g)  Instituţie organizatoare de studii universitare de doctorat, denumită IOSUD USAMV CN, 
instituţia care a dobândit legal dreptul de a organiza programe universitare de doctorat ;  

h) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) - structura organizatorică și 
administrativă constituită în cadrul IOSUD-USAMVCN, responsabilă de strategia IOSUD, 
elaborarea și aplicarea regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat ;  

i) Școală doctorală - o structură organizatorică şi administrativă constituită în cadrul IOSUD 
şi care oferă sprijinul necesar pentru desfăşurarea studiilor de doctorat într-o anumită disciplină sau 
tematică disciplinară ori interdisciplinară ; 

j) Contractul de studii universitare de doctorat - contractul care are ca obiect derularea 
activităților specifice programului de studii, reglementând raporturile dintre IOSUD USAMVCN, 
SDMV, conducătorul de doctorat și studentul-doctorand, cu precizarea drepturilor și obligațiilor 
părților semnatare, în concordanță cu legislația în vigoare, prevederile Cartei universitare și 
hotărârile senatului universitar ;  

k) Mobilitatea academică - dreptul studenților-doctoranzi de a li se recunoaște creditele 
transferabile dobândite, în condițiile legii, la alte instituții de învățământ superior din țară sau din 
străinătate. Mobilitatea poate fi internă sau internațională, fizică, virtuală sau mixtă, respectiv 
definitivă sau temporară, pentru toate formele de învățământ ;  
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l) Diploma de doctor - actul de studii eliberat de IOSUD USAMV CN după îndeplinirea 
tuturor procedurilor legale aferente programului de studii universitare de doctorat ;  

m) Consiliul Școlii doctorale (CSD) - structură de conducere a școlii doctorale ;  
n) Coautor al unei publicații - persoană aflată în lista de autori ai unei publicații științifice ;  
o) Confecționarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt 

rezultatul real al unei activități de cercetare-dezvoltare ;  
p) Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivă sau respingerea rezultatelor 

nedorite, manipularea reprezentărilor sau a ilustrațiilor, alterarea aparatului experimental pentru a 
obține datele dorite, fără a raporta alterările efectuate, în scopul denaturării adevărului științific ;  

q) Plagiatul - prezentarea drept creație sau contribuție științifică pretins personală într-o operă 
scrisă, inclusiv în format electronic, a unor texte, idei, demonstrații, date, teorii, rezultate sau metode 
științifice preluate din opere scrise, inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a menționa 
acest lucru și fără a face trimitere la sursele originale ;  

r) Autoplagiatul - republicarea unor părți substanțiale din propriile publicații anterioare, 
inclusiv traduceri, fără a indica în mod corespunzător sau a cita originalul.  

t) Mentorul – conducător de doctorat care coordonează activitatea unui cercetător doctoral. 
 

Secţiunea 1.3. Tipuri de studii universitare de doctorat în SDMV USAMV CN 
 
Art. 5  

 1) În cadrul IOSUD-USAMV Cluj-Napoca funcţionează Şcoala Doctorală de Medicină 
Veterinară, care organizează studii doctorale în domeniul Medicină Veterinară. 

2) Programul de studii universitare de doctorat se organizează în cadrul Școlii Doctorale de 
Medicină Veterinară sub două forme :  

a) Doctorat ştiinţific, care are ca finalitate producerea de cunoaştere ştiinţifică originală, 
relevantă internaţional, pe baza unor metode ştiinţifice, organizat numai la forma de învăţământ cu 
frecvenţă. Acesta poate fi realizat şi în regim cu taxă.  

b) Doctorat profesional, în toate domeniile, inclusiv în învăţământul universitar dual, care 
are ca finalitate producerea de cunoaştere originală pe baza aplicării metodei ştiinţifice, a reflecţiei 
sistematice sau a cercetării aplicative asupra unor creaţii artistice, asupra unor performanţe sportive 
de înalt nivel naţional şi internaţional sau asupra unor teme de importanţă practică şi care constituie 
o bază pentru cariera profesională în învăţământul superior şi în cercetare, în domeniile vizate. 

3) În SDMV se desfăşoară studii de doctorat științific, care are ca finalitate producerea de 
cunoaştere ştiinţifică originală, relevantă internaţional, pe baza unor metode ştiinţifice, organizat 
numai la forma de învăţământ cu frecvenţă. Acesta poate fi realizat şi în regim cu taxă. Doctoratul 
ştiinţific este o condiţie pentru cariera profesională în învăţământul superior şi cercetare. 

4) În SDMV se desfăşoară studii de doctorat profesional, care are ca finalitate producerea 
de cunoaștere originală pe baza aplicării metodei științifice, a reflecţiei sistematice sau a cercetării 
aplicative a unor teme de importanţă practică și care constituie o bază pentru cariera profesională 
în învățământul superior și în cercetare. Doctoratul profesional se poate organiza și la forma cu 
frecvență redusă. De asemenea, poate fi realizat şi în regim cu taxă. 

5) USAMVCN este acreditată ca Instituţie Organizatoare de Studii Universitare de 
Doctorat (IOSUD). În cadrul IOSUD funcţionează SDMV care are dreptul de a organiza şi 
desfăşura studii universitare de doctorat ştiinţific si profesional. 

6) Programele de doctorat se organizează atât la forma de învățământ cu frecvență (doctorat 
științific și profesional), cât și la frecvență redusă (doctorat profesional). Obligațiile referitoare la 
frecvență sunt stabilite de către Senatul universitar, la propunerea CSUD. La ambele forme se 
organizează anual admitere, în condiţiile legii, atât pentru locurile bugetate, cât şi pentru cele în 
regim cu taxă sau finanţate din alte surse legal constituite.  
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7) Planurile de învăţământ pentru programele de pregătire individuală din ciclul III de studii 
universitare de doctorat conţin discipline de etică şi integritate academică, inclusiv etică a cercetării. 

8) IOSUD USAMV CN asigură cadrul instituţional pentru dezvoltarea cercetărilor avansate 
după finalizarea studiilor universitare de doctorat în domeniile specifice de doctorat din cadrul 
IOSUD USAMV CN 
 

CAPITOLUL 2 
Cadrul organizatoric al studiilor universitare de doctorat din SDMV 

 
Secţiunea 2.1. Şcoala Doctorală de Medicină Veterinară (SDMV) 
 
Art. 6  
1) Programele de studii universitare de doctorat în domeniul Medicină Veterinară se 

desfășoară în IOSUD-USAMV Cluj-Napoca în cadrul Școlii Doctorale de Medicină Veterinară.   
2) SDMV este supusă evaluării şi acreditării în condiţiile reglementărilor legale în vigoare.  

 3) SDMV reprezintă o structurǎ în cadrul IOSUD-USAMV CN formatǎ din 
profesori/cercetători şi doctoranzi, axatǎ pe cercetarea știinţifică şi învăţarea prin cercetare şi a cǎrei 
activitate se finalizează prin teze de doctorat, publicaţii științifice, invenții, brevete și alte rezultate 
ale cercetării științifice.  

4) Activitatea de cercetare științifică din cadrul SDMV se integrează în activitatea de 
cercetare științifică din structurile de cercetare științifică existente în USAMV CN. 

Art. 7 
1) Cadrul general de organizare şi funcţionare al SDMV este stabilit prin reglementările 

legale de referinţă menţionate la art. 3 al RU24 ;  
2) Regulamentul SDMV din IOSUD-USAMV CN se aprobă de către CSDMV, CSUD, 

Consiliul de Administraţie şi Senatul USAMV CN.  
3) Regulamentul SDMV stabilește şi vizează următoarele aspecte principale :  

a) organizarea generală şi conducerea şcolii doctorale de medicină veterinară ;  
b) modul în care SDMV se integrează instituţional structurii organizatorice a USAMV 

CN;  
c) modul în care este organizat, şi se desfăşoară programul de cercetare doctorală ;  
d) definirea criteriilor şi standardelor de calitate cu privire la cooptarea de noi membri, 

conducători de doctorat, precum şi a reglementărilor privitoare la modalitatea prin 
care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al şcolii 
doctorale ;  

e) stabilirea procedurilor care permit unui student doctorand să-și schimbe conducătorul 
de doctorat, și implicit a procedurilor de mediere a conflictelor ;  

f) definirea condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt ;  
g) stabilirea modalităţilor de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a 

plagiatului ;   

4) SDMV poate impune standarde minimale de performanţă ştiinţifică pe care conducătorii 
de doctorat trebuie să le îndeplinească pentru a deveni membri ai şcolii doctorale. 

5) SDMV elaborează şi aprobă, în urma consultării conducătorilor de doctorat, şi cu 
respectarea cadrului reglementar menţionat la alin. (1) al prezentului articol, prevederi specifice 
necesare bunei desfăşurări a activităţii acesteia. Acestea se referă la condiţii specifice privind :  

a) selecţia studenților doctoranzi în cadrul procesului de admitere ;  
b) derularea programelor doctorale, inclusiv accesul la resursele specifice de cercetare ;  
c) managementul şcolii doctorale ;  
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d) finalizarea și susținerea publică a tezelor de doctorat.  

6) Prin acordurile de parteneriat interinstituţional se pot stabili condiţii specifice de 
desfăşurare a programelor de studii doctorale în cotutelă şi în parteneriat, cu încadrarea în prevederile 
legale şi cu respectarea interesului privind pregătirea profesională a studentului doctorand.  

7)   Pe lângă conducătorii de doctorat, la SDMV se pot afilia şi alţi cercetători sau cadre 
didactice implicate în activităţi de cercetare şi/sau predare în cadrul SDMV, provenind din IOSUD 
sau din cadrul altor instituţii ori unităţi de cercetare-dezvoltare, din ţară sau din străinătate. 

8) Un cadru didactic şi de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate şi care este titular 
la o instituţie de învăţământ superior sau de cercetare care nu este IOSUD sau componentă a unei 
IOSUD poate să facă parte din SDMV. 

9) Persoanele care nu sunt angajate ale USAMV CN dar dețin un atestat de abilitare sau 
calitatea de conducător de doctorat în domeniul Medicină Veterinară, pot solicita cooptarea la 
această școală doctorală. Atestatul de abilitare va fi recunoscut conform procedurii PO-88.  

11) În urma analizei dosarului, Consiliul SDMV va decide prin vot oportunitatea cooptării 
noului conducător de doctorat.  

(12) În cazul unei decizii favorabile, va înainta cererea spre validarea CSUD, Consiliului de 
Administrație și Senatului Universității 

Art. 8 
1) SDMV este condusă de un Director şi un Consiliu constituit din 4 membri. Directorul este 

asimilat directorului de departament, iar Consiliul SDMV este asimilat Consiliului departamentului.  
2) Directorul SDMV este ales pe baza metodologiei de organizare a alegerilor, și de 

desemnare a conducerii școlii doctorale, fiind aprobatǎ de Senatul universitar. Directorul școlii 
doctorale și membrii consiliului școlii doctorale sunt aleși prin votul universal, direct și secret al 
conducătorilor de doctorat, respectiv al studenților doctoranzi din școala doctorală.  

3) Directorul şcolii doctorale este membru de drept al Consiliului SDMV ;  
4) Mandatul Directorului SDMV şi al Consiliului SDMV este de 5 ani.  
5) Numărul membrilor Consiliului Şcoli doctorale de medicină veterinară este stabilit la 

maxim 5, dintre care : directorul SDMV, 2 sau 3 conducători de doctorat şi 1 student doctorand ; 
6) Au dreptul de a fi aleşi ca membri ai Consiliului SDMV persoanele care au calitatea de 

conducător de doctorat titular în SDMV, şi îndeplinesc standardele minimale şi obligatorii pentru 
acordarea atestatului de abilitare la data depunerii candidaturilor ; 

7) Studenţii doctoranzi, membri ai Consiliului SDMV, care îşi finalizează studiile doctorale 
în timpul mandatului, îşi pierd calitatea de membru al CSDMV la data susţinerii publice a tezei ; 

8) Pentru ocuparea unor locuri vacante în cadrul Consiliului SDMV se organizează alegeri 
parţiale, iar mandatul noului membru încetează la expirarea mandatului Consiliului SDMV.  

9) Consiliul SDMV se întruneşte de câte ori este necesar, la cererea directorului şcolii 
doctorale de medicină veterinară, sau a cel puţin a 1/3 din numărul membrilor săi. 

Art. 9 
1) Atribuţiile Consiliului SDMV sunt reprezentate de :  

a) elaborarea reglementărilor specifice şcolii doctorale de medicină veterinară ;  
b) implementarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calităţii de membru al 

SDMV unor conducători de doctorat, precum şi stabilirea standardelor minimale de 
performanţă ştiinţifică, în vederea aplicării obiective a acestor proceduri ;  

c) la propunerea conducătorilor de doctorat afiliați, Consiliul SDMV validează 
înmatricularea şi exmatricularea studenților doctoranzi ; 

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de funcţii al personalului didactic şi de 
cercetare afiliat şcolii doctorale de medicină veterinară ; 

e) asistarea evaluatorului extern în procesul de evaluare în vederea 
acreditării/reacreditării sau a autorizării provizorii a şcolii doctorale ; 



 

6 
 

f) evaluarea preliminară a tezelor de doctorat ; 
g) aprobarea întreruperilor stagiului de doctorat (pe motive temeinice, cu avizul 

favorabil prealabil al conducătorului de doctorat); 
h) aprobarea retragerilor din cadrul programului de doctorat ; 
i) aprobarea deplasărilor în scop profesional a studenților doctoranzi ; 
j) hotărăște realocarea conducerii unui doctorat aflat în desfăşurare altui conducător de 

doctorat în condiţiile prevăzute de lege ; 
k) mediazǎ conflictele dintre studenții doctoranzi şi conducǎtorii de doctorat ; 
l) avizează comisiile de analiză și susținere publică a tezelor de doctorat ; 
m) elaborează conţinutul programelor de studii universitare de doctorat aprobat de CSUD 
n) stabileşte regimul drepturilor de proprietate intelectualǎ pentru teza de doctorat ; 
o) adoptă mǎsurile necesare pentru asigurarea calitǎţii studiilor universitare de doctorat, 

pentru buna desfǎşurare a evaluǎrilor periodice ale şcolii doctorale și conducătorilor 
de doctorat, pentru respectarea normelor de eticǎ şi deontologie şi pentru procesul 
extern de evaluare în vederea acreditării/reacreditării sau a autorizării provizorii a 
şcolii doctorale ; 

p) exercitǎ alte atribuţii specifice stabilite prin Lege, Cod, Cartǎ, RU 24 sau alte acte 
normative. 

2) Atribuţiile Directorului SDMV sunt: 
a) conduce ședințele consiliului şcolii doctorale şi aplică hotărârile Senatului 

Universitar, Consiliului de  Administraţie,  hotărârile CSUD; 
b) întocmește și propune spre avizare, Consiliului Școlii Doctorale, proiectul planului 

individual de ȋnvǎțǎmânt pentru programul de studii universitare avansate (PSUA); 
c) întocmește statele de funcții; 
d) propune spre aprobarea Consiliului Școlii Doctorale, programele individuale de 

cercetare ştiinţifică ale doctoranzilor; 
e) avizează solicitările de prelungire a stagiului de doctorat, în conformitate cu 

prevederile legale; 
f) avizează solicitările de întrerupere a studiilor de doctorat; 
g) avizează propunerile conducătorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat; 
h) propune Consiliului Școlii Doctorale recunoașterea unor stagii anterioare de doctorat 

sau a unor stagii  de cercetare științifică, desfășurate în țară sau în străinătate, în 
universități sau în centre de cercetare de prestigiu, precum și recunoașterea unor 
cursuri parcurse în cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare, 
conform procedurii elaborate. 

i) verifică îndeplinirea standardelor necesare acordării titlului de doctor și respectarea 
normelor de redactare a tezelor de doctorat. 

 
Art. 10  
1) SDMV poate încheia convenţii de cooperare pentru colaborare în derularea unor programe 

doctorale, sau a pregătirii punctuale a unui doctorand, după cum urmează :  
a) cu şcoli doctorale aparţinând altor IOSUD din ţară sau din străinătate ;  
b) cu instituţii de cercetare naționale sau internaționale ;  
c) cu organizaţii ale mediului socio-economic din ţară şi străinătate.  
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2) Dacă se referă exclusiv la activitatea doctorală, convenţiile menţionate sunt avizate de 
Consiliul SDMV și aprobate de directorul CSUD sau, în situaţia în care sunt parte a unor documente 
mai largi de cooperare interinstituțională, sunt aprobate de către rectorul USAMV Cluj-Napoca. 

Art. 11 
1) Studenţii-doctoranzi sunt înmatriculaţi în SDMV din cadrul IOSUD-USAMVCN.  
2) În cadrul şcolii doctorale se pot înmatricula noi studenţi numai dacă aceasta este acreditată 

sau autorizată provizoriu ; 
Art. 12 
1) SDMV are obligaţia să ofere informaţii corecte şi complete privind programele de studii 

universitare de doctorat candidaţilor la aceste programe, comunităţii universitare şi altor persoane 
fizice sau juridice interesate.  

2) SDMVdin cadrul IOSUD îşi desfăşoară activitatea după un regulament propriu. 
3) Regulamentul școlii doctorale stabileşte modul în care sunt organizate şi se desfăşoară 

programele de studii SDMV. 
4) Regulamentul SDMV este elaborat de către Consiliul SDMV, prin consultarea tuturor 

conducătorilor de doctorat membri ai şcolii respective, cu respectarea RU24.  
5) Regulamentul SDMV este probat de CSDMV, CSUD, Consiliul de Administraţie şi 

Senatul USAMV CN  
6) Regulamentul SDMV stabileşte criterii, proceduri şi standarde obligatorii vizând 

următoarele aspecte :  
a) acceptarea de noi membri, precum şi reglementări referitoare la modalitatea prin 

care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al SDMV 
;  

b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura 
şi conţinutul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate ;  

c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui student-doctorand 
şi procedurile de mediere a conflictelor ;  

d) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt ;  
e) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului ;  
f) asigurarea accesul uistudenților doctoranzi la resursele de cercetare intituționale ;  
g) obligaţiile de frecvenţă a studenţilor-doctoranzi, conform metodologiilor elaborate 

de Ministerul Educației ; 

7) Regulamentul SDMV se poate aplica şi în cazul programelor de studii universitare de 
doctorat desfăşurate în cotutelă, dacă prin acordul de parteneriat s-a decis astfel. 

Art. 13  
1) SDMV, împreună cu conducătorii de doctorat, au obligaţia de a informa studentul- doctorand 

cu privire la etica ştiinţifică, profesională şi universitară, şi de a verifica respectarea acesteia, inclusiv 
cu privire la :  

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizării cercetării de doctorat   
b) respectarea prevederilor deontologice în redactarea tezei de doctorat.  

2) SDMV şi IOSUD implementează măsuri pentru prevenirea şi sancţionarea abaterilor de la 
normele eticii ştiinţifice, profesionale şi universitare, conform Codului de etică şi deontologie 
universitară al IOSUD-USAMV Cluj-Napoca. 

Art. 14 
1) IOSUD prin SDMV poate acorda sprijin financiar studenților doctoranzi pentru efectuarea de 

stagii de cercetare în ţară sau în străinătate, cu acordul conducătorului de doctorat.  
2) Mobilitatea studenților doctoranzi poate fi facilitată de către SDMV şi prin :  
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a) încheierea de acorduri sau parteneriate instituţionale, aprobate de către consiliul 
SDMV ;  

b) cercetări doctorale în cotutelă ;  
c) schimburi de studenți doctoranzi şi cadre didactice şi de cercetare realizate cu 

universităţi recunoscute pe plan internaţional ;  
d) participarea la consorţii internaţionale, având drept scop includerea temelor de 

cercetare doctorală în cadrul unor proiecte ştiinţifice internaţionale. 

 
Secţiunea 2.3. Asigurarea transparenţei activităţii SDMV 

 
Art. 15 - Şcoala doctorală de medicină veterinară are obligaţia să ofere informaţii corecte şi 

complete privind programele de doctorat candidaţilor la aceste programe, comunităţii universitare şi 
altor persoane fizice sau juridice interesate.  

Art. 16 
IOSUD garantează transparenţa organizării şi desfăşurării programelor de studii universitare de 
doctorat la nivelul SDMV. 

1) Şcoala doctorală de medicină veterinară, cu sprijinul logistic al IOSUD, asigură publicarea pe 
internet a tuturor informaţiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat, 
vizându-se cu precădere următoarele categorii :  

a) regulamentul şcolii doctorale de medicină veterinară ;  
b) informaţii privind posturile vacante pentru studenţi - doctoranzi ;  
c) informaţii privind posturile vacante pentru conducători de doctorat;  
d) informaţii privind modul de organizare şi desfăşurare a programelor doctorale;  
e) informaţii privind conţinutul programelor de studii universitare de doctorat;  
f) informaţii privind modul de finanţare a studiilor, precum şi a costurilor suportate 

de doctoranzi;  
g) modelul contractului-cadru de studii doctorale;  
h) informaţii privind conducătorii de doctorat şi studenţii - doctoranzi pe care îi 

coordonează, care includ cel puţin lista publicaţiilor şi brevetelor acestora;  
i) informaţii privind rezultatele şi performanţele profesionale ale conducătorilor de 

doctorat;  
j) informaţii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare a tezei de 

doctorat, proceduri şi criterii de evaluare a acestora;  
k) anunţul susţinerii publice a tezei de doctorat include în mod obligatoriu data, 

locaţia şi ora de susţinere, conducătorul sau conducătorii de doctorat, precum şi 
locul unde textul integral al tezei poate fi consultat în format tipărit, rezumatul 
tezei în format electronic, CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de 
analiză și susţinere publică a tezei de doctorat sau link-uri către aceste documente, 
care sunt afişate pe site-ul IOSUD USAMVCN cu cel puţin 20 de zile 
calendaristice înainte de data propusă pentru susţinerea publică.  

l) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site al 
ME;  

m) ghidul privind redactarea tezelor de doctorat, respectiv standarde de elaborare, 
proceduri și criterii de evaluare a acestora ;  

n) standardele minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de 
Doctor   
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o) rezumatele tezelor de doctorat ce urmează să fie susținute public, precum și data, 
ora și locația aferente susținerilor publice cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii 
acestora ;  

p) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate ; 
q) raportul anual de autoevaluare, care va conține în mod obligatoriu referiri cu 

privire la feedbackul studenților doctoranzi ce vizează calitatea procesului 
educațional ;  

r) alte informaţii de interes pentru doctoranzi şi conducătorii de doctorat, ca suport 
pentru derularea cercetării şi elaborarea tezei de doctorat, consiliere în perspectiva 
carierei, legislaţie specifică cercetării. 

 
CAPITOLUL 3 

Cadrul de desfăşurare al studiilor universitare de doctorat în SDMV 
 
Secţiunea 3.1. Admiterea şi înmatricularea în programele de studii universitare de doctorat 

 
Art. 17  
1) Numărul de locuri la doctorat solicitat la Ministerul de resort de USAMVCN pentru 

finanţare de la bugetul de stat, numărul total al locurilor pe care se organizează admitere (cumulând 
locurile bugetate aprobate de Ministerul de resort şi cele cu plată), precum şi repartizarea acestora în 
IOSUD-USAMVCN sunt propuse de CSD şi CSUD, avizate de Consiliul de Administraţie şi 
aprobate de cǎtre Senatul universitar pentru fiecare an universitar.  

2) În repartizarea locurilor la doctorat pentru domeniu Medicină Veterinară se ţine seama în 
fiecare an de disponibilitatea şi încărcarea conducătorilor de doctorat, de performanţele individuale 
ale acestora, precum şi de performanţele cumulate ale fiecărui domeniu doctoral stabilite pe baza 
unui set de criterii propus de CSD şi CSUD, avizat de CA şi aprobat de Senatul universitar. 

Art. 18  
1) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza unui concurs organizat de 

IOSUD-USAMVCN, prin şcoala doctorală de medicină veterinară, în conformitate cu metodologia-
cadru de organizare a admiterii în instituţiile de învăţământ superior din România, elaborată anual 
de Ministerul de resort şi cu reglementările proprii ale USAMV CN.  

2) SDMV poate organiza admitere dacă funcţionează legal sub aspectul acreditării. Pierderea 
acreditării şcolii doctorale antrenează, după caz, intrarea acesteia în lichidare în condiţiile legii ; 

3) În conformitate cu reglementările legale, au dreptul să participe la concursul de admitere 
la studii universitare de doctorat numai absolvenţi ai studiilor universitare cu diplomă de master sau 
echivalentă acesteia, iar numărul cumulat de credite de studii transferabile dobândite, pentru ciclul 
de studii universitare de licență și de masterat, să fie de cel puțin 300. Diploma de absolvire sau de 
licenţă a absolvenţilor învăţământului superior de lungă durată din perioada anterioară aplicării celor 
trei cicluri Bologna este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate. 
Înscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat se poate face indiferent de 
domeniul în care candidatul a obţinut diploma de licenţă şi cea de master.  

4) Cetăţenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparţinând Spaţiului Economic 
European sau ai Confederaţiei Elveţiene au acces la studiile universitare de doctorat în aceleaşi 
condiţii cu cele prevăzute de actele normative pentru cetăţenii români, inclusiv în ce priveşte taxele 
(taxa pentru procesarea dosarului de admitere, taxa de studiu, taxa de susţinere a tezei de doctorat). 

Art. 19  
1) Admiterea în ciclul de studii universitare de doctorat se organizează, în cadru Școlii 

Doctorale de Medicină Veterinară, în domeniul Medicină Veterinară ; 
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2) Consiliul SDMV şi CSUD precizează actele necesare înscrierii la concursul de admitere 
la doctorat ;  

3) Selecţia candidatului la doctorat pentru o poziţie vacantă este realizată de către 
conducătorul de doctorat care supervizează respectiva poziţie.  

4) În urma propunerii conducătorului de doctorat, un student-doctorand poate fi înmatriculat 
numai în urma obţinerii avizului favorabil al consiliului şcolii doctorale e medicină veterinară ; 

5) SDMV asigură transparenţa criteriilor şi a procedurilor de evaluare şi de selecţie a 
candidaţilor pentru admiterea la doctorat pe locurile oferite de conducătorii de doctorat, informaţii 
care sunt făcute publice prin intermediul mijloacelor care stau la dispoziţia acestora.  

6) Este interzis ca, prin criteriile de evaluare a candidaţilor şi cele de selecţie a candidaţilor, 
să se promoveze discriminarea directă sau indirectă între candidaţii la studiile universitare de 
doctorat.  

7) Directorul SDMV, împreună cu Consiliul SDMV, răspund de buna desfăşurare a concur-
sului de admitere, în condiţiile respectării normelor de calitate, de etică universitară şi a legislaţiei în 
vigoare. 

Art. 20  
1) Concursul de admitere la doctorat în cadrul SDMV constă din cel puţin două probe: 

a) Interviu - în cadrul căruia se analizează nivelul de pregătire şi preocupările ştiinţifice/ 
profesionale ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare şi tema propusă pentru teza 
de doctorat; 

b) Examen de competenţă lingvistică pentru limba engleză - susţinut în Departamentul 
de Competenţe Transversale al USAMV CN. În urma examenului, candidatul trebuie 
sa obţină un certificat de competenţă lingvistică minimă corespunzătoare nivelului 
A2. Dacă un candidat deţine un certificat de competenţă lingvistică de nivelul A2 
eliberate de o universitate de stat acreditată, certificate internaţionale sau certificate 
eliberarea de un centru de limbă recunoscut internaţional, examenul de competenţă 
lingvistică nu mai este necesar. Certificatele obţinute anterior vor fi avizate de 
Departamentului de Competenţe Transversale al USAMV CN ; 

2) Toate informaţiile privind documentele necesare înscrierii, condiţiile minime de înscriere, 
criteriile de admitere şi procedura de desfăşurare a examenului de admitere sunt prezentate în 
Regulamentul de admitere al USAMV CN (RU45) actualizat în fiecare an universitar ; 

3) Proba de interviu se desfăşoară în faţa unei comisii de admitere, constituite din conducătorul 
de doctorat, care a oferit locul de student-doctorand pentru admitere, şi cel puţin alţi doi specialişti 
din USAMVCN care au titlul de doctor, şi cel puţin poziţia de şef de lucrări/lector sau cercetător 
ştiinţific gradul III. Preşedintele comisiei de admitere este conducătorul de doctorat.  

4) Concursului de admitere pentru ciclul de studii universitare de doctorat din cadrul SDMV se 
poate desfăşura şi online - în situații speciale, cu condiţia asumării responsabilităţii de către candidaţi 
a autenticităţii şi a corespondenţei dintre documentele digitale/scanate şi cele originale. În cazul în 
care proba de interviu se desfăşoară online, aceasta va fi înregistrată şi arhivată electronic la dosarul 
candidatului ; 

5) Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afişare la secretariatul IOSUD 
USAMV CN şi pe pagina web a USAMV Cluj-Napoca. Eventualele contestaţii cu privire la 
rezultatele concursului de admitere se depun la Secretariatul SDMV din cadrul IOSUD USAMV 
CN, în datele stabilite prin calendarul de admitere. Se va avea în vedere faptul că:  

a) nu se admit contestaţii pentru proba de interviu ; 
b) nu se admit contestaţii care au la bază necunoaşterea metodologiei de admitere ; 
c) după expirarea termenului de rezolvare şi de răspuns (prin afişare) la contestaţii, 

rezultatul concursului de admitere este definitiv şi nu mai poate fi modificat ; 
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d) rezolvarea contestaţiilor este în exclusivitate de competenţa comisiei de 
contestaţii, care va fi numită de către directorul CSUD, la nivelul SDMV din 
cadrul IOSUD USAMV CN. Decizia comisiei de contestaţii este definitivă. 

6) Afişarea rezultatelor obţinute la concursul de admitere se realizează în etape, generându-se cel 
puţin două tipuri de liste, pentru fiecare domeniu în parte, respectiv : 

a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidaţilor, generate după admitere; 
b) liste definitive - cu ierarhizarea candidaţilor, generate după soluţionarea 

contestaţiilor care cuprind rezultatele definitive şi incontestabile ; 

7) După avizarea rezultatelor admiterii de către Consiliul SDMV, candidaţii declaraţi admişi de 
către comisia de admitere sunt înmatriculaţi în cadrul SDMV ; 

8) După înmatriculare, toți studenții doctoranzi sunt înscriși în Registrul matricol unic (RMU) ; 
9) Contractul de studii universitare de doctorat se încheie cu fiecare student-doctorand în parte 

și este semnat de studentul-doctorand, conducătorul de doctorat și reprezentantul legal al IOSUD 
USAMV CN. ; 

10) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel puțin următoarele informații :  
a) date despre IOSUD și școala doctorală de medicină veterinară;  
b) datele de identificare ale studentului-doctorand și ale conducătorului de doctorat;  
c) domeniul de studii universitare de doctorat;  
d) tipul doctoratului,  
e) forma de învățământ  
f) forma de finanțare;  
g) cuantumul lunar al bursei/taxei de studiu, după caz;  
h) norma activităților de cercetare, conform încadrării, în cazul doctoratului cu 

frecvență;  
i) durata programului de studii universitare de doctorat (4 ani);  
j) tema de cercetare;  
k) limba în care se organizează programul de studii doctorale;  
l) limba în care se redactează și se susține teza de doctorat — limba română, limba 

unei minorități naționale sau o limbă de circulație internațională. Tezele de 
doctorat redactate în altă limbă decât limba română vor fi însoțite obligatoriu de 
un rezumat redactat în limba română;  

m) standardele minimale obligatoriu a fi respectate pe parcursul studiilor și în 
procesul de elaborare a tezei de doctorat;  

n) termenul de finalizare a tezei de doctorat;  
o) condițiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat; 
p) condițiile de întrerupere a programului de studii;  
q) cuantumul activităților didactice pe care studentul-doctorand le desfășoară și 

perioada în care acestea se desfășoară;  
r) condițiile în care se poate schimba conducătorul de doctorat;  
s) condițiile de încetare a contractului de studii;  
t) informații privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform legislației în 

vigoare. 

 
11) Contractele de studii nu se modifică în timpul anului universitar. Taxa de studiu se va menține 

pe toată durata normală a ciclului de studiu, putând fi indexată cu maximum rata inflației, pentru 
aceeași promoție de studenți. 
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Secţiunea 3.2. Durata studiilor universitare de doctorat în cadrul SDMV 
 

Art. 21 
1) Durata programului de doctorat în medicină veterinară este de 4 ani. Din motive temeinice 

și pe bază de documente justificative, durata programului de doctorat poate fi prelungită cu 1 - 2 ani, 
cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea conducătorului de doctorat şi în limita fondurilor 
disponibile, sau redusă cu un an, la solicitarea studentului-doctorand, cu avizul conducătorului de 
doctorat și cu aprobarea Senatului universitar; 

2) Studentul-doctorand va depune propunerea conducătorului de doctorat de prelungire a 
stagiului de doctorat la Secretariatul IOSUD-USAMVCN cel târziu cu 3 luni  30 de zile înainte de 
expirarea stagiului de doctorat. În urma aprobării prelungirii se întocmește un act adiţional la 
contractul de studii universitare de doctorat. 

3) Nedepunerea cererii de prelungire a stagiului de doctorat în termenul anunțat atrage după 
sine exmatricularea studentului-doctorand ; 

4) Programul de doctorat se poate întrerupe din motive medicale, în vederea efectuării 
concediului pentru sarcină şi lăuzie sau a concediului pentru creşterea şi îngrijirea copilului, 
respectiv pentru alte motive temeinice și pe bază de documente justificative. Durata studiilor 
doctorale se prelungeşte cu perioadele cumulate ale întreruperilor aprobate. 

5) Durata cumulată a perioadelor de întrerupere acordate unui student-doctorand este de cel 
mult 2 ani. În cazul în care programul de doctorat se întrerupe din motive medicale, în vederea 
efectuării concediului pentru sarcină şi lăuzie sau a concediului pentru creşterea şi îngrijirea 
copilului, durata cumulată a perioadelor de întrerupere acordate unui student-doctorand este de cel 
mult 4 ani.  

6) Întreruperea se aprobă de către directorul SDMV, la cererea studentului-doctorand, cu 
avizul conducătorului de doctorat şi cel al Consiliului SDMV. În urma aprobării întreruperii se 
întocmește un act adiţional la contractul de studii universitare de doctorat ; 

7) După încheierea perioadei de întrerupere, studentul doctorand trebuie să depună la 
Secretariatul IOSUD-USAMV CN o cerere de reluare a activității, avizată de conducătorul de 
doctorat și de directorul SDMV. Cererea de reluare a activităţii se aprobă de către directorul CSUD. 

8) Nedepunerea cererii de reluare a activității cel târziu cu 3 luni  30 de zile înainte de 
expirarea perioadei de întrerupere conduce la exmatricularea studentului-doctorand. În urma 
aprobării cererii se întocmește un act adiţional de reluarea studiilor, anexă la contractul de studii 
universitare de doctorat . 

de expirarea perioadei de întrerupere conduce la exmatricularea studentului-doctorand. 
 
Secţiunea 3.3. Îndrumarea activităţii în cadrul programelor de studii universitare de doctorat 
din cadrul SDMV 
 

Art. 22 
1) Pe parcursul studiilor de doctorat, activitatea studentului-doctorand este coordonată de o 

comisie de îndrumare și integritate academică din care fac parte, pe lângă conducătorul de doctorat, 
alte 3 cadre didactice sau de cercetare din domeniul temei tezei de doctorat, care au titlul de doctor 
şi cel puţin funcţia de şef de lucrări/lector sau cercetător ştiinţific gradul III. Cel puțin un membru al 
comisiei de îndrumare și integritate academică este din afara IOSUD USAMV CN.  

2) Rolul comisiei de îndrumare și integritate este de a îndruma studentul-doctorand pe 
parcursul desfǎşurǎrii programului de doctorat în vederea elaborǎrii tezei de doctorat ; 

3) Componenţa comisiei de îndrumare și integritate academică este stabilită de conducătorul 
de doctorat, în urma consultării cu studentul-doctorand şi este prevăzută în contractul de studii.  
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4) Pentru asigurarea unui parcurs ştiinţific eficient, studentul-doctorand susţine, la solicitarea 
sa şi cel puţin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului său de cercetare ştiinţifică, 
sub forma unui raport de cercetare, în faţa comisiei de îndrumare și integritate academică şi a 
conducătorului de doctorat. Procesul-verbal însoţit de raportul de activitate prezentat se vor depune 
la dosarul personal al doctorandului ; 

5) În situaţii bine justificate, susţinerea raportului de activitate (cercetare) anual se poate 
desfăşura şi online, cu înregistrarea şi arhivarea întâlnirii ; 

6) După fiecare reuniune, comisia de îndrumare și integritate academică va întocmi un 
proces-verbal în care se vor consemna progresele făcute de studentul-doctorand, precum și 
recomandǎrile comisiei. Procesul-verbal se va anexa la dosarul studentului-doctorand ; 

7) Componenţa comisiei de îndrumare şi integritate academică poate fi modificată la 
propunerea justificată a conducătorului de doctorat, şi cu aprobarea directorului SDMV. 

Art. 23  
1) Comisia de îndrumare și integritate academică are următoarele obligaţii:  

a) sǎ analizeze proiectul de cercetare al studentului-doctorand şi sǎ se asigure cǎ sunt 
întrunite toate condiţiile pentru realizarea lui;  

b) sǎ faciliteze accesul studentului-doctorand la infrastructura de cercetare necesarǎ 
pentru realizarea programului de cercetare doctorală;  

c) sǎ monitorizeze îndeplinirea de cǎtre doctorand a indicatorilor de performanţǎ 
stabiliţi la nivelul școlii doctorale de medicină veterinară în vederea acordǎrii 
titlului de doctor; 

d) sǎ coordoneze elaborarea tezei de doctorat şi sǎ contribuie prin sugestii şi 
comentarii la ridicarea nivelului calitativ al tezei de doctorat;  

e) sǎ participe fizic sau online la prezentarea rapoartelor de progres anuale, și la 
presusţinerea tezei de doctorat ;  

2) Membrii comisiei de îndrumare şi integritate academică nu pot fi nominalizaţi ca membri în 
comisia de susţinere publică a tezei de doctorat. 
 

Secţiunea 3.4. Credite de studii transferabile şi recunoaşterea perioadelor de studii şi 
activitate ştiinţifică derulate în afara SDMV 
 

Art. 24  
1) Numărul de credite de studii transferabile ECTS acumulate de studentul-doctorand pe durata 

perioadei programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate este de 60 ; 
2) Pentru fiecare Raport de cercetare ştiinţifică studentul-doctorand acumulează câte 60 credite ; 
3) SDMV poate recunoaşte, în condiţiile legii, creditele obţinute într-un program de master de 

cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat şi/sau a unor stagii de cercetare ştiinţifică, 
desfăşurate în ţară sau în străinătate, în universităţi sau în unităţi de cercetare-dezvoltare recunoscute. 
Echivalarea este propusă de către conducătorul de doctorat şi se aprobă de Consiliul SDMV.  
 

Secţiunea 3.5. Mobilitate academică  
 

Art. 25 
1) Potrivit legii, mobilitatea academică reprezintă o perioadă de studiu sau de practică sau de 

cercetare petrecută de studenții doctoranzi la o altă instituţie de învăţământ superior sau instituție de 
cercetare sau alt tip de instituție de primire (instituție gazdă) din ţară sau din străinătate, în urma 
căreia se recunosc credite transferabile, dacă au fost dobândite, în condițiile legii. Mobilitatea poate 
fi internă sau internaţională, fizică, virtuală sau mixtă, respectiv definitivă sau temporară, pentru 
toate formele de finanțare şi de învăţământ ; 
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2) SDMV se va preocupa permanent de creşterea calităţii experienţei educaţionale şi de cercetare 
a studenţilor săi doctoranzi, prin crearea cât mai multor facilităţi de dezvoltare personală şi 
profesională, prin asigurarea condiţiilor de studiu şi cercetare în limbi străine şi creşterea numărului 
mobilităţilor internaţionale ale studenților doctoranzi, astfel încât cel puţin 20% dintre studenţii 
doctoranzi să efectueze un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate ; 
 

Art. 26  
Calitatea de student-doctorand se menţine pe perioada mobilităţilor interne şi internaţionale.  
Art. 27 
Recunoaşterea creditelor transferabile în cazul mobilităţilor academice internaţionale se 

realizează de către IOSUD-USAM CN pentru persoana care dovedeşte parcurgerea perioadei de 
mobilitate cu documente emise de instituţia de învăţământ superior frecventată. 

Art. 28 
Mobilitatea doctorală academică se poate efectua ca urmare a demersului studentului doctorand, 

cu îndeplinirea următoarelor condiţii :  
a) existenţa unor acorduri interinstituţionale ;  
b) acceptul instituţiilor de învăţământ superior acreditate/autorizate provizoriu, după 

caz, de provenienţă, respectiv primitoare, din țară sau din străinătate ;  
c) acceptul instituției de primire. 

Art. 29 
Acordurile interinstituţionale stabilesc condiţiile de desfăşurare a mobilităţilor între instituţiile 

de învăţământ superior acreditate provizoriu: tipul și durata mobilităţii, numărul de mobilităţi, 
domeniul, programul de studiu, finanţarea mobilităţii temporare, limba de studiu, condiţii de cazare.  

Art. 30 
Acceptul interinstituţional constă în completarea şi semnarea cererii-tip de mobilitate. Studentul 

doctorand depune cererea de mobilitate la instituţia de învăţământ superior unde doreşte mobilitatea, 
în vederea obținerii acceptului. După obținerea acceptului de mobilitate, studentul doctorand solicită 
mobilitate instituţiei de învăţământ superior unde este înmatriculat. Instituţia de învăţământ superior 
care acceptă mobilitatea semnează prima cererea de mobilitate a studentului, apoi semnează instituţia 
de la care pleacă studentul. În cerere sunt menționate şi condiţiile în care are loc mobilitatea. 

Art. 31 
1) Studentul doctorand poate efectua o mobilitate academică temporară între două instituţii de 

învățământ superior acreditate/autorizate temporar, după caz.  
2) Mobilitatea academică temporară se poate efectua în cadrul unor acorduri interinstituţionale. 

În acest caz compatibilitatea planurilor de învățământ în vederea recunoaşterii creditelor de studii 
transferabile se stabileşte anterior perioadei de mobilitate, iar recunoaşterea creditelor de studii 
transferabile se realizează după finalizarea mobilităţii, în conformitate cu acordul interinstituţional 
şi regulamentele instituţiilor de învăţământ superior implicate, după caz ; 

3) Mobilitatea academică temporară pe cont propriu reprezintă mobilitatea temporară efectuată 
în afara acordurilor interinstituţionale de mobilitate academică, la solicitarea studentului care a 
identificat o posibilă universitate primitoare, cu respectarea prevederilor art. 40. În această situaţie 
compatibilitatea planurilor de învățământ în vederea recunoaşterii creditelor de studii transferabile 
se stabileşte anterior perioadei de mobilitate, iar recunoaşterea creditelor de studii transferabile se 
realizează după finalizarea mobilităţii, în conformitate cu regulamentele instituţiilor de învăţământ 
superior implicate, după caz ;  

4) Mobilitatea doctorală academică temporară, pe locuri bugetate sau cu taxă, se poate realiza 
după finalizarea primului an de studii ; 

5) Mobilitatea academică internaţională temporară prin programe internaţionale se realizează în 
conformitate cu reglementările ce privesc respectivele programe. 
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Art. 32  
1) Mobilitatea academică definitivă se poate efectua atât de către studenţii finanţaţi de la bugetul 

de stat, cât şi de către studenţii cu taxă, cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de 
şcolarizare şi finanţarea învăţământului superior şi cu acceptul instituţiilor de învăţământ superior 
acreditate/autorizate provizoriu implicate şi în conformitate cu regulamentele proprii privind 
activitatea profesională a studenţilor.  

2) Mobilitatea academică definitivă se poate realiza şi în cadrul aceleiaşi instituţii de învăţământ 
superior ; 

3) Pentru studiile universitare de doctorat, mobilitatea academică definitivă se poate efectua în 
cadrul aceluiaşi domeniu de doctorat, între şcoli doctorale acreditate, după finalizarea programului 
de pregătire bazat pe studii universitare avansate, cu respectarea prevederilor legislației în vigoare ; 

4) Mobilitatea academică definitivă a studenţilor doctoranzi se poate efectua şi în cadrul aceleiaşi 
şcoli doctorale pentru situaţii justificate privind conducătorii de doctorat (pensionare, deces) ; 

5) Înmatricularea se face cu respectarea prevederilor din regulamentul activităţii profesionale a 
studenţilor privind recunoaşterea şi echivalarea creditelor de studiu transferabile şi a condiţiilor de 
promovare a anilor de studii ; 

6) Înmatricularea se realizează în conformitate cu cerinţele legale privind înscrierea modificărilor 
în registrul matricol unic ; 

7) În cazul mobilităţii academice definitive, diploma se emite absolventului de către instituţia de 
învăţământ superior care organizează examenul de finalizare a studiilor ; 

8) Mobilitatea academică internă definitivă se face pe principiul „subvenţiile urmează studentul“. 
9) Prevederile privind mobilitatea academică definitivă se aplică şi în cazul studenţilor 

doctoranzi proveniţi din statele membre ale Uniunii Europene, Spaţiului Economic European şi din 
Confederaţia Elveţiană ; 

10) Pentru ţările terţe se aplică prevederile mobilităţii academice definitive, acordurilor bilaterale 
şi acordurilor internaţionale în materie, în vigoare la data efectuării mobilităţii. 
 

Secţiunea 3.6. Aspecte financiare în desfăşurarea studiilor universitare de doctorat  
 

Art. 33 
1) Aspectele financiare privitoare la organizarea şi desfăşurarea doctoratului în USAMVCN nu 

fac obiectul prezentului RI, acestea fiind sub incidenţa reglementărilor legale, precum şi a celor 
subsecvente specifice ale universităţii ; 

2) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizează conform legii, fără a exclude alte forme 
de remunerare prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare ; 

3) O persoană poate beneficia de finanţare de la buget pentru un singur program de studii de 
doctorat ; 

4) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzătoare, fie din surse proprii, fie din 
burse acordate de persoane fizice sau juridice, pot admise ca studenți doctoranzi în regim cu taxă, 
prin participarea la concursul de admitere şi cu respectarea condiţiilor de înscriere prevăzute în 
regulamentele proprii ale SDMV şi IOSUD-USAMVCN ; 

5) CSUD poate propune reglementări specifice, în conformitate cu legea, privind plata celor 
implicaţi în managementul sau derularea procesului de formare doctorală sau alocarea unor resurse 
pentru acţiuni specifice acestora. Aceste reglementări sunt propuse de Directorul CSUD, avizate de 
către Consiliul de Administraţie și aprobate de către Senatul universitar. 
 

CAPITOLUL 4 
Competenţe asigurate de programele de studii universitare de doctorat 

 
Art. 34 
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Programul de studii universitare de doctorat asigură formarea competenţelor profesionale (de 
conţinut, cognitive şi de cercetare) în domeniul Medicină veterinară, şi a unor competenţe 
transversale.  

Art. 35 
1) În contextul prezentului Regulament, sunt calificate drept competenţe profesionale 

următoarele competenţe specifice domeniului Medicină veterinară:  
a) cunoştinţe avansate în domeniul tezei de doctorat;  
b) capacitatea de identificare, formulare şi soluţionare într-o manieră creativă a 

problemelor de cercetare;  
c) stăpânirea metodelor şi tehnicilor de cercetare avansată;  
d) cunoştinţe privind managementul proiectelor de cercetare; 
e) cunoașterea procedeelor şi soluţiilor noi în cercetare;  
f) abilităţi de documentare, elaborare şi valorificare a lucrărilor ştiinţifice; 
g) capacitatea de a prelucra și procesa date la un nivel avansat ; 
h) capacitatea de a redacta lucrări ştiinţifice şi alte materiale academice la un nivel 

avansat, într-un stil adecvat domeniului de doctorat, cu respectarea rigorilor 
specifice naţionale şi internaţionale ; 

i) abilităţi lingvistice la nivel academic în limbi de circulaţie internaţională necesare 
documentării şi elaborării de lucrări ştiinţifice;  

j) înţelegerea şi capacitatea de aplicare a principiilor şi valorilor eticii cercetării 
ştiinţifice în domeniul medicină veterinară.  

2) În sensul prezentului Regulament, sunt considerate competenţe transversale următoarele: 
a) competenţe de comunicare, scrisă şi orală, în domeniul ştiinţelor vieții;  
b) competenţe lingvistice avansate în limbi de circulaţie internaţională;  
c) utilizarea tehnologiei informaţiei şi comunicării;  
d) abilităţi de interrelaţionare şi de lucru în echipă;  
e) cunoştinţe privind managementul carierei, precum şi însuşirea de tehnici privind 

căutarea unui loc de munca şi de creare de noi locuri de muncă ;  
f) cunoştinţe privind managementul riscului şi a eşecului în cercetarea științifică;  
g) cunoştinţe privind utilizarea legislaţiei în domeniul drepturilor de proprietate 

intelectuală;  
h) capacităţi de antreprenoriat economic, tehnologic şi social;  
i) aptitudini și competențe digitale avansate, utilizarea inteligenței artificiale 
j) cunoştinţe de management al resurselor umane, materiale şi financiare  
k) calităţi de conducere.  

 
CAPITOLUL 5 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate şi programul de cercetare 
ştiinţifică în cadrul SDMV 

 
Secțiunea 5.1. Structura programelor 

 
Art. 36 Ciclul de studii universitare de doctorat are două componente obligatorii : 
a) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, în cadrul şcolii doctorale ; 
b) Programul individual de cercetare ştiinţifică. 
Art. 37  
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1) SDMV pune la dispoziţia studenților doctoranzi un program de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate alcătuit din activităţi desfăşurate în formaţiuni instituţionalizate de studiu, prin 
cursuri, seminarii, laboratoare şi alte activităţi practice ; 

2) Oportunitatea organizării unui program de pregătire universitară avansată, precum şi structura 
şi conţinutul acestuia sunt la latitudinea scolii doctorale, potrivit regulamentului SDMV ;  

3) SDMV este obligată să asigure accesul liber şi neîngrădit la programul de pregătire avansată 
tuturor studenților doctoranzi din cadrul şcolii doctorale, sau din cadrul altor şcoli doctorale.  

Art. 38 
1) Studiile universitare de doctorat totalizează 240 de credite de studii transferabile, iar studiile 

avansate din cadrul şcolii doctorale totalizează 60 de credite de studii transferabile ; 
2) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate şi celelalte activităţi conexe 

acestuia se desfăşoară pe durata primului an de studii universitare de doctorat. 
3) Creditele obţinute într-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii 

anterioare de doctorat şi/ori a unor stagii de cercetare ştiinţifică, desfăşurate în ţară sau în străinătate, 
în universităţi ori în unităţi de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca echivalente cu 
cele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate. Echivalarea se face la cererea 
studentului-doctorand, cu aprobarea conducătorului de doctorat şi se aprobă de consiliul SDMV ; 

4) Durata cumulată a programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate este de 1 an 
universitar. 

Art. 39  
1) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru 

îmbogăţirea cunoştinţelor studentului-doctorand, care îi serveşte acestuia pentru derularea în bune 
condiţii a programului de cercetare ştiinţifică şi pentru dobândirea de competenţe avansate specifice 
ciclului de studii universitare de doctorat ; 

2) IOSUD prin SDMV facilitează şi garantează flexibilitatea curriculară a programelor de 
doctorat.  

Art. 40  
1) Programul de cercetare ştiinţifică presupune participarea studentului-doctorand în unul sau 

mai multe proiecte ştiinţifice stabilite de către conducătorul de doctorat ; 
2) Responsabilitatea asupra structurii, conţinutului, desfăşurării şi organizării programului de 

cercetare ştiinţifică al studentului-doctorand revine conducătorului de doctorat ; 
3) Conducătorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul ştiinţific al studentului- 

doctorand, fiind obligat sa ia toate măsurile necesare pentru a-i asigura acestuia condiţiile, 
cunoştinţele şi informaţiile care să maximizeze şansele finalizării programului de doctorat ; 

4) Asigurarea resurselor necesare desfăşurării proiectelor de cercetare în care este implicat 
studentul-doctorand reprezintă şi o obligaţie specifică a SDMVşi a conducătorului de doctorat. 

Art. 41  
1) Programul de cercetare ştiinţifică se consideră a fi încheiat numai după susţinerea a cel puţin 

3 prezentări (rapoarte/referate) privind progresul programului de cercetare ştiinţifică al 
doctorandului, fiecare prezentare fiind creditată cu 60 de credite. Numărul total de credite pentru 
programul de cercetare științifică este de 180 ; 

2) Programul de cercetare ştiinţifică se realizează sub îndrumarea conducătorului de doctorat şi 
a comisiei de îndrumare şi integritate academică. 
 

Secţiunea 5.2. Respectarea eticii academice 
 

Art. 42 
1) SDMV și conducătorul de doctorat au obligaţia de a informa studentul-doctorand cu 

privire la etica ştiinţifică, profesională şi universitară şi de a verifica respectarea acesteia, inclusiv: 
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a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizării cercetării de 
doctorat; 

b) respectarea prevederilor deontologice în redactarea tezei de doctorat. 

2) SDMV şi IOSUD-USAMVCN implementează măsuri pentru prevenirea şi sancţionarea 
abaterilor de la normele eticii ştiinţifice, profesionale şi universitare, conform codului de etică şi 
deontologie profesională al USAMVCN ; 

3) În cazul unor eventuale fraude academice, al unor încălcări ale eticii universitare sau al 
unor abateri de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand 
şi/sau conducătorul de doctorat răspund/răspunde în condiţiile legii ; 

4) Studentul doctorand răspunde pentru originalitatea tezei de doctorat, potrivit prevederilor 
art. 13 alin. (15) din Ordinul 3020/2024 al ministrului educației pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind studiile universitare de doctorat ;  

5) Eventualele sesizări cu privire la nerespectarea normelor de etică și deontologie 
universitară se înregistrează și se soluționează în conformitate cu Codul de etică și deontologie 
universitară al USAMV CN elaborat în baza Codului cadru de etică și deontologie universitară, 
aprobat prin hotărâre a Guvernului. 
 

CAPITOLUL 6 
Teza de doctorat şi finalizarea studiilor universitare de doctorat 

 
Art. 43 
1) Studiile universitare de doctorat se finalizează prin susţinerea în şedinţă publică a tezei de 

doctorat în faţa comisiei de susţinere publică a tezei de doctorat ; 
2) Conţinutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu 

conducătorul de doctorat ; 
3) Teza de doctorat se elaborează conform cerinţelor stabilite prin regulamentul SDMV ; 
4) Şcoala doctorală stabileşte formatul tip al tezei de doctorat (macheta), care include 

elemente de structură şi de formatare grafică. Astfel, în cadrul SDMV există două variante de 
elaborare a tezei de doctorat, fiecare doctorand urmând să aleagă varianta care se potriveşte cel mai 
bine prezentării rezultatelor experimentale aferente tezei. Varianta cu lucrări publicate (Macheta A) 
poate fi aplicată de către doctoranzii care au publicat şi/sau au acceptate pentru publicare un numǎr 
de minim 3 articole (tip research article) ȋn calitate de prim autor, ȋn reviste indexate Web of Science, 
din rezultatele experimentale, fiecare dintre ele tratând un anumit aspect al problematicii exprimate 
de titlul tezei de doctorat. Pentru această variantă redactarea tezei se va face în limba engleză. 
Varianta clasică (Macheta B) se elaborează pe baza rezultatelor obţinute în urma studiilor realizate 
în perioada de doctorantură, rezultate ce sunt sau nu sunt publicate. Teza de doctorat în varianta 
clasică poate fi redactată în limba română sau într-o limbă de circulaţie internaţională. În ambele 
variante de elaborare a tezei, introducerea şi stadiul actual al cunoaşterii vor reprezenta maximum 
33,3% din volumul tezei, restul (minim 66,7%) fiind ocupat de prezentarea ipotezei şi a obiectivelor, 
materialului şi metodei, a rezultatelor şi discuţiilor, a concluziilor şi a elementelor de originalitate 
ale tezei. Paginile de titlu, dedicaţie, abrevieri, cuprinsul, bibliografia şi anexele fac parte din calculul 
total al numărului de pagini dar nu se iau în calcul la stabilirea proporţiei între stadiul actual al 
cunoaşterii şi partea de contribuţie personală (originală). 

5) Studentul-doctorand are obligaţia de a respecta formatul tip al tezei de doctorat ; 
6) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la liberă alegere a studentului-doctorand până în 

momentul finalizării acesteia în vederea susţinerii publice ; 
7) Tema de cercetare a tezei de doctorat se poate schimba o singură dată, la cererea 

studentului-doctorand, cu avizul conducătorului de doctorat și aprobarea Consiliului SDMV, dar nu 
mai târziu de finalul celui de al doilea an din programul de pregătire doctorală; 



 

19 
 

8) Teza de doctorat este o lucrare originală, fiind obligatorie menţionarea sursei pentru orice 
material preluat ;  

9) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat şi îşi asumă corectitudinea datelor şi 
informaţiilor prezentate în teză, precum şi a opiniilor şi demonstraţiilor exprimate în teză ; 

10) Conducătorul de doctorat urmăreşte împreună cu autorul tezei de doctorat respectarea 
standardelor de calitate şi cele referitoare la etică profesională ; 

11) IOSUD, prin şcoala doctorală, are obligaţia ca înaintea susţinerii publice a tezei de 
doctorat să verifice teza de doctorat prin intermediul unui program informatic de depistare a 
similitudinilor. Verificarea se realizează pe baza standardelor cuprinse în Ghidul naţional privind 
redactarea tezelor de doctorat, elaborat de către Comisia Naţională de Atestare a Titlurilor, 
Diplomelor şi Certificatelor Universitare (CNATDCU). Rezultatele analizei vor fi puse la dispoziţia 
studentului-doctorand, a conducătorului de doctorat şi a comisiei de doctorat. 

Art. 44  
1) Finalizarea studiilor universitare de doctorat se realizează în condiţiile legii.  IOSUD-

USAMVCN, prin SDMV va elabora un regulament specific pentru finalizarea studiilor de doctorat, 
cu respectarea prevederilor legale ; 

2) Tezele de doctorat împreună cu anexele acestora sunt documente publice şi se redactează 
şi în format digital. Teza de doctorat şi anexele sale se publică pe un site administrat de către 
ministerul de resort, cu respectarea legislaţiei în vigoare în domeniul drepturilor de autor ; 

3) Sunt informaţii publice numele şi prenumele titularului tezei de doctorat, ale 
conducătorului de doctorat şi ale membrilor comisiei de îndrumare şi integritate academică, precum 
şi datele de identificare ale IOSUD-USAMVCN ; 

4) Teza de doctorat este prezentată în comisia de îndrumare și integritate academică, stabilită 
la nivelul școlii doctorale, potrivit regulamentului propriu al IOSUD. Presusținerea tezei de doctorat 
poate avea loc în prezența obligatorie a conducătorului de doctorat, ceilalți membri ai comisiei 
putând participa și în sistem de videoconferință online ; 

5) După această presusținere, care este publică, conducătorul de doctorat, în conformitate cu 
recomandarea comisiei și rezultatele analizei raportului de similitudini, decide asupra depunerii 
oficiale a tezei și organizării susținerii publice ; 

6) Teza de doctorat și anexele sale vor fi disponibile pentru consultare publică timp de 90 de 
zile calendaristice, înainte de susținerea publică, pe platforma națională gestionată de Unitatea 
Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării 
(UEFISCDI), în conformitate cu prevederile legale în vigoare în domeniul drepturilor de autor ; 

7) În perioada în care teza este publică pe platforma națională, orice persoană fizică sau 
juridică poate formula observații cu privire la existența unor abateri de la standardele de etică și 
deontologie, inclusiv din perspectiva existenței plagiatului. Observațiile pot fi depuse online, la 
adresa de e-mail doctorat@usamvcluj.ro, sau la registratură IOSUD. Observațiile se consemnează 
într-un raport întocmit de SDMV, care va fi transmis către CSUD pentru analiză și decizie în vederea 
validării inițierii procedurii de susținere publică a tezei de doctorat și va face parte din dosarul de 
doctorat; 

8) Dacă decizia CSUD este de validare a iniţierii procedurii de susţinere, se inițiază procedura 
de susținere publică a tezei de doctorat prin stabilirea comisiei de doctorat;  

9) În cazul în care CSUD invalidează inițierea procedurii de susținere publică a tezei de 
doctorat, școala doctorală primește recomandări privind refacerea tezei de doctorat și eliminarea 
situațiilor neconforme cu standardele de etică și deontologie, iar studentul-doctorand are obligația 
remedierii conținutului tezei în termen de 3 luni de la comunicarea deciziei de invalidare a susținerii, 
cu reluarea procedurii de punere în transparență a lucrării. 

Art. 45  
1) Teza de doctorat se susține în faţa comisiei de susţinere publică a tezei de doctorat, 

denumită în continuare comisie de doctorat ; 
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2) Comisia de doctorat este propusă de conducătorul de doctorat şi aprobată de consiliul şcolii 
doctorale. Componența comisiei de doctorat este propusă de conducătorul de doctorat, avizată de 
școala doctorală și aprobată de CSUD. Comisia de doctorat este alcătuită din minim 5 membri: 
președintele, ca reprezentant al IOSUD, conducătorul de doctorat și cel puțin 3 referenți din țară sau 
din străinătate, specialiști în domeniul în care a fost elaborată teza de doctorat și din care cel puțin 2 
își desfășoară activitatea în afara IOSUD respective. Membrii comisiei de doctorat au diplomă de 
doctor și au cel puțin funcția didactică de conferențiar universitar sau de cercetător științific gradul 
II ori au calitatea de conducător de doctorat, în țară sau în străinătate. Membrii comisiei de îndrumare 
şi integritate academică nu pot fi nominalizaţi ca membri în comisia de susţinere publică a tezei de 
doctorat. 

3) Se recomandă ca cei doi membri externi (din afara IOSUD-USAMVCN) în comisia de 
doctorat să provină din instituţii diferite. 

4) Atât IOSUD cât şi SDMV pot impune standarde minimale de performanţă ştiinţifică pe 
care membrii comisiei de doctorat trebuie să le satisfacă pentru a putea face parte din comisia 
respectivă, standarde aduse anticipat la cunoştinţă conducătorilor de doctorat din şcoala doctorală.  

5) Cererea pentru fixarea datei de susținere publică a tezei de doctorat este formulată de către 
studentul-doctorand, avizată de conducătorul de doctorat și de președintele comisiei de susținere. 
Cererea se înregistrează la secretariatul școlii doctorale cu minimum 25 de zile calendaristice înainte 
de data propusă pentru susținere. Data propusă pentru susținere nu poate fi mai devreme de data 
estimată anterior pentru susținerea publică.  

6) Teza de doctorat se redactează și în format digital. După emiterea diplomei de doctor, teza 
de doctorat, în format digital și tipărit, se arhivează la biblioteca instituției de învățământ superior, 
cu termen permanent ; 

7) Teza de doctorat se susține în ședință publică în fața comisiei de doctorat, după evaluarea 
de către toți referenții și depunerea referatelor cu cel puțin 15 zile înainte de susținerea tezei ; 

8) Organizarea susţinerii publice a tezei de doctorat poate fi demarată de Secretariatul şcolii 
doctorale numai după primirea tuturor rapoartelor de evaluare ; 

9) Școala doctorală întocmește și afișează anunțul pentru susținerea publică cu cel puțin 20 
de zile calendaristice înainte de data propusă pentru susținere. Acesta va include în mod obligatoriu 
locația, data și ora de susținere, conducătorul/ conducătorii de doctorat, precum și locul unde textul 
integral al tezei poate fi consultat în format tipărit. Anunțul susținerii publice, rezumatul tezei în 
format electronic, memoriul științific, CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de 
susținere publică a tezei de doctorat sau linkuri către acestea sunt afișate pe site-ul IOSUD ; 

10) Susținerea publică a tezei de doctorat poate avea loc în prezența a cel puțin 4 dintre 
membrii comisiei de doctorat, cu participarea fizică obligatorie a președintelui comisiei de doctorat 
și a conducătorului de doctorat ; 

11) Un referent oficial, care nu poate participa la susţinerea publică a tezei de doctorat, 
trebuie să trimită secretariatului IOSUD USAMV CN, înainte de şedinţa de susţinere publică a tezei, 
o declaraţie scrisă, în care comunică motivul neparticipării la susţinerea publică a tezei de doctorat 
şi calificativul pe care îl acordă tezei de doctorat. 

12) Ȋn situaţii de instituire a stării de urgență (definită conform legislaţiei în vigoare), în baza 
autonomiei universitare, presusținerea tezei de doctorat şi/sau susţinerea tezei de doctorat se 
poate/pot desfăşura şi online, în baza unei proceduri aprobate de către Senatul universitar, cu condiția 
ca să se utilizeze o platformă care să asigure liberul acces al celor interesați. Desfăşurarea în varianta 
online trebuie să fie înregistrată integral şi arhivată la nivelul IOSUD USAMV CN. Desfăşurarea în 
varianta online a activității menționate se aplică doar pe perioada instituirii stării de urgență, potrivit 
legislației în vigoare ; 

13) Susținerea publică include obligatoriu o sesiune de întrebări din partea membrilor 
comisiei de doctorat și a publicului. Întrebările şi răspunsurile sunt consemnate în procesul verbal al 
şedinţei de susţinere publică ; 
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14) Pe baza susținerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referenților, a declarației 
privind originalitatea lucrării și a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat 
evaluează și deliberează asupra acordării diplomei de doctor, cu respectarea standardelor minimale 
elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor ; 

15) În cazul neîndeplinirii standardelor minimale necesare acordării diplomei de doctor, 
comisia de doctorat va preciza elementele care urmează să fie refăcute sau completate în teza de 
doctorat și va solicita o nouă susținere publică a tezei. A doua susținere publică a tezei are loc în fața 
aceleiași comisii de doctorat ca în cazul primei susțineri. În cazul în care nici la a doua susținere 
publică nu sunt îndeplinite standardele minimale, diploma de doctor nu va fi acordată, iar studentul-
doctorand va fi exmatriculat ; 

16) Dacă studentul-doctorand a îndeplinit toate cerințele prevăzute în programul de cercetare 
științifică, precum și standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune 
acordarea diplomei de doctor, propunere care se înaintează împreună cu dosarul de doctorat, în 
maximum 30 de zile calendaristice, către CNATDCU ; 

17) Pe baza susţinerii publice a tezei de doctorat şi a rapoartelor referenţilor oficiali, comisia 
de doctorat evaluează şi deliberează asupra calificativului atribuit tezei de doctorat. Calificativele 
care pot fi atribuite sunt : „Excelent”, „Foarte bine”, „Bine”, „Satisfăcător” şi „Nesatisfăcător” ; 

18) Calificativul care a întrunit majoritatea absolută a voturilor exprimate de membrii 
comisiei devine hotărârea întregii comisii. În procesul-verbal al şedinţei de susţinere a tezei de 
doctorat se consemnează nu numai calificativul stabilit de comisie în urma votului, ci şi cel acordat 
de fiecare membru al comisiei de doctorat ; 

19) La acordarea calificativelor se va ţine cont de criteriile generale ale CNATDCU şi de 
cele specifice stabilite în cadrul IOSUD USAMV CN ; 

20) Hotărârile comisiei de doctorat se comunică în şedinţa publică de susţinere a tezei de 
doctorat de către preşedintele comisiei de doctorat ; 

21) Dacă un membru al comisiei de doctorat identifică în cazul evaluării tezei de doctorat, 
anterior sau în cadrul susţinerii publice, abateri grave de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică şi 
activitatea universitară, inclusiv plagierea rezultatelor sau a publicaţiilor altor autori, confecţionarea 
de rezultate sau înlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei ia următoarele măsuri : 

a) sesizează comisia de etică a USAMVCN pentru a analiza şi soluţiona cazul în 
conformitate cu prevederile legale şi ale reglementărilor universităţii ; 

b) notifică ceilalţi membri ai comisiei de doctorat privind aceste abateri ; 
c) propune acordarea calificativului „Nesatisfăcător”. 

22) Activitatea referenţilor oficiali din cadrul comisiilor de doctorat se normează şi se 
remunerează potrivit legii şi a reglementărilor în vigoare în USAMVCN la data susţinerii publice a 
tezei de doctorat ; 

23) Este interzisă atât oferirea de către studentul-doctorand a unor cadouri sau a altor foloase 
necuvenite membrilor comisiei de doctorat. 

Art. 46  
1) În termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU 

emite un aviz conform cu privire la respectarea procedurii administrative desfășurate la nivelul 
IOSUD și respectarea criteriilor minimale pentru acordarea diplomei de doctor. Procedura 
administrativă include ca pas distinct verificarea declarației privind originalitatea lucrării și 
analizarea rapoartelor privind gradul de similitudine ; 

2) În termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, IOSUD emite 
decizia de acordare a diplomei de doctor, semnată de rector, întocmește și eliberează diploma.  

3) În cazul în care CNATDCU decide că procedura administrativă desfășurată la nivelul 
IOSUD nu a respectat prevederile prezentului regulament, dosarul de doctorat va fi transmis înapoi 
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către IOSUD pentru a fi reanalizat și completat. Acesta poate fi retransmis CNATDCU pentru o nouă 
analiză, doar după reluarea procedurilor legale ; 

4) Dacă studentul-doctorand nu optează pentru publicarea distinctă a tezei sau a unor capitole 
din aceasta, forma digitală a tezei rămâne publică și va putea fi accesată liber pe platforma națională 
gestionată de UEFISCDI, inclusiv după emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor. Tezei i 
se va atribui o licență de protecție a dreptului de autor ; 

5) Dacă studentul-doctorand optează pentru publicarea distinctă a tezei de doctorat sau a unor 
capitole din aceasta, el primește un termen de grație de maximum 24 de luni pentru realizarea acestei 
publicări, timp în care teza de doctorat, în format digital, devine inaccesibilă publicului. După 
expirarea termenului de grație, în cazul în care în platforma gestionată de UEFISCDI nu a fost 
încărcată nicio notificare cu privire la publicarea distinctă a tezei, documentul în format digital 
devine automat liber accesibil, cu atribuirea unei licențe de protecție a dreptului de autor ; 

6) După publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligația de a notifica 
IOSUD asupra acestui fapt și de a transmite indicația bibliografică și un link către publicație, care 
vor fi făcute apoi publice pe platforma națională gestionată de UEFISCDI ; 

7) După emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor, în termen de maximum 180 de 
zile, IOSUD are obligația transmiterii către Biblioteca Națională a României a unui exemplar tipărit 
al tezei de doctorat și al anexelor acesteia, conform Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de 
documente, republicată, exemplar destinat Fondului intangibil, precum și a unui exemplar digital al 
acestora, pe suport electronic, destinat consultării la cerere, la sediul Bibliotecii Naționale a 
României, de către orice persoană interesată, cu respectarea reglementărilor legale în vigoare. 

Art. 47  
1) Diploma conferită după promovarea programului de studii universitare de doctorat în 

cadrul SDMV se numeşte diplomă de doctor în medicină veterinară. În diploma care certifică 
obţinerea şi deţinerea titlului de doctor se menţionează, în mod expres, domeniul disciplinar sau 
interdisciplinar al doctoratului   

2) În urma finalizării studiilor universitare de doctorat ştiinţific se conferă de către IOSUD 
diploma şi titlul de doctor în ştiinţe, corespunzându-i acronimul Dr.  
 

CAPITOLUL 7 
Drepturi şi obligaţii ale studentului-doctorand şi ale conducătorului de doctorat 

 
Secţiunea 7.1 Statutul doctoranzilor, drepturile şi obligaţiile acestora 
 
Art. 48  
1) Pe parcursul derulării programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand 

are dreptul: 
a) să beneficieze de sprijinul, îndrumarea şi coordonarea conducătorului de doctorat, 

precum şi a comisiei de îndrumare şi integritate academică;  
b) să participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-

dezvoltare din cadrul IOSUD atunci când sunt în discuţie teme relevante pentru 
studiile universitare de doctorat; 

c) să fie reprezentat în forurile decizionale ale SDMV, potrivit prevederilor prezentului 
regulament; 

d) să acceseze şi să utilizeze infrastructura de cercetare a IOSUD-USAMV, incluzând 
logistica, centrele de documentare, bibliotecile (inclusiv baze de date internaţionale) 
şi echipamentele SDMV şi ale IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare şi 
a tezei de doctorat;  

e) să se înscrie la cursurile şi seminarele organizate de alte şcoli doctorale;  
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f) să lucreze împreună cu echipe de cercetători din cadrul IOSUD USAMV CN sau 
din cadrul unor unităţi de cercetare-dezvoltare care au încheiat acorduri sau 
parteneriate instituţionale cu IOSUD, fiind încurajate şi sprijinite iniţiativele cu 
caracter interdisciplinar ;  

g) să fie integraţi în echipele de proiecte de cercetare din cadrul IOSUD, inclusiv prin 
participarea la procesul de redactare şi depunere a cererilor de finanţare ;  

h) să beneficieze de mobilităţi naţionale sau internaţionale ;  
i) să beneficieze de sprijin instituţional pentru a participa la conferinţe sau congrese 

ştiinţifice, ateliere de lucru, şcoli de vară şi seminare naţionale şi internaţionale în 
domeniul tezei de doctorat; 

j) să participe la sesiunile de comunicări ştiinţifice organizate de SDMV sau/şi de 
IOSUD;  

k) să fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din 
SDMV;  

l) să beneficieze de serviciile suport pentru studenţi, existente la nivelul instituţiilor de 
învăţământ superior, inclusiv de cele pentru cazare şi cantină ; 

m) să obțină, în condiţiile legii, burse de doctorat, conform Regulamentului 
Universităţii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat ; 

n) să beneficieze, la cerere, pentru motive temeinice de întreruperi, prelungire, 
schimbarea conducătorului de doctorat, schimbarea titlului tezei de doctorat, cu 
avizul conducătorului de doctorat şi cu aprobarea Consiliului SDMV în conformitate 
cu Regulamentul. La cererea motivată a studentului-doctorand, Consiliul SDMV 
decide schimbarea conducătorului de doctorat dacă s-a constatat neîndeplinirea 
obligaţiilor legale sau contractuale asumate de către acesta ori pentru alte motive 
care vizează raportul de îndrumare dintre conducătorul de doctorat şi studentul-
doctorand;  

o) să desfăşoare pregătirea doctoratului în cotutelă, în baza unui acord încheiat şi 
semnat de părţile implicate, potrivit legii. Doctoratul în cotutelă se poate desfăşura 
sub îndrumarea concomitentă a unui conducător de doctorat din România și a unui 
conducător de doctorat dintr-o altă țară sau sub îndrumarea concomitentă a doi 
conducători de doctorat din IOSUD-uri diferite din România, pe baza unui acord 
scris între instituțiile organizatoare implicate, aspecte ce se vor regăsi în acordul de 
cotutelă.  În cazul în care acordul scris de cotutelă este încheiat între o IOSUD din 
România și o instituție organizatoare de doctorat din străinătate, parcursul 
programului de studii, teza de doctorat elaborată și condițiile de susținere publică 
trebuie stabilite astfel încât să fie respectate prevederile legale aplicabile la nivelul 
ambelor state. În caz contrar, procedura administrativă desfășurată de IOSUD va fi 
invalidată, iar titlul de doctor nu se va acorda. Doctoratul în cotutelă poate fi 
organizat și în cazul în care conducătorii de doctorat sunt din aceeași IOSUD. În 
cazul studiilor de doctorat organizate în cotutelă, conducătorul de doctorat principal 
este cel pe a cărui poziție vacantă de student-doctorand s-a organizat concursul de 
admitere, al doilea conducător de doctorat având rol secundar. Studentul-doctorand 
este contabilizat integral la conducătorul de doctorat principal, inclusiv în normarea 
activității de predare și cercetare a acestuia ; 

p) să primească titlul şi diploma de doctor în domeniul ştiinţific în care a fost 
înmatriculat ca student doctorand, în condiţiile legii. 
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2) Studentul-doctorand are următoarele obligaţii :  
a) să respecte orarul stabilit împreună cu conducătorul de doctorat şi să îşi 

îndeplinească obligaţiile de susţinere a lucrărilor şi de prezentare a rezultatelor 
cercetării ;  

b) să susţină, cel puţin o dată la 12 luni, o prezentare a progresului programului său de 
cercetare ştiinţifică în faţa comisiei de îndrumare şi integritate academică şi a 
conducătorului de doctorat ;  

c) să prezinte rapoarte de activitate conducătorului de doctorat şi comisiei de îndrumare 
ori de câte ori i se solicită ;  

d) să fie în legătură permanentă cu conducătorul de doctorat ;  
e) să respecte disciplina instituţională, fără a-i fi îngrădită libertatea academică ;  
f) să respecte politicile de etică şi deontologie universitară şi să îşi desfăşoare studiile 

şi cercetările cu respectarea normelor de integritate academică ; 
g) să desfăşoare activităţile prevăzute în Planul individual al activității în cadrul 

programului de cercetare doctorală ;  
h) să respecte cerinţa ca teza de doctorat să conţină în secțiunea alocată Contribuțiilor 

personale minim 3 studii de cercetare ;  
i) să respecte măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;  
j)  să realizeze la termene toate activităţile;  
k) să respecte disciplina instituţională;  
l) să finalizeze teza de doctorat. 

(3) Studentul doctorand la SDMV are obligația de a publica articole științifice originale în 
conformitate cu cerințele minimale prevăzute de legislația în vigoare și cu obligațiile asumate prin 
contractul de studii doctorale și prin actele adiționale ale acestuia, după cum urmează: 

a) Minimum trei articole ştiinţifice ca autor sau autor corespondent din tematica tezei 
(cel puţin două articole in extenso, minimum 2 de tip research article) în reviste sau 
volume ale conferinţelor naţionale sau internaţionale indexate BDI, recunoscute în 
domeniu şi dovedite prin programul conferinţei, din care unul dintre cele trei articole 
ştiinţifice, cu excepția articolului menționat la punctul (c),  poate fi echivalat cu o 
cerere de brevet de invenţie naţional înregistrată la OSIM, din tematica tezei;  

b) Studentul doctorand trebuie să fie prim-autor/autor corespondent la cel puţin două 
dintre articolele ştiinţifice publicate din tematica tezei;  

c) Minim unul dintre articolele ca prim autor trebuie sǎ fie de tip research article şi 
publicat într-o revistă cu factor de impact (conform Journal Citation Reports, 
Clarivate Analytics);   

d) Rezultatele publicate în articole trebuie să se regăsească și în teza de doctorat;  
e) Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute pentru articolele publicate în reviste 

şi în volumele unor manifestări ştiinţifice, cu excepţia articolelor publicate în reviste 
cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan ştiinţific internaţional: Scopus, IEEE 
Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering 
Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, Thomson 
Reuters Master Journal List, DOAJ şi Google Scholar  

 (4) Obligațiile studentului-doctorand privind publicațiile vor fi actualizate în conformitate 
cu prevederile legislației în vigoare. 

Art. 49. 
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1) Studenții doctoranzi pot fi încadraţi de USAMVCN ca asistenţi de cercetare sau asistenţi 
universitari, după caz, pe perioadă determinată, în urma unui concurs; 

2) Studentul-doctorand încadrat ca asistent de cercetare poate desfășura activități didactice 
remunerate în regim de plata cu ora, în conformitate cu legislația în vigoare ; 

3) Pe toată durata activităţii, studentul-doctorand beneficiază de recunoaşterea vechimii în 
muncă şi specialitate, precum şi de asistenţă medicală şi stomatologică gratuită în condiţiile 
prevăzute de Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare, şi de contractul-cadru, fără plata contribuţiilor sociale obligatorii 
reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 
ulterioare ; 

4) Perioada desfăşurării studiilor universitare de doctorat este asimilată, conform legislaţiei 
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare ; 

5) După susţinerea tezei de doctorat, IOSUD eliberează o adeverinţă care atestă perioada în 
care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat ; 

6) Studentul-doctorand poate desfășura activități didactice remunerate, în limita normei de 
asistent universitar, în conformitate cu legislația în vigoare ; 

7) Conflictele dintre studentul-doctorand și conducătorul de doctorat se mediază de către 
consiliul SDMV, iar în cazul nesoluționării conflictului la acest nivel, acesta este mediat de CSUD. 
 

Secţiunea 7.2 Statutul conducătorilor de doctorat, drepturile şi obligaţiile acestora 
 
Art. 50 
1) Conducătorii de doctorat sunt persoanele care au obținut dreptul de conducere de doctorat 

anterior datei intrării în vigoare a Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și persoanele care au obținut atestatul de abilitare și devin membri 
ai SDMV din IOSUD USAMV CN, pe bază de contract individual de muncă. IOSUD poate angaja, 
pe bază de contract, specialişti din străinătate care deţin dreptul legal de a conduce doctorat ; 

2) Un conducător de doctorat poate îndruma studenți doctoranzi numai în domeniul pentru 
care a obținut acest drept. Prin excepție, la înființare, un nou domeniu de studii universitare de 
doctorat poate funcționa cu conducători de doctorat din aceeași ramură de știință ; 

 3) O persoană căreia i s-a acordat dreptul de a conduce doctorate poate deveni titular în 
şcoala doctorală dde Medicină Veterinară din USAMV CN numai cu acordul Senatului USAMV 
CN ; 

4) Un cadru didactic și de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate și care este titular 
la o instituție de învățământ superior sau de cercetare care nu este IOSUD poate să facă parte dintr-
o școală doctorală la un IOSUD ; 

5) Un conducător de doctorat nu poate îndruma simultan studenți doctoranzi decât într-o 
singură IOSUD, excepție făcând doctoratele conduse în cotutelă ; 

6) Începând cu anul universitar 2026—2027, un conducător de doctorat poate îndruma 
simultan 8 studenți doctoranzi, nefiind incluși eventualii studenți doctoranzi coordonați în cotutelă, 
cu rol secundar. Prin excepție, pot fi îndrumați până la maximum 12 studenți doctoranzi/conducător 
de doctorat numai cu aprobarea senatului universitar USAMV CN dar nu pentru mai mult de 20% 
din conducătorii de doctorat dintr-o școală doctorală ; 

7)  Până la data prevăzută la alin. (6) Senatul universitar decide numărul maxim de studenți 
doctoranzi ce pot fi îndrumați simultan de un conducător de doctorat ; 

8) Numărul maxim de doctoranzi conduşi simultan poate fi crescut în cazul în care 
conducătorul de doctorat demonstrează necesitatea de a avea un număr mai mare de doctoranzi 
(contracte de cercetare, colaborări ştiinţifice etc.) şi face dovada existenţei condiţiilor 
corespunzătoare pentru îndrumarea acestora (existenţa unui colectiv de cercetare, suportul unui 
centru de cercetare, convenţii de cotutelă etc.) ; 
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9) Pentru activitatea pe care o desfăşoară în această calitate, conducătorii de doctorat sunt 
remuneraţi în conformitate cu legislaţia în vigoare ; 

(10)  Conducătorilor de doctorat pensionați nu li se mai alocă noi locuri pentru studenți 
doctoranzi finanțați de la buget dar, cei care doresc, pot să continue activitatea de conducere de 
doctorat, până la finalizarea tezelor doctoranzilor aflați în coordonare, precum și pentru noi 
doctoranzi cu taxă, în condițiile în care vor solicita prin cerere adresată Consiliului SDMV aprobarea 
statutului de cadru didactic asociat. 

(11) Criteriile pe baza cărora se aprobă cererea de cadru asociat la SDMV sunt următoarele: 
a) să îndeplinească standardele minimale CNATDCU în vigoare pentru obținerea atestatului 

de abilitare pentru domeniul în care își desfășoară activitatea de conducător de doctorat la 
momentul depunerii cererii; 

b) să demonstreze continuitatea activității de cercetare prin realizarea a cel puțin 25% din 
punctajul minim solicitat prin standardele CNATDCU în vigoare la momentul depunerii 
cererii, pe baza activității desfășurate în ultimii 5 ani; 

c) să prezinte minimum 3 publicații în reviste indexate Web of Science sau alte 3 contribuții 
de nivel internațional (cărți sau capitole publicate în edituri internaționale de prestigiu; 
brevete) în ultimii 5 ani; 

d) să demonstreze calitatea de director/responsabil/membru în echipa de cercetare a unui 
proiect sau dovada participării la o competiție pentru obținerea de fonduri  pentru cercetare 
în ultimii 5 ani; 

e) minimum 50% din doctoranzii înmatriculați și care au atins termenele maxime de 
finalizare a tezei, au susținut cu succes teza și au primit titlul de doctor; 

f) existența în dosarele doctoranzilor pe care îi îndrumă a tuturor documentelor aferente 
pregătirii acestora; 

g) fiecare dintre doctoranzii coordonați a participat pe parcursul stagiului de pregătire 
doctorală la cel puțin o manifestare științifică internațională (prezentare orală sau poster 
ca prim autor); 

(12) În situaţia în care un conducător de doctorat titular nu doreşte să-şi continue activitatea de 
conducere de doctorate după împlinirea vârstei de pensionare, şcolii doctorale îi revine 
responsabilitatea realocării conducerii doctoratelor aflate în desfăşurare sub coordonarea acestui 
conducător de doctorat altor conducători de doctorat, în scopul finalizării în condiţii optime a tezelor 
de doctorat. 

 
Art. 51  

1) Drepturile și obligațiile conducătorului de doctorat decurg din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, din regulamentul propriu al IOSUD USAMVCN, din 
regulamentele școlilor doctorale de medicină veterinară, precum și din contractul său de muncă.  

2) Drepturile conducătorului de doctorat includ următoarele :  
a) dreptul de a participa la competiţii pentru granturi doctorale ;  

a) dreptul de a îndruma şi evalua activitatea studentului-doctorand în cadrul programului 
de studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale şi universitare, 
urmărind exigenţele programului de studii de doctorat şi respectând interesele 
profesionale ale doctorandului ;  

b) dreptul de a propune comisia de îndrumare şi integritate academică, și comisia de 
doctorat ; 

c) dreptul la o evaluare internă şi externă imparţială, conformă cu metodologia specifică a 
procesului de evaluare ;  
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d) dreptul de a cunoaşte metodologia în baza căreia este evaluat, atât în evaluarea internă, 
cât şi în evaluarea externă; 

e) dreptul de a cunoaşte rezultatele evaluării interne şi externe a propriei activităţi;  
f) dreptul de a refuza îndrumarea unui student-doctorand în condiţiile în care este pus fără 

voia sa într-un conflict de interese;  
g) dreptul de a solicita consiliului şcolii doctorale întreruperea relaţiei de îndrumare cu un 

student- doctorand;  
h) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o poziţie vacantă aflată sub îndrumarea 

sa şi de a propune înmatricularea studentului-doctorand;  
i) dreptul de a solicita şcolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare 

poziţie de student-doctorand vacantă aflată sub îndrumarea sa;  
j) dreptul de a decide elementele de studiu din programul de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea 
prevederilor prezentului cod.  

3) Conducătorul de doctorat are următoarele obligaţii :  
a) să asigure îndrumarea ştiinţifică, profesională şi deontologică a fiecărui student 

doctorand;  
b) să propună temele proiectelor de cercetare doctorală ;  
c) să asigure condiţiile şi să stimuleze progresul studenţilor - doctoranzi în cercetarea 

doctorală;  
d) să efectueze monitorizare continuă şi evaluarea obiectivă şi riguroasă a fiecărui student-

doctorand;  
e) să sprijine mobilitatea studenților doctoranzi;  
f) să evite apariţia conflictelor de interese în îndrumarea studenților doctoranzi; 
g) să depună toate diligențele cu privire la verificarea conformității tezelor de doctorat în 

raport cu cerințele specifice unei creații originale. 

 
CAPITOLUL 8 

Evaluarea SDMV şi a conducătorilor de doctorat 
 

Art. 52  
1) În conformitate cu legislaţia în vigoare, SDMV este supusă unei evaluări externe la interval 

de 5 ani ; 
2) Evaluarea externă a SDMV se face de către ARACIS sau de către o altă agenţie de 

asigurare a calităţii, din ţară sau străinătate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare la calitatea 
cercetării şi a rapoartelor CNATDCU referitoare la calitatea resurselor umane ; 

3) Dacă, după o perioadă de 5 ani de la ultima acreditare, SDMV nu a trecut prin procesul de 
evaluare externă prevăzut la alin. (2) şi nu a fost reacreditată îşi pierde acreditarea.  

Art. 53  
1) În cazul în care își pierde acreditarea, SDMV nu mai poate înmatricula noi studenți 

doctoranzi.  
2) Studenţii-doctoranzi aflaţi în derularea programului de doctorat în cadrul SDMV care şi-

a pierdut acreditarea îşi continuă studiile conform contractului şi programului de studii până la 
finalizarea acestora.  
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Art. 54  
1) Susţinerea publică a tezelor de doctorat ale studenților doctoranzi care provin de la SDMV 

(în eventualitatea pierderii acreditării acesteia) se organizează de o altă şcoală doctorală acreditată, 
din acelaşi domeniu.  

2) Comisia de doctorat este aprobată de consiliul şcolii doctorale acreditate, iar preşedintele 
comisiei de doctorat reprezintă IOSUD din care face parte şcoala doctorală acreditată.  

3) Diploma şi titlul de doctor se acordă de către IOSUD din care face parte şcoala doctorală 
acreditată care a organizat susţinerea publică a tezei.  

Art. 55  
1) SDMV poate fi lichidată printr-o decizie a CSUD, iar IOSUD este obligată să informeze 

ME despre procesul şi rezultatul lichidării.  
2) Lichidarea SDMV este posibilă numai după ce toţi studenții doctoranzi şi-au finalizat 

programul doctoral sau au fost exmatriculaţi din motive care nu au legătură cu lichidarea.  
Art. 56  
1) Conducătorii de doctorat sunt evaluaţi o dată la 5 ani, conform procedurilor stabilite prin 

Ordin al Ministrului Educaţiei.  
2) Rezultatele evaluării sunt publice.  
Art. 57 SDMV poate efectua evaluări interne periodice. În urma evaluărilor externe 

prevăzute sau interne, SDMV poate decide prelungirea sau încetarea contractului de muncă a unui 
conducător de doctorat.  

Art. 58  
1) CNATDCU poate fi sesizată cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de 

etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat, 
indiferent de data susţinerii acesteia.  

2) Consiliul Naţional de Etică a Cercetării Ştiinţifice, Dezvoltării Tehnologice şi Inovării 
poate fi sesizat cu privire la încălcarea regulilor de bună conduită în cercetare-dezvoltare de către 
personalul de cercetare-dezvoltare din cadrul IOSUD. 
 

CAPITOLUL 9  
Finanţarea studiilor universitare de doctorat 

 
Art. 59  
1) Studiile universitare de doctorat se organizează cu finanțare de la bugetul de stat, în regim 

cu taxă, sau din alte surse legal constituite ; 
2) Prin hotărâre a Guvernului, inițiată de Ministerul Educației, se alocă anual pentru studiile 

universitare de doctorat un număr de locuri egal cu numărul de granturi. În metodologia de calcul al 
finanțării instituțiilor de învățământ superior se vor avea în vedere costurile, pe domenii și tipuri ale 
doctoratului, pentru programul de studii avansate și pentru programul individual de cercetare 
științifică sau de cercetare aplicativă, după caz ; 

3) Alocarea locurilor și granturilor către IOSUD se aprobă prin ordin al ministrului educației ; 
4) Granturile aferente studiilor universitare de doctorat includ cuantumul burselor individuale 

la forma cu frecvență precum și finanțarea programelor cu frecvență buget ; 
5) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizează conform legii, fără a exclude alte 

forme de remunerare prevăzute de dispozițiile legale în vigoare ; 
6) O persoană poate beneficia de finanțare de la buget pentru un singur program de studii 

universitare de doctorat ; 
7) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzătoare, fie din surse proprii, fie 

din burse acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenți doctoranzi în regim cu 
taxă, în condițiile prevăzute în regulamentul propriu al IOSUD.  
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Art. 60  

1) În vederea participării la competiţia de granturi doctorale între conducătorii de doctorat 
membri SDMV vor trimite o fişă a conducătorului care va conţine următoarele tipuri de informaţii:  

a) curriculum vitae şi lista lucrărilor ştiinţifice ale conducătorului de doctorat;  
b) informaţii referitoare la numărul, stadiul şi subiectele de cercetare ale doctoranzilor aflaţi în 

coordonarea conducătorului de doctorat la data depunerii proiectului;  
c) numărul de granturi doctorale solicitate;  
d) tema doctoratului pentru fiecare grant doctoral individual solicitat sau pentru un set de 

granturi doctorale solicitate, sub forma descrierii proiectului ştiinţific în care va fi implicat 
studentul-doctorand sau studenții doctoranzi; proiectul ştiinţific poate fi parte a unui proiect 
de cercetare pe care conducătorul de doctorat îl are în derulare.  

      2) În condiţiile prelungirii programului de doctorat, conducătorul de doctorat sau SDMV poate 
propune prelungirea grantului doctoral. Metodologia de desfăşurare a competiţiilor pentru granturi 
doctorale prevede instrumente de prelungire a grantului doctoral, prin competiţie naţională. 

Art. 61  
Plata şi drepturile studentului-doctorand se realizează conform legii nr. 199/2023 – Legea 

învățământului superior, fără a exclude alte forme de remunerare prevăzute de dispoziţiile legale.  
Art. 62  
Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzătoare, fie din surse proprii, fie din 

burse acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenți doctoranzi în regim cu taxă.  
Art. 63 
1) IOSUD, SDMV sau conducătorul de doctorat nu pot utiliza fondurile granturilor doctorale 

decât pentru activităţile aferente derulării programului de studii doctorale pentru poziţiile de studenți 
doctoranzi pentru care au fost alocate fondurile ; 

2) Este interzisă utilizarea fondurilor sau a unor părţi ale acestora, alocate prin granturi 
doctorale, unei poziţii de student - doctorand, pentru susţinerea activităţilor unui student-doctorand 
de pe o altă poziţie ; 

3) Perioada desfăşurării studiilor universitare de doctorat este asimilată, conform legislaţiei 
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare ; 

4) După susţinerea tezei de doctorat, IOSUD eliberează o adeverinţă care atestă perioada în 
care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat. 
 

CAPITOLUL 10 
Dispoziţii tranzitorii şi finale 

 
Art. 64 Prezentul regulament intră în vigoare la data adoptării lui de către Senatul USAMV 

și se completează cu prevederile legale în domeniu.  
Art. 65 Prevederile privind finalizarea studiilor de doctorat, susținerea publică a tezei și 

emiterea de către IOSUD-USAMVCN a deciziei de acordare a diplomei de doctor intră în vigoare 
începând cu anul universitar 2024/2025.  

Art.66 Studenţii-doctoranzi care au început programul de doctorat înaintea intrării în vigoare 
a Legii Învățământului Superior nr. 199/2023 la o altă formă de învățământ decât cea cu frecvență 
își pot continua studiile în cadrul acestei forme de învățământ până la finalizarea acestora.  

Art. 67 În cazul studenților doctoranzi pentru ale căror teze de doctorat nu a fost demarată 
procedura de susţinere până la data de 1 octombrie 2024, se aplică dispoziţiile prezentului 
regulament.   

Art. 68 Soluţionarea problemelor specifice privind continuarea şi finalizarea studiilor de 
doctorat de către studenţii doctoranzi înscrişi anterior intrării în vigoare a Legii Învățământului 
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Superior nr. 199/2024 este de competenţa CSUD care va lua sau propune, după caz, decizii, pentru 
fiecare caz în parte, în conformitate cu reglementările legale în vigoare. 

Art. 69 Desemnarea funcțiilor şi structurilor de conducere aferente IOSUD-USAMVCN se 
face în cadrul fiecărui ciclu electoral universitar după desemnarea rectorului şi a decanilor.  

Art. 70 CSUD va rezolva situaţiile nereglementate cu avizul Consiliului de Administraţie al 
USAMV Cluj-Napoca. 
 
Prezentul Regulament a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administraţie din data de …… 2024 
şi în şedinţa Senatului universitar din data de ……..  2024. 
 
 
        RECTOR,                                                                    PREȘEDINTE SENAT,  
 
Prof. Dr. Cornel CǍTOI                                             Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR 

     
…………………………..                                                       ………………………………… 
 
 
VIZAT OFICIUL JURIDIC 
Cons.  Jur. Silvia MIHALI 
 
…………………………….. 



 
Aprob, 
RECTOR, 

         Prof. dr. Cătoi Cornel 
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a 
reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate 

 

Nr. 
crt. 

Elemente privind 
responsabilii/operaţiune

a 
Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura 

1 2 3 4 5 

1.1.  Elaborat  Prof. Dr. Adela Pintea Director CSUD 
10.2018 
07.2024 

 

1.2.  Verificat Jurist Silvia Mihali Șef Oficiul  juridic   

1.3.  Analizat Comisia de monitorizare  Monitorizare și 
control   

1.4.  Avizat Prof. dr. Ioana Pop Andrea 
Bunea 

Președinte 
Comisie de 
monitorizare 

  

 
Avertisment: Documentul de faţă este proprietatea USAMV Cluj-Napoca. 
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 Reproducerea şi difuzarea documentului sunt în exclusivitate dreptul Organizatiei 
 Copiile sunt numerotate şi ţinute sub control. 

  
2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate 

[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC] 
 

Nr. 
crt. 

Ediţia sau, dupa caz, 
revizia în cadrul 

ediţiei 
Componenta revizuită Modalitatea reviziei 

Data de la care se aplică 
prevederile ediţiei sau 

reviziei ediţiei 

1 2 3 4 

2.1.  Ediţia I Elaborare procedură  10.2018 

2.2.  Revizia 1 
Revizie procedură 
operaţională 
PO–62 Ed.II 

Revizie procedură Iulie 2024 

2.3.  Revizia 2    

 
3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din 

cadrul ediţiei procedurii formalizate 
 

Nr. 
crt. 

Scopul 
difuzării 

Exemplar 
nr. Structură Funcţia Numele si 

prenumele 
Data 

primirii Semnătura 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1.  Aplicare 1 

Școala doctorală 
de Științe 
Agricole și 
inginerești 

    

3.2.  Aplicare 1 
Școala doctorală 
de Medicină 
Veteriniară 

    

3.3.  Informare  

Prorectorat 
didactic 
FA,FH, FZB, MV, 
STA 

    

3.4.  Evidență 1 
Secretariat 
Scoala 
Doctorală 

    

3.5.  Arhivare 1 DAC Secretar 
DAC    

3.6.  Aprobat  CA Consiliul 
Școlii Doctorale     

3.7.    CA Rector    
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4. Scopul procedurii 
 

Procedura descrie modul în care Școala Doctorală recunoaște unele module și stagii efectuate în 
cadrul programului de masterat. 
 
5. Domeniul de aplicare 

Procedura se aplică studenților doctoranzi care doresc recunoașterea unor module și stagii 
din cadrul programului de masterat. 

În conformitate cu prevederile  articolului 62 (alineatul 4) şi a articolului 12 (alineatul 21) din 
OME 3020/2024  articolului 60, paragraful 4 din Codul Studiilor Universitare de Doctorat (HG 
681 din 20 iunie 2011, creditele obținute prin parcurgerea unor programe de master, master de 
cercetare sau doctorat sau a unor stagii de cercetare desfășurate în universități sau unități de 
cercetare de prestigiu din țară sau în străinătate pot fi recunoscute ca echivalente cu cele dintr-
un program de pregătire bazat pe studii universitare avansate, la solicitarea conducătorului de 
doctorat. 
 
6. Documente de referință 
6.1. Reglementări internaționale:  

 

SR-EN ISO 9001-2015. Sisteme de Management al Calităţii. Cerinţe; 

SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calităţii. Principii fundamentale şi vocabular. 

6.2. Legislație primară:  

Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare; 

a) Legea Invatamantului Superior 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare 
b) Ordinul Ministerului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind studiile universitare de doctorat; 
c) Ordinul Ministerului Educației nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 

organizarea admiterii în învăţământul superior; 
d) Ordinul Ministerului Educației nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind 

mobilitatea academică a studenţilor; 
e) Legea 87/2006 privind asigurarea calităţii educaţiei (cu modificările şi completările 

ulterioare); 
f) OUG 75/2011 privind asigurarea calităţii educaţiei cu modificările şi completările ulterioare. 

 

6.3. Legislație secundară: 

a) Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităților publice; 
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b) Ordinul Ministrului Educației 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluarea a 

studiilor universitare de doctorat şi a sistemelor de criterii, standarde şi indicatori de 

performanțǎ utilizați ȋn evaluare, publicat ȋn Monitorul Oficial al României, Nr. 414 din 20 

aprilie 2021. 

c) Ordinul Ministerului Educației nr. 3998/2024 pentru aprobarea metodologiei referitoare la 

acordarea atestatului de abilitare; 

d) Ordinul MEN 5110/2018 privind aprobarea standardelor naţionale minimale pentru 

acordarea titlului de doctor 

e) HG sau acte ale organismelor cu atribuţii de reglementare şi care sunt emise în aplicarea 

legilor şi /sau ordonanţelor Guvernului 

 

Ordinul nr. 6153/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea, acreditarea şi 

evaluarea periodică a şcolilor doctorale, pe domenii; 

Metodologia privind autorizarea, acreditarea şi evaluarea periodică a şcolilor doctorale, pe 

domenii din 21.12.2016 (Ordinul nr. 6153/2016); 

Ordinul nr. 6102/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii 

în ciclurile de studii universitare de licenţă, de master şi de doctorat - actualizat 2018; 

Metodologia-cadru privind organizarea admiterii în ciclurile de studii universitare de licenţă, 

de master şi de doctorat din 15.12.2016 (Ordinul nr. 6102/2016) - actualizată 2018 

Ordinul nr. 6125/2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare a 

examenelor de licenţă/diplomă şi disertaţie - actualizat 2018. 

 

6.4. Legislație terțiară  

a) Manualul Calității;  

b) Carta USAMV CN; 

c) RC 24 Regulament instituţional de organizare și desfășurare a studiilor universitare de 

doctorat la USAMV Cluj-Napoca. 

d) ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităţilor publice 

http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/Cadrul_legislativ_IIS/odin_6153-2016.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/Cadrul_legislativ_IIS/odin_6153-2016.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/Cadrul_legislativ_IIS/Metodologie_ordin_6153-2016.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/Cadrul_legislativ_IIS/Metodologie_ordin_6153-2016.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/Cadrul_legislativ_IIS/ordin_6102-2016.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/Cadrul_legislativ_IIS/ordin_6102-2016.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/Cadrul_legislativ_IIS/Metodologie_ordin_6102-2016_actualizata.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/Cadrul_legislativ_IIS/Metodologie_ordin_6102-2016_actualizata.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/Cadrul_legislativ_IIS/ordin_6125-2016.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/Cadrul_legislativ_IIS/ordin_6125-2016.pdf
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e) Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată (conform SR EN ISO 9000: 

2015) 

7.1 Definiții ale termenilor (exemple) 
 
 

 
7.2. Prescurtări  (generale) 

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat 

1.  PS/PO Procedură formalizată 

2.  P Plnificare 

3.  E Efectuare 

4.  V Verificare 

5.  A Aprobare 

Nr.crt
. 

Termenul Definiția și/sau actul care definește termenul 

1.  Procedura 
formalizată 

-Prezentarea detaliată, în scris, a tuturor paşilor ce trebuie urmaţi, 
modalităţile de lucru şi regulile de aplicat pentru - realizarea activităţilor şi 
acţiunilor, respectiv activităţile de control implementate, responsabilităţile şi 
atribuţiile personalului de conducere şi de execuţie din cadrul entităţii publice  

2.  Procedura 
operationala 

- procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la 
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica. 

3.  Procedura de sistem - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la 
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica 

4.  Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca 
cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare 
realizarii activitatii sunt din domenii limitate, personalul utilizat putand avea 
astfel o pregatire profesionala sensibil unitara; activitatea cuprinde atributii 
omogene ce revin compartimentelor entitatii publice 

5.  Activitate 
procedurabila 

- totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca 
cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili 
reguli si metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in conditii de 
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta, a obiectivelor 
compartimentului/entitatii publice. 

6.  Proces - o succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii 
unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare. 

7.  Ediție a unei 
proceduri 
formalizate 

Forma inițială sau actualizată, după caz, a unei proceduri formalizate, 
aprobată și difuzată 

8.  Revizia în cadrul 
unei ediții 

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a 
uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, 
actiuni care au fost aprobate si difuzate 

9.  Indicator expresie numerică ce caracterizează din punct de vedere cantitativ un 
fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau îi defineşte evoluţia 
în funcţie de condiţiile concrete de loc şi timp şi legătura reciprocă cu alte 
fenomene. Indicatorii se pot exprima în mărime absolută, medie sau relativă. 
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6.  Ap Aplicare 

7.  Ah Arhivare 

8.  CM Comisia de Monitorizare  

9.  RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitătii 

10.  RA Responsabil de actvitate 

11.  PP Proprietar de proces  

12.  SC  Sef compartiment 

13.  SB Sef birou 

14.  RC Regulament intern 

15.  HS Hotarare de Senat 

16.  HCA Hotarare Consiliu de Administratie 

17.  D Decizii (Consilii) 

18. CSUD Consiliul studiilor universitare de doctorat 

19. IOSUD Instituție organizatoare de studii universitare de doctorat 

20. SDDAI Şcoala Doctorală de Ştiințe Agricole Inginerești 

21. SDMV Şcoala Doctorală de Medicină Veterinară 
22. CSD Consiliul școlii doctorale 

23. PSUA Program pregătire bazat pe studii universitare avansate 

24 SD Student doctorand 

25. SSD Secretariat Școală Doctorală 
 
 

8. Descrierea procedurii 
8.1. Generalităţi 

 
În cadrul IOSUD USAMV Cluj-Napoca funcționează două școli doctorale: Şcoala Doctorală de 

Ştiințe Agricole Inginerești (SDSAI) și Şcoala Doctorală de Medicină Veterinară (SDMV). Şcoala 
Doctorală de Ştiințe Agricole Inginerești pregătește doctoranzi în domeniile: Agricultură, 
Horticultură, Zootehnie, Biotehnologii, și Inginerie și Management în Agricultură și Dezvoltare Rurală 
şi Ingineria Produselor Alimentare. 

În USAMV Cluj-Napoca toate cursurile din planurile de învățământ ale școlilor doctorale 
(obligatorii și opționale) sunt noi și nu se regăsesc în planurile de învățământ ale programelor de 
licență sau de master care se desfășoară în USAMV Cluj-Napoca. 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate (PSUA) se desfășoară pe parcursul 
anului I al ciclului de pregătire doctorală. Doctoranzii anului I trebuie să promoveze examene la 
discipline obligatorii, opţionale și la modulul de pregătire complementară care totalizează minimum 
30 60 de credite transferabile.  în cazul domeniilor Agronomie, Horticultură, Zootehnie, Biotehnologii 
Inginerie și Management în Agricultură și Dezvoltare Rurală (1 semestru), şi minimum 60 de credite 
în cazul domeniului Medicină Veterinară (2 semestre). Doctoranzii au posibilitatea obținerii de 
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credite suplimentare prin participarea la alte cursuri opționale, conferinţe, workshopuri, mese 
rotund, şcoli de vară, etc.  sau la activitatea de întocmire a unui proiect de cercetare.  

Doctoranzii din anul I (SDSAI și SDMV) urmează pe parcursul semestrului I două patru cursuri 
obligatorii comune, susținute de același corp didactic: Documentare Ştiințifică (2 ore  1 oră de curs, 
1 oră lucrări practice săptămânal, 3 credite 5 credite), și respectiv Etică și Integritate Academică (1 
oră de curs săptămânal, 2 credite), Elaborarea lucrărilor ştiinţifice şi prezentării lor orale şi a 
posterelor (1 oră de curs, 1 oră de lucrări practice săptămânal) şi Proiectarea şi managementul 
granturilor de cercetare (1 oră de curs, 1 oră de seminar săptămânal, 3 credite). Planul de învățământ 
pentru semestrul I, anul I SDSAI mai conține disciplinele: Principii ale Metodologiei Cercetării în 
Ingineria Resurselor Vegetale și Animale (2 ore de curs, 1 oră 2 ore de seminar săptămânal, 6 credite) 
și Metodologia Elaborării Tezei de Doctorat (1 oră de curs, 1 oră seminar săptămânal, 5 credite 3 
credite). În mod similar, Planul de învățământ pentru semestrul I, anul I SDMV conține disciplinele: 
Principii ale Metodologiei Cercetării Medical Veterinare (2 ore de curs, 1 oră  2 ore de seminar 
săptămânal, 6 credite) și Metodologia Elaborării Tezei de Doctorat (1 oră de curs, 1 oră seminar 
săptămânal, 5 3 credite). Doctoranzii SDMV au ca şi curs obligatoriu în semestrul 2 disciplina de 
Bioetica Cercetării Științifice (1 oră de curs şi o oră de lucrări practice pe săptămână 4 credite), în 
timp ce pentru studenţii SDSAI, acesta este un curs faculktativ. Acestora li se adaugă una (SDSAI) și 
respectv două (SDMV) discipline de specialitate obligatorii din domeniu, propuse de către 
conducătorul de doctorat. Doctoranzii care nu au nivel minim de competenţă lingvistică B2 
demonstrat printr-un certificat recunoscut vor urma, ca şi curs obligatoriu, cursul Engleza pentru 
scopuri ştiinţifice (1 oră de curs, 1 oră de seminar săptămânal, 3 credite). Pentru doctoranzii care 
posedă un certificat B2, acest curs este facultativ. De asemenea, doctoranzii ambelor şcoli doctorale 
vor obţine, în mod obligatoriu, 20 de credite pentru Elaborarea şi susţinerea referatului bibliografic 
şi a proiectului de cercetare.  

 
8.2. Documente utilizate 

a) Planuri învățământ; 
b) Discipline obligatorii; 
c) Discipline opționale; 
d) Modul de pregătire complementară; 
e) Cursuri opționale; 
f) Cerere recunoaștere cursuri. 
 

8.3. Resurse necesare 
Planurile de învățământ care conțin toate activitățile didactice din cadrul PSUA (discipline 

obligatorii, opționale și modulul de pregătire complementară) precum și oferta de cursuri 
opționale organizate de către USAMV Cluj și Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca pot fi consultate pe site-ul IOSUD USAMV Cluj-Napoca 
(https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/fise-discipline/). 

 
8.4. Modul de lucru 

 
Studenții doctoranzi care au obținut credite în circumstanțele menționate în Legea 199/2024 

şi în OME 3020/2024 Codul Studiilor Universitare de Doctorat adresează o cerere de recunoaștere a 
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cursurilor către școala doctorală în care își desfășoară activitatea. Cererea va fi însoțită de documente 
justificative: diploma/suplimentul de diplomă și fișele disciplinelor vizate pentru recunoaștere. 
Documentele sunt analizate de către membrii Consiliului Şcolii Doctorale la care studentul este afiliat 
și, după caz, CSD/CSUD va aproba sau respinge cererea de recunoaștere. Decizia va fi adusă la 
cunoștința studentului doctorand, a conducătorului de doctorat și a cadrelor didactice responsabile 
de disciplinele vizate. 

În conformitate cu prevederile articolului 51 din Legea 199/2024 60, paragraful 4 din Codul 
Studiilor Universitare de Doctorat (HG 681 din 20 iunie 2011, creditele obținute prin parcurgerea 
unor programe de master, master de cercetare sau doctorat sau a unor stagii de cercetare desfășurate 
în universități sau unități de cercetare de prestigiu din țară sau în străinătate pot fi recunoscute ca 
echivalente cu cele dintr-un program de pregătire bazat pe studii universitare avansate, persoanele 
care au parcurs perioade de studii universitare au dreptul la recunoașterea și echivalarea, respectiv 
recunoașterea acestora, în conformitate cu metodologiile prevăzute la alin. (3). Creditele obținute 
prin absolvirea programului de învățământ de scurtă durată, a ciclului de licență, de masterat și 
doctorat pot fi recunoscute între cicluri de învățământ, între domenii, în conformitate cu prevederile 
unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educației.  Conform, prevederilor articolului 62 
(alineatul 4) şi a articolului 12 (alineatul 21) din OME 3020/2024  şcoala doctorală poate recunoaşte, 
conform regulamentului IOSUD şi în condiţiile legii, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat 
şi/sau a unor stagii de cercetare ştiinţifică, desfăşurate în ţară sau în străinătate, în instituţii de 
învăţământ superior sau în centre de cercetare recunoscute, precum şi parcurgerea unor cursuri în 
cadrul programelor de studii universitare de masterat de cercetare. 

 
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat USAMV Cluj-Napoca a aprobat în ședința din 

5.10.2018 recunoașterea de către școala doctorală a unor module și stagii din cadrul programului de 
masterat. 

Se vor recunoaște creditele provenite din stagii ERASMUS+ în domeniul cercetării 
doctorandului în aceleaşi condiţii şi cu documente justificative corespunzătoare. 

 
 
9. Responsabilități și răspunderi în derularea activității 
9.1.  

Nr
.  

Compartimentul (postul) /Acțiunea (operațiunea I  
(Denumir
e 
structură) 

II III 

1 Cerere recunoaștere cursuri SD   
2 Decizie recunoaștere cursuri/stagii  CSD/CSU

D 
 

3 Aducerea la cunoștinta studentului doctorand a 
deciziei 

  SSD 
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10.  Anexe, Înregistrări, Arhivări 

 
Nr. 
crt

. 
Denumirea anexei Elaborato

r 
Aprob

ă 
Nr. 

exemplare 
Difuzar

e 

Arhivare 
Alte 

elemente Lo
c 

Perioad
ă 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Cerere de recunnoaștere a 
cursurilor  CSD 1     

2.          
3.          

 
 
 
 

11. Cuprins 
 

Nr.componente 
în cadrul 
procedurii  

Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag 

 COPERTA 1 

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după 
caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate 

1 

2 Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate 2 

3 Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia 
din cadrul ediţiei procedurii formalizate 

2 

4 Scopul procedurii 2 

5 Domeniul de aplicare 3 

6 Documente de referință 3 

7 Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată 4 

8 Descrierea procedurii 5 

9 Responsabilități și răspunderi în derularea activității 7 

10 Anexe, Înregistrări, Arhivări 7 

11 Cuprins  8 
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        ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI 

 

(Notă: Elementele de ieșire din amonte sunt intrari in aval) 
 

Intrări Legi       Ieșiri                
 
 
 Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, 
Legea 199/2024 
OME 3020/2024  
RC.  24, Carta USAMVCN                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analiză 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               
 
 
 
 
 
 

Recunoașterea de către școala 
doctorală a unor module și stagii din 

cadrul programului de masterat 

Cerere de 
recunoaștere a 

cursurilor 

PLANIFICARE Diplomă/supliment de diplomă 
Fișele disciplinelor Dosar documente 

justificative 
 

Analiză documente de către 
CSD/CSUD 

EFECTUARE Aprobare/respingere 
cerere de 

recunoaștere cursuri 

Aducerea la 
cunoștința studentului 

doctorand, a 
conducătorului de 

doctorat și a cadrelor 
  

 

Decizie recunoaștere cursuri/stagii 
 

VERIFICARE 
 
 

Raportări 
periodice 

 

Îmbunătățire continuă 
 



 
Aprob, 
RECTOR, 

         Prof. dr. Cătoi Cornel 
 

 
 

           ________________ 
 
 
 

PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ PENTRU 
EVALUAREA ȘI MONITORIZAREA INTERNĂ A 

STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT IN IOSUD-
USAMVCN 

ȘCOLILOR DOCTORALE  
 

 
COD PO-125 

 
 

EDIŢIA : I 
 

REVIZIA 1 
 

STANDARDE DE REFERINŢĂ SR EN ISO 9001:2015 
DIFUZAT ÎN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1 

 
 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a 
reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate 

 

Nr. 
crt. 

Elemente privind 
responsabilii/operaţiune

a 
Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura 

1 2 3 4 5 

1.1.  Elaborat  Prof. dr. Adela Pintea Director CSUD 
04.2021 
07.2024 

 

1.2.  Verificat Jurist Silvia Mihali Șef Oficiul  juridic   

1.3.  Analizat Comisia de monitorizare  Monitorizare și 
control   

1.4.  Avizat Prof. dr. Andrea Bunea 
Președinte 
Comisie de 
monitorizare 
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Avertisment: Documentul de faţă este proprietatea USAMV Cluj-Napoca. 

 Reproducerea şi difuzarea documentului sunt în exclusivitate dreptul Organizatiei 
 Copiile sunt numerotate şi ţinute sub control. 

  
2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate 

[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC] 
 

Nr. 
crt. 

Ediţia sau, dupa caz, 
revizia în cadrul 

ediţiei 
Componenta revizuită Modalitatea reviziei 

Data de la care se aplică 
prevederile ediţiei sau 

reviziei ediţiei 

1 2 3 4 

2.1.  Ediţia I Elaborare procedură  04.2021 

2.2.  Revizia 1    

2.3.  Revizia 2    

 
3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din 

cadrul ediţiei procedurii formalizate 
 

Nr. 
crt. 

Scopul 
difuzării 

Exemplar 
nr. Structură Funcţia Numele si 

prenumele 
Data 

primirii Semnătura 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1.  Aplicare 1 
Școala doctorală de 
Științe Agricole 
Inginerești 

    

3.2.  Aplicare 1 Școala doctorală de 
Medicină Veterinară     

3.3.  Informare  
Prorectorat didactic 
FA, FHADR, FZB, 
FSV, FMV, FSTA 

    

3.4.  Evidență 1 Secretariat Şcoala 
Doctorală     

3.5.  Arhivare 1 DAC Secretar 
DAC    

3.6.  Aprobat  
CSUD  
CA 

    

3.7.    CA Rector    

 
 

4. Scopul procedurii 
 

Procedura descrie modul de evaluare și monitorizare internă a domeniilor, a școlilor doctorale şi 
a IOSUD Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-Napoca (USAMVCN) și 
sprijină organismele abilitate în acțiunile de verificare/evaluare. 
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5. Domeniul de aplicare 

Procedura se aplică domeniilor şi școlilor doctorale din cadrul IOSUD USAMVCN în vederea 
evaluării interne și a monitorizării evoluției acestora. 
 
6. Documente de referință 
6.1. Reglementări internaționale:  

 

a) SR-EN ISO 9001-2015. Sisteme de Management al Calităţii. Cerinţe; 

b) SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calităţii. Principii fundamentale şi 

vocabular. 

 

6.2. Legislație primară:  

 

a) Legea Invatamantului Superior 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare 
b) Ordinul Ministerului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind studiile universitare de doctorat 
- Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare; 

c) Legea 87/2006 privind asigurarea calităţii educaţiei (cu modificările şi completările 

ulterioare); 

d) OUG 75/2011 privind asigurarea calităţii educaţiei cu modificările şi completările ulterioare. 

 

6.3. Legislație secundară: 

 

a) Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităților publice; 

- Hotărârea Guvernului României nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului 

studiilor universitare de doctorat, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea II, 

nr. 551 din 3 august 2011, cu modificările și completările ulterioare (inclusiv 

Hotărârea Guvernului României nr. 134 din 2 martie 2016 pentru modificarea și 

completarea Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 681/2011, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 182 

din 10 martie 2016);  



 
 EVALUAREA ȘI 

MONITORIZAREA 
INTERNĂ A ȘCOLILOR 

DOCTORALE 

EDIŢIA – I 

REVIZIA  - 1 

COD: PO-125 PAG. 4 din 11 

Exemplar nr. 1 
 

 

                                        MINISTERUL  EDUCAŢIEI  
                               UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE AGRICOLE 
                                        ŞI MEDICINĂ VETERINARĂ CLUJ-NAPOCA 
 
                                             Calea Manaştur 3-5, 400372, Cluj-Napoca 
                                             Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax: 0264-                 
                                             593.792 
                                             www.usamvcluj.ro 

b) Ordonanța de Urgență a Guvernului României nr. 75/2005 privind asigurarea calității 

educației, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 87/2006, cu modificările și 

completările ulterioare (în special articolele 10, 13 și 29);  

c) Ordinul Ministrului Educației 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluarea a 

studiilor universitare de doctorat şi a sistemelor de criterii, standarde şi indicatori de 

performanțǎ utilizați ȋn evaluare, publicat ȋn Monitorul Oficial al României, Nr. 414 din 20 

aprilie 2021 

d) HG sau acte ale organismelor cu atribuţii de reglementare şi care sunt emise în aplicarea 

legilor şi /sau ordonanţelor Guvernului 

 

 

6.4. Legislație terțiară: 

 

a) Manualul Calității;  

b) Carta USAMV CN; 

c) RU 24 Regulament instituţional de organizare și desfășurare a studiilor universitare de 

doctorat la USAMV Cluj-Napoca 

d) RU65 - Regulament privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de doctorat  în 

cadrul Școlii Doctorale de Ştiinţe Agricole Inginereşti 

e) RU66 - Regulament privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de doctorat  în 

cadrul Școlii Doctorale de Medicină Veterinară 

7. Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată (conform SR EN ISO 9000: 

2015) 

7.1 Definiții ale termenilor (exemple) 

Nr.crt
. 

Termenul Definiția și/sau actul care definește termenul 

1.  Procedura 
formalizată 

-Prezentarea detaliată, în scris, a tuturor paşilor ce trebuie urmaţi, 
modalităţile de lucru şi regulile de aplicat pentru - realizarea activităţilor şi 
acţiunilor, respectiv activităţile de control implementate, responsabilităţile şi 
atribuţiile personalului de conducere şi de execuţie din cadrul entităţii publice  

2.  Procedura 
operațională 

- procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfășoară la 
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica. 
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7.2. Prescurtări  (generale) 
 

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat 

1.  PS/PO Procedură formalizată 

2.  P Planificare 

3.  E Efectuare 

4.  V Verificare 

5.  A Aprobare 

6.  Ap Aplicare 

7.  Ah Arhivare 

8.  CM Comisia de Monitorizare  

9.  CEAC Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calitǎții 

10.  CEACSD Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calitǎții la nivelul Şcolii Doctorale 

11.  USAMVCN Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-Napoca 

12.  RA Responsabil de activitate 

13.  PP Proprietar de proces  

14.  SC  Sef compartiment 

15.  SB Șef birou 

3.  Procedura de sistem - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfășoară la 
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica 

4.  Activitate - totalitatea atribuțiilor de o anumită natură care determină procese de munca 
cu un grad de omogenitate și similaritate ridicat; cunoștințele necesare 
realizării activității sunt din domenii limitate, personalul utilizat putand avea 
astfel o pregatire profesionala sensibil unitară; activitatea cuprinde atributii 
omogene ce revin compartimentelor entității publice 

5.  Activitate 
procedurabila 

- totalitatea atribuțiilor de o anumită natură care determină procese de munca 
cu un grad de complexitate și omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili 
reguli și metode de lucru general valabile în vederea îndeplinirii, în condiții de 
regularitate, eficacitate, economicitate și eficiență, a obiectivelor 
compartimentului/entității publice. 

6.  Proces - o succesiune de activități logic structurate, organizate în scopul atingerii 
unor obiective definite, care utilizează resurse, adaugandu-le valoare. 

7.  Ediție a unei 
proceduri 
formalizate 

Forma inițială sau actualizată, după caz, a unei proceduri formalizate, 
aprobată și difuzată 

8.  Revizia în cadrul 
unei ediții 

Acțiunile de modificare, adăugare, suprimare sau altele asemenea, după caz, a 
uneia sau a mai multor componente ale unei ediții a procedurii operaționale, 
acțiuni care au fost aprobate și difuzate 

9.  Indicator expresie numerică ce caracterizează din punct de vedere cantitativ un 
fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau îi defineşte evoluţia 
în funcţie de condiţiile concrete de loc şi timp şi legătura reciprocă cu alte 
fenomene. Indicatorii se pot exprima în mărime absolută, medie sau relativă. 
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16.  RC Regulament intern 

17.  S Senat 

18.  CA Consiliu de Administrație 

19.  D Decizii (Consilii) 

20.  CSUD Consiliul studiilor universitare de doctorat 
21.  IOSUD  Instituție organizatoare de studii universitare de doctorat 
22.  SDSAI Şcoala Doctorală de Ştiințe Agricole Inginerești 
23.  SDMV Şcoala Doctorală de Medicină Veterinară 
24.  CSD Consiliul școlii doctorale 
25.  SD Student doctorand 
26.  SSD Secretariat Școală Doctorală 

 
 

8. Descrierea procedurii 
8.1. Generalităţi 

 
În cadrul IOSUD USAMV Cluj-Napoca funcționează şi sunt acreditate două școli doctorale: 

Şcoala Doctorală de Ştiințe Agricole Inginerești (SDSAI) și Şcoala Doctorală de Medicină Veterinară 
(SDMV). Şcoala Doctorală de Ştiințe Agricole Inginerești pregătește doctoranzi în domeniile: 
Agronomie, Horticultură, Zootehnie, Biotehnologii, și Inginerie și Management în Agricultură și 
Dezvoltare Rurală, şi Ingineria Produselor Alimentare. Şcoala Doctorală de Medicină Veterinară 
pregǎteşte doctoranzi ȋn domeniul Medicinǎ Veterinarǎ. 

Programele de studii universitare de doctorat din cadrul IOSUD USAMVCN cuprind programul 
de pregǎtire bazat pe studii universitare avansate şi programul de cercetare ştiințificǎ. Programele 
de studii universitare de doctorat din cadrul IOSUD USAMVCN  asigurǎ formarea de competențe 
profesionale (ȋn domeniile specifice) şi de competențe transversale. În USAMVCN toate cursurile din 
planurile de învățământ ale școlilor doctorale (obligatorii și opționale) sunt noi și nu se regăsesc în 
planurile de învățământ ale programelor de licență sau de master proprii. 

Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, la forma de învățământ cu 
frecvență și cu frecvență redusă, pentru locuri bugetate și locuri cu taxă. Programul de lucru şi 
obligațiile referitoare la frecvență/prezența ȋn universitate sunt stabilite prin regulamentele Şcolilor 
doctorale,  conform legislației ȋn vigoare.  Şcolile doctorale oferǎ informaţii corecte şi actualizate 
privind programele de studii universitare de doctorat candidaţilor la aceste programe, comunităţii 
universitare şi altor persoane fizice sau juridice interesate. 
 IOSUD USAMV Cluj-Napoca garantează transparenţa organizării şi desfăşurării programelor de 
studii universitare de doctorat la nivelul tuturor şcolilor doctorale proprii și va asigura publicarea pe 
internet a tuturor informaţiilor necesare privind Programele de studii universitare de doctorat.  

Senatul universitar poate hotărî, la propunerea CSUD și a Consiliului de Administrație, 
înfiinţarea unor noi şcoli doctorale şi/sau noi domenii de studii doctorale, dacă ȋn universitate existǎ 
cel puțin un program de studii universitare de licență și master în domeniul respectiv, şi sunt 
ȋndeplinite condiţiile prevǎzute de legislaţia în vigoare.  

Domeniile de doctorat, şcolile doctorale şi IOSUD USAMVCN sunt supuse evaluării externe 
periodice, la intervale de 5 ani. Evaluarea externă de către ARACIS sau de către o altă agenţie de 
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asigurare a calităţii, din ţară sau străinătate, pe baza performanțelor cuprinse ȋn rapoartele de 
evaluare internǎ a domeniilor de doctorat, a școlilor doctorale şi a IOSUD.  

Sistemul de criterii şi metodologia de evaluare externǎ se stabilesc prin ordin al ministrului 
educaţiei naţionale, pe baza propunerilor comune ale ARACIS şi CNATDCU. Criteriile de autoevaluare 
a şcolii doctorale sunt cele precizate de cǎtre ministerul de resort.  Domeniile de doctorat/şcolile 
doctorale care după o perioadă de 5 ani de la ultima acreditare nu a trecut prin procesul de evaluare 
externă şi nu a fost reacreditate îşi pierd acreditarea. 

Evaluarea internǎ a domeniilor, a şcolilor doctorale şi a IOSUD se va face ȋn conformitate cu 
Metodologia de de evaluarea a studiilor universitare de doctorat şi a sistemelor de criterii, standarde 
şi indicatori de performanțǎ utilizați ȋn evaluare (Ordinul Ministrului Educației nr. 3651/2021, 
publicat ȋn Monitorul Oficial al Romǎniei, Nr. 414 din 20 aprilie 2021). IOSUD publică pe pagina web 
proprie raportul anual de autoevaluare, care va conţine în mod obligatoriu referiri cu privire la 
feedbackul studenţilor-doctoranzi ce vizează calitatea procesului educaţional. 

 
8.2. Documente utilizate 
a) Structura Raportului de evaluare internǎ – Anexa 1 
b) Schema de flux a procesului – Anexa 2  

 
       8.3. Resurse necesare 

a) Resurse materiale: calculatoare, imprimante, biroticǎ 
b) Resurse umane: conducǎtori de doctorat, responsabilii de domeniu, comisiile pentru evaluarea 

și asigurarea calității la nivelul şcolilor doctorale, directorii şcolilor doctorale, directorul CSUD, 
secretariatul şcolii doctorale 

 
8.4. Modul de lucru 

 
   Şcolile doctorale din USAMVCN şi IOSUD, prin Şcolile doctorale, fac evaluări interne periodice 
pe baza metodologiei ȋn vigoare, urmǎrind asigurarea ȋndeplinirii indicatorilor de performanțǎ 
privind capacitatea instituționalǎ, eficacitatea educaționalǎ şi managementul calitǎții.  

Evaluarea internǎ a IOSUD şi a şcolilor doctorale se va realiza anual, sub coordonarea 
directorului şcolii doctorale. Pentru fiecare domeniu va fi desemnat un coordonator, care va asigura 
colectarea şi centralizarea datelor la nivel de domeniu. Raportul de evaluare internǎ a IOSUD va avea 
structura precizatǎ ȋn Anexa 1. Datele vor fi prezentate în raport pe domenii şi şcoli doctorale. Forma 
tabelelor va fi pusǎ la dispoziție de cǎtre directorul CSUD. Raportul de evaluare a şcolii doctorale va 
reflecta gradul de ȋndeplinire al indicatorilor la nivelul fiecǎrui domeniu de studii, şi centralizat, 
pentru şcoala doctoralǎ şi va conţine în mod obligatoriu referiri cu privire la feedbackul studenţilor-
doctoranzi ce vizează calitatea procesului educaţional Raportul de evaluare internǎ va fi ȋnaintat spre 
analizǎ ȋn fiecare an, pâna la data de 15 februarie 30 ianuarie, cǎtre comisiile pentru evaluarea și 
asigurarea calității la nivelul şcolilor doctorale şi cǎtre Departamentul de Asigurare a Calitǎții (D.A.C). 
Pe baza rapoartelor ȋntocmite de CEACSD se va face analiza SWOT şi se vor propune mǎsurile 
remediale, pentru fiecare domeniu şi pentru fiecare şcoalǎ doctoralǎ. Dupǎ validarea de cǎtre D.A.C, 
raportul va fi aprobat ȋn şedințele consiliilor şcolilor doctorale  consiliului şcolii doctorale (CSD) şi ȋn 
şedința CSUD. Raportul final IOSUD fiind va fi trimis spre aprobarea prezentat Consiliului de 
Administrație şi Senatului USAMVCN şi va fi publicat pe site-ul instituţiei.   
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Pe baza rapoartelor şcolilor doctorale, se va realiza anual la nivelul CSUD un Raport de 
evaluare internǎ a IOSUD, pânǎ la data de 15 februarie. Raportul va prezenta nivelul de ȋndeplinire a 
indicatorilor de performanțǎ, va conține analiza SWOT şi va propune mǎsurile de ȋmbunǎtǎțire a 
activitǎții şcolilor doctorale. Raportul va fi ȋnaintat cǎtre D.A.C, ulterior va fi aprobat de cǎtre CSUD, 
fiind apoi trimis spre aprobarea Consiliului de Administrație şi Senatului USAMVCN.   
 

 
9. Responsabilități și răspunderi în derularea activității 

 
Nr.  Compartimentul (postul) /Acțiunea (operațiunea) I  

(Denumir
e 
structură) 

II III IV 

1.  IOSUD USAMVCN E    
2.  Comisia de monitorizare   V   
3.  CEACSD  V   
4.  CSD   Ap  
5.  CSUD   Ap  
6.  CA    Ap  
7.  S    Ap  
8.  SSD    Ah 

 
 

10.  Anexe, Înregistrări, Arhivări 
 

Nr. 
crt

. 
Denumirea anexei Elaborator Aprob

ă 
Nr. 

exemplare 
Difuzar

e 

Arhivare 
Alte 

elemente Loc Perioadă 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  
Raport evaluare 
internă 
al Şcolii doctorale 

Directorul  
Şcolii 
doctorale 

CSD 
CSUD 1 Public SS

D 
permanen
t  

2.  
Raport evaluare 
internă 
al IOSUD 

Directorul  
CSUD 

CSUD 
CA 
Senat 

1 Public SS
D 

permanen
t  

3.          
 
 
 

11. Cuprins 
 

Nr.compone
nte în 
cadrul 
procedurii  

Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag 

 COPERTA 1 
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1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei 
sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate 1 

2 Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii 
formalizate 2 

3 Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, 
revizia din cadrul ediţiei procedurii formalizate 2 

4 Scopul procedurii 2 
5 Domeniul de aplicare 2 
6 Documente de referință 3 
7 Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată 4 
8 Descrierea procedurii 5 
9 Responsabilități și răspunderi în derularea activității 6 
10 Anexe, Înregistrări, Arhivări 7 
11 Cuprins  8 
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Model                                                                                                                                                                     Anexa 1  
 
 

RAPORT DE EVALUARE INTERNĂ A ŞCOLII DOCTORALE  ____________________/IOSUD 
ANUL _______________________ 

 
 
1. INTRODUCERE:  

1.1. Misiune şi obiective. 
1.12. Măsuri specifice de management al calității și de promovare a eticii și deontologiei 
profesionale 
1.2 3. Structuri organizatorice şi funcționarea lor: CSD/CSUD  (link-uri cǎtre paginile web) 
1.3 4. Evoluția numǎrului de conducǎtori de doctorat (Tabel cu conducǎtorii pe domenii; Tabel 
cu abilitǎrile şi afilierile) 
1.4 5. Evoluția numărului de studenți doctoranzi (Tabel cu numǎrul doctoranzi, pe domenii, pe 
forme, status : ȋn stagiu, prelungirei, ȋntreruperi) 
1.5 6. Evoluția numǎrului de teze de doctorat susținute şi a numărului de titluri de doctor 
acordate (Tabele) 

 
2. CAPACITATEA INSTITUŢIONALĂ – structuri instituționale, administrative, manageriale şi 
resurse financiare 

2.1. Existența şi actualitatea regulamentelor specifice (link-uri de acces) 
2.2. Sistemul informatic de evidențǎ a studenților doctoranzi şi a parcursului lor academic 
2.3. Sistemul de verificare a similitudinii 
2.4. Infrastructură de cercetare – evidențierea echipamentelor de cercetare achiziționate ȋn  
ultimul an (Tabel cu echipamentele/dotǎrile, valoare de inventar şi sursa de finanțare) 
2.5. Acorduri de colaborare cu instituții de ȋnvǎțǎmânt superior şi de cercetare sau cu mediul  
economic încheiate în ultimul an (Tabel) 
2.6. Cadrele didactice care susțin activitǎți didactice ȋn cadrul PSUA 
2.7. Activitatea ştiințificǎ şi de cercetare a conducǎtorilor de doctorat (Tabel privind gradul de  
ȋndeplinire a standardelor CNATDCU şi indicele Hirsch, Tabel cu publicații, participǎri la  
conferințe, participǎri ca invitat/expert ȋn comisii sau asociații ştiințifice, editor pentru publicații  
din fluxul internațional; Proiecte de cercetare derulate). 

 
3. EFICACITATEA EDUCAŢIONALĂ  

3.1. Diversitatea candidaților la studiile universitate de doctorat şi atractivitatea  
domeniului/şcolii doctorale (Tabel cu structura candidaților, numǎr, proveniențǎ; Tabel cu rata  
de abandon, inclusiv prin exmatriculare, la 3 ani de la ȋnmatriculare) 
3.2. Conținutul programului de studii universitare de doctorat – analiza rezultatelor ȋnvǎțǎrii 
3.3. Valorificarea rezultatelor cercetǎrii doctorale (Tabel cu publicațiile doctoranzilor, brevete şi  
participǎri la conferințe internaționale) 
3.4. Calitatea tezelor de doctorat – teze invalidate, refǎcute 

      3.5. Rezultatele şi analiza chestionarelor de satisfacţie aplicate doctoranzilor 
3.5. Referenții tezelor de doctorat (Tabel cu referenții şi calculul indicatorilor B.3.21. şi B.3.2.2 –  

     din metodologia de evaluare a domeniilor) 
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4. MANAGEMENTUL CALITĂŢII  
4.1.  Existența şi funcționare procedurilor interne de asigurare a calitǎții (link-uri de acces spre  
proceduri şi rezultatele evaluǎrilor interne) 
4.2. Modalitǎți şi instrumente specifice de creştere a competitivitǎții şi vizibilitǎții activitǎții de  
cercetare a doctoranzilor (inclusiv utilizarea resurselor financiare ȋn acest scop) 
4.3. Implicarea doctoranzilor ȋn proiecte de cercetare (Tabel cu proiectele de cercetare care  
implicǎ doctoranzi, surse de finanțare, perioada de finanțare) 
4.4. Transparența informațiilor şi accesul la resursele de ȋnvǎțare (se vor insera link-uri de acces   
spre paginile şcolilor doctorale) 
4.5. Gradul de internaționalizare  (Tabel cu mobilitǎțile internaționale ale doctoranzilor, tabel cu  
doctoratele ȋn cotutelǎ, cu referenți strǎini sau redactate ȋntr-o limbǎ  de circulație  
internaționalǎ, cu experții strǎini invitați pentru a susține prelegeri, participarea la reuniuni şi  
târguri educaționale)  

 
5. ANALIZA SWOT. CONCLUZII ŞI PROPUNERI DE ȊMBUNǍTǍȚIRE A ACTIVITǍȚII  
     Analiza SWOT va lua ȋn considerare datele colectate pentru indicatorii specifici şi chestionarele  
     de satisfacție aplicate doctoranzilor şi conducǎtorilor de doctorat. 
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        ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI 

(Notă: Elementele de ieșire din amonte sunt intrǎri ȋn aval) 
 

Intrări Legi       Ieșiri                
 
 
Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011,  
Legea Invătământului Superior 199/2023 
OM 3561/2021, RU 24, Carta USAMVCN.                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analiză 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluarea și monitorizarea internă 
a domeniilor, a școlilor doctorale şi 

a IOSUD 

Raport anual 
de evaluare 

internă 

PLANIFICARE Director CSUD 
Directorii Școlilor doctorale 

Procese verbale 
ședință/documente  

EFECTUARE Rapoarte de evaluare 
 

Analiză documente de către 
CEACSD/CSD/CSUD 

Evaluare ARACIS VERIFICARE 
 
 

Raport de evaluare 
externǎ ARACIS 

Raportări 
periodice 

 

Îmbunătățire continuă 
 



 

 

 
 

  Aprob, 
  Rector, 
  Prof. dr. Cornel Cătoi 
 
           ________________ 

        
 

PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ 
PRIVIND PREVENȚIA ȘI ASIGURAREA RESPECTĂRII 
NORMELOR DE ETICĂ ȘI INTEGRITATE ACADEMICĂ 

ÎN CADRUL IOSUD – USAMV CLUJ NAPOCA 
 

 
COD PO-127 

 
EDIŢIA : I 

 
REVIZIA 1 

 
STANDARDE DE REFERINŢĂ SR EN ISO 9001:2015 
DIFUZAT ÎN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1 

 
 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, 
a reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate 
 

Nr. 
crt. 

Elemente privind 
responsabilii/operaţiunea Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura 

1 2 3 4 5 

1.1.  Elaborat  Prof. Dr. Adela Pintea Director CSUD 
05.2021 
07.2024 

 

1.2.  Verificat  Jurist Silvia  Mihali Șef Oficiul  juridic   

1.3.  Analizat Comisia de monitorizare  
Comisia de monitorizare 

 
  

1.4.  Avizat Prof. dr. Andrea Bunea Președinte Comisia de 
monitorizare    

1.5.  Aprobat Prof.dr. Cornel  Cătoi Rector   

Avertisment: Documentul de faţă este proprietatea USAMV Cluj-Napoca. 
 Reproducerea şi difuzarea documentului sunt în exclusivitate dreptul Organizatiei 
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 Copiile sunt numerotate şi ţinute sub control. 
  
2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate 
 

Nr. 
crt. 

Ediţia sau, dupa caz, 
revizia în cadrul 

ediţiei 
Componenta revizuită Modalitatea reviziei 

Data de la care se aplică 
prevederile ediţiei sau 

reviziei ediţiei 

1 2 3 4 

2.1.  
Ediţia I   Revizia .0/ 
Mai 2021 

Elaborare completă  
procedură operaţională 

PO–127 Ed.I 
Elaborare procedură Mai 2021 

2.2.  Revizia 1 
Revizie procedură 

operaţională 
PO–127 Ed.II 

Revizie procedură Iulie 2024 

2.3.  Revizia 2    

 
3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii 
formalizate 
 

Nr. 
crt. 

Scopul 
difuzării 

Exemplar 
nr. Structură Funcţia Numele si 

prenumele 
Data 

primirii Semnătura 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1.  Aplicare  IOSUD 
USAMVCN Director CSUD    

3.2.  Informare  
Şcolile Doctorale 

IOSUD 
USAMVCN 

    

3.3.  Evidență  Secretariat 
IOSUD Secretar IOSUD    

3.4.  Arhivare  DAC Secretar DAC    

3.5.  
Analiză  CM Secretariat tehnic 

CM    

3.6.  Aprobare 
 CSUD Director  

CSUD    

3.7.  Aprobare  Consiliul de 
Administrație Rector    

3.8.  Utilizare  

Școala Doctorală 
de Științe 
Agricole 

Inginerești 

Toți membrii 
SDSAI    

3.9.  Utilizare  
Școala Doctorală 

de Medicina 
Veterinară 

Toți membrii 
SDMV    
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4. Scopul procedurii 

 
4.1. Cunoașterea de către toți membrii SDSAI și SDMV a principiilor de morală, etică și integritate 
academică în cadrul IOSUD USAMV Cluj-Napoca;  
4.2. Stabilirea modului în care se asigură respectarea normelor de etică și integritate academică în cadrul 
IOSUD USAMV Cluj-Napoca; 
4.3. Stabilirea modului în care se aplică procedurile și mecanismele pentru prevenirea și sancționarea 
fraudelor în cadrul IOSUD USAMV Cluj-Napoca. 
 
5. Domeniul de aplicare 

5.1. Procedura se referă la respectarea normelor de etică și integritate academică în cadrul IOSUD 
USAMV Cluj-Napoca; 
5.2. Procedura este obligatorie și se utilizează de către toți membrii Școlilor Doctorale din cadrul USAMV 
Cluj-Napoca: conducători de doctorat, studenți – doctoranzi, Consiliul Studiilor Universitare de  Doctorat, 
Consiliile Şcolilor doctorale, personalul aferent secretariatului IOSUD  USAMV Cluj – Napoca;   
5.3. Utilizatorii procedurii răspund de modul în care aplică și respectă prevederile prezentei proceduri. 
 

6. Documente de referință 

6.1. Reglementări internaționale:  

SR-EN ISO 9001: 2015. Sisteme de Management al Calităţii. Cerinţe 

  SR EN ISO 9000:2015 Sisteme de management al calităţii. Principii fundamentale şi         vocabular; 

6.2. Legislație primară  
a) Legea Invatamantului Superior 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 
b) HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului Cadru de etică şi deontologie universitară, MO nr. 
327/2024 
c) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare 
- Legea nr. 288/2004 – privind organizarea studiilor doctorale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
d) Legea nr. 8/1996 – privind dreptul de autor și drepturile conexe, republicată – MO 489/2018; 
e) Legea nr. 329/2006 – privind aprobarea OUG nr.123/2005 pentru modificarea și completarea 
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe; 
f) OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației, cu modificările și completările 
ulterioare; 
g) Legea 87/2006, cu modificările ulterioare, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind 
asigurarea calităţii educaţiei; 
- Legea nr. 206/2004 – privind buna conduită în cercetarea știintifică, dezvoltarea tehnologică 
și inovare, actualizată; 
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- Legea nr. 319/2003 – privind Statutul personalului de cercetare – dezvoltare cu modificările 
ulterioare; 
h) OUG nr. 212/2002 – privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice centrale și 
pentru modificarea și completarea unor acte normative; 
 

6.3. Legislație secundară: 

- HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificările și 
completările ulterioare; 
a) Ordinul MEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului 
de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum şi la soluţionarea sesizărilor cu privire la nerespectarea 
standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei 
teze de doctorat; 
- Ordinul MEC nr. 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare 
de doctorat şi a sistemelor de criterii, standarde şi indicatori de performanţă utilizaţi în evaluare; 
b) Ordinul Ministerului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
studiile universitare de doctorat; 
c) Ordinul Ministerului Educației nr. 3998/2024 pentru aprobarea metodologiei referitoare la 
acordarea atestatului de abilitare; 
d) Ordinul MEN 5110/2018 privind aprobarea standardelor naţionale minimale pentru acordarea 
titlului de doctor 
 

6.4. Legislație terțiară:  

a) Carta USAMV Cluj-Napoca 
b) Codul de etică şi deontologie universitară al USAMV Cluj-Napoca 
c) Manualul Sistemului de Management al Calităţii USAMV Cluj-Napoca 
d) Regulamentul intern RU 24 – Regulamentul Instituţional de organizare și desfășurare a studiilor 
universitare de doctorat la USAMV Cluj-Napoca 
e) Regulamentul intern RU 24 a – Regulamentul de finalizare a studiilor universitare de doctorat la 
IOSUD USAMV Cluj-Napoca   
f) Regulamentul intern RU 48 – Regulamentul privind susținerea tezelor de abilitare și cooptarea 
conducătorilor de doctorat 
g) Regulamentul intern RU 65 – Regulamentul de organizare și funcționare al Școlii Doctorale de 
Științe Agricole Inginerești.   
g) Regulamentul intern RU 66 – Regulamentul de organizare și funcționare al Școlii Doctorale de Medicină 
Veterinară 
 

7. Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată (conform SR EN ISO 9000: 2015) 

7.1. Definiții ale termenilor  
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Nr.crt. Termenul Definiția și/sau actul care definește termenul 
1. Document  Informaţia împreună cu mediul său suport (SR EN ISO 9000: 2015) 
2. Procedură  Mod specificat de realizare a unei activităţi sau a unui proces. 

Procedurile pot fi documentate (scrise) sau nu. 
3. Procedura operationala Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara 

la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate 
publica  (O 400/2015) 

4. Procedura de sistem Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara 
la nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate 
publica 

5. Sistem de management  Ansamblul de elemente corelate sau în interacțiune prin care se 
stabilesc politicile, obiectivele, precum si procesele prin care se 
realizează obiectivele (SR EN ISO 9000: 2015)  

6. Managementul calității  Managementul calității Management referitor la calitate (SR EN 
ISO 9000:2015) 

7. Studii universitare de doctorat Ciclul superior de studii universitare a cărui finalitate constă în 
dezvoltarea resursei umane competente în realizarea cercetării 
științifice, capabile de inserție pe piața muncii înalt calificate. Ele 
constau în formarea prin cercetare pentru cercetare-dezvoltare și 
inovare și constituie o experiență profesională de cercetare, 
finalizată, după susținerea tezei de doctorat, prin acordarea titlului 
de doctor (HG. 681/2011 OME 3020/2024) 

8. Student – doctorand Studentul înmatriculat în programul de studii universitare de 
doctorat (HG. 681/2011 OME 3020/2024) 

9. Conducător de doctorat Cadrul didactic sau cercetătorul, cu experiență în domeniul 
cercetării științifice, care coordonează activitatea studentului-
doctorand în urma dobândirii acestui drept în conformitate cu 
prevederile legale (HG. 681/2011 OME 3020/2024) 

10. Program de studii universitare de 
doctorat  

Totalitatea activităților în care este implicat studentul-doctorand, 
relevante din punctul de vedere al studiilor universitare de doctorat 
(HG. 681/2011 OME 3020/2024) 

11. Teză de doctorat Lucrarea științifică originală elaborată de către un student-
doctorand în cadrul studiilor universitare de doctorat, condiție 
legală pentru obținerea titlului de doctor (HG. 681/2011 OME 
3020/2024) 

12. Instituție organizatoare de studii 
universitare de doctorat  

Instituția care are dreptul de a organiza programe universitare de 
doctorat (HG. 681/2011 OME 3020/2024) 

13. Școală doctorală  Structură organizatorică și administrativă constituită în cadrul 
IOSUD și care oferă sprijinul necesar pentru desfășurarea studiilor 
de doctorat într-o anumită disciplină sau tematică disciplinară ori 
interdisciplinară (HG. 681/2011 OME 3020/2024) 

14. Candidat abilitare Persoană care îndeplinește standardele minimale identice cu 
standardele de acordare a titlului de profesor universitar, respectiv 
CS I, stabilite de CNATDCU şi aprobate prin ordin al ministrului 
de resort 

15. Abilitare Certificarea calităţii unei persoane de a conduce lucrări de doctorat 
(Ordin 5229/2020   OME 3998/2024) 

16. Teză de abilitare Prezentare documentată a realizărilor profesionale obţinute ulterior 
conferirii titlului de doctor în ştiinţă, care probează originalitatea şi 
relevanţa contribuţiilor academice, ştiinţifice şi profesionale şi care 
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anticipează o dezvoltare independentă a viitoarei cariere de 
cercetare şi/sau universitare. (Ordin 5229/2020   OME 3998/2024) 

17. Plagiatul  Expunerea într-o operă scrisă sau o comunicare orală, inclusiv în 
format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstraţii, date, 
ipoteze, teorii, rezultate ori metode ştiinţifice extrase din opere 
scrise, inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a menţiona 
acest lucru şi fără a face trimitere la sursele originale (Legea 
206/2004). 
Prezentarea drept creație sau contribuție științifică pretins 
personală într-o operă scrisă, inclusiv în format electronic, a 
unor texte, idei, demonstrații, date, teorii, rezultate sau metode 
științifice preluate din opere scrise, inclusiv în format 
electronic, ale altor autori, fără a menționa acest lucru și fără 
a face trimitere la sursele originale (HG 305/2024). 

18. Verificarea antiplagiat  Acțiunea de a controla lucrările de studii universitare de doctorat 
pentru a constata conformitatea cu standardele și normele de etică 
și integritate academică 

19. Auto-plagiat  Expunerea într-o operă scrisă sau o comunicare orală, inclusiv în 
format electronic, a unor texte, expresii, demonstraţii, date, ipoteze, 
teorii, rezultate ori metode ştiinţifice extrase din opere scrise, 
inclusiv în format electronic, ale aceluiaşi sau aceloraşi autori, fără 
a menţiona acest lucru şi fără a face trimitere la sursele originale 
(Legea 206/2004)  
Republicarea unor părți substanțiale din propriile publicații 
anterioare, inclusiv traduceri, fără a indica în mod 
corespunzător sau a cita originalul (HG 305/2024). 

20. Coautor al unei publicaţii Orice persoană nominalizată în lista de autori a unei publicaţii 
ştiinţifice (HG 305/2024). 
 

21. Confecţionarea de rezultate sau 
date 

Raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt 
rezultatul real al unei activităţi de cercetare-dezvoltare (HG 
305/2024). 

22. Falsificarea de rezultate sau date Raportarea selectivă sau respingerea datelor ori a rezultatelor 
nedorite, manipularea reprezentărilor sau a ilustraţiilor, 
alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obţine 
datele dorite, fără a raporta alterările efectuate, în scopul 
denaturării adevărului ştiinţific (HG 305/2024). 

20. 23 Program anti-plagiat  Software-uri pentru identificarea similitudinilor textuale, agreat de 
ME, pus la dispoziție de USAMV Cluj Napoca 

21. 24 Sesizare  Atenţionarea Comisiei de etică universitară asupra unor abateri de 
la etica universitară şi de la etica activităţilor de cercetare, ca de 
exemplu: cazurile de plagiat sub toate formele sale etc., situaţii în 
care autorul sesizării nu se constituie parte vătămată. 

22. 25 Reclamație  Se referă la cazurile de: hărţuire, discriminare, favoritism etc. în 
care există persoane lezate identificabile în mod direct, care sunt 
autoarele reclamaţiilor 

23. 26 Reclamant  Orice persoană fizică sau juridică, inclusiv membrii Consiliului 
Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor 
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Universitare (CNATDCU) şi ai instituţiilor organizatoare de studii 
universitare de doctorat (IOSUD)  

24. 27 Raport de caz  Raport al comisiei de analiză ce cuprinde rezultatele cercetării 
efectuate 

25. 28 Comisie de analiză  Consiliul Școlii Doctorale, CSUD, Comisia de etică a USAMV 
Cluj Napoca numeşte o comisie de analiză pentru cazul respectiv 

 
7.2. Prescurtări  (generale) 
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat 

1.  USAMV  Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-
Napoca 

2.  ME Ministerul Educației  
3.  CNATDCU  Consiliul Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si 

Certificatelor Universitare 
4.  CNEMU Comisia Națională de Etică a Managementului Universitar 

    5. CNECSDTI Consiliul Naţional de Etică a Cercetării Ştiinţifice, Dezvoltării 
Tehnologice şi Inovării 

6. IOSUD  Instituția Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 

         7. CSUD Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 

8. SDSAI Școala Doctorală de Științe Agricole Inginerești 

9. CSDSAI Consiliul Școlii Doctorale de Științe Agricole Inginerești 

10. SDMV Școala Doctorală de Medicină Veterinară 

11. CSDMV Consiliul Școlii Doctorale de Medicină Veterinară 

12. SIOSUD Secretariat - Instituție Organizatoare de Studii Universitare de 
Doctorat 

13. SMC  Sistem de Management al Calităţii  

14. MSMC  Manualul Sistemului de Management al Calitǎţii 

15. CM Comisia de Monitorizare  
        16. PO Procedură de operațională  

17. RU Regulament intern 

18. CE Codul de etică 
         19. CmE Comisia de etică 
         20. R Registratura USAMV Cluj-Napoca 
         21. r Reclamant  

         22. r’ Reclamat 
 
 



 
 PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ 

PRIVIND PREVENȚIA ȘI 
ASIGURAREA RESPECTĂRII 

NORMELOR DE ETICĂ ȘI 
INTEGRITATE ACADEMICĂ ÎN 
CADRUL IOSUD – USAMV CLUJ 

NAPOCA 

EDIŢIA – I 

REVIZIA  - 1 

COD: PO-127 PAG 8 din  29    

Exemplar nr.1 
 

 

 

                                        MINISTERUL  EDUCAŢIEI 
ȘI CERCETĂRII  
 
                               UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE 

8. Descrierea procedurii 

8.1. Generalităţi 

 
Normele de etică și integritate academică sunt reglementate prin legislație națională (Legea 206/2004 privind 
buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, actualizată, Legea 319/2003 
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare  Legea Învăţământului Superior 199/2023; HG nr. 
305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etică şi deontologie universitară; Legea nr. 183/2024 privind 
statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare și internă, respectiv în cadrul USAMV Cluj-Napoca 
prin Codul de etică şi deontologie universitară (CE).  
Normele de etică şi deontologie universitară, respectiv abaterile de la acestea, conform HG nr. 305/2024, includ: 
 
 (a) Norme de etică şi deontologie în activitatea didactică şi de cercetare universitară 
În activitatea didactică şi de cercetare universitară, normele de etică şi deontologie obligă personalul didactic şi 
de cercetare: 
  a) să raporteze rezultate sau date reale ale unei activităţi de cercetare-dezvoltare proprii; 
  b) să raporteze date experimentale, date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori date 
sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive, ca rezultat al activităţii proprii; 
  c) să se abţină de la orice activitate care îngreunează, împiedică sau sabotează activitatea didactică sau de 
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificată a accesului la spaţiile destinate cercetării 
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a 
documentelor, a programelor de calculator, a datelor în format electronic, a substanţelor organice sau anorganice 
ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activităţilor didactice sau 
de cercetare; 
  d) să respecte regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor şi să dezvăluie situaţiile de 
conflicte de interese sau incompatibilităţi în activitatea de evaluare; 
  e) să respecte confidenţialitatea în evaluare; 
  f) să se abţină de la orice faptă de discriminare, în cadrul evaluărilor, pe criteriile prevăzute la art. 2 alin. 
(1) din Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
  g) să fie obiectiv în derularea procedurilor de evaluare. În activitatea didactică, evaluarea şi notarea 
performanţelor şi realizărilor academice ale beneficiarilor direcţi trebuie să respecte politicile de notare ale 
instituţiei de învăţământ superior şi criteriile de notare prestabilite; 
  h) să nu plagieze, existând obligaţia de a indica toate sursele bibliografice utilizate; 
  i) să respecte prevederile şi procedurile legale care privesc etica şi deontologia universitară prevăzute în 
prezentul cod şi în codurile de etică şi deontologie universitară; 
  j) să pună în aplicare sancţiunile stabilite de comisiile de etică universitară, de CNATDCU sau, după caz, 
de CNEMU; 
  k) să respecte specificul dogmatic şi canonic al cultului fondator, în cazul învăţământului confesional; 
  l) să respecte legislaţia în vigoare referitoare la cercetarea efectuată pe subiecţi umani sau prin experimente 
desfăşurate cu ajutorul animalelor şi prin oricare alte elemente ce ţin de etica cercetării; 
  m) să menţioneze în rezultatele cercetării toate persoanele care şi-au dat acordul şi au fost implicate în 
activitatea de elaborare a cercetării sau creaţiei intelectuale, acestea urmând să beneficieze de toate drepturile 
care decurg din aceasta. 

       Abaterile  de la normele de etică şi deontologie universitară sunt : 
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        a) confecţionarea de rezultate sau date şi prezentarea lor ca date experimentale, ca date obţinute prin calcule 
sau simulări numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente 
deductive; 
  b) falsificarea de date experimentale, de date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori 
de date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive; 
  c) îngreunarea deliberată, împiedicarea sau sabotarea activităţii didactice sau de cercetare a altor persoane, 
inclusiv prin blocarea nejustificată a accesului la spaţiile destinate cercetării universitare, prin avarierea, 
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de 
calculator, a datelor în format electronic, a substanţelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor 
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activităţilor didactice sau de cercetare; 
  d) încălcarea regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor prevăzute la art. 20 şi 21 
şi nedezvăluirea situaţiilor de conflicte de interese sau incompatibilităţi în activitatea de evaluare; 
  e) nerespectarea confidenţialităţii în evaluare; 
  f) discriminarea, în cadrul evaluărilor, pe criterii prevăzute la art. 2 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 
137/2000 
 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
  g) fraudarea evaluării; 
  h) plagiatul; 
  i) nerespectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia universitară, prevăzute 
în prezentul act normativ şi în codurile de etică şi deontologie universitară, care fac parte din carta universitară, 
după caz, inclusiv nepunerea în aplicare a sancţiunilor stabilite de comisiile de etică universitară, de CNATDCU 
sau, după caz, de CNEMU; 
  j) nerespectarea specificului dogmatic şi canonic al cultului fondator, în cazul învăţământului confesional; 
        k) afectarea integrităţii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare prevăzute în fişa 
disciplinei, precum şi prin examinarea de către un cadru didactic a unei persoane care îi este soţ/soţie, rudă până 
la gradul al III-lea, fără anunţarea prealabilă a conducerii facultăţii în vederea identificării unor posibile soluţii 
care să garanteze integritatea evaluării. 
 

  (b) Norme de etică şi deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi popularizare 
ştiinţifică 
  În activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi popularizare ştiinţifică, normele de etică şi 
deontologie obligă toţi membrii comunităţii academice la: 
  a) obţinerea acordului unei persoane pentru includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice; 
  b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode ştiinţifice nepublicate cu obţinerea 
acordului tuturor autorilor; 
  c) scrierea de informaţii corecte şi reale în solicitările de granturi sau de finanţare, în dosarele de candidatură 
pentru abilitare, respectiv în dosarele de candidatură pentru posturi didactice sau de cercetare; 
  d) acceptarea şi menţionarea în rezultatul cercetării ca autori doar a persoanelor care au participat efectiv 
la elaborarea acestuia, precum şi menţionarea tuturor persoanelor implicate, după obţinerea acordului acestora, 
în activitatea de elaborare a cercetării. 
 

Abaterile de la normele de etică şi deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi 
popularizare ştiinţifică sunt :  

        a) includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice a unei persoane, fără acordul acesteia; 
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  b) publicarea sau diseminarea neautorizată de către autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode 
ştiinţifice nepublicate; 
  c) introducerea de informaţii false în solicitările de granturi sau de finanţare, în dosarele de candidatură 
pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare; 
  d) neindicarea tuturor surselor utilizate; 
  e) omiterea unor persoane implicate în activitatea de elaborare a cercetării sau creaţiei, acestea neputând să 
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta; 
  f) omiterea menţionării surselor de finanţare a proiectelor de cercetare în cazul tuturor rezultatelor din 
cadrul acelor proiecte. 

 
  (c) Norme de etică şi deontologie în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere 

  În exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere, normele de etică şi deontologie obligă personalul 
care exercită funcţii de conducere la: 
  a) respectarea regimului juridic al răspunderii publice; 
  b) abţinerea invocării funcţiei în vederea obţinerii calităţii de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor 
din subordine; 
  c) interzicerea folosirii autorităţii pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din 
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine; 
  d) interzicerea folosirii autorităţii pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor 
din subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soţi, afini ori rude 
până la gradul al III-lea inclusiv; 
  e) interzicerea obstrucţionării activităţii comisiei de etică universitară sau a unei comisii de analiză în cursul 
cercetării unor abateri de la etica şi deontologia universitară; 
  f) respectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia universitară prevăzute în 
prezentul cod şi în codurile de etică şi deontologie universitară; 
  g) punerea în aplicare a sancţiunilor stabilite de comisiile de etică universitară, de CNATDCU sau, după 
caz, de CNEMU. 

Abaterile de la normele de etică şi deontologie în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere includ: 
  a) încălcarea regimului juridic al răspunderii publice; 
  b) utilizarea abuzivă a funcţiei pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din 
subordine; 
  c) abuzul de autoritate pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de 
cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine; 
  d) abuzul de autoritate pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din 
subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soţi, afini ori rude până 
la gradul al III-lea inclusiv; 
  e) obstrucţionarea activităţii unei comisii de etică universitară sau a unei comisii de analiză în cursul 
cercetării unor abateri de la etica şi deontologia universitară; 
  f) nerespectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia universitară prevăzute 
în lege şi în codurile de etică şi deontologie universitară, care fac parte din carta universitară, după caz, inclusiv 
nepunerea în aplicare a sancţiunilor stabilite de comisiile de etică universitară, de CNATDCU sau, după caz, de 
CNEMU. 

(d) Normele de etică şi deontologie referitoare la respectarea fiinţei şi demnităţii umane obligă membrii 
comunităţii academice la: 
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  a) respectarea dreptului la educaţie al beneficiarilor direcţi; 
  b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunităţii academice; 
  c) abţinerea de la agresiuni verbale, fizice şi tratamente umilitoare atât asupra beneficiarilor direcţi ai 
educaţiei, cât şi a celorlalţi membri ai comunităţii academice; 
  d) interzicerea solicitării, acceptării sau colectării unor sume de bani ori cadouri sau prestarea anumitor 
servicii în vederea obţinerii de tratament preferenţial sau alte avantaje; 
  e) respectarea demnităţii beneficiarilor direcţi ai dreptului la educaţie şi a prestigiului profesiei; 
  f) recunoaşterea profesiei, a responsabilităţii şi a încrederii conferite de societate, precum şi a obligaţiilor 
interne ce derivă din această încredere; 
  g) interzicerea oricărei forme de exploatare, hărţuire de orice fel sau discriminare pe motive politice, de 
rasă, religie, sex, orientare sexuală, origine naţională, statut marital, handicap şi/sau condiţie medicală, vârstă, 
cetăţenie sau alte motive arbitrare sau personale; 
  h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste şi corectitudine, toleranţă, sprijin reciproc, 
confidenţialitate, competiţie loială şi relaţii colegiale 

Abaterile de la normele de etică şi deontologie privind respectarea fiinţei şi demnităţii umane sunt următoarele: 
  a) abaterile care lezează ocrotirea drepturilor beneficiarilor direcţi ai dreptului la educaţie; 
  b) abaterile care ştirbesc demnitatea beneficiarilor direcţi ai dreptului la educaţie şi prestigiul profesiei; 
  c) abaterile care lezează recunoaşterea profesiei, a responsabilităţii şi a încrederii conferite de societate, 
precum şi a obligaţiilor interne ce derivă din această încredere 

(e) Norme de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor-doctoranzi, cercetătorilor 
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi 
  În exercitarea calităţii de studenţi, studenţi-doctoranzi, cercetători postdoctoranzi sau cursanţi, normele de 
etică şi deontologie îi obligă la: 
  a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane în lucrările elaborate; 
  b) elaborarea şi susţinerea de lucrări originale de evaluare la nivel de disciplină şi lucrări originale de 
finalizare a studiilor; 
  c) respectarea normelor generale de etică şi deontologie ale comunităţii universitare. 
 
Abaterile de la normele de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor-doctoranzi, cercetătorilor 
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi sunt următoarele: 
  a) abaterile de la normele de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor-doctoranzi, cercetătorilor 
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi 
  b) afectarea integrităţii procesului de evaluare prin utilizarea de către persoanele evaluate a unor 
materiale folosite în procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea aceloraşi materiale 
de către acestea pentru evaluări diferite, precum şi prin nedivulgarea unei relaţii de rudenie până la gradul al 
III- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator 
 
  
Conflictul de interese. Reprezintă conflict de interese următoarele situaţii: 
  a) ocuparea concomitentă de funcţii de către persoanele care se află în relaţie de soţi, afini şi rude până la 
gradul al III-lea inclusiv, în situaţia în care unul se află faţă de celălalt într-o poziţie directă de conducere, control, 
autoritate sau evaluare instituţională la orice nivel în aceeaşi instituţie de învăţământ superior; 
  b) participarea în calitate de membru în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, în 
situaţia în care decizia vizează soţii, rudele sau afinii până la gradul al III-lea inclusiv; 
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  c) participarea în cadrul aceleiaşi comisii, constituită conform legii, a persoanelor care au calitatea de 
soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al III-lea inclusiv; 
  d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru în comisii ale Ministerului Educaţiei, la 
analizarea unei situaţii care are legătură cu instituţia din care face parte ca membru al comunităţii academice. 
 
  
Normele de bună conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare includ: 
a) norme de bună conduită în activitatea ştiinţifică; 
b) norme de bună conduită în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi popularizare 
ştiinţifică, inclusiv în cadrul cererilor de finanţare depuse în cadrul competiţiilor de proiecte organizate din 
fonduri publice; 
c) norme de bună conduită în activitatea de evaluare şi monitorizare instituţională a cercetării-
dezvoltării, de evaluare şi monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obţinute prin acţiuni din cadrul 
Planului Naţional de Cercetare, Dezvoltare şi Inovare şi de evaluare de persoane în vederea acordării de 
grade, titluri, funcţii, premii, distincţii, sporuri, atestate sau certificate în activitatea de cercetare-dezvoltare; 
d) norme de bună conduită în funcţiile de conducere în activitatea de cercetare-dezvoltare; 
e) normele de bună conduită privind respectarea fiinţei şi demnităţii umane, evitarea suferinţei 
animalelor şi ocrotirea şi refacerea mediului natural şi a echilibrului ecologic. 
 
        Potrivit Legii 2026/2004, constituie abateri grave de la buna conduitǎ ȋn cercetarea ştiințificǎ şi 
activitatea universitarǎ, în măsura în care nu constituie infracţiuni potrivit legii penale:  
a) confecţionarea de rezultate sau date şi prezentarea lor ca date experimentale, ca date obţinute prin 
calcule sau simulări numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori 
raţionamente deductive; 
b) falsificarea de date experimentale, de date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe calculator 
ori de date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive; 
c) îngreunarea deliberată, împiedicarea sau sabotarea activităţii de cercetare-dezvoltare a altor 
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificată a accesului la spaţiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, 
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de 
calculator, a datelor în format electronic, a substanţelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare 
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activităţilor de cercetare-dezvoltare. 
 
Abaterile de la normele de bunǎ conduitǎ, ȋn mǎsura ȋn care nu constituie infracțiuni, potrivit legii (litera 
b-d), includ:  
d) plagiatul; 
e) autoplagiatul; 
f) includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice a unuia sau mai multor coautori care nu au 
contribuit semnificativ la publicaţie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicaţie; 
g) includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice a unei persoane fără acordul acesteia; 
h) publicarea sau diseminarea neautorizată de către autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode 
ştiinţifice nepublicate; 
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i) introducerea de informaţii false în solicitările de granturi sau de finanţare, în dosarele de candidatură 
pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare. 
j) nedezvăluirea situaţiilor de conflicte de interese în realizarea sau participarea la evaluări; 
k) nerespectarea confidenţialităţii în evaluare; 
l) discriminarea, în cadrul evaluărilor, pe criterii de vârstă, etnie, sex, origine socială, orientare politică 
sau religioasă, orientare sexuală ori alte tipuri de discriminare, cu excepţia măsurilor afirmative prevăzute de 
lege; 
m) abuzul de autoritate pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din 
subordine; 
n) abuzul de autoritate pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele 
de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine; 
o) abuzul de autoritate pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din 
subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soţi, afini ori rude 
până la gradul al III-lea inclusiv; 
p) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra 
persoanelor din subordine; 
q) obstrucţionarea activităţii unei comisii de etică, a unei comisii de analiză sau a Consiliului Naţional 
de Etică, în cursul unei analize a unor abateri de la buna conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare din 
subordine; 
r) nerespectarea prevederilor şi procedurilor legale destinate respectării normelor de bună conduită în 
activitatea de cercetare-dezvoltare prevăzute în prezenta lege, în Legea nr. 1/2011, în Codul de etică, în 
codurile de etică pe domenii, în regulamentele de organizare şi funcţionare a instituţiilor de cercetare-
dezvoltare, respectiv în cartele universitare, după caz, inclusiv nepunerea în aplicare a sancţiunilor stabilite 
de către comisiile de etică conform art. 11 alin. (6) din prezenta lege sau de către Consiliul Naţional de Etică, 
conform art. 326 din Legea nr. 1/2011. 
 
Următoarele situaţii pot să atragă răspunderea etică prin asociere pentru abateri de la buna conduită în 
activitatea de cercetare-dezvoltare: 
s) participarea activă în abateri săvârşite de alţii; 
t) cunoaşterea abaterilor săvârşite de alţii şi nesesizarea comisiei de etică prevăzute la art. 9 sau a 
Consiliului Naţional de Etică; 
u) coautoratul publicaţiilor conţinând date falsificate sau confecţionate; 
v) neîndeplinirea obligaţiilor legale şi contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat sau 
contractelor de finanţare, în exercitarea funcţiilor de conducere ori de coordonare a activităţilor de cercetare-
dezvoltare. 
 
Constituie abateri grave de la buna conduită în cercetarea științifică și activitatea universitară: 
a) plagierea rezultatelor sau publicațiilor altor autori ; 
b) confecționarea de rezultate sau înlocuirea rezultatelor cu date fictive; 
c) introducerea de informații false în solicitările de granturi sau de finanțare. 
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8.2. Documente utilizate 

8.2.1. Lista şi provenienţa documentelor utilizate 

- Sesizare sau Reclamație; 
- Raport de caz 
 
8.2.2. Conţinutul şi rolul documentelor utilizate 
 
Sesizare/Reclamație 
Sesizarea cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv 
cu privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat/abilitare, denumită în continuare 
sesizare, trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele condiţii: 
a. să conţină date de identificare a persoanei fizice sau juridice care formulează sesizarea, 
respectiv: numele şi prenumele, codul numeric personal (CNP), adresa de domiciliu, adresa de 
corespondenţă electronică, pentru persoanele fizice, şi date de identificare şi adresele oficiale ale 
instituţiei, asociaţiei, organizaţiei etc., pentru persoanele juridice, şi semnătura incluse într-un document 
denumit Date_identificare_autor_sesizare; 
b. să conţină date de identificare a tezei de doctorat/Abilitare pentru care se face sesizarea: autor, 
titlul tezei, instituţia care a eliberat diploma de doctor în baza respectivei teze de doctorat, incluse într-
un document denumit Date_identificare_teza; 
c. să prezinte, anexat, copii ale documentelor consultate în baza cărora persoana fizică sau juridică 
formulează sesizarea, cu indicarea surselor de documentare şi a datelor de identificare ale acestora (de 
exemplu: biblioteci, reviste, cărţi publicate etc.), incluse într-un document/fişier/arhivă electronică 
denumit „Anexe“; 
d. să conţină o motivare argumentată a sesizării, cu exemple concrete privind nerespectarea 
standardelor de calitate sau de etică profesională ori cu privire la existenţa plagiatului în cadrul tezei de 
doctorat în cauză, inclusă într-un document denumit „Motivaţie“.  
Sesizǎrile sau reclamațiile referitoare la alte abateri de la normele de eticǎ şi integritate academicǎ 
vor conține: 
a) Date privind idenficarea persoanei a cărei faptă este sesizată/reclamată; 
b) Perioada/data la care se consideră încălcarea normelor de etică și integritate academică, în 
activitatea de cercetare științifică; 
c) Tipul activității/faptei în legătură cu care a fost incălcate normele de etică și integritate 
academică; 
d) Descrierea faptei ce formează obiectul sesizării/reclamației; 
e) Dovezile pe care se sprijină sesizarea/reclamația; 
 

Raport de caz – cuprinde raportul comisiei de analiză, soluționare a sesizărilor/ reclamațiilor; 
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8.2.3. Circuitul documentelor 
 
Denumirea 
documentului 

Traseul documentelor Operațiunile care se efectuează în legătură cu 
documentul 

Sesizare/Reclamație Reclamant 
Secretariat IOSUD 
Consiliul Școlii Doctorale 
 

Întocmește și depune sesizarea/reclamația 
Înregsitrează sesizarea/reclamația 
Verifică admisibilitatea sesizării/reclamației și 
demararează analiza cazului 

Raport de caz Consiliul Școlii Doctorale  Analizează cazul 

 
8.3. Resurse necesare 

8.3.1. Resurse materiale 

Resursele materiale necesare desfășurării activității presupun existența unei platforme electronice, soft 
pentru verificare antiplagiat, precum și diferite mijloace fixe și obiecte de inventar (calculator, 
imprimantă, copiator, telefon ș.a.) și consumabile (hârtie, toner, articole de papetărie ș.a.). 
8.3.2. Resurse umane 

Resursele umane sunt asigurate de Directorul CSUD, directorii SDSAI și SDMV, Conducerea Școlii 
Doctorale, secretariatul IOSUD, conducătorii de doctorat, studenții-doctoranzi și Comisia de etică a 
USAMV Cluj-Napoca. 
8.3.3. Resurse financiare 
 
Cheltuieli de achiziționare/ activare soft antiplagiat, cheltuieli materiale ocazionate cu desfășurarea și 
analiza cazului. 
 
8.4.  Modul de lucru 

8.4.1. Planificarea operaţiunilor şi acţiunilor  

a. Sesizările/reclamaţiile referitoare la abateri de la etică și integritate academică se depun în 
termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care constituie obiectul acestora; 
b. Nu se acceptă pentru analiză sesizări/reclamaţii anonime; 
c. Sesizările/reclamaţiile se depun la Secretariatul IOSUD USAMV Cluj-Napoca, pentru a fi 
analizate de cǎtre consiliile şcolilor doctorale şi CSUD; 
d. Decizia cu privire la validitatea sesizării/reclamaţiei, respectiv la demararea analizei cazului, se 
comunică de către CSUD persoanei care a depus-o, în termen de maximum 10 zile de la înregistrare.  
e. În cazul în care, sesizarea conține aspecte referitoare la abateri de la etică și integritate 
academică,  ce nu sunt în competența CSDSAI, CSDMV sau CSUD, sesizările/reclamaţiile se înaintează 
Comisiei de etică a USAMV Cluj-Napoca;  
f. Decizia cu privire la validitatea sesizării/reclamaţiei, respectiv la demararea analizei cazului, se 
comunică de către comisia de etică a USAMV Cluj-Napoca celui care a depus-o în termen de maximum 
30 de zile de la înregistrare. După încheierea procedurilor, raportul de caz va fi comunicat reclamantului; 
g. Soluționarea CSDSAI, CSDMV, CSUD, respectiv Raportul Comisiei de etică, se publică pe 
site-ul IOSUD USAMV Cluj-Napoca; 
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h. Reclamantul şi reclamatul pot contesta soluția dată de cǎtre CSDSAI, CSDMV, CSUD sau 
Raportul de caz întocmit Comisia de etică, în termen de maximum 10 zile de la primirea soluției sau a 
raportului de caz;  
i. Contestaţia se va depune la Secretariatul IOSUD pentru CSUD sau la Registratura Universității, 
pentru Comisia de etică ȋn maximum 10 zile; 
j. CSUD analizează contestația și decid modul de soluționare a acesteia în termen de 3 zile 
lucrătoare de la înregistrarea acesteia.  
k. CSUD soluționeză contestația și comunică răspunsul de 30 de zile de la înregistrarea contestației; 
l. Secretariatul IOSUD va transmite contestația la Comisia de etică, prin Registratura universității, 
în termen de maximum 2 zile lucrătoare, atunci când obiectul contestației nu este în competența CSDSAI, 
CSDMV sau CSUD;  
m. Comisia de etică va soluționa contestația conform regulamentului propriu de funcționare; 
n. Sancțiunile privind abaterile de la etica și integritatea academică stabilite de către Comisia de 
etică și rămase definitive sunt puse în aplicare de către IOSUD-USAMV Cluj-Napoca în termen de 30 
de zile de la stabilirea acestora; 
o. Decizia finală se publică pe site-ul IOSUD USAMV Cluj-Napoca. 
 
8.4.2. Derularea operaţiunilor şi acţiunilor  

8.4.2.1. Mǎsuri de prevenire a abaterilor de la normele de etică și integritate academică şi a fraudelor ȋn 
cadrul tezelor de doctorat, tezelor de abilitare sau a lucrǎrilor ştiințifice. 
 
În contractul de studii doctorale, încheiat între părțile contractante (IOSUD USAMV Cluj-Napoca, conducător 
de doctorat, student doctorand) sunt reglementate drepturile și obligațiile părților cu privire la abaterile de la 
normele de etică și integritate academică, conform Regulamentelor Şcolilor Doctorale şi a Codului de etică al 
USAMV Cluj-Napoca. Şcolile doctorale şi IOSUD iau măsuri pentru prevenirea şi sancţionarea abaterilor de la 
normele eticii ştiinţifice, profesionale şi universitare, conform codului de etică şi deontologie profesională al 
USAMV Cluj-Napoca. 
Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat şi îşi asumă corectitudinea datelor şi informaţiilor prezentate 
în teză, precum şi a opiniilor şi demonstraţiilor exprimate în aceasta sau în cadrul altor lucrări şi publicaţii 
elaborate individual sau colectiv (Art 21 din OME 3020/2024; RU 24, RU 24a, RU 65, RU 66). Teza de doctorat 
este o lucrare originală, fiind obligatorie menţionarea sursei pentru orice material preluat (text, grafic, tabel, 
fotografie). În cazul unor eventuale fraude academice, al unor încălcări ale eticii universitare sau al unor abateri 
de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand şi/sau conducătorul de 
doctorat răspund/răspunde în condiţiile legii. Conducătorul de doctorat răspunde împreună cu autorul tezei de 
respectarea standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv de asigurarea originalităţii conținutului, 
potrivit prevederilor art. 170 din Legea nr. 1/2011 a educației naționale. (RU 24, RU 24a, RU 65, RU 66). Lipsa 
menționării sursei în textul lucrărilor şi a tezei de doctorat se consideră plagiat și constituie o abatere gravă de 
la etica şi conduita profesionalǎ în cercetarea științifică și activitatea universitară. 
Studenții-doctoranzi din cadrul IOSUD USAMV Cluj-Napoca au acces, pe toatǎ durata studiilor de doctorat, la 
cerere, şi sub coordonarea conducătorului de doctorat, la sistemul electronic de verificare a gradului de 
similitudine a lucrǎrilor  Sistemantiplagiat.ro. Toate lucrǎrile științifice rezultate în urma programului de 
doctorat trebuie sǎ fie verificate pentru gradul de similitudine ȋnainte de a fi trimise spre publicare. 
Conducǎtorul de doctorat şi Şcoala doctoralǎ au obligaţia de a informa studentul-doctorand cu privire la etica 
ştiinţifică, profesională şi universitară şi de a verifica respectarea acesteia, inclusiv respectarea prevederilor 
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legale și deontologice pe parcursul realizării cercetării de doctorat şi a redactǎrii tezei de doctorat. Conducǎtorul 
de doctorat va ȋnştiința Consiliul  Şcolii doctorale şi CSUD şi va propune sancționarea oricǎrei abateri de la 
normele de eticǎ şi deontologie științificǎ sau profesională. Conducătorul de doctorat răspunde în solidar cu 
autorul tezei de respectarea standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv de asigurarea originalităţii 
conţinutului, potrivit  prevederilor Art 21 din OME 3020/2024. prevederilor art. 170 din Legea educaţiei 
naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare 
Candidații care depun dosarele ȋn vederea abilitǎrii ȋn IOSUD USAMV Cluj-Napoca trebuie sǎ depunǎ o 
declaraţie pe proprie răspundere că nu a comis abateri cu privire la normele de etică şi deontologie pe parcursul 
carierei didactice sau de cercetare (RU 48). 
IOSUD USAMV Cluj-Napoca are dreptul de a lua măsuri, conform Codului de etică al USAMV Cluj-Napoca 
sau în baza recomandărilor organismelor abilitate, să emită recomandări sau analize care atestă încălcări ale 
normelor de deontologie etică și/sau profesională, atât pe perioada derulării studiilor de doctorat cât și pe întreaga 
perioadă de valabilitate a titlului de doctor obținut ca urmare a susținerii tezei de doctorat. 
                
8.4.2.2. Teza de doctorat 
               
Studentul-doctorand predă teza de doctorat în format electronic la secretariatul şcolii doctorale, împreună cu 
rezumatul tezei de doctorat şi declaraţia pe propria răspundere cu privire la originalitatea tezei de doctorat. 
Şcoala doctorală realizează analiza de similitudini utilizând programul sistemantiplagiat.ro, recunoscut de MEN.  
Analiza şi interpretarea rezultatului raportului de similitudini sunt realizate atât de către conducătorul de 
doctorat, de comisia de îndrumare şi integritate academică şi de o persoană desemnată de şcoala doctorală. 
Raportul de similitudini este necesar a fi verificat de comisia de îndrumare şi integritate academică înaintea 
presusţinerii şi de persoana desemnată înainte de depunerea oficială a tezei de doctorat. În situaţia în care raportul 
de similitudini indică nevoia realizării unor modificări la nivelul tezei de doctorat, studentul şi conducătorul de 
doctorat sunt înştiinţaţi oficial de către şcoala doctorală. După remedierea elementelor sesizate sunt reluate 
etapele anterioare. Dacă raportul analizei de similitudine nu indică abateri de la normele de etică şi deontologie, 
teza de doctorat se depune în mod oficial la secretariatul şcolii doctorale, în format tipărit şi în format electronic, 
însoţită de referatul de acceptare al conducătorului de doctorat şi acordul membrilor comisiei; rezultatul analizei 
raportului de similitudini, împreună cu rezumatul tezei de doctorat, CV-ul doctorandului şi data estimată pentru 
susţinerea publică. Secretariatul şcolii doctorale certifică îndeplinirea de către doctorand a tuturor obligaţiilor 
din cadrul programului de studii universitare de doctorat.  
Teza de doctorat şi anexele sale vor fi disponibile pentru consultare publică timp de 90 de zile calendaristice, 
înainte de susţinerea publică, pe platforma naţională gestionată de Unitatea Executivă pentru Finanţarea 
Învăţământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării (UEFISCDI), în conformitate cu prevederile legale 
în vigoare în domeniul drepturilor de autor. 
În perioada în care teza este publică pe platforma naţională, orice persoană fizică sau juridică poate formula 
observaţii cu privire la existenţa unor abateri de la standardele de etică şi deontologie, inclusiv din perspectiva 
existenţei plagiatului. Observaţiile pot fi depuse online, la adresa de e-mail doctorat@usamvcluj.ro sau la 
registratura IOSUD USAMV CN. Observaţiile se consemnează într-un raport întocmit de şcoala doctorală, care 
va fi transmis CSUD pentru analiză şi decizie în vederea validării iniţierii procedurii de susţinere publică a tezei 
de doctorat şi va face parte din dosarul de doctorat. Dacă decizia CSUD este de validare, se iniţiază procedura 
de susţinere publică a tezei de doctorat prin stabilirea comisiei de doctorat. În cazul în care CSUD invalidează 
iniţierea procedurii de susţinere publică a tezei de doctorat, şcoala doctorală primeşte recomandări privind 
refacerea tezei de doctorat şi eliminarea situaţiilor neconforme cu standardele de etică şi deontologie, iar 
studentul-doctorand are obligaţia remedierii conţinutului tezei în termen de 3 luni de la comunicarea deciziei de 
invalidare a susţinerii, cu reluarea procedurii de punere în transparenţă a lucrării.  

mailto:doctorat@usamvcluj.ro
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În cazul în care un membru al comisiei de doctorat identifică în cadrul evaluării tezei, atât anterior susţinerii 
publice, cât şi în cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică şi activitatea 
universitară, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicaţiilor altor autori, confecţionarea de rezultate ori 
înlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat este obligat să ia următoarele măsuri: 
 a) să sesizeze comisia de etică a instituţiei de învăţământ superior în care este înmatriculat studentul doctorand 
şi comisia de etică a instituţiei în care este angajat conducătorul de doctorat pentru analizarea şi soluţionarea 
cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand. potrivit art. 306-310 şi art. 318-322 din Legea nr. 
1/2011 a educației naționale şi prevederilor Legii nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, 
dezvoltarea tehnologică şi inovare, cu modificările şi completările ulterioare; 
 b) să notifice abaterile constatate tuturor membrilor comisiei de doctorat şi să propună acordarea calificativului 
“Nesatisfăcător”; 
c) ȋn cazul atribuirii calificativului “Nesatisfăcător”, comisia de doctorat precizează elementele de conţinut care 
urmează să fie refăcute sau completate în teza de doctorat şi solicită o nouă susţinere publică a tezei. A doua 
susţinere publică a tezei are loc în fața aceleiaşi comisii de doctorat ca şi în cazul primei susţineri iar în cazul în 
care şi la a doua susţinere publică se obţine calificativul “Nesatisfăcător”, titlul de doctor nu se acordă, iar 
studentul-doctorand este exmatriculat. Hotărârea comisiei de doctorat se comunică în şedinţa publică de 
susţinere a tezei de doctorat de către preşedintele comisiei de doctorat. 
Dacă studentul-doctorand a îndeplinit toate cerinţele prevăzute în programul de cercetare ştiinţifică, precum şi 
standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune acordarea diplomei de doctor, propunere 
care se înaintează împreună cu dosarul de doctorat, în maximum 30 de zile calendaristice, către CNATDCU. În 
termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU emite un aviz conform cu 
privire la respectarea procedurii administrative desfăşurate la nivelul IOSUD şi respectarea criteriilor minimale 
pentru acordarea diplomei de doctor. Procedura administrativă include ca pas distinct verificarea declaraţiei 
privind originalitatea lucrării şi analizarea rapoartelor privind gradul de similitudine.  În termen de 30 de zile 
calendaristice de la primirea avizului conform, IOSUD emite decizia de acordare a diplomei de doctor, semnată 
de rector, întocmeşte şi eliberează diploma de doctor. În cazul în care CNATDCU decide că procedura 
administrativă desfăşurată la nivelul IOSUD nu a respectat prevederile prezentului regulament, dosarul de 
doctorat va fi transmis înapoi către IOSUD pentru a fi reanalizat şi completat. Acesta poate fi retransmis 
CNATDCU pentru o nouă analiză, doar după reluarea tuturor procedurilor, începând cu analiza de similitudine 
a tezei (OME 3020/2024).  
 
d) ȋn cazul în care CNATDCU invalidează argumentat teza de doctorat, IOSUD primeşte din partea Ministerului 
Educaţiei Naţionale o motivaţie scrisă de invalidare, redactată în baza observaţiilor CNATDCU. Lucrarea de 
doctorat poate fi retransmisă CNATDCU în termen de un an de la data primei invalidări. Dacă lucrarea de 
doctorat se invalidează şi a doua oară, titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.  
În cazul în care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei teze de doctorat constată 
nerespectarea standardelor de etică profesională, inclusiv existenţa plagiatului, în cadrul tezei şi/sau al 
activităţilor care au dus la realizarea acesteia, aceştia invalidează teza de doctorat, comunică aceste constatări 
celorlalţi membri ai comisiei de evaluare şi sesizează Consiliul general al CNATDCU pentru analiza 
responsabilităţii conducătorului de doctorat sau a şcolii doctorale.  şi pentru aplicarea prevederilor art. 69 alin. 
(5) din H.G. nr. 681/2011. 
 Orice persoană fizică sau juridică, inclusiv membrii Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi 
Certificatelor Universitare (CNATDCU) şi ai instituţiilor organizatoare de studii universitare de doctorat 
(IOSUD), poate sesiza în scris, prin intermediul Unităţii Executive pentru Finanţarea Învăţământului Superior 
şi a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării (UEFISCDI), Consiliul general al CNATDCU cu privire la nerespectarea 
standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei teze 
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de doctorat, indiferent de data susţinerii acesteia şi de data acordării titlului de doctor. Sesizarea depusǎ trebuie 
sǎ respecte condițiile prevǎzute la punctul 8.2.2. 
În cazul în care la CNATDCU este depusă o sesizare cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de 
etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat, Secretariatul tehnic 
al CNATDCU comunică IOSUD-USAMV Cluj-Napoca, inclusiv prin mijloace electronice, sesizarea 
anonimizată. IOSUD trimite cǎtre CNATDCU datele solicitate pentru constituirea dosarului de analiză a 
sesizării, prevǎzute ȋn articolul 6 al Metodologiei privind soluţionarea sesizărilor cu privire la nerespectarea 
standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei teze 
de doctorat (OM 5229/2020).  
IOSUD USAMV Cluj-Napoca informeazǎ oficial titularul diplomei de doctor despre existenţa unei sesizări 
privind teza de doctorat elaborată de acesta. 
IOSUD analizează teza de doctorat existentă în biblioteca instituţiei, pe baza căreia s-a acordat titlul de doctor, 
în raport cu sesizarea, în conformitate cu procedurile interne. 
În situaţia în care IOSUD confirmă încălcarea standardelor de calitate sau de etică profesională, transmite 
CNATDCU decizia privind propunerea de retragere a titlului, semnată de rector şi avizată din punct de vedere 
juridic de universitate.  
În cazul în care punctul de vedere al IOSUD USAMV Cluj-Napoca şi/sau punctul de vedere al autorului tezei 
de doctorat, precum şi punctul de vedere al conducătorului de doctorat nu sunt transmise în termen de maximum 
30 de zile de la data publicării deciziei privind admiterea sesizării pe site-ul www.cnatdcu.ro, procesul de analiză 
a sesizării continuă la nivelul Consiliului general al CNATDCU conform prevederilor Metodologiei mai sus 
menționate din OM 5229/2020. 
 
8.4.2.3. Teza de abilitare 
 
Procesul de obținere a atestatului de abilitare se desfǎşoarǎ conform prevederilor RU 48, cu respectarea normelor 
de eticǎ şi deontologie universitarǎ. Candidatul trebuie să dea o declaraţie pe proprie răspundere că nu a comis 
abateri cu privire la normele de etică şi deontologie. 
În situația ȋn care pe parcursul analizei dosarului de abilitare la nivelul IOSUD USAMV Cluj-Napoca se constatǎ 
abateri de normele de la normele de eticǎ şi deontologie, inclusiv plagiatul, procedura de abilitare este 
suspendatǎ. Analiza va fi efectuatǎ la nivelul CSUD, care poate solicita sprijinul Comisiei de eticǎ a universitații. 
Candidatul va fi informat asupra suspendǎrii procesului şi asupra rezultatului analizei.  
 
8.4.2.4. Sesizǎrile 

 
Încălcările normelor de etică şi deontologie universitară se verifică de comisiile de etică universitară. Orice 
persoană poate sesiza comisia de etică universitară din instituţia de învăţământ superior cu privire la săvârşirea 
unei fapte ce poate constitui abatere de la etica şi deontologia universitară. Sesizarea se face în scris sau online 
şi se înregistrează la registratura instituţiei de învăţământ, indiferent dacă aceasta este admisibilă sau 
inadmisibilă. Numărul de înregistrare va fi transmis către petenți, la adresa de contact menționată. 
Pentru a fi admisibile, sesizările trebuie să conţină în mod cumulativ următoarele: 
  a) semnătura persoanei care formulează sesizarea; 
  b) datele de identificare a persoanei care formulează sesizarea: numele şi prenumele persoanei fizice sau 
denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum şi, după caz, adresa de corespondenţă, care poate fi şi o 
adresă de poştă electronică; 
  c) o motivare argumentată privind nerespectarea normelor de etică şi deontologie profesională, cu exemple 
concrete şi cu indicarea considerentelor justificative şi a surselor de documentare. 
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Sesizările care nu îndeplinesc criteriile de admisibilitate menţionate anterior sunt respinse ca inadmisibile de 
către comisiile de etică universitară. Autorului sesizării i se păstrează confidenţialitatea identităţii pe toatǎ durata 
procesului de analizǎ.  

Sesizările/reclamațiile referitoare la abateri de la normele de etică şi deontologie în cadrul  privind studiilor 
universitare de doctorat din cadrul IOSUD USAMV Cluj Napoca, pot fi depuse în atenția CSDSAI, CSDMV 
sau direct Comisiei de etică universitară. Sesizările/reclamațiile referitoare la abaterile de la etica și integritatea  
academică se pot depune în cel mult 30 de zile de la săvârșirea faptelor care constituie obiectul acestora. Nu se 
acceptă pentru analiză sesizări/reclamaţii anonime. În cazul suspiciunii de plagiat ȋntr-o tezǎ de doctorat, 
sesizarea poate fi depusǎ indiferent de data susținerii tezei sau de acordarea titlului de doctor. Comisiile de etică 
universitară analizează sesizările cu privire la plagiat, ținând cont de condițiile de legalitate în vigoare la 
momentul redactării tezei de doctorat care a stat la baza emiterii și acordării titlului de doctor, respectiv a 
diplomei de doctor, fără a putea reevalua fondul științific al tezei de doctorat. 

           Sesizările/reclamaţiile se depun sau se transmit la Secretariatul IOSUD, inclusiv prin mijloace 
electronice, care le va ȋnregistra, pentru a fi analizate de către CSDSAI, CSDMV, ȋn termen de 10 zile de la 
înregistrare. CSDSAI, CSDMV analizeazǎ sesizările/reclamaţiile, ȋn termen de 30 zile de la înregistare. Soluția 
se comunică reclamantului. Reclamantul şi reclamatul pot contesta rezoluția comunicatǎ de CSDSAI, CSDMV, 
la CSUD în termen de maximum 10 zile de la comunicare. CSUD analizează contestația și decide modul de 
soluționare a acesteia în termen de 30 zile de la înregistrarea acesteia. Soluția se comunică reclamantului. 
 În cazul ȋn care CSDSAI, CSDMV constatǎ cǎ sesizarea vizeaza abateri de la etica și integritatea academică, 
inclusiv plagiat, sesizarea va fi transmisǎ spre analizǎ comisiei de etică. Procedura de verificare se finalizează 
cu adoptarea unei hotărâri de admitere sau respingere care vizează fondul sesizării, motivată în fapt și în drept. 
Hotărârea comisiei de etică universitară reprezintă un act administrativ și trebuie să cuprindă explicit în textul 
acesteia faptele care au condus la sancționarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru 
care comisia de etică universitară a înlăturat argumentele formulate de autorul sesizării.  
Comisiile de etică universitară, de la nivelul instituțiilor de învățământ superior, cercetează existența abaterilor 
de la normele de etică și deontologie universitară și se pronunță în termen de 45 de zile calendaristice de la 
primirea sesizării, prin hotărâre motivată în baza unui raport, care se comunică persoanei cercetate și persoanei 
care a formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de etică se publică pe site-ul instituției în cadrul căreia 
funcționează comisia de etică. 
În termen de 30 de zile de la comunicare, hotărârea de admitere sau de respingere a comisie de etică pote fi 
contestată la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul Național de Etică a Cercetării Științifice, Dezvoltării 
Tehnologice și Inovării, după caz. CNATDCU sau CNEMU, după caz, se pronunță prin decizie motivată în 
termen de 45 de zile calendaristice, care se comunică instituției de învățământ superior, comisiei de etică 
universitară.  
În situația în care decizia CNATDCU sau CNEMU, după caz, este diferită de cea a comisiilor de etică de la 
nivelul instituțiilor de învățământ superior, aceasta va fi pusă în aplicare de instituția de învățământ superior în 
termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare. Nepunerea în aplicare a deciziilor CNATDCU sau 
CNEMU, după caz, reprezintă o încălcare a răspunderii publice, sancționată conform art. 174 alin. (5 (Legea 
199/2023). Decizia finală se comunică persoanei cercetate și persoanei care a formulat sesizarea de către 
CNATDCU sau CNEMU, după caz, în termen de 10 zile calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se 
adresa instanței judecătorești este garantat. 
În situația în care hotărârea comisiei de etică universitară nu este contestată în termenul prevăzut (30 zile), 
aceasta devine obligatoriu de îndeplinit pentru persoana cercetată și pentru instituția de învățământ superior. În 
termen de 30 de zile de la rămânerea definitivă și obligatorie a hotărârii comisiei de etică universitară, aceasta 
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este pusă în aplicare la nivelul instituției de învățământ superior, cu avizul prevăzut la art. 164 (Legea 199/2024). 
Acest lucru se comunică părților implicate. 
În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat și 
hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut sau în situația în care CNATDCU constată existența 
plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulată o acțiune conform alin. (6) în termen de 10 zile 
de la data comunicării deciziei CNADTCU, aceasta este comunicată rectorului care, în termen de maximum 30 
de zile, are obligația de a formula acțiune în contencios administrativ, în vederea anulării diplomei de doctor, 
pentru diplomele acordate de instituția de învățământ superior, dacă diploma de doctor a intrat în circuitul civil 
și a născut drepturi subiective garantate de lege. În situația în care rectorul nu inițiază acțiunea de anulare a 
diplomei de doctor, Ministerul Educației formulează propria acțiune în contencios administrativ, în vederea 
anulării diplomei de doctor și sesizează CNEMU. 
În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat și 
hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut sau în situația în care CNATDCU constată existența 
plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulată o acțiune conform alin. (6) în termen de 10 zile 
de la data comunicării deciziei CNATDCU, aceasta este comunicată ministrului educației, dacă titlul de doctor 
a fost confirmat prin ordin al ministrului. Ministerul Educației, în termen de maximum 30 de zile, formulează 
acțiune în contencios administrativ, în vederea anulării ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, 
dacă ordinul a intrat în circuitul civil și a născut drepturi subiective garantate de lege. 
În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat și 
hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut sau în situația în care CNATDCU constată existența 
plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulată o acțiune conform alin. (6) în termen de 10 zile 
de la data comunicării deciziei CNATDCU, aceasta este comunicată rectorului, care, în termen de maximum 30 
de zile, dispune revocarea diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de instituția de învățământ superior, 
dacă diploma de doctor nu a intrat în circuitul civil și nu a născut drepturi subiective garantate de lege. 
În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat și 
hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut sau în situația în care CNATDCU constată existența 
plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulată o acțiune conform alin. (6), aceasta este 
comunicată ministrului educației, dacă titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului. Ministrul 
educației, în termen de maximum 30 de zile, dispune revocarea ordinului ministrului de confirmare a titlului de 
doctor, dacă nu a intrat în circuitul civil și nu a născut drepturi subiective garantate de lege. 
În cazul revocării sau anulării diplomei de doctor, în termen de 30 de zile, instituția de învățământ superior face 
modificările în platforma RUNIDAS și în platforma de administrare a tezelor de doctorat gestionată de 
UEFISCDI.  
În cazul în care CNEMU constată nerespectarea de către instituția de învățământ superior a obligațiilor prevăzute 
de prezenta lege, Ministerul Educației sesizează senatul universitar în termen de 30 de zile de la data constatării. 
Dacă în termen de 3 luni de la data sesizării senatului universitar instituția de învățământ superior nu a pus în 
aplicare decizia CNEMU, Ministerul Educației poate aplica, în funcție de gravitatea faptei, în baza unui raport 
al corpului de control al ministrului educației, una dintre măsurile prevăzute la art. 174 alin. (5) (legea 199/2023). 
Ministerul Educației sau orice persoană fizică sau juridică poate sesiza CNEMU în legătură cu nerespectarea 
obligațiilor prevăzute la art. 12 (Legea 199/2023). În urma primirii unei astfel de sesizări, CNEMU are obligația 
de a investiga aspectele sesizate și de a răspunde sesizării în termen de maximum 3 luni. 
Respectarea de către instituțiile de învățământ superior a obligațiilor prevăzute la art. 12 (Legea 199/2023) și a 
altor obligații legale aferente răspunderii publice, precum și respectarea de către acestea, respectiv CNEMU a 
obligațiilor prevăzute la art. 171—173 (Legea 199/283) constituie un interes legitim public pentru orice persoană 
fizică sau juridică română. Nerespectarea acestor obligații poate fi atacată în contencios administrativ de către 
orice persoană fizică sau juridică română, potrivit legii. 



 
 PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ 

PRIVIND PREVENȚIA ȘI 
ASIGURAREA RESPECTĂRII 

NORMELOR DE ETICĂ ȘI 
INTEGRITATE ACADEMICĂ ÎN 
CADRUL IOSUD – USAMV CLUJ 

NAPOCA 

EDIŢIA – I 

REVIZIA  - 1 

COD: PO-127 PAG 22 din  29    

Exemplar nr.1 
 

 

 

                                        MINISTERUL  EDUCAŢIEI 
ȘI CERCETĂRII  
 
                               UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE 

Procedurile de verificare și analiză, precum și toate sesizările și acțiunile formulate conform prezentei secțiuni 
sunt supuse termenelor limitative, de decădere sau de prescripție prevăzute de prezenta lege și de legislația 
aplicabilă în materie. 
 
Sancțiunile pentru nerespectarea eticii și deontologiei universitare stabilite de către Comisia de etică sunt puse 
în aplicare de către IOSUD USAMV Cluj-Napoca în termen de 30 de zile de la stabilirea acestora. 
Decizia finalǎ se publicǎ pe site-ul IOSUD.           
Sub jurisdicţia Comisiei de etică intră toți angajaţii Universităţii de Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-
Napoca, inclusiv cercetǎtorii şi cadrele didactice asociate, precum şi studenţii, masteranzii și doctoranzii. Sub 
jurisdicţia Comisiei intră toate actele și activitățile care privesc Universitatea de Științe Agricole și Medicină 
Veterinară Cluj-Napoca, angajații acesteia sau alte persoane din comunitatea academică, referitor la abateri de 
la etica și deontologia universitară, precum și de la buna conduită în cercetarea ştiințifică, cu excepţia abaterilor 
disciplinare care intră sub incidența Codului muncii. Modalitățile de lucru și soluționare a sesizărilor sunt 
reglementate prin Regulamentul de funcționare al comisiei de etică. 
 
8.4.2.5. Sancțiuni  
 
În baza hotărârilor comisiilor de etică universitară, instituțiile de învățământ superior aplică sancțiuni 
personalului didactic, didactic auxiliar și de cercetare, inclusiv cu funcție de conducere. Sancțiunile sunt puse în 
aplicare prin decizia rectorului. 
Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică și deontologie universitară sunt: 
a) avertismentul scris; 
b) retragerea și/sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de etică și deontologie 
universitară; 
c) destituirea din funcția de conducere; 
d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanțare din fonduri publice competitive; 
e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp între un an și 5 ani, a dreptului de înscriere la un concurs 
pentru ocuparea unei funcții superioare ori a unei funcții de conducere sau ca membru în comisii de concurs; 
f) destituirea din funcția didactică sau de cercetare. 
 
În baza hotărârilor comisiilor de etică universitare, instituțiile de învățământ superior aplică sancțiuni 
studenților, studenților-doctoranzi, cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanți. Sancțiunile sunt 
puse în aplicare prin decizia rectorului. 
Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică și deontologie universitară sunt: 
a) avertismentul scris; 
b) anularea rezultatelor evaluărilor; 
c) exmatricularea; 
d) alte sancțiuni prevăzute de Codul de etică și deontologie universitară al instituției de învățământ 
superior. 
 
În cazul nerespectării de către instituția de învățământ a standardelor minimale naționale stabilite potrivit art. 
156 alin. (1) lit. a), a procedurilor administrative prevăzute la art. 69 și 71 sau a normelor de etică și deontologie 
universitară în obținerea documentelor și titlurilor universitare, Ministerul Educației, pe baza unui raport 
întocmit de CNATDCU, poate lua una sau mai multe dintre următoarele măsuri: 
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  Pentru nerespectarea normelor de etică şi deontologie în obţinerea documentelor şi titlurilor universitare, 
Ministerul Educaţiei, pe baza unui raport întocmit de CNATDCU, poate lua următoarele măsuri: 
a) atenţionarea publică a instituţiei de învăţământ superior cu privire la aspectele constatate; 
b) sesizarea instanţei competente în vederea anulării rezultatelor concursului, respectiv a anulării atestatului de 
abilitare; 
c) sesizarea comisiei de etică universitară în vederea analizării modului în care şi-au îndeplinit obligaţiile legale 
angajaţii instituţiei de învăţământ, inclusiv referenţi sau conducători de doctorat care au coordonat elaborarea 
de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat în organizarea concursurilor din instituţia de 
învăţământ superior sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare; 
d) suspendarea dreptului instituţiei de învăţământ superior de a organiza susţineri de teze de abilitare pe o 
perioadă de la 1 la 3 ani; 
e) suspendarea dreptului instituției de învățământ superior de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor 
de conferențiar și profesor universitar pe o perioadă de la unu la 3 ani; 
f) retragerea acreditării domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implică retragerea dreptului IOSUD de a organiza 
concurs de admitere pentru selectarea de noi studenți-doctoranzi în domeniul respectiv; 
g) retragerea autorizației de funcționare provizorie a instituției de învățământ superior. 
 
În cazul nerespectării normelor de etică şi deontologie universitară de către instituţia de învăţământ superior, 
conform prevederilor legale, Ministerul Educaţiei poate lua gradual, în funcţie de gravitatea faptelor, 
următoarele măsuri: 
  a) monitorizarea pe o perioadă cuprinsă între 3 luni şi un an a instituţiei de învăţământ superior, în 
conformitate cu prevederile ordinului ministrului educaţiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din 
comisia de monitorizare vor face parte cel puţin câte un reprezentant al Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii 
în Învăţământul Superior, denumită în continuare ARACIS, şi al CNEMU; 
  b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul facultăţii 
ori consiliul pentru studii universitare doctorale, sau eliberarea din funcţie a rectorului după consultarea senatului 
universitar; 
  c) solicită ARACIS desfăşurarea unei proceduri de evaluare externă a calităţii cu privire la respectarea 
standardelor şi indicatorilor de performanţă; 
d) propune Guvernului iniţierea unui proiect de hotărâre sau lege, după caz, de reorganizare sau desfiinţare a 
instituţiei de învăţământ superior în cauză. 
 
În cazul nerespectării prevederilor legii 199/2023, precum și a normelor de etică și deontologie universitară de 
către instituția de învățământ superior, Ministerul Educației, după parcurgerea tuturor etapelor prevăzute la art. 
172 alin. (13), poate lua una dintre următoarele măsuri, gradual, în funcție de gravitatea faptelor: 
a) monitorizarea pe o perioadă cuprinsă între 3 luni și un an a instituției de învățământ superior, în conformitate 
cu prevederile ordinului ministrului educației privind constituirea comisiei de monitorizare. Din comisia de 
monitorizare vor face parte cel puțin câte un reprezentant al ARACIS și al CNEMU; 
b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul facultății ori 
CSUD, sau eliberarea din funcție a rectorului după consultarea senatului universitar; 
c) solicită ARACIS desfășurarea unei proceduri de evaluare externă a calității cu privire la respectarea 
standardelor și indicatorilor de performanță; 
d) propune Guvernului inițierea unui proiect de hotărâre sau lege, după caz, de reorganizare sau desființare a 
instituției de învățământ superior în cauză. 
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În cazul în care există o decizie definitivă a CNATDCU de retragere a titlului de doctor în urma sesizărilor de 
plagiat, IOSUD-USAMV Cluj-Napoca, la propunerea CSUD, decide aplicarea următoarele sancțiuni, alternativ 
sau simultan:  
a) conducătorului de doctorat care a coordonat o teză de doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului 
de doctor pentru plagiat nu i se vor aloca locuri pentru admiterea de noi doctoranzi pe o perioadǎ de 3 ani; 

b) excluderea din IOSUD a conducătorului de doctorat care a coordonat două sau mai multe teze de 
doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat; 

c) suspendarea organizării procesului de admitere pentru domeniul de doctorat ȋn care a fost coordonată o 
teză de doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat pentru o perioadă de 2 ani. 

d) referenții științifici care au făcut parte din comisiile de susținere publică a una sau mai multe teze de 
doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat nu vor mai fi numiți în comisii de 
susținere publică a tezelor de doctorat sau de abilitare pentru o perioadă de cel puțin 3 ani.  

e) cadrele didactice sau cercetǎtorii care au fǎcut parte din comisiile de ȋndrumare ale doctoranzilor care 
au elaborat teze de doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat nu vor mai fi 
nominalizați ȋn comisii de ȋndrumare sau ȋn comisii de susținere publicǎ a tezelor de doctorat pentru o perioadǎ 
de 3 ani 

   Sancțiunile privind etica și deontologia universitară stabilite de Comisia de etică și rămase 
definitive sunt puse în aplicare de către conducătorul instituţiei sau de către consiliul de administraţie, 
după caz, în termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicării raportului.  Sancțiunile se publică 
pe site-ul IOSUD USAMV Cluj-Napoca. 
  
   Nicio persoană care a fost sancţionată pentru încălcarea Codului de etică și deontologie 
universitară nu poate ocupa posturi în structurile de conducere ale Universității de Științe Agricole și 
Medicină Veterinară Cluj-Napoca. 
 
9. Responsabilități și răspunderi în derularea activității 
 
Nr.  Compartimentul (postul) 

/Acțiunea (operațiunea 
I 
 

II III IV V VI VII VIII IX X 

1 Depunere sesizare/reclamație r/r’          
2 Înregistrare 

sesizare/reclamație 
 SIOSUD         

3 Decizie privind validitatea 
sesizării/reclamaţiei, demararea 
analizei cazului 

 SIOSUD         

4 Analiză și soluționare 
sesizare/reclamație  

  CSUD 
CSDSAI 
CSDMV 

       

5 Înaintare către Comisia de etică 
a USAMV Cluj-Napoca  

   CSUD 
CSDSAI 
CSDMV 

      

6 Decizie privind validitatea 
sesizării/reclamaţiei, demararea 
analizei cazului 

   CmE       
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7 Comunicare - Raport de caz    CSUD 
CSDSAI 
CSDMV 

CmE       

8 Afișarea pe site-ul IOSUD a 
deciziei comisiei de analiză 

    SIOSUD      

9 Depunere contestație      r/r’     
10 Înregistrare contestație       SIOSUD/ 

R 
   

11 Analizare contestație        CSUD 
CSDSAI 

CSDMV/ 
CmE 

  

12 Comunică decizia finală         CSUD 
CSDSAI 
CSDMV

/ 
CmE 

 

13 Afișează pe site-ul IOSUD 
decizia finală 

         SIOSUD 
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10.  Anexe, Înregistrări, Arhivări 
 

Nr. 
crt. 

Denumirea anexei Elabor
ator Aprobă 

Nr. 
exempl

are 

Difuza
re 

Arhivare Alte 
elemente Loc Perioadă 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Formular F-PS-54-01 IOSUD 
Rector 

USAMV Cluj 
Napoca 

1 
Conform 
listei de 
difuzare 

DAC 

Caracter 
permanent până 

la o nouă 
ediție/revizie 

 

2.  Reclamații/sesizări r 
SIOSUD 

CmE 
1 - SIOSUD nedeterminată  

3.  Contestații r/r’ 
SIOSUD 

CmE 
1 - SIOSUD   

4.  Soluție 
CSUD 

CSDSAI 
CSDMV 

CSUD 1 
Site-ul  
IOSUD 

SIOSUD nedeterminată  

5.  Raport de caz CmE CmE 1 
Site-ul  
IOSUD 

SIOSUD nedeterminată  

 
11. Cuprins 
 

Nr.componente 
în cadrul 
procedurii  

Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag 

 COPERTA  

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, 
după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate 1 

2 Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate 2 

3 Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia 
din cadrul ediţiei procedurii formalizate 2 

4 Scopul procedurii 3 

5 Domeniul de aplicare 3 

6 Documente de referință 3 

7 Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată 4 

8 Descrierea procedurii 7 

9 Responsabilități și răspunderi în derularea activității 15 

10 Anexe, Înregistrări, Arhivări 16 

11 Cuprins  16 
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        ANEXA I 
 SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI 

 
 
Intrări        Ieșiri                
Legea 1/2011 199/2024 
OME 3020/2024 
HG 305/2024 
RU 24 
RU 26 
RU 47 
RU 48 
RU 65 
RU 66  
                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               
 
 
 
 

Prevenția și asigurarea respectării 
normelor de etică și integritate 

academică 
 

Procedură 
operațională privind 
prevenția și 
asigurarea respectării 
normelor de etică și 
integritate în cadrul 
IOSUD USAMVCN 
 

 

Model de reclamație 
  F-PS-54-01 

 

Depunere/înregistrare 
sesizare/reclamație 

 
PLANIFICARE 

 

Analiză și soluționare 
sesizare/reclamație 

 

Decizie privind validitatea 
sesizării/reclamaţiei, demararea 

analizei cazului 
 

EFECTUARE 
 

Afișare pe site-ul IOSUD 
a deciziei finale 
 

Comunicare decizie finală 
 

Punere în aplicare 
decizie CE 

 

VERIFICARE/ 
ÎMBUNĂTĂȚIRE 

 
 

Monitorizare 
Raport anual 

 

Îmbunătățire continuă 
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ANEXA II   
FORMULAR - F-PS-54-01 

Model de reclamaţie 

Subsemnatul/a .................................................................................................................. 

CNP …………………………………………….. 

Relaţia cu universitatea:  

a) Student/a, forma de învăţământ/an:  

...................................................................................................... 

b) Cadru didactic:  

...................................................................................................... 

 c) Personal administrativ:  

...................................................................................................... 

 d) Colaborator: 

 ........................................................................................................... 

 e) Altele: 

 ......................................................................................................... 

Date de contact:  

Adresa email:  

Număr de telefon:  

Adresă:  

Data depunerii reclamaţiei: 

Declar următoarele: 

Declaraţia conţine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (dată, loc, eventuali martori), 

numele şi relaţia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Dacă există martori, se vor 

preciza numele acestora, şi în măsura în care este posibil, date de contact, calitatea acestora în 

universitate (studenţi, cadre didactice, personal secretarial şi de administraţie, colaboratori etc.). 
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Semnătura 



 

1 
 

 
 

RU 58 
 

REGULAMENTUL DE FUNCȚIONARE AL COMITETULUI DE SECURITATE ȘI 

SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ AL USAMV DIN CLUJ-NAPOCA 

 
Cap. I. Organizarea CSSM 
 
Art. 1. Comitetul de securitate și sănătate în muncă este constituit din reprezentanții lucrătorilor cu 
răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății lucrătorilor, pe de o parte și conducerea 
USAMV sau reprezentantul legal și/sau reprezentanții săi în număr egal cu cel al reprezentanților 
lucrătorilor și medicul de medicina muncii. 
 
Art. 2. Președintele CSSM este Prorectorul cu coordonarea administrativă și managementul 
proiectelor USAMV din Cluj-Napoca. 
 
Art. 3. Secretarul CSSM este numit de Rector prin decizie. 
 
Art. 4. Membrii comitetului de securitate și sănătate în muncă se nominalizează prin decizie scrisă a 
Rectorului USAMV Cluj-Napoca, iar componența comitetului va fi adusă la cunoștința tuturor 
lucrătorilor prin semnătură și confirmare de primire. 
 
Art. 5. Reprezentanții lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în muncă, 
definiți conform art. 5 lit. d) din Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, sunt aleși de 
către și dintre lucrătorii USAMV Cluj-Napoca. 
 
Art. 6 . Reprezentanții lucrătorilor în CSSM au un mandat de 2 ani. 
 
Art. 7. La întrunirile comitetului de securitate și sănătate în muncă vor fi convocați să participe și 
lucrătorii desemnați și reprezentantul/reprezentanții serviciului extern de prevenire și protecție. 
 
Art. 8. La întrunirile comitetului de securitate și sănătate în muncă vor fi invitați să participe și 
inspectorii de muncă din carul ITM Cluj. 
 
Cap. II. Funcționarea CSSM 
 
Art. 9. Comitetul de securitate și sănătate în muncă se va întâlni o data pe trimestru și/sau ori de câte 
ori este necesar. 
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Art. 10. Ordinea de zi a fiecărei întruniri este stabilită de către președinte și secretar, cu consultarea 
reprezentanților lucrătorilor și este transmisă membrilor comitetului de securitate și sănătate în 
muncă, Inspectoratului Teritorial de Muncă Cluj și serviciului extern de prevenire și protecție, cu cel 
puțin 5 zile înaintea datei stabilite pentru întrunirea comitetului. 
 
Art. 11. Secretarul comitetului de securitate și sănătate în muncă convoacă în scris membrii 
comitetului cu cel puțin 5 zile înainte de data întrunirii, indicând locul, data și ora stabilite. 
 
Art.12. La fiecare întrunire, secretarul CSSM încheie un proces-verbal care va fi semnat de către toți 
membrii comitetului prezenți. 
 
Art. 13. Comitetul de securitate și sănătate în muncă este legal întrunit dacă sunt prezenți cel puțin 
jumătate plus unu din numărul membrilor sai. 
 
Art. 14. Hotărârile Comitetului de securitate și sănătate în muncă sunt aprobate cu votul a cel puțin 
două treimi din numărul membrilor prezenți. 
 
Art. 15. Secretarul CSSM va afișa la avizier și pe site-ul universității copii ale procesului-verbal 
încheiat. 
 
Art. 16. Secretarul CSSM transmite Inspectoratului Teritorial de Muncă Cluj, în termen de 10 zile de 
la data întrunirii, o copie a procesului-verbal încheiat. 
 
Cap. III.  Atributiile CSSM 
 
Art. 17. Pentru realizarea informării, consultării și participării lucrătorilor, în conformitate cu 
dispozițiile art. 16, 17 și 18 din Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, comitetul de 
securitate și sănătate în muncă are cel puțin următoarele atribuții: 
a) analizează și face propuneri privind politica de securitate și sănătate în muncă și planul de prevenire 
și protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare și funcționare; 
b) urmărește realizarea planului de prevenire și protecție, inclusiv alocarea mijloacelor necesare 
realizării prevederilor lui și eficiența acestora din punct de vedere al îmbunătățirii condițiilor de 
muncă; 
c) analizează introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luând în considerare 
consecințele asupra securității și sănătății, lucrătorilor, și face propuneri în situația constatării 
anumitor deficiente; 
d) analizează alegerea, cumpărarea, întreținerea și utilizarea echipamentelor de muncă, a 
echipamentelor de protecție colectivă și individuală; 
e) analizează modul de îndeplinire a atribuțiilor ce revin serviciului extern de prevenire și protecție, 
precum și menținerea sau, dacă este cazul, înlocuirea acestuia; 
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f) propune măsuri de amenajare a locurilor de muncă, ținând seama de prezența grupurilor sensibile 
la riscuri specifice; 
g) analizează cererile formulate de lucrători privind condițiile de muncă și modul în care își 
îndeplinesc atribuțiile persoanelor desemnate și/sau serviciul extern; 
h) urmărește modul în care se aplică și se respectă reglementările legale privind securitatea și 
sănătatea în muncă, măsurile dispuse de inspectorul de muncă și inspectorii sanitari; 
i) analizează propunerile lucrătorilor privind prevenirea accidentelor de muncă și a îmbolnăvirilor 
profesionale, precum și pentru îmbunătățirea condițiilor de muncă și propune introducerea acestora 
în planul de prevenire și protecție; 
j) analizează cauzele producerii accidentelor de muncă, îmbolnăvirilor profesionale și evenimentelor 
produse și poate propune măsuri tehnice în completarea măsurilor dispuse în urma cercetării; 
k) efectuează verificări proprii privind aplicarea instrucțiunilor proprii și a celor de lucru și face un 
raport scris privind constatările făcute; 
l) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate și sanatate în munca de către conducătorul 
unității cel puțin o dată pe an, cu privire la situația securității și sănătății în muncă, la acțiunile care 
au fost întreprinse și la eficiența acestora în anul încheiat, precum și propunerile pentru planul de 
prevenire și protecție ce se va realiza în anul următor. 
 
Cap.IV. Obligațiile conducerii USAMV Cluj-Napoca referitoare la CSSM 
Art. 18. – Conducerea USAMV Cluj-Napoca furnizează comitetului de securitate și sănătate în 
muncă toate informațiile necesare, pentru ca membrii acestuia să își poată da avizul în cunoștință de 
cauză. 
Art. 19. Conducerea USAMV Cluj-Napoca prezintă, cel puțin o data pe an, comitetului de securitate 
și sănătate în muncă un raport scris care va cuprinde situația securității și sănătății în muncă, acțiunile 
care au fost întreprinse și eficiența acestora în anul încheiat, precum și propunerile pentru planul de 
prevenire și protectie ce se vor realiza în anul următor. 
Art. 20. Conducerea USAMV Cluj-Napoca transmite raportul prevăzut la alin. (1), avizat de membrii 
comitetului de securitate și sanatate în munca, în termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de 
muncă. 
Art. 21. Conducerea USAMV Cluj-Napoca supune analizei comitetului de securitate și sănătate în 
muncă documentația referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncă, ale echipamentelor de 
protecție colectivă și individuală, în vederea selecționării echipamentelor optime. 
Art. 22. Conducerea USAMV Cluj-Napoca informează comitetul de securitate și sănătate în muncă 
cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate și sănătate, măsurile de prevenire și protectie atât 
la nivel de unitate, cât și la nivel de loc de muncă și tipuri de posturi de lucru, măsurile de prim ajutor, 
de prevenire și stingere a incendiilor și evacuarea lucrătorilor. 
Art. 23. Conducerea USAMV Cluj-Napoca transmite comitetului de securitate și sănătate în muncă 
punctul său de vedere sau, daca este cazul, al medicului de medicina muncii, al serviciului intern sau 
extern de prevenire și protecție, asupra plângerilor lucrătorilor privind condițiile de muncă și modul 
în care serviciul intern sau extern de prevenire și protecție îsi îndeplineste atributiile. 



 

4 
 

Art. 24.  În cazul în care Conducerea USAMV Cluj-Napoca nu ia în considerare propunerile 
comitetului de securitate și sănătate în muncă, conform atribuțiilor prevăzute la art. 67, trebuie să 
motiveze decizia sa în fața comitetului; motivatia va fi consemnată în procesul - verbal. 
 
Cap. V. Reprezentanții lucrătorilor 
Art. 25. Reprezentanții lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în 
muncă sunt consultați și participă la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea și 
sănătatea în muncă, în conformitate cu art. 18 din Legea nr. 319/2006 și pot desfășura următoarele 
activități: 

a) Colaborează cu conducerea USAMV Cluj-Napoca pentru îmbunătățirea condițiilor de 
securitate și sănătate în muncă; 

b) Însoțesc echipa/persoana care efectuează evaluarea riscurilor; 
c) Ajuta lucrătorii să conștientizeze necesitatea aplicării măsurilor de securitate și sănătate în 

muncă; 
d) Aduc la cunoștința conducerii USAMV Cluj-Napoca sau CSSM, propunerile lucrătorilor 

referitoare la îmbunătățirea condițiilor de muncă; 
e) Urmăresc realizarea măsurilor din planul de prevenire și protectie; 
f) Informează autoritățile competente asupra nerespectării prevederilor legale în domeniul 

securității și sănătății în muncă. 
 
 

R E C T O R,       PREȘEDINTE SENAT, 
Prof. Dr. Cornel CĂTOI                                        Prof. Dr. Dan VODNAR 

 
 
 
Avizat Oficiul Juridic,        
Cons. Jr. Silvia Mihali          
               



 
 
 

Către Consiliul de Administrație, 
Către Senatul USAMV Cluj-Napoca, 

 
Vă rugăm să aprobați structura și componența Comitetului de Securitate și Sănătate în 

Muncă. 
 

COMITETUL DE SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ 

 

Reprezentanții conducerii Universității de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj-
Napoca: 

1.  Prof. dr. Adrian-Maximilian MACRI     președinte CSSM 

2. Prof. dr. Andrea BUNEA      membru CSSM 

3. Prof. dr. Vlad MURESAN      membru CSSM 

4. Prof. dr. Marian TAULESCU      membru CSSM 

5. Prof. dr. Sorin Daniel VÂTCĂ     membru CSSM 

6. Conf. dr. Erzsebet BUTA      membru CSSM 

7. Conf. dr. Călin SAFIRESCU     membru CSSM 

B. Reprezentanții lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în 
muncă: 

1. Prof. dr. Stelian DARABAN                  membru CSSM 

2. Prof. dr. Mihai CENARIU       membru CSSM 

3. Șef lucrări dr. Vasile CEUCA      membru CSSM 

4. Șef lucrări dr. Alexandru APAHIDEAN     membru CSSM 

5. Conf. dr. Carmen Rodica POP    membru CSSM 

6. Ing. Paula HUMENIUC     membru CSSM 

7. Viorel TOBOȘI       membru CSSM 

C. Medic medicina muncii: 



1. Andrea IONUȚ  dr. medicina muncii,     S.C. MEDSTAR SRL 

D. Secretar Comitet de securitate și sănătate în muncă: 

       1. Ing. Claudiu POTFĂLEAN  

 

 

        Prorector, 

        Prof. Dr Adrian Macri 



 
Aprob, 
Rector, 

Prof. Dr. Cornel Cătoi 
         ________________________ 

 
 

PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ 
ÎNTREȚINEREA PATRIMONIULUI (ÎNTREȚINERE, REPARAȚII CURENTE, 

INTERVENȚII, REABILITĂRI, ÎN REGIE PROPRIE) 

Direcția de Investiții și Întreținere Infrastructură din cadrul 
Universității de Științe Agricole și Medicină Veterinară 

 
COD PO-131 DIII 

 
EDIŢIA:  I 

 
REVIZIA 1 

 
 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea ediției sau, după caz, a reviziei 
în cadrul ediției procedurii formalizate 

 

Nr. 
crt
. 

Elemente privind 
responsabilii / 
operațiunea 

Numele și 
prenumele Funcția Data Semnătura 

1 2 3 4 5 

1.1.  Elaborat  Dr. Ing. Iulia Velea  
Director Direcția de 
Investiții și Întreținere 
Infrastructură 

10.0
1.20
24 

 

1.2.  Verificat  
Conf. Dr. Călin 
Safirescu 

Director DGA 
 
 

  

1.3.  Jurist  Oficiul  juridic   

1.4.  Analizat Comisia de 
monitorizare Monitorizare și control   

1.5.  Avizat  Președinte Comisie de 
monitorizare    
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2. Situația edițiilor și a reviziilor în cadrul edițiilor procedurii formalizate 
 

Nr. 
crt. 

Ediția sau, după caz, 
revizia în cadrul ediției Componenta revizuită Modalitatea reviziei 

Data de la care se aplică 
prevederile ediției sau 
reviziei ediției 

1 2 3 4 
2.1.  Ediția I    
2.2.  Revizia 1    
2.3.  Revizia 2    

 
3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediția sau, după caz, revizia din cadrul ediției 

procedurii formalizate 
 

Nr. 
crt. 

Scopul 
difuzării 

Exemplar 
nr. Structură Funcția Numele si 

prenumele 
Data 

primirii Semnătura 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1.  Aplicare  

Direcția de 
Investiții și 
Întreținere 
Infrastructură 

Director  Iulia Velea    

3.2.     Șef 
serviciu 

Stefan 
Bondrea   

3.3.     Șef 
serviciu 

Alexandru 
Bura   

3.4.  Informare  DAG Director 
DGA 

Safirescu 
Calin   

3.5.  Evidență  DAC Secretar 
DAC    

3.6.         

3.7.  Arhivare  DAC Secretar 
DAC    

3.8.         

3.9.  Alte 
scopuri  CA Rector Cornel Cătoi   

 
4. Scopul procedurii 
Scopul acestei proceduri este de a descrie modalitatea de întreținere a patrimoniului existent cu personal 

intern. 

5. Domeniul de aplicare 
Procedura descrie activitatea întreținere patrimoniu. 
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6. Documente de referință 
6.1. Reglementări internaționale:  
SR-EN ISO 9001-2015 
SR EN ISO 9000: 2015  
6.2. Legislație primară:  

L 500 / 2002 
L 50 / 1991 
L 10 / 1995 

 HG 907 / 2016 
6.3. Legislație secundară: 

HG 273 / 1994 
HG 925 / 1995 

6.4. Legislație terțiară  
Regulament de organizare și funcționare a USAMV Cluj-Napoca; 
Regulament de organizare și funcționare a Direcției generale administrative 
Carta USAMVCN 
Deciziile Rectorului pentru diverse comisii  
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7. Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată (conform SR EN ISO 9000: 2015) 
7.1 Definiții ale termenilor (exemple) 

 
 

7.2. Prescurtări  (generale) 
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat 
1.  USAMV CN Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-

Napoca 
2.  DGA Direcția Generală Administrativă 
3.  EEA Eficiență Energetică și Automatizări 
4.  OSGG Ordinul Secretarului General al Guvernului 
5.  MDLPA Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației 
6.  RU Regulamentul Universității 
7.  Ah Arhivare 
8.  CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern 

Managerial 
9.  CPE Certificat de Performanță Energetică emis în condițiile legii 
10.  RC Regulament intern 
11.  HS Hotărâre de Senat 
12.  HCA Hotărâre Consiliu de Administrație 
13.  D Decizii (Consilii) 
14.  CTE Comisia Tehnico-economică 
15.  OCPI  Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară 

Nr.crt
. 

Termenul Definiția și/sau actul care definește termenul 

1.  Procedura 
operaționala 

- procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfășoară la 
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica. 

2.  

Activitate - totalitatea atribuțiilor de o anumită natură care determină procese de 
munca cu un grad de omogenitate și similaritate ridicat; cunoștințele 
necesare realizării activității sunt din domenii limitate, personalul utilizat 
putând avea astfel o pregătire profesională sensibil unitară; activitatea 
cuprinde atribuții omogene ce revin compartimentelor entității publice 

3.  

Activitate 
procedurabilă 

- totalitatea atribuțiilor de o anumită natură care determină procese de 
munca cu un grad de complexitate și omogenitate ridicat, pentru care se pot 
stabili reguli și metode de lucru general valabile în vederea îndeplinirii, în 
condiții de regularitate, eficacitate, economicitate și eficiență, a obiectivelor 
compartimentului/entității publice. 

4.  Proces - o succesiune de activități logic structurate, organizate în scopul atingerii 
unor obiective definite, care utilizează resurse, adăugându-le valoare. 

5.  Ediție a unei 
proceduri 

Forma inițială sau actualizată, după caz, a unei proceduri, aprobată și 
difuzată 

6.  
Revizia în 
cadrul unei 
ediții 

Acțiunile de modificare, adăugare, suprimare sau altele asemenea, după caz, 
a uneia sau a mai multor componente ale unei ediții a procedurii 
operaționale. 
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16.  SF Studiu de Fezabilitate 
17.  SPF Studiu de prefezabilitate 
18.  DTAC Documentație Tehnică pentru obținerea Autorizației de Construire 
19.  PT Proiect Tehnic 
20.  DALI Documentația de Avizare a Lucrărilor de Intervenție 

 
8. Descrierea procedurii 
8.1.Generalități 

 
1. Se primesc în cadrul Direcției de Investiții și Întreținere Infrastructură solicitări de intervenții fie 

telefonic int. 142 fie prin e-mail la adresa reparații@usamvcluj.ro privind necesitatea și 
oportunitatea diverselor lucrări de intervenții/ reparații. Acestea sunt întocmite de departamente și 
servicii auxiliare sau de administratorii clădirilor și aprobate de conducere.  

2. Se înregistrează comenzile în registrul de corespondență de către șeful formației de muncitori; 
3. Se constată, se estimează cantitățile de lucrări, prin realizarea măsurătorilor și constatarea stării de 

degradare a spațiului care necesită reparații, de către responsabilul serviciului tehnic însărcinat cu 
solicitarea transmisă; 

4. Se întocmește analiza tehnico-economică și se estimează necesarul de materiale și de forță de 
muncă, de către responsabilul serviciului tehnic însărcinat cu solicitarea transmisă; 

5. Se întocmește referatul de necesitate a unei cheltuieli, care se va supune aprobării conducerii 
universității, de către șeful Serviciului Tehnic; 

6. Se programează lucrările, în funcție de volumul de muncă și urgență execuției, de către șeful 
Serviciului Tehnic și șeful Formației de Muncitori; 

7. După aprobarea Referatului de necesitate, acesta ajunge la Serviciul de Achiziții și Aprovizionare 
pentru a aproviziona achiziționa materialele necesare, dacă e cazul.   

8. Se asigură resursele materiale și umane, pentru utilizarea optimă a timpului de lucru și ocuparea 
uniformă a personalului muncitor, de către șeful Formației de Muncitori; 

9. Se execută lucrările de reparații curente și întreținere, la termenul și în perioada stabilite și cu 
respectarea standardelor de calitate și confirmarea solicitantului; 

10. Se confirmă executarea lucrărilor și scăderea din gestiune a materialelor, pe baza comenzii elaborate 
de administrator/ șeful de departament, șeful Formației de Muncitori, șeful Serviciului Tehnic, 
administratorul clădirii. 

 
Documente utilizate 
8.1.1. Lista documentelor utilizate 

- referat de necesitate 
- bon de consum 
- registrul de corespondență 

 
 

8.1.2. Circuitul documentelor 
 

mailto:reparatii@usamvcluj.ro
mailto:reparatii@usamvcluj.ro
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Denumirea documentului Circulă la 

Referat de necesitate   Aprobare conform formular 

Bon de consum Aprobare conform formular 

 
8.2.Resurse necesare 

8.2.1. Resurse materiale: 
Calculator, imprimantă scanner, programe, consumabile, birotică 

8.2.2. Resurse financiare: 
Buget de stat, fonduri speciale (europene), venituri proprii 

8.2.3. Resurse umane: 
Șef serviciu – cu studii superioare tehnice, tehnicieni, muncitori calificați - diverse specialități, 

muncitori necalificați.  
8.3.Valorificarea rezultatelor activității 

Rezultatul activității este finalizarea intervenției cu confirmarea/aprobarea persoanei care solicită 
intervenția. 

 

nr.
crt 

Acțiunea (operațiunea) Emitent Avizare Aprobare 

1 
Fundamentare 

investiție/intervenții la clădiri 
Direcția de Investiții și 

Întreținere Infrastructură 
CTE 
USAMV 

Conducere 
USAMV 

2 
Caiete de sarcini pentru 

servicii /lucrări 
Direcția de Investiții și 

Întreținere Infrastructură 
CTE 
USAMV 

Rector 
USAMV 

3 
Verificarea lucrărilor în 
faza de execuție 

Direcția de Investiții și 
Întreținere Infrastructură 

  

4 
Documente de recepție Direcția de Investiții și 

Întreținere Infrastructură 
 DGA 

5 
Documentații topografice 

pentru înscrierea în CF a 
obiectivelor de investiții 

Direcția de Investiții și 
Întreținere Infrastructură 

 DGA 
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9.  Anexe, Înregistrări, Arhivări 
 

Nr
. 
crt
. 

Denumirea 
anexei 

Elaborato
r 

Aprob
ă 

Nr. 
exemplare 

Difuzar
e 

Arhivare 
Alte 
elemente Lo

c 
Perioad
ă 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 
1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          

 
10. Cuprins 

 
Nr. crt. în 

cadrul 
procedurii 

Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag 

 COPERTA  

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea ediției sau, după caz, 
a reviziei în cadrul ediției procedurii formalizate  

2 Situația edițiilor și a reviziilor în cadrul edițiilor procedurii formalizate  

3 Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediția sau, după caz, revizia din 
cadrul ediției procedurii formalizate  

4 Scopul procedurii  
5 Domeniul de aplicare  
6 Documente de referință  
7 Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată  
8 Descrierea procedurii  
9 Responsabilități și răspunderi în derularea activității  
10 Anexe, Înregistrări, Arhivări  
11 Cuprins   
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI 
(Notă: Elementele de ieșire din amonte sunt intrări in aval) 
 
 
 

 ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI 

(Notă: Elementele de ieșire din amonte sunt intrări în aval) 
 

Intrări        Ieșiri                
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               
 

 
 
 
 
 
 
 

SOLICITARI DE 
INTERVENTII PRIMITE PRIN E-

MAIL/TELEFONIC 

REFERATE 
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Aprob,
Rector,
Prof. dr. CORNEL CĂTOI

_____________________

PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ
DESCRIEREA ACTIVITǍṬII DE PAZǍ ÎN CAMPUS, CĂMINE ȘI CANTINĂ

PO-130

EDIŢIA : I
REVIZIA 0

STANDARD DE REFERINŢĂ SR EN ISO 9001:2015
DIFUZAT ÎN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei
în cadrul ediţiei procedurii formalizate

Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/operaţiun

ea
Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătur

a

1 2 3 4 5

1.1. Elaborat
Ing. Jean Nistor Șef Serviciu Transport,

Pază si Protectie

1.2.
Verificat

Conf.Dr.Ing. Călin
Safirescu Dir. Gen. Adm.

1.3. Jurist Silvia Mihali Oficiul juridic

1.4. Analizat
Comisia de monitorizare Comisia de

monitorizare

1.5. Avizat Prof. dr. Andrea Bunea Președinte Comisie de
monitorizare

Avertisment: Documentul de faţă este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea şi difuzarea documentului sunt în exclusivitate dreptul Organizației

Copiile sunt numerotate şi ţinute sub control.
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2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate

Nr.
crt.

Ediţia sau, dupa
caz, revizia în
cadrul ediţiei

Componenta revizuită Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplică prevederile
ediţiei sau reviziei

ediţiei
1 2 3 4

2.1. Ediţia I Rev .0.

Elaborare procedură
operațională

DESCRIEREA
ACTIVITĂȚII DE

PAZĂ ÎN CAMPUS

Conform ISO
9001:2015 Iulie 2024

2.2. Revizia 1
2.3. Revizia 2
2.4. Ediția II
2.5. Revizia 1
2.6. Revizia 2

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul
ediţiei procedurii formalizate

Nr.
crt.

Scopul
difuzării

Exempla
r nr. 1 Structură Funcţia Numele și

prenumele

Data
primiri

i
Semnătura

1 2 3 4 5 6 7

3.1. Aplicare Serviciul paza portar personal paza

3.2. Informare Serviciul paza
sef
serviciu
paza

Ing. Jean
Nistor

3.3. Evidență DAC Secretar
DAC

3.4. Arhivare
DAC
Secretariat
tehnic CM

3.5. Alte
scopuri
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4. Scopul procedurii (activității de pază)
Regulamentul de organizare și funcționare a Serviciului de Transport, Pază și Protecție stabilește
principii, reguli de bază și specifice, pentru organizarea și executarea serviciului de pază, pentru
coordonarea activităților, îndeplinirea atribuțiilor din fișa postului și asigurarea pazei din campus.
5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplică de către salariații din cadrul Serviciului de Transport, Pază și Protecție al USAMV
din CLUJ-NAPOCA.
6. Documente de referință
Reglementări internaționale:
SR-EN ISO 9001-2015. Sisteme de Management al Calităţii. Cerinţe
SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calităţii. Principii fundamentale şi vocabular;
Carta USAMV CN
Codul muncii
Regulament de Organizare și Funcționare a USAMV CLUJ-NAPOCA
Regulament de Ordine Interioară a USAMV CLUJ-NAPOCA
Legea 333/2003 republicata,
HG nr.301/2012
7. Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată
7.1 Definiții ale termenilor
Termenii utilizați și definirea acestora sunt conform SR EN ISO 9000: 2015 și MSMC
7.2. Prescurtări (generale)
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedură formalizată
2. P Planificare
3. E Efectuare
4. V Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. CM Comisia de Monitorizare
9. RA Responsabil de activitate
10. PP Proprietar de proces
11. SC Șef compartiment
12. SB Șef birou
13. RC Regulament intern

14. HS Hotărâre de Senat

15. HCA Hotarare Consiliu de Administrație

16. DGA Directia Generala Administrativa
17. PO Procedura Operațională în sistemul de management al calității
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18. MSMC Manualul sistemului de management al calității

8.I. Descrierea activității de pază:
1. Regulamentul de funcţionare al serviciului transport, pază și protecție, stabileşte principii şi reguli de

bază şi specifice, pentru organizarea şi executarea serviciului, pentru coordonarea activităţilor,
îndeplinirea atribuţiilor din fişa postului şi asigurarea pazei obiectivelor.
2. Regulamentul stabileşte categorii de serviciu, relaţii de subordonare locuri de dispunere şi atribuţii,
celor ce execută serviciul transport, pază și protecție.
3. Conducerea universităţii prin şeful serviciului transport, pază și protecție, poartă întreaga răspundere

pentru organizarea, executare şi evaluarea serviciului de pază.
4. Activitatea de planificare, organizare, control şi evaluare revin şefului serviciului transport, pază și

protecție pază.
5. În limitele normelor legale, conducerea universităţii are dreptul să stabilească reguli, atribuţii şi măsuri

specifice obiectivelor menționate mai sus.
6. Prezentul regulament intern, reglementează activitatea serviciului de transport, pază și protecție pază

propriu, are la bază Carta USAMV din Cluj Napoca, Legea învățământului superior nr. 199/2023 1/2011,
Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare, Legea 319/2004 a securităţii şi
sănătăţii în muncă, Legea 61/1991(republicată) pentru sancţionarea faptelor de încălcare a normelor de
convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice, Legea 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor şi
valorilor, H:G:301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legi nr.333/2013 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor.
II. Scopul şi conţinutul
Serviciul de transport, pază și protecție pază este destinat asigurării pazei obiectivelor din cadrul
Universităţii, asigurării şi respectării ordinii interioare în limitele intervalelor de timp specifice fiecărui
post, conform legislaţiei în vigoare.
Serviciul de transport, pază și protecție pază se organizează şi se execută pentru protecţia obiectivului,
bunurilor şi valorilor de orice fel existente în interiorul acestuia.
9. Programul efectuarii serviciului în posturile de pază este următorul:
schimbul 1 - 12 ore/zi urmate de repaus 24 ore;
schimbul 2 - 12 ore /zi din care 8 de noapte, urmate de repaus 48 ore.
Poarta 1 schimbul 1 - 12 ore -07.00-19.00/

schimbul 2 - 12 ore -19.00-07.00
Poarta este deschisa 24/24 cu paza umana
Poarta 2 –str.Govora deschisa 24/24 fără paza umana
Poarta 3 –ICHAT - deschisa luni - vineri - 06-22.00 fara paza umana. Sâmbătă, duminică - închis
Porțile sunt supravegheate video non-stop de un agent de pază care deschide/închide porțile unde nu avem
paza umana.

III. Planificarea, evidenţa şi pregătirea personalului din serviciu de pază
10. Planificarea personalului din serviciul de pază pentru toate obiectivele se face lunar, de către șeful
serviciului transport, pază și protecție pază şi se aduce la cunoştinţa angajaților până pe data de 27 ale
lunii în curs, pentru luna următoare.
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11. Şeful serviciului transport, pază și protecție pază poate face orice modificare a programării
personalului în posturi şi între posturi, în funcţie de necesitate, zilele libere, concedii, îmbolnăviri,
spitalizări, etc.
12. Numărul de zile în serviciu, pentru fiecare persoană va fi pe cât posibil egal ca zile lucrate, sărbători
legale, zile de sâmbăta şi duminica.
13. Evidenţa personalului în serviciu se ţine de către şeful serviciului transport, pază și protecție pază
IV. Programarea personalului în serviciul transport, pază și protecție de pază
14. În serviciul transport, pază și protecție de pază sunt programate numai persoane care sunt apte din

punct de vedere medical şi psihic.
15. Nu pot fi programate în serviciu persoanele care:
a) s-au întors din concediu de odihnă sau medical cu mai puţin de 24 de ore înaintea intrării în serviciu;
b) au probleme personale deosebite;
c) se află în curs de executare a unor sancţiuni penale;
d) sunt cercetaţi pentru abateri grave ori s-a început urmărirea penală;
e) se află sub influenţa băuturilor alcoolice, drogurilor sau a substanţelor psihotrope;
f) manifestă tulburări psihice;
16. Persoanele care lipsesc pe o perioadă mai mare de 30 de zile .
V. Schimbarea personalului şi luarea în primire a serviciului
17. Predarea-Primirea serviciului se efectuează la ora 7:00 respectiv 19:00, agenții de pază fiind obligați
să se prezinte la serviciu cu 15 minute mai repede pentru a se informa cu privire la evenimentele apărute
în post.
18. Persoana care iese din serviciu este obligată să informeze pe cea care intră, despre toate problemele

apărute în timpul serviciului, eventualele nereguli, probleme în curs de rezolvare, stadiul soluţionării lor.
19. Orice neregulă constatată pe timpul serviciului se va consemna în procesul verbal de predare primire
sau dacă situaţia o impune, în registrul de evenimente şi informează direct şeful ierarhic superior.
VI. Documentele personalului de serviciu

20. Documentele personalului de serviciu se întocmesc de către şeful serviciului pază conform HG:
301/2012, ele fiind:
a) Registrul procese-verbale pentru predarea-primirea serviciului;
b) Registrul de evidenţă acces persoane;
c) Registrul de evidenţă acces autovehicule( numai pentru posturile care au specificate în consemnul

particular);
d) Registrul de control;
e) Registrul de evenimente;

21. Toate documentele se redactează într-un singur exemplar, mai puţin planul de pază care, se redactează
în trei exemplare, din care unul va rămâne, după avizare, la Poliţia Municipiului, Biroul Poliției
Universitare respectiv USAMV.
VII. Echipamentul personalului de serviciu
22. Ţinuta personalului din serviciul de transport, pază și protecție pază este stabilită de către conducerea

universităţii, în funcţie de anotimp şi condiţiile specifice de îndeplinirea serviciului.
23. Personalul destinat pazei va avea pe ţinuta de serviciu însemnele distinctive ale instituţiei.
24. Pe timpul serviciului va purta la vedere ecusonul de identificare cu numele, prenumele şi serviciul din
care face parte.
VIII. Încăperi sau spaţii destinate personalului din serviciul de pază
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25. Personalul din serviciul de pază este dispus în incinta postului, în spaţii special destinate, la intrarea în
perimetrul posturilor sau la intrarea principală.
26. Spaţiile şi încăperile trebuie să fie dotate cu mobilier (birou, scaune) instalaţii electrice, să fie
încălzite, să ofere acces la grupurile sanitare, să fie dotate cu mijloace p.s.i. specifice, să ofere
posibilitatea înştiinţării prin telefon a persoanelor sau instituţiilor cu drept de intervenţie.
27. Spaţiile şi încăperile sunt permanent curate şi întreţinute, bine aerisite, oferind un aspect plăcut şi
îngrijit
IX. Paza obiectivelor; necesitate şi responsabilităţi.
28. Conducerea universităţii, prin şeful serviciului pază, este obligată să ia toate măsurile legale pentru
paza obiectivelor din compunerea universităţii şi siguranţa bunurilor şi valorilor din interiorul acestora.
29. Conducerea universităţii, stabileşte măsuri complementare pentru întreţinerea împrejmuirilor,
asigurarea grilajelor la spaţiile la care este cazul, asigurarea încuietorilor sigure la depozite şi încăperi
unde există bunuri şi valori, instalarea în măsura posibilităţilor, a mijloacelor şi sistemelor de avertizare.
30. Atribuţiile şi responsabilităţile privind îndeplinirea serviciului de pază în bune condiţii, se detaliază în
fişa postului şi în planul de pază, pentru fiecare obiectiv. Agentul de pază execută serviciul prin
supraveghere, ascultare, observare, patrulare.
31. În funcţie de posibilităţile financiare ale instituţiei, supravegherea cu sisteme de alarmare împotriva
efracției, cu camere de luat vederi, să fie organizate la cele mai importante locaţii, depozite, laboratoare
arhivă, registratură, contabilitate, casierie etc.
32. În caz de incendiu sau dezastre, personalul din serviciu încearcă limitarea efectelor acestora cu
mijloacele aflate în apropiere, evacuează oamenii şi bunurile de valoare până la venirea formaţiunilor
specializate.
X. Planul de pază
33. Planul de pază (nr.973323/25.02.2020, avizat de către Poliţia Municipiului Cluj-Napoca), prin acesta
se stabilesc:
a) caracteristicile obiectivului în zona respectivă;
b) numărul de posturi şi amplasarea acestora;
c) necesar de personal pentru pază;
d) amenajările, instalaţiile şi mijloacele tehnice de pază;
e) consemnul posturilor;
f) legătura şi cooperarea cu alte organe;
g) reguli de acces;
h) documente specifice;
XI. Îndatoriri şi răspunderi; Consemn general şi particular.
34. Consemn general
Membrii dispozitivului de pază și protecție sunt obligați să presteze astfel serviciul încât să asigure
protecția obiectivului încredințat și să cunoască situația operativă în fiecare moment al îndeplinirii
misiunii, precum și modalitățile de intervenție în caz de pericol iminent asupra obiectivului ori a
personalului acestuia;
- să cunoască specificul unității, obiectivul de activitate,;
- să realizeze intervenții operative pentru evitarea sau curmarea unor acte de amenințare ce ar putea
interveni din afară ori dinăuntru obiectivului ori ca urmare a unor pericole determinate de calamități
naturale ori cazuri fortuite;
-să nu doarmă în post, să nu se uite la TV;
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- să nu acționeze în forță decât dacă toate celelalte metode și procedee nu au dat rezultate sau atunci când
acțiunile de atac se săvârșesc prin surprindere;
- să se prezinte la serviciu în condiții corespunzătoare pentru îndeplinirea îndatoririlor ce îi revin, să nu fie
sub influența alcoolului, să nu introducă și să nu consume băuturi alcoolice în timpul serviciului;
- la efectuarea schimbului se verifică de către agenții de pază toate echipamentele existente în post, după

care se consemnează în registrul de procese verbale;
- să cunoască locurile și punctele vulnerabile din perimetrul postului pentru a preveni producerea oricăror

fapte de natură să aducă prejudicii obiectivului păzit;
- se interzice părăsirea postului
- să păzească cu vigilență obiectivul și bunurile primite în pază și să asigure integritatea acestora;
- să cunoască prevederile legale privind accesul în obiectiv și regulile stabilite în planul de pază;
- să cunoască personalul din conducerea unității beneficiare;
- să ia toate măsurile pentru prevenirea producerii de incendii, explozii, inundații, verificând existența

unor surse ce le-ar putea declanșa. La izbucnirea unui incendiu sau în caz de calamitate naturală să
informeze de îndată organele competente precum și conducerea universității;
35. Consemnul particular al postului
Pentru asigurarea securității obiectivului, instalațiilor și bunurilor din obiectiv, personalul de pază va
respecta următoarele sarcini de serviciu:
- să se prezinte la serviciu cu 15 minute mai devreme pentru preluarea postului, pentru a se informa

despre situația postului și a dispozițiilor noi primite cu caracter temporar sau permanent;
- să se prezinte la serviciu într-o ținută îngrijită, încălțăminte curată, să fie și odihnit;
- să poarte uniformă de pază în timpul serviciului, în lipsa uniformei de pază un însemn distinctiv;
- se interzice a se prezenta la serviciu sub influența băuturilor alcoolice, cât și consumul acestora în

timpul executarii serviciului;
- nu se părăsește postul de pază înainte de venirea schimbului;
- să asigure accesul în obiectiv prin executarea legitimării persoanelor;
- să verifice sistemele tehnice de pază din obiectiv;
- să verifice dotarea și funcționarea mijloacelor de stingere a incendiilor;
- să respecte planificările;
- după ora 22:00 să execute rondul și controlul obiectivului;
- să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu dispozițiile legale stabilite în Planul de Pază;
- predă cheile de la încăperi numai angajaților care au acces la încăperea de la care s-a solicitat cheia. Din
acest punct de vedere, agentul de pază este obligat să cunoască toți angajații din obiectiv și locul lor de
muncă;
- de asemeni posturile de pază pe raza cărora este reglementat accesul mijloacelor de transport auto,
agentul de pază execută controlul ori de câte ori intră și iese din obiectiv (materiale, aparate și alte bunuri)
vor fi verificate pe baza actelor de însoțire, după care se efectuează înregistrarea în registrul de evidentă
auto de la postul de pază;
- agentul de pază în timpul executării serviciului va supraveghea tot timpul accesul în obiectiv;
- este interzisă intrarea persoanelor străine în obiectiv cu bunuri pentru a fi comercializate;
- la ieșire din post agentul de pază este obligat să predea spațiile aferente obiectivului curate (măturate,

stropite, curățate de zăpadă);
36. Şeful serviciului pază, are şi următoarele atribuții:
a) să propună conducerii universităţii măsuri pentru perfecţionarea serviciului de pază;
b) să organizeze activitatea în posturile de pază;
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c) să execute control al activităţii de pază;
d) să informeze conducerea instituţiei şi poliţia despre evenimentele produse pe timpul activităţi de pază
şi să ţină evidenţa acestora;
e) să conducă convocările periodice, pe baza tematicii anuale;
f) să întocmească, să actualizeze şi să prezinte spre aprobare şi avizare, ori de câte ori este cazul, Planul

de pază al Universităţii;
g) să asigure, când este cazul, selecţia, încadrarea, echiparea şi dotarea personalului din cadrul serviciului

de pază;
37. Persoanele care compun structura sistemului de pază, respectă toate obligaţiile şi interdicţiile stabilite

pentru întreg personalul instituţiei prin Regulamentul Intern de Funcţionare al Universităţii, precum şi
drepturile ce le revin din acesta.
Seful serviciului de paza indeplineste si urmatoarele atributii:
– Întocmește planul de pregatire profesională și de specialitate a personalului și organizează îndeplinirea
acestuia;
– Verifica personalul care urmează sa fie incadrat in serviciul de paza;
– Este obligat să cunoască dispunerea sistemului de securitate instituit la obiectivele luate în pază, precum
și modul de intervenție în diverse situații, luând măsuri pentru adaptarea pregătirii personalului la
situațiile specifice;
– Colaborează la întocmirea planurilor de pază a obiectivelor și pentru transportul de valori, astfel încât
acestea să răspundă exigențelor legii și specificului obiectivelor;
– În raport de evenimentele deosebite intervenite la obiectivele aflate în pază, prezintă, periodic șefului
serviciului propuneri de măsuri în vederea eliminarii deficientelor constatate;
– Asigură elaborarea documentelor necesare pentru personalul cu drept de port armă și prezintă ordinele
de serviciu, întocmite potrivit legii;
– Sesizează, de îndată, directorul și organele de poliție despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere
sau folosire a armamentului din dotare;
– Organizează, conduce și execută întreaga activitate pe linia protectiei muncii și P.S.I. și ține evidența
instructajelor efectuate, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare ;
– Verifica existența și completarea fișelor de protectia muncii pentru întreg personalul
– Asigură și controlează echiparea corespunzătoare a personalului cu atribuții de pază, pe timpul
serviciului;
XII. Organigrama
38. Serviciul transport, pază și protecție se subordonează Directorului General Administrativ, și
Rectorului Universității .
XIII. Controale
39. Controlul privind activitatea serviciului transport, pază și protecție se exercită de către persoanele
nominalizate prin Planul de pază, astfel: Rectorul Universităţii, Director General Administrativ, Şeful
Serviciului Pază.
40. Ministerul Internelor, structurile de specialitate pot desfăşura controale pe linia activităţilor de pază.
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARᾸ PRIVIND ACCESUL ÎN CAMPUS
POSTUL 1 - acces pentru personal și vizitatori
Accesul se face pe poarta principală între orele 06-22.00 pentru public şi angajaţi.
În campus, se respectă indicatoarele rutiere pentru autovehicole, în intervalul orar 06-22.00.
După ora 22.00 se închide poarta, iar accesul/ieşirea auto sau pietonal se face doar pentru urgenţe
medicale veterinare.
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Sâmbătă - duminică, vacanţe ale studenţilor, sărbători legale, accesul auto se poate face doar pe poarta 1.
Accesul auto se face pe bază de tichet pentru vizitatori, care plătesc staţionarea în campus (15lei/ora,
primele 30 min./gratis ) Plata se va efectua doar la casa automată, de la ieşirea din Campus – poarta 2 -
str. Govora.
POARTA-ICHAT acces/ieşire doar pentru personalul angajat USAMV.
Sâmbătă- duminică, vacanţe ale studenţilor, sărbători legale poarta va fi închisă.
- Poarta este deschisă în intervalul orar 06-22.00
- Poarta este închisă în intervalul orar 22.00- 06.00
- Sâmbătă- duminică, vacanţe ale studenţilor, sărbători legale poarta va fi închisă
Pentru angajaţi, accesul /ieşirea auto se face doar pe baza numarului de inmatriculare
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARĂ PRIVIND IEŞIREA DIN CAMPUS
POARTA 2 - str. Govora
-Ieşirea auto din campus pentru angajaţi se face pe baza numărului de înmatriculare, iar vizitatorii vor
plăti staţionarea la casa automată (15 lei/oră, primele 30 min./gratis).
- Poarta este deschisă 24/24
Anexa.
Organigrama Serviciului Transport, Pază și Protectie al USAMV CLUJ-NAPOCA
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MODUL DE ACȚIUNE ÎN DIFERITE SITUAȚII

Posturile de pază :poarta 1,poarta 2,poarta ICHAT,căminele 8,12,15,cantina
1. ATACURI CU MÂNA ÎNARMATĂ:
A. În cazul unui atac armat cu acţiune directă, fără luare de ostateci:
● sesizează poliţia prin 112, furnizând semnalmentele autorului/autorilor;
● anunţa conducătorul unităţii;
● solicită sprijin la dispeceratul de monitorizare a sistemului de alarmare;
● încearcă rezolvarea formală a cererilor autorilor, până la sosirea forţelor de ordine;
● în limita posibilităţilor, aplică măsuri de protecţie si/sau evacuare a personalului aflat în zonele
neafectate şi de limitare a pierderilor;
● după plecarea autorilor asigură prin încuiere uşa sau poarta de acces;
● aplică măsuri pentru conservarea urmelor din câmpul infracţional;
● la sosirea forţelor de ordine informează despre incident şi se conformează dispoziţiilor acestora;
B. În cazul unui atac armat cu luare de ostatici:
Acţiunea agentului se circumscrie priorităţii vieţii şi integrităţii persoanelor, fără să determine reacţii
violente ale agresorilor.
● agentul de pază procedează similar pct. A, în condiţiile în care este posibil şi fără să-şi pună în
pericol viaţa şi integritatea personală sau a ostaticilor;
● se conformează indicaţiilor autorilor;

2. ATACURI CU ACŢIUNE INDIRECTĂ:
Descoperirea unui colet/geantă părăsite ce pot fi suspecte de a conţine materiale explozibile ori primirea
unei ameninţări de plasare a unui dispozitiv cu explozibil, se procedează astfel:
● se identifica coletul suspect, delimitează zona fără să atingă/deplaseze bagajul şi îndepărtează
persoanele din zonă;
● anunţă beneficiarul/proprietarul clădirii;
● solicită prin 112 intervenţia echipelor poliţiei si a structurilor specializate autorizate (echipe
pirotehnice, poliție, pompieri, salvare etc.);
● deconectează/închide instalaţiile de energie electrică, de gaze și apa din clădire;
● indică pirotehniştilor locul în care se afla coletul suspect, iar în cazul ameninţării telefonice
prezintă conţinutul mesajului şi acordă sprijin acestora.
În cazul anunţului telefonic cu plasarea unor dispozitive explozive se reţine şi notează mesajul primit cât
mai exact posibil şi eventual alte detalii privind accentul, intonaţia, sunete ambientale etc.
3. PĂTRUNDEREA FĂRĂ DREPT ÎN OBIECTIV SAU FORȚAREA ACCESULUI ÎN
OBIECTIV
Agentul de pază acţionează astfel:
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- inspectează zona pentru a identifica cauza declanşării alarmei, iar în cazul depistării suspecţilor în
flagrant, procedează la prinderea acestora;
- sesizează prin 112 poliţia şi apoi telefonic conducătorul unităţii/dispeceratul societăţii specializate (unde
e cazul);
- daca persoanele suspecte nu se conformează somaţiei sau devin violente, purcede la imobilizare,
folosind mijloacele din dotare, conform prevederilor legale.
- reţine şi inventariază bunurile sau valorile sustrase;
- delimitează câmpul infracţional, conservă urmele și identifica eventualii martori.
Întocmeşte procesul verbal de constatare (conform modelului) și preda făptuitorii poliției;
4.INCENDIU
-identifică zona afectata şi încearcă stingerea sau limitarea propagării focului;
-anunţă prin 112 pompierii;
- anunţă beneficiarul şi dispeceratul firmei de monitorizare/paza;
- deconectează instalaţiile de energie electrică și gaze din zona;
- evacuează persoanele din obiectiv și intervine pentru localizarea, limitarea, sau stingerea incendiului;
-restricţionează accesul persoanelor in obiectiv/zona afectată;
5.CALAMITATI NATURALE
În aceasta categorie intra fenomene precum cutremurele de pământ, inundaţiile, furtunile, căderile masive
de grindina sau de zăpada care provoacă mari daune materiale.

In aceste situaţii agenţii de paza acţionează astfel:
- anunţă conducătorul unităţii şi acţionează potrivit instrucţiunilor primite;
- solicită sprijin dispeceratului de monitorizare;
- deconectează instalaţiile de energie electrică, de apă și gaze din obiectiv puse în pericol;
- evacuează vizitatorii, clienţii și personalul din obiectiv;
-participa la acţiuni de salvare sau acordare a primului ajutor persoanelor afectate;
-se adăpostesc intr-un loc care sa le asigure protecţie și să le permită continuarea supravegherii
obiectivului;
-înlătura urmările evenimentului si revenirea obiectivului la starea de normalitate.
6. MANIFESTĂRI TURBULENȚE ÎN ZONA OBIECTIVULUI
Desfăşurarea unor asemenea manifestări care afectează activitatea unităţii şi pot duce la agresarea
vizitatorilor, clienţilor sau a personalului obiectivului, agenţii de paza vor acţiona astfel:
-sesizează 112, dacă se comit fapte antisociale care lezează patrimoniul unităţii, accesul sau persoanele
din unitate;
-anunţă conducătorul unităţii şi solicită sprijin dispeceratului societăţii de monitorizare;
- supraveghează discret participanţii la manifestare şi controlează accesul în unitate;
-avertizează clienţii și salariaţii obiectivului să nu intre în contradicţii care să instige manifestanţii;

Procedura privind accesul în casierie și păstrarea cheilor de la seif
Etapele privind accesul în casierie sunt următoarele:
-persoana angajată să lucreze în casierie va lua de la poarta 1-principală, cheile de la casierie și seif sub
semnătură, dimineața (în jur de ora 08.00). Cheile fiind închise într-un seif special desemnat în acest
scop.Agentul de pază va înmâna cheile casierului după ce a semnat în registrul de predare –primire .
-casierul va urca la mansarda rectoratului unde se află casieria şi va deschide încăperea,urmând să
dezarmeze alarma de efracţie imediat ce a intrat în birou.
-șeful serviciului pază va primi pe telefon o alertă care îi va spune ca partiţia casierie a fost dezarmată de
user 1,adică casierul.- pe toată durata zilei (08.00-16.00),casierul va ține uşa de la intrare închisă, orice



DESCRIEREA ACTIVITATII
DE PAZĂ ÎN CAMPUS

EDIŢIA I

REVIZIA 0

COD: PO-130
PAG. 12 din 12

Exemplar nr. 1

plată sau încasare se va face la geamul securizat al casieriei. Persoanele străine și angajate nu au acces în
casierie.
- la terminarea programului, după ora 16.00, casierul va închide seiful şi va lua cheia.
- va arma sistemul de alarmă și va primi pe telefon alertă privind armarea partiţiei
- după ce va ieşi din casierie va închide uşa acesteia cu cheia.
- cheile de la seif şi casierie vor fi predate la poarta 1 și va semna în registru pentru predare
- în registru sunt următoarele rubrici: numele și prenumele, ora predării-primirii, semnătura
- activitatea în clădirea rectoratului, inclusiv mansardă, se desfășoară până la ora 21.00
- în jur de ora 21.00, paznicul va verifica toată clădirea: uși, ferestre deschise, persoane rămase până
târziu, apa, lumina.
- va urca la mansardă ,unde va închide palierul și va arma partitia 2-HOL MANSARDᾸ
- şeful birou pază va fi anunţat pe telefon că holul de la mansardă este armat, acesta primind și alertă și de
la partiţia casierie.
- dimineaţa pe la ora 05.30-06.00, când vine personalul de serviciu, agentul de pază va urca la mansardă
și va dezarma partiţia 2-HOL MANSARDᾸ

PROCEDURA PRIVIND MODUL DE OPERARE CÂND SE SOLICITĂ CHEILE DE LA BIROURI
ÎN AFARA ORELOR DE PROGRAM ,SÂMBĂTA ŞI DUMINICA

În cazul, în care din diferite motive (uitat cheile acasă, pierdut cheile, etc) vă este solicitat să
deschideți sau să dați cheia de la birou persoanelor angajate, colaboratorilor sau persoanelor desemnate,
procedura se va desfășura în felul următor:
-agentul de pază va deschide biroul și va aștepta până ce persoana respectivă ȋși va rezolva problema
-în registrul de evidență a persoanelor care solicită cheile în afara orelor de program se va nota numele și
prenumele, clădirea, data, ora predării și ora primirii cheilor.

În cazuri de forță majoră (incendiu,calamități,catastrofe) se va sparge ușa.
Responsabilul principal cu gestionarea și utilizarea cheilor este șeful serviciului.
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UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE AGRICOLE 

ŞI MEDICINĂ VETERINARĂ CLUJ-NAPOCA 
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MEDICINĂ VETERINARĂ 

 

ADMITERE SDMV - IERAHIZARE CD - 2024/2025 

CRITERIUL > AUTOEVALUARE 5 ANI (2018-2023) 

Nr. 

crt. 

NUME  

prenume 

Nr. 

Drd. 

FISA 

CNADCU 

TOTAL 

AUTO-

EVALUARE 

2028-2022 

 

SOLICITA 

 

LOCURI REPARTIZATE 

F/B/B FR/B/FB F/TAXA 
 

 

1 MIHALCA ANDREI 8 5627.60 68890.96 1 - - -  

2 TĂBĂRAN FLAVIU 7 5741,80 52657,9 2 1 - -  

3 PALL EMOKE 1 1733.20 25.973.61 2 1 1 -  

4 CENARIU MIHAI 4 3323.10 25 235,68 2 1 1 -  

5 CĂTOI CORNEL 7 5329, 68 21 131, 95 2 1 - -  

6 SEVASTRE BOGDAN 5 2304.80 20 586.53 2 1 1 -  

7 ANDREI SANDA 4 4518.2 15036.77 1 1 - -  

8 DAN SORIN DANIEL 4 2441.97 10,774.71 1 1 - -  

9 BETEG FLORIN 6 2151,53 9437,89 4 1 1 1  

10 SCURTU IULIU 3 841.9 8677.62 1 1 - -  

11 PAPUC IONEL 2 5163,73 8378,02 1 1 - -  

12 MARCUS IOAN 10 2468.14 7458,26 2 - - -  

13 LĂCĂTUS RADU 8 2115,81 7415,12 3 - - -  

14 NADĂȘ GEORGE 2 1403,17 7247,87 - - - -  

15 MACRI ADRIAN 3 1686,48 6526,06 1 - 1 -  

16 STAN FLORIN - 3618,74 5931,79 2 1 1 -  

17 ȘTEFĂNUȚ CRISTINA 1 2263.26 5235.7 1 1 - -  

18 CERNEA MIHAI 2 2239,98 4654,84 2 - 2 -  

19 BOGDAN LIVIU 5 1617.62 4000.57 4 - 2 1  

20 RĂPUNTEAN SORIN - 2238.20 3630.37 1 - 1 -  

21 OGNEAN LAURENT 4 1901.55 3120.00 1 - - -  

22 BRUDAŞCĂ FLORINEL 2 1166.22 2432.98 2 - 1 -  

23 SIMION VIOLETA 2 2815.20 2328,243 4 - 2 2  

24 COZMA VASILE 1 - - - - - -  

25 DAMIAN AUREL 8 - - - - - -  

26 GROZA IOAN 3 - - - - - -  

27 MIHAIU MARIAN 11 - - - - - -  

28 OANA LIVIU 10 - - - - - -  

29 POPESCU SILVANA 1 - - - - - -  

30 PUSTA DANA LIANA 2 - - - - - -  

31 SPÎNU MARINA 3 - - - - - -  

32 SANDRU DANA - - - - - - -  

 

TOTAL  

41 12 14 4  

(- 11) 30  

 

Director SDMV 

Prof. Dr. Ioan MARCUS 

 























Cod Proiect Buget 2024
Creditare 
(70% din 

Buget 2024)
1 CTR. ADER NR.714/2023 - NR. 520- PARTENER 120000 84000
2 CTR. ADER 11.1.2/2023 57596 40317
3 CTR. ADER NR.1612/2023 - NR. 667 100000 70000
4 CTR. ADER NR.1011/2024 - NR. 243 PART 139500 97650
5 CTR. ADER NR. 523/2023 - NR. 12597- PARTENER 73000 51100
6 CTR. ADER NR.615/2023 - NR. 20504 PARTENER 30000 21000
7 CTR. ADER NR.614/2023 - NR. 2333 PARTENER 37000 25900
8 CTR. ADER NR.24.1.1/2023 - NR. 13267-COORDONATOR 218000 152600
9 CTR. ADER NR.1012/2023 - NR. 5472-PARTENER 60000 42000

10 CTR. ADER NR.617/2023 - NR. 1726 PARTENER 61600 43120
11 CTR. ADER NR.24.1.2/2023 - NR. 1199 PART 75000 52500
12 CTR. ADER NR.1911/2023 - NR. 1534 PARTENER 40000 28000
13 CTR. ADER NR.24.1.3/2023 - NR. 11053 PART 100000 70000
14 CTR. ADER NR.123/2023 - NR. 3793 PART 110880 77616
15 CTR. ADER NR.723/2023 - NR. 1280 PARTENER 103950 72765

TOTAL Buget 2024 1326526
Total Creditare 928568
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	c) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare
	- Legea nr. 288/2004 – privind organizarea studiilor doctorale, cu modificările şi completările ulterioare;
	d) Legea nr. 8/1996 – privind dreptul de autor și drepturile conexe, republicată – MO 489/2018;
	e) Legea nr. 329/2006 – privind aprobarea OUG nr.123/2005 pentru modificarea și completarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe;
	f) OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației, cu modificările și completările ulterioare;
	g) Legea 87/2006, cu modificările ulterioare, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei;
	- Legea nr. 206/2004 – privind buna conduită în cercetarea știintifică, dezvoltarea tehnologică și inovare, actualizată;
	- Legea nr. 319/2003 – privind Statutul personalului de cercetare – dezvoltare cu modificările ulterioare;
	h) OUG nr. 212/2002 – privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative;
	6.3. Legislație secundară:
	- HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificările și completările ulterioare;
	a) Ordinul MEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum şi la soluţionarea sesizărilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profe...
	- Ordinul MEC nr. 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat şi a sistemelor de criterii, standarde şi indicatori de performanţă utilizaţi în evaluare;
	b) Ordinul Ministerului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat;
	c) Ordinul Ministerului Educației nr. 3998/2024 pentru aprobarea metodologiei referitoare la acordarea atestatului de abilitare;
	d) Ordinul MEN 5110/2018 privind aprobarea standardelor naţionale minimale pentru acordarea titlului de doctor
	6.4. Legislație terțiară:
	a) Carta USAMV Cluj-Napoca
	b) Codul de etică şi deontologie universitară al USAMV Cluj-Napoca
	c) Manualul Sistemului de Management al Calităţii USAMV Cluj-Napoca
	d) Regulamentul intern RU 24 – Regulamentul Instituţional de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat la USAMV Cluj-Napoca
	e) Regulamentul intern RU 24 a – Regulamentul de finalizare a studiilor universitare de doctorat la IOSUD USAMV Cluj-Napoca
	f) Regulamentul intern RU 48 – Regulamentul privind susținerea tezelor de abilitare și cooptarea conducătorilor de doctorat
	g) Regulamentul intern RU 65 – Regulamentul de organizare și funcționare al Școlii Doctorale de Științe Agricole Inginerești.
	g) Regulamentul intern RU 66 – Regulamentul de organizare și funcționare al Școlii Doctorale de Medicină Veterinară
	7. Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura formalizată (conform SR EN ISO 9000: 2015)
	7.1. Definiții ale termenilor
	7.2. Prescurtări  (generale)
	Consiliul Școlii Doctorale de Științe Agricole Inginerești
	Școala Doctorală de Medicină Veterinară
	Consiliul Școlii Doctorale de Medicină Veterinară
	8. Descrierea procedurii
	8.1. Generalităţi

	Normele de etică și integritate academică sunt reglementate prin legislație națională (Legea 206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, actualizată, Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cer...
	Normele de etică şi deontologie universitară, respectiv abaterile de la acestea, conform HG nr. 305/2024, includ:
	 (a) Norme de etică şi deontologie în activitatea didactică şi de cercetare universitară
	În activitatea didactică şi de cercetare universitară, normele de etică şi deontologie obligă personalul didactic şi de cercetare:
	  a) să raporteze rezultate sau date reale ale unei activităţi de cercetare-dezvoltare proprii;
	  b) să raporteze date experimentale, date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive, ca rezultat al activităţii proprii;
	  c) să se abţină de la orice activitate care îngreunează, împiedică sau sabotează activitatea didactică sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificată a accesului la spaţiile destinate cercetării universitare, prin avarierea,...
	  d) să respecte regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor şi să dezvăluie situaţiile de conflicte de interese sau incompatibilităţi în activitatea de evaluare;
	  e) să respecte confidenţialitatea în evaluare;
	  f) să se abţină de la orice faptă de discriminare, în cadrul evaluărilor, pe criteriile prevăzute la art. 2 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modifică...
	  g) să fie obiectiv în derularea procedurilor de evaluare. În activitatea didactică, evaluarea şi notarea performanţelor şi realizărilor academice ale beneficiarilor direcţi trebuie să respecte politicile de notare ale instituţiei de învăţământ super...
	  h) să nu plagieze, existând obligaţia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;
	  i) să respecte prevederile şi procedurile legale care privesc etica şi deontologia universitară prevăzute în prezentul cod şi în codurile de etică şi deontologie universitară;
	  j) să pună în aplicare sancţiunile stabilite de comisiile de etică universitară, de CNATDCU sau, după caz, de CNEMU;
	  k) să respecte specificul dogmatic şi canonic al cultului fondator, în cazul învăţământului confesional;
	  l) să respecte legislaţia în vigoare referitoare la cercetarea efectuată pe subiecţi umani sau prin experimente desfăşurate cu ajutorul animalelor şi prin oricare alte elemente ce ţin de etica cercetării;
	  m) să menţioneze în rezultatele cercetării toate persoanele care şi-au dat acordul şi au fost implicate în activitatea de elaborare a cercetării sau creaţiei intelectuale, acestea urmând să beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.
	Abaterile  de la normele de etică şi deontologie universitară sunt :
	a) confecţionarea de rezultate sau date şi prezentarea lor ca date experimentale, ca date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive;
	  b) falsificarea de date experimentale, de date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori de date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive;
	  c) îngreunarea deliberată, împiedicarea sau sabotarea activităţii didactice sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificată a accesului la spaţiile destinate cercetării universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipulare...
	  d) încălcarea regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor prevăzute la art. 20 şi 21 şi nedezvăluirea situaţiilor de conflicte de interese sau incompatibilităţi în activitatea de evaluare;
	  e) nerespectarea confidenţialităţii în evaluare;
	  f) discriminarea, în cadrul evaluărilor, pe criterii prevăzute la art. 2 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000
	privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
	  g) fraudarea evaluării;
	  h) plagiatul;
	  i) nerespectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia universitară, prevăzute în prezentul act normativ şi în codurile de etică şi deontologie universitară, care fac parte din carta universitară, după caz, inclusiv n...
	  j) nerespectarea specificului dogmatic şi canonic al cultului fondator, în cazul învăţământului confesional;
	k) afectarea integrităţii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare prevăzute în fişa disciplinei, precum şi prin examinarea de către un cadru didactic a unei persoane care îi este soţ/soţie, rudă până la gradul al III-le...
	  (b) Norme de etică şi deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi popularizare ştiinţifică
	  În activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi popularizare ştiinţifică, normele de etică şi deontologie obligă toţi membrii comunităţii academice la:
	  a) obţinerea acordului unei persoane pentru includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice;
	  b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode ştiinţifice nepublicate cu obţinerea acordului tuturor autorilor;
	  c) scrierea de informaţii corecte şi reale în solicitările de granturi sau de finanţare, în dosarele de candidatură pentru abilitare, respectiv în dosarele de candidatură pentru posturi didactice sau de cercetare;
	  d) acceptarea şi menţionarea în rezultatul cercetării ca autori doar a persoanelor care au participat efectiv la elaborarea acestuia, precum şi menţionarea tuturor persoanelor implicate, după obţinerea acordului acestora, în activitatea de elaborare...
	Abaterile de la normele de etică şi deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi popularizare ştiinţifică sunt :
	a) includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice a unei persoane, fără acordul acesteia;
	  b) publicarea sau diseminarea neautorizată de către autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode ştiinţifice nepublicate;
	  c) introducerea de informaţii false în solicitările de granturi sau de finanţare, în dosarele de candidatură pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;
	  d) neindicarea tuturor surselor utilizate;
	  e) omiterea unor persoane implicate în activitatea de elaborare a cercetării sau creaţiei, acestea neputând să beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;
	  f) omiterea menţionării surselor de finanţare a proiectelor de cercetare în cazul tuturor rezultatelor din cadrul acelor proiecte.
	  (c) Norme de etică şi deontologie în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere
	  În exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere, normele de etică şi deontologie obligă personalul care exercită funcţii de conducere la:
	  a) respectarea regimului juridic al răspunderii publice;
	  b) abţinerea invocării funcţiei în vederea obţinerii calităţii de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din subordine;
	  c) interzicerea folosirii autorităţii pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
	  d) interzicerea folosirii autorităţii pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soţi, afini ori rude până la gradul al III...
	  e) interzicerea obstrucţionării activităţii comisiei de etică universitară sau a unei comisii de analiză în cursul cercetării unor abateri de la etica şi deontologia universitară;
	  f) respectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia universitară prevăzute în prezentul cod şi în codurile de etică şi deontologie universitară;
	  g) punerea în aplicare a sancţiunilor stabilite de comisiile de etică universitară, de CNATDCU sau, după caz, de CNEMU.
	Abaterile de la normele de etică şi deontologie în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere includ:
	  a) încălcarea regimului juridic al răspunderii publice;
	  b) utilizarea abuzivă a funcţiei pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din subordine;
	  c) abuzul de autoritate pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
	  d) abuzul de autoritate pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soţi, afini ori rude până la gradul al III-lea inclusiv;
	  e) obstrucţionarea activităţii unei comisii de etică universitară sau a unei comisii de analiză în cursul cercetării unor abateri de la etica şi deontologia universitară;
	  f) nerespectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia universitară prevăzute în lege şi în codurile de etică şi deontologie universitară, care fac parte din carta universitară, după caz, inclusiv nepunerea în aplicar...
	(d) Normele de etică şi deontologie referitoare la respectarea fiinţei şi demnităţii umane obligă membrii comunităţii academice la:
	  a) respectarea dreptului la educaţie al beneficiarilor direcţi;
	  b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunităţii academice;
	  c) abţinerea de la agresiuni verbale, fizice şi tratamente umilitoare atât asupra beneficiarilor direcţi ai educaţiei, cât şi a celorlalţi membri ai comunităţii academice;
	  d) interzicerea solicitării, acceptării sau colectării unor sume de bani ori cadouri sau prestarea anumitor servicii în vederea obţinerii de tratament preferenţial sau alte avantaje;
	  e) respectarea demnităţii beneficiarilor direcţi ai dreptului la educaţie şi a prestigiului profesiei;
	  f) recunoaşterea profesiei, a responsabilităţii şi a încrederii conferite de societate, precum şi a obligaţiilor interne ce derivă din această încredere;
	  g) interzicerea oricărei forme de exploatare, hărţuire de orice fel sau discriminare pe motive politice, de rasă, religie, sex, orientare sexuală, origine naţională, statut marital, handicap şi/sau condiţie medicală, vârstă, cetăţenie sau alte motiv...
	  h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste şi corectitudine, toleranţă, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială şi relaţii colegiale
	Abaterile de la normele de etică şi deontologie privind respectarea fiinţei şi demnităţii umane sunt următoarele:
	  a) abaterile care lezează ocrotirea drepturilor beneficiarilor direcţi ai dreptului la educaţie;
	  b) abaterile care ştirbesc demnitatea beneficiarilor direcţi ai dreptului la educaţie şi prestigiul profesiei;
	  c) abaterile care lezează recunoaşterea profesiei, a responsabilităţii şi a încrederii conferite de societate, precum şi a obligaţiilor interne ce derivă din această încredere
	(e) Norme de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor-doctoranzi, cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi
	  În exercitarea calităţii de studenţi, studenţi-doctoranzi, cercetători postdoctoranzi sau cursanţi, normele de etică şi deontologie îi obligă la:
	  a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane în lucrările elaborate;
	  b) elaborarea şi susţinerea de lucrări originale de evaluare la nivel de disciplină şi lucrări originale de finalizare a studiilor;
	  c) respectarea normelor generale de etică şi deontologie ale comunităţii universitare.
	Abaterile de la normele de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor-doctoranzi, cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi sunt următoarele:
	  a) abaterile de la normele de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor-doctoranzi, cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi
	  b) afectarea integrităţii procesului de evaluare prin utilizarea de către persoanele evaluate a unor materiale folosite în procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea aceloraşi materiale de către acestea pentru evaluări ...
	 
	Conflictul de interese. Reprezintă conflict de interese următoarele situaţii:
	  a) ocuparea concomitentă de funcţii de către persoanele care se află în relaţie de soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv, în situaţia în care unul se află faţă de celălalt într-o poziţie directă de conducere, control, autoritate sau...
	  b) participarea în calitate de membru în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, în situaţia în care decizia vizează soţii, rudele sau afinii până la gradul al III-lea inclusiv;
	  c) participarea în cadrul aceleiaşi comisii, constituită conform legii, a persoanelor care au calitatea de soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al III-lea inclusiv;
	  d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru în comisii ale Ministerului Educaţiei, la analizarea unei situaţii care are legătură cu instituţia din care face parte ca membru al comunităţii academice.
	 
	Normele de bună conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare includ:
	a) norme de bună conduită în activitatea ştiinţifică;
	b) norme de bună conduită în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi popularizare ştiinţifică, inclusiv în cadrul cererilor de finanţare depuse în cadrul competiţiilor de proiecte organizate din fonduri publice;
	c) norme de bună conduită în activitatea de evaluare şi monitorizare instituţională a cercetării-dezvoltării, de evaluare şi monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obţinute prin acţiuni din cadrul Planului Naţional de Cercetare, Dezvoltare ş...
	d) norme de bună conduită în funcţiile de conducere în activitatea de cercetare-dezvoltare;
	e) normele de bună conduită privind respectarea fiinţei şi demnităţii umane, evitarea suferinţei animalelor şi ocrotirea şi refacerea mediului natural şi a echilibrului ecologic.
	Potrivit Legii 2026/2004, constituie abateri grave de la buna conduitǎ ȋn cercetarea ştiințificǎ şi activitatea universitarǎ, în măsura în care nu constituie infracţiuni potrivit legii penale:
	a) confecţionarea de rezultate sau date şi prezentarea lor ca date experimentale, ca date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive;
	b) falsificarea de date experimentale, de date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori de date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive;
	c) îngreunarea deliberată, împiedicarea sau sabotarea activităţii de cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificată a accesului la spaţiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii ex...
	Abaterile de la normele de bunǎ conduitǎ, ȋn mǎsura ȋn care nu constituie infracțiuni, potrivit legii (litera b-d), includ:
	d) plagiatul;
	e) autoplagiatul;
	f) includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice a unuia sau mai multor coautori care nu au contribuit semnificativ la publicaţie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicaţie;
	g) includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice a unei persoane fără acordul acesteia;
	h) publicarea sau diseminarea neautorizată de către autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode ştiinţifice nepublicate;
	i) introducerea de informaţii false în solicitările de granturi sau de finanţare, în dosarele de candidatură pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare.
	j) nedezvăluirea situaţiilor de conflicte de interese în realizarea sau participarea la evaluări;
	k) nerespectarea confidenţialităţii în evaluare;
	l) discriminarea, în cadrul evaluărilor, pe criterii de vârstă, etnie, sex, origine socială, orientare politică sau religioasă, orientare sexuală ori alte tipuri de discriminare, cu excepţia măsurilor afirmative prevăzute de lege;
	m) abuzul de autoritate pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din subordine;
	n) abuzul de autoritate pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
	o) abuzul de autoritate pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soţi, afini ori rude până la gradul al III-lea inclusiv;
	p) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra persoanelor din subordine;
	q) obstrucţionarea activităţii unei comisii de etică, a unei comisii de analiză sau a Consiliului Naţional de Etică, în cursul unei analize a unor abateri de la buna conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;
	r) nerespectarea prevederilor şi procedurilor legale destinate respectării normelor de bună conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare prevăzute în prezenta lege, în Legea nr. 1/2011, în Codul de etică, în codurile de etică pe domenii, în regulam...
	Următoarele situaţii pot să atragă răspunderea etică prin asociere pentru abateri de la buna conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare:
	s) participarea activă în abateri săvârşite de alţii;
	t) cunoaşterea abaterilor săvârşite de alţii şi nesesizarea comisiei de etică prevăzute la art. 9 sau a Consiliului Naţional de Etică;
	u) coautoratul publicaţiilor conţinând date falsificate sau confecţionate;
	v) neîndeplinirea obligaţiilor legale şi contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat sau contractelor de finanţare, în exercitarea funcţiilor de conducere ori de coordonare a activităţilor de cercetare-dezvoltare.
	Constituie abateri grave de la buna conduită în cercetarea științifică și activitatea universitară:
	a) plagierea rezultatelor sau publicațiilor altor autori ;
	b) confecționarea de rezultate sau înlocuirea rezultatelor cu date fictive;
	c) introducerea de informații false în solicitările de granturi sau de finanțare.
	8.2. Documente utilizate
	8.2.1. Lista şi provenienţa documentelor utilizate

	- Sesizare sau Reclamație;
	- Raport de caz
	8.2.2. Conţinutul şi rolul documentelor utilizate

	Sesizare/Reclamație
	Sesizarea cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat/abilitare, denumită în continuare sesizare, trebuie să îndeplinească, cumulativ, ur...
	a. să conţină date de identificare a persoanei fizice sau juridice care formulează sesizarea, respectiv: numele şi prenumele, codul numeric personal (CNP), adresa de domiciliu, adresa de corespondenţă electronică, pentru persoanele fizice, şi date de ...
	b. să conţină date de identificare a tezei de doctorat/Abilitare pentru care se face sesizarea: autor, titlul tezei, instituţia care a eliberat diploma de doctor în baza respectivei teze de doctorat, incluse într-un document denumit Date_identificare_...
	c. să prezinte, anexat, copii ale documentelor consultate în baza cărora persoana fizică sau juridică formulează sesizarea, cu indicarea surselor de documentare şi a datelor de identificare ale acestora (de exemplu: biblioteci, reviste, cărţi publicat...
	d. să conţină o motivare argumentată a sesizării, cu exemple concrete privind nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profesională ori cu privire la existenţa plagiatului în cadrul tezei de doctorat în cauză, inclusă într-un document denum...
	Sesizǎrile sau reclamațiile referitoare la alte abateri de la normele de eticǎ şi integritate academicǎ vor conține:
	a) Date privind idenficarea persoanei a cărei faptă este sesizată/reclamată;
	b) Perioada/data la care se consideră încălcarea normelor de etică și integritate academică, în activitatea de cercetare științifică;
	c) Tipul activității/faptei în legătură cu care a fost incălcate normele de etică și integritate academică;
	d) Descrierea faptei ce formează obiectul sesizării/reclamației;
	e) Dovezile pe care se sprijină sesizarea/reclamația;
	Raport de caz – cuprinde raportul comisiei de analiză, soluționare a sesizărilor/ reclamațiilor;
	8.2.3. Circuitul documentelor
	8.3. Resurse necesare
	8.3.1. Resurse materiale

	Resursele materiale necesare desfășurării activității presupun existența unei platforme electronice, soft pentru verificare antiplagiat, precum și diferite mijloace fixe și obiecte de inventar (calculator, imprimantă, copiator, telefon ș.a.) și consum...
	8.3.2. Resurse umane

	Resursele umane sunt asigurate de Directorul CSUD, directorii SDSAI și SDMV, Conducerea Școlii Doctorale, secretariatul IOSUD, conducătorii de doctorat, studenții-doctoranzi și Comisia de etică a USAMV Cluj-Napoca.
	8.3.3. Resurse financiare

	Cheltuieli de achiziționare/ activare soft antiplagiat, cheltuieli materiale ocazionate cu desfășurarea și analiza cazului.
	8.4.  Modul de lucru
	8.4.1. Planificarea operaţiunilor şi acţiunilor

	a. Sesizările/reclamaţiile referitoare la abateri de la etică și integritate academică se depun în termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care constituie obiectul acestora;
	b. Nu se acceptă pentru analiză sesizări/reclamaţii anonime;
	c. Sesizările/reclamaţiile se depun la Secretariatul IOSUD USAMV Cluj-Napoca, pentru a fi analizate de cǎtre consiliile şcolilor doctorale şi CSUD;
	d. Decizia cu privire la validitatea sesizării/reclamaţiei, respectiv la demararea analizei cazului, se comunică de către CSUD persoanei care a depus-o, în termen de maximum 10 zile de la înregistrare.
	e. În cazul în care, sesizarea conține aspecte referitoare la abateri de la etică și integritate academică,  ce nu sunt în competența CSDSAI, CSDMV sau CSUD, sesizările/reclamaţiile se înaintează Comisiei de etică a USAMV Cluj-Napoca;
	f. Decizia cu privire la validitatea sesizării/reclamaţiei, respectiv la demararea analizei cazului, se comunică de către comisia de etică a USAMV Cluj-Napoca celui care a depus-o în termen de maximum 30 de zile de la înregistrare. După încheierea pro...
	g. Soluționarea CSDSAI, CSDMV, CSUD, respectiv Raportul Comisiei de etică, se publică pe site-ul IOSUD USAMV Cluj-Napoca;
	h. Reclamantul şi reclamatul pot contesta soluția dată de cǎtre CSDSAI, CSDMV, CSUD sau Raportul de caz întocmit Comisia de etică, în termen de maximum 10 zile de la primirea soluției sau a raportului de caz;
	i. Contestaţia se va depune la Secretariatul IOSUD pentru CSUD sau la Registratura Universității, pentru Comisia de etică ȋn maximum 10 zile;
	j. CSUD analizează contestația și decid modul de soluționare a acesteia în termen de 3 zile lucrătoare de la înregistrarea acesteia.
	k. CSUD soluționeză contestația și comunică răspunsul de 30 de zile de la înregistrarea contestației;
	l. Secretariatul IOSUD va transmite contestația la Comisia de etică, prin Registratura universității, în termen de maximum 2 zile lucrătoare, atunci când obiectul contestației nu este în competența CSDSAI, CSDMV sau CSUD;
	m. Comisia de etică va soluționa contestația conform regulamentului propriu de funcționare;
	n. Sancțiunile privind abaterile de la etica și integritatea academică stabilite de către Comisia de etică și rămase definitive sunt puse în aplicare de către IOSUD-USAMV Cluj-Napoca în termen de 30 de zile de la stabilirea acestora;
	o. Decizia finală se publică pe site-ul IOSUD USAMV Cluj-Napoca.
	8.4.2. Derularea operaţiunilor şi acţiunilor

	8.4.2.1. Mǎsuri de prevenire a abaterilor de la normele de etică și integritate academică şi a fraudelor ȋn cadrul tezelor de doctorat, tezelor de abilitare sau a lucrǎrilor ştiințifice.
	În contractul de studii doctorale, încheiat între părțile contractante (IOSUD USAMV Cluj-Napoca, conducător de doctorat, student doctorand) sunt reglementate drepturile și obligațiile părților cu privire la abaterile de la normele de etică și integrit...
	Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat şi îşi asumă corectitudinea datelor şi informaţiilor prezentate în teză, precum şi a opiniilor şi demonstraţiilor exprimate în aceasta sau în cadrul altor lucrări şi publicaţii elaborate individual sa...
	Studenții-doctoranzi din cadrul IOSUD USAMV Cluj-Napoca au acces, pe toatǎ durata studiilor de doctorat, la cerere, şi sub coordonarea conducătorului de doctorat, la sistemul electronic de verificare a gradului de similitudine a lucrǎrilor  Sistemanti...
	Conducǎtorul de doctorat şi Şcoala doctoralǎ au obligaţia de a informa studentul-doctorand cu privire la etica ştiinţifică, profesională şi universitară şi de a verifica respectarea acesteia, inclusiv respectarea prevederilor legale și deontologice pe...
	Candidații care depun dosarele ȋn vederea abilitǎrii ȋn IOSUD USAMV Cluj-Napoca trebuie sǎ depunǎ o declaraţie pe proprie răspundere că nu a comis abateri cu privire la normele de etică şi deontologie pe parcursul carierei didactice sau de cercetare (...
	IOSUD USAMV Cluj-Napoca are dreptul de a lua măsuri, conform Codului de etică al USAMV Cluj-Napoca sau în baza recomandărilor organismelor abilitate, să emită recomandări sau analize care atestă încălcări ale normelor de deontologie etică și/sau profe...
	8.4.2.2. Teza de doctorat
	Studentul-doctorand predă teza de doctorat în format electronic la secretariatul şcolii doctorale, împreună cu rezumatul tezei de doctorat şi declaraţia pe propria răspundere cu privire la originalitatea tezei de doctorat. Şcoala doctorală realizează ...
	Teza de doctorat şi anexele sale vor fi disponibile pentru consultare publică timp de 90 de zile calendaristice, înainte de susţinerea publică, pe platforma naţională gestionată de Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului Superior, a Cercet...
	În perioada în care teza este publică pe platforma naţională, orice persoană fizică sau juridică poate formula observaţii cu privire la existenţa unor abateri de la standardele de etică şi deontologie, inclusiv din perspectiva existenţei plagiatului. ...
	În cazul în care un membru al comisiei de doctorat identifică în cadrul evaluării tezei, atât anterior susţinerii publice, cât şi în cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică şi activitatea universitară, inclusiv pla...
	a) să sesizeze comisia de etică a instituţiei de învăţământ superior în care este înmatriculat studentul doctorand şi comisia de etică a instituţiei în care este angajat conducătorul de doctorat pentru analizarea şi soluţionarea cazului, inclusiv pri...
	b) să notifice abaterile constatate tuturor membrilor comisiei de doctorat şi să propună acordarea calificativului “Nesatisfăcător”;
	c) ȋn cazul atribuirii calificativului “Nesatisfăcător”, comisia de doctorat precizează elementele de conţinut care urmează să fie refăcute sau completate în teza de doctorat şi solicită o nouă susţinere publică a tezei. A doua susţinere publică a tez...
	Dacă studentul-doctorand a îndeplinit toate cerinţele prevăzute în programul de cercetare ştiinţifică, precum şi standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune acordarea diplomei de doctor, propunere care se înaintează împreună ...
	d) ȋn cazul în care CNATDCU invalidează argumentat teza de doctorat, IOSUD primeşte din partea Ministerului Educaţiei Naţionale o motivaţie scrisă de invalidare, redactată în baza observaţiilor CNATDCU. Lucrarea de doctorat poate fi retransmisă CNATDC...
	În cazul în care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei teze de doctorat constată nerespectarea standardelor de etică profesională, inclusiv existenţa plagiatului, în cadrul tezei şi/sau al activităţilor care au dus la realizarea a...
	Orice persoană fizică sau juridică, inclusiv membrii Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (CNATDCU) şi ai instituţiilor organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD), poate sesiza în scri...
	În cazul în care la CNATDCU este depusă o sesizare cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat, Secretariatul tehnic al CNATDCU comunică ...
	IOSUD USAMV Cluj-Napoca informeazǎ oficial titularul diplomei de doctor despre existenţa unei sesizări privind teza de doctorat elaborată de acesta.
	IOSUD analizează teza de doctorat existentă în biblioteca instituţiei, pe baza căreia s-a acordat titlul de doctor, în raport cu sesizarea, în conformitate cu procedurile interne.
	În situaţia în care IOSUD confirmă încălcarea standardelor de calitate sau de etică profesională, transmite CNATDCU decizia privind propunerea de retragere a titlului, semnată de rector şi avizată din punct de vedere juridic de universitate.
	În cazul în care punctul de vedere al IOSUD USAMV Cluj-Napoca şi/sau punctul de vedere al autorului tezei de doctorat, precum şi punctul de vedere al conducătorului de doctorat nu sunt transmise în termen de maximum 30 de zile de la data publicării de...
	8.4.2.3. Teza de abilitare
	Procesul de obținere a atestatului de abilitare se desfǎşoarǎ conform prevederilor RU 48, cu respectarea normelor de eticǎ şi deontologie universitarǎ. Candidatul trebuie să dea o declaraţie pe proprie răspundere că nu a comis abateri cu privire la no...
	În situația ȋn care pe parcursul analizei dosarului de abilitare la nivelul IOSUD USAMV Cluj-Napoca se constatǎ abateri de normele de la normele de eticǎ şi deontologie, inclusiv plagiatul, procedura de abilitare este suspendatǎ. Analiza va fi efectua...
	8.4.2.4. Sesizǎrile
	Încălcările normelor de etică şi deontologie universitară se verifică de comisiile de etică universitară. Orice persoană poate sesiza comisia de etică universitară din instituţia de învăţământ superior cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate cons...
	Pentru a fi admisibile, sesizările trebuie să conţină în mod cumulativ următoarele:
	  a) semnătura persoanei care formulează sesizarea;
	  b) datele de identificare a persoanei care formulează sesizarea: numele şi prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum şi, după caz, adresa de corespondenţă, care poate fi şi o adresă de poştă electronică;
	  c) o motivare argumentată privind nerespectarea normelor de etică şi deontologie profesională, cu exemple concrete şi cu indicarea considerentelor justificative şi a surselor de documentare.
	Sesizările care nu îndeplinesc criteriile de admisibilitate menţionate anterior sunt respinse ca inadmisibile de către comisiile de etică universitară. Autorului sesizării i se păstrează confidenţialitatea identităţii pe toatǎ durata procesului de ana...
	Sesizările/reclamațiile referitoare la abateri de la normele de etică şi deontologie în cadrul  privind studiilor universitare de doctorat din cadrul IOSUD USAMV Cluj Napoca, pot fi depuse în atenția CSDSAI, CSDMV sau direct Comisiei de etică universi...
	Sesizările/reclamaţiile se depun sau se transmit la Secretariatul IOSUD, inclusiv prin mijloace electronice, care le va ȋnregistra, pentru a fi analizate de către CSDSAI, CSDMV, ȋn termen de 10 zile de la înregistrare. CSDSAI, CSDMV analize...
	În cazul ȋn care CSDSAI, CSDMV constatǎ cǎ sesizarea vizeaza abateri de la etica și integritatea academică, inclusiv plagiat, sesizarea va fi transmisǎ spre analizǎ comisiei de etică. Procedura de verificare se finalizează cu adoptarea unei hotărâri ...
	Comisiile de etică universitară, de la nivelul instituțiilor de învățământ superior, cercetează existența abaterilor de la normele de etică și deontologie universitară și se pronunță în termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizării, pri...
	În termen de 30 de zile de la comunicare, hotărârea de admitere sau de respingere a comisie de etică pote fi contestată la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul Național de Etică a Cercetării Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării, după caz. CNATDCU ...
	În situația în care decizia CNATDCU sau CNEMU, după caz, este diferită de cea a comisiilor de etică de la nivelul instituțiilor de învățământ superior, aceasta va fi pusă în aplicare de instituția de învățământ superior în termen de 30 de zile calenda...
	În situația în care hotărârea comisiei de etică universitară nu este contestată în termenul prevăzut (30 zile), aceasta devine obligatoriu de îndeplinit pentru persoana cercetată și pentru instituția de învățământ superior. În termen de 30 de zile de ...
	În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut sau în situația în care CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze ...
	În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut sau în situația în care CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze ...
	În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut sau în situația în care CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze ...
	În situația în care comisia de etică universitară constată existența plagiatului în cadrul unei teze de doctorat și hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut sau în situația în care CNATDCU constată existența plagiatului în cadrul unei teze ...
	În cazul revocării sau anulării diplomei de doctor, în termen de 30 de zile, instituția de învățământ superior face modificările în platforma RUNIDAS și în platforma de administrare a tezelor de doctorat gestionată de UEFISCDI.
	În cazul în care CNEMU constată nerespectarea de către instituția de învățământ superior a obligațiilor prevăzute de prezenta lege, Ministerul Educației sesizează senatul universitar în termen de 30 de zile de la data constatării. Dacă în termen de 3 ...
	Ministerul Educației sau orice persoană fizică sau juridică poate sesiza CNEMU în legătură cu nerespectarea obligațiilor prevăzute la art. 12 (Legea 199/2023). În urma primirii unei astfel de sesizări, CNEMU are obligația de a investiga aspectele sesi...
	Respectarea de către instituțiile de învățământ superior a obligațiilor prevăzute la art. 12 (Legea 199/2023) și a altor obligații legale aferente răspunderii publice, precum și respectarea de către acestea, respectiv CNEMU a obligațiilor prevăzute la...
	Procedurile de verificare și analiză, precum și toate sesizările și acțiunile formulate conform prezentei secțiuni sunt supuse termenelor limitative, de decădere sau de prescripție prevăzute de prezenta lege și de legislația aplicabilă în materie.
	Sancțiunile pentru nerespectarea eticii și deontologiei universitare stabilite de către Comisia de etică sunt puse în aplicare de către IOSUD USAMV Cluj-Napoca în termen de 30 de zile de la stabilirea acestora.
	Decizia finalǎ se publicǎ pe site-ul IOSUD.
	Sub jurisdicţia Comisiei de etică intră toți angajaţii Universităţii de Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-Napoca, inclusiv cercetǎtorii şi cadrele didactice asociate, precum şi studenţii, masteranzii și doctoranzii. Sub jurisdicţia Comisiei...
	8.4.2.5. Sancțiuni
	În baza hotărârilor comisiilor de etică universitară, instituțiile de învățământ superior aplică sancțiuni personalului didactic, didactic auxiliar și de cercetare, inclusiv cu funcție de conducere. Sancțiunile sunt puse în aplicare prin decizia recto...
	Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică și deontologie universitară sunt:
	a) avertismentul scris;
	b) retragerea și/sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de etică și deontologie universitară;
	c) destituirea din funcția de conducere;
	d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanțare din fonduri publice competitive;
	e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp între un an și 5 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcții superioare ori a unei funcții de conducere sau ca membru în comisii de concurs;
	f) destituirea din funcția didactică sau de cercetare.
	În baza hotărârilor comisiilor de etică universitare, instituțiile de învățământ superior aplică sancțiuni
	studenților, studenților-doctoranzi, cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanți. Sancțiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului.
	Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică și deontologie universitară sunt:
	a) avertismentul scris;
	b) anularea rezultatelor evaluărilor;
	c) exmatricularea;
	d) alte sancțiuni prevăzute de Codul de etică și deontologie universitară al instituției de învățământ superior.
	În cazul nerespectării de către instituția de învățământ a standardelor minimale naționale stabilite potrivit art. 156 alin. (1) lit. a), a procedurilor administrative prevăzute la art. 69 și 71 sau a normelor de etică și deontologie universitară în o...
	  Pentru nerespectarea normelor de etică şi deontologie în obţinerea documentelor şi titlurilor universitare, Ministerul Educaţiei, pe baza unui raport întocmit de CNATDCU, poate lua următoarele măsuri:
	a) atenţionarea publică a instituţiei de învăţământ superior cu privire la aspectele constatate;
	b) sesizarea instanţei competente în vederea anulării rezultatelor concursului, respectiv a anulării atestatului de abilitare;
	c) sesizarea comisiei de etică universitară în vederea analizării modului în care şi-au îndeplinit obligaţiile legale angajaţii instituţiei de învăţământ, inclusiv referenţi sau conducători de doctorat care au coordonat elaborarea de teze de doctorat ...
	d) suspendarea dreptului instituţiei de învăţământ superior de a organiza susţineri de teze de abilitare pe o perioadă de la 1 la 3 ani;
	e) suspendarea dreptului instituției de învățământ superior de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de conferențiar și profesor universitar pe o perioadă de la unu la 3 ani;
	f) retragerea acreditării domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implică retragerea dreptului IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenți-doctoranzi în domeniul respectiv;
	g) retragerea autorizației de funcționare provizorie a instituției de învățământ superior.
	În cazul nerespectării normelor de etică şi deontologie universitară de către instituţia de învăţământ superior, conform prevederilor legale, Ministerul Educaţiei poate lua gradual, în funcţie de gravitatea faptelor, următoarele măsuri:
	  a) monitorizarea pe o perioadă cuprinsă între 3 luni şi un an a instituţiei de învăţământ superior, în conformitate cu prevederile ordinului ministrului educaţiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face pa...
	  b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul facultăţii ori consiliul pentru studii universitare doctorale, sau eliberarea din funcţie a rectorului după consultarea senatului universitar;
	  c) solicită ARACIS desfăşurarea unei proceduri de evaluare externă a calităţii cu privire la respectarea standardelor şi indicatorilor de performanţă;
	d) propune Guvernului iniţierea unui proiect de hotărâre sau lege, după caz, de reorganizare sau desfiinţare a instituţiei de învăţământ superior în cauză.
	În cazul nerespectării prevederilor legii 199/2023, precum și a normelor de etică și deontologie universitară de către instituția de învățământ superior, Ministerul Educației, după parcurgerea tuturor etapelor prevăzute la art. 172 alin. (13), poate l...
	a) monitorizarea pe o perioadă cuprinsă între 3 luni și un an a instituției de învățământ superior, în conformitate cu prevederile ordinului ministrului educației privind constituirea comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face part...
	b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul facultății ori CSUD, sau eliberarea din funcție a rectorului după consultarea senatului universitar;
	c) solicită ARACIS desfășurarea unei proceduri de evaluare externă a calității cu privire la respectarea standardelor și indicatorilor de performanță;
	d) propune Guvernului inițierea unui proiect de hotărâre sau lege, după caz, de reorganizare sau desființare a instituției de învățământ superior în cauză.
	În cazul în care există o decizie definitivă a CNATDCU de retragere a titlului de doctor în urma sesizărilor de plagiat, IOSUD-USAMV Cluj-Napoca, la propunerea CSUD, decide aplicarea următoarele sancțiuni, alternativ sau simultan:
	a) conducătorului de doctorat care a coordonat o teză de doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat nu i se vor aloca locuri pentru admiterea de noi doctoranzi pe o perioadǎ de 3 ani;
	b) excluderea din IOSUD a conducătorului de doctorat care a coordonat două sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;
	c) suspendarea organizării procesului de admitere pentru domeniul de doctorat ȋn care a fost coordonată o teză de doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat pentru o perioadă de 2 ani.
	d) referenții științifici care au făcut parte din comisiile de susținere publică a una sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat nu vor mai fi numiți în comisii de susținere publică a tezelor...
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