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Nr.15772/10.07.2024

Sedinta de Senat din data de 10.07.2024 a avut urmitoarea ordine de zi:
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18.

19.

20.

Numarul de grupe pentru anul universitar 2024-2025, pentru programele de licenta respectiv master.
Rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dnei sef lucr. dr. Marc Romina Alina, pronuntata de
comisia de abilitare si dosarul depus de candidat.

Repartizarea locurilor pentru admitere conform art. 128 (8) LIS 199/2023, pentru anul 2024.
Modificdrile aduse a RU 6 -Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie.

Modificérile aduse la RUS8 - Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Cercetdrii,
Dezvoltarii si Inovdrii din USAMYV Cluj-Napoca.

Modificdrile aduse la RU 15 - Regulament de organizare §i functionare al Centrului de Transfer
Tehnologic din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Modificérile aduse la RU 22 -Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Proiecte §i
Dezvoltare Institutionald.

Modificarile aduse la RU28 - Regulamentul privind organizarea i functionarea Centrului Alumni.
Modificarile aduse la RUS6 — Regulament de organizare i functionare al Institutului Stiintele Vietii
. Regele Mihai I al Romdniei.”

Modificdrile aduse la RUS7 — Regulament de organizare si functionare al Institutului de Cercetdari
Horticole Avansate a Transilvaniei de la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard
Cluj-Napoca.

. RU76 - Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Transport, Paza §i Protectie din

cadrul USAMV Cluj-Napoca.
Sporul de doctorat la drepturile salariale ale doamnei Dr. Monica-loana Suatean, ocupand functia de
medic veterinar 1n cadrul disciplinei de Boli Infectioase, departamentul IV Clinici.

. Premiile financiare pentru Simpozionul Stiintific Studentesc editia XXII-a USAMV CN.
14.

Depunerea cererii de brevet de inventie cu titlul Produs probiotic pentru sustinerea sdandtdtii
albinelor Apis mellifera L. si procedeu de obtinere.

. Plata indemnizatiei, incepand cu 01.07.2024, pentru referentii externi din cadrul Consortiului

USAMV-SV-Romania participanti la Comisiile de doctorat, abilitare, concurs sa fie in cuantum de
1000 lei brut, iar referentii externi din afara Consortiului sa fie remunerati pe baza de reciprocitate.
Prelungirea contractului individual de munca cu 1 an, al doamnei Rozalia Varga, avand functia de
ingrijitor cladiri in cadrul Serviciului Restaurare si Creatie.

Prelungirea activitatii doamnei Sorina Darjan, pe o perioada de 12 luni, dupa implinirea varstei de
pensionare, in luna septembrie 2024 si a stagiului minim de cotizare, conform legislatiei in vigoare.
Inlocuirea din comisiile de concurs a domnului ing. Gheorghe Bondrea cu domnul prorector Prof.
Dr. Adrian Macri.

Scoaterea la concurs a unui post de pazi-Portar, pe o perioada nedeterminata, in campusul USAMV,
in cadrul Serviciului Paza si protectie.

Scoaterea la concurs a doud posturi de paza-Portar, pe o perioada nedeterminata, la cAmine-cantina,
in cadrul Serviciului Transport, Paza si Protectie si conditiile de selectie.
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Acordarea unui concediu fard plata, pe timp de un an universitar, 2024-2025, pentru doamna Conf.
Dr. Giorgiana Catunescu, cu rezervarea postului in aceasta perioada.

Neexercitarea de cétre Oficiul Juridic al USAMV Cluj-Napoca a ,,Cererii in anulare” impotriva
Hotararii civile nr.2266/16 mai 2024, pronuntatd de Judecitoria Cluj-Napoca in dosar nr.
28571/211/2023 avand ca obiect ,,somatia de plati.”

Includerea de clauze suspensive de plata a facturilor pentru contractele de furnizare produse, prestare
servicii, executie lucrari din cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila in functie de modalitatile
de plata previzute in ghidul/pachetul de informatii specific fiecarui proiect.

Conform actului aditional la Contractul subsidiar pentru executia proiectului ,,Acces la literatura
stiintificd si publicarea in regim de acces deschis”, se propune plata contributiei banesti a USAMV
Cluj-Napoca pentru finantarea proiectului, in baza cererii de platd emise de Asociatia Universitatilor,
Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania - ANELIS
Plus.

Informare cu privire la valoarea finala a bugetului proiectului ,, Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nutritie si patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu.”, in
vederea finantarii in Etapa a [I-a de finantarea in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027,
prioritatea de investitii P6.

Informare cu privire la achizitionarea biletelor de avion pentru deplasarile in tara si strainatate care
se vor achizitiona in platforma SICAP.

Informare cu privire la adresa nr. 12440/11.06.2024.

Informare cu privire la adresa din partea Ministerului Educatiei, inregistratd la USAMV Cluj-
Napoca cu nr.12732/12.06.2024 cu privire la proiectul de Ordin pentru aprobarea Regulamentului —
Cadru privind organizarea si functionare comisiilor de etica universitara, in vederea dezbaterii
publice.

Informare cu privire la adresa din partea Academiei Romane, inregistrata la USAMV Cluj-Napoca
cu nr. 12282/07.06.2024 privind depunerea de lucrari pentru Premiile Academiei Romane 2024.
Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele

HOTARARI:

Se aproba numarul de grupe pentru anul universitar 2024-2025, pentru programele de licenta
respectiv master.
Se valideaza rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dnei sef lucr. dr. Marc Romina Alina,

pronuntatd de comisia de abilitare.
Se aproba repartizarea locurilor pentru admitere conform art. 128 (8) LIS 199/2023, pentru anul 2024,

dupad cum urmeaza: 25 de locuri pentru invatdmant Licenta, respectiv 25 de locuri pentru invatamant
Master.

Se amana aprobarea modificarilor aduse la RU 6 -Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului de Administratie, pana la analizarea si aprobarea in Consiliul de Administratie a
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urmatoarelor propuneri: articolul 11, alineatele 4 si 5 sa fie inlocuite cu articolul 136 din Legea
199/2023, dupa cum urmeaza:

(4) Rectorul confirmat al institutiei de invagamant superior de stat incheie, anual, un contract
institutional cu Ministerul Educatiei.

(5) Rectorul poate fi demis de senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul de
management si carta universitara.

(6) Ministrul Educatiei poate elibera din functie rectorul, in conditiile prevazute la art. 158
alin. (5) lit. f).
Se aproba modificarile aduse la RU 8 - Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii din USAMV Cluj-Napoca.
Se aproba modificarile aduse la RU 15 - Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
Transfer Tehnologic din cadrul USAMV Cluj-Napoca.
Se aprobd modificarile aduse la RU 22 -Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Proiecte §i Dezvoltare Institutionald.
Se aprobad modificarile aduse la RU 28 - Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului
Alumni.
Se aproba modificarile aduse la RU 56 — Regulamentul de organizare si functionare al Institutului
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romdniei.”
Se aproba modificarile aduse la RU 57 — Regulamentul de organizare si functionare al Institutului
de Cercetari Horticole Avansate a Transilvaniei de la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara Cluj-Napoca.
Se aproba RU 76 - Regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului Transport, Paza si
Protectie din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.
Se aproba acordarea indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor doamnei Dr.
Monica-loana Suatean, avand functia de medic veterinar in cadrul disciplinei de Boli Infectioase,
departamentul IV Clinici.

. Se aproba premiile financiare pentru Simpozionul Stiintific Studentesc USAMVCN editia XXII-a.
14.

Se aproba depunerea cererii de brevet de inventie cu titlul Produs probiotic pentru sustinerea
sanatatii albinelor Apis mellifera L. si procedeu de obtinere.

Se aproba ca, incepand cu data de 01.07.2024, plata indemnizatiei pentru referentii externi din cadrul
Consortiului USAMV-SV-Romania, participanti la Comisiile de doctorat, abilitare, concurs, sa fie in
cuantum de 1000 lei brut, iar referentii externi, din afara Consortiului, sa fie remunerati pe baza de
reciprocitate.

Se aproba prelungirea contractului individual de munca cu 1 an, pentru perioada 07.08.2024-
06.08.2025, al doamnei Rozalia Varga, avand functia de ingrijitor cladiri in cadrul Serviciului
Restaurare si Creatie.

. Se aprobi prelungirea activititii doamnei Sorina Darjan, pe o perioada de 12 luni, dupd implinirea

varstei de pensionare, in luna septembrie 2024 si a stagiului minim de cotizare, conform legislatiei
in vigoare.

. Se aproba inlocuirea din comisiile de concurs a domnului ing. Gheorghe Bondrea cu domnul

prorector Prof. Dr. Adrian Macri.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro
SENATUL UNIVERSITAR

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de pazi-Portar, pentru o perioadd nedeterminati, in
campusul USAMYV, in cadrul Serviciului Transport, Paza si Protectie; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aproba scoaterea la concurs a doud posturi de pazi-Portar, pentru o perioada nedeterminata, la
camine-canting, in cadrul Serviciului Transport, Paza si Protectie; precum si conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobd acordarea concediului fara plata, pe timp de un an universitar, 2024-2025, pentru doamna
Conf. Dr. Giorgiana Catunescu, cu rezervarea postului in aceastd perioadd. Perioada de rezervare a
postului didactic se considera vechime in invatamant, conform LIS nr. 199/2023.

Se aprobd, cu 31 de voturi pentru si doua abtineri, neexercitarea de catre Oficiul Juridic al USAMV
Cluj-Napoca a ,,Cererii in anulare” impotriva Hotararii civile nr.2266/16 mai 2024, pronuntata de
Judecatoria Cluj-Napoca in dosar nr. 28571/211/2023 avand ca obiect ,,somatia de plata.”

Se aproba includerea de clauze suspensive de plata a facturilor pentru contractele de furnizare
produse, prestare servicii, executie lucrari din cadrul proiectelor cu finantare nerambursabild in
functie de modalitatile de plata prevazute in ghidul/pachetul de informatii specific fiecarui proiect.

Conform actului aditional la Contractul subsidiar pentru executia proiectului ,,Acces la literatura
stiintifica si publicarea in regim de acces deschis”, se aproba plata contributiei banesti a USAMV
Cluj-Napoca pentru finantarea proiectului, in baza cererii de platd emise de Asociatia Universitatilor,

Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania - ANELIS
Plus.

Membrii senatori au fost informati cu privire la valoarea finald a bugetului proiectului
.,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie animald a USAMV
Cluj-Napoca la Jucu.”, in vederea finantarii in Etapa a Il-a de finantarea in cadrul Programului
Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P6.

Membrii senatori au fost informati cu privire la achizitionarea biletelor de avion pentru deplasarile
in tara si straindtate prin platforma SICAP.

Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa din partea SC ALLIB ROM SRL, inregistrata
la USAMYV Cluj-Napoca cu nr. 12440/11.06.2024.

Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa din partea Ministerului Educatiei, inregistrata
la USAMYV Cluj-Napoca cu nr.12732/12.06.2024 cu privire la proiectul de Ordin pentru aprobarea
Regulamentului — Cadru privind organizarea si functionare comisiilor de eticd universitard, in
vederea dezbaterii publice.

Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa din partea Academiei Roméne, inregistrata la
USAMV Cluj-Napoca cu nr. 12282/07.06.2024 privind depunerea de lucrari pentru Premiile
Academiei Romane 2024.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Dan Cristian VOW
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TABEL CUPRINZAND NUMARUL DE GRUPE A FACULT:\TII DE AGRICULTURA
an univ. 2024-2025

ANUL DE NUMAR NUMAR
R RE STUD1I GRUPE STUDENTI

AGRICULTURA 1 3 75%
Il 3 58

I 3 58

v 3 55
MONTANOLOGIE I [ TE
I | 10

1 [ 7

v [ 7
EMAIA 1 I 20%

11 [ i1

I | 12

v I 18
M I 3 43

Il 2 28

I 2 37

v 3 47
BIOLOGIE 1 [ 20*

II | 12

111 [ 14

*Locuri bugetate admitere
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Nr. 2 din® 202
FORMATIH DE LUCRU « M4U62 4n OLO% Jalh

FACULTATEA DE HORTICULTURA $1 AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA
AN UNIVERSITAR 2024-2025 - LICENTA

: NR. GRUPE 2024- |

SPECIALIZAREA | é‘,r"{]g'lsl NRESS;PR‘EE;IT ] 2025 '-
I* 49 2
_ Il 25 1
Horticultura T 25 7
v 24 |
g 55 2
e 11 47 2
Peisagistica i 45 5
v 29 1
Inginerie i management in agriculturd I* 45 2
si dezvoltare rurali " 40 2
Ingineria §i managementul afacerilor 111 20 1
agricole v 22 1
Inginerie si management in alimentatia i ] 1
publici si agroturism v 0 0
e oF e n . I* 27 2
Inginerie $i management in industria T 6 >
turismului 1 T 1
v 16 1

*Locuri scoase la admitere

30 este numiirul maxim de studenti intr-o grupi la IF conform standardelor specifice ARACIS
privind evaluarea externd a calitifii academice a programelor de studii din domeniile de licenta si
masterat aferente Comisiei de specialitate nr. 9 Stiinte agricole, Silvice 5i Medicind veterinara.15
este numirul maxim de studenti intr-o grupd la IF conform standardelor specifice ARACIS
privind evaluarea externi a calitéfii academice a programelor de studii din domeniile de licenta i
masterat aferente domeniu! Inginerie si Management.

6 s,
) ecgﬁ,”‘“;;""“ % Secretar fa_cultate, o
fof. &r. Mugurel JITEA Natalia VADAN . @!’

Felicia JUGASTRU . p

01.07.2024
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FACULTATEA DE HORTICULTURA $1 AFACER! IN DEZVOLTARE RURALA
AN UNIVERSITAR 2024-2025 - MASTER

SPECIALIZAREA Rl R S e,

Stiinte horticole I* 15 1

11 11 i
Tehnologia producerii §i valorificarii I* 18 1
vinurilor speciale i a produselor derivate It 5 1
Biodiversitate i bioconservare 1 0 0

11 0 0
Managementul productiei horticole in | 0 0
climat controlat il 0 0
Proiectarea, amenajarea §i intrefinerea I* 25 1
spatiilor verzi 11 24 1
Inginerie geneticd in ameliorarea | 0 0
plantelor 11 0 0
Management in dezvoltare rurala si I* 16 1
agroturism 11 15 1
Agribusiness I* 16 1

Il 9 1

*] ocuri scoase la admitere

Decan, Secretar facultate, '_él@f/
Prof. dr. Lopél M JITRY Natalia VADAN
“t: y‘ e

Felicia JUGASTRU\I. D
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i 0% _din 04 .07 2024

Numirul de grupe estimat pe programe de studii la data de 28.06.2024

Domeniul/
Program de studii Anul Nr. grupe
[ 2
. Il 2
Zootehnije M 2
v 2
[ 2
Comportamentul si bunistarea animalelor
I1 1
Biotehnologii 1 2
Il 2
. . . . 1 1
Biotehnologii medical veterinare v 1
Managementul cregterii animalelor si I 1
acvacultura il 1
Managementul calitdtii produselor de origine I 1
animaliera Il 1
Managementul resurselor din acvaculturs l[I i
Ethology and Human Animal Interaction [l[ :
I 1
Biotehnologii aplicate

I 1
. . . . . i 1
Applied Biotechnologies - limba englezi T 1

Cluj-Napoca,
Data: 28.06.2024
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Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare Formatiile de studiu pentru anul universitar 2024-2025 la
Facultatea de Medicind Veterinard - la data de 27.06.2024, aprobate in Consiliul Facultdtii din data

de 01.07.2027.

Program studii - Medicind Veterinari
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Nr._lS160_din 0504 -202Y

An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupi
I 180 13 15
I 160 2 13,3
11 150 12 12,50
v 135 12 11,25
\% 130 12 10,83
Vi 140 17 8,23
Program studii - Medicinii Veterinari in limba englezii
An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupd
| 45 3 15
il 45 3 15
11 44 3 14,66
v 43 3 14,33
A 44 3 14,66
A 39 5 7.8

L, RN Y
Kapgop. 19
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Program studii - Medicind Veterinari in limba francezi
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An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud/grupi
i 60 4 15
1 59 4 14,75
1l 58 4 14,50
v 59 4 14,75
Vv 55 4 13,75
VI 54 6 9

Cursuri optionale — Medicini Veterinara

Anul de Nr.grupe | nr.studenti
studiu  |Denumire curs inscrisi
Anul1 |Limba englezi 1,2 7
13gr |Limba germana .2 4
Limba francezi 1,2 2
Anul 2 (Bjochimia metabolismului tisular ] 9
12 gr Biologia, cresterea si patologia animalelor de laborator 9 107
Micologie veterinara 2 26
Anul 3 |Comportament si elemente de dresaj la animale de 8 88
12gr  |companie
Citopatologie si hematologie 3 37
Cresterea animalelor de companie ! 6
Biotehnici in reproductic 4 34
Anul 4
12 gr Ortopedie veterinara si traumatologie 2 &
Recuperare medical veterinari 3 48
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Oncologie veterinara l M
Anul 5 |[Cresterea si patologia animalelor silbatice (zoo si vinat) 7 56
12 gr
Creslerea si patologia pestilor 2 25
Neurologie veterinara | 14
Chirurgie plastica si reconstructiva 2 20
Anul6 | cardiologie veterinara 2 12
17 gr
Nutritie dieteticd 9 73
Oftalmologie 3 25
Etopatologie 3 19
Cursuri optionale - Medicini Veterinard in limba englezi
Anul de Nr.studenti
studiu |[Denumire curs Nr.grupe| inscrisi
Biochemistry of the tissular metabolism 0 0
Anul 2 . . .
O Laboratory animal biology, breeding and pathology | 16
Veterinary mycology 2 29
Pets behavior and training 1 18
Anul 3 24
3gr |Cytology and hematology 2
Pet breeding 0 0
Biotechniques in reproduction 0 0
Anul 4 Veterinary orthopedics and traumatology 2 20
38" | Animal medical rehabilitation I 15
Veterinary oncology 0 6
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Neurology 1 11
Anul 5 Fish breeding and pathology 0 0
3gr Breeding and pathology of wild animals (zoo and game) I 18
Reconstructive surgery ! 14
Diethetics (nutrition) 2 14
. ! B
Anul 6 Veterinary cardiology 3 23
Sgr Ophtalmology 0 0
Etopathology 0 0

Cursuri optionale - Medicina Veterinard in limba franceza

Anul

de Nr.studenti
studiu |Denumire curs Nr.grupe inscrisi
Anul 2 [Biochimie du métabolisme tissulaire 0 6

4¢gr
Biologie, élevage et pathologie des animaux de laboratoire 2 24
Mycologie velerinaire 2 29

Anul 3 |Comportement el entrainement des animaux de compagnie 2 35

4gr - x
Citologie et hematologie I 12
Elevage animaux de compagnie | I
Biotechniques de reproduction I 9

Anul 4 e :

4 gr |Orthopédie vétérinaire et traumatologie I 18
Reéhabilitation des animaux 2 24
Oncologie veterinaire 6

0
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Neurologie !
. . " 15
Anul 5 |Elevage et pathologie des animaux sauvages (zoo et gibier) 1
4gr 0
Elevage et pathologie des poissons 0
. - . . 24
Chirurgie plastique et reconstructrice 2
b 8 10
Nutrition diététique |
Anul 6 21
6 gr |Cardiologie vétérinaire 2
22
Ophtalmologie 3
. 0
Ethopathologic 0
CURSURI FACULTATIVE
Cursuri facultative- Medicind veterinari
Anul de Nr.grupe | nr.studenti
studiu Denumire curs inscrisi
Limba engleza 3,4 I 28
Anul 2 Limba franceza 3,4 ] 12
Limba germana 3, 4 1 20
Medicina moleculara 0 6
Anul 3
Fiziologia efortului fizic | 39
Igiena si siguranta produsclor apicole si piscicole 0 5
Bioetica experimentelor pe animale 0 |
Anul 4
Fecundatia in vitro si transfer de embrioni 1 27
Rezistenta la antimicrobiene si utilizarea prudenta a i 13

5
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antimicrobienilor in medicina veterinara

Chirurgie minim invazivi I 19
Anul 5 Sisteme de asigurare a calitatii in industria alimentara 0 2
Antreprenoriat | 0 5
N S R . I 26
Geriatria animalelor de companie
. . ! 1 7
Medicina adaposturilor de animale
. - I i4
Stomatologie veterinard
Anul 6
. . . . . I 19
Patologia specialid a noilor animale de companie
! 0 6
Antreprenoriat 2
. 0 3
Antreprenoriat 3
Cursuri facultative- Medicind veterinari in limba engleza
Anul de nr.studenti
studiu Denumire eurs Nr.grupe| inscrisi
Anul 2 Romanian language 3 0 0
Molecular medicine 0 0
Physiology of physical effort | 17
Anul 3
Romanian language 4 0 0
Romanian language5 0 0
Safety of apiarian and pisciculture products 0 4
Anul 4 Bioethics — animal experimenis 0 i
In vitro fertilization and embryo transfer I 10
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Resistance to antimicrobials and prudent use of 1
antimicrobials in vet med 0
Minimal invasive surgery | 10
Anul 5§ Quality assurance systems in the food industry 0 1
Entrepreneurship | 0 2
. A . 25
Geriatrics of companion animals I
. . . 0
Medicine of shelter animals 0
) 9
Veterinary Stomatology |
Anul 6
7
Special pathology of new companion animals 1
. 10
Entrepreneurship 2 |
. i0
Entreprencurship 3 |
Cursuri facultative- Medicind veterinari in limba franceza
Anul de nr.studenti
studiu Denumire curs Nr.grupe| inscrisi
Anul2 |Langue roumaine 4 1 27
Medecine moleculaire 0 0
Physiologie de 'effort physique 1 16
Anul 3
Langue roumaine 3 0 3
Langue roumaine 6 0 3
Securite des produits apicoles et piscicoles 0 0
Anul 4 )
Bioethique de I’experiment des animaux de compagniec 0 0

7
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La fecondation in vitro et le transfert embryonnaire 15
Resistance aux antimibrobiens et utilisation pridente des 2

antimicrobiens en medecine veterinaire

La chirurgie minimalement invasive 29

Anul 5 [Systémes d’assurance qualité dans I’industrie alimentaire 0

Entreprencuriat | 0

Geriatrie des animaux 24
Medecine des animaux d’abirts 0
Stomatologie 11

Anul 6

Pathologie spéciale des Nouveaux Animaux de Compagnie 3

Entreprenuria 2 I

Entreprenuria 3 0

Cluj-Napoca, 01.07.2024 DECAN,

Prof. Dr. Nicodim FIT
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare propunerea numirului de grupe de la Facultatea de Stiinta si

Tehnologia Alimentelor pentru anul universitar 2024-2025.

An /specializare Nr. studenti estimat Nr. grupe Nr. grupe
pentru anul univ. 2024- lucréri seminar
2025 la data de 28.06.2024 practice
1 TPA 105 6 4
II TPA 19 1 1
II TPPA 38 2 2
II CEPA 19 1 1
II1 1PA 19 1 1
Il TPPA 18 1 1
Il CEPA 32 2 )
IV IPA 36 2 2
{ IV TPPA 19 1 1
1V CEPA 21 1 1
I SAPCO z 19 1 1
1 SPCCPA 19 1 1
IMCA 18 1 1
I GNDA -RO 19 1 1
I GNDA- ENG 0 0 0
11 SAPCO 27 1 1
II SPCCPA 13 1 1
IIMCA 12 1 1
Il GNDA -RO 18 1 1
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A\
USAMYV CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE SILVICULTURA SI CADASTRU Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr._15092 din0%-0F -202Y

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj — Napoca
Prin prezenta v Tnaintim spre aprobare numarul grupelor de studenti, avizate Tn

Consiliul Facultatii de Silvicultura si Cadastru din data de 04.07.2024, dupid cum
urmeaza:

LICENTA
Specializarea Anul de studii | Nr. studenti Nr. grupe
| 100 4
SILVICULTURA 1l 74 3
11 78 3
v 57 2
I 80 5
MASURATORI TERESTRE SI il 78 5
CADASTRU i 66 4
1V 69 4
LAND SURVEYING AND | 50 2
CADASTRE
MASTER
Specializarea Anul de studii Nr. studenti Nr. grupe
MANAGEMENTUL | 50 2
ECOSISTEMELOR T 12 5
FORESTIERE
GESTIONAREA DURABILA | 50 2
A BIODIVERSITATII SI
RESURSELOR 1l 32 2
FORESTIERE
SISTEME DE I 60 3
MONITORIZARE SI T 20 3
CADASTRU




DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA

Citre

Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca,

Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicind Veterinars din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
N U YRY) sin 01-0%- 2024

5 INVATAMANT
T LAOSTANT
.

[
DEIPARTAMENTU

Va trimitem spre aprobare, numarul de grupe pentru anul |, toate specializarile, forma de
invdtdmant la distant3 si formatiile de studiu {Anexa 1), pentru anul universitar 2024/2025:
Facultatea Specializarea Nr.Studenti/an Propuneri numar
(cifra de scolarizare) grupe
Agriculturd Agriculturd 1-50 2 grupe
Ingineria Mediului I-60 1 grupa
Horticulturd 5i Afaceri Horticultura 1-50 1grupd
in Dezvoltare Rurald
Zootehnie si Zootehnie 1-50 1grupa
Biotehnologii
Stiinta si Tehnologia Tehnologia Prelucrarii =50 1grupd
Alimentelor Produselor Agricole
DIRECTOR DEPARTA



DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA

ANEXA 1

Formatiile de studiu pentrul anul universitar 2024/2025 la

Departament Invatamant la Distanta

Licenta

Facultatea Specializarea An de studii Numar de grupe

AGRICULTURA Agriculturad I 2

i 1

1] 1

v 1

ingineria Mediului | 1

1l 1

I 1

! ' IV 1

STINTA SI TEHN. Tehnologia Prelucrarii I 1

ALIMENTELOR Produselor Agricole I 1

i 1

v 1

HORTICULTURA §i Horticulturd | i

AFACERIIN I 1

DEZVOLTARE RURALA il 1

1\ 1

ZOOTEHNIE Sl Zootehnie [ 1

BIOTEHNOLOGII il 1

1] 1

v 1

DIRECTOR DEPART

Prof.dr. Ancuta M/R
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Avizat Senat din data de

Nr. _ 15598/09.07.2024

Catre

Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

In vederea validarii, in conformitate cu OME 3998/2024 art. 15 respectiv a art. 22, alin

(8) din regulamentului USAMYV - RU 48 privind sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea
conducatorilor de doctorat

va transmitem rezolutia de admitere a tezei de abilitare a doamnei sef lucrari MARC
ROMINA ALINA — pronuntatd de comisia de abilitare impreund cu dosarul depus de
candidat.

DIRECTOR CSUD,
Prof. dr. Adela Mariana BJNTEA
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Anexa 3

RAPORTUL COMISIEI PENTRU SUSTINEREA TEZEI DE ABILITARE
din data de 08.07.2024

NUMELE $SI PRENUMELE CANDIDATULUI: Romina Alina MARC

TITLUL TEZEI DE ABILITARE / DIRECTII PRINCIPALE DE CERCETARE:

Cercetdri privind cresterea gradului de utilizare al compugilor bioactivi din matrici vegetale in vederea

Sortifierii produselor alimentare si impactul sistemelor de management asupra controlului calitdtii si
sigurantei alimentelor

DIRECTII PRINCIPALE DE CERCETARE:
1. Compusi bioactivi din matrici vegetale folositi in industria alimentard;

2. Compusi bioactivi din matrici vegetale si subproduse alimentare, surse de fortifiere in
industria alimentard,

3. Control calitdtii si sigurantei unor produse alimentare cu impact asupra proprietdfilor
nutritive, prin implementarea, optimizarea si monitorizarea parametrilor relevanti.

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT:
Ingineria produselor alimentare

(in care urmeazd sd se confere calitatea de conducdtor de doctorat)

DENUMIREA INSTITUTIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT (I0SUD):

Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicindg Veterinard Cluj-Napoca

PUNCTE TARI ALE TEZEI DE ABILITARE: Printre punctele tari ale prezentei Teze de
abilitare, se pot identifica, in cadrul fiecarei directii de cercetare abordate, urmatoarele:

1. In cadrul primei directii de cercetare: Compusi bioactivi din matrici vegetale folositi in
industria alimentard — au fost identificate urméatoarele puncte tari:

a. Studii privind cuantificarea compusilor bioactivi din diferite plante medicinale §i
aromatice — cu accent pe caracterizarea avansatda a fainurilor obtinute din diferite
soiuri de seminte de cdnepd, comparativ cu faina de grau, utilizarea plantelor
aromatice si condimentare pentru preparatele din carne si analogii din carne;

b.  Studii privind caracterizarea si cuantificarea compusilor bioactivi din diferite fructe —
cu predilectie studiile privind caracterizarea complexd a compozifiei, proprietatilor
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nutrifionale, beneficiilor pentru sandtate ale fructelor de mosmon (Mespilus germanica
L.), studiile privind compozifia chimicd si clasificarea a 22 de genotipuri de mar pe baza
analizei texturii si a atributelor de calitate fizico-chimica, respectiv studiile privind
proprietdile fizico-chimice si antioxidante ale fructelor de soc in timpul fazelorde
crestere, de la muguri la maturare.

2. In cadrul celei de-a doua directii de cercetare: Compusi bioactivi din matrici vegetale si

subproduse alimentare, surse de fortifiere in industria alimentard — au fost identificate
urmdtoarele puncte tari:

a. Diversificarea si fortifierea gamei sortimentale de panificatie si patiserie prin
valorificarea diferitelor surse vegetale bogate in nutrienti — in special in ceea ce priveste
gama sortimentald in panificatie si patiserie, avdnd ca scop valorificarea unor matrici
vegelale (cdnepd, ciuperci, ndaut, sau linte), cu un continut ridicat de aminoaciziesentiali
si acizi grasi esenfiali, cu rol de a fortifia unele produse vegetale precum pdine sau
produsele de tip . crackers”. Diverificarea in patiserie a avut ca scop realizarea de
briose cu un confinut scazut de grdsimi si realizarea unor produse imbogdtite nutritional
si senzorial cu fistic si apa de trandafiri;

b.  Diversificarea gamei sortimentale a produselor zaharoase prin valorificarea unor surse
vegelale alternative ale pudrei de cacao — cu accent pe inlocuirea pudrei de cacao, un
ingredient de bazd in fabricarea ciocolatei, cu pudra derivatd din ghindd, caalternativi
la pudra de cacao, pentru a obtine o ciocolatd care si nu contind stimulentiai sistemului
nervos;

c. Valorificarea superioara a unor subproduse alimentare, in vederea diversificirii §i
Jortifierii unor produse alimentare — cu specificitate pentru evaluarea citotoxicitafii si a
activitafii antioxidante a unei noi bauturi pe bazd de pulbere de seminte de avocado
prajite si valorificarea deseurilor de coaja si seminge de mango intr-un sortiment de
biscuiti imbogatit biologic.

3. In cadrul celei de-a treia directii de cercetare: Control calititii si sigurantei unor produse
alimentare cu impact asupra proprietitilor nutritive, prin implementarea, optimizarea si
monitorizarea parametrilor relevanti — au fost identificate urmatoarele puncte tari:

a. Studiu privind implementarea, optimizarea si monitorizarea proceselor de
maturare ale unor produse lactate, in vederea imbundtdfirii calitdtii si a
proprietdfilor functionale si nutritive - in special privind influenta procesului de
maturare asupra proprietdtilor fizico-chimice si microbiologice, profilurilorde
acizi grasi si compusilor volatili ai branzei ,, Apuseni” in timpul maturdrii;

b. Studiu privind elaborarea si implementarea unui sistem de management al
sigurantei alimentare intr-o uitate de industrie alimentard — cu accent peinserfia
pe piald si cresterea interesului pentru siguranfa alimentard, atdt a autoritdilor,
cat i a tuturor pionilor implicati in industria alimentard, un primstudiu oferind
instrumente de educafie pentru studenti, pentru industrie si pentru consumatori,
respectiv un al doilea studiu privind instrumentele educationale de bune practici,
programele preliminare si implementarea unui plan HACCP intr-un sistem
integrat de manangement de siguranta alimentard.
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PUNCTE SLABE ALE TEZEI DE ABILITARE: NU au Jost identificate.

Rezultatul votului / observatii / concluziile Comisiei pentru sustinerea tezei de abilitare
se motiveaza in continuare:

In urma analizei Tezei de abilitare a D-nei Sef lucrdri. dr. ing. Romina Alina MARC, a
prezentarii publice si a documentelor anexate, Comisia pentru sustinerea tezei de abilitare a
votat astfel:

COMISIA PENTRU SUSTINEREA TEZEI DE ABILITARE

Nr. Numele si prenumele Rezultatul votului Semnitura
privind teza de
crt. d
abilitare
1. | Prof. univ. dr. ing. Sunt de acord ‘7%6(@’

Nicoleta-Gabriela HADARUGA,

) b Nu-sunt-de-aecord —
presedinte al comisiei
2. | Prof. univ. dr. ing. Adriana DABLJA, Sunt de acord oeliy—
membru al comisiei N ] I
3. | Prof. univ. dr. ing. Ovidiu TITA, Sunt de acord o )
membru al comisiei N I I K“ L2

Comisia propune acceptarea tezei de abilitare

Presedinte al Comisiei,
Prof. univ. dr. ing. Nicoleta-Gabriela HADARUGA

Semndtura: /) V{ ( ((4—%(




Pendat Ch 0. 0% 2024

Repartizare locuri admitere Licentd 2024-2025

Numdr de locuri Buget 2024

TOTAL TOTAL
A Locurd repartizate -
; o . Capacitate de BUGET | ..
Facultat Domenii priovitare de | Absalventide | conform ar. 128 TAXA
acultatea Domeniul de studii Programe de studiu seclsiizare N:Zﬂnnrln-llc i U8y~ | Bemrolbns ke FukAnii |- ek woskixis W dintis |Locud destinate rulmﬂrll 2024 Fon
Statistic (725) s scdivd rursl 1) | 1992024 25 | Prelor didactice )
tocurt {850)
Agncultura 120 63 0 10 1 1 0 75 30
Agricultura ID 50 0 40
gronomie Exploatarea m‘mrnl\or si |||s.tala||||ur 0 14 0 3 1 1 0 20 10
. _ pentru agricultura §i industrie alimentara
Agriculturi
Montanologie 60 13 0 4 1 1 0 19 10
Biologie Biologie 50 16 0 0 1 1 2 20 10
ot e Inginena mediului 60 41 0 0 1 1 0 43 10
Ingineria
Inginena mediulw 1D 60 0 30
Total Agriculturi 430 147 0 18 5 5 2 177 140
Horucultura 110 43 ] 4 1 I 0 49 20
Horticultura Horticulwura 1D 50 0 30
Peisagistica 100 50 0 2 2 1 o 55 40
Horticultura si Inginerie si Inginena §1 managementul afacenlor 75
Af: i in Dezvol i X -
aceri in Dezvo tare mmjagemenl.m agricole i 40 0 > 2 i 0 45 25
Rurala agriculturd gi Inginene §1 management in alimentajie 90
dezvoltare rurald publica si agroturism
:l:p_mene si Ingineniz si management in industria 75 22 0 3 i 0 27 25
turismului
Total Horticulturd 5i Afaceri in Dezvoltare Rurali 500 156 0 11 3 4 0 176 140
Silviculturd Silviculturd 100 55 1 9 3 0 72 28
Sitviculturd gi Masuritori terestre si cadastru 80 36 0 12 2 0 0 70 10
Cadastru Inginerie Geodezici —
l\:ﬂasuratorl mcst_re $1 cadastru 50 14 0 1 0 0 15 35
(in limba enplezi
Total Silvicultura 5i Cadastru 230 125 1 21 6 4 [ 157 73
Zootehnie 150 50 1 5 2 2 0 60 25
Piscicultura §i acvacultura 45 0 0 0 0 0 0 0
Z.ootehnie si Zootehnie Compc i st bun lelor i
s " i 60 L] 40 10
Biotehnologii (in limba engleza) b 0 2 2 2
Zootehnie 1D 50 0 30
__|Biotehnologii Biotehnologii 125 43 1 5 0 1 0 40 25
Total Zooteknie si Biotehnologii 430 127 2 12 4 5 0 140 90
Medicina veterinara 230 119 1 21 0 4 0 145 20
Medicini Veterinari |Medicini Veterinara  |Medicini veterinara (limba engleza) 435 0 0 0 0 0 0 0 45
Medicind veterinard (limba francezi) o0 0 0 0 0 0 0 60
Total Medicini Veterinurd 335 119 1 21 0 4 [ 145 125
Controlul §1 expertiza produselor 90
alimentare
T silor s o 86 1 11 4 3 0 105 123
Stiinga i Tehnologia | Ingineria Produsel Ingineria produselor alimentare 90
Alimentelor Alimentare Tehnologia prelucrani produselor agricole 100
;.Isilnulugm prelucrani produselor agneole 50 0 30
Total Stiinta yi Tehnologia Alimentelor 330 86 I 11 4 3 0 105 153
Total locuri invitimant licentd USAMVCN 2275 760 5 94 24 25 2 900 721

* Numiirul total al locurilor total bugetate este de 850. Numarul total de locuri bugetate de universitate (taxa 0) este de 50

Locurile alocate conform art. 128(8) din Legea iln{ﬂﬁxnﬁmulm Superior nr. 199/2024 sunt repartizate absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din randul
a) minortatilor nafionale, pentru programele de studii care nu existd in invaiamantul superior de stat in lmba minoritati respective,
b) sistemului de protectie sociala,
c¢) persoanelor cu dizabiltap
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Repartizare locuri admitere Master 2024-2025

Numiir de locuri buget 2024
Capacitate 4 oA ] Locuri repartizate TOTAL
Facultatea Domeniul Programe de studii de Locuri  {Domenii prioritare| conform art. 128 BUGET 2024 | TOTAL
scolarizare repartizate | de dezvoltare ale (8) din LIS Rromi (2) ks TAXA 2024
statistic (359) Romdnici (89) 1992024 (25 (433)
locuri)
Agriculluri organicd 1 5 0 0 16 5
Managementul resursclor naturale si
agroturistice I 5 0 0 16 s
Dezvoltare rurald 1 5 1 0 17 5
Agronsic Protecpie st experuzare litosamtara 300 11 5 1 0 17 s
Agriculturi Agricultura, schumbin climatice si
sigurant al i (in limba | 19 L] 1 0 20 5
Sisteme tehuice pentru productic si
procesare n agriculura Il 4 b 16 5
Biologie aplicatd 30 14 0 1 0 15 5
pioes | Protectia sistemelor naturale g1
Ingineria Mediului ;i 50 22 0 1 0 23 5
Total Agriculturi 400 1a 25 5 4 140 40
Managementul produciier horticole in
<climat controlat 0 o g o o 0
| Stitnie horticole 10 4 1 0 15 10
Protectarca, amenayjarea s1 intretinerca =
spatitlor verzi 19 4 2 0 5 15
Herdeuhurd Biodiversitate §i bioconservare 330 0 0 0 0 0 0
Horticultura si Inginerie gencticd in amcliorarea
Afaceriin plantclor 0 0 ° 0 L) 15
Dezyoltare Ruralid = 9 o
Tehnologia producerii si valorificiii
vinunlor speciale si a produselor 15 2 1 0 18 10
derivate
Agribusiness (in mba englezi) 15 1] 1 0 16 10
. it (L)
agriculturd yi Management in dexs oltare rurald
deroltare rurali [, T I ST R 15 1 o 0 16 10
Total Horticulturi yi Afaceri in Dezvoltare Rurald 450 74 I ¥ [/ %0 7
(j:sllmmrc:.:dur..ﬂulﬁubmdnc:s 12 1" 2 0 25 25
resurselor foresticre
— Silviculturd 100
Silvicultura si
Cadastru Managementul ecosistemelor foresticre 13 10 2 0 25 25
Inginerie geodezica |Sisteme de monitorizare 51 cadastru 6l 37 12 1 0 S0 10
Total Sitviculturd §i Cadastru 160 62 33 5 /] 100 ol
Mn.mgumcnlul crestern amimalelor g1 12 2 | 0 15 10
acvaculiurd
.\d?ﬂ]gcnlk‘l‘llulcﬂ]llﬂlll produsclor de 1" 2 1 1 15 10
S origine animalicri 100
Zootchnic si Ethology and human-animal interaction 10 0 0 0 10 10
Biotchnologii
M
A l:u\agcmc'mul resursclor din 9 0 1 0 10 10
acvaculturd
Biotchnologii aplicate i1 2 2 ] 15 10
Biotch i Biaielkablosi aali i 50
1 aplicate / Applied 1 0 0 0 10 10
Biotechnologics
Total Zootehnie i Biotehnologii 150 63 6 5 1 75 60
.\_{un:ngcmcnlul calitafii alimentelor / 3 3 2 0 18 1"
Food quality management
S\s.lu?llrz de progesa gi controlul 14 3 1 1 19 19
calitin produsclor alimentare
Stiinga gi Ingineria S limentars Jeclis
Tehnolugia Produsclor Sigurana al ".“?n ard $i proleciia 150 14 1 1 0 19 19
Alimentelor Ali €
(ifw.mnom te, nutrific si dictetici 14 4 1 0 19 11
alimentard
Gastronomie. nutrific si dictelici
alimentard / Gastronomy, nutrition and 0 0 0 0 0 15
dietetics
Total Stiinta yi Tehnologia Alimentelor 150 55 I4 5 1 75 75
Total locuri invatamint master USAMVCN| 1310 364 89 25 2 480 305

* Numdrul total al locurilor total bugetate este de 450. Numaral total de locuri bugetate de universitate (taxa ) este de 30

Locurile alocate conform art 128(8) din Legea invagimantulu Superior nr. 199/2024 sunt repartizate absolvenjilor cu diplomi de bacalaureat provenin din randul
a) minontafilor naionale, pentu programele de studii care nu exista in invalamantul superior de stat in mba nunorit especlive,

b} sistemului de protectie sociali,

¢) persoanelor cu dizabilitan
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI CERCETARIL, DEZVOLTARII SI INOVARII DIN
USAMV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI) din USAMYV Cluj-Napoca functioneaza
in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/ 2023 Edueatiei Nationale
Ar12011, a Cartei universitare, a Art. 12 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003,

cu modificarile si completarile ulterioare. eempletata-prin-Ordonantanr—6/20+H-

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii se
avizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de Senatul USAMYV Cluj-Napoca conform
prevederilor de la Art. 12 alin. 2 din Ordonanta nr. 57/2002 cu modificarile ulterioare.

Art.3. Scopul principal al CCDI este elaborarea strategiei de cercetare, dezvoltare tehnologica si
inovare a USAMV Cluj-Napoca, pe care o supune Consiliului de Administratie pentru avizare si
Senatului universitatii pentru aprobare. De asemenea, CCDI asigurd coordonarea, orientarea §i
evaluarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare din cadrul universitatii.

Art. 4. Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, consiliere stiintifica, consultanta,
expertiza, colaborari internationale 1n cercetare si alte activitati stiintifice se desfasoara la nivel de
universitate, facultati, departamente, institute de cercetare, centre de transfer tehnologic, centre sau
laboratoare de cercetare, sau alte structuri organizatorice ale universitatii sau rezultate din
colaborarea cu alte institute de invatamant si cercetare din tara sau strainatate.

Art. 5. Activitatea de cercetare stiintifica se deruleaza prin granturi, contracte de cercetare, inovare,
consultanta, proiecte nationale si internationale care au teme cuprinse n programele de cercetare
ale universitatii, facultatilor, departamentelor, institutelor de cercetare, centrelor de transfer
tehnologic, si centrelor sau laboratoarelor de cercetare. In cadrul acestor structuri se pot include si
tematici ale programelor de cercetare stiintifica doctorala sau postdoctorala.

Art. 6. Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii este un organism care face parte din structurile
executive ale universitatii, conform prevederilor de la Art. 109 (2) din Legea invatamantului

superior nr. 199/2023 Art189-(2)-dinLegea Edueatiei Nationale-ar—1201H.

CAPITOLUL Il - Structura si functionarea Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii



Art. 7. Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovirii este condus de catre Prorectorul cu coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare in calitate de Presedinte, care reprezintd Consiliul
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii in Consiliul de Administratie.

Art. 8. Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii este format din Prorectorul cu coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare, 1n calitate de Presedinte, Prodecanii responsabili cu
cercetarea din facultati, Director CSUD /Directorii scolilor doctorale, si-Directorul-Centratui-de
Fransfer—Fehnologie. Prorectorul cu coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare
poate invita la lucrarile CCDI, Directorul Centrului de Transfer Tehnologic, Directorul Centrului
de Consultanta, coordonatorii/responsabilii centrelor si laboratoarelor de cercetare,
Directorii/Secretarii stiintifici din cadrul Statiunilor Didactic-Experimentale (SDE), precum si alte
persoane din universitate sau din afara universitagii.

Art. 9. Pentru indeplinirea rolului sau, Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii are urmatoarele

atributii:

a) Elaboreaza strategia de cercetare a universitagii pe termen mediu si lung, pe care o supune
avizarii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului USAMYV Cluj-Napoca.

b) Elaboreaza Planul operational anual pentru implementarea strategiei de cercetare, dezvoltare
tehnologica, inovare a universitdtii, pe care il supune aprobarii Consiliului de Administratie, dupa
care urmareste indeplinirea acestuia.

¢) Urmareste modul de implementare a proiectelor finantate de organismele nationale si
internationale precum si a altor proiecte cu parteneri economici in domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice, a dezvoltarii tehnologice, a inovarii, formarii profesionale, sau infrastructurii universitare
si de cercetare.

d) Elaboreaza metodologia de autoevaluare (pentru componenta de cercetare-dezvoltare-inovare),
evalueazd si avizeazd la nivel institutional granturile de cercetare finantate de USAMV Cluj-
Napoca, laboratoarele, centrele, centrele de transfer tehnologic si institutele de cercetare precum si
responsabilii/coordonatorii acestora.

e) Monitorizeaza activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare, desfasurata in institute, centre si
laboratoare de cercetare din Universitate, sau in unitati distincte cu activitatea de cercetare,
dezvoltare, inovare, in care Universitatea are calitatea de membru, asociat sau actionar.

f)  Sprijina realizarea si dezvoltarea de parteneriate, colaborari si proiecte in domeniul cercetarii,
intre Universitate si alte universitati, institutii $i organisme internationale.

g) Informeaza comunitatea academica din universitate cu privire la principalele manifestari
stiintifice internationale in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii.

h) Organizeaza anual conferinta internationala “’Life Sciences for sustainable development”;

1) Informeaza comunitatea academica cu privire la lansarea competitiilor nationale si
internationale in cadrul programelor de finantare in domeniul cercetarii, dezvoltarii §i inovarii.

J) Verifica toate proiectele de cercetare care reclama probleme de etica/bioetica.

K) Prezinta Rectorului Raportul anual de activitate al Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii,
pentru a fi inclus in Raportul Rectorului privind starea universitatii.

I) Valideaza anual temele de cercetare propuse de catre scolile doctorale.

m) Coordoneaza actiunile legate de atribuirea:



-(1) Premiilor pentru cele mai valoroase rezultate stiintifice (ex. carti, lucrari, brevete de inventii
etc) ale cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor din universitate;

-(i1) Diplomelor de excelenta in cercetarea stiintifica;

-(111) Altor premii sau modalitati de sprijin pentru activitatea de CDI, inclusiv pentru publicatiile
stiintifice.

n) Avizeaza cererile de brevet de inventie/ brevet de soi.

0) Negociaza cote-parti pentru drepturile de autor ce decurg din brevetul de soi/brevetul de
inventie.

p) Avizeaza mentinerea soiurilor/ drepturilor de proprietate intelectuala.

q) Coordoneaza actiunile legate de infiintarea si/sau atribuirea infrastructurii dedicate cercetarii
catre departamente, facultati, statiuni, institute si centre de cercetare;

Art. 10. Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii se reuneste trimestrial in sedinte ordinare si in
sesiuni extraordinare ori de cate ori este necesar, fiind convocat de catre Prorectorul cu coordonarea
activitdtilor de cercetare, dezvoltare, inovare.

Art. 11. Hotararile Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI) se adopta cu majoritate
simpla a membrilor prezenti, prin vot deschis. Hotararile CCDI se consemneaza in Procesul verbal
de sedinta, intocmit de catre secretariatul prorectoratului, semnat de Prorectorul cu coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare.

CAPITOLUL Il - Comisia de avizare a proiectelor si granturilor

Art.12. In cadrul Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI) functioneazd Comisia de
avizare a proiectelor si granturilor de cercetare numita prin decizie a Rectorului Universitatii si
formatd din Prodecanii responsabili cu cercetarea ai facultétilor in calitate de membri, un secretar
si un presedinte, in persoana Prorectorului cu coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare,
Inovare.

Art. 13 Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare are rolul de a evalua si aviza
rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, consiliere stiintifica, expertiza
si alte activitati stiintifice realizate in cadrul USAMVCN. In situatia in care exista aspect legate de
incompatibilitate sau conflicte de interese a unuia dintre membri sau a presedintelui de comisie,
acestia au obligatia completarii unei declaratii pe proprie raspundere privind situatia specifica.

Art.14. Pentru indeplinirea rolului sdu, Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare
are urmatoarele atributii:

a. Evalueaza si certifica rezultatele activitafii de cercetare realizate in cadrul Universitatii si
avizeaza rapoartele de cercetare intocmite de catre Directorii §i responsabilii de proiecte/contracte,
la finalizarea proiectelor sau a fazelor acestora; acolo unde se impune de catre autoritatea
finantatoare.

b. Analizeazd anual rezultatele activitatii de cercetare stiintifica din Universitate si propune
Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii masurile necesare pentru imbunatatirea coordonarii,
orientarii si valorificarii rezultatelor activitatii de cercetare.

c. Analizeaza si aproba listele cu echipamente (cu valoare mai mare de 45.000 lei/ echipament)
prevazute de catre directorii/responsabilii de proiecte din cadrul USAMYV Cluj-Napoca in cadrul



proiectelor de cercetare. Aprobarea listei echipamentelor se realizeaza la momentul depunerii
propunerilor de proiect.

Art. 15.

(1) Cheltuielile indirecte (regie) pentru proiectele de cercetare obtinute prin competitii nationale
si internationale se stabilesc in cuantumul maxim prevazut in pachetul de informatii;

(2) Cheltuielile indirecte (regie) pentru proiectele de cercetare si consultantd se stabilesc in
cuantum de 15% din cheltuielile directe (cheltuieli de personal, cheltuieli de logistica
(materiale, obiecte de inventar), cheltuieli de deplasare);

(3) Pentru Proiectele de cercetare aplicativa generatoare de venituri Componenta: servicii
suport pentru cercetare, cheltuielile indirecte (regie) se stabilesc Tn cuantum de 5% din
veniturile totale ale proiectului, la care se adauga costul previzionat al utilitatilor si al
amortizarii echipamentelor achizitionate din fondurile facultatii / universitatii si utilizate in
proiect;

(4) Din suma alocata in devizul proiectelor de cercetare mentionate la Art. 15 alin. (1) la
categoria de cheltuieli indirecte (regie), un cuantum de maxim 20% este la dispozitia
directorului de proiect pentru cheltuieli neeligibile n proiect.

Art. 16 15. Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare se reuneste la convocarea
presedintelui comisiei, in sesiuni ordinare si extraordinare, in functie de necesititi. In exercitarea
atributiilor sale, hotararile Comisiei se adoptd cu majoritate simpla si se consemneaza in procesul-
verbal de sedinta.

CAPITOLUL IV. Comisia de avizare a cartilor/tratatelor/monografiilor stiintifice

Art. 17 46. In cadrul Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI) functioneazd Comisia
de avizare a cartilor stiintifice formatd din Prodecanii responsabili cu cercetarea ai facultatilor in
calitate de membri §i un presedinte, in persoana Prorectorului cu coordonarea activitatilor de
cercetare, dezvoltare, inovare.

Art. 18 1/ Comisia de avizare a cartilor stiintifice are rolul de a evalua
cartile/tratatele/monografiile stiintifice realizate de cétre cadrele didactice/cercetdtori din USAMV
Cluj-Napoca. Tn urma evaluirii, comisia elibereazid avizul necesar procesului intern de
autoevaluare.

CAPITOLUL V- Institute si compartimente care functioneaza in cadrul Prorectoratului
Cercetare si sunt coordonate prin Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Art. 19 18. In conformitate cu organigrama specifici Conducerii executive a USAMV Cluj-
Napoca, Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii impreuna cu diferite institute §i compartimente
sunt subordonate Prorectoratului responsabil cu coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare,
inovare. Acestea sunt:

a) Institutul de Stiintele Vietii (ISV)
b) Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei (ICHAT)
c) Centrul de Transfer Tehnologic USAMYV Cluj-Napoca (CTT)



; e e :

e) Laboratoare si centre de cercetare.

Art. 20 19. Compartimentele din subordinea Prorectoratului responsabil de coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare, sunt unitati de cercetare, fara personalitate juridica,
apartinind USAMYV Cluj-Napoca care deruleaza activitati de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica, consultanta si prestari servicii in domeniul stiintelor vietii.

Art 21 20. Centrele si Laboratoarele de Cercetare pot functiona Tn cadrul disciplinelor,
departamentelor, facultatilor, statiunilor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic sau in cadrul
institutelor de cercetare ale universitatii.

a) Institutul de cercetare este definit pe un domeniu de cercetare. In cadrul institutelor de cercetare
(ISV, ICHAT) functioneaza: compartimente de cercetare, dezvoltare, servicii (CDS-ISV) si
departamente de cercetare (DC-ICHAT). Structurile de cercetare (CDS-ISV, DC-ICHAT) din
institutele de cercetare sunt asimilate centrelor de cercetare (daca au in componenta lor minimum
2 laboratoare de cercetare). In cadrul institutelor de cercetare, structurile de cercetare pot apartine
disciplinelor, departamentelor, facultatilor, statiunilor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic
sau universitatii.

b) Laboratorul de cercetare este definit pe un domeniu restrans de activitate si conducerea sa este
asiguratd de un responsabil. Responsabilul laboratorului se stabileste la nivelul colectivului
laboratorului.

¢) O persoana poate face parte din echipa unui singur laborator de cercetare din cadrul USAMV
Cluj-Napoca. Apartenenta la un laborator se face cu acceptul fiecarui membru.

d) Un laborator de cercetare se poate infiinta daca se indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

- din echipa laboratorului face parte minimum 1 cadru didactic/cercetator si minimum un
tehnician sau laborant.

- se face dovada existentei spatiilor de cercetare, a dotdrilor si a activitatii curente de
cercetare/consultanta.

- suma factorilor de impact a jurnalelor ISI in care membrii laboratorului au publicat articole
stiintifice, este de minimum 5.

e) Centrul de cercetare este definit pe un domeniu clar delimitat care incurajeaza
interdisciplinaritatea, cercetarea si valorificarea in comun a rezultatelor activitatii de cercetare. Un
centru de cercetare trebuie sd aibd in componenta sa minimum 2 laboratoare de cercetare si
conducerea sa este asiguratd de un coordonator. Coordonatorul centrului de cercetare se stabileste
la nivelul colectivului centrului. Laboratoarele care intra in componenta centrului de cercetare
trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la punctul d.

f) Centrele si laboratoarele de cercetare constituite la nivel de disciplina, departament, facultate
vor solicita aprobarea: Consiliului departamentului, Consiliului facultatii, a CCDI, a Consiliului de
Administratie, nainte de validarea lor de catre Senatul USAMV Cluj-Napoca. Centrele si
laboratoarele de cercetare constituite la nivel de centre de transfer tehnologic, statiuni de cercetare,
institute, vor solicita aprobarea: Consiliului stiintific aferent structurii, a CCDI, a Consiliului de
Administratie, Tnainte de validarea lor de catre Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

g) Se pot infiinta sau desfiinta centre si laboratoare de cercetare, in functie de necesititi, de
functionalitatea centrelor si laboratoarelor, de sustenabilitatea financiard. In urma evaludrii anuale



a activitatii centrelor si laboratoarelor de cercetare (pe baza fisei de evaluare anuald a
laboratorului/centrului, iar personalul se evalueaza conform fisei de autoevaluare elaboratd de
Departamentul de Calitate al USAMV Cluj-Napoca), Consiliul departamentului, Consiliul
facultatii sau Consiliului stiintific aferent structurii institutelor, a centrelor de transfer tehnologic,
a statiunilor de cercetare pot propune CCDI continuarea sau incetarea activitatii unui laborator sau
centru de cercetare. Infiintarea sau desfiintarea centrelor si laboratoarelor de cercetare este aprobati
de CCDI, de Consiliul de Administratie si validata de Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

{2} Prezentul regulament intrd in vigoare la data de 05:02.2021 urmare a modificarilor
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie USAMVCN din data de 08.07.2024 25.01.2021% si1 1n
sedinta Senatului USAMVCN din data de 05.02.2021.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE
TRANSFER TEHNOLOGIC DIN CADRUL U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL | — Misiunea si Rolul

Art. 1. Centrul de transfer tehnologic din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, numit in continuare CTT al USAMYV Cluj-
Napoca, este o structurd tehnico-administrativa, de informare si transfer
tehnologic, fard personalitate juridicd, din cadrul Universititii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, destinata dezvoltarii capacitatii si
competentelor de transfer tehnologic ale Universitatii, fiind un organ executiv
subordonat direct Prorectorului cu coordonarea activitatilor de cercetare,
dezvoltare, inovare inRelatia—euMedinl-Secto-economic al Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

Art. 2. CTT al USAMYV Cluj-Napoca s-a infiintat se-infiinteaza in baza Hotararii
din data de 23 iulie 2015 a Senatului USAMYV Cluj-Napoca si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023
EdueatieiNationale—nr—1/2011 si ale Cartei USAMV Cluj-Napoca, fiind
organizat conform HG nr. 346/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind constituirea, functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din
infrastructura de inovare si transfer tehnologic, precum si modalitatea de

sustinere a acestora pfeehk&ﬁi—eu—pfevede;ﬁ%HG—nM%/%OOS—FefemeaFe—la

Art. 3. Misiunea CTT al USAMYV Cluj-Napoca este de a asigura valorificarea in
mediul economic a rezultatelor activitatii de cercetare desfasuratd 1in
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, precum
si a expertizei comunitdtii academice din Universitate, prin facilitarea
dezvoltarii, diseminarii, protectiei drepturilor de proprietate industriald,
transferului si comercializarii tehnologiilor, a inventiilor si a creatiilor
cercetdtorilor, cadrelor didactice, doctoranzilor si studentilor din USAMYV Cluj-
Napoca.
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Art. 4. Rolul CTT al USAMV Cluj-Napoca este de dezvoltare a capacitatii si
competentelor de transfer tehnologic ale Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca prin:

a. consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic si
de afaceri, in vederea disemindrii, implementarii si transferului
tehnologic al rezultatelor cercetarii;

b. monitorizarea transferului rezultatelor cercetarii spre mediul socio-
economic si de afaceri;

c. acordarea de consiliere pentru comunitatea academica si de cercetare din
Universitate, cu privire la protectia proprietatii industriale a rezultatelor
cercetarii.

CAPITOLUL Il — Arii de actiune si atributii

Art. 5. In scopul realizarii misiunii sale, CTT al USAMV Cluj-Napoca are
urmatoarele atributii:

a. Tn domeniul transferului tehnologic:

desfagoara activitati de informare, documentare si de intermediere
intre comunitatea academicd si de cercetare din Universitate si
mediul socio-economic si de afaceri,

organizeaza actiuni specifice de promovare, diseminare si
cunoastere a rezultatelor cercetarii si faciliteazd contactul dintre
cercetatori si mediul socio-economic si de afaceri, in vederea
stimularii transferului tehnologic, valorificarii inventiilor si ideilor
inovative;

organizeaza actiuni de informare cu privire la programele si sursele
de finantare care sprijind si stimuleaza transferul tehnologic, in
vederea consolidarii capacitatii de inovare si transfer tehnologic a
Universitatii;

asigurd asistentda metodologica pentru derularea proiectelor si
contractelor care au ca obiect transferul tehnologic;

organizeaza si gestioneazd baze de date specializate, privitoare la
oferta de produse si tehnologii a Universitatii, destinata mediului
socio-economic si de afacert;

asigurd consilierea personalului academic si de cercetare din
Universitate, cu privire la demersurile legale necesare infiintarii de
spin-off-uri si start-up-uri si sprijina dezvoltarea acestora;
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Tn domeniul instruirii de specialitate:

- organizeaza sesiuni de instruire pe teme specifice procesului de
transfer tehnologic, cu prezentarea unor studii de caz si exemple
de bune practici;

- asigurd editarea si difuzarea de documentatii suport, cum sunt:
ghiduri, metodologii, pliante etc., cu privire la transferul
tehnologic, drepturile de proprietate industriald, finantari si alte
teme specifice activitatii sale;

- asigurd instruirea privind utilizarea bazelor de date nationale si
internationale de brevete inregistrate, precum si a altor surse de
informare specifice.

c. 1n domeniul imaginii s1 comunicarii:
- asigura publicarea pe site-ul Universitatii a realizarilor si
rezultatelor din activitatea de transfer tehnologic din Universitate
si urmareste actualizarea permanentd a informatiilor postate;

- asigura, in colaborare cu Compartimentul Expozitii si targuri din
cadrul Universitatii, informarea comunitatii academice si de
cercetare din Universitate cu privire la targuri, expozitii,
prezentari, etc, de anvergurd nationalda si/sau internationala,
oportune pentru prezentarea si valorificarea realizarilor si
rezultatelor din activitatea de cercetare;

- asigura diseminarea de informatii in domeniul protectiei
proprietdtii intelectuale si a transferului tehnologic;

- organizeaza informdri pentru clientii potentiali, cu privire la
tehnologiile si produsele obtinute ca si rezultate ale activitatii de
cercetare desfﬁsuraté in cadrul Universitétii precum sl despre

eqge v,

CAPITOLUL Il — Organizarea

Art. 6. Activitatea CTT al USAMV Cluj-Napoca este condusa de un director,
care este subordonat direct Prorectorul cu coordonarea activitatilor de cercetare,
dezvoltare, inovare inRelatia-eaMedivl-Secto-economie.

Art. 7. Activitatea CTT al USAMYV Cluj-Napoca se desfasoara in conformitate
cu Planul operational anual, elaborat de director si aprobat de Prorectorul cu
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Coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare #Relatia-esMedinl
Socio-economic.

Art. 8. Directorul CTT al USAMV Cluj-Napoca intocmeste si prezinta
Prorectorului cu coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare #
Relatia—euMediul-Secio-econemic si, atunci cand i se solicitd, Consiliului
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii din USAMYV Cluj-Napoca, Consiliului de
Administratie sau altor structuri organizationale din cadrul Universitatii,
rapoarte cu privire la promovarea si valorificarea In mediul socio-economic a
realizarilor si rezultatelor din activitatea de cercetare stiintifica, Tmpreund cu
masurile necesare pentru Imbunatatirea continud a gradului de valorificare a
acestor realizari si rezultate.

Art. 9. Directorul CTT al USAMV Cluj-Napoca reprezinta Universitatea in
relatiile cu Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, Ministerul Educatiei
Nationale—st—Cereetari—Stintifiee, Autoritatea Nationald pentru Cercetare
stiintificdA si Inovare (ANCSI), Unitatea Executivda pentru Finantarea
Invatamantului Superior, Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI),
Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice (CNCS) si cu alte organisme si
organizatii nationale sau internationale de profil, in limitele mandatului acordat
de cdtre Conducerea Universitatii.

CAPITOLUL IV — Relatii functionale si responsabilitati

Art. 10. Tn exercitarea atributiilor sale, CTT al USAMV Cluj-Napoca are relatii
directe de colaborare cu prodecanii cu cercetarea, institutele, centrele si
laboratoarele de cercetare din Universitate, precum si cu facultatile,
departamentele si compartimentele functionale din Universitate.

Art. 11. CTT al USAMV Cluj-Napoca sprijina si contribuie, alaturi de celelalte
compartimente din cadrul Universitatii, la crearea si mentinerea unor legaturi
institutionale bune cu organismele si agentiile responsabile de implementarea si
gestionarea programelor de finantare, cu alte Centre de transfer tehnologic din
tard sau din strdinatate, precum si cu alte organisme si organizatii, nationale sau
internationale, de profil.

Art. 12. CTT al USAMYV Cluj-Napoca sprijina si contribuie, alaturi de celelalte
compartimente din cadrul Universitatii, la crearea si mentinerea unor legaturi
institutionale eficiente si reciproc avantajoase cu agenti economici, foruri,
institutii sau organizatii reprezentante ale mediului economic si de afaceri
interesate in dezvoltarea unor parteneriate si colaborari cu Universitatea in
domeniul transferului tehnologic.
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Art. 13. In vederea intocmirii rapoartelor institutionale cu privire la realizarile si
rezultatele din activitatea de transfer tehnologic desfasuratd in cadrul
Universitatii, CTT al USAMYV Cluj-Napoca are urmatoarele responsabilitati:

a) intocmeste machetele formularelor interne destinate colectarii de date cu
privire la realizarile si rezultatele din activitatea de transfer tehnologic,
urmareste distributia acestor formulare personalului academic si de
cercetare din Universitate si gestioneaza procesul de colectare si
prelucrare a datelor;

b) intocmeste rapoartele institutionale cu privire la realizarile si rezultatele
din activitatea de transfer tehnologic desfasuratd in cadrul Universitatii,
pe care le supune spre aprobare Conducerii Universitatii;

Art 14. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie al USAMV Cluj-Napoca din data de 08.07.2024 si a Senatului
USAMYV Cluj-Napoca din data de 20-02.2017, data de la care intrd in vigoare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR

Vizat Oficiul Juridic,
Jr. Silvia MIHALI



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
=z Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 7

‘.\'\vv.'.us.lm\’clu)‘ru

RU 22

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PROIECTE SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Capitolul 1. Constituire. Organizare. Sediu.

Art. 1. (1) Serviciul Proiecte si Dezvoltare Institutionald se organizeaza si functioneazd in
concordanti cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, ale Cartei universitare
si cu hotararile Senatului universitar.

(2) Serviciul Proiecte si Dezvoltare Institutionala se abreviaza prin SPDI, denumire care
se va folosi Tn continuare in prezentul regulament dar si in documentele interne. de bireu-

(3) SPDI este reorganizat eenstittit—prin Hotararea Senatului nr. 32256/ 15.12.2023 si
se subordoneaza eireet Prorectorului cu coordonarea administrativa si managementul proiectelor
din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, abreviata
prin USAMVCN.

SPDI isi desfdsoard activitatea conform prezentului regulament de organizare si functionare,
aprobat de catre Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii si-anexat-Cartei-universiare.

Art. 2. (1) SPDI s-a infiintat in vederea cresterii performantei institutionale si imbunatatirii
cadrului de acces la surse de finantare nerambursabile nationale si internationale.
(2) SPDI este e—struetura—organizatoried destinat implementarii si coordondrii operative a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile din domeniul cercetarii, educatiei,
formarii profesionale sau dezvoltarii infrastructurii universitare si de cercetare;
(3)  Programele gestionate #prezent de catre SPDI sunt:
a) Programe operationale nationale, care contribuie la obiectivul general al Acordului
de Parteneriat (AP 2021-2027) - implicit al Fondurilor Europene Structurale si de
Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si
sociala dintre Romania si Statele Membre ale UE;
b) Axe operationale din PNDR (Programul National pentru Dezvoltare Rurala) si PNS
(Planul National Strategic);
c) Proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionald (FDI) destinate
universitatilor de stat;
d) Programe finantate din Planul National de Redresare si Rezilienta a Romaniei;
e) Programe finantate din Programul Regional Nord-Vest;
f) Programe finantate din Programul Educatie si Ocupare
g) Alte programe cu finantare europeana: Granturi SEE, EFSA.
(4) Programele eare-verfi gestionate de catre SPDI pentru Aeda-perioada de programare, 2021-
2027, avand ca solicitant/partener eligibil universitatea, vor fi:



a) Programe operationale din Romania, trarsmise-Cemisiel-Europene-tnperioada
mal-iunie 2022 si-aflate-in-consultare publiea, care contribuie la obiectivul general al Acordului

de Parteneriat (2021-2027) si implicit al fondurilor europene conform Regulamentului 2021/1056
al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a fondului pentru o
tranzitie justd si care tin cont de cele 5 prioritdti investitionale, definite de Comisia Europeana
dupa cum urmeaza: ,,O Europa mai inteligenta”, ,,O Europa mai verde”, ,,O Europa conectata”,
,,O Europa mai sociala” si,,0 Europd mai apropiata de cetatii sai”;

b) Conform Regulamentului 2021/1056, noile programe operationale vor fi finantate
din 7 fonduri UE implementate n gestiune partajata, respectiv: Fondul European de Dezvoltare
Regionala (FEDR), Fondul de Coeziune (FC), Fondul Social European+ (FSE+), Fondul
European pentru Pescuit si Afaceri Maritime (FEPAM), Fondul pentru Azil si Migratie (FAMI),
Fondul pentru Securitate Internd (ISF) si Instrumentul pentru frontiere externe si vize (IBMF);

c) Avand in vedere faptul cd, pentru noua perioada de programare nu va mai fi
acoperit Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala, BPDI va gestiona proiectele
derulate prin AFIR, acolo unde cele 4 statiuni didactice si de cercetare ale USAMVCN vor fi
solicitanti eligibili, prin intermediul Planului Strategic PAC 2021-2027;

d) Proiecte finantate prin Programul Regional Nord-Vest

e) Proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) destinate
universitatilor de stat din Romania;

f) Proiecte finantate prin Planul National de Redresare si Rezilientd a Romaniei;

g) Alte programe cu finantare europeana: Granturi SEE si Norvegiene.

Art. 3. Sediul SPDI se gaseste in campusul universitar din Cluj-Napoca, strada Calea Manastur,
nr. 3-5, cladirea Rectoratului, mansarda, camerele 12-13.

Capitolul 11. Viziune. Misiune. Obiective.

Art. 4. Viziunea birettui-serviciului se aliniaza alineaza- la strategiile Acordului de Parteneriat
pentru perioada 2021-2027 si implicit fondurilor europene conform Regulamentului 2021/1056
al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021.

Art. 5. Misiunea serviciului birewlut este de a participa la identificarea nevoilor universitatii si
de a asigura suport in activitdtile de elaborare i implementare a proiectelor universitdtii si de
sprijin pentru cresterea capacitatii institutionale de accesare a programelor finantate din fonduri
nerambursabile pentru educatie, dezvoltare baza didactica si universitara de cercetare si inovare
dezvoltare; dezvoltare competente profesionale si antreprenoriale in randul studentilor, in acord
cu cerintele mediului socio-economic, dezvoltare baza materiald TIC, dezvoltare/perfectionare
resurse umane proprii.

Art. 6. Obiectivele SPDI pe termen mediu si lung sunt:

a. aplicarea strategiei de dezvoltare a universitatii prin participarea acesteia la programele
comunitare din fonduri structurale/nerambursabile care vizeaza educatia, dezvoltarea bazelor
materiale si didactice care vizeaza cercetarea, inovarea si formarea profesionald, ori proiecte de
investitii In infrastructura universitara si de cercetare;

b. urmarirea liniilor de finantare si informarea si consilierea factorilor interesati, in acord cu

nevoile identificate la nivel de facultéti/universitate, cu privire la programele finantate din fonduri
2



nerambursabile;

c. dezvoltarea de parteneriate strategice in ceea ce priveste elaborarea si implementarea de
proiecte cu scopul asigurarii cresterii vizibilitdtii si performantei academice a USAMV CN atat
in plan local si regional, cat si national sau european.

Capitolul III. Sustinere financiara.

Art. 7. Resursele financiare ale serviciului se constituie din venituri de la buget si proprii
corespunzatoare activitatilor desfasurate pe baze contractuale de munca, cu respectarea
legislatiei in vigoare, precum si din donatii si sponsorizari, dupa cum urmeaza:

a. fonduri acordate prin finantare pe baza de proiect;

b. fonduri distribuite din fondurile proprii ale universitatii;

c. taxe de instruire si formare din contractele cu terti;

d. taxe de participare la sesiuni de instruire, workshop-uri initiate catre terti;

e. sponsorizdri, donatii, subventii, concesiuni, alte surse constituite conform legilor in
vigoare.

Capitolul I'V. Competente.

Art. 8. (1) SPDI are in competenta implementarea strategiilor si politicilor Universitatii in
domeniul educatiei, cercetarii, dezvoltarii i a inovarii din perspectiva managementului de
proiect, iIn concordantd cu dinamica strategiei nationale a Ministerului Educatiei (ME),
Ministerului Cercetarii, Inovdarii si Digitalizarii si a Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene.

(2) De asemenea, SPDI urmareste si implementarea obiectivelor strategice de dezvoltare stabilite
in invatamantul superior, precum si dezvoltarea infrastructurii educationale si de cercetare, n
concordanti cu cerintele de integrare in Spatiul European de Invatamant Superior.

Art. 9. In realizarea strategiilor si politicilor manageriale SPDI:
a. faciliteaza accesul la programele finantate din fonduri nerambursabile;
b. oferd asistenta in elaborarea propunerilor de proiecte si stabilirea parteneriatelor;
c. urmareste i consiliaza derularea planului de activitati pe diferite programe de finantare;
d. monitorizeaza implementarea proiectelor contractate din fonduri nerambursabile;

Capitolul V. Relationare.

Art.10. (1) SPDI se subordoneaza Prorectorului cu coordonarea administrativa si managementul

proiectelor.

(2) SPDI conlucreaza cu toate structurile administrative ale universitatii pentru realizarea
obiectivelor stabilite si derularea proiectelor conform contractelor de finantare.

(3) SPDI stabileste relatii de colaborare externd cu Autoritafile de Management,
Organismele Intermediare de Implementare, Coordonatori de reforme, Birouri ale Agentiei de

Dezvoltare Regionala, ale Consiliului judetean, ale Consiliilor locale, precum si alte autoritati,
3



institutii §i organizatii cu competente in realizarea proiectelor din fonduri nerambursabile, dar
si cu entitati similare din strainatate.

Capitolul VI. Activitati.

Art.11. SPDI efectueaza urmatoarele activitati:

1) furnizeaza informatiile necesare pentru pagina web a serviciului de pe site-ul universitatii
prin actualizarea periodica a aspectelor legate de proiectele aflate in implementare;

2) infiinteaza si dezvolta o baza de date (Google Drive) privind managementul proiectelor din
fonduri nerambursabile pe tipuri de programe si aflate in diverse stadii de depunere si
implementare;

3) asigura suport in etapa de depunere a proiectelor, in conformitate cu prevederile din ghidurile
specifice, anuntd din timp termenele de depunere a cererilor de finantare si contribuie la
elaborarea documentelor necesare diferitelor tipuri de proiecte, documente mentionate la
depunere care tin de competentele serviciului ot

4) nregistreaza propuneri de proiecte si contracte;

5) asigura suport in depunerea documentelor tehnice si financiare de raportare pe toatd durata de
implementare a unui proiect, sprijind relatiile de cooperare nationald si internationald cu
potentialii parteneri eligibili ai universitatii In vederea implementarii proiectelor aflate in
derulare;

6) desfdsoara activitdfi de secretariat, asistentd tehnicd si financiara, asigurand organizarea,
monitorizarea $i evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul proiectului, prin comunicare si
colaborare directd cu managerul de proiect si echipele de implementare;

7) asigurd informarea la nivel centralizat asupra oportunitatilor in domeniul programelor
finantate din fonduri nerambursabile si a deruldrii proiectelor in cadrul institutiei si
disemineaza informatia la toate nivelele si pe toate canalele de comunicare disponibile;

8) raporteaza periodic coordonatorului institutional asupra stadiului derularii proiectelor
aflate Tn implementare.

Capitolul VI1.
A. Structura

Art. 12. (1) Personalul care lucreaza in cadrul SPDI consta in experti calificati si coordonati de un

sef serviciu bired-

(2) Atributiile si sarcinile aferente acestor posturi sunt precizate detaliat in fisele de post.

(3) Delegarea de atributii se face conform Ordinului 600/2018, care prevede “In fiecare entitate

publicd, delegarea atributiilor se poate realiza prin regulamentul de organizare si functionare, fisele

posturilor si prin ordine/decizii exprese de a indeplini anumite operatiuni si responsabilitati.”

(4) SPDI are angajati permanenti;

(5) In cadrul SPDI pot fi angajati experti calificati pentru posturile scoase la concurs, in acord cu
viziunea, misiunea si obiectivele SPDI.

B. Atributiile Sefului de serviciu

1) Organizarea si coordonarea activitatilor Serviciului in conditii de regularitate, eficacitate si
legalitate;

2) Coordonarea si mentinerea relatiilor cu autoritdti publice si private, cu organisme finantatoare,
precum si cu mediul socio-economic;

3) Mentinerea relatiilor pe domeniul de competenta cu alte institutii publice si private;



4) Coordonarea si gestionarea programelor/proiectelor aflate in portofoliul USAMVCN;

5) Promovarea dezvoltarii infrastructurii de inovare si transfer tehnologic si a celei de specializare
inteligenta a USAMVCN si identificarea de oportunitati de finantare pentru aceasta;

6) Coordonarea gestiondrii activitatilor de transfer tehnologic si cognitiv si a portofoliului de
proprietate industriald/intelectuald al Universitatii;

7) Coordonarea elabordrii si gestiondrii proiectelor de inovare si transfer tehnologic indiferent de
sursa de finantare;

8) Coordonarea si asigurarea asistentei de specialitate in vederea elaborarii si gestionarii serviciilor
inovative oferite de universitate pentru mediul socio-economic.

C. Atributiile personalului de executie

1) Participare la elaborarea dosarelor de finantare aferente cererilor de propuneri de proiecte la
care Universitatea aplica,

2) Centralizarea si gestionarea documentelor suport pentru scrierea si implementarea proiectelor
(documentatii depunere cereri de finantare, documentatii aferente raportarilor periodice);

3) Monitorizarea respectarii planificarii implementarii activitatilor prevazute in proiectele
finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii;

4) Realizarea de actiuni suport In gestiunea proiectelor<

5) Asigurarea de asistenta la realizarea si evaluarea livrabilelor in cadrul proiectelor finantate din
fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii si pentru intocmirea rapoartelor periodice;

6) Participare la realizarea rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum si a altor
documente  tehnice  solicitate de catre autoritatile contractante/autorititile  de
management/organismele intermediare;

7) Monitorizarea site-urilor specifice programelor de finantare si a liniilor de finantare aflate in
consultare publicd, respectiv a apelurilor de proiecte lansate, de interes pentru universitate;

8) Monitorizarea termenelor (de depunere/evaluare), descarcarea si analizarea documentelor
relevante pentru fiecare ghid/apel de interes pentru Universitate;

9) Cunoasterea continutului Ghidurilor solicitantului — Conditii specifice, respectiv Orientari
generale si urmadrirea respectarii aplicarii legislatiei nationale aplicabile fondurilor externe si a
celei specifice domeniului pentru care se aplicd;

10) Furnizarea celor mai clare si relevante informatii despre liniile de finantare la care universitatea
sau cadrele didactice au aplicat, pe parcursul intregului proces de la selectie si contractare, pana
la implementarea proiectului;

11) Realizarea de materiale de informare/materiale de sinteza cu privire la oportunitatile de
finantare si apelurile lansate pentru finantari nerambursabile de interes pentru Universitate.

12) Asigurarea interfetei cu stakeholderii implicati in implementarea proiectelor;

13) Asigurarea comunicarii dintre Serviciul Proiecte si Dezvoltare Institutionala si celalalte
departamente din cadrul universitatii.

Capitolul VIII. incetarea activititii.

Art.13. SPDI 1si inceteaza sau modificd activitatea numai la propunerea Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului universitar.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 14. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul universitar;
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(2) Regulamentul de organizare si functionare al SPDI va putea fi modificat la propunerea

Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de ..... siin
sedinta Senatului USAMVCN din data de .....

La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozitie contrard se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CENTRULUI ALUMNI

I. Preambul

Art. 1.

(1) Prezentul regulament stabileste misiunea si obiectivele, activitatile si responsabilitatile, precum si
modul de planificare si raportare, evaluare si control intern, reglementand relatiile functionale atit in
raport cu organismele de conducere ale USAMYV din Cluj-Napoca, precum si intern in cadrul Centrului
ALUMNI.

Art. 2.

(1) Regulamentul este conform si se completeaza cu prevederile reglementarilor legale, cu cele ale
Cartei Universitdtiic USAMV din Cluj-Napoca precum si cu reglementdrile interne aplicabile ale
institutiei.

I1. Relatii functionale

Art. 3.

(1)  In cadrul universititii Centrul ALUMNI relationeazi conform Organigramei USAMYV din Cluj-
Napoca. lerarhic, Centrul ALUMNI este subordonat Prorectorului irelatia-et-meditl-socio-econemic
cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-economic si este constituit cu scopul promovarii
relatiilor de colaborare dintre USAMV Cluj-Napoca si absolventii acesteia, promovarea imaginii
Universitatii i ridicarea prestigiului acesteia pe plan intern §i international.

(2) Coordonarea Centrului este asigurata de catre Prorectorul in-relatia-cu-mediul-socio-econromic cu
coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-economic din cadrul universitati, care are in subordine
membrii cu rol activ. Componenta Centrului ALUMNI va fi decisa la nivelul Consiliilor facultatilor.
(3) Coordonatorul Centrului ALUMNI va propune componenta echipei de implementare a
activitatilor la nivelul fiecarei facultati. Centrul este alcdtuit din membri cu atributii §i competente
potrivit obiectivelor sale. Secretariatul Centrului este asigurat de catre Secretariatul Prorectoratului
USAMV Cluj-Napoca.

4) Centrul ALUMNI colaboreaza cu alte structuri omoloage ale universitatilor din tara si
strainatate.

Art. 4.

(1) Prorectorul inrelatia-cu-mediut-secio-econemic cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-
economic are atributii de coordonare a activitatilor si actiunilor desfasurate, precum si de reprezentare
a Centrului, dupa cum urmeaza:

a) ia deciziile necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii Centrului;

b) planifica, organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatile membrilor Centrului;

¢) reprezinta Centrul in raporturile cu Rectorul, in subordinea caruia se afla, si cu celelalte directii,
1



servicii si-bireuri de specialitate din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

Art. 5

(1) Personalul insarcinat, cu activitati in cadrul Centrului isi desfasoara activitatea in conformitate cu
atributiile si responsabilitatile primite, respectand normele legale in vigoare.

I11. Rolul Centrului ALUMNI
3.1 Misiune

Art. 6

(1) Sustine crearea unei comunitati puternice de absolventi, sprijind absolventii In cariera acestora,
incurajand totodatd angajarea lor in dezvoltarea universitatii si promovarea imaginii acesteia in mediul
socio-economic si academic national si international.

3.2. Obiective si atributii

Art. 7

(1) Obiectivele Centrului ALUMNI si atributiile ce decurg din acestea sunt dupa cum urmeaza:

A. Crearea si dezvoltarea unui cadru si a instrumentelor adecvate de comunicare cu absolventii:
a) creeazd, dezvolta si actualizeaza cadrul pentru colectarea, procesarea si stocarea de date privind
absolventii universitatii;

b) dezvolta instrumente de comunicare Intre universitate si absolventii acesteia precum si intre membrii
Centrului: site, newsletter etc.;

c) initiaza si incurajeaza comunicarea universitdtii cu absolventii precum si intre acestia;

d) Incurajeazd si faciliteazd contactul absolventilor cu studentii universitatii, sprijinind un transfer
credibil de experienta pentru integrarea lor in mediul-socio-economic.

(B) Sustinerea, formarea si dezvoltarea unei comunitati puternice a absolventilor universitatii:
(a) organizeaza evenimente periodice dedicate absolventilor incurajand dezvoltarea sentimentului de
apartenentd la comunitate;

(b) sustine atragerea In activitatile comunitdtii a absolventilor care constituie modele profesionale si de
implicare;

(c) faciliteaza si sustine in mod specific intalnirile periodice ale absolventilor;

(d) onoreaza public (distinctii, titluri onorifice etc.) si poate acorda facilitdti acelor membri absolventi
care prin implicarea semnificativa au contribuit relevant la dezvoltarea comunitatii absolventilor si a
universitatii.

(C) Sprijinirea membrilor absolventi in dezvoltarea carierei lor profesionale:

(a) colaboreaza cu compartimentele specializate ale universitatii in sprijinirea absolventilor pentru a-
si identifica oportunitdtile de angajare si promovare in cariera profesionald;

(D) Facilitarea implicarii absolventilor in dezvoltarea si promovarea universititii:

(a) identifica oportunitdti si organizeaza sau, dupa caz, colaboreazd cu compartimentele de specialitate
ale universitdtii la actiuni in sprijinul universitdtii care implica membri absolventi;

(b) coopereaza cu compartimentele specializate ale universitatii In actiuni de promovare a imaginii
universitdtii in mediul extern acesteia cu ajutorul membrilor absolventi.

IV. Proceduri si documente

Art. 8



(1) Toatd documentatia Centrului ALUMNI va fi derulatd si gestionatd de catre Secretariatul
Prorectoratului USAMV Cluj-Napoca.

Art. 9

(1) In functie de volumul activitatilor, coordonatorul Centrului poate solicita conducerii universitatii
suplimentarea membrilor cu rol activ in Centru.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor si activitatilor asumate, Coordonatorul Centrului solicitd sprijinul
conducerii universitatii pentru alocarea de resurse, inclusiv financiare, in conformitate cu prevederile
legale.

V. Planificare, raportare si evaluare

Art. 10

(1) Prorectorul in—relatia-eu-mediulsecio-econemic cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-
economic stabileste pe baza planului strategic al universitatii directiile si prioritatile strategice ale
Centrului.

(2) Coordonatorul Centrului elaboreaza anual planul de activitati al Centrului in concordantd cu
viziunea conducerii universitatii.

(3) Coordonatorul Centrului raporteaza anual gradul de indeplinire al obiectivelor si masurilor
prevazute in planul de activitati.

Art. 11

(1) Verificarea activitatilor membrilor activi se va realiza in conformitate cu prevederile legale si interne
aplicabile de catre coordonator.

V1 - Dispozitii finale

Art.12.

(1) Centrul ALUMNI functioneaza intr-o formuld de parteneriat cu mediul socio-economic, cu institutii
publice in scopul realizarii unor obiective strategice comune.

Art.13.

(1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 33-20-2022
si In sedinta Senatului USAMYV CN din data de 24-31-2022

(2) Modificarea prezentului regulament se poate opera la initiativa Centrului, in temei legal, toate
modificarile fiind aduse la cunostinta Consiliului de Administratie si Senatului USAMVCN spre
avizare.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Profdr\iorel Mitre
Prof. dr. Dan C. VODNAR

VIZAT BIRECTIA OFICIUL JURIDICA,
Cens: Jjr. Silvia MIHALI
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RU 56
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
Institutului Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romaniei”

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1.

1) Institutul Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romaniei” Cluj-Napoca (ISV-USAMV Cluj-Napoca)
este o unitate de cercetare fard personalitate juridica, apartinand Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV Cluj-Napoca).

2) ISV-USAMV Cluj-Napoca deruleaza activitati de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica,
consultantd si prestdri servicii in domeniul stiintelor vietii si este subordonat Prorectoratului
responsabil de coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare.

3) ISV-USAMV Cluj-Napoca 1isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii
Invatamantului Superior nr. 199/ 2023, a Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica, a Legii nr. 183/ 2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, a regulamentelor si Cartet USAMV, precum si ale prezentului regulament.

Capitolul I1. Activititi derulate la ISV-USAMYV Cluj-Napoca

Art. 2. Tn laboratoarele ISV-USAMYV Cluj-Napoca se desfisoara urmitoarele tipuri de activititi:
1) Activitati de cercetare-dezvoltare tehnologica
a) in cadrul Planului national pentru cercetare-dezvoltare si inovare (PN IV H});
b) in cadrul Programelor europene de cercetare-dezvoltare si inovare: ORIZONT EUROPE 2020,
ERANET, COST, EUREKA, ERC, etc;
¢) in cadrul Programelor de dezvoltare regionald derulate prin Agentia de Dezvoltare Nord-Vest
(ADR): POR, etc;
d) in cadrul programului operational competitivitate (ANCSI): POC, etc;
e) colaborari bi- s1 multilaterale cu Institute de Cercetare Nationale si Internationale;
f) design si dezvoltare de produse in statia pilot a ISV-USAMYV Cluj-Napoca (subsol);
g) transfer tehnologic catre agenti economici prin obtinerea de produse prototip sau in serii mici, in
cadrul activitatii de microproductie din statia pilot ISV.
2) Activitati de consultanta si prestari servicii
a) consultanta stiintifica, tehnologica si economica,;
b) prestari de servicii analitice catre beneficiari din USAMYV sau externi,
C) expertize externe.
3) Activitati conexe:
a) implicare in elaborarea de strategii pe termen mediu si scurt, sub coordonarea Prorectoratului
responsabil de coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare;
b) formare si specializare profesionala a cercetatorilor postdoctorali si a doctoranzilor din USAMV
Cluj-Napoca sau colaboratorilor externt;
c) valorificare si diseminare a rezultatelor prin publicatii, brevete, licente;



d) organizarea de workshopuri, conferinte i sesiuni de benchmarking si brokeraj, cu invitati din tara
si strdinatate.

Art. 3. Tn laboratoarele 1ISV-USAMV Cluj-Napoca nu se desfasoara uzual activitati didactice cu
studentii din ciclul 1 (licenta) si 2 (master anul I si anul II), cu exceptia unor demonstratii ce au loc
periodic si necesita strict prezentarea sau utilizarea unor echipamente din dotarea laboratoarelor 1SV-
USAMYV Cluj-Napoca.

Capitolul I11. Structura organizatorica a ISV-USAMYV Cluj-Napoca

Art. 4.

1) Activitatea curentd a ISV-USAMV Cluj-Napoca este condusa de directorul ISV.

2) Directorul ISV-USAMV Cluj-Napoca si coordonatorii unitatilor de cercetare — dezvoltare -
servicii (CDS) formeaza Consiliul ISV-USAMV Cluj-Napoca.

3) Personalul angajat in cadrul ISV se afla in subordinea coordonatorilor unitatilor CDS respectiv
a directorului ISV.

4) Directorul este asistat de un secretariat administrativ si un responsabil financiar numit de
Directorul economic al USAMYV Cluj-Napoca.

5) Serviciile suport necesare ISV-USAMV Cluj-Napoca (intretinere tehnica, achizitii, resurse
umane, protectia muncii, imagine comunicare, audit intern) sunt asigurate de conducerea
administrativd a USAMV Cluj-Napoca.

Art. 5. ISV-USAMV Cluj-Napoca are in structura unitati CDS. O unitate CDS include cel putin un
laborator functional, ce asigurd o gama larga de activitati, mentionate la art. 2. Aceste unitdti CDS intrd
n evaluare conform prezentului regulament.

Art. 6. ISV-USAMV Cluj-Napoca functioneazd pe principiul autogestiunii si autofinantarii sau a
finantarii de baza adica fiecare unitate CDS 1si finanteaza activitatea din banii incasati din proiectele
de cercetare si/sau din veniturile incasate din activitatea de prestari servicii, consultanta. Cercetatorii
angajati ai ISV-USAMV Cluj-Napoca trebuie sa demonstreze ca in cadrul unitatilor CDS din care fac
parte, isi sustin costurile salariale din proiecte de cercetare si/sau contracte de prestari servicii.

Art. 7.

1) Personalul ISV-USAMV Cluj-Napoca este alcatuit din cercetatori stiintifici (CSI, CSII, CS),
asistenti de cercetare, tehnicieni si laboranti, personal permanent cu norma de baza, angajat pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, aflat in evidenta Serviciului de Resurse Umane din USAMYV Cluj-
Napoca.

2) Sunt afiliate ISV-USAMYV Cluj-Napoca, cadrele didactice implicate in activitatile de cercetare
— dezvoltare - servicii din cadrul laboratoarelor situate in cladirea ISV sau in alte laboratoare din
campusul USAMYV Cluj-Napoca, dar numai daca au calitatea de directori/responsabili de proiecte de
cercetare, membrii in echipe de cercetare, conducatori de doctorat sau desfasoara activitati de cercetare-
consultanta catre terti. Pentru mentinerea calitatii de personal afiliat al ISV-USAMV Cluj-Napoca,
cadrele didactice incadrate in aceastd categorie, trebuie sa demonstreze sustinerea financiara a
activitatii laboratorului/ unitatii CDS prin veniturile Incasate din proiecte de cercetare si/sau contracte
de cercetare si consultanta.

3) Coordonatorii de unitati CDS sunt persoane angajate ale USAMV Cluj-Napoca pe perioada
nedeterminata care demonstreaza cea mai buna vizibilitate internationald din cadrul unitatii (cu indice
Hirsch peste 3 si proiecte de cercetare coordonate).

4) Cercetatorii postdoctorali pot fi, in cadrul ISV-USAMV Cluj-Napoca, angajati pe perioada
determinatd pe durata deruldrii proiectelor de cercetare, fie ca sunt cadre didactice, fie ca au norma de
baza in cercetare pe perioada derularii proiectului.

5) Doctoranzii coordonati de cadre didactice - conducatori de doctorat afiliati sau nu ISV-USAMV
isi pot derula activitatile de cercetare in cadrul laboratoarelor din ISV-USAMV Cluj-Napoca daca isi
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pot finanta, prin proiecte de cercetare sau din fonduri ale Scolilor doctorale, analizele necesare in
laboratoarele de prestari servicii si au acordul coordonatorului unitatii.

Art. 8. Posturile de cercetator (CSI, CSII, CS) sau asistent cercetare se ocupa prin concurs, conform
reglementdrilor nationale Tn vigoare, tinand cont de criteriile minimale CNADTCU si regulamentul
RU 37. Acestea sunt evaluate anual, conform criteriilor de evaluare ale USAMYV Cluj-Napoca si trebuie
sa fie In acord cu criteriile minime impuse de CNADTCU pentru functia de cercetator ocupata. In baza
acestor reglementdri, Consiliul ISV propune, si Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii aproba
criteriile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetatori sau asistenti-cercetare din cadrul ISV-
USAMV Cluj-Napoca.

Capitolul IV. Derularea si evaluarea activitatii laboratoarelor si a cercetatorilor

Art. 9.

1) Activitatile unitatilor de CDS din cadrul ISV-USAMV Cluj-Napoca, se deruleaza pe baza unui
Plan operational anual, aprobat de Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii si Consiliul de
Administratie al USAMV Cluj-Napoca. Conform acestui plan sunt stabilite obiectivele fiecarui
laborator si responsabilitatile responsabililor de laborator si coordonatorilor unititilor CDS, a
cercetatorilor si a membrilor echipelor de cercetare.

2) Consiliul ISV-USAMYV Cluj-Napoca, se intalneste periodic (trimestrial, semestrial si anual) sau
ori de cate ori este nevoie, la convocarea directorului ISV sau a prorectorului cu coordonarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovareeu—activitatea—de—cercetare. Se evalueaza gradul de
functionare si activitatile derulate, stadiul indeplinirii responsabilitatilor din fiecare unitate CDS si
laborator, conform planului operational, precum si situatia financiara, planul de achizitii si de
mentenanta tehnica.

3) Se pot infiinta sau desfiinta laboratoare in functie de necesitati, de functionalitatea laboratorului,
sustenabilitatea financiard prin proiecte de cercetare si/sau activitati de prestari servicii. Anual, pana la
data de 15 Martie se elaboreaza face-un Raport de activitate al ISV-USAMV Cluj-Napoca, care
integreaza rapoartele de activitate ale fiecarui laborator.

4) In urma evaluirii performantei fiecrui laborator, Consiliul ISV-USAMV Cluj-Napoca, poate
propune Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii continuarea activitatii, readaptarea/redistribuirea
laboratorului cétre alte grupuri de cercetare performante. Evaluarea activitatii individuale a
cercetatorilor se face anual, pe baza figsei de autoevaluare elaborate de Departamentul de Calitate al
USAMV Cluj-Napoca.

5) Pe baza de propuneri fundamentate, cu aprobarea Consiliului ISV-USAMV Cluj-Napoca si al
Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii al USAMV Cluj-Napoca, se pot crea noi laboratoare
interdisciplinare sustinute prin proiecte de cercetare nationale sau internationale.

6) Rezultatele cercetarilor obtinute in baza deruldrii de contracte finantate din fonduri publice sau
private apartin ISV-USAMV Cluj-Napoca si implicit, USAMV Cluj-Napoca. In publicatii se va
mentiona afilierea cercetatorilor/personalului afiliat la “Institute of Life Sciences - University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca”, ca unitate de cercetare distincta fata de
departamentele facultatilor.

7) Administrarea si inregistrarea in evidenta contabila a veniturilor ISV-USAMV Cluj-Napoca, se
face de catre responsabilul financiar al ISV-USAMV Cluj-Napoca, numit de Directorul economic al
USAMYV Cluj-Napoca. ISV-USAMV Cluj-Napoca beneficiaza de fondurile de regie provenite din
proiectele de cercetare/ proiecte de cercetare, consultantd, proiecte de prestari servicii derulate in ISV-
USAMYV Cluj-Napoca.

8) La inceput de an fiecare laborator din cadrul unei unitati CDS isi prezinta strategia si obiectivele,
printr-un plan operational anual, in cadrul unei sedinte comune a Consiliului ISV- USAMV Cluj-
Napoca cu Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii. Conducatorii unitafilor CDS din structura ISV-
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USAMV Cluj-Napoca raporteaza de anual Consiliului ISV-USAMV Cluj-Napoca, gradul de
indeplinire a planului operational specific unitatii.

9) Membrii Consiliului ISV-USAMV Cluj-Napoca (coordonatori de unitdti CDS si responsabili
laboratoare) sunt raspunzatori, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund
solidar pentru gestionarea patrimoniului ISV-USAMV Cluj-Napoca.

10) Secretariatul ISV-USAMV Cluj-Napoca este asigurat prin nominalizarea unei persoane de catre
conducerea USAMYV, in acord cu legislatia in vigoare.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 10. (1) Regulamentul de organizare si functionare a ISV-USAMV Cluj-Napoca, se avizeaza de
Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca, si se aprobd de catre Senatul USAMV Cluj-

Napoca.
2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 08.07.2024
25.03-2019-si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 29.03.2019,

La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. jr. Silvia MIHALI
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RUS7
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
Institutului de Cercetari Horticole Avansate a Transilvaniei

de la Universitate de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Dispozitii generale

Art. 1. Institutul de Cercetari Horticole Avansate a Transilvaniei (ICHAT) constituie o
institutie de cercetare fara personalitate juridica, apartinand Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV Cluj-Napoca) si care are aceleasi date de
identificare cu cele ale universitatii. ICHAT a fost infiintat prin Hotdrarea Senatului
Universitar din data de 24.07.2009 si ca urmare a investitiei rezultate prin Programul
Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice, Axa Prioritard 2
Competitivitate prin cercetare-dezvoltare si inovare Domeniul major de interventie 2.2,
Investitii in infrastructura de CDI si dezvoltarea capacitdatii administrative, Operatiunea
2.1, Dezvoltarea infrastructurii C-D, in cadrul proiectului ID 946/SMIS 14064, castigat in
competitia din anul 2010. Institutul de Cercetari Horticole Avansate a Transilvaniei (ICHAT)
isi desfasoari activitatea in conformitate cu prevederile Legii Invitimantului Superior nr.
199/ 2023, a Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, a Legii nr. 183/ 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si

inovare, a regulamentelor si Cartei USAMYV, precum si ale prezentului regulament.

ANCS Bueuresti; deruleaza activitati de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica,

inovare si transfer tehnologic in domeniul horticol si a industriei horticole, precum si in alte

domenii conexe.

Viziune
Art. 3. Promovarea USAMYV si ICHAT ca pol de excelentd in domeniul horticulturii si a

industriei horticole, in stransa legatura cu nevoile unei dezvoltari durabile.

Misiune
Art. 4. Generarea si diseminarea de cercetari horticole avansate si tehnologii inovative,

asigurarea unui suport pentru un invatdmant superior horticol performant si a unor servicii
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destinate imbunatatirii calitatii si valorii plantelor, cresterii productivitatii si profitabilitatii
industriei horticole, in conditiile protejarii mediului natural si asigurarii biodiversitatii.
Functionalitate
Art. 5. Functionalitatea ICHAT se bazeaza pe activitati interdisciplinare in sprijinul
cercetarii, inovarii, transferului tehnologic, invatamantului superior horticol, bazate pe
facilitatile existente si pe cele nou create.
Art. 6. Principalele domenii de activitate vor fi orientate spre pomicultura, viticultura,
legumicultura, floriculturd, peisagisticd, tehnologia produselor horticole, arboricultura
ornamentald, masuratori terestre si cadastru horticol, imbunatatiri funciare horticole si
dezvoltare rurala.
Art. 7. Activitatea si functionarea ICHAT va fi corelata cu cea a USAMYV, a Facultatii de
Horticultura, Statiunii de Cercetari Horticole, care va oferi infrastructura de
experimentare in conditii de productie precum si cercetari aplicative in baza unei strategii
comune i contracte de colaborare.
Art. 8. Functionarea ICHAT va fi orientata spre domeniile, metodele si tehnologiile de
cercetare avansata, considerate ca prioritare, fiind sprijinite initiativele in urmatoarele
directii:

e metode inovative de ameliorare a plantelor horticole;

e tehnologii noi pentru asigurarea unor culturi sustenabile de plante horticole;

e tehnologii avansate pentru prelucrarea produselor agricole;

e studii de impact asupra productiei horticole 1n spatii controlate;

e monitorizarea economico-sociala a spatiului agrar rural horticol;

e cercetari fundamentale avansate in domeniului mecanismelor genetice, biochimice,

morfologice si fiziologice care aduc beneficii plantelor horticole si consumatorilor.

Art. 9. Functionarea ICHAT va fi asiguratda prin finantarile rezultate din proiecte de
cercetare locale, regionale, nationale si internationale, de inovare (drepturi de proprietate)
si transfer tehnologic, din proiecte de cercetare aplicative, inclusiv in parteneriat cu agentii
economici sau agentiile guvernamentale, alte venituri operationale necesare acoperirii

cheltuielilor operationale de functionare a institutului (de ex. venituri din programele de

instruire si formare de specialisti, venituri rezultate din donatii sau sponsorizari etc).
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Membrii Consiliului stiintific al ICHAT sunt numiti de Consiliul de Administratie cu

aprobarea Senatului universitar. Consiliul stiintific este coordonat de un Director.

Art. 12. Consiliul stiintific ICHAT propune Planul operational anual, care va fi avizat de
Consiliul de Administratie, de Consiliul Cercetirii, Dezvoltarii, Inovarii si va fi aprobat de

Senat.

Art. 13. Consiliul stiintific are obligatia de a evalua periodic (minim anual) modul de
functionare si activitatile derulate in ICHAT conform Planului operational pe anul in curs.
Consiliul stiintific ICHAT se intalneste periodic (trimestrial, semestrial si anual), sau ori de
cate ori este nevoie, la convocarea Directorului, Prorectorului cu coordonarea activitatilor
de cercetare, dezvoltare, inovareaetivitatea—de—eereetare sau a Rectorului USAMV Cluj-
Napoca.

Art. 14. Consiliul stiintific este subordonat Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii,
Prorectorului cu coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare, Consiliului de
administratie si Rectorului universitatii, conform Organigramei USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 15. Consiliulst stiintific are ca membrii de drept pe Directorul institutului, un director
stiintific, un director adjunct si responsabilii departamentelor de cercetare horticola.
Directorul reprezinta ICHAT in raport cu universitatea si asigura ducerea la indeplinire a
hotararilor Consiliului stiintific precum si activitatea curenta, de management si
administrare a ICHAT, fiind ajutat de un secretar si un administrator. Directorul stiintific
va coordona activitatea de cercetare stiintifica si va elabora Planul operational anual al
ICHAT, pe care il va inainta spre avizare Consiliului stiintific.

Art. 16. Directorul ICHAT va prezenta prezinta Consiliului stiintific ICHAT un raport anual

de activitate care va fi inaintat spre validare Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii.
3
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Art. 17. Directorul ICHAT este asistat in evidentierea si desfasurarea activitatilor financiar-

contabile de o persoana nominalizatd de Directorul economic al USAMV Cluj-Napoca.

Art. 18. Institutul este organizat pe Departamente de cercetare in cadrul carora
functioneaza Laboratoarele de cercetare nominalizate prin proiectul ICHAT precum si cele
afiliate ulterior institutului fanexa3).

Art. 19. Departamentele de cercetare sunt reprezentate in Consiliul stiintific de catre un
membru cu atributii de Responsabil de departament cercetare. in cadrul acestor
prerogative, Responsabilul va coordona intreaga activitate a Departamentului de cercetare.
Responsabilul de departament de cercetare stabileste obiectivele si activitatile anuale din

Planul operational si urmareste sustinerea sustenabilitatii financiare a acestora.

Art. 20. Personalul angajat in cadrul ICHAT se afla in subordinea Responsabililor de
departamente de cercetare, respectiv a directorului ICHAT, care aproba si strategia

resurselor umane necesare bunei functionari a Institutului.

Art. 21. Serviciile suport necesare ICHAT (intretinere tehnica, achizitii, resurse umane,

protectia muncii, imagine comunicare, audit intern) sunt asigurate de USAMV Cluj-Napoca.

Art. 22. Responsabilii Departamentelor de cercetare vor duce la indeplinire Planul
operational al ICHAT si asigura sustenabilitatea financiara si stiintifica a colectivului pe care

il are in subordine.

Art. 23. Membrii Consiliului stiintific ICHAT sunt raspunzatori, in conditiile legii, de

indeplinirea atributiilor ce le revin.

Art. 24. Membrii Consiliului stiintific nu sunt remunerati suplimentar pentru activitatea

depusa in Consiliul stiintific.

Structura organizatorica

Art. 25. In structura organizatorici a ICHAT sunt cuprinse Laboratoarele nominalizate in
proiectul de investitii din cladirea centrala si cele aflate la Centrul de Cercetari pentru
Biodiversitate si conservare (denumit generic #a-preieet Banca de gene), cele doua sere net
eonstruite, plantatia experimentald pomicola si viticold. Pe baza de propuneri

fundamentate, cu aprobarea Consiliului ICHAT si al Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii,
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Inovarii, se pot crea noi laboratoare interdisciplinare sustinute prin proiecte de cercetare

nationale sau internationale.

Art. 27. Pentru indeplinirea obligatiilor asumate in Planul de activitate, Consiliul stiintific

stabileste obiectivele fiecarui Departament de cercetare si nominalizeaza pentru fiecare
Laborator (evidentiatin-proieet) un responsabil.

Art. 28. Responsabilul fiecarui laborator evidentiaza activitatile desfisurate,
programeaza activitatile si tine evidenta cercetatorilor si utilizatorilor cu acces permanent
sau ocazional. Anual intocmeste listele cu achizitii necesare din fonduri proprii si/sau

publice pe care le va depune responsabilului de departament in vederea centralizarii.

Art. 29. Responsabilii laboratoarelor sunt obligati sa informeze administratorul ICHAT
privitor la toate nevoile curente privind intretinerea, repararea sau service-ul necesar unei

bune functionalitati a spatiilor si dotarilor comune.

Art. 31. ICHAT beneficiaza de administrarea proprie a fondurilor rezultate din derularea

proiectelor de cercetare sau alte surse de finantare, in conditiile stabilite de regulamentele
USAMYV Cluj-Napoca. Utilizarea sumelor rezultate din regia proiectelor ce se desfasoara la
ICHAT se va face cu aprobarea Consiliului stiintific si ele vor fi evidentiate in Raportul anual
al activitatii ICHAT.

Art. 32. Laboratoarele care sunt implicate in inovare si/sau transfer tehnologic vor
beneficia de avantajele financiare conferite de regulamentele USAMV Cluj-Napoca,
evidentierea financiara fiind facuta de Compartimentul financiar al USAMV Cluj-Napoca

separat pe fiecare Responsabil de laborator.

Art. 33. Gestionarea si evidenta patrimoniului comun al ICHAT (ex. amfiteatre, holuri,

lifturi, alte dotdri) intra in obligatia administratorului institutului. Administratorul ICHAT va
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informa Consiliul stiintific (minimum o data pe an dupa inventariere) asupra starii aparatelor

si instalatiilor din patrimoniul institutului precum si asupra nevoilor curente de intretinere,
service sau reparatii post-garantie. Administratorul ICHAT va prezenta spre aprobare
Consiliului Cercetarii lista solicitatd de Departamentele de cercetare pentru Achizitiile
anuale din fonduri proprii si/sau publice si va urmari realizarea lor de catre Serviciul Achizitii
si aprovizionare Birewl-de-aehizitita-wniverstitii.

Art. 34. Evidentierea starii patrimoniului ICHAT reprezentat de cele doua sere, precum si
asigurarea intretinerii lor, este asigurata de o persoana specializata care va prezenta

Consiliului stiintific, periodic (cel putin anual), un raport privind starea de functionare.

ART. 35. Secretariatul stiintific al ICHAT va asigura comunicarea necesard in cadrul

Consiliului stiintific si va evidentia si transmite hotararile luate in cadrul acestuia.
Utilizatori

Art. 36. ICHAT este o institutie de cercetare cu activitati complexe, interdisciplinare, care
poate avea ca utilizatori o gama largd de cercetatori, cadre didactice, post-doctoranzi,
doctoranzi, masteranzi, studenti sau parteneri contractanti, din tara si strainatate, care

respecta regulamentele institutului si au asigurata finantarea necesara.

Art. 37. Personalul ICHAT este alcatuit din cercetatori stiintifici (CSI, CSII, CS), asistenti
cercetare, tehnicieni si laboranti, personal permanent cu norma de bazd, angajat pe perioada
nedeterminata sau determinatad, aflat in evidenta Serviciului de Resurse Umane din USAMV

Cluj-Napoca.

Art. 38. Posturile de cercetator (CSI, CSII, CS) sau asistent cercetare se ocupa prin
concurs, conform reglementarilor nationale in vigoare, tinand cont de criteriile minimale
CNADTCU si regulamentul RC 37. Acestea sunt evaluate anual, conform criteriilor de
evaluare ale USAMYV Cluj-Napoca si trebuie sa fie in acord cu criteriile minime impuse de

CNADTCU pentru functia de cercetator ocupata.

Art. 39. Cercetatorii noi angajati in cadrul ICHAT vor trebui sia aiba asigurata
sustenabilitatea financiara, de pe perioada contractului, prin resursele financiare reflectate

de costurile salariale din proiecte de cercetare.
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Art. 40. Sunt afiliate activitatilor ICHAT cadrele didactice si didactice auxiliare ale Facultatii
de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala implicate in activitatile de cercetare-
dezvoltare-inovare din cadrul laboratoarelor preieetalai ICHAT.

Art. 41. Cercetatorii Statiunii Horticole USAMYV Cluj-Napoca au acces la resursele

Institutului in baza proiectelor comune de cercetare.

Art. 42. Doctoranzii, coordonati de cadrele didactice conducatori de doctorat afiliati sau
nu la ICHAT, isi pot derula activitatile de cercetare ca utilizatori ai laboratoarelor existente
daci isi pot finanta activitatea prin proiecte de cercetare stiintifica, proiecte din fonduri ale
Scolilor doctorale, prin orice surse financiare care au acordul conducerii ICHAT si care sa

acopere costurile in baza unui contract.

Art. 43. Cercetatorii post-doctorali pot deveni utilizatori ai ICHAT in calitate de
angajati pe perioada determinata pe durata derularii proiectelor de cercetare, fie ca sunt
cadre didactice, fie ca au norma de baza in cercetare pe perioada derularii unui proiect,

aprobat in prealabil de Consiliul stiintific.

Art. 44. Cercetatorii sau cadrele didactice de la alte universitati sau laboratoare de cercetare
din tara sau strainatate, pot fi beneficiarii facilitatilor oferite de ICHAT in calitate de

utilizatori . Utilizatorii

vor trebui sa suporte integral costurile activitatilor prestate in ICHAT cu exceptia celor
convenite in prealabil prin acorduri de cooperare, formare de cadre, specializare in profilul
ICHAT.

Activitati desfasurate

Art. 45. In laboratoarele ICHAT se vor desfisura toate tipurile de cercetareari
stiintificae, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic finantate contractual din bugetul national sau

din alte surse de finantare.

Art. 46. Se vor acorda prioritate cercetarilor stiintifice in domeniul horticol, a
celor care dezvolta specializari inteligente si celor precizate in strategiile de dezvoltare a
cercetarilor din USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 47. ICHAT are ca activitate prioritara si prestarea de activitati de cercetare
aplicativa, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic la nivel regional, national si
international, in domeniile sale de competenta, pentru dezvoltarea horticulturii si industriei

horticole autohtone si incurajarea colaborarii si a finantarilor comune cu mediul privat.
7
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Art. 48. Ca si componenta a USAMV Cluj-Napoca, activitatea ICHAT va contribui si la
formarea de specialisti in domeniul horticol si a unor domenii conexe in baza programelor

de integrare a cercetarii in programele de invatamant ale universitatii.

Art. 49. Activitatea ICHAT va fi orientata spre obtinerea unui statut de excelenta
prin valorificarea cercetarilor prin publicatii cu impact, produse si tehnologii inovative
evidentiate in brevete sau patente, proiecte de transfer tehnologic, colaborare

internationala.

Art. 50. Activitatea ICHAT va fi orientata spre internationalizarea cercetarilor prin
organizarea si participarea utilizatorilor la simpozioane, workshop-uri, mese rotunde etc, la nivel

national si international si prin afilierea la organismele internationale de profil.

Art. 51. Rezultatele cercetarilor stiintifice sau a inovatiilor obtinute ca utilizator al

facilitatilor institutului sau in baza derularii de contracte finantate din fonduri publice sau
private si derulate prin ICHAT apartin USAMV Cluj-Napoca. Inpublicatiile rezaltate;

Dispozitii finale

Art. 52. Regulamentul de organizare si functionare este conceput de Consiliul stiintific

ICHAT, este avizat de Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca si este aprobat
de catre Senatul USAMV Cluj-Napoca. Anexelefae parte dinregulament:

Art. 53. Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de Administratie din data de 08.07.2024

si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de #2617, datd de la care intra
in vigoare.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. jr. Silvia MIHALI
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RU 76
Regulamentul de organizare si functionare

al Serviciului Transport, Pazi si Protectie din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca

Serviciul Transport, Paza si Protectie din cadrul USAMYV Cluj-Napoca este format din doua

compartimente:

A. Compartimentul Transport Auto
B. Compartimentul Paza si Protectie

A. COMPARTIMENTUL TRANSPORT AUTO AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Capitolul I Dispozitii generale. Obiectul de activitate

Art.1. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile legale, dupd cum urmeaza:

a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023 (cu modificarile si completarile ulterioare);

b) Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituireca de garantii si

raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

c) Legea nr. 54/1994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor
socialiste;

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

e) republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;

f)  Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile rutiere;

g) ORDIN nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibili si

h) ulei pentru automobile;

i)  ORDIN nr. 761/21.12.1999 privind desemnarea, pregatirea si atestarea profesionala a

J) persoanelor care conduc permanent si efectiv activitati de transport rutier;

k) ORDIN nr. 604/09.07.2007 pentru modificarea Ordinului ministrului transporturilor nr. 761/1999
privind desemnarea, pregatirea si atestarea profesionald a persoanelor care conduc permanent si
efectiv activitdti de transport rutier;

I) Hotararea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in

strdinatate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

m) HOTARARE Nr. 1860/21.12.2006 actualizatd, privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institugiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasdrii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului publicatd in Monitorul Oficial nr.
1046/29.12.2006:

n) Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat si actualizat;

Art. 2. USAMYV Cluj-Napoca organizeaza si conduce activitatile de transporturi rutiere prin Serviciul

Transport, Paza si Protectie, aflat in directa subordonare a Directorului General Administrativ.

Art.3. Compartimentul Transport Auto, prin activitatea desfasurata, asigura transportul de persoane, marfuri

si utilaje pentru intreaga universitate.
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Art.4. Pentru indeplinirea obligatiilor sale, Compartimentul Transport Auto colaboreaza cu toate structurile
organizatorice din cadrul universitatii, respectiv: facultati, departamente, directii, servicii, birouri,
etc.

Capitolul II. Structura organizatorica

Art.5. Structura organizatorica a Compartimentul Transport Auto:
a) Seful Serviciului Transport, Paza si Protectie
b) Responsabil garaj pe linie didactica
¢) Mecanic Auto;
d) Soferi/conducatori auto;

Art.6. Angajarea de personal in cadrul Compartimentului Transport Auto se face Tn colaborare cu Serviciul
Resurse Umane cu aprobarea in prealabil de catre conducerea universitatii, prin concurs, cu respectarea
prevederilor legale privind conditiile ce trebuie Indeplinite, in functie de specificul postului (ex. studii,
vechime, cazier judiciar).

Art.7. Salariatii Compartimentului Transport Auto vor avea intocmitd fisa postului, din care sa rezulte
sarcinile de serviciu, termene de executare, atunci cand este cazul, precum si relatiile de
colaborare/subordonare. Fisa postului reprezinta anexa la contractul individual de munca.

Art.8. Fisele postului vor fi actualizate ori de cate ori intervin modificari in structura atributiilor ce trebuie
indeplinite (ex. modificari legislative, aparitii de noi activitati, reorganizare, etc.), sau se modifica
structura personalului (ex. angajari, concedieri, etc.).

Capitolul III. Organele de conducere si compartimentele de lucru

Art.9. Serviciul Transport, Paza si Protectie Transport Auto se afld in structura Directiei Generale
Administrative a USAMV din Cluj-Napoca si se subordoneaza Directorului General Administrativ.

Art.10. Compartimentul este condus de catre Seful Serviciului Transport, Paza si Protectie care organizeaza,
coordoneaza, verifica §i raspunde de intreaga activitate a serviciului, conform sarcinilor si
atributiilor care se regasesc in fisa postului. Cand acesta lipseste este inlocuit de o persoand numita prin
decizie aprobatd de Conducerea USAMV .

Art.11. Angajatii care gestioneaza parcul auto si activitdtile specifice transportului rutier de persoane, marfa
st utilaje din cadrul USAMV sunt in subordinea directda a sefului Serviciu Transport, Paza si
Protectie .

Art.12. (1) Autovehiculele din gestiunea Compartimentului Transport Auto care deservesc facultitile,
departamentele, directiile, serviciile, etc. din cadrul USAMYV, vor fi conduse de catre soferi/conducatori
auto profesionisti angajati in cadrul Serviciului Transport, Pazd si Protectie ori de catre persoane
desemnate prin decizii aprobate de catre Conducerea USAMV.

(2) Persoancle desemnate vor avea pregatirea necesara (ex. permis de conducere cu categoriile
corespunzatoare autovehiculelor pe care le vor conduce, atestate profesionale, avize, etc.), analizele
medicale si psihologice valabile, vor fi prelucrati din normele de securitate specifice muncii si PSI.
Prelucrarile sunt notate in fisele de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca si in
fisele individuale de instructaj Tn domeniul situatiilor de urgenta.

(3) Sarcinile de serviciu vor fi notate in fisa postului de cétre persoanele cu atributii la locul de munca
de unde acestia provin.
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(4) Vor utiliza autovehiculele respectand procedurile Serviciului Transport, Paza si Protectie care sunt
elaborate in conformitate cu normele si legislatiile aflate in vigoare, sub indrumarea directa a Sefului
Serviciului Transport, Paza si Protectie al USAMV.

(5) Persoanele care nu respecta prezentul Regulament, vor raspunde personal de faptele savarsite iar
Serviciul Transport, Paza si Protectie Auto va fi exonerat de orice vina.

Capitolul IV. Atributiile si sarcinile Compartimentului Transport Auto

Art.13. (1) Compartimentul desfasoara activitafi precum transportul de persoane, marfuri si utilaje pentru
intreaga universitate. Persoanele 1nsarcinate cu indeplinirea acestora, conform fisei postului, sunt:
a) Seful Serviciului Transport, Paza si Protectie;
b) Persoana desemnata ca inlocuitor;
c) Soferii/conducatorii auto;
d) Mecanicul auto.
(2) Principalele atributii din fisa postului ale angajatilor din cadrul Compartimentului sunt:
2.1 Seful Serviciului Transport Paza si Protectie are ca principale atributii:
a) Programeaza cursele pentru care exista solicitari scrise si aprobate de catre Conducerea USAMV;
b) Stabileste, conform normativelor aflate in vigoare, traseele optime pe care se vor deplasa
autovehiculele USAMV;
c) Elibereaza foi de parcurs autovehiculelor care urmeaza sa efectueze transporturi, atit de persoane cat
si de marfa;
d) Stabileste si distribuie autovehiculul corespunzator tipului de transport solicitat;
e) Aproba alimentarea cu combustibil a autovehiculelor USAMYV;
f) Elibereaza combustibil sub forma de bonuri valorice de combustibil;
g) Completeaza Fisa de activitate zilnica a autovehiculului;
h) Intocmeste Fisa privind eliberarea si justificarea bonurilor valorice de combustibil, fisa de magazie
(copie) si Centralizatorul privind consumul de combustibili pe care le preda lunar contabilitatii;
I) Verifica valabilitatea inspectiilor tehnice periodice la autovehicule USAMV;
i) Programeaza autovehiculele USAMYV la statiile ITP autorizate in vederea efectudrii inspectiilor tehnice
periodice obligatorii;
J) Verifica valabilitatea analizelor medicale si a examenelor psihologice obligatorii ale angajatilor din
subordine;
k) Programeaza efectuarea analizelor medicale si a examenelor psihologice obligatorii ale angajatilor
din subordine la institutiile autorizate;
I) Tine evidenta asigurarilor de raspundere civila auto si casco;
m) Propune si asigura continuitatea asigurarilor de raspundere civila auto si casco;
n) Prelucreaza periodic angajatii din subordine cu normele de securitate a muncii si PSI;
0) Intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea autorizatiilor, licentelor si a avizelor necesare
functionarii autovehiculelor;
p) Urmareste zilnic ca autovehiculele sa fie in perfecta stare de functionare;
q) Intocmeste propuneri privind casarea si scoaterea din uz a obiectelor de inventar;
r) Arhivarea documentelor (ex. foi de parcurs, FAZ-uri., PAC-uri., solicitari+tabele, bonuri de consum,
fisele de magazie, documente care atesta casarea si scoaterea din circulatie a autovehiculelor, etc.);
S) Propune si programeaza autovehiculele la reparatii n service-uri autorizate;



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

s) Efectueaza receptii la scoaterea autovehiculelor din service-uri;

t) Propune casarea si scoaterea din circulatie a autovehiculelor care nu mai indeplinesc conditiile tehnice
de functionare;

t) Propune achizitia de autovehicule noi;

u) Propune achizitia de materiale, piese si consumabile necesare autovehiculelor;

v) Urmareste traseul actelor necesare achizitiilor de materiale, piese si consumabile;

W) Reprezinta universitatea in relatiile cu autoritatile care emit autorizatii i avize necesare privind
punerea in circulatie a autovehiculelor rutiere pe drumurile publice;

X) Propune comisii privind stabilirea consumurilor de combustibili la autovehiculele USAMYV;

y) Verifica si vizeazd documentele care atesta valabilitatea actelor autovehiculelor proprietate
personald a angajatilor USAMYV, autovehicule care sunt utilizate la deplasarile in interes de
serviciu;

z) Stabileste traseul si consumul de combustibil si ulei, necesar deplasarilor cu autovehicule
proprietate personald a angajatilor USAMV cu care acestia se deplaseaza in interes de serviciu,
conform normativelor aflate Tn vigoare,

aa) Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate personalului din
subordine;

bb) Intocmeste programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

cc) Elaboreaza si semneaza fisa postului pentru personalul din subordine;

dd) Evalueaza anual performantele profesionale individuale pentru salariatii din subordine (fisa
de evaluare);

ee) Initiaza si desfasoara activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor
serviciului;

ff) Coordoneaza si monitorizeaza respectarea atributiilor si programului de lucru a structurilor din
cadrul serviciului;

gg) Propune si urmareste dotarea personalului cu echipament de lucru;

hh) Dupa aprobarea casérilor deruleaza si duce la bun sfarsit operatiunile de radiere a autovehiculelor (ex.
Primarie, Politia rutiera, etc.).

i) Intocmeste rapoarte de activitate si situatii si le prezinta Conducerii ori de cate ori este solicitat acest
lucru;

Jl) Propune solutii de autoperfectionare a angajatilor din subordine si le Tnainteaza Conducerii
USAMV.

2.2 Persoana desemnatd sa inlocuiasca seful de serviciu, (concediu de odihna,concediu medical,delegatii ,
are ca principale atributii(perioada limitata de timp)

a) Programeaza cursele pentru care exista solicitari scrise si aprobate de catre Conducerea USAMV;

b) Stabileste conform normativelor aflate in vigoare, traseele optime pe care se vor deplasa
autovehiculele USAMV;

c) Elibereaza foi de parcurs autovehiculelor care urmeaza sa efectueze transporturi, atat de persoane cat
si de marf3;

d) Stabileste si distribuie autovehiculul corespunzator tipului de transport solicitat;

e) Aproba alimentarea cu combustibil a autovehiculelor USAMV;

f) Completeaza Fisa de activitate zilnica a autovehiculului;

g) Intocmeste Fisa privind eliberarea si justificarea bonurilor valorice de combustibil, fisa de magazie
(copie) si Centralizatorul privind consumul de combustibili pe care le preda lunar contabilitatii;
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h) ﬁintocmeste, completeaza si {ine evidenta la zi a fiselor de magazie;
2.3 Mecanicii auto si conducatorii auto au ca principale atributii:

)
b)
c)
d)
€)

f)

Efectueaza lucrari de reparatii care sd asigure functionarea corespunzatoare a autovehiculelor
apartinatoare USAMV;

Stabileste necesarul de piese de schimb si emite comenzi necesare catre seful direct;

Completeaza Fisele de activitate zilnica a autovehiculelor ori de cate ori seful 1i cere acest lucru;
Completeaza in caietul de evidenta a autovehiculului, orice piese sau materiale care au fost inlocuite
n atelier;

In lipsa sefului raspunde la telefon si preia in scris comenzile pentru autovehicule, insa nu efectueaza
nicio programare decat in cazul in care seful se afla in concediu ori in delegatie;

Respecta normele de Protectie a Muncii si SSM.si PSI

B. COMPARTIMENTUL PAZA SI PROTECTIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Capitolul I Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de functionare al Compartimentului Paza Si Protectie stabileste principii si reguli de

Art.

Art.

baza si specifice, pentru organizarea §i executarea serviciului de paza, pentru coordonarea activitatilor,
indeplinirea atributiilor din fisa postului i asigurarea pazei obiectivelor.

2. Regulamentul stabileste categorii de serviciu, relatii de subordonare, locuri de dispunere si atributii
celor ce executa serviciul de paza.

3. Conducerea universitatii, prin seful Serviciului Transport Paza si Protectie, poartd intreaga
raspundere pentru organizarea, executarea si evaluarea serviciului de paza.

Art. 4. Activitatea de planificare, organizare, control si evaluare revin sefului serviciului paza.

Art.

5. In limitele normelor legale, conducerea universitatii are dreptul sa stabileasca reguli, atributii si
masuri specifice obiectivelor de pazit.

Art. 6. Prezentul regulament intern, reglementeaza activitatea serviciului de paza propriu, are la baza Carta

USAMYV din Cluj Napoca, Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023 (cu modificérile si completarile
ulterioare), Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 319/2004 a
a normelor de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, Legea 333/2003, privind paza
obiectivelor, bunurilor si valorilor, H:G:301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legi nr.333/2013 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Capitolul II. Scopul si continutul
Art. 7. Serviciul de pazd este destinat asigurarii pazei obiectivelor din cadrul Universitatii, asigurarii si

respectarii ordinii interioare in limitele intervalelor de timp specifice fiecarui post, conform legislatiei
n vigoare.

Art. 8. Serviciul de paza se organizeaza si se executa pentru protectia obiectivului, bunurilor si valorilor de

orice fel existente Tn interiorul acestuia.

Art. 9. Programul efectuarii serviciului in posturile de paza este urmatorul:

a)
b)

schimbul 1 - 12 ore/zi urmate de repaus 24 ore;
schimbul 2 - 12 ore /zi, din care 8 ore de noapte, urmate de repaus 48 ore.

Capitolul III. Planificarea, evidenta si pregatirea personalului din Compartimentul Paza Si Protectie

5



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Art.10. Planificarea personalului din serviciul de paza pentru toate obiectivele se face lunar, de catre seful
Serviciului Transport Paza si Protectie si se aduce la cunostinta angajatilor pana pe data de 27 ale lunii
in curs, pentru luna urmatoare.

Art.11. Seful Serviciului Transport Paza si Protectie poate face modificari in programarea personalului in
posturi si intre posturi, in functie de necesitate, zilele libere, concedii, imbolnaviri, spitalizari, etc.

Art.12. Numarul de zile in serviciu, pentru fiecare persoana, va fi pe cat posibil egal ca zile lucrate, sarbatori
legale, zile de sdmbata si duminica.

Art.13. Evidenta personalului in serviciu se tine de catre seful Serviciului Transport Paza si Protectie.

Capitolul IV. Programarea personalului in cadrul Compartimentului Pazi Si Protectie
Art.14. In Compartimentul Pazi Si Protectie sunt programate numai persoane care sunt apte din punct de
vedere medical si psihic.
Art.15. Nu pot fi programate in serviciu persoanele care:
a) s-au intors din concediu de odihna sau medical cu mai putin de 24 de ore inaintea intrarii in serviciu;
b) au probleme personale deosebite;
c) se afla in curs de executare a unor sanctiuni penale;
d) sunt cercetati pentru abateri grave ori s-a inceput urmarirea penala;
e) se afla sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a substantelor psihotrope;
f) manifesta tulburari psihice;

Capitolul V. Schimbarea personalului si luarea in primire a serviciului

Art. 16. Predarea-Primirea serviciului se efectueaza la ora 7:00 respectiv 19:00, agentii de paza fiind obligati
sd se prezinte la serviciu cu 15 minute mai repede pentru a se informa cu privire la evenimentele aparute
n post.

Art. 17. Persoana care iese din serviciu este obligata sa informeze pe cea care intrd, despre toate problemele
aparute 1n timpul serviciului, eventualele nereguli, probleme in curs de rezolvare, stadiul solutionarii
lor.

Art. 18. Orice nereguld constatata pe timpul serviciului Se va consemna in procesul verbal de predare primire
sau, daca situatia o impune, in registrul de evenimente si se informeaza direct seful ierarhic superior.

Capitolul VI. Documentele personalului de serviciu
Art. 19. Documentele personalului de serviciu se intocmesc de catre seful Serviciului Transport Paza si
Protectie conform HG. 301/2012, ele fiind:
a) Registrul proceselor-verbale pentru predarea-primirea serviciului;
b) Registrul de evidenta acces persoane;
¢) Registrul de evidenta acces autovehicule (numai pentru posturile care au specificate in consemnul
particular);
d) Registrul de control,
e) Registrul de evenimente;
Art. 20. Toate documentele se redacteaza intr-un singur exemplar, mai putin planul de paza care, Se
redacteaza in trei exemplare, din care unul va ramane, dupa avizare, la Politia Municipiului, Biroul
Politiei Universitare respectiv USAMV.

Capitolul VII. Echipamentul personalului de serviciu
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Art. 21. Tinuta personalului din serviciul de paza este stabilitd de ctre conducerea universitatii, in functie
de anotimp si conditiile specifice de indeplinire a serviciului.

Art. 22. Personalul destinat pazei va avea pe tinuta de serviciu insemnele distinctive ale institutiei.

Art. 23. Pe timpul serviciului, agentul de paza va purta la vedere ecusonul de identificare cu numele,
prenumele si serviciul din care face parte.

Capitolul VII1. Inciiperi sau spatii destinate personalului din serviciul de pazi

Art. 24. Personalul din Compartimentul Paza Si Protectie este dispus in incinta postului, in spatii special
destinate, la intrarea In perimetrul posturilor sau la intrarea principala.

Art. 25. Spatiile si incaperile trebuie sa fie dotate cu mobilier (birou, scaune), instalatii electrice, sa fie
incalzite, sd ofere acces la grupurile sanitare, sa fie dotate cu mijloace P.S.I. specifice si s ofere
posibilitatea instiintarii prin telefon a persoanelor sau institutiilor cu drept de interventie.

Art. 26. Spatiile si incaperile trebuie sa fie permanent curate si intretinute, bine aerisite, oferind un aspect
placut si ingrijit.

Capitolul IX. Paza obiectivelor; necesitate si responsabilitati.

Art.27. Conducerea universitatii, prin seful serviciului paza, este obligata sa ia toate masurile legale pentru
paza obiectivelor din compunerea universitatii si siguranta bunurilor si valorilor din interiorul acestora.

Art.28. Conducerea universitatii stabileste masuri complementare pentru intretinerea imprejmuirilor,
asigurarea grilajelor la spatiile unde este cazul, asigurarea incuietorilor sigure la depozite si incaperi
avertizare.

Art. 29. Atributiile si responsabilitatile privind indeplinirea serviciului de paza in bune conditii, se detaliaza
in fisa postului si in planul de paza, pentru fiecare obiectiv. Agentul de paza executd serviciul prin
supraveghere, ascultare, observare, patrulare.
efractiei si/sau cu camere de luat vederi, sa fie organizatd la cele mai importante locatii, depozite,
laboratoare arhiva, registratura, contabilitate, casierie etc.

Art. 31. In caz de incendiu sau dezastre, personalul din serviciu incearca limitarea efectelor acestora cu
mijloacele aflate In apropiere, evacueaza oamenii i bunurile de valoare pana la venirea formatiunilor
specializate.

Capitolul X. Planul de paza
Art. 32. Prin Planul de paza cu nr.973234/06.02.2020, avizat de catre Politia Municipiului Cluj-Napoca se
stabileste:
a) caracteristicile obiectivului in zona respectiva;
b) numarul de posturi si amplasarea acestora;
€) necesar de personal pentru paza;
d) amenajarile, instalatiile si mijloacele tehnice de paza;
e) consemnul posturilor;
f) legatura si cooperarea cu alte organe;
g) reguli de acces;
h) documente specifice.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Capitoiul XI. Indatoriri si rispunderi; Consemn general si particular.
Art. 33. Consemn general
Membrii dispozitivului de paza si protectie sunt obligati sa presteze astfel serviciul incat sa asigure
protectia obiectivului Incredintat i sd cunoasca situatia operativa in fiecare moment al indeplinirii

misiunii, precum si modalitdtile de interventie in caz de pericol iminent asupra obiectivului ori a

personalului acestuia. Ei au urmatoarele atributii:

a) sa cunoasca specificul unitatii, obiectivul de activitate;

b) sa realizeze interventii operative pentru evitarea sau curmarea unor acte de amenintare ce ar putea
interveni din afara ori dinduntru obiectivului ori ca urmare a unor pericole determinate de calamitati
naturale ori cazuri fortuite;

€) sanu doarma in post, sd nu s¢ uite la TV,

d) si nu actioneze in forta decat daca toate celelalte metode si procedee nu au dat rezultate sau atunci
cand actiunile de atac se savarsesc prin surprindere;

e) si se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce ii revin, sa
nu fie sub influenta alcoolului, sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice droguri, substante
etnobotanice sau interzise de legislatia in vigoare in timpul serviciului,

f) la efectuarea schimbului se verifica de catre agentii de paza toate echipamentele existente in post,
dupa care se consemneaza in registrul de procese verbale;

g) sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului pentru a preveni producerea
oricdror fapte de natura sa aduca prejudicii obiectivului pazit;

h) este interzisa parasirea postului in timpul programului de lucru;

i) sapazeascd cu vigilentd obiectivul si bunurile primite in paza si s asigure integritatea acestora;

J) sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiectiv si regulile stabilite in planul de paza;

K) sa cunoasca personalul din conducerea unitatii beneficiare;

I) saiatoate masurile pentru prevenirea producerii de incendii, explozii, inundatii, verificand existenta
unor surse ce le-ar putea declansa. La izbucnirea unui incendiu sau in caz de calamitate naturala sa
informeze de Indatd organele competente precum si conducerea universitatii;

Art. 34. Consemnul particular al postului
Pentru asigurarea securitatii obiectivului, instalatiilor si bunurilor din obiectiv, personalul de paza
va respecta urmatoarele sarcini de serviciu:

a) sa se prezinte la serviciu cu 15 minute mai devreme pentru preluarea postului, pentru a se informa
despre situatia postului si a dispozitiilor noi primite cu caracter temporar sau permanent;

b) sa se prezinte la serviciu intr-o tinutd ingrijita, incaltaminte curata si odihnit;

C) sa poarte uniforma de paza in timpul serviciului iar in lipsa uniformei de paza sa poarte un insemn
distinctiv;

d) se interzice a se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor si/sau a
substantelor etnobotanice sau interzise de legislatia in vigoare precum si consumul acestora in timpul
executarii serviciului;

e) nu se paraseste postul de paza inainte de venirea schimbului;

f) sa asigure accesul in obiectiv prin executarea legitimarii persoanelor;

g) sa verifice sistemele tehnice de paza din obiectiv;

h) sa verifice dotarea si functionarea mijloacelor de stingere a incendiilor;

I) sdrespecte planificarile;
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7 dupa ora 22:00 sa execute rondul si controlul obiectivului;
K) s permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale stabilite in Planul de Paza;
I) preda cheile de la incaperi numai angajatilor care au acces la incaperea de la care s-a solicitat cheia.
Din acest punct de vedere, agentul de paza este obligat sd cunoasca toti angajatii din obiectiv si locul
lor de munca;
m) la posturile de paza pe raza carora este reglementat accesul mijloacelor de transport auto, agentul de
paza executa controlul ori de cate ori mijloacele de transport intra si ies din obiectiv.
n) agentul de paza in timpul executarii serviciului va supraveghea tot timpul accesul in obiectiv;
0) este interzisa intrarea persoanelor straine in obiectiv cu bunuri pentru a fi comercializate;
p) la iesirea din post agentul de paza este obligat sa predea spatiile aferente obiectivului curate
(maturate, stropite, curatate de zapada);
Art. 35. Seful Serviciului Transport Paza si Protectie are urmatoarele atributii:
a) sa propuna conducerii universitatii masuri pentru perfectionarea serviciului de paza;
b) sa organizeze activitatea in posturile de paza;
C) sa controleze activitatea de paza;
d) sainformeze conducerea institutiei si politia despre evenimentele produse pe timpul activitatii de paza
si sd tina evidenta acestora;
e) sa conduca convocarile periodice, pe baza tematicii anuale;
f) saintocmeasca, sd actualizeze si s prezinte spre aprobare si avizare, ori de céte ori este cazul, Planul
de paza al Universitatii,
g) sd asigure, cand este cazul, selectia, incadrarea, echiparea si dotarea personalului din cadrul
Compartimentului Pazd Si Protectie;
Art. 36. Persoanele care compun structura sistemului de paza, respectd toate obligatiile si interdictiile
stabilite pentru intreg personalul institutiei prin Regulamentul de Ordine interioara al Universitatii,
precum si drepturile ce le revin din acesta.

Capitolul XII. Structura organizatorica
Art. 37. Structura organizatorica a Compartimentul Paza Si Protectie:
a) Seful Serviciului Transport Paza si Protectie
b) Agenti de paza/portari
Art. 38. Compartimentului Pazd Si Protectie se subordoneazd Directorului General Administrativ si
Rectorului Universitatii .

Capitolul XI11. Controale

Art. 39. Controlul privind activitatea serviciului de paza se exercitd de catre persoanele nominalizate prin
Planul de pazd, astfel: Rectorul Universitatii, Director General Administrativ, Seful Serviciului
Transport Paza si Protectie.

Art. 39. Ministerul de Interne si structurile de specialitate pot desfasura controale pe linia activitatilor de
paza.

Capitolul XIV Dispozitii finale
Art. 40. Toate sarcinile si atributiile angajatilor Serviciului Transport Paza si Protectie se regasesc in fisa
postului.
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Art. 41. Angajatii Serviciului Transport Pazi si Protectie din cadrul USAMYV Cluj-Napoca sunt obligati sa
cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Art.42. Neindeplinirea de catre salariati, in condifii corespunzatoare si la termenele stabilite, a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, se sanctioneaza administrativ, material sau penal, dupa caz.

Art.43. Urmatoarele anexe: Anexa 1- Regulamentul de ordine interioard privind accesul in campus si Anexa
2- Regulamentul de ordine interioard privind iesirea din campus, fac parte integranta din prezentul
regulament.

Art.44. Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in baza

carora a fost elaborat.

Art.45. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de si

a Senatului USAMYV CN din data de

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof.dr. Dan Cristian VODNAR

AVIZAT Oficiul juridic,
Consilier juridic Silvia MIHALI
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Anexa 1l la RU

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA PRiVIND ACCESUL TN CAMPUS

POARTA 1 - acces pentru personal si vizitatori
Accesul se face pe poarta principala intre orele 06.00-22.00 pentru public si angajati.
Tn campus:
e se respectd indicatoarele rutiere;
e dupa ora 22.00 se inchide poarta, accesul auto sau pietonal se face numai pentru urgente medicale
veterinare.
Accesul auto se face pe baza de tichet pentru vizitatori, care platesc stationarea in campus (15 lei/ora, primele

30 min./gratuit) la casa automata, de la iesirea din incinta — poarta 2 din str. Govora.

POARTA ICHAT acces/iesire pentru personal
- Sambata-Duminica,vacante ale studentilor si in sarbatori legale poarta va fi inchisa;
- De luni pana vineri poarta este deschisa in intervalul orar 06.00-22.00 si este inchisa in intervalul orar
22.00- 06.00.
Este doar pentru angajati, accesul /iesirea auto se face numai pe baza citirii de catre camera video LPR a
numarului de Tnmatriculare .
Tntocmit,
Sef Serviciu Transport ,Paza si Protectie

Ing. Jean Nistor
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Anexa 2 laRU

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA PRiVIND iESIREA DIN CAMPUS

POARTA 2-str. Govora

-lesirea auto din campus pentru angajati se face pe baza citirii de catre camera video LPR a numarului de
inmatriculare, iar vizitatorii vor plati stationarea la casa automata (15lei/ora, primele 30 min./gratis)

- Poarta este deschisa 24/24, 7 din 7.

Masuri implementate:

-plata parcarii se face doar cu cardul bancar, nu exista bani cash in terminalul de plata al parcarii

-sistem de alarma in terminalul de plata al parcarii

-Suplimentarea cu o camera video la poarta din str. Govora

-montarea de videointerfoane la poarta din str. Govora si ICHAT, conectat la camera de supraveghere video
de la postul 2 CURTE.

-afisarea la intrarea in campus a regulamentului de parcare

- afisarea, pe fiecare barierd, a unui numar de telefon, ce poate fi apelat in cazuri de urgenta (blocaje,
nefunctionari corecte, etc)

Postul de paza nr.2 (Curte) de la biblioteca noua, este dotat cu monitoare ce supravegheaza video 24/24,

punctele de acces/iesiri, casieria, parcarea,unele cladiri, cafeteria, magazinul alimentar si spitalul de urgenta.

Intocmit,
Sef Serviciu Transport, Paza si Protectie
Ing. Jean Nistor
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Universitatea de Stilnte Agricole
§l Medicing Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Catre Conducerea FMV Cluj-Napoca N 15942 din 1906 202

Subsemnata, SUATEAN MONICA-IQANA avénd functia de medic veterinar in cadrul
disciplinei de Boli Infectioase, departamentul I'V Clinici, va rog si imi aprobati sporul de
doctorat la drepturile salariale. Anexez o copie dupa Diploma de Doctor.

Cu multumiri,

Coordonator disciplina, Director departament,

Prof. Dr. h. Florinel Prof. Dr, Gherman Calin

%fa&a# GF 29,0620,

Decan

Prof. Dr. Fit Nicodim

Data,
18.06.2024
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Citre,
Consiliu de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari
Cluj-Napoca

Subsemnatul Bota Alexandru-Paul, in calitate de Coordonator al Simpozionului
Stiintific Studentesc editia XXII-a USAMV CN, vi solicit aprobarea premiilor financiare date
in fiecare an castigitorilor locurilor I, IL, 111, de la cele 16 sectiuni.

Premiile sunt in cuantum de 1.000 RON pentru fiecare sectiune dupa cum urmeaza:
Locul I: 500 RON
Locul IT: 300 RON
Locul I1I: 200 RON

Sprijinul financiar acordat din fondurile USAMV CN vor fi in cuantum de 16.000
RON.

Vi multumesc!

Coordonator Simpozion Stiintific Studentesc
Bota Alexandru-Paul

Cluj-Napoca, (b OT A

20.06.2024
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Catre Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Prin prezenta va rugam sa avizati depunerea cererji de brevet de invetie analizati in
Sedinta CCDI din data de [8.06.2024:

Titlul: ..Produs probiotic pentru sustinerea sinatitii albinelor Apis mellifera L. si procedeu de
obtinere™
Solicitant: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Inventatori: Adriana Cristina Urcan, Daniel Dezmirean.

Mentinidm ca dosarul depus contine toate documentele solicitate conform RU70, a fost
analizat de CCDI gj a obtinut aviz favorabijl prin votul acordat in unanimitate. CCDI propune
ca in cazul exploatirii acestej cereri de brevet, drepturile care le revin autorilor s fie in valoare
de 50%.

Astfel, cand cererea de brevet cy titlul ,,Produs probiotic pentru sustinerea sanititii
albinelor Apis mellifera L. si procedeu de obtinere” va fi vanduta, autorii vor primi 50% din

sumele incasate conform negocierii din cadrul Sedintei CCDI din data de 18.06.2024.

PRORECTOR CU COORDONAREA ACTIVITATILOR DE
CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE

Prof. dr. Vlad MURESAN

14
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Citre,
CONDUCEREA USAMY CLUJ-NAPOCA

Subsemnata, Varga Rozalia, aviind functia de ingrijitoare cladiri in cadrul serviciului
Restaurare i Creatie, angajata pe perioadd determinatd, prin prezenta v rog sii-mi aprobati

prelungirea contractului individual de munci cu | an, pe perioada 07.08.2024 — (06.08.2035.

Semnitu ra_%

Va multumesc.

@‘c’f _,&{0’1{/
Boonear  Coeiloilin

v
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISI&TURA

i 19298 cfbot 2027

Catre

Conducerea USAMY Cluj Napoca,

Prin prezenta Sorina Ddrjan, secretar prorectorat, vd rog si-mi aprobati continuarea
activitdtii pe o perioada de 12 luni, dupd implinirea virstei standard de pensionare in
luna septembrie 2024 si a stagiului minim de cotizare, conform legislatiei in vigoare, a
Codului muncii nr.53/2003, art.56 al.(4), Legea 360/2023, art.46 al.(2), Ordonanta de
urgentd nr.95 din 28 iunie 2024, art.219 al. (6). pentru modificarea si completarea Legii

invafdmantului superrior nr.199/2023.

8.07.2024

Cu respect
Sorin I)ﬁrjan

(Y
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Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii si Intretinere Infrastructuri Tnainteaza prezenta

SOLICITARE

Prin care vi rugim s aprobati inlocuirea din comisiile de c

oncurs a d-lui ing. Bondrea
Gheorghe cu dlI.

prorector prof. dr. Macri Adrian, din cauza suprapunerii datelor de
examinare/concurs peste concediile programate anterior.

Cu multumiri,

Director Investitii si Intretinere Infrastructurs
Ing. Tulia VELEA
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Universitatea de Stilnte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

CATRE, Nr_JYQIR  din 0 O 2024

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean in calitatea de $ef Serviciu Transport, Pazi si Protectie,
solicit prin prezenta scoaterea la concurs a unui post de paza -PORTAR-, pentru o perioada
nedeterminata in campusul USAMVCN, ca urmare a pensiondrii dlui Togorean Stefan.

Mulfumesc anticipat,

Sef Serviciu Transport, Pazi si Protectie
Ing. Nistor Jean
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Post de pazi -PORTAR
Ciamine-cantina USAMY CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- Studii generale
- Atestat agent de pazi
-Apt medical pentru programul de lucru 12/24
B. Probe de concurs:

1.Proba scrisa

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probi este de
minim 50 de puncte .
C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)
CAP.I-CAP.X
Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 33372003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. -Art. T
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizati*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor
(actualizati la data de 29 januarie 2016*)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Presedinte: Ing.Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Potra Sorin

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solufionarea a contestatiilor

Presedinte: Ec.Dana Muregan
Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Bura Alexandru

Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinard din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ... O

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Portar USAMV CLUJ-NAPOCA
3. Gradul/Treapta profesional Studii generale
4. Scopul principal al postului Paza si securitatea obiectivuilui
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Atestat de paza

2. Perfectiondri

3. Cunostinte de operare pe
calculator

4, Limbistrdine

5. Abilitati, calitati si aptitudini responsabilitate, punctualitate, corectitudine,curaj
Lo necesare
6. Cerinte specifice Studii generale -10 clase

Atributiile postului:
Consemnul particular al posturilor.
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1) Curtea universitatii-POARTA 1,CURTE

- personalul din pazi proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit si se vor
intreine in mod corespunzitor,

- laintrarea in schimb controleaza intreaga incinti a universititii;

- organele de polifie §i organele de control din conducerea universittii (rector, director general
administrativ) se intdmpini de catre portar care va raporta dupé formula “domnule .............. sunt
paznicul ....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupa terminarea programului la ora 20%, verifici la fiecare cladire ugile si geamurile exterioare iar
daci sunt deschise le va inchide si va mentiona in procesul verbal acest fapt;

- n timpul serviciului patruleaza prin incinta universitétii, asigurdnd paza bunurilor si valorilor, va avea
o atitudine politicoasa cu persoanele cu care intrd in contact;

- legitimeazi toate persoanele strdine pe care le intélneste in incinta universititii dupd terminarea
programului ora 20%;

- face curitenie pe sector, scirile pand in fatd la Rectorat;

- raspunde de aprinderea §i stingerea luminilor in curte;

- pe timp de iarna ,are sarcina de a curifa de zapada de pe trotuare,treptele rectoratului si poduri

- nu se prezinti la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice si nu consum alcool intimpul serviciului;

- vaconsemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi,

- in caz de incendiu, calamitati sau avarii de naturd a aduce prejudicii,anuntd urgent Pompierii, Polifia
si conducerea universitafii si ia primele mésuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- se recomand ca paznicii din curte si detind cdini de paza cu care vor patrula in incintd dup ora 20.

- IMPORTANT:efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile
stabilite de conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de pazi in

iciu, iar dacd e cazul raspundere contraventionald sau penald.

2) Cantini- Camine

- personalul din pazi proprie este obligat s& poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu se va purta ingrijit §i se va intretine in mod corespunzitor;

- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;

- plstreazii curdtenia in cabina portarului i sectorul aferent: fatada clidirii, holul de la intrare i aleile
péni la colful cantinei;

- nu admite persoane strdine in cabina portarului;

- nu paraseste postul decat pentru nevoi fiziologice §i pentru efectuarea controlului in cdmin, apd, gaz,

lumina;
- organele de politie si organele de control din conducerea universititii (rector, prorector, decan,
director) se intAmpina de cétre protar care va raporta dupa formula “domnule ........oeuen sunt portarul

....... , in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;
- in cabind intrd numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
- vaavea o atitudine politicoasi fatd de persoanele cu care intrd in contact si mai ales cu studentii,
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- legitimeazA toate personele striine care intr3 in cmin trecdnd in registru ora intrdrii gi iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor stréine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se refine actul cu care se legitimeaz4 iar la iegire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de céimin;

- dupi plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare , iar dac# se constatd efractie, se suni la 112 Polifia ,anunta
telefonic imediat, seful biroului pazi

- poarta de acces a autovehiculelor este automata la cantind i se intrd doar cu telecomanda, telefonul
sau cu acordul agentului de paza.

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului-cimin sau cantind

- in caz de incendiu, calamitati sau avarii de natura a aduce prejudicii, anun{a urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitatii si ia primele méasuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

- va consemna in registrul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petrecute in timpul
serviciului .

- nu se prezinti la servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool in timpul serviciului;

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanctionarea personalului de paza
in serviciu, iar dacd e cazul, riispundere contraventionald sau penald.

Personalul de paza, la angajare , va semna i va lua la cunostiingi despre sanctiunile ce privesc
abaterile disciplinare !a locul de muncé.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activit3tii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazd contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Rispunde pentru péstrarea in bune conditii si utilizarea conformi a echipamentului i a aparaturii cu
care lucreazd;

. Pastrarrea confidentialititii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale In vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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C. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatiiierarhice Subordonat fat3 de: Sef Serviciu paza , dir.gen.adm., rector

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sferarelationard externd

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3, Delegare de atributii si competentd

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data
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Am luat la cunostintd

Nume/prenume

Semnétura

Data

Contrasemneaza

Nume/prenume

Corne! CATOI

Functia

RECTOR

Semnatura

Data

Pag.5din5




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napaoca, Reminia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 20

usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
$1 Medlcina Veterinara din Cluj-Napoca
. REGISTRATURA
CATRE, Nr._{4G 1% din 00.0F 2024

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean in calitatea de Sef Serviciu Transport, Paza si Protectie,
solicit prin prezenta scoaterea la concurs a 2 posturi de pazi-PORTAR-, pentru o perioadi
nedeterminaté la cimine-cantina.

Multumesc anticipat,

Sef Serviciu Transport, Pazi si Protectie

Ing. Nistor Jean



Post de pazia -PORTAR
USAMYV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- Studii generale
- Atestat agent de pazd
-Apt medical pentru programul de lucru 12/24
B. Probe de concurs:

1.Proba scrisd

2. Interviu
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probd este de
minim 50 de puncte .
C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor,

2 Legea 40/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata®)
CAP.I-CAP.X
Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. I-Art. ITI
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizata*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(actualizatfi 1a data de 29 ianuarie 2016*)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Pregedinte: Ing Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Potra Sorin

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Pregedinte: Ec.Dana Muresan

Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Bura Alexandru
Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individua! de Munca inregistrat sub nr. .............. Y ST

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Portar USAMV CLUJ-NAPQOCA CAMINE,CANTINA
3. Gradul/Treapta profesional Studii generale
4. Scopul principal al postului Paza si protectia obiectivului desemnat
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii generale
2. Perfectiondri Atestat de paza

3. Cunostinte de operare pe | Nu este cazul
calculator
4, Limbi strdine Nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, ﬂexibilitate,—

necesare initiativ, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire creativa,
perseverentd Tn atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.
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6. Cerinte specifice Consemnul particular si atributiile portarului

7. Timp de munc¥, programul de | 12/24-12/48
lucru

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantini

personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;
uniforma de serviciu se va purta ingrijit 5i se va intretine in mod corespunzitor;
prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
pistreazd curifenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare i aleile
péini la colful cantinei;
nu admite persoane striine in cabina portarului;
nu périseste postul decdt pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cémin, apd, gaz,
lumina;
organele de politie §i de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intAmpind de citre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ....... , In
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;
in cabini intrd numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;
legitimeazi toate personele striiine care intrd in cimin trecénd in registru ora intrdrii §i iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor strdine;
pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;
dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul
Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la poarta;
poarta de acces a autovehiculelor este automaté si se intrdl doar cu telecomandi(telefonul) sau cu acordul
agentului de paza.
raspunde de aprinderea gi stingerea luminilor in curte;
rispunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postulu;
in caz de incendiu, calamitati sau avarii de natur# a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia §i
conducerea universititii §i ia primele masuri de salvare a persoanelor i bunurilor;
va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anunténd seful serviciului de pazi;
nu se prezinta la servici sub influenta bauturilor alcoolice si nu consuma alcool in timpul serviciului;
va piistra cu strictefe caietul cu procese-verbale, camnetul postului precum si toate actele postului.
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IMPORTANT :Efectuarea schimbului de turi se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului paz&. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinitate sau de altd
naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupé caz sanctionarea personalului de pazi in serviciu,
iar dupi caz riispundere contraventionald sau penala.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE
- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intretine in mod corespunzitor,
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- péstreazi curdtenia in cabina portarului i sectorul aferent: fatada clidirii, holul de la intrare ,nu admite
persoane straine in cabina portarului;
- nu pariseste postul decét pentru nevoi fiziologice i pentru efectuarea controlului in cimin, api, gaz,

lumind;
- organele de polifie si de control din conducerea universititii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpind de citre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ....... , 1n

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- in cabina intr3 numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

_ va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai
ales cu studentii;

- legitimeazi toate personele striine care intrd in c&min trecand in registru ora intriirii §i iegirii, iar dupd
ora 22% inchide poarta, nepermitand accesul in cimin a persoanelor straine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator.

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la
poarta;

- vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna gunoiul din oficii.

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

_ in caz de incendiu, calamitati sau avarii de natura a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitatii i ia primele mésuri de salvare a persoanelor si bunurilor;
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- vaconsemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind seful serviciului de pazi;

- nu se prezinti la servici sub influenta bauturilor alcoolice si nu consumi alcool in timpul serviciului;

- va pistra cu strictefe caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile

stabilite de conducere .

In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a

veni la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la

serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipsegte portarul care are probleme grave de sénitate sau

de alta naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicald.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de pazd in

serviciu, iar dup3 caz rispundere contraventionald sau penald.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

F. Respectarea normelor de tehnica securitétii muncii i a normelor de pazd contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Rispunde pentru péstrarea in bune condifii 5i utilizarea conform3 a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazd;

. Pistrarrea confidentialititii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor_are urmatoarele atributii si res onsabilitati :

in domeniul siin&ittii si securithtii in muncé angajatul are urmétoarele obligatii:

» 53 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

s s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice
alte mijloace de lucru;

» s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il inapoieze
sau si il puni la locul destinat pentru pistrare;

= i nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl3turarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si s utilizeze corect aceste dispozitive;

» i comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate
si 0 considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor, precum i orice deficientd a
sistemelor de protectie;

» 53 coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéiror cerinfe sau misuri dispuse de ciitre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sAndtitii si securitatii lucratorilor;

» 53 coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cAt este necesar, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munc3 si conditiile
de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul sau de activitate;

= 53 isi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sinatatii in muncd
si misurile de aplicare a acestora;

= 53 dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

» si informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc si si ia misurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau séindtatea
personalului din institutie;

» i aduci la cunogtintd sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

= s urmireascd permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate i a mediului de muncé intr-o stare corespunzitoare cerintelor
de securitate in munci;

= 53 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

»  si scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munc# dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercérilor si s# anunte superiorul direct despre acesta;

» s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sénatitii la locul de muncd conform
planificarii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:
»  Si respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s& utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele de lucry;
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Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cét ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

S4 acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea i aplicarea misurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligai:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire Ja fumat (sé nu fumeze si s& nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

Si indeplineasca la termen masurile din planu! de apérare impotriva incendiilor §i sd anunte de
indati sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente,

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

C. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatiiierarhice Subordonat fat3 de — Sef serviciu paza,administrator
ferma,director ferma,director general ,rector.
Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sfera relationard externa Nu este cazul
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a) cu autoritati si institutii publice

b} cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Functia SEF SERVICIU TRANSPORT,PAZA §I PROTECTIE

3. Semnatura

4. Data

E. Am luat la cunogtintd

1. Nume/prenume

2. Semndtura

3. Data
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Contrasemneaz (seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume

2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnétura

4, Data
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Universitatea de Stiinte Agricale
Nr.inreg. ¢t Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
e 1D M iin. 2503, 2024

Domnule Rector,

Subsemnata, Giorgiana Céatunescu, angajati pe pozifia de conferentiar universitar,
marca 2259, la Departamentul 1 Stiinte tehnice §i stiingele solului din cadrul Facultdtii de

Agriculturd, avind in vedere urmitoarele:

- sunt angajata USAMYV CN ca si cadru didactic in mod continuu din data de
16.02.2009, contract de munca 2259;

- am implemenat incepand din 2017 in USAMYV CN 10 proiecte de cercetare ca

st director de proiect, din care 5 cstigate in competitii internationale;

- in data de 8.03.2024 am primit acceptul pentru a ocupa o pozitie de lector in
cadrul programului de Master Food Quality Management, departamentul Food Quality

Department in cadrul univestititii Wageningen University and Research (dupa cum rezulta din
dovada de anexatd prezentei) pentru anul universitar 2024-2025;

- aceasd pozitie imi va completa formarea profesionald: didacticd, de
cercetare $i de extensie universitara deoarece voi fi implicati in activititile de predare in
" cadrul cursurilor: Food Quality Management, FQM Research Principles 1 and 2, dar si a
indrumiirii de lucriiri de disertatie (conform brosurii atagate) si a internshipurilor
masteranzilor din anul 2 in unitdi de productie §i cercetare. Aceastd formare se justifici
deoarece ci in cadrul USAMY CN functioneazi Masterul Food Quality Management in

cadrul ciruia am avut activititi didactice si de coordonare de lucriiri de disertatie.

Depun cétre dumneavoastrd prezenta cerere prin care solicit respectuos ca incepénd
cu 1.09.2024, in conformitate cu prevederile art. 212 alin. 4, art. 216 alin. 9 din Legea
invitimantului supenor nr. 199/2023, sa binevoiti sd-mi acordati an sabatic sau orice alti
form# conformi legislatiei in vigoare prin care postul didactic s&-mi fie rezervat si

perioada sd-mi fie inregistratd ca si vechime in inviitimént pentru a mi putea forma



Facultatea de Agriculturd

Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
‘www.usamvcluf.To

profesional in cadru! colectivului de la Food Quality Department, Wageningen University and

Research.

Dovada activitifii de specializare, formare si cercetare gtiintificd, in conditiile Legea

invatimantului superior nr. 199/2023, este realizati cu documentele anexate prezentei cereri:
- CV-ul din care reiese activitatea mea didactica si de cercetare in cdrul USAMYV CN,;

- acceptul pentru pozitia de lector la in cadrul programului de Master Food Quality
Management, departamentul Food Quality Department in cadrul univestitafii Wageningen
University and Research;

- brosura cu temele de cercetare pentru masterul Food Quality Management pentru

anul univesitar 2024-2025, din care reiese implicarea mea in cadrul acestor.
Vi mulfumesc respectuos!

Cluj-Napoca

21.06.2024

conf. dr. Giorgiana Citunescu
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Dosar nr. 28571/211/2023 Ne (52288, 65 0% 202y

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca
Domnului Rector Prof. Dr. Cornel CATOI, Presedintele Consiliului de Administratie

NOTA JUSTIFICATIVA

Referire la: neexercitarea de catre Oficiul juridic al USAMV Cluj-Napoca a "'Cererii
in anulare” impotriva Hotdrdrii civile nr. 2266/16 mai 2024 pronunfaid
de Judecatoria Cluj-Napoca in dosar nr. 28571/211/2023 avand ca obiect
"somatfie de platd”

I. Starea de fapt

1. Prin cererea de chemare in judecatd, K&K Studio de Proiectare in calitate de creditoare, cu
sediul social in Cluj-Napoca, Str. Virgil Fulicea nr. 5, apt. 1, inregistrata la Registrul comerfului sub nr.
J 12/5230/2018, cod unic de inregistrare RO 18659048, cont nr. RO38TREZ2165069XXX 037637
deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd lega! prin administrator Kulcsar Abdras, a solicitat
instantei de judecald:

a) obligarea USAMV Cluj-Napoca la plata sumei de 149.345 lei TVA inclus, reprezentind
contravaloarea serviciilor de elaborare a documentafiei de avizare a lucrarilor de interventii (DALI)
pentru obiectivul de investitii "Cresterea eficienfei energetice”, Sediu administrativ, nr. cadastral
335387-C1, Birouri + Dormitor, nr. cadastral 335387-C2, Casa de oaspeti, Sala de sport, nr. cadastral
333662-C1, USAMYV Cluj amplasat in Municipiul Cluj-Napoca, str. Horticultorilor nr. 5, potrivit facturii
fiscale seria K0393 din 05.09.2023 emisi in baza contractului de prestiri servicii nr. 4696/10.03.2023;

b) obligarea USAMYV Cluj-Napoca la plata sumei reprezentand penalitati de intarziere de 0,1% pe
zi potrivit art. 12.2 din contractul de prestdri servicii nr. 4696/10.03.2023, calculate din data de
19.10.2023;

(c) obligarea USAMYV Cluj-Napoca la plata cheltuielilor de judecata.
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2, Inainte de inregistrarea cerererii de chemare in judecats, creditoarea K&K Studio de Proiectare a
transmis universititii urmatoarele inscrisuri:

(i) prin adresa nr. 21634/05.09.2023 creditoarea K&K Studio de Proiectare a inaintat
universitatii factura fiscald nr. seria K 0393, emisa la data de 05.09.2023;

(i1) la data de 06.10,2023, creditoarea K&K Studio de Proiectare, a transmis universiti{ii adresa
nr. 26040/06.10.2023, prin care a solicitat, achitarea debitului potrivi facturii fiscale nr. seria K 0393,
emisd la data de 05.09.2023, indicdnd totodata ci sunt indreptiifi, potrivit art. 12.2 din contract si la
perceperea de penalitdti in cuantum de 0,1% pe zi de intirziere;

(iii) la data de 14.11.2023, prin adresa inregistratd sub nr. 29803/14.11.2023 creditoarea K&K
Studio de Proiectare, a transmis universititii Somatie de platd prin Executorul judecatoresc Sortan [oan
Célin, solicitind achitarea de indati a debitului in cuantum de 149.345 lei + TVA potrivit facturii
fiscale nr. seria K 0393, emisi la data de 05.09.2023, respectiv aducerea la cunostintd cii va demara toate
procedurile legale in vederea recuperdirii sumei precum si a penalititilor de intirziere de 0,1 % pe zi de
intérziere §i orice alte costuri.
3. Prin adresa inregistrat3 la USAMYV Cluj-Napoca sub nr, 2375/02.02.2024 Judecitoria Cluj-Napoca a
transmis universitifii “Citafie” in dosarul nr. 28571/211/2023 avand ca obiect cererea creditoarea K&K
Studio de Proiectare de emitere a unei Ordonantei de platd impotriva USAMYV Cluj-Napoca.
4. Potrivit Listei emisa la data de 22 aprilie 2024 de Ministerul Educatiei si inregistratd la USAMYV Cluj-
Napoca sub nr. 9649/29.04.2024 (Anexa nr. 1b, credite de angajament fonduri PNRR) privind
obiectivele de investitii pe anul 2024 cu finantare partiali sau integrald de la bugetul de stat repartizate
pentru Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca, la punctul VI, alte
cheltuieli de natura investitiilor, Renovare encrgeticd, a fost cuprinsi si avizatd favorabil suma de
202.30 mii lei,
S. Dupd avizarea sumei de citre Mnisterul Educatiei, universitatea a intocmit Ordinul de platad nr.
3177/10.05.2024, prin care s-a achitat creditoarei K&K Studio de Proicctare suma de 149.345 lei,
potrivit facturii, seria K 0393, emis la data de 05.09.2023, reprezentand plata serviciilor prestate in
temeiul Contractului de prestari servicii nr. 4696/ 10.03.2023, avand ca obiect elaborarea documentatiei
de a vizare a lucririlor de interventii (DALI) pentru obiectivul de investitii "Cresterea eficientei
energetice.”
6. Astfel ca, in timpul procesului, inainte de primul termen de judecati (16.05.2024) USAMV Cluj-
Napoca a achitat debitul fatéi de creditoarea K&K Studio de Proiectare, firi a achita penalizirile de
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intdrziere previzute in contract in cuantum de 0,1% pe zi de intirzierc aferente debitului de
149.345 lei TV A inclus.
7. Prin Sentinta civild nr. 2266/16 mai 2024 pronunfati de Judecitoria Cluj-Napoca in dosar nr.
28571/211/2023 avénd ca obiect "somafie de platd, instanta de judecatd a admis cererea creditoarei
K&K Studio privind emiterea Ordonaniei de plati si a dispus:

a) obigarea debitoarei USAMYV Cluj-Napoca la plata penalitdtilor de intdrziere in cuantum de
0.1% pe zi de intarziere aferente debitului de 149.345 lei TVA inclus, conform art. 12.2 din contract;

b) obigarea debitoarei USAMV Cluj-Napoca la plata cheltuielilor de judecatd in cuantum de
7492, 82 lei.
II Motive justificate pentru neexercitarea “Cererii in anulare” impotriva Hotiririi civile nr.
2266/16 mai 2024 pronuntati de Judeciitoria Cluj-Napoca in dosar nr. 28571/211/2023 avind ca
obiect "somatie de plati”

Potrivit art. 453 alin. (1) cod procedurii civili (...) Acordarea cheltuielilor de judecati (1) Partea
care pierde procesul va fi obligati, la cererea pirtii care a cagtigat, sa 1i plateascd acesteia cheltuieli de
Jjudecatd.(...) coroborat cu dispoziiile art 454 cod proceduri civild Exonerarea pardtului de la plats,
Pératul care a recunoscut, la primul termen de judecatd la care partile sunt legal citate, pretentiile
reclamantului nu va putea fi obligat la plata cheltuielilor de judecatd, cu exceptia cazului in care
prealabil pornirii procesului, a fost pus in intirziere de ciitre reclamant sau se afla de drept in
intdrziere.

In acest context, pentru a evita crearea unor cheltuieli suplimentare nejustificate in patrimoniul
USAMV Cluj-Napoca, constdnd in onorariu avocatial suplimentar in cale de atac, taxa de timbru
Judiciar, coroborati cu starea de fapt descrisa si dispozitiile legale aritate, potrivit cireia prealabil
pornirii procesului, USAMV Cluj-Napoca a fost pusi in intirziere de citre creditoarea K&K
Studio de Proiectare;

prin prezenta vd adresim rugimintea de a aproba neexercitarea de citre Oficiul juridic al
USAMYV Cluj-Napoca a “Cererii in anulare” impotriva Hotaririi civile nr. 2266/16 mai 2024
pronuntatii de Judeciitoria Cluj-Napoca in dosar nr. 28571/211/2023 avind ca obiect Ysomatie de
plata”.

Consilier j

Silvia MIHALI
1.%
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Universitates da Stilate Agricole
Catre, si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
Consiliul de administratic al USAMYV Cluj-Napoca REGISTRATURA

ne, (5140 din 050202

Subsemnatul, Prof. dr. Ciloi Comel, in calitate de manager al proiectului ,,Modernizarea
infrastructurii educationale universitare de nutritie §i patologic animald o USAMY Cluj-Napoca Ia
Jucu”, prin prezenta v rog 58 aprobali valearea finald a bugetului proiectului ca urmare a Solicitarii de
clarificéri 4 cu NR. ADRAM 006871/28,06.2024 din etapa de contractare a proiectului mai sus menfionat, in
vederea finan{arii acestuia in etapa a 1l a de finanjare in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027,
priotitatea de investilii P6. O regiune educatd, nr. apelului de proiecte PRNV/2024/623.Etap, in baza celot
enumerate mai jos:

La rispunsul formulat pentru solicitarea de clarificari 1 cu nr. ADRAM 005728/30.05.2024 a fost
identificatd o eroare de calcul in ccea ce priveste aplicarea procentului de ajustare a valorilor eligibile a
echipamentelor, conform OUG 64/2022 privind ajustarea prefurifor gi a valorii devizelor generale in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile. Procentul aplicat initial a fost de 123,5% si nu de
§23,38% - procent corect aplicat la prezenta solicitare de clarificari. in urma remedierii acestei erori a scazut
valoarea totald o proiectului de la 86.295.601,4% lei Ia 86,294,387.14 lei.

Mai apoi, ca urmare & solicitdrii nr. 3 din etapa de contractare a proiectului, cu nr. ADRAM
006468/18.06.2024, pct. | din clarificare In care se specificd ,,vd precizam faptu! ca in cadrul acestei etape nu
se pot face alte transferuri bugetare, acestea vor fi ficute ulterior™, nu au putut fi realocale economiile de la
contractele de servicii pe alte linii bugetare. Astfel, in urma incegistrarii economiilor, valearea totala a
proiectului creste de |a 86,294,387. 14 lei |a 86,320,567.16 lei.

in ceea ce priveste valoarea total3 a etapei 2 [1-a de implementare & proiectului, aceasta a crescut de la
73.729.310,97 lei la 74.615.866,93 lei datoritd preludrii in etapa [l a valorii eligibile corespunzitoare
corectiilor aplicate in etapa I, cu precizarea faptului ¢, valoarea nferents acestor corecfii nu va putea fi
utilizatd nici in etapa I[, conform reglementirilor de mai jos:

- QUG 362023 privind stabilirea cadrului general pentru inchiderea programelor operafionale
finaniate in perioada de programare 2014-2020 art.6. alin (1) lit.b), necesarul de finanjare pentru
etapa (I este calculat ca diferentd intre valoarea contractatd i valoarea rambursati/de rambursat pentru

cheltuielile aferente etapei I, 1a momentul incheierii etapei | si
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- OUG 66/2011 privind prevenirea, consiatarca §i sanctionorea nercgulifor apdrute in obfinerea §i
wilizarca fondurilor europene yi'sau a fondurilor publice nafionale uferente acestora, art. 3.2. (2),
autorithtile cu compelenje in gestionarea fondurilor europene au obligatia de a nu reutiliza sumele
excluse de Ia finantare, in conformitate cu prevederile alin. (1), pentru operafiunea/operaiunile care
afau fiicut obiectul corectiei.

Auloritatea contractantd interpreteazd cd valoarea rambursatd/de rambursat nu contine corectiile
aplicate la valorile solicitate prin cereri de rambursare in etapa 1, prin urmare din valorile solicitate la
rambursare rimdn in etapa | doar valorile rambursate, iar corectiile aplicate se preiau in etapa Il.

Dat fiind faptul ¢, in momentu} etapizarii, incd nu sunt avizale toate cererile de rambursare depuse
{din 3 CR doar CR | este avizal3), autoritatea contractantd a transmis soldul calculat cu valoarea rambursatd
pentru CR1 si valorile de rambursat peatru CR2 si CR3 (la care au fost estimate corectii financiare).

Prin urmare, creste i valoarea contribuiei proprii corespunzitor cu cregterea valorii eligibile majorate

ca urmare g preludrii corecfiilor in etapa a If a de implementare a proiectului.

in baza celor menjionste mai sus, v rog si aprobafi noile valori ale bugetului proiectului
(eligibil+neeligibil, (etapa |+etapa 11)) ,Modernizarea infrastructurii educationale universitare de nutritic
si patologie animald a USAMY Cluj-Napoca la Jucu”, in cuantum de 86,320,567.16 lei (inclusiv TVA), din
care etapa II (eligibil+neeligibil) in valonre totald de 74,615,866.93 lei (inclusiv TVA).

Contribujia proprie in proiect se ridicd la suma de 51,993,813.52 lei (inclusiv TVA), astfel:

- 51,532,138.96 lei (inclusiv TVA) reprezentind achitarea tuturor cheltuielilor neeligibile ale
proiectului

- 461,674.55 lei (inclusiv TVA) reprezentind contribufia de 2% din valoarea eligibila a proiectului
din cadru! etapei 11 (valoare eligibild etapa I1 - 23,083,727.97 lei, inclusiv TVA)

Vi muljumesc!
Manager proiect,
Prof. dr. Cornel Catoi Cluj-Napoca,

05.07.2024
CORNEL ~ Semmardigialce

Data: 2024.07.05
CATOI 13:33:0 +03'00
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PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2014-2020

AXA PRIORITARA 10 fmbhunitdfirea infrastructurii educationale,

PRIORITATE DE INVESTITIL 10.1 lavestipiile in educapie, §i formure. inclusiv in formare
profesionald. pentry dobdmdirea de competenje si invdfare pe tot parettesid viefii prin desvolture
infrastructurifor de educatie §i formure

OPERATIUNEA Cresterva relevanjei invapdmidntului terfiar universitar in relufie cu piafe forfei
de munca i sectoarele economice competitive

BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

MEMORIU JUSTIFICATIV
Privind modificarca bugetului

Titlul proiectului: ™ Modernizare infrastructurii educafionale universitare de nutritie i patologie
animald a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu”
Cod SMIS: 325471

Contract finanjare: or. 6589/11.02,.2021

Referitor la Contractul de finanjare nr. 6589/11.02.2021 pentru proiectul " Modernizare
infrastructurii educafionale universitare de nutrifie 5i patologie animald a USAMYV Cluj-Napoca la
Jucu™ SMIS: 125186, inclus in lista proiectelor elapizate pe baza Ordonantei de Urgenia a
Guvernului nr. 36/2023 privind stabilirea cadrului general pentru inchiderea programelor
operationale finanjate in perioada de programarea 2014-2020, a instrucfiunii AMPOR
206/24.10.2023 si [nstructiunii AMPOR 2027/31.10.2023.

In cadrul depunerii cererii de finanjare pentru etapizarea proiectului prin preluarea etapei a 1f-a de
implementare in perioada de programare 2021-2027, Programul PRNV. SolicitAm si i de acord
cu modificarea bugetului proiectului, conform Instructiunca AMPOR nr. 214/11.04.2024 respectiv
prevederile Ghidului privind coniractarea etapei Il a proiectelor etapizate preluate din Programul

Operational Regional 2014-2020 in cadrul Programului Regional Mord-Vest 2021-2027 dupd cum
urmeazi:

Actualizarea bugetului prolectului in urma incheierii AA nr 3 (20653/17.08.2023) |Ia
Contractul de PT si execufie nr. 24580/02.11.2021 respectiv ajustarea devizului general

conform QUG 64/05.2022. pentru echipameniele pentru care nu a inceput procedura de
achizitie,
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Modificiiri de buget clectuate:
1.Cregterea valorii contraciului de prolectare §i exccufie — cheltuieli neeligibile

Valoarea serviciilor de proieclare, asistenta tehnica din partea proiectantului, lucriri si
echipamente aferente constructiei au fost introduse in buget conform Actului aditional nr.3 1n
contractul de lucrdiri §i lucrdrile suplimentare necesare de achizifionat rezuliate din PT, conform
centralizator anexat la AA3J si Notei justificative aferente, astiel:

o Valoare cheltuieli conform AA3: 32,982,982 82 lei + TVA —cregtere de
4.063.460,63 lei faia de 28.919.522,19 lei initia

o Valoare lucrdri suplimentare: 17.874.066,38 lei + TVA , care vor face obiectul unei
noi proceduri de achizifie

2.in urma cregterii valorti lucrdrilor se impune cregterea in mod direct & urmiitoarclor
cheltuicli, fiind cheltuieli necligibile:

- Cheltuieli diverse si neprevazute, taxe [SC CSC majorate pe valoarea neeligibila conform
valorii lucefirilor majorate

3.Ajustarea valorii echipamentelor in urma studierii pictel {nceligibil) respectiv ajustarea
devizulul general conform QUG 64/05.2022. pentru echipamente care nu au fost achizifionate.

Astfel se propune cregterea valorii echipamentelor detaliot dupd com urmeaza:

3.1.- Linia 4.3. Echipamentc cu monta§ care nu sunt incluse in contractul de lucriri - au fost
introduse urmatoarele valori suplimentare
- ajustare valoare conform OUG 64 de 123,38% aplicata pe valorile initiale din deviz, din
care ajustare cligibila doar aferenta valorii eligibile initinle a echipamentelor
- valori suplimentare rezultate din studiere de piata pentru echipamente
- valorile suplimentare rezultate din contractele semnate pentru CT si RMN

Valoare | Valoare Diferente

Echipameate achizitionate initiala | contractiate majorare

Computertomopraf,accesori,
masaanimalegrele 1.150.000 5,275,000.00 4,125,000.00
Sistem rezonanta magnetica,
magnet permanent, cu

accesorii 2.100.000 4,830,000.00 2,730,000.00

3.2.- Linia 4.4, Echipamente farn montaj ~ au fost introduse urmatoarele valori suplimentare
- mjustare valoare conform OUG 64 de 123,38% aplicata pe valorile initiale din deviz, din
care gjustare eligibila doar aferenta valorii eligibile initiale a echipamentelor
- valori suplimentare rezuliate din studiere de piata pentru echipamenie
- valorile suplimentare rezultate din contractele semnate pentru Aparat spectrometrie de
masa pentru identificarea microorganismelor (Maldi) si system scanner DNA
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: Valoare Valoare Diferente
Echipamente achizitionate initinta contructate | majorare
Aparat specirometric de masa pentru
identificarea microorpanismelor 920,000 736.000 -184.000
Secventiator capilar + Sistem Real-
Time PCR + accesorii 672.900 897.506,40 244,606,4

3.3.- Ajustarca devizului general conform OUG 64/05.2022. pentru echipamente care nu au
fost achizi{onate s-a determinat dup cum urmenz3

Aviind in vedere prevederile Capitolul V Ajustarea valorii devizelor generale in cadrul proiecielor
Sinantate din fonduri nerambursabile, art.14.1, voloarea echipameniclor pentru care nu a inceput
procedura de achizitie se ajusteaz ajustati prin aplicaren {a veloarea inifiala neactualizata s indicelui
valorii Ia import mediu anual trim | 2022 raportat la 2020, care este de 123,38.

Ultima forma a DG aprobat Ja momentul contractarii a fost la nivelul anului 2020, in consecinta An
de referinta conform prevederi OUG64/2022 este anu) 2020,
Calculele prin care se majoreazi valorile echipamentelor se prezinta detaliat:

Valoare Baza- indice valorii la import Val actualizata a
estimati An de mediu anval trim 1 2022 | valorii estimate a
echipamente | veferinta raportat la 2020 cir de dotari

6,350,380.57 2020 123.38 7,835,099.55
Valearea Valoarea
suplimentarii | suplimentarii
farmn TVA cu TYA

1.484,718.98 | 1,766,815.58

Liniile din Devizul General care se supun actualizdrii conform prevederilor OUG 64/2022 sunt:
4.3 Utilgje, echipamente tebhnologice §1 Tunciionale — 3.797.742,88 lei cu TVA (conform AA3

lucriiri)

4.4. Utilaje, echipamente tehnologice si funciionale care nu necesita montaj si echipamente de
transport - 3,759,210.00 lei cu TVA (conform AA3 lucriri)

Deviz Valori
actualiznt | suplimenta | Ajustare TOTAL Etapa Ii Ewpa ll Etapa If
Produs/Servic | PT el AA3 | restudiere Dotari DG cu totel cu eligibileu | necligibil
i lei cu TVA de pinid OuG 64 TYA TVA TVA cuTVA
43.Utilaje,
echipamente
tchno, si 3,797,742, | 4,078,725, 7.876,467.
functionale 88 00 i3
care necesita 7.876,467. 3,797,742 | 4,078,715,
montaj i3] 88 L]
njustare
echipamenie
conform QUG 887.912.28 887.91228
64 887.912.28 | BE7.911.28
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Produs/Servic
i

Deviz
actualizm
PT el AA3
lei eu TVA

Valori
suplimema
re studiere

de piald

Ajustare
Dotari
ouG e

TOTAL
DG cu
TVA

Etmpa Il
1otel cu
TVA

Etopa 1l
eligibil cu
TVA

Etopa 11
neelipibil
cu TVA

1.4, Utilaje,
echipamente
tehno, si
functionale
care nu
necesita
momaj si
echipamente
de transport

1.759.210.
o0

5,921,894,
58

9,681,104.
58

58

9.681,104.

2,250,937.
36

7430.167.
2

ajustire
echipamente
conform QUG
64

878.903,3

878.903.3

878.903,3

526.269,15

352.634.14

TOTAL
ajustare

echipamente
ouG &4

1L.766.415,
53

1414181,
44

352634.14

Ca urmare a actualiziirii valorii echipamentelor din devizul general, conform QUG 64/2022,
valoarea bugetului se majoreazd cu 1,766.815,58 lei cu TVA si se defalca in felul urmitor:
- valoarea eligiblla a bugetului proiectului se majoreaza cu valoarea de 1.414.181,44 Jei cu

TVA

- valoarea neeligibila 2 bugetului proiectului se majoreazil cu valoarea de 352.634,14 lej cu

TVA

in consecinid se solicita aprobarea suplimentarii bugetului prin majorarea liniilor de buget

mentionate anterior, Conform QUG 64/2022 5i respectiv Ordin MDLPA nr. 1586/2022,

4. Cresterea valorii totale a bugetului proiectului

in urma actualizarii bugetului conform celor detaliate in punctele anterioare creste valoaren totald a
bugetului proiectului.

Modul de calcul al bugetului actualizat se prezinta in anexa la prezentul memoriu justificativ,
avind in vedere urmatoarele etape:

- Pomind de la bugetul initial etapa |
- Platit neeligibil etapa |

- Plétit eligibil etapa 1

- Sold eligibil - preluat elapa 2
- Deviz acutalizat faza PT executic conform AA3 la contractul de lucrari
= Luceari suplimentare faza PT executie conform AA3 la contraciul de lucrari — ramas de

achizitionat etapa 2 - neeligibil
- Ajustere echipamente OUG 64

- Total deviz general/buget actualizat, impartit pe etapa 1 platit si etapa 2 conform sold
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Creglerea valarii serviciilor conform contractelor incheiate
Cresterea valorii echipamentelor conform studierii de pinjd §i ajustarea echipamentefor
conform OUG 64, respectiv conform contractelor incheiate
Creslerea valerii serviciilor §i lucririlor conform contractelor si actelor adifionale incheiate,
Cheltuieli diverse si neprevazute, taxe 1ISC CSC majorate pe valoarea neeligibila conform

valorii lucedrilor majorate

Valorile eligibile ramase de pe liniile de buget aferente serviciilor de realizare studiu geo +
expertiza tehnica+management au fost preluate in etapa 1I, urmand sa fie realocat printr-o

modificare de buget dupa semnarea contractului de finantare
Cresterea valorii totale respectiv proiectului tehnic avizat de ADR Centru prin Nota de
confermitatc lo o valoare 1otal3 o devizului de 86.161.838,35 lei inclusiv TVA

Bugetul 1otal actualizat rezultat in urma aplicarii celor detalinte se prezinta in anexa, respectiv
conform tabelului urmtor, impinit pe etapa 1 si 1:

N . Cheltuieli Cheltuiell Cheltuieli {otensit
% | Bopet etaniznt CI:::::::cll c:':::;':" totale totale totale afea
cr gel elap B aet elisibile nerambursab | coatributie neeligibile | intervea
1. p & ile proprie proiect tied
Buget initial L
| smisizsigs | 3299810 ] 29993025 1 09305 16530 | somasnst | 2o767mems | %%
Duget actualizt, ,
2 din care 86,]'.;%567. 3 I.‘l?"‘ll.lﬂ'l. 30.779.063.10 | 628,144.14 54.9!3’ 59,9 98%
2. y ;
I. Etzpe | NIBLT00. | BIBATI | g 15700068 | 16646959 | 338122096 | %87
2. | EtopallSMIS
1. spsl | TAGIBEE | DAL | penosi | ererass | SHERIRS | S8%
1. Dilerenta bupet
initial si buget | 53,350,756. | 1.414,181.4 51,936.575.0 98%
1 i 47 3 1,383,897.80 28,283.63 4

Modificdrile cfectuate sunt prezentate conform situatiilor financiare atasate: Anexa calcul
buget, DG totalizator 5i DG pe etapa | si respectiv etapa Il defalcate pe cheltuieli eligibile si
neeligibile.

Mentiondm cd modificdrile solicitate nu afecteazd scopul $i obiectivele proiectulul, indieatorii
de rezultat, §i nici [nctorii de evalvare care au stat Ia baza acordiirii finan{firii nerambursabile

Cu stim4,

Managaer proiect:
Prof. Dr. CORNEL CATOI

CORNEL
CATOI

Semnat digital de
CORNEL CATOI
Data: 2024.07.05
13:32:45 +03'00'
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Citre INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR

In atenia Doamnei Rector / Dompulyj Rector

Stimatd Doamng Rector/ Stimate Domnule Rector,

V& aducem 1a cunogtingd faptul c3 incepand de azi, pe pagina de web a
ministerului, Sectiunea Transparents Institutionals ~ Proiecte de acte normative
https://www.edu.ro roiecte-acte-normative) g.a publicat in vederea dezbaterii
publice, proiectul de ORDIN pentry aprobarea  Regulamentuly; - cadru privind

3

organizareq si Sunctionarea comisiitor de eticd universitarg,

Asigurdndu-vg e intreaga meq consideratie, stimats doamnd rector /
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	(1)  În cadrul universității Centrul ALUMNI relaționează conform Organigramei USAMV din Cluj-Napoca. Ierarhic, Centrul ALUMNI este subordonat Prorectorului în relaţia cu mediul socio-economic cu coordonarea SDE și relația cu mediul socio-economic şi e...
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	(c)  facilitează și susține în mod specific întâlnirile periodice ale absolvenților;
	(d) onorează public (distincții, titluri onorifice etc.) și poate acorda facilități acelor membri absolvenţi care prin implicarea semnificativă au contribuit relevant la dezvoltarea comunităţii absolvenţilor și a universității.
	(C) Sprijinirea membrilor absolvenţi în dezvoltarea carierei lor profesionale:
	(a) colaborează cu compartimentele specializate ale universității în sprijinirea absolvenților pentru a-și identifica oportunitățile de angajare și promovare în cariera profesională;
	(D) Facilitarea implicării absolvenților în dezvoltarea și promovarea universității:
	(a) identifică oportunități și organizează sau, după caz, colaborează cu compartimentele de specialitate ale universității la acțiuni în sprijinul universității care implică membri absolvenţi;
	(b) cooperează cu compartimentele specializate ale universității în acțiuni de promovare a imaginii universității în mediul extern acesteia cu ajutorul membrilor absolvenţi.
	IV. Proceduri și documente

	Art. 8
	(1) Toată documentaţia Centrului ALUMNI va fi derulată şi gestionată de către Secretariatul Prorectoratului USAMV Cluj-Napoca.
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	(1) În funcție de volumul activităților, coordonatorul Centrului poate solicita conducerii universității suplimentarea membrilor cu rol activ în Centru.
	(2) Pentru îndeplinirea obiectivelor și activităților asumate, Coordonatorul Centrului  solicită sprijinul conducerii universității pentru alocarea de resurse, inclusiv financiare, în conformitate cu prevederile legale.
	V. Planificare, raportare și evaluare
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	(2) Coordonatorul  Centrului elaborează anual planul de activități al Centrului în concordanță cu viziunea conducerii universității.
	(3) Coordonatorul Centrului raportează anual gradul de îndeplinire al obiectivelor și măsurilor prevăzute în planul de activități.
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	(1) Verificarea activităților membrilor activi se va realiza în conformitate cu prevederile legale și interne aplicabile de către coordonator.
	VI – Dispoziţii finale
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	(1) Centrul ALUMNI funcţionează într-o formulă de parteneriat cu  mediul socio-economic, cu instituţii publice în scopul realizării unor obiective strategice comune.
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	(1) Prezentul regulament a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administrație din data de 31.10.2022 și în ședința Senatului USAMV CN din data de 24.11.2022
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