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Către 

UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE AGRICOLE ŞI MEDICINĂ VETERINARĂ CLUJ-NAPOCA 

Calea Mănăştur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, România 
Tel: +40-374-492.01 O, Fax: +40-264-593.792 

usamvcluj.ro 

A vizat Senat din data de 
------

Nr. 15598/09.07.2024 

Senatul Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca 

În vederea validării, în conformitate cu OME 3998/2024 art. 15 respectiv a art. 22, alin 

(8) din regulamentului USAMV - RU 48 privind sustinerea tezelor de abilitare şi cooptarea

conducătorilor de doctorat 

vă transmitem rezoluţia de admitere a tezei de abilitare a doamnei sef lucrari MARC 

ROMINA AUNA - pronunţată de comisia de abilitare împreună cu dosarul depus de 

candidat. 
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RU 8 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 

CONSILIULUI CERCETĂRII, DEZVOLTĂRII ŞI INOVĂRII DIN 

USAMV CLUJ-NAPOCA 

CAPITOLUL I - Dispoziţii generale 

Art. 1. Consiliul Cercetării, Dezvoltării şi Inovării (CCDI) din USAMV Cluj-Napoca funcţionează 

în conformitate cu prevederile Legii Învățământului Superior nr. 199/ 2023 Educaţiei Naţionale 

nr.1/2011, a Cartei universitare, a Art. 12 din Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea 

ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 324/2003, 

cu modificările și completările ulterioare. completată prin Ordonanţa nr. 6/2011. 

Art. 2. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliul Cercetării, Dezvoltării şi Inovării se 

avizează de Consiliul de Administraţie şi se aprobă de Senatul USAMV Cluj-Napoca conform 

prevederilor de la Art. 12 alin. 2 din Ordonanţa nr. 57/2002 cu modificările ulterioare. 

Art.3. Scopul principal al CCDI este elaborarea strategiei de cercetare, dezvoltare tehnologică şi 

inovare a USAMV Cluj-Napoca, pe care o supune Consiliului de Administraţie pentru avizare şi 

Senatului universităţii pentru aprobare. De asemenea, CCDI asigură coordonarea, orientarea şi 

evaluarea activităţii de cercetare ştiinţifică şi inovare din cadrul universităţii. 

Art. 4. Activitatea de cercetare ştiinţifică, dezvoltare tehnologică, consiliere ştiinţifică, consultanţă, 

expertiză, colaborări internaţionale în cercetare şi alte activităţi ştiinţifice se desfăşoară la nivel de 

universitate, facultăţi, departamente, institute de cercetare, centre de transfer tehnologic, centre sau 

laboratoare de cercetare, sau alte structuri organizatorice ale universităţii sau rezultate din 

colaborarea cu alte institute de învăţământ  şi cercetare din ţară sau străinătate. 

Art. 5. Activitatea de cercetare ştiinţifică se derulează prin granturi, contracte de cercetare, inovare, 

consultanţă, proiecte naţionale şi internaţionale care au teme cuprinse în programele de cercetare 

ale universităţii, facultăţilor, departamentelor, institutelor de cercetare, centrelor de transfer 

tehnologic, și centrelor sau laboratoarelor de cercetare. În cadrul acestor structuri se pot include şi 

tematici ale programelor de cercetare ştiinţifică doctorală sau postdoctorală. 

Art. 6. Consiliul Cercetării, Dezvoltării şi Inovării este un organism care face parte din structurile 

executive ale universităţii, conform prevederilor de la Art. 109 (2) din Legea învăţământului 

superior nr. 199/2023 Art. 189 (2) din Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011. 

CAPITOLUL II - Structura si funcţionarea Consiliului Cercetării, Dezvoltării şi Inovării 
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Art. 7. Consiliul Cercetării, Dezvoltării şi Inovării este condus de către Prorectorul cu coordonarea 

activităților de cercetare, dezvoltare, inovare în calitate de Preşedinte, care reprezintă Consiliul 

Cercetării, Dezvoltării şi Inovării în Consiliul de Administraţie. 

Art. 8. Consiliul Cercetării, Dezvoltării şi Inovării este format din Prorectorul cu coordonarea 

activităților de cercetare, dezvoltare, inovare, în calitate de Preşedinte, Prodecanii responsabili cu 

cercetarea din facultăţi, Director CSUD /Directorii şcolilor doctorale, și Directorul Centrului de 

Transfer Tehnologic. Prorectorul cu coordonarea activităților de cercetare, dezvoltare, inovare 

poate invita la lucrările CCDI, Directorul Centrului de Transfer Tehnologic, Directorul Centrului 

de Consultanță, coordonatorii/responsabilii centrelor şi laboratoarelor de cercetare, 

Directorii/Secretarii științifici din cadrul Stațiunilor Didactic-Experimentale (SDE), precum şi alte 

persoane din universitate sau din afara universităţii. 

Art. 9. Pentru îndeplinirea rolului său, Consiliul Cercetării, Dezvoltării şi Inovării are următoarele 

atribuţii: 

a) Elaborează strategia de cercetare a universităţii pe termen mediu şi lung, pe care o supune 

avizării Consiliului de Administraţie şi aprobării Senatului USAMV Cluj-Napoca. 

b) Elaborează Planul operaţional anual pentru implementarea strategiei de cercetare, dezvoltare 

tehnologică, inovare a universităţii, pe care îl supune aprobării Consiliului de Administraţie, după 

care urmăreşte îndeplinirea acestuia. 

c) Urmăreşte modul de implementare a proiectelor finanţate de organismele naţionale şi 

internaţionale precum şi a altor proiecte cu parteneri economici în domeniul educaţiei, cercetării 

ştiinţifice, a dezvoltării tehnologice, a inovării, formării profesionale, sau infrastructurii universitare 

şi de cercetare. 

d) Elaborează metodologia de autoevaluare (pentru componenta de cercetare-dezvoltare-inovare), 

evaluează şi avizează la nivel instituţional granturile de cercetare finanţate de USAMV Cluj-

Napoca, laboratoarele, centrele, centrele de transfer tehnologic şi institutele de cercetare precum şi 

responsabilii/coordonatorii acestora. 

e) Monitorizează activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare, desfăşurată în institute, centre şi 

laboratoare de cercetare din Universitate, sau în unităţi distincte cu activitatea de cercetare, 

dezvoltare, inovare, în care Universitatea are calitatea de membru, asociat sau acţionar. 

f) Sprijină realizarea şi dezvoltarea de parteneriate, colaborări şi proiecte în domeniul cercetării, 

între Universitate şi alte universităţi, instituţii şi organisme internaţionale. 

g) Informează comunitatea academică din universitate cu privire la principalele manifestări 

ştiinţifice internaţionale în domeniul cercetării, dezvoltării şi inovării. 

h) Organizează anual conferința internațională ”Life Sciences for sustainable development”; 

i) Informează comunitatea academică cu privire la lansarea competiţiilor naţionale şi 

internaţionale în cadrul programelor de finanţare în domeniul cercetării, dezvoltării şi inovării. 

j) Verifică toate proiectele de cercetare care reclamă probleme de etică/bioetică. 

k) Prezintă Rectorului Raportul anual de activitate al Consiliului Cercetării, Dezvoltării şi Inovării, 

pentru a fi inclus în Raportul Rectorului privind starea universităţii. 

l) Validează anual temele de cercetare propuse de către şcolile doctorale. 

m)  Coordonează acţiunile legate de atribuirea:  
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-(i) Premiilor pentru cele mai valoroase rezultate ştiinţifice (ex. cărţi, lucrări, brevete de invenţii 

etc) ale cadrelor didactice, cercetătorilor şi studenţilor din universitate;  

-(ii) Diplomelor de excelenţă în cercetarea ştiinţifică;  

-(iii) Altor premii sau modalităţi de sprijin pentru activitatea de CDI, inclusiv pentru publicaţiile 

ştiinţifice. 

n) Avizează cererile de brevet de invenție/ brevet de soi.  

o) Negociază cote-părți pentru drepturile de autor ce decurg din brevetul de soi/brevetul de 

invenție.   

p) Avizează menținerea soiurilor/ drepturilor de proprietate intelectuală.  

q) Coordonează acţiunile legate de înființarea și/sau atribuirea infrastructurii dedicate cercetării 

către departamente, facultăți, stațiuni, institute și centre de cercetare; 

Art. 10. Consiliul Cercetării, Dezvoltării şi Inovării se reuneşte trimestrial în şedinţe ordinare şi în 

sesiuni extraordinare ori de câte ori este necesar, fiind convocat de către Prorectorul cu coordonarea 

activităților de cercetare, dezvoltare, inovare. 

Art. 11. Hotărârile Consiliului Cercetării, Dezvoltării şi Inovării (CCDI) se adoptă cu majoritate 

simplă a membrilor prezenţi, prin vot deschis. Hotărârile CCDI se consemnează în Procesul verbal 

de şedinţă, întocmit de către secretariatul prorectoratului, semnat de Prorectorul cu coordonarea 

activităților de cercetare, dezvoltare, inovare. 

 

CAPITOLUL III - Comisia de avizare a proiectelor şi granturilor 

 

Art.12. În cadrul Consiliului Cercetării, Dezvoltării şi Inovării (CCDI) funcţionează Comisia de 

avizare a proiectelor şi granturilor de cercetare numită prin decizie a Rectorului Universităţii şi 

formată din Prodecanii responsabili cu cercetarea ai facultăţilor în calitate de membri, un secretar 

şi un preşedinte, în persoana Prorectorului cu coordonarea activităților de cercetare, dezvoltare, 

inovare.  

Art. 13 Comisia de avizare a proiectelor şi granturilor de cercetare are rolul de a evalua şi aviza 

rezultatele activităţii de cercetare ştiinţifică, dezvoltare tehnologică, consiliere ştiinţifică, expertiză 

şi alte activităţi ştiinţifice realizate în cadrul USAMVCN. În situația în care există aspect legate de 

incompatibilitate sau conflicte de interese a unuia dintre membri sau a președintelui de comisie, 

aceștia au obligația completării unei declarații pe proprie răspundere privind situația specifică. 

Art.14. Pentru îndeplinirea rolului său, Comisia de avizare a proiectelor şi granturilor de cercetare 

are următoarele atribuţii: 

a. Evaluează şi certifică rezultatele activităţii de cercetare realizate în cadrul Universităţii şi 

avizează rapoartele de cercetare întocmite de către Directorii şi responsabilii de proiecte/contracte, 

la finalizarea proiectelor sau a fazelor acestora; acolo unde se impune de către autoritatea 

finanţatoare. 

b. Analizează anual rezultatele activităţii de cercetare ştiinţifică din Universitate şi propune 

Consiliului Cercetării, Dezvoltării şi Inovării măsurile necesare pentru îmbunătăţirea coordonării, 

orientării şi valorificării rezultatelor activităţii de cercetare. 

c. Analizează şi aprobă listele cu echipamente (cu valoare mai mare de 45.000 lei/ echipament) 

prevăzute de către directorii/responsabilii de proiecte din cadrul USAMV Cluj-Napoca în cadrul 
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proiectelor de cercetare. Aprobarea listei echipamentelor se realizează la momentul depunerii 

propunerilor de proiect.  

Art. 15.  

(1) Cheltuielile indirecte (regie) pentru proiectele de cercetare obținute prin competiții naționale 

și internaționale se stabilesc în cuantumul maxim prevăzut în pachetul de informații; 

(2) Cheltuielile indirecte (regie) pentru proiectele de cercetare și consultanță se stabilesc în 

cuantum de 15% din cheltuielile directe (cheltuieli de personal, cheltuieli de logistică 

(materiale, obiecte de inventar), cheltuieli de deplasare);  

(3) Pentru Proiectele de cercetare aplicativă generatoare de venituri Componenta: servicii 

suport pentru cercetare, cheltuielile indirecte (regie) se stabilesc în cuantum de 5% din 

veniturile totale ale proiectului, la care se adaugă costul previzionat al utilităților și al 

amortizării echipamentelor achiziționate din fondurile facultății / universității și utilizate în 

proiect; 

(4) Din suma alocată în devizul proiectelor de cercetare menționate la Art. 15 alin. (1) la 

categoria de cheltuieli indirecte (regie), un cuantum de maxim 20% este la dispoziția 

directorului de proiect pentru cheltuieli neeligibile în proiect. 

Art. 16 15. Comisia de avizare a proiectelor şi granturilor de cercetare se reuneşte la  convocarea 

preşedintelui comisiei, în sesiuni ordinare şi extraordinare, în funcţie de necesităţi. În exercitarea 

atribuţiilor sale, hotărârile Comisiei se adoptă cu majoritate simplă şi se consemnează în procesul-

verbal de şedinţă. 

 

CAPITOLUL IV. Comisia de avizare a cărților/tratatelor/monografiilor științifice 

 

Art. 17 16. În cadrul Consiliului Cercetării, Dezvoltării şi Inovării (CCDI) funcţionează Comisia 

de avizare a cărților științifice formată din Prodecanii responsabili cu cercetarea ai facultăţilor în 

calitate de membri şi un preşedinte, în persoana Prorectorului cu coordonarea activităților de 

cercetare, dezvoltare, inovare. 

Art. 18 17 Comisia de avizare a cărților științifice are rolul de a evalua 

cărțile/tratatele/monografiile științifice realizate de către cadrele didactice/cercetători din USAMV 

Cluj-Napoca. În urma evaluării, comisia eliberează avizul necesar procesului intern de 

autoevaluare.  

 

CAPITOLUL V- Institute şi compartimente care funcţionează în cadrul Prorectoratului 

Cercetare şi sunt coordonate prin Consiliului Cercetării, Dezvoltării şi Inovării 

 

Art. 19 18. În conformitate cu organigrama specifică Conducerii executive a USAMV Cluj-

Napoca, Consiliul Cercetării, Dezvoltării şi Inovării împreună cu diferite institute şi compartimente 

sunt subordonate Prorectoratului responsabil cu coordonarea activităților de cercetare, dezvoltare, 

inovare. Acestea sunt: 

a) Institutul de Ştiinţele Vieţii (ISV) 

b) Institutul de Cercetări Horticole Avansate al Transilvaniei (ICHAT) 

c) Centrul de Transfer Tehnologic USAMV Cluj-Napoca (CTT)  
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d) COMPAC Centru de Transfer Tehnologic CTT-Biotech  

e) Laboratoare şi centre de cercetare.  

 

Art. 20  19.  Compartimentele din subordinea Prorectoratului responsabil de coordonarea 

activităților de cercetare, dezvoltare, inovare, sunt unități de cercetare, fără personalitate juridică, 

aparținând USAMV Cluj-Napoca care derulează activități de cercetare științifică, dezvoltare 

tehnologică, consultanță și prestări servicii în domeniul științelor vieții.  

Art 21  20. Centrele și Laboratoarele de Cercetare pot functiona în cadrul disciplinelor, 

departamentelor, facultăților, stațiunilor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic sau în cadrul 

institutelor de cercetare ale universității.  

a) Institutul de cercetare este definit pe un domeniu de cercetare. În cadrul institutelor de cercetare 

(ISV, ICHAT) funcționează: compartimente de cercetare, dezvoltare, servicii (CDS-ISV) și 

departamente de cercetare (DC-ICHAT). Structurile de cercetare (CDS-ISV, DC-ICHAT) din 

institutele de cercetare sunt asimilate centrelor de cercetare (dacă au în componența lor minimum 

2 laboratoare de cercetare). În cadrul institutelor de cercetare, structurile de cercetare pot aparține 

disciplinelor, departamentelor, facultăților, stațiunilor de cercetare, centrelor de transfer tehnologic 

sau universității.  

b) Laboratorul de cercetare este definit pe un domeniu restrâns de activitate și conducerea sa este 

asigurată de un responsabil. Responsabilul laboratorului se stabilește la nivelul colectivului 

laboratorului.  

c) O persoană poate face parte din echipa unui singur laborator de cercetare din cadrul USAMV 

Cluj-Napoca. Apartenența la un laborator se face cu acceptul fiecărui membru.  

d) Un laborator de cercetare se poate înființa dacă se îndeplinesc simultan următoarele condiții: 

- din echipa laboratorului face parte minimum 1 cadru didactic/cercetător și minimum un 

tehnician sau laborant.  

- se face dovada existenței spațiilor de cercetare, a dotărilor și a activității curente de 

cercetare/consultanță. 

- suma factorilor de impact a jurnalelor ISI  în care membrii laboratorului au publicat articole 

științifice, este de minimum 5. 

e) Centrul de cercetare este definit pe un domeniu clar delimitat care încurajează 

interdisciplinaritatea, cercetarea și valorificarea în comun a rezultatelor activității de cercetare. Un 

centru de cercetare trebuie să aibă în componența sa minimum 2 laboratoare de cercetare și 

conducerea sa este asigurată de un coordonator. Coordonatorul centrului de cercetare se stabilește 

la nivelul colectivului centrului. Laboratoarele care intră în componența centrului de cercetare 

trebuie sa îndeplinească condițiile prevăzute la punctul d. 

f) Centrele și laboratoarele de cercetare constituite la nivel de disciplină, departament, facultate 

vor solicita aprobarea: Consiliului departamentului, Consiliului facultății, a CCDI, a Consiliului de 

Administrație, înainte de validarea lor  de către  Senatul USAMV Cluj-Napoca. Centrele și 

laboratoarele de cercetare constituite la nivel de centre de transfer tehnologic, stațiuni de cercetare,  

institute, vor solicita aprobarea: Consiliului științific aferent structurii, a CCDI, a Consiliului de 

Administrație, înainte de validarea lor  de către  Senatul USAMV Cluj-Napoca. 

g) Se pot înființa sau desființa centre și laboratoare de cercetare, în funcție de necesități, de 

funcționalitatea centrelor și laboratoarelor, de sustenabilitatea financiară. În urma evaluării anuale 
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a activității centrelor și laboratoarelor de cercetare (pe baza fișei de evaluare anuală a 

laboratorului/centrului, iar personalul se evaluează conform fișei de autoevaluare elaborată de 

Departamentul de Calitate al USAMV Cluj-Napoca),  Consiliul departamentului, Consiliul 

facultății sau Consiliului științific aferent structurii institutelor, a centrelor de transfer tehnologic, 

a stațiunilor de cercetare pot propune CCDI continuarea sau încetarea activității unui laborator sau 

centru de cercetare. Înființarea sau desființarea centrelor și laboratoarelor de cercetare este aprobată 

de CCDI, de Consiliul de Administrație și validată de Senatul USAMV Cluj-Napoca.  

Art. 22 21. (1)Prezentul regulament a fost aprobat în şedinţa Senatului USAMVCN din data de 

21.11.2018. 

 (2) Prezentul regulament intră în vigoare la data de ______05.02.2021, urmare a modificărilor 

aprobate în ședința Consiliului de Administrație USAMVCN din data de 08.07.2024 25.01.2021 și în 

ședința Senatului USAMVCN din data de ______05.02.2021. 

RECTOR, 

 Prof. univ. dr. Cornel CĂTOI 

 

VIZAT Oficiul juridic, 

Cons. jr. Silvia MIHALI 

 

PREȘEDINTE SENAT, 

Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR 
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 RU 15 

REGULAMENT 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL CENTRULUI DE 

TRANSFER TEHNOLOGIC DIN CADRUL U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA 

CAPITOLUL I — Misiunea și Rolul 

Art. 1. Centrul de transfer tehnologic din cadrul Universității de Științe Agricole 

și Medicină Veterinară Cluj-Napoca, numit în continuare CTT al USAMV Cluj-

Napoca, este o structură tehnico-administrativă, de informare și transfer 

tehnologic, fără personalitate juridică, din cadrul Universității de Științe 

Agricole și Medicină Veterinară Cluj-Napoca, destinată dezvoltării capacității și 

competențelor de transfer tehnologic ale Universității, fiind un organ executiv 

subordonat direct Prorectorului cu coordonarea activităților de cercetare, 

dezvoltare, inovare în Relația cu Mediul Socio-economic a1 Universității de 

Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-Napoca. 

Art. 2. CTT al USAMV Cluj-Napoca s-a înființat se înființează în baza Hotărârii 

din data de 23 iulie 2015 a Senatului USAMV Cluj-Napoca și funcționează în 

conformitate cu prevederile Legii Învățământului Superior nr. 199/2023 

Educației Naționale nr. 1/2011 și ale Cartei USAMV Cluj-Napoca, fiind 

organizat conform HG nr. 346/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind constituirea, funcționarea, evaluarea și acreditarea entităților din 

infrastructura de inovare și transfer tehnologic, precum și modalitatea de 

susținere a acestora precum și cu prevederile HG nr. 406/2003 referitoare la 

calitatea de membru în Rețeaua Națională de Inovare și Transfer Tehnologic 

ReNITT. 

Art. 3. Misiunea CTT al USAMV Cluj-Napoca este de a asigura valorificarea în 

mediul economic a rezultatelor activității de cercetare desfășurată în 

Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-Napoca, precum 

și a expertizei comunității academice din Universitate, prin facilitarea 

dezvoltării, diseminării, protecției drepturilor de proprietate industrială, 

transferului și comercializării tehnologiilor, a invențiilor și a creațiilor 

cercetătorilor, cadrelor didactice, doctoranzilor și studenților din USAMV Cluj-

Napoca. 
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Art. 4. Rolul CTT al USAMV Cluj-Napoca este de dezvoltare a capacității și 

competențelor de transfer tehnologic ale Universității de Științe Agricole și 

Medicină Veterinară Cluj-Napoca prin: 

a. consolidarea și dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic și 

de afaceri, în vederea diseminării, implementării și transferului 

tehnologic a1 rezultatelor cercetării; 

b. monitorizarea transferului rezultatelor cercetării spre mediul socio-

economic și de afaceri; 

c. acordarea de consiliere pentru comunitatea academică și de cercetare din 

Universitate, cu privire la protecția proprietății industriale a rezultatelor 

cercetării. 

 

CAPITOLUL II — Arii de acțiune și atribuții 

 

Art. 5. În scopul realizării misiunii sale, CTT al USAMV Cluj-Napoca are 

următoarele atribuții: 

a. în domeniul transferului tehnologic: 

- desfășoară activități de informare, documentare și de intermediere 

între comunitatea academică și de cercetare din Universitate și 

mediul socio-economic și de afaceri; 

- organizează acțiuni specifice de promovare, diseminare și 

cunoaștere a rezultatelor cercetării și facilitează contactul dintre 

cercetători și mediul socio-economic și de afaceri, în vederea 

stimulării transferului tehnologic, valorificării invențiilor și ideilor 

inovative; 

- organizează acțiuni de informare cu privire la programele și sursele 

de finanțare care sprijină și stimulează transferul tehnologic, în 

vederea consolidării capacității de inovare și transfer tehnologic a 

Universității; 

- asigură asistență metodologică pentru derularea proiectelor și 

contractelor care au ca obiect transferul tehnologic; 

- organizează și gestionează baze de date specializate, privitoare la 

oferta de produse și tehnologii a Universității, destinată mediului 

socio-economic și de afaceri; 

- asigură consilierea personalului academic și de cercetare din 

Universitate, cu privire la demersurile legale necesare înființării de 

spin-off-uri și start-up-uri și sprijină dezvoltarea acestora; 
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b. în domeniul instruirii de specialitate: 

- organizează sesiuni de instruire pe teme specifice procesului de 

transfer tehnologic, cu prezentarea unor studii de caz și exemple 

de bune practici; 

- asigură editarea și difuzarea de documentații suport, cum sunt: 

ghiduri, metodologii, pliante etc., cu privire la transferul 

tehnologic, drepturile de proprietate industrială, finanțări și alte 

teme specifice activității sale; 

- asigură instruirea privind utilizarea bazelor de date naționale și 

internaționale de brevete înregistrate, precum și a altor surse de 

informare specifice. 

c. în domeniul imaginii și comunicării: 

- asigură publicarea pe site-ul Universității a realizărilor și 

rezultatelor din activitatea de transfer tehnologic din Universitate 

și urmăreşte actualizarea permanentă a informațiilor postate; 

- asigură, în colaborare cu Compartimentul Expoziții și târguri din 

cadrul Universității, informarea comunității academice și de 

cercetare din Universitate cu privire la târguri, expoziții, 

prezentări, etc, de anvergură națională și/sau internațională, 

oportune pentru prezentarea și valorificarea realizărilor și 

rezultatelor din activitatea de cercetare; 

- asigură diseminarea de informații în domeniul protecției 

proprietății intelectuale și a transferului tehnologic; 

- organizează informări pentru clienții potențiali, cu privire la 

tehnologiile și produsele obținute ca și rezultate ale activității de 

cercetare desfășurată în cadrul Universității, precum și despre 

posibilitățile de valorificare și avantajele implementării rezultate. 

 

CAPITOLUL III — Organizarea 

 

Art. 6. Activitatea CTT al USAMV Cluj-Napoca este condusă de un director, 

care este subordonat direct Prorectorul cu coordonarea activităților de cercetare, 

dezvoltare, inovare în Relația cu Mediul Socio-economic. 

Art. 7. Activitatea CTT a1 USAMV Cluj-Napoca se desfășoară în conformitate 

cu Planul operațional anual, elaborat de director și aprobat de Prorectorul cu 
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coordonarea activităților de cercetare, dezvoltare, inovare în Relația cu Mediul 

Socio-economic. 

Art. 8. Directorul CTT a1 USAMV Cluj-Napoca întocmește și prezintă 

Prorectorului cu coordonarea activităților de cercetare, dezvoltare, inovare în 

Relația cu Mediul Socio-economic și, atunci când i se solicită, Consiliului 

Cercetării, Dezvoltării și Inovării din USAMV Cluj-Napoca, Consiliului de 

Administrație sau altor structuri organizaționale din cadrul Universității, 

rapoarte cu privire la promovarea și valorificarea în mediul socio-economic a 

realizărilor și rezultatelor din activitatea de cercetare științifică, împreună cu 

măsurile necesare pentru îmbunătățirea continuă a gradului de valorificare a 

acestor realizări și rezultate. 

Art. 9. Directorul CTT a1 USAMV Cluj-Napoca reprezintă Universitatea în 

relațiile cu Ministerul Cercetării, Inovării şi Digitalizării, Ministerul Educației 

Naționale și Cercetării Științifice, Autoritatea Națională pentru Cercetare 

științifică și Inovare (ANCSI), Unitatea Executivă pentru Finanțarea 

Învățământului Superior, Cercetării, Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI), 

Consiliul Național a1 Cercetării Științifice (CNCS) și cu alte organisme și 

organizații naționale sau internaționale de profil, în limitele mandatului acordat 

de către Conducerea Universității. 

 

CAPITOLUL IV — Relații funcționale și responsabilități 

 

Art. 10. În exercitarea atribuțiilor sale, CTT al USAMV Cluj-Napoca are relații 

directe de colaborare cu prodecanii cu cercetarea, institutele, centrele și 

laboratoarele de cercetare din Universitate, precum și cu facultățile, 

departamentele și compartimentele funcționale din Universitate. 

 

Art. 11. CTT al USAMV Cluj-Napoca sprijină și contribuie, alături de celelalte 

compartimente din cadrul Universității, la crearea și menținerea unor legături 

instituționale bune cu organismele și agențiile responsabile de implementarea și 

gestionarea programelor de finanțare, cu alte Centre de transfer tehnologic din 

țară sau din străinătate, precum și cu alte organisme și organizații, naționale sau 

internaționale, de profil. 

Art. 12. CTT al USAMV Cluj-Napoca sprijină și contribuie, alături de celelalte 

compartimente din cadrul Universității, la crearea și menținerea unor legături 

instituționale eficiente și reciproc avantajoase cu agenți economici, foruri, 

instituții sau organizații reprezentante ale mediului economic și de afaceri 

interesate în dezvoltarea unor parteneriate și colaborări cu Universitatea în 

domeniul transferului tehnologic. 
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Art. 13. În vederea întocmirii rapoartelor instituționale cu privire la realizările și 

rezultatele din activitatea de transfer tehnologic desfășurată în cadrul 

Universității, CTT al USAMV Cluj-Napoca are următoarele responsabilități: 

a) întocmește machetele formularelor interne destinate colectării de date cu 

privire la realizările și rezultatele din activitatea de transfer tehnologic, 

urmăreşte distribuția acestor formulare personalului academic și de 

cercetare din Universitate și gestionează procesul de colectare și 

prelucrare a datelor; 

b) întocmește rapoartele instituționale cu privire la realizările și rezultatele 

din activitatea de transfer tehnologic desfășurată în cadrul Universității, 

pe care le supune spre aprobare Conducerii Universității; 

 

Art 14. Prezentul regulament a fost aprobat în sedința Consiliului de 

Administrație al USAMV Cluj-Napoca din data de 08.07.2024 și a Senatului 

USAMV Cluj-Napoca din data de 20.02.2017, dată de la care intră în vigoare. 

 

 

       RECTOR,                                                                         PREŞEDINTE SENAT, 

Prof. dr. Cornel CĂTOI                                                      Prof. dr. Dan Cristian VODNAR 

                                                                                                                     

                                                                                                                       

Vizat Oficiul Juridic, 

 Jr. Silvia MIHALI 
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RU 22 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL  

SERVICIULUI PROIECTE ȘI DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 

 Capitolul I. Constituire. Organizare. Sediu. 

Art. 1. (1) Serviciul Proiecte și Dezvoltare Instituțională se organizează şi funcţionează în 

concordanţă cu prevederile Legii Învățământului Superior nr. 199/2023, ale Cartei universitare 

şi cu hotărârile Senatului universitar. 

(2) Serviciul Proiecte și Dezvoltare Instituțională se abreviază prin SPDI, denumire care

se va folosi în continuare în prezentul regulament dar şi în documentele interne.  de birou. 

(3) SPDI este reorganizat constituit  prin Hotărârea Senatului nr. 32256/ 15.12.2023 și

se subordonează direct Prorectorului cu coordonarea administrativă și managementul proiectelor  

din cadrul  Universității de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj-Napoca, abreviată 

prin USAMVCN. 

(4) SPDI nu are personalitate juridică, fiind reprezentat juridic de către USAMVCN.  (4)

SPDI îşi desfăşoară activitatea conform prezentului regulament de organizare și funcţionare, 

aprobat de către Consiliul de Administrație și Senatul Universităţii şi anexat Cartei universitare. 

Art. 2. (1) SPDI s-a înfiinţat în vederea creşterii performanţei instituţionale şi îmbunătăţirii 

cadrului de acces la surse de finanţare nerambursabile naţionale şi internaţionale. 

(2) SPDI este o structură organizatorică destinat implementării şi coordonării operative a

proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile din domeniul cercetării, educaţiei, 

formării profesionale sau dezvoltării infrastructurii universitare şi de cercetare; 

(3) Programele gestionate în prezent de către SPDI sunt:

a) Programe operaționale naționale, care contribuie la obiectivul general al Acordului

de Parteneriat (AP 2021‐2027) ‐ implicit al Fondurilor Europene Structurale și de

Investiții din România, şi anume, de a reduce disparităţile de dezvoltare economică şi

socială dintre România şi Statele Membre ale UE;

b) Axe operaționale din PNDR (Programul Naţional pentru Dezvoltare Rurală) și PNS

(Planul Național Strategic);

c) Proiecte finanțate din Fondul de Dezvoltare Instituțională (FDI) destinate

universităţilor de stat;

d) Programe finanțate din Planul Național de Redresare și Reziliență a României;

e) Programe finanțate din Programul Regional Nord-Vest;

f) Programe finanțate din Programul Educație și Ocupare

g) Alte programe cu finanțare europeană: Granturi SEE, EFSA.

(4) Programele care vor fi gestionate de către SPDI pentru noua perioada de programare, 2021-

2027, având ca solicitant/partener eligibil universitatea, vor fi: 

7
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 a) Programe operaționale din România, transmise Comisiei Europene în perioada 

mai-iunie 2022 și aflate în consultare publică, care contribuie la obiectivul general al Acordului 

de Parteneriat (2021-2027) și implicit al fondurilor europene conform Regulamentului 2021/1056 

al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a fondului pentru o 

tranziție justă și care țin cont de cele 5 priorități investiționale, definite de Comisia Europeană 

după cum urmează: „O Europă mai inteligentă”, „O Europă mai verde”, „O Europă conectată”, 

„O Europă mai socială” și „O Europă mai apropiată de cetății săi”;  

 b) Conform Regulamentului 2021/1056, noile programe operaționale vor fi finanțate 

din 7 fonduri UE implementate în gestiune partajată, respectiv: Fondul European de Dezvoltare 

Regională (FEDR), Fondul de Coeziune (FC), Fondul Social European+ (FSE+), Fondul 

European pentru Pescuit și Afaceri Maritime (FEPAM), Fondul pentru Azil și Migrație (FAMI), 

Fondul pentru Securitate Internă (ISF) și Instrumentul pentru frontiere externe și vize (IBMF); 

 c) Având în vedere faptul că, pentru noua perioadă de programare nu va mai fi 

acoperit Fondul European pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală, BPDI va gestiona proiectele 

derulate prin AFIR, acolo unde cele 4 stațiuni didactice și de cercetare ale USAMVCN vor fi 

solicitanți eligibili, prin intermediul Planului Strategic PAC 2021-2027; 

 d) Proiecte finanțate prin Programul Regional Nord-Vest 

 e) Proiecte finanțate din Fondul de Dezvoltare Instituțională (FDI) destinate 

universităților de stat din România; 

 f) Proiecte finanțate prin Planul Național de Redresare și Reziliență a României; 

g) Alte programe cu finanțare europeană: Granturi SEE și Norvegiene. 

 

Art. 3. Sediul SPDI se găsește în campusul universitar din Cluj-Napoca, strada Calea Mănăștur, 

nr. 3-5, clădirea Rectoratului, mansardă, camerele 12-13.  

 

Capitolul II. Viziune. Misiune. Obiective. 

 

Art. 4. Viziunea biroului serviciului se aliniază alinează  la strategiile Acordului de Parteneriat 

pentru perioada 2021-2027 și implicit fondurilor europene conform Regulamentului 2021/1056 

al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021.  

 

Art. 5. Misiunea serviciului biroului este de a participa la identificarea nevoilor universității și 

de a asigura suport în activităţile de elaborare şi implementare a proiectelor universităţii şi de 

sprijin pentru creşterea capacităţii instituţionale de accesare a programelor finanţate din fonduri 

nerambursabile pentru educaţie, dezvoltare bază didactică și universitară de cercetare și inovare 

dezvoltare; dezvoltare competențe profesionale și antreprenoriale în rândul studenților, în acord 

cu cerințele mediului socio-economic, dezvoltare bază materială TIC, dezvoltare/perfecționare 

resurse umane proprii.  

 

Art. 6. Obiectivele SPDI pe termen mediu și lung sunt: 

 

a. aplicarea strategiei de dezvoltare a universității prin participarea acesteia la programele 

comunitare din fonduri structurale/nerambursabile care vizează educaţia, dezvoltarea bazelor 

materiale și didactice care vizează cercetarea, inovarea și formarea profesională, ori proiecte de 

investiţii ȋn infrastructura universitară şi de cercetare; 

b. urmărirea liniilor de finanțare și informarea şi consilierea  factorilor interesați, în acord cu 

nevoile identificate la nivel de facultăți/universitate, cu privire la programele finanţate din fonduri  
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nerambursabile; 

c. dezvoltarea de parteneriate strategice în ceea ce privește elaborarea și implementarea de 

proiecte cu scopul asigurării creșterii vizibilității și performanței academice a USAMV CN atât 

în plan local și regional, cât și național sau european. 

 

 

 

Capitolul III. Susținere financiară. 

 

Art. 7. Resursele financiare ale serviciului se constituie din venituri de la buget şi proprii 

corespunzătoare activităţilor desfăşurate pe baze contractuale de muncă, cu respectarea 

legislaţiei în vigoare, precum şi din donaţii şi sponsorizări, după cum urmează: 

a. fonduri acordate prin finanţare pe bază de proiect; 

b. fonduri distribuite din fondurile proprii ale universităţii; 

c. taxe de instruire și formare din contractele cu terţi; 

d. taxe de participare la sesiuni de instruire, workshop-uri iniţiate către terţi; 

e. sponsorizări, donaţii, subvenţii, concesiuni, alte surse constituite conform legilor în 

vigoare. 

 

Capitolul IV. Competenţe. 

 

Art. 8.  (1) SPDI are în competenţă implementarea strategiilor şi politicilor Universităţii în 

domeniul educaţiei, cercetării, dezvoltării şi a inovării din perspectiva managementului de 

proiect, în concordanţă cu dinamica strategiei naţionale a Ministerului Educaţiei (ME), 

Ministerului Cercetării, Inovării și Digitalizării şi a Ministerului Investițiilor și Proiectelor 

Europene.  

(2) De asemenea, SPDI urmăreşte şi implementarea obiectivelor strategice de dezvoltare stabilite 

la nivel guvernamental, unde se are în vedere, îmbunătăţirea competitivităţii economice, a calităţii 

în învăţământul superior, precum și dezvoltarea infrastructurii educaționale și de cercetare, în 

concordanţă cu cerinţele de integrare în Spaţiul European de Învăţământ Superior. 

 

Art. 9. În realizarea strategiilor şi politicilor manageriale SPDI: 

a. facilitează accesul la programele finanţate din fonduri nerambursabile; 

b. oferă asistenţă în elaborarea propunerilor de proiecte şi stabilirea parteneriatelor; 

c. urmăreşte şi consiliază derularea planului de activităţi pe diferite programe de finanţare; 

d. monitorizează implementarea proiectelor contractate din fonduri nerambursabile; 

 

 

Capitolul V. Relaţionare. 

 

Art.10. (1) SPDI se subordonează Prorectorului cu coordonarea administrativă și managementul 

proiectelor. 

(2) SPDI conlucrează cu toate structurile administrative ale universităţii pentru realizarea 

obiectivelor stabilite şi derularea proiectelor conform contractelor de finanțare. 

(3) SPDI stabileşte relaţii de colaborare externă cu Autorităţile de Management,  

Organismele Intermediare  de Implementare,  Coordonatori de reforme, Birouri ale Agenţiei de 

Dezvoltare Regională, ale Consiliului judeţean, ale Consiliilor locale, precum și alte autorităţi, 
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instituţii şi organizaţii cu competenţe în realizarea proiectelor din fonduri nerambursabile, dar 

şi cu entităţi similare din străinătate. 

 

Capitolul VI. Activităţi. 

 

Art.11. SPDI efectuează următoarele activităţi: 

1) furnizează informațiile necesare pentru pagina web  a serviciului de pe site-ul universității 

prin  actualizarea periodică a aspectelor legate de proiectele aflate în implementare; 

2) înfiinţează şi dezvoltă o bază de date (Google Drive) privind managementul proiectelor din 

fonduri nerambursabile pe tipuri de programe și aflate în diverse stadii de depunere și 

implementare; 

3) asigură suport în etapa de depunere a proiectelor, în conformitate cu prevederile din ghidurile 

specifice, anunţă din timp termenele de depunere a cererilor de finanțare și contribuie la 

elaborarea documentelor  necesare diferitelor tipuri de proiecte, documente menționate la 

depunere care țin de competențele serviciului biroului; 

4) înregistrează propuneri de proiecte şi contracte; 

5) asigură suport în depunerea documentelor tehnice și financiare de raportare pe toată durata de 

implementare a unui proiect, sprijină relaţiile de cooperare națională și internaţională cu 

potențialii parteneri eligibili ai universității în vederea implementării proiectelor aflate în 

derulare; 

6) desfăşoară activităţi de secretariat, asistenţă tehnică şi financiară, asigurând organizarea, 

monitorizarea şi evaluarea activităţilor desfăşurate în cadrul proiectului, prin comunicare și 

colaborare directă cu managerul de proiect și echipele de implementare; 

7) asigură informarea la nivel centralizat asupra oportunităţilor în domeniul programelor 

finanțate din fonduri nerambursabile şi a derulării proiectelor în cadrul instituţiei şi 

diseminează informaţia la toate nivelele şi pe toate canalele de comunicare disponibile; 

8) raportează periodic coordonatorului instituțional asupra stadiului derulării proiectelor 

aflate în implementare. 

 

Capitolul VII.  

A. Structura 

 

Art. 12. (1) Personalul care lucrează ȋn cadrul SPDI constă ȋn experți calificați şi coordonaţi de un 

şef serviciu  birou.  

(2) Atribuţiile și sarcinile aferente acestor posturi sunt precizate detaliat în fișele de post.  

(3)  Delegarea de atribuții se face conform Ordinului 600/2018, care prevede “În fiecare entitate 

publică, delegarea atribuţiilor se poate realiza prin regulamentul de organizare şi funcţionare, fişele 

posturilor şi prin ordine/decizii exprese de a îndeplini anumite operaţiuni şi responsabilităţi.” 

(4) SPDI are angajați permanenți; 

   (5) În cadrul SPDI pot fi angajați experți calificați pentru posturile scoase la concurs, în acord cu 

viziunea, misiunea și obiectivele SPDI.  

 

B. Atribuțiile Șefului de serviciu 

1) Organizarea şi coordonarea activităţilor Serviciului în condiții de regularitate, eficacitate și 

legalitate; 

2) Coordonarea și menținerea relațiilor cu autorități publice și private, cu organisme finanțatoare, 

precum și cu mediul socio-economic; 

3) Menținerea relațiilor pe domeniul de competență cu alte instituții publice și private; 



5 

 

4) Coordonarea și gestionarea programelor/proiectelor aflate în portofoliul USAMVCN; 

5) Promovarea dezvoltării infrastructurii de inovare și transfer tehnologic și a celei de specializare 

inteligentă a USAMVCN și identificarea de oportunițăți de finanțare pentru aceasta; 

6) Coordonarea gestionării activităților de transfer tehnologic și cognitiv și a portofoliului de 

proprietate industrială/intelectuală al Universității; 

7) Coordonarea elaborării şi gestionării proiectelor de inovare și transfer tehnologic indiferent de 

sursa de finanțare; 

8) Coordonarea și asigurarea asistenței de specialitate în vederea elaborării şi gestionării serviciilor 

inovative oferite de universitate pentru mediul socio-economic. 

 

C. Atribuțiile personalului de execuție 

1) Participare la elaborarea dosarelor de finanțare aferente cererilor de propuneri de proiecte la 

care Universitatea aplică; 

2) Centralizarea și gestionarea documentelor suport pentru scrierea și implementarea proiectelor 

(documentații depunere cereri de finanțare, documentații aferente raportărilor periodice); 

3) Monitorizarea respectării planificării implementării activităților prevăzute în proiectele 

finanţate din fonduri structurale derulate în cadrul Universităţii; 

4) Realizarea de acțiuni suport în gestiunea proiectelor< 

5) Asigurarea de asistenţă la realizarea și evaluarea livrabilelor în cadrul proiectelor finanţate din 

fonduri structurale derulate în cadrul Universităţii şi pentru întocmirea rapoartelor periodice; 

6) Participare la realizarea rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum și a altor 

documente tehnice solicitate de către autoritățile contractante/autoritățile de 

management/organismele intermediare;  

7) Monitorizarea site-urilor specifice programelor de finanțare și a liniilor de finanțare aflate în 

consultare publică, respectiv a apelurilor de proiecte lansate, de interes pentru universitate;  

8) Monitorizarea termenelor (de depunere/evaluare), descarcarea și analizarea documentelor 

relevante pentru fiecare ghid/apel de interes pentru Universitate; 

9) Cunoașterea conținutului Ghidurilor solicitantului – Condiții specifice, respectiv Orientări 

generale și urmărirea respectării aplicării legislației naționale aplicabile fondurilor externe și a 

celei specifice domeniului pentru care se aplică; 

10) Furnizarea celor mai clare și relevante informații despre liniile de finanțare la care universitatea 

sau cadrele didactice au aplicat, pe parcursul întregului proces de la selecție și contractare, până 

la implementarea proiectului;  

11) Realizarea de materiale de informare/materiale de sinteză cu privire la oportunităţile de 

finanţare şi apelurile lansate pentru finanţări nerambursabile de interes pentru Universitate. 

12) Asigurarea interfeței cu stakeholderii implicați în implementarea proiectelor; 

13) Asigurarea comunicării dintre Serviciul Proiecte și Dezvoltare Instituțională și celalalte 

departamente din cadrul universității. 

 

Capitolul VIII. Încetarea activităţii. 

 

Art.13. SPDI îşi încetează sau modifică activitatea numai la propunerea Consiliului de 

Administraţie şi aprobarea Senatului universitar. 

 

 Capitolul IX. Dispoziţii finale 

 

Art. 14. (1) Prezentul regulament intră în vigoare la data adoptării lui de către Senatul universitar; 
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(2) Regulamentul de organizare şi funcţionare al SPDI va putea fi modificat la propunerea 

Consiliului de administraţie şi cu aprobarea Senatului universitar. 

(3) Prezentul regulament a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administraţie din data de ..... şi în 

şedinţa Senatului USAMVCN din data de .....  

 

La data intrării în vigoare a prezentului Regulament orice altă dispoziție contrară se abrogă. 

 

 

 

 

 

     RECTOR,                     PREȘEDINTE SENAT, 

Prof. dr. Cornel CĂTOI                                Prof. dr. Dan Cristian VODNAR 

 

 

 

 

VIZAT Oficiul juridic, 

Cons. jr. Silvia MIHALI 



1 

RU 28 

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA 

CENTRULUI ALUMNI 

I. Preambul

Art. 1. 

(1) Prezentul regulament stabilește misiunea și obiectivele, activitățile și responsabilitățile, precum și

modul de planificare și raportare, evaluare și control intern, reglementând relațiile funcționale atât în

raport  cu organismele de conducere ale USAMV din Cluj-Napoca, precum și intern în cadrul Centrului

ALUMNI.

Art. 2.

(1) Regulamentul este conform și se completează cu prevederile reglementărilor legale, cu cele ale

Cartei Universității USAMV din Cluj-Napoca precum și cu reglementările interne aplicabile ale

instituției.

II. Relații funcționale

Art. 3. 

(1) În cadrul universității Centrul ALUMNI relaționează conform Organigramei USAMV din Cluj-

Napoca. Ierarhic, Centrul ALUMNI este subordonat Prorectorului în relaţia cu mediul socio-economic

cu coordonarea SDE și relația cu mediul socio-economic şi este constituit cu scopul promovării

relaţiilor de colaborare dintre USAMV Cluj-Napoca şi absolvenţii acesteia, promovarea imaginii

Universităţii şi ridicarea prestigiului acesteia pe plan intern şi internaţional.

(2) Coordonarea Centrului este asigurată de către Prorectorul în relaţia cu mediul socio-economic cu

coordonarea SDE și relația cu mediul socio-economic din cadrul universităţi, care are în subordine

membrii cu rol activ. Componența Centrului ALUMNI va fi decisă la nivelul Consiliilor facultăților.

(3) Coordonatorul Centrului ALUMNI va propune componența echipei de implementare a

activităților la nivelul fiecărei facultăți. Centrul este alcătuit din membri cu atribuţii şi competenţe

potrivit obiectivelor sale. Secretariatul Centrului este asigurat de către Secretariatul Prorectoratului

USAMV Cluj-Napoca.

(4) Centrul ALUMNI colaborează cu alte structuri omoloage ale universităților din țară și

străinătate.

Art. 4.

(1) Prorectorul în relaţia cu mediul socio-economic cu coordonarea SDE și relația cu mediul socio-

economic are atribuții de coordonare a activităților și acțiunilor desfășurate, precum și de reprezentare

a Centrului, după cum urmează:

a) ia deciziile necesare desfășurării în condiții optime a activității Centrului;

b) planifică, organizează, coordonează, monitorizează și evaluează activitățile membrilor Centrului;

c) reprezintă Centrul în raporturile cu Rectorul, în subordinea căruia se află, și cu celelalte direcții,
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servicii și birouri de specialitate din cadrul USAMV Cluj-Napoca. 

Art. 5  

(1) Personalul însărcinat, cu activităţi în cadrul Centrului își desfășoară activitatea în conformitate cu 

atribuțiile și responsabilitățile primite, respectând normele legale în vigoare. 

 

III. Rolul Centrului ALUMNI  

 

3.1 Misiune 

 

Art. 6  

(1) Susține crearea unei comunități puternice de absolvenţi, sprijină absolvenții în cariera acestora, 

încurajând totodată angajarea lor în dezvoltarea universității și promovarea imaginii acesteia în mediul 

socio-economic și academic național și internațional.  

 

3.2. Obiective și atribuții 

 

Art. 7   

(1) Obiectivele Centrului ALUMNI și atribuțiile ce decurg din acestea sunt după cum urmează: 

A. Crearea și dezvoltarea unui cadru și a instrumentelor adecvate de comunicare cu absolvenţii: 

a) creează, dezvoltă și actualizează cadrul pentru colectarea, procesarea și stocarea de date privind 

absolvenții universității; 

b) dezvoltă instrumente de comunicare între universitate și absolvenții acesteia precum și între membrii 

Centrului: site, newsletter etc.; 

c) inițiază și încurajează comunicarea universității cu absolvenţii precum și între aceștia; 

d) încurajează și facilitează contactul absolvenţilor cu studenții universității, sprijinind un transfer 

credibil de experiență pentru integrarea lor în mediul-socio-economic. 

(B) Susținerea, formarea și dezvoltarea unei comunități puternice a absolvenţilor universității: 

(a) organizează evenimente periodice dedicate absolvenţilor încurajând dezvoltarea sentimentului de 

apartenență la comunitate; 

(b) susține atragerea în activitățile comunității a absolvenţilor care constituie modele profesionale și de 

implicare; 

(c)  facilitează și susține în mod specific întâlnirile periodice ale absolvenților; 

(d) onorează public (distincții, titluri onorifice etc.) și poate acorda facilități acelor membri absolvenţi 

care prin implicarea semnificativă au contribuit relevant la dezvoltarea comunităţii absolvenţilor și a 

universității. 

(C) Sprijinirea membrilor absolvenţi în dezvoltarea carierei lor profesionale: 

(a) colaborează cu compartimentele specializate ale universității în sprijinirea absolvenților pentru a-

și identifica oportunitățile de angajare și promovare în cariera profesională; 

(D) Facilitarea implicării absolvenților în dezvoltarea și promovarea universității: 

(a) identifică oportunități și organizează sau, după caz, colaborează cu compartimentele de specialitate 

ale universității la acțiuni în sprijinul universității care implică membri absolvenţi; 

(b) cooperează cu compartimentele specializate ale universității în acțiuni de promovare a imaginii 

universității în mediul extern acesteia cu ajutorul membrilor absolvenţi. 

 

IV. Proceduri și documente 

 

Art. 8  
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(1) Toată documentaţia Centrului ALUMNI va fi derulată şi gestionată de către Secretariatul 

Prorectoratului USAMV Cluj-Napoca. 

Art. 9 

 (1) În funcție de volumul activităților, coordonatorul Centrului poate solicita conducerii universității 

suplimentarea membrilor cu rol activ în Centru. 

(2) Pentru îndeplinirea obiectivelor și activităților asumate, Coordonatorul Centrului  solicită sprijinul 

conducerii universității pentru alocarea de resurse, inclusiv financiare, în conformitate cu prevederile 

legale. 

 

V. Planificare, raportare și evaluare 

 

Art. 10  

(1) Prorectorul în relaţia cu mediul socio-economic cu coordonarea SDE și relația cu mediul socio-

economic stabilește pe baza planului strategic al universității direcțiile și prioritățile strategice ale 

Centrului. 

(2) Coordonatorul  Centrului elaborează anual planul de activități al Centrului în concordanță cu 

viziunea conducerii universității. 

(3) Coordonatorul Centrului raportează anual gradul de îndeplinire al obiectivelor și măsurilor 

prevăzute în planul de activități. 

Art. 11  

(1) Verificarea activităților membrilor activi se va realiza în conformitate cu prevederile legale și interne 

aplicabile de către coordonator. 

 

VI – Dispoziţii finale 

 

Art.12.  

(1) Centrul ALUMNI funcţionează într-o formulă de parteneriat cu  mediul socio-economic, cu instituţii 

publice în scopul realizării unor obiective strategice comune. 

Art.13. 

(1) Prezentul regulament a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administrație din data de 31.10.2022 

și în ședința Senatului USAMV CN din data de 24.11.2022 

(2) Modificarea prezentului regulament se poate opera la iniţiativa Centrului, în temei legal, toate 

modificările fiind aduse la cunoştinţa Consiliului de Administrație și Senatului USAMVCN spre 

avizare. 

(3) La data intrării în vigoare a prezentului Regulament orice altă dispoziție contrară se abrogă. 

 

 

         RECTOR,                                                                                      PREȘEDINTE  SENAT, 

Prof. Dr. Cornel CĂTOI                                                                     Prof. dr. Viorel Mitre 

                                                                                              Prof. dr. Dan C. VODNAR 

                                                                                                           

VIZAT DIRECȚIA  OFICIUL JURIDICĂ, 

Cons. Jjr. Silvia MIHALI 
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RU 56 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 

Institutului  Știinţele Vieții „Regele Mihai I al României” 

 Capitolul I. Dispoziţii generale 

 Art. 1. 

1) Institutul Știinţele Vieții „Regele Mihai I al României” Cluj-Napoca (ISV-USAMV Cluj-Napoca)

este o unitate de cercetare fără personalitate juridică, aparținând Universităţii de Știinţe Agricole şi 

Medicină Veterinară din Cluj-Napoca (USAMV Cluj-Napoca). 

2) ISV-USAMV Cluj-Napoca derulează activităţi de cercetare ştiinţifică, dezvoltare tehnologică,

consultanță și prestări servicii în domeniul știinţelor vieţii şi este subordonat Prorectoratului 

responsabil de coordonarea activităților de cercetare, dezvoltare, inovare. 

3) ISV-USAMV Cluj-Napoca îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile Legii

Învățământului Superior nr. 199/ 2023, a Ordonanţei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea 

ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, a Legii nr. 183/ 2024 privind statutul personalului de cercetare, 

dezvoltare și inovare, a regulamentelor și Cartei USAMV, precum şi ale prezentului regulament. 

Capitolul II. Activităţi derulate la ISV-USAMV Cluj-Napoca 

Art. 2. În laboratoarele ISV-USAMV Cluj-Napoca se desfășoară următoarele tipuri de activități: 

1) Activități de cercetare-dezvoltare tehnologică

a) în cadrul Planului național pentru cercetare-dezvoltare şi inovare (PN IV III);

b) în cadrul Programelor europene de cercetare-dezvoltare şi inovare: ORIZONT EUROPE 2020, 

ERANET, COST, EUREKA, ERC, etc;

c) în cadrul Programelor de dezvoltare regională derulate prin Agenţia de Dezvoltare Nord-Vest

(ADR): POR, etc;

d) în cadrul programului operațional competitivitate (ANCSI): POC, etc;

e) colaborări bi- şi multilaterale cu Institute de Cercetare  Naționale şi Internaționale;

f) design şi dezvoltare de produse în stația pilot a ISV-USAMV Cluj-Napoca (subsol);

g) transfer tehnologic către agenţi economici prin obținerea de produse prototip sau în serii mici, în

cadrul activităţii de microproducţie din staţia pilot ISV.

2) Activităţi de consultanţă şi prestări servicii

a) consultanţă științifică, tehnologică şi economică;

b) prestări de servicii analitice către beneficiari din USAMV sau externi;

c) expertize externe.

3) Activităţi conexe:

a) implicare în elaborarea de strategii pe termen mediu și scurt, sub coordonarea Prorectoratului

responsabil de coordonarea activităților de cercetare, dezvoltare, inovare;

b) formare şi specializare profesională a cercetătorilor postdoctorali şi a doctoranzilor din USAMV

Cluj-Napoca sau colaboratorilor externi;

c) valorificare și diseminare a rezultatelor prin publicaţii, brevete, licenţe;
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d) organizarea de workshopuri, conferinţe şi sesiuni de benchmarking şi brokeraj, cu invitaţi din ţară 

şi străinătate. 

Art. 3. În laboratoarele ISV-USAMV Cluj-Napoca nu se desfăşoară uzual activităţi didactice cu 

studenţii din ciclul 1 (licenţă) și 2 (master anul I și anul II), cu excepţia unor demonstraţii ce au loc 

periodic şi necesită strict prezentarea sau utilizarea unor echipamente din dotarea laboratoarelor  ISV-

USAMV Cluj-Napoca. 

 

 Capitolul III. Structura organizatorică a ISV-USAMV Cluj-Napoca 

 

Art. 4.  

1) Activitatea curentă a ISV-USAMV Cluj-Napoca este condusă de directorul ISV.  

2) Directorul ISV-USAMV Cluj-Napoca și coordonatorii unităților de cercetare – dezvoltare - 

servicii (CDS) formează Consiliul ISV-USAMV Cluj-Napoca. 

3) Personalul angajat în cadrul ISV se află în subordinea coordonatorilor unităților CDS respectiv 

a directorului ISV. 

4) Directorul este asistat de un secretariat administrativ şi un responsabil financiar numit de 

Directorul economic al USAMV Cluj-Napoca. 

5) Serviciile suport necesare ISV-USAMV Cluj-Napoca (întreținere tehnică, achiziții, resurse 

umane, protecția muncii, imagine comunicare, audit intern) sunt asigurate de conducerea 

administrativă a USAMV Cluj-Napoca.  

Art. 5. ISV-USAMV Cluj-Napoca are în structură unități CDS. O unitate CDS include cel puțin un 

laborator funcţional, ce asigură o gamă largă de activităţi, menţionate la art. 2. Aceste unități CDS intră 

în evaluare conform prezentului regulament. 

Art. 6. ISV-USAMV Cluj-Napoca funcționează pe principiul autogestiunii și autofinanțării sau a 

finanțării de bază adică fiecare unitate CDS își finanțează activitatea din banii încasați din proiectele 

de cercetare și/sau din veniturile încasate din activitatea de prestări servicii, consultanță. Cercetătorii 

angajați ai ISV-USAMV Cluj-Napoca trebuie să demonstreze că în cadrul unităților CDS din care fac 

parte, își susțin costurile salariale din proiecte de cercetare și/sau contracte de prestări servicii.     

Art. 7.  

1) Personalul ISV-USAMV Cluj-Napoca este alcătuit din cercetători ştiinţifici (CSI, CSII, CS), 

asistenţi de cercetare, tehnicieni și laboranți, personal permanent cu normă de bază, angajat pe perioada 

nedeterminată sau determinată, aflat în evidenţa Serviciului de Resurse Umane din USAMV Cluj-

Napoca.  

2) Sunt afiliate ISV-USAMV Cluj-Napoca, cadrele didactice implicate în activităţile de cercetare 

– dezvoltare - servicii din cadrul laboratoarelor situate în clădirea ISV sau în alte laboratoare din 

campusul USAMV Cluj-Napoca, dar numai dacă au calitatea de directori/responsabili de proiecte de 

cercetare, membrii în echipe de cercetare, conducători de doctorat sau desfășoară activități de cercetare-

consultanță către terți. Pentru menținerea calității de personal afiliat al ISV-USAMV Cluj-Napoca, 

cadrele didactice încadrate în această categorie, trebuie să demonstreze susținerea financiară a 

activității laboratorului/ unității CDS prin veniturile încasate din proiecte de cercetare și/sau contracte 

de cercetare și consultanță. 

3) Coordonatorii de unități CDS sunt persoane angajate ale USAMV Cluj-Napoca pe perioadă  

nedeterminată care demonstrează cea mai bună vizibilitate internațională din cadrul unității (cu indice 

Hirsch peste 3 și proiecte de cercetare coordonate). 

4) Cercetătorii postdoctorali pot fi, în cadrul ISV-USAMV Cluj-Napoca, angajați pe perioadă 

determinată pe durata derulării proiectelor de cercetare, fie că sunt cadre didactice, fie că au norma de 

bază în cercetare pe perioada derulării proiectului.  

5) Doctoranzii coordonați de cadre didactice - conducători de doctorat afiliați sau nu ISV-USAMV 

îşi pot derula activitățile de cercetare în cadrul laboratoarelor din ISV-USAMV Cluj-Napoca dacă îşi 
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pot finanța, prin proiecte de cercetare sau din fonduri ale Școlilor doctorale, analizele necesare în 

laboratoarele de prestări servicii și au acordul coordonatorului unității.  

Art. 8. Posturile de cercetător (CSI, CSII, CS) sau asistent cercetare se ocupă prin concurs, conform 

reglementărilor naționale în vigoare, ținând cont de criteriile minimale CNADTCU și regulamentul 

RU 37. Acestea sunt evaluate anual, conform criteriilor de evaluare ale USAMV Cluj-Napoca și trebuie 

să fie în acord cu criteriile minime impuse de CNADTCU pentru funcţia de cercetător ocupată.  In baza 

acestor reglementări, Consiliul ISV propune, și Consiliul Cercetării, Dezvoltării, Inovării aprobă 

criteriile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetători sau asistenţi-cercetare din cadrul ISV-

USAMV Cluj-Napoca. 

 

Capitolul IV. Derularea şi evaluarea activităţii laboratoarelor şi a cercetătorilor 

 

Art. 9.  

1) Activităţile unităților de CDS din cadrul ISV-USAMV Cluj-Napoca, se derulează pe baza unui 

Plan operaţional anual, aprobat de Consiliul Cercetării, Dezvoltării, Inovării şi Consiliul de 

Administraţie al USAMV Cluj-Napoca. Conform acestui plan sunt stabilite obiectivele fiecărui 

laborator şi responsabilităţile responsabililor de laborator și coordonatorilor unităților CDS, a 

cercetătorilor şi a membrilor echipelor de cercetare. 

2) Consiliul ISV-USAMV Cluj-Napoca, se întâlneşte periodic (trimestrial, semestrial şi anual) sau 

ori de câte ori este nevoie, la convocarea directorului ISV sau a prorectorului cu coordonarea 

activițăților de cercetare, dezvoltare, inovarecu activitatea de cercetare. Se evaluează gradul de 

funcţionare şi activităţile derulate, stadiul îndeplinirii responsabilităţilor din fiecare unitate CDS şi 

laborator, conform planului operațional, precum şi situaţia financiară, planul de achiziţii şi de 

mentenanţă tehnică. 

3) Se pot înfiinţa sau desfiinţa laboratoare în funcţie de necesităţi, de funcţionalitatea laboratorului, 

sustenabilitatea financiară prin proiecte de cercetare și/sau activități de prestări servicii. Anual, până la 

data de 15 Martie se elaborează face un Raport de activitate al ISV-USAMV Cluj-Napoca, care 

integrează rapoartele de activitate ale fiecărui laborator.  

4) În urma evaluării performanței fiecărui laborator, Consiliul ISV-USAMV Cluj-Napoca, poate 

propune Consiliului Cercetării, Dezvoltării, Inovării continuarea activităţii, readaptarea/redistribuirea 

laboratorului către alte grupuri de cercetare performante. Evaluarea activităţii individuale a 

cercetătorilor se face anual, pe baza fişei de autoevaluare elaborate de Departamentul de Calitate al 

USAMV Cluj-Napoca.  

5) Pe baza de propuneri fundamentate, cu aprobarea Consiliului ISV-USAMV Cluj-Napoca și al 

Consiliului Cercetării, Dezvoltării, Inovării al USAMV Cluj-Napoca, se pot crea noi laboratoare 

interdisciplinare susținute prin proiecte de cercetare naţionale sau internaţionale. 

6)  Rezultatele cercetărilor obţinute în baza derulării de contracte finanţate din fonduri publice sau 

private aparţin ISV-USAMV Cluj-Napoca şi implicit, USAMV Cluj-Napoca. În publicaţii se va 

menţiona afilierea cercetătorilor/personalului afiliat la “Institute of Life Sciences - University of 

Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca”, ca unitate de cercetare distinctă faţă de 

departamentele facultăţilor. 

7) Administrarea şi înregistrarea în evidenţa contabilă a veniturilor ISV-USAMV Cluj-Napoca, se 

face de către responsabilul financiar al ISV-USAMV Cluj-Napoca, numit de Directorul economic al 

USAMV Cluj-Napoca. ISV-USAMV Cluj-Napoca beneficiază de fondurile de regie provenite din 

proiectele de cercetare/ proiecte de cercetare, consultanță, proiecte de prestări servicii derulate in ISV-

USAMV Cluj-Napoca. 

8) La început de an fiecare laborator din cadrul unei unităţi CDS își prezintă strategia și obiectivele, 

printr-un plan operaţional anual, în cadrul unei ședinţe comune a Consiliului ISV- USAMV Cluj-

Napoca cu Consiliul Cercetării, Dezvoltării, Inovării. Conducătorii unităţilor CDS din structura ISV-
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USAMV Cluj-Napoca raportează de anual Consiliului ISV-USAMV Cluj-Napoca, gradul de  

îndeplinire a planului operaţional specific unităţii. 

9) Membrii Consiliului ISV-USAMV Cluj-Napoca (coordonatori de unităţi CDS și responsabili 

laboratoare) sunt răspunzători, în condiţiile legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin şi răspund 

solidar pentru gestionarea patrimoniului ISV-USAMV Cluj-Napoca. 

10) Secretariatul ISV-USAMV Cluj-Napoca este asigurat prin nominalizarea unei persoane de către 

conducerea USAMV, în acord cu legislaţia în vigoare.  

 

 

Capitolul V. Dispoziţii finale 

 

Art. 10. (1) Regulamentul de organizare şi funcționare a ISV-USAMV Cluj-Napoca, se avizează de 

Consiliului de Administrație al USAMV Cluj-Napoca, și se aprobă de către Senatul USAMV Cluj-

Napoca. 

2) Prezentul regulament a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administraţie din data de 08.07.2024 

25.03.2019 şi în şedinţa Senatului USAMVCN din data de ________29.03.2019.  

La data intrării în vigoare a prezentului Regulament orice altă dispoziție contrară se abrogă. 

 

RECTOR, 

 Prof. univ. dr. Cornel CĂTOI 

 

VIZAT Oficiul juridic, 

Cons. jr. Silvia MIHALI 

 

PREȘEDINTE SENAT, 

Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR 
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REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 

Institutului  de Cercetări Horticole Avansate a Transilvaniei 

de la Universitate de Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-Napoca 

 Dispoziţii generale 

 Art. 1.  Institutul de Cercetări Horticole Avansate a Transilvaniei (ICHAT) constituie o 

instituție de cercetare fără personalitate juridică, aparținând Universităţii de Științe Agricole 

şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca (USAMV Cluj-Napoca) și care are aceleași date de 

identificare cu cele ale universității. ICHAT a fost  înființat prin Hotărârea Senatului 

Universitar din data de 24.07.2009 și ca urmare a investiției rezultate prin Programul 

Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice, Axa Prioritară 2 

Competitivitate prin cercetare-dezvoltare si inovare Domeniul major de intervenţie 2.2, 

Investiții în infrastructura de CDI și dezvoltarea capacității administrative, Operaţiunea 

2.1, Dezvoltarea infrastructurii C-D, în cadrul proiectului ID 946/SMIS 14064, câștigat în 

competiția din anul 2010. Institutul de Cercetări Horticole Avansate a Transilvaniei (ICHAT) 

îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile Legii Învățământului Superior nr. 

199/ 2023, a Ordonanţei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea 

tehnologică, a Legii nr. 183/ 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și 

inovare, a regulamentelor și Cartei USAMV, precum şi ale prezentului regulament. 

Art. 2. ICHAT, conform proiectului și reglementărilor contractului 248/2010 parafat cu 

ANCS București, derulează activităţi de cercetare ştiinţifică și dezvoltare tehnologică, 

inovare și transfer tehnologic în domeniul horticol şi a industriei horticole, precum și în alte 

domenii conexe. 

Viziune 

Art. 3.  Promovarea USAMV şi ICHAT ca pol de excelență în domeniul horticulturii și a 

industriei horticole, în strânsă legătură cu nevoile unei dezvoltări durabile. 

Misiune 

Art. 4.  Generarea și diseminarea de cercetări horticole avansate și tehnologii inovative, 

asigurarea unui suport pentru un învățământ superior horticol performant și a unor servicii 
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destinate îmbunătățirii calității și valorii plantelor, creșterii productivității și profitabilității 

industriei horticole, în condițiile protejării mediului natural și asigurării biodiversității. 

Funcționalitate 

Art. 5.  Funcționalitatea ICHAT se bazează pe activități interdisciplinare în sprijinul 

cercetării, inovării, transferului tehnologic, învățământului superior horticol, bazate pe 

facilitățile existente și pe cele nou create. 

Art. 6. Principalele domenii de activitate vor fi orientate spre pomicultură, viticultură, 

legumicultură, floricultură, peisagistică, tehnologia produselor horticole, arboricultură 

ornamentală, măsurători terestre și cadastru horticol, îmbunătățiri funciare horticole și 

dezvoltare rurală. 

Art. 7. Activitatea și funcționarea ICHAT va fi corelată cu cea a USAMV, a Facultăţii de 

Horticultură, Stațiunii de Cercetări Horticole, care va oferi infrastructură de 

experimentare în condiții de producție precum și cercetări aplicative în baza unei strategii 

comune şi contracte de colaborare. 

Art. 8.  Funcționarea ICHAT va fi orientată spre domeniile, metodele şi tehnologiile de 

cercetare avansată, considerate ca prioritare, fiind sprijinite inițiativele în următoarele 

direcții: 

● metode inovative de ameliorare a plantelor horticole;

● tehnologii noi pentru asigurarea unor culturi sustenabile de plante horticole;

● tehnologii avansate pentru prelucrarea produselor agricole;

● studii de impact asupra producției horticole în spații controlate;

● monitorizarea economico-socială a spațiului agrar rural horticol;

● cercetări fundamentale avansate în domeniului mecanismelor genetice, biochimice,

morfologice și fiziologice care aduc beneficii plantelor horticole și consumatorilor.

Art. 9. Funcționarea ICHAT va fi asigurată prin finanțările rezultate din proiecte de 

cercetare locale, regionale, naționale și internaționale, de inovare (drepturi de proprietate) 

și transfer tehnologic, din proiecte de cercetare aplicative, inclusiv în parteneriat cu agenții 

economici sau agențiile guvernamentale, alte venituri operaţionale necesare acoperirii 

cheltuielilor operaţionale de funcţionare a institutului (de ex. venituri din programele de 

instruire și formare de specialiști, venituri rezultate din donații sau sponsorizări etc).  

Art. 10. Funcționarea ICHAT este monitorizată de ANCSI până în anul 2021 printr-un 

Raport de durabilitate anual privind realizarea principalilor indicatori de rezultat asumați: 

● implicarea infrastructurii ICHAT în cadrul a minim 3 proiecte internaționale;



3 

● menţinerea în CD a minimum 440 utilizatori ai facilităților ICHAT  (cercetători şi

doctoranzi);

● crearea a minim 8 locuri de muncă pentru cercetători şi 100 de posturi pentru

doctoranzi în cadrul infrastructurii de CD.

Structură de conducere 

Art. 11.  Structura de conducere ICHAT este constituită de un Consiliu științific, numit prin 

Hotărârea de Senat din data de 14.01.2016 (anexa 1) care are și sarcina asigurării îndeplinirii 

obligațiilor contractuale 248/2010 până la finalizarea proiectului ID 946/SMIS 14064. 

Consiliul științific poate să-și schimbe componența la propunerea Consiliul de Administraţie 

si cu aprobarea Senatului universitar. 

Membrii Consiliului științific al ICHAT sunt numiți de Consiliul de Administraţie cu 

aprobarea Senatului universitar. Consiliul științific este coordonat de un Director. 

Art. 12.  Consiliul științific ICHAT propune Planul operaţional anual, care va fi  avizat de 

Consiliul de Administraţie, de Consiliul Cercetării, Dezvoltării, Inovării şi va fi aprobat de 

Senat. 

Art. 13. Consiliul științific are obligația de a evalua periodic (minim anual) modul de 

funcționare și activităţile derulate în ICHAT conform Planului operaţional pe anul în curs. 

Consiliul științific ICHAT se întâlneşte periodic (trimestrial, semestrial şi anual), sau ori de 

câte ori este nevoie, la convocarea Directorului, Prorectorului cu coordonarea activităților 

de cercetare, dezvoltare, inovareactivitatea de cercetare sau a Rectorului USAMV Cluj-

Napoca. 

Art. 14. Consiliul științific este subordonat Consiliului Cercetării, Dezvoltării, Inovării, 

Prorectorului cu coordonarea activităților de cercetare, dezvoltare, inovare, Consiliului de 

administrație și Rectorului universității, conform Organigramei USAMV Cluj-Napoca. 

Art. 15. Consiliului științific are ca membrii de drept pe Directorul institutului, un director 

științific, un director adjunct şi responsabilii departamentelor de cercetare horticolă. 

Directorul reprezintă ICHAT în raport cu universitatea şi asigură ducerea la îndeplinire a 

hotărârilor Consiliului științific precum și activitatea curentă, de management şi 

administrare a ICHAT, fiind ajutat de un secretar și un administrator. Directorul științific 

va coordona activitatea de cercetare științifică și va elabora Planul operaţional anual al 

ICHAT, pe care îl va înainta spre  avizare Consiliului științific. 

Art. 16. Directorul ICHAT va prezenta prezintă Consiliului științific ICHAT un raport anual 

de activitate care va fi înaintat spre validare Consiliului Cercetării, Dezvoltării, Inovării. 
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prorectorului cu activitatea de cercetare. Anual, Directorul ICHAT va trimite Raportul de 

durabilitate pentru ANCSI în vederea validării finale a proiectului de investiție. 

Art. 17.  Directorul ICHAT este asistat în evidențierea și desfășurarea activităților financiar-

contabile de o persoană nominalizată de Directorul economic al USAMV Cluj-Napoca. 

Art. 18. Institutul este organizat pe Departamente de cercetare în cadrul cărora 

funcționează Laboratoarele de cercetare nominalizate prin proiectul ICHAT precum și cele 

afiliate ulterior institutului (anexa 3). 

Art. 19. Departamentele de cercetare sunt reprezentate în Consiliul științific de către un 

membru cu atribuții de Responsabil de departament cercetare. În cadrul acestor 

prerogative, Responsabilul va coordona întreaga activitate a Departamentului de cercetare. 

Responsabilul de departament de cercetare stabileşte obiectivele și activitățile anuale din 

Planul operaţional și urmărește susținerea sustenabilității financiare a acestora.  

Art. 20. Personalul angajat în cadrul ICHAT se află în subordinea Responsabililor de 

departamente de cercetare, respectiv a directorului ICHAT, care aprobă și strategia 

resurselor umane necesare bunei funcționări a Institutului. 

Art. 21. Serviciile suport necesare ICHAT (întreținere tehnică, achiziții, resurse umane, 

protecția muncii, imagine comunicare, audit intern) sunt asigurate de USAMV Cluj-Napoca.  

Art. 22. Responsabilii Departamentelor de cercetare vor duce la îndeplinire Planul 

operaţional al ICHAT și asigură sustenabilitatea financiară și științifică a colectivului pe care 

îl are în subordine.  

Art. 23. Membrii Consiliului științific ICHAT sunt răspunzători, în condiţiile legii, de 

îndeplinirea atribuţiilor ce le revin. 

Art. 24.  Membrii Consiliului științific nu sunt remunerați suplimentar pentru activitatea 

depusă în Consiliul ştiinţific. 

 

Structură organizatorică 

Art. 25. În structura organizatorică a ICHAT sunt cuprinse Laboratoarele nominalizate în 

proiectul de investiții din clădirea centrală și cele aflate la Centrul de Cercetări pentru 

Biodiversitate și conservare (denumit generic în proiect Banca de gene), cele două sere noi 

construite, plantația experimentală pomicolă și viticolă. Pe baza de propuneri 

fundamentate, cu aprobarea Consiliului ICHAT şi al Consiliului Cercetării, Dezvoltării, 
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Inovării, se pot crea noi laboratoare interdisciplinare susţinute prin proiecte de cercetare 

naţionale sau internaţionale. 

Art. 26. Activităţile din structura ICHAT se desfăşoară în conformitate cu obligațiile sumate 

prin contractul ANCSI de finanțare a investiției, a Planului operaţional anual propus de 

Consiliul științific ICHAT, aprobat de Consiliul Cercetării, Dezvoltării, Inovării şi Consiliul 

de Administraţie al USAMV Cluj-Napoca și evidențiat în Plan operaţional anual al USAMV 

Cluj-Napoca. 

Art. 27. Pentru îndeplinirea obligațiilor asumate în Planul de activitate, Consiliul științific 

stabileşte obiectivele fiecărui Departament de cercetare și nominalizează pentru fiecare 

Laborator (evidențiat în proiect) un responsabil. 

Art. 28. Responsabilul fiecărui laborator evidențiază activitățile desfășurate, 

programează activitățile și ține evidența cercetătorilor și utilizatorilor cu acces permanent 

sau ocazional. Anual întocmește listele cu achiziții necesare din fonduri proprii și/sau 

publice pe care le va depune responsabilului de departament în vederea centralizării. 

Art. 29.  Responsabilii laboratoarelor sunt obligați să informeze administratorul ICHAT 

privitor la toate nevoile curente privind întreținerea, repararea sau service-ul necesar unei 

bune funcționalități a spaţiilor şi dotărilor comune. 

Art. 30. Nu se pot desfiinţa laboratoarele existente până la finalizarea proiectului de 

investiție conform contractului semnat cu ANCSI, care va efectua vizite periodice în acest 

sens, inclusiv pentru verificarea rapoartelor de durabilitate. 

Art. 31. ICHAT beneficiază de administrarea proprie a fondurilor rezultate din derularea 

proiectelor de cercetare sau alte surse de finanțare, în condițiile stabilite de regulamentele 

USAMV Cluj-Napoca. Utilizarea sumelor rezultate din regia proiectelor ce se desfășoară la 

ICHAT se va face cu aprobarea Consiliului științific și ele vor fi evidențiate în Raportul anual 

al activității ICHAT. 

Art. 32. Laboratoarele care sunt implicate în inovare și/sau transfer tehnologic vor 

beneficia de avantajele financiare conferite de regulamentele USAMV Cluj-Napoca, 

evidențierea financiară fiind făcută de Compartimentul financiar al USAMV Cluj-Napoca 

separat pe fiecare Responsabil de laborator. 

Art. 33. Gestionarea și evidența patrimoniului comun al ICHAT (ex. amfiteatre, holuri, 

lifturi, alte dotări) intră în obligația administratorului institutului. Administratorul ICHAT va 
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informa Consiliul științific (minimum o data pe an după inventariere) asupra stării aparatelor 

și instalațiilor din patrimoniul institutului precum și asupra nevoilor curente de întreținere, 

service sau reparații post-garanție. Administratorul ICHAT va prezenta spre aprobare 

Consiliului Cercetării lista solicitată de Departamentele de cercetare pentru Achizițiile 

anuale din fonduri proprii şi/sau publice și va urmări realizarea lor de către Serviciul Achiziții 

și aprovizionare Biroul de achiziții a universității. 

Art. 34. Evidențierea stării patrimoniului ICHAT reprezentat de cele două sere, precum și 

asigurarea întreținerii lor, este asigurată de o persoană specializată care va prezenta 

Consiliului  științific, periodic (cel puțin anual), un raport privind starea de funcționare. 

ART. 35. Secretariatul ştiinţific al ICHAT va asigura comunicarea necesară în cadrul 

Consiliului științific și va evidenția și transmite hotărârile luate în cadrul acestuia.  

Utilizatori 

Art. 36. ICHAT este o instituție de cercetare cu activități complexe, interdisciplinare, care 

poate avea ca utilizatori o gama largă de cercetători, cadre didactice, post-doctoranzi, 

doctoranzi, masteranzi, studenți sau parteneri contractanți, din țară și străinătate, care 

respectă regulamentele institutului  și au asigurată finanțarea necesară. 

Art. 37. Personalul ICHAT este alcătuit din cercetători ştiinţifici (CSI, CSII, CS), asistenţi 

cercetare, tehnicieni și laboranți, personal permanent cu normă de bază, angajat pe perioada 

nedeterminată sau determinată, aflat în evidenţa Serviciului de Resurse Umane din USAMV 

Cluj-Napoca.  

 

Art. 38. Posturile de cercetător (CSI, CSII, CS) sau asistent cercetare se ocupă prin 

concurs, conform reglementărilor naționale în vigoare, ținând cont de criteriile minimale 

CNADTCU și regulamentul RC 37. Acestea sunt evaluate anual, conform criteriilor de 

evaluare ale USAMV Cluj-Napoca și trebuie să fie în acord cu criteriile minime impuse de 

CNADTCU pentru funcţia de cercetător ocupată.  

Art. 39. Cercetătorii noi angajați în cadrul ICHAT vor trebui să aibă asigurată 

sustenabilitatea financiară, de pe perioada contractului, prin resursele financiare reflectate 

de costurile salariale din proiecte de cercetare.  
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Art. 40. Sunt afiliate activităților ICHAT cadrele didactice și didactice auxiliare ale Facultății 

de Horticultură și Afaceri în Dezvoltare Rurală implicate în activităţile de cercetare-

dezvoltare-inovare din cadrul laboratoarelor proiectului ICHAT. 

Art. 41. Cercetătorii Stațiunii Horticole USAMV Cluj-Napoca au acces la resursele 

Institutului în baza proiectelor comune de cercetare. 

Art. 42. Doctoranzii, coordonați de cadrele didactice conducători de doctorat afiliați sau 

nu la ICHAT, îşi pot derula activitățile de cercetare ca utilizatori ai laboratoarelor existente 

dacă îşi pot finanța activitatea prin proiecte de cercetare științifică, proiecte din fonduri ale 

Școlilor doctorale, prin orice surse financiare care au acordul conducerii ICHAT şi care să 

acopere costurile în baza unui contract. 

Art. 43. Cercetătorii post-doctorali pot deveni utilizatori ai ICHAT în calitate de 

angajați pe perioadă determinată pe durata derulării proiectelor de cercetare, fie că sunt 

cadre didactice, fie că au norma de bază în cercetare pe perioada derulării unui proiect, 

aprobat în prealabil de Consiliul științific. 

Art. 44. Cercetătorii sau cadrele didactice de la alte universități sau laboratoare de cercetare 

din țară sau străinătate, pot fi beneficiarii facilităților oferite de ICHAT în calitate de 

utilizatori, fiind evidențiați în lista utilizatorilor asumați de proiect (minimum 440). Utilizatorii 

vor trebui să suporte integral costurile activităților prestate în ICHAT cu excepția celor 

convenite în prealabil prin acorduri de cooperare, formare de cadre, specializare în profilul 

ICHAT. 

 

Activități desfășurate  

Art. 45. În laboratoarele ICHAT se vor desfășura toate tipurile de cercetareări 

științificăe, dezvoltare, inovare și transfer tehnologic finanțate contractual din bugetul național sau 

din alte surse de finanțare.  

Art. 46. Se vor acorda prioritate cercetărilor științifice în domeniul horticol, a 

celor care dezvoltă specializări inteligente și celor precizate în strategiile de dezvoltare a 

cercetărilor din USAMV Cluj-Napoca. 

Art. 47.  ICHAT are ca activitate prioritară și prestarea de activităţi de cercetare 

aplicativă, dezvoltare, inovare şi transfer tehnologic la nivel regional, național și 

internațional, în domeniile sale de competență, pentru dezvoltarea horticulturii și industriei 

horticole autohtone și încurajarea colaborării și a finanțărilor comune cu mediul privat.  
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Art. 48.  Ca și componentă a USAMV Cluj-Napoca, activitatea ICHAT va contribui și la 

formarea de specialiști în domeniul horticol și a unor domenii conexe în baza programelor 

de integrare a cercetării în programele de învățământ ale universității. 

Art. 49.  Activitatea ICHAT va fi orientată spre obținerea unui statut de excelență 

prin valorificarea cercetărilor prin publicații cu impact, produse și tehnologii inovative 

evidențiate în brevete sau patente, proiecte de transfer tehnologic, colaborare 

internațională.  

Art. 50.  Activitatea ICHAT va fi orientată spre internaționalizarea cercetărilor prin 

organizarea și participarea utilizatorilor la simpozioane, workshop-uri, mese rotunde etc, la nivel 

național și internațional și prin afilierea la organismele internaționale de profil. 

Art. 51. Rezultatele cercetărilor științifice sau a inovațiilor obţinute ca utilizator al 

facilităților institutului sau în baza derulării de contracte finanţate din fonduri publice sau 

private și derulate prin ICHAT aparțin USAMV Cluj-Napoca. În publicaţiile rezultate, 

utilizatorii infrastructurilor ICHAT, conform normelor contractuale, vor menționa 

obligatoriu și project 946/SMIS 14064: Institute of Advanced Horticulture Research of 

Transylvania, University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca  

Dispoziţii finale 

Art. 52. Regulamentul de organizare şi funcționare este conceput de Consiliul științific 

ICHAT, este avizat de Consiliului de Administrație al USAMV Cluj-Napoca și este aprobat 

de către Senatul USAMV Cluj-Napoca. Anexele fac parte din regulament. 

Art. 53. Prezentul regulament a fost aprobat în Consiliul de Administrație din data de 08.07.2024 

și  în ședința Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de  _______/2017, dată de la care intră 

in vigoare. 

RECTOR, 

 Prof. univ. dr. Cornel CĂTOI 

 

VIZAT Oficiul juridic, 

Cons. jr. Silvia MIHALI 

PREȘEDINTE SENAT, 

Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR 
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RU 76 

Regulamentul de organizare şi funcţionare 

al Serviciului Transport, Pazǎ și Protecţie din cadrul 

USAMV Cluj-Napoca 

 Serviciul Transport, Pazǎ și Protecţie din cadrul USAMV Cluj-Napoca este format din două 

compartimente: 

A. Compartimentul Transport Auto

B. Compartimentul Pază și Protecție

A. COMPARTIMENTUL TRANSPORT AUTO AL USAMV CLUJ-NAPOCA

 Capitolul I Dispoziţii generale. Obiectul de activitate 

Art.1. Prezentul regulament este elaborat în conformitate cu prevederile legale, după cum urmează: 

a) Legea învăţământului superior nr. 199/2023 (cu modificările şi completările ulterioare);

b) Legea  nr.  22/18.11.1969  privind  angajarea  gestionarilor,  constituirea  de  garanţii  şi

răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor organizaţiilor socialiste;

c) Legea nr. 54/1994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea

gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor organizaţiilor

socialiste;

d) Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice,

e) republicată, cu modificările şi completările ulterioare, republicată;

f) Ordonanţa nr. 27/2011 privind transporturile rutiere;

g) ORDIN nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibili şi

h) ulei pentru automobile;

i) ORDIN nr. 761/21.12.1999 privind desemnarea, pregătirea şi atestarea profesională a

j) persoanelor care conduc permanent şi efectiv activităţi de transport rutier;

k) ORDIN nr. 604/09.07.2007 pentru modificarea Ordinului ministrului transporturilor nr. 761/1999

privind  desemnarea,  pregătirea  şi  atestarea  profesională  a  persoanelor  care  conduc permanent şi

efectiv activităţi de transport rutier;

l) Hotărârea nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în

străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

m) HOTĂRÂRE Nr. 1860/21.12.2006 actualizată, privind drepturile şi obligaţiile personalului

autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul

deplasării, în cadrul localităţii, în interesul serviciului publicată în Monitorul Oficial nr.

1046/29.12.2006:

n) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat şi actualizat;

Art. 2.  USAMV Cluj-Napoca  organizează  şi  conduce  activităţile  de  transporturi  rutiere  prin  Serviciul 

Transport, Pază și Protecție,  aflat  în  directă  subordonare  a  Directorului General  Administrativ. 

Art.3. Compartimentul Transport Auto, prin activitatea desfăşurată, asigură transportul de persoane, mărfuri 

şi utilaje pentru întreaga universitate.     
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Art.4. Pentru îndeplinirea obligaţiilor sale, Compartimentul Transport Auto colaborează cu toate structurile  

organizatorice  din  cadrul  universităţii,  respectiv:  facultăţi,  departamente,  direcţii, servicii, birouri, 

etc.  

 

Capitolul II. Structura organizatorică  

 

Art.5. Structura organizatorică a Compartimentul Transport Auto: 

a) Şeful Serviciului Transport, Pază și Protecție 

b) Responsabil garaj pe linie didactică 

c) Mecanic Auto; 

d) Şoferi/conducători auto; 

Art.6. Angajarea de personal în cadrul Compartimentului Transport Auto se face în colaborare cu Serviciul 

Resurse Umane cu aprobarea în prealabil de către conducerea universității, prin concurs, cu respectarea 

prevederilor legale privind condiţiile ce trebuie îndeplinite, în funcţie de specificul postului (ex. studii, 

vechime, cazier judiciar). 

Art.7. Salariaţii Compartimentului Transport Auto vor avea întocmită fişa postului, din care să rezulte 

sarcinile de serviciu, termene de executare, atunci când este cazul, precum şi relaţiile de 

colaborare/subordonare. Fişa postului reprezintă anexă la contractul individual de muncă. 

Art.8. Fişele postului vor fi actualizate ori de câte ori intervin modificări în structura   atribuţiilor ce trebuie 

îndeplinite (ex. modificări legislative, apariţii de noi activităţi, reorganizare, etc.), sau se modifică 

structura personalului (ex. angajări, concedieri, etc.). 

 

Capitolul III. Organele de conducere şi compartimentele de lucru 

 

Art.9. Serviciul Transport, Pază și Protecție Transport Auto se află în structura Direcţiei Generale 

Administrative a USAMV din Cluj-Napoca şi se subordonează Directorului General Administrativ.  

Art.10. Compartimentul este condus de către Şeful Serviciului Transport, Pază și Protecție  care organizează, 

coordonează,  verifică  şi  răspunde  de  întreaga  activitate  a  serviciului,  conform  sarcinilor  și 

atribuțiilor care se regăsesc în fișa postului. Când acesta lipseşte este înlocuit de o persoană numită prin 

decizie aprobată de Conducerea USAMV . 

Art.11. Angajaţii care gestionează parcul auto şi activităţile specifice transportului rutier de persoane,  marfă  

şi  utilaje  din  cadrul  USAMV  sunt  în  subordinea  directă  a  şefului  Serviciu Transport, Pază și 

Protecție .  

Art.12. (1) Autovehiculele din gestiunea Compartimentului Transport Auto care deservesc facultăţile, 

departamentele, direcţiile, serviciile, etc. din cadrul USAMV, vor fi conduse de către şoferi/conducători 

auto profesionişti angajaţi în cadrul  Serviciului Transport, Pază și Protecție ori de către persoane 

desemnate prin decizii aprobate de către Conducerea USAMV.  

(2) Persoanele desemnate vor avea pregătirea necesară (ex. permis de conducere cu categoriile 

corespunzătoare autovehiculelor pe care le vor conduce, atestate profesionale, avize, etc.), analizele 

medicale şi psihologice valabile, vor fi prelucraţi din normele de securitate specifice muncii și  PSI. 

Prelucrările sunt notate în fişele de instruire individuală privind securitatea şi sănătatea în muncă şi în 

fişele individuale de instructaj în domeniul situaţiilor de urgenţă.  

(3) Sarcinile de serviciu vor fi notate în fişa postului de către persoanele cu atribuţii la locul de muncă 

de unde aceştia provin.  
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(4) Vor utiliza autovehiculele respectând procedurile Serviciului Transport, Pază și Protecție care sunt 

elaborate în conformitate cu normele şi legislaţiile aflate în vigoare, sub îndrumarea directă a Şefului 

Serviciului Transport, Pază și Protecție al USAMV.  

(5) Persoanele care nu respectă prezentul Regulament, vor răspunde personal de faptele săvârşite iar 

Serviciul Transport, Pază și Protecție Auto va fi exonerat de orice vină.  

  

Capitolul IV. Atribuţiile şi sarcinile Compartimentului Transport Auto 

 

Art.13.  (1) Compartimentul desfăşoară  activităţi  precum transportul de persoane, mărfuri şi utilaje pentru 

întreaga universitate. Persoanele  însărcinate  cu îndeplinirea acestora, conform fișei postului, sunt: 

a) Șeful Serviciului Transport, Pază și Protecție; 

b) Persoana desemnată ca înlocuitor; 

c) Șoferii/conducătorii auto; 

d) Mecanicul auto. 

         (2) Principalele atribuţii din fișa postului ale angajaţilor din cadrul Compartimentului sunt:  

   2.1 Șeful Serviciului Transport Pază și Protecție are ca principale atribuții: 

a) Programează  cursele  pentru  care  există  solicitări  scrise  şi  aprobate  de  către Conducerea USAMV; 

b) Stabileşte, conform normativelor aflate în vigoare, traseele optime pe care se vor deplasa 

autovehiculele USAMV; 

c) Eliberează foi de parcurs autovehiculelor care urmează să efectueze transporturi, atât de persoane cât 

și de marfă; 

d) Stabileşte şi distribuie autovehiculul corespunzător tipului de transport solicitat; 

e) Aprobă alimentarea cu combustibil a autovehiculelor USAMV; 

f) Eliberează combustibil sub formă de bonuri valorice de combustibil; 

g) Completează Fişa de activitate zilnică a autovehiculului; 

h) Întocmeşte Fişa privind eliberarea şi justificarea bonurilor valorice de combustibil, fişa de magazie 

(copie) şi Centralizatorul privind consumul de combustibili pe care le predă lunar contabilităţii; 

i) Verifică valabilitatea inspecțiilor tehnice periodice  la autovehicule USAMV; 

î)    Programează autovehiculele USAMV la stațiile ITP autorizate în vederea efectuării inspecţiilor tehnice 

periodice obligatorii; 

j) Verifică valabilitatea analizelor medicale şi a examenelor psihologice obligatorii ale angajaților din 

subordine; 

k) Programează efectuarea analizelor medicale şi a examenelor psihologice obligatorii ale angajaților 

din subordine la instituțiile  autorizate; 

l) Ţine evidenţa asigurărilor de răspundere civilă auto şi casco; 

m) Propune şi asigură continuitatea asigurărilor de răspundere civilă auto şi casco; 

n) Prelucrează periodic angajaţii din subordine cu normele de securitate a muncii şi PSI; 

o) Întocmeşte  documentaţia  necesară  pentru  obţinerea  autorizaţiilor,  licenţelor  şi  a avizelor necesare 

funcţionării autovehiculelor; 

p) Urmăreşte zilnic ca autovehiculele să fie în perfectă stare de funcţionare; 

q) Întocmeşte propuneri privind casarea şi scoaterea din uz a obiectelor de inventar; 

r) Arhivarea documentelor (ex. foi de parcurs, FAZ-uri., PAC-uri., solicitări+tabele, bonuri de consum, 

fişele de magazie, documente care atestă casarea şi scoaterea din circulaţie a autovehiculelor, etc.); 

s) Propune şi programează autovehiculele la reparaţii în service-uri  autorizate; 
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ș) Efectuează recepţii la scoaterea autovehiculelor din service-uri; 

t) Propune casarea şi scoaterea din circulaţie a autovehiculelor care nu mai îndeplinesc condiţiile tehnice 

de funcţionare;  

ț)  Propune achiziţia de autovehicule noi; 

u) Propune achiziţia de materiale, piese şi consumabile necesare autovehiculelor; 

v) Urmăreşte traseul actelor necesare achiziţiilor de materiale, piese şi consumabile; 

w) Reprezintă  universitatea  în  relaţiile  cu  autorităţile  care  emit  autorizaţii  şi  avize necesare privind 

punerea în circulaţie a autovehiculelor rutiere pe drumurile publice; 

x) Propune comisii privind stabilirea consumurilor de combustibili la autovehiculele USAMV; 

y) Verifică  şi  vizează  documentele  care  atestă  valabilitatea  actelor  autovehiculelor proprietate  

personală  a  angajaţilor  USAMV,  autovehicule  care  sunt  utilizate  la deplasările în interes de 

serviciu; 

z) Stabileşte  traseul  și  consumul  de  combustibil  și  ulei,  necesar  deplasărilor  cu autovehicule 

proprietate personală a angajaţilor USAMV cu care aceştia se deplasează în interes de serviciu, 

conform normativelor aflate în vigoare, 

aa) Asigură  cunoaşterea  şi  implementarea  legislaţiei  din  domeniul  său  de  activitate personalului din 

subordine; 

bb) Întocmeşte programul de efectuare a concediilor de odihnă pentru personalul din subordine; 

cc) Elaborează şi semnează fişa postului pentru personalul din subordine; 

dd) Evaluează   anual   performanţele   profesionale   individuale   pentru   salariaţii   din subordine (fişa 

de evaluare); 

ee) Iniţiază  şi  desfăşoară  activităţi  care  vizează  ameliorarea  eficacităţii  gestionării resurselor 

serviciului; 

ff) Coordonează  şi  monitorizează  respectarea  atribuţiilor  şi  programului  de  lucru  a structurilor din 

cadrul serviciului; 

gg) Propune şi urmăreşte dotarea personalului cu echipament de lucru; 

hh) După aprobarea casărilor derulează şi duce la bun sfârșit operaţiunile de radiere a autovehiculelor (ex. 

Primărie, Poliţia rutieră, etc.). 

ii) Întocmeşte rapoarte de activitate şi situaţii şi le prezintă Conducerii ori de câte ori este solicitat acest 

lucru; 

jj) Propune  soluţii  de  autoperfecţionare a  angajaţilor  din  subordine  şi  le înaintează Conducerii 

USAMV. 

2.2 Persoana desemnată să înlocuiască șeful de serviciu, (concediu de odihna,concediu medical,delegatii , 

are ca principale atribuții(perioada limitata de timp) 

a) Programează  cursele  pentru  care  există  solicitări  scrise  şi  aprobate  de  către Conducerea USAMV; 

b) Stabileşte conform normativelor aflate în vigoare, traseele optime pe care se vor deplasa 

autovehiculele USAMV; 

c) Eliberează foi de parcurs autovehiculelor care urmează să efectueze transporturi, atât de persoane cât 

și de marfă; 

d) Stabileşte şi distribuie autovehiculul corespunzător tipului de transport solicitat; 

e) Aprobă alimentarea cu combustibil a autovehiculelor USAMV; 

f) Completează Fişa de activitate zilnică a autovehiculului; 

g) Întocmeşte Fişa privind eliberarea şi justificarea bonurilor valorice de combustibil, fişa de magazie 

(copie) şi Centralizatorul privind consumul de combustibili pe care le predă lunar contabilităţii; 
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h) Întocmeşte, completează şi ţine evidenţa la zi a fişelor de magazie; 

2.3 Mecanicii auto și conducătorii auto au ca principale atribuții: 

a) Efectuează  lucrări  de  reparații  care  să  asigure  funcționarea  corespunzătoare  a autovehiculelor 

aparținătoare USAMV; 

b) Stabilește necesarul de piese de schimb si emite comenzi necesare către șeful direct; 

c) Completează Fișele de activitate zilnică a autovehiculelor ori de câte ori șeful îi cere acest lucru; 

d) Completează în caietul de evidență a autovehiculului, orice piese sau materiale care au fost înlocuite 

în atelier; 

e) În lipsa șefului răspunde la telefon și preia în scris comenzile pentru autovehicule, însă nu efectuează 

nicio programare decât în cazul în care șeful se află în concediu ori în delegație; 

f) Respectă normele de Protectie a Muncii și SSM.si PSI 

 

B. COMPARTIMENTUL PAZĂ ȘI PROTECȚIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA 

 
Capitolul I Dispoziții generale 

 Art.1. Regulamentul de funcţionare al Compartimentului Pază Și Protecție stabileşte principii şi reguli de 

bază şi specifice, pentru organizarea şi executarea serviciului de pază, pentru coordonarea activităţilor, 

îndeplinirea atribuţiilor din fişa postului şi asigurarea pazei obiectivelor. 

 Art. 2. Regulamentul stabileşte categorii de serviciu, relaţii de subordonare, locuri de dispunere şi atribuţii 

celor ce execută serviciul de pază. 

 Art. 3. Conducerea universităţii, prin şeful Serviciului Transport Pază și Protecție, poartă întreaga 

răspundere pentru organizarea, executarea şi evaluarea serviciului de pază. 

 Art. 4. Activitatea de planificare, organizare, control şi evaluare revin şefului serviciului pază. 

 Art. 5. În limitele normelor legale, conducerea universităţii are dreptul să stabilească reguli, atribuţii şi    

măsuri specifice obiectivelor de păzit. 

 Art. 6. Prezentul regulament intern, reglementează activitatea serviciului de pază propriu, are la bază Carta 

USAMV din Cluj Napoca, Legea învăţământului superior nr. 199/2023 (cu modificările şi completările 

ulterioare), Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare, Legea 319/2004 a 

securităţii şi sănătăţii în muncă, Legea 61/1991(republicată) pentru sancţionarea faptelor de încălcare 

a normelor de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice, Legea 333/2003, privind paza 

obiectivelor, bunurilor şi valorilor, H:G:301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a Legi nr.333/2013 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor.  

 

Capitolul II. Scopul şi conţinutul 

Art. 7. Serviciul de pază este destinat asigurării pazei obiectivelor din cadrul Universităţii, asigurării şi 

respectării ordinii interioare în limitele intervalelor de timp specifice fiecărui post, conform legislaţiei 

în vigoare. 

 Art. 8. Serviciul de pază se organizează şi se execută pentru protecţia obiectivului, bunurilor şi valorilor de 

orice fel existente în interiorul acestuia. 

 Art. 9. Programul efectuarii serviciului în posturile de pază este următorul: 

a) schimbul 1 - 12 ore/zi urmate de repaus 24 ore; 

b) schimbul 2 - 12 ore /zi, din care 8 ore de noapte, urmate de repaus 48 ore. 

 

Capitolul III. Planificarea, evidenţa şi pregătirea personalului din Compartimentul Pază Și Protecție 
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Art.10. Planificarea personalului din serviciul de pază pentru toate obiectivele se face lunar, de către șeful 

Serviciului Transport Pază și Protecție şi se aduce la cunoştinţa angajaților până pe data de 27 ale lunii 

în curs, pentru luna următoare. 

 Art.11. Şeful Serviciului Transport Pază și Protecție poate face modificări în programarea personalului în 

posturi şi între posturi, în funcţie de necesitate, zilele libere, concedii, îmbolnăviri, spitalizări, etc. 

 Art.12. Numărul de zile în serviciu, pentru fiecare persoană, va fi pe cât posibil egal ca zile lucrate, sărbători 

legale, zile de sâmbătă şi duminică.  

Art.13. Evidenţa personalului în serviciu se ţine de către şeful Serviciului Transport Pază și Protecție. 

 

Capitolul IV. Programarea personalului în cadrul Compartimentului Pază Și Protecție 

 Art.14. În Compartimentul Pază Și Protecție sunt programate numai persoane care sunt apte din punct de 

vedere medical şi psihic. 

 Art.15. Nu pot fi programate în serviciu persoanele care: 

a) s-au întors din concediu de odihnă sau medical cu mai puţin de 24 de ore înaintea intrării în serviciu; 

b) au probleme personale deosebite; 

c) se află în curs de executare a unor sancţiuni penale; 

d) sunt cercetaţi pentru abateri grave ori s-a început urmărirea penală;  

e) se află sub influenţa băuturilor alcoolice, drogurilor sau a substanţelor psihotrope;  

f) manifestă tulburări psihice; 

 

Capitolul V. Schimbarea personalului şi luarea în primire a serviciului 

 Art. 16.  Predarea-Primirea serviciului se efectuează la ora 7:00 respectiv 19:00, agenții de pază fiind obligați 

să se prezinte la serviciu cu 15 minute mai repede pentru a se informa cu privire la evenimentele apărute 

în post. 

 Art. 17. Persoana care iese din serviciu este obligată să informeze pe cea care intră, despre toate problemele 

apărute în timpul serviciului, eventualele nereguli, probleme în curs de rezolvare, stadiul soluţionării 

lor.  

Art. 18. Orice neregulă constatată pe timpul serviciului se va consemna în procesul verbal de predare primire 

sau, dacă situaţia o impune, în registrul de evenimente şi se informează direct şeful ierarhic superior. 

 

Capitolul VI. Documentele personalului de serviciu 

 Art. 19. Documentele personalului de serviciu se întocmesc de către şeful Serviciului Transport Pază și 

Protecție conform HG. 301/2012, ele fiind: 

a) Registrul proceselor-verbale pentru predarea-primirea serviciului; 

b) Registrul de evidenţă acces persoane;  

c) Registrul de evidenţă acces autovehicule (numai pentru posturile care au specificate în consemnul 

particular);  

d) Registrul de control; 

e) Registrul de evenimente;  

Art. 20. Toate documentele se redactează într-un singur exemplar, mai puţin planul de pază care, se 

redactează în trei exemplare, din care unul va rămâne, după avizare, la Poliţia Municipiului, Biroul 

Poliției Universitare respectiv USAMV. 

 

Capitolul VII. Echipamentul personalului de serviciu 
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 Art. 21. Ţinuta personalului din serviciul de pază este stabilită de către conducerea universităţii, în funcţie 

de anotimp şi condiţiile specifice de îndeplinire a serviciului. 

 Art. 22. Personalul destinat pazei va avea pe ţinuta de serviciu însemnele distinctive ale instituţiei. 

 Art. 23. Pe timpul serviciului, agentul de pază va purta la vedere ecusonul de identificare cu numele, 

prenumele şi serviciul din care face parte. 

 

Capitolul VIII. Încăperi sau spaţii destinate personalului din serviciul de pază  

Art. 24. Personalul din Compartimentul Pază Și Protecție este dispus în incinta postului, în spaţii special 

destinate, la intrarea în perimetrul posturilor sau la intrarea principală. 

 Art. 25. Spaţiile şi încăperile trebuie să fie dotate cu mobilier (birou, scaune), instalaţii electrice, să fie 

încălzite, să ofere acces la grupurile sanitare, să fie dotate cu mijloace P.S.I. specifice și să ofere 

posibilitatea înştiinţării prin telefon a persoanelor sau instituţiilor cu drept de intervenţie. 

 Art. 26. Spaţiile şi încăperile trebuie să fie permanent curate şi întreţinute, bine aerisite, oferind un aspect 

plăcut şi îngrijit. 

 

Capitolul IX. Paza obiectivelor; necesitate şi responsabilităţi.  

Art.27. Conducerea universităţii, prin şeful serviciului pază, este obligată să ia toate măsurile legale pentru 

paza obiectivelor din compunerea universităţii şi siguranţa bunurilor şi valorilor din interiorul acestora. 

 Art.28. Conducerea universităţii stabileşte măsuri complementare pentru întreţinerea împrejmuirilor, 

asigurarea grilajelor la spaţiile unde este cazul, asigurarea încuietorilor sigure la depozite şi încăperi 

unde există bunuri şi valori și instalarea, în măsura posibilităţilor, a mijloacelor şi sistemelor de 

avertizare. 

 Art. 29. Atribuţiile şi responsabilităţile privind îndeplinirea serviciului de pază în bune condiţii, se detaliază 

în fişa postului şi în planul de pază, pentru fiecare obiectiv. Agentul de pază execută serviciul prin 

supraveghere, ascultare, observare, patrulare.  

Art.30. În funcţie de posibilităţile financiare ale instituţiei, supravegherea cu sisteme de alarmare împotriva 

efracției și/sau cu camere de luat vederi, să fie organizată la cele mai importante locaţii, depozite, 

laboratoare arhivă, registratură, contabilitate, casierie etc. 

 Art. 31. În caz de incendiu sau dezastre, personalul din serviciu încearcă limitarea efectelor acestora cu 

mijloacele aflate în apropiere, evacuează oamenii şi bunurile de valoare până la venirea formaţiunilor 

specializate. 

 

Capitolul X. Planul de pază  

Art. 32. Prin Planul de pază cu nr.973234/06.02.2020, avizat de către Poliţia Municipiului Cluj-Napoca se 

stabilește: 

a) caracteristicile obiectivului în zona respectivă; 

b) numărul de posturi şi amplasarea acestora;  

c) necesar de personal pentru pază;  

d) amenajările, instalaţiile şi mijloacele tehnice de pază; 

e) consemnul posturilor; 

f) legătura şi cooperarea cu alte organe; 

g) reguli de acces;  

h) documente specifice. 
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Capitolul XI. Îndatoriri şi răspunderi; Consemn general şi particular. 

 Art. 33. Consemn general 

 Membrii dispozitivului de pază și protecție sunt obligați să presteze astfel serviciul încât să asigure 

protecția obiectivului încredințat și să cunoască situația operativă în fiecare moment al îndeplinirii 

misiunii, precum și modalitățile de intervenție în caz de pericol iminent asupra obiectivului ori a 

personalului acestuia. Ei au următoarele atribuții: 

a) să cunoască specificul unității, obiectivul de activitate;  

b) să realizeze intervenții operative pentru evitarea sau curmarea unor acte de amenințare ce ar putea 

interveni din afară ori dinăuntru obiectivului ori ca urmare a unor pericole determinate de calamități 

naturale ori cazuri fortuite; 

c) să nu doarmă în post, să nu se uite la TV; 

d) să nu acționeze în forță decât dacă toate celelalte metode și procedee nu au dat rezultate sau atunci 

când acțiunile de atac se săvârșesc prin surprindere;  

e) să se prezinte la serviciu în condiții corespunzătoare pentru îndeplinirea îndatoririlor ce îi revin, să 

nu fie sub influența alcoolului, să nu introducă și să nu consume băuturi alcoolice droguri, substanțe 

etnobotanice sau interzise de legislația în vigoare în timpul serviciului;  

f) la efectuarea schimbului se verifică de către agenții de pază toate echipamentele existente în post, 

după care se consemnează în registrul de procese verbale; 

g) să cunoască locurile și punctele vulnerabile din perimetrul postului pentru a preveni producerea 

oricăror fapte de natură să aducă prejudicii obiectivului păzit; 

h) este interzisă părăsirea postului în timpul programului de lucru; 

i) să păzească cu vigilență obiectivul și bunurile primite în pază și să asigure integritatea acestora; 

j) să cunoască prevederile legale privind accesul în obiectiv și regulile stabilite în planul de pază;  

k) să cunoască personalul din conducerea unității beneficiare; 

l) să ia toate măsurile pentru prevenirea producerii de incendii, explozii, inundații, verificând existența 

unor surse ce le-ar putea declanșa. La izbucnirea unui incendiu sau în caz de calamitate naturală să 

informeze de îndată organele competente precum și conducerea universității;  

 

Art. 34. Consemnul particular al postului  

Pentru asigurarea securității obiectivului, instalațiilor și bunurilor din obiectiv, personalul de pază 

va respecta următoarele sarcini de serviciu:  

a) să se prezinte la serviciu cu 15 minute mai devreme pentru preluarea postului, pentru a se informa 

despre situația postului și a dispozițiilor noi primite cu caracter temporar sau permanent; 

b) să se prezinte la serviciu într-o ținută îngrijită, încălțăminte curată și odihnit; 

c) să poarte uniformă de pază în timpul serviciului iar în lipsa uniformei de pază să poarte un însemn 

distinctiv; 

d) se interzice a se prezenta la serviciu sub influența băuturilor alcoolice, a drogurilor și/sau a 

substanțelor etnobotanice sau interzise de legislația în vigoare precum și consumul acestora în timpul 

executării serviciului; 

e) nu se părăsește postul de pază înainte de venirea schimbului; 

f) să asigure accesul în obiectiv prin executarea legitimării persoanelor;  

g) să verifice sistemele tehnice de pază din obiectiv;  

h) să verifice dotarea și funcționarea mijloacelor de stingere a incendiilor;  

i) să respecte planificările; 
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j) după ora 22:00 să execute rondul și controlul obiectivului; 

k) să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu dispozițiile legale stabilite în Planul de Pază;  

l) predă cheile de la încăperi numai angajaților care au acces la încăperea de la care s-a solicitat cheia. 

Din acest punct de vedere, agentul de pază este obligat să cunoască toți angajații din obiectiv și locul 

lor de muncă;  

m) la posturile de pază pe raza cărora este reglementat accesul mijloacelor de transport auto, agentul de 

pază execută controlul ori de câte ori mijloacele de transport intră și ies din obiectiv. 

n)  agentul de pază în timpul executării serviciului va supraveghea tot timpul accesul în obiectiv; 

o) este interzisă intrarea persoanelor străine în obiectiv cu bunuri pentru a fi comercializate; 

p) la ieșirea din post agentul de pază este obligat să predea spațiile aferente obiectivului curate 

(măturate, stropite, curățate de zăpadă); 

 Art. 35. Şeful Serviciului Transport Pază și Protecție are următoarele atribuţii: 

a) să propună conducerii universităţii măsuri pentru perfecţionarea serviciului de pază; 

b) să organizeze activitatea în posturile de pază; 

c) să controleze activitatea de pază;  

d) să informeze conducerea instituţiei şi poliţia despre evenimentele produse pe timpul activităţii de pază 

şi să ţină evidenţa acestora; 

e) să conducă convocările periodice, pe baza tematicii anuale; 

f) să întocmească, să actualizeze şi să prezinte spre aprobare şi avizare, ori de câte ori este cazul, Planul 

de pază al Universităţii; 

g) să asigure, când este cazul, selecţia, încadrarea, echiparea şi dotarea personalului din cadrul 

Compartimentului Pază Și Protecție; 

 Art. 36. Persoanele care compun structura sistemului de pază, respectă toate obligaţiile şi interdicţiile 

stabilite pentru întreg personalul instituţiei prin Regulamentul de Ordine interioară al Universităţii, 

precum şi drepturile ce le revin din acesta. 

 

Capitolul XII. Structura organizatorică 

 Art. 37. Structura organizatorică a Compartimentul Pază Și Protecție: 

a) Şeful Serviciului Transport Pază și Protecție 

b) Agenți de pază/portari 

Art. 38. Compartimentului Pază Și Protecție se subordonează Directorului General Administrativ și 

Rectorului Universității . 

 

 Capitolul XIII. Controale  

Art. 39. Controlul privind activitatea serviciului de pază se exercită de către persoanele nominalizate prin 

Planul de pază, astfel: Rectorul Universităţii, Director General Administrativ, Şeful Serviciului 

Transport Pază și Protecție.  

Art. 39. Ministerul de Interne și structurile de specialitate pot desfăşura controale pe linia activităţilor de 

pază. 

 

Capitolul XIV Dispoziţii finale 

Art. 40. Toate sarcinile și atribuțiile angajaților Serviciului Transport Pază și Protecție se regăsesc în fișa 

postului. 
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Art. 41. Angajații  Serviciului Transport Pază și Protecție din  cadrul  USAMV Cluj-Napoca sunt obligaţi să 

cunoască, să respecte şi să aplice prevederile prezentului regulament. 

Art.42.  Neîndeplinirea de către salariaţi, în condiţii corespunzătoare şi la termenele stabilite, a obligaţiilor 

prevăzute în prezentul regulament, se sancţionează administrativ, material sau penal, după caz. 

Art.43. Următoarele anexe: Anexa 1- Regulamentul de ordine interioară privind accesul în campus și Anexa 

2- Regulamentul de ordine interioară privind ieșirea din campus, fac parte integrantă din prezentul 

regulament. 

Art.44. Prezentul regulament va fi completat ori de câte ori apar modificări în prevederile legale în baza 

cărora a fost elaborat. 

Art.45. Prezentul regulament a fost aprobat în ședința Consiliului de Administrație din data de _________ și 

a Senatului USAMV CN din data de ____________. 

 

RECTOR, 
Prof. dr. Cornel CĂTOI 

PREȘEDINTE SENAT, 
Prof.dr. Dan Cristian VODNAR 

  

AVIZAT Oficiul juridic, 
Consilier juridic Silvia MIHALI 
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Anexa 1 la RU _____ 

 

REGULAMENTUL DE ORDİNE INTERIOARᾸ PRİVİND ACCESUL ÎN CAMPUS 

 

POARTA 1 - acces pentru personal și vizitatori 

Accesul se face pe poarta principală între orele 06.00-22.00 pentru public şi angajaţi. 

În campus:  

● se respectă indicatoarele rutiere; 

● după ora 22.00 se închide poarta, accesul auto sau pietonal se face numai  pentru urgenţe medicale 

veterinare. 

Accesul auto se face pe bază de tichet pentru vizitatori,  care plătesc staţionarea în campus (15 lei/oră, primele 

30 min./gratuit) la casa automată,  de la ieşirea din incintă – poarta 2 din str. Govora. 

   

POARTA ICHAT acces/ieşire pentru personal 

- Sambata-Duminica,vacanţe ale studenţilor și în sărbători legale poarta va fi închisă; 

- De luni până vineri poarta este deschisă în intervalul orar 06.00-22.00 și  este închisă în intervalul orar 

22.00- 06.00. 

Este doar pentru angajaţi,  accesul /ieşirea auto se face numai  pe baza citirii de către camera video LPR a 

numărului de înmatriculare .  

                                                                                                                Întocmit, 

Şef Serviciu Transport ,Paza si Protectie  

                           Ing. Jean Nistor 
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Anexa 2 la RU  

 

REGULAMENTUL DE ORDİNE INTERİOARĂ PRİVİND İEŞİREA DİN CAMPUS 

 

  POARTA 2-str. Govora 

-Ieşirea auto din campus pentru angajaţi se face pe baza citirii de către camera video LPR a numărului de 

înmatriculare, iar vizitatorii vor plăti staţionarea la casa automată (15lei/ora, primele 30 min./gratis) 

- Poarta este deschisă 24/24, 7 din 7. 

Măsuri implementate: 

-plata parcării se face doar cu cardul bancar, nu exista bani cash în terminalul de plată al parcării 

-sistem de alarmă in terminalul de plată al parcării 

-Suplimentarea cu o cameră video la poarta din str. Govora 

-montarea de videointerfoane la poarta din str. Govora si ICHAT, conectat la camera de supraveghere video 

de la postul 2 CURTE. 

-afișarea la intrarea în campus a regulamentului de parcare  

- afișarea, pe fiecare barieră, a unui număr de telefon, ce poate fi apelat în cazuri  de urgență (blocaje, 

nefunctionari corecte, etc) 

Postul de paza nr.2 (Curte) de la biblioteca nouă, este dotat cu monitoare ce supraveghează video 24/24, 

punctele de acces/ieșiri, casieria, parcarea,unele clădiri, cafeteria, magazinul alimentar și spitalul de urgență.  

 

                                                                                                                        Întocmit, 

  Şef Serviciu Transport, Paza si Protectie  

                                                                                                                              Ing. Jean Nistor 
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	b) planifică, organizează, coordonează, monitorizează și evaluează activitățile membrilor Centrului;
	c) reprezintă Centrul în raporturile cu Rectorul, în subordinea căruia se află, și cu celelalte direcții, servicii și birouri de specialitate din cadrul USAMV Cluj-Napoca.
	Art. 5
	(1) Personalul însărcinat, cu activităţi în cadrul Centrului își desfășoară activitatea în conformitate cu atribuțiile și responsabilitățile primite, respectând normele legale în vigoare.
	III. Rolul Centrului ALUMNI
	3.1 Misiune
	Art. 6
	(1) Susține crearea unei comunități puternice de absolvenţi, sprijină absolvenții în cariera acestora, încurajând totodată angajarea lor în dezvoltarea universității și promovarea imaginii acesteia în mediul socio-economic și academic național și inte...
	3.2. Obiective și atribuții

	Art. 7
	(1) Obiectivele Centrului ALUMNI și atribuțiile ce decurg din acestea sunt după cum urmează:
	A. Crearea și dezvoltarea unui cadru și a instrumentelor adecvate de comunicare cu absolvenţii:

	a) creează, dezvoltă și actualizează cadrul pentru colectarea, procesarea și stocarea de date privind absolvenții universității;
	b) dezvoltă instrumente de comunicare între universitate și absolvenții acesteia precum și între membrii Centrului: site, newsletter etc.;
	c) inițiază și încurajează comunicarea universității cu absolvenţii precum și între aceștia;
	d) încurajează și facilitează contactul absolvenţilor cu studenții universității, sprijinind un transfer credibil de experiență pentru integrarea lor în mediul-socio-economic.
	(B) Susținerea, formarea și dezvoltarea unei comunități puternice a absolvenţilor universității:

	(a) organizează evenimente periodice dedicate absolvenţilor încurajând dezvoltarea sentimentului de apartenență la comunitate;
	(b) susține atragerea în activitățile comunității a absolvenţilor care constituie modele profesionale și de implicare;
	(c)  facilitează și susține în mod specific întâlnirile periodice ale absolvenților;
	(d) onorează public (distincții, titluri onorifice etc.) și poate acorda facilități acelor membri absolvenţi care prin implicarea semnificativă au contribuit relevant la dezvoltarea comunităţii absolvenţilor și a universității.
	(C) Sprijinirea membrilor absolvenţi în dezvoltarea carierei lor profesionale:
	(a) colaborează cu compartimentele specializate ale universității în sprijinirea absolvenților pentru a-și identifica oportunitățile de angajare și promovare în cariera profesională;
	(D) Facilitarea implicării absolvenților în dezvoltarea și promovarea universității:
	(a) identifică oportunități și organizează sau, după caz, colaborează cu compartimentele de specialitate ale universității la acțiuni în sprijinul universității care implică membri absolvenţi;
	(b) cooperează cu compartimentele specializate ale universității în acțiuni de promovare a imaginii universității în mediul extern acesteia cu ajutorul membrilor absolvenţi.
	IV. Proceduri și documente

	Art. 8
	(1) Toată documentaţia Centrului ALUMNI va fi derulată şi gestionată de către Secretariatul Prorectoratului USAMV Cluj-Napoca.
	Art. 9
	(1) În funcție de volumul activităților, coordonatorul Centrului poate solicita conducerii universității suplimentarea membrilor cu rol activ în Centru.
	(2) Pentru îndeplinirea obiectivelor și activităților asumate, Coordonatorul Centrului  solicită sprijinul conducerii universității pentru alocarea de resurse, inclusiv financiare, în conformitate cu prevederile legale.
	V. Planificare, raportare și evaluare

	Art. 10
	(1) Prorectorul în relaţia cu mediul socio-economic cu coordonarea SDE și relația cu mediul socio-economic stabilește pe baza planului strategic al universității direcțiile și prioritățile strategice ale Centrului.
	(2) Coordonatorul  Centrului elaborează anual planul de activități al Centrului în concordanță cu viziunea conducerii universității.
	(3) Coordonatorul Centrului raportează anual gradul de îndeplinire al obiectivelor și măsurilor prevăzute în planul de activități.
	Art. 11
	(1) Verificarea activităților membrilor activi se va realiza în conformitate cu prevederile legale și interne aplicabile de către coordonator.
	VI – Dispoziţii finale
	Art.12.
	(1) Centrul ALUMNI funcţionează într-o formulă de parteneriat cu  mediul socio-economic, cu instituţii publice în scopul realizării unor obiective strategice comune.
	Art.13.
	(1) Prezentul regulament a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administrație din data de 31.10.2022 și în ședința Senatului USAMV CN din data de 24.11.2022
	(2) Modificarea prezentului regulament se poate opera la iniţiativa Centrului, în temei legal, toate modificările fiind aduse la cunoştinţa Consiliului de Administrație și Senatului USAMVCN spre avizare.
	(3) La data intrării în vigoare a prezentului Regulament orice altă dispoziție contrară se abrogă.
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