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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 18737/23.07.2024

Sedinta de Senat din data de 23.07.2024 a avut urmiitoarea ordine de zi:

Statele de functii 2024-2025,

Listele disciplinelor optionale normate in Statele de functii, pentru anul universitar 2024-2025.

Dosarele de cadre didactice asociate.

Adresele cu nr. 16710/15,07.2024 st 17512/19,07.2024 din partea dlui prof. dr. Bogdan Georgescu si a
dnei conf.dr. Mihaela Ancuta Boaru si adresa cu nr. 16712/15.07.2024 din partea dlui prof. dr. Bogdan
Georgescu.

Moadificéarile aduse la RU 1-Regulament De Organizare $i Functionare A USAMV Cluj-Napoca.

Moadificarea Regulamentul RU2 — Organigrama.

Modificarile aduse la RU3 — Regulamentul de ordine interioara.

Moadificirile aduse la RU6 - Regulament de organizare §i funcfionare a Consiliului de Administrafie.

Modificérile aduse la RU 11 — Regulamentul de organizare §i functionare a Directiei Generale
Administrative din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

10. Modificarile aduse la RU 19 - Regulamentul de organizare i functionare a Centrului de Consiliere i

Orientare in cariera.
11. Modificdrile aduse la RU 21 — Regulament de organizare §i funcfionare a Prorectoratului Relafii
Internationale din cadrut USAMYV Cluj-Napoca.

12, Modificarile aduse la RU 24 — Regulamentul institutional privind organizarea §i desfagurarea studiiior

universitare de doctorat la USAMV Cluj-Napoca.

3. Modificarile aduse Ja RU 24A — Regulamentul de finalizare a studiilor universitare de doctorat la

10SUD - USAMY Cluj-Napoca.

14. Modificérile aduse la R U 36 — Regulamentul de organizare si functionare a Statiunii Didactice i

Experimentale a USAMV Cluj-Napoca.

15. Modificérile aduse la RU 38 - Regulament pentru acordarea titlurilor onorifice ale USAMVCN.

16. Abrogarea RU 39 Regulament pentru acordarea titlului de Senator de onoare al USAMVCN.

17. Modificarile art. 11, alin. (7) din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului de

admitere pentru anul universitar 2024-2025 (RU 45).

18. Modificérile aduse la RU46 — Regulamentul privind infiintarea spin-off-urilor in cadrul USAMYV CN.

19. Modificdrile aduse la RU 58 - Regulamentului de functionare al Comitetului de Securitate i Sinétate

in Muned al USAMYV Cluj-Napoca

20. Componen{a Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca al USAMYV Cluj-Napoca la nivel de

universitate.

21. Modificirile aduse la RU 65 — Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale de Stiinte

Agricole Ingineresti din cadrul IOSUD - USAMYV Cluj-Napoca.

22, Modificdrile aduse la RU 66 — Regulamentul privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare

de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de Medicina Veterinara.

23. Modificarile aduse la RU70 — Regulamentul pentru brevetarea soiurilor si inventiilor.

24. Regulamentul de admitere la Programul de formare psihopedagogicé al DPPD din cadrul USAMVCN.

25. Regulamentul de organizare §i functionare a Centrului de incluziune pentru persoane cu dizabilitdi din

cadrul USMVCN.

26. Modificarile aduse la Procedura operationala PO-07.

27. Modificédrile aduse la Procedura operationald PO-19.

28. Modificdrile aduse la Procedura operationald PO-33.
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Modificérile aduse la Procedura operationala PO-34,
Modificarile aduse la Procedura operationald PO-335.

. Modificarile aduse la Procedura operationald PO-37.
. Modificarile aduse la Procedura operationald PO-57.
. Modificarile aduse la Procedurd operationald PO-62.

Moadificarile aduse la Procedura operationala PO-63.

. Modificérile aduse la Procedura operationald PO-64.

Modificérile aduse la Procedura operationalad PO-65.

. Modificarile aduse la Procedura operagionala PO-67.
. Modificarile aduse la Procedura operationala PO-89,

Madificérile aduse la Procedura operafionald PO-120,

. Modificarile aduse la Procedura operationald PO-(25.
. Modificarile aduse la Procedura operationala PO-126.
. Modificarile aduse la Proceduri operationald PO-127.
. Procedura operafionala PO- 130,

Proceduri operationala PO-131.

. Procedura operationald PO-132.
. Intocmirea in luna septembrie 2024 a Statelor de functii ale Scolilor Doctorale din IOSUD USAMV

Cluj-Napoca, an universitar 2024-2025, ca urmare a desfasuriirii admiterii la doctorat in perioada 2- 15
septembrie 2024,

Planul de inviitdmant de [a Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti pentru anul universitar
2024-2025.

Planul de invatamant de la Scoala Doctorald de Medicinii Veterinard pentru anul universitar 2024-
2025.

Corectarea unor erori materiale ale planurilor de inva{imant pentru ciclul licentd, cu frecventd si [D,
2024-2028, din cadrul Faculta(ii de Zootehnie §i Biotehnologii.

Rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dlui conf, dr. Sisea Cristian Radu, pronunfatii de comisia
de abilitare i dosarul depus de candidat.

Actualizarea Planului de invitimant pentru programele de studii licenyd seria 2024-2028 din cadrul
Departamentului 11, Stiinte Economice.

Intrarea in lichidare a doud programe de studii universitare de masterat aferente domeniului
Horticulturs din cadrul Facultitii de Horticulturd si Afaceri n Dezvoltare Ruralé:

Propunerea de infiintare a cursului postuniversitar Managementul spatiului aerian pentru zboruri cu
platforme UAS, cu durata de 10 s&iptdmani, in cadrul Facultagii de Silvicultura si Cadastru.
Propunerea de prelungire a pericadei de inscriere la Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMY Cluj-
Napoca pentru perioada 31.07.2024-31.08.2024 (online), in situatia in care locurile cuprinse in cifra de
scolarizare nu vor fi ocupate in sesiunea de admitere iulie 2024,

Modificarea cererii de Dispozitia Rectorului.

Cererile-tip (1 §i 2) pentru eliberarea Dispozijiei Rectorului pentru deplasiri externe si viramente
bancare externe, taxe de publicare, taxe de participare, cotizatii etc.

Exmatriculdri/prelungiri de la §coala Doctorala.

[ncadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul IOSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de
Medicind Veterinard, dupd cum uwrmeazi: Prof. Dr. Oana Liviu loan Prof. Dr. Ognean Lauren{. Prof,
Dr. Groza Ioan $tefan, Prof. Dr. Simion Violeta Elena. Prof. Dr. Spinu Marina Prof. Dr. Cozma Vasile,
Prof. Dr. Mihaiu Marian.

Incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul [OSUD USAMVCN, Scoala Doctorald de
Stiinje Agricole Ingineresti, dupa cum urmeazi: Prof. Dr. Oltean Ion Prof. Dr. Sava Camelia. Prof. Dr,
Antofie Maria-Mihaela. Prof. Dr. Coman Mirela-Ana Prof, Dr. Luca Emil, Prof. Dr, Cantor Maria.
Prof. Dr. Miresan Vioara Prof. Dr. Mierlita-Pantea Daniel.
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Repartizarea locurilor la doctorat, pe conduchtori, pentru anul universitar 2024-2025 — Scoala
Doctorala de Stiinge Agricole Ingineresti.

Repartizarea locurilor la doctorat, pe conducatori, pentru anul universitar 2024-2025 — Scoala
Doctorald de Medicing Veterinara.

Indemnizagia lunard pentru detinerea titlulvi stiinific de Doctor in Medicind Veterinard, domnului
Nicusor-Valentin Oros.

Modificarea modificarea Hotararii Senatului nr, 15772/ 10.07.2024, punctul 15, cu privire la referentii
externi din afara Consortiului,

Desemnarea domnulwi Sef lucriiri Dr. Alexandru — Bogdan Ghele pentru functia de Prodecan cu
activitiifi sociale si studentesti (interimar) in cadrul Facultdii de Agriculturd, pe pericada 1.09.2024

~ 31.08.2025.
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Depunerea cererii de brevet de inventie cu titlul Compozitie cu sticld bioactivi-alginat-celidozd cu
strategie in regenerarea tiswlard musculard in patologii cu pierdere volumetricd de tesut.
Organizarea concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a domnului Felix Daniel Lucaci,
avind functia de medic veterinar consultant la Facultatea de Medicini Veterinara.

Organizarea concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a domnului Calin Meret, avind
functia de de tehnician veterinar debutant in cadrul Departamentului 1§ - $tiinte Clinice si Paraclinice
ale Facultitii de Medicind Veterinard.

Organizarea concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei Carla Andreea Culda,
avand functia de Laborant debutand la Departamentul IV — Stiinge clinice din cadrul Facultitii de
Medicina Veterinara.

Solicitarea domnului CS 11, Andrei Mocan, din cadrul Laboratorului de Cromatografie din
L.C.H.A.T., Facultatea de Horticultura §i Afaceri in Dezvoltare Rurald, privind efectuarca unui
concediu fard plati in perioada 15 iulie — 15 septembrie 2024, din motive personale care necesiti
tratamente medicale in strainatate.

Scoaterea la concurs a postului de $ef Serviciu Tehnic, in cadrul Serviciului Tehnic; precum si
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului.

Informare cu privire la creditarea proiectelor tip ADER.

Informare cu privire la demisia din funcfia de presedinte al Comisiei de Etica a USAMYV CN, a
domnului Prof. Dr. Mihai Cernea.

Informare cu privire la achizitionarea cazirii decontate din toate categoriile de fonduri USAMVCN
(fondurile universitatii/facultatilor/disciplinelor, proiecte de cercetare, proiecte institutionale 5i alte
tipuri de proiecte) pentru deplasdrile in {ard si strainatate care se vor achizitiona in platforma SICAP.
Informare cu privire la participarea USAMVCN la Clusterul — Miresu Mare Agricol Smart Cluster.
Informare cu privire la adresa nr.17218 din 17.07.2024 si numirea Comisiei pentru cercetarea abaterii
disciplinare semnalat.

Informare cu privire la adresa nr. 16983 din 16.07.2024 si numirea unei Comisiii de mediere pentru
solutionarea celor mengionate in respectiva adresa. Hotdrirea Consiliului de Administratie nr.
16810/15.07.2024.

Informare cu privire la Hotérdrea Consiliului de Administrafie nr. 16810/15.07.2024.

Informare cu privire la Sesizarea cu nr. 18514/23.07.2024 din partea dlui Vasile-Lucian Nas.
Informare: continutul in formatul Anexei 1X — Hotirdre de aprobare a proiectului gi a cheltuielilor
legate de proiect in vederea contractirii acestuia in etapa [I de finantare in cadrul Programuiui Regional
Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P6. O regiune educatd, nr. apelului de proiecte
PRNV/2024/623.Etap., continut care & fost aprobat prin HCA nr. 15175/05.07.2024

Informare cu privire la adresa nr. 17513 din 19.07.2024 si rispunsul formulat de membrii Consiliului
de Administratie.

Informare cu privire la asigurarea permanentei la Rectorat pentru luna august.
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82. Diverse.

Dupi analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele

HOTARARI:

Se aprobi Statele de functii pentru anul universitar 2024-2025.

2. Sec aprobi listele disciplinelor optionale normate in Statele de functii, pentru anul universitar 2024-
2025.

3. Se aproba dosarele cadrelor didactice asociate.

4. Se aprobi, cu unanimitate de voturi, ca raspunsurile formulate de Comisia de invatimant, Resurse
Umane §i Asigurarea Calitatii cu nr. 18388, 18387 5i 18386 din 22.07.2024, si reprezinte rispunsurile
Senatului USAMVCN la adresele cu numdrul 16710/15.07.2024, 16712/15.07.2024 si
17512/19.07.2024.

5. Se aprobd modificéirile aduse la RU 1 - Regulament de organizare §i functionare a USAMV Cluj-Napoca.

Se aprobd modificarea Regulamentului RU 2 — Organigrama universitdfii dupa cum urmeazi:

+ Departamentul de Sandtate si Securitate in muncd se subordoneazi Rectorului.

* Comisia de eticéi nu are subordonare.

¢ Centru! de consultantd pentru dezvoltare durabild - Extensie universitard se subordoneazi
Prarectorului cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-economic.

7. Se aprobi modificarile aduse la RU 3 — Regulamentul de ordine interioard.

8. Se aprobd modificdrile aduse la RU & - Regulament de organizare i finctionare a Consilivlui de
Administratie.

9. Se aprobd modificarile aduse la RU 11 — Regulamentul de organizare si functionare a Direcfiei
Generale Administrative din cadrul USAMV Cluj-Napaca.

10, Se aprobii modificdrile aduse la RU 19 - Regulamentul de organizare i functionare a Centrudui de
Consiliere gi Orientare in carierd.

I1. Se aprobi modificrile aduse la RU 21 - Regulament de organizare §i functionare a Prorectoratului
Relatii Internationale din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

12. Se aprobd modificarile aduse la RU 24 — Regwlamentul institutional privind organizarea §i
desfisurarea studiilor universitare de doctorat la USAMV Cluj-Napoca.

13. Se aprob@ modificarile aduse la RU 24A — Regulamentud de finalizare a studiilor universitare de
doctorat la IOSUD - USAMV Chyj-Napoca.

14. Se aprobd modificérile aduse la RU 36 — Regulamentul de organizare si functionare a Stafiunii
Didactice §i Experimemntale a USAMYV Cluj-Napoca.

15. Se aprobd modificérile aduse la RU 38 - Regulament pentru acordarea titlurilor onorifice ale
USAMVCN.

16. Se aprobd abrogarea RU 39 Regulament pentru acordarea titlului de Senator de onoare al
USAMVCN datoritd includerii lui Tn RU 38 Regulament pentru acordarea titlurilor onorifice ale
USAMV Cluf-Napoca.
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Se aproba modificarile art. 1 1, alin. (7) din RU 45 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere pentru anul universitar 202+4-20235, ca urmare a unei erori de editare,
conform adresei nr. | 6898 din 1 6.07.2024.

. Se aproba modificarile aduse laRU 46 — Regulamentul privind infiintarea spin-off-urilor in cadrul

USAMV CN.

. Se aproba modificérile aduse la RU 58 - Regulamentului de functionare al Comitetului de

Securitate si Sandtate in Munca al USAMV Cluj-Napoca.

Se aproba componenta Comitetului de Securitate §i Sanatate in Muncéd al USAMYV Cluj-Napoca la
nivel de universitate.

Se aproba modificarile aduse la RU 65 — Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti din cadrul IOSUD - USAMV Cluj-Napoca.

Se aprobd modificarile aduse la RU 66 — Regulamentul privind organizarea i desfdsurarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de Medicindg Veterinard.

Se aprobd modificarile aduse la RU70 — Regulamentul pentru brevetarea soiurilor i inventiilor.
Se aproba RU 62 Regulamentul de admitere la Programul de formare psihopedagogica al DPPD
din cadrul USAMVCN,

Se aprobd RU 63 Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de incluziune pentru
persoane cu dizabilitati din cadrul USMVCN.

Se aproba modificarile aduse laProcedura operationala PO-07 - Comunicarea internd.

Se aproba modificarile aduse laProcedura operationald PO-19 - Desfdsurarea activitdtii in cadrul
Compartimentului IT si Digitalizare.

Se aproba modificarile aduse la Procedura operationalad PO-33 Descrierea activi tdf ii din cadrul
biroului Erasmus-+.

Se aproba modificarile aduse la Procedura operationald PO-34 Deplasarea cadrelor didactice si a
altor categorii de personal USAMVCN in straindtate.

Se aprobd modificarile la Procedura operationald PO-35 Deplasarea doctoranzilor in strdindtate.
Se aproba modificarile aduse la Procedura operationala PO-37 Metodologie privind ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante.

Se aproba modificarile aduse laProcedura operationalad PO-57 Postarea informatiilor pe site-ul
universitatii.

Se aprobd modificarile aduse la PO-62 - Recunoasterea de cdtre Scoala Doctorald a unor module i
stagii din cadrul programului de masterat.

Se aproba modificarile aduse la Procedura operationald PO-63 Procedurd pentru alocarea de
SUBDOMENII, USAMVCLUJ.RO.

Se aprobd modificarile aduse la Procedura operationald PO-64 Alocare adresa e- mail.

Se aproba modificarile aduse la Procedura operationala PO-65 Predare-primire software.

Se aprobd modificarile aduse la Procedura operationald PO-67 Alocare IP Public.

Se aproba modificarile aduse laProcedura operationald PO-89 Desfdsurarea activitdii in cadrul
oficiului juridic.

Se aproba modificarile aduse la Procedura operationald PO-120 privind organizarea si functionarea
Centrului Alumni din Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca.
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Se aproba modificarile aduse la PO-125 Evaluarea si monitorizar¢a interna a Scolilor Doctorale.

. Se aprobd modificdrile aduse la Procedura operationald PO-126 Stabilirea valorii rezultatelor

activitatii de cercetare - dezvoltare in vederea valorificarii acestora.

Se aprobd modificdrile aduse la PO-127 Prevenyia si asigurarea respectarii normelor de etica si
integritate academica in cadrul IOSUD - USAMV Cluj-Napoca.

Se aproba Procedura operationald PO-130 Descrierea activitatii de paza in campus.

Se aproba Procedura operationald PO-131 Jjntrefinerea patrimoniului (intretinere, reparatii curente,
Se aproba Procedura operationald PO-132 Pregatirea si realizarea investitiilor.

Se aprobi intocmirea in luna septembrie 2024 a Statelor de functii ale Scolilor Doctorale din [OSUD
USAMV Cluj-Napoca, an universitar 2024-2025, ca urmare a desfagurarii admiterii la doctorat in
perioada 2- 15 septembrie 2024.

Se aproba Planul de invatiamant de la Scoala Doctorala de Stiinte Agricole [ngineresti pentru anul
universitar 2024-2025.

Se aprobd Planul de invatdméant de la Scoala Doctorald de Medicind Veterinard pentru anul
universitar 2024- 2025,

Se aprobd corectarea unor erori materiale ale planurilor de invitamant pentru ciclul licentd, cu
frecventd si ID, 2024-2028, din cadrul Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii, conform adresei cu
nr. 15935/11.07.2024.

Se valideazd rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dlui conf. dr. Sisea Cristian Radu, pronuntata
de comisia de abilitare si dosarul depus de candidat.

Se aproba actualizarea Planului de invatdmant pentru programele de studii licenta seria 2024-2028 din
cadrul Departamentului 11, Stiinte Economice.

Se aprobi intrarea in lichidare a urmatoarelor doud programe de studii universitare de masterat
aferente domeniului Horticultura din cadrul Facultdtii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala:

l.  Managementul productiei horticole in climat controlat;

1l.  Biodiversitate i bioconservare.

Se aproba propunerea de infiintare a cursului postuniversitar Managementul spatiului aerian pentru
zboruri cu platforme UAS, cu durata de 10 sdptimani, in cadrul Facultitii de Silvicultura si
Cadastru.

Se aproba prelungirea perioadei de inscriere la Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMYV Cluj-
Napoca pentru perioada 3 1.07.2024-31.08.2024 (online), in situatia in care locurile cuprinse in cifra
de scolarizare nu vor fi ocupate in sesiunea de admitere iulie 2024.

Se aproba modelul pentru Cererea de modificare a Dispozitiei Rectorului.

Se aprobd modelul pentru Cererile-tip (1si 2) pentru eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru
deplasari externe si viramente bancare externe, taxe de publicare, taxe de participare, cotizatii etc.
Se aproba urmatoarele exmatriculari si prelungiri de 1a Scolile Doctorale:

e exmatricularea de la studii de doctorat pentru drd. nr. matricol 1655/2023;

e prelungirea doctoratului cu 2 ani incepand cu 01.10.2024 pentru: drd. nr. matricol 1332/2020, drd.

nr. matricol 1326/2020, drd. nr. matricol 948/2016, pentru drd. nr. matricol 1493/2021;
o prelungirea doctoratului cu 1 an incepand cu 01.10.2024 pentru drd. nr. matricol 1325/2020:
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o prelungirea doctoratului cu 6 luni incepénd cu 01.10.2024 pentru drd. nr matricol 1327/2020.

Se aproba incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul 10SUD USAMVCN, Scoala
Daoctorald de Medicind Veterinard, a urmitoarelor cadre didactice: Prof. Dr. Qana Liviu [oan, Prof.
Dr. Ognean Lauren{, Prof. Dr. Groza loan Stefan, Prof. Dr. Simion Violeta Elena, Prof. Dr. Spinu
Marina Prof, Dr. Cozma Vasile, Prof. Dr. Mihaiu Marian.

Se aprob3 incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul 1OSUD USAMVCN, Scoala
Doctorald de $tiinje Agricole Ingineresti, a urmitoarelor cadre didactice: Prof, Dr, Oltean lon, Prof.
Dr. Sava Camelia, Prof. Dr. Antofie Maria-Mihaela, Prof. Dr. Coman Mirela-Ana, Prof. Dr. Luca
Emil, Prof. Dr. Cantor Maria, Prof. Dr. Miresan Vioara, Prof, Dr. Mierli{i-Pantea Daniel.

Se aprobi repartizarea locurilor la doctorat, pe conducétori, pentru anul universitar 2024-2025 pentru
Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti.

Se aprobd repartizarea locurilor la doctorat, pe conducitori, pentru anul universitar 2024-2025 pentru
Scoala Doctorala de Medicind Veterinara.

Se aprobd acordarea indemnizatiei lunare pentru definerea titlului stiinific de Doctor in Medicini
Veterinara, domnului Nicusor-Valentin Oros, in urma sustinerii tezei de doctorat intitulatd Evaluarea
ozonolerapiei in stimularea vindecarii plagilor cutanate la cdine §i pisica.

Se aprob3d modificarea Hotardrii Senatului nr. 15772/ 10.07.2024, punctul 15, cu privire la plata
indemnizatiei pentru referentii externi din afara Consortiului astfel: “referentii extemi din afara
Consorfiului care participd in calitate de membri In comisii de doctorat/abilitare/concurs vor fi
remunerati in cuantumul a 1000 lei brut, incepand cu data de 23.07.2024”.

Se valideazi numirea domnului Sef lucrdri Dr, Alexandru — Bogdan Ghete in functia de Prodecan cu
activitdfi sociale si studentesti (interimar) in cadru! Faculiatii de Agriculturd, pe perioada 1.09.2024
31.08.2025.

Se aproba depunerea cererii de brevet de inventie cu titlul Compozitie cu sticld bioactivi-alginat-
celulozd cu strategie in regenerarea tisidard musculard in patologii cu pierdere volumetricd de fesut.
Se aprobid organizarea concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a domnului Felix
Daniel Lucaci, avind func(ia de medic veterinar consultant la Facultatea de Medicind Veterinara.

Se aprobi organizarea concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a domnului Calin
Meret, avind functia de de tehnician veterinar debutant in cadrul Departamentului II1 - Stiinfe Clinice
si Paraclinice ale Facultatii de Medicina Veterinara,

Se aprob3 organizarea concursului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei Carla
Andreea Culda, avand functia de Laborant debutand la Departamentul 1V - Stiinge clinice din cadrul
Facultitii de Medicind Veterinara.

Se aproba solicitarea domnului CS 11 Andrei Mocan, din cadrul Laboratorului de Cromatografie din
L.C.H.A.T., Facultatea de Horticultura i Afaceri in Dezvoltare Rurald, privind efectuarea unui concediu
fard platd in perioada 15 iulie — 15 septembrie 2024, din motive personale care necesitd tratamente
medicale in striindtate,

Se aproba scoaterea la concurs a postului de Sef Serviciu Tehnic, in cadrul Serviciului Tehnic; precum
si condifiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si figa
postului.
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SENATUL UNIVERSITAR

Membrii senatori au fost informali cu privire la creditarea proiectelor tip ADER cu maxim 70% din
bugetul aprobat pentru anu} 2024 (conform anexei).
Membrii senatori au fost informati cu privire la demisia din functia de presedinte al Comisiei de
Eticd a USAMY CN, a domnului Prof, Dr. Mihai Cernea.
Membrii senatori au fost informati cu privire la achizitionarea cazirii decontate din toate categoriile
de fonduri USAMVCN (fondurile universitatii/facultatilor/disciplinelor, proiecte de cercetare,
proiecte institutionale si alte tipuri de proiecte) pentru deplasarile in tara si striinitate care se vor
achizitiona in platforma SICAP.
Membrii senatori au fost informati cu privire la participarea USAMVCN la Clusterul — Miresu Mare
Agricol Smart Cluster. Reprezentantii nominalizati, din partea USAMVCN: Conf. Dr. Erzsebet Buta,
Prof. Dr. Elena Mudura §i Prof. Dr. Teodor Rusu.
Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa nr.17218 din 17.07.2024 si au aprobat numirea
Comisiei pentru cercetarea abaterii disciplinare semnalata prin respectiva adresd dupd cum urmeazi:
¢ Pregedinte comisie: Prof. Dr. Sorin Viica
e  Membrii comisiei: Prof. Dr. Adrian Macri, Conf. Dr. Mihaela Mihai
¢ Secretar Comisie: Ec. Monica Potra
o lnvitati: Prof. Dr. Laura Paulette - Sindicat; Cons. Juridic Silvia Mihali - Oficiul Juridic
s  Membrii supleanti: Prof. Dr. Marius Zahan, Prof. Dr. Teodor Rusu
» Secretar supleant: Ec. Simona Pop
Membrii senatori au fost informati cu privire Ja adresa nr. 16983 din 16.07.2024 si numirea unei
Comisii de mediere pentru solutionarea celor mentionate in respectiva adresd dupd cum urmeaza:
*  Prof. Dr. Daniel Dezmirean - Decan Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii;
«  Conf. Dr, Cristian Coroian — Director Departament 11 Stiinfe Tehnologice;
«  Prof. Dr. Laura Paulette - Reprezentant Sindicat;
*  Ec. Dana Muresan - Reprezentant Resurse Umane;
+  Cons. Ir. loana Georgiana Dagéu - Reprezentant Oficiu Juridic.
Membrii sematori au fost informagi cu privire la Hotirirea Consiliului de Administratie nr.
16810/15.07.2024.
Membrii senatori av fost informati cu privire la Sesizarea cu nr. 18514/23.07.2024 din pariea dlui Vasile-
Lucian Nas.
Membrii senatori au fost informati cu privire la continutul In formatul Anexei X — Hotérére de aprobare
a proiectului §i a cheltuielilor legate de proiect in vederea contractarii acestuia in etapa [[ de finantare in
cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P6. O regiune educatd, nr.
apelului de proiecte PRNV/2024/623.Etap., confinut care a fost aprobat prin HCA nr. 15175/05.07.2024
Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa nr. 17513 din 19.07.2024 si rispunsul formulat
de membrii Consiliului de Administratie.
Membrii senatori au fost informaii cu privire la asigurarea permaneniei la Rectorat pentru luna august
dupd cum urmeaza:
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¢ 01.08.2024-02.08.2024 — Prof. Dr. loana Delia Pop, Prof. Dr. Sorin Vaitei, Prof, Dr, Adrian Macri,
Prof. Dr. Adela Pintea;

« 01.08.2024-09.08.2024 - Prof. Dr. loana Delia Pop, Prof. Dr, Sorin Viici;

s 12.08.2024-16.08.2024 — Prof. Dr. Andrea Bunea, Prof. Dr. Vlad Muresan;

s 19.08.2024-23.08.2024 — Conf. Dr, Erzsebet Buta, Prof, Dr. Marian Taulescu;

o 26.08.2024-30.08.2024 - Dr. Adrian Macri, Prof. Dr. Adela Pintea,
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DEPARTAMENTUL HORTICULTURA SI PEISAGISTICA

LISTA DISCIPLINELOR OPTIONALE IN ANUL UNIVERSITAR 2024/2025

HORTICULTURA

Anull
Lticd si integritate academica
Culturi si tradigie in horticulturi

Tehnict de comunicare
Orientare pentru cariera

Anul 1V
Controlul calitifii produselor horlicole

FEISAGISTICA

Anul 1
Cticd st integritale academica
Teoria arhitecturii peisajului

An 151
Tehnici de comunicare

Analiza §i planificarea peisajului - 1 grups
Design in peisagisticd - | grupd

STIINTY HORTICOLE
Anul 1
Artd Morald
Conditionarea si conservarca florilor

Prof. Dr. Claudiu BUNEA

| G?J o
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CENTRALIZATOR
cuprinzind numirul lista disciplinclor optionale in anul universitar din cadrul
Departamentului de Stiine Economice
Facultatea de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurali
pentru anul universitar 2024-2025

Inginerie §i management in agriculturi §i dezvoltare ruralii (IMADR)
Anul [
Produse alimentare animale
Eticdl si integritate acadcmici

Anul 1

Materii prime agricole
Managementul resurselor umane
Sociologie rurala

Inginerin yi managementul afacerilor agricole (IMAA)
An IV
Merceologia produselor alimentar
Plante medicinale si aromatice
Dezvoltare ruraia

Inginerie $i management in industria turismulni (IMIT)
Anul
Produse alimentare animale
Etic# si integritate academic’

Anul I1

Materii prime agricole
Managementul resurselor umane
Sociologie rurali

Anul IV
Tehnologia procesdrii produsclor agricole

Asiguriri
Director Departament,
_ Prof Dr. Felix %
17.07.2024, G« 3 p@k}\”\b
S
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Cursuri optionale — Medicinid Velerinari
Anul de Nr.grupe | nr.studenti
studiu |Denumire curs inscrisi
Anull |Limbaengleza 1.2 7
13gr |Limba germana [.2 4
Limba franceza 1,2 2]
Anul2 |Bjochimia metabolismului tisular | 9
12 gr |Biologia. cresterea si patolopia animalelor de laborator 9 107
Micologie velerinara 2 26
Anui3 | Comportament si elemente de dresaj la animale de 8 88
12 gr  |companic
Citopatologie si hematologie 3 37
Cresterea animalelor de companic ] 6
Biotehnici in reproductie 4 34
Anul 4
12gr  |Ortopedic veterinara si traumalologie : 29
Recuperare medical veterinard 5 48
Oncologie veterinara ' I
Anul § |Cresterea si patologia animalelor silbatice (zoo §i vanot) Y/ 56
12 gr
Cresterca si patologia pestilor 2 25
Neurologie veterinard I 14
Chirurgie plastica si reconstructiva 2 20
Anul 6 | cqrdinlogie veterinara 2 12
17 pr
Nutritie dictetica 9 73
Ofltalmologie 3 25
Etopatologic 3 19
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Cursari optionale - ¥edicind Yelerinardi in limba englezi

Anul de Nr.studenti
studiv  |Denumire curs Nr.grupe| inscrisi

Biochemistry of the tissular metabolism 0 0

A; ::_2 Laboratery animal biology, breeding and pathology | 16

Veterinary mycology 2 29

Pets behavior and training i i8

Anull 24
3gr |Cytology and hemalology 2

Pet hreeding 0 0

Biotechniques in reproduction H 0

Anul ¢ [Veerinary orthopedics and traumatclogy 2 20

38 | Animal medical rehabilitation 1 15

Veterinary oncology 0 6

Ncurolopy ] Ll

Anut 5 [Fish breeding and pathology 0 0

3gr Breeding and pathology of wild animals (zoo and game) 1 18

Reconstructive surgery | i4

Diethetics {nutrition) 2 14

Anul 6 |Veterinary cardiology 3 23

58" |ophialmology 0 0

Etopathology 0 0
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Cursuri optionate - Meodicind Velerinara in limba Brancesd
Anul
de Nr.studenti
studiv  |Denumire curs Nr.grupe| inscrisi
Anul 2 [Bicchimie du métabolisme tissulaire 0 6
4ar
Biologic. elevage ct pathologie des animaux de laboratoire 2 24
Mycologie vetcrinaire 2 29
Anul 3 |Comporiement et entrainement des animaux de compagnic 2 33
4gr
Citologie et hematologic | 12
Elevage animaux de compagnic ! I
Bivtechniques de reproduction | 9
Anul 4
4 pgr |Orthopedic véidrinaire et traumatologie i I8
Réhabilitation des animaux 2 24
Oncologic velerinaire 0 6
Neurclopie ! e
) | . 15
Anul § |Elevage ct pathologie des animaux sasvages {zoo et gibier) I
4pr
Elevage et pathologic des poissons 0 d
. . - 24
Chirurgic plastique et reconstructrice 2
- YR 10
Nutrition diététique ]
Anul 6 21
6 gr |Cardiologie vétérinaire 2 g
' 22
Ophtalmologie 3
. ]
Ethepathologie 0
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CURSURI FACULTATIVE
Cursuri facultative- Medicind veteringri
Anul de Nr.grupe | nr.studenti
studiu Denumire curs inscrisi
Limba englezd 3.4 i 28
Anul 2 Limba franceza 3.4 ] i2
Limba pcrmand 3, 4 | 20
Medicina moleculara 0 6
Anul 3
Fiziologia cfortutui fizie | 39
Igiena si siguranta produselor apicole si piscicole 0 5
Bioetica experimentelor pe animale 0 ]
Anuld  |rocundatia in vitro si transter de embrioni I 27
Rezistenta la antimicrobiene si utilizarca prudenta a ! 13
antimicrebienilor in medicina veterinara
Chirurgie minim invazivi [ 19
Anul 5 Sisteme de asigurare a calitatii in industria alimentara 0 3
Antreprenoriat | 0 3
S, ¥, : 1 26
Geratria animalelor de companie
o . ; | 7
Medicina adaposturilor de animale
; q | 14
Swomatologie veterinard
Anul 6
. - - . . | 19
Patologia spectald a noilor animale de companie
6
Antreprenorial 2 .
0 3

Antreprenoriat 3
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA LLUJ NARDCA

Calea Mao bdor 0.5, 400372. Clap- Kagowa, Heawss

Tel +30 374 492,010, Fax. +10-264 5594 702

usanmwclugre

&

Anul de nr.studenti
studiu Denumire curs Nr.grupe| inscrisi
Anul 2 Romanian language 3 o 0
Molccular medicine 0 0
Physiology of physical effort | 17
Anrul 3
Romanian language 4 0 0
Romanian languages 0 0
Safety ol apiarian and pisciculture products 0 4
Bioethics — animal experiments 0 I
AntlLl In vitro fertilization and embrvo transfer 1 10
Resistance to antimicrobials and prudent use of' l
antimicrobials in vet med 0
Minimal invasive surgery 1 |
Anul 5 Quality assurance systems in the food industry 0 !
Entreprencurship | 0 2
il X . 25
Geriatrics of companion animals t
e . - 0
Medicine ol shelter animals 0
. 9
Veterinary Stomatology |
Anul 6
. - ) 7
Special patholegy of new companion animals ]
X 10
Entrepreneurship 2 |
- 10
Entrepreneurship 3 !
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Cursuri facultative. Medicini veterinar in limba franceza

Anul de nr.studenti
studlin Denumire curs Nr.grupe| inscrisi
Anul2 |Langue roumaine 4 I 27
Medecine moleculaire 0 0
Physiologie de {'slTont physiquc | 16
Anul 3
Langue roumainc 5 0 3
Langue roumaine 6 0 3
Securite des produits apicoles et piscicoles 0 0
Bioethique de | experiment des animaux de compagnie 0 0
Anul4 ;2 fecondation in vilro el le ransfert embryonnaire I 15
Resistance aux antimibrobiens et utilisation pridentc des 2
anlimicrobiens en medecine veterinaire 0
La chirurgic minimalement invasive I 29
Anul 3 |Sysiémes d'assurance qualité dans I indusirie alimentaire 0 0
Enirepreneuriat | 0 0
Geriatric des animaux | 24
Medecine des animaux d'abirts 0 0
Stomatologie i I
Anul 6
Pathologic spéciale des Nouveaux Animaux de Compagaie 0 3
Entreprenuria 2 0 I
Entreprenuria 3 0 H
Cluj-Napoca, 01.07.2024 DECAN,

Prof. Dr. Nicedim FIT
7 4%’/ '
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Consiliul de Administratic al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Vi Inaintim spre aprobare lista disciplinelor optionale selectate pentru anul universitar
2024-2025 din cadrul Facultitii de Stiinfa si Tehnologia Alimentelor.

Specializarea / Anul

Discipline optionale

TPPA ]

Optional 1:
Cptional 2;
Optional 3:
Optional 4:
Optional §:

Comunicare
Informatica aplicat
Limba engleza 1
Limba englezi 2
Geometrie descriptivi

TPPA 11

Optional 1:

Elemente de inginerie mecanics

Facultativ 1: Limba francezd
Facultativ 2: Limba francezi

TPPA 111

Opticnal 1:
Cptional 2:

Elemente de proiectare in industria alimentar
Eticdi in industria alimentara

TPPA IV

Optional 1:
Optional 2:

Managementul sigurangei alimentelor
Taoxiinfectii alimentare

CEPA I

Optional 1;
Optional 2:
Optional 3:
Optional 4;
Ogptional 5:

Comunicare
Informatic# aplicati
Limba englezi |
Limba engleza 2
Geometrie descriptiva

CEPA II

Optional 1;
Optional 2:
Optional 3:

Elemente de inginerie mecanica
Limba englezi
Limba englezii

CEPA Il

Optional 1:
Optional 2:

Epidemiologie i sandtate publicd
Eticd in industria alimentard

CEPA IV

Optional 1:
Optionail 2:

Gastrotehnie si catering
Proiectare produse noi

IPA 1

Optional 1:
Optional 2:
Optional 3:
Optional 4:
Optional 5:

Comunicare
Iinformatica aplicati
Limba englezi |
Limba engleza 2
Geomeirie descriptiva

IPATI

Optional 1:
Optional 2:
Optional 3:

Limba englezi
Limba engleza
Elemente de inginerie mecanici

IPAIN

Optional 1:

Eticd in industria alimentara

IPA IV

Optional 1;
Optional 2:
Optional 3:

Climatizari i instalatii de frig
Politici gi strategii globale de securitate alimentard
Proiectarea produselor noi
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MCA1 Optional I: Good practices in producing raw agrifood products
Optional 2: Usage oriented product design
Optional 3: Consumer, technology and inngvation
MCA I Optional : New Product Development
Optional 2: Food Fraud and Mitigation
SPCCPA 1 Optional t: Metode avansate de control ale preduselor de origine
animald
SPCCPAII Optional §: Metode avansate de control ale produselor de origine
vepetald
SAPCO! Optional 1: Alergeni si alergii alimentare

Optional 2: Degeuri alimentare reciclabile
Optional 3: Siguranta alimentard in dezvoltarea de noi produse

SAPCO 11 Optional 1: Alimente i alimentatie pentru copii
Optional 2: Biosecuritatea alimentard si sistemu! european de alerta
rapidi

GNDA RO 5i ENG.I | Optional 1: Materii prime §i ingrediente pentru preparate gastronomice
Optional 2: Baze de date in nutritie si dietetica
Optional 3: Ingineria meniurilor

GNDA RO si ENG 11 Optional 1: Factori de risc, metode avansate de control si siguranta
alimentelor
Optional 2; Antreprenoriat in industria ospitalitatii
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$1 Medicina Veterinara din Cuj-Napoca
REGISTRATURA
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugdm si aprobali lista cadrelor didactice asociate din cadrul Facultatii de Medicini
Veterinard pentru anul universitar 2024-2025. Lista a fost avizatd favorabil in sedin{a
Consiliului Facultatii de Medicina Veterinara din data de 18.07.2024.

Departament I

COCIAN lonut Adrian

DAESCU Aldela-Maria;

IOZON llinéa;

MOROHOSCHI Andreea-Georgiana;
URDA-CIMPEAN Andrada.

I

Departament 11
CIMPEAN Raluca;
CONDOR Serglu,
DUMA Mlhaela
IONICA Claucllu
POJAR Nicolae.

whkwn -

Departament 111
1. MORAR Alexandra,
HODOR Dragos -Lucian;
NEGOESCIIJ Andrada-Gabriela;
IONICA Romella
HIRUTA Ana
BOCOS BITTJTINTAN Maria Paula;
QANA Lmu [oan;
HERLE Adna Larisa;
COSTIN Ana Maria;
.ZAVOI Andreca-Alma (cas. MARIUTEAC);
.CRET Alexandra
: MURESAN] Alexandra-Maria;
. HEGER lulla-Mana
. CIULU- ANGELESCU Valeria;
. DEJESCU ¢osmma-Andreea
. LUPSAN Alexandru-Florin:
. TRUSCA (POP) Bianca;
. DANDEA Stefania;
. ASTILEAN Andreea-Niculina (cas. PERTEA);
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20. MORARU Maria Cristina;
21. MITREA loana-Bianca;
22. I0ZON Ilinca;

23. ZALISCHI Diana Bianca;
24, ROTAR Qana;

25. HASAS Alina Diana;

26. POPESCU Andra;

27. SAND Denisa-Bianca;

28. MORARU Ioana-Madalina;
29. CRACIUN iSmaranda;

30. NEAGU Amalia-Marina.

Departament IV
MANOLAqHESCU Dan;
GAL Zoltan;

BULMEZ Qtilia;
BORZAN Alex;

LUCACI Felix;

COFARU Alexandra:
MURARIU Raluca;
AURORI Mara,;

. BABICIU Daniela;

10. HERTANU George,

11. MARIAN Florina Gheorghita;
12. SUATEAN Monica loana;
13. ZABLAU Sergiu;

14. RABEI Stefan;

15. HASAS Alina Diana;

16. DANDEA §tefania;

17. HIRUTA Ana;

18. MITREA loana Bianca;

19. MAURER George Cristian.

e S R LA

Cadru didactic invitat { CDI) - DEMENY Helga.

22.07.2024 Decan,
Prof. Dr, Nicodim Fit

Jer
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REGISTRATURA

w42 89% 4in29.03 2024

Prin prezenta, vé inaintim spre aprobare lista cadrelor didactice asociate din cadral
Departamentului I, Miisuriitori terestre i stiin{e exacte, pentru anul universitar 2024-2025
avizatl cu unanimitate de voturi in yedin{a consiliului facultatii din data de 19.07.2024:

1. Dl ing. dr. Sestrag paul
2. Dl. dr. ec. Vascu Adrian
3. Dna. dr, Dérjan Maria Sorina.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA $I CADASTRU

o

2 FACULTATEA
] bE %
§ swvicuLTURA
CLUJ-NAPOCA, %, caonsTRu
Coojpape™® g
22.07.2024 L
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Departamentul de Competenie Transversale

Nr. o JFG06. . 10T 02T

Citre
Consiliul de Administratie §i
Senatul
Universititii de Stiinte Agricole i Medicin# Vetrinard Cluj-Napoca

V& inaintdm spre aprobare liste cu cadrele didactice asociatefinvitate din cadrul
Departamentului de Competente Transversale, care au fost validate in sedin{a de departament

din data de 09,07.2024, ca urmare a interviului susjinut in faja comisiei de examinare,

Cadre didactice associate/invitate DCT, USAMYV Cluj-Napoca

Nr | Numelesi Pozitia Discipline Numar de ore §1 | Numar de ore S2

crt. | prenumele | postului Curs | Seminar | Curs | Seminar

din Statul de
Functii
19 Dagan Asistent Pedagogie | - - - 4
Sorina I/B/8

Asistent Pedagogie II - 4 - -
I/B/8
Asislent Practics pedagogicd de - 3 - -
VB/12 specialitate in

invatamantul

preuniversitar |
Asistent Practics pedagogich de . - - 3
VB/12 specialitate in

invatamaniul

preuniversitar 11

2. Aldmorean Asistent Practica pedegogich de - 15 - -

Camelia I/B/10 specialitate in
invatamantul
preuniversitar |
Practich pedagogici de - - - 15
specialitate in
invatamantul
preuniversitar 1!

3. | Buzgar Lector VB/1 | Psihologia educatie 2 - - -
Ramona Lector I/B/1 | Educational hol 2 2 z 2
Nicoleta PSYCHoogy

4. | Baltaru Pavel | Lector /B/7 | Managementul i - - -

situatiilor de urgen(a 1
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Asistenl Managementul - 1 - -
VB/12 situafiilor de urgenia 1

Lector VB/6 | Managementul - - 1 -
situaiilor de urgenta 2

Asistent Managementul - - - 1
I/B/12 situatiilor de urgents 2

Cluj-Napoca, Director Departament de Competente Transversale,

19.07.2024 Prof. dr. Roman loana




Universitatea de Stiinte Agricole
s Medicing Veterinard din Cluj-Napoc:
REGISTRATURA
v 6. Ho sin_ 507 2026

Citre Senatul USAMV-CN,
in atentia domnului Prof.dr.ing. Dan Vodnar

Subsemnatii Prof. dr. ing. Bogdan Georgescu gi Conf dr. ing. Mihaela Ancuta Boaru din
cadrul Departamentului Il -Stiinfe tehnologice- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, in
raport cu RU-60 Regulament privind intocmirea statelor de fimctii pentru anul universitar 2024-
2025 aprobat prin hotdrdrea Consiliului de administrafie nr. 13119/17.06.2024, respectiv
hotarirea Senatului USAMV-CN nr. 13971/26.06.2024 si cu modul in care Consiliul de
administraic al USAMV-CN intelege si reglementeze “Fisa individuald anuold a postului”
prin acest regulament, vé sesizm urmétoarele aspecte:

- La litera C. “ACTIVITATI CARE SE NORMEAZA; ACTIVITATI DE PREDARE
= NORMA DIDACTICA DE BAZA” in tabelul - ACTIVITATI CARE SE
NORMEAZA LA RUBRICA “ALTE ACTIVITATI” —, in capul de tabel se face
specificarea “NORMA POST DIDACTIC” pentru ca mai jos, in acelasi tabel sa se
fac#i specificarea “NORMA POST DE CERCETARE” cu activitatile de cercetare
subsecvente. Aceste activitifi specifice de cercetare nu sunt mentionate §i in
“NORMA POST DIDACTIC”, astfel incét se face o disociere in afara legii 199/2023
in ceea ce priveste structura normei universitare. Conform art. 211, alin. (1) “Norma
universitard cuprinde norma didacticd si/sau norma de cercetare” iar la alin. (4) se
mentioneazi cd “Activitdfile aferente unei norme universitare previzute la alin, (1) -
(3) sunt cuantificate in fisa postului prin ore convenfionale” dar in tabelul mai sus
menfionat, activitifile normei de cercetare din art. 211, alin (3) sunt menfionate strict
doar in asa-numita “NORMA POST DE CERCETARE”.

- La litera D. ALTE REGLEMENTARI, la punctul 26 se face mentiunea “Ultima
coloand din statul de funclii anual care cuprinde activitdjile cadrului
didactic/cercetditorului reprezintd fisa individuald anuali a postului. Fisa individuald
anuald a postului pentru fiecare cadru didactic care desfisoard activitdyi didactice in
regim plata cu ora este parte integrantd in secfiunea nominald a statului de funcii
partea B; la flecare post vacant se va trece numdrul de ore activitdfi didactice gi
pentru examinare numdrul de ore se stabileste in funcfie de numdrul de studenfi”
Prin aceastd reglementare, practic coloana Observafii din statul de functii 2023-2024
devine fisa individuald anuald a postului n statul de functii 2024-2025. Prin aceasti
reglementare din RU-60 se incalc# art. 211 alin (4) care mentioneazi ¢ ,,Activitdtile
aferente unei norme universitare previzute la alin. (1)-(3) sunt cuantificate in fisa
individuald anual@ a postului prin ore convenfionale” aceasti figd este un act care
trebuie si prezinte caracterul si formatul specific al unei fige de post, deoarece in
aceasta se mentioneaza in mod specific toate sarcinile si obligafiile de serviciu ce
revin fiecdrui cadru didactic pentru anul universitar in curs. Art. 213, alin. (2) arati
odatd in plus ci fisa individuald anuald a postului prezinti un statut propriu bine



definit, ardtdnd c8 “Figsele de post individualizate se elaboreazd la nivel de
departament sau $coald doctorald, avdnd in vedere siatul de functif’. Deci, fisa
individuald anvald a postului se intocmeste in baza statului de funcii si nu este o
simpla coloand din structura acestuia. Caracterul de sine statitor al fisei individuale
anuale a postului este recunoscut chiar de conducerea USAMV-CN prin formatul
specific al aga-numitei Figd individuala a postului didactic pe care a implementat-o
urmare a hot#tdrii senatului USAMV-CN din 08.01.2024. Mai mult, conducerea
USAMV-CN face dovada constientiziirii precise a formatului specific al unui
document distinct pe care trebuie s&-| prezinte fisa individuald anuald a postutui prin
mentivnea expresi din ,CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA, Perioada
determinatd, timp partial”, care la litera K. Atributiile postulvi stipuleazi ci
wAtributiile postului sunt prevdazute in fisa postului, anexd la contractul individual de
muncd”. Acest contract il semneazi anval cu fiecare cadru didactic din USAMV-CN
care susfine activititi didactice in regim plata cu ora.

La litera D. ALTE REGLEMENTARI, punctul 27 se specificd “Directorul de
department intocmesgte fisa individuald a postului pentru cadrul didactic/cercetatorul
care ocupd prin concurs un nou post didactic. Figa intocmitd si semnatd se depune la
dosarul de personal”, reglementarea eludeazi caracterul $i rolul fisei individuale
anuale a postului impusi de legea 199/2023. In fapt, orice post scos la concurs este
constituit obligatoriv in statul de functii al anului universitar in curs, in partea B
posturi vacante. Acest post cuprinde toate obligatiile si sarcinile de serviciu ce revin
persoanei/persoanelor ce se inscriu la concurs pentru ocuparea postului in cauzi.
Toate aceste obligatii §i sarcini de serviciu sunt mentionate obligatoriu in fisa
individuald anuald a postului, aga cum aratd art. 211, alin. (4) din legea 199/2023 a
invi{imantului superior la care angajatorul nu poate adfuga ori omite sarcini gi
obligatii, acestea acoperind programul de muncd de 8 ore/zi, drept urmare doar
aceastd fisi poate constitui anexd la contractul de munc3 din dosarul de personal al
fiecirui cadru didactic.

Avind in vedere cele anterior arétate, solicitim Senatului USAMV-CN si dispuni:

Specificarea in clar la litera C. “ACTIVITATI CARE SE NORMEAZA;
ACTIVITATI DE PREDARE = NORMA DIDACTICA DE BAZA” in tabelul -
ACTIVITATI CARE SE NORMEAZA LA RUBRICA “ALTE ACTIVITATI” — a
structurii corecte a normei universitare ce revine fieciirui cadru didactic universitar
asa cum prevede art. 211, alin. (1) - (3).

Excluderea de la litera D. ALTE REGLEMENTARI, a punctului 26, care incalca
vidit art. 211 alin (4) si art. 213, alin. (2) din legea 199/2023 a invifimantului
superior.

Excluderea de la litera D, ALTE REGLEMENTARI a punctului 27, ca fiind in afara
cadrului legal conform art. 211 alin (4) si art. 213, alin, (2) din legea 199/2023 a
invatimantului superior,



- Implementarea fisei individuale anuale a postului in conformitatea cu reglementirile
legii 199/2023 art. 211 alin (4), alin. (6) si art. 213, alin. (2), ca document de sine
stitdtor, anexd la contractul de muncd din dosarul de personal, al fiecirui cadru
didactic universitar angajat pe perioadi nedeterminati ori cadru didactic asociat din
cadrul USAMV-CN.

15.07.2024 Prof.dr.i dan Georgescu

.ing. Mihaela Ancuia Boaru

ﬁ,i aoouv—*



Universitatea de Sthinte 4
te Agricole
st Medicing Veterinars din Ciuj-Napoca
i REGISTRATURA
Nr. 4G :}{.Ldiﬂ_ 1§03 20 Z-t)

Citre senatul USAMYV-CN,
in atentia d-lui Prof.dr.ing Dan Vodar

Subsemnatul Prof. dr. ing. Bopdan Georgescu din cadrul Departamentului I -Stiinje
tehnologice- Focultatea de Zootehnie §i Biotehnologii, in raport cu RU-40 Regulament privind
activitatea profesionald a studentilor nivel de studii — licend si master, aprobat prin hotirdrea
Consiliului de administratie nr. 14560/01.07.2024, respectiv hotérarea Senatului USAMV-CN or.
14895/03.07.2024 si cu modul in care Consiliul de administratie al USAMV-CN in{elege sé
reglementeze modificarea nelegald a stafului de funcii in timpul anului universitar prin acest
regulament, vi sesizez urmatoarele aspecte de nelegalitate:

Conducerea USAMV-CN, giiseste de cuviin{d sd-§i consacre demersurile ilegale, sesizate
in mod repetat prin adrese oficiale de subsemnatul, modificind RU-40 Regulament privind
activitatea profesionali a studenfilor nivel de studii — licen{d §i master prin eliminarea in
totalitate a alin, (35) din art.7 §i inlocuirea acestuia cu urmitoarea reglmentare “/n cazul in care
disciplina care trebuie reficutd, nu mai figureazd in planul de invdtdmdnt al seriei urmdtoare,
Consiliul Facultdtii propune cadrul didactic §i modalitatea de refacere a acestei discipline.
Refacerea disciplinei se poate face pe durata semestrului sau modular, dependent de programul
cadrului didactic nominalizat i in acord cu studentii. Directorul de department va proceda la
intocmirea unui act adifional la statele de functii anuale pentru aceste situafii, dacd este cazul”.
Noul regulament, prin aceasti prevedere incalci art. 210, alin. (2), litera a), din legea 199/2023 a
invatimantului superior care arati cd functiile universitare si numérul de posturi din Statele de
functii se stabilesc tindnd seama de Planurile de invdfdmant. Practic, se aprobd introducerea in
statele de functii ale anului universitar in curs a unei discipline care nu se regiseste in planul de
inva{imént aprobat pentru anul universitar respectiv. Mai mult, vine in evident dezacord cu
propriile reglementdri, impuse cu titlu obligatoriu tuturor cadrelor didactice din USAMV-CN
prin FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DIDACTIC, introdusd spre luare la cunogtintd §i
asumare prin semnéturd, din ianuarie 2024, in FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DIDACTIC
sunt specificate obligatiile §i restricfiile generale ale activititilor didactice §i se mentioneazi ci
acestea se desfigoard ... in acord cu norma siabilitd in Statul de funcfii al
Departamentului, pentru anul universitar in curs. ................... orarul activitifilor §i a normei
didactice stabilite in acord cu planul/planurile de invidmant aprebatf{e) pentru anui
universitar in curs”, litera D., punctul 1.

De asemenea, este inciilcat art. 210, alin. (1) din legea 199/2023 a invifimantului superior,
care specifica expres ci ,,Statele de functii ale personalului universitar se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, inainte de inceperea fiecdrui an universitar 5i nu se pot
modifica n timpul anului universitar”, prin autorizarea directorului de departament si



intocmeascd un act adifional la statul de functii in timpul anului universitar, act care modifica
structura de discipline si ore a statului de functii, dupd cum se specificd in art. 7, alin (35)
Directorul de departament va proceda la intocmirea unui act aditional la statele de functii
anuale pentru aceste situafii, dacd este cazul”. In sensul prezentei reglementari, directorul de
departament este instigat sa incalce art. 210, alin. {1} din legea 199/2023.

Urmare a celor anteriorior sesizate, cu privire la incilcarea repetatd a legii 199/2023 prin
modificdrile aduse regulamentului RU-40, solicit excludrea art.7, alin. (35) din RU~40
Regulament privind activitatea profesionald a studenfilor nivel de studii — licen{d i master,
deoarece incalcd art. 210, alin. (1) si alin. (2), litera a), din legea 199/2023 a invitimantului
superior, precum §i prevederile din FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DIDACTIC, litera D.,

punctul 1.

15.07.2024 Prof.dr.ing. Bogdan Georgescu

L]



Unlversitatea de Stilnte Agries(e
sl Medicin Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ciitre Senatul USAMV-CN Ne J4SY2. din 13-0% 2024

In atentia d-lui Prof.dr.ing. Dan Vodnar

Subsemnatii Prof. dr. ing. Bogdan Georgescu si Conf dr. ing, Mihaela Ancuta Boaru din
cadrul Departamentului 11 -Stiinte tehnologice- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, in
raport cu RU-42 Regulament privind programele de studii de licenfd §i master inifierea,
organizarea, monitorizarea, §i evaluarea periodicd, aprobat prin hotirdrea Consiliului de
administratie nr. 11825/3.06.2024, respectiv hotdrirea Senatului USAMV-CN nr.
12684/12.06.2024 fécutd publicd in 19.06.2024, vi aducen in atenfie urmétoarele aspecte:

Sectiunea a 2-a Programele de studii universitare din legea 199/2023 la art. 30, alin.
(1) aratd c& “Organizarea programelor de studii este de competenya instituiilor de invétimant
superior, cu respectareq legislafiei in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar organizat,
senatul universitar aprobd un regulament propriu de organizare si funcfionare, ........... " In
consecintd, reglementarea in devilmigie a organizirii §i functionarii programelor de studii de
licen{d cu cele de master incalca art. 30 alin. (1) din legea 199/2023 a invitimantului superior.

Hotérdrea de guvern 404/2006 privind organizarea §i desfisurarea studiilor universitare
de masterat, aratd la art.5 alin. (5) “LO.S.U.M. elaboreazi regulamentul de desfsurare a
studiilor universitare de masterat, cu respectarea prevederilor legale, in termen de 90 de zile de
la obfinerea calitdtii de institufie organizatoare de studii universitare de masterar” iar la art.6
alin. (6) specificd ,Modelul contractului de studii universitare de masterat se elaboreazd de
fiecare LO.S.UM. in concordan{d cu prevederile regulamentului de organizare si desfasurare
a masteratului §i cu respectarea legisiatiei in vigoare”

Organizarea §i functionarea programelor de studii master este reglementati prin lege
speciald, respectiv Hotirdrea de guvern nr. 404/2006 privind organizarea i desfisurarea
studiilor universitare de masterat, care la art. 9 alin. (1) arati ca “/n baza procedurilor interne de
asigurare a calitdfii, 1L 0.S.U.M. trebuie sd efectueze evaluarea internd a studiilor universitare
de masierat la fiecare 2 ani”. Acest3d prevedere, esenfiald pentru derularea in conditii de
legalitate a procedurii de evaluare internd a calitifii programelor de studii master nu figureazi in
RU-42 Regulament privind programele de studii de licentd si master inifierea, organizarea,
monitorizarea, §i evaluarea periodicd. O serie semnificativd de prevederi legale ce
reglementeaza aspecte eseniiale ale functiondrii programelor de studii master, legiferate prin HG
404/2006, nu figureazi in RU-42,

Avénd in vedere atributul specific ce revine Senatului USAMV-CN in baza legii
199/2023 “..... Pentru fiecare ciclu universitar organizat, senatul universitar aprobd un
regulament propriu de organizare §i functionare......."” §i in baza argumentelor legale anterior
mentionate, solicitim refacereca RU-42, prin disocierea a doud regulamente distincte care s3
reglementeze separat programele de studii de licen(i fafd de programele de studii master.

18.07.2024 Prof.dr.ing. Bogdan Georgescu Conf. dr.ing. Mihaela Ancuja Boaru
2 ,/,Leo?"' ]
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usamvclujro Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Yeterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

N 48383 din 2201 2072 ]
Raspunsul,
Comisiei de Invitimant, Resuse Umane si Asigurarea Calitatii din Senatul
USAMYV-CN la adresa domnului Prof.dr.ing. Bogdan Georgescu si a d-nei
Conf. dr. Mihaela Ancuta Boaru

Membrii Comisiei de Invataimant Resurse Umane si Asigurarea Calitatii din
Senatu]l USAMV-CN au luat act de aspectele semnalate de dl. Prof.dr.ing. Bogdan
Georgescu si de d-na Conf. dr. Mihaela Ancuta Boaru iar in urma consultirilor din
comisie au decis urmétoarele referitor la:

Adresa nr. 16710/15.07.2024

in sedinta Consiliului de Administratie din data de 16.07.2024 s-a constituit o
comisie de mediere pentru a solutiona problema semnalatd in adresa cu nr.
16710/15.07.2024. Membrii Comisiei de Invatimant, Resuse Umane si Asigurarea
Calitatii din Senatul USAMV-CN au decis sa nu se pronunte asteptind rezolutia
comisiei de mediere.

Comisia Academica, Resurse Uman si Asigurarea Calitatii
Presedinte: Lector dr, Farigau-1}
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Universitatea de Stiinfe Agricole
5i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Réspunsul, r_(8338% din 22.09- 2024

Comisiei de Invatimant, Resuse Umane si Asigurarea Calititii din Senatul
USAMYV-CN la adresa domnului Prof.dr.ing. Bogdan Georgescu

Membrii Comisiei de invatamant Resurse Umane si Asigurarea Calitatii din Senatul
USAMV-CN au luat act de aspectele semnalate de dl. Prof.dr.ing. Bogdan
Georgescu iar in urma consultérilor din comisie au decis urmatoarele referitor la:

Adresa 16712/15.07.2024

Consideram ca prevederea din RU 40 Art.7 alin 35 nu incalca prevederile LIS
199/2023 Art.210, alin 2. litera a deoarece: “Directorul de departament va proceda
la intocmirea unui act aditional la statele de functii anuale pentru aceste situatii, daci
este cazul”.

“Actul aditional este acordul intervenit intre pértile care au incheiat un contract prin
care acestea convin asupra modificarii, completérii sau incetérii ulterioare a acestuia.
Actul aditional are un rol important intrucat prin acesta partile efctueaza actualizari
si detalieri ale contractelor de lungd duratd sau concretizeaza obligatii reciproce
asumate prin contracte cadru.”

in acest caz nu se fac modificiri la statul de functii, acesta rimane neschimbat ,
directorul de departament intocmeste actul aditional daci este cazul-specificatie din
RU 40 art.7, alin.35, iar actul aditional stipuleaza o modificare, nu o interventic de
structurd in statul de funciii intr-o situatie anume.

Studentii sunt considerati parteneri ai institugiilor de invatdmant superior si membrii
egali ai comunitatii academice (Art 121 alin 1 LIS 199/2023), de aceea ei trebuie
ajutati si coordonati in situatiile care pot duce la schimbari majore in situatia lor
scolard desigur cu indeplinirea si respectarea obligatiilor care le parvin acestora in
timpul perioadei de activitate academica, in beneficul ambilor parteneri educationali.

Comisia Academicd, Resurse Umane si Asigurarea Calitatii
Presedinte: Lector dr, Faragay-[oragos Mirela



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU]-NAPOCA
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usamvchuj.ro Universitates da Stilnte Agricole
§i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 18386 din 22092024

Raspunsul,

Comisiei de Invitimant, Resuse Umane si Asigurarea Calitatii din Senatul
USAMYV-CN la adresa domnului dl Prof.dr.ing. Bogdan Georgescu si de d-na
Conf. dr. Mihaela Ancuta Boaru

Membrii Comisiei de Invatamant Resurse Umane si Asigurarea Calitatii din Senatul
USAMV-CN au luat act de aspectele semnalate de dl. Profdr.ing. Bogdan
Georgescu si a d-nei Conf. dr. Mihaela Ancuta Boaru iar urma consultirilor din
comisie au decis urmatoarele referitor la:

Adresa 17512/19.07.2024

Tinadnd cont de art.138 din LEN nr. 1/2011 si art. 30: (1) din LIS nr. 199/2023,
membrii Comisiei de Invitamant Resurse Umane si Asigurarea Calitatii din Senatul
USAMV-CN au decis intocmirea unui regulament de organizare si functionare
pentru programele de licenta i a unui regulament de organizare si functionare pentru
programele de masterat. Aceste prevederi fiind duse la indeplinire de membrii
consiliului didactic.

Vi multumim pentru problemele semnalate domnule Prof. dr. ing. Bogdan
Georgescu s1 dorim sé v specificdm cé 1n perioada in care ati fost Prorector, nu ati
propus modificarea regulamentului in acord cu LEN nr.1/2011 art. 138, alin. (1) iar
in calitate de Presedinte al Comisiei de monitorizare a Sistemului de control intern
managerial, ati propus o procedurd comund pentru licentd §i master privind
“metodologia de evaluare internd a programelor de studii de licenta/master din
cadrul USAMY Cluj-Napoca” (PO 62, 4.1.), propunere care s-a aprobat in Consiliul
de Administratie.

Comisia Academica, Resurse Umane si Asigurarea Calitatii
Presedinte: Lector dr,\F5jtigiu-Dragos Mirela
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RU1
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A USAMV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Scurt istoric.

Pe locatia actuala a universitatii a functionat inca din secolul al XV-lea o scoala de agricultura si
crestere a animalelor, deservita de calugarii manastirii Ordinului Benedictin, ale carei ruine inca se mai
pastreaza in structura unei cladiri noi din universitate.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca este continuatoarea
prestigioasei scoli superioare de agriculturd clujene, fondata in octombrie 1869, sub numele de “Institut
de Invatamant Agronomic Cluj-Méndstur”.

Tn anul 1906, Institutul a fost ridicat la rang de academie, purtand numele de “Adcademia de
Agricultura Cluj”.

Aproape 50 de ani de la infiintare pana spre sfarsitul deceniului al doilea al secolului trecut,
scoala agronomica clujeana a functionat cu o singura sectie — cea de Agricultura — cu durata studiilor de
trei ani, iar diploma atribuita era de “agronom diplomat”.

Faurirea statului national unitar in 1918, a deschis o noua etapa in evolutia scolii agronomice
clujene. Ea a parcurs un drum ascendent, rezultat al efortului si competentei multor generatii de profesori
si discipoli care s-au succedat in agronomia clujeand in aceasta perioada.

Din anul 1921, invatamantul superior agronomic din tara noastra a fost legiferat la patru ani de
studii, din care trei ani studii teoretice, iar al patrulea ca stagiu de practica in ferme de stat sau particulare.
Din anul 1922, absolventii au primit diploma de “inginer agronom”.

In anul 1929, prin reorganizarea si modernizarea invatimantului agronomic superior, conform
legii 2746/1929, agronomia clujeani a luat denumirea de “Academia de Inalte Studii Agronomice
Cluj”, beneficiind de autonomie universitard, deplind proprietate asupra bunurilor mobile si imobile,
invatdmant de 5 ani care se conducea la diploma de inginer agronom si certificate de specializare, precum
si studii si diploma de doctor in stiintele agronomice.

Intre anii 1938 si 1940, institutia devine “Facultatea de Agronomie Cluj” in cadrul Politehnicii
din Timisoara.

Intre anii 1940-1945, ca urmare a Dictatului de la Viena, Academia agricola clujeana (cadrele
didactice, studentii si o parte din inventarul sau) s-a refugiat la Timisoara, unde si-a desfasurat activitatea
sub denumirea de “Facultatea de Agronomie Cluj — Timisoara”.

In anul 1945, Facultatea de Agronomie a revenit la Cluj, functionand ca structuri a Politehnicii
Timisoara pand in anul 1948.

Din 1948 pana in anul 1958, institutia a functionat sub denumirea de “Institutul Agronomic
Cluj”, initial avand o singura Facultate, cea de Agriculturd. In anul 1958, institutia devine “Institutul
Agronomic Doctor Petru Groza Cluj” iar din anul 1974 pana in anul 1989 devine “Institutul
Agronomic Doctor Petru Groza Cluj-Napoca”. Facultatea de Medicind Veterinara a fost infiintata in
anul 1962 iar Facultatea de Zootehnie a fost infiintata in anul 1968.

Intre anii 1978-1987, institutul a functionat cu doud facultiti: Facultatea de Agriculturd si
Horticultura, respectiv Facultatea de Zootehnie si Medicina Veterinara. Acestea au fost reunite pana la
sfarsitul anului 1989 1n cadrul Facultatii de Agronomie.

Prin hotararea Senatului din data de 17.01.1990, Institutul Agronomic s-a structurat in patru
facultati: Agriculturd, Horticultura, Zootehnie si Medicina Veterinard. Aceasta structurd a fost aprobata
prin Ordinul Ministrul Invatamantului nr. 7751/27.04.1990. In baza autonomiei universitare, Senatul a
hotarat ca, din anul universitar 1990/1991, ,Institutul Agronomic” sa primeascd denumirea de



» Universitatea de Stiinte Agricole Cluj-Napoca”, denumire confirmata prin Ordinului Ministrului
Invatamantului si Stiintei nr. 4894 din 22.03.1991. Din anul 1992 institutia a functionat sub denumirea
de “Universitatea de Stiinte Agricole Cluj-Napoca”, potrivit HG 812 publicata in Monitorul Oficial
337 din 29.12.1992.

Din anul 1995, in baza Ordinul Ministrul Invatimantului 4620/1995 si a HG nr. 568/28.07.1995
instituia poartd numele de “Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca’.

In data de 26 ianuarie 2012, Senatul Universititii a aprobat infiintarea celei de-a cincea faculttii,
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor. Aceasta decizie a fost aprobatd prin HG
707/18.07.2012.

Conform Hotararii Senatului USAMV Cluj-Napoca nr. 8478/15.04.2022 s-a aprobat infiintarea
Facultatii de Silvicultura si Cadastru si schimbarea denumirii Facultatii de Horticultura in Facultatea
de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala. Aceasta modificare a structurii universitatii a fost
aprobata in HG 433/03.08.2022 si publicata in MO 781bis/05.08.2022, astfel ca, in prezent, in cadrul
USAMYV Cluj-Napoca functioneaza sase facultati.

USAMV Cluj-Napoca functioneaza in baza autonomiei universitare, potrivit Cartei Universitatii
si in acord cu legislatia actuala, cu prevederile Constitutiei Romaniei, Legea Invatimantului Superior
199/2023 si cu celelalte acte normative care reglementeaza sistemul si procesul de invatamant in
Romania.

Universitatea respecta principiile descrise in ,,Declaratia Universala a drepturilor omului”, isi
asuma Declaratia de la Lima privind Libertatea Academica si Autonomia Institutiilor de Invagamant
Superior, Magna Charta a Universitatilor Europene, adera la Asociatia Universitatilor Europene
(EUA), la Consortiul Universitatilor pentru Stiingele Vietii (ICA), la Consortiul Universitatilor de Stiinte
Agricole, Medicina Veterinara si de Stiinte ale Vietii, la Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF), la
Uniunea Universitatilor Clujene (UUC), Euromediteranean University (EMUNI) si EAEVE (The
European Association of Establishments for Veterinary Education).

USAMYV Cluj-Napoca este o institutie academica de invatamant si cercetare, caracterizata prin
excelenta in procesul educativ si de cercetare, acoperind un spectru larg de specializari din domenii
specifice agriculturii, medicinii veterinare, horticulturii, zootehniei, biotehnologiilor, biologiei,
ingineriei mediului, ingineriei economice si managementului, cadastrului, silviculturii si ingineriei
produselor alimentare.

CAPITOLUL Il — Date de identificare a institutiei

Art. 2.1. Denumirea universitatii este Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca, denumita in continuare cu acronimul USAMVCN.

Art. 2.2. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara Cluj-Napoca se identifica prin
nume, sediu, cod fiscal, sigla, cod MECTS, cod de inregistrare in registrul potentialilor contractori de
cercetare.

Act de recunoastere, de atribuire a denumirii legale: HG nr. 568/28 iulie 1995,

Sediul universitatii: Calea Manastur 3-5, cod postal 400372, Cluj-Napoca, Romania, tel. 0040
264 596385 0040-264-596384, fax. 0040 264593792, www.usamvcluj.ro

Codul fiscal: 4288381

Codul universitatii (HG 692/5.09.2018, HG 735/13.09.2018) U18

Numar de inregistrare in registrul potentialilor contractori in cercetare: 23

Manualul de identitate vizuala este aprobat de Senat.

Art. 2.3. Denumirea si sigla universitatii sunt inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii si
Mareci prin Certificat de Inregistrare a marcii Nr. R102228. Durata de protectie a marcii este de zece ani
cu incepere de la data de 28.01.2019 cu posibilitate de reinnoire. (Numar depozit: M 2009 00552, Data
depozit: 28.01.2009, Numar marca: 102228)

CAPITOLUL Il — Structura, organizarea si functionarea USAMYV Cluj-Napoca
111 (a) UNIVERSITATEA

Art. 3.1. (1) USAMVCN este institutie publica de invatamant superior si cercetare, integrata in

reteaua invatdmantului superior de stat. Universitatea isi desfasoard activitatea in conformitate cu
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Constitutia si legile Romaniei, cu legislatia si reglementarile nationale si curopene din domeniul
invatamantului, cu Carta universitara si regulamentele proprii.

(2) USAMVCN a fost evaluatd de EUA in anul 2005, in anul 2012 si in anul 2019. Tn 2009,
2014 si 2019 a fost reacreditatd de catre ARACIS ca ,,universitate cu grad de incredere ridicata”.
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(3) In anul 2019 universitatii i-a fost reconfirmat standardul ISO 9001/2015 pentru invataimant
superior, cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, consultanta si management administrativ.

Art. 3.2. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumata de educatic si
cercetare avansata eereetare-avansatastinvatamant, USAMVCN este organizatd pe urmatoarele structuri
organizatorice: facultati, departamente, scoli doctorale si postdoctorale, institute, centre si laboratoare
de cercetare, statiune didactica si experimentala.

(2) USAMVCN are in componentd sase facultati: Facultatea de Agricultura, Facultatea de
Medicind Veterinara, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de Horticultura si Afaceri in
Dezvoltarea Rurala, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor si Facultatea de Silvicultura si
Cadastru.

(3) Facultatile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultatilor si a departamentelor
activitatea de cercetare se desfasoara in institute, centre i laboratoare de cercetare. Universitatea poate
infiinta pe perioade determinate sau nedeterminate unitati de cercetare distincte.

(4) Toate structurile organizatorice se infiinteaza si se desfiinteazd cu aprobarea Senatului
universitar, la propunerea Rectorului si avizul Consiliului de Administratie al USAMYV CN, respectiv
avizul consiliilor facultatilor in cazul structurilor proprii.

(5) Programele de doctorat sunt organizate in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat USAMVCN (I0SUD-USAMVCN) constituita din doua scoli doctorale: Scoala
Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti (cu domeniile Agronomie, Horticulturd, Zootehnie,
Biotehnologii, Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurald si Ingineria Produselor
Alimentare) si Scoala Doctorala de Medicina Veterinara.

Art. 3.3. (1) Pentru sustinerea activitatirdidactice s-de-cereetare misiunii de educatie si cercetare
avansata, universitatea are in structura sa executiva directii, servicii, consilii, departamente, centre,
compartimente, birouri, clinici, comisii, statiuni didactice si experimentale, statii pilot, unitati de
microproductie,




(2) Structura un1vers1ta‘;11 contine $1 0 Blblloteca universitara care are in subordine Edltura
AcademicPres si-Clubul-studentese USAMVEN-Agronomia.

(3) Activitatea de cercetare si cea didactica este sustinuta de doua institute de cercetare, Institutul
de Stiintele Vietii Regele Mihai I si Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei, centre si
laboratoare de cercetare.

(4) Statiunea Didactica si Experimentalda a USAMVCN este formata din Statiunea Cojocna,
Statiunea de Cercetari Horticole Cluj-Napoca, Statiunea Jucu, si Ferma Hoia, Statiunea Viticola Apoldia
Maior.

Art. 3.4. Structurile de conducere ale USAMVCN si modul lor de subordonare sunt precizate
in Organigrama universitatii (RU 2), care face—parte—¢in ilustreaza regulamentul de functionare si
organizare a universitatii (RU 1).

Art. 3.5. Structurile de conducere in USAMVCN sunt Senatul universitar si Consiliul de
Administratie, la nivelul universitatii;

Art. 3.6. Structurile de conducere la nivelul facultatilor sunt Consiliul facultatii si Consiliul
departamentului; Statiunea Didacticd si Experimentald este condusd de Consiliul Director subordonat
Consiliului de Administratie, iar Institutele de cercetare sunt conduse de Consiliul Stiintific.

Art. 3.7. (a) Functiile de conducere la nivelul universitatii sunt: rectorul, prorectorii, directorul
general administrativ, directorul general adjunct administrativ, la nivelul institutiei de invatamant
superior; decanul, prodecanii, la nivelul facultatii; directorul de departament, la nivelul departamentului;
director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector; directorul scolii doctorale, functie asimilata cu
cea de director de departament.

Art. 3.8. Senatul universitar
(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare
la nivelul universitatii.

(2) Sedintele Senatului USAMVCN sunt conduse de Presedinte. Presedintele reprezinta Senatul
USAMYV in raporturile cu Rectorul.

(3) Presedintele Senatului USAMV coordoneaza Comisiile de specialitate ale Senatului.

(4) Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara;

c) aproba misiunea institufiei, aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile
operationale, la propunerea rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara,

f) aproba Codul de etica si deontologie universitara;

g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii la propunerea
rectorului/consiliului de administratie al universitatii,

i) Tncheie contractul de management cu rectorul;
J) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

1) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic i
de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

m) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale scizute, in
baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;



(5) Senatul universitar al USAMVCN este format pe principiul reprezentativitatii facultatilor,
departamentelor, ciclurilor de studii si a liniilor de predare; Senatul universitar este compus din
maximum 75% personal didactic si de cercetare si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.
(6) Structura senatului respectd principiul reprezentativitatii facultatilor si departamentelor prin
atribuirea de cote-parti proportionale cu numarul de membri, cadre didactice si cercetatori, angajati pe
perioada nedeterminata in momentul alegerii efective.
(7) Structura senatului respecta si principiul reprezentativitatii studentilor, alocandu-se cote parti fiecarei
facultati, fiecarui ciclu de studii si fiecarui program de studii.
(8) Cotele parti vor fi stabilite inainte de alegeri, pe baza numarului persoanelor cu drept de vot din
fiecare facultate si departament, respectiv pe baza numarului de studenti de la fiecare facultate, ciclul de
studii si program de studii, raportate la ME la 1 octombrie a anului universitar in care se desfasoara
alegerile.
(9) Aceste cote si circumscriptiile electorale vor fi prevdazute in metodologia de alegeri
elaboratd/aprobata de Senatul universitar.
(10) Toti membrii Senatului universitar sunt alesi prin vot universal, direct, secret si egal a tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulari, respectiv al studentilor, conform cotelor si circumscriptiilor
aprobate de Senat.
(11) Mandatul membrilor Senatului este de cinci ani si poate fi relnnoit succesiv, prin alegere, in cazul
cadrelor didactice. Pentru studenti, durata mandatului (mandatelor) in structurile de conducere este in
acord cu Codul studentului, aprobat la nivel national.
(12) Un membru al Senatului isi pastreaza calitatea dobandita daca pe parcursul mandatului devine
membru al altui departament sau al altei facultati, dar isi pierde calitatea daca nu mai are norma de baza
n universitate.
(13) Calitatea de membru al Senatului se pastreaza in cazul studentilor care au absolvit un program de
studii s1 au fost inmatriculati la un alt program de studii, cu respectarea prevederilor alin. 11.
(14) Mandatul de membru al Senatului inceteaza in cazul studentilor care ocupa prin concurs un post
didactic sau de cercetare pe perioada nedeterminata, isi pierd calitatea de student sau prin demisie.
(15) La vacantarea unui loc din Senatul universitar se organizeaza alegeri pentru ocuparea respectivului
loc pana la terminarea mandatului Senatului in functiune.
(16) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar poate
fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.
(17) Senatul universitar, isi alege, prin vot secret, un Presedinte care conduce sedintele si reprezinta
Senatul in raport cu Rectorul.

Art. 3.9. (1) Consiliul de Administratie al universitatii asigura, sub conducerea Rectorului sau
a unei persoane desemnate de acesta (prorector), conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile
strategice ale Senatului universitar.
(2) Atributiile membrilor Consiliului de administratie sunt specificate in Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului de Administratie (RU 6).
(3) Consiliul de Administratie este format din Rector, Prorectori, Director CSUD, Director general
administrativ, Directorul general administrativ adjunct , Decani si un reprezentant al studentilor. Un
reprezentant al Sindicatului USAMVCN participd, in calitate de observator, la sedintele consiliului de
administratie.
(4) Rectorul numeste Prorectorii i organizeaza concursul public pentru selectarea Decanilor.
(5) Prefectul Reprezentantul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal si secret al tuturor
studentilor universitatii. Candidaturile pentru functia de prefeet reprezentant al studentilor se depun
conform metodologiei de alegeri aprobate de Senat.
(6) Tncetarea/suspendarea mandatului inainte de termen a membrilor Consiliului de Administratie se face
ca urmare a incetdrii/suspendarii contractului de muncd, norma de baza, in cazul cadrelor didactice si
cercetatorilor, a Incetarii contractului de studii cu universitatea sau depasirii perioadei maxime de mandat
prevazut de Codul drepturilor si obligatiilor studentului, in cazul studentilor, la cerere sau prin demiterea
de catre Rector, cu consultarea Senatului n cazul prorectorilor, validata de Senat 1n cazul decanilor si a
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atributiilor, a Incalcarii normelor de etica si deontologie universitara si a regulamentelor universitatii.
(7) Consiliul de administratie aproba executia bugetara si bilantul anual.

(8) Hotararile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru Consiliile facultatilor si Consiliile
departamentelor, precum si pentru toate structurile universitare executive.

(9) Consiliul de Administratie are obligatia de a stabili responsabilitatile structurilor si personalului din
subordine si a supune aprobarii anuale rezultatele fiecarei structuri din subordine.

(10) Consiliul de administratie elaboreaza metodologiile si regulamentele privind structura, organizarea
si functionarea universitatii si le propune, prin Rector, spre aprobare senatului universitar.

(11) Mandatul Consiliului de Administratie este de 5 ani, conform legii si contractului de management
semnat de Rector cu Senatul universitar.

Art. 3.10. (1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea
operativa si executiva a universitatii.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al USAMVCN.

(3) In activitatea sa, Rectorul emite decizii, rezolutii si da dispozitii, in conditiile legii.

(4) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de invatamant superior;

b) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de management
incheiat cu Senatul universitar;

¢) negociaza si semneaza contractul institutional cu ME;

c) incheie contractul de management cu senatul universitar;

d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale universitatii,
€) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;
f) prezinta senatului universitar, cel mai tarziu In prima zi lucratoare a lunii aprilie privind starea
institutiei prevazut in Art. 19 din Legea 199/2023;

g) conduce consiliul de administratie;

h) este Presedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din USAMVCN;

1) este Presedintele Consiliului Statiunii Didactice si Experimentale a USAMVCN;

J) este reprezentantul legal al IOSUD;

k) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de management,
carta universitara si legislatia in vigoare.

(5) Rectorul numeste si elibereaza din functii, conform legii, personalul didactic si de cercetare, didactic
auxiliar, precum si tehnic-administrativ.

(6) Rectorul dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor conform legii si reglementarilor interne
ale USAMVCN.

(7) Solutionarea contestatiilor depuse de catre candidatii la admitere si studentii absolventi, in cadrul
examenelor de finalizare a studiilor, este de competenta Rectorului sau a prorectorului de resort
desemnat, care adopta decizia pe baza raportului Intocmit de catre cadrele didactice implicate, avand in
vedere avizul decanului facultatii respective.

(8) Exercitarea prerogativei de reprezentare a USAMVCN prin semndturd poate fi delegatd catre
prorectori.

(9) Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in conditiile legilor in
vigoare.

(10) Rectorul propune spre aprobare Senatului USAMVCN proiecte de hotarari referitoare la structura,
functionarea si strategia USAMVCN, in vederea realizarii misiunii si a obiectivelor asumate.

(11) Conform Legii 199/2023, durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa
functia de rector la aceeasi institutie de invatamant superior pentru mai mult de doua mandate.

(12) In calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. (11) se iau in considerare si mandatele
de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(13) Exercitarea interimara a functiei de rector nu se ia in considerare la numararea mandatelor.

(14) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.



(15) Rectorul are in subordine directd urmatoarele structuri organizatorice: Directia Economica, condusa
de Directorul economic, Oficiul juridic, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, Auditul intern,
Controlul Managerial (Comisia de monitorizare) si Consiliul SDE.

(16) Coordonatorii structurilor subordonate Rectorului (Art.3.10 (9) sunt numiti prin decizie
Rectorului In urma concursului sau a numirii, dupa caz.

(17) Atributiile Rectorului sunt specificare in Regulamentul Consiliului de Administratie (RU
6), in conformitate cu Legea 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(18) Drepturile si obligatiile Rectorului sunt precizate in Contractul de management semnat cu
Senatul universitar, in conformitate cu Legea 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
Carta universitara si regulamentele USAMVCN.

Art. 3.11. (1) Prorectorii sunt numiti de Rector in vederea indeplinirii sarcinilor asumate in
programul managerial.

(2) Numarul de Prorectori este stabilit de Rector, acoperind urmatoarele domenii: (a) didactic,
(b) asigurarea calitatii, informatizare, (c) cercetare-dezvoltare-inovare, (d) activitdti sociale si
studentesti, (e) relatii internationale, (f) coordonare SDE si relatia cu mediul socio-economic, si (g)
coordonare administrativa si management proiecte, conform organigramei.

(3) Prorectorii sunt direct responsabili in fata Rectorului si pot fi Insarcinati cu drept de
semnatura, cu asumarea raspunderii publice si personale. Evaluarea prestatiei Prorectorilor se face anual
in cadrul Consiliului de Administratie cu ocazia intocmirii raportului anual al Rectorului privind starea
universitatii.

(4) Structurile organizatorice aflate in subordinea Prorectorilor sunt prezentate in organigrama
(RU 2). Prorectorii numesc coordonatorii structurilor organizatorice din subordine. Pentru ocuparea
posturilor cu angajare pe perioadd nedeterminata, cu functie de baza, se organizeaza concurs.

(5) Atributiile Prorectorilor sunt specificate in Regulamentul Consiliului de Administratie si in
fisa postului pentru posturile de conducere (RU 6). Fisa postului pentru functiile de conducere poate fi
modificata si completatd pe durata indeplinirii functiei.

Art.3.12. (1) Directorul CSUD este selectat prin concurs public organizat de catre Rector ca
reprezentantul legal al IOSUD, este membru de drept al CSUD, face parte din Consiliului de
Administratie si are functie asimilatd de Prorector. Directorul CSUD conduce sedintele CSUD.

(2) Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) este structura de conducere care
organizeaza scolile doctorale si postdoctorale; CSUD este format 12, dintre care 4 conducatori de
doctorat din Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, 2 conducatori de doctorat din Scoala
Doctoralda de Medicind Veterinara, directorul CSUD, 1 conducator de doctorat din tara sau din
strainatate, care nu apartine [IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, 2 doctoranzi din Scoala Doctorala de Stiinte
Agricole Ingineresti, 1 doctorand din Scoala Doctorala de Medicina Veterinara si un membru extern,
personalitate stiintifica sau personalitate din sectoarele industriale si socioeconomice relevante. Cu
exceptia directorului, CSUD se alege prin votul universal, direct, secret al conducatorilor de doctorat
titulari, cu norma de baza pe perioadd nedeterminata, din cadrul Scolilor doctorale din IOSUD USAMV
Cluj-Napoca, respectiv de doctoranzii Scolilor doctorale. (3) Directorul CSUD duce la indeplinire
hotararile Consiliului de Administratie care sunt obligatorii pentru Consiliul CSUD, pentru scolile
doctorale si scolile postdoctorale din subordine.

(4) Studiile universitare de doctorat functioneaza dupa un regulament institutional propriu
(RU24) si dupa regulamentele celor doua scoli doctorale (RU65; RUG6). eare—face—referire—sita
organizarea—seolor-deetorale. Scolile postdoctorale sunt organizate si functioneazd in cadrul CSUD
dupa un regulament propriu (RU25).

Art.3.13. (1) Directorul General Administrativ este membru de drept al Consiliului de
Administratie si are sarcinile stabilite prin Regulamentul Directiei General Administrative (RU11);
coordoneaza activitdtile pentru care a fost numit de Rector si a celor pentru care a dat concurs, in
conformitate cu legislatia si regulementele universitatii.

(2) Directorul General Administrativ poate fi numit de Rector pentru a-si continua activitatea
pentru un nou mandat sau Rectorul poate organiza un concurs de selectare a unui nou Director General
Administrativ, cu participarea unui reprezentant al MEC.



(3) Directorul General Administrativ trebuie sd-si dea acordul in scris pentru sustinerea executiva
a planului managerial al Rectorului.

(4) Directorul General Administrativ este subordonat Rectorului si este in coordonarea directa
a Prorectorului cu Coordonarea Administrativd si Managementul Proiectelor; coordoneaza structurile
din subordine organizate ca Directie General Administrativa (DGA).

(6) Are in atribufii buna gestionare, Intrefinerea si dezvoltarea patrimoniului universitatii;
organizeaza si coordoneaza activitatea de autorizare a functionarii cladirilor; urmareste, coordoneaza si
organizeaza lucrdrile de reparatii, consolidari, reparatii capitale, investitii noi; contribuie la elaborarea
planului anual de achizitii si investitii; coordoneaza aplicarea legislatiei privind scoaterea din functiune
a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

(7) Este responsabil pentru organizarea si functionarea structurilor din subordine, organizate ca
Directie General Administrativa (DGA).

(6) DGA are in structura: Director general administrativ, Director general administrativ adjunct,
Directia Investitii si Intretinere Infrastructura, Serviciul Achizitii si Aprovizionare, Serviciul Resurse
Umane, Serviciul Imagine si Marketing, Serviciul Cladiri, Serviciul Spatii verzi, Serviciul Restaurare si
Creatie, Serviciul Transport, Paza si Protectie, Serviciul de Procesare a Produselor de Origine Vegetala
s1 Animala

(7) Ceordonaterii/Directorii/sefii structurilor subordonate DGA sunt numiti prin decizia
Rectorului, Tn urma unui concurs public.

Art.3.14. Functiile executive din Organigrama, aflate in subordinea Rectorului, Prorectorilor sau
a Directorului General Administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea calitatii serviciilor
universitare si pentru analiza modului de indeplinire a contractului managerial asumat de Rector.

Art.3.15. In structura organizatorici a universititii existi urmatoarele Consilii:

(1) Consiliul didactic, condus de Prorectorul didactic ew-aetivitati-didaetice si are un regulament
propriu (RU 7).

(2) Consiliul cercetirii, dezvoltirii si inovarii condus de Prorectorul cu cu coordonarea
activitafilor de cercetare, dezvoltare, inovare eercetarea—si isi desfasoara activitatea in baza unui
regulament propriu (RU 8).

(3) Consiliul cu activititi sociale si studentesti este condus de Prorectorul cu activitati sociale
si studentesti si are un regulament propriu (RU 9).

(4) Consiliul de relatii internationale, condus de Prorectorul cu relatii internationale, avand un
regulament propriu (RU 21).

(5) Consiliul consultativ, este condus de un Presedinte numit de Rectorul universitatii pentru
un mandat de 5 ani eendus-de-Recter si are un regulament propriu (RU 10).

(6) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este condus de Directorul CSUD,
avand un regulament propriu (RU 24).

(7) Ceonsiliul-Seelii-doctorale Consiliile Scolilor Doctorale sunt conduse este—eendus de
Directorul-Seolii-dectorale; de directorii Scolilor Doctorale si functioneaza in baza regulamentelor

proprii (RU 65 RU 66). eu—Fegquament—pFepnu-eRU%

(8) Cons1llul Statluml Dldactlce si Experlmentale este Condus de Pceeter Prorectorul
responsabil de coordonarea SDE si relatiilor cu mediul socio-economic si are un regulament propriu (RU
36).

Art.3.16. In structura organizatorici a universititii mai exista urmatoarele departamente:

(1) Departamentul de Asigurare a Calitiatii (DAC) este o structurda a universitatii care
functioneaza conform reglementérilor nationale in domeniu si pe baza unui regulament de organizare si
functionare propriu (RU 14).

Departamentul este condus de Prorectorul cu asigurarea calitatiilf] informatizare si-imagine.
DAC are in atributii evaluarea calitatii la nivelul universitatii si autorizarea/ acreditarea/ reacreditarea
institutionala ARACIS, evaluarea calitatii programelor de licentd/master/doctorat/postdoctorat si
autorizarea/acreditarea/reacreditarea acestora, stabilirea indicilor de evaluare anuala a personalului
didactic, autoevaluarea cadrelor didactice; si evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, raportarea

anuala a performantelor didactice si stiintifice a cadrelor didactice,-verificarea-tndephnirii-standardelor



minime-obligaterii-anuale-ale-cadrelor-didactice, implementarea strategiilor si a masurilor de remediere

a deficientelor constatate in urma evaludrilor. Departamentul are 1n sarcind asigurarea calitdtii conform
standardelor nationale si internationale.

(2) Departamentul pentru Invitimant la Distanti si Frecventd Redusid (DIDFR) este 0
structurd a universitdfii care este organizatd si functioneazd 1n baza legislatiei nationale si a
regulamentului propriu (RU 16).

DIDFR asigura logistica si cadrul de implementare a programelor de studiu la formele de
invatamant la distanta (ID) si frecventa redusa (FR), la ciclul de invatamant universitar de licenta.

DIDFR este condus de un Director care este propus de Prorectorul cu activitati didactice si numit
de Rector.

(3) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), aflat in structura
Departamentului de Competente Transversale, este o structurd implicatd in formarea initiala,
formarea psihopedagogica si didactica, a studentilor in vederea obtinerii dreptului de exercitare a
profesiei didactice precum si in formarea continua a personalului didactic. Departamentul este implicat
in acordarea gradelor didactice precum si activitati specifice de cercetare.

Departamentului de Competente Transversale BRPPB este condus de un Director care este
subordonat Prorectorului cu activitdti didactice si-de-ealitate si are un regulament propriu (RU 18).

Art.3.17. In structura organizatorici a universitatii exista urmatoarele structuri Birousi:

(1) Serviciul Imagine si Marketing (SIM) Bireullmagine—si Relatii Publice (BIRP)

functioneaza dupa un regulament propriu (RU 20) avand un Sef serviciu si este subordonat Dlrectomlul
General Admlnlstratlv b+Feu %ﬂ%ee&pa%a—pmi—eeﬂeh&s—n&rmt—pfm—éeaﬂa—ﬁeete&}hﬁ

3 ¥ agine—Serviciul elaboreaza strategii
de comunicare pentru promovarea 1nst1tutlel a produselor si serv1c1110r SDE, elaboreaza strategii de
desfacere pentru produsele si serviciile SDE, propune politici comerciale si strategii de dezvoltare si
extindere pentru produsele si serviciile SDE.

SIM BHRP-are 1n sarcina relatiile universitatii cu publicul si cu mass-media. Purtdtorul de cuvant
al universitatii este numit de Rector.

SIM BHRPE- este responsabil pentru comunicatele de presd difuzate si de asigurarea zilnica a
revistei presei privind imaginea USAMVCN.

Serviciul Biroul este responsabil de publicarea anunturilor publicitare si colaboreaza cu celelalte
structuri din universitate pentru organizarea admiterii si a evenimentelor care implicd imaginea
universitdtii. Elaboreaza protocolul specific fiecarei activitati festive din cadrul USAMVCN si raspunde
de organizarea si derularea in conditii optime a acestor activitati. Anual, SIM BHRP- prezinta un raport
privind impactul imaginii USAMVCN pe plan national si international.

(2) Biroul de relatii internationale (BRI) se afld in subordinea Prorectorului cu relatiile
internationale si are un regulament propriu (RU 21).

(3) Biroul ERASMUS+ este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.

(4) Biroul Francofonie este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.

(5) Auditul intern este subordonat Rectorului.

(6) Biredt Serviciul Proiecte si Dezvoltare Institutionala este subordonat Prorectorului cu
coordonarea Administrativa si Managementul Proiectelor Rectorului Prorectorutui-inrelatiacumediul
secto-economiest functioneaza dupa un regulament propriu (RU 22).

(7) Biroul de sanatate si securitate in munca este subordonat Prereetortlui-eu-activitati-sociale
si-stadentesti—Rectorului

(8) Blroul de Dlgltlzare si Verlﬁcare teze de doctorat este subordonat DlrectorUIUI CSUD




(1) Centrul de Transfer Tehnologic, subordonat Prorectorului cu coordonarea activitatilor de
cercetare, dezvoltare, inovare in-relatia-cu-medinlsocio-economic care functioneaza dupa un regulament
propriu (RU 22).

(2) Centrul de practica functioneaza pe baza regulamentului de organizare a practicii studentilor
(RU 17).

Centrul este condus de un Responsabil numit de Prorectorul cu activitéti sociale si studentesti st
respectiv Prorectorul cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-economic. care are au in subordine
centrul.

Centrul de organizare a practicii studentilor are rolul de a crea conditii optime de efectuare a
practicii prin identificarea celor mai potrivite centre de practica, de a planifica si organiza stagiile de
practica si de a asigura calitatea pregatirii practice a studentilor in acord cu obiectivele formative ale
programelor de studiu. Centrul asigura cursurile formative de practica si deruleaza contracte de practica
in colaborare cu agentii economici sau cele obtinute prin proiecte in competitii nationale si
internationale.

(3) Centrul de consiliere si orientare in carieria (CCOC) este organizat si functioneaza pe baza
regulamentului propriu (RU 19).

CCOC are rolul de a monitoriza, achizitiona, prelucra si furniza informatii privind cerintele
actuale si de perspectiva ale pietei muncii, de a evalua si consilia studentii in alegerea unei cariere.
CCOC isi propune sa dezvolte abilitati privind Increderea in sine a studentilor si adultilor in luarea unor
decizii privind traseele posibile de urmat in carierd. Personalul (director, psihologi, consilieri) este
subordonat Prorectorului cu activitati sociale si studentesti, care numeste Directorul CCOC.

(4) Centrul de invitare pe tot parcursul vietii este condus de un responsabil si este subordonat
Prorectorului cu activitati didactice. In cadrul centrului sunt gestionate programele de perfectionare si
conversie profesionald, atestate prin certificate.

(5) Centrul de consultanta este o structura aflatd in subordinea Prorectorului cu coordonarea

administrativa si managementul proiectelor Prerecterului—in—relatia—cu—mediulsocio-economic si

functioneaza dupa un regulament propriu (RU 29). Prorectorul cu coordonarea administrativa si
managementul proiectelor Prerectorul-inrelatia-cu-meditnlsocio-econemic-numeste cate un responsabil
pentru fiecare facultate.

(6) Centrul de consultantd este implicat in activitatile de servicii oferite in domeniile specifice
universitatii, fermierilor, specialistilor, firmelor, asociatiilor si publicului din fara si straindtate. Ofertele
de consultanta trebuie facute publice, iar centrul are sarcina de a identifica si publica lista specialistilor
universitatii care ofera servicii de consultanta. Centrul de consultanta prezinta anual un raport Consiliului
de Administratie privind activitatea desfasurata si propunerile pentru anul urmadtor. Activitatea de
consultantd este o prioritate in strategia universitafii pentru cresterea vizibilitatii pe plan national si
international, Tn domeniul stiintific, didactic si al serviciilor.

(7) Centrul de informatizare este o structura aflata in subordinea Prorectorului cu asigurarea
calitatii si informatizare si—imagine care numeste un coordonator. Centrul functioneaza dupa un
regulament propriu aprobat de Senat (RU 30) si asigurd serviciile IT pentru gestionarea retelei de
informatizare si comunicare a universitatii. In sarcinile centrului se regiseste actualizarea informatiei
din site-ul universitatii, asigurarea comunicarii prin Internet, functionarea si securitatea calculatoarelor
din universitate. Solutiile tehnice propuse de Centrul de informatizare privind sistemele de functionare,
licenta si siguranta a calculatoarelor folosite in universitate trebuie respectate de toti membrii comunitafii
universitare, Tn acord cu legislatia actuala si regulamentele proprii.

(8) Compartimentul pentru expozitii si targuri este condus de un coordonator si se afla in
subordinea Prorectorului ew-aetivitati cu asigurarea calitatii si informatizare-si-imagine. Compartimentul
se ocupa de organizarea participarii la targuri si expozitii in profilul universitatii sau pentru promovarea
programelor de studii. Coordonatorul colaboreaza cu cate un reprezentant de la fiecare facultate, precum
si cu studentii voluntari din asociatiile studentesti.

(9) Institutele de cercetare se afla in subordinea Prorectorului cu coordonarea activitatilor de
cercetare, dezvoltare, inovareeercetarea. Institutele sunt coordonate de cate un director care se ocupa de
strategia cercetdrii, evaluarea acesteia astfel incat sa demonstreze eficienta de functionare. Institutele de
cercetare ({SV.AEHAT-au regulamente de functionare proprii - ISV (RU56), respectiv ICHAT (RU57).



(10) Colegiul tertiar nonuniversitar se afla in subordinea Prorectorului Didactic si este condus
de un Director.

Art. 3.19. Tn structura organizatorica a universitatii existd urmatoarele structuri:

(1) Directia Economica are in structura trei birouri, respectiv Biroul financiar si casieria, Biroul
de contabilitate, Biroul financiar-contabilitate SDE.

(1a) Directia economica este condusa de Directorul Economic, subordonat direct Rectorului care
conduce compartimentele subordonate conform unui regulament intern (RU12).

(1b) Directia economica asigura desfasurarea activitatilor financiar-contabile legate de fondurile
bugetare, structurale si veniturile proprii ale universitatii conform hotararii Consiliului de Administratie,
a hotararii Senatului, in baza autonomiei universitare si conform legislatiei in vigoare.

(2) Direetia Serviciul Resurse Umane asigura desfasurarea activitatilor necesare implementarii
strategiilor si politicilor institutionale in domeniul resurselor umane, precum si aplicarea corectd a
legislatiei si a reglementarilor privind domeniul resurselor umane.

(3) Oficiul Direetia Juridica desfasoara activitati de aparare a drepturilor si intereselor legitime
ale universitatii in fata instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penala, precum si a tuturor
autoritatilor si organelor administrative cu atributii jurisdictionale, in baza delegatiei de imputernicire.

(4) Directia Investitii si intretinere Infrastructuri asigura documentatiile necesare demararii
obiectivelor de investitii, reparatii, reabilitdri, conform necesitétilor, oportunitatilor investitionale si
bugetului alocat, aprobate de CA si Senat. De asemenea, in cadrul directiei sunt urmarite contractele de
executie a lucrdrilor de reparatii/reabilitdari/mentenantd si receptia acestora precum si asigurarea
publicitatii imobiliare a tuturor bunurilor imobile aflate in patrimoniul Universitatii. Prin personalul
propriu din cadrul directiei se realizeaza lucrari de mentenanta preventiva si corectiva la cladirile si
echipamentele din patrimoniul Universitatii.

(5) Direetia— Serviciul de Procesare a produselor de origine animala si vegetala este o
structura implicatd in: dezvoltarea si modernizarea unitatilor de productie a produselor alimentare aflate
in patrimoniul universitatii, asigurarea conditiilor de calitate si de siguranta alimentara, controlul calitatii
produselor alimentare si a fluxului tehnologic in vederea obtinerii de produse sigure consumului uman,
coordonarea activitatilor de productie in vederea obtinerii produselor alimentare finite, activitati de
cercetare - dezvoltare tehnologica.

(6) Serviciul Achizitii si Aprovizionare elaboreaza si actualizeaza, pe baza necesitatilor
transmise de celelalte compartimente, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice.
De asemenea se ocupa de elaborarea/coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor-suport, in cazul organizarii procedurilor de achizitie in conformitate cu legislatia in
vigoare; aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire; realizarea achizitiilor directe; constituirea si
pastrarea dosarului achizitiei publice; gestionarea si manipularea marfurilor, situatia stocurilor si
rulajelor magaziei centrale.

Art. 3.20. (1) Scolile doctorale din cadrul IOSUD sunt structuri organizatorice care deruleaza
programele de studii universitare de doctorat si proiectele castigate in competitiile nationale si
internationale.

(2) Organizarea si desfasurarea studiilor doctorale in cadrul Scolilor doctorale si IOSUD are loc
n baza regulamentelor proprii (RU 24, RU65, RU6G6) uhr+regutament-propriv-(RU-24).

(3) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) este structura organizatorica si
administrativa constituita in cadrul IOSUD, responsabild de strategia IOSUD, elaborarea si aplicarea
regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat; este responsabil pentru organizarea
programelor de studii doctorale derulate de Scolile doctorale.

(4) CSUD gestioneaza si programele de Scoald postdoctorald conform regulamentului scolii
postdoctorale (RU 25).

(5) Scolile doctorale isi aleg Directorul Scolii doctorale prin votul universal, direct si secret gin
totalitatea al conducatorilor de doctorat titulari in IOSUD-USAMVCN.

(6) Consiliile Scolilor Doctorale au in componenta minimum un doctorand. 25%-reprezentant



Art. 3.21. (1) Comisia de eticd universitara este 0 structura organizatorica care actioneaza
independent fatad de orice alta structurd sau persoana din cadrul universitatii cu un mandat de 5 ani. aflatd
ta-suberdineaReeterultt si functioneaza dupa un regulament propriu (RU 26).

(2) In cadrul Comisiei de etica universitard functioneazi o subcomisie dedicata eticii cercetirii.
Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii
cercetarii stiintifice, care acopera urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii
participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare i inovare.

(3) Componenta Comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de administratie, avizata
de senat si aprobata prin decizia rectorului. Componenta membrilor comisiei de etica este de maximum
75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Din comisiile de etica universitara nu
pot face parte persoane care detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director
de filiala, director de extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau
de microproductie in institutia de invatamant superior. In cazul in care o persoani validati in Comisia
de etica universitara se afla in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din
situatia de incompatibilitate.

(4) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in momentul in care
demareaza procesul de selectie a componentei Comisiei de eticd universitara. Persoanele interesate sa
ocupe o pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului.

(5) Reprezentantii studentilor din comisiile de eticd universitara sunt alesi de catre studentii care
fac parte din senatul institutiei de invatamant superior.

(6) La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de invitati,
printre care si consilierul juridic al institutiei.

(27) Presedintele, vicepresedintii subcomisiilor si secretarul comisiei de etica universitara este
ales de membrii Comisiei la prima sedinta numit de-edtre Reetor.-Din-comisie-face-parte-unreprezentant
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(3) Anual, Comisia de Etica prezinta un raport de activitate Rectorului, pentru a putea fi inclus
in raportul anual al Rectorului, cu referiri concrete la modul de solutionare a problemelor semnalate
Comisiei de etica.

(4) Codul de etica este aprobat de catre Senat si trebuie respectat de membrii comunitatii
universitare.

Art.3.22. (1) Biblioteca USAMVCN este parte integrantd a universitatii si are un rol decisiv in
procesul de formare initiala si perfectionare profesionala a studentilor, a cadrelor didactice,
cercetatorilor, a personalului TESA si a participantilor la educatia continua si la reconversia
profesionala.

(2) Biblioteca are in gestiune fondul de publicatii al universitétii, inclusiv cele aflate in
subgestiunea departamentelor si disciplinelor, gestioneaza abonamentele la reviste, la bazele de date
stiintifice, gestioneaza bazele de date cu suporturile de curs on-line.

(3) Biblioteca asigura cadrul necesar documentarii si este responsabild pentru achizitiile de
publicatii.

(4) Biblioteca este condusa de catre Sef serviciu biblioteca care este subordonat Prorectorului cu
coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare si functioneaza dupa un regulament propriu
(RU 32) aprobat de Senat, in conformitate cu legislatia Tn domeniu.

(5) Muzeul universitatii se afla in subordinea bibliotecii.

Art.3.23. (1) Editura AcademicPres functioneaza in cadrul USAMYV Cluj-Napoca, in regim de
autofinantare, pe baza unui regulament propriu de organizare si functionare si se subordoneaza
Bibliotecii (RU 32).

b



(2) Conducerea operativa a editurii este asigurata de un coordonator subordonat Sefului
Serviciului Bibliotecii Directorsuberdenat Prorectoruluietactivitati-didactiee.

(3) Editura AcademicPres publicd cu prioritate revistele universitatii, cartile si manualele
didactice proprii si documentele solicitate de Consiliul de Administratie si Senat.

Art.3.24. (1) Clubul studentesc USAMVCN Agrenomia—este o structura organizatorica a
USAMYV Cluj-Napoca care functioneaza in regim de autofinantare, pe baza unui regulament aprobat de
Senat (RU 33).

(2) Clubul studentesc USAMVCN Agrenemia- asigura infrastructura si cadrul de organizare al
activitatilor culturale artlstlce $1 recreatlve ale studentllor si cadrelor didactice din un1vers1tate

(43) Conducerea activitatii clubului este asigurata de Consiliul de administratie al clubului
studentesc USAMVCN Agronemia—format din Prorectorul cu activitafi sociale si studentesti
(Presedinte), DirectorGeneral-administrativ—Administratortl-de—elub,—Prefeetdl Sef Serviciu Social,
Reprezentantul studentilor, un reprezentant al studentilor straini si prodecanii responsabili de activitatile

sociale si studentesti eate-un-reprezentant-al-cadrelor-didactice-pentru fiecare facultate. Censitiul-alege

(64) Pe langa studentii proprii, la activitatile clubului si-ta—formatitle—eulturale-ale—elubului
partieipa- pot participa si elevi din anii terminali ai studiilor liceale, dar si studenti ai altor universitati
aflate in Uniunea Universitatilor Clujene.

(75) Clubul studentesc USAMVCN Agrenomia— incurajeaza dialogul cadrelor didactice si
cercetatorilor cu studentii si cu colegii lor de la alte universitati.

(8) Clubul Erasmus.

Art.3.25. (1) Statiunea Didactica si Experimentala USAMYV Cluj-Napoca (SDE USAMV)
este o structurd organizatoricd din cadrul USAMVCN, care are in dotare o importantd baza materiala
destinata invatdmantului, cercetdrii universitare, inovarii si transferului tehnologic.

(2) SDE USAMV functioneaza ca structura finantata din venituri proprii, donatii, sponsorizari,
precum si alte surse dobandite potrivit legii (HG nr. 123/1933, art. 3) inregim-de-autofinantare si este
condusa de Consiliul SDE prezidat de ReeterslUSAMVEN Prorectorul coordonator al SDE si al
relatiilor cu mediul economic, si are un regulament propriu (RU 36).

(3) ConSIIIUI SDE este subordonat Con5111u1u1 de Admlmstratle si este format din membri

Prorectorul coordonator al SDE si al relatiilor cu medlul economlc Dlrectorul economlc Dlrectorll de
statiuni (Hoia, Jucu, Cojocna, Apoldia si SCH), Decanii, Directorul general administrativ, Prorectorul
cu coordonarea activitdtilor de cercetare, dezvoltare, inovare, Prorectorul didactic, Prorectorul cu
coordonarea administrativa si managementul proiectelor, Prorectorul cu activitati sociale si studentesti
(RU 36).

4) SDE USAMVCN are ca misiune as1gurarea condltulor optlme pentru desfﬁsurarea practicii
initiale si de specialitate a studentilor (cel putin 30% din numarul total de ore de practica prevazut in
Planul de invatamant) si de suport logistic pentru cercetdrile fundamentale si aplicative specifice
domeniilor din universitate, servicii, consultantd, activititi economice, respectiv inovare si transfer
tehnologic. De asemenea, statiunile universitatii asigura conditii si pentru desfasurarea practicii de

formare profesmnala extracurrlculara conform RU 17 art 3, pct 6. de—supeﬁ—legist-lc—peﬂtm—eefee%&r—ﬂe




Art. 3.26. (1) Caminele studentesti sunt subunitati aflate in proprietatea si administrarea

USAMVCN destinate asigurarii conditiilor de viata, odihna si studiu pentru studenti.
(2) Consiliul de Administratie prin Prorectorul cu activitati sociale si studentesti, Directorul General
administrativ, Directorul General Administrativ adjunct, Sef serviciu social, Prodecanii cu activitati
sociale si studentesti, Prefectt} Reprezentantul studentilor si Consiliul de camin studentesc coordoneaza
intreaga activitate din camin, asigurand intretinerea si functionarea corespunzatoare a acestuia. Caminele
au propriul regulament (RU 34) aprobat de Senatul universitar.

Art. 3.27. (1) Restaurantul studentesc USAMVCN Agronemia este unitatea de alimentatic
publica in proprietatea si administrarea USAMVCN avand regulament propriu de functionare (RU 35).
(2) Restaurantul studentesc USAMVCN Agrenemia si punctele de alimentare aferente acestuia se afla
in subordinea USAMVCN. Activitatea restaurantului este coordonatd de un Consiliu al restaurantului
aflat Tn subordinea Prorectorului cu activitati sociale si studentesti. Consiliul restaurantului are in
componenta Seful Serviciu Restaurant, Prodecanii cu activitati sociale si studentesti ai facultatilor si-cate
uh-reprezentantul al studentilor dela-fiecarefacultate.

111 (b) FACULTATEA

Art. 3.28. (1) Facultatea reprezinta unitatea structurald de baza a universitatii. Ea include unul
sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postdoctorale, centre si laboratoare de cercetare care
sunt responsabile de organizarea programelor de studii si cicluri de studiu universitare.

(2) Facultatea utilizeaza personal propriu (cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar,
doctoranzi, postdoctoranzi) cu contract pe perioada determinata sau nedeterminata.

(3) Facultatea beneficiaza de autonomie si responsabilitate in domeniul stiintific, didactic si
financiar.

(4) Facultatea isi desemneaza conducerea academica prin alegerea Consiliului facultatii potrivit
prevederilor Cartei si Regulamentului de alegeri.

(5) Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe cicluri de studii/programe de studiu,
ani de studiu, serii de predare, grupe si subgrupe.

(6) Fiecare facultate asigurd desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare, inovare, transfer
tehnologic, consultanta si servicii in unul sau mai multe domenii de invatamant. Fiecare domeniu de
invatamant are in componenta unul sau mai multe programe de studiu.

(7) Facultatea de Agriculturi asigura invatamant superior, cercetare si inovare in domeniile
Agronomie, Biologie si Ingineria Mediului.

(8) Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala asigura invatamant superior,
cercetare si inovare in domeniile Horticulturd, Inginerie si Management in Agriculturd si Dezvoltare
Rurald, Inginerie si Management, Sthvieultura-sitnginerie Geodeziea.

(9) Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii asigura invatamant superior, cercetare si inovare
in domeniile Zootehnie si Biotehnologii.

(10) Facultatea de Medicind Veterinara asigura invatamant superior, cercetare si inovare in
domeniul Medicina Veterinara.

(11) Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor asigura invatamant superior, cercetare si
inovare Tn domeniul Ingineria produselor alimentare.

(12) Facultatea de Silvicultura si Cadastru asigura invatamant superior, cercetare si inovare
in domeniile Silvicultura si Inginerie Geodezica.

(12) Facultatea poate infiinta structuri de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic, inclusiv in
cadrul SDE.

(13) Facultatea isi stabileste denumirea, structura, organizarea si functionarea in conformitate
cu prevederile Cartei universitare, cu regulamentele universitatii, cu legislatia in vigoare, cu nevoile
didactice si stiingifice si cu bugetul disponibil.

(14) Toate structurile unei facultati sunt aprobate, modificate sau desfiintate la propunerea
Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului universitar.

(15) Facultatea poate sa elaboreze regulamente proprii, in limitele legii si ale regulamentelor
USAMVCN, prin care sa reglementeze desfasurarea procesului de invatamant, a cercetarii stiintifice, a
serviciilor si a relatiilor publice.

(16) Facultatea este reprezentata de Decan.



Art. 3.29. (1) Consiliul reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si exercita
controlul asupra activitatii directorilor de departament, prodecanilor si decanului.

(2) Consiliul facultatii este compus din maxim 75% cadre didactice si de cercetare si minim 25%
studenti.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii trebuie sa fie de minim
20%, ei fiind alesi prin vot universal, direct si secret de catre cadrele didactice si cercetatorii titulari.

(4) Departamentele sunt reprezentate in Consiliul facultatii proportional cu numarul de membri
votanti ai departamentului din totalul cadrelor didactice titulare din facultate.

(5) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret
de catre toti studentii si doctoranzii facultatii.

(6) Consiliul facultatii asigurd conducerea facultatii in concordantd cu prevederile legii, ale
Cartei universitare, cu hotararile Senatului, ale Consiliului de Administratie si cu propriile hotarari.

(7) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de Decan care reprezinta facultatea.

(8) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare lunare si extraordinare, la cererea
Decanului sau a 1/3 din membrii sai. Lucrarile Consiliului sunt statutare daca la sedintd participa cel
putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotararile se iau cu votul majorititii membrilor prezenti.

(9) Consiliul facultatii se alege pe o perioada de 5-4 ani, iar membrii Consiliului nu au limitate
mandatele de participare.

(10) Membrii Consiliului departamentului pot fi si membri ai Consiliului Facultatii daca sunt
alesi in aceasta calitate.

(11) Prorectorul, daca nu face parte din Consiliul Facultatii in urma alegerilor, poate avea
calitatea de invitat permanent in Consiliul Facultatii pe care o reprezinta in Consiliul de administratie,
fara drept de vot.

(12) Reprezentantul sindicatului participa la sedinta Consiliului Facultatii cu statut de invitat.

(13) Atributiile si responsabilitatile Consiliului facultétii sunt:

a. aproba, la propunerea Decanului structura, organizarea si functionarea facultatii;

b. aproba programele de studii, planurile de invatamant gestionate de facultate;

c. controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale de activitate privind starea generala a
facultatii, asigurarea calitdfii si respectarea eticii universitare;
studiile de prognozare a necesarului de forta de munca calificata in domeniu;

e. avizeaza si propune Consiliului de Administratie taxele de studiu la nivelul facultatii;

f. avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice; valideaza desfasurarea rezultatele
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

g. aproba programul de pregatire si perfectionare a personalului didactic,

al facultatii;

h. propune infiintarea de comisii speciale pentru analiza activitatii Decanului facultatii si a Directorilor de
departament;

1. confirma directorii de departamente si coordonatorii unitatilor de cercetare. Consiliul facultatii poate
decide neconfirmarea sau suspendarea din functie a Directorului de departament si de unitate de
cercetare, in conditiile prevazute de catre Carta universitara,

J- propune Consiliului de Administratie metodologia facultatii privind admiterea la programele de studii
precum si metodologia de organizare a examenelor de finalizare a studiilor;

k. stabileste examenele de diferentd precum si recunoasterea creditelor obtinute in cazul studentilor
transferati, reilnmatriculati etc.;

1. acorda la propunerea Decanului burse de merit, de studiu si sociale, pe baza criteriilor stabilite de Senat si
n limita fondurilor disponibile;

m. aproba, la solicitarea studentilor, activitatile didactice si stiintifice neincluse in planul de invatdmant,
finantate din taxe;

n. face propuneri Consiliului de Administratie pentru acordarea de titluri onorifice: Doctor Honoris Causa,
Profesor Honoris Causa, Senator de Onoare al Universitdtii, Membru de Onoare al Universitatii, Profesor
Emerit si altele;

0. aplica programul managerial al Decanului care este in acord cu planul managerial al Rectorului;



p. stabileste strategia cooperarii academice si ratificd acordurile de cooperare academica nationala si
internationala;

q. propune Senatului, cu acordul scris a cel putin 2/3 din membrii facultatii, destituirea Decanului sau a
Prodecanului pentru motive intemeiate. La solicitarea a 2/3 din membrii departamentelor Consiliul
facultatii poate propune Senatului ridicarea calitatii de Director de departament;

r. propune Consiliului de Administratie aprobarea calitatii de cadru didactic asociat, cadru didactic invitat;

s. indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatie sau regulamentele USAMVCN in vigoare.

(14) Consiliul poate decide ridicarea calitatii unui membru in Consiliul facultatii prin votul a cel
putin 2/3 din membrii consiliului. Propunerea trebuie facuta de cel putin 1/3 din membrii Consiliului
facultatii.

Art.3.30. (1) Decanul coordoneaza si prezideaza activitatea Consiliului facultatii;

(2) Decanul facultatii are urmatoarele atributii:

a. reprezintd facultatea in relatie cu universitatea, este membru al Consiliului de Administratie si al
Consiliului Statiunii Didactice Experimentale;

b. semneaza impreuna cu Rectorul un Contract de management al facultatii;

C. duce la indeplinire executia bugetara a facultatii in raport cu fondurile atrase si alocate de Consiliul de
Administratie;

d. reprezinta facultatea 1n relatiile cu institutii, organisme, persoane fizice si juridice din tara si strainatate;

e. coordoneaza desfagurarea procesului de invatamant in facultate;

f. aplica reglementarile legale si hotararile Consiliului de administratie in elaborarea si revizuirea a
curriculei programelor de studii din facultate;

g. semneaza Inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

h. wverifica si semneaza planurile de invatamant, statele de functii, contractele de studii, foile matricolele,
diplomele si atestatele, acordurile incheiate cu alte facultati;

1. elaboreazd, impreund cu Consiliului facultatii, programele strategice si operationale, programele de
cercetare si urmareste executarea lor;

J. coordoneaza politica de personal a facultatii;

k. transmite Consiliului facultatii toate informarile si deciziile luate de Rector si Consiliul de Administratie
st urmareste indeplinirea hotararilor Senatului;

1. decanul este responsabil in fata Consiliului facultétii, a Consiliului de Administratie si a Rectorului;

m.  indeplineste orice alte atributii hotdrate de Consiliul Facultatii sau care decurg din regulamentul
Consiliului de Administratie (RU 6).

Art.3.31. (1) Prodecanul asigurd conducerea operativa in cadrul Consiliului Facultatii, in
domeniul administratiei, invatamantului, cercetarii si a problemelor studentesti.

(2) Prodecanul poate suplini Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.

(3) Prodecanul este responsabil in fata Rectorului, Prorectorului de resort, Consiliului Facultatii
si a Decanului.

(4) Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliul sau Decanul Facultatii sau
care decurg din regulamentele USAMVCN.

(5) Decanul numeste tret Prodecanii (un prodecan cu activititi didactice, un prodecan cu
activitatea de cercetare si un prodecan cu activitdfi sociale si studentesti, la Facultatea de Medicina
Veterinara - un prodecan pentru pregatirea postuniversitara si dezvoltare One Health).

111 (c) DEPARTAMENTUL

Art.3.32. (1) Departamentul este unitatea academica si functionala de baza a facultatii.
Departamentele sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului activitagilor
didactice, al formatiilor de studiu (ani, serii, grupe), al cercetarii si al serviciilor oferite.

(2) Departamentul cuprinde cadre didactice, cercetatori si personal auxiliar, membrii ai
colectivelor disciplinelor care o compun; un departament cuprinde minimum 15 si maximum 30 cadre
didactice si cercetatori titulari. Structura departamentelor se aproba in Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie si Senat.



(3) Departamentele pot avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, scoli doctorale,
postuniversitare, extensii sau unitati de microproductie i servicii.

(4) Hotararile in cadrul departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti cu
majoritatea simpla a cadrelor didactice prezente daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din total.

(5) Departamentele pot fi infiintate, divizate, sau comasate la propunerea Consiliului de
Administratie si/sau Consiliului facultatii cu aprobarea Senatului universitar.

(6) Departamentul are reprezentantii in Consiliul facultatii. Numarul reprezentantilor
departamentului in Consiliul facultatii este in functie de cota-parte a membrilor departamentului n
structura totald a cadrelor didactice si a cercetatorilor din facultate. Se are in vedere ca minim un
reprezentant din fiecare departament sa fie membru si in Senat.

(7) Departamentul poate fi constituit din cadre didactice, de cercetare si auxiliare care au norma
didactica si la facultati diferite. In aceasta situatie, la constituirea departamentului, se va solicita acordul
Consiliilor facultatilor la care au cadrele activitatea didactica.

(8) Se are in vedere ca profilul comun al departamentului sa fie motivatia principald pentru
constituirea si activitatea departamentului.

(9) In cadrul facultatii, departamentul beneficiazi de autonomie universitard in domeniul
didactic, stiintific si financiar, in limita bugetului propriu, atras de departament si alocat de Consiliul
facultatii si de Consiliul de Administratie.

(10) In temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmatoarele competente

a. initiaza si revizuieste programele de studii si de cercetare ;
b. organizeaza manifestari stiintifice;
c. aproba propunerile Directorului de departament pentru infiintarea de posturi didactice sau de cercetare, in

functie de bugetul existent si de necesitatile obiective de personal;

d. propune comisiile de concurs si organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor;
e. organizeaza concursurile pentru cadrele didactice asociate,

f.

propune continuarea activitatii persoanelor pensionate in regim de plata cu ora, in functie de bugetul
existent si de necesitatile obiective de personal;
aproba acordarea de burse de cercetare, specializare, din resursele proprii;

. aproba infiintarea de laboratoare si centre de cercetare;

are orice alte atributii hotarate de Consiliul departamentului sau care decurg din regulamentele USAMV
Cluj-Napoca.

(11) Au drept de vot in departament numai cadrele titulare ale departamentului, respectiv cadrele
didactice si cercetatori, care au contract pe perioada nedeterminata.

Art.3.33. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului asigura indeplinirea planului managerial al Directorului de
departament si are in componenta 5-7 persoane nominalizate de Director, autopropuse sau propuse de
departament, in functie de competentele solicitate. Se are in vedere alegerea in Consiliul departamentului
a cel putin unui inlocuitor al Directorului de departament, Director adjunct, si cate un responsabil pentru
domeniul didactic, cercetare si administrativ.

(2) Se recomanda alegerea in cadrul departamentului §i a unei persoane ca administrator al
departamentului si cu atributii financiar-contabile pentru asigurarea evidentelor bugetului de venituri si
cheltuieli.

Art.3.34. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea executiva la
nivelul departamentului. El executd hotararile Consiliului de Administratie, a Consiliului Facultatii si a
Senatului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret de toti membrii titulari
din departament si reprezinta departamentul in relatiile cu tertii.

(3) Directorul de departament raspunde de planurile de invatdmant, de statele de functii, de
managementul didactic si al cercetarii, de asigurarea calitatii si de realizarea bugetului de venituri si
cheltuieli.

(4) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea si motivarea personalului este una din
sarcinile de baza a Directorului de departament care trebuie sd asigure minim salariul de baza a
personalului din departament.



(5) Anual Directorul de departament prezintd raportul privind indeplinirea planului
managerial/operational propus care trebuie validat de plenul cadrelor didactice din departament.

(6) Directorul de departament indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatie si de
regulamentele interne in vigoare.

(7) Directorul de departament poate fi demis la propunerea scrisd a 1/3 din membrii
departamentului, la propunerea Decanului sau a Consiliului facultatii, cu votul majoritagii simple
(primul numar natural mai mare decat jumatate din totalul membrilor prezenti) a membrilor
departamentului si cu validarea Senatului.

Art. 3.35. (1) Disciplina este unitatea constitutiva de baza a departamentului si este alcatuita
dintr-un colectiv de cadre didactice, doctoranzi, cercetatori si personal auxiliar care presteaza o activitate
didactica si/sau de cercetare cu un contract pe perioada determinata sau nedeterminata si care detine unul
sau mai multe spatii comune.

(2) Atribuirea de spatii de invatamant si cercetare in favoarea disciplinei se realizeaza prin decizia
Decanului si cu aprobarea Consiliului facultatii.

(3) Fiecare disciplina/grup de discipline este condusa de un coordonator de disciplind. O
disciplina poate avea unul sau mai multi titulari de curs.

Art. 3.36. (1) Coordonatorul (seful) disciplinei raspunde in fata Directorului de departament,
a Consiliului facultatii si a Decanului pentru calitatea intregii activitati a disciplinei si are obligatia
implementarii legislatiei si a hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultatii,
a Consiliului departamentului si a Directorului de departament.

(2) Coordonatorul (seful) disciplinei este ales cu majoritate simpla de catre membrii disciplinei
odatd la 54 ani, sau la initiativa al/3 dintre membrii, este confirmat de catre Consiliul Faculttii, durata
si perioada mandatulul fiind, de reguld, similara cu restul functiilor de conducere. Candidatii care isi

depun candidatura pentru aceasta pozitie vor fi evaluati Be-asemenea-se-face-pe-bazatnsecrieri-voluntare
a-candidatiloriar departajarea-seface de catre colegi in functie de performantele didactice, de cercetare

si manageriale (de ex.: punctajul figsei A pe ultimii 4 ani, indice Hirsch, proiecte de cercetare, fonduri
atrase, implicare/experientd In administrarea disciplinei, colegialitate, moralitate, etc). Nu pot candida
persoane cu abateri disciplinare sau de la etica universitara savarsite in ultimii 5 4 ani.

(3) Coordonatorul (seful) disciplinei propune departamentului politica de personal a disciplinei,
de normare a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de cercetare, de perfectionare a personalului si
de prestari de servicii, in acord cu hotararile departamentului, Consiliului Facultatii, Consiliului de
Administratie si a regulamentelor universitatii.

(4) Coordonatorul (seful) disciplinei intocmeste statul de functii al disciplinei, avizeaza curricula
disciplinelor, precum si modalitatea de examinare.

(5) Coordonatorul disciplinei are urmatoarele obligatii generale:
sa dezvolte strategii si actiuni care sa duca la dezvoltarea calitatii invatamantului (competente si abilitati
practice pentru studenti) si a cercetdrii disciplinei in acord cu tendintele si exigentele internationale;
sa asigure sustenabilitatea financiara a disciplinei, inclusiv prin cercetare, servicii, activitati de
microproductie si transfer tehnologic desfasurate in spatiile proprii si cele comune ale universitatii
(statiuni, laboratoare, unitdti de productie, clinici, etc.);
sa implice personalul disciplinei in activitdtile de interes general al universitatii, cum ar fi admiterea,
promovarea universitatii, evenimentele stiintifice, etc;

Art. 3.37. Titularul de curs este cadru didactic pe perioada nedeterminata, de regula, cel putin
sef de lucrdri care asigurd predarea unui curs al unei discipline de studiu prevdzute in planul de
invatamant al unui program de studiu si este responsabil de Intocmirea fisei disciplinei si de calitatea
resursei umane, respectiv a prestatiei didactice, st stiintifice si de lucrarile practice.

CAPITOLUL IV - incetarea functiilor de conducere

Art. 4.1. (1) Functiile de conducere, prevazute de prezentul Regulament (art.3.7.), precum si
calitatea de membru al structurilor de conducere inceteaza conform legii si Cartei, in urmatoarele situatii:
prin incetarea contractului de munca cu universitatea;
prin suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului potrivit Legii nr. 53/2003,
actualizata privind Codul muncii;



prin demisie din functia sau calitatea respectiva;
prin transferul la altd unitate decat cea careia 1i apartine organul deliberativ care a ales persoana in
functie;
prin acceptarea de catre titularul functiei a unei functii de conducere la o alta institutie de Invatamant
superior;
in caz de indisponibilitate determinata de cauze medicale, care se prelungeste mai mult de 6 luni;
in caz de absentd din unitate pe o perioadd mai mare de un an, determinatd de efectuarea in tara sau
straindtate a unor stagii de specializare, de cercetare sau activitati didactice in calitate de profesor asociat;
daca se dovedeste ca, din cauza unor activitati desfasurate in afara universitatii, titularul functiei de
conducere nu poate sa indeplineasca atributiile specifice postului;

daca se dovedeste ca a facut politie politica sau este in una din situatiile de incompatibilitate.

in alte situatii prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Rectorul confirmat al institutiei de invatdmant superior de stat incheie, anual, un contract
institutional cu Ministerul Educatiei. Rectorul poate fi demis de senatul universitar, in conditiile
specificate prin contractul de management si carta universitard. Ministrul Educatiei poate elibera din
functie rectorul, in conditiile prevazute la art. 158 alin. (5) lit. f) LIS nr. 199/2023.

. . | q i,
CAPITOLUL V - Reglementiri finale
(1) Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat de catre Senat, la propunerea
Rectorului. Modificarile trebuie aprobate de Senatul universitar cu majoritate simpla la o participare a
minim 2/3 din membrii Senatului.

2) 3 Senattlii USAMVCN-din-data-de- 21112018,
(3) Prezentul regulament a fost completat si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
24302020 si sedinta Senatului USAMVCN din data de -28-10-2020

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan VODNAR

VIZAT Oficiul Juridic,
Cons.Jr. Silvia Mihali
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde reguli si norme de conduitd necesare pentru buna
desfasurare a activitafii interne a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca,
denumitd in continuare USAMV CN.

(2) Scopul Regulamentului de Ordine Interioara este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile unui
climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a angajatilor
si studentilor, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc Intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

c) principiul deontologiei;

d) principiul libertatii academice;

e) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

f) principiul solidaritatii;

g) principiul transparentei;

h) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,
sociale, culturale, economice etc.;

i) principiul raspunderii personale fata de institutie si fata de societate, pentru activitatea desfasurata in
plan didactic, stiintific, administrativ etc.;

J) principiul nediscriminarii.

Art. 2. (1) Regulamentul de Ordine Interioara al USAMVCN a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 — privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Legea invatamantului superior nr.
199/2023, Edueatiei Nationale-nr—H204H, Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, conform OM nr.
3860/10.03.2011, Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legii nr. 202/2002,
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, O.G. nr. 27/2002 privind procedura de solutionare a petitiilor,
Legii nr. 467/2006, privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, {indnd seama de
Contractul colectiv de munca in vigoare la nivelul institutiei, precum si de Carta USAMVCN.

(2) Orice revizuire sau completare ulterioara a Regulamentului de Ordine Interioara, va trebui sa aiba in vedere
eventualele modificari intervenite in legislatia specifica domeniului de activitate al USAMV CN.

Art. 3 (1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor USAMVCN, indiferent
de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe
care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupata.

(2) Daca salariatit USAMYV CN sunt delegati la alte institutii, acestia vor fi obligati sa respecte atat dispozitiile
Regulamentului de Ordine Interioard, cat si pe cele stabilite prin regulamentul intern al institutiei la care sunt
delegati. Salariatii delegati ai unei alte institutii vor fi obligati sa respecte atat normele prevazute de regulamentul
intern al institutiei care a dispus delegarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art. 4 (1) In cadrul USAMYV CN isi desfisoara activitatea urmatoarele categorii de salariati:

a) Personal didactic — asistenti universitari, lectori universitari/sefi de lucrari, conferentiari universitari,
profesori universitari.

b) Personal didactic auxiliar, definit conform LIS nr. 199/2023 Leg-nr—1/2011,

c) Personal de cercetare, format din cercetatori stiintifici si asistenti de cercetare cu studii superioare,
conform prevederilor Legii nr. 183/2024—Legii—nr—319/2003—si Legii Invataméantului Superior
nr.199/2023 FLegii—educatiei—nationale—nr1+204Ht si Legii nr. 183/10.06.2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

d) Personal administrativ, nedidactic.

(2) Salariatii, In functie de categoria din care fac parte, pot fi titulari In USAMYV CN sau asociati.



3) In desfasurarea activitatii lor, salariatii trebuie si-si indeplineasca sarcinile previzute in fisa postului,
respectiv ce deriva din fisa postului pe care-1 ocupa si, inclusiv excedentar acesteia, sd actioneze convergent cu
obiectivele punctuale si generale ale USAMYV CN, cu obiectivele imediate si strategice ale universitatii.
Art. 5. Toate categoriile de salariati vor incheia cu USAMYV CN contracte, conventii sau acorduri de munca, dupa
caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale USAMYV CN.
Art. 6. Cadrele didactice asociate au in relatia cu USAMV CN drepturi si obligatii similare cu ale cadrelor
didactice cu functia de baza in USAMV CN, mai putin dreptul de a alege si de a fi ales si dreptul de a beneficia
de alte drepturi prevazute de lege.
Art. 7. (1) USAMYV CN se angajeaza sa informeze angajatii, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:
a) evolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a institugiei;
b) starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;
¢) deciziile care pot duce la modificari importante In organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile
de munca.
(2) USAMVCN isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor clasificate drept
confidentiale si care pot dduna functionarii institutiei, potrivit dispozitiilor Legii nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, actualizata.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE USAMYV CN SI ALE SALARIATILOR SAI

2.1. Drepturile si obligatiile salariatilor USAMYV CN
Art. 8. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare corespunzitoare pentru munca depusd, in acord cu prevederile contractului /
conventiei / acordului de munca;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate Tn munca;

g) dreptul la formare si perfectionare profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si la demersurile vizand
ameliorarea lor;

j) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

[) dreptul la petitie;

m) dreptul la protectie instituionald fata de masuri, atitudini §i demersuri abuzive sau injuste, inclusiv de
hartuire si/sau calomnie;

n) dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de Invatdmant, de cercetare, sportiva,
culturala si sociala a USAMVCN;

0) pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar: dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i
asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a Incheiat perioada de proba si are 0 vechime de cel
putin 6 luni la acelasi angajator;

Art. 9. Salariatului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile Cartei universitare, Regulamentului de Ordine Interioard al USAMV
CN si celelalte reglementari interne.

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

c) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce ii revin conform fisei postului;

d) obligatia de a respecta disciplina muncii;

e) obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sdndtate a muncii;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu (confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate
in Indeplinirea atributiilor de serviciu);

g) obligatia de a respecta etica universitara,

e w e



i) obligatia de a fi loial USAMV CN in exercitarea atributiilor de serviciu si in activitatile desfasurate in
afara USAMV CN,;

J) obligatia de a lua la cunostinta si a respecta prevederile codului de etica universitara;

k) sa nu exprime in mod public opinii care afecteaza, direct sau indirect, prestigiul invatamantului, al
institutiei angajatoare ori demnitatea profesiei sau a membrilor comunitatii academice;

I) obligatia de a da dovada de respect si buna-credinta in raporturile cu institutia si cu colegii*) si, implicit,
de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire si/sau calomnie) obligatia de a nu organiza,
desfasura si sprijini activitati de invatdmant superior sau cercetare stiintifica in afara USAMYV CN, daca
acestea contravin intereselor USAMYV CN, respectiv fara aprobarea prealabild a conducerii USAMV
CN.

*) In context, termenul ,,coleg” vizeaza orice membru al comunititii USAMV CN, indiferent de calificare, post
ocupat sau pozitie ierarhica.

I) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din

Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2.2. Drepturile si obligatiile USAMYV CN

Art. 10. USAMYV CN, in calitatea sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si regulile de functionare a unitatii;

b) sa stabileasca schema de personal a unitatii;

c) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si a contractului individual
de munca;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariati a sarcinilor de serviciu;

PR

acesteia;

g) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de hartuire si/sau calomnie
institutionala si personald si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii sau altor reglementari ale
USAMVCN, dupa caz.

h) sd stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora ;

1) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

Art. 11. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

d) sa creeze personalului propriu cit mai bune sanse de realizare profesionala, de accedere la posturi superioare
prin concurs;

e) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a universitatii, cu exceptia informatiilor
clasificate, daca si unde este cazul;

f) sa se consulte cu sindicatul, in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

g) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv, daca este
cazul, retributia/veniturile obtinute de salariat in USAMV CN: activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul de evidenta a salariatilor, datat
si certificat pentru conformitate;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

k) sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii ;
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1) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile
legii ;

m) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazuta la art. 8
lit. 0) din prezentul regulament.

Art. 12. (1) Personalul didactic din cadrul USAMV CN are drepturi si obligatii care decurg din legislatia n
vigoare, din Carta Universitara si Regulamentele universitatii.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si morald, care garanteaza
realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

3. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

3.1. Timpul de munca si timpul de odihna
Art. 13. (1) Potrivit dispozitiilor legii nr. 53/2003 privind codul muncii, pentru salariatii angajati cu norma
intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptamana, realizate in
saptamana de lucru de 5 zile.
Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului
si 1si Indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand Incepe si
cand se incheie prestarea muncii.
Modul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de
un anumit model stabilit de angajator.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, nedidactic, timpul de lucru incepe si se termina
la orele stabilite de catre conducerea USAMVCN si este de regula in intervalul: 8-16, in zilele de luni, marti,
miercuri, joi si vineri, cu exceptia sectoarelor a caror activitate presupune modificari. Programul de munca poate
fi modificat, cu acordul sefului de serviciu/birou/departament, daca activitatea angajatului este justificatd pentru
alt interval orar.
(3) In intervalul de timp previzut la alin. (2), salariatii se afld in timpul programului de lucru, avand obligatia de
a respecta regulile privind disciplina muncii In unitate i de a efectua activitatile necesare Indeplinirii atributiilor
de serviciu.
(4) In situatii exceptionale, activitatea salariatului se poate organiza in regim de:
a) Telemunca cu respectarea dispozitiilor legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;
b) munca la domiciliu cu respectarea dispozitiilor art. 108-art 110 din legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;
(5) Salariatul cu munca la domiciliu sau care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca se bucura de toate
drepturile recunoscute prin lege si prin contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca
este la sediul angajatorului.
(6) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest
drept.
Art. 14. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv orele
suplimentare.
Art. 15. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauza in conditiile legislatiei in vigoare.
Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care
beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in
timp.
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului
de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca flexibile, programelor
individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
Art. 16. (1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul, de
reguld, la o pauzd de masa de maxim 15— 30 minute, care intrd in programul de lucru.
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(2) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sdmbata si duminica.

(3) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare compartiment/departament in parte, pe baza condicii de
prezenta, in care personalul va semna zilnic, la Inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art. 16”1 din Codul muncii evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.
(5) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea
specifica desfasurata de catre acestia.

(6) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de prezenta, de
catre sefii de servicii si se depune la Registratura USAMYV CN, catre Serviciul Bireetia Resurse Umane, pana la
data de 1 a lunii urmatoare.

(7) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd constituie abatere
disciplinara si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului regulament si legislatiei Tn vigoare.

(8) Pentru salariatii mobili, salariatii care desfasoara munca la domiciliu sau in regim de telemunca, angajatorul
tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris,
in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

Art. 17. Serviciul Bireetia Resurse Umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor de boala, de studii
si fara plata si, separat, a concediilor de odihna.

Art. 18. (1) Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza, cu exceptia sectoarelor cu activitate continud, sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie-Botezul Domnului-Boboteaza
c¢) 7 ianuarie Soborul Sfantului Prooroc Ioan Botezatorul

d) 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Romane;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Paste;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) 1 mai Ziua Muncii;

i) 1 iunie Ziua Copilului;

J) 15 august Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie Sfantul Andrei;

I) 1 decembrie Ziua Nationala a Romaniei;

m) prima si a doua zi de Craciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora. Zilele libere pentru
persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre
angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de
odihna anual;

0) alte zile declarate astfel prin norme legale,

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la
care sunt celebrate de acel cult. (art 119 (2”1, codul muncii).

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima
si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care
apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator. (art 119 alin. 3 codul muncii).

Art. 19. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se
includ Tn durata concediului de odihna, astfel:

a) casatoria salariatului............... 5 zile lucratoare;
b)  casatoria unui COPil........ooeiiiiiiiiii e 3 zile lucratoare;
O e : O i : :

d) nasterea unui Copil...... ..o 5 zile lucratoare plus 10 zile lucratoare
daca a urmat un curs puericultura

e) decesul sotului/sotie, parintilor, socrilor, copiilor, fratilor/surorilor, bunicilor sau a altor persoane aflate in
intretinere pana la gradul III............. 5 zile lucratoare;



f)  doNatorii A€ SANZE.......ccccuvieiiiieiiie ettt 1 zi lucratoare;
g) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei..... 5 zile lucratoare;
h) i ethedbt——————————————————————————— i 8 :
1) ingrijirea sanatatii copilului ......................l 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
(2) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, Tn
conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala
a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(3) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (2) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare
ntr-un an calendaristic.
(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, precizata
la alin. (2), in limita numarului de zile prevazute la alin. (3).
(5) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.Durata concediului de ingrijitor este de 5 zile lucratoare intr-
un an calendaristic.
(6) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave.
(7) Tn sensul art. 152”1 alin. (1), precum si al alin. (3) din Codul Muncii, prin ruda se intelege fiul, fiica, mama,
tatal sau sotul/sotia unui salariat.
Art. 20. (1) Salariatii, atit cei ce nu au, cat si cei ce au functii de conducere, pot presta munca peste durata
normala a timpului de lucru. Aceastd munca este consideratd munca suplimentara si se compenseaza cu timp liber
corespunzator.
(2 Tn cazul In care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a fost posibila in urmatoarele
60 90-de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati, In luna urmatoare, cu un spor egal cu 75%
din salariul de baza.
Art. 21. Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile prevazute la art. 20 alin. (2)
se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, existand, totodata, acordul
salariatului si a sindicatului, fara a se depasi 360 de ore anual.
Art. 22. (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul
sdu zilnic de lucru; salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sdu lunar
de lucru.
(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit Tnainte de
inceperea activitatii si dupa aceea, periodic, conform legii.
Art. 23. (1) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi,
calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire
la repausul saptamanal.
(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a cdror activitate se desfasoara in conditii
speciale sau deosebite de munca, stabilite potrivit dispozitiilor legale, nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei
perioade de 24 de ore, in care presteaza munca de noapte.
Art. 24. Salariatii de noapte beneficiaza de un spor la salariu de minim 25% din salariul de baza orar, pentru
fiecare ord de munca de noapte prestata.

3.2. Concediile
Art. 25. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din fractiuni va trebui sa fie de
cel putin 10 zile lucratoare. Cealaltd parte va trebui acordata si luatd pana la sfarsitul anului in curs.
(4) Programarea concediilor de odihnd se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de catre conducerea
unitatii, la propunerea Directorului de departament sau a sefului ierarhic.
(5) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat in tot cursul anului, tinandu-se seama de buna
desfasurare a activitatii, dar si de interesele personalului.




(6) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
Art. 26. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in cazurile
expres previzute de lege sau in cazurile previzute in contractul colectiv de munca aplicabil. In cazul in care
salariatul, din motive independente de vointa lui si justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.
(4) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se vor lua 1n calcul, pe langa salariul de baza, si sporurile
de care se beneficiaza, potrivit legii.
(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel pugin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu.
(6) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un concediu de odihna
suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile Incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(7) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (6) va fi insotitd de scrisoarea
medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.
Art. 27. (1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu numarul de zile de activitate
prestatd in anul calendaristic in cauza.
(2). La stabilirea duratei concediului de odihna anual se tine cont si de perioadele de incapacitate temporarad de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului de ingrijire a
copilului bolnav.
(3) Pe durata perioadei de proba prevazuta in contractul individual de munca este interzis acordarea concediului
de odihna.
Art. 28. In cazul angajatilor care solicitd pensionarea (pentru limita de vérstd, anticipatd, anticipatd partiala,
invaliditate), se va proceda astfel:
a) angajatii USAMV CN care solicitd pensionarea beneficiazd de concediu de odihnd si indemnizatia
corespunzatoare acestuia pentru perioada de la Inceputul anului pana la data la care se solicitd pensionarea;
b) pentru perioada cuprinsd intre data solicitarii pensionarii §i Incetarea activitatii, concediul de odihna se
compenseazi in bani. In cazul in care concediul de odihni a fost acordat si efectuat pentru intregul an
calendaristic, iar incetarea activitatii are loc pe parcursul anului, salariatul este obligat sa restituie unitatii partea
din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.
Art. 29. Salariatii care pe langa functia de baza indeplinesc - prin cumul - si o alta functie cu norma intreaga, au
dreptul la concediu de odihna pldtit numai pentru functia de baza, respectiv de la unitatea in care au functia de
baza.
Art. 30. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.
(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, in cazuri exceptionale, cu respectarea
dispozitiilor contractului colectiv de munca, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor, avandu-se in
vedere atét interesele salariatului, cat si necesitatea asigurarii functionarii serviciului respectiv.
(4) Cererea cu privire la acordarea concediului fara plata, in conditiile alin. 2 si 3, vizatd de catre seful ierarhic,
va fi depusa la registratura USAMV CN si va fi supusd aprobarii conducerii institugiei.

3.3. Salarizarea

Art. 31. (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, in moneda nationala.
(2) Salariul cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Art. 32. Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
Art. 33. (1) Salariul de incadrare se stabileste in raport cu raspunderea, dificultatea si complexitatea sarcinilor,
precum si cu nivelul de pregatire necesar functiei ocupate, respectiv cu calitatea prestatiei anterioare i cu



performantele obtinute, in concordanta cu dispozitiile legislatiei in vigoare cu privire la sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul din invatdmantul superior de stat.

Art. 34. Salarizarea personalului didactic se stabileste n raport cu:

a) functia didactica;

b) titlul stiintific;

¢) norma didactica;

d) performantele obtinute la evaluarea anuala;

e) vechimea recunoscutd in Invatamant;

f) conditiile specifice in care isi desfasoara activitatea;

g) contributia adusa la dezvoltarea universitatii;

h) prestigiul profesional;

i) functia de conducere.
Art. 35. (1) Cadrele didactice titulare, precum si cele pensionate pot efectua activitati didactice n regim de plata
cu ora, la propunerea directorului de departament, cu avizul Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului.
(2) Calculul pentru plata cu ora se face conform legislatiei in vigoare.
Art. 36. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante, pot fi acoperite cu prioritate de personalul
titular ori de personal didactic asociat, prin plata cu ora.
Art. 37. Salarizarea personalului de cercetare din cadrul USAMV CN se stabileste in raport cu:

a) functia de cercetare;

b) titlul stiintific;

c) performantele obtinute la evaluarea anuala;

d) vechimea recunoscuta in cercetare;

e) contributia adusa in procesul de invatamant;

f) aportul financiar i material rezultat din activitatea proprie;

g) conditiile specifice in care 1si desfasoara activitatea;

h) contributia adusa la dezvoltarea universitatii;

1) prestigiul profesional,

j) functia de conducere.

3.4. Reguli privind protectia mediului

Art. 38. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din domenii de activitate
specifice au urmatoarele obligatii:
a) interdictia aruncarii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiul menajer, ele urmand a fi
depozitate Tn locuri special amenajate;
b) evitarea scurgerilor de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;
c) depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile de plastic, ambalaje,
lemn etc,;
d) recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor juridice specializate;
e) intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. existente pe terenurile universitatii, pentru
imbunatatirea calitatii mediului ambiental.
f) colectarea selectiva a deseurilor.

3.5. Reguli pentru situatiile speciale

3.5.1. Reguli pentru sezonul rece
Art. 39. Tnainte de Tnceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, centralele termice,
conductele, corpurile si elementele de incalzit si, dupa caz, vor fi nldturate defectiunile constatate. Serviciul
Administrativ si Serviciul Social sunt rdspunzatoare pentru neindeplinirea acestor obligatii.
Art. 40. Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate,
raspunzatoare fiind persoanele cu atributii P.S.1.



Art. 41. Se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cdilor de acces, de evacuare si interventgie,
raspunzatoare fiind Serviciul Administrativ.
Art. 42. Daca temperaturile scad sub -20° pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive, corelate cu
conditii de vant intens, se vor lua urmétoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 1/persoana pentru persoanele care lucreaza afara;
b) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incéperi i in campusurile universitare;
c) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii de sanatate in
timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.
3.5.2. Reguli pentru perioadele caniculare
Art. 43. Daca temperaturile depasesc +37° pe o perioada de cel putin 3 zile consecutive, se vor lua urmatoarele
masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;
b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerald/persoana;
c) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.
3.6. Reguli pentru formarea profesionala
Art. 44. Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;
d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale.
Art. 45. (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionala poate fi initiata de angajator sau de salariat,
cu respectarea dispozitiilor legale, a prezentului Regulament de Ordine Interioard, a contractului colectiv de
munca si a contractului individual de munca, astfel incat atitudinea partilor sa nu constituie abuz de drept.
(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale,
precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in
raport cu USAMYV CN, care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.
Art. 46. Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor salariatilor USAMV CN, se poate realiza prin
urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cdtre universitate sau alte institufii abilitate;
b) stagii de practica si specializare in tara si In strainatate;
c) alte forme de pregatire convenite, prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 47. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiatd de
USAMVCN, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre USAMYV CN, 1n calitate
de angajator.
(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala
presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale, astfel:
a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depaseste
25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata formarii
profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile,
sporurile si adaosurile la acesta;
b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare de 25%
din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza.
(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionalda presupune scoaterea integrald din
activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda.
(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd in conditiile prevazute la alin.(3), salariatul
beneficiaza de vechime in invatamant.
Art. 48. (1) Salariatul care a participat in conditiile prevazute de Art. 45 alin. 1, la un curs sau stagiu de formare
profesionald a carui durata este mai mare de 60 de zile si care a presupus scoaterea din activitate pe o perioada
mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru sau scoaterea integrala din activitate, nu poate
avea initiativa Incetarii contractului individual de muncé pe o perioadd de cel putin 3 ani de la data absolvirii
cursului sau a stagiului de pregatire.



(2) Durata obligatici salariatului de a presta munca in favoarea USAMV CN, care a suportat cheltuielile
ocazionate de pregatirea sa profesionald, precum si orice alte aspecte in legdtura cu obligatiile salariatului,
ulterioare formarii profesionale, se vor stabili printr-un act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determind obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din perioada
stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii
preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul 1n care instanta penald a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 49. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire profesionald cu
scoatere din activitate, conducerea universitatii va analiza solicitarea si va decide in termen de 15 zile conditiile
in care va permite participarea salariatului la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate
sau n parte costul ocazionat de aceasta.

4. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR AFLATE 1IN
RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU USAMVCN

Art. 50. Salariatii USAMYV CN au urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

a) sa respecte programul de lucru, conform dispozitiilor Art. 13-24 din prezentul regulament;

b) sa se achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul fisei postului, precum si de cele solicitate de superiorii
ierarhici, prompt, efficient, calitativ si in acord cu procedurile si celelalte reglementari in vigoare;

c) sa participe cu simt de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice de protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

d) sa aplice si sa respecte normele legale de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor;
e) sa respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in institutie vor fi inregistrate la
Registratura USAMYV si vor fi repartizate compartimentelor specializate;

f) sa poarte la locul de munca o tinuta decenta si sa aiba o comportare civilizata si demna;

g) sa dea dovada la locul de munca, atat in relatia cu colegii, cat si in interactiunea cu terte persoane, de
solicitudine si principialitate;

h) sa lucreze, la solicitarea angajatorului, peste orele de program, atunci cand necesitatile o cer, dandu-si, in acest
sens, acordul scris, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv in ceea ce priveste remuneratia;
1) sd anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de pericol iminent despre care
are stiinta;

J)  sa anunte, in cazul unor situatii exceptionale, in 2 zile, sefii ierarhici, in situatia in care sunt obligatfi sa
lipseascd de la serviciu din motive de sandtate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana
cel tarziu in data de 5 a fiecdrei luni pentru luna care a trecut. Neanuntarea incidentului in termen, determina
recunoasterea de catre conducerea USAMV CN a certificatului medical si pontarea salariatului absent ca
nemotivat;

k) sa-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodica, pe durata executdrii contractului individual de
munca;

1) sa anunte Serviciul Bireetia Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia
sa,

m) sa nu divulge informatii administrative si / sau stiintifice cu regim intern special (de exemplu: idei inovative
inca nebrevetate, respectiv nepublicate de catre autorii lor etc.), unor persoane neautorizate sa le cunoasca, din
interiorul sau din afara USAMV CN;

n) sd nu plagieze rezultatele sau publicatiile altor autori, sd nu confectioneze rezultate sau sd Inlocuiasca rezultate
cu date fictive, sa nu introduca informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

0) sd respecte si sa asigure, pe toata durata derularii contractului individual de munca, confidentialitatea cu privire
la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la salariile acestora.

Art. 51. Salariatilor USAMYV CN le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, sau sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate
sau sub influenta bauturilor alcoolice;

b) sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;
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c) sa adreseze injurii §i / sau jigniri celorlalti membri ai comunitatii USAMV CN indiferent de raporturile
ierarhice;
d) sd hartuiasca si / sau sd calomnieze alti membri ai comunititii USAMYV CN, indiferent de raporturile ierarhice;
e) sa desfasoare in incinta USAMYV CN activitati politice de orice fel;
f) sa utilizeze numele Universitatii, Facultatii, Departamentului, Serviciului in care activeaza sau altor structuri
ale USAMYV CN in scopuri care pot duce la prejudicierea prestigiului institutiei;
g) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.
h) sa-si desfasoare activitatea fiind in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese cu universitatea.
(1) sa lipseasca de la controlul anual periodic de medicina muncii
4.1. Raspunderea disciplinara
Art. 52. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca, inclusiv cu conduita la locul de munca, ce consta
ntr-o actiune sau inactiune vinovata, savarsita intentionat sau neintentionat de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul de ordine interioara, respectiv alte reglementari interne ale USAMYV CN,
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau ordinele / dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici (se precizeaza ca, in aceasta enumerare, virgula nu are un rol cumulator de conditii; altfel
spus: ea trebuie Infeleasa sinonima cu conjunctia ,,sau”, nu cu conjunctia ,,si”).
Art. 53. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilita de legislatia in
vigoare, de Regulamentul de Ordine Interioara sau Codul de etica universitara:
a) incetarea nejustificata a lucrului;
b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul USAMVCN, fara forme legale, instrdinarea acestora sau
utilizarea lor in scopuri personale;
c¢) intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor;
d) executarea de lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;
e) transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor:
(1) date sau informatii care nu sunt de interes public si nu au legatura cu respectivele persoane;
(i1) date personale ale altor salariati, fara acordul acestora;
fizice sau juridice, Tn timpul sau in afara programului de lucru;
g) oferirea si/sau solicitarea/primirea ilicita de bani sau de alte foloase, legat de calitatea de salariat al USAMV
CN;
h) traficul de influenta;
1) absentarea nemotivata;
j) ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpd, a unei fapte ce constituie abatere disciplinara;
k) simularea de boals;
1) prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor medicamente care
afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie si afecteaza capacitatea angajatului de a presta munca la
capacitate normala;
m) refuzul de a se supune examinarilor medicale prevazute de lege sau solicitate de conducerea universitatii,
n) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;
0) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;
p) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie inregistrata si fara sa fie
repartizata de seful compartimentului de specialitate;
r) nerespectarea obligatiilor ce fac obiectul Art. 9 sau al Art. 50, pct. a) — 0) sau a prevederilor Art.51, pct. a) —
h) din prezentul regulament;
s) nerespectarea prevederilor Codului de etica universitara;
s) fotografierea, filmarea, descrierea instalatiilor, planurilor, proiectelor si altor documente ale universitatii si
scoaterea acestora din universitate;
t) folosirea bunurilor (autovehicule, utilaje, etc) proprietatea universitatii in scopuri personale si fara nicio
aprobare prealabild sau in alte scopuri decat cele pentru care au fost destinate, in timpul programului de lucru sau
n afara programului de lucru;
t) efectuarea de operatii de intretinere sau reparatii a bunurilor proprietate personald a angajatilor in incinta
universitatii sau In spatiile administrate de aceasta (parcdri, cai de acces, zone verzi, platforme, trotuare);
u) furnizarea neautorizata de relatii/informatii despre universitate, presei, radioului, televiziunii precum si
fotografierea, filmarea sau inregistrarea efectuatd in incinta universitatii;
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v) utilizarea de catre angajati a internetului prin transmiterea de mesaje e-mail-uri denigratoare la adresa altor
angajati sau a universitatii (e-mail de serviciu ori privat).

Art. 54. Faptele de la Art. 53 sunt enumerate cu titlu exemplificativ, constituind abatere disciplinara orice alta
fapta ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificata ca atare.
Art. 55. Sanctiunile disciplinare precum si procedura aplicarii acestora au un regim diferentiat, stabilit de lege,
in functie de statutul salariatului cercetat disciplinar.
Art. 56 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)  Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(3) Raspunderea disciplinara poate fi cumulata cu alte forme ale raspunderii juridice, iar regimul sanctionator
va fi diferentiat.
Art. 57. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 58. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului administrativ, respectiv

nedidactic, potrivit dispozitiilor art. 177 alin. (4) din LIS nr. 199/2023-nu-se-incadreazi-in-categoria-salariatilor
CHE S HHE

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de bazd pe o durata de cel mult 2 ani
c¢) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a
calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Tnvatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 59. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, personalului didactic
auxiliar, precum si personalului de conducere, de indrumare si de control, potrivit dispozitiilor art. 177 alin. (4)
din LIS nr. 199/sunt:

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de bazd pe o duratd de cel mult 2 ani
c) suspendarea, pentru o perioadd determinatd de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a
calitatii de membru 1n comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Tnvatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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Art. 60. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa fara a se efectua o cercetare
disciplinara prealabila.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili 0 comisie ori va
apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.
(art. 251 alin. (171) Codul muncii)

(3) Orice angajat cercetat disciplinar, beneficiaza de prezumtia de nevinovatie, fiindu-i respectat dreptul la aparare,
conform dispozitiilor prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.

(4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre persoana
desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii. (art.251 alin 2 Codul muncii)

(5) Salariatul va fi convocat in scris cu cel putin 5 zile lucratoare inainte, precizandu-se cel putin obiectul, data, ora
si locul intrevederii

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (4) fard un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(7) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind toate apararile in
favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat
in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. ( art. 251 alin. (3) Codul
muncii)

Art. 61. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei, exceptand situatiile in care, din motive obiective, nu s-a cunoscut existenta
abaterii disciplinare. In situatia de exceptie, termenul de 6 luni se consideri a fi suspendat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil,
care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 62. Propunerea de sanctionare pentru salariatii prevazuti la Art. 332 176 din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, ar—1201Haedueatietnationale se face de catre Directorul de departament sau de unitate de
cercetare / proiectare / microproductie, de catre Decan sau Rector, ori de catre cel putin 21/3 din numarul total al
membrilor departamentului, ai consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz.
Art. 63. (1) Tn cazul personalului didactic, din comisiile de cercetare a abaterilor fac parte cadre didactice care
au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale
potrivit dispozitiilor art. 117 alin. (2) Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din cercetare sau
personaluladministrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale, potrivit

dispozitiilor art. 117 alin. (2) Legea invatamantului superior nr. 199/2023 art—334-alin—{2)-dinlegea-nr—1/2011
a-edueatietnationale; Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:
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a) rector, cu aprobarea Consiliului de administratie. senatelti-universiar;
b) Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru personalul de conducere al institutiilor de Tnvatimant superior si pentru
rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.
(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si personalul administrativ se
constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri $i un reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.
Comisiile de analiza sunt numite de consiliul de administratie.
Art. 64. (1) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care
au fost savarsite, existenfa sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore nainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
(4) Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sd-si aduca probe in vederea sustinerii
apararii.
Art. 65. Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data constatarii abaterii, consemnata la Registratura USAMYV CN. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
Art. 66. Dreptul de a contesta decizia de sanctionare disciplinard este garantat si se va exercita conform
prevederilor legale.
Art. 67. (1) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
(2) Competenta instantelor, precum si termenul in cadrul caruia cel sanctionat poate sesiza instanta sunt cele
prevazute in Art. 269, alin. 2 din Codul Muncii.
Art. 68. Sanctiunile prevazute la Art—312 art. 177 alin. (4) din LIS nr. 199/se comunica, in scris, personalului
didactic, personalului de cercetare si personalului didactic auxiliar din subordine, de catre:
a) Directorul de departament, pentru sanctiunea de la lit. a);
b) Decan sau Director de departament independent, pentru sanctiunile prevazute la lit. b)-C);
c) Rector, pentru sanctiunile de la lit. d)-e).

4.2. Raspunderea patrimoniala
Art. 69. (1) USAMYV CN este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despdgubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea
pagubei.
Art. 70. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
(2) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legituri cu munca
sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
(3) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sd o restituie.
(4) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia
I S-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art. 71. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care fiecare a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura 1n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se
stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

4.3. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror forme de
incilcare a demnitatii
Art. 72. (1) In USAMYV CN relatiile de munci dintre angajator si angajati, precum si relatiile dintre angajati
functioneaza pe principiul egalitdtii de tratament, cu respectarea autoritdtii conferite de lege structurilor
administrative si didactice, a prevederilor din fisa postului precum si a demnitétii fiecarui salariat.
(2) Toti salariatit USAMVCN beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei lor, fara nici o discriminare.
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Art. 73. (1) USAMYV CN asigura intreg cadrul organizatoric, in vederea evitarii tuturor formelor de discriminare
directd sau indirecta fata de salariati, bazata pe discriminare prin asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazata
pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasdturi genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, manifestata
in urmatoarele domenii:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul USAMV CN;

b) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald;

¢) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

d) stabilirea si/sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovarea profesionald;

g) stabilirea remuneratiei,

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat;

j) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, care sunt
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la alin. (1), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (1), in afara de
cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si
dacad mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(4) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1) care
are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

(5) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(d) Tmpotriva unei persoane
care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (1), este
asociatd sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.
(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(7) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane
este considerat discriminare.

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de munca
realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si
cerintele proportionale. (art. Modificat de legea 151/2020)

(9) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de
catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, n legatura cu raporturile de
muncd, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor si demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat n oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(10) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca
lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul legilor, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.
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(11) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala,
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii
morale la locul de munca.

(12) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile
legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inlaturd raspunderea
contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(13) USAMYV CN va lua orice masuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor de hartuire morala la locul
de munca,

(14) Este interzisa stabilirea de catre USAMV CN, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa
determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(15) Potrivit dispozitiilor legii nr. 167/2020,privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
este interzisa orice forma de discriminare si hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex, religie, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata,etc.

(16) Este interzisa orice forma de hartuire psihologica (de tip mobbing) sau fizica (de tip bullying) in mediul
academic, precum si orice comportament care poate conduce la degradare, umilire sau intimidare si care poate
afecta autonomia si capacitatea unei persoane de a-si indeplini in mod firesc responsabilitatile profesionale si de
studiu, ori de a-si exercita drepturile.
(17) Prin hartuire psihologica (de tip mobbing) se intelege un conflict emotional cronic, in care este implicat un
angajat care este atacat, stigmatizat de catre colegi sau sefi in orice mod, fie prin glume si zvonuri, intimidat, umilit,
discreditat ori izolat, primeste mai multe sarcini decét poate indeplini, fie este ridiculizat sau acuzat pe nedrept, iar
prin una sau mai multe dintre aceste actiuni i se pune in pericol starea emotionala si viata profesionald, conduce la
o stare accentuata de stres, la scdderea stimei de sine, la anxietate, la scaderea puterii de munca, produce tulburari
comportamentale sau altereaza echilibrul psihofiziologic.
(18) Prin hartuire fizica (de tip bullying) se intelege un conflict generat de actiuni agresive de ordin fizic, in care
este implicat un angajat, daca prin acestea se urmareste direct sau indirect, afectarea modului in care victima acestor
agresiuni 1si indeplineste sarcinile de serviciu, cauzandu-i tulburdri grave ori inconveniente de naturd sa-i
diminueze capacitatea de munca. (19) Elementele esentiale care diferentiaza hartuirea psihologica (mobbing-ul)/
hartuirea fizica (bullyingul) fatd de stresul la serviciu pot fi:

a) actiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;

b) actiunile de hartuire au o frecventa si o durata mai mare de sase luni;

C) exista o relatie asimetricd de putere intre agresor si victima.
(20) Angajatorul se obliga sa inlature cauzele hartuirii psihologice (mobbing-ul)/ hartuirii fizice (bullying-ul), cum
sunt:

a) factorii individuali perturbatori semnalati, daca sunt factori care pregitesc terenul; - deficientele in

managementul resurselor umane;

b) toleranta fata de hartuirea morala si nerecunoasterea acesteia ca fiind o problema;

c) dinamica grupurilor din organizatie;

d) schimbarile organizatorice rapide;

e) nesiguranta locului de munca;

f) relatiile deficitare intre colegii de munca;

g) tipul sarcinilor de serviciu, mediul socio organizational, organizarea muncii;

h) trasaturile de personalitate;

1) stresul organizational;

j) discriminarea;

k) intoleranta;

I) problemele personale.
(21) Atat angajatul, cat si angajatorul trebuie sa depunad Impreuna eforturi pentru evitarea situatiilor conflictuale si
pentru imbunatatirea climatului psihosocial la locul de munca prin:

b) reducerea activitatilor monotone si repetitive;

c) furnizarea de informatii suplimentare privind obiectivele activitatii;
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d) dezvoltarea capacititii de conducere;

e) evitarea confuziilor privind rolul si sarcinile de munca;

f) participarea la consiliere psihologicd, atunci cand este cazul, a victimei hartuirii psihologice (mobbing-

ul)/ hartuirii fizice (bullying-ul);

g) imbunatatirea continua a relatiei dintre colegi;

h) cultivarea respectului si a pretuirii reciproce in relatiile profesionale.
(22) Principiul platii egale pentru munca egala implica, pentru aceeasi munca sau pentru 0 munca pentru care este
atribuita o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare, a oricérei
discriminari directe sau indirecte.
(23) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald in raport cu munca
prestata, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie Tmpotriva concedierilor nelegale.
(24) Potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (2) din legea nr. 53/2003 privind codul muncii, Orice discriminare directa sau
indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.
(25) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (24), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(26) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (24), in afara
de cazul Tn care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si
daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
(27) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (24) care
are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.
(28) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane
care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (24), este
asociatd sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.
(29) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la Incdlcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.
(30) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o formad de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (24), impotriva uneia sau mai multor persoane
este considerat discriminare.
(31) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
munca in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este
realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si
cerintele proportionale.
(32) Este interzis orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii
sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din codul muncii.
Art. 74. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentului ‘Regulament de Ordine Interioara’.
(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate si sa semneze
un angajament cd nu va rdmane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual
de munca.
(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau
care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
Art. 75. (1) USAMV CN se va implica activ in scopul eliminarii tuturor formelor de discriminare prin:
(2) Prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni
afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;
(3) Mediere prin solutionarea pe cale amiabilda a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de
discriminare;
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(4) Sanctionarea disciplinara a comportamentului discriminatoriu al angajatilor care incalca demnitatea personala
a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare;

(5) Informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la locul de munca;

(6) Informarea imediatd dupa primirea unei sesizari a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

Art. 76. (1) Nu constituie discriminare masurile luate de catre conducerea USAMV CN, in cazul in care acestea
sunt justificate Tn mod obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate, necesare
si in concordanta cu legislatia in vigoare.

(2) Tn acest sens potrivit art 5 alin. (9) din legea nr. 53/2003 privind codul muncii,nu constituie discriminare
excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinga unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura
specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.(art. modif de
legea 151 din 2020)

5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 77. (1) Salariatilor USAMV CN le este recunoscut si garantat administrativ — dincolo de recunoasterea si
garantarea constitutionala — dreptul de a adresa persoanelor si/sau organismelor de conducere ale institutiei,
respectiv unor organisme ale statului, organizatii neguvernamentale, presei etc. petitii (cereri, reclamatii, sesizari,
memorii i altele), vizand institutia USAMVCN si/sau membrii ai comunitatii academice a USAMYV CN.

(2) Salariatii USAMYV CN au, implicit, obligatia de a exercita dreptul de la alin. 1 cu buna-credinta si deontologie
si de a reflecta fidel realitatea.

Art. 78. (1) Petitiile de la Art. 77, alin. (1) adresate persoanelor si/sau organismelor de conducere ale institutiei
se formuleaza 1n scris, in nume personal si se depun la Registratura USAMV CN.

(2) Se considerd valide si se iau 1n considerare doar petitiile preluate de Registratura USAMV CN care
indeplinesc, cumulativ, urmatoarele trei conditii:

a) contin in cadrul lor datele de identificare ale petentilor (numele si prenumele, CNP-ul, pozitia in USAMV, un
numar de telefon pentru contact)

b) sunt semnate in original de catre petitionar(i);

c) sunt asumate, telefonic, de persoanele ale caror date de identificare le contin, cu ocazia verificarilor de
autentificare pe care universitatea le efectueaza, ca pas preliminar in procedura de solutionare.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la Registratura USAMV CN, sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor, sau nu sunt semnate in original, sau sunt declinate in scris de persoanele care apar ca
autori ai lor, se considera nevalide si nu se iau in considerare.

(4) Sarcina de a stabili daca o petitie este valida sau nevalida revine Secretarului Sef al Universitatii. Petitiile
anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si se
claseaza.

Art. 79. USAMYV CN va solutiona in acord cu prevederile legale - completate cu reglementarile sale interne,
petitiile valide ce 1i sunt adresate, dispunand, in acest sens, masuri de cercetare si analizd detaliatd a tuturor
aspectelor sesizate.

Art. 80. Solutionarea debuteaza cu repartizarea, de catre Secretarul Sef al Universitatii, a petitiei valide, primita
prin Registratura USAMYV CN, catre persoana careia/persoanele carora ea ii este adresata sau, cand petitia nu are
un destinatar precizat, catre persoana/persoanele care are/au in raspundere problema/problemele ce fac obiectul
petitiei.

Art. 81. (1) USAMV CN are obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
petitiei, raspunsul, indiferent daca acesta este favorabil sau nefavorabil.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, termenul previzut la
alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 82. (1) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii, sesizand aceeasi problema, acestea se vor
conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(2) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar cu acelasi continut, aceasta
se claseaza, la numarul initial, faicaindu-se mentiune despre faptul ca raspunsul a fost deja dat.
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Art. 83. (1) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, petitia nu
poate fi solutionatd de persoana 1n cauza sau de catre un subordonat al acesteia.

(2) Semnarea raspunsului se face de catre Rectorul USAMV CN, ori de persoana imputernicita de acesta, precum
si de seful compartimentului care a solutionat petitia. In raspuns, se va indica, in mod obligatoriu, temeiul
reglementativ al solutiei adoptate.

Art. 84. (1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald, mai exact administrativa, a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-0.

Art. 85. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza semnificativ prestigiul USAMV
CN sau al unui membru / unor membri ai comunitagii USAMYV CN, sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept, depunerea repetata (de mai mult de doua ori), de catre una si aceeasi
persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

(3) Competenta de a constata abuzul de drept revine Comisiei de etica.

Art. 86. (1) Abuzul de drept se considera in USAMVCN abatere disciplinara si, pentru protejarea institugiei si
persoanelor de acte de calomnie si / sau hartuire, se pedepseste dupd cum urmeaza:

a) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

b) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

c) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Aplicarea sanctiunilor de la alin (1) se va face cu respectarea Statutului personalului didactic, a Codului
Muncii, precum si a celorlalte reglementari in materie.

6. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 87. (1) Conducereca USAMYV CN se obligd sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Masurile privind securitatea si sdnatatea in muncd nu creeaza obligatii financiare pentru angajati.
6.1. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca
Art. 88. USAMYV CN, in calitate de angajator trebuie sa asigure condifii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca
si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:
a) laangajare;
b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;
c) la schimbarea felului muncii;
d) la reluarea de catre un angajat a activitdtii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
e) laintroducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
f) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
g) la executarea unor lucrari speciale;
h) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei 1n domeniu.
Art. 89. In vederea supravegherii sanitatii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munci si in mod particular
cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicind a muncii, va efectua controlul medical la angajare, controlul
medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform contractului colectiv de munca si
reglementarilor legale specifice.
6.2. Drepturi si obligatii privind protectia, igiena si securitatea in munca
Art. 90. (1) In cadrul responsabilititilor sale, USAMV CN, in calitate de angajator, are obligatia si ia masurile
necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c¢) informarea si instruirea lucratorilor;
(2) Implementarea masurilor privind securitatea si sanatatea in munca se va face cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor
de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de
munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art. 91. Tinand seama de natura activitatilor din institutie, USAMYV CN are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca,
a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ulterior evaluarii prevazute la lit. a) ,daca este necesar, masurile de prevenire precum si metodele de lucru si
de productie aplicate sa asigure Tmbunatatirea nivelului securitafii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie
integrate in ansamblul activitatilor institutiei si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia 1n considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munca, atunci cand
ii incredinteaza sarcini,

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd faca obiectul consultérilor cu lucratorii si/sau
reprezentantii acestora In ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de
alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai
lucratorilor care au primit §i si-au Insusit instructiunile adecvate.

f) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o execute §i sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz,
controlul psihologic periodic, ulterior angajarii

g) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea i sanatatea lucratorilor;

h) sa asigure echipamente individuale de protectie;

1) s acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, In cazul degradarii sau al pierderii calititilor de
protectie.

Art. 92. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald att propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

Art. 93. Angajatii universitatii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrarda a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
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1)  sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
j)  sarespecte regulile de acces si deplasare 1n universitate stabilite prin indicatoare rutiere.

6.3. Structuri interne cu atributii in domeniul protectiei igienei si securitatii in munca
Art. 94. (1) USAMYV CN desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie
si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie, denumiti in continuare lucratori desemnati.
(2) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, 1n principal, atributii privind securitatea si sandtatea in munca si, cel
mult, atributii complementare.
Art. 95. (1) Lucratorii au dreptul de a desemna, alege sau selecta un reprezentant al acestora denumit in continuare
reprezentant al lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, ce 1i reprezinta
pe acestia 1n ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor Tn munca.
(2) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor au dreptul
sd solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si sd prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminuarii
riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii surselor de pericol.
(3) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sdnatatii lucratorilor sau lucratorii
nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care participa, in aceasta calitate.
(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sandtatii in munca sunt consultati
si pot desfasura urmatoarele activitafi:
a) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sdnatate in munca;
b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;
¢) ajutd lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sandtate in munca;
d) aduc la cunostintd angajatorului sau comitetului de securitate §i sandtate in muncd propunerile lucratorilor
referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;
¢) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;
f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.
Art. 96. Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza in conformitate cu
prevederile contractului de prestatii medicale de medicina a muncii $i cu reglementarile Ministerului Sanatatii si
Familiei.

6.3.1 Comitetul de securitate §i sandtate in muncd
Art. 97. Scopul comitetului de securitate i sanatate in munca este acela de a asigura implicarea salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
Art. 98. Comitetului de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii:
a) urmdreste modul in care se aplica si se respectd reglementdrile legale privind securitatea i sandtatea Tn munca,
inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;
b) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sandtatea in munca,
masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
c) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi Indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern potrivit art. 67 lit. (g) din normele de aplicare ale Legii
securitdtii si sandtdtii in munca nr. 319/2006;
d) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti la locurile de munca,
e) Imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;
f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
g) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sandtate Tn munca,
h) informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;
1) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale procesului de
productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc.), cu implicatii In domeniul protectiei
muncii;
j) verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie, tindnd
seama de factorii de risc identificati;
k) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca, ce au avut ca
efect diminuarea capacitatii de munca,
1) coordoneazd masurile de securitate si sanatate in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar,
cu o duratd mai mare de 3 luni
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m) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris
privind constatarile facute;
n) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate Tn munca de catre conducatorul unitatii
la eficienta acestora 1n anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza
in anul urmator;
Art. 99. Comitetul de securitate si sdnatate in munca este constituit din reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice In domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, pe de o parte si conducerea USAMVCN sau
reprezentantul sau legal si/sau reprezentantii in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor si medicul de
medicina muncii, pe de alta parte.
Art. 100. (1) Convocarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca se face la cererea Rectorului sau a
Prorectorului de resort ori de cate ori este necesar.
(2) Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca cel putin o data
pe trimestru si ori de cate ori este necesar.
(3) Intrunirea Comitetului de Securitate si Sanitate in Munca se convoaca cu cel putin 5 zile inainte, cand se
transmite §i ordinea de zi stabilita.
(4) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor si ia hotarari cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti.
(5) La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal de sedinta semnat de participanti.
(6) Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de securitate si sanatate in munca un raport
scris care va cuprinde situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora
n anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator;
(7) Angajatorul trebuie sa transmita raportul prevazut la alin. (5), avizat de membrii comitetului de securitate si
sanatate Tn munca, n termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca, potrivit art. 69 alin. (2) din normele
de aplicare ale Legii securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006.

6.4. Igiena in munca
Art. 101. USAMYV CN se obliga sa acorde in mod gratuit materialele igienico-sanitare necesare pastrarii igienei
la locul de munca, precum si echipamentele necesare pentru efectuarea de catre angajati a activitatii in conditii
specifice (de exemplu manusi de unica folosinta, masti, etc.), conform normativelor.

6.4.1. Requli sanitare de igiend privind restaurantele /cantinele si bufetele din cadrul USAMV CN
Art. 102. Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoanele angajate ale USAMVCN
care s-au supus controlului medical la angajare si controlului medical periodic.
Art. 103. Personalul va purta echipament de protectie sanitard care sa acopere imbracamintea si parul, iar in caz
de raniri usoare va pansa ranile cu pansamente sterile, menginute permanent curate.
Art. 104. (1) Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etange cu capac, din materiale usor de spalat si
dezinfectat.
(2) Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a nu favoriza contaminarea
microbiana.
3) Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si de preparate din carne
cruda (mititei, carne tocata etc.).
Art. 105. Se vor respecta cu strictete reglementarile in vigoare legate de fluxurile obligatorii in spatiile de
preparare a hranei.

7. MEDIEREA CONFLICTELOR. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munci, partile vor
actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca, prin derogare
de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde
in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin
procedura concilierii.
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(3) Prin conciliere, in sensul legii, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de
munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare consultant extern,
poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care,
prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern
va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.
(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare
prevazute in contractul individual de munca.
(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii invitatiei
prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.
(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va
contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre
consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.
(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre consultantul
extern, In urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la alin. (7).
(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevazute la alin. (9) lit.
b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr.
62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului
individual de munca. (legea 213/2020)
Art. 106. Pentru medierea conflictelor aparute intre membri ai comunitaii USAMVCN, respectiv intre acestia si
USAMVCN, ca institutic, USAMVCN 1isi constituie o Comisie de Mediere a Conflictelor, formata din 3-5
membri dintre care unul al Sindicatului, dintre care unul are rolul de presedinte, numiti prin Hotarare a Senatului
la propunerea Consiliului de Administratie.

8. DISPOZITII FINALE

Art. 107. (1) Directia General Administrativd din cadrul USAMV CN va difuza prezentul regulament tuturor
compartimentelor de munca din cadrul USAMV CN.

Art. 108. Prezentul Regulament va ﬁ modlﬁcat si completat in conforrnltate cu d1sp021tnle legale in Vlgoare
Art 109. ntul Regulamen e ; e A

(2) Prezentul regulameﬁt a fost completat/modificat si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data
03-11-2020 si sedinta Senatului USAMYV CN din data de $8-31-2620.

Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan-Cristian VODNAR
MioreHVHRE

VIZAT -Directiaturidied:
Cons. Jur. Silvia MIHALI
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Regulamentul de organizare §i functionare al
Consiliului de Administratie

CAPITOLUL I - Functiile si structura Consiliului de Administratic
Art. 1. Functiile Consiliului de Administratie
(1) Consiliul de administratie al universititii asigurd, sub conducerea Rectorului, conducerea operativa a
universitaii.
(2) Consiliul de Administratie aplici prevederile Contractului managerial asumat de Rector §i propune
Senatului spre aprobare §i duce la indeplinire planul strategic de dezvoltare §i planurile operationale ale
universitagii.
(3) Consiliul de Administratie propune bugetul anual, stabileste in termeni operationali bugetul institutional §i
aprobd executia bugetard i bilantul anual, iar Senatul aprobi.
(4) Hotaririle Consiliul de Administratie sunt executorii pentru intreaga comunitate universitard, facultati,
departamente, unita{i de cercetare, statiuni, ferme, directii, birouri §i servicii.
Art. 2 Structura Consiliului de Administratie
(1) Consiliul de Administratie al USAMYV are urmétoarea componenta:

a) Rectorul universititii, ca presedinte de drept al Consiliului de Administratie;

b) Prorectorii universitétii;

c) Directorul CSUD, cu functie de Prorector al universitatii;

d) Decanii facultatilor;

¢) Directorul General Administrativ al universitatti;

{) Directorul General Administrativ Adjunct;

£) B Reprezentantul Prefeetst studentilor din universitate.
(2) La sedinfele lserarie Consiliului de Administratie pot participa si invitafi din structurile din subordine sau
reprezentanii ai Senatului universitar,
(3) La sedinjele Juerdrte Consiliului de Administrajie va participa, in calitatc de observator, reprezentantul
sindicatului universitatii, nominalizat de conducerea acestuia.

CAPITOLUL II - Activitatea si atributiile Consiliului de Administratic

Art, 3 Activitatea Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se intruneste siptimanal sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea Rectorului
sau a persoanei numite/desemnate de acesta cand situatia o impune.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de ciitre Rector sau de unul dintre membri, in cazul
delegérii acestuia de cétre Rector.

(3) Sedinjele Luerarite Consiliului de Administragie sunt statutare dac la sedinid participd minim H-membst
¢2/3 din numirul total al membrilory, iar hotdrarile adoptate trebuie si intruneasc acordul a jumdtate plus unu
din cei prezenti.

(4) Sedinjele Luerarile Consiliului de Administratie sunt evidengiate de secretariatul Rectoratului care
intocmeste procesul verbal si lista cu hotérarile luate.

(5) Hotaréarile Consiliului de Administratie sunt publicale pe site-ul universitatii §i sunt aduse la cunostinta
comunitdfii academice prin trimiterea electronici a documentelor, obligatorii peniru intreaga comunitate
universitara.
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(6) Adresele si petitiile adresate Consiliului de Administratie sunt solutionate i vor primi rdspuns In termenul
legal specificat de legislatia in vigoare maxim-30-dezile de la Inregistrare.

Art. 4 Atributiile Consiliului de Administratie

(1) Potrivit dispozitiilor Art. 139 din Legea Invitamantului Superior nr. 199/2023 art-243-atin-—{13)din-legea
ar—+2044, Consiliul de Administratie:

a) avizeazi gi stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) avizeaza aprebi cxecufia bugetard §i bilantul anual;

¢) propune. in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitafilor curente;

¢) aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice gi de cercetare,

d) avizeazi propunerile de programe noi de studii §i formuleaza propuneri cétre senatul universitar de
inchidere-terminase-a acelor programe de studii care nu se mai incadreaz3 in misiunea universitaii sau
care sunt ineficiente academic §i financiar,

e) aproba operaiunile financiare care depasesc plafoancle stabilite de senatul universitar, in universitatile
de stat;

f) propuse senatuli-universiar statept-ale-uitrarsi

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

(2) Elaboreazi si propune spre aprobarea Senatului strategii ale universitatii pe termen mediu §i lung i politici
pe domenii de interes ale universita{ii, Planul strategic si Planul operational al universitatii.

(3) Analizeazi si avizeaza oportunitatea diversificarii structurii programelor de studii universitare, infiinfarea
sau restructurarea facultatilor, scolilor doctorale, avizeaza inchiderea acelor programe de studii care nu se mai
incadreazéi in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic sau financiar §i inainteazi propunerile
spre aprobare Senatului.

(4) Aproba planurile de invitimant elaborate de facultiti/departamentul ID-FR/scoli-doctorale si aprobate in
Consiliile facultitilor/Departamentul ID-FR/CSUD, in acord cu standardele nationale si internafionale i le
inainteaza spre aprobare Senatului.

(5) Aproba statele de functii ale personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar gi administrativ in

concordantd cu normele legale i verific legalitatea intocmirii acestora gi-aprobi-propunerile-de-sceatereta
G G PosHiFRRedidaetiee shde coreture —

(6) Aproba structura anului universitar si aprobd principalele manifestari stiintifice, cultural-sportive
desfagurate In universitate sau sub egida universititii.

(7) Aproba propunerile facultafilor si departamentelor privind cifrele de gcolarizare §i le coreleazd cu
posibilitajile materiale §i financiare ale universitatii si cu studiile de prognoza privind necesarul de for{d de
munci calificatd. Cifra de gcolarizare este supusi spre aprobare Senatului.

(8) Avizeazi propunerile consiliilor facultdtilor privind criteriile de admitere in invatimaéntul superior pe baza
criteriilor generale stabilite de MEE i a capacitajilor maxime de gcolarizare aprobate de ARACIS.

(9) Aproba anual Metodologia pentru finalizarea studiilor universitare de licen{d si master Regutamentut-de
sHstinere-a-examenelorde-fnalizare-astudiiler, in concordanti cu criteriile stabilite de MEE si regulamentele
universitatii.

(10) Analizeazi si aprobd mobilitatile studengilor intre facultdfile universitatii, intre USAMVCN si alte
universitati, precum §i recunoagterea si echivalarea studiilor/creditelor (module, cursuri) efectuate in cadrul
unor programe care nu sunt similare celor din universitate.
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(11) Analizeaza si, dupa caz, aprobi formele de educatie continud, perfectionare si specializare prin: studii
academice postuniversitare precum si alte tipuri de cursuri de perfectionare. Propune durata studiilor
postuniversitare de specializare.

(12) Aprobi desfisurarea de cursuri/stagii de perfectionare a personalului universitagii.

(13) Aprobi taxele de studiu §i cuantumul acestora in conformitate cu prevederile legale si le propune spre
aprobare Senatului.

(14) Aproba cererile de completare a normei cadrelor didactice cu ore din activitatea de cercetare gtiintifica.
(15) Avizeaza criteriile si modul de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiin{ificd a cadrelor didactice.
(16) Aprobi fondurile pentru participarea cadrelor didactice din universitate la manifestarile stiintifice nationale
si internationale.

(17) Aproba fondurile de editare, pentru publicatii proprii stiintifice sau de documentare in scopul credrii §i
promovdrii imaginii universitatii.

(18) Aprobi fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, cérti, brevete si a mijloacelor de
informare 51 documentare.

(19) Aprobi structurile cuprinse in Organigrama universititii privind personalul didactic, personalul de
cercetare, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

(20) Elaboreaza, avizeazid si propune spre aprobarea Senatului Organigrama precum §i regulamentele de
organizare i functionare ale USAMVCN.

(21) Analizeaza si completeazi sarcinile si competeniele Consiliului de Administratie, a Directorului de
departament i a celorlalte structuri executive din subordine.

L e S e b b et ; .

hormele fegele [N
(23) Analizeaz3 si aprobi cererile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare, atat in ceea
ce priveste performaniele didactice, stiinfifice cét si sustenabilitatea financiari a posturilor.

(24) Aprob3, din bugetul universitafii, fonduri destinate perfectiondrii personalului didactic prin formele
previzute de lege si regulamentul de organizare a procesului de invéitaimant. Aproba programele de pregitire §i
perfectionare a personalului angajat.

(25) Aproba raportul privind respectarea drepturilor si obligagiilor personalului angajat §i ale studentilor, dupa
cum figureazi in statutul personalului didactic si in regulamentele elaborate In acest sens de legislatia in vigoare.
(26) Hotaraste oportunitatea restructurarii sau infiintérii de noi servicii in cadrul universitatii.

(27) Avizeaza modalititile de colaborare cu reprezentantii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor
profesiona-le i sociale ale salariatilor.

(28) Avizeazi regulamentele ce privesc activitatea profesionald §i sociald a studentilor.

(29) Aprob3, in baza legislatiei §i a consultdrii cu reprezentantii studentilor, criteriile specifice $i cuantumurile
de acordare a burselor studentesti din fondurile bugetare sau proprii.

(30) Avizeazi regulamentele de functionare a ciminelor, cantinei-restaurant, Clubului Agronomia precum si
regulamentele de cazare a personalului in spatiile din patrimoniul universitatii si hotériste asupra bunei lor
functionan.

(31) Aproba sprijinul financiar, din fondurile previzute in acest scop, pentru organizarea de excursii de studiu.
(32) Aproba Programul de organizare a activitatilor cultural-sportive pe teritoriul si cu folosirea bazei materiale
a universitatii.
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(33) Aproba Programul de efectuare a practicii studentilor pe perioada previzuti in planurile de invétamant,
precum §i cheltuielile de masa, cazare si transport, in situatiile in care practica se desfgoari in afara centrului
universitar.

(34) Aprobi Programul de orientare profesionali si plasare a forfei de munc4, care sprijina incadrarea in munca
a absolventilor universitatii.

(35) Aproba bugetul anual de venituri §i cheltuieli al universitiii in functie de necesitatile financiare §i materiale
ale universitatii.

(36) Avizeaza gestiunea si folosirea fondurilor bugetare cu respectarea prevederilor legale; hotariste
repartizarea acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate §i le comunica decanatelor.

(37) Avizeaza Planul de venituri extrabugetare, donatii si sponsorizari, venituri provenite din inchirieri de spatii,
colabordri cu agenti economici, prestari de servicii ori alte surse.

(38) Avizeazdi Programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a universitdtii, dezvoltarea,
diversificarea si dotarea cu echipament modern a laboratoarclor, centrelor de cercetare si/sau microproductie,
retelelor informatice, bibliotecii.

(39) Aprobii componenga comisiilor de negociere pentru contractele incheiate de universitate.

(40) Avizeazii toate regulamentele privind functionarea departamentelor didactice sau administrative ale
universitagii.

(41) Avizeazi Rapoartele de activitate ale tuturor serviciilor economico—administrative.

(42) Avizeazi implicarea universitatii in fundatii, asociatii, societdti stiiniifice.

(43) Avizeazi Programele de cooperare cu alte institugii de invitimant superior §i de cerce-tare din tara si
striindtate.

(44) Aprobi operatiunile financiare care depisesc plafonul stabilit pentru structurile subordonate.

(45) Avizeazi actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne §i simboluri proprii.

(46) Avizeaza Programele de Protectie a Muncii, Pazi si Stingerea Incendiilor, Aparare Civila elaborate de
serviciile de resort si Planul de miasuri care asigur ordinea si disciplina in spatiul universitar.

(47) Aprobi cuantumul taxelor, contributiei pentru fondul de cimin §i nivelul regiei propuse de comitetele de
camin.

(48) Propune structura §i componenta Comisiei de eticad universitard si o trimite spre avizare Senatului
universitar i aprobarea Reciorului.

(49) Aprobi alte documente necesare bunei functionari a universitétii, conform Cartei si legislatiei.

Art. 5. Atributiile Rectorului

(1) Reprezinti universitatea in relatiile cu MEE si cu tertii pe plan national §i international si realizeazi
conducerea executiva a universititii.

(2) Negociaza si semneazi contractul institutional cu MEE incheie contractul de management cu Senatul
USAMVCN.

(3) Exercitd toate atribugiile care ii revin prin lege in calitate de ordonator principal de credite. Aproba
documentele financiar-contabile care implicd universitatea.

(4) Convoacd Senatul 5i face invitatii de participare la sedintele plenare ale Senatului cu acordul Pregedintele
Senatului.

(5) Propune spre aprobare Senatului universitar regulamentele privind structura, organizarea §i functionarea
universitatii.
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(6) Este presedintele Consiliului de Administratie. Face invitajii de participare la sedintele Consiliului de
Administratie.
(7) Semneazi toate hotérérile §i aprobirile Consiliului de Administratie.

(8) Semneaz4, alituri de pregedintele Senatului si seful Oficiului Juridie, Carta si regulamentele universitatii.
(9) Stabileste numérul 5i numeste Prorectorii in Consiliului de Administraie, inclusiv Directorul CSUD.
(10) Numeste, prin Ordinul Rectorului, Prorectorii, iar in urma concursurilor, numegte Decanii, Directorul
general administrativ si Directorul general administrativ adjunct.
(11) Numeste prin Ordinul Rectorului coordonatorii structurilor executive din subordine.
(12) Numeste si elibereazi din functie personalul universitéii.

(13) Realizeazid managementul §i conducerea executivi a université{ii in baza coniractului de management pe
5 4 ani semnat cu Senatul universitar.

(14) Propune spre aprobare Senatului planul strategic de dezvoltare a universitatii pe 5 4 ani, planurile
operationale anuale, proiectul de buget si raportul privind executia bugetari.
(15) Prezinta senatului universitar anual, in vederea validarii, cel tirziu pana in prima zi lucritoare a lunii
aprilie a fiecArui an, un raport, conform Art. 19 din LIS nr. 199/2023, privind starea universititii.
(16) Raportul este facut public pe site-ul universitétii si este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport
include cel putin:

a) situatia financiara a universitafii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

¢) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitétilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitifilor din cadrul universitétii;

f) situatia respectirii eticii universitare i a eticii activitafilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

i) analiza implementdrii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

(17) Repartizeazi competeniele i dreptul de semnéturd pentru Prorectori.

(18) Emite decizii pentru numirea pe post §i acordarea de titluri universitare. Aproba figele individuale ale
posturilor de conducere, ale cadrelor didactice i nedidactice din universitate, acestea constituind anexe la
contractele individuale de munci.

(19) Semneazi din partea universiti{ii contractul colectiv de munci.

(20) Intreprinde masuri pentru reintegrarea, dezvoltarea §i protejarea patrimoniului financiar si de valori
imobiliare al universitatii.
(21) Conduce Consiliul Statiunii Didactice Experimentale.

(22) Anuleazi diplomele false sau eliberate in conditii neconforme legislatiei in vigoare.

(23) Dispune excluderea din ciimin a studentilor in condifiile Regulamentelor de functionare a ciminelor
universitatii.

(24) Semneazi acordurile de colaborare §i cooperare nationald §i internationald.

(25) Face nominalizari pentru acordarea de medalii si insigne, pentru decernarea titlurilor onorifice.

(26) Emite decizii de acordare a gradatiilor de merit si a altor sporuri gi majoréri salariale in conformitate cu
legislatia In vigoare.

(27) Propune membri de onoare ai Senatului universitar.

5
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(28) Isi asuma reprezentarea ca Rector prin insemnele universitatii reprezentate de colan si roba.

(29) indeplineste alte atributii in conformitate cu contractul de management, Carta universitara si legislatia in
vigoare.

(30) Apraba structura si componenta Comisiei de eticd universitara propusa de Consiliul de Administrajie i
avizatd de Senat,

(31) Pune in aplicare sanciiunile stabilite de comisia de elica s-deentelogie universitara, conform legislatiei.
(32) Numeste comisia de analiza disciplinard §i o supune aprobarii Senatului. Pune in aplicare sanctiunile
disciplinare, conform legii.

(33) Devine senator de onoare dupi incetarea mandatului de Rector.

Art. 6. Atributiile Prorectorilor

(1) Numarul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2024-2029 2028-2024 acoperind urmatoarele
domenii: didactic, cercetare-dezvoltare-inovare, social-studentesc, relatii internationale, asigurarea calitétii §i
informatizare imagine, administrativ si managementul proiectelor. coordonarea SDE si relatia relatii cu mediul
socio-economic. Prorectorii coordoneazi activitiifile pentru care au fost numiti de Rector.

(2) Coordoneazi activitatea consiliilor/comisiilor, departamentelor, centrelor, serviciilor si birourilor din
subordine, conform organigramei universitatii §i figsei postului si elaboreaza documentele necesare activititii
pentru care au fost numiti de Rector.

(3) Propun numirea coordonatorilor structurilor din subordine pentru acele structuri care nu au coordonatori
numiti, prin ordinul Rectorului, in urma unui concurs.

(4) Realizeaz legitura dintre Consiliului de Administratie si structurile subordonate prin activititile pe care le
coordoneazi.

(5) Prezinta anual Consiliului de Administratie un raport de activitate i modul de realizare a programului
managerial al Rectorului.

(6) Conduc gedintele Consiliului de Administratie la nominalizarea expresa de cétre Rector.

(7) Au drept de semniturd in numele universitd{ii, cu aprobarea Rectorului §i asumarea rspunderii personale
§i publice.

(8) Rezolvi toate problemele universititii care sunt asumate de Rector i sunt de competenta lor.

Art. 7. Atributiile Directorului General Administrativ

(1) Semneazi Contractul de adeziune la programul managerial al Rectorului,

(2) Coordoneaza activitatile pentru care a fost numit de Rector §i a celor sau pentru care a dat concurs.

(3) Contribuie la elaborarea planului anual de achizitii §i investitii.

{4) Coordoneaza aplicarea legislatiei privind scoaterea din funcliune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar,

(5) Urméreste, coordoneaza 51 organizeaza lucrdrile de reparatii capitale, investitii, consolidari etc. 6)
Organizeaza §i coordoneazi activitatea de autorizare a functiondrii clidirilor.

(7) Este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca Directie General Administrativa (DGA).
(8) Are in atributii buna gestionare, intrefinerea gi dezvoltarea patrimoniului universitaii.

Art. 7a. Atributiile Directorului General Administrativ Adjunct

(1) Semneazi Contractul de adeziune la programul managerial al Rectorului.

(2) Coordoneaz4 activitaile pentru care a fost numit de Rector si a celor pentru care a dat concurs.

(3) Este responsabil pentru structurile din subordine conform organigramei §i se subordoneaza Directorului
General Administrativ.
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Art. 8. Atributiile Decanilor
(1) Reprezinta facultatea in relatiile cu structurile si functiile de conducere ale universitégii.
(2) Semneazi cu Rectorul contractul de management al facultaii.
(2) Riaspunde de managementul si conducerea facultitii.
(3) Reprezinta facultatea in relatiile cu tertii din tara si striinitate.
(4) Duce la indeplinire execufia bugetard a facultitii, in limita fondurilor atrase 5i alocate de Consiliul de
Administratie.
(5) Stabileste strategiile de dezvoltare ale facultatii.
(6) Coordoneazi desfasurarea procesului de invajimant si de cercetare din facultate.
(7) Propune exmatricularea studentilor.
(8) Propune anularea examenelor ob{inute fraudulos de citre studenti.
(9) Propune scoaterea posturilor la concurs.
(10) Coordoneazi evaluarca anuald a cadrelor didactice si a cercetétorilor.
(11) Propune Caonsiliului de Administratie planul de investiii.
(12) Numeste si revoci Prodecanii.
(13) Prezinti anual un raport privind starea facultaii.
{14) Semneazi documentele facultatii sau poate delega un Prodecan cu dreptul de semnétura.
(15) indeplineste orice alte atributii hotlirdte de Consiliul facultatii sau care decurg din regulamentele facultatii
sau regulamentul de organizare §i funcfionare a universitagi (RU 1).
Art. 9. Atributiile Reprezentantului Prefeetului studentilor
(1) Este membru cu drepturi depline in Consiliul de Administratie, Consiliul cu activititi sociale si studentesti,
Centrul pentru practica si Centrul de consiliere si orientare in cariera.
(2) Reprezinta intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile §i facultitile universitétii.
(3) Prezintd in Consiliul de Administratie pozitia studentilor in prablemele de Invajamant, cercetare, sociale si
culturale.
(4) Reprezinta studentii universitéfii in relatiile cu terti Tn {aréi §i striinitate.
(5) Contribuie la realizarea planului managerial al Rectorului in raport cu obiectivele care vizeaza studentii.

CAPITOLUL III — Alegerea §i incetarea calitifii de membru al Consiliului de Administratic

Art. 10, Alegerea membrilor Consiliului de Administratie

(1) Rectorul universititii este membru de drept al Consiliului de Administratie, cu rol de pregedinte.

(2) Rectorul universitatii este ales conform metodologiei previzute de Legea Invagimantului Superior nr.
199/2023 Legeanr—+20814E 51 a rezultatelor referendumului privind modalitatea de alegere a Rectorului.

(3) Prorectorii sunt numiti de Rector pe pericada mandatului pentru realizarea obiectivelor planului managerial.
(4) Directorul CSUD este selectat prin concurs, numit prin ordinul Rectorului i are functie de conducere
asociata calititii de Prorector cu activitatea de pregitire si cercetare doctorali si postdoctorala.

(5) Directorul general administrativ este numit de Rector in cazul prelungirii activittii Directorului existent sau
desemnat prin concurs organizat de Rector, in conditiile Legii nr. 199/2023 Legii-ne—H20H.

(6) Decanii facultajilor sunt selectati de Rector in cadrul unui concurs public. Consiliile facultidtilor sunt obligate
s@ avizeze pentru concurs minim doi candidati.

(7) Directorul general administrativ, Directorul general administrativ adjunct 5i Decanii sunt selectaji alesi-in
wrma-unui prin concurs sunt validatg de Senatul universitar.

7
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(8) Reprezentantul Prefeetul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal i secret al tuturor studentilor

universitafii.
- e I3

{elembiii

Art. 11. incetarea calititii de membru al Consitiului de Administratic

(1) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteaza prin:

a) demisie, din proprie inifiativi;

b) incetarea de drept a contractului individual de munca potrivit legii 53/2003 (Codul muncii);
E}Mﬁ&iﬁmﬁ—fﬂ-ﬁeﬁﬁm

d) transferul, pensmnarea sau finalizarea studiilor (student);

¢) incapacitate fizicd sau psihici;

f) lipsa nemotivata de la activititile Consiliului de Administratie sau lipsa din universitate pe o pericada mai mare
de 90 de zile consecutive;

g) incompatibilitate sau conflict de interese cu universitatea, nerezolvate in termen de 15 38 de zile de la apariie,
conform art. 170 din legea 199/2023;

h) excludere sau revocare conform legislafiei i Cartei universitare; hetdritd de Reetor:

(2) Excluderea membrilor din Consiliul de Administratie se face prin aceeagi procedura ca §i numirea lor, prin
revocarea de ciitre Rector §i cu votul simplu al Senatului.

(3) Solicitarea de revocare se face de citre Rector in baza unei justificiri prezentate in prealabil membrilor
Consiliului de Admmlslrane

(4) Rectorul confirmat al institutiei de invitamant superior de stat incheie, anual, un contract institu(ional cu
Ministerul Educatiei.

(5) Rectorul poate fi demis de senatul universitar, in condipile specificate prin contractul de management si carta
universitara.

(6) Ministrul Educaiiei poate elibera din funciie rectorul, in conditiile previzute la art. 158 alin. (5) lit. f).

Art. 12, Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Toate hotérdrile Consiliului de Administratie sunt aduse la cunostinta personalului universiti{ii prin e-mail,
afigarea lor pe site-ul universiti{ii: www.usamveluj.ro §i se comunicd persoanelor in privinja cirora s-au luat
anumite hotardri.

(2) Modificarea Regulamentului de functionare a Consiliului de Administratie se face prin hotifirire a Senatului
USAMVCN.

(3)Prezents
(4) Preze

(3) Prezentul regulament a fost completat/modificat si aprobat in qedm;a Consiliului de Administrajie din data
...2024 5i sedinta Senatului USAMVCN din data de .....2024.

Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR
AVIZAT Oficiul Juridic,

Cons. Jur. Silvia MIHALI
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RU 11

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERAL ADMINISTRATIVE

Prezentul Regulament de organizare si functionare are rolul de a identifica structurile
organizatorice aflate in subordinea Directorului General Administrativ, rolul s1 misiunea acestei
directii, precum si atributiile si responsabilitatiile fiecareia dintre aceste structuri organizatorice.

Art. 1 — Misiune

Directia General Administrativd implementeaza politicile si strategiile adoptate de
conducerea universitatii, in baza legislatiei in vigoare, privind administrarea spatiilor de Tnvatamant,
cercetare si productie ale universitdtii, dezvoltare, modernizare si diversificare a bazei materiale,
astfel incat sa se creeze conditii optime de desfasurare a activitatilor administrative, promovarea
spiritului de echitate si obiectivitate, avandu-se Tn vedere respectarea criteriilor corecte si obiective
de evaluare si promovare profesionala, corectitudinea si caracterul democratic, eliminarea oricaror
forme de abuz, prin promovarea egalitatii sanselor pentru personalul din cadrul Directiei Generale
Administrative.

Art. 2 - Structura Directiei General Administrativa
Structura administrativa este formata din serviciile suport sau auxiliare ale activitatilor
esentiale ale Universitdtii, organizate in directii, compartimente §i servicii.
Directia General Administrativd este organizatd si functioneaza in baza organigramei
aprobate prin Hotarare de Senat si a prezentului Regulament.
a) Director general administrativ;
b) Director general administrativ adjunct;
¢) Directia Investitii si Intretinere Infrastructura;
d) Serviciul Achizitii si Aprovizionare;
e) Serviciul Resurse Umane;
f) Serviciul Imagine si Marketing;
g) Serviciul Cladiri;
h) Serviciul Spatii verzi
i) Serviciul Restaurare si Creatie;
J) Serviciul Transport, Paza si Protectie
k) Serviciul de Procesare a Produselor de Origine Vegetala si Animala
Atributiile personalului din cadrul Directiei Administrative se exercitd In conformitate cu
legislatia in vigoare, normele aprobate de Senatul universitar, deciziile Rectorului universitatil,
dispozitiile trasate de Directorul General Administrativ, precum si cu fisa postului, intocmita de
Directorul General Administrativ.

Art. 3 - Relatii cu alte structuri/departamente:
a) de subordonare: Rector,
b) sub coordonarea:Prorector cu Coordonarea Administrativa si Managementul Proiectelor;



c) de colaborare:

A. interne: Prorector Asigurarea Calitatii si Informatizare, Prorector Didactic, Prorector cu
Coordonarea Activitatilor de Cercetare, Dezvoltare Inovare, Prorector Activitati Sociale si
Studentesti, Prorector Relatii Internationale, Prorector cu coordonarea SDE si mediul socio-
economic, Directia economica, Directia Secretariate, Oficiul juridic, Facultétile, cu toate
structurile din organigrama aprobata de Senatul universitatii, Consiliul SDE;

B. externe:

(i) Ministerul Educatiei Nationale;

(i) Institutii publice, Regi-Autoneme,-OCRl-ete- Operatorii economici implicati in
procedurlle de achizitii publice initiate de USAMV CN;

(iii) Furnizorii de utilitati (energie electrica, apa, gaz, telefonie, internet).

Art. 4 — Obiectul de activitate
Asigurarea unui management administrativ performant vizand obiectivele specifice:
a) optimizarea permanenta a activitatilor administrative ale universitatii;
b) cresterea eficientei acestora, in conditiile respectarii reglementarilor legale;
¢) dezvoltarea, modernizarea si diversificarea bazei materiale, astfel incat sa se creeze conditii
cat mai bune de desfasurare a activitatilor didactice, cercetare, administrative si pentru
personalul administrativ;
d) programarea si urmarirea realizarii de investitii;
e) programarea si urmarirea reviziilor, a reparatiilor curente si capitale;
f) asigurarea condltulor optlme de utilizare a bunurllor moblle s 1m0b11e d1n patnmomul
unlver51tat11

g) achizitionarea serviciilor, produselor si lucrarilor aprevizienarea—ed—produse—materiale;
eb*eet%d%mveﬂ%ar—mmj«}eae%ﬁ*%precum si receptla acestora;

) ev1denta patr1m0n1u1u1 - obiecte de mventar mijloace fixe pe gestlunl anallza gradului de
uzurd, precum si scoaterea din evidenta a celor propuse spre casare;

k) obtinerea si reinnoirea autorizatiilor legale de functionare a aferente activitatilor
administrative ale universitatii (avize sanitare, avize de la protectia muncii, avize PSI, avize
Protectia mediului etc.);

I) implementarea si urmarirea respectarii normelor de protectia muncii i PSI;

m) actualizarea tinereatazi-a cartilor tehnice ale constructiilor si urmarirea comportarii acestora
n timp;

n) administrarea patrimoniului (cladiri, mijloace fixe si obiecte de inventar);

0) paza si securitatea patrimoniului;

p) intretinerea patrimoniului (curatenie, interventii si reparatii);

q) evidenta suprafetelor si a volumelor construite, distributia lor pe utilizatori;

r) Tnchirierea, retrocedarea sau vanzarea de bunuri existente in patrimoniu;

s) transportul de personal si materiale cu mijloace proprii sau inchiriate;

t) evidenta si emiterea ordinelor de deplasare pentru personalul din subordine;

u) asigurarea legaturii cu comandamentul de aparare civild, comisia de rechizitii;

V) participarea la diferite comisii (tehnice, de inventariere, de licitatii etc.);

w) promovarea spiritului de echitate si obiectivitate, care are in vedere respectarea criteriilor
corecte si obiective de evaluare si promovare profesionald, corectitudinea si caracterul
democratic, eliminarea oricaror forme de abuz, promovand egalitatea sanselor pentru
angajatii Directiei General Administrative;

X) cultivarea responsabilitatilor individuale si colective care presupun respectul reciproc,
tolerantd si cooperarea, asumarea raspunderii si delimitarea atributiilor.

Art. 5 - Conducerea directiei generale administrative

(1) Conducerea Directiei Generale Administrative este asiguratd de Directorul General



Administrativ, care face parte de drept din Consiliul de Administratie. Postul de director
general administrativ se ocupd prin concurs organizat de Consiliul de Administratie al
Universitatii.

(2) Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de citre
Rector.

(3) Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului Rector. Directorul General
Administrativ se afla sub autoritatea Senatului si se subordoneaza direct Rectorului si
Prorectorului cu Coordonarea Administrativa si Managementul Proiectelor.

(4) Directorul General Administrativ urmareste eficienta tuturor structurilor organizatorice aflate
in subordinea sa, prin coordonare, indrumare si control. Directorul general administrativ isi
desfagoara activitatea in conformitate cu fisa postului, care se aproba de Consiliul de
administratie, si are urmatoarele atributii principale:

a) participa la managementul strategic al Universitatii in calitate de membru al Consiliului de
Administratie echipei-de-conducere;

b) propune obiective si indicatori de performanta ai directiei administrative, in corelare cu
obiectivele strategice si obiectivele manageriale stabilite la nivel de universitate;

C) asigura atat punerea in practicd precum si urmarirea din punct de vedere administrativ a
politicii universitatii;

d) initiaza si desfasoara activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor
Universitatii;

e) coordoneaza si monitorizeaza activitatile de achizitii si investitii in folosul universitatii;

f) organizeaza, coordoneazd si controleaza intreaga activitate administrativa si tehnica a
Universitatii, pe baza hotararilor Senatului, ale Consiliului de Administratie si deciziilor
Rectorului;

g) asigurd respectarea dispozitiilor legale in activitatea economica si financiara, prin cooperarea
ce se impune cu alte structuri de specialitate;

h) urmareste eficientizarea continua a activitatilor in sectoarele pe care le coordoneaza;

1) monitorizeaza si evalueaza periodic situatia realizarii obiectivelor directiei administrative;

J) intocmeste si inainteazd spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului universitar
propuneri strategice de Tmbunatatire a activitafii administrative si tehnice a universitatii, in
corelare cu strategia si politica generala a universitatii;

k) repartizeaza sarcini si metode de lucru pentru personalul aflat in subordine;

I) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

m) indeplineste alte sarcini si atributii stabilite de rector;

Art. 6 - Directia Investitii si Intretinere Infrastructuri

(1) Directia de Investitii si Intretinere Infrastructurd asigura, conform legislatiei in vigoare,
documentatiile necesare demararii obiectivelor de investitii, conform necesitétilor si
oportunitétilor investitionale aprobate de CA si Senat, precum si urmérirea executérii

aflate in patrlmomul Umversna‘gn.
(2) Documentele intocmite in cadrul acestei activitati sunt elemente ale cartii tehnice a
constructiei si se pastreaza in arhiva tehnica;

(3) Actualizeaza documentatia tehnica privind urmarirea comportdrii in exploatare si
interventiile in timp asupra constructiei.

(4) n lunile iulie - august a fiecirui an, Directia de Investitii si Intretinere Infrastructura, face
propunerile de buget pentru anul urmator, cu privire la lucrari de mentenanta, reparatii

capitale si lucrari noi de investitii celortrfaza-de-construireprecum-si-a-celorprogramate

afi_construite. Acestea sunt ficute fie pe baza contractelor de finantare in derulare, a



contractelor de investitii in derulare, a solicitarilor conducerii, fie pe baza constatarii
personalului propriu in urma inspectiei vizuale a cladirilor.

(5) Toate propunerile sunt cuprinse in “Centralizator lucrari propuse”, continand fundamentarea
deciziei pentru propunerea investitiei si aspecte financiare cu privire la implementarea
acesteia. Propunerile venite din partea directiei sunt discutate si avizate in CTE USAMV CN
si sunt aprobate in Consiliul de Administratie si Senat, ludndu-se in calcul prioritizarea
acestora in functie de bugetul alocat.

(6) Centralizatorul se completeaza/modifica, tinand cont de buget, oportunitati si urgente, cu
respectarea pasilor prezentati la punctul 5;

(7) Directia de Investitii si Intretinere Infrastructura este alcatuita din 2 Servicii: Serviciul
Patrimoniu si Infrastructura; Serviciul Tehnic.

A) Serviciul patrimoniu si infrastructurd
(1) In vederea gestionarii eficiente a intregului patrimoniu al USAMV Cluj-Napoca, Serviciul
patrimoniu este constituit in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca, respectand principiile prevazute in Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, Carta
USAMYV CN si leglslatla in Vlgoare pr1V1nd gestlonarea patr1m0n1u1u1

2 PrInCIpalele act1v1tat1 reahzate in cadrul Serv1c1u1u1 Patrimoniu se refera la
a) actualizarea anuala, si de cate ori este nevoie, a inventarului bunurilor imobile aflate in

proprletatea/ admlmstrarea/folosmta/ 1nch1rlerea un1vers1tat11 St b e a0l 0

c) efectuarea de masuratori topografice in vederea actualizarii evidentelor de carte funciara ale
USAMV Cluj-Napoca si efectuarea demersurilor necesare inregistrarii in cartea funciara;

d) efectuarea de masuratori topografice privind identificarea si delimitarea proprietatilor
universitatii, realizarea schitei parcelelor si transpunerea acestora pe suport topografic;

e¢) intocmirea anuala a rapoartelor de specialitate si supunerea aprobarii Consiliului de
Administratie si Senat in vederea reglementarii scriptice a patrimoniului universitatii,
pentru imobilele proprietate privatd precum si pentru imobilele din domeniul public si privat
aflate in administrarea/folosinta universitatii/statiunilor;

f) efectuarea publicitdtii imobiliare a tuturor imobilelor (terenuri, constructii) aflate in
proprietatea privaté administrarea sau folosinta universitétii/statiunilor in conformitate cu

.....

si a Ordinelor emise de ANCPI.

B) Serviciul Tehnic

(1) Principalele activitati realizate in cadrul Serviciului Tehnic se referd la:

a) Supravegherea starii tehnice a infrastructurii universitatii;

b) Realizarea de lucrari de intretinere si reparatii curente si reabilitari cu personal propriu;( in
cazul unor solicitari de interventii la care capacitatea personalului propriu este depasita se
poate apela la servicii externalizate).

c) Lucrari de mentenata corectiva si preventiva pentru cladirile si instalatiile din patrimoniul
universitatii

d) Urmarirea contractelor angajate cu terti.

Art. 7 - Serviciul Achizitii si Aprovizionare;

(1) Serviciul Achizitii si Aprovizionare se ocupa cu achizitionarea prin proceduri si achizitii
directe, conform legislatiei in materie de achizitii publice, produse, servicii si lucrari necesare



procesului didactic, de cercetare, economic si administrativ.

(2) Indeplinirea obligatiilor legale in interactiunea cu Agentia Nationala de Integritate cu privire
la Intocmirea si transmiterea formularelor de integritate.

(3) Indeplinirea obligatiilor legale cu privire la inchirierea spatiilor apartinind USAMYV,
temporar disponibile.

(4) Interactiunea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul achizitiilor
publice.

Art. 8 - Serviciul Resurse Umane

Serviciul Resurse umane desfasoara activitatea de recrutare, selectare, incadrare, promovare si
gestiune a dosarului de personal al angajatilor, seful serviciului Resurse umane se subordoneaza
Directorului General Administrativ al Universitatii serviciul avand urmatarele atributii:

a) Intocmeste actele necesare pentru angajari, promovari, detasdri, delegdri, transferuri,

sanctionadri §i alte masuri de personal;

b) realizeaza activitati referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
Tncetarea contractului individual de munca pentru personalul universitatii;

¢) tine evidenta tuturor angajatilor si gestioneaza Registrul General de Evidenta a Salariatilor si
a dosarelor de personal;

d) coordoneaza activitatile de Intocmire a Fisei postului de catre compartimentele functionale
ale Universitatii, potrivit atributiilor specifice ale acestora;

e) elaboreaza si actualizeaza instructiunile de intocmire a Fisei postului;

f) organizeaza si monitorizeaza activitatile de evaluare a personalului nedidactic al universitatii;

g) pastreaza un exemplar al Figei postului in dosarul de personal al angajatului;

h) intocmeste statele de plata ale angajatilor;

1) tine evidenta referatelor si fiselor cu evidenta activitatilor didactice desfasurate in regim de
plata cu ora si verifica concordanta acestora cu statele de functii;

j) tine evidenta concediilor de odihna si a celor fara plata;

k) tine evidenta asiguratilor din sistemul national al asiguratilor de sanatate, a certificatelor
medicale si a platii acestora in conformitate cu solicitarile Casei de Asigurari Sociale de Sanatate;

1) tine evidenta drepturilor banesti ale fiecarui angajat si elibereaza, la cerere, adeverinte de venit
pentru personalul angajat i pentru colaboratori,

m) acorda asistenta de specialitate si metodologica salariatilor din alte compartimente in vederea
stabilirii altor drepturi salariale.



Art. 9 - Serviciul Imagine si Marketing;

(1) Biroul de Imagine si Marketing din cadrul USAMVCN realizeaza toate actiunile de

f)

9)
h)

promovare a imaginii universitatii pe care o reprezintd, propunand organizarea unor
evenimente si actiuni cu impact mediatic care sa sustina si sa sporeasca imaginea pozitiva a
acesteia.

asigurd comunicarea permanentd si onestd cu reprezentantii mass-media si participarea
acestora la evenimentele organizate sub egida universitatii.

organizeaza conferintele de presa sustinute de catre conducerea universitafii cu ocazia unor
evenimente importante desfasurate de aceasta.

concepe si redacteaza comunicatele si informatiile de presa, ludnd masurile care se impun
pentru prezenta acestora in mass-media, astfel incat sd sporeascd imaginea pozitivd a
universitatii.

monitorizeaza imaginea universitatii reflectatd in presa si realizeaza zilnic revista presei,
punand la dispozitia Rectorului universitatii extrase/copii ale aparitiilor de presa ce fac
referire directd sau indirecta la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca.

solicita dreptul la replica, dreptul de analizd a surselor sau invoca dreptul de actiune in
instanta, redactiilor ziarelor revistelor sau emisiunilor radio si TV in situatia in care articolele
sau emisiunile difuzate aduc atingeri imaginii USAMVCN sau oricarui membru al
comunitatii academice din cadrul acesteia. BIRP din USAMV CN concepe si transmite
acestora raspunsuri/replici bine documentate, pertinente si eficiente in apararea publica a
imaginii USAMYV CN cu avizul oficiului juridic.

participa in echipa de organizare la evenimentele care se desfasoara sub egida universitatii.
realizeaza materialele de promovare ale universitatii.

organizeaza promovarea si desfacerea pe piata a produselor universitatii;

ART. 10 - Serviciul Cladiri

(1) Activitatile din cadrul serviciului se refera la procesul de efectuare a curateniei si dezinfectiei

de catre personalul angajat din cadrul serviciului.

(2) Activitatea procedurala este initiata de catre serviciul cladiri si se aplica pentru toate spatiile

de Invatamant/administrative ale universitatii.

(3) Activitati desfasurate de catre Serviciul Cladiri sunt urmatoarele:
a) asigurd curdtenia si dezinfectia in spatiile din cladirile universitatii;
b) asigurd colectarea selectiva a deseurilor din universitate.

ART.11 - Serviciul Spatii verzi
(1) Activitatile din cadrul Serviciului Spatii Verzi se referd la intretinerea spatiului verde, din

campusul universitatii si se aplica pe suprafetele inierbate, plantate cu specii floricole,
dendrologice (arbori si arbusti decorativi), pe suprafete formate din aleei, totuare, parcari,
scari, ogase, zona destinata continerelor de colectare a deseurilor menajere si reciclabile.

ART. 12 - Serviciul Restaurare si Creatie

(1) Activitatea de restaurare, conservare si de creatie de obiect unicat sau de serie, pentru

cresterea calitatii arhitectural — ambientald a cladirilor, parcului si a campusului universitatii
USAMYV Cluj — Napoca.

(2) Necesitatea de a se interveni pentru protectia si conservarea elementelor de arhitectura a

patrimoniului imobil al institutiei si creatia de obiect se realizeaza de catre serviciul de creatie
si restaurare, in urma necesitatii, solicitate de catre Directia General Administrativa.

(3) Principalele activitati sunt, de observare a necesitatii de interventie, de conservare active si

curativa si/sau de restaurare, reparatii sau refacere a patrimoniului mobil si imobil, creatia de



obiect unicat sau de serie.

ART. 13 - Serviciul Transport, Paza si Protectie

(1) Directia General Administrativd organizeaza si conduce activitdtile de transporturi rutiere

prin Serviciul Transport, Paza si Protectie, aflat in directa subordonare a Directorului General
Administrativ.

(2)-Coempartimentul Serviciul Transport, Paza si Protectie-Aute; prin activitatea desfasurata,

asigura transportul de persoane, marfuri si utilaje pentru intreaga universitate.

Pentru indeplinirea obligatiilor sale, Serviciul Transport, Paza si Protectie, Compartimentul
Franspert—Audto—colaboreaza cu toate structurile organizatorice din cadrul universitatii,
respectiv: facultati, departamente, directii, servicii, compartimente, statiuni.-bieurk;
Serviciul Transport, Paza si Protectie are urmatoarele activititi de baza:

a) sa controleze activitatea de paza din zonele de activitate USAMV CN;

b) sa informeze conducerea institutiei si politia despre evenimentele produse pe timpul
activitatii de paza si sa tina evidenta acestora;

¢) sa organizeze convocdrile periodice, pe baza tematicii anuale;

d) sa intocmeasca, sa actualizeze si s prezinte spre aprobare si avizare, ori de cate ori este
cazul, Planul de paza al Universitatii;

g) sa asigure, selectia, incadrarea, echiparea si dotarea personalului din cadrul Serviciului

h) verifica starea tehnica a autovehiculelor

1) urmareste completarea documentelor specifice, Incadrarea si respectarea timpilor de
conducere a soferilor angajati

Jj)urmareste respectarea conditiilor legale privind utilizarea autovehiculelor din patrimoniul
Universitatii

ART. 14 - Serviciul de Procesare a Produselor de Origine Vegetala si Animala

(1) Serviciul de procesare a produselor de origine vegetala si animald monitorizeaza si

coordoneaza modalitatea de desfasurare a activitatilor de procesare a produselor alimentare,
in concordanta cu legislatia in vigoare, privind siguranta alimentara pe intreg lantul de
procesare.

(2) Ia—cadrul Serviciul de Procesare a Produselor de Origine Vegetald si Animali desfisoara

a)

9)
h)

urmatoare activitati:

se elaboreaza documentatiile pentru obtinerea autorizatiilor de functionare a punctelor de
comercializare a produselor alimentare (temporare si permanente), de functionare a unitatilor
de procesare si de transport pentru produse alimentare perisabile;

urmdreste Indeplinirea conditiilor sanitar-veterinare conform legislatiei in vigoare, in
punctele de procesare a produselor si pe perioada transportului;

monitorizeaza calitatea si cantitatea materiilor prime, a produselor semifabricate, precum si
a produselor finite;

planifica si coordoneaza activitatile de procesare a produselor de origine vegetald si animala,
in functie de caracteristicile materiilor prime (calitate, sezon, retetd tehnologica, etc);
calculeaza costurile de productie conform retetelor de fabricatie si urmareste imbunatatirea
continud a randamentelor de obtinere a produselor alimentare;

raporteaza catre organele de control cantitatea productiei realizate, conform frecventei
stabilite si/sau impuse de legislatie (lunar, trimestrial, semestrial si anual);

monitorizeaza si intervine pentru mentinerea indicatorilor impusi de catre organismele de
certificare (ex: certificare ecologica produse);

preleveaza probe conform programului anual strategic si programului anual de autocontrol si
le trimite spre laboratoare acreditate pentru obtinerea buletinelor de analize oficiale;
intervine pentru remediere pe fluxul tehnologic in cazul depasirii criteriilor de igiend si
siguranta alimentara;



J) reprezinta unitatile de procesare in raport cu institutiile si organele cu rol de control al
sigurantei alimentului;

k) raporteaza lunar, in calitate de producator, cantitatile de ambalaje introduse pe piata;

I) monitorizeaza fluxul tehnologic si modul de functionare al acestuia;

m) intervine pe fluxul tehnologic asupra utilajelor si echipamentelor care necesita revizie,
automatizare sau nlocuire;

n) analizeaza ofertele utilajelor si echipamentelor pentru procesare si propune varianta optima
pentru activitatile care urmeaza a fi desfasurate;

0) participa la punerea in functiune a echipamentelor si utilajelor pentru procesarea produselor
alimentare;

p) realizeaza inventare lunare pentru stocurile de materii prime, materiale auxiliare si produse
finite;

r) elaboreaza continutul etichetei produselor obtinute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

s) valideaza perioadele de valabilitate ale produselor obtinute in baza testelor si buletinelor de
analizd;

(3) Documentele intocmite in cadrul Serviciului aecestor—aetivitati—sunt—elemente—ale

decumentatiet-de—produetiest se pastreaza In arhiva potrivit legii arhivelor nationale nr.
16\1996 republicata privind arhivarea documentelor.-entine{drive)-

ART. 15 - Contraventii si Sanctiuni

Abaterea disciplinara: Potrivit articolului 247 din Codul Muncii, abaterea disciplinara este ,,0
fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici”.

Sanctiunile disciplinare: Daca se constata faptul ca una dintre persoanele Directiei Generale
Administrative este responsabil pentru o abatere disciplinara, conform legii si in conformitate cu
responsabilitatile si rdspunderile de la punctul 9 al prezentei proceduri, se vor aplica urmatoarle
sanctiuni disciplinare:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul in care se constatd executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu de citre una
dintre persoanele implicate Tn procesul de arhivare (in acest caz, salariatul nu corespunde cu postul
pe care il are, este vorba de necorespundere profesionala, nu de indisciplina), Rectorul numeste o
comisie de evaluare si analiza, care sd dispuna incadrarea persoanei implicata pe un post conform
competentelor profesionale.

ART. 16 - Dispozitii finale

(1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare completat cu
atributiile si sarcinile prevazute in Fisa Postului, constituie sarcina de serviciu pentru tot
personalul din cadrul Directiei General Servicisltt Administrative a universitatii.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMYV CN din data de 26-31+2018-

Rector, Presedinte Senat,
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI

DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
(CCOC)

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) face parte din structura Universitatii de

Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj Napoca si isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu

Carta Universitdtii si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Documentele care stau la baza organizarii si functiondrii Centrul de Consiliere si Orientare In Cariera

sunt:

a) O.M.E.C. nr 3235 din 10.02.2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licent;

b)O.M.E.C. nr 3617 din 16.03.2005 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite
Transferabile;

C) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, art. 126, art. 180, art. 193;

d)Ordinul comun M.M.F.P.S si M.E.C.T.S nr. 1.804/4.469/2012 privind aprobarea Metodologiei de
utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de
consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

€) Ordin nr. 650 din 19 noiembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de invatdmant superior din
Romania;

f) Ordinul nr. 3070 din 14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de invatamant superior din
Romania, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru
invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014;

g) Ordinul nr. 4042 din 22 martie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in cariera din institutiile de invatamant superior

CAPITOLUL II — OBIECTIVE SI ACTIVITATI
Art. 2. Activitatile CCOC au la baza principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite
in Invatamantul superior de stat, in conformitate cu prevederile legale. Aceste activitati se adreseaza:

a) studentilor USAMVCN indiferent de programul de studiu si ciclul de studii pe care acestia il
frecventeazd sau de forma de invatdmant, inclusiv studentilor internationali venifi la studii prin
programe de mobilitati;

b) elevilor de liceu prin parteneriatele incheiate de catre USAMV CN cu invitimantul preuniversitar sau
in urma solicitarilor individuale ale acestora;

c) absolventilor proprii sau ai altor universitati;

d) altor membri ai comunitatii academice.

Art. 3 CCOC are ca obiective:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incét acestia sa fie capabili sa isi poata planifica si
gestiona Tn mod optim propriul traseu educational;

b) oferirea informatiilor necesare pentru a obtine si a pastra un anumit loc de munca;
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C) sprijinirea integrarii absolventilor invatamantului liceal in mediul universitar;

d) sprijinirea integrarii studentilor internationali in comunitatea academica, pe durata studiilor lor in
Romania;

e) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in carierd, precum si
de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

f) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incét acestia sd cunoasca nevoile si provocarile
reale ale pietei muncii;

g) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite;

h) asistarea absolventilor pentru a face alegeri in sfera educationala, de formare sau munca si pentru  a-
si gestiona cariera;

i) oferirea de sprijin studentilor proveniti din medii dezavantajate sau care se confruntd cu probleme de
naturd psiho-emotionala pentru parcurgerea cu succes a studiilor universitare;

j) sprijind asigurarea starii de bine a studentilor.

Art. 4. Activitatea CCOC presupune:
(1) Informarea, orientarea si consilierea studentilor si elevilor prin oferirea urméatoarelor servicii:
a) informare privind serviciile oferite (intalniri informative pentru noii studenti, informatii privind
activitatile desfasurate si datele de contact in format online);

b) consiliere educationali ;
c) consiliere si evaluare psihologica;
d) consiliere in cariera si evaluare aptitudinald;

€) elaborarea de materiale destinate informarii, orientdrii si consilierii. CCOC va pune la dispozitia
studentilor resurse utile: pliante, brosuri, articole, informatii referitoare la piata fortei de munca si va
transmite in format electronic informatii privind ofertele de internship, angajare, practica, prin site-
ul si pagina de Facebook destinate specific consilierii in cariera;
f) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor, desfagurate in urma
unor analize de nevoi desfagurate periodic in randul studentilor.

(2) Actiuni legate de reducerea abandonului universitar, reusita academica, cresterea gradului de insertie
pe piata muncii a studentilor si absolventilor, cresterea sanselor de reusita profesionald, prin oferirea
unor servicii precum:

a) autocunoastere (interese, valori, aptitudini) si dezvoltarea deprinderilor de promovare personala
(scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregatirea pentru interviul de angajare) ;

b) dezvoltarea competentelor care cresc sansele de reusita academica si profesionala (managementul
invatarii, stabilirea scopurilor si prioritatilor, managementul timpului, dezvoltarea abilitatilor de
comunicare si negociere profesionalda, dezvoltarea capacitatii de a face alegeri si a lua decizii,
formarea de asteptari realiste, asumarea responsabilitatii pentru propriile actiuni);

c) consilierea pentru angajare, care ajuta persoanele si isi clarifice scopurile imediate privind angajarea
si sd invete despre abilitatile necesare pentru a cauta si a obtine un loc de munca / stagii de internship
(explorarea alternativelor, analiza anunturilor de angajare);

d) insotire / suport in procesul de cautare / schimbare loc de muncé (analiza nevoilor, analiza locului
de munca actual, invatarea din experienta anterioara);

e) participare in organizarea unor evenimente care sd faciliteze relatia dintre potentialii angajatori si
grupul tintd (studenti, absolventi) in colaborare cu conducerile facultatilor : Ziua carierei / Ziua

Absolventului, prezentari de companii,

f) participare la activitati realizate de erganizatiite centrul Alumni;

g) mentinerea legaturii cu potentialii angajatori/ofertanti de stagii de practica sau internship ;

h) participare in realizarea de studii si analize privind abandonul universitar si integrarea absolventilor
pe piata muncii.



1) organizarea de sesiuni de informare privind sanatatea mintala si starea de bine a studentilor, relatia
studentilor cu institutia de invatamant superior;

j) activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin din grupuri
sociale dezavantajate;

k) activitati de reducere a fenomenului de violenta - bullying in cadrul institutiei de invatamant
superior.

(3) Promovarea ofertei educationale a USAMV CN impreuna cu cadrele didactice ale facultatilor, prin
informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale, prin sesiuni de prezentare
la evenimente tip ,,zilele portilor deschise", targuri educationale, proiecte etc.

(4) In exercitarea atributiilor sale CCOC are relatii de colaborare cu:

a) Prodecanii responsabili cu activitatile sociale si studentesti ai facultatilor ;

b) Prodecanii responsabili cu activitatile didactice si cu tutorii/consilierii de studii ;
¢) Organizatiile studentesti legal constituite din USAMYV CN;

d) Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic;

e) Centrul de invétare pe tot parcursul vietii;

f) Centrul de informatizare;

g) Centrul de practica;

h) Centrul Alumni; Comista-pentrurelati-en-absolventit

i) Centrul de incluziune pentru persoane cu dizabilitati.

j) Alte centre de consiliere si orientare in carierd departamente similare din Romaénia si din Uniunea
Europeana.

CAPITOLUL III - ORGANIZAREA CCOC

Art. 5. CCOC din USAMV CN se subordoneazd academic Senatului universitatii si administrativ
Rectorului prin Prorectorul responsabil cu activitati sociale si studentesti.

Art. 6. Din cadrul CCOC pot face parte urmatoarele categorii de personal specializat, fara ca enumerarea
sa fie limitativa:

a) psihologi;

b) consilieri in cariera;

¢) sociologi;

d) cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.

Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numarul de studenti inmatriculati in cele
patru cicluri de studii. Raportul minim acceptat este de cel putin 1 angajat specializat/2.000 de studenti

inmatriculati.
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Art. 7. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoand incadratd ca personal
didactic auxiliar care are formarea profesionald initiald ori continud in unul dintre domeniile: psihologie,
sociologie, stiintele educatiei, numit coordonator al CCOC, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul
consiliului de administratie. Acesta prezintd anual consiliului de administratie un raport de activitate.

Art. 8. Colectarea si centralizarea datelor statistice referitoare la numarul de elevi, studenti si absolventi
consiliati si la Incadrarea cu personal a CCOC-urilor se realizeaza cu ajutorul platformei informatice ANS
(Platforma nationala de colectare a datelor statistice pentru invatamantul superior). Institutiile de
invatamant superior au obligatia de a furniza Ministerului Educatiei datele solicitate de acesta, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 9. CCOC va organiza sesiuni de informare anuale sau ori de cate ori este necesar - pentru cadrele
didactice sau structurile responsabile de calitatea actului educational/de predare, din cadrul institutiilor de



invatamant superior, privind observatiile sau concluziile activitatii de consiliere psihologica si sprijin
educational derulate de catre CCOC.

Art. 10. In implementarea planului anual de activitati, CCOC poate stabili, prin intermediul institutiei de
invatamant superior, parteneriate sau protocoale de colaborare cu organizatii non-guvernamentale, cu
organizatii studentesti, cu organizatii/structuri de reprezentare a elevilor, cu reprezentanti ai mediului de
afaceri si ai angajatorilor pentru a promova activitatile centrului sau pentru a desfasura activitati comune.

Art. 811. Baza materiala necesara desfasurarii activitatilor CCOC se asigura de catre USAMV Clyj-
Napoca.

Art. 912. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al universitatii si prin fonduri dedicate de la
bugetul de stat, acordate de Ministerul Educatiei in vederea implementarii Programului national de
reducere a abandonului universitar, conform art. 121 alin. (8) lit. b) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. In scopul asigurarii/dezvoltarii activitatii CCOC, institutia de invatdamant superior poate atrage
fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare. Institutiile de invatamant superior au posibilitatea de
a depune anual proiecte specifice de dezvoltare institutionald in vederea obtinerii de finantare care vizeaza
activitatea CCOC.

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

Art. 10 14. Prezentul regulament poate fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 1+ 15. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV
ClujNapoca din data de 2632023 xx.07.2024 si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de
23112023 xx.07.2024.

Art. 13 15.De la data aprobarii prezentului regulament se abroga orice alte dispozitii contrare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI  LeetorPr—Mirela EARAGAU-BDRAGOS Prof. dr. Dan C.
VODNAR

VIZAT Direetia-Oficiul juridic.
Cones. jur. Silvia MIHALI
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RU 21
REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A BIROUVEUI DEREEATHINTERNATIONALE ]
BIROUEUIERASMUS+ DIN-ESAMVYCEN PRORECTORATULUI RELATII INTERNATIONALE
DIN CADRUL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Art.1. Structura Prorectoratului Relatii Internationale

(1) Prorectoratul Relatii Internationale are n subordine urmatoarele structuri: Biroul Erasmus+ (BE+),
Biroul Relatii Internationale (BRI), Centrul de Resurse de Informare si Documentare (CRID), Consiliul
Relatii Internationale, Departamentul Francofonie (DF).

Art. 2. Cadrul legal de functionare BE+, BRI si DF

(1) Biroul de Programe Comunitare (BPC) a fost infiintat conform Hotararii Biroului Senatului din data
28.06.2005. Biroul de Programe Comunitare se redenumeste cu numele de Biroul Erasmus ca urmare a
Ordinului de Ministru nr. 4238/17 iunie 2015, in temeiul Memorandumului Guvernului nr
10988/09.12.2013 prin care Ministerul Educatiei este desemnat Autoritatea Nationala pentru Programul
Uniunii Europene in domeniul educatiei, formarii profesionale, tineretului si sportului Erasmus, si
ANPCDEFP este desemnatd Agentie nationald pentru Programul Erasmus+.

a) Documentele de fundamentare pentru functionarea Biroului Erasmus+ sunt: Ordinul Ministrului
4284/07.06.2005, Ordinul MECS nr, 4238 din 17.06.2015 privind infiintarea si functionarea Birourilor
Erasmus in institutiile de invatimant superior acreditate, Legea Invatimantului Superior 199, publicata in
MO la data de 4.07.2023, ghidul Erasmus, reglementari si recomandari ale Comisiei Europene si ale
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANCPDEFP), Strategia de internationalizare a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj -Napoca (USAMVCN), Carta Universitatii, prezentul regulament.

(2) BRI functioneazi in USAMV CN din anul 1998. In cadrul biroului se desfisoara activitati reglementate
de dispozitiile Hotédrarii Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in strdinatate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, actualizata.

conformHGSH8H995:
(3) Departamentul Francofoniei functioneaza in USAMV CN, avand la baza doua structuri, respectiv: Centre

de réussite universitaire (CRU) infiintat in anul 2012 si Centre d’employabilité francophone (CEF) infiintat
in anul 2022.
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i)
3)>(4)BRI, BE+ si DF €RY sunt subordonate Prorectorului-peatra relatii internationale si functioneaza pe baza
unui regulament propriu aprobat de catre Consiliul de Administratie si Senatul USAMVCN.

) (5) Coordonarea BE+ este realizatd de catre un responsabil Erasmus+ la nivel de universitate eeerdenator
wnstitational (numit de catre Prorectorul relatii internationale cu aprobarea Consiliului de Administratie).

(5) (6) Ceordonatorulinstitutional Responsabilul Erasmus+ la nivel de universitate are in subordine responsabilii
la nivelul facultatilor, numiti de cétre decani, cu aprobarea Consiliilor facultatilor. Din cadrul BE+ fac parte 1
referent si un responsabil financiar.

€6)(7) BRI, BE+ si ERU-DF colaboreaza cu reprezentantii facultatilor si departamentelor implicate in schimburile
academice din cadrul programelor internationale, cu asociatiile studentesti sicu diferite organisme externe pentru

specifice gestionarii §1 derularii acestor programe.

H€8) Finantarea activitatilor BRI, BE+ si €RY DF se realizeaza in conditiile legii, din fonduri destinate

organizarii si gestionarii specifice programelor si din veniturile proprii. Consiliul de Administratie aloca anual un

buget pentru desfasurarea activitdtilor privind relatiile internationale.

£8)(9) Structura organizatorica a BRI, BE+ si ERY DF din cadrul USAMVCN si numarul corespunzator de posturi
sunt aprobate de catre Cons1hulu1 de Admlmstratle

Art. 3. Structurile organizatorice din cadrul BRI, BE+ si DF

in cadrul BRI, BE+ si DF, structurile organizatorice si principalele atributii sunt definite astfel:

(1) Prorectorul eu relatii internationale are urmatoarele atributii:

a. exercitd conducerea si coordoneaza activitatea secretarilor si a referentilor BRI, BE+ si DF -€ERUY
din cadrul USAMYV CN si pune in aplicare strategia universitatii in domeniul participarii la programele de
cooperare internationald care vizeaza educatia si formarea profesionald, promoveaza in universitate
programele respective si asigura cadrul optim de participare a membrilor interesati ai comunitatii
academice la aceste programe;

b. reprezintd BRI, BE+ si DF din cadrul USAMYV CN in raporturile cu autoritatile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

C. raspunde de intreaga activitate a Bireului-de RelatitInternationale BRI, BE+ si DF in fata
Consiliului de Administratie si a ANPCDEFP;

d. asigurd informarea la nivel centralizat asupra oportunitatilor in domeniul programelor internationale
si a desfasurarii proiectelor de mobilitdti in cadrul institutiei, disemineaza informatia la toate nivelele pe
toate canalele de comunicare disponibile;

e. convoaca la intalniri periodice Consiliul de Relatii Internationale, alcatuit din prodecanii de resort
din cadrul fiecarei facultitia USAMYV CN. Intalnirile au un rol consultativ si informativ;

f. numeste un eeordenator-institutional responsabil Erasmus+ pe universitate;

g. raspunde de utilizarea corespunzdtoare a bugetului BRI, BE+ si ERY DF;

h. coordoneaza activitatea CRID;

i propune audit intern financiar pentru proiectele Erasmus+ finalizate;

] aproba activitatile, modul de organizare pentru proiectele Erasmus, Mundus si granturile SEE.

(2) Responsabil Erasmus+ pe universitate Coerdonatorulinstitutional Eramus+ are urmdatoarele atributii:

a. supervizeaza-ceerdoneaza activitatea BE+ areferenttlor, a responsabililor din fiecare facultate si a
celor doud comisii de coordonare institutionala existente pentru programul Erasmus+ (identificate la alin. 4)
in implementarea strategiet USAMYV CN 1n domeniul cooperarii internationale 1n cadrul unor programe
comunitare;

b. raspunde de intreaga activitate a BE+ in fata Senatului USAMYV CN si a ANPCDEFP;
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c. asigurd informarea la nivel centralizat asupra oportunitatilor in domeniul proiectelor din cadrul
programului Erasmus+;

d. asigurd accesul la sesiuni de instruire a referentului din cadrul BE+;

e. convoaca la intalniri membrii biroului (referent, responsabili Erasmus+pe faculati, responsabili de

programe Erasmus+ cu tari terte neasociate programului CCIE+ non-UE).

(3) Responsabilii Eramus+ pe facultéti au urmatoarele atributii:

a. supervizarea academica a studentilor care beneficiaza de mobilitéti in cadrul programului Erasmus+
(informare, selectie, consiliere, monitorizare, evaluare, echivalare si recunoasterea studiilor);

b. supervizarea academica a studentilor strdini participanti la schimburi academice in cadrul
programului Erasmus+;

c. comunica cu prodecanii academici, care fac parte din Comisia de Recunoastere si Echivalare (parte
din CRID) si impreuna cu acestia decid recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute de catre studenti
in cadrul mobilitatilor Erasmus+;

d. asigurd legatura cu secretariatele facultatilor.

(4) Structura organizatorica a BE+ cuprinde doud comisii de coordonare institutionala a proiectelor
Erasmus+: a) Comisia de Coordonare Institutionald pentru programe Erasmus+ cu state membre UE si tari
terte asociate programului (CCIE+ UE) alcatuita din Responsabil Erasmus la nivel de universitate si
Responsabilii Erasmus pe Facultati si b) Comisia de Coordonare Institutionald pentru proiecte Erasmus+ cu
tari terte neasociate programului CCIE+ non-UE alcatuita din Responsabil Erasmus la nivel de universitate
si responsabilii pentru tari terte neasociate programului.

Art.4. Atributiile BRI, BE+ si DF

Referentul BE+ si secretarul BRI asigurdarea activitatile curente ale birourilor respective; atributiile
acestora sunt specificate 1n fisa postului pentru fiecare referent/ secretar in parte, respectiv in normele si
procedurile interne stabilite pentru fiecare birou.

(1) BRI asigura, consilierea si informarea completa a personalului angajat al USAMYV Cluj-Napoca in
conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 518/1995, actualizata, privind unele drepturi si
obligatii ale personalului roman trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

(2) Principalele activitati realizate de angajatii din cadrul Biroului de Relatii Internationale sunt urmatoarele:

a) informarea personalului USAMV CN cu privire la toate demersurile necesare pentru plecarea si
intoarcerea din strainatate;

b) informarea asupra conditiilor de emitere a scrisorilor de invitatie pentru primirea vizelor de catre
invitatii universitatii neastre; precum-st

c) emiterea propriu-zisa a scrisorilor oficiale de invitatie din partea USAMV CN;

d) informarea personalului USAMYV CN cu privire la procedurile de emitere a Ordinului Rectorului;

liiilor logale-de-calitorie tnstrbinitate:

e) pregatirea documentelor financiare pentru ridicarea avansului solicitat pentru deplasare;

f) pregatirea documentelor financiare pentru plata prin virament bancar a avansului solicitat pentru
deplasare;

g) emtterea redactarea dispozitiei de plecare in strainatate (Ordinul Rectorului) ;
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h) pregatirea documentelor care insotesc decontul de cheltuieli externe (exemplar in original, delegatie
externd, fisd decont cheltuieli pentru deplasari externe);
1) inaintarea-diverselortipuri-de comunicarea in vederea inregistrarii a tuturor documentelor care

insotesc Ordinul Rectorului (facturi cazare, bilete avion, taxe de participare, taxe de viza, etc): Serviciului
Contabilitate, Financiar, Serviciului Achizitii si Aprovizionare; a-i-aceste-ordine-pentru—inregistrare-edtre
Pepartamentele-Aprovizionare;

1) ofera consultanta si asistentd studentilor internationali pentru integrarea in mediul educational,
cultural si social romanesc;

k) asistd studentii internationali in eventualele solicitéri adresate diverselor directii si birouri din cadrul
USAMYV CN (ex. directia financiara, social, cimine, cabinet medical etc.) ;

1) acorda asistentd in organizarea admiterii candidatilor internationali;

m) acorda asistentd in organizarea cazarii studentilor internationali;

n) acorda asistenta departamentelor implicate in rezolvarea problemelor care apar in situatiile studentilor
internationali;

0) se implicd in elaborarea brosurilor si a materialelor promotionale pe linie de promovare in mediul
international;

P) se implica In mentenanta si crearea de aplicatii online care permit facilitarea activitatilor pe linie
administrativa pe relatii internationale;

q) actualizeaza permanent informatiile de pe site-ul Relatiilor Internationale;

r) intocmeste rapoarte periodice semestriale sau anuale privind activitatea Biroului de Relatii
Internationale;

s) elaboreaza periodic statistici privind evolutia studentilor internationali pe parcursul anilor de studii;
t) asigura asistenta pentru problemele specifice studentilor internationali;

u) intocmeste situatiile solicitate de Ministerul Educatiei sau pe plan local referitoare la studentii straini;
V) tine legdtura cu Serviciul pentru Imigrari, In vederea obtinerii dreptului de sedere legala pentru

studentii straini;

w) tine evidenta actelor privind sederea legala si calitatea de student al USAMYV CN a studentilor strdini
(permis de sedere, certificat de inregistrare, Scrisori de acceptare la studii, Adeverinte/Atestate CNRED de
echivalare a studiilor, ordine de Tnmatriculare a cetatenilor din Republica Moldova) si urmareste procesul de
eliberare a acestora de autoritatile competente (Serviciul pentru Imigrari, CNRED, ME-DGRIAE);

X) tine evidenta activitatilor organizate pentru studentii strdini;

y) contribuie la organizarea si diseminarea informatiilor despre aceste activitati pe site-ul USAMV CN
si pe Facebook/Instagram (concursuri, competitii, intalniri de cunoastere, tururi ale campusului etc.);

z) asigurd informarea si suportul tehnic pentru studentii internationali in diferitele proceduri specifice

care li se aplica.

(2) Atributiile BE+:

a. alcdtuirea unei baze de date corespunzatoare, care va fi actualizatd permanent, cu proiectele
Erasmus+ aflate in desfasurare;

b. informarea potentialilor beneficiari si promotori de proiecte cu privire la oportunitatile de finantare
pentru institutiile de Tnvatamint superior, studenti si personal academic, prin Erasmus+ si SEE;

c. intocmirea si depunerea candidaturii pentru proiectele institutionale de mobilitate, anual;

d. organizarea procesului de selectie a beneficiarilor de mobilitati Erasmus si SEE, in conditiile

reglementate de Comisia Europeana (specifice fiecarui proiect in parte) (https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/07/Regulament-privind-mobilitatile-erasmus-ale-studentilor-USAMV-CN-1-2.pdf);



https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulament-privind-mobilitatile-erasmus-ale-studentilor-USAMV-CN-1-2.pdf
https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulament-privind-mobilitatile-erasmus-ale-studentilor-USAMV-CN-1-2.pdf

f:.\-r. Rt nT:‘\\
X o

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Ménagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

e. organizarea de reuniuni cu studentii selectati, inainte de plecarea in mobilitate;

f. facilitarea pentru studentii selectati, a contactelor cu institutiile gazda in timp util, pentru o buna
informare asupra conditiilor de cazare si a programelor concrete de lucru;

g. organizarea si monitorizarea modului de derulare a mobilitatilor pentru studentii si personalul

academic, cat si studenti/personal academic din straindtate care efectueaza o mobilitate in Romania, la
USAMYV CN in conditiile de calitate stipulate de Carta Erasmus pentru Invatimant superior (Erasmus
Charter for Higher Education);

h. facilitarea obtinerii vizelor, pentru componenta internationald, pentru studentii si personalul
academic, atat pentru studentii/personalul universitar din tari terte care efectueaza o mobilitate in Romania,
cat si pentru studentii/personalul universitar din Romania care efectueaza o mobilitate in tari terte, daca este
cazul, in cooperare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

1. organizarea pregatirii lingvistice a participantilor la mobilitéti, daca este cazul;

J- facilitarea recunoasterii rezultatelor invatarii obtinute in urma mobilitatilor pentru studenti si a
echivalarii perioadelor de studii/plasament in straindtate in conformitate cu prevederile ordinului MECTS
nr 3223/2012 si cu principiile Cartei Erasmus pentru Invatimant Superior aprobate de Comisia Europeans;
k. sprijinirea reintegrarii studentilor beneficiari, la Intoarcerea din mobilitate;

1. gestionarea contractelor de finantare incheiate cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si a fondurilor aferente pentru derularea mobilitatilor
studentilor si personalului academic;

m. actualizarea permanenta a bazei de date Mobility tool/beneficiary module;

n. sprijinirea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in domeniul educatiei si Formarii
profesionale in implementarea strategiei europene de diseminare si exploatare a rezultatelor proiectelor,
prin identificarea exemplelor de buna practica, a metodelor inovatoare si a rezultatelor profesionale
transferabile si prin transmiterea acestor informatii catre Agentie si promovarea lor la nivel local;

0. consilierea beneficiarilor sau a potentialilor beneficiari de granturi de mobilitate;

p. raportarea catre Ministerul Educatiei, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii profesionale si catre alte institutii abilitate, privind proiectele Erasmus+ care se
deruleaza in cadrul institutiei de invatdmant superior;

q- colaborarea cu membrii altor retele de sprijin in domeniul invatamantului universitare si
preuniversitar, tineretului si sportului, in scopul realizarii schimbului de buna practica, al asigurarii
coerentei actiunilor si implementdrii cu succes a Programului Erasmus si programului SEE;

. implementarea altor programe initiate cu alti finantatori, care au caracter de complementaritate cu
Erasmus+ si cu Programul SEE.

(3) Atributiile Departamentului Francofoniei:

a. Coordonatorul Departamentului Francofoniei are responsabilitatea de a superviza si facilita activitatile de
colaborare cu institutiile partenere francofone asociate USAMV CN, avand ca obiectiv principal revigorarea
dimensiunii stiintifice si educative de orientare francofona in cadrul universitatii. Acesta trebuie sa asigure buna
functionare a departamentului si sa promoveze initiativele care sprijina obiectivele stabilite.

b. Principalele atributii ale coordonatorului includ:

1) Planificarea si organizarea activitatilor desfasurate de Departamentul Francofoniei in conformitate cu
obiectivele stabilite si resursele disponibile;

2) Coordonarea si gestionarea relatiilor cu institutiile partenere francofone, precum Agentia Universitard a

Francofoniei in Europa Centrala si Orientald (AUF ECO), Institutul Francez din Romania, Ambasada Frantei,
Consulatul Frantei la Cluj Napoca si Clubul Francofon de Afaceri;
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3) Supravegherea functionarii celor doua structuri componente ale biroului, Centrul de Reusita
Universitara (CRU) si Centrul de Angajabilitate Francofon (CEF), asigurandu-se ca acestea isi indeplinesc
obiectivele stabilite;

4) Participarea la elaborarea si implementarea proiectelor si initiativelor in domeniul francofoniei, inclusiv
organizarea de seminarii, conferinte, schimburi academice si stiintifice, activitati culturale si sociale, precum si
formare lingvistica;

5) Reprezentarea Departamentului Francofoniei in diverse forumuri, evenimente si intalniri cu alte institutii
academice si organizatii din domeniul francofoniei;

6) Colaborarea cu alte departamente si birouri relevante din cadrul universitatii pentru promovarea si
integrarea francofoniei in toate aspectele vietii academice si sociale.

Art.S. Organizarea si functionarea BRI, BE+ si DF
(1) Biroul Erasmus+ elibereaza urmatoarele documente:

1) Dispozitia Rectorului, aprobatd de Rectorat si Serviciul Financiar;

2) Contract financiar, aprobat de Rectorat;

3) Certificatul Erasmus, aprobat de Biroul Erasmus;

4) Learning /staff agreement, aprobat de catre responsabil Erasmus;

5) Scrisori de accept si invitatie pentru studenti si cadrele didactice incoming;

6) Foi matricole pentru studentii incoming, in baza rezultatelor obtinute de catre acestia;

7) Acorduri interinstitutionale, validat de Rectorat;

8) Note interne cu privire la masurile ce privesc gestionarea proiectelor Erasmus, validate de catre

Biroul Erasmus;

9) Raportari financiare, aprobate de catre Serviciul Financiar;

10)  Note de Debit, aprobate de catre Serviciul Financiar;

11)  Adeverinte care certifica participarea la mobilitati Erasmus destinate absolventilor.

(2) BRI elibereaza urmatoarele documente:

1) Dispozitia Rectorului, aprobatd de Rector si Director Economic;
2) Letter of invitation;

3) Letter of acceptance;

4) Certificate of accommodation.

(3) Pentru implementarea si desfasurarea activitdtilor BRI, BE+, DF colaboreaza cu urmatoarele

structuri/persoane:
1) Rectoratul universitatii;
2) Facultatile universitatii prin intermediul responsabililor Erasmus+ si a prodecanilor cu activitati didactice

si asigurarea calitatii, respectiv cadrele didactice care fac parte din echipele de implementare a proiectelor cu tarile
terte neasociate (KA171), respectiv a proiectelor strategice si la scara mica (KA2);

3) Responsabilul Erasmus+ la nivel de universitate;
4) Serviciul financiar;

5) Oficiul Juridic;

6) Serviciul Social;

7) Serviciul Contabilitate;

8) Serviciul Achizitii si Aprovizionare;

9) Serviciul Imagine si Marketing;
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10) Centru de Resurse de informare si Documentare;
11) Biroul Erasmus+ are personal permanent responsabil administrativ si are colaboratori din cadrul

serviciului Financiar si Serviciului Imagine si Marketing.

Art.6. Organizarea si functionarea Centrului de Resurse de Informare si Documentare (CRID)
(1) Centrul de Resurse de Informare si Documentare (CRID) se afld in subordinea Prorectoratului cu Relatii

Internationale si are ca scopuri principale:

a. constituirea Comisiilor de Recunoastere si Echivalare a perioadelor si rezultatelor obtinute de catre
studenti in mobilitatile Erasmus, in cadrul celor trei cicluri universitare;
b. constituirea Comisiilor pentru recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strainatate si a rezultatelor

obtinute 1n cadrul celor trei cicluri universitare, excluzand studentii participanti la mobilitati Erasmus+.

(2) In componenta Comisiilor sunt membrii academici reprezentati de citre responsabilii Erasmus+ si prodecanii
cu activitati didactice si asigurarea calitatii de la fiecare facultate si membrii administrativi, reprezentati de catre
referentul in Tnvatimant/responsabil administrativ si secretarul sef. Astfel pentru fiecare facultate exista o
comisie CRID formata dintr-un numar de trei pana la cinci cadre didactice desemnate de conducerea universitatii
si din secretarul sef al universitatii, asa cum este specificat in OM 3223 din 8.02.2012. Comisiile sunt validate de
catre Senatul universitatii.

(3) Comisiile CRID 1si rezerva dreptul de a avea membrii invitati acolo unde situatia o impune.

(4) Comisiile CRID sunt coordonate de catre Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale. La nivel de
universitate exista Norme interne/Proceduri specifice aprobate de catre Senatul universitatii.

(5) in procedura de recunoastere a perioadelor de studii/practica si a rezultatelor aferente acestora conform grilei
de echivalare (https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2022/11/GRILA-ECHIVALARE.pdf) si
procedurii de recunoastere si
echivalare(https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/Procedura-de-recunoastere-si-echivalare-
revizuire-noiembrie-2022.pdf), comisiile CRID au urmatoarele atributii:

a. stabilesc documentele ce pot fi solicitate;

b. evalueaza dosarele de recunoastere si sau echivalare sau le Tnainteaza spre evaluare cadrelor didactice de
specialitate;

c. dupa caz, pot propune spre aprobare conducerii universitatii o comisie formatd din cadre didactice cu
expertiza in specializari diferite fatd de cele detinute de membrii CRID;

d. evalueaza dosarele de recunoastere si comunica solicitantului rezultatul evaludrii efectuate de CRID sau
comisiile de specialitate;

e. inainteaza rectorului universitatii spre aprobare decizia de Inmatriculare a solicitantului in anul

universitare corespunzator (atributiile care nu se aplica in cazul studentilor care au efectuat mobilitati Erasmus+).

(6) Activitatile si atributiile membrilor in cadrul CRID sunt reprezentate de:

1) Presedintele CRID este Prorectorul Relatiile Internationale. Acesta coordoneaza si valideaza
Cataloagele de recunoastere si echivalare CRID si raspunde de activitatea CRID 1n fata Senatului universitatii.
2) Membrii academici sunt responsabilii Erasmus si prodecanii cu activitdti didactice si asigurarea

calitatii de la fiecare facultate. Acestia intocmesc catalogul de recunoastere si echivalare pe baza documentelor
primite, transmit referentului si secretarului sef cataloagele completate, semneaza cataloagele de recunoastere si
echivalare si participa la intalnirile de lucru organizate.


https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2022/11/GRILA-ECHIVALARE.pdf
https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/PROCEDURA-DE-RECUNOASTERE-SI-ECHIVALARE-REVIZUIRE-NOIEMBRIE-2022.pdf
https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/PROCEDURA-DE-RECUNOASTERE-SI-ECHIVALARE-REVIZUIRE-NOIEMBRIE-2022.pdf
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3) Secretarul sef participa la intalnirile organizate, verificd procesele verbale/minuta intalnirilor CRID,
valideaza procesele verbale intocmite de catre referent si asigura in timp util informarea membrilor asupra
schimbarilor legislative care au legaturd cu CRID.

4) Referentul in invatamant verifica documentatia primita de la solicitant/participant la Programul
Erasmus+, intocmeste procesele verbale aferente, participa la intdlnirile organizate, transmite decanatelor
/secretariatelor si studentilor Hotdrarea membrilor CRID, arhiveaza actele CRID si asigurd legatura dintre
studenti si membrii CRID.

Art.9. Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in baza carora
a fost elaborat.

Art.10. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 29-03-2619
.................. si a Senatului USAMYV CN din data de 29032049 ................ La data intrdrii in vigoare a prezentului
Regulament orice alta dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE INFERIMAR SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof.dr. VMOREL MITRE Dan Cristian VODNAR

AVIZAT Oficiul juridic,
Consilier juridic Silvia MIHALI
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RU 24

REGULAMENT INSTITUTIONAL PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT LA USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1. Cadrul general
Sectiunea 1.1. Scopul si domeniul de aplicare

Art. 1

Prezentul regulament, prescurtat in continuare RI, asigura cadrul general de referintd privind
organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat derulate in Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca.

Art. 2
(1) Prezentul regulament se aplica activitatii de pregatire doctorald din Intreaga universitate.
(2) Prezentul RI include si reglementarile generale referitoare la organizarea si functionarea scolilor
doctorale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Eventualele reglementari specifice unor domenii in care se deruleaza programe de doctorat in
cadrul scolii doctorale a USAMVCN vor fi prevazute in regulamentul acesteia.
(4) Dispozitiile RI se aplica si programelor de studii universitare de doctorat realizate in cadrul
cooperdrii internationale universitare, pe baza acordului intre USAMVCN si institutiile respective,
in regim de cotuteld, precum si celor organizate In comun de mai multe institufii de Invatdmant
superior-integrat si In consortii pentru invatamant dual.
(5) Prin aplicarea dispozitiilor RI se urmareste atingerea urmatoarelor obiective:
a) realizarea unui cadru minim de referintd pentru practicile de organizare a programelor de
studii universitare de doctorat;
b) promovarea de proceduri si principii comune pentru garantarea calitdtii in organizarea si
desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat.

Sectiunea 1.2. Cadrul legal de referinta si terminologie

Art. 3

(1) Cadrul legal de referinta al prezentului RI este dat de:
a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
b) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind studiile universitare de doctorat;
c¢) Carta USAMYV CN, in vigoare la data aprobarii prezentului RI;
d) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
mobilitatea academica a studentilor;
e) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3998/12.03.2024 pentru aprobarea metodologiei
referitoare la acordarea atestatului de abilitare;
f) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea admiterii in Tnvataimantul superior;

12
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g) Ordinul MEN 5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru
acordarea titlului de doctor
h) HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului Cadru de etica si deontologie universitara.

(2) Prezentul RI se coreleaza cu Codul de etica al USAMVCN si cu Codul de asigurarea calitagii in

USAMYV CN.

Art. 4.
Termenii specifici mentionati mai jos au semnificatia definita in cadrul legal de referin{da mentionat
la art. 3 alin. (1) si anume:

a) Studii universitare de doctorat - al Ill-lea ciclu de studii universitare care permite
dobandirea unei calificéri de nivelul 8 din European Qualifications Framework/Cadrul european al
calificrilor (EQF/CEC) si din Cadrul national al calificérilor (CNC);

b) Student-doctorand — persoana admisa la un program de studii universitare de doctorat are
calitatea de student-doctorand pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului respectiv,
de la Tnmatriculare si pana la finalizarea programului de studii sau pana la exmatriculare, mai putin
in perioadele de intrerupere a studiilor, dar incluzand eventualele prelungiri acordate de catre Senatul
universitar. Calitatea de student-doctorand se mentine inclusiv in perioada mobilitatilor interne si
internationale.

c¢) Conducator de doctorat - persoana care a obtinut dreptul de conducere a doctoratului
anterior datei intrarii in vigoare a Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si persoanele care obtin atestatul de abilitare si devin membre ale
unei scoli doctorale din cadrul unei IOSUD, pe baza de contract individual de munca;

d) Program de studii universitare de doctorat, denumit in continuare programul de doctorat -
totalitatea activitatilor n care este implicat studentul-doctorand, relevante din punctul de vedere al
studiilor universitare de doctorat, program care cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare,
organizare, predare, conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare
care conduc la o calificare universitara de nivelul 8 din EQF/CEC si din CNC;

e) Domeniul de studii universitare de doctorat - domeniul care se regaseste ca atare in
Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, stabilit anual prin hotdrare a
Guvernului, initiata si, dupa caz, modificata si/sau completata de Ministerul Educatiei inaintea datei
de 31 august a fiecarui an;

f) Teza de doctorat - lucrarea stiintifica originala elaborata de catre un student-doctorand in
cadrul studiilor universitare de doctorat, conditie legala pentru obtinerea titlului de doctor;

g) Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat, denumita in continuare IOSUD
USAMYV CN, institutia care a dobandit legal dreptul de a organiza programe universitare de doctorat;

h) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) - structura organizatorica si
administrativa constituitd in cadrul IOSUD USAMV CN responsabila de strategia 10SUD,
elaborarea si aplicarea regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat;

1) Scoala doctorala - o structurd organizatoricd si administrativa constituita in cadrul [OSUD
si care ofera sprijinul necesar pentru desfasurarea studiilor de doctorat Intr-o anumita disciplind sau
tematica disciplinara ori interdisciplinara;

j) Contractul de studii universitare de doctorat - contractul care are ca obiect derularea
activitatilor specifice programului de studii, reglementand raporturile dintre [IOSUD USAMYV CN,
conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor
semnatare, in concordanta cu legislatia in vigoare, prevederile Cartei universitare si hotdrarile
senatului universitatii;

k) Mobilitatea academica - dreptul studentilor-doctoranzi de a li se recunoaste creditele
transferabile dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de invatamant superior din tard sau din
straindtate. Mobilitatea poate fi internd sau internationald, fizicd, virtuald sau mixta, respectiv
definitiva sau temporara, pentru toate formele de invatamant;
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1) Diploma de doctor - actul de studii eliberat de IOSUD USAMYV VN dupa indeplinirea
tuturor procedurilor legale aferente programului de studii universitare de doctorat;

m) Consiliul Scolii doctorale (CSD) - structura de conducere a gcolii doctorale;

n) Coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd in lista de autori ai unei publicatii
stiintifice;

o) Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitdti de cercetare-dezvoltare;

p) Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental
ori numeric pentru a obtine datele dorite, fard a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii
adevarului stiintific;

q) Plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona
acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

r) Autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

s) Programele postdoctorale de cercetare avansata - sunt programe destinate persoanelor care
au obtinut o diplomd de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea In programul
postdoctoral sau care au participat si au obtinut certificatul de excelentd la competitiile ,,Marie
Sklodowska Curie* organizate de Comisia Europeana, indiferent de momentul la care au dobandit
titlul de doctor;

t) Mentorul — conducatorul de doctorat care coordoneaza activitatea unui cercetitor
postdoctoral.

Sectiunea 1.3. Tipuri de studii universitare de doctorat in IOSUD USAMYV CN

Art. S

(1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale si sunt de doua
tipuri:

a) Doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala,
relevanta international, pe baza unor metode stiintifice, organizat numai la forma de invatamant cu
frecventd. Acesta poate fi realizat si In regim cu taxa.

b) Doctorat profesional, in toate domeniile, inclusiv in invatamantul universitar dual, care are
ca finalitate producerea de cunoastere originald pe baza aplicarii metodei stiintifice, a reflectiei
sistematice sau a cercetarii aplicative asupra unor creatii artistice, asupra unor performante sportive
de Tnalt nivel national si international sau asupra unor teme de importanta practica si care constituie
o baza pentru cariera profesionald in Tnvatamantul superior si in cercetare, in domeniile vizate.

(2) USAMYV CN este o universitate care si-a asumat misiunea de cercetare avansatd si educatie,
dezvoltarea studiilor doctorale fiind o componenta importanta a acestei strategii.

(3) In USAMV CN se desfasoara studii doctorale de doctorat stiintific, care are ca finalitate
producerea de cunoastere stiintificd originald, relevantd international, pe baza unor metode
stiintifice, organizat numai la forma de invatamant cu frecventa. Acesta poate fi realizat si in regim
cu taxd. Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera profesionald in invatdmantul superior si
cercetare.

(4) In USAMV CN se desfasoara studii de doctorat profesional, care are ca finalitate
producerea de cunoastere originald pe baza aplicarii metodei stiintifice, a reflectiei
sistematice sau a cercetarii aplicative a unor teme de importanta practica si care constituie o
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baza pentru cariera profesionald in invatamantul superior si in cercetare. Doctoratul profesional se
poate organiza si la forma cu frecventa redusa. De asemenea, poate fi realizat si in regim cu taxa

(5) USAMV CN este acreditata ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(IOSUD). in cadrul IOSUD functioneazi doud scoli doctorale care au dreptul de a organiza si
desfasura studii universitare de doctorat stiintific si profesional.

(6) In USAMV CN functioneazi Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, in domeniul
fundamental Stiinte Ingineresti, care organizeaza studii doctorale in domeniile de doctorat:
Agronomie, Horticulturd, Zootehnie, Biotehnologii, Inginerie si Management in Agriculturd si
Dezvoltare Rurala, si Ingineria Produselor Alimentare.

(7) In USAMV CN functioneaza Scoala Doctorald de Medicina veterinard, in domeniul fundamental
Stiinte Biomedicale, care organizeaza studii doctorale in domeniul de doctorat Medicind Veterinara.
(8) Programele de doctorat se organizeaza atat la forma de invatamant cu frecventa, cat si la frecventa
redusa. Obligatiile referitoare la frecventa sunt stabilite de catre Senatul universitar, la propunerea
CSUD. La ambele forme se organizeaza anual admitere, In conditiile legii, atat pentru locurile
bugetate, cat si pentru cele in regim cu taxa sau finantate din alte surse legal constituite.

(9) Planurile de invatamant pentru programele de pregitire individuald din ciclul III de studii
universitare de doctorat contin discipline de etica si integritate academica, inclusiv etica a cercetarii.
(10) IOSUD USAMV CN asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetdrilor avansate dupa
finalizarea studiilor universitare de doctorat in domeniile specifice de doctorat din cadrul IOSUD
USAMYV CN.

CAPITOLUL 2. Cadrul organizatoric al studiilor universitare de doctorat
Sectiunea 2.1. IOSUD si CSUD

Art. 6
In conformitate cu cadrul legal de referintd mentionat la art. 3 alin. (1) al prezentului RI, USAMVCN

este o Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (prescurtat in continuare IOSUD
USAMYV CN).

Art. 7

Conducatorul Universitétii este Rectorul, iar Senatul Universitatii este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul universitatii si Consiliul de Administratie care asigura conducerea operativa a
universitatii si aplicd deciziile strategice ale senatului universitar.

Art. 8

(1) In IOSUD USAMV CN, studiile universitare de doctorat sunt organizate in doui scoli doctorale
acreditate Tn conformitate cu prevederile legale;

(2) IOSUD USAMYV CN ofera sprijinul institutional, administrativ si logistic scolilor doctorale
componente;

Art. 9

IOSUD USAMV CN si scolile sale doctorale pot stabili conventii de cooperare cu organizatii din
mediul academic sau socio-economic din tara si straindtate in baza carora sa colaboreze in derularea
unor programe de doctorat sau privitor la activitatea unor studenti doctoranzi.

Art. 10
Organismele colective si individuale de conducere ale USAMV CN si atributiile generale ale
acestora
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sunt aceleasi, fiind cele stabilite de reglementarile legale in vigoare, atat in calitatea sa de institutie
de invatamant superior cat si in cea complementara de IOSUD.

Art. 11

(1) Activitatea din cadrul studiilor universitare de doctorat din universitate este condusa de Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit in continuare CSUD, care fiinteaza si functioneaza
in baza prevederilor legale si ale prezentului RI.

(2) CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD.

(3) Functia de director al CSUD este asimilatd cu cea de prorector, in conformitate cu prevederile
legale, iar persoana care o ocupa primeste de drept responsabilitatea si autoritatea aferenta functiei
mentionate.

(4) Mandatul membrilor si al directorului CSUD este de 5 ani.

Art. 12
(1) In cadrul IOSUD USAMV CN, CSUD este alcituit din 12 membri, conform RUS, dupi cum
urmeaza :
a) Directorul CSUD, numit dupa concurs ;
b) 4 conducatori de doctorat din Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, alesi prin
votul universal direct si secret al conducatorilor de doctorat titulari din scoala doctorala ;
¢) 2 conducatori de doctorat din Scoala Doctorala de Medicind Veterinara
d) 3 studenti doctoranzi, 2 din Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti si 1 din Scoala
Doctorala de Medicina Veterinara, alesi prin votul universal direct si secret al doctoranzilor
din n scoala doctorala respectiva ;
e) 1 membru extern, conducator de doctorat din alta universitate din tara sau din strainatate, ales
prin votul universal direct si secret al conducatorilor de doctorat titulari din [OSUD-USAMV
CN;
f) 1 membru extern, personalitate stiintifica sau reprezentant al mediului socio-economic, ales
prin votul universal direct si secret al conducatorilor de doctorat titulari din [OSUD USAMV
CN;
(2) Membrii CSUD care sunt cadre didactice sau cercetdtori trebuie sd aiba dreptul de a conduce
doctorate, in tara sau in strainatate, si sa Indeplineascad standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare la data depunerii candidaturilor.
(3) Studentii doctoranzi membri ai CSUD care si finalizeaza studiile doctorale in timpul mandatului
Consiliului isi pierd calitatea de membru al Consiliului la data sustinerii publice a tezei de doctorat
(4) Organizarea procedurii de constituire a CSUD apartine conducatorului Institutiei Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), in persoana Rectorului universitatii.
(5) Metodologia de desemnare a membrilor CSUD respecta prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 3020/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de
doctorat, este propusa de catre conducatorul institutiei (IOSUD) - Rectorul USAMV CN si este
aprobatd de Senatul Universitatii.
(6) Formarea CSUD se face conform metodologiei de organizare a alegerilor si desemnare a
membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD USAMV
CN (RUS).

Art. 13 CSUD
(1) Principalele atributii ale CSUD sunt:
a) stabilirea strategiei IOSUD USAMYV CN;
b) elaborarea si actualizarea RI;
c) coordonarea scolilor doctorale din cadrul [OSUD USAMYV CN;
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d) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din IOSUD
USAMYV CN;

e) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte din scolile doctorale;

f) coordonarea parteneriatelor stabilite in conformitate cu reglementarile legale mentionate
la art. 9 alin. 1 al prezentului RI, potrivit contractelor de parteneriat respective;

g) elaborarea de criterii minimale privind organizarea si functionarea programelor de studii
universitare de doctorat, inclusiv cele care privesc admiterea la studii universitare de
doctorat, curricula, evaluarea doctoranzilor, criteriile de selectie si stabilire a comisiilor
de evaluare a tezelor de doctorat propuse de scolile doctorale;

h) elaborarea criteriilor minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor
programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat;

1) elaborarea standardelor de etica si deontologie aplicabile pe parcursul studiilor de
doctorat ;

j) elaborarea de metodologii de evidentiere, in timp, a parcursului profesional al
absolventilor de studii universitare de doctorat;

k) formularea de propuneri proprii i avizarea unor propunerile venite de la scolile doctorale
pentru acorduri i parteneriate/consortii in scopul bunei desfasurari a programelor de
studii universitare de doctorat si a doctoratelor in cotutela;

1) initierea, depunerea si urmarirea documentatiei necesare obtinerii de fonduri nationale si
europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

m) angajarea de cheltuieli, conform deciziei Rectorului;

n) intocmirea de propuneri de repartizare a resurselor destinate finantarii programelor de
studii universitare de doctorat si inaintarea spre avizare Rectorului;

0) medierea si solutionarea conflictelor care 1i sunt aduse la cunostinta dintre doctorand si
scoala doctorala sau dintre conducatorul de doctorat si scoala doctorala;

p) alte atributii specifice, stabilite prin prezentul RI, potrivit legii.

(2) CSUD se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului CSUD sau a cel
putin 1/3 din numarul membrilor sai.

Art. 14 Directorul CSUD

(1) Directorul CSUD este numit in baza unui concurs public organizat de [OSUD USAMYV CN.

(2) Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie sa respecte prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 3020/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat, este propusd de catre conducatorul institutiei (IOSUD) - Rectorul
USAMVCN si este aprobata de Senatul universitatii.

(3) In baza deciziei comisiei de concurs, rectorul universitatii incheie cu persoana desemnati un
contract de management pe o perioada de 5 ani.

Art. 15
RI elaborat de catre CSUD, este avizat de CSUD si Consiliul de Administratie si naintat de catre
Rector spre aprobare Senatului universitar.

Art. 16

Activitatile administrative legate de desfasurarea doctoratului in IOSUD USAMYV CN se realizeaza
de catre secretariatul Scolilor Doctorale. Membrii secretariatului Scolilor Doctorale sunt salariati ai
USAMVCN si se subordoneaza directorilor Scolilor doctorale si directorului CSUD.

Sectiunea 2.2. Scoala doctorali, cadru reglementar si incadrare institutionala



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvceluj.ro

Art. 17

(1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul IOSUD
numai prin scolile doctorale.

(2) Scoala doctorala se poate constitui numai daca cuprinde cel putin 3 conducatori de doctorat.

(3) In cadrul IOSUD USAMYV CN functioneazi doui scoli doctorale.

(4) Infiintarea unei scoli doctorale este propusi de Rector, este avizati de citre Senat si este aprobati
de catre CSUD.

(5) Scolile doctorale sunt supuse evaludrii si acreditarii in conditiile reglementarilor legale 1n
vigoare.

(6) Scoala doctoralda reprezintd o structurd in cadrul IOSUD USAMV CN formatd din
profesori/cercetatori si doctoranzi, care este axatd pe cercetarea stiintifica si Tnvatarea prin cercetare
si a cdrei activitate se finalizeaza prin teze de doctorat, publicatii stiintifice, inovatii, brevete si alte
rezultate ale cercetdrii stiintifice.

(7) Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul scolii doctorale se integreaza in activitatea de
cercetare stiintifica din structurile de cercetare stiintifica existente in USAMYV CN.

Art. 18

(1) Cadrul general de organizare si functionare al scolii doctorale este stabilit prin reglementarile
legale de referintd mentionate la art. 3 al prezentului RI;

(2) Regulamentele scolilor doctorale din USAMV CN se aproba de catre CSUD, Consiliul de
Administratie si Senatul USAMYV CN.

(3) Regulamentele scolilor doctorale stabilesc si vizeaza cel putin urmatoarele aspecte:

a) organizarea generala si conducerea scolii doctorale;

b) modul in care scoala doctorald se integreaza institutional structurii organizatorice a
universitatii;

¢) modul in care sunt organizate si se desfasoara programele de doctorat;

d) criteriile si standardele privind acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum
si reglementari referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi
retrasa calitatea de membru al scolii doctorale;

e) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand
si procedurile de mediere a conflictelor;

f) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

g) modalitatile de prevenire a fraudei In cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului.

(4) Scoala doctorala poate impune standarde minimale de performanta stiintifica pe care conducatorii
de doctorat trebuie sa le Indeplineasca pentru a deveni membri ai scolii doctorale respective.

(5) Scoala doctorala poate elabora si aproba in consiliul acesteia, in urma consultarii conducatorilor
de doctorat, membri si cu respectarea cadrului reglementar mentionat la alin. (1) al prezentului
articol, prevederi specifice considerate a fi necesare bunei desfasurari a activitatii acesteia. Acestea
se pot referi, printre altele la conditii specifice privind:

a) selectia si admiterea studentilor-doctoranzi;

b) procesul de derulare a programelor doctorale, inclusiv accesul la resursele specifice de
cercetare;

¢) managementul scolii doctorale;

d) tezele de doctorat.

(6) Prin acordurile de parteneriat interinstitutional se pot stabili conditii specifice de desfasurare a
programelor de studii doctorale in cotutela si in parteneriat, cu incadrarea in prevederile legale si cu
respectarea interesului privind pregatirea profesionald a studentului doctorand.
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(7) Pe langa conducatorii de doctorat, scolii doctorale i se pot afilia si alti cercetatori sau cadre
didactice implicati in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale, din cadrul

IOSUD sau din cadrul altor institutii ori unitati de cercetare-dezvoltare, din tara sau din strainatate.

Art. 19

(1) Scoala doctorala este condusa de un director al scolii doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale.

Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament.

Consiliul scolii doctorale este asimilat Consiliului departamentului.

(2) Directorul scolii doctorale este ales pe baza metodologiei de organizare a alegerilor si desemnare
a conducerii scolii doctorale si aprobata de Senatul universitar. Directorul scolii doctorale si membrii
consiliului gcolii doctorale sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de
doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala.

(3) Directorul scolii doctorale este membru de drept al Consiliului Scolii doctorale.

(4) Mandatul Consiliului scolii doctorale este de 5 ani.

(5) Numarul membrilor Consiliilor Scolilor Doctorale din IOSUD USAMV CN este stabilit la
maxim 5, dintre care : directorul scolii doctorale, 2 sau 3 conducatori de doctorat si 1 student
doctorand.

(6) Au dreptul de a fi alesi ca membri ai Consiliilor Scolilor Doctorale persoanele care au calitatea
de conducétor de doctorat titular in gcoala doctorala respectiva si Indeplinesc standardele minimale
si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare la data depunerii candidaturilor.

(7) Studentii doctoranzi membri ai Consiliului Scolii doctorale care isi finalizeaza studiile doctorale
in timpul mandatului Consiliului isi pierd calitatea de membru al Consiliului la data sustinerii publice
a tezei de doctorat.

(8) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului scolii doctorale se organizeaza alegeri
partiale, iar mandatul noului membru inceteaza la expirarea mandatului Consiliului gcolii doctorale.
(9) Consiliul scolii doctorale se intruneste de cel pufin 3 ori pe an, la cererea directorului scolii
doctorale sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai.

Art. 20
Atributiile Consiliului scolii doctorale sunt:

a) elaborarea reglementarilor specifice scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale
unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta
stiintifica Tn vederea aplicarii obiective a acestor proceduri,

¢) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de
doctorat membiri ai scolii doctorale;

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare
afiliat scolii doctorale, dupa caz;

e) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) evaluarea preliminara a tezelor de doctorat.

g) aprobarea intreruperilor stagiului de doctorat (pe motive temeinice, cu aprobarea
prealabila a conducatorului de doctorat);

h) aprobarea retragerilor din cadrul programului de doctorat;

1) aprobarea deplasarilor In scop profesional a studentilor doctoranzi;

j) decide realocarea conducerii unui doctorat aflat in desfasurare altui conducator de doctorat
in conditiile prevazute de lege;

k) mediaza conflictele dintre studentii-doctoranzi si conducdtorii de doctorat;

1) avizeaza comisiile de analiza si sustinere publica a tezelor de doctorat;
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m)intocmeste si propune continutul programelor de studii universitare de doctorat aprobat de
CSUD;

n) stabileste regimul drepturilor de proprietate intelectuald pentru teza de doctorat;

0) adoptd masurile necesare pentru asigurarea calitdtii studiilor universitare de doctorat,
pentru buna desfdsurare a evaluarilor periodice ale scolii doctorale si conducétorilor de
doctorat, pentru respectarea normelor de etica si deontologie si pentru procesul extern de
evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

p) exercitd alte atributii specifice stabilite prin Lege, Cod, Cartd, RI sau alte acte normative.

Art. 21
(1) Scoala doctorala poate incheia conventii de cooperare pentru colaborare in derularea unor
programe doctorale sau a pregatirii punctuale a unui doctorand, dupa cum urmeaza:

a) cu scoli doctorale apartinand altor [OSUD din tara sau strainatate;

b) cu institutii de cercetare;

c) cu organizatii ale mediului socio-economic din tara si strainatate.
(2) Daca se refera exclusiv la activitatea doctorala, conventiile mengionate sunt avizate de Consiliul
Scolii Doctorale si aprobate de cétre directorul CSUD sau, in situatia in care sunt parte a unor
documente mai largi de cooperare interinstitutionald, sunt aprobate de catre rectorul universitatii.

Art. 22

(1) Studentii-doctoranzi sunt inmatriculati in cadrul scolii doctorale din cadrul IOSUD.

(2) In cadrul scolii doctorale se pot inmatricula noi studenti numai daca aceasta este acreditati sau
autorizatd provizoriu.

(3) Autorizarea provizorie a scolii doctorale nu se poate intinde pe o perioadd mai mare de 3 ani.

Art. 23

(1) Scolile doctorale au obligatia sa ofere informatii corecte si complete privind programele de
studii universitare de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitatii universitare si altor
persoane fizice sau juridice interesate.

(2) Scoala doctorala din cadrul IOSUD isi desfasoara activitatea dupa un regulament propriu.

(3) Regulamentul scolii doctorale stabileste modul in care sunt organizate si se desfasoara
programele de studii universitare de doctorat in cadrul scolii doctorale.

(4) Regulamentul scolii doctorale este elaborat de catre Consiliul Scolii Doctorale, prin consultarea
tuturor conducatorilor de doctorat membri ai scolii respective, cu respectarea prezentului
Regulament.

(5) Regulamentul scolii doctorale se aproba de CSUD, Consiliul de Administratie si Senatul
USAMYV CN.

(6) Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand cel
putin urmatoarele aspecte:

a) acceptarea de noi membri conducétori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale;

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor;

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;
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f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;
g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
ME.
(7) Regulamentul se poate aplica si in cazul programelor de studii universitare de doctorat

desfasurate in cotuteld, daca prin acordul de parteneriat s-a decis astfel.

Art. 24
(1) Scoala doctorald, impreuna cu conducatorul de doctorat, au obligatia de a informa studentul-
doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitard si de a verifica respectarea
acesteia, inclusiv:

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat;

b) respectarea prevederilor deontologice in redactarea tezei de doctorat.
(2) Scoala doctorala si IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele
eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform Codului de etica si deontologie universitara al
IOSUD.

Art. 25
(1) IOSUD prin scoala doctorala, poate acorda sprijin financiar studengilor-doctoranzi pentru
efectuarea de stagii de cercetare 1n tard sau in strdinatate, cu acordul conducatorului de doctorat.
(2) Mobilitatea studentilor-doctoranzi poate fi facilitata de catre scolile doctorale si prin:
a) incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale, aprobate de catre consiliul scolii
doctorale;
b) cercetari doctorale in cotutela;
c) schimburi de studenti-doctoranzi si cadre didactice si de cercetare realizate cu universitati
recunoscute pe plan international;
d) participarea la consortii internationale, avand drept scop includerea temelor de cercetare
doctorala in cadrul unor proiecte stiintifice internagionale.

Sectiunea 2.3. Asigurarea transparentei activitatii scolii doctorale

Art. 26

Scoala doctorala are obligatia sa ofere informatii corecte si complete privind programele de doctorat
candidatilor la aceste programe, comunitdtii universitare §i altor persoane fizice sau juridice
interesate.

Art. 27
IOSUD garanteaza transparenta organizarii si desfasurarii programelor de studii universitare de
doctorat la nivelul scolii doctorale.
(1) Scoala doctorala, cu sprijinul logistic al IOSUD, asigura publicarea pe internet a tuturor
informatiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat, vizdndu-se cu precadere
urmatoarele categorii:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) informatii privind posturile vacante pentru studenti - doctoranzi;

c) informatii privind posturile vacante pentru conducatori de doctorat;

d) informatii privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale;

e) informatii privind continutul programelor de studii universitare de doctorat;

f) informatii privind modul de finantare a studiilor, precum si a costurilor suportate de

studentul-doctorand;
g) modelul contractului-cadru de studii doctorale;

10
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h) informatii privind conducatorii de doctorat si studentii - doctoranzi pe care ii coordoneaza,
care includ cel putin lista publicatiilor si brevetelor acestora;

1) informatii privind rezultatele si performantele profesionale ale conducéatorilor de doctorat;

j) informatii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si criterii de
evaluare a acestora;

k) anuntul sustinerii publice a tezei de doctorat include in mod obligatoriu data, locatia si ora
de sustinere, conducatorul sau conducatorii de doctorat, precum si locul unde textul integral
al tezei poate fi consultat In format tiparit, rezumatul tezei in format electronic, CV-ul
doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de analiza si sustinere publica a tezei de doctorat
sau link-uri catre aceste documente, care sunt afisate pe site-ul IOSUD USAMYV CN cu cel
putin 20 de zile calendaristice inainte de data propusa pentru sustinerea publica.

1) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site administrat
de ME;

m) ghidul privind redactarea tezelor de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si
criterii de evaluare a acestora;

n) standardele minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor;

o) rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora si locatia
aferente sustinerilor publice cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii acestora;

p) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate;

q) raportul anual de autoevaluare, care va contine in mod obligatoriu referiri cu privire la
feedbackul studentilor-doctoranzi ce vizeaza calitatea procesului educational;

r) alte informatii de interes pentru doctoranzi si conducatorii de doctorat, ca suport pentru

derularea cercetdrii i elaborarea tezei de doctorat, consiliere in perspectiva carierei, legislatie

specifica cercetarii.

Capitolul 3. Cadrul de desfasurare al studiilor universitare de doctorat
Sectiunea 3.1. Admiterea si inmatricularea in programele de studii universitare de doctorat

Art. 28

(1) Numarul de locuri la doctorat solicitat la Ministerul de resort de citre USAMVCN pentru
finantare de la bugetul de stat, numarul total al locurilor pe care se organizeaza admitere (cumuland
locurile bugetate aprobate de Ministerul de resort si cele cu platd) precum si repartizarea acestora in
USAMVCN sunt propuse de CSUD, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de catre
Senatul universitar pentru fiecare an universitar.

(2) In repartizarea locurilor la doctorat pentru fiecare domeniu se tine seama in fiecare an de
disponibilitatea si incarcarea conducatorilor de doctorat, de performantele individuale ale acestora,
precum si de performantele cumulate ale fiecarui domeniu doctoral stabilite pe baza unui set de
criterii propus de CSUD, avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art. 29

(1) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza unui concurs organizat de IOSUD
USAMYV CN, prin scoala doctorald, in conformitate cu metodologia-cadru de organizare a admiterii
in institutiile de Tnvatdmant superior din Romania, elaboratd anual de Ministerul de resort si cu
reglementdrile proprii ale USAMVCN.

(2) Poate organiza admitere scoala doctorald din cadrul IOSUD USAMYV CN care functioneaza legal
sub aspectul acreditarii. Pierderea acreditarii scolii doctorale antreneaza, dupa caz, intrarea acesteia
in lichidare in conditiile legii.
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(3) In conformitate cu reglementirile legale, au dreptul si participe la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat numai absolventi ai studiilor universitare cu diplomd de master sau
echivalentd acesteia, iar numarul cumulat de credite de studii transferabile dobandite, pentru ciclul
de studii universitare de licenta si de masterat, sd fie de cel putin 300. Diploma de absolvire sau de
licentd a absolventilor invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor
trei cicluri Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate.
Inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat se poate face indiferent de
domeniul in care candidatul a obtinut diploma de licenta si cea de master.

(4) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene au acces la studiile universitare de doctorat in aceleasi
conditii cu cele prevazute de actele normative pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste
taxele (taxa pentru procesarea dosarului de admitere, taxa de studiu, taxa de sustinere publica a tezei
de doctorat).

Art. 30

(1) Admiterea 1n ciclul de studii universitare de doctorat se organizeaza pe domeniile de doctorat din
cadrul Scolilor Doctorale ale USAMV CN: Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Biotehnologii,
Inginerie si Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurala, Ingineria Produselor Alimentare si
Medicina Veterinara.

(2) CSUD si Consiliile Scolilor Doctorale precizeaza actele necesare inscrierii la concursul de
admitere la doctorat.

(3) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizata de catre conducatorul de
doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

(4) In urma propunerii conducatorului de doctorat, un student-doctorand poate fi inmatriculat
numai n urma obtinerii avizului favorabil al consiliului scolii doctorale

(5) Scoala doctorala asigura transparenta criteriilor si a procedurilor de evaluare si de selectie a
candidatilor pentru admiterea la doctorat pe locurile oferite de conducatorii de doctorat, informatii
care sunt facute publice prin intermediul mijloacelor care stau la dispozitia acestora.

(6) Este interzis ca, prin criteriile de evaluare a candidatilor si cele de selectie a candidatilor, sa se
promoveze vreo forma de discriminare directa sau indirectd intre candidatii la studiile universitare
de doctorat.

(7) Directorul scolii doctorale impreund cu Consiliul scolii doctorale si directorul CSUD raspund
pentru buna desfasurare a concursului de admitere, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
etica universitara si a legislatiei In vigoare.

Art. 31
(1) Indiferent de domeniu, concursul de admitere la doctorat consta din cel putin doua probe:

a) un interviu in cadrul cdruia se analizeazd nivelul de pregatire si preocupdrile
stiingifice/profesionale ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare si tema propusa pentru
teza de doctorat;

b) un examen de competentd lingvisticA pentru limba englezd sustinut in cadrul
Departamentului de Competente Transversale al USAMV CN. In urma examenului,
candidatul trebuie sa ob{ind un certificat de competenta lingvisticd minima corespunzatoare
nivelului A2. Daca un candidat detine un certificat de competenta lingvistica de nivelul A2
eliberate de o universitate de stat acreditata, certificate internationale sau certificate
eliberarea de un centru de limbd recunoscut international, examenul de competentad
lingvisticdA nu mai este necesar. Certificatele obtinute anterior vor fi avizate de
Departamentului de Competente Transversale al USAMV CN.
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(2) Toate informatiile privind documentele necesare inscrierii, conditiile minime de inscriere,
criteriile de admitere si procedura de desfasurare a examenului de admitere sunt prezentate in
Regulamentul de admitere al USAMYV CN (RU45) actualizat in fiecare an universitar.
(3) Proba de interviu se desfasoara in fata unei comisii de admitere constituite din conducatorul de
doctorat, care a oferit locul de student-doctorand pentru admitere si cel putin alti doi specialisti din
USAMYV CN care au titlul de doctor si cel putin pozitia de sef de lucrari/lector sau cercetator stiintific
gradul III. Presedintele comisiei de admitere este conducatorul de doctorat.
(4) Organizarea concursului de admitere pentru ciclul de studii universitare de doctorat din cadrul
IOSUD USAMYV CN se poate desfasura si online - in situatii speciale, cu conditia asumarii
responsabilitatii de catre candidati a autenticitatii si a corespondentei dintre documentele
digitale/scanate si cele originale. In cazul in care proba de interviu se desfisoara online, aceasta va
fi Tnregistrata si arhivata electronic la dosarul candidatului.
(5) Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afisare la IOSUD USAMYV CN si pe
pagina web proprie. Eventualele contestatii cu privire la rezultatele concursului de admitere se depun
la IOSUD USAMV CN, la Secretariatul scolilor doctorale, in datele stabilite prin calendarul de
admitere. Se va tine cont ca:
a) Nu se admit contestatii pentru proba de interviu,
b) Nu se admit contestatii care au la baza necunoasterea metodologiei de admitere,
c) Dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns (prin afisare) la contestatii,
rezultatul concursului de admitere este definitiv si nu mai poate fi modificat,
d) Rezolvarea contestatiilor este 1n exclusivitate de competenta comisiei de
contestatii, care va fi numitd de catre directorul CSUD, la nivelul Scolilor
Doctorale din cadrul IOSUD USAMV CN. Decizia comisiei de contestatii este
definitiva.
(6) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape, generandu-se cel
putin doua tipuri de liste, pentru fiecare domeniu in parte:
a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere;
b) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea
contestatiilor care cuprind rezultatele definitive i incontestabile.
(7) Dupa avizarea rezultatelor admiterii de catre Consiliul scolii doctorale, candidatii declarati admisi
de catre comisia de admitere sunt inmatriculati in cadrul scolii doctorale.
(8) Dupa inmatriculare, toti studentii-doctoranzi sunt inscrisi in Registrul matricol unic (RMU).
(9) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand in parte si
este semnat de studentul-doctorand, conducatorul de doctorat si reprezentantul legal al IOSUD
USAMYV CN.
(10) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urméatoarele informatii:
a) date despre IOSUD si scoala doctorald;
b) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat;
¢) domeniul de studii universitare de doctorat;
d) tipul doctoratului;
e) forma de invatdmant;
f) forma de finantare;
g) cuantumul lunar al bursei/taxei de studiu, dupa caz;
h) norma activitatilor de cercetare si/sau didactice, conform incadrarii, in cazul doctoratului cu
frecventa;
1) durata programului de studii universitare de doctorat urmat;
Jj) tema de cercetare;
k) limba in care se organizeaza programul de studii;
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1) limba in care se redacteazd si se sustine teza de doctorat — limba romana, limba unei
minoritati nationale sau o limba de circulatie internationald. Tezele de doctorat redactate In
altd limbad decat limba romana vor fi Insotite obligatoriu de un rezumat redactat in limba
romana;

m) standardele minimale obligatoriu a fi respectate pe parcursul studiilor si in procesul de
elaborare a tezei de doctorat;

n) termenul de finalizare a tezei de doctorat;

o) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;

p) conditiile de intrerupere a programului de studii;

q) cuantumul activitdtilor didactice pe care studentul-doctorand le desfasoara si perioada in care
acestea se desfasoara;

r) conditiile In care se poate schimba conducatorul de doctorat;

s) conditiile de incetare a contractului de studii;

t) informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform legislatiei in vigoare.

(11) Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar. Taxa de studiu se va mentine
pe toatd durata normald a ciclului de studiu, putand fi indexatd cu maximum rata inflatiei, pentru
aceeasi promotie de studenti.

Sectiunea 3.2. Durata studiilor universitare de doctorat

Art. 32

(1) Durata programului de doctorat este de 4 ani. Din motive temeinice si pe baza de documente
justificative, durata programului de doctorat poate fi prelungita cu 1 - 2 ani, cu aprobarea Senatului
universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile, sau redusa
cu un an, la solicitarea studentului-doctorand, cu avizul conducatorului de doctorat si cu aprobarea
Senatului universitar.

(2) Studentul-doctorand va depune propunerea conducatorului de doctorat de prelungire a stagiului
de doctorat la Secretariatul IOSUD pana cel tarziu cu 30 de zile inainte de expirarea stagiului de
doctorat. In urma aprobarii prelungirii se intocmeste un act aditional la contractul de studii
universitare de doctorat.

(3) Nedepunerea cererii de prelungire a stagiului de doctorat in termenul anuntat atrage dupa sine
exmatricularea studentului-doctorand.

(4) Programul de doctorat se poate intrerupe din motive medicale, in vederea efectuarii concediului
pentru sarcina si lduzie sau a concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, respectiv pentru alte
motive temeinice si pe bazd de documente justificative. Durata studiilor doctorale se prelungeste cu
perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.

(5) Durata cumulata a perioadelor de intrerupere acordate unui student-doctorand este de cel mult 2
ani. In cazul in care programul de doctorat se intrerupe din motive medicale, in vederea efectuirii
concediului pentru sarcind si 1duzie sau a concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, durata
cumulata a perioadelor de intrerupere acordate unui student-doctorand este de cel mult 4 ani.

(6) Intreruperea se aproba de citre directorul Scolii Doctorale, la cererea studentului-doctorand, cu
avizul conducatorului de doctorat si cel al Consiliului scolii doctorale. In urma aprobirii intreruperii
se Intocmeste un act aditional la contractul de studii universitare de doctorat.

(7) Dupa incheierea perioadei de intrerupere, studentul doctorand trebuie sa depuna la Secretariatul
IOSUD USAMV CN o cerere de reluare a activitatii, avizatd de conducatorul de doctorat si de
directorul Scolii Doctorale. Cererea de reluare a activitatii se aproba de catre directorul CSUD.
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(8) Nedepunerea cererii de reluare a activitdtii a activitatii cel tarziu cu 3 luni 30-dezile-inainte de
expirarea perioadei de intrerupere conduce la exmatricularea studentului-doctorand.

Sectiunea 3.3. Indrumarea activititii in cadrul programelor de studii universitare de doctorat

Art. 33

(1) Pe parcursul studiilor sale de doctorat, studentul-doctorand este indrumat/sustinut si de o comisie
de indrumare si integritate academica formata din alte 3 cadre didactice sau de cercetare din
domeniul temei tezei de doctorat, care au titlul de doctor si cel putin functia de sef de lucrari/lector
sau cercetator stiintific gradul III. Cel putin un membru al acestei comisii este din afara IOSUD
USAMYV CN.

(2) Rolul principal al comisiei de doctorat este de a indruma studentul-doctorand pe parcursul
desfdgurarii programului de doctorat in vederea elaborarii tezei de doctorat.

(3) Componenta comisiei de Indrumare si integritate academica este stabilitd de conducatorul de
doctorat, in urma consultarii cu studentul-doctorand si este prevazutd in contractul de studii.

(4) Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentul-doctorand sustine, la solicitarea sa si
cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sdu de cercetare stiintifica, sub
forma unui raport, in fata comisiei de indrumare si integritate academica si a conducatorului de
doctorat, care au rolul de a ghida, a corecta si a sustine parcursul stiintific al studentului-doctorand.
Procesul-verbal insotit de raportul prezentat se vor depune la dosarul personal al doctorandului.

(5) In situatii bine justificate, sustinerea raportului se poate desfisura si online, cu inregistrarea si
arhivarea Intalnirii.

(6) Dupa fiecare reuniune, comisia de indrumare si integritate academica va intocmi un proces-verbal
in care se vor consemna progresele facute de studentul-doctorand, precum si recomandarile comisiei.
Procesul-verbal se va anexa la dosarul studentului-doctorand.

(7) Componenta comisiei de indrumare si integritate academica poate fi modificata la propunerea
justificata a conducatorului de doctorat si cu aprobarea directorului Scolii Doctorale.

Art. 34
(1) Comisia de indrumare si integritate academica are urmatoarele obligatii:
a) sa analizeze proiectul de cercetare al studentului-doctorand si sa se asigure ca exista toate
conditiile pentru realizarea lui;
b) sd sprijine accesul studentului-doctorand la infrastructura de cercetare necesard pentru
realizarea programului de cercetare;
c) sa monitorizeze indeplinirea de catre doctorand a indicatorilor de performanta stabiliti la
nivelul scolii doctorale in vederea acordarii titlului de doctor;
d) sasupervizeze scrierea tezei de doctorat i sd contribuie prin sugestii si comentarii la ridicarea
nivelului ei;
e) sd participe fizic sau online la sustinerea rapoartelor de progres si la presustinerea tezei de
doctorat.
(2) Membrii comisiei de indrumare si integritate academicd nu pot fi nominalizati ca membri in
comisia de sustinere publica a tezei de doctorat.

Sectiunea 3.4. Credite de studii transferabile si recunoasterea perioadelor de studii si activitate
stiintifica derulate in afara IOSUD

Art. 35
(1) Numarul de credite de studii transferabile ECTS acumulate de studentul-doctorand pe perioada
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate este de 60.
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(2) Pentru fiecare Raport de cercetare stiintifica studentul-doctorand acumuleaza cate 60 credite.
(3) Scolile doctorale din IOSUD USAMYV CN pot recunoaste, in conditiile legii, creditele obtinute
intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si/sau a
unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in strainatate, in universitati sau in unitati
de cercetare-dezvoltare recunoscute. Echivalarea este propusa de catre conducatorul de doctorat si
se aproba de Consiliul scolii doctorale.

Sectiunea 3.5. Mobilitate academica

Art. 36

(1) Potrivit legii, mobilitatea academica reprezintd o perioadd de studiu sau de practicd sau de
cercetare petrecutd de studentii doctoranzi la o alta institutie de invatdmant superior sau institutie de
cercetare sau alt tip de institutie de primire (institutie gazdd) din tara sau din strdindtate, in urma
careia se recunosc credite transferabile, daca au fost dobandite, in conditiile legii. Mobilitatea poate
fi internd sau internationald, fizica, virtuala sau mixta, respectiv definitivd sau temporara, pentru
toate formele de finantare si de Invatamant.

(2) IOSUD se va preocupa permanent de cresterea calitatii experientei educationale si de cercetare a
studentilor sai doctoranzi, prin crearea cat mai multor facilitati de dezvoltare personala si
profesionald, prin asigurarea conditiilor de studiu si cercetare In limbi straine si cresterea numarului
mobilitatilor internationale ale studentilor doctoranzi, astfel incét cel putin 20% dintre studentii
doctoranzi sa efectueze un stagiu de pregatire in straindtate sau o altd forma de mobilitate.

Art. 37
Calitatea de student-doctorand se mentine pe perioada mobilitatilor interne si internagionale.

Art. 38

Recunoasterea creditelor transferabile in cazul mobilitatilor academice internationale se realizeaza
de catre IOSUD USAMYV CN pentru persoana care dovedeste parcurgerea perioadei de mobilitate
cu documente emise de catre institutia de invatamant superior pe care a frecventat-o.

Art. 39
Mobilitatea academicd se poate efectua ca urmare a demersului studentului doctorand, cu
indeplinirea urmatoarelor condifii:
a) existenta unor acorduri interinstitutionale;
b) acceptul institutiilor de invatdmant superior acreditate/autorizate provizoriu, dupa caz, de
provenienta, respectiv primitoare, din tard sau din strainatate;
c) Acceptul institutiei de primire.

Art. 40

Acordurile interinstitutionale stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor intre institutiile de
invatamant superior acreditate/autorizate provizoriu: tipul mobilitatii, durata mobilitatii, numarul de
mobilitati, domeniul, programul de studiu, finantarea mobilitatii temporare, limba de studiu, conditii
de cazare etc.

Art. 41

Acceptul interinstitutional constd in completarea si semnarea cererii-tip de mobilitate. Studentul
doctorand depune cererea de mobilitate la institutia de invatamant superior unde doreste mobilitatea,
in vederea obtinerii acceptului. Dupa obtinerea acceptului de mobilitate, studentul doctorand solicita
mobilitate institutiei de invatamant superior unde este Tnmatriculat. Institutia de invatamant superior
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care accepta mobilitatea semneaza prima cererea de mobilitate a studentului, apoi semneaza institutia
de la care pleacd studentul. In cerere sunt mentionate si conditiile in care are loc mobilitatea.

Art. 42

(1) Studentul doctorand poate efectua o mobilitate academicd temporara intre doud institutii de
invatamant superior acreditate/autorizate temporar, dupd caz.

(2) Mobilitatea academicd temporara se poate efectua in cadrul unor acorduri interinstitutionale. in
acest caz compatibilitatea planurilor de invatdimant in vederea recunoasterii creditelor de studii
transferabile se stabileste anterior perioadei de mobilitate, iar recunoasterea creditelor de studii
si regulamentele institutiilor de invatdmant superior implicate, dupa caz.

(3) Mobilitatea academica temporara pe cont propriu reprezintd mobilitatea temporara efectuata in
afara acordurilor interinstitutionale de mobilitate academica, la solicitarea studentului care a
identificat o posibila universitate primitoare, cu respectarea prevederilor art. 40. In aceasta situatie
compatibilitatea planurilor de invatamant in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile
se stabileste anterior perioadei de mobilitate, iar recunoasterea creditelor de studii transferabile se
superior implicate, dupa caz.

(4) Mobilitatea academica temporara, pe locuri bugetate sau cu taxa, se poate realiza dupa finalizarea
primului an de studii.

(5) Mobilitatea academica internationald temporard prin programe internationale se realizeaza in
conformitate cu reglementarile ce privesc respectivele programe.

Art. 43

(1) Mobilitatea academica definitiva se poate efectua atat de catre studentii finantati de la bugetul de
stat, cat si de catre studentii cu taxad, cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de
scolarizare si finantarea invatamantului superior si cu acceptul institutiilor de invatdmant superior
acreditate/autorizate provizoriu implicate si in conformitate cu regulamentele proprii privind
activitatea profesionald a studentilor.

(2) Mobilitatea academica definitiva se poate realiza si in cadrul aceleiasi institutii de Tnvatamant
superior.

(3) Pentru studiile universitare de doctorat, mobilitatea academica definitiva se poate efectua in
cadrul aceluiasi domeniu de doctorat, intre scoli doctorale acreditate, dupa finalizarea programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
(4) Mobilitatea academica definitiva a studentilor doctoranzi se poate efectua si in cadrul aceleiasi
scoli doctorale pentru situatii temeinic justificate privind conducatorii de doctorat (pensionare, deces
etc.).

(5) Inmatricularea se face cu respectarea prevederilor din regulamentul activitatii profesionale a
studentilor privind recunoasterea si echivalarea creditelor de studiu transferabile si a conditiilor de
promovare a anilor de studii.

(6) Inmatricularea se realizeazi in conformitate cu cerintele legale privind inscrierea modificarilor
in registrul matricol unic.

(7) In cazul mobilitatii academice definitive, diploma se emite absolventului de citre institutia de
invatamant superior care organizeaza examenul de finalizare a studiilor.

(8) Mobilitatea academicd internd definitiva se face pe principiul ,,subventiile urmeaza studentul®.
(9) Prevederile privind mobilitatea academica definitiva se aplica si in cazul studentilor doctoranzi
proveniti din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana.
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(10) Pentru tarile terte se aplica prevederile mobilitatii academice definitive, acordurilor bilaterale si
acordurilor internationale in materie, in vigoare la data efectuarii mobilitatii.
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Sectiunea 3.6. Aspecte financiare in desfasurarea studiilor universitare de doctorat

Art. 44

(1) Aspectele financiare privitoare la organizarea si desfagurarea doctoratului in USAMVCN nu fac
obiectul prezentului RI, acestea fiind sub incidenta reglementarilor legale, precum si a celor
subsecvente specifice ale universitatii.

(2) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizeaza conform legii, fara a exclude alte forme de
remunerare prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(3) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de studii de
doctorat.

(4) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzatoare, fie din surse proprii, fie din burse
acordate de persoane fizice sau juridice, pot admise ca studenti-doctoranzi in regim cu taxa, prin
participarea la concursul de admitere si cu respectarea condifiilor de iInscriere prevazute in
regulamentele proprii ale IOSUD-USAMVCN.

(5) CSUD poate propune reglementari specifice, in conformitate cu legea, privind plata celor
implicati iIn managementul sau derularea procesului de formare doctorala sau alocarea unor resurse
pentru actiuni specifice acestora. Aceste reglementari sunt propuse de Directorul CSUD, avizate de
catre Consiliul de Administratie si aprobate de catre Senatul universitar.

Capitolul 4. Competente asigurate de programele de studii universitare de doctorat

Art. 45

Programele de studii universitare de doctorat asigura formarea de competente profesionale (de
continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum si a unor competente
transversale.

Art. 46
(1) In sensul prezentului Regulament sunt calificate drept competente profesionale urmitoarele
competente specifice domeniului:

a) cunostinte avansate in domeniul tezei de doctorat;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare intr-o maniera creativa a problemelor de
cercetare;

c) stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

f) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

g) capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat,

h) capacitatea de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice la un nivel avansat, ntr-
un stil adecvat domeniului de doctorat si cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel
national si international’

1) abilitdti lingvistice la nivel academic 1n limbi de circulatie internationald necesare
documentarii si elaborarii de lucrari stiintifice;

j) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice in
domeniul respectiv.

(2) in sensul prezentului Regulament, sunt considerate drept competente transversale urmitoarele:

a) competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul stiintei,

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationald;
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c) utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;

d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

e) cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cdutarea
unui loc de munca si de creare de locuri de munca pentru altii;

f) cunostinte privind managementul riscului in activitatea de cercetare, a crizei si al esecului;

g) cunostinte privind utilizarea legislatiei In domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;

h) capacitati de antreprenoriat economic, tehnologic si social;

1) aptitudini si competente digitale avansate, utilizarea inteligentei artificiale

j) cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare

k) calitati de conducere.

Capitolul 5. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si programul de
cercetare stiintifica

Sectiunea 5.1. Structura programelor

Art. 47 Ciclul de studii universitare de doctorat are doud componente obligatorii:
a) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;
b) Programul individual de cercetare stiintifica.

Art. 48

(1) Scolile doctorale din IOSUD pun la dispozitia studentilor-doctoranzi un program de pregatire
bazat pe studii universitare avansate alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni institutionalizate
de studiu, prin cursuri, seminarii, laboratoare si alte activitati practice.

(2) Oportunitatea organizdrii unui program de pregatire universitara avansatd, precum si structura si
continutul acestuia sunt la latitudinea scolii doctorale, potrivit regulamentului scolii doctorale.

(3) Scoala doctorald este obligata sa asigure accesul liber si neingradit la programul de pregatire
avansata tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul scolii doctorale respective sau din cadrul altor scoli
doctorale.

Art. 49

(1) Studiile universitare de doctorat totalizeaza 240 de credite de studii transferabile, iar studiile
avansate din cadrul scolii doctorale totalizeaza 60 de credite de studii transferabile.

(2) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si celelalte activitati conexe acestuia
se desfagoara pe durata primului an de studii universitare de doctorat.

(3) Creditele obtinute Intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare
de doctorat si/ori a unor stagii de cercetare stiingifica, desfasurate in tara sau in strainatate, in
universitati ori Tn unitati de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca echivalente cu
cele dintr-un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate. Echivalarea se face la
cererea studentului-doctorand, cu aprobarea conducatorului de doctorat si se aproba de cétre consiliul
scolii doctorale.

(4) Durata cumulatd a programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate este de 1 an
universitar.

Art. 50

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru
imbogatirea cunostintelor studentului-doctorand si care 1i serveste acestuia pentru derularea in bune
conditii a programului de cercetare stiintifica si pentru dobandirea de competente avansate specifice
ciclului de studii universitare de doctorat.
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(2) IOSUD, prin scoala doctorala, faciliteaza si garanteaza flexibilitatea curriculard a programelor
de studii universitare de doctorat.

Art. 51

(1) Programul de cercetare stiintifica presupune participarea studentului-doctorand in unul sau mai
multe proiecte stiingifice stabilite de catre conducatorul de doctorat.

(2) Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurdrii si organizarii programului de
cercetare stiintifica al studentului-doctorand revine conducatorului de doctorat.

(3) Conducatorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al studentului-
doctorand, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru a-i asigura acestuia conditiile,
cunostintele si informatiile care sd maximizeze sansele finalizarii programului de doctorat.

(4) Asigurarea resurselor necesare desfasurarii proiectelor de cercetare in care este implicat
studentul-doctorand reprezintd si o obligatie specificd a IOSUD, a scolii doctorale si a
conducatorului de doctorat.

Art. 52

(1) Programul de cercetare stiintifica se considera a fi Incheiat numai dupa sustinerea a cel putin 3
prezentari (rapoarte/referate) privind progresul programului de cercetare stiintifica al doctorandului,
fiecare prezentare fiind creditatd cu 60 de credite. Numarul total de credite pentru programul de
cercetare stiintifica este de 180.

(2) Programul de cercetare stiintifica se realizeaza sub indrumarea conducatorului de doctorat si a
comisiei de Indrumare si integritate academica.

Sectiunea 5.2. Respectarea eticii academice

Art. 53
(1) Scoala doctoralda Tmpreund cu conducatorul de doctorat au obligatia de a informa studentul-
doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitard si de a verifica respectarea
acesteia, inclusiv:
a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat;
b) respectarea prevederilor deontologice in redactarea tezei de doctorat.
(2) Scoala doctorald si IOSUD-USAMVCN iau masuri pentru prevenirea i sanctionarea abaterilor
de la normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de etica si deontologie
profesionald al USAMVCN.
(3) In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incilcari ale eticii universitare sau al unor
abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si/sau
conducatorul de doctorat rdspund/raspunde in conditiile legii.

(4) Studentul doctorand raspunde pentru originalitatea tezei de doctorat, potrivit prevederilor art. 13
alin. (15) din Ordinul 3020/2024 al ministrului educatiei pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind studiile universitare de doctorat.

(5) Eventualele sesizari cu privire la nerespectarea normelor de eticd si deontologie universitara se
inregistreaza si se solutioneaza in conformitate cu Codul de etica si deontologie universitara al
USAMVCN elaborat in baza codului-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin hotarare
a Guvernului.

Capitolul 6. Teza de doctorat si finalizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 53
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(1) Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea in sedintd publicd a tezei de
doctorat in fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat.

(2) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu conducatorul
de doctorat.

(3) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite prin regulamentul scolii doctorale.
(4) Scoala doctorala stabileste formatul tip al tezei de doctorat (macheta), care include elemente de
structura si de formatare grafica.

(5) Studentul-doctorand are obligatia de a respecta formatul tip al tezei de doctorat.

(6) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand pana in
momentul finalizarii acesteia in vederea sustinerii publice.

(7) Tema de cercetare a tezei de doctorat se poate schimba o singura data, la cererea studentului-
doctorand, cu avizul conducatorului de doctorat si aprobarea Consiliului Scolii Doctorale, dar nu
mai tarziu de finalul celui de al doilea an din programul de pregatire doctorala.

(8) Teza de doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice
material preluat.

(9) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor si
informatiilor prezentate 1n teza, precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate 1n teza.

(10) Conducatorul de doctorat urmareste impreund cu autorul tezei de doctorat respectarea
standardelor de calitate si cele referitoare la etica profesionala.

(11) IOSUD, prin scoala doctorala, are obligatia ca inaintea sustinerii publice a tezei de doctorat sa
verifice teza de doctorat prin intermediul unui program informatic de depistare a similitudinilor.
Verificarea se realizeaza pe baza standardelor cuprinse in Ghidul national privind redactarea tezelor
de doctorat, elaborat de catre Comisia Nationalad de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU). Rezultatele analizei vor fi puse la dispozitia studentului-doctorand, a
conducatorului de doctorat si a comisiei de doctorat.

Art. 54

(1) Finalizarea studiilor universitare de doctorat se realizeazd in conditiile legii. IOSUD-
USAMVCN, prin scolile doctorale va elabora un regulament specific pentru finalizarea studiilor de
doctorat, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Tezele de doctorat impreuna cu anexele acestora sunt documente publice si se redacteaza si in
format digital. Teza de doctorat si anexele sale se publicd pe un site administrat de catre ministerul
de resort, cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

(3) Sunt informatii publice numele si prenumele titularului tezei de doctorat, ale conducatorului de
doctorat si ale membrilor comisiei de indrumare si integritate academica, precum si datele de
identificare ale [IOSUD-USAMYV CN.

(4) Teza de doctorat este prezentatd in comisia de indrumare si integritate academica, stabilita la
nivelul scolii doctorale, potrivit regulamentului propriu al IOSUD. Presustinerea tezei de doctorat
poate avea loc 1n prezenta obligatorie a conducatorului de doctorat, ceilalti membri ai comisiei
putand participa si in sistem de videoconferinta online.

(5) Dupa aceasta presustinere, care este publica, conducatorul de doctorat, in conformitate cu
recomandarea comisiei si rezultatele analizei raportului de similitudini, decide asupra depunerii
oficiale a tezei si organizarii sustinerii publice.

(6) Teza de doctorat si anexele sale vor fi disponibile pentru consultare publica timp de 90 de zile
calendaristice, Tnainte de sustinerea publica, pe platforma nationala gestionata de Unitatea Executiva
pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), in
conformitate cu prevederile legale in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

(7) In perioada in care teza este publicd pe platforma nationald, orice persoani fizica sau juridica
poate formula observatii cu privire la existenta unor abateri de la standardele de etica si deontologie,
inclusiv din perspectiva existentei plagiatului. Observatiile pot fi depuse online, la adresa de e-mail
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doctorat@usamvcluj.ro, sau la registratura IOSUD. Observatiile se consemneazd intr-un raport
intocmit de scoala doctorala, care va fi transmis CSUD pentru analiza si decizie in vederea validarii
initierii procedurii de sustinere publica a tezei de doctorat si va face parte din dosarul de doctorat;
(8) Daca decizia CSUD este de validare a initierii procedurii de sustinere, se initiazd procedura de
sustinere publica a tezei de doctorat prin stabilirea comisiei de doctorat;
(9) In cazul in care CSUD invalideaza initierea procedurii de sustinere publici a tezei de doctorat,
scoala doctorald primeste recomandari privind refacerea tezei de doctorat si eliminarea situatiilor
neconforme cu standardele de etica si deontologie, iar studentul-doctorand are obligatia remedierii
continutului tezei in termen de 3 luni de la comunicarea deciziei de invalidare a sustinerii, cu reluarea
procedurii de punere 1n transparenta a lucrarii.

Art. 55

(1) Teza de doctorat se sustine in fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat, denumita in
continuare comisie de doctorat.

(2) Comisia de doctorat este propusd de conducdtorul de doctorat si aprobata de consiliul scolii
doctorale. Componenta comisiei de doctorat este propusd de conducatorul de doctorat, avizatd de
scoala doctorala si aprobata de CSUD. Comisia de doctorat este alcdtuita din minimum 5 membri:
presedintele, ca reprezentant al IOSUD, conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti din tara sau
din strdinatate, specialisti in domeniul in care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel putin 2
isi desfasoara activitatea n afara IOSUD respective. Membrii comisiei de doctorat au diploma de
doctor si au cel putin functia didacticd de conferentiar universitar sau de cercetator stiintific gradul
I ori au calitatea de conducator de doctorat, in tard sau in straindtate.

(3) Se recomanda ca cei doi membri externi (din afara IOSUD-USAMVCN) in comisia de doctorat
sa provina din institutii diferite.

(4) Atat IOSUD, cat si scoala doctorala, pot impune standarde minimale de performanta stiintifica
pe care membrii comisiei de doctorat trebuie sa le satisfacd pentru a putea face parte din comisia
respectiva, standarde aduse anticipat la cunostintd conducatorilor de doctorat din scoala/scolile
doctorale ale IOSUD.

(5) Cererea pentru fixarea datei de sustinere publica a tezei de doctorat este formulata de catre
studentul-doctorand, avizata de conducatorul de doctorat si de presedintele comisiei de sustinere.
Cererea se inregistreaza la secretariatul scolii doctorale cu minimum 25 de zile calendaristice inainte
de data propusa pentru sustinere. Data propusa pentru sustinere nu poate fi mai devreme de data
estimata anterior pentru sustinerea publica.

(6) Teza de doctorat se redacteaza si in format digital. Dupd emiterea diplomei de doctor, teza de
doctorat, in format digital si tiparit, se arhiveaza la biblioteca institutiei de Invatdmant superior, cu
termen permanent.

(7) Teza de doctorat se sustine in sedinta publica in fata comisiei de doctorat, dupa evaluarea de catre
toti referentii si depunerea referatelor acestora cu cel putin 15 zile inainte de sustinerea tezei.

(8) Organizarea sustinerii publice a tezei de doctorat poate fi demarata de Secretariatul scolii
doctorale numai dupa primirea tuturor rapoartelor de evaluare.

(9) Scoala doctorala intocmeste si afiseaza anuntul pentru sustinerea publica cu cel putin 20 de zile
calendaristice inainte de data propusa pentru sustinere. Acesta va include in mod obligatoriu locatia,
data si ora de sustinere, conducatorul/ conducatorii de doctorat, precum si locul unde textul integral
al tezei poate fi consultat in format tiparit. Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei in format
electronic, memoriul stiintific, CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de sustinere
publicd a tezei de doctorat sau linkuri cétre acestea sunt afisate pe site-ul [OSUD.

(10) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 dintre membrii comisiei de
doctorat, cu participarea fizica obligatorie a presedintelui comisiei si a conducatorului de doctorat.
(11) Un referent oficial, care nu poate participa la sustinerea publica a tezei de doctorat, trebuie sa
trimitd secretariatului IOSUD-USAMVCN, inainte de sedinta de sustinere publica a tezei, o
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declaratie scrisa, in care comunica motivul neparticiparii la sustinerea publica a tezei de doctorat si
calificativul pe care il acorda tezei de doctorat.
(12) In situatii de instituire a stirii de urgentd (definitd conform legislatiei in vigoare), in baza
autonomiei universitare, presustinerea tezei de doctorat si/sau sustinerea tezei de doctorat se
poate/pot desfasura si online, in baza unei proceduri aprobate de catre Senatul universitar, cu conditia
ca sd se utilizeze o platforma care sa asigure liberul acces al celor interesati. Desfagurarea in varianta
online trebuie sa fie inregistrata integral i arhivatd la nivelul IOSUD USAMYV CN. Desfasurarea in
varianta online a activitatii mentionate se aplicd doar pe perioada instituirii starii de urgenta, potrivit
legislatiei n vigoare.
(13) Sustinerea publica include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei de
doctorat si a publicului. Intrebarile si rispunsurile sunt consemnate in procesul verbal al sedintei de
sustinere publica.
(14) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referentilor, a declaratiei privind
originalitatea lucrdrii si a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat evalueaza si
delibereazd asupra acordarii diplomei de doctor, cu respectarea standardelor minimale elaborate de
CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor.
(15) In cazul neindeplinirii standardelor minimale necesare acordarii diplomei de doctor, comisia de
doctorat va preciza elementele care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza de doctorat si va
solicita 0 noud sustinere publica a tezei. A doua sustinere publicd a tezei are loc in fata aceleiasi
comisii de doctorat ca in cazul primei sustineri. In cazul in care nici la a doua sustinere publica nu
sunt indeplinite standardele minimale, diploma de doctor nu va fi acordata, iar studentul-doctorand
va fi exmatriculat.
(16) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute In programul de cercetare
stiintifica, precum si standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune
acordarea diplomei de doctor, propunere care se inainteazd impreund cu dosarul de doctorat, in
maximum 30 de zile calendaristice, catre CNATDCU.
(17) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de
doctorat evalueaza si delibereaza asupra calificativului pe care urmeaza sa il atribuie tezei de
doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: ,,Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Satisfacator” si
,,Nesatisfacator”.
(18) Calificativul care a Intrunit majoritatea absolutd a voturilor exprimate de membrii comisiei
devine hotirérea intregii comisii. In procesul-verbal al sedintei de sustinere a tezei de doctorat se
consemneaza nu numai calificativul stabilit de comisie Tn urma votului, ci si cel acordat de fiecare
membru al comisiei de doctorat.
(19) La acordarea calificativelor se va fine cont de criteriile generale ale CNATDCU si de cele
specifice stabilite in cadrul IOSUD USAMYV CN.
(20) Hotararile comisiei de doctorat se comunica in sedinta publica de sustinere a tezei de doctorat
de catre presedintele comisiei de doctorat.
(21) Daca un membru al comisiei de doctorat identifica in cadrul evaluarii tezei de doctorat, anterior
sau 1n cadrul sustinerii publice, abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara, inclusiv plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate
sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat ia urmatoarele masuri:

a) sesizeazd comisia de etici a USAMVCN pentru a analiza si solutiona cazul in

conformitate cu prevederile legale si ale reglementarilor universitatii;
b) notifica ceilalti membri ai comisiei de doctorat privind aceste abateri;
¢) propune acordarea calificativului ,,Nesatisfacator”.

(22) Activitatea referentilor oficiali din cadrul comisiilor de doctorat se normeaza si se remunereaza
potrivit legii si a reglementarilor in vigoare in USAMVCN la data sustinerii publice a tezei de
doctorat.

23



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

LGl ppoch www.usamvceluj.ro

(23) Este interzisa atat oferirea de catre studentul-doctorand a unor cadouri sau a altor foloase
necuvenite membrilor comisiei de doctorat.

Art. 56

(1) In termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU emite un
aviz conform cu privire la respectarea procedurii administrative desfasurate la nivelul IOSUD si
respectarea criteriilor minimale pentru acordarea diplomei de doctor. Procedura administrativa
include ca pas distinct verificarea declaratiei privind originalitatea lucrarii si analizarea rapoartelor
privind gradul de similitudine.

(2) In termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, IOSUD emite decizia de
acordare a diplomei de doctor, semnatd de rector, intocmeste si elibereaza diploma de doctor.

(3) In cazul in care CNATDCU decide cd procedura administrativa desfasurata la nivelul IOSUD nu
arespectat prevederile prezentului regulament, dosarul de doctorat va fi transmis Tnapoi catre IOSUD
pentru a fi reanalizat si completat. Acesta poate fi retransmis CNATDCU pentru o noud analiza, doar
dupa reluarea procedurilor legale

(4) Daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distincta a tezei sau a unor capitole din
aceasta, forma digitald a tezei raméne publicd si va putea fi accesata liber pe platforma nationald
gestionatd de UEFISCDI, inclusiv dupa emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor. Tezei i
se va atribui o licenta de protectie a dreptului de autor.

(5) Daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distinctd a tezei de doctorat sau a unor
capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea acestei
publicdri, timp in care teza de doctorat, in format digital, devine inaccesibila publicului. Dupa
expirarea termenului de gratie, in cazul in care in platforma gestionatd de UEFISCDI nu a fost
incdrcatd nicio notificare cu privire la publicarea distinctd a tezei, documentul in format digital
devine automat liber accesibil, cu atribuirea unei licente de protectie a dreptului de autor.

(6) Dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a notifica IOSUD
asupra acestui fapt si de a transmite indicatia bibliografica si un link cétre publicatie, care vor fi
facute apoi publice pe platforma nationala gestionata de UEFISCDL.

(7) Dupa emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor, in termen de maximum 180 de zile,
IOSUD are obligatia transmiterii catre Biblioteca Nationald a Romaniei a unui exemplar tiparit al
tezei de doctorat si al anexelor acesteia, conform Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de
documente, republicata, exemplar destinat Fondului intangibil, precum si a unui exemplar digital al
acestora, pe suport electronic, destinat consultdrii la cerere, la sediul Bibliotecii Nationale a
Romaniei, de catre orice persoand interesatd, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 57

(1) Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de doctorat se numeste
diploma de doctor. In diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor se mentioneaza,
in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului

(2) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific se confera de citre IOSUD diploma
si titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i acronimul Dr.

Capitolul 7. Drepturi si obligatii ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat
Sectiunea 7.1 Statutul doctoranzilor, drepturile si obligatiile acestora
Art. 58

(1) Pe parcursul deruldrii programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are
dreptul:
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a) s beneficieze de sprijinul, Indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat, precum
si a comisiei de Indrumare §i integritate academica;

b) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare
din cadrul IOSUD atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare
de doctorat;

c) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) sa acceseze si sd utilizeze infrastructura de cercetare a IOSUD, incluzand logistica,
centrele de documentare, bibliotecile (inclusiv baze de date internationale) si
echipamentele scolii doctorale si ale IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare si
a tezei de doctorat;

e) sa se Inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte scoli doctorale;

f) sa lucreze impreuna cu echipe de cercetatori din cadrul IOSUD sau din cadrul unor unitati
de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institugionale cu IOSUD,
fiind incurajate si sprijinite initiativele cu caracter interdisciplinar;

g) sa fie integrati in echipele de proiecte de cercetare din cadrul IOSUD, inclusiv prin
participarea la procesul de redactare si depunere a cererilor de finantare;

h) sa beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

1) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese
stiintifice, ateliere de lucru, scoli de vara ori iarna si seminare nationale si internationale
in domeniul in care si-a ales teza de doctorat;

J) sa participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de scoala doctorala sau/si de
IOSUD;

k) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

1) sa beneficieze de serviciile suport pentru studenti, existente la nivelul institutiilor de
invatamant superior, inclusiv de cele pentru cazare si cantina.

m)sa obtind, in conditiile legii, burse de doctorat, conform Regulamentului Universitatii de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat,

n) sd beneficieze, la cerere, pentru motive temeinice de intreruperi, prelungire, schimbarea
conducatorului de doctorat, schimbarea titlului tezei de doctorat, cu avizul conducatorului
de doctorat si cu aprobarea Consiliului Scolii Doctorale in conformitate cu Regulamentul.
La cererea motivata a studentului-doctorand, Consiliul Scolii Doctorale decide
schimbarea conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale
sau contractuale asumate de catre acesta ori pentru alte motive care vizeaza raportul de
indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand;

0) sa desfasoare pregatirea doctoratului in cotutela, in baza unui acord incheiat si semnat de

partile implicate, potrivit legii. Doctoratul in cotutela se poate desfasura sub indrumarea

concomitenta a unui conducator de doctorat din Romania si a unui conducator de doctorat
dintr-o altd tard sau sub indrumarea concomitentd a doi conducatori de doctorat din

IOSUD-uri diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare

implicate, aspecte ce se vor regisi in acordul de cotuteld. In cazul in care acordul scris de

cotutela este Incheiat intre o IOSUD din Romania si o institutie organizatoare de doctorat
din strdinatate, parcursul programului de studii, teza de doctorat elaborata si conditiile de
sustinere publica trebuie stabilite astfel Incat sa fie respectate prevederile legale aplicabile
la nivelul ambelor state. In caz contrar, procedura administrativa desfasuratd de IOSUD
va fi invalidata, iar titlul de doctor nu se va acorda. Doctoratul in cotutela poate fi organizat
si in cazul in care conducitorii de doctorat sunt din aceeasi IOSUD. In cazul studiilor de
doctorat organizate in cotuteld, conducatorul de doctorat principal este cel pe a carui
pozitie vacantd de student-doctorand s-a organizat concursul de admitere, al doilea
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conducator de doctorat avand rol secundar. Studentul-doctorand este contabilizat integral
la conducdtorul de doctorat principal, inclusiv in normarea activitatii de predare si
cercetare a acestuia.

p) sa primeasca titlul si diploma de doctor in domeniul stiintific in care a fost inmatriculat ca
student doctorand, in conditiile legii.

(2) Studentul-doctorand are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte orarul stabilit impreund cu conducatorul de doctorat si sa isi indeplineasca
obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii;

b) sd sustind, la solicitarea sa, cel putin o datd la 12 luni, o prezentare a progresului
programului sdu de cercetare stiintificd in fata comisiei de indrumare si integritate
academica si a conducatorului de doctorat;

c) sa prezinte rapoarte de activitate conducatorului de doctorat si comisiei de indrumare ori
de cate ori 1 se solicita;

d) sa fie in legdtura permanentd cu conducatorul de doctorat;

e) sa respecte disciplina institutionald, fara a-i fi ingradita libertatea academica;

f) sa respecte politicile de eticd si deontologie universitara si sa 1si desfasoare studiile si
cercetarile cu respectarea normelor de integritate academica.

g) sa desfasoare activitatile prevazute in Planul individual al activitatii in cadrul programului
de doctorat;

h) sa respecte cerinta ca teza de doctorat sa contind in sectiunea Contributii personale minim
3 studii;

1) sd respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

J) sarealizeze la termene toate activitatile;

k) sa respecte disciplina institutionala;

1) sa finalizeze teza de doctorat.

Art. 59.

(1) Studentii doctoranzi pot fi incadrati de USAMVCN ca asistenti de cercetare sau asistenti
universitari, dupa caz, pe perioada determinata, in urma unui concurs.

(2) Studentul-doctorand incadrat ca asistent de cercetare poate desfasura activitati didactice
remunerate Tn regim de plata cu ora, in conformitate cu legislatia In vigoare.

(3) Pe toata durata activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca
si specialitate, precum si de asistentd medicald si stomatologica gratuitd in conditiile prevazute de
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si de contractul-cadru, fara plata contributiilor sociale obligatorii reglementate prin Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilatd, conform legislatiei
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.

(5) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverintd care atestd perioada 1n care
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

(6) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice remunerate, in limita normei de asistent
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat se mediaza de cétre consiliul
scolii doctorale, iar In cazul nesolutiondrii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de catre

CSUD.
Sectiunea 7.2 Statutul conducitorilor de doctorat, drepturile si obligatiile acestora

Art. 60

26



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

N napoct ‘www.usamvcluj.ro

(1) Conducitorii de doctorat sunt persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat anterior
datei intrdrii In vigoare a Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare si devin membri ai Scolilor
Doctorale din USAMVCN, pe baza de contract individual de munca. IOSUD poate angaja, pe baza
de contract, specialisti din straindtate care detin dreptul legal de a conduce doctorat.

(2) Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru care a
obtinut acest drept. Prin exceptie, la infiintare, un nou domeniu de studii universitare de doctorat
poate functiona cu conducatori de doctorat din aceeasi ramura de stiinta.

(3) O persoana careia i s-a acordat dreptul de a conduce doctorate poate deveni titular intr-o scoala
doctorald din USAMVCN numai cu acordul Senatulut USAMVCN.

(4) Un cadru didactic si de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate si care este titular la o
institutie de Tnvatdmant superior sau de cercetare care nu este IOSUD poate sa facd parte dintr-o
scoala doctorala la o IOSUD.

(5) Un conducdtor de doctorat nu poate indruma simultan studenti-doctoranzi decat intr-o singurd
IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.

(6) Incepand cu anul universitar 2026—2027, un conducitor de doctorat poate indruma simultan 8
studenti-doctoranzi, nefiind inclusi eventualii studenti-doctoranzi coordonati in cotuteld, cu rol
secundar. Prin exceptie, pot fi indrumati pana la maximum 12 studenti-doctoranzi/conducator de
doctorat numai cu aprobarea senatului universitar USAMVCN dar nu pentru mai mult de 20% din
conducatorii de doctorat dintr-o scoald doctorala.

(7) Pana la data prevazuta la alin. (4) Senatul universitar decide numarul maxim de studenti-
doctoranzi ce pot fi indrumati simultan de un conducator de doctorat.

(8) Numarul maxim de doctoranzi condusi simultan poate fi crescut in cazul in care conducétorul de
doctorat demonstreaza necesitatea de a avea un numdr mai mare de doctoranzi (contracte de
cercetare, colaborari stiintifice etc.) si face dovada existentei conditiilor corespunzatoare pentru
indrumarea acestora (existenta unui colectiv de cercetare, suportul unui centru de cercetare, convengii
de cotutela etc.).

(9) Pentru activitatea pe care o desfidsoard in aceastd calitate, conducatorii de doctorat sunt
remunerati in conformitate cu legislatia in vigoare.

(10) In situatia in care un conducitor de doctorat titular nu doreste si-si continue activitatea de
conducere de doctorate dupa Implinirea varstei de pensionare, scolii doctorale i1 revine
responsabilitatea realocdrii conducerii doctoratelor aflate in desfagurare sub coordonarea acestui
conducator de doctorat altor conducatori de doctorat, in scopul finalizarii in conditii optime a tezelor
de doctorat.

Art. 61

(1) Drepturile si obligatiile conducatorului de doctorat decurg din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, din regulamentul propriu al IOSUD USAMVCN, din
regulamentele scolilor doctorale USAMVCN, precum si din contractul sdu de munca.

(2) Drepturile conducatorului de doctorat includ, printre altele:

a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

b) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului - doctorand in cadrul programului de
studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare, urmarind
exigentele programului de studii universitare de doctorat si respectand interesele profesionale
ale studentului - doctorand;

c) dreptul de a propune comisia de indrumare si integritate academica, respectiv comisia de
doctorat

d) dreptul la o evaluare internd si externa impartiala, conforma cu metodologia specifica a
procesului de evaluare;
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e) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat, atat in evaluarea interna, cat
si in evaluarea externa;

f) dreptul de a cunoaste rezultatele evaluarii interne si externe a propriei activitati;

g) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fara voia
sa Intr-un conflict de interese;

h) dreptul de a solicita consiliului scolii doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu un
student- doctorand;

1) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacanta aflata sub indrumarea sa
si de a propune Tnmatricularea studentului-doctorand;

j) dreptul de a solicita scolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare
pozitie de student-doctorand vacanta aflata sub indrumarea sa;

k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea
prevederilor prezentului cod.

(3) Conducatorul de doctorat are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure indrumarea stiingifica, profesionala si deontologica a fiecarui student-doctorand;

b) sa propuna temele de cercetare;

c) sa asigure conditiile si sa stimuleze progresul studentilor - doctoranzi in cercetarea pe care o
realizeaza;

d) sa efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasa a fiecarui student-doctorand;

e) sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi,

f) sa evite aparitia conflictelor de interese in Indrumarea studentilor-doctoranzi.

g) sa depuna toate diligentele in ceea ce priveste verificarea conformitatii tezelor de doctorat in

raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

Capitolul 8. Evaluarea scolii doctorale si a conducatorilor de doctorat

Art. 62

(1) In conformitate cu legislatia in vigoare, fiecare scoald doctorali a USAMVCN este supusa unei
evaluari externe la intervale de 5 ani.

(2) Evaluarea externa a scolii doctorale se face de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de
asigurare a calitdtii, din tard sau straindtate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare la calitatea
cercetarii si a rapoartelor CNATDCU referitoare la calitatea resurselor umane.

(3) Scoala doctorala care, dupa o perioada de 5 ani de la ultima acreditare, nu a trecut prin procesul
de evaluare externa prevazut la alin. (2) si nu a fost reacreditata isi pierde acreditarea.

Art. 63

(1) Scoala doctorala care si-a pierdut acreditarea nu mai poate inmatricula noi studenti-doctoranzi.
(2) Studentii-doctoranzi aflati in derularea programului de doctorat in cadrul scolii doctorale care si-
a pierdut acreditarea 1si continud studiile conform contractului si programului de studii pana la
finalizarea acestora.

Art. 64

(1) Sustinerea publica a tezelor de doctorat ale studentilor-doctoranzi care provin de la o scoald
doctorala care si-a pierdut acreditarea se organizeaza de catre o alta scoalda doctoralad acreditata, din
acelasi domeniu.

(2) Comisia de doctorat este aprobata de consiliul scolii doctorale acreditate, iar presedintele
comisiei de doctorat reprezintd IOSUD din care face parte scoala doctorala acreditata.

(3) Diploma si titlul de doctor se acorda de catre IOSUD din care face parte scoala doctorala
acreditata care a organizat sustinerea publica a tezei.
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Art. 65

(1) Scoala doctorald poate fi lichidata prin decizie a CSUD, iar IOSUD este obligata sa informeze
ME despre procesul si rezultatul lichidarii.

(2) Lichidarea scolii doctorale este posibila numai dupa ce toti studentii-doctoranzi din cadrul scolii
respective si-au finalizat programul doctoral sau au fost exmatriculati din motive care nu au legatura
cu lichidarea.

Art. 66

(1) Conducatorii de doctorat sunt evaluati o data la 5 ani, conform procedurilor stabilite prin Ordin
al Ministrului Educatiei.

(2) Rezultatele evaluarii sunt publice.

Art. 67

Scoala doctorald poate efectua evaluiri interne periodice. In urma evaludrilor externe previzute la
art. 39 alin. (2)-(4) sau interne, scoala doctorala poate decide prelungirea sau incetarea contractului
de munca al unui conducator de doctorat.

Art. 68

(1) CNATDCU poate fi sesizat cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de
data sustinerii acesteia.

(2) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii poate fi
sesizat cu privire la incalcarea regulilor de buna conduita in cercetare-dezvoltare de catre personalul
de cercetare-dezvoltare din cadrul IOSUD.

Capitolul 9 Finantarea studiilor universitare de doctorat

Art. 69

(1) Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu
taxa sau din alte surse legal constituite.

(2) Prin hotarare a Guvernului initiatd de Ministerul Educatiei se aloca anual, pentru studiile
universitare de doctorat, un numar de locuri egal cu numarul de granturi. In metodologia de calcul
al finantarii institutiilor de invatdmant superior se vor avea in vedere costurile, pe domenii si tipuri
ale doctoratului, pentru programul de studii avansate si pentru programul individual de cercetare
stiintifica sau de cercetare aplicativd, dupa caz.

(3) Alocarea locurilor si a granturilor catre [IOSUD se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Granturile aferente studiilor universitare de doctorat includ cuantumul burselor individuale la
forma cu frecventa precum si finantarea programelor cu frecventa buget.

(5) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizeaza conform legii, fara a exclude alte forme de
remunerare prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(6) O persoand poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de studii
universitare de doctorat.

(7) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzatoare, fie din surse proprii, fie din burse
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenti-doctoranzi in regim cu taxa, in
conditiile prevazute in regulamentul propriu al IOSUD.

Art. 70
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(1) In vederea participarii la competitia de granturi doctorale intre conducitorii de doctorat membri
ai unor scoli doctorale, acestia vor trimite o fisa a conducatorului care va contine cel putin
urmatoarele tipuri de informatii:

a) curriculum vitae si lista lucrarilor stiintifice ale conducatorului de doctorat;

b) informatii referitoare la numarul, stadiul si subiectele de cercetare ale doctoranzilor aflati in

coordonarea conducatorului de doctorat la data depunerii proiectului;

c) numarul de granturi doctorale solicitate;

d) tema doctoratului pentru fiecare grant doctoral individual solicitat sau pentru un set de
granturi doctorale solicitate, sub forma descrierii proiectului stiintific in care va fi implicat
studentul-doctorand sau studentii-doctoranzi; proiectul stiintific poate fi parte a unui proiect
de cercetare pe care conducatorul de doctorat 1l are in derulare.

(2) In conditiile prelungirii programului de doctorat, conducatorul de doctorat sau scoala doctorala
poate propune prelungirea grantului doctoral. Metodologia de desfasurare a competitiilor de proiecte
pentru granturi doctorale prevede instrumente de prelungire a grantului doctoral, prin competitie
nationala.

Art. 71
Plata si drepturile studentului-doctorand se realizeazad conform legii nr. 199/2023 — Legea
invatamantului superior, fara a exclude alte forme de remunerare prevazute de dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 72

Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzatoare, fie din surse proprii, fie din burse
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise, la solicitarea lor, ca studenti-doctoranzi in
regim cu taxa.

Art. 73

(1) IOSUD sau conducatorul de doctorat nu poate utiliza fondurile granturilor doctorale decat pentru
activitatile aferente deruldrii programului de studii doctorale pentru pozitiile de studenti-doctoranzi
pentru care au fost alocate fondurile.

(2) Este interzisa utilizarea fondurilor sau a unor parti ale acestora, alocate prin granturi doctorale,
unei pozitii de student - doctorand, pentru sustinerea activitatilor unui student-doctorand de pe o alta
pozitie.

(3) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilata, conform legislatiei
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.

(4) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverinta care atestda perioada in care
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

Capitolul 10. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 74

Prezentul RI intrd in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul USAMV si se completeazd cu
prevederile legale Tn domeniu.

Art. 75

Prevederile privind finalizarea studiilor de doctorat, sustinerea publicd a tezei si emiterea de catre
IOSUD-USAMVCN a deciziei de acordare a diplomei de doctor intrd in vigoare incepand cu anul
universitar 2024/2025.

Art.75
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Studentii-doctoranzi care au inceput programul de doctorat Tnaintea intrdrii in vigoare a Legii
Invatamantului Superior nr. 199/2023 la o alti forma de invitimant decat cea cu frecventi isi pot
continua studiile in cadrul acestei forme de invatamant pana la finalizarea acestora.

Art. 76

In cazul studentilor-doctoranzi pentru ale ciror teze de doctorat nu a fost demarata procedura de
sustinere a tezei de doctorat pana la data de 1 octombrie 2024, se aplica dispozitiile prezentului RI.
Art. 77

Solutionarea problemelor specifice privind continuarea si finalizarea studiilor de doctorat de catre
studentii doctoranzi inscrisi anterior intrarii in vigoare a Legii Invatimantului Superior nr. 199/2024
este de competenta CSUD care va lua sau propune, dupa caz, decizii, pentru fiecare caz in parte, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Art. 78

(1) Desemnarea functiilor si structurilor de conducere aferente IOSUD-USAMVCN se face in cadrul
fiecarui ciclu electoral universitar dupa desemnarea rectorului si a decanilor.

Art. 79

CSUD va rezolva situatiile nereglementate cu avizul Consiliului de Administratie al USAMVCN.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de ...... 2024
si in sedinta Senatului universitar din data de ........ 2024.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar
VIZAT OFICIUL JURIDIC

Cons. Jur. Silvia MITHALI
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RU 24A
REGULAMENT DE FINALIZARE A STUDIILOR UNIVERSITARE DE

DOCTORAT LA I0SUD — UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Cadrul legal de referintd al prezentului Regulament este dat de :Legea invatdmantului

superior 199 din 4 iulie 2023, Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, Ordinul M.E.C. nr. 4621/2020
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, Ordinul MEN nr. 5.110/2018 privind
aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea titlului de doctor, Ordinul MEN nr.
5.229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare,
acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizdrilor cu privire la nerespectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionala, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in
cadrul unei teze de doctorat, Carta USAMYV Cluj-Napoca, Regulament de organizare si desfasurare
a studiilor universitare de doctorat la USAMVCN - RU 24, Regulament de organizare si functionare
al Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti — RU 65, Regulament de organizare si functionare
al Scolii Doctorale de Medicina Veterinard — RU 66.

(2) In intelesul prezentului regulament, termenii si abrevierile de mai jos au urmaitoarele
semnificatii:
a) CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare;
b) IOSUD - USAMVCN - Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat din cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj Napoca;
¢) Scoala doctorala — o structurd organizatorica si administrativa constituitd in cadrul IOSUD
— USAMVCN si care oferd sprijinul necesar pentru desfasurarea studiilor universitare de
doctorat;
d) SDSAI - Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti;
e) SDMYV — Scoala Doctorald de Medicind Veterinara;
f) CSUD - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat ce functioneaza ca structurd de
conducere manageriald, administrativd si profesionald distincta In cadrul IOSUD -
USAMVCN,;
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g) CSDSALI - Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti ce functioneaza ca
structura de conducere manageriald, administrativa si profesionala distinctd in cadrul Scolii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti;

h) CSDMV - Consiliul Scolii Doctorale de Medicind Veterinara ce functioneaza ca structura
de conducere manageriala, administrativa si profesionald distincta in cadrul Scolii
Doctorale de Medicina Veterinara;

1) Studii universitare de doctorat - al Ill-lea ciclu de studii universitare care permite dobandirea

unei calificari de nivelul 8 din European Qualifications Framework/Cadrul european al
calificarilor (EQF/CEC) si din Cadrul national al calificarilor (CNC):
1) Student-doctorand — persoana admisa la un program de studii universitare de doctorat are

calitatea de student-doctorand pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului

respectiv, de la inmatriculare si pana la finalizarea programului de studii sau pana la

exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor, dar incluzdnd eventualele

prelungiri acordate de catre Senatul universitar. Calitatea de student-doctorand se mentine

inclusiv in perioada mobilitatilor interne si internationale.

k) Conducator de doctorat - persoana care a obtinut dreptul de conducere a doctoratului anterior

datei intrarii in vigoare a Legii Tnvatdmantului superior nr. 199/2023. cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si persoanele care obtin atestatul de abilitare si devin

membre ale unei scoli doctorale din cadrul unei IOSUD., pe baza de contract individual de

munca;
1) Program de studii universitare de doctorat, denumit in continuare programul de doctorat -

totalitatea activitatilor in care este implicat studentul-doctorand, relevante din punctul de

vedere al studiilor universitare de doctorat, program care cuprinde totalitatea activitatilor

de proiectare, organizare, predare, conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare

practica, cercetare si evaluare care conduc la o calificare universitard de nivelul 8 din
EQF/CEC si din CNC;
m) Teza de doctorat - lucrarea stiintifica originald elaboratd de catre un student-doctorand in

cadrul studiilor universitare de doctorat, conditie legald pentru obtinerea titlului de doctor:

n)Dosarul de doctorat — teza de doctorat impreuna cu totalitatea documentelor solicitate de
IOSUD si Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), inclusiv_rezultatul analizei raportului de similitudini unui

student-doctorand pentru acordarea titlului de doctor;
o) Platforma nationala — un sistem informatic, gestionat de UEFISCDI, in vederea consultarii

publice a tezelor de doctorat, pentru o perioada de punere in transparenta a lucrarii de 90 de

zile;

p)  Platforma CNATDCU — un sistem informatic, asigurat de ministerul de resort, care

sustine procesul de evaluare a dosarului de doctorat:

d) Coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd in lista de autori ai unei publicatii

stiintifice;
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r) Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

s) Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in
scopul denaturarii adevarului stiintific;

t) Plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintificd pretins personald intr-o opera

scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate

sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,

fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

u) Autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

v) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de doctorat se
numeste diploma de doctor. In diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor
se mentioneazd, in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului

CAPITOLUL II. Elaborarea si verificarea tezei de doctorat

Art. 1 (1) Teza de doctorat trebuie sa fie rezultatul activitatii proprii de cercetare stiintificd a
studentului-doctorand si sd contind rezultate originale in domeniul cunoasterii stiintifice. Autorul
tezei de doctorat rdspunde pentru asigurarea originalititii continutului acesteia. Indrumitorii tezelor
de doctorat au obligatia de diligenta in ceea ce priveste verificarea conformititii tezei de doctorat
in raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

(2) Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice, cu orice
titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca teze de doctorat.

(3) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda in cuantum de la 100.000 Ia 200.000 de
lei fapta persoanei fizice sau juridice care pune la dispozitia studentilor doctoranzi, contra cost, prin
internet, prin retele de socializare sau servicii de comunicare electronica, In scopul insusirii fara
drept a calitatii de autor pentru teze de doctorat.

(4) Este interzisa cumpararea unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca teze de doctorat.

(5) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite de IOSUD care are obligatia sa
elaboreze Regulamentul propriu privind standardele de calitate care trebuie respectate in elaborarea
tezei de doctorat. Normele privind redactarea tezelor de doctorat stabilite de IOSUD se regasesc in
Anexa 1 a prezentului regulament Impreuna cu machetele (Macheta A si Macheta B).

(6) IOSUD are obligatia ca 1naintea sustinerii publice a tezei de doctorat sa verifice teza de doctorat
prin_intermediul unui program informatic de depistare a similitudinilor, in conformitate cu
Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat. Verificarea se realizeaza pe baza
standardelor cuprinse in Ghidul national privind redactarea tezelor de doctorat, elaborat de catre
CNATDCU. Rezultatele analizei vor fi puse la dispozitia studentului-doctorand si comisiei de
doctorat. Nerespectarea regulilor de deontologie profesionald sau pentru existenta plagiatului poate
atrage raspunderea publica a IOSUD.

(7) Teza de doctorat si anexele sale vor fi disponibile pentru consultare 90 de zile calendaristice,
inainte de sustinerea publici, pe platforma nationala gestionata de UEFISCDI, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare In domeniul drepturilor de autor.

(8) In perioada in care teza de doctorat se afld in transparentd, inaintea sustinerii publice, orice
persoand fizicd sau juridica poate formula observatii cu privire la existenta unor abateri de la
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standardele de eticd si deontologie profesionald, inclusiv din perspectiva existentei plagiatului.
Observatiile pot fi depuse online sau la registratura institutiei de Invatamant superior unde are loc
sustinerea. Observatiile se consemneaza intr-un raport care va fi transmis catre IOSUD pentru
analiza si decizie In vederea validarii sustinerii publice a tezei de doctorat si face parte din dosarul
de doctorat.

CAPITOLUL III. Finalizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 1 (1) Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea publica de catre studentul-

doctorand a tezei de doctorat. Aceasta va avea loc numai daca studentul doctorand indeplineste

criteriile minimale pentru sustinerea tezei prevazute prin standardele nationale, prin contractul de

studii si in Regulamentele IOSUD - Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor

universitare de doctorat la USAMVCN — RU 24. Regulament de organizare si functionare al Scolii

Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti — RU 65, Regulamentul de organizare si functionare al

Scolii Doctorale de Medicina Veterinara — RU 66. Sustinerea de catre studentul- doctorand, in

sedinta publica, a tezei de doctorat se va realiza in fata unei comisii de sustinere publica a tezei de
doctorat, denumita in continuare Comisie de doctorat.

(2)_Comisia de sustinere publicd a tezei de doctorat, denumitd in continuare comisie de doctorat,
este propusa de conducatorul de doctorat si aprobata de conducerea IOSUD. Comisia de doctorat
este alcatuitd din minimum 5 membri: presedintele, ca reprezentant al IOSUD, conducatorul de
doctorat si cel putin 3 referenti din tard sau din strainitate, specialisti In domeniul in care a fost
elaboratd teza de doctorat si din care cel putin 2 isi desfasoard activitatea in afara IOSUD
USAMVCN. Membrii comisiei de doctorat au diploma de doctor si au cel putin functia didactica
de conferentiar universitar sau de cercetator stiintific gradul II ori au calitatea de conducator de
doctorat, in tard sau in strainatate. Reprezinta conflict de interese participarea in calitate de membru
in comisii de doctorat, situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-
lea inclusiv.

(3) Teza de doctorat se sustine in sedintd publica 1n fata comisiei de doctorat, dupa evaluarea de

catre toti referentii si depunerea referatelor acestora cu cel putin 15 zile Tnainte de sustinerea tezei.

Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc In prezenta a cel putin 4 dintre membrii comisiei de

doctorat, cu participarea fizica obligatorie a presedintelui comisiei si a conducatorului de doctorat,

ceilalti membri ai comisiel putdnd participa si 1n sistem sincron online. Pentru sustinerea publica a

tezel, doctorandul va avea la dispozitie maximum 30 minute. Sustinerea publica include obligatoriu

o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei de doctorat si a publicului. O persoand

nominalizatd de presedintele comisiei va nota cu acuratete intrebarile formulate si rdspunsurile

doctorandului.

(4) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referentilor, a declaratiei privind
originalitatea lucrarii si a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat evalueaza si
delibereaza asupra acordarii diplomei de doctor, cu respectarea standardelor minimale elaborate de
CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor.

(5) In cazul neindeplinirii standardelor minimale necesare acordarii diplomei de doctor, comisia de
doctorat va preciza elementele care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza de doctorat si va
solicita 0 noud sustinere publica a tezei. A doua sustinere publica a tezei are loc In fata aceleiasi
comisii de doctorat ca in cazul primei sustineri. in cazul in care nici la a doua sustinere publici nu
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sunt indeplinite standardele minimale, diploma de doctor nu va fi acordata, iar studentul-doctorand
va fi exmatriculat.

(6) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare
stiintificd, precum si standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune
acordarea diplomei de doctor, propunere care se inainteazd impreund cu dosarul de doctorat, in
maximum 30 de zile calendaristice, catre CNATDCU.

(7) In termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU emite
un aviz conform, cu privire la respectarea procedurii administrative desfasurate la nivelul IOSUD
si respectarea criteriilor minimale pentru acordarea diplomei de doctor. Procedura administrativa
include ca pas distinct verificarea declaratiei privind originalitatea lucrarii si a analizei privind
gradul de similitudine.

(8) In termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, institutia de invatimant
superior emite decizia de acordare a diplomei de doctor, semnata de rector, intocmeste si elibereaza
diploma de doctor.

(9) In cazul in care CNATDCU invalideazi argumentat procesul de validare a tezei de doctorat,
IOSUD primeste din partea CNATDCU o motivare scrisd de invalidare, iar dosarul poate fi
retransmis_catre CNATDCU pentru reevaluare dupa remedierea motivelor care au stat la baza
invalidarii.

(10) In cazul in care CNATDCU decide ci procedura administrativa desfasurati la nivelul IOSUD
nu a respectat prevederile Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, dosarul
de doctorat va fi transmis inapoi catre IOSUD pentru a fi reanalizat si completat. Acesta poate fi
retransmis catre CNATDCU pentru o noud analiza, doar dupa reluarea tuturor procedurilor in
vederea sustinerii publice a tezei de doctorat.

(11) Numele si prenumele titularului tezei de doctorat, numele si prenumele conducatorului de
doctorat, respectiv numele si prenumele membrilor comisiei de doctorat sunt date publice. Teza de
doctorat este un document public. Aceasta se redacteaza si in format digital. Dupa emiterea diplomei
de doctor, teza de doctorat, in format tiparit, se arhiveaza la biblioteca institutiei de invatamant
superior, cu termen permanent.

(12) Daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distincta a tezei sau a unor capitole din
aceasta, forma digitald a tezei ramane publica si va putea fi accesata liber pe platforma nationala
gestionatd de UEFISCDI, inclusiv dupa emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor. Tezei i
se va atribui o licentd de protectie a dreptului de autor.

(13) Daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distinctd a tezei de doctorat sau a unor
capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea acestei
publicari, timp in care teza de doctorat, in format digital, devine inaccesibild publicului. Dupa
expirarea termenului de gratie, in cazul In care in platforma gestionatd de UEFISCDI nu a fost
incarcata nicio notificare cu privire la publicarea distinctd a tezei, documentul in format digital
devine automat liber accesibil, cu atribuirea unei licente de protectie a dreptului de autor.

(14) Dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a notifica IOSUD
asupra acestui fapt si de a transmite indicatia bibliografica si un link catre publicatie, care vor fi
facute apoi publice pe platforma nationald gestionatd de UEFISCDI.

(15) In vederea sustinerii publice a tezei de doctorat, studentul-doctorand impreuni cu Scoala
Doctorala trebuie sa respecte urmatoarele reguli si etape:
Etapa 1: Studentul-doctorand predd teza de doctorat in format electronic la secretariatul

scolii doctorale, impreund cu rezumatul tezei de doctorat si declaratia pe propria raspundere cu
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privire la originalitatea tezei de doctorat; Studentul-doctorand va depune o cerere, inregistrata la

registratura universitatii, privind depunerea tezei in format electronic in vederea realizarii analizei
de similitudini (Anexa 1). Teza integrald se va depune intr-un singur fisier, anonimizata, fara
numele studentului-doctorand. IOSUD prin secretariatul scolii doctorale confirma depunerea tezei
in format electronic. Teza de doctorat va fi redactatd conform Normelor de redactare a tezelor de

doctorat Tn USAMVCN . Durata de verificare nu va depési 10 de zile de la data depunerii tezei de
doctorat la IOSUD.
Etapa 2: Conducatorul de doctorat va verifica raportul de similitudini i va emite o rezolutie

cu privire la rezultatul verificarii (Anexa 2) (1 exemplar).

Etapa 3: Studentul-doctorand va depune o cerere, Inregistrata la registratura universitatii,
privind demararea procedurilor de evaluare a tezei de catre comisia de indrumare, In vederea
presustinerii (Anexa 3) (1 exemplar) Presustinerea va avea loc intr-un termen de maximum 30 de
zile de la depunerea tezei in format electronic in vederea realizarii analizei de similitudini.

Etapa 4: Teza de doctorat va fi prezentatd in fata comisiei de indrumare. Aceasta va fi pusa
la dispozitia membrilor comisiei, anterior prezentarii, sub forma unui exemplar tiparit (spiralat, nu
brosat sau legat) sau digital, pentru a putea fi desficut, corectat, modificat etc., la nevoie. In situatii
exceptionale (stare de urgenta, stare de alertd), presustinerea tezei se poate desfasura si on-line, in
baza procedurii aprobate de Senatul universitar. Dupa aceastd presustinere, care poate fi publica,
conducdtorul de doctorat si comisia de Indrumare decid asupra depunerii oficiale a tezei si
organizarii sustinerii publice (Anexa 4) (1 exemplar).

Etapa 5: Teza de doctorat se depune in format tiparit (spiralat, nu brosat sau legat) la
secretariatul scolii doctorale si se trimite pe mail la adresa doctorat@usamvcluj.ro, in vederea
obtinerii acordului conducerii scolii doctorale (Anexa 11) (1 exemplar). Termenul de verificare a
formei de prezentare a tezei, a structurii acesteia, a existentei rezumatului, etc. este de maximum 14
zile, de la data depunerii acesteia. Conducerea scolii doctorale avizeaza favorabil sustinerea publica
sau Tnapoiaza teza autorului pentru remedierea neajunsurilor semnalate la aceasta verificare.

(5) Dupa obtinerea avizului favorabil din partea conducerii scolii doctorale, studentul-doctorand va
depune la secretariatul scolii doctorale forma finald a tezei, in 3 exemplare tiparite (compactate cu
coperte tari) si in 2 exemplare in format digital (cd-uri), precum si 1 exemplar tiparit (legat) din
rezumatul tezei in limba romanad si n limba de circulatie internationald aleasa (de preferat limba
engleza).

(6) Forma finala a tezei va fi Insotitd de urmatoarele documente:

a) referatul conducatorului — printat si semnat (1 exemplar);

b) formularul cu propunerea de comisie pentru sustinerea publica, conform art.67 din Codul

Studiilor Universitare de Doctorat aprobat prin H.G. nr. 681/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare (Anexa 5) (2 exemplare);

c) copie xerox a actului de identitate al studentului-doctorand (1 exemplar) ;

d) copii dupa : certificat de nastere, certificat de casatorie, diploma de bacalaureat, diploma

de licenta si foaie matricola, diploma de master si foaie matricola (1 exemplar);

e) CV-ul studentului-doctorand — tiparit si semnat pe fiecare pagina (CV-urile se afiseaza

pe site-ul universitatii. Dacad studentul-doctorand nu doreste sd-i apard pe internet datele
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i)grgonale (adresa, telefon personal, adresa de e-mail,etc.) este rugat sa nu le treaca in CV
(2 exemplare);
f) lista de lucrari a studentului-doctorand — tiparitd si semnata (2 exemplare);
g) lucrarile studentului-doctorand — tiparite (1 exemplar);
h) optiunea studentului-doctorand privind publicarea tezei (Anexa 6) — tiparitd i semnata
(1 exemplar);
1) nota de lichidare de la contabilitate (Anexa 7) — tiparita (1 exemplar);
j) declaratia semnata de studentul-doctorand si de conducétor privind asumarea raspunderii
(Anexa 8) — tiparita si semnatd (1 exemplar);
k) formularul cu date pentru completarea diplomei (Anexa 9) — completat electronic, tiparit
si semnat (1 exemplar);
1) dovada ca studentul-doctorand a completat fisa de autoevaluare in intranet de la
departamentul de calitate (va fi cerutd de catre secretariat la departamentul de calitate);
m) 1 cd cu urmatoarele documente pdf in fisiere separate: Rezumatul tezei in limba roméana
si Intr-o limba de circulatie internationald; referatul conducatorului; cv-urile membrilor din
comisia de sustinere publica sau link spre acestea; copie a actului de identitate al studentului-
doctorand; copii (certificat nastere, certificat casatorie-pentru persoanele care si-au schimbat
numele, diploma de bacalaureat, diploma de licenta si foaie matricola, diploma de master si
foaie matricold); cv-ul studentului-doctorand; lucrarile studentului-doctorand.
Etapa 6: Scoala doctorald intocmeste referatul preliminar sustinerii publice si alte
documente care atesta parcursul programului de studii (Anexa 12).

Etapa 7: Dupa depunerea tuturor documentelor mentionate mai sus, Scoala Doctorala va
inainta Anexa 5 spre Consiliul de Administratie pentru aprobarea comisiei de sustinere publicd a
tezei de doctorat.

Etapa 8: : Dupa aprobarea comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat de catre
Consiliul de Administratie, studentul-doctorand va depune, cu minimum 20 de zile inainte de
sustinerea publica, cererea pentru fixarea datei (Anexa 10) — tiparitad si semnatd (1 exemplar);

Etapa 9: Scoala doctorald Tnainteaza teza in format tiparit la biblioteca USAMV Cluj-
Napoca, cu cel putin 20 de zile Inainte de data sustinerii (Anexa 13).

Etapa 10: Rectorul USAMYV Cluj-Napoca — emite decizia de sustinere publica (Anexa 14).

Etapa 11: Scoala doctorala afiseaza anuntul (ce include data, locatia si ora sustinerii publice,
conducdtorul/conducdtorii de doctorat, componenta comisiei pentru sustinere publicad, locul unde
textul integral al tezei poate fi consultat in format tiparit), CV-ul studentului-doctorand, CV-urile
membrilor comisiei de sustinere publica si rezumatul tezei de doctorat pentru sustinerea publica cu
cel putin 20 de zile inainte de data sustinerii (Anexa 15)

Etapa 12: Teza de doctorat se va sustine public. In urma sustinerii se va elabora procesul
verbal de sustinere publica si anexa cu intrebari si raspunsuri. Acestea vor fi predate la Secretariatul
IOSUD — USAMVCN 1n maximum 2 zile lucratoare de la sustinerea publica a tezei — responsabil:
Presedintele comisiei de doctorat.
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CAPITOLUL IV. Transmiterea documentelor citre Ministerul Educatiei si arhivarea
acestora

Art. 4. (1) Transmiterea documentelor oficiale catre CNATDCU  se va realiza in maximum 30

de zile calendaristice de la sustinerea publica a tezei de doctorat — responsabil: IOSUD —
USAMVCN.
(2) Dosarul de doctorat se arhiveaza de catre IOSUD cu regim permanent, conform legislatiei n

vigoare.
(3)  Dupa decizia de acordare a diplomei de doctor, in termen de maximum 180 de zile, [OSUD

are obligatia transmiterii catre Biblioteca Nationald a Romaniei a unui exemplar tiparit al tezei de

doctorat si al anexelor acesteia, conform Legii nr. 111/1995

privind Depozitul legal de documente, republicatd, exemplar destinat Fondului intangibil, precum
si a unui exemplar digital al acestora, pe suport electronic, destinat consultarii la cerere, la sediul
Bibliotecii Nationale a Romaniei, de catre orice persoand interesatd, in conditiile respectarii
reglementdrilor legale 1n vigoare.

CAPITOLUL V. Dispozitii finale

Art. 5. (1) Prezentul regulament a fost elaborat de CSUD, cu respectarea legislatiei in vigoare,

mentionate in Capitolul I, a fost aprobat de CSUD la data de ......... si de catre Consiliul de
Administratie la data de ............
(2) Prezentul regulament intrd in vigoare la data de .............. , data aprobarii sale de catre Senatul
USAMVCN.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR
VIZAT Oficiul Juridic,

Jr. Silvia MIHALI
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RU 36

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE ST SI FENCHONARE FUNCTIONARE A STATIUNII
DIDACTICE SI SI EXPERIMENTALE A USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Statiunea Didacticd si Experimentala HSAMWV-s-a infiintat in structura USAMYV Cluj-
Napoca, dupd cum urmeaza:

a) prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 123/1993 privind organizarea si functionarea
statiunilor didactice din structura institutiilor deE Invatamant superior agricol, se infiinteaza sub
denumirea de Statiunea Didactica Manastar, jadetal-Clu-Cluj - Napoca, cu suprafata terenului fond
funciar de 470,00 ha; agricol 455,50 ha, din care: arabil 366,40 ha;

b) prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 348/2000, Statiunea Cojocna intrd in administrarea
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca cu terenul arabil in suprafata
de 667,10 ©-ha, iar in anul 2003 prin cumpdrare la licitatie publica intrd In patrimoniul universitatii
suprafata de teren de 8,2 ha, formata din curti si constructii;

c) prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 2155/2004 privind reorganizarea unor unitati de
cercetare-dezvoltare din domeniul agriculturii si silviculturii prin preluarea lor prin absorbtie de
catre institutii de Tnvatamant superior de stat, preluarea prin absorbtie a Statiunii de Cercetare-
Dezvoltare pentru Pajisti Jucu, cu sediul in localitatea Jucu, judetul Cluj, unitate de cercetare-
dezvoltare aflatd in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-
Sisesti", cu suprafata totala de 1.390,24 ha, de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str.Calea Manastur nr. 3-5, judetul
Cluj, institutie aflata in subordinea Ministerului Educatiei si-Cereetarit;

d) prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de
Cercetare si Productie Pomicola Cluj prin preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara din Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de Cercetare
Horticola Cluj-Napoca;

v A

redenumireaactaald SDEUSAMV.

f) prin Hotardrea Consiliului de Administratie din 10.06.2020 si Hotdrarea de Senat din
12.06.2020 se infiinteaza Statiunea viticold Apoldia Maior cu teren atribuit prin contractul de
concesiune nr. 7/09.10.2020 (nr. USAMYV 22677/19.10.2020), avand o suprafata de 60.02 ha cu vitd
de vie folosita in scopul didactic, cercetare si practica.
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Art. 2. hS_ta&iunea Didactica si Experimentalda a USAMYV Cluj-Napoca, fara personalitate juridica,
functioneazd ca subunitate eu aetivitatiautofinantate finantata din venituri proprii, donatii,
sponsorizari, precum si alte surse dobandite potrivit legii (HG nr. 123/1993, art.3), in structura
USAMV Cluj-Napoca.
Art. 3. Statiunea Didactica si Experimentala din cadrul USAMYV Cluj-Napoca se identifica prin:
a) nume: USAMV Cluj - Napoca - Statiunea Didactica si Experimentald HSAMV-ClajNapeea
(acronim SBE USAMYV Cluj-Napoca - SDE);
b) act de recunoastere:

bl. Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 123/1993 privind organizarea si functionarea
statiunilor didactice din structura institutiilor de iInvatdmant superior agricol,

b2. prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 348/2000, Statiunea Cojocna intrd in
administrarea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, cu terenul
arabil 1n suprafatd de 667,10 © ha, iar in anul 2003 prin cumpdrare la licitatie publicd intra in
patrimoniul universitatii suprafata de teren de 8,2 ha formata din curti si constructii;

b3. Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 2155/2004 privind reorganizarea unor unitati de
cercetare--dezvoltare din domeniul agriculturii si silviculturii prin preluarea lor prin absorbtie de
catre institutii de invatdmant superior de stat, preluarea prin absorbtie a Statiunii de Cercetare-
Dezvoltare pentru Pajisti Jucu;

b4. pri At
redenumirea-actuala-SDE USAMY,;
b5. Hotararea Guvernului Romaéniei nr. 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de

Cercetare si Productie Pomicola Cluj, prin preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de Cercetare
Horticola Cluj-Napoca;

b6. Hotararea de CA din 10.06.2020 si Hotdrarea de Senat din 12.06.2020 se infiinteaza
Statiunea viticola Apoldia Maior cu teren atribuit prin contractul de concesiune nr. 7/09.10.2020
(nr. USAMV 22677/19.10.2020), avand o suprafatd de 60.02 ha cu vitd de vie folosita in scopul
didactic, cercetare si practica.
c) sediu: Calea Manastur nr. 3-5, cod postal 400372, Cluj-Napoca, Romania, telefon
0040264596384, fax 0040264593792.
Art. 4. SDE USAMYV Cluj-Napoca apartine spatiului universitar conform fegitnr—H204H-egii
199/2023, iar personalul tehnic, administrativ si de cercetare face parte integranta din Comunitatea
universitara a USAMYV Cluj--Napoca.

SDE BSAMV-ClujNapeea-este o structurd organizatorica din cadrul USAMYV, care are in
dotare o importantd baza materiald destinatd invatamantului superior si cercetarii universitare-st

cercetdrii universitare, inovarii si transferului tehnologic.
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Art. 5. SDE USAMYV Cluj-Napoca are ca misiune asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea

practicii initiale si de specialitate a studentilor (cel putin 30% din numarul total de ore de practica
prevazut in Planul de invatamant) si aceea de suport logistic pentru cercetarile #rdomenitlespeeifice
USAMYV precumsi-de-cercetarefundamentald-gi-eereetare-aplieativd-fundamentale si aplicative
specifice domeniilor din universitate, respectiv inovare si transfer tehnologic. De asemenea,
statiunile universitatii asigurd conditii si pentru desfasurarea practicii de formare profesionala
extracurriculard conform RU 17, art 3, pct 6.

CAPITOLUL II. Structura organizatorica si de functionare

Art.6. Structura organizatoricd a SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca urmareste realizarea
misiunii asumate de universitate, axandu-se 1n principal pe instruirea practicd a studentilor, pe
cercetare stiintifica avansata, aplicarea unor tehnologii i metode inovative n domeniul productiei
vegetale, animale si pentru pastrarea sanatatii animalelor, obtinerea si difuzarea raspandirea de
material biologic vegetal si animal, precum si consultanta de specialitate.

SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca este structurata pe statiuni operativ functionale aflate
sub conducerea Directoralutgeneral Reetorvluisi-a Consiliului SDE (conform Organigramei — RU
2). Statiunile operativ functionale sunt conduse fiecare de catre un Director. Activitatea de gestiune
operativ-contabila, de—resurse—umane, aprevizionare; desfacere si control asupra operatiunilor
patrimoniale desfasurate derulate la statiunile operativ functionale din organigrama SDE a USAMV
Cluj-Napoca se desfdgoard sub coordonarea Directorului economic al SBE-USAMYV Cluj-Napoca.
Gestionarea resursei umane se desfasoara sub coordonarea Serviciului Resurse Umane din USAMV
Cluj-Napoca.

In structura organizatorici a SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca intrd urmitoarele statiuni,
denumite n continuare Statiuni operativ functionale:

a) Statiunea Cojocna;

b) Statiunea de Cercetare Horticola Cluj-Napoca (acronim SCH Cluj-Napoca);

¢) Statiunea Jucu;

d) Statiunea Ferma Hoia;

e) Statiunea viticola Apoldia Maior.

Art. 7. Activitatile desfasurate n principal de catre SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca in scopul

realizarii misiunii asumate sunt urmatoarele:

a) instruirea practicd a studentilor in sectoare de productie si cercetare (cel putin 30% din numarul
total de ore de practicd prevazut in Planul de invatamant);

b) desfasurarea activitatii de cercetare de catre cadre didactice st cercetatori angajati, studenti,
masteranzi si doctoranzi;

c) derularea practicii de formare profesionald extracurriculara in functie de locurile disponibile,
comunicate de catre directorii statiunilor (SCH, Cojocna, Apoldia, Jucu, Hoia);
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d) reproductia si selectia animalelor;
e) industrializarea si valorificarea produselor agricole vegetale si animale;
f) transfer tehnologic al rezultatelor cercetarii;
g) instruire profesionald in profilul de activitate;
h) relatii stiintifice internationale internationale;
1) relatii de cooperare si de comert intern si extern cu diferite institutii, organizatii si agenti
economici;
J) cercetare fundamentala si eereetare-aplicativa;
k) dezvoltare tehnologica si inovare in domeniul horticulturii, peisagisticii si al protectiei mediului;
1) producere, multiplicare si comercializare de seminte si material saditor horticol, st respectiv alte
produse specifice profilului de activitate;
m) servicii de consultantd, expertiza si avizare In profilul de activitate;
n) alte obiective ce decurg din activitatea specifica unitdtii de cercetare-dezvoltare;
o) alte activitati legate direct sau indirect de obiectul de activitate al acestora.
Art. 8. (1) Desfasurarea activitatilor la statiunile USAMYV Cluj — Napoca va fi asumata si de cétre
facultati prin decanii si prodecanii cu activitati sociale si studentesti, dupa cum urmeaza:
a) Facultatea de Agricultura — Statiunile Cojocna, Jucu si Apoldia activitatile din domeniul
agronomic (culturi; parcul de masini si utilaje agricole; protectia plantelor etc);
b) Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald — Statiunile SCH si Apoldia
Maior (culturi horticole, culturi dendrofloricole, procesare produse horticole etc);
c) Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii — Statiunile Jucu, Hoia si Cojocna (tehnologia
cresterii animalelor);
d) Facultatea de Medicind Veterinara — Statiunile Jucu si Cojocna (planul de preventie si
tratamente, interventii veterinare etc);
e) Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor - Statiunile Cojocna, SCH si Apoldia Maior;
f) Facultatea de Silvicultura si Cadastru — Statiunile SCH si Cojocna (culturi silvice).
(2) Fiecare facultate va avea un responsabil cu activitatile statiunilor arondate, avand ca si obiectiv
principal verificarea aplicarii strategiilor asumate de facultatea din care face parte. Cadrele didactice
din disciplinele de specialitate din cadrul fiecarei facultati vor fi conectate direct la sectoarele cu
acelasi specific din statiuni si vor realiza impreuna cu studentii colectii de material biologic, loturi
experimentale si demonstrative etc. Activitatile derulate in statiuni de catre cadrele didactice sunt
prevazute in fisa individuald anuald a postului.
Art. 8. 9. Complementar activitatilor principale prevazute la art. 7, se desfasoara inclusiv activitati
de cooperare sau asociere cu alte-instituti-organizatiagent-econemiet, persoane fizice din fara si
strainatate, in limitele si cu respectarea legii.
Art. 9; 10. (1) Finantarea SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca se realizeaza dinfinantate din
venituri proprii, donatii, sponsorizari, precum si alte surse dobandite potrivit legii (HG nr. 123/1993,
art.3), venttarHe provenite-dinactivitatea statiuntloreperativfunetionale, dupa caz, din:
a) contracte de finantare a proiectelor din programele de cercetare-dezvoltare-inovare a USAMV
Cluj-Napoca care se desfasoard in statiunile operativ functionale ale SBEUSAMYV statiunilor;

4
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b) contracte de finantare pentru programe si proiecte sectoriale finantate de M.A.D.R si
cofinantarea unor programe proprii de catre academia de ramura;

c) contracte de finantare a programelor europene §i internationale;

d) valorificarea rezultatelor cercetdrii conform prevederilor legale;

) contractarea unor servicii de cercetare, extensie consultantd si expertiza cu institutii, agenti
economici si persoane fizice din tara si strainatate;

f) valorificarea produselor rezultate din activitatea de cercetare, producerea semintelor,
materialului saditor, furaje speciale, animale de rasd si a oricdror produse realizate de aceasta;

g) redevente asupra soiurilor si hibrizilor de plante si raselor de animale, precum si asupra altor
creatii originale;

h) vanzari de licente, soiuri, hibrizi de plante si rase de animale, tehnologii si metode;

1) valorificarea mijloacelor fixe disponibile, a componentelor si materialelor rezultate in urma
servicii, analize;

j) contracte de parteneriat public-privat, precum si din diferite forme de participare directd a
capitalului privat la activitatea de cercetare-dezvoltare;

k) vanzarea produselor agricole si neagricole obtinute prin activitatea de cercetare, in statiunile
operativ functionale ale SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

I) alte venituri conform dispozitiilor legale.

(2) Veniturile obtinute de SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca, dupa acoperirea cheltuielilor, vor

fi utilizate pentru Tmbunatétirea bazei tehnico-materiale a acesteia.

(3) Cheltuielile efectuate de catre statiuni SBEHUSAMY, se realizeaza cu respectarea Legii

nr.500/2002 privind finantele publice, avand la baza principiul bunei gestiuni financiare §i a

exercitarii controlului financiar preventiv.

(4) Cheltuielile vor fi motivate prin anexarea unei Note justificative la Referatul de achizitie, iar

achizitia tuturor produselor se va realiza prin Serviciul de achizitii si Aprovizionare a USAMV CN.

Notele justificative vor fi avizate de Prorectorul de resort.

(5) Bugetul de venituri si cheltuieli al SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca pentru activitagile

finantate integral din venituri proprii se intocmeste o datd cu bugetul USAMYV Cluj-Napoca si se

aproba o data cu bugetul acesteia.

(6) Veniturile si cheltuielile activitatilor finantate integral din venituri proprii se grupeaza pe baza

clasificatiei bugetare aprobate de Ministerul Finantelor Pubkiee.

(7) In situatia nerealizarii veniturilor prevazute in bugetele activitatilor finantate integral din venituri

proprii cheltuielile vor fi efectuate in limita veniturilor realizate.

(8) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului SDE din cadrul USAMV Cluj-

Napoca, defalcate pe statiuni operativ functionale raman la dispozitia USAMYV Cluj-Napoca pentru

SDE cu defalcare pe statiuni, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la

bugetul de stat pentru anul urmator, conform prevederilor art225-alin—+2)-dintegeanr—1+20H art.

151, alin. 2 din Legea 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 10. Activitatea statiunilor operativ functionale din straetara SBE USAMYV Cluj-Napoca este
inregistratd distinct in cadrul contabilitatii de gestiune a USAMYV, conform legii si integrata prin
SDE USAMV in contabilitatea sintetici a USAMYV.
Art. 11. Conducerea SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca este realizatd de Consiliul SDE
Comitetul Direetor, aflat in subordinea format Prorectorului cu coordonarea SDE si relatia cu
mediul socio-economic, este format din membrii numiti de consiliul de administratie pe o perioada
de 4-5 ani. Consiliul SDE este subordonat Consiliului de Administratie.
Art. 12. Din CemitetalDireetor Consiliul SDE fac parte: Reeterul; Presedintele—Senatulut,
Bireetoral-SPE, Prorectorul cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-economic, Directorul
economic, Directorii de statiuni (Hoia, Jucu, Cojocna, Apoldia si SCH), Decanii, Directorul general
administrativ, Prorectorul cu eereetarea—stintified cu coordonarea activitatilor de cercetare,
dezvoltare, inovare, Prorectorul didactic, Prorectorul cu prebleme—administrative—coordonarea
administrativd si managementul proiectelor, Prereetorul-eu—astgurarea—ealitatistinformatizare;
Prorectoruleurelatii-internationale; Prorectorul cu activitati sociale si studentesti, Responsabilul cu
mecanizarea.
Art. 13. Presedintele Consiliului SDE CemitettluiDireetor este Reetoruluniversitati-Prorectorul
coordonator al SDE si al relatiilor cu mediul socio-economic.
Art. 14. Activitatea curentd a statianti—statiunilor este condusd de catre wan—Director—general
Prorectorul coordonator al SDE si al relatiilor cu mediul socio-economic. in activitatea de executie
bugetara a cheltuielilor, specificd SBE statiunilor USAMYV Cluj-Napoca, Rectorul USAMV Cluj-
Napoca, in calitate de ordonator de credite, poate delega atributii Direetoraluigeneralal-SDE
USAMY unui-Prereetor Prorectorului coordonator al SDE si al relatiilor cu mediul socio-economic
sau inlocuitorilor de drept. Actele de delegare a atributiilor desemneaza persoanele imputernicite sa
semneze pentru si in numele ordonatorului de credite. In actul de delegare trebuie si se specifice
limitele si conditiile delegarii, respectiv atributiile persoanelor delegate sa semneze documentele de
angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, precum si subdiviziunile clasificatiei bugetului
aprobat pentru care au fost 1mputern1c1te sa efectueze aceste opera‘;lum si termenul de valabilitate a

Art. 15. Consiliul SDE Cemitetal Direeter poate propune eliberarea din functic a Pireetontut

generalal- SPE-USAMV Directorilor numiti pentru neindeplinirea atributiilor cuprinse in fisa
postului atunci cand aceasta situatie se constata.

Art. 16. Atributiile Consiliului SDE CemitetuluiDireetor sunt:
a) aproba strategia si politicile anuale si multianuale de dezvoltare a SDE din cadrul USAMYV Cluj-

Napoca pe statiuni operativ functionale, iar in cadrul acestora pe sectoare de activitate;
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b) propune spre aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului universitatii, structura
organizatoricd (organigrama) SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, numarul de posturi, statele

de functii, precum si normele de constituire a compartimentelor functionale;

d) aproba indatoririle si responsabilititile personalului contractual de conducere din a SDE din

cadrul USAMV Cluj-Napoca pe-bazapropunerilor Directorutuigeneral al SDEUSAMY;

e) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, aproba planul de activitate trimestrial al SDE din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca;
f) trimestrial analizeaza indeplinirea indicatorilor de performanta ai statiunilor operativ functionale;

h) anual, la incheierea exercitiului financiar, aproba Rapertul Rapoartele privind activitatea
desfasurata de catre SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca intocmite de-eatre Directorul general
al- SDE-USAMV Directori-pe-baza situatilor informative-transmise de catre Directorii statiunilor

operativ functionale;

1) avizeaza propunerile Directorulgeneralal-SPE-USAMVY Directorilor de statiuni pentru
solicitarea finantarii activitatii curente, de investitii sau pe programe structurale si dezvoltare prin
universitate, precum si finantarea din alte entitati publice si organisme interne sau internationale,
prin bugetul de stat, bugetul universitatii sau alte fonduri structurale;

j) Indeplineste orice alte atributii rezultate din legi si hotarari ale guvernului, precum si din hotarari
ale Senatului universitatii pentru buna functionare a SDE USAMYV in limita competentelor
legale. Sedintele ordinare ale Consiliului SDE Cemitetalar Direetor se desfasoard trimestrial
lunar, in prima saptimana a-primeituni-din-trimestru. In situatia in care se impune desfasurarea
unor sedm‘;e extraordmare ale Consﬂlulul SDE Gemﬁetu}ui—Dﬁec—tef acesta se convoaca de catre

¢ Prorectorul de resort

sau a unui numdr de 1/3 din membrii consiliului eem}tem}m
Art. 17. Sedintele Consiliului SDE CemitetaluiDireetor sunt statutare prin participarea a cel putin
2/3 din membrii titulari. Hotararile Consiliului SDE CemitetalarDPireetor se adoptd prin votul
majoritatii simple a membrilor prezenti. Secretariatul Consiliului SDE Cemitetului Direetor se
asigurd prin SDE USAMYV, iar hotararile Consiliului SDE CemitetalurDireeter se aduc la
eunostiintd cunostintd si Indeplinire prin grija atentia Direetorvlui—generalal-SPE-USAMV
Prorectorului de resort si a celorlalte structuri si functii subordonate.
(1) La sedintele Consiliului SDE Cemittetalui-Direetor pot f1 invitati sa participe si alte persoane cu
functii de conducere si administrare, cadre didactice universitare, cercetatori stiintifici etc., fara
drept de vot;
(k2) Deciziile strategice adoptate de Consiliul SDE CemitetalutrDireetor vor fi transmise spre
aprobare Consiliului de Administratie si Senatului;

(#3) In cadrul- SPE-USAMV-funetioneaza ficcirei statiuni functioneaza cate un Consiliu Stiintific

si administrativ (CSA), care va avea rolul de dezvolta strategii de dezvoltare tehnica, economica,

7
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§tiin;iﬁcz'; a statiunii, precum si integrarea invatdmantului, cercetdrii si transferului tehnologic in
statiune;

(4) Consiliul SDE, Consiliul de Administratie si Senatul vor stabili, secvential, componenta
Consiliilor Stiintifice si Administrative, In functie de specificul statiunilor componente ale SDE,
incluzand decanii facultatilor implicate (conform organigramei), profesori/cadre didactice si
cercetatori specialisti pe domenii, In functie de structura fiecdrei statiuni, pentru a asigura

implementarea de noi tehnologii, integrarea practicii studentilor, a cercetarii, precum si asigurarea

eficientei economice.
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Art. 18. (1) Atributiile principale ale Directorilor statiunilor operativ functionale se refera la:
a) reprezientarea statiunilor operativ functionale in raporturile cu tertii, persoane fizice sau juridice;

-==_.-- Nirector cenea NE AN\, o o ~nolits I~ o

stmultianuale-de-dezvoltare pe-sectoare-de-aetivitate; claborarea strategiei, politicilor anuale si

multianuale de dezvoltare pe sectoare de activitate;

c¢) conducerea in mod direct, coordonarea si implementarea strategiei si a politicilor anuale si
multianuale de dezvoltare a statiuniilor operativ functionale, pe sectoare de activitate aprobate
de catre universitate; steomunicate-de-eatre Directorul-general- al SDEUSAMYV;

d) stabileirea indatoririlor si responsabilitatilor personalului contractual de executie din cadrul
statiunii operativ functionale pe care o conduce;

Ly - . A o e

f) identificarea oportunitatilor de afaceri pentru indeplinirea obiectivelor statiunii operativ
functionale, pe sectoare de activitate;

g) Intocmirea, centralizarea si Tnaintarea spre avizare s+eentralizare Directorvlutgeneral-al SDE
BSAMN—Consiliul SDE al proiectului de buget al statiunii operativ functionale, pe baza
propunerilor defalcate din Note si indicatori de fundamentare anexatti proiectului de buget;

h) dispunerea masurilor de functionare a tuturor sectoarelor de productie din cadrul statiunii
operativ functionale la parametrii maximi de eficienta;

1) cadutarea pietei de desfacere pentru produsele obtinute, in condifii de maximaa eficienta;

J) sprijinirea si acordarea de asistend tehnicd pentru organizarea campurilor experimentale si
pentru derularea contractelor de cercetare in care este implicatd SDE din cadrul USAMYV Cluj-
Napoca;

k) facilitarea si coordonarea desfasurarii practicii studentilor in cadrul statiunii operativ functionale;

1) asigurarea transparentei 1n activitatea de desfacere si valorificare a produselor din productie
proprie si cercetare;

m) asigurarea functionaarii in mod operativ-permanent a Comisiei de stabilire a pretului minim de
pornire si de negociere a pretului de valorificare a produselor din productie si cercetare si/sau din
activitati de prestari servicii si consultanta;
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statiunea pe care o conduce;

0) prezientarea, eri-de-eate—ori-este—seliettat, la solicitarea CenstiulDPireetor Consiliului SDE a
situatiei economice, de productie §i cercetare a statiunii pe care o conduce;

p) atragerea fondurilor pentru sprijinirea activitatilor din statiuni prin elaborare si depunere de
proiecte cu sustinerea Serviciului de proiecte a USAMV CN si a conducerii facultatilor
coordonatoare, atribuite conform prezentului regulament (Art. 8);

- - A

r) raspunde responsabilitatea pentru aplicarea si respectarea In cadrul statiunii operativ functionale,

a Legii nr. 319/2006 privind securitatea i sdnatatea in munca;

s) aspunde responsabilitatea pentru aplicarea si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale
a Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, a Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, a OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, precum si a celorlalte reglementari in domeniu existente n universitate;

t) indeplinirea oricdror alte atributii rezultate din legi si hotarari ale guvernului, preeum—sit-¢in
hetarari—ale Senatului universitatii, Consiliului de administratie si Cemitetalui—Direetor
Consiliului SDE pentru buna functionare a SDE din cadrul USAMV Cluj-Napoca in limita
competentelor legale,

u) obligativitatea de a prezenta, pana la finalul lunii septembrie a anului curent planificarea tuturor
activitatilor pentru anul urmator insotit de planul de culturi si fisele tehnologice. Documentele
vor fi Tnaintate spre Consiliul SDE Cemitetel Direetor spre avizare.

Art. 19. Atributiile principale ale Directorului economic al SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

sunt:

a) organizarea si conducerea evidentei operative de gestiune a SDE din cadrul USAMV Cluj-

Napoca;

b) organizarea si conducerea contabilitatii SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

c) asigurd organizarea si gestionarea patrimoniului SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

d) organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv la SDE din cadrul USAMV Cluj-

Napoca;
e) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului SDE din cadrul USAMYV Cluj-
Napoca;

f) raspunde si asigura organizarea controlului financiar intern asupra modului de gestiune a

patrimoniului la statiunile operativ functionale ale SDE USAMYV;

g) raspunde de respectarea disciplinei de casa la toate punctele de incasaari si plaati a statiunilor

SBE-USAMYV Cluj-Napoca;;

h) asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor fatd de terte persoane si bugetul

consolidat al statului, in conformitate cu prevederile legale;

1) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

10
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1) are atributii in organizarea punctelor de desfacere si aprovizionare a SDE din cadrul USAMV

Cluj-Napoca;
m) urmareste respectarea principiului bunei gestiuni financiare la sectoarele de activitate din
statiunile operativ functionale ale SDE din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;
n) asigura si raspunde de realizarea bugetului si a balantei de verificare la nivelul SDE din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca;
o) se ST

q) alte atributii rezultate din legislatia In vigoare pentru domeniul economic al SDE din cadrul
USAMV Cluj-Napoca.

CAPITOLUL III. Dispozitii finale

Art. 20. Prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al USAMYV Cluj-Napoca (RC 3), se aplica

tuturor salariatilor SBE din statiunile universitatii noastre, indiferent de forma si durata contractului

individual de munca, de categoria de salariati in care se Incadreaza, de functia pe care o detin sau

pozitia ierarhica ocupata.
Oroani

Art. 22. Prin adoptarea prezentului Regulament de organizare si functionare a Statiunii Didactice
si Experimentale USAMYV Cluj-Napoca se anuleaza Regulamentul aprobat la data de 29-04 2643
05.07.2017.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Statiunii Didactice si Experimentale din cadrul
USAMY Cluj-Napoca a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 27062647
si in Senatul USAMV Cluj-Napoca in data de-85-672617.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. dr. Vderel Mitre

Dan C. VODNAR
VIZAT OFICIUL JURIDIC,
Cons. Jr. Silvia MIHALI

11
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RU 38
REGULAMENT PENTRU ACORDAREA TITLURILOR ONORIFICE+UH BEBOCTFOR

HONORIS-CATSASIPROFESOR HONORIS CAUSA
ALE USAMVCN

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca (USAMYV CN) acorda titluri
onorifice in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament, prevederile Cartei universitatii si a Legii
Invatamantului Superior nr 199/2023.

1. Titlurile onorifice ce pot fi acordate de USAMYV CN sunt urmatoarele:

1.1. Doctor Honoris Causa

1.2. Professor Honoris Causa

1.3. Membru de Onoare al Senatului USAMV CN

1.4. Profesor Emerit.

2. Conditiile de acordare a titlurilor onorifice sunt cele prevazute in prezentul regulament si nu pot forma
obiectul unor completari si derogari.

2.1. Acordarea titlurilor onorifice mentionate la 1.1, 1.2, 1.4 necesita avizul Consiliului facultatii/
Consiliului de Administratie /Senatului USAMV CN.

2.2. Acordarea titlului onorific mentionat la 1.3 este propus de oricare dintre Comisiile de
Specialitate ale Senatului si necesita aprobarea Senatului Universitar.

3. Dosarul propunerii va cuprinde:

3.1. Adresa catre Consiliul de Administratie si Senatul USAMV CN cuprinz&nd motivarea propunerii
de acordare a titlului (Anexal).

3.2. Fundamentarea propunerii de acordare a titlului (Anexa 2).

3.3. CV-ul candidatului.

3.4. Lista lucrdrilor candidatului sau prezentarea realizarilor candidatului.

3.5. Extras din procesul verbal a sedintei Consiliului Facultatii/ Consiliului de Administratie/
Senatului USAMYV CN 1n care s-a hotarat acordarea titlului onorfic.

4. Titlul onorific Doctor Honoris Causa
4.1. Titlul se acorda, unei personalitati din afara USAMYV CN, care:
4.1.1. a marcat, la nivel mondial, dezvoltarea domeniului in care activeaza.
4.1.2 a contribuit semnificativ la dezvoltarea cunoasterii in calitate de autor sau exponent marcant in
domeniul in care isi desfasoard activitatea.
4.2. Candidatul pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa trebuie sa indepineasca cel putin unul
dintre urmatoarele criterii:
4.2.1. Sa fie laureat al unor premii si distinctii care sunt acordate in mod regulat unor personalitéti
din Intreaga lume de catre o entitate academica de mare recunoastere internationala.
4.2.2. Sa fie membru al Academiei nationale sau al unor Academii internatioanle de prestigiu, sau in
tarile in care nu se organizeaza academii, de o asociatie academica sau stiintifica de anvergura nationala sau
internationala cu sediul in respectivele tari.
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4.2.3. Sa fie o personalitate public recunoscuta pe plan international.
4.3. Acordarea acestui titlu poate fi propusa de: (1) Consiliul facultatii si necesita aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului USAMV CN, (2) Consiliul de Administratie cu aprobarea Senatului USAMV
CN si (3) Senatul USAMYV CN.

5. Titlul onorific de Professor Honoris Causa
5.1.Titlul se acorda persoanei care intruneste urmatoarele conditii cumulative:

5.1.1. nu face parte din comunitatea academica activa a USAMV CN.

5.1.2. desfasoara, la data acordarii titlului, activitate didactica si sau de cercetare, in cadrul unei alte

institutii de Tnvatdmant superior, din Romania sau din strainatate.

5.1.3. are gradul didactic de profesor sau cercetator stiintific principal si titlul de doctor in stiinte.

5.1.4. este specializata intr-un domeniu care face parte din randul domeniilor USAMV CN.

5.1.5. contributia sa in domeniul de specializare a fost recunoscuta prin distinctii importante acordate de

institutii prestigioase din Romania sau din strainatate.

5.1.6. este o personalitate de referintd in domeniul sdu de specializare, contribuind prin activitatea sa, in

mod semnificativ la dezvoltarea, pe plan national si/sau international, a domeniului sau de specializare.
5.2. Acordarea acestui titlu este propusa de Consiliul facultatii in al carei curriculum se afla inclus domeniul
principal de activitate al candidatului, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului USAMV CN.

6. Titlul onorific de Membru de onoare al Senatului

6.1.Titlul se acorda:
6.1.1. Rectorilor USAMVCN care si-au executat mandatul.
6.1.2. unei persoane care are gradul didactic de profesor sau cercetator stiintific principal si titlul de
doctor in stiinte.
6.1.3. unei personalitati de referintd in domeniul sau de specializare, contribuind prin activitatea sa, in
mod semnificativ la dezvoltarea, pe plan national si/sau international, a domeniului sau de specializare.
6.1.4. unei persoane care a contribuit semnificativ la cresterea prestigiului USAMYV CN pe plan
international sau la dezvoltarea raporturilor de cooperare academica dintre USAMYV CN si institutii
prestigioase din strdinatate.

6.2. Acordarea titlului se face la propunerea unei Comisii de Specialitate a Senatului USAMV CN si cu

aprobarea Senatului USAMV CN.

6.3. Membrii de onoare ai Senatului nu au drept de vot.

7. Titlul onorific de Profesor Emerit
7.1. Titlul este acordat de catre Senatul USAMYV CN, la propunerea Consiliilor facultatilor cu aprobarea
Consiliului de Administratie, profesorilor USAMV CN, dupa pensionare, pentru realizari deosebite in
activitatea didacticd si de cercetare, recunoscute de comunitatea academica din tara si strainatate.
7.2. Titlul de profesor emerit este o distinctie onorifica si nu se acorda automat tuturor profesorilor care ies
la pensie.
7.3. Candidatul pentru acordarea titlului de Profesor Emerit trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii
cumulative:
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7.3.1. Sa fi fost cadru didactic sau de cercetare titular a USAMYV CN, in baza unui contract de munca
incheiat pe durata nedeterminata.

7.3.2. Anterior pensiondrii sa fi activat In calitatea de mai sus timp de cel putin 10 ani.

7.3.3. In ultimii 5 ani si nu fi suferit sanctiuni disciplinare.
7.4. Criteriile de mai sus reprezinta criterii minimale. Prin hotarari de consilii, facultatile pot stabili criterii
suplimentare.
7.5. Propunearea pentru acordarea acestui titlu se face de Consiliul facultatii la care a fost profesor/cercetator
candidatul si se Tnainteaza pentru aprobare Consiliului de Administratie si Senatului USAMV CN.

8. Retragerea titlului onorific
8.1. Un titlu onorific conferit in baza acestui regulament poate fi retras in cazul in care, ulterior acordarii
acestuia:
8.1.1. Informatiile esentiale sau documentatia cuprinse in dosarul propunerii s-au dovedit a fi nereale, in tot
sau n parte.

8.1.3. Prin actiunile sale intentionate, persoana nominalizata a produs, in mod direct si indirect prejudicii
grave universitatii.

8.1.4. Persoana nominalizata a fost condamnata definitiv si irevocabil pentru crime Impotriva umanitatii.
8.2. Retragerea titlului este decisa de Senatul USAMV CN.
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9. Procedura de acordare a titlurilor onorifice

9.1. In vederea acordarii titlurilor onorofice mentionate la 1.1, 1.2, 1.4 tithilui-de-DoctorHoneris-Causa,
Consiliul Facultatii/ Consiliul de Administratie/ Senatul USAMYV CN care a facut nominalizarea persoanei:
a) va contacta persoana propusa pentru a-i cere acceptul;

b) va solicita un Curriculum vitae si o lista detaliata de lucrari;

c) va intocmi Anexa 2 a prezentului regulament;

] - I i faeulbiti ok Ld : lidatului:

9.2. Decanul/ Rectorul / Presedintele de Senat va prezenta propunerea in Consiliul facultatii/ Consiliul de
Administratie/ Senatul universitar profeseral al-faeultati si solicita aprobarea.
9.3.Pe-bazareferatului-tntocmit-de-departament,Consiliul prefeseral-al facultatii/ Consiliul de Administratie/

Senatul universitar dezbate si voteaza propunerea; hotararile se iau cu majoritatea membrilor prezenti, daca

numarul acestora reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor.
9.4. Tn cazul in care propunerea este facuti de Consiliul facultitii, Decanatul inainteazi Consiliului de
Administratie dosarul persoanei nominalizate.
9.5. Dosarul va cuprinde documentele mentionate Tn articolul 3 wrméatearele-aetessi
- referatul departamentulut care a facut propuncrea:
S .  Licta detalintide lueririal : ;

a) comisia propusa pentru Tntocmirea referatului (Laudatio)

9.6. Consiliul de administratie analizeaza dosarul-transmise-de-facultati si hotaraste asupra propunerii,

pe care 0 avizeaza favorabil si 0 inainteazd Senatului sau nefavorabil si informeaza Consiliului facultatii.
9.7. Dupa primirea documentelor inaintate de Consiliul de Administratie, Senatul USAMV CN va analiza
candidatura prin Comisiile de specialitate: Comisia academica, resurse umane si asigurarea calitatii si
Comisia de cercetare, inovare si transfer tehnologic fea-in-diseutiela

initiativaReectorulni USAMV.CN-diseutarea candidaturi. Propunerea este validata de votul majoritatii
membrilor prezenti, dacd numarnl acestora reprezinta 2/3 din totalul membrilor Senatului.

9.8. Tn cazul in care propunerea este facuta de Consiliul de Administratie aceasta inainteaza Senatului
dosarul persoanei nominalizate.

9.9. In cazul in care propunerea este ficuta de Senatul Universitatii, comisia de specialitate a Senatului care
face propunerea va intocmi dosarul persoanei nominalizate.

9.10.-Pupa-acordarea-tithalui-de DPHCde-eatre Rezolutia Senatului USAMYV CN, este comunicata Consiliului
de Admmlstatle si Consﬂlulul Facultatii Reeteml—e&m—ammga—eﬁehﬂ—pefseaﬁa—m—e&h&é i—l—eere—aeeepml—si—e

9.11. Acordarea titlului onorific se va realiza intr-o sedinta festiva a Senatului. Pastrarea si manipularea
tuturor actelor referitoare la acordarea titlulurilor onorifice BHE va fi asigurata de catre Secretariatul
Senatului.
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Prezentul Regulament a fost aprobat 1n sedinta Consiliului de Administratie al USAMYV CN din data de
si in sedinta Senatului USAMVCN din data de

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Consilier juridic Silvia MIHALI
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Anexa 1

Catre,

Consiliul de Administratie si Senatul USAMYV CN ( dupa caz),

Prin prezenta va rugim sa aprobati acordarea titlului onorific de [titlul onorific] dlui./dnei. [titlul
stiintific si gradul didactic, daca este cazul] [prenume, nume],[calitatea si institutia/locul in care candidatul isi
desfasoara activitatea la data solicitarii].

Formulam prezenta cerere intrucat dl./dna. [titlul stiintific si gradul didactic, daca este cazul] [prenume,
nume], in considerarea [pe scurt relevarea importantei activitatii sau personalitatii candidatului], indeplineste
cerintele si criteriile prevazute de Regulamentul privind Acordarea Titlurilor Onorifice pentru
acordarea titlului onorific solicitat, asa cum rezulta pe larg din Nota de Fundamentare a propunerii,
inclusa in dosarul candidatului.

Depunem aliturat dosarul candidatului, care cuprinde inscrisurile prevazute la art. 3 al
Regulamentului privind Acordarea Titlurilor Onorifice.

Propunerea de mai sus a fost avizati favorabil in sedinta Consiliului Facultitii/ Consiliului de
Administratie/ Senatului universitar din data de ........

[data]

[semnaiturai]
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Anexa 2

NOTA DE FUNDAMENTARE
a propunerii de acordare a titlului onorific de [titlul onorific] dlui./dnei. [titlul stiintific si gradul
didactic, daca este cazul] [prenume, nume],[calitatea si institutia/locul in care candidatul isi desfasoara
activitatea la data solicitarii, daca este cazul].

Consideram ca dl./dna. [titlul stiintific si gradul didactic, daca este cazul] [prenume, nume] indeplineste
cerintele si criteriile prevazute de Regulamentul privind Acordarea Titlurilor Onorifice pentru
acordarea titlului onorific solicitat, asa cum rezulta din cele ce urmeaza:

[Se vor indica si detalia, In mod individual, toate ceringele si criteriile considerate a fi indeplinite de catre
candidat, prin indicarea:

—  numarului §i cuprinsului articolului/alineatului corespunzator din Regulamentul de Acordare a
Titlurilor Onorifice, §i

— Tnmod detaliat, a aspectelor concrete legate de persoana si/sau activitatea candidatului care justifica
concluzia ca cerinta/criteriul prevazut(a) de respectivul articol este indeplinit(a)

Depunem aliturat inscrisurile care demonstreaza indeplinirea de citre candidatul propus a cerintelor
si criteriilor mentionate mai sus.

[data]

[semnaiturai]
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Citre,

Consiliul de Administratic al USAMV Cluj-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi rugim a aproba modificarea art. 11, alin. (7) din Regulamentu! privind
organizarea i desfisurarea concursului de admitere pentru anul universitar 2024-2025 (RU 45).
astfel: ,,Potrivit prevederilor Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificrile i
completarile ulterioare, diploma de licentd a absolventilor invadmantului superior de Iungd
duraid din perioada anterioard aplicdrii celor trei cicluri tip Bologna este echivalentd cu
diploma de studii universitare de masterat in specialitate, deei-poi-eandida-doar-petoenrileen
feeed .

Mentionim ci, dintr-o eroare de editare a fost mentionat ci absolventii invatdmantului
superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii sistemului Bologna nu pot candida la
concursul de admitere la master pentru un loc bugetat.

Cu deosebiti consideratie,

Prorector Didactic, Secretar sef universitate,

Prof.dr. Toana Delia Pop Ing. Tcufzd’uscag
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REGULAMENT
PRIVIND INFIINTAREA SPIN-OFF-URILOR TN CADRUL
UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1 - Scop si definitii

Art. 1. (1) Scop. Prezentul regulament stabileste metodologia unitara, drepturile si responsabilitatile
USAMYV Cluj-Napoca privind sustinerea infiintarii si dezvoltarii de spin-off-uri de catre angajatii din
cadrul USAMV Cluj-Napoca, in vederea;

a) Valorificarii sub forma de produse, tehnologii si servicii noi a rezultatelor obtinute de catre
USAMYV Cluj-Napoca in activitatea de cercetare;

b) Dezvoltarii perspectivelor si aptitudinilor antreprenoriale ale salariatilor din cercetare-
dezvoltare;

C) Mentinerea, dezvoltarea si extinderea retelei de contacte de specialitate cu accent asupra
intreprinderilor mici §i mijlocii;

d) Transferului anumitor activitati de cercetare - dezvoltare a bunelor practici dinspre USAMV
Cluj-Napoca catre societatile comerciale;

e) ldentificarii si dezvoltarii de noi domenii de cercetare in cadrul unitatilor de cercetare- dezvoltare
din USAMYV Cluj-Napoca;

f) Transferului cunostintelor referitoare la cerintele si tendintele de evolutie a pietei si la
modalitatile practice de valorificare a rezultatelor cercetarii dinspre societdtile comerciale catre
institutele si centrele de cercetare ale USAMV Cluj-Napoca, cu diversificarea activitatilor de
cercetare a acestora,

g) Orientarea activitatilor de cercetare-dezvoltare catre satisfacerea necesitatilor imediate ale
agentilor economici;

h) Crearea de noi locuri de munca in domeniul stiintei si tehnologiei;

i) Constituirea agentilor economici orientati catre produse de inalta tehnologie si catre produse cu
valoare adaugata mare.

(2) Definitii

a) Prin "spin-off' se defineste o intreprindere a carei activitate rezida in aplicarea sau utilizarea
rezultatelor activitatii de cercetare dezvoltate din cadrul unei universitati sau institut de cercetare.

b) Spin-off-ul este un operator economic cu personalitate juridica, supus reglementarilor referitoare
la societdtile comerciale, a cdror activitate este orientatd spre valorificarea cunostintelor stiintifice,
rezultatelor cercetarii, tehnologiilor sau inovatiilor USAMV Cluj-Napoca si la care aceasta poate sa
participe Tn conformitate cu Carta USAMYV Cluj-Napoca si Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de Transfer Tehnologic din cadrul USAMYV Cluj-Napoca - RU €-15

CAPITOLUL 2 - Dispozitii generale

Art. 2. (1) In conformitate cu legislatia nationald, Carta USAMV Cluj-Napoca, Regulamentul de
organizare si functionare a Centrului de Transfer Tehnologic din cadrul USAMYV Cluj-Napoca - RU €
15, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara poate dezvolta parteneriate de afaceri avand
ca scop infiintarea de spin- off-uri si sprijind dezvoltarea acestora.

(2) Prezentul regulament are la baza urmatoarele dispozitii legale:

a) Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata
prin Legea 324/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;
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b) Hotararea nr. 346 din 12 aprilie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind constituirea,
functlonarea evaluarea si acreditarea entitatilor din mfrastructura de inovare si transfer tehnologlc precum si

C) Legea nr. 31 din 16 n01embrle 1990, repubhcata privind someta‘ule comer01ale cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare;

d) Legea nr. 64 din 11 octombrie 1991, republicata, privind brevetele de inventie.

e) Legea nr. 848/1998 privind marcile si indicatiile geografice;

f) Legea nr. 255/1998 privind noile soiuri de plante (republicata);

g) Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

h) Legea nr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile ulterioare.

1) Norma ANCS nr. 9.685/2008 privind infiintarea si dezvoltarea de spin - Off - uri de catre personalul
de cercetare din cadrul unitatilor de cercetare — dezvoltare

J) H.G. nr. 290 din 2 martie 2006 pentru aprobarea Strategiei de stimulare a dezvoltarii retelei nationale
de incubatoare de afaceri.

K) Ordinul nr. 28 din 16 aprilie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea si
dezvoltarea spin-off-urilor in domeniul cercetarii-dezvoltarii i inovarii.

CAPITOLUL 3 - Modul de infiintare a spin-off-urilor in cadrul USAMYV Cluj Napoca

Art. 3. (1) USAMYV Cluj-Napoca asigura angajatilor interesati de infiintarea unui spin-off modalitati de
asistentd juridica si administrativa.

(2) Solicitantii trebuie sa indeplineasca conditiile de eligibilitate din prezentul regulament.

(3) Obiectul de activitate si activitatile desfagurate de spin-off-urilor sunt corelate cu obiectivele de
cercetare-dezvoltare-inovare ale USAMV Cluj-Napoca.

(4) Un spin-off trebuie sa dezvolte si sa valorifice un produs sau o tehnologie noua, inovativa.

(5) Sustinerea spin-off-urilor se face pe baza unui plan de afaceri bine definit, care include un plan
operational, un plan de marketing si un plan financiar.

(6) USAMV Cluj-Napoca participa ca asociat/actionar in cadrul unui spin-off prin contributie financiara
directd sau prin echivalarea elementelor de proprietate intelectuala ca aport la capitalul social ; n
schimbul contributiei, USAMV Cluj-Napoca beneficiaza de cota parte din profit conform legii.

(7) USAMV Cluj-Napoca nu poate detine majoritatea drepturilor de vot in schimbul contributiei sale.
(8) In situatia in care asociatii sau actionarii vand participarea la spin-off, aceasta se poate face numai
catre persoanele care indeplinesc conditiile de eligibilitate din prezentul regulament.

(9) Fiecare participare USAMV Cluj-Napoca intr-un spin-off trebuie aprobata de Consiliul de
Administratie si Senatul USAMV Cluj-Napoca.

(10) USAMYV Cluj-Napoca poate oferii servicii de consultanta si initiere, asistenta juridica si resurse
umane, gratuit sau contra cost, in functie de specificul si amploarea serviciilor solicitate.

CAPITOLUL 4 - Sprijinirea spin-off-urilor de catre USAMYV Cluj Napoca

Art. 4. (1) Sprijinirea spin-off-urilor de catre USAMYV Cluj Napoca presupune respectarea urmatoarelor
conditii de catre aceasta:

a) Asigura o locatie adecvata derularii activitatii, in functie de specificul spin-off-ului;

b) Echipamentele, instalatiile si aparaturd de cercetare pot fi utilizate in baza unor contracte de
exploatare;

c) Percepe taxe pentru inchirierea locatiei echipamentelor si incaseaza redeventa anuala pentru dreptul
de proprietate intelectuala;

d) La cererea spin-off-ului, pot fi oferite forme de sprijin pentru derularea activitatilor financiar-contabile
si de resurse umane prin intermediul structurilor specializate ale universitatii sau forme scheme de sprijin
pentru promovarea afacerii (asigurare spatii pentru organizarea intalnirilor de afaceri, organizarea de
workshop-uri, pagina pe serverul universitatii);

e) In relatiile financiare, universitatea poate acorda facilititi spin-off-ul prin scutirea, amanarea sau
diminuarea achitarii obligatiilor financiare (redeventa, chirie,etc), pentru o perioada de maxim 6-12 luni
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de la initierea activitatii.
CAPITOLUL 5 - Structura de aprobare

Art.5 (1) USAMV Cluj-Napoca deleaga Consiliul Cercetarii Stiintifice cu analiza dosarelor depuse din
partea initiatorilor de spin-off-uri si analizeaza conditiile de colaborare.

(2) Tn cadrul acestei analize, acolo unde considerd necesar, Consiliul Cercetirii Stiintifice va solicita
avizul compartimentului juridic si financiar.

(3) Pe baza avizului favorabil, propunerea de infiintare a unui spin-off se supune spre aprobare
Consiliului de Administratie si Senatului USAMV Cluj-Napoca, conform art. 12.

CAPITOLUL 6 - Conditiile necesare aprobarii unui proiect

Art. 6 (1) Persoanele care solicita infiintarea spin-0ff-ului trebuie sa aiba sau sa fi avut o colaborare de
minimum 1 an cu universitatea (angajati ai universitatii pe o perioada determinata sau nedeterminata,
doctoranzi, postdoctoranzi).

(2) Solicitantul va depune un Dosar, care va cuprinde urmatoarele:

a) Planul de afaceri;

b) Propunerea de statut si contract de asociere pentru infiintarea spin-off-ului;

c) Propunerea de contract care se incheie intre spin-off universitate, cu mentionarea locatiilor,
infrastructurii de cercetare si a personalului universitafii care urmeaza sa fie implicat in proiect,
redeventd anuala, chiria, etc.

(3) Domeniile de activitate propuse trebuie sa fie clare in ceea ce priveste tipul si profilul afacerii spin
off-ului.

(4) Documentele trebuie sd demonstreze valoare adaugata ridicata a activitatii productive si inovative,
care va include si activitati de cercetare-dezvoltare.

(5) Dupa aprobarea propunerii de catre Consiliul de Administratie si Senat, se-delega-Oficiul Juridic
acorda asistenta juridica cu-demersurile-din-partea-universititi-pentru infiintarea spin-off-uri.

(6) Dupa infiintarea spin-off-uri, USAMV Cluj-Napoca incheie cu reprezentantul legal contractele
necesare functiondrii, in forma aprobata de Consiliul de Administratie si Senat.

CAPITOLUL 7 - Evaluarea si negocierea drepturilor de proprietate intelectuala

Art. 7 (1) Consiliul Cercetarii va stabili metoda de evaluare a drepturilor de proprietate intelectuala
conform prevedererilor legale in vigoare.

(2) Valorificarea drepturilor de proprietate intelectuald ale USAMV Cluj Napoca se va face printr-un
contract de cesiune prin care spin-off-ul se obliga sa-i plateasca universitatii o redeventa anuala, stabilita
de comun acord, in conditiile legii.

CAPITOLUL 8 - Contractul cu USAMYV Cluj Napoca

Art. 8 (1) Costurile ce decurg direct din executarea contractului, care sunt legate de utilizarea locatiilor,
infrastructurii de cercetare, serviciilor administrative sau personalului universitatii revin in sarcina Spin-
off-urilor.

(2) Tn cazul in care activitatea de cercetare desfasurati de spin-off conduce la obtinerea de brevete de
inventii sau alte drepturi de proprietate intelectuald, contractul cu USAMYV Cluj-Napoca va contine
clauza de repartizare a cheltuielilor, a veniturilor sau a drepturilor de proprietate intelectuala in functie
de aportul fiecarei parti.

(3) Sediul social al spin-off-ului nu poate fi stabilit in locatii care apartin USAMV Cluj-Napoca.

(4) Contractul de inchiriere pentru spatii, echipamente va fi incheiat pe o perioada de minimum 2 ani de
zile cu posibilitatea de renegociere a prelungirii rdmanerii in spatiile universitatii.

(5) Prelungirea contractelor este conditionata de indeplinirea obiectivelor stabilite, de capacitatea spin-
off-ul de a implica in activitatile sale studenti din USAMV Cluj-Napoca, de a angaja absolventi ai
USAMV Cluj-Napoca.



CAPITOLUL 9 - Monitorizare si implementare

Art. 9 (1) Veniturile obtinute prin participarea in spin-off, dupa deducerea cheltuielilor, vor fi puse la
dispozitia USAMV Cluj-Napoca. O cota parte din venituri vor reveni Facultatii cu implementarea
activitatii spin-off-uri.

(2) Spin-off-ul trebuie sa prezinte un raport anual de activitate, documentele economico-financiare,
precum si planul operational pentru anul urmator.

(3) Raportul anual se depune pana la data de 31 ianuarie a anului urmator la Bepartamentul-de-Cercetare
Inevaresi Centrul de Transfer Tehnologic.

(4) Raportul anual de activitate se supune analizei Consiliului Cercetarii care recomanda Consiliului de
Administratie continuarea sau incheierea colaborarii universitatii cu spin-off-ul.

CAPITOLUL 10 - Conditiile de incheiere a colaborarii

Art. 10 (1) Colaborarea universitatii cu spin-off-ul se incheie prin acordul partilor sau la cererea uneia
dintre parti cu respectarea clauzelor contractuale.

CAPITOLUL 11 0 Dispozitii finale

Art. 11 (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
25-03-2019 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 29-63-:2019-
(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul Juridic,
Cons. jur. Silvia MIHALI



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 19
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

RU 58
REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL COMITETULUI DE SECURITATE SI
SANATATE iN MUNCA AL USAMYV DIN CLUJ-NAPOCA
Cap. 1. Organizarea CSSM

Art. 1. Comitetul de securitate si sdndtate in muncd este constituit din reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, pe de o parte si conducerea
USAMV sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sai in numar egal cu cel al reprezentantilor
lucratorilor si medicul de medicina muncii.

Art. 2. Presedintele CSSM este Prorectorul cu coordonarea administrativd si managementul
proiectelor USAMYV din Cluj-Napoca.

Art. 3. Secretarul CSSM este numit de Rector prin decizie.

Art. 4. Membrii comitetului de securitate si sdnatate in munca se nominalizeaza prin decizie scrisd a
Rectorului USAMV Cluj-Napoca, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor
lucratorilor prin semnatura si confirmare de primire.

Art. 5. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sandtatii in munca,
catre si dintre lucratorii USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 6 . Reprezentantii lucratorilor in CSSM au un mandat de 2 ani.

Art. 7. La intrunirile comitetului de securitate si sandtate Tn munca vor fi convocati sd participe si
lucratorii desemnati si reprezentantul/reprezentantii serviciului extern de prevenire si protectie.

Art. 8. La intrunirile comitetului de securitate si sdnatate Tn munca vor fi invitati sd participe si
inspectorii de munca din carul ITM Clu;.

Cap. II. Functionarea CSSM

Art. 9. Comitetul de securitate si sandtate in munca se va intalni o data pe trimestru si/sau ori de cate
ori este necesar.
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reprezentantilor lucratorilor si este transmisd membrilor comitetului de securitate si sandtate in
munca, Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj si serviciului extern de prevenire si protectie, cu cel
putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

Art. 11. Secretarul comitetului de securitate si sandtate in muncd convoacd 1n scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

Art.12. La fiecare intrunire, secretarul CSSM 1incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti
membrii comitetului prezenti.

Art. 13. Comitetul de securitate si sandtate in munca este legal intrunit dacd sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

Art. 14. Hotararile Comitetului de securitate si sandtate Tn munca sunt aprobate cu votul a cel putin
doua treimi din numarul membrilor prezenti.

Art. 15. Secretarul CSSM va afisa la avizier si pe site-ul universitdtii copii ale procesului-verbal
incheiat.

Art. 16. Secretarul CSSM transmite Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj, in termen de 10 zile de
la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Cap. III. Atributiile CSSM

Art. 17. Pentru realizarea informadrii, consultarii si participdrii lucratorilor, in conformitate cu
dispozitiile art. 16, 17 si 18 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, comitetul de
securitate si sdndtate Tn munca are cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate in munca si planul de prevenire
si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sandtdtii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;
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f) propane masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

g) analizeazad cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de muncd si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanelor desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

1) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate Tn munca de catre conducatorul
unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sdnatatii In munca, la actiunile care
au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Cap.1V. Obligatiile conducerii USAMYV Cluj-Napoca referitoare la CSSM

Art. 18. — Conducerea USAMV Cluj-Napoca furnizeaza comitetului de securitate si sandtate in
munca toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poatd da avizul in cunostinta de
cauza.

Art. 19. Conducerea USAMYV Cluj-Napoca prezintd, cel putin o data pe an, comitetului de securitate
si sdnatate Tn munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sdnatdtii In munca, actiunile
care au fost Intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza Tn anul urmator.

Art. 20. Conducerea USAMYV Cluj-Napoca transmite raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii
comitetului de securitate si sanatate in munca, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de
munca.

Art. 21. Conducerea USAMYV Cluj-Napoca supune analizei comitetului de securitate si sanatate in
muncd documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de
protectie colectiva si individuald, In vederea selectiondrii echipamentelor optime.

Art. 22. Conducerea USAMYV Cluj-Napoca informeaza comitetul de securitate si sdnatate In munca
cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat
la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor,
de prevenire si stingere a incendiilor si evacuarea lucrétorilor.

Art. 23. Conducerea USAMV Cluj-Napoca transmite comitetului de securitate si sdnatate in munca
punctul sau de vedere sau, daca este cazul, al medicului de medicina muncii, al serviciului intern sau
extern de prevenire si protectie, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul
in care serviciul intern sau extern de prevenire si protectie isi Indeplineste atributiile.
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Art. 24. In cazul in care Conducerea USAMYV Cluj-Napoca nu ia in considerare propunerile
comitetului de securitate si sdndtate in munca, conform atributiilor prevazute la art. 67, trebuie sa
motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul - verbal.

Cap. V. Reprezentantii lucratorilor
Art. 25. Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca sunt consultati si participd la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sandtatea Tn muncd, in conformitate cu art. 18 din Legea nr. 319/2006 si pot desfasura urméatoarele
activitati:
a) Colaboreazd cu conducerea USAMV Cluj-Napoca pentru imbunatitirea conditiilor de
securitate si sdnatate Tn munca;
b) Insotesc echipa/persoana care efectueazi evaluarea riscurilor;
¢) Ajuta lucratorii sd constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca;
d) Aduc la cunostinta conducerii USAMYV Cluj-Napoca sau CSSM, propunerile lucratorilor
referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;
e) Urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;
f) Informeaza autoritatile competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sandtatii in munca.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan VODNAR
Avizat Oficiul Juridic,

Cons. Jr. Silvia Mihali
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Catre Consiliul de Administratie,
Catre Senatul USAMYV Cluj-Napoca,

Vi rugdm sa aprobati structura si componenta Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca.

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Reprezentantii conducerii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-
Napoca:

1. Prof. dr. Adrian-Maximilian MACRI presedinte CSSM
2. Prof. dr. Andrea BUNEA membru CSSM
3. Prof. dr. Vlad MURESAN membru CSSM
4. Prof. dr. Marian TAULESCU membru CSSM
5. Prof. dr. Sorin Daniel VATCA membru CSSM
6. Conf. dr. Erzsebet BUTA membru CSSM
7. Conf. dr. Calin SAFIRESCU membru CSSM

vvvvv

munca:
1. Prof. dr. Stelian DARABAN membru CSSM
2. Prof. dr. Mihai CENARIU membru CSSM
3. Sef lucrari dr. Vasile CEUCA membru CSSM
4. Sef lucrari dr. Alexandru APAHIDEAN membru CSSM
5. Conf. dr. Carmen Rodica POP membru CSSM
6. Ing. Paula HUMENIUC membru CSSM
7. Viorel TOBOSI membru CSSM

C. Medic medicina muncii:



1. Andrea IONUT dr. medicina muncii, S.C. MEDSTAR SRL
D. Secretar Comitet de securitate si sanatate in munca:

1. Ing. Claudiu POTFALEAN

Prorector,

Prof. Dr Adrian Macri
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RU 65

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLII DOCTORALE DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
DIN CADRUL I0SUD - USAMV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1. Cadrul general

Sectiunea 1.1. Scopul si domeniul de aplicare
Art. 1
Prezentul regulament asigura cadrul general de referinta privind organizarea si desfasurarea programelor de
studii universitare de doctorat derulate in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti, prescurtata
n continuare SDSAI, din cadrul IOSUD
Art. 2
(1) Prezentul regulament se aplica activitatii de pregatire doctorala din cadrul SDSALI.
(2) Prezentul regulament include si reglementarile generale referitoare la organizarea si functionarea SDSAI
prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Dispozitiile prezentului regulament se aplica si programelor de studii universitare de doctorat realizate
in cadrul cooperdrii internationale universitare, pe baza acordului intre USAMVCN si institutiile respective,
in regim de cotuteld, precum si celor organizate in comun de mai multe institutii de Invatdmant superior-
integrat si Tn consortii pentru invatdmant dual.
(4) Prin aplicarea dispozitiilor prezentului regulament se urmareste atingerea urmatoarelor obiective:
a) realizarea unui cadru minim de referinta pentru practicile de organizare a programelor de studii
universitare de doctorat;
b) promovarea de proceduri si principii comune pentru garantarea calitatii in organizarea si desfagurarea
programelor de studii universitare de doctorat.

Sectiunea 1.2. Cadrul legal de referinta si terminologie
Art. 3
(1) Cadrul legal de referinta al prezentului Regulament este dat de:
a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
b) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat;
c) Carta USAMV CN, in vigoare la data aprobarii prezentului Regulament;
d) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea
academica a studentilor;
e) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3998/12.03.2024 pentru aprobarea metodologiei referitoare la
acordarea atestatului de abilitare;
f) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea admiterii in Tnvatdmantul superior;
g) Ordinul MEN 5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea
titlului de doctor
h) HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului Cadru de etica si deontologie universitara.
(2) Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti (CSDSAI) emite prezentul Regulament privind
organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat. Prezentul Regulament se coreleazd cu
Regulamentul Institutional RU24, cu Codul de etica al USAMVCN si cu Codul de asigurarea calitatii in
USAMV CN.
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Art. 4.
Termenii specifici mentionati mai jos au semnificatia definita in cadrul legal de referinta mentionat la art. 3
alin. (1) si anume:

a) Studii universitare de doctorat - al I11-lea ciclu de studii universitare care permite dobandirea unei
calificari de nivelul 8 din European Qualifications Framework/Cadrul european al calificarilor (EQF/CEC)
si din Cadrul national al calificarilor (CNC);

b) Student-doctorand — persoana admisa la un program de studii universitare de doctorat are calitatea
de student-doctorand pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la
inmatriculare si pana la finalizarea programului de studii sau pana la exmatriculare, mai putin in perioadele
de intrerupere a studiilor, dar incluzand eventualele prelungiri acordate de catre Senatul universitar.
Calitatea de student-doctorand se mentine inclusiv in perioada mobilitatilor interne si internationale.

c¢) Conducator de doctorat - persoana care a obtinut dreptul de conducere a doctoratului anterior datei
intrarii in vigoare a Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si persoanele care obtin atestatul de abilitare si devin membre ale unei scoli doctorale din cadrul
unei [OSUD, pe baza de contract individual de munca;

d) Program de studii universitare de doctorat, denumit in continuare programul de doctorat -
totalitatea activitatilor in care este implicat studentul-doctorand, relevante din punctul de vedere al studiilor
universitare de doctorat, program care cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, predare,
conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare care conduc la o calificare
universitara de nivelul 8 din EQF/CEC si din CNC;

e) Domeniul de studii universitare de doctorat - domeniul care se regaseste ca atare in Nomenclatorul
domeniilor si al programelor de studii universitare, stabilit anual prin hotarare a Guvernului, initiata si, dupa
caz, modificatd si/sau completatd de Ministerul Educatiei inaintea datei de 31 august a fiecarui an;

f) Teza de doctorat - lucrarea stiintifica originala elaborata de catre un student-doctorand n cadrul
studiilor universitare de doctorat, conditie legald pentru obtinerea titlului de doctor;

g) Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat, denumitd in continuare IOSUD
USAMV CN, institutia care a dobandit legal dreptul de a organiza programe universitare de doctorat;

h) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) - structura organizatorica si
administrativa constituitd in cadrul IOSUD USAMYV CN responsabila de strategia IOSUD, elaborarea si
aplicarea regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat;

1) Scoald doctorala - o structurd organizatorica si administrativd constituita in cadrul IOSUD si care
ofera sprijinul necesar pentru desfasurarea studiilor de doctorat intr-o anumitd disciplind sau tematica
disciplinara ori interdisciplinard;

J) Contractul de studii universitare de doctorat - contractul care are ca obiect derularea activitatilor
specifice programului de studii, reglementand raporturile dintre IOSUD USAMV CN, conducatorul de
doctorat si studentul-doctorand, cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor semnatare, in concordanta
cu legislatia in vigoare, prevederile Cartei universitare si hotararile senatului universitatii,

k) Mobilitatea academica - dreptul studentilor-doctoranzi de a li se recunoaste creditele transferabile
dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de Tnvatdmant superior din tara sau din strainatate. Mobilitatea
poate fi interna sau internationala, fizica, virtuald sau mixta, respectiv definitiva sau temporara, pentru toate
formele de invatamant;

I) Diploma de doctor - actul de studii eliberat de IOSUD USAMYV VN dupa indeplinirea tuturor
procedurilor legale aferente programului de studii universitare de doctorat;

m) Consiliul Scolii doctorale (CSD) - structura de conducere a scolii doctorale;

n) Coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori ai unei publicatii
stiintifice;

o) Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;
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p) Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric pentru
a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific;

q) Plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-0 opera scrisa,
inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice
preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fard a
face trimitere la sursele originale;

r) Autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fara a indica In mod corespunzator sau a cita originalul.

s) Programele postdoctorale de cercetare avansata - sunt programe destinate persoanelor care au
obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea n programul postdoctoral sau
care au participat si au obtinut certificatul de excelenta la competitiile ,,Marie Sklodowska Curie* organizate
de Comisia Europeana, indiferent de momentul la care au dobandit titlul de doctor;

t) Mentorul — conduciatorul de doctorat care coordoneaza activitatea unui cercetator postdoctoral.

Sectiunea 1.3. Tipuri de studii universitare de doctorat in SDSAI din cadrul IOSUD USAMV CN
Art. 5
(1) Programele de studii universitare de doctorat organizate in cadrul SDSAI sunt de doua tipuri:

a) Doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala, relevanta
international, pe baza unor metode stiintifice, organizat numai la forma de invatdmant cu frecventa. Acesta
poate fi realizat si in regim cu taxa.

b) Doctorat profesional, in toate domeniile, inclusiv Tn Tnvatamantul universitar dual, care are ca
finalitate producerea de cunoastere originala pe baza aplicarii metodei stiintifice, a reflectiei sistematice sau
a cercetarii aplicative asupra unor creatii artistice, asupra unor performante sportive de inalt nivel national
si international sau asupra unor teme de importantd practica si care constituie o bazd pentru cariera
profesionala in invatamantul superior si in cercetare, in domeniile vizate.

(2) USAMV CN este o universitate care si-a asumat misiunea de cercetare avansata si educatie, dezvoltarea
studiilor doctorale fiind o componenta importanta a acestei strategii.

(3) In USAMV CN se desfasoari studii doctorale de doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de
cunoastere stiintifica originald, relevanta international, pe baza unor metode stiintifice, organizat numai la
forma de invatdmant cu frecventa. Acesta poate fi realizat si in regim cu taxd. Doctoratul stiintific este o
conditie pentru cariera profesionald in invatamantul superior si de cercetare.

(4) In USAMV CN se desfisoara studii de doctorat profesional, care are ca finalitate producerea de
cunoastere originala pe baza aplicarii metodei stiintifice, a reflectiei Sistematice sau a cercetarii aplicative a
unor teme de importantd practica si care constituie o bazd pentru cariera profesionala in invatamantul
superior si Tn cercetare. Doctoratul profesional se poate organiza si la forma cu frecventa redusa. De
asemenea, poate fi realizat si in regim cu taxa

(5) USAMV CN este acreditata ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD). In
cadrul IOSUD functioneaza SDSAI care are dreptul de a organiza si desfasura studii universitare de doctorat
stiintific si profesional.

(6) Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti a fost Infiintata prin Hotararea Senatului universitagii
din 13.02.2014. SDSAI functioneaza in domeniul fundamental Stiinte Ingineresti, care organizeaza studii
doctorale in domeniile de doctorat: Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Biotehnologii, Inginerie si
Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurala, si Ingineria Produselor Alimentare.

(7) Programul de doctorat in cadrul SDSAI se organizeaza atat la forma de invatamant cu frecventa (doctorat
stiintific si profesional), cat si la frecventa redusa (doctorat profesional). Obligatiile referitoare la frecventa
sunt stabilite de catre Senatul universitar, la propunerea CSUD. La ambele forme se organizeaza anual
admitere, in conditiile legii, atat pentru locurile bugetate, cét si pentru cele in regim cu taxa sau finantate
din alte surse legal constituite.
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(8) Planurile de invatamant pentru programele de pregatire individuald din ciclul IIT de studii universitare
de doctorat contin discipline de etica si integritate academica, inclusiv etica a cercetarii.

(9) 10SUD USAMV CN asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor avansate dupa
finalizarea studiilor universitare de doctorat Tnh domeniile specifice de doctorat din cadrul IOSUD USAMV
CN.

CAPITOLUL 2. Cadrul organizatoric al studiilor universitare de doctorat din SDSAI

Sectiunea 2.1. Scoala doctorala SDSAI - cadru reglementar si incadrare institutionala

Art. 6

(1) SDSALI se organizeaza si functioneaza in cadrul IOSUD - USAMVCN cu cel putin 3 conducatori de
doctorat in fiecare domeniu.

(2) SDSALI este supusa evaluarii si acreditarii in conditiile reglementarilor legale n vigoare.

(3) SDSALI reprezinta o structura in cadrul IOSUD USAMV CN formatd din profesori/cercetatori si
doctoranzi, care este axatd pe cercetarea stiintificd §i Invatarea prin cercetare §i a cdrei activitate se
finalizeaza prin teze de doctorat, publicatii stiintifice, inovatii, brevete si alte rezultate ale cercetarii
stiintifice.

(4) Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul SDSAI se integreaza in activitatea de cercetare stiintifica
din structurile de cercetare stiintifica existente in USAMV CN.

Art. 7

(1) Cadrul general de organizare si functionare al SDSALI este stabilit prin reglementarile legale de referinta
mentionate la art. 3 al RU24;

(2) Regulamentul SDSALI se aproba de catre CSD, CSUD, Consiliul de Administratie si Senatul USAMV
CN.

(3) Regulamentul SDSAI stabileste si vizeaza cel putin urmatoarele aspecte:

a) organizarea generald si conducerea scolii doctorale;

b) modul in care scoala doctorald se integreaza institutional structurii organizatorice a universitatii;

c) modul in care sunt organizate si se desfasoara programele de doctorat;

d) criteriile si standardele privind acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si
reglementari referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa
calitatea de membru al scolii doctorale;

e) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor;

f) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

g) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului.

(4) SDSAI poate impune standarde minimale de performantd stiintificd pe care conducatorii de doctorat
trebuie sa le indeplineasca pentru a deveni membri ai acestei scoli.

(5) SDSAI poate elabora si aproba in consiliul acesteia, in urma consultarii conducatorilor de doctorat
membri §i cu respectarea cadrului reglementar mentionat la alin. (1) al prezentului articol, prevederi
specifice considerate a fi necesare bunei desfasurari a activitatii acesteia. Acestea se pot referi, printre altele
la conditii specifice privind:

a) selectia si admiterea studentilor-doctoranzi;

b) procesul de derulare a programelor doctorale, inclusiv accesul la resursele specifice de cercetare;

c) managementul scolii doctorale;

d) tezele de doctorat.

(6) Prin acordurile de parteneriat interinstitutional se pot stabili conditii specifice de desfasurare a
programelor de studii doctorale in cotutela si in parteneriat, cu incadrarea in prevederile legale si cu
respectarea interesului privind pregatirea profesionald a studentului doctorand.
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(7)  Pelanga conducatorii de doctorat, scolii doctorale i se pot afilia si alti cercetatori sau cadre didactice
implicati n activitafi de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale, din cadrul IOSUD sau din cadrul
altor institutii ori unitati de cercetare-dezvoltare, din tara sau din strainatate.
(8) Un cadru didactic si de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate si care este titular la o institutie
de invatamant superior sau de cercetare care nu este [OSUD sau componentd a unei IOSUD poate sa faca
parte din SDSAL.
(9) Persoanele care nu sunt angajate ale USAMV CN dar detin un atestat de abilitare sau calitatea de
conducator de doctorat in unul dintre domeniile din SDSAI pot solicita cooptarea la aceasta scoala
doctorala. Atestatul de abilitare va fi recunoscut conform procedurii PO-88.
(11) In urma analizei dosarului, Consiliul SDSAI va decide prin vot oportunitatea cooptarii noului
conducdtor de doctorat.
(12) Tn cazul unei decizii favorabile, va Tnainta cererea spre validarea CSUD, Consiliului de Administratie
si Senatului Universitatii.
Art. 8
(1) SDSALI este condusa de un director al scolii doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale.
Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament.
Consiliul scolii doctorale este asimilat Consiliului departamentului.
(2) Directorul scolii doctorale este ales pe baza metodologiei de organizare a alegerilor si de desemnare a
conducerii scolii doctorale si aprobata de Senatul universitar. Directorul scolii doctorale si membrii
consiliului scolii doctorale sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat,
respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala.
(3) Directorul scolii doctorale este membru de drept al Consiliului Scolii doctorale.
(4) Mandatul Directorului SDSAI, precum si a Consiliului scolii doctorale este de 5 ani.
(5) Numarul membrilor Consiliului Scolii Doctorale SDSAI este stabilit la maxim 5, dintre care: directorul
scolii doctorale, 2 sau 3 conducatori de doctorat si 1 student doctorand.
(6) Au dreptul de a fi alesi ca membri ai Consiliului Scolii Doctorale SDSAI persoanele care au calitatea de
conducator de doctorat titular In SDSAI si indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare la data depunerii candidaturilor.
(7) Studentii doctoranzi membri ai Consiliului Scolii doctorale care isi finalizeaza studiile doctorale in
timpul mandatului Consiliului isi pierd calitatea de membru al Consiliului la data sustinerii publice a tezei
de doctorat.
(8) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului Scolii Doctorale SDSAI se organizeaza alegeri
partiale, iar mandatul noului membru inceteaza la expirarea mandatului Consiliului scolii doctorale.
(9) Consiliul Scolii Doctorale SDSAI se intruneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului scolii
doctorale sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai.
Art. 9
(1)Atributiile Consiliului SDSAI sunt:

a) elaborarea reglementarilor specifice scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitdtii de membru al scolii doctorale unor
conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in
vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

c) Tnmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de doctorat
membri ai scolii doctorale;

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat
scolii doctorale, dupa caz;

e) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau a
autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) evaluarea preliminara a tezelor de doctorat.

g) aprobarea ntreruperilor stagiului de doctorat (pe motive temeinice, cu aprobarea prealabila a
conducatorului de doctorat);
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h) aprobarea retragerilor din cadrul programului de doctorat;

i) aprobarea deplasarilor in scop profesional a studentilor doctoranzi,

j) decide realocarea conducerii unui doctorat aflat in desfasurare altui conducator de doctorat in
conditiile prevazute de lege;

k) mediaza conflictele dintre studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat;

I) avizeaza comisiile de analiza si sustinere publica a tezelor de doctorat;

m)intocmeste si propune continutul programelor de studii universitare de doctorat aprobat de CSUD;

n) stabileste regimul drepturilor de proprietate intelectuald pentru teza de doctorat;

0) adopta masurile necesare pentru asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat, pentru buna
desfdsurare a evaludrilor periodice ale scolii doctorale si conducatorilor de doctorat, pentru
respectarea normelor de etica si deontologie si pentru procesul extern de evaluare in vederea
acreditarii/reacreditarii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

p) exercitd alte atributii specifice stabilite prin Lege, Cod, Cartd, RU24 sau alte acte normative.

(2) Atributiile Directorului SDSAI sunt:

a) conduce sedintele consiliului scolii doctorale si aplica hotararile Senatului Universitar, Consiliului

de Administratie, hotararile CSUD;

b) intocmeste si propune spre avizare, Consiliului Scolii Doctorale, proiectul planului individual de

invdtdmant pentru programul de studii universitare avansate (PSUA);

c) Intocmeste statele de functii;

d) propune spre aprobarea Consiliului Scolii Doctorale, programele individuale de cercetare

stiintifica ale doctoranzilor;

e) avizeaza solicitdrile de prelungire a stagiului de doctorat, in conformitate cu prevederile legale;

f) avizeaza solicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat;

g) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat;

h) propune Consiliului Scolii Doctorale recunoasterea unor stagii anterioare de doctorat sau a unor

stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tard sau in straindatate, in universitati sau in centre de

cercetare de prestigiu, precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii
universitare de master de cercetare, conform procedurii elaborate.

1) verifica indeplinirea standardelor necesare acordarii titlului de doctor si respectarea normelor de

redactare a tezelor de doctorat.

Art. 10
(1) SDSAI poate incheia conventii de cooperare pentru colaborare in derularea unor programe doctorale sau
a pregatirii punctuale a unui doctorand, dupa cum urmeaza:

a) cu scoli doctorale apartinand altor IOSUD din tara sau strainatate;

b) cu institutii de cercetare;

C) cu organizatii ale mediului socio-economic din tara si strainatate.

(2) Daca se refera exclusiv la activitatea doctorala, conventiile mentionate sunt avizate de Consiliul Scolii
Doctorale si aprobate de catre directorul CSUD sau, in situatia in care sunt parte a unor documente mai largi
de cooperare interinstitutionald, sunt aprobate de catre rectorul universitatii.

Art. 11

(1) Studentii-doctoranzi sunt inmatriculati in cadrul SDSAI din cadrul IOSUD.

(2) In cadrul SDSAI se pot inmatricula noi studenti numai daci aceasta este acreditati sau autorizata
provizoriu.

www.usamvcluj.ro

Art. 12
(1) SDSAI are obligatia sa ofere informatii corecte si complete privind programele de studii universitare

de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitatii universitare si altor persoane fizice sau juridice
interesate.

(2) SDSAI isi desfasoara activitatea dupa un regulament propriu.
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(3) Regulamentul SDSALI stabileste modul in care sunt organizate si se desfiasoara programele de studii
universitare de doctorat Tn cadrul acesteia.
(4) Regulamentul SDSAI este elaborat de catre Consiliul Scolii Doctorale, prin consultarea tuturor
conducatorilor de doctorat membri ai scolii respective, cu respectarea Regulamentului RU24.
(5) Regulamentul SDSAI se aproba de CSD, CSUD, Consiliul de Administratie si Senatul USAMV CN.
(6) Regulamentul SDSALI stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand cel putin urmatoarele
aspecte:
a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la modalitatea
prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al gcolii doctorale;
b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;
c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor;
d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;
e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;
f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;
g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de ME.
(7) Regulamentul SDSAI se poate aplica si In cazul programelor de studii universitare de doctorat
desfasurate in cotuteld, daca prin acordul de parteneriat s-a decis astfel.
Art. 13
(1) SDSAI impreuna cu conducatorul de doctorat, au obligatia de a informa studentul- doctorand cu privire
la etica stiingifica, profesionala si universitara si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv:
a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat;
b) respectarea prevederilor deontologice n redactarea tezei de doctorat.
(2) SDSAI si IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii stiintifice,
profesionale si universitare, conform Codului de etica si deontologie universitara al [OSUD.

Art. 14
(1) IOSUD prin SDSALI, poate acorda sprijin financiar studentilor-doctoranzi pentru efectuarea de stagii de
cercetare in tara sau 1n straindtate, cu acordul conducatorului de doctorat.
(2) Mobilitatea studentilor-doctoranzi poate fi facilitata de catre SDSAI si prin:
a) incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale, aprobate de catre consiliul scolii doctorale;
b) cercetari doctorale in cotutela;
c) schimburi de studenti-doctoranzi si cadre didactice si de cercetare realizate cu universitati
recunoscute pe plan international;
d) participarea la consortii internationale, avand drept scop includerea temelor de cercetare doctorala
in cadrul unor proiecte stiintifice internationale.

Sectiunea 2.2. Asigurarea transparentei activitatii SDSAI
Art. 15
SDSALI are obligatia sa ofere informatii corecte si complete privind programele de doctorat candidatilor la
aceste programe, comunitdfii universitare si altor persoane fizice sau juridice interesate.
Art. 16
IOSUD garanteaza transparenta organizarii §i desfasurarii programelor de studii universitare de doctorat la
nivelul SDSAL.
(1) SDSAL cu sprijinul logistic al IOSUD, asigurd publicarea pe internet a tuturor informatiilor necesare
privind programele de studii universitare de doctorat, vizandu-se cu precadere urmatoarele categorii:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) informatii privind posturile vacante pentru studenti - doctoranzi;

c) informatii privind posturile vacante pentru conducatori de doctorat;
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d) informatii privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale;

e) informatii privind continutul programelor de studii universitare de doctorat;

f) informatii privind modul de finantare a studiilor, precum si a costurilor suportate de studentul-
doctorand,;

g) modelul contractului-cadru de studii doctorale;

h) informatii privind conducatorii de doctorat si studentii - doctoranzi pe care 1i coordoneaza, care
includ cel putin lista publicatiilor si brevetelor acestora;

i) informatii privind rezultatele si performantele profesionale ale conducatorilor de doctorat;

j) informatii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si criterii de
evaluare a acestora;

k) anuntul sustinerii publice a tezei de doctorat include in mod obligatoriu data, locatia si ora de
sustinere, conducatorul sau conducatorii de doctorat, precum si locul unde textul integral al tezei
poate fi consultat in format tiparit, rezumatul tezei in format electronic, CV-ul doctorandului, CV-
urile membrilor comisiei de analiza si sustinere publica a tezei de doctorat sau link-uri catre aceste
documente, care sunt afigate pe site-ul IOSUD USAMV CN cu cel putin 20 de zile calendaristice
inainte de data propusa pentru sustinerea publica.

I) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site administrat de ME;

m) ghidul privind redactarea tezelor de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si criterii
de evaluare a acestora;

n) standardele minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor;

0) rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora si locatia
aferente sustinerilor publice cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii acestora;

p) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate;

q) raportul anual de autoevaluare, care va contine in mod obligatoriu referiri cu privire la feedbackul
studentilor-doctoranzi ce vizeaza calitatea procesului educational;

r) alte informatii de interes pentru doctoranzi si conducatorii de doctorat, ca suport pentru derularea
cercetarii §i elaborarea tezei de doctorat, consiliere in perspectiva carierei, legislatie specifica
cercetarii.

Capitolul 3. Cadrul de desfasurare al studiilor universitare de doctorat in SDSAI

Sectiunea 3.1. Admiterea si iInmatricularea in programele de studii universitare de doctorat

Art. 17

(1) Numarul de locuri la doctorat solicitat la Ministerul de resort de caitre USAMVCN pentru finantare de
la bugetul de stat, numarul total al locurilor pe care se organizeaza admitere (cumuland locurile bugetate
aprobate de Ministerul de resort si cele cu platd) precum si repartizarea acestora in USAMVCN sunt propuse
de CSD si CSUD, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de catre Senatul universitar pentru
fiecare an universitar.

(2) In repartizarea locurilor la doctorat pentru fiecare domeniu se tine seama in fiecare an de disponibilitatea
si incarcarea conducdtorilor de doctorat, de performantele individuale ale acestora, precum si de
performantele cumulate ale fiecarui domeniu doctoral stabilite pe baza unui set de criterii propus de CSD si
CSUD, avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art. 18
(1) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza unui concurs organizat de IOSUD USAMV
CN, prin SDSAI, in conformitate cu metodologia-cadru de organizare a admiterii in institutiile de

invatamant superior din Romania, elaboratd anual de Ministerul de resort si cu reglementarile proprii ale
USAMVCN.
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(2) SDSALI poate organiza admitere daca functioneaza legal sub aspectul acreditarii. Pierderea acreditarii
scolii doctorale antreneaza, dupa caz, intrarea acesteia in lichidare in conditiile legii.
(3) In conformitate cu reglementirile legale, au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat numai absolventi ai studiilor universitare cu diploma de master sau echivalenta
acesteia, iar numarul cumulat de credite de studii transferabile dobandite, pentru ciclul de studii universitare
de licentd si de masterat, sd fie de cel putin 300. Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor
invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri Bologna este
echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate. Inscrierea la concursul de admitere
la studii universitare de doctorat se poate face indiferent de domeniul in care candidatul a obtinut diploma
de licenta si cea de master.
(4) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European sau
ai Confederatiei Elvetiene au acces la studiile universitare de doctorat in aceleasi conditii cu cele prevazute
de actele normative pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele (taxa pentru procesarea
dosarului de admitere, taxa de studiu, taxa de sustinere publica a tezei de doctorat).
Art. 19
(1) Tn cadrul SDSAI, admiterea in ciclul de studii universitare de doctorat se organizeaza pe domeniile de
doctorat urmatoare: Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Biotehnologii, Inginerie si Management in
Agriculturd si Dezvoltare Rurala si Ingineria Produselor Alimentare.
(2) CSUD si Consiliul Scolii Doctorale SDSAI precizeaza actele necesare inscrierii la concursul de admitere
la doctorat.
(3) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizatd de catre conducatorul de doctorat
care supervizeaza respectiva pozitie.
(4) In urma propunerii conducitorului de doctorat, un student-doctorand poate fi iTnmatriculat numai in
urma obtinerii avizului favorabil al consiliului scolii doctorale.
(5) SDSALI asigura transparenta criteriilor si a procedurilor de evaluare si de selectie a candidatilor pentru
admiterea la doctorat pe locurile oferite de conducatorii de doctorat, informatii care sunt facute publice prin
intermediul mijloacelor care stau la dispozitia acestora.
(6) Este interzis ca, prin criteriile de evaluare a candidatilor si cele de selectie a candidatilor, sa se promoveze
vreo forma de discriminare directa sau indirecta intre candidatii la studiile universitare de doctorat.
(7) Directorul scolii doctorale impreuna cu Consiliul scolii doctorale SDSAI si directorul CSUD raspund
pentru buna desfasurare a concursului de admitere, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare.
Art. 20
(1) Indiferent de domeniu, concursul de admitere la doctorat constd din cel putin doua probe:

a) un interviu in cadrul caruia se analizeaza nivelul de pregatire si preocuparile stiintifice/profesionale
ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare si tema propusa pentru teza de doctorat;

b) un examen de competenta lingvistica pentru limba engleza sustinut in cadrul Departamentului de
Competente Transversale al USAMV CN. In urma examenului, candidatul trebuie sa obtini un
certificat de competenta lingvisticd minima corespunzatoare nivelului A2. Daca un candidat detine
un certificat de competenta lingvistica de nivelul A2 eliberat de o universitate de stat acreditata,
certificate internationale sau certificate eliberate de un centru de limba recunoscut international,
examenul de competentd lingvisticd nu mai este necesar. Certificatele obtinute anterior vor fi avizate
de Departamentului de Competente Transversale al USAMVCN.

(2) Toate informatiile privind documentele necesare inscrierii, conditiile minime de inscriere, criteriile de
admitere si procedura de desfagurare a examenului de admitere sunt prezentate in Regulamentul de admitere
al USAMV CN (RUA45) actualizat in fiecare an universitar.

(3) Proba de interviu se desfasoara in fata unei comisii de admitere constituite din conducatorul de doctorat,
care a oferit locul de student-doctorand pentru admitere si cel putin alti doi specialisti din USAMVCN care
au titlul de doctor si cel putin pozitia de sef de lucrari/lector sau cercetator stiintific gradul III. Presedintele
comisiei de admitere este conducatorul de doctorat.
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(4) Concursul de admitere pentru ciclul de studii universitare de doctorat din cadrul IOSUD USAMV CN
se poate desfasura si online - in situatii speciale, cu conditia asumarii responsabilitatii de catre candidati a
autenticitatii si a corespondentei dintre documentele digitale/scanate si cele originale. In cazul in care proba
de interviu se desfasoara online, aceasta va fi inregistrata si arhivata electronic la dosarul candidatului.
(5) Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afisare la IOSUD USAMYV CN si pe pagina web
propric. Eventualele contestatii cu privire la rezultatele concursului de admitere se depun la 10SUD
USAMV CN, la Secretariatul SDSAI in datele stabilite prin calendarul de admitere. Se va tine cont ca:
a) Nu se admit contestatii pentru proba de interviu,
b) Nu se admit contestatii care au la baza necunoasterea metodologiei de admitere,
c) Dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns (prin afisare) la contestatii, rezultatul
concursului de admitere este definitiv si nu mai poate fi modificat,
d) Rezolvarea contestatiilor este in exclusivitate de competenta comisiei de contestatii, care
va fi numita de catre directorul CSUD, la nivelul SDSAI din cadrul IOSUD USAMYV CN.
Decizia comisiei de contestatii este definitiva.
(6) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape, generandu-se cel putin
doua tipuri de liste, pentru fiecare domeniu Tn parte:
a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere;
b) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor care
cuprind rezultatele definitive si incontestabile.
(7) Dupa avizarea rezultatelor admiterii de catre Consiliul scolii doctorale SDSAI, candidatii declarati
admisi de catre comisia de admitere sunt inmatriculati in cadrul scolii doctorale.
(8) Dupa inmatriculare, toti studentii-doctoranzi sunt inscrisi in Registrul matricol unic (RMU).
(9) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand in parte si este
semnat de studentul-doctorand, conducatorul de doctorat si reprezentantul legal al IOSUD USAMV CN.
(10) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) date despre IOSUD si SDSALI,

b) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat;

c) domeniul de studii universitare de doctorat;

d) tipul doctoratului;

e) forma de invatamant;

f) forma de finantare;

g) cuantumul lunar al bursei/taxei de studiu, dupa caz;

h) norma activitatilor de cercetare si/sau didactice, conform incadrarii, in cazul doctoratului cu
frecventa;

i) durata programului de studii universitare de doctorat urmat;

j) tema de cercetare;

k) limba in care se organizeaza programul de studii;

I) limba in care se redacteaza si se sustine teza de doctorat — limba romana, limba unei minoritati
nationale sau o limba de circulatie internationala. Tezele de doctorat redactate in alta limba decat
limba romana vor fi insotite obligatoriu de un rezumat redactat in limba romana;

m) standardele minimale obligatoriu a fi respectate pe parcursul studiilor si in procesul de elaborare a
tezei de doctorat;

n) termenul de finalizare a tezei de doctorat;

0) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;

p) conditiile de Intrerupere a programului de studii;

q) cuantumul activitatilor didactice pe care studentul-doctorand le desfasoara si perioada in care acestea
se desfasoara;

r) conditiile in care se poate schimba conducatorul de doctorat;

S) conditiile de incetare a contractului de studii;

t) informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform legislatiei in vigoare.

10
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(11) Contractele de studii nu se modificad in timpul anului universitar. Taxa de studiu se va mentine pe toata
durata normala a ciclului de studiu, putand fi indexatd cu maximum rata inflatiei, pentru aceeasi promotie
de studenti.

Sectiunea 3.2. Durata studiilor universitare de doctorat in cadrul SDSAI

Art. 21

(1) Durata programului de doctorat este de 4 ani. Din motive temeinice si pe baza de documente justificative,
durata programului de doctorat poate fi prelungita cu 1 - 2 ani, cu aprobarea Senatului universitar, la
propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile, sau redusa cu un an, la solicitarea
studentului-doctorand, cu avizul conducatorului de doctorat si cu aprobarea Senatului universitar.

(2) Studentul-doctorand va depune propunerea conducatorului de doctorat de prelungire a stagiului de
doctorat la Secretariatul SDSAI pana cel tarziu cu 30-de-zHe 3 luni inainte de expirarea stagiului de doctorat.
In urma aprobiarii prelungirii se intocmeste un act aditional la contractul de studii universitare de doctorat.
(3) Nedepunerea cererii de prelungire a stagiului de doctorat in termenul anuntat atrage dupa sine
exmatricularea studentului-doctorand.

(4) Programul de doctorat se poate intrerupe din motive medicale, in vederea efectudrii concediului pentru
sarcind si lauzie sau a concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, respectiv pentru alte motive
temeinice si pe bazd de documente justificative. Durata studiilor doctorale se prelungeste cu perioadele
cumulate ale tntreruperilor aprobate.

(5) Durata cumulati a perioadelor de intrerupere acordate unui student-doctorand este de cel mult 2 ani. Tn
cazul in care programul de doctorat se intrerupe din motive medicale, in vederea efectuarii concediului
pentru sarcina si lauzie sau a concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, durata cumulatd a
perioadelor de intrerupere acordate unui student-doctorand este de cel mult 4 ani.

(6) Intreruperea se aproba de citre directorul SDSAI, la cererea studentului-doctorand, cu avizul
conducitorului de doctorat si cel al Consiliului scolii doctorale. In urma aprobirii intreruperii se intocmeste
un act aditional la contractul de studii universitare de doctorat.

(7) Dupa incheierea perioadei de intrerupere, studentul doctorand trebuie sa depuna la Secretariatul SDSAI
o cerere de reluare a activitatii, avizatd de conducatorul de doctorat si de directorul Scolii Doctorale. Cererea
de reluare a activitatii se aproba de catre directorul CSUD.

(8) Nedepunerea cererii de reluare a activitatii in termen de 30 de zile Tnainte de expirarea perioadei de intrerupere

10-zHle-de-la-expirareaperioadei-de-thtrerupere conduce la exmatricularea studentului-doctorand.

Sectiunea 3.3. indrumarea activititii in cadrul programelor de studii universitare de doctorat din
cadrul SDSAI

Art. 22

(1) Pe parcursul studiilor sale de doctorat, studentul-doctorand este indrumat/sustinut si de o comisie de
indrumare si integritate academica formata din alte 3 cadre didactice sau de cercetare din domeniul temei
tezei de doctorat, care au titlul de doctor si cel putin functia de sef de lucrari/lector sau cercetator stiintific
gradul III. Cel putin un membru al acestei comisii este din afara IOSUD USAMV CN.

(2) Rolul principal al comisiei de doctorat este de a indruma studentul-doctorand pe parcursul desfasurarii
programului de doctorat in vederea elaborarii tezei de doctorat.

(3) Componenta comisiei de indrumare si integritate academica este stabilitd de conducatorul de doctorat,
in urma consultarii cu studentul-doctorand si este prevazuta in contractul de studii.

(4) Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentul-doctorand sustine, la solicitarea sa si cel putin
o0 data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sdu de cercetare stiintifica, sub forma unui raport,
in fata comisiei de indrumare si integritate academica si a conducatorului de doctorat, care au rolul de a
ghida, a corecta si a sustine parcursul stiintific al studentului-doctorand. Procesul-verbal insotit de raportul
prezentat se vor depune la dosarul personal al doctorandului.
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(5) In situatii bine justificate, sustinerea raportului se poate desfasura si online, cu inregistrarea si arhivarea
intalnirii.
(6) Dupa fiecare reuniune, comisia de indrumare si integritate academica va intocmi un proces-verbal n
care se vor consemna progresele facute de studentul-doctorand, precum si recomandérile comisiei. Procesul-
verbal se va anexa la dosarul studentului-doctorand.
(7) Componenta comisiei de indrumare si integritate academica poate fi modificata la propunerea justificata
a conducatorului de doctorat si cu aprobarea directorului SDSAL
Art. 23
(1) Comisia de indrumare si integritate academica are urmatoarele obligatii:
a) sd analizeze proiectul de cercetare al studentului-doctorand si sa se asigure ca exista toate conditiile
pentru realizarea lui;
b) sa sprijine accesul studentului-doctorand la infrastructura de cercetare necesard pentru realizarea
programului de cercetare;
C) sd monitorizeze indeplinirea de citre doctorand a indicatorilor de performanti stabiliti la nivelul
scolii doctorale 1n vederea acordarii titlului de doctor;
d) sa supervizeze scrierea tezei de doctorat si sd contribuie prin sugestii si comentarii la ridicarea
nivelului ei;
e) sa participe fizic sau online la sustinerea rapoartelor de progres si la presustinerea tezei de doctorat.
(2) Membrii comisiei de indrumare §i integritate academica nu pot fi nominalizati ca membri In comisia de
sustinere publica a tezei de doctorat.

Sectiunea 3.4. Credite de studii transferabile si recunoasterea perioadelor de studii si activitate
stiintifica derulate in afara IOSUD

Art. 24

(1) Numarul de credite de studii transferabile ECTS acumulate de studentul-doctorand pe perioada
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate este de 60.

(2) Pentru fiecare Raport de cercetare stiintifica studentul-doctorand acumuleaza cate 60 credite.

(3) SDSALI poate recunoaste, in conditiile legii, creditele obtinute intr-un program de master de cercetare
sau parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in
tara sau in strainatate, in universitati sau in unitati de cercetare-dezvoltare recunoscute. Echivalarea este
propusa de catre conducatorul de doctorat si se aproba de Consiliul scolii doctorale.

Sectiunea 3.5. Mobilitate academica

Art. 25

(1) Potrivit legii, mobilitatea academicd reprezinta o perioadd de studiu sau de practicd sau de cercetare
petrecuta de studentii doctoranzi la o alta institutie de invatdmant superior sau institutie de cercetare sau alt
tip de institutie de primire (institutie gazda) din tarad sau din strdinatate, in urma careia se recunosc credite
transferabile, daca au fost dobandite, in conditiile legii. Mobilitatea poate fi internd sau internationala, fizica,
virtuald sau mixta, respectiv definitiva sau temporara, pentru toate formele de finantare si de invatamant.
(2) SDSAI se va preocupa permanent de cresterea calitatii experientei educationale si de cercetare a
studentilor sdi doctoranzi, prin crearea cat mai multor facilitati de dezvoltare personala si profesionald, prin
asigurarea conditiilor de studiu si cercetare in limbi straine §i cresterea numarului mobilitatilor internationale
ale studentilor doctoranzi, astfel incat cel putin 20% dintre studentii doctoranzi sa efectueze un stagiu de
pregatire in straindtate sau o altd forma de mobilitate.

Art. 26

Calitatea de student-doctorand se mentine pe perioada mobilitatilor interne si internationale.

Art. 27

Recunoasterea creditelor transferabile in cazul mobilitatilor academice internationale se realizeaza de catre
I0SUD USAMYV CN pentru persoana care dovedeste parcurgerea perioadei de mobilitate cu documente
emise de catre institutia de invatamant superior pe care a frecventat-o.
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Art. 28
Mobilitatea academica se poate efectua ca urmare a demersului studentului doctorand, cu indeplinirea
urmatoarelor conditii:

a) existenta unor acorduri interinstitutionale;

b) acceptul institutiilor de invatamant superior acreditate/autorizate provizoriu, dupa caz, de

provenienta, respectiv primitoare, din tard sau din strainatate;

C) Acceptul institutiei de primire.
Art. 29
Acordurile interinstitutionale stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor intre institutiile de
invatamant superior acreditate/autorizate provizoriu: tipul mobilitatii, durata mobilitatii, numarul de
mobilitati, domeniul, programul de studiu, finantarea mobilitatii temporare, limba de studiu, conditii de
cazare etc.
Art. 30
Acceptul interinstitutional consta in completarea si semnarea cererii-tip de mobilitate. Studentul doctorand
depune cererea de mobilitate la institutia de invatamant superior unde doreste mobilitatea, in vederea
obtinerii acceptului. Dupa obtinerea acceptului de mobilitate, studentul doctorand solicitd mobilitate
institutiei de nvatamant superior unde este inmatriculat. Institutia de invatamant superior care accepta
mobilitatea semneaza prima cererea de mobilitate a studentului, apoi semneaza institutia de la care pleaca
studentul. In cerere sunt mentionate si conditiile in care are loc mobilitatea.
Art. 31
(1) Studentul doctorand poate efectua o mobilitate academica temporara intre douad institutii de invatamant
superior acreditate/autorizate temporar, dupa caz.
(2) Mobilitatea academica temporara se poate efectua in cadrul unor acorduri interinstitutionale. In acest
caz compatibilitatea planurilor de Invatdmant in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile se
stabileste anterior perioadei de mobilitate, iar recunoasterea creditelor de studii transferabile se realizeaza
invatamant superior implicate, dupa caz.
(3) Mobilitatea academicd temporard pe cont propriu reprezintd mobilitatea temporard efectuatd in afara
acordurilor interinstitutionale de mobilitate academica, la solicitarea studentului care a identificat o posibila
universitate primitoare, cu respectarea prevederilor art. 40. In aceasta situatie compatibilitatea planurilor de
invatdmant in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile se stabileste anterior perioadei de
conformitate cu regulamentele institutiilor de invatamant superior implicate, dupa caz.
(4) Mobilitatea academica temporard, pe locuri bugetate sau cu taxa, se poate realiza dupd finalizarea
primului an de studii.
(5) Mobilitatea academicd internationald temporard prin programe internationale se realizeazd in
conformitate cu reglementarile ce privesc respectivele programe.
Art. 32
(1) Mobilitatea academica definitiva se poate efectua atat de catre studentii finantati de la bugetul de stat,
cat si de catre studentii cu taxd, cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de scolarizare si
finantarea Tnvatdmantului superior si cu acceptul institutiilor de Invatdmant superior acreditate/autorizate
provizoriu implicate si in conformitate cu regulamentele proprii privind activitatea profesionald a
studentilor.
(2) Mobilitatea academica definitiva se poate realiza si in cadrul aceleiasi institutii de Invatdmant superior.
(3) Pentru studiile universitare de doctorat, mobilitatea academica definitiva se poate efectua in cadrul
aceluiasi domeniu de doctorat, intre scoli doctorale acreditate, dupa finalizarea programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
(4) Mobilitatea academica definitiva a studentilor doctoranzi se poate efectua si in cadrul aceleiasi scoli
doctorale pentru situatii temeinic justificate privind conducétorii de doctorat (pensionare, deces etc.).
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(5) Inmatricularea se face cu respectarea prevederilor din regulamentul activitatii profesionale a studentilor
privind recunoasterea si echivalarea creditelor de studiu transferabile si a conditiilor de promovare a anilor
de studii.
(6) Inmatricularea se realizeaza in conformitate cu cerintele legale privind inscrierea modificarilor in
registrul matricol unic.
(7) In cazul mobilitatii academice definitive, diploma se emite absolventului de citre institutia de invatamant
superior care organizeaza examenul de finalizare a studiilor.
(8) Mobilitatea academica interna definitiva se face pe principiul ,,subventiile urmeaza studentul®.
(9) Prevederile privind mobilitatea academica definitiva se aplica si in cazul studentilor doctoranzi proveniti
din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana.
(10) Pentru tarile terte se aplica prevederile mobilitatii academice definitive, acordurilor bilaterale si

acordurilor internationale in materie, in vigoare la data efectuarii mobilitatii.

Sectiunea 3.6. Aspecte financiare in desfasurarea studiilor universitare de doctorat in cadrul SDSAI
Art. 33

(1) Aspectele financiare privitoare la organizarea si desfasurarea doctoratului in cadrul SDSAI nu fac
obiectul prezentului Regulament, acestea fiind sub incidenta reglementarilor legale, precum si a celor
subsecvente specifice ale universitatii.

(2) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizeaza conform legii, fard a exclude alte forme de
remunerare prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(3) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de studii de doctorat.

(4) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzatoare, fie din surse proprii, fie din burse
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenti-doctoranzi in regim cu taxa, prin
participarea la concursul de admitere si cu respectarea conditiilor de inscriere prevazute in regulamentele
proprii ale SDSAI si IOSUD-USAMVCN.

(5) CSUD poate propune reglementari specifice, in conformitate cu legea, privind plata celor implicati in
managementul sau derularea procesului de formare doctorala sau alocarea unor resurse pentru actiuni
specifice acestora. Aceste reglementari sunt propuse de Directorul CSUD, avizate de catre Consiliul de
Administratie si aprobate de catre Senatul universitar.

Capitolul 4. Competente asigurate de programele de studii universitare de doctorat

Art. 34
Programele de studii universitare de doctorat asigura formarea de competente profesionale (de continut,
cognitive si de cercetare) Tn domenii de specialitate, precum §i a unor competente transversale.
Art. 35
(1) In sensul prezentului Regulament sunt calificate drept competente profesionale urmitoarele competente
specifice domeniului:
a) cunostinte avansate in domeniul tezei de doctorat;
b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare intr-o maniera creativa a problemelor de
cercetare;
C) stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;
d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;
e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;
f) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;
g) capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat,
h) capacitatea de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice la un nivel avansat, intr-un stil
adecvat domeniului de doctorat si cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel national si
international,
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1) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationald necesare documentarii si
elaborarii de lucrari stiintifice;
J) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice in domeniul
respectiv.
(2) In sensul prezentului Regulament, sunt considerate drept competente transversale urmatoarele:
a) competente de comunicare, scrisa si orala, in domeniul stiintei;
b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationala;
C) utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;
d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;
e) cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cautarea unui loc
de munca si de creare de locuri de munca pentru altii;
f) cunostinte privind managementul riscului in activitatea de cercetare, a crizei si al esecului;
g) cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;
h) capacitati de antreprenoriat economic, tehnologic si social,
1) aptitudini si competente digitale avansate, utilizarea inteligentei artificiale
J) cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare
k) calitati de conducere.

Capitolul 5. Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate si programul de cercetare
stiintifica in cadrul SDSAI

Sectiunea S.1. Structura programelor
Art. 36 Ciclul de studii universitare de doctorat are doud componente obligatorii:

a) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul SDSALI,

b) Programul individual de cercetare stiintifica.
Art. 37
(1) SDSAI pune la dispozitia studentilor-doctoranzi un program de pregatire bazat pe studii universitare
avansate alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminarii,
laboratoare si alte activitati practice.
(2) Oportunitatea organizarii unui program de pregatire universitard avansatd, precum si structura si
continutul acestuia sunt la latitudinea SDSALI, potrivit regulamentului acesteia.
(3) SDSALI este obligata sa asigure accesul liber si neingradit la programul de pregatire avansata tuturor
studentilor-doctoranzi din cadrul acesteia sau din cadrul altor scoli doctorale.
Art. 38
(1) Studiile universitare de doctorat totalizeaza 240 de credite de studii transferabile, iar studiile avansate
din cadrul scolii doctorale totalizeaza 60 de credite de studii transferabile.
(2) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si celelalte activitdti conexe acestuia se
desfasoara pe durata primului an de studii universitare de doctorat.
(3) Creditele obtinute intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare de
doctorat si/ori a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in strainatate, Tn universitati ori in
unitati de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca echivalente cu cele dintr-un program de
pregatire bazat pe studii universitare avansate. Echivalarea se face la cererea studentului-doctorand, cu
aprobarea conducatorului de doctorat si se aproba de catre consiliul scolii doctorale.
(4) Durata cumulata a programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate este de 1 an universitar.
Art. 39
(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru imbogatirea
cunostintelor studentului-doctorand si care 1i serveste acestuia pentru derularea in bune conditii a
programului de cercetare stiingifica si pentru dobandirea de competente avansate specifice ciclului de studii
universitare de doctorat.

15



Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

"~:_[.\'1 7-N “wr:-,'/' www.usamvcluj.ro

(2) 1I0SUD, prin SDSAI, faciliteaza si garanteaza flexibilitatea curriculard a programelor de studii
universitare de doctorat.

Art. 40

(1) Programul de cercetare stiintificd presupune participarea studentului-doctorand in unul sau mai multe
proiecte stiintifice stabilite de catre conducatorul de doctorat.

(2) Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurarii si organizarii programului de cercetare
stiintifica al studentului-doctorand revine conducatorului de doctorat.

(3) Conducitorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al studentului- doctorand,
fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru a-i asigura acestuia conditiile, cunostintele si informatiile
care sa maximizeze sansele finalizarii programului de doctorat.

(4) Asigurarea resurselor necesare desfasurarii proiectelor de cercetare in care este implicat studentul-
doctorand reprezinta si o obligatie specifica a IOSUD, a SDSAI si a conducatorului de doctorat.

Art. 41

(1) Programul de cercetare stiintifica se considera a fi incheiat numai dupa sustinerea a cel putin 3 prezentari
(rapoarte/referate) privind progresul programului de cercetare stiintifica al doctorandului, fiecare prezentare
fiind creditatd cu 60 de credite. Numarul total de credite pentru programul de cercetare stiintifica este de
180.

(2) Programul de cercetare stiintifica se realizeaza sub indrumarea conducatorului de doctorat si a comisiei
de indrumare si integritate academica.

Sectiunea 5.2. Respectarea eticii academice
Art. 42
(1) SDSAI impreuna cu conducatorul de doctorat au obligatia de a informa studentul-doctorand cu privire
la etica stiingifica, profesionala si universitara si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv:

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat;

b) respectarea prevederilor deontologice in redactarea tezei de doctorat.
(2) SDSAI si IOSUD-USAMVCN iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele
eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de eticd si deontologie profesionala al

USAMVCN.

(3) In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incilciri ale eticii universitare sau al unor abateri de
la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si/sau conducatorul de
doctorat raspund/raspunde in conditiile legii.

(4) Studentul doctorand raspunde pentru originalitatea tezei de doctorat, potrivit prevederilor art. 13 alin.
(15) din Ordinul 3020/2024 al ministrului educatiei pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat.

(5) Eventualele sesizari cu privire la nerespectarea normelor de eticd si deontologie universitard se
inregistreaza si se solutioneaza in conformitate cu Codul de etica si deontologie universitara al USAMVCN
elaborat in baza codului-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin hotarare a Guvernului.

Capitolul 6. Teza de doctorat si finalizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 43

(1) Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea in sedinta publica a tezei de doctorat in
fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat.

(2) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu conducatorul de
doctorat.

(3) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite prin regulamentul SDSAL

(4) SDSALI stabileste formatul tip al tezei de doctorat (macheta), care include elemente de structura si de
formatare graficd. Astfel, in cadrul SDSAI existd doud variante de elaborare a tezei de doctorat, fiecare
doctorand urmand sa aleaga varianta care se potriveste cel mai bine prezentarii rezultatelor experimentale
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aferente tezei. Varianta cu lucrari publicate (Macheta A) poate fi aplicatd de catre doctoranzii care au
publicat si/sau au acceptate pentru publicare un numar de minim 3 articole (tip research article) in calitate
de prim autor, in reviste indexate Web of Science, din rezultatele experimentale, fiecare dintre ele tratand
un anumit aspect al problematicii exprimate de titlul tezei de doctorat. Pentru aceasta varianta redactarea
tezei se va face in limba engleza. Varianta clasica (Macheta B) se elaboreaza pe baza rezultatelor obtinute
in urma studiilor realizate in perioada de doctoranturd, rezultate ce sunt sau nu sunt publicate. Teza de
doctorat in varianta clasica poate fi redactatd in limba romana sau intr-o limba de circulatie internationala.
In ambele variante de elaborare a tezei, introducerea si stadiul actual al cunoasterii vor reprezenta maximum
33,3% din volumul tezei, restul (minim 66,7%) fiind ocupat de prezentarea ipotezei si a obiectivelor,
materialului si metodei, a rezultatelor si discutiilor, a concluziilor si a elementelor de originalitate ale tezei.
Paginile de titlu, dedicatie, abrevieri, cuprinsul, bibliografia si anexele fac parte din calculul total al
numarului de pagini dar nu se iau 1n calcul la stabilirea proportiei intre stadiul actual al cunoasterii si partea
de contributie personala (originald).
(5) Studentul-doctorand are obligatia de a respecta formatul tip al tezei de doctorat.
(6) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand pana in momentul
finalizarii acesteia in vederea sustinerii publice.
(7) Tema de cercetare a tezei de doctorat se poate schimba o singura data, la cererea studentului-doctorand,
cu avizul conducatorului de doctorat si aprobarea Consiliului Scolii Doctorale, dar nu mai tarziu de finalul
celui de al doilea an din programul de pregatire doctorala.
(8) Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice material
preluat.
(9) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor si informatiilor
prezentate 1n teza, precum si a opiniilor §i demonstratiilor exprimate in teza.
(10) Conducatorul de doctorat urmareste impreuna cu autorul tezei de doctorat respectarea standardelor de
calitate si cele referitoare la etica profesionala.
(11) IOSUD, prin SDSALI, are obligatia ca inaintea sustinerii publice a tezei de doctorat sa verifice teza de
doctorat prin intermediul unui program informatic de depistare a similitudinilor. Verificarea se realizeaza
pe baza standardelor cuprinse in Ghidul national privind redactarea tezelor de doctorat, elaborat de catre
Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).
Rezultatele analizei vor fi puse la dispozitia studentului-doctorand, a conducatorului de doctorat si a
comisiei de doctorat.
Art. 44
(1) Finalizarea studiilor universitare de doctorat se realizeaza in conditiile legii. IOSUD-USAMVCN, prin
SDSAI va elabora un regulament specific pentru finalizarea studiilor de doctorat, cu respectarea prevederilor
legale.
(2) Tezele de doctorat impreund cu anexele acestora sunt documente publice si se redacteaza si in format
digital. Teza de doctorat si anexele sale se publica pe un site administrat de catre ministerul de resort, cu
respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.
(3) Sunt informatii publice numele si prenumele titularului tezei de doctorat, ale conducatorului de doctorat
si ale membrilor comisiei de Indrumare si integritate academica, precum si datele de identificare ale [OSUD-
USAMVCN.
(4) Teza de doctorat este prezentatd in comisia de Indrumare si integritate academica, stabilitd la nivelul
scolii doctorale, potrivit regulamentului propriu al IOSUD. Presustinerea tezei de doctorat poate avea loc in
prezenta obligatorie a conducdtorului de doctorat, ceilalti membri ai comisiei putand participa si in sistem
de videoconferinta online.
(5) Dupa aceasta presustinere, care este publica, conducatorul de doctorat, in conformitate cu recomandarea
comisiei si rezultatele analizei raportului de similitudini, decide asupra depunerii oficiale a tezei si
organizdrii sustinerii publice.
(6) Teza de doctorat si anexele sale vor fi disponibile pentru consultare publica timp de 90 de zile
calendaristice, inainte de sustinerea publica, pe platforma nationald gestionata de Unitatea Executiva pentru
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Finantarea Invitamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltirii si Inovarii (UEFISCDI), in conformitate cu
prevederile legale in vigoare Th domeniul drepturilor de autor.
(7) In perioada in care teza este publica pe platforma nationald, orice persoani fizica sau juridica poate
formula observatii cu privire la existenta unor abateri de la standardele de etica si deontologie, inclusiv din
perspectiva existentei plagiatului. Observatiile pot fi depuse online, la adresa de e-mail
doctorat@usamvcluj.ro, sau la registratura IOSUD. Observatiile se consemneaza intr-un raport intocmit de
SDSALI, care va fi transmis catre CSUD pentru analiza si decizie in vederea validarii initierii procedurii de
sustinere publica a tezei de doctorat si va face parte din dosarul de doctorat;
(8) Daca decizia CSUD este de validare a initierii procedurii de sustinere, se initiaza procedura de sustinere
publicd a tezei de doctorat prin stabilirea comisiei de doctorat;
(9) In cazul in care CSUD invalideazi initierea procedurii de sustinere publica a tezei de doctorat, scoala
doctorald primeste recomandari privind refacerea tezei de doctorat si eliminarea situatiilor neconforme cu
standardele de etica si deontologie, iar studentul-doctorand are obligatia remedierii continutului tezei in
termen de 3 luni de la comunicarea deciziei de invalidare a sustinerii, cu reluarea procedurii de punere in
transparentd a lucrarii.
Art. 45
(1) Teza de doctorat se sustine in fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat, denumita in
continuare comisie de doctorat.
(2) Comisia de doctorat este propusa de conducatorul de doctorat si aprobatd de consiliul scolii doctorale
SDSAI. Componenta comisiei de doctorat este propusd de conducétorul de doctorat, avizata de SDSAI si
aprobatd de CSUD. Comisia de doctorat este alcatuitd din minimum 5 membri: presedintele, ca reprezentant
al IOSUD, conducétorul de doctorat si cel putin 3 referenti din tara sau din strdindtate, specialisti In domeniul
in care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel putin 2 isi desfasoara activitatea in afara [OSUD
respectiv. Membrii comisiei de doctorat au diploma de doctor si au cel putin functia didactica de conferentiar
universitar sau de cercetator stiintific gradul II ori au calitatea de conducdtor de doctorat, in tard sau in
straindtate. Membrii comisiei de Indrumare §i integritate academicd nu pot fi nominalizati ca membri in
comisia de sustinere publica a tezei de doctorat.
(3) Se recomanda ca cei doi membri externi (din afara IOSUD-USAMVCN) in comisia de doctorat sa
provind din institutii diferite.
(4) Atat IOSUD, cat si SDSAI, pot impune standarde minimale de performanta stiintificd pe care membrii
comisiei de doctorat trebuie sa le satisfaca pentru a putea face parte din comisia respectiva, standarde aduse
anticipat la cunostinta conducatorilor de doctorat din scoala respectiva.
(5) Cererea pentru fixarea datei de sustinere publicd a tezei de doctorat este formulatd de catre studentul-
doctorand, avizatd de conducdtorul de doctorat si de presedintele comisiei de sustinere. Cererea se
inregistreaza la secretariatul scolii doctorale cu minimum 25 de zile calendaristice inainte de data propusa
pentru sustinere. Data propusa pentru sustinere nu poate fi mai devreme de data estimatad anterior pentru
sustinerea publica.
(6) Teza de doctorat se redacteaza si in format digital. Dupd emiterea diplomei de doctor, teza de doctorat,
in format digital si tiparit, se arhiveaza la biblioteca institutiei de Tnvatdmant superior, cu termen permanent.
(7) Teza de doctorat se sustine in sedinta publicd in fata comisiei de doctorat, dupa evaluarea de catre toti
referentii si depunerea referatelor acestora cu cel putin 15 zile Tnainte de sustinerea tezei.
(8) Organizarea sustinerii publice a tezei de doctorat poate fi demarata de Secretariatul SDSAI numai dupa
primirea tuturor rapoartelor de evaluare.
(9) SDSAI intocmeste si afiseaza anuntul pentru sustinerea publica cu cel putin 20 de zile calendaristice
inainte de data propusa pentru sustinere. Acesta va include in mod obligatoriu locatia, data si ora de
sustinere, conducdtorul/ conducatorii de doctorat, precum si locul unde textul integral al tezei poate fi
consultat in format tiparit. Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei in format electronic, memoriul
stiintific, CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat sau
linkuri catre acestea sunt afisate pe site-ul IOSUD.
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(10) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 dintre membrii comisiei de doctorat,
cu participarea fizica obligatorie a presedintelui comisiei si a conducatorului de doctorat.
(11) Un referent oficial, care nu poate participa la sustinerea publica a tezei de doctorat, trebuie sa trimita
secretariatului IOSUD-USAMVCN, inainte de sedinta de sustinere publica a tezei, o declaratie scrisa, in
care comunicd motivul neparticiparii la sustinerea publica a tezei de doctorat si calificativul pe care il
acorda tezei de doctorat.
(12) In situatii de instituire a stirii de urgenti (definita conform legislatiei in vigoare), in baza autonomiei
universitare, presustinerea tezei de doctorat si/sau sustinerea tezei de doctorat se poate/pot desfasura si
online, in baza unei proceduri aprobate de catre Senatul universitar, cu conditia ca sa se utilizeze o platforma
care sd asigure liberul acces al celor interesati. Desfasurarea in varianta online trebuie sd fie Inregistrata
integral si arhivata la nivelul IOSUD USAMYV CN. Desfasurarea in varianta online a activitatii mentionate
se aplicad doar pe perioada instituirii starii de urgenta, potrivit legislatiei in vigoare.
(13) Sustinerea publica include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei de doctorat
si a publicului. Intrebarile si raspunsurile sunt consemnate in procesul verbal al sedintei de sustinere publica.
(14) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referentilor, a declaratiei privind
originalitatea lucrarii si a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat evalueaza si
delibereaza asupra acordarii diplomei de doctor, cu respectarea standardelor minimale elaborate de
CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor.
(15) Tn cazul neindeplinirii standardelor minimale necesare acordarii diplomei de doctor, comisia de
doctorat va preciza elementele care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza de doctorat si va solicita
0 noua sustinere publicd a tezei. A doua sustinere publica a tezei are loc 1n fata aceleiasi comisii de doctorat
ca in cazul primei sustineri. In cazul in care nici la a doua sustinere publica nu sunt indeplinite standardele
minimale, diploma de doctor nu va fi acordata, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.
(16) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare stiintifica,
precum si standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune acordarea diplomei de
doctor, propunere care se inainteaza impreuna cu dosarul de doctorat, in maximum 30 de zile calendaristice,
catre CNATDCU.
(17) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de doctorat
evalueaza si delibereaza asupra calificativului pe care urmeaza sa il atribuie tezei de doctorat. Calificativele
care pot fi atribuite sunt: ,,Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Satisfacator” si ,,Nesatisfacator”.
(18) Calificativul care a Intrunit majoritatea absolutd a voturilor exprimate de membrii comisiei devine
hotirarea intregii comisii. In procesul-verbal al sedintei de sustinere a tezei de doctorat se consemneazi nu
numai calificativul stabilit de comisie Tn urma votului, ci si cel acordat de fiecare membru al comisiei de
doctorat.
(19) La acordarea calificativelor se va tine cont de criteriile generale ale CNATDCU si de cele specifice
stabilite in cadrul IOSUD-USAMVCN.
(20) Hotararile comisiei de doctorat se comunica in sedinta publica de sustinere a tezei de doctorat de catre
presedintele comisiei de doctorat.
(21) Daca un membru al comisiei de doctorat identifica Tn cadrul evaluarii tezei de doctorat, anterior sau in
cadrul sustinerii publice, abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara,
inclusiv plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate sau inlocuirea
rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat ia urmatoarele masuri:

a) sesizeaza comisia de etica a USAMVCN pentru a analiza si solutiona cazul in conformitate cu

prevederile legale si ale reglementarilor universitatii,

b) notifica ceilalti membri ai comisiei de doctorat privind aceste abateri;

C) propune acordarea calificativului ,,Nesatisfacator”.
(22) Activitatea referentilor oficiali din cadrul comisiilor de doctorat se normeaza si se remunereaza potrivit
legii 1 a reglementarilor in vigoare in USAMVCN la data sustinerii publice a tezei de doctorat.
(23) Este interzisa atat oferirea de catre studentul-doctorand a unor cadouri sau a altor foloase necuvenite
membrilor comisiei de doctorat.
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Art. 46

(1) Tn termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU emite un aviz
conform cu privire la respectarea procedurii administrative desfasurate la nivelul IOSUD si respectarea
criteriilor minimale pentru acordarea diplomei de doctor. Procedura administrativa include ca pas distinct
verificarea declaratiei privind originalitatea lucrarii si analizarea rapoartelor privind gradul de similitudine.
(2) In termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, IOSUD emite decizia de acordare
a diplomei de doctor, semnatd de rector, Intocmeste si elibereaza diploma de doctor.

(3) In cazul in care CNATDCU decide ci procedura administrativa desfasurati la nivelul IOSUD nu a
respectat prevederile prezentului regulament, dosarul de doctorat va fi transmis inapoi catre IOSUD pentru
a fi reanalizat si completat. Acesta poate fi retransmis CNATDCU pentru o noud analiza, doar dupa reluarea
procedurilor legale

(4) Daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distincta a tezei sau a unor capitole din aceasta,
forma digitala a tezei ramane publica si va putea fi accesata liber pe platforma nationald gestionata de
UEFISCDI, inclusiv dupa emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor. Tezei i se va atribui o licenta
de protectie a dreptului de autor.

(5) Daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distincta a tezei de doctorat sau a unor capitole din
aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea acestei publicari, timp in
care teza de doctorat, in format digital, devine inaccesibila publicului. Dupa expirarea termenului de gratie,
in cazul in care in platforma gestionatda de UEFISCDI nu a fost incdrcata nicio notificare cu privire la
publicarea distincta a tezei, documentul in format digital devine automat liber accesibil, cu atribuirea unei
licente de protectie a dreptului de autor.

(6) Dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a notifica IOSUD asupra
acestui fapt si de a transmite indicatia bibliografica si un link catre publicatie, care vor fi facute apoi publice
pe platforma nationala gestionatda de UEFISCDL.

(7) Dupa emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor, in termen de maximum 180 de zile, [OSUD
are obligatia transmiterii catre Biblioteca Nationald a Romaniei a unui exemplar tipdrit al tezei de doctorat
si al anexelor acesteia, conform Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicata,
exemplar destinat Fondului intangibil, precum si a unui exemplar digital al acestora, pe suport electronic,
destinat consultarii la cerere, la sediul Bibliotecii Nationale a Romaniei, de catre orice persoand interesata,
cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 47

(1) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de doctorat se numeste diploma
de doctor. In diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor se mentioneaza, in mod expres,
domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului

(2) Tn urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific se confera de catre IOSUD diploma si titlul
de doctor 1n stiinte, corespunzandu-i acronimul Dr.

Capitolul 7. Drepturi si obligatii ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat

Sectiunea 7.1 Statutul doctoranzilor, drepturile si obligatiile acestora
Art. 48
(1) Pe parcursul derularii programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are dreptul:

a) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat, precum si a
comisiei de indrumare si integritate academica;

b) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul IOSUD atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de doctorat;

C) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale SDSALI, potrivit prevederilor prezentului regulament;
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d) sa acceseze si sa utilizeze infrastructura de cercetare a IOSUD, incluzand logistica, centrele de
documentare, bibliotecile (inclusiv baze de date internationale) si echipamentele SDSAI si ale
IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

e) sa se inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte scoli doctorale;

f) sd lucreze impreuna cu echipe de cercetatori din cadrul IOSUD sau din cadrul unor unitati de
cercetare-dezvoltare care au Incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu IOSUD, fiind
incurajate si sprijinite initiativele cu caracter interdisciplinar;

g) sa fie integrati in echipele de proiecte de cercetare din cadrul IOSUD, inclusiv prin participarea
la procesul de redactare si depunere a cererilor de finantare;

h) sa beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

1) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de vara ori iarna si seminare nationale si internationale in domeniul in care
si-a ales teza de doctorat;

J) sa participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de SDSAI sau/si de IOSUD;

k) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul SDSAI;

I) sa beneficieze de serviciile suport pentru studenti, existente la nivelul institutiilor de invatamant
superior, inclusiv de cele pentru cazare si cantina.

m)sa obtind, in conditiile legii, burse de doctorat, conform Regulamentului Universitatii de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat,

n) sa beneficieze, la cerere, pentru motive temeinice de Tntreruperi, prelungire, schimbarea
conducatorului de doctorat, schimbarea titlului tezei de doctorat, cu avizul conducatorului de
doctorat si cu aprobarea Consiliului Scolii Doctorale in conformitate cu Regulamentul. La cererea
motivatd a studentului-doctorand, Consiliul Scolii Doctorale SDSAI decide schimbarea
conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale
asumate de catre acesta ori pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare dintre
conducatorul de doctorat si studentul-doctorand,;

0) sa desfasoare pregitirea doctoratului in cotutela, in baza unui acord incheiat si semnat de partile
implicate, potrivit legii. Doctoratul in cotutela se poate desfasura sub indrumarea concomitenta a
unui conducdtor de doctorat din Romania si a unui conducdtor de doctorat dintr-o alta tara sau
sub indrumarea concomitentd a doi conducatori de doctorat din IOSUD-uri diferite din Romania,
pe baza unui acord scris Intre institutiile organizatoare implicate, aspecte ce se vor regasi in
acordul de cotuteld. In cazul in care acordul scris de cotuteld este incheiat intre o IOSUD din
Romania si o institutie organizatoare de doctorat din straindtate, parcursul programului de studii,
teza de doctorat elaboratd si conditiile de sustinere publicad trebuie stabilite astfel incat sa fie
respectate prevederile legale aplicabile la nivelul ambelor state. Tn caz contrar, procedura
administrativd desfdsuratd de IOSUD va fi invalidatd, iar titlul de doctor nu se va acorda.
Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducatorii de doctorat sunt din
aceeasi IOSUD. In cazul studiilor de doctorat organizate in cotuteld, conducitorul de doctorat
principal este cel pe a carui pozitie vacanta de student-doctorand s-a organizat concursul de
admitere, al doilea conducidtor de doctorat avand rol secundar. Studentul-doctorand este
contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal, inclusiv in normarea activitatii de
predare si cercetare a acestuia.

p) sa primeasca titlul si diploma de doctor in domeniul stiintific in care a fost inmatriculat ca student
doctorand, in conditiile legii.

(2) Studentul-doctorand are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte orarul stabilit impreuna cu conducatorul de doctorat si sa isi indeplineasca obligatiile
de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii;

b) sa sustina, la solicitarea sa, cel putin o datd la 12 luni, o prezentare a progresului programului sau
de cercetare stiintifica in fata comisiei de Indrumare si integritate academica si a conducatorului
de doctorat;

21



-\ UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

5 ) Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

£/

s/
SNLup-Navech www.usamvcluj.ro

C) sa prezinte rapoarte de activitate conducatorului de doctorat si comisiei de indrumare ori de cate
ori 1 se solicita;

d) sa fie in legatura permanenta cu conducatorul de doctorat;

e) sa respecte disciplina institutionald, fara a-i fi ingradita libertatea academica;

) sa respecte politicile de etica si deontologie universitara si sa isi desfasoare studiile si cercetarile
cu respectarea normelor de integritate academica.

e

doctorat;
h) sa respecte cerinta ca teza de doctorat sa contina in sectiunea Contributii personale minim 3 studii;
1) sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
J) sarealizeze la termene toate activitatile;
K) sa respecte disciplina institutionala;
I) sa finalizeze teza de doctorat.
(3) Studentul doctorand are obligatia de a publica articole stiintifice originale in conformitate cu cerintele
minimale prevazute de legislatia in vigoare si cu obligatiile asumate prin contractul de studii doctorale si
prin actele aditionale ale acestuia, dupa cum urmeaza:
a) minimum trei lucrari in extenso, din tematica tezei, in reviste sau volume ale conferintelor nationale
sau internationale, indexate (BDI), dintre care minimum doua de tip research article;
b) doctorandul trebuie sa fie prim autor/autor corespondent la cel putin doua dintre lucrarile publicate
din tematica tezei, iar una dintre cele trei lucrari necesare, cu exceptia lucrarii mentionate la punctul
(¢), poate fi echivalata cu o cerere de brevet de inventie national, inregistrata la OSIM, din tematica
tezei,
c) cel putin una dintre lucrarile in extenso ca prim autor trebuie sa fie de tip research article si publicata
ntr-o revista cu factor de impact (conform Journal Citation Reports Clarivate Analytics);
d) Rezultatele publicate in articole trebuie sa se regasesca si in teza de doctorat;

e) Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt urmatoarele: Scopus, IEEE Xplore, Science
Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA,
Compendex, INSPEC, Thomson Reuters Master Journal List/Web Of Science Journal Master
List, DOAJ si AGRICOLA.

(4) Obligatiile studentului-doctorand privind publicatiile vor fi actualizate in conformitate cu prevederile
legislatiei n vigoare.

Art. 49.

(1) Studentii doctoranzi pot fi incadrati de USAMVCN ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari,
dupa caz, pe perioada determinata, Tn urma unui concurs.

(2) Studentul-doctorand incadrat ca asistent de cercetare poate desfasura activitati didactice remunerate in
regim de plata cu ora, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Pe toata durata activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca si
specialitate, precum si de asistenta medicala si stomatologica gratuita in conditiile prevazute de Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si de
contractul-cadru, fara plata contributiilor sociale obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilata, conform legislatiei domeniului
pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.

(5) Dupa sustinerea tezei de doctorat, [OSUD elibereaza o adeverinta care atesta perioada in care studentul-
doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

(6) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice remunerate, in limita normei de asistent
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducéatorul de doctorat se mediaza de catre consiliul SDSAL,
iar in cazul nesolutiondrii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de citre CSUD.

22



%\
=1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
f) Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

£/

/
SNLup-Navech www.usamvcluj.ro

Sectiunea 7.2 Statutul conducatorilor de doctorat, drepturile si obligatiile acestora
Art. 50
(1) Conducatorii de doctorat sunt persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat anterior datei
intrdrii in vigoare a Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare si devin membri ai SDSAI din USAMVCN, pe
baza de contract individual de munca. IOSUD poate angaja, pe baza de contract, specialisti din strainatate
care detin dreptul legal de a conduce doctorat.
(2) Un conducitor de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru care a obtinut
acest drept. Prin exceptie, la Infiintare, un nou domeniu de studii universitare de doctorat poate functiona
cu conducdtori de doctorat din aceeasi ramura de stiinta.
(3) O persoana careia i s-a acordat dreptul de a conduce doctorate poate deveni titular in cadrul SDSAI din
USAMVCN numai cu acordul Senatului USAMVCN.
(4) Un cadru didactic si de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate si care este titular la o institutie
de invatdmant superior sau de cercetare care nu este [IOSUD poate sd faca parte dintr-o scoald doctorala la
0 IOSUD.
(5) Un conducator de doctorat nu poate indruma simultan studenti-doctoranzi decét intr-o singura IOSUD,
exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.
(6) Tncepand cu anul universitar 2026—2027, un conducitor de doctorat poate indruma simultan 8 studenti-
doctoranzi, nefiind inclusi eventualii studenti-doctoranzi coordonati in cotutela, cu rol secundar. Prin
exceptie, pot fi indrumati pand la maximum 12 studenti-doctoranzi/conducator de doctorat numai cu
aprobarea senatului universitar USAMVCN dar nu pentru mai mult de 20% din conducatorii de doctorat
dintr-o scoala doctorala.
(7) Pana la data prevazuta la alin. (6) Senatul universitar decide numarul maxim de studenti-doctoranzi ce
pot fi Indrumati simultan de un conducator de doctorat.
(8) Numarul maxim de doctoranzi condusi simultan poate fi crescut in cazul in care conducatorul de doctorat
demonstreaza necesitatea de a avea un numar mai mare de doctoranzi (contracte de cercetare, colaborari
stiintifice etc.) si face dovada existentei conditiilor corespunzatoare pentru indrumarea acestora (existenta
unui colectiv de cercetare, suportul unui centru de cercetare, conventii de cotutela etc.).
(9) Pentru activitatea pe care o desfasoara in aceasta calitate, conducatorii de doctorat sunt remunerati in
conformitate cu legislatia n vigoare.
(10) Conducatorilor de doctorat pensionati nu li se mai alocd noi locuri pentru studenti doctoranzi finantati
de la buget dar, cei care doresc, pot sd continue activitatea de conducere de doctorat, pana la finalizarea
tezelor doctoranzilor aflati in coordonare, precum si pentru noi doctoranzi cu taxa, in conditiile in care vor
solicita prin cerere adresatd Consiliului SDSAI aprobarea statutului de cadru didactic asociat.
(11) Criteriile pe baza carora se aproba cererea de cadru asociat la SDSAI sunt urmatoarele:
a) sd indeplineasca standardele minimale CNATDCU in vigoare pentru obtinerea atestatului de
abilitare pentru domeniul in care 1si desfasoara activitatea de conducator de doctorat la momentul depunerii
cererii;
b) sa demonstreze continuitatea activitatii de cercetare prin realizarea a cel putin 25% din punctajul
minim solicitat prin standardele CNATDCU in vigoare la momentul depunerii cererii, pe baza activitatii
desfasurate 1n ultimii 5 ani;
C) sa prezinte minimum 3 publicatii in reviste indexate Web of Science sau alte 3 contributii de nivel
international (carti sau capitole publicate in edituri internationale de prestigiu; brevete) n ultimii 5 ani;
d) sda demonstreze calitatea de director/responsabil/membru in echipa de cercetare a unui proiect sau
dovada participarii la o competitie pentru obtinerea de fonduri pentru cercetare in ultimii 5 ani;
e) minimum 50% din doctoranzii inmatriculati si care au atins termenele maxime de finalizare a tezei,
au sustinut cu succes teza si au primit titlul de doctor;
f) existenta Tn dosarele doctoranzilor pe care ii Indruma a tuturor documentelor aferente pregatirii
acestora;
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4)] fiecare dintre doctoranzii coordonati a participat pe parcursul stagiului de pregatire doctorala la cel
putin o manifestare stiintifica internationald (prezentare orald sau poster ca prim autor);
(12) in situatia in care un conducitor de doctorat titular nu doreste si-si continue activitatea de conducere
de doctorate dupa implinirea varstei de pensionare, scolii doctorale 1i revine responsabilitatea realocarii
conducerii doctoratelor aflate in desfasurare sub coordonarea acestui conducator de doctorat altor
conducatori de doctorat, in scopul finalizarii in conditii optime a tezelor de doctorat.
Art. 51
(1) Drepturile si obligatiile conducatorului de doctorat decurg din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, din regulamentul propriu al IOSUD USAMVCN, din regulamentul SDSAI precum
si din contractul sdu de munca.
(2) Drepturile conducatorului de doctorat includ, printre altele:

a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

b) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului - doctorand in cadrul programului de studii
universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare, urmarind exigentele
programului de studii universitare de doctorat si respectand interesele profesionale ale studentului -
doctorand,;

c) dreptul de a propune comisia de indrumare si integritate academica, respectiv comisia de doctorat

d) dreptul la o evaluare interna si externa impartiala, conforma cu metodologia specifica a procesului
de evaluare;

e) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat, atat in evaluarea interna, cat si in
evaluarea externa;

f) dreptul de a cunoaste rezultatele evaludrii interne si externe a propriei activitati;

g) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fara voia sa intr-
un conflict de interese;

h) dreptul de a solicita consiliului scolii doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu un student-
doctorand,;

i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacanta aflatd sub indrumarea sa si de a
propune Tnmatricularea studentului-doctorand;

j) dreptul de a solicita scolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare pozitie de
student-doctorand vacanta aflata sub indrumarea sa;

k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea prevederilor
prezentului cod.

(3) Conducatorul de doctorat are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure indrumarea stiintifica, profesionala si deontologica a fiecarui student-doctorand,;

b) sa propuna temele de cercetare;

C) sa asigure conditiile si sa stimuleze progresul studentilor - doctoranzi in cercetarea pe care o
realizeaza;

d) sa efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasa a fiecarui student-doctorand,;

e) sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) sa evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor-doctoranzi.

g) sa depuna toate diligentele in ceea ce priveste verificarea conformitatii tezelor de doctorat in raport
cu cerintele specifice unei creatii originale.

Capitolul 8. Evaluarea SDSALI si a conducatorilor de doctorat

Art. 52
(1) In conformitate cu legislatia in vigoare, SDSAI este supusa unei evaluri externe la intervale de 5 ani.
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(2) Evaluarea externa a SDSALI se face de catre ARACIS sau de catre o altd agentie de asigurare a calitatii,
din tara sau strainatate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare la calitatea cercetarii si a rapoartelor
CNATDCU referitoare la calitatea resurselor umane.
(3) In cazul in care SDSAI, dupa o perioadd de 5 ani de la ultima acreditare, nu a trecut prin procesul de
evaluare externa prevazut la alin. (2) si nu a fost reacreditata isi pierde acreditarea.
Art. 53
(1) In cazul in care isi pierde acreditarea, SDSAI nu mai poate inmatricula noi studenti-doctoranzi.
(2) Studentii-doctoranzi aflati in derularea programului de doctorat in cadrul SDSAI, in eventualitatea
pierderii acreditarii de catre aceasta, isi continud studiile conform contractului si programului de studii pana
la finalizarea acestora.
Art. 54
(1) Sustinerea publica a tezelor de doctorat ale studentilor-doctoranzi care provin din SDSAI (in
eventualitatea pierderii acreditarii de catre aceasta) se organizeaza de catre o altd scoald doctorala acreditata,
din acelasi domeniu.
(2) Comisia de doctorat este aprobata de consiliul scolii doctorale acreditate, iar presedintele comisiei de
doctorat reprezintd IOSUD din care face parte scoala doctorala acreditata.
(3) Diploma si titlul de doctor se acorda de catre IOSUD din care face parte scoala doctorala acreditata care
a organizat sustinerea publicd a tezei.
Art. 55
(1) SDSAI poate fi lichidata prin decizie a CSUD, iar [OSUD este obligata sa informeze ME despre procesul
si rezultatul lichidarii.
(2) Lichidarea SDSAI este posibila numai dupa ce toti studentii-doctoranzi din cadrul scolii respective si-
au finalizat programul doctoral sau au fost exmatriculati din motive care nu au legatura cu lichidarea.
Art. 56
(1) Conducatorii de doctorat sunt evaluati o datd la 5 ani, conform procedurilor stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei.
(2) Rezultatele evaluarii sunt publice.
Art. 57
SDSAI poate efectua evaludri interne periodice. In urma evaluirilor externe sau interne, scoala doctorali
poate decide prelungirea sau incetarea contractului de munca al unui conducator de doctorat.
Art. 58
(1) CNATDCU poate fi sesizat cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionala,
inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data sustinerii
acesteia.
(2) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii poate fi sesizat
cu privire la incalcarea regulilor de buna conduita in cercetare-dezvoltare de cétre personalul de cercetare-
dezvoltare din cadrul IOSUD.

Capitolul 9 Finantarea studiilor universitare de doctorat

Art. 59

(1) Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxa sau
din alte surse legal constituite.

(2) Prin hotarare a Guvernului initiatad de Ministerul Educatiei se aloca anual, pentru studiile universitare de
doctorat, un numir de locuri egal cu numarul de granturi. in metodologia de calcul al finantirii institutiilor
de invatamant superior se vor avea in vedere costurile, pe domenii si tipuri ale doctoratului, pentru
programul de studii avansate si pentru programul individual de cercetare stiintifica sau de cercetare
aplicativa, dupa caz.

(3) Alocarea locurilor si a granturilor catre IOSUD se aproba prin ordin al ministrului educatiei.
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(4) Granturile aferente studiilor universitare de doctorat includ cuantumul burselor individuale la forma cu
frecventa precum si finantarea programelor cu frecventd buget.
(5) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizeaza conform legii, farda a exclude alte forme de
remunerare prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
(6) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de studii universitare de
doctorat.
(7) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzdtoare, fie din surse proprii, fie din burse
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenti-doctoranzi in regim cu taxa, in conditiile
prevazute in regulamentul propriu al IOSUD.
Art. 60
(1) In vederea participarii la competitia de granturi doctorale intre conducitorii de doctorat membri ai unor
scoli doctorale, acestia vor trimite o fisd a conducatorului care va contine cel putin urmatoarele tipuri de
informatii:

a) curriculum vitae si lista lucrarilor stiintifice ale conducatorului de doctorat;

b) informatii referitoare la numarul, stadiul si subiectele de cercetare ale doctoranzilor aflati in
coordonarea conducatorului de doctorat la data depunerii proiectului;

c) numarul de granturi doctorale solicitate;

d) tema doctoratului pentru fiecare grant doctoral individual solicitat sau pentru un set de granturi
doctorale solicitate, sub forma descrierii proiectului stiintific in care va fi implicat studentul-
doctorand sau studentii-doctoranzi; proiectul stiintific poate fi parte a unui proiect de cercetare pe
care conducatorul de doctorat 1l are in derulare.

(2) In conditiile prelungirii programului de doctorat, conducitorul de doctorat sau scoala doctorald poate
propune prelungirea grantului doctoral. Metodologia de desfdasurare a competitiilor de proiecte pentru
granturi doctorale prevede instrumente de prelungire a grantului doctoral, prin competitie nationala.

Art. 61

Plata si drepturile studentului-doctorand se realizeaza conform legii nr. 199/2023 — Legea invatamantului
superior, fara a exclude alte forme de remunerare prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

Art. 62

Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzatoare, fie din surse proprii, fie din burse acordate
de persoane fizice sau juridice, pot fi admise, la solicitarea lor, ca studenti-doctoranzi in regim cu taxa.
Art. 63

(1) IOSUD sau conducatorul de doctorat nu poate utiliza fondurile granturilor doctorale decat pentru
activitatile aferente derularii programului de studii doctorale pentru pozitiile de studenti-doctoranzi pentru
care au fost alocate fondurile.

(2) Este interzisa utilizarea fondurilor sau a unor parti ale acestora, alocate prin granturi doctorale, unei
pozitii de student - doctorand, pentru sustinerea activitatilor unui student-doctorand de pe o alta pozitie.
(3) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilata, conform legislatiei domeniului
pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.

(4) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverinta care atesta perioada in care studentul-
doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

Capitolul 10. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 64

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul USAMV si se completeaza cu
prevederile legale Tn domeniu.

Art. 65
Prevederile privind finalizarea studiilor de doctorat, sustinerea publica a tezei si emiterea de catre IOSUD-

USAMVCN a deciziei de acordare a diplomei de doctor intrd in vigoare incepand cu anul universitar
2024/2025.
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Art.66
Studentii-doctoranzi care au inceput programul de doctorat inaintea intrarii in vigoare a Legii
Invatamantului Superior nr. 199/2023 la o alta forma de invatimant decat cea cu frecvent isi pot continua
studiile in cadrul acestei forme de Tnvatdmant pana la finalizarea acestora.
Art. 67
In cazul studentilor-doctoranzi pentru ale ciror teze de doctorat nu a fost demarati procedura de sustinere a
tezei de doctorat pand la data de 1 octombrie 2024, se aplica dispozitiile prezentului Regulament.
Art. 68
Solutionarea problemelor specifice privind continuarea si finalizarea studiilor de doctorat de catre studentii
doctoranzi inscrisi anterior intrdrii in vigoare a Legii Invatimantului Superior nr. 199/2024 este de
competenta CSUD care va lua sau propune, dupa caz, decizii, pentru fiecare caz in parte, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.
Art. 69
(1) Desemnarea functiilor si structurilor de conducere aferente IOSUD-USAMVCN se face in cadrul
fiecarui ciclu electoral universitar dupa desemnarea rectorului si a decanilor.
Art. 70
SDSAIsi CSUD vor rezolva situatiile nereglementate cu avizul Consiliului de Administratie al USAMVCN.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de ...... 2024 si in
sedinta Senatului universitar din data de ........ 2024,

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian VVodnar

VIZAT OFICIUL JURIDIC
Cons. Jur. Silvia MIHALI

27



\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
: Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

\V\’\"V\’.USH!“VCIlli.l‘O 22

RU 66

_ REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA §I
DESFASURAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT
iN CADRUL SCOLII DOCTORALE DE MEDICINA VETERINARA

CAPITOLUL 1 Cadrul general

Sectiunea 1.1. Scopul si domeniul de aplicare

Art. 1

Prezentul regulament asigura cadrul general de referintd pentru organizarea si desfasurarea
programelor de studii universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de Medicind Veterinara, prescurtata
in continuare SDMV, din cadrul IOSUD-USAMV Cluj-Napoca.

Art. 2

1) Prezentul regulament se aplica activitatii de pregatire doctorala din cadrul Scolii Doctorale de
Medicina Veterinara, IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca.

2) Prezentul regulament include si reglementarile generale referitoare la organizarea si functionarea
SDMYV prevazute de legislatia in vigoare.

3) Dispozitiile regulamentului se aplica si programelor de studii universitare de doctorat realizate in
cadrul cooperarii internationale universitare, pe baza acordului intre USAMVCN si institutiile respective, in
regim de cotuteld, precum si celor organizate in comun de mai multe institutii de invatamant superior integrat
si in consortii pentru invatdmant dual.

4) Prin aplicarea dispozitiilor prezentului regulament se urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

a) realizarea unui cadru de referintd pentru practicile de organizare a programelor de studii
universitare de doctorat;

b) elaborarea de proceduri si principii comune pentru garantarea calitatii in organizarea si
desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat.

Sectiunea 1.2. Cadrul legal de referinta si terminologie
Art. 3
1) Cadrul legal de referinta al prezentului regulament este reprezentat de :

a) Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

b) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat ;

c) Carta USAMVCN, in vigoare la data aprobarii prezentului regulament;

d) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea
academica a studentilor;

e) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3998/12.03.2024 pentru aprobarea metodologiei referitoare la
acordarea atestatului de abilitare;

f) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea admiterii in Tnvatdmantul superior;

g) Ordinul MEN 5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea titlului
de doctor ;

h) HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului Cadru de etica si deontologie universitara.

2) Consiliul Scolii Doctorale de Medicina Veterinara (CSDMV) emite prezentul Regulament privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat. Prezentul Regulament se coreleazd cu
Regulamentul Institutional RU24, cu Codul de etica al USAMV CN si cu Codul de asigurarea calitatii in
USAMYV CN.

Art. 4.
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Termenii specifici mentionati mai jos au semnificatia definitd in cadrul legal de referintd mentionat la
art. 3 alin. (1) si anume :

a) Studiile universitare de doctorat - includ al Ill-lea ciclu de studii universitare care permite
dobandirea unei calificari de nivelul 8 din European Qualifications Framework/Cadrul european al
calificarilor (EQF/CEC) si din Cadrul national al calificarilor (CNC) ;

b) Student-doctorand — persoana admisa intr-un program de studii de doctorat, care are calitatea de
student-doctorand pe intreaga perioada a prezentei in acest porogram, de la inmatriculare pana la finalizarea
programului de studii sau pand la exmatriculare, mai pugin in perioadele de intrerupere a studiilor, dar
incluzand eventualele prelungiri acordate de Senatul USAMV CN. Calitatea de student-doctorand se mentine
inclusiv 1n perioada mobilitatilor interne si internagionale.

¢) Conducator de doctorat - persoana care a obtinut dreptul de conducere a doctoratului anterior datei
intrdrii in vigoare a Legii Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si persoanele care obtin atestatul de abilitare si devin membre ale Scolii Doctorale de Medicina
Veterinara, pe baza de contract individual de munca;

d) Program de studii universitare de doctorat, denumit in continuare programul de doctorat - totalitatea
activitatilor in care este implicat studentul-doctorand, relevante din punctul de vedere al studiilor universitare
de doctorat, program care cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, predare, conducere si
realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare care conduc la o calificare universitarad de
nivelul 8 din EQF/CEC si din CNC;

e) Domeniul de studii de doctorat - domeniul care se regaseste in Nomenclatorul domeniilor si al
programelor de studii universitare, stabilit anual prin hotarare a Guvernului, initiatd si, dupa caz, modificata
si/sau completatd de Ministerul Educatiei inaintea datei de 31 august a fiecarui an;

f) Teza de doctorat - lucrarea stiintifica originala, elaborata de catre un student-doctorand in cadrul
studiilor universitare de doctorat, conditie legala pentru obtinerea titlului de doctor ;

g) Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat, denumitd IOSUD USAMYV CN, institutia
care a dobandit legal dreptul de a organiza programe universitare de doctorat ;

h) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) - structura organizatorica si
administrativd constituitd in cadrul IOSUD-USAMVCN, responsabild de strategia IOSUD, elaborarea si
aplicarea regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat ;

1) Scoala doctorala - 0 structura organizatoricd si administrativa constituitd in cadrul IOSUD si care
ofera sprijinul necesar pentru desfasurarea studiilor de doctorat intr-o anumita disciplind sau tematica
disciplinara ori interdisciplinara ;

j) Contractul de studii universitare de doctorat - contractul care are ca obiect derularea activitatilor
specifice programului de studii, reglementand raporturile dintre [OSUD USAMVCN, SDMV, conducatorul
de doctorat si studentul-doctorand, cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor semnatare, in concordanta
cu legislatia in vigoare, prevederile Cartei universitare si hotdrarile senatului universitar ;

k) Mobilitatea academica - dreptul studentilor-doctoranzi de a li se recunoaste creditele transferabile
dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de invatdmant superior din tara sau din strdinatate. Mobilitatea
poate fi interna sau internationald, fizicd, virtuald sau mixta, respectiv definitiva sau temporara, pentru toate
formele de invatamant ;

I) Diploma de doctor - actul de studii eliberat de IOSUD USAMYV CN dupa indeplinirea tuturor
procedurilor legale aferente programului de studii universitare de doctorat ;

m) Consiliul Scolii doctorale (CSD) - structura de conducere a scolii doctorale ;

n) Coautor al unei publicatii - persoana aflata in lista de autori ai unei publicatii stiintifice ;

o) Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul
real al unei activitati de cercetare-dezvoltare ;

p) Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea rezultatelor nedorite,
manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental pentru a obtine datele dorite,
fara a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific ;

q) Plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personald intr-o opera scrisa,
inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice
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preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru si fara a
face trimitere la sursele originale ;

r) Autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fara a indica Tn mod corespunzator sau a cita originalul.

t) Mentorul — conducitor de doctorat care coordoneaza activitatea unui cercetator doctoral.

Sectiunea 1.3. Tipuri de studii universitare de doctorat in SDMV USAMV CN

Art. 5

1) Tn cadrul 10SUD-USAMV Cluj-Napoca functioneaza Scoala Doctorald de Medicini Veterinara,
care organizeaza studii doctorale in domeniul Medicind Veterinara.

2) Programul de studii universitare de doctorat se organizeaza in cadrul Scolii Doctorale de Medicina
Veterinara sub doua forme :

a) Doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala, relevanta
international, pe baza unor metode stiintifice, organizat numai la forma de invatamant cu frecventd. Acesta
poate fi realizat si in regim cu taxa.

b) Doctorat profesional, in toate domeniile, inclusiv In invatamantul universitar dual, care are ca
finalitate producerea de cunoastere originald pe baza aplicarii metodei stiintifice, a reflectiei sistematice sau
a cercetarii aplicative asupra unor creatii artistice, asupra unor performante sportive de inalt nivel national si
international sau asupra unor teme de importanta practica si care constituie o baza pentru cariera
profesionala in invatamantul superior si in cercetare, in domeniile vizate.

3) in SDMV se desfisoari studii de doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere
stiintifica originala, relevanta international, pe baza unor metode stiintifice, organizat numai la forma de
invatdmant cu frecventa. Acesta poate fi realizat si in regim cu taxa. Doctoratul stiintific este o conditie
pentru cariera profesionala in invatamantul superior si cercetare.

4) In SDMV se desfasoari studii de doctorat profesional, care are ca finalitate producerea de
cunoastere originala pe baza aplicarii metodei stiintifice, a reflectiei sistematice sau a cercetarii aplicative a
unor teme de importanta practica si care constituie o baza pentru cariera profesionala in invatamantul
superior si in cercetare. Doctoratul profesional se poate organiza si la forma cu frecventa redusa. De
asemenea, poate fi realizat si in regim cu taxa.

5) USAMVCN este acreditata ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(IOSUD). In cadrul IOSUD functioneaza SDMV care are dreptul de a organiza si desfasura studii
universitare de doctorat stiintific si profesional.

6) Programele de doctorat se organizeaza atat la forma de invatdmant cu frecventa (doctorat stiintific
si profesional), cat si la frecventd redusd (doctorat profesional). Obligatiile referitoare la frecventd sunt
stabilite de catre Senatul universitar, la propunerea CSUD. La ambele forme se organizeaza anual admitere,
in conditiile legii, atat pentru locurile bugetate, cat si pentru cele in regim cu taxa sau finantate din alte surse
legal constituite.

7) Planurile de invatamant pentru programele de pregatire individuald din ciclul III de studii
universitare de doctorat contin discipline de etica si integritate academica, inclusiv eticd a cercetarii.

8) IOSUD USAMV CN asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor avansate dupa
finalizarea studiilor universitare de doctorat Tn domeniile specifice de doctorat din cadrul IOSUD USAMV
CN

CAPITOLUL 2
Cadrul organizatoric al studiilor universitare de doctorat din SDMV

Sectiunea 2.1. Scoala Doctorala de Medicina Veterinara (SDMYV)

Art. 6

1) Programele de studii universitare de doctorat in domeniul Medicind Veterinard se desfasoara in
IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca in cadrul Scolii Doctorale de Medicina Veterinara.

2) SDMV este supusd evaluarii si acreditarii in conditiile reglementarilor legale n vigoare.
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3) SDMV reprezinta o structurd in cadrul IOSUD-USAMYV CN formata din profesori/cercetatori si
doctoranzi, axatd pe cercetarea stiintifica si invatarea prin cercetare si a cdrei activitate se finalizeaza prin teze
de doctorat, publicatii stiintifice, inventii, brevete si alte rezultate ale cercetarii stiintifice.

4) Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul SDMV se integreaza in activitatea de cercetare
stiintifica din structurile de cercetare stiintifica existente In USAMV CN.

Art. 7

1) Cadrul general de organizare si functionare al SDMV este stabilit prin reglementarile legale de
referinta mentionate la art. 3 al RU24 ;

2) Regulamentul SDMV din IOSUD-USAMYV CN se aproba de catre CSDMV, CSUD, Consiliul de
Administratie si Senatul USAMYV CN.

3) Regulamentul SDMYV stabileste si vizeaza urmatoarele aspecte principale :

a) organizarea generala si conducerea scolii doctorale de medicina veterinara ;

b) modul in care SDMV se integreaza institutional structurii organizatorice a USAMV CN;

c) modul in care este organizat, si se desfagoara programul de cercetare doctorala ;

d) definirea criteriilor si standardelor de calitate cu privire la cooptarea de noi membri,
conducatori de doctorat, precum si a reglementarilor privitoare la modalitatea prin care unui
conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al scolii doctorale ;

e) stabilirea procedurilor care permit unui student doctorand sa-si schimbe conducatorul de
doctorat, si implicit a procedurilor de mediere a conflictelor ;

f) definirea conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt ;

g) stabilirea modalitatilor de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului ;

4) SDMYV poate impune standarde minimale de performanta stiintifica pe care conducéatorii de doctorat
trebuie sa le indeplineasca pentru a deveni membri ai scolii doctorale.

5) SDMV elaboreaza si aproba, in urma consultarii conducatorilor de doctorat, si cu respectarea
cadrului reglementar mentionat la alin. (1) al prezentului articol, prevederi specifice necesare bunei
desfasurari a activitatii acesteia. Acestea se refera la conditii specifice privind :

a) selectia studentilor doctoranzi in cadrul procesului de admitere ;

b) derularea programelor doctorale, inclusiv accesul la resursele specifice de cercetare ;

€) managementul scolii doctorale ;

d) finalizarea si sustinerea publica a tezelor de doctorat.

6) Prin acordurile de parteneriat interinstitutional se pot stabili conditii specifice de desfasurare a
programelor de studii doctorale in cotutela si In parteneriat, cu incadrarea in prevederile legale si cu
respectarea interesului privind pregatirea profesionala a studentului doctorand.

7) Pe langa conducatorii de doctorat, la SDMV se pot afilia si alti cercetdtori sau cadre didactice
implicate in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul SDMV, provenind din IOSUD sau din cadrul altor
institutii ori unitati de cercetare-dezvoltare, din tara sau din strainatate.

8) Un cadru didactic si de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate si care este titular la o
institutie de Tnvatdmant superior sau de cercetare care nu este [OSUD sau componentd a unei IOSUD poate
sa faca parte din SDMV.

9) Persoanele care nu sunt angajate ale USAMV CN dar detin un atestat de abilitare sau calitatea de
conducitor de doctorat in domeniul Medicina Veterinara, pot solicita cooptarea la aceastd scoala doctorala.
Atestatul de abilitare va fi recunoscut conform procedurii PO-88.

11) In urma analizei dosarului, Consiliul SDMV va decide prin vot oportunitatea cooptarii noului
conducator de doctorat.

(12) Tn cazul unei decizii favorabile, va Tnainta cererea spre validarea CSUD, Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii

Art. 8

1) SDMV este condusa de un Director si un Consiliu constituit din 4 membri. Directorul este asimilat
directorului de departament, iar Consiliul SDMV este asimilat Consiliului departamentului.

2) Directorul SDMYV este ales pe baza metodologiei de organizare a alegerilor, si de desemnare a
conducerii scolii doctorale, fiind aprobatd de Senatul universitar. Directorul scolii doctorale si membrii
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consiliului scolii doctorale sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat,
respectiv al studentilor doctoranzi din scoala doctorala.

3) Directorul scolii doctorale este membru de drept al Consiliului SDMV ;

4) Mandatul Directorului SDMYV si al Consiliului SDMV este de 5 ani.

5) Numarul membrilor Consiliului Scoli doctorale de medicina veterinara este stabilit la maxim 5,
dintre care : directorul SDMYV, 2 sau 3 conducatori de doctorat si 1 student doctorand ;

6) Au dreptul de a fi alesi ca membri ai Consiliului SDMV persoanele care au calitatea de conducator
de doctorat titular in SDMYV, si indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului
de abilitare la data depunerii candidaturilor ;

7) Studentii doctoranzi, membri ai Consiliului SDMV, care isi finalizeaza studiile doctorale in timpul
mandatului, 1si pierd calitatea de membru al CSDMYV la data sustinerii publice a tezei ;

8) Pentru ocuparea unor locuri vacante Tn cadrul Consiliului SDMYV se organizeaza alegeri partiale,
iar mandatul noului membru inceteaza la expirarea mandatului Consiliului SDMV.

9) Consiliul SDMV se intruneste de cate ori este necesar, la cererea directorului scolii doctorale de
medicind veterinard, sau a cel putin a 1/3 din numarul membrilor sai.

Art. 9

1) Atributiile Consiliului SDMV sunt reprezentate de :

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

n)
0)

P)

elaborarea reglementarilor specifice scolii doctorale de medicind veterinarad ;

implementarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al SDMV unor
conducatori de doctorat, precum si stabilirea standardelor minimale de performanta stiingifica,
in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri ;

la propunerea conducatorilor de doctorat afiliati, Consiliul SDMV valideaza inmatricularea si
exmatricularea studentilor doctoranzi ;

luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare
afiliat scolii doctorale de medicina veterinara ;

asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau a
autorizarii provizorii a scolii doctorale ;

evaluarea preliminard a tezelor de doctorat ;

aprobarea Tintreruperilor stagiului de doctorat (pe motive temeinice, cu avizul favorabil
prealabil al conducatorului de doctorat);

aprobarea retragerilor din cadrul programului de doctorat ;

aprobarea deplasdrilor In scop profesional a studentilor doctoranzi ;

hotardste realocarea conducerii unui doctorat aflat in desfasurare altui conducdtor de doctorat
in conditiile prevazute de lege ;

mediazd conflictele dintre studentii doctoranzi si conducdtorii de doctorat ;

avizeaza comisiile de analiza si sustinere publica a tezelor de doctorat ;

elaboreaza continutul programelor de studii universitare de doctorat aprobat de CSUD
stabileste regimul drepturilor de proprietate intelectuald pentru teza de doctorat ;

adopta masurile necesare pentru asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat, pentru
buna desfasurare a evaluadrilor periodice ale scolii doctorale si conducdtorilor de doctorat,
pentru respectarea normelor de eticd si deontologie si pentru procesul extern de evaluare in
vederea acreditarii/reacreditarii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale ;

exercitd alte atributii specifice stabilite prin Lege, Cod, Cartd, RU 24 sau alte acte normative.

2) Atributiile Directorului SDMV sunt:

a)
b)

c)
d)

conduce sedintele consiliului scolii doctorale si aplicd hotararile Senatului Universitar,
Consiliului de Administratie, hotararile CSUD;

intocmeste si propune spre avizare, Consiliului Scolii Doctorale, proiectul planului individual
de invatdmant pentru programul de studii universitare avansate (PSUA);

intocmeste statele de functii;

propune spre aprobarea Consiliului Scolii Doctorale, programele individuale de cercetare
stiintifica ale doctoranzilor;
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e) avizeaza solicitarile de prelungire a stagiului de doctorat, in conformitate cu prevederile legale;

f) avizeaza solicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat;

g) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat;

h) propune Consiliului Scolii Doctorale recunoasterea unor stagii anterioare de doctorat sau a
unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in strainatate, in universitati sau in
centre de cercetare de prestigiu, precum s$i recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul
programelor de studii universitare de master de cercetare, conform procedurii elaborate.

i) wverificd indeplinirea standardelor necesare acordarii titlului de doctor si respectarea normelor de
redactare a tezelor de doctorat.

Art. 10

1) SDMV poate incheia conventii de cooperare pentru colaborare in derularea unor programe
doctorale, sau a pregatirii punctuale a unui doctorand, dupa cum urmeaza :

a) cu scoli doctorale apartinand altor IOSUD din tara sau din straindtate ;

b) cu institutii de cercetare nationale sau internationale ;

C) cu organizatii ale mediului socio-economic din tara si strainatate.

2) Daca se refera exclusiv la activitatea doctorald, conventiile mentionate sunt avizate de Consiliul
SDMYV si aprobate de directorul CSUD sau, in situatia in care sunt parte a unor documente mai largi de
cooperare interinstitutionald, sunt aprobate de catre rectorul USAMV Cluj-Napoca.

Art. 11

1) Studentii-doctoranzi sunt inmatriculati in SDMV din cadrul IOSUD-USAMVCN.

2) In cadrul scolii doctorale se pot inmatricula noi studenti numai daca aceasta este acreditati sau
autorizata provizoriu ;

Art. 12

1) SDMV are obligatia sa ofere informatii corecte si complete privind programele de studii
universitare de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitatii universitare si altor persoane fizice sau
juridice interesate.

2) SDMVdin cadrul IOSUD 1si desfasoara activitatea dupa un regulament propriu.

3) Regulamentul scolii doctorale stabileste modul in care sunt organizate si se desfasoara programele
de studii SDMV.

4) Regulamentul SDMV este elaborat de catre Consiliul SDMV, prin consultarea tuturor
conducatorilor de doctorat membri ai gcolii respective, cu respectarea RU24.

5) Regulamentul SDMV este probat de CSDMV, CSUD, Consiliul de Administratie si Senatul
USAMV CN

6) Regulamentul SDMV stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizdnd urmétoarele
aspecte :

a) acceptarea de noi membri, precum si reglementari referitoare la modalitatea prin care unui
conducdtor de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al SDMV ;

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate ;

c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor ;

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt ;

e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului ;

f) asigurarea accesul uistudentilor doctoranzi la resursele de cercetare intitutionale ;

g) obligatiile de frecventa a studentilor-doctoranzi, conform metodologiilor elaborate de
Ministerul Educatiei ;

7) Regulamentul SDMV se poate aplica si in cazul programelor de studii universitare de doctorat
desfasurate in cotuteld, daca prin acordul de parteneriat s-a decis astfel.

Art. 13

1) SDMV, impreuna cu conducatorii de doctorat, au obligatia de a informa studentul- doctorand cu privire
la etica stiintifica, profesionala si universitara, si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv cu privire la :
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a)

b)

respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat
respectarea prevederilor deontologice n redactarea tezei de doctorat.

2) SDMYV si IOSUD implementeazd masuri pentru prevenirea i sanctionarea abaterilor de la normele
eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform Codului de etica si deontologie universitara al [OSUD-
USAMV Cluj-Napoca.

Art. 14

1) IOSUD prin SDMV poate acorda sprijin financiar studentilor doctoranzi pentru efectuarea de stagii de
cercetare Tn tara sau in strainatate, cu acordul conducatorului de doctorat.
2) Mobilitatea studentilor doctoranzi poate fi facilitata de catre SDMV si prin :

a)
b)

c)
d)

incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale, aprobate de catre consiliul SDMV ;
cercetari doctorale in cotutela ;

schimburi de studenti doctoranzi si cadre didactice si de cercetare realizate cu universitati
recunoscute pe plan international ;

participarea la consortii internationale, avand drept scop includerea temelor de cercetare
doctorala in cadrul unor proiecte stiintifice internationale.

Sectiunea 2.3. Asigurarea transparentei activitatii SDMV

Art. 15 - Scoala doctorala de medicind veterinara are obligatia sa ofere informatii corecte si complete
privind programele de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitatii universitare si altor persoane
fizice sau juridice interesate.

Art. 16

IOSUD garanteaza transparenta organizarii si desfasurarii programelor de studii universitare de doctorat la

nivelul SDMV.

1) Scoala doctorala de medicina veterinara, cu sprijinul logistic al IOSUD, asigura publicarea pe internet
a tuturor informatiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat, vizandu-se cu precadere
urmatoarele categorii :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

1)

regulamentul scolii doctorale de medicind veterinara ;

informatii privind posturile vacante pentru studenti - doctoranzi ;

informatii privind posturile vacante pentru conducatori de doctorat;

informatii privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale;

informatii privind continutul programelor de studii universitare de doctorat;

informatii privind modul de finantare a studiilor, precum si a costurilor suportate de
doctoranzi;

modelul contractului-cadru de studii doctorale;

informatii privind conducatorii de doctorat si studentii - doctoranzi pe care ii coordoneaza,
care includ cel putin lista publicatiilor si brevetelor acestora;

informatii privind rezultatele si performantele profesionale ale conducatorilor de doctorat;
informatii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare a tezei de doctorat,
proceduri si criterii de evaluare a acestora,;

anuntul sustinerii publice a tezei de doctorat include in mod obligatoriu data, locatia si ora
de sustinere, conducatorul sau conducatorii de doctorat, precum si locul unde textul integral
al tezei poate fi consultat in format tiparit, rezumatul tezei in format electronic, CV-ul
doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de analizd si sustinere publica a tezei de
doctorat sau link-uri catre aceste documente, care sunt afisate pe site-ul IOSUD
USAMVCN cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte de data propusa pentru sustinerea
publica.

adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site al ME;

m) ghidul privind redactarea tezelor de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri

n)

si criterii de evaluare a acestora ;
standardele minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de Doctor
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0) rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora si
locatia aferente sustinerilor publice cu cel putin 20 de zile Tnaintea sustinerii acestora ;
p) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate ;
q) raportul anual de autoevaluare, care va contine in mod obligatoriu referiri cu privire la
feedbackul studentilor doctoranzi ce vizeaza calitatea procesului educational ;
r) alte informatii de interes pentru doctoranzi si conducatorii de doctorat, ca suport pentru
derularea cercetarii si elaborarea tezei de doctorat, consiliere in perspectiva carierei,
legislatie specifica cercetarii.

CAPITOLUL 3
Cadrul de desfiasurare al studiilor universitare de doctorat in SDMV

Sectiunea 3.1. Admiterea si iInmatricularea in programele de studii universitare de doctorat

Art. 17

1) Numarul de locuri la doctorat solicitat la Ministerul de resort de USAMVCN pentru finantare de la
bugetul de stat, numarul total al locurilor pe care se organizeaza admitere (cumuland locurile bugetate
aprobate de Ministerul de resort si cele cu platd), precum si repartizarea acestora in [OSUD-USAMVCN sunt
propuse de CSD si CSUD, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de catre Senatul universitar pentru
fiecare an universitar.

2) In repartizarea locurilor la doctorat pentru domeniu Medicind Veterinara se {ine seama in fiecare
an de disponibilitatea si incarcarea conducatorilor de doctorat, de performantele individuale ale acestora,
precum si de performantele cumulate ale fiecarui domeniu doctoral stabilite pe baza unui set de criterii propus
de CSD si CSUD, avizat de CA si aprobat de Senatul universitar.

Art. 18

1) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza unui concurs organizat de IOSUD-
USAMVCN, prin scoala doctorala de medicind veterinard, in conformitate cu metodologia-cadru de
organizare a admiterii in institutiile de Tnvatdmant superior din Romania, elaboratd anual de Ministerul de
resort si cu reglementarile proprii ale USAMYV CN.

2) SDMV poate organiza admitere daca functioneaza legal sub aspectul acreditarii. Pierderea
acreditarii scolii doctorale antreneaza, dupa caz, intrarea acesteia in lichidare in conditiile legii ;

3) Tn conformitate cu reglementarile legale, au dreptul si participe la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat numai absolventi ai studiilor universitare cu diplomd de master sau echivalenta
acesteia, iar numarul cumulat de credite de studii transferabile dobandite, pentru ciclul de studii universitare
de licentd si de masterat, sd fie de cel putin 300. Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor
invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri Bologna este
echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate. Inscrierea la concursul de admitere la
studii universitare de doctorat se poate face indiferent de domeniul in care candidatul a obtinut diploma de
licenta si cea de master.

4) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene au acces la studiile universitare de doctorat in aceleasi conditii cu
cele prevazute de actele normative pentru cetdtenii romani, inclusiv In ce priveste taxele (taxa pentru
procesarea dosarului de admitere, taxa de studiu, taxa de sustinere a tezei de doctorat).

Art. 19

1) Admiterea in ciclul de studii universitare de doctorat se organizeaza, in cadru Scolii Doctorale de
Medicina Veterinara, in domeniul Medicina Veterinara ;

2) Consiliul SDMV si CSUD precizeazd actele necesare inscrierii la concursul de admitere la
doctorat ;

3) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizata de catre conducatorul de
doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

4) In urma propunerii conducitorului de doctorat, un student-doctorand poate fi inmatriculat numai in
urma obtinerii avizului favorabil al consiliului scolii doctorale ¢ medicina veterinara ;
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5) SDMV asigura transparenta criteriilor si a procedurilor de evaluare si de selectie a candidatilor
pentru admiterea la doctorat pe locurile oferite de conducatorii de doctorat, informatii care sunt facute publice
prin intermediul mijloacelor care stau la dispozitia acestora.

6) Este interzis ca, prin criteriile de evaluare a candidatilor si cele de selectie a candidatilor, sa se
promoveze discriminarea directd sau indirectd intre candidatii la studiile universitare de doctorat.

7) Directorul SDMV, impreuna cu Consiliul SDMV, raspund de buna desfasurare a concur-sului de
admitere, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

Art. 20

1) Concursul de admitere la doctorat in cadrul SDMV consta din cel putin doua probe:

a) Interviu - in cadrul caruia se analizeaza nivelul de pregitire si preocuparile stiintifice/
profesionale ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare si tema propusd pentru teza de
doctorat;

b) Examen de competentd lingvistica pentru limba engleza - sustinut in Departamentul de
Competente Transversale al USAMV CN. In urma examenului, candidatul trebuie sa obtind un
certificat de competentd lingvisticd minima corespunzatoare nivelului A2. Daca un candidat
detine un certificat de competenta lingvistica de nivelul A2 eliberate de o universitate de stat
acreditata, certificate internationale sau certificate eliberarea de un centru de limba recunoscut
international, examenul de competenta lingvistica nu mai este necesar. Certificatele obtinute
anterior vor fi avizate de Departamentului de Competente Transversale al USAMV CN ;

2) Toate informatiile privind documentele necesare inscrierii, conditiile minime de inscriere, criteriile de
admitere si procedura de desfasurare a examenului de admitere sunt prezentate ih Regulamentul de admitere
al USAMV CN (RU45) actualizat in fiecare an universitar ;

3) Proba de interviu se desfasoard in fata unei comisii de admitere, constituite din conducatorul de
doctorat, care a oferit locul de student-doctorand pentru admitere, si cel putin alti doi specialisti din
USAMVCN care au titlul de doctor, si cel putin pozitia de sef de lucrari/lector sau cercetator stiintific gradul
III. Presedintele comisiei de admitere este conducatorul de doctorat.

4) Concursului de admitere pentru ciclul de studii universitare de doctorat din cadrul SDMV se poate
desfasura si online - in situatii speciale, cu conditia asumarii responsabilitatii de catre candidati a autenticitatii
si a corespondentei dintre documentele digitale/scanate si cele originale. Tn cazul in care proba de interviu se
desfasoara online, aceasta va fi inregistrata si arhivata electronic la dosarul candidatului ;

5) Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afisare la secretariatul [OSUD USAMYV CN si
pe pagina web a USAMV Cluj-Napoca. Eventualele contestatii cu privire la rezultatele concursului de
admitere se depun la Secretariatul SDMV din cadrul IOSUD USAMYV CN, in datele stabilite prin calendarul
de admitere. Se va avea 1n vedere faptul ca:

a) nu se admit contestatii pentru proba de interviu ;

b) nu se admit contestatii care au la baza necunoasterea metodologiei de admitere ;

c) dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns (prin afisare) la contestatii, rezultatul
concursului de admitere este definitiv si nu mai poate fi modificat ;

d) rezolvarea contestatiilor este in exclusivitate de competenta comisiei de contestatii, care va
fi numita de catre directorul CSUD, la nivelul SDMYV din cadrul IOSUD USAMYV CN.
Decizia comisiei de contestatii este definitiva.

6) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape, generandu-se cel putin

doua tipuri de liste, pentru fiecare domeniu 1n parte, respectiv :
a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere;
b) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor care
cuprind rezultatele definitive si incontestabile ;

7) Dupa avizarea rezultatelor admiterii de catre Consiliul SDMV, candidatii declarati admisi de catre
comisia de admitere sunt inmatriculati in cadrul SDMV ;

8) Dupa inmatriculare, toti studentii doctoranzi sunt Inscrisi in Registrul matricol unic (RMU) ;

9) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand in parte si este
semnat de studentul-doctorand, conducatorul de doctorat si reprezentantul legal al IOSUD USAMV CN. ;
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10) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmatoarele informatii :

a) date despre IOSUD si scoala doctorala de medicina veterinara;

b) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat;

¢) domeniul de studii universitare de doctorat;

d) tipul doctoratului,

e) forma de invatamant

f) forma de finantare;

g) cuantumul lunar al bursei/taxei de studiu, dupa caz;

h) norma activitatilor de cercetare, conform incadrarii, in cazul doctoratului cu frecventa;

i) durata programului de studii universitare de doctorat (4 ani);

J) temade cercetare;

K) limba in care se organizeaza programul de studii doctorale;

I) limba in care se redacteaza si se sustine teza de doctorat — limba romana, limba unei
minoritati nationale sau o limba de circulatie internationala. Tezele de doctorat redactate
in altd limba decat limba romana vor fi insotite obligatoriu de un rezumat redactat in limba
romana;

m) standardele minimale obligatoriu a fi respectate pe parcursul studiilor si in procesul de
elaborare a tezei de doctorat;

n) termenul de finalizare a tezei de doctorat;

0) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;

p) conditiile de intrerupere a programului de studii;

g) cuantumul activitatilor didactice pe care studentul-doctorand le desfasoara si perioada in
care acestea se desfasoara;

r) conditiile in care se poate schimba conducatorul de doctorat;

s) conditiile de incetare a contractului de studii;

t) informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform legislatiei in vigoare.

11) Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar. Taxa de studiu se va mentine pe toata
durata normala a ciclului de studiu, putand fi indexata cu maximum rata inflatiei, pentru aceeasi promotie de
studenti.

Sectiunea 3.2. Durata studiilor universitare de doctorat in cadrul SDMV

Art. 21

1) Durata programului de doctorat Tn medicind veterinara este de 4 ani. Din motive temeinice si pe
baza de documente justificative, durata programului de doctorat poate fi prelungita cu 1 - 2 ani, cu aprobarea
Senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile, sau redusa
cu un an, la solicitarea studentului-doctorand, cu avizul conducatorului de doctorat si cu aprobarea Senatului
universitar;

2) Studentul-doctorand va depune propunerea conducatorului de doctorat de prelungire a stagiului de
doctorat la Secretariatul IOSUD-USAMVCN cel tarziu cu 3 luni 36-de-zie-Tnainte de expirarea stagiului de
doctorat. In urma aprobarii prelungirii se intocmeste un act aditional la contractul de studii universitare de
doctorat.

3) Nedepunerea cererii de prelungire a stagiului de doctorat in termenul anuntat atrage dupa sine
exmatricularea studentului-doctorand ;

4) Programul de doctorat se poate intrerupe din motive medicale, in vederea efectudrii concediului
pentru sarcina si lauzie sau a concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, respectiv pentru alte motive
temeinice si pe baza de documente justificative. Durata studiilor doctorale se prelungeste cu perioadele
cumulate ale intreruperilor aprobate.

5) Durata cumulata a perioadelor de intrerupere acordate unui student-doctorand este de cel mult 2
ani. In cazul in care programul de doctorat se intrerupe din motive medicale, in vederea efectuirii concediului
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pentru sarcind si lauzie sau a concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, durata cumulata a perioadelor
de intrerupere acordate unui student-doctorand este de cel mult 4 ani.

6) Intreruperea se aproba de citre directorul SDMV, la cererea studentului-doctorand, cu avizul
conducitorului de doctorat si cel al Consiliului SDMV. In urma aprobarii intreruperii se intocmeste un act
aditional la contractul de studii universitare de doctorat ;

7) Dupa incheierea perioadei de intrerupere, studentul doctorand trebuie sa depuna la Secretariatul
IOSUD-USAMYV CN o cerere de reluare a activitatii, avizatd de conducatorul de doctorat si de directorul
SDMV. Cererea de reluare a activitatii se aproba de catre directorul CSUD.

8) Nedepunerea cererii de reluare a activitatii cel tarziu cu 3 luni 306-de—zHe-inainte de expirarea
perioadei de intrerupere conduce la exmatricularea studentului-doctorand. In urma aprobarii cererii se
intocmeste un act aditional de reluarea studiilor, anexa la contractul de studii universitare de doctorat .

Sectiunea 3.3. Indrumarea activititii in cadrul programelor de studii universitare de doctorat din
cadrul SDMV

Art. 22

1) Pe parcursul studiilor de doctorat, activitatea studentului-doctorand este coordonata de o comisie
de indrumare si integritate academica din care fac parte, pe langa conducatorul de doctorat, alte 3 cadre
didactice sau de cercetare din domeniul temei tezei de doctorat, care au titlul de doctor si cel putin functia de
sef de lucrari/lector sau cercetator stiintific gradul III. Cel putin un membru al comisiei de indrumare si
integritate academica este din afara [OSUD USAMYV CN.

2) Rolul comisiei de indrumare si integritate este de a indruma studentul-doctorand pe parcursul
desfasurarii programului de doctorat in vederea elaborarii tezei de doctorat ;

3) Componenta comisiei de indrumare si integritate academica este stabilitd de conducdtorul de
doctorat, Tn urma consultarii cu studentul-doctorand si este prevazuta in contractul de studii.

4) Pentru asigurarea unui parcurs stiintific eficient, studentul-doctorand sustine, la solicitarea sa si cel
putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sau de cercetare stiintifica, sub forma unui
raport de cercetare, in fata comisiei de indrumare si integritate academicd si a conducatorului de doctorat.
Procesul-verbal insotit de raportul de activitate prezentat se vor depune la dosarul personal al doctorandului ;

5) In situatii bine justificate, sustinerea raportului de activitate (cercetare) anual se poate desfasura si
online, cu inregistrarea si arhivarea intalnirii ;

6) Dupa fiecare reuniune, comisia de indrumare si integritate academica va intocmi un proces-verbal
in care se vor consemna progresele facute de studentul-doctorand, precum si recomanddrile comisiei.
Procesul-verbal se va anexa la dosarul studentului-doctorand ;

7) Componenta comisiei de indrumare si integritate academica poate fi modificatd la propunerea
justificata a conducatorului de doctorat, si cu aprobarea directorului SDMV.

Art. 23

1) Comisia de indrumare si integritate academica are urmatoarele obligatii:
a) sdanalizeze proiectul de cercetare al studentului-doctorand si sa se asigure ca sunt intrunite
toate conditiile pentru realizarea lui;
b) sa faciliteze accesul studentului-doctorand la infrastructura de cercetare necesara pentru
realizarea programului de cercetare doctorala;
C) sd monitorizeze indeplinirea de catre doctorand a indicatorilor de performanta stabiliti la
nivelul scolii doctorale de medicind veterinara in vederea acordarii titlului de doctor;
d) sa coordoneze elaborarea tezei de doctorat si sa contribuie prin sugestii si comentarii la
ridicarea nivelului calitativ al tezei de doctorat;
e) sa participe fizic sau online la prezentarea rapoartelor de progres anuale, si la presustinerea
tezei de doctorat ;
2) Membrii comisiei de indrumare si integritate academicd nu pot fi nominalizati ca membri In comisia
de sustinere publica a tezei de doctorat.
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Sectiunea 3.4. Credite de studii transferabile si recunoasterea perioadelor de studii si activitate
stiintifica derulate in afara SDMV

Art. 24

1) Numarul de credite de studii transferabile ECTS acumulate de studentul-doctorand pe durata perioadei
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate este de 60 ;

2) Pentru fiecare Raport de cercetare stiintifica studentul-doctorand acumuleaza cate 60 credite ;

3) SDMV poate recunoaste, in conditiile legii, creditele obtinute intr-un program de master de cercetare
sau parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in
tara sau in strdinatate, in universitati sau in unitati de cercetare-dezvoltare recunoscute. Echivalarea este
propusa de catre conducatorul de doctorat si se aproba de Consiliul SDMV.

Sectiunea 3.5. Mobilitate academica

Art. 25

1) Potrivit legii, mobilitatea academica reprezintd o perioadd de studiu sau de practica sau de cercetare
petrecutd de studentii doctoranzi la o alta institutie de Tnvatdimant superior sau institutie de cercetare sau alt
tip de institutie de primire (institutie gazda) din tard sau din strdinatate, in urma careia se recunosc credite
transferabile, daca au fost dobandite, in conditiile legii. Mobilitatea poate fi interna sau internationala, fizica,
virtuald sau mixta, respectiv definitiva sau temporara, pentru toate formele de finantare si de invatamant ;

2) SDMV se va preocupa permanent de cresterea calitdtii experientei educationale si de cercetare a
studentilor sai doctoranzi, prin crearea cat mai multor facilitati de dezvoltare personala si profesionala, prin
asigurarea conditiilor de studiu si cercetare in limbi straine si cresterea numarului mobilitatilor internationale
ale studentilor doctoranzi, astfel incat cel putin 20% dintre studentii doctoranzi sa efectueze un stagiu de
pregatire 1n strainatate sau o alta forma de mobilitate ;

Art. 26

Calitatea de student-doctorand se mentine pe perioada mobilitatilor interne si internationale.

Art. 27

Recunoasterea creditelor transferabile in cazul mobilitatilor academice internationale se realizeaza de
catre [IOSUD-USAM CN pentru persoana care dovedeste parcurgerea perioadei de mobilitate cu documente
emise de institutia de Tnvatdmant superior frecventata.

Art. 28

Mobilitatea doctorald academica se poate efectua ca urmare a demersului studentului doctorand, cu
indeplinirea urmatoarelor conditii :

a) existenta unor acorduri interinstitutionale ;

b) acceptul institutiilor de invatamant superior acreditate/autorizate provizoriu, dupa caz, de
provenienta, respectiv primitoare, din tara sau din strainatate ;

c) acceptul institutiei de primire.

Art. 29

Acordurile interinstitutionale stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor intre institutiile de
invatamant superior acreditate provizoriu: tipul si durata mobilitatii, numarul de mobilitati, domeniul,
programul de studiu, finantarea mobilitatii temporare, limba de studiu, conditii de cazare.

Art. 30

Acceptul interinstitutional consta in completarea si semnarea cererii-tip de mobilitate. Studentul doctorand
depune cererea de mobilitate la institutia de Tnvatdmant superior unde doreste mobilitatea, in vederea obtinerii
acceptului. Dupa obtinerea acceptului de mobilitate, studentul doctorand solicitd mobilitate institutiei de
invatamant superior unde este inmatriculat. Institutia de invatamant superior care accepta mobilitatea
semneazi prima cererea de mobilitate a studentului, apoi semneaza institutia de la care pleacd studentul. Tn
cerere sunt mentionate si conditiile in care are loc mobilitatea.

Art. 31

1) Studentul doctorand poate efectua o mobilitate academicd temporara intre doud institutii de invatdmant
superior acreditate/autorizate temporar, dupa caz.
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2) Mobilitatea academica temporari se poate efectua in cadrul unor acorduri interinstitutionale. In acest
caz compatibilitatea planurilor de invatdmant in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile se
stabileste anterior perioadei de mobilitate, iar recunoasterea creditelor de studii transferabile se realizeaza
dupa finalizarea mobilitatii, in conformitate cu acordul interinstitutional si regulamentele institutiilor de
invatdmant superior implicate, dupa caz ;

3) Mobilitatea academica temporara pe cont propriu reprezintd mobilitatea temporara efectuata in afara
acordurilor interinstitutionale de mobilitate academica, la solicitarea studentului care a identificat o posibila
universitate primitoare, cu respectarea prevederilor art. 40. In aceasta situatie compatibilitatea planurilor de
invatdmant In vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile se stabileste anterior perioadei de
conformitate cu regulamentele institutiilor de invatamant superior implicate, dupa caz ;

4) Mobilitatea doctoralda academica temporara, pe locuri bugetate sau cu taxa, se poate realiza dupa
finalizarea primului an de studii ;

5) Mobilitatea academica internationald temporard prin programe internationale se realizeazd in
conformitate cu reglementarile ce privesc respectivele programe.

Art. 32

1) Mobilitatea academica definitiva se poate efectua atat de catre studentii finantati de la bugetul de stat,
cat si de catre studentii cu taxd, cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de scolarizare si
finantarea nvatamantului superior si cu acceptul institutiilor de invatdmant superior acreditate/autorizate
provizoriu implicate si In conformitate cu regulamentele proprii privind activitatea profesionala a studentilor.

2) Mobilitatea academica definitiva se poate realiza si in cadrul aceleiasi institutii de iInvatamant superior ;

3) Pentru studiile universitare de doctorat, mobilitatea academica definitiva se poate efectua in cadrul
aceluiasi domeniu de doctorat, intre scoli doctorale acreditate, dupa finalizarea programului de pregatire bazat
pe studii universitare avansate, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare ;

4) Mobilitatea academica definitiva a studentilor doctoranzi se poate efectua si in cadrul aceleiasi scoli
doctorale pentru situatii justificate privind conducatorii de doctorat (pensionare, deces) ;

5) Inmatricularea se face cu respectarea prevederilor din regulamentul activititii profesionale a studentilor
privind recunoasterea si echivalarea creditelor de studiu transferabile si a conditiilor de promovare a anilor de
studii ;

6) Tnmatricularea se realizeazi in conformitate cu cerintele legale privind inscrierea modificarilor in
registrul matricol unic ;

7) In cazul mobilititii academice definitive, diploma se emite absolventului de catre institutia de
invatamant superior care organizeaza examenul de finalizare a studiilor ;

8) Mobilitatea academica internd definitiva se face pe principiul ,,subventiile urmeaza studentul®.

9) Prevederile privind mobilitatea academica definitiva se aplica si in cazul studentilor doctoranzi
proveniti din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia
Elvetiana ;

10) Pentru tarile terte se aplicd prevederile mobilitatii academice definitive, acordurilor bilaterale si
acordurilor internationale in materie, in vigoare la data efectuarii mobilitatii.

Sectiunea 3.6. Aspecte financiare in desfasurarea studiilor universitare de doctorat

Art. 33

1) Aspectele financiare privitoare la organizarea si desfdasurarea doctoratului in USAMVCN nu fac
obiectul prezentului RI, acestea fiind sub incidenta reglementarilor legale, precum si a celor subsecvente
specifice ale universitatii ;

2) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizeaza conform legii, farda a exclude alte forme de
remunerare prevazute de dispozitiile legale in vigoare ;

3) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de studii de doctorat ;

4) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzatoare, fie din surse proprii, fie din burse
acordate de persoane fizice sau juridice, pot admise ca studenti doctoranzi in regim cu taxa, prin participarea
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la concursul de admitere si cu respectarea conditiilor de inscriere prevazute in regulamentele proprii ale
SDMYV si IOSUD-USAMVCN ;

5) CSUD poate propune reglementari specifice, in conformitate cu legea, privind plata celor implicati in
managementul sau derularea procesului de formare doctorald sau alocarea unor resurse pentru actiuni
specifice acestora. Aceste reglementari sunt propuse de Directorul CSUD, avizate de catre Consiliul de
Administratie si aprobate de catre Senatul universitar.

CAPITOLUL 4 Competente asigurate de programele de studii universitare de doctorat

Art. 34
Programul de studii universitare de doctorat asigura formarea competentelor profesionale (de continut,
cognitive si de cercetare) in domeniul Medicind veterinara, si a unor competente transversale.
Art. 35
1) In contextul prezentului Regulament, sunt calificate drept competente profesionale urmitoarele
competente specifice domeniului Medicina veterinara:

a) cunostinte avansate in domeniul tezei de doctorat;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare intr-o maniera creativa a problemelor
de cercetare;

C) stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

e) cunoasterea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

f) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

g) capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat ;

h) capacitatea de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice la un nivel avansat,
intr-un stil adecvat domeniului de doctorat, cu respectarea rigorilor specifice nationale si
internationale ;

1) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationald necesare
documentarii si elaborarii de lucrari stiintifice;

J) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice in
domeniul medicind veterinara.

2) Tn sensul prezentului Regulament, sunt considerate competente transversale urmitoarele:

a) competente de comunicare, scrisa si orala, in domeniul stiintelor vietii;

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationala;

c) utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii,

d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

e) cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cautarea
unui loc de munca si de creare de noi locuri de munca ;

f) cunostinte privind managementul riscului si a esecului in cercetarea stiintifica;

g) cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuald;

h) capacitati de antreprenoriat economic, tehnologic si social;

I) aptitudini si competente digitale avansate, utilizarea inteligentei artificiale

J) cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare

K) calitati de conducere.

CAPITOLUL 5 Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate si programul de
cercetare stiintifica in cadrul SDMV

Sectiunea 5.1. Structura programelor

Art. 36 Ciclul de studii universitare de doctorat are doud componente obligatorii :
a) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale ;
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b) Programul individual de cercetare stiintifica.

Art. 37

1) SDMV pune la dispozitia studentilor doctoranzi un program de pregatire bazat pe studii universitare
avansate alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminarii,
laboratoare si alte activitati practice ;

2) Oportunitatea organizarii unui program de pregatire universitard avansata, precum §i structura si
continutul acestuia sunt la latitudinea scolii doctorale, potrivit regulamentului SDMV ;

3) SDMYV este obligata sa asigure accesul liber si neingradit la programul de pregatire avansata tuturor
studentilor doctoranzi din cadrul scolii doctorale, sau din cadrul altor scoli doctorale.

Art. 38

1) Studiile universitare de doctorat totalizeaza 240 de credite de studii transferabile, iar studiile avansate
din cadrul scolii doctorale totalizeaza 60 de credite de studii transferabile ;

2) Programul de pregétire bazat pe studii universitare avansate si celelalte activitati conexe acestuia se
desfasoara pe durata primului an de studii universitare de doctorat.

3) Creditele obtinute intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare de
doctorat si/ori a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in strainatate, in universitati ori in
unitati de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca echivalente cu cele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate. Echivalarea se face la cererea studentului-doctorand, cu
aprobarea conducatorului de doctorat si se aproba de consiliul SDMV ;

4) Durata cumulatd a programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate este de 1 an
universitar.

Art. 39

1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru imbogatirea
cunostintelor studentului-doctorand, care ii serveste acestuia pentru derularea in bune conditii a programului
de cercetare stiinifica si pentru dobandirea de competente avansate specifice ciclului de studii universitare de
doctorat ;

2) IOSUD prin SDMV faciliteaza si garanteaza flexibilitatea curriculard a programelor de doctorat.

Art. 40

1) Programul de cercetare stiintifica presupune participarea studentului-doctorand in unul sau mai multe
proiecte stiintifice stabilite de cdtre conducatorul de doctorat ;

2) Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurarii si organizarii programului de cercetare
stiintifica al studentului-doctorand revine conducatorului de doctorat ;

3) Conducatorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al studentului- doctorand,
fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru a-i asigura acestuia conditiile, cunostintele si informatiile
care sa maximizeze sansele finalizarii programului de doctorat ;

4) Asigurarea resurselor necesare desfasurarii proiectelor de cercetare in care este implicat studentul-
doctorand reprezinta si o obligatie specifica a SDMVsi a conducatorului de doctorat.

Art. 41

1) Programul de cercetare stiintificd se considera a fi incheiat numai dupa sustinerea a cel putin 3
prezentari (rapoarte/referate) privind progresul programului de cercetare stiintifica al doctorandului, fiecare
prezentare fiind creditatd cu 60 de credite. Numarul total de credite pentru programul de cercetare stiintifica
este de 180 ;

2) Programul de cercetare stiintifica se realizeaza sub indrumarea conducatorului de doctorat si a comisieli
de indrumare si integritate academica.

Sectiunea 5.2. Respectarea eticii academice
Art. 42
1) SDMV si conducitorul de doctorat au obligatia de a informa studentul-doctorand cu privire la etica
stiintifica, profesionala si universitara si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv:
a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat;
b) respectarea prevederilor deontologice Tn redactarea tezei de doctorat.
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2) SDMYV si IOSUD-USAMVCN implementeaza masuri pentru prevenirea §i sanctionarea abaterilor
de la normele eticii stiingifice, profesionale si universitare, conform codului de eticd si deontologie
profesionald al USAMVCN ;

3) In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incilcari ale eticii universitare sau al unor abateri
de la buna conduita 1n cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si/sau conducatorul
de doctorat raspund/raspunde in conditiile legii ;

4) Studentul doctorand raspunde pentru originalitatea tezei de doctorat, potrivit prevederilor art. 13
alin. (15) din Ordinul 3020/2024 al ministrului educatiei pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat ;

5) Eventualele sesizari cu privire la nerespectarea normelor de eticd si deontologie universitara se
inregistreaza si se solutioneaza in conformitate cu Codul de etica si deontologie universitard al USAMV CN
elaborat in baza Codului cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin hotarare a Guvernului.

CAPITOLUL 6 Teza de doctorat si finalizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 43

1) Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea in sedintd publica a tezei de doctorat
in fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat ;

2) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu conducatorul de
doctorat ;

3) Teza de doctorat se elaboreazd conform cerintelor stabilite prin regulamentul SDMYV ;

4) Scoala doctorala stabileste formatul tip al tezei de doctorat (macheta), care include elemente de
structura si de formatare grafica. Astfel, in cadrul SDMYV exista doud variante de elaborare a tezei de doctorat,
fiecare doctorand urmand sa aleagd varianta care se potriveste cel mai bine prezentarii rezultatelor
experimentale aferente tezei. Varianta cu lucrari publicate (Macheta A) poate fi aplicata de catre doctoranzii
care au publicat si/sau au acceptate pentru publicare un numar de minim 3 articole (tip research article) in
calitate de prim autor, in reviste indexate Web of Science, din rezultatele experimentale, fiecare dintre ele
tratand un anumit aspect al problematicii exprimate de titlul tezei de doctorat. Pentru aceastd varianta
redactarea tezei se va face in limba engleza. Varianta clasica (Macheta B) se elaboreaza pe baza rezultatelor
obtinute in urma studiilor realizate in perioada de doctorantura, rezultate ce sunt sau nu sunt publicate. Teza
de doctorat in varianta clasica poate fi redactata in limba romana sau intr-o limba de circulatie internationala.
Tn ambele variante de elaborare a tezei, introducerea si stadiul actual al cunoasterii vor reprezenta maximum
33,3% din volumul tezei, restul (minim 66,7%) fiind ocupat de prezentarea ipotezei si a obiectivelor,
materialului si metodei, a rezultatelor si discutiilor, a concluziilor si a elementelor de originalitate ale tezei.
Paginile de titlu, dedicatie, abrevieri, cuprinsul, bibliografia si anexele fac parte din calculul total al numarului
de pagini dar nu se iau in calcul la stabilirea proportiei intre stadiul actual al cunoasterii si partea de contributie
personala (originald).

5) Studentul-doctorand are obligatia de a respecta formatul tip al tezei de doctorat ;

6) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand pana in momentul
finalizarii acesteia in vederea sustinerii publice ;

7) Tema de cercetare a tezei de doctorat se poate schimba o singura data, la cererea studentului-
doctorand, cu avizul conducatorului de doctorat si aprobarea Consiliului SDMV, dar nu mai tarziu de finalul
celui de al doilea an din programul de pregatire doctorala,;

8) Teza de doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice material
preluat ;

9) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor si informatiilor
prezentate in teza, precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate in teza ;

10) Conducétorul de doctorat urmareste impreuna cu autorul tezei de doctorat respectarea standardelor
de calitate si cele referitoare la etica profesionald ;

11) IOSUD, prin scoala doctorala, are obligatia ca inaintea sustinerii publice a tezei de doctorat sa
verifice teza de doctorat prin intermediul unui program informatic de depistare a similitudinilor. Verificarea
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se realizeaza pe baza standardelor cuprinse in Ghidul national privind redactarea tezelor de doctorat, elaborat
de catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).
Rezultatele analizei vor fi puse la dispozitia studentului-doctorand, a conducatorului de doctorat si a comisiei
de doctorat.

Art. 44

1) Finalizarea studiilor universitare de doctorat se realizeaza in conditiile legii. IOSUD-USAMVCN,
prin SDMV va elabora un regulament specific pentru finalizarea studiilor de doctorat, cu respectarea
prevederilor legale ;

2) Tezele de doctorat impreund cu anexele acestora sunt documente publice si se redacteaza si in
format digital. Teza de doctorat si anexele sale se publica pe un site administrat de catre ministerul de resort,
Cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor ;

3) Sunt informatii publice numele si prenumele titularului tezei de doctorat, ale conducatorului de
doctorat i ale membrilor comisiei de indrumare si integritate academica, precum si datele de identificare ale
IOSUD-USAMVCN ;

4) Teza de doctorat este prezentatd in comisia de Indrumare si integritate academica, stabilita la nivelul
scolii doctorale, potrivit regulamentului propriu al IOSUD. Presustinerea tezei de doctorat poate avea loc in
prezenta obligatorie a conducatorului de doctorat, ceilalti membri ai comisiei putand participa si 1n sistem de
videoconferinta online ;

5) Dupa aceastd presustinere, care este publicd, conducidtorul de doctorat, in conformitate cu
recomandarea comisiei si rezultatele analizei raportului de similitudini, decide asupra depunerii oficiale a
tezei si organizarii sustinerii publice ;

6) Teza de doctorat si anexele sale vor fi disponibile pentru consultare publica timp de 90 de zile
calendaristice, Tnainte de sustinerea publica, pe platforma nationald gestionatd de Unitatea Executiva pentru
Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii (UEFISCDI), in conformitate cu
prevederile legale in vigoare in domeniul drepturilor de autor ;

7) In perioada in care teza este publici pe platforma nationala, orice persoani fizica sau juridica poate
formula observatii cu privire la existenta unor abateri de la standardele de etica si deontologie, inclusiv din
perspectiva  existentei plagiatului. Observatiile pot fi depuse online, la adresa de e-mail
doctorat@usamvcluj.ro, sau la registratura IOSUD. Observatiile se consemneaza intr-un raport intocmit de
SDMYV, care va fi transmis catre CSUD pentru analiza si decizie in vederea validarii initierii procedurii de
sustinere publica a tezei de doctorat si va face parte din dosarul de doctorat;

8) Daca decizia CSUD este de validare a initierii procedurii de sustinere, se initiazd procedura de
sustinere publica a tezei de doctorat prin stabilirea comisiei de doctorat;

9) In cazul in care CSUD invalideaza initierea procedurii de sustinere publici a tezei de doctorat,
scoala doctorala primeste recomandari privind refacerea tezei de doctorat si eliminarea situatiilor neconforme
cu standardele de etica si deontologie, iar studentul-doctorand are obligatia remedierii continutului tezei in
termen de 3 luni de la comunicarea deciziei de invalidare a sustinerii, cu reluarea procedurii de punere in
transparentd a lucrarii.

Art. 45

1) Teza de doctorat se sustine in fata comisiei de sustinere publicd a tezei de doctorat, denumita in

continuare comisie de doctorat ;
2) Comisia de doctorat este propusd de conducatorul de doctorat si aprobatd de consiliul scolii doctorale.
Componenta comisiei de doctorat este propusd de conducdtorul de doctorat, avizatd de scoala doctorala si
aprobata de CSUD. Comisia de doctorat este alcatuita din minim 5 membri: presedintele, ca reprezentant al
IOSUD, conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti din tara sau din strainatate, specialisti iIn domeniul
in care a fost elaboratd teza de doctorat si din care cel putin 2 isi desfasoara activitatea in afara IOSUD
respective. Membrii comisiei de doctorat au diploma de doctor si au cel putin functia didactica de conferentiar
universitar sau de cercetator stiintific gradul II ori au calitatea de conducator de doctorat, in tara sau in
strdinatate. Membrii comisiei de indrumare §i integritate academicd nu pot fi nominalizati ca membri in
comisia de sustinere publica a tezei de doctorat.
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3) Se recomanda ca cei doi membri externi (din afara IOSUD-USAMVCN) in comisia de doctorat sa
provina din institugii diferite.

4) Atat IOSUD cat si SDMV pot impune standarde minimale de performanta stiintificd pe care
membrii comisiei de doctorat trebuie sa le satisfaca pentru a putea face parte din comisia respectiva, standarde
aduse anticipat la cunostintd conducatorilor de doctorat din scoala doctorala.

5) Cererea pentru fixarea datei de sustinere publica a tezei de doctorat este formulatd de catre
studentul-doctorand, avizata de conducatorul de doctorat si de presedintele comisiei de sustinere. Cererea se
inregistreaza la secretariatul scolii doctorale cu minimum 25 de zile calendaristice inainte de data propusa
pentru sustinere. Data propusa pentru sustinere nu poate fi mai devreme de data estimatd anterior pentru
sustinerea publica.

6) Teza de doctorat se redacteaza si in format digital. Dupa emiterea diplomei de doctor, teza de
doctorat, in format digital si tiparit, se arhiveaza la biblioteca institutiei de invatamant superior, cu termen
permanent ;

7) Teza de doctorat se sustine in sedintd publica in fata comisiei de doctorat, dupa evaluarea de cétre
toti referentii si depunerea referatelor cu cel putin 15 zile Tnainte de sustinerea tezei ;

8) Organizarea sustinerii publice a tezei de doctorat poate fi demarata de Secretariatul scolii doctorale
numai dupd primirea tuturor rapoartelor de evaluare ;

9) Scoala doctorald intocmeste si afiseaza anuntul pentru sustinerea publicad cu cel putin 20 de zile
calendaristice inainte de data propusa pentru sustinere. Acesta va include in mod obligatoriu locatia, data si
ora de sustinere, conducdtorul/ conducatorii de doctorat, precum si locul unde textul integral al tezei poate fi
consultat in format tiparit. Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei in format electronic, memoriul stiintific,
CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat sau linkuri cétre
acestea sunt afisate pe site-ul IOSUD ;

10) Sustinerea publica a tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 dintre membrii
comisiei de doctorat, cu participarea fizica obligatorie a presedintelui comisiei de doctorat si a conducatorului
de doctorat ;

11) Un referent oficial, care nu poate participa la sustinerea publicad a tezei de doctorat, trebuie sa
trimita secretariatului [OSUD USAMYV CN, 1nainte de sedinta de sustinere publica a tezei, o declaratie scrisa,
in care comunica motivul neparticiparii la sustinerea publicd a tezei de doctorat si calificativul pe care 1l
acorda tezei de doctorat.

12) In situatii de instituire a stirii de urgentd (definitd conform legislatiei in vigoare), in baza
autonomiei universitare, presustinerea tezei de doctorat si/sau sustinerea tezei de doctorat se poate/pot
desfasura si online, in baza unei proceduri aprobate de cdtre Senatul universitar, cu conditia ca sa se utilizeze
o platforma care sa asigure liberul acces al celor interesati. Desfasurarea in varianta online trebuie sa fie
inregistratad integral si arhivatd la nivelul IOSUD USAMYV CN. Desfasurarea in varianta online a activitatii
mentionate se aplica doar pe perioada instituirii starii de urgentd, potrivit legislatiei in vigoare ;

13) Sustinerea publica include obligatoriu o sesiune de intrebadri din partea membrilor comisiei de
doctorat si a publicului. Intrebarile si raspunsurile sunt consemnate in procesul verbal al sedintei de sustinere
publica ;

14) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referentilor, a declaratiei privind
originalitatea lucrarii si a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat evalueaza si delibereaza
asupra acordarii diplomei de doctor, cu respectarea standardelor minimale elaborate de CNATDCU pentru
acordarea diplomei de doctor ;

15) Tn cazul neindeplinirii standardelor minimale necesare acordarii diplomei de doctor, comisia de
doctorat va preciza elementele care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza de doctorat si va solicita o
noud sustinere publica a tezei. A doua sustinere publica a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de doctorat ca
in cazul primei sustineri. In cazul in care nici la a doua sustinere publici nu sunt indeplinite standardele
minimale, diploma de doctor nu va fi acordata, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat ;

16) Dacd studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare
stiintifica, precum si standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune acordarea

18



Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
N 7N w:rj/" www.usamvcluj.ro
diplomei de doctor, propunere care se inainteaza impreund cu dosarul de doctorat, in maximum 30 de zile
calendaristice, catre CNATDCU ;

17) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de
doctorat evalueaza si delibereaza asupra calificativului atribuit tezei de doctorat. Calificativele care pot fi
atribuite sunt : ,,Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Satisfacator” si ,,Nesatisfacator” ;

18) Calificativul care a intrunit majoritatea absoluta a voturilor exprimate de membrii comisiei devine
hotararea intregii comisii. In procesul-verbal al sedintei de sustinere a tezei de doctorat se consemneazi nu
numai calificativul stabilit de comisie in urma votului, ci si cel acordat de fiecare membru al comisiei de
doctorat ;

19) La acordarea calificativelor se va tine cont de criteriile generale ale CNATDCU si de cele specifice
stabilite Tn cadrul IOSUD USAMV CN ;

20) Hotararile comisiei de doctorat se comunica in sedinta publica de sustinere a tezei de doctorat de
catre presedintele comisiei de doctorat ;

21) Daca un membru al comisiei de doctorat identifica in cazul evaluarii tezei de doctorat, anterior sau
in cadrul sustinerii publice, abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica i activitatea universitara,
inclusiv plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate sau Tnlocuirea
rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei ia urmatoarele masuri :

a) sesizeaza comisia de etici a USAMVCN pentru a analiza si solutiona cazul in
conformitate cu prevederile legale si ale reglementarilor universitatii ;

b) notifica ceilalti membri ai comisiei de doctorat privind aceste abateri ;

C) propune acordarea calificativului ,,Nesatisfacator”.

22) Activitatea referentilor oficiali din cadrul comisiilor de doctorat se normeaza si se remunereaza
potrivit legii si a reglementarilor in vigoare in USAMVCN la data sustinerii publice a tezei de doctorat ;

23) Este interzisa atdt oferirea de catre studentul-doctorand a unor cadouri sau a altor foloase
necuvenite membrilor comisiei de doctorat.

Art. 46

1) Tn termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU emite un
aviz conform cu privire la respectarea procedurii administrative desfasurate la nivelul IOSUD si respectarea
criteriilor minimale pentru acordarea diplomei de doctor. Procedura administrativa include ca pas distinct
verificarea declaratiei privind originalitatea lucrarii si analizarea rapoartelor privind gradul de similitudine ;

2) In termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, I0SUD emite decizia de
acordare a diplomei de doctor, semnata de rector, intocmeste si elibereaza diploma.

3) In cazul in care CNATDCU decide ci procedura administrativa desfasurati la nivelul [OSUD nu a
respectat prevederile prezentului regulament, dosarul de doctorat va fi transmis inapoi catre IOSUD pentru a
fi reanalizat si completat. Acesta poate fi retransmis CNATDCU pentru o noud analiza, doar dupa reluarea
procedurilor legale ;

4) Daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distincta a tezei sau a unor capitole din
aceasta, forma digitala a tezei ramane publica si va putea fi accesata liber pe platforma nationald gestionata
de UEFISCDI, inclusiv dupa emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor. Tezei 1 se va atribui o licenta
de protectie a dreptului de autor ;

5) Daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distincta a tezei de doctorat sau a unor capitole
din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea acestei publicari, timp
n care teza de doctorat, n format digital, devine inaccesibila publicului. Dupa expirarea termenului de gratie,
in cazul in care in platforma gestionatda de UEFISCDI nu a fost incarcatd nicio notificare cu privire la
publicarea distincta a tezei, documentul in format digital devine automat liber accesibil, cu atribuirea unei
licente de protectie a dreptului de autor ;

6) Dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a notifica IOSUD
asupra acestui fapt si de a transmite indicatia bibliografica si un link catre publicatie, care vor fi facute apoi
publice pe platforma nationald gestionatd de UEFISCDI ;

7) Dupa emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor, in termen de maximum 180 de zile,
IOSUD are obligatia transmiterii catre Biblioteca Nationala a Romaniei a unui exemplar tiparit al tezei de
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doctorat si al anexelor acesteia, conform Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente,
republicatd, exemplar destinat Fondului intangibil, precum si a unui exemplar digital al acestora, pe suport
electronic, destinat consultarii la cerere, la sediul Bibliotecii Nationale a Romaniei, de catre orice persoana
interesata, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 47

1) Diploma conferita dupa promovarea programului de studii universitare de doctorat in cadrul SDMV
se numeste diploma de doctor in medicina veterinard. In diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului
de doctor se mentioneaza, in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului

2) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific se confera de catre IOSUD diploma si
titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i acronimul Dr.

CAPITOLUL 7 Drepturi si obligatii ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat

Sectiunea 7.1 Statutul doctoranzilor, drepturile si obligatiile acestora

Art. 48

1) Pe parcursul derularii programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are
dreptul:

a) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat, precum si
a comisiei de indrumare si integritate academica;

b) si participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul 10SUD atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de
doctorat;

c) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale SDMV, potrivit prevederilor prezentului
regulament;

d) sdacceseze si sa utilizeze infrastructura de cercetare a IOSUD-USAMYV, incluzand logistica,
centrele de documentare, bibliotecile (inclusiv baze de date internationale) si echipamentele
SDMYV si ale IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

e) sase inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte scoli doctorale;

f) sa lucreze impreuna cu echipe de cercetatori din cadrul IOSUD USAMYV CN sau din cadrul
unor unitdfi de cercetare-dezvoltare care au Incheiat acorduri sau parteneriate institutionale
cu IOSUD, fiind incurajate si sprijinite initiativele cu caracter interdisciplinar ;

g) sa fie integrati in echipele de proiecte de cercetare din cadrul IOSUD, inclusiv prin
participarea la procesul de redactare si depunere a cererilor de finantare ;

h) si beneficieze de mobilitati nationale sau internationale ;

i) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de varad si seminare nationale si internationale in domeniul tezei de
doctorat;

J) sa participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de SDMV sau/si de IOSUD;

K) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din SDMV;

I) sa beneficieze de serviciile suport pentru studenti, existente la nivelul institutiilor de
invatdmant superior, inclusiv de cele pentru cazare si cantind ;

m) sa obtina, in conditiile legii, burse de doctorat, conform Regulamentului Universitatii de
organizare si desfagurare a studiilor universitare de doctorat ;

n) sa beneficieze, la cerere, pentru motive temeinice de intreruperi, prelungire, schimbarea
conducatorului de doctorat, schimbarea titlului tezei de doctorat, cu avizul conducatorului de
doctorat si cu aprobarea Consiliului SDMV 1in conformitate cu Regulamentul. La cererea
motivata a studentului-doctorand, Consiliul SDMV decide schimbarea conducatorului de
doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale asumate de catre
acesta ori pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare dintre conducétorul de
doctorat si studentul-doctorand,;
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sd desfasoare pregatirea doctoratului in cotuteld, in baza unui acord incheiat si semnat de
partile implicate, potrivit legii. Doctoratul in cotuteld se poate desfasura sub indrumarea
concomitentd a unui conducator de doctorat din Romaénia si a unui conducator de doctorat
dintr-o alta tara sau sub indrumarea concomitenta a doi conducatori de doctorat din IOSUD-
uri diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate,
aspecte ce se vor regasi in acordul de cotuteld. In cazul in care acordul scris de cotuteld este
incheiat intre o IOSUD din Romaénia si o institutie organizatoare de doctorat din strdinatate,
parcursul programului de studii, teza de doctorat elaboratd si conditiile de sustinere publica
trebuie stabilite astfel incat sa fie respectate prevederile legale aplicabile la nivelul ambelor
state. In caz contrar, procedura administrativa desfasurata de IOSUD va fi invalidata, iar titlul
de doctor nu se va acorda. Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care
conducitorii de doctorat sunt din aceeasi IOSUD. In cazul studiilor de doctorat organizate in
cotuteld, conducatorul de doctorat principal este cel pe a carui pozitie vacantd de student-
doctorand s-a organizat concursul de admitere, al doilea conducator de doctorat avand rol
secundar. Studentul-doctorand este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal,
inclusiv in normarea activitatii de predare si cercetare a acestuia ;

sa primeasca titlul si diploma de doctor in domeniul stiintific in care a fost Tnmatriculat ca
student doctorand, in conditiile legii.

2) Studentul-doctorand are urmatoarele obligatii :

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)
)

sa respecte orarul stabilit Tmpreund cu conducatorul de doctorat si sa isi indeplineasca
obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii ;

sa sustind, cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sau de cercetare
stiintificd Tn fata comisiei de indrumare si integritate academica si a conducatorului de
doctorat ;

sd prezinte rapoarte de activitate conducatorului de doctorat si comisiei de indrumare ori de
cate ori 1 se solicita ;

sa fie 1n legdtura permanentd cu conducatorul de doctorat ;

sd respecte disciplina institutionala, fara a-i fi ingradita libertatea academica ;

sd respecte politicile de eticd si deontologie universitara si sd 1si desfasoare studiile si
cercetdrile cu respectarea normelor de integritate academica ;

sa desfasoare activitatile prevazute in Planul individual al activitatii in cadrul programului de
cercetare doctorala ;

sa respecte cerinta ca teza de doctorat sd contind in sectiunea alocata Contributiilor personale
minim 3 studii de cercetare ;

sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

sa realizeze la termene toate activitatile;

sa respecte disciplina institutionala;

sa finalizeze teza de doctorat.

(3) Studentul doctorand la SDMYV are obligatia de a publica articole stiintifice originale in conformitate cu
cerintele minimale prevazute de legislatia Tn vigoare si cu obligatiile asumate prin contractul de studii
doctorale si prin actele aditionale ale acestuia, dupa cum urmeaza:

a)

b)

Minimum trei articole stiintifice ca autor sau autor corespondent din tematica tezei (cel putin
doud articole in extenso, minimum 2 de tip research article) in reviste sau volume ale
conferintelor nationale sau internationale indexate BDI, recunoscute in domeniu si dovedite
prin programul conferintei, din care unul dintre cele trei articole stiintifice, cu exceptia
articolului mentionat la punctul (c¢), poate fi echivalat cu o cerere de brevet de inventie
national Inregistrata la OSIM, din tematica tezei;

Studentul doctorand trebuie sa fie prim-autor/autor corespondent la cel putin douad dintre
articolele stiintifice publicate din tematica tezei,

Minim unul dintre articolele ca prim autor trebuie sa fie de tip research article si publicat intr-
o revista cu factor de impact (conform Journal Citation Reports, Clarivate Analytics);
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d) Rezultatele publicate in articole trebuie sa se regaseasca si in teza de doctorat;

e) Bazele de date internationale (BDI) recunoscute pentru articolele publicate in reviste si in
volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI,
sunt cele recunoscute pe plan stiintific international: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct,
Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA,
Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, Thomson Reuters Master Journal List, DOAJ si
Google Scholar

(4) Obligatiile studentului-doctorand privind publicatiile vor fi actualizate in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 49.

1) Studentii doctoranzi pot fi Incadrati de USAMVCN ca asistenti de cercetare sau asistenti
universitari, dupa caz, pe perioada determinatd, in urma unui CONCuUrs;

2) Studentul-doctorand incadrat ca asistent de cercetare poate desfasura activitati didactice remunerate
in regim de plata cu ora, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

3) Pe toatd durata activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca si
specialitate, precum si de asistentd medicald si stomatologicd gratuitd in conditiile prevazute de Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si de
contractul-cadru, fara plata contributiilor sociale obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilatd, conform legislatiei
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare ;

5) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverintd care atestd perioada in care
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat ;

6) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice remunerate, in limita normei de asistent
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

7) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat se mediaza de catre consiliul
SDMYV, iar in cazul nesolutionarii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de CSUD.

Sectiunea 7.2 Statutul conducatorilor de doctorat, drepturile si obligatiile acestora

Art. 50

1) Conducatorii de doctorat sunt persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat anterior
datei intrarii In vigoare a Legii Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare si devin membri ai SDMV din I0SUD
USAMYV CN, pe baza de contract individual de munca. IOSUD poate angaja, pe baza de contract, specialisti
din straindtate care detin dreptul legal de a conduce doctorat ;

2) Un conducator de doctorat poate indruma studenti doctoranzi numai in domeniul pentru care a
obtinut acest drept. Prin exceptie, la Infiintare, un nou domeniu de studii universitare de doctorat poate
functiona cu conducatori de doctorat din aceeasi ramura de stiinta ;

3) O persoana careia i s-a acordat dreptul de a conduce doctorate poate deveni titular In scoala
doctorala dde Medicina Veterinara din USAMYV CN numai cu acordul Senatului USAMYV CN ;

4) Un cadru didactic si de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate si care este titular la o
institutie de invatamant superior sau de cercetare care nu este IOSUD poate sd faca parte dintr-o scoala
doctorala la un IOSUD ;

5) Un conducdtor de doctorat nu poate indruma simultan studenti doctoranzi decét intr-o singura
IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse 1n cotuteld ;

6) Tncepand cu anul universitar 2026—2027, un conducitor de doctorat poate indruma simultan 8
studenti doctoranzi, nefiind inclusi eventualii studenti doctoranzi coordonati in cotuteld, cu rol secundar. Prin
exceptie, pot fi indrumati pana la maximum 12 studenti doctoranzi/conducator de doctorat numai cu aprobarea
senatului universitar USAMV CN dar nu pentru mai mult de 20% din conducatorii de doctorat dintr-o scoala
doctorala ;
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7) Pana la data prevazuta la alin. (6) Senatul universitar decide numarul maxim de studenti doctoranzi
ce pot fi indrumati simultan de un conducétor de doctorat ;

8) Numarul maxim de doctoranzi condusi simultan poate fi crescut in cazul in care conducatorul de
doctorat demonstreaza necesitatea de a avea un numar mai mare de doctoranzi (contracte de cercetare,
colaborari stiintifice etc.) si face dovada existentei conditiilor corespunzatoare pentru indrumarea acestora
(existenta unui colectiv de cercetare, suportul unui centru de cercetare, conventii de cotutela etc.) ;

9) Pentru activitatea pe care o desfasoara in aceasta calitate, conducatorii de doctorat sunt remunerati
in conformitate cu legislatia in vigoare ;

(10) Conducatorilor de doctorat pensionati nu li se mai aloca noi locuri pentru studenti doctoranzi
finantati de la buget dar, cei care doresc, pot sd continue activitatea de conducere de doctorat, pana la
finalizarea tezelor doctoranzilor aflati in coordonare, precum si pentru noi doctoranzi cu taxa, in conditiile in
care vor solicita prin cerere adresata Consiliului SDMV aprobarea statutului de cadru didactic asociat.

(11) Criteriile pe baza cdrora se aproba cererea de cadru asociat la SDMV sunt urmatoarele:

a) sa indeplineasca standardele minimale CNATDCU in vigoare pentru obtinerea atestatului de
abilitare pentru domeniul in care isi desfasoara activitatea de conducator de doctorat la momentul
depunerii cererii;

b) sa demonstreze continuitatea activitatii de cercetare prin realizarea a cel putin 25% din punctajul
minim solicitat prin standardele CNATDCU in vigoare la momentul depunerii cererii, pe baza
activitatii desfasurate in ultimii 5 ani;

C) sa prezinte minimum 3 publicatii n reviste indexate Web of Science sau alte 3 contributii de nivel
international (carti sau capitole publicate in edituri internationale de prestigiu; brevete) in ultimii 5
ani;

d) sa demonstreze calitatea de director/responsabil/membru in echipa de cercetare a unui proiect sau
dovada participarii la o competitie pentru obtinerea de fonduri pentru cercetare in ultimii 5 ani;

e) minimum 50% din doctoranzii inmatriculati si care au atins termenele maxime de finalizare a tezei,
au sustinut cu succes teza si au primit titlul de doctor;

f) existenta in dosarele doctoranzilor pe care 1i indruma a tuturor documentelor aferente pregatirii
acestora;

g) fiecare dintre doctoranzii coordonati a participat pe parcursul stagiului de pregatire doctorala la cel
putin o manifestare stiintifica internationala (prezentare orala sau poster ca prim autor);

(12) In situatia in care un conducitor de doctorat titular nu doreste si-si continue activitatea de conducere de
doctorate dupa implinirea varstei de pensionare, scolii doctorale 1i revine responsabilitatea realocarii
conducerii doctoratelor aflate in desfasurare sub coordonarea acestui conducator de doctorat altor conducatori
de doctorat, in scopul finalizdrii in conditii optime a tezelor de doctorat.

Art. 51
1) Drepturile si obligatiile conducatorului de doctorat decurg din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, din regulamentul propriu al IOSUD USAMVCN, din regulamentele scolilor doctorale
de medicina veterinard, precum si din contractul sdu de munca.
2) Drepturile conducatorului de doctorat includ urmatoarele :
a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale ;

a) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand in cadrul programului de studii
universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare, urmarind exigentele
programului de studii de doctorat si respectand interesele profesionale ale doctorandului ;

b) dreptul de a propune comisia de indrumare si integritate academica, si comisia de doctorat ;

c) dreptul la o evaluare interna si externa impartiala, conforma cu metodologia specifica a procesului
de evaluare ;

d) dreptul de a cunoaste metodologia in baza careia este evaluat, atat in evaluarea interna, cat si in
evaluarea externa;

e) dreptul de a cunoaste rezultatele evaluarii interne si externe a propriei activitati;
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f) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fara voia sa
intr-un conflict de interese;

g) dreptul de a solicita consiliului scolii doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu un student-
doctorand,;

h) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacanta aflata sub indrumarea sa si de
a propune inmatricularea studentului-doctorand;

1) dreptul de a solicita scolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare pozitie
de student-doctorand vacanta aflatd sub indrumarea sa;

j) dreptul de a decide elementele de studiu din programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea prevederilor prezentului
cod.

3) Conducatorul de doctorat are urmatoarele obligatii :

a) saasigure indrumarea stiintifica, profesionala si deontologica a fiecarui student doctorand;

b) si propuna temele proiectelor de cercetare doctorala ;

C) saasigure conditiile si sa stimuleze progresul studentilor - doctoranzi in cercetarea doctorala;

d) sa efectueze monitorizare continua si evaluarea obiectivd si riguroasa a fiecarui student-
doctorand,

e) sa sprijine mobilitatea studentilor doctoranzi;

f) sa evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor doctoranzi;

g) sa depuna toate diligentele cu privire la verificarea conformitatii tezelor de doctorat in raport cu

cerintele specifice unei creatii originale.

CAPITOLUL 8 Evaluarea SDMY si a conducatorilor de doctorat

Art. 52

1) In conformitate cu legislatia in vigoare, SDMV este supusi unei evaluari externe la interval de 5
ani ;

2) Evaluarea externd a SDMV se face de catre ARACIS sau de catre o altd agentie de asigurare a
calitatii, din tara sau strdindtate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare la calitatea cercetarii si a rapoartelor
CNATDCU referitoare la calitatea resurselor umane ;

3) Daca, dupad o perioadd de 5 ani de la ultima acreditare, SDMV nu a trecut prin procesul de evaluare
externd prevazut la alin. (2) si nu a fost reacreditata 1si pierde acreditarea.

Art. 53

1) In cazul in care isi pierde acreditarea, SDMV nu mai poate inmatricula noi studenti doctoranzi.

2) Studentii-doctoranzi aflati in derularea programului de doctorat in cadrul SDMV care si-a pierdut
acreditarea is1 continua studiile conform contractului si programului de studii pana la finalizarea acestora.

Art. 54

1) Sustinerea publica a tezelor de doctorat ale studentilor doctoranzi care provin de la SDMV (in
eventualitatea pierderii acreditdrii acesteia) se organizeaza de o altd scoald doctorala acreditatd, din acelasi
domeniu.

2) Comisia de doctorat este aprobata de consiliul scolii doctorale acreditate, iar presedintele comisiei
de doctorat reprezintda IOSUD din care face parte scoala doctorala acreditata.

3) Diploma si titlul de doctor se acorda de catre IOSUD din care face parte scoala doctorald acreditata
care a organizat sustinerea publica a tezei.

Art. 55

1) SDMV poate fi lichidata printr-o decizie a CSUD, iar IOSUD este obligata sa informeze ME despre
procesul si rezultatul lichidarii.

2) Lichidarea SDMV este posibila numai dupa ce toti studentii doctoranzi si-au finalizat programul
doctoral sau au fost exmatriculati din motive care nu au legatura cu lichidarea.

Art. 56
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1) Conducatorii de doctorat sunt evaluati o data la 5 ani, conform procedurilor stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei.

2) Rezultatele evaluarii sunt publice.

Art. 57 SDMV poate efectua evaludri interne periodice. In urma evaludrilor externe prevazute sau
interne, SDMV poate decide prelungirea sau incetarea contractului de munca a unui conducator de doctorat.

Art. 58

1) CNATDCU poate fi sesizatd cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data
sustinerii acesteia.

2) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii poate fi
sesizat cu privire la Incélcarea regulilor de buna conduitd in cercetare-dezvoltare de catre personalul de
cercetare-dezvoltare din cadrul IOSUD.

CAPITOLUL 9
Finantarea studiilor universitare de doctorat

Art. 59

1) Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxa,
sau din alte surse legal constituite ;

2) Prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, se alocd anual pentru studiile
universitare de doctorat un numir de locuri egal cu numarul de granturi. In metodologia de calcul al finantarii
institutiilor de invatamant superior se vor avea in vedere costurile, pe domentii si tipuri ale doctoratului, pentru
programul de studii avansate si pentru programul individual de cercetare stiintifica sau de cercetare aplicativa,
dupa caz ;

3) Alocarea locurilor si granturilor catre IOSUD se aproba prin ordin al ministrului educatiei ;

4) Granturile aferente studiilor universitare de doctorat includ cuantumul burselor individuale la forma
cu frecventd precum si finantarea programelor cu frecventa buget ;

5) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizeaza conform legii, fard a exclude alte forme de
remunerare prevazute de dispozitiile legale in vigoare ;

6) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de studii universitare
de doctorat ;

7) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzatoare, fie din surse proprii, fie din burse
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenti doctoranzi in regim cu taxa, in conditiile
prevazute in regulamentul propriu al IOSUD.

Art. 60

1) In vederea participarii la competitia de granturi doctorale intre conducitorii de doctorat membri SDMV
vor trimite o fisd a conducatorului care va contine urmatoarele tipuri de informatii:

a) curriculum vitae si lista lucrarilor stiintifice ale conducatorului de doctorat;

b) informatii referitoare la numarul, stadiul si subiectele de cercetare ale doctoranzilor aflati in

coordonarea conducdtorului de doctorat la data depunerii proiectului;

c) numarul de granturi doctorale solicitate;

d) tema doctoratului pentru fiecare grant doctoral individual solicitat sau pentru un set de granturi
doctorale solicitate, sub forma descrierii proiectului stiintific in care va fi implicat studentul-doctorand
sau studentii doctoranzi; proiectul stiintific poate fi parte a unui proiect de cercetare pe care
conducatorul de doctorat il are in derulare.

2) In conditiile prelungirii programului de doctorat, conducitorul de doctorat sau SDMV poate propune
prelungirea grantului doctoral. Metodologia de desfasurare a competitiilor pentru granturi doctorale prevede
instrumente de prelungire a grantului doctoral, prin competitie nationala.

Art. 61
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Plata si drepturile studentului-doctorand se realizeaza conform legii nr. 199/2023 — Legea
invatdmantului superior, fara a exclude alte forme de remunerare prevazute de dispozitiile legale.
Art. 62

Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzatoare, fie din surse proprii, fie din burse
acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenti doctoranzi Tn regim cu taxa.

Art. 63

1) IOSUD, SDMYV sau conducatorul de doctorat nu pot utiliza fondurile granturilor doctorale decat
pentru activitatile aferente deruldrii programului de studii doctorale pentru pozitiile de studenti doctoranzi
pentru care au fost alocate fondurile ;

2) Este interzisa utilizarea fondurilor sau a unor parti ale acestora, alocate prin granturi doctorale, unei
pozitii de student - doctorand, pentru sustinerea activitatilor unui student-doctorand de pe o alta pozitie ;

3) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilatd, conform legislatiei
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare ;

4) Dupa sustinerea tezei de doctorat, [OSUD elibereaza o adeverinta care atestd perioada in care
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

CAPITOLUL 10 Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 64 Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul USAMYV si se
completeaza cu prevederile legale in domeniu.

Art. 65 Prevederile privind finalizarea studiilor de doctorat, sustinerea publica a tezei si emiterea de
catre IOSUD-USAMVCN a deciziei de acordare a diplomei de doctor intrd in vigoare incepand cu anul
universitar 2024/2025.

Art.66 Studentii-doctoranzi care au inceput programul de doctorat inaintea intrarii in vigoare a Legii
Invatimantului Superior nr. 199/2023 la o alti forma de invatimant decit cea cu frecventi isi pot continua
studiile in cadrul acestei forme de Invatamant pana la finalizarea acestora.

Art. 67 Tn cazul studentilor doctoranzi pentru ale ciror teze de doctorat nu a fost demarata procedura
de sustinere pana la data de 1 octombrie 2024, se aplica dispozitiile prezentului regulament.

Art. 68 Solutionarea problemelor specifice privind continuarea si finalizarea studiilor de doctorat de
citre studentii doctoranzi inscrisi anterior intrarii in vigoare a Legii Invatamantului Superior nr. 199/2024 este
de competenta CSUD care va lua sau propune, dupa caz, decizii, pentru fiecare caz in parte, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare.

Art. 69 Desemnarea functiilor si structurilor de conducere aferente IOSUD-USAMVCN se face in
cadrul fiecdrui ciclu electoral universitar dupa desemnarea rectorului si a decanilor.

Art. 70 CSUD va rezolva situatiile nereglementate cu avizul Consiliului de Administratie al USAMV
Cluj-Napoca.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din datade ...... 2024 si in sedinta
Senatului universitar din data de ........ 2024.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT OFICIUL JURIDIC
Cons. Jur. Silvia MIHALI
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REGULAMENTUL PENTRU BREVETAREA SOIURILOR SI
INVENTIILOR

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Cadrul de initiere a procesului de protejare a proprietitii intelectuale se realizeaza 1n baza prevederilor
urmitoarelor documente: Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 Educatiei Nationale-ne—H20+; OG 57/2002
privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica; Legea nr. 183/2024 a+—319/2003 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), DIRECTIVA 98/44/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 6 iulie 1998 privind protectia juridica a inventiilor biotehnologice, Carta USAMV CN.
(2) Cadrul legal privind drepturile de proprietate intelectuala cuprinde: Legea nr. 64/1991 privind brevetele
de inventie, republicata; Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor, republicata; Legea
nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd; Legea nr. 84/1998 privind marcile si
indicatiile geografice, republicatd; Legea nr. 16/1995 privind protectia topografiilor produselor
semiconductoare, republicata; Legea nr. 350/2007 privind protectia modelelor de utilitate; Legea nr.
255/1998 privind protectia noilor soiuri de plante, republicata; Legea nr. 83/2014 privind inventiile de
serviciu; Ordonanta nr. 52/1997 privind regimul juridic al francizei, republicata; Ordinul nr. 4.394/2024

privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului Ordint-3666/30-03-2012privind-aprobarea
Codul—drepturilor—si—obligatitlor studentului; alte norme legislative nationale sau internationale de

reglementare a proprietdtii intelectuale.

(2) Prezentul regulament urmareste modalitatea optima de a identifica si gestiona rezultatele cercetarii care
au caracter inovativ, protectia datelor intelectuale si exploatarea rezultatelor, in scopul de a obtine beneficii
pentru USAMV CN prin valorificarea lor.

(3) Prezentul regulament stabileste principiul finantarii, inregistrarii si gestionarii tuturor documentelor
care sunt necesare pentru intocmirea dosarelor pentru acordarea brevetelor de inventii/brevetelor pentru
soi, modul in care aceste documente sunt verificate, inregistrate, avizate transmise compartimentelor
abilitate sau institutiilor de care depinde obtinerea inregistrarii oficiale a cererilor de brevete de inventie/
brevete pentru soi.

(5) Prezentul regulamente se aplica tuturor brevetelor de inventie, brevetelor pentru soi, avand ca si titular
USAMV Cluj-Napoca.

CAPITOLUL II. Brevetarea si valorificarea rezultatelor

Art. 2 (1) Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii este un organism care face parte din structurile
executive ale universitatii, conform prevederilor de la Art. 109 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.

199/2023 Art. 189 (2} din Legea Educatict Nationale nr. 1/2011.

(2) Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii,
(i) avizeaza cererile de brevet de inventie/ brevet de soi;
(if) negociaza cote parti pentru drepturile de autor ce decurg din brevetul de soi/brevetul de inventie; (iii)
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avizeazd mentinerea soiurilor/ drepturilor de proprietate intelectuala.

(3) Taxele necesare brevetarii sunt achitate in proportie de 50% de catre USAMYV Cluj-Napoca, proprietar
al inventiei. Diferenta de 50% se achitd de catre inventatori din alte fonduri (exceptie contracte de
cercetare in care initial au fost stabilite alte procente).

(4) Inregistrarea cererilor de brevete de inventie/brevete pentru soi se face de citre cadrele
didactice/cercetdtori, care au calitatea de salariati ai USAMV Cluj-Napoca sau care au o forma
contractuald cu USAMYV Cluj-Napoca.

(5) Autorul cererii de brevet de inventie/brevet de soi, angajat al USAMYV Cluj-Napoca, intocmeste o
cerere adresatd Conducerii USAMV CN si Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii, prin care solicita
acceptarea /finantarea brevetarii.

(6) Cererea va fi insotita de: (i) cererea de brevet de inventie, (ii) existenta prototipului (pentru inventiile
care au grad de maturitate tehnologica mai mare de TRL 4) sau materialul saditor Tn cazul brevetelor de
soi (acestea vor fi introduse n colectiile oficiale ale USAMV CN si vor fi trimise la bancile oficiale de
gene), (iii) o recomandare din partea unei persoane atestata in specialitatea inventiei.

CAPITOLUL I1l. Avizarea cererilor de brevetare

Art. 3 (1) Pentru aprobarea cererii, Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii, analizeaza documentele
depuse si propune aviz favorabil /nefavorabil si inainteaza rezolutia finala Tmpreuna cu dosarul cererii de
brevet de inventie, catre Consiliul de Administratie pentru avizare, si catre Senatul universitar USAMV
Cluj-Napoca, pentru aprobare.

(2) Avizul nefavorabil al Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii va fi motivat si va contine, atunci
cand este cazul si o eventuala recomandare.

(3) In urma obtinerii aprobarii Senatului universitar USAMV Cluj-Napoca, compartimentul juridic
asigura incheierea contractului de cesiune a drepturilor de autor (intre autorii inventiei si USAMV CN)
iar compartimentul financiar plata aferentd brevetarii.

(4) Dupa incheierea Contractului de Cesiune, intocmirea documentelor si completarea formularelor
necesare brevetdrii, inregistrarii respectivei inventii/ soiului se va face de catre autori.

CAPITOLUL IV. Reevaluarea brevetelor

Art.4 (1) Universitatea isi rezerva dreptul ca la 5 ani de la obtinerea brevetului sa initieze o reevaluare a
oportunitdtii mentinerii protectiei.

(2) Reevaluarea este realizatd de catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, si avizata de
Consiliul de Administratie, pe baza unei cereri argumentate a autorului/autorilor cererii de brevet de
inventie depusa la registratura USAMYV Cluj-Napoca, in vederea aprobarii.

(3) In cazul in care reevaluarea este in favoarea mentinerii protectiei urmitoarele evaluari vor fi
anuale.

(4) Tn cazul cererilor de brevet in care universitatea este co-solicitant, autorul cererii de brevet de
inventie/brevet de soi, angajat al USAMV Cluj-Napoca, intocmeste o cerere adresatd Conducerii
USAMYV CN si Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii, prin care solicita acceptarea /finantarea
brevetarii.

(5) Cererea va fi insotita de: (i) cererea de brevet de inventie, (ii) existenta prototipului (pentru
inventiile care au grad de maturitate tehnologica mai mare de TRL 4) sau materialul saditor in cazul
brevetelor de soi, (iii) o recomandare din partea unei persoane atestatad in specialitatea inventiei.

(6) Autorii brevetelor depuse prin universitate sunt obligati sd sustind si activitatea de transfer
tehnologic aferentd acestor brevete prin demonstrarea existentei prototipului care se regaseste in
cadrul cererii de inventie / depunerea materialului sdditor in cazul cererilor de brevet de soi.



CAPITOLUL V. Evaluarea cererilor de brevet/inventie rezultate dintr-un proiect de cercetare

Art. 5 (1) in cazul cererii de brevet de inventie/brevet de soi care rezulti in urma implementarii unui
proiect de cercetare, taxele aferente procesului de brevetare sunt sustinute din bugetul aferent
proiectul de cercetare.

(2) Pentru cererile de brevet/soi ale caror taxe nu au fost achitate integral din cadrul proiectului de
cercetare, autorii vor depune o adresd adresatd Conducerii USAMV CN si Consiliului Cercetarii
Dezvoltarii, Inovarii, prin care solicitd continuarea finantarii procesului debrevetare.

(3) Cererea va fi insotita de: (i) cererea de brevet de inventie, (ii) existenta prototipului (pentru
inventiile care au grad de maturitate tehnologica mai mare de TRL 4) sau materialul seditor in cazul
brevetelor de soi, (iii) o recomandare din partea unei persoane atestata in specialitatea inventiei.

(4) Pentru aprobarea cererii, Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii, analizeaza documentele
depuse si propune aviz favorabil /nefavorabil si inainteazd rezolutia finald impreund cu dosarul
cererii de brevet de inventie, citre Consiliul de Administratie pentru avizare, si catre Senatul
universitar USAMV Cluj-Napoca, pentru aprobare.

(5) Avizul nefavorabil al Consiliului Cercetarii Dezvoltarii, Inovarii, va fi motivat si va contine,
atunci cand este cazul si o eventuala recomandare.

(6) In urma obtinerii aprobarii Senatului universitar USAMV Cluj-Napoca, compartimentul financiar
asigura plata aferenta brevetarii.

CAPITOLUL VL. Selectarea inventiilor

Art. 6 (1) Anual, se selecteaza un numar de inventii pentru participarea la Saloanele Internationale
de Inventii prestigioase.

(2) Numarul inventiilor care vor participa la aceste saloane depinde de posibilitatea realizarii unui
prototip, de natura inventiei in raport cu tematica Salonului precum si de fondurile alocate de
Universitate, acestor manifestari.

(3) Propunerile vor fi evaluate de Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii si aprobate de Consiliul
de Administratie.

CAPITOLUL VII. Remuneratia autorilor/coautorilor inventiei

Art. 7 (1) Cand un brevet sau o cerere de brevet vor fi vandute, autorii acestor inventii vor primi o
cotd parte din sumele incasate conform negocierilor initiale (drepturilor care a fost negociat in cadrul
unei Sedinte CCDI), incluse in contractul de Cesiune a drepturilor care a fost semnat la momentul
aprobarii sustinerii financiare a procesului de brevetare/ mentinere.

CAPITOLUL VIII. Confidentialitatea

Art. 1 (1) Toate operatiunile si actele care se vor desfasura in cadrul procedurilor de Inregistrare si
gestionare a documentelor si dosarelor persoanelor care solicitd inregistrarea brevetelor si soiurilor,
obiectelor sunt confidentiale.

(2) Documentele se pastreazad/arhiveaza la secretariat prorectorat.

(3) Obligatia pastrarii confidentialitatii asupra acestor activitdti revine tuturor persoanelor care au
legatura directd cu activitdtile privind protectia drepturilor de proprietate intelectuala.

(4) Sarcina pastrarii confidentialitatii informatiilor cu privire la inventia in cauza, incumba tuturor



persoanelor care au luat la cunostinta de aceste informatii.
Dispozitii finale

Art. 1 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de

11.07.2024 31-85:2021 si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 03.06-2021.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul Juridic,
Cons. jur. Silvia MIHALI
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REGULAMENT DE ADMITERE LA PROGRAMUL DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA AL DPPD DIN CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Conform Legii invatdmantului superior Edueatietnr. 199/2023, cap. XII, art. 102, alin. (4),
programele de formare psihopedagogica sunt organizate de catre departamentele pentru pregatirea
personalului didactic, certificd competente didactice si pot fi frecventate pe parcursul studiilor
universitare de licentd, de masterat in acelasi domeniu de studii sau in regim postuniversitar, n
cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in acest sens si in limita locurilor alocate prin
cifra de scolarizare aprobata prin hotarare a Guvernului.

Scopul acestui regulament este de a descrie modalitatea de admitere la studiile psihopedagogice ale
DPPD USAMYV Cluj-Napoca. Elaborarea prezentului regulament este intemeiatd pe Legea
Edueattei invatamantului superior nr.199/2023 si O.M. 4139/29.06.2022.

CAPITOLUL II — Procedura de admitere

Admiterea la programul de formare psihopedagogica al DPPD din cadrul USAMYV Cluj-Napoca se
face tinand cont de dispozitiile O.M. 4139/29.06.2022.

Art.1. (1) Candidatii se pot inscrie pentru concursul de admitere la programul de formare
psihopedagogica (nivel I sau IT) concomitent cu parcurgerea studiilor universitare de licenta, respectiv
de master, avand calitatea de student.

(2) Inscrierea, in regim postuniversitar, la programul de formare psihopedagogica de nivel I este
conditionatd de absolvirea cu diplomd a uneia dintre urmatoarele categorii de studii: a) studii
universitare de licentd; b) studii universitare de master; ¢) studii universitare de lungd duratd; d)
programe postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau care asigura acumularea a cel
putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei: studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat/master; e)
programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari; f) studii universitare de
scurtd durata.
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(3) Inscrierea in regim postuniversitar la programul de formare psihopedagogici de nivel II este
conditionata de absolvirea programului de formare psihopedagogica de nivel I sau de indeplinirea
conditiei de formare psihopedagogica de nivel I, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4), precum
si de absolvirea cu diplomd a uneia dintre urmatoarele categorii de studii: a) studii universitare de
master; b) studii universitare de lunga duratd; ¢) programe postuniversitare cu durata de cel putin un
an si jumatate sau care asigura acumularea a cel putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei:
studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat/master; d) programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei
noi specializari, finalizate dupa absolvirea ciclului II de studii universitare de master sau dupa
absolvirea studiilor universitare de lunga durata.

Art. 2. (1) Admiterea la programul de formare psihopedagogicd se face pe baza sustinerii unui
examen/ interviu, in conditiile stabilite prin metodologia proprie.

(2) Admiterea la programul de formare psihopedagogica se sustine in limba in care se desfasoara
procesul de Invatamant, aceeasi pentru care a fost acreditat programul de formare psihopedagogica.

Art.3. (1) Dosarul de inscriere la programul de formare psihopedagogica de nivel I licenta cuprinde
documentele de Inscriere la programul de studii universitare de licentd si Actul aditional la contractul
de studii universitare pentru studentii inscrisi la Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic, incheiat ca urmare a promovarii interviului de admitere la programul de formare
psihopedagogica.

(2) Dosarul de inscriere la programul de formare psihopedagogica in regim postuniversitar nivel |
cuprinde urmatoarele:

a) documentele de identificare, in copie, precum si dovada de schimbare a numelui, n cazul in care
numele nscris pe actele de studii nu mai coincide cu cel din actul de identitate;

b) adeverinta de student eliberatd de institutia de invatamant superior la care urmeaza programul de
studii 1n specialitate, daca aceastd institutie difera de cea unde se organizeaza programul de formare
psihopedagogica, in cazul in care programul de formare psihopedagogica este urmat in calitate de
student;

¢) in cazul absolventilor, actul de studii corespunzator categoriei de studii in baza caruia se realizeaza
inscrierea, in copie certificatd ,,conform cu originalul de catre institutia organizatoare a programului
de formare psihopedagogica;

d) foaia matricola/suplimentul la diploma corespunzétoare actului de studii in baza caruia se
realizeaza inscrierea sau orice alt document universitar din care sa rezulte parcursul universitar, n
copie certificatd ,,conform cu originalul® de catre institutia organizatoare a programului de formare
psihopedagogica;

e) atestatul de echivalare sau recunoastere pentru diplomele de licenta obtinute in straindtate de catre
cetatenii romani, ai Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana,
in baza carora se realizeaza admiterea, emis de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor, in copie certificata ,,conform cu originalul* de institutia organizatoare a programului de
formare;



f) scrisoarea de acceptare la studii pentru cetatenii statelor terte care solicitd inscrierea pentru a
parcurge programul de formare psihopedagogica in regimul cursurilor postuniversitare. Pentru
eliberarea acesteia se parcurg etapele prevazute de legislatia in vigoare. Universitdtile transmit
directiilor de specialitate din Ministerul Educatiei lista cu cetdtenii din statele terte admisi la acest
program, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) certificatul de competenta lingvistica de nivel C1, eliberat de institutiile de invatdmant acreditate
care organizeaza cursul pregatitor pentru invatarea limbii roméne (de exemplu, Centrul Alpha,
Centrul Lingua - Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Departamentul de Limbi Moderne si
Comunicare - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca), in cazul candidatilor la programul de formare
psihopedagogica scolarizati in limba roméana si care nu prezintd acte de studii eliberate de
unitati/institutii de invatdmant din Romania sau din strdinatate cu predare in limba romana;

h) certificatul medical care sa ateste faptul ca persoana care urmeaza sa se Inscrie la studii nu sufera
de boli contagioase ori de alte afectiuni incompatibile cu viitoarea profesie.

(3) Dosarul de candidaturd pentru Inscrierea la programul de formare psihopedagogica de nivel 11
contine 1n plus fatd de documentele de la alin. (2), dupa caz, urméatoarele:

a) dovada absolvirii programului de formare psihopedagogicd de nivel I sau a indeplinirii conditiei
de formare psihopedagogica de nivel I, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) diploma de master/actul de studii corespunzator categoriei de studii sau d) nsotitd/insotit de foaie
matricold/supliment, ambele in copie certificatd ,,conform cu originalul“ de catre institutia
organizatoare a programului de formare psihopedagogica;

¢) atestatul de echivalare sau recunoastere pentru diplomele de master obtinute in strdindtate de cétre
cetdtenii romani, ai Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana,
in baza carora se realizeaza admiterea, emis de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor, in copie certificatd ,,conform cu originalul“ de catre institutia organizatoare a
programului de formare.

(4) Pentru absolventii care au finalizat programe de formare psihopedagogica in statele membre ale
Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European sau in
Confederatia Elvetiana, Inscrierea la programul de formare psihopedagogica de nivel II, respectiv la
programul de studii de completare, prin sustinere de diferente, a formarii psihopedagogice de nivel
I/II intr-o institutie de invatamant superior acreditatd din Romania, este conditionata de prezentarea
documentului privind recunoasterea pregatirii psihopedagogice finalizate in straindtate, alocarea de
credite profesionale transferabile programelor de formare psihopedagogica finalizate sau echivalarea
numarului de credite profesionale transferabile in cadrul formarii psihopedagogice finalizate, emis de
Ministerul Educatiei, la propunerea Comisiei specializate de recunoastere.

(5) Pentru studentii care la data publicérii prezentei metodologii sunt deja Inscrisi la programul de
formare psihopedagogica, institutiile de Invatamant superior le vor solicita acestora dovada
competentelor lingvistice, pana la data inscrierii pentru sustinerea examenului de absolvire, pentru
fiecare nivel de certificare. Testarea competentelor lingvistice se va face la una dintre institutiile de
invatamant acreditate care organizeaza cursul pregatitor pentru invatarea limbii romane.



Art.4. (1) Programul de formare psihopedagogicd poate fi organizat in regim de finantare de la
bugetul de stat sau in regim cu taxa.

(2) Subventia de la bugetul de stat se acorda in cadrul finantarii de baza, in functie de numarul de
locuri aprobate pentru fiecare universitate si in functie de numarul de studenti echivalenti, potrivit
coeficientilor de finantare aplicati de Consiliul National al Finantarii Invataméantului Superior,
luandu-se ca reper numarul creditelor ECTS aferente programului.

(3) Absolventii studiilor universitare care nu au urmat programul de formare psihopedagogica pe
parcursul studiilor universitare de licentd, respectiv de master pot urma programul de formare
psihopedagogica numai in regim cu taxa.

(4) Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica se stabileste anual
de senatul universitatii.

(5) Drepturile si obligatiile studentului (cursantului) Inscris la programul de studii psihopedagogice,
precum si raporturile acestuia cu universitatea se stabilesc prin contractul de studii Incheiat cu
universitatea, potrivit metodologiei proprii.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale studentilor se realizeazd cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) Prezentul Regulament de admitere la programul de formare psihopedagogica al DPPD din cadrul
USAMYV din Cluj-Napoca a fost aprobat de Consiliul de Administratie in data de ..... si de catre
Senatul USAMV Cluj-Napoca in data de ......

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan VODNAR
Oficiul Juridic,

Consilier Juridic Silvia Mihali
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A CENTRULUI DE INCLUZIUNE PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI DIN
CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Centrului de Incluziune pentru persoane
cu dizabilitaiti al USAMV Cluj-Napoca a fost elaborat in temeiul prevederilor Ordinului nr.
4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea invatamantului superior pentru

......

Art.2. (1) Potrivit Ordinului nr. 4481/2024, cap. I, art. 3, alin. (1), in baza autonomiei universitare,
institutiile de invatdmant superior infiinteaza structuri administrative pentru prestarea serviciilor de
incluziune, in mediul academic, a persoanelor cu dizabilitdti/nevoi educationale speciale.

(2) Centrul de Incluziune pentru persoane cu dizabilitati al USAMV Cluj-Napoca se infiinteaza pe
perioada nedeterminatd prin Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 12.550/11.06.2024 si
Hotararea de Senat nr. 13.971/26.06.2024.

(3) Dizolvarea centrului poate fi hotarata doar de Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,
cu aprobarea Senatului.

Art.3. In acord cu prevederile Ordinului nr. 4481/2024, cap. I, art. 1, alin. (1, 2, 3), prezentul
regulament operationalizeazd prevederile legislatiei primare In vigoare, respectand principiul
asigurarii egalitatii de sanse privind dreptul la invatatura pentru persoanele cu dizabilitati/persoanelor
cu nevoi educationale speciale, fard discriminare, prin furnizarea unor servicii educationale incluzive
de calitate. Persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale au acces liber la educatie, indiferent
de tipul si gradul dizabilitatii/nevoilor educationale ale acestora, cu respectarea prevederilor
legislatiei In vigoare.

Art.4. In prezentul regulament, expresiile folosite au urmatoarele semnificatii, delimitate prin Ordinul
nr. 4481/2024, cap. 1, art. 2: a) persoane cu dizabilitati - acele persoane care au deficiente fizice,
mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care in interactiune cu diverse bariere pot
ingradi participarea deplind si efectiva a acestora in societate, In conditii de egalitate cu ceilalti; b)
nevoi educationale speciale - necesitatile suplimentare/ complementare obiectivelor generale ale
educatiei, adaptate particularitatilor individuale si celor caracteristice unei anumite deficiente sau

1



tulburari/dificultati de invatare, care includ si asistentd specializatd; c¢) materiale adaptate - toate
formele de materiale educationale si suporturi de curs personalizate pentru a indeplini nevoile
specifice de invatare ale studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, incluzand, dar fara a
se limita la: texte In format Braille, resurse audio, materiale digitale accesibilizate si orice alte forme
adaptate conform nevoilor educationale speciale ale beneficiarilor.

CAPITOLUL II - Atributiile Centrului de Incluziune pentru persoane cu dizabilitati al
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Art. 5. (1) Conform Ordinului nr. 4481/2024, cap. 11, art. 3, alin. (2), in cadrul Centrului de Incluziune
pentru persoane cu dizabilitdti al USAMV Cluj-Napoca, isi desfdsoara activitatea minimum doua
persoane specializate, in functie de numarul studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale
inmatriculati in institutia de invatamant superior. In desfasurarea activitatilor acestei structuri pot fi
implicati si voluntari, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Potrivit Ordinului nr. 4481/2024, cap. 11, art. 3, alin. (3), in cadrul Centrului de Incluziune pentru
persoane cu dizabilitati al USAMV Cluj-Napoca isi desfagoard activitatea urmatoarele categorii de
personal specializat: psihologi, pedagogi, psihopedagogi, cadre didactice cu expertiza in domeniul

.....

(3) Centrul de Incluziune pentru persoane cu dizabilitati al USAMYV Cluj-Napoca are rol de structura
consultativd in privinta tuturor aspectelor ce tin de incluziunea studentilor cu dizabilitati/nevoi
si informational, adaptari educationale specifice, elaborarea regulamentelor interne si orice alte
situatii specifice.

Art.6. Conform Ordinului nr. 4481/2024, cap. 1I, art. 4, principalele atributii ale Centrului de
Incluziune pentru persoane cu dizabilitdti din cadrul USAMV Cluj-Napoca sunt urmétoarele:
a) centralizeaza date cu privire la candidatii cu dizabilitafi/nevoi educationale speciale la concursurile
de admitere la programele de studii universitare din structura institutiei de Tnvatdmant superior;

b) ofera consiliere candidatilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale in vederea optimizarii
alegerii programului de studii universitare, realizarii Inscrierii §i participarii la concursul de admitere;

c) centralizeazd informatiile cu privire la studentii cu dizabilititi/nevoi educationale speciale,
inmatriculati in institutia de invatdmant superior (ciclul de studii/facultatea/domeniul
fundamental/specializarea/anul de studiu/situatia scolard/tipul si gradul de dizabilitate etc.);

d) informeaza studentii cu dizabilititi/nevoi educationale speciale cu privire la drepturile pe care le
au si obligatiile care le revin, In raport cu regulamentele interne ale institutiei de invatamant superior
si cu legislatia in vigoare;

e) Indruma studentii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale catre serviciile de sprijin disponibile
in institutia de Tnvatdmant superior sau in comunitate, la cererea acestora;

f) identificd nevoile studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, precum si tehnologiile
asistive necesare 1n desfasurarea activitatilor didactice si propune structurilor de conducere ale



institutiei de invatamant superior realizarea de investitii in vederea facilitarii accesului si integrarii
acestora In comunitatea academica;

g) elaboreazd planul de interventie specializatd pentru fiecare student cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale din institutia de invatdmant superior, in functie de tipul si gradul acestora si de
programul de studii la care este inmatriculat, la cererea studentului, la recomandarea unui specialist
extern sau la cererea conducerii faculttii/departamentului;

h) informeaza conducerea facultatii/departamentului si cadrele didactice cu privire la adaptarile
suplimentare pentru tipul si gradul de dizabilitate al studentilor inmatriculati la programele de studii
universitare din structura pe care o conduc/la care desfasoara activitafi didactice;

1) ofera sprijin cadrelor didactice in identificarea metodelor de predare si evaluare adecvate
dizabilitatii/nevoilor educationale speciale ale studentilor;

j) monitorizeazd parcursul educational al studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale,
precum si rata de promovabilitate/absolvire, gradul de angajabilitate etc.;

k) participa la implementarea proiectelor care au ca obiectiv sustenabilitatea activitdtilor structurii;

1) ofera sprijin structurilor de conducere si persoanelor care detin functii de conducere din institutiile
de invatamant superior, in vederea asigurarii colaborarii cu Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si celelalte autoritagi publice centrale si locale care au atribugii
de asigurare a conditiilor necesare, pentru incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale;

m) colaboreaza cu structurile specializate ale institutiei de Invatamant superior (Centrul de Consiliere
si Orientare in Carierd, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic etc.) in vederea
asigurdrii instruirii cadrelor didactice prin programe/stagii/sesiuni de formare, care au ca scop
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale necesare cresterii gradului de incluziune a
studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale;

n) colaboreaza cu cadrele didactice si cu structurile specializate ale institutiei de Tnvatdmant superior
in vederea adaptarii resurselor educationale/materialelor de studiu la nevoile studentilor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale Tnmatriculati in cadrul programului de studiu, astfel incat
acestea sa fie accesibile si sd corespunda nevoilor specifice de Invatare ale fiecarui student;

0) colaboreaza cu Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera pentru oferirea unor servicii
specializate de consiliere si asistentd psihopedagogicd/consiliere vocationald/ consiliere pentru
carierd a studentilor cu dizabilitati/ nevoi educationale speciale;

p) colaboreaza cu consiliul de administratie si structuri/departamente/compartimente ale institutiei de
invatamant superior in vederea identificarii resurselor materiale si financiare necesare realizarii unor
investitii in infrastructura institutiei de invatamant superior, in vederea accesibilizarii si adaptarii
acesteia la nevoile studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale;

q) promoveaza activitati specifice de constientizare si informare a necesitafii asigurarii accesului

studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale la materiale educationale, metode de predare-

invatare si evaluare adaptate nevoilor lor specifice, la mobilitati de studiu, in tard sau in strdinatate,
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la activitatile educationale nonformale sau extracurriculare din cadrul institutiei de invatamant
superior;

r) colaboreaza cu asociatiile/organizatiile studentesti legal constituite si cu studentii reprezentanti din
institutia de Tnvatamant superior, precum si cu experti care lucreaza cu persoane cu dizabilitati/nevoi
educationale specifice pentru:

(1) facilitarea incluziunii persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale in comunitatea
academica, prin activitati specifice si/sau alte pachete de sprijin dedicate;

(i1) organizarea si desfasurarea activitatilor nonformale/extracurriculare pentru studentii cu
dizabilitati/ nevoi educationale speciale;

(ii1)) elaborarea de propuneri/recomandari/sugestii pentru cresterea gradului de incluziune a
studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale in comunitatea academica, in vederea
introducerii acestora 1n strategia de dezvoltare institutionald;

(iv) organizarea si desfasurarea de activitati de crestere a gradului de constientizare in randul
comunitdtii academice cu privire la nevoile caracteristice persoanelor cu dizabilitati/nevoi
educationale specifice, pentru a contribui la cresterea gradului de incluziune a acestor persoane in
comunitate, precum §i pentru a preveni si reduce numarul cazurilor de bullying si violenta la adresa
acestor persoane din partea membrilor comunitatii academice;

s) elaboreaza, anual, planul de activitate al centrului, precum si raportul de activitate ce va congine
informatii cantitative si calitative cu privire la dotarile si serviciile oferite studentilor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale. Ulterior aprobarii de catre senatul universitar, aceste
documente sunt publicate pe pagina web a institutiei de invatdmant superior.

CAPITOLUL III - Drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilititi/nevoi educationale
speciale

Art.7. (1) Persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale care au calitatea de student in cadrul
USAMYV Cluj-Napoca, in baza documentelor medicale doveditoare, au dreptul la:

(a) locuri finantate de la bugetul de stat atat la programele de studii universitare de licenta, cat si la
programele de studii universitare de master, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, conform art. 128,
alin (8), din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

(b) servicii de informare si comunicare adaptate specific nevoilor acestora pentru facilitarea
incluziunii In comunitatea academica;

(c) acces adaptat 1n spatiile institutiei de Invatdmant superior (spatii de invatamant, spatii
administrative, spatii de cazare si masa, spatii de lecturd, sali pentru activitatile sportive etc.);

(d) acces la informatiile si resursele educationale Intr-un format adaptat nevoilor acestora;

(e) acces gratuit cu autoturismul personal in campusul universitar si loc de parcare a acestuia, dupa
caz;



(f) spatii de cazare si grupuri sanitare adaptate nevoilor acestora, precum si prioritate la ocuparea
locurilor de cazare situate la parter, in cladiri adaptate accesului persoanelor cu dizabilitati;

(g) servicii specializate gratuite de consiliere si asistentd psihopedagogica/consiliere
vocationald/consiliere pentru cariera, prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;

(h) servicii de asistentd medicald, stomatologica si psihologicd gratuite in cabinetele medicale,
cabinetele stomatologice din institutia de invatdmant superior, n policlinici si unitdti spitalicesti,
conform prevederilor legale in vigoare;

(1) acces la oportunitdti de invatare, oferite de programe de mobilitate nationale si internationale,
conform prevederilor legale in vigoare;

(j) servicii de asistentd n desfasurarea activitatilor didactice, adaptarea nevoilor individuale;
(k) resurse educationale adaptate nevoilor individuale;

(I) acces gratuit la dispozitivele/echipamentele/software-urile asistive existente in institutia de
invatamant superior pentru facilitarea desfasurarii procesului de predare-invatare;

(m) acces la activitdtile nonformale/extracurriculare organizate de USAMYV Cluj-Napoca;
(n) toate categoriile de burse, inclusiv burse sociale, conform prevederilor legale in vigoare;

(o) reducerea, la cerere, cu 50% a tarifelor pentru cazare si masa la cantinele studentesti ale institutiei
de invatamant superior la care sunt Tnmatriculate;

(p) reducere sau gratuitate, dupa caz, a costurilor de transport, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

(q) metode de admitere si de evaluare adaptate nevoilor individuale;
(r) sprijin in desfasurarea activitatilor din cadrul disciplinei Practica de specialitate;

(s) scutirea/motivarea absentelor de la activitatile prevazute in planul de Invatdmant cu ocazia
participdrii la controale medicale/terapii/tratamente specifice impuse de dizabilitatea proprie, cu
optiunea, 1n limita posibilitatii, a recuperarii in regim gratuit a acestor absente;

(t) acces la serviciile unui interpret de limbaj mimico-gestual, daca asistenta sa este necesara si
solicitatd de catre acestea;

(u) insotitor in timpul activitdtilor didactice sau in timpul sustinerii examenelor de evaluare a
cunostintelor, la solicitarea acestora, dupa caz.

(2) Educatia studentilor cu tulburari specifice de invatare, respectiv dislexie, disgrafie, discalculie,
este asiguratd prin metode psihopedagogice consacrate si prin abordare adecvatd, potrivit prevederilor
art. 129, alin. (2), din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.



(3) Institutiile de invatdamant superior includ in regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor cu dizabilitdti/nevoi educationale speciale prevederi privind prezenta la activitatile
prevazute in planurile de invatamant, promovarea intr-un an superior si conditiile pentru intreruperea
si reluarea studiilor.

Art.8. Persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale care au calitatea de student intr-o
institutie de invatamant superior respectd prevederile referitoare la obligatiile studentilor cuprinse in
Codul drepturilor si obligatiile studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, precum si n
regulamentele interne ale institutiei.

CAPITOLUL IV - Alte masuri organizatorice
Art. 9. Potrivit Ordinului nr. 4481/2024, cap. IV, art. 7, alin. (1, 2, 4, 6, 8, 9):

(1) Institutiile de invatdmant superior sunt obligate sa asigure accesul studentilor cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale in spatiile campusului universitar (amfiteatre, sdli de curs, sali de
laborator/activitati practice/seminare, biblioteci, sdli de sport, spatii de cazare, cantine, etc.), conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Pagina web a institutiilor de Tnvatdmant superior va include informatii despre masurile si politicile
de incluziune a studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale puse la dispozitia acestor
persoane de catre institutie.

(3) Institutia de invatamant superior poate angaja pe perioada determinata, in regim de plata cu ora,
specialisti (interpreti mimico-gestuali, interpreti in limbajul semnelor si psihopedagogi etc.) pentru
desfagurarea optima a activitatilor didactice/nonformale/ extracurriculare la care participa studentii
cu dizabilitati/ nevoi educationale speciale.

(4) Institutia de invatdmant superior poate incheia parteneriate cu organizatii nonguvernamentale,
care reprezintd interesele persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale sau care desfasoara
activitati cu si pentru aceste persoane/in domeniul promovarii i apararii drepturilor omului.

(5) Institutia de invatamant superior elaboreaza si adopta strategia proprie privind incluziunea si
accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale
de la nivelul comunitétii academice, tindnd cont de drepturile, respectiv atributiile reglementate prin
Ordinul nr. 4481/2024.

(6) In vederea inscrierii la concursul de admitere la toate ciclurile de studii universitare si toate
formele de invatamant, candidatii proveniti din categoria persoanelor cu dizabilitati vor depune la
dosarul de candidaturd si formularul AS eliberat de medicul de specialitate, in baza
diagnosticului/diagnosticelor stabilit(e), sau certificatul de incadrare in grad de handicap, dupa caz.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale



Art. 10. Potrivit Ordinului nr. 4481/2024, cap. V, art. 8, comunitatea academica din cadrul USAMV
Cluj-Napoca asigura un climat socio-educational constructiv si stimulativ pentru integrarea
persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, prin cultivarea comunicarii si relationarii
optime si nediscriminatoare cu acestea.

Art. 11. Conform Ordinului nr. 4481/2024, cap. V, art. 9, prelucrarea datelor cu caracter personal ale
persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 12. Potrivit Ordinului nr. 4481/2024, cap. V, art. 10, studentii cu dizabilitati/ nevoi educationale
speciale, beneficiari ai materialelor adaptate in scopuri educationale, au obligatia sa utilizeze aceste
materiale doar in scopurile stabilite de institutia de invatdmant superior. Distribuirea sau utilizarea in
alt scop a acestor materiale se efectueaza doar cu aprobarea scrisa a institutiei de invatdmant superior.

Art. 3. Prezentul regulament de organizare si functionare a Centrului de Incluziune pentru persoane
cu dizabilitéti a fost aprobat de Consiliul de Administratie in data de ..... si de cédtre Senatul USAMV
Cluj-Napoca in datade ..........

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR
Avizat,

Consilier Juridic,

Silvia Mihali
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicind Veterlnard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N 9GS din 10.07-2024
Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca Ii\ GBGZLC\ C &
\"'v-s“_ C-)TI, ?th

Prin prezenta va rugdm s3 aprobati ca Statele de functii ale Scolilor doctorale din
I0SUD USAMYV Cluj-Napoca pentru anul universitar 2024-2025 si fie intocmite in luna
septembrie 2024.

Motivim aceastd solicitare prin urmatoarele :

- Admiterea la doctorat se va desfisura in perioada 2-15 septembrie 2024, ca atare
numérul exact de doctoranzi i repartitia lor la conducatori vor fi cunoscute doar la
finalizarea acestui proces.

- O parte dintre doctoranzi vor fi normati la departamente. Astfel, statele de functii ale
scolilor doctorale se pot intocmi doar dupid finalizarea statelor de functii de la
departamente.

- In aceasta perioadd multi dintre doctoranzi pregitesc sustinerea tezelor de doctorat
pentru a se incadra in procedura simplificatd (valabild pani in 30 septembrie 2024).

Vi multumim pentru intelegere.

Cu deosebita consideratie,

Prof. Dr. Cristina Bianca Pocol
Director $Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineyesti

Prof. Dr. loan Marcus
Director Scoala Doctorald de Medicind Veterinard

W -
Prof. Dr. Adela Pintea
Director CSUD A\'P /w\f@g
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Rector, Presedinie Senat,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR

STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT AL PSUA

AN DE STUDIL: 1 {Agrononue, Horicuhurd, Zootchmie, Bioichnologn, Ingirene 51 Management in Agriculiued §1 Dezvoliare Rem!a, Igpineno Produselor Alimentarc)

anul univ, 2024-202% -
1.Discipline obligntoril
Nr Disciplina Catcgoric Cod Semestruf 1 (14 sipt.) Semestrul 2 (14 s3pt)
formativa Nr. ore/ sipiimind Nr. one/sapldming
C S L P Cr FV CHIusHn® P | Cr | FV
{ | Prncipn ute metwdhdop. cercet. in inginerin | FF 0606010116 2 2] - - [ \'43 - o - = = =
resurselor vepetnle §1 animale
2 | Meindobopia clobordm tezei de doctort FF 0606010122 I 1 - - k] Ex - = - - S o
3 | Documentare stinjificd FF 0606010118 i - | - 3 vp - -1 - - . =
4| Elich 51 tepnitnle acodemicl FF 0606010124 1 - - - 3 Ex = |- o - = = =
5 Disciplina de specalitate | obligatonic din | FS 0606010119 1 - 1 - 4 c - - - - - - -
donenin * —
& | Elaboruren lucririlor stiingilice i prezentinii | FF 0606010125 1 - 1 - 3 Vp = - " o = .
tor arabe 5i a posterelor
7 | Proieciones g managementul pramurilor de | FF 0606010117 1 1 - - k] Vp . - - = - =
cercetare
11.Discipiine faculintive
8 | Bioetica Cercetdm Stiintifice ** FD 0606010123 - - - - . = ] o | - q Vp -
9 | Enpleza pentru scopuri stisngifice FC (506010126 1 1 - - k] Vp - o - = A =
[1k. Madul de pregiiire coreplementard
10 | Participare fa conferinje, mese rotunde, | FC - - - - [ Vp - - = 5 10 | vp
simpozioane, yeoli de vard interne §if
wnlernationale.  Module  propuse  de
conducdions de doctora
Total oreferedite 8 4 3 - 30 - - - - 10
1V. Elaborares §i susfinerea referatului bibliografic i a proiectului de cercetore — 20 credite
Legenda. Ex - Examen; C - Colocviu, Vp — Verificare pe parcurs, * Cf. Planul individual de pregétire al doctorandului =

** |1 afara disciplinei de specinlitate
Discipline: FF- Formare fundamentalii; FC — Formare complementurd; FD - Formare in Domeniu; FO — Formure conform opliunilor
universitdiii; FS — Formare de specialitate

Sta DIRECTOR SCOALA DOCTORALA
PRORECTOR DIDACTIC 2 DIRECTOR CSUD STIINTE AGRICOLE INGINERESTIL
Pral. dr. Ioana Delino POP ~ﬁ’ml‘. dr, Adeln Marinna PINTEA Prol. dr. Crislina Binnca POCOL

%



Rector, . Presedinte Senat,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR

STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT AL PSUA
ANUL DE STUDIU 1/ ANUL ACADEMIC 2024-2025

L Discipline obligatorii

Nr Discapling Colep. Cod Semesinod 1 (14 shpt.) Semestrol 2 {14 sHpL)*
on formativa Nr. one/ sAptimdnd Nr. ore/ simidmind
C 5 L r Cr Iy C S L i Cr
[ rincipit ale metodologict FF DEORIOIN 2 N - - 6 Ex - - - - -
eercetdrii medicale veterigane
2 Metodotoyiu clabordrii wevei de dociorat FF 0805010102 1 ! - - k] Iix . - - - =
3| Deumentare stiingificd ¥ 0B0BDIOIO | | | - ] - 3 | vp I - - - : z
4 Cicd $i inlepritate neylemici FF DROBOIDIM 1 - - - 2 Ex - - = n -
k] Llaborarea lucriribor stuagilice, prezentbrilor omle yi postersior FF 0803010105 1 - ) - k] Vp - - o : 5
6 ‘roiecionen i manopementul pranturilor de cepretare FF DROBLIDIUG 1 L - - k| Vp - - - - =
7 Bioeticn cencetdrii gliinifice FD BBORZI G107 - - - - - - 1 - ] . i
8 Disciplina de speciafitate | / Obligatorie din domeniul * £S 0ROH0 10202 i - I - 4 C - - - - =
ll Discipline optionale (1 din 2 discipline)
Discipling 1 din domenin®® FD 0808010205 - - . - - - ] - ] - f]
6 Discipling 2 din domeniu*® FD 0808010206 - - - - - - i - 1 = 4
111 Discipline facultative
[ 7. | Engleza pentro scopun gtiingifice | FC [ogesotolor [ + [ o - b -1 30 vp [ - T - T -1 - T -1
IV. Madul de pregiitire complementard
B Participare ta Modulele organizate de I0SUD-USAMY FC - - - - - [ Vvp - - - - 2

Cluj-Napoca, propuse de Conducitorul de doctorat
Participare |a evenimente gtiinjifice: Congrese, conleringe,
mese rolunde, workshop-uri §i scoli de vard
interne/internajionale.

Id
]

Total ore/credite B 4 3 - 0 6 4

V. Elaborarea si sustinerea referatului bibliografic si a proiectului de cercetare — 20 credite

Legenda. Ex - Examen; C — Colocviu, Vp - Verificare pe parcurs, * Cf. Planul individual de pregatire ol doctoranduiui
** jn afara disciplinei de specialitate
Discipline: FF- Formare fundomentali; FC— Formare complementarii; FD — Formare in Domeniu; FO - Fonmare conform optiunilor universitatii; FS — Formare de

specialitate 3
b DIRECTOR SCOALA DOCTORALA

PRORECTOR DIDACTIC DIRECTORCSUD ¥ DE MEDICINA VETERINARA
Prof. dr. loana Detia POP Prof. dr. Adela PINTEA %\ Prof. dr. loan MARCUS

@—mwuv‘?"



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Culea ManAsiur 3.3, 400372, Chu-Napoca, Rominia
Tol: +40-174-492 0111), Fax: +40-264-593.792

usamvelujen

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinari din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Ciitre n, 15935 din M 0F-202Y

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca 'Rgsga\)wh i
iS5 0% 2220

Vi solicitdim aprobarea corectirii unor erori materiale observate la planurile de
invatamint pentru ciclul licentd, 2024-2028, de la Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii
privind modulul pedagogic conform planului de inva{imént pentru programul de studii
psihopedagogice pentru nivelul I de certificare pentru profesia didacticé si conform solicitérilor
Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic (cf.anexa 2 la OM nr.4139/29.06.2022)
si a hotfrdrii CA nr.12550/11.06.2024 cu privire la uniformizarea denumirilor limbilor

striiine in planurile de Invatimant.

Cluj-Napoca, 11.07.2024




Eiih UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPDCA
Calen Manastur 3-5, 400372, Clu)-Napoca, Romania
Tel +A11-374-492 010, Fav +4(1-264-59.0 742

LS usamveli)ro

Avizat Senat din data de

Nr. _ 17831/22.07.2024

Citre
Senatul Universitatii de Stiinfe Agricole §i Medicin# Veterinard Cluj-Napoca

in vederea validarii, in conformitate cu OME 3998/2024 art. 15 respecliv a art. 22, alin
(8) din regulamentului USAMYV - RU 48 privind sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea

conducitorilor de doctorat

va transmitem rezolufia de admitere a tezei de abilitare a domnului conf, dr. SISEA
CRISTIAN RADU - pronunfati de comisia de abilitare impreuni cu dosarul depus de

candidat,

DIRECTOR CSUD,
Prof. dr. Adela Mariana PINTEA

ﬂ'?x - C__f




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj Napnca, Roninia
Tel: +40°374-492,0110, Fax +40-264-593.792

usamveluj ra

Anexa 6

RAPORTUL COMISIEI DE ABILITARE
din data de /ve 0'?{ L

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUIL:

SNEH CLINTIA - RABU
TITLUL TEZEI DESBILITARE / DIRECTII PRINCIPALE DE CERCETARE:
CARACTCRIZARE A MILFOL) GICA, FIRCHINMNICE &/
dotbceaR g A LeWulfccal GeNeH e VG #€

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT:
#HOR T? L/ L TU RH p—

(in care urmea=d 5a se confere calitatea de conducdator de doctorat)

DENUMIREA INSTITUTIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE
PE DOCTORAT (IOSUD): Universitatea de Stiinje Agricole si Medicinad Veterinard
Cluj-Napoca

PUNCTE TARI ALE TEZEI DE ABILITARE:
1. lon ployyoree 4% auctia il ?:‘u&a‘iﬂ(fi _____
2. Mecdd oy @xpuenidy v 'hysudbeteliy ofdr nuse

3 Do ey Aiw T Ao e R bedite okheT T ol csty ariump
8. DUl jupry aaptendn o Copictll Zod ot |

5.

PUNCTE SLABE ALE TEZEI DE ABILITARE:

1. Nu @t sre™

2.

3.

4.

5. i
Rezultatul votului/ observatii / concluziile comisiei de abilitare se motiveaza in
continuare: :

T et s’ iy e g —pa it achotnd st
_wodadfnin 703 oy o el




usamvciuj.ro

COMISIA DE ABILITARE

UNIVERSITATEA DE §THNTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Fales Mandstur 3.5, 400372, Cluj=Napoca, Romdnia
Tol: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593 792

" Nr.crt. Numele §i prenumele

Rezultatul votului privind
teza de abilitare

Semndtura

} T M-Eﬁ’ﬁ’ﬂ"' (?Z.A-U}f;’ Sunt de acord S .

.‘ . /OAM —Nu-sunt-de-acord- 4 i

. FIL = 1K 57? ) Sunt de acord Da—""
e ﬂﬂer S FloRtN Nu-sunt-de-acord— z’ o

| 3. Pl . CaOTE A - Sunt de acord p————
| po l %3 VA LERIL ~MNu-sunt de acord

Comisia propune acceptareafrespingeren tczei de abilitare

Presedinte Comisie

Nume §i prename: M:-&M’% QL AUBI 1 A

Semndtura:

’%‘-"‘7—-"

7




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 35, 400172, Cluj-Napaca, Ramana
Tek: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

ussmvelu).ro

ANEXA
la raportul comisiei de abilitare

Numele §i prrenumele candid

tului:
...... o Sy Bt RAdu — C R AN

La sesiunea de intrebri din partea membrilor comisiei de abilitare, s-au adresat

urmétoarele intrebdri: o l-kn\'dfen. us & o 1\&?\,{‘\“\ mod
1. intrebarea adresata de *gfq.E A, BUHEA  CLAUDM) ~\OAH ¢ :;\:-L \c\:-,\u. ,i,“ o, S‘Bu.-

Raspunsul candidatului: Lo Somtoucuws ploge-. Cile o SKede 4,_-\ ALY
m\i\iz&l,éu dan -ﬁ'-l:éte ewd'c. ™ ‘u\\n{. m\\ur. ddn‘kl e C e

2, Intrebarea adresats de ¥o; Ao, STAHMCA TLORIW : [ o c:usmxo : one-\zn\-c b T3 N
Réaspunsul candjdatului: raaSoule \n < s \e, prefente

Hu o L laake W Shden ‘\n.\n\-t!a- vetude ,dar on nat- \\(‘;. TtelL.
Dunica cm\'- metiule ta vinoare male , de AaQm,

3. intrebarea adresati de 'Fct OTEA VALERL h\.,—... -\- uele de metke e
Raspunsul candidatului;  molewslast ?rc.kn% 'ﬁm"\ Cm. mm Yn"crw&a ﬂ\-ru ans\irel

T"\:uc\«(“ R su.~.«5r Rl mey de Anf\ o % u>d \ aar Suw aceu olcey

COMISIA DE ABILITARE
Numele si prenumele Semnityre

1. 8 BANEE. Gf:efffw-fw L o e B
v S jgy

........

3. Pl COTEA VALERIA. =t




-t

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE HORTICULTURA 5T AFACER! N DEZVOLTARE RTRALA
Coleg MipAstyg 3-5. 400372, CTuj-Napoen, Repmdnin
Tel, <40-374-492 410, Fax: +40-264-503,792, Tel.— 40.756-013,43 1 Fax +40-284-593,792
E-tnpil. secrereriat bortmulturm@usamvelu).ro

| itz hittps: fewnw nsemvelu) o/

Citre,

Consiliul de Administratie al U.S.AM.V. din Cluj Napoca

Senatu] U.S.AM.V. din Cluj Napoca Universitatea de Stiinte Agricole
st Medicina Veierinard din Cluj- Napoca
REGISTRATURA

i 1496 4in)9.0% 2024

Prin prezenta vi fnaintim spre aprobare actualizarea Planului de invdtamant
pentru programele de studii de licentd seria 2024-2028 din cadrul Departamentului I,

Stiinte Economice, conform memoriului justificativ anexat.

Propunerile au fost avizate in Sedinta Consiliului Facultdiii de Horticultura §i

Afaceri in Dezvoltare Rurald din data de 18.07.2024.

Data,

18.07.2024




‘,,m’“"** UNIVERSITATEA DE §TIIN TE AGRICOLE 51 MEDICINA VETFRINARA DIN CLULNAPOCA

a,'t 1869 b‘l FACULTATEA DE HORTICULTURA S1AFACERI] IN DEZVOLTARE RURALA

3 0_ Calen Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Nopoce, Romania

"i i 4§ Tel +40-374-452 010, Fax. +40-264-503 792, Tel + 40.758-G13 43 1 Fax + 40.264-593 152

W) AT : . | B E. T?Jl_swetmal.hnnlculmm@usamw_clm ] . g
Q-lumlﬂ‘

hripsfwwaw usamyveluj.rof

Facultatea de Horticolturi si Afaceri in Dezvoltare Rurald
Departamentul de Stiinfe Economice

JUSTIFICARE
PRIVIND MODIFICAREA PLANURILOR DE iNVATAMANT PENTRU PROGRAMELE
DE STUDII DE LICENTA SERIA 2024-2028

INGINERIE. §1 MANAGEMENT IN AGRICULTURA $I DEZVOLTARE RURALA (IMADR)

- TRUNCHI COMUN (AN I-II) PENTRU SPECIALIZARILE:
» INGINERIE SI MANAGEMENT IN ALIMENTATIA PUBLICA SI AGROTURISM
» INGINERIA S1 MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE

| Disciplina existents ]_Dlsclplma propusil | Justificare . ]
[ —_— An L, Semestrul 1 L, |

Informatica aplicata Geografie economica - Schimb inire |
| CISLP; 242 C/SLP: 2+2 | semestre '

AnlL Semestrul 2

- _1

| Geografie economici
| C/SLP: 2+2

Informatica aplicat#
C/SLP: 2+2

semestre

Eroare materiali -

Schimb ’inlreJ

INGINERIE SI MANAGEMENT iN INDUSTRIA TURISMULUI (IMIT)
[ Disciplina propusii

| Disciplina existent

=3l Justi_f't_:are

An L. Semestrul 1

|1nformalica aplicata Geografic economick ! Ercare materiala - Schimb intre
| C/SLP: 2+2 | C/SLP: 2+2 | semestre

BCEESN An 1. Semestrul 2 ;
Geografie cconomica Informatica aplicat Eroare materiald - Schimb intre
C/SLP: 242 JC/SLE: 242  semostre _
Director departament

Prof. Dr. Felix Arioh

Ky TS



USAMY CLURNAPOCA / FACULTATEA 13E HORTICULTURA $1 AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA Recior

SPECI:\L!LAR'EA INGINERIA $1 MANAGEMERTUL AFACERILDOR AGRICOLE . Prafdr Cornel CATO!
IMADR 20 [ si s H TRUNCHI COMUN PENTRU SPECIALIZARNE INGINERLE 51 MANAGEMENT IN ALIMENTATIA
PURLICA ST AGROTURISM RESPECTIV IRGINERIA 51 MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE Pregedinte Senat
€O 0222 - 20 {5 o N5 COD 0204~ an 1] i wm IV Prof dr. Dan VODNAR
PLAN DE INVATAMANT, an i {2024/2025) Seria 2024-2028
Categorie Cod Semestnul § [} shipt) Semesirul 2 (14 sipt)
NI Disciplina formativa* ° Nr ore/sépi@mind Nr eve/siptiméng
C|S|L|P|Cr|FVY{C|SIL]|2|Cr |FV
1 | Bazele ¢cconomiei | DF gzz2ovmt 2 12 9{-1-)J51EY-1-]-]-1- -
2 | Bazele managementului DF 2201012 2 | - |2|-) S| E}-|-]-]-1- -
3 | Barele contebilitifi DD g2001103 | 2 [21-)]-14E|-{-]-1]1-1]- -
4 | Geopmafie ecopamici DD 0222010111 1 2 - 11214 E - -l-1-1 - -
5 dﬁ'lgcbrﬁ. lininrd, geometrie analiticd si DF ezaooes | 1 l2 0o f-label--]-]-1]. )
iferenyinls
& | liducatie fizicd 1 DC 022201007 | ~ - 1]-]12 [VYP] - -] =] - -
7 | Barele economiei 2 DF 0222010108 { - B - 212 ]1-1{-1]14 E
B | Contabilitate financiard oD 0222010109 | - { - | - }-] - - 2] -12{-11 E
9 | Analizd matematicd DF 0222010110 | - -l -1-1- - 2121-1-1]4 o
10 | Informatich g_lllcalﬂ E’ 0222010112 | - e | s ]} - - 2 - l2(-114 VL
11 | Drept DD n222010106 | - - | -1=-1- - 2 1 |-1-13 E
12 | Finanie si creditme DD 0222010113 | - - 1-1-1 - - 2121-]1-14 E
13 | Educatic hizigd 2 DC 0222010114 | - -l -{-1- - - =il o]l 2 |AVE
14 | Practica N 0222010115 | - -1-1-1- - 2 sEptimén 3 C
11. Discipline optionale
15 | Produsc alimentare animale DS 0222010216 | 2 |t |- -03jvel - ~({-]-] - - | scvaalege unadin
16 | Biochimic DF (1222010217 | 2 i -l-13 VP - -1-1- = = cele doull
17 | Enicll 5i micpritaie academicl nC 22000218 | ¢ | « |- |- J D EVRL -] - 0-0-1 -] - | sevaalegeunadn
1B | Introdiucere in etica afacenlor DC D222010219 | i - | -1-J1vivey-0-1-§-1- - cele doud
19 | Limba englez 1 DG 0222010220 | 1 1 -l-12 VPR - -f-1-1 - - = :
30 | Limba franceza | DC 0222010220 { 1 | & |- |-] 2 {vP o= Falearie S s ‘“iﬁf‘t’rﬁ;‘“ din
21 | Liynba permana | DC 0222010222 { 1 L|-]-f2({VP] - ~1-1]- - -
22 | Limba cu@czﬂ 2 e 0222010223 | - - {=-1-1- - 1 I -1-1 2 \’L al di
23 | Limba francezh 2 DC 0222010224 | - | - |- [~ [~ - 7 |- [- > }vpy * "I dRan
24 | Limba permand 2 D 0222000225 | - § - |- |-¢f -] - QUi fvp-|-]2¢}ve
Total: orefcredite/saptdmdnd 3y813]2 131815
Total/ an 26 30 26 0
T8, Discipine facultative
25 | Psihologiu educayict DC 0222010326 | 2 J 2 | -] -1 § E - - -]~ . -
Pedapogie 1.
26 | - Fundamentele pedagogiei pc  |ootonzz |- | - |-|-|-]-z2]2]-1-{5]¢
- Teoria $1 metodologia cumculum-
ului
27 | Practicad pC 0222030328 | - « | -1-1] - - 2 sipiEmfini 2 C

Prorector Decan Director arlament
Prof dr Toana POP Prof dr. Mugurel JITEA <PeofabaEelty ARION
Lt

\e—



USAMY CLL-NAPDCA f FACULTATEA DE HORTICULTURA $1 AFACER] TN DEZVOLTARE RURALA
SPECIALIZAREA INGINERIA §)| MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE
IMADR wa ] s§ 2z 1) TRUNCH! COMUN PENTRU SPECIALIZARILE INGINERIE S1 MANAGEMLENT BN ALIMENTATIA
PUBLICA S AGROTURISM RESPFCTEY INGINERIA 5) MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE

COD G2 —un [ 9= 11, COD DM — 2n [ i an 1V

PLAN DE INVATAMANT, an i (2025/2026) Scria 2024-2028

Rector

Prof.dr. Cornel CATO!
Fresedinte Sennt

Prof. dr. Dan VODNAR

Cateparie Cod Semestrul 1 {14 sip) Semestrul 2 (14 s3pt)
Nr. Disciplina lormativa® Nrore/sipasendng Nr.ose/sAptamana
C|S|L]PIC|FVIC|S |L|P]Cr|FV
1 | GruficH asisinatd de calcnlalor DF 0222020101 | 2 | - |2 -0 4 | VP| -] -]-|-]- -
2 | Resurse $i destinaii turistice D8 0222020002 | 2 | - |2 -3 4]l E|-}-)-]-]- -
3 | Bani, banci, piete de copital DD 22020003 y 2 |1 ) -1-J4]JE |-} -]-}-]- -
4 | Statistica cconomica DF¥ g02020004 f 2 | - JV |26 L E | - -0-FE~] -~ -
5 | Gestiunea firmei D5 Qo205 f 2 | - |- {13k G | E |- -]-F-1]- -
6 | Menagement financiar DD 0222020006 | 2 | - |3 | -6 | E| -0 -|-1-L- -
7 | Amenajarca wuristica a teritordului 3L 0222020807 | - | - | -1 -] - ~ 2] -1-12] 4 E
B | Fizich DF 0222020008 | - | - | - { -} - - 1 - |2]-1 4 |VP
9 | Lopistica sistemelor DD 0222020509 | - | - ) -[~-} - - |21~ ]12]-]4 E
10 | Bazele marketinpalui nF g22020110f -} - }1-]-1]- - 1212 ]-1-]4 E
L1 | Practich D3 2020111 | - | - - |- | - - 2 sAptimfni = C
I1. Discipline optionale
12 | Matcrii prime agricole DS 0222020212 | - | - | -|-| - - 2] -111-]3|VP]| sewvnalege unadin
13 | Biotchnologii DC 0222020213 | - | - ¢t -1 -] - . 2] -~-t11-13 |vE cele doud
4 ] Manapement stralegic DD 0022020214 | - | - [-|-] -] -121}1-32|-]4d ] E | sevaalegrunadin
15 | Mapagementul resurselor umane DD 0222020215 | - - r-1-1 - - 2] -]121-] 4 E cele doud
i6_| Sociolopi¢ rurald DS 0222020216 | - | - | -]-1-1-}1212]-1-]14]E | sevaalegeunndin
£7 | Studii de comporiament ns 0222020217 | - -1-1 - - 212 -1-1]4 E cele doufi
Total: ore/credite/saptdmand 1214 [8]5 31417
Total /an 26 38 26 i0
k1L, Discipine faculistive
1§ | Limba enpleza 3 DC 0222020318 | - 1 |- ) -] 2 )VP([ - { « | «]-} ~ -
19 | Limba francez2 3 DC P22020319 | - [V {-)-|2 VP -] -]-]-} - -
20 | l.imba permani 3 DC 0222020320 | - f 11 - |- 2 |VP]| -] =]}~ -
21 | Educatie fizich 3 DC 0222020321 | - | - 1 p-]J21VvP| -] -9-]-{ - -
22 | Limba engle23 4 DC 0222020322 | « | - { - }-] - - - {1 {-1-]121]1VP
23 ] Limba francezl 4 DC 0222020323 | - | - {-}§-1] - - -{1]-]1-121]VP
24 | Limba permand 4 pC 0222020324 | - | - { -} -] - - - |1 ]-]-1]2 {VP
25 | Cducatie fizick 4 DC 0222020325 } - | - |- |-} - - - 1J]5=2]F 222LVP
Pedagogic 11
26 [ - Teoriu 5i metodalogis instruirii pe gzz2020326 | 2 12 |- |-|S|E |- ~-]~1-]~ .
- Teoria i meledolopia cvalufri
27 | Didaciica speciulizarii DC 0222020327 ¢ - | - | - | -] - - 2020 )E=_1l-1]1T5 E
28 | Precticd |l DS 0222020328 | - | - |- |- - - 1 sApAménd 3| cC
29 | Practici 2 D5 Q222020329 { - | - 1 -{-] - - 1 sAptaimind 21C
30 [ Practicd 3 DS 0222020336 ) - | - | -{-] - - 1 sapamana 2WMEC
3l | PracticB 4 DS 0222020331 | - | - |-} - ] - - 1 sAgiAmana MeC
Frorector Decan Director Ripartament
Prof dr. [oana POP Prof dr Mugurel iTITEA < Prof dr khijx ARION



USAMY CLU-NAPUCA 7 FACULTATEA DE HORTICULTURA 51 AFACER] IN DEZVOLTARE RLRALA
SPECIALIZAREA INGINERIA §1 MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE
IMADR an | & s 1 TRUNCHI COMUN PERTRU SPECIALIZARILE INGINERIE S1 MANAGEMERT TN ALIMINTATIA
PUBLECA 51 AGROTURISM RESPECTIV INGINERIA ST MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE

COD 0222 =un | $i s H; QOD 0204 - un [ tiam [V

PLAN DE INVATAMANT an III (2026/2027) Seria 2024-2028

Prol dr. Joana POP

Prof dr Mugurel JTTEA

Categone Cod Semestrul 1 {14 sipt) Semestrt 2 (14 siot)
Nr Disciplina formatva® Nr oreisd and Nr.ore/sAptimink
C{S{L|P|C|F¥I]IC|S L |PICL}FV
1 | Marketing arrostimeniar DS 204030101 {29123 -{-]4]JE -1 -F-1]1-19- -
2| Pedolope 3] 1) pod030102 {2 -1 -4 E} -] -]-]-19S+- -
3 | Sisteme de apriculturd DS 0204030003 § 2 { - 12 | -] 4] E -l -1 -1-1- -
4 | Tehnologs pormcole 1 D5 0204030104 | 1 - 2 |-]4]|VP} - . o |- - -
5 | Tehnologi viticole | D3 04030105 | 2 { - 1 1-Ja|VP)-|-f-}-] -} -
G | Analiza jesurselor locale DD 0204030106 | 2 -1-13 . . e |- - -
7 | Topografie DD 0204030107 § 2 - 11-1]4 E - - - |- - -
8 | Ecologie i proteciia medinlui [2]8] 0204030108 | ! - F{-13 C - - « |- - -
% | Masini, utilaje 51 instalatiy bBD 0204030109 { - - -1-1- - 2 - 1 1-]1 4 E
10 | Aprochimic DD 0204030110 { - - - -] - - 2 - 1 |-13 E
i1 | Tehaologu pomicole 2 DS 0204030011 § - { - { - | -] - - 1 el =3 el ] (e B S
12 | Tehnologii legumiccle D5 0204000032 | - §{ - | - | -] - - 2]1-12]-14 E
13 | Culwuri de cdmp DS 0204030113 | - - - || - - 2 - 2 4 E
14 | Tehaologt viticole 2 DS 0204030114 | - - -|-1 - - 1 - 1<]i-5]e2 E
15 | Imbundtapn fimciare DS 0204030115 | - - - ]-1- - 2 21-1]14 |3
16 | Manapementid produccrn de saménis DS 0204030116 | - | - | -} -F - -12]-]12]-]1¢4/[|C
17 | Procticl D5 0204030117 | - - - |- - - 2 sEmamdini 3 C
I1. Discipline optionale
Total. ore/credite/sépiamdng H] 48]0 410 [12]0
Total/ an 26 3a 26 Je
I71. Discipine facultative
183 | Relapi economice intermnationale DS 0204030318 | 2 J 2| -]-]14LE -} - s -] - -
(9 | Instruire asistald de calculator D¢ 0204030319 | 1 1 - |1-12 C - - . |- -
20 | Manapementul clasei de elew D 0204036320 | - J - | - | -] - - 1 1 - |- E
Practicd  pe wcd  de  specialiare  In
21 ima‘_,lmmf:l z‘f"mfmmim Pe pC o20q030321 | - f - |3 |-|3lcl-}-|-]- -
Praclici dagogict de specialuate  in 5
72 invaimmﬁ‘mmvmiw DC o0q030322 | - f-|-|-|-|-1-f-13]|-|2]c¢c
23 | Examen de absolvire: Mivelul 2] 0204030323 | - F -1 - ) -] - - 2 sapiimani 5 E
24 | Pracncl | DS 0204030324 | - - -~ -] - - 1 sfptAmind 2 C
25 | Practici 2 DS 0204030325 ) - | - | - | -1 - - I sEptAmAnk 2e{Ic
26 | Proclica 3 DS 0204030326 | - - - |- - - | sfptAmanh 2 C
27 | Prectici 4 DS 0204030327 § - - |- - 1 saptAménk 2 F|kC
Prorcctor Decan Disscler

e -1 | Y

#

Prof dr. Cornel CATOI
Presedinte Senat
Prof. dr. Dan VODNAR

enl



USAMY CLULNAPOCA | FACULTATEA DE HORTICULTURA §1 AFACER! IN DEZVOLTARE HURALA Rector

SPECIALIZAREA INGINERIA §| MANAGEMENTUL AFACTRILOR AGRICOLE _ Prof dr. Cornel CATOI
IMADR 0 1 & en Il TRUNCH) COMUN PENTRU SPECIALIZARILE DNGINERIE. S| MANAGEMENT BN ALIMENTATIA
PUBLICA 51 AGROTURISM RESPECTIV INGINERIA S| MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE Presedinie Senal
COD 0222 = &0 1 i mu [1; COD 0204 = an Bl si mn 1Y Prof dr Dan VODNAR
PLAN DE INVATAMANT an IV (2027/2028) Seria 2024-2028
Categorie Cod Semestrul 1 (14 s8pt) Semestrul 2 { 14 s3gt)
Hr. [risciplina farmativa® Nr.ore/sBptAmind Nr orefsBpi3mini
C|I|SIL|PJCr|FV]CIS|LIPICr JFV
I} Management agricol DD 0204040101 | 3 | - |1 {21 6 E -{-1-1- - -
2 | Lepislalie in afaceni DS 0204040102 | 2 [ - | 2 | -] 4 C - {-]1-]- - -
3 { Economic rurald DD Q204040103 | 2 - |2 -1 5 E - f-1-1- - -
4 | Analiza economica si linanciard Db 0204040104 | 2 } -} 2 | -4 6 JE | -0-]-1-1| - -
5 | Consuliania LS 0204040105 | 2 | 2| -]-1 S E - -]-1- - -
6 | Comunicare manaperiald . [»h] 0204040106 | - | - | -1 -] - - 12121 -1-1]3 E
7 | Manapementul profectelor DS 0204040107 | - | - | - |- - - 1 1-1-131] 4 E
8 | Control financiar 5i audit DS 0204040108 | - | -] - | -] - - 2125 1-dRe-x18 3 I
9 | Asipuarin si reasipurfi s 2MpeIes | - | - -] -1 - - 2NN =S 3 E
10 Managcmenml risculyi in afaceri DD 0204040000 | - | -1-1]-] - - 1TW=TIETN 20T 3 E
11 | Proicet de dezvobare a afacerilor in domeniu DD 0204040111 § - | -1 -] -} - - ==t raake2y0 2 C
12 | Pructica 18 0204040112 ¢ - | - { - |-} - - 2 s3ptdmani 3 [
13 | Prachicd pentru elaborarer proieciului de diplomna DS 0204040113 ) - | - - ) -} - - 2 shptaimbnl 3 |1C
Disciplind suplimentarl
| 14 | Promevorea lucrarii de diploma [ DS Jowa0a011d] - | -[-1-] -0 -1 -F-1-1-1%]E]|
11, Disciplioe optionale
15 ?:;:rﬂ]:ga pr:il:s;l::;:mm?m e{;:’guon:;ar:mln DS 0204040215 | 2 2 4 E se va alege una
16 {opyionald) D5 Q204040216 | 2 [ - 2 (- | 4 E = -] -F- - din cele doua
17 | Gestiunea mediulus {optional) DS 0204040217 | - | -1 -[-| - -]V |-011]-12}E sc va alege una
8 | Plante medicinale §i aromatice (oplipnalll} DD 0204040218 | - [ - | - (-] « . ) |-J1]-12}E din cele doud
9 | Dervohare rurath DD guae19 | - - | -{-1 -1 -12]-1-11l41]E se va alege una
| 20 ] Geniu rural DD Qoa40220 | - | -f-J-1-1-12J-]-11]4(E din cele doud
Total: orelcredite/sdptamdnd 1312192 H &
Toral/ an 26 3o 26 3o
I11. Discipinc facoltative
| 23 | Depustari de vin si de biuiur distilate { bCc Jozoagg0321 | - [ -1-0]-1-1- [2F-{12]-13]C]|

Prorecior Decan : Puzcciod b epariamen
Prof dr. loana POP Prof.dr Mugurel JITEA Prai fdPfeliy s IO
/- \



LUSAMV CTUL-RAPOCA { FACULTATEA DE HOATICULTURA SE AFACER] N DEZVOLTARE RURALA
SPECIALIZAREA INGINERIE 8| MANAGEMENT IN ALIMENTATEA PUBLICA 51 AGROTIFRISM
IMADR an [ 5i s il TRURCHI COMUN PERTAL SPECIALIZARILE INGINERIE 51 MANAGEMENT IN ALIMENTATIA
PUBLICA 81 AGROTURISM RESPECTIV INGINERLA ST MAK AGEMENTUL AFACERALOM AGRICOLE

COD 0222 - xn [ i an 1, COD O20Y - on O 5 a0 1V

PLAN DE INVATAMANT, an 1 (2024/2025) Seria 2024-2028

Prof dr. Comel CATOI
Presedinie Senat
Prof. dr. Dan Vodnar

Cateporic Cod Semestyul | (14 sipt) Semestrul 2 {14 s5pt)
N, Disciplina formativa® Nr ore/sépamana Nr ore/siptiming
CIS|LJP{C|FVC IS L|P]Cr |FV
1 | Bazole cconomied | DF g0t 2 f2 |-~V E}L-1-01-1-1]- -
2 | Dazeie manapementului DF f2220e0102 1 2 | - J2)-|S|E -] -|-0-4-]-+-
3 { Dazele contahititdlii DD 0222010103 | 2 |2 ]-0-]J41EB]-1-101-101-1- -
4 | Geogyalie economici D 2000185 | 2 | - -2 4] -] -01-t1-] - -
5 A'lgcbrb_ lininsd, geometrie analiicd §i DE ooows |1 l21-1-1a | el e [l e 4
diferentialit
& | Educalic fizica | DC 0222010107 | - -1y -12 - - )=-1-] - -
7 | Bazele cconomiei 2 DF 022000108 | « | « J -]~ ] ~ « 12 j21-]1-f4 E
8 | Contabilitate financiard DD gz22010109 | -} - f-]-1 - - §2 ) -12]-14 E
9 | Analizi matematica BF 0222010110 } - - f=-]=-1- - 2t2i-]-] 4 E
10 | Jnformatic aplicatd DF 0222010112 | - ¢ - | - |-3 - Q0 - 02| -]2]0] 4 ]VP
11 | Drept nh 0322010106 | - - 1-1-1 - - 2 | = F =)= E_
12 } Finanje si creditare Dk op20t0013 4 - (- { -]~ -1l2121-]-]4]E
13 } Educalie fizich 2 DC 0222010114 [ - -l -1-1 - - - - 1]-]2 |VP
14 | Practica DD 2220100115 | - | - | -§~-1] - - 2 sAptimAm 3 C
[I. Discipline oplionale
15 | Produse slimentare animale DS p010216 | 2 |V J-f-fJ3 VPl -] -)-]-1]- - | sc vaalege una din
16 | Biechimie DF g7 )2 |1 j-|-}3 vl -} -f-[-1]- - cele doud
17 | Euch si intepritaic academich DC 0222010218 | 1 =]-1 0 QIVPy - -{-]-] - - | se vaalege una din
18 | Introducere in ctica afacerilor [, 0222010219 ¢ L { - {-)1-J 0V JVvP] -1 -1-]-1- - cele doud
19 | Limba cnplczi | DC 0222010220 { 1 1 l-1-12)VP]| - - l-1]- - 3
20 | Limba franceza | DC p222010221 [ [ [ -F-Tz2 [vp o B B [l ::’I’f’:r“{'“ 2]
2] | Limba germand } DU 0222010222 | 1 1 1-31-]121ve]| - - | -]- - - :
22 | Limba cnplczi 2 DC 0222010223 | - -|1-1-1 - - i 1 -41-] 2 }VP .
33 | Limba francezA 2 pC_[oamotoz2a | - [ - |- [~ [ -~ T {i[-{ ]2 jvp]|*veilecumdn
74| Limba germant 2 BC_ (0222010228 | = | - | -1-1-1 - {14t 31-[-12|vp =
Total: orefcredite/sipmbmdng i3 2 218|530
Toral / an 26 30 26 30
1J1. Discipine facultative
25 | Psihologiz educatiei DC 0222010326 | 2 | 2 j-)]-IS5S 1 E} - -0-]-]- -
Peadagopie I.
26 | - Tundamentele pedugogici pc (o222000327 | - [ - [-]-]-|-|z2]z2]-|-|5]¢€
- Teoria §i meledologia curriculum-
wlui
27 | Practich DC 0222010328 | - - |=-1-1- - 2 smamdni 2 G
Prorecior Decan Direcgrmpmnmm
Prof dr. loana POP Prod dr. Mugure! ITEA Prof. & Felix ARION
— T ‘g AR



USAMY CLULNAPOCA { FACULTATEA DETIORTICULTURA 51 AFACER] IN DEZVOLTARE RUBALA
SPECIALEZAREA RGINERIE ST MANAGEMENT ™ ALIMENTATIA PUBLICA 51 AGROTURISM
IMADR an 1 5i en I TRUNCHI COMUN PENTRU SPECIALIZARILE WNGINERIE SI MANAGEMENT [N ALIMENTATIA
PUBLICA 5! ACROTURISM RESPECTIV INGINERIA S| MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE
COD 0222 —ani si =0 I, COD 0205 = an 11 5i an 1V

PLAN DE INVATAMANT, an 11 {2025/2026) Seria 2024-2028

Rector

Prof dr Comnel CATOT
Presedinie Senat

Prof dr Dan Yodnar

Prof dr Ioana POP

Prof dr Mugurcl JITEA

Caegorie Cod Semestru) | (14 sdot) Semestrul 2 {14 sfnt}
N, Digcipling formativa® Nr ome/sptamini Nr ore/sintindng
ClS|LIPICr]FY]C|S|JLIPICr | FY
1 | Graficd asistatd de calculator DI 0222020100 | 2 | - | 2] -] 4 | VP o R A -
2 | Resurse si destinafii wristice DS p222020102 | 2 | - J2}¢-| 4| E ] -1 -]-]-1- -
31 | Bani, banci, piete de capilal Do p22020103 | 2 | 1 | -f-J 4 E | -)]-0-¢F-1- -
4 | Statistica cconpmica DF 0222020104 | 2 | - |V |20 60 E | -] -01-J-]- -
5 | Gestiupea Frmei 25 0222020105 | 2 | - | -3 | 6 ) E ) -] }-]-{ - -
6 | Manesement financiar Db 0222020106 | 2 | - 13} -| 61 E} -] -1-¢-1- -
7 | Amenajarea turistica a teriloriului DS 02220201067 | - | - b -}« ] - |2 - (21 4 E |
8 | Fizich DF 0222020108 -=f -] - - 1 -2 -1 4 vp
8 | Lopistica sistemelor DD 0222020109 | - | -t -f-] -]+ ]32 2]-]1 4] E|
10_| Bazele marketingbiui DF 0222020100 ) - | -} -} -] - - P e d Pt ] L | E
11 | Proctich DS paoxoNIt | - | - -] -] - - 2 siptdmin 3 C
11. Discipline opttionnle
12 | Materii prime seccole 85 0222020282 | - 8 - - -] - - 2] -111-13 |VP]|sevanlegeunadmn
13 | Biotzhnolopii DC 0222020253 | - | - J -] - | - Al e 8 ] I e Y (4 cele doul
14 | Manngement strategic DD p22020214 ) - | - J -] -] - - 2] -]1271-14 E | sewvaalege una din
15 | Managemeniul resurselor uimane DD 0222020215 | - -4-1-1- - 20 -121-14 E cele doul
16 | Sociclopie rurals D8 0202020206 | - | - b - -] -4 - ) 2)2)]-1-014]E|sevaalegeunadin
17 | Studii de comportament DS 0222020207 | - 1 - § -] - | - ] L] B AN ) D P E cele doud
Tolal: orefcredite/sdniEmdnd 2 7 3 314 17]2
Total/an 26 38 26 30
111 Discipioe facultative
18 | Limba englezd 3 BC Q222020338 ) - ¢t ) -1 -2 )vP)] -] -]-}-1- -
19 | Limba francezh 3 DC x| - |1 - -2 JVve|-1-J-4-1- -
20 | Limba permant 3 DC 0222020320 ) - § I | - A0 DR | il el] e ] s -
21 | Educatie fizica 3 neC 02020320 ) - ¢ - j11-123ve] - -]-}-1- -
22 | Limba englczs 4 DC 0222020322 | - f -} ~]-] - - | 0 O ] sl e LA
23 | Limba francezh 4 DC 0222020323 | - § -} -]-] - - HEN TR T 26T ve
24 | Limba germani 4 ne 0222020324 | - | -~ | -] -] - - - | Ele |x-a]5=0 ] 28 (A VP
25 | Educafic fizica 4 DC 0222020325 | - § - J-|~| - - SRITEELGI 2 S EVE
Pedagopie 11
26 | - Teora g1 melodolugia instruirn pe 0222020326 | 2 12 | - |- S E -~} - -
- Teoria 3i metodologia evatulrii
27 | Iidactica specializart DC 0222020327 ) - | - -] ~-| ~ e || g [ A ] E
28 | Proctich | DS 0222020328 ) - § -} -} -] - - 1 s&ntSmAnd 2 C
20 | Practica 2 D5 0222020329 | - | - | -} -] =« - | siptimind 2 C
30 P Proctica 3 0S5 0222020530 ) - 1 - | - -1 - - 1 s3ptAm&nd 2 C_|
31 | Practich 4 DS 0222020338 | - | -1 -} -] - - 1 siptamind MR C
Prorector Lreean Directer tament

_ DProbdibeli A Iorcl:_



USAMY CLU-NAPOCA J FACULTATEA DE HORTICULTURA S| AFACER! IN DEZVOLTARE RURALA
SPECIALIZAREA INGINERIE ST MANAGEMENT TN ALIMERTYATIA FUBLICA 51 AGROTURISM
IMADE an [ &1 s3Il TRUNCIH COMUN PENTRU SPECIALIZARILE INGINERIE S1 MANAGEMENT IN ALIMENTATIA
FUBLICA SI AGROTURISM RESPECTTV INGINERIA ST MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE
COD 0322 — an 1 i mn 1; COD 0205 — an 10 5§ an 1V

PLAN DE INVATAMANT, an 111 (2026/2027) Seria 2024-2028

Heclor

Prof dr. Cormel CATOI
Presedinte Senat

Prof dr. Dan YVodnar

Praf dr oana "OP

Profdr. Mugurel JITEA

Carcgorie Cod Semestrul 1 (14 sapt) Semestrul 2 (14 sApt)
Nr. Disciplna formativa* Ni.ore/s&Emana Nr.ore/s&mamind
CisiL|p]|Cr]F¥Y)JC[S]JLI|IP]CsFV
1_| Marketing in turism DS gzosozoin | 20 2 ) - -l 4l E -] -)-1-1- -
2 | Turism DD 0205030102 | 2 2l -pAapE - -0 - - -
3 | Tehnici culinare gi produse de patiserie DS 05030103 | 2 f - {1 }-]4|VP)] -} -] -1-7- -
4 | Tehnica operativnilar de turism DS gzos030104 | 2 ) -1 -f2f 4] FE -] -] - 1-f - -
5 | Produse apicale si scricicele DD 0205030105 ) 2 | -1 1 4~ 3 | E =S -a b -
6 | Produse pomicole DS 0205030106 | 1 -{2]-13]ve] - - -
7 | Produse viticole DS 0205030107 | | =4z -F4 VPl - - - | - -
8 | Managementul calitatii DD 0205030108 | 1 - 1 -1 4 E - - - |- - -
9 | Inginerie gastronomica DD gwspzo109 | - | -9 - ]-p -} -12121-1-}5]E]
10 | Brotectia consumatorului D5 0205030110 | - - -] -] - - 2L2 - {-13 E
11 { Economin mrismului bD go5030111 - | -{ -}.} - -12]12]|-]-}4]E
12_{ Masini, uilaie si insta!ai_ii DD 0203030112 § - - =] -1 - - 2 - 1{-14]1E |
13 | Plante ornamentale 51 peisagistich Do (205030113 § - - - -] - - 2 - 21-]1 4 | VP
14 | Produse Jegumicole 1S (205030114 § - - - -] - - 2 - 121{-13 E
15 | Tehnicn culnars si produse de paliseric 2 DS 0205030015 ¢ - -1 -1 - - 2 - 11-1 4| VP
16 | Practici DS 0205030116 | - - -1 -1 - - 2 sEMAmAEni 3 C
I1. Discipline opfianake
Tutal: ore/credite/sapidmand 3l 2192 4l slé6feo
Total /an 26 30 26 30
T11. Discipine faculiative
17 | Metode 5i modele de prospeclare turisticl s 0205030317 -|-y4VE]-]-1-1-1-+ -
18 | Instrutre asistaili de calculater DC 205030318 ) 1 | -1 -1 2 C - -1 -1- -
19 | Manapcemcntul clasei de elevi BC po08030319§ - - | -1-¢ -1 - gl (2 ] V] ]
Practich pecdapogich de  specialitate  in
20 nvatAménal preuniversitar DC 0205030320 - | - | 3| -131CE-|-]-1]-|- -
Practich pedagogicd de  specinlitale  In
21 invalkmantul preuniversitar »C 0205030321 | - - -1-1 - - - = 1 30E-11 2 C
22 | Examen de absolvire; Nivelul | DC 02050303224 - | - | - |- - - 2 sapifinini 3 E
23 | Procrics 1 D3 0205030323 1 - - =1 |a=1]s- - | sptimind 2 C
24 | Pructica 2 s 0205030324 | - - - -] - - 1 s3ptimind 2 &
25 | Practica 3 DS 0205030325y - - -] -] - - 1 sdptimbnd 2 C
26 | Proctich 4 DS 0205030326 1 - - =1 -1« - 1 sAptimind 2 c
Prorector Diecan Direcior L[cpartament

Pr i A.RIGNE‘



USAMY CLLUI-NAPOCA ! FACULTATEA DE HORTICULTURA 5! AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA
SPECIALTZAREA INGINERIE S1 MANAGEMENT IN ALIMENTATEA PUBLICA 51 AGROTURISM
IMADR an I i an 1l TRUFNCHI COMUN PENTRU SPECIALIZARILE INGINERIE 51 MANAGEMENT [N ALIMENTATEA
PLUBILICA 31 AGROTURESM KESPECTIY INGINERIA ST MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE

COD 0222 — an | i an 1 COD 0205 — un 1] S an IV

PLAN DE INVATAMANT, an IV (2027/2028) Seria 2024-2028

Rector

Prof dr. Comel CATOI
Preyedinte Senat

Prof dr. Dan Vodnar

Prof d¢ Joana POI'

Prof.dr Mugurel JITEA

Categorie Cod Semesirul 1114 sapt) Semestrul 2| 14 sApt)
Nr Disciplina formativa* Nr. t5mén3 Nt orefsplimana
CISJL|P{C V]| CS| L ]P|Cr|FV
1 | Managemend in aprolurism DS 005040101 [ 3 ) - J 1V |21 6| E] ] -] -}-] - -
2 | Economie nials DD g05040102§ 2} - |2 -S| E| -} -)-)-]- -
3 | Lepslatic in afacen DS Q05040103 { 2 | - | 2 |-} S I E | -} -]-1+9 1] -
4 | Analizh economich 51 financiard DD 0205040104 | 2 2]1-16)JE]-1-)]-F-1- -
3 | Ewmoprafie 51 folclor DD Q205040105 | ¥ ~12]-1]41E] - -mlralEai- -
6 | Plaatc medicinale si aromatice DD 0205040106 | - -] -1-] - - 1 21-13 E
7 | Comumcare managenaltd DS 0205040107 | - = p -840 - - 2 -1 -13 E |
§ | Managemenmi proieciclor DS 0205040108 ) - | - § - | -] - - Pl -]1-13} 4 E
9 | Managementul risculun in afacen: Db goso40109) - | -1 - -0 -0 - P -1-]12F31E
10 | Asicurln si reasigurari DS 0205040110 | - = | -]-]- - 2121 -1-13 E
11 | Conirol financiar i audit DS 0205040111 | - - -1 -1 - - L ) L Ll E
12 | Micohiclope DS 0205040112 | - o (N ] | A - 2uj=ajuniji=tja3 E |
13 | Proiect do dezvoitase a afacerilor in domeniy (3] po50401134 - | - | - | -) -} -] -] ~-1- 2] C
14 | Practica DS 0205040114 4 - =] -1-1- - 2 shpamini 3 C
IS ::;ﬂﬁ""“"" oL il Ds  [ozsosonis{ - | - | -|-|-| - | 2sapamini | 3| cC
Disctplind supimentard
| 16 | Promovarea lucrarii de diploma s (o205040116 0 - - [ -[-] -1 -1 -F-1-1-Jtie]E]
1. Discipline opfionale 3
17 { Merccologia produselor alimentars DS 0205040217 ] 2 -{12|-]4]E} - =l -1-1- = se va alege una
18 ] Tehnolupin procesori moduselar agricole DS pa5040218¢ 2 | - | 2 |-{4 | E | -] -|-]-{- - din cele dous
Total,_oreferedite/sdmdmand 210 |1 11| 6 7
Total/ an 25 g 27 ki
11, Discipioe facultative
19 | Consulianja DS paoso40319 | 2 1 ) -] -4t E| - -}-1-1-1-
20 | Depusidn die vin 51 de biunn disblate DC 0205040320 <]l -1- ey e e [ (4 ) e IO )
Provector Drecan irector Departament

£ dr. Felp ARIOMN



USAMY CLULNAPOCA B
FACULTATEA DE HORTICULTURA 51 AFACERI Th DEZYOLTARF RURALA
SPECTALIZAREA INGINERIE 51 MANAGEMENT IN INDUSTRIA TURISMULLI

COD 0206
PLAN DE INVATAMANT, an I (2024/2025) Seria 2024-2028
Calcgone Cod Semestrul 1 {14 sapt) Semestrul 2 (14 s3pt)
Nr. Disciplina formativa®* Nr.ore/siptimina Nr ore/shiptmbnd |
CisSsJLiPrPCrjbvVv] C | S |LIB|Cr |TV
1 | Bazele econamies | DF g6010100 8 2 §F 24 -1-1 5 E » - | -1- - -
2 | Bazele managementului DF 0206010102 | 2 | -1 2]-| 5 E | - - 1 -1-1 - -
3 | Bazele centabilitin oh 006010003 2 | 2 -]-] 4 E | - - | -y-f - -
4 | Groprafie economncd DD 0206010111 | 2 - -2 4 E - - -1 - - -
Algebrd Dhniard, peometrie analitiell 51 )
5 difimiw DF o20601000s | 1+ |2}-}-lalEe|--1]-]-]-]-
6 | Educatie fizici 1 DC 0206010007 | - - i-1 2 0ve] - - {-1-] - -
7 | Bazele economivi 2 DF D206310108 | - -1 -1- - - 2 21-]- 4 E
£ { Contabilnale Mnanciard DD 0206H0109 | - - - | - - - 2 - 12]- 4 E
9 | Analiz2 matematich DF 0206010110 | - e el el e - 2 2 1-1-1i 4 kE
10 { Informatich aplicatd DF 0206000102 | - -1 -1- - - 2 - |2)-] 4 {VP
11 | Drzpt DD 0206010106 | - - - | - - - 2 1 -« - 3 E
12 | Finenle s1 creditare DD 0206010183 | - - -1- - - 2 2 - F - 4 E
13 | Educatie lizicd 2 BC 0206010104 | - -] -]- - - - - 1} - 251=VP
14 | Practica DD Q20601015 - - - | - - - 2 siptAméani 3 C
1. Disciplinc optionale
15 | Produse alimentare snimale DS 02060010216 | 2 | 1| -]-] 3 |V¥YP] - - J-1-1 - ~ | scvazalege ana din
16 | Biochimic DF Q206010217 | 2 1|1 -1-41 3 {VP] - - -1~ - - cele doud
17 ] Eucl §1 integritate academich DC 006mo218 | T ) - ] -]-§ t JVP| -} - J-]-] -] - | sevaclcgeunadin
18 | Infroducere in ctica afaccrilor DL 0206010219 | 1 - | -- 1 VB - - J-1- - - cele doud
19 | Limba enplezd | DC 0206010220 | 1 1 - | - 2 VP | - - -1 - - -
20 | Limba francezs ) DC__Josogoto2t | t [ i |-z vy - -)-]-]-1- ““:’al‘f‘u‘;" it
21 | Limbagermani | DL 0206010222 | 1 1 - | - 2 VP - - - | - - -
22 | Limbacngles 2 DC 0206010223 { - -] -1-01 - - i P f-1-12 |VP
23 | Limba franceza 2 DC 0206010226 { - | - -§1-1 -1 - b1t }-|-]2 . 1ve]|%"® “‘fg"u“’!‘” din
24 | Limba german 2 DC__Jo2e0i0225| - | - b-f-1 - | -Vt |1 F-1-12]w ——
Total. _are/credite/sdptdmdnd I3 {8 2 i3 815
Total/an pi] 30 26 30
I11. Discipine facultative
26 | Psihologin educalis DC 0206000326 | 2 | 2} -} - 5 E - o L - -
Pedagopie T,
- Fundamentele pedapogier .
2 - Teoria 51 metodologia curricuium- = 02060103278 171 g - 2 Rlistlalr E
i
28 | Practich DC 0206010328 - - - 1= - - 2 sEptAmdni 2 C
Prorector Decan Directar Departament

Prof dr [oana POP

Prof.dr. Mugurct JITCA

Prof, d‘t\ lix AR]OP{

D M=

Prof.dr. Conel CATO!L
Presedinte Senat
Prof. dr. Dan Vodnar




USAMYV CLUL-NAPOCA
FACULTATEA DE HORNCULTURA $I AFACER! IN DEZVOLTARE RURALA

SPECIALIZAREA INGINERIE ST MANAGEMENT IN INDUSTRIA TURISMLULUI
COD 0206

PLAN DE INVATAMANT, an II (2025/2026) Seria 2024-2028

Rector

Prof dr. Comel CATOI
Pregedinte Senat

Prol dr. Dan Vodnar

Prof dr. Ioana POP

Prof dr. Mugurel Hi EA

Caicpotie Cod Semestrul t {14 s&pt) Semestrul 2 (14 sapt)
Nr. Dusciplina formativa* Nr ore/sSmimind Nr.ore/siptiming
CiS{L{P|JCrjF¥v{C | S [(L]|P]Cr|EFV
1 | Grafica asistalh de calculator DF oo6020001 | 2 | - { 2| -] 4 JVP| - =) -1 - -
2 | Resurse 51 destinalii furistice DS 0206020102 | 2 { - (2| -| 4 E - - 1-1-] - -
3 | Bami, banc, piete de cugtital DD 0206020103 | 2 L] -1-] 4 E - Sl e 1 1= -
4 | Seatistica economica DF 0206020104 { 2 | - | 1]2] & E - el bl U Lo -
5 | Gestiuner firmei DS 0206020105 2 | - | -3y 6 E - « | -]1-1 - -
6 1 Management financiar DD p206020106 | 2 | - |3 |-1]| 6 E 3 o [ =
7 { Amenajarcs turistica a terioriuluy DS 0206020107 | - | E = - 2 -] - 4 E
8 | Fizicd DF 0206020108 | - -1 -1-1 - - ] - 12 4 | v
9 | Lopistica sisiemelor wuristice DY 0206020109 ] ] [ o - 2 - 1201-1 4 L
10 | Bazele marketingufui DF 0206020110 | - - 1-1-] - - 2 2 j-1-] 4 E
11 | Praciica D8 0206020111 | - el e L] R - 2 sEpiAmani 3 Cc
IL Disclpiine aptionale
12 | Materi prime agricole DS 0206020212 ) - | - { -§ -} - -1 21 -11]1-13 |VP| sevanlegeunadin
13 | Biotchnoloput DC 0206020213 | - =] 1] - - 2 =T1E=5 3 T1VE cele dousi
14 | Management strategic Do 0206020214 § - | - | - { -] - - 2 = d]F2R1E-11" 4 E | sevaalege unadin
| 15 | Managementul resurselor usnane DD 0206020215 | - - | -1- - - 2 - 1 2]-1 4 E cele douli
16 | Socrologie rurald ns 0206020216 | - - 1-1-1 - - 2 2 1-1-1 4 E | sevaalege una din
17 | Studn de comportament DS 0206020217 | - -] -1-] - - 2 2 1-1-14 E cele doud
Total: ore/credite/sntdmsns 211 13 ] 4 2
Total/ an 26 30 26 30
1IL Discipine facultative
18 { Limba cnglezs 3 DC 0206020318 | - ISIT- T E2 S VP - - {-]-1 - -
19 | Limba francez8 3 DC 0206020319 | - 1| -1-12 jvP| . - |-]1-1] - -
20 | Limba permana 3 DC 0206020320 | - 1 1 -1-12 |1VvP| - - 1 -1-1 - -
21 | Educatic fwicd 3 DC 0206020321 | - -1 i]-12 |vP] - - |-1-] - -
22 | Limba englezs 4 DC 0206020322 | - -r-1-1 - - - 1L 1-1-121ve
23 | Limba francezd 4 D¢ 0206020323 | - = -1-1 - - - 1 1-1-1 2 |v
24 | Limba genmani 4 DC 0206020324 | - - -F-1 - - - 1 ]-1-12 |VP
25 | Educatie fizich 4 _Dc 0206020325 | - R A S - - Cred 9w Ll Lo e LY [R5
Pedagogie 11
26 | - Teorio i metodologiu instruiri oCc 0206020326 | 2 | 2 f - [-| 5 E - = 1-1-1 - -
- Teoria gi metodologia cvaluini
27 | Dadactica specializani 3,8 0206020327 | - =F-1-1 - - 2 P s | E
28 | Practicd | DS 0206020328 | - -F-1-1 - - 1 s3ntdmand 2 C
29 | Praclici 2 DS 0206020329 | - =) -1- - - 1 sEntAmAni 2 [
30 | Practica 3 D3 0206020330 | - =i -b-] - - 1 sBntAmAni 2 C
31 | Practicd 4 DS 0206020331 | - - -F-1 - - | siptAmdnd 2 C
Prorector Decan Director {X\partzment



USAMY CLUI-NAFOCA Reclor

FACULTATEA DE HORTICULTURA 51 AFACER] I[N DEEZVULTARE RURALA .
SPECIALIZAREA INGINERIE 5] MAMAGEMENT IH INDUSTRIA TURISMULUI Profdr. Carnel CATO]
COD 0206 Presedinie Senat

Prof. dr. Dan Vodnar

PLAN DE INVATAMANT, an 111 (2026/2027) Seria 2024-2028

Categone o Scmestrul 1 (14 sipt] Semestrul 2 (14 sapt)
Nr. Disciplina formativa® Nr orefsipiiménd Nrojelsipilming |
CIS|LIPIC|FV | CJS{L|PJICe{FV
1 | Marketinp in turism DS g06030101 | 2 1 20 - {4 ]| E el ] [Tl ] i -
2 | Tunsm DD 0206030102 | 2 - 2]1-14 E - == e L e =
3 | Tehnica opersjiunilor de turism DS 0206030103 | 2 | - - 1214 E - -1 -1]-1- -
4 | Tehnici culinare 51 produse de patiserie 1 bD 0206030104 | 2 | - 1 | -J41VvP ] -1-1-1-1- -
5 | Politici macroeconomice in turism DD 0206030105 § 2 | - 2 J-14 E - =g =] =5 - -
& | Metode 5i tehnici de prospectare turistica DS gzo6030106 | 2 | - | 2| -15 E g | 0 PRl e [ -
7 | Apentii 5i itermedieri in haism DS pe8030107 $ 2} - ) - |12)sS 1| E -1 -1-1-1- -
8 | Inpineric pastronomich DS 0206030108 §| - - = -1« - 2 =dji 2Rjr-=0s E
9 | Protectia consumatorului DS 0206030109 4 - § - ) - |- - - 2o[0 230 -7 -1 [ edm]RE
10 | Relatia turism-mediu DS 0206030110 { - - - -1 - - 2 -{21-14 E |
11 | Ecororua tunismului DS 0206030111 - - - - - - 25|82 - 1-114 E
12 | Teoria probabilithtator DF 0206030112 { - - - 1-1- - P -1 31-14 E
13 | Tehnice culinara §1 produse de patisernic 2 oD 0206030113 | - | - - J-1- - e B L O I R B4
14 | Tehoici 5i mijlosce de aprement tn turism DS 0206030114 | - | - - b-1- - p0 | FE [ ] LTy
15 | Pmctica DS 0206030115 | - - -1 -1 - - 2 s&ptaméni 3 C
I1. Discipline optionale
Toial:_ore/credite/sdptdmeing Hl 21714 Ml+18 11
Tanal / an 17 30 27 3o
IL1. Discipine facultalive
16 | Instruirc asistath de calcutator BC 206030316 § 1 | 1 | - -2 ]| C e S T O -
17 | Managementul clasel de elevi DC 0206030317 | - | - | - | - | - - 1 ) ] [ ()
Pruclich pedagogic2 de specialitate  in
12 invatiminiul preuniversitar Y 0206030318 L < | ja3tl|e== L% TC o PR | e [ P -
ProcticE pedagogick de specialilale  in
19 i_lwau‘lmﬁntul premiversitar I-JC 0206030319 | - - - -1 - - - -1 3]-12 c
20 | Examcn dc absolvire: Nivein] DC 0206030320 | - - )jF=mN = - 2 siptAmani 5 E
21 | Proctica | DS D206030321 § - | - [ -} -] - - | sBpifiming 2 | C
22 | Proclicd 2 DS 0206030322 | - - | =Ar= - | s¥ptdmdng 2 C
23 | Practica 3 DS 0206030323 | - | - - | -] - - | saptamina 2 1 C
24 | Procticd 4 D5 0206030324 | - - - [ -] - - | sintimént 2 C
Prorectar Decan Director |departament

Prof dr. Toana POP Prof dr. Mugurel JITEA e Poefade el:‘:n ARIQ‘Ii\



USAMV CLULNAPOCA Recior

FACULTATEA DE HORTICULTURA §) AFACER! IN DEZVOLTARE ARURALA
SPECIALIZAREA INGINERIE ST MANAGEMERT IN INDUSTRIA TURISMULUI Prof.dr. Comel CATOI
COD 0206 Pregedinte Senar

Prof. dr. Dan Vodnar

PLAN DE INVATAMANT, sn IV (2027/2028) Scrio 2024-2028

Cateparie Cod Semestrul | (14 sipl) Semestul 2 {14 sap1)
Nr. Disciphina formativa® Nr.os Nr.ore/siptimind
Cl|S{L|P|Cr|FV|C | S |L|P|C.|FV
1 | Management in furism D3 oued0i0l § 3 | - 11 12161 E - -1-1-4-1]-
2 | Legpuslagia afacerilor D3 p06040102 | 2 | 2 1 -)-JAtE -] -{-1]1-1]- -
3 | Ecoturism i hurisms rurel DD 0206040103 } 2 | - L AR I ERIE- ¥ -1 -Th=0=- -
[nstilufii, mecanisme 5 terminologii
4 . e DD 0206040104 | 2 1 -j-t14 E - -1 -1- - -
3 | Analiza economicdi yi financierii DD 0206040105 | 2 | - -IS5|E}p-1-1-1-1- -
6 | Evnografic i folclor DC 0206040106 { 1 | - JASEUE- NE-3I=E]-L|E T
7 mdmw 5i valorificarea turistica a spatiulu BD o2o6cd0t07] - | - |- ]-1- A T R I PN E
8 | Comunicere managenald po 0206040108 | - } - | -1 -] -1 -]2})2]- 3 |E
9 | Managemeni prosectelor DD 0206040109 | - | - | -~ | -] - - ) 1| A e 3 E
10 | E-marketing in industnia ensmului DS oe6040110 0 - | - ) - | -] - - 11 -121}1-14]|VPe
11 | Produse muristice DS po6040111 | -} + ] -] -] - ]2 G L |l b 3 =2
12 | Manaremeniu riscului in afaceri DD 0206040112 | - ] - | - | - | - - 1 - k] E
13 | Amenajan turistice - proiect DD 0206040113 | - { -} - |- - -1-1-1-12]3]C
14 | Practicd DS 0206040104 | - § - 1 - -] -] - 2 siptméini 3 | cC
15[ Pcticd peatru claborarea proiccnlul de ps [oz60s0n15 | - | - f - -] - |- | 2stpamani |3 | €
diplomi
Disciplicd supimentar
| 16 | Promovarez lucriirii de diploma | s Joxsoaonlé ] - | - J-1-1-1-1-F-]-1-Tie] & |
1. Discipline op{innale
17_| Merceclogia produsclor alimentare DD 0206040217 | 2 | - 12 |- 4 | E -] -0-1-141- - sc va alege una
18 | Tehnologin grocesén produselor apricoke Db 0206040218 | 2 | - {2 |- 4 | E } -] - | ~[-1~ - din cele doudd
19 | Sistesne de sigurare a risculut D5 0206040219 § - | - { -1-] -1 - 22182 S-SR E ge va alege una
20 | Modelarea gi simularea activitiii turistice DS 02060402204 - | - | -1-] - -2 2lE2 EE R =2 E din cele doul
Total: ore/credite/sdmdmidni 413|714 HHlée6)219
Total /an 28 3 28 30
J1L. Discipine facultative
21 | Consuliangh D5 Q6040320 | 2 | 3 | - (-4 EL -] -)-1-10 - -
22 | Degustin de vin 3 de baulun disulate be p06049322 ) - | - | -1 -1 - -2 -12l-13|C
Prorector Decan Cirector Dépariament

Prof dr. foana POP Prof.dr. Mugure] JITEA Prof. dr. Fdkx ARION




P UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA el 6QJ
;7

"N FACULTATEA DE HORTICULTURA §1 AFACERI ¥ DEZVOLTARE RURALA ?i?'ﬁ N
N 2 Calen, MAnlarae 3+5. 400372, Cluj-Napocn, Rowdnin i 7
e VU ) Tel: <30-374-492.010. Fax: +40-264-503.792, Tel.= 40-756-013.43 1 Fax + 40-264-591.792 !
pRcH i E-mail: secretatiat horticnlura@usamvelu).ro *'-‘\ R
B0, L/ BAATY 4 Ka g
| e 7 hips://wweusamveluj.rof N -
Universitatea ge stisite Ayricale
$i Medicina Veierinara din fuj-Napaca
!5{-(., REGISTRATURA
5 Nr. in” A
e A3 ain Mg 02 2024

Consiliul de Administratie al U.5.A.M.V. din Cluj Napoca

Senatul U.S.A.M.V. din Cluj Napoca

Prin prezenta vi inaintim solicitarea de a aproba intrarea in lichidare a
urmétoarelor doud programe de studii universitare de masterat aferente domeniului
Horticulturi din cadrul Facultitii de Horticultura gi Afaceri in Dezvoltare Rurala:

1. Managementul productiei horticole in climat controlat
2. Biodiversitate gi bioconservare

Mention3m c3 solicitarea este urmare a2 modificirilor apdrute pe piata muncii gi
reorientarea candidatilor la admitere citre celelalte programe de studii aferente
domeniului de studii universitare de masterat Horticulturd.

Propunerile au fost avizate 'n Sedinta Consiliului Facultdtii de Horticulturd si
Afaceri In Dezvoltare Rurald din data de 18.07.2024.

Data,

18.07.2024




"\ UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
) Calay Mantgrur 3.5, 400372, Cuj-Napoes

j Tek 0. 374-492.010 Fax +40-264-591792

usamvelojoo

Universitates de tlinge Agricale
st Medicina Veterinarj din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._ 14525 4in 1902 202y

Citre,

Consiliul de Administratie si Senatul USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, v inaintdm spre aprobare propunerea de infiintare a cursului postuniversitar
"Managementul spafiului aerian pentru zboruri cu platforme UAS”, cu durata del0 siptiméni, in
cadrul Facultifii de Silviculturd i Cadastru. Menjiondm c2 propunerea a fost avizatd cu

unanimitate de voturi in sedinja Consiliului facultatii din data de 19.07.2024.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA $I CADASTRU
Decan,
Prof. univ. dr. ing. Tudor SALAGEAN

CLUJ-NAPOCA,
19.07.2024




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICIIA VETERINARA RECTOR

FACULTATEA DE SILVICULTLRA 51 CADASTRU PROF DR CORNEL CATOI
SPECIALIZAREA MANAGEMENTUL SPATIULUL AERIAN PENTRU ZDORURI CU PLATFORME LIAS
Co 0907 ) PRESEDINTE
FROPUNERE FLAN DE iNVATAMANT 2025-206 PROE DR. DAN VODNAR
Ande studn [
L. Ikscipline obhgalor
Caicgone Semestndd | (10 sapt)
Nr Discipling Formativa® Ced Nr orc/sapiimina
ClSs L P} Cr FV
1 JRepiememini aeronnutice DS 05070101001 ) 1 1 2 E
2 _|vlanopementul spapuiui oerian DS os0toN02y |1 | B E
3 |Seccurtate seriand §i sigurania 2bonui DS 0907010103 ) ) ! 2 E
4 |Senzos seropurtali DS 0307010004 ) | 2 E
5 [Manapementul riscului DS 0307010105 | L 2 E
6 |Dezvolirea sisiemelor informatice pentru enaliza datelor 5i DS 0907010106 1 I 2 E
implementarca mAswrilor de Securitate cibernetica
7 |Mercorologic veronauticd DS 0907010107 1 1 2 E
8 |Platiorme UAS DS 907010108] 1 [ 2 E
9 1R . " DS 1 I 2 E
Prelucrarea g1 interpretarea datelor preluate cu senzori aeropurtati 0907010109
10_|Praciicd de specinlita DS 0907010110 2 2 C
Toial are credite sdpidmand g ¥ 20
Toral /an 28 20
tl.Discipine suplimentare
L_1)_|Objinerea cenificoiului de absolvire | | 8907010201 | | | f 10 ] AR
PRORECTOR DECAN COORDONATOR PROGRAM

PROF DR TU

PROF DR I0ANA PDP




O

UNIVERSITATEA DE §THNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mantgror 3.5, 400372, Ouf Napoca Kﬂ
Tek +40-374-492 010 Far +40-264.593752 : <
S ——— an;‘l_uTro_-_ S— — s _w

Universitates de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Clu)-Napoca
REGISTRATURA

Citre, N (X820 4in22 0% 2024

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, v inaintim spre aprobare propunerea de prefungire a perioadei de inscriere
la Colegiul Terfiar Nonuniversitar al USAMV Cluj-Napoca pentru perioada 31.07.2024 —
31.08.2024 (online), in situaia in care cifra de gcolarizare nu va fi ocupatd. Propunerea a fost
avizatd cu unanimitate de voturi in sedinta Consiliului Facultatii de Silvicultur3 si Cadastru din
data de 19.07.2024.

Mentiondm c4, dna. Director al Colegiufui Terjiar Nonuniversitar al USAMYV Cluj-Napoca,
Sef lucr. dr. Irina-Maria MORAR se va ocupa personal de gestionarea acestor pericade de

inscriere, neimplicand suplimentar membrii comisiei de admitere a facultaii.

CONSILIUL FACULTATH DE SILVICULTURA SICADASTRU
Decan,
Prof, univ. dr. Tudor SALAGEAN

7 ROMAN 2
) Aaricg,, ot

_u" FAcmmrEn“,_
- 9] =
2 Slbvicuutpas .";
5 5l &
CLUJ-NAPOCA T CApastry &
1 % C}'”“N po‘-'s-l.
ﬁ& N '
22,07.2024 &
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minfistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.3B4, Fax: 0264-593.792

wwwausamvelujro

APROBAT

Conf. Dr. Marian

Prorector Relatii Internajionale - .
Taulescu

Subsemnatul/a , cu functia de

Facultatea . Departamentul

solicit modificarea Dispozitiei Rectoruiui nr. din data de

datoritd

astfel] :

Mentionez cd toate  cheltuielile  suplimeatare  vor i suportaic  din

fonduri

Data :
Dispune de {ondurile solicitale
Director economic. Ec. AURELIA MARIAN
Subsemnatul/subsemnata declar c¢d sunt de acord cu prelucrarea

datelor cu caracter personal previzute in cerere, potrivit dispozitiilor legale previizute in
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal $i libera circulatie a acestor date.

Nume. préenume

Semnatura.



UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU| -NAPDCA
Falea M= Apar -5, 40T L0y Mapacd
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*Farturile se emit dupl ce se tnregislreaza cererea-tip si este aprobati. . Arestea s vor trinyte [1 adresa de e .

*DISPOZITIA RECTORULU! 5i delegatia pentru decont extern se vor ridica de la Birowd Relapii Internationale (Biroul 21) in mtewalul orar 10-12.
*Cererile-tip care nu vin fnsobite de invitatie sau aite documente doveditoare pentru efectuarea deplasiril externe no ver i nregistratg

*Dup3 ridicarva DISPOZITIE RECTORULUL se va trimite pe emailul irof usamvelu) to conted (han EURUSD pentru primtrea avansulu|

Semndtura sobcitant . .
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Redor ., e . Decan {dferrr 0 easud cindrelor aliifinc tice)
[Tt TEE 0 T 1T —— —— .. Sefierarhic superior/Canducitor doctorat ...

Director CSUD .. romrmsmireosnm: [doar pt doctornzi) Director economic, Ec. AureliaMarian ... oo
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/i T e \"'.% Calea Bnkeur T 5. 40037, Chip Mijoca
E-L-._J - Tob AAT 402101, FPae: (0261531 92
tA 1} | [T e )
T T i, LUE |
N,

S

= CERERETIP 2

pentru eltherarea dispoziticl rectornlul
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CERERE CANDIDAT - MODEL

nrA984,.08.0% 2024
INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/ANVITATE PENTRU PLATA CU ORA
APROBAT,

RECTOR
Prof. Dr, Comel CATOI

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul/a ... ﬁa .OM - h’é—};& QW'\

Avand Runciin de bu'a la' ..
unde sunt incedrat in fum:pa de .......J.

"'iz:

V& solicit incadrerea, IN CALITAZE DE CADRU DIDACTIC ASDCIAT, pe un post/ore din posti didactice vacanie in

Statul de Functif al Deparia ennp,]ut M N e 5
Facultoiza .......L. ')3 Velrluna

Precizez l:ﬁ 3 y
sunt absolvent din ﬂf’ 2eal smd;’tlor ivgrsijere de fungh dursid in domeniul H‘QDUC.’M vdgn'lw
cu specializorea . mmw_dm. ..................

sunt doctor iloersfand din anul 193, in domeniul J{ﬁ&j—f ")"'ﬁ"’d pr el

in cursul‘auulmlamlor universitari J3AP= 22 Nb . am fost ingptirat in calitate gﬂdm d';tcﬁc titular/asociat la Departamentul
¢l \..... disciplina/disciplinele LS -

i X
Menjionez ci am qul;fa cuno;unm conditiile de plata,
Data, 0 0%\ Wl Semnaiura,
Membrii departamentului/Scolii Dactorale . ﬂ 4 in yedinta din dam./f’f_..:{ﬁﬂﬁu luat act de cererea formutath si
au hotrdl: 53 propund/sh nu propund Tncadraren solicitantulul in calitate de cadru didactic asociat In departament,
Direcior de Departament {. 2.\ ‘l\l\/{o\‘/]”} nabura,
W
in sedinm Consiliului Facultyii /CSUD. A1 ABE 0E cvvrerensmrrrmrensesesressniens , au fost luate i discutie cerenea de

mnai sus §i punctut de vedere exprimal de membrii depanamentului.
S-a hotacat: sproberea/neaprobare Incadelirii solicitantului in calilate de cadru didactic nsociat.

DIRCAM . coivviramsosrcresesaresss sannmmsonanes Semniura,

! Se menjioneaz numele Institutiei A‘ﬁwh_
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CERERE CANDIDAT - MODEL

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CUDRA
APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Comel CATOL
DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul ..Ognean Lourent
Avind functia de bazh la USAMY Cluj-Napaca:

s LERL P

unde sunt incadrat Tn funcyia de ....Profesor.

Va solicit incadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un posVore din posturi didactice vacante In
Statu) de Functii ol Departamentului ......Scoala Doclora!A.......
Faculiaten ....Medicina Veterinara.
Precizezch ;

«  sunt absolvent din anul ....1984.....al studiilor universitare de lungd durets in domeniu! ...Medicina Velerinam

s cu specinlizare ... Medicina Veterinarm.

s sunt doctor din anu .......1997......Jn domenitl ...... Medicina Veterinara.

» i cursal anulvi/anilor universitac 20232024 am (ost Tncadrat tn calitale de cadra didactic titalar/asociat Ja
Departamento! .....L..St. Preclinice disciplina. .......Fiziolagie

Mentionez ci am fuat la cunogtinga conditiile de plata.

Datn, 10.07.2024 Semnitum,

Membrii departamentulu/Scolii Doctorale H {/ in sedinia dia dalu.'{ww au lund ofi cererea formulatd §i
o hotart: 8 propunil/sh nu propund Incadrares salicitantulul In calitate de cadru didactic asociat in departsmént.

Direetor de Depnﬂnmenl@ﬂ(,.:.l’.....t.ﬂ o Frs Semnitura,

in sedinge Consiflului Faculiaii /CSUD din data de 1 eevaremmcsiaiones , s fost Juale in discuile cererea de

mai sus §i punctul de vedere exprimat de rembyii depanamentului,
S-a hotArit: aprobarca/neaprobarea tncadririi solicitantului in calitate de cadru didactic asociat,

AFindea
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CERERE CANDIDAT - MODEL

iNCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATEANVITATE PENTRU PLATA CU ORA
APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Comel CATOI

DOMNULE RECTOR,

ubsemnatol.... (.7 ’gil‘ JDC:K b MRVE ST s T AN
i\:ndm:lnr:c:n de baz3 b': f’E-&J- Meotaus, U / UJWUCMA

unde sunt incodmt i furciim do ¢ Qa.

Vi solicit incodrarea, iN CALITATE ?E CABGI:J DID D%IC ASOCIAT, pe un post/on: din postun didactice vacamte in
Statul de Funciii of Deppriamentului  ~2.502 MU .
Facubaica .. MrE oot -mef

Precizez ol - N O &
*  sum absolvent din uwlﬁ.ﬂqﬂ studhilor bnl r'g re de lungd duratd in domeeiul . é"‘eﬁbc“j‘f"- ..m wota_—
*  cuspecializarca .. & Sk fSl_ &Lof-&/ Ty gt
*  sum doctor /doctoand dm acu {m?ém dou;;:ul? ‘H'Ed"f"&lﬁ f:«ﬁ/;a "
. ll'l cursil onulgianjlor ugiversiary 2 22 €02 7am fost ncadrat in colitale de cudm drdamc av/zsociat la Depatameniul
2(na Q 5 #ﬂiﬁ- '/ . disciplina/disciplinule. . ,U"’
Men(ionc2 cd sm huat b cupostingd mndiliilc dc plaa,

Dus. 0. 03200 :ﬁ% ! -
Membeii depariamentului/Seolii Doctomlke H,L/ .. yedinga din duda, '@0 ?-‘-!04 uu huat ctoperea formulmd i

au hotdnly: s3 propund’sd mo propund Incadraren solicilarnulm )] cahlnle de radru didactic psocint in departament.

Dircctor de Deparrdiient }.’2’5"-)/)_ ”m }Oﬁfv

......................... cmmitur,
G g

tn sedinga Consiliului Facullajii /CSUD dindata de ....oceomvrmciioen o 21 fost huate o discugic cereren de
mai 5us $i punciul de vedere exprimat de membris departamentulul,
5-a hatdrdt: aprobarea/neaprabaren incadririi seliciteatulyi in calitale de cadru didsciic asociat.

Decan........ Semndvwori,

1 8¢ menjioneard avmele Instiugici )4 ?‘"&'
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Z{ﬂj/ CERERE CANDIDAT - MODEL

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Comel CATOI

DOMNULE RECTOR,

Subsemmandin . SL AL ON  \LOLETH — ELENA

Aviod funciade bt o' CRCLAO b By Hied. \Te7eliiolds La Spi fored
unde sint incadrat In funciia de PIU-[- LaiN.. o, - o

Vi solicit incadrares, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un post/ore din posturi didactice vacanie in
Statul de Functi sl Departamentului Peo0fe, OO 00l Medicinn \fetg dyotn

Facullaiea
Precizez o : Iy
sunt absalvent din { % slndiilor uni ungf duratd In domenial M eo&aM Eﬂ/’(m
cu specializarea ... _...._.....
sunt doctor iwnnd dln ~~~~~ m dumenlul ,m%m. etind Vedcic ol
xul envluifanil unwersun 200 ....,....... . am fost incadrat § g calitate de cudru didactic litulor/asociat 1o Depanamentul

V n 1pinm IS Ehe el ol 0, TG, | W AR, | i -
_,.._____ﬁmgf.:e__:egﬁ__i&ﬁid;- A Pl e ot

Meniionez c& am luat la cunosting condifiile de platd,

Data, Semndira,

Membrii departamentulut/’Scolii Doctorle ﬂ l/ in sedinte din data.— {é.oz'__. haat act de cererea formuladd si
au hotirlt: 53 propund/si nu propund incadrares solicitantului in calitate de cadru didactic asociat in deparament.

Director de Depastament.... £ 7L vl Lo Semnitura,
G

in sedimia Consiliului Faculififii /CSUD, _— it G DL . i, B0 fOST [0A1e T discufie cereren de

mai sus 5i punctul de vedere exprimat de membrii depariamentului.
5-n hotiriit: aprobarea/neaprobarea incadiirii solicitanivtui in calitate de eadru didactic msociat.

1= Semndlurd,

! Se menfioneazs numele Institugici A?‘Wt‘-'ﬁ-—
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CERERE CANDIDAT - MODEL

nrA66ES 15032024
INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATEANVITATE PENTRU PLATA CUORA
APROBAT,
RECTOR

Prof. Dr, Comel CATOI

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatula Spiny Marina
Aviind functin de bazd la': USAMY Clu
unde surd incadrat #n funcia de Directar proivet de cercetan: ROAM FREE 24972021

Vi sulicit incadraren, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un posifore din posturi didsctice vacanke in
Statul de Functii al Deparamentului Scoala Doctorald Medicind Veterinard
Faculiates Medicind Veterinard

PMrecizer cii &

sunt shsolven din anul 1982.al studiilar universitare de lungd duratd in domeniul Medicind Veterinard
tu specializarca Medicind Velorinard
sumt doctor 7doctarand din anl -.in domeniul -
in cursul anukianilor wniversitar .2023-2024 am fost incadrat in calitate de cndru didactic tinthr/asociat la Departamentul Scoaln
Doctarali Medicing Veterinard disciplina/disciplineie Boli infeefioas:
Mlentionez ofi am lunt Is cunogtingl condifiile de plati

Dma, 1507.2024 Semnditura,
A
\,}4- 3.1\
Membirdi depactamentulul Scolii Doclorale H l/ In sedinga din daugm, au luat acl de cererea formultd §i
au hotAinit; 53 propund/sd nu propund incadrarea salicitantulud in calitate de cadru didaciic asociat in departament,

Director de D:guum%ﬂ?:hf.? f({m‘% Ffosrr Semndiura,
SppeZ
In gedinja Coniliului Faculiiii /CSUD din dota -@fﬁu Rt 1 discupic cereren de

1nai sus §i punetul de vedere exprimal do membsii departameniului.

! Se menjioncazd numeke Institufiei



UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPDTA
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usaenvelu) o

CERERE CANDIDAT
e G HL [ 1562 2024
iNCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATES
INVITATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Comel CATOL

DOMNULE RECTOR,
Subscrmnatul/Prof.aniv.dr.COZMA Vasile

Aviind funcia de bazd 1a': Universitetea de Stiinte Agrieole si Medicind Veternara Cluj-Napoca
nde sunt Incudrat in funciin de conducdier stiinjific Sceala doctorali Medicina velerinord, director de proiect H2020

V3 solicit incadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASQCIAT, pc un postiore din posturi didsetice vacanic in
Statul de Funcyii al Depariamentului 10SUD conducitor stiinjific Scoala dociorald Meditina veterinard, anul universilar 2024.2025.
Procizez ol :
= sunt absolvend din anul 1983 al studiilor universilare de lungd dumtd in domeniul Medicine veterinard (Cluj Nopoca)
= cu specializarca Medicina veterinard
v suni doctor din anul 1995 in domenivl Medicina veterinard
®  in cursul anuluifanilor universitaci 1985- prezent am fost Tncadeat in calitate de cadru didaetic titular/ssocial la Depariamentul 1V
5i 105UD USAMY CLUJ disciplina/disciplinele Parzitologie si Boh parazitare, Mentionez ¢l am Juat la cunosiing8 condifiile de

re

Mecmbri departomentulut ..‘51?.”&.! verenncenooi Sdinga din data, /59?'2026. au funt act de cereren formulald 51 su hotdrdy: sd
propund’s3 nu propund incadrares solicitamulut in calitute de codru didnctic asoclat in depanament,

Director de Dgpartaiment. P ReF DR -HAR cus /. O~N eennitura,

Semnitura,

ol

in sedints Consilielul Foculta[i .. e vt ceevncioriss o oI BB UE iiinnirsmsrannesnes B fOSE Junte fn discutie corerea de mai sus
st punciul de vedere exprimat de membrii deparinmentulun.
S-a hoidri oprobarca/neaprobarea ineadrdrii solicitantulu: in celitate de cadru didactic nsociat

1 Se mentioneaza numele Institujiei }4-?”&'&—‘
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Tek: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvelu] ro

CERERE CANDIDAT - MODEL

iNCADRARE CADRE DIDACTICE ASQOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Comel CATO!1

DOMNULE RECTOR,

Subsemnawlia M{..«L\ M3 lm::n \

Avand funciia de baza ', F?
unde sunt incadrat in I'unc|m de .. i

Vi sokicit incadraren, IN CALITA EQDE C DRU gb&gw‘ ASO{:I.AT we din dudacllce vacante in
Statul de Funcyii Bepurtnnzudd T J
Faculates . L

Prmzcz cli:

= suni ahsolvent din onul “ZL ol studiilor unimsi ﬁmga duratd In domeniul MER . EY
g

*  gu specializares ...

*  suntdoclor din anul lﬂf,m domeniul R 1% X uep
= lI'l cursul :multa:n tw:rsuan ........................ om fosl incedmt in calitate de cadru dldacllc titular/asociat la Departamentul
°"’q = aaqls dy Y Vgiscipline/disciplinele. . o

LTy

Mengionsz c8 om lua: Is cunagting? condigiile de plata,

Dua,~ Semn L f B,
AS00N 2oy
Membrii depanzmentului "‘W{me sedinga din dal&?“% au luat act de certrea formulat? §i au hotirdt: s3
propuni/sa nu propued incadrares solicitantului in calitate de cadru didactic asociat (n departzment.
D rector de Depg;urﬁﬁllﬂﬂ? ‘)"( IL(MéJ / o;‘;';l,f mndtura,
~ Ciar, L
In sedinta Consiliutui Facoledyii ... i dindatnde ..........cooomrimverersemeny Bt T051 Juate T discugie cerersa de mai sus

§ panctul de vedere exprimat de memhru departamentului.
S-a hotArét. aprobarea/neaprobarce incadriirii solicitantului in caliiate de cadru didactic asociat,

¥ Se menyoneazd numele Institugiel A’ ?"&-‘
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" UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
i Colex Mindgter 35, 400372 Llu} Napoca
Tel. 0264 596384 Fax 0263 591792

wwwv usamvelu) ro

N 13035, O 03-302%

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CUORA

APROBAT,
RECTOR
Prof, Dr. Comel CATOI

DOMNULE RECTOR,

Subwemnatulia ... prof. dr. lon OLTEAN ...
Avind funciia de baza la': ... ey
unde suni iocadrat in [unctia de ... PENSIONAR ...

V2 solicit incadrarea, iN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCEAT. pe un posiione din posiuri
didactice vacanie Th Siaie] de Fonctii al Departameniului .. Sconla dectornli de Stiinte Apricole Inpinerest) ... .......
Facultues ....J0SUD USAMY Cluj-Napoce

Precizez ¢ :
sunt absolvent din anut 1978 ol studiilor universitare de lungd duratl in domenivl . ApricolurR ...crimeinees
cu spectalizanea ... AQHENINEE (i o s s
s doctor ‘doc orand din anul .. 2000 ..in domeniul ... Agronomie, Protec]ia Flantelor ...viecrmommmmens
in cursul anuluifanilor univershar .. 1991-2012 ....... am fos Tncadra in calitale de cadru didactic litular eseest
Ja Bepactameniul ., Fac. Agriculturd ... eccrciceseen. disciplinaidisciplinele. .. Entemologle

B AR B e R b R

[Yers L T e T

Montionez cd am lual ks cunostingd condigiile de platd.

Data. 3.07.2024 Semnﬂlur%"'

Membrii degastomentului ..., Consiliu SAL ........ in sedinfa din dota...c.c.cceocee ooy 20 Qumt act de cereren formulath §i 2w
hotdrit: si propund/sa nu propund incadrarea solicitantului in calitate de cadru didactic asociat in departament.

Sy
Director de-Deparamen. .. prol. dr. FOCOL CRISTINA BIANCA. Scmnﬁmrnﬂ/

in sedinga Consitiului T acultdlii . CSUD, USAMY Cluj-Napoent ... din da12 g v sermersss ssrsaneesy 00 (088 Ut in
discutie cererea de maj sus 3 punctul de vedere exprimal de membni departamentului

S-nhotdrdt: aprobarea neapeobarea incadririi solicitantului In calitale de cadru didectic asocim.

Dccon ... prof. dr. PINTEA ARELA Semniturd,

¥ St menfioneazd nunele Institugici A’ -?‘”h'
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Cates Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596 384, Fax: D264-593 797
wynvusamviul

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Comel CATO!

DOMNULE RECTOR,

Subsemnata SAVA Camezlin
Aviind funcia de burd ln'; Universitstea "Luclan Bluga™ din Sibiu
unde sunt incudral in funciis de profsor

V8 solicit Incadreuz, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASQOCIAT, pe un pastfore din posturi
didoclice vacante in Statul de Funciii o) Departamentului $coala Dottorald de $tiinie Agricoke i Ingineresii
Focuhaten de Agriculiurd

Preciace el :
sunt tbsulvent din uno) 1986 al stodiilor universitare de lung duratd in domeniul AGRONOMIL.
ru specializarea AGRICULTURA
sunt docter /dociorunil Jin anul 1995 in domeniul AGRONOMIL.
in curswl enului‘anilor eniversitor 2022 - 3023 am fost Tnendral in calilate de codny didactic tolacfasocion ln
Departumentul Sconla Dociorld de Siiinge Agricole 5 Ingincregti. disciplina/disciplinele Fiziolngls plantclor,
Menjioner ci am lual la cunosiingd conditiile de pla,

Duin. 02.07.2024 Semndtura,

Membrii departamentulul In sedinin din duty. ... o.onienen, 2U Tt wel de coreres formulull gt

o hutdrd: 53 propund/sé nu prepund incadrarca soliciusntului in culitne de cadr didactic asockut in departament.
JoTA

Direclurda-ﬂupm..?ﬂﬁf.\.!&.%.gﬂ— CRAYM - Semadlura, ﬂ/

in sedings Consilishud FaoulBE] oo i s 8 e au fast luaie In discupie

cererea de mal sus §i punciul de vedere exprima de membrif deparamentului.

S+ halirdt: oprobarcancaprobores Incadrani solicitanulyl in ealitaie Je cadru didactic asocial

[ ] U Scmndiurd,

! Se menjionensd numele Instiugici A?Mh_.
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Chry ptarct
034, K08 2024
INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Comcl CATO!L

DOMNULE RECTOR,

Subsemnata Marls Mikaels Ancofic
Avind Muncfia de baza In': Universilaica Locian Blaga din Sibiy
unde sunl incadrat in funciio de profesar thulor

Vi solicit incadmaren, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un posvore din posturi
didactice vacante in Statul de Funefit 2! Departameniulut [OSUD USAMY Cluj Napoca, $coals doctorald de Stiinje
Agricole Ingineregti, domeniul Agronomic

Precizez e :
supl absclvent din anul 1993 al studiilor universitare de Jungd duraid in domeniul Biologic
cu specializarea Biologie
sunt doctar din anul 2002 {n domeniul Biologic
n cursul anului universitac 2020-2021, am fost ineadry n calilate de cadru didactic ssocial la Depansmentul
10SUD USAMY Cluj Mapocea, $coala docomli de Stiinie Agricole Inginereyti, domeniul Agronomic.

Menfionez ¢i am luat 12 cunoglin{il conditiilc Je platd.

Data, 3 iulic, 2024 8?4
&L

Membrii departamentolui ..o cooaeien .in sedinta din daln...................., 0n luat act de cereren formulatd
§i ou hotdrdt 53 propunivisd nu prupurﬁ mcadmrw sol:mlnnlului in calitnie de cndm didactic asocint fn departament,

Ny ] ﬁH
Semniitura, W

Direclurde—Depumm.?F.‘?:Fr Y. Toroe 0TI MrA-
ceeep 00 To51 lunte Tn disculic

in sedinga Consitiului FOCUNBE . orveeeeescorces e coneonre B0 OB i,
cereren de mai sus §i puncinl de vedere exprimat de membrii depariomentuli,

$-1 hotdrit: aprobarea/nenprobarea Tneadririi solicilontudui in calitate de cadry didactic asociat

TIOCAM 4. vvusiies s 'sunnmna s nve wa's o n ¥ o0 Semndturd,

AFndea

! Se menljioneazd numele Institugie



UNIVERSITATEA DE $TINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA 0 /{
Calea Mandgtur 3.5, 400372, Cluj-Napuea, Ramadnis
Teb »40-374-492.010. Fax. +40-264-593.792

usatwelu) o

CERERE CANDIDAT - MODEL
NrfS302) 1 03-2024

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Comel CATO!

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatula ... GQMAN M’-@ELA _A'MA
Avind funcyia de baza [a%: UA” V,. TFHMZM Cw "N
unde sue Incadvat in functia de J:m},.-m.d; .r-? J

_’f'a'z:A — UM BA#L -MAEE

Vi solicit incedraren, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASQCIAT. pe un postore din posturi didactice vacanie in
Statul de Funcyii a1 Depanamentului SCOﬂ-LA HoCTORALA —SAH —

Facultatea o

Precizez ¢l :
= suni absolvent din anul {Qgﬂnl studiilor universitare de lungd duraid in domeniul ..Falg ...5'”54.. .
*  cuspecializarea .. MMG LEMN = SILVI CULTURA.........ccoooereecemessnimsmsiressisises s
= suni doctor /doctorand din anul 229270 domeniul . x3/4 LWQULW‘QA v
= incursul godﬁflfnmlor unwers@nZQH“‘ L ke 8m lost incadrat T calitte dc cndm drdncm: Luufa{nsqslal la Departamental
7500&'@4 DRCTORMLA . ducnplmndrscapl:pele RECONSTRUCTIA. . ELCOLOEICA

- A SITURILOR _POLUATE. INOUSTRIAL
Mcnlmz cu am lu.u In cumstinm cnndmile dc plaui.

Datao, Semndiy
02.07.202, (}%

Membrii departamentolul ..o vcn s s in sedinjz din doa.......... . au lupt act de cererea formulatd §i au hotdrae: <3
propund/sd nu propund incadrarea solicitantului in calitate de cadru dldacuc nmcint in departament.

Soset-
Dimctormmm..m:ﬁ@. Palec andiiwi- Semnbtura, M

in sedinja Consilivlui Faculiagii ... aurveias s nisinaepcesscaraeeGL B B8 1o ccrrenecresrrrarmricssencansy B f0SU lUnte in disculie cererea de mai
sus §i punctul de vedere exprimat de mernbrli depannmcululm

S-a hoidrdt: aprobaresfacaprobacen incadrarii soliciiamului in calitne de cadru didaciic asociar.

Dl e e S e e v enin nin Semndturd,

' Se menioneazd aumele fnstitutisi A’?Aﬂﬁfﬁ-




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §t MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Gabeo Mandaylur 3-5, 400372, Cluj Napina
Tel 0264590 IR4. Fax 1264.597792

waww isamvelul.m

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Profl. Dr. Comel CATOI

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatl! prof. dr. Emil LUCA
Avand functia de bazhi la: Universitaten de Sliinie Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca
unpde sunt Incadrat In funetia de cadru didactic asociat

Va solicht Teadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un postare din posturi
didectice vacante in Stata] de Funciii al Departamentului SAl, pe o pozilic din statul de functii din IOSUD USAMY
Cluj-Napoca

Precizezc :

s sunt absolvent din anul 1983 al studitior universitare de unga duraid Tn domeniul Agricullurd 5i Horticuliurd:

= cuspecializaren Apricullurd;

»  sum doctor ‘doctorand din anul 1994 in domeniul Agronomie, Exploataren sistemelor de imbunifitini funciare
si irigarea cubwritor;

» in cussul enuloifanilor wniversitar 1991-2020 am fost Tncadrt in calitate de cadru didactic titular la USAMY
Cluj-Napoca, Departamentul Stiinte Exacte 51 Masuratari Terestee, disciplincle Imbunaujiri Funciare. Irigarea
si Desecaren Terenurilar, Dezvoliare Rurald, Orpanizarea Teritoriului 9i Ecologic. Agriculturd 5i Horticulurd
Generold, irigarea Culturilor, Gestiunea Resurselor de Ap) eic.

Mentionaz ci am luat Ia cunostinid conditilie de plaid.

Data, Scmniura
03. 07, 2024 o -

[ F3 LTI Tty T T T O S — in sedinia din data. .. ............ .., au luat act de cereren formulati

5i au hotari: s3 propund/sh nu propund incadrarea salicilantului in calitate de cadru didactic asacial in departament.
Jarai

Direcior do-Reparament: Prol. Dr. Cristina Bianca POCOL Semnftuea,

in sedinta Constliului FacullBlii v.e.. oo ...tdin daia de . sanerivseiniesne OW 0051 lumte in discutie

cereren de mai sus §i punciul de \rcdere exprlmm dc mcmbm depanamcululuu.

S-a hotdrit: aprobarea/nenprobarea incadrdrii salicitantului in calitoie de cadru didactic psociat.

Decen: Prol. Dr. Adela PINTEA Semnitura,

' 5¢ mentionenza numele Institugiei A’ ?M/b'.'ﬂ.-




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA YETERINARA CLUI-NAPOCA
p) Laleo Mindgter 1-5, 400372, Cluj-Napoea, Kumidnla
Tel. +40-374-492010, Fan. +40-264-593 792

usamveluj ro
p T

CERERE CANDIDAT - MODEL
Nrmz‘:}o? 0% Ana b

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Comel CATOI

DOMNULE RECTOR,

Subsemnotul/a ... c"“} H m ﬂ M)ﬁz‘( ﬂ'
Avind luneyia de bm la':. .L[..S.ﬂ ﬂ. y.....(‘(&'ﬂ b v HJFOC A
unde sunt incadrat in funciia de Y LAY

Va solicit !ncadrnrea. iN CM..!TATE DE CADRU Blwyc ASOCIAT, pe un postore din posturi didactice vacanie in
Statul de Funeyii al LA a 2 eho ’
Faculiatea .. L {a : ﬂy’l ;p{ f

Pn:t:izzz ch: 7 3
jilor ypiversitore de lung? duratt in dameniul .. M [ ﬂ'&

sunt absoclven din nnul {s}xl t

®  cuspecializaren ... AL A

= sunt doclor -'docinm dm nnul /3 54.&1 domeniul ... e e v

= in cursul anului‘anilge universiiari J..Mj“lt’ﬂ incadrat in calitate de cadeu didactic utular/asocial la Departamentul
N 721/ ) B 2.4 VRN S = discipliu.-“cﬁsciplincle

I 1 N |

Meajionez cf am fual Iz cmogtingd condifiile de plall,

"0, 0% 2044 Gt

Membrii depariamentului in sedinio din data......ccriconnnen » bu luai acl de ceceren formulaid i ou hotdril: sb
propund/s3 nu propund incadrarea soliciiantelui in calitate de cadru didactic asocial in depannment.
Jagal
Directar de-Doparamenn.. FRoT: 20 Potar Timp Semntura, v\/
in sedinga Consilielul FROWHB v rmmssonmsmsssessonss b b din data de ... ceeemeeneny BU [OSL Dunie in discutie cereren de mai

sus §i punciul de vedere exprimal de membrii depantamentului.
S-a hotlirdt: aprobarea/neaprobarea tneadrdni soliciiantulul Tn calitate de cadru didactic asociat,

AT ondea

'Se menjioncazd mumele Institutici



; e UNIVERSTTATEA DE SITINTE AGRITOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUS-NAPOCA
(== Livtea Miidstar 35 06472 Uy Nipnca, Isndala

; ,\ﬂ} s Tel «40-974-442010 Fa 80 64571792
LA

e 190% , 04 09-2024

uramveiuj ro

CLRERL CANDIDA1 - MODLL

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATR/ANVITATE FENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECIOR
Prof. Dr. Comel CATON

DOMNULE RECTOR,

Avind I'unc;udebud: lu' U’ﬁ(‘?'t\f.l/’ 0-6{-1 fJ‘* OGQ ;
unde sunt incadrat in func]m dc PROEESORU HIERS Al -0 ﬁ’ldduf‘tﬂl&‘t Qfof)’ﬂ'ﬂ:d'

Vi solicit incadrarca, IN CALITATE BE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un postore din posture didibice vacany 1n
Statu) de Funcii al Dcpammmmluhs’m(q EA Aoc70R. f-lg' /9/

Facultatea S TR Al 2. & F L Aain, 292‘; /202.}"

Precizes ¢

= suni ahsolvem din anul}?}d,l studnlor universitare de fungd duratd Tn domeniuk . 20 OT}NA)/ &
*  cuspecialicarn 2L O T EAN & .
= sl docior 'deetermdndin .mul/ﬂ?{ n domcmul ,') G ’EDN 0/7) ‘3"

= i cursul anwluianilor universitari , 202 20 M— fost incadeat o catitate de cadru dldm.trs-l.ml.u'_asocml la Depanramentul

5 LORLA OOQ Tom%mplma disciplinele DNEN 14 L 20072“?/\//5

Menuumr ch am lmn Ia cunu:.linl.] cnndnnl; dc plata

1%L, 4 /&(/6@;2_‘0_2%1 Sermniyra

Mcembrii depsrtamentuedet . . in sedinpa din data, y ou lunt act de cererea lormulail i au hotdrdt 52
Propund sk u propund mcadran.-a sahcitanmlm in culualc de cadru didactic asociat in departamient
Lord
Dircctor de.Dupenament JROT: €. Pocac. QUITTIF Semnliurg, %./
Tn yedinta Consalashui Facuf8ei oo dindotade o .» 30 fost fuate Tn discutic corerza de mai su,

<1 punetyl de vedere exprimat de membrii depanamentulut
S0 howdnil. wprobarew/neaprobarea incadrari solicitantulu in calrtate de cadry didactc asocian

! Se mentionca:d numele Enshitufici A, ?A'V&'d—



UNIVERSITATEA DE STIHNTE AGRICOLE $1 MEDICIRA VETCRINARA CLU)-NAFOCA
Cabeu Mandstur 1-5, 100372, Cuf-Napoca, Homania
Tel: +40-374-452 010, Fax: »40-264-593 F92

usamveiuj ra

CERERE CANDIDAT - MODEL
Nelteh0, 16 oF-202%

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA

APRODBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Cammel CATOI

DOMNULE RECTOR,

Subsemnaulier... Nlﬁr;%ﬁ 'EL,. = rl.'-f:/

Avind foncfin de baza a'; . (}nmcra e_... ... Oracle=
unde sunt incadrat in funciade ... tesf

T PR PP BEST P REpers

Vi solicit incadreres, IN CALITA.TE E CA D ACT lC A E&T peun posi.une din posturi dZn_ctice vacanie in

Stztul de Functii al D lvi..,9s0ale, Dasferald

SR e 77 ) P fyricate iprmersy
Precizez i :

- surltal:.'.tll\ielrlldmlazua1 al studiilo nivcrsuz‘ f lungd dusath J agrnemul Z’ﬂfé/{’?“e

= cuspecializarea o . men B, AL

’ ﬂmtduclurfdumm:lmmul 99, _in domeni . an/ﬂwmcnf[qﬁa uMQMr

= ﬂrmu:;;lan versllaq. @3}

A’Pu; am hst incad Z,- cnhiau: de cadru didacric titulor/gsociat |z Departamentul
\[v2_SH). dissiplinadisciplinete. .. Zoe

......................

Menjionez cil am huat la cunoglinid condifiile de plutd.

Dota, Semndium, = '
ob. of 2&211

Membrii departameniului .. in sedinta din data.....cccvecen., DU lu2ait 2ct de cereren formulatd §i ow hotdrat: s3
propund/si nu propund incadrare solicitaniului in celitnte de cadre didectic rsociat in departunent.
LoLa -
Director deBeparumrent. Jea® 38 Facor LTI SemnMura, V./
in gedinga Consthiulul FAulUifii v nereremersesssrmemsicsrsesrs B 020 B8 oo viissirioareeey @10 {051 Juste in discufie cererea de mai

sus §i punctul de vedere exprimnt de membrii departamentului,
S-a haulrit: aprobarea/neaprobarea incodririi solicitantului in calilate de codry didactic asociat

AFidea

' e men(ioneazl numele Institutiel



IOSUD USAMV CLUJ-NAPOCA
SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
Locuri repartizate pentru admitere, anul universitar 2024-2025
din care:

. Nr. locuri | Nr. locuri

Nr. locuri . - -

. NI total de | frecvents, Nr. IOCUt:I frecven}a frecven}a

. Numele si prenumele . ’ frecventa, redusa, redusa,
Nr.crt. Domeniul - . locuri buget, cu . e -
conducatorului de doctorat 9 taxa= buget, fara taxa=
aprobate bursa = o

doctorat dcff:to.rat bursa = docto.rat

stiintific stiintific doctqrat profesiona
T profesional I
1 AGRONOMIE [Antofie Mihaela-Maria 1 0 0 1 0
2 AGRONOMIE [Coman Mirela-Ana 1 0 0 1 0
3 AGRONOMIE |Dirja Marcel 2 1 0 1 0
4 AGRONOMIE [Duda Matei-Marcel 0 0 0 0 0
5 AGRONOMIE [Florian Teodora 1 1 0 0 0
6 AGRONOMIE [Florian Vasile-Constantin 2 0 0 2 0
7 AGRONOMIE |Luca Emil 0 0 0 0 0
8 AGRONOMIE [Maxim Aurel 1 1 0 0 0
9 AGRONOMIE |Muntean Leon 0 0 0 0 0
10 AGRONOMIE [Muntean Mircea-Valentin 0 0 0 0 0
12 AGRONOMIE [Odagiu Antonia Cristina Maria 2 1 0 1 0
13 AGRONOMIE |Oltean lon 0 0 0 0 0
14 AGRONOMIE [Pacurar Florin-Simion 2 1 0 1 0
15 AGRONOMIE [Pacurar Ioan 0 0 0 0 0
16 AGRONOMIE [Paulette Laura-Eugenia 0 0 0 0 0
17 AGRONOMIE [Pocol Cristina-Bianca 1 1 0 0 0
18 AGRONOMIE [Proorocu Marian 0 0 0 0 0
19 AGRONOMIE |Ranta Ovidiu 3 1 1 1 0
20 AGRONOMIE |Rotar loan 0 0 0 0 0
21 AGRONOMIE |Rusu Teodor 0 0 0 0 0
22 AGRONOMIE [Sava Camelia 0 0 0 0 0
23 AGRONOMIE [Sima Nicusor-Flavius 1 1 0 0 0
AGRONOMIE |Sandor Mignon-Severus 1 1 0 0 0
24 AGRONOMIE |Varban Rodica 0 0 0 0 0
25 AGRONOMIE |Vatca Sorin-Daniel 0 0 0 0 0
26 AGRONOMIE [Vidican Mirela-Roxana 0 0 0 0 0
HORTICULTURA |BUNEA Claudiu loan 2 1 0 1 0
HORTICULTURA |CANTOR Maria 0 0 0 0 0
HORTICULTURA |CORDEA Mirela Irina 2 1 0 1 0
HORTICULTURA |MANIUTIU Danut Nicolae 0 0 0 0 0
HORTICULTURA |[PAMFIL Doru 0 0 0 0 0
HORTICULTURA |ROMAN loana-Aurelia 2 0 0 2 0
HORTICULTURA SESTRAS Radu Emil 1 1 0 0 0
HORTICULTURA [SIMA Rodica Maria 0 0 0 0 0
HORTICULTURA |SESTRAS Florina Adriana 1 1 0 0 0

ZOOTEHNIE COROIAN Aurelia 2 1 1 0 0
ZOOTEHNIE MIERLITA-PANTEA Daniel 1 0 0 1 0
ZOOTEHNIE MIRESAN Vioara 0 0 0 0 0

BIOTEHNOLOGII

BUNEA Andrea

BIOTEHNOLOGII

CRISTE Adriana Dalila

BIOTEHNOLOGII

DEZMIREAN Daniel Severus

BIOTEHNOLOGII

DULF Francisc Vasile

BIOTEHNOLOGII

LEOPOLD Loredana Florina

BIOTEHNOLOGII

MUDURA Elena

BIOTEHNOLOGII

MURESAN Crina-Carmen

BIOTEHNOLOGII

PAUCEAN Adriana

BIOTEHNOLOGII

PINTEA Adela Mariana

BIOTEHNOLOGII

POP Oana Lelia

BIOTEHNOLOGII

SOCACI Sonia Ancuta

BIOTEHNOLOGII

SUHAROSCHI Ramona Dana

BIOTEHNOLOGII

SOCACIU Carmen

BIOTEHNOLOGII

TOFANA Maria

BIOTEHNOLOGII

VODNAR Dan Cristian

r|lo|lo|Nv|olk|kr|kR|[s|lo|Nv]|o|R|o|o
rR|lo|lo|lo|lo|r|kr|r|r|o|r|o|r|o|o
o|lo|o|r|o|lo|o|o|r|o|o|o|o|o|e

O|O|O|R|O|OC|OC|O|N|O|R|O|OC|OC|O

O|0O|C|OC|C|OC|OC|OC|OC|OC|OC|OC|OC|OC|O




BIOTEHNOLOGII [ZAHAN loachim Marius 0 0 0 0 0
IMADR ARION Felix Horatiu 2 0 1 1 0
IMADR DUMITRAS Diana Elena 1 0 0 1 0
IMADR JITEA lonel Mugurel 2 1 0 1 0
IMADR ILEA Marioara Elisabeta 1 0 0 1 0
IMADR MURESAN lulia-Cristina 1 0 0 1 0

IPA CHIS Maria Simona 1 1 0 0 0
IPA COLDEA Teodora Emilia 2 1 0 1 0
IPA JIMBOREAN Anamaria Mirela 1 0 0 1 0
IPA MURESAN Vlad 0 0 0 0 0
IPA ROTAR Mihaela-Ancuta 1 1 0 0 0
IPA SEMENIUC Cristina Anamaria 0 0 0 0 0
IPA TIBULCA Dorin 0 0 0 0 0
total general 54 25 5 24 0




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

SCOALA DOCTORALA DE
MEDICINA VETERINARA

ADMITERE SDMYV - IERAHIZARE CD - 2024/2025
CRITERIUL > AUTOEVALUARE 5 AN1 (2018-2023)

Nr NUME Ne FISA AUTO- LOCURI REPARTIZATE
crt prenume Drd C.'I%\&CLU E:ogggoagE SOLICITA [ oo [ epmfe | ETAxA
] MR ALCA-ANDRE B | Seiied | Gweo006 ¥ n .
2 TABARAN FLAVIU | 7 | S741,80 526573 2 1 T
3 PALL EMOKE [ 173320 | 2597361 2 1 ]
4 CENARIU MIHA) 4 | 332310 | 2523568 2 1 1 .
5 CATO! CORNEL 7 | 5329.68 | 21131,95 2 } i
3 SEVASTRE BOGDAN § | 230480 | 20586.53 2 | ]
7 ANDREI SANDA 3 45183 15036 77 I | =
B DAN SORIN DANIEL 4 | 24197 | 10117 1 1 - -
9 BETEG FLORIN 6 | 215153 0437,89 4 ] 1 ]
10 |SCURTUIGLIU 3 R41.9 §677.62 ] | - -
11 |PAPUC IONEL 2 | 5163.73 8373,02 1 ] - -
12 |MARCUEIOAN W | SRR | sk 3 : 1 N
13 | Even s Rt E | 35 | R 3 e 3
14 NADAS GEORGE 2 1403,17 724787 . - -
15 |MACRI ADRIAN 3 168648 6526,06 i ]
i6  |STAN FLORIN - | 361874 5931,79 2 [ 1 P
17 |STEFANUT CRISTINA i 2763.26 52357 i 1 5 -
I8 |CERNEA MIHAI 2 | 233998 | 4654.84 ] ] -
19 |BOGDAN LIVIU S | 1617.62 | 400057 4 . 2 1
20 |RAPUNTEAN SORIN - | 223820 363037 1 1 -
3] | DM ALRENT + | 0RER | 3300 e 2
22 |BRUDASCA FLORINEL | 2 1166.22 243208 2 1
23 |SIMION VIOLETA 2 | 281520 | 2328243 3 ” ) 3
24 |COZMA VASILE !
25  |DAMIAN ALREL ]
26 |GROZA 10AN 3 -
27 |MINAIU MARIAN 1) s = - E -
X |OANA LIVIU ] -
25 |POPCSCUSILVANA 1 2 = -
0 |PUSTA DANA LIANA 2 = % A =
31 |SPINU MARINA 3 : 3 z . -
32 |SANDRU DANA = =

at 12 4 3

TOTAL Ty T

Director SDMV
Prof. Dr. foan MARCUS

b1
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
W Calea Mandgtur 3-5, 400372, Clu|-Napeca, Rominia
1 Tek: +40-374-492.010, Fax: «40-264-593.792

usamvelujro

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
I o ¢ 0‘16_-'1HJ‘_?.-.O?-_‘-€%_

Citre conducerea USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnatul, OROS NICUSOR-VALENTIN, angajat a USAMV Cluj-
Napoca, in functia de medic veterinar consultant, pe perioadi nedeterminati, in

cadrul disciplinei de Chirurgie §i ATI a Facultatii de Medicind Veterinari, vi rog

sd-mi aprobati acordarea indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de
doctor In Medicind Veterinard, in urma sustinerii tezei de doctorat intitulati
"Evaluarea ozonoterapiei in stimularea vindecdrii plagilor cutanate la céine si
pisica".

Titlul de doctor a fost atribuit prin emiterea Ordinului Ministrului
Educatiei nr.5500 din 09.07.2024.
Atagez Ordinul Ministrului Educatiei nr.5500 din 09.07.2024.

Va mulfumesc!

Cluj-Napoca OROS Nicusor-Valentin
17.07.2024




MIENISTERUL EDUCATIT _ Directia Generala
Invatamant Universitar

Unjvareitaten de Stiinte Agricole
si Medicind Vetorinord din Cluj-Napocn
HEE TRAVURA Nr. 29898/ 10.07.2024

v 1ROYE i 16,02- 0024
Citre

Institutiile Organizatoare de Studii Universitarc de Doctorat
si
Academia Romiini

in baza propunerilor de acordare a titlurilor de doctor, inaintate Ministerului Educatiei de ciitre
Institutiile Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat si Academia Roméni;

Avind in vedere:

- procesul de evaluare a tezelor de doctoral desfasurat de Comisiile de specialitate ale CNATDCU
prin intermediul platformei electronice;

- vatidarea propunerilor comisiilor de specialitate de citre membrii Consiliului general prin votul
exprimat in platforma electronici www.rei.gov.ro in sesiunile de vot deschise in perioadele
16.06.2024 ~ 30.06.2024. 27.06.2024 - 05.07.2024 si in data de 08.07.2024;

Luand in considerare Deciziile CNATDCU de validarc a tezelor de doctorat, incdrcate pe
platforma najionald de evaluare a tezelor de doctorat. in perioada 02.07.2024 — 09.07.2024;

A fost emis ordinul ministrului educatici nr. 5500 / 09.07.2024 privind atribuirea titlului de
doctor.

Ca urmarc. vil inzintdm, in copie. Ordinul ministrului educatiei nr. 5500 / 09.07.2024 privind
atribuirea titlului de doctor si Anexa alerenta.

DIRECTOR, GE s

Danicla Vasilica BURGHILA

Sie. General Berthelol nr, 2030, Sector 1, 1N68, Bucuresii



MIERISTERINT EDUICATTE] CABINET MINISTRU

ORDIN
privind atribuirea titlului de doctor

Avand n vedere:

- prevederile Legii invatdméantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile g
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (4) din ordinul ministrului educatiei nr. 6072/2023 privind
aprobarea unor misuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invétimant
preuniversitar i superior, cu modificirile ulterioare;

- prevederile art. 2 alin. (2) din OME. nr. 3020/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat;

- prevederile OM.E.C. nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
funclionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare;

- prevederile O.M.E.C. nr. 4676/2020 privind componenta nominalad a Consiliului National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare pentru mandatul 2020 - 2024,
cu modificirile §i completérile ulterioare;

- prevederile O.ME.C. ar. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la
acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea
sesizdrilor cu privire la nerespectarca standardelor de calitate sau de eticd profesionals, inclusiv
cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctoral;

- propunerile institutiilor Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat si ale
Academici Romane;

- Deciziile CNATDCU de validare a tezelor de doctorat, incrcate pe platforma nationals
de evaluare a tezetor de doctorat, in perioada 02.07.2024 - (09.07.2024;

- Referalul de aprobare nr. 354/DGIU/09.07.2024 pentru aprobarea ordinului ministrului
educatiei privind atribuirea titlului de doctor;
in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3} din Hotdrirea Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea $i functionarea Ministerului Educatiei;

Ministrul Educatiei emite prezentul ordin:

Art. 1, Se atribuie titlul de doctor, In domeniul specificat, persoanelor nominalizate in anexele
care fac parte integranta din prezentul ordin, dupd cum urmeaz3:

Anexa or. 01 - Universitatea Nationald de Stiinld si Tehnologie Politehnica Bucuresti

Anexa nr. 02 ~ Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti

Anexa or, 03 - Universitatea de Arhitecturd gi Urbanism "lon Mincu” din Bucusesti

Anexa nr. 04 - Universitatea de Stiinte Agronomice §i Medicind Veterinard din Bucuregti

Anexa nr. 05 — Universitatea din Bucuresti

Anexa nr. 006 ~ Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti

Anexa nr. 07 — Academia de Studii Economice din Buctresti

Anexa nr, 08 - Universitatea Nalionald de Arte din Bucuresti

Anexa nr. 09~ Universitatea Nationald de Artd Teatrald si Cinematografici “L.L.Caragiale”
din Bucuresti

Anexa ar. 10 - Universitalea Nationalid de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti
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Anexa nr. 13 — Universitatea “Transilvania” din Bragav

Anexa nr. 14 - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Anexa nr 15 — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinaré din Cluj-Napoca

Anexa nr. 16 - Universitatea “Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

Ancxa nr. 17 — Universitatea de Medicina si Farmacie “lutiv Hatieganu” din Cluj-Napoca

Anexa nr. 18 — Academia Nationald de Muzici “Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca

Anexa nr. 19 — Universitatea de Art si Design din Cluj-Napoca

Anexa nr. 20 — Universitatea din Craiova ]

Anexa nr. 21 - Universitatea de Medicind si Farmacie din Craiova

Anexa nrv. 22 - Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati

Anexa nr. 23 — Universitatea Tehnicd ”Gheorghe Asachi” din lagi

Ancxa nr. 24 - Universitatea pentru Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad” din lagi

Anexa nr. 25 - Universitatea " Alexandru loan Cuza” din lagi

Anexa nr. 26 - Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lagi

Anexa ir. 27 — Universitatea Nationald de Arte "George Enescu” din lagi

Anexa nr. 28 — Universitatea din Oradea

Anexa nr, 29 - Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa nr. 30 - Universilatea ”Valahia” din Térgoviste

Anexa nr. 31 — Universitatea de Medicing, Farmacie, Stiinte g Tehnologie “George Emil Paladce”
din Targu Murey

Anexa nr. 32 - Universitatea Politehnica Timigoara

Ancxa nr. 33 — Universitatea de Stiintele Vietii “Regele Mihai I” din Timigoara

Anexa nr. 34 - Universitatea de Vest din Timigoara

Anexa nr. 35 - Universitatea de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timigoara

Anexa nar. 36 - Academia Telwicd Militari "Ferdinand 17 din Bucuresti

Anexa nr. 37 - Universitatea Nationaid de Aparare “Carol I” din Bucuregti

Ancxa nr. 38 - Academia de Politie “ Alexandru Ioan Cuza” din Bucuregti

Anexa nr, 39 - Academia Romani

Anexa nr. 40 - Universitatea “Titu Maiorescu” din Bucuresti

Anexa nr. 41 - Universitatea "Nicolac Titulescu” din Bucuresti

Art. 2. Directia Generald Invatdmant Universitar din Ministerul Educatiei comunici prezentul
ordin Institutiilor Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat i Academiei
Romaéne care il vor duce la indeplinire.

MINISTRY,

=

LIGIA DECA:

Bucuresti,



MINISTERUL EDUCATIEI .
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR
Serviciul Secretariat CNATODCU

Ordinul ministrului educatiei

Nr. 5500

LTI T e T Freer

0. o

din ..l 2024

privind atribuirea titlului de DOQCTOR

LISTA

persoanelor cirora li se atribuie titlul de DOCTOR in dameniul specificat,
urmare a validarii tezelor de doctorat de citre CNATDCU

Anaxa nr.

Institutia

15

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca

Nr.crt. Numele sl Prenumsle Domeniul
1 |Avram F.G. Cristina-Maria Agroncmie
2 |Biies . Mihai-Horla Medicind veterinara
3 (Farcag (Pripon) E. iulia-Alexandra Harticulturd
4 |Oros T.l. Nicusor-Valentin Medicina veterinara
§ |Pop {lonicd) R. Romelia Medicind veterinar3
6 _]Serban L. Larisa-Rebeca Brotehnologii

Director General,

Daniela Vasilica BURGHILA

Sef Srrv'kiu,

i
Eilena Pan? U
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Tel D204-5496 384, Fax 0264-591 7492
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Unlversitatea de stiinte Agricole
§! Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N _19329 4in 13 0% 2024
Catre
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Senatul USAMVCluj-Napoca

In sedinta Consiliului Facultatii de Agriculturd de azi, 18.07.2024, a fost
desemnat si validat $ef lucr.dr. Alexandru-Bogdan Ghete pentru functia de Prodecan
activita{i sociale si studentesti (interimar), pe perioada 1 septembrie 2024 — 3]

august 2025, pentru a o inlocui pe Conf.dr. Giorgiana-Mihaela Catuneascu.
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Universitatea de Stfinte Agriccle
§! Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N 4269 dinAR0% 2024
Catre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta va rugim si aviza{i depunerea cererii de brevet de invefie analizata in
Sedinja CCDI din data de 17.07.2024:;

Titlul: ..Compozitic cu sticld bioactivi-alginat-celulozd cu strategie in regnerarea
tisulard musculari in patologii cu pierdere volumetrica de {esut”
Solicitant: Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicinid Veterinard Cluj-Napoca

Inventatori: Ionel Papuc. Marian Taulescu. Alexandra Dreanca

Mentiniim ca dosarul depus contine toate documentele solicitate conform RU70, a fost
analizat de CCDI si a obfinut aviz favorabil prin votul acordat in unanimitate. CCDI propune
ca in cazul exploatarii acestei cereri de brevet, drepturile care le revin autorilor si fie in
valoare de 50%.

Astfel, cdnd cererea de brevet cu titlul ,,Compozitie cu sticli bioactivi-alginat-
cclulozd co strategic in regnerarea tisulard musculariin patologii cu pierdere
volumetricd de tesut" va fi vanduti. autorii vor primi 50% din sumele incasate conform

negocierii din cadrul $edintei CCDI din data de 17.07.2024,

PRORECTOR CU COORDONAREA ACTIVITATILOR DE
CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE

Prof. dr. Viad MURESAN

i
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Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicing Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ciitre, Nr._ ‘_GEL:]'— Hin_09.09- 202
Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugim s# aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Lucaci Felix Daniel, functia medic veterinar consultant la Facultatea de Medicina
Veterinard, dep. [V, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-l Lucaci Felix Daniel este
salariatd a universititii incepind din data de 13.12.2023

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022. . « Ak
Hlodct Zymt Lo wvebuoie /,f Joloma A/ d&buw}ﬂ? \Z}waﬂf %ﬂ;
Propunere Comisie de examinare: ﬂbé L
Presedinte: Prof. dr. Radu Lacatug
Membri:  Conf. Dr. Robert Cristian Purdoiu
Sef lucréri dr. Sorin Marian Mérza
Secretar:  Simona Pop
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Prof. dr. Ionel Papuc
Membri:  Prof. dr. Beteg Florin
Conf. Dr. Cosmin Pestean
Secretar:  Monica Potra

DIRECTOR DEPARFAMENT

.............................
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Universitatea de Stiinge Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Hapoca
Citre, BEG!STRATU RA
Conducerea USAMYV Cluj Napoea N, 1589 in lo 0#+2024

Prin prezenta v rugidm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Meret Ciilin, functia tehnician veterinar debutant (M) [a Departamentul III-
Stiinte Clinice si Paraclinice F.M.V., din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-1 Meret Cilin
este salariat al universititii incepand din data de 13.12.2023
Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Tlaviu Tala
Presedinte: ﬁ\ g ﬁ i Sooaln

Membri: C AF O\ e Obe
. csﬁl RE ng_,ﬁf e

Secretar: 290, I’F“‘OV*‘* ..
Secretar supleant: Pt Mowica

Propunere Comisie de contes tii: Q
Presedinte: ...: daval Cq_e\vm gpcive

Membri: ;{h!ﬁ DJ‘ - QC’(RP\V\q G he P veaoy
sast b"‘ Sﬁ ﬁa na Myreeg u

Secretar:; P (' S‘W\O“ ‘?.

Secretar supleant: .. p" ‘H onica

DIRECTOR DEPARTAMENT

...............................
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Universitatea de Stiinge hgricole
si Medicina Vetarinara din Cluj-Napec:
' REGISTRATYGA
: . (
Catre, . 66 . F22 ain g_oi_ o2t

Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta v rugém si airobati promovarea in grad superior de salarizare a

d-neifd-lui Gdda, Sk functia ....4a Wdﬂbm.ﬂs) ......... la Departamentul V-
?ﬁffﬁ?.«lcq-lmq .......................... F.M.V., din cadrul USAMV Cluyj Napoca. D-na/d-I Qudda Onls -

este salariat al universitifii incepand din data de ... \&:QLd0M - Anddasn

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
intervin conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:

Pregedinte: s\.) NS

Membri:
SECTetar:  .ooeeverceireerae st cteeie s e
Secretar supleant: .........ocoocveeeriiaennnnn.e,
Propunere Comisie de contestatii; ’“:{_ \
4 i b
Presedinte: -2 B\l\ - A
Membri: I TN e £ D
Secretar: ...
Secretar supleant: ..........ccoovvveieeceriennen.

DIRECTOR DEPARTAMENT X s D G\ Qm\\k\




UNTVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $1 MEDICLSA VETERINARA DIN CLULNAPOCA
FACTLTATEA DE HORTICULTURA §I AFPACERE N DFZVOLTARE RURALA
Calea Mapdstsg, 3-5. 400372, Clup-Napoca. Bonuing.
5 Tel +406-374-492 010, Fax, +40.264-503,792. Tel— 40-756.0]3.43 [ Fax + 48-164-593.792
'- E-mail: secreterinthortiquliemiE nsamveh) ro

https:ravww usamveluy.rol

Citre,

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj Napoca

Senatul U.S.A.M.V. din Cluj Napoca
Universitatea de Stlinte Agricole

si Medizind Veterinara din (uj-Napoca
REGISTRATURA

we 13Uy sin J9 07 2024

Prin prezenta, vd rugam s& aprobati solicitarea Dlui. CS II, Andrei MOCAN, din cadrul
Laboratorului de Cromatografie din L.CH.A.T., Facultatea de Horticulturd g1 Afaceri in
Dezvoltare Rurald, privind efectuarea unui concediu fard platd in perioada 15 ijulie - 15

septembrie 2024, din motive personale care necesitd tratamente medicale fn strdindtate.

Solicitarea a fost avizatd Tn Sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura si Afaceri in

Dezvoltare Rurali din data de 18.07.2024. Se anexeazd cererea titularului in original.

Data,

18.07.2024
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Nr inregistrare: J 182 ;3209 -202Y

Ciitre
Consiliul de Administratic nl USAMY Cluj-Napoca,

Directia de Investitii 5i [ntretinere Infrastructurd inainteaz3 prezenta
SOLICITARE

Prin care vii rugdm sA nprobati scoaterea ia concurs & unui post de SEF SERVICIU
TEHNIC - INGINER — constructii civile, program de lucru 8 ore, in cadrul Serviciului Tehnic.
Postul se va elibera incepind cu data de | august 2024, in urma pensiondirii peroanei angajate
in prezent. Scoaleren la concurs urgentd & postului este necesard pentru desfsurarea eficients

a activitatilor de reabilitdri, reparatii i mentenantd din Campusul §i Statiunile Didactice ale
USAMYV Cluj-Napoca.

Denumirea postului; SEF SERVICIU TEANIC
Fisa de post: Anexa ]
Bibliografie §i tematicii: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componentn comisief de concurs:
Presedinte; Ing. Calin Safiresu
Membri: Ing. lulia Velea

Ing. Bura Alexandru
Secretar: Monica Potra
Membru supleant:  Ing. Liana Pagca

Secretar supleant:  Simona Pop

2. Componenta comisici de solufionare s contestatiilor:
Pregedinte: PRORECTOR Prof. dr.Macri Adrian
Membri Ing, Liana Pasca
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Ing. Mistor Jean

Secrelar: Oltean Maria Garofita Alina

Membru supleant:  Ing. Cristina Colciar

Secre

tar supleant: ~ Monica Potra

Tipul probelor:

ll
2,

Prob3a scrisa

Interviv

Conditii generale de participare In concurs:

cetlijenia romand, cetifenie a allor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

cunoaste [imba romdn}, scris si vorbit;

viirsta minima reglementat3 de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiy;

stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alle conditii specifice
patrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturli cu serviciul, care impiedicl
in fiptuirea justiiei, de falsori a unor fapte de corupfic sau a unei infractivni
siivrgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepia
situatiei in care a intervenit reabilitares;

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii superioare tehnice, Facultatea de Constructii;
Vechime in muncé Minim 10 &ni in domeniul studiilor
Experieni similar3 in institutii publicc min. 2 ani.

Carnet de conducere categoria B

Cu muliumiri,

Director Investitii si Intrefinerce Infrastructurit

Ing. lulia VELEA

}»\Ia/
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Universitate de Stilnte Agricole si Medicin3 Veterinar3 APROBAT,
din Cluj-Napaca Rector,
Directia Prof. Dr Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUL NFuvovossnncecs
Anexa Ja Contractul Individual de Munc3 inregistrat sub nr. i}
A. Informatii generale privind postul
1. WNivelul postului Personal de conducera
2. Denumirea postului Sef Serviciu Tehnic
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului Monitorizarea $i coordonarea intregil activititi a Servicluluf Tehnic
TITULAR
MARCA
B. Conditil specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Studii superieare - tehnice - Facultatea de Constructil
2. Perfectiondri
3. Cunostinte de operare pe calculator | Cunostinte minime de aperare PC (word, excel, power point)
4. Limbi striine Engleza — nivel mediu

Pag.1dInG
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5. Abilit3i, calitdti si aptitudini 1. Abilit3i manageriale: comunicare eficientd, abilitatea de 2
necesare relationa §i de @ asculta, onestitate, flexibilitate s/ capacitate de

adaptare 1a noi circumstante, ribdare, empatle, organlzara,

2. Aptitudini necesare: capacitatea de comunicare si lucru Tn
echip3, discerndmant si capacitateade a lua decizil, capacitatea
de a grupa Informatll, lucrurl si activitdt, capacitatez de
prevedere a situatiilor, atentie selectivd, concentratd dar §i
distributivs, echilibru psihic §i emotional, capacitatez de
asumare a rispunderil, corectitudine, rezistentd 1a condiitille de
lucry, lofalitate fata de institutie.

3. Calitstl: serlozitate, responsabilitate, puctualitate, fexibilitate,
initiativé, implicare, descidere spre lucruri noi, bun organizator

al activititilor, perseverentd in atltudine.

6. Cerinte specifice Disponibilitate de a lucra peste orele de program, la cerere

C. Atributille postolui

A. Organizarea si coordonarea activit3tli Serviciului Tehnic din cadrul universitatil;

B. Organizarea activitatii proprii;

C. Perfectionarea activitgii profesionale;

D. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

E. Aplicarea i respectarea prevederilor legislatiei;

F. Aplicarea §i respectarea normelor, proceduriior cu privire 1a elaborarea, avizares, aprobarea, evidenta, difuzarea,
modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce Je utilizeaz;

G. Respectarea normelor de tehnica securitd$il muncli 5l a normelor de paza contra incendillor;

H. Manifestarea unel conduite profesionale {ce inciude obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii, ¢t

toate persoanele cu care intra in contact;

I. Rispunde pentru pistrarea in bune conditii si utilizarea conform3 a echipamentului si a aparaturil cu care lucreaza

Pag. 2din 6
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Pastrarea secretului de serviciu conform dispozifillor legale in vigoare §i 2 normelor interne aprobate de

universitate.

Alte activit3tl specifice:

-

Urmareste respectarea dispozitiilor legale pravidzute de Legea 10/1995, Legea nr. 50/19381 priviad
autorizarez executaril lucrdrilor de constructii 5i a Hot. nr. 343/2017privind aprobarea Regularmentului de
receptie a fucrdrilor de constructii §i Instalatii, pentru constructiile din patrimeniu universitdtii, dispozitie
legale privind activitatea desfdsuratd in cadrul Serviclului tehnic, hotdrérile si actele normative inteme
(Carta, regulamentele universitatii, etc).

Urmareste sl coordoneazd procesul de reabilitare, intreinere tehnicd, dezvoltare si modernizare a ctddirtor
din patrimoniul USAMV CN;

Urmareste starea tehnicd a imobilelor din intreg patrimoniul USAMY CN;

Coordoneazd 5i conduce activitatea personalului subordonat din cadrul Serviciului Tehnic;

Urmairegte procesul, de asigurare, in parametr! corespunz3tori, a utilitdtilor aferente imobilelor din campus
si stafluni;

intocmeste notele de fundamentare pentru investitil noi, reparatli capitale, consolidar si reabilitdriin
vederea obtineril de fondurl de la Bugetul de Stat, justific sumele cheltulte a capitolul Cheltuieli de capial
si lucrdri de investitii;

Tntocmeste propunerile de plan pentru lucrirlle de Investitli necesare desfisurdril in bune condiiia
pracesulut de invdtdmént precum sl cele pentru reparatil capitale §i curente, prezentindu-le spre aprobire
§i avizare structurilor de conducere a unlversitati;

Urmareste ca lucrdrile s3 fle reallzate in conditiile tehnlco-econamice stabilite prin aprobérile si avizle
legale, precum sl de Indeplinirea fat de constructor a obligatiilor contractuale care revin Serviciului tehnc,

Coordoneazd activitatea desfasurata de dirigintii de santier;

Convoaca comisia de receptie pentru lucririle de investitii, reparatii capitale i reparatil curente, construgii-
instalatli;

Asigurd participarea delegatilor din Serviciul tehnic in comisiile de receptii pentru diversete materiale, utigje
pe baza sclicitdrilor primite de la diverse departamente din cadrul universitatii;

Avizeazd instalarea §i punerea in funciiune a echipamentelor noi achizitionate, de cire
universitate/facultate in vederea exploatirii acestora la parametrii descrlsi in fisele tehnice ale acestara, #ra

afectarea sau periclitarea instalatiilor interioare aferente constructiilor deservite,
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- Participd ca membru cu drept de vot la sedintele CTE USAMV CN

-  Coordoneazd activitatea desfasuratd pe santiere la diverse investitii ale universititif.

- Urmareste 5i controleazd ca santierele s3 fie asigurate cu fori3 de muncs, materiate gi utitajele necesare
realizarii [ucrdrilor s aduce Ja cuncstinta universitatii, orice inclcare a dispozitiilor legale in acest sens;

- Verifica situatiile de lucrdri intocmite de constructori sau terti confruntind cantitatile de materiale i lucrici
nscrise, cu cele rezultate din masuratorile executate pe teren;

- Verificd stadiul de realizare a lucrdrllor, comparatlv cu graficele de executie aprobate, prezint3 perlodic
conduceril universitatii situatia realizdrilor pe oblective I propune corectarea eventualelor diferente
constatate;

- |dentificd s propune solutii tehnice cit mal avantajoase din punct de vedere al raportulul calitate/pret
pentru lucrdrile, produsele, serviciile ce urmeaz3 a fi contractate/achizitionate;

- Intocmeste caietele de sarcini 5i orice alte documente necesare Serviciulul de achi2itil g1 aprovizionare
pentru procedura de achizitie.

- intocmeste st transmite, Planul Anual de Achizitii Publice (PAAP) solicltat de c¢Btre Serviciului de achiziti 5i
aprovizionare, in termen de 30 de zile de la solicitare.

- Asigurd asistenta tehnicd §i pentru lucrérile efectuate tn cadrul statiunilor didactice aferente universitatii;

- Raporteazd date ce apartin Serviciulul tehnic Ia solicitdrile Ministerulul Educatlet

-  intocmeste Regulamentul de organizare sl functionare a Serviciulul Tehnic din cadrul USAMY Cluj-Napoca
pe care il supune spre aprobare structurilor de conducere.

- intocmeste Procedura operationals de organizare §i functionare a Serviciulul Tehnic si o supune spre

aprobare structurilor de conducere.

- Intocmeste si actualizeazd anual, in funciie de nevoile Serviciului, Fisele de post ale fiecdrui
salariat/subordonat din Serviciul Tehnic

- Vaavea o conduitd demn3 fatd de toil colegi, corespunzitoare universit3tii si institutilior de invatamént
superlor,

Pe linie de preveniren si stingeren incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

*» 53 respecte regulile §i masurile de apirare impotriva Incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; s§ utilizeze, potrivit instructiuniior date de rector sau de

persoanele desemnate de acestz, substantele periculoase, Instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele de lucru;
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$3 nu efectueze manevre 51 modific3rl nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventle
pentru stingerea incendiilor;

S3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputerniclte de acesta orice sltuatie pe care este
indreptatit s3 o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune seslzata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea Incendiitor;

S3 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cdt ii permit cunostintele sl sarcinile sale, in vederea
realizdril masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

53 acorde ajutor, atdt ct este rational posibi), oricsrul alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatli rdspund potrivit legll pentru cunoagterea s§i aplicarea masurllor de prevenire 5! stingere a
Incendiilor, flind obligatl:

53 participe la Instructajeie, exercitllle 5i apiicatiile practice de interventie in caz de Incendiv, avarli,
accidente, calamit3tl naturale i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor gl limitarea
pagubelor;

S3 respecte regutlle stabllite cu privire la fumat {sd nu fumeze 5i 53 nu Introducd tigdri, chibriturl, brichete,
alte materiale sau produse care ar putea produce incendil orl expiozli), folosirea foculul deschis 5t |a
executarea lucrdrllor cu pericol.

S3 indeplineascs fa termen mésurile din planul de apérare impotriva incendiilor 5! s8 anunte de Indata sefil

lerarhici in cazul sesizdrii unel urgente de incendiu, explozil ori alte asemenea evenimente.

Sa Informeze de indata, prin orice mijloc, Inspectaratul despre izbucnirea sl stingerea cu forte si mijloace
proprli a ericarui incendiu.

D. Sferarelationald a titularului postuluititularulul postuluj

1. Sfera relatlonald internd

a) Relatii lerarhice Subordonat fatd de Director Directie Investitil i Intretinere
Infrastructurd

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Clu)-Napoca
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t) Relatil de contral

Department Audit,

d) Relatil de reprezentare

potrivit atributfilor din fisa postului

2. Sfera relationard externd

a) cu autoritdti si institutii publice

potrivit atributillor din fisa postului

b} cu organizatii internationale

nu este cazul

t} cu persoane juridice private

potrivit atributiilor din fisa postulul

3. Delegare de atributli 5i competenta

Imposibilitatea de a-5i indeplini atributiile
de serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare, etc.)

E. Fisa postulul intocmit3

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data

F. Am luat la cunostinta:

1. Nume/prenume

2. Functia

Sef Serviciu Tehnic

3. Semnitura

4. Data
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Anexanr. 2

Bibligrafie si tematicii:

I. Legea nr. 440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 95/1999 privind
calitatea lucrarilor de montaj pentru utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale, cu
modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 10 din 18 januarie 1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Hotararea nr. 273 din 14 junie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararea nr. 907 din 29 noiembrie privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii din fondur
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Hotararea nr. 492 din 5 iulie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de stat al
calitatii in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Hotararea nr. 742 din 2018 pentru Regulamentul de verificare si expertizare tehnica de calitate
a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor, cu modificarile si complectarile ulterioare
8. Hotararea nr. 766 din 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii,
cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legeanr. 213 din 1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile
5i completiirile ulteripara

10. Legea nr. 401 din 2003 pentru modificarea si complectarea Legii 50/1991 privind autorizarea
executarii fucrarilor de constructii

11, Carta USAMYV

1|Par



Creditare
Cod Prolect Buget 2024 {(70% din
Buget 2024)
1|CTR. ADER NR.714/2023 - NR. 520- PARTENER 120000 84000
2|CTR. ADER 11.1.2/2023 57596 40317
3|CTR. ADER NR.1612/2023 - NR. 667 100000 70000
4|CTR. ADER NR.1011/2024 - NR, 243 PART 139500 97650
5|CTR. ADER NR. 523/2023 - NR. 12597- PARTENER 73000 51100
6|CTR. ADER NR.615/2023 - NR. 20504 PARTENER 30000 21000
7|CTR. ADER NR.614/2023 - NR. 2333 PARTENER 37000 25900
8|CTR. ADER NR.24.1.1/2023 - NR. 13267-COORDONATOR 218000 152600
9|CTR. ADER NR.1012/2023 - NR. 5472-PARTENER 60000 42000
10(CTR. ADER NR.617/2023 - NR. 1726 PARTENER 61600 43120
11|CTR. ADER NR.24.1.2/2023 - NR. 1199 PART 75000 52500
12|CTR. ADER NR.1911/2023 - NR. 1534 PARTENER 40000 28000
13|CTR. ADER NR.24.1.3/2023 - NR., 11053 PART 100000 70000
14|CTR. ADER NR.123/2023 - NR. 3793 PART 110880 77616
15:CTR. ADER NR.723/2023 - NR. 1280 PARTENER 103950 72765
TOTAL Buget 2024| 1326526

Total Creditare

£28568

A
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Universitatea de $tiine Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N 166 H din_|5-03-202Y

Catre
Consiliul de Administratie USAMV-CN P\p.ﬂ&(oml: ch

5.2 .oen
Senatul USAMV-CN

Subsemnatul prof.dr. Cernea Mihai, in calitate de presedinte al Comisiei de
Etica a USAMV CN va rog respectuos sa imi aprobati demisia din functia de presedinte

CE, din motive personale.

Cluj-Napoca, 15.07.2024

Cu stim3,

Prof. Dr. Mihai A
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HOTARAREA
CONSILIULUY DE ADMINISTRATIE AL
UNIVERSITATII DE STHNTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQOCA
NR. [16810] DIN DATA DE [15.07.2024]

Membrii Consiliului de Administraie al UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOQCA, institutie publica infiintata legal si functionand conform legilor din Romidnia. cu sediul social in
Cluj-Napoca, Calea Manastur, nr. 3-5, jud Cluj, Cod Unic de inregislrart: 4288381.("Universitatea"},

S-AU iINTRUNIT IN SEDINTA la data de {15.07.2024]. orele [ 14:00], [a Rectorat, reprezentand impreuna [100%)
din drepturile de vot in cadrul Consiliviui de Adminisiralie al Universitdtii, denumiti in continuare impreuna
"Membrii CA". astfel cum sunt acegtia enumerati mai jos:

I. Prof, Dr. loana Delia POP = in calitate de Prorector;

2. Prof. Dr. Andrea BUNEA. "~ 77 . i _ In calitate de Prorector;

3. Conf. Dr. Erzsebet BUTA. ~ e " in calitate de Prorector:;

4, Prof, Dr, Adrian Maximilian MACRI, ~ . in calitate de Prorector;

5. Prof. Dr. Vlad MURESAN, . . . in calitate de Prorector;

6. Prof. Dr. Sorin-Daniel VATCA, . ', in calitate de Prorector;

7. Conf. Dr. Marian TAULESCU,** '~ L ', in calitate de Prorector;

8. Prof. Dr. Adela PINTEA e gecmem g g i g o= -~ , incalitate de Director CSUD;

9. Prof. Dr. Teodor RUSU, FOREEE .in calitate de Decan;

10, Prof. Dr. Mugurel JITEA. .+ in calitate de Decan;

1. Prof. Dr. Daniel DEZMIREAN, ** . in calitate de Decan;

12. Prof. Dr, Nicodim FI{T, ~ . in calitate de Decan;

13. Prof. Dr. Elena MUDURA. *° in calitate de Decan:

14, Prof, Dr. Tudor SALAGEAN. ** ~ o 'l in calitate de Decan;

13, Conf. Dr. Calin SAFIRESCU, .. X i, in calitate de Director General
Administrativ;

16, Alexandru BOTA o el =t . ). in calitate de Reprezentant al studentilor in

Consiliul de Administrajie.



(a)

(@)

(b)

(¢}

Toate conditiile previzute de lege si de regulamentele de organizare ale Universitatii pentru tinerea unei adundrni
valide au fost indeplinite.

Ordinea de zi a sedinfei fiind aprobatd in unanimitate de Membrii CA (aceasta ordine de zi incluzand punctele
detaliate mai jos). dupd analizarea in detaliv a punctelor de pe ordinea de zi §i in urma dezbaterilor corespunzitoare:

MEMBRII CA AU HOTARAT CU UNANIMITATE DE VOTURI:

Universitatea va contracta o facilitate de credit multiprodus multivaluta de la Banca Comerciala Romana S.A.
("Banca") in suma maxima totala a principalului de 50.000.000 RON (in cuvinte: cincizecimilioane Lei). in baza
unui contract de TImprumut care urmeazi sa fie incheiat de catre Universitate. in calitate de imprumutat i Banca,
in calitate de creditor ("Contractul de Credit").

in vederea garantarii oricdror si tuturor obligatiilor Universitatii din Contractul de Credit, se vor constitui in
favoarea Bancii urmatoarele garantii:

Ipoteca mobiliara asupra urmitoarelor bunuri mobile, propriatatea Universitaiii:

{0 orice cont prezent sau viitor deschis la Banca de ciitre Universitate;

(ii) mijloace fixe ce vor fi achizitionate din credit;

in vederea implementarii celor de mai sus, Membrii CA hotarisc ca Universitatea va intocmi, va participa la, va
semna, va fumiza §i va Incheia Documentele de Finantare in termenii §i conditiile prevazute in respectivele

contracte, astfel cum au fost §i vor i acestia negociati §i agreati cu Banca de citre persoana desemnatd in acest
scop canform punctului de mai jos.

Membrii CA hotdrisc autorizarea §i imputernicirea in numele §i pe seama Universitatii a dlui/dnei [loana Delia
Pop.]. in calitate de [Imputernicit]. pentru a indeplini urmatoarele:

53 negocieze, s3 semneze, sd incheie §i 53 furnizeze, in numele §i pe seama Universititii, Documentele de Finanjare,
inclusiv orice clauze de prelungire automata a scadentei creditului acordat prin Contractul de Credit, precum si
orice alte documente in legiturd cu Documentele de Finantare (indiferent de forma in care sunt incheiate,
incluzind, féra limitare acte aditionale, scrisori privind comisioanele, diverse cereri, inclusiv cereri de tragere §i
cereri de rambursare anticipatd, instructiuni, comunicari, anexe (inclusiv anexe privind actualizarea listelor de
bunuri mobile ipotecate in favoarea Bancii);

orice notificari, modificri/prelungiri ale scadeniei creditului, modificéri privind costurile, scopul sau utilizarea
creditului, novatii, modificari ale obligatiilor Universitatii 5i/sau ale altor clauze contractuale ale Documentelor de
Finantare, eic) se va face cu aprobarea Consiliului de Administratie;

sa indeplineasca orice formalitai 5i in general sa indeplineasca §i s efectueze pe seama Universitatii orice acfiune
pe care o considerd necesard, adecvatd sau recomandabild pentru a angaja Universitatea in vederea indeplinirii
hotdrdrilor din prezenta, in fata autoritafilor relevante, notarului public, autoritafilor centrale §i locale, oficiilor de
cadastru §i publicitate imobiliard, Registrului National de Publicitate Mobiliara, Registrului Comerfului etc, dupa
cum va fi cazul;



iy

6.

(@)

(b)
(c)
(d)

{e)
(N
7.

sa imputerniceascd alte persoane fizice sau jundice, la alegerea sa, care sa indeplineasca oricare din indatorinle
menjionate in presenta, lar aceste alic persoanc vor avea autoritile deplina sa actioneze in numele st pe scama
Universitini, semndtura lor fiind pe deplin opozabila Unis ersitins.

Autonzarea i tmputernicirea acordatd in conformitate cu punctd de mai sus este valabild pand la data la care
Banca confirma in scris indeplinirea de ciatre Universitate a tturor obligatiilor din Decumentele de Finangare,
Membrii CA fimd de acerd in mod expres ca prevederile Articolului 2015 din Codul Civil nu sunt aplicabile,

Membrii CA hotdrdse autorizarea §1 imputernicires In numele 51 pe seama Universititii a oncirer persoane
desemmnata de catre Universitate ca si Utilizator Administrator in cadrul unui Serviciu de Electronic Banking
contractat de Universitate de Ta Banca, in leglturd cu orice contract de credit incheiat la data prezentei Hotardr
sau care urmeazi si fie incheiat in viitor intre Universitate § Banca §i Banca, pentru a indeplini urmdtoarele:

sa efectueze orice trageri, din orice credit contractat de Universitate de la Banca, inclusiv si solicite emilcrea
oricdrui acreditiv, scrison de garantic bancara sau de confort sau emiterea oricirul produs din cadrul oricare
facihitayi multi-produs contractata de Universitate de la Banci,

sd transmita orice cerere de scontare a uaui acreditiv sau bilet la ordin,
sd solicite moditficarea oricdrui acreditiv sau scrisoare de garantie bancard,

sa solicite anularea oricarui plafon disponibil si/sau sa solicite rambursarea anticipata a orice credit contractat de
Universitate de la Banca,

53 solicite activarca serviciului de plata in rate in cazud cardurilor de credit emise citre Universitate;

sa efectueze orice alte opem}iuni bancare aflate in lcgﬁturi cu cele de mai sus.

citre Universitate permit, drepturile mentionate fa pum.lul de mai sus vor fi exercitate fie de cdtre Utilizatorul
Administrator, fie de orice Utilizator Autorizat desemnat in acest sens de citre Utilizatorul Administrator.
Aceasta autorizarea si imputernicire va fi valabild atita vreme cdt Universitatea are contractat de la Bancii un
Serviciu de Electronic Banking care oferd aceasta functionalitate.

Nemaifiind alte puncte pe ordinea de zi, sedinta este declarata inchisa.

Data 15.07.2024
[SEMNATURILE MEMBRILOR CA]}

Prof. Dr. [oana Delia POP ﬁﬂq

Prof. Dr. Andrea BUNEA ’ﬂ%gﬂm’

Conf. Dr. Erzsebet BUTA Qlﬁ‘/

i
Prof. Dr. Adrian Maximilian L["u‘[ACRI L/{/UL

Prof. Dr. Vlad MURESAN L



Prof. Dr. Sotin VATCA \j
Con{. Dr. Marian TAULESCU
Prof. Dr. Adela PINTEA
Prof. Dr. Teodor RUSU

Prof. Dr. Mugurel JITEA
Prof. Dr. Danicl DEZMIREAN
Prof. Dr. Nicodim FIT &

f
Prof. Dr. Elena MUDURA /(;\,A

Prof. Dr. Tudor SALAGEAN
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Univarsitates de $tiinte Agricale
si Medicina Veterinara din {luj-Napaca
REGISTRATURA

Ciitre, Ne. 18544 din 23 0% 2024

1. SENATUL Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterniara Cluj-Napoca;
2. UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE § MEDICINA VETERNIARA CLUJ-NAPOCA

Subsemnatul VASILE-LUCIAN NAS, domiciliat in loc. Cluj-Napoca, str. Muresului, nr. 48, s¢. 2, ap 17,0
seria CJ, nr. 407966, CNP 1820514125782, in calitate de petent, vé inaintez urmdtoarea:

SESIZARE

Prin care v& solicit investigarea urmitoarelor nereguli si abuzuri efectuate de ordonatorul de
credite al Universititii de Stiinte Agricole i Medicind Veterniara din Cluj-Napoca, cu privire (2 bunuri din
patrimoniul universitatii/Statului Roman si privind utilizarea frauduloasd a fondurilor publice §i europene
alocate. Mentionez faptul cd in pericada 2017 - 2021 am detinut funciia de Director General
Administrativ al USAMV Cluj-Napoca.

V4 solicit ca Tn regim de urgentd sa luati toate masurile legale ce se impun pentru investigarea,
controlul, identificarea neregularit3tilor, recuperarea prejudiciilor si prevenirea generarii unor prejudicii
suplimentare, cu privire la urmatoarele activitdgi frauduloase efectuate de citre ordonatorul de credite,
rectorul institutiei 5t managerul de proiect dl. Prof, dr. Cornel Catoi:

1. Modalitatea defectuoasd si frauduloasd de angajare §i decontare din bugetul USAMV Cluj-
Napoca a unor sume nejustificate din cadrul proiectul “Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nutritie si patalogie animala a USAMV Cluj-Napoca la JUCU" i de
alocare a resurselor bugetare pentru realizarea acestui proiect,

2. Demolarea nelegald, cu ocazia deruldrii proiectului, a unor imohile aflate in Domeniul Public al
Statului Roman, fird intocmirea documentatiilor necesare pentru aprabarea scoaterii din
Domeniul Public al Statului si fird a se parcuge procedura legala privind actualizarea inventarului
centralizat al bunurilor aflate in domeniul public al statului, la data demoldrii unor imobile
acestea aflindu-se in Domeniul Public al Statului Roman si administrarea USAMV Ciuj-Napoca.
Cladirile demolate sunt identificate in CF 60828 C1, C2, C3, C4, (5, C7 €8, €9, C11, C12, €13, C15,
€17, C18 si se afla si la aceastd datd Incluse in inventarul bunurilor din domeniul public. Ca §i un
exemplu, f3rd a mi limita (a acestea, pentru clidirile deja demolate faptic — Cod MFP domeniu
public 117236 — constructia C2 si cod 117215 MFP domeniu public — constructia C10.

3. Utilizarea nelegald a fondurilor publice cu nerespectarea normelor privind achizitiile publice si
privind decontarea din buget pentru proiectu! “Modernizare infrastructurii educationale
universitare de nutritie si patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la JUCU” prin atribuirea
initiald a unui contract de executie de lucrari cdtre asocierea TCI Cantractor General si K&K
Studio de Proiectare, pentru suma de 28.919.522,19 lei avand ca obiect realizarea de proiectare
5i executie a unui numar de 9 constructii, urmaid de “mascarea” majorarii pretulul prin
madificarea nelegaltd a ohiectului contractului rezultdnd un numar de 4 constructii.



i}

iv)

v)

Procedura de licitatie publicd a fost initial finalizatd prin anuntul de atribuire nr
CAN1066743/20,11.2021. Ulterior, in urma modificarilor solicitate de citre USAMV Cluj-
Mapoca, a rezultat o noud atribuire in SICAP, cu numdrul CAN1066743/10.10.2023. De
mentionat ¢3 acea licitatie public3 a avut doud anunturl de atribuire, doar unul regésindu-
se in acest moment in SICAP.

Anterior atribuirii din data de 10.10.2023 Ia fata loculul au fost efecutate lucrdri, inclusiv
de demoalare a clidirllor aflate in domeniul public al statului, dupd cum se poate vede in
link-ul

hitps:/ fviwwngoogle.com/maps/246.8688653,23.7675075,3a,75y,273.4h,89.95t/datn=13m61 Ledi3md  Lswym
Br33f6DvaULmLInEsLCI2e015520230501T00000MHGshitps:2e2 i 2Pstreetviawpixels-

pa.googleapls.com? 2Fv1%2Fthumbnail?3Fpanald2%3DwymBr33{E0vaULmesLO%26ch_clleant®:dDmaps sv.s
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gh=2054108&entry=tty astfel cd in luna mai 2023 clidirile existau, Tn luna septembrie, anterior
anuntului de atribuire, erau deja demolate.

Din unele informatii pe care le-am primit, insd ce pot fi verificate si prin intermediul
organelor de cercetare penald, a fost intocmit actul aditional nr. 20777/23.08.2023 i s-a
stabilit ca prin contractul deja atribuit vor mai fi realizate doar constructiile C2, C4, Co si C10,
dupi ce in prealabil, la data de 28.07.2023 institutia a aprobat majorarea sumelor aferente
acestui contract cu 13.407.824,03 lei valoarea comenzii suplimentare si cu suma de
8.529.702 lei valoarea comenzii suplimentare optionale. Toate aceste maodificari, care au
avut ca scop mascarea suplimentdrii fondurilor au fost ficute cu pretextul cd au fost
identificate alte necesitdti, chiar dacd proiectul de finantare a fost aprobat pe baza unui
studiuv de fezabilitate asumat. Acest presupus act nu existd la dosarul de achizitiei, fiind
inlocuit ulterior printr-o noud atribuire.

Modificarea nelegald a contractului atribuit inifial prin reducerea {"renuntarea” sau
“modificarea”} cu un volum semnificiativ a lucrdrilor initial contractate {find redus la sub
jumatate volumul lucrdrilor, respectiv au fost “reduse”/eliminate lucrdrile aferente a 5 din 9
construciii initial previizute), fard reducerea corespunzdtoare a pretului initial. Prin aceastd
operatiune, cu incaicarea prevederilor normelor privind achizitiile publice au fost decontate
sume ce nu corespund nici lucrdirilor efectuate, nici lucrdrilor contractate si nici ofertei
atribuite ini{ial, prejudiciind astfel bugetul institutiei si bugetul Uniunii Europene.

Dupa reducerea fictiva a obiectului inijial de investitii finantat din fonduri publice si
Fondurile Uniunii Europene (conform bugetului §i achizitiilor deja efectuate) s-a procedat n
mod nelegal la majorarea valorii Investitiel [a suma de 86.295.601 lel si la majorarea
contributiei din bugetul USAMV la suma de 51.974.141,32 lei (fatd de suma initlald de
£39.410 lel). Aceastd angajare bugetard a fost efectuatd fard respectarea normelor privind
achizitiile publice, cu nerespectarea metodologiei aplicabile acestei tipologii de angajari
bugetare si specifice realizirii obiectivelor de investitii, f&rd Tntocmirea si aprobarea
indicatorilor tehnico-economici conform normelor legale aplicabile, fira existenta si



vi}

aprobarea ji/sau avizarea corespunzitoare a Notelor de Fundamentare obligatorii de catre
comisia interministeriala si/sau institugiile abilitate, respectiv frd aprobarea/avizarea
Ministerului Educatiei, Ministerului de Finante, Ministerului Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice.

La data de 22.02.2023 a fost majoratd valoarea investitiei la 58.309.092 {ei (valoare ce nu
cuprinde cheltuielile aferente capitolelor 3.6, 3.7, 5.4 din Deviz} astfel angajarea bugetard a
institutiel a fost majorat3 cu suma de 26.338.552 Jei [de |2 suma initiald de 639.410 lei).
Aceastd angajare bugetari a fost efectuatd fird respectarea normelor privind achizitille
publice, cu nerespectarea metodologiei aplicabile acestei tipologii de angajari bugetare si
specifice realizirii obiectivelor de investitii, f&rd intocmirea i aprobarea indicatorilor
tehnico-econamici conform normelor legale aplicabile, fird existenta i aprobarea sifsau
avizarea corespunzitoare a Notelor de Fundamentare obligatorii de cdtre comisia
interministeriala sifsau institutiile abilitate, respectiv fird aprobarea/avizarea Ministerului
Educatiel, Ministerului de Finante, Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei
Publice.

vii) Ulterior, la data de 28.05.2024 a fost majorata din nou valoarea investitiei la suma de

86.295.601 lei 5i majoratd contributia din bugetul institutiei la suma de 51.974.141,32 lei
{fatd de suma initiald de 639.410 lef). Aceasta majorare a impactului financiar asupra
bugetului institutie a fost efectuatd fird respectarea narmelor privind achizitiile publice, cu
nerespectarea metodalogiei aplicabile acestei tipologii de angajdri bugetare si specifice
realizirii obiectivelor de investitii, fard intocmirea §i aprobarea indicatorilor tehnico-
economici conform normelor legale aplicabile, fard existenta §i aprobarea §i/sau avizarea
corespunzitoare a Notelor de Fundamentare obligatorii de citre comisia interministeriala
sifsau institutiile abilitate, respectiv fird aprobareafavizarea Ministerului Educatiei,
Ministerului de Finante, Ministerului Dezvoltsril Regicnale si Administratiei Publice.

vili} Contributia USAMV Cluj-Napoca a fost initial aprobatd (17.06.2020) ca fiind de 2%

(639.410,8 Lei), iar diferenta de 98% urménd a fi finantatd prin Programul Operational
Regional — Axa prioritara 10, din total valoare estimata initiala de 31.970.540,28 lei. Dupa
toate suplimentirile care au decurs din solicitdrile ulterioare ale managerului de proiect,
cofinantarea USAMV Cluj-Napoca a ajuns la suma de 51.974.141,32 lei plus TVA, cee ce
reprezint3 o gravd eroare de management institutional.

Prejudiciersa bugetului institutiei prin pierderea unor finantdrl de peste 80.000.000 lei din

fonduri nerambursabile, cauzatd de managementul defectuos al resurselor §i de lipsa capacitatii

administrative de a implementa proiecte strategice si de nerespectarea conditiilor contractuale
si de finantare aferente finantrilor din fonduri nerambursabile ale Unjunii Europene. Au fost
reziliate de catre Autorit3tile de Management mai multe contracte deja atribuite §i semnate
privind finantiri nerambursabile din fandurile Uniunii Europe, avand ca si rezultat at3t pierderea
de cétre institutie a finantirilor contractate §i bugetate cat i prejudicierea bugetelor AM POR si



prejudicierea bugetelor Uniunii Europene ¢a urmare a alocdrii si neutilizarii resurselor financiare

aferente acestor contracte. Cu titlu de exemplu, indic neimplementarea §i rezilierea

urmitoarelor contracie de finantare:

i} POR/439/1/1/ CONSTRUIRE IMOBIL D+P+3E - CENTRU DE TRANSFER TEHNOLOGIC "CTT-
BIOTECH,, Contract de finantare nr. 4882/12.11.2019 - Valoarea total3 a obiectivului de
investitii: 23.861.385,62 lei, Valoarea totald eligibild a proiectului: 23,395,388.03 lei

i) POR/439/1/1/ Construire centru de transfer tehnologic in nutritie si patologie comparatd
"COMPAC” Contract de finantare nr. 5038/20.12.2019, Valoarea totald a obiectivului de
investitii: 23,148,781.49 lei Valoarea totald eligibild a proiectului: 22,878,651.49 lei

i) Modernizare infrastructurd educationald® “Hoia” pentru desfasurarea activitatilor
didactice si practice destinate invatdmdantului agricol - Contract de finantare nr.
3241/01.10.2018 - Valoarea totald a obiectivului de investitii: 36.273.297,750 lei.

Pentru toate proiectele indicate anterior, precum §i multe alte “proiecte” pe care actualul rector
a dorit sd le realizeze au fost angajate cheltuieli pentru realizarea sutdiilor de fezabilitate 5i care
ulterior nu au mai fost realizate. Suplimentar fatd de proiectele deja mentionate si pentru care
au fost achitate sume considerabile pentru realizarea studiilor, enumdr: Restaurant studeniesc in
campus, abator, ferm3 suine, ferm3 ovine, reabilitare pavilion zootehnie situate pe Calea Floresti,
Cluj-Napoca. Toate studiile plitite si nerealizate pentru care au fost angajate cheltuieli trebuie
imputats, conform legii 5i recuperat prejudiciul produs.

Va solicit s procedati de urgentd de asemenea §i |3 verificarea nerespectdrii termenelor de
implementare si evaluarea prejudiciifor cauzate bugetului de stat, bugetului institutiei i
Bugetului Uniunii Europene prin nerespectarea termenelor de implementare aferente celorlalte
contracte de finantare angajate i neimplementate.

Pentru realizarea acestor activititi frauduloase in calitate de ordonator de credite, rector al
institutiei 5i de manager de proiect, fatd de obligatiile si responsabilitdfile detinute in fiecare
dintre aceste calitéti, rectorul prof dr. Cornel Citoi, a cenzurat si distorsionat informatiile
tomunicate sifsau prezentate celorlalte departamente 5i organisme decizionale colective din
cadrul institutiei. Acesta a organizat si prezidat sedintele departamentelor de specialitate si a
forurilor decizionale, fird intocmirea/prezentarea memoriilor si notelor de fundamentare
specifice, fir3 a inainta spre analizd si fird a prezenta toate informatiile §i documentele specifice
si necesare adoptirii 5ifsau implementdrii acestor operatiuni §i activitati,

Va solicit si procedati de urgenta la verificarea §i controlul aspectelor sesizate, verificarea
modalitdtii de conducere si coordonare a activitatilor sesizate, precum si a modalitatii de
urmdrire a ducerii la indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre personzlul din subordine.

Avand in vedere impactul semnificativ (peste 100.000.000 Ron} a prejudicierii Bugetului USAMV
Cluj-Napoca, a Bugetului de de Stat si a bugetului Uniunii Europene, precum i avind in vedere
activitatile abuzive recente desfisurate cu acelasi dispret fa{d de prevederile legale, v solicit



53 luati de urgen}d toate miasurile legale necesare pentru prevenirea propagirii si majorarii
pagubelor.

Va solicit s5 fmi comunicati demersurile efectuate in baza prezentei sesizdri, precum si concluziile
investigatiilor si misurile fuate de recuperare a prejudiciilor. Pot fi contactat telefonic la numdrul
0723,056.356 sau pe adresa de e-mail nas.vasile.lucian@gmail.com,

De asemenea, mentionez ¢d prezenta sesizare a fost inaintatd si Ministeruiui Educatiei, avand nr. de
inregistrare 18095/28.06.2024; Autoritd{ii de Management Program Regional Nord-Vest, cu nr.
006860/28.06.2024 5i Agentiei de Dezvoltare Regionald Nord-Vest cu nr. 286476/28.06.2024, Agentia
Nationald pentru Achizitii Publice, sesizare Tnregistratd sub nr. 5319/28.06.2024, precum s Curtii de
Conturi a Ramaniei, avind nr. de inregistrare 46252/28.06.2024 si Curtii de Conturi Ciuj, nr. CCCI/2024-
46252/28.06.2024,

Cu respect,
MNAS VASILE LULIAN
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Anexa IX

HOTARARE DE APROBARE A PROIECTULUI $1 A CHELTUIELILOR LEGATE DE
PROIECT

HOTARAREA NR. 2/22.07.2024

PREAMBUL

HOTARASTE

ART 1. Se aprobd prolectul ,Modemizarea infrastructuril educationale universitare de nutritie si
patologie animalad a USAMV Cluj-Napoca fa Jucu” in vederea finantarli etapei Il a acestula in cadrul
Programului Regionzal Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitil P6. O regiune educatd, nr. apelulul
de proiecte PRNV/2024/623.Etap,

ART 2. Se aprobd valoarea totald a prolectulul ,Medemizarea infrastructurli educationale universitare
de nutrl{ie si patologle animald a USAMYVY Cluj-Napoca la Jucu®, in cuantum de B6,320,567.16 lei
{inclusiv TVA) din care atapa Il in valoare de 73,754,276.64 lel.

ART 3, Se apraba contributla proprie in proiect a sumei de 51,532,138.94 lej, reprezentind achitarea
tuturer cheltulelilar neeligibile ale prolectului, cit 51 contributia de 2% din valoarea eligiblls a
pralectului, in cuantum de 444,442.76 lei, reprezentdnd cofinantarea prolectului ,Modernizarea
infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie animald a2 USAMV Cluj-Napoca I3
Jucu”,

ASR 4. Se aproba implementarea proiectulul pang |a data de 31.12.2025, fird a dep3si aceastd dat5,
conform specificatiilor din Ghidul Solicitantului, pet. 5. Conditii de ellgibilitate — 5.2.1 — Cerinte
generale privind eliglbilitatea activitatilor.
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ART 5. Sumele reprezentand cheltuieli suplimentare ce pot apirea pe durata implementarii proiectului
Modernizarea infrastructuril aducationale universitare de nutritie 51 patologie animala a USAMYV Cluj-
Napoca I3 Jueu”, pentru Implementarea proiectului in conditil optime, se vor aslgura din venituri
proprii.

ART &, Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementdrii proiectulul in condijlite
rambursiril/decantirii ulterioare a cheltulelllor,

ART 7. 1n cazul in care se va primi finantare, se va mentine investitia reallzatd, asigurdnd costurile de
functionare, intretinere si serviciile asociate necesare, in vederea asigurdril sustenabilitstii inanciare
a acesteia pe o perloadd de 5 ani de la data efectudri platii finale, in confarmitate cu prevederile art,
65 din Regulamentul {UE) 2021/1050.

ART 8. Sumele reprezentand cheltuiell de mentenantd, intrefinere ale praiectului ,Madernizarea
infrastructuril educationale universitare de nutrigle sl patolegie animali a USAMY Cluj-Napoca la Jucu”
pe Intreaga perivadd de durabilitate a acestula se vor suporta de citre Beneficiarul investitlel,
Universitatea de 5tlinte Agricole 5i Medicing Veterinara Clu]-Napoca.

Prezenta hotdrare a fost adaptatad astazi, 22.07.2024, pe baza HCA 15175/05.07.2024, punctud 3 cu un
numar de 14 voturi pentru, vaturl abtiner 0, voturl impotrivd 0, din totalul de 14 membri prezentl.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Prof. Dr. loana Della Pop
SECRETAR

Platon-Tupan Oana Marla

i
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Jniversitatea de Stiinte Agricole
si Medi<ind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ne 3513 _din f3.0¥ 2026

Ciitre Consiliul de administrafie al USAMV-CN

Subsemnatii Prof. dr. ing. Bogdan Georgescu §i Conf dr. ing. Mihaela Ancuta Boaru din
cadrul Departementului 11 -Stiinfe tehnologice- Facultatea de Zootehnie 5i Biotehnologii, in
raport cu RU-42 Regulament privind programele de studii de licen(d §i master inifierea,
organizarea, monilorizarea, si evaluarea periodica, aprobat prin hotiirirea Consiliului de
administratie nr.  11825/3.06.2024, respectiv.  hotdrdrea Senatului USAMV-CN nr.
12684/12.06.2024 ficutd publici in 19.06.2024, vii aducem in atenfie urmitoarele aspecte:

Secfiunea a 2-a Programele de studii universitare din legea 199/2023 la art. 30, alin.
(1) arati c& “Organizarea programelor de studii este de compelenfa institufiilor de invafdmant
Superior, cu respectarea legislatiei in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar organizat,
senatul universitar aprobd un regulament propriu de organizare §i funcfionare, in accord cu
standardele prevazute la art. 225 alin. (2) lit. b) 5i cu standardele de calitate prevdzute la art. 33
alin. (3).” In consecin(3, reglementarea in devilmagie a organizArii §i functiondrii programelor de
studii de licentd cu cele de master incalc art. 30 alin. (1) din legea 199/2023 a inva{amantului
superior.

Hotardrea de guvern 404/2006 privind organizarea §i desfasurarea studiilor universitare
de masterat, aratd la art.5 alin, (5) “LO.S.U.M. elaboreazi regulamentul de desfasurare a
studiilor universitare de masterat, cu respectarea prevederilor legale, in termen de 90 de zile de
la obfinerea calitdfii de institufie organizatoare de studii universitare de masterat” iar la art.6
alin. (6) specifica ,,Modelul contractului de studii universitare de masterat se elaboreazd de
Jfiecare 1.0.S.U.M. in concordantd cu prevederile regulamentului de organizare i desfasurare
a masteratului §i cu respectarea legisiafiei in vigoare”

Organizarea §i functionarea programelor de studii master este reglementati prin lege
speciald, respectiv Hotardrea de guvern nr. 404/2006 privind organizarea §i desfasurarea
studiilor universitare de masterat, carc la art. 9 alin. (1) arati ci “/n baza procedurilor interne de
asigurare a calitafii, LO.S.U.M. trebuie sd efectueze evaluarea internd a studiilor universitare
de masteral la fiecare 2 ani.”, Acestd prevedere, esenfiali pentru derularea in conditii de
legalitate a procedurii de evaluare internd a calitiifii programelor de studii master nu figureaza in
RU-42 Regulament privind programele de studii de licentd §i master inifierea, organizarea,
monitorizarea, §i evaluarea periodicd. O serie semnificativdi de prevederi legale ce
reglementeazi aspecte esenfiale ale funcfiondrii programelor de studii master, legiferate prin HG
404/2006, nu figureazi in RU-42.

in baza argumentelor legale anterior mentionate, solicitdm refacerea RU-42, prin
disocierea a doud regulamente distincte care s3 reglementeze separat programele de studii licen{d
fafd de programele de studii master.

18.07.2024 Prof.dr.ing. Bogdan Georgescu Conf. dr.ing. Mihaela Ancuja Boaru
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Raminla
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usamveluj.ro

unversitazed de Sttingo Agricole
si Medicina Veterinara din (luj-Napoca
REGISTRATURA

e, {4895 in 2
Catre Domnuli Prof. dr. ing. Bogdan Georgescu,

Citre Doamna Conf. dr. ing. Mihaela Ancuja Boaru,

Raspuns ln adresa nr. £7513/19.07.2024:

in LEN nr.1/2011 art. 138: (1) Organizarea programelor de studii este de competenta institwtiilor de
invildmiint superior, cu respectarea legislatici in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar organizat,
senatul universitar aprobd un regulamemt propriv de organizare i funciionare, in acord cu
standardele nafionale si internationale generale 5i specifice de calitate.

in LIS nr.199/2023 art, 30: (1) Orpanizarea programelor de studii este de compelenta institutiilor de
invitdmint superior, cu respectaren legislatici in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar arganizat,
senatul universitar aprobd un regulament proprin de organizare 3i funcfionare, in acord cu
standardele prevazule la art. 225 alin. {2) lit. b} 5i cu standardele de calitate previizute la art. 33 alin.
3).

Se remarci faplul ca prevederea legalA la care face referire adresa nr. 17513/19.07.2024, este
de fapt valabild incd din anul 2011, cind a intrat in vigoare LEN nr. |, adica era valabila si in perioada
in care dumneavoastrli, domnule Prof. dr. ing. Bopdan Georgescu ati ocupat functia de Prorector
didactic. La acel moment, R 42 avea forma prezentatit in Anexd in care se remarca faptul ¢ existd un
singur regulament pentru licend si master. (Anexa R 42 din 29.03.2019)

in perioada in care afi ocupat funciia de Prorector didactic, domnule Prof, dr. ing. Bogdan
Georgescu nu afi propus modificarea regulamentului in acord cu LEN nr.1/2011 art. 138, alin. (1). in
schimb, in calitate de Pregedinte al Comisiei de monitorizare a Sistemului de contral intern
managerial, aji propus o procedurd comund pentru licen|a §i masler privind “metadologiz de evaluare
intem a programelor de studii de licenjd/master din cadrul USAMV Cluj-Napoca™ (PO 62, 4.1.). in
cadrul procedurii mengionate, la punctul 5.1. este invocat R-42 (Regulament privind inifierea,
aprobarea, implementarea 5i evaluaren periodics a programelor de studii). (Anex3 POG2)

istoricul aprobarilor modificirilor la R42, redenumit in anul 2019 RU42:
Versiunea I: R 42 a fost aprobat in sedinfa Senatului USAMVCN din data de 25.01.2013.

Versiunea II: R 42 a fost aprobat in gedin{a Senatului USAMVCN din data de 29.01.2013 i
modificat in urmna sediniei de Senat din 13.03.2014.



Versiunea Iil: RU 42 a fosi aprobat in sedinja Consiliului de Administratie din data de
29.03.2019 5i in sedin{a Senatului USAMVCN din data de 29.03.2019,

Versiunea [V: RU 42 a fost aprobat in sedinta Consiliutui de Administratie al USAMY CN
din data de 18.10.2023 si in sedinta Senatului USAMYV CN din data de 24,10.2023.

Versiunea V: RU 42 a fost aprobat in sedinja Consilivlui de Administragie al USAMV CN din
data de 03.06.2024 i in sedin{a Senatului USAMV CN din data de 12.05.2024.

HG 40472006 Ia care se face referire in adresa 17513/19.07.2024 era in vigoare in pericada
mandatului dumneavoastrd de prorector. Degi afi avul ocazia, in calitate de prorector didactic, s3
propuneti “o serie semnificativd de prevederi legale ce reglememeazd aspecie esenfiale ale
Jimctiondrii programelor de studii de master, legiferate prin HG 404/2006™ nu ofi realizat acest lucru.

Nu putem decit si constatdm §i s demonstrdm ci “reglementarea in devilmasie” criticatd
acum de dumneavoastrli 3i de doamna Conf. dr. ing. Mihaela Ancuta Boaru, a fost cunoscuts si
mentinutd de dumneavoastri in perioada in care aji definut funciia de Prorector didactic (10.03.2016-

24,09.2019), respectiv de Presedinte al Comisiei de monitorizare a Sistemului de control intern
managerial.

Vi aducem la cunogtint2 faptul c4, in urma adresei dumneavoastrs, Consiliul de Administrate
a decis s3 inlocmeascl 3 regulamente: un regulament de organizare §i funciionare pentru programele
de studii de licen|d de 3 ani i programele de ficentd de 4 ani, un regilament de organizare i
Junctionare pentru programele de licenta de 6 ani §i un regulament de organizare si functionare
pentru programele de studii de master in acord cu prevederile LIS nr. 199/2023, Regulameniele se

vor intocmi pind la finalul lunii octombrie, Respensabili pentru intocmirea acestor regulamente vor
fi membrii Consiliului Didactic,

Consiliul de Administrajie,

Prorector, Prof. Dr. loana Pop

s
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	RU 21
	REGULAMENT
	DE ORGANIZARE ȘI FUNCTIONARE A BIROULUI DE RELATII INTERNATIONALE I BIROULUI ERASMUS+ DIN USAMVCN  PRORECTORATULUI RELAȚII INTERNAȚIONALE
	DIN CADRUL USAMV CLUJ-NAPOCA
	Art.1. Structura Prorectoratului Relații Internaționale
	(1) Prorectoratul Relații Internaționale are în subordine următoarele structuri:  Biroul Erasmus+ (BE+), Biroul Relații Internaționale (BRI), Centrul de Resurse de Informare și Documentare (CRID), Consiliul Relații Internaționale, Departamentul Franco...
	Art. 2. Cadrul legal de funcționare BE+, BRI și DF
	(1) Biroul de Programe Comunitare (BPC) a fost înființat conform Hotărârii Biroului Senatului din data 28.06.2005. Biroul de Programe Comunitare se redenumește cu numele de Biroul Erasmus ca urmare a Ordinului de Ministru nr. 4238/17 iunie 2015, în te...
	a) Documentele de fundamentare pentru funcționarea Biroului Erasmus+ sunt: Ordinul Ministrului 4284/07.06.2005, Ordinul MECS nr, 4238 din 17.06.2015 privind înființarea și funcționarea Birourilor Erasmus în instituțiile de învățământ superior acredita...
	(2) BRI funcţionează în USAMV CN din anul 1998. În cadrul biroului se desfășoară activități reglementate de dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplin...
	conform HG 518/1995.
	(3) Departamentul Francofoniei funcționează în USAMV CN, având la bază două structuri, respectiv: Centre de réussite universitaire (CRU) înființat în anul 2012 și Centre d’employabilité francophone  (CEF) înființat în anul 2022.
	(1) Biroul de Relatii Internationale (BRI) al USAMVCN este o structura executiva, constituita conform cartei universitatii, a reglementarilor prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 și a altor prevederi legale, care se refera la elaborarea $...
	(2)BRI functioneaza in USAMVCN din anul 1998. Biroul pentru Programe Comunitare (BPC) al USAMVCN a functionat in baza Ordinului Ministrului Educatiei $i Cercetarii nr. 4284/7 din iunie 2005, iar din 2015 acesta devine Biroul Erasmus+ (BE+) (O.M. nr.4...
	(3) (4)BRI, BE+ și DF CRU sunt subordonate Prorectorului pentru relații internaționale și funcționează pe baza unui regulament propriu aprobat de către Consiliul de Administrație și Senatul USAMVCN.
	(4) (5) Coordonarea BE+ este realizată de către un responsabil Erasmus+ la nivel de universitate coordonator institutional (numit de către Prorectorul relații internaționale cu aprobarea Consiliului de Administrație).
	(5) (6) Coordonatorul institutional Responsabilul Erasmus+ la nivel de universitate are în subordine responsabilii la nivelul facultăților, numiți de către decani, cu aprobarea Consiliilor facultăților. Din cadrul BE+ fac parte 1 referent și un respon...
	(6)(7) BRI, BE+ și CRU DF colaborează cu reprezentanții facultăților și departamentelor implicate în schimburile academice din cadrul programelor internaționale, cu asociațiile studențești și cu diferite organisme externe pentru diseminarea informații...
	(7)(8) Finanțarea activităților BRI, BE+ și CRU DF se realizează în condițiile legii, din fonduri destinate organizării și gestionării specifice programelor și din veniturile proprii. Consiliul de Administrație alocă anual un buget pentru desfășurarea...
	(8)(9) Structura organizatorică a BRI, BE+ și CRU DF din cadrul USAMVCN și numărul corespunzător de posturi sunt aprobate de către Consiliului de Administrație.
	(9) BRI și BE+ au un secretariat propriu care asigură activitatea curentă prin referenți de specialitate.
	Art. 3.  Structurile organizatorice din cadrul BRI, BE+ și DF
	În cadrul BRI, BE+ și DF, structurile organizatorice și principalele atribuții sunt definite astfel:
	(1) Prorectorul cu relații internaționale are următoarele atribuții:
	a. exercită conducerea și coordonează activitatea  secretarilor și a referenților BRI, BE+ și DF  CRU din cadrul USAMV CN și pune în aplicare strategia universității în domeniul participării la programele de cooperare internațională care vizează educa...
	b. reprezintă BRI, BE+ și DF din cadrul USAMV CN în raporturile cu autoritățile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din strainătate;
	c. răspunde de întreaga activitate a Biroului de Relatii Internationale BRI, BE+ și DF în fața Consiliului de Administrație și a ANPCDEFP;
	d. asigură informarea la nivel centralizat asupra oportunităților în domeniul programelor internaționale și a desfășurării proiectelor de mobilități în cadrul instituției, diseminează informația la toate nivelele pe toate canalele de comunicare dispon...
	e. convoacă la întâlniri periodice Consiliul de Relații Internaționale, alcătuit din prodecanii de resort din cadrul fiecărei facultăți a USAMV CN. Întâlnirile au un rol consultativ și informativ;
	f. numește un coordonator institutional responsabil Erasmus+ pe universitate;
	g. răspunde de utilizarea corespunzătoare a bugetului BRI, BE+ și CRU DF;
	h. coordonează activitatea CRID;
	i. propune audit intern financiar pentru proiectele Erasmus+ finalizate;
	j. aprobă activitățile, modul de organizare pentru proiectele Erasmus, Mundus și granturile SEE.
	(2) Responsabil Erasmus+ pe universitate Coordonatorul institutional Eramus+ are următoarele atribuții:
	a. supervizează coordoneaza activitatea BE+ a referentilor, a responsabililor din fiecare facultate și a celor două comisii de coordonare instituțională existente pentru programul Erasmus+ (identificate la alin. 4) în implementarea strategiei USAMV CN...
	b. răspunde de întreaga activitate a BE+ în fața Senatului USAMV CN și a ANPCDEFP;
	c. asigură informarea la nivel centralizat asupra oportunităților în domeniul proiectelor din cadrul programului Erasmus+;
	d. asigură accesul la sesiuni de instruire a referentului din cadrul BE+;
	e. convoacă la întâlniri membrii biroului (referent, responsabili Erasmus+pe faculăți,  responsabili de programe Erasmus+ cu țări terțe neasociate programului CCIE+ non-UE).
	(3) Responsabilii Eramus+ pe facultăți au următoarele atribuții:
	a. supervizarea academică a studenților care beneficiază de mobilități în cadrul programului Erasmus+ (informare, selecție, consiliere, monitorizare, evaluare, echivalare și recunoașterea studiilor);
	b. supervizarea academică a studenților străini participanți la schimburi academice în cadrul programului Erasmus+;
	c. comunică cu prodecanii academici, care fac parte din Comisia de Recunoaștere și Echivalare (parte din CRID) și împreună cu aceștia decid recunoașterea și echivalarea rezultatelor obținute de către studenți în cadrul mobilităților Erasmus+;
	d. asigură legătura cu secretariatele facultăților.
	(4)  Structura organizatorică a BE+ cuprinde două comisii de coordonare instituțională a proiectelor Erasmus+: a) Comisia de Coordonare Instituțională pentru programe Erasmus+ cu state membre UE și țări terțe asociate programului (CCIE+ UE) alcătuită ...
	Art.4. Atribuțiile BRI, BE+ și DF
	Referentii BRI i referenfii BE+ au urmatoarele atributii:
	Referentul BE+ și secretarul BRI asigurăarea activitățile curente ale birourilor respective; atribuțiile acestora sunt specificate în fișa postului pentru fiecare referent/ secretar în parte, respectiv în normele și procedurile interne stabilite pentr...
	(1) BRI asigură, consilierea și informarea completă a personalului angajat al USAMV Cluj-Napoca în conformitate cu dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 518/1995, actualizată, privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străin...
	(2) Principalele activități realizate de angajații din cadrul Biroului de Relații Internaționale sunt următoarele:
	a) informarea personalului  USAMV CN cu privire la toate demersurile necesare pentru plecarea și întoarcerea din străinătate;
	b) informarea asupra condițiilor de emitere a scrisorilor de invitație pentru primirea vizelor de către invitații universității noastre, precum și
	c) emiterea propriu-zisă a scrisorilor oficiale de invitație din partea USAMV CN;
	d)  informarea personalului  USAMV CN cu privire la procedurile de emitere a Ordinului Rectorului; pentru deplasarea cadrelor didactice, doctoranzilor și a altor categorii de personal USAMV CN, inclusiv asupra condiţiilor legale de călătorie în străin...
	e) pregătirea documentelor financiare pentru ridicarea avansului solicitat pentru deplasare;
	f) pregătirea documentelor financiare pentru plata prin virament bancar a avansului solicitat pentru deplasare;
	g) emiterea redactarea dispoziţiei de plecare în străinătate (Ordinul Rectorului) ;
	h) pregătirea documentelor care însoțesc decontul de cheltuieli externe (exemplar în original, delegație externă, fișă decont cheltuieli pentru deplasări externe);
	i) înaintarea diverselor tipuri de comunicarea în vederea înregistrării a tuturor documentelor care însoțesc Ordinul Rectorului (facturi cazare, bilete avion, taxe de participare, taxe de viză, etc): Serviciului Contabilitate, Financiar, Serviciului A...
	j) oferă consultanță și asistență studenților internaționali pentru integrarea în mediul educațional, cultural și social românesc;
	k) asistă studenții internaționali în eventualele solicitări adresate diverselor direcții și birouri din cadrul USAMV CN (ex. direcția financiară, social, cămine, cabinet medical etc.) ;
	l) acordă asistență în organizarea admiterii candidaților internaționali;
	m) acordă asistență în organizarea cazării studenților internaționali;
	n) acordă asistență departamentelor implicate în rezolvarea problemelor care apar în situațiile studenților internaționali;
	o) se implică în elaborarea broșurilor și a materialelor promoționale pe linie de promovare în mediul internațional;
	p) se implică în mentenanța și crearea de aplicații online care permit facilitarea activităților pe linie administrativă pe relații internaționale;
	q) actualizează permanent informațiile de pe site-ul Relațiilor Internaționale;
	r) întocmeşte rapoarte periodice semestriale sau anuale privind activitatea Biroului de Relații Internaționale;
	s) elaborează periodic statistici privind evoluția studenților internaționali pe parcursul anilor de studii;
	t) asigură asistență pentru problemele specifice studenților internaționali;
	u) întocmește situațiile solicitate de Ministerul Educației sau pe plan local referitoare la studenții străini;
	v) ține legătura cu Serviciul pentru Imigrări, în vederea obținerii dreptului de ședere legală pentru studenții străini;
	w) ține evidența actelor privind șederea legală şi calitatea de student al USAMV CN a studenților străini (permis de ședere, certificat de înregistrare, Scrisori de acceptare la studii, Adeverințe/Atestate CNRED de echivalare a studiilor, ordine de în...
	x) ține evidența activităților organizate pentru studenții străini;
	y) contribuie la organizarea şi diseminarea informațiilor despre aceste activități pe site-ul USAMV CN şi pe Facebook/Instagram (concursuri, competiții, întâlniri de cunoaștere, tururi ale campusului etc.);
	z) asigură informarea și suportul tehnic pentru studenții internaționali în diferitele proceduri specifice care li se aplică.
	(2) Atribuțiile BE+:
	a. alcătuirea unei baze de date corespunzătoare, care va fi actualizată permanent, cu proiectele Erasmus+ aflate în desfășurare;
	b. informarea potențialilor beneficiari și promotori de proiecte cu privire la oportunitățile de finanțare pentru instituțiile de învățămînt superior, studenți și personal academic, prin Erasmus+ și SEE;
	c. întocmirea și depunerea candidaturii pentru proiectele instituționale de mobilitate, anual;
	d. organizarea procesului de selecție a beneficiarilor de mobilități Erasmus și SEE, în condițiile reglementate de Comisia Europeană (specifice fiecărui proiect în parte) (https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/Regulament-privind-mobi...
	e. organizarea de reuniuni cu studenții selectați, înainte de plecarea în mobilitate;
	f. facilitarea pentru studenții selectați, a contactelor cu instituțiile gazdă în timp util, pentru o bună informare asupra condițiilor de cazare și a programelor concrete de lucru;
	g. organizarea și monitorizarea modului de derulare a mobilităților pentru studenții și personalul academic, cât și studenți/personal academic din străinătate care efectuează o mobilitate în România, la USAMV CN în condițiile de calitate stipulate de ...
	h. facilitarea obținerii vizelor, pentru componenta internațională, pentru studenții și personalul academic, atât pentru studenții/personalul universitar din țări terțe care efectuează o mobilitate în România, cât și pentru studenții/personalul univer...
	i. organizarea pregătirii lingvistice a participanților la mobilități, dacă este cazul;
	j. facilitarea recunoașterii rezultatelor învățării obținute în urma mobilităților pentru studenți și a echivalării perioadelor de studii/plasament în străinătate în conformitate cu prevederile ordinului MECTS nr 3223/2012 și cu principiile Cartei Era...
	k. sprijinirea reintegrării studenților beneficiari, la întoarcerea din mobilitate;
	l. gestionarea contractelor de finanțare încheiate cu Agenția Națională pentru Programe Comunitare în domeniul Educației și Formării Profesionale și a fondurilor aferente pentru derularea mobilităților studenților și personalului academic;
	m. actualizarea permanentă a bazei de date Mobility tool/beneficiary module;
	n. sprijinirea Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în domeniul educației și Formării profesionale în implementarea strategiei europene de diseminare și exploatare a rezultatelor proiectelor, prin identificarea exemplelor de bună practică, a ...
	o. consilierea beneficiarilor sau a potențialilor beneficiari de granturi de mobilitate;
	p. raportarea către Ministerul Educației, Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării profesionale și către alte instituții abilitate, privind proiectele Erasmus+ care se derulează în cadrul instituției de învățământ...
	q. colaborarea cu membrii altor rețele de sprijin în domeniul învățământului universitare și preuniversitar, tineretului și sportului, în scopul realizării schimbului de bună practică, al asigurării coerenței acțiunilor și implementării cu succes a Pr...
	r. implementarea altor programe inițiate cu alți finanțatori, care au caracter  de complementaritate cu Erasmus+ și cu Programul SEE.
	(3) Atribuțiile Departamentului Francofoniei:
	a. Coordonatorul Departamentului Francofoniei are responsabilitatea de a superviza și facilita activitățile de colaborare cu instituțiile partenere francofone asociate USAMV CN, având ca obiectiv principal revigorarea dimensiunii științifice și educat...
	b. Principalele atribuții ale coordonatorului includ:
	1) Planificarea și organizarea activităților desfășurate de Departamentul Francofoniei în conformitate cu obiectivele stabilite și resursele disponibile;
	2) Coordonarea și gestionarea relațiilor cu instituțiile partenere francofone, precum Agenția Universitară a Francofoniei în Europa Centrală și Orientală (AUF ECO), Institutul Francez din România, Ambasada Franței, Consulatul Franței la Cluj Napoca și...
	3) Supravegherea funcționării celor două structuri componente ale biroului, Centrul de Reușită Universitară (CRU) și Centrul de Angajabilitate Francofon (CEF), asigurându-se că acestea își îndeplinesc obiectivele stabilite;
	4) Participarea la elaborarea și implementarea proiectelor și inițiativelor în domeniul francofoniei, inclusiv organizarea de seminarii, conferințe, schimburi academice și științifice, activități culturale și sociale, precum și formare lingvistică;
	5) Reprezentarea Departamentului Francofoniei în diverse forumuri, evenimente și întâlniri cu alte instituții academice și organizații din domeniul francofoniei;
	6) Colaborarea cu alte departamente și birouri relevante din cadrul universității pentru promovarea și integrarea francofoniei în toate aspectele vieții academice și sociale.
	Art.5. Organizarea și funcționarea BRI, BE+ și DF
	(1) Biroul Erasmus+ eliberează următoarele documente:
	1) Dispoziția Rectorului, aprobată de Rectorat și Serviciul Financiar;
	2) Contract financiar, aprobat de Rectorat;
	3) Certificatul Erasmus, aprobat de Biroul Erasmus;
	4) Learning /staff agreement, aprobat de către responsabil Erasmus;
	5) Scrisori de accept și invitație pentru studenți și cadrele didactice incoming;
	6) Foi matricole pentru studenții incoming, în baza rezultatelor obținute de către aceștia;
	7) Acorduri interinstituționale, validat de Rectorat;
	8) Note interne cu privire la măsurile ce privesc gestionarea proiectelor Erasmus, validate de către Biroul Erasmus;
	9) Raportări financiare, aprobate de către Serviciul Financiar;
	10) Note de Debit, aprobate de către Serviciul Financiar;
	11) Adeverințe care certifică participarea la mobilități Erasmus destinate absolvenților.
	(2) BRI eliberează următoarele documente:
	1) Dispoziția Rectorului, aprobată de Rector și Director Economic;
	2) Letter of invitation;
	3) Letter of acceptance;
	4) Certificate of accommodation.
	(3) Pentru implementarea și desfășurarea activităților BRI, BE+, DF colaborează cu următoarele structuri/persoane:
	1) Rectoratul universității;
	2) Facultățile universității prin intermediul responsabililor Erasmus+  și a prodecanilor cu activități didactice și asigurarea calității, respectiv cadrele didactice care fac parte din echipele de implementare a proiectelor cu țările terțe neasociate...
	3) Responsabilul Erasmus+ la nivel de universitate;
	4) Serviciul financiar;
	5) Oficiul Juridic;
	6) Serviciul Social;
	7) Serviciul Contabilitate;
	8) Serviciul Achiziții și Aprovizionare;
	9) Serviciul Imagine și Marketing;
	10) Centru de Resurse de informare și Documentare;
	11) Biroul Erasmus+ are personal permanent responsabil administrativ și are colaboratori din cadrul serviciului Financiar și Serviciului Imagine și Marketing.
	Art.6. Organizarea și funcționarea Centrului de Resurse de Informare și Documentare (CRID)
	(1) Centrul de Resurse de Informare și Documentare (CRID) se află în subordinea Prorectoratului cu Relații Internaționale și are ca scopuri principale:
	a. constituirea Comisiilor de Recunoaștere și Echivalare a perioadelor și  rezultatelor obținute de către studenți în mobilitățile Erasmus, în cadrul celor trei cicluri universitare;
	b. constituirea Comisiilor pentru recunoașterea perioadelor de studii efectuate în străinătate și a rezultatelor obținute  în cadrul celor trei cicluri universitare, excluzând studenții participanți la mobilități Erasmus+.
	(2) În componența Comisiilor sunt membrii academici reprezentați de către responsabilii Erasmus+ și prodecanii cu activități didactice și asigurarea calității de la fiecare facultate și membrii administrativi, reprezentați  de  către referentul în înv...
	(3) Comisiile CRID își rezervă dreptul de a avea membrii invitați acolo unde situația o impune.
	(4) Comisiile CRID sunt coordonate de către Prorectorul responsabil cu Relațiile  Internaționale. La nivel de universitate exista Norme interne/Proceduri specifice  aprobate de către Senatul universității.
	(5) în procedura de recunoaștere a perioadelor de studii/practica  și a rezultatelor aferente acestora conform grilei de echivalare (https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2022/11/GRILA-ECHIVALARE.pdf)   si procedurii de recunoaștere și
	echivalare(https://erasmus.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/Procedura-de-recunoastere-si-echivalare-revizuire-noiembrie-2022.pdf), comisiile CRID au următoarele atribuții:
	a. stabilesc documentele ce pot fi solicitate;
	b. evaluează dosarele de recunoaștere și sau echivalare sau le înaintează spre evaluare cadrelor didactice de specialitate;
	c. după caz, pot propune spre aprobare conducerii universității o comisie formată din cadre didactice cu expertiză în specializări diferite față de cele deținute de membrii CRID;
	d. evaluează dosarele de recunoaștere și comunică solicitantului rezultatul evaluării efectuate de CRID sau comisiile de specialitate;
	e. înaintează rectorului universității spre aprobare decizia de înmatriculare a solicitantului în anul universitare corespunzător (atribuțiile care nu se aplică în cazul studenților care au efectuat mobilități Erasmus+).
	(6) Activitățile și atribuțiile membrilor în cadrul CRID sunt reprezentate de:
	1) Președintele CRID este Prorectorul Relațiile Internaționale. Acesta coordonează și validează Cataloagele de recunoaștere și echivalare CRID și răspunde de activitatea CRID în fața Senatului universității.
	2) Membrii academici sunt responsabilii Erasmus și prodecanii cu activități didactice și asigurarea calității de la fiecare facultate.  Aceștia întocmesc catalogul de recunoaștere și echivalare pe baza documentelor primite, transmit referentului și se...
	3) Secretarul șef  participă la întâlnirile organizate,  verifică procesele verbale/minuta întalnirilor CRID, validează procesele verbale întocmite de către referent și asigură în timp util informarea membrilor asupra schimbărilor legislative care au ...
	4) Referentul în învățământ  verifică documentația primită de la solicitant/participant la Programul Erasmus+, întocmește procesele verbale aferente,  participă la întâlnirile organizate,   transmite decanatelor /secretariatelor și studenților Hotărâr...
	Art.9. Prezentul regulament va fi completat ori de câte ori apar modificări în prevederile legale în baza cărora a fost elaborat.
	Art.10. Prezentul regulament a fost aprobat în ședința Consiliului de Administrație din data de 29.03.2019 .................. și a Senatului USAMV CN din data de 29.03.2019 ................ La data intrării în vigoare a prezentului Regulament orice al...


