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INTRODUCERE

Antreprenoriatul este principalul vector al dezvoltarii economice si
competitivitatii, facilitind evolutia sociala a diverselor segmente ale
populatiei. Criza economica a determinat decidentii Uniunii Europene sa
acorde o atentie sporita auto-angajarii si antreprenoriatului, considerate
catalizatori  pentru redresarea economica. Studiile arata ca
microintreprinderile reprezinta intre 70-95% din totalul firmelor si
angajeaza o treime din forta de munca privata, evidentiind rolul
antreprenoriatului in combaterea excluziunii sociale si a somajului (OECD,
2017; CATHERINE LAFFINEUR si colab., 2017).

Intentiile antreprenoriale reprezinta judecati individuale privind
probabilitatea de a initia o afacere, fiind primul pas in procesul
antreprenorial (CRANT, 1996). Motivatia, cunostintele si abilitatile
necesare, cum ar fi vanzarile, leadership-ul si planificarea, influenteaza
succesul antreprenorial (SHANE si colab. 2012). Atitudinile pozitive fata de
antreprenoriat sunt formate in familie, la scoald, in societate si la locul de
muncd, reflectdnd credintele si perceptiile individuale determinate de
personalitate, educatie si experiente (MUELLER, 2004). Astfel, educatia
antreprenoriala este esentiala pentru dezvoltarea unor abilitati si atitudini
necesare adaptarii intr-un mediu antreprenorial global in continua
schimbare (EUROPEAN COMMISSION, 2020).

SCOPUL SI OBIECTIVELE CERCETARII

Antreprenoriatul este un domeniu de cercetare important atat la
nivel international, cat si national, cu factori multipli care influenteaza
succesul si intentia antreprenoriald. Intelegerea motivelor din spatele
intentiei antreprenoriale poate imbunatati ecosistemul antreprenorial
dintr-o regiune. Teza de doctorat discutda analiza intentiei
antreprenoriale in Romania si stabileste obiective pentru a atinge acest
scop.

e Analizarea mediului antreprenorial din Romania

o Identificarea perceptiei asupra antreprenoriatului

e Determinarea factorilor care influenteaza intentia
antreprenoriald a rezidentilor a implicat

e Analiza comparativa a intentiei antreprenoriale in functie
de pregatirea respondentilor.

METODE DE CULEGERE SI ANALIZA A DATELOR

Datele au fost colectate online printr-un chestionar Google Forms,
adaptat dupa LINAN si colaboratorii sii (2011), care evalueazi intentia
antreprenoriald, capacitatea antreprenoriala, atractia profesionald, normele
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sociale si caracteristicile socio-demografice, cu analiza datelor prin metode
statistice specifice. Acest chestionar a fost distribuit pe retele sociale si
trimis colaboratorilor de la universitdtile partenere pentru diseminare in
randul absolventilor. Culegerea datelor a avut loc intre martie si decembrie
2021. Doar formularele complete au fost validate si analizate ulterior.

Datele colectate prin ancheta online au fost analizate folosind
metode statistice descriptive si testul Shapiro-Wilk pentru a verifica
normalitatea distributiei. Testul t a fost utilizat pentru a evalua semnificatia
diferentelor dintre valorile medii ale grupurilor. Regresia liniara multipla a
determinat influenta variabilelor independente asupra intentiei
antreprenoriale. Analiza factoriala a fost folosita pentru a defini structura
variabilelor si pentru reducerea datelor, iar analiza componentelor
principale a necesitat un esantion minim de 50 de observatii si un raport de
5 observatii per variabila. Testul Bartlett si criteriul KMO au verificat
adecvarea datelor pentru analiza factoriald, iar selectia factorilor s-a bazat
pe valori proprii si varianta explicata.

PRINCIPALELE REZULTATE

Analiza componentelor principale s-a realizat pe baza valorilor
proprii pentru a accesa dimensionalitatea celor 20 de itemi (Tabelul 6.18.).
Pentru a respecta regulile analizei componentelor principale, s-a asigurat
un raport minim de 10:1 intre numarul de observatii valide si numarul de
itemi analizati. Masura generald Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) a esantionarii
este 0,94, iar testul Bartlett de sfericitate este semnificativ (}? = 14645,06, p
< 0,000), indicand ca datele sunt potrivite pentru analiza componentelor
principale (KAISER, 1974; DING si HE, 2004). Analizdnd valoarea
comunalitatilor rezultate in urma aplicarii metodei componentelor
principale, s-a decis pastrarea tuturor variabilelor in analiza. Retinerea
numarului de factori s-a realizat aplicaind regula valorii proprii > 1. In urma
analizei componentelor principale cu rotatia Varimax si normalizare Kaiser,
a fost retinuta o solutie cu patru factori, cu valori proprii intre 1,127 si
11,99. Aceasti solutie explici 82,3% din varianta totald. Incircarile
factorilor depasesc valorile minime de +0,300 recomandate (HAIR si colab.,
2013).

Primul factor, ,Intentia antreprenoriala”, reprezinta 59,96% din
varianta, cu o valoare proprie de 11,99. Are o medie de 4,42 + 1,88 si o
consistenta interna buna (a = 0,967). Este compus din sase itemi, inclusiv
intentia de a iInfiinta o firma (4,70 * 2,113), eforturile necesare (4,44
1,996), obiectiv profesional (4,15 + 2,015) si sacrificiile necesare (3,95
1,888).

+
+
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Al doilea factor, ,Capacitatea antreprenoriala” (4,23 = 1,71),
reprezinta 9,91% din varianta si are o valoare proprie de 1,982. Testul alfa
lui Cronbach (a = 0,953) indica o consistenta internd buna. Include sase
itemi despre detaliile practice pentru a infiinta o firma (4,26 + 1,978),
cunostintele pentru dezvoltarea unui proiect antreprenorial (4,15 * 1,935),
procesul de creare a unei noi firme (4,25 + 1,894) si increderea in propriile
abilitati (4,48 £ 1,824).

Al treilea factor, , Atractia profesionala”, are o consistenta interna
buna (a = 0,945), o valoare proprie de 1,366 si o varianta de 6,831%. Este
format din cinci itemi despre atractivitatea de a fi antreprenor (5,07 *
1,800), resursele si oportunitatile necesare (5,49 * 1,695), satisfactia de a fi
antreprenor (5,31 = 1,680) si avantajele antreprenoriatului (5,00 + 1,584).

Al patrulea factor, ,Evaluarea sociala”, este compus din trei itemi
cu o buna consistenta interna (a = 0,809). Respondentii au mentionat ca
sustinerea antreprenoriala vine de la membrii familiei (5,49 + 1,725) si
colegi (5,49 + 1,625). Acest factor are o valoare proprie de 1,127 si explica
5,636% din varianta totala a modelului.

Tabelul 6.18.
Table 6.18.
Analiza componentelor principale
Principal component analysys results

Incircarile
factorilor/Media/ DS/
Factor Mean SD
Loading

Valoarea Varianta/
proprie/ Variance Factor/ Factor Item / Item
Eigenvalue %

Sunt hotdrat sa demarez o
afacere in viitor/

I'm determined to create a firm
in the future

Am intentia ferma de a demara o
afacere intr-o zi/

I've got the firm intention to
start a firm some day

0,893 4,54 2,093

Intentia 0,869 4,70 2,113
antreprenoriala/

EntrepreneurialM Andit ios1
intention -am gandit foarte serios la

mean = 4.42 nfiintarea unei afaceri/
SD=1.8897 1 have very seriously thought
about starting a firm
Voi depune toate eforturile
pentru a demara propria
afacere/ 0,802 4,44 1,996
I will make every effort to start
and run my own firm

v

11.994 59.969
0,867 4,62 2,031




Cercetari privind factorii de succes in antreprenoriat

Scopul meu profesional este sa
devin un antreprenor/

My professional goal is
becoming an entrepreneur

0,756

4,15

2,015

Sunt gata sa fac orice pentru a fi
antreprenor/

I'm ready to do anything for
becoming an entrepreneur

0,647

3,95

1,888

1.982

9.910

Capacitatea

Stiu cum sa dezvolt un proiect
antreprenorial/

[ know how to develop an
entrepreneurial project

0,834

4,15

1,935

Cunosc detaliile practice
necesare pentru a incepe o
afacere/

I know the necessary practical
details to start a firm

0,811

4,26

1,978

Pot controla procesul de creare
a unei noi afaceri/
I can control the creation

antreprenoriald/process of a new firm
Entrepreneurial Sunt pregatit sa incep o afacere

capacity
mean = 4.23
SD=1.7168

0,807

4,25

1,894

viabila/
I'm prepared to start a viable
firm

0,721

4,33

1,895

Daca as incerca sa incep o
afacere, as avea o mare
probabilitate de a reusi/

If I tried to start a firm, I would
have a high probability of
succeeding

0,718

4,48

1,824

Demararea unei afaceri si apoi
mentinerea sa in activitate, ar fi
relativ simplu pentru mine/
Starting a firm and keeping it
working would be easy for me

0,702

4,18

1,736

1.366

6.831

Atractia
profesionalad/
Professional
attraction
mean = 5.21
SD =1.5534

A fi antreprenor mi-ar aduce
multe satisfactii/

Being an entrepreneur would
entail great satisfaction for me

0,826

5,31

1,680

Dintre diversele optiuni mi-as
dori sd fiu antreprenor/
Among various options, I'd
rather be an entrepreneur

0,810

517

1,756

O cariera ca si antreprenor este
atractiva pentru mine/

A career as entrepreneur is
attractive for me

0,785

5,07

1,800

\Y
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Dacd as avea ocazia si resursele,
as dori sa incep o afacere/
If I had the opportunity and
resources, I'd like to start a firm
A fi antreprenor presupune mai
multe avantaje decat
dezavantaje/ Being an
entrepreneur implies more
advantages than disadvantages
to me
in randul prietenilor/ Your
Norme sociale, friends
1127 5636 Socialvaluation fn randul colegilor/ Your

mean = 5.34 colleagues and mates

SD =14224  fn mediul familial/ Your close
family

0,771 549 1,695

0,686 5,00 1,584

0,876 5,08 1,651

0,861 549 1,625

0,700 5,49 1,725

Total 82,346,
variance %o = 0,963
Sursa: adaptare dupa GAROFITA LOREDANA ILIES si colab. (2023)
Source: adapted after GAROFITA LOREDANA ILIES et al. (2023)

Pe baza modelului au fost enuntate urmatoarele ipoteze:

H1: Capacitatea antreprenoriald are o influentd semnificativa
asupra intentiei antreprenoriale.

H2: Atractia profesionalda are o influentd semnificativa asupra
intentiei antreprenoriale.

H3: Mediul social (normele sociale) are o influenta semnificativa
asupra intentiei antreprenoriale.

H4: Educatia antreprenoriald are o influenta semnificativa asupra
intentiei antreprenoriale.

Rezultatele analizei de regresie (Tabelul 6.19.) au aratat ca
variabilele independente prezic semnificativ intentia antreprenoriala, F (4,
577) = 235,58, p < 0,05. Intentia antreprenoriala este influentata pozitiv de
mediul economic/educatia antreprenoriala (B = 0,280, p < 0,05),
capacitatea antreprenoriala (f = 0,527, p < 0,05) si atractia profesionala (8
= 0,476, p < 0,05), dar este influentatd negativ de normele sociale (§ =
-0,102, p < 0,05). Rezultatele sustin toate cele patru ipoteze enuntate
anterior.

VI
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Tabelul 6.19.
Table 6.19.
Modelul de regresie
Regression analysis.
Variabile / Variables
Va.riabila depend‘envté / Dependent \./ar.iable : Model /Model
Intentia antreprenoriald/ Entrepreneurial intention
Variable independene / Independent variables
Constanta / Constant 0,110 ***
Background economic/educatie antreprenoriala /

. . . 0,280 ***
Economic background/entrepreneurial education !
Capacitatea antreprenoriala/ Entrepreneurial capacity 0,527 ***
Atractia profesionald/ Professional attraction 0,476 ***
Norme sociale/ Social valuation —-0,102 ***
R? 0,620

Nota: Nivel de semnificatie: *** 0,1%; 1 mediul economic/educatia antreprenoriald variabila
dummy: 1 da, 0 nu/ Note: Sig. level: *** 0.1%; economic background/entrepreneurial education
dummy variable: 1 yes, 0 no.

Sursa: adaptare dupa GAROFITA LOREDANA ILIES si colab. (2023)

Source: adapted after GAROFITA LOREDANA ILIES et al. (2023)

Rezultatele analizei de regresie au relevat faptul ca intentia
antreprenoriald este influentatd semnificativ pozitiv de educatia
antreprenoriald, capacitatea antreprenoriald si atractia profesionald, in
timp ce acestea sunt influentate semnificativ negativ de validarea sociala.
Aceste rezultate sunt diferite de cele din studiile lui LINDQUIST si colab.
(2015) si FATOKI (2014), care au descoperit ca sprijinul parintilor pentru
activitatile antreprenoriale ar putea influenta interesul pentru implicarea
in antreprenoriat. Totusi, rezultatele sunt In concordanta cu cele ale
studiilor lui OZARALLI si RIVENBURGH (2016), LINAN si colab. (2005) si
MUELLER (2006), care ajung la concluzii similare privind influenta familiei
asupra intentiei antreprenoriale.

Au fost elaborate douda modele in vederea analizarii regresiei
grupului cu studii economice/antreprenoriale (Tabelul 6.29.).

Modelul 1 include variabile de control (varsta, gen, venit,
cunostinte despre Imprumuturi si asistenta tehnica pentru demararea
afacerii) si explica 11,6% din varianta.

Modelul 2 adauga variabilele independente (atractia profesionala,
capacitatea antreprenoriald) si explica 60,5% din varianta. Modelul 2 a
indicat cd variabilele independente prezic semnificativ intentia
antreprenoriald, F (6,305) = 77,25, p < 0,001. Intentia antreprenoriala este
influentata pozitiv de cunostintele despre ajutorul tehnic (f = 0,172, p <
0,001), atractia profesionala (B = 0,327, p < 0,001) si capacitatea

VIl
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antreprenoriala (8 = 0,719, p < 0,001), dar negativ de varsta (3 = -0,032, p <
0,001) si evaluarea sociala (B = -0,230, p < 0,001). Rezultatele sustin
ipotezele, dar indica un impact negativ al evaluarii sociale asupra intentiei
antreprenoriale. Aceste constatdri sunt in concordantd cu cercetarile
anterioare privind influenta pozitiva a capacitatii antreprenoriale asupra
intentiei antreprenoriale (LINAN et al,, 2011; PAUNESCU et al., 2018).
Tabelul 6.29.
Table 6.29.
Analiza regresiei (studii economice)
Regression analysis (economic background).

Variabilele dependente/ Dependent variable Model1 | Model 2

Intentia antreprenoriald/ Entrepreneurial intention

Variabilele independente/ Independent variable

Constanta/ Constant 4,482%** | 1,935%**

Cunostinte despre Imprumuturi in conditii favorabile/ Knowledge - -

about loans in favorable terms 0,260*** | 0,180***

Cunostinte despre asistenta tehnica pentru inceperea afacerii/ 0,490** | 0,172%*

Knowledge about technical aid to start the business

Varsta/ Age -0,026* -
0,032%***

Genul/ Gender n.s. -

Venitul/ Income n.s. -

Atractia profesionald/ Professional attraction - 0,327***

Capacitatea antreprenoriala/ Entrepreneurial capacity - 0,719***

Norme sociale/ Social valuation - -
0,230%***

R? 0,116 0,605

Sursa: adaptare dupa GAROFITA LOREDANA ILIES si colab. (2024). Nota: nivel de semnificatie:
**%.0,1%; **- 1%; *- 5%; n.s. - nu e semnificativ
Source: adapted after GAROFITA LOREDANA ILIES et al. (2024); Note: significance level: ***-
0.1%;**- 1%; *- 5%; n.s.-not significant.

CONCLUZII S| RECOMANDARI

Locuitorii din NV si V al Romaniei sunt atrasi de antreprenoriat, in
special tinerii, barbatii si cei cu studii economice, dar sunt nemultumiti de
educatia antreprenoriald actuald, indicand necesitatea adaptarii curriculei
si promovarii programelor de finantare pentru femei.

Studiul arata ca respondentii cu studii economice au o intentie
antreprenoriald mai mare, perceptie pozitivda asupra capacitatilor lor si
preferintd pentru cariera antreprenoriald, influentate de educatia
antreprenoriald si sprijinul resurselor, in comparatie cu cei fara studii
economice.

Cercetarea subliniaza importanta educatiei antreprenoriale in
regiunile Nord-Vest si Vest ale Romaniei si sugereaza extinderea studiilor la
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alte regiuni si analiza factorilor socio-demografici pentru a adapta curricula
si sprijini programele de educatie si finantare antreprenoriala.

Rezultatele cercetdrii sugereaza Imbunatdtirea educatiei
antreprenoriale, informarea deciziilor politice si sprijinirea dezvoltarii
economice prin simplificarea procedurilor administrative, oferirea de
sprijin financiar pentru start-up-uri si implicarea comunitatii de afaceri in
mentorat si acces la resurse.

ORIGINALITATEA SI CONTRIBUTIILE INOVATIVE ALE TEZEI

Teza testeaza intentiile antreprenoriale folosind un instrument
consacrat, aplicat initial studentilor, oferind o intelegere detaliata a
tendintelor antreprenoriale in regiunile NV si V ale Romaniei, si extinde
cercetarea dincolo de limitele studiilor anterioare, contribuind la un studiu
comprehensiv la nivel national.

Tema de actualitate abordatd scoate in evidentd problemele
relevante in antreprenoriat, fiind pertinentd atit pentru domeniul
academic, cat si pentru cel practic, oferind perspective utile pentru
cercetdri si politici viitoare.

O contributie inovatoare a tezei este crearea unui instrument de
cercetare personalizat pentru masurarea intentiilor antreprenoriale,
adaptat la contextul socio-economic si cultural al Romaniei, folosind un
chestionar bazat pe modele si teorii existente, dar ajustat pentru specificul
romanesc.

Implicatiile  practice ale cercetarii sunt semnificative,
recomandadrile putdnd modela curricula educationald, dezvolta programe
de educatie antreprenoriala si ghida proiectele de finantare, precum si sa
sprijine studentii si antreprenorii in devenire. Invitdmantul superior ar
trebui sa includa mai multe cursuri de antreprenoriat pentru a imbunatati
autoeficacitatea si cunostintele practice ale studentilor.

Teza contribuie cu cercetdri originale si ofera instrumente si
perspective inovatoare aplicabile In diverse contexte practice, sprijinind
astfel un mediu mai favorabil pentru antreprenoriat in Romania.
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