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nr. 2196 "1 _din_¢9. 09. 2024

Hotirarea Consiliului de Administratie din 05.09.2024

in sedinta Consilivlui de Administratie din 05.09.2024 s-au analizat punctele cuprinse in
urmatoarea

Ordine de zi:

1. Aprobarea suplimentirii §i scoaterii la concurs a unui numir de 15 locuri cu taxi la
admiterea din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara, specializarea Medicini Veterinar3,
pentru sesiunea septembrie 2024,

Aprobarea modificarilor aduse la RU34 — Regulamentd privind organizarea i

Junctionarea cdminelor studentesti.

3. Aprobarea tarifelor de cazare in cdminele studentesti pentru anul universitar 2024-2025.

4. Aprobarea Listei obiectivelor de investitii pentru anul 2024 repartizate pentru
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinard Cluj-Napoca, conform adresei cu
nr.21889 din 04.09.2024.

5. Aprobarea scoaterii la concurs a patru posturi de asistent de cercetare in medicind
veterinard, pe o perioada determinatd de o lund incepand cu data de 01.11.2024, din
fondurile contractului de cercetare cu titlul Evaluarea eficientei a 9 programe de furaje
diferite, privind efectul antioxidant asupra calitdtii carnii la puii broiler; precum si
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestafii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

6. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de veselar (muncitor necalificat), pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore/zi; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

7. Aprobarea prelungirii cu un an a activititii domnului Alexandru Nicolescu, angajat pe post
de asistent de cercetare pe pericadd determinatd, incepand cu data de 03.10.2022, la
Institutul de Cercetiari Horticole Avansate al Transilvaniei din cadrul Facultitii de
Horticulturd i Afaceri in Dezvoltare Rurala.

8. Aprobarea prelungirii concediului fird platd al domnului Sef lucr, Dr. Cristian Olimpiu
Martonos, pe perioada 01.01.2025-31.12,2025, pentru un stagiu de specializare in
Anatomie §i activitate didactica in cadrul Ross University, School of Veterinary Medicine,
St. Kitts, Basseterre.

9. Aprobarea acordérii unui spor salarial de 30% pe lunile octombrie-decembrie 2024,
doamnei Timea Kadar, avand functia de ingrijitoare clddiri in cadrul Serviciului Cladiri.

10. Aprobarea inchiderii sumei de 2.080 lei din contul de garantii constituitd pentru contractul
de inchiriere nr.20048/11.09.2019.

11. Aprobarea formularului corespunzitor cererii de rezervare a Zonei de picnic - baza
sportiva.
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Aprobarea prelungirii perioadei de inscriere la admitere pentru forma de inva{imant la
distanta de la data de 16.09.2024 pani la data de 26.09.2024.

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

10.

Se aprobd suplimentarea §i scoaterea la concurs a unui numar de 15 locuri cu taxi la
admiterea din cadrul Facultatii de Medicina Veterinard, specializarea Medicini Veterinar3,
pentru sesiunea septembrie 2024,

Se aproba madificérile aduse la RU34 — Regulamentul privind organizarea §i functionarea
caminelor studentesti.

Se aprobi tarifele de cazare in caminele studentesti pentru anul universitar 2024-2025.
Se aprobi Lista obiectivelor de investifii pentru anul 2024 repartizate pentru Universitatea
de Stiinte Agricole i Medicind Veterinara Cluj-Napoca, conform adresei cu nr.21889 din
04.09.2024.

Se aprobil scoaterea la concurs a patru posturi de asistent de cercetare in medicini
veterinard, pe o perioadd determinatd de o lund incepind cu data de 01.11.2024, din
fondurile contractului de cercetare cu titlul Evaluarea eficientei a 9 programe de furaje
diferite, privind efectnl antioxidant asupra calitdfii carnii la puii broiler; precum si
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia si figa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de veselar (muncitor necalificat), pe perioadi
nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore/zi; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aprobi prelungirea cu un an a activititii domnului Alexandru Nicolescu, angajat pe post
de asistent de cercetare pe perioadd determinati, incepind cu data de 03.10.2022, la
Institutul de Cercetiri Horticole Avansate al Transilvaniei din cadrul Facultitii de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali.

Se aprobi prelungirea concediului fird platd al domnului Sef lucr. Dr. Cristian Olimpiu
Martonog, pe perioada 01.01.2025-31.12.2025, pentru un stagiu de specializare in
Anatomie i activitate didactica in cadrul Ross University, School of Veterinary Medicine,
St. Kitts, Basseterre.

Se aprobad acordarea unui spor salarial de 30% pe lunile octombrie-decembrie 2024,
doamnei Timea Kadar, avind functia de ingrijitoare cladiri in cadrul Serviciului Cladiri.
Se aprobi inchiderea sumei de 2.080 lei din contul de garantii constituiti pentru contractul
de inchiriere nr.20048/11.09.2019.
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11. Se aprobi formularul corespunzitor cererii de rezervare a Zonei de picnic - baza sportiva.

12. Se aproba prelungirea perioadei de inscriere la admitere pentru forma de inva{dmant la
distantd de la data de 16.09.2024 pini la data de 26.09.2024. in acest interval, inscrierile
se vor realiza la secrectariatul Departamentului Invitamént la Distantid si Frecventa
Redusa.
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca Nr. _‘2 | 3_5{1_ din 04-09 209 —i

Prin prezenta, v rugdm s& aprobati suplimentarea si scoaterea la concurs a unui numdr de
15 locuri cu taxd la admiterea in cadrul Faculté(ii de Medicind Veterinard, specializarea Medicina

Veterinard, pentru sesiunea Septembrie 2024,

Solicitarea a fost aprobatd in sedinta de Consiliu a Facultdtii de Medicind Veterinari din
data de 03.09.2024.

Cluj-Napoca,
01.03.2024

DECAN,

Pro/dré;lrf:iilri ‘Flt
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RU 34
REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA CAMINELOR STUDENTESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Caminele studentesti sunt unitati aflate in proprietatea si administrarea Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMV CN) care asigurd conditii de viatd, odihna si studiu pentru
studentii, masteranzii si doctoranzii indreptatiti de a beneficia de cazare in cdmine pe durata detinerii de catre
acestia a calitatii de studenti at USAMYV CN.

Art. 2. Caminele functioneaza pe tot parcursul anului universitar, cu exceptia vacantei de vara, cand acestea
se inchid 1n vederea efectudrii reparatiilor si igienizarilor. Anumite cdmine pot functiona in perioada de vara
in regim hotelier, la tarife aprobate anual de Consiliul de Administratie.

Art. 3. Camerele de oaspeti si cele destinate schimburilor inter-universitare, din cadrul caminelor studentesti,
functioneaza pe intreaga perioada a anului calendaristic, fiind inchiriate la tarife stabilite de Consiliul de
Administratie.

Art. 4. Serviciul social USAMV CN - publica anual balanta de venituri si cheltuieli pentru fiecare cdmin
studentesc (potrivit art. 128 alin. 17 din Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023).

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE

Art. 5. Organizarea intregii activitdti de cazare In caminele studentesti se face sub coordonarea Prorectoratului
cu activitati sociale si studentesti care va infiinta in acest sens Comisia de Cazare pe Universitate compusa
din:
a) Presedinte comisie: Prorector activitati sociale si studentesti
b) Prodecanii sociali si studentesti ai facultatilor (membru);
c¢) Sef serviciul social (membru);
d) Reprezentant Prorectorat Relatii Internationale (membru);
e) Reprezentant al Scolii Doctorale (membru);
f) Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie (membru);
g) Secretar Prorectorat (membru).
Art. 6. Repartizarea locurilor de cazare In cdminele studentesti ale USAMVCN se face anual, de catre
Comisia de Cazare pe Universitate, proportional cu numarul de studenti romani bugetati (licenta, master,
doctorat) si cu numarul studentilor strdini din cadrul liniilor de predare in limba strdind sau cei veniti la studiu
prin programele internationale Erasmus+, CEEPUS, COST, AUF etc, ori prin acorduri interguvernamentale
(bursieri ai statului roman).
Art. 7. (1) Inainte de inceperea activitatilor de cazare, Comisia de Cazare pe Universitate, va colecta anual
urmatoarele date:
a) numarul total de locuri de cazare disponibile in Caminele USAMVCN, de la Serviciul social;
b) numarul de studenti/masteranzi romani inmatriculati la cursurile de zi fara taxa, de la Secretariatele
facultatilor;
c) listele cu studentii familisti care solicitd cazarea, de la secretariatul Prorectoratului cu Activitati

1



Sociale si Studentesti;

d) lista doctoranzilor cu frecventa, care solicita cazare, de la secretariatul Scolii Doctorale;

e) lista studentilor strdini si bursieri ai Statului Roman care solicitd cazarea, de la Prorectoratul pentru
Relatii Internationale;

f) listele cu studentii care se afla n componenta Consiliilor Studentesti de la fiecare camin;
(2) Din totalul locurilor de cazare se va scadea numarul solicitarilor depuse de studentii familisti, doctoranzi,
studentii straini bursieri ai Statului Roman, acestia avand prioritate la cazare.
(3) Cazarea acestor categorii de studenti se va realiza de catre Comisia de Cazare pe Universitate. Restul
locurilor se vor repartiza pe facultati, proportional cu numarul de studenti bugetati.
Art. 8. La nivelul fiecarei facultati coordonarea activitatilor de cazare se va realiza de Comisia de cazare pe
facultate compusa din:

a) Presedinte comisie: Prodecan activitati sociale si studentesti;

b) Membru: Student reprezentant al Consiliul Facultatii;

¢) Membru: Student membru al Asociatiei studentesti pe facultate;

d) Membru: Reprezentant al studentilor cdministi;

e) Membru: Secretar facultate;

Art. 9. Comisia de cazare pe facultate are urmatoarele atributii:

a) sa pund la dispozitia studentilor toate informatiile necesare referitoare la procesul de cazare:
regulamente specifice, modalitatea de depunere a cererilor de cazare si calendarul cazarii;

b) sa afiseze listele cu studentii acceptati pentru cazare, pe ani de studii, programe si specializari, cu 3
(trei) zile Tnainte de Inceperea actiunii de cazare;

c) sd asigure buna desfasurare a cazdrii in caminele repartizate facultatii,
Art. 10. Repartizarea studentilor in camin si asigurarea unor conditii optime de cazare va fi realizata de catre
Consiliul caminului, care are urmatoarea componenta:

a) Prodecan social si studentesc;

b) Administratorul caminului;

c) trei reprezentanti ai Consiliul Studentesc de Camin (CSC)

CAPITOLUL III - CRITERII DE CAZARE

Art.11.(1) In caminele studentesti ale USAMVCN pot si fie cazati:

a) Studentii romani bugetati (licentd, master, varsta maxima 26 ani si doctorat varsta maxima 36 ani),
integralisti in anul universitar anterior, care au domiciliul stabil in afara centrului universitar, la peste 20 km;

b) Studentii familisti, cu conditia ca ambii soti si fie studenti, iar sotul si fie student USAMVCN. In
cazul 1n care sotia nu studiazd la USAMVCN, facultatea la care este studenta sotia, va pune la dispozitia
facultatii sotului un loc de cazare. In cazul in care unul dintre soti nu este student, Comisia de cazare pe facultate
va stabili daca poate sa asigure cazarea ambelor persoane, in functie de numarul de solicitari existente;

¢) Studentii strdini bursieri ai Statului Roman;

d) Studentii straini din cadrul liniilor de studiu in limba strain;

e) Studentii straini veniti la studiu in cadrul programelor de schimb international ERASMUS+,
CEEPUS, COST, AUF etc.
(2) Studentii familisti, doctoranzii cu frecventa si studentii straini, mentionati la alin. (1), care solicitd cazare
vor avea asigurate locurile de cazare, in camere cu confort sporit din Caminul Agronomia II, mansardele
caminelor VIII, XII, XV sau parterul caminului XII. Cazarea acestora se va face dupa listele primite de la
Comisia de Cazare pe Universitate, repartizarea pe cdmin si camere se va face tinand cont de preferintele
acestora.
Art. 12. Comisia de cazare pe facultate va avea ca si criteriu principal al repartizarii locurilor de cazare in
camin performanta In activitatea academica studenteasca, iar criteriile specifice de performanta vor fi stabilite
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de fiecare facultate in parte.
Art. 13. Fiecare Comisie de cazare pe facultate va avea in vedere urmatoarele cazuri speciale:

a) cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial, studentii orfani de unul sau ambii parinti,
studentii din familii monoparentale, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare in grad
de handicap) vor avea prioritate la cazare;

b) studentii care se afla in componenta Consiliul Studentesc de Camin (CSC) vor avea locul de cazare
asigurat;

¢) studentii necasatoriti care au in intretinere copii si locuiesc impreuna cu acestia vor fi cazati pe locuri
speciale, n camere cu confort sporit;

d) in cazul in care doi studenti din cadrul USAMVCN, de la facultati diferite sau din cadrul aceleiasi
facultati, specializari diferite, sunt frati, ambii avand drept de cazare, se recomanda cazarea lor, la cerere, in
acelasi camin/camera;

e) studentii din anul I (licenta si master) vor fi cazati pe baza mediei de la concursul de admitere;

f) copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate beneficiaza de gratuitate la cazare in
camine. ( art. 128 alin. 19, 21 din Legea nr. 199/2023 a Invatamantului superior);

g) copiii personalului didactic si didactic auxiliar pensionat din sistemul de invatamant, precum si copiii
orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatdmant, beneficiaza de gratuitate la cazare in
camine. (art.128 alin. 23 din Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior). Listele cu acestia vor fi inaintate
Serviciului Social de catre Administratorii cdminelor, dupa incheierea cazarii, pana cel tarziu pe 5 octombrie.
Art. 14.(1) Locurile ramase neocupate se pot repartiza studentilor neintegralisti, studentilor cu taxa si
studentilor pe cont propriu valutar/nevalutar (cursuri de zi, avand domiciliul stabil peste limita de 20 km fata
USAMVCN).

(2) Cazarea studentilor neintegralisti se va face tindnd cont de urmatoarele criterii:
a) profesionale (numar credite);
b) sociale (venit lunar net mediu pe membru de familie mai mic decat salariul minim net pe economie in
ultimele 3 luni - H.G. 558/1998, anexa I, art. 8, lit. d) ;
¢) medicale (bolile enumerate in H.G. nr. 558/1998, anexa II, art. 8, lit. c).
Art. 15. Studentii cu taxd (licentd/master) si cei de la forma invatdmant la distantd/frecventa redusa nu vor
beneficia de subventia de cazare.
Art. 16.(1) Nu beneficiaza de cazare in cimin urmatoarele persoane:
a) studentii care, in anii anteriori, au Instrdinat, sub orice forma, spre folosinta, locurile de cazare;
b) studentii sanctionati cu excludere/studentii care au pierdut definitiv dreptul de cazare pe durata
studiilor sau care au comis abateri sau incalcari ale obligatiilor contractuale;
¢) studentii care au datorii neachitate din anii precedenti (liste furnizate de Serviciul Social);
d) persoanele care nu au statut de student (cadre didactice, personal TESA, personal ajutator etc), pe
locurile destinate studentilor pentru care s-a solicitat subventie;
(2) Listele cu studentii care nu beneficiaza de cazare in camine pentru motivele mai sus precizate vor fi
transmise de catre Serviciul Social catre Comisia de Cazare pe Universitate pana la sfarsitul lunii iulie a anului
in curs.

CAPITOLUL IV — CAZAREA PROPRIU-ZISA

Art.17. Cazarea in camin se face pe baza unei cereri completate on-line pe site-ul universitatii, pand la data de
31 august, de catre studentii din anul II-VI, masteranzii anului II si doctoranzii din anul II-III-IV. Studentii,
masteranzii si doctoranzii din anul I vor depune cererea de cazare on-line, in momentul inscrierii.

Art. 18. Studentii care solicitd cazare pentru cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial,
studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare
grad de handicap) vor prezenta acte doveditoare la Decanatul facultatii din care provin, pana la data de 10
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septembrie.

Art. 19. Cererile de cazare se aproba de catre Comisia de Cazare pe Facultate in functie de situatia la
invatatura dupa terminarea perioadei sesiunii de restante din luna septembrie (conform calendarului anului
universitar) sau a actelor doveditoare pentru cazurile sociale.

Art. 20. Studentul care nu a depus cererea de cazare in termen sau nu se prezinta personal pentru a fi cazat in
intervalul de timp stabilit de catre Comisia de cazare, va putea fi cazat numai pe locurile de cazare ramase
disponibile, neexistand obligatia, din partea institutiei, de a-l caza, chiar daca indeplineste toate celelalte criterii
cerute.

Art. 21. Listele provizorii cu cei cazati se afiseazd cu cel putin o sdptdmana inainte de data cazarii pe site-ul
USAMVCN (www.usamvcluj.ro/cazare). Acestea se pot contesta in baza unor argumente sustinute de

prezentul regulament, in termen de 48 ore de la afisare. Raspunsul la contestatii se comunicd in 24 de ore de la
depunerea lor.
Art. 22. Listele finale se vor publica pe site-ul USAMV CN si se vor nainta Consiliului Caminelor cu doua
zile Tnainte de inceperea cazarii.
Art. 23. Cazarea efectiva a studentilor se face de catre Consiliul caminului cu cel putin 2 (dous) zile inainte
de inceperea anului universitar. In zilele de cazare, activitatea va fi monitorizatd de citre Comisia de
Cazare a Universitatii.
Art. 24. Pentru cazare, studentul se prezinta la ciminul unde a fost repartizat cu urmatoarele documente:

a) suma aferenta pentru taxa de cazare care trebuie achitatd pentru prima luna;

b) actul de identitate in original si in copie (conforma cu originalul si semnata);

c) 2 fotografii tip CI pentru aplicarea pe Legitimatia de cdmin si pe Contractul de inchiriere;

d) adeverinta care sa ateste calitatea de copil de cadru didactic activ sau pensionar, respectiv documente
doveditoare a gradului de handicap/calitatii de orfan/plasament familial etc.;

e) adeverintd medicald de la medicul de familie de intrare in colectivitate;
Art.25. La intrare In cdmin, studentii semneaza Contractul de inchiriere incheiat cu universitatea (Anexa 1
care face parte integrantd din prezentul regulament) si primesc in folosintd, pe baza de proces-verbal
individual, cazarmamentul si alte obiecte de inventar pe baza de proces verbal colectiv, iar in cazul
responsabilului de camera numit de catre consiliu, bunurile de inventar din camera.
Art. 26. (1) Studentii cazati in cdmin din anul universitar curent au obligatia sa rdmana in spatiul de camin
conform contractului de cazare pand la data expirdrii acestuia, respectiv sa paraseasca caminul in termen de
48 de ore in cazul excluderii din camin. Excluderea presupune si indeplinirea ulterioara a formalitatilor
(decazare, plata taxelor restante de camin etc).
(2) Retragerea din camin din motive temeinic justificate se face prin preaviz cu cel putin 30 zile inainte de
renuntarea la cdmin.
(3) Cererea de decazare se va depune la administratorul de camin, moment in care se va intocmi procesul-
verbal de predare-preluare a cazarmamentului si alte obiecte de inventar.
Art. 27. (1) Locurile rdmase disponibile dupa data de 10 octombrie vor fi redistribuite de catre Comisiile de
cazare pe facultate n functie de prioritati dupa analiza fiecarui caz In parte.
(2) Ulterior datei de 30 octombrie Serviciul Social va repartiza, in limita locurilor disponibile, solicitarile ce ar
mai putea sa aparda (cererile se vor putea depune la Registratura USAMV CN, dupa obtinerea avizului
prodecanului facultatii).
Art. 28. (1) Toate tarifele de cazare in cdmine pentru studentii de la licentd, master si doctorat se stabilesc de
catre Consiliul de Administratie, potrivit normelor legale la inceputul fiecdrui an universitar si sunt supuse
aprobarii Senatului Universitatii;
(2) Tariful de cazare se achita lunar, cu anticipatie, in conformitate cu prevederile Contractului de inchiriere,
in ultimele 5 zile ale lunii.
Art. 29. Studentii, copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat, cei proveniti
de la Casele de copii sau din plasament familial precum si studentii orfani de unul sau ambii parinti ce au
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activat 1n sistemul de invatamant, beneficiaza de cazare gratuita, pe perioada anului universitar, cu exceptia
vacantelor.

Art. 30. (1) Pentru neachitarea la timp a tarifului lunar de cazare, se va pléti o taxa de 30 lei cu titlu de
penalizare.

(2) Neachitarea taxei de cazare timp de doua luni duce la incetarea de drept a contractului de inchiriere fara
niciun preaviz si excluderea studentului restantier din camin.

(3) Incetarea de drept a contractului nu exonereaza studentul de obligatia de achitare a intregului debit restant.
(4) Restantierii nu vor mai putea solicita, respectiv primi cazare In camin pentru urmatorul an universitar.

CAPITOLUL V — ORGANIZAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE iN CAMIN

Art. 31. Conducerea caminului este asiguratd de catre Consiliul cAminului in urmatoarea componenta:

a) Prodecan social si studentesc;

b) Administrator camin;

¢) Consiliu Studentesc de Camin (CSC);
Art. 32. (1) Prodecanul social si studentesc, reprezentantul Consiliului Facultétii din conducerea caminului,
are rolul de coordonare a activitdtilor legate de cazare, decazare, control si avizare a sanctiunilor aplicate
studentilor.
(2) Fiecare camin va avea un prodecan desemnat de catre Comisia de Cazare pe universitate.
(3) Prodecanii analizeaza si avizeaza schimbul de locuri intre cdmine.
Art. 33. (1) Administratorul ciminului este casierul si gestionarul intregului inventar al cdminului, avand
urmatoarele atributii:

a) participa la cazarea propriu-zisa a studentilor, in conditiile prezentului regulament;

b) semneaza si verifica respectarea contractului de inchiriere;

¢) Incaseaza taxele de camin 1n perioada prevazuta in contract;

d) preda si primeste, pe bazd de proces verbal, inventarul studentilor cazati;

e) propune institutiei principalele lucrari de reparatii si amenajari la cladire si instalatii, repararea
mobilierului si cazarmamentului,

f) raspunde de starea tehnicd a cdminului si urmareste efectuarea operativa a lucrarilor de reparatii curente
sau remediere a avariilor;

g) verifica personalul de paza, intretinere si curdtenie a caminului in vederea indeplinirii sarcinilor
acestora;

h) identifica si stabileste cuantumul daunelor provocate de locatarii cdminului sau de vizitatorii acestora;

1) informeaza prodecanul responsabil de cdmin si presedintele de camin de abaterile studentilor de la
prezentul regulament;

j) intocmeste, la sfarsit de luna, lista cu studentii restantieri si a celor scutiti de taxa de camin si o
inainteazd Sefului Serviciului Social ;

k) cazeaza doar acele persoane pentru care a primit aprobarea de la prodecanul social studentesc si/sau
de la Prorectorul cu activitati sociale si studentesti;

1) intocmeste semestrial lista materialelor de curdtenie si consumabile necesare caminului;

m) pastreaza la panoul de la administratie o cheie de la fiecare camera, care ramane n permanenta la
panou, pentru interventii;
(2) Fisa postului administratorului de camin privind atributiile de serviciu va fi corelatd cu prezentul
Regulament.
Art. 34. (1) Consiliul Studentesc de Camin (CSC) este compus din 7 membri, reprezentativi pentru studentii
cazati in caminul pe care il reprezintd, alesi conform Anexei 2.
(2) Mandatul membrilor Consiliului Studentesc de Camin este de doi ani universitari.
(3) Atributiile membrilor CSC sunt urmatoarele:



a) asigurarea respectdrii regulamentului de organizare si functionare a cdminului si a altor acte normative

care reglementeaza viata universitara;

b) asigurarea respectarii ordinii §i linigtii in cdmin si in perimetrul cadminului;

c) depistarea locatarilor clandestini si luarea masurilor necesare pentru excluderea acestora;

d) Intocmirea orarului de folosire a masinilor de spalat si programarea studentilor care le utilizeaza,

e) intocmirea graficului privind curatenia in spatiile comune;

f) verificarea curateniei din camere si spatiile comune conform graficelor intocmite;

g) asigurarea si verificarea efectuarii de catre studenti a curdteniei generale a camerelor inainte de

plecarea in vacanta;

h) pregatirea caminului pentru cazarea studentilor prin prezentarea la camin cu cel pugin 5 zile inainte de

inceperea activitatii de cazare;

1) se preocupa de reducerea cheltuielilor legate de consumul de energie electricd, termica, apa si materiale

de intretinere;

j) repartizeazd, impreund cu administratorul, studentii in camere, numeste responsabilii de camere si de
etaje, inregistreaza in cartea de imobil persoanele cazate, obtine viza de flotant in mod organizat si intocmeste
evidenta nominala a celor cazati;

k) convoaca Adunarea generala a studentilor din camin anual sau ori de cate ori este nevoie, pentru a
dezbate probleme deosebite (aceasta poate fi convocata si la cererea unei treimi din numarul celor cazati in
camin, pe baza de tabel si semnatura).

1) sesizeaza conducerea institutiei de nvatdmant de neindeplinirea obligatiilor de catre personalul
retribuit;

m) efectueaza controlul periodic in camere pentru constatarea abaterilor de la regulament si contractul
de inchiriere si aplica sanctiunile care ii sunt in competenta;

n) afiseaza hotararile de sanctionare si informeaza Prodecanul responsabil de camin;

0) propune Consiliului Facultatii sanctiunile care nu-i sunt in competenta;

Art. 35. Este obligatoriu ca Presedintele CSC sa locuiasca pe durata indeplinirii atributiilor sale, in caminul al
carui Consiliu il reprezinta.

Art 36. Presedintele CSC poate delega motivat atributiile sale unui membru al Consiliului. Aceasta delegare
va fi pe o perioada determinata.

Art. 37. Presedintele precum si membrii consiliului studentesc de cdmin pot fi revocati de catre Consiliul
pentru activitati sociale si studentesti al USAMVCN, la propunerea CSC sau de catre anul de studii care i-
au delegat, din motive obiective, cu majoritate simpld de voturi In urmatoarele cazuri:

a) aplicarea sanctiunilor prevazute de prezentul Regulament;

b) indiferentd fata de activitatea din camin;

¢) neindeplinirea sarcinilor care le revin;

d) savarsirea unor fapte de indisciplina;

e) aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau a Comisiei de etica.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR CAZATI iN CAMIN

Art. 38. Studentii cazati in cimine au urmatoarele drepturi:

a) sd beneficieze de cazare In camine pe durata anului universitar;

b) sd locuiasca in aceeasi camera, pe cat posibil, pe toatd durata studiilor, cu respectarea prioritatilor
prevazute de prezentul Regulament;



c) sd foloseascd baza materiald din cadmine si sa beneficieze de acces la utilitati (apa, energie electrica,
energie termica, etc);
d) sa beneficieze de acces gratuit la televiziune prin cablu, internet, aparate de gatit si masini de spalat;
e) sa utilizeze salile de lecturd, oficiile, baile si celelalte spatii destinate folosintei in comun;
f) sa locuiasca in camin pe timpul vacantelor, in spatiile stabilite de Consiliul de Administratie
USAMVCN, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;
g) sa primeasca vizitatori in camera in conditiile stabilite de prezentul Regulament pana la ora 23:00;
h) sa beneficieze de schimbarea lenjeriei de pat la interval de 14 zile sau ori de cate ori este nevoie;
1) sa faca parte din Consiliile studentesti de camin;
J) sa faca propuneri in legatura cu imbunatatirea conditiilor de viata si studiu din camine.
k) sé beneficieze si sd apeleze, daca este cazul, la serviciile oferite de Biroul de politie pentru Centrul
Universitar, situat la parterul Caminului 14 Hasdeu, (tel. 0264/505.825 - interval orar L-V 08-16).
Art. 39. Studentii, precum si alte persoane care locuiesc in camin, au urmatoarele obligatii:
a) sd Incheie contractul de inchiriere la inceputul anului universitar;
b) sa preia prin proces verbal de predare-primire, camera, bunurile de folosintd comuna din camera,
precum si bunurile de folosinta individuala;
¢) sa prezinte legitimatiile de camin prevazute cu fotografie la intrarea in camin, la cererea personalului
de paza si a organelor de control;
d) sa pastreze si sa foloseasca in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile sanitare
si electrice din camera si din spatiile comune;
e) sa asigure si sd intretind permanent ordinea si curdtenia in camera si evacuarea resturilor menajere in
spatiile special amenajate pentru colectarea acestora;
f) sd nu arunce In camin, in jurul cdminului, pe aleile complexului ambalaje si resturi menajere si sa
respecte regulile de igiena sanitara;
g) sa achite lunar tarifele de cazare, la termenele fixate;
h) sa plateasca penalizari de intarziere, in cazul neachitarii la timp a tarifelor de cazare;
1) s nu se mute din camera in care a fost cazat in altd camerd, fara instiintarea Administratorului de
camin si fard avizul Comisiei de cazare pe camin;
j) sé nu scoata din camerd mobilierul si alte bunuri primite prin proces verbal (paturi, saltele, scaune,
mese etc.) fard instiintarea si predarea acestor bunuri administratorului de camin;
k) s nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum si accesoriile acestora de la grupurile sanitare
de pe spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsa sau degradate din camera;
1) sa raspunda material pentru pagubele produse in camere si in spatiile comune, pe baza proceselor
verbale de constatare intocmite de administrator si semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din camera)
si de catre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

m) sa suporte plata amenzilor aplicate de organele de control abilitate prevazute-in-contractstinprezentul
regulament; In cazul in care se constatd savarsirea unor fapte contraventionale. lreasarea—sumelorprovenite

228

n) sd predea camera administratorului caminului la incetarea valabilitatii contractului indiferent de motiv
inclusiv excluderea din camin, sa restituie bunurile preluate in starea in care le-a primit, fiind considerat ca le-
a primit in stare buna, Tn vederea revizuirii §i repararii instalatiilor, efectuarea curateniei, dezinfectiei generale
si deratizarii;

0) sa raspunda de respectarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor; in acest sens, este interzisa
folosirea de legaturi improvizate la reteaua electrica, folosirea de prize, aparate electrocasnice degradate,
defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electricd ce conduc la degradarea si distrugerea
cablurilor si tabloului electric;

p) sd manifeste grijd in consumarea rationala a energiei electrice prin evitarea conectdrii la retea a unor
aparate electrocasnice care conduc la consumul exagerat al energiei electrice;
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r) sa foloseasca apa potabild si apa caldd menajera in mod rational si sa evite risipa, sesizand imediat
mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de apa;

s) sd permita imediat accesul in camera, ori de cate ori este necesar, administratorului de camin, consiliul
studentesc de camin sau organelor de control;

s) sd aiba tinuta si comportament corespunzatoare spiritului universitar in raporturile cu ceilalti studenti
din camin si salariatii ciminului;

t) sa declare locurile ramase libere prin plecarea neanuntata a locatarilor, precum si ocuparea locurilor cu
persoane fictive;

t) sd anunte administratorul cdminului in cazul in care nu mai doreste sd locuiasca in camin §i sa accepte
mutarea dintr-o camera in alta din motive administrative legitime;

u) la finalul anului universitar sau la excluderea din camin si+plecarea-din-eamin sa predea/achite (in
caz de pierdere) cheia personala de la camera si cardul de acces;

v) s faca curdtenie generala in camera la plecarea in vacanta,

X) sd sesizeze orice situatie care vine n contradictie cu prevederile prezentului Regulament si cu normele
sociale de convietuire in camin.

y) sa elibereze camera, sd-si facd decazarea si sd paraseasca caminul in termen de 48 de ore daca au fost
exclusi din camin.
Art. 40. Studentilor cazati in camine le sunt interzise:

a) tulburarea linistii si ordinii in cdmin, indiferent de modalitate;

b) savarsirea in public de fapte si gesturi obscene, proferarea de injurii si expresii jignitoare sau vulgare;

b-c) organizarea de petreceri (chefuri) in cdmin sau in perimetrul caminelor USAMVCN;

e-d) inchiderea camerelor cu alte dispozitive decat cele standard cu care sunt echipate camerele;

é-¢) introducerea si consumul bauturilor alcoolice in perimetrul sau incinta caminului,

e-f) introducerea, posesia, vanzarea sau consumul drogurilor, a substantelor etnobotanice sau interzise
de legislatia in vigoare in perimetrul si in incinta caminului;

fg) sa fumeze in camin si in spatiile comune din camin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat
in afara caminului;

g-h) efectuarea oricarui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;

h-1) aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceastd destinatie: holuri, oficii, bai, spatii
verzi etc.;

i-]) detinerea sau introducerea in cdmin a oricarui animal de companie;

J-k) sa subinchirieze, instraineze sau sa gazduiasca peste noapte, In spatiul primit in folosinta, persoane
fizice straine sau sa le imprumute cheia de la camer3;

k-I) prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii) cu exceptia celor care au bucatarie
in camera;

I-m) accesul pe acoperisul caminului pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;

m-n) lipirea afiselor si anunturilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere);

n-0) sa ofere orice fel de suma de bani sau sa efectueze plati fara a primi document justificativ (chitanta
sau facturd emisa de casieria universitatii).

0-p) introducerea, detinerea sau utilizarea oricarui tip de arma, astfel cum este definita de dispozitiile
art. 2 din legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, in perimetrul sau incinta caminului.

r) sdvarsirea oricaror fapte de naturd penala in camin, proximitatea sau incinta campusului universitar.
Acestea conduc la excluderea imediata a studentului din camin.
Art. 41. Studentii si doctoranzii cetdtenii straini angajati intr-o forma de invataimant, beneficiaza de aceleasi
drepturi si au aceleasi obligatii ca si studentii romani.



CAPITOLUL VII--RASPUNDEREA CIVILA, CONTRACTUALA SI DELICTUALA

Art. 42. (1) Persoanele cazate in camin raspund pentru prejudiciul patrimonial produs prin deteriorarea sau
distrugerea unui bun din inventarul camerei sau din incaperile de uz comun ale cadminului.
(2) Administratorul cdminului are obligatia de a identifica persoana responsabild cu producerea pagubelor si
de a aplica sanctiuni conform prezentului Regulament.
Art. 43. In cazul in care autorul faptei nu a fost identificat, rispunderea civila pentru pagubele produse se
stabileste sub forma de raspundere solidara a celor in cauza, care au folosit bunurile din camere sau de pe
spatiile comune (holuri, bai, oficii, toalete, sali de lectura, partea exterioara a usilor de la camere, casa scarilor
etc.).
Art. 44. (1) Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 de ore de la constatarea acestora, prin incheierea unui
proces-verbal de constatare si semnat de Presedintele Consiliului Studentesc de Camin (sau un membru al
CSC desemnat de Presedinte) si de Administratorul Caiminului.
(2) Paguba se aduce la cunostinta Sefului Serviciului Social si Prorectorului cu Activitati Sociale si Studentesti,
urmand ca in termen de 5 zile, vinovatii sa achite contravaloarea pagubei.
Art. 45. Contravaloarea pagubei consta in pretul de procurare a obiectelor ce urmeaza a fi inlocuite, la data
recuperarii pagubei, la care se adauga cheltuieli de manoper3;
Art. 46. (1) Pana la achitarea integrala a prejudiciului, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate.
(2) Studentii sunt obligati sa facd dovada achitarii debitelor la zi in caz de excludere din camin sau retragere
din facultate si solicitarea restituirii actelor personale, eliberarea de adeverinte sau alte inscrisuri.
(3) In cazul neplatii datoriilor sau pagubelor produse, Consiliul ciminului se va adresa Oficiului juridic in
vederea actiondrii 1n justitie pentru recuperarea integrala a debitului/prejudiciului.
Art. 47. Incasarea de foloase necuvenite de citre studentii ciministi prin cedarea, vanzarea sau subinchirierea
locului de cazare, duce la excluderea din camin, respectiv exmatricularea studentului din universitate, iar in
cazul in care fapta este comisa de administratorul de camin, pentru aceleasi abateri, se va proceda la desfacerea
contractului individual de munca al acestuia.
Art. 48. Pentru incalcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament de catre studentii care locuiesc in
camine se vor aplica sanctiuni disciplinare in raport cu fapta si gravitatea ei, imprejurdrile in care a fost
savarsita, gradul de vinovatie a studentului, antecedentele disciplinare si de urmarile abaterii. Raspunderea
civild nu inlatura raspunderea disciplinara.
Art. 49. (1) Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se aplicd urméatoarelor sanctiuni:

a) avertisment oral/scris;

e-b) excluderea din cadmin pe o perioada de la un semestru pana la un an;

é-c) pierderea definitiva a dreptului de cazare pe durata studiilor.
(2) Sanctiunile sunt consemnate intr-un registru de evidenta al Consiliul Studentesc de Camin, iar o copie a
deciziei de sanctionare se Tnmaneaza studentului sanctionat.
(3) In cazul in care studentul sanctionat refuzi si ia la cunostinta decizia de sanctionare, Consiliul Studentesc
de Camin va mentiona refuzul pe decizie.
(4) Tulburarea linistii din cdmin poate fi sanctionata cu contraventie atunci cand fapta este constata de catre
,,primar, Tmputernicitii acestuia, de catre ofiterii sau agentii de politie ori de catre ofiferii, maistrii militari si
subofiterii din jandarmerie” potrivit art. 5 din legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incélcare a
unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.
Art. 50. Sanctiunea cu avertisment oral/scris (prevazuta la art. 49 lit. a) se aplica pentru urmatoarele fapte:

a) tulburarea linistii din camin (camere, spatii comune, spatiu din fata caminului);

b) neasigurarea ordinii si curdteniei in camere si spatii comune;

¢) gazduirea persoanelor straine in cadmin dupa-oera23-00 in intervalul 23:00-08:00;

d) utilizarea aparatelor electrice de incélzire artizanale;
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e) lipirea de afise sau anunturi In spatii care nu au aceastd destinatie;

f) mutarea din camera fara instiinfarea administratorului de camin;

g) neprezentarea legitimatiei de cadmin personalului de paza sau control;

h) organizarea de petreceri care perturba linistea In camin;

1) cresterea/adapostirea de animale de companie in camera.

j) savarsirea de fapte si gesturi obscene, proferarea de injurii si expresii jignitoare sau vulgare;

k) introducerea si consumul de bauturi alcoolice in camera de camin, precum si in incinta campusului;

1) fumatul in camera de camin, precum si in spatiile inchise.
Art. 51. (1) Amenzi Excluderea din camin pe o perioada de la un semestru pana la un an (prevazuta la art.
49 lit. b) se aplica in cazul repetarii faptelor prevazute la art. 50,

dupa cum urmeaza:
A) excludere pe o perioada de un semestru eu-amenda-in-cuantum-de 100 lei in cazul incalcarii:
a) art. 40, punctele &) b)e): d), )& h), i), Pl 1), myn)
| 1 T

e) mutarea din camera fara ingtiinfarea administratorului de camin;

g) studentii care au fost absenti la peste 50% din cursuri sau la peste 20% din seminariile si lucrarile de

laborator (absente nemotivate, fara recuperare).
B) excludere pe o perioadd de un an eu-amendi-in-cuantum-de200-1ei-in cazul:
h) repetarii faptelor prevazute in art. 50 si art. 40, punctele d), h), 1) ,I), m;
- gizdui | <inein camin dund 23.00:
b) utilizarea aparatelor electrice de incalzire artizanale;
f . 1 . b lini tcamin:
IS ——— o i

e) neplata pagubelor materiale;

f) neachitarea tarifelor de cazare timp de doua luni.
(2) Incasarea amtenzilorsau-a sumelor necesare reparirii prejudiciilor se va face prin casieria universitatii.
Art. 52. (1) Sanctiunea de exeludere-dineaminsau pierdere definitiva a dreptului de cazare in cimin
(prevazuta la art. 49 lit. ¢) si-é) se aplica in urmatoarele situatii:

a) aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 51 lit. a) si b) de doud ori eenseentiv;

by-neplata-pagubelor-matertale

¢) locuirea fictiva in camera;

d) instrainarea folosintei locului din camin;

e) scoaterea din camera sau din camin a obiectelor de inventar;

) neachitarcatartHelordeecarzaretimp-de-doudtant;

g) abaterile deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestarile antisociale;

h) staden are-aufost-absentilapeste 50%din—cursuri-saulapeste 20%

1) pierderea calitdtii de student;

j) introducerea, detinerea si consumul drogurilor sau substantelor etnobotanice n perimetrul si in incinta
caminului;

k) introducerea, detinerea sau posesia oricarui tip de arma , astfel cum este definita de dispozitiile art. 2
din legea nr. 295/2004 , in perimetrul sau incinta caminului.
(2) Excluderea din camin a studentului se poate propune si de Consiliul Facultatii la care este inmatriculat
daca studentul nu-si indeplineste, in decurs de 4 saptdmani, nejustificat, 75% din minimul obligatiilor care ii
revin din fisele cursurilor la care s-a inscris.
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(3) Aplicarea sanctiunii se face de catre Decanatul facultatii.

(4) Se accepta justificari ce vor fi dovedite cu: acte pentru cazuri medicale si plecari cu Ordinul Rectorului.
(5) Sanctiunile se aplicd si membrilor consiliului studentesc din camin (CSC) pentru incdlcarea sau
neindeplinirea corespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul Regulament.

Art. 53. Nicio sanctiune nu poate fi aplicata fara ascultarea prealabild a studentului.

Art. 54. (1) Sanctiunile aplicate pot fi contestate la organele ierarhic superioare celor care le-au aplicat.

(2) Contestatiile se depun in termen de 3 zile de la primire si se solutioneaza in termen de 48 ore.

(3) Sanctionarea definitiva se comunica motivat in scris studentului si facultatii la care acesta este inmatriculat.
Art. 55. In aprecierea situatiei studentilor ciministi privind acordarea burselor sociale, a unor facilitati sau
recompense, conducerea facultatii va lua in considerare sanctiunile date conform prezentului regulament, timp
de un an calendaristic de la aplicarea lor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 56. (1) Cazarea in caminele USAMVCN pe timpul vacantei de vard, a studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor, se face pe baza unei cereri depuse la Serviciul Social pana la data de 30.06 si va fi insotita de o
motivatie justificata.

(2) Cererile si tarifele de cazare se discutd si aproba in Consiliul de Administratie al USAMVCN.

(3) Sumele incasate reprezintd venituri extrabugetare si se pot folosi la sporirea gradului de confort al
caminelor.

(4) Cazarea gratuita in ciminele universitatii se acorda categoriilor de studenti prevazuti de lege sa beneficieze
de acest drept, dar numai pe perioada anului universitar.

(5) USAMVCN va asigura, in fiecare an, pentru fiecare camin, o perioada pentru curatenie generala,
dezinsectie si reparatii de cel mult o luna.

Art. 57. Serviciul social si Consiliul caminelor pot dezvolta activitati suplimentare de dotare si amenajare a
caminelor, din fonduri extrabugetare (cazari ocazionale, inchirierea temporard a spatiilor disponibile din
camine, sponsorizari sau donatii etc.). Incasirile vor fi efectuate prin casieria universititii si vor fi utilizate ca
venituri proprii ale USAMVCN.

Art. 58 (1) In luna iunie, Prorectorul cu activitiiti sociale si studentesti, Seful serviciului social si
Directorul General Administrativ, impreuna cu Prodecanii si administratorii de cimin evalueazd starea
caminelor si decid asupra lucrarilor de igienizare, Intretinere §i reparatii necesare pentru anul universitar
urmator.

(2) Consiliul caminului poate propune spre aprobare Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca o
lista cu dotarile si lucrarile deosebite, solicitate de studentii cazati, contravaloarea acestora suportandu-se de
catre solicitanti.

Art. 59. Consiliul ciminului poate adopta reguli interne de organizare si functionare a caminului, care sa nu
lezeze principiile prezentului regulament si care sunt aduse la cunostinta Comisiei de cazare pe universitate.
Art. 60. Prezentul Regulament va fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 61. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 45-864.-2024
xx.09.2024 si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 26-04-2024 xx.09.2024.

(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Dan Cristian VODNAR
VIZAT,

Cons. juridic Silvia MIHALI
11



CONTRACT DE INCHIRIERE Nr. /

PARTILE CONTRACTANTE:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca cu sediul in Municipiul Cluj-
Napoca, Judetul Cluj, Calea Manastur, nr. 3-5, titular al dreptului de administrare a cdminelor studentesti cu
destinatia de locuinta, proprietate de stat, in calitate de locator, legal reprezentata prin RECTOR, Prof. Dr.
Cornel CATOI

Si

(0 TS flul(ca) Tul e si al
.................................. student(d) la facultatea ettt e e e e e aaeeae—eeenreeenaeeeiae e sectia
............................................. , anul ....., cu domiciliul stabil In localitatea ..........ccccocuveeeee.....n.., strada
....................................... nr. ..., bl ..., sc. ..., et ., ap. o, Jud. e tel X
tel. mobil ..ovvvviiieiiiii, , posesor al Cl seria ...... 1| SRR ,eliberatd de ...ooovevvvvvvieiiiiiieeiiieee ,
la data de ......ceeveeeennnnnns ,avand CINP. e, , in calitate de locatar a intervenit

prezentul contract de inchiriere

CAPITOLUL I - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.0biectul contractului de inchiriere 1l constituie darea/primirea in folosintd pentru anul universitar
20 /20 aunei suprafete locative (loc) cu destinatia de locuinta in caminul........ ,camera ............ , situat in
.................................................. , a instalatiilor si spatiilor aferente precum si a inventarului previzut in
procesele verbale de predare-primire.

CAPITOLUL II - DURATA

2.1.Termenul de inchiriere este de la ..covevennrennnnn 20 ,pandla ....coeevvnnennne 20, conform planului
de invatamant corespunzator anilor de studii, cu exceptia cazurilor in care Contractul de inchiriere se reziliaza
din motive intemeiate sau inceteaza de drept ori prin acordul ambelor parti. La incheierea activitatii, camera se
preda administratiei caminului cu inventarul primit la cazare si in conditiile care a fost preluata.

CAPITOLUL III - PLATA

3.1.Tariful de cazare se stabileste de catre Consiliul de administratie, anual si se achita lunar, cu anticipatie, in
ultimele 5 zile lucratoare ale lunii.

3.2. In caz de neplati a tarifului in termenul mentionat, reprezentantul locatorului va percepe o penalizare in
cuantum de 30 de lei pentru luna restanta, iar dupa trecerea unei perioade de 30 de zile de penalitati, locatorul
va proceda la rezilierea unilaterala a contractului de inchiriere si la evacuarea silita din spatiul de locuit, fara
somatie, punere in intarziere sau judecata.

3.3. Pentru studentii plecati cu mobilititi (Erasmus, Burse doctorale posdru), pentru perioada cat sunt
plecati, taxa de cimin se suspenda.

CAPITOLUL IV- OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Locatorul are obligatia:

4.1. sa predea camera cu dotarile aferente specificate in obiectul contractului in stare corespunzatoare folosintei
pentru destinatia de locuintd pe baza de proces-verbal de predare-primire;

4.2. sa asigure executia lucrarilor de intretinere si reparatii necesare pentru utilizarea spatiilor comune;

4.3. sa asigure efectuarea curdteniei in spatiile de folosintd comuna ale caminului si in spatiile exterioare
aferente;

4.4. sa interzica orice modificare a spatiului oferit cu instalatiile aferente, subinchirierea spatiului sau folosirea
lui in alte scopuri, precum si deteriorarea camerei, a mobilierului sau a inventarului moale;
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4.5. sa verifice modul in care locatarul foloseste si intretine suprafata locativa inchiriata, inventarul dat spre
folosinta si spatiile comune ale caminului;

4.6. sd recupereze in timp util lipsurile si deteriorarile produse bunurilor din camera si din spatiile comune prin
incasarea contravalorii lor si a manoperei de instalare;

1% 1% S

4.8. sd asigure paza in cdmin in conformitate cu planul de paza, respectarea normelor igienico-sanitare si a
normelor de paza contra incendiilor;

4.9. sa asigure schimbarea lenjeriei datd in folosintd chiriasului;

4.10. sa indeplineasca conditiile stipulate in Regulamentul privind organizarea si functionarea ciminului
studentesc ce-i incumba locatorului.

Locatarul (chiriasul) se obliga:

4.11. sa preia camera cu dotdrile aferente in stare corespunzatoare folosintei pentru destinatia de locuinta pe
baza de proces-verbal de predare-primire;

4.12. sa prezinte legitimatiile de camin prevazute cu fotografie la intrarea in camin, la cererea personalului de
paza si a organelor de control;

4.13. sa pastreze si sa foloseascd in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile sanitare si
electrice din camera si din spatiile comune

4.14. sa asigure si sa Intrefind permanent ordinea §i curatenia in camera, evacuarea resturilor menajere in
spatiile special amenajate, sd nu arunce in camin, in jurul ciminului si pe aleile complexului ambalaje si resturi
menajere, sa fumeze numai in locurile permise si sa respecte regulile de igiena sanitara etc;

4.15. sa achite lunar tarifele de cazare in cuantumul si la termenele fixate;

4.16. sa plateasca penalizdri de Intarziere, in cazul neachitarii la timp a tarifelor de cazare;

4.17. sa nu se mute din camera in care a fost cazat in altd camera, fara instiintarea Administratorului de camin
si fara avizul Comisiei de cazare pe camin;

4.18. sa nu scoatd din camera mobilierul si alte bunuri primite cu proces verbal (paturi, saltele, scaune, mese
etc) fara instiingarea si predarea acestor bunuri administratorului de camin;

4.19. sa nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum si accesoriile acestora de la grupurile sanitare din
spatiile comune, in scopul 1nlocuirii obiectelor lipsa sau degradate din camera;

4.20. sa raspunda material pentru pagubele produse in camere si in spatiile comune pe baza proceselor verbale
de constatare intocmite de administrator si semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din camerd) si de
catre Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

4.21. sa suporte plata amenzilor aplicate de organele abilitate si a sanctiunilor prevazute in contract si In
regulament, in cazul nerespectirii acestora. Incasarea sumelor provenite pentru din-amenzi-si recuperarea
prejudiciilor patrimoniului universitatii se va face prin casieria Universitatii.

4.22. sa predea camera administratorului caminului la Incetarea valabilitatii prezentului contract indiferent de
motiv, s restituie bunurile preluate, in starea in care le-a gasit, fiind considerat cd le-a primit in stare buna, in
vederea revizuirii §i repararii instalatiilor, efectuarea curateniei si dezinfectiei generale, a dezinsectiei si
deratizarii.

4.23. sa raspunda de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; in acest sens, este interzisa
folosirea de legaturi improvizate la reteaua electrica, folosirea de prize, aparate electrocasnice degradate,
defecte sau improvizate, mari consumatoare de energie electrica, ce conduc la degradarea si distrugerea
cablurilor si tabloului electric;

4.24. sa foloseasca apa potabild si apa caldd menajera in mod rational si sa evite risipa, sesizand imediat
mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de apa;

4.25. sa permitd accesul In camera, ori de cate ori este necesar, administratorului de camin, consiliul studentesc
de camin sau organelor de control;

4.26. sd aiba tinutd si comportament corespunzatoare spiritului universitar in raporturile cu ceilalti studenti din
camin si salariatii caminului.
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4.27 sa declare locurile ramase libere prin plecarea neanuntatd a locatarilor, precum si ocuparea locurilor cu
persoane fictive.

4.28. sa anunte 1n scris administratia cdminului in cazul in care nu mai doreste sa locuiascd in cdmin si sa
accepte mutarea dintr-o camerad in alta din motive administrative legitime. Dreptul de a beneficia de cazare se
pierde si prin neexercitarea lui fara motiv Intemeiat.

4.29. sa-si insuseasca si sa respecte intocmai prevederile Regulamentului de cdmin si a prezentului contract.

CAPITOLUL V - CLAUZE SPECIALE

Studentilor cazati in camine le sunt interzise:

5.1. tulburarea linistii si ordinii in camin, indiferent de modalitate;

5.2 organizarea de petreceri (chefuri) in camin;

5.3 inchiderea camerelor cu alte dispozitive decat cele stabilite de administratia cdminului;

5.4 introducerea si consumul bauturilor alcoolice, in perimetrul sau incinta cdminului;

5.5 introducerea, posesia, vanzarea sau consumul drogurilor, a substantelor etnobotanice sau interzise de
legislatia Tn vigoare in perimetrul si in incinta cdminului;

5.6 sa fumeze in camin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat in afara caminului;

5.7 efectuarea oricarui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;

5.8. aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceasta destinatie: holuri, oficii, bai, spatii verzi
etc.;

5.9 introducerea/cresterea in cdmin a animalelor de companie;

5.10 sd subinchirieze, instrdineze sau gazduiasca peste noapte, in spatiul primit in folosinta, persoane fizice sau
sa le imprumute cheia de la camera/cardul de acces;

5.11 prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii);

5.12 accesul pe acoperisul caminului, pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;

5.13 lipirea afigelor si anunfurilor 1n locurile care nu sunt special amenajate (aviziere);

5.14 sa ofere orice fel de suma de bani sau sa efectueze plati fara a primi document justificativ (chitanta sau
factura emisa de casieria universitatii)

5.15 introducerea, detinerea sau utilizarea oricdrui tip de arma definitd conform legislatiei in vigoare in
perimetrul sau incinta ciminului

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA CONTRACTUALA
6-1 Pentru neexecutarea ori executarea necorespunzatoare a obligatiilor contractuale din partea locatarului,
locatorul (reprezentat prin Consiliul cdmin) in functie de natura si gravitatea sociala a faptei va proceda la:

de 100 1eiin .= ¢iallavaimdie = Sive

1% . - A 1% . -

I L A 1%

1% . . A 1%

2

6.1. Sanctionarea cu avertisment oral / scris pentru urmatoarele fapte:
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a) tulburarea linistii din cadmin (camere, spatii comune, spatiu din fata caminului);
b) neasigurarea ordinii si curafeniei in camere §i spatii comune;
¢) gazduirea persoanelor straine in cdmin in intervalul 23:00-08:00;
d) utilizarea aparatelor electrice de incélzire artizanale;
e) lipirea de afigse sau anunturi 1n spatii care nu au aceastd destinatie;
f) mutarea din camera fara instiintarea administratorului de camin;
g) neprezentarea legitimatiei de camin personalului de paza sau control,
h) organizarea de petreceri care perturba linistea in camin;
1) cresterea/adapostirea de animale de companie in camera;
j) savarsirea 1n public de fapte si gesturi obscene, proferarea de injurii si expresii jignitoare sau vulgare;
k) introducerea si consumul de bauturi alcoolice In camera de camin, precum si in incinta campusului;
1) fumatul in camera de camin precum si in spatiile inchise
6.2. Excluderea din camin pe o perioadd de la un semestru pand la un an se aplicd in cazul repetarii faptelor
prevazute la Art. 6.1. precum si a altor situatii dupa cum urmeaza:
6.2.1.Excludere pe o perioada de un semestru in cazul:
a) inchiderii camerelor cu alte dispozitive decat cele standard cu care sunt echipate camerele;
b) efectuarea oricarui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;
¢) aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceastd destinatie: holuri, oficii, bai, spatii
verzi etc.;
d) prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate 1n oficii) cu exceptia celor care au bucatarie
in camera;
e) accesul pe acoperisul cdminului pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;
f) mutarea din camera fara Instiintarea administratorului de camin;
g) studentii care au fost absenti la peste 50% din cursuri sau la peste 20% din seminariile si lucrarile de
laborator (absente nemotivate, fara recuperare).
6.2.2. Excludere pe o perioada de un an in cazul:
a) repetarii faptelor prevazute la art. 6.1. s1 6.2. de 2 (doud) ori;
b) utilizarea aparatelor electrice de Incalzire artizanale;
¢) neplata pagubelor materiale;
d) neachitarea tarifelor de cazare timp de doua luni.
6.3. Rezilierea contractului pentru:
a) neplata taxelor; amenztor:
b) depasirea consumului la energie electrica, apa, gaz, etc.,
c¢) neplata sumelor necesare acoperirii in timp util a pagubelor produse din culpa locatarului si a manoperei;
d) nefrecventarea activitatilor didactice obligatorii a programului de studii pe baza céaruia a primit locul in
caminele USAMVCN;
e) incalcarea clauzelor nermeler contractuale si a regulamentului de camin — RU 34
f) constatarea de abateri repetate pentru faptele prevazute la art. 6.1 $i 6.2.
6.4. Contractul inceteaza de drept in urmatoarele situatii:
a) pierderea calitatii de student;
b) excluderea din camin;
¢) locuirea fictiva in camera;
d) instrainarea folosintei locului din camin;
e) scoaterea din camera sau din camin a obiectelor de inventar;
f) distrugerea sau faptele deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestarile antisociale;
g) introducerea, detinerea si consumul drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetrul si in incinta
caminului;

15



h) introducerea, detinerea sau posesia oricarui tip de arma , astfel cum este definitd de dispozitiile art. 2
din legea nr. 295/2004 , in perimetrul sau incinta caminului.
6.5. Pana la plata integrala a despagubirilor, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate, iar in caz de
retragere din facultate li se va refuza restituirea actelor personale si eliberarea de adeverinte sau alte inscrisuri,
pana fac dovada achitarii debitelor.
6.6. In cazul neplatii datoriilor sau despagubirilor, administratia ciminului se va adresa oficiului juridic in
vederea actionarii 1n justitie pentru recuperarea debitului.
6.7 In situatia in care Locatorul, USAMV Cluj-Napoca nu isi indeplineste obligatiile prevazute la pct. 4.1, 4.2,
4.3, 4.8 51 4.9, studentul are dreptul sa sesizeze in scris universitatea cu privire la aspectele reclamate, iar n
masura In care, in urma analizarii sesizarii aceasta este intemeiata si se dovedeste ca studentului i s-a creat un
prejudiciu, acesta va fi despagubit in limita prejudiciului creat.
6.8. Locatorul, USAMYV Cluj-Napoca va restitui in termen de 10 zile din momentul cererii, sumele de bani
incasate in plus sau necuvenite de la locatar (chirias), daca este cazul. Nu intrd sub incidenta prezentului articol
sumele achitate pentru Intreaga perioada retinutd a camerei si eliberarea acesteia in cursul lunii indiferent de
data.
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul contract s-a incheiat in conformitate cu dispozitii legale si interne 1n vigoare, cu precadere: Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, Regulamentul de cazare in
caminele studentesti aprobat de Senatul USAMVCN, Hotararea Consiliului de Administratie referitoare la
taxele si tarifele de inchiriere, Ordonanta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdtenilor romani, Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
7.2. Prin semnarea prezentului contract locatarul (chiriasul) este de acord ca datele personale sa fie prelucrate
in conditiile prevazute de Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

Prezentul contract a fost incheiat azi in doud exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI

Administrator, Locatar (Chirias)
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Anexa 1

Am predat,

(Administrator)

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

PROCES VERBAL
de primire a bunurilor in folosinta

a) Bunuri de folosinta individuala

OBSERVATII
- Paturi ___buc
- Cearsaf ____buc
- Cearsaf plic ____buc
- Perne ___buc
- Fete perna ____buc
- Pilota ___buc
b) Bunuri de folosintd comuna
- Chei usa ___buc
- Draperii perdele ___ buc
- Galerii perdele ____buc
- Covoare ____buc
- Paturi ___buc
- Saltele ____buc
- Dulapuri ___ buc
- Mese ___buc
- Scaune spatar ___buc
- Etajere ___buc
- Cuier ____buc
- Zar __ buc
- Yald ___buc
- Bec ___buc
- Neon ___buc
- Geamuri __buc
- Prize __buc
- Intrerupator __ buc
- Lavoar-complet __buc
- Oglinda __ buc
- Cos gunoi __buc

Am primit,

(Locatar)
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Anexa 2 RU 34
REGULAMENT DE ALEGERI PENTRU
“CONSILIUL STUDENTESC DE CAMIN” DIN CADRUL
CAMINELOR USAMYV CLUJ - NAPOCA

Art. 1. Studentii cazati In camine studentesti ale USAMVCN isi vor alege prin vot universal, secret, membrii
“Consiliului studentesc de camin”. Alegerile se vor organiza o data la doi ani, la maxim 30 zile de la inceputul
semestrului al Il-lea. “Consiliul studentesc de camin” ales 1si va desfasura activitatea pand la urmatoarele
alegeri.

Art. 2. Fiecare cdmin va avea un singur “Consiliu studentesc de cimin”, acesta trebuind sa fie reprezentativ
pentru specializarile si anii de studii cazati in camin si va cuprinde un numar de 7 membri, dupd cum urmeaza:
un presedinte, 5 responsabili paliere si un responsabil spatii comune. Membri comitetelor de camin vor fi
alesi pentru un mandat individual de doi ani.

Art. 3. Organizarea alegerilor “Consiliul studentesc de camin” cade 1n sarcina unei comisii de alegeri,
constituitd din: Prodecan responsabil cimin, Administrator cimin si trei reprezentanti ai studentilor
(studenti senatori/consilieri si studenti din asociatiile studentesti). Comisia va elaborarea calendarul alegerilor,
va stabili numarul de membrii din “Consiliul studentesc de cadmin” ce 1i revin fiecarei sectii si an de studiu
pentru a asigura reprezentativitatea studentilor cazati In camin si va valida studentii care si-au depus
candidatura. Se va avea in vedere faptul ca intregul proces al pregatirii si desfasurarii alegerilor comitetului de
camin nu trebuie sd depaseasca 30 (treizeci) de zile de la inceperea semestrului al II-lea. Ziua scrutinului de
vot va fi anuntatd cu cel putin doua saptdmani inaintea votului, iar depunerea candidaturilor se va face cu cel
putin 7 (sapte) zile calendaristice inainte de ziua alegerilor, la secretariatul Prorectoratului cu activitati sociale
st studentesti (PASS).

Art. 4. Studentul, care doreste sd candideze ca membru in “Consiliul studentesc de cdmin” va depune la
secretariatul PASS o cerere de intentie si o anexa care sa cuprindd un minimum de douazeci de semnaturi de
sustinere din partea studentilor cazati in caminul pentru care candideaza. Acesta trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii, pentru a fi declarat eligibil:

e sid fie Tnmatriculat in anii 1-2 la facultatea de Biologie, 1-3 la facultatile cu profil ingineresc
(Agricultura, Horticultura, Zootehnie si Stiinta si Tehnologia Alimentelor), respectiv anii 1-5 la
Facultatea de Medicina Veterinara;

e sd nu prezinte abateri disciplinare pe perioada cand a locuit in caminele studentesti (ex. excludere
temporara, neplata datoriilor, distrugerea sau deteriorarea bunurilor din cadmin si manifestarile
antisociale);

Art. 5. Buletinul de vot va cuprinde toti candidatii declarati eligibili de catre comisia de alegeri. Acestia vor fi
grupati pe sectii si ani de studii. Sunt declarati castigatori candidatii care intrunesc cel mai mare numar de
voturi valide 1n cadrul sectiei si anului de studiu. Pentru a fi valid, un buletin de vot trebuie sd exprime
sustinerea unui singur candidat pentru fiecare sectie si an de studiu. Numararea voturilor se va face de catre
comisia de alegeri, In prezenta candidatilor, care au rol de observator. Rezultatele alegerilor se consemneaza
intr-un Proces-verbal de vot, care va fi inaintat secretariatului PASS, in maxim 24 ore dupa alegeri. Afisarea
rezultatelor alegerilor se va face la avizierul fiecdrui cdmin si pe website-ul USAMVCN.

Art. 6. Eventualele contestatii privind procesul alegerilor si a rezultatele acestuia se pot depune — in termen de
24 de ore de la data afisarilor rezultatelor alegerilor la secretariatul PASS, care va trebui sa solutioneze
contestatia in maximum 48 ore. In cazul lipsei vreunei contestatii, dupa primul termen mentionat (cel de 24 de
ore), rezultatele alegerilor se considera a fi valide, iar sarcinile comisiei de alegeri inceteaza.

Art. 7. Membrii “Consiliului studentesc de camin” isi vor alege presedintele prin vot deschis, in prezenta
Prodecanului responsabil de cdmin si Administratorului de cdmin, in calitate de observatori. Presedinte ales va
desemna vicepresedintii, responsabili paliere si spatii comune.

Art. 8. In cazul in care “Consiliul studentesc de camin” va deveni incomplet din diverse motive (absolvirea
membrilor, excluderea membrilor pe motiv de neimplicare etc), se vor organiza alegeri de completare a acestuia
la Tnceputul fiecdrui an universitar, cu respectarea metodologiei enuntate anterior.
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Anexa 3 RU 34

MASURI DE PREVENIRE SI COMBATERE A iMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL
SARS-CoV-2 IN CAMINELE STUDENTESTI USAMV CLUJ-NAPOCA

Pentru asigurarea protectiei impotriva virusului SARS-CoV-2 in cdminele USAMYV Cluj Napoca vor
fi respectate si aplicate masurile recomandate de autoritatile nationale, iar fiecare persoand fizicd va fi
responsabilizatd pentru a pune in aplicare masurile de preventie cat si cele care trebuie urmate in cazul unor
suspiciuni/caz probabil/caz confirmat de boala.

Pentru aceasta vor fi respectate urmatoarele masuri:

1. La cazare, studentii vor prezenta unul din urmatoarele documente: dovada vaccinarii anti-COVID-19
(pentru care au trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei de vaccinare), dovada ca se afla in perioada
cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi de la confirmarea infectarii cu SARS-CoV-2, rezultatul negativ al unui
test RT-PCR (nu mai vechi de 72 de ore) sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid (nu mai
vechi de 24 de ore).

2. In camerele de camin vor sta in aceeasi camera doar studentii din aceeasi grupa/an de studiu;

3. Numarul maxim de studenti cazati in camera va fi in functie de norma sanitara a cdminului;

4. Purtarea mastii de protectie respiratorie este obligatorie 1n spatiile comune din cdmine (holuri, oficii,
bai, lavoare);

5. Deplasarile in incinta cdminului se vor limita la strictul necesar si se vor evita aglomerarile in spatiile
comune (oficii, bai, lavoare);

6. Orice activitati sociale, cu participarea a mai mult de 4 persoane, sunt interzise In camin. Incalcarea
acestei prevederi va duce la evacuarea din cdmin a celor implicati in cel mult 12 ore;

7. Se interzice accesul oricarei persoane straine Tn camine;
8. Studentul care prezintd simptome specifice SARS CoV-2 (tuse, dificultdti respiratorii, pierderea

gustului si a mirosului) nu va parasi camera de camin si va anunta de urgentd DSP-ul si administratia
caminului.

Administrator , Locatar,
Numele si prenumele:

Semnatura :
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

o

Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Vetarinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr 2A934 din_0509.2024

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Consiliul cu Activititi Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune urmatoarele
tarife pentru cazarea studentilor in anul universitar 2024/2025 :

Tarif studenti | Tarif studentifard
Nr. Tip camerd Unitatea de cazare USAMV | cu subventie, subventie( inclusiv
crt Lei/pat/luna studentii sﬁréini)
Lei/pat/lund

1. | Camera cu 2 locuri cu baie Céminul Agronomia Il 450 600 |
proprie

2. Cameré cu 2 locuri cu baie Mansarda cdminele VIII, XIl, 375 525
proprie XV, parter caminul XII

3. Camera cu 2 locuri cu baie Etajele i, |l si lli cadmin Xl 300 450
proprie

4, | Camera cu 2 locuri fard baie Caminul Agronomia | 270 420
proprie

5. | Camera cu 3 locuri fara baie Cidminul Agronomia | 210 360
proprie

6. | Camere cu4,5,6 locuri fara Caminele Agronomia |, VI, 190 340
baie proprie X

7. | Camerd cu 4 locurifard baie | Caminul XV 210 360
proprie,cu chiuveta in camerd

Prorector cu activititi sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Prof. dr\f\orm Vatci

ing. Humeniuc Paula
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Universitatea da Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

N U975 din 05.09- 2004
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitafi Sociale §i Studentesti al USAMYV Cluj Napoca propune urmitoarele tarife
speciale care s& cuprindd cazarea studentilor in zilele de 26-28 septembrie §i octombrie 2024:

Tarif studenti | Tarif studenti fir3
Nr. Tip camera Unitatea de cazare USAMV | cusubventie, | subventie{ inclusiv
crt Lei/pat/luni studentii strdini)
Lei/pat/lund

1. | Camera cu 2 locuri cu baie Caminul Agronomia Il 510 680
proprie

2. | Camera cu 2 locuri cu baie Mansarda caminele VIII, XiI, 425 595
proprie XV, parter caminul XIl

3. | Camerd cu 2 locuri cu baie Etajele I, I si Il c&min X 340 510
proprie

4. | Camera cu 2 locuri fira baie Caminul Agronomia | 305 475
proprie

5. | Camera cu 3 locuri fara baie Céminul Agronomia | 240 410
proprie

6. | Camere cu 4,5,6 locuri fir3 Cdminele Agronomia I, VIII, 215 385
baie proprie Xl

7. | Camerd cu 4 locuri férd baie | Caminul XV 240 410
proprie,cu chiuveta In camerd

Prorector cu activita{i sociale si studentesti,

Prof.dr. Sorin \éé.teé

Sidtes

Sef Serviciu Social

ing. Humeni

aula
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

e

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinaza din: Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ciitre, N 20936 din 05-09.2024

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitai Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune umitoarele

tarife pentru cazarea in camerele de oaspeti tncepand cu data de 01.10.2024 :

Nr.crt | Categorii persoane cazate Tarif cazare
1. Persoane din Consoriul Universitatilor de Stiinte Agricole si de Medicin Gratuitate
Veterinard =Stiintele Vietii din Romania
2. Invitati ai USAMV Cluj Napoca la diverse activitati didactice si stiintifice, Gratuitate
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde, etc.
3. Membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare Gratuitate
4, Participanti la diverse activitati didactice si stiintifice, simpozioane, conferinte, 75 lei/pat/noapte
workshop-uri, mese rotunde, etc. organizate de USAMV Cluj Napoca {cu TVA inclus)
5. Rude de gradul | sau |l a studentilor, cazate in camere cu 3/4/5 paturi 40 lei /pat/noapte
{cu TVA inclus)
6. Cazare regim hotelier 125 lei /pat/noapte
(cu TVA inclus)
Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Prof.dr. Sorin Vatca

Sy3ds

Humeniuc P
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N _A88T 1 04092024

C a tr e Consiliul de administratie al USAMY Cluj-Napoca,

Referitor la Modificarea Listei obiectivelor de investitii pentru anul 2024 repartizate pentru
Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicinii Veterinari Cluj-Napoca

o |a capitol C — Alte cheltuieli de investitii — Alocatii venituri proprii
I — Dotdri independente
1. = Dotéri 6.496 mii lei

IV = Reabilitiri imobile

1.1.— Camin 12 - centrala termicé (proiect tehnic si executie) 50 mii lei
2.1. - Statiunea Didactic Experimental Jucu — cladire tehnician cercetare 0 mii lei

2.4. — Institutul de Stiintele Vietii — centrald termica (proiect tehnic si executie) 35 mii lei
2.6. - Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei — hidroizolatie teras3 340 mii lei
2.7, — Alei 5i trotuare in campus 160 mii lei

V — Cheltaieli de proiectare pentru elaborarea studiilor

2. — Studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Camin si restaurant studentesc la Statiunea Viticola
Apoldia Maior” 170 mii lei

3. — Studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investitii “"Camin studentesc” (C.N.1.) 300 mii lei

4. — Actualizare studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Cladire multifunctionald, cantini si spatii de
recreere pentru dezvoltarea rezilienjei campusului universitar” 108 mii lei

VI — Alte cheltuieli de natura investifiilor
2. — Statiunea Viticold Apoldia Maior — anexe agricole 35 mii lei

VII — Reparatii capitale
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. — Pavilion Zootehnie — actualizare proiect tehnic si intocmire documentatie tehnicd pentru autorizatie de
construire 186 mii lei

2. — Cladire Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor — proiect tehnic 190 mii lei

o la capitol C — Alte cheltuieli de investitii — Alocatii de la bupet

I = Dotdri independente

1. = Dotéri 583 mii lei
1V = Reabilitiri imobile

1.1. - Camin 12 — centrala termica (proiect tehnic i executie) 0 mii lei

Vi mulfumim.

PRORECTOR COORDONAREA ADMINISTRATIVA SI MANAGEMENTUL PROIECTULUI

prof.dr. Adrian Macri



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Faculiatea de Medicind Veterinara

Departament 11 — Productii animaliere i siguranta alimentelor

Universitaten de Stlinte Agricole Aprobat Rector,
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca Prof. dr. Comnel Citoi
REGISTRATURA

N 22USHY din_ 20 02 20249

Catre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul prof. dr. Dan Sorin Daniel, in calitate de responsabil al contractului de cercetare
nr. 21157/22.08.2024, cu titlul: “Evaluarea eficientei a 9 programe de furajare diferite, privind
efectul antioxidant asupra calitétii carnii la puii broiler”, v3 rog sa aprobali scoaterea la concurs a
patru posturi de asistent de cercetare in medicina veterinard, cod COR 225005, pozitii prevazute in

cadrul proiectului, din fondurile disponibile Ia capitolul Cheltuieli de personal.

Angajarca se va face estimativ din data de 01.11.2024, pe o perioada determinata de o lund,
cu un salariu de incadrare de 4,355 lei, cu un numar de 35 ore/luné, repartizate inegal, in functie de
activitafile proiectului. Repartizarea programului de munci se va face de luni pani vineri, inegal, in
conformitate cu activitiitile prevazute §i atributiile din fisa postului.

Calendarul de concurs va fi pus la dispozitie de ciitre Serviciul Resurse Umane din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca, conform procedurilor legale in vigoare. Conditiile de inscriere la concurs si
atributiile din figa postului vor fi afisate pe site-ul USAMV Cluj-Napoca, in conformitate cu
procedurile legale in vigoare.

Atagez la cerere:

- Fisa postului

- Conditiile specifice de eligibilitate pentru participare la concurs

- Tematica si bibliografia aferenta

- Propuneri pentru comisia de concors si comisia de contestatii

Cu multumiri,

Data: Responsabil contract,
30.08.2024 Profesor habil. dr. Dan Sorin Daniel

L]



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Medicina Veterinara

Departament 11 — Productii animaliere i siguranta alimentelor

Aprobat Rector,

Prof, dr. Cornel Catoi

Conditiile specifice de eligibilitate pentru participare la concursul de
asistent de cercetare in medicind veterinara pe perioada determinate, in cadrul

contractului de cercetare nr. 21157/22.08.2024

- Absolvent al studiilor de licentd in domeniul Medicini Veterinara

- Doctorand in domeniul Medicind Veterinara

- Expertiza teoretica gi practica privind tehnici de evaluare & a calitatii carnii de
pwui $i interpretarea rezultatelor obginute

- Publicatii in reviste de specialitate privind evaluarea calitafii produselor
alimenmtare de origine animal, reprezinti un criteriu de departajare a
candidatilor

- Conostinte de limba englez. nivel B2

Nu se solicit vechime in munci.
Probele de concurs:

- Probai scrisa

- interviu

Data: Responsabil contract,

30.08.2024 Profesor lm%%ﬂn{&miel



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Medicina Veterinard
Departament 1l — Productii animaliere i siguranta alimentelor

Aprobat Rector,

Prof. dr. Cornel Citoi

Tematica i bibliografia pentru participare la concursul de

asistent de cercetare in medicind veterinard pe perioadi determinate, in cadrul contractului
de cercetare nr. 21157/22.08.2024

1. Examenul de laborator al c¢irnii — carnea ca atare

e Examenul organoleptic

* Determinare culoare cu spectofotometrul Hunterlab
e  Determinarea pH

*  Delerminare capacitate de re{inere a apei

[

Determinarea compozitiei chimice prin metode automatizate:
- Proteine

- Lipide
- Apa
- Colagen

2. Structura $i compozitia chimica a cdrnii de pasare
3. Tehnologia de abatorizare a puilor broiler

Bibliografic

1. Dan Sorin Daniel, Mihaiu Marian, Tabaran Alexandra, Reget Oana Lucia, 2019, /nspecfia i
controlul alimentelor si produselor de origine animald, vol Il — examenul de laborator af cérnii
si produselor din carne, practicum. Editura Risoprint Cluj-Napoca, Romania, ISBN 978-973-
53-2447-6.

-3

Mihaiu Marian, 2010, /giena, calitatea si tehnologia alimentelor, Vol 1 Carnea, editura
RisoprintISBN 978-973-53-0447-8

Data: Responsabil contract,
30.08.2024 Profesor habil. dr. Dan Sorin Daniel

< <



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

$I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA

Facultatea de Medicina Veterinari

Departament II - Productii animaliere si siguranta alimentelor
Disciplina : Inspectia si controlul alimentelor

Aprobat Rector,
Prof. dr. Cornel Catoi

Propunere de comisie de concurs si contestatii pentru participare la concursul de

asistent de cercetare in medicind veterinari pe perioada determinate, in cadrul contractului
de cercetare nr. 21157/22,08.2024

Comisia de concurs:

Membri;

Prof. Dr. Dan Sorin Daniel

Conf. Dr. Tibiran Alexandra

Sef lucr. Dr. Crigan-Reget Oana Lucia

Secretar: Potra Monica
Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:

Membri:

Prof. Dr. Macri Adrian

Prof. Dr. Tabdran Alexandru Flaviu
Asist. Dr. Rus Luciana Catilina

Secretar: Potra Monica
Secretar supleant: Pop Simona

Data: Responsabil contract,
30.08.2024 Profesor habil. dr. Dan Sorin Daniel
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Cercetare — perioadd determinati

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

A. Date de identificare a postului

NUME §I PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STIINTIFIC:

FACULTATEA/ INSTITUTUL DE MEDICINA VETERINARA

DEPARTAMENTUL [1 - PRODUCTII ANIMALIERE SI SIGURANTA ALIMENTELOR
Pozitia in COR/Cod (se completeaza de RU)_

B. Relatii organizagionale

I. lerarhice: este subordonat Responsabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrului de
cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Prorector cercetare

2. De colaborare: cercetitori, cadre didactice, organizatii studentesti

C. Obiectivul postului: Contractul de cercetare nr. 21157/22.08.2024 pentru proiectul cu titlul :
“Evaluarea eficien{ei a 9 programe de furajare diferite, privind efectul antioxidant asupra calitafii carnii la
puii broiler”, responsabil de proiect Prof, dr. Sorin Daniel Dan.

D. Responsabilititi si sarcini

1. Participare la activitatile de cercetare privind evaluarea calitatii carnii
2. Interpretarea rezultatelor obtinute

3. Participarea la elaborarea raportului preliminar si final de cercetare

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitagii
didactice si de cercetare PO-18, procedurii de evaluare colegiala PO 60, procedurii de evaluare de citre
directorul de department (asimilat cu sef ierarhic superior) PO 61.

F. Programul de lucru

Programul de lucru (9 de ore/ saptdmana, repartizate inegal) este reglementat conform statului de functii,
prin atribufii obiective si cuantificabile §i necesita detinerea diplomei de doctor in domeniul postului.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 1 |Pag
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Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporard se realizeaza cu respectarea normelor interne si persoana/ persoanele care inlocuiesc
temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperdrii orelor, anexata Cererii/ Ordinului (de
deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar §i doar cu aprobarea scrisa a
Directoruiui de institut sau sefului ierarhic superior.

H. Atributii privind respectarea normelor de siniitate si securitate in munci, de prevenire si stingere
a incendiilor:

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare
Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile i mésurile de apiirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele de lucru;

Sé nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptétit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protecfie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2 |Pag
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Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cét ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire §i
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitit{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor gi limitarea
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si si nu introduci {igdri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si sd anunie de indati
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu

NOTA : Toate activitatile cuprinse in Fisa individuala a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetitor.

Suma totald a orelor de munci dintr-o norma de cercetare este de 40 de ore pe saptaimana.

L. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt.

Atributia delegata

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumaté

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i fuce parte integrantd din fisa postului.

Aprobat,
Rector,
Prof. dr. Cornel Ciitoi

Intocmit,
Responsabil contract
cercetare

Prof. dr. Sorin Daniel
Dan

Sef Serviciu Resurse
Umane
Ec. Dana Muresan

Salariat
Prenume Nume

Data

Data

Data

Am luat la cunostinia

Semniitura

Semnitura

Semnatura

Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

3|Pag




SR MRS

: 4
."E'; Q’%\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
ig% Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

\ :’f; Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
Qe s www.usamvcluj.ro

Nr. 20603 /02-09 2024

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul Tobosi Viorel, Sef Serviciu Restaurant-Studentesc, va rog sa aprobati
scoaterea la concurs a postului de ,,VESELAR,,( Muncitor Necalificat), pe perioada
nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore/ zi, post ramas vacant.

Vi multumesc.

Sef Serviciu Restauran dentesc

Viorel Sl



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comnel Catoi
SERVICIU SOCIAL

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta v comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de ,,VESELAR,, (Muncitor Necalificat), 8 ore/ zi, din cadrul Serviciului, Restaurant - Studentesc.

Comisia de concurs :
Pregedinte : Prorector Prof.dr. SORIN VATCA
Membrii : Viorel Tobosi
Oltean Heana
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:
Presedinte : Dir.Social Paula Humeniuc
Membrii : Bela fodor
Gliga Caramba
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

Prorector cu activitéti sociale §i studentesti, Sef Serviciu Restaurant - Studentesc
Prof.dr. SORIN VATC}, Viorel Tobgii

& I@)mk



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi

SERVICIU SOCIAL

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va comunicim tematica si condifiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de,, VESELAR,, (Muncitor Necalificat), 8 ore/ zi, din cadrul Serviciului,

Restaurant -Studentesc.

A. Bibliografie
1. Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru lucritorii din sectorul prestéirilor de servici
2. Legea 319/2006 a san#tatii §i securititii in muncé -
3. Fisa postului
4. Instructiune proprii de securitate §i sdnétate in munca pentru muncitori necalificati,
{materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Tematica

Reguli privind igiena individuala a personalului
Igiena in unitatile alimentare

Modul de executare al curateniei curente
Atributiunile postului de Muncitor Necalificat
Capitolul IV din legea sanatatii si securitatii in munca

N

C. Probe de concurs
1. Probi scrisi
2. Interviu.

D. Conditii specifice de participare la concurs
1. Studii necesare: studii generale sau medii,
2. Certificate de calificare- nu

Prorector cu activitdti sociale si studentesti, Sef Serviciu Resaturant -Studentesc
Prof.dr. SORIN VATCA _ Viorel [Rgbdsi

S
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina | APROBAT,
Veterinarad din Cluj-Napoca | Rector,

i Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ............... - —

I A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului FUNCTIE DE EXECUTIE

2. Denumirea postului MUNCITOR NECALIFICAT

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Asigurd normele de igiend previzute, participa in mod efectiv la toate
operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor in cadrul
restaurantului.

TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

2. Perfectionari CURS DE IGIENA

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare {word, excel, power point)
calculator

4. Limbi strdine Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitic, capacitate de gandire creativa,
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perseverenta in atitudine, stabilitate psihica si echilibru |
comportamentai.

6. Cerinte specifice Disponibilitatea de a lucra peste orele de program la cerere

7. Timp de munc3, programul de | 8 ore / zi

| lucru
' 08.00-16.00

C. Atributiile postului

- Executi toate operatiunile trasate de Seful de serviciu Restaurant si bucitarul sef;

- Manipuleaza si aseazid produsele in spatiile special destinate, in functie de sortimente si
valabilitate;

- Ajutd la curitarea si tdierea legumelor pentru pregéatirea intregului meniu;

- Raspunde de curdtenia, aerisirea si pregitirea spatiilor din bucétérie si vestiar;

- Curéta si spald intreaga vesela (oale, cratite) necesara preparérii hranei

- Raspunde de utilizarea in mod corespunzitor a materialelor i echipamentelor pe care le are
in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- La iegirea din cantind nu isi va insusi alimente sau alte obiecte de inventar §i se va supune
organelor de control;

- Respecti cu strictete instructiunile privind protectia muncii si PSI

- Executa si alte sarcini specifice postului date de gefii ierarhici superiori precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sanAtatii si securitatii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

* s# 15i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

» 53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

s 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s 1l inapoieze sau si il
puni la locul destinat pentru pistrare;

= 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarid a
dispozitivelor de securitate proprii §i si utilizeze corect aceste dispozitive;

» s3 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate s3 o
considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

*  sd coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire i Protectie, atita timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror cerinfe sau masuri dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sinata{ii si securitafii lucratorilor;

*  sicoopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cét
este necesar, pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul s3u de activitate;
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s# isi insugeasca si sA respecte prevederile legislatiei din domeniul securitégii §i sAnatatii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i s3 ia masurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru sigurania sau sinitatea personalului din
institutie;

s& aduci la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

s& urmareascd permanent i sd informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de muncé intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in munci;

s& informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;
sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercarilor si sa anunge superiorul direct despre acesta;

si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sénatétii 1a locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

>

Sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

S3 nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interveniie
pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnaii de rector, atét cit 1i permit cunogtinjele si sarcinile sale, in vederea
realizdrii méasurilor de aparare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

S respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si s& nu introduca tigiri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrdrilor cu pericol.

Sé indeplineasci la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor i si anunie de indata
sefii ierarhici in cazul sesizéirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.
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D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — bucatarul sef

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Sfera relationara externa Nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice

Nu este cazul

b) cu organizatii internationale Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii 5i competentd

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de cétre
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume TOBOSI VIOREL
2. Functia SEF SERVICIU RESTAURANT - STUDENTESC
3. Semnatura %

B 4. Data f
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F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza

1. Nume/prenume Prof.dr. VATCA SORIN

2. Functia Prorector cu activitafi sociale si studentesti
3. Semnitura 6 @g

4, Data
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Univarsitataa 88 Stiinte Agricale
si Medicina Veterinaré din Cluj-Napoca
Catre REGISTRATURA
. A §94 din 02.09. 2026

Consiliul Facultaii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali si
Consiliul de Administratie al Universittii de $tiinje Agricole si Medicind Veterinara din

Cluj- Napoca,

Subsemnatul prof. Bunea Claudiu-loan, in calitate de Director al Departamentului [
Horticultura §i Peisagistica din cadrul Facultatatii de Horticulturd §i Afaceri in Dezvoltare
Rural3, prin prezenta v rog sa aprobati prelungirea cu 1 (unu) an a activitatii d-lui Nicolescu
Alexandru, angajat pe post de asistent de cercetare pe perioadii determinatd (de la 3
octombrie 2022) la Institutului de Cercetdri Horticole Avansate al Transilvaniei (ICHAT), din
cadrul Facultatii de Horticulturd §i Afaceri in Dezvoltare Rurald, Universitatea de Stiinte
Agricole §i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

Sustin acest demers avédnd in vedere activitatea deosebita a d-lui Nicolescu Alexandru in
cadrul Laboratorului de cromatografie al ICHAT. Atasez Raportul de activitate al cercetitorului
pentru perioada oct.2023- oct.2024.

Va mulfumesc !

Clyj Napoca
02/09/2024
Facultatea de Horticultura i Afaceri in Dezvoltare Rurali,
Director departament,

Prof, Dr. Claudiu BUNEA



Universitatea de Stiinte Agricale
sl Medlcina Veterinara din Clu}-Napoca
REGISTRATURA

N 20693 4in_03.09 2024

Ciitre Conducerea Facultitii de Medicini veterinari,

Prin prezenta, subsemnatul Cristian Olimpiu MARTONOS, Sef lucriri la Disciplina de
Anatomie a Facultafii de Medicini Veterinard, v rog sa imi aprobati prelungirea concediului
fard platd conform Art. 216 alin.10 din Legea Educatiei Nationale 199/2023 pe perioada 01.01.
2025- 31.12. 2025, pentru un stagiu de specializare in Anatomie §i activitate didacticd in cadrul
Ross University, School of Veterinary Medicine, St. Kitts, Basseterre.

Vi mulfumesc anticipat!

03.09.2024
Sef lucréri Dr. Cristian Olimpiu Martonos

Decan,
Prof. Dr. Nigodim Fit
~ 7

Director Departament I Preclinic,

Wazﬁal

&

Sef disciplina,
Prof. Dr. Florin Stan

’S‘@ro(’&a(ﬂ N G- n OY.09.2004

Rem,



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
SERVICIUL CLADIRI

AR5 ;09092024

Caitre,
CONDUCEREA USAMYV CLUI-NAPOCA

Prin prezenta vi rog sd aprobafi acordarea unui unui spor salarial de 30% pe lunile
octombrie - decembrie 2024, d-nei Kadar Timea avand functia de ingrijitoare clddiri in cadrul
Serviciului Cladiri, intrucat efectueaza suplimentar curdtenia la etajul 4 al cladirii ICHAT.

Director General Administrativ ' Serviciul Cladiri
Conf.dr.ing. Célm Sa rescu & Ing. Liana Pasca

/’/
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nek 2oh/ 02.09. oYy

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Avind in vedere Sentinfa civild nr. 2518/2021 a Judecatoriei Cluj-Napoca, rimasi
definitivd prin Decizia civild nr. 848/A/2022 pronuniati de Tribunalul Cluj, in dosarul nr.
4900/211/2020 privind S.C. VOPSILUX AUTO S.R.L, prin prezenta va adresim rugimintea

sd aprobati inchiderea sumei de 2.080 lei din contul de garantii constituitd pentru
contractul de inchiriere nr. 20.048/11.09.2019, intrucit prin hotirarile civile s-a constatat ca
reclamanta, S.C. VOPSILUX AUTO S.R.L a efectuat lucriri de interventii asupra spatiului inchiriat
fard acordul proprietarului, USAMV Cluj-Napoca. Prin urmare, garantia in sumi de 2.080 lei,
constituitd la momentul incheieri contractului de inchiriere nr. 20.048/11.09.2019 va fi folosita pentru

remedierea modificarilor efectuate in spaiu fira acordul universitatii.

Oficiul juridie, Director economic,
J

Cons. jyr. Joana-Georgiana DAGAU Ec.Aurelia N

)
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Se aproba3,

Prorector,
Nr. / Prof. dr. Sorin Vatca
CERERE REZERVARE
ZONA DE PICNIC - BAZA SPORTIVA
Subsemnatul/a , in calitate de
student/masterand/doctorand al USAMV Cluj Napoca, solicit rezervarea Zonei
de picnic in vederea desfasurarii evenimentului

in ziua de , In intervalul orar
Detalii eveniment:
1. Scurtd descriere a evenimentului

2. Nr. participanti (estimativ)
3. Persoana de contact (nume, tel)
e Semnatarul acestei rezervdri are obligatia de a anunta eventualele striciciuni
existente la momentul intrdrii in spatiul rezervat si este responsabil pentru
pagubele aparute In timpul evenimentului;
» Rezervarea zonei de picnic se poate face in intervalul orar 14.00-22.00;
¢ Persoanele participante la picnic trebuie sd se conformeze urmaitoarelor prevederi:
- sd respecte orarul de rezervare si desfasurare a activitatii de picnic corespunzitor
zonei respective; In caz contrar pot fi sanctionate si evacuate;
- sd pastreze linistea i s3 nu deranjeze comunitatile invecinate si nici alti studenti.
Este interzis accesul cu boxe!!! Tn acest caz, vor fi evacuati din zona de picnic;
- sd respecte regulamentul de ordine publica si instituionald, dar si bunele moravuri,
conform legislatiei in vigoare; in caz contrar se vor aplica sanctiuni;

- efectuarea curdteniei la sfarsitul perioadei de rezervare este in responsabilitatea
semnatarului; Tn caz contrar, acesta primeste interdictie in a mai rezerva spatiul.
Amenzile vor fi aplicate de politisti si jandarmi, politia locald, reprezentantii
autoritdtilor administratiei publice locale, iar sanctiunile de persoanele responsabile
din universitate. Totodatd, angajatii de la serviciul pazad au dreptul si inspecteze zona
de picnic, sa verifice datele de identificare ale persoanelor aflate in acestea si, dac3 este

cazul, sa evacueze contravenientii.
Cererile se centralizeaza la Serviciul Social.

Data Semnatura

Avizat,
Reprezentantul studentilor, Sef Serviciu Social

Paul Alexandru Bota Paula Humeniuc
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Universitates de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinar din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N JA4E  din 050 0F. 2021

CATRE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA,

Va rugam sa aprobati prelungirea perioadei de inscriere la admitere pentru
forma de invdtdmant la distantd de la data de 16 septembrie 2024 pana la data

de 26 septembrie 2024 .

Va mulfumim,

DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof.dr. Ancuta M. R TAR%MA% §

Agricoy, 5
Y, * N

d
& DEPARTAMENTY,
2 Wvirimany
LA DISTANTA

1
%,
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