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Sedinta de Senat din data de 11.09.2024 a avut urmiitoarea ordine de zi:

. Modificarile aduse la RU 29 — Regulamentul Centrului de consultanti pentru dezvoltare durabild.
Modificarile aduse la RU 34 — Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor studentesti
Modificarea perioadei anului sabatic, aprobat in Hotirdrea Senatului 15772/10.07.2024 pentru conf. dr.
Giorgiana Catunescu

Modificarea Comisiei Tehnice de Admitere a Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor— sesiunea

Septembrie 2024.

5. Suplimentarea si scoaterea la concurs a unui numér de 15 locuri cu taxa la admiterea din cadrul Facultitii
de Medicind Veterinara, specializarea Medicind Veterinari, pentru sesiunea septembrie 2024.

6. Prelungirea perioadei de inscriere la admitere pentru forma de invatimant la distanta .

7. Solicitarea dlui prof. dr Adrian Macri de a desfasura activititi didactice in sem. I, an univ.2024-2025, in
cadrul UMF, Facultatea de Medicina, programul de masterat “Nutritia si calitatea vietii” .

8. Rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dnei conf. dr. Anca Monica Brata, pronuntati de comisia de
abilitare si dosarul depus de candidat.

9. Prelungirea perioadei de inscriere a candidatilor la doctorat.

10. Modificarile aduse la planurile de invdtamant pentru programele de studii Pisciculturd si acvacultura,
respectiv Zootehnie, precum si planurile de invdtamant 2024-2028 din cadrul Facultatii de Zootehnie si
Biotehnologii.

I'1. Structura Consiliului consultativ al USAMV Cluj-Napoca.

12. Transferuri/exmatriculari de la Scoala Doctorala.

13. Incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, Scoala

Doctorala de Medicina Veterinard, a domnului prof. dr. Damian Aurel.

14. Modificarea comisiei de admitere la doctorat pentru sesiunea septembrie 2024.

[5. Depunerea cererii de brevet de inventie cu titlul Material compozit pe bazd de sericind pentru
regenerarea microleziunilor pielii si metoda sa de preparare.

16. Tarifele de cazare in caminele studentesti si pentru camerele de oaspeti pentru anul universitar 2024-
2025.

7. Modificarea listei obiectivelor de investitii pentru anul 2024 repartizate pentru USAMV Cluj-Napoca.

18. Transformarea postului de tehnician agronom existent in statul de functii al SCH, in post de consilier
inginer horticol i scoaterea la concurs cu norma intreagi, pe perioadd nedeterminati, pentru sectorul
pomicol.

19. Organizarea examenului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei Dr. Ligia Rebeca
Muntean, avand functia de medic veterinar debutant (S) in cadrul Departamentului I'V — Serviciul Triaj,
Urgente si Terapie Intensiva al Facultatii de Medicind Veterinara.

20. Organizarea examenului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei loana Ramona Rus,
avand functia de secretar debutant (M), la Departamentul IV-Servicul de triaj, urgente si terapie
intensivd al Facultatii de Medicind Veterinara.

21. Organizarea examenului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei Miruna Maria Matei,
avand functia de medic veterinar debutant (S), la Departamentul III — Stiinte Clinice si Paraclinice al
Facultatii de Medicinid Veterinara.

22. Organizarea examenului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei Cosmina Andreea

Dejescu, avand functia de medic veterinar debutant (S), la Departamentul Il — Stiinte Clinice si

Paraclinice al Facultitii de Medicina Veterinara.
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. Organizarea examenului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei Dr. Fenesan Daria

Maria Ecaterina, avand functia de Medic veterinar debutant (S) la Departamentul IV — Serviciul triaj,
urgente si terapie intensiva al Facultatii de Medicina Veterinara.

Continuarea activitatii pe o perioada de 12 luni a doamnei Daniela Emilia Bochis, avind functia de
Laborant S in cadrul Departamentului III al Facultatii de Medicind Veterinari, Disciplina de
Fiziopatologie.

. Scoaterea la concurs a unui post de paza-portar, in cadrul Serviciului Paza si Protectie, pentru o perioadi

nedeterminata.

Inlocuirea din comisia de concurs pentru postul de Sef Serviciu Tehnic a doamnei ing. Liana Pasca cu
domnul Boscor Constantin.

Scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu gr. I1 (M), pentru o perioada nedeterminati,
in cadrul compartimentului de Securitate si Sanatate in Munci.

Scoaterea la concurs a unui post de veselar (muncitor necalificat), pe perioadd nedeterminati, cu
program de lucru de 8 ore/zi.

Prelungirea concediului fara platd al domnului Sef lucr. Dr. Cristian Olimpiu Martonos.

Prelungirea cu un an a activitatii domnului Alexandru Nicolescu, angajat pe post de asistent de cercetare
pe perioadd determinatd la Institutul de Cercetdri Horticole Avansate al Transilvaniei din cadrul
Facultitii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala.

Scoaterea la concurs a patru posturi de asistent de cercetare in medicina veterinard, pe o perioada
determinata de o luna incepand cu data de 01.11.2024, din fondurile contractului de cercetare cu titlul
Evaluarea eficientei a 9 programe de furaje diferite, privind efectul antioxidant asupra calitdtii cdrnii
la puii broiler.

Includerea doamnei Sef lucriri Dr. Alexandra Dreanca, in echipa proiectului Investigatii epidemiologice
si patologice privind incidenta bolilor la animale: diagnostic si evolufie.

Echipa de implementare a proiectului RISE - Rising competences & skills in less developed Danube
regions through food sector cross-topic innovations, conform adresei cu nr. 22375 din 09.09.2024.
Scoaterea la concurs a unui post de asistent de cercetare in biotehnologii, pe periocadd determinata de
douad luni incepand cu luna octombrie, cu 0 norma de o ord/zi.

Adresa cu numirul 19660 din 26.07.2024, din partea dlui ing. Alexandru Bura in calitate de Sef Serviciu
Patrimoniu.

Scoaterea din evidenta contabild a creantelor prescrise existente la data de 30.07.2024 in evidenta
contabila a Universitatii.

Adresele cu numarul 20401 din 01.08.2024 si 20402 din 01.08.2024 din partea Directiei economice cu
privire la transferul sumelor depuse in contul de garantii.

Inchiderea sumei de 2.080 lei din contul de garantii constituita pentru contractul de inchiriere nr.
20048/11.09.2019.

Cererea tip 1 pentru eliberarea Dispozitiei Rectorului sa fie insotitd de: aprobarea sumelor solicitate in
Consiliile facultitilor; perioada, invitatia si locatiile in care se desfasoara rezidentiatul in vederea

realizarii activitdtii de control financiar preventiv privind sustinerea financiard a cadrelor didactice

pentru programele de rezidentiat, conform adresei cu numarul 20954 din 14.08.2024.

Comisia paritard pentru aprobarea prelungirii contractului colectiv de munca.

Adresele cu nr. 18712/23.07.2024 si 20921/14.08.2024 din partea dlui prof. dr. Bogdan Georgescu.
Conform adresei cu numarul 20957 din 14.08.2024, se solicita ca referatele lunare de materii prime
necesare in derularea activitatilor Serviciului restaurant studentesc sa fie insotite de: o noté justificativa
privind cantitatea, valoarea si lipsa contractelor de furnizare, asumata de seful serviciului si de citre seful
serviciului achizitii precum si achizitia acestora in SICAP in vederea realizarii activitatii de control
financiar preventiv.

Referatul de necesitate privind taxa de participare sau publicare la conferinte si/sau simpozioane interne
sau internationale, si fie insotit de: dovada acceptului participarii sau publicarii; dovada clara a taxei de
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platd; dovada cd persoana care participa si/sau publicd din fondurile unui proiect de cercetare este
membru in echipa de implementare a proiectului (hotirdre CA, dacd este vorba de altcineva decat
directorul de proiect) in vederea realizarii activittii de control financiar preventiv, conform adresei cu
numarul 20958 din 14.08.2024.
Factura emisd pentru plata unei taxe de membru a USAMV Cluj-Napoca intr-o asociatie interni sau
organizatie internationala sa fie insotita de: a) Taxa membru in Roméania — dovada membru din statutul
asociatiei; beneficii USAMV Cluj-Napoca ca si membru; cotizatia anuala conform statut sau hotirare
AGA: b) Taxa membru intr-o organizatie internationala — dovada membru; beneficii USAMV Cluj-
Napoca ca si membru; hotédrarea sau dovada calculului taxei de membru in vederea realizirii activitatii
de control financiar preventiv, conform adresei cu numdarul 20956 din 14.08.2024.
Referatele de necesitate privind contractarea unor servicii juridice de consultanti sa fie insotite de: o nota
justificativa asumata de serviciul juridic si achizitia acestor servicii si se realizeze prin SICAP, in vederea
realizdrii activitatii de control financiar preventiv conform adresei cu numarul 20955 din 14.08.2024.
Pe referatul de necesitate privind reparatii ale mijloacelor fixe din patrimoniul USAMYV Cluj-Napoca,
sa fie scris numarul de inventar in vederea activitatii de control financiar preventiv,conform adresei cu
numdrul 20953 din 14.08.2024.
Documentele necesare doctoranzilor pe perioada desfasurarii programului de doctorat si fie inregistrate
intr-un Registru de intrare-iesire corespondentd gestionat de Scoala Doctorala.
Proiectul " Dezvoliarea infrastructurii USAMY Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ
st incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinard™ si cheltuielile
aferente, in conformitate cu ultima forma a bugetului, conform Anexei IX — Hotirire de aprobare a
proiectului si a cheltuielilor legate de proiect in vederea contractarii acestuia in cadrul Programului
Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P6. O regiune educata, nr. apelului de proiecte
PRNV/2024/623/1 - Dezvoltarea infrastructurii educationale in invatimantul universitar.
Valoarea totald a proiectului ,,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca. in vederea cresterii
caracterului calitativ i incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind
Veterinara”, in cuantum de 47.768.172,46 lei (inclusiv TVA), conform anexei [X.
Contributia proprie totala in proiect si valoarea totala eligibila .
Implementarea proiectului piana la data de 31.01.2027.
Indicatorii tehnico-economici in vederea contractirii proiectului ,,Dezvoltarea infrastructurii USAMV
Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ
pentru studentii de la Medicind Veterinara”.
Documentatia de avizare a lucririlor de interventii si a indicatorilor tehnico-economici pentru proiectul
»~Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv
al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinara.
Informare cu privire la faptul ca in cadrul sedintei destasurate in data de 04.09.2024 de catre Comisia
de Etica (CE), au fost organizate alegeri, iar in urma celor 8 (opt) voturi obtinute, presedintele ales este
doamna prof. Dr. Crina Carmen Muresan.
Informare : Formularul tip corespunzitor cererii de rezervare a Zonei de picnic - baza sportiva.
Informare cu privire la instruirea si prelucrarea procedurilor in caz de accidente/evenimente de munca.
Diverse.

Dupi analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele
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HOTARARI:

I. Se aproba modificarile aduse la RU 29 — Regulamentul Centrului de consultantd pentru dezvoltare
durabild.

2. Se aprobid modificarile aduse la RU 34 — Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor
studentesti.

3. Se aproba modificarea perioadei anului sabatic, aprobat in Hotarirea Senatului 15772/10.07.2024, pentru
conf. dr. Giorgiana Catunescu astfel: 01.09.2024 data de incepere — 31.08.2025 data de incheiere a
concediului fard salar, deoarece anul universitar din cadrul Universititiii Wagegingen nu corespunde cu
cel al USAMV Cluj-Napoca.

4. Se aprobid inlocuirea doamnei conf. dr. Laura Stan cu doamna laborant ing. loana Anisoara Popa, in
Comisia Tehnicd de Admitere a Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor— sesiunea Septembrie
2024,

5. Se aproba suplimentarea si scoaterea la concurs a unui numir de 15 locuri cu taxa la admiterea din cadrul
Facultatii de Medicina Veterinara, specializarea Medicina Veterinara, pentru sesiunea septembrie 2024.

6. Se aproba prelungirea perioadei de inscriere la admitere pentru forma de invatimant la distantd de la data
de 16.09.2024 pana la data de 26.09.2024. in acest interval, inscrierile se vor realiza la secretariatul
Departamentului Invatamant la Distanta si Frecventa Redusa.

7. Se aproba solicitarea dlui prof. dr Adrian Macri de a destasura activitati didactice in sem. I, an univ.2024-
2025, in cadrul UMF, Facultatea de Medicina, programul de masterat "Nutritia si calitatea vietii™ .

8. Se valideaza rezolugia de admitere a tezei de abilitare a dnei conf. dr. Anca Monica Brata, pronuntati de
comisia de abilitare si dosarul depus de candidat.

9. Se aproba prelungirea perioadei de inscriere a candidatilor la doctorat pana in data de 11.09.2024, ora
13:00. in zilele de 10.09.2024 si 11.09.2024 se vor desfisura, in paralel, atit inscrierea candidatilor, ct
si examenul de specialitate (interviu).

10. Se aproba modificarile aduse la planurile de invatamant pentru programele de studii Piscicultura si
acvaculturd, respectiv Zootehnie, precum si planurile de invatamant 2024-2028 din cadrul Facultatii de
Zootehnie si Biotehnologii.

11.Se aproba structura Consiliului Consultativ al USAMYV Cluj-Napoca.

12.Se aproba exmatricularile/ transferurile de la Scoala Doctorala astfel:

e exmatricularea de la studii de doctorat pentru: drd cu nr. matricol 1390/2020, drd. cu nr. matricol
1297/2019, drd. cu nr. matricol 1356/2020;

¢ transferul de la forma cu frecventd, buget, cu bursa la forma frecventa redusa, buget, fara bursa pentru
drd. cu nr. matricol 1680/2023, inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2023, conducator de doctorat
prof. dr. Tabaran Alexandru.

o transferul de la forma cu frecventa redusa, buget, fard bursa la forma cu frecventd, buget, cu bursa
pentru drd. nr. matricol 1690/2023, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2023, conducitor de
doctorat prof. Dr. Oana Liviu loan.

13.Se aproba incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul [IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, Scoala
Doctorald de Medicina Veterinara, a domnului prof. dr. Damian Aurel.
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14.Se aproba modificarea comisiei de admitere la doctorat pentru sesiunea septembrie 2024, prin inlocuirea
drd. Diana Gabriela Toma cu drd. Oana Rotar.

I5.Se aproba depunerea cererii de brevet de inventie cu titlul Material compozit pe baza de sericing pentru
regenerarea microleziunilor pielii i metoda sa de preparare.

16.Se aproba tarifele de cazare in caminele studentesti si pentru camerele de oaspeti pentru anul universitar
2024-2025.

17.Se aproba modificarea listei obiectivelor de investitii pentru anul 2024 repartizate pentru USAMV Cluj-
Napoca, conform adresei cu nr.21889 din 04.09.2024.

18.Se aproba transformarea postului de tehnician agronom existent in statul de functii al SCH, in post de
consilier inginer horticol si scoaterea lui la concurs cu norma intreag, pe perioada nedeterminata, pentru
sectorul pomicol; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

19.Se aprobd organizarea examenului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei Dr. Ligia
Rebeca Muntean, avand functia de medic veterinar debutant (S) in cadrul Departamentului IV — Serviciul
Triaj, Urgente si Terapie Intensiva al Facultatii de Medicind Veterinara.

20.Se aprobd organizarea examenului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei loana Ramona
Rus, avand functia de secretar debutant (M), la Departamentul 1V-Servicul de triaj, urgente si terapie
intensiva al Facultatii de Medicind Veterinara.

21.Se aprobi organizarea examenului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei Miruna Maria
Matei, avind functia de medic veterinar debutant (S), la Departamentul Il — Stiinte Clinice si Paraclinice
al Facultatii de Medicind Veterinari.

22.Se aprobd organizarea examenului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei Cosmina
Andreea Dejescu, avand functia de medic veterinar debutant (S), la Departamentul 11 — Stiinte Clinice si
Paraclinice al Facultatii de Medicini Veterinari.

23.Se aprobd organizarea examenului pentru trecerea in grad superior de salarizare a doamnei Dr. Fenesan
Daria Maria Ecaterina, avind functia de Medic veterinar debutant (S) la Departamentul IV — Serviciul
triaj, urgente si terapie intensiva al Facultitii de Medicind Veterinara.

24. Se aproba prelungirea activitatii pe o perioadad de 12 luni, dupa implinirea varstei standard de pensionare
in luna septembrie 2024 si a stagiului minim de cotizare, conform legislatiei in vigoare, a doamnei Daniela
Emilia Bochis, aviand functia de Laborant S in cadrul Departamentului I al Facultatii de Medicina
Veterinard, Disciplina de Fiziopatologie.

25. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de paza-portar, in cadrul Serviciului Paza si Protectie, pe o
perioadd nedeterminata; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

26. Se aproba inlocuirea din comisia de concurs pentru postul de Sef Serviciu Tehnic a doamnei ing. Liana
Pasca cu domnul Boscor Constantin.

27.Se aproba scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu gr. II (M), pentru o perioada
nedeterminata, in cadrul compartimentului de Securitate si Sandtate in Munca; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
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28.Se aproba scoaterea la concurs a unui post de veselar (muncitor necalificat), pe perioad nedeterminata,
cu program de lucru de 8 ore/zi; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

29.Se aprobd prelungirea concediului fara platd al domnului sef lucr. dr. Cristian Olimpiu Martonos, pe
perioada 01.01.2025-31.12.2025, pentru un stagiu de specializare si activitate didactica in cadrul Ross
University, School of Veterinary Medicine, St. Kitts, Basseterre.

30.Se aproba prelungirea cu un an a activitatii domnului Alexandru Nicolescu, angajat pe post de asistent de
cercetare pe perioada determinata la Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei din cadrul
Facultitii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala.

31.Se aprobi scoaterea la concurs a patru posturi de Asistent de cercetare in medicind veterinard, pe o
perioada determinata de o luna incepand cu data de 01.11.2024, din fondurile contractului de cercetare cu
titlul Evaluarea eficientei a 9 programe de furaje diferite, privind efectul antioxidant asupra calitctii
carnii la puii broiler, precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

32.Se aproba includerea doamnei sef lucrdri dr. Alexandra Dreancd, in echipa proiectului Investigatii
epidemiologice si patologice privind incidenta bolilor la animale: diagnostic si evolutie.

33.Se aproba echipa de implementare a proiectului RISE - Rising competences & skills in less developed
Danube regions through food sector cross-topic innovations, conform adresei cu nr. 22375 din
09.09.2024.

34.Se aproba scoaterea la concurs a unui post de Asistent de cercetare in biotehnologii, pe perioada
determinata de doua luni incepand cu luna octombrie, cu o norma de o ord/zi, precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

35.Se aproba solicitarea din partea dlui ing. Alexandru Bura, in calitate de Sef Serviciu Patrimoniu, conform
adresei cu numarul 19660 din 26.07.2024, cu privire la inchirierea unor spatii pentru urmdtorii operatori
economici: Dut Scavi SRL, Mita Car Wash SRL-D, Sabcris Auto SRIL..

.36.Se aproba scoaterea din evidenta contabild a universitatii a creantelor prescrise existente la data de
30.07.2024.

37.Se aproba transferul sumelor depuse in contul de garantii conform adreselor cu numarul 20401 si 20402
din 01.08.2024, din partea Directiei economice.

38.Se aprobd inchiderea sumei de 2.080 lei din contul de garantii constituitd pentru contractul de inchiriere
nr. 20048/11.09.2019.

39.Se aprobi ca Cererea tip 1 pentru eliberarea Dispozitiei Rectorului si fie insotitd de: aprobarea sumelor
solicitate in Consiliile facultatilor si de perioada, invitatia si locatiile in care se desfisoara rezidentiatul.
Acestea sunt necesare in vederea realizarii activitatii de control financiar preventiv privind sustinerea
financiara a cadrelor didactice pentru programele de rezidentiat, conform adresei cu numérul 20954 din
14.08.2024.

40.Se aproba componenta Comisiei paritare pentru aprobarea prelungirii contractului colectiv de munca.
Comisia este formata din: prof. dr. loana Pop — Prorector, prof. dr. Sorin Vatcd — Prorector, prof. dr.
Adrian Macri — Prorector, ec. dr. Aurelia Marian, ec. Dana Muresan, cons. juridic Silvia Mihali si din
Sindicatul USAMV din Cluj-Napoca, reprezentat de: prof. dr. Gheorghe Brudasca — Presedinte, prof. dr.
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Laura Paulette — Vicepresedinte, prof. dr. loana Roman - Vicepresedinte, prof. dr. Nicusor Sima -
Vicepresedinte, conf. dr. Simona Man - Vicepresedinte, laborant dr. Daniela Bordea — Membru Sindicat.

41.Se aproba, cu unanimitate de voturi, ca raspunsul formulat de Comisia de invatimant, Resurse Umane si
Asigurarea Calititii cu nr. 22644/10.09.2024, si reprezinte raspunsul Senatului USAMV Cluj-Napoca la
adresa cu numdrul 18712/23.07.2024 din partea dlui prof. dr. Bogdan Georgescu..Membrii senatori au
fost informati cu privire la adresa 20921/14.08.2024 din partea dlui prof. dr. Bogdan Georgescu, urmand
a se solicita un punct de vedere din partea Oficiului Juridic.

42.Se aprobd ca referatele lunare de materii prime necesare in derularea activitatilor Serviciului restaurant
studentesc sd fie insotite de: o notd justificativd privind cantitatea, valoarea si lipsa contractelor de
furnizare, asumata de seful serviciului si de catre seful serviciului achizitii precum si achizitia acestora in
SICAP in vederea realizarii activitatii de control financiar preventiv, conform adresei cu numirul 20957/
14.08.2024.

43.Se aproba ca referatele de necesitate cu privire la taxa de participare sau publicare la conferinte si/sau
simpozioane interne sau internationale, sa fie insotit de: dovada acceptului participarii sau publicarii;
dovada clard a taxei de plata; dovada ca persoana care participa si/sau publica din fondurile unui proiect
de cercetare este membru in echipa de implementare a proiectului sau hotiarare CA, daca este vorba de
altcineva decat directorul de proiect, in vederea realizarii activitdtii de control financiar preventiv,
conform adresei cu numarul 20958 din 14.08.2024.

44.Se aproba ca factura emisa pentru plata unei taxe de membru a USAMV Cluj-Napoca intr-o asociatie
interna sau organizatie internationala sa fie insotita de:
a) Taxa membru in Roméania — dovada membru din statutul asociatiei; beneficii USAMV Cluj-Napoca
ca si membru; cotizatia anuala conform statut sau hotarire AGA;
b) Taxa membru intr-o organizatie internationala — dovada membru; beneficii USAMYV Cluj-Napoca ca
si membru; hotdrarea sau dovada calculului taxei de membru in vederea realizirii activitatii de control
financiar preventiv, conform adresei cu numarul 20956 din 14.08.2024.

45.Se aproba ca referatele de necesitate privind contractarea unor servicii juridice de consultanti si fie
insofite de: o nota justificativa asumata de serviciul juridic si achizitia acestor servicii prin SICAP, in
vederea realizarii activitatii de control financiar preventiv conform adresei cu numarul 20955 din
14.08.2024.

46.Se aprobd ca pe referatele de necesitate privind efectuarea unor reparatii ale mijloacelor fixe din
patrimoniul USAMV Cluj-Napoca, sd fie scris numarul de inventar in vederea activititii de control
financiar preventiv,conform adresei cu numarul 20953 din 14.08.2024.

47.Se aproba ca documentele necesare doctoranzilor pe perioada desfasurarii programului de doctorat si fie
inregistrate intr-un Registru de intrare-iesire corespondenid gestionat de Scoala Doctorala, incepand cu
debutul anului universitar 2024-2025.

48.Se aproba proiectul ”Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului
calitativ §i incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinard” si
cheltuielile aferente, in conformitate cu ultima forma a bugetului, conform Anexei IX — Hotardre de
aprobare a proiectului §i a cheltuielilor legate de proiect in vederea contractarii acestuia in cadrul
Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P6. O regiune educatd, nr. apelului
de proiecte PRNV/2024/623/1 - Dezvoltarea infrastructurii educationale in invataméntul universitar.



UNIVERSITATEA DE $THINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

SENATUL UNIVERSITAR

49.Se aprobd valoarea totald a proiectului .Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea
cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicing
Veterinard™, in cuantum de 47.768.172,46 lei (inclusiv TVA), conform anexei [X.

50.Se aproba contributia proprie totald in proiectul “Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in
vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la
Medicinda Veterinara™ in valoare de 16.009.403,35 lei (inclusiv TVA), formati din 15.361.265,19 lei
(inclusiv TVA) reprezentand achitarea tuturor cheltuielilor neeligibile ale proiectului si 648.138,16 lei
(inclusiv TVA) reprezentand cofinantarea de 2% din valoarea eligibild a proiectului; valoarea totali
eligibila a proiectului este in cuantum de 32,406,907.27 lei (inclusiv TVA).

51.Se aproba implementarea proiectului “Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea
cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind
Veterinara” pand la data de 31.01.2027.

52.Se aproba indicatorii tehnico-economici in vederea contractirii proiectului ,.Dezvoltarea infrastructurii
USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-
educativ pentru studentii de la Medicind Veterinard™, finantat in cadrul Programului Regional Nord-Vest
2021-2027, prioritatea de investitii P6. O regiune educatd, nr. apelului de proiecte 2023/623/1 -
Dezvoltarea infrastructurii educationale in invatamantul universitar, conform Hotarérii nr. 2 de aprobare
a documentatiei tehnico-economice.

53.Se aprobd Documentatia de avizare a lucrarilor de interventii si a indicatorilor tehnico-economici pentru
proiectul ,,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si
incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinard” elaboratd de citre
SC TEGRA PLUS SRL cu o valoare estimati de 45,648,094.41 lei (inclusiv TVA), din care 7,250,751.49
lei TVA, respectiv C+M in valoare estimata de 21,556,471.22 lei (inclusiv TVA), din care 3,441,789.52
lei TVA.

34.Membrii senatori au fost informati cu privire la faptul ca in cadrul sedintei desfasurate in data de
04.09.2024 de cétre Comisia de Etica (CE) au fost organizate alegeri, iar in urma celor 8 (opt) voturi
obtinute presedintele ales este doamna prof. dr. Crina Carmen Muresan.

55.Membrii senatori au fost informati cu privire la Formularul tip corespunzator cererii de rezervare a Zonei

de picnic - baza sportivi.
56.Membrii senatori au fost informati cu privire la programarea intalnirilor pentru instruirea si prelucrarea
procedurilor in caz de accidente/evenimente de munca.
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REGULAMENTUL CENTRULUI DE CONSU_LTANTA PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA

CAPITOLUL L. Aspecte generale

Art. 1. (1) Centrul de Consultan{d pentru Dezvoltare Durabila al USAMV Cluj se organizeaza si functioneazi
in concordantd cu prevederile Legii 199/2023, ale Cartei universitare si cu hotarérile Senatului universitar.

(2) Centrul de Consultanta pentru Dezvoltare Durabila se abreviazi prin CCDD, denumire care se va folosi in
continuare, fiind o structura aflata in subordinea reetertli-USAMY Prorectorului cu coordonarea SDE si relatia
cu mediul socio-economic (conform RU2), capabila sa furnizeze servicii integrate de consultana, cercetare,
transfer tehnologic si formare in sectorul agro-alimentar, medical-veterinar si domeniile conexe. sprijinind
comunititile rurale. CCDD functioneaza dupa un regulament propriu.

Art. 2. (1) Directorul CCDD este numit de rectorul USAMYV Cluj sss si isi numegte cite un coordonator experti
pentru fiecare categorie de activitati desfasurate. De asemenea, CCDD are in structurd experti consultanti,
experti in cercetare-inovare, formare profesionald si comunicare, personal — suport, conform organigramei
Centrului de Consultan{d pentru Dezvoltare Durabila (Anexa 1).

(2) CCDD este implicat in: formare profesionala, consultantd tehnologici personalizata, cercetare aplicativa,
inovare si aplicarea acesteia in ferme, servicii-analize de laborator, planuri de afaceri, informare §i transfer de
cunostinte pentru fermieri si asociatii profesionale, specialisti in domeniu, producitori de inputuri, in domenii
de competenta specifice universitétii.

(3) Ofertele de consultanta trebuie ficute publice, iar CCDD are rolul de face publica anual, lista activitatilor
si serviciilor puse la dispozitie de citre USAMYV Clu;.

(4) Ofertele de consultantd/servicii/cursuri, sunt atribuite de ciitre conducerea CCDD, colectivelor de experti
pe baza competentelor acestora. Odatd atribuite ofertele colectivelor de experfi, acestea isi vor asuma
rispunderea pentru calitatea serviciilor oferite, neimplicind Universitatea in eventualele litigii.

(5) CCDD prezinta anual un raport Consiliului de Administratie privind activitatea desfasurata si propunerile
pentru anul urmator.

(6) Activitatea CCDD este una dintre priorititile aflate in Strategia Universitatii, dezvoltarea serviciilor de
consultanti ca un al treilea pilon al activitifii din universitati, alaturi de cel academic si de cercetare, poate
contribui la recunoasterea ca pol de excelenta regional §i national, la dezvoltarea comunititilor locale sporind
atractivitatea programelor de studii si contribuind la cresterea vizibilititii pe plan national si international. in
domeniile stiintific, didactic si al serviciilor al USAMV Cluj.

CAPITOLUL Il Viziune. Misiune. Obiective

Art 3. (1) Viziunea CCDD este orientata spre sustinerea Strategiei USAMV Cluj-Napoca, oferind servicii de
consultanta de inalta calitate, in strinsa concordanta cu politicile UE, spre cresterea capacititii si competitivitatii
invajamantului si cercetarii stiingifice din universitate in acord cu prevederile PAC 2023-2027 devenind liantul
organic dintre educatia academicd, cunoasterea stiintifica si activitatea practica din ferme, viata comunitajilor
rurale.

Art. 4. (1) Misiunea CCDD este de a oferi suport si de a rispunde nevoilor beneficiarilor, pe baza serviciilor
oferite in diferite domenii specifice, servicii i instrumente care pot si ofere indrumare §i s& sprijine fermierii
pentru a contribui la cresterea productivitdfii, profitabilitdfii si sustenabilitdtii fermelor prin furnizarea de
informatii relevante si actuale.

Art 5. Obiectivele generale ale CCDD:

(1) Consultania tehnologica personalizatd pentru productia agricold, inclusiv ecologicé, tehnologii agricole
regenerative, tehnologii de crestere a animalelor cf. reglementérilor europene de mediu, tehnologii de
productie alimentare si tehnici medical-veterinare;

(2) Formare profesionald prin cursuri de calificare, cursuri de scurtd duratd, orice altd forma de pregitire



profesional3;
(3) Cercetare aplicativi la solicitarea partenerilor — loturi demonstrative, demonstratii, field day, etc.
(4) Inovare si aplicarea acesteia in ferme prin planuri de afaceri de bazi adaptate si implementate, management
si marketingul fermelor, gestiune financiari, accesare proiecte, bioeconomie circulara;
(5) Servicii - Analize de laborator in toate domeniile de expertiza: vegetal, animal, medical-veterinar, produse
agroalimentare, boli, daunitori, etc.

Art 6. Activititi specifice

(1) USAMYV Cluj-Napoca prin intermediul celor 6 facultati, oferd potentialilor sai clienti posibilitatea de a lua

decizii corecte si prompte, punind la dispozitia acestora un set complet de servicii §i consultan{a, cercetare

stiinifica aplicativd, formare profesionald, expertizi in diferite domenii, analize §i determinari de laborator.

agri- business, administratie, managementul integrat al exploatatiilor agricole, forestiere i a spatiului rural,

precum si studii privind dezvoltarea socio-economici a mediului rural.

(2) Importanta consultantei agricole rezultd din faptul ca aceasta asiguri:

a) Furnizarea de date si informatii producitorilor agricoli;

b) Furnizarea de consiliere i solutii pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta fermierii;

c) Transferarea rezultatelor cercetirilor stiingifice de la nivelul unitatilor de cercetare §i invatmant superior
cétre producitorii agricoli;

d) Transferarea noilor tehnologii de productie citre producitorii agricoli.

¢) Formare profesionala pentru ocupatii din domeniul agricol.

(4) Activitatea de consultanii si servicii se desfagoara pe baza unui contract de prestari servicii incheiat intre
furnizor si beneficiarul de servicii (Anexa)

Capitolul 1I1. Dispozitii finale

Art. 7. (1) Regulamentul CCDD poate fi modificat la cererea reetershui-Prorectorului cu coordonarea SDE si
relatia cu mediul socio-economic USAMV Cluj, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu aprobarea Senatului
USAMV CN.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 25832848 si in
sedinfa Senatului USAMYV CN din data de 29-83 2648,

(3) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrara se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan C. VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. Jr. Silvia MIHALI
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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA §I
FUNCTIONAREA CAMINELOR STUDENTESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Caminele studentesti sunt unitd{i aflate in proprietatea si administrarea Universitétii de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMV CN) care asigurd conditii de viatd, odihnad si studiu pentru
studentii, masteranzii $i doctoranzii indreptatiti de a beneficia de cazare in cimine pe durata detinerii de catre
acestia a calitafii de studenti ai USAMV CN.

Art. 2, Caminele functioneaza pe tot parcursul anului universitar, cu exceptia vacanfei de vara, cind acestea se
inchid in vederea efectudrii reparatiilor §i igienizarilor. Anumite cdmine pot functiona in perioada de vari in
regim hotelier, la tarife aprobate anual de Consiliul de Administratie.

Art. 3. Camerele de oaspeti si cele destinate schimburilor inter-universitare, din cadrul ciminelor studentesti,
functioneazi pe intreaga perioada a anului calendaristic, fiind inchiriate la tarife stabilite de Consiliul de
Administratie.

Art. 4. Serviciul social USAMV CN - publicd anual balanta de venituri si cheltuieli pentru fiecare cémin
studentesc (potrivit art. 128 alin. 17 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023).

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE

Art. 5. Organizarea intregii actlivitati de cazare in ciminele studentesti se face sub coordonarea Prorectoratului cu
activitafi sociale si studentesti care va infiinta in acest sens Comisia de Cazare pe Universitate compusi din:
a) Presedinte comisie: Prorector activitéti sociale si studentesti
b} Prodecanii sociali si studentesti ai facultitilor (membru);
c) Sef serviciul social (membru);
d) Reprezentant Prorectorat Relatii Internationale (membru);
e) Reprezentant al Scolii Doctorale (membru);
f) Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administragie (membru);
g) Secretar Prorectorat (membru).
Art. 6. Repartizarea locurilor de cazare in caminele studentesti ale USAMVCN se face anual, de céitre Comisia
de Cazare pe Universitate, proportional cu numdrul de studen{i romani bugetati (licentd, master, doctorat) si
cu numdrul studentilor striini din cadrul liniilor de predare in limba striind sau cei veniti la studiu prin
programele internationale Erasmus+, CEEPUS, COST, AUF etc, ori prin acorduri interguvernamentale (bursieri
ai statului roman).
Art. 7. (1) Inainte de inceperea activitdtilor de cazare, Comisia de Cazare pe Universitate, va colecta anual
urmitoarele date:
a) numirul total de locuri de cazare disponibile in Cdminele USAMVCN, de la Serviciul social;
b) numirul de studenti/masteranzi romani inmatriculati la cursurile de zi fira taxd, de la Secretariatele
facultétilor;
c) listele cu studentii familigti care solicitd cazarea, de la secretariatul Prorectoratului cu Activitdti Sociale
si Studentesti;
d) lista doctoranzilor cu frecvenid, care solicita cazare, de la secretariatul Scolii Doctorale;
e) lista studentilor strdini si bursieri ai Statului Roméan care solicitd cazarea, de la Prorectoratul pentru
Relatii Internationale;
f) listele cu studentii care se afld in componenta Consiliilor Studentesti de la fiecare camin;
(2) Din totalul locurilor de cazare se va scidea numdrul solicitarilor depuse de studentii familisti, doctoranzi,
studentii strdini bursieri ai Statului Roman, acestia avand prioritate la cazare.
(3) Cazarea acestor categorii de studenti se va realiza de citre Comisia de Cazare pe Universitate. Restul
locurilor se vor repartiza pe facultiti, proportional cu numérul de studenti bugetati.



Art. 8. La nivelul fiecirei facultiifi coordonarea activititilor de cazare se va realiza de Comisia de cazare pe
facultate compusi din:

a) Presedinte comisie: Prodecan activitati sociale i studentesti;

b) Membru: Student reprezentant al Consiliul Facultatii;

¢) Membru: Student membru al Asociatiei studentesti pe facultate;

d) Membru: Reprezentant al studentilor ciministi;

e) Membru: Secretar facultate;

Art. 9. Comisia de cazare pe facultate are urmétoarele atributii:

a) si puna la dispozitia studentilor toate informatiile necesare referitoare la procesul de cazare: regulamente
specifice, modalitatea de depunere a cererilor de cazare si calendarul cazérii;

b) sa afiseze listele cu studentii acceptati pentru cazare, pe ani de studii, programe si specializiri, cu 3 (trei)
zile Tnainte de inceperea actiunii de cazare;

¢) sa asigure buna desfisurare a cazrii in cAminele repartizate facultitii;
Art. 10. Repartizarea studentilor in cimin §i asigurarea unor conditii optime de cazare va fi realizatd de cétre
Consiliul cAminului, care are urmétoarea componenia:

a} Prodecan social si studentesc;

b} Administratorul ciminului;

¢) trei reprezentanti ai Consiliul Studentesc de Camin {CSC)

CAPITOLUL III - CRITERII DE CAZARE

Art.11.(1) In caminele studentesti ale USAMVCN pot sa fie cazati:

a) Studentii romani bugetati (licentd, master, varsta maxima 26 ani si doctorat virsta maxima 36 ani),
integralisti in anul universitar anterior, care au domiciliul stabil in afara centrului universitar, la peste 20 km;

b) Studentii familigti, cu conditia ca ambii sofi sa fie studenti, iar sotul si fie student USAMVCN, in cazul
in care sofia nu studiazd la USAMVCN, facultatea la care este studentd sotia, va pune la dispozitia facultatii
sotului un loc de cazare. {n cazul in care unul dintre soti nu este student, Comisia de cazare pe facultate va stabili
daci poate si asigure cazarea ambelor persoane, in functie de numarul de solicitdri existente;

c) Studentii strdini bursieri ai Statului Roman;

d) Studentii straini din cadrul liniilor de studiu in limba stréina;

e) Studentii striini veniti la studiu in cadrul programelor de schimb international ERASMUS+, CEEPUS,
COST, AUF ete.

(2) Studentii familisti, doctoranzii cu frecventd si studentii strdini, mentionati la alin. (1), care soliciti cazare vor
avea asigurate locurile de cazare, in camere cu confort sporit din Caminul Agronomia II, mansardele ciminelor
VIIL, XII, XV sau parterul ciminului XII. Cazarea acestora se va face dupi listele primite de la Comisia de Cazare
pe Universitate, repartizarea pe cmin si camere se va face tinind cont de preferintele acestora.

Art. 12. Comisia de cazare pe facultate va avea ca §i criteriu principal al repartizirii locurilor de cazare in
cimin performanta in activitatea academica studenteasca, iar criteriile specifice de performanta vor fi stabilite de
fiecare facultate in parte.

Art. 13. Fiecare Comisie de cazare pe facultate va avea in vedere urmitoarele cazuri speciale:

a) cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial, studentii orfani de unul sau ambii péarinti,
studentii din familii monoparentale, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare In grad de
handicap) vor avea prioritate la cazare;

b) studentii care se afld in componenta Consiliul Studentesc de Camin (CSC) vor avea locul de cazare
asigurat;

¢) studentii necdsatorifi care au in intrefinere copii si locuiesc impreund cu acestia vor fi cazati pe locuri
speciale, in camere cu confort sporit;

d) in cazul in care doi studenti din cadrul USAMVCN, de la facultafi diferite sau din cadrul aceleiasi
facultati, specializari diferite, sunt frati, ambii avind drept de cazare, se recomandd cazarea lor, la cerere, in acelasi
camin/camer3;

¢) studentii din anul I (licenta si master) vor fi cazafi pe baza mediei de la concursul de admitere;

f) copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate beneficiaza de gratuitate la cazare in
cimine. ( art. 128 alin. 19, 21 din Legea nr. 199/2023 a invafamantului superior);

g) copiii personalului didactic si didactic auxiliar pensionat din sistemul de invi{amant, precum §i copiii
orfani de unul sau ambii parinii ce au activat in sistemul de invd{imant, beneficiazd de gratuitate la cazare in
camine, (art.128 alin. 23 din Legea nr. 199/2023 a invd{imantului superior). Listele cu acestia vor fi inaintate
Serviciului Social de citre Administratorii cdminelor, dupi incheierea cazarii, pana cel tarziu pe 5 octombrie.
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Art. 14.(1) Locurile rimase neocupate se pot repartiza studentilor neintegralisti, studentilor cu taxa si studentilor
pe cont propriu valutar/nevalutar (cursuri de zi, avand domiciliul stabil peste limita de 20 km fatd USAMVCN).
(2) Cazarea studentilor neintegralisti se va face tindnd cont de urmatoarele criterii:
a) profesionale (numér credite);
b) sociale (venit lunar net mediu pe membru de familie mai mic decét salariul minim net pe economie in
ultimele 3 luni - H.G. 558/1998, anexa II, art. 8, lit. d) ;
c¢) medicale (bolile enumerate in H.G. nr. 558/1998, anexa II, art. 8, lit. c).
Art. 15. Studentii cu taxd (licenjd/master) si cei de la forma invitdmaént la distantd/frecventd redusd nu vor
beneficia de subventia de cazare.
Art. 16.(1) Nu beneficiazi de cazare in cimin urmitoarele persoane:
a) studentii care, in anii anteriori, au instriinat, sub orice formd, spre folosinta, locurile de cazare;
b) studentii sancfionati cu excludere/studenyii care au pierdut definitiv dreptul de cazare pe durata studiilor
sau care au comis abateri sau incilciri ale obligatiilor contractuale;
c) studentii care au datorii neachitate din anii precedenti (liste furnizate de Serviciul Social);
d) persoanele care nu au statut de student (cadre didactice, personal TESA, personal ajutitor etc), pe locurile
destinate studentilor pentru care s-a solicitat subventie;
(2) Listele cu studentii care nu beneficiazi de cazare in cdmine pentru motivele mai sus precizate vor fi transmise
de citre Serviciul Social ciitre Comisia de Cazare pe Universitate pand la sfarsitul lunii iulie a anului in curs.

CAPITOLUL IV — CAZAREA PROPRIU-ZISA

Art.17. Cazarea in cimin se face pe baza unei cereri completate on-line pe site-ul universitiii, pand la data de 31
august, de citre studentii din anul [I-VI, masteranzii anului II si doctoranzii din anul II-III-IV. Studentii,
masteranzii si doctoranzii din anul I vor depune cererea de cazare on-line, in momentul inscrierii.
Art. 18. Studentii care soliciti cazare pentru cazurile sociale (studentii proveniti din plasament familial, studentii
orfani de unul sau ambii parini, studentii cu probleme medicale deosebite - certificat de incadrare grad de
handicap) vor prezenta acte doveditoare la Decanatul facultatii din care provin, pani la data de 10 septembrie.
Art. 19. Cererile de cazare se aprobi de citre Comisia de Cazare pe Facultate in functie de situatia la invataturd
dupi terminarea perioadei sesiunii de restante din luna septembrie (conform calendarului anului universitar) sau
a actelor doveditoare pentru cazurile sociale.
Art. 20. Studentul care nu a depus cererea de cazare in termen sau nu se prezintd personal pentru a fi cazat in
intervalul de timp stabilit de citre Comisia de cazare, va putea fi cazat numai pe locurile de cazare rimase
disponibile, neexistdnd obligatia, din partea institutiei, de a-l caza, chiar daca indeplineste toate celelalte criterii
cerute.
Art. 21. Listele provizorii cu cei cazati se afiseaza cu cel putin o saptimédnd inainte de data cazarii pe site-ul
USAMVCN (www.usamvcluj.ro/cazare). Acestea se pot contesta in baza unor argumente susfinute de prezentul
regulament, in termen de 48 ore de la afisare. Raspunsul la contestatii se comunica in 24 de ore de la depunerea
lor.
Art. 22. Listele finale se vor publica pe site-ul USAMV CN si se vor inainta Consiliului Caminelor cu dou zile
inainte de inceperea cazarii.
Art. 23. Cazarea efectiva a studentilor se face de cétre Consiliul ciminului cu cel putin 2 (doui) zile inainte de
inceperea anului universitar. In zilele de cazare, activitatea va fi monitorizatd de citre Comisia de Cazare a
Universititii.
Art. 24, Pentru cazare, studentul se prezinta la caminul unde a fost repartizat cu urmétoarele documente:

a) suma aferentd pentru taxa de cazare care trebuie achitatd pentru prima lunj;

b) actul de identitate in original si in copie (conforma cu originalul §i semnata);

c) 2 fotografii tip CI pentru aplicarea pe Legitimatia de cimin §i pe Contractul de inchiriere;

d) adeverinti care si ateste calitatea de copil de cadru didactic activ sau pensionar, respectiv documente
doveditoare a gradului de handicap/calitatii de orfan/plasament familial etc.;

¢) adeverinid medicala de la medicul de familie de intrare in colectivitate;
Art.25. La intrare in cimin, studentii semneazi Contractul de inchiriere incheiat cu universitatea (Anexa | care
face parte integrantd din prezentul regulament) si primesc in folosinta, pe baza de proces-verbal individual,
cazarmamentul si alte obiecte de inventar pe baza de proces verbal colectiv, iar in cazul responsabilului de cameri
numit de cétre consiliu, bunurile de inventar din camera.
Art. 26. (1) Studentii cazafi in cimin din anul universitar curent au obligatia s raména in spatiul de cdmin
conform contractului de cazare pani la data expirdrii acestuia, respectiv sa pariseascd caminul in termen de 48
de ore in cazul excluderii din ciimin. Excluderea presupune si indeplinirea ulterioara a formalitdfilor (decazare,
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plata taxelor restante de camin etc).

(2) Retragerea din cimin din motive temeinic justificate se face prin preaviz cu cel putin 30 zile inainte de
renuntarea la camin.

(3) Cererea de decazare se va depune la administratorul de cimin, moment in care se va intocmi procesul-verbal
de predare-preluare a cazarmamentului si alte obiecte de inventar.

Art. 27. (1) Locurile rimase disponibile dupa data de 10 octombrie vor fi redistribuite de citre Comisiile de
cazare pe facultate in functie de prioritéti dupi analiza fiecirui caz in parte.

(2) Ulterior datei de 30 octombrie Serviciul Social va repartiza, in limita locurilor disponibile, solicitérile ce ar
mai putea sa apard (cererile se vor putea depune la Registratura USAMYV CN, dupad obtinerea avizului
prodecanului facultatii).

Art. 28. (1) Toate tarifele de cazare in cimine pentru studentii de la licentdi, master si doctorat se stabilesc de citre
Consiliul de Administratie, potrivit normelor legale la inceputul fiecirui an universitar si sunt supuse aprobirii
Senatului Universititii;

(2) Tariful de cazare se achita lunar, cu anticipatie, in conformitate cu prevederile Contractului de inchiriere, in
ultimele 5 zile ale lunii.

Art. 29. Studentii, copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat, cei proveniti
de la Casele de copii sau din plasament familial precum si studentii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat
in sistemul de invi{amant, beneficiazi de cazare gratuitd, pe perioada anului universitar, cu exceptia vacantelor.
Art. 30. (1) Pentru neachitarea la timp a tarifului lunar de cazare, se va plati o taxa de 30 lei cu titlu de penalizare.
(2) Neachitarea taxei de cazare timp de doua luni duce la incetarea de drept a contractului de inchiriere fara niciun
preaviz si excluderea studentului restanier din camin.

(3) Incetarea de drept a contractului nu exonereaza studentul de obligafia de achitare a intregului debit restant.
(4) Restantierii nu vor mai putea solicita, respectiv primi cazare in cdmin pentru urmétorul an universitar.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE iN CAMIN

Art, 31, Conducerea caminului este asigurata de catre Consiliul ciminului in urmitoarea componenta:

a) Prodecan social si studentesc;

b} Administrator cimin;

¢) Consiliu Studentesc de Cimin (CSC);
Art. 32. (1) Prodecanul social si studentesc, reprezentantul Consiliului Facultatii din conducerea ciminului, are
rolul de coordonare a activitdtilor legate de cazare, decazare, control si avizare a sanctiunilor aplicate studentilor.
(2) Fiecare cdmin va avea un prodecan desemnat de citre Comisia de Cazare pe universitate.
(3) Prodecanii analizeazé si avizeazi schimbul de locuri intre cimine.
Art. 33. (1) Administratorul ciiminului este casierul si gestionarul intregului inventar al cdminului, avand
urmitoarele atributii:

a) participd la cazarea propriu-zisd a studentilor, in conditiile prezentului regulament;

b) semneazi si verifica respectarea contractului de inchiriere;

c) incaseazi taxele de cdmin In perioada previzuta in contract;

d) preda si primeste, pe baza de proces verbal, inventarul studentilor cazati;

e) propune institufiei principalele lucrari de reparafii si amenajari la clidire si instalatii, repararea
mobilierului si cazarmamentuiui;

f) raispunde de starea tehnic# a cdminului si urméreste efectuarea operativa a lucrarilor de reparatii curente
sau remediere a avariilor;

g) verifica personalul de paz3, intretinere $i curitenie a cdminului in vederea indeplinirit sarcinilor acestora;

h) identifici si stabileste cuantumul daunelor provocate de locatarii caminului sau de vizitatorii acestora;

i} informeazid prodecanul responsabil de cimin si presedintele de camin de abaterile studentilor de la
prezentul regulament;

j} intocmeste, la sfarsit de lund, lista cu studentii restantieri §i a celor scutiti de taxa de camin si o inainteaza
Sefului Serviciului Social ;

k) cazeazi doar acele persoane pentru care a primit aprobarea de la prodecanul social studentesc si/sau de
la Prorectorul cu activitati sociale si studentesti;

1) intocmeste semestrial lista materialelor de curitenie si consumabile necesare caminului;

m) pastreazi la panoul de la administratie o cheie de la fiecare camerd, care riméne in permanentd la panou.
pentru interventii;
(2) Fisa postului administratorului de camin privind atributiile de serviciu va fi corelatd cu prezentul Regulament.
Art. 34. (1) Consiliul Studentesc de Cimin (CSC) este compus din 7 membri, reprezentativi pentru studentii
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cazati in ciminul pe care il reprezinti, alesi conform Anexei 2.
(2) Mandatul membrilor Consiliului Studentesc de Camin este de doi ani universitari.
(3) Atributiile membrilor CSC sunt urmatoarele:

a) asigurarea respectirii regulamentului de organizare §i functionare a caminului §i a altor acte normative

care reglementeazi viafa universitara;

b) asigurarea respectarii ordinii §i linistii in cimin si In perimetrul ciminului;

c) depistarea locatarilor clandestini si luarea masurilor necesare pentru excluderea acestora;

d) intocmirea orarului de folosire a masinilor de spilat i programarea studentilor care le utilizeazi;

e) intocmirea graficului privind curdtenia in spatiile comune;

f) verificarea curdleniei din camere si spatiile comune conform graficelor intocmite;

g) asigurarea si verificarea efectudirii de catre studenti a curdteniei generale a camerelor inainte de plecarea

in vacantd,

h) pregitirea cdminului pentru cazarea studentilor prin prezentarea la cimin cu cel putin 5 zile inainte de

inceperea activitatii de cazare;

i) se preocupi de reducerea chelwielilor legate de consumul de energie electrica, termici, apa si materiale

de intretinere;

j) repartizeazi, impreund cu administratorul, studentii in camere, numeste responsabilii de camere §i de
etaje, inregistreazi in cartea de imobil persoanele cazate, obtine viza de flotant in mod organizat si intocmegte
evidenta nominala a celor cazati;

k) convoacd Adunarea generald a studentilor din cdmin anual sau ori de céte ori este nevoie, pentru a dezbate
probleme deosebite (aceasta poate fi convocatd §i la cererea unei treimi din numdrul celor cazati in cdmin, pe bazi
de tabel si semniturd).

1) sesizeazi conducerea institutiei de invi{imant de neindeplinirea obligatiilor de citre personalul retribuit;

m) efectueazi controlul periodic in camere pentru constatarea abaterilor de la regulament gi contractul de
inchiriere si aplica sanctiunile care ii sunt in competent3;

n) afiseazi hotéardrile de sanctionare si informeaza Prodecanul responsabil de cémin;
o) propune Consiliului Facult#{ii sanctiunile care nu-i sunt in competenta;,
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Art. 35. Este obligatoriu ca Pregedintele CSC si locuiascd pe durata indeplinirii atributiilor sale, in cdminul al
carui Consiliu 1l reprezinta.
Art 36. Presedintele CSC poate delega motivat atributiile sale unui membru al Consiliului. Aceastd delegare va
fi pe o perioada determinata.
Art. 37. Presedintele precum si membrii consiliului studenfesc de camin pot fi revocati de citre Consiliul pentru
activititi sociale gi studentesti al USAMVCN, la propunerea CSC sau de catre anul de studii care i-au delegat.
din motive obiective, cu majoritate simpla de voturi in urmétoarele cazuri:

a) aplicarea sanctiunilor previzute de prezentul Regulament;

b) indiferentd fatd de activitatea din camin;

¢) neindeplinirea sarcinilor care le revin;

d) sdvarsirea unor fapte de indisciplina;

e) aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau a Comisiei de etici.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR CAZATI IN CAMIN

Art. 38. Studentii cazati in cimine au urmitoarele drepturi:

a) sa beneficieze de cazare in cdmine pe durata anului universitar;

b) si locuiascd in aceeasi camerd, pe cdt posibil, pe toatd durata studiilor, cu respectarea prioritatilor
prevazute de prezentul Regulament;

c) si foloseascs baza materiald din cimine si si beneficieze de acces la utilitafi (api, energie electricd,
energie termica, etc);

d) si beneficieze de acces gratuit la televiziune prin cablu, internet, aparate de gitit si masini de spilat;

e) si utilizeze silile de lecturd, oficiile, baile si celelalte spatii destinate folosintei in comun;

f) si locuiascd in cimin pe timpul vacantelor, in spatiile stabilite de Consiliul de Administratie
USAMVCN, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

g) sa primeasci vizitatori in camer in conditiile stabilite de prezentul Regulament péna la ora 23:00;
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h) si beneficieze de schimbarea lenjeriei de pat la interval de 14 zile sau ori de cite ori este nevoie;

1) sa faca parte din Consiliile studentesti de camin;

j) sd@ faca propuneri in legdtura cu imbundtatirea conditiilor de viata si studiu din cdmine.

k) si beneficieze si sa apeleze, daca este cazul, la serviciile oferite de Biroul de politie pentru Centrul
Universitar, situat la parterul Caminului 14 Hasdeu, (tel. 0264/505.825 - interval orar L-V 08-16).

Art. 39. Studentii, precum si alte persoane care locuiesc in cimin, au urmétoarele obligatii:

a) sa incheie contractul de inchiriere la inceputul anului universitar;

b) sa preia prin proces verbal de predare-primire, camera, bunurile de folosintd comuna din camera, precum
si bunurile de folosinta individuala;

c) sa prezinte legitimatiile de cimin previdzute cu fotografie la intrarea in cimin, la cererea personalului de
paza si a organelor de control;

d) sa pastreze si sa foloseascd in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile sanitare si
electrice din cameré si din spatiile comune;

€) si asigure si sa intre{ind permanent ordinea §i curiitenia in camera §i evacuarea resturilor menajere in
spatiile special amenajate pentru colectarea acestora;

f) sd nu arunce in cdmin, in jurul ciminului, pe aleile complexului ambalaje si resturi menajere §i sé respecte
regulile de igiend sanitara;

g) sd achite lunar tarifele de cazare, la termenele fixate;

h) sa plateasca penalizéri de intdrziere, in cazul neachitarii la timp a tarifelor de cazare;

i) s3 nu se mute din camera in care a fost cazat in alti cameri, fara instiintarea Administratorului de cmin
gi fard avizul Comisiei de cazare pe cimin;

j) 5@ nu scoatd din camerd mobilierul si alte bunuri primite prin proces verbal (paturi, saltele, scaune, mese
etc.) fara instiintarea si predarea acestor bunuri administratorului de camin;

k) sd nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum §i accesoriile acestora de la grupurile sanitare de
pe spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsi sau degradate din camera;

1) sa raspunda material pentru pagubele produse in camere i in spatiile comune, pe baza proceselor verbale
de constatare intocmite de administrator si semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din camerad) si de cétre
Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

m) si suporte plata amenzilor aplicate de organele de control abilitate pﬂ*ﬂi‘u&—ﬂﬂ-&nﬂﬂ&kﬁ-{-ﬁ—ﬁwﬁﬂm—}
regulament: in cazul in care se constatd sdvdrgirea unor faple Lontravenponale
fenZ-Sh-pentiy rec

n) si predea camera administratorului cammulm la incetarea valabllltétu contractulm indiferent de motiv
inclusiv excluderea din camin, s3 restituie bunurile preluate in starea in care le-a primit, fiind considerat ci le-a
primit in stare bund, in vederea revizuirii si repararii instalatiilor, efectuarea curateniei, dezinfectiei generale si
deratizarii;

0) sa raspunda de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; in acest sens, este interzisa
folosirea de legaturi improvizate la refeaua electrica, folosirea de prize, aparate electrocasnice degradate, defecte
sau improvizate, mari consumatoare de energie electricid ce conduc la degradarea si distrugerea cablurilor si
tabloului electric;

p) sd@ manifeste grijd in consumarea rationald a energiei electrice prin evitarea conectérii la refea a unor
aparate electrocasnice care conduc la consumul exagerat al energiei electrice;

r) si foloseasca apa potabili si apa caldd menajerd in mod rational si sa evite risipa, sesizind imediat
mecanicul de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de ap;

§) s3 permitd imediat accesul in camerd, ori de cite ori este necesar, administratorului de cimin, consiliul
studentesc de cdmin sau organelor de control,;

$) sd aiba {inutd si comportament corespunzitoare spiritului universitar in raporturile cu ceilalti studenti din
cimin si salariatii ciminului;

t) sd declare locurile rimase libere prin plecarea neanuntati a locatarilor, precum si ocuparea locurilor cu
persoane fictive;

1) sd anunie administratorul cdminului in cazul in care nu mai doreste sa locuiasci in cdmin §i sd accepte
mutarea dintr-o camera in alta din motive administrative legitime;

u) la finalul anului universitar sau la excluderea din cimin si-plecarea-din-eamin si predea/achite (in caz
de pierdere) cheia personald de la camera si cardul de acces;

v) si facd curdtenie generald in camerd la plecarea in vacanti;

x) sd sesizeze orice situatie care vine in contradictie cu prevederile prezentului Regulament si cu normele
sociale de convietuire in camin.

y) si elibereze camera, si-si facd decazarea si 53 pardseasca caminul in termen de 48 de ore daci au fost
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exclugi din camin.
Art. 40, Studentilor cazati in cimine le sunt interzise:

a) tulburarea linistii §i ordinii in camin, indiferent de modalitate;

b) sivdrgirea in public de fapte si pesturi obscene. proferarea de injurii i expresii jignitoare sau vulgare;

b-c) organizarea de petreceri (chefuri) in cimin sau in perimetrul ciminelor USAMVCN;

e-d) inchiderea camerelor cu alte dispozitive decét cele standard cu care sunt echipate camerele;

d-¢) introducerea si consumul bauturilor alcoolice in perimetrul sau incinta ciminului,

e-f) introducerea, posesia, vanzarea sau consumul drogurilor, a substantelor etnobotanice sau interzise de
legislatia in vigoare In perimetrul si in incinta cdminului;

f£) sa fumeze in camin §i in spatiile comune din cmin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat in
afara ciminului;

g-h) efectuarea oricirui gen de comert i practicarea jocurilor de noroc;

h-i) aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceastd destinatie: holuri, oficii, béi, spafii
verzi etc.;

i-j) detinerea sau introducerea in cimin a oricérui animal de companie;

J-K) sa subinchirieze, instriineze sau si gazduiascd peste noapte, in spatiul primit in folosin{a, persoane
fizice striine sau si le imprumute cheia de la camera:

k-1) prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii) cu exceptia celor care au bucitérie
in camera;

I-m) accesul pe acoperisul ciminului pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;

m-n) lipirea afiselor si anunturilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere);

n-o) sa ofere orice fel de suma de bani sau si efectueze plati fara a primi document justificativ (chitanta sau
facturd emisa de casieria universitatii).

0-p) introducerea, definerea sau utilizarea oricirui tip de arma, astfel cum este definité de dispozitiile art. 2
din legea nr. 295/2004 privind regimul armelor $i al munitiilor, in perimetrul sau incinta ciminului.

r) sdvarsirea oricdror fapte de naturd penald in cimin. proximitatea sau incinta campusului universitar.
Acestea conduc la excluderea imediata a studentului din camin.
Art. 41. Studentii si doctoranzii cetétenii striini angajati intr-o forma de invi{amaént, beneficiazd de aceleasi
drepturi si au aceleasi obligatii ca si studentii romani.

CAPITOLUL VII--RASPUNDEREA CIVILA, CONTRACTUALA S1 DELICTUALA

Art. 42, (1) Persoanele cazate in camin raspund pentru prejudiciul patrimonial produs prin deteriorarea sau
distrugerea unui bun din inventarul camerei sau din incdperile de uz comun ale ciminului.

(2) Administratorul ciminului are obligatia de a identifica persoana responsabild cu producerea pagubelor si de a
aplica sanc{iuni conform prezentului Regulament.

Art. 43. In cazul in care autorul faptei nu a fost identificat, rispunderea civili pentru pagubele produse se stabileste
sub forma de raspundere solidard a celor In cauzi, care au folosit bunurile din camere sau de pe spatiile comune
(holuri, bii, oficii, toalete, sili de lecturd, partea exterioard a usilor de la camere, casa scérilor etc.).

Art. 44. (1) Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 de ore de la constatarea acestora. prin incheierea unui
proces-verbal de constatare si semnat de Presedintele Consiliului Studentesc de Cimin (sau un membru al CSC
desemnat de Presedinte) i de Administratorul Ciminului.

(2) Paguba se aduce la cunostinta Sefului Serviciului Social si Prorectorului cu Activitafi Sociale si Studentesti,
urménd ca in termen de 5 zile, vinovatii si achite contravaloarea pagubei.

Art. 45. Contravaloarea pagubei consta in pretul de procurare a obiectelor ce urmeazi a fi inlocuite, la data
recuperdrii pagubei, la care se adaugi cheltuieli de manoper3;

Art. 46. (1) Pana la achitarea integrald a prejudiciului, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate.

(2) Studentii sunt obligati sd facd dovada achitdrii debitelor la zi in caz de excludere din camin sau retragere din
facultate si solicitarea restituirii actelor personale, eliberarea de adeverinie sau alte inscrisuri.

(3) In cazul neplatii datoriilor sau pagubelor produse, Consiliul ciminului se va adresa Oficiului juridic in vederea
actiondrii in justitie pentru recuperarea integrald a debitului/prejudiciului.

Art. 47. Incasarea de foloase necuvenite de citre studentii caministi prin cedarea, vinzarea sau subinchirierea
locului de cazare, duce la excluderea din camin. respectiv exmatricularea studentului din universitate, iar in cazul
in care fapta este comisd de administratorul de cimin, pentru aceleasi abateri, se va proceda la desfacerea
contractului individual de munci al acestuia.



Art. 48. Pentru inciilcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament de cétre studentii care locuiesc in cimine
se vor aplica sanctiuni disciplinare in raport cu fapta si gravitatea ei, imprejurdrile in care a fost sdvarsita, gradul
de vinovilie a studentului, antecedentele disciplinare §i de urmarile abaterii. Raspunderea civild nu inlatura
riaspunderea disciplinara.
Art. 49. (1) Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se aplicd urmatoarelor sancfiuni:

a) avertisment oral/scris;

b ety

e-b) excluderea din cdmin pe o perioada de la un semestru péné la un an;

d-¢) pierderea definitiva a dreptului de cazare pe durata studiilor.
(2) Sanctiunile sunt consemnate intr-un registru de evidentd al Consiliul Studentesc de Camin, iar o copie a
deciziei de sanctionare se inméneaza studentului sanctionat.
(3) In cazul in care studentul sanctionat refuza si ia la cunostinia decizia de sanctionare, Consiliul Studentesc de
Céamin va mentiona refuzul pe decizie.
(4) Tulburarea linistii din cdmin poate fi sancfionati cu contraventie atunci ciand fapta este constatd de cétre
..primar, imputernici{ii acestuia, de catre ofiferii sau agentii de politie ori de catre ofiterii, maigtrii militari i
subofiterii din jandarmerie™ potrivit art. 5 din legea nr. 61/1991 privind sancjionarea faptelor de incélcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.
Art. 50. Sanctiunea cu avertisment oral/scris (prevéazuta la art. 49 lit. a) se aplica pentru urmétoarele fapte:

a) tulburarea linistii din cdmin (camere, spatii comune, spatiu din fafa ciminului);

b) neasigurarea ordinii si curiteniei in camere §i spatii comune;

¢) gazduirea persoanelor strdine In cdmin dupé-era23-88 in intervalul 23:00-08:00;

d) utilizarea aparatelor electrice de incilzire artizanale;

e) lipirea de afise sau anunturi in spatii care nu au aceasta destinatie;

f) mutarea din camera far3 ingtiintarea administratorului de cimin;

g) neprezentarea legitimatiei de cdmin personalului de paza sau control;

h) organizarea de petreceri care perturba linistea in cimin;

i) cresterea/adipostirea de animale de companie in camera.

j) savarsirea de fapte §i gesturi obscene, proferarea de injurii §i expresii jignitoare sau vulgare;

k) introducerea si consumul de bauturi alcoolice in camera de camin, precum §i in incinta campusului;

1) fumatul in camera de cdmin, precum si in spatiile inchise.
Art. 51. (1) Asmenzi Excluderea din c¢imin pe o perioada de la un semestru pani la un an (prevazutd la art. 49
lit. b) se aplica in cazul repetarii faptelor previzute la art. 50,
dupd cum urmeaza:

A) excludere pe o pericada de un semestru es-amendi-in-esantum-de100 lci in cazul incilearii:
a) art. 40, punctele el d), ek h), 1), Srkil), m=n)
b e
‘3 l - E:‘. h.’."s."" "_' i .". s e ;

e) mutarea din camera faré 1 mstlmtarea administratorului de cémin;

f) H&m%p%ﬂ%ﬁ%d&f&ﬂﬁﬁﬁﬁﬂ&%ﬂeﬁ%%m;
g) studentii care au fost absenti la peste 50% din cursuri sau la peste 20% din seminariile si lucrarile de
laborator (absente nemotivate, fard recuperare).
B) excludere pe o perioadi de un an es-amendi-ineuantum-de-200lei-in cazul:
h) repetérii faptelor prevﬁzute in art. 50 si art. 40, punctele dx h), 1) 1), m;

b) utlhzarea aparatelor electnce de 1ncélznre artlzanale

d}—ad&peme&ée-&nmale—deamma-
e) neplata pagubelor materiale;
1) neachitarea tarifelor de cazare timp de doui luni.
(2) incasarea asmenziersau-a sumelor necesare repardrii prejudiciilor se va face prin casieria universitatii.
Art. 52. (1) Sanctiunea de exeludere dineiminsau pierdere definitivd a dreptului de cazare in ciimin
(previizuta la art. 49 lit. ¢) &i-d) se aplici In urmaitoarele situatii:
a) aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 51 lit. a) si b) de doud ori eenseeutiv;
bineplata-pasubelorratertde
c¢) locuirea fictiva in camera;
d) instrdinarea folosin{ei locului din cimin;




€) scoaterea din camera sau din camin a obiectelor de inventar;
1y reachitarea-tarifelor de-carvare timp-de-doua-tuni:
g} abaterile deosebit de grave, asociate sau nu cu manifestarile antisociale;

h) studen S0%%-din-eursur-sauta—peste 2000 dix

i) pierderea calitétii de student;

j) introducerea. detinerea si consumul drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetrul §i in incinta
caminului;

k) introducerea, detinerea sau posesia oricirui tip de armi , astfel cum este definitd de dispozitiile art. 2
din legea nr. 295/2004 , in perimetrul sau incinta ciminului.
(2) Excluderea din cdmin a studentului se poate propune si de Consiliul Facultitii la care este inmatriculat daci
studentul nu-si indeplinegte, in decurs de 4 sdptamani, nejustificat, 75% din minimul obligatiilor care i revin din
fisele cursurilor la care s-a inscris.
(3) Aplicarea sanctiunii se face de catre Decanatul facultatii.
(4) Se accepta justificari ce vor fi dovedite cu: acte pentru cazuri medicale si plecari cu Ordinul Rectorului.
(5) Sanctiunile se aplici si membrilor consiliului studentesc din cimin (CSC) pentru incélcarea sau neindeplinirea
corespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul Regulament.
Art. 53. Nicio sanctiune nu poate fi aplicatd fara ascultarea prealabili a studentului.
Art. 54. (1) Sanctiunile aplicate pot fi contestate la organele ierarhic superioare celor care le-au aplicat.
(2) Contestatiile se depun in termen de 3 zile de la primire si se solutioneazi in termen de 48 ore.
(3) Sanctionarea definitivd se comunicéd motivat in scris studentului si facultétii la care acesta este inmatriculat.
Art. 55. in aprecierea situatiei studentilor caministi privind acordarea burselor sociale, a unor facilititi sau
recompense, conducerea facultatii va lua in considerare sanctiunile date conform prezentului regulament, timp de
un an calendaristic de la aplicarea lor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 56. (1) Cazarea in caminele USAMVCN pe timpul vacantei de vard, a studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor, se face pe baza unei cereri depuse la Serviciul Social pana la data de 30.06 si va fi insotitd de o
motivatie justificata.

(2) Cererile si tarifele de cazare se discuta si aproba in Consiliul de Administratie al USAMVCN.

(3) Sumele incasate reprezintd venituri extrabugetare si se pot folosi la sporirea gradului de confort al ciminelor.
(4) Cazarea gratuitd in ciminele universita{ii se acorda categoriilor de studenti prevazuti de lege si beneficieze de
acest drept, dar numai pe perioada anului universitar.

(5) USAMVCN va asigura, in fiecare an, pentru fiecare cimin, o perioadi pentru curitenie generald, dezinsectie
si reparatii de cel mult o luna,

Art. 57. Serviciul social si Consiliul ciminelor pot dezvolta activitd{i suplimentare de dotare §i amenajare a
caminelor, din fonduri extrabugetare (caziri ocazionale, inchirierea temporaré a spatiilor disponibile din camine,
sponsoriziri sau donatii etc.). Incasirile vor fi efectuate prin casieria universititii si vor fi utilizate ca venituri
proprii ale USAMVCN.

Art. 58 (1) In luna iunie, Prorectorul cu activitiifi sociale si studentesti, Seful serviciului social si Directorul
General Administrativ, impreund cu Prodecanii si administratorii de cimin evalueazi starea cdminelor si
decid asupra lucririlor de igienizare, intretinere si reparatii necesare pentru anul universitar urmator.

(2) Consiliul ciminului poate propune spre aprobare Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca o
listéd cu dotérile si lucririle deosebite, solicitate de studentii cazati, contravaloarea acestora suportindu-se de cétre
solicitanti.

Art. 59, Consiliul ciminului poate adopta reguli interne de organizare §i functionare a ciminului, care si nu
lezeze principiile prezentului regulament si care sunt aduse la cunostinia Comisiei de cazare pe universitate.

Art. 60. Prezentul Regulament va fi modificat si completat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 61. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administrafie din data de +5-84-2624
xx.09.2024 si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 26842624 xx.09.2024.

(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, } PRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr, Cormnel CATOI Prof, Dr. Dan Cristian VODNAR
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VIZAT,
Cons. juridic Silvia MIHALI
CONTRACT DE INCHIRIERE Nr. /

PARTILE CONTRACTANTE:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca cu sediul in Municipiul Cluj-
Napoca, Judetul Cluj, Calea Manastur, nr. 3-3, titular al dreptului de administrare a caminelor studentesti cu
destinatia de locuintd, proprietate de stat. in calitate de locator, legal reprezentatd prin RECTOR, Prof. Dr.
Cornel CATOI

Si

() SRSt fiul(ca) Iul e si al
.................................. student(i) la facultatea e B sectia
............................................. , anul ..., cu domiciliul stabil in localitatea ...........cccccocueeennnn..,  Strada
....................................... Nr. .ooey Bl oo, SCe e €L e P, ey JUAL cevvciinnereeeersneeeey t€L X i tel.
[£110] 11 TR , posesor al Cl seria ......, NI .ooenreenees , ClIDEIAtA de ..oveveevrircennrreeeeresrnrrreeens , ladata
de .o , AVANd C.NLP. o , in calitate de locatar a intervenit prezeniul

contract de inchiriere

CAPITOLUL I - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.0biectul contractului de inchiriere il constituie darea/primirea in folosintd pentru anul universitar
20___/20____ a unei suprafete locative (loc) cu destinatia de locuintd in cdminul........ , CAMera ............ , Situat in
.................................................. , a instalatiilor i spatiilor aferente precum si a inventarului previzut in procesele
verbale de predare-primire.

CAPITOLUL II - DURATA

2.1.Termenul de inchiriere este de la ....cauvuininneen 20 ,pindla ..ceiiinininnnens 20___ ., conform planului de
inva{amant corespunzitor anilor de studii, cu exceptia cazurilor in care Contractul de inchiriere se reziliaza din
motive intemeiate sau inceteaza de drept ori prin acordul ambelor parti. La incheierea activititii, camera se preda
administratiei ciminului cu inventarul primit la cazare i in conditiile care a fost preluata.

CAPITOLUL III - PLATA

3.1.Tariful de cazare se stabileste de citre Consiliul de administratie, anual si se achiti lunar, cu anticipatie, in
ultimele 5 zile lucritoare ale lunii.

3.2. in caz de neplata a tarifului in termenul mengionat, reprezentantul locatorului va percepe o penalizare in
cuantum de 30 de lei pentru luna restanta, iar dupa trecerea unei perioade de 30 de zile de penalititi, locatorul va
proceda la rezilierea unilaterala a contractului de inchiriere si la evacuarea silitd din spatiul de locuit, fara somatie,
punere in intarziere sau judecata.

3.3. Pentru studentii plecati cu mobilitiiti (Erasmus, Burse doctorale posdru), pentru perioada cit sunt
plecati, taxa de cdmin se suspenda.

CAPITOLUL 1V- OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Locatorul are obligatia:

4.1. si predea camera cu dotdrile aferente specificate in obiectul contractului in stare corespunzitoare folosintei
pentru destinatia de locuinta pe bazi de proces-verbal de predare-primire;

4.2. s3 asigure executia lucrarilor de intretinere si reparatii necesare pentru utilizarea spatiilor comune;

4.3. 53 asigure efectuarea curdteniei in spatiile de folosin{d comuna ale caminului §i in spatiile exterioare aferente;
4.4. si interzicd orice modificare a spatiului oferit cu instalatiile aferente, subinchirierea spatiului sau folosirea lui
in alte scopuri, precum §i deteriorarea camerei, a mobilierului sau a inventarului moale;

4.5. sd verifice modul in care locatarul foloseste si intrefine suprafata locativd inchiriata, inventarul dat spre
folosinta si spatiile comune ale caminului;

4.6. sa recupereze in timp util lipsurile si deteriordrile produse bunurilor din camera si din spatiile comune prin
incasarea contravalorii lor §i a manoperei de instalare;

4. 1.%%%4&%%%&%%%%

4.8. si asigure paza in ciimin in conformitate cu planul de pazi, respectarea normelor igienico-sanitare si a
normelor de pazé contra incendiilor;

4.9. sa asigure schimbarea lenjeriei data in folosind chiriasului;
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4.10. sd indeplineascd conditiile stipulate in Regulamentul privind organizarea si functionarea ciminului
studentesc ce-i incumba locatorului.

Locatarul {chiriasul) se obliga:

4.11. sa preia camera cu dotdrile aferente in stare corespunzitoare folosintei pentru destinatia de locuin{a pe baza
de proces-verbal de predare-primire;

4.12. sa prezinte legitimatiile de cadmin prevazute cu fotografie la intrarea in cidmin, la cererea personalului de
pazi si a organelor de control;

4.13. sd pastreze si sa foloseasca in mod civilizat si adecvat camera, bunurile materiale, instalatiile sanitare §i
electrice din camera §i din spatiile comune

4.14. sa asigure si sa intre{ind permanent ordinea si curdienia in camera, evacuarea resturilor menajere in spatiile
special amenajate, si nu arunce in cimin, in jurul caminului si pe aleile complexului ambalaje si resturi menajere,
sd fumeze numai in locurile permise si s respecte regulile de igiend sanitara etc;

4.15. sa achite lunar tarifele de cazare in cuantumul si la termenele fixate;

4.16. sa pliteascd penalizari de intdrziere, in cazul neachitirii la timp a tarifelor de cazare;

4.17. sa nu se mute din camera in care a fost cazat in alti camer3, fard instiintarea Administratorului de camin $i
fard avizul Comisiei de cazare pe cimin;

4.18. sa nu scoata din camerd mobilierul si alte bunuri primite cu proces verbal (péturi, saltele, scaune, mese etc)
fard ingtiintarea si predarea acestor bunuri administratorului de camin;

4.19. sd nu demonteze obiectele sanitare si electrice, precum §i accesoriile acestora de la grupurile sanitare din
spatiile comune, in scopul inlocuirii obiectelor lipsa sau degradate din camer3;

4.20. sa raspundi material pentru pagubele produse in camere si in spatiile comune pe baza proceselor verbale de
constatare intocmite de administrator §i semnate de locatarii camerelor (pentru bunuri din camera) si de cétre
Consiliul Studentesc de Camin (pentru bunurile materiale din spatiile comune);

4.21. s& suporte plata amenzilor aplicate de organele abilitate §i a sanctiunilor previzute in contract §i in
regulament, in cazul nerespectdrii acestora. Incasarea sumelor provenite pentru din-amerzi-st recuperarea
prejudiciilor patrimoniului universitatii se va face prin casieria Universitdtii.

4.22, sa predea camera administratorului caminului la incetarea valabilitatii prezentului contract indiferent de
motiv, si restituie bunurile preluate, in starea in care le-a gasit, flind considerat ca le-a primit in stare bund, in
vederea revizuirii §i reparirii instalatiilor, efectuarea curdfeniei si dezinfectiei generale, a dezinsectiei si
deratizirii.

4.23. s3 raspunda de respectarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor; in acest sens, este interzisa
folosirea de legdturi improvizate la reteauva electrici, folosirea de prize, aparate electrocasnice degradate, defecte
sau improvizate, mari consumatoare de energie electricd, ce conduc la degradarea si distrugerea cablurilor si
tabloului electric;

4.24. s foloseasci apa potabila si apa caldd menajerd in mod rational si sa evite risipa, sesizdnd imediat mecanicul
de serviciu pentru orice defectiuni la instalatiile de apa;

4,25, sa permitd accesul in camer3, ori de céte ori este necesar, administratorului de cimin, consiliul studentesc
de camin sau organelor de control;

4.26. si aiba tinutd si comportament corespunzatoare spiritului universitar in raporturile cu ceilal{i studenti din
clmin si salariafii ciminului.

4.27 sa declare locurile ramase libere prin plecarea neanuniatd a locatarilor, precum §i ocuparea locurilor cu
persoane fictive.

4.28. si anunte in scris administratia ciminului in cazul in care nu mai doreste sa locuiascd in camin $i si accepte
mutarea dintr-o camera in alta din motive administrative legitime. Dreptul de a beneficia de cazare se pierde si
prin neexercitarea lui fird motiv intemeiat,

4.29. sd-si insugeascd si sa respecte intocmai prevederile Regulamentului de ciamin si a prezentului contract.

CAPITOLUL V - CLAUZE SPECIALE

Studentilor cazati in cimine le sunt interzise:

5.1. tulburarea linistii si ordinii in cAmin, indiferent de modalitate;

5.2 organizarea de petreceri (chefuri) in cimin;

5.3 inchiderea camerelor cu alte dispozitive decit cele stabilite de administratia cdminului;

5.4 introducerea si consumul biuturilor alcoolice, in perimetrul sau incinta cdminului;

5.5 introducerea, posesia, vinzarea sau consumul drogurilor, a substantelor etnobotanice sau interzise de legislatia
in vigoare in perimetrul si in incinta cdminului;

5.6 si fumeze in cidmin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat in afara cdminului;

5.7 efectuarea oricirui gen de comert §i practicarea jocurilor de noroc;
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5.8. aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceasta destinatie: holuri, oficii, bai, spatii verzi
etc.;

5.9 introducerea/cresterea in cimin a animalelor de companie;

5.10 sa subinchirieze, instriineze sau gazduiasca peste noapte, in spatiul primit in folosin{a, persoane fizice sau
sd le imprumute cheia de la camera/cardul de acces;

5.11 prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii);

5.12 accesul pe acoperisul cdminului, pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;

5.13 lipirea afigelor si anunturilor in locurile care nu sunt special amenajate (aviziere);

5.14 sd ofere orice fel de suma de bani sau sa efectueze plati fara a primi document justificativ (chitanta sau factura
emis3 de casieria universitatii)

5.15 introducerea, detinerea sau utilizarea oricarui tip de arma definita conform legislatiei in vigoare in perimetrul
sau incinta cdminului

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA CONTRACTUALA
6-1: Pentru neexecutarea ori executarea necorespunzitoare a obligatiilor contractuale din partea locatarului,
locatorul (reprezentat prin Consiliul cdmin) in functie de natura si gravitatea sociald a faptei va proceda la:

H%ﬁph&ﬂﬁ%@t&%m&wﬂmmﬁ;&ﬂpmﬁﬁm% anttel-v-punctele

6.1. Sanctionarea cu avertisment oral / scris pentru urmatoarele fapte:
a) tulburarea linistii din cdmin (camere. spafii comune. spatiu din fata ciminului);

b) neasigurarea ordinii §i curifeniei in camere §i spatii comune;

¢) gazduirea persoanelor striine in cdmin in intervalul 23:00-08:00;

d) utilizarea aparatelor electrice de incdlzire artizanale;

e) lipirea de afise sau anunturi in spatii care nu au aceasta destinatie;

) mutarea din camera fird instiin{area administratorului de cimin;

g) neprezentarea legitimatiei de cimin personalului de paza sau control;

h) organizarea de petreceri care perturba linistea in cdmin;

i) cresterea/adapostirea de animale de companie in camera;

j) savirsirea in public de fapte si gesturi obscene. proferarea de injurii §i expresii jignitoare sau vulgare;

k) introducerea §i consumul de bauturi alcoolice in camera de camin, precum $i in incinta campusului;

1) fumatul in camera de cdmin precum si in spatiile inchise
6.2. Excluderea din ciimin pe o perioadd de la un semestru pdna la un an se aplica in cazul repetarii fapielor
previazute la Art. 6.1. precum si a altor situatii dupi cum urmeazi:
6.2.1.Excludere pe o perioadi de un semestru in cazul:

a) inchiderii camerelor cu alte dispozitive decét cele standard cu care sunt echipate camerele;

b) efectuarea oric@rui gen de comert si practicarea jocurilor de noroc;

¢) aruncarea sau depozitarea gunoiului in spatiile care nu au aceasta destinatie: holuri. oficii. bai. spafii verzi
eick

d) prepararea alimentelor in camere (acestea vor fi preparate in oficii) cu exceptia celor care au bucatérie in
camera;

€) accesul pe acoperisul cdminului pentru a proteja hidroizolatia si a evita accidentele;

f) mutarea din camera fara instiintarea administratorului de camin;

g) studentii care au fost absenti la peste 50% din cursuri sau la pesie 20% din seminariile i lucririle de
laboralor (abseme nemotivale lﬁrﬁ recuperare)



a) repetari faptelor prevazute la art. 6.1. si 6.2. de 2 (doud) ori;

b) utilizarea aparatelor electrice de incilzire artizanale;

c) neplata pagubclor materiale;

d) neachitarea tarifelor de cazare timp de doud luni.
6.3. Rezilierea contractului pentru;
a) neplata taxelor; amenzior;
b) depasirea consumului la energie electricd, api, gaz, etc.,
¢) neplata sumelor necesare acoperirii in timp util a pagubelor produse din culpa locatarului si a manoperei;
d) nefrecventarea activititilor didactice obligatorii a programului de studii pe baza céruia a primit locul in
ciminele USAMVCN;
¢) incdlcarea clauzelor nesmeler contractuale si a regulamentului de cdmin — RU 34
f) constatarea de abateri repetate pentru faptele previzute la art. 6.1 §i 6.2.
6.4. Contractul inceteazi de drept in urmatoarele situafii:
a) pierderea calitafii de student;
b) excluderea din camin;
¢) locuirea fictiva in camera;
d) instriinarea folosintei locului din cimin;
e) scoaterea din camerd sau din cimin a obiectelor de inventar;
f) distrugerea sau faptele deosebit de grave. asociate sau nu cu manifestdrile antisociale;
g) introducerea. detinerea si consumul drogurilor sau substantelor etnobotanice in perimetru!l §i in incinta
caminului;
h) introducerea. detinerca sau posesia oricdrui tip de armi , astfel cum este definita de dispozitiile art. 2 din legea
nr. 295/2004 , in perimetrul sau incinta ciminului.
6.5. Pina la plata integrala a despagubirilor, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate, iar in caz de
retragere din facultate li se va refuza restituirea actelor personale si eliberarea de adeverinie sau alte inscrisuri,
pana fac dovada achitérii debitelor.
6.6. In cazul neplatii datoriilor sau despagubirilor, administratia ciminului se va adresa oficiului juridic in vederea
actiondrii in justitie pentru recuperarea debitului.
6.7 in situatia in care Locatorul, USAMYV Cluj-Napoca nu isi indeplineste obligatiile previzute la pct. 4.1, 4.2,
4.3,4.8514.9, studentul are dreptul sé sesizeze in scris universitatea cu privire la aspectele reclamate, iar in mésura
in care, in urma analizirii sesizirii aceasta este intemeiata si se dovedeste cd studentului i s-a creat un prejudiciu,
acesta va fi despigubit in limita prejudiciului creat.
6.8. Locatorul, USAMV Cluj-Napoca va restitui in termen de 10 zile din momentul cererii, sumele de bani
incasate in plus sau necuvenite de la locatar (chirias), daci este cazul. Nu intrd sub incidenta prezentului articol
sumele achitate pentru intreaga perioada retinutd a camerei si eliberarea acesteia in cursul lunii indiferent de data.
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul contract s-a incheiat in conformitate cu dispozitii legale $i interne in vigoare, cu precidere: Legea
Invataimantului Superior nr. 199/2023, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, Regulamentul de cazare in
ciminele studentesti aprobat de Senatul USAMVCN, Hotirirea Consiliului de Administratie referitoare la taxele
si tarifele de inchiriere, Ordonanta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdfenilor romani, Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Legea nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor.
7.2. Prin semnarea prezentului contract locatarul (chiriasul) este de acord ca datele personale si fie prelucrate in
conditiile prevazute de Regulamentul UE 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestora.

Prezentul contract a fost incheiat azi in doua exemplare originale, cite unul pentru fiecare

parte.
RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI

Administrator, Locatar (Chirias)
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Anexa |

PROCES VERBAL
de primire a bunurilor in folosinta

a) Bunuri de folosintii individuali

OBSERVATII
- Paturi _ buc
- Cearsaf ___buc
- Cearsaf plic ___buc .
- Pemne __buc
- Fete pernd ~ buc
- Pilota ___buc

b) Bunuri de folosinti comuni

- Chei usa ___buc
- Draperii perdele ____buc
- Galerii perdele __buc
- Covoare ~ buc
- Paturi ___buc
- Saltele ____buc
- Dulapuri ~ buc
- Mese ~ buc
- Scaune spitar ~ buc
- Etajere ~ buc
- Cuier ___buc
- Zar ____buc
- Yala __buc
- Bec ~ buc
- Neon ___buc
- Geamuri ___buc
- Prize - =tbuc
- Intrerupator ~ buc
- Lavoar-complet ~ buc
- Oglinda ___buc
- Cos gunoi ___buc
Am predat, Am primit,
(Administrator) (Locatar)

Anexa 2 RU 34
REGULAMENT DE ALEGERI PENTRU
“CONSILIUL STUDENTESC DE CAMIN” DIN CADRUL
CAMINELOR USAMYV CLUJ - NAPOCA
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Art. 1. Studentii cazati in cdmine studentegti ale USAMVCN isi vor alege prin vot universal, secret, membrii
“Consiliului studentesc de cimin”. Alegerile se vor organiza o data la doi ani, la maxim 30 zile de la inceputul
semestrului al [I-lea. “Consiliul studentesc de cimin™ ales isi va desfasura activitatea pand la urméatoarele alegeri.
Art. 2. Fiecare cdmin va avea un singur “Consiliu studentesc de cimin™, acesta trebuind sa fie reprezentativ
pentru specializarile si anii de studii cazati in cdmin si va cuprinde un numir de 7 membri, dupid cum urmeaza:
un presedinte, 5 responsabili paliere si un responsabil spatii comune. Membri comitetelor de cdmin vor fi
alesi pentru un mandat individual de doi ani.

Art. 3. Organizarea alegerilor “Consiliul studentesc de cimin™ cade in sarcina unei comisii de alegeri, constituitd
din: Prodecan responsabil cimin, Administrator cimin §i trei reprezentanti ai studentilor (studenti
senatori/consilieri si studenti din asociatiile studentesti). Comisia va elaborarea calendarul alegerilor, va stabili
numirul de membrii din “Consiliul studentesc de cdmin” ce ii revin fiecirei sectii i an de studiu pentru a asigura
reprezentativitatea studentilor cazati in cimin si va valida studentii care gi-au depus candidatura. Se va avea in
vedere faptul ci intregul proces al pregtirii §i desfasurdrii alegerilor comitetului de cimin nu trebuie sa
depdseascd 30 (treizeci) de zile de la inceperea semestrului al Il-lea. Ziua scrutinului de vot va fi anuntata cu cel
putin doud sdptimani inaintea votului, iar depunerea candidaturilor se va face cu cel putin 7 (sapte) zile
calendaristice inainte de ziua alegerilor, la secretariatul Prorectoratului cu activititi sociale si studentesti (PASS).
Art. 4. Studentul, care doreste s candideze ca membru in “Consiliul studentesc de camin™ va depune la
secretariatul PASS o cerere de intentie §i 0 anexa care sa cuprinda un minimum de doudzeci de semnituri de
susfinere din partea studentilor cazati in caminul pentru care candideazi. Acesta trebuie sa indeplineasca
urmdtoarele conditii, pentru a fi declarat eligibil:

e si fie inmatriculat in anii 1-2 la facultatea de Biologie, 1-3 la facultitile cu profil ingineresc (Agricultura,
Horticultura, Zootehnie si Stiinta §i Tehnologia Alimentelor), respectiv anii 1-5 la Facultatea de Medicina
Veterinara;

® si nu prezinte abateri disciplinare pe perioada cand a locuit in cidminele studentesti (ex. excludere
temporara, neplata datoriilor, distrugerea sau deteriorarea bunurilor din cdmin si manifestérile antisociale});

Art. 5. Buletinul de vot va cuprinde toti candidatii declarati eligibili de catre comisia de alegeri. Acestia vor fi
grupati pe sectii si ani de studii. Sunt declarati castigatori candidatii care intrunesc cel mai mare numdr de voturi
valide in cadrul sectiei §i anului de studiu. Pentru a fi valid, un buletin de vot trebuie si exprime sustinerea unui
singur candidat pentru fiecare sectie si an de studiu. Numirarea voturilor se va face de citre comisia de alegeri,
in prezenta candidatilor, care au rol de observator. Rezultatele alegerilor se consemneaza intr-un Proces-verbal de
vot, care va fi inaintat secretariatului PASS, in maxim 24 ore dupa alegeri. Afisarea rezultatelor alegerilor se va
face la avizierul fiecarui cimin si pe website-ul USAMVCN.
Art. 6. Eventualele contestatii privind procesul alegerilor si a rezultatele acestuia se pot depune — in termen de 24
de ore de la data afigarilor rezultatelor alegerilor la secretariatul PASS, care va trebui si solutioneze contestatia in
maximum 48 ore. In cazul lipsei vreunei contestatii, dupa primul termen mentionat (cel de 24 de ore), rezultatele
alegerilor se consideri a fi valide, iar sarcinile comisiei de alegeri inceteaza.
Art. 7. Membrii “Consiliului studentesc de camin” fisi vor alege presedintele prin vot deschis, in prezenta
Prodecanului responsabil de cidmin §i Administratorului de cimin, in calitate de observatori. Presedinte ales va
desemna vicepresedinfii, responsabili paliere i spatii comune.
Art. 8. In cazul in care “Consiliul studentesc de camin™ va deveni incomplet din diverse motive (absolvirea
membrilor, excluderea membrilor pe motiv de neimplicare etc), se vor organiza alegeri de completare a acestuia
la inceputul fiecarui an universitar, cu respectarea metodologiei enuntate anterior.

Anexa 3 RU 34

MASURI DE PREVENIRE $I COMBATERE A iMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL
SARS-CoV-2 IN CAMINELE STUDENTESTI USAMV CLUJ-NAPOCA

Pentru asigurarea protectiei impotriva virusului SARS-CoV-2 in caminele USAMYV Cluj Napoca vor fi
respectate §i aplicate mdsurile recomandate de autoritdfile nationale, iar fiecare persoand fizicad va fi
responsabilizatd pentru a pune in aplicare misurile de preventie cét si cele care trebuie urmate in cazul unor
suspiciuni/caz probabil/caz confirmat de boala.

Pentru aceasta vor fi respectate urméatoarele masuri:
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1. La cazare, studentii vor prezenta unul din urmitoarele documente: dovada vaccinarii anti-COVID-19
(pentru care au trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei de vaccinare), dovada ci se afld in perioada
cuprinsi intre a 15-a zi i a 180-a zi de la confirmarea infectarii cu SARS-CoV-2, rezultatul negativ al unui test
RT-PCR (nu mai vechi de 72 de ore) sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid (nu mai vechi de
24 de ore).

2. In camerele de cimin vor sta in aceeasi camera doar studentii din aceeasi grupd/an de studiu;

3. Numdrul maxim de studenti cazati in camera va fi in functie de norma sanitara a ciminului;

4. Purtarea mistii de protectie respiratorie este obligatorie in spatiile comune din cimine (holuri, oficii, bai,
lavoare);

5. Deplasarile in incinta ciminului se vor limita la strictul necesar §i se vor evita aglomerdrile in spatiile
comune (oficii, bai, lavoare);

6. Orice activitifi sociale, cu participarea a mai mult de 4 persoane, sunt interzise in cdmin. Incélcarea acestei
prevederi va duce la evacuarea din cimin a celor implicati in cel mult 12 ore;

7. Se interzice accesul oricirei persoane striine in cimine;

8. Studentul care prezinta simptome specifice SARS CoV-2 (tuse, dificultili respiratorii, pierderea gustului
si a mirosului) nu va pardsi camera de camin §i va anun{a de urgentd DSP-ul si administratia cdminului.

Administrator, Locatar,

Numele si prenumele:

Semnétura :
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i 19164 gin_o0t 0% 2024

Catre Consiliul de Administratie i Senatul Universitifii de Stiinte Agricol si
Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnata, Giorgiana Cétunescu, angajatd pe pozifia de conferentiar universitar,
marca 2259, la Departamentul 1 S$tiinfe tehnice §i stiinele solului din cadrul Facultitii de
Agriculturd, depun citre dumneavoastrd prezenta cerere prin care solicit respectuos si
modificafi cu 1.09.2024 data de incepere si cu 31.08.2025 data de incheiere a concediului
fara salar aprobat in Sedinta de Consiliul de Administratie din 8.07.2024 Sedinta de Sentat

din 10.07.2024, conform cererii pe care am depus-o citre dumneavoastra (25.06.2024).

Mentionez ¢d in cele doud hotdréri era precizat anul univeristar 2024-2025 din cadrul

USAMYV CN care nu corespunde cu anul universitar din cadrul Universitiii Wagegingen.

Vi multumesc respectuos!
Cluj-Napoca

24.07.2024

conf. dr. Giorgiana Citunescu

-
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 29.07.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat cu unanimitate de
voturi inlocuirea doamnei Conf. dr. Stan Laura cu doamna laborant ing. Popa loana Anigoara

in Comisia Tehnica de Admitere - sesiunea Septembrie 2024.
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicin Veterinara din Cluj-Napoca
=} _ REGISTRATURA
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca NI M})"I_din ﬂlf_&ﬂ_ ﬂo 2&

Citre

Prin prezenta, va rugim si aprobati suplimentarea si scoaterea la concurs a unui numar de
15 locuri cu taxd la admiterea In cadrul Facultdtii de Medicind Veterinar, specializarea Medicina

Veterinard, pentru sesiunea Septembrie 2024.

Solicitarea a fost aprobati in sedinta de Consiliu a Facultatii de Medicind Veterinari din

data de 03.09.2024.

Cluj-Napoca,
01.03.2024
DECAN,
Prtﬁdr._Ni‘codim Fit

Sl
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Universitates de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. o %ﬁG__din 0909. 2021

CATRE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA,

V3 rugim si aprobati prelungirea perioadei de inscriere la admitere pentru
forma de invatdmant la distantd de la data de 16 septembrie 2024 pana la data

de 26 septembrie 2024 .

Va mulfumim,

DIRECTOR DEPARTAMENT,
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Vetarinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 19N din_04.09. 2024

Catre,
Senatul Universitatii de Stiintc Agricole si Mcdicind Vcterinard Cluj-Napoca

Stimate doamnule Pregedinte,

Prin prezenta, subsemnatul Prof. dr. Adrian Macri, solicit aprobarea pentru a
desfasura activitati didactice in cadrul Universitatatii de Medicind si Farmacie luliu
Hatieganu Cluj-Napoca. Mentionez ca activitatile didactice se vor desfigura in cadrul
masteratului ,, Nutrifia i calitatea viefii” din cadrul Facultitii de Farmacie, in semestrul [

al anului universitar 2024-2025. Disciplina predati va fi ,,Notiuni de Nutritie comparata”.

Cluj-Napoca, Cu stimi,

4,09,2024 Prof. dr. Adrian Macri

W’é
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Avizat Senat din data de

Nr. _20102/30.07.2024

Ciitre
Senatul Universititii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard Cluj-Napoca

in vederea validarii, in conformitate cu OME 3998/2024 art. 15 respectiv a art. 22, alin
(8) din regulamentului USAMYV - RU 48 privind sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea

conducitorilor de doctorat

vd transmitem rezolutia de admitere a tezei de abilitare a doamnei conf. dr. BRATA

ANCA MONICA - pronuntata de comisia de abilitare impreuni cu dosarul depus de candidat.

DIRECTOR CSUD,
Prof. dr. Adela Mariana PINTEA

A Pmkeq
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Anexa 6

RAPORTUL COMISIEI DE ABILITARE
din data de 24.07.2024

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI:
Anca Monica BRATA

TITLUL TEZEI DE ABILITARE / DIRECTII PRINCIPALE DE CERCETARE:
Cercetiri privind comportamentul consumatorului ca fundament al rezilientei
politicilor agroalimentare

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT:
Inginerie si management in agriculturi si dezvoltare rurali

DENUMIREA INSTITUTIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE
DE DOCTORAT (IOSUD):
Universitatea de Stiinte Agricole $i Medicini Veterinarid din Cluj-Napoca

PUNCTE TARI ALE TEZEI DE ABILITARE:

1. Interdisciplinaritatea si analiza aprofundatdi a subiectului abordat. Teza de
abilitare abordeaza atit aspectele economice agricole, cét si non-agricole in contextul
dezvoltarii rurale durabile, prezentdnd o abordare cuprinzitoare i interdisciplinara.
Include cercetiiri specifice legate de analiza comportamentului de consum alimentar,
comportamentul de consumn alimentar In conditii de risc si directii de actiune privind
cregterea rezilientei politicilor agroalimentare in conditii de risc.

2. Contribugii la dezvoltarea durabild si rezilienti a domeniului Inginerie i
management in agriculturd si dezvoltare rurald. Teza subliniazd modul in care infelegerea
comprehensivd a comportamentului de consum alimentar §i a politicilor agroalimentare
in contextul economic modern si al riscurilor asociate, pot avea un impact pozitiv
semnificativ asupra modului in care dezvoltarea consumerismului verde §i a unor tehnici
de productie durabile pot contribui la crearea unor politici agroalimentare reziliente.

3. Integrarea si evaluarea impactului cercetirilor derulate. Teza oferd solutii practice
pentru modelele de dezvoltare rurald si evalueazi impactul acestora asupra unui sistem
alimentar mai durabil §i mai adaptabil pe termen lung. Evalueaza, astfel, efectele
activitdfilor specifice asupra mediului, economiei locale s§i societafii, subliniind
eficacitatea diferitelor strategii §i practici.
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4. Metodologii adecvate de cercetare. Cercetarea foloseste metodologii adecvate,
inclusiv analize cantitative si calitative, anchete, studii de caz si evaluiri de teren,
intdrind astfel argumentele i concluziile tezei de abilitare.

5. Perspective practice §i recomandari de politici. Teza oferd recomandari practice si
politici pentru pirfile interesate implicate in dezvoltarea rurald durabila. Aceste sugestii
se bazeazil pe rezultatele cercetdrii §i urmiresc sd sporeascii durabilitatea si rezistenta
comunitéilor rurale.

6. Publicafii anterioare §i recunoagtere. Candidata isi sustine concluziile tezei cu
publicatii relevante anterioare in dezvoltarea rurald si domenii conexe, precum si prin
dovezi ale recunoasterii contributiilor sale anterioare in acest domeniu.

PUNCTE SLABE ALE TEZEI DE ABILITARE:
nu au fost identificate puncte slabe

Rezultatul votului/ observatii / concluziile comisici de abilitare se motiveazi in
continuare:
Comisia a decis, cu unanimitate de voturi, cd, atét teza de abilitare a candidatei Conf. Dr.

Anca Monica Brata, cat §i modalitatea in care aceasta a fost susfinuti, dovedeste capacitatea
candidatului de a conduce si indruma studenfi doctoranzi in domeniul Inginerie si

Management in Agriculturi si Dezvoltare Rurali.

COMISIA DE ABILITARE
Nr. Numecle §i prenumele Rezultatul votului Semnétura
crt privind teza de
‘ abilitare b
1. Prof. Dr. Ari i i
rof. Dr. Arion Felix Horatiu Sunt de acord qx\kfm -
| N ] N —_
2 Prof. Dr. Stejirel Brezuleanu Sunt de acord M ¢§. A
Nusunt-de-peord— v
£ ) 2
3. Prof, Dr. Marius Vladu Sunt de acord W
Nu-sunt-de-aeord— !
Comisia propune acceptarca/respingerea-tezei de abilitare

Pregedinte Comisie

Nume §i prenume: Prof.{Dr. Arion Felix Horatiu

Semnitura: = = m
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Universitatea de Stlinte Agricola
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ciitre Nr. 22 993 din 0909 XL
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata, Adela Pintea, director CSUD, vi rog sé aprobaii prelungirea perioadei de
inscriere a candidatilor la doctorat pana in data de 11 septembrie, ora 13:00. in zilele de 10 si
11 septembrie se vor desfisura, in paralel, atat inscrierea candidatilor, cat §i examenul de
specialitate (interviu).

Cu deosebitd consideratie,

Prof. Dr. Adela Pintea

[ Pnatea

Cluj-Napoca, 9.09.2024
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Universitatea de Stiinte Agricole
$| Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Ne. 2214+ din 06.09 2024

Citre

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi inaintim spre aprobare nota de fundamentare a modificérilor propuse la planurile de
invéfdmant pentru programele de studii Pisciculturd §i acvaculturd, respectiv Zootehnie precum

si planurile de invatamant 2024-2028, validate in Consiliul facultatii din data de 06.09.2024.

Cluj-Napoca, 06.09.2024




Nota de fundamentare a modificarilor propuse
la planurile de invatimant 2024-2028 la programele de studiu

Piscicultura si acvacultura, respectiv Zootehnie

Ca urmare a deciziei CF din data de 11.07.2024 cu privire la alocarea unui numir de
20 de locuri la programul de studii Pisciculturd si acvaculturd pentru sesiunile de admitere
iulie, septernbrie 2024 si admiterea in prima etapa (de vard) a unui numér de 18 candidati
(studenti), s-a impus revizuirea planurilor de invitiméant de la aceastd specializare si de la
specializarea Zootehnie (unde au fost introduse la ultima analizd a planurilor discipline
optionale specifice programului de studii Piscicultura si acvacultura).

1. Programul de studiu licentd Piscicultura si acvaculturi

- disciplina Eticd §i integritate academicd anul 1 se mutd din sem II (1C si 18S; 2Cr.) in sem |
(1C; 2 Cr.);

- disciplinele Educatie fizicd I i 2 din anul 1, sem I si II, trec de la categoria discipline
obligatorii, la categoria discipline facultative;

- se aplicd hotdrdrea CA din 11.06.2024 cu privire la uniformizarea denumirii disciplinelor
Limbi strdine (in Limba englezd, Limba francezd si Limba germand) si se creazd doud
pachete de optionale in anul 1, sem 1 si II;

- 0 ord de LP din anul I sem II trece in anul [ sem I de la disciplina /itiologie 2 la disciplina
Ihtiologie I,

- la anul II disciplina Hidrobiologie trece din sem I in sem II la schimb cu disciplina
Microbiologie care trece din sem Il in sem [;

- in anul II pachetul de opticnale trece din sem II in sem I, iar ca urmare a acestei modificari
se armonizeazd §i numarul de credite si de examene la acest an de studiu;

- la anul IV se modificd denumirea disciplinei Exploatarea fondului piscicol din bazinele
naturale §i artificiale in Exploatarea fondului piscicol din bazinele naturale $i a disciplinei
Pescuit sportiv gi agrement in Pescuit sportiv i de agrement.

2. Programul de studiu licenta Zootehnie

- se elimina din anul Il, sem. II, din pachetul de discipline optionale, disciplina /htiologie
(1C+1LP, 2Cr, V);

- se elimind din anul II, sem. I, din pachetul de discipline facultative, disciplina Fiziologia
organismelor acvatice (2C+2LP, 5Cr, E);

- se elimind din anul [Il, sem. II, din pachetul de discipline optfionale, disciplina Culruri
acvatice superintensive (1C+1LP, 2Cr, V),

- se elimind din anul IV, sem. I, din pachetul de discipline optionale, disciplina Exploatatii
piscicole integrate (1C+1LP, 3Cr, V),

- disciplina optionala Animale i pasdri exotice (1C+1LP, 2Cr, V) trece din anul IV, sem Ii,
in anul 11 sem I1,;

- disciplina optionala Cresterea animalelor de companie din anul IV trece din sem I, in sem
I (1C+1LP, 2Cr, V);

- se armonizeaz3 si numdrul de credite astfel: la disciplinele Tehnologia cresterii bovinelor 2;
Tehnologia cregterii ovinelor §i caprinelor 2; Tehnologia cregsterii suinelor 2; Tehnologia



cresterii pasdarilor 2 — creste numarul de credite de la 4 1a 5, iar la disciplina Contabilitate si
analizd financiard se reduce numarul de credite de la 3 la 2.

Modificarile punctuale la planul de invij{imant ale programelor de studiu Pisciculturi
si acvaculturd, respectiv Zootehnie au fost aprobate in sedinta de Consiliu a Facultatii de
Zootehnie si Biotehnologii din data de 06.09.2024.




FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGI!
PISCICULTURA SI ACVACULTURA

COD 0302

I. Discipline obligatorii

—r

ARTR VR NSRSV o LRV IW7 o

PLAN DE INVATAMANT

An de studii: 1 (2024/2025)

APROBAT
RECTOR,
Prof.dr.Cornel CATOI

PRESEDINTE SENAT
Prof.dr.Dan VODNAR

. Semestrul 1 (14 sipt) Semestrul 2 (14 sapt)
. Categoria — —e——
Nr. Disciplina formativi Cod Nr.ore/saptamini Nr.ore/saptaména
C|S|L|IP|Cr| FV |C|S|L|P]|Cr| FV
1 |Ihtiologie | DF 0302010101 | 2 2 5 E
2 |Histologie si embriologie DF 0302010102 | 2 2 5 E
3 |Biochimie | DF 0302010103 | 2 2 5 E
4 |Biofizica si agrometeorologie DF 0302010104 | 2 2 4 E
5 |Informatica DF 0302010105 | 1 2 3 N
6 |Ecologie si protectia mediului DF 0302010106 | 2 2 4 E
7 |Eticd si integritate academici DU/DD 0302010107 | 1 2 Vv
8 |Ihtiologie 2 DF 0302010108 2 2 5 E
9 [Biochimie 2 DF 0302010109 2 2 4 E
10 |Botanicd acvatica DD 0302010110 2 2 4 E
11 |Matematica si statistica DF 0302010111 2 2 4 E
12 |Zoologie acvatici DD 0302010112 2 2 4 \%
13 |Biologie celulara DF 0302010113 2 2 4 E
14 |Practica | DS 0302010114 3 saptamani (90 ore) | 3 C
Total: ore/credite/saptamand IZT0 1177 - i 12 | 0 [12 [ - SE IV,
28 |5E, 2V 28 3
Total/semestru/an 24 24 1C
IL.Discipline optionale
15 |Limba engleza | DC 0302010215
16 [Limba francezi | DC 0302010216 | 1 1 2 \%
17 [Limba germaza | DC 0302010217
18 |Limba englezi 2 DC 0302010218
19 |Limba francezi 2 DC 0302010219 1|1 2 Vv
20 |Limba germaza 2 DC 0302010220
Total: ore/credite/saptamina 2 30 |58 3v 2 3017 E, ,%I/,
Total / semestru/an 26 26 IC
IIL.Discipine facultative
21 |Educatie fizica 1 DC 0302010321 1 1 V
22 |Educatie fizicd 2 DC 0302010322 1 1 \
23 |Ergonomie si protectia muncii DU/DD 0302010323 | 1 1 2 \4
24 |Politici regionale si instrumente DU/DD 0302010324 | | 1 \
25 |Conducerea tractorului DU/DD 0302010325 1 1 1 \
26 |Psihologia educatiei* DC 0302010326 | 2 | 2 5 E
27 |Pedagogie 1* DC 0302010327 2] 2 5 E
* Obligatorii pentru DPPD
PRORECTOR, / DECAN, COORDONAT
Prof.dr.loana POP %/5; Cont.dr.

Prof.dr.Daniel S.DEZMIREAN

’
A\ Ji—

FiOGRAM
jel

LADOSI



PESIASI I L Y L NI L I IVILUITUEHINA VE T ERENARA GLUJ-INAFUGA APROBAT

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $I BIOTEHNOLOGII RECTOR,
PISCICULTURA SI ACVACULTURA Prof.dr.Cornel CATOI
COD 0302
PLAN DE INVATAMANT PRESEDINTE SENAT
An de studii: 2 (2025/2026) Prof.dr.Dan VODNAR
L. Discipline obligatorii
o Categoria Semestrul-I (‘14 Asé!)t) Semestrul_Z (_14 Aségﬁ)
Nr. Disciplina Bsrriitivg Cod Nr.ore/saptimana Nr.ore/saptamana
C|S|L|{P]|]Cr| FV [ C|S]|L|P|Cr| FV
1 [Genetica DF 0302020101 | 2 2 5 E
2 |Microbiologie DF 0302020102 | 2 2 4 E
3 |Fiziologia organismelor acvatice 1 DF 0302020103 | 2 2 5 E
4 |Hidrologia i amenajarea bazinelor hidrografice DU/DD 0302020104 | 1 | 3 Vv
5 |Chimia apei si solului DF 0302020105 | 2 2 5 E
6 |Masini, utilaje si instalatii piscicole DD 0302020106 | 2 2 5 \4
7 |Fiziologia organismelor acvatice 2 DF 0302020107 2 2 5 E
8 |Hidrobiologie DU/DD 0302020108 2 2 4 Vv
9 [Amenajari si constructii in acvacultura DF 0302020109 2 2 4 \%
10 |Ameliorarea pestilor DD 0302020110 2 2 4 E
L1 [Reproductia organismelor acvatice DD 0302020111 2 2 3 E
12 [Nutrifia §i alimentatia organismelor acvatice DD 0302020112 2 21 11|5 E
13 |Practica 2 DS 0302020113 3 saptamani (90 ore) | 3 C
Total: ore/credite/saptamand AR 27 |ag o7 IR 30 | € 21V,
Total/semestru/an 22 25 1C
II.Discipline optionale
14 |Agricultura generala DD 0302020214 I 5 3 v
15 |Topografie si cartografie DD 0302020215
Total: ore/credite/saptamand 3 30 |4£ 3v 30 4E, %V
Total / semestru/an 25 25 e
111.Discipine facultative
16 |Anatomie comparati DF 0302020316 | | 2 2 \
17 [Limbi moderne DC 0302020317 2 | \
18 |Comunicare DU/DD 0302020318 1 | 2 Vv
19 |Orientare pentru carieri DU/DD 0302020319 1 1 2 Vv
20 |Educatie fizica 3 DC 0302020320 1 3 \
21 |Educatie fizica 4 DC 0302020321 | 3 V
22 |Pedagogie IT* DC 0302020322 | 2 | 2 5 E
23 |Didactica specializarii* DC 0302020323 2|2 5 E
* Obligatorii pentru DPPD
PRORECTOR, /) DECAN,
Prof.dr.loana POP /” Prof.dr.Daniel SCDOEZMJREAN

~ \ R

\ —



FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGI

PISCICULTURA SI ACVACULTURA
COD 0302

I. Discipline obligatorii

PLAN DE INVATAMANT

An de studii: 3 (2026/2027)

AFRUDBAI
RECTOR,
Prof.dr.Cornel CATOI

PRESEDINTE SENAT
Prof.dr.Dan VODNAR

: Semestrul 1 (14 sapt) Semestrul 2 (14 sapt)
L Categoria 1 S
Nr. Disciplina P Cod Nr.ore/saptamana Nr.ore/sdptamana
Cl|S|JL|PJCr| FV [ C]|S|L|P|Cr| EV
1 [Igiena piscicola DS 0302030101 | 2 2 5 V
2 |Acvaculturd speciala 1 DS 0302030102 | 2 2 6 E
3 |Ihtiopatologie DD 0302030103 | 2 2 6 E
4 |Salmonicultura DS 0302030104 | 2 21216 E
5 |Bioetica DU/DD 0302030105 | 2 3 V
6 |Acvacultura speciali 2 DS 0302030106 2 2 1 E
7 [Materii prime de origine animala DU/DD 0302030107 2 3 5 E
8 |Ciprinicultura DS 0302030108 2 2127 E
9 |Sturionicultura DS 0302030109 2 2 12|17 E
10 |Acvaristica DD 0302030110 2 2 4 \
11 [Practica DS 0302030111 3 saptaméni (90 ore) | 3 C
Total: ore/credite/saptamand 01038 |2 L IOTOTITTH 4E, 1V,
26 (3E 2V 30 -
Total/semestru/an 20 25 1C
IL.Discipline optionale
12 |Rezervatii naturale DS 0302030212 ) ) 4 v
13 |Inginerie genetica DU/DD 0302030213
Total: ore/credite/saptamand 4 4E, 1V,
Total/semestru/an >4 30 |3E 3V 25 30 e
II1.Discipine facultative
14 |Cresterea palmipedelor DS 0302030314 | 1 2 3 V
15 |Animale de companie DS 0302030315 | 2 2 vV
16 [Apiculturd si sericicultura DS 0302030316 | 1 1 2 \%
17 |Conducere auto | DU/DD 0302030317 | 1 2 2 Vv
18 [Conducere auto 2 DU/DD 0302030318 1 2 2 \4
19 [Instruire asistata de calculator* DC 0302030319 | 1 | 1 2 C
20 [Practica pedagogicd de specialitate in inv. preuniversitar 1* DC 0302030320 3 3 C
21 |Practica pedagogica de specialitate in inv. preuniversitar 2* DC 0302030321 3 C
22 [Managementul clasei de elevi* DC 0302030322 | 1 3 E
Examen de absolvire Modul DPPD Nivelul 1
* Obligatorii pentru DPPD
AY
PRORECTOR, M’) DECAN, COORDONAT OGRAM
Prof.dr.loana POP h Prof.dr.Daniel S.DEZMIREAN Conf.dr.Dasliela\LADOSI

=)



UNIVERDITATEA UE SN | E AGRICULE $1 MEDIGINA VE | ERINARA CLUJ-NAPUCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $I BIOTEHNOLOGI!
PISCICULTURA Sl ACVACULTURA

COD 0302

I. Discipline obligatorii

PLAN DE INVATAMANT

An de studii: 4 (2027/2028)

APROBAT
RECTOR,
Prof.dr.Cornel CATOI

PRESEDINTE SENAT
Prof.dr.Dan VODNAR

Semestrul 1 (14 sapt)

Semestrul 2 (10 sdpt)

Nr. Disciplina E}iﬁiﬁr\i; Cod Nr.ore/saptamani Nr.ore/saptiména
C|S|L|P|Cr| FV |C | S| L|P|Cr]| FV
1 |Procesarea productiilor din acvacultura DS 0302040101 | 2 2 6 E
2 |Tehnicd experimentald DD 0302040102 | 2 2 5 \'
3 [Unelte si tehnici de pescuit DD 0302040103 | 2 2 6 E
4 [Cresterea pestilor rapitori DD 0302040104 | 2 2 2] \
5 |Zooeconomie DS 0302040105 | 2 2 5 E
6 |Exploatarea fondului piscicol din bazinele naturale DS 0302040106 2 2 5 E
7 |Management DD 0302040107 2 21115 E
8 [Culturi acvatice superintensive DS 0302040108 2 2 6 E
9 |Pescuit sportiv si de agrement DS 0302040109 1 1 L E
10 [Marketing DD 0302040110 1 1 3 \
11 |Contabilitate si analiza financiara DC 0302040111 1 | 4 Vv
12 |Practica pentru elaborarea proiectului de diploma DS 0302040112 3 siptamani (90 ore) | 3 (&
Total: ore/credite/saptamand 0[O0 [I0[0 101911 4E, 2V,
27 |3E, 2V 30
Total/semestri/an 20 19 e
11.Discipline optionale
13 |Tehnologia produselor de origine animala DS 0302040213 | 5 3
14 |Finantare in acvaculturd DU/DS 0302040214
Total: ore/credite/saptamdnd 3 30 3E, 3V 30 4E, 2V,
Total / semestru/an 23 19 1C
II1.Discipine facultative
15 |Forme asociative in agricultura DU/DS 0302040315 1 1 3 \4
16 |Consultanta si proiectare tehnologica DS 0302040316 | 1 1 3 Vv
17 |intocmirea poiectelor de finantare europeani DU/DS 0302040317 | 1 | 2 3 V
18 |Chinologie DU/DS 0302040318 2 l V
IV.Examen de diplomi
Promovarea examenului de diplomi DD I E ) | ] | [ 10 ]
PRORECTOR, /7 DECAN, COORDONA OGRAM
Prof.dr.loana POP '/ Prof.dr.Daniel S.DEZMIREAK Conf.dr.Dénield LADOSI

<

\



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII

ZOOTEHNIE
Cod 0301

1. Discipline obligatorii

PLAN DE INVATAMANT
An de studii: 1 (2024/2025)

Categoria

Semestrul 1 (14 sapt)

Semestrul 2 (14 sapt)

Nr. Disciplina formativi Cod Nr.ore/saptimina Nr.ore/saptamana
) clsjrjpje|rv | cIsTL]P]Jcn] Fv
I |Introducere in Zootehnie DU/DD 0301010101 2 2 V
2 |Anatomie, histologie, embriologie | DF 0301010102 2 2 3 E
3 [Biochimie 1 DF 0301010103 2 2 5 E
4 |Agricultura generala DD 0301010104 2 2 - E
5 |Informatica DF 0301010105 1 2 4 V
6 |Ecologia si protectia mediului DF 0301010106 2 2 4 E
7 |Biofizica DF 0301010107 1 1 2 E
8 [Eticd si integritate academica DU/DC | 0301010108 ] 2 \%
9 |Anatomie. histologie, embriologie 2 DF 0301010109 2 2 5 E
10 [Biochimie 2 DF 0301010110 2 2 5 E
11 [Matematica DF 0301010111 2 2 4 V
12 |Producerea si conservarea furajelor DD 0301010112 2 2 3 E
13 |Biologie celulara DF 0301010113 2 2 5 E
14 |Etologie DD 0301010114 1 1 2 \'
15 |Practica | DS 0301010115 3 saptamani (90 ore) 3 C
Tortal: ore/credite/saptamana I3 17 v 7 SE, N ESERN 4E, 2V,
Total /semestru/an 24 28 3V 22 29 1C
11.Discipline optionale
16 |Limba englezi | DE 0301010216
17 |Limba francezi 1 DC 0301010217 1 1 2 \Y
18 |Limba germani | DC 0301010218
19 |Limba engleza 2 DC 0301010219
20 |Limba franceza 2 DC 0301010220 1 1 1 V
21 |Limba germana 2 DC 0301010221
Total: ore/credite/sapiamana 2 SE 2 4E, 3V,
Total / semestru/an 26 7 4V 24 o Ic
111.Discipine facultative
22 |Educatie fizica | DC 0301010322 ] 3 V
23 |Educatie fizica 2 DC 0301010323 | 3 \4
24 |Zoologie DU/DD | 0301010324 2 2 vV
25 |Tehnici de documentare si redactare academica DU/DC 0301010325 2 3 \%
26 |Ergonomie si protectia muncii DU/DD | 0301010326 | 1 2 vV
27 |Conducerea tractorului DU/DD | 0301010327 1 ] 2 V
28 [Politici regionale si instrumente DS 0301010328 ] 1 2 \4
29 |Psihologia educatiei* DC 0301010329 2 2 5 E
30 |Pedagogie I* DC 0301010330 2 2 5 E

* Obligatorii pentru DPPD

PRORECTOR, N
Prof.dr.loana Delia POP"h Y\

D
Prof.dr.Daniel S.DEAMIREAN

——

=%

O

APROBAT
RECTOR,
Prof.dr. Cornel CATOI

PRESEDINTE SENAT
Prof.dr.Dan C. VODNAR

COOR ATOR PROGRAM
copftzmiscnn



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA APROBAT

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE S| BIOTEHNOLOGII RECTOR,
ZOOTEHNIE Prof.dr. Cornel CATOI
Cod 0301

PRESEDINTE SENAT
Prof.dr.Dan C. VODNAR
PLAN DE INVATAMANT
An de studii: 2 (2025/2026)
1. Discipline obligatorii

o Categoria Semestrul 1 (14 sapt) Semestrul 2 (14 sipt)
Nr. Disciplina formativi Cod Nr.ore/saptamana Nr.ore/saptamana
- clsjrfjepfclrv ] cls|L]P][cn] Fv
1 |Exploatarea masinilor si instalatiilor zootehnice DD 0301020101 2 2 4 \Y%
2 |Fiziologie animala 1 DF 0301020102 2 2 5 E
3 |Genetici | DF 0301020103 2 2 5 E
4 |Reproductia animalelor 1 DD 0301020104 2 2 5 E
5 |Microbiologie DF 0301020105 2 2 4 Vv
6 |Tehnologia productiilor apicole DS 0301020106 2 2 4 E
7 |Cunicultura, animale de blana si vanat DS 0301020107 2 2 3 vV
8 [Fiziologie animala 2 DF 0301020108 2 2 4 E
9 |Genetica 2 DF 0301020109 2 2 4 E
10 [Reproductia animalelor 2 DD 0301020110 2 2 4 E
11 |Constructii zootehnice DD 0301020111 2 2 2 5 E
12 |Nutritie animala DD 0301020112 2 2 4 E
13 [Tehnologia productiilor sericicole DS 0301020113 2 2 4 E
14 |Practica 2 DS 0301020114 3 sdptaimani (90 ore) 3 C
Total: ore/credite/saptamana IER L 7 7 IE. 17 | 77 12 ] Z
Total /semestru/an 28 30 3p 26 28 6E, IC
11.Discipline optionale
15 |Exploatarea durabila a resurselor genetice animale | DU/DD | 0301020215 | | P v
16 |Bioetica DU/DD | 0301020216
Total: ore/credite/saptiamana 0 4E, 2 6, 1V,
Total / semestru/an 28 i k14 28 30 i1C
I11.Discipine facultative
17 |Comunicare DU/DC | 0301020317 1 | 2 V
18 |Limba englezi 3 DC 0301020318
19 |Limba francezi 3 DC 0301020319 2 I vV
20 |Limba germani 3 DC 0301020320
21 |Educatie fizica 3 DC 0301020321 1 3 \
22 |Educatie fizica 4 DC 0301020322 1 3 A%
23 [Pedagogie 11* DC 0301020323 2 2 5 E
24 |Didactica specializarii* DC 0301020324 2 2 5 E
* Obligatorii pentru DPPD
DECAN,

Prof.dr.DanETS DEZMIREAN
PRORECTOR, W( NN COORDO ROGRAM
Prof.dr.loana Delia POP ]"‘ _ { - Conf.dr PASCALAU

J



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA APROBAT

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE S| BIOTEHNOLOGII RECTOR,
ZOOTEHNIE Prof.dr. Cornel CATOI
Cod 0301

PRESEDINTE SENAT
PLAN DE INVATAMANT Prof.dr.Dan C. VODNAR
An de studii: 3 (2026/2027)
I. Discipline obligatorii

o T Semestrul 1 (14 sapt) Semestrul 2 (14 sapt)
Nr. Disciplina form?xli\-'é Cod Nr.ore/sdptaimana Nr.ore/saptamana
C S L | P |Cr] FV G S L | P |Cr FV

I |Alimentatia animalelor DD 0301030101 2 2 ] 5 E

2 |Ameliorarea animalelor 1 DD 0301030102 2 2 5 E

3 |Zooigiena si bunastarea animalelor DD 0301030103 2 2 5 E

4 |Tehnologia cresterii cabalinelor DS 0301030104 2 2 5 E

5 |Tehnica experimentala DD 0301030105 1 2 3 \%

6 | Tehnologia producerii nutreturilor combinate DU/DD | 0301030106 | ] 2 V

7 |Insamantari artificiale DU/DD | 0301030107 | ] 2 v

§ |Proiectare tehnologica in apic. si sericic. DS 0301030108 213 \

9 |Ameliorarea animalelor 2 DD 0301030109 2 2 4 E

10 [Tehnologia cresterii bovinelor | DS 0301030110 2 2 4 E

11 |Tehnologia cresterii ovinelor si caprinelor 1 DS 0301030111 2 2 4 E

12 |Tehnologia cresterii suinelor 1 DS 0301030112 2 2 4 E

13 |Tehnologia cresterii pasarilor 1 DS 0301030113 2 2 + E

14 |Acvacultura DS 0301030114 2 2 1 5 E

15 |Practica 3 DS 0301030115 3 saptamani (90 ore) ) &
Total: ore/credite/saptamanda 'E AN B A 4E 7 [T 17277 e
Total 7 semestru/an 26 30 4ay 25 28 | 6E.
11.Discipline optionale

16 |Animale si pasari exotice DU/DS 0301030216 | | > v

17 [Echitatie si sporturi hipice DU/DS 0301030217
Total: ore/credite/saptamani 0 30 4E, 2 30 6E, 1V,
Total / semestru/an 26 4V 27 i 1C
111.Discipine facultative

18 |Conducere auto 1 DU/DD 0301030318 1 1 2 Vv

19 |Conducere auto 2 DU/DD [ 0301030319 | 2 2 \

20 |Instruire asistatd de calculator® BE 0301030320 1 1 2 C

21 |Practicd pedagogici de specialitate in inv. preuniver DC 0301030321 3 3 C

22 |Practica pedagogica de specialitate in inv. preuniver DC 0301030322 3 2 C

23 |Managementul clasei de elevi* DC 0301030323 ] 1 3 E
Examen de absolvire Modul DPPD Nivelul 1

* Obligatorii pentru DPPD
DECAN,
N Prof.dr.Danief g.BEZM[lEEAN
PRORECTOR, A COORDON ROGRAM
Prof.dr.loana Delia POP Lﬁ T mm.m%mc@
c

)
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII

ZOOTEHNIE
Cod 0301

1. Discipline obligatorii

PLAN DE INVATAMANT
An de studii: 4 (2027/2028)

Semestrul 1 (14 sapt)

Semestrul 2 (10 sapt)

Nr. Disciplina iﬁ;fi:: Cod Nr.ore/saptamana Nr.ore/sdptimana
o clsjvrjplce]l rv ] c[sTL]r]Jcn] Fv
I _[Tehnologia cresterii bovinelor 2 DS 0301040101 2 2 5 E
2 |Tehnologia cresterii ovinelor si caprinelor 2 DS 0301040102 2 2 5 E
3 [Tehnologia cresterii suinelor 2 DS 0301040103 2 2 5 E
4 |Tehnologia cresterii pasarilor 2 DS 0301040104 2 2 5 E
5 _|Tehnologia produselor de origine animala 1 DS 0301040105 2 2 4 E
6 _[Zooeconomie DS 0301040106 2 2 4 vV
7 _|Contabilitate si analiza financiara DC 0301040107 1 ] 2 Vv
8 |Tehnologia produselor de origine animali 2 DS 0301040108 2 2 4 E
9 |Patologie animala DD 0301040109 2 2 4 E
10 |Proiectare tehnologici la specia bovina DS 0301040110 2 3 Vv
11 |Proiectare tehnologici la specia ovina DS 0301040111 2 3 3%
12 |Proiectare tehnologici la suine DS 0301040112 2 3 V
13 |Proiectare tehnologica in avicultura DS 0301040113 2 3 \4
14 |[Management si marketing DD 0301040114 3 3 2 5 E
15 |Stagiu de elaborare a proiectului de diploma DS 0301040115 4 saptamani (120 ore) | 3 C
Total: ore/credite/saptamdnd 1313 [10] 0 30 ok 7 13 T4 Ti0 28 3E, 4V,
Total / semestru/an 26 2V 24 1C
I1.Discipline optionale
16 |Acvaristica DU/DD | 0301040216 1 | 2 v
17 |Cresterea animalelor de companie DU/DD | 0301040217
Total: ore/credite/saptiamdéni 0 30 JE, 2 20 3E 5V,
Total / semestru/an 26 2 26 V(@)
II1.Discipine facultative
18 |Intocmirea proiectelor cu finantare europeana DU/DD | 0301040318 | 1 ] V
19 [Forme asociative in agriculturd DU/DD 0301040319 1 | 3 V
20 |Consultanta si proiectare tehnologici DS 0301040320 1 | 1 Vv
21 [Managementul calititii DS 0301040321 | | | V
22 |Managementul proiectelor DS 0301040322 1 ] | Vv
23 [Chinologie DU/DD 0301040323 1 1 1 V
1V.Examen de diploma
Promovarea examenului de diploma DD 10

PRORECTOR, i
M
Prof.dr.loana Delia POP' | }/\

Prof.dr.Daniel S.DE?MIREAN

APROBAT
RECTOR,

Prof.dr. Cornel CATOI

PRESEDINTE SENAT
Prof.dr.Dan C. VODNAR

COORD
Conf.d

ON ROGRAM
%ﬁgﬁi
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitaten de Stiinte Agricole
Citre Consiliul de administratie a USAMVCN,:i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

7 . : i REGISTRATURA
In at d lui Rector, Prof. dr. Comel CATOI 5
n atentia domnului Rector, Prof. dr. Comne ™ Q& g_q\-_;- sin_ ©9 Oﬂﬁ{g
Prin prezenta, trimit spre dumneavoastrd membrii propusi de citre facultitile
universitdfii pentru constituirea Consiliului consultativ al USAMYV CN, respectind RU 10, art.
2, pet. 2.

Pregedinte: Prof. dr. Viorel MITRE, Manager ferma Steluia

Membrii:

Dr. Marius NISTOR - SC Terapia SUN PHARMA, Cluj-Napoca

Dr. ing. Alina TOMA - Cargill Romania

Cosmin MOLDOVAN, Manager Moldovan Carmangerie SRL

Adriana ROTAR, Cofetaria Friandise

Petru CIURTIN, Director Zonal BCR

Dr. ing. loan MERCA, Director executiv adjunct, Agentia de PIati si Interventie pentru
Agriculturd Cluj (APIA Cluj)

Dr. ing. Horia POP, Director regional Transilvania, FMC

Dr. Delia SALENO, Medic veterinar si reprezentant al sectorului economic veterinar in
Insulele Baleare

Dr. Andrei TIMEN, Clinica TRIVET din Cluj-Napoca

Ing. Sergiu SAVU, Manager Pivnita Savu

Ec. loana TULAI, Manager general, Agentia de turism Z Tour, Cluj

Ing. Nicodim DANCIU - Ocolul Silvic $oimul Aries

Ing. Andrei GARABAGIU - ABA Somes-Tisa

02.09.2024 intoemit,
Prorector, Cenf. dr. Erzsebet Buta
({]

il
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Nrd%2.1..09.0% 2004 APROBAT,

RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATOI

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/a .......coeonee Prof. Dr. Aurel DAMIAN..............
Avind functia de bazi fa': ....USAMV CLUJ-NAPOCA
unde sunt incadrat in funcyia de ... Conduciitor de doctorat.................

Vasolicit incadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un post/ore din posturi

didactice vacante in Statul de Funciii al Departamentului Sconla doctorald de Medicinii Veterinara
Faculiatea de Medicind Veterinard...........ooonnnee

Precizez c3:
*  sunt absolvent din anul 1983 al swdiilor universitare de lung durata in domeniul Medicind Veterinard
* cuspecializarea Medicinl Velerinari........oorvensrnsrasnseinens
* sunt doctor /doctorand din anul 1999 in domeniul Medicing Velerinarh......onercessresnn

* in cursul anuluifanilor universitari 2022-2024 am fost incadrat in calitale de cadru didactic titular ‘asociat la
Departamentul SDMV disciplina/disciplinele........cooivcvuennn

Mentionez c8 am luat la cunostingd conditiile de plaa.
Data, Semnatu
08.07.2024

Membrii depariamenubui Scolii Doctorale Ml/in sedinta din dalaaﬂo';:&f‘vué luat act de cererea formulama si
au hotdrit: s3 propund s3 nu propuna incadrarea solicitantului in calitate de cadru didactic asociat in departament.

Director de amem.;..)‘e??f'. Bﬂ’ i //Wa 6 /‘bﬁﬂ

414 Semnitu
e dpaT MV /Lm,

‘L‘(}p-, \"’\Cv\ Wt :

in sedinia Goasttivhei-Faeutdti CSUD...ovvvrivoreeneosececcnrennssssesnn.din data de ... Su———— < | (o1 (11 R e TR S
mai sus §i punctul de vedere exprimat de membrii departamentului,

S-a hotarit: aprobarea/neaprobarea incadrarii solicitantului in calitate de cadru didactic asocat.

mmmﬁ C 5025 : ?Qarzr &Eld. ?/\N}E‘F Scmn.’:lurﬁ.\
74'7‘“‘!‘&‘? A—?/MA%Q

' Se menjioneaza numele Institufici
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Nr.inreg, 21516/30,08.2024

Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va solicitim modificarea componentei comisiei de admitere
la doctorat pentru sesiunea septembrie 2024 dupa cum urmeaza:

inlocuirea drd. Toma Diana Gabriela cu drd. Rotar Oana.

Cu respect,
Prof. dr. Adela Mariana Pintea

Director CSUD

/1,’!)‘ A e

14
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medlcing Vetnrinard din Ciuj-Hapoca
REGISTRATURA
N, 0. S0/ din 0208 2025

Citre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta vd rugdm si avizati depunerea cererii de brevet de invetie analizatd on line de
citre membrii CCDI in data de 02.08.2024:

Titlul: ..Material compozit pe bazi de sericinii pentru regenerarea microleziunilor pielii si
metoda sa de preparare”

Solicitant: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Inventator: Cristian Lujerdean

Mentindm ci dosarul depus contine toate documentele solicitate conform RU70. a fost analizat
de CCDI si a obtinut aviz favorabil prin votul acordat in unanimitate. CCDI propune ca in cazul
exploatdrii acestei cereri de brevet. drepturile care revin autorului si fie in valoare de 50%.
Astfel, cind cererea de brevet cu titlul ,,Material compozit pe bazi de sericini pentru
regenerarea microleziunilor pielii §i metoda sa de preparare” va fi vinduta. autorul va primi

50% din sumele incasate conform negocierii din cadrul Sedintei CCDI din data de 02.08.2024.

PRORECTOR CU COORDONAREA ACTIVITATILOR DE
CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE

PROF. DR. VLAD MURESAN
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

<l

Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicina Vetarinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. _;-).L ﬂ_‘b_’-i_din_O‘iQﬂM

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

tarife pentru cazarea studentilor in anul universitar 2024/2025 :

Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune urmatoarele

Tarif studenti | Tarif studenti fard
Nr. Tip camera Unitatea de cazare USAMV | cusubventie, | subventie{inclusiv
crt Lei/pat/iund studentii siréini)
Lei/pat/lund

1. | Camera cu 2 locuri cu baie Caminul Agronomia |l 450 600

proprie i
2. Camerd cu 2 locuri cu baie Mansarda caminele VI, XII, 375 525

proprie XV, parter caminul Xl
3. | Camera cu 2 locuri cu baie Etajele |, Il si [l cdmin Xl 300 450

proprie
4. | Camerd cu 2 locuri fard baie Caminul Agronomia | 270 420

proprie
5. | Camera cu 3 locuri fara baie Céminul Agronomia | 210 360

proprie
6. Camere cu 4,5,6 locuri fara Céminele Agronomia l, VIli, 150 340

baie proprie Xl
7. | Camerd cu 4 locuri fard baie | Caminul XV 210 360

proprie,cu chiuveta in camera J

Prorector cu activitati sociale si studentesti,

Prof.dr.

S\ale

orin Vatci

Sef Serviciu Social

ing. Humeniuc Paula
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Univarsitatea da Stiinte Agricols
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 21929 din 05.09-2Q04

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale §i Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune urmétoarele tarife

speciale care si cuprinda cazarea studenilor in zilele de 26-28 septembrie si octombrie 2024;

Tarif studenti | Tarif studenti fara
Nr. Tip camera Unitatea de cazare USAMV | cu subventie, | subventie( inclusiv
crt Lei/pat/lun3 studentii straini)
Lei/pat/lund

1. | Camerd cu 2 locuri cu baie Caminul Agronomia lI 510 680
proprie

2. | Camerd cu 2 locuri cu bafe Mansardi caminele VI, XII, 425 595
proprie XV, parter caminul XII

3. | Camera cu 2 locuri cu baie Etajele I, I si Il cdmin X1l 340 510
proprie

4. | Camerd cu 2 locuri far3 baie Caminul Agronomia I 305 47S
proprie

5. | Camera cu 3 locuri fira baie Céminul Agronomia | 240 410
proprie

6. | Camere cu4,5,6 locuri fard Céminele Agronomia |, VIII, 215 385
baie proprie Xl

7. | Camerd cu 4 locuri fird baie | Cidminul XV 240 410
proprie,cu chiuveta in camera

Prorector cu activititi sociale si studentesti,

Prof.dr. Sorin Vited

Sl s

Sef Serviciu Social

ing. Humeni

aula
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinzrd din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Citre, Nr. 24936 din 0 >-03-2024

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune umatoarele

tarife pentru cazarea in camerele de oaspeti incepind cu data de 01.10.2024 :

Nr.crt | Categorii persoane cazate Tarif cazare
1 Persoane din Consortiul Universitétilor de Stiinte Agricole si de Medicin Gratuitate
Veterinarad —Stiintele Vietii din Romania
2. Invitati ai USAMV Cluj Napoca la diverse activitati didactice si stiintifice, Gratuitate
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde,etc.
3. Membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare Gratuitate
4. Participanti la diverse activitati didactice si stiintifice, simpozioane, conferinte, 75 lei/pat/noapte
workshop-uri, mese rotunde, etc. organizate de USAMV Cluj Napoca {cu TVA inclus)
5. Rude de gradul | sau Ii a studentilor, cazate in camere cu 3/4/5 paturi 40 lei /pat/noapte
{cu TVA inclus)
6. Cazare regim hotelier 125 lei /pat/noapte
{cu TVA inclus)

Prorector cu activitai sociale si studentesti,

Prof.dr. Sorin Vatca

STAYE

Humeniug P

Sef Serviciu Social

1
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C atre Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Referitor la Modificarea Listei obiectivelor de investitii pentru anul 2024 repartizate pentru
Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinarfi Cluj-Napoca

¢ la capitol C — Alte cheltuieli de investitii — Alocatii venituri proprii

11 = Dotdri independente

1. = Dotari 6.496 mii lei
IV = Reabilitiiri imobile

1.1.— Cémin 12 - centrali termica {proiect tehnic si executie) 30 mii lei
2.1.— Statiunea Didactici Experimentald Jucu - cladire tehnician cercetare 0 mii lei
2.4. = Institutul de $tiinjele Vietii — centrala termica (proiect tehnic §i executie) 35 mii lei
2.6. — Institutul de Cercetdri Horticole Avansate al Transilvaniei — hidroizolatie terasa 340 mii lei
2.7. = Alei si trotuare in campus 160 mii lei

V — Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea studiilor

2. = Studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Camin si restaurant studentesc la Statiunea Viticold
Apoldia Maior” 170 mii lei

3. - Studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Camin studentesc” (C.N.1.) 300 mii lei

4. — Actualizare studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Clidire multifunctional3, cantini si spatii de
recreere pentru dezvoltarea rezilienjei campusului universitar” 108 miii lei

VI - Alte cheltuieli de natura investitiilor
2. — Statiunea Viticold Apoldia Maior — anexe agricole 35 mii lei

VII - Reparafii capitale
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1. — Pavilion Zootehnie — actualizare proiect tehnic si intocmire documentatie tehnicd pentru autorizatie de

construire 186 mii lei

2. — Cladire Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor — proiect tehnic 190 mii lei

® |a capito] C — Alte cheltuieli de investitii = Alocatii de la bupet

II - Dotiri independente

1. = Dotini 583 mii lei
IV = Reabilitdri imobile

1.1. - C&min 12 - centrali termica (proiect tehnic §i executie) 0 mii lei

Vi mulfumim,

PRORECTOR COORDONAREA ADMINISTRATIVA SI MANAGEMENTUL PROIECTULUI

prof.dr. Adrian Macri
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Statiunea de Cercetare Horticola
Str. Horticultorilor nr. 5, Cluj-Napoca 18
Email: schi@usamvcluj.ro

Rector USAMY
Universitatea de Stiinte Agricole Prof. dr. Cornel CATO!
5| Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._AR2G3 din 2% 0% 200 Y

Citre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul dr. biolog Lukacs Lehel, Director al Statiunii de Cercetare Horticola
Cluj-Napoca, prin prezenta vi rog si aprobati transformarca postului de tehnician agronom,
existent in statul de funciii al SCH, in post de consilier inginer horticol §i scoaterea la concurs,

cu norma intreagd pe perioada nedeterminatd pentru sectorul pomicol.

Lipsa acuti de personal calificat in cadrul Statiunii de Cercetare Horticold Cluj-

Napoca justifica solicitarea de mai sus.

Cu aleasa consideratie !

Cluj-Napoca
22.07.2024 Dircctor SCH Cluj-Napoca

dr. biolog Lukdcs Lehel




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj.ro

CONDITII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

pentru ocuparea postului de CONSILIER INGINER HORTICOL
Statiunea de Cercetare Horticold USAMV Cluj-Napoca

Studii superioare: absolvent cu diploma al specializirii Horticultura
Vechime: cel putin 2 ani vechime In munca

Experienta in domeniul horticol constituie un avantaj

Cunostinte de utilizare a programelor de calculator.

Cunoagsterea limbii engleze (alte limbi striine) constituie un avantaj.
Carnet conducere categoria B

Carmet de conducere categoria C sau atestat de tractorist constituie un avantaj

Director Statiunea de Cercetare Horticold
biol. dr. Lehe} Lukacs




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Catea Mandytur 35 A7 2 Clap-Napoea

el 0267-0490 38 1 Fasv D20 5047494

wane tsdmvddupin

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de inginer horticol cu normit intreagd la SCI
Cluj-Napoc:

Presedinte: CS [ dr. biolog Lukécs L.chel
Membri: CS 11 drd. ing. Roman Gabricla Maria
ACS dr. ing. Moldovan loana
Supleant; ing. Bot Sorin
Secretar: Potra Monica

Supleant: Muresan Livia

Comisia de contestatii pentru ocuparea postului de inginer cu normai intreagd la SCH Cluj-
Napoca

Presedinte: prof. dr. Mircla Cordea

Membri: sef. luer. dr. Negrusier Orsolya
sef. lucr. dr. Andrecan Andreca

Secretar: Potra Monica

Propunere probe de concurs:

Proba scrisa

Proba practici

Interviu
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TEMATICA DE CONCURS PENTRU POSTUL DE CONSILIER INGINER HORTICOL

o

. Notiuni generale privind modul de funcjionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca

conform Cartei USAMYV Cluj-Napoca,
Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMV-SCH Cluj-Napoca
conform regulamentelor interne USAMV Cluj-Napoca;

3. Organografia pomilor si a arbustilor fructiferi.
4. Altoirea la pomii fructiferi.
5. Plantarea pomilor.
6. Taieri de fructificare la pomii fructiferi.
7. Forme de coroana aplicate in pomicultura.
8. Sisteme de cultura.
9. Fertlizarea in pomicultura.
Bibliografie:

=

R UL

Regulament de organizare si functionare a USAMV Cluj-Napoca RUT;

Regulament de Ordine interioard RU3;

Regulament de orpanizare si functionare a Statiunii didactice si experimentale USAMV

Cluj-Napoca (SDE) RU36;
Regulament privind inregistrarea si circulaia documentelor in USAMYV Cluj-Napoca;

Mitre V., Pomologie, 2008, Ed. Todesco, Cluj-Napoca.

Ropan G., Roman loana, 2008, Pomicultura generala, Ed. Academic Press, Cluj-Napoca
Mitre V., Mitre loana, Ropan G., 2001, Pomicultura aplicata, Ed. AcademicPress, Cluj-

Napoca



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492,010, Fax: +40-264-593.792

usamvciuj.ro

Universitate de Stiinte Agricole 5i Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

A informatii gen'.e_rale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului CONSILIER INGINER HORTICOL

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Consiliere in Domeniul Horticol

TITULAR

'MARCA _
| S o ] = " .

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii superioare in horticultura

2. Perfectidnéri

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point}
calculator

4, Limbi straine Engleza

5 Abiliiéti, calitati si aptifuaini Responsabilitate, integritate_, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitic3, capacitate de gandire creativa,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice

Pag.1din6
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7.

Timp de munca, p_rogramul de | 40 de ore/sdptdmana
lucru

C.

Desfisurarea activititii de implementare a tehnologiilor pomicole in acord cu misiunea Universitatii
de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinara Cluj-Napoca in cadrul USAMV-SCH Cluj-Napoca

Atributiile postului

coordoneaza si implementeazi tehnologiile de culturd in plantatiile pomicole la specii
semintoase si samburoase

coordoneaza si implementeaza tehnologii de culturd Tn pepiniera pomicola din cadrul USAMV-
SCH Cluj-Napoca

respectd etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare.

respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii gi
finan{atorii cercetdrii, in conditiile legii.

raspunde de calitatea lucarilor efectuate in cadrul cimpurile experimentale de cercetare-
dezvoltare la care participa.

nu lasd fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in
functiune si se asigurd c3 cele lasate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cand este
cazul, sunt corespunzator protejate;

respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si |
sinatate in munca; respectarea normelor reglementate prin regulamentele si procedurile
universitatii.

aplicarea normelor de eticd §i deontologie profesionald in acord cu prevederile Cartei
Universitatii 5i cu regulamentele adoptate la nivelul Universitatii.

participarea la activititi de cercetare aplicativd incluse in programele USAMV-SCH Cluj-Napoca
realizarea in bune conditii a transportului de materiale si aparatura necesare sectorului
asigurarea, ocazional , a transportului de utilaje, aparaturd, la solicitarea sefului jerarhic, Tn
interesul realizarii activitdtilor specifice sectorului

alte lucriri dispuse de seful ierarhic superior

Organizarea activitatii proprii;

Perfectionarea activitatii profesionale;

Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

Aplicarea si respectarea prevederilor legislaiei;

Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazi contra incendiilor;
Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile

cu colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact; J

Pag. 2 din 6
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* Raspunde pentfu pastrarea in bune conditii si utilizarea conformd a echipamentului si a
aparaturii cu care lucreazd,;

= Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor_are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul s3natitii si securitatii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

» 53 isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesional3 atat propria persoand, cat i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

» 3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si |
orice alte mijloace de lucruy;

53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, 5a il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

= sinuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sauinldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

= 3 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

= 53 coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de
citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatdtii si securitatii
fucratorilor;

» 53 coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul sdu de
activitate;

« 53 Tsi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

= 53 dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

= 53 informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc gi sa ia masurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sinatatea personalului din institutie;

= <3 aduci la cunostinga sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

= 53 urmareasci permanent si s3 informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate i a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate in munca;

» s3informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;
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s5 scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator
in urma incercérilor si s anunte superiorul direct despre acesta;

s3 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncé conform
planificirii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

si mijloace proprii a oricarui incendiu.

53 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucruy;

S nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

53 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit si o considere un perico! de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S5 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire §i
stingere a incendiilor, fiind obligati:

S3 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

S3 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si sd nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis i la executarea lucrarilor cu pericol.

Si indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor 5i s3 anunte
de indat3 sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte

" D. Sfera relationalad a titul'éﬁulg_i posfm )
1. Sferarelationaldinterna P S— _ B
a) Relatii ierarhice [ subordonat fatd de directorul U.S.A.M.V.-S.C.H. Cluj-Napoca,

Sefului de laborator

l Superior — nu este cazul
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b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control Nu este cazul

d} Relatii de reprezentare

2. Sferarelationara externa

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu or_ganizai;ii internationale

c) cu persoéne juridicce privafe potrivit atributiilor din fisa postului

13, Delegare de atributii si c-t':in"ypetenté

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,

suspendare, etc.) JUBECLE
E. Fisa postului intocmita de:
1. Nume/prenume Lukacs Lehel
2. Functia Director USAMV SCH Cluj Napoca

3. Semnatura

4. Data

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data
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G. Contrasemneaza (seful ierarhic superior)
1. Nume/prenume
2. Functia Director General Administrativ
3. Semnatura
4. Data
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Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Citre, N _1G 896 din 16022024

Conducerea USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vi rugdm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare
pentru Dr.Muntean Ligia Rebeca,functia Medic veterinar debutant (S) la Departamentul
IV- Serviciul Triaj, Urgente si Terapie Intensiva al FM.V,, din cadrul USAMV Cly
Napoca. D-na/d-1 Muntean Ligia Rebeca este salariata a universititii incepand din data de

23.10.2023 pana in prezent.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantei va consta in sustinerea unui

interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:

Presedinte: . Cont. D Casmin Poton
Membri:  .oeerenene D, Sovin. Cimpian
........... Do Lovens, Bess,
SECTEtAr: vvvereereerevenns pﬂ.’ B AN Arr
Secretar supleant: ........... 4. nvva, [Mppdta
Propunere Comisie de coptest tlb .
Presedinte: 25”' Q. Nizodim FiT.
Membri:  coooovveeee 1. Qunielo. Bogicic
........... Qe Alina, J6iTe.
Secretar:  ...ivveriennn, 33 WSredpad
Secretar supleant; ........... ?"'Y[“MMZ"\

DIRECTOR DEPARTAMENT /V_
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Universitatea de Stiinte Agricole

s Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._AG 8399 din_i6.04 2024
Ciitre,

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va rugim si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Rus Ioana Ramona, functia secretar debutant (M) la Departamentul IV-Serviciul
de triaj, urgente si terapie intensiva F.M.V,, din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-l Rus
Ioana Ramona este salariat al universititii incepand din data de 01.11.2023

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:

---------------------------------

Presedinte: Cﬁ‘a QQ“ P@.h“ocmm Cmmmrv\

Membri: J\.C‘w PWV‘SCWN\
.. Lowma..

Secretar:  ..........[.2 f’s'““f’“

Secretar supleant: ?DMMMM

Propunere Comisie dg coptestatii:
Presedinte: ‘F\g{ jh Nice ;,clwn \‘F‘"}

Membri: \CMU w L

”Ju?{a\ H

Secretar: ..., P 0/‘\5”“"“-“-’
Secretar supleant: ?MZV‘KMM¢%

DIRECTOR DEPARTAMENT v
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Universitatan da $tlinta Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Ciitre, REGISTRATURA
Conducerea USAMYV Cluj Napoca Nr. 1 8199 din 23.0% 2024

——— e

Prin prezenta va rugém si aprobati promovarea in grad superior de salarizare
a d-nei/d-lui Matei Miruna Maria, functia medic veterinar debutant (S), la Departamentul
I1I- Stiinte Clinice i Paraclinice, Facultatea de Medicina Veterinara, din cadrul USAMV Cluyj
Napoca. D-na/d-l Matei Miruna Maria este salariatd a universitatii incepand din data de

05.01.2024

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:

Presedinte:
Membri:

Secretar:

Conf. dr. Lucia Bel

Conf. dr. Ciprian Ober

Sef lucréri Orsolya Sarpataki
Ec. Simona Pop

Secretar supleant: Ec. Monica Potra
Propunere Comisie de contestatii:

Presedinte:
Membri:

Secretar:

Sef lucréri Célin Repciuc
Asist. univ. Stefana Muresan
Asist. univ. Madalina Gherman

Ec. Simona Pop

Secretar supleant: Ec. Monica Potra

DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof. dr Tdbaran Flaviu Alexandru
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Universitatea de Stiinta Agricole
5| Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Ciitre, REGISTRATURA
Conducerea USAMV Cluj Napoca Nt 18498 din 230 2024

Prin prezenta va rugdm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare a
d-nei/d-lui Dejescu Cosmina Andreea, functia medic veterinar debutant (S), la
Departamentul [1I- Stiinte Clinice si Paraclinice, Facultatea de Medicind Veterinara, din cadrul
USAMV Cluyj Napoca. D-na/d-l Dejescu Cosmina Andreea este salariatd a universitatii
incepand din data de 05.01.2024

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui interviu
conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:

Presedinte: Conf. dr. Lucia Bel
Membri:  Conf. dr. Ciprian Ober
Sef lucrari Orsolya Sarpataki
Secretar:  Ec. Simona Pop
Secretar supleant: Ec. Monica Potra
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Sef lucrari Calin Repciuc
Membri:  Asist. univ. Stefana Muresan
Asist. univ. Madalina Gherman
Secretar:  Ec. Simona Pop
Secretar supleant: Ec. Monica Potra

DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof. dr Tdbaran Flaviu Alexandru
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46 3 EIGISTRATURA
Citre, Nr. din 16 .07 2025

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va rugim si aprobati promovarea in grad superior de salarizare
pentru Dr. Fenesan Daria Maria Ecaterina, functia Medic veterinar debutant (S) Ia
Departamentul IV- Serviciul Triaj, Urgente si Terapie Intensiva al F.M.V,, din cadrul
USAMYV Cluj Napoca. D-na/d-1 Fenesan Daria Maria Ecaterina este salariata a universitatii
incepéand din data de 23.10.2023 pana in prezent.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantei va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:

Presedinte: Cpqﬁébi‘&émm;%sfmfl
Membri: ... Di. 000, Comp eon
Do Coring. Besis
Secretar: ?i? 0. AL HMIAR
Secretar supleant: ............ yors. /M ca

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: ?é"ﬁ[yfl-b“ﬂ/ -‘Cw(””ﬁf

Membri:  ............ Q.. BM 1&/& Z?f’%éf eees
e, Klina, GG TR

Secretar:  ...........e.... oA Simana.

Secretar supleant: ........... Taxy. [Mmza_
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universitatea de Stiinte Agricole
- i Medicini Veterinard din (luj-Napoca
| REGISTRATURA

o 15543 din 09-0FAad) 24
Cétre,

Consiliul Faculatii de Medicina Veterinara

Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Bochis Daniela Emilia, Laborant S Tn Departamentului Il
Medicina Veterinari, Disciplina de Fiziopatologie, va rog sa-mi aprobati continuarea
activitatii pe o perioadd de 12 luni, dupa implinirea varstei standard de pensionare in
luna septembrie 2024 si a stagiului minum de cotizare, conform legislatiei in vigoare, a
Codului Muncii nr.53/2003, art 56 al (4) Legea 360/2023, art 46 al. (2), Ordonanta de
urgenta nr 95 din 28 iunie 2024, art 219 al.(6), pentru modificarea si completarea Legit

invatamantului superior nr. 189/2023

Cluj-Napoca
8 lulie 2024
Cu mulumiri,
Danij 5&
A@I‘P’éﬁ/ﬂﬂ ,a.oaﬂ»él// MV
Sef diciplina, Decan
Prof.Dr loan Marcus Prof, Dr Nicodim Fit

M%
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Universitatea de Stiinge Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca 25
REGISTRATURA

A N, 20 .266in 3/.07.20tY
CATRE, 20

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean, Sef Serviciu Transport, Paza si Protectie, solicit prin
prezenta scoaterea la concurs a unui post de pazi-PORTAR , pentru o perioadd nedeterminata
la cdminul VIII .

Mentionez ca d-nul SABO COSTEL, céstigitorul concursului de pazi pentru cdminul
VIII, a fost declarat inapt din punct de vedere medical pentru executarea serviciului de paza.
Anexez comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Multumesc anticipat.

Sef Serviciu Transport, Paza si Protectie
Ing.Jean Nistor



Post de paza —-PORTAR
Ciaminul VIII USAMYV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- Studii generale
- Atestat agent de pazi
-Apt medical pentru programul de lucru 12/24
B. Probe de concurs:
1.Proba scrisa
2. Interviu
Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de
minim 50 de puncte .
C.Bibliografie: POST PORTAR
1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia
persoanelor.
2 Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)
CAP.I-CAP.X
Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. [-Ant. [T
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizati*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(actualizati la data de 29 ianuarie 2016*)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Presedinte: Ing.Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Potra Sorin

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Pregedinte: Ec.Dana Muresan
Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Bura Alexandru

Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicind APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munc3 inregistrat sub nr. ............... Loveiiininiiennnn

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Portar USAMV CLUJ-NAPOCA CAMINE,CANTINA
3. Gradul/Treapta profesional Studii generale
4, Scopul principal al postului Paza si protectia obiectivului desemnat
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

=

Studii de specialitate Studii generale

2. Perfectiondri Atestat de paza

3. Cunostinte de operare pe | Nueste cazul
calculator

4. Limbi stréine Nu este cazul

5. Abilitdti, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
| necesare initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire creativa,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

Pag.1din 8



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manéstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

6. Cerinte specifice Consemnul particular si atributiile portarului

7. Timp de munca, programul de | 12/24-12/48
lucru

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantind

personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;
uniforma de serviciu se va purta ingrijit §i se va intretine in mod corespunziitor;
prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
pastreazd curifenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare si aleile
pénad la colful cantinei;
nu admite persoane stréine in cabina portarului;
nu pérdseste postul decdt pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cimin, api, gaz,
lumind;
organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpind de citre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ....... , In
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;
in cabind intrd numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;
legitimeazi toate personele strdine care intrd in ciimin trecind in registru ora intririi si iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor striine;
pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;
dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul
Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la poarta;
poarta de acces a autovehiculelor este autornatd si se intrd doar cu telecomandi(telefonul) sau cu acordul
agentului de paza.
rispunde de aprinderea i stingerea luminilor in curte;
rispunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;
in caz de incendiu, calamiti{i sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anunt{d urgent Pompierii, Politia gi
conducerea universitatii si ia primele mésuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;
va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntand seful serviciului de pazi;
nu se prezintd la servici sub influenta bauturilor alcoolice si nu consumai alcool in timpul serviciului,
va pistra cu strictete caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.
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IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anunti in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza Ja obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinitate sau de altd
natura.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupi caz sanctionarea personalului de paz3 in serviciu,
iar dup caz rdspundere contraventionald sau penala.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE
- personalul din paza proprie este obligat s poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit si se va intretine in mod corespunzitor;
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- pastreazi curiitenia in cabina portarului si sectorul aferent: fatada cladirii, holul de la intrare ,nu admite
persoane striine in cabina portarului;
- nu pérdseste postul decdt pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cimin, apa, gaz,

luming;
- organele de politie §i de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intdmpind de cétre protar care va raporta dupi formula “domnule .............. sunt portarul ......., in

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- in cabind intrd numai pentru servitul mesei gi repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

- va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai
ales cu studentii;

- legitimeaza toate personele striine care intrd in c&min trecand in registru ora intrdrii $i iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor striine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator.

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la
poarta;

- vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna gunoiul din oficii.

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- 1n caz de incendiu, calamitéti sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anunta urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitatii i ia primele mésuri de salvare a persoanelor si bunurilor;
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- vaconsemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntand seful serviciului de pazi;

- nu se prezintd la servici sub influenta béuturilor alcoolice §i nu consuma alcool in timpul serviciului;

- vapistra cu strictefe caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile

stabilite de conducere .

In situatii de nepreviizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a

veni la serviciu se anun{d in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la

serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sinitate sau

de alta naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturi medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sanctionarea personalului de pazi in

serviciu, iar dupd caz rispundere contraventionald sau penala.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitdtii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz3;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazd contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazg;

I. Pastrarrea confidentialitdtii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

In domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

in domeniul sanatatii si securitatii in munca angajatul are urmétoarele obligatii:
si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum s§i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel Tncdt s nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
s# utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele i orice
alte mijloace de lucru;
si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze
sau si il puni la locul destinat pentru p#strare;
sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitraré a
dispozitivelor de securitate proprit §i si utilizeze corect aceste dispozitive;
sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
s coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oricéror cerinte sau mésuri dispuse de cétre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sanitatii si securitifii lucritorilor;
sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atiita
timp cit este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure c8 mediul de munci §i conditiile
de lucru sunt sigure gi fird riscuri pentru securitate §i sinétate, in domeniul siu de activitate;
s 51 insugeasci si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sinététii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
si dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;
si informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc §i sd ia maisurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sindtatea
personalului din institutie; |
sd aduci la cunogtin{a sefulun direct accidentele suferite de propria persoani; !
si urmireascd permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua miisurile necesare in sensul |
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de muncd intr-o stare corespunzitoare cermtc]or
de securitate in munci;
sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;
sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunziitor in
urma incercirilor gi s& anunte superiorul direct despre acesta;
si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanititii la locul de muncd conform
planificirii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

Si respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura §i echipamentele de lucru;
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Sa nu efectueze manevre §i modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S# comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe care este
Indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defec{iune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat ii permit cunogtintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oric#rui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitiii naturale gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

S respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze §i s nu introduc tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

Sa indeplineasci la termen misurile din planul de apérare impotriva incendiilor si si anunte de
indati sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

C. Sferarelationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationala internd

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Sef serviciu paza,administrator
ferma,director ferma,director general ,rector.
Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

c) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sferarelationara externa Nu este cazul
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a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridice private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii i competenta

imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

D. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

2. Funciia

SEF SERVICIU TRANSPORT,PAZA S| PROTECTIE

3. Semnatura

4. Data

E. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

Pag. 7din 8




.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

o

usamvcluj.ro

F. Contrasemneazi (seful ierarhic superior)

1

Nume/prenume

2.

Functia

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Semnétura

Data
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Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Directia de Investitii si Intretinere Infrastructurd inainteaza prezenta

SOLICITARE

Prin care va rugam si aprobati inlocuirea membrului supleant ing. Liana Pagca, din /
comisia de concurs $i inlocuirea cu dl. Bogcor Constantin. fﬂ”?h‘ }")OS‘(LU( ol J;/' Gl

LNy
T’
Cu mulfumiri,

Director Investitii si Intrefinere Infrastructurl

Ing. lulia VELEA

; .f_j.-’Q’L L(( -
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RVl 2D Universitatea de Stiinte Agricole

si MedlcIna Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. _Mdin_&_ﬂm_l‘:{_

Catre,
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Si MEDICINA VETERINARA Cluj-Napoca

Subsemnatul ing. Potfalean Claudiu, responsabil cu Securitatea si Sanatatea in Munca
in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, solicit
scoaterea la concurs, in cadrul compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca, a unui
post de administrator patrimoniu gr. 11 (M), pe perioada nedeterminata, 8h/zi.

2]

Cu stima,
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Informare

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca organizeaza
concurs pentru ocuparea unui post de administrator patrimoniu cu atributii in domeniul
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA.

Informatiile privind conditiile de participare la concurs pot fi consultate pe site-ul

Universitatii (www.usamvcluj.ro/wp-content/uplouds/2024/06/ ANUNT-ADMIN-PATR-I1-S-
S-M-USAMV.pdf)

Cu stima,
Ing. Claudiu Potfalean

Responsabil SSM-SU USAMYV Cluj-Napoca
Tel. 07214 7
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CONDITII INSCRIERE LA CONCURS

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr. 11 (M) cu studii medii in
cadrul compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

1.’

Vo

Vechime de cel putin 6 ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
Curs CADRU TEHNIC IN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII
INCENDIILOR;

Cursuri in domeniul SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA, conform
art. 49 din Hotararea Guvernului nr.1425/2006;

Limba straina: engleza/franceza.

Art. 49. - (1) Cerintele miniime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

corespunzatoare nivelului mediu sunt:

a) studii in invatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in profil

tehnic:

b) curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca. cu continut minim conform celui prevazut

in anexa nr. 6 lit. B, cu o durata de cel putin 80 de ore.

(2) Nivelul mediu prevazut la alin. (1) se atesta prin diploma de studii si certificatul de absolvire

a cursului prevazut la alin. (1) lit. b).

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Obligatoriu:  Proba scrisa

Interviu

Ing. Potfalean Claudiu
Responsabil SSM-SU
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr.I1 (M) la compartimentul de
Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.

1
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

2

TEMATICA

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare, capitolele III, IV si VI;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitatii si sanatatii in muncanr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, capitolele 11, IV si VII;

Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime de Securitate si/sau
sanatate in munca cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate
si sanatate in muca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legale
de prezenta agentilor chimici cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca cu modificarile si completarilor ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.M.A.L nr. 129/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si
autorizarea de Securitate la incendiu si protectie civila;

10) Legea nr. 481/2004 privind protectia civila cu modificarile si completarile ulterioare:

Ing. Claudiu/Petfalean
Resp. SS USAMYV
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BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime de Securitate si/sau
sanatate in munca cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate
si sanatate in muca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legale
de prezenta agentilor chimici cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1048/2006-privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie ia locul de
munca cu modificarile si completarilor ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.M.A.L nr. 129/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si
autorizarea de Securitate la incendiu si protectie civila;

Legea nr. 481/2004 privind protectia civila cu modificarile si completarile ulterioare;

Ing. Rotfatean Claudiu
Respoysalyil SSM-SU
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Rector
Prof.dr. Cornel Catoi

COMISIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr.I1 (M) la compartimentul de
Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.

Presedinte:  Prof.dr.Macri Adrian
Membrii: ing. Potfalean Claudiu

Ing. Liana Pasca

Secretar: Monica Potra

COMISIA DE CONTESTATII

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu gr.I (M) la compartimentul de
Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.

Presedinte:  Conf.dr. Calin Safirescu
Membri: Nistor Jean

Ing. Lonca Claudia

Secretar: Monica Potra
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Aprobat,
Rector,
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI NR.

Anexa la Contractul individual de Munci

inregistrat sub nr.

/ , Marca

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului:
Functie de executie sau de conducere

De executie

Denumirea postului

Administrator patrimoniu

Gradul/Treapta
profesional/profesionali;

Gradul 11

Scopul principal al postului:

Asigurarea aplicarii legislatiei in domeniul SSM, SU,
substante toxice, precursori droguri, precursori explozivi si
protectia mediului in USAMV

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii medii

Perfectiondri (specializiri):

Formare continua

Cunogtinte de operare/programare pe
calculator (necesitate gi nivel)

— Cunostinje de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date

Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Engleza/franceza

Abilitafi, calitati si aptitudini
necesare:

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, rezistenta la stres, loialitate,
capacitate de pgandire creativa, perseverenta in atitudine,
stabilitate psihica si echilibru comportamental

Timp de munci, programul de lucru

8 ore/zi de la ora 8,00 1a 16,00

Cerinte specifice:

Conform art. 49 din HG nr. 1425/2006

Competen{a manageriala (cunostinte
de management, calitati si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):

C. Atribuatiile postului:

Organizarea activitatii proprii pe linie de SSM-SU pentru USAMYV Cluj-Napoca;
Perfectionarea activitatii profesionale;
Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii:




Aplicarea si respectarea prevederilor legale

Actualizarea si implementarea procedurilor si regulamentelor interne privind securitatea in munca,
conform legislatiei in vigoarea;

Actualizarea si implementarea procedurilor si regulamentelor interne privind situatiile de urgenta,
conform legislatiei in vigoarea; ]

Efectuarea de controale interne pe linie de SSM-SU in USAMV;,

Intocmeste si preda prin registratura notele de control pe linie de SSM-SU;

Gestioneaza relatia cu organele de control;

Stabileste si urmareste punerea in aplicare a masurilor dispuse de organele de control;

Realizarea evidentelor cu privire la locurile de munca cu conditii de munca deosebite si sa se
asigure ca locurile de munca sunt dotate cu materiale necesare protectiei muncii si ca nu prezinta
pericole privind securitatea si sanatatea in munca;

Efectueaza instruirea introductiv-generala pentru toti lucratorii pe linie de SSM_SU;

Verifica periodic inregistrarile din fisele individuale de instruire;

Efectueaza intruirea colectiva pentru toti angajatii firmelor externe(care desfasoara activitati in
USAMYV)

Acordarea de consultata departamentelor cu privire la instruirea periodica pentru angajatii din
departamente Universitatii;

Sa tina evidenta accidentelor de munca;

Cercetarea evenimentelor de munca;

Verifica si supravegheaza gestionarea substantelor chimice, precursorilor de droguri si
precursorilor de explozivi din cadrul USAMV;

Participa la controalele efectuate de organele de control;

asigurd si rispunde de securitatea documentelor pe care le gestioneaz ;

mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosin{d. Réspunde de buna utilizare a acestora, nu le instriineazi si nu le foloseste in alte scopuri
decit cele de serviciu;

cunoagte $i respectd normele de sandtate si securitate in munca conform instructajelor de SSM, PSI
§i situatii de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie;

respectd programul de lucru;

indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorul direct in legdturd cu activitatea postului,
conform pregétirii profesionale.

Pe linic de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si responsabilitati:
n domeniul sdnatatii i securitatii in munca angajatul are urmitoarele obligatii:

sd isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protecjie acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze
sau sa il pun la locul destinat pentru pastrare;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii i s utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate
s& o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea lucritorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Proteclie, atita
timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror cerinfe sau masuri dispuse de ctre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sintatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atdta

- LA B | -




2. Sfera relationala externa:

publice:

ITM Clyj

b) cu organizatii
internationale:

c) cu persoane juridice
private:

Potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegarea de atributii si competenta:

Imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de | Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de

serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare contract de | catre

munca, etc.)

| E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

. Responsabil SSM-SU USAMYV

3. Semndtura:

AA
| Potfalean Claudiu '\
\

4, Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semndtura:

4. Data intocmirii:
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Nr.M! 02.09. 2024

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul Tobosi Viorel, Sef Serviciu Restaurant-Studentesc, va rog sa aprobati
scoaterea la concurs a postului de ,,VESELAR,,( Muncitor Necalificat), pe perioada
nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore/ zi, post ramas vacant.

Va multumesc.

Sef Serviciu RestaurantSpudentesc

Viorel 0S!



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SERVICIU SOCIAL
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Prin prezenta vd comunicim compenenta comisiillor pentru concursul de ocupare a postului
de ,,VESELAR,, (Muncitor Necalificat), 8 ore/ zi, din cadrul Serviciului, Restaurant - Studentesc.

Comisia de concurs :
Pregedinte : Prorector Prof.dr. SORIN VATCA
Membrii : Viorel Tobosi
Oltean Ileana
Secretar : Potra Monica

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestafii:
Pregedinte : Dir.Social Paula Humeniuc
Membrii : Bela fodor
Gliga Caramba
Secretar  : Potra Monica

Secretar supleant:Pop Simona

Prorector cu activitéiti sociale §i studentesti, Sef Serviciu Restaurang - Studentesc
Prof.dr. SORIN VATCA Viorel Tobgdi

s .'@Jmm



UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SERVICIU SOCIAL

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta vi comunicim tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ,, VESELAR,, (Muncitor Necalificat), 8 ore/ zi, din cadrul Serviciului,
Restaurant -Studentesc.

A. Bibliografie
1. Notiuni fundamentale de igiena — Ghid pentru lucritorii din sectorul prestarilor de servici
2. Legea 319/2006 a s&natatii §i securititii in munca -
3. Fisa postului
4. Instructiune proprii de securitate si sdnatate in munc pentru muncitori necalificati.
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Tematica

Reguli privind igiena individuala a personalului
Igiena in unitatile alimentare

Modul de executare al curateniei curente
Atributiunile postului de Muncitor Necalificat
Capitolul 1V din legea sanatatii si securitatii in munca

e o L

C. Probe de concurs
1. Proba scrisi
2. Interviu.

D. Conditii specifice de participare la concurs
1. Studii necesare: studii generale sau medii,
2. Certificate de calificare- nu

Prorector cu activititi sociale i studentesti, Sef Serviciu Resaturanf -Studentesc
Prof.dr. SORIN VATCA _ Viorel i

e
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' Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munc3 inregistrat sub nr. ........c.... Y ST

A. Informatii generale privind postul

| 1. Nivelul postului ' FUNCTIE DE EXECUTIE

2. Denumirea postului MUNCITOR NECALIFICAT

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Asigurd normele de igiend previzute, participd in mod efectiv latoate
operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor in cadrui
restaurantului.

TITULAR

' MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate

2. Perfectiondri CURS DE IGIENA
3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare {word, excel, power point}
calculator

| 4. Limbistrdine | Nu este cazul |

5. Abilitat], calitati si aptitudini | Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate, '
_ necesare Einitiativé, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate, |
i | capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire creativi, |

Pag. 1din5



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

sa isi Tnsuseascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sintatii in munci i
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

s4 informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i si ia maisurile corespunzatoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea personalului din
institutie;

si aduci la cunostinia sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

si urmireascd permanent §i s informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate i a mediului de munc intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in munca;

s& informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncé in cazul aparitiei unui pericol iminent;
s scoat#i din circuitul de utilizare orice echipament de munc# dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercdrilor si sa anunte superiorul direct despre acesta;

s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul ap#rdrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

>

S4 respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S# coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat ii permit cunogtintele si sarcinile sale, in vederea
realiz&rii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S4 acorde ajutor, atiit cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

S# participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitaii naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea
pagubelor;

Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze §i s3 nu introduci {igari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucririlor cu pericol.

S& indeplineasc3 la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor §i s& anunte de indata
sefii jerarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

Pag.3din5




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea M3nistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméinia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

F. Am luat |a cunostintd

1. Nume/prenume

2. Semnétura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume

Prof.dr. VATCA SORIN

2. Functia

Prorector cu activitti sociale si studentesti

3. Semnatura

Suatkl

4, Data
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Universitatea de Stlinte Agricole
$| MedicIna Veterinar din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
N 21698 1in_03.09 2024
Citre Conducerea Facultiitii de Medicin# veterinars, 29

Prin prezenta, subsemnatul Cristian Olimpiu MARTONOS, Sef lucréri la Disciplina de
Anatomie a Facultatii de Medicini Veterinara, vi rog s3 Imi aprobati prelungirea concediului
fard platd conform Art. 216 alin.10 din Legea Educatiei Nationale 199/2023 pe perioada 01.01,

2025- 31.12. 2025, pentru un stagiu de specializare in Anatomie §i activitate didactic3 in cadrul
Ross University, School of Veterinary Medicine, St. Kitts, Basseterre.

Vi mulfumesc anticipat!

03.09.2024

Sef lucrdri Dr. Cristian Olimpiu Martonos

CH—

Decan,
Prof. Dr, Nigodim Fit
//

2

Director Departament I Preclinic,

Prof. Dr. Ia}ﬁal

Sef disciplina,
Prof. Dr. Florin Stan

j“prot&s(ﬁ M G- & O%-99.2024

&QC&N\,

Peod o Alico &snm B F
2 ]
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Unlversltat::u gxStiinte Agricola
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
w2599 din 02.09. 2024

Citre
Consiliul Facultatii de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurala si
Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din

Cluj- Napoca,

Subsemnatul prof. Bunea Claudiu-Toan, in calitate de Director al Departamentului I
Horticulturd si Peisagisticd din cadrul Facultatitii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare
Rurala, prin prezenta v rog si aprobati prelungirea cu 1 (unu) an a activitdfii d-lui Nicolescu
Alexandru, angajat pe post de asistent de cercetare pe perioaddi determinati (de la 3
octombrie 2022) la Institutului de Cercetéri Horticole Avansate al Transilvaniei (ICHAT), din
cadrul Facultdtii de Horticulturd si Afaceri In Dezvoltare Rurald, Universitatea de Stiine
Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca.

Sustin acest demers avénd in vedere activitatea deosebita a d-Iui Nicolescu Alexandru in
cadrul Laboratorului de cromatografie al ICHAT. Atagez Raportul de activitate al cercetatorului
pentru perioada oct.2023- oct.2024.

Vi multumesc !

Cluj Napoca
02/09/2024
Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald,

Director departament,

Prof. Dr. Claudiu BUNEA



Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
— —Univarsitatoata Stiinte Ageicole

si Medicina Veterinaré din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA
Raport de activitate (2023-2024) - 2596 i 02.09.2029

“wwwasamvelujro

Subsemnatul Nicolescu Alexandru, angajat al Institutului de Cercetdri Horticole Avansate
al Transilvaniei (ICHAT), din cadrul Facultatii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala,
Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinard din Cluj-Napoca, pe post de asistent de
cercetare pe perioadd determinati (angajat cu contractul de munch nr. 5773/28.09.2022,
prelungit la data de 2 octombrie 2023, potrivit Hotarédrii C.A nr. 22869/14.09.2023), declar ci in
anul universitar 2023-2024 am realizat urmitoarele activititi in cadrul Laboratorului de
cromatografie (Cladirea ICHAT, etajul 3):

|. Activitati organizatorice si administrative in laborator (incepand cu octombrie 2023):

o Continuarea colaborarii cu dialogului cu firma Shimadzu (Sucursala Bucuresti), in
vederea punerii in functiuni a aparaturii existente in laborator si/sau efectudrii unor lucréri
de mentenantd (a fost pus in functiune un generator de azot pentru MS);

e Reinventarierea anuald a solventilor §i consumabilelor de laborator; organizare dulap de
solventi din holul etajului 3 (de langd intrarea in laborator);

o Dotarea laboratorului cu diverse consumabile, pe baza unor proiecte personale de
cercetare (inclusiv consumabile specifice pentru tehnici HPLC-MS);

¢ Organizarea spatiului din laborator pentru a eficientiza procesul cercetdirii, pregitirea

spatiului pentru aparaturd,

9. Activititi de cercetare in laborator si/sau institut (incepand cu ianuarie 2023):

¢ Dezvoltarea si implementarea unei metodologii pentru prelucrarea preliminari a probelor
de origine vegetald pentru analiza prin HPLC-MS (conditionare, pulverizare, metode de
extractie a metabolitilor de interes prin macerare sau extractie pe baia de ultrasunete,
uscare prin liofilizare; aplicabilitatea metodologiei pe specii de Salvia).

e Utilizaren aparaturii auxiliare de laborator in folosul USAMV — evaporator rotativ
(eliminarea solventilor din diverse probe sau extracte alcoolice), liofilizatoare (obfinerea

liofilizatelor pentru diverse probe), etc.
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Implicarea in grupul de cercetarc existent in ICHAT prin participarea la activitatile de

cercetare/studiile propuse de colegii cercetiitori/cadre didactice; colaborari in cadrul
procesului de redactare a articolelor stiintifice.

Utilizarea HPLC-ului: invé{are software (LCSolutions), injectare standarde, realizare
curbe calibrare, procesare rezultate; in perioada iulie-august 2023 am realizat standarde
de diversi acizi fenolici si flavonoide, pentru care am verificat spectrul UV-Vis si

puritatea cu ajutorul HPLC.

3. Activititi de cercetare in cadrul altor institutii din striinatate, desfisurate ca stagii

grofesionale in domeniul cromatografiei

Stagiu de specializare profesionala: Introducere in cromatografie §i spectrometrie de
masé, metode preliminare de analiza a probelor vegetale si utilizarea aparaturii de
laborator (1 septembrie — 1 decembrie 2023, Laboratorul de cromatografie, Centro de
Investigacio de Montanha, Campus Santa Apolénia / 5300-253, Braganca, Portugalia;
coordonatori de stagiu: dr. Lillian Barros, dr. Maria Ines Dias);

Stagiu de specializare profesionald: Dezvoltarea metodelor HPLC-MS prin diverse
tehnici — LC-TOF, LC-QQQ, LC-Orbitrap; Aplicatii calitative §i cantitative de analiza
prin HPLC-MS; Analiza metabolimica a metabolitilor secundari polari din plante
medicinale; Software pentru analiza avansatd a rezultatelor in metabolomica (1 aprilie — 1
julie 2024, Departamentul de metabolomica si analizi MS a moleculelor mici, Max-
Planck-Institut filr terrestrische Mikrobiologie — Institutul Max-Planck de
Microbiologie Terestra, Karl-von-Frisch-StraBe 10, D-35043, Marburg, Germania;

coordonator de stagiu: sef de departament dr. Paczia Nicole);
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4. Activitatea publicistica (incepénd cu octombrie 2022) — publicatii cu afilierea ICHAT:

Pe post de prim autor/autor corespondent:

I. Nicolescu A, Babotd M, Barros L, Rocchetti G, Lucini L, Tanase C, Mocan A, Bunea CI and Crigan
G. Bioaccessibility and bioactive potential of different phytochemical classes from nutraceuticals
and functional foods. Front. Nutr 2023, 10:1184535. doi: 10.3389/fnut.2023.1184535

2. Buta, E.; Borsan, 1.L.; Omota, M.; Trif, E.B.; Bunea, C.L; Mocan, A.; Bora, F.D.; Rozsa, S.;
Nicolescu, A.* Comparative Phytoremediation Potential of Eichhornia crassipes, Lemna minor,
and Pistia stratiotes in Two Treatment Facilities in Cluj County, Romania. Horticulturae 2023, 9,
503. Doi: 10.3390/horticulturae9040503

3. Mihali, C.; Frumuzachi, O.; Nicolescu, A.* Baboti, M.; Piitinean, R.; Tanase, C.; Mocan, A.
Valorization of Corn Silk as an Agricultural By-Product through the Optimization of Ultrasound-
Assisted Extraction. Appl. Sci. 2024, 14, 1516. https://doi.org/ 10.3390/app14041516

4. Margaoan, R, Papa, G, Nicolescu, A.* et al. Environmental pollution effect on honey bees and
their derived products: a comprehensive  analysis.  Environ Sci Pollut Res 2024.
https://doi.org/10,1007/s1 1356-024-33754-4

S. Nicolescu A., et al., Association of enzymatic and optimized ultrasound-assisted aqueous extraction
of flavonoid glycosides from dried Hippophae rhamnoides L. (Sea Buckthorn) berries, Ultrasonics
Sonochemistry, 108, 2024, https://doi.org/ 10.1016/j.ultsonch.2024,106955.

6. Moldocan C.*, Nicolescu A.*, et al., Ultrasound-assisted sustainable extraction of bioactive
phytochemicals in shallot (Allium ascalonicum L.) peel: A DoE and metabolomics combined
approach. Sustainable Chemistry and Pharmacy, 41, 101729, 2024,
https://doi.org/ 10.1016/j.5cp.2024.101729

Pe post de co-autor:

7. Stefiinescu, R.; Ciurea, C.N.; Mare, A.D.; Man, A.; Nisca, A.; Nicolescu, A.; Mocan, A.; Baboti,
M.; Coman, N.-A.; Tanase, C. Quercus robur Older Bark—A Source of Polyphenolic Extracts with
Biological Activities. Appl. Sci. 2022, 12, 11738. Doi: 10.3390/app122211738

8. Nisca, A.; Stefinescu, R.; Mocan, A.; Babots, M.; Nicolescu, A.; Mare, A.D.; Ciurea, C.N.; Man,
A.; Tanase, C. A Comparative Analysis of Polyphenol Content and Biological Potential of Quercus
petraeca Matt.  and Q. pubescens Willd.  Bark Extracts. Forests 2023, 14,  116. Doi:
10.3390/f14010116
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Tanase, C.; Babotd, M.; Nigca, A.; Nicolescu, A.; $tefinescu, R.; Mocan, A.; Farczadi, L.; Mare,
A.D.; Ciurea, C.N.; Man, A. Potential Use of Quercus dalechampii Ten. and Q. frainetto Ten. Barks

Extracts as  Antimicrobial, ~ Enzyme Inhibitory,  Antioxidant and  Cytotoxic
Agents. Pharmaceutics 2023, 15, 343, Doi: 10.3390Iphannaceuticsl5020343

. Babotd, M.; Frumuzachi, O.; Nicolescu, A.; Dias, M.L; Pinela, J.; Barros, L.; Afiibarro-Ortega, M.;

Stojkovi¢, D.; Carevi¢, T.; Mocan, A.; et al. Thymus Species from Romanian Spontaneous Flora as
Promising  Source  of Phenolic  Secondary ~ Metabolites with  Heaith-Related
Benefits. Antioxidants 2023, 12, 390. https://doi.org/ 10.3390/antiox 12020390

Babota M, Frumuzachi O, Nicolescu A, Stojkovi¢ D, Sokovié M, Rocchetti G, Zhang L, Lucini L,
Crisan G, Mocan A and Vostinaru O. Phenolic profile, in vitro antimicrobial and in vivo diuretic
effects of endemic wild thyme Thymus coniosus Heuff ex. Griseb, (Lamiaceae} from
Romania. Front. Pharmacol., 2023, 14:1115117. Doi: 10.3389/fphar.2023.1 115117

Fraschetti, C.; Goci, E.; Nicolescu, A.; Cairone, F,; Carradori, S.; Filippi, A.; Palmieri, V.; Mocan,
A.; Cesa, S. Pomegranate Fruit Cracking during Maturation: From Waste to Valuable
Fruits. Foods 2023, 12, 1908. Doi: 10.3390/foods 12091908

Coman, N.-A.; Babotd, M.; Nadisan, I.; Nicolescu, A.; Pitary, A.R.; Stefanescu, R.; Mocan, A.;
Frumuzachi, O.; Tanase, C. The Influence of Ecological Factors on the Phytochemical
Characteristics of Pinus cembra L. Appl. Sci. 2023, 13, 10184,
https://doi.org/1 0.3390/app131810184

Bora, F.D.; Babes, A.C.; Calugdr, A.; Jitea, M.L; Hoble, A.; Filimon, R.V.. Bunea, A.; Nicolescu,
A.; Bunea, C.I. Unravelling Heavy Metal Dynamics in Soil and Honey: A Case Study from
Maramures Region, Romania. Foods 2023, 12, 3577. hips://doi.org/ 10.3390/foods12193577
Coman N-A, Babotd M, Nadasan I, et al. Exploring Polyphenols Extraction from Thuja
occidentalis L. Bark: Optimization, Phytochemical Profiling, and Biological Evaluation.
BioResources. 2024;19(1):842-857. doi:10.15376/biores.19.1.842-857

Daescu, A.M.; Nistor, M.; Nicolescu, A.; Pop, R.; Bunea, A; Rugina, D.; Pintea, A. Antioxidant,
Enzyme Inhibitory, and Protective Effect of Amelanchier lamarckii Extract. Plants 2024, 13, 1347.
hitps://doi.org/10.3390/plants13101 347

Coman, N.-A,; Nicolae-Maranciuc, A.; Berta, L., Nicolescu, A.; Babota, M.; Man, A.: Chicea, D.;
Farczadi, L.; Jakab-Farkas, L.; Silva, B.; et al. Green Synthesis of Metallic Nanoparticles from
Quercus Bark Extracts: Characterization and Functional Properties. Antioxidants 2024, 13, 822,
https://doi.org/10.3 390/antiox 13070822
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De asemenea, imi doresc ca in urmitorul an universitar, ca urmaré a prelungirii

contractului de muncé, s am urmatoarele obiective {perspective de viitor):

e Instalarea spectrometrului de masd (LC-IT-TOF) disponibil in laborator, impreund cu
reprezentantii firmei Shimadzu;

e Dezvoltarea unei metode de separare, identificare i cuantificare pentru acizi fenolici (§i
ulterior, flavonoide gi antociani) prin HPLC, aplicabild pentru diverse matrici (probe de
origine vegetala, horticold, vinuri, etc.), utilizand standarde achizitionate;

e Realizarea altor stagii de specializare profesionald, pentru a imbungtati cunostintele si
abilitatile practice legate de cromatografie si spectrometrie de masd;

e Finalizarea si sustinerea tezei de doctorat, pentru obtinerea titlului de doctor in stiinte
biomedicale — domeniul farmacie;

s Asigurarea auxiliarelor necesare din laborator prin referate de necesitate;

« Participarea ca membru in proiecte/granturi de cercetare;

» Continuarea activitatii publicistice.

intocmit 23/08/2024,
Asistent de cercetare drd. Nicolescu Alexandru

v
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Facultatea de Medicind Veterinara 31
Departament 11 — Productii animaliere §i siguranta alimentelor

Universitatea de 5tiinte Agricole Aprobat Rector,
si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
i 2SI gin_N N2 2AMY

Prof. dr. Cornel Citoi

Ciitre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subseninatul prof. dr. Dan Sorin Daniel, in calitate de responsabil al contractului de cercetare
nr. 21157 22/08.2024. cu titlul: “Lkvaluarea eficientei a 9 programe de furajare diferite, privind
efectul antioxidant asupra calitatii camnii la puii broiler™, va rog sd aprobali scoaterea la concurs a
patru posturi de asistent de cercetare in medicind veterinard, cod COR 225005, pozitii previzute in

cadrul proiectului, din fondurile disponibile la capitolul Cheltuieli de personal.

Angajarca s¢ va face estimativ din data de 01.11,2024, pe o perioada determinatd de o lund,

I cu un numar de 35 ore luida, repartizate inegal, in functie de

activitafile proiectului. Repartizarea programului de munci se va face de luni pand vineri, inegal, in
conformitate cu activitifile pres dzute si atuibutiile din fisa postului.

Calendarul de concurs va fi pus la dispozifie de cdtre Serviciul Resurse T mdne din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca, conform procedurilor legale in  igware: Conditiile de Inscriere la concurs gi
atributiile din figa postului vor i afisate pe site-ul SKWMV Cluj-Napoca, in conformitate cu
procedurile legale in \igoare.

Atasee la cerere:

“Fisa postului
- Conditiile specifice de eligibilitate pentru paru tparela concur: 5
- lematica §i bibliografia aferentd

- Propuneri pentru comi iade concors si comisia de contestatii

Cu mul{umiri,

Data: Responsabil ¢ intract,
30.08.2024 Profc orshabil. dr. Dan forin Daniel

N
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Facultatea de Medicina Veterinara

Departament 11 - Productii animaliere i siguranta alimentelor

Aprobat Rector,

Prof. dr. Comel Citoi

Conditiile specifice de eligibilitate pentru participare la concursul de
asistent de cercetare in medicind veterinara pe perioadi determinate, in cadrul

contractului de cercetare nr. 21157/22.08.2024

- Absolvent al studiilor de licenti in domeniul Medicini Veterinar

- Doctorand in domeniul Medicind Veterinara

- Expertiza teoreticd gi practica privind tehnici de evaluare d a calitajii carnii de
pui $i interpretarea rezultatelor obfinute

- Publicatii in reviste de specialitate privind evaluarea calitalii produselor
alimenmtare de origine animal, reprezintda un criteriu de departajare a
candidatilor

- Conostinte de limba englezi. nivel B2

- Nu se solicit vechime in munci.
Probele de concurs:

- Proba scris3

- interviu

Data: Responsabil contract,

30.08.2024 Profesor h%Daniel
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S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Medicina Veterinara
Departament 1l - Productii animaliere si siguran{a alimentelor

Aprobat Rector,
Prof. dr. Cornel Citoi

Tematica si bibliografia pentru participare la concursul de

asistent de cercetare in medicina veterinard pe perioadd determinate, in cadrul contractului
de cercetare nr. 21157/22.08.2024

1. Examenul de laborator al cimii — carnea ca atare

» Examenul organoleptic

e Determinare culoare cu spectofotometrul Hunterlab
e  Determinarea pH

e Determinare capacitate de rejinere a apei

L]

Determinarea compozitiei chimice prin metode automatizate:
- Proteine
- Lipide
- Apa
- Colagen

2, Structura §i compozitia chimica a carnii de pasare
3. Tehnologia de abatorizare a puilor broiler

Bibliografie

1. Dan Sorin Daniel, Mihaiu Marian. Tabaran Alexandra. Reget Oana Lucia, 2019. Inspecfia §i
controlul alimentelor §i produselor de origine animald, vol 1l — examemul de laborator af cdrnii
si produselor din carne, practicum. Editura Risoprint Cluj-Napoca, Rornania, ISBN 978-973-
53-2447-6.

2. Mihaiu Marian, 2010, fgiena, calitatea si telimologia alimentelor. Vol I Carnea, editura
RisoprintISBN 978-973-53-0447-8

Data: Responsabil contract,
30.08.2024 Profesor habil. dr. Dan Sorin Daniel

S



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Medicina Veterinara

Departament Il - Productii animaliere si siguranta alimentelor
Disciplina : Inspectia si controlul alimentelor

Aprobat Rector,
Prof. dr. Cornel Catoi

Propunere de comisie de concurs si contestatii pentru participare la concursul de

asistent de cercetare In medicina veterinara pe perioada determinate, in cadrul contractului
de cercetare nr. 21157/22.08.2024

Comisia de concurs:

Membri:

Prof. Dr. Dan Sorin Daniel

Conf. Dr. Tabdran Alexandra

Sef lucr. Dr. Crisan-Reget Oana Lucia

Secretar: Potra Monica
Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de contestatii:

Membri:

Prof, Dr. Macri Adrian

Prof. Dr. Tibaran Alexandru Flaviu
Asist. Dr, Rus Luciana Catilina

Secretar: Potra Monica
Secretar supleant: Pop Simona

Data: Responsabil contract,
30.08.2024 Profesor habil. dr. Dan Sorin Daniel
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Rector, Prof, Dr. Cornel Citoi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Cercetare — perioadi determinati

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

A. Date de identificare a postului

NUME §1 PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STIINTIFIC:

FACULTATEA/ INSTITUTUL DE MEDICINA VETERINARA

DEPARTAMENTUL Il —- PRODUCTII ANIMALIERE $I SIGURANTA ALIMENTELOR
Pozitia in COR/Cod (se completeaza de RU)

B. Relatii organizationale

I. lerarhice: este subordonat Responsabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrului de
cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Prorector cercetare

2. De colaborare: cercetatori, cadre didactice, organizatii studentesti

C. Obiectivul postului : Contractul de cercetare nr. 21157/22.08.2024 pentru proiectul cu titlul :
“Evaluarea eficientei a 9 programe de furajare diferite, privind efectul antioxidant asupra calitatii carnii la
puii broiler”, responsabil de proiect Prof. dr. Sorin Daniel Dan.

D. Responsabilitiiti si sarcini

1. Participare la activittile de cercetare privind evaluarea calitatii carnii
2. Interpretarea rezultatelor ob{inute

3. Participarea la elaborarea raportului preliminar si final de cercetare

E. Criterii de evaluare a performangelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare PO-18, procedurii de evaluare colegiala PO 60, procedurii de evaluare de citre
directorul de department (asimilat cu sef ierarhic superior) PO 61.

F. Programul de lucru

Programul de lucru (9 de ore/ saptimana, repartizate inegal) este reglementat conform statului de functii,
prin atribuiii obiective i cuantificabile §i necesita detinerea diplomei de doctor in domeniul postului.

FISA INDIVIDUALAA POSTULUI 1 |Pag
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Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporara se realizeazi cu respectarea normelor interne gi persoana/ persoanele care inlocuiesc
temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperdrii orelor, anexatd Cererii/ Ordinului (de
deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu aprobarea scrisa a
Directorului de institut sau sefului ierarhic superior.

H. Atributii privind respectarea normelor de siinitate si securitate in munci, de prevenire si stingere
a incendiilor:

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare
Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat esle necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linic de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Si respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instrucfiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura
si echipamentele de lucru;

84 nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteciie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat fi permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realiziirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Si acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagsterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor i limitarea
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si sd nu introduca {igari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sé anunie de indata
sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu

NOTA : Toate activititile cuprinse in Fisa individuala a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercettor.
Suma totald a orelor de munca dintr-o normé de cercetare este de 40 de ore pe sdptdmadna.

I. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt.

Atribuiia delegati

Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din figsa postului.

Aprobat,
Rector,
Prof. dr. Cornel Citoi

Intocmit,
Responsabil contract
cercetare

Prof. dr. Sorin Daniel
Dan

Sef Serviciu Resurse
Umane
Ec. Dana Muresan

Salariat
Prenume Nume

Data

Data

Data

Am luat la cunostinia

Semnatura

Semnatura

Semnitura

Semnéitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre, M. -9 _din 20.02. 207 ¢

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Aprobat

2\.0f 2024

Subsemnatul Prof. Dr. Cornel Citoi, in calitate de director al proiectului de cercetare cu
titlul: “Investigafii epidemiologice gi patologice privind incidenta bolilor la animale:
diagnostic 5i evolutie”, Contract de finantare nr. 23780 din data 06.1 1.2020, prelungit prin
Hotérarea Senatului din 08.05.2023, v rog sa aprobati includerea in echipa proiectului a dnei
Sef lucrdri dr. Alexandra Dreanca.

Vi mulfumesc,

Cluj-Napoca Director proiect
Prof. Dr. Cornel Cétoi

™,
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Catre, {EGISTRATURA ‘
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca, Nr._od25F5 4in09.09. 2024
Senatul USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Prof.dr. Dan Vodnar, in calitate de coordonator din partea USAMYV Cluj-
Napoca al proiectului RISE - Rising competences & skills in less developed Danube regions
through food sector cross-topic innovations, Cod Proiect: DRP0200476, aprobat prin Decizia
Comitetului de Monitorizare al Programului InterReg Danube Region din 13.12.2023 cu nr.
170, vé rog sd aprobati echipa de implementare a proiectului, dupd cum urmeaza:

- Prof. dr. Dan Vodnar — coordonator proiect;

- Amalia loana Bidian — asistent manager;

- Asist. dr. Lavinia Muresan — Expert-membru echipa implementare
- Asist. dr. Adrian Martau- Expert-membru echipd implementare

- Asist. dr. Laura Cot- Expert-membru echipa implementare

- Dr. Bernadette Teleky — Expert-membru echipa implementare

- Dr. Bianca Vodnar — Expert-membru echipd implementare

- Drd. Diana Plamada- Expert-membru echipa implementare

- Drd. Mihaela Pascuta- Expert-membru echipa implementare

- Drd. Amalia Antal Berbecaru- Expert-membru echipa implementare
- Drd. Anamaria Dudau-Rai- Expert-membru echipa implementare
- Drd. Anita Chiciudean- Expert-membru echipd implementare

- ing. Floricuta Ranga- Expert-membru echipa implementare

- ing. Médilina Medeleanu- Expert-membru echipa implementare

- ing. Razvan Odocheanu- Expert-membru echipa implementare

Cluj-Napoca, Cu multumiri,
09.09.2024
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Universitatea ¢z stnere haricole
sl Medicina Veterinara 2in Ciuj-Napoca
REGISTRATHEA

Ne. 22 332 din 0902 2226

Catre
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Prof. dr. Daniel Severus Dezmirean, in calitate de responsabil de
implementare al proiectului HORIZON-RIA, intitulat BETTER-B, care face obiectul contractului
de finantare nr. 101081444 din 01.06.2023 incheiat de USAMV Cluj-Napoca cu Agentia
Executiva Europeana pentru Cercetare (REA), va rog s aprobati scoaterea la concurs a unui post
de Asistent de cercetare in Dbiotehnologii, pe perioada determinatd de 2 luni

(octombrie-decembrie 2024), cu o norma de | ord/zi.

Mentionez cé postul este necesar pentru buna desfasurare a activitatilor prevazute in planul de

activitati al proiectului.

Va mulfumesc!

Cluj-Napoca, Responsabil implementare proiect,
09.09.2024 Prof. dr. Daniel Severus Dezmirean
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Tematica de concurs
pentru ocuparea postului postul de Asistent de Cercetare in biotehnologii in

cadrul proiectului HORIZON-RIA, intitulat BETTER-B, contract de finantare nr.

101081444/ 01.06.2023

Organizarea familiei de albine, organizarea stupinelor (amplasarea stupinei, orientarea
stupilor, numerotarea stupilor i marimea stupinei).

Metode de identificare a comportamentului Igienic si mecanisme noi de rezistenta la V.
destructor .

Conservarea stocurilor native locale si biotehnologii utilizate in crearea de hibrizi
comerciali (biotehnici de obtinere si aplicatii practice, avantaje practice si dezavantaje)
Biomonitorizarea mediului cu ajutorul albinelor melifere (Utilizare in monitorizarea
calitatii mediului, monitorizarea microbiologica, perspective)

Metode de diagnostic pentru Nosema spp. (Semne clinice in stupina, metode de
prelevare, tehnici de microscopie, tehnici moleculare).

Ameliorarea la A. mellifera, Criterii de selectie, metode de selectie

Bibliografia de concurs

Dezmirean D., (2013), Curs de biotehnologii in apiculturd si sericicultura,
Ed.AcademicPres, Cluj Napoca

Marghitas L.A. (2008), Albinele si produsele lor, Ed. Ceres, Bucuresti

Daniel Severus Dezmirean, Liviu Alexandru MARGHITAS, 2007, Tehnologii Apoicole
Speciale, Lditura AcademicPress Cluj Napoca

OIE Terrestrial Manual, 2018, Chapter 3.2.4 Health standards, Nosemosis final

Director de proiect,
Prof. Dr. Daniel Severus Dezmirean
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Prof.univ.dr. Catol Cornel

Nominalizarea Comisiilor de concurs si a Comisiilor de contestatie

pentru postul de Asistent de Cercetare in biotehnologii in cadrul proiectului HORIZON-
RIA, intitulat BETTER-B, contract de tinangare nr. 101081444/ 01.06.2023

Comisia de concurs:
Presedinte Coordonator proiect,
Prof. Dr. Daniel Dezmirean
| Membru CS 1 Otilia Bobis

Sef luer. Dr. Adela Moise

Membru supleant

Sef lucr. Dr. Pasca Claudia

Secretar

Ec. Potra Monica

Ec. Pop Simona

Comisia de conlestatie

Presedinte Prof. Dr. Marius Zahan
Membru Prof. Dr. Stelian Daraban
Sel Lucr. Adriana Uurcan ]
Membru supleant Sef. Lucr. Cristian Coroian
Secretar IEc. Potra Monica

Lc. Pop Simona

Tipul probelor de concurs: Proba scrisi si interviu

Director proiect,
everus Dezmirean
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RECTOR
Prof.univ.dr. Catoi Cornel

Conditiile de inscriere la concursul pentru postul de Asistent de Cercetare in
biotehnologii in cadrul proiectului HORIZON-RIA, intitulat BETTER-B, contract de
finantare nr. 101081444/ 01.06.2023

1. Studii : Studii superioare in domeniul Zootehnie sau Biotehnologiilor,
2. Experientd in domeniul postului, Experienta in stupina, Cunoasterea principiilor de
selectie si ameliorare la Apis mellifera, Experienta in aplicarea designului experimental
pentru ameliorarea familiilor de albine, experienta in monitorizarea stupilor utilizand

dispozitive de monitorizare

3. Experientd in activitatea de laborator: cunostinie legate de munca in laborator,
tehnici de microscopie, P.C.R si utilizare de primeri specifici,

4. Competente: operare PC (Microsoft Office-Word, Excel, PPT).
5. Limbi straine: engleza,
6. Probe de concurs: Candidatii vor sustine o proba scrisa, si un interviu.

Director de proiect,
Prof. Dr. Daniel Severus Dezmirean
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Cercetare — perioada determinata

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ...............

A. Date de identificare a postului

NUME SI PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA DE ASISTENT DE CERCETARE IN BIOTEHNOLOGI!I
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT APICULTURA SI SERICICULTURA

Pozitia in COR/Cod (se completeaza de RU) 213257

B. Relatii organizationale

1. lerarhice: este subordonat Responsabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrului de
cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Prorector cercetare

2. De colaborare: cercetatori, cadre didactice, organizatii studenfesti

C. Obiectivul postului : desfasurarea activita{ii de cercetare in acord Legea Invatamantului Superior Nr.
199/2023 si cu misiunea, valorile si obiectivele Universitatii de Stiinte Agricole $i Medicinad Veterinara
Cluj-Napoca. Obiectivele proiectului

D. Responsabilitati si sarcini
1. Organizarea activitatii proprii- in functie de planul de activitati a proiectului si specificul activitatiilor
necesare pentru atingerea obiectivelor finale ale proiectului
e Desfasurarea activittii specifice proiectului Better B;
e Implicarea in toate activitafiile mentionate in planul de realizare a proiectului si a pachetelor de
lucru care implicé partenerul USAMV CLUJ;

e Implicare in implementarea planurilor de multiplicare si control al materialului biologic
apicol din cadrul proiectului Better B ;

| o Pistrarea inregistrarilor adecvate in carnetul de stupina pentru materialul biologic din cadrul
proiectului Better B;

e (Gestionarea obiectelor de inventar de la discipline;

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1 |Pag
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® Asigurd remedierea situatiilor neprevizute;
e Colaboreazd, cu personalul didactic si doctoranzii de la disciplina de Tehnologia productiilor
Apicole si Sericicole;

2. In functie de nevoile specifice ale proiectului si ale disciplinei, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator si sa colaboreze cu inspectorii de protectia muncii, de la PSI si ISU si
alle organisme de control privind siguranta in munci.

Perfectionarea activititii profesionale prin participarea la workshop-urile si evenimentele organizale in
cadrul proiectului

4. Respectd elica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare.

5. Respecta drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
[inanfatorii cercetdrii, in conditiile legii.

0. Redacteaza si depune in competitiile interne, nationale si/sau internationale proiecte de cecrcetare, in
toate situatiile in care este eligibil ca director/responsabil de proiect avand in vedere nevoile
laboratorului/unitatii de cercetare (iminim 1 propunere /an).

7. Raspunde de calilatea lucirilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participa.

9. Nu lasd fard supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in funcfiune si
sc asigurd ca cele ldsate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cand este cazul, sunt corespunzitor
protejate;

[0. Executd toate activitalile de cercetare desemnate de Responsabilul de implementare a proiectului

1. Comunicd rezultatele cercetarii prin publicatii ISI, BDI si participari la conferinte.

[2. Efectueazad activitati de prestari servicii in cadrul contractelor cu mediul economic.

[3. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate $i sanatate in
munca; respectarea normelor reglementate prin regulamentele si procedurile Universitafii.

14. Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-Napoca, Codului de Ftica si Deontologie universitara,
Ghidului de Egalitate de Gen precum si a Regulamentelor, Procedurilor, Hotararilor Facultatii, Consiliului
de Administratie, Senatului Universitatii.

. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitaii
didactice si de cercetare PO-18, procedurii de evaluare colegiald PO 60, procedurii de evaluare de cétre
directorul de department (asimilat cu sef ierarhic superior) PO 61.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 | Pag
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F. Programul de lucru

Programul de lucru (5 ore/ saptamana, repartizate inegal) este reglementat conform statului de functii, prin
atribufii obiective si cuantificabile si necesita detinerea diplomei de doctor in domeniul postului.

G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporara se realizeaza cu respectarea normelor interne si persoana/ persoanele care inlocuiesc
temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperarii orelor, anexata Cererii/ Ordinului (de

deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu aprobarea scrisa a

Directorului de institut sau sefului ierarhic superior.

H. Atributii privind respectarea normelor de sanitate si securitate in munca, de prevenire si stingere
a incendiilor:

Insugirea §i aplicarea corecta a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sdnatate si
securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munca ;

Participarea la instruirea periodica privind sanatatea $i securitatea in munca, prevenirea i stingerea
incendiilor ;

Desfasurarea activitatii la locul de munca respectand normele de sédndtate §i securitate in munca,
normele P.S.1., regulile de sanatate i igiena individuala la locul de munca ;

Cunoasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de munca ;

[dentificarea pericolelor care apar la locul de munca si raportarea acestor pericole persoanei competente
sd ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca ;

Acordarea primului ajutor ;

Respectarea procedurile de urgenta si de evacuare ;

Cunoasterea si aplicarea procedurile de urgenta si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate si sanatate in munca i a normelor P.S.1. ;

Respectarea planului de evacuare a institutiei in caz de urgenia.

NOTA : Toate activitafile cuprinse in Fisa individuala a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetator.

Suma totala a orelor de munca dintr-o norma de cercetare este de 40 de ore pe sdptdmana.

I. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3| Pag
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integranta din fisa postului.

Aprobat,
PRORECTOR
CERCETARE int
Prof. dr. Muresan Viad

Intocmit,

Director Proiect, Prof. Dr.

Daniel Dezmirean

Sef Serviciu Resurse
Umane
Ec. Dana Muresan

Salariat
Prenume Nume

Data

Data

Data

Am luat la cunostin(a

Semnatum

Semnitura (,...\V_)

Semnatura

Semnatura

N

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Nr. Inregistrarc;__} 4 660 T/ 260‘1'2-0-15

CATRE,
Conducerea USAMV-CN
Consiliul de Administratic USAMV-CN
Senatul USAMV-CN

Subsemnatul Alexandru BURA, in calitale de Sef Serviciu Patrimoniv §i Infrastruciurd v solicit
sa aprobati cererile de inchiriere spajiu interior’exterior pentru urmatorii operatori economici, ce au
contraciele de inchiriere expirate:

1. SCDUT SCAVISRL

2, SCMITA CAR WASH SRL-D

3. SCSABCRIS AUTOSRL

Precizez faptul ¢d solicitirile de inchiriere pentru spafiile precizate mai sus, spartenente
imobilului CF 56555 Floresti, sir. Rizoare, nr. 486A, nu fac obiectul cordoanelor de expropriere, nici al
Raportului de Expertizi Tehnicll asupra construciiilor cirora s-a dispus evacuarea in conformilate cu
Hotdrirea C.A. 2531/05.02.2024 pet. 12 i nici nu sunt peste amplasamentul viitoarei investitii aferent
Campusului de Inviijimint Dual.

Operalorii economici precizati mai sus nu au de sold restant.

Avizal:

Director General Administrativ
Conf. Dr. Ing. Citin SAFIRESLCU

Dr. Ing. lulia VELEA g

Sef Serviciul Patrimoniu §i Infrastructuri
ing. Alexandru BURA
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Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Hapoca

' REGISTRATURA

w 0§ iin 00032025
Catre

Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Vi naintam aldturat Situatia creantelor prescrise existente in evidenta
contabila a Universitatii la data de 30.07.2024, cu rugamintea de a se aproba

scoaterea din evidenta contabila.

Director economj

J intocmit,
: Sef serviciu contabilitate,

Ec. Maricari loana
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Catre
Consiliul de administratie al USAMV CLUJ-NAPOCA,

Avind in vedere rezilierea in cursul anului 2024 a contractelor mentionate mai
Jjos, va rugdm sa aprobati transferul sumelor depuse in contul de garantii pentru

diminuarea soldului datorat la utilitati, impozite si/sau chirii.

Cod Sold Denumire Sold facturi
lista Creditor - utilitati/impozit
GARANTIE sifsau chirie
31.07.2024
20129 2,265.00 | RB URDA
DEZMEMBRARI SRL 12,638.34
72020 200.00 | MAT STUDIO
EXCLUSIVE SRL-D 8,092.49

Director economic,

Ec. Aurelia Marn

Intocmit,
Sef serviciu contabilitate,

Ec. Maricari loana
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si Medicina Vaterinard din Cluj-Hapoca
REGISTRATURA
Nr. 29,402___% of.0f 2024

Catre
Consiliul de administratie al USAMV CLUJ-NAPOCA,

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2.531/05.02.2024
pet. 12, prin care a fost aprobatd rezilierea contractelor de inchiriere, str. Razoare nr, 498B,
localitatea Floresti, din cauza stérii precare a constructiilor precum si notificarile de eliberere
a spatiului trimise in 07.2024 pentru contractele mentionate mai jos, vé rugdm sa aprobati
transferul sumelor depuse in contul de garantii pentru diminuarea soldului datorat la

utilitati, impozite si/sau chirii.

Cod Sold Denumire Sold facturi
lista | Creditor utilitati/impozit
si/sau chirie

10983 | 1,800.00 | PALPREST SRL 2,370.95
10984 | 1,800.00 | DECOR EXPERT SRL | 2 496.38
10991 | 1,880.00 | SEUCA
ALEXANDRA PFA 30,533.32
20101 435.00 | MOTORBOX SRL 2,135.38

20104 | 2,145.00 | BOROS GABRIEL
PFA 5,670.05
20106 | 1,390.00 | PRIAMI CAR SRL 6,152.85

20107 | 3,030.00 | HEDESIUARTS SRL | 11,943.52
20110 | 1,695.00 | MARSTAN LIFE

SPORT SRL 997.45
20115 | 3,300.00 | TESSA BLUEBELLE
SRL 8,124.89

20116 | 2,730.00 | DIACOS TEAM SRL | 4,963.69
20117 660.00 | MILANOTUR SRL 3,157.50
20130 | 3,790.00 | VAG AUTO CHECK

SRLD 3,700.52
20133 | 5,850.00 [ OPTIM TYRES SRL | 4,846.33
20134 | 450.00 | NAPOLIV SRL 223.55

20139 975.00 | CATA IANIS TRANS
SRL 424.14
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78110 850.00 | HEROS HOUSE

IMPEX 1,579.00
78121 | 2,300.00 | TOADER MIHAI

CALIN 28,474.95
78131 | 3,450.00 | MARAX DESIGN 3,077.34

78134 | 2,200.00 | FUTURE HORECA 6,704.31
78146 | 1,300.00 | DASO AUTO ELCO 27,903.88

78155 | 3,722.00 | VIPROMET 925,00
78156 600.00 | SENTIERI PRODCOM
IMPEX SRL 312.08
78188 | 6,360.00 | AUTODIAGNOSTIKA
COMPLET SRL 17,524.48
78204 | 1,068.00 | MINIMOB SRL 4,294.06

Director economic,
Ec. Aurelia Marjan
1
Intocmit,
Sef serviciu contabilitate,

Ec. Maricari loana
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Avind in vedere Sentinfa civila nr. 2518/2021 a Judecatoriei Cluj-Napoca, rimasa
definitivd prin Decizia civild nr. 848/A/2022 pronuntatd de Tribunalul Cluj, in dosarul nr.
4900/211/2020 privind S.C. VOPSILUX AUTO S.R.L, prin prezenta vi adresim rugimintea

sd aprobati inchiderea sumei de 2.080 Ici din contul de garantii constituiti pentru
contractul de inchiriere nr. 20.048/11.09.2019, intrucat prin hotdrrile civile s-a constatat cA
reclamanta, S.C. VOPSILUX AUTO S.R.L a efectuat lucriri de interventii asupra spatiului inchiriat
fara acordul proprietarului, USAMV Cluj-Napoca. Prin urmare, garantia in sumi de 2.080 lei,
constituitd la momentul incheieri contractului de inchiriere nr. 20.048/11.09.2019 va fi folosita pentru

remedierea modificarilor efectuate in spatiu fird acordul universitatii.

Oficiul juridic, Director economic,

Cons. jyr. doana-Georgiana DAGAU Ec.Aurelia TAN

)
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Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veiarinara din Cluj-Napoca
Catre PEGISTRATURA
Nrébf?f;'_b, jin (6082026

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

in vederea realizirii activitatii de control financiar preventiv pentru
documentele privind sustinerea financiara a cadrelor didactice pentru
programele de rezidentiat, va rog sa aprobati ca Cererea tip 1 pentru
eliberearea Dispozifiei Rectorului sé fie insotit de:
- aprobarea sumelor solicitate in Consiliile facultatilor;
- perioada, invitatia §i locatiile in care se desfigoari rezidentiatul;

Cu multumiri,

Control financiar preventiv,

Ec. Maricari loana Loredana



,gﬂiaf // 09. 3@24 41

Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre, Senatul USAMV-CN N J3HD din 9%-0F 2024

in atentia d-lui Prof.dr.ing. Dan Vodnar

Subsemnatul Prof. dr. ing. Bogdan Georgescu din cadrul Departamentului II -Stiinte
Tehnologice-, Facuitatea de Zootehnie §i Biotehnologii, cu privire la hotdrdrea Consiliului
Facultatii de Zootehnie §i Biotehnologii din data de 25.06.2024, in ceea ce priveste excluderea
disciplinei Sistematica §i taxonomia organismelor acvatice, din Planul de invatimant 2024-2026
al masterului Managementul resurselor din acvaculturd, aduc n atentia Senatului USAMV-CN
aspectele grave de legalitate pe care le implici acest demers al conducerii facultitii, dupa cum
urmeazi:

- excluderea disciplinei Sistematica si taxonomia organismelor acvatice, din Planul de
invidtimant 2024-2026 al masterului Managementul resurselor din acvaculturd, incalci
grav prevederile art. 13 alin. (1) si art.15 alin. (8) din HG 404/2006 privind organizarea
§i functionarea studiilor universitare de masterat.

- decizia Consiliul Facultitii de Zootehnie §i Biotehnologii din 25.06.2024 de aprobare a
Planului de invifimént 2024-2026, al masterului Managementul resurselor din
acvaculturd, in forma propusi de conducerea facultifii, respectiv cu excluderea
disciplinei Sistematica §i taxonomia organismelor acvatice, aduce odatd in plus
functionarea programului de studii mai sus mentionat, in afara legii conform art. 30 alin.
(3) din legea 199/2023 a invatdmantului superior.

Practic, programul de studii master Managementul resurselor din acvaculturd din cadrul
USAMV-CN, functioneazi in afara cadrului legal inci din anul universitar 2023-2024, cénd a
fost exclusd din planul de invatimant al programului de studiu, disciplina Tehnici moderne de
culturd a pestilor rdapitori.

in conformitate cu cele prezentate, solicit Senatului USAMV-CN, revocarea Hotérarii nr.
13971/26.06.2024 de aprobare a Planului de invatdmént in forma prezentatd de conducerea FZB
in 25.06.2024 si revenirea la Planul de invéi{imént 2022-2024 al Programului de studii master
Managementul resurselor din acvaculturd, singurul avizat/aprobat de Ministerul Educatiei
conform art. 13 alin. (1) si art.15 alin. (8) din HG 404/2006 si care asigurd functionarea legald a
masterului in temeiul art. 30 alin. (3) din legea 199/2023,

23.07.2024 Prof.dr.ing. Bogdan Georgescu
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-r:apoca
‘ REGISTRATURA
CARE  \ 20.92{ iin [50F- 2925

SENATUL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Subsemnatul, prof. dr. ing. BOGDAN GEORGESCU, , domiciliat in Cluj-Napoca, prof. dr. ing. in cadrul
departamentului |l - Stiinte tehnologice, Facultatea de Zootehnie si biotehnologii, reprezentat prin av.
dr. Doina Gherman, cu respect depunem prezenta:

PLANGERE PREALABILA

Initiat3 in temeiul dispozitiilor art. 7 al. 1* din Legea nr. 554/2004, prin care solicitim:
1) Revocarea urmatoarelor acte administrative:

1. Hotdrarea Consiliului Facultatii de Zootehnie si Biotehnologie din data de 22.06.2023, prin care s-au
aprobat modificari aduse unor planuri de invatamant, prezenta Plangere vizdnd excluderea disciplinei
"Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori” din planurile de invdtdmant ale masterului Managementul
resurselor din acvaculturd (solicitdm revocarea partiald a Hotararii doar cu privire la aspectul ardtat
anterior);

2. Hotdrarea Consiliului de Administratie a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca nr. 13711 din 26.06.2023, pct. 1, in ceea ce priveste aprobarea modificarii aduse planului de
invatdmant la masterul Managementul resurselor din acvacultura prin excluderea disciplinei "Tehnici

moderne de culturd a pestilor rdpitori” {solicitdm revocarea partiald a Hotararii doar cu privire la aspectul
aratat anterior);

3. Hotdrarea Senatului Universitar al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
nr. 13103 din 28.06.2023, pct. 4, in ceea ce priveste aprobarea modificarii aduse planului de invatamant
la masterul Managementul resurselor din acvacultura prin excluderea disciplinei “Tehnici moderne de
culturd a pestilor rdpitori” (solicitdm revocarea partiald a Hotararii doar cu privire la aspectul aratat
anterior);



4. Hotdrérea Consiliului Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii din data de 09.04.2024 "De aprobare a
refacerii disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor ripitori in sistem modular, pini la data de
26.05.2024 i retribuirea orelor aferente disciplinei la plata cu ora”;

5. Hotérarea Consiliului de Administratie a Universititii de Stiinfe Agricole si Medicini Veterinar3 Cluj-
Napoca nr. 8175/10.04.2024 prin care s-a aprobat Hotdrirea Consiliului Facultitii de Zootehnie si
Biotehnologil;

6. Hotdrdrea Senatului nr. 8364/12.04.2024 prin care s-a validat Hotirdrea Consiliului de Administratie
nr. 8175/10.04.2024;

7. Hotdrdrea Consiliului de Administratie a USAMV Cluj-Napoca nr. 9328/25.04.2024 de refacere a
disciplinei de citre dna. conf. dr. Daniela Ladosi;

8. Hotdrdrea Senatului USAMV-CN nr. 10324/15.05.2024 prin care s-a aprobat Hotirarea Consiliului de
Administratie a USAMV Cluj-Napoca nr. 9328/25.04.2024;

11} Plata drepturilor banesti cuvenite dl. prof. dr. Bogdan Georgescu pentru disciplina "Tehnici maderne
de culturd a pestilor rdplitori”, drepturi hinesti de care a fost privat prin scoaterea nelegald a disciplinel
din Planul de invdtimant al Masteratului si ulterior prin dispozitia de refacere a materiei in sistem
modular, de cdtre un alt cadru didactic;

T T T T T

Art. 7 din Legea nr. 554/2004 a prevézut ca fiind obligatorie procedura prealabild sesizirii instantel de
judecatd, in sensul recursului gratios, obligatoriu, adresat atit autoritatii emitente a actului administrativ
vatamator, cat §i autoritatii ierarhice.

Art. 7 al. 1 din Legea contenciosului administrativ dispune:
Art. 7: Procedura prealabild

1) inginte de o se odresa instantei de contencios administrativ competente, persoana care se
considerd vatdmatd intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim printr-un oct administrativ individual
care i se adreseozd trebuie sd solicite autoritdtii publice emitente sau autoritétii ierarhic superioare, dacd
aceasta existd, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii actului, revocarea, in tot sau in parte, g
acestuia. Pentru motive temeinice, persoana vatdmatd, destinatar al actului, poate introduce pléngerea
prealabild, in cazul octelor administrative unilaterale, si peste termenul prevézut la alin. (1), dar nu mai
tdrziu de 6 luni de la data emiterii actului,

Titularul procedurii prealabile este persoana vatdmatd, dispozitiile art. 2 al. 1 lit. a din Legea nr. 554/2004
stabilind cé aceastd notiune are in vedere orice persoand care este titulara unui drept sau a unui interes
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legitim, vitdmat3 printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea cererii in termenul legal de citre
autoritatea emitenta.

Actele administrative cu caracter normativ pot face obiectul ptangerii prealabile si, prin urmare, pot face
obiectul actiunii in contencios administrativ, cu precizarea ci plingerea prealabild poate fi formulatd
oricdnd, aga cum dispune art. 7 al. 1! din legea nr. 554/2004:

(1')  In cazul actului administrativ normativ, pléngerea prealabild poate fi formulaté oricand.

Actele administrative cu privire la care intelegem s3 declansdm procedura gratioasd a contenciosului
administrativ sunt acte administrative normative, cu exceptia Hotirérii Consiliuluf de Administratie a
USAMV Cluj-Napoca nr. 9328/25.04.2024 de refacere a disciplinei de citre dna. conf. dr. Daniela Ladosi,
aceastd Hotarare fiind un act administrativ individual,

Cu privire la ultimele patru acte administrative s-au formulat plangeri succesive de citre dl. prof, dr.
Bogdan Georgescu, solicitdndu-se revocarea lor,

Cu privire la primele trei acte administrative, care au valoare de acte administrative normative, Plangerea
prealabila se realizeazd prin prezentul inscris, putind fi ficuts oricind, fir3 a exista conditia unui termen.

Formularea Plangerii prealabile cu privire Ia primele trei acte administrative, care au dus la scoaterea
disciplinei din Planul de Tnvitdmant al Masteratului, este justificats de faptul ci s-a incercat remedierea
unei nelegalitati {scoaterea disciplinei) cu alte nelegalitati (refacerea disciplinei in sistem modaular, {a plata
cu ora, férd ca aceasta sa fie reintrodus3 in Planul de inva{dmant).

Atat Hotdrdrile de excludere a disciplinei *Tehnici moderne de culturd a pestilor rapitori” din cadrul
Planului de invitdmant al Masteratului Managementul resurselor din acvaculturs, cat si dispozitia de
refacere a disciplinei, cu toate ca ea nu mai figura in Planul de inviitimant, sunt nelegale.

STAREA DE FAPT $| NORMELE LEGALE INCALCATE

Programul de studii universitare master Managementul resurselor din acvaculturd (MRA), program
acreditat ARACIS, functioneazd in cadrul USAMV-CN care are calitatea de Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Masterat (I0SUM). Programul de studii master MRA, a fost initiat in anul universitar 2022-
2023 in cadrul Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologli, prin Hotiirdrea Consiliului de administratie nr.
23390/16.09.2022, Hotdrdrea Senatului 23459/16.09.2022 si Hotdrdrea Consiliului FZB din 20.09.2022. La
initierea si implementarea acestui masterat, Prof.dring. Bogdan Georgescu a contribuit prin elaborarea
fisei disciplinei si a curriculei aferente la doud discipline obligatorii in Planul de invatamant al masterului
MRA. Disciplina Sistematica si taxonomia organismelor acvatice a figurat in anul |, semestrul | ca
disciplind obligatorie din categoria formativii de cunoastere avansati DA, cu 2 ore curs + 1 ord lucrdri de
laborator, a beneficiat de 7 credite si formé de verificare examen; disciplina Tehnici moderne de culturd a
pestilor rdpitori a figurat tot n anul |, dar in semestrul Il, a fost discipling obligatorie din categoria
formativé a disciplinelor de cunoastere avansata DS, cu 1 ord curs + 2 ore proiect, a beneficiat de 5 credite,
cu formd de examinare examen. La intocmirea Statelor de functii pentru anul universitar 2022-2023, in
baza Planului de invatdmaént al masterului MRA pentru anul universitar 2022-2023, disciplina Tehnici
moderne de culturd a pestilor rdpitori a fost consemnat3 in Statele de functii in norma de bozd, a
Prof.dr.ing Bogdan Georgescu ca titular de disciplind, iar disciplina Sistematica si taxonomia organismelor
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acvatice a fost sustinutd tot in calitate de titular de discipling in regim plata cu ora. Pe baza Statelor de
functii disciplinele au fost consemnate cu 1 or de curs $i 2 ore proiect, respectiv 2 ore de curs si 1 or3 de

lucrdri de laborator in Orarul Faculttii de Zootehnie si Biotehnologii (FZB) pentru anul universitar 2022-
2023,

Disciplina Tehnici modeme de culturd a pestilor rdpitori a fost propusa spre excludere din planul de
Invatdmant, urmare a raportului Comisiei de analizd a calitatii proagramului de studiu nr. 12 838 din
16.06.2023. Propunerea a fost discutatd si aprobat3 in sedinta Consiliului Facultdtii de Zootehnie si
Biotehnologii (FZB) din 22.06.2023, pentru ca ulterior aceasta s inainteze Consiliului de administratie (CA)
prin adresa nr. 13 661 din 26.06.2023 spre aprobare, modificsrile din planurile de invatdmant. Consiliul de
administratie aprobd modificirile propuse in planurile de invatdmant prin Hotdrdrile nr. 13 711 din
26.06.2023, iar in final hotdrérile Consiliului de administratie sunt aprobate de Senatul USAMV Cluj-
Napoca prin hotdrarea nr. 14 103 din 28.06.2023.

Excluderea disciplinei , Tehnici moderne de culturd a pestilor répitorl” s-a ficut abuziv, cu incdicarea legii,
deoarece masterul Managementul resurselor din acvaculturd (MRA), a fost infiintat in anul universitar
2022-2023, afléndu-se in primul an de functionare, iar Hotérdrea de guvern nr. 404 din 29 martie 2006
privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de masterat, prevede la art. 9, alin. (1) ¢d ,/n
baza procedurilor interne de asigurare a calitdii, I0SUM {Institutie Organizatoare de Studii Universitare
de Masterat), trebuie sé realizaze evaluarea internd a studiilor universitare de masterat la fiecare2 ani”,
deci cel mai devreme la finalul unui ciclu complet de studii de masterat, care in USAMV-CN este de 2 ani,
dupd cum este specificat in RU-40, art.7, alin. {11).

in baza HG 404/2006 art. 9, alin. {1) prima evaluare intern a calitatii programului de studii ar fi trebuit
efectuatd in cursul lunii Junie 2024, dar conducerea Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii a inifiat
procedura de evaluare a internd a calitatii programului de studii master Managementul resurselor din
acvaculturd cu un an mai devreme, respectiv in lunie 2023. Mai mult, in baza acestei proceduri a si dispus
modificari ale Planului de invitdmant prin excluderea disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor
répitori, fird a supune noul Plan de invi{dmant avizirii/autorizirii de citre Ministerul Educatlei, incdlcdnd
art. 13 alin. (1) st art.15 alin. (8) din HG 404/2006, precum si art. 138 alin. (2) din legea 1/2011.

Capitolul IX Promovarea calitatii in invitdmantul superior §i in cercetarea stiintifica din legea 1/2011 la
art. 192, alin. (4) aratd fard echivoc cd “Studentil sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de
asigurare a calitéitii’. In aceeasi logic3, Hotirdrea de guvern 404/2006 privind organizarea si desfdsurarea
studiilor universitore de masterat, arati la art.7 alin. (4) c3 ,Principalil_responsabili de calitatea
programelor de masterat sunt 1.0.S.U.M., facultotea/departamentul in core se organizeazd acest
program si masterandul”, deci studentului masterand fi revine o responsabiiitate explicitd in evaluarea
programului de studii. Mai mult, HG 915/2017 la puctul 1.5. subpunctul 2. Eficacitate educationald,
mentioneazd ca §i criteriu de evaluare a calitatii programului de studiu de citre ARACIS, ci organizatorul
programului de studii trebuie s& facd dovada c3 , sunt luate in considerare asteptdrile, nevoile si nivelul

de satisfactie ale studentilor, in raport cu programul de studii, lar acestia sunt implicati activ in procesul
de_monitorizare, evoluare si revizuire, aldturl de absolventi si_angajatori.”, iar la subpunctul 3.

Managementul calitstil, se aratd cd , Studentii sunt un partener fundamental in realizarea proceselor de
evaluare si gsigurare g calitétii .... . Acelasi act normativ, la indicatorul de performantad IP.B.1.2.3.
precizeaza ca §i criteriu minim obligatoriu pentru acreditarea programului de studiu ¢ “Proiectarea
programelor de studii se face cu implicarea studentilor si a alftor actori interesati. Termenul "actori
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interesati" se referd atdt la toti actoril interni, din cadrul institutiei, incluzénd studentii si personalul, cét
si la actorii externi, cum or fi absolventii, angajatorii sau parteneri externi ai institutiei. Programele de
studii sunt revizuite periodic pe baza anglizelor colegiale impreund cu studenti, cu absolventi si cu
reprezentanti ai angajatorilor, beneficiind astfel de expertizii externd si puncte de referintd”. Prevederile
legale au fost preluate partial i reglementate in cadrul USAMV-CN, prin RU-42 Regulament privind
programele de studii de licentd si master initierea, organizarea, monitorizarea si evaluarea periodics, care
la art. 8, alin. (9) specificd explicit cd “Programele de studiu sunt revizuite periodic pe boza analizelor
impreund cu studentii, cu absolventil si cu reprezentantii angajatorilor, beneficiind astfel de expertizd
externd”. Modificarea configuratiei de discipline a masterului Managementul resurselor din acvaculturd,
in conditiile anterior prezentate, s-a fécut cu incilcarea majorititli principiilor pe care se bazeaz} sistemul
national de invitdmant superior conform legii 1/2011, art. 118, alin. (1), respectiv: c) principiul rispunderii
publice; d) principiul asigurdrii calitédtii; e) principiul echitétif; h) principiul respectérii drepturilor si
libertdtilor studentilor si ale personalului academic, k) principiul consultérii partenerilor sociali in luarea
deciziilor; |) principiul centrdrii educatiei pe student. Toate aceste, norme si prevederi legale au fost
ignorate cu desdvérsire, evaluarea calitdtii programului de studii Managementul Resurselor din
Acvaculturd si excluderea disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori din planul de
invitdmant s-a realizat fird implicarea §i consultarea studentilor, cu atit mai putin a absolventilor si a
angajatorilor. Prin incdlcarea legii 1/2011 art. 118, alin. (1), c), d), e), h}, k) si 1), a art. 192, alin. (4); HG
404/2006 art.7 alin. (4); HG 915/2017 puctul 1.5. subpunctele 2, respectiv 3 si neindeplinirea criteriului
minim al indicatorului de performanta IP.B.1.2.3., programul de studii MRA functioneaz3 cu incilcarea
grava a cadrului legal.

Desi legea prevede explicit consultarea actorilor interni HG 915/2017 indicatorul de performants
IP.B.1.2.3,, respectiv a personalului didactic implicat in sustinerea activititilor de predare din cadrul
programului de studii, cadrul didactic titular nu a fost consultat in privinta deciziei de excludere a disciplinei
Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori din planul de invitdmant al masterului MRA fiind incilcate
art. 118 alin (1) literele g) principiul transparentei; si h) principiul respectdrii drepturilor si libertétilor
studentilor si ale personalului academic. Prof. dr. ing. Bogdan Georgescu a fost discriminat in raport cu alti
colegi, care, in cadrul acelutasi proces de evaluare, fiind in situatia de a le fi mutate disciplinele dintr-un
semestru in altul, au fost informati si li s-a solicitat acordul.

Prin excluderea abuzivd cu incdlcarea normelor legale a disciplinei mai sus mentionate, cadrul didactic a
fost prejudiciat de drepturile salariale ce i-ar fi revenit prin sustinerea acesteia. Chiar prin revenirez la
configuratia initiald a planului de invdtdmént MRA, titularu! disciplinel Tehnici moderne de culturd o
pestilor rdpitori, Prof.dring Bogdan Georgescu tot ar fi prejudiciat de sumele ce i-ar fi revenit prin
sustinerea disciplinei in cursul a doi ani universitari consecutivi.

Tn fapt, excluderea disciplinei Tehnici moderne de culturé a pestilor rdpitori, din Planul de Tnvdtamant al
masterului Managementul resurselor din acvaculturd (MRA), s-a ficut cu incilcarea HG 404/2006, care la
art. 13 alin. (1) arata ca programul de pregdtire universitard de masterat se desfisoara in cadrul 1.0.S.U.M.
(Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Masterat), pe baza planulul de_invéitémént avizat de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, iar la art. 13 alin. (2) mentioneazi confinutul planului de invatamant
~Planul de invdtdmdént cuprinde atdt discipline de cunoagtere avansatd ...., cit si module de pregétire
complementard.....", discipline care au toate caracter obligatoriu in Planul de invitdméant MRA si definesc
curricula programului de studii MRA. Legea 1/2011, art. 137 alin. (1) defineste structura si scopul curriculei



programuiui de studiu “Progremul de studii universitare reprezintd un grup de unitéti curriculare de
predare, invitare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incdt sé ducd la o calificare
universitard certificatd printr-o diplomdi si printr-un supliment de diplomd.”. HG 915/2017 la punctul 1.6.
aratd c& program de studii se caracterizeaz3 prin ,a) planul de invéitdmént, care include toate disciplinele

care contribuie la obtinerea unei calificéri universitare, repartizate succesiv pe ani de studii si cu ponderi

exprimate in credite de studiu de tipul ECTS” Importanta curriculei este subliniatd sugestiv de
obligativitatea ca Planurile de invdtimént entru toate formele de pregétire master (cu frecvents,
respectiv cu frecventa redusd) s3 fie aprobate de Ministerul Educatiel si Cercetdrii, asa cum arati art.15
alin. (8) din HG 404/2006. Planul de invatdmant al programului de studiu master este aprobat de Ministerul
Educatiei, la propunerea Agentiei Roméne entry Asiqurarea Calitétii in Invétdmantul Superior (ARACIS)
in baza raportului de acreditare/evaluare periodicd elaborat de aceasta, conform art. 155 alin. (1)-(2) si
art. 192 alin (1) din legea 1/2011, HG 915/2017 punct 1.6. si art.5 alin. (2) — (3) din HG 404/2008, prin
elaborarea pdnd la 31 martie a fiecirui an, a Hotdrdrii de Guvern ce aprobj »Nomenclatorul domeniilor
si al programelor de studii universitare, domeniile si programele de studi universitare acreditate say
autorizate sd functioneze provizoriu ...." conform art. 138 alin. {5) din legea 1/2011. Prin urmare,
excluderea unei discipline obligatorii din pianul de invitimant avizat/aprobat de Ministerul Educatiei,
atrage dupd sine modificarea planului de invatdmaént si in consecint3 necesitatea unei noj avizari/aprobari
de cétre Ministerul Educatiei, aspect specificat in art. 138 alin. (2) din legea 1/2011, care arati foarte clar
conditlile de functionare ale unui program de studii universitare ,Un program de studii universitare

functioneozd legal dacd este autorizat provizoriu sau acreditat si functioneazd in conditiile stabilite prin
actul de autorizare, respectiv de acreditare. ......",

In USAMV-CN este consacrats practica curenta de aprobare anuald de citre Senatul USAMV-CN, a oricdror
modificari introduse in planurile de invd{dmant la orice program de studiu de licentd sau master. Conform
art. 13 alin. (1) din HG 404/2006 “Programul de pregéitire universitard de masterat se desfdsoard in cadrul
LO.S.U.M., pe baza planului de Invétdmént aprobat de senatul universitar si avizot de Ministerul
Educatiel si Cercetdrij, in conformitate cu prevederile legale”, deci, in cazul programelor de studiu masterat
pe langa aprobarea senatului este obligatorie si avizarea/aprobarea acestora de cdtre Ministerul Educatiei.

Cum propunerea de avizare/aprobare trebuie s3 vind din partea ARACIS, in baza raportului de evaluare
periodicd a programului de studiu art.5 alin, (2} - (3) HG. 404/2006, care se realizeaz§ odats |a 5 ani
conform art. 9 alin. (2) din HG. 404/2006, rezultd ci modificarea curriculei, respectiv a structurii de
discipline obligatorii al Planului de invdtdmant Managementul resurselor din acvaculturd se poate face
doar dup3 finalizarea procedurii de evaluare periodicd a ARACIS, care urmeazi s3 aib3 loc in anul
universitar 2027-2028.

Modificarea Planului de invitimant, se justificd in baza observatiilor si a masurilor propuse in urma celor
2 procese de evaluare interni a calitatii programului de studiu art.9 alin. (1), derulate in cursul celor 5 ani
de functionare a masterulul MRA §$i se materializeazd prin eventuala propunere a unui nou Plan de
invdtdmént cu o structurd de discipline obligatorii modificati. Noul plan de invitdmant trebuie s3 fie
prezent in raportul final de evaluare periodicd al ARACIS, care va fi Propus spre avizare/aprobare
Ministerulul Educatiel. Planui de invatdmant modificat va fi operational, incepind cu anul | de studii,
conform art.15 alin. (8) din HG 404/2006, al primei promotii ce porneste dup3 vizita ARACIS si dupd
aprobarea noului Plan de fnvatimant de citre Ministerul Educatiei, conform art.5 alin. {2) - (3) din HG



404/2006. Sunt posibile modificdri doar in structura numdrului de discipline facultative, care poate fi
modificatd cu acordul Consiliului Facultdtii, deoarece volumul de ore si numdrul de credite
corespunzdtoare sunt in afara celor aferente disciplinelor obligatorii, respectiv 120 de credite,
avizate/aprobate prin Planul de invitamant de Ministerul Educatiei. Discipline facultative pot fi adiugate
in planurile de invdtdmant la fiecare 2 ani, cu ocazia evaludrii interne a calitatii programului de studii, art.
9 alin. (1) din HG 404/2006, dupd cum, in aceleasi conditii pot fi inlocuite ori excluse din Planul de
invatamant.

Tn concluzie, Planul de invatdmant al masterului Managementul resurselor din acvaculturd aprobat de
Ministerul Educatiei, nu putea fi modificat sub aspectul structurii de discipline obligatorii, care intrunesc
cele 120 de credite obligatoril, timp de cel putin 5 ani, conform reglementérilor explicite ale HG 404/2006
privind organizarea si functionarea programelor de studii universitare master.

Prin urmare excluderea disciplinelor Tehnici moderne de culturd a pestilor ripitori (in lunie 2023),
respectiv Sistematica si taxonomia organismelor acvatice {in lunie 2024) din Planul de invatdmant al
masterului Managementul resurselor din acvaculturd (MRA), frd a supune spre avizare/aprobare Planul
de Tnvdtamant Ministerului Educatiei, s-a ficut cu incilcarea art. 138 alin. (2) din legea 1/2011, respectiv
art. 13 alin. (1) si art.15 alin. {8) din HG 404/2006.

Hotdrdrea de Guvern 915/2017 la punctul 1.6. aratd cd programul de studii se concretizeaza prin
“programe sau fise ale disciplinelor, in care sunt formulate: obiectivele cursului, rezultatele asteptate ale
invatarii, tematica preddirii si Invatdrii si practicile asociate preddrii, invétdrii si evaludrii, precum si
bibliografia recomandatd”. Mentiunea referitoare la ,tematica predirii si invétdrii” se refera la informatia
stiintificd documentatd, sintetizatd, citatd si redactatd prin parcurgerea literaturii de specialitate, pe care
titularul disciplinei o intocmeste atit pentru orele de curs cat si pentru lucririle de
laborator/seminar/proiect. Cadrul didactic a asumat elaborarea si implementarea disciplinei Tehnici
moderne de culturd a pestifor ripitori, prin muncd suplimentard neremuneratd, in scopul infiintarii
programului de studii master Managementul resurselor din acvaculturd si cu dezideratul legitim al
asigurdrii unor venituri suplimentare prin sustinerea acestei discipline cel putin 5 ani, asa cum prevede HG
404/2006. Urmare a excluderii nelegale a disciplinei Tehnici moderne de culturé a pestilor rdpitori,
incepand cu anul universitar 2023-2024, Prof.dr.ing. Bogdan Georgescu a fost prejudiciat de veniturile
salariale ce i-ar fi revenit prin sustinerea disciplinei, cel putin pana al finalizarea anului universitar 2027-
2028.

Nerespectarea H.G. 404/2006 privind organizareac si desfisurarea studiilor universitare de masterat, act
normativ consemnat si asumat In regulamentele interne si documentele oficiale ale USAMV Cluj-Napoca,
a perturbat grav buna functionare a masterului MRA si a incdlcat drepturile contractuale ale studentilor,
acestia nemaiputdnd beneficia de sistemul examenelor creditate in cazul disciplinei mai sus amintite asa
cum prevede legea 1/2011 art.30 alin.(3) si regulamentul intern RU-40, art.7, alin (36). Prin excluderea
disciplinei, din Planul de invitdmant 2023-2025, aceasta nu mai figureaza in Statele de functii pentru anul
universitar 2023-2024, dupa cum recunoaste insasi conducerea Facultdii de Zootehnie si Biotehnologii in
cererea cu nr. 8034 din 09.04.2024 adresata Consiliului de administratie al USAMV Cluj-Napoca.

Excluderea disciplinei Tehnici moderne de culturd a pegstilor répitori din Planul de invatamant al masterului
Managementul resursefor din acvaculturd (MRA), a generat la nivelul factorilor de decizie din cadrul
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USAMV Cluj-Napoca, un lant de decizii ce incalci grav legea 199/2023 a invdtdmantului superior, HG
404/2006, propriile regulamente interne si acte oficiale, aspecte prezentate in continuare, in dinamica
cronologica.

Studentii anului |, de la masterul Managementul! resurselor din acvaculturs (MRA)}, au parcurs disciplina
Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori in cursul anului universitar 2022-2023 semestrului I, dar nu
au realizat numarul minim de prezente la orele de curs si de proiect, fapt pentru care, in conformitate cu
legea 1/2011 a invatdmantului superior si cu Regulamentul privind activitatea profesionolé a studentilor
RU-40, acestia nu au fost admisi la evaluarea prin examen a disciplinei, aspect care le-a fost adus la
cunostingd la inceputul lunii iunie 2023. Tn baza regulamentului RU-40, studentii promovau in anul Il de
studii, dar urmau s3 refaci contracost disciplina ,, Tehnici moderne de culturd a pestilor rapitori” in cursul
anului universitar 2023-2024, impreund cu studentii anului urmadtor, respectiv studentii anului | MRA
promotia 2023-2025, in baza sistemului de examene creditate previzut in legea 1/2011, art. 149 alin. (1)
si in RU-40, art.7, alin (36).

La inceputul lunii Martie 2024, studentii anului Il Managementul Resurselor din Acvaculturi s-au prezentat
la cadrul didactic cu care au parcurs partial disciplina de , Tehnici moderne de culturd g pestilor rapitori” in
cursul anului universitar 2022-2023, pentru refacerea disciplinei, conform regulamentului intern RU-40,
art.4, alin {9). Cum disciplina nu mai figura in norma universitari a cadrului didactic, acesta le-a explicat cd
in conditiile excluderii disciplinei din Planul de invitimant, lipsa acesteia din Statul de functii si din orarul
facultatil, refacerea disciplinei in conditiile legii nu este posibila.

in data de 11.03.2024, cadrul didactic primeste adresa nr. 5418/11.03.2024 de la conducerea facultitii
prin care se solicitd, in numele Consiliului Facultatii de Zootehnie §i Biotehnologil, o copie dupa catalogul
de prezentd la cursuri si lucrdri practice la disciplina mai sus amintits, pentru clarificarea situatiei
studentilor masteranzi anul Il, masterul MRA.

in rdspunsul nr. 5718 din 13.03.2024, dl. profdring. Bogdan Georgescu a prezentat succint situatia
disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor répitori si situatia studentilor anului Il MRA, aritind ci in
situatia actuald nu este posibil3 refacerea disciplinei cu respectarea normelor legaie in vigoare.

1n 09.04.2024, decila o lun3 de la initierea demersului de refacere a disciplinei de citre studenti, in sedinta
Consiliului Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologil ,.se aprobd refacerea disciplinei Tehnici moderne de
culturd a pegtilor rdpitori, in sistem modular, péné lo dota de 26.05.2024 si retribuirea orelor aferente
disciplinel la plata cu ora”, Sunt de asemenea desemnate dou3 cadre didactice care ar putea reface
disciplina, respectiv Prof.dring. Georgescu Bogdan si Conf.dr.ing Ladosi Daniela.

Hotararea Consiliului Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii incalcd legea 199/2023 deoarece pentru
refacerea disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori 5t pentru retribuirea orelor aferente
disciplinei la plata cu ora, trebuie s3 modifice Statele de functii ale Departamentului Il -$tiinte Tehnologice-
in cursul semestrului Il al anului universitar 2023-2024. Art. 213 alin.(2) arat3 explicit cd ,Statul de functii
constitule documentul legal, in baza cdrula se face salarizarea lunard a flecdrui membru al personalului
didactic §i de cercetare” iar art. 210 alin. (1) mentioneaz§ clar ci ,Statuf de functii se intocmeste anual,
prin stabilirea de norme universitare, inainte de inceperea anului universitar si nu poate fi modificat in
timpul anului universitar”. Mai mult, incalca si art.210, alin (2) care arat3 c3 Statele de functii, in care sunt
inscrise functiile si posturile universitare, se intocmesc tindnd seama de Planurile de Tnvitimant, ori



disciplina Tehnici moderne de culturd a pestilor répitori nu mai figureazd in Planurile de invitdmant ale
Masterului MRA 2023-2025 Tn baza cirora s-au elaborat Statele de functii 2023-2024.

De asemenea, incalcd 'n mod flagrant FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DIDACT IC, din ianuarie 2024,
semnata si asumatd inclusiv de conducerea FZB, in care sunt specificate obligatiile si restrictiile generale
ale activitdtilor didactice si se mentioneazi c3 acestea se desfisoard ,...Jn acord cu norma stabilitd in
Statul de functii al Departamentului, pentru anul universitar in curs. ... orarul activitdtifor si a normei
didactice stabilite in acord cu planul/planurile de invéitémant aprobatfe) pentru anul universitar in curs”,
litera D., punctul 1. Constient3 de conditlile legale de desfdsurare a activititilor didactice, conducerea
Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii instigd la incilcarea prevederilor legale, prin nominalizarea
cadrelor didactice care sunt desemnate s& sustind refacerea disciplinei Tehnici moderne de culturs a
pestilor rdpitori,

Nu in ultimul rénd, s-a nesocotit regulamentul intern RU-40 Regulament privind activitatea profesionald a
studentilor care mentioneazd la art.5, alin. (1) c3 ,Anuf universitar este structurat pe 2 semestre, a cGte
14 saptamdani fiecare” iar la alin. (13} aratd clar ¢3 , Durata standard de studiu al unei discipline este de
un semestry”, deci 14 séptdméni. Nicdieri in RU-40, RU-60 Regulament privind intocmirea statelor de
functii pentru anul universitar 2023-2024 si nici in Planul de Tnvatdmant al programului de studii masterat
Managementul resurselor din acvacuiturd nu este stipulat sistemuf modular de predare a unei discipline,
cu atat mai putin in Fisa disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori intocmita in baza legii
pentru anul universitar 2022-2023, de Prof.dring. Bogdan Georgescu, unde toate activitdtile didactice sunt
defalcate explicit pe fiecare din cele 14 s&ptdmani ale semestrului doi, pentru anul universitar 2022-2023.

Demersul Consiliului Facultétii de Zootehnie si Biotehnologii, este aprobat prin Hotirdrea Consiliului de
administratie nr. 8175/10.04.2024 si Hotirirea Senatului nr. 8364/12.04.2024.

Tn consecing, dI. prof. dr. ing. Bogdan Georgescu primeste solicitarea nr. 8478/15.04.2024 din partea
directorului de departament conf.dr.ing. Coroian Cristian, pentru comunicarea modului de derulare a
activitdtilor didactice pentru refacerea disciplinei , Tehnici moderne de culturd a pestllor rapitori”.

Prof. dr. ing. Bogdan Georgescu a trimis cite o adres3 citre Consiliul Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii
nr. 8921/19.04.2024, Consiliul de administratie 8922/19.04.2024 si Senatul USAMV Cluj-Napoca nr.
8923/19.04.2024, in care a aratat c& decizia de refacere a disciplinei , Tehnici moderne de culturé a pestilor
rapitor” este nelegala.

Consiliul de administratie emite Hotdrdrea nr. 9328/25.04.2024 in care se afirm3 ci decizia de aprobare a
refacerii disciplinei ,Tehnici moderne de culturd a pestilor réipitori”, este in conformitate cu legea
199/2023, cu RU-40, art.4, alin.9 si cu contractul de studii semnat cu studentii. Aceste aga-zise argumente
sunt reluate i in rispunsul nr. 9441/25.04.2024, fird a se mentiona textele legale care ar sustine aceste
decizii. Constatd de asemenea refuzul refacerii disciplinei de citre Profdring. Bogdan Georgescu si
desemneaza pe Conf.dr. Dana Ladosi sé sustind disciplina in regim plata cu ora.

Consiliului de administratie prin Hotdrdrea nr. 9721/30.04.2024 aprob3 solicitarea conducerii FZB de
modificare a Statului de functii al Departamentului Il Stiinte Tehnologice, prin introducerea disciplinei
Tehnici moderne de culturd a pegstilor rdpitori. Senatul USAMV-CN aprobd prin Hotdrirea nr.



10324/15.05.2024 hotérarea Consiliului de administratie care prevede ”Suplimentarea Stalelor de functii
ale Focultdtii de Zootehnie si Biotehnologii oferente anului universitar 2023-2024, datoritd refacerii
disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor répitor”.

Conform celor expuse mai sus, hotdrdrile a ciror revocare o solicitim au incilcat in mod repetat
prevederile concrete §i explicite ale legii 1/2011, legii 199/2023 a invitdmantului superior, HG 404/2006
privind organizarea si functionarea programelor de studii universitare master, HG 915/2017,
regulamentele interne si documentele oficiale ale USAMV-CN, aducand programul de studii master
Managementul resurselor din acvaculturd in situatia prezent3, de a functiona in conditiile incalcirii grave
a cadrului legal. Mai mult, pentru a corecta erorile evidente de management si de interpretare eronatd a
legii, conducerea faculttii se face vinovata de suita de masuri nelegale pe care le-a luat pentru refacerea
disciplinei Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori, cu incdlcarea repetatd a prevederilor legii
199/2023 a invdtdmantului superior.

Pe cale de consecinia solicitim revocarea actelor administrative vitimatoare, in tot sauin parte, dupd caz,
in raport de tema de interes prezentati.

Nu in ultimul rénd, va rugdm sd ne comunicati o copie dup# intreaga documentatie care a stat la baza
emiterii actelor a cdror revocare o solicitdm, pentru a ne putea formula o apérare complet.

ANEXA: imputernicire avocatial3;

Cu multumiri, stim3 si consideratie,

Prof. dr. ing. Bogdan Georgescu

Prin av. dr. Doina Gherman

10



Unlunea Nationala a Barourilor din Roméania Anaxa nr.} la Statutul profestal de avocat

Baroul CLUJ CJ/0313035/2024

Forma de exercitare a profesiei
Cabinet de avocaturd av. dr. Doina Gherman

i

A RAIEAE I,
Doamna avocat av. dr. DOINA GHERMAN
se imputemiceste de catre clientul ..

------------------------------------------------------------------------------

In baza contractului de asistenta juridica nr.

u‘nﬁtaareleacﬂvitail:
ey /&‘7&” s CL s

Frdteadrarecunannanaag
B A

5l 58 asiste/ 53 reprezinte clientul Tn falm.

Atest identitatea partilor, continutul si data
condractului de asistenta juridica Tn baza
caruia s-a eliberat imputernicirea
Cabinet de avocaturé av. dr. Doina Gherman *
prin avocat,

: (semnaturagwrampua)

*Semnaiura avocatului §i aplicarea stampilei nu sunt necesars in situatia in care prezenta imputemicire avocatiald este semnala de citre client
sau reprezentantul acastuia.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro
NG awoch

r JAGYY Hind0.09.2024
Raspunsul Comisiei de invﬁ;ﬁmﬁnt, Resurse umane si Asigurarea calitatii din

Senatul USAMYV CN la adresa cu nr. 18712/23.07.2024 a domnului profesor
dr. ing. Bogdan Georgescu

In urma analizei realizate de membrii Comisiei de Invatamant, Resurse umane si
Asigurarea calitdtii la problemele semnalate in adresa cu nr. 18712/23.07.2024 de
catre domnul profesor dr. ing. Bogdan Georgescu, s-au discutat urméitoarele:

1. In fiecare an universitar se realizeaza o evaluare a programelor pe cicluri de
studii, datorita necesitatii adaptarii acestora la nevoile cognitive,
informationale si incadrarii pe piata muncii. In urma acestei evaluari anuale
s-a observat ca exista similitudini de denumiri ale disciplinelor la nivel de
licenta, respectiv master.

2. Disciplina Tehnici moderne de culturd a pestilor rapitori se regaseste in
planul de invatamant de la nivel licenta, din cadrul Facultatii de Zootehnie si
Biotehnologii.

3. Disciplina Sistematica si taxonomia organismelor acvatice a fost inlocuita
cu disciplina Studiul ecosistemelor acvatice i a organismelor acestora,
fiind o noua disciplind mai apropiata ca tematica de profilul ingineresc,
aferenta semestrului I, anul II de studii de masterat — Managementul
resurselor din acvaculturd. Mentionam cé aceasta disciplina va fi predata de
catre domnul profesor dr. ing. Bogdan Georgescu.

Acestea au fost concluziile la care s-a ajuns in urma discutiilor din cadrul Comisiei
de Invatamant, Resurse umane si Asigurarea calitatii, fundamentate pe studiul
Raportului de Evaluarea Internad a Programelor de Studii — Masterat, Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii, iunie 2024, inregistrat cu nr. 12666/12.06.2024.

Cluj-Napoca Presedinte Comisie
10.09.2024 lector dr. Mi,r&] Faragau

[
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLtIJ-NAPOCA

Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia 4 2
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvciuj.roe

Universitatea de Stitnge Agricole
Citre st Medicina Veterinara din (luj-Napoca
REGISTRATURA
N 2095 din 5082024
Conducerea USAMYV CN,

in vederea realizarii activitatii de control financiar preventiv pentru
referatele lunare de materiile prime necesare in derularea activititilor
Serviciului restaurant studentesec, va rog si aprobati ca acestea:

- 53 fie insotite de o notd justificativa privind cantitatea, valoarea si lipsa
contractelor de furnizare, asumata de seful serviciului si de cétre seful
serviciului achizitii,

- 51 de catre achizitia in SICAP.

Cu multumiri,

Control financiar preventiv,

Ec. Maricari Ioana Loredana
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Calea Miindigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
usamvcluj.ro
ricole
lj-Napoca

Citre o0 ?’SB /l; .OM?§

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

In vederea realizirii activitatii de control financiar preventiv pentru
documentele privind taxa de participare sau publicare la conferinte si/sau
simpozioane interne sau internationale, vi rog s aprobati ca referatul de
necesitate sa fie insotit de:

- dovada acceptului participirii sau publicirii;

- dovada clari a taxei de plati;

- dovada ca persoana care participa si/sau publici din fondurile unui proiect de
cercetare este membru in echipa de implementare a proiectului (hotararea CA,
daca este vorba de altcineva decét directorul de proiect).

Dupa participare, o copie a Certificatului de participare emis, va fi atasat OP-
ului aferent.

Cu multumiri,

Control financiar preventiv,

Ec. Maricari lIoana Loredana
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UNEVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492,010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro
Unlversitatea de Stlinte Agricale
sl Medicing Veterinard din Cluj-Napoc
REGISTRATURA
Nr. Qb'g_s__@_‘lin XK. X
Citre [( = _2_9
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca, 44

in vederea realizarii activitatii de control financiar preventiv pentru plata
unei taxei de membru a USAMYV CN intr-o asociatie interni sau organizatie
internationald , va rog sa aprobafi ca facture emisi sa fie insofit de:
a) Taxa membru in Romaénia:
dovada membru din statutul asociatiei;
- beneficii USAMV CN ca si membru;
- cotizafiei anvald conform statut sau hotirare AGA;
b) Taxa membru intr-o organizatie internationala:
- dovada membru;
- beneficiile USAMYV CN ca si membru;

- hotararea sau dovada calculului taxei de membru,

Cu multumiri,

Control financiar preventiv,

Ec. Maricari loana Loredana
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro
= Universitatea de Stiinte Agricole
Catre sl Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 20-I55 Hin [, 0%. 1025
Conducerea USAMYV CN,

in vederea realizirii activitatii de control financiar preventiv pentru
documentele privind contractarea unor servicii juridice de consultanti, va
rog si aprobali ca referatele de necesitate si fie insotite de:
- 0 notd justificativd asumata de oficiul juridic;
- achizitia acestor servicii sa se realizeze prin SICAP,
avéind in vedere ci in structura organizatoricd a USMAMYV CN existd personal
propriu de specialitate juridica.

Cu multumiri,

Control financiar preventiv,

Ec. Maricari loana Loredana
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Calea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj ro

Universitatea de Stilnte Agricole
s Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 20-953 din_IY 082026

Cétre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

In vederea realizarii activitatii de control financiar preventiv pentru
documentele privind reparatii ale mijloacelor fixe din patrimonin USAMYV
CN, vi rog si aprobati ca pe referatul de necesitate sa fie scris, de cel care l-a
intocmit,( indiferent de fondurile din care se realizeaza reparatia) numarul de
inventor.

Cu multumiri,

Control financiar preventiv,

Ec. Maricari Ioana Loredana
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Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593,792 47

usamvclujro

Nr. 22153 06.09.2024

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta va rog a aproba ca toate documente necesare doctoranzilor pe perioada
desfasurdrii programului de doctorat si fie inregistrate intr-un Registru de intrare-iesire
corespondenid gestionat de Scoala Doctoral.

inregistrarea documentelor mai sus mentionate se va efectua de catre personalul angajat
in cadrul secretariatului Scolii Doctorale.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996, republicatd, si a Instructiunilor
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996, fiecare
document prezentat primeste un numir de inregistrare, in ordinea sosirii. Nu se lasi numere
necompletate in zilele anterioare sau in ziua curent.

In continuarea numarului de inregistrare din Registrul de intrare-iesire corespondentd
gestionat de Scoala Doctorald se va scrie DR, astfel: 1/DR/data eliberirii.

Mentionez cd, solicitarea vine in sprijinu! doctoranzilor pentru imbunitifirea fluxului
intern de comunicare a informatiilor necesare in perioada desfisurarii programului de doctorat,
imbunitatirea transmiterii documentelor pentru semnituri $i aviziri in cadrul Scolilor Doctorale

§i un mai bun control al secretariatului asupra documentelor,

Secretar sef universitate,

Ing. Teo/i%?l’uscas
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Man3stur 3-5, 400372 Cluj -Napeca
Tel 0264-596 384, Fax 0264-593 792

wwwusamvclujro

Nr. inreg. Beneficiar 22528/10.09.202
Catre,

Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof. dr. Catoi Comel, in calitate de manager al proiectului ,,Dezvoltare
infrastructurii USAMYV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesul
instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinari”, prin prezenta vi rog si aprobati Anex
IX. Hotardre de aprobare a proiectului i a cheltuielilor legate de proiect in vederea contractirii proiectuls
mai sus mentionat finantat in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P:
O regiune educatd, nr. apelului de proiecte 2023/623/1 - Dezvoltarea infrastructurii educationale i

invatimantul universitar.

in acest sens, vd rog sa aprobati valoarea totald a proiectului ,,.Dezvoltarea infrastructuriit USAM
Cluj-Napoca, in vederea cregterii caracterului calitativ §i incluziv al procesului instructiv-educativ pena
studentii de la Medicind Velerinard”, in cuantum total de 47.768.172,46 RON (inclusiv TVA), confon
anexei.

Valoarea lotald eligibil a proiectului este de 32.406.907,27 RON, care este formata din valoarea tola
nerambursabild de 31.758.769,11 RON si 648.138,16 RON care reprezintd cofinanfarea eligibili de 2%
Beneficiarului.

Valoarea totald neeligibil a proiectului este de 15.361.265,19 RON

Implementarea proiectului se va realiza pand la data de 31.01.2027.

Va mulfumesc!
Prof. dr. Cornel Catoi, Cluj-Napoca,
10.09.2024
CORNEL g

Data; 2024.09.10
CATO] 11:40:03 +03'00'
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Anexa IX

HOTARARE DE APROBARE A PROIECTULUI SI A CHELTUIELILOR LEGATE DE
PROIECT

HOTARAREA NR. 1/10.09.2024

PREAMBUL

HOTARASTE

ART 1. Se aprobd proiectul ,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii
caracterului calitatlv sl Incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicina
Veterinard” in vederea finantarii acestuia in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027,
prioritatea de investi{ii P6. O regiune educatd, nr. apelului de proiecte PRNV/2024/623/1 -

Dezvoltarea infrastructurii educationale in invit3mantul universitar.

ART 2. Se aprobd valoarea totald a proiectului ,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in
vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de
la Medicina Veterinard”, in cuantum de 47.768.172,46 lei (inclusiv TVA).

ART 3. Se aproba contributia proprie in proiect a sumei de 16,009,403.35 lel, reprezentand achitarea
tuturor cheltuielilor neeligibile ale proiectului in cuantum de 15,361,265.19, cat si contribugia de 2%
din valoarea eligibild a proiectului, in cuantum de 648,138.16 lei, reprezentind cofinantarea
proiectului , Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ
si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicin3 Veterinard”.

ASR 4. Se aproba implementarea proiectului pana la data de 31.01.2027, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului, pct. 5. Conditii de eligibilitate — 5.2.1 - Cerinte generale privind eligibilitatea
activitatilor, litera EG6.

‘BH BN C MM S SM
www.reglonordvest.ro | Www.nord-vest.ro
Autoritatea de Management pentru Programul Reglonal Nord-Vest 2021-2027

Calea Dorobantilor nr. 3, Cluj-Napoca, Cluj, Cod postal: 400118
Tel: 00-40-264-431550, E-malil: secretariat@nord-vest.ro



ART 5. Sumele reprezentdnd cheltuieli suplimentare ce pot apirea pe durata implementirii
proiectului , Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ
si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinars”, pentru
implementarea proiectului in conditii optime, se vor asigura din venituri proprii.

ART 6. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implement3rii proiectului in conditiile
rambursarii/decontdrii ulterioare a cheltuielilor.

ART 7.n cazul in care se va primi finantare, se va mentine investitia realizatd, asigurdnd costurile de
functionare, intretinere si serviciile asociate necesare, in vederea asiguraril sustenabllitafii financiare
a acestela pe o perioadd de 5 ani de la data efectuarii platii finale, in conformitate cu prevederile art.
65 din Regulamentul (UE) 2021/1060.

ART 8. Sumele reprezentand cheltuieli de mentenantd, intretinere ale proiectului ,Dezvoltarea
infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului
instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinarad” pe intreaga perioada de durabilitate
a acestuia se vor suporta de catre Beneficiarul investitiel, Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Prezenta hotardre a fost adoptatd astdzi, 10.09.2024, cu un numér de lL‘ .......... voturi pentru,
voturi abtineri .........oeeeee, VOLUN TMpOLrivd ..oocciceniernne, , din totalul de ..}6..... membri
prezenti.
PRESEDINTE DE SEDINTA
Teopec0R Pear DB
|0ANA TP SECRETAR
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj Napoca
TNUSAMV Tel 0264-596 384, Fax 0264-593 792
\':ﬁ}v‘n _;_4_,,,\9'— 3 www.usamvelujro

/

Nr. inreg. Beneficiar 22556/10.09.202
Citre,
Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof. dr. Catoi Comel, in calitate de manager al proiectului ,Dezvoltare
infrastructurii USAMYV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesuh
instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinari”, prin prezenta vi rog si aproba
indicatorii tehnico-economici in vederea contractdrii proiectului mai sus menfionat finantat in cadn
Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P6. O regiune educati, nr. apelului ¢
proiecte 2023/623/1 - Dezvoltarea infrastructurii educationale in invajdmantul universitar, conform Hotarar

nr. 2 de aprobare a documentatiei tehnico-economice.

fn acest sens, va rog s aprobali documentatia de avizare a lucririlor de interventii §i a indicatorilc
tehnico-economici pentru proiectul ,,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea crester
caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicina Veterinar:
elaborati de citre SC TEGRA PLUS SRL cu o valoare estimata de 45,648,094.41 lei (inclusiv TVA), din cai
7,250,751.49 lei TVA, respectiv C+M in valoare estimati de 21,556,471.22 lei (inclusiv TVA), din ca
3,441,789.52 lei TVA.

Vi mulfumesc!
Prof. dr. Cornel Catoi, Cluj-Napoca,
10.09.2024
CORNEL &maizie

Data: 2024.09.10
CATOI 11:40:30 +03'00°
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Uniunea European3 4 tntia g
Sanvoy e
Program: Programul Regional Nord-Vest 2021-2027

Obiectiv de politicd 4: O Europd mai sociald 5| mai favorabild incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale

Prioritatea 6: O regiune educat3

Obiectiv specific 4.2: Imbun3tatirea accesulul egal la servicii de calitate si incluzive in educatie,
formare si invitarea pe tot parcursul viefil prin dezvoltarea Infrastructurii accesibile, Inclusiv prin
promovarea rezilientei pentru educatia si formarea la distanti si online

APEL DE PROIECTE: PRNV/2023/623/1

HOTARARE DE APROBARE

A DOCUMENTATIEI DE AVIZARE A LUCRARILOR DE
INTERVENTII $1 A INDICATORILOR TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU PROIECTUL ,,DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII
USAMV CLUJ-NAPOCA, IN VEDEREA CRESTERII
CARACTERULUI CALITATIV $1 INCLUZIV AL PROCESULUI
INSTRUCTIV-EDUCATIV DE LA MEDICINA-VETERINARA”

HOTARAREA NR. 2/10.09.2024

PREAMBUL

Aviand in vedere:

- Documentatia de avizare a lucririlor de Interventli pentru prolectul prolectul ,Dezvoltarea
infrastructuril USAMV Clu)-Napoca, in vederea cresterii caracterulul calitativ i incluziv al procesului
instructiv-educativ pentru studentii de la Medicin3 Veterinard,,

- Hotirdrea Consiliului de Administratie numMarul.....caeeeen.udin data de aecvcecccvirninisinas privind
aprobarea proiectulul

HOTARASTE

ART 1. 5e aprobd Documentatia de avizare a lucrarilor de interventii si a indicatorilor tehnico-econamici
pentru proiectul ,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului
calltativ si Incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de |3 Medicina Veterinard,
elaborata de citre SC TEGRA PLUS SAL cu o valoare estimata de 45,648,094.41 lei (inclusiv TVA), din
care 7,250,751.49 lel TVA, respectiv C+M in valoare estimat3 de 21,556,471.22 lei (inclusiv TVA), din
care 3,441,789.52 lel TVA.

ART 2. Se aprob3 valoarea lucrdrilor 53 fie previzut3d in bugetul Universititii de Stiinje Agricole si
Medicina Veterinard Cluj-Napoca, pentru perioada de realizare a investifiei.



ART 3. Finantarea lucrarilor prevazute la articolul 1 se va face prin Programul Regional Nard-Vest,
OBIECTIV DE POLITICA 4: O Europ3 mai sociald 5i mai favarabild incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale, Prioritatea 6. O regiune educat3, OBIECTIV SPECIFIC 4.2:
Tmbun3tatirea accesului egal la servicii de calitate si incluzive in educatie, formare si invitarea pe tot
parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru
educatia si formarea la distanta si online, Apelul de proiecte nr. PRNV/2023/623/1.

Principalii indicatori tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii:

Indicatori maximali, respectiv valoarea totala a eblectivulul de Investitii, exprimat3 in lei, cu TVA i,
respectiv fdrd TVA, din care constructli monta] (C+M), in conformitate cu devizul general:

Valoarea totald a obiectivului de Investifli cu TVA - 45,648,094.41 lei
Valoarea totald a obiectivului de investitii fara TVA - 38,397,342.92 lei
Valoarea lucrdrilor de Constructii-Montaj, cu TVA - 21,556,471.22 lei
Valoarea lucrarilor de Constructii-Montaj, fird TVA - 18,114,681.70 lei

st

Valoarea cheltuielilor indirecte eligibile, exprimate ca rat3 forfetar3 de 7% din cheltuielile directe
eligibile, in valoare de 2,120,078.05 lel

rezultd
Valoarea totald generald a prolectului, formata din cheltuleli eligibile directe si indirecte i cheltuleli
neeligibile, de 47.768.172,46 lel.

Prezenta hotarare a fost adoptatd astazi, 10.09.2024, cu un numir de llf ......... voturi pentru, voturi
abtineri, voturi impotriva ................, din totalul de ’ membri prezenti.
PRESEDINTE DE SEDINTA
TeceeOE, TR D
Yopua TOP SECRETAR
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

COMISIA TEHNICO - ECONOMICA

AVIZ

1 din 0’?.' 0'?- '2024

Comisia a examinat lucrarea mentionata mai jos. sub aspectul stabilirii solutiei optime
si al incadrérii solutiei in perspectiva de dezvoltare a Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Obiectivul de investitii:

Faza de proiectare:

Proiectantul general:

Amplasamentul investitiei:

Descrierea lucrarilor
proiectate:

ETAJARE. REABILITARE SI COMPARTIMENTARI
INTERIOARE PAVILION VI CORP B SI ORGANIZARE
DE SANTIER

Studiu de fezabilitate

S.C. TEGRA SRL - Stolna nr. 96, Savadisla, Jud. Cluj
Documentatia a fost prezentatd de: dl. Arh. Simianu. dna.
Arh. Muresan, - S.C. Tegra S.R.L, dl. ing. Stet — S.C.
Stetera S.R.L., in sedinta de avizare CTE. Documentatia a
fost depusd in data de 07.02.2024 (nr. Inreg.
2767/07.02.2024)

mun. Cluj-Napoca, Calea Manastur nr. 3-5, incinta campus
USAMV

Se doreste extinderea pe verticala a cladirii din incinta
campusului USAMV - pavilion VI — corp B. cladirea
Facultatii de Medicina Veterinara.

Cladirea studiata va avea regimul de inaltime P+E / P+2E.
suprafata construitd 1.772 mp si suprafata desfasurata 4.442
mp.

Sistemul constructiv al extinderii pe verticali se va realiza
Cu o structura metalica usoard. Acoperisul va fi tip terasa,
realizat din planseu mixt otel-beton. termoizolatie si
hidroizolatie.

Alimentarea cu apa va fi asigurata de la reteaua publica, prin
bransamentul existent. Pentru producerea apei calde
menajere. in afara de centrala termicd existentd, se vor
monta panouri solare si boilere.

Apa menajerd de la obiectele sanitare se va colecta si evacua
in reteaua publica de canalizare exstenta.

Alimentarea cu apé a instalatiei de hidranti interiori se va
realiza din reteaua existenta in Campusul USAMYV - CN.
Alimentarea de baza cu energie electrica se va realiza din
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de panouri fotovoltaice. Alimentarea de rezerva cu energie
electrica va fi asiguratd de un grup electrogen automat,
amplasat in exterior.
Agentul termic va fi furnizat de centrala termica existenta.
incalzirea spatiilor va fi asiguratd de corpuri statice tip
panou (in  grupuri sanitare si  holuri) si de
ventiloconvectoare (in birouri, sili, laboratoare. etc.).
In cabinete si birouri se vor monta ventilatoare cu
recuperare de caldurd, iar in laboratoare si sili echipamente
de ventilatie. Compartimentarea spatiilor nou create si
functiunile acestora sunt in concordantd cu nevoile
beneficiarului.

in urma prezentarii documentatiei, a discutiilor purtate si a analizelor efectuate, Comisia
Tehnico-Economicd a USAMV Cluj-Napoca emite

AVIZ FAVORABIL

Cu urmitoarele observatii si recomandari: se vor respecta conditiile si recomandarile cuprinse
in avizele de specialitate, normativele si reglementarile in vigoare

Lista principalilor indicatori tehnici si economici:

Valoarea totala (preturi luna / an) (mii lei) 43.875.58
din care C + M (mii lei) 21.556.47
Regimul de inaltime P+E /. P+2E
Suprafata construita (mp) 1772
Suprafata desfasurata (mp) 4.442
Durata de realizare (luni) 24

Responsabilitatea asupra fundamentarii preturilor lucrarilor revine in sarcina exclusiva a
proiectantului.

COMISIA TEHNICO — ECONOMICA

Membrii Safirescu Calin Ovidiu

Velea lulia

Pop loana Delia W'(\

Bondrea Gheorghe Fanica s

Bura Alexandru

Marian Aurelia

Mihali Silvi WL;"

Secretar Puscas Teodora’

Invitati Pestean Cosmin //
' ’ / M

\
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Citre

Consiliul de Administratie USAMV-CN

Universitatea de stiinte Aol
Senatul USAMV-CN si Medicina Veterinard din (lu:- 2
REGISTRATURA
Nr.o k0 din 8607.202 4

in cadrul sedintei desfisurate in data de 04.09.2024 de ciitre Comisia de Etica (CE), au fost
organizate alegeri, iar in urma celor 8 (opt) voturi obtinute, presedintele ales este doamna prof,

dr. Crina Carmen Muresan.

Astfel, componenta comisiei este urmitoarea:
l. Presedinte Prof. dr. Crina Carmen Muresan
2. Vicepresedinte Asist. Dr. Silvia CHIOREAN - coordonator subcomisie de etica a
cercetirii
3. Vicepresedinte $ef lucriri Dr. Raluca MARICA - coordonator subcomisie de
bioeticd a experimentelor pe animale, plante, alimente sau subiecti umani.
Secretar Sef lucrari Dr. Florin REBREAN
Membru Prof. Dr. Mihai CERNEA
Membru Prof. Dr. Andreea STANILA
Membru Sef lucr. Dr. Mircea NAP
Membru CS.1 Dr. Florin Dumitru BORA
Membru student George Florin LANCRANJAN
10. Membru student Adela Maria NEAG
11. Membru student Alexandru Cilin POPA

LR L T

Data Presedinte interimar Comisia de Etica
05.09.2024 Asist, univ. dr. ing. Silvia Chiorean

=
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Se aproba,
Prorector,
Nr. / Prof. dr. Sorin Vatci
CERERE REZERVARE
ZONA DE PICNIC - BAZA SPORTIVA
Subsemnatul/a , In calitate de
student/masterand/doctorand al USAMV Cluj Napoca, solicit rezervarea Zonei
de picnic in vederea desfasurarii evenimentului

in ziva de , In intervatul orar
Detalii eveniment:
1. Scurtd descriere a evenimentului

2. Nr. participanti {estimativ)
3. Persoana de contact (nume, tel)
* Semnatarul acestei rezervdri are obligatia de a anunta eventualele striciciuni
existente la momentul intrdrii in spatiul rezervat si este responsabil pentru
pagubele aparute Tn timpul evenimentului;
* Rezervarea zonei de picnic se poate face in intervalul orar 14.00-22.00;
¢ Persoanele participante la picnic trebuie sd se conformeze urmitoarelor prevederi:
- sd respecte orarul de rezervare si desfasurare a activitdtii de picnic corespunzitor
zonei respective; In caz contrar pot fi sanctionate si evacuate;
- sd pdstreze linistea si sd nu deranjeze comunitatile invecinate §i nici alti studenti.
Este interzis accesul cu boxe!!! In acest caz, vor fi evacuati din zona de picnic;
- sdrespecte regulamentul de ordine public3 si institutionald, dar si bunele moravuri,
conform legislatiei in vigoare; in caz contrar se vor aplica sanctiuni;

- efectuarea curateniei la sfarsitul perioadei de rezervare este in responsabilitatea
semnatarului; Tn caz contrar, acesta primeste interdictie in a mai rezerva spatiul.
Amenzile vor fi aplicate de politisti si jandarmi, politia locald, reprezentantii
autoritdtilor administragiei publice locale, iar sanctiunile de persoanele responsabile
din universitate. Totodatd, angajatii de la serviciul pazi au dreptul si inspecteze zona
de picnic, sa verifice datele de identificare ale persoanelor aflate in acestea si, daci este

cazul, sa evacueze contravenientii.
Cererile se centralizeazi la Serviciul Social.

Data Semnatura

Avizat,
Reprezentantul studentilor, Sef Serviciu Social

Paul Alexandru Bota Paula Humeniuc
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Manistur 3.5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: #40-374-492.010, Fax +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitatea de Stiints Agricole
Citre siMedicind Veterinara din  oj-Napoca
REGISTRATURA

i e o P ‘
Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca " 22565 n10.09 2024

Vé aducem la cunostinfd ca in datele de 8.10.2024 orele 10:00, respectiv
15.10.2024 orele 10:00, domnul Potfilean Claudiu, in clitate de responsabil SSM.
va face o prezentare ce va cuprinde instruirea si prelucrarea procedurilor in caz de
accidente/evenimente de munca.

Vor participa la aceastd prezentare directorii de departamente a facultatilor,
directorii de directii , sefi servicii, directorii de statiuni. Intalirile vor avea loc in Sala
Senatului, la datele si orele mentionate.

Prorector
Prof. Dr. Adrian Macri





