" Mmml‘b‘

t

UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE §! MEDICINA VETERINARA CLUJ)-NAPOCA

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméinia

Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 Universitatea de Stilnte Agricole

usamveluj.ro si Medicina Veterinara din (.uj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._ 29636 Jin 0¥- 10. 2024

Hotiirarea Consiliului de Administratie din 07.10.2024

in sedinta Consiliului de Administratie din 07.10.2024 s-au analizat punctele cuprinse in
urmitoarea

Ordine de zi:

I. Aprobarea modificarilor aduse la RU37 — Regulamentul privind ocuparea posturilor
didactice si de cercetare.

2. Aprobarea unui spor ocazional membrilor comisiei de admitere la Scolile Doctorale
conform adresei nr. 25407/04.10.2024.

3. Aprobarea unei burse ocazionale doctoranzilor membri in comisiile de admitere la Scolile
Doctorale conform adresei nr. 25408/04.10.2024.

4, Aprobarea listei studentilor propusi pentru acordarea unei burse din fondurile Serviciului
de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva, in valoare de 500 RON/lun, pentru anul universitar
2024-2025.

5. Aprobarea realocarii activitdtilor didactice din cadrul Departamentului II SA/FSTA,
semestrul 1, an universitar 2024-2025, dupi cum urmeazi:
¢ fnlocuirea doamnei Prof. Dr. Sonia Ancuta Socaci, post 1I/A/8, Food Quality
Control (MCAL), de ciitre doamna Prof. Emerit Dr. Carmen Socaciu.
6. Aprobarea realocirii activitatilor didactice din cadrul Disciplinei de Anatomie— Facultatea
de Medicina Veterinard, pentru semestrul I i Il, an universitar 2024-2025, dupi cum
urmeaza:

o inlocuirea domnului Sef lucr. Dr. Cristian Martonos, post I/A/14, disciplina
Anatomie 2 RO, de citre domnul Prof. Dr. Florin Stan, pentru semestrul [ si 11, an
universitar 2024-2025, motivul solicitarii — concediu fira plati;

o fnlocuirea domnului Sef lucr. Dr. Cristian Martonos, post 1/A/14, disciplina
Anatomie 2 RO, de cdtre domnul Drd. Adrian-lonug Cocian, pentru semestrul | si
11, an universitar 2024-2025, motivul solicitdrii — concediu fara plati;

o finlocuirea domnului Sef lucr. Dr. Cristian Martonos, post I/A/14, disciplina
Anatomie 3 RO, de cétre domnul Prof, Dr. Florin Stan, pentru semestrul I i I, an
universitar 2024-2025, motivul solicitarii — concediu fard plata;

o inlocuirea domnului Sef lucr. Dr. Cristian Martonos, post I/A/14, disciplina
Anatomie 3 RO, de citre domnul Conf. Dr. Alexandru Gudea, pentru semestrul [ si
[l, an universitar 2024-2025, motivul solicitdrii — concediu fard plata,

7. Aprobarea realocdrii activitatilor didactice din cadrul Disciplinei de Chimie— Facultatea de

Medicina Veterinard, pentru semestrul I §i I, an universitar 2024-2025, dupi cum urmeaza:
o inlocuirea doamnei Asist. Dr. Nan Monica, post I/A/19, disciplina Chimie RO, de
citre doamna CDA Diana Toma, pentru semestrul I i II, an universitar 2024-2025,

motivul solicitdrii —intrarea in concediu de matemnitate a doamnei Asist. Dr. Nan
Monica;
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o inlocuirea doamnei Asist. Dr. Nan Monica, post I/A/19, disciplina Biochimie RO,
de catre doamna CDA Diana Toma, pentru semestrul 1 si [, an universitar 2024-
2025, motivul solicitirii -intrarea in concediu de maternitate a doamnei Asist. Dr.
Nan Monica;

o inlocuirea doamnei Asist. Dr. Nan Monica, post I/A/19, disciplina Chimie RO, de
citre doamna CDA Andreea-Georgiana Morohoschi, pentru semestrul [ si I, an
universitar 2024-2025, motivul solicitirii —intrarea in concediu de maternitate a
doamnei Asist. Dr. Nan Monica;

¢ Inlocuirea doamnei Asist. Dr. Nan Monica, post 1/A/19, disciplina Biochimie RO,
de catre doamna CDA Andreea-Georgiana Morohoschi, pentru semestrul 1 si II, an
universitar 2024-2025, motivul solicitirii —intrarea in concediu de maternitate a
doamnei Asist. Dr. Nan Monica;

8. Aprobarea realocdrii activitdfilor didactice din cadrul Disciplinei de Microbiologie,
Imunologie si Epidemiologie— Facultatea de Medicind Veterinari, pentru semestrul I, an
universitar 2024-2025, dupd cum urmeaza:

¢ (inlocuirea doamnei Conf. Dr. loana Adriana Buzura-Matei, post I1/A/15, disciplina
Microbiology 1, de ciitre domnul Prof. Dr. George Nadas, pentru semestrul {, an
universitar 2024-2025, motivul solicitirii —intrarea in concediu medical prenatal a
doamnei Conf. Dr. loana Adriana Buzura-Matei;

e Inlocuirea doamnei Conf. Dr. loana Adriana Buzura-Matei, post [11/A/15, disciplina
Microbiology 1, de catre doamna Asist. Dr.Cristiana Novac, pentru semestrul I, an
universitar 2024-2025, motivul solicitarii —intrarea in concediu medical prenatal a
doamnei Conf. Dr. loana Adriana Buzura-Matei;

» inlocuirea doamnei Conf, Dr. loana Adriana Buzura-Matei, post [1I/A/135, disciplina
Microbiology |, de céitre doamna CDA Drd. Smaranda Craciun, pentru semestrul
I, an universitar 2024-2025, motivul solicitirii —intrarea in concediu medical
prenatal a doamnei Conf. Dr. [oana Adriana Buzura-Matei;

9. Aprobarea realocarii activitdtilor didactice din cadrul Disciplinei de Fiziologie- Facultatea

de Medicina Veterinard, pentru semestrul I, an universitar 2024-2025, dupi cum urmeaza:

o inlocuirea doamnei Sef Lucr. Dr. Melania Crisan, post I/A/12, disciplina
Physiologie 1 FR, de cétre doamna Prof. Dr. Cristina Stefinuf, semestrul I, an
universitar 2024-2025, motivul solicitdrii —intrarea in concediu medical a doamnei
Sef Lucr. Dr. Melania Crisan;

10. Aprobarea realocirii activititilor didactice din cadrul Departamentului IV— Facultatea de

Mediciné Veterinard, dupd cum urmeaza:

o Inlocuirea domnului Ovidiu-Iliuga Marcug, post [V/48, disciplinele Management of
swines health and pathology, Gestion de la sante et des pathologies porcines,
Managementul sindtatii si patologiei suinelor, de cétre domnul Sef Lucr. Daniel
Ionut Berean.

11. Aprobarea realocarii activititilor didactice din cadrul Departamentului {V- Facultatea de

Medicina Veterinard, dupd cum urmeaza:
e inlocuirea doamnei CDA Maria Ilinca Tapuc, post IV/B/24, disciplina Clinica

Ecvine 1, de cétre doamna Alexandra Nicoleta Muresan, motivul solicitarii — ore
insuficiente existente in regim de plata cu ora.
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e inlocuirea doamnei CDA Florina-Gheorghita Marian, post [V/B/28, disciplina Boli
infectioase, de catre doamna Prof. Dr. Emoke Pall, motivul solicitirii — ore
insuficiente existente in regim de plata cu ora.

e inlocuirea doamnei CDA Florina-Gheorghita Marian, post 1V/B/29, disciplina
Clinics of the new pet species 2, de ciitre doamna Prof. Dr. Emoke Pall, motivul
solicitdrii — ore insuficiente existente in regim de plata cu ora.

12. Aprobarea suplinirii pozitiilor [II/A/17, 1II/A/32 si 1II/A/33 din statele de functii ale
Facultdtii de Medicind Veterinard, pentru semestrul | al anulului universitar 2024-2025,
pentru urmétoarele cadre didactice: Conf. Dr. Andras Nagy , Asis. Dr. Corina Toma §i Asist.
Dr. Roxana Popa conform tabelului anexat adresei nr. 25138/02.10.2024.

13. Aprobarea trecerii  activitdtilor didactice aferente disciplinelor Fiziopatologie,
Biologie,cresterea si patologia animalelor de laborator §i Patologie generald din postul
11I/B/16 catre CDA Dr. Andra M. Popescu, precum si a Disciplinei de Terapeuticad din
postul [1[/B/24 citre Drd. Dr. Diana Bianca L. Zalischi conform tabelului anexat adresei
nr. 25138/02,10,2024,

14. Aprobarea scoaterii la concurs a unui loc in cadrul programului fternariat in
Dermatologie Veterinard, pentru perioada octombrie 2024 - mai 2026; precum si conditiile
de participare la concurs.

15. Aprobarea scoaterii la concurs a unui loc in cadrul programului /nternariat in Medicing
Internd a Animalelor de Companie, pentru perioada octombrie 2024 — aprilie 2026; precum
si conditiile de participare la concurs.

16. Aprobarea acordirii unui spor salarial de 30% doamnei Elena Daniela Zinveliu, chimist gr.
V, angajati in cadrul Laboratorului Clinic, pentru lunile octombrie-decembrie 2024,

17. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Muncitor calificat - Electrician, in cadrul
Serviciului Tehnic, pentru o perioadd nedeterminatd, ca urmare a vacantirii postului;

precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

18. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Muncitor calificat - Instalator, in cadrul
Serviciului Tehnic, pentru o perioadd determinatd, program de lucru 4 ore; precum si
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

19. Aprobarea desfasurdrii activiti{ii economice pentru catering din cadrul Statiei pilot de
gastronomie a Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

in urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

1. Se aproba modificdrile aduse la RU37 — Regulamentul privind ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare.

2. Se aprobd acordarea unui spor ocazional membrilor comisiei de admitere la Scolile
Doctorale conform adresei nr. 25407/04.10.2024.
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3. Se aproba acordarea unei burse ocazionale doctoranzilor membri in comisiile de admitere
la Scolile Doctorale conform adresei nr. 25408/04.10.2024.

4, Se aprobad lista studentilor propusi pentru acordarea unei burse din fondurile Serviciului de
Triaj, Urgente §i Terapie Intensiva, in valoare de 500 RON/luni, pentru anul universitar
2024-2025.

5. Se aproba realocarea activititilor didactice din cadrul Departamentului II SA/FSTA,
semestrul I, an universitar 2024-2025, dupi cum urmeaza:
 inlocuirea doamnei Prof. Dr. Sonia Ancuta Socaci, post II/A/8, Food Quality
Control (MCA1), de citre doamna Prof. Emerit Dr. Carmen Socaciu.
6. Se aproba realocarea activititilor didactice din cadrul Disciplinei de Anatomie— Facultatea
de Medicind Veterinard, pentru semestrul I si Il, an universitar 2024-2025, dupi cum
urmeazi.

o finlocuirea domnului Sef lucr. Dr. Cristian Martonos, post I/A/14, disciplina
Anatomie 2 RO, de cétre domnul Prof. Dr. Florin Stan, pentru semestrul I si I, an
universitar 2024-2025, motivul solicitirii — concediu fard plata,

¢ inlocuirea domnului Sef lucr. Dr. Cristian Martonos, post 1/A/14, disciplina
Anatomie 2 RO, de citre domnul Drd. Adrian-lonut Cocian, pentru semestrul I gi
[I, an universitar 2024-2025, motivul solicitdrii — concediu fard plati;

o inlocuirea domnului Sef lucr. Dr. Cristian Martonos, post 1/A/14, disciplina
Anatomie 3 RO, de cétre domnul Prof, Dr. Florin Stan, pentru semestrul | si 11, an
universitar 2024-2025, motivul solicitirii — concediu fard plata;

o inlocuirea domnului Sef lucr. Dr. Cristian Martonos, post I/A/14, disciplina
Anatomie 3 RO, de citre domnul Conf. Dr. Alexandru Gudea, pentru semestrul [ si
I1, an universitar 2024-2025, motivul solicitarii — concediu fird plata;

7. Se aprobi realocarea activititilor didactice din cadrul Disciplinei de Chimie— Facultatea de

Medicina Veterinard, pentru semestrul | si 11, an universitar 2024-2025, dupa cum urmeaz:

¢ inlocuirea doamnei Asist. Dr. Nan Monica, post [/A/19, disciplina Chimie RO, de
citre doamna CDA Diana Toma, pentru semestrul [ si Il, an universitar 2024-2025,
motivul solicitdrii —intrarea in concediu de maternitate a doamnei Asist. Dr. Nan
Monica;

 Inlocuirea doamnei Asist. Dr. Nan Monica, post 1/A/19, disciplina Biochimie RO,
de citre doamna CDA Diana Toma, pentru semestrul | §i I, an universitar 2024-
2025, motivul solicitarii —intrarea in concediu de maternitate a doamnei Asist. Dr.
Nan Monica;

e inlocuirea doamnei Asist. Dr. Nan Monica, post I/A/19, disciplina Chimie RO, de
citre doamna CDA Andreea-Georgiana Morchoschi, pentru semestrul 1 si Il, an
universitar 2024-2025, motivul solicitirii —intrarea in concediu de maternitate a
doamnei Asist. Dr. Nan Monica;

» inlocuirea doamnei Asist. Dr. Nan Monica, post 1/A/19, disciplina Biochimie RO,
de citre doamna CDA Andreea-Georgiana Morohoschi, pentru semestrul 1 si 11, an
universitar 2024-2025, motivul solicitirii —intrarea in concediu de maternitate a
doamnei Asist, Dr. Nan Monica;



UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamveluj.ro

8. Se aprobd realocarea activitifilor didactice din cadrul Disciplinei de Microbiologie,
Imunologie si Epidemiologie— Facultatea de Medicini Veterinari, pentru semestrul 1, an
universitar 2024-2025, dupi cum urmeazi:

« [nlocuirea doamnei Conf. Dr. loana Adriana Buzura-Matei, post 11I/A/15, disciplina
Microbiology 1, de citre domnul Prof. Dr. George Nadas, pentru semestrul I, an
universitar 2024-2025, motivul solicitarii —intrarea in concediu medical prenatal a
doamnei Conf. Dr. loana Adriana Buzura-Matei;

o Inlocuirea doamnei Conf. Dr. loana Adriana Buzura-Matei, post I1I/A/15, disciplina
Microbiology 1, de catre doamna Asist. Dr.Cristiana Novac, pentru semestrul [, an
universitar 2024-2025, motivul solicitirii —intrarea in concediu medical prenatal a
doamnei Conf. Dr. loana Adriana Buzura-Matei;

o inlocuirea doamnei Conf. Dr. loana Adriana Buzura-Matei, post 111/A/15, disciplina
Microbiology 1, de citre doamna CDA Drd. Smaranda Craciun, pentru semestrul
1, an universitar 2024-2025, motivul solicitirii —intrarea in concediu medical
prenatal a doamnei Conf. Dr. loana Adriana Buzura-Matei;

9. Se aproba realocarea activitatilor didactice din cadrul Disciplinei de Fiziologie— Facultatea
de Medicind Veterinara, pentru semestrul 1, an universitar 2024-2025, dupi cum urmeazi:

» inlocuirea doamnei Sef Lucr. Dr. Melania Crigan, post I/A/12, disciplina
Physiologie 1 FR, de citre doamna Prof. Dr. Cristina Stefanut, semestrul 1, an
universitar 2024-2025, motivul solicitarii —intrarea in concediu medical a doamnei
Sef Lucr. Dr. Melania Crigan;

10. Se aprobé realocarea realocdrii activitafilor didactice din cadrul Departamentului [V—

Facultatea de Medicina Veterinari, dupd cum urmeaza:

o inlocuirea domnului Ovidiu-lliuta Mircus, post 1V/48, disciplinele Management of
swines health and pathology, Gestion de la sante et des pathologies porcines,
Managementul sandtatii i patologiei suinelor, de citre domnul Sef Lucr. Daniel
lonut Berean.

11. Se aproba realocarea activitdtilor didactice din cadrul Departamentului [V— Facultatea de
Medicina Veterinara, dupd cum urmeazi;

o (nlocuirea doamnei CDA Maria Ilinca Tapue, post 1V/B/24, disciplina Clinica
Ecvine 1, de citre doamna Alexandra Nicoleta Muresan, motivul solicitérii — ore
insuficiente existente in regim de plata cu ora.

o inlocuirea doamnei CDA Florina-Gheorghita Marian, post 1V/B/28, disciplina Boli
infecfioase, de citre doamna Prof. Dr. Emoke Pall, motivul solicitarii — ore
insuficiente existente in regim de plata cu ora.

o inlocuirea doamnei CDA Florina-Gheorghita Marian, post 1V/B/29, disciplina
Clinics of the new pet species 2, de citre doamna Prof. Dr. Emoke Pall, motivul
solicitdrii — ore insuficiente existente in regim de plata cu ora.

12, Se aproba suplinirea pozitiilor 1{1/A/17, 111/A/32 si 11I/A/33 din statele de functii ale
Facultatii de Medicind Veterinari, pentru semestrul | al anulului universitar 2024-2025,
pentru urmétoarele cadre didactice: Conf. Dr. Andras Nagy , Asis. Dr. Corina Toma si Asist.
Dr. Roxana Popa conform tabelului anexat adresei nr. 25138/02.10.2024.

13.8Se aprobd trecerea activitatilor didactice aferente disciplinelor Fiziopatologie,
Biologie,cresterea si patologia animalelor de laborator si Patologie generald din postul
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19.

20.

7

20.

11I/B/16 cétre CDA Dr. Andra M. Popescu, precum si a Disciplinei de Terapeutica din
postul 111/B/24 citre Drd. Dr. Diana Bianca L. Zalischi conform tabelului anexat adresei
nr. 25138/02.10.2024.

.Se aprobd scoaterea la concurs a unui loc in cadrul programului Imternariat in

Dermatologie Veterinard, pentru perioada octombrie 2024 - mai 2026; precum si conditiile
de participare la concurs.

. Se aprobé scoaterea la concurs a unui loc in cadrul programului fnternariat in Medicing

Internd a Animalelor de Companie, pentru perioada octombrie 2024 — aprilie 2026; precum
si conditiile de participare la concurs.

. Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30% doamnei Elena Daniela Zinveliu, chimist

gr. V, angajati in cadrul Laboratorului Clinic, pentru lunile octombrie-decembrie 2024.

. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de Muncitor calificat - Electrician, in cadrul

Serviciului Tehnic, pentru o perioadd nedeterminati, ca urmare a vacantdrii postului;
precum §i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de Muncitor calificat - Instalator, in cadrul

Serviciului Tehnic, pentru o perioadd determinati, program de lucru 4 ore; precum si
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Se aprobd desfasurarea activitdlii economice pentru catering din cadrul Statiei pilot de
gastronomie a Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Se aprobi inchirierea spatiului situat langd sala de mese a Restaurantului studentesc din

cadrul USAMYV Cluj-Napoca, iar conditiile de inchiriere vor fi asemanitoare cu spatiile
inchiriate medicilor din aceasi incinta.

Se aproba ca echipele de sport din cadrul USAMV Cluj-Napoca sa primeasci in regim
gratuit Baza Sportivé si si aiba prioritate in programarea activitatilor sportive,

Se aprobd acordarea unei burse in valoare de 1600 RON/lund pentru eficientizarea
procesului de decontare a abonamentelor CTP ale studentilor USAMV Cluj-Napoca,
respectiv pentru efectuarea programirilor §i respectarea acestora in ceea ce priveste
activitifile desfdgurate in cadrul Bazei Sportive, pentru anul universitar 2024-2025.
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RU 37

REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

CAPITOLUL I — Dispozitii generale

Art. 1. In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca (USAMVCN) posturile
didactice se ocupa prin concurs, organizat conform Legii Invitimantului Superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completdrile ulterioare. Ordinul nr. 4.621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare. HG 1339/2023 Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Invatamantul superior, legislatiet muncii, Ordonanta de Urgenta nr. 92 din 18
decembrie 2012, privind luarea unor masuri in domeniul invatdimantului si cercetarii, Ordinul ministrului
educatiei nationale, nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele 1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior
si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicate in MO nr. 123/15.02.2017, Legea 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, OUG 96/2016 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii, HG. 355/2007 privind
supravegherea sdnatatii lucratorilor, Ordinul comun al Ministerului Educatiei nr 4060/27.03.2024 si al
Ministerului Sanatatii nr.1502/30.03.2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru
exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru
incadrarea intr-o functie didacticd de predare sau didacticd auxiliara din invatamantul superior, Cartei
universitatii s1 Hotdrarilor Senatului.

Art. 2. In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca se aplicd principiul suveranitatii, competentei si prestigiului
profesional, pe baza prezentului regulament, fara discrimindri legate de sex, religie sau credintd, cetdtenie,
origine sociala, etnica, status economic sau dizabilitati.

Art. 3. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Invatimantului Superior nr.
199/2023, pe perioada determinatd sau pe perioadd nedeterminata.

(2) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru didactic si de
cercetare asociat.

(3) Inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare in invitimantul superior este
conditionata de prezentarea certificatului medical, eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii
(Anexa 1) in baza avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru (Anexa 2) si a adeverintei
medicale eliberate de catre medicul de familie. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii. In cazul in care la evaluarea medicald pentru
incadrarea intr-o functie didacticd de predare sau pentru exercitarea functiilor didactice de predare din
invatamantul superior medicul specialist de medicina muncii observa modificari ale starii de sanatate, acesta
poate solicita o examinare medicald de specialitate suplimentara, in baza scrisorii medicale prevazute in
Anexa 3.



Baremul medical cu afectiunile care constituie contraindicatii pentru functia didactica de predare, in baza
caruia urmeazd a fi eliberat certificatul medical de catre medicul specialist de medicina muncii, care
dovedesc indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere medical, este prevazut in Anexa 4.
(4) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de:
a) confirmarea anuala a aptitudinii iIn muncd de cétre medicul specialist de medicina muncii, care asigura
servicii medicale de medicina muncii institutiei de Invatamant superior, prin eliberarea Fisei de aptitudine,
conform prevederilor pct.2 lit. ¢) din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.355/2007 cu modificari si
completari ulterioare.
b) evaluarea medicala la un interval de 4 ani in conditiile prezentului ordin, care va include , in mod
obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice. Evaluarea medicala prevazuta la alin.(1) lit.b) realizata la patru
ani va suplini pentru anul respectiv si confirmarea anuald a aptitudinii In munca prevazuta la alin.(1) lit.a.
(5) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit de rezultatul evaludrii psihice nefavorabil
exercitdrii profesiei poate solicita o expertiza a capacitatii de muncd in domeniul educatiei, cu anuntarea
medicului specialist de medicina muncii, in termen de 7 zile lucratoare de la data primirii rezultatului
evaluarii capacitatii psihice consemnat in fisa de evaluare a capacitatii psihice (Anexa 5).
(6) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului angajat intr-o
institutie de invatamant superior, institufia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.
Evaluarea capacitatii psihice a cadrelor didactice de predare se realizeaza in centrele de sandtate mintala
teritoriale, la solicitarea medicului specialist de medicina muncii. Cadrele didactice de predare se adreseaza
centrelor de sanatate mintala teritoriale in baza scrisorii medicale prevazute in Anexa 3.
Rezultatul evaludrii capacitatii psihice se consemneaza in fisa prevazutd in Anexa 5, cu care cadrul didactic
se prezinta, in termenul stabilit , la medicul specialist de medicina muncii care a solicitat examinarea.
(7) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de catre
o comisie formata din 3-5 membri, medici primari/specialisti, constituita la nivelul centrului universitar de
medicina si farmacie la care este arondatd institutia de invatdmant superior in baza unui protocol comun
care se incheie intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii. Personalul didactic de predare prevazut
alin.(5) va suporta costurile generate de realizarea expertizei capacitatii de munca in domeniul educatiei de
catre comisia de mai sus.
(7") In cazul in care, in urma evaludrii psihice efectuate, se constati o tulburare psihicd, medicul de
medicina muncii are obligatia sd recomande masuri suplimentare de protejare a sandtdtii personalului
angajat Intr-o functie didactica de predare si de adaptare a sarcinilor profesionale la locul de munca.
(7%) Monitorizarea tratamentului de specialitate se efectueaza de catre medici psihiatri, in unitatile sanitare
publice sau private.
(7°) Personalul angajat intr-o functie didactica de predare diagnosticat cu tulburari psihice are urmatoarele
obligatii:

a) sa informeze medicul de medicina muncii privind diagnosticul, starea sa de sdnatate si tratamentul de
specialitate prescris;

b) sa se prezinte la examinarile medicale de specialitate conform programarii;

c) sa respecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru;

d) sa respecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru.
(8) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.
(9) Angajarea pe perioada nedeterminatd pe orice functie didacticd sau de cercetare este posibild prin
concurs public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor.



(9") Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminatd se realizeazd numai prin
concurs public, organizat de institutia de Invatdmant superior in conformitate cu prevederile Legii
Invatamantului Superior nr. 199/2023.

(10) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetdteni romani ori
strdini, fard nici o discriminare, In conditiile indeplinirii standardelor minimale aprobate de Senatul
universitatii.

(11) Durata unei perioade determinate este de maximum 4 ani, cu exceptia studentilor doctoranzi care pot fi
angajati pe o perioada determinatd de maximum 6 ani, ca asistent universitar sau asistent in cercetare.
(12) Contractul de angajare pe perioada determinatd incheiat intre universitate si membri ai personalului
didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, In functie de rezultatele profesionale
personale, evaluate pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, precum si in functie de nevoile de
angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 4. Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Invatdmantul superior pot candida numai
persoane care indeplinesc conditiile de Inscriere la concurs, potrivit standardelor minimale ale USAMVCN
care sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) si Art. 201 alin (1) din Legea Invitimantului Superior nr.
199/2023.

Art. 5. (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante la USAMVCN, denumitd in continuare metodologia USAMVCN, care prevede standardele
minimale de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele
functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari universitar;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul I1I;

h) cercetator stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul I.

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetdtor stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de
doctor;

b) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari universitar;

c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat si personal de cercetare asociat pentru functiile
didactice si de cercetare prevazute la alin. (1).

(4) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la litera 1, pot fi ocupate si
pe perioada determinata.

(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) si (2) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele
USAMVCN.

(6) Standardele USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale definite la Art. 4
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea



Invatamantului Superior nr. 199/2023. Standardele universititii sunt superioare sau egale standardelor
minimale nationale.

(7) Senatul universitar, consiliile facultatilor sau comisiile de concurs nu pot stabili prin metodologia
proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale
nationale, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invitimantului Superior
nr. 199/2023.

(8) Nu pot ocupa o functie didacticd in Invatdmantul superior persoanele condamnate penal definitiv pentru
sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, conform Art. 201, al. (8)
Legea nr.199/2023, personalul didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de
formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT
(Nivel II). Formarea psihopedagogicd obtinutad anterior sistemului Bologna se dovedeste prin certificat/
adeverintd cu caracter universal. Pentru parcurgerea Nivelului II este necesard absolvirea Nivelului 1. La
depunerea dosarului candidatul care nu a parcurs formarea psihopedagogicd va semna o declaratie pe
propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica.

CAPITOLUL II - Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art. 6. (1) USAMV CN organizeaza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
perioada determinata/nedeterminata numai dacd acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual, sau daca este
vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati: a) prin incetarea contractului de munca,
conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul USAMV CN, ca
urmare a castigdrii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un
post de rang superior.

Art. 7. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau directorul scolii doctorale in structura caruia se afla postul, printr-un referat avizat de
Consiliul Departamentului/Consiliul Scolii Doctorale/Consiliul Facultatii/Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii,
Inovarii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic si de cercetare pe perioada
nedeterminatd/determinata va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor aferente
acestui post, precum si o notd de fundamentare care va specifica oportunitatea ocupdrii postului din
perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului/scolii doctorale si a resurselor financiare disponibile.
(3) Referatul directorului de departament si extrasul procesului-verbal al sedintei de departament, prin care
se aproba propunerea de scoatere la concurs a postului, Tn baza justificarii sustenabilitatii didactice/cercetare
si financiare pe urmatorii trei ani.

(4) Referatul decanului si extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultatii din care sa rezulte ca
postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane, pregatirea profesionala minima a
candidatilor (domeniul/domeniile de licenta dovedite prin diploma de licentd) precum si domeniul in care
candidatii trebuie sd indeplineasca standardele minimale.

(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizata de Consiliul facultatii, aprobata de
decan si Tnaintatd spre avizare Consiliului de Administratie a USAMVCN si cu aprobarea Senatului
USAMYV CN.



Art. 8. (1) USAMV CN poate s organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare numai dupd publicarea postului scos la concurs de cdtre Ministerul educatiei, In
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

Posturile scoase la concurs pe perioada determinatd se stabilesc dupa aceeasi procedura si sunt avizate de
Consiliul de Administratie a USAMVCN si aprobate de Senatul universitar.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, USAMVCN transmite
Ministerului Educatiei urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilatd de Rectorul
universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, decan si
directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului USAMVCN care atesta ca
toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de Invatimant si
localitatea de desfasurare a acestora;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.

(3) Transmiterea cdtre Ministerul Educatiei a solicitdrii Tn vederea publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu, in primele 30 de zile lucratoare
de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei verificd structura posturilor, In raport cu prevederile legale in vigoare si o transmite
la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii posturilor propuse.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs.

(6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinatd se organizeaza de catre
USAMVCN, fard a fi necesar avizul ME si publicarea lor in Monitorul Oficial.

CAPITOLUL III — Anuntul public privind organizarea concursului

Art. 9. (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare se publica prin
urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principald a site-ului web al universitatii;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de data desfasurarii
primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei
probe de concurs.

(3) USAMVCN si Ministerul Educatiei pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv
prin publicarea Tn mass-media, In publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate
in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului administrata de Ministerul Educatiei este https://jobs.edu.ro/.

(5) Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei, dedicata publicarii posturilor didactice si de
cercetare vacante se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi facutd in termeni cuprinzatori, care
corespund nevoilor reale ale universitatii, avandu-se in vedere sd nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidati (HG 1339/2023, Art. 7, alin. (9), lit. a);



b) norma didacticd si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv norma
de cercetare in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos la concurs;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii,

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Pe pagina web a universitatii dedicatd concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (2),
urmatoarele informatii, conform etapelor calendarului de desfasurare a concursului:

a) Lista posturilor scoase la concurs publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a;

b) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior;

C) Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare (RU 37);

d) Descrierea si tematica posturilor scoase la concurs;

e) Lista documentelor din dosarul de concurs;

f) Calendarul concursului;

g) Standardele minimale CNATDCUj

h) Candidaturile depuse pentru posturile scoase la concurs;

1) Decizia Rectorului de numire a comisiilor de concurs si contestatii;

) Calendarul si locul de desfasurare a probelor;

k) Avizul Juridic si al Comisiei stiintifice pentru verificarea informatiilor din fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale;

1) Subiectele prelegerii publice din tematica concursului;

m) Rezultatele concursului — validate de Senat;

n) Rezultatele concursului — decizia Rectorului de numire pe post.

(7) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 10. Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei si pe site-ul web al universitatii vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de derogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi, urmatoarele
informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c) lista completa de lucrari.

CAPITOLUL 1V - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

Art. 11. Conditiile minime si obligatorii pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
la USAMVCN sunt:
(1) Pentru functia de asistent universitar:



Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana sd detind o diploma de
doctor sau sa fie inmatriculata la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii,
care include prelungirile admisibile conform legii.

Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada nedeterminata, sunt necesare cumulativ:
Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana sd detind o diploma de
doctor. De asemenea, este necesara si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

a) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicind Veterinara, media minima 8.00 a anilor de studiu de
licenta, respectiv licentd cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Facultatea de
Silvicultura si Cadastru, media minimd 8.00, reprezentand media aritmetica a mediilor generale obtinute la
ciclurile de licenta si master.

b) Detinerea diplomei de doctor.

c. Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in invatdmant,
nivel I si [I/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau o
declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen de 2
ani de la ocuparea postului.

d) Minim un articol publicat in revistda ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor, Tn domeniul de specialitate al postului si trei articole stiintifice publicate in reviste
BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu o
lucrare publicata intr-o revista ISI cu factor de impact.

(2) Pentru functia de asistent universitar pentru domeniul Filologie/Psihologie, Stiinte ale educatiei,
Educatie fizica si sport, angajat pe perioada nedeterminata, sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor si a diplomei de licenta in domeniul si specializarea postului scos la
concurs;
b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in

invatamant, nivel I si [I/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

C) Media minima 8.00, reprezentand media aritmeticd a mediilor generale obtinute la ciclurile de
licentd si master;

d) Minimum 1 lucrare stiintificd in extenso publicatd intr-o revistd BDI (un articol ISI va fi echivalat
cu 3 articole BDI), cu relevanta in domeniul postului.

(3) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadd determinata, este necesard obtinerea
statutului de student—doctorand fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile, conform Legii 199/2023 Art. 206, al. (1) sau detinerea diplomei de doctor.

a) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si [I/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului.

b) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinard, media minima 8.00 a anilor de
studiu de licentd, respectiv licenta cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Stiinta Alimentelor, Facultatea de
Silviculturd si Cadastru, media minima 8.00, reprezentdnd media aritmetica a mediilor generale obtinute la
ciclurile de licenta si master.

(4) Pentru functia de asistent universitar pentru domeniul Filologie/Psihologie, Stiinte ale educatiei,
Educatie fizica si sport, angajat pe perioada determinata, sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:



a) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau sa fie inmatriculat la un
program de studii doctorale, fard depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii;

b) Detinerea diplomei de licenta in domeniul si specializarea postului scos la concurs;

C) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

d) Media minima 8.00, reprezentand media aritmetica a mediilor generale obtinute la ciclurile de
licentd si master.

(5) Pentru functiile de sef de lucriri universitar/lector universitar pe perioadd determinatid sau
nedeterminata sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicind Veterinara, media minima 8.00 a anilor de
studiu de licentd, respectiv licentd cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,
Facultatea de Silviculturd si Cadastru, media minima 8.00, reprezentdnd media aritmeticd a mediilor
generale obtinute la ciclurile de licenta si master;

C) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatdmant, nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

d) Minim doua articole publicate in reviste ISI cu factor de impact in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor si sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, in domeniul de specialitate al
postului. Cele sase articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu doud lucréri publicate in reviste ISI cu
factor de impact, altele decat cele doua articole raportate la criteriul minimal.

e) Calitatea de autor/coautor la un indrumadtor de lucrdri practice/manual didactic/carte stiintificd, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN sau de catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii al USAMVCN, dupa caz. Aceasta
conditie minima se aplica si posturilor aferente domeniilor care nu au prevazutd in standardele minimale
nationale aceasta cerinta.

(6) Pentru ocuparea functiilor de lector universitar pe perioada determinata sau nedeterminata pentru
domeniul Filologie/Psihologie, Stiinte ale educatiei, Educatie fizica si sport sunt necesare cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor Tn domeniul postului scos la concurs;
b) Detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea postului scos la concurs;
C) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in

invatamant, nivel I si [I/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

d) Minim 1 articol in reviste ISI cu factor de impact/fara factor de impact sau in reviste indexate ERIH
in calitate de prim autor/autor corespondent/ultim autor in domeniul de specialitate al postului.

e) Minim 6 articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim autor, in
domeniul de specialitate al postului. Cele 6 articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu 2
lucrari publicate intr-o revista ISI cu factor de impact/fara factor de impact sau in reviste indexate
ERIH, la care autorul are calitatea de prim autor/autor corespondent/ultim autor.



d) Calitatea de autor/coautor la un indrumator lucrdri practice/manual/carte stiintificd, in conformitate cu

disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al USAMVCN sau de catre
Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii al USAMVCN, dupa caz;

e) Promovarea probelor de concurs conform prezentului regulament.

(7) Pentru functia de conferentiar universitar pe perioada determinata sau nedeterminata sunt necesare
cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si [I/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

c) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in vigoare, respectiv cele specificate
pentru conferirea titlului de conferentiar universitar/cercetator principal II, aprobate prin Ordin de Ministru,
potrivit art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invataimantului Superior nr. 199/2023, specifice domeniului
postului;

d) Calitatea de unic ori prim autor la cel putin un manual didactic, inclusiv format electronic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN. Aceasta conditie minima se aplica si posturilor aferente domeniilor care nu au prevazuta in
standardele minimale nationale aceasta cerintd;

e) Calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul derularii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect de
cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

(8) Pentru functia de profesor universitar pe perioada determinata sau nedeterminata sunt necesare

cumulativ:
a) Detinerea diplomei de doctor;
b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in

invatamant, nivel I si [I/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

C) Calitatea de conducator de doctorat;
d) Detinerea atestatului de abilitare;
e) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in vigoare, respectiv cele specificate
pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetator principal I, aprobate prin Ordin de Ministru
MEN, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, specifice
domeniului postului;

f) Calitatea de unic ori prim autor la cel putin doud manuale didactice, inclusiv format electronic, n
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN. Aceastd conditie minima se aplicd posturilor aferente domeniilor care nu au prevazutd in
standardele minimale nationale aceasta cerintd;

g) Calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul derularii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect de
cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.



Art. 12. (1) Pentru inscrierea la concursul in vederea ocupdrii unei functii de cercetare este necesara
indeplinirea conditiilor previzute de Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023.

Art. 12" Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata sunt necesare cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licentd sau echivalent;

C) Minim doud articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor, in domeniul de specialitate al postului.

(3) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadd determinata este necesard obtinerea
statutului de student - doctorand fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a
posturilor stiintifice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, prevazute la art. 12! (2) fara
impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Pentru functia de cercetaitor stiintific sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestatd prin
diploma de licenta sau echivalent;

C) Minim doud articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor in domeniul de specialitate al postului.

d) Minim trei articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim autor,
in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu o lucrare
publicata intr-o revistda ISI cu factor de impact la care autorul are calitatea de prim autor/autor
corespondent/ultim autor.

(5) Pentru functia de cercetator stiintific gradul IIT sunt necesare cumulativ urméatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestatd prin
diploma de licenta sau echivalent;

C) Minim trei articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor si un articol publicat in revista ISI cu factor de impact in calitate de coautor;

d) Minim sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim autor
in domeniul de specialitate al postului. Cele sase articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu 2 lucrari
publicate in reviste ISI cu factor de impact la care candidatul are calitatea de prim autor/autor corespondent,
altele decat articole raportate la criteriul minimal.

e) Calitatea de membru al echipelor de cercetare in doua granturi de cercetare.

(6) Pentru functia de cercetator stiintific gradul II sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare in vigoare,

specifice functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023;

C) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestatd prin
diploma de licenta sau echivalent;

d) Calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta doar
atunci cand, pe parcursul derularii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte
institutii beneficiare.

(7) Pentru functia de cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ urméatoarele conditii:



a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare in vigoare,,
specifice functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023;

C) Specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licentd sau echivalent;

d) Calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscutd doar
atunci cand, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte
institutii beneficiare.

CAPITOLUL V — inscrierea la concurs

Art. 13. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente 1n format tiparit:

a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnata de candidat, care include si o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) acord de prelucrare a datelor personale - formular standardizat;

c) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, semnata
de candidat;

d) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea numelui -
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, semnata de candidat;

e) certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil la momentul inscrierii la concurs;

f) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

g) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sandtétii (Anexa 1);

h) Aviz — Psihiatrie in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic in invatamantul
superior, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sdnatatii
(Anexa 2);

1) diplomele de bacalaureat, licentd, de master (daca este cazul) si a diplomei de doctor, insotite de foile
matricole/suplimentele la diploma, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in Romania,
atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Actele de studii mentionate vor fi prezentate in original
si in fotocopie la secretarul sef, pentru certificarea conformitatii cu originalul.

j) fotocopii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k) curriculum vitae al candidatului;

1) lista de lucréri ale candidatului care corespunde indeplinirii standardelor minimale; insotitd de formatul
printat a lucrarilor (ISI, BDI) minime necesare. Lucrarile vor fi depuse la dosar ca si anexa.

m) fotocopie dupa coperta cartilor depuse la dosar. De asemenea, cartile vor fi depuse la dosar ca si anexa,
insotite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetérii Dezvoltarii si Inovarii (unde este cazul —
cartile scrise dupa anul 2012 de catre candidatii care provin din USAMVCN);

n) documente care sd ateste calitatea de membru sau director/responsabil n granturi de cercetare obtinute
prin competitie sau in granturile de cercetare si consultantd. Pentru granturile de cercetare si consultanta se
ataseaza suplimentar, extrasele de cont ca dovada a incasarii sumelor mentionate in contract, eliberate de
Departamentul Economic al USAMVCN,;



o) raportul WoS (Web of Science) cu citarile articolelor (citation report);
p) documente care sa ateste calitatea de membru in societati stiintifice;
r) rezumatul Tn limba roména si Intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o
pagind pentru fiecare limba;
s) fisa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Fisa de verificare
este completatd si semnata de catre candidat;
s) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;
t) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducdtorului de departament/institutiei in care
candidatul a fost ori este angajat sau a fost Tnmatriculat ca student. Candidatii la posturile de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitdti universitare cu titlul
universitar cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tard sau din
straindtate (fara contract de munca cu USAMV CN), dintre care cel putin 1 scrisoare de recomandare din
strainatate.
t) certificat de competentd lingvistica eliberat de Departamentul de Competente Transversale a USAMVCN
sau de altd institutie abilitatd pentru minimum o limba de circulatie europeana si internationala (engleza)
pentru toti candidatii, indiferent de postul pe care candideazad. Prevederea se aplica la toate functiile
didactice si de cercetare si face referire la nivelul de competenta de minim B1.
Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializarile care se deruleaza in
limbi strdine (engleza, francezd), nivelul de competentd minim acceptat este B2. Astfel, certificatul
lingvistic de nivel minim B2, prezentat de candidat, trebuie s se incadreze intr-una din urmatoarele situatii:
(1) certificat international FCE, CAE, TOEFL, IELTS sau ECL (pentru limba engleza) sau DELF/DALF sau
CTF (pentru limba franceza); (ii) certificat emis de un centru de limba acreditat EAQUALS (conform listei
disponibile la https://www.eaquals.org/our-members/accredited-members); (iii) certificat emis de un centru
lingvistic din cadrul unei facultati care are program de studii de specialitate (engleza, franceza) acreditat.
u) fotocopie dupa certificatele de absolvire al Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivelul I si nivelul II, insotite de foile matricole/suplimente la diploma. Absolventilor care au
finalizat cu diploma de licentd/absolvire studii universitare de lunga sau scurtd durata pana in anul 2005 li se
considerd indeplinitd conditia de formare psihopedagogica de nivel I si II, dacad prin foaia
matricold/adeverintd/certificat fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica
predarii specialitatii si practica pedagogica la specialitatea inscrisd in diploma de licenta/absolvire (Legea
nr. 199/2023, Art. 201, alin. 8). Candidatii care nu au parcurs programul de formare psihopedagogica depun
o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen de
2 ani de la ocuparea postului.
v) fotocopie dupa atestatul de abilitare (pentru postul de profesor universitar);
w) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;
x) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
HG nr. 1339/2023 privind persoanele implicate in procedura de concurs;
y) La dosarul de concurs se ataseaza un suport electronic (memorie USB) cu intreg continutul acestuia, in
vederea transmiterii catre comisia de concurs. Suportul electronic mai trebuie sa cuprinda:

(1) Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a standardelor minimale

CNATDCU);



(i) Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale.
(ii1) Lista completa a lucrarilor si lucrarile ISI si BDI (lista lucrarilor in format word, iar articolele in
format pdf);
(iii1) Curriculum vitae al candidatului.
Art. 14. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii referitoare la:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca director/responsabil
de proiect, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;
e) apartenenta la societati stiintifice, calitatea de membru in boardul unor societati profesionale si stiintifice,
calitatea de membru in boardul unor reviste;
f) cercetare in programe postdoctorale si specializari postuniversitare;
g) autoevaluarea gradului de cunoastere a unei limbi straine.
Art. 15. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista lucrarilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care
sunt incluse In format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de
prezentul articol;
b) lista si copiile articolelor pe baza carora candidatul demonstreaza indeplinirea standardelor minimale;
c) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba romana si in limba engleza cate 1 pagind);
d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;
e) carti si capitole in carti;
f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
g) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
h) alte lucrari si contributii stiintifice;
Art. 16. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sa
includa 1n dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalititi universitare
cu titlul universitar cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tard sau din
straindtate (fara contract de munca cu USAMV CN), dintre care cel putin 1 scrisoare de recomandare din
strainatate.
(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitati universitare cu titlul
universitar cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tard sau din
straindtate (fara contract de munca cu USAMV CN), dintre care cel putin 1 scrisoare de recomandare din
straindtate.
Art. 17. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Secretar sef universitate la adresa
specificatd pe pagina web a concursulul direct sau prin 1ntermed1ul serviciilor postale sau de curierat care

permit confirmarea primirii e
eonfirmarea—primirit. In cazul transmiterii dosarului prin intermediul serv1cnlor postale sau de curierat, la
dosar vor fi depuse copii legalizate dupa urmatoarele acte de studii, nsotite, dupa caz, de documentele
universitare: diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master (daca este cazul) si diploma de
doctor, insotite de foile matricole/suplimentele la diploma, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt
recunoscute iIn Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Dosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.



Art. 18. (a) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevederilor Art. 201 alin. (4) din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, privitoare la situatiile de
incompatibilitate, pe baza verificdrii informatiilor din fisa de verificare prevazutd la Art.13 alin. (1). lit. t) u)
si a altor documente necesare Inscrierii la concurs.

(b) Verificarea indeplinirii standardelor minimale.

(c) Pentru obtinerea avizului oficiului juridic fiecare dosar trebuie sd cuprindd rezolutia cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale ale universitdtii. Aceasta rezolutie
este stabilitd de catre comisia stiintificd pentru verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale; Comisia stiinfifica va fi numitd prin decizia Rectorului la propunerea Consiliului de
Administratie.

(d) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul
oficiului juridic al institutiei de invatdmant superior, In baza rezolutiei de la alineatul (c) si a altor
documente necesare inscrierii la concurs.

(e) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minim 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului impreuna cu Rezolutia Comisiei.

(f) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi notificati cu privire la data,
ora si locul sustinerea probelor de concurs.

CAPITOLUL VI - Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor

Art. 19. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului in Monitorul Oficial, Partea a I1I-a.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari si supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afla 1n situatiile de incompatibilitate prevazute de la Art. 201 alin. (4) din
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, nu pot face
propuneri si nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs isi vor prezenta in scris acceptul de participare ca membru al
comisiei de concurs care va include si declaratia pe proprie raspundere de lipsa a situatiilor de
incompatibilitate, asa cum sunt prevazute de la Art. 201 alin. (4) din Legea Invatimantului Superior nr.
199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare. Declaratia va fi depusa la dosarul de concurs dupa
incheierea inscrierii candidatilor.

(4) Pe baza propunerii mentionata la alin. (3) decanul facultatii solicita avizul consiliului facultatii privind
componenta nominald a comisiei de concurs. Dacd decanul se afld in situatiile de incompatibilitate
previzute de Art. 201 alin. (4) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, anunta acest lucru si se abtine de la vot.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultatii este transmisa
Senatului universitar si supusad aprobarii acestuia. Membrii consiliilor facultatilor si membrii Senatului care
se afla in situatiile de incompatibilitate previazute de Art. 201 alin. (4) din Legea Invitamantului Superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta acest lucru si se abtin de la vot.

(6) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a Rectorului.
(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisa Ministerului
Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului; n
cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator
stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.



(8) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedura
ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(10) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a Rectorului.

(11) Departamentele propun cel putin cate o comisie de solutionare a contestatiilor pentru fiecare sesiune de
concurs.

Art. 20. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri titulari, incluzand presedintele acesteia si
minimum 3 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii presedintelui sau a unor membri la lucrarile comisiei, presedintele
este Inlocuit de un membru titular disponibil, iar membrii titulari sunt inlocuiti cu membrii supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida
daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Invatdmant superior, din tard sau din
strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul I
sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara institutiei care
organizeaza concursul, din tara sau din strdinatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din straindtate, sa Indeplineasca standardele universitatii
corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute la Art.11 si Art.12.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare
ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin aprobarea de catre
Senatul universitar a participarii persoanei invitate pentru a face parte din comisia de concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:

(a) directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale in care se regaseste postul,;

(b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

(c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat,
delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultdtii care
organizeaza concursul.

CAPITOLUL VII - Incompatibilitati in procesul de concurs

Art. 21. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionala direct, la orice nivel, si sunt subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale 1n care detin, fiecare, parti sociale care reprezinta cel
putin 10% din capitalul societdtii comerciale;
(2) Se considera a fi implicate In procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL VIII - Concursul



Art. 22. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre
universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina web a USAMVCN.
Art. 23. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilitatile practice in domeniu, precum si relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului in relatie cu domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale ale universitatii.

Art. 24. Competentele profesionale ale candidatilor se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarelor de concurs si, aditional, prin probe de concurs.

Art. 25. Pentru toate posturile pe perioada nedeterminatd/determinata, prima proba de concurs este
obligatoriu reprezentatd de o prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine In
mod obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei si a publicului. Universitatea anuntd pe pagina
web a concursului ziua, ora si locul desfasurdrii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea
desfasurarii probei. Proba se finalizeazd cu o nota intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor
acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 26. Pentru posturile pe perioada nedeterminata/determinata de asistent universitar, asistent in cercetare
si cercetdtor - probe de concurs:

a) Proba 1: prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

b) Proba 2: este o proba teoretica orala, pe baza de bilet extras care contine 2-3 subiecte din tematica
anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ora de pregdtire dupa care va prezenta oral subiectele, In fata
comisiei. Se pregitesc minimum 3 bilete semnate de toti membrii comisiei. Proba se finalizeaza cu o nota
intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

c) Proba 3: este o probd teoretica scrisa, pe bazd de bilet extras care contine 2-3 subiecte din tematica
anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ora pentru redactarea subiectelor; lucrarea se preia de comisie si
se noteazd. Se pregatesc minimum 3 bilete semnate de toti membrii comisiei. Proba se finalizeaza cu o nota
intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

d) Proba 4: o proba practicd, specifica postului — studiu de caz, lucrare practica cu studentii, analiza etc.
Subiectele lucrarilor practice cu studentii/pentru studenti, cu tematica prestabilita se anunta de presedintele
comisiei cu 24 de ore inainte de inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisarea la avizierul
Facultatii/Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical veterinar se aleg inainte
de Inceperea probei de concurs. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei
notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 27. Pentru posturile de sef de lucrari/lector si cercetdtor stiintific gradul III - probe de concurs:

a) Proba 1: prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.



b) Proba 2: este sustinerea publicd pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza unui
subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului. Proba se finalizeazd cu o nota intre 1 si 10,
rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

c) Proba 3: o proba practica, specifica postului — studiu de caz, lucrare practicd cu studentii, analiza etc.
Subiectele lucrarilor practice cu studentii/pentru studenti, cu tematicd prestabilitd se anuntd de presedintele
comisiei cu 24 de ore inainte de Inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisarea la avizierul
facultatii/Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical veterinar se aleg inainte
de inceperea probei de concurs. Proba se finalizeazd cu o notd intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei
notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 28. (1) Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetdtor stiintific gradul II
si I - probe de concurs: :

a) Proba 1: prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

b) Proba 2: sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza unui
subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10,
rezultata prin medierea notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) pentru concursul pe posturile care contin in structurd activitati didactice la linii de studii in limbi straine,
aceasta proba se va sustine in limba strdina respectiva. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata
prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 29. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consta In evaluarea activitdtii stiintifice si profesionale, precum si a calitdtilor didactice,
pentru posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate. Media la concurs = (suma notelor de la fiecare proba)/(numarul probelor).
Un candidat este declarat ADMIS daca Media de concurs este mai mare sau egald decat nota 8 (opt). Media
se calculeaza, doar daca notele obtinute la fiecare probad sunt mai mari sau egale cu nota 7 (sapte).

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.
(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a universitatii
si acordd sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de
concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a universitatii
si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Senatul universitar.

Art. 30. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre universitate, Tn urma aprobarii
rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul
urmator desfasurarii concursului.

Art. 31. Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminata, decizia de numire si de acordare a titlului
universitar aferent de cétre institutia de invatamant superior, impreuna cu raportul de concurs, se trimite de
catre universitate Ministerului educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doua zile lucritoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art. 32. in situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din institutia de Invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform Art. 201,
alin. 4, din Legea nr.199/2023, numirea pe post si acordarea titlului universitar sau a gradului profesional de



cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se aproba de Senat si se comunicd Ministerului
educatiei in termen de doud zile lucrdtoare de la solutionare.

Art. 33. (1) Incilcarea prevederilor Art. 201, alin. 4, din Legea nr. 199/2023 duce la invalidarea concursului
si la penalizarea celor vinovati.

(2) Presedintii comisiilor de concurs, directorii departamentelor, decanii facultatilor si Rectorul raspund in
fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectirii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare. In conditiile constatarii unor
nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni mergand pana la demiterea acestora.

Art. 34. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 35. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a universitatii dedicata concursului, in termen de
douad zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 36. Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul, insotit de decizia Rectorului de numire pe post a candidatilor care au promovat concursurile, este
trimis, spre notificare, Ministerului de resort si CNATDCU.

CAPITOLUL IX — Contestatii

Art. 37. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau prevazute in
metodologia USAMVCN. Contestatiile depuse de alte persoane decat candidatii sunt inaintate Senatului
spre solutionare.

Art. 38. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare pe baza criteriilor prevazute la Art. 23, alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare
de la comunicarea rezultatului.

Art. 39. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu
privire la care intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului. Raportul comisiei de
contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii este Tnaintat de catre decanul facultatii senatului
universitatii, spre aprobare.

Art. 40. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL X - Suplinirea activitatilor didactice

Art. 41. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al universitatii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform art.
203, alin. 1) din Legea nr. 199/2023.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioada de maximum 6 ani si pot efectua activitati didactice In
regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

(3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: lector
universitar/sef de lucrari universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii,
publicatii stiintifice, din tard sau din strdinatate, care nu detin diploma de doctor in calitate de cadre



didactice asociate invitate, se avizeaza de consiliul departamentului si se aproba de Consiliul de
Administratie si Senatul universitatii.

(5) In raport cu necesititile academice proprii, Consiliul de Administratie poate aproba, pe o durati
determinatd, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate.

(6) In cazul specialistilor fira grad didactic universitar recunoscut in tari, Senatul universitar poate echivala
calitatea de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin aceasta calitate, precum si calitatea
de conducator de doctorat, dobandite in una dintre institutiile de Tnvatamant superior dintre cele mai
prestigioase institutii de invatamant superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educatiei, prin
ordin al ministrului Educatiei, in conformitate cu standardele nationale si ale universitatii.

(7) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si microproductie sau
in alte unitati pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat,
inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii.

Art. 42. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN, se face
numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultatii si aprobarea
Senatului.

Art. 43. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat constd in
analiza dosarului de concurs si interviu.

(1) Candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile minime si obligatorii impuse pentru ocuparea posturilor
didactice pe perioadd nedeterminatd. Pentru candidatura pe postul de cadru didactic asociat, persoanecle
pensionate din sistemul de invatamant superior universitar, din calitatea de cadru didactic titular, nu sunt
obligate sd detind si/sau depund la dosarul de concurs certificatul de absolvire a Departamentului de
pregatire a personalului didactic in invatamant, nivel I si II.

(2) Interviul se realizeaza de catre o comisie alcatuitd din directorul de departament, in calitate de
presedinte, seful disciplinei si un cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul postului din
concurs, 1n specialitatea postului sau specialitate inrudita.

(3) In urma desfasurdrii concursului se intocmeste un proces-verbal, care se va anexa la dosarul
candidatului, ce va fi Tnaintat Consiliului Facultatii spre analiza si avizare, respectiv Senatului spre aprobare.
Art. 44. Dosarul pentru ocuparea temporarda a unui post didactic vacant de catre un cadru didactic
asociat/invitat va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat, lista de lucrari si copii ale actelor
de studii:

a) diploma de licentd, diploma de master, atestat privind absolvirea modulului pedagogic, doctorat (unde
este cazul), foi matricole;

b) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis
de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie;

c) copie dupa cartea de identitate;

d) extras de cont (codul iban);

e) declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte daca persoana 1n cauzd desfasoara activitati didactice
sau de cercetare 1n alte universitati;

f) declaratie pe proprie raspundere privind cazierul judiciar;

g) copie livret militar (numai pentru barbati);

h) procesul verbal al comisiei privind incadrarea solicitantului pe post din care sa rezulte pozitia postului din
statul de functii si norma didacticd saptdmanald in ore conventionale, respectiv semestrul in care isi
desfasoara activitatile didactice ce vor fi suplinite;

1) adeverinta pentru candidatii care sunt doctoranzi.

Pentru certificarea conformitatii cu originalul, actele de studii vor fi prezentate in original.



Art. 45. (1) Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar

A Ly

prin decizia Rectorului,tarremtnerarea—seface-infunetie-depos cupatinregimplataeuora.

Capitolul XI - Alte prevederi

Art. 46. (1) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau in proiecte nationale/europene/internationale se poate face pe perioadd determinata, fara
parcurgerea altor formalitdti prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele de
personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul institutiei de invatamant superior. In
cazul personalului din institutia de Invatdmant superior, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in
baza deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individual de munca, fara afectarea normei de baza a
angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de
finantare/regulilor finantatorului.

(2) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMVCN din data de

03.10.2024 26692624 si in sedinta Senatului USAMVCN dindatade.............. 26-09-2624.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Consilier juridic Silvia MIHALI



Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare - CALENDAR

Prevederi legale/repere

Nr. Etapa concurs Calendar Responsabil
temporale
Activititi 5t Aprobat 9.04.2013, actualizat
ctivititi premergatoare.
R o 24.03.2023, 24.10.2023, St
. ctualizare metodologie de ena
RU 37 8 06.12.2023, 16.02.2024,
concurs
26.04.2024
Se ataseaza fiecarui post
odata cu inaintarea
.. propunerilor de scoatere la
Anuntare tematica concurs, .
) . concurs a posturilor vacante | Departamente,
descrierea postului si a y .. R ) :
2. o catre Ministerul de resort In Directori de
atributiilor aferente (conf. .
termen de 30 de zile departament
art. 9 al RU 37). . .
lucratoare de la inceperea
fiecarui semestru al anului
universitar
3 Publicare posturi scoase la Ministerul de
" | concurs MO resort
Propuneri comisii concurs si . ) ..~ | Consiliul
4 comisii de solutionare a Dupd publicarea posturilor in departamentu
' oo MO — HG1339/2023 Art. 15. | 7
contestatiilor lui
Avizare comisii de concurs .
) .. ) Consiliile
5. | si comisii de solutionare a .
. Facultatilor
contestatiilor
Aprobare comisii de
6. | concurs si comisii de CA, Senat
solutionare a contestatiilor
. ) 2 zile lucratoare de la
Decizie Rector, comunicare . Secretar sef
7. st ... semnarea deciziei - HG orsitat
minister - comisii ) universitate
1339/2023, Art. 17 alin. (7)
Incepe in ziua publicarii in
. ) . MO si se incheie cu 15 zile L
8. | Inscrierea Candidatilor j Candidati

inainte de prima proba - HG
1339/2023, Art. 7, alin. (5)




Publicare si comunicare la

.. Cu cel putin doua luni Prorectorat
Ministerul de resort — . e .. . .
) ) inaintea desfasurdrii primet Didactic/Secr
9. | metodologie, descriere
turi si atributii aferente probe de concurs - HG etar sef
0S , . .
POSIUtL S ’ 1339/2023, Art. 7, alin. (5) | universitate
tematica concurs
Afisarea pe pagina web a Maximum 5 zile lucratoare de
D . e Secretar sef
10. | candidatilor — CV si fisa de la data limita a inscrierii - HG versitat
: : universitate
verificare 1339/2023, Art. 8, alin. (1)
Publicarea calendarului, ) o Presedinti
.. Cu cel putin 5 zile inainte de e
11. | locului si orei de desfasurare ) . comisii de
prima proba
probe concurs
Verificarea dosarelor de P
12. Oficiul juridic
concurs
. Consiliul
Verificarea dosarelor de .
. . stiintific,
13. | concurs privind activitatea .
e o s 1 . Consiliul
stiintifica si didactica .
didactic
. ) ) 48 ore de la emitere, minim 5
Comunicarea avizului e tnaint et probe d
e zile Tnaintea primei probe de e
14. | Directiei juridice catre Oficiul juridic
o ! concurs — HG 1339/2023, !
candida :
Art. 14. alin. (3)
) . 48 ore de la emitere, minim 5
Comunicarea Rezolutiei o . Prorectorat
15. | Comisiei cit didat zile Tnaintea primei probe de didactic/S
. | Comisiei citre candida idactic/Secre
concurs — HG 1339/2023, ariat :
. ariat genera
Art. 14. alin. (3) 8
Dosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei
de concurs incepand cu data
inchiderii  procesului de ) )
P HG 1339/2023, Art. 11, alin. | Presedintele
16. [ depunere a dosarelor de oL
o %) comisiei
concurs, dar nu mai tarziu
de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a
concursului.
) Comisii
17. | Sustinerea probelor
concurs
Comisii de
Elaborarea rapoartelor de
18. concurs —

concurs

presedinti




Contestatii ale candidatilor

3 zile lucratoare de la

Candidati —

19 catre comisiile de comunicarea rezultatului — Comisii de
" | solutionare a contestatiilor— HG 1339/2023 Art. 20, alin. | solutionare a
registratura USAMVCN. (1) contestatiilor
In maxim 48 de ore de la
. . inregistrarea contestatiei, Comisii de
Raspunsul Comisiei de . ) )
20. . inainte de publicarea solutionare a
Contestatii .
rezultatelor HG 1339/2023 contestatiilor
Art. 20, alin. (3)
Avizarea rapoartelor de .
. Consiliile
21. | concurs — proceduri, .
. Facultatilor
contestatii
Contestatii ale altor
ersoane decat candidatii )
22. pv . ’ Contestatari
catre Senat — registratura
USAMVCN.
Aprobarea rapoartelor de
23. | concurs — proceduri, Senat
contestatii
Numirea pe post — Decizia
24. p P Rector
Rectorului
Publicare pe pagina Web si
. pep g‘ . ’ Prorectorat
comunicare la Ministerul de ) .
) Didactic/Secr
25. | resort st CNATDCU —
. . etar sef
rapoartele concursurilor si o
universitate

deciziile de numire




Anexa 1

Judetul ....................

Localitatea .........ccoouvvveee...

Unitatea medicala .............coovvvvvvvveenennnn.
Telefon ....ccoevveeeennnnee. ,e-mail coeeeeiiiiiiii,

CERTIFICAT MEDICAL - MEDICINA MUNCII

inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in invatamantul superior

Se certifica faptul ca .......c.cccoovveeviiienneenee.
(numele si prenumele),

CNP o , este

APT[]

INAPT [ ]

pentru inscrierea la concurs.
Semnatura

(medic specialist de medicina muncii)



Anexa 2
Judetul .................

Localitatea .....................

AVIZ - PSIHIATRIE
in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar In invatamantul

superior
NI, data ....coceenneenne
Se certifica faptul ¢ ..........cceeieiieninnen. (numele si prenumele),
CNP i, , prezintd [ ]/nu prezintd [ ] afectiuni neuropsihice prevazute in baremul medical cu

afectiunile care constituie contraindicatii pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar
din Invatamantul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr.
4.060/1.502/2024).

Afectiuni neuropsihice DA* |[NU*

Tulburari psihice organice

Tulburari psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substante psihoactive

Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante

Tulburari afective bipolare

Tulburari depresive - forme severe

Tulburari fobic-anxioase - forme severe

Tulburari obsesiv-compulsive - forme severe

Tulburari disociative

Tulburari de personalitate

* Se completeaza obligatoriu.
Semnatura,

(medic specialist psihiatrie)

Anexa 3



Judetul .................

Localitatea ..........ccceuneene
Unitatea medicala .............ccoeenee.
Telefon .................. ,e-mail ceeeeeeeennnnn.
)\ data .................
SCRISOARE MEDICALA
Catre
Unitatea medicala ............ccceeeveennnns
Stimate coleg, prin prezenta va informam ca domnul/doamna ......................... (numele si prenumele), CNP
...................... , avand ocupatia de ......ccccccceeeieeeeeenne... la institutia de  invagamant superior:
.......................................... s-a prezentat si a fost consultat(d) in unitatea noastrda in data de
.................................. pentru examen medical:

[ ] angajare
[ ] examen medical periodic

SIMPtomMAatOlOZIC: ....coveeeiieiieiieeiieeeeeee e

Avand in vedere legislatia de medicina muncii in vigoare (Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare), precum §i simptomatologia/afectiunea psihica de care sufera, va
rugam sa precizati daca poate desfasura activitate didactica sau didactica auxiliara.

Semnatura,

(medic specialist de medicina muncii)



BAREMUL MEDICAL
cu afectiunile care constituie contraindicatii relative pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de cadru didactic

Anexa 4

sau pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din Tnvatdmantul superior

NT. Denumirea bolilor Categoria
1. Boli ale aparatului respirator
1. |Tuberculoza pulmonara activa Ina.pt (pand la
vindecare)
I1. Tulburari psihice si de comportament
2. |Tulburari psihice organice Inapt
s Tulburari psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substantg Tnapt
psihoactive
4. [Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante Inapt
5. |Tulburari afective bipolare Inapt
6. |Tulburari depresive - forme severe Inapt (P%né la
remisie)
U . Inapt (pana la
7. |Tulburari fobic-anxioase - forme severe ..
remisie)
o . . Inapt (pana la
8. |Tulburari obsesiv-compulsive - forme severe ..
remisie)
0. |Tulburari disociative Inapt
10.|/Tulburari de personalitate Inapt
I11. Boli ORL
11.|Hipoacuzie > 71 Db - include surditati protezate mai mari de 71 Db Inapt
12.|Diplegie recurentiala (paralizia corzii vocale in abductie sau adductie) Inapt
1 3.Laringectomie totald (cu traheostomd permanenta si lipsa erigmofonatiei, butonului Tnapt
fonator sau laringofonului)
14.Afectarea semnificativa a capacitdtii fonatorii (rinolalie deschisa, disfonii si distonii Inapt
laringiene irecuperabile prin tratament foniatric/medicamentos)
5. Stare de traheostomie permanenta, indiferent de etiologie, cu afectarea fonatiei si fard Inapt
posibilitatea unei protezari fonatorii adecvate
I'V. Boli oftalmologice
Acuitate vizuald (AV) mai mica de 0,1 (1/10), cu corectie aeriand sau lentile dg
16. ) ) Inapt
contact, la ochiul cel mai bun
17|Diplopie Inapt
V. Boli ale sistemului nervos
18 |Epilepsie rezistenta la tratament Inapt
19.|Afazie si dizartrie Inapt
20.|Balbism Inapt




Anexa 5
FISA DE EVALUARE A CAPACITATII PSIHICE
a personalului didactic de predare sau didactic auxiliar

Judetul ...l

Localitatea ...........................

Unitatea medicald .................coociiiiiiiiin..n.
Telefon ......coovvvviiiviiii. ,e-mail ...

REZULTAT CONSULT PSIHIATRIE:

Prezinta /Nu prezintd & afectiuni neuropsihice prevazute in baremul medical cu afectiunile
care constituie contraindicatii pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din
invatdmantul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr,
4.060/1.502/2024).

Precizati afectiunea

Poate ®/Nu poate & exercita functia de cadru didactic sau didactic auxiliar in invatamantul
superior.
Semnatura,

(medic specialist psihiatrie)




DOSAR CADRU DIDACTIC ASOCIAT/INVITAT - CONTINUT

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant, in calitate de

Cadru Didactic Asociat/Invitat va cuprinde:

1) Cererea candidatului — model.

2) Curriculum Vitae si lista de lucrari.

3) Copii: diploma de licentd, diploma de master, atestat privind absolvirea modulului pedagogic, doctorat
(unde este cazul), foi matricole.

4) Copie dupd Cartea de Identitate.

5) Extras de Cont (codul IBAN).

6) Declaratie pe proprie raspundere privind Cazierul Judiciar — model .

7) Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte daca persoana in cauza desfasoara activitati
didactice sau de cercetare in alte universitati — model

8) Copie livret militar (numai pentru barbati).

9) Adeverinta medicala pentru concurs eliberata de medicul de familie.

10)  Certificat medical eliberat de catre medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii
in baza avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de
catre medicul de familie

11)  Proces verbal al Comisiei privind Incadrarea solicitantului pe post din care sa rezulte pozitia postului
din statul de functii si norma didactica saptamanalad in ore conventionale, respectiv semestrul in care se
desfasoara activitatile didactice ce vor fi suplinite.

12) Adeverinta pentru candidatii care sunt doctoranzi.

Dosarele se predau Departamentelor pentru analizd/avizare. Dupa avizarea lor in cadrul Consiliului
Departamentului, Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii dosarele se
predau personal, panad—in—26—septembrie conform calendarului aprobat anual, la camera 9 — Serviciul
Resurse Umane — Cladirea Rectoratului.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

CERERE CANDIDAT - MODEL

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA
APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATOI

DOMNULE RECTOR,

SUDSEIMNATUI/A ...ttt ettt st s st ettt et eb et e bt sae et e be e sa et ne e ene
Avand functia de bazd 1a': ........cccoeveviereerennnns

unde sunt Incadrat T fUNCHA @ ......oouiiiiiiee ettt sttt b e e be et e et e bt et e et eaeenaeeaean

Vi solicit incadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un post/ore din posturi didactice
vacante in Statul de Functii al Departamentului ...........cocooeiiiiinienineieeceeceeeen

FaCUItatea ......c.vveeeevieeeeee e
Precizez ca :

= sunt absolvent din anul .......... al studiilor universitare de lunga durata in domeniul .............ccoocveviriiiinieiieiee

B CU SPECIAIIZATEA ..ottt h e b et h e e h et e h et eh et e e h e e bt e bt e bt bt et e e st et e eh e e bt en e e naeeneenbeeneas

= sunt doctor /doctorand din anul

* 1n cursul anului/anilor universitari ...............cccceeuren. am fost incadrat in calitate de cadru didactic titular/asociat la
Departamentul ..........cccoveveviieieniieieeceee e disciplina/disciplinele. .........ccccoevreieriircienieieeieiee e

Mentionez ca am luat la cunostinta conditiile de plata.

Data, Semnatura,

Membrii departamentulul .........ccooceverenenieiieieene. in sedinta din data.................... , au luat act de cererea formulata si au hotarat:
sd propund/sa nu propuna incadrarea solicitantului in calitate de cadru didactic asociat in departament.

Director de Departament.......................... Semnatura,

In sedinta Consiliului FACUtAtiT .........o..ovveeveeeeeeerieeeeeeenns din data de .......ccccoceeeninininnnn , au fost luate in discutie cererea de
mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului.

S-a hotarat: aprobarea/neaprobarea incadrarii solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

Decan ......coovviiiiiiiii, Semnatura,

' Se mentioneazd numele Institutiei
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR - MODEL

DECLARATIE
Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, Str. , Nr. , BL. , Sc. ,
Et.  , Ap. _, Judet , posesor/posesoare al/a CI/BI seria
nr. , eliberat/a de , la data de , avand CNP

, cunoscand dispozitiile Codului Penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe proprie raspundere c¢d nu am fapte inscrise in Cazierul judiciar.

Cluj-Napoca Nume Prenume

Data Semnatura
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DIN CARE SA REZULTE DACA PERSOANA IN
CAUZA DESFASOARA ACTIVITATI DIDACTICE SAU DE CERCETARE IN ALTE UNIVERSITATI
—~ MODEL

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul / Subsemnata ...........ccccceeeecenvvennnnn......., identificat / identificatd cu actul de

identitate seria ............ G NL v, €liberat de o Jadata den ,
CNP...o cu domiciliul 1n localitatea .............cc......oooiiil...,  SIL
. ..., bl .......... , SCerrerrrnn. s APeeeerrenennn ,
sectorul/judetul............. , avand functia de
................................................................................................... , in cadrul
......................................................................................... , declar pe propria raspundere

ca desfasor/nu desfasor, activitati didactice n alte-untversitatt
UNIVETSITATEA .eoeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et et e e et e e e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaeeaeaaeeeeeeeaeeaeeaeeeees )

numar de ore fizice/saptamana .................. , MUMAr de SAPLtAMANT. ....oovviete i ee e,

si am acordul/nu am solicitat acordul Senatului Universitatii, cf. art. 212 alin. 2, Legea Invataimantului

superior nr.199/2023.

Notd: Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsiti conform legii
(Art. 292 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Declar pe propria raspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund realitatii.

Numele §i prenumele: .........oooiiiiiiiii s
Semnatura: ........oooiiiiiiiii

Data: o
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Catre 4
Jiversitatea de Stiinte Agricole

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Naflgiiana Veterimar din v Hapoca
i REGISTRATURA

25540 din_ 05-(0-202 L,

Vi inaintam lista studentilor propusi pentru bursd din fondurile Serviciului de Triaj,
Urgente si Terapie Intensivi, in valoare de 500 RON/luna, pentru anul universitar 2024/2025, pe
perioada octombrie 2024 - iulie (an Vl)/septembrie (an V) 2025. Bursa se acordd pentru
activitatile desfasurate in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva.

- Numir matricol 8197, an VI, program de studii Medicinad Veterinara;
- Numir matricol 8324, an V, program de studii Medicina Veterinara;
- Numir matricol 336, an VI, program de studii Medicina Veterinard (limba
englezi);

- Numir matricol 8164, an V, program de studii Medicina Veterinari;
- Numir matricol 8353, an V, program de studii Medicina Veterinara;
- Numir matricol 8312, an V, program de studii Medicina Velerinaré;
- Numir matricol 7227. an VI, program de studii Medicina Veterinara;
- Numir matricol 8176, an VI, program de studii Medicini Veterinari;
- Numir matricol 8127, an V1, program de studii Medicina Veterinari;
- Numir matrico! 8132, an VI, program de studii Medicind Veterinari;
- Numr matricol 8208, an VI, program de studii Medicind Veterinard

- Numir matricol 8199, an VI, program de studii Medicind Veterinara

Cluj-Napoca,

04.10.2024 Decan,

Prof,Dr. Nicodim Fit
-t ° 1
- |f

i




Sir. Calea Mindstur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romdnin
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UNIVERSITATEA DE STHUNTE AGRICOLE §I 2 y
N MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA i
FACULTATEA DE STIINTA $1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR |

Ne 25509 /04 00 024

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 04.10.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta i Tehnologia Alimentelor

V& inaintdm spre aprobare notificarea privind suplinirea orelor aferente postului de
Profesor 1I/A/8, semestrul I, 2024-2025, din statul de functii al Departamentului 11 SA, titulara
postului, Prof.dr. Secaci Sonia Ancuta fiind in concediu de crestere copil.

Prin urmare vd rugdm si aprobati plata orelor aferente postului de Profesor II/A/8
(conform statului de functii al Departamentului I! SA/FSTA) din semestrul I, anul universitar 2024-

2025, dup3 cum urmeazi:

Prof. Emerit Dr. Carmen Socaciu
e (704010103 Food Quality and Quality Control (2024-2025) (MCALI), seml, 2 ore curs

+ 1 grupa* 2 ore LP, 5.01 ore convenijionale
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Univarsitaton da Stlinte Agricole
si Medicina Veterinard din wuj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 2384 din 20.09.2024

DISCIPLINA CHIMIE

Catre

Consiliul Facultatii de Medicind Veterinari

Subsemnatul, Prof. Dr. Stan Florin. coordonator al Disciplinei de Anatomie, solicit realocarea unor activititi didactice din statele de functii
an universitar 2024-2025, semestrul | si 2, conform tabelului de mai jos. Mentionez c, DI Sef Lucr. Dr. Martonos Cristian are contractul de munca

suspendat (concediu fari platd) incepand din luna lanuarie 2023, pana in 31.12.2025 (decizia de senat din 11 septembrie 2024).

Nr. Nuamir ore activitdfi didactice directe cu studentil
crt.
Poz Postul Numele Numele Curs Seminar / lucriiri practice
siate suplinit persoaned persoanei care Disciplina Total
fanctii inlocuite Inlocuicste (media | Towi | Coef ot Coefl, e - Coef, e
SaRL) =L %€ | durath Upacl 1 i grupe | ore o 1 durau 1 1
" curs | cenv. com. conv.
1 A | Sefluer | Seflucr Dr Prof Dr STAN Anatomic 2
MARTONOS | Florin RO S 2 2| 2 ol 1 2
Crnistian
2 IFAfd | Seffucr | Seflucr Dr Drd. COCIAN Anatomie 2
MARTONOS | Adnan-lonuy RO - 5 5 N 112 h
Cristian
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VA4 | Seflucr | Seflucr Dr Prol Dr STAN
MARTONOS | Flarin Anutomic 3 3 il 1” 2
Cristian
VA4 | Sefluer | Seflucr Dr Conf Dr
MARTONOS | GUDEA ;:8""”“'” a 2 n 12d 2
Cristian Alexandru
Vi multumim!
Cluj-Napoca, Coordonator disciplina, Direc]ﬂﬁ)?ﬁa ent
e
/ I Y
23.09.2024 %rgf./lj\r Florin STAN PrgI-Dr.‘@;ﬁm lorin GAL
:ﬁz '-l_?' T 4 s

ﬁ(wo‘ea} CF i oleda ot ot /o oqy

q)gfﬂ 0&. ﬂuf(’ Ty (;66‘
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DISCIPLINA CHIMIE Unlversitatea da Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din uj-Hapoca
s REGISTRATURA
= . 23334 din 20,09:2024.

Consiliul Facultatii de Medicina Veterinard

Subsemnata, Prof Dr. PINTEA Adela, coordonator al Disciplinei de Chimie, solicit realocarea unor activitti didactice din statele de functii
an unjversitar 2024-2025, semestrul 1 §i 2, conform tabelului de mai jos. Mentionam ca, modificarile survenite se datoreaza intrdrii doamnei Asist,
Dr. Nan Monica in concediu de maternitate din data de 08.05.2024.

Nr. Numdr ore activitii{i didactice directe cu studentii
erl.
Poz Pastal Numele Numele Curs Seminar/ lucriri practice
stale suplinit persoanei | persoanel care Disciptina Totni
functil inlocuite inlocaiegte edia
= oty | Total | Coct | gopr, | Cool | sem. | sem. | N | Tout | 2 | Coet | Sem. | Sem.
o || = duratd — I 11 grupe | ore T, duratd 1 It
1 1/A19 | Asistent | Asist. Dr CDA TOMA
NAN Bhana Chimie RO 3 6 6 1 1221 1{Lp}
Monica
2 VANS | Asistent | Asist. Dr CDA TOMA
NAN Diana Chirme RO 3 6 6 1/t 121 1(8)
Monica
VANS | Asistent | Asist. Dr CDA TOMA Brochi
NAN Diana RO " 3 6 6 1 2 L(S)
Monica
AN | Asistent | Asist, Dr CDA TOMA Biochumic
NAN Diana o 3 B 6 11 12 1{LP)
RO
Monica
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[/AZ19 | Asistent | Asist Dr CDA
NAN MOROHOSCHI " .
Monica Andreea- Chimic RO 1 2 2 14 . 12 1 (8)
Georgiana
VA9 | Asistent | Asist Dr Cha
NAN MOROHOSCHI .
Monica Andreea- Chimie RO ! 2 2 11 122 | 1(LP}
Georgiana
/AH9 | Asistent | Asist, Dr CDA
NAN MOROHOSCHI | Biochime
Monica Andrega- RO 03 : ! Uy L 15
Georgiana
VA9 | Asistent | Asist Dr CcDA
NAN MOROHOSCHI | Biochimie
Monica Andreea- RO D3 : ! 11 2 F{LP}
Geotplana
Vi multumim!
Cluj-Napoca, Coordonator disciplina, Direcm/rl)'qpartamem
|
23.09.2024 Prof Dr. PINTEA Agela Prof Dr. Adyian Florin GAL
~ b ]
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DISCIPLINA DE MICROBIOLGGIE, IMUNOLOGIE SI EPIDEMIOLOGIE

Universitatzea de Stlinte Agricole
i Mediring Vetarinara din uj-Napoca
| REGISTRATURA Rector Prof. Dr. Cornel Catoi

Catre Nr. -g__s-_ng_l_iin_ Q? ye) J"Zc)

Conducerea Facultatii de Medicina Veterinara

Se aproba

Consiliul de Administratie si senat al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.dr. Nicodim Fit, coordonator al Disciplinei de Microbiologie, Imunologie si Epidemioclogie din cadrul FMV CN, solicit
realocarea activitdtilor didactice din statele de functii, an universitar 2024-2025, semestrul |, conform tabelului, Tn urma intrarii in concediu
medical prenatal a colegei Buzura-Matei loana din data de 8.05.2024:

Nr. Numir ore activitifl didactica directe cu studentii
crt.
Poz Postul Numele Numo:'eei Curs Seminar [ lucriri practice
o [ sopime | Forsosenl | cars” | Dlciina | To
i1l
Inloculegte ‘;'f&';‘ Total | Coet. | coat, | SO | sem. | som. | Nr. | Total | €% | coot. | Sem. | Som.
- e duratd ey | i grupe | ore | o duratd 1 [}
1 | A5 | Conf. BUZURA- | Praof. dr. 0414020112
MATEI NADAS Microbiol 2.50 1.00
I0ANA | GEORGE | 4 W1 250 250 200l el 2] o 0 (% / 1'2085 %[ |2
ADRIANA 1.00 . . 1.00 .
(2024-2025})
2 | annis | cont. BUZURA- | Asist. Dr. 0414020112 1.25 0] 1.00{ 1.00/ 11/ 0 0 11 1.26| 1.25| 1.00/ 2 0
MATEI NOVAC
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I0ANA CRISTIANA | Microbiology !/ 1.00 1.00 ! 2.00
ADRIANA 1 1.00 1.00

(2024-2025)

3 | AMs | Conf. BUZURA- | CDADrd. 0414020112
MATEI CRACIUN Microbiology 1.007 1.00/ 125/ 1.00/
I0ANA SMARANDA | 1 1.25 0 1.00 1.00 1/1.00 ] 0 1 1.25 1.00 200
ADRIANE (2024-2025)
Cluj-Napoca, Coordonator discipling, Director Departament,
04.10.2024 Prof.dr. Nicodim Fit Prof.dr. Al u Tdbdran

Fg JIYHA/C/
AN
_Q()”OML (FF din date di o4, jo.2024 .

@ ale
(%Ef M. ;\)(Co/o@tbvﬁvig,

f i
ik

2

fff



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
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Universitatea de Stiinte Agricole

DISCIPLINA FIZIOLOGIE
st Medleind Veterinara din ulj-Napoca
REGISTRATURA
Catre W ol5.160 din_ 02 40. 207 ¢

Consiliul Facultitii de Medicind Veterinaré

Subsemnata, Prof Dr. Cristina STEFANUT, coordonatoare a Disciplinei de Fiziologie, solicit realocarea unor activita(i didactice din
statele de functii an universitar 2024-2025, semestrul 1, conform tabelului de mai jos. Mentionim c&, modificdrile survenite se datoreaza intrérii

doamnei $ef lucr. Dr. Melania CRISAN in concediu medical din data de 08.04.2024,

]
Nr. | Numir ore activithti didactice directe cu studenti!
M,
¢ Poz Postul | Numecle Numele Curs Seminar | lucrdri practice
fusest | oplialt | fE30H pﬁm“"m“" s | o
' (media | Total | Coef. Coef. Coef.
| shpt) | ore ore dﬁ:f"’ trunchi Se[m. S:;n. NN | Rroedl| Brdts dCoef. s"'l"" g
| curs | couv. com BrUpe | O | comv. wt 0
VAN2 | Seflucr | Sef lucr. Prof Dr. Crstina Physiologie
Dr FTEFANUT |} “ep ey 625 | 25| 28 12 1/} 2 3| 275 1250 112 2
Melata
CRISAN FR
Vi mulfumim!
Cluj-Napoca, Coordonator discipli = Director Dep nt
01.10,2024 Prof Rr.(Cristi A Prof Dy Adrian|Florin GAL

Rpeobad  OF din dlade o 040 Ly,
ca —
nef. k. Affcootin e,
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napaca, Romdnia

m Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
“. p usamveluj ro Hmiversitatea de ;ﬂlﬂfﬁ'igﬂcala
i1 Medieina Veterinari din vdij-Napoca
REGISTRATURA
v 2506, 02.19.2074,

Citre,
1 Conducerea Facultitii de Medicini Veterinara,
In atentia Consiliului de Administratie USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Prof. Dr. Gherman Cilin, director departament 1V — Stiinje Clinice din
cadrul FMV Cluj-Napoca, vi solicit realocarea urmitoarelor ore din statul de functii a

Departamentului 1V, FMV. Orele realocate si persoanele care inlocuiesc sunt detaliate in

tabelul de mai jos.
Cererea de realocare este motivatd de schimbarea intempestivi si de ultim moment a
conducitorului de doctorat, noul conducator nealocand ore pentru norma doctorandului. Orele

existente in acest moment in norma doctorandului vor fi realocate in regim de plata cu ora.

Numdr ore activitdfi didactice direcie cu
Numele $i | Numele si studentii
NT- Denumire| prenumele | prenumele A Progrumul Curs Seminarit / lueriiri
: rt' post | titularului | persoanci Disciplinu de studii Total
™ postului | ciireia i se : (medin|Totalig = 1o 1 p [Totllg e teom.
ocupat alocil sipt.) cnurr'; I t gﬂllwc::::_ I n
0414060120 Medicing
Management of veterinard
swines health and (imba 048 - | - | - 5 |048) 2 | -
pathology (2024-] | et
2025) englezd)
0417060120 -
Drd. cu Mi/RCUS I;Efl;llﬁlj\r Gestion de la santd Mud5c1na
1| freev — =REAN el des pathologies | YE1TIMaraf g sp | _ |} . 6 058 2| -
A pa zie S ) i 2
(IV/48) OVIDIU- | DANIEL porcines (2024- (limba
: ILIUTA | IONUT .,0.,5; - franceza)
0401060120
Managementul .
sindutii si | Meaom 23 | - || - | 3 foas| 2] -
patologiei suinelor
(2024-2025)

Director Departament IV

Cluj-Napoca
Prof. Dr. Gherman Calin

02.10.2024

{lpooleed- ﬁﬂff7 data ol oG, 10. Quy |
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Catre,

Napoca,

Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napaca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

it p ahricule
ot ..u} Napoca

REGISTRATURA
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usarvelujro

Nr. 25048

Conducerea Facultatii de Medicind Veterinara,
in atentia Consiliului de Administratie USAMYV Cluj-

Subsemnatul Prof. Dr. Gherman Calin, director departament IV — Stiinte Clinice din

cadrul FMV Cluj-Napoca, vi solicit realocarea urmitoarelor ore din statul de funcfii a

Departamentului IV, FMV. Orele realocate si persoanele care inlocuiesc sunt detaliate in

tabelul de mai jos.

Cererea de relocare este motivata de orele insuficiente (minim 11) existente in regim

de plata cu ora la persoanele nominalizate.

01.10.2024

g()@ob?b{‘ @T CQA\“
(?n@ﬂ Y]

Numiir ore activitiifi didactice directe cu
Numele si studentii
Nr Denumire | Numele 5i renumele Programul Curs TR, :
| post |{prenumele| P . Disciplina Eramul) Total Seminarii / luerdiri
crt. CDA persoanci de studii dia|Total Total
ciirein i se nlocil (media Sem.|Sem.] Nr. Sem.[Sem.
siipt.) | OV€ |y Il |grupe ore | I
curs conv.
. conf. dr. 04010601 16
Asistent [T#pue o -
. MURESAN Clinica | Medicind
A (e o IALEXANDRA| ecvine | {veterinara | 12| 7 | 7| 7| 4 [2I5] 14 -
INICOLETA  {2024-2025)
0401040107
. Boli . .
Asistent . : Medicin#
(1V/B/28) Ir:ft(egt(;g:fe veterinars | 10| | o VM2
Marian  |prof. dr.
- 2025)
2 Florina- [PALL 0414060113
GheorghitaEMOKE o Medicina
. Clinics of )
Asistent the new pel veterinard 019 | - ! 4 lorel - 1
(1V/B/29) WPCH Gimba | '
species 2 englezs)
(2024-2025) "8
Cluj-Napoca Director Departament [V

Prof. Dr. Gherman Cilin

é%:;ta de ou.(0. J09v |

cal —~
. A cﬁlrh) 7“\!}5




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
%f‘ Facultatea de Medicinii Veterinari
E Calea Manastur 3-5, 400372, Clu]-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Prorector Academic

Universitatea de Stiinte Agricole Prof. Dr. loana POP
si Medlcina Veterinara din <.u)-Napoca
REGISTRATURA ,
Nr. i P : Aviz Decan FMV,
25128 n_02..10.2015 Prof. dr. Nicodim FIT

Ciitre

Consiliul Facultiitii de Medicini Veterinard,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Prof, Dr. Flaviu Tabaran, director al Departamentului ITI — Stiinte Clinice si
Paraclinice din cadrul FMV Cluj-Napoca, vii adresez respectuos rugimintea de a aproba suplinirea
pozitiilor 11I/A/17, 11I/A/32, 11I/A/33 din statele de functii pentru semestrul [ al anului universitar
2024-2025, conform tabelului anexat. Mentionez ci domnul Conf. Nagy Andras (pozitia III/A/17) i
doamna Asist. Univ. Toma Corina (pozitia 111/A/33) se afli in concediu fard platd, iar doamna Asist.
Univ. Roxana Popa (pozitia 111/A/32) este in concediu de ingrijire a copilului.

De asemenea, solicit trecerea activitiiilor didactice aferente disciplinelor Fiziopatologie,
Biologie, cresterea si patologia animalelor de laborator, §i Patologie generala din postul LII/B/16 catre
CDA Dr. Popescu M. Andra, precum si a disciplinei de Terapeutica din postul 111/B/24 citre Dr. Drd.
Zalischi L. Diana-Bianca, conform tabelului anexat. Aceastd modificare este necesard pentru a

respecta norma minima de ore impusd pentru CDA, conform RU60.

Va multumesc, Director depgrtamgnt,
Cluj-Napoca
02.10.2024

Q()U‘olaad]\ &F aﬂt’h_o(’m‘a e 06, 102024
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Numidr are activitid|i didactice directe cu studentii

. Curs Seminar / lucriri practice Numele
‘ Denumirea Numele i . Programul de Total
ost pesiului pr ' DEsins e e studii medic 1::':' Cocl.Ore | Col. Tf:;fm Pl PR | [P Toal | CoetOre | Coel | g, .\ | Sem “ei'::{"’::f;‘i’:"’
sapt conv. duratd - ! “erupe are conv. duratd : n
curs Lom.
0417030107 5'“"":: . 00 Sef Lucrari
Anatomie pathologique | byl 250 250 2 5041 .00 : 1/ 100 2 o 0 000 1.0041.00 A 0 0 Marica
30243025 (fimba 128.00 1.00
(2024-2025} framcoza) Raluca
0414050113 L 100 oo Sef Lucrari.
Toxicology 2 (2024-2025) veserinard 250 250 2.50/1.00 f2'00 1F100 2 0 1] 0.00 1.00/1.00 1100 0 0 Dr. Dreanca
{limba englczd) Alexandra
0401060104 I?]r. Drd.
Diagnostic necropsic g1 Medicina 1.00 12.00 acos-
modind begls 2 (2024- e 1.7 000 100000 | 0 1/1.00 0 0 2 1 Loorioo [ ooon ¢ 2 Bintintan
2025) Maria
113020116 Medicind
Genera pathology (2024- | veterinars 1.25 000 | 10000 ,'I'%% 1710 | o 0 I 125 | 1asneo | L0 0 2 Dr. Andra
202%) {limba cnglezd) : Popescu
0414030218 Medicing 100 700 Sef Lucrari.
Confercatiar Citclogy andhematology veteninard 0.63 000 1.00/1.00 ’ 17100 it 0 2 063 1.25/1.00 . 0 1 Dr. Dreanca
ANT d i 11.00 12800
HUAN Nagy Andeas (2024.2025) {limba cngle28} Alexandra
0417030218 e Sef Lucrari.
. N " velepnama 1.00 r 7.00
Citologic ef hematologic sk 031 0.00 tooeo | o 1/ 100 o ¢ ; 03 125000 | oo 0 1 Dr. Dreanca
2024-2025) (limba :
( franceza) Alexandra
0401060102 '?3“ Drd.
Diagnostic necropsic §i Medicind 1.00 i 1.00 OCas-
Seina logala 12025- e 1.00 0.00 Loonoe | o0 1/1.00 o 0 1 100 Loonoo | 2 0 Bintintan
2025) Mara
0417060104 Medicioa Asist. Dr.
b Gy B veterinara 1.00 i 1200 .
Autopsie et médecing limba 1.07 0.00 1.00/1.00 ileo 1/1.00 0 0 1 107 1.25/1.00 7800 o 2 {Pop) lonica
Iégalc 2(2024-2025) (lin g 8. Romeli
franceza) omena
Medicina Sef Lucrari.
0417050113 veterinara 1.00 1.00
Toxicologic 2(2024-2025) {imba 2.50 0.00 i00noo |0 1100 o 0 2 250 Lasnee | o ] (i} Dr. Dreanca
franceza) Alexandra
Medicina -
04170201 19 Practiq i 1.00 : 400
intramurale 2(2023-2025) Timba 250 000 oo |00 1/ 100 0 o I 250 Lasnoo | Sooe 0 14 -
franccza)
0417030108 Medicina 100 Lo Asist, Dr.
Anatomic pathologique 2 bt 188 000 | Loonoe [ o0 | L1000 0 ] 188 [ 12800 { o a 3 (Pop) lonica
HUAGE [ Asisent Popa Roxana (20242025 {limba : : Romeli
franceza) omelia
01030107 :
> L Medicind .00 : 1.00 Dr. Ded.
Anatomie patologica ¢ ‘- 3.00 0.00 1.00/1.00 17100 0 0 2 3.00 1.00/1 00 3 0
(2024 2025, vetcrinarh .00 7200 Hodor Dragos
0301030108 "
- y Medicind 1.00 100 Dr. Drd.
Ami(oznl;lch;nzlg)gmé 2 —— 1.50 0.00 1000 00 1/1.00 0 a 1 1.50 0000 [ oo ()} 3 Bocos-




Bintintan

Maria
0417060102 Medicina Lo Asist. Dr.
Autopsie et médecine b= 2150 000 | toonoe [ A0 | i1 0 250 | 125n00 | 00 2 o | (Pop)lonica
Iepale 1(2024-2025) franceza) Romelia
0401060104 %" Drd.
Draghosnc necropsic g Medicina 1.00 1200 0COS5-
medicind legat 2 (2024 veterinard UL 000 | 10000 | g, | B/100 0 086 | 1007180 | 5g g . 2 Bintintan
2025) Mana
0417030107 Medicina 100 00 Asist. Dr.
Anatomie pathologsque | veterinara 375 0.00 1.00/1.00 iy Ei 100 0 375 1.25/1.00 B 3 0 (Pop) lonica
(2024-2025) (limbafianceza) A ) Romelia)
0401030115
Practicd inamurala 3 | MU ) 343 1 000 | 1007100 presl RTIT 0 343 Jrooneo | 30 | o | 2 ;
(2024-2025) .
0401060102 %r- Drd,
Diagnostic necropsic Medicina 100 100 o 0Cos-
51 medicind legald | veterinara L0 0:90 1800 11.00 ULy Y 100 LB 200 - 0 Bintintan
(2024-2025) Maria
0401060104 CDA Dr
Diagnostic necropsic Medicina 1.00 12.00
si medicing legala 2 veterinard 171 0.00 1.00/1.00 /1.00 1/1.00 a 171 I 0041 00 17800 [i] 2 IMOGI;
(2024.2025) Alexandra
T 0401060102 Dr. Drd.
oma Cornna f
A3 Asistent Diagnostic necropsic Medcina 100 100 Bocos-
Gina st medicind legali | veterinard 2400 000 | 100000 | , 5 | 1/100 s 200 | 100100 1 509 e g Bintintan
(2024-2025) Maria
0401030108 i
Anatomie patologica 2 3:;“2?‘:‘; 300 | ooo | 1o0no00 I'l %% 11100 0 300 |1oooo| | %‘(‘) o |3 | Jo'd)" g‘d'
{2024-2025) : or Dragos
Dr. Ded.
LRI ::::j::::‘r: 100 100 Bocos-
Pathological Anatomy 1.88 000 1.00/1.00 1/1.00 ] 188 1 25/1.00 a 3 .
(limba 1.00 1200 Bintintan
2(2024-2025) .
englezi) Maria
0401030107 ; Asist, Dr,
natomie patologica . ! y ; op) lonica
Anatomie patologica | \':Zf:r'fn':; 150 | 000 | 1.00/100 I'I%?) (/100 0 150 | 100/t 00 ‘,]2%?} 3 | o | (Pop)loni
(2024-2025) : ) Romelia
Drd. Moraru 0401020415 . 1.00 1.00
CA.loana- | Patlogiegeneraln | Mediewd | g5 | gg9 | 10D/ 1| 0 oo | 100 r | oo | 2 D;i pznpgsc“
Madalina {2024-2025) : 100 : : 2.00 L ABCE
nupneG Asistent
Drd. Sand V. GplEn ey Medicing 1o0s | 190 17 1o0; | 100 Dr. Popescu
Denisa-Bi Fiziopatologze velcrinar .00 0.00 1 00 ! 1.00 0 100 1.00 / 2 0 M. And
13103 (2024_2025) eterinal . 100 d . 200 . ARdra




0401020222

Biologia cregterea 100 I 00
Drd. Sand V 51 patologia Medicind 450 0.00 1.00/ / 1/ @50 1.00/ ! 0 Dr. Popescu
Denisa-Bianca animalelor de veternarl 100 1 00 1.00 i 1.00 200 M. Andra
laborator (2024- ’
2025)
Drd. Rotar FHNGDI0Y Medicina o0 1.00/ : OOI 11 100 1.00/ I'DOI ” Dr. Popescu
I M. Oana BaoPRCIoE S veterinard | 00 & 1.00 1.00 ’ 1.00 i M. Andra
(2024-2025) 1.00 ' ' 200 9
Asistent 401040114 100 1.00 Dr. Drd.
Catana- Terapeutica Medicina 1.00/ 1/ 00 1.00/ ’ =R
pLLCr SEETD Ardelean Raut - veteninard S0 a6 | 00 1 06' 1.00 = 100 2'0(; & D%:l::is-ﬂ.lllalr;ca

Alexandns

(2024-2025)




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $| MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA i
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
DISCIPLINA DE DERMATOLOGIE VETERINARA
Str. Manasgtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania

V., e )
Magey 1o

Universitatea de Stlinte Agricole
sl Medlcir i n w.uj-Napoca
Catre, TRATURA

Consiliul Facultatii de Medicina Veterinars ClujNapoca - 21 ¥3% in 30.09.2024

Subsemnata Prof. Dr. Viorica Mircean, in calitate de coordonator al
disciplinei de Dermatologie Veterinara, prin prezenta va rog sa aprobati alocarea
unui loc la programul de Internariat in Dermatologie Veterinara. Solicitarea mea
este fundamentatd de solicitarile numeroase din partea absolventilor facultatii
noastre de specializare in domeniul mentionat. De asemenea prezenta unui
medic intern in cadrul clinicii noastre ar fi benefica pentru gestionarea eficientd a
cazuisticii prezentate la consultatii.

in speranta unui rdspuns favorabil la solicitarea mea, va multumesc

anticipat.
Cu stima,
Prof. Dr*Viorica Mircean-
Cluj-Napoca /
30.09.2024

Qpnofac& F din dete de oo goy .
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Programul de internariat 2024-2026 Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinari din « uj-Napoca
Internariat in dermatologie veterinard REGISTRATURA

Nr. 25UEY  din 1309 2024

in conformitate cu:
- Legea Educatici 199/2023,;
- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:
- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (Ia) and stage nvo (1b)
— ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;
- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT - EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG, 2023;

Denumirea programului: Internariat in dermatologie veterinari
Durata programului: 18 luni

Perioada: octombrie 2024 — Mai 2026.

Statutul internului: student doctorand

Nr. de locuri: |

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. dr. Viorica Mircean

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de fnscriere: 1 octombrie - 4 octombrie - 2024,
Dosarele se depun la registratura Universitdtii pina la ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- 5 posede diplomi de ..Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institutie de
invitdmaént superior acreditati national pentru derularea unui program de medicina veterinar3;

- s fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- si fie doctorand al USAMV Cluj-Napoca;

- s nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- sl nu desfigoare concomitent activititi clinice paralele care si genereze concurenta neloiala
Facultatii de Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- s cunoasca limba roménd la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetitenia romana).

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);
- Copie legalizatd dupi diploma de absolvire a Facultitii de Medicind Veterinari sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverinti medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverinta de la CMVR sau echivalent national;
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- Recomandare de la ultimul loc de munca/practicd

- Declaratie pe proprie rispundere ca in perioada stagiului de pregatire nu va desfasura in paralel

activitti cu profil medical-veterinar care si genereze concurenti neloiala Facultitii de Medicina

Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoagtere a limbii roméne (candidati striini)

- Adeverintd privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfisuririi
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicina
Veterinarii Cluj-Napoca in data de 11.10.2024, ora 10",
Organizarea concursului:
Comisia de concurs va fi alcatuita din:
- Presedinte: Prof. Dr. Fif Nicodim
- Membrii:
1. Prof. Dr. Mircean Viorica
2. Prof. Dr. Tabaran Flaviu
3. Conf. Dr. Gydrke Adriana

- Membru supleant:
1. Conf. Dr. Magdag Cristian

Selecyia candidatilor se va face in urmitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceastd probi se va face cu ..,Admis” sau
»Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu, Aceastd proba va consta in prezentarea de ciitre candidat a unui memoriu din care sa
rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b} motivatia alegerii acestui tip de specializare si
integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei si (c) competentele profesionale
(comunicare. munci in echip3, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferina pacientilor si
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in
Power Point §i va fi urmatd de intrebari si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al

comisiei vor fi cuprinse intre | $i 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala.

3. Proba practicil va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea practica a cazului clinic, manualitatea
in efectuarea unor manopere medicale de rutini, capacitatea de comunicare si interrelationare cu
proprietarul animalului. Rezolutia la aceastd probd se va face prin acordarea de note cuprinse
intre 1 §i 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in nota finali.
Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu persoana declaratd admisa, in care se
vor stipula drepturile §i obligatiile partilor.
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Programul de pregitire:

I. Pregitirea teoretici va consta in (1) intdlniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facuitate si din exterior) si elaborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Anexa
2) Studiu de caz, prezentare de caz, publicarea §i prezentarea a cel putin a unui articol in reviste
de specialitate.

2. Pregiitirea practici va consta in efectuarea de stagii de pregatire interclinicd in clinicile
FMV, spitalul FMV Cluj Napoca si prin rotatie conform Anexei 1.

3. Activitate didacticii Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat
ca lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in
functie de competentele dobandite.

5. Participiri la workshop-uri, scoli de vari, conferinte si congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: Mai 2026.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic §i lunar, prezentiri de caz si prezentiri de referate
bibliografice pe baza tematicii din Anexa |.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate si prezentarea unui caz clinic — Mai 2026.

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il susfine in faja unei comisii, stabilitd de citre
coordonatorul de internariat §i constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi libera sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi
urmati de intrebiri si discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final §i a prezentirii de
caz poate ft "admis" sau "respins".

Rezultatul prezentarii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziua
sustinerii acestuia sau cel tdrziu in ziva urmdtoare, la avizierul Facultitii sau a silii de
desfasurare a examenului si pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de . Jnternariat in dermatologia veterinard” care sunt validati
de ciitre comisie ca admisi la raportul final al stagiului si a sustinerii cazului clinic vor primii un
»Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV si USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca



1560 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEBICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

LSAAY usamvelujro

- .

Coordonator program, Decan,

Prof. dr, Vi Prof. Dr. Fit Nicodim

i

[ S

Anexa 1.
Programul de pregdtire, practicd, rotagie clinici intern:
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Departament

Pondere

Dermatologie veterinara

In functie de cazuistica prezentata la clinica de dermatologie

Boli parazitare

In functie de cazuistica prezentata la clinica de dermatologie

Medicini interni

In functie de cazuistica prezentata la clinica de dermatologie

Anatomie patologica

In functie de cazuistica prezentata la clinica de dermatologie

Cercetare Studii de inciden}a a unor afecfiuni dermatologice
Studii de eficientd terapeutica a unor produse farmaceutice
Total 18 luni

Anexa 2.
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Obiectivele programului de instruire i formare profesionali

Dermatologie veterinari — responsabili: Prof. Dr.Viorica Mircean; Conf. Dr. GySrke Adriana; Sef. lucr.
Dr. Dumitrache Mirabela; Dr. Ursache Aurora;

Obiective:

Insugirea conduitei diagnosticului dermatologic;

Efectuarea corectd a examenului dermatologic (identificare leziuni primare, secundare),
topografiere leziuni, elaborare blilant clinic, elaborare listd de diagnostice diferentiale);

Alegerea §i efectuarea examenelor complementare imediate (raclaj, citologie, lampa Wood etc.) si
intarziiate (examene: micologic, bacteriologic, antibiograme, teste hormonale, teste alergologice,
elck;

Participarea la elaborarea scrisorilor medicale (diagnostic, protocol de terapie, controale, etc);

Medicindi Internii — responsabili: Prof. Mircean Mircea; Sef lucrari Dr. Codea Razvan; Prof, Licatus

Radu;

Obiective:

Efectuare de investigatii paraclinice (examene hematologic, biochimice, doziri hormonale;
investigatii imagistice: ex. radiologic, ecografie, CT) pentru identificarea afectiunilor sistemice cu
expimare cutanatil sau a unor boli concurente;

Participare fa elaborarea rapoartelor medicale si a protocoalelor terapeutice;

Boli parazitare - responsabili: Prof. Dr.Viorica Mircean; Conf. Dr. Gydrke Adriana; Sef. luer. Dr.
Dumitrache Mirabela; Dr. Ursache Aurora;

Obiective:

Efectuare de investigalii parazitologice (din prelevate cutanate, din fecale, singe, urind) prin
metode clasice sau de biologie moleculard pentru identificarea afectiunilor parazitologice cu
exprimare cutanata sau a unor boli concurente;

Participare la efectuarea investigatiilor, la interpretarea rezultatelor si la elaborarea protocoalelor
terapeutice;

Anatomie patologici - responsabil Prof. Dr, Tabdran Flaviu Alexandru; Sef lucrdri Dr. Raluca Marica;

Obiective:

[ ]

Evaluarea si interpretarea leziunilor cutanate;
Evaluarea aspectelor histopatologice;
Participarea la redactarea rapoartelor histologice;
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Cercetare - Prof. Dr.Viorica Mircean; Conf. Dr. Gy&rke Adriana; Sef. lucr. Dr. Dumitrache Mirabela;
Dr. Ursache Aurora

Studii de incident a unor afectiuni dermatologice la cdini §i pisici;

L]
Publicare articole stiintifice peer-reviewed (minim | articol) si participare la conferinte si

»
workshopuri
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. Universitatea de Stiinge Agricole
si Medicina Vateriniara din vUj-Napoca
REGISTRATURA
o . 24 84 4in 30.09. 200

Consiliul Facultatii de Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Mircea Mircean, in calitate de coordonator al
disciplinei de Medicina Interna, prin prezenta va rog sa aprobati alocarea unui loc
la programul de Internariat in Medicina Internd a Animalelor de Companie.
Solicitarea mea este fundamentaté n egald masurd de necesitatea continuarii
specializarii medicilor veterinari in acest domeniu de interes major al medicinii
animalelor de companie si de o Tmbunatatire a gestionérii cazuisticii la Clinica de
Medicina Interna a animalelor de companie .

in speranta unui raspuns favorabil la solicitarea mea, v multumesc

anticipat.

Cu respect,
Prof. Dr. Mjrgea Mircean
Cluj-Napoca [

.1‘@]“
27.09. 2024 '\
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Programul de internariat 2024-2025

Internariat in Medicina Internd a Animalelor de Companie

In conformitate cu;

Legea Educatiei 199/2023;

EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) -
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) - Manual
of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2023, Art. 10.4;

Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuistics, cresterea actului medical din
facultate, implicit cresterea calitatii educatiei veterinare.

Se solicitd continuarea in anii 2024-2025, a programului de ,[nternariat in Medicina Internd a
Animalelor de Companie”. Acest program de specializare postuniversitara va fi inaintat spre aprobare
citre Consiliul FMV Cluj-Napoca si spre avizarea finald catre Consiliul de Administratie i Senatul
Universitdtii de Stiinfe Agricole §i Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Denumirea programului: Infernariat in Medicina Internd a Animalelor de Companie

Durata programului: 18 luni

Perioada: octombrie 2024 — aprilie 2026

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. dr. Mircea Mircean

Programul de pregitire:

1. Pregitirea teoretici va consta in cursuri integrate cu activitatea practici sustinute de cadre
didactice specializate in Medicina Internd a animalelor de companie, conform tematicii detaliate in
Anexa 1 si a calendarului elaborat de coordonatorul de program.

2, Pregitirea practicd va consta 1n efectuarea de stagii de pregitire in Clinica de Patologie

Medicald a FMV Cluj-Napoca in cuantum de 40 de ore/sdptimaéni, sub indrumarea unor cadre didactice
supervizori de specialitate, prin rotaie conform Anexei 2. La finalul fiecdrei luni, internul va redacta un
raport cuprinzdnd numirul de cazuri consultate si sumele de bani atrase prin aceasti activitate.

3. Activitatea stiinfificd. Participiri la workshop-uri, scoli de vard, conferinfe, congrese si
publicarea a cel putin unui articol stiintific in reviste de specialitate. Elaborarea si prezentarea lunari a
unui raport de caz, care va fi evaluat de citre coordonatorul de program.

4. Activitatea didactica. Internul se va implica activ In educafia studentilor sub supravegherea

cadrului didactic supervizor al domeniului specific de activitate.
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De asemenea, internul va asigura asistenta medical-veterinari in colaborare cu supervizorii de
specialitate pentru cazuistica afluita de la Spitalul de Urgente citre Clinica de Patologie Medicala in
perioadele neacoperite de programul didactic.

5. Pregatirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: august — septembrie 2024,

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 01 - 07 octombrie 2024. Dosarele se depun la registratura Universititii,
pini la ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatului (-ei):

- s3 posede diplomid de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberati de o institutie de
invi{amant superior acreditata national;

- sé fie Inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR);

- 5 fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- 53 nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- s3 nu desfagoare concomitent activitafi clinice paralele care si genereze concurentd neloiala
Facultd(ii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

Acte necesare la dosar:

- Adresa de naintare a dosarului;

- Copii dupé diploma de absolvire a Facultafii de Medicini Veterinara sau adeverina de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverintd medicali tip de la medicul de familie;

- Adeverin{a de la CMVR sau echivalent national;

- Declaratie pe proprie rispundere ci in pericada stagiului de pregitire nu va desfisura in paralel
activitdfi cu profil medical-veterinar care si genereze concuren{d neloiald Facultdtii de Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate In clinici sau cabinete private);

- Adeverinfa privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfiguririi
programului de internariat;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicini Veterinari
Cluj-Napoea in data de 14.10.2024.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va f1 alcatuita din:

- Presedinte: Prof. dr. Mircea Mircean
- Membri:  Prof. dr. Iuliu Scurtu
Conf. Dr. Daniela Neagu
Sef lucr. Dr. Cristian Popovici

Sef lucr. Dr. Rizvan Codea
- Membru supleant: Sef lucr. dr. Alexandra Birig
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Selectia candidatilor se va face in urmétoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasti probi se va face cu ,, Admis” sau
»Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.
2. Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de ciitre candidat a unui memoriu din care si

rezuite clar (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare si integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei §i (b) aptitudini socio-profesionale (comunicare, munca in echipa, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinfa pacientilor §i sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
libera sau poate fi sub formd de prezentare in PowerPoint §i va fi urmata de intrebiri si discutii.
Notele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 si 10. Nota minim la aceasti
proba este 5 (cinci).

3. Proba practicd va consta in examinarea, diagnosticul §i aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea practici a cazului clinic, manualitatea in
efectuarea unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare si interrelationare cu
proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceasta proba se va face prin acordarea de note cuprinse
intre 1 §i 10. Nota minim3 la aceasti probi este 5 (cinci).

Interviul si proba practica sunt eliminatorii, astfel ¢i promovarea examenului presupune
obtinerea notei minime la ambele probe. in cazul in care numarul candidatilor depaseste numirul
locurilor alocate, ierarhizarea acestora se va realiza in ordinea descrescinda a mediilor.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.
USAMY Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoana declarati admisa, in care
se vor stipula drepturile §i obligatiile partilor.
Pe toatd perioada desfisurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia de o
bursa de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 lei/luni.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activititii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de gard3, prezentéri de caz i prezentiri de referate bibliografice.
Evaluarea finald va consta in susfinerea in fata comisiei a unui raport complex de activitate si
prezentarea unor cazuri deosebite pe care le-au gestionat in timpul stagiului de pregitire.

Certificarea competentelor:
in urma rezultatului pozitiv obfinut la evaluarea finala, cursanii vor primi un atestat de competente in
domeniul Medicinii Interne a Animalelor de Companie eliberat de Facultatea de Medicind Veterinari
Cluj-Napoca.
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Tematica programului de instruire 5i formare profesionald

Teme de pregitire:
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= Diagnosticul i tratamentul bolilor gastrointestinale la cdine si pisici.
» Diagnosticul i tratamentul bolilor respiratorii la cine si pisica.

* Diagnosticul i tratamentul bolilor cardiovasculare la ciine i pisici.

= Diagnosticul i tratamentul bolilor aparatului urinar la cine §i pisica.
* Diagnosticul si tratamentul bolilor sistemului nervos la céine si pisica.
» Diagnosticul si tratamentul bolilor endocrine la cdine §i pisica.

Anexa 2. Programul de pregatire practicd modulara

Cazuistica / tematica abordati

Durata

Cadrul didactic supervizor

Gastroenterologie

16 séptdmani

Prof. dr. Mircea Mircean
Conf. dr. Daniela Neagu

Bolile tractului respirator 12 saptimaéni Prof. dr. Mircea Mircean
Conf. dr. Neagu Daniela
Cardiologie 10 sdptamani Prof. dr. Iuliu Scurtu
Nefrologie 10 siptamani Sef lucr. dr. Razvan Codea
Sef lucr. dr. Alexandra Birig
Neurologie 8 sAptdmani Sef lucr, dr. Cristian Popovici
Sef lucr. dr. Alexandra Birig
Endocrinologie 8 sdptiméni Prof. dr. Mircea Mircean
Sef lucr. dr. Rizvan Codea
Laborator clinic 8 sdptdmani Conf. dr. Neagu Daniela
Sef lucr. dr. Cristian Popovici
Total Saptimani / 18 luni 72
Ore / saptamidini 40

26.09.2024
Cluj-Napoca

Coordonator program,

Prof. dr. MirWEAN

Decan,
Prof. dr. Nicodim FIT
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Cétre, st Medicing Veterinard din wuj-Napoca
Consiliul FMV Cluj-Napoca i REGISTRATURA
Consiliu! de Administratie al USAMV Cluj-Napoca r. 25198 dn_0240.2024

Subsemnatul Prof. Dr. Mircea Mircean, coordonatorul disciplinei de Patologie Medicala
si Semiologie, prin prezenta vd rog sd binevoiti aprobarea unui spor salarial de 30% d-nei
Zinveliu Elena Daniela, chimist gr.V, angajata la disciplini in cadrul Laboratorului Clinic pentru
lunile octombrie,noiembrie si decembrie 2024,

Cererea mea este motivatd de urmitoarele particularitdti ale activitatii dansei in acest
sector important al disciplinei:

- Solicitarile pentru efectuarea analizelor biochimice nu sunt exclusiv din partea
Clinicilor Facultatii de Medicinid Veterinard Cluj-Napoca. O parte semnificativa
provin de la alte Facultdfi din cadrul USAMV Cluj-Napoca (ex. Facultatea de
Agriculturd, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii) si din alte institutii de
invatamant si cercetare (ex. UMF Cluj-Napoca). Obligativitatea onorarii acestor
solicitari suplimentare nu este prevazuta in figsa postului.

- In mod constant se acumuleazi un numér mare de probe care nu pot fi procesate in
timpul programului de muncé previzut in fisa postului, fapt ce conduce la un numir
semnificativ de ore suplimentare neretribuite conform legislafiei in vigoare.

- Frecvent analizele biochimice uzuale sunt inlocuite de analize speciale destinate unor
activitati stiintifice (ex. contracte de cercetare, lucréri de licentd, texe de doctorat),
fapt ce presupune utilizarea unor metode de lucru mai laborioase care nu pot fi
aplicate in cursul programului normal de munca. Pentru aceste situalii programul de
lucru se extinde si in timpul zilelor libere (ex. simbita, duminica).

- Adesea apar solicitdri pentru analize in regim de urgentd care sunt efectuate ot in
afara programului de lucru, aga cu am mentionat anterior.

in aceste conditii, consider ca acordarea sporului salarial de 30% d-nei chimist Zinveliu
Elena Daniela este pe deplin justificatd, cu atit mai mult cu cét activitatea dansei este profitabila
si din punct de vedere economic prin atragerea unor venituri substantiale pentru disciplina si
implicit pentru Facultatea de Mediciné Veterinard Cluj-Napoca.

In speranta rezolvarii favorabile a sclicitarii, v mulfumese anticipat.

02.10.2024 Cu stimi,

Coordonator disciplind,
Prof.Dr.Mircea jffrccan -~
! !| UJI'{:'N IA./

AN, £

Bprokak (T i e ot 0610, 20
@écqm y .
(70&’ M. Wicockin 7Y .




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU]-NAPOCA

Calea Man&stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvelul.ro

Nrinregistrare: 49632 / 0F10. 202y

Ciitre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii i Intretinere Infrastructurii inainteazi prezenta
SOLICITARE

Prin care va rugam s aprobati scoaterea la concurs a unui post de Muncitor calificat -
ELECTRICIAN, pe perioadd nedeterminati, program de Iucru 8 ore, in cadrul Serviciului
Tehnic, eliberat in urma vacantarii. Postul este necesar pentru desfisurarea eficientd a

activititilor de reparatii si mentenanti din spatiile USAMYV Cluj-Napoca.

Denumirea postului: Muncitor calificat - instalator
Fisa de post: Anexa 1
Bibliografie si tematicd: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Iulia Velea

Membri: Ing. Calin Safirescu
Calin Bara

Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Ing. Liana Pagca

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Ing. Alexandru Bura
Membri Ing. Mircea Lazea
Ing. Marian Florin

Secretar: Oltean Maria Garofita Alina
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Membru supleant:  Ing. Cristina Colciar

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
1. Proba scrisa

2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
in faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii medii — liceu / scoala profesionala
- atestat formare profesionala

- minim 2 ani vechime in munca

Cu multumiri,
Director Investitii si Intretinere Infrastructura

Ing. Tulia VELEA
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ............... ¢cccoevnnnnn.

A. Informatii generale privind postul

1.

Nivelul postului

De executie

Denumirea postului

Electrician

2. Gradul/Treapta profesional Studii medii si certificat de calificare electrician

3. Scopul principal al postului Asigurd fuctionarea instalatiilor electrice de joasa tensiune
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii generale, scoald profesionala
2. Perfectionari Formare continua
3. Cunostinte de operare pe | -
calculator
4. Limbi straine -
5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire creativa,
perseverentd 1in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.
6. Cerinte specifice Timpul de munca, programul de lucru: 8 ore pe zi, 5 zile pe

sdptamana, intre orele 7,30 — 15,30
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C. Atributiile postului
Principalele atributii:

- executa lucrdri de reparatii Intretinere la instalatiile de joasa tensiune;
- executa sdptamanal verificarea instalatiilor electrice;

- executa montari reparatii ale corpurilor de iluminat, montari de intrerupatoare prize, inlocuit
neoane becuri, inlocuit sigurante fuzibile in tablourile electrice, reparat instalatii de prize iluminat,
reparat instalatii de ventilatie, reparatii la partea electrica a utilajelor de la atelierele de intretinere
reparat automatizari;

- la aparitia unor defectiuni la instalatiile electrice, care impiedicd desfasurarea procesului de
invatamant sau a altor forme de activitati, va actiona prompt in vederea remedierii acestora;

- respecta programul de lucru, ordinea disciplina la locul de munca;

- executa alte sarcini specifice postului date de sefi ierarhici superiori, precum sarcini de interes
general pentru universitate.

RESPON%ABILITATI PRIVIND SECURITATEA iN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE
DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmaitoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP dupi utilizare sd-1 Tnapoieze sau si-1 puna la locul destinat
pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturilor,
uneltele;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive Intemeiate s o considere pericol pentru securitatea $lsdnédtatea
lucritorilor, precum orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sd aducd la cunostintd conducdtorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca
inspectorii sanitari pentru protectia sédndtétii securitiyii lucrétorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sé se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure

D
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si fard riscuri pentru securitate sdnétate in domeniul siu de activitate;

Sa isi insuseasca sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii
séndtdtii in munca masurile de aplicare a acestora;

Sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncéd inspectori sanitari.

Pe linie de prevenirea stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunosinta, sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta;

Sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masnile, aparatura echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor Tmputernicite de acesta orice
situatie pe care este indreptdtit s o considere un pericol de incendiu, precum orice defectiune
sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o
situatie de pericol

Salariatii Raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea méasurilor
de prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajul, exercitiile aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitati naturale catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze sa nu introduca
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis la executarea lucrarilor cu pericol;

Sa indeplineasca la termen masurile din planul de aparare Impotriva incendiilor si
sa anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente;

Sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul, despre izbucnirea si
stingerea cu forte mijloace proprii a oricarui incendiu.

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Sef formatie muncitori, Sef Serviciu
Tehnic, Director Investitii si Intretinere Infrastructura
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Superior — Sef formatie muncitori

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

c) Relatii de control -

d) Relatii de reprezentare -

2. Sfera relationara externa

a) cu autoritdti si institutii publice -

b) cu organizatii internationale -

¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si Indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre de alt
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, muncitor calificat de la Serviciul Tehnic
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmitd de:

1. Nume/prenume Ing. VELEA IULIA
2. Functia Director Directia Investitii in
Infrastructura

3. Semnatura

4. Data 10.01.2024

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data 10.01.2024
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G. Contrasemneaza

1. Nume/prenume SAFIRESCU CALIN

2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATV

3. Semnatura

4. Data 10.01.2024
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I. BIBLIOGRAFIE (Muncitor Calificat — Electrician)

1. Legea securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Manualul dirigentului de specialitate in constructii — 1997;

3. Ghid pentru instalatii electrice cu tensiuni pana la 1000 V c.a. si 1500 V c.c. indicativ GP 052 -
2000,

Buletinul constructiilor nr. 3 /2001,

II. TEMATICA (Muncitor Calificat — Electrician)

vvvvv

art. 6-15; 22-23; 30-32;

2. Manualul dirigentului de specialitate in constructii — 1997: capitolul IV — paragraf 18, pag. 6263;
3. Ghid pentru instalatii electrice cu tensiuni pana la 1000 V c.a. si 1500 V c.c. indicativ GP 052 -
2000,

Buletinul constructiilor nr. 3 /2001:

"] verificari ce se efectueaza in timpul executarii lucrarilor,

" calitatea instalatiilor electrice,

1 conditii particulare de functionare,

'] protectii pentru asigurare securitatii,

] scheme de legare la pamant,

] elemente de calcul si dimensionare a instalatiilor electrice,

"] protectii si masuri de protectie,

[J materiale electrice;

1|Pag
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Ciitre

Consiliul de Administratie a1 USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii §i Intretinere Infrastructuri inainteaz prezenta
SOLICITARE

Prin care v3 rugiim si aprobati scoaterea la concurs a unui post de Muncitor calificat -
INSTALATOR, pe pericadi determinatd, program de lucru 4 ore, in cadrul Serviciului
Tehnic. Din motive medicale a fost diminuati norma unui angajat INSTALATOR, completarea
normei postului este necesar pentru desfigurarea eficientd a activititilor de reparaii si
mentenanti din spatiile USAMYV Cluj-Napoca.

Denumirea postului: Muncitor calificat - instalator
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie si tematicii: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. lulia Velea

Membri: Ing. Calin Safirescu
Calin Bara

Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Ing. Liana Pagca

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Ing. Alexandru Bura
Membri Ing. Mircea Lazea

Ing. Marian Florin
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Secretar: Oltean Maria Garofita Alina
Membru supleant:  Ing. Cristina Colciar
Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
in faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii, certificat de calificare instalator pentru constructii
- Vechime in specialitate minim 1 an - domeniul instalatii in constructii (sanitare,

incalzire, climatizare)

Cu multumiri,
Director Investitii si Intretinere Infrastructura

Ing. Tulia VELEA
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicin APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.

Anexa la Contractu! Individual de Munc3 inregistrat sub nr. ............... .- ..

A. Informatii generale privind postu!

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Muncitor calificat — instalator

3. Gradul/Treapta profesional Studii medii

4. Scopul principal al postului Asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Diploma instalator pentru constructii

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte de operare PC (word, excel, power point)
calculator

4, Limbi striine -

5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitica, capacitate de gandire creativa,
perseverenta Tn atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.
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6. Cerinte specifice Certificat tehnician instalator pentru constructii

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;
B. Perfectionarea activitatii profesionale;
C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paz3 contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazd;

I. Pastrarrea confidentialitatii 5i a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Tn domeniul s3n3titii si securititii in munci angajatul are urmatoarele obligatii:

= sa 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit s& nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoani, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

* s3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucruy;

» sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, s 1l inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;

* sanuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari
a dispozitivelor de securitate proprii §i 53 utilizeze corect aceste dispozitive;

* s3 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sénitatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

* sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricéror cerinte sau masuri dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sinatatii si securitatii
lucratorilor;

* sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de muncd si
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conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitate si s3n3tate, in domeniul siu de
activitate;

sd i5i insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sintatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de muncd si inspectorilor sanitari;

sa informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc §i s§ ia mésurile
corespunzdtoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sanatatea personalului din institutie;

sa aducd la cunogtintd sefului direct accidentele suferite de propria persoans;

sd urmadreasca permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de muncé intr-o stare corespunzitoare
cerintelor de securitate in munci;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncé in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

sd scoata din circuitul de utilizare orice echipament de muncé dovedit ca fiind necorespunzitor
in urma fncercarilor si s3 anunte superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncs conform
planificdrii stabilite de angajator impreun3 cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul aprarii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

>

>

>

5d respecte regulile si mdsurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucry;

53 nu efectueze manevre 5i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sd comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptdtit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

53 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de ap&rare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situagie de
pericol.

Salariatii réspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

53 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;
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> Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze si 53 nu introduc3 tigari,

chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrrilor cu pericol.

Sa indeplineascd la termen masurile din planul de ap&rare impotriva incendiilor si sa anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente,

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Obiectivele generale ale postului
1. Dezvoltarea, intretinerea/mentenanta, repararea instalatiilor pentru intreg patrimoniul apartinind
USAMV Cluj-Napoca si Statiunilor didactice.

2. Activitate de autorizare pentru constructiile din patrimoniul universitatii, precum si cele ce urmeaz3
a fi construite, In conformitate cu dispozitiile previzute de Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrérilor de constructii si a Hot. nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrdrilor de constructii si instalatii, HG 907/2016.

Atributii specifice:

1,

-

WO N WA WN

Executd lucrdri de reparatii, intretinere si inlocuire a instalatiilor interioare si exterioare de ap3,
canal si termice.

Actioneaza promt in vederea remedierii defectiunilor la instalatiile de ap3, canal si termice.
Executa lucrari de desfundare a retelei de canalizare interioars si exterioara.

Efectueazd lucrari executare/refacere a ciminelor de ap3 si canalizare.

Executd lucréri de montaj, inlocuire si reparatii obiecte sanitare si instalatii sanitare.

Executd lucréri de montaj, inlocuire i reparatii calorifere, robineti si aerisitori.

Executd aerisirea instalatiilor termice din cladiri, de cite ori este necesar.

Executd lucrdri de montaj si Tnlocuire ventile, sifoane si racorduri flexibile pentru canalizare.
Executa lucrdri de montare boilere, distilatoare, dispensere de sapun, dispensere prosoape
hartie, suporti hartie igienica etc.

10. Executa lucrdri de Tnlocuire a plicilor de tavan fals deteriorate si lucrdri de fixare pe perete:

table de scris, ecrane de proiectie, cuiere, mobilier, jaluzele verticale etc.

11. Executa lucrari de montare a pavilioanelor cort.
12. Tncarci, descarcs si transportd manual mobilier i aparaturs de laborator, de [a si inspre

discipline/compartimente.
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Participa |a aranjarea spatiilor in care se desfisoar3 diverse evenimente.

Raspunde de desfasurarea eficients a lucririlor.

Executd lucrdrile de specialitate respectdnd cerintele in legaturd cu calitatea lucririlor.
Preda lucrarea beneficiarului ia termen, cantitativ si calitativ.

Aduce la cunostinta sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunti.

Participa in comun cu muncitorii de la atelierul de intretinere la diverse lucrari de reparatii.
Gestioneazd si raspunde de péstrarea bunurilor de inventar, pe care le repartizeaz3 pe
subinventar si tine evidenta acestora; face propuneri de completare a inventarului deteriorat

sau
casat, cdt si propuneri de casare a celor ce nu mai pot fi folosite.
Respect3d programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munci.
Tsi insuseste si respectd instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.
e In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopet3, bocanci cu
bombeu
metalic, vestd vatuitd, manusi impotriva agresiunilor mecanice, mascd impotriva
prafului, ochelari de protectie, casca de protectie etc.).
Respecta regulamentele Tn vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.
» Executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate.
D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului
1. Sferarelationald interna
a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Sef serviciu tehnic, Director Investitii si
Intretinere Infrastructurd, Director General Administrativ
Superior - Sef formatie muncitori
b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare
2. Sferarelationard externa
a) cu autoritdti si institutii publice potrivit atributiilor din fisa postului
b) cu organizatii internationale potrivit atributiilor din fisa postului
¢) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului
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3. Delegare de atributii si competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre sef
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | formatie muncitori
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmitd de: Sef Serviciu Tehnic

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semndatura

4, Data

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza

1. Nume/prenume

2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnéatura

4, Data
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Anexa nr. 2

Bibliografie:
1. Cartea muncitorului de instalatii — A. Simonetti
2. Legeanr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
3. Regulament de ordine interioara USAMV
Tematica:
1. Montarea pompelor
Imbinarea tevilor de scurgere PVC
Racordarea coloanelor

2
3
4. Sisteme de distributie din cladiri dupa forma retelei de distributie
5. Surse de caldura

6

Montarea chiuvetelor
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 07.10.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Va rugdm sd aprobati desfdsurarea de activitate economica pe catering pentru Statia pilot de
gastronomie a Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.
Solicitatrea a fost aprobata de catre Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

din USAMVCN din data de 07.10.2024.






