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SENATUL UNIVERSITAR

Nr.25112/01.10.2024

Sedinta de Senat din data de 01.10.2024 a avut urmatoarea ordine de zi:

. Realocarea orelor din norma doamnei sef lucrari dr. Lavinia Elena Moldovan in perioada 02-24.10.2024.

Solicitarea dnei conf. dr. Anca Ramona Ursa de a participa la comisiile de doctorat din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca.

. Solicitarea dnei conf. dr. Cristina Coman de a participa la comisiile de indrumare doctoranzi din cadrul

Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca.

. Calendarul pentru organizarea sedintelor in vederea scoaterii la concurs a posturilor didactice si de

cercetare vacante, an universitar 2024-2025 sem. I.

. Corectarea erorii materiale referitoare la mobilitatea academicd definitivd, in anul II de studiu,

programul de studii Masuritori terestre si cadastru, Facultatea de Silvicultura si Cadastru, a studentului
cu numarul matricol LR1_1831.

Scoaterea la concurs a unui post de pazi-portar pentru o perioada nedeterminati, la cantina-cimine.
Scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Serviciului Cladiri, pentru o perioada
determinata.

Scoaterea la concurs a unui post de secretar facultate in cadrul Directiei Secretariate, secretariat
Facultatea de Silvicultura si Cadastru, pentru o perioada determinata.

Scoaterea la concurs a unui post de tehnician laborant cu studii medii, in cadrul Departamentului |
Silviculturd, Facultatea de Silvicultura si Cadastru, pentru o perioada nedeterminata.

10. Rescoaterea la concurs a unui post de Director General Administrativ, cu norma intreagd de 8 ore/zi

1

in cadul Directiei Administrative.
|. Rescoaterea la concurs a unui post de Director General Administrativ Adjunct, cu norma intreagd de
8 ore/zi in cadul Directiei Administrative.

12. Calendarul alegerilor pentru locurile rimase vacante in Senat si in Consiliile Facultatilor -

reprezentanti studenti.

13. Rezultatele alegerilor pentru functia de membru in Consiliul Facultatii de Agricultura.

14. Reprezentantul Facultatii de Agriculturd in cadrul Biroului Electoral Universitar.

15. Raspunsul Biroului juridic la adresa nr. 20921/14.08.2024 din partea dlui prof Georgescu.

16. Informare cu privire la Decizia Civila nr. 847/26.09.2024 pronuntati de Curtea de Apel Cluj in dosarul

cu numarul 1851/117/2024.

17. Informare cu privire la situatia abandonului scolar si a locurilor bugetate vacantate, pe programele de

studii si ani de studii, licenta si master.

18. Informare cu privire la co-organizarea intr-un spatiu al USAMYV Cluj-Napoca a conferintei cu tema

20.

Acces la literatura stiinifica: Romanian International Conference for Research and Education, editia
a XIV-a.
Informare cu privire la numirea Comisiei de mediere pentru solutionarea punctelor mentionate in
adresele cu nr. 20919 din 14.08.2024 si nr.20920 din 14.08.2024.
Diverse.

Dupi analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele
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SENATUL UNIVERSITAR

HOTARARI:

. Se aprobd realocarea orelor din norma dnei sef lucrari dr. Lavinia Elena Moldovan incepand cu

02.10.2024 pand la 24.10.2024, pentru semestrul [ al anului universitar 2024-2025, conform adresei nr.
24972 din 01.10.2024.

. Se aprobd solicitarea dnei conf. dr. Anca Ramona Ursa de a participa la comisiile de doctorat din cadrul

Scolii Doctorale de Studii Lingvistice si Literare, organizati in cadrul Facultitii de Litere a Universitatii
Babes-Bolyai, Cluj-Napoca.

. Se aproba solicitarea dnei conf. dr. Cristina Coman de a participa la comisiile de indrumare doctoranzi

din cadrul Scolii Doctorale de Fizica, din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca.

. Se aprobd Calendarul pentru organizarea sedintelor in vederea scoaterii la concurs a posturilor

didactice si de cercetare vacante, an universitar 2024-20253, semestrul I.

. Se aproba corectarea erorii materiale referitoare la mobilitatea academica definitivd a studentului cu

numarul matricol LR1_1831 din anul I de studiu, programul de studii Masuratori terestre si cadastru,
Facultatea de Silvicultura si Cadastru.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de pazi-portar pentru o perioada nedeterminata, la cantina-
camine, ca urmare a pensionarii domnului loan Nelu Oltean; precum si conditiile de participare la
concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare clidiri in cadrul Serviciului Cladiri, pentru o

perioadd determinata, pentru inlocuirea doamnei Eugenia Morar pe perioada in care aceasta se afla in
concediu medical; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de secretar facultate in cadrul Directiei Secretariate,

secretariat Facultatea de Silvicultura si Cadastru, pentru o perioadd determinatd, ca urmare a intrérii
titularei postului in concediu de maternitate; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs $i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de tehnician laborant cu studii medii, in cadrul

Departamentului I Silvicultura, Facultatea de Silvicultura si Cadastru, pentru o perioadd nedeterminata;
precum si conditiile de pal licipare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.

. Se aproba rescoaterea la concurs a unui post de Director General Administrativ, cu normd intreagé de

8 ore/zi in cadul Directiei Administrative; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs $i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

. Se aproba rescoaterea la concurs a unui post de Director General Administrativ Adjunct, cu norma

intreaga de 8 ore/zi in cadul Directiei Administrative; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

. Se aproba Calendarul alegerilor pentru locurile rdmase vacante in Senat si in Consiliile Facultdfilor

- reprezentanti studenti.
Se valideazi rezultatele alegerilor pentru functia de membru in Consiliul Facultitii de Agricultura.
Se aprobi ca dl conf dr. Mihai Buta si fie reprezentantul Facultatii de Agricultura in cadrul Biroului

Electoral Universitar, ca urmare a pensiondrii dlui prof. dr. Dan Varban.
2
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. Membrii senatori au fost informati cu privire la raspunsul Biroului juridic la adresa nr.

20921/14.08.2024 din partea dlui prof. Bogdan Georgescu.
Membrii senatori au luat act de Decizia Civila nr. 847/26.09.2024 pronuntati de Curtea de Apel Cluj
in dosarul cu numarul 1851/117/2024 si de faptul ca domnul Rector Prof. dr. Cornel Citoi isi reia
activitatile de Rector cu drepturi depline.
Membrii senatori au fost informati cu privire la situatia abandonului scolar si a locurilor bugetate
vacantate, pe programe de studii si ani de studii, licentd si master.
Membrii senatori au fost informati cu privire la co-organizarea intr-un spatiu al USAMYV Cluj-Napoca,
in perioada 29-30.10.2024, a conferintei cu tema Acces la literatura stiintificd: Romanian International
Conference for Research and Education, editia a XIV-a.
Membrii senatori au fost informati cu privire la numirea Comisiei de mediere pentru solutionarea
punctelor mentionate in adresele cu nr. 20919 din 14.08.2024 si nr.20920 din 14.08.2024, dupa cum
urmeaza:

e Prof. Dr. Daniel Dezmirean - Decan Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii;

e Conf. Dr. Cristian Coroian - Director Departament 11 Stiinte Tehnologice;

e Prof Dr. Laura Paulette - Reprezentant Sindicat;

e Ec. Dana Muresan - Reprezentant Resurse Umane;

e Cons. Jr. loana Georgiana Dagau - Reprezentant Oficiu Juridic.

PRESEDINTE SENAT,

unt" Ap

Pyof. dr. Dan Cn?mn VO/D‘NAROMA%\
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Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Citre,

Ca urma a faptului ci durata concediului maternal al doamnei sef lucréri dr. Moldovan Lavinia
Elena este incd in derulare pina in data de 24.10.2024, vi rugim si aprobati realocarea orelor din
norma doamnei Moldovan Lavinia Elena incepand cu 02.10.2024 pana la 24.10.2024 pentru sementrul

[ al anului universitar 2024 - 2025 dupi cum urmeazi:

Pozifia Nr. ore conv. |Cadrul didactic
Nr. by Facultatea SIETL Disciplinele Suplnite cara i se
prenume de Sem. | Sem. | realoca orele
functii | I
0315010101 (2 ore Conf. dr.
Infrastructura | CUFS Cristian Ovidiu
|8, . I/A/15 e sil - Coroian
Sef lucrari amenajarilor ora
dr. Zootehnie si piscicole Lp)
Moldovan | Biotehnologii 7 P
Lavinia Cluj-Napoca 0313020213 ora oty
Elena Housing curs Of%. Or- B
2. I/A/15 svstems and 512 - |Cristian Ovidiu
eynrichment ore Coroian
Lp)

Cluj-Napoca,
01.10.2024
jrean

anyep, ‘“N

&
&




Q.68 26.09-2024

Catre Senatul Universitatii de stiinte Agricole si Medicina Veterinar, Cluj-Napoca

Stimate Domnule Presedinte, Stimati Membri ai Senatului,

Subsemnata, URSA Anca-Ramona, conf. univ. in cadrul Departamentului de
Competente Transversale, v solicit aprobarea participarii la comisiile de doctorat de
la Scoala Doctorala de Studii Lingvistice si Literare, organizata in cadrul Facultatii de
Litere a Universitatii Babeg-Bolyai, Cluj-Napoca.

Mentionez ca implicarea mea profesionald a fost solicitata de catre doamna
Prof. univ. Elena Platon, in vederea evaluérii tezelor din domeniul Romanei ca limba

straina.
Cluj-Napoca, Va multumesc,
30 septembrie 2024 Anca-Re 71 a URSA
()
NELY I~

Director Departament Competente Transversale,

Prof(él@'v. loana ROMAN
I —

Presedinte Senat,

Prof. univ. Dan Cristian VODNAR




24935 i 04-lo, 2024
Catre Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard, Cluj-Napoca

Stimate Domnule Presedinte, Stimati Membri si Senatului.

Subsemnata. Coman Cristina, Conferentiar in cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor, Departament 11 Stiinta Alimentelor, va solicit prin prezenta aprobarea participarii in
comisiile de indrumare a doctoranzilor la Scoala Doctorald de Fizica a Universitatii Babes-Bolyai

din Cluj-Napoca.
Mentionez ¢ implicarea mea profesionala a fost solicitata de catre Prof. Univ. Nicolae

l.eopold.

Va multumesc!

Cristina Coman Cluj-Napoca,

C;Q -y 01.10.2024

Presedinte Senat,

Prof. Univ. Dan Cristian Vodnar
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CALENDAR
APROBAREA SCOATERII LA CONCURS
A POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE
AN UNIVERSITAR 2024-2025

SEM. I
SEDINTE PERIOADA
DEPARTAMENT/ 14.10.2024 - 18.10.2024
CONSILIUL FACULTATII
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE/ 21.10.2024 - 25.10.2024
SENAT

RECTOR,

Prof. Dr. CORNEL CATOI
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redicing Vetarinara din . .uj-Napoca
CATRE REGISTRATURA

L1 I 11.09.2025

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean, Sef Serviciu Transport , Pazi si protectie
, solicit prin prezenta scoaterea la concurs a unui post de pazd-PORTAR , pentruo perioadd
nedeterminati la cantini-cimine , ca urmare a pensiondrii d-lni OLTEAN IOAN NELU .
Multumesc anticipat.

Sef Serviciu Transport , Paza si protectie Cluj-Napoca

Ing. Nistor Jean 11.09.2024
D

y 7/

/

/



Post de paza -PORTAR
Cantina-cimine USAMYV CLUJ-NAPOCA

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- Studii generale

- Atestat agent de paza
-Apt medical pentru programul de lucru si noaptea
B. Probe de concurs:

1.Proba scrisd

2. Interviu
Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obfinut la fiecare probi este de
minim 50 de puncte .

C.Bibliografie: POST PORTAR

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

2 Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia
persoanelor.
D.Tematica: POST PORTAR
LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*actualizata*)
CAP.I-CAP.X
Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor. Lege nr.40/2010
Art. I-Art. I
HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012(*actualizati*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor
(actualizatd la data de 29 ianuarie 2016%)

Art. 1-Art. 18

Comisia de concurs:

Presedinte: Ing.Nistor Jean

Membrii: Ing. Liana Pagca
Ing.Bia Dorin

Secretar: Potra Monica

Membru supleant: Potra Sorin

Secretar supleant: Pop Simona

Comisia de solutionarea a contestatiilor

Presedinte: Ec.Dana Muregan
Membrii: Ing. Bara Calin
Ing.Marian Florin
Secretar: Potra Monica
Membru supleant: Bura Alexandru

Secretar supleant: Pop Simona
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.

Anexa la Contractul Individual de Munc inregistrat sub nr. ..o Y RO
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Portar USAMV CLUJ-NAPOCA CAMINE,CANTINA
3. Gradul/Treapta profesional Studii generale
4. Scopul principal al postului Paza si protectia obiectivului desemnat
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului ]
1, Studii de specialitate Studii generale
2. Perfectionari Atestat de paza

3. Cunostinte de operare pe | Nu este cazul
calculator

4. Limbi straine Nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativa, orientare spre nou, rezisten{a la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitic3, capacitate de géndire creativa,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

Pag.1din7
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6. Cerinte specifice Consemnul particular si atributiile portarulu

7. Timp de munci, programul de | 12/24-12/48
lucru

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
Restaurant — Cantina

personalul din paza proprie este obligat s& poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive numai in
timpul efectudrii serviciului;
uniforma de serviciu se va purta ingrijit i se va intrefine in mod corespunzitor;
prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
pastreazi curitenia in cabina portarului §i sectorul aferent: faada cladirii, holul de la intrare si aleile
pana la colful cantinei;
nu admite persoane striiine in cabina portarului;
nu piriseste postul decit pentru nevoi fiziologice §i pentru efectuarea controlului in cimin, apd, gaz,
lumini;
organele de politic si de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intimpind de ciitre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ....... , In
timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;
in cabind intr3 numai pentru servitul mesei §i repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;
va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai ales
cu studentii;
legitimeazi toate personele strdine care intrd in camin trecind in registru ora intrérii §i iesirii, iar dupd
ora 22% inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor striine;
pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire din
obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;
dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru Centrul
Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la poarta;
poarta de acces a autovehiculelor este automati si se intré doar cu telecomandi(telefonui) sau cu acordul
agentului de pazi.
rispunde de aprinderea i stingerea luminilor in curte;
raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;
in caz de incendiu, calamité{i sau avarii de naturd a aduce prejudicii, anuntd urgent Pompierii, Politia §i
conducerea universititii §i ia primele misuri de salvare a persoanelor i bunurilor;
va consemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind seful serviciului de pazj;
nu se prezintd la servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma alcool in timpul serviciului;
va pistra cu strictete caietul cu procese-verbale, carnetul postului precum si toate actele postului.

Pag.2din7
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IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turi se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din graficul
aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile stabilite de
conducere
In situatii de neprevizute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a veni
la serviciu se anun{a in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la serviciu
pentru a asigura paza la obiectivul unde lipseste portarul care are probleme grave de sénitate sau de altd
naturd.

Portarul poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.
Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupd caz sancionarea personalului de pazi in serviciu,
iar dupd caz riaspundere contraventionald sau penala.

CONSEMNUL SI SARCINILE AGENTULUI DE PAZA
CAMINE
- personalul din paza proprie este obligat s poarte uniforma de serviciu §i insemnele distinctive numai
in timpul efectudrii serviciului;
- uniforma de serviciu se va purta ingrijit i se va intretine in mod corespunzitor;
- prezenta la serviciu se va face cu cel putin 15 min mai devreme pentru predarea-primirea postului;
- piistreazi curitenia in cabina portarului si sectorul aferent: faada cladirii, holul de la intrare ,nu admite
persoane striine in cabina portarului;
- nu piriseste postul dect pentru nevoi fiziologice si pentru efectuarea controlului in cimin, apd, gaz,

luming;
- organele de politie si de control din conducerea universitatii (rector, prorector, decan, director) se
intAmpina de céitre protar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt portarul ......., in

timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- in cabind intr3 numai pentru servitul mesei si repaus la 2-3 ore in ore lipsite de aglomeratie;

- va avea o atitudine politicoasa si o conduita ferma fata de persoanele cu care intra in contact si mai
ales cu studentii;

- legitimeaza toate personele striiine care intrd in cdmin trecéind in registru ora intrérii i iegirii, iar dupa
ora 22% inchide poarta, nepermitdnd accesul in cmin a perscanelor stréine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar la iesire
din obiectiv se inmaneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;

- intrarea in camin se face pe baza cardului de acces primit de la administrator.

- dupa plecarea acasa a personalului angajat se verifica in mod repetat la intervale de maxim 40 minute,
intreaga incinta, usi geamuri exterioare iar daca se constata efractie se suna la 112 Politia pentru
Centrul Universitar trecand in registrul de evidenta a persoanelor straine ora plecarii si intoarcerii la
poarta;

- vineri,sambata si duminica noaptea agentul de serviciu va aduna gunoiul din oficii.

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- in caz de incendiu, calamitéi sau avarii de naturs a aduce prejudicii, anunté urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitaii si ia primele miisuri de salvare a persoanelor si bunurilor;

Pag.3din7



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

- vaconsemna in caietul de procese-verbale toate evenimentele deosebite petercutein timpul serviciului
anuntind seful serviciului de paza;

- nu se prezint la servici sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consumi alcool in timpul serviciului;

- va pistra cu strictete caietul cu procese-verbale, camnetul postului precum si toate actele postului.
IMPORTANT:Efectuarea schimbului de turd se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din

graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu sanctiunile

stabilite de conducere .

In situatii de neprevazute(accidente casnice,decese,accidente auto etc.) care duc in imposibilitatea de a

veni la serviciu se anuntd in prealabil seful serviciului pazi. Cu acordul angajatului poate fi chemat la

serviciu pentru a asigura paza la obiectivul unde lipsegte portarul care are probleme grave de sénétate sau

de altd natura.

Portaru! poate fi mutat la obiectivul unde sunt probleme de efectiv sau de naturd medicala.

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupa caz sancfionarea personalului de pazi in

serviciu, iar dupi caz rispundere contraventionald sau penald.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitdtii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazé contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. R3spunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conformd a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazd;

. Pastrarrea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitillor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor_are urmatoarele atributii si responsabilitati :
in domeniul sAnAtitii si securitiitii in muncé angajatul are urmétoarele obligatii:

* si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt s& nu expuni la pericol de
accidentare sau mbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de ac{iunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

« 3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele §i orice
alte mijloace de lucru;
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« s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, s# 1l inapoieze
sau sd il puni la locul destinat pentru péstrare,

= 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si si utilizeze corect aceste dispozitive;

» g3 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncé despre care are motive intemeiate
sii o considere un pericol pentru securitatea si sanétatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

= si coopereze cu superiorii directi si cu angajaii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atéta
timp cAt este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror cerinte sau misuri dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia s&natatii si securitéii lucrétorilor;

* si coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atéta
timp cét este necesar, pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul siu de activitate;

= s isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sénatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

» sii dea relatiile solicitate inspectorilor de muncé si inspectorilor sanitari;

= si informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i s ia masurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea
personalului din institugie;

» si aducé la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

»  si urmdreasca permanent §i si informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si 2 mediului de muncd intr-o stare corespunzitoare cerintelor
de securitate in munci;

= si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munc in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

» s scoata din circuitul de utilizare orice echipament de muncé dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercirilor gi si anunte superiorul direct despre acesta;

= sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munci conform
planificirii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniu! aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:
=  Sarespecte regulile 5i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

» S nu efectueze manevre si modificri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

=  $3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situagie pe care este
indreptitit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

» Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cét §i permit cunogtintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;
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Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze i sa nu introduca tigdri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si s& anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

C. Sfera relational3 a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Sef serviciu paza,administrator ,director
general ,rector.
Superior — nu este cazul

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sferarelationard externa Nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice

b} cu organizatii internationale

c) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3.

Delegare de atributii 5i competenta
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Impo_sibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)
D. Fisa postului intocmita de:
1. Nume/prenume
2. Functia SEF SERVICIU TRANSPORT,PAZA §| PROTECTIE
3. Semnatura
4. Data
E. Am luat la cunostinta
1. Nume/prenume
2. Semnatura
3. Data
F. Contrasemneazi (seful ierarhic superior)
1. Nume/prenume
2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
3. Semndtura
| 4. Data
[ £
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Aprobat,

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA RECTOR
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA Prof.dr. Cornel Catoi
SERVICIUL CLADIRI

nr.23.068 19092525

Catre,
CONDUCEREA USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vi solicitim scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul
Serviciului Cladiri, post pe perioadd determinati si cu program zilnic de 8 ore, pentru inlocuirea dnei

Morar Eugenia pe perioada in care aceasta se afl3 in concediu medical.

Director General Adminjstrativ Serviciul Cladiri
Conf.dr.ing. Cilin Siﬁu/ . Ing. Liana Pasca
s L

i
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
SERVICIUL CLADIRI

Citre,
CONDUCEREA USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vi transmitem propunerea privind organizarea §i desfisurarea concursului de
ocupare a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Serviciului Cladiri.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
1. Componenta comisiei de concurs:

Pregedinte - Sef serviciu Liana Aurora Pasca
Membrii - Director Iulia Velea

- Sef serviciu Constantin Florea Bogcor
Membru supleant - Sef serviciu Jean Nistor
Secretar - Ec. Monica Potra

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte - Sef serviciu Dana Muresan
Membrii - Sef serviciu Codruta Pop

- Ec. Anca Seugan
Membru supleant - Sef serviciu loana Maricari
Secretar - Ec. Monica Potra

B. Tipul probelor de concurs sunt: prob scrisa, proba practica si interviu,
C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: studii generale
2. Vechime in munc#: nu necesiti vechime
3. Aptpentru lucrul la inil{ime



D. Bibliografia si tematica

1. Fisa Postului:
» Atributii si responsabilititi

2. Notiuni fundamentale de igiend:
» Curitenia
» Dezinfectia

3. Regulament de Ordine interioari al USAMVCN - RU 3:
» Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sai
» Obligatti de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
> Abaterea disciplinar3

4. Instructiuni proprii de securitate si sinitate in munca pentru Ingrijitoare cladiri IP-SSM-11:
» Cerinte generale
> Substante utilizate la curitenie
» Curitenia geamurilor, peretilor si plafoanelor
» Utilizare aspiratorului

5. Legea nr.319/2006 — a securititii si sindtatii in munci, actualizata:
» Cap.IV- Obligatiile lucratorilor

6. Legea nr.307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, actualizati:
> Art.22- Obligatiile salariatului

7. Modul de utilizare al stingitoarelor de incendiu

Director General Administrativ Serviciu! Cladiri
Conf.dr.ing. Cilin Safirescu Ing. L}%na £J}asca
L
. _ A 5
/M - %
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,
| Directia General Administrativd - Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca Tnregistrat sub Ar. ......coceee/eevveevesinneane

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului INGIJITOARE CLADIRI

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Executd si intretine curatenia si igiena in sectorul care i-a fost
repartizat
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Studii generale

2. Perfectionari Curs de igiena

3. Cunostinte de operare pe
calculator
4. Limbi strdine

5. Abilitati, calitati si aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de |

necesare | organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort, |
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes, initiativa, !
disciplina, echilibru comportamental. |

6. Cerinte specifice Disponibilitate de a lucra peste orele de program la cerere

Pag.1din 5



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominta
o Tel: +40-374-492.010, Fax; +40-264-593.792

usamvcluj.ro

C. Atributiile postului

1. Asigura si raspunde de efectuarea curiteniei si dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectuand
operatiunile de curatenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incaperile (s3li de curs, s3li de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sala de sport, bibliotec3, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scérilor,
grupuri sanitare, scari exterioare;

2. Efectueaza zilnic curatenia in sectorul repartizat prin aplicarea si respectarea procedurii de
curatenie si dezinfectie si a instructiunilor de lucru, dup caz;

3. Completeaza zilnic in graficul de curitenie si dezinfectie a grupurilor sanitare, ora la
care a efectuat aceste activititi si semneaza;

4. Asigura existenta materialele igienico-sanitare in toalete: hartie igienica, sapun lichid si
prosoape de hartie.

5. Asigura curatenia in jurul cladirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat.

6. In perioada de iarnd asigura curatirea de z8pada si gheat3 a scirilor exterioare si a trotuarelor
din jurul cladirii;

7. Colecteazd pe categorii deseurile de pe sectorul de activitate si le transporta la punctele de lucru
pentru deseuri menajere, respectiv deseuri reciclabile.

8. Cunoaste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igien3.

9. Participa periodic fa cursuri de instruire privind nsusirea notiunilor fundamentale de igiena.

10. Preia pe semnétura materialele de curitenie si igiend, justifics si raspunde de folosirea lor;

11. Tsi insuseste caracteristicile materialelor de curatenie si respectd instructiunile de utilizare
conform fisei tehnice de securitate a produselor de curatenie;

12. Utilizeaz& materialele de curatenie si dezinfectie adecvat locului pentru care sunt destinate i in
concentratii conform indicatiilor producitorului.

13. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie si a obiectelor de
inventar pe care le are in grija (galeti, mopuri, lavete, aspirator, scard etc);

14, Raspunde de indeplinirea promta si corect3 a sarcinilor de serviciu.

15. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare { halat, cizme de cauciuc,

5 manusi unicd folosinta etc).

16. Asigurd efectuarea curateniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de s3mb3t3 si
duminicd, conform programarii.

17. Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile apdrute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, ap3-canal si de gaz, si oricare altele;

| 18. Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.
| 19 Tsi insuseste si respects instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.
. 20.

Respectd regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.

21. Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati ;

-

in domeniul sdndtdtii si securitdtii in munca angajatul are urmitoarele obligatii:

sd isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incét s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci;

s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele §i orice alte
mijloace de lucru;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa il
puni la locul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si santatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atdta timp cit
este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror cerinfe sau masuri dispuse de citre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatitii i securitatii lucratorilor;

sd coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atéta timp cét
este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure §i fira riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

s i§i insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sanatatii in munci si
misurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari

sd informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sd ia m3surile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranfa sau sdnatatea personalului din
institutie;

s aduci la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

sd urmireascd permanent-$i-sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munci intr-o stare corespunziitoare cerinfelor de
securitate in munci;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol iminent;
53 scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercarilor si sa anunte superiorul direct despre acesta;

sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanétitii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

»  Sa respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice forma, de

rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

54 nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;
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» Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptitit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

> Si coopereze cu salariafii desemnati de rector, atit cit ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de apiirare impotriva incendiilor;

» Sd acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

» Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea i aplicarea misurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

> Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

» Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sd nu introduca {igari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrarilor cu pericol.

» Si indeplineasca la termen mésurile din planul de apirare impotriva incendiilor $i s3 anunte de indati
sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente. |

> Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace |
proprii a oricarui incendiu.

D. Sferarelationala a titularului postuluititularului postului
1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de sef serviciu cladiri

Superior — nu este cazul

b} Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sferarelationard externd

a) cu autoritati si institutii publice

b} cu organizatii internationale
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c) cu persoane juridicce private

3. Delegare de atributii 5i competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre o alt3
atributiile de serviciu (CO, CiM, CFP, fngrijitoare clidiri
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmits de:

1. Nume/prenume Pasca Liana Aurora

2. Functia Sef serviciu cladiri

3. Semnatura

4. Data

F. Am luat la cunostint3

1. Nume/prenume

2. Semnatura 5

3. Data

G. Contrasemneazi

1. Nume/prenume Conf.dr.ing. Célin Safirescu

2. Functia Director General Administriv

3. Semnétura

4. Data

Pag.5din5
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Nr. 2338333 /19.09.2024
Aprobat,

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Citoi

Caitre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta v rog a aproba scoaterea la concurs a unui post de Secretar facultate cu

studii superioare, pe perioadd determinati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei

Secretariate, secretariat Facultatea de Silvicultura i Cadastru.

Mentionez c& postul a devenit vacant incepand cu data de 11.09.2024 ca urmare a

intrdrii titularei in concediu de maternitate.

Cu deosebiti stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teod uscas
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Catre

Serviciul Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, va transmitem propunerea privind organizarea si
desfagurarea concursului de ocupare a unui post de Secretar debutant cu studii superioare, pe
perioadd determinati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate, secretariat
Facultatea de Silviculturd si Cadastru:

Denumirea functiei: Secretar debutant

- Fisade post (Anexa 1)

- Bibliografia i tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas
Membri: Prof.dr. Florica Matei

Ing. Camelia Diana Pop
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Conf.dr. Jutka-Eva Deak
Memobri: Sef lucrdri dr. Vasile Ceuca

[ng. Aurica Citinag
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
1. Proba scrisa (test grila)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:
— Si aiba cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetédtenia
Confederatiei Elvetiene;

— S cunoasci limba roména, scris si vorbit;
— S& aibé capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



— 54 aiba o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

— 54 indeplineasci conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postuluj scos la concurs;

— Sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savrsirea unei infracfiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corupjie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intenjie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

— Sé nu execute o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{d a interzicerii ocuprii unei funciii sau a exercitarii unei profesii;

— S5a nu fi comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:
—  Nu se solicitd vechime;
- Studii superioare de lung3 durata, respectiv ciclul I studii universitare de licenta;
—  Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
—  Abilitati de comunicare si de secretariat;
—  Disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munci;
~  Cunogstine de utilizare aparatura secretariat (copiator, fax, telefon, etc.).

Secretar sef universitate,
Ing. Teodorg Puscas



ANEXA 1

Universitatea de $tiinte Agricole 5i Medicinii Veterinari din Cluj-Napoca

Directia Secretariate

Aprobat
Rector, .
Prof.dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI NR.

Anexi la Co

inregistrat sub nr. /

ntractul individual de Munca
, Marca

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului:
Functie de executie sau de conducere

De executie

Denumirea postului

Secretar

Gradul/Treapta
profesional/profesionala:

Debutant

Scopul principal al postului:

Obiectivele generale ale postului sunt legate de procesul de
admitere, de procesul de invdfimant, burse, ajutoare sociale
bilete de tabara, activitafi studentesti, pentru programele de
studii de care raspunde:

e Silviculturi - Licenta

?

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii superioare de lungi duratd, respectiv ciclul I studii
universitare de licen{a

Perfectiondri (specializiri):

Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

— Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date, nivel mediu

Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Abilitati, calitéti si aptitudini
necesare:

— Abilitafi de comnunicare si de secretariat;

— Cunostinfe de utilizare aparaturd secretariat (copiator, fax,
telefon, etc;

— Cunoagterea legislajiei care se aplicd specificului muncii de
secretariat (Legea Educatiei, Carta USAMV Cluj-Napoca,
Regulamentele universitiii)

— Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
inifiativd, orientare spre nou, constantd in atitudini,
rezistentd la stres, lojalitate, capacitatea de gandire analitica,
capacitate de inovare si gindire creativi

Timp de munca, programul de lucru

8 ore/zi de la ora 7,30 la 15,30

Cerinte specifice:

Competenta manageriala (cunostinte
de management, calititi si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):




C. Atributiile postului:

1. Atributii legate de procesul de admitere:

inmatricularea studentilor admisi in urma concursului de admitere;
completarea, semnarea i eliberarea carnetelor de student si a legitimatiilor de cltorie;
eliberarea dosarelor candidatilor respinsi sau retrasi de la concursul de admitere.

2. Atributii legate de procesul de invatamant:

formarea grupelor de studii la inceputul anului universitar;

vizarea carnetelor de student si a legitimatiilor de cilitorie;

completarea anuald a dosarelor personale ale studentilor cu fisa de inscriere in anul universitar,
actele prin care i s-au acordat anumite drepturi (evidentieri, sanctiuni), etc.;

redactarea structurii anului universitar;

urmdrirea programdrii examenelor in sesiunile de iam# s§i vara, programarea examenelor
restante pentru sesiunea de toamnd si afisarea acesteia inainte de terminarea sesiunii de vari;
trecerea notelor din cataloage in centralizatoare si calcularea mediilor;

inregistrarea in registrele matricole a notelor obginute la examene la toti anii de studii inclusiv a
notei examenului de licentd, diplom4, absolvire;

completarea in regisirele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul de invafimant
pentru fiecare student in parte si a titlurilor proiectelor de diploma pentru anii terminali;
semnarea registrelor matricole §i prezentarea lor decanului facultitii in vederea semndrii;
preluarea cererilor referitoare la tema proiectelor de diploma stabilita de catre studentii din anii
terminali si cadrele didactice indrumétoare;

intocmirea desfaguratorului in vederea susfinerii examenului de licentd, diploma, absolvire,
disertatie, dupa caz;

intocmirea Notei de lichidare pentru absolventii promotiei in curs. Nota de lichidare, va fi
completatd de citre secretara facultatii responsabila de programul de studii, cu datele de
identificare ale absolventului, conform formularului tipizat. Formularele completate vor fi
printate de cétre secretara facultatii §i depuse la Serviciile §i Directiile indicate in formular
pentru obfinerea avizelor necesare. In cazuri exceptionale, daci Nota de lichidare contine
observafii privind unele datorii financiare ale absolventului fata de universitate, acesta va fi
informat de secretara facultatii pentru a clarifica situatia.

in vederea completarii actelor de studii intocmeste si semneaza impreund cu decanul facultatii
tabelele nominale cu absolventii care urmeazi si primeascd actele de studii respective, pe
domenii, programe de studii §i forme de invatimant si le inainteaza Biroului Acte de Studii in
termen de maximum 60 de zile de la data promovirii examenelor de finalizare a studiilor;
completarea si semnarea suplimentului de diploma si inaintarea acestuia la Biroul Acte de
Studii, in vederea semnarii de citre conducerea universitatii si atasdrii la diploma;

intocmirea, semnarea si eliberarea adeverintei privind finalizarea studiilor;

intocmirea, semnarea §i eliberarea, la cerere, a documentelor universitare solicitate de studenti
sau absolventi;

verificd §i semneazi actele de studii pentru absolventii programelor de studii de care riaspunde.
intocmirea, semnarea si inaintarea spre Consiliul facultatii pentru aprobare a propunerilor de
exmatriculare pentru studentii care nu-si indeplinesc obligatiile contractuale, nu indeplinesc
numirul de credite prevazute de regulament, au savirsit abateri disciplinare sau nu au achitat
taxa de scolarizare, dupi caz;

intocmirea §i semnarea listelor cu studentii care beneficiazi de mobilitatea academica definitiva,
intreruperea studiilor, prelungirea gcolarititii, reinmatriculare, etc., si le inainteaz la Rectorat in
vederea emiterii Deciziei Rectorului;

intocmesc $i semneazd listele cu candidaii admisi in anul I si le inainteazi la Rectorat in
vederea emiterii Deciziei de inmatriculare.

preluarea diverselor cereri ale studentilor, verificarea legalitifii acestora §i prezentarea lor
decanului sau altei autoritd{i competente spre aprobare;

3. Burse, ajutoare sociale, tabere studentesti, etc.

intocmirea listelor cu studeni in ordinea mediilor, pe ani de studiu, in vederea acordarii burselor




la sfarsitul anului universitar si la sfarsitul semestrului [;

—~ preluarea actelor, pregitirea dosarelor pentru comisia de burse pe facultate §i universitate,
pentru acordarea burselor sociale, a burselor de performanta si a burselor de ajutor social
ocazional;

— preluarea cererilor depuse de studenti si pregatirea documentelor necesare comisici pentru
atribuirea locurilor in taberele studentesti;

— verificarea lunari a listelor cu studentii beneficiari de abonamente de transport in comun;

— actualizarea lunard si transmiterea citre Serviciul Social a informatiilor privind studentii
beneficiari de abonamente de transport in comun (retrageri, exmatriculari, etc.).

4. Alte atributii:

~ verificarea zilnic (cu exceptia concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa
de e-mail a secretariatului;

— pregatirea si predarea dosarelor studentilor, cataloagelor si a altor documente citre Arhiva
universitatii, conform Nomenclatorului Arhivistic;

— intocmirea tuturor situatiilor statistice solicitate de ministerul educatiei sau de alte autorititi;

— actualizarea bazelor de date privind gestiunea scolaritatii (GISC, RMU, Intranet, etc.) de cite ori
se impune;

— 1§l actualizeaza permanent cunostintele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei;

— pastreazi confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Facultatii si a
Universititii, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii,
birouri, compartimente) cu care interactioneazi;

- asigurd §i rdspunde de securitatea documentelor pe care le gestioneazi (registre matricole,
cataloage, centralizatoare, etc.)

~ menfine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instriineazi si nu le foloseste in alte
scopuri decét cele de serviciu;

— cunoagte i respectd normele de sindtate si securitate in munci conform instructajelor de SSM,
PSl si situatii de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie;

~ respectd programul de lucru;

— indeplineste orice alte atributii dispuse de secretar sef universitate si decanul facultatii in
legditurd cu activitatea postului, conform pregitirii profesionale.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si responsabilitii:

In domeniul sanatatii si securitaii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

— sa isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare sau
imboavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

— sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

— sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

— sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si si utilizeze corect aceste dispozitive;

— sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

— sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cat este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror cerinfe sau masuri dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sandtafii si securitdfii lucratorilor;

— Sa coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cét este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure c¢i mediul de munci si conditiile
de lucru sunt sigure si fiird riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;




— sd isi insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanataii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

— sd dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

— s& informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i si ia masurile
corespunzdtoare in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinatatea
personalului din institufie;

— sd aducd la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

— sd urméreascd permanent si sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de muncA intr-o stare corespunzatoare cerinjelor de
securitate in munci;

— sé informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

— sa scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercérilor i sd anunte superiorul direct despre acesta;

— sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatifii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apérdarii impotriva incendiilor angajatul arec urmitoarele obligatii:

— sd respecte regulile 5i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinid, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru;

— sd nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

— sd comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptafit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendjilor;

— Sd coopereze cu salariafii desemnafi de rector, atat cét ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

— s acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

— salariafii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea mésurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

— sd participe la instructajele, exercitiile si aplicaiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

— sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze si si nu introduci tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

— sd indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte de Tndati
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

— si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricirui incendiu.

D. Sfera relationalii a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice: — Subordonat ierarhic Secretarului sef de universitate si funcional
Decanului facultitii
— Superior pentru
b) Relatii functionale: Decanul facultitii, prodecani, directori de departamente, cadre didactice

facultate, Directia General Administrativa, Directia economici, Serviciul
Resurse Umane, Oficiul juridic, Serviciul Achizitii si Aprovizionare,
Birou Relatii internationale, Birou Erasmus+, Serviciul Social, Birou Acte




de studiu, Registratura si Arhiva.

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritdfi §i institufii | Ministerul Educafiei, Universitali din {ar4, orice institutii publice, dupa
publice: caz

b) cu organizatii
internationale:

€) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii i competenta:

Imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de | Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de
serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare contract de | catre
munca, etc.)

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Ing. Teodora Puscas

2. Functia de conducere; Secretar sef universitate

3. Semnatura;

4. Data intocminii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semndétura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semndtura;

4. Data intocmirii:
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ANEXA 2

TEMATICA
pentru concursul pe postul de Secretar debutant

Activitatea profesionala a studentilor

Organizarea si desfigurarea examenelor de finalizare a studiilor

Acordarea burselor studentesti

Intreruperea studiilor

Mobilititile studentesti

inmatricularea studentilor

Regimul actelor de studii si a documentelor universitare in sistemul de
invatdmant superior

BIBLIOGRAFIE

. Carta USAMYV Cluj-Napoca

Regulament USAMV Cluj-Napoca privind activitatea profesionald a
studentilor, nivel de studii licenti si master — RU 40

Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind acordarea burselor - RU 43
Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind organizarea si functionarea
universitatii — RU 1

. Ordinul MEC 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului -

Cadru din privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
sistemul de invatamant superior

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor
universitare in cadrul USAMV Cluj-Napoca — RU 67

Secretar sef universitate,

Ing. Teo%uscas
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§ Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
f Tel: +40-374-492.010 Fax +40-264-593.792
W usamveluj.ra
Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din v.uj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. ZY 58 din 23,09. 202
Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare solicitarea scoaterii la concurs a unui post de Tehnician
laborant cu studii medii, in cadrul Departamentului 1 Silvicultura,

Cererea a fost avizatéd cu unanimitate de voturi in sedinta Consiliului Facultatii de
Silvicultura si Cadastru, din data de 19.09.2024.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA $I CADASTRU

Decan
|

Prof. univ. dr. ing. Tudor SALAGEAN

oo

T ROMAyS
‘l\\“‘\n Ag n‘c"’u 9
U FAzy, e
e LrA]'EA -G
" a
-AILWCULTURA )
4 5

N

cADASTRY

n
0‘\\#!!514&.‘

% S )
B, Na
™

QUL EQUCh




Calea Managtur 3-5, 400372, Clu| Napoca

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Tel: +40-374-492.010 Fax +40-264-593.792 -

usamveluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole Rector USAMV Cluj-Napoca
si Medicina Veterinara din {.uj-Napoca Prof. univ. Dr. Cornel Citoi
REGISTRATURA

N A 2T din_214.09.2024

Catre conducerea USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul, dr. ing. Alexandru Colisar, director al Departamentului 1 Silvicultura din
cadrul Facultatii de Silviculturd si Cadastru, prin prezenta vi rog sd aprobati scoaterea la
concurs a unui post de laborant cu studii medii, cu program de lucru de 8 ore pe zi, 5 zile pe
saptamand, perioada nedeterminati, in cadrul departamentului sus mentionat, rezultat prin
transfomarea postului de laborant cu studii superioare, vacantat prin plecarea domnisoarei
Steluta Singeorzan.

Denumirea functiei: Laborant cu studii medii
Fisa de post (Anexa 1)
Bibliografie si tematici (Anexa 2)

Propuneri comisii:

Componen{a comisiei de consurs:
Presedinte: Sef lucrari dr. ing. Alexandru Colisar
Membri: Conferentiar dr. ing. Vasile Simonca
Seflucriri dr. ing. Vasile Ceuca
Membru supleant: Conferentiar dr. ing. Alina Maria Truta
Secretar: Asist. dr. ing. Steluta Maria Singeorzan
Secretar supleant: Sef lucrari dr. ing. Mircea loan Varga

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte: Sef lucrari dr. ing. Florin Alexandru Rebrean
Membri: Conferentiar dr. ing. Horia Dan Vlasin

Sef lucrari dr. ing. Irina Maria Morar
Membru supleant: Sef lucréri dr. ing. Iulia Diana Arion
Secretar: Asist. dr. ing. Steluta Maria Singeorzan
Secretar supleant: $ef lucrari dr. ing. Mircea loan Varga

Tipul probelor:
1. Probascrisa
2. Interviu
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Conditii specifice de participare la concurs:

- nu se solicitd vechime;

- studii liceale;

- absolvirea unei postliceale sau a unui curs de calificare profesionald (nivel 5) in
specializarea silvicultur3;

- disponibilitatea la program prelungit in functie de volumul de munci;

- cunostinte medii de utilizare a bazelor de date si a aplicatiilor Microsoft Office.

Cu aleasa consideratie!

Cluj-Napoca Director de Departament
19.09.2024 Dr. ing. Alexandru Colisar

A
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicind APROBAT,

Veterinara din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. .............. e T —

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Personal de executie

2. Denumirea postului

Laborant cu studii medii

3. Gradul/Treapta profesional

Studii medii - liceu

4. Scopul principal al postului

Organizeazd activitatea de dotare cu materiale a
laboratoarelor.  Asigurarea  desfasurdrii  in  conditii
corespunzatoare a activitdtilor didactice si nedidactice,
laboratoare, lucrdri practice, practica de specialitate a
studentilor, precum si a anumitor activititi anexe referitoare

la cercetarea stiintifici. Intocmirea si organizarea

documentatiilor specifice si a formularelor tip din cadrul
departamentului.

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Atestat profesional — Tehnician silvic

2. Perfectionari

Nu este cazul

3. Cunostinte de operare pe
calculator

Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
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Limbi strdine

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitica, capacitate de gindire creativi,
perseverenta n atitudine, stabilitate psihicd si echilibru

| comportamental.

Cerinte specifice

Recoltarea, conservarea si pregitirea probelor pentru
analizele specifice (ex: sol, plante, epruvete si carote);
Realizarea analizelor si determindrilor de specialitate
{cantariri, determindri volumetrice, determindri prin metode
instrumentale/analize cu instrumente specifice: pHmetre,
termometre, anemometre, higrometre, aparate i
echipamente de determinare a intensitatii luminii, zgomotului,
prafului etc.; asigura igiena si intretinerea echipamentelor,
sticlariei §i spatiilor de lucru; elaborarea si tehnoredactarea
rapoartelor de cercetare din departament, a formularelor tip
din cadrul departamentului, participd activ in echipe de
cercetare si publicare de lucrdri stiintifice, reviste de
specialitate, etc.

Timp de munc3, programul de
lucru

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana

Programul de lucru: 8:00-16:00 (ore zi)

Atributiile postului .

Organizarea activitatii proprii;

Perfectionarea activititii profesionale;

Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii 5i a normelor de paza contra incendiilor;

Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile
cu colegii, cu toate persoanele cu care intré in contact;
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Raspunde pentru pdstrarea in bune conditii si utilizarea conformd a echipamentului si a
aparaturii cu care lucreazs;

Pastrarrea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

e linic de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati ;

-

in domeniul sanatatii 5i securitdtii in munci angajatul are urmatoarele obligatii:

s3 151 desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum $i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit s3 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cit $i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci;

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele $i orice alte
mijloace de lucru;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupi utilizare, sa il inapoieze sau si il
pund la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situajie de munci despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

54 coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atta timp cit
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricéror cerinte sau masuri dispuse de citre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari , pentru protectia sAndtatii si securitaii lucritorilor;

s coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atdta timp cat
este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;

s I5i insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitd{ii $i sdndtdtii in munci si
misurile de aplicare a acestora;

s dea relafiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

s informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc i 54 ia masurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranfa sau sinatatea personalutui din
institutie;

sd aducd la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sd urmireascd permanent 5i s3 informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul
meniinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securilate in munci;

54 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;
s scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercdrilor i sa anunte superiorul direct despre acesta;

s& se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanataii ta locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
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persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, uti]ajei;, masinile, aparatura gi

echipamentele de lucru;

= 52 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiiior;

®» 54 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situalie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interven{ie pentru stingerea incendiilor;

" 53 coopereze cu salarialii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostiniele si sarcinile sale, in vederea
realizdrii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

* Saacorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

*  Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea misuritor de prevenire i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

* S participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea
pagubelor;

=  Sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze i s3 nu introduca {igiri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrdrilor cu pericol.

®* 53 indeplineasci la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si anunte de indata
sefii ierarhici in cazul sesiziirii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

* Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace

proprii a oricarui incendiu.

Atributele postului: Recoltarea, conservarea si pregitirea probelor pentru analizele specifice {ex: sol,
plante, epruvete si carote etc.); Realizarea analizelor si determindrilor de specialitate (cantriri,
determindri volumetrice, determinari prin metode instrumentale/analize cu instrumente specifice:
i PHmetre, termometre, anemometre, higrometre, aparate si echipamente de determinare a intensitatii
luminii, zgomotului, prafului etc.; Asigura igiena si intretinerea echipamentelor, sticliriei si spatiilor de
lucru; Elaborarea si tehnoredactarea rapoartelor de cercetare, a formularelor tip din cadrul
departamentului, participd activ in echipe de cercetare si publicare de lucrdri stiintifice, reviste de
specialitate, etc.

D. Sfera relationala a titularului postuluititularului postului

1. Sferarelationald internd

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Director de departament

Superior — nu este cazul
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b) Relatii functionale Prin directorul de Departament

c) Relatii de control Nu este cazul

d} Relatii de reprezentare

2. Sfera relationard extern3

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

c} cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre laborant S
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | - Truta Petru
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume Colisar Alexandru

2. Functia Director de Departament
3. Semnadtura M

4. Data

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data
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G. Contrasemneazd (seful ierarhic superior)

1. Nume/prenume Colisar Alexandru

2. Functia Director de departament
3. Semndtura /%\

4. Data '
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Anexa 2

Rector
Prof. univ. Dr. Cornel Citoi

Tematica pentru concurs

- Silvicultura (Zonarea functionald a padurilor, Arborele - element de baza al padurii,
Organizarea structurald a ecosistemului forestier, Diagnoza structural - functionald a
arboretelor, Diagnoza calitativd a arboretelor, Regenerarea padurii, Constituirea stirii de
masiv, Succesiunea vegetatiei forestiere, Tipologie forestiera)

- Dendrometrie (Instrumente dendrometrice, Masurarea grosimilor s§i inaltimilor,
Inventarierea arboretelor)

Bibliografie

Silvicultura partea I (Silvobiologie) - Liviu Nichiforel
Dendrometrie - Vasile Simonca

Cluj-Napoca Director de Departament
19.09.2024 Dr. ing. Alexandru Colisar

W .



CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU LOCURILE RAMASE VACANTE
iN STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN USAMYV CLUJ-NAPOCA, STUDENTI,

LOCURI RAMASE VACANTE, MANDATUL 2024-2029

12

Nr. Desfasurarea alegerilor Locul Perioada/ Responsabil
Crt. Data alegerilor
1. | Aprobarea calendarului de alegeri Sala Senatului 01.10.2024 Senat
2. | Alegeri pentru membru in Senatul universitar, studenti, locuri rimase vacante
Depunerea candidaturilor pentru membru in Senatul universitar, studenti Rectorat 07 - 09.10.2024 CA
orele 08:00-14:00
Avizarea candidaturilor pentru Senatul universitar, studenti Sala Senatului 10.10.2024 Senat
ora 09:00
Afisarea candidaturilor pe site-ul universitatii Pagina web 11.10.2024 BEU
Afisarea listelor de vot si a locatiei pentru alegerile de membru Tn Senatul universitar, Pagina web 14.10.2024 BEU
|| studenti, locuri rdmase vacante
Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal a membrilor Senatului universitar — Institutul de 04.11.2024 BEU
| studenti, locuri rimase vacante Stiintele Vietii orele 08:00-16:00
Validarea alegerilor pentru membru in Senatul universitar - de catre Senatul universitar Sala Senatului 06.11.2024 Senat
Publicarea rezultatelor alegerilor Pagina web 07.11.2024 BEU, CA
3. | Alegeri pentru membru in Consiliul facultitilor, studenti, locuri ramase vacante
Depunerea candidaturilor pentru membru in Consiliul facultatilor, studenti Secretariatul 07 - 09.10.2024 Decanate
facultatilor orele 08:00-14:00
Afisarea candidaturilor pe site-ul universitatii Pagina web 11.10.2024 BEU
Afisarea listelor de vot si a locatiei pentru alegerile de membru Tn Consiliul facultatilor, Pagina web 14.10.2024 BEU
|| studenti, locuri rdmase vacante
Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal a membrilor consiliilor facultitilor — Institutul de 04.11.2024 BEU
| studenti, locuri raimase vacante Stiintele Vietii orele 08:00-16:00
Validarea alegerilor pentru membru in Consiliul facultatilor si de catre Senatul universitar Sala Senatului 06.11.2024 Senat
Publicarea rezultatelor alegerilor Pagina web 07.11.2024 BEU, CA

Prezentul calendar a fost aprobat in sedinta Senatulut USAMVCN din data de 01.10.2024

Presedintele Biroului Electoral al USAMVCN,
Dr.Jr. Mircea Adrian GRIGORAS
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Biroul Electoral al
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Nr.inreg:
I8 din 20.03-4DL%Y

Catre,

SENATUL UNIVERSITAR

Domnului Presedinte Prof. Dr. Dan-Cristian VODNAR,

Stimate domnule presedinte,

va inaintdm spre validare rezultatele pentru alegerea membrului in Consiliul Facultatii de
Agriculturd, loc vacant, pentru mandatul 2024-2029.

Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca a organizat alegerile in data de 30.09.2024, intre
orele 08:00-13:00, in cladirea ISV.

Rezultatul votului este:

Consiliul Facultatii de Agriculturd - 1 loc vacant de membru
STOIAN Horea Vlad — 27 voturi
FLORIAN Vasile Constantin - 19 voturi

Alegerile desfasurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obtinut este consemnat in
Procesul - Verbal atasat.

Mentionam cd pe adresa Biroului Electoral al USAMYV Cluj-Napoca nu s-au inregistrat
contestatii cu privire la modul de organizare al alegerilor.

Presedintg/ 7
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A49%3 1in 010, 2024

Catre
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Consiliul Facultatii de Agricultura, intrunit la data de 01.10.2024, a validat
cu unanimitate de voturi rezultatele alegerilor pentru functia de membru in
Consiliul Facultatii de Agriculturd — 1 loc vacant la Departamentul II — Cultura

plantelor:

|. Conf.dr. Stoian Horea-Vlad — 27 voturi
2. Prof.dr. Vasile Florian — 19 voturi

Decan,
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Catre,

Senatul USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta, propunem ca domnul Conf.dr. Mihai Buta sa fie reprezentatul
Facultatii de Agricultura in Biroul Electoral Universitar, aprobat cu unanimitate de

voturi in sedinta Consiliului Facultagii de Agricultura din data de 20.09.2024.
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Nr. 13088 1'3009-202"

Cdtre,

Cabinet de Avocat ”Dr. Doina Gherman”
Sediu: str. Traian Moyoiu, nr. 48, ap. 2, Mun. Cluj-Napoca, Jud. Cluj

Referitor la  Plingerea prealabild inregistratd la USAMYV Cluj-Napoca sub nr. 20.919/14.08.2024 si nr.
20.920/14.08.2024

Obiect: Revocarea urmitoarelor acte administrative: (i) Hotirdrea Consiliului Facultifii de Zootehnie si
Biotehnologii din data de 22.06.2023 (ii) Hotirirea Consiliului de Administratie nr.
13.711/26.06.2023 pet.1 (ii) Hotdrdrea Senatului USAMY Cluj-Napoca nr. 14.103/28.06.2023 pct
4 (iv) Hotérarea Consiliului Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii din data de 09.04.2024 {v)
Hotérirea Consiliului de Administratie nr. 8.175/10.04.2024 (vi) Hotédrarea Senatului USAMYV
Cluj-Napoca nr. 8.364/12.04.2024 (vii) Hotardrea Consiliului de Administratie nr.
9.328/25.04.2024 (viii) Hotérarea Senatului USAMYV Cluj-Napoca nr. 10.324/15.05.2024

I. Starea de fapt

Prin cererea de revocare se sustine ci actele administrative emise de citre Consiliul Facultitii de Zootehnie
si Biotehnologii, Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca si Senatul USAMY Cluj-Napoca prin care s-
a aprobat excluderea disciplinei "Tehnici moderne de cultura a pestilor rdpitori” din planurile de invitimént ale
Masterului "Managementul resurselor din acvaculturd” $i refacererea disciplinet "Tehnici moderne de culturd a
pestilor rdpitor in sistem modular pdnd la data de 26.05.2024 si retribuirea orelor aferente disciplinei la plata cu
ora §i refacerea diciplinei de cdtre doamna Conf. Dr. Ladosi Daniela” sunt nelegale.

II. Raportat la motive de fapt i de drept prezentate in cuprinsul plingerii prealabile vi invederim
urmitoarele

1. Referitor la Hotiirdrile prin care s-a aprobat excluderea disciplinei "Tehnici moderne de culturd a
pestilor rapitori” din planurile de invitimint ale Masterului ”"Managementul resurselor din
acvaculturd”

a) In sustinerea cererii de revocare se aratd ci propunerea de excludere a disciplinei “Tehnici moderne de
culturd a pestilor rdpitori”s-a facut in urma raportului Comisiei interne de analizi a programului de studiu nr.
12.838/16.06.2023. Raportat la momentul infiint#rii programului de master (anul universitar 2022-2023) coroborat
cu dispozitiile art. 9 alin. (1) din H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
masterat si art. 7 alin. (1 1) din RU 40 se conchide c& evaluarea internd ar fi trebuit sé aibé loc la 2 (doi) ani, respectiv
in luna iunie 2024 si nicidecum in cursul lunii iunie 2023:

Fata de aceste sustineri punctual aritim urmitoarele motive de fapt si de drept pe care s-a fundamentat
hotdrirea de excludere a disciplinei "Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori” din planurile de
invagimant ale Masterului "Managementul resurselor din acvaculturd”
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Preliminar ardtdm cd, urmare a interesului scizut pentru Programul de studii licentd "Pisciculturd si
Acvaculturd, Facultatea de Zootehnie i Biotehnologii a decis infiintarea programului de master "Managementul
resurselor din acvaculturd (MRA).

Astfel, la momentul infiintarii programului de master “Managementul resurselor din acvaculturd” (MRA)
pentru perioada 2022-2024 (pentru prima promotie) programul de licentd " Pisciculturd si Acvaculturd” era inci in
desfagurare insd admiterea era suspendatd avand in vedere interesul scizut pentru aceasti specializare.

in acest context era necesari inclusiv o adaptare a Programului de master privind "disciplina pestilor rapitori™
pentru promotiile de absolventi din anul 2023 si 2024 a programului de licentd "Pisciculturd si acvaculturd” in
conditiile in care disciplina figureaza sub denumirea de “Cregsterea pestilor rdpitori” anul IV, semestrul 1, cod
disciplind 0302040104, in planul de invdtdmdnt pentru ciclul licentd "Pisciculturd §i Acvaculturd_astfel incit

proimotia de la programul de licentd s poata si isi continue studiile/specializarea la ciclul de masterat 2023-2025.

In ceea ce priveste acreditarea programului de master "Managementul resurselor din acvaculturi”
(MRA), aritam c# Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii a respectat reglementirile legale in vigoare privind
acreditarea dupd cum urmeazi:

(i) USAMYV Cluj-Napoca a solicitat validarea calificirii de catre RNCIS sub nr. 4524/02.03.2022;

(ii) ulterior RNCIS a validat calificarea programului de master “Managementul Resurselor din
Acvacultura”(MRA) sub nr. 3787/ 18.03.2022;

(iii) dupé validarea calificdrii s-a intocmit §i inaintat catre ARACIS, cererea privind incadrarea programului
de studii "Managementul resurselor din acvaculturd” (MRA) in domeniu de masterat acreditat (cererea a fost
aprobata de citre ARACIS in data de 21.03.2022);

(iv) Programul de masterat ,, Managementul resurselor din acvaculturd”(MRA) a fost evaluat de citre o
comisie de experti ARACIS, iar raportul comisiei ARACIS din 28.04.2022 a fost aprobat in Consiliul ARACIS sub
nr. 39/29.04.2022, raportul fiind transmis Ministerului Educatiei in vederea elaborarii Hotararii de guvern privind
domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati
in anul universitar 2022-2023 ;

(v) in baza Raportului ARACIS, programul de master “Managementul resurselor din acvaculturi”
(MRA) apare mentionat ca program de studii acreditat pentru care se poate realiza admitere conform in HG 979
{2022 privind nomenclatorul domeniilor si programelor de masterat acreditate pentru anul universitar 2022-2023;

{vi) Dupd emiterea raportului ARACIS acesta a fost transmis cdtre RNCIS pentru inscrierea calificirii,
iar ulterior s-a organizat concursul de admitere la programul de master.

Starea de fapt:

Programul de master "Managementul resurselor din acvaculturd” (MRA) pentru anul 2023-2025 a fost
modificat in urma propunerilor prezente in Raportul intocmit de citre Comisia de evaluare si asigurarea calitatii
pentru programul de studii de masterat Managementul resurselor din acvacultura si inregistrat la registratura
USAMYV Cluj-Napoca sub nr. 12.838/16.06.2023.

Raportul de evaluare interna a fost prezentat si aprobat in Sedintele de departament din data de 21.06.2023,
respectiv in Departamentul [ si in Departamentul I, sedinte ce s-au desfisurat on-line i la care domnul
Prof.Dr.Ing. Georgescu Bogdan nu a participat pentru a-gi prezenta punctul de vedere.
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Ulterior, Raportul de evaluare, discutat in sedintele de departament (1 si II), care contine inclusiv
propunerile de modificare a planurilor de invatamant (excluderea din planurile de invddmdnt a disciplinei "Tehnici
moderne de culturd a pegtilor rdpitori (cod discipling 0315010107) din semestrul 2 anul de studii 1, justificarea
acestei decizii se bazeazd pe echilibrarea ponderald a numdruiui de ore dinire semesirele 1 3i 2, anul 1 de studiu)
a fost depus si inregistrat la registratura USAMV Cluj-Napoca sub nr. 13490/23.06.2023 de citre Comisia de
evaluare si asigurare a calitdtii masteratului Managementul resurselor din acvacultur in vederea transmiterii citre
Consiliului facultatii si Departamentului pentru asigurarea Calititii a USAMYV Cluj-Napoca.

Toate modificdrile la planul de invataméant la Programul de master “Managementul resurselor din
acvaculturd” (MRA) propuse in Raportul Comisiei de evaluare si asigurare a calititii (CEAC) ce au fost prezentate
si discutate in prealabil in sedintele de departament (Departamentul I si in Departamentul 11) au fost ulterior
discutate si aprobate in unanimitate in cadrul sedintei de Consiliu al Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii din
22.06.2023 si validate prin Hotdrarea Consiliului al Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii din 22.06.2023,
Hotiirarea Consilinlui de Administratie nr. 13.711/26.06.2023 pct.1 5si Hotiirirea Senatului USAMYV Cluj-

Napoca nr. 14.103/28.06.2023 pct 4.

Suplimentar precizim ci, rapoartele anuale ale comisiilor CEAC sunt discutate in sedintele de departament,
aprobate in consiliile facultitilor si inaintate Departamentului pentru Asigurarea Calitatii USAMV Cluj-Napoca
Aceste rapoarte stau la baza modificdrilor aduse planurilor de invitdmant, pentru planurile de invdtdmdnt ale
promofiilor viitoare, fard a fi aduse modificari planurilor de invdtdmdnt ale promofiilor care sunt in desfisurare.

Motivele de drept pe care s-a fundamentat hotararea de excludere a disciplinei "Tehnici moderne de culturd a
pestilor rapitori” din planurile de invitdmant ale Masterului *Managementul resurselor din acvaculturd”(MRA)

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale ( in vigoare pand in luna septembrie 2023 cdnd a fost abrogata de
legea invatAmantului superior nr. 199/2023) defineste la Anexa nr. 1 pct. 27 Evaluarea institufionald a calitdfii.
Astfel "Evaluarea institutionald a calitdfii "constd in examinarea multicriteriald a calitdfii educatiei, a mdsurii in
care un furnizor de educatie/unitatea/institufia furnizoare de educapie §i programele acesteia indeplinesc
standardele §i standardele de referin{d. Atunci cdnd evaluarea calitdtii este efectuatd de organizatie, aceasta
insdsi ia forma evaludrii interne. Atunci cdnd evaluarea calitdtii este efectuald de o agentie nafionald sau
internationald specializatd, aceasta ia forma evaludrii externe.”

Conform art. 194 alin. (4) din legea nr. 1/2011 a educatiei nationale ,, Evaluarea programelor de studii si a
institufiilor de invdfdmdnt superior se face periodic, la inifiativa Ministerului Fducatiei §i Cercefdrii sau a
universitdtilor, Rezullatele evaludrii sunt publice, pentru informarea beneficiarilor de educafie si pentru
transparenia institufionald.”

Revizuirea programelor de studii este prevazuta in Metodologia ARACIS, la Eficacitatea educational lit.
¢) care prevede "obligativitatea monitorizdrii regulate, evaluarea si revizuirea programelor de studii care s5d
asigure cd. oferta educafionald rdmdne adecvald; se creeazd un mediu de invidfare favorabil §i eficace pentru
studenfi; oferia educafionald este corelatd cu cerinfele in schimbare ale societd(ii”

Procedura Operationald a USAMYV Cluj-Napoca PO 117- Initierea, Aprobarea, Monitorizarea si Evaluarea
Periodica a Programelor de studii prevede la art. 8.4.2 “Derularea operatiunilor si activititilor” alin. (4) Rapoartele
de evaluare interni periodici a programelor de studii, Rapoartele anuale cu privire la asigurarea calitatii in facultiti
si Raportul anual cu privire la asigurarea calititii in universitate se realizeazi anual conform unui calendar
stabilit de citre Consiliul de Administratie;

lit. b} Rapoartele se discutd in departament si dacd sugereazi necesitatea unor modificiri ale planului de
invatamant se fac propuneri. Daca sunt aprobate de departament ele vor fi prezentate Consiliului Facultitii;
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lit. c) Rapoartele §i eventualele modificari se discuta si se aproba in Consiliile Facultatilor;

lit. d) Posibile modificdri ale planurilor de invdtdmant se aprobd in Consiliul de Administrafie 5i Senat”

Totodatd, Regulamentul privind programele de studii de licen{d si master, inifierea, organizarea, monitorizarea §i
evaluarea periodicd (RU 42) prevede la art. 8 urmitoarele:

Alin, (2) , fiecare program de studiu aprobat este monitorizat 5i suspus evaludrii periodice pe toatd durata
Sunctiondrii sale”

Alin. (4) ,,procedurile si activitdtile de evaluare privind calitatea educafiei sunt elaborate 5i aprobate de
senatul universitar. Comisia elaboreazd raportul annual de evaluare internd si il face public (...) si formuleazd
propuneri de imbundtdfire a calitdfii educatiei” (HG. nr. 915/2017)

Alin.(5) ,.evaluarea internd a fiecdrui program de studiu se realizeazd anual .

Potrivit art. 9 alin. {1) din HG nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat ,,In baza procedurilor interne de asigurare a calitatii, 1. O.S.U.M. trebuie sd efectueze evaluarea infernd a

studiilor universitare de masterat la fiecare 2 ani.’

’

Raportat la starea de fapt si dispozitiile legale de mai sus ardtim ca:

(i)

(i)

(i)

(iv}

v

incepénd cu anul 2008, toate programele de studii de licenté si masterat din cadrul USAMV Cluj-
Napoca au fost evaluate anual,

evaluarea a avut la baza cerintele normative obligatorii ale ARACIS privind compatibilitatea cu
cadrul nafional al calificdrilor, compatibilitatea/corespondenta, dupd caz, cu planuri §i programe
de studii similare din statele Uniunii Europene §i alfe state ale lumii (metodologia ARACIS, cerinta
3b pagina 50).

Evaluarea internd anuali respecta prevederile H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de masterat, care instituie contrar sustinerilor din "pldngere” obligativitatea
efectudirii evaluiirii interne la 2 (doi) ani, acesta fiind considerat un interval maxim fintre
evaluidrile programelor de studii de masterat si nicidecum un termen fix;

Evaluarea internd anuali respectd metodologia ARACIS IP.C.2.1.1- Existenta si aplicarea
regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor
de studiu care prevede la Ref. 2: Regulamentul 5i monitorizarea sunt asociate cu evaludri periodice,
cel putin anuale, ale calitdyii pe fiecare program de studiu si pe institufie (metodologia ARACIS
SC2.1 ref 2 pag 30)

Metodolgia ARACIS conferd universititilor in baza autonomiei universitare dreptul de a
stabili prin regulamentele interne, modalitatea de monitorizare a calitatii in inva{Amantul
superior, astfel: noua abordare in asigurarea calitdfii in invdtamadntul superior se bazeazd pe
autonomia IIS in formularca si realizarea propriilor optiuni privind nivelul calitdfii i

managementul de realizare a acestuia (1.3 /pag 9).

Domnul Prof. Dr. Ing Bogdan Georgescu a definut in perioada 2016-2019 functia de Porector cu
activititi didactice, iar in aceastd calitate nu a contestat/nu a formulat nicio obiectiune cu privire la ”Procedura
Operafionald a USAMYV Cluj-Napoca FO 117- Initierea, Aprobarea, Monitorizarea §i Evaluarea Periodicd a
Programelor de studii "si "Regulamentul privind programele de studii de licenjd §i master, inifierea, organizarea,
monitorizarea §i evatuarea periodica” (RU 42) conform carora Comisia CEAC realizeazii anual un raport de
evaluare al programelor de studii de licenti si master.
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Concluzionand cele de mai sus, evaluarea internd a programului de master *Managementul resurselor
din acvaculturd”(MRA) s-a ficut cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

b) In ceea ce priveste consultarea studentilor cu privire la excluderea disciplinei "Tehnici moderne de
culturd a pestilor rdpitori” din planurile de invatamant ale Masterului "Managementul resurselor din acvaculturd”
(MRA) precizam urmatoarele:

Potrivit art. 192 alin. (4) din legea educatiei nationale nr. 1/2011 (in prezent abrogatd de dispozitiile legii
invatdmantului superior nr. 199/2023) ,,Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a
calitdfii”, Conform art. 303 alin. (2) din legea nr. 1/2011 ,,Evaluarea de cdtre studenfi a presiafiei cadrelor
didactice este obligatorie. Rezultatele evaludrilor sunt informatii publice.”

Raportat la dispozitiile legale, aritim cd USAMYV Cluj-Napoca a implicat activ studentii in procesul de
asigurare a calitatii, in acest sens cadrele didactice ale universitatii sunt evaluate de citre studenti de 2 (doui) ori
pe an, in cursul sesiunii pentru semestrul care s-a incheiat, iar formularele de evaluare se regisesc pe site-ul DAC
al USAMYV Cluj-Napoca.

De altfel, art. 7 alin. (3) din H.G. 404/2006 privind organizarea gi desfasurarea studiilor universitare de
masterat la care se face referire in plangerea prelabild prevede cd , Asigurarea internd a calitdfii reprezinid
activitdfile de autoevaluare, standardele, normele, mdsurile, procedurile stabilite de institufia de invatamadnt
superior in vederea objinerii, menfinerii §i imbundtdfirii calitdyii” Or, dispozitiile legale nu fac nicio mentiune cu
privire la faptul ca la evaluarea internd a programelor de studii sunt implicati studentii, cum in mod eronat se sustine.

In ceea ce priveste sustinerile din plangere conform carora la evaluarea internd trebuia si se respecte
indicatorii de performanta prevazuti de dispozitiile H.G. nr.915/2017 aratam ci:

Elaborarea dosarului de inregistrare a calificirii in RNCIS precum si a dosarului de autoevaluare transmis
céitre ARACIS, documente ce au stat la baza infiintarii programului de studii de master "Managementul resurselor
din acvaculturd” (MRA) au fost intocmite cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv sub aspectul
consultiirii studentilor si a partenerilor sociali.

Mentiondm ci din Comisiile CEAC constituite la nivel de program de studii au fac parte studenti, insi la
intocmirea dosarului de inscriere in RNCIS cét si la realizarea dosarului de inscriere in domeniul acreditat ARACIS
a programului de masterat "Managementul resurselor din acvaculturd” (MRA), un numir de 30 de studenti au
completat un chestionar privind Relevanta fa{d de cerinfele tinerilor pe termen lung legatd de calificarea
"Managementului resurselor din acvaculturd” (MRA). De asemenea un numir de 9 (noud) operatori economici
au depus scrisori de sprijin privind oportunitatea infiintirii unui masterat pe domeniul acvaculturii $i pisciculturii.

d) Referitor la presupusa discriminare a domnului Prof. Dr. Ing. Bogdan Georgescu in raport cu al{i colegi,
reiterAm faptul ci toate deciziile precum si etapele au fost transparente, intreaga procedur fiind descrisa pe larg in
cuprinsul prezentului raspuns la pag. 2 si 3.

e) In ceea ce priveste sustinerile privind modificarea planurilor de invi{amant la programul de studii de
licentd sau master care trebuie aprobati de catre Senatul USAMV Cluj-Napoca si avizatd de cétre Ministerul
Educatiei respectiv modificarea structurii disciplinelor obligatorii se poate face doar dupi finalizarea procedurii
de evaluare periodicd a ARACIS, planul de invatamant al masterului nu poate fi modificat sub aspectul structurii
timp de cel putin 5 ani, precizim urmétoarele:

Art. 138. alin. (2) din legea educatiei nationale nr. 1/2011 la care face referire in cuprinsul "plangerii” nu
prevede avizarea/autorizarea de catre Ministerul Educatiei a planurilor de invétimént, ci functionarea legalid a
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programelor de studii, astfel ,,Un program de studii universitare functioneazd legal dacd este awtorizat provizoriu
sau acredital §i funcfioneazd in condifiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv acreditare.”

Potrivit prevede la art 15 alin. (1) din H.G. nr. 404/2006,, Programul de pregdtire universitard de masterat
se desfasoard in cadrul 1.0.S.U.M., pe baza planului de invitimdnt aprobat de senatul universitar si avizat de
Ministerul Educatiei 5i Cercetdrii, in conformitate cu prevederile legale. Acest plan este cel care sti la baza initierii
programelor de studii si a fost depus in dosarul de incadrare in domeniu acreditat al programului de master
*Managementului resurselor din acvaculturd” (MRA).

Contrar alegatiilor, potrivit art. 15 alin. (8) din H.G. nr. 404/2006, planurile de invatiméant pot fi
modificate, astfel , Planurile de invdtdmdnt pentru toate formele de pregdtire sunt aprobate de Ministerul
Educafiei §i Cercetdrii, in conformitate cu prevederile legale, si pot fi modificate numai incepind cu anul I de
studii ”. Totodati, metodologia ARACIS, Indicatorul IPB1.2.3 care se refera la promotiile de studenti prevede
cd: ,,Deoarece studenfii sunt admisi pe baza unor informaii publicate inainte de inceperea primului an
universitar, semndnd un contract de studii cu furnizorul de educafie, structura programului de studii se poate
schimba numai incepdnd cu anul I al anului universitar urmdtor.

Or, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, a respectat dispozitiile legale, modificirile fiind aduse
planului de invitdmant pentru promotia 2023-2025 inainte de inceperea anului universitar, fard a fi aduse
modificiri planului de invatimant al promotiei 2022-2024, cum se sustine prin “plangere”, respectiv planul de
invitimant nu trebuie avizat de citre Ministerul Educatiei.

Pentru considerentele expuse pe larg rezultd cd hotaririle prin care s-a aprobat excluderea disciplinei
"Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori” din planurile de invifimant ale Masterului "Managementul
resurselor din acvacuiturd” au fost emise cu respectarea dispozitiitor legale in vigoare.

2. Referitor la Hotéirdrile de refacere a disciplinei ”Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori in
sistem modular pdnd la data de 26.05.2024 i retribuirea orelor aferente disciplinei la plata cu ora §i refacerea
diciplinei de citre doamna Conf. Dr. Ladosi Daniela”

Conform art. 223 alin. {4} din legea educatiei nationale nr. 1/2011  Ministerul Educatiei i Cercetdrii
asigurd finantarea de bazd pentru universitdtile de stat, prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu
per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu i per limbd de predare.”

Potrivit art. 141 alin. (1) din legea nr. 1/2011 a educatiei nationale ,.fnstitutia de invdtdmdnt superior
semneazd cu fiecare student/student-doctorand/cursanticercetdtor postdoctoral inmatriculat la un program de
studii un contract de studii universitare in concordantd cu prevederile regulamentelor de orgonizare §i desfasurare
a programelor de studii §i cu respectarea legislatiei in vigoare. "

Conform art. 4 alin. (8) din Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor nivel de studii licent
si master (RU 40) ,,Programul de recuperare a absenfelor va fi stabilit de cdire titularul diciplinei”.

Potrivit art. 41 alin. (5) din-Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare (RU 37) in
raport cu necesitdfile academice proprii, se poate aproba ca activititiile didactice/de predare si se desfigoare pe o
durati determinatd/in sistem modular/condensat de catre cadre didactice universitare invitate din tard sau striindtate.
(cu titlu exemplificativ precizam cd mdsura preddrii in sistem modular a fost luatd in cadrul programului de studii
ABW pentru un cadrul didactic asociat pentru studenti din anul I, in semestrul I, 2023/2024).

in fapt, datorita neindeplinirii criteriilor de prezentare la examen (50% prezenta la curs, 80% prezenta la
lucrdri plactice), studentii anului 1 la programul de master "Managementului resurselor din acvaculturd”
promotia 2022-2024 au ramas cu examen restant la disciplina de " Tehnici moderne de culturd a pestilor rapitori”,
fiind necesara refacerea disciplinei in anul urmétor.
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Aviénd in vedere modificarea planului de inva{imant, disciplina ”Tehnici moderne de culturd a pestilor
rdpitori” nu a mai fost oferita studentilor inscrisi la programul de master pentru promotia 2023-2025, fapt pentru
care disciplina nu a fost normat3 in statele de functii ale anului universitar 2023-2024.

Studentii promotiei 2022-2024, au solicitat conducerii Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii, prin adresa
nr. 5.123/08.03.2024 posibilitatea de a parcurge disciplina " Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitori”, pentru
a finaliza studiile de masterat.

Urmare a discutiilor din Consiliul facultatii din data 11.03.2024, conducerea facultatii a solicitat prin adresa
nr. 5418/11.03.2024, d-lui Prof. Dr. Ing. Georgescu Bogdan o copie a documentelor de prezentd la cursuri si lucrari
practice la disciplina " Tehnici moderne de culturd a pestilor rapitori”.

Dupd analizarea documentelor transmise de citre domnul Prof. Dr. Ing. Georgescu Bogdan, Consiliul
facultdtii intrunit in data de 04.04.2024 a hotdrat refacerea disciplinei "Tehnici moderne de culturd a pestilor
rapitor” aceastdl decizie fiind comunicatd studentilor prin adresa nr. 7565/ 04.04.2024.

In acest sens, pentru a asigura studentilor din promotia 2022-2024, posibilitatea refacerii
disciplinei "Tehnici moderne de culturd a pestilor rdpitor "care era prinsi in Planul de invafimant care a stat la baza
contractului de studii, in sedinta din data de 09.04.2024, conducerea facultitii a hotarat refacerea disciplinei,
propundnd 2 (doud) cadre didactice: Prof.Dr.Ing.Georgescu Bogdan i Conf. Dr. Ladosi Daniela. Hotédrirea
Consiliului facultafii din data de 09.04.2024 a fost transmisa ciitre Consiliul de Administratie prin adresa nr.
8034/09.04.2024.

Prin Hotdrdrea nr. 8.175/10.04.2024, Consiliul de Administratie al USAMV Cluj a aprobat refacerea
disciplinei, in sistem modular, retribuirea activititii didactice si propunerea celor doud cadre didactice. Hotérdrea a
fost aprobatd ulterior si de Senatul USAMYV Cluj-Napoca prin Hotararea nr. 8.364/12.04.2024.

fn vederea ducerii la indeplinire a hotarérilor Consiliului de Administratie si a Senatului USAMV Cluj-
Napoca, Directorul Departamentului 2-$tiinte tehnologice, Conf. Dr. Coroian Cristian a solicitat domnului Prof. Dr.
Ing. Georgescu Bogdan, prin adresa nr. 8§478/15.05.2024 comunicarea modului prin care acesta doreste sa refaca
disciplina "Tehnici moderne de culturd a pestilor rapitori”.

In lipsa unui acord din partea domnului Prof. Dr. Ing. Georgescu Bogdan de a reface disciplina, Directorul
Departamentului 2-Stiinte tehnologice, Conf. Dr. Coroian Cristian a solicitat Consiliului facultatii acordul pentru
suplimentarea "Statelor de functii” cu aceste ore in regim de "plata cu ora”, urmand ca activitatea didactici s fie
asigurata de citre Conf Dr. Ladosi Daniela.

Prin adresa nr. 8.921/19.04.2024 transmisi Consiulul Facultitii si adresa nr. 8.923/19.04.2024 transmisa
Consiliului de Adminitratie si Senatului USAMYV Cluj-Napoca, domnul Prof. Dr. Ing. Georgescu Bogdan formuleazi
sesizari cu privire la ilegalitatea hotérarilor de refacere a disciplinei " Tehnici moderne de culturd a pegtilor rdpitori”.

Prin adresa nr. 9.441/25.04.2024 a Consiliului de Administratie, adresa nr. 9521/26.04.2024 a Comisiei
de Invatamant, Resurse Umane si Asigurarea calititii din Senatul USAMYV Cluj-Napoca, adresa nr.
10.557/17.05.2024 a Facultdfii de Zootehnic si Biotehnologii se reitereazi legalitatea deciziilor/actelor
administrative emise.

in baza raspunsului Consiliului de Administratie si al Comisiei de invatamant, Resurse Umane
i Asigurarea calitafii din Senatul USAMYV Cluj-Napoca, Consiliul Facultatii de Zootehnie din data de 29.04.2024
aprobd solicitarea Directorului Departamentului 2-$tiinte tehnologice, Conf. Dr. Coroian Cristian pentru
suplimentarea Statelor de functii cu aceste ore in regim de “plata cu ora”, activitate didactica urménd a fi asigurata
de citre Conf. Dr. Ladosi Daniela. Hotarirea a fost comunicatd, Consiliului de Administratie prin adresa nr.
9694/30.04.2024.

Astfel, activitatea didacticd pe care universitatea in calitate de furnizor de educatie era obligatd sd o
asigure studengilor masteranzi conform contractului de studii a fost realizatd in sistem modular de cdtre Conf.dr
Ladoesi Daniela, studentii au parcurs disciplina si au finalizat-o prin susfinerea examenului asa cum este prevdzut
in fisa disciplinei, ficind astfel posibil cd acesti studenfi sa finalizeze studiile 5i sd se prezinte la examenul de
disertatie ce a avut loc in iulie 2024 .
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Avind in vedere cele de mai sus, rezulté ca ratiunea pentru care s-a luat decizia care a stat la baza refacerii
diciplinei Tehnici moderne de culturd a pegtilor rdpitori” in sistem modular a fost:

{1} numarul mare de absente al studentilor masteranzi promotia 2022-2024;

(ii) intervalul de timp scurt pana la sesiunea de examene, respectiv de finalizare a studiilor de masterat;

(iii}) necesitatea academica de a furniza servictile educationale pentru programul de master "Managementul
resurselor din acvaculturd” conform contractului de studii.

in ceea ce priveste sustinerile privind modificarea statelor de functii in anul universitar 2023-2024,
nerespectarea fisei indiviuvale a postului didactic si obligarea universititii la achitarea drepturilor salariale precizim
urmitoarele:

(i) Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii nu a modificat statele de functii in anul universitar 2023-
2024. in mod exceptional statele de functii se suplimenteazi in caz de mobilitate a cadrelor
didactice, studentilor, a profesorilor invitai, sau in situatii neprevizute (boala, refuz, deces);

(i) Domnul Prof. Dr. Ing. Bogdan Georgescu nu a semnat fisa indiviuala a postului, ratiune pentru care
sunt lipsite de fundament afirmatiile din cuprinsul *plingerii” privind “incdicarea in mod flagrant
a fisei individuale a postului didactic".

(iti)  Domnul Prof. Dr. Ing. Bogdan Georgescu a refuzat si sustind activitatea didactica in regim de
”plata cu ora” pentru studentii masterazi din promotia 2022-2024, motiv pentru care solicitarea de
achitare a drepturilor salariale este neintemeiata.

Pentru considerentele de mai sus se impune respingerea ca neintemeiatd a plingerii prealabile formulate
in temeiul art. 7 alin. (1) din legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ privind revocarea (i)
Hotérarii Consiliului Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii din data de 22.06.2023 (ii) Hotararii Consiliului de
Administratie nr. 13.711/26.06.2023 pct.1 (iif) Hotarérii Senatului USAMYV Cluj-Napoca nr. 14.103/28.06.2023 pct
4 (iv) Hotararii Consiliului Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii din data de 09.04.2024 (v) Hotdrdrea
Consiliului de Administratie nr. 8.175/10.04.2024 (vi) Hotdrarii Senatului USAMYV Cluj-Napoca nr.
8.364/12.04.2024 (vii) Hotirdrii Consiliului de Administratie nr. 9.328/25.04.2024 (viii} Hotardrii Senatului
USAMYV Cluj-Napoca nr. 10.324/15.05.2024.
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enformation

Catre,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca,

E-nformation impreund cu Editurile academice internationale si companiile partenere, cu sustinerea
Asaciatiei Universitdtilor, Institutelor de Cercetare - Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din
Romdnia - ,Anelis Plus”, va solicitd co-organizarea intr-un spatiu al universitatii dvs., Conferintei cu
tema:
“Acces la literatura stiintifici: Romanian International Conference for Research and Education”,
editia a XIV-a,

ce va avea loc in perioada 29-30 octombrie 2024.

Prezenta la eveniment oferd participantilor atat posibilitatea de a lua contact cu reprezentantii
editurilor partenere ale Asociatiei Anelis Plus dar si cu alte edituri de renume mondial, de a lua
cunostinta cu tendintele pe plan international privind documentarea stiintificd, solutiile destinate
documentadrii multidisciplinare si de a participa la diferite seminarii sustinute de catre edituri pe diverse
teme de actualitate.

A 14-a editie a conferintei se va tine in format fizic. Mentindnd aceleasi standarde inalte, ne pastram
si telul: s& oferim comunitatii Enformation noi perspective asupra mediului de educatie si cercetare. in
fiecare an organizam conferinta pentru a oferi studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, profesorilor,
bibliotecarilor si mai ales cercetatorilor, din toate domeniile, contextul ideal pentru schimbul de idei si
dezbateri. Timp de doua zile, pe durata evenimentului, propunem sesiuni plenare, workshop-uri si
interactiuni live care sa evidentieze noile tipare din #educatie, trendurile in #cercetare si solutii
inovative de viitor.

Conferinta promoveaza o abordare interdisciplinara a subiectelor din sfera educatiei, iar participantii
sunt incurajati sa-si exprime ideile in fiecare lucrare, atat din punct de vedere teoretic, cat si practic.
Totodatd, la aceasta editie de primavara, ne pregdtim sa oferim comunitatii academice sesiuni plenare
captivante, bucurindu-ne mai ales de o speciald implicare din partea unora dintre cele mai
prestigioase edituri internationale:

e (Clarivate Analytics

® Elsevier

o Wiley

e |EEE

e QVID

e UpToDate

e CABI

e CAS - Chemical Abstract Service
e Turnitin

Implicarea Editurilor Internationale
Anul acesta, reprezentantii editurilor internationale, partenerii nostri, renumiti in acest domeniu, ni
se vor alatura atat pentru interactiuni live cu audienta, cat si pentru a sustine workshop-uri practice.

www.enformation.ro
office@enformation.ro
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Asadar, daca esti interesat de scriere si publicare academici, vei avea oportunitatea de a afla direct .
de la sursd cele mai noi instrumente, create sa faciliteze procesul tiu de cercetare, functionalitatile
moderne disponibile bibliotecarilor si alte caracteristici practice ale platformelor online.

Sesiuni despre Educatie si Cercetare

Sistemul de Educatie si Cercetare din Romania continud sd reprezinte interesul principal pentru
activitdtile noastre. De ce? Deoarece credem cd educatia este cheia unei civilizatii mai bune si ci
cercetarea inseamna dezvoltare! Participand la sesiunile plenare vei descoperi cit de esentiale sunt
motivatia, rezilienta si transdisciplinaritatea in activitatile educative si de cercetare, cum digitalizarea
si STEM sunt o necesitate in educatie, cum putem construi un viitor mai bun dupa acest timp de criza
s.a.

Experienta de Networking
Transpunem prioritar in actiuni doud cuvinte cheie despre Romanian Conference for Education and
Research: #networking & #enformation. De aceea, prin evenimentul ALLS iti oferim ocazia s
interactionezi cu o considerabild parte a comunitatii academice, profesionisti cu interese comune cu
ale tale. Astfel dorim s& incurajdm dezvoltarea unor noi colaboriéri si proiecte pentru un viitor pozitiv
in #cercetare si #educatie.

Call for Papers si prezentdri tip Poster

Organizam un Call for Papers pentru ,,Romanian International Conference for Education and Research”,
editia a 14-a. Conferinta promoveazd o abordare interdisciplinara a subiectelor din sfera educatiei,
motiv pentru care incurajam participantii sd-si exprime ideile in fiecare lucrare, atat din punct de
vedere teoretic, cat si practic.

Credem ferm in diseminarea informatiilor de calitate si sustinem cunoasterea prin impdrtdsirea
bunelor practici si a experientelor, precum si prin crearea unui mediu optim de dezbatere. Ne dorim
sd sustinem comunitatea academicd din Romania sa aiba acces la resurse de documentare de calitate
si sa obtina recunoasterea meritata la nivel international.

Taxa de participare va fi una modica (50 lei) pentru a acoperi costul materialelor promotionale oferite
participantilor si coffee break-ul.

Estimam un numar de 130-150 de participanti.
Descrierea evenimentului, temele abordate, speakeri, locatie, Agenda preliminara la Conferinta se vor

gasi la adresa: https://conferinta.e-nformation.ro/ro/
Va multumim pentru disponibilitatea dvs de a ne sustine in organizarea acestui eveniment.

Cu deosebita consideratie,

Diana Butnariu
Director Vanzari, Bucuresti,
SC E-nformation SRL 12.09.2024

www.enformation.ro
office@enformation.ro





