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SENATUL UNIVERSITAR

Nr.28192/28.10.2024

Sedinta de Senat din data de 28.10.2024 a avut urmitoarea ordine de zi:

I. RU 39-Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea invdatamantului dual.

2. Realocarea activitatilor didactice ale doamnei conf. dr. Giorgiana Catunescu, din cadrul Facultatii de

Agricultura, pentru semestrul I, an universitar 2024-2025.

Realocarea activititilor didactice ale doamnei asist. dr. Timea Buru, post I/A/23, din cadrul Facultitii de

Horticultura si Afaceri in Dezvoltare, datoritd intrarii in concediu medical a titularei in perioada

30.09.2024-18.10.2024.

Suplinirea orelor aferente postului de sef lucriri I/A/14 si respectiv sef lucriri I/B/3, a doamnei sef lucr.

dr. Maria Simona Chis, pentru semestrul I, an universitar 2024-2025, din statul de functii al

Departamentului I IPA al Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, datoriti intrdrii in concediu

medical prenatal din data de 28.10.2024 al titularei postului.

Realocarea unor activitati didactice din statele de functii ale Facultitii de Medicind Veterinarid an

universitar 2024-2025, semestru I, prin inlocuirea doamnei CDA Carstolovean G. Andrada-Silvia, post

IV/27, disciplina Biologie Animald, de catre domnul sef lucr. dr. D’ Amico Gianluca.

6. Realocarea unor activitiiti didactice din statele de functii an universitar 2024-2025, semestru I, din cadrul
Facultatii de Medicind Veterinari, dupa cum urmeazi:

e Inlocuirea doamnei CDA Tapuc Maria llinca, post 1V/B/24, disciplina Clinica ecvine 1, de citre
doamna conf.dr. Muresan Alexandra Nicoleta, motivul solicitarii — nu au fost intrunite conditiile de
CDA.

e Inlocuirea domnului prof. dr. Lacatus Radu, post IV/B/31, disciplina Radiologie si imagistica medicald,
de catre domnul Lucaci Felix Daniel, motivul solicitirii — depasirea numarului maxim de ore admis.

7. Realocarea unor activitati didactice ale domnului drd. Marcus Ovidiu, an universitar 2024-2025,

semestru I, din statele de functii ale Facultitii de Medicina Veterinara, deoarece dl drd. Marcus Ovidiu

s-a transferat de la doctorat forma cu frecventi la doctorat frecventa redusa.

Solicitarea, din partea Departamentului ID, de derogare de la RU 60 privind numirul minim de

studenti/grupa, conform adresei cu numirul 25820/08.10.2024.

9. Completarea statelor de functii ale Facultatii de Medicina Veterinari, pe semestrul I din anul universitar
2024-2025, cu grupele Erasmus, conform adresei cu numarul 26822/16.10.2024.

10. Componenta comisiilor tehnice de admitere pe facultati, pe cicluri de studii licenta, respectiv master
pentru anul 2025.

I'1. Solicitarea dlui prof. dr. Francisc Dulf de a participa la comisiile de indrumare doctoranzi din cadrul
Scolii Doctorale de Chimie a Universititii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca.

12. Aprobarea propunerii de acordare a titlului de DHC dlui. Academician Prof. dr. loan Aurel Pop,
Presedintele Academiei Romane.

I3. Numirirea doamnei conf. dr. Cristina Coman in functia de responsabil de activitatea cu precursori de
droguri, precursori de explozivi restrictionati, deseuri chimice periculoase §i gestiunea substantelor
chimice precum si numirea doamnei laborant ing. Floricuta Ranga in functia de inlocuitor in cadrul
Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

14. Procedura operationald privind desfisurarea misiunii de Audit Intern — Analiza problemelor si
Sformularea recomandarilor.

I5. Procedura operationald privind desfasurarea misiunii de Audit Intern — Efectuarea testdrilor si
Jormularea constatdrilor.

16. Scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat, pe perioadd nedeterminata, la disciplina de
Legumicultura, din cadrul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala.
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I'7. Scoaterea la concurs a unui post de tehnician cercetare cu studii medii, pe perioada nedeterminati in
cadrul Gradinii Agro-Botanice a USAMV Cluj-Napoca.

I8. Scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii superioare debutant, in cadrul Gradinii Agro-
Botanice a USAMYV Cluj-Napoca; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

19. Informare cu privire la evenimentele destinate studentilor, cuprinse in cadrul Saptamanii Constientizarii,
in perioada 4-8 noiembrie 2024, conform adresei cu numarul 26297/10.10.2024.

20. Informare cu privire la organizarea in cadrul USAMV Cluj-Napoca a intdlnirii anuale a Colegiului
European de Medicina Zoologica in perioada 12-15 iunie 2025.

21. Informare cu privire la efectuarea reparatiilor in regim de urgenta, in spatiile indicate in adresa cu
numarul 26457/11.10.2024.

22. Informare cu privire la adresa numarul 25574/04.10.2024 din partea Ministerului.

23. Informare cu privire la adresa din partea Ministerului Educatiei cu nr. 26905/16.10.2024.

24. Diverse.

Dupai analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmétoarele

HOTARARI:

I. Seaprobd RU 39 Regulamentul privind organizarea si desfisurarea invatamdantului dual.(Anexa 1)

2. Se aproba realocarea activitatilor didactice ale doamnei conf. dr. Giorgiana Catunescu, din cadrul
Facultatii de Agricultura, pentru semestrul I, an universitar 2024-2025, datorita intrarii in concediu fira
salar a titularei in perioada 01.09.2024-31.08.2025, dupa cum urmeazi:

* postul I/A/14, disciplina Antreprenoriat si disciplina Antreprenoriat si inovatie de citre doamna conf.
dr. Cristina Moldovan;

* postul I/B/10, disciplina Utilaje in industria alimentard 1, de citre domnul conf. dr. Victor Barbieru.
(Anexa 2)

3. Se aproba realocarea activitatilor didactice ale doamnei asist. dr. Timea Buru, post 1/A/23, din cadrul
Facultitii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare, datoriti intrarii in concediu medical a titularei in
perioada 30.09.2024-18.10.2024, dupd cum urmeaza:

e disciplinele Floricultura speciald si Plante ornamentale de interior de citre doamna conf. dr. Catalina
Dan;
e disciplina Istoria parcurilor si gradinilor de citre domnul sef lucr. dr. Valentin Dan. (Anexa 3)

4. Se aproba suplinirea orelor aferente postului de sef lucrari I/A/14 si respectiv sef lucrari I/B/3, a doamnei
sef lucr. dr. Maria Simona Chis, pentru semestrul I, an universitar 2024-2025, din statul de functii al
Departamentului I IPA al Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, datoritd intririi in concediu
medical prenatal din data de 28.10.2024 a titularei postului, dupa cum urmeazi:

* postul I/A/14, disciplina Gastrotehnie si catering, anul IV licenti CEPA, de citre doamna prof. dr.
Adriana Paucean;

* postul I/A/14, disciplina Gastrotehnie si catering, anul 1V licentd CEPA, de catre doamna sef lucr. dr.
Georgiana Martis;
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* postul I/A/14, disciplina Sisteme sustenabile de productie agro-alimentard, anul 1 master SPCCPA, de
cétre doamna conf. dr. Anamaria Pop;

* postul I/B/3, disciplina Trasabilitate in industria ospitalitdii (anul 1 master GNDA) si disciplina
Sisteme sustenabile de productie agro-alimentare (anul I master SPCCPA), de citre doamna conf. dr.
Anamaria Pop. (Anexa 4)

5. Se aproba realocarea unor activititi didactice din statele de functii ale Facultitii de Medicini Veterinara
an universitar 2024-2025, semestru I, dupd cum urmeaza:

e Inlocuirea doamnei CDA Carstolovean Andrada-Silvia, post 1V/27, disciplina Biologie Animald, de
citre domnul gef lucr. dr. D’Amico Gianluca, motivul solicitarii — depasire numar de ore/saptamana
pe care le poate desfasura CDA Carstolovean Andrada-Silvia. (Anexa 5)

6. Se aproba realocarea unor activitati didactice din statele de functii an universitar 2024-2025, semestru I,
din cadrul Facultatii de Medicina Veterinara, dupi cum urmeaza:

e inlocuirea doamnei CDA Tapuc Maria Ilinca, post 1V/B/24, disciplina Clinica ecvine I, de citre
doamna conf.dr. Muresan Alexandra Nicoleta, motivul solicitirii — nu au fost intrunite conditiile de
CDA.

e inlocuirea domnului prof. dr. Lacétus Radu, post IV/B/3 1, disciplina Radiologie si imagisticd medicald,
de catre domnul Lucaci Felix Daniel, motivul solicitirii — depdsirea numarului maxim de ore admis.
(Anexa 6)

7. Se aprobd realocarea unor activititi didactice ale domnului drd. Marcus Ovidiu, an universitar 2024-
2025, semestru 1, din statele de functii ale Facultatii de Medicind Veterinara, deoarece dl drd. Marcus
Ovidiu s-a transferat de la doctorat forma cu frecventa la doctorat frecventa redusa:

* post IV/A/48, disciplina Management of swines health and pathology, disciplina Gestion de la sante et
des pathologies porcines si disciplina Managementul sandtdtii si patologiei suinelor de citre domnul
drd. Berean Daniel. (Anexa 7)

8. Se aprobi solicitarea din partea Departamentului ID, de derogare de la RU 60 privind numarul minim de
studenti/grupa, conform adresei cu numdarul 25820/08.10.2024. (Anexa 8)

9. Se aproba completarea statelor de functii ale Facultitii de Medicina Veterinara, cu grupele Erasmus, in
anul universitar 2024-2025, semestrul I, conform adresei cu numarul 26822/16.10.2024. (Anexa 9)

10. Se aprobd componenta comisiilor tehnice de admitere pe facultiti, pe cicluri de studii licentd, respectiv
master pentru anul 2025. (Anexa 10)

I'1. Se aproba solicitarea dlui prof. dr. Francisc Dulf de a participa in comisiile de indrumare doctoranzi din
cadrul Scolii Doctorale de Chimie a Universita{ii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca. (Anexa 11)

12. Se aprobd propunerea de acordare a titlului de DHC dlui. Academician Prof. dr. loan Aurel Pop,
Presedintele Academiei Romane, in data de 08.11.2024, ora 11, in Aula Magna “Mihai Serban”

13. Se valideazd numirirea doamnei conf. dr. Cristina Coman in functia de responsabil de activitatea cu
precursori de droguri, precursori de explozivi restrictionati, deseuri chimice periculoase si gestiunea
substantelor chimice precum si numirea doamnei laborant ing. Floricuta Ranga in functia de inlocuitor
in cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor. (Anexa 12)

I4. Se aproba Procedura operationala privind desfasurarea misiunii de Audit Intern — Analiza problemelor
si formularea recomandadrilor. (Anexa 13)
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Se aproba Procedura operationala privind desfisurarea misiunii de Audit Intern — Efectuarea testarilor
si formularea constatdrilor. (Anexa 14)

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat, pe perioada nedeterminati, la
disciplina de Legumiculturd, din cadrul Facultitii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali;
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului. (Anexa 15)

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de tehnician cercetare cu studii medii, pe perioada
nedeterminatd in cadrul Gradinii Agro-Botanice a USAMV Cluj-Napoca, ca urmare a pensiondrii
domnului Vasile Lucaci; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului. (Anexa 16)

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii superioare debutant, in cadrul Gradinii
Agro-Botanice a USAMV Cluj-Napoca; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului. (Anexa 17)

- Membrii senatori au fost informati cu privire la evenimentele destinate studentilor, cuprinse in cadrul

Saptamanii Constientizarii, in perioada 4-8 noiembrie 2024, conform adresei cu numirul
26297/10.10.2024. (Anexa 18)

Membrii senatori au fost informati cu privire la organizarea in cadrul USAMV Cluj-Napoca a intdlnirii
anuale a Colegiului European de Medicina Zoologica in perioada 12-15 iunie 2025. (Anexa 19)
Membrii senatori au fost informati cu privire la efectuarea reparatiilor in regim de urgenta, in spatiile
indicate in adresa cu numarul 26457/11.10.2024. (Anexa 20)

Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa cu numirul 25574/04.10.2024, din partea
Ministerului Educatiei, privitoare la terenul cu o suprafati de 347.678 mp din localitatea Floresti
disponibil in vederea darii in administrare. (Anexa 21)

Membrii senatori au fost informati cu privire la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.
1033/15.10.2024, Partea I, a Ordinului ministrului educatiei nr. 7234/10.10.2024 pentru aprobarea
Metodologiei privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un
domeniu profesional obfinute fn strdindtate, conform adresei din partea Ministerului Educatiei nr.
26905/16.10.2024. (Anexa 22)

PRESEDINTE SENAT,
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RU 39

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA iNVATAMANTULUI DUAL

Capitolul I. Dispozitii generale

Articolul 1.

Regulamentul are drept scop stabilirea modului de organizare a conditiilor de desfasurare si functionarea a
invatamantului dual in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

Regulamentul se aplica in facultatile care initiaza, organizeaza si desfasoara programe de studii de invatimant
dual.

Legislatia: Legea nr. 199/2023 - Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordin 4275/2024 - al ministrului educatiei privind Metodologia de organizare si functionare a invatamantului
superior dual; Standarde de calitate specifice pentru forma de organizare dual a programelor de studii
universitare de licenta/masterat.

Articolul 2.

Invatimantul superior dual este o forma de invitimant superior cu frecventd, pentru calificari profesionale
de nivel 5, 6, 7 s1 8.

Operatorul economic (operatorii economici/institutii de interes public/alte organizatii) sunt persoane
juridice, care Indeplinesc conditiile legale referitoare la capacitatea juridicd de angajator.

Articolul 3.

Invatamantul superior dual se organizeazi pentru ciclul scurt, ciclul I, ciclul II si ciclul III, prin doctorat
profesional. Procesul de invatamant se desfasoara in conditiile stabilite pentru forma de organizare a
programelor de studii cu frecventa.

Invatamantul superior dual se organizeazi in parteneriate de citre institutii de invatimant superior de stat,
particulare sau confesionale acreditate, in baza contractului de parteneriat.

In USAMV CN se organizeaza si se desfasoara activititi de invitare, predare si evaluare, iar la operatorii
economici se organizeaza activitatile de invatare prin munca. Modalitatea de organizare se stabileste prin
contractul de parteneriat, care contine conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si
costurile asumate de parteneri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

La organizarea formei de invatdmant superior dual pot contribui, inclusiv financiar, si autoritdti ale
administratiei publice locale, structuri asociative interesate, respectiv camere de comert, asociatii patronale de
ramurd, asociatii/clustere/consortii de operatori economici/alte structuri asociative cu personalitate juridicd ale
operatorilor economici precum si alti parteneri de la nivel national sau international. Finantarea de catre
USAMYV CN se realizeaza conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Capitolul Il.  Admiterea in invatamantul superior dual se face in conformitate cu metodologia
proprie USAMV CN.

Articolul 4. Au dreptul sa participe la programele de invatamant dual: ciclul de licenta - absolventii care au cel
putin studii cu diploma de bacalaureat sau echivalentd; ciclul de master - absolventii care au cel putin studii cu
diploma de licentd; ciclul doctorat - absolventii care au studii cu diploma de licenta sau masterat.
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Articolul 5.

In vederea participarii la invatamant dual, studentul/studentul-doctorand incheie cu institutia de invatimant
superior si operatorul economic un contract individual de studii si pregatire practica, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile partilor.

Contractul individual de studii si pregatire practica se incheie pe ciclu de studii universitare la inceputul anului
universitar si nu se modifica pe parcursul anului universitar. Posibile modificari ale contractului se vor face
prin act aditional.

Studentii/studentii-doctoranzi beneficiaza gratuit de asigurarea securitatii si sanatatii Tnmunca.

De asemenea, studentii/studentii- doctoranzi pot beneficia de asigurare de raspundere civila in cazul

unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul invatarii prin munca la operatorul
economic.

Studentii pot beneficia de burse acordate de cétre operatorul economic, intr-un cuantum care trebuie sa fie cel
putin egal cu cel al bursei acordate de catre USAMYV CN.

Student are obligatia sa respecte regulamentele USAMV CN si legislatia in vigoare.

Capitolul 111. Cadrul organizatoric

Articolul 6.

Curriculumul pentru invatdmantul superior dual contine activititi de Invatare, predare si de invatare prin
munca, precum si de evaluare. Volumul de munca specific activitatilor de invatare, predare, respectiv de
invatare prin munca este partajat in mod egal. Volumul de munca este estimat in concordanta cu ECTS/SECT,
exprimandu-se Tn termenii creditelor de studii, Th conformitate cu Ghidul utilizatorului sistemului european de
transfer si acumulare a creditelor (ECTS).

Articolul 7.

Responsabilitatea cu privire la organizarea activitatilor este partajata dupa cumurmeaza:

Operatorii economici

Institutia de  invitamant

superior

invatare - predare ' Invatare prin munca

activitati aplicative
cercetare
evaluare

Operatorii economici participa la activitatea de evaluare pentru activitatile de Invétare prin munca.
Activitatile de invatare-predare se realizeaza prin ore de curs, cele de invatare,exersare, fixare prin ore de
seminar, cele de aplicatii practice prin ore de laborator si/sau proiect, iar cele de Invatare prin munca pot fi ore
de laborator, proiect si/sau practica. Activitdtile de cercetare se desfasoara in cadrul elaborarii proiectului de
diploma/licenta.
Activitatile aferente programelor de studii se pot desfasura, in functie de tipul acestora, la:

USAMV CN Operatorii economici

invatare / predare - CUrs invdtare prin munca - practica

invatare - seminar

activitati aplicative - laborator
activitati aplicative - proiect

cercetare — elaborare proiectde
diploma/ licenta
evaluare

invatare prin munca - laborator
invatare prin munca - proiect

invatare prin munca — elaborare proiect de
diploma/licenta
evaluare
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asteptate definite pentru fiecare disciplind, se va realiza Tn urma unei analize, care vizeaza contextul de

invatare optim in functie de personal, metode pedagogice, baza materiala si organizarea timpului de Invatare.
Decizia cu privire la aceste aspecte va fi luata, impreund, de catre reprezentantii USAMYV CN si operatorul
economic.

Rezultatele asteptate ale invatarii aferente programului de studii universitare stabilit de USAMV CN si prin
consultare cu reprezentantul operatorului / reprezentantii operatorilor economic va tine cont de rezultatele
invatarii definite prin standardele specifice. Acestea vor fi cuprinse in fisele de disciplina, care cuprind
continutul (continuturile) predarii, invatarii si Invatdrii prin muncd, practicile corespunzdtoare invatarii,
predarii, Invatarii prin muncd si evaludrii, precum si numarul de credite de studii alocate pentru fiecare
activitate. Dacd pentru o disciplind sunt organizate atat activitdti de invatare — predare, precum si de invatare
prin munca, vor fi specificate distinct creditele de studii aferente fiecarei activitati.

Invitarea prin munci se realizeazi prin activititi de munca efectivi care se desfasoara la operatorul economic
si pot conduce la producerea de bunuri, servicii si/sau lucrari reale.

Activitatile de Invatare prin munca ale programelor de studii de invatdmant dual se pot desfasura in spatiile
destinate acestui scop, cuprinse Tn contractul de parteneriat.

Volumul de munca la nivelul planului de invatamant, estimat in concordanta cu Sistemul european al creditelor
transferabile (ECTS), este partajat in mod egal intre activitatilor de Invatare, de predare, respectiv de Invatare
prin munca.

Articolul 8.
Refacerea activitatilor aferente invatarii prin munca, inclusiv a evaluarii aferente, in conditii similare celor de
invatare — predare sau aplicative se face pentru acei studenti care au lipsit motivat.

Articolul 9.
Dupa absolvirea studiilor, USAMV CN elibereaza o adeverintd care atestd perioada in care studentul a
desfasurat activitati de invatare prin munca. Activitatile de Tnvatare prin munca sunt evidentiate in suplimentul
la diploma.

Capitolul IV. Evaluarea

Articolul 10.

Evaluarea pe parcurs, pentru disciplinele care includ activitati de invatare prin munca, precum si examenele de
finalizare a studiilor sunt organizate de catre USAMV CN, cu participarea operatorului economic. Evaluarea
pentru activitatile de Invatare prin munca este realizatd de catre cadrul didactic coordonator cu participarea
tutorelui implicat in desfdsurarea respectivelor activitati.

Evaluarea rezultatelor invatarii acumulate in cadrul invatarii prin munca presupune, de reguld, un examen
practic in cadrul caruia studentii demonstreaza ca pot realiza activitati care conduc la produsele, serviciile sau
lucrarile pentru care sunt formati.

Articolul 11.
In cazul probelor din cadrul examenului de finalizare a studiilor, din componenta comisiilor de examinare
trebuie sa faca parte si un reprezentant al OE.

Capitolul V. Personalul didactic

Articolul 12.

Activitatile de Tnvatare prin munca a studentilor se realizeazad sub Indrumarea tutorilor desemnati de operatorii
economici si sunt monitorizate de catre un cadru didactic coordonator, desemnat de catre institutia de
invatamant superior.

Cadrul didactic coordonator are responsabilitati privind monitorizarea activitatii de Invatare prin munca si
evaluarea acesteia in colaborare cu tutorii de practicd, respectiv planificarea, dupa caz, a unor programe de

3
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recuperare a unor ore neefectuate sau alte masuri de remediere.

Articolul 13.

Tutorii raspund, in conditiile stabilite prin contractul de parteneriat, de activitatea de invatare prin muncd
organizata de operatorul economic. Responsabilitatile tutorelui si ale cadrului didactic coordonator de practica
sunt incluse in contractul individual de studii si pregatire practica.

Tutorii desemnati de catre operatorul economic pentru activitatea de invatare prin munca trebuie sa aiba
nivelul de studii si calificare profesionald cel putin egale cu nivelul de calificare profesionala pentru care se
organizeaza programul de studii universitare de Tnvatdmant superior dual. De asemenea, tutorii trebuie sa aiba
o vechime in munca in specialitatea aferentad disciplinei/disciplinelor cdreia/carora ii sunt asociate activitatile
de Invatare prin munca de cel putin 2 ani.

Activitatea tutorilor este evaluata de catre studenti si cadrul didactic coordonator de practica, iar, Tn

cazul in care sunt identificate neregularitati, USAMV CN poate solicita operatorului economic inlocuirea
acestora. Activitatea personalului didactic este evaluatd conform procedurilor stabilite pentru celelalte forme
de organizare a programelor de studii universitare.

Capitolul VI. Asigurarea calititii in cadrul invatimantului dual

Articolul 14.

Invataimant dual se organizeaza in USAMV CN cu respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitare, a
standardelor nationale de calitate si a prezentului regulament.

Standardele cu privire la continutul si organizarea procesului de invatamant, la personalul didactic, precum si
la numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati sunt stabilite prin standardele specifice aferente domeniilor
de studii universitare, diferentiate pe cicluri de studii, precum si dupa standardele universitatii. Acestea vor fi
aplicate in masura in care nu contravin standardelor specifice invatamantului dual.

Capitolul VII. Dispozitii finale

Articolul 15.

(1) Prezentul Regulament a fost revizuit si aprobat de catre Consiliul de Administratie in data de si

intra in vigoare la data aprobdrii de cétre Senatul Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-
Napoca in data de .................

ANEXE

Anexa 1. Model contract de parteneriat.

Anexa 2. Model contract individual de studii si pregatire practica in invatamant de tip dual Anexa 3.
Model plan pentru invatamantul dual.

Anexa 4. Fisa disciplinei pentru invatdmantul dual.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. Univ. Dr. Cornel CATOI Prof. Univ. Dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul Juridic,
Cons. juridic Silvia MIHALI
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Facultatea de Agricultura

Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca . T
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Ca urmare a faptului ca d-na Conf.dr. Catunescu Giorgiana este in concediu
fara salar in perioada 01.09.2024 — 31.08.2025, vd rugdm si aprobati realocarea
orelor din statul de functii pentru semestrul [ al anului universitar 2024 — 2025, dupa
cum urmeaza:

Nr. | Nume si prenume | Facultatea | Pozitia in | Disciplinele Nr.  ore | Cadrul didactic
crt. statul  de conv. caruia i se
functii suplinite | realocd orele
1. I/A/14 0109010107 2orecurs | Conf. dr. Cristina
Antreprenoriat | si 2 ore Lp | Moldovan
(I MRNA) N ‘
[ 2. Cont.di. vA14 0129020104 i « Sl Cristina
Cituncu Agricultura Antrep wnoic . si | ord Lp Moldovan
Giorgiana si inovatie
(I STPPA)
3 I/B/10 0702020103 1 ord Lp Conf. Dr. Victor
Utilaje in in- Barbieru
dustria alimen
tard 1
(11 CEPA)

’J’

Pr fdf TQL d@?rEUSU

Director Departament I,

Profidr. Ovidiu RANTA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA < S

FACULTATEA DE HORTICULTURA SI AFACERI iN DEZVOLTARE RURALA
CaleaManastur 3-5. 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-503.792

din Guj-Napoca
ATIID A
31 RAl 'L{i‘h"'a

Nr. L6408 din M. fo 2020

Catre Consiliul de Administratic a USAMV Cluj - Napoca, A 3
In atentia d-lui Rector, Prof. dr. Cornel CATOI nexa

Ca urmare a intrarii doamnei asist. dr. Timea BURU in concediu medical, solicit
aprobarea suplinirii orelor din norma dansei (postul TA/23). in perioada 30.09.2024-

18.10.2024, dupa cum urmeaza:

5 T T »
Nr./denumire | Nume prenume Ore fizice/sapt

N NPEPTIRUESIENS (U S N VP PRI FER VPN IIPUP P PHSI0 SERITPROP P - LP S.I LP S.II "
0201030107 | Hortic. |2 -
Conf dr. | /loriculturd speciala | |

2000 N ™ "Pei
Catalina DAN ! 0202030102 Fels.

Disciplina ‘ Spec.

Asist. | TA/23 Plante ornamentale de 5 4 -
| J interior ‘
i Sellucr. dr. 0202010110 Istoria Peis. 4 : -
.1 Valentin DAN Lpﬂl‘Cu_!‘i'OI' si gradinilor - ‘ o 1 B
Cu multumiri!
07.10.2024 Decan ATADRS

Prof. gf. Mugtitelrd] T

(y

Zap 7
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2y UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl
ﬂ MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
_ 3 FACULTATEA DE STIINTA S1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
W Str. Calea Minigtur nr, 3-5, 400372 Cluj-Napoca. Romania
Lo Tel.: 0374-492010 /int. 291: Fax: 0264-593792
http://www.usamveluj.ro

Anexa 4

Ni. 26975 /47 /0. 2024

| H Citre,
{q Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
| Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 17.10.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi naintdm spre aprobare notificarile privind suplinirea orelor aferente postului de Sef lucriri
I/A/14 si respectiv Sef lueriri 1/B/3 semestrul I, 2024-2025, din statul de functii al Departamentului I
IPA ale Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, titulara postului, Sef luer.dr. Chis Maria
Simona fiind in concediu medical prenatal din data de 28.10.2024.

Prin urmare va rugdm si aprobati realocarea orelor din norma didactica aferenta semestrului |

2024-2025 a dnei Sef lucr. dr. Chis Maria Simona, incepand cu data de 28.10.2024 dupa cum urmeaza:

1. Postul de Sef lucrari 1/A/14 va fi suplinit astfel:
Prof. dr. Piucean Adriana

v' 0702040215 Gastrotehnie si catering, anul IV licentd CEPA, sem [
2 ore de curs = 2 ore conventionale
Sef lucr. dr. Martis Georgiana

v" 0702040215 Gastrotehnie si catering, anul IV licenta CEPA, sem I
I grupd x 2 ore =1 ord conventionali
Conf. dr. Pop Anamaria

v 0705010103 Sisteme sustenabile de productie agro-alimentara, anul I master SPCCPA, sem. |
2 ore de curs = 2,5 ore conventionale
I grupa x 2 ore =1,5 ord conventionale

TOTAL ORE CONVENTIONALE: 7



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

_ $ FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Str. Calea Mandstur nr. 3-3, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.: 0374-492010 /int. 291;  Fax: 0264-593792
hitp://www.usamveluj.ro

2. Postul de Sef lucriri I/B/3 va fi suplinit astfel:
Conf. dr. Pop Anamaria
v 0708010101 Trasabilitate in industria ospitalitdtii, anul I master GNDA, sem |
I ord de curs = 1,25 ore conventionale
2 grupe x 1 ord =1,5 ord conventionale
v 0705010103 Sisteme sustenabile de productie agro-alimentara, anul I master SPCCPA., sem. |
1 grupd x 2 ore =1,5 ori conventionale

TOTAL ORE CONVENTIONALE: 4,25




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméinia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

DISCIPLINA DE PARAZITOLOGIE

Catre

Consiliul Facultatii de Medicina Veterinard

‘RRX?&\DG:& N

A\\9,2021

)
4 MEDIC

Anexa 5

LY fi‘

Nr. U din fY-10.202Y4

Subsemnata Mircean Viorica, coordonator al Disciplinei de Parazitologie din cadrul FMV CN, solicit realocarea unor activitati didactice

din statele de functii an universitar 2024-2025, semestrul 1, conform tabelului:

Perioada pentru care se solicita realocarea orelor: semestrul 1, 2024-2025.

Motivul solicitarii: depasire numar de ore/saptamana pe care le poate desfasura CDA: Carstolovean G. Andrada-Silvia.

Nr. Numar ore activitati didactice directe cu studentii
crt.
Poz Postul Numeler Nl!"s";::;i Curs Seminar / lucrari practice
state suplinit persoanei pecare Disciplina Total
functii inlocuite Z : di
inlocuieste (media | Total | Coef. Coet. | C% | gam, | gem, | N© Total | €9 | Coer. | Sem. Sem.
sapt) | ore | ore durata | trunchi I i grup | 2 ore | ooiu I
curs | conv. com. e conv. I
1 IV/27 | Asistent | Carstolovean | D'Amico 0401010101
G. Andrada- | Gianluca Biologie 5 ) ) ) ) . i 5 . 1.00/ | 1.00/ 5 i
Silvia animala 1.00 2.00
(2024-2025)
~ " e
Cluj-Napoca,14.10.2024 Coordonator discipling, Director Departament , Aprobat in sedinta Cf {b 10 -202¢

Prof.dr=WMlircean Vi

Prof.dr. Gherman Calin

Decan,
Prof.dr. Nicodim Fit
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

Anexa 6

usamvcluj.ro

DISCIPLINA DE MEDICINA INTERNA

Catre

Consiliul Facultitii de Medicin3 Veterinar3 : T edie]

Subsemnatul Prof. Dr. Mircean Mircea, coordonator al Disciplinei de Medicind Interna din cadrul FMV CLUJ-NAPOCA, solicit realocarea
unor activitati didactice din statele de functii an universitar 2024-2025, semestrul |, conform tabelului:

Perioada pentru care se solicitd realocarea orelor: semestrul 1, anul universitar 2024 — 2025

Motivul solicitdrii: IV/B/24 — nu au fost intrunite conditiile de CDA; IV/B/31 - depdsirea numarului maxim de ore admis;

Nr. Numar ore activitati didactice directe cu studentii
crt. Numele : - ;
Poz Postul Numeler_ persoanei - e Curs Seminar / lucréri practice
state suplinit persoanei e Disciplina Total
tunchil imaculte inlocuieste (:é:tt’.i? “okaly) Lost, Coef. tCaef':l_ Sem. | Sem. Nr. Total fast Coef. | Sem. | Sem.
ore ore runchi ore
e durata e I [} grupe | ore A durata 1 I
1 IVIB/24 | Asistent | Tapuc Muresan -
Maria Alexandra | Shnica 215 | o000 | YO0 | 19 1 1/100| o 0 4 fizfs (YO0 WL a6 |
llinca Nicoleta 2 . i !
2 IVIBI31 | Asistent | Lacatus Lucaci Radiologie
Radu Felix si 1.00/ | 1.00/ 1.00/ | 10.00/
Daniel imagistica | 429 [ 000 | Jo0 | 4o | 1/100| O 0 4 142 [ Yoo | 2800 | 2 9
medicala
% T . . ; {é‘/’ 20721
Cluj-Napoca,............. Coordonator discipling, Director Departament, Aprobat in sedinta Cf ... = P ‘1
Prof. dr. Mircea Mircean Prof. dr. Calin Gherman Decan,
J 7\/44// Prof.dr. Nicodim Fit
FiiL
A

R
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Catre

DISCIPLINA REPRODUCTIE

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Consiliul Facultatii de Medicind Veterinars

Subsemnatul Prof.Dr.lancu MORAR coordonator al Disci

didactice din statele de functii an universitar 2024-2025, semestrul 1, conform tabelului:

Perioada pentru care se solicit realocarea orelor: octombrie 2024 - februarie 2025.
Motivul solicitdrii: Doctorandul Marcug Ovidiu s-a transferat de la doctorat forma cu frecventd la doctorat frecvents reduss.

UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

'Yl\Qns\acAL A

Q\ .10, 2024

Anexa 7

25395 iin_08-40. 2024

plinei de Reproductie din cadrul FMV CN, solicit realocarea unor activitati

Nr. Numar ore activitati didactice directe cu studentii
crt.
Poz Postul Numeler N:an;ae:lii Curs Seminar / lucréri practice
state suplinit persoanei pecare Disciplina Total
functii inlocuite | . . i
inlocuieste (media | Total | Coef. Conf. | 98- | gn- 1 on toia | “9% | ook | sem. | Sem.
i) ore e durata frunchi | L} rupe ore ore durata | [}
curs | conv. com, grup conv.
1 IV/IA/48 | Drd.cu Marcus Berean Management of
frecv. | Ovidiu Daniel swines health 0.38 o 10O 100/ 1000 | 5001 50g 4| o3| L2/ 125 2 0
1.00 1.00 1.00 1.00 26.00
and pathology
2 IV/IA/48 | Drd.cu Marcus Berean Gestion de la
frecv. | Ovidiu Daniel santé et des 1.00/ | 1.00/ 1.00/ 1.25/ | 1.25/
pathologies Dt O| 400| 100| 00| 00| 0.0 5| 0481 00 | 2600 = e
porcines
3 IV/IA/48 | Drd.cu | Marcus Berean Managementul
frecv. Ovidiu Daniel sanatatii si 1.00/ | 1.00/ 1.00/ 1.00/ | 1.00/
patologiei 823 O] 4100| 00| 00| 000 | 0.0 3 073 10| 2600 2 9
[ suinelor ’

Cluj-Napoca,...

Coordonator discipli
Prof.Dr.lancu Mé‘R.
/o

frector Departament |V,
Prof.Dr.Calin GHERMAN

Aprobat in sedinta Cf 8192024

Decan,
Prof.Dr.Nicodim FIT
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Anexa 8

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA

Catre

Consiliul de Administratie a USAMV Cluj-Napoca,

Va trimitem, spre aprobare, cererea de derogare de la RU 60 privind
numarul minim de studenti/grupa. Solicitim un numar minim de studenti/grup3
de 16, pentru perioadele de pregitire comasate (doud sdptdmani/semestru in
care se desfagoara exclusiv activitati practice).

Solicitam aceasta derogare avand in vedere Standardele ARACIS pentru
invatamant la distanta care precizeaza numarul maxim de studenti/grupa la lucrari
practice.

DIRECTOR DEPARTAMENT ID,




Asist. Univ. Dr. Cristina D, POP, DVM, MSc, PhD i
Responsabil Academic Erasmus+ sy 1869 N
Facultatea de Medicind Veterinar A4
Universitatea de Stiinte Agricole st Medicina Veterinari din Cluj-Napoca \E\ TN\
Calea Manastur 3-5, Cluj-Napoca, 400372, Romania 4 “N\ :

cﬁstina.cazan@usamvcluj.ro
-f\gn‘sbﬁ\i 0—" 2
J\.\D, 2924

te Agricole
1 Lluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre, Nr._ollodse din_J0.4
Conducerea FMV Cluj-Napoca, -
Conducerea USAMY Cluj-Napoca,

Senatul USAMV Cluj-Napoca. Anexa 9

Universitatea de :;

si Medicind Yeterinar
:

Prin prezenta cerere solicit aprobarea completirii statelor de functii a Facultitii de Medicini Veterinara, din anul

universitar 2024-2025, cu grupele Erasmus pe semestrul 1, dupa cum urmeaza in Tabelul A -

Tabelul A.
Numir ore activitifi didactice directe cu studentii
Nr Denumire Numele si Programul Curs inarii Ari
. post cy Disciplin g my Total Seminarii / lucriri
crt. prenumele de studii : | Total Coef.
a (media| 10 Sem, ““ | Sem. | Sem.
sipt,) | ore | |Sem.II\Nr. grupel ore I 1
curs cony.
0414050109 | Medicina
. Inspection and | Veterinari
’ Asist. Dr.
1 |Asistent . control of | 2024-2025| 1,87 - - - 1 1,25 3 -
Rus Luciana : .
animal foods | (Limba
and products 1 englezi)
0414040111 | Medicina
: Food Hygiene | Veterinara
2 [asistent  [pS1S1. Dr. . and  |2024-2025 125 | - | . | . 1 125 | 2 :
S Technology 1 | (Limba
engleza)
04 1.40501.0.3 Medicina
= . |Surgical clinics vy
Sefl lucrari and clifiical Veterinara
3 Asistent  Cosmin ) 2024-2025| 1,87 - - - 1 1,25 3 -
ectures on i
Muresan : : (Limba
animal species 5
2 engleza)
0414050107
Reproductive | Medicini
disorders | Veterinara
4 |Asistent EEAE‘;’;' (clinics and | 2024-2025| 187 | - . : 1 125 | 3 .
ooz clinical lectures| (Limba
on animal englezi)
species) 1
Total ore 6,86
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Facultatea de Agricultura
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro
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Anexa 10
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e, 20 G3% in 14-10.200Y

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Va inaintam spre aprobare comisia tehnicd de admitere 2025, avizatd in sedinta Consiliului

Facultatii de Agriculturd din data de 14.10.2024.

Presedinte:
Coordonator:
Secretar:
Membri:

Secretar facultate:

Supleanti:

Comisia tehnici de admitere 2025

Decan Prof. dr. Teodor RUSU

Prodecan didcatic Prof.dr. Florin PACURAR

Conf. dr. Loredana SUCIU
Sef lucr. dr. Adrian POP

Sef lucr dr Claudia BALINT
Sef lucr dr Mirela RANTA
Sef.lucr dr Tiberia POP
Asist.dr. loana GHETE
Laborant Liliana ISTRATE
Laborant Mihai POPA
Laborant Victoria RUSU

Ing. Aurica CATINAS

Biolog dr. Camelia RACZ
Sef lucr dr Ana Maria MALINAS
Sef lucr dr Valentin CRISAN
Asist dr. loana CRISAN
Asist.dr. Cornel NEGRUSIER
Drd. Alexandra MURESAN

QOMANLL Decan,
Prof.de: Ténod'm:’RUSU
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Facultatea de Agricultura

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792

www.usamveluj.ro

Citre

Consiliul de Administratic al USAMV Cluj-Napdéa 2698 1 {4.10.2.02

Va inaintdm spre aprobare comisiile de admitere la programele de studii masterale 2025, avizate

in sedinta Consiliului Facultatii de Agricultura din data de 14.10.2024.

Comisiile de admitere pentru programele de studii masterale - 2025
Agricultura organica:
1. Prof.dr. Marcel Matei DUDA
2. Confdr. Cristina MOLDOVAN
3. Confdr Stefania GADEA
Agricultura Schimbari Climatice si Siguranta Alimentara:
. Confudr. Avram FITIU
2. Prof.dr. Aurel MAXIM
3. Confdr. Vliad STOIAN
Biologie aplicata:
1. Prof.dr. Mignon SANDOR
2. Prof.dr. Rodica VARBAN
3. Sef lucr.dr. Camelia MUNTEANU
Dezvoltare rurald:
. Prof.dr. Teodor RUSU
2. Prof.dr. lleana BOGDAN
3. Sef lucr.dr. Adrian POP
Managementul resurselor naturale i agroturistice:
1. Conf.dr. Adriana MOREA
2. Prof.dr. Florin PACURAR
3. Sef.luer.dr. Anca PLESA
Protectie si expertizare fitosanitard.
1. Prof.dr. Vasile FLORIAN
2. Prof.dr. Horia BUNESCU
3. Conf.dr. Loredana SUCIU
Protectia sistemelor naturale si antropice:
1. Prof.dr. Aurel MAXIM
2. Prof.dr. Antonia ODAGIU
3. Conf.dr. Tania MIHAIESCU
Sisiteme tehnice pentru productie §i procesare in agriculturd:

1. Conf.dr. Adrian MOLNAR-IRIMIE e Y
2. Prof.dr. Ovidiu RANTA / ROMA N
3. Profdr. Sorin STANILA / PN
§ Facy, Deécan,
iF’rofz.dr.g,{E e 6F‘RL§_.SU
\ '—;/ 4 2 /
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §/ MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE HORTICULTURA §! AFACER! TN DEZVOLTARE RURALA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romanla
Tel: +40-374-492.010, Fax: +10-264-501,792, Tel.+ A0-756-013.43 | Fax + 410-261-593.792
E-mail: secretariathorticultura@usamvelul.ro

https://www.usamvcluj.ro/

Catre, p% ':‘62 1 ‘S-J 0 202(1
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj Napoca

Senatul U.S.A.M.V. din Cluj Napoca

Prin prezenta, vd rugdm sa aprobafi componenta Comisiei Tehnice de Admitere la
Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali pentru anul 2025, avizatd in sedinta

Consiliului Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali din data de 15.10.2024

Presedinte: Decan, Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA

Membri: Prof. dr. lulia-Cristina MURESAN
Conf. dr. Ileana ANDREICA
Seflucrari dr. Orsolya NEGRUSIER
Asist. dr. Paula OROS

Personal auxiliar: Ing. dr. Tincuta-Marta GOCAN
Ing. dr. Garofifa-Loredana ILIES
Secretar: Seflucrari dr. Sandor ROZSA

Membri supleanti: Conf. dr. Ioan-Daniel CHICIUDEAN
Lector dr. Lucica ARMANCA
Seflucrari dr. Adela-Gabriela HOBLE
Lector dr. Camelia-Firuta OROIAN
Lector dr. Andra-Ramona PORUTIU
Seflucrari dr. Rdzvan-Andrei VASIU

Data, 7 eéa!ﬁ’o
rd S dao $ti'”fo <, ,”
15.10.2024 Prof. drlopel-Mugufe)JITEA
F oot 0N s
3 ’q-ouxq’(\/c. %o = .
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUI-NAPOCA
FACULTATEA DE HORTICULTURA §1 AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA
Calea M3nastur 3-5, 100372, Cluj-Napoca, Romania
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Catre,
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj'Napoca

Senatul U.S.A.M.V. din Cluj Napoca
36A i 1S10.2024

Prin prezenta, va rugam sa aprobati componenta Comisiilor de Admitere pentru anul
2025 la programele de studii masterale, avizate in sedinta Consiliului Facultitii de

Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurali din data de 15.10.2024:

Departamentul I - Horticultura si Peisagistici:

Program de studii: Tehnologia producerii si valorificirii vinurilor speciale si a
produselor derivate

Conf. dr. Anca BABES - presedinte

Prof. dr. Claudiu-loan BUNEA - membru

Conf. dr. Rodica POP - membru

Lector dr. Lucica ARMANCA - secretar

Program de studii: Proiectarea, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi
Prof. dr. Adelina DUMITRAS - presedinte
Conf. dr. Denisa-Andreea JUCAN - membru
Seflucrari dr. Sonia BODEA - membru
Sef lucrari dr. Piunita BOANCA - secretar

Program de studii: Inginerie genetici in ameliorarea plantelor
Prof. dr. Mirela CORDEA - presedinte
Prof. dr. Radu SESTRAS - membru
Conf. dr. Rodica POP - membru
Conf. dr. Cristian SISEA - secretar

Program de studii: Stiinte horticole
Prof. dr. Rodica SIMA - presedinte
Prof. dr. Radu SESTRAS - membru
Prof. dr. Claudiu BUNEA - membru
Sef lucrdri dr. Flavia-Andreea ANDRECAN - membru
Seflucrdri dr. Alexandru-loan APAHIDEAN - secretar



Departamentul II Stiinte Economice:

Program de studii: Agribusiness
Prof. dr. Felix-Horatiu ARION - presedinte
Prof. dr. Ionel-Mugurel JITEA - membru
Conf. dr. Gabriela CHICIUDEAN - membru
Conf. dr. Ileana ANDREICA - membru
Lector dr. Carmen SIMU - secretar

Program de studii: Management in dezvoltare rurali si agroturism
Prof. dr. Ionel-Mugurel JITEA - presedinte
Prof. dr. Felix-Horatiu ARION - membru
Conf. dr. Gabriela CHICIUDEAN - membru
Conf. dr. Illeana ANDREICA - membru
Lector dr. Manuela-Carmen SIMU - secretar

Data,
15.10.2024
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Medicina Veterinard Cluj-Napoca

Vid comunicam comisia tehnici de admitere pentru anul 2025, aprobatd in Consiliul

Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii din data de 08.10.2024:

Pregedinte:  Prof.dr. Daniel S. Dezmirean
Membri: Prof.dr. Marius Zahan — prodecan academic
Asist.dr. Andrada Thut
Asist.dr. Mihai Lacatus
Asist.dr. Alexandru Deac
Ing. Emanuel Muresan
Laura-Gabriela Irimies — secretar
Cristina Ana-Maria Bud — secretar
Secretar comisie admitere:  Asist.dr. Alexandru Uiuiu
Membri supleanti: ~ Conf.dr. Daniela Ladosi

Conf.dr. Ancuta Boaru

Cluj-Napoca, 08.10.2024

DECAN
Prof. dr/l{ n;a\]g §t§%2
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Prin prezenta, va inaintim spre aprobare Comisia tehnici de admitere din cadrul Facultatii
de Medicina Veterinara, pentru sesiunea de admitere iulie si septembrie 2025. Componenta

comisiei a fost aprobatd in sedinta Consiliului FMV CN din data de 18.10.2024.

Presedinte : Prof.dr. Nicodim Fi{

Membri :  Prof.dr. Sanda Andrei
Prof.dr. Mihai Cenariu
Contf. dr. Pestean Cosmin
Conf. dr. Constantin Cerbu
Sef luer.dr. Oana Crigan-Reget
Asist.dr. Dalma Pivariu
Asist.dr. Octavia Tamas-Krumpe
Asist.dr. Catalina Matei-Latiu
Lab. Cristina Todoran
Lab. Edith Bagameri
Lab. Eva Bodis

Secretar:  Conf. dr. Sorana Daina

Secretar facultate:
Camelia-Diana Pop
Alexandra-Antonia Cucu
[ulia-Cristiana Cismaru
Evelyn Boico

Membri supleant: Conf. Dr. Anamaria Blaga Petrean
Asist.dr. Cristiana Novac

Cluj-Napoca, 18.10.2024
Decan,

Prof.dr. Nicodim FIT
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Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 15.10.2024 cu ocazia sedintei Consiliului Facultatii de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor

In sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor au fost avizate cu
unanimitate de voturi:

1.Comisia tehnica de admitere sesiunile iulie si septembrie 2025

Presedinte: Prof.univ. dr. Elena Mudura — Decan

Secretarul comisiei de admitere FSTA: Sef lucr. dr. Delia Michiu
Membrii comisiei:

Conf. univ. dr. Teodora Coldea — Prodecan didactic si asigurarea calitatii
Conf. univ. dr. Zorita Diaconeasa

Sef lucr. dr. Melinda Fogarasi

Sef lucr. dr. Lavinia Muresan

Sef lucr. dr. Romina Mare

Asist. univ. dr. Andreea Puscas

Asist. univ. dr. Calina Ciont

Laborant ing. Carmen Crisan

Membri supleanti:

Laborant ing. Mihail Rotaru

Laborant ing. Gabriel Barta

Laborant ing. Anisoara Popa

2.Comisia de concurs pentru admiterea la programul de studiu T ehnologia
prelucrdrii produselor agricole DUAL- sesiunile iulie si septembrie 2025

Presedinte: Conf. univ. dr. Laura Stan
Membrii comisiei:

Contf. univ. dr. Teodora Coldea
Reprezentant mediul economic
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FACULTATEA DE SILVICULTURA I CADASTRU,.

COMISIA TEHNICA DE ADMITERE 2025, FEGISTRATURA
HNICA DE ADMITERE 20 5:._."2-1111 4in 210, 2094

Presedinte: Decan, Prof. univ. dr. Tudor SALAGEAN
Secretar: Sef lucr. dr. Silvia CHIOREAN
Membri: Prodecan, Prof, univ. dr. F lorica MATE]

Sef lucr. dr. lulia-Diana ARION

Sef lucr. dr. Mircea-Emil NAP

Sef lucr. dr. Oana ORBAN

Sef lucr. dr. Adina Lucia TRUTA

Sef luer. dr. Mircea loan VARGA
Personal auxiliar:  Tehn. loana MOSNEAG

Membri supleanti: Conf. uniy. dr. Jutka-Eva DEAK
Sef lucr. dr. Alexandru COLISAR
Sef lucr. dr. Irina-Marja MORAR
Sef lucr. dr. Florin-Alexandru REBREAN
Seflucr. dr. Aniela-Brandusa RUSU
Sefluer. dr. Elemer Emanuel SUBA
Lector dr. Iulia COROIAN
Asist. dr. Steluta-Maria SINGEORZAN
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Nota: Comisia a fost aprobata in sedinta Cansiliului Facultdyii de Silviculturi $i Cadastru din data de 15.10,2024



. ChA
Apﬁf?;&?olﬁ

SEEEIN
IJNIVHRSITA'I'EA DE STIINTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA I% 6 ba\
Calea Minigtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca [E 3

¥\

L

Tel: +40-374-492.010 Fax +40-264-593 702

usamveluj.ro

Componenta Comisiilor de Admitere la programele de studii de master a
Facultitii de Silviculturi gi Cadastru Univereitatos da CHii
sesiunea iulie 2025, septembrie 2025 U

AFUL  din 2-10.2024
L. Programul de studii: Managementui Ecosistemelor F, orestiere
Presedinte:  Conf. univ. dr. Alina-Maria TRUTA
Membri: Conf. univ. dr. Horia-Dan VLASIN
Sef lucr. dr. Alexandry COLISAR
Secretar: Sef'lucr. dr. lulja Diana ARION

2. Programul de studii: Gestiuneq Durabili a Biodiversitriﬂi i Resurselor Forestiere

Presedinte:  Pprof. univ. dr. Adriana-Florina SESTRAS
Membri: Prof. univ. dr. Ilje COVRIG

Sef lucr, dr. Vasile CEUCA

Secretar: Sef lucr. dr. Mircea [oana VARGA

3. Programul de studii: Sisteme de monitorizare si cadastry

Presedinte:  Prof. uniy. dr.ing. Tudor SALAGEAN
Membri: Prof.univ. dr. Florica MATEI

Prof. univ. dr. Marcel DIRJA

Secretar: Conf. univ. dr. J utka-Eva DEAK

CONSILIUL FAW SILVICULTURA SICADASTRU
/ * _paricola Py, ' \ Decan,

/ %, comTA Brof \iniv. dr. ing. Tudor SALAGEAN
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Noti: Comisiile au fost aprobate in sedinga Consiliului Facultapii de Silviculturz §i Cadastru din data de 15.10.2024
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Catre

Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Stimate Domnule Presedinte, Stimati Membri ai Senatului,

Subsemnatul Francisc V. DULF, Profesor in cadrul Facultatii de Agriculturd,
Departamentul [I1.-Ingineria si Protectia Mediului, va solicit prin prezenta aprobarea participarii
in comisiile de indrumare a doctoranzilor la Scoala Doctorala de Chimie, Facultatea de Chimie si

Inginerie Chimica, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Mentionez ca implicarea mea profesionala a fost solicitatd de catre Prof. Univ. Dr. Monica

I. TOSA si Prof. Univ. Dr. Csaba PAIZS .

Va multumesc! Cluj-Napoca,

Prof dr. Francisc V. DULF 25.10.2024

\ Presedinte Senat,

Prof. Dr. Dan C. VODNAR
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 15.10.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor fost avizati cu
unanimitate de voturi numirea doamnei Conf. dr. Cristina Coman in functia de responsabil de

activitatea cu precursori de droguri, precursori de explozivi restrictionati, deseuri chimice periculoase

si gestiunea substantelor chimice, iar doamna laborant ing. Ranga Floricuta in functia de inlocuitor.
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Anexa 13

COMPARTIMENUL AUDIT INTERN

Aprob,
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

PROCEDURA OPERATIONALA
DESFASURAREA MISIUNII DE AUDIT INTERN
ANALIZA PROBLEMELOR SI FORMULAREA RECOMANDARILOR
COD PO -

EDITIA : 1
REVIZIA O

STANDARDE DE REFERINTA SR EN I1SO 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT.
EXEMPLARNR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii formalizate

Nr. Eleme.n te prIVInfj Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii/operatiunea
crt. 1 2 3 4 5
0o Consilier juridic | Octombrie
Responabil activitate/ s
1.1) Elaborat P o cu atributii de 2024
Szekely Cristina audit intern
Cons.jur. Dagéau S Octombrie
Verificat loana-Georgiana Oficiul juridic 2024
1.2
13 Analizat Comisia de Comisia de Octombrie
' monitorizare (CM) monitorizare 2024
Pre@edinte Octombrie
1.4 Avizat Prof.Dr.Andrea Bunea | Comisie de 2024
monitorizare

Avertisment: Documentul de fatd este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]
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DESFASURAREA MISIUNII DE
AUDIT INTERN EDITIA -1
MINISTERUL EDUCATIEI ANALIZA PROBLEMELOR SI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE FORMULAREA
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA RECOMANDARILOR REVIZIA -0
Calea Manastur nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 PAG. -----din
www.usamvcluj.ro 18
COD: PO-__
Exemplar nr.
1
. Data de la care se
Editia sau, dupa .. .
TN . . . aplica prevederile
Nr. caz, reviziain Componenta revizuita | Modalitatea reviziei Ce - .
cadrul editiei editiei sau reviziei
crt. editiei
1 2 3 4
o 5 Octombrie
2.1. | Editia I Elaborare procedura
2024
22— Revizial
2024
2.3. | Revizia 2
2.4,
2.5. | Editia I
2.6. | Revizial
2.7. | Revizia 2
2.8.

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate

Nr. SCOpVUI.. Exempl Structura Functia Numele si [_)at_a .. Semnéatura
difuzarii ar nr. prenumele | primirii
crt 1 2 3 4 5 6 7
Consilier
. Compartiment | juridic cu Szekely
3.1. | Aplicare 1 Audit Intern atributii de Cristina
audit intern
3.2.
3.3. | Informare Rector
3.4,
3.5. | Evidenta CM
3.6.
. Compartiment
3.7. | Arhivare Audit Intern
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DESFASURAREA MISIUNII DE
AUDIT INTERN EDITIA -1
MINISTERUL EDUCATIEI ANALIZA PROBLEMELOR SI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE FORMULAREA
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA RECOMANDARILOR REVIZIA -0
Calea Manastur nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 PAG. ----- din
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COD: PO-__
Exemplar nr.
1
38 Alte _
scopuri

4. Scopul procedurii

4.1. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate, rezonabile, relevate pentru formularea
constatarilor si concluziile auditorului.

4.2. Colectarea informatiilor probelor de audit care se face in conformitate cu obiectivele fixate pentru
misiunea de audit.

4.3. Asigura obtinerea probelor de audit in baza carora auditorul intern va formula constatari, concluzii si
propuneri pentru inldturarea deficinetelor identificate.

4.4. Derularea activitatilor.

5. Domeniul de aplicare
5.1. Derularea misiunilor de audit intern, Etapa - Analiza problemelor si formularea recomandarilor.
5.2. Procedura se aplica la Compartimentul de Audit Intern din cadrul USAMVCN.
5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata.
5.4. Principalele activitati sunt:
a) Identificarea si analiza problemelor;
b) Formularea recomandatrilor;
5.5. Lista compartimentelor furnizoare de date (intrari) si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate (iesiri);
a) Furnizori de date:
(i) Compartimentul de Audit Intern;
(i1) Structura auditata.
b) Beneficiari de rezultate:
(i) Compartimentul audit intern,
(i1) Conducerea universitatii,
(iii) Structura auditata.
6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale:
SR-EN ISO 9001-2015. Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;
SR EN ISO 9000: 2016. Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
6.2. Legislatie primara:

a) Legea nr. 199 din 2023 a invatamantului superior;

b) Ordinul nr. 600 din 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, actualizat.

¢) Ordinul nr. 5509 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Educatiei Nationale la nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern, intocmite
conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile
Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei.

d) Legea nr. 672 din 2002 (**republicata**)(*actualizata*) privind auditul public intern**).
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DESFASURAREA MISIUNII DE

AUDIT INTERN EDITIA -1
MINISTERUL EDUCATIEI ANALIZA PROBLEMELOR SI
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COD: PO-__
Exemplar nr.
1

6.3. Legislatie secundara

a) Hotararea nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, actualizata;
b) Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern.

6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementiri interne ale institutiei)

a)
b)
c)
d)

Carta Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca;
Carta Auditului Public Intern la nivelul USAMV Cluj Napoca;

Regulamente;
Metodologii

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

7.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

1. | Procedura procedura care descrie o activitate sau un proces care se deruleazi la

operationala nivelul uneia sau mai multor structuri organizatorice.

2. Audit intern activitate functional independentd si obiectivd, de asigurare si
consiliere, conceputd sa adauge valoare §i sda imbunatateasca
activitatile entitatii publice, contribuind la Tndeplinirea obiectivelor
entitatii publice printr-o abordare sistematica si metodicd, ce
evalueazd si imbunatiteste eficienta si eficacitatea managementului
riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

3. | Fisade Fisa de identificare si analizd a problemei se intomeste pentru

identificare si probleme, abateri nereguli, discfuntii constatate.
analiza a
problemei

7.2. Prescurtari (generale)

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
PS/PO Procedura formalizata
2. E Elaborare
3. V Verificare
4, A Aprobare
5. Ap Aplicare
6. Ah Arhivare
7. CM Comisia de Monitorizare
8. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
9. RA Responsabil de actvitate
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DESFASURAREA MISIUNII DE
AUDIT INTERN EDITIA -1
MINISTERUL EDUCATIEI ANALIZA PROBLEMELOR SI
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COD: PO-__
Exemplar nr.
1
10. |SC Sef compartiment
11. Ac Actualizeaza
12. An Analizeaza
13. Ef Efectueaza
14. I Identifica
15. |1 Tndosarieaza
16. P Pastreaza
17. Pr Propune
18. T Transmite

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati

Procedura operationala “Analiza problemelor si formularea recomandarilor’serveste la
respectarea cadrului legislativ si normativ in vigoare cu privire la derularea misiunii de audit.

Procedura operationala descrie activitatea desfasurata de catre echipa de audit, la sediul structurii
auditate, pentru obtinerea dovezilor de audit pe baza carora sunt identificate problemele si se formuleaza
recomandarile aferente, asigurandu-se in acest mod atingerea obiectivelor misiunii de audit intern.

Metodologia generala de derulare a misiunilor de regularitate/conformitate, presupune
parcurgerea, in cadrul fiecarei etape, a procedurilor specifice si elaborarea documentelor, conform
schemei urmétoare:

Etape Proceduri Cod Documente
procedura

Analiza Colectarea si Analiza pP-2 Fisa de identificare si

problemelor si analiza probelor de problemelor analiza a problemei

formularea audit

recomandarilor Formularea P-3 Fisd de identificare si
recomandarilor analiza a problemei si
formulare recomandari

Raportare nereguli P-4 Fisa de constatare si

raportare nereguli

8.1. Fisa de identificare si analizd a problemei
8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
In etapa ”Analiza problemelor si formularea recomanddrilor” sunt utilizate urmatoarele documente:
I. Colectarea si analiza probelor de audit;
II. Analiza problemelor si formularea recomandarilor;
III. Intocmire FIAP si FCRI.
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8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

Colectarea si analiza probelor de audit, efectuarea testelor - este utilizata pentru a asigura
validarea, confirmarea, acuratetia inregsitrarilor, documentelor, declaratiilor, concordanta cu legile si
regulamentele, precum si eficacitatea controalelor interne.

Principalele tehnici de verificare sunt:

a) confirmarea: solicitarea informatiei din doud sau mai multe surse independente in scopul
validarii acesteia;

b) examinarea: consta in obtinerea informatiilor din texte ori din alte surse materiale in vederea
detectarii erorilor sau a iregularitatilor;

c) calculul: efectuarea unor calcule independente pentru a verifica corectitudinea operatiilor.

d) comparatia: confirma identitatea unei informatii dupa obtinerca acesteia din doud sau mai
multe surse diferite;

e) punerea de acord: procesul de potrivire a doua categorii diferite de inregistrari;

f) urmarirea: reprezintad verificarea procedurilor de la documentele justificative spre articolul
nregistrat. Scopul urmaririi este de a verifica daca toate tranzactiile reale au fost inregistrate;

g) garantarea: verificarea realitatii tranzactiilor inregistrate, prin examinarea documentelor, de la
articolul nregistrat spre documentele justificative.

Fisa de identificare si analiza a problemei — F.1.A.P contine analiza efectuata de catre auditorii
interni, situatiilor ,,problema”; este intocmitd pentru fiecare disfunctionalitate, nereguld constatatd si
prezintd rezumatul acesteia, cauzele si consecintele, precum si recomandarile formulate in scopul
corectarii/imbunatatirii problemei identificate.

Instrumente de audit public intern.

Chestionarul cuprinde intrebarile pe care le formuleaza in scris auditorii interni persoanelor
auditate. Tipurile de chestionare sunt urmatoarele:

a) Chestionarul de luare la cunostinta - cuprinde intrebari referitoare la contextul socio-economic,
organizarea internd, functionarea entitdtii/structurii auditate;

b) Chestionarul de control intern - ghideaza auditorii interni in activitatea de identificare obiectiva
a fluctuatiei controalelor interne, disfunctiilor cauzelor reale ale acestora; este utilizat pentru revizia
controalelor interne;

c) Chestionarul /lista de verificare - este utilizat pentru stabilirea evaluarea conditiilor pe care
trebuie sa le indeplineasca fiecare domeniu auditabil. Documentul cuprinde un set de intrebari standard
pentru fiecare obiectiv de audit activitate/actiune auditabila privind responsabilitatile, mijloacele
financiare, tehnice de informare, precum resursele umane existente.

d) Interviul - instrument de analizd pentru identificarea problemelor, solutiilor sau evaluarea
implementarii, este utilizat pentru a obtine o imagine de ansamblu asupra domeniului auditabil, precum
pentru a obtine o prima listd a problemelor ce urmeaza a fi analizate.

e) Colectarea probelor de audit - se realizeaza in urma testarilor efectuate in concordanta cu
programul misiunii de audit public intern aprobat de 8eful compartimentului de audit public intern.

f) Activitarile derulate contribuie la obtinerea constatarilor de audit justificarea lor cu probe de
audit.

g) Foaia de lucru - este un document de lucru prin care se explica care a fost scopul testului
efectuat de auditori descrie modul de abordare. Foaia de lucru insoteste Testul.

Foaia de lucru (FL) - Anexa 7 - are urmatoarea structura:
(i) Scopul;
(ii) Sursa datelor;
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(iii) Descrierea modului de abordare;
(iv) Constatari rezultate;
(v) Concluzii;

8.2.3. Circuitul documentelor

Chestionarul lista de verificare, Testele, Fisa de identificare si analiza a problemei, Formularul
de constatare si raportare a iregularitatilor, Nota centralizatoare a documentelor de lucru si Minuta
sedintei de inchidere sunt elaborate de catre auditorul/ auditorii interni si supus analizei si supervizarii
persoanei responsabile. In cazul Fisei de identificare si analizi a problemei, formularul este prezentat
pentru luare la cunostinta reprezentantului entitatii/structurii auditate.

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale
a) unitati IT (computere, imprimante);
b) internet,
C) birotica;
d) consumabile;
e) mobilier adecvat desfasurarii activitatii.
8.3.2. Resurse umane
Auditori interni din cadrul Compartimentului de audit intern.
8.3.3. Resurse financiare
Desfasurarea activitatii procedurate nu implica resurse financiare suplimentare fata de cele alocate
prin bugetul institutiei.

8.4. Modul de lucru
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Activitatile prezentate in aceastd procedurd se desfasoard conform planificarii stabilite in
Programul misiunii de audit intern.
Prezentarea fundamentald a constatarilor auditului intern se face prin intocmirea:
a) Fisei de identificare si analiza problemelor - FIAP.
b) Fisei de constatare ti raportare a neregulilor -FCRI.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
I. Analiza problemelor si formularea recomandarilor

Fisa de identificare si analiza a problemei, se intocmeste de reguld pentru una sau mai multe
probleme, abateri, nereguli, disfunctii constatate, dacad privesc aceeasi cauza.

Documentul cuprinde urmatoarele rubrici:

(i) Problema;
(i) Constatarea;
(iii) Cauza;

(iv) Consecinta;
(v) Recomandarea formulata de auditorii interni.
Fisa de identificare si analiza a problemei se intocmeste de auditorul/auditorii interni, se discuta si
se supervizeaza de catre supervizor.
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Constatarile si recomandarile formulate de auditorii interni sunt discutate pe timpul interventiei la
fata locului cu reprezentantii entitatii/structurii auditate, care vor semna pentru luare la cunostinta fisele
de identificare si analizd a problemelor. in cazurile in care reprezentantii entitatii/structurii auditate refuza
semnarea pentru luare la cunostintd a fiselor de identificare si analiza a problemelor, auditorii interni
transmit aceste documente prin registratura entitatii/structurii auditate si continud procedura.

Analiza problemelor si formularea recomandarilor de catre auditorul/auditorii interni implica:

a) Prelucrarea testelor realizate;

b) Analizarea problemelor identificate;

c) Enuntarea consecintelor si implicatiilor problemelor identificate;

d) Stabilirea cauzelor problemelor identificate;

e) Formularea recomandarilor pentru eliminarea cauzelor problemelor identificate;

f) Elaborarea fiseleor de identificare si analiza a problemelor;

g) Indicarea probei de audit pentru fiecare constatare;

h) Numerotarea si indosarierea fiselor de identificare si analizarea problemelor in dosarul misiunii de
audit public intern.

Supervizorul/ coordonatorul compartimentului de audit intern are urmatoarele atributii:

a) Analizeaza si verificd documentele si informatiile care au stat la baza intocmirii fiselor de
identificare si analiza a problemelor;

b) Verifica suficienta probelor de audit care sustin constatarea formulata in cadrul fisei de
identificare si analiza a problemei;

¢) Supervizeaza fisele de identificare si analiza a problemelor.

Il. Analiza si raportarea iregularititilor

Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor se intocmeste in cazul in care auditorii
interni constata existenta sau posibilitatea producerii unor iregularitati.

Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor cuprinde urméatoarele rubrici:

(i) Problema;

(i) Constatarea;

(iii) Actele normative incalcate;

(iv) Consecinta,

(v) Recomandarile;

(vi) Eventualele anexe sau probe de audit.

Dupa completare, auditorii interni prezintd formularul sefului/coordonatorului desemnat al
compartimentului audit intern, care informeaza in termen de 3 zile Rectorul universitatii si structura de
control abilitata, care vor continua verificarile si vor stabili masurile ce se impun.

Forma Fisei de identificare si analiza problemei (FIAP) ) - Anexa 1.1 este esentiala si trebuie
respectatd deoarece nu face decat sa reproduca diferitele etape ale rationamentului profesional in ordinea
lor logicad si cronologica.

Fiecare F.I.A.P. este un document impartit in 5 (cinci) parti:

1. Problema;

2. Constatarea;

3. Cauzele;

4. Consecintele;
5. Recomandarile.
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F.ILA.P. este intocmitd de catre auditorul intern de fiecare datd cand intalneste o disfunctie, o
eroare, o detumare, o insuficientd. De fiecare datd cand o observatie evidentiaza o problema, o dificultate,
auditorul utilizeaza acest mijloc pentru a conduce rationamentul profesional.

Etapele intocmirii Fisei de identificare si analiza problemei (FIAP) sunt prevazute in - Anexa 1.1

Realizarea treptata - Auditorul va intocmi foile F.I.A.P. pe masura ce inainteaza in descoperirile
sale, in ritmul impus de constatarile facute pe masura desfasurarii misiunii de audit.

La fiecare descoperire auditorul redacteaza foaia F.I.A.P.

I11. Validarea
Validarea consta in analiza urmatoarelor aspecte:

a) Analiza cauzelor este valabila;

b) Consecintele analizate sunt realiste;

¢) Recomandarile elaborate permit suprimarea sau atenuarea fenomenului.

Tntocmirea Fisei de identificare si analiza problemei” (F.I.A.P.)- Anexa 1.1.
Nu se incepe cu enuntul problemei ci cu cel al constatarilor.
Enuntul problemei - document de sinteza, nu poate fi redactat in mod clar decat dupa ce subiectul a fost
total epuizat.
Constatarea care face obiectul foii F.I.A.P. nu poate fi contestata.
1. Constatarea

Auditorul trebuie sa formuleze la aceasta rubrica eroarea, anomalia, disfunctia constatata. Pentru
fiecare constatare se intocmeste o foaie F.I.A.P.

Tn mod exceptional se pot grupa mai multe constatiri daca sunt foarte strans legate intre ele, daca
sunt de aceeasi naturd, sau daca au/cauzeaza, aceleasi consecinte.

Enuntul constatarii trebuie sa fie scurt sintetic.

Se vor evita explicatiile justificative facute pentru a usura intelegerea care ar putea semana a
Tnceput de analiza cauzald. De asemenea, se evita orice exemplu care, din dorinta de a prezenta mai bine
tinta, ar putea fi un inceput eronat prest in cautarea consecintelor.

Se trece apoi la cercetarea cauzei sau cauzelor acestei constatari.
2. Cauzele

Intocmirea Identificarea si analizarea problemei il va obliga pe auditor si se opreascd la
constatarea sa, sa nu o piarda din vedere pana ce nu epuizeaza tot ce se poate spune in privinta acestei
probleme.

Tn acest rationament, cercetarea cauzelor reprezinta un aspect esential.

Auditorul nu se va opri la prima cauzd - In analiza cauzali a fenomenului, auditorul trebuie si
identifice elementul a carui imbunatitire ar evita o noua producere a fenomenului, nu elementul care pur
simplu ar repune lucrurile Tn ordine dar care nu ar impiedica repetitia fenomenului.

Auditorul trebuie sa se intrebe: Dintre dispozitivele specifice de control intern stabilite de cétre
responsabilul structurii auditate, ce anume nu a functionat sau a fost insuficient sau nu a fost prevazut a
facut ca aceasta eroare, aceasta disfunctie s se poatd produce?

O analizi cauzala bine dirijata duce in mod firesc la examinarea dispozitivelor de control intern.

Dupa identificarea clara precisd a cauzei, auditorul analizeaza in ce mod aceasta identificare poate fi
utilizatd constructiv in enuntarea recomandarii.

Pentru a atinge acest scop, auditorul utilizeaza instrumente de analiza atestate.

Auditorul foloseste analiza cauzala.

Auditorul va utiliza pe cat posibil metode verificate de analiza cauzala, care nu sunt destinate in mod
exclusiv auditorilor interni.
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Auditorul intern va ca a ajuns la capatul analizei sale atunci cand a identificat deficienta unui anumit
dispozitiv de control intern.
3. Consecintele
Analiza consecintelor este un rationament dificil de realizat deoarece poate sé duca la:
A. Devieri posibile

Devierile posibile sunt de doué tipuri: calitative si cantitative.

(i) Devierile calitative constau in calificarea consecintelor disfunctiilor/erorilor, fara alt mijloc de
apreciere decat subiectivitatea. Auditorul trebuie si se fereascd de orice calificare calitativd daca nu
dispune de parametri de masura precisi recunoscuti. Devierile cantitative sunt la fel de periculoase.

(ii) Devierea cantitativa poate fi orice abordare care constd in a evalua intotdeauna fenomenul cu o cifra
care sa reprezinte costul maxim posibil. Situatia este mai delicata atunci cand incercarea de exprimare in
cifre este impiedicata de un impas logic.

B. Impasuri logice

Impasurile logice se intalnesc Tn special la descoperirea unei fraude sau a unei erori ce produce
pagube, ambele exprimabile in cifre, dar nu se stie cand a inceput fenomenul si nici pana cand ar fi putut
continua daca n-ar fi fost descoperit. Cu alte cuvinte, in acest caz nu se poate calcula nici pierderea
suportata, nici pierderea evitata.

Daca reuseste sa evite toate aceste obstacole, auditorul trebuie sa cuantifice, fara excese sau
generalizari hazardate, consecintele faptului constatat, de fiecare data cand acest lucru este posibil.
Aceastd cuantificare permite 0 mai buna masurare a impactului fenomenului.

Pomind de aici, la sfaritul auditului, auditorul trebuie sa clasifice foile F.I.A.P .dupa importanta lor, adica
in functie de importanta consecintelor lor in cadrul structurii auditate.

Consecintele cuantificate sau apreciate pot fi clasificate dupa natura lor in :

(i) consecinte financiare;

(ii) consecinte juridice;

(iii)consecinte economice;

(iv)consecinte tehnice.

4. Recomandarile

Recomandarea este in mod obligatoriu echivalentul exact al cauzei. Ratiunea—de—a—ia— Rolul
auditului intern este sa elaboreze recomandari astfel incat sa evite ca fenomenul sa se mai producd in
viitor. Recomandarea nu trebuie sa se limiteze la o simpla repunere in ordine.

Repunerea in ordine este necesard, insa nu are decat o legatura indepartata cu masurile ce trebuie
luate si care trebuie sa evite intoarcerea sau persistenta faptelor denuntate.

Recomandarea trebuie sa duca obligatoriu la o imbunatatire a dispozitivului de control intern.

Recomandarea trebuie sd aiba o formulare precisa sa fie o adevaratd propunere de rezolvare:
propunerea redactarii unui nou dispozitiv procedural sau propunerea unei noi organizari.

Fisa de identificare si analizd a problemei nu este terminata pana ce nu i se adaugd prima parte: -
Enuntul PROBLEMEI.

4. Problema

Tn redactarea foii F.I.A.P., auditorul enunta problema dupi ce a terminat de ficut recomandarile.

Acest enunt de cateva randuri are ca scop atragerea atentiei supervizorului (daca existd) asupra
deficientelor identificate Tn cadrul misiunii.

In enuntul problemei, auditorul trebuie si sintetizeze constatarea, cauzele si consecintele
fenomenului.
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Cand auditorul ajunge la concluzia, bazata pe Fisele de identificare in analizarea problemei
(FIAP-uri), ca s-a comis 0 neregula, informeazé in termen de 3 zile Rectorul universitatii in legaturd cu
iregularitatile constatate. Totodatd, informeazid si structura de control abilitatd pentru continuarea
verificarilor.

In situatia Tn care auditorul intern constati existenta sau posibilitatea producerii unor nereguli va
intocmi Fisa de constatare si raportare a iregularitétilor (F.C.R.1.) - Anexa 1.2.

Auditorul intern va informa in termen de 3 zile Rectorul universitatii

Valorificarea rezultatelor activititilor:

Structura rubricilor de identificare si analiza a problemei, a Formularului de constatare si raportare
a iregularitatilor se regasesc in Anexa 1 si Anexa 2.

Stabilirea datelor de intrare, succesiunea activitatilor in intocmirea Fisei de identificare si analiza
a problemei, a Formularului de constatare si raportare a neregulilor, precum stabilirea datelor de iesire
sunt prezentate in Diagramele flux (Anexa 3).

6. Structura dosarului de audit public intern este urméatoarea:

a) Dosarul misiunii de audit public intern cuprinde urmatoarele sectiuni:
Sectiunea A - Raportul de audit public intern si anexele acestuia:
(1) ordinul de serviciu;
(ii) declaratia de independenta;
(iii) proiectul raportului de audit public intern si raportul de audit public intern;
(iv) sinteza raportului de audit public intern;
(v) testele efectuate;
(vi) fisele de identificare si analiza a problemelor (FIAP);
(vii) formularele de constatare a iregularitatilor (FCRI);
(viii) programul de audit etc.
Sectiunea B - Administrativa:
(i) notificarea privind declansarea misiunii de audit public intern;
(i1) minuta sedintei de deschidere;
(iii) minuta sedintei de inchidere;
(iv) minuta reuniunii de conciliere;
(v) corespondenta cu entitatea/structura auditata etc.
Sectiunea C - Analiza riscului:
(i) documentatia privind analiza riscului.
Sectiunea D - Supervizarea si revizuirea desfagurarii misiunii de audit public intern:
(i) revizuirea proiectului raportului de audit public intern;
(ii) raspunsurile auditorilor interni la revizuirea proiectului raportului de audit public intern;
(iii) documentatia privind supervizarea.

b) Dosarul de lucru cuprinde copii xerox ale documentelor justificative, care confirma si sprijina
constatarile si concluziile auditorilor interni. Dosarul este indexat prin atribuirea de litere si cifre pentru
fiecare sectiune/obiectiv de audit din cadrul programului de audit. Indexarea trebuie sa fie simpla si usor
de urmarit.

Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea USAMVCN si sunt confidentiale,
se pastreaza pana la implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dupa care
se arhiveaza in concordantd cu reglementirile legale in vigoare. Termenul de pastrare in arhiva
este de 10 ani de la data finalizarii misiunii de audit intern.

7. Sedinta de inchidere
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Sedinta de inchidere a misiunii de audit public intern are scopul de a prezenta constatarile,
concluziile si recomandarile preliminare ale auditorului/auditorilor interni, rezultate in urma efectuarii
testarilor.

In cadrul sedintei de inchidere, auditorul/auditorii interni prezinta structurii auditate constatirile,
recomandarile si concluziile. Rezultatele sedintei se consemneaza in minuta sedintei de inchidere.

8.4.3.Valorificarea rezultatelor activitatii
Rezultatele acestei etape sunt utilizate de catre auditorii interni pentru elaborarea Proiectului
raportului de audit intern.
9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii a Auditorului intern:
A. Referitor la analiza problemelor si formularea recomandarilor:
a) Prelucreaza testele realizate indica proba de audit pentru fiecare constatare;
b) Analizeaza problemele identificate enunta consecintele implicatiile problemelor identificate;
c) Stabileste cauzele problemelor identificate si formuleazd recomandari pentru eliminarea cauzelor
problemelor identificate;
d) Elaboreaza fisele de identificare analiza a problemelor;
e) Numeroteaza si indosariaza fisele de identificare analiza a problemelor in dosarul misiunii de audit
public intern.
B. Referitor la analiza si raportarea iregularitatilor:
a) Identifica iregularitatea;
b) Stabileste actele normative incélcate, consecintele cu privire la iregularitatile identificate;
¢) Formuleaza eventuale recomandari pentru eliminarea iregularitatii;
d) Identifica problemele care sustin constatarile cu privire la iregularitatile identificate;
e) Elaboreaza formularul de constatare si raportare a iregularitatilor, il semneaza, informeaza Tn termen de
3 zile Rectorul universitatii care a aprobat misiunea de audit public intern si structura de control abilitata.

10. Anexe, Inregistrari, Arhivari

Nr. Denumirea . Nr. : Arhivare Alte
. Elaborator | Aproba Difuzare
crt. anexeli exemplare Loc | Perioadi | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Diagrama de 1 CAl
proces a . Supervizor
1 Analizei Auditori 5 10
problemelor si | interni (dacd este
formularea cazul)
recomandarilor

OO WIN
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11. Cuprins
Nr.compomente
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii
5 Domeniul de aplicare
6 Documente de referinta
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata
8 Descrierea procedurii
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii
10 Anexe, inregistrﬁri, Arhivari
11 Cuprins
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ANEXA 1 - Model -

Fisa de identificare si analiza a problemei

Compartimentul de audit INTERVENTIA LA FATA Data ...............
public intern LOCULUI
Colectarea probelor de audit

Domeniul/activitatea auditata: .....................
Denumirea miSiunii: ......ccoeveeevevvvereviinvennn.
Document redactat de: ..........ccceeeevveeenen.
SUPEIVIZAL: ..ot

FISA DE IDENTIFICARE SI ANALIZA A PROBLEMEI

Problema

Constatarea

Cauza

Consecinta

Recomandarea

Intocmit | Auditorii interni, | Pentru luare la Reprezentantul
Data: cunostinta structurii auditate

Supervizat Supervizorul
Data:

Auditor intern,

ANEXA 2
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- Model -

Formularul de constatare si raportare
a iregularitatilor

Compartimentul de audit INTERVENTIA LA FATA Data ...............
public intern LOCULUI
Colectarea probelor de audit

Domeniul/activitatea auditata: .....................
Denumirea MisSiunii: ......ccoeeeevvvverreviinvennn.
Document redactat de: ...........cceveeiveeenen.
SUPEIVIZAL: ..ot

FORMULARUL DE CONSTATARE SI RAPORTARE
A IREGULARITATILOR

Problema

Constatarea

Actele normative incalcate

Consecinta

Recomandarea

Anexe

Auditori interni, Supervizor,

ANEXA 3
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DIAGRAMA DE PROCES Fisa de identificare si analiza a problemelor si formularea recomandarilor.

-

Informatiile colectate
in timpul desfagurarii
misiunii de audit B o

..........................

Auditorul intern intocmeste
Teste Figele de identificare §i analizi a problemei
\/ Reprezentatul entitatii/structurii auditate

semneaza pentru luare la cunogtinta
Fisele de identificare si analizi a problemei

) |

STOP

Fisa de
. — . : s identificare
Fisele de 1den£1ﬁcare $i ana}n_za a“problen.lel |, | sianaliza a
se pastreazi in Dosarul misiunii de audit problemei
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COMPARTIMENUL AUDIT INTERN Anexa 14
Aprob,

Rector,
Prof.Dr.Cornel CATOI

_ PROCEDURA OPERATIONALA
DESFASURAREA MISIUNII DE AUDIT INTERN
EFECTUAREA TESTARILOR SI FORMULAREA CONSTATARILOR

COD PO -

EDITIA : 1
REVIZIA 0

STANDARDE DE REFERINTA SR EN ISO 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT.
EXEMPLARNR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii formalizate

Nr. Eleme.n te prIVInfj Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii/operatiunea
crt. 1 2 3 4 5
0o Consilier juridic | Octombrie
Responabil activitate/ s
1.1) Elaborat P o cu atributii de 2024
Szekely Cristina audit intern
Cons.jur. Dagéau S Octombrie
Verificat loana-Georgiana Oficiul juridic 2024
1.2
13 Analizat Comisia de Comisia de Octombrie
' monitorizare (CM) monitorizare 2024
Pre@edinte Octombrie
1.4 Avizat Prof.Dr.Andrea Bunea | Comisie de 2024
monitorizare

Avertisment: Documentul de fatd este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]
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" Data de la care se
Editia sau, dupa . .
PN . . . aplica prevederile
Nr. caz, reviziain Componenta revizuita | Modalitatea reviziei e . ..
e s editiei sau reviziei
crt. cadrul editiei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial Elab dura Sclbmbye
1. 11;1a aoorare procedaura 2024
2.2. | Revizial
2024
2.3. | Revizia 2
2.4.
2.5. | Editia IT
2.6. | Revizial
2.7. | Revizia 2
2.8.
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate
Nr. SCOquI" Exempl Structura Functia Numele si [.)at.a . Semnatur
difuzarii arnr. prenumele | primirii a
crt 1 2 3 4 5 6 7
Consilier
. Compartiment | juridic cu Szekely
3.1.| Aplicare ! Audit Intern atributii de Cristina
audit intern
3.2.
3.3. | Informare Rector
3.4.
3.5. | Evidenta CM
3.6.
. Compartiment
3.7. | Arhivare Audit Intern
3g. |Ale
scopuri
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4. Scopul procedurii

4.1. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate, rezonabile, relevate pentru formularea
constatarilor.

4.2. Asigura colectarea informatiilor probelor de audit care se face in conformitate cu obiectivele
fixate pentru misiunea de audit.

4.3. Asigurd obtinerea probelor de audit in baza cédrora auditorul intern va formula constatari,
concluzii si propuneri pentru inldturarea deficinetelor identificate.

4.4. Derularea activitatilor.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Derularea misiunilor de audit intern. Etapa efectuarea testarilor, formularea constatarilor.
5.2. Procedra se aplica la Compartimentul de Audit Intern din cadrul USAMV CN.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata.
5.4. Principalele activitati sunt:

a) Colectarea si analiza probelor de audit;

b) Efectuarea testelor si formularea constatarilor;

€) Revizuirea documentelor si constituirea dosarului de audit;

d) Sedinta de inchidere.
5.5. Lista compartimentelor furnizoare de date (intrari) si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate (iesiri);

a) Furnizori de date:

(i) Compartimentul de Audit Intern;

(i1) Structura auditata.

b) Beneficiari de rezultate:

(i) Compartimentul audit intern,

(if) Conducerea universitatii,

(iii) Structura auditata.

6. Documente de referinta
6.1. Reglementiri internationale:

SR-EN ISO 9001-2015. Sisteme de Manaagement al Calitatii. Cerinte

SR EN ISO 9000: 2016- Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
6.2. Legislatie primara:

a) Legea invatamantului superior nr. 199 din 2023;

b) Ordinul nr. 600 din 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, actualizat;

¢) Ordinul nr. 5509 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea $i exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Educatiei Nationale la nivelul carora nu existd norme specifice de audit public intern, Tntocmite
conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile
Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei;
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d) Legeanr. 672 din 2002 (**republicata**)(*actualizata*) privind auditul public intern**).
6.3. Legislatie secundara:

a) Hotararea nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, actualizata;
b) Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale institutiei)
a) Carta Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca;

b)  Carta Auditului Public Intern la nivelul USAMV Cluj Napoca;

C) Regulamente;

d) Metodologii.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata
7.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. | Procedura procedura care descrie o activitate sau un proces care se deruleaza la
operationala nivelul uneia sau mai multor structuri organizatorice.
2. | Auditintern activitate functional independentd si obiectiva, de asigurare si

consiliere, conceputd sa adauge valoare §i sd Tmbunatdteasca
activitatile entitatii publice, contribuind la indeplinirea obiectivelor
entitatii publice printr-o abordare sistematica si metodicd, ce
evalueazd si imbunatiteste eficienta si eficacitatea managementului
riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

7.2. Prescurtari (generale)

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedura formalizata
2. E Elaborare
3. \Y Verificare
4. A Aprobare
5. Ap Aplicare
6. Ah Arhivare
7. CM Comisia de Monitorizare
8. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
9. RA Responsabil de activitate
10. SC Sef compartiment
11. SB Sef birou
12. Ac Actualizeaza
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13. An Analizeaza
14, Ef Efectueaza
15. I Identifica
16. 1 Indosarieaza
17. P Pastreaza
18. Pr Propune

19. T Transmite

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati

Procedura operationala “Efectuarea testelor si formularea constatarilor”’serveste la respectarea
cadrului legislativ si normativ in vigoare cu privire la derularea misiunii de audit.

Procedura operationala “Efectuarea testelor si formularea constatarilor” descrie activitatea
desfasurata de catre echipa de audit, la sediul structurii auditate, pentru obtinerea dovezilor de audit pe
baza cdrora sunt formulate constatari, concluzii si recomandari, asigurandu-se in acest mod atingerea
obiectivelor misiunii de audit intern.

Procedura operationald este utilizata de catre personalul Compartimentului de audit intern.

Prin desfasurarea activitatii procedurate este asigurata atingerea obiectivelor Compartimentului de
audit intern.

Metodologia generala de derulare a misiunilor de regularitate/conformitate, presupune parcurgerea,
in cadrul fiecdrei etape, a procedurilor specifice si elaborarea documentelor, conform schemei urmatoare:

Etape Proceduri Cod Documente
procedura

Efectuarea Colectarea si Efectuarea  testarilor  si | P-1 Teste
testarilor si analiza probelor | formularea constatarilor
formularea de audit Chestionar
constatarilor lista de
verificare-
CLV;foi de
lucru;

Analiza  problemelor  si | P-2 Fisa de
formularea recomandarilor identificare si
analiza a
problemei

Analiza si raportarea | P-3 Formular de
iregularitatilor constatare si
raportare a
iregularitatilor



http://www.usamvcluj.ro/

DESFASURAREA MISIUNII

MINISTERUL EDUCATIEI DE AUDIT INTERN EDITIA -1
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE TIIEZ';E“E-II;ET(})QIEA&I

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA FORMULAREA

Calea Manastur nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca CONSTATARILOR REVIZIA -0

Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

www.usamvcluj.ro

PAG. ----- din 21

COD: PO-___
Exemplar nr. 1

Revizuirea documentelor si  constituirea | P-4 Nota
dosarului de audit centralizatoare

a

documentelor
Sedinta de inchidere P-5 Minuta

sedintei de

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
n etapa “Efectudrii testelor si formularea constatdrilor”, sunt utilizate urmatoarele documente:
a) Colectarea si analiza probelor de audit;
b) Efectuarea Testelor;
C) Analiza problemelor si formularea recomandarilor;
d) Formular de constatare si raportare a iregularitatilor;
e) Revizuirea documentelor si constituirea dosarului de audit;
f) Minuta sedintei de inchidere;

8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

I. Colectarea si analiza probelor de audit, efectuarea testelor este utilizat pentru a asigura
validarea, confirmarea, acuratetia inregsitrdrilor, documentelor, declaratiilor, concordanta cu legile si
regulamentele, precum si eficacitatea controalelor interne.

I1. Principalele tehnici de verificare sunt:

a) confirmarea: solicitarea informatiei din doua sau mai multe surse independente in scopul
validarii acesteia;

b) examinarea: consta in obtinerea informatiilor din texte ori din alte surse materiale in vederea
detectarii erorilor sau a iregularitafilor;

c) calculul: efectuarea unor calcule independente pentru a verifica corectitudinea operatiilor.

d) comparatia: confirma identitatea unei informatii dupa obtinerea acesteia din doud sau mai
multe surse diferite;

e) punerea de acord: procesul de potrivire a doud categorii diferite de Tnregistrari;

f) urmarirea: reprezinta verificarea procedurilor de la documentele justificative spre articolul
inregistrat. Scopul urmaririi este de a verifica daca toate tranzactiile reale au fost inregistrate;

g) garantarea: verificarea realitatii tranzactiilor inregistrate, prin examinarea documentelor, de la
articolul inregistrat spre documentele justificative.

Testul este utilizat de auditorii interni pentru a consemna verificarile efectuate pentru
conformitatea documentelor, procedurilor, informatiilor prezentate cu prevederile cadrului legal in
vigoare. Informatiile din formular se refera la urmatoarele aspecte: date de identificare a misiunii de audit
intern, auditorii care l-au elaborat, supervizorul, data, obiectul supus testarii, obiectivul, descrierca
testului, constatarile si concluziile auditorilor interni. In cadrul testului - la descrierea sa - sunt mentionate
tehnicile de audit intern utilizate si pasii parcursi de catre auditori Tn urmarirea obiectivului testului.

Fisa de identificare si analiza a problemei — F.1.A.P contine analiza, efectuata de catre auditorii
interni, situatiilor ,,problemd”; este intocmitd pentru fiecare disfunctionalitate, nereguld constatatd si
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prezintd rezumatul acesteia, cauzele si consecintele, precum si recomandarile formulate in scopul
corectarii/imbunatatirii problemei identificate.

Formular de constatare si raportare a iregularitatilor este elaborat in cazul constatarii de catre
auditorii interni a existentei unor iregularititi sau a unor conditii favorabile producerii acestora;
elementele componente sunt: constatarea; actul sau actele normative incilcate; consecinte; recomandari;
anexe.

Notdi centralizatoare a documentelor de lucru este un formular prin intermediul cdruia auditorii
interni si supervizorul verificd daca pentru constatarile efectuate existd documente justificative
corespunzatoare, informatiile continute fiind suficiente, concludente, relevante si cuprinse in documentele
specifice elaborate de catre auditorii interni.

Minuta gedintei de inchidere este un formular ce contine aspectele discutate de catre personalul
Compartimentului Audit Intern, implicat in misiunea de audit intern, cu reprezentantii structurii auditate,
inclusiv opinia finald asupra obiectivelor urmarite, precum si recomandarile formulate in cuprinsul
Proiectului raportului de audit intern.

Minuta sedintei de Inchidere este elaborata cu respectarea urmatoarei structuri:

a) mentiuni generale (denumirea misiunii de audit, auditorii care au elaborat documentul, data la
care s-a elaborat documentul, supervizorul);

b) lista participantilor (nume si prenume, functie, entitatea/structura auditatd, semnaturile
participantilor);

I11. Instrumente de audit public intern.

Chestionarul cuprinde intrebarile pe care le formuleaza in scris auditorii interni persoanelor
auditate. Tipurile de chestionare sunt urmétoarele:

a) chestionarul de luare la cunostinta - cuprinde intrebari referitoare la contextul socio-economic,
organizarea internd, functionarea entitdtii/structurii auditate;

a) chestionarul de control intern - ghideaza auditorii interni in activitatea de identificare obiectiva
a fluctuatiei controalelor interne, disfunctiilor cauzelor reale ale acestora; este utilizat pentru revizia
controalelor interne;

b) chestionarul - lista de verificare - este utilizat pentru stabilirea evaluarea conditiilor pe care
trebuie sa le indeplineasca fiecare domeniu auditabil. Documentul cuprinde un set de intrebari standard
pentru fiecare obiectiv de audit activitate/actiune auditabila privind responsabilitatile, mijloacele
financiare, tehnice de informare, precum resursele umane existente.

c) Interviul - instrument de analiza pentru identificarea problemelor, solutiilor sau evaluarea
implementarii, este utilizat pentru a obtine o imagine de ansamblu asupra domeniului auditabil, precum
pentru a obtine o prima lista a problemelor ce urmeaza a fi analizate.

d) Colectarea probelor de audit - se realizeaza in urma testarilor efectuate in concordanta cu
programul misiunii de audit public intern aprobat de §eful compartimentului de audit public intern.

e) Activitatile derulate - contribuie la obtinerea constatarilor de audit justificarea lor cu probe de
audit.

f) Foaia de lucru - este un document de lucru prin care se explica care a fost scopul testului
efectuat de auditori descrie modul de abordare. Foaia de lucru insoteste Testul.

Foaia de lucru (FL) — Anexa 7 - are urmatoarea structura:

(i) Scopul;

(ii) Sursa datelor;

(iii) Descrierea modului de abordare;

(iv) Constatari rezultate;

(v) Concluzi;
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8.2.3. Circuitul documentelor

Chestionarul lista de verificare, Testele, Fisa de identificare si analiza a problemei, Formularul
de constatare si raportare a iregularitatilor, Nota centralizatoare a documentelor de lucru si Minuta
sedintei de inchidere sunt elaborate de catre auditorul/ auditorii interni si supus analizei si supervizarii
persoanei responsabile. In cazul Fisei de identificare si analizi a problemei, formularul este prezentat
pentru luare la cunostinta reprezentantului entitatii/structurii auditate.

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale
a) unitati IT (computere, imprimante);
b) internet,
C) birotica;
d) consumabile;
e) mobilier adecvat desfasurarii activitatii

8.3.2. Resurse umane

Auditori interni din cadrul Compartimentului de audit intern.

8.3.3. Resurse financiare

Desfasurarea activitatii procedurate nu implica resurse financiare suplimentare fata de cele alocate
prin bugetul institutiei.

8.4. Modul de lucru
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Activitatile prezentate in aceastd procedurd se desfasoard conform planificarii stabilite in
Programul misiunii de audit intern.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Efectuarea testarilor si formularea constatarilor
I. Tehnici utilizate pentru colectarea probelor de audit public intern

a) Verificarea - asigura validarea, confirmarea, acuratetea inregistrarilor, documentelor,
declaratiilor, concordanta cu legile si regulamentele, precum si eficacitatea controalelor interne.
Principalele tehnici de verificare sunt:

(i) confirmarea: solicitarea informatiei din doua sau mai multe surse independente in scopul
validarii acesteia,

(if) examinarea: consta in obtinerea informatiilor din texte ori din alte surse materiale in vederea
detectarii erorilor sau a iregularitatilor;

(iii) calculul: efectuarea unor calcule independente pentru a verifica corectitudinea operatiilor. -
comparatia: confirmad identitatea unei informatii dupa obtinerea acesteia din doud sau mai multe surse
diferite;

(iv) punerea de acord: procesul de potrivire a doua categorii diferite de inregistrari;

(v) urmadrirea: reprezinta verificarea procedurilor de la documentele justificative spre articolul
inregistrat. Scopul urmaririi este de a verifica daca toate tranzactiile reale au fost inregistrate;

(vi) garantarea: verificarea realitatii tranzactiilor inregistrate, prin examinarea documentelor, de la
articolul nregistrat spre documentele justificative.
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b) Observarea fizica - examinarea inregistrarilor, documentelor si a activelor prin observarea la
fata locului sau inventarieri prin sonda;.

¢) Intervievarea - consta in solicitarea unor informatii privind domeniul auditabil de la persoanele
implicate/auditate/interesate.

d) Chestionarea - consta in elaborarea unui set de intrebari, conform unei metodologii adecvate,
cu ajutorul carora se urmareste obtinerea unor puncte de vedere si opinii cu privire la domeniul auditabil.

e) Analiza - constd in descompunerea unei activitti in elemente componente, examinand fiecare
element in parte.

f) Confirmari externe - obtinerea de dovezi externe ale existentei, proprietdfii sau evaluarii
directe de la terte persoane pe baza unei cereri scrise.

g) Investigarea - cautarea de informatii de la persoane in masura sa le detina din interiorul sau din
exteriorul organizatiei.

h) Esantionarea - constd in selectia si examinarea unei portiuni reprezentative din populatie in
scopul de a trage concluzii valabile pentru intreaga populatie, bazate pe constatarile obtinute din esantion.

1) Testarea - orice activitate care ofera auditorului dovezi suficiente pentru a sustine o opinie.

I1. Tehnici utilizate pentru interpretarea probelor de audit public intern

a) Examinarea documentara - constd in analiza unor operatiuni, inregistrari, procedee sau
fenomene economice pe baza documentelor justificative care le reflectd, cu scopul de a stabili realitatea,
legalitatea si eficienta acestora.

b) Observarea - reprezintid o tehnica de comparare a proceselor formale (oficiale) si a liniilor
directoare de aplicare a acestora cu rezultatele obtinute in realitate.

¢) Analiza cronologica - se focalizeazad pe determinarea succesiunii evenimentelor sau actiunilor
si consta in reconstructia cauzelor evenimentelor ori a fenomenelor prin extragerea si analiza constatarilor
din documentele sursa de informatii.

I11. Tehnici utilizate pentru analiza probelor de audit

a) Diagnosticul - consta in cercetarea si analiza realitatii obiective, reperarea disfunctionalitatilor
si potentialului de dezvoltare a activitatii entitatii/structurii auditate, identificarea cauzelor si a masurilor
de redresare, precum si in identificarea variabilelor-cheie ale dezvoltarii si a masurilor de ameliorare
si/sau de crestere a performantelor.

b) Evaluarea - reprezintd o cercetare stiintifica ce aplicd proceduri de colectare si analiza a
informatiilor privind confinutul, structura si rezultatele programelor si activitatilor.
IV. Instrumente de audit public intern

a) Chestionarul - cuprinde intrebarile pe care le formuleaza in scris auditorii interni persoanelor
auditate. Tipurile de chestionare sunt urmatoarele: - chestionarul - lista de verificare, este utilizat pentru
stabilirea si evaluarea conditiilor pe care trebuie sia le indeplineasca fiecare domeniu auditabil.
Documentul cuprinde un set de intrebari standard pentru fiecare obiectiv de audit si activitate/actiune
auditabild privind responsabilitatile, mijloacele financiare, tehnice si de informare, precum si resursele
umane existente.

b) Interviul - instrument de analizd pentru identificarea problemelor, solutiilor sau evaluarea
implementdrii, este utilizat pentru a obtine o imagine de ansamblu asupra domeniului auditabil, precum si
pentru a obtine o prima listd a problemelor ce urmeaza a fi analizate.

Colectarea probelor de audit se realizeaza in urma testdrilor efectuate in concordanta cu programul
misiunii de audit public intern. Activitatile derulate contribuie la obtinerea constatdrilor de audit si
justificarea lor cu probe de audit. Testele se intocmesc pe obiectivele si activitatile/actiunile auditabile
stabilite in programul misiunii de audit intern. Testul cuprinde urmatoarele: obiectivul testului,
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modalitatea de esantionare, descrierea testarii, constatari si concluzii. Documentul elaborat se semneaza
de catre auditorii interni si de catre supervizor/ (coordonatorul desemnat al) compartimentului audit.
V. Analiza problemelor si formularea recomandarilor

Fisa de identificare si analiza a problemei se intocmeste de reguld pentru una sau mai multe
probleme, abateri, nereguli, disfunctii constatate, dacad privesc aceeasi cauzd. Documentul cuprinde
urmatoarele rubrici: problema, constatarea, cauza, consecinta, precum §i recomandarea formulatd de
auditorii interni.

Fisa de identificare si analiza a problemei se intocmeste de auditorul/auditorii interni, se discuta si
se supervizeaza de catre supervizor.

Constatarile si recomandarile formulate de auditorii interni sunt discutate pe timpul interventiei la
fata locului cu reprezentantii entitatii/structurii auditate, care vor semna pentru luare la cunostinta fisele
de identificare si analiza a problemelor. In cazurile in care reprezentantii entitatii/structurii auditate refuza
semnarea pentru luare la cunostintd a fiselor de identificare i analizd a problemelor, auditorii interni
transmit aceste documente prin registratura entitatii/structurii auditate si continud procedura.

Analiza problemelor si formularea recomandarilor de catre auditorul/auditorii interni implica:

a) Prelucarea testelor realizate;

b) Analizarea problemelor identificate;

¢) Enuntarea consecintelor si implicatiilor problemelor identificate;

d) Stabilirea cauzelor problemelor identificate;

e) Formularea recomandarilor pentru eliminarea cauzelor problemelor identificate;

f) Elaborarea fiselor de identificare si analizarea problemelor;

g) Indicarea probei de audit pentru fiecare constatare;

h) Numerotarea si indosarierea fiselor de identificare si analizarea problemelor n dosarul misiunii
de audit public intern.

Supervizorul/ coordonatorul compartimentului audit intern are urmatoarele atributii:

a) Analizeaza si verifica documentele si informatiile care au stat la baza intocmirii fiselor de
identificare si analiza a problemelor;

b) Verificd suficienta probelor de audit care sustin constatarea formulatd in cadrul fisei de
identificare si analiza a problemei,

c) Supervizeaza fisele de identificare si analizd a problemelor.

V1. Analiza si raportarea iregularitatilor

Formularul de constatare §i raportare a iregularitatilor se Intocmeste n cazul in care auditorii
interni constatd existenta sau posibilitatea producerii unor iregularitati.

Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor cuprinde urméatoarele rubrici:

(i) problema;

(ii) constatarea;

(iii) actele normative incalcate;

(iv) consecinta;

(v) recomandarile;

(vi) eventualele anexe sau probe de audit.

Dupa completare, auditorii interni prezinta formularul sefului/coordonatorului desemnat al
compartimentului audit intern, care informeaza in termen de 3 zile Rectorul universitatii si structura de
control abilitata, care vor continua verificarile si vor stabili masurile ce se impun.

VII. Revizuirea documentelor §i constituirea dosarului de audit public intern

Revizuirea documentelor se efectueaza de catre auditorii interni pentru a se asigura ca

documentele elaborate pe timpul deruldrii misiunii de audit public intern sunt pregdtite in mod
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corespunzator si adecvat. Auditorii interni, prin revizuirea documentelor, se asigurd cd dovezile colectate
pentru sustinerea constatarilor sunt suficiente, concludente si relevante.

Revizuirea-documentelor Auditorul/auditorii interni au urmatoarele atributii:

a) Numeroteaza corespunzator documentele procedurale, documentele de lucru si lucrarile
elaborate pe parcursul derularii misiunii;

b) Completeaza documentele procedurale, documentele de lucru si lucrarile elaborate, acolo unde
se considera ca sunt insuficiente;

c) Se asigura ca pentru fiecare constatare existd probe de audit si ca acestea sunt suficiente,
concludente si relevante;

d) Indexeaza, prin atribuirea de litere si cifre, fiecare document justificativ aferent constatarilor
auditului (proba, dovada de audit);

e) Intocmeste, daci este cazul, nota centralizatoare a documentelor de lucru.
Supervizorul/coordonatorul compartimentului audit intern verifica si avizeaza nota centralizatoare a
documentelor de lucru.

Dosarul de audit public intern, prin informatiile continute, asigura legatura intre obiectivele de
audit, interventia la fata locului si raportul de audit public intern. Acestea stau la baza formularii
concluziilor auditorilor interni.

VIII. Structura dosarului de audit public intern este urmdtoarea:
a) Dosarul misiunii de audit public intern cuprinde urmatoarele sectiuni:

Sectiunea A - Raportul de audit public intern si anexele acestuia:

(i) ordinul de serviciu;

(i1) declaratia de independenta;

(iii) proiectul raportului de audit public intern si raportul de audit public intern;
(iv) sinteza raportului de audit public intern;

(v) testele efectuate;

(vi) fisele de identificare si analiza a problemelor (FIAP);

(vii) formularele de constatare a iregularitatilor (FCRI);

(viit) programul de audit etc.

Sectiunea B - Administrativa:

(i) notificarea privind declangarea misiunii de audit public intern;
(i1) minuta sedintei de deschidere;

(iii) minuta sedintei de inchidere;

(iv) minuta reuniunii de conciliere;

(v) corespondenta cu entitatea/structura auditata etc.

Sectiunea C - Analiza riscului:
(i) documentatia privind analiza riscului.

Sectiunea D - Supervizarea si revizuirea desfasurarii misiunii de audit public intern:
(i) revizuirea proiectului raportului de audit public intern;

(ii) raspunsurile auditorilor interni la revizuirea proiectului raportului de audit public intern;
(iif) documentatia privind supervizarea.
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b) Dosarul de lucru cuprinde copii xerox ale documentelor justificative, care confirma si sprijina
constatarile si concluziile auditorilor interni. Dosarul este indexat prin atribuirea de litere si cifre pentru
fiecare sectiune/obiectiv de audit din cadrul programului de audit. Indexarea trebuie sa fie simpla si usor
de urmarit.

Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea USAMVCN si sunt confidentiale,
se pastreaza pana la implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dupa care
se arhiveaza in concordanta cu reglementirile legale in vigoare. Termenul de pastrare in arhiva
este de 10 ani de la data finalizarii misiunii de audit intern.

IX. Sedinta de inchidere

Sedinta de inchidere a misiunii de audit public intern are scopul de a prezenta constatarile,
concluziile si recomandarile preliminare ale auditorilor interni, rezultate in urma efectuarii testarilor.

In cadrul sedintei de inchidere, auditorii interni prezinti structurii auditate constatarile,
recomandarile si concluziile.

Rezultatele sedintei se consemneaza in minuta sedintei de inchidere.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii
Rezultatele acestei etape sunt utilizate de catre auditorii interni pentru elaborarea Proiectului
raportului de audit intern.
9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Responsabilitatile sunt prezentate n descrierea procedurii.

10. Anexe, Inregistrari, Arhivari

Nr. | Denumirea 5 Nr. : Arhivare Alte
. Elaborator | Aprobi Difuzare
crt. anexeli exemplare Loc | Perioadi | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Diagrama de 1 CAI
proces a
3rii Supervizor
Efectuarl} Auditori p
1 testelor §1 - - (dacé este 10
interni
formularea cazul)

constatarilor

~N|ojolbhlW|IDN
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11. Cuprins
Nr.compomente
n cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii
5 Domeniul de aplicare
6 Documente de referinta
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata
8 Descrierea procedurii
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii
10 Anexe, inregistrﬁri, Arhivari
11 Cuprins

ANEXA 1



http://www.usamvcluj.ro/

DESFASURAREA MISIUNII
MINISTERUL EDUCATIEI DE AUDIT INTERN EDITIA -1
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE e
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA FORMULAREA
Calea Manastur nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca CONSTATARILOR REVIZIA -0
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
www.usamvcluj.ro
COD: PO-__ PAG. ----- din 21
Exemplar nr. 1
- Model -
Compartimentul de audit | INTERVENTIA LA FATA LOCULUI Data......cc.....
public intern Colectarea probelor de audit

Domeniul/activitatea auditata: .....................
Denumirea miSiuniiz ........cc.eeeeeeeeeeenennnnnnns
Document redactat de: .....cccvvveeeeeeeeeieennne,

SUPEIVIZAL: ..ot
CHESTIONARUL - LISTA DE VERIFICARE
Nr.crt. Intrebari |Da | Nu | Observatii
Obiectivul de audit nr. .....

1. Activitatea/actiunea ......................

e Intrebari formulate

n.

Auditori interni, Supervizor,
ANEXA 2

- Model —

Test
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Compartimentul de audit

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI Data

public intern

Colectarea probelor de audit

Domeniul/activitatea auditata: .....................

Denumirea misiunii: ..........
Document redactat de: .......
Supervizat: ..o,

TEST

Obiectivul misiunii interne

Obiectivul testului

Modalitatea de esantionare

Descrierea testarii

Constatari

Concluzii

Auditori interni,

ANEXA 3

Supervizor,

- Model —

Fisa de identificare si analiza a problemei
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Compartimentul de audit INTERVENTIA LA FATA Data ...............
public intern LOCULUI
Colectarea probelor de audit

Domeniul/activitatea auditata: .....................
Denumirea MiSiunii: ......ccoeeeevevveereviinvnnnn.
Document redactat de: ..........ccceveevveeennnn.
SUPEIVIZAL: ..ot

FISA DE IDENTIFICARE SI ANALIZA A PROBLEMEI

Problema

Constatarea

Cauza

Consecinta

Recomandarea

Intocmit | Auditorii interni, | Pentru luare la Reprezentantul
Data: cunostinta structurii auditate

Supervizat Supervizorul
Data:

Auditor intern,

ANEXA 4
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- Model -
Formularul de constatare si raportare
a iregularitatilor

Compartimentul de audit INTERVENTIA LA FATA Data ...............
public intern LOCULUI

Colectarea probelor de audit
Domeniul/activitatea auditata: .....................

Denumirea misiunii: ......coocevveveiieeieenns

Document redactat de: .........ccccceveeeveeinnnnne

SUPErVIZat: ......ccccoveveeieceece e

FORMULARUL DE CONSTATARE SI RAPORTARE
A IREGULARITATILOR

Problema

Constatarea

Actele normative incalcate
Consecinta

Recomandarea

Anexe

Auditori interni, Supervizor,

ANEXA 5
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- Model -
Nota centralizatoare a documentelor de lucru

Compartimentul de

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

audit public intern

Revizuirea documentelor si constituirea

dosarelor de audit public intern

Domeniul/activitatea auditata; .....................
Denumirea misiunii: .......
Document redactat de: ....

SUPEIVIZAL: ....oovvveeevieeeceeie e
NOTA CENTRALIZATOARE A DOCUMENTELOR DE LUCRU
Constatarea Documentele Exista Auditori
justificative/ Probele
de audit
Da | Nu

Sectiunea... - Obiectivul de audit

Auditori interni,

ANEXA 6

Supervizor,

- Model -
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Minuta sedintei de inchidere

Compartimentul de INTERVENTIA LA FATA LOCULUI Data

audit public intern Sedinta de incheiere

Domeniul/activitatea auditata: .....................
Denumirea MiSiunii: ......ccoeeeevevveereviinvnnnn.
Document redactat de: ..........ccceveevveeennnn.
SUPEIVIZAL: ..ot

MINUTA SEDINTEI DE INCHIDERE

A. Lista participantilor

Numele Functia Structura auditata Semnatura

B. Concluzii

ANEXA 7

Supervizor,
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Catre,

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj Napoca
Senatul U.S.AM.V. din Cluj Napoca

Prin prezenta va rugam sa aprobati scoaterea la concurs a postului de muncitor
necalificat, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore/zi, la disciplina de
Legumiculturd, din cadrul Facultatii de Horticulturi si Afaceri In Dezvoltare rurala. Postul a
fost eliberat in urma pensionarii Dnei. Maria GILOVAN.

Propunerea a fost avizatd in Sedinta Consiliului Facultatii de Horticultura si Afaceri in

Dezvoltare Rurald din data de 11.10.2024

Data, Def\n 15
D
11.10.2024 Prof. dyfTomei’fil ITEA
f7 & o
= -« Y
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Departamentul I — Horticultura si Peisagistica
Post: Muncitor necalificat pe perioadi nedeterminati

Aprobat,
Rector
Prof. univ. dr. Citoi Cornel

TEMATICA DE CONCURS

1. Pregitirea terenului pentru infiintarea culturilor de legume in camp, sere si solarii

2. Infiintarea culturilor de legume (seminatul si plantatul)
3. Lucréri de intretinere cu caracter general si special aplicate culturilor de legume in camp,

sere si solarii

BIBLIOGRAFIE

1. Maniutiu D., 2008. Legumiculturi generald, Ed. AcademicPres Cluj-Napoca.
2. Rodica Sima, Danut Maniutiu, Nicusor Sima, 2017. Tehnologii legumicole, Manual

didactic. Editura AcademicPres, Cluj-Napoca.
3. Apahidean Al Silviu, Apahidean Al. loan, 2016. Legumicultura, Ed. Risoprint, Cluj-

Napoca.

Data: 10.10.2024
Prof. dr. Sima Rodica Maria
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Departamentul I Horticulturi si Peisagistic
Post: Muncitor necalificat pe perioadi nedeterminati

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Studii generale absolvite

Componenta Comisiei de concurs:

Pregedinte: Prof. dr. Sima Rodica Maria

Membri:  Sef lucr. dr. Apahidean Alexandru Ioan
Ing. Dezmirean Horatiu

Secretar:  Potra Monica

Membru supleant: Conf. dr. Pop Rodica

Componenta Comisiei de contestatie:

Presedinte: Conf. dr. Erzsebet Buta

Membri:  Sef lucrari dr. Andreea Andrecan
Sef lucrari dr. Rosza Sandor

Secretar:  Pop Simona

Membru supleant: Conf. Dr. Babes Anca

Data: 10.10.2024

Prof. dr. Sima\Rodica Maria
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicin APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munc3 inregistrat sub nr. ..o.oooceeeeeef oo

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Muncitor necalificat in agriculturd

3. Gradul/Treapta profesional De executie

4. Scopul principal al postului Efectuarea lucrarilor din sectorul legumicol
TITULAR -
MARCA -

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Studii generale absolvite

2. Perfectionari Nu este cazul

3. Cunostinte de operare pe | Nu este cazul

calculator
4. Limbi straine Nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativd, orientare spre nou, rezistenta la stres, loialitate,
echilibru comportamental.
6. Cerinte specifice Capacitate de executie corectd si respectarea termenelor

stabilite pentru lucrdrile din sectorul legumicol
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C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare a Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazi contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreaza;

|l. Pastrarrea confidentialittii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Atributii specifice postului:

Executarea corectd si respectarea termenelor stabilite pentru lucrérile din sectorul legumicol, in acord cu
sarcinile stabilite:

- pregatirea terenului pentru infiintarea culturilor de legume in camp, sere si solarii

- infiinfarea culturilor de legume
- intrefinerea culturilor de legume (lucrari generale si speciale de intretinere, inclusiv tratamente

fitosanitare)

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald intern3

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Inginer sera legumicola, cadre didactice
Disciplina de Legumicultur

Superior — nu este cazul
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b) “Relatii functionale

Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

c) Relatii de control

Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Sferarelationara extern3

Nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice

Nu este cazul

b) cu organizatii internationale

Nu este cazul

c) cu persoane juridicce private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre Eniko

Farkas

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

Sima Rodica Maria

2. Functia

Profesor universitar/Sef disciplina

3. Semnatura

4, Data

10.10.2024
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F. Am luat la cunostint3

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazi

1. Nume/prenume Cornel CATOI

2. Functia RECTOR

3. Semnatura

4. Data
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Anexa 16
2> UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE sl S

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 7
{ A Facultatea de Agriculturi [
w Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca \

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792
www.usamvcluj.ro

Catre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintam spre aprobare solicitarea de scoatere la concurs a unui post de te

cu studii medii pentru Gradina A gro-Botanicd a USAMYV Cluj-Napoca,
domnului Lucaci Vasile.

hnician cercetare

vacantat ca urmare a pensionarii

Consiliul Facultatii de Agriculturi a avizat solicitarea, cu unanimitate de voturi,
data de 14.10.2024.

in sedinta din

_~ rOM4,Pecan,
Pr f.d‘;‘.-'-"\rcodor'ﬂl_US-U

£ JFAcy. T \
5/ A(‘U‘_MTEA 3




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+40-264-593792

Catre Conducerea Universitatii

Subsemnatul Stoie Andrei, responsabil al Gradinii Agro-Botanice a USAMV
Cluj-Napoca, va solicit organizarea si desfasurarea concursului de angajare a unui
tehnician cercetare cu studii medii, debutant, pe perioadd nedeterminatd, cu un
program de 8 ore/zi, pe postul ramas vacant la Gradina Botanicd ca urmare a

pensiondrii domnului Lucaci Vasile.

24.09.2024

responsabil al

Gradinii Agro-Botanice
a USAMYV Cluj-Napoca
Conf. dr. Andrei Stoie




Denumirea postului: Tehnician cercetare, debutant
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematici: Anexa 2

A. Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Conf. dr. Andrei Stoie
Membri: Prof. dr. Rodica Varban

Prof. dr. Florin Picurar
Secretar: Monica Potra
Membru supleant: Conf. dr. Sorin Munteran
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Conf. dr. Cristina Maria Moldovan
Membri: Sef lucr. dr. Vlad Horia Stoian
Sef'lucr. dr. Andreea Ona
Secretar: Monica Potra

Membru supleant: Conf. dr. Adriana Morea

Tipul probelor:
[. Proba scrisi
2. Proba practica

3. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetdtenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roména, scris, vorbit;

- varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu:

- stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii, potrivit cerintei postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori autoritatilor, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica



infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice:

- Studii medii.

- Rezistentd la munca de gradindrie in aer liber si in soare.

- Abilitati in utilizarea corecta si in intretinerea motocultorului si motocositorii cu fir.
- Abilititi in plantarea si transplantarea plantelor ierboase si puietilor de plante

lemnoase.

- Nu necesitd vechime in munci



Tematica pentru examenul de angajare la gridina Botanici a USAMV Cluj-

Napoca

Botanica: descrierea sistemului radicular la radacinile pivotante si fasciculate,
descrierea tulpinilor de tip pai, rizom, tubercul si bulb, cresterea in grosime a

trunchiului arborilor cu inele anuale de lemn.

Bibliografie

1. STOIE A., 2015, Botanicai. fnvétémént la distanta, Ed. AcademicPres, Cluj-
Napoca.

2. STOIE A., VARBAN R., 2018, Botanica, Indrumitor de lucriri practice, Ed.
Bioflux, Cluj-Napoca.
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicin3 APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munc3 inregistratsub nr. ............... Fossiiiimemmenne

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie
Denumirea postului Tehnician cercetare
Gradul/Treapta profesional Debutant
Scopul principal al postului Activitati specifice in Gradina Agro-Botanica
TITULAR
MARCA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Nu necesitd
2. Perfectionari Nu necesita
3. Cunostinte de operare pe | Nunecesit3
calculator
Limbi straine Nu necesita
5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
perseverenta in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.
6. Cerinte specifice Studii medii.

Rezistenta la munci de gradinarie in aer liber si in soare.
Abilitati in utilizarea corectd si in intretinerea motocultorului

$1 motocositorii cu fir,
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puietilor de plante lemnoase.

Nu necesitd vechime in munci.

7. Timp de muncs, programul de | 8 ore /zi,dela8la16
lucru
C. Atributiile postului ]

Executarea lucrdrilor de seminat, plantari si intretinere a colectiilor de plante din Gradina Agro-
Botanica in special utilizind motocultorul.

Tntre‘,cinerea aleilor in special utilizdnd motocositoarea cu fir.

Plantarea de specii ierboase si puieti de arbori si arbusti si intretinerea acestora.

Reparatia si intretinerea iazurilor, paraielor, aleilor si a altor elemente de infrastructurs de pe
teritoriul Gradinii Agro-Botanice.

Executarea lucrdrilor in conformitate cu organizarea si tematica sectoarelor si subsectoarelor
Gradinii Botanice a USAMV Cluj-Napoca, organizare stabiliti de responsabilul Gradinii Botanice a
USAMV Cluj-Napoca.

Participarea la colectarea si conditionarea semintelor si la desfasurarea schimburilor nationale si
internationale de seminte.

Supravegherea studentilor in timpul activitatilor pe care ei le desfisoara in Gradina Agro-Botanica.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii:
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazi contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intr3 in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conformé a echipamentului si @ aparaturii
cu care lucreazy;

. Pastrarea confidentialittii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

In domeniul sandtitii si securitatii in munci angajatul are urméitoarele obligatii:
® saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
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primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesional att propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncis;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si
il pund la locul destinat pentru pistrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atta timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari , pentru protectia sinatatii §i securitatii lucratorilor;

sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp
cat este necesar, pentru a permite angajatorului s se asigure ¢i mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sidu de activitate;

s ii Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora;

sa dea relafiile solicitate inspectorilor de munci §i inspectorilor sanitari;

sa informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc si sd ia masurile corespunzatoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranfa sau sindtatea personalului din
institutie;

sa aduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sd urmareasca permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de
securitate in munci;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

s scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzator in urma
incercdrilor §i sa anunte superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apdririi impotriva incendiilor angajatul are urméitoarele obligatii:

>

\4

Sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru;

S& nu efectueze manevre i modificari nepermise ale m ijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe care este
indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sd acorde ajutor, atét ct este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariafii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:
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[ > sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitii naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

» Sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sa nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrarilor cu pericol.

> Sa indeplineasci la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si sa anunte de indati

sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indat, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace

proprii a oricarui incendiu,

v

D. Sfera relational3 a titularului postului

1. Sferarelationald intern3

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Conf. dr. STOIE Andrei

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sferarelationar3 extern3

a) cu autoritati si institutii publice Nu este cazul
b) cu organizatii internationale Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,

IANC Silvia
suspendare, etc.)
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UNIVERSITATEA DE STIHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Fisa postului intocmits de:

Nume/prenume

Conf. Dr. STOIE Andrei

Functia

Responsabil Gradina Agro-Botanic3

Semnatura

Data

25 septembrie 2024

Am luat la cunostint3

Nume/prenume

Semndtura

Data

. Contrasemneazd

Nume/prenume

Cornel CATOI

Functia

RECTOR

Semnatura

Data
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Catre t
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Va inaintdm spre aprobare solicitarea de scoatere la concurs a unui post de laborant cu studii
superioare pentru Gradina Agro-Botanica a USAMYV Cluj-Napoca.

Consiliul Facultatii de Agricultura a avizat solicitarea, cu unanimitate de voturi, in sedinta din
data de 14.10.2024.

b Decan

Plofdr Teodor RUSU

-:\:: ra%!u' URA ‘

}1




Denumirea postului: Laborant cu studii superioare debutant
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematicii: Anexa 2

A. Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Conf. dr. Andrei Stoie
Membri: Prof. dr. Rodica Varban

Prof. dr. Florin Pacurar
Secretar: Monica Potra
Membru supleant: Conf. dr. Sorin Munteran
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Conf. dr. Cristina Maria Moldovan
Membri: Sef lucr. dr. Vlad Horia Stoian
Sef lucr. dr. Andreea Ona
Secretar: Monica Potra

Membru supleant: Conf. dr. Adriana Morea

Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Proba practica

3. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roméand, scris, vorbit;

- varsta minimd reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- stare de sdndlate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
- indeplineste conditiile de studii, potrivit cerintei postului scos la concurs:

- nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori autoritatilor, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica



inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savrsite
cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice:

- Studii superioare. Absolvent al unei facultati de Agriculturd, Horticultura, Biologie,
Zootehnie sau Silvicultura. Studii absolvite cu diploma de licenti.

- Cunostinte de botanica

- Abilitati in cultivarea diverselor specii de plante si recoltarea semintelor.

- Rezistentd la munca de gradindrie in aer liber si in soare.

- Nu necesitd vechime in munca.



Tematica pentru examenul de angajare la gridina Botanici a USAMYV Cluj-

Napoca

Botanica: descrierea sistemului radicular la radacinile pivotante si fasciculate,
descrierea tulpinilor de tip pai, rizom, tubercul si bulb, alcdtuirea florii la familiile:
Brassicaceae, Fagaceae, Lamiaceae si Liliaceae, alcétuirea inflorescentelor la

familiile Asteraceae si Poaceae

Bibliografie

1. STOIE A., 2015, Botanica. invétémﬁnt la distanta, Ed. AcademicPres, Cluj-
Napoca.

2.STOIE A., VARBAN R., 2018, Botanici, Indrumitor de lucriri practice, Ed.
Bioflux, Cluj-Napoca.
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,

Veterinard din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ...oooooooeif oo,

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Personal de executie

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare debutant

Gradul/Treapta profesional

Studii superioare

Scopul principal al postului

Activitati specifice in Gradina Agro-Botanica

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Absolvent al unei facultati de Agriculturd, Horticultura,
Biologie, Zootehnie sau Silvicultura. Studii absolvite cu
diploma de licenta

Perfectionari

Nu necesita

Cunostinte de operare pe
calculator

Cunostinte de operare (word, excel)

Limbi strdine

Limba engleza — nivel incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini
necesare

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativa, orientare spre nou, rezistenta la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire
creativd, perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si
echilibru comportamental.

6. Cerinte specifice

Studii superioare. Absolvent al unei facultati de Agricultura,
Horticultura, Biologie, Zootehnie sau Silviculturd. Studii

absolvite cu diploma de licenta.
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Cunostinte de botanica

Abilitati in cultivarea diverselor specii de plante si recoltarea
semintelor.

Rezistentd la munca de gradindrie in aer liber si in soare.

Nu necesitd vechime in munca.

7. Timp de munca, programul de | 8 ore / zi,dela 8la 16
lucru

C. Atributiile postului

Executarea lucrarile de intretinere a colectiilor speciale, in special cele ale plantelor de sténcarie,
ale speciilor suculente, ale speciilor acvatice si ale speciilor de pajisti uscate.

Amplasarea noilor specii de plante in conformitate cu organizarea si tematica sectoarelor si
subsectoarelor Gradinii Botanice a USAMV Cluj-Napoca, organizare stabilitd de responsabilul
Gradinii Botanice a USAMV Cluj-Napoca.

Tmbogatirea colectiilor cu specii aclimatizate din habitate naturale si documentarea acestora.
Participarea la colectarea semintelor si la desfasurarea schimburilor nationale si internationale de
seminte.

Contributia la intretinerea si completarea bazei materiale prin intocmirea referatelor pentru
achizitiile din Gradina Agro-Botanica.

Indrumarea si supravegherea studentilor in timpul activititilor pe care ei le desfisoard in Gradina
Agro-Botanica.

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conformd a echipamentului si a aparaturii
cu care lucreaza;

|. Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
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normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

In domeniul sandtdtii si securitatii in muncd angajatul are urmaétoarele obligatii:

= siisi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

= 53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

= 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupé utilizare, s il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

* si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

* si comunice imediat superiorului ierarhic orice situaie de munca despre care are motive intemeiate s o
considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

= sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atéta timp
cit este necesar, pentru a face posibili realizarea oricdror cerinte sau masuri dispuse de citre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanétatii si securitatii lucratorilor;

= i coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp
cit este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si condifiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

= saisi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sandtaii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

* 53 dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

= siinformeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc si sd ia masurile corespunzatoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sandtatea personalului din
institutie;

* i aducd la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

* s urméreascd permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munci intr-o stare corespunzatoare cerinfelor de
securitate in munca;

» i informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

» s scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercarilor si sd anun{e superiorul direct despre acesta;

= sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncé conform planificarii
stabilite de angajator impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apiririi impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:
» Sarespecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia, sub orice forma, de

rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

> Si nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie

pentru stingerea incendiilor;

» Sacomunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
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» Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

> S acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

> Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

» S participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

» Sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si s nu introduci tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrérilor cu pericol,

» Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor si sa anunte de indata

sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace

proprii a oricirui incendiu.

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Conf. dr. STOIE Andrei

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Sferarelationard externd

a) cu autoritati si institutii publice cu gradini botanice
b) cu organizatii internationale cu gradini botanice
c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competentd

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,

suspendare, etc.) IANC Silvia
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Fisa postului Intocmita de:

Nume/prenume Conf. Dr. STOIE Andrei

Functia Responsabil Gradina Agro-Botanica
Semndtura

Data 25 septembrie 2024

Am luat la cunostinta

Nume/prenume

Semnatura

Data

. Contrasemneaza

Nume/prenume

Cornel CATOI

Functia

RECTOR

Semnatura

Data
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Departamentul de Competente Transversale

Nr. . 2edd%. 1010 202y

R R T TR PR TP e Prana¥

Citre
Consiliul de Administratie al
Universititii de Stiinte Agricole si Medicinii Vetrinari Cluj-Napoca
Va Inaintdm spre aprobare urmitoarele:
1. Desfégurarea evenimentelor destinate studentilor, cuprinse in cadrul Saptimanii

Constientizarii, in perioada 4-8 Noiembrie 2024. Evenimentele vor aborda subiectele violentei
domestice, hartuirii stradale si abuzului de substante.
Desfagurator evenimente:
- Expozitia ,,Unele rufe se spala in public” - tricouri cu mesaje ale victimelor violentei
domestice, 4-8 noiembrie, holul cladirii ISV (partener Centrul FILIA, Bucuresti);
- Spectacolul' ,,Unele rufe se spald in public” - dramaturgie colectiva, instalatie
performativa in colaborare cu Centrul FILIA (regia: Anda Drigan, Cu: Ioana Cojocirescu,
Sorana Eganu, Catalina Nichitin, Univers sonor: Octavian Saramet), 6 noiembrie, ora
18:00, cladirea DPPD;
- Workshop ,,StandUp!la atitudine impotriva hartuirii stradale”, sustinut de loana Muresan
(Centrul Filia), 8 noiembrie, ora 10:00, Amfiteatrul Rosu;
- Workshop ,,Viceversa. Despre ganduri si adictii”, sustinut de Daiana Ilas si Melody
Cernisov (Asociatia Preventis), 8 noiembrie, ora 11:30, Amfiteatrul Rosu.

Organizatori evenimente: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic USAMV
CN, Centrul de Invatare pe tot Parcursul Vietii USAMV CN, Centrul de Incluziune pentru
persoane cu dizabilitati USAMYV CN.

Parteneri evenimente: Centrul Filia (Bucuresti), Asociatia Preventis (Cluj-Napoca)
Sponsori: Wine Point, Meron Bakery

2 Desfasurarea workshopului educational destinat cadrelor didactice din invatimantul
preuniversitar si universitar ,.Impreuni pentru tranzitia de la liceu la universitate: provociri si
perspective”, din cadrul proiectului ,,Absolventul USAMV Cluj-Napoca- PERSPECTIVE DE
SUCCES PENTRU INSERTIA PE PIATA MUNCII” CNFIS-FDI-2023-F-0063, 8
noiembrie, ora 13:00, Amfiteatrul Rosu.

Precizim ca evenimentele mentionate anterior au fost validate in cadrul sedintei
Departamentului de Competente Transversale din data de 09.10.2024,

Cluj-Napoca, Director Departament:
10.10.2024 Prof. dr. Roman loana
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Prof. Andrei Daniel Mihalca, DVM, PhD, DipECZM

Disciplina de Parazitologie si boli parazitare

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Calea Manastur 3-5, Cluj-Napoca 400372, Romania
amihalca@usamvcluj.ro

ini it i P, H . .
. inf.\.fptf_:fﬁ:lzi'ﬁa de Stiinte Agricole Cluj-Napoca, Romania
si Medicind Veterinard din C.uj-Napoca

v )‘
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10 octombrie 2024
n ~ 1 REGISTRATURA
. oo 49T din_40.10. 2024

Catre Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta cerere, solicit aprobarea organizarii in USAMV Cluj-Napoca a intalnirii anuale a Colegiului

European de Medicind Zoologica in perioada 12-15 iunie 2025, dupa urmatorul program:

Joi, 12 iunie: Executi%e Committee Meeting
Vineri, 13 iunie: Committee Meetings si Specialty Meetings
Sambadtd, 14 iunie: Conferinta ECZM si Cursul pentru rezidenti

Duminicd, 15 iunie: AGM si workshop practic de patologie

Cu stima,

Prof. \::Idl’&i Daniel MIHALCA, DVM, PhD, DipECZM

]

Presedinte ECZM

H
|
|
i
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|
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e Stiinte Agricole

si Medicina Yeierinara din wuj-Napoca
REGISTRATURA Sarchat
e 2o UQF din 1110 202Y Rector:.Brof dr. Cornel CATOI
b
Catre,

Conducerea USAMYV Cluj — Napoca
Serviciul Tehnic al USAMYV

Avand in vedere ca reparatiile la pavilionul 6 sunt aproape finalizate, precum si cele planificate
pentru pavilionul 7, si ca in timpul lucrdrilor s-au constatat deteriorari ale spatiilor datoritd scurgerilor de
api din acoperis, solicitim realizarea urmatoarelor reparatii in regim de urgenta:

e Reparatie acoperis peste clinica de boli infectioase pavilionul 7 aprox 400mp;
e Reparatie acoperis spatiu depozit DDD aprox 10 mp;
e Reparatii pereti tavane si pardoseald dupa reparare acoperis;
e Reparatie padoc exterior pereti si planseu (aprox 50mp pereti si 30mp planseu);
e Montare usd separare intre animale de companie si cabaline;
e Montare panou separator pentru respectare circuit la Anatomie patologicd;
e Realizare gol pentru doua usi automate la doua sali chirurgie;
e Reparatii mobilier vestiare studenti si mobilier pentru clinica;
Mentionam ci aceste defectiuni au fost observate de curdnd si necesita remedierea lor in regim

de urgentd, pentru a se putea desfisura activitatile didactice cu studentii in conditii de siguranta.
Va multumim.

Decan FMV
Prof. dr. Nicodim losif FIT

1
Frtve—

/
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Nr. 2106/SG/02.10.2024

Catre: 2557 Oh (. 20[5
1 Anexa 21

Universitatea de Stiinte Agricole $1 Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Domnului Rector, prof. univ. dr. Cornel CATOI

Stimate domnule Rector,

Prin adresa Ministerului Finantelor nr. 576325/2024, inregistratd la minister cu nr.
2106/5G/2024, se precizeazi i in baza Deciziei civile nr. | 18A/30.03.2023, pronuntata de Curtea
de Apel Cluj, in dosarul nr. 6323/117/2016, s-a dispus obligarea paratei S.C. Polus Transilvania
Companie de Investitii S.A. Cluj-Napoca sa lase Statului Roméan prin Ministerul Finantelor, in
deplind proprietate si posesie, terenul in suprafati de 347.678 mp, inscris in Cartea Funciari nr. 3469
Floresti, transcris in Cartea Funciard nr. 4532 Floresti si reinscrierea dreptului de proprietate in
favoarea Statului Roman.

Totodata, se precizeaza ca terenul in suprafatd de 347.678 mp, situat in localitatea Floresti,
jud. Cluj este disponibil in vederea dirii in administrare, in conformitate cu prevederile art. 287 alin.
(1) si art. 362 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/20199 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In situaia in care imobilul antementionat prezintd interes in vederea preludrii in administrare
de cétre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca este necesar si ne
transmiteti o solicitare in acest sens, solicitare care trebuie si cuprinda informatii cu privire la
necesitatea preludrii in administrare a imobilului, destinafia care urmeazi si fie atribuita acestuia,
uzul si interesul public pe care acesta il va deservi.

Facem precizarea ¢4 in urma raspunsului si informatiilor transmise de catre Universitate,
Ministerul Educatiei va instiinta la Ministerul Finantelor.

Cu stima,

/- Secretar r eneral,
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Anexa 22

In atentia

Universitatea de
Doamnei/Domnului Rector si Medicina Ve

Ref.: Recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un
domeniu profesional obtinute in strdindtate

Va informdm c& Ordinul ministrului educatiei nr. 7234/10.10.2024 pentru
aprobarea Metodologiei privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor
in stiinte sau intr-un domeniu profesional obtinute in strdindtate a fost publicat 1in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1033/15.10.2024.

Conform prevederilor art. 5 (3) din Metodologie, in termen de 60 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei metodologii, institutiile acreditate de invatamant superior
sau unitatile si institutiile din sistemul national de cercetare-dezvoltare din Romania
elaboreaza metodologii proprii privind recunoasterea diplomei de doctor, care se publica
pe pagina web a fiecarei institutii.

Cu deosebita consideratie,

Director

Semnatar: Chirazi Gianina
Data si ora semnarii: 2024.10.16 11:36:06 +0300
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