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Sedinta de Senat din data de 14.10.2024 a avut urmitoarea ordine de zi:

Anexa la statul de functii pentru anul universitar 2024-2025, al Facultitii de Agriculturi, Departamentul
I1I, Ingineria si protectia mediului.

Componenta Comisiei tehnice de Admitere pe universitate pentru sesiunile iulie si septembrie 2025.
Codul de etica si deontologie universitard.

Modificarile aduse Manualului Sistemului de Management al Calitdtii 1SO 9001:2015.

Raportul anual de evaluare interna privind calitatea educatiei in USAMYV Cluj-Napoca, an universitar
2023-2024.

Actualizarea componentei Comisiei de monitorizare.

Modificérile aduse la RU 37 — Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Modificérile aduse la RU25 — Regulamentul de organizare si functionare a programelor postdoctorale
de cercetare avansata in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca.
Segmentarea pe cicluri de studii licentd, respectiv master a RU 42 Regulamentul privind programele de
studii de licenta si master — inifierea, organizarea, monitorizarea §i evaluarea periodica.

. Solicitarea doamnei sef lucr. dr. Melinda Fogarasi de a desfasura activitati didactice in semestrul II al

anului universitar 2024-2025, in cadrul Facultatii de Biologie si Geologie a Universitatii Babes-Bolyai,
Cluj-Napoca.

. Solicitarea dlui conf. dr. Stoian Horea Vlad de a participa la comisiile de indrumare a doctoranzilor din

cadrul Scolii Doctorale de Biologie Integrativa, organizati in cadrul Facultitii de Biologie si Geologie
a Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca.

Realocarea activitatilor didactice ale doamnei prof. dr. Sonia Ancuta Socaci, post 1I/A/8, in cadrul
Departamentului [1 SA/FSTA, semestrul 1, an universitar 2024-2025.

Realocarea activitatilor didactice ale domnului sef lucr. dr. Cristian Martonos, postul I/A/14 din cadrul
disciplinei de Anatomie— Facultatea de Medicind Veterinara, pentru semestrul I si II, an universitar
2024-2025.

Realocarea activitatilor didactice ale doamnei asist. dr. Nan Monica, post 1/A/19, din cadrul Disciplinei
de Chimie— Facultatea de Medicind Veterinara, pentru semestrul 1 si Il, an universitar 2024-2025, din
cauza intrarii in concediu de maternitate a titularei.

Realocarea activitatilor didactice ale doamnei conf. dr. loana Adriana Buzura-Matei, post [1I/A/15 din
cadrul Disciplinei de Microbiologie, Imunologie si Epidemiologie— Facultatea de Medicind Veterinari,
pentru semestrul I, an universitar 2024-2025, din cauza intrarii in concediu de maternitate a titularei.
Realocarea activitatilor didactice ale doamnei sef lucr. dr. Melania Crisan, post I/A/12, din cadrul
disciplinei de Fiziologie— Facultatea de Medicind Veterinara, pentru semestrul I, an universitar 2024-
2025, din cauza intrérii in concediu medical a titularei.

Realocarea activitatilor didactice ale domnului drd. Ovidiu-Iliuta Marcus, post 1V/48, din cadrul
Departamentului IV— Facultatea de Medicina Veterinara.

Realocarea activitatilor didactice din cadrul Departamentului [V— Facultatea de Medicina Veterinara,
din cauza orelor insuficiente existente in regim de plata cu ora.

. Suplinirea pozitiilor 11I/A/17, 11I/A/32 si 11I/A/33 din statele de functii ale Facultatii de Medicina

Veterinard, pentru semestrul I al anului universitar 2024-2025, pentru urméatoarele cadre didactice: conf.
dr. Andras Nagy , asis. dr. Corina Toma si asist. dr. Roxana Popa conform tabelului anexat adresei nr.
25138/02.10.2024.

Trecerea activitatilor didactice aferente disciplinelor Fiziopatologie, Biologie, Cresterea §i patologia
animalelor de laborator si Patologie generald din postul 11I/B/16 citre CDA Dr. Andra M. Popescu,
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precum si a disciplinei de Terapeuticad din postul 111/B/24 catre Dr. drd. Diana Bianca L. Zalischi
conform tabelului anexat adresei nr. 25138/02.10.2024.

. Transferuri/prelungiri/exmatriculari de la Scoala Doctorala.

Rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dlui conf. dr. Fodorpataki Laszlo, pronuntata de comisia de
abilitare si dosarul depus de candidat.

Scoaterea la concurs a unui post de intern in cadrul programului Internariat in Medicina si Chirurgia
NAC, pentru perioada 15 octombrie 2024 -15 aprilie 2026.

Scoaterea la concurs a unui post de intern in cadrul programului /nternariat in Radiologie si Imagistica
Medicala, pentru perioada octombrie 2024 - martie 2026.

Scoaterea la concurs a trei posturi de interni in cadrul programului Internariat in medicina de urgentd
§i terapia intensivd veterinard, pentru perioada octombrie 2024 - martie 2026.

Scoaterea la concurs a unui post de intern in cadrul programului Internariat in Anesteziologie si
Reanimare, pentru perioada octombrie 2024 - martie 2026.

Scoaterea la concurs a doud posturi de interni in cadrul programului Internariat in Anatomie Patologica,
Diagnostic Necropsic si Medicina Legald, pentru perioada octombrie 2024 - martie 2026.

Scoaterea la concurs a unui loc in cadrul programului Internariat in Dermatologie Veterinard, pentru
perioada octombrie 2024 - mai 2026.

Scoaterea la concurs a unui loc in cadrul programului Internariat in Medicina Internd a Animalelor de
Companie, pentru perioada octombrie 2024 — aprilie 2026.

Solicitarea studentei cu nr. matricol 10241, specializarea Agriculturd, de a parcurge doi ani de studiu
(anii I si [IT) intr-un an universitar, conform RU 40, art. 7, alin.41.

. Lista obiectivelor de investitii pe anul 2024 repartizate pentru USAMV Cluj-Napoca, cu modificarile

aduse listei aprobate in sedinta Senatului din 11.09.2024.

Proiectul "Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cregterii caracterului calitativ
si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinara ™ si a cheltuielilor
aferente, in conformitate cu ultima forma a bugetului, actualizatd ca urmare a aplicarii indicilor de
inflatie actualizati.

Valoarea totald a proiectului ,,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii
caracterului calitativ §i incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind
Veterinara™.

Contributia totala a proiectului, ,,.Dezvoltarea infrastructurii USAMYV Cluj-Napoca, in vederea cresterii
caracterului calitativ §i incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind
Veterinard™.

Implementarea proiectului ..Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii
caracterului calitativ §i incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind
Veterinara” avand codul SMIS 319698 pana la data de 30.09.2027.

Depunerea proiectului cu titlul ,,Educatie agricold sustenabila pentru asigurarea lranzifiei spre
bioeconomia verde”, precum si cheltuielile aferente acestuia.

Promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Platon-Tupan Oana Maria, avand functia de
secretar debutant (S) la Directia Secretariate, secretariat Rectorat, din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.
Scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri, in cadrul Serviciului Restaurare si Creatie, pentru
0 perioada nedeterminata.

Scoaterea la concurs a unui post de laborant (S), in cadrul Clinicii de Chirurgie si ATI, pentru o perioada
nedeterminata.

Prelungirea contractelor de munca pentru Dr. Ligia Munteanu si Dr. Daria Fenegan, angajate ale
Serviciului de Triaj.

Scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat - electrician, in cadrul Serviciului Tehnic, pentru
o perioada nedeterminata.
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. Scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat - instalator, in cadrul Serviciului Tehnic, pentru o

perioada determinata, program de lucru 4 ore.

Comisia disciplinara pentru solutionarea adresei cu numarul 23791/19.09.2024.

Informare cu privire la participarea USAMV Cluj-Napoca in calitate de co-organizator in cadrul
evenimentului Erasmus Fest (ESN- Erasmus Student Network) in data de 19.10.2024.

Informare cu privire la participarea USAMYV Cluj-Napoca in calitate de co-organizator al manifestarii
stiintifice internationale 4 27-a Conferintd a Comisiei Internationale Sericicole.

Informare cu privire la adresa 464/01.10.2024 din partea Ministerului Educatiei.

Informare cu privire la adresa 465/01.10.2024 din partea Ministerului.

Informare cu privire la faptul ca manifestarile stiintifice $i evenimentele socio-culturale organizate sub
egida unei Facultati/ Departament/ Centru din cadrul USAMYV Cluj-Napoca e necesar sa fie aprobate
de Consiliul Facultatii/ Departamentul/ Centrul ce initiaza activitatea si ulterior de Consiliul de
Administratie.

Informare cu privire la faptul ca echipele de sport din cadrul USAMV Cluj-Napoca sd primeascd in
regim gratuit Baza Sportiva si sa aiba prioritate in programarea activitatilor sportive.

Informare cu privire la desfagurarea activitatii economice pentru catering din cadrul Statiei pilot de
gastronomie a Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele

HOTARARI:

Se aproba Anexa la statul de functii pentru anul universitar 2024-2025, al Facultatii de Agriculturd,

Departamentul II1, Ingineria si protectia mediului.

Se aproba componenta Comisiei tehnice de Admitere pe universitate pentru sesiunile iulie si septembrie

2025.

Se aproba Codul de etica si deontologie universitard revizuit in acord cu Hotararea Guvernului nr.

305/04 aprilie 2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara.

Se aprobd modificarile aduse Manualului Sistemului de Management al Calitdtii 1SO 9001:2015.

Se aproba Raportul anual de evaluare internd privind calitatea educatiei in USAMV Cluj-Napoca, an

universitar 2023-2024.

Se aprobd componenta actualizatd a Comisiei de monitorizare.

Se aproba modificarile aduse la RU 37 — Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de

cercetare.

Se aproba modificarile aduse la RU 25 — Regulamentul de organizare si functionare a programelor

postdoctorale de cercetare avansatd in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard

Cluj-Napoca.

Se aproba segmentarea pe cicluri de studii licentd, respectiv studii master a RU 42 Regulamentul privind

programele de studii de licen{d si master — inifierea, organizarea, monitorizarea si evaluarea periodicd,

dupa cum urmeaza:

o RU42L — Regulamentul privind programele de studii de licenia — inifierea, organizarea,
monitorizarea §i evaluarea periodicd
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* RU42M — Regulamentul privind programele de studii de master — inifierea, organizarea,
monitorizarea si evaluarea periodicad.

10. Se aproba solicitarea doamnei sef lucr. dr. Melinda Fogarasi de a desfisura activititi didactice in
semestrul II al anului universitar 2024-2025, in cadrul Facultatii de Biologie si Geologie a Universitatii
Babes-Bolyai, Cluj-Napoca.

I1. Se aproba solicitarea dlui conf. dr. Stoian Horea Vlad de a participa la comisiile de indrumare a
doctoranzilor din cadrul Scolii Doctorale de Biologie Integrativa, organizatd in cadrul Facultatii de
Biologie si Geologie a Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca.

12. Se aproba realocarea activitdtilor didactice din cadrul Departamentului Il SA/FSTA, semestrul I, an
universitar 2024-2025 prin inlocuirea doamnei prof. dr. Sonia Ancuta Socaci, post 1I/A/8, Food Quality
Control (MCAL), de catre doamna prof. emerit dr. Carmen Socaciu.

13. Se aproba realocarea activititilor didactice ale domnului sef lucr. dr. Cristian Martonos, postul I/A/14
din cadrul disciplinei de Anatomie— Facultatea de Medicind Veterinara, pentru semestrul I si II, an
universitar 2024-2025, dupa cum urmeaza:

e disciplina Anatomie 2 RO si disciplina Anatomie 3 RO de catre domnul prof. dr. Florin Stan, motivul
solicitarii — concediu fara plata;

e disciplina Anatomie 2 RO de citre domnul drd. Adrian-lonut Cocian, motivul solicitarii — concediu
fara plata;

e disciplina Anatomie 3 RO de catre domnul conf. dr. Alexandru Gudea, , motivul solicitarii — concediu
fara plata;

14. Se aproba realocarea activitatilor didactice ale doamnei asist. dr. Monica Nan, post I/A/19, din cadrul
Disciplinei de Chimie— Facultatea de Medicina Veterinara, pentru semestrul I si II, an universitar 2024-
2025, din cauza intrarii in concediu de maternitate a titularei, dupa cum urmeaza:

e disciplina Chimie RO de catre doamna CDA Diana Toma;

e disciplina Biochimie RO de citre doamna CDA Diana Toma;

e disciplina Chimie RO de catre doamna CDA Andreea-Georgiana Morohoschi;

e disciplina Biochimie RO de ciatre doamna CDA Andreea-Georgiana Morohoschi;

15. Se aproba realocarea activitatilor didactice ale doamnei conf. dr. loana Adriana Buzura-Matei, post
I11/A/15 din cadrul Disciplinei de Microbiologie, Imunologie si Epidemiologie— Facultatea de Medicina
Veterinara, pentru semestrul I, an universitar 2024-2025, din cauza intrarii in concediu de maternitate a
titularei dupa cum urmeaza:

e disciplina Microbiology 1 de catre domnul prof. dr. George Nadas;
e disciplina Microbiology I de catre doamna asist. dr. Cristiana Novac;
e disciplina Microbiology 1 de citre doamna CDA drd. Smaranda Craciun;

16. Se aproba realocarea activitatilor didactice din cadrul disciplinei de Fiziologie— Facultatea de Medicina
Veterinara, pentru semestrul I, an universitar 2024-2025, prin inlocuirea doamnei sef lucr. dr. Melania
Crisan, post I/A/12, disciplina Physiologie 1 FR, de catre doamna prof. dr. Cristina Stefanut, din cauza
intrarii in concediu medical a titularei.

17. Se aproba realocarea activitatilor didactice ale domnului drd. Ovidiu-Iliutd Marcus, post 1V/48, din
cadrul Departamentului IV— Facultatea de Medicina Veterinara, dupa cum urmeaza:
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disciplinele Management of swines health and pathology, Gestion de la sante et des pathologies

porcines, Managementul sandtatii si patologiei suinelor de catre domnul sef lucr. dr. Daniel lonut
Berean.

. Se aproba realocarea activitatilor didactice din cadrul Departamentului IV— Facultatea de Medicina

Veterinard, dupa cum urmeaza:

Inlocuirea doamnei CDA Maria Ilinca Tapuc, post IV/B/24, disciplina Clinica Ecvine 1, de catre doamna
conf.dr. Alexandra Nicoleta Muresan, motivul solicitarii — ore insuficiente existente in regim de plata
cu ora.

Inlocuirea doamnei CDA Florina-Gheorghita Marian, post 1V/B/28, disciplina Boli infectioase si post
IV/B/29, disciplina Clinics of the new pet species 2 de catre doamna prof. dr. Emoke Pall, motivul
solicitdrii — ore insuficiente existente in regim de plata cu ora.

. Se aproba suplinirea pozitiilor 111/A/17, 11I/A/32 si 111/A/33 din statele de functii ale Facultitii de

Medicind Veterinara, pentru semestrul I al anului universitar 2024-2025, pentru urmitoarele cadre
didactice: conf. dr. Andras Nagy, asis. dr. Corina Toma si asist. dr. Roxana Popa conform tabelului
anexat adresei nr. 25138/02.10.2024.
Se aproba trecerea activitdtilor didactice aferente disciplinelor Fiziopatologie, Biologie, Cresterea si
patologia animalelor de laborator $i Patologie generala din postul 111/B/16 catre CDA Dr. Andra M.
Popescu, precum si a disciplinei de Terapeutica din postul 111/B/24 catre Dr. drd. Diana Bianca L.
Zalischi conform tabelului anexat adresei nr. 25138/02.10.2024.
Se aproba transferul/prelungirile si exmatricularea de la Scoala Doctorala astfel:
prelungirea doctoratului cu 2 ani, incepand cu 01.10.2024, pentru drd. nr. matricol 1339/2020, drd.
nr. matricol 1349/2020, drd. nr. matricol 1348/2020 si drd. nr. matricol 1350/2020;
transferul de la Prof. Dr. Bogdan Liviu la Prof. Dr. Lacétus Radu pentru drd. nr. matricol 1685/2023,
inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2023, forma cu frecventd, buget fard bursa;
exmatricularea pentru drd. nr. matricol 1354/2020, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2020,
forma cu frecventd redusa, taxia, conducitor de doctorat Prof, Dr. Cozma Vasile.
Se valideaza rezolugia de admitere a tezei de abilitare a dlui conf. dr. Fodorpataki Laszlo, pronuntata de
comisia de abilitare si dosarul depus de candidat.
Se aproba scoaterea la concurs a unui post de intern in cadrul programului Internariat in Medicina si
Chirurgia NAC, pentru perioada 15 octombrie 2024 -15 aprilie 2026.
Se aproba scoaterea la concurs a unui post de intern in cadrul programului /nternariat in Radiologie si
Imagistica Medicala, pentru perioada octombrie 2024 - martie 2026.

. Se aproba scoaterea la concurs a trei posturi de interni in cadrul programului Internariat in medicina de

urgentd si terapia intensivd veterinard, pentru perioada octombrie 2024 - martie 2026.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de intern in cadrul programului Internariat in Anesteziologie
si Reanimare, pentru perioada octombrie 2024 - martie 2026.

Se aproba scoaterea la concurs a doua posturi de interni in cadrul programului /nternariat in Anatomie
Patologicd, Diagnostic Necropsic si Medicind Legald, pentru perioada octombrie 2024 - martie 2026.
Se aproba scoaterea la concurs a unui loc in cadrul programului /nternariat in Dermatologie Veterinard,
pentru perioada octombrie 2024 - mai 2026.
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Se aproba scoaterea la concurs a unui loc in cadrul programului Internariat in Medicind Internd a
Animalelor de Companie, pentru perioada octombrie 2024 — aprilie 2026.

Se aproba solicitarea studentei cu nr. matricol 10241, specializarea Agriculturi, de a parcurge doi ani
de studiu (anii II si I1I) intr-un an universitar, conform RU 40, art. 7, alin. 41.

Se aproba Lista obiectivelor de investitii pe anul 2024 repartizate pentru USAMYV Cluj-Napoca, cu
modificarile aduse listei aprobate in sedinta Senatului din 11.09.2024.

. Se aproba proiectul "Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului

calitativ §i incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinard ™ avand
cod SMIS 319698 si cheltuielile aferente, in conformitate cu ultima forma a bugetului actualizati ca
urmare a aplicarii indicilor de inflatie actualizati, asa cum reiese din Anexa X — Hotdrdre de aprobare
a proiectului si a cheltuielilor legate de proiect, in vederea contractdrii acestuia in cadrul Programului
Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P6. O regiune educat, nr. apelului de proiecte
PRNV/2024/623/1 - Dezvoltarea infrastructurii educationale in invatamantul universitar.

Se aproba valoarea totala a proiectului ,,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea
cresterii caracterului calitativ §i incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la
Medicina Veterinara”, avand cod SMIS 319698 , in cuantum de 47.936.843,13 lei (inclusiv TVA),
conform anexei [X.

Se aproba contributia proprie in proiectul ,,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea
cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la
Medicina Veterinard” avand cod SMIS 319698, in valoare de 16.178.065,02 lei (inclusiv TVA), formata
din 15.529.926,86 lei (inclusiv TVA) reprezentand cheltuielile neeligibile ale proiectului si 648.138.16
lei (inclusiv TVA) reprezentand contributia de 2% din valoarea eligibila a proiectului, valoare eligibila
in cuantum de 32.406.907,27 lei (inclusiv TVA).

. Se aproba implementarea proiectului ,.Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea

cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la
Medicina Veterinard” avand codul SMIS 319698 pana la data de 30.09.2027.

Se aproba depunerea proiectului cu titlul ..Educatie agricola sustenabild pentru asigurarea tranzitiei
spre bioeconomia verde”, precum si cheltuielile aferente acestuia. Proiectul este depus in cadrul
Pilonului IV al PNRR, Politici pentru noua generatie, Componenta 15. Educatie, Reforma 4. Cresterea
unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior, Investitia 7. Transformarea liceelor
agricole in centre de profesionalizare. Valoarea totald a proiectului este de 704.262 lei, din care:
698.611,61 lei, valoare eligibila PNRR si 5.650,39 lei, reprezentdnd TV A aferent valorii totale eligibile.
Proiectul va avea ca data estimativa de incepere 14 noiembrie 2024 si se va finaliza in 30 septembrie
2025, rezultand o durati totald de implementare de 10 luni si 2 saptamani.

Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Oana Maria Platon-Tupan, avand functia
de secretar debutant (S) la Directia Secretariate, secretariat Rectorat, din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri, in cadrul Serviciului Restaurare si

Creatie, pentru o perioadd nedeterminatd, ca urmare a pensionarii doamnei Bolboaca Angela Anica;
precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia
si fisa postului.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

SENATUL UNIVERSITAR

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de laborant (S), in cadrul Clinicii de Chirurgie si ATI, pentru
o perioadd nedeterminata, ca urmare a demisiei doamnei Georgiana luliana Lupu; precum si conditiile
de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
Se aprobd prelungirea contractelor de munca pentru Dr. Ligia Munteanu si Dr. Daria Fenesan, angajate
ale Serviciului de Triaj, pe perioada determinatd pana la data de 22 octombrie 2024, pentru a inlocui
douad colege aflate in concediu de ingrijire copil.
Se aproba scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat - electrician, in cadrul Serviciului
Tehnic, pentru o perioadd nedeterminatd, ca urmare a vacantérii postului; precum si conditiile de
participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
Se aproba scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat - instalator, in cadrul Serviciului Tehnic,
pentru o perioada determinata, program de lucru 4 ore; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
Se aproba comisia disciplinara pentru solutionarea adresei cu numarul 23791/19.09.2024, dupa cum
urmeaza:
Presedintele Comisiei: ing. Nistor Jean — Sef Serviciu Paza
Membrii Comisiei: ec. Monica Potra- Reprezentant Resurse Umane;

cons. jr. loana Georgiana Dagau - Reprezentant Oficiu Juridic;

ing. Liviu Clapa - Reprezentant Sindicat;
Membrii senatori au fost informati cu privire la participarea USAMYV Cluj-Napoca in calitate de co-
organizator in cadrul evenimentului Erasmus Fest (ESN- Erasmus Student Network) in data de
19.10.2024.
Membrii senatori au fost informati cu privire la participarea USAMV Cluj-Napoca in calitate de co-
organizator al manifestarii stiintifice internationale A4 27-a Conferintd a Comisiei Internationale
Sericicole, desfasuratd la Bucuresti in perioada 09 - 13.10.2024 si implicarea Disciplinei de Apiculturd
si Sericicultura in toate activititile conexe conferintei.
Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa 464/01.10.2024 din partea Ministerului Educatiei
in legatura cu ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior.
Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa 465/01.10.2024 din partea Ministerului Educatiei
in legatura cu organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica.
Membrii senatori au fost informati cu privire la faptul ca manifestarile stiintifice si evenimentele socio-
culturale organizate sub egida unei Facultiti/ Departament/ Centru din cadrul USAMYV Cluj-Napoca e
necesar sa fie aprobate de Consiliul Facultatii/ Departamentul/ Centrul ce initiaza activitatea si ulterior
de Consiliul de Administratie.
Membrii senatori au fost informati cu privire la faptul ca echipele de sport din cadrul USAMV Cluj-
Napoca au dreptul sa primeasca in regim gratuit Baza Sportiva si s aibd prioritate in programarea
activititilor sportive.
Membrii senatori au fost informati cu privire la desfasurarea activitatii economice pentru catering din

cadrul Statiei e gastronomie a Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

PRESEDINTE SENAT,, -

LT
Prof. dr. Dasf Cristian VODNAR
AU .{z/
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FACULTATEA DE AGRICULTURA rf\pzu‘aok CA
2 lo. 2024 i

Rector
Universitatea de Stiinge Agricole Commel A
5i Medicind Vaterinara din \4f-Napoca 4os 1 "CATOI
REG!STRATUAA
Nr. 25 -29) dinp2 o 2024 ‘
"ﬁ'
Citre,

Consiliul de Administratie USAMYV CN

Prin prezenta, vi solicitim aprobarea anexei la statul de functii, pentru




NOTA ANEXA LA STATUL DE FUNCTII-VACANT, ANUL UNIVERSITAR 2024-2025, AL
DEPARTAMENTULUI ITI, INGINERIA SI PROTECTIA MEDIULUI

Nr.ert. Pozitia in statul de Disciplina Cadru didactic suplinitor
functii

1. INIA/S 0107040219 Amenajari si constructii Dirja Marcel
hidrotehnice
Curs/IM IV
0107040219 Amenajari si constructii Burduhos Petru
hidrotehnice
Lp/IM TV

2 LIA/S 0124010105 Economie Circulara Odagiu Antonia
Master PSNA [, Curs

3. IILA/S 0124020208 Monitorizarea calitatii resurselor Maxim Aurel
aaturale
Master PSNA II, Curs/Lp

4, HIA/S 0124010102 Managementul resurselor de sol Paulette Laura
Master PSNA I, Curs

5? I11IA/S 0124010107 Biosisteme in ingineria mediului Brasovean [oan
Master PSNA 1, Curs/Lp

Director Departament III,
Prof.dr. Antonia ODAGIU
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Nr. A5 -293 /03.10.2024
-P\g\..nbd: CA

.\0. 2025

Catre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta vi inaint&im spre aprobare componenfa Comisiei tehnice de Admitere pe

universitate pentru sesiunile julie si septembrie 2025:

Presedinte: Prof.dr. Comel Citoi
Membri: Prof.dr. Ioana Delia Pop
Prof.dr. Andrea Bunea
Prof.dr. Anca Rotar
ing. Teodora Pugcag
dr. Sorina Dérjan
Midilina Paula Ungureanu
Secretar Conf.dr. Adriana Marea

Prorector Didactic,
Prof.dr. Ioana Delia Pop

~ly
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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Preambul
(1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca asigura un mediu academic
liber de ingerinte politice, religioase si de statut socio-economic, exceptand constrangerile de natura
stiintifica, legala si etica.
(2) Principiile de morala si etica intrunite in prezentul cod sunt destinate reglementarii relatiilor dintre
membrii comunitatii academice precum si a relatiilor membrilor comunitatii academice cu institutiile i
persoanele juridice sau fizice din afara sa. Codul etic este asimilat unui contract moral intre fiecare
membru al comunitatii universitare si comunitatea universitara ca ntreg.
(3) Codul nu se substituie legislatiei si regulamentelor interne si nici nu poate contraveni acestora.
Codul de etica este anexa si completeaza, este parte integranta a Cartei Universitatii, respecta prevederile
sale si este obligatoriu pentru toti membrii comunitatii academice.
(4) Membrii comunitatii academice sunt obligati sa respecte codurile deontologice profesionale,
legislatia specifica invatamantului, Codul muncii si toate celelalte dispozitii legale care reglementeaza
activitatea educativ - profesionala si de cercetare.

Art. 1. Dispozitii generale

(1) Codul de etica si deontologie universitara cuprinde ansamblul de idealuri, valori, principii, norme
morale si reguli pe care si le insusesc si consimt sa le aplice in activitatea curenta membrii comunitatii
universitare si care reprezinta valorile fundamentale in baza carora se desfasoara activitatea din
USAMVCN.

(2) Codul de etica universitara reprezinta ghidul de integritate academica ce contribuie la formarea si
mentinerea unui mediu universitar bazat pe competentd, competitie si cooperare, la evaluarea
transparenta si corecta a studentilor, personalului didactic si de cercetare, personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ.

(3) Codul de etica are la baza reglementirile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, avand caracter
obligatoriu conform Art. 161, alin. (2).

(4) Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretate Tn sensul restrangerii unor drepturi conferite expres
prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art. 2. Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii are drept scop:

(1) Cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere
si respect la nivelul USAMVCN, prin reglementarea conduitei membrilor sai, furnizand principii si valori pe
baza carora se pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii
academice.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si deontologie universitara revin
membrilor comunitatii USAMVCN, in contextul raspunderii publice a institutiei de invatamant.

Art. 3. Principiile aplicabile eticii si deontologiei in USAMVCN sunt:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul echitatii;



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica, religioasa, politica, economica sau de
alta natura n activitatea didactica sau stiintifica;

1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

j) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a dialogului
intercultural;

I) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

Art. 4. Tn sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori a unei publicatii stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real
al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite,
manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obtine
datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera scrisa, inclusiv
n format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din
opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere
la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv traduceri,
fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 5. Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de etica si deontologie universitara

Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar, CNEMU, se pronunta cu privire la situatiile
conflictuale referitoare la nerespectarea eticii managementului universitar si la cele care vizeaza incalcarea
raspunderii publice.

Art. 6. Tn cadrul USAMVCN se infiinteaza Comisia de etica universitara, cu un mandat de 4 ani. Comisia
de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei de
invatamant superior.

Art. 7. Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiei de etica universitara de la nivelul
USAMVCN se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 8. Comisia de etica universitara din USAMVCN se constituite in scopul prevenirii si eliminarii faptelor
care pot genera elemente sau practici lipsite de etica, analizeaza sesizarile cu privire la savarsirea faptelor ce
pot constitui abateri de la etica si deontologia universitara.

Art. 9. Incilcirile normelor de etica si deontologie din USAMVCN se verifici de comisia de etici
universitara. Orice persoana poate sesiza comisia de etica universitara cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se
inregistreaza la registratura institutiei de invatamant, indiferent daca aceasta este admisibild sau inadmisibila.
Art. 10. (1) Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la art. 9 trebuie sa contina in mod cumulativ
urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;
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b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice sau
denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondenta, care poate fi si
0 adresa de posta electronica;

C) 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala, cu exemple
concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu ndeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute laalin. (1) sunt respinse ca
inadmisibile de catre comisia de etica universitara.

(3) Autorului sesizarii | Se pastreaza confidentialitatea identitatii.

Art. 11. Hotararile comisiei de etica, de admitere sau respingere, pot fi contestate la Comisia Nationala de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumita in continuare CNATDCU, si la
CNEMU.

Art. 12. Comisia de etica universitara din USAMVCN garanteaza dreptul oricarei persoane de a beneficia de
un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Capitolul 1. Norme generale de etica si deontologie universitara
Art. 13. Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru comunitatea universitara din USAMVCN
Art. 14. Normele de etica si deontologie universitara includ:
a) norme de etica si deontologie Tn activitatea didactica si de cercetare universitara;
b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica;
c) norme de etica si deontologie n exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;
e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi
sau altor categorii de cursanti;
f) norme de etica si deontologie specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care nu
contravin normelor prevazute la lit. a)-e).

Capitolul 2. Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara
Art. 15. Tn activitatea didactica si de cercetare din USAMVCN, normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare:
a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori date
sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al activitatii proprii;
C) sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica Sau saboteaza activitatea didactica sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor
didactice sau de cercetare;

gy A

de evaluare;

e) sa respecte confidentialitatea Tn evaluare;

f) sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute la art. 2 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

3
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactici, evaluarea si notarea
performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte politicile de notare ale
institutiei de invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

i) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara prevazute in
prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

j) sa puna n aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de
CNEMU;

k) sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, Tn cazul invatamantului confesional;

I) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau prin experimente
desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii,

m) sa mentioneze n rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost implicate Tn
activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urméand sa beneficieze de toate drepturile
care decurg din aceasta.

Capitolul 3. Norme de etica si deontologie Tn activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica
Art. 16 Tn activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele de etici si
deontologie obliga toti membrii comunitatii USAMVCN la:
a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu obtinerea
acordului tuturor autorilor;
c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura
pentru abilitare, respectiv Tn dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau de cercetare;
d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au participat efectiv la
elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa obtinerea acordului acestora,
n activitatea de elaborare a cercetarii.

Capitolul 4. Norme de etica si deontologie Tn exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere
Art. 17. Tn exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere din USAMVCN, normele de etici si
deontologie obliga personalul care exercita functii de conducere la:
a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;
b) abtinerea invocarii functiei In vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;
c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine sSalarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude
pana la gradul al 1l1-lea inclusiv;
e) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de analiza Tn cursul
cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara prevazute in

4
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prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa caz,
de CNEMU.

Art. 18. Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obliga membrii
comunitatii USAMVCN la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor directi ai
educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea anumitor
servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a ncrederii conferite de societate, precum si a obligatiilor
interne ce deriva din aceasta Tncredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive politice, de rasa,
religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta,
cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Capitolul 5. Norme de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti
Art. 19. Tn exercitarea calititii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau cursanti,
normele de etica si deontologie 7i obliga la:
a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplind si lucrari originale de
finalizare a studiilor;
C) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

Capitolul 6. Conflictul de interese
Art. 20. Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:
a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv, n situatia Tn care unul se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi institutie de invatamant superior;
b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, n
situatia Tn care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I11-lea inclusiv;
c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a persoanelor care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1l-lea inclusiv;
d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la analizarea
unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii academice.
Capitolul 7. Incompatibilitati
Art. 21. Incompatibilitatea este reprezentatd de urmatoarele situatii:
a) 0 persoana detine sau exercita In cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de
prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau
5
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microproductie, director de filiala/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului universitar si 0
functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din legea invatamantului superior nr. 199/2023,;

b) o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de
prodecan, de director de departament sau director de filiala/extensie universitara si este numita sau aleasa n
functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean;

c) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior detine sau exercitd, in paralel, o
alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al institutiei de invatamant
superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la 0 societate comerciala infiintata de institutia de
invatamant superior de stat in conditiile prevazute la art. 16 alin. (1) din legea invatamantului superior nr.
199/2023.

Art. 22. (1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei
de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa Tnceteze
realizarea oricarei activitati prevazute la art. 20 lit. (a)-(c) din prezentul cod de etica si sa 1l informeze de
indata pe seful ierarhic caruia Ti este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data Iuarii la cunostinta.
(3) In cazurile previzute laalin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia 7i este subordonat direct cadrul
didactic sau de cercetare n cauza, se desemneaza 0 altd persoana care are aceeasi pregatire si acelasi nivel de
experienta.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 20 lit. (d) din prezentul cod de etica, persoana
Tn cauza este obligata sa se abtina n a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul
de interese. Tn aceasti situatie abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea rezultatului votului.

Capitolul 8. Abateri de la normele de etica si deontologie universitara
Art. 23. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii USAMVCN si au savarsit
abateri dupa data intrarii n vigoare a legii raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.
Art. 24. Abaterile de la normele de etica si deontologie n activitatea didactica si de cercetare universitara,
prevazute la art. 15, sunt urmatoarele:
a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin calcule
sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori de
date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

eqge vy

1w, A

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
6
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completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara, prevazute
in prezentul act normativ si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte din carta
universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica USAMVCN,
de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in fisa
disciplinei, precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care Ti este sot/sotie, ruda
pana la gradul al I1l-lea, fara anuntarea prealabila a conducerii facultatii Tn vederea identificarii unor posibile
solutii care sa garanteze integritatea evaluarii.

Art. 25. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare
si popularizare stiintifica, prevazute la art.16, sunt urmatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false n solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura pentru
abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea neputand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor din cadrul
acelor proiecte.

Art. 26. Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere prevazute la art. 17 din prezentul cod de etica includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de
cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine
ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul
al 11l-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de analiza Tn cursul cercetarii
unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara prevazute in
lege si n codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa caz,
de CNEMU.

Art. 27. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane,
prevazute la art. 18 din prezentul cod de etica, sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a Tncrederii conferite de societate,

7
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precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 28. Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti din USAMVCN sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la art. 19 din prezentul cod de etica;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a unor materiale
folosite Tn procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale de catre
acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul al 111 - lea

inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Capitolul 9. Sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitar:
Art. 29. (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv
cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie din USAMVCN, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;
c) destituirea din functia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;
e) suspendarea, pe 0 perioada determinata de timp Tntre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.
(2) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara, aplicabile
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, din
USAMVCN sunt:
a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
c) exmatricularea;
d) alte sanctiuni prevazute de codul de etica si deontologie universitara al institutiei de invatamant superior.
Art. 30. Pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie in obtinerea documentelor si titlurilor
universitare, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU, poate lua urmatoarele masuri:
a) atentionarea publicd a institutiei de invatamant superior cu privire la aspectele constatate;
b) sesizarea instantei competente Tn vederea anuldrii rezultatelor concursului, respectiv a anularii atestatului
de abilitare;
C) sesizarea comisiei de eticd universitara In vederea analizarii modului in care si-au indeplinit obligatiile
legale angajatii USAMVCN, inclusiv referenti sau conducatori de doctorat care au coordonat elaborarea de
teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat Tn organizarea concursurilor din USAMVCN sau
a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;
d) suspendarea dreptului USAMVCN de a organiza sustineri de teze de abilitare pe o perioada de la 1 la 3
ani;
e) suspendarea dreptului USAMVCN de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de conferentiar si
profesor universitar pe o perioada de la 1 la 3 ani;
f) retragerea acreditarii domeniului din cadrul USAMVCN de studii universitare de doctorat, denumita in
continuare 10SUD, ceea ce implica retragerea dreptului IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru
selectarea de noi studenti-doctoranzi ih domeniul respectiv;

8
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g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a USAMVCN.

Art. 31. Tn cazul nerespectarii normelor de etica si deontologie universitara de citre USAMVCN, conform
prevederilor legale, Ministerul Educatiei poate lua gradual, in functie de gravitatea faptelor, urmatoarele
masuri:

a) monitorizarea pe 0 perioada cuprinsa intre 3 luni si un an a USAMVCN, in conformitate cu prevederile
ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare
vor face parte cel putin cite un reprezentant al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii n Invitimantul
Superior, denumita Tn continuare ARACIS, si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul facultatii
ori consiliul pentru studii universitare doctorale, sau eliberarea din functie a rectorului dupa consultarea
senatului universitar;

c) solicita ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externa a calitatii cu privire la respectarea
standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare sau desfiintare
a USAMVCN.

Capitolul 10. Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 32. Setul de standarde de referinta de etica si deontologie universitara in managementul universitar,
prevazut in Anexa 1, face parte integranta din prezentul cod si sta la baza analizei si constatarilor realizate de
CNEMU cu privire la nerespectarea eticii managementului din USAMVCN.
Art. 33. Tn cazul In care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt sesizate
organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
Art. 34. (1) Tn activitatea didactica si de cercetare din USAMVCN, normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare sa aiba 0 conduita conform careia sa puna in aplicare si sanctiunile stabilite
de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, denumit in
continuare CNECSDTI, nerespectarea acestora reprezentand abatere disciplinara. Hotararile comisiei de
eticd, de admitere sau respingere, pot fi contestate, in functie de obiectul acestora, si la CNECSDTI, daca nu
intra Tn competenta de solutionare 8 CNATDCU sau CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de organizare
si functionare ale acestora adoptate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Prezentul Codul de etica si deontologie universitara face parte integranta din Carta Universitatii.
(3) La momentul intrarii in vigoare a prezentului cod orice dispozitie contrara se abroga.
Prezentul cod a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 14.10.2024.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VVodnar

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. jr. Silvia MIHALI
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ANEXA 1 Codul de etica si deontologie

SET DE STANDARDE

de referinta de etica si deontologie universitara in managementul universitar

Principii fundamentale

Standarde Indicatori de performanta Riscuri
Stabilirea Adoptarea unei proceduri operationale prin care sa | Orice comportament neetic sau conflict
standardelor se asigure un flux administrativ optim, astfel incat de interese care ar putea submina
privind personalul care ocupa functiile de conducere, | credibilitatea institutiei de Invatamant

integritatea

precum si structurile de conducere sa actioneze cu
respectarea
cadrului legal de integritate

superior

Stabilirea Adoptarea unui ghid privind modalitatile prin care | Lipsa diseminarii informatiilor
standardelor se realizeaza transparenta decizionald a procesului relevante privind deciziile si procesele
privind administrativ la nivelul institutiei de invatamant | de luare a acestora, care trebuie sa fie
transparenta superior, care sa detalieze inclusiv procedurile de | disponibile  pentru toti ~membrii
institutionala luare si de contestare a deciziilor comunitatii universitare si pentru
publicul larg, conduce la afectarea
drepturilor si intereselor legitime ale
studentilor si  ale  personalului
institutiei.
Relatia cu comunitatea academica
Stabilirea Adoptarea unei proceduri operationale care si | Personalul cu functii de conducere si
standardelor detalieze modul de exercitare a dreptului cadrelor | structurile de conducere care nu
privind didactice de a-si desfasura activitatea academicd | respecta autonomia academicd si
respectarea prin raportare la standardele privind procesele | independenta facultatilor si
autonomiei academice de predare si de cercetare departamentelor in procesele
academice academice afecteazd in mod direct
calitatea proceselor educationale.
Stabilirea Stabilirea unei structuri sau desemnarea unui | Personalul cu functii de conducere si
standardelor reprezentant, sub coordonarea directd a consiliului | structurile de conducere adopta decizii
privind de administratie, care sa gestioneze relatia cu | fard a avea un dialog deschis
dialogul partenerii si 0 consultare cu membrii comunitatii
social si de dialog social si cu membrii comunitatii | academice

consultarea

academice

Administrarea resurselor

Stabilirea
standardelor
privind
gestionarea
responsabila
a resurselor

Elaborarea unei strategii institutionale privind
utilizarea eficienta si responsabila a resurselor
umane, care sa

contind cel putin urmatoarele elemente:

- proiectia si evaluarea privind resursa umana
necesard, raportate la nevoia reala a institutiei de
invatamant superior, pe activititi de predare,
cercetare si administrative;

- obiective privind asigurarea la nivelul resursei
umane a unei proportii echitabile intre cadrele

Personalul cu functii de conducere si
structurile de conducere nu
administreaza resursele institutiei cu
responsabilitate, avand ca efect
utilizarea inadecvata a resurselor

10
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didactice cu grade didactice diferite, tinand cont de
nevoile reale ale institutiei de predare si cercetare;
- obiective privind prevenirea conflictului de
interese;

- obiective privind selectia de personal prin
raportare

la nevoia reala a institutiei de invatamant superior;
- obiective privind comunicarea
informarea personalului institutiei cu privire la

internd  si

noutdtile legislative si la drepturile si obligatiile pe
care acesta le are, precum si cu privire la modul in
care le poate exercita

Stabilirea Stabilirea unor ghiduri operationale privind | Personalul cu functii de conducere si
standardelor identificarea, obtinerea si utilizarea resurselor | structurile de conducere nu gestioneaza
privind financiare diverse, pe care institutiile le pot accesa, | in mod eficient si transparent resursele
finantarea n conformitate cu prevederile legale financiare, inclusiv cele externe sau
institutionala sponsorizarile, afectand astfel
performanta institutiei

Stabilirea Publicarea, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. | Afectarea principiului transparentei si a
standardelor 52/2003 privind transparenta decizionala 1in | autonomiei universitare, precum si a
privind administratia publica, republicatd, cu modificarile | valorilor statuate in carta universitara,
raportarea si asumatd de intreaga comunitate
transparenta completarile ulterioare, si ale Legii nr. 544/2001 | academica

privind liberul acces la informatiile de interes

public, cu modificarile si completarile ulterioare, pe

pagina web a institutiei, a datelor si informatiilor

privind activitatile institutiei, finantele si rezultatele

academice, precum si a rezultatelor generale ale

evaluarii semestriale a cadrelor didactice
Stabilirea Stabilirea unor ghiduri operationale care sa | Afectarea calitatii si performantei
standardelor detalieze procedurile legale si administrative | proceselor educationale si de cercetare,
privind privind abordarea si solutionarea 1incalcarilor | dezvoltarea unui climat impropriu

conformitatea
cu normele de
etica si
deontologie

normelor de eticd si deontologie universitard,
abuzive ale
membrilor comunitdtii universitare, care pot leza

precum si a comportamentelor
integritatea fizicd sau psihica a persoanelor, cu
precizarea sanctiunilor adecvate
nerespectarea respectivelor proceduri

pentru

pentru bune relationdri Intre membrii
comunitatii si incdlcarea drepturilor si
intereselor legitime ale persoanelor
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7.1.5.2 | Trasabilitatea masurilor

7.1.6 Cunostinte organizationale

7.2 Competenta

7.3 Constientizare

7.4 Comunicare

7.5 Informatii documentate

7.5.1 Generalitati

7.5.2 Creare si actualizare

7.5.3 Controlul informatiilor documentate

8. Operare

8.1 Planificarea si controlul operational

8.2 Cerinte pentru produse si servicii

8.2.2 Determinarea cerintelor pentru produse si servicii
8.2.3 Analizarea cerintelor pentru produse si servicii
8.2.4 Modificari ale cerinfelor pentru produse si servicii
8.3 Proiectarea si dezvoltarea produselor si serviciilor
8.3.1 Generalitati

8.3.2 Planificarea proiectarii si dezvoltarii

8.3.3 Elemente de intrare ale proiectarii si dezvoltarii
8.34 Controale ale proiectarii si dezvoltarii

8.3.5 Elemente de iesire ale proiectarii si dezvoltarii
8.3.6 Modificari ale proiectarii si dezvoltarii

8.4 Controlul proceselor, produselor si serviciilor furnizate
84.1 Generalitati

8.4.2 Tipul si amploarea controlului

8.4.3 Informatii pentru furnizori externi

8.5 Productie si furnizare de servicii

8.5.1 Controlul productiei si furnizarii serviciilor

8.5.2 Identificare si trasabilitate

8.5.3 Proprietate care apartine clientilor si furnizorilor externi
8.5.4 Pastrare

8.5.6 Controlul modificarilor

8.6 Eliberarea produselor si serviciilor

8.7 Controlul elementelor de iesire neconforme

9 Evaluarea performantei

9.1 Monitorizare

9.1.1 Generalitati

9.1.2 Satisfactia clientului

9.1.3 Analiza si evaluare

9.2 Audit intern

9.3 Analiza efectuata de management
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9.3.1 Generalitati
9.3.2 Elemente de intrare ale analizei efectuate de
management
9.3.3 Elemente de iesire ale analizei efectuata de management
10 Imbunititire
10.1 Generalitati
10.2 Neconformitate si actiune corectiva
10.3 Imbunititire continui

Anexe Anexa 1 - Politica referitoare la calitate

Anexa 2 - Organigrama

Anexa 3- Aspecte externe/interne (analiza SWOT)

Anexa 4 - Harta proceselor SMC

Anexa 5- Lista procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale
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CAP I - MISIUNEA, VIZIUNEA POLITICA PRIVIND CALITATEA SI
OBIECTIVELE USAMV CLUJ-NAPOCA

USAMV Cluj-Napoca (USAMV CN) a implementat Sistemul de Management al Calitatii (SMC) in
conformitate cu cerintele Standardului Sisteme de Management a calitatii - SR EN ISO 9001:2015,
descris in Manualul Sistemului de Management al Calitatii (MSMC).

Prin implementarea cerintelor SMC in USAMV - CN, conducerea de la cel mai inalt nivel se
angajeaza sa demonstreze:

- Capabilitatea de a furniza servicii de calitate pentru satisfacerea cerintelor studentilor si a

celorlalte parti interesate, cu respectarea cerinfelor legale si reglementate aplicabile;

- Conformitatea  sistemului de management al calitatii cu cerinfele standardelor

internationale pentru imbunatatirea performantei sale globale;

- USAMV CN ia in considerare riscurile si oportunitatile, asociate contextului si obiectivelor

sale;

- Furnizeaza o baza solida pentru initiativele de dezvoltare durabild, pentru cresterea

satisfactiei clientilor sai.

MISIUNEA, VIZIUNEA USAMV - CN

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca are ca misiune, conform
Cartei, formarea profesionala de nivel universitar si producerea de cunoastere prin cercetare stiintifica
si inovare.

Misiunea asumata este realizata prin:

- formarea academica a specialistilor de Tnalta calificare In domeniile fundamentale ale
stiintelor vietii, respectiv stiintelor agricole si silvice, stiintelor ingineresti, de medicina
veterinara si de stiinte ale naturii, prin promovarea studiilor de licenta, masterat, doctorat
si postuniversitare, bazate pe dezvoltarea cunoasterii, a cercetarii si inovarii;

- calitatea actului educational, dialogul cu societatea si adaptarea invatamantului la nevoile
concrete ale acesteia, pentru dezvoltare local3, regionala si nationala din punct de vedere
social, economic si cultural;

- promovarea conceptelor potrivit carora valorile cunoasterii sunt universale, iar procesul
cunoasterii presupune evaluare si autoevaluare corectd, dialog constructiv si respect
reciproc in exprimarea opiniilor, precum si recunoasterea drepturilor si libertatilor;

- orientarea intregii activitati in functie de criterii de eficienta si performanta.

- definirea ca un participant activ la educatia pe tot parcursul vietii si la reconversia
profesionala a fortei de munca.

- politici de recrutare, promovare si perfectionare a cadrelor didactice si de cercetare proprii,
prin care universitatea ofera resursele umane necesare formarii profesionale universitare si
post-universitare, precum si modele de conduita profesionala si civica.
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rolul activ in elaborarea si implementarea politicilor si programelor educationale, de
cercetare, de transfer tehnologic si de ocupare a fortei de munca la nivel national si

international.

afirmarea rolului de pol de excelenta al educatiei si cercetarii academice, al culturii si
transferului tehnologic pentru domeniile specifice stiintelor vietii, In spatiul sud-estic si
central european.( Spatiul European al Invatamantului Superior)
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Declaratia Rectorului Universitatii privind politica si obiectivele in domeniul calitatii

In fiecare an, din universitatea noastrs, peste 1100 de studenti absolventi, specialisti in
agricultura, horticultura, biotehnologii, zootehnie, medicina veterinara si stiinta si tehnologia
alimentelor isi incheie studiile. Datorita programelor de studii in limbile engleza si franceza, un numar
mare de studenti straini se alatura studentilor romani, intr-unul dintre cele mai atractive campusuri din
tara.

Afirmarea universititilor pe plan national si in Spatiul European al Invatdmantului Superior
(EHEA) nu mai este posibila astazi fara implementarea unei culturi a calitatii In toate domeniile de
activitate universitara.

In urma evaluirilor nationale ARACIS, universitatea a primit cele mai bune calificative. Totodat3,
universitatea noastra a fost evaluata de doua ori de catre Asociatia Universitatilor Europene, fiind
clasata in Top 12 al celor mai bune universitati de cercetare avansata si educatie din Romania, pozitie
pe care universitatea doreste sa o mentina si imbunatateasca.

In urmatorii ani universitatea isi propune reforma continui a invitdmantului superior agricol
din Cluj-Napoca vizdnd urmatoarele obiective:

- Dezvoltarea sustenabilad a universitatii si a capacitatii antreprenoriale a acesteia prin cresterea
rolului acesteia in economia local3, dezvoltarea cercetarii si a serviciilor de transfer tehnologic
si consultanta.

- Concentrare pe dimensiunea Europeana, caracterizata prin integrarea in Spatiul European al
Invatamantului Superior (EHEA) si reforma curriculara continud pentru internationalizarea

- Promovarea unui sistem de Invatamant bazat pe performanta conform solicitarilor mediului
economic, pentru sporirea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor si mentinerea
prestigiului USAMV Cluj-Napoca la nivel national si international;
concept de baza al autonomiei universitare;

- Imbunititirea continui a performantelor institutionale reflectate de autoevaluarea internd, ca
modalitate de dezvoltare a culturii calitatii in universitate si de acces in topurile universitare
internationale.

Prin misiunea sa, USAMV Cluj-Napoca doreste sa-si reafirme rolul de pol de excelenta al
educatiei si cercetarii academice, al culturii si transferului tehnologic pentru domeniile specifice
stiintelor vietii, In spatiul sud-estic si central european.

In acest sens Rectorului USAMV Cluj-Napoca ii revine misiunea de a analiza periodic eficacitatea
si eficienta sistemului de management al calititii, de a asigura resursele necesare pentru imbunatatirea
continud a acestuia, obiective declarate si asumate in consecintd. In acelasi sens Conducerea
universitatii asigura cadrul adecvat pentru atingerea obiectivelor in domeniul calitatii, astfel Incat
cerintele studentilor si a celorlalti parteneri ai universitatii sa fie satisfacute. Politica noastra in
domeniul calitatii este orientatd spre cunoastere, intelegere si spre aplicare intregului personal din
USAMYV Cluj-Napoca.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Catoi




EDITIA - II
MANUALUL SISTEMULUI DE T
UNIVERSITATEA DE MANAGEMENT AL CALITATII
STIINTE ’ REVIZIA -12
AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA CLUJ- din 55
NAPOCA COD: MC - 01 PAG.8 din
Exemplar nr. 1

CAP. II - GENERALITATI
Prezentarea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj -
Napoca

2.1 Scurt istoric

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca (USAMV CN) este
continuatoarea prestigioasei scoli superioare de agricultura clujene, fondata in octombrie 1869, sub
numele de Institutul de Invitimant Agronomic Cluj-Manistur. Existenta ei este bazatd pe traditia
invatdamantului agronomic clujean care dateaza din secolul al XV-lea, cind elementele de agricultura
erau predate in trivium de catre calugarii iezuiti, aflati pe actualul amplasament al campusului
universitatii. Prezentarea universitatii este in filmul de prezentare al universitatii, in pliante si brosuri
pe site-ul universitatii http://www.usamvcluj.ro/.

In prezent, universitatea continui traditia institutului respectiv, care a functionat in perioada
1869-1906, precum si a institutiilor ulterioare, respectiv Academia de Agricultura Cluj (1906-1929),
Academia de Inalte Studii Agronomice (1929-1948) si Institutul Agronomic (1948-1992), fiind
mostenitoarea de drept a patrimoniului acestora.

Universitatea a evoluat continuu de-a lungul timpului, prin diversificarea profilelor si a
specializarilor, pe fondul modernizarii invatamantului superior agronomic.

In baza autonomiei universitare, Senatul a hotirat ca, din anul universitar 1990/1991,
JInstitutul Agronomic” sa primeasca denumirea de ,Universitatea de Stiinte Agricole”, hotarare
confirmatd prin OMIS nr. 4894/22.03.1991. Din anul 1992 institutia a functionat sub denumirea de
"Universitatea de Stiinte Agricole Cluj-Napoca", potrivit HG 812 publicata in Monitorul Oficial 337 din
29 decembrie 1992, iar din 28 iulie 1995 conform HG nr. 586, institutia primeste numele actual de
"Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca", in baza OMI 4620/1995.

Incepand cu anul 1990 pani in prezent, universitatea se reorganizeazi in cinci facultiti
(Agriculturad, Horticultura, Zootehnie si Biotehnologii, Medicina Veterinard, si din anul 2012 si
Facultatea Stiinta si Tehnologia Alimentelor), prin hotararea Senatului din data de 17 ianuarie 1990,
aprobati de Ministrul Invitdmantului prin Ordinul M. nr. 7751/27.04.1990. Facultatea de Silvicultura
si Cadastru a fost infiintata prin HG Nr. 433/03.08.2022 publicata in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.
781bis/05.08.2022. In acelasi HG se modifici denumirea Facultitii de Horticultura in Facultatea de
Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurali. In prezent in cadrul USAMV Cluj-Napoca functioneazi sase
facultati.

Noua strategie a universitatii vizeaza extinderea si aprofundarea relatiilor internationale,
modernizarea intregului proces de Invatamant, de cercetare si de extensie, contribuind la dezvoltarea
agriculturii romanesti, in concordanta cu standardele Uniunii Europene.

Statutul juridic:

Potrivit Cartei Universitatii, USAMV Cluj-Napoca este o instituie publici de invatamant
superior, aflata in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, care functioneaza in baza autonomiei
universitare, are personalitate juridica si detine un patrimoniu propriu, In conformitate cu prevederile
legilor specifice:

ui Superior nr. 199/2023 cu completarile si modificarile ulterioare;
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» OMEC nr. 3841/2012 pentru aprobarea conditiilor privind organizarea masteratului
didactic;

> OMEC Nr. 5382/2016 din 29 septembrie 2016, privind functionarea scolilor doctorale in
anul universitar 2016 - 2017;

> HG nr. 88/2005 privind organizarea studiilor universitare de licentd, a HG 404/2006

rivind organizarea studiilor universitare de

> Legeanr.88/1993 privind acreditarea institutiilor de invatamant superior si recunoasterea

diplomelor precum si cu celelalte acte normative in vigoare, avand atributii in domeniul

invatamantului superior, al cercetarii stiintifice si alte activitati In sprijinul acestora.

Universitatea respecta principiile descrise in ,Declaratia Universald a drepturilor omului”, isi
asumi Declaratia de la Lima privind Libertatea Academici si Autonomia Institutiilor de Invitimant
Superior (1988), Carta Magna a Universitatilor Europene (1988), adera la Declaratia de la Bologna
(1999), 1a Asociatia Universitdtilor Europene (EUA), la Consortiul Universitatilor pentru Stiintele Vietii
(ICA) si la Asociatia Universitatilor Francofone (AUF).

Sediul administrativ si date de contact pentru universitate si facultdti:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca, Str. Manastur, nr. 3-5, Cluj-
Napoca, 400372, Romania, Telefon: +40-264-596.384 | Fax: +40-264-593.792, e-mail:
contact@usamvcluj.ro si rector@usamvcluj.ro; site web: www.usamvcluj.ro.

Structura admistrativa si de conducere functioneaza in cladirea rectoratului. Fiecare facultate
isi desfasoara activitatea in propria cladire. Facultdtile de Agricultura, Horticultura si Afaceri in
Dezvoltare Rurala, Zootehnie si Biotehnologii, Medicina Veterinara, Silvicultura si Cadastru se afla la
adresa mentionatd anterior. Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor are sediul la adresa Calea
Floresti nr. 64.

Autorizdri, certificdri, recunoasteri nationale si internationale:

USAMV Cluj-Napoca este o institutie academica de invatamant si cercetare avansatd, care
promoveaza excelenta in procesul educativ si de cercetare si care deserveste un spectru larg de
specializari din domeniile specifice agriculturii, horticulturii, zootehniei, biologiei, biotehnologiilor,
medicinii veterinare si tehnologiei si stiintei alimentelor.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca este una dintre cele mai
reputate universitati ale Romaniei. Ea face parte din Consortiul Universitatilor de Stiinfe Agricole si
Medicina Veterinara din tara si din Uniunea Universitdtilor Clujene, iar pe plan international din
Asociatia Universitatilor Europene, fiind evaluata de catre aceasta in anul 2013.

Conform Ordinului nr. 5262/2011 al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
privind constatarea rezultatelor clasificarii universitatilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
637/6.09.2011, USAMV Cluj-Napoca a fost clasificata in categoria “universitati de cercetare avansata si
educatie”, ocupand locul 5 1n acest clasament.

In urma evaluirii institutionale de citre ARACIS, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca a primit calificativul ,GRAD DE INCREDERE RIDICAT’ pentru perioada 2014-
2019.

Din anul 2014 USAMV Cluj-Napoca apare in topul U-Multiranking, iar din anul 2016 in topul Ul
Green Metric World University Multiranking (pozitia 368).

Metaranking-ul National vizeaza sa identifice institutiile de Invatamant superior din Romania,
performante din punct de vedere al activitatii stiintifice si al contributiei lor la comunitatea academica
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internationald, sa ierarhizeze institutiile de Tnvatamant superior din Romania, pe baza punctajului
obtinut Tn urma aplicarii metodologiei standardizate aferente exercitiului national de metaranking,
oferind managementului academic national, un instrument de analizd adecvat. Potrivit raportului
privind Metaranking-ul National pentru anul 2023, ce include doar 30 de universitati (28 de stat, doua
private) dintre cele 89 cate exista in Romania (52 de stat, 37 private), USAMV Cluj-Napoca ocupa pozitia
19. De asemenea, USAMV Cluj-Napoca, apare in prestigiosul clasament universitar Shanghai Ranking
2023, dupa domenii de studiu, Domeniul Inginerie / Subdomeniul Stiinta si Tehnologie Alimentara -
locurile 151-200, respectiv la Domeniul Stiintele vietii / Subdomeniul Stiinte Veterinare - locurile 201-
300.

In anul 2010 universitatea a fost certificati conform standardului de management al calititii ISO
9001/2008, iar din anul 2013 universitatii i-a fost reconfirmat standardul ISO 9001/2008 pentru
invatamant superior, cercetare stiintificd, inovare, transfer tehnologic, consultanta si management
administrativ, pastrand aceasta calitate, reconfirmata de firma de certificare TUV Austria, pana in
20.08.2016.

Din anul 2017 universitatea a primit din partea Certind S.A certificatul de acreditare prin care
se confirma ca sistemul de management este conform cu cerintele SR EN ISO 9001:2015, domeniile
certificate fiind urmatoarele: activitati de invatamant superior in ciclurile de licentd, masterat si
doctorat, studii postuniversitare si invatamant pe tot parcursul vietii in domeniile: fundamentale, de
stiinte agricole si silvice, de stiinte ingineresti, de medicina veterinar3, inclusiv activitatea clinica in
domeniul medical - veterinar si de stiinte ale naturii; activitati de cercetare-dezvoltare si consultanta,
inovare si transfer tehnologic; management academic si activitati administrative.

Carta USAMYV Cluj-Napoca {adeptata-in29-01-2013 si-medificatd-inurma-sedintei-de-Senatdin
10.-42.20153 aprobata in Sedinta de Senat nr. 2272/01.02.2024 este documentul care stabileste
misiunea, principiile si cadrul general de functionare si are ca parte componenta regulamente specifice
(http://www.usamvcluj.ro/index.php/documente-publice/carta-usamv).

Periodic, USAMV Cluj-Napoca isi propune sa imbunatafeasca regulamentele de functionare si
procedurile de sistem si operationale, sa adopte si sa implementeze cerintele standardelor de calitate,
pentru a demonstra capabilitatea de a furniza servicii de calitate, in conformitate cu cerintele clientilor.
Membrii comunitadtii universitare sunt obligati sa respecte Carta si regulamentele specifice.

2.2 Organizare:

Programele de studii din cadrul USAMV Cluj-Napoca functioneaz3, incepand cu anul universitar
2005-2006, pe structura ciclurilor de studii stabilitd de Procesul Bologna. Oferta educationala a USAMV
Cluj-Napoca se bazeaza pe cele trei cicluri de studii: licenta, masterat si doctorat, la forma de Invagamant
zi, la distanta si frecventa redusa (IDFR).

USAMV CN ofera in plus formare la nivel postdoctoral, formare pe tot parcursul vietii si studii
postuniversitare.

USAMV CN este organizatd in urmatoarele structuri : departamente, facultati, scoli doctorale si
postdoctorale, institute, centre si laboratoare de cercetare, statiune didactica experimentala.

Facultatea de Agricultura asigurad programe academice de pregatire , cercetare si inovare in
domeniile Agronomie, Biologie si Ingineria Mediului, cu 5 programe de studiu la nivel de licenta si 7-8
programe la nivel masteral unul-eu-predare-intimbafrancezal)

Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala asigura programe academice de
pregatire, cercetare si inovare in domeniile Horticultura, Inginerie si Management, Inginerie si

Management in agricultura si dezvoltare rurala, Silvieultura-sidnginerie-Geodeziea cu 75 programe de

studiu la nivel de licenta si 418 programe la nivel masteral (unul in limba engleza).
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Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii asigura programe academice de pregatire, cercetare
si inovare in domeniile Zootehnie si Biotehnologii cu 5- 3 programe de studiu la nivel de licenta (unul cu
predare n limba engleza) si 3 5 programe de studiu la nivel masteral (doua cu predare in limba engleza)

Facultatea de Medicina Veterinara asigura programe academice de pregatire, cercetare si
inovare In domeniul Medicind Veterinara cu 3 programe de studiu in limbile: romana, engleza si
franceza.

Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor asigura, programe academice de pregatire
cercetare si inovare in domeniul Ingineria produselor alimentare, cu 3-4 programe de studiu la nivel
licent3, 4 programe de studiu la nivel masteral, (vnul doua in limba engleza).

Facultatea de Silvicultura si Cadastru asigura formarea academica a specialistilor in
domeniile Silvicultura si Inginerie geodezica, cu 3 programe de studiu la nivel licenta (un program in
limba engleza) si 3 programe de studiu la nivel masteral.

USAMV CN este acreditata ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(IOSUD) cu doua scoli doctorale: Stiinte agricole ingineresti si Medicina veterinara, care organizeaza
studii doctorale in Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Biotehnologii si Management si marketing in
agriculturi si Medicina veterinara.

Programele postdoctorale sunt destinate dezvoltarii resurselor umane din cercetare ca
modalitati de crestere a atractivitatii pentru initierea si dezvoltarea unei cariere In cercetare a
cercetatorilor care au titlul stiintific de doctor.

Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua si programele
postuniversitare de perfectionare completeaza oferta de studii menite sa dezvolte /perfectioneze
competete corespunzatoare la unul sau mai multe standarde ocupationale, aferente unei ocupatii care
poate fi practicata doar de un absolvent de studii universitare.

Scolile postdoctorale, Centrul de invatare pe tot parcursul vietii, Departamentul de Pregatire a
Personalului Didactic si forma de organizare si functionare Invitidmant la distanti si frecventi redusa
(IDFR) completeaza oferta educationala a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din
Cluj-Napoca.

Procesele de baza (invatamant si cercetare) sunt sustinute de procese suport, administrative si
de management.

o sodiiaflate § : y

USAMV Cluj-Napoca este defindatoarea unui campus care totalizeaza 26 ha, dintre care 21 ha sunt
localizate in incinta centrala a Universitatii. Marea majoritate a cladirilor existente au fost construite in
secolul trecut. In campusul Universitatii sunt 17 clidiri cu spatii destinate procesului didactic
(amfiteatre, sali de curs, sali de lucrari practice, seminarii si laboratoare). Toate amfiteatrele sunt dotate
cu videoproiector, calculator si ecran de proiectie/table inteligente. In toate silile de curs este acoperire
Internet prin wi-fi.

Spatiile pentru activitatea didactica (cu o suprafata utila totala de 23.369 mp) constau in: 13
amfiteatre, 13 sali de curs, 21 sali de seminarii, 292 laboratoare de specialitate inclusiv cu tehnica de
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calcul, 304 birouri. Existd o Aula Magna (415 locuri), o baza sportiva, un spital veterinar cu clinici, o
bibliotecd, o platforma de mecanizare (cu atelier auto si halda pentru masini agricole), ateliere de
intretinere pe specialitati (mecanic, electric, timplarie), statie pilot pentru tehnologia prelucrarii
produselor agricole, o livada, o gradina agrobotanica, o pepiniera viticold, un parc dendrologic, 4 baze
de practica cu scop didactic si o editura (Academic Press).

Statiunea Didactica si Experimentala USAMV Cluj-Napoca (SDE USAMV) este o structura
organizatorica din cadrul USAMV CN, care are in dotare o importanta baza materiald destinatad
fnvatamantului si cercetdrii universitare si functioneaza in baza unui regulament propriu (RU-36)
anexat Cartei universitare.

Biobaza - pentru cresterea animalelor in scop stiintific, este autorizata cu autorizatia ASV C]
715 din 19.12.2016

Biblioteca USAMYV CN este parte integranta a universitatii si are un rol decisiv in procesul de
formare initiala si perfectionare profesionald a studentilor, a cadrelor didactice, cercetatorilor, a
personalului TESA si a participantilor la educatia continua si la reconversia profesionala.

Editura AcademicPres functioneaza In cadrul USAMV Cluj-Napoca, in regim de autofinantare,
pe baza unui regulament propriu de organizare si functionare (RU - 32).

Bazele sportive - universitatea detine doua terenuri in aer liber pentru competitii sportive
(teren de minifotbal si de tenis in suprafete de (50x25 m si 30x14 m) si o sald de sport cu parter si etaj
in suprafata de 359 mp.

Centrul de informatizare si comunicatii - asigura facilitati ITC (informatice si de comunicatii)
personalului si studentilor universitatii, dezvoltarea platformelor pentru resurse de invatare (e-
learning) si colectarea datelor in procesele de evaluare din USAMV. Centrul functioneaza in baza unui
regulament propriu (RU - 30).

Statiile pilot de tehnologii alimentare deservesc procesul didactic si microproductia
alimentar3, aferente Facultatii de Tehnologia si Stiinta alimentelor, autorizate sanitar-veterinar cu
documentul de inregistrare sanitara veterinara si pentru siguranta alimentelor pentru unitatile de
vanzare cu amanuntul nr. VA C] 05435/08.02.2013.

Spitalul de urgenta medical veterinar, a fost infiintat in anul 2004, fiind primul de acest fel
din tara. Serviciile de urgenta sunt oferite non stop pentru public, spitalul fiind direct implicat in
instruirea si pregatirea studentilor si in furnizarea unor servicii de specialitate variate pentru pacienti.

Clubul Agronomia este o structura organizatorica a USAMV Cluj-Napoca care functioneaza in
regim de autofinantare, pe baza unui regulament aprobat de Senat (RU - 33)

Restaurantul studentesc “Agronomia” este unitatea de alimentatie publica in proprietatea si
administrarea USAMVCN avand regulament propriu de functionare (RU - 35).

Caminele studentesti - universitatea are in dotare 6 camine studentesti care ofera locuri de
cazare si conditii oprtime, pentru majoritatea studentilor proprii, care functioneaza pe baza unui
regulament propriu - RU - 34.

2.3 Scop

Declaratia de conformare:

Acest document descrie modul de implementare a sistemului de management al calitatii (SMC),
in USAMV Cluj-Napoca, conform cu cerintele SR EN ISO 9001:2015.

Sistemul de management al calitatii documentat in acest Manual este construit pe baza abordarii
pe baza de proces, care incorporeaza ciclul “Planifica - Efectueaza - Verifica - Actioneaza” si gdndirea pe
baza de risc.
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Elementele celor trei abordari sunt documentate in proceduri, in procesele SMC.

Gandirea pe baza de
risc si oportunitate

PDCA

Abordare pe baza de

Acest standard international implica abordarea pe baza de proces,
care incorporeaza ciclul “Planificd — Efectueaza — Verifica —
Actioneaza” (PDCA) si gandirea pe baza de risc.
SR EN ISO 9001:2015, 0.1, Generalitati

1. Domeniul de aplicare

in implementarea cerintelor standardului SR EN ISO 9000 in USAMV CN, care descrie
principiile managementului calitatii In procesele importante ale organizatiei, se are in vedere:

- Orientarea catre client;

- Leadership;

- Angajamentul personalului;

- Abordarea pe baza de proces;

- imbunététirea;

- Luarea deciziilor pe baza de dovezi;

- Managementul relatiilor cu partile interesate.

Rolul SMC ca instrument managerial in cadrul strategiei de
dezvoltare a USAMV Cluj-Napoca
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Manualul Sistemului de Management al Calitatii prezinta angajamentul managementului,
viziunea, misiunea, politica privind calitatea si obiectivele Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca, conform cu cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2015.

Prin implementarea cerintelor SMC in USAMV CN, conducerea de la cel mai fnal nivel se
angajeaza sa demonstreze:

Capabilitatea de a furniza servicii de calitate pentru satisfacerea cerintelor studentilor si a
celorlalte parti interesate cu respectarea cerintelor legale si reglementate, aplicabile;
Conformarea sistemului de management al calitatii cu cerintele standardelor internationale
pentru Imbunatatirea performantei sale globale;

Considerarea riscurilor si oportunitatilor asociate contextului si obiectivelor sale;
Furnizarea unei baze solide pentru initiative de dezvoltare durabild, pentru cresterea
satisfactiei clientilor sai.

Manualul calitatii este aplicat tuturor proceselor din cadrul USAMV Cluj-Napoca.
Manualul calitatii este aprobat de catre Consiliul de Administratie si avizat de catre Senatul
universitatii, fiind utilizat de catre:

management si personalul din structura academica si administrativa din USAMV CN precum
si in relatie cu autoritatile locale si centrale;

organismul de certificare pentru acordarea si mentinerea certificarii conform cu cerintele
SREN IS0 9001:2015.

Strategia National3 si Strategia USAMV-CN: Viziunea, Misiunea,
Legislatia privind Educatia Valorile (Principiile) noastre

Tactica USAMV-CN: politicile prin care se asigura
implementarea strategiei noastre, obiectivele a

‘D 0o " . . o . ere .
» s & E caror realizare asigura implementarea politicilor
[0) c

OB .§ T < noastre

2593

2T 2 .=

S 2 m©og B

co £ 92

£%5E B
s cC & . .
5 =N Operatiunile USAMV: procesele prin care (ne)

asiguram (de) realizarea cu consecventa a
obiectivelor noastre

Documentele SMC descriu modul in care SMC indeplineste rolul siu managerial in cadul USAMV.
Acestea sunt: Manualul Sistemului de Management al Calitatii si componentele acestuia:
Declaratia de politica in domeniul calitatii, (Anexa I), Procedurile formalizate (Proceduri de sistem si
Proceduri operationale/Anexa VI - Lista PS si PO) in baza carora se desfdsoara toate procesele
importante din USAMV Cluj-Napoca (Anexa V - Harta proceselor SMC), precum si inregistrarile cerute




EDITIA - II
MANUALUL SISTEMULUI DE T

UNIVERSITATEA DE MANAGEMENT AL CALITATII
STIINTE ’ REVIZIA -12
AGRICOLE SI MEDICINA

VETERINARA CLUJ- & din 55
NAPOCA COD: MC - 01 PAG. 15 din

Exemplar nr. 1

de SR EN ISO 9001:2015 pentru SMC, alte documente interne, organizatorice si externe pentru
asigurarea planificarii, desfasurarii si controlul proceselor SMC care privesc partile interne si externe,
importante pentru procesele desfasurate de USAMV CN (Anexa III si Anexa IV).

2.4. Documente de referinta: (Legislatie internationala, Legislatie nationala,

Legislatie secundara, Legislatie tertiara):

SREN ISO 9000:2015. Sisteme de management a calitatii. Vocabular;
SREN ISO 9001:2015. Sisteme de Management a Calitatii. Cerinte;
SREN ISO 19011:2011. Ghid pentru auditarea sistemelor de management si de mediu;
SR ISO IWA 2: 2009. Linii directoare pentru aplicarea ISO 9001:2000 in domeniul
educatiei;

J/—Legea-educatieinationalenr1-/201%;- Legea invatamantului superior nr. 199/2023
v

AN NEN

Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii, actualizata la zi;
Ordonanta de Urgenta 75/2011 pentru modificarea si completarea OUG 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

BN

2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;
v Carta USAMV Cluj-Napoca.
3. Termeni si definitii:
Pentru scopurile acestui Manual se aplica termenii si definitiile din SR EN ISO 9000:2015.

Prescurtari:

CA - Consiliul de Administratie

CD - Consiliul Departamentului

CF - Consiliul facultatii

CSUD - Consiliul de Studii Universitare de Doctorat
DAC - Departamentul de Asigurarea Calitatii

ESG - Ghidul Standardelor Europene 2015

IL - Instructiuni de lucru

MEN - Ministerul Educatiei Nationale

MSMC - Manualul Sistemului de Management al Calitatii
NA - Nomenclatorul arhivarilor

NP - Nomenclatorul procedurilor

PO - Procedura operationala

PP - Procese principale

PS - Procedura de Sistem

R- Rector

RNC - Registrul de neconformitati

RSMC - Responsabil Sistem de Management al Calitatii
SMC - Sistem de Management al Calitatii conform cu SR EN IS0 9001:2015
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SU - Senatul Universitatii
CM - Comisia de monitorizare
USAMV CN - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

4. Contextul organizatiei:

4.1. intelegerea organizatiei si a contextului in care activeazi

Pentru intelegerea organizatiei si a contextului in care activeaza USAMV Cluj-Napoca s-au
determinat factorii externi si interni relevanti pentru scopul si directia strategica a universitatii si care
ar putea influenta capabilitatea de a realiza rezultatele intentionate ale sistemului sau de management
al caltatii.

USAMV-CN monitorizeaza si analizeaza permanent informatiile despre aspectele externe si
interne si se adapteaza permanent cerintelor regionale, nationale si europene in privinta educatiei,
cercetarii, inovarii si transferului tehnologic, in domeniile stiintelor vietii, astfel incat valorile si cultura
proprie sa fie promovate si sa isi imbunatateasca continu performantele.

4.1.1 Factorii externi si interni.

Analiza SWOT

Pentru analiza influentei mediului extern si intern in care functioneaza astazi Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinarda din Cluj-Napoca a fost utilizatd metoda SWOT. Rezultatele
analizei sunt prezentate in Anexa III la MC-01.

Identificarea si monitorizarea factorilor interni si externi care pot afecta realizarea obiectivelor
strategice este o preocupare permanentad a Sistemului de Mangement al Calitatii in USAMV Cluj-Napoca
atat prin analizele interne, de evaluare a calitatii resursei umane, a programelor de Invatdmant, cat si
prin actiuni de benchmarking, analiza mediului concurential, auditul public intern, analiza efectuata de
management, controlul intern managerial etc.

Managementul planifica activitatile pentru atingerea obiectivelor, analizeaza si trateaza riscurile
aferente, rezultate din analiza factorilor interni si externi, care ar putea Impiedica atingerea obiectivelor.

Oportunitatile pe care universitatea le poate valorifica, rezultate In urma analizei SWOT sunt:

- relatii stranse de colaborare cu mediul economic pentru stimularea anteprenoriatului

universitar, reforma curriculara adaptata nevoilor pietei muncii si cresterea absorbtiei
absolventilor pe piata muncii;

- dezvoltarea cercetarii si cresterea calitatii rezultatelor acesteia si integrarea mai buna a

cercetarii in actul educational;

- internationalizarea mai ampla a curriculelor si atragerea studentilor din afara granitelor,

integrarea mai facila a absolventilor pe piata europeana a muncii;

- cresterea surselor de autofinatare si valorificarea eficientd a patrimoniului;

- cresterea participdrii In proiecte de cercetare, in colaborare cu mediul economic si

prestarilor de servicii catre agentii economici privati;
parcursul vietii.

Riscurile identificate prin analiza factorilor interni si externi care ar putea afecta indeplinirea

obiectivelor si functionarea institutiei:

- scaderea veniturilor USAMV CN ca urmare a diminuarii scolarizarii studentilor cu taxa

datorita scaderii demografice, a concurentei interuniversitare, a migratiei si abandonului
scolar;
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- scaderea veniturilor din cercetare datorita subfinantdrii fnvatamantului si cercetarii,
schimbarilor legislative si de mediu economic;

- incapacitatea de a recruta si mentine capital uman de inalt nivel profesional;

- accesul redus in topurile internationale ;

- nivel scazut de capital financiar pentru stimularea resursei umane, ajutorarea studentilor
defavorizati, realizarea investitiilor;

- lipsa mijloacelor financiare pentru reinnoirea aparaturii de cercetare, conform cu
standardele europene.

4.2. Intelegerea necesitatilor si asteptarilor partilor interesate

Potrivit misiunii asumate, aceea de a furniza servicii de educatie si de cercetare stiintifica
avansate, universitatea acorda o atentie speciala identificarii si satisfacerii nevoilor si cerintelor
clientilor ei dar si comunicarii cu acestia si cu societatea. De asemenea universitatea se preocupa de
identificarea si satisfacerea cerintelor si asteptarilor personalului propriu, prin crearea unui climat
adecvat, in care fiecare angajat sa poatda performa si sa-i fie garantate respectarea drepturilor si
libertatilor individuale.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara Cluj-Napoca identifica care sunt partile
interesate, relevante pentru SMC, care sunt necesitatile si asteptarile lor astfel Incat sa demonstreze
capabilitate de a furniza servicii care satisfac cerintele clientilor. Permanent, informatiile despre aceste
parti interesate si cerintele lor relevante sunt monitorizate.

Studentii sunt considerati principalii beneficiari interni ai serviciilor universitatii, alaturi de
personalul angajat. In acest sens universitatea actioneazi pentru identificarea nevoilor si asteptirilor
studentilor, prin implicarea activa a acestora in procesul de luare a deciziilor referitoare la calitatea
serviciilor educationale, formative si informative, a servicilor administrative, prin monitorizarea parerii
acestora, promovand parteneriatul educator-student.

Clientii externi ai universitatii sunt angajatorii, reprezentanti ai mediul economic, preocupati de
calitatea resursei umane furnizata de universitate, in egala masura cu furnizorul acesteia- universitatea
dar si furnizorii externi. Universitatea identifica permanent relatii de colaborare reciproc avantajoase
cu mediul economic prin care pot fi dezvoltate parteneriate pentru practica, furnizarea de servicii la si
catre mediul economic. Alaturi de angajatori, universitatea este interesata de pastrarea relatiilor bune
de colaborare cu comunitatea academica locala si regionald, cu celelalte universitati de profil,
concurente, cu autoritatile locale si centrale, precum si cu societatea in general, pentru promovarea
imaginii si a rolului acesteia In economia locala, regionala si nationala.

Ca universitate cu profil in domeniul stiintelor vietii, detindtoare a unui campus impresionant,
universitatea considerd implicarea in gestionarea problemelor de protectie a mediului, importanta atat
prin exemplul personal, ca formatoare de opinie, cat si pentru afirmarea acesteia pe plan international.

Nu In ultimul rand, managementul universitatii este polul de coagulare a partilor interesate, prin
care beneficiarilor le este demonstrata capabilitatea universitatii de a furniza consecvent servicii de
calitate, in conditii de eficienta si eficacitate.

Parti interesate:

Parti interesate Cerintele partilor interesate
Managementul - organizarea si functionarea universitatii are la baza principiile
respectdrii legislatiei in vigoare si a altor reglementari aplicabile;
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- capacitatea financiara a institutiei este predictibila si raspunde
cerintelor de functionare continud, de dezvoltare planificata si de
performanta;

- respectarea cerintelor legale si reglementarilor aplicabile de catre
tot personalul. Acestea sunt clar definite in institutie si garanteaza
respectarea drepturilor si libertatilor individuale;

- recrutarea resursei umane urmareste criterii de fnalta competenta
profesionald, prin organizarea unor concursuri oneste si
transparente;

- furnizarea serviciilor educationale si de cercetare, de inalta calitate,
satisfac asteptarile clientilor ei-studentii;

- climatul organizational intern bazat pe libertate si integritate
academicd, merit, competenta profesional3, responsabilitate
individuala.

Proprietarii de procese
(Prorectorate, DGA, DGE,
I10SUD, Departamente,
Servicii, Birouri)

- sunt asigurate resurse optime pentru conducerea proceselor in
conditii de eficient3, eficacitate si economicitate;

- cadrul de organizare si functionare al departamentului este clar
reglementat;

- personalul din subordine asigura desfasurarea proceselor cu
competentd, conform cu atributiile si autoritatile specifice;

- climatul organizational intern este bazat pe libertate si integritate
academica, merit, competentd profesionald, responsabilitate
individuala.

Angajatii

- stabilitatea si predictibilitatea locului de munca, a salariilor si
carierei profesionale, dezvoltarea personala care asigura motivarea
individuala pentru atingerea obiectivelor in activitatile desfasurate;

- conditiile de munca sunt adecvate pentru desfasurarea activitatii
curente, indeplinirea atributiilor specifice in conformitate cu
pregatirea, aptitudinile si competentele detinute;

- climatul organizational intern este bazat pe libertate si integritate
academicd, merit, competentda profesional3, responsabilitate
individuala;

- personalul participa activ in derularea activitdtilor/proceselor
universitatii, In promovarea culturii si identitatii acesteia.

Studentii

- este asigurata obtinerea calificarilor si abilitatilor practice necesare
pentru exercitarea profesiei;

- rezultatele Invatarii asigura un nivel ridicat de competente conform
standardelor nationale si international;

- sunt implementate standardele de calitate in procesul de predare -
invatare - evaluare;

- accesul la luarea deciziilor care privesc procesul educational si
interesele studentilor este asigurat;

- conditii de invatare si de dezvoltare personala sunt adecvate, in
conformitate cu standardele de calitate;

- serviciile administrative sunt conforme cu cerintele si standardele
de la nivel national si international;




EDITIA - 11

MANUALUL SISTEMULUI DE
UNIVERSITATEA DE MANAGEMENT AL CALITATII
STIINTE > | REVIZIA -12
AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA CLUJ-
NAPOCA PAG. 19 din 55

COD:MC-01

Exemplar nr. 1

- parteneriat activ si real in ceea ce priveste continutul si calitatea
instruirii, reforma curriculara
- climatul organizational intern este bazat pe libertate si integritate

academicd, merit, competenta profesional3, responsabilitate
individuala.

Parintii: - este asigurata obtinerea competentelor necesare pentru exercitarea
profesiei;
- rezultatele invatarii asigura un nivel ridicat de competenta pe plan
national si international;
- serviciile administrative sunt conforme cu cerintele si standardele
de la nivel national si international;
- conditiile de invatare si de dezvoltare personald sunt adecvate, in
conformitate cu standardele de calitate;
- sunt asigurate conditii de sanatate si siguranta in conformitate cu
cerintele si standardele de la nivel national.

Angajatorii - sunt consultati cu privire la oferta si continutul curriculelor;
- cadrul de colaborare este clar reglementat;
- exista deschidere si interes din partea universitatii pentru cooperare
in furnizarea de servicii de consultantd si de cercetare pentru
rezolvarea problemelor care vin din partea mediului economic;
- universitatea este pol de excelenta in promovarea ideilor inovative
si transfer tehnologic catre mediul economic;
- universitatea este interesatd In mentinerea colaborarii cu
absolventii din mediul economic, consultarea si implicarea acestora
in Sistemul de Asigurare al Calitatii;
- sunt asigurate si respectate reglementarile legale cu privire la
practica studentilor in unitati productive;
- sunt respectate contractele incheiate de ambele parti.

Furnizorii - exista transparenta in aplicarea legislatiei in vigoare;

- sunt respectate contractele incheiate;
- relatiile de colaborare sunt reciproc avantajoase;
- exista stabilitate financiara In institutie.

Uniunea universitatilor
clujene

- exista relatii de colaborare reciproc - avantajoase;

- sunt dezvoltate parteneriate/consortii pentru promovarea
invatamantului clujean;

- sunt stabilite actiuni culturale, de sanatate si de protectia mediului
comune, care Intaresc coeziunea interuniversitara.

Consortiul universitatilor
de profil din tara

- sunt cunoscute punctele tari si punctele slabe ale concurentei;
- sunt armonizate politicile In domeniul educatiei, reformei
curriculare, strategii de dezvoltare ale Invatamantului agricol si
medical-veterinar;

- mediul concurential este tratat pe baza respectului reciproc.

Mediul ambiant

- exista preocupari permanente pentru protectia mediului, prin
promovarea unor actiuni specifice, de colectare selectiva a
deseurilor, reducerea/gestionarea consumului de energie si apa,
amenajarea si intretinerea unui campus verde;
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- universitatea participa in evaluarea U GreenMetric.

Autoritati locale - sunt respectate reglementarile legale in vigoare de catre ambele
parti;

- prin imaginea sa universitatea promoveaza invatamantul
universitar local.

Autoritati centrale - sunt respectate reglementarile legale in vigoare;

(Ministerul Educatiei - cadrul de organizare si functionare al universitatii este clar
Nationale, Secretariatul reglementat;

General al Guvernului) - exista transparentd in luarea deciziilor care privesc respectarea

standardelor de calitate, desfasurarea proceselor in conditii de
eficientd, eficacitate si economicitate;

- sunt identificate neconformitatile si sunt stabilite actiuni corective;
- riscurile sunt identificate si tratate/asumate.

Organisme de certificare - sunt asigurate cerintele legale pentru certificare, recertificare,
autorizare;
- sunt Indeplinte conditiile pentru certificare, recertificare,
autorizare;

- sunt luate masuri necesare pentru remedierea neconformitatilor;
- sunt monitorizate si inregistrate rezultatele evaluarilor.

4.3 Determinarea domeniului de aplicare a Sistemului de
Management al Calitatii (SMC)

Sistemul de management al calitatii in USAMV CN a fost stabilit in conformitate cu cerintele [SO
9001:2015.

In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, managementul la cel
mai Tnalt nivel a stabilit limitele SMC si aplicabilitatea acestuia.

Pentru stabilirea domeniului de aplicare al SMC, USAMV CN a luat In considerare aspectele
externe si interne, cerintele partilor interesate relevante si procesele si serviciile organizatiei.

Planificarea si imbunatatirea tuturor activitatilor SMC se realizeaza prin structuri organizatorice
la nivel de universitate si de facultdti: Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC), este direct
subordonata Rectorului. Deciziile CEAC sunt analizate, planificate si transmise de catre Subcomisiile de
asigurarea a calitatii (SCEAC), coordonate de Decani la nivel de facultati. Departamentul de asigurare a
calitatii este organismul executiv, care prin atributiile care 1i revin verifica si duce la indeplinire
strategia, obiectivele si prioritatile In domeniul calitatii, stabilite de Rector (ANEXA IV - delimitarea
domeniului de aplicare a SMC).

Activitatile subsecvente procesului educational sunt coordonate de catre Prorectoratul de resort.
Procesul administrativ asigura conditii suport pentru desfasurarea in conditii optime a procesului
educational. Monitorizarea si controlul proceselor suport este realizata de catre Comisia de
Monitorizare (CM), pe baza riscurilor si oportunitatilor aferente acestor procese. Auditul intern asigura
controlul anual privind buna functionare a structurilor administrative ale universitatii. Conducerea de
la cel mai Tnalt nivel, prin responsabilul SMC, planifica la intervale regulate de timp, analiza efectuata
de management, pentru a se asigura ca sistemul de management al calitdtii este In continuare
corespunzator, eficace si aliniat cu directia stategica a organizatiei.

Prin implementarea SMC, conducerea USAMV Cluj-Napoca se angajeaza ca cerintele studentilor
si a celorlalte parti interesate sa fie satisfacute, resursele sa fie adecvate scopului si obiectivelor, iar
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infrastructura si mediul de lucru sa asigure conditiile necesare pentru procesele si serviciile furnizate
de universitate, in conditii legale si reglementate, pentru imbunatatirea continua a performantelor
organizatiei si a serviciilor oferite clientilor sai.

4.4 Sistemul de management al calitatii si procesele sale

In cadrul SMC sunt incluse toate procesele prin care universitatea furnizeaza servicii clientilor

- activitati de Invatamant superior, in ciclurile: licentd, masterat, doctorat, postdoctorat,
studii postuniversitare si Invatamant pe tot parcursul vietii in domeniile: fundamentale, de
stiinte agricole si silvice, de stiinte ingineresti si de medicina veterinar3, inclusiv activitatea
clinica in domeniul medical-veterinar;

- activitati de cercetare - dezvoltare si consultant3, inovare si transfer tehnologic;

- management academic;

- activitati administrative suport.

In cadrul SMC al USAMV CN au fost identificate toate procesele necesare functionarii (Anexa V -

Harta proceselor).

Astfel, in functie de aplicabilitatea si rolul lor in sistem, acestea au fost clasificate in:

- Procese principale (de invatamant si cercetare, inovare, transfer tehnologic): PP

- Procese de management (academic si antreprenorial): PM

- Procese suport: PS

- Procese de control (monitorizare, analiza si imbunatatire): PC

Pentru procesele SMC universitatea:

- mentine informatii documentate pentru a sustine operarea proceselor sale;

- pastreaza informatii documentate pentru a conferi incredere ca procesele se realizeaza asa
cum a fost planificat. Succesiunea si interactiunea dintre procesele SMC sunt stabilite prin
procedurile de sistem, prin care se asigura ca iesirile din procesele din amonte sunt intrari
pentru procesele din aval.

Pentru evaluarea si asigurarea calitatii in procesul educational din USAMV CN sunt utilizate

regulamentele interne si proceduri formalizate (RU-14, RU-37; RU-49; RU-42; PS-01, PO-18; PO-48; PO-
51; PO-55; PO-56; PO-60; PO-61; PO-62; PO-86, PO-117, PO-118, PO-119, PO-122, PO-124, PO-125).

Pentru documentele SMC s-au stabilit criteriile de corelare si includere in ciclul PDCA, astfel:
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Procese de management

PLANIFICARE (PM)

. Procese principale (PP)
DESFASURARE Procese suport (PS)

VERIFICARE, Procese de control (PC)
IMBUNATATIRE

Declaratia privind politica in
domeniul calitatii

Manualul calitatii

Procedurile de sistem

Procedurile operationale

Alte documente ale SMC: Regulamente Metodologii, Instructiuni de lucru (IL),
formulare, fise, rapoarte
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Documentele SMC

CAP.V - LEADERSHIP
5. Leadership si angajament

5.1.1. Generalitati

Prin implementarea SMC in USAMV Cluj-Napoca, conducerea USAMV Cluj-Napoca demonstreaza
leadership si angajament prin:
1. Asigurarea ca politica si obiectivele referitoare la calitate sunt stabilite pentru SMC si sunt
compatibile cu contextul si directia strategica a USAMV - CN;
Asigurarea ca cerintele sistemului de management al calitatii sunt integrate in procesele USAMV
- CN;
Asumarea raspunderii pentru eficacitatea sistemului de management al calitatii;
Asigurarea ca resursele necesare pentru sistemul de management al calitdfii sunt disponibile;
Asigurarea ca sistemul de management al calitatii obtine rezultatele intentionate;
Promovarea abordarii pe baza de proces si a gandirii pe baza de risc;
Comunicarea importantei unui management eficace al calitatii si a conformarii cu cerintele
sistemului de management al calitatii;
8. Promovarea Imbunatatirii prin analiza periodica a rezultatelor intentionate si adecvarea
masurilor pentru imbunatatire continua;
9. Sustinerea altor roluri relevante de management, pentru a demonstra leadership-ul acestora asa
cum se aplica zonelor lor de responsabilitate.
5.1.2 Orientare catre client

N

Ny w

Conducerea USAMV CN s-a angajat sa identifice cerintele partilor interesate pentru a demonstra
leadership in orientarea activitatii catre clienti. Acestea sunt:

- cerintele exprimate de clientii externi sunt determinate, intelese si satisfacute in mod

consecvent, precum si cerintele legale si reglementarile aplicabile;

- cerintele exprimate de clientii interni (studenti, masteranzi, doctoranzi, cursanti) referitoare
la competentele si abilitatile profesionale pe care doresc sa le dobandeasca si care trebuie
dezvoltate;

- sunt determinate si tratate riscurile si oportunitatile care pot influenta conformitatea
serviciilor si capabilitatea de a functiona in conditii optime;

- cerintele neexprimate de clientii externi si interni, dar care ar trebui satisfacute, luand in
considerare evolutia cunoasterii si dezvoltarea tehnologica pe termen lung.

In acest scop USAMV CN si-a propus ca diplomele universitare USAMV CN si fie tot mai
prestigioase si recunoscute, sa dea plus valoare acestora, prin recunoastere pe piata muncii, pe plan
national dar si international, iar cercetarea stiintifica, inovarea si transferul tehnologic sa devina o
componentd activa in procesul educational si de dezvoltare a resursei umane si a studentilor. Toate
aceste cerinte sunt luate in considerare pentru afirmarea rolului de pol de excelent in regiune. In acest
mod USAMV CN mentinere orientarea Inspre cresterea satisfactiei clientilor sai, urmarind indeplinirea
criteriilor in conditiile cerintelor reglementabile aplicabile.
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Identificarea cerintelor clientilor interni si externi reprezinta punctul de plecare al tuturor
activitatilor din universitate. Din acest punct de vedere, orientarea spre client reprezinta un principiu
de baza al modelelor de asigurare a calitatii, promovate in prezent in toate domeniile economico-sociale.

Dificultdtile privind evaluarea cerintelor devin evidente, mai ales in cazul clientilor externi
(angajatorii), ale caror asteptdri nu sunt intotdeauna cunoscute sau nu pot fi cuantificate. Pentru a
depasi aceste dificultati, USAMV CN a dezvoltat si aplica o serie de tehnici si instrumente, care sunt
utilizate pentru identificarea cerintelor clientilor (seminarii si reuniuni cu mediul economic, dezvoltarea
de parteneriate, anchete selective, aplicarea de chestionare directionate, procedee de interogare
exploratorie). Aceasta analiza trebui sa asigure ca cerintele sunt definite si documentate in mod
corespunzator si corelata cu analiza ofertei altor universitati si mai ales a unor facultati recunoscute ca
leader in domeniu, din Romania sau din afara ei, utilizdnd in acest scop benchmarking-ul.

5.2 Politica referitoare la calitate
5.2.1 Stabilirea politicii referitoare la calitate

Politica referitoare la calitate este stabilitd de Rectorul USAMV CN si exprima angajamentele
SMC pentru satisfacerea cerintelor clientilor, a cerintelor legale si a reglementdrilor aplicabile, pentru
ifmbunatatirea continua a eficacitatii SMC. Politica privind calitatea defineste obiectivele generale si
asigura cadrul general pentru planificarea si realizarea lor.

Conducerea USAMV CN s-a asigurat ca:

- politica referitoare la calitate sa fie adecvatad scopului si contextului organizatiei si sa sustina

directia sa strategica;
- cadrul pentru stabilirea obiectivelor referitoare la calitate sa fie asigurat;
- politica include angajamentul managementului pentru satisfacerea cerintelor aplicabile;

5.2.2 Comunicarea politicii referitoare la calitate

Politica referitoare la calitate, formulatd de Rector, exprima angajamentul realizarii obiectivelor
in domeniul calitatii. Politica este cuprinsa in prezentul manual al calitatii si este disponibila pentru toti
membrii comunitdtii academice. Indeplinirea obiectivelor calititii este asiguratd prin roluri
organizationale si responsabilitati atribuite si delimitate, asigurand Intelegerea si aplicarea acesteia in
cadrul institutiei. USAMV CN s-a asigurat ca documentul cuprinzand misiunea, vizunea, obiectivele si
politica sa fie disponibil partilor interesate relevante, prin publicarea acesteia pe site.

Obiectivele referitoare la calitate sunt integrate in obiectivele strategice ale USAMV CN, sunt in
concordanta cu politica, cu reglementarile aplicabile si cu cerintele clientilor sai si ale societdtii. La
niveluri si functii relevante ale universitatii sunt stabilite obiective masurabile, sustinute prin masuri si
resurse adecvate, planificate in cadrul proceselor.

Declaratia de politica referitoare la calitate, cuprinsa in Anexa I la MC si difuzata in
compartimente, are in vedere calitatea serviciilor oferite de USAMV CN, fiind orientata spre satisfacerea
clientilor sai si imbunatatirea continua a eficacitatii SMC.

Politica impreuna cu obiectivele calitatii, misiunea si viziunea, formeaza un document de sine
statator care este discutat si evaluat la auditurile interne si analiza efectuata de management, pentru a
se asigura adecvarea continua a acesteia si atingerea obiectivelor stabilite.
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5.3 Roluri orgazitionale, responsabilitati si autoritati

Managementul de la cel mai inalt nivel s-a asigurat ca responsabilitatile si autoritatile pentru
rolurile relevante in asigurarea si implementare obiectivelor calitdtii sunt atribuite, comunicate si
intelese in cadrul organizatiei. Pentru realizarea eficienta a obiectivelor, planificarea tuturor
activitatilor referitoare la calitate si stabilirea responsabilititilor este esentiald. In acest sens au fost
luate in considerare cele doua aspecte interdependente ale organizarii, ca obiect al managementului, si
anume: organizarea procesuala si cea structurald. Prin atribuirea rolurilor, responsabilitatile si
autoritatile stabilite prin SMC asigura:

v Planificarea obiectivelor in domeniul calitatii;

v Participarea la implementarea politicii in domeniul calitatii;

v/ Asigurarea existentei structurii organizatorice pentru managementul riscurilor;
v/ Aplicarea masurilor de imbunitatire continud a proceselor SMC

Prin responsabilitatile si autoritatile stabilite, managementul s-a asigurat ca:

- sistemul de management al calitatii se conformeaza cu cerintele acestui standard: SR EN ISO
9001:2015;

- ca procesele furnizeaza elementele de iesire intentionate;

- raportarea, in special catre managementul de la cel mai nalt nivel, referitoare la
performanta sistemului de management al calitatii si la oportunitatile de imbunatatire este
realizata;

- ca orientarea catre client este promovata in Intreaga organizatie;

- ca este mentinutd integritatea sistemului de management al calitatii atunci cand sunt
planificate si implementate schimbari.

Organigrama (Anexa II) este reprezentarea grafica a structurii organizatorice formale a
universititii. In aceastd reprezentare, sunt evidentiate si compartimente cu atributii in domeniul
calitatii.

Pentru a demonstra aceste responsabilitdati Rectorul, Prorectorii, Decanii si Directorii de
departament se angajeaza la:

- Asumarea raspunderii pentru eficienta SMC;

- Asigurarea ca politica si obiectivele referitoare la calitate sunt stabilite si sunt compatibile

cu contextul si directia strategica a organizatiei;

- Asigurarea ca cerintele SMC sunt integrate in procesele universitatii;

- Promovarea abordarii pe baza de proces si a gandirii pe baza de risc;

- Asigurarea ca resursele necesare SMC sunt disponibile;

- Comunicarea importantei unui management eficace al calitatii si a conformarii cu cerintele

SMC;

- Asigurarea ca SMC obtine rezultate intentionate;

- Angrenarea, directionarea si sustinerea persoanelor pentru a contribui la eficacitatea SMC;

- Promovarea imbunatatirii SMC si sustinerea altor roluri relevante de management, pentru a

demonstra leadership-ul acestora asa cum se aplica zonelor de responsabilitate.

Rolurile si responsabilitatile structurilor de conducere: conducere, deliberare si control precum
si cele de executie, sunt clar definite in Regulamentul de Organizare si Functionare al USAMV CN, RU-1.

Rolurile organizationale si responsabilitatile pentru functiile implicate In SMC sunt stabilite prin
decizii ale Rectorului USAMV CN. De asemenea, prin fisele de post si prin procedurile operationale sunt
stabilite si delimitate responsabilitatile pe procesele importante, incluse in SMC, inclusiv in cazul
schimbarilor (PS-01).

Documente: [RU-1, RU-2, RU-3, RC-4; RU-6, RU-7, RU-24, RU-14, RU-49, RU-51)
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6. Planificare

Conducerea USAMV CN se asigura ca obiectivele specifice SMC, precum si cele organizatorice
sunt planificate, luand in considerare aspectele externe si interne relevante pentru scopul si directia sa
strategica cat si necesitatile si asteptarilor partilor interesate care ar putea influenta capabilitatea sa de
a realiza rezultate intentionate ale SMC.

Planificarea SMC este realizata prin:

- planificarea obiectivelor calitatii;
planificarea proceselor SMC;
planificarea resurselor;

- planificarea monitorizarii si controlului proceselor SMC.

In cazul necesitatii unor schimbari la nivel de SMC (structura de personal, sediu, resurse) acestea
sunt planificate si analizate cu factorii implicati, sunt identificate riscuri si oportunitati, astfel incat sa
se mentina integritatea SMC.

6.1 Actiuni de tratare a riscurilor si oportunitati

Riscurile si oportunitatile sunt identificate si definite in raport cu obiectivele proceselor
operationale. Din aceasta cauza existenta unui sistem de obiective clar definite constituie premisa
esentiala pentru identificarea si definirea riscurilor/oportunitatilor.

Procesele operationale sunt supuse riscurilor/oportunitatilor dintre cele mai diverse. De aceea,
riscul exista permanent, el insoteste toate procesele si se produce sau nu, in functie de conditii
favorabile.

Riscul reprezinta efectul incertitudinii asupra obiectivelor operationale.

Modalitatile de evaluare a riscurilor/ oportunitatilor sunt:

- prin metode calitative, pentru a determina “utilitatea” rezultatelor asteptate si influenta
pierderilor posibile asupra organizatiei;

- prin metode cantitative, cand se va evalua marimea impactului prognozat si probabilitatea
producerii acestuia.

Riscurile se gestioneaza in cadrul Comisiei de Monitorizare.

Procesul de Management al riscurilor inglobeaza pe langa identificarea, analiza, evaluarea,
stabilirea raspunsului la risc si monitorizarea implementarii masurilor de control si de revizuire
periodica a acestora, activitati coordonate de catre CM.

Riscurile identificate in cadrul tuturor compartimentelor USAMV CN sunt inregistrate,
monitorizate si revizuite in Registrul riscurilor.

Documente: ( Regulament de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare PO-
29).

6.2 Obiective referitoare la calitate si planificarea realizarii lor
Pentru a da incredere ca procesele vor fi eficiente In raport cu cerintele definite, prin planificarea
acestora se asigura:
v stabilirea obiectivelor referitoare la calitatea proceselor si rezultatele estimate sunt
consecvente cu politica referitoare la calitate;
v existenta documentatiei, a resurselor necesare pentru desfisurarea lor;
v functionalitatea sistemul de verificare si validare a proceselor, precum si definirea
criteriilor de acceptare ale acestora;
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v existenta inregistrarilor necesare pentru a dovedi conformitatea proceselor si
rezultatelor acestora cu cerintele specificate;
v monitorizarea si comunicarea indeplinirii obiectivelor;
v actualizarea obiectivelor in functie de necesitati.
Procesul de stabilire a obiectivelor SMC in ciclul PDCA:

Stabilirea proceselor incluse in
SMC

Planificare audit si analiza
efectuata de management

Stabilirea obiectivelor generale
Stabilirea obiectivelor specifice ale calitatii

Elaborare program de management al calitatii: masuri de realizare, resurse, indicatori
de rezultat. termene si resnonahilitati de realizare

Analiza efectuata de management
Controlul intern managerial

Obiectivele generale specificate in politica privind calitatea in USAMV CN:

1. Orientarea spre client, prin identificarea cerintelor prezente si viitoare ale acestora, asigurandu-
se satisfacerea lor si anticiparea depasirii asteptarilor clientilor, prin calitatea activitatilor
educationale. USAMV- CN acorda o atentie prioritara identificarii si satisfacerii cerintelor si
asteptarilor societatii locale, regionale si nationale, precum si cultivarii comunicarii cu aceasta,
in vederea unei cat mai consistente contributii din partea ei la dezvoltarea sa durabil3;

2. Leadership-ul participativ, prin identificarea celor mai bune practici de management,
internalizarea relatiei client-furnizor, stabilirea sistemului de valori si a normelor etice care sa
fie respectate la toate nivelurile universitatii, promovarea unei comunicari deschise si oneste,
transfer de know-how etc;

3. Implicarea personalului prin motivarea pro-calitate a cadrelor didactice si a personalului
administrativ, recunoasterea si recompensarea competentelor, cunostintelor si experientei,
dezvoltarea unui spirit creativ in definirea viitoarelor obiective ale universitatii, aplicarea unor
tehnici de motivare, crearea unui climat de consens si armonie sociala etc. USAMV CN fisi
considera angajatii ca beneficiari interni si se preocupa cu deosebita atentie sa satisfaca ceringele
si asteptarile lor, prin crearea si mentinerea in institutie a unei atmosfere corespunzatoare si
competitive, in care fiecare sa poata performa, la cele mai inalte cote;

4. Abordarea procesuala si sistemica, prin centrarea actului educational pe student si aplicarea de
metode interactive de predare-invatare, a unei viziuni sistemice asupra obiectivelor
educationale, etc;

5. Imbunititire continud atat a proceselor de bazi cat si a celor suport, prin aplicarea unor
concepte de baza (ciclul PDCA, evaluare, analize banchmarks etc.) in vederea satisfacerii
integrale a cerintelor clientilor universitatii si mentinerii prestigiului actual;

6. Dezvoltarea relatiilor reciproc avantajoase cu colaboratorii prin dezvoltarea de parteneriate
strategice, cresterea vizibilitatii cadrelor didactice si a universitatii, insertia rapida a
absolventilor pe piata for{ei de munca etc;
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7. Argumentarea cu date a deciziilor prin stabilirea, monitorizarea obiectivelor si luarea deciziilor
pe baza de informatii si date concrete;

8. Dezvoltarea sustenabilad a universitatii prin cresterea rolului universitatii in economia locala si
a capacitatii antreprenoriale a acesteia, dezvoltarea cercetarii si a serviciilor de transfer
tehnologic si consultanta;

9. Concentrarea invatamantului pe dimensiunea Europeand, caracterizatd prin integrarea in
Spatiul European al Invatamantului Superior (EHEA) si reforma curriculara continui pentru
european;

10. Promovarea unui sistem de invatamant bazat pe performanta conform solicitarilor mediului
economic, pentru sporirea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor si mentinerea
prestigiului USAMV Cluj-Napoca la nivel national si international;

11. Responsabilizare individuala si colectiva pentru cresterea competitivitatii, considerata ca un
concept de baza al autonomiei universitare;

12. Imbunititirea continud a performantelor institutionale reflectate de autoevaluarea interni, ca
modalitate de dezvoltare a culturii calitatii in universitate si de acces in topurile universitare
internationale.

Trebuie precizat ca USAMV CN 1isi considera studentii atat ca beneficiari interni, cat si externi si
urmareste, cu maxim interes, sa satisfaca cerintele si asteptarile lor si parintilor acestora, privind
calitatea serviciilor educationale-formative si informative si adecvarea acestora la exigentele pietei
fortei de munc3, dar si cele legate de climatul in care aceste servicii sunt oferite.

Obiectivele calitatii sunt masurabile sau au indicatori masurabili pentru a putea fi evaluate la
audituri si analize efectuate de management.

Pentru procesul educational au fost determinate cerintele partilor interesate (v.cap.lV) in
vederea stabilirii obiectivelor specifice.

Procesul educational se desfisoara cu respectarea prevederilor Legii 1/2011 si in baza
acreditarii institutionale a universitatii si a programelor sale de studii, cuprinzand, dar fara a se limita
la acestea, urmatoarele domenii (subprocese): studii de licentd, master si doctorat, invatarea pe tot
parcursul vietii si studii postuniversitare, programe postdoctorale.

Astfel, In intrarile procesului educational sunt luate in considerare obiective stategice precum:
recrutarea studentilor, planificarea si asigurarea in conditii de inalt nivel calitativ a procesului de
predare-invatare-evaluare, in vederea conferirii de diplome prestigioase si absorbtiei absolventilor pe
piata muncii. Strategiile USAMV CN in procesul educational iau in considerare cerintele legale si
standardele de calitate si precum si asteptarile partilor interesate: dezvoltarea profesionala si
personala, insertia profesionalad a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor si satisfacerea nevoii de
competenta a mediului economic.

Obiectivele procesului educational au in vedere:

- Conferirea de diplome de licenta, masterat si doctorat care sa asigure competentele cerute

si recunoscute la nivel national si international;

- Derularea procesului educational cu resursa umana 1nalt specializata si competenta, care sa
asigure transferul de abilitati, cunostinte si competente, in conformitate cu cerintele
standardelor de calitate si a mediului economic;

- Stimularea performantei individuale, atat in randul studentilor cit si al cadrelor didactice

Obiectivele specifice se regasesc in Planul strategic si Planul operational.

6.3 Planificarea schimbarilor
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Managamentul de varf a stabilit procesul prin care asigura indeplinirea cerintelor SR EN ISO
9001:2015 si a obiectivelor referitoare la calitate. Identificarea si planificarea proceselor SMC ia in
considerare si posibile schimbari pentru care este stabilit scopul si consecintele potentiale ale acestora
precum: integritatea sistemului de management al calitatii, disponibilitatea resurselor, alocarea sau
realocarea de responsabilitati si autoritati.

Intrari si procesele asociate Proces lesiri si procesele asociate
Cerintele SR EN ISO 9001:2015 Planificarea SMC  Procesele SMC (Manualul SMC)
Planificarea schimbarilor Rectorul Programe si masuri pentru
USAMV-CN/CA implementarea obiectivelor
Situatia resurselor existente Organizare si responsabilitati

(materiale, umane, financiare)
Cerinte privind documentatia SMC

Decizii ale conducerii Cerinte privind resursele umane
Cerinte privind infrastructura
Rezultate audit Cerinte privind mediul de operare

Actiuni corective
Imbunatatire continua

Pentru a obtine si imbunatati permanent rezultatele, in raport cu cerintele clientilor externi si
interni, conducerea identificd, organizeza si administreazd reteaua de procese a universitatii si
interfetele lor. In acest scop, a fost trasata harta proceselor, prezentata in (Anexa V).

7. Suport

Sistemul de management al calitatii USAMV Cluj-Napoca a luat In considerare capabilitatile si
constrangerile referitoare la resursele interne existente si ce este necesar sa se obtinad de la furnizorii
externi.

Structura organizatorica a USAMV CLUJ-NAPOCA este definitd de Carta Universitara,
Organigramg, Fisele postului si Regulamentele Interne. Sistemul nostru de procese, este gandit sa se
desfasoare astfel incat sa indeplineasca cerintele tuturor partilor interesate, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

Identificarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor propuse, in contextul
constrangerilor resurselor interne si cele determinate de furnizori, este responsabilitatea
managementului, care ia deciziile adecvate contextului socio-economic astfel incat cerintele sa fie
permanent satisfacute. La fiecare nivel al institutiei conducerea SMC se realizeaza de catre
managerul nivelului respectiv (universitate-rector, facultate-decan) care identifica si gestioneaza
resursele adecvate scopului, pentru atingerea obiectivelor.

7.1 Resurse
7.1.1 Generalitati

Managementul de varf al USAMV se preocupa de asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare pentru:
v amentine si a imbunatati continuu SMC;
v aasigura satisfacerea cerintelor clientilor si ale societatii.
Carta universitatii precizeaza explicit modul in care se realizeaza administrarea, gestiunea,
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protectia si dezvoltarea resurselor universitatii. Consiliul de administratie se bazeaza in administrarea
resurselor universitatii pe principiile eficientei, economicitatii si eficacitatii.
Sunt considerate resurse principale in atingerea obiectivelor USAMV CN:
Personalul;
Infrastructura;
Mediu pentru operarea proceselor;
Resursele finaciare;
Resurse de monitorizare si masurare.
Resursele necesare derularii optime a tuturor proceselor din cadrul USAMV , respectiv a
indeplinirii obiectivelor propuse, presupun:
e asigurarea de personal instruit si calificat pentru activitatile didactice si de cercetare, precum si
pentru cele in domeniul calitatii;
asigurarea de personal calificat pentru efectuarea auditurile interne ale calitatii;
e formarea continua pentru satisfacerea exigentelor in continua transformare;
e numirea in functiile relevante pentru SMC si in cele de executie a personalului cu formare in
domeniu;
e celaborarea si revizuirea procedurilor documentate si de sistem pentru efectuarea activitatilor
din domeniul calitatii in conditii optime; alocarea timpului necesar derularii optime a
proceselor pentru toate categoriile de personal;
Necesitatea asigurarii resurselor, cand si cum trebuie achizitionate rezulta din planificarea
SMC si a livrarii serviciilor, care constituie date de intrare pentru acest proces.

SSNKLKL

7.1.2 Personal

Personalul implicat in efectuarea activitatilor care influenteaza calitatea procesului educational
si de cercetare, trebuie sa fie competent din punct de vedere al studiilor, instruirii, abilitatilor,
experientei.

Recrutarea si angajarea resursei umane in USAMV CN, atit pentru personalul didactic, de
cercetare, didactic auxiliar si tehnic se face prin concurs, in conformitate cu cerintele legale si a
metodologiei proprii, publicata pe site-ul universitatii. Regulamentul intern (RU-37) si procedurile
operationale specifice, prevad conditiile 1n care se desfiasoard aceste procese. Managementul resursei
umane in USAMV CN se realizeazad in conditiile prevazute de legislatia actuald, prin identificarea
necesarului de posturi, In fiecare an universitar (PO-03). Gestiunea procesului este asigurata prin
structura organizatorica: Biroul Resurse Umane.

Strategia de dezvoltare a resursei umane pentru perioada 2016-2020 prevede cel putin
menftinerea actualului raport studenti/cadre didactice, cu mentiuni de imbunatatire.

USAMYV are personal academic cu un inalt nivel de pregatire - exista un numar important de
cadre didactice titulare care indeplinesc actualele conditii de obtinere a abilitarii si asistenti de cercetare
la fel de valorosi, implicati atat in activitatea de cercetare contractuald, cat si in activitatea didactica.
Toate aceste elemente vor ajuta USAMV sa isi adapteze strategia de dezvoltare a resurselor umane in
functie de eventualele modificari ce vor fi aduse Legii 1/2011.

Conducerea Universitatii si-a propus implementarea unei politici de Incurajare, recompensare
si promovare a productiei stiintifice relevante pentru depasirea indicatorilor de performanta obtinuti
din autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare.

Raportul numar de studen{i/numar de personal didactic s-a pastrat in anumite limite, fiind
mentinut un echilibru Intre asigurarea calitatii activitatilor academice si eficienta financiara.
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Informatii actualizate referitoare la resursa umana se regasesc in Raportul Rectorului
Strategia de dezvoltare a resurselor umane vizeaza:

- atragerea de resursa umana inalt calificata;

- sprijinirea programelor de schimb de experienta pentru personalul didactic in universitati
europene (programul ERASMUS);

- participarea cadrelor didactice la programe de formare profesionald, cooperarile bilaterale;

- participarea la activitati de cercetare in strainatate.

Pentru a ajuta la realizarea obiectivelor de imbunatatire a performantei, managementul de varf

din USAMV CN incurajeaza implicarea si dezvoltarea personalului didactic si auxiliar prin:

- facilitarea instruirii permanente;

- definirea responsabilitatilor si autoritatilor personalului;

- facilitarea implicarii in stabilirea obiectivelor si in luarea deciziilor;

- recunoastere si recompensare;

- facilitarea unei comunicari deschise in ambele sensuri a informatiei;

- revizuirea permanenta a necesitatilor personalului;

- crearea conditiilor care sa incurajeze comunicarea sugestiilor si a opiniilor;

- autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare ca 0 masura de crestere a culturii calitatii in
universitate;

- utilizarea masurarii satisfactiei studentilor pentru imbunatatirea calitatii serviciilor prestate
de catre cadrele didactice;

- masurarea satisfactiei angajatilor fata de calitatea serviciilor administrative;

- masurarea satisfactiei absolventilor fata de serviciile universitatii;

- feedback de la angajatori.

Evaluarea resursei umane urmareste: asigurarea unui proces educational performant,
mentinerea unui climat de munca bazat pe cooperare, pe valorificarea adecvata a competentelor, in
conformitate cu pregitirea, aptitudinile si competentele detinute. In acest sens in USAMV CN se
realizeazd evaluarea multicriteriald a cadrelor didactice, precum: autoevaluare, evaluarea activitatii
didactice de catre studenti, evaluarea colegiald, evaluare cadrului didactic de catre directorul de
departament.

Rezulatele privind calitatea resursei umane In USAMV CN sunt monitorizate si analizate
periodic, iar strategiile de Imbunatatire sunt aduse la cunostinta intregii comunitati academice cu ocazia
Raportului Directorului de departament, Raportului Decanului si Raportului Rectorului.

Documente: Planul strategic al USAMV CN, Planul operational, Hotarari de Senat, Hotarari de
CA, RU-01, RU-02, RU-04, RU-06, RU-37, RU-18, RU-19, RU-28, PO-03, PO-10, PO-11, PO-12; PO-18, PO-
48, PO-56, PO-58, PO-55, PO-60, PO-61, PO-128, PO-129).

7.1.3 Infrastructura

USAMV CN determinad, pune la dispozitie si mentine infrastructura necesara pentru operarea
proceselor sale in vederea realizarii si conformitdtii produselor si serviciilor oferite. Adecvarea
infrastructurii la cerintele procesului educational si de cercetare este evaluata intern si extern, prin
intermediul auditului organismelor de certificare in domeniul invatamantului, nationale si
internationale.
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USAMV CN detine un patrimoniu valoros, cu constructii si dotdri adecvate pentru desfasurarea
unui proces educational corespunzator standardelor nationale si internationale, care sa satisfaca
cerintele actuale ale studentilor si procesului educational.

Infrastructura care intra in gestiunea administratiei universitatii este formata din:

- Cladiri cu amfiteatre, sdli de studiu, laboratoare, sali de conferintd, birouri, grupuri sanitare;

- Camine si canting;

- Bibliotecs;

- Statiune didactica - experimentala;

- Camine studentesti;

- Linii de microproductie in domeniul tehnologiilor alimentare;

- Clinica medical veterinara;

- Mobilier In amfiteatre, sali de seminar, birouri etc;

- Echipamente de laborator;

- Calculatoare, videoproiectoare, imprimante, copiatoare, telefoane, internet, intranet;

- Instalatii pentru utilitati: incalzire, climatizare, alimentare cu apa, iluminat, energie electrica si
gaze;

- Mijloace auto si de transport;

Infrastructura este gestionata si intretinutd pentru a asigura conditii optime procesului de
invatamant, de cercetare, serviciilor sociale, activitatilor administrative, culturale, editoriale, etc. prin
grija Compartimentului Tehnic si Administrativ. Directia General Administrativa are ca responsabilitate
gestionarea, Intretinerea si mentinerea In conditii optime a infrastructurii iar dezvoltarea acesteia este
analizata in Comisiile de specialitate, prin planificare strategica si operationala si prin decizii ale
Consiliului de Administratie al universitatii.

Documente: RU-11, RU-27, RU-30, RU-31, RU-32, RU-34, RU-35, PO-72, PO-04, PO-21,
PO-22, PO-23, PO-24, PO-25, PO-26, PO-27, PO-28, PO-63, PO-65, P0-66,P0-77,P0-124).

7.1.4 Mediul pentru operarea proceselor

Conditiile din amfiteatru, sali, birouri, laboratoare, grupuri sociale, biblioteci sunt adecvate
desfasurarii activitatilor in conditii bune: exista iluminat, incalzire, apa curenta si canalizare, conditii de
aerisire/ventilatie, igienizare. Amfiteatrele sunt dotate cu echipamente electronice adecvate pentru
sustinerea cursurilor in conditii optime. Numarul acestora este de asemenea adecvat, fiind optimizat
prin distribuirea eficientd a salilor citre toate facultitile universititii. In ultimii ani universitatea si-a
imbogatit considerabil capacitatea infrastructurii oferite pentru sustinerea cursurilor, prin finalizarea
unor cladiri si amenajarea unor spatii In care sunt asigurate conditiile necesare sustinerii activitatii
didactice.

In cadrul universititii sunt identificate si semnalizate zonele cu eventuale pericole si sunt
respectate cerintele de securitate si sandatate in munca si de PSI (cu instructaje periodice ale
personalului).

Caminele si cantina asigura conditii de confort si igiena conform normelor sanitare in vigoare.
Se are 1n vedere construirea unei noi cantine in incinta campusului care sa deserveasca studentii si
personalul universitatii.

Exista personal si structuri organizatorice cu responsabilitdti in mentinerea conditiilor optime
de lucru si de viata: administrator, personal de ingrijire, comitet de camin si serviciul social, cabinet
medical pentru studenti.
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Universitatea se ingrijeste ca periodic starea de sanatate a angajatilor sa fie evaluata. Pentru
studenti exista centre pentru consiliere 1n cariera si pentru consiliere psihologica.

Carta USAMV CN si RU-1, RU-3, RU-26, RU-40, RU-47, prevad conditiile mentinerii unui climat
de lucru bazat pe respectarea normelor de etica si integritate academica, nediscriminare si respect
reciproc.

Exista Regulament pentru functionarea si intretinerea infrastructurii, exista activitati de control
si monitorizare si se intreprind masuri corective la constatarea de abateri de la regulamentele si
legislatia in vigoare (RU-9, RU-11, RU-34, RU-35, RU-40, RU-43, RU-69, RU-76).

7.1.5 Resurse de monitorizare si masurare
7.1.5.1 Generalitati

Monitorizarea si masurarea proceselor calitatii in procesul didactic este planificata la nivelul
Comisiei de Evaluare si asigurare a calitatii, subordonata Rectorului USAMV, direct raspunzator de
calitatea educatiei furnizata de universitate, iar la nivel de facultati functioneaza Subcomisiile de
Evaluaresi Asigurare a Calitatii (SCEAC). Departamentul de Asigurare a Calitdtii este organismul
executiv, care duce la Indeplinire obiectivele in domeniul calitatii, prin activitati de evaluare si
monitorizare a performantelor, in activitatile cheie si suport din procesul educational.

Monitorizarea si masurarea in desfasurarea proceselor urmareste verificarea conformitatii
produselor si serviciilor cu cerintele. USAMV CN se asigura ca resursele puse la dispozitie sunt:

a. adecvate pentru tipul specific de activitati;

b.  mentinute pentru a se asigura continua lor adecvare.

Monitorizarea si masurarea in procesul educational se realizeaza in ciclul PDCA, astfel:

Planificarea, prin stabilirea obiectivelor, metodelor de monitorizare si a calendarelor
de evaluare. Periodic, medodele, criteriile de evaluare si indicatorii de rezultat sunt
analizati in vederea imbunatatirii. Obiectivele proceselor de monitorizare sunt parte
integranta a politicii in domeniul calitatii si sunt integrate in obiectivele strategice ale
universitatii.
Desfasurarea proceselor de masurare si monitorizare: cuprinde activitati asociate
obiectivelor calitatii, care se desfasoara pe baza de proceduri operationale. Raportarea
rezultatelor obtinute in activitatea de masurare si monitorizare este parte principala a
proceselor de analiza si de asigurare ca SMC este in continuare adecvat scopului si
obiectivelor strategice ale universitatii. USAMV CN acorda o atentie sporita procesului
de masurare si monitorizare a performantelor cadrelor didactice 1In procesul
educational, de cercetare si in interactiunea umana. Monitorizarea SMC are loc la nivel
de departament, facultate si universitate. Pentru monitorizarea tuturor proceselor a fost
asigurat cadrul organizational si functional, in conformitate cu reglementararile legale
aplicabile. In USAMV CN, misurarea si monitorizarea are in vedere procesele care
privesc calitatea in trei arii principale:

1. Capacitatea institutionald, prin care este asiguratd baza materiald pentru
desfasurarea optima a procesului educational si sunt constituite structurile
institutionale, adminsitrative si manageriale;

2. Eficacitatea educationald prin care sunt stabilite procese pentru stabilirea
continutului programelor de studii, evaluarea invatarii, managementul financiar;
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3. Managementul calitdtii, prin care este asiguratd calitatea procesului educational.
DAC ocupa o pozitie centralda in cadrul sistemului de asigurare a calitatii, fiind
responsabil de elaborarea procedurilor/instrumentelor de asigurare si evaluare a
calitatii, de organizare a proceselor de audit si evaluare a calitatii si de gestiunea
datelor referitoare la calitate.

Verificare si imbunatatire: Atunci cand nu se obtin rezultatele planificate la monitorizarea si
masurarea proceselor, se inteprind actiuni corective pentru eliminarea abaterilor care pot afecta
calitatea serviciului si pentru a se asigura conformitatea rezultatelor.

Indicatorii de performanta pentru procesul educational, al cercetarii si al personalului
administrativ, sunt analizati si revizuiti de catre CEAC, pe baza unor analize interne care privesc criterii
obiective si sunt supusi analizei Consiliul Academic si aprobarii Consiliului de Administratie al USAMV
CN, iar Comisia de invatamant din Senat analizeaza si propune Senatului avizarea acestora.

Documente: RU-1, RU -14, RU-49, RU-42, PO-18, PO-55, PO-56, PO-58, PO-60, PO-61, PO-86, PO-
125, PO-129.

7.1.5.2 Trasabilitatea masurilor

Trasabilitatea masurilor in USAMV CN vizeaza: studentii, de la inmatricularea acestora pana la
absolvire, a documentelor asociate activitatii acestora, a materialelor, a produselor considerate
neconforme si a echipamentelor.

Monitorizarea si masurarea sunt efectuate pe durata procesului educational pentru a asigura
conformitatea cu planurile si programele educationale. Acestea includ, fara a se limita la ele, profiluri de
performantd ale celor care invat3, evaludri ale inregistrarilor personalului, evaluari ale cursurilor scrise,
observatii etc.

Trasabilitatea studentilor vizeaza identificarea studentului si a activitatii acestuia din prima zi
pana la absolvire. Mijloacele de trasabilitate sunt: identificarea acestuia prin date inscrise in RMU,
inregistrari in cataloage de note, structura planului de invatamant aferent parcursului educational si
fisele de disciplind corespondente. In mod exhaustiv trasabilitatea implica si identificarea gradului de
satisfactie al acestuia fata de procesul predare-invatare-evaluare si fata de serviciile administrative.

Mijloacele de verificare a acestor procese sunt asigurate prin procedurile operationale: PO-36,
P0O-39, PO- 40, PO-41, PO-42, PO-43, PO-44, PO-45, PO-46, PO-47, PO-122, PO-123.

Universitatea beneficiaza de instrumente de stocare, monitorizare si de securitate adecvate
pentru tinerea sub control a proceselor de trasabilitate. Universitatea dispune de propriul
Compartiment de informatizare care gestioneaza si protejeaza datele in format electronic, iar cele
stocate in format tiparit sunt pastrate si gestionate conform Procedurilor de sistem PS-01, Controlul
documentelor si PS-02 Controlul inregistrarilor.

Echipamentele aflate in dotarea laboratoarelor universitatii sunt in gestiunea personalului
didactic care se ingrijeste ca etalonarea si verificarea acestora sa fie planificata si realizata. Controlul
echipamentelor din centrele de cercetare ale USAMV CN, ICHAT si ISV este gestionat adecvat, de catre
Directorii acestora si de catre Coordonatorii laboratoarelor acreditate RENAR. Echipamentele de
masurare si monitorizare sunt tinute sub control conform procedurii “Controlul echipamentelor de
masurare si monitorizare”, cod P0-06 in care este descrisa desfasurarea procesului de control al
EMM-urilor.

7.1.6 Cunostinte organizationale
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Pentru desfasurarea proceselor sale universitatea a determinat cunostintele organizationale
necesare. Acestea sunt specifice organizatiei si se obtin din experienta de management si de predare-
evaluare in procesul didactic si se bazeaza pe:

- surse interne, precum: proprietate intelectuala, lectii invatate din experienta, esecuri dar si din
proiecte de succes, prin transmiterea de cunostinte si de experiente nedocumentate, din
rezultatele imbunatatirii proceselor, produselor si serviciilor ofertite de personalul USAMV CN;

- Surse externe: sunt surse academice precum conferinte organizate de universitate, reuniuni,
seminarii si cunostinte ale furnizorilor si clientilor externi.

7.2 Competenta

Pentru procesul educational cerintele posturilor la angajare sunt prevazute de Legi
(E=4£2041LIS nr. 199/2023) si Regulamente interne (RU-37), standarde ocupationale, fise de post,
dosare de personal. Identificarea necesarului de instruire a personalului si a resurselor aferente in
vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei (inclusiv functionarea si Imbunatatirea continud a
sistemului de management al calitatii si cresterea satisfactiei clientilor) este in responsabilitatea
conducatorului compartimentului, a biroului resurse umane si a echipei manageriale (PO-02, PO-55).
Pentru personalul adminstrativ politica de gestionare a resursei umane este in atributiile Consiliului de
Administratie si a Biroului Resurse Umane.

Rectorul asigurd alocarea resurselor necesare, care pot fi:

- umane, in conformitate cu organigrama in vigoare;

- materiale: echipament de lucru adecvat, echipament de protectia muncii (SSM), dotare PSI (SU);

- cladiri, sedii facultati, spatii de lucru si depozitare, utilitati asociate;

- documentare (acces la informatii, documentatii tehnico-stiintifice, standarde, documentatii
tehnice, legislatie aplicabila);

- financiare, adecvate realizarii tuturor obiectivelor propuse.

Conducerea USAMV CN determina competenta necesara a personalului care desfasoara activitati care
influenteaza calitatea serviciilor si le actualizeaza permanent. Acestea sunt cuprinse in anexe la fisele de
post. Personalul academic desfasoara activitati de perfectionare continua prin participare la instruiri,
seminarii, conferinte, simpozioane nationale si internationale, masterat, doctorat.

Conducerea evalueaza eficacitatea actiunilor intreprinse pentru perfectionarea personalului, iar
anual evalueaza nivelul de pregatire si cunostinte (evaluare multicriteriala) in domeniile serviciilor
oferite de universitate, pentru stabilirea necesarului de instruire, acordarea stimulentelor anuale, care
sunt bazate pe criterii de performanta, obiective si cuantificabile.

In dosarele personale se pastreaza inregistriri referitoare la studii, cursuri, experients, prin grija
compartimentului Resurse Umane.

Procedurile operationale “Competentd, constientizare, instruire”, PO-02 si “Managementul
resurselor umane” descriu activitatile prin care se asigura resurse umane competente iar procedurile
P0-03, PO-18, PO-55, PO-56, PO-58, PO-60, PO-61, PO-129 descriu activitatile prin care este evaluata
performanta individuala.

7.3 Constientizare

Angajatii de la orice functie sau nivel relevant sunt constientizati fata de:

e importanta conformitatii cu politica Tn domeniul calitatii si cu cerintele sistemului de
management al calitatii;

e impactul semnificativ, real sau potential, pe care il are activitatea lor asupra calitatii;
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e Dbeneficiile pe care le aduce imbunatatirea performantei individuale;
e rolul si responsabilitatile lor in realizarea conformitatii cu politica si procedurile calitatii si cu
cerintele sistemului de management al calitatii;
e consecintele potentiale ale nerespectarii procedurilor specifice.
Personalul organizatiei care 1si desfasoara activitatea in domeniul managementului calitatii este
instruit prin colaborare cu firme specializate in domeniu. Dovezile de competenta sunt pastrate ca
informatii documentate In dosarul de personal (diplome, certificate de instruire, atestate etc).

7.4 Comunicare
Conducerea universitatii si conducerea administrativd au stabilit procese de comunicare
internad atat pe linie de autoritate cat si intercompartimentala, realizate prin:

*» Comunicari documentate pe linie de autoritate: hotarari, decizii, fise de post, continand
responsabilitati si dispozitii pentru realizarea activitatilor de catre personal sau
compartimentele functionale;

* Informadri, raportari si propuneri ale personalului sau compartimentelor catre conducere
(exercitiu bugetar, executie decizii, evaluare, autoevaluare, hotarari ale senatului; hotarari
ale consiliului de administratie);

* Comunicari la avizierele facultatilor si rectoratului;

* Comunicari la nivel de MEC

= Comunicari prin e-mail in reteaua intranet a universitatii;

* Comunicdri In sedintele de departament, Consiliile facultatilor; Consiliul de Administratie si
Senat

* Comunicari la conferinte, simpozioane, reuniuni profesionale, cercuri studentesti;

= Comunicdri pe pagina web a universitatii si DAC;

Comunicarile scrise se transmit ierarhic prin secretariatul rectoratului, prorectoratelor si

secretariatele facultatilor.

Informatiile privind functionarea si eficacitatea SMC constau in:

* Planuri de activitati si programe de imbunatatire a SMC;

* Rapoarte de audit si de analiza de date sau analiza efectuata de management;

Programe de actiuni corective si preventive si se realizeaza astfel:

Informatiile privind functionarea SMC in procesul educational circuld de la Rector CEAC)
prin intermediul Prorectoratului de resort (RSMC), citre: SCEAC, DAC, Institutele de cercetare
(ICHAT, ISV).

Comunicarea informatiilor care vizeaza procesele operationale interne decurg in
urmatoarele directii:

Senat — Hotarari Senat —Comunitate
academica
Rector —CA/Decizii/Hotarari —Comunitate
academica
—Consiliul de Director —Compartim — Angajat
Administratie Economic/Director ente/Birouri/ i
general Sevicii
Administrativ
—Consiliul de —Decani —Consiliul —Departament
Administratie Facultatii
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—Prorectori —Decani/Departamente
subordonate
prorectorilor
—CA/Prorector social, —Prodecan social, Reprezentanti —Studenti
studentesc studentesc studenti/Tutori
—Decani —Reprezentantii —Studenti
studentilor in
Consiliile
facultatilor

Informatia circula sub forma scrisa prin inregistrari identificabile si prin email.
Procedura “Comunicare interna”, cod PO-07 descrie desfasurarea procesului de comunicare din
cadrul USAMV CLUJ-NAPOCA.

7.5 Informatii documentate
7.5.1 Generalitati

Informatiile documentate pot fi folosite pentru a comunica un mesaj, pentru a oferi dovezi ca
ceea ce a fost planificat a fost efectuat, sau pentru a impartasi cunostinte.

Scopurile informatiilor documentate ale unei organizatii constau in:

a) Comunicarea informatiei instrument pentru transmitere si comunicare. Tipul si volumul
informatiilor documentate va depinde de natura proceselor si produselor organizatiei; gradul de
formalizare al sistemelor de comunicare si nivelul abilitatilor de comunicare in cadrul organizatiei si de
cultura organizational3;

b) Dovezi ale conformitatii - Furnizarea de dovezi ca ceea ce a fost planificat a fost efectuat;

c) Diseminarea cunostintelor si experientelor;

d)Pastrarea experientelor organizatiei.

Trebuie sa subliniem faptul ca, in conformitate cu clauza 7.5.3. din ISO 9001:2015-Controlul
informatiilor documentate, documentele pot fi in orice format sau pe orice suport, conform definitiei
“document” din clauza 3.8.5 din ISO 9000:2015 acestea pot fi stocate pe: hartie, magnetic, disc electronic
sau optic, fotografie, modele (ale unor produse).

7.5.2 Creare si actualizare
In cadrul USAMV Cluj-Napoca este implementat, mentinut si imbunitatit continuu, un sistem de
management al calitatii conform SR EN ISO 9001: 2015.

Proiectarea, documentarea si implementarea sistemului de management al calitatii s-a realizat
in mod organizat si planificat prin intermediul Deciziilor Consiliului de Administratie in plan
organizatoric, al planificarii si a Comisiei de Monitorizare, care este responsabila cu verificarea
procedurilor formalizate, elaborate in coordonarea acesteia.

La documentarea sistemului de management al calitatii s-au parcurs urmatorii pasi:

* organizarea privind elaborarea documentelor de sistem;

* stabilirea documentelor si a proceselor necesare;

* conceptia documentelor;

» verificarea si avizarea documentelor;

= aprobarea documentelor.

Informatii documentate necesar sa fie mentinute de catre organizatie in scopul stabilirii SMC:
Domeniul de aplicare al sistemului de management al calitatii (clauza 4.3).

Informatii documentate necesare pentru a sprijini functionarea proceselor (clauza 7.5).
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Politica in domeniul calitatii (clauza 5.2).
Obiectivele In domeniul calitatii (clauza 6.2).
Documentatia SMC include :
a. declaratia de politica referitoare la calitate si obiectivele calitatii (Anexa 4 la MSMC);

b. manualul calitatii USAMV Cluj-Napoca (MSMC-01);

c. proceduri documentate cerute de acest standard (PS);

d. proceduri operationale pentru serviciile de baza (PO);

e. documente interne si externe pentru asigurarea eficacitatii planificarii, desfasurarii si

controlului proceselor SMC;
f. 1nregistrarile cerute de ISO 9001:2015 si de documentele SMC;
Documentatia SMC este limitata la serviciile realizate, dar are o componenta externa (legislatie,
regulamente, standarde, ghiduri) semnificativa.
In Sistemul de Management al calititii se tin sub control documentele necesare functionarii
SMC atit cele interne cat si cele externe.
Dupa elaborarea documentatiei s-a procedat la implementarea documentelor de sistem care
a costat din:
* pregatirea pentru implementare;
» aplicarea experimentala;
* validarea finala.
Documentele de sistem sunt structurate pe patru nivele dupa cum urmeaza:
* nivel I - Manualul Calitatii SR EN ISO 9001:2015;
* nivel Il - Proceduri de Sistem;
* nivel Il - Proceduri Operationale;
= nivel IV - Alte documente generate intern si documente din surse externe.
Sistemul de Management al Calitatii USAMV CLUJ-NAPOCA a fost proiectat, documentat si pus in
aplicare si este mentinut in asa fel incat sa se asigure respectarea cerintelor standardului de
referinta SR EN ISO 9001:2015, precum si imbunatdtirea continua a calitatii activitatilor
organizatiei noastre.
In acest scop:
= am identificat procesele necesare;
* am determinat etapele proceselor si interactiunile dintre acestea;
= am stabilit criteriile si metodele necesare pentru asigurarea derularii efective si tinerea
sub
= control a acestor procese;
= am asigurat disponibilitatea resurselor si informatiilor necesare pentru derularea si
monitorizarea acestor procese;
= am identificat activitatile/procesele necesare de masurare, monitorizare si analiza si am
implementat masurile corespunzatoare pentru diferitele procese, pentru a realiza
obiectivele planificate precum si procesul de imbunatatire continua.

Documente: Procesele USAMV CLUJ-NAPOCA sunt descrise prin intermediul procedurilor (PS-01
la PS-06 si PO-01 la PO-88), si PO 89 la 132.

7.5.3 Controlul informatiilor documentate
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Pentru controlul documentelor s-a implementat procedura documentatd PS-01
“Controlul documentelor” care defineste activitatile desfasurate pentru :

a. aprobarea documentelor Tnainte de emitere privitor la adecvarea acestora la
specificul activitatilor administrative;

b. analiza periodica si daca este cazul, actualizarea si reaprobarea documentelor;

C. asigurarea identificarii modificarilor si stadiului reviziilor curente ale documentelor
1n indicatorul reviziilor;

d. asigurarea accesului intregului personal la versiunile 1n vigoare ale documentelor
necesare desfasurarii activitatilor prin difuzarea acestora;

e. pastrarea documentelor In stare de identificare si lizibilitate in dosare, bibliorafturi;
f. identificarea documentelor de origine externd, procurarea editiilor relevante si
asigurarea accesului sau daca este necesar distributiei controlate a acestora;

g. asigurarea retragerii prompte a documentelor perimate din locurile de utilizare si
identificarea celor pastrate pentru istorie pentru evitarea utilizarii lor

neintentionate.

In Anexa 1 la procedura “ Controlul documentelor”, cod PS-01 se prezinti Lista
documentelor interne si externe ale SMC tinute sub control .

In Sistemul de Management se pastreazi inregistriri ale activititilor desfisurate si
rezultatele obtinute In monitorizarea proceselor pentru a furniza dovezi de conformitate cu
cerintele planificate si de functionare eficace a SMC.

Pentru a se asigura elaborarea, pastrarea in buna stare si regdsirea cu usurinta a
inregistrarilor a fost stabilitd procedura documentata PS-02 “Controlul inregistrarilor”.
Procedura stabileste activitatile desfasurate pentru:

a. identificarea si elaborarea inregistrarilor;

b. colectarea si depozitarea acestora;

c. pastrarea in conditii de securitate si protejarea pentru o perioada determinate de timp;

d. accesul siregasirea lor pe perioada de pastrare;

e. eliminarea inregistrarilor dupa expirarea perioadei de pastrare;

Procedura tine sub control atat Inregistrarile interne din desfasurarea serviciilor proprii cat si
inregistrarile externe care contin dovezi obiective privind realizarea activitatilor, relatiile cu clientii,
furnizorii si alte parti interesate.

Procedura PS - 02 contine in Anexa 1 o lista centralizatoare a tuturor inregistrarilor tinute sub
control in SMC.

8.0perare
8.1 Planificare si control operational

Universitatea planifica, implementeaza si controleaza procesele sale necesare (Scap.4.4) pentru
a satisface cerintele pentru livrarea produselor si serviciilor si implementarea actiunilor privind:
- determinarea cerintelor pentru produse si servicii;
- stabilirea criteriilor pentru procese si acceptarea criteriilor pentru servicii de catre
studenti;
- determinarea resurselor necesare pentru realizarea conformitatii cu cerintele;
- implementarea controlului proceselor in conformitate cu cerintele;
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- determinarea, mentinerea si pastrarea informatiilor documentate atat cat este necesar
pentru a avea incredere ca procesele s-au efectuat conform planificarii;
- pentru a demonstra conformitatea produselor si serviciilor cu cerintele.

USAMYV CN determina cerintele pentru produsele si serviciile furnizate:

a) impuse de Ministerului Educatiei Nationale privind cifra de scolarizare si celelalte

cerinte prevazute de Legi (Legea 1/2011) si reglementari aplicabile;

b) prevazute in Standardele ARACIS;

c) prevazute in Regulamente interne si proceduri;

Stabilirea criteriilor pentru procese si acceptarea criteriilor pentru servicii de catre partile
interesate. In USAMV CN sunt stabilite criterii pentru evaluarea studentilor (in fisele disciplinelor),
evaluarea cadrelor didactice (evaluare multicriteriala conform P0O-18, PO-58, PO-60, PO-61, PO-86),
evaluarea programelor academice furnizate (PO-117), pentru calitatea serviciilor administrative (PO-
56, P0-129), precum si pentru acceptarea acestor criterii (PO-58, PO-55).

Determinarea resurselor necesare pentru realizarea conformitatii cu cerinte; Pentru
conformarea proceselor si serviciilor cu cerintele, USAMV CN stabileste care sunt resursele materiale si
umane necesare, pentru procesele sale, In conformitate cu prevederile procedurilor aplicabile in fiecare
caz In parte. Consiliul de Administratie este responsabil pentru asigurarea resurselor necesare.

Implementarea controlului proceselor in conformitate cu cerintele, in USAMV CN se realizeaza
prin activitati specifice de audit si analize interne, in conformitate cu categoria de proces (RU-37, RU-
40, RU-42).

In USAMV CN sunt implementate practici conform procedurilor de sistem si operationale pentru
mentinerea si pastrarea informatiilor documentate, atat cat este necesar, pentru a avea incredere ca
procesele s-au efectuat conform planificarii si pentru a demonstra conformitatea produselor si
serviciilor cu cerintele (Rapoarte ale calitatii resursei umane, Rapoarte ale calitatii programelor de
studii, Rapoarte anuale Directori de departamente, Decani, Rector, Decizii de numiri pe post, Planul
programelor de studii, Rapoarte financiare, Rapoarte de audit, Programe de masuri, Procese verbale ale
Analizelor efectuate de management, ale CM).

Pentru procesele externalizate sunt tinute sub control informatii documentate pentru toate
aceste procese (cadre didactice asociate, cercetari, servicii de paza etc).

8.2 Cerinte pentru produse si servicii
8.2.1 Comunicarea cu clientul
Comunicarea cu clientii USAMV CN (in special cu studentii) ia In considerare:

- promovarea ofertei educationale prin activitati organizate in campusul USAMV si in
proximitate (promovarea la sediul liceelor), in media, pe site-ul USAMV CN etc);

- comunicarea conditiilor de admitere si de studii (contract de studii, RU-40, RU-9, RU-19,
RU-41, RU-43, RU-44, RU-45);

- Comunicarea cerintelor studentilor (CA, Consiliul facultatii, Senat);

- Obtinerea feedback-ului de la studenti, absolventi, furnizori si comunitatea academica,
privind serviciile oferite, inclusiv reclamatiile acestora (RU-58, RU-55, RU-51);

- Tratarea proprietatii clientului prin protejarea datelor personale, (protejarea datelor
personale ale studentilor, a cercetarii si proprietatii intelectuale),masuri antiplagiat.

8.2.2 Determinarea cerintelor pentru produse si servicii
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La determinarea cerintelor referitoare la produse si servicii USAMV CN se asigura ca:
cerintele pentru produse si servicii sunt clar definite si intelese, inclusiv cerintele legale si
reglementate aplicabile si cerintele interne, iar USAMYV isi poate respecta declaratiile referitoare la
produsele si serviciile pe care le ofera.

Cerintele pentru produse si servicii sunt definite de legi (E—4/2641 LIS 199/2023),
Standarde ARACIS, Legislatie si Standarde internationale (ESG, 2015, ENAEE), curricule si serviciul
educational furnizat de universitate iar respectarea declaratiilor referitoare la produse si servicii
este precizata In: certificate de acreditare/autorizare eliberate de organisme de certificare, Hotarari
CA, Hotadrari Senat, Regulamente interne, informatii interne (site DAC, site FMV, FA, FHADR, FZB,
FSTA, FSC), Fisele disciplinelor, planurile de invatamant, statele de functii).

8.2.3 Analizarea cerintelor pentru produse si servicii

USAMV CN se asigura ca are capabilitatea de a satisface cerintele pentru produsele si serviciile
furnizate si in acest scop realizeaza analize inainte de a se angaja sa furnizeze servicii. Analizele
efectuate au in vedere:

a) Cerinte specificate de catre studenti (parinti) pentru serviciile sociale (camin, cantina,
burse, etc.);

b)  Cerinte specificate de cadrele didactice si nedidactice din structura educationala;

c) Cerinte cuprinse in regulamente si legislatii referitor la aceste servicii;

d) Cerinte normale de functionare a serviciilor sociale prin structurd si destinatie
(necerute explicit de studenti, parinti, legislatie);

e) Cerinte pentru administrarea si intretinerea cladirilor si utilitatilor asociate, in functie
de utilitate si starea de uzura sau eventuale defectiuni aparute;

f)  Cerinte de asigurare a serviciilor de informatica aplicats;

g) Cerinte de intetinere, de service, reparatie pentru mijloace auto, echipamente si
instalatii (reglementare si functie de starea tehnica);

h) Cerinte de aprovizionare cu consumabile sau echipamente si aparate (tip,
caracteristici, termen, montare, punere in functiune);

i)  Cerinte pentru managementul resurselor umane (evidenta, documente, instruiri,
salarizare);

j)  Cerinte de urmarire si raportare executie bugetara (pe sectiuni, la termene, rectificari,
etc.);

k)  Cerinte de legalitate a deciziilor administrative si universitare;

1) Cerinte de suport pentru biblioteci (achizitii, abonamente, acces, iluminat, etc.);

m) Cerinte de suport pentru cercetare si statiunea didactica (asigurare materiala,
financiara, contracte etc.);

n) Cerinte de suport pentru sanatate si siguranta in munca (studenti, personal);

0) Cerinte pentru servicii de urgenta (clinica medical-veterinara);

p) Cerinte de reglementare si asigurare norme sanitar-veterinare pentru activitatatile de
microproductie;

q) Cerintele contractuale specifice.

8.2.4 Modificari ale cerintelor pentru produse si servicii
Eventualele diferente intre solicitari si contracte, reglementari, etc. se analizeaza si rezolva
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cu mentiuni documentate ale modului de rezolvare (Acte aditionale, anexe la contracte, state de functii
etc).
8.3 Proiectarea si dezvoltarea produselor si serviciilor
8.3.1 Generalitati
USAMYV CN a stabilit si implementat un proces de proiectare si dezvoltare pe care il mentine
adecvat pentru serviciile si produsele sale :
- Pentru procesul educational: planuri de invatamant si fise de discipline.
- Pentru serviciile oferite in microproductie, Editura AcademicPres, Clinica medical
veterinara.

8.3.2 Planificarea proiectarii si dezvoltarii

La determinarea etapelor si controalelor pentru proiectare si dezvoltare universitatea ia
in considerare:

- Natura, durata si complexitatea activitatilor de proiectare dezvoltare;
- Etapele de proces necesare, inclusiv analizele aplicabile;

- Activitati de verificare si validare;

- Responsabilitati si autoritati implicate;

- Resurse interne si externe necesare;

- Necesitati de implicare a clientilor (studentilor) in proces;

- Cerinte pentru furnizarea ulterioara;

- Mentinerea informatiilor documentate;

Procesul de proiectare si dezvoltare 1n activitatea didactica presupune analize si strategii
pentru proiectarea programelor de invatamant, a procesului de predare, in corelatie cu cerintele de
calitate, pentru dezvoltarea de competente si abilitati practice necesare studentilor in exercitarea
profesiei din prima zi, respectiv a procesului de cercetare-inovare si transfer tehnologic care are ca
efect dezvoltarea asteptata de angajator, producerea de plus valoare individuala si institutionala.
Cadrele didactice, studentii si cercetatorii desfiasoara activitati de cercetare conform misiunii
universitatii, pentru dezvoltarea unui invatamant centrat pe student, de inalt nivel academic,
demonstrat prin activitatea publicistica a membrilor ei si prin prestigiul profesional.

Proiectarea si dezvoltarea activitatilor de microproductie si de servicii clinice este in
stransa corelatie cu procesul educational, in care studentii, alaturi de cadrele didactice dezvolta si
aplica metode inovative pentru produse si servicii dezvoltate pentru clientii externi.

8.3.3. Elemente de intrare ale proiectarii si dezvoltarii

Elementele de intrare ale proiectarii si dezvoltarii cuprind cerinte de performantda pentru
produse si servicii, informatii provenite din activitatile anterioare, cerinte legale si reglementate,
standarde si coduri/protocoale de bune practici, retete, modele, etc. Pentru proiectarea curriculei, a
activitatilor de microproductie, editura si activitate clinica, precum si pentru activitatile aferente
cercetarii, inclusiv in statiunea didactica experimentald, USAMV CN mentine informatii documentate.

8.3.4 Controale ale proiectarii si dezvoltarii

In procesul de proiectare dezvoltare sunt reglementate controale pentru a se asigura ci
rezultatele asteptate sunt obtinute, sunt efectuate analize pentru evaluarea capabilitatii de a obtine
rezultatele proiectdrii si pentru a se asigura ca acestea satisfac cerintele si sunt pastrate informatii
documentate ale acestor activitati.
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8.3.5 Elemente de iesire ale proiectarii si dezvoltarii

USAMV CN a stabilit ca elementele de iesire ale proiectarii si dezvoltarii trebuie sa includa,
printre altele, abilitatile si cunostintele dobandite de studenti intr-o forma care sa permita verificarea
in raport cu elementele de intrare ale proiectarii si dezvoltarii, strategii de instruire si de evaluare a
performantelor, iar acestea trebuie aprobate Tnainte de furnizare. Datele de iesire ale proiectarii si
dezvoltirii sunt adecvate pentru procesele pentru care au fost proiectate/dezvoltate. In acest sens in
USAMV CN au fost stabilite cerinte pentru monitorizare si masurare si criteriile de acceptare. Curriculele
sunt supuse reformei permanente pentru a corespunde cerintelor clientilor interni si externi si pentru
a raspunde unei nevoi anticipate de perfectionare la standardele nationale si internationale.

Cercetarea stiintifica este evaluata anual iar rezultatele sunt prezentate comunitatii academice
cu ocazia Rapoartelor: Directorului de departament, al Decanului si al Rectorului. Cercetarea stiintifica
si rezultatele acesteia asigura mentinerea prestigiului universitatii pe plan national si international si
stimularea performantei resursei umane pentru asigurarea excelentei in invatamant.

8.3.6 Modificari ale proiectarii si dezvoltarii

Eventualele modificari ale proiectdrii si dezvoltarii se analizeaza si rezolva cu mentiuni
documentate ale modului de rezolvare. Modificarile in proiectare si dezvoltare sunt identificate si sunt
mentinute inregistrari. Modificarile sunt analizate, verificate si validate, dupa caz, si aprobate 1nainte
de implementarea lor. Analiza modificarilor In proiectare si dezvoltare include evaluarea efectului
modificirilor asupra partilor componente si a produsului deja livrat. In acest sens sunt mentinute
inregistrari ale rezultatelor analizei modificarilor si ale oricaror actiuni necesare..

8.4. Controlul proceselor, produselor si serviciilor furnizate

8.4.1 Generalitati

USAMV CN se asigura ca procesele, produsele si serviciile furnizate din exterior sunt conforme
cu cerintele. In acest sens sunt aplicate cerinte ale regulamentelor interne, ale legislatiei si hotirarilor
interne astfel incit produsele furnizate din exterior sa fie conforme si sa nu influenteaza calitatea
serviciilor oferite de universitate sau conformitatea serviciului.

8.4.2 Tipul si amploarea controlului

Activitatile de control a serviciilor furnizate au urmatoarele obiective:

v sia demonstreze conformitatea serviciilor cu cerintele;
v sd demonstreze conformitatea SMC cu standardul de referinta si documentele proprii;
v sd stabileasca oportunitati de imbunatatire si sa realizeze imbunatéatire continud a SMC.

Monitorizarea si masurarea serviciului are drept scop verificarea satisfacerii cerintelor
referitoare la serviciu, prevazute in legislatia, standardele si reglementarile aplicabile convenite,
formulate de client si eventual necesare clientului pentru utilizare specifica.

Monitorizarea si masurarea se aplica atat rezultatului final al serviciului cat si unor etape
semnificative 1n obtinerea acestui rezultat.

Organizatia valideaza orice procese de productie si furnizare de servicii, atunci cand elementele
de iesire rezultate nu pot fi verificate prin masurare sau monitorizare ulterioare. Aceasta include orice
procese in care deficientele devin evidente numai dupa ce produsul se afla in utilizare sau dupa ce
serviciul a fost furnizat.
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8.5 Productie si furnizare de servicii
8.5.1 Controlul furnizarii de servicii
USAMV CN asigura furnizarea de servicii in conditii controlate care includ, dupa caz:

. disponibilitatea informatiilor care descriu caracteristicile serviciilor furnizate de universitate
precum si a rezultatelor proceselor sale (pe site-ul USAMV CN);
. disponibilitatea resurselor si metodelor de monitorizare si imbunatatire (Acreditare

programelor de studii, Regulamente interne si proceduri aplicabile, inclusive masurarea
satisfactiei studentilor);

. implementarea monitorizarii si masurarii rezultatelor (RU-14, RU-49, RU-42);

. implementarea regulilor de eliberare, livrare si post- livrare (Monitorizare proces - Acte de
studii);

. asigurarea de resurse umane competente (RU - 37, Regulament de Intocmire a statelor de
functii, Standarde ARACIS);

. implementarea actiunilor de prevenire a erorilor umane (analize de risc).

8.5.2 Identificare si trasabilitate
Aceasta sectiune reglementeaza operatiile de identificare si monitorizare referitoare la studenti
si la documentele procesului educational. Domeniul de utilizare il reprezinta operatiile de identificare a
studentilor si a documentelor asociate admiterii studentilor la studii, in procesul de invatare (examinari
pe parcurs, examinari finale) si sustinerea licentei/disertatiei.
Identificarea si trasabilitatea informatiilor relevante cuprinde, dupa cum este necesar:
=  Curricule, coduri ale cursurilor;
+ TInregistriri de identificare a celor care invats;
= Orare;
* Manuale/note/indrumare;
= Contracte de cercetare;
=  Publicatii stiintifice.
*= Competente.
Pentru corectitudinea si integritatea operatiilor de identificare a documentelor si studentilor
sunt responsabili titularii de discipling, secretariatele si conducerea
Facultatii/Departamentului.
Trasabilitatea procesului de formare educationala a fiecarui student in cadrul universitatii se
realizeaza prin Registrul matricol unic, Centralizatorul de rezultate, Cataloage si prin Contractele de
studii incheiate anual.

8.5.3 Proprietate ce apartine clientilor si furnizorilor de servicii
Organizatia trateaza cu grija proprietatea clientului pe perioada In care aceasta se afla sub
controlul organizatiei sau este utilizatd de organizatie. Organizatia identificd, verifica si pune in
siguranta proprietatea clientului pusa la dispozitie pentru a fi utilizata sau incorporata in produs. Daca
proprietatea clientului este pierdutd, deteriorata sau inapta pentru utilizare, acest lucru este raportat
clientului si sunt mentinute inregistrari.
Elementele de proprietate ale clientului aflate sub control:
- documentele studentilor aflate in gestiunea USAMV (diplome originale);
- bunurile personale ale studentilor cazati la caminul USAMV;
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- informatiile din bazele de date ale retelei de intranet;
- proprietatea intelectuala dobandita in urma activitatii de cercetare;
Aceste elemente de proprietate sunt protejate pe timpul intretinerii, utilizarii si orice
deteriorare, pierdere se consemneaza in scris (PV de constatare).
Confidentialitatea informatiilor din reteaua de intranet este asigurata conform prevederilor
Regulamentului de acces 1n retea stabilite de Compartimentul informatic.

8.5.4 Pastrare

Organizatia pastreaza conformitatea produsului pe parcursul procesarii interne si al livrarii la
destinatia intentionatd. Aceasta pastrare include identificarea, manipularea, ambalarea, depozitarea si
protejarea. Pastrarea este aplicatd, de asemenea, partilor componente ale produsului prin serviciul
arhivare.

Pe timpul furnizarii serviciilor aceste produse sunt astfel tratate incat sa nu fie afectata calitatea
serviciului.

Studentii se identifica prin nume, Facultate, an, grupa. Aceste identificari sunt inregistrate (pe
document sau, pentru persoane, in lista studentilor cazati In camin si repartizarea pe camere).

8.5.5 Identificarea produselor/serviciului:
- Mijloacele fixe se identifica prin numar de inventar;
- Materialele didactice din dotarea bibliotecii se identifica prin denumire si numar;
- Documentele se identifica prin denumire, cod, client.

Manipulare si depozitare
- Mijloacele fixe, obiectele de inventar se manipuleaza si depoziteaza conform prevederilor cartilor
tehnice, instructiunilor furnizorilor.
- Documentele se protejeaza (fizic sau electronic) impotriva pierderii sau deteriorarii si li se asigura
confidentialitatea (plicuri, mape, bibliografii, iar cele electronice: salvare pe HD si Cd, devirusare, acces
cu parole, etc.).
-Documentele se depoziteaza in dulapuri, biblioteca, indosariate in bibliorafturi cu opisuri, departe de
surse de apa sau de foc.

Ambalarea, Conservarea

Documentele sunt ambalate in folii de plastic speciale si in plicuri atunci cand sunt manipulate.
Pentru conservarea pe o durata mai mare documentele sunt identificate si pastrate in bibliorafturi cu
opis, in dulapuri speciale pentru arhivarea documentelor.
Conservarea datelor electronice importante sau confidentiale se realizeaza prin acces cu parola,
editarea in limbaje (PDF) in care nu se pot modifica (protectie la scriere sau difuzare in format “Read
only”)

8.5.6 Controlul modificarilor

Modificarile suntidentificate sisunt mentinute Inregistrari. Modificarile sunt analizate,
verificate si validate, dupa caz si aprobate inainte de implementarea lor. Analiza modificarilor include
evaluarea efectului modificarilor asupra partilor componente si a produsului deja livrat. Sunt mentinute
inregistrari ale rezultatelor analizei modificarilor si ale oricaror actiuni necesare.

8.6 Eliberarea produselor si serviciilor
La eliberarea produselor si serviciilor catre client universitatea se asigura ca acestea sunt livrate
doar in conditiile specificate pentru finalizare si sunt conforme cu cerintele legale si reglementarile
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aplicabile. Exceptia de la aceasta regula se aplica atunci cand s-a aprobat altfel de catre o autoritate
relevanti si atunci cand este aplicabilid citre client. In cazul studentilor, furnizarea diplomelor si a
situatiilor scolare se realizeaza dupa parcurgerea integrala a tuturor etapelor pentru finalizarea
studiilor si asigurarea numarului de credite transferabile.

8.7 Controlul elementelor de iesire neconforme
USAMV CN se asigura ci elementele de iesire care nu sunt conforme sunt analizate si tratate. In acest
sens, pentru identificarea produsului neconform sunt utilizate informatii documentate care includ
dovezi ale conformitatii cu cerintele de acceptare si trasabilitatea persoanei care autorizeaza eliberarea
acestora. Pentru eliminarea cauzelor neconformitatilor potentiale in vederea prevenirii acestora se
aplica o procedura documentata PS-05 “Actiuni corective si preventive”, care defineste cerintele
pentru:
» identificarea neconformitatilor potentiale si analiza cauzelor acestora;
= evaluarea necesitatii de actiuni preventive si stabilirea actiunii adecvate;
* implementarea actiunii stabilite si Inregistrarea rezultatelor acestora;
» analiza eficacitatii actiunilor preventive intreprinse.
Actiunile intreprinse si rezultatele acestora sunt inregistrate in formularul F-PS-05-01- “Raport
de neconformitati, actiuni corective/preventive”(RNACP).

9. Evaluarea performantei

9.1. Monitorizare, masurare, analizare si evaluare

La monitorizare, masurare, analizare si evaluare este determinat ce trebuie monitorizat,
metodele de monitorizare, masurare, analizare si evaluare pentru a se asigura rezultate valide, precum
si frecventa actiunilor in procesul de planificare a monitorizarii. In acest scop universitatea mentine
informatii documentate. Procesul de monitorizare a conformitatii produselor si serviciilor oferite de
universitate este In atributia Comisiei de monitorizare care functioneaza in baza unui regulalment
propriu si a CEAC USAMV CN care monitorizeaza rezultatele masurarilor, analizelor si evaluarilor
efectuate de DAC in procesul educational.

USAMV-CN evalueaza periodic performanta si eficacitatea sistemului sau de management si
pastreaza informatii documentate despre acest proces.

9.1.2. Satisfactia clientului

Clientul principal al universitatii este studentul, atat ca parte interesatd interna cat si externg,
precum si angajatorul acestuia. In acest scop USAMV a indentificat metodele adecvate de monitorizare
care au fost implementate in universitate sub forma de chestionare, aplicabile atat studentilor cat si
absolventilor. Procedura operationala PO-58 si formularele de evaluare a satisfactiei absolventilor sunt
disponibile pe pagina DAC. In plus, universitatea monitorizeaza satisfactia clientilor sii prin organizarea
de mese rotunde, seminarii, intilniri cu absolventii si cu mediul economic. Analizele efectuate de
USAMV au rolul de a identifica nivelul de satisfactie al clientilor pentru a-si imbunatati permanent
sistemul de monitorizare care sa ne conduca la obtinerea de rezultate valide, ce permit imbunatatirea
continua a serviciilor.

Monitorizarea satisfactiei studentilor este un proces reglementat de art. 223 alin. (3) din Legea
invatamantului superiorkegea-nr. 199/2023 edueatiei (:1/2011art303, aln2 si cuprins in cerintele
standardelor de asigurare a calititii. In USAMV CN evaluarea satisfactiei studentilor se realizeaza
conform unui formular tipizat, care cuprinde criterii obiective de evaluare a procesului didactic, criterii
aprobate de Senatul USAMV CN. Chestionarul se aplica semestrial, pentru activitatea din semestrul
anterior. Rezultatele monitorizarii sunt publicate pe pagina DAC a USAMV CN.
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9.1.3. Analiza si evaluare
USAMYV CN analizeaza si evalueaza rezultatele actiunilor de monitorizare pentru a determina:
- Gradul de satisfactie al studentilor;
- Conformitatea produsului si serviciilor;
- Performanta si eficacitatea sistemului sau de management al calitatii;
- Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru a trata riscurile si oportunitatile;
- Performanta furnizorilor externi;
- Necesitatea de imbunatatire a sistemului sdu de management al calitatii.

In USAMV CN o atentie deosebiti este acordatd analizei si evaludrii satisfactiei studentilor si
calitatii programelor de studii. Acestea urmadresc evaluarea multicriteriala a procesului de predare-
invatare-evaluare, inclusiv a calitatii resursei umane si a produselor furnizate in procesul de invatamant.

Documente: Regulament intern privind organizarea si functionarea Comisiei de monitorizare,

RU-42,P0O-01 Analiza efectuata de management, PO- 29, P0-42, PO-18, PO-58, PO-60, PO-61, PO-

56,P0-117, PO-118, PO-122, PO-123, PO-125).

9.2. Auditul intern
Auditul intern in cadrul USAMV CN este un proces sistematic, independent si documentat in
scopul obtinerii de dovezi de audit si evaluarea lor cu obiectivitate pentru determinarea indeplinirii
criteriilor de audit. Auditul intern se realizeaza pe baza unui plan de audit, a criteriilor de audit, efectuate
de echipa de auditori selectionati, care sa asigure impartialitatea analizei. Procesul este planificat si
priveste raportarea rezultatelor managementului relevant si intreprinderea de actiuni corective
adecvate fara intarziere. Obiectivele auditului definesc: determinarea gradului de conformitate al
sistemului de management, determinarea gradului de conformitate a actiunilor, evaluarea capabilitatii
sistemului de management pentru a asigura conformarea cu cerintele legale si contractuale si de
indeplinire a obiectivelor specifice si identificarea zonelor cu potential de imbunatatire.
Documente: PS-03 Auditul intern, Rapoarte de audit
9.3 Analiza efectuata de management
Conducerea de la cel mai Tnalt nivel analizeaza la intervale planificate sistemul de management al
calitatii pentru a se asigura ca este in continuare corespunzator, eficace si aliniat cu directia stategica a
organizatiei.
9.3.1 Elemente de intrare ale analizei
Datele de intrare ale Analizei efectuate de Management :
1. Stadiul actiunilor de la analizele precedente efectuate de management;
2. Modificari in aspectele externe si interne care sunt relevante pentru sistemul de management al
calitatii;
3. Informatii despre performanta si eficacitatea sistemului de management al calitatii, inclusiv
tendintele referitoare la:
a. satisfactia clientului si feedbackul de la partile interesate relevante;
b. masura in care au fost indeplinite obiectivele calitatii;
c. performanta proceselor si conformitatea produselor si serviciilor;
d. neconformitati si actiuni corective;
e. rezultatele monitorizarii si masurarii;
f. rezultatele auditurilor;
g. performanta furnizorilor externi;
h. adecvarea resurselor;
i. eficacitatea actiunilor intreprinse pentru a trata riscurile si oportunitatile;
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j. oportunitatile de imbunatatire.

9.3.2 Elemente de iesire ale analizei efectuate de management

Elementele de iesire ale analizei cuprind: Inregistrari cu privire la oportunitatile de imbunatatire,
planificarea masurilor de imbunatatire, termene si responsabilitati, corectare, prevenirea sau reducerea
efectelor nedorite, Imbunatatirea performantei si eficacitatii SMC.

Conducerea USAMV CN analizeaza anual sau ori de cate ori este nevoie, conform planificarii, SMC
pentru a se asigura ci este in continuare corespunzitor. In urma analizei RSMC elaboreazi Raportul
intern si propuneri de masuri, pe care le supune analizei si aprobarii CA. Consiliul de Administratie
stabileste masuri finale de Imbunatatire si corectii necesare pentru conformarea si Imbunatatirea SMC.
Acestea sunt cuprinse in Raportul final al analizei efectuate de management (documente pastrate ale
analizei).

Pogram Analize efectuate de management

J

Stadiul actiunilor de la analizele precedente efectuate de management; \
Modificari in aspectele externe si interne ; Informatii despre performanta si
eficacitatea sistemului de management al calitatii, tendintele referitoare la:
satisfactia clientului si feedbackul de la partile interesate relevante;
indeplinirea obiectivele calitatii; performanta proceselor si conformitatea
produselor si serviciilor; rezultatele monitorizarii si masurarii; rezultatele
audituri precedente; adecvarea resurselor, capacitatea actiunilor intreprinse
pentru a trata riscurile si oportunitatile;

neconformitati si actiuni corective: oportunitatile de imbunadtatire . necesay

Raport intern de audit intocmit de RSMC;

Prezentarea raport de audit in CA;

Stabilire masuri de imbunatatire, eventual actiuni corective;
RAPORT FINAL AL ANALIZEI EFECTUATE DE MANAGEMENT.

10. Imbunatatire

10.1 Generalitati

USAMV CN determina si selecteaza oportunitatile de imbunatatire si implementeaza actiunile
corective necesare pentru atingerea obiectivelor propuse, asigurarea si Imbunatatirea satisfactiei
clientilor sai, actiuni care includ:

- Imbunatatirea produselor si serviciilor;

- corectarea, prevenirea si reducerea efectelor nedorite;

- Imbunatatirea performantelor si eficacitatii SMC .

10.2 Neconformitate si actiuni corective
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Atunci cand In USAMV CN apar neconformitati, inclusiv sesizate prin reclamatii, conducerea
USAMYV CN reactioneaza la necoformitati si dupa caz, intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea
neconformitatilor prin:

- examinarea si analiza neconformitatii;

- analiza si tratarea consecintelor;

- eliminarea neconformitatii;

- implementarea actiunilor necesare;

- actualizarea riscurilor si oportunitatilor necesare;

- efectuarea modificarilor SMC.

Pentru evitarea aparitiei neconformitatilor, USAMV CN analizeaza permanent:
- politica referitoare la calitate;
- obiectivele calitatii si stadiul implementarii lor;
-conformarea SMC prin efectuarea auditurilor, analiza efectuata de management si tratarea
riscurilor si oportunitatilor.

10.3 imbunatitire continui

USAMV CN imbunatateste continuu pertinenta, adecvarea si eficacitatea SMC , luand in
considerare rezultatele analizei si evaluarilor, precum si elementele de iesire din analiza efectuata de
management.
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ANEXA 1

Declaratia Rectorului Universitatii privind politica si obiectivele in domeniul calitatii
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Invatamantul superior din Transilvania se bucura de o lunga traditie, universitatea noastra fiind fondata
in anul 1869. Pe durata celor peste 145 de existentd, fostul Institut de Tnvatdmant Agronomic Cluj-
Manastur a beneficiat de aportul unor personalitati si specialisti de prima marime din diferite domenii
agricole. In prezent, universitatea noastra este una dintre cele mai prestigioase Universitati de Stiintele
Vietii din Roméania.

In fiecare an, peste 2000 de studenti, specialisti in agricultura, horticultura, biotehnologie, zootehnie,
medicina veterinard, stiinta si tehnologia alimentelor, absolva cursurile universitatii noastre. Datorita
sectiilor de studii in limbile engleza si franceza, un numar mare de studenti straini se alatura studentilor
romani, intr-unul dintre cele mai atractive campusuri din tara.

In ultimul deceniu, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV) a
cunoscut o dezvoltare impresionanta, mai ales in urma modificarii misiunii si strategiei sale pentru a
deveni o universitate de cercetare.

In urma evaluarii nationale ARACIS, universitatea a primit cele mai bune aprecieri. Totodata,
universitatea noastra a fost evaluata de doua ori de catre Asociatia Universitatilor Europene fiind clasata
recent in Top 12 al celor mai bune universitati de cercetare avansata si educatie din Romania.

Personalul didactic si studentii (peste 7000) beneficiaza de tehnologie de ultima ora si de facilitati pentru
desfasurarea studiilor teoretice si a cursurilor practice. De asemenea, in cadrul universitatii se desfasoara
proiecte de cercetare in laboratoare, centre de cercetare, institute si spitale veterinare dotate cu
echipamente performante. Campusul universitatii noastre se mandreste cu o biblioteca dotata cu
echipament modern si cu o ferma pilot care se intinde pe o suprafatd de mai mult de 2000 de hectare.

Un mare numar de membri din cadrul personalului didactic si dintre studenti au beneficiat de burse de
studiu in cadrul universitatilor din diferite tari membre ale Uniunii Europene. Mai mult de 200 de studenti
viziteaza universitatea in fiecare an, in timp ce 300 de studenti beneficiaza de burse in cadrul programelor
Erasmus sau Leonardo pentru a studia in strainatate.

USAMV acorda cercetarii si inovatiei un loc de prima importanta, in consecinta, un procent semnificativ
din bugetul universitatii provine din granturi nationale si internationale. De asemenea, universitatea ofera
anual granturi de cercetare tinerilor cercetatori si gazduieste un simpozion international care atrage mai
mult de 600 de participanti.

Pe plan international, USAMV are o activitate foarte intensa. Universitatea are incheiate acorduri de
colaborare cu universitati si institute de cercetare din peste 40 de tari, contribuind ca membru activ in
activitatea unor asociatii internationale ca: EUA, ICA, CASEE, DRC, GCHERA, AUF, UBS, etc.

Cred cu fermitate ca prin intermediul noului program “Strategy to 2020, USAMV va continua sa se
dezvolte si sa isi aduca aportul printr-o cercetare si educatie, la cel mai inalt nivel, la progresul agriculturii
din Romania si la implementarea noii strategii a UE cu privire la regiunea Dunarii in domeniul Stiintelor
Vietii

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Catoi
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ANEXAIII ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Universitate cu traditie si prestigiu pe plan national si international;

e Pozitia cinci in clasamentul national al universitatilor de cercetare
avansata si educatie (evaluata in 2011);

e Universitate de educatie si cercetare avansata cu grad de incredere
ridicat, 2014-2019 (ARACIS, 2014);

e Universitate membra EUA, evaluata pozitiv in 2012 de Europeam
University Association;

e Prima facultate acreditata european (Facultatea de Medicina
Veterinara);

e Premiul I si diplome de excelenta oferite de Edu Manager in 2013-2024,
20142015, 2016512017 pentru activitatea de cercetare, implicarea in
proiecte europene si clustere de transfer tehnologic;

e Cea mai buna internationalizare a Invatamantului intre universitatile
similare din tara si printre primele universitati din tara;

e Preocupare pentru gasirea surselor alternative de finantare;

e Preocupare pentru imbunatatirea conditiilor de viata si de diversificare
a activitatilor studentilor, pentru sprijinirea lor;

e Preocupare pentru stimularea financiara a resursei umane performante;
e Patrimoniu generos;

e Mediul intern de cercetare, inovare si transfer tehnologic competitiv, cu
vizibilitate international3;

e Pol de excelentd in domeniul invatamantului, cercetarii si serviciilor In
zona Transilvaniei si iIn Romania.

e Perfectionarea sistemului de management, management al calitatii si de
audit intern pentru cresterea eficientei si eficacitatii proceselor.

Salarizare insuficientd, in special a tinerilor, cu grade didactice premargatoare
celor de profesor, acest lucru duce la o atractivitate redusa a carierei universitare
pentru multi absolventi de exceptie sila o reducere a atasamentului unor cadre

fata de institutie;

Grade de internationalizare variate, dezechilibrate intre facultati si specializari;
Raport cadre didactice-studenti dezechilibrat intre facultati si departamente;

Dependenta prea mare a universitatii fata de resursele alocate de la bugetul
statului prin granturi de studii;

Personal didactic si auxiliar care nu a beneficiat de stagii si programe de
perfectionare profesionala in centre/ laboratoare de referintd din tara sau
strainatate;

Personal auxiliar pentru invatdmant si cercetare insuficient si nespecializat
corespunzator;

Relatia Inca insuficient dezvoltata cu mediul economic;

Corelarea mai buna a curriculei universitare cu cerintele mediului economic;

Birocratia inca ridicata si reglementari legislative restrictive care impiedica
reforma curriculara autonoma 1n universiate;

Exploatarea insuficienta a resurselor de cercetare, tehnologice si umane;
Planuri de invatamant neadaptate adecvat cerinfelor pietei muncii;
Rezistenta la reforme curriculare ale corpului academic.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Accesarea de proiecte de cercetare si atragerea de fonduri din
consultanta pentru suplimentarea salariilor personalului si acordarea de
burse studentilor, in functie de implicarea si performantele individuale;
e Specializarea mai Ingusta a cadrelor didactice si implicit, cresterea
permanenta a calitatii actului educational si a prestatiei profesionale a
acestora;

e Subfinantarea in continuare a invatamantului si cercetarii;

e [nstabilitatea legislatiei romanesti din domeniul invatamantului superior;
e Reducerea numarului de absolventi de liceu in Romania si cresterea ofertei
educationale universitare in tara si strainatate;

e Cresterea concurentei intre universitatile cu programe de studiu similare;

e Cresterea concurentei in atragerea fondurilor de cercetare si a celor structurale;
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e Extinderea Ariei Europene a Invatimantului Superior (EHEA) si
globalizarea pietei educationale pot fi favorabile cresterii gradului de
internationalizare a Invatdmatului din universitate, inclusiv prin atragerea
de studenti straini.

e Intirirea relatiilor de colaborare cu mediul economic pentru stimularea
antreprenoriatului universitar, reforma curriculara adaptata nevoilor
pietei muncii si cresterea absorbtiei absolventilor pe piata muncii;

e Sprijinirea activitatilor de tip start-up si spin-off, dezvoltarea de
parteneriate cu universitatea in scopul valorificarii de know-how;

e I[dentificarea si dezvoltarea relatiilor parteneriale cu institute de tip
catalizator de CDI si transfer tehnologic, valorificarea mai buna a relatiilor
de colaborare cu institute si universitati performante europene si
americane pentru formarea/perfectionarea profesionala a personalului
universitatii;

e Valorificarea statutului USAMV Cluj-Napoca de membru in asociatiile de
tip cluster si alte asociatii cu activitate de cercetare-dezvoltare;

e Valorificarea resursei umane si de cercetare pentru rezolvarea
problemelor care vin din partea mediul economic;

e Valorificarea relatiilor cu mediul economic si angajatorii, pentru
cresterea angajabilitatii absolventilor si reforma curriculara care sa
raspunda cerintelor acestora;

e Intarirea relatiilor universititii cu absolventii acesteia;

e Uzura morala si fizicd a aparaturii de cercetare existente si lipsa finantdrii
necesare inlocuirii si upgrading-ului;

e Rezistenta la modernizarea curriculei, a serviciilor si a relatiilor interumane
in cadrul

colectivelor;

e Dificultati in aplicarea descentralizarii la nivel de facultati si departamente (lipsa
de sustenabilitate financiard a unor compartimente, asumarea autonomiei fara
asumarea responsabilitatii, insuficienta intelegere si asumare a descentralizarii si
aparitia unei concurente neloiale si necolegiale);

o Context economic si legislativ nefavorabil pentru anumite specializari consacrate;
e Exodul resursei umane tinere, performante, ca urmare a salarizarii neatractive;

e Adaptabilitate redusa a personalului la schimbarile legislative, economice si
manageriale;

e Noi indicatori de calitate stabiliti pentru finantarea universitatilor, noi evaluari
institutionale nationale si internationale, noi clasificari si ierarhizari;

e Insuficienta intelegere de catre comunitatea academica a noilor valori privind
calitatea si excelenta si a cerintelor institutionale de autoevaluare si raportare la
noii indicatori de performant3;

e Regulamente proprii de organizare si functionare a universitatii incomplete
si/sau nerespectate;

e Lipsa unei strategii de perfectionare/specializare continua a cadrelor proprii,
neasigurarea unor conditii propice de dezvoltare a carierei;

e Contextul european concurential pentru atragerea studentilor;

e Competitivitatea cercetarii la nivel european prin resursa tehnologica avansata si
decalaje economice;

e Insuficienta implementare a culturii calitatii in universitate.
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Anexa IV. HARTA PROCESELOR SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII

ST
ub
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PROCESE DE MANAGEMENT

Stabiliea contextului organizatiei sia SMC ( 4.1,
4.2,4.3,4.4)

Stabilirea politicii referitoare la
calitate (5.2)

Stabilirea rolurilor organizationale,
responsabilitatilor si autoritatii
(5.3)

Stabilirea obiectivelor referitoare la calitate si
realizarea lor (6.2)
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eri
nte

MSMC-01 - cap.4

MSMC-01 - cap.5

MSMC-01 - cap.5

MSMC-01 - cap.6

Actiuni de tratare a riscurilor si oportunitati
(6.1)

Suport (resurse, personal,
infrastructura, mediu pentru
operarea proceselor)(7.1, 7.1.2,
7.1.3,7.1.4)

Comunicare ( 7.4)

Analiza efectuata de management (9.3)

MSMC-01 - cap.6

MSMC-01 - cap.6

MSMC-01 - cap.7

MSMC-01 - cap.9

PROCESE PRINCIPALE

Identificare cerinte pentru produse si servicii
(8.2,8.2.2,8.2.3)

Proiectarea si dezvoltarea
produselor si serviciilor (8.3)

Controlul proceselor,
produselor si serviciilor
furnizate (8.4)

Controlul productiei si
furnizarii serviciilor (8.5.1)

Identificare, trasabilitate, pastrare
produs/serviciu (8.5.1, 8.5.4)

MSMC-01 - cap.8

MSMC-01 - cap.8

MSMC-01 - cap.8

MSMC-01 - cap.8

MSMC-01 - cap.8

PROCESE AUXILIARE

Trasabilitatea masurilor (7.1.5.2)

Informatii documentate(7.5)

Competentd (7.2

Constientizare (7.3)

Cunostinte organizationale(7.1.6)

MSMC-01 - cap.7

MSMC-01 - cap.7

MSMC-01 - cap.7

MSMC-01 - cap.7

MSMC-01 - cap.7

PROCESE DE MASURARE, ANALIZA S| IMBUNATATIRE

Evaluarea satisfactiei clientilor (9.1.2)

Controlul elementelor de iesire
neconforme (8.7)

Actiuni corective (10.2)

Monitorizare (9.1)

USAMVCN - PO - 08 PS-04 PS - 05 MSMC-01 - cap.8
Analiza si evaluare (9.1.3) Controlul modificarilor (8.5.6) Audituri interne (9.2) Tmbunétatire continud (10.3)
MSMC-01 - cap.9 MSMC-01 - cap.8 PS-03 MSMC-01 - cap.10

(sa
tisf
act
ie)
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Nr.
crt | DENUMIRE DOCUMENT coD
MSMC-
1 Manualul sistemului de management al calitatii 01
2 | PS-01 Controlul documentelor PS-01
3 PS-02 Controlul inregistrarilor PS-02
4 | PS-03 Audit intern PS-03
5 PS-04 Controlul produsului/serviciului neconform PS-04
6 PS-05 Actiuni corrective PS-05
7 PS-06 Actiuni preventive PS-06
8 PS-07 Codul de etica si deontologie universitara PS-07
9 PS-08 Inventarierea functiilor sensibile PS-08
10 | PO-01 Analiza efectuata de management PO-01
11 | PO-02 Competenta, constientizare, instruire PO-02
12 | PO-03 Managementul resurselor umane PO-03
13 | PO-04 Mentenanta echipamentelor PO-04
14 | PO-05 Achizitii PO-05
15 | PO-06 Controlul echipamentelor de masurare si monitorizare PO-06
16 | PO-07 Comunicarea interna PO-07
17 | PO-08 Evaluarea satisfactiei clientului si tratarea reclamatiilor PO-08
PO-09 Semnarea si inregistrare contractelor de munca. Cumul de functii pentru activitatea
18 | de cercetare PO-09
19 | PO-10 Recrutarea personalului didactic si nedidactic auxiliar PO-10
20 | PO-11 Angajarea personalului didactic si nedidactic auxiliar PO-11
21 | PO-12 Angajarea personalului didactic PO-12
22 | PO-13 Stabilirea drepturilor salariale pentru personalul didactic PO-13
23 | PO-14 Stabilirea drepturilor salariale pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar PO-14
24 | PO-15 intocmirea statelor de plata PO-15
25 | PO-16 incetarea contractului de munca PO-16
26 | PO-17 Sanctionare personalului didactic si nedidactic auxiliar PO-17
27 | PO-18 Autoevaluarea activitatii didactice si cercetare PO-18
28 | PO-19 Desfasurarea activitatii in Centrul de Informatizare si Comunicatii PO-19
29 | PO-20 Desfasurarea activitatii Biroul de comunicare si Relatii Publice PO-20
30 | PO-21 Descrierea activitatii de achizitie a publicatiilor PO-21
31 | PO-22 Descrierea activitatii de evidenta si catalogare a cartilor PO-22
32 | PO-23 Descrierea activitatii de evidenta si catalogare a revistelor PO-23
33 | PO-24 Descrierea activitatii de schimb interbibliotecar PO-24
34 | PO-25 Descrierea activitatii de eliberare a legitimatiei de biblioteca PO-25
35 | PO-26 Descrierea activitatii de imprumut carte si acces sala PO-26
36 | PO-27 Descrierea activitatii de gestionare a bibliotecilor filiale PO-27
37 | PO-28 Descrierea activitatii de imprumut interbibliotecar PO-28
38 | PO-29 Descrierea activitatii de intocmire si actualizare a registrului de risc PO-29
39 | PO-30 Finalizarea studiilor de licenta PO-30
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http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Director%20General%20Administrativ%20-%202%20la%206%20si%209-17/PO-11%20RU%20Angajarea%20Pers.%20didactic%20si%20nedidactic%20auxiliar.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Director%20General%20Administrativ%20-%202%20la%206%20si%209-17/PO-12%20RU%20Angajarea%20Pers%20didactic.pdf
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http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20ACRU%20-%201si%208%20si%2018-20/PO-20%20Desfas.%20activ.%20Biroul%20de%20comunicare%20si%20Rel.%20Publice.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Cercetare%20-%2021%20la%2029/Biblioteca%20-21%20-%2029/PO-21%20Descrierea%20activ.%20de%20achizitie%20a%20publicatiilor.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Cercetare%20-%2021%20la%2029/Biblioteca%20-21%20-%2029/PO-22%20Descrierea%20activ.%20de%20evidenta%20si%20catalog.%20a%20cartilor.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Cercetare%20-%2021%20la%2029/Biblioteca%20-21%20-%2029/PO-23%20Descrierea%20activ.%20de%20evid.%20si%20catalog.%20a%20revist..pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Cercetare%20-%2021%20la%2029/Biblioteca%20-21%20-%2029/PO-24%20Descrierea%20activ.%20de%20schimb%20interbibliot..pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Cercetare%20-%2021%20la%2029/Biblioteca%20-21%20-%2029/PO-25%20Descrierea%20activ.de%20elib.a%20legit.de%20bibliot..pdf
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40 | PO-31 Finalizarea studiilor de masterat PO-31
41 | PO-32 Activitatea de functionare a DIDFR PO-32
42 | PO-33 Descrierea activitatii de functionare - BPC - PO-33
43 | PO-34 Deplasarea cadrelor didactice in strainatate PO-34
44 | PO-35 Deplasarea doctoranzilor in strainatate PO-35
45 | PO-36 Preluarea dosarelor de admltere aIe studentllor straml PO-36
PO-37 Descrierea<co : g Docto
Gausa,LPFeieser—Honens-Gausa Metodologle prlvmd ocuparea posturllor dldactlce side
46 | cercetare PO-37
PO-38 Descrierea activitatii de analiza a managementului Statiunii Didactice si
47 | Experimentale (SDE) PO-38
48 | PO-39 Acordarea burselor PO-39
49 | PO-40 Exmatricularea studentilor romani la propunerea facultatilor PO-40
50 | PO-41 intreruperea studiilor PO-41
51 | PO-42 Reinmatriculare studenti romani PO-42
52 | PO-43 Reluarea studiilor PO-43
53 | PO-44 Activitatea profesionala a studentilor PO-44
PO-45 Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare
54 | de licenta PO-45
PO-46 Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare
55 | de masterat PO-46
PO-47 Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii
56 | postuniversitare de doctorat PO-47
57 | PO-48 Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice PO-48
58 | PO-49 Descrierea activitatii a DPPD PO-49
59 | PO-50 Mentinerea calitatii de titular in invatamant in anul universitar 2012-2013 PO-50
60 | PO-51 Acodradrea gradatiei de merit si a sporului de performanta academica PO-51
61 | PO-52 Majorare salar incadrare 10% PO-52
62 | PO-53 Promovarea ofertei educationale si recrutare absolventi liceu PO-53
63 | PS-54 Codul de etica si deontologie PS-54
PO-55 Imbunatatirea calitatii activitatii didactice in urma evaluarii cadrelor didactice de
64 | catre studenti PO-55
65 | PO-56 Evaluare personal didactic auxiliar si nedidactic PO-56
66 | PO-57 Postarea informatiilor pe site-ul universitatii PO-57
67 | PO-58 Evaluarea activitatii didactice de catre studenti PO-58
68 | PO-59 Informarea cadrelor didactice privind norma didactica PO-59
69 | PO-60 Evaluare colegiala PO-60
70 | PO-61 Evaluare directorului de departament PO-61
P0O-62 Recunoasterea de catre scoala doctorala a unor module si stagii din cadrul
71 | programului de master PO-62
72 | PO-63 Procedura pentru alocare subdomeniu usamvcluj.ro PO-63
73 | PO-65 Procedura predare-primire soft PO-65



http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Didactic%2030-32%20si%2044-48/Prorectorat%20Didactic%20-%2030-31/Proceduri%2030-31/PO-31%20Finalizarea%20studiilor%20de%20masterat.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Didactic%2030-32%20si%2044-48/ID%20-32/PO-32%20Activitatea%20de%20functionare%20a%20DIDFR.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Relatii%20Internationale%20-%2033%20la%2036/PO-33%20Descrierea%20activ.%20de%20funct.%20-%20BPC.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Relatii%20Internationale%20-%2033%20la%2036/PO-34%20Deplasarea%20cadrelor%20didact.%20in%20strainatate.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Relatii%20Internationale%20-%2033%20la%2036/PO-35%20Deplasarea%20doctoranzilor%20in%20strainate.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Relatii%20Internationale%20-%2033%20la%2036/PO-36%20Prelurarea%20dosarelor%20de%20admitere%20a%20stud.%20straini.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-37%20Acordarea%20Titl.%20DOCTOR%20HONORIS%20CAUSA.%20PROFESOR%20HONORIS%20CAUSA.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-37%20Acordarea%20Titl.%20DOCTOR%20HONORIS%20CAUSA.%20PROFESOR%20HONORIS%20CAUSA.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-37%20Acordarea%20Titl.%20DOCTOR%20HONORIS%20CAUSA.%20PROFESOR%20HONORIS%20CAUSA.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-37%20Acordarea%20Titl.%20DOCTOR%20HONORIS%20CAUSA.%20PROFESOR%20HONORIS%20CAUSA.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-38%20%20Descrierea%20activ.%20analiza%20a%20manag.%20SDE.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-38%20%20Descrierea%20activ.%20analiza%20a%20manag.%20SDE.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Secretar%20Sef%20-%2007%20si%2039%20-43/PO-39%20Acordarea%20Burselor.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Secretar%20Sef%20-%2007%20si%2039%20-43/PO-40%20Exmatricularea%20stud.%20romani%20la%20propunerea%20FAC..pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Secretar%20Sef%20-%2007%20si%2039%20-43/PO-43%20Reluarea%20studiilor.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Didactic%2030-32%20si%2044-48/Prorector%20Didactic%20-%2044-48/PO-45%20Metodologie%20Admitere%20Studenti.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Didactic%2030-32%20si%2044-48/Prorector%20Didactic%20-%2044-48/PO-45%20Metodologie%20Admitere%20Studenti.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Didactic%2030-32%20si%2044-48/Prorector%20Didactic%20-%2044-48/PO-46%20Metodologie%20Admitere%20Masterat.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Didactic%2030-32%20si%2044-48/Prorector%20Didactic%20-%2044-48/PO-46%20Metodologie%20Admitere%20Masterat.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Didactic%2030-32%20si%2044-48/Prorector%20Didactic%20-%2044-48/PO-47%20Metodologie%20Admitere%20Doctorat.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Didactic%2030-32%20si%2044-48/Prorector%20Didactic%20-%2044-48/PO-47%20Metodologie%20Admitere%20Doctorat.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Prorectorat%20Didactic%2030-32%20si%2044-48/Prorector%20Didactic%20-%2044-48/PO-48%20Concurs%20Posturi%20Didactice.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/DPPD%20-%2049/PO-49%20Descrierea%20activ.%20DPPD.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-50%20Mentinerea%20calitatii%20de%20titular%20in%20invatamant%20in%20anul%20universitar%202012-2013.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/procedura_28-04-2015.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/po52.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-53%20Promovarea%20ofertei%20educationale%20si%20recrutare%20absolventi%20liceu.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO54_ComisiaEtica.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-55%20Proc.%20imbunat.%20calit.%20act%20didactic%20in%20urma%20eval.%20CD%20-%20studenti.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-55%20Proc.%20imbunat.%20calit.%20act%20didactic%20in%20urma%20eval.%20CD%20-%20studenti.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-56%20Evaluare%20personal%20didactic%20auxiliar%20si%20nedidactic.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-57%20Postarea%20informatiilor%20pe%20site-ul%20universitatii.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-58%20Evaluarea%20activ%20didactice%20de%20catre%20studenti.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-59%20Informarea%20CD%20privind%20norma%20didactica.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-60%20Evaluare%20colegiala.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/PO-61%20Evaluare%20directorului%20de%20departament.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Procedura%20pentru%20alocare%20subdomeniu%20usamvcluj%20ro.pdf
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74 | PO-66 Procedura predare-primire computer-server PO-66
75 | PO-67 Procedura pentru alocare ip public PO-67
76 | PO-68 Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata PO-68
77 | PO-69 Elaborarea proiectului de buget venituri si cheltuieli PO-69
78 | PO-70 Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu PO-70
79 | PO-71 Inregistrarea, acordarea si justificarea avansurilor in numerar lei PO-71
80 | PO-72 Efectuarea inventarierii patrimoniului PO-72
81 | PO-73intocmirea, aprobarea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si anuale PO-73
82 | PO-74 Decontarea cheltuielilor de delegare in alta localitate in interesul serviciului PO-74
83 | PO-75 Eliberearea din magazie a materialelor pentru consum PO-75
84 | PO-76 Transmiterea fara plata a bunurilor aflate in stare de functionare PO-76
85 | PO-77 Valorificarea activelor fixe si a bunurilor de natura obiectelor de inventar PO-77
86 | PO-78 Casarea activelor fixe/bunurilor de natura obiectelor de inventar PO-78
87 | PO-79 Evidenta obiectelor de inventar la locurile de utilizare si/sau pastrare PO-79
88 | PO-80 Operatiunile de casa PO-80
89 | PO-81 Evidenta bunurilor primite prin donatie PO-81
90 | PO-82 Pastrarea si arhivarea documentelor contabile PO-82
91 | PO-84 Actualizarea periodica a materialelor de studiu ID PO-84
92 | PO-85 Monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionala ID PO-85
PO-86 Evaluarea performantelor coordonatorilor de discipline, cadrelor didactice
93 | evaluatoare si a tutorilor PO-86
94 | PO-87 Perfectionarea personalului didactic si administrativ ID PO-87
95 | PO-88 Managementul parteneriatelor PO-88
96 | Desfasurarea activitatii in cadrul Oficiului juridic PO-89
97 | Achizitia directa de produse/servicii/lucrari PO-90
98 | Descrierea activitatii de asigurare a interventiilor, intretinerea si repararea patrimoniului PO-91
99 | Descrierea activitatii de efectuare a curateniei si dezinfectiei in spatiile de invatamant PO-92
100 | Descrierea activitatii de intretinerea parcului din universitate PO-93
101 | Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit PO-94
102 | Desfasurarea misiunii de audit. Interventia la fata locului PO-95
103 | Elaborarea proiectului planului anual PO-96
104 | Pregatirea misiunii de audit intern PO-97
105 | Raportarea rezultatelor misiunii de audit PO-98
106 | Urmarirea recomandarii misiunii de audit PO-99
107 | Elaborarea proiectului planului strategic PO-100
108 | Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii PO-117
109 | Elaborarea planurilor de invatamant PO-118
108 pn



http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/proceduri%20operatiolane/Procedura%20predare-primire%20computer-server.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2068%20ALOP.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2069%20BVC.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2070%20CFP.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2071%20Avans%20numerar.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2072%20Inventarierea.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2073%20Situatii%20financiare.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2074%20Cheltuieli%20de%20delegare.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2075%20Eliberare%20materiale%20din%20magazie.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2076_Transmiterea%20fara%20plata%20a%20bunurilor.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr77_Valorificarea%20activelor%20fixe%20%C8%99i%20a%20bunurilor%20de%20nat%20ob%20de%20inv.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2078_Casare%20mijloace%20fixe%20si%20ob%20de%20inventar.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2079%20Evidenta%20MF.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2080_Operatiuni%20de%20casa.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2081_Bunuri%20primite%20ca%20donatie.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/Procedura%20nr%2082_Arhivare.pdf
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/PO-84%20Actualizarea%20periodica%20a%20materialelor%20de%20studiu%20ID.docx
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/PO-85%20Monitorizarea%20sistemului%20tutorial%20si%20de%20comunicare%20bidirectionala%20ID.docx
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/PO-86.docx
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/PO-86.docx
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/PO-87%20Perfectionarea%20personalului%20didactic%20si%20administrativ%20ID.docx
http://dac.usamvcluj.ro/data/3%20REGULAMENTE%20SI%20PROCEDURI/SIMC/PO-ManagementulParteneriatelor_dec.pdf
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110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
Procedura privind metodologia de depunere la ARACIS a dosarelor de acreditare/evaluare
124 | periodica a programelor de studii licenta/maste PO-119
Desfasurarea activitatilor in cadrul Comisiei pentru relatia cu absolventii din USAMV Cluj-
125 | Napoca PO-120
126 | Desfasurarea activitatilor in cadrul Consiliului Consultativ din USAMV Cluj-Napoca PO-121
Recunoasterea functiilor didactice obtinute intr-o institutie de invatamant superior PO-122
127 | acreditata in strainatate
Recunoasterea de catre USAMV Cluj-Napoca a diplomei si a titlului de doctor in stiinte PO-123
128 | obtinut in strainatate
Accesul cadrelor didactice si a cercetatorilor la baza materiala destinata activitatii de PO-124
129 | cercetare
130 | Evaluarea si monitorizarea interna a scolilor doctorale PO-125
131 | Stabilirea valorii rezultatelor activitatii de cercetare- dezvoltare PO-126
Preventia si asigurarea respectarii normelor de etica si integritate academica in cadrul PO-127
132 | IOSUD USAMNCN
PO Privind angajarea personalului USAMVCN in vederea ocuparii posturilor infiintate in PO-128
133 | afara organigramei pentru implementarea proiectelor din fonduri europene nerambursabile
Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului PO-129
134 | didactic auxiliar si nedidactic
135 | Descrierea activitatii de paza din campus PO-130
136 | Intretinerea patrimoniului PO-131
137 | Pregatirea si realizarea investitiilor PO-132




\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Nr. inregistrare 26328/11.10.2024

Raport anual de evaluare interna privind calitatea educatiei
n USAMYV Cluj-Napoca,
an universitar 2023-2024

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara (USAMYV) Cluj-Napoca este continuatoarea
prestigioasei scoli superioare de agriculturd clujene, fondatda in urma cu 155 de ani, sub numele de Institut de
Invatimant Agronomic Cluj-Manastur. Prezentarea universititii se giseste pe site-ul universitatii
(https://www.usamvcluj.ro/).

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca (USAMYV Cluj-Napoca) este institutie
publica de invatamant superior, cu personalitate juridica si detinatoare a unui patrimoniu propriu.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, aflatd in subordinea rectorului, conform organigramei
universitatii, asigurd anual auditarea activitatilor desfasurate in cadrul Departamentului pentru asigurarea calitatii.
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC):

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea universitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in USAMYV Cluj Napoca.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin publicare pe site-ul DAC.
https://dac.usamvcluj.ro/raport_ceac.php

c) formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si serviciilor-suport.

d) monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii sau partenerii
institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare internd a calitatii, la diferite niveluri ale
organizatiei furnizoare de educatie/ institutiei de Tnvatamant superior.

Structura CEAC este aleasa de Senat conform Legii invatamantului superior 199/2023 si are in componenta
si studenti, reprezentanti ai mediului economic si un reprezentant al sindicatului. Structura se gaseste pe site DAC
la adresa https://dac.usamvcluj.ro/ceac_universitate/

Prezentul raport vizeazd transparenta si informarea corectd a comunitdfii academice cu privire la
mecanismele de monitorizare si evaluare a programelor educationale din universitatea noastra.

Tn acest sens sunt relevate aspecte privind continutul pachetelor informative ale serviciilor educationale,
evaluarea corecta a cunostintelor si competentelor dobandite de studenti, masteranzi si doctoranzi, calitatea corpului
profesoral, resursele de invétare si sprijin pentru formarea de specialitate, baza materiala proprie, sistemul de
asigurare a calitatii implementat In universitate.

Domeniile de evaluare si asigurare a calitatii, definite prin Regulamentul privind organizarea si
responsabilitatile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (RU 49) sunt:

A. Capacitate institutionala
Structura ofertei educationale a universitatii

Carta USAMV Cluj-Napoca a fost adoptati in luna februarie, anul 2024. In Hotirirea Senatului
nr.1706/25.01.2024 a fost aprobata noua carta si trimisa la ME pentru aprobare. Aceasta a fost in dezbatere publica
in anul 2023. A fost avizata pozitiv de ME prin adresa nr. 8391/31.01.2024 cu cateva modificari propuse. In urma
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implementarii modificarilor, Carta a fost aprobata in Sedinta de Senat nr. 2272/01.02.2024. Carta este documentul
care stabileste misiunea, principiile si cadrul general de functionare si are ca anexe regulamente specifice
(https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/documente-publice/carta-usamv/). Toti membrii comunitatii sunt obligati
sa respecte Carta si Regulamentele Universitatii.
Programele de studii din cadrul USAMYV Cluj-Napoca functioneaza, incepand cu anul universitar 2005-

2006, pe structura ciclurilor de studii stabilitd de Procesul Bologna. Oferta educationala a USAMV CN cuprinde
cele trei cicluri de studii, forma de invatamant cu frecventa si invatdmant la distanta:

= licenta https://www.usamvcluj.ro/invatamant/licenta/

= masterat https://www.usamvcluj.ro/invatamant/masterat/

= doctorat https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca are in structura sa sase facultati:
Facultatea de Agricultura, Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii, Facultatea de Medicina Veterinara, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor si Facultatea de
Silvicultura si Cadastru.

Misiune si obiective

Misiune. USAMV Cluj-Napoca, conform planului strategic al Rectorului 2024-2029 are urmatoarele
obiective principale:
perfectionarea managementului de tip antreprenorial;
stimularea initiativelor personale si colective care pot aduce resurse financiare necesare dezvoltarii;
optimizarea folosirii infrastructurii academice si de cercetare de catre toti membrii comunitatii academice;
reformarea permanenta a curiculei la nivel de licenta si de masterat 1n acord si cu cerintele mediului socio-
economic;
promovarea unui invatamant inovativ cu aspect principal pe cercetarea facuta in Universitate;
e sustinerea materiald a cadrelor didactice tinere prin acordare prioritard a activitatilor didactice in regim de
plata cu ora;
e implicare mai largd a studentilor in cercurile stiintifice existente la nivelul disciplinelor, sustinerea
studentilor pentru participare cu lucrari la Simpozionul stiintific anual organizat in Universitate.

Evolutia si perspectivele institutiei si facultatilor, a programelor de studiu pentru licenta, masterat si
doctorat

USAMV Cluj-Napoca asigura fiecarui absolvent de studii de licenta, respectiv studii masterale posibilitatea
continudrii preocuparilor privind dezvoltarea profesionala si stiintifica si continuarea cercetarilor initiate la licenta
prin masterat, iar ulterior prin doctorat. Astfel, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat din Universitatea noastra
se asigurd ca in cadrul scolilor doctorale sd-si poata gasi tema de cercetare doritd absolventi de la toate programele
de master sau licenta (in cazul studiilor care integreaza masterul) care se deruleazd in Universitate.
(https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/). Tn ultimii ani, Universitatea a incurajat abilitarea tuturor cadrelor
didactice care ndeplinesc criteriile de abilitare).

Studiile universitare in USAMV Cluj-Napoca au avut incepand cu anul universitar 2009/2010 urmatoarea
configuratie: invatamantul tehnic 4 + 2 + 3 ani; Tnvatamantul biologic 3 + 2 + 3 ani; invatamantul medical veterinar
6 ani.

Toate programele de studii de licenta si master au fost inregistrate in RNCIS. Preocuparea Universitatii a
fost ca denumirea fiecarui program de studii universitare de licentd si master sa fie In stransa corelare cu una sau
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mai multe calificari si ocupatii existente in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (https://www.anc.edu.ro/registrul-
national-al-calificarilor-din-invatamantul-superior-rncis/).

Anual, 1n luna iunie, inainte de aprobarea modificarilor la planurile de invatamant Comisiile de
evaluare si asigurarea calitatii corespunzatoare fiecarui program de studii, In baza unei proceduri interne, asigura
Auditul intern anual al programului de studii. Raportul Comisiilor este prezentat in Departamentul caruia ii este
afiliat programul de studii, iar apoi in Consiliul Facultatii. Aceste analize contin si recomandari pentru imbunatatirea
continua a activitagii didactice din cadrul programului de studii respectiv. O copie a documentelor se afla la decanat,
lar o copie la DAC.

Prioritatea USAMVCN este si dezvoltarea sistemului de Educatie Continud, Invatimant la Distanta si cu
Frecventa Redusa ca forme de invatamant moderne, flexibile, bazate pe cele mai noi tehnologii de comunicare, prin
care se ofera studentilor posibilitatea de a studia individual, permitand in final obtinerea unei calificari identice cu
cea obtinuta prin invatamantul cu frecventa; dezvoltarea cu prioritate a programelor de studii de masterat in limba
romand (cu frecventd, ID, FR) si in limbi de circulatie internationald (englezd, francezd); diversificarea
invatamantului universitar la nivel de studii doctorale cu frecventa si mentinerea acreditarii IOSUD.

Baza materiala si utilizarea infrastructurii de studiu si cercetare

USAMYV Cluj-Napoca este detinatoarea unui campus care totalizeaza 26 ha, dintre care 21 ha sunt localizate
in incinta centrald a Universititii. Marea majoritate a cladirilor existente au fost construite in secolul trecut. Tn
campusul Universitatii sunt 17 cladiri cu spatii destinate procesului didactic (amfiteatre, sili de curs, sali de lucrari
practice, seminarii si laboratoare). Toate amfiteatrele sunt dotate cu videoproiector, calculator si ecran de
proiectie/table inteligente. In toate salile de curs este acoperire Internet prin wi-fi.

Spatiile pentru activitatea didactica (cu o suprafata utila totald de 23.369 mp) constau in: 13 amfiteatre, 13
sali de curs, 21 sali de seminarii, 292 laboratoare de specialitate inclusiv cu tehnica de calcul, 304 birouri. Exista o
Aula Magna (415 locuri), o baza sportiva, un spital veterinar cu clinici, o biblioteca, o platforma de mecanizare (cu
atelier auto si hala pentru masini agricole), ateliere de Intretinere pe specialitdti (mecanic, electric, timplarie), statie
pilot pentru tehnologia prelucrarii produselor agricole, o livada, o gradind agrobotanica, o pepinierd viticold, un
parc dendrologic, 4 baze de practica cu scop didactic si o editura (Academic Press).

Capacitatea spatiilor de Tnvatamant asigura conditiile optime pentru desfasurarea cursurilor respectiv a
lucrdrilor practice. Spatiile didactice si de cercetare se constituie intr-o bazd materiala corespunzatoare unei
activitati universitare optime, fiind dotate cu sisteme multimedia si alte mijloace aferente predarii, laboratoare dotate
corespunzator pentru activitdtile aplicative (instrumentar si aparatura de laborator, programe informatice cu licenta
etc.) si sdli pentru desfasurarea seminariilor si a altor tipuri de activitati didactice.

Dotarile si amenajarile existente sunt in concordantd cu normele tehnice de functionare. Acestea sunt
suficiente pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare specifice tuturor domeniilor si programelor de
studii (licentd, master, doctorat) la care sunt Tnmatriculati studenti si doctoranzi. USAMYV Cluj-Napoca continua
investitiile pentru reabilitarea si modernizarea spatiilor didactice, precum si pentru constructia de noi spafii.

Institutul pentru Stiintele Vietii inaugurat in anul 2011, cu o suprafatd construitd de 1.167 mp, suprafata
desfasurata de 4.716 mp si suprafata utila de 4.192 mp si dispune de un numar de 15 unitati de cercetare, 2 amfiteatre
sunt dotate cu sistem de videoproiectie, cu sistem de traducere, precum si cu sistem de transmisie video si audio.

Centrul de cercetari pentru Biodiversitate are suprafata construitd de 560 mp si suprafata desfasurata de
1.142 mp, 4 laboratoare si o sald de conferinta.

Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei (ICHAT) are o suprafata totala construita de 9732
mp, 41 de laboratoare dotate cu echipamente de cercetare, precum si sere modernizate pe o suprafatd de 2158 mp.
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USAMV Cluj-Napoca detine si 5 spatii ce pot fi vizitate de catre publicul larg: acvariul, gradina botanica,
muzeul botanic, muzeul de parazitologie si muzeul de anatomie.

In cadrul proiectului ,,Modernizare infrastructurii educationale universitare de nutritie si patologie animala
a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu” in valoare totala de 86,295,601.49 RON, Contract de finantare 6589/11.02.2021
si etapizat in baza OUG 36/2023, a Instructiunii AMPOR 206/24.10.2023 si a Instructiunii AMPOR
207/31.10.2023, finantat prin FEDR, baza materiala a USAMVCN se va imbogati pana la finalul anului 2025 prin
reabilitarea a 1011 mp construiti si extinderea functionalda cu 7262,15 mp construti, si respectiv dotarea
corespunzatoare a acestora cu tehnologie moderna si echipamente pentru a oferi studentilor competente cros-
disciplinare.

Baza sportiva a fost renovata in anul 2017. Pentru desfasurarea activitatilor sportive USAMYV Cluj-Napoca
dispune de baza sportiva care cuprinde urmatoarele amenajari si constructii sportive: in aer liber — un teren pentru
minifotbal (gazon artificial) 50 m x 25 m si un teren pentru tenis de cdmp (gazon artificial) 30 m x 14 m. Ambele
terenuri sunt prevazute cu nocturnd; spatii acoperite — o sala de sport, cu suprafata utila de 359 mp, care cuprinde
sala pentru jocuri sportive 25 m x 12 m, sala de fitness cu aparate, vestiare si anexe.

Baza sportiva are un orar bine definit in cadrul caruia, fara a disturba activitatile didactice, isi fac loc si
ceilalti angajati ai Universitatii. In intervalele de timp libere sala este inchiriati la terti. Tarifele sunt aprobate in
Consiliul de Administratie si Senat.

USAMYV Cluj-Napoca are in componentd Statiuni de cercetare si productie utilizate si cu scop didactic
precum si locuri de practica pentru studenti.

e Statiunea Jucu detine 1199,69 ha de campuri experimentale ce se intind pe raza unitatilor administrativ
teritoriale ale comunelor Jucu, Bontida si Apahida.

e Ferma Cojocna a intrat In patrimoniul USAMVCN prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 348/2000 si
realizeaza cercetiri aplicate, pe cele 675,42 ha. In cadrul exploatatiei de la Cojocna Universitatea detine
efective de bovine, suine, ovine si pasari.

e Statiunea de Cercetari Horticole (SCH) a trecut in administrarea USAMV Cluj-Napoca prin HG 881/2015.
SCH se intinde pe o suprafatd de 141,93 ha.

e Ferma Hoia ce se intinde pe o suprafatd de 126,45 ha. USAMVCN detine in proprietate i o suprafatd de 30
ha de padure.

e Statiunea Apoldia Maior a fost achizitionatd prin contract de concesiune prin atribuire directd cu nr.
07.09.2020 (nr. USAMV 22677/19.10.2020) avand o suprafata de 82,22 ha cu vita de vie folositd in scop
didactic si de cercetare.

Strategia de cercetare a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca este
elaborata pe baza Planului managerial al Rectorului USAMYV Cluj-Napoca pentru perioada 2024-2029, respectiv a
Hotérarii de Guvern nr. 933 din 20 iulie 2022 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare, inovare si
specializare inteligenta 2022—2027, a Hotararii de Guvern nr. 1.188 din 29 septembrie 2022 privind aprobarea
Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-2027 si are in vedere Recomandarea Consiliului din 18
decembrie 2023 privind un cadru european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul
cercetarii, inovarii si antreprenoriatului C/2023/1640, respectiv Carta europeana a cercetdtorilor prevazuta in anexa
Il la Recomandarea Consiliului.

Cinci cadre didactice de la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca au fost
incluse in Top World Ranking of Scientists 2%, potrivit clasamentului dat publicitatii de Universitatea Stanford
(California, SUA), Impreuna cu Editura Elsevier si cu organizatia de cercetare stiintifica SciTech Strategies.
Prezenta celor cinci cadre didactice in cadrul acestei categorii plaseazd Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca pe locul 15 la nivel national (https://www.usamvcluj.ro/cinci-cadre-didactice-de-la-
usamv-cluj-napoca-printre-cei-mai-citati-oameni-de-stiinta-din-lume-conform-clasamentului-top-world-ranking-
of-scientists-2/). Top World Ranking of Scientists 2% este o baza de date disponibila public, care ofera informatii
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an. Detalii: https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/6.

Metaranking-ul National vizeaza sa identifice institutiile de invatdmant superior din Romania, performante
din punct de Vedere al activitatii stiintifice si al contributiei lor la comunitatea academicad internationald, sa
ierarhizeze institutiile de invatdmant superior din Roménia, pe baza punctajului obtinut in urma aplicarii
metodologiei standardizate aferente exercitiului national de metaranking, oferinf managementului academic
national, un instrument de analiza adecvat. Potrivit raportului privind Metaranking-ul National pentru anul 2023,
ce include doar 30 de universitati (28 de stat, doud private) dintre cele 89 cate exista in Romania (52 de stat, 37
private), USAMV Cluj-Napoca ocupa pozitia 19. De asemenea, USAMV Cluj-Napoca, apare in prestigiosul
clasament universitar Shanghai Ranking 2023, dupa domenii de studiu, Domeniul Inginerie / Subdomeniul Stiinta
si Tehnologie Alimentara — locurile 151-200 (https://tinyurl.com/bdzysfue), respectiv la Domeniul Stiintele vietii /
Subdomeniul Stiinte Veterinare — locurile 201-300 (https://tinyurl.com/bdwkn793).

Dintre revistele Universitatii trebuie remarcat faptul cd Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca
(https://www.notulaebotanicae.ro/index.php/nbha) cu IF 2022 = 1.8, pozitia 138/238, quartila Q3, in categoria
‘Plant Sciences’, conform IST WoS Clarivate, respectiv CiteScore rank (Scopus — Elsevier) - CiteScore 2022 = 2.7
- Q2 (36/97 in categoria ‘Horticulture’), SJIR 2022 =0.33 - Q2 (Scimago Journals: 41/97 in categoria ‘Horticulture’);
CWTS - IPP 2022 = 1.89 (45/77 in categoria ‘Horticulture’); CWTS - SNIP 2022 = 0.65 (30/83 in categoria
‘Horticulture’). De asemenea, revista stiintificd Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary
Medicine Cluj-Napoca. Food Science and Technology este indexata Web of Science Core Collection in Emerging
Sources Citation Index, Alte patru reviste sunt incluse in Web of Science Master Journal List - WoS MJL by
Clarivate (ISI), Zoological Record on WoS: “Bulletin UASVM” (seriile “Agriculture”, “Horticulture”, “Animal
Science and Biotechnologies”, “Veterinary = Medicine”). Revistele  “Scientia  Parasitologica”,
“ProEnvironment/ProMediu” “Agricultura” sunt incluse in numeroase baze de date internationale recunoscute,
printre care CABI, CAS, IC, EBSCO, VINITI, ASCI, etc

Centrul de Informatizare asigura mecanismele de implementare si dezvoltare a facilitatilor ICT in cadrul
USAMV Cluj-Napoca, in scopul cresterii eficientei in domeniile gestiunii procesului educational si al
managementului academic.

Personalul didactic

Cadrele didactice din USAMV Cluj-Napoca isi desfasoara activitatea in baza legislatiei nationale si a actelor

normative interne, respectiv Carta si Regulamentele universitatii. Cadrele didactice indeplinesc cerintele legale de
ocupare a posturilor, in conformitate cu legislatia nationala si criteriile interne ale universitatii.
Personalul didactic titularizat are functia de bazd in Universitate. La Inceputul anului universitar 2023-2024,
numarul total al personalului didactic titularizat, cu carte de munca si cu norma de baza la USAMYV Cluj-Napoca,
era de 328 cadre didactice. La inceputul semestrului II, in urma concursurilor didactice numarul personalului
didactic titular cu norma de baza in Universitate este de 342 persoane. La programele de studiu de licenta si master
care se deruleaza in USAMV Cluj-Napoca in anul universitar 2023-2024, au fost normate in statele de functii in
total 657 posturi didactice. 337 cadre didactice cu norma de baza in Universitate au titlul stiintific de doctor.

Resurse umane

Personalul didactic din cadrul USAMV Cluj-Napoca este format din profesori, conferentiari, sefi de
lucrari/lectori si asistenti. In vederea ocuparii posturilor didactice se organizeaza concurs, in conformitate cu Legea
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invatdmantului superior nr.199/2023 si Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice (pe perioada
determinatd/nedeterminatd) si de cercetare care a fost aprobat de Senatul Universitatii.

Consiliul didactic si Consiliul cercetarii verifica dosarele de concurs si acorda avizul favorabil participarii
la concurs, daca sunt indeplinite criteriile minimale conform OMECTS nr.6129/2016, respectiv criteriile interne ale
universitatii. Cadrele didactice completeaza anual fisa postului.

Cadrele didactice asociate isi completeaza un dosar cu actele necesare suplinirii postului didactic. Directia
resurse umane a USAMV Cluj-Napoca este responsabila cu aplicarea acestei proceduri si evidenta declaratiilor
individuale. La USAMV Cluj-Napoca toate cadrele didactice au certificatul de pregatire psiho-pedagogica, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Serviciul resurse umane al USAMV Cluj-Napoca are in evidentele sale
dosarele individuale de candidatura pe posturi, completate cu certificatele de absolvire a cursurilor de pregatire
psiho-pedagogica.

Materialele didactice trebuie sa respecte intocmai fisa disciplinei, iar titlul acestora trebuie sa corespunda cu
titlul disciplinei. Materialele didactice sunt analizate, pentru a corespunde cerintelor, conform Notei interne
nr.1843/26.02.2013 si primesc avizul didactic. Cadrul didactic are obligatia sa depuna la biblioteca universitatii un
numar de minim 5 exemplare din materialul didactic.

Anual, 1n luna iunie, inainte de aprobarea modificarilor la planurile de invatamant, Comisiile de evaluare si
asigurarea calitatii corespunzatoare fiecarui program de studii, in baza unei proceduri interne, asigurd Evaluarea
periodica anuald a tuturor programelor de studii. Raportul comisiilor este prezentat in departamentul caruia 1i este
afiliat programul de studii, iar apoi in consiliul facultatii. Aceste analize contin si recomandari pentru imbunatatirea
continua a activitatii didactice din cadrul programului de studiu respectiv. O copie a documentelor se afla la decanat,
iar o copie la DAC.

B. Eficacitatea educationala

Admiterea la USAMV Cluj-Napoca este coordonata de Prorectorul cu activitati didactice, promovarea
ofertei educationale fiind organizatd pentru toate cele 3 cicluri de studii, cu 10 luni Tnaintea inceperii perioadei de
inscriere a candidatilor. In cadrul vizitelor de promovare sunt prezentate pliantele de promovare a programelor de
studii desfasurate in fiecare facultate, filmul de promovare a universitatii, se poarta discutii libere cu viitorii posibili
candidati. Se organizeaza vizite de promovare in campusul USAMV Cluj la solicitarea liceelor cu care universitatea
are incheiate parteneriate. Transparenta este asigurata prin informatiile de pe site-ul universitatii dedicat acestei
activitati fundamentale pentru functionarea universitatii, precum si in contul de facebook al universitatii.

Pentru studentii straini care candideaza pe locurile aferente acestora, admiterea se face in concordanta cu
cerintele impuse de lege, diferentiat pentru cei care provin din tari UE, respectiv pentru cei care provin din tari care
nu sunt membre UE.

La fiecare program de studii, conform unui calendar, se realizeaza un audit anual al planului de Invatdmant.
In urma auditului se discuta concluziile in consiliile facultatilor si se propun modificari daca este cazul. In cadrul
auditului, comisiile CEAC la nivel de program de studii fac o analiza SWOT 1in acord cu cerintele exprimate de
studenti si de partenerii din mediul socio-economic. Un raport general de audit se gaseste pe site DAC.

USAMYV Cluj-Napoca pune un accent deosebit pe internationalizare, fiind membra a numeroase organizatii
internationale prestigioase, dintre care: EUA (European University Association), CASEE, DRC, AUF (Agence
Universitaire de la Francophonie), ICA (Association for European Life Science Universities), BSUN (Black Sea
Universities Network), EARMA (European Association of Research Managers and Administrators). USAMYV Cluj-
Napoca este co-fondator al Universitatii Euro-Mediteraneene si semnatara a Declaratiei de la Kiev. Universitatea
noastra este semnatara alaturi de 816 universitati din 86 de tari a Magnei Charta Universitatum. Prorectoratul cu
Relatii Internationale are in subordine Biroul cu Relatii Internationale, Departamentul Erasmus+, Centrul de
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Resurse de Informare si Documentare, Biroul Francofoniei si Consiliul de Relatii Internationale, fiecare dintre
acestea avand responsabilitati si activitati specifice.

C. Managementul calitatii

In Planul Strategic al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, calitatea ocupi
un loc central si urmeaza un proces continuu de imbunititire. Tn perioada 2010-2016 universitatea a fost certificata
ISO 2001:2009, iar din 2017, 1ISO 9001:2015. Tncepand cu anul 2008, in universitate s-a infiintat Departamentul
pentru asigurarea calitatii (DAC). Comisia CEAC a universitatii supervizeaza activitatea DAC.

Tn anul 2023 a fost recertificat sistemul de management al universitatii conform standardului SR EN ISO
9001:2015 de catre CERTIND pe mai multe domenii: activititi de invatamant superior in ciclurile de licenta,
masterat si doctorat; activitati de cercetare-dezvoltare si consultantd, inovare si transfer tehnologic; management
academic si activitdti administrative. Echipa de audit a concluzionat cd sistemul de management implementat
continud sd fie conform cu criteriile de audit si este capabil de a se asigura cd organizatia indeplineste cerintele
legale, reglementate si contractuale. De asemenea, sistemul de management continua s fie eficace in realizarea
obiectivelor si a rezultatelor intentionate.

Site-ul Departamentului de Asigurarea Calitatii (DAC) descrie activitatile derulate, metodologia de
organizare si desfasurare a activitatii de evaluare si asigurare a calittii la nivel institutional.

Nr. Denumire activitate Perioada Documente Metodologie
crt
1 Audit intern al evaluarii 15.09.2024 - Calendar si metodologie de PO - 58
cadrelor didactice de catre 25.10.2024 evaluare aprobat de PO - 55
studenti sem. I an univ. 2023- Consiliul RU 14
2024 didactic/Rezultate RU 49
evaluare.
2 Audit intern in vederea 30.09.2024 - Raport de autoevaluare al PO-117
reacreditdrii institutionale a | 31.10.2024 universitatii /Standarde si RU-14
calitatii educatiei indicatori de performanta
3 Audit intern in vederea 28.10.2024- Audit pentru RU 14
mentinerii certificdrii 29.11.2024 supravegherea si RU 49
sistemului de management al certificarea sistemului de
calitatii in conformitate cu SR management.
EN ISO
9001:2015
4 Audit intern — extern al 04.11.2024 - Calendar autoevaluare PO -18
autoevaluarii cadrelor 29.03.2025 aprobat de CA/ Rezultate RU 14
didactice autoevaluare publice pe RU 49
site-ul DAC. Rapoarte
calitate dir.departament,
Decan, Rector. Acordarea
gradatiei de performanta,
raportari MEN, criterii
avansare, etc.
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5 Xl;dlt intern al evaluarii 14.03.2025 - Calendar si metodologie de PO - 58

cadrelor didactice de catre 30.04.2025 evaluare aprobat de PO -55
studenti sem. I an univ. Consiliul RU 14
2024-2025 didactic/Rezultate evaluare RU 49

publicate pe site - ul DAC,
Rapoarte rezultate Rector

si Decani
6 | Audit intern al programelor de | 02.05.2025 - Calendar si metodologie, PO - 117
studii 28.07.2025 criterii aprobate de PO - 42
Consiliul RU 14
academic.Rapoarte RU 49

facultati, Raport DAC
USAMV CN utilizate la
reforma planurilor de
invatdmant 2025 — 2026.

7 Evaluarea colegiala 16.06.2025 — DAC si departamente PO - 60
30.07.2025 academice RU 14

RU 49

8 Evaluarea Directorului de 16.06.2025 — DAC si departamente PO - 61
departament 30.07.2025 academice RU 14

RU 49

In cadrul evaluirii anuale sunt completate evaluarile colegiale si evaludrile directorului de departament.
Evaluarea anuala a personalului didactic auxiliar se face conform procedurii operationale aferente. Cadrele didactice
completeazd chestionarul de evaluare a satisfactiei fata de activitatea serviciilor institutionale.

O importanta majora este acordata evaluarilor efectuate de catre studenti. Acestea sunt facute semestrial, pe
bazda  de  chestionar.  Rezultatele  evaluarilor  sunt  facute  publice pe  site-ul DAC
http://dac.usamvcluj.ro/rapoarte_evaluari_studenti.php. Chestionarele se completeaza in format on-line, in contul
propriu de Intranet al fiecarui student; structura informatica asigurd forma legald de anonimat. Rezultatele
evaludrilor apar in contul fiecarui cadru didactic evaluat, doar pentru activitatile prestate de acesta. Situatia
centralizatoare la nivel de facultate este comunicatd decanului, iar la nivel de universitate rectorului.

La Facultatea de Agriculturd, in semestrul II al anului universitar 2023-2024, la evaluarea prestatiei didactice
au participat 411 studenti de la cele cinci programe de studii de Licenta ZI ale Facultatii de Agricultura (Agricultura,
Biologie, Montanologie, Ingineria Mediului si Exploatarea Masinilor si Instalatiilor pentru Agricultura si Industrie
Alimentard), procentul de participare fiind de 74,6%.

La programul de studii Agricultura au fost evaluate un numar de 23 cadre didactice. La evaluare au participat 198
studenti reprezentand 82,2% din totalul studentilor.

La programul de studii Biologie au fost evaluate un numar de 17 cadre didactice. La evaluare au participat 39
studenti reprezentand 75% din totalul studentilor.

La programul de studii Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industrie alimentara (EMIAIA) au
fost evaluate un numar de 25 cadre didactice. La evaluare au participat 38 studenti reprezentand 66,7% din totalul
studentilor.

La programul de studii Ingineria Mediului au fost evaluate un numar de 25 cadre didactice. La evaluare au participat
119 studenti reprezentand 73,5% din totalul studentilor.

La programul de studii Montanologie au fost evaluate un numar de 10 cadre didactice. La evaluare au participat 17
studenti, reprezentand 43,6% din totalul studentilor.
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La toate Specializarile de Masterat la Facultatea de Agricultura, in semestrul II al anului universitar 2023-
2024, la evaluarea prestatiei didactice au participat 140 masteranzi de la cele opt specializari ale Facultatii de
Agricultura (Agricultura organica; Agricultura, schimbari climatice si siguranta alimentara - lb. franceza; Biologie
aplicata; Dezvoltare rurald; Managementul resurselor naturale §i agroturistice; Protectia si expertiza fitosanitard;
Protectia sistemelor naturale si antropice, Sisteme tehnice pentru productie si procesare in agriculturd), procentul
de participare fiind de 50%.

La specializarea Agricultura organica au fost evaluate un numar de 11 cadre didactice. La evaluare au participat 11
masteranzi, reprezentand 30,6% din totalul masteranzilor.

La specializarea Agricultura, schimbari climatice si siguranta alimentara (Ib. franceza) au fost evaluate un numar
de 10 cadre didactice. La evaluare au participat 10 masteranzi reprezentand 25% din totalul masteranzilor.

La specializarea Biologie aplicatd au fost evaluate un numar de 10 cadre didactice. La evaluare au participat 20
masteranzi reprezentand 60,6% din totalul masteranzilor.

La specializarea Dezvoltare rurala au fost evaluate un numar de 16 cadre didactice. La evaluare au participat 28
masteranzi reprezentand 68,3% din totalul masteranzilor.

La specializarea Managementul resurselor naturale si agroturistice au fost evaluate un numar de 12 cadre didactice.
La evaluare au participat 16 masteranzi, reprezentand 51,6% din totalul masteranzilor.

La specializarea Protectia si expertiza fitosanitard au fost evaluate un numar de 16 cadre didactice. La evaluare au
participat 24 masteranzi, reprezentand 60% din totalul masteranzilor.

La specializarea Protectia sistemelor naturale si antropice au fost evaluate un numar de 14 cadre didactice. La
evaluare au participat 23 masteranzi, reprezentand 54,8% din totalul masteranzilor.

La specializarea Sisteme tehnice pentru productie si procesare in agricultura au fost evaluate un numar de 12 cadre
didactice. La evaluare au participat 8 masteranzi, reprezentand 47,1% din totalul masteranzilor.

La Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala, in semestrul al Il-lea al anului universitar
2023-2024, la evaluarea prestatiei didactice au participat 300 studenti de la cele 5 specializari ale Facultatii de
Horticulturd (Horticultura, Peisagistica, Inginerie si management in alimentatie publicd si agroturism, Inginerie si
management in industria turismului si Inginerie $i managementul afacerilor agricole), procentul de participare fiind
de 60,60%.

La specializarea Horticultura au participat 80,37% din totalul studentilor, iar procentul de evaluari valide a fost de
100%.

La evaluare, la specializarea Peisagistica au participat 62,35% din totalul studentilor, iar procentul de evaluari valide
a fost de 100%.

La specializarea IMAA au participat 65,85% din totalul studentilor, iar procentul de evaluari valide a fost de 100%.
La specializarea IMAPA au participat 58,33% din totalul studentilor, iar procentul de evaluari valide a fost de 100%.
La specializarea IMIT au participat 88,0% din totalul studentilor, iar procentul de evaludri valide a fost de 100%.
Numarul total de evaludri la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald a fost de 3013.

La specializdrile de masterat de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald, in semestrul
Il al anului universitar 2023-2024, la evaluarea prestatiei didactice au participat 44 de masteranzi din anul I de la 5
specializari ale Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala (Stiinte horticole, Proiectarea, amenajarea
si intretinerea spatiilor verzi, Tehnologia producerii si valorificarilor vinurilor speciale si a produselor derivate,
Agribusiness, Management in dezvoltare rurald i agroturism), procentul de participare fiind de 33,84%.
Numarul total de evaludri la Facultatea de Horticultura si Afaceri in dezvoltare rurala a fost de 261.

La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Tn semestrul 11 al anului universitar 2023-2024, la procesul de
evaluare a prestatiei didactice au participat un numar total de 288 studenti (222 ciclul licenta si 66 ciclul master) de
la specializarile Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii (Zootehnie, Pisciculturd si acvaculturd, Biotehnologii),
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respectiv studentii de la cele sase mastere, procentul de participare la evaluare fiind de 81.92% la nivel de licenta si
57.90% la nivel de master.

Cadrele didactice care au predat specializarii Zootehnie au fost evaluate de 112 studenti, reprezentand un procent
de 74.17% din totalul studentilor inscrisi la aceasta specializare.

In cazul specializirii Piscicultura si acvacultura, numarul participatilor la procesul de evaluare a fost de 5 studenti,
adicd un procent de 71,43 %. De mentionat cd in anul universitar 2023-2024, la aceasta specializare sunt doar
studenti din anul 4 de studiu.

La evaluarea specializarii Biotehnologii au participat un numar de 49 de studenti din anul 1 si 2 licenta, reprezentand
un procent de 83,05 % din totalul studentilor inscrisi la aceasta specializare. Incepand cu anul universitar 2018 —
2019, cursurile anului 1 si 2 la aceasta specializare sunt trunchi comun, separarea facandu-se incepand din anul 3
de studiu, respectiv:

- Specializarea Biotehnologii pentru industria alimentarda a fost evaluatd de un numar de 15 studenti,
fnsemnand un procent de 83.33 %;

- la ciclul licentd a specializarii Biotehnologii medical veterinare numarul studentilor respondenti a fost 29
studenti, in procent de 80,56% din total.

La specializare Animal Behaviour and Welfare, program de studiu in limba engleza, sunt Inscrisi in anul 1 de studiu
un numadr de 22 de studenti. Prestatia activitatii didactice a fost evaluata de 12 studenti, adica un procent de 54,55%.
La ciclul de studii masterale, participantii la procesul de evaluare a fost reprezentat de un numar de 66 de studenti,
reprezentdnd un procent de 57,90% din totalul studentilor inscrisi la cele sase specializari ale acestei forme de
invatdmant. Distributia studentilor pe fiecare master In parte a fost urmatoarea

Domeniul Zootehnie

- 14 studenti la Managementul cresterii animalelor si acvacultura (50 %);

- 14 studenti la Managementul calitatii produselor de origine animaliera care reprezinta 70%;

- 8 studenti evaluatori, inscrisi la masterul Managementul resurselor din acvaculturd care reprezintd un
procent de 53,33 %;

- 11 studenti masteranzi de la specializarea Ethology and Human Animal Interaction (44%);

Domeniul Biotehnologii

- 11 studenti ai master-ului Biotehnologii aplicate reprezentand 91,67%;

- 8 studenti ai masterului Applied Biotechnologies, reprezentand 57,14% din

Numarul total de chestionare de evaluare completate pentru Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii a fost de 1496
pentru activitatea didactica desfasurata la curs, respectiv de 1421 de evaluari aferente activitatiilor desfasurate la
lucrarile practice.

La evaluarea activitatii didactice aferente celui de-al doilea semestru din anul universitar 2023-2024 au
participat un numar de 566 studenti de la specializarea Medicina Veterinara in limba romanad, 134 de la specializarea
in limba engleza si 135 de la specializarea in limba franceza. Din analizarea rezultatelor s-a constatat cd procentul
de participare a fost de 65.05% in cazul specializarii in limba roméana, de 50.95% pentru specializarea in limba
engleza si de 40.54% pentru specializarea in limba franceza.

Din analizarea rezultatelor la Facultatea de Medicina veterinara, s-a constatat ca la specializarile in limba
romand si engleza procentul de evaludri valide a fost de 100%, iar la specializarea in limba franceza a fost de
96.59%. Numarul total de evaludri la curs si lucrari practice la specializarea In limba romanad a fost de 7477, toate
fiind validate. Numarul total de evaluari la curs si lucrari practice la specializarea in limba engleza a fost de 2013,
toate fiind validate. Numarul total de evaludri la curs si lucrari practice la specializarea in limba franceza a fost de
1478, din care nu s-au validat 17 (3.41%).

Comparativ cu rezultatele obtinute la evaluarea din semestrul al I1-lea al anului universitar 2022-2023 s-a
constatat cd numarul de studenti care au realizat evaluarea s-a mentinut relativ constant la toate programele de studii
(p>0.05). Insa, comparativ cu rezultatele obtinute in primul semestru al anului universitar 2023-2024, s-au constatat
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urmatoarele diferente privind numarul de studenti care au realizat evaluarea cadrelor didactice: in cazul programului
de studii in limba romana, s-a observat o usoara scadere, de 1.53% (p>0.05); si in cazul programului de studii in
limba engleza, s-a constatat o scddere usoara, cu 4.47% (p>0.05), respectiv cu 3.12% (p>0.05) in cazul studentilor
de la specializarea in limba francezi. In general, s-a observat un interes scizut a studentilor de a participa la
evaluarea cadrelor didactice in primul an si in anul 5 de studii. Astfel, cele mai scazute rate de participare s-au
evidentiat la studentii din anul 1, mai ales la programele in limba franceza (3.33%) si engleza (35.9).

La Facultatea Stiinta si Tehnologia Alimentelor (STA), in semestrul II al anului universitar 2023-2024, la
evaluarea prestatiei didactice au participat: 254 studenti (din 354) de la domeniul Ingineria Produselor Alimentare
(anul I) si cele 3 programe de studiu ale Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor (Ingineria Produselor
Alimentare — IPA, Controlul si Expertiza Produselor Alimentare — CEPA si Tehnologia Prelucrarii Produselor
Agricole — TPPA) anii I, III si IV, procentul de participare fiind de 71.75%; 37 studenti (59.68%) din 62 de la
forma de invatimant la distanta TPPA-ID; 103 studenti masteranzi din 160 de la cele 5 programe de master:
Managementul calitatii alimentelor (MCA - 1b. englezd), Sisteme de procesare si controlul calitatii produselor
alimentare (SPCCPA), Siguranta alimentard si protectia consumatorului (SAPCO), Gastronomie, Nutrifie i
Dietetica Alimentara (GNDA — limba engleza), Gastronomie, Nutritie si Dietetica Alimentara (GNDA — limba
romand) — 64,38%.

La evaluareca domeniului IPA (corespunzator anului I) au participat 62 de studenti din 99, reprezentand un
procent de 62.63%.

La programul de studiu IPA (anii I, III si IV) a participat un numar de 58 de studenti (65.91%) din 88
studenti inscrisi la acest program de studiu.

La programul de studiu CEPA (anii II, III si IV) a participat un numar de 82 de studenti (87.23%) din 94
studenti inscrisi la acest program de studiu.

La programul de studiu TPPA (anii II, III si IV) a participat un numar de 52 de studenti (67.53%) din 77
studenti inscrisi la acest program de studiu.

La programul de master SPCCPA au participat 23 studenti (57.5%) din totalul de 40 studenti inscrisi la acest
program de studiu.

La programul de master SAPCO au participat 49 studenti (81.67%) din totalul de 60 studenti inscrisi la acest
program de studiu.

La programul de master MCA au participat 16 studenti (57.14%) din totalul de 28 studenti inscrisi la acest
program de studiu.

La programul de master GNDA EN au participat 2 studenti (50%) din totalul de 5 studenti inscrisi la acest
program de studiu.

La programul de master GNDA RO au participat 15 studenti (55.56%) din totalul de 27 studenti inscrisi la
acest program de studiu.

Numarul total de evaluari la Facultatea Stiinta si Tehnologia Alimentelor a fost de 3049 (1403 — curs, 1646
— lucrari practice).

Din totalul studentilor inmatriculati la Facultatea de Silvicultura si Cadastru 80,07% au participat la procesul
de evaluare a cadrelor didactice pentru semestrul Il al anului universitar 2023-2024, fiind evaluate 42 cadre
didactice. Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice s-a completat de catre studentii fiecarui an de studiu.

La specializarea Silvicultura au participat 219 de studenti, reprezentand 83,26% din totalul studentilor.

La specializarea Masuratori terestre si cadastru au participat 207 de studenti, reprezentand 76,95% din totalul
studentilor. Numarul total de evaluari la Facultatea de de Silvicultura si Cadastru a fost de 4007.

La evaluarea prestatiei didactice au participat 106 masteranzi de la cele trei specializari ale Facultitii de de
Silvicultura si Cadastru, procentul de participare fiind de 60,22%.

La specializarea Managementul ecosistemelor forestiere au participat 40,62% din totalul masteranzilor, iar

procentul de evaluari valide a fost de 100%.
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La specializarea Gestionarea durabila a biodiversitatii si resurselor forestiere au participat 81,25% din totalul
masteranzilor, iar procentul de evaluari valide a fost de 100%.
La specializarea Sisteme de monitorizare si cadastru au participat 67 de masteranzi, reprezentand 59,82%

din totalul masteranzilor, procentul de evaludri valide a fost de 100%.

Toate procedurile de evaluare a calitdtii elaborate de catre Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii sunt
analizate si avizate de catre Comisia de monitorizare a sistemului de controlul managerial intern. Dupa avizarea
favorabila de catre Comisie, procedurile sunt inaintate spre aprobare Consiliului de administratie.

USAMYV Cluj-Napoca are un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studiu (RU 42) si o procedurd operationald PO-117- Procedura pentru initiere, aprobare,
monitorizare si evaluare periodicd a programelor de studii.

In sedinta Consiliului de Administratic al USAMV CN din data de 30 aprilie 2024 s-a aprobat perioada in
care Comisiile de evaluare a programelor de studii vor efectua analiza SWOT a programelor de studii, incluzand
planurile de invatdmant si fisele disciplinelor, intre 27 mai 2024 si 14 iunie 2024, aceasta analiza sintetica
constituind evaluarea anuald. Activitatea de evaluare periodica s-a organizat in departamente, de catre coordonatorii
programelor de studii, in comisiile de evaluare internd a programelor. Componenta comisiilor, pentru majoritatea
programelor de studii este vizibila pe site-ul facultatilor.

Ca in fiecare an, au fost urmarite mai multe criterii in evaluarea programelor de studii: analiza continutului
planului, a fiselor disciplinelor si analiza comparativa cu alte programe nationale si internationale.

Analiza programelor de studii de licenta oferite de catre Facultatea de Agricultura a avut loc pe baza
planurilor de invatamant ale programelor asa cum au fost acreditate de catre ARACIS si prin raportarea la planurile
de invatamant de la alte facultati de profil de la universitati europene.

Programe de studii de licenta: 5 programe de studii apartinand la 3 domenii:

e Domeniul AGRONOMIE : Agricultura, Montanologie, EMAIA ( durata studiilor 4 ani)

e Domeniul BIOLOGIE: Biologie ( durata studiilor 3 ani)

e Domeniul INGINERIA MEDIULUI : Ingineria mediului ( durata studiilor 4 ani)
La programului de studii Agricultura, urmare a Hotaririi Senatului USAMV Cluj se va reduce numarul de ore
saptamanal la 26, cu asigurarea proportiei disciplinelor in planurile de Invatdmant.
Actuala organizare a studiilor de licenta pe 4 ani determina includerea disciplinelor fundamentale si de specialitate,
de domeniu sau complementare pentru obtinerea titulului de inginer. Este importantd armonizarea continutului
fiselor disciplinelor cu ale universitatilor din Europa, in masura in care sunt prezentate pe site-uri, dar si cu noutéti
tehnologice si stiintifice Tn domeniu.

Planul de invatamant al programului de studiu Ingineria mediului, conceput pe credite transferabile este
structurat pe 4 ani, cuprinde un numar de 56 discipline obligatorii, 26 discipline optionale si 20 discipline facultative
insuménd 240 de credite. Incepand cu anul II studentii beneficiaza anual de stagii de practic si vizite de studiu la
agenti economici in domeniu.

Programul de master cu specializarea Agricultura ecologica are misiunea de a forma profesionisti cu o
pregatire superioara, capabili sa realizeze o armonizare a sistemului de agricultura conventionala cu obiectivele
agriculturii ecologice si, totodata, economice si sociale.

Modificari ale planului de invatamant sunt impuse de Decizia Senatului USAMV Cluj-Napoca nr. HS
10566/17.05.2024, conform careia, art. 1. Conform standardelor ARACIS si normelor legale, se aproba ca media
anuald a numarului de ore de activitate didactica pe sdptamand — domeniul licenta si master — sa se situeze ca medie
a intervalului prevazut de ARACIS. Media la domeniul Agronomie, master este 14 ore/saptamand. Pentru
incadrarea in numarul de ore stabilit de Senat S-au facut urmatoarele modificari: Bazele biologice ale sistemului de
agricultura organica — S 2 ore se reduce la S 1 ora, anul [, sem I; Mecanisme fiziologice ale nutritiei plantelor - S 2
ore se reduce la S 1 ora, anul I, sem I; Tehnologii specific de crestere a animalelor in agricultura organica — LP 2
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ore se reduce la LP 1 ora, anul I, sem II; Tehnologii specific de crestere a animalelor in agricultura organica — LP 2
ore se reduce la LP 1 ora, anul II, sem I; Activitate practica in unitati de productie organica - LP 4 ore creste la LP
6 ore, anul 11, sem II.

Toate celelalte programe de studii din cadrul Facultatii de Agricultura si-au efectuat evaluarea interna a
programelor, analizdnd in principal indeplinirea criteriilor ARACIS, cu evidentierea clard a punctelor tari, a
punctelor slabe, a oportunitatilor si amenintarilor si a unor propuneri de imbunatatire a continuturilor planurilor de
invatamant.

Programul de studiu Horticulturd din cadrul Facultatii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala a
USAMYV Cluj-Napoca, la ultima evaluare ARACIS din anul 2019 a primit calificativul “Incredere” cu cateva puncte
tari printre care se numara urmatoarele: resursd umana inalt calificata, baza tehnico-materiala si dotari la nivel de
varf in domeniu, cu valorificarea rezultatelor cercetarii prin publicatii ISI intr-un numar mare.

In cadrul Facultitii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala au fost efectuate rapoarte de evaluare a
tuturor programelor de studii de licenta si master.

Programul de studiu Horticultura din cadrul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala a
USAMV Cluj-Napoca, la ultima evaluare ARACIS din anul 2019 a primit calificativul “Incredere” cu cateva puncte
tari printre care se numara urmatoarele: resursd umana nalt calificatd, baza tehnico-materiala si dotari la nivel de
varf in domeniu, cu valorificarea rezultatelor cercetarii prin publicatii ISI intr-un numar mare.

In urma comparirii programului de licenta Horticultura cu alte programe din strainitate s-a constatat ca
programul de Horticultura este unul atractiv, cu o structura si pondere a disciplinelor comparabild cu ale altor
universitati de profil. Se remarca faptul ca 70% dintre disciplinele aflate in planul de Invatimant se regasesc in
planurile programelor cu care s-a facut compararea. Foarte multe discipline (peste 43%) se regasesc la 3, 4 si 5 din
programele comparate, iar restul de 57 % se regasesc la 1 sau 2 din programele comparate. Acest aspect este datorat
faptului ca au fost programe la care s-au regasit doar 2 semestre din 8 (sem. 7 si 8) pentru comparare. Un alt aspect
care trebuie luat in considerare este faptul ca la majoritatea programelor de licenta din strainatate durata este de 3
ani, In timp ce in universitatea noastra programul se desfasoara pe o duratd de 4 ani de studiu.

Peisagistica este o specializare din cadrul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald care are
durata de studiu de patru ani, la invatamant de zi; se finalizeaza cu obtinerea diplomei de inginer. Acest program
de studiu a fost infiintat in anul 2002, iar ultima evaluare periodica s-a realizat in perioada 24-26 noiembrie 2020,
cu calificativul Incredere cu mentinerea acreditarii (H Consiliu ARACIS din 17.12.2020). Structura disciplinelor,
ponderea si ordinea distribuirii disciplinelor pe ani sunt conforme cu cerintele ARACIS. Asigurarea traseelor
flexibile de invatarea este realizatad prin existenta disciplinelor optionale si facultative.

Masteratul ,,Tehnologia Producerii si Valorificarii Vinurilor Speciale si a Produselor Derivate” se adreseaza
atat studentilor din cadrul Facultdtii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald, dar si absolventilor din
domeniul Horticulturd din alte centre universitare si absolventilor din alte domenii care doresc perfectionarea in
domeniul Oenologie. Durata de studiu de doi ani, la invatdmant de zi si se finalizeaza cu o lucrare de disertatie si
obtinerea diplomei de master. Structura disciplinelor, ponderea si ordinea distribuirii disciplinelor pe ani sunt
conforme cu cerintele ARACIS.

Toate celelalte programe de studii din cadrul Facultdtii de Horticulturd si-au efectuat evaluarea interna a
programelor, analizand in principal indeplinirea criteriilor ARACIS, cu evidentierea clard a punctelor tari, a
punctelor slabe, a oportunitatilor si amenintarilor si a unor propuneri de imbunatatire a continuturilor planurilor de
invatamant.

In cadrul Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii evaluarea anuald a fost realizati atat pentru programele
de studii de licenta, cat si la nivel de masterat.

Misiunea programului de studiu de licentd Zootehnie din cadrul este elaboratda in acord cu misiunea de
ansamblu a Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii, avand ca obiectiv asigurarea unei bune pregétiri teoretice si
practice a studentilor, care sa ii faca competitivi pe piata muncii. In concordanti cu cerintele identificate pe piata
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muncii, se urmdreste formarea de abilitati profesionale, stiintifice si manageriale ale studentilor, in armonie cu
standardele n vigoare la nivelul UE de formare profesionald la nivel universitar. In elaborarea planurilor de
invatdmant se consultd oferta educationalda a programelor de licentd similare din alte universitdti din Europa.
Numarul mediu de ore de activitati didactice/saptamana/program de studiu este de 26,6 ore, in conformitate cu
cerintele ARACIS, peste 50% din discipline au forma de verificare examen.

Planul de finvataimant de la specializarea Zootehnie-licentd asigurd studentilor achizitia
cunostintelor/abilitatilor profesionale specifice domeniului. Din punct de vedere al disciplinelor predate, acesta este
compatibil cu planurile de Invatamant de la universitatile de profil din tard si strainatate.

Programul de studii universitare de masterat EHAI (Ethology & Human-Animal Interaction) asigura
pregatirea la nivelul 7 al EQF, conform ciclului II Bologna, pentru studentii care au absolvit ciclul de licenta al
diferitelor programe din domeniile stiintelor vietii, cum ar fi: biologie, zootehnie, medicina veterinara, dar si
programe de licentd din domenii conexe, cum ar fi: ecologie, stiintele mediului, psihologie, sdnatate publica,
asistenta sociala, drept sau medicina umana, care doresc sa isi dezvolte competente profesionale bazate pe metode
interdisciplinare de studiu al interactiunilor dintre oameni, animale si mediu, in directia dezvoltarii unui cadru
mental orientat spre compasiune si responsabilitate.

Analiza comparativa a disciplinelor incluse in Planul de invatimant al programului de masterat EHAI indica
o acoperire adecvati in acord cu obiectivele programului de studii, acestea fiind in compatibilitate cu planurile de
invatdmant de la universitatilor de profil din strdindtate, care au programe similare cu acesta.

Masteratul Biotehnologii aplicate se adreseaza atat studentilor din cadrul Facultdtii de Zootehnie si
Biotehnologii unde la nivel de licentd existd trei specializari (Biotehnologii agricole, Biotehnologii in industria
alimentara si Biotehnologii medical veterinare) dar si absolventilor din domeniul Biotehnologii din alte centre
universitare (Biotehnologii farmaceutice, Biotehnologii pentru protectia mediului, Biotehnologii industriale) si
absolventilor din domeniul chimie si biologie care doresc perfectionarea in domeniul Biotehnologiilor. Misiunea
programului de studii universitare de masterat este aceea de a contribui la aprofundarea pregatirii specialistilor in
domeniul fundamental ,,Stiinte Ingineresti”, asigurand absoventilor o pregatire riguroasd, complexa, tributard
multidisciplinaritatii, care ITmbind aspecte ale cunoasterii specifice pregatirii teoretice cu cele specifice dobandirii
de abilitati practice si aplicative, de asa maniera Incat sa asigure formarea de abilitati profesionale, stiintifice si
manageriale complexe, in concordanta cu standardele in vigoare la nivelul Uniunii Europene.

De asemenea, si celelalte programe ale Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii analizate respecta cerintele
st normele ARACIS, realizandu-se analiza SWOT, iar unde a fost cazul au fost facute propuneri de imbunatétire.

Planurile de invatdmant ase programului de studiu Medicind Veterinard contin toate discipline conform
standardelor ARACIS. In planuri se regisesc mai multe discipline obligatorii, in plus fatd de criteriile minime
ARACIS (ex. Eredopatologie si Genetica Moleculard; Dermatologie; Etica si integritate; Educatie pentru Cariera;
Tehnici de Comunicare; Management si Marketing Veterinar; Fiziologia Reproductiei la animale etc.). Aceste
discipline se regasesc in modelele majoritatii facultétilor din EU.

Sunt respectate standardele ARACIS, atat din punct de vedere al ponderii cat si al categoriilor formative.
Evaluarea comparativa realizata intre disciplinele din cadrul facultatii si alte facultati europene evidentiaza faptul
ca in planul facultatii sunt anumite discipline cu un numar mai mare de ore (de exemplu: Parazitologie si Boli
Parazitare; Boli Infectioase; Tulburdri de Reproductie calculatd impreuna cu Fiziologia Reproductie; Toxicologie
etc.). In planurile facultatilor EU unele din aceste discipline se regasesc in rotatiile clinice pe specii. Majoritatea
planurilor de la facultatile studiate prezinta o organizare a predarii in care se regaseste notiunea de Supervised Self-
learning (SSL) sau Self Directed Learning (SDL), care in marea majoritate a cazurilor nu implica o activitate directa
de predare ci o activitate ghidata in afara orelor didactice conventionale. Ponderea acestui tip de activitate poate fi
semnificativa in foarte multe cazuri, fiind cuantificate foarte clar.

Propunerile de modificare ale planurilor de invdtdmant se bazeaza pe propunerile venite de la
departamentele din cadrul FMV, au ca obiectiv cresterea performantelor academice si indeplinirea unor indicatori
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de calitate pentru evaluari periodice interne si internationale. Aceste modificari la planurile de invatdmant se aplica
la toate programele de studii (limba romana, limba engleza si limba franceza). Adaptarea planurilor de Invatamant
nu doar ca imbunatateste relevanta si calitatea educatiei oferite, dar si creste sansele de succes ale absolventilor pe
piata muncii. In acest context e importanti reducerea numarului de ore per student la nivelul recomandat de criteriile
ARACIS, de la 5778 spre 5500 de ore. Este important sa nu depasim numarul de ore per student pe saptamana
recomandat de criteriile ARACIS, pentru a evita supraincarcarea orarului studentilor. Se propune reevaluarea
numarului de ore de curs si a numarului de ore de la activitatile practice pentru a asigura un echilibru optim intre
teorie si practica.

Programul de studii de licentd Controlul si expertiza produselor alimentare din cadrul Facultatii de Stiinta
si Tehnologia Alimentelor urmareste scolarizarea absolventilor de liceu cu diploma de bacalaureat sau echivalenta
in vederea obtinerii unei calificari de nivelul 6 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al
Calificarilor (CNC) prin acumularea cunostintelor fundamentale si de specialitate in ingineria produselor
alimentare. Planul de Tnvatamant si fisele disciplinelor sunt astfel concepute Incét sa asigure exigente de pregatire
a unui specialist din industria alimentara. Disciplinele sunt intr-o succesiune logica si definesc clar competentele
generale si de specialitate pentru domeniul studiat. Calificdrile absolventilor programului de studiu Controlul si
expertiza produselor alimentare, corespunde cadrului national al calificarilor (nomenclatorului ocupatiilor din
Romania), in vigoare astfel: Inginer in industria alimentard Expert inginer industria alimentard, Inspector
specialitate inginer industria alimentara.

Tn anul 2024 la nivelul facultatii s-a realizat procesul de inregistrare si actualizare a programelor de studii
master si licentd in Registrul National al Calificarilor din invitamantul Superior (RNCIS) conform noii metodologii
de inregistrare/actualizare a programelor de studii in RNCIS prevazuta in Ordinul MEN 4494/2023.Selectarea
competentelor s-a realizat exclusiv din baza de date compatibilizata cu ESCO si disponibila pe site-ul ANC.

S-au propus urmdatoarele masuri de imbunatatire:-Reducerea numarului de ore de activitate didactica pe
sdptamana, ca medie a intervalului prevazut de ARACIS, conform HS USAMV CN din 17.05.2024, respectiv
reducerea de la 28 de ore/sdptamana (pentru seria 2023-2027 CEPA) la 27 ore/saptdmana pentru seria planului de
invatamant CEPA 2024-2028; - Actualizarea continutului materialului didactic in pas cu dezvoltarea teoretica si
aplicativd a domeniului, in conformitate cu informatiile obtinute prin consultarea studentilor, a absolventilor, a
organizatiilor profesionale si a mediului socio-economic.

Misiunea programului de studii universitare de masterat profesional Siguranta Alimentara si Protectia
Consumatorului este de a forma specialisti de inalta calificare in domeniul ingineriei produselor aliemntare prin
educarea si dezvoltarea continua a abilitatilor la un nivel Tnalt de competente profesionale si responsabilitati sociale.
Obiectivul general al programului de de masterat Siguranta Alimentara si Protectia Consumatorului din USAMV
Cluj Napoca este largirea competentelor profesionale ale absolventilor oferind oportunitdfi de angajare in cadrul
companiilor nationale si multinationale din industria alimentard, institutiilor publice (DSVSA, Protectia
consumatorului, primarii), dar si in domenii complementare acestuia. Pentru viitor s-a propus constituirea unor
module cu acoperire trans-disciplinara (chiar prin grupare de discipline); revizuirea fiselor disciplinelor pentru a se
acoperi abilitatile/ competentele/ cunostintele esentiale si optionale; acordarea de credite atat activitatii de curs cat
si celei de seminar/ proiect/ lucrari practice, astfel incat prin acestea din urma, fiecare disciplind sa certifice
abilitatile conferite viitorilor specialisti; cresterea numarului de discipline optionale ofertate.

Programul de studiu Silvicultura licentd, care face parte din cadrul Facultatii de Silviculturd si Cadastru, a
fost Infiintat in anul 2001, ultima acreditare fiind in 2021. Acest program de studiu pregateste specialisti care vor
avea cunostinte si competente cognitive, profesionale si afectiv - valorice in: amenajarea padurilor; executarea
lucrarilor de conducere si Intretinere a padurilor; propunerea si executarea lucrdrilor de exploatare forestiera;
infiintarea pepinierelor pentru producerea materialului saditor forestier; proiectarea si amenajarea drumurilor
forestiere; consultantd de specialitate in domeniul silvic; evaluarea resurselor forestiere; intretinerea apelor de
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munte si corectarea torentilor; combaterea eroziunii de pe terenurile degradate; pregatirea viitorilor cercetatori
silvici.

Managementul Ecosistemelor Forestiere (MEF) este un program de studii de master gestionat de catre
Departamentul I Silviculturd. Durata de studii este de 2 ani, 120 de credite transferabile, la invatdmant de zi si se
finalizeaza cu obtinerea diplomei de master. Acest program de studiu functioneaza incepand cu anul universitar
2011-2012, fiind acreditat pentru un numar total de studenti de 100. Planurile de invatamant nu contin discipline
care au fost parcurse la Ciclul de licenta — Silvicultura, dar reprezinta o anumita continuitate si o specializare strict,
pe anumite domenii, cu relevanta in activitatea practica. Acestea au fost astfel concepute incat sa ofere absolventilor
specializari concrete recunoscute $i necesare si sd le permitd, pe langa oportunittaeca ocupdrii unor functii de
conducere in administratia silvica si dezvoltarea unor afaceri private, in acest domeniu. Planurile de invatamant au
fost astfel concepute incat sa asigure si sa diversifice accesul absolventilor la piata fortei de munca, fiind
concordante cu cerintele societatii in acest domeniu.

Practica studentilor masteranzi asigura dezvoltarea si validarea practica a cunostintelor, competentelor si
abilitatilor dobandite. Practica se poate desfasura in cadrul conventiilor cu parteneri din mediul socio-economic:
Regia Nationald a Padurilor-Romsilva; Institutul National de Cercetare Dezvoltare in Silviculturd Marin Dracea;
Asociatia Forestierilor din Romania (ASFOR), prin afiliatii la aceasta; regii publice locale ale padurilor si ocoale
silvice private; asociatii de vanatoare si pescuit; agenti economici de profil. Practica se desfasoard in ultimul
semestru din anul I, timp de 10 saptamani.

Asigurarea calitatii cadrelor didactice este un obiectiv strategic al conducerii universitatii. Universitatea
dispune de personal didactic care, ca numar si competenta, este adecvat numarului total de studenti, in functie de
domeniu, iar in privinta calificarilor corespunde specificului programelor de studii si obiectivelor de calitate pe care
si le-au fixat.

Evaluarea colegiala reprezinta o metoda specifica domeniul de asigurare a calitatii. Obiectivul acestui tip
de evaluare este stabilirea gradului de indeplinire a sarcinilor asumate prin functia definutd in cadrul
departamentului. Tn cadrul USAMV Cluj-Napoca, evaluarea colegiala a cadrului didactic se face pe baza unui
formular tipizat numit ,,Fisa de evaluare colegiala™.

Sistemul de autoevaluare a activititii didactice si de cercetare a fost implementat din anul 2008.
Autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare s-a realizat in perioada noiembrie 2023 — martie 2024 iar
rezultatele autoevaluarii cadrelor didactice si de cercetare au fost afisate pe site-ul DAC Tn 08.03.2024.

Tncepand din anul 2021 procesul de autoevaluare a fost simplificat, fisele A si B transformandu-se intr-o
fisd unica de autoevaluare. In anul 2022 fisa a fost actualizati conform recomandarilor cadrelor didactice si a
cercetdtorilor din cadrul universitatii, forma finala fiind votata in sedinta de Senat din 25.07.2022.

La autoevaluare au participat 554 cadre didactice avand functia de profesor universitar, conferentiar, sef
lucrari/lector, asistent universitar si doctoranzi, cadre didactice asociate, precum si cercetatori. Punctajul general
obtinut de cétre personalul academic si de cercetare a fost de 941.155,59 (fatd de 938.187,37 puncte in 2022).

C.E.A.C. a supervizat elaborarea procedurilor si a desfasurat activitati de evaluare a calitatii educatiei, care au fost
aprobate de Consiliul de Administratie si a elaborat prezentul raport anual, cu urmatoarele recomandari:
- continuarea analizei comparative a programelor de studii din universitate in vederea armonizdrii $i
compatibilizarii cu cele din universitati de prestigiu la nivel european si international;
- analiza cauzelor care determina abandonul scolar si elaborarea unor masuri la nivelul fiecarei facultati prin
care sa se reduca acest fenomen;
- atragerea candidatilor la licenta si mastere prin infiintarea de programe de studiu in limba engleza;
- imbunatatirea curriculei la programele de studiu existente prin introducerea de discipline noi (ex.
tehnologii si aplicatii care se bazeaza pe inteligenta artificiald).
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Cluj-Napoca, 11.10.2024

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Prof. Dr. Cornel Catoi — Presedinte CEAC

Conf. Dr. Loredana Suciu — Facultatea de Agricultura

Conf. Dr. Denisa-Andreea Jucan — Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala
Conf. Dr. Simona Pascaldu — Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Sef lucr. Dr. Raluca Marica — Facultatea de Medicina Veterinara

Prof. Dr. Loredana Florina Leopold — Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Lector Dr. Cristina-Olimpia Rus — Facultatea de Silvicultura si Cadastru

Prof. Dr. loana Roman — Reprezentant sindicat

George Ciolpan — Reprezentant studenti, Facultatea de Silvicultura si Cadastru, S.M.C anul |
Bianca-Theodora Gisca — Reprezentant studenti, Facultatea de Medicina Veterinara, anul V
loana Valentina Rednic — Reprezentant studenti, Facultatea de Agricultura, Ingineria Mediului anul 111
Cosmin Stefan Moldovan — Reprezentant mediu economic SC Moldovan Carmangerie SRL
Marius Nistor — Reprezentant mediu economic - SC Terapia SA

Diana Hot — Reprezentant asigurarea calitatii
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DECIZIE

Nr. /

2024

Avand in vedere dispozitiile Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;

in temeiul drepturilor conferite prin Ordinul nr. 3.803/25.02.2024 al Ministerului Educatiei,

Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, emite prezenta

DECIZIE

Art. 1. Se actualizeaza componenta Comisiei de monitorizare, dupa cum urmeaza

Presedinte:
Prof. Dr. Andrea BUNEA
Membri:

Oficiul juridic

Directia Economica

Control financiar preventiv

Prorector activitati sociale si studentesti
Prorector didactic

Prorector relatii internationale

Prorector cu coordonarea activité{ilor de
cercetare, dezvoltare, inovare

Prorector cu coordonarea administrativa si
managementul proiectelor

Prorector cu coordonarea SDE si relatia cu
mediul socio-economic

Director C.S.U.D.

Director General Administrativ

Directia de investitii si intretinere
infrastructura

Biblioteca si editura

Serviciul transport, paza si protectie
Serviciul resurse umane

Serviciul proiecte si dezvoltare
institutionala

Birou Erasmus+

Serviciul achizitii si aprovizionare

Consilier jur. Silvia MIHALI

Ec. Dr. Aurelia MARIAN

Ec. loana MARICARI

Prof. Dr. Sorin-Daniel VATCA

Prof. Dr. loana-Delia POP

Conf. Dr. Marian-Aurel TAULESCU
Prof. Dr. Vlad MURESAN

Prof. Dr. Adrian Maximilian MACRI

Conf. Dr. Erzsebet BUTA

Prof. Dr. Adela PINTEA
Conf. Dr. Calin-Ovidiu SAFIRESCU
[ng. Iulia VELEA

Ing. Tatiana PETRAR
Ing. Jean NISTOR
Ec. Dana MURESAN
Mircea GRIGORAS

Prof. Dr. Ramona SUHAROSCHI
Ing. Codruta BACIU-POP



Serviciul social

Secretariate

Serviciul Imagine i marketing

Serviciul cladiri

Director SCH

Director Statiunea Viticola Apoldia Maior
Director Statiunea Cojocna

DAC

Secretariat tehnic:

Ing. Paula HUMENIUC

Ing. Teodora PUSCAS

Oana ONIT

Ing. Liana PASCA

Biolog Dr. Lehel LUKACS
Ing. Roland BLAIJ

Dr. Doru POP

Conf. Dr. Tania MIHAIESCU
Prof. Dr. lulia MURESAN
Sef lucr. Dr. Mircea NAP
Conf. Dr. Anamaria VATCA
Sef lucr. Dr. Orsalya SARPATAKY
Conf. Dr. Liana SALANTA
Sorina DARJAN

Diana HOT

Art. 2 Prezenta decizie va fi comunicatd membrilor prin Serviciul Registratura si constituie sarcina de

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI
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RU 37

REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca (USAMVCN) posturile
didactice se ocupa prin concurs, organizat conform Legii Invitimantului Superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completdrile ulterioare. Ordinul nr. 4.621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare. HG 1339/2023 Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Invatamantul superior, legislatiet muncii, Ordonanta de Urgenta nr. 92 din 18
decembrie 2012, privind luarea unor masuri in domeniul invatdimantului si cercetarii, Ordinul ministrului
educatiei nationale, nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele 1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior
si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicate in MO nr. 123/15.02.2017, Legea 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, OUG 96/2016 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii, HG. 355/2007 privind
supravegherea sdnatatii lucratorilor, Ordinul comun al Ministerului Educatiei nr 4060/27.03.2024 si al
Ministerului Sanatatii nr.1502/30.03.2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru
exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru
incadrarea intr-o functie didacticd de predare sau didacticd auxiliara din invatamantul superior, Cartei
universitatii s1 Hotdrarilor Senatului.

Art. 2. In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca se aplicd principiul suveranitatii, competentei si prestigiului
profesional, pe baza prezentului regulament, fara discrimindri legate de sex, religie sau credintd, cetdtenie,
origine sociala, etnica, status economic sau dizabilitati.

Art. 3. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Invatimantului Superior nr.
199/2023, pe perioada determinatd sau pe perioadd nedeterminata.

(2) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru didactic si de
cercetare asociat.

(3) Inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare in invitimantul superior este
conditionata de prezentarea certificatului medical, eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii
(Anexa 1) in baza avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru (Anexa 2) si a adeverintei
medicale eliberate de catre medicul de familie. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii. In cazul in care la evaluarea medicald pentru
incadrarea intr-o functie didacticd de predare sau pentru exercitarea functiilor didactice de predare din
invatamantul superior medicul specialist de medicina muncii observa modificari ale starii de sanatate, acesta
poate solicita o examinare medicald de specialitate suplimentara, in baza scrisorii medicale prevazute in
Anexa 3.



Baremul medical cu afectiunile care constituie contraindicatii pentru functia didactica de predare, in baza
caruia urmeazd a fi eliberat certificatul medical de catre medicul specialist de medicina muncii, care
dovedesc indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere medical, este prevdzut in Anexa 4.
(4) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de:
a) confirmarea anuala a aptitudinii iIn muncad de cétre medicul specialist de medicina muncii, care asigura
servicii medicale de medicina muncii institutiei de Invatamant superior, prin eliberarea Fisei de aptitudine,
conform prevederilor pct.2 lit. ¢) din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.355/2007 cu modificari si
completari ulterioare.
b) evaluarea medicala la un interval de 4 ani in conditiile prezentului ordin, care va include , in mod
obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice. Evaluarea medicala prevazuta la alin.(1) lit.b) realizata la patru
ani va suplini pentru anul respectiv si confirmarea anuald a aptitudinii in munca prevazuta la alin.(1) lit.a.
(5) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit de rezultatul evaludrii psihice nefavorabil
exercitdrii profesiei poate solicita o expertiza a capacitatii de muncd in domeniul educatiei, cu anuntarea
medicului specialist de medicina muncii, in termen de 7 zile lucratoare de la data primirii rezultatului
evaluarii capacitatii psihice consemnat in fisa de evaluare a capacitatii psihice (Anexa 5).
(6) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului angajat intr-o
institutie de invatamant superior, institufia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.
Evaluarea capacitatii psihice a cadrelor didactice de predare se realizeaza in centrele de sandtate mintala
teritoriale, la solicitarea medicului specialist de medicina muncii. Cadrele didactice de predare se adreseaza
centrelor de sanatate mintala teritoriale in baza scrisorii medicale prevazute in Anexa 3.
Rezultatul evaludrii capacitatii psihice se consemneaza in fisa prevazutd in Anexa 5, cu care cadrul didactic
se prezinta, in termenul stabilit , la medicul specialist de medicina muncii care a solicitat examinarea.
(7) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de catre
o comisie formata din 3-5 membri, medici primari/specialisti, constituita la nivelul centrului universitar de
medicina si farmacie la care este arondatd institutia de invatdmant superior in baza unui protocol comun
care se incheie intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii. Personalul didactic de predare prevazut
alin.(5) va suporta costurile generate de realizarea expertizei capacitatii de muncad in domeniul educatiei de
catre comisia de mai sus.
(7") In cazul in care, in urma evaludrii psihice efectuate, se constati o tulburare psihicd, medicul de
medicina muncii are obligatia sd recomande masuri suplimentare de protejare a sandtdtii personalului
angajat Intr-o functie didactica de predare si de adaptare a sarcinilor profesionale la locul de munca.
(7%) Monitorizarea tratamentului de specialitate se efectueaza de catre medici psihiatri, in unitatile sanitare
publice sau private.
(7°) Personalul angajat intr-o functie didactica de predare diagnosticat cu tulburari psihice are urmatoarele
obligatii:

a) sa informeze medicul de medicina muncii privind diagnosticul, starea sa de sdnatate si tratamentul de
specialitate prescris;

b) sa se prezinte la examinarile medicale de specialitate conform programarii;

c) sa respecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru;

d) sa respecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru.
(8) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.
(9) Angajarea pe perioada nedeterminatd pe orice functie didacticd sau de cercetare este posibild prin
concurs public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor.



(9") Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminatd se realizeazd numai prin
concurs public, organizat de institutia de Invatdmant superior in conformitate cu prevederile Legii
Invatamantului Superior nr. 199/2023.

(10) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetdteni romani ori
straini, fard nici o discriminare, In conditiile indeplinirii standardelor minimale aprobate de Senatul
universitatii.

(11) Durata unei perioade determinate este de maximum 4 ani, cu exceptia studentilor doctoranzi care pot fi
angajati pe o perioada determinatd de maximum 6 ani, ca asistent universitar sau asistent in cercetare.
(12) Contractul de angajare pe perioada determinatd incheiat intre universitate si membri ai personalului
didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, In functie de rezultatele profesionale
personale, evaluate pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, precum si in functie de nevoile de
angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 4. Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Invatdmantul superior pot candida numai
persoane care indeplinesc conditiile de Inscriere la concurs, potrivit standardelor minimale ale USAMVCN
care sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) si Art. 201 alin (1) din Legea Invitimantului Superior nr.
199/2023.

Art. 5. (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante la USAMVCN, denumitd in continuare metodologia USAMVCN, care prevede standardele
minimale de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele
functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari universitar;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul I1I;

h) cercetator stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul 1.

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetdtor stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de
doctor;

b) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari universitar;

c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat si personal de cercetare asociat pentru functiile
didactice si de cercetare prevazute la alin. (1).

(4) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la litera 1, pot fi ocupate si
pe perioada determinata.

(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) si (2) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele
USAMVCN.

(6) Standardele USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale definite la Art. 4
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea



Invatamantului Superior nr. 199/2023. Standardele universititii sunt superioare sau egale standardelor
minimale nationale.

(7) Senatul universitar, consiliile facultatilor sau comisiile de concurs nu pot stabili prin metodologia
proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale
nationale, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invitimantului Superior
nr. 199/2023.

(8) Nu pot ocupa o functie didacticd in Invatdmantul superior persoanele condamnate penal definitiv pentru
sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, conform Art. 201, al. (8)
Legea nr.199/2023, personalul didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de
formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT
(Nivel II). Formarea psihopedagogicd obtinutad anterior sistemului Bologna se dovedeste prin certificat/
adeverintd cu caracter universal. Pentru parcurgerea Nivelului II este necesard absolvirea Nivelului 1. La
depunerea dosarului candidatul care nu a parcurs formarea psihopedagogicd va semna o declaratie pe
propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica.

CAPITOLUL II - Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art. 6. (1) USAMV CN organizeaza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
perioada determinata/nedeterminata numai dacd acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacad este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual, sau daca este
vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati: a) prin incetarea contractului de munca,
conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul USAMV CN, ca
urmare a castigdrii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un
post de rang superior.

Art. 7. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau directorul scolii doctorale in structura caruia se afla postul, printr-un referat avizat de
Consiliul Departamentului/Consiliul Scolii Doctorale/Consiliul Facultatii/Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii,
Inovarii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic si de cercetare pe perioada
nedeterminatd/determinata va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor aferente
acestui post, precum si o notd de fundamentare care va specifica oportunitatea ocupdrii postului din
perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului/scolii doctorale si a resurselor financiare disponibile.
(3) Referatul directorului de departament si extrasul procesului-verbal al sedintei de departament, prin care
se aproba propunerea de scoatere la concurs a postului, Tn baza justificarii sustenabilitatii didactice/cercetare
si financiare pe urmatorii trei ani.

(4) Referatul decanului si extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultatii din care sa rezulte ca
postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane, pregatirea profesionala minima a
candidatilor (domeniul/domeniile de licenta dovedite prin diploma de licentd) precum si domeniul in care
candidatii trebuie sd indeplineasca standardele minimale.

(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizata de Consiliul facultatii, aprobata de
decan si Tnaintatd spre avizare Consiliului de Administratie a USAMVCN si cu aprobarea Senatului
USAMYV CN.



Art. 8. (1) USAMV CN poate s organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare numai dupd publicarea postului scos la concurs de cdtre Ministerul educatiei, In
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

Posturile scoase la concurs pe perioada determinatd se stabilesc dupa aceeasi procedura si sunt avizate de
Consiliul de Administratie a USAMVCN si aprobate de Senatul universitar.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, USAMVCN transmite
Ministerului Educatiei urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilatd de Rectorul
universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, decan si
directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului USAMVCN care atesta ca
toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de Invatimant si
localitatea de desfasurare a acestora;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.

(3) Transmiterea cdtre Ministerul Educatiei a solicitdrii Tn vederea publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu, in primele 30 de zile lucratoare
de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei verificd structura posturilor, In raport cu prevederile legale In vigoare si o transmite
la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii posturilor propuse.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs.

(6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinatd se organizeaza de catre
USAMVCN, fard a fi necesar avizul ME si publicarea lor in Monitorul Oficial.

CAPITOLUL III — Anuntul public privind organizarea concursului

Art. 9. (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare se publica prin
urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principald a site-ului web al universitatii;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de data desfasurarii
primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei
probe de concurs.

(3) USAMVCN si Ministerul Educatiei pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv
prin publicarea Tn mass-media, Tn publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate
in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului administrata de Ministerul Educatiei este https://jobs.edu.ro/.

(5) Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei, dedicata publicarii posturilor didactice si de
cercetare vacante se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi facutd in termeni cuprinzatori, care
corespund nevoilor reale ale universitatii, avandu-se in vedere sd nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidati (HG 1339/2023, Art. 7, alin. (9), lit. a);



b) norma didacticd si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv norma
de cercetare in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos la concurs;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Pe pagina web a universitatii dedicatd concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (2),
urmatoarele informatii, conform etapelor calendarului de desfasurare a concursului:

a) Lista posturilor scoase la concurs publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a;

b) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior;

C) Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare (RU 37);

d) Descrierea si tematica posturilor scoase la concurs;

e) Lista documentelor din dosarul de concurs;

f) Calendarul concursului;

g) Standardele minimale CNATDCUj

h) Candidaturile depuse pentru posturile scoase la concurs;

1) Decizia Rectorului de numire a comisiilor de concurs si contestatii;

) Calendarul si locul de desfasurare a probelor;

k) Avizul Juridic si al Comisiei stiintifice pentru verificarea informatiilor din fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale;

1) Subiectele prelegerii publice din tematica concursului;

m) Rezultatele concursului — validate de Senat;

n) Rezultatele concursului — decizia Rectorului de numire pe post.

(7) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 10. Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei si pe site-ul web al universitatii vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de derogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi, urmatoarele
informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c) lista completa de lucrari.

CAPITOLUL 1V - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

Art. 11. Conditiile minime si obligatorii pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
la USAMVCN sunt:
(1) Pentru functia de asistent universitar:



Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana sd detind o diploma de
doctor sau sa fie inmatriculata la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii,
care include prelungirile admisibile conform legii.

Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada nedeterminata, sunt necesare cumulativ:
Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana sd detind o diploma de
doctor. De asemenea, este necesara si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

a) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicind Veterinara, media minima 8.00 a anilor de studiu de
licenta, respectiv licentd cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Facultatea de
Silvicultura si Cadastru, media minimd 8.00, reprezentdnd media aritmetica a mediilor generale obtinute la
ciclurile de licenta si master.

b) Detinerea diplomei de doctor.

c. Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic In invatdmant,
nivel I si [I/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau o
declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen de 2
ani de la ocuparea postului.

d) Minim un articol publicat in revistda ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor, Tn domeniul de specialitate al postului si trei articole stiintifice publicate in reviste
BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu o
lucrare publicata intr-o revista ISI cu factor de impact.

(2) Pentru functia de asistent universitar pentru domeniul Filologie/Psihologie, Stiinte ale educatiei,
Educatie fizica si sport, angajat pe perioada nedeterminata, sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor si a diplomei de licenta in domeniul si specializarea postului scos la
concurs;
b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in

invatamant, nivel I si [I/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

C) Media minima 8.00, reprezentand media aritmeticd a mediilor generale obtinute la ciclurile de
licentd si master;

d) Minimum 1 lucrare stiintificd in extenso publicatd intr-o revistd BDI (un articol ISI va fi echivalat
cu 3 articole BDI), cu relevanta in domeniul postului.

(3) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadd determinata, este necesard obtinerea
statutului de student—doctorand fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile, conform Legii 199/2023 Art. 206, al. (1) sau detinerea diplomei de doctor.

a) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si [I/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului.

b) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinara, media minima 8.00 a anilor de
studiu de licentd, respectiv licenta cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Stiinta Alimentelor, Facultatea de
Silviculturd si Cadastru, media minima 8.00, reprezentdnd media aritmetica a mediilor generale obtinute la
ciclurile de licenta si master.

(4) Pentru functia de asistent universitar pentru domeniul Filologie/Psihologie, Stiinte ale educatiei,
Educatie fizica si sport, angajat pe perioada determinata, sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:



a) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau sa fie inmatriculat la un
program de studii doctorale, fard depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii;

b) Detinerea diplomei de licenta in domeniul si specializarea postului scos la concurs;

C) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

d) Media minima 8.00, reprezentand media aritmetica a mediilor generale obtinute la ciclurile de
licentd si master.

(5) Pentru functiile de sef de lucriri universitar/lector universitar pe perioadd determinatid sau
nedeterminata sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicind Veterinara, media minima 8.00 a anilor de
studiu de licentd, respectiv licentd cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,
Facultatea de Silviculturd si Cadastru, media minima 8.00, reprezentdnd media aritmeticd a mediilor
generale obtinute la ciclurile de licenta si master;

C) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatdmant, nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

d) Minim doua articole publicate in reviste ISI cu factor de impact in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor si sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, in domeniul de specialitate al
postului. Cele sase articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu doud lucréri publicate in reviste ISI cu
factor de impact, altele decat cele doua articole raportate la criteriul minimal.

e) Calitatea de autor/coautor la un indrumadtor de lucrdri practice/manual didactic/carte stiintificd, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN sau de catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii al USAMVCN, dupa caz. Aceasta
conditie minima se aplica si posturilor aferente domeniilor care nu au prevazutd in standardele minimale
nationale aceasta cerinta.

(6) Pentru ocuparea functiilor de lector universitar pe perioada determinata sau nedeterminata pentru
domeniul Filologie/Psihologie, Stiinte ale educatiei, Educatie fizica si sport sunt necesare cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor Tn domeniul postului scos la concurs;
b) Detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea postului scos la concurs;
C) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in

invatamant, nivel I si [I/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;
d) Minim 1 articol in reviste ISI cu factor de impact/fara factor de impact sau in reviste indexate ERIH
in calitate de prim autor/autor corespondent/ultim autor in domeniul de specialitate al postului.
€) Minim 6 articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim autor, in
domeniul de specialitate al postului. Cele 6 articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu 2
lucrari publicate intr-o revista ISI cu factor de impact/fara factor de impact sau in reviste indexate
ERIH, la care autorul are calitatea de prim autor/autor corespondent/ultim autor.



d) Calitatea de autor/coautor la un indrumator lucrdri practice/manual/carte stiintificd, in conformitate cu

disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al USAMVCN sau de catre
Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii al USAMVCN, dupa caz;

e) Promovarea probelor de concurs conform prezentului regulament.

(7) Pentru functia de conferentiar universitar pe perioada determinata sau nedeterminata sunt necesare
cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivel I si [I/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

C) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in vigoare, respectiv cele specificate
pentru conferirea titlului de conferentiar universitar/cercetator principal II, aprobate prin Ordin de Ministru,
potrivit art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invataimantului Superior nr. 199/2023, specifice domeniului
postului;

d) Calitatea de unic ori prim autor la cel putin un manual didactic, inclusiv format electronic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN. Aceasta conditie minima se aplica si posturilor aferente domeniilor care nu au prevazuta in
standardele minimale nationale aceasta cerintd;

e) Calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul derularii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect de
cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

(8) Pentru functia de profesor universitar pe perioada determinata sau nedeterminata sunt necesare

cumulativ:
a) Detinerea diplomei de doctor;
b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in

invatamant, nivel I si [I/certificat - adeverintd cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea sistemului
Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica
in termen de 2 ani de la ocuparea postului;

C) Calitatea de conducator de doctorat;
d) Detinerea atestatului de abilitare;
e) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in vigoare, respectiv cele specificate
pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetator principal I, aprobate prin Ordin de Ministru
MEN, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, specifice
domeniului postului;

f) Calitatea de unic ori prim autor la cel putin doud manuale didactice, inclusiv format electronic, n
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN. Aceastd conditie minima se aplicd posturilor aferente domeniilor care nu au prevazutd in
standardele minimale nationale aceasta cerintd;

g) Calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul derularii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect de
cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.



Art. 12. (1) Pentru inscrierea la concursul in vederea ocupdrii unei functii de cercetare este necesara
indeplinirea conditiilor previzute de Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023.

Art. 12" Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata sunt necesare cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licentd sau echivalent;

C) Minim doud articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor, in domeniul de specialitate al postului.

(3) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadd determinata este necesard obtinerea
statutului de student - doctorand fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a
posturilor stiintifice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, prevazute la art. 12! (2) fara
impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Pentru functia de cercetator stiintific sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestatd prin
diploma de licenta sau echivalent;

C) Minim doud articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor in domeniul de specialitate al postului.

d) Minim trei articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim autor,
in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu o lucrare
publicata intr-o revistda ISI cu factor de impact la care autorul are calitatea de prim autor/autor
corespondent/ultim autor.

(5) Pentru functia de cercetator stiintific gradul IIT sunt necesare cumulativ urméatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestatd prin
diploma de licenta sau echivalent;

C) Minim trei articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor si un articol publicat in revista ISI cu factor de impact in calitate de coautor;

d) Minim sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim autor
in domeniul de specialitate al postului. Cele sase articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu 2 lucrari
publicate in reviste ISI cu factor de impact la care candidatul are calitatea de prim autor/autor corespondent,
altele decat articole raportate la criteriul minimal.

e) Calitatea de membru al echipelor de cercetare in doua granturi de cercetare.

(6) Pentru functia de cercetator stiintific gradul II sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare in vigoare,

specifice functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023;

C) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestatd prin
diploma de licenta sau echivalent;

d) Calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta doar
atunci cand, pe parcursul derularii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte
institutii beneficiare.

(7) Pentru functia de cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ urméatoarele conditii:



a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare in vigoare,,
specifice functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023;

C) Specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin
diploma de licentd sau echivalent;

d) Calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscutd doar
atunci cand, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte
institutii beneficiare.

CAPITOLUL V — inscrierea la concurs

Art. 13. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare, candidatul
intocmesgte un dosar care contine urmatoarele documente 1n format tiparit:

a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnata de candidat, care include si o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) acord de prelucrare a datelor personale - formular standardizat;

c) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, semnata
de candidat;

d) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea numelui -
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, semnata de candidat;

e) certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil la momentul inscrierii la concurs;

f) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

g) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sandtétii (Anexa 1);

h) Aviz — Psihiatrie in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic in invaamantul
superior, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sdnatatii
(Anexa 2);

1) diplomele de bacalaureat, licentd, de master (daca este cazul) si a diplomei de doctor, insotite de foile
matricole/suplimentele la diploma, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in Romania,
atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Actele de studii mentionate vor fi prezentate in original
si in fotocopie la secretarul sef, pentru certificarea conformitatii cu originalul.

j) fotocopii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k) curriculum vitae al candidatului;

1) lista de lucréri ale candidatului care corespunde indeplinirii standardelor minimale; insotitd de formatul
printat a lucrarilor (ISI, BDI) minime necesare. Lucrarile vor fi depuse la dosar ca si anexa.

m) fotocopie dupa coperta cartilor depuse la dosar. De asemenea, cartile vor fi depuse la dosar ca si anexa,
insotite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetérii Dezvoltarii si Inovarii (unde este cazul —
cartile scrise dupa anul 2012 de catre candidatii care provin din USAMVCN);

n) documente care sd ateste calitatea de membru sau director/responsabil n granturi de cercetare obtinute
prin competitie sau in granturile de cercetare si consultantd. Pentru granturile de cercetare si consultanta se
ataseaza suplimentar, extrasele de cont ca dovada a incasarii sumelor mentionate in contract, eliberate de
Departamentul Economic al USAMVCN,;



o) raportul WoS (Web of Science) cu citarile articolelor (citation report);
p) documente care sa ateste calitatea de membru in societati stiintifice;
r) rezumatul Tn limba roména si Intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o
pagind pentru fiecare limba;
s) fisa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Fisa de verificare
este completatd si semnata de catre candidat;
s) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;
t) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducdtorului de departament/institutiei in care
candidatul a fost ori este angajat sau a fost Tnmatriculat ca student. Candidatii la posturile de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitdti universitare cu titlul
universitar cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tard sau din
straindtate (fara contract de muncd cu USAMV CN), dintre care cel putin 1 scrisoare de recomandare din
strainatate.
t) certificat de competentd lingvistica eliberat de Departamentul de Competente Transversale a USAMVCN
sau de altd institutie abilitatd pentru minimum o limba de circulatie europeana si internationala (engleza)
pentru toti candidatii, indiferent de postul pe care candideazd. Prevederea se aplica la toate functiile
didactice si de cercetare si face referire la nivelul de competenta de minim B1.
Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializarile care se deruleaza in
limbi strdine (engleza, francezd), nivelul de competentd minim acceptat este B2. Astfel, certificatul
lingvistic de nivel minim B2, prezentat de candidat, trebuie s se incadreze intr-una din urmatoarele situatii:
(1) certificat international FCE, CAE, TOEFL, IELTS sau ECL (pentru limba engleza) sau DELF/DALF sau
CTF (pentru limba franceza); (ii) certificat emis de un centru de limba acreditat EAQUALS (conform listei
disponibile la https://www.eaquals.org/our-members/accredited-members); (iii) certificat emis de un centru
lingvistic din cadrul unei facultati care are program de studii de specialitate (engleza, franceza) acreditat.
u) fotocopie dupa certificatele de absolvire al Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivelul I si nivelul II, insotite de foile matricole/suplimente la diploma. Absolventilor care au
finalizat cu diploma de licentd/absolvire studii universitare de lunga sau scurtd durata pana in anul 2005 li se
considerd indeplinitd conditia de formare psihopedagogica de nivel I si II, dacad prin foaia
matricold/adeverintd/certificat fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica
predarii specialitatii si practica pedagogica la specialitatea inscrisd in diploma de licenta/absolvire (Legea
nr. 199/2023, Art. 201, alin. 8). Candidatii care nu au parcurs programul de formare psihopedagogica depun
o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen de
2 ani de la ocuparea postului.
v) fotocopie dupa atestatul de abilitare (pentru postul de profesor universitar);
w) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;
x) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate previzute de
HG nr. 1339/2023 privind persoanele implicate in procedura de concurs;
y) La dosarul de concurs se ataseaza un suport electronic (memorie USB) cu intreg continutul acestuia, in
vederea transmiterii catre comisia de concurs. Suportul electronic mai trebuie sa cuprinda:

(1) Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a standardelor minimale

CNATDCU);



(i) Documente care sa ateste indeplinirea standardelor minimale.
(ii1) Lista completa a lucrarilor si lucrarile ISI si BDI (lista lucrarilor in format word, iar articolele in
format pdf);
(iii1) Curriculum vitae al candidatului.
Art. 14. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii referitoare la:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca director/responsabil
de proiect, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;
e) apartenenta la societati stiintifice, calitatea de membru in boardul unor societati profesionale si stiintifice,
calitatea de membru in boardul unor reviste;
f) cercetare in programe postdoctorale si specializari postuniversitare;
g) autoevaluarea gradului de cunoastere a unei limbi straine.
Art. 15. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista lucrarilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care
sunt incluse In format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de
prezentul articol;
b) lista si copiile articolelor pe baza carora candidatul demonstreaza indeplinirea standardelor minimale;
c) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba romana si in limba engleza cate 1 pagind);
d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;
e) carti si capitole in carti;
f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
g) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
h) alte lucrari si contributii stiintifice;
Art. 16. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sa
includa 1n dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalititi universitare
cu titlul universitar cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tard sau din
straindtate (fara contract de munca cu USAMV CN), dintre care cel putin 1 scrisoare de recomandare din
straindtate.
(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitati universitare cu titlul
universitar cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tard sau din
straindtate (fara contract de munca cu USAMV CN), dintre care cel putin 1 scrisoare de recomandare din
straindtate.
Art. 17. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Secretar sef universitate la adresa
specificatd pe pagina web a concursulul direct sau prin 1ntermed1ul serviciilor postale sau de curierat care

permit confirmarea primirii e
eonfirmarea—primirit. In cazul transmiterii dosarului prin intermediul serv1cnlor postale sau de curierat, la
dosar vor fi depuse copii legalizate dupa urmatoarele acte de studii, Insotite, dupa caz, de documentele
universitare: diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master (daca este cazul) si diploma de
doctor, insotite de foile matricole/suplimentele la diploma, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt
recunoscute iIn Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Dosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.



Art. 18. (a) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevederilor Art. 201 alin. (4) din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, privitoare la situatiile de
incompatibilitate, pe baza verificdrii informatiilor din fisa de verificare prevazutd la Art.13 alin. (1). lit. t) u)
si a altor documente necesare Inscrierii la concurs.

(b) Verificarea indeplinirii standardelor minimale.

(c) Pentru obtinerea avizului oficiului juridic fiecare dosar trebuie sd cuprindd rezolutia cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale ale universitdtii. Aceasta rezolutie
este stabilitd de catre comisia stiintificad pentru verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale; Comisia stiinfifica va fi numitd prin decizia Rectorului la propunerea Consiliului de
Administratie.

(d) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul
oficiului juridic al institutiei de invatdmant superior, In baza rezolutiei de la alineatul (c) si a altor
documente necesare inscrierii la concurs.

(e) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minim 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului impreuna cu Rezolutia Comisiei.

(f) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi notificati cu privire la data,
ora si locul sustinerea probelor de concurs.

CAPITOLUL VI - Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor

Art. 19. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului in Monitorul Oficial, Partea a I1I-a.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari si supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afla 1n situatiile de incompatibilitate prevazute de la Art. 201 alin. (4) din
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, nu pot face
propuneri si nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs isi vor prezenta in scris acceptul de participare ca membru al
comisiei de concurs care va include si declaratia pe proprie raspundere de lipsa a situatiilor de
incompatibilitate, asa cum sunt prevazute de la Art. 201 alin. (4) din Legea Invataimantului Superior nr.
199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare. Declaratia va fi depusa la dosarul de concurs dupa
incheierea inscrierii candidatilor.

(4) Pe baza propunerii mentionata la alin. (3) decanul facultatii solicita avizul consiliului facultatii privind
componenta nominald a comisiei de concurs. Dacd decanul se afld in situatiile de incompatibilitate
previzute de Art. 201 alin. (4) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, anunta acest lucru si se abtine de la vot.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultatii este transmisa
Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia. Membrii consiliilor facultatilor st membrii Senatului care
se afla in situatiile de incompatibilitate previazute de Art. 201 alin. (4) din Legea Invitamantului Superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta acest lucru si se abtin de la vot.

(6) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a Rectorului.
(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisa Ministerului
Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului; n
cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator
stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.



(8) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedura
ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(10) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a Rectorului.

(11) Departamentele propun cel putin cate o comisie de solutionare a contestatiilor pentru fiecare sesiune de
concurs.

Art. 20. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri titulari, incluzand presedintele acesteia si
minimum 3 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii presedintelui sau a unor membri la lucrarile comisiei, presedintele
este Inlocuit de un membru titular disponibil, iar membrii titulari sunt inlocuiti cu membrii supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida
daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Invatdmant superior, din tard sau din
strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul I
sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara institutiei care
organizeaza concursul, din tara sau din strdinatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din straindtate, sa Indeplineasca standardele universitatii
corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute la Art.11 si Art.12.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare
ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin aprobarea de catre
Senatul universitar a participarii persoanei invitate pentru a face parte din comisia de concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:

(a) directorul departamentului sau conducdtorul scolii doctorale in care se regaseste postul,;

(b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

(c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat,
delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultdtii care
organizeaza concursul.

CAPITOLUL VII - Incompatibilitati in procesul de concurs

Art. 21. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionala direct, la orice nivel, si sunt subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale 1n care detin, fiecare, parti sociale care reprezinta cel
putin 10% din capitalul societdtii comerciale;
(2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL VIII - Concursul



Art. 22. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre
universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina web a USAMVCN.
Art. 23. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilitatile practice in domeniu, precum si relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului in relatie cu domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale ale universitatii.

Art. 24. Competentele profesionale ale candidatilor se evalueazd de catre comisia de concurs pe baza
dosarelor de concurs si, aditional, prin probe de concurs.

Art. 25. Pentru toate posturile pe perioada nedeterminatd/determinata, prima proba de concurs este
obligatoriu reprezentatd de o prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine 1n
mod obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei si a publicului. Universitatea anunta pe pagina
web a concursului ziua, ora si locul desfasurdrii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea
desfasurarii probei. Proba se finalizeazd cu o nota intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor
acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 26. Pentru posturile pe perioada nedeterminata/determinata de asistent universitar, asistent in cercetare
si cercetdtor - probe de concurs:

a) Proba 1: prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

b) Proba 2: este o proba teoretica orala, pe baza de bilet extras care contine 2-3 subiecte din tematica
anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ora de pregdtire dupa care va prezenta oral subiectele, In fata
comisiei. Se pregitesc minimum 3 bilete semnate de toti membrii comisiei. Proba se finalizeaza cu o nota
intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

c) Proba 3: este o probd teoretica scrisa, pe bazd de bilet extras care contine 2-3 subiecte din tematica
anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ora pentru redactarea subiectelor; lucrarea se preia de comisie si
se noteazd. Se pregatesc minimum 3 bilete semnate de toti membrii comisiei. Proba se finalizeaza cu o nota
intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

d) Proba 4: o proba practicd, specifica postului — studiu de caz, lucrare practica cu studentii, analiza etc.
Subiectele lucrarilor practice cu studentii/pentru studenti, cu tematica prestabilita se anuntd de presedintele
comisiei cu 24 de ore inainte de inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisarea la avizierul
Facultatii/Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical veterinar se aleg inainte
de Inceperea probei de concurs. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei
notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 27. Pentru posturile de sef de lucrari/lector si cercetdtor stiintific gradul III - probe de concurs:

a) Proba 1: prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.



b) Proba 2: este sustinerea publicd pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza unui
subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului. Proba se finalizeazd cu o nota intre 1 si 10,
rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

c) Proba 3: o proba practica, specifica postului — studiu de caz, lucrare practicd cu studentii, analiza etc.
Subiectele lucrarilor practice cu studentii/pentru studenti, cu tematicd prestabilitd se anuntd de presedintele
comisiei cu 24 de ore inainte de Inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisarea la avizierul
facultatii/Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical veterinar se aleg inainte
de inceperea probei de concurs. Proba se finalizeazd cu o notd intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei
notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 28. (1) Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetdtor stiintific gradul II
si I - probe de concurs: :

a) Proba 1: prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

b) Proba 2: sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza unui
subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10,
rezultata prin medierea notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) pentru concursul pe posturile care contin in structurd activitati didactice la linii de studii in limbi straine,
aceasta proba se va sustine in limba strdina respectiva. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata
prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 29. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consta In evaluarea activitdtii stiintifice si profesionale, precum si a calitdtilor didactice,
pentru posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate. Media la concurs = (suma notelor de la fiecare proba)/(numarul probelor).
Un candidat este declarat ADMIS daca Media de concurs este mai mare sau egald decat nota 8 (opt). Media
se calculeaza, doar daca notele obtinute la fiecare probd sunt mai mari sau egale cu nota 7 (sapte).

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.
(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a universitatii
si acordd sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de
concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a universitatii
si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Senatul universitar.

Art. 30. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre universitate, Tn urma aprobarii
rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul
urmator desfasurarii concursului.

Art. 31. Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminata, decizia de numire si de acordare a titlului
universitar aferent de cétre institutia de invatdmant superior, impreuna cu raportul de concurs, se trimite de
catre universitate Ministerului educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doua zile lucritoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art. 32. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din institutia de Tnvatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform Art. 201,
alin. 4, din Legea nr.199/2023, numirea pe post si acordarea titlului universitar sau a gradului profesional de



cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se aproba de Senat si se comunicd Ministerului
educatiei in termen de doud zile lucrdtoare de la solutionare.

Art. 33. (1) Incilcarea prevederilor Art. 201, alin. 4, din Legea nr. 199/2023 duce la invalidarea concursului
si la penalizarea celor vinovati.

(2) Presedintii comisiilor de concurs, directorii departamentelor, decanii facultatilor si Rectorul raspund in
fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectirii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare. In conditiile constatarii unor
nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni mergand pana la demiterea acestora.

Art. 34. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 35. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a universitatii dedicata concursului, in termen de
douad zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 36. Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul, insotit de decizia Rectorului de numire pe post a candidatilor care au promovat concursurile, este
trimis, spre notificare, Ministerului de resort si CNATDCU.

CAPITOLUL IX — Contestatii

Art. 37. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau prevazute in
metodologia USAMVCN. Contestatiile depuse de alte persoane decat candidatii sunt inaintate Senatului
spre solutionare.

Art. 38. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare pe baza criteriilor prevazute la Art. 23, alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare
de la comunicarea rezultatului.

Art. 39. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu
privire la care intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului. Raportul comisiei de
contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii este Tnaintat de catre decanul facultatii senatului
universitatii, spre aprobare.

Art. 40. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL X - Suplinirea activitatilor didactice

Art. 41. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al universitatii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform art.
203, alin. 1) din Legea nr. 199/2023.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioada de maximum 6 ani si pot efectua activitati didactice In
regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

(3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: lector
universitar/sef de lucrari universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii,
publicatii stiintifice, din tard sau din strdinatate, care nu detin diploma de doctor in calitate de cadre



didactice asociate invitate, se avizeaza de consiliul departamentului si se aproba de Consiliul de
Administratie si Senatul universitatii.

(5) In raport cu necesititile academice proprii, Consiliul de Administratie poate aproba, pe o durati
determinatd, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate.

(6) In cazul specialistilor fira grad didactic universitar recunoscut in tari, Senatul universitar poate echivala
calitatea de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin aceasta calitate, precum si calitatea
de conducator de doctorat, dobandite in una dintre institutiile de Tnvatamant superior dintre cele mai
prestigioase institutii de invatamant superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educatiei, prin
ordin al ministrului Educatiei, in conformitate cu standardele nationale si ale universitatii.

(7) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si microproductie sau
in alte unitati pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat,
inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii.

Art. 42. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN, se face
numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultatii si aprobarea
Senatului.

Art. 43. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat constd in
analiza dosarului de concurs si interviu.

(1) Candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile minime si obligatorii impuse pentru ocuparea posturilor
didactice pe perioadd nedeterminatd. Pentru candidatura pe postul de cadru didactic asociat, persoanecle
pensionate din sistemul de Tnvatamant superior universitar, din calitatea de cadru didactic titular, nu sunt
obligate sd detind si/sau depund la dosarul de concurs certificatul de absolvire a Departamentului de
pregatire a personalului didactic in invatamant, nivel I si II.

(2) Interviul se realizeaza de catre o comisie alcatuitd din directorul de departament, in calitate de
presedinte, seful disciplinei si un cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul postului din
concurs, 1n specialitatea postului sau specialitate inrudita.

(3) In urma desfasurdrii concursului se intocmeste un proces-verbal, care se va anexa la dosarul
candidatului, ce va fi Tnaintat Consiliului Facultatii spre analiza si avizare, respectiv Senatului spre aprobare.
Art. 44. Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant de catre un cadru didactic
asociat/invitat va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat, lista de lucrari si copii ale actelor
de studii:

a) diploma de licentd, diploma de master, atestat privind absolvirea modulului pedagogic, doctorat (unde
este cazul), foi matricole;

b) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis
de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie;

c) copie dupa cartea de identitate;

d) extras de cont (codul iban);

e) declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte daca persoana 1n cauzd desfasoara activitati didactice
sau de cercetare 1n alte universitati;

f) declaratie pe proprie raspundere privind cazierul judiciar;

g) copie livret militar (numai pentru barbati);

h) procesul verbal al comisiei privind incadrarea solicitantului pe post din care sa rezulte pozitia postului din
statul de functii si norma didacticd saptdmanald in ore conventionale, respectiv semestrul in care isi
desfasoara activitatile didactice ce vor fi suplinite;

1) adeverinta pentru candidatii care sunt doctoranzi.

Pentru certificarea conformitétii cu originalul, actele de studii vor fi prezentate in original.



Art. 45. (1) Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar

A Ly

prin decizia Rectorului,tarremtnerarea—seface-infunetie-depos cupatinregimplatacuora.

Capitolul XI - Alte prevederi

Art. 46. (1) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau in proiecte nationale/europene/internationale se poate face pe perioadd determinata, fara
parcurgerea altor formalitdti prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele de
personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul institutiei de invatamant superior. In
cazul personalului din institutia de Invatdmant superior, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in
baza deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individual de munca, fara afectarea normei de baza a
angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de
finantare/regulilor finantatorului.

(2) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMVCN din data de

03.10.2024 26692624 si in sedinta Senatului USAMVCN din datade.............. 26-09-2624.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Consilier juridic Silvia MIHALI



Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare - CALENDAR

Prevederi legale/repere

Nr. Etapa concurs Calendar Responsabil
temporale
Activititi it Aprobat 9.04.2013, actualizat
ctivititi premergatoare.
R o 24.03.2023, 24.10.2023, St
. ctualizare metodologie de ena
RU 37 8 06.12.2023, 16.02.2024,
concurs
26.04.2024
Se ataseaza fiecarui post
odata cu inaintarea
.. propunerilor de scoatere la
Anuntare tematica concurs, .
) . concurs a posturilor vacante | Departamente,
descrierea postului si a y .. R ) :
2. o catre Ministerul de resort In Directori de
atributiilor aferente (conf. .
termen de 30 de zile departament
art. 9 al RU 37). . .
lucratoare de la inceperea
fiecarui semestru al anului
universitar
3 Publicare posturi scoase la Ministerul de
" | concurs MO resort
Propuneri comisii concurs si . ) .. | Consiliul
4 comisii de solutionare a Dupd publicarea posturilor in departamentu
' M MO — HG1339/2023 Art. 15. | 7
contestatiilor lui
Avizare comisii de concurs -
) .. ) Consiliile
5. | si comisii de solutionare a .
. Facultatilor
contestatiilor
Aprobare comisii de
6. | concurs si comisii de CA, Senat
solutionare a contestatiilor
. ) 2 zile lucratoare de la
Decizie Rector, comunicare . Secretar sef
7. st ... semnarea deciziei - HG orsitat
minister - comisii ) universitate
1339/2023, Art. 17 alin. (7)
Incepe in ziua publicarii in
. ) . MO si se incheie cu 15 zile .
8. | Inscrierea Candidatilor j Candidati

inainte de prima proba - HG
1339/2023, Art. 7, alin. (5)




Publicare si comunicare la

.. Cu cel putin doua luni Prorectorat
Ministerul de resort — . e . . .
) ) inaintea desfasurdrii primet Didactic/Secr
9. | metodologie, descriere
turi si atributii aferente probe de concurs - HG etar sef
0S , . .
POSIUtL S ’ 1339/2023, Art. 7, alin. (5) | universitate
tematica concurs
Afisarea pe pagina web a Maximum 5 zile lucritoare de
D . e Secretar sef
10. | candidatilor — CV si fisa de la data limita a inscrierii - HG versitat
; : universitate
verificare 1339/2023, Art. 8, alin. (1)
Publicarea calendarului, ) o Presedinti
.. Cu cel putin 5 zile inainte de s
11. | locului si orei de desfasurare ) . comisii de
prima proba
probe concurs
Verificarea dosarelor de P
12. Oficiul juridic
concurs
. Consiliul
Verificarea dosarelor de .
. . stiintific,
13. | concurs privind activitatea .
e . s 1 . Consiliul
stiintifica si didactica .
didactic
. ) ) 48 ore de la emitere, minim 5
Comunicarea avizului e tnaint et probe d
e zile Tnaintea primei probe de e
14. | Directiei juridice catre Oficiul juridic
o ! concurs — HG 1339/2023, !
candida :
Art. 14. alin. (3)
) . 48 ore de la emitere, minim 5
Comunicarea Rezolutiei o . Prorectorat
15. | Comisiei cit didat zile Tnaintea primei probe de didactic/S
. | Comisiei catre candida idactic/Secre
concurs — HG 1339/2023, ariat :
. ariat genera
Art. 14. alin. (3) 8
Dosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei
de concurs incepand cu data
inchiderii  procesului de ) )
P HG 1339/2023, Art. 11, alin. | Presedintele
16. [ depunere a dosarelor de L
o %) comisiei
concurs, dar nu mai tarziu
de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a
concursului.
) Comisii
17. | Sustinerea probelor
concurs
Comisii de
Elaborarea rapoartelor de
18. concurs —

concurs

presedinti




Contestatii ale candidatilor

3 zile lucratoare de la

Candidati —

19 catre comisiile de comunicarea rezultatului — Comisii de
" | solutionare a contestatiilor— HG 1339/2023 Art. 20, alin. [ solutionare a
registratura USAMVCN. (1) contestatiilor
In maxim 48 de ore de la
. . inregistrarea contestatiei, Comisii de
Raspunsul Comisiei de . ) )
20. . inainte de publicarea solutionare a
Contestatii .
rezultatelor HG 1339/2023 contestatiilor
Art. 20, alin. (3)
Avizarea rapoartelor de .
. Consiliile
21. | concurs — proceduri, .
. Facultatilor
contestatii
Contestatii ale altor
ersoane decat candidatii )
22. pv . ’ Contestatari
catre Senat — registratura
USAMVCN.
Aprobarea rapoartelor de
23. | concurs — proceduri, Senat
contestatii
Numirea pe post — Decizia
24. p P Rector
Rectorului
Publicare pe pagina Web si
. pep g‘ ) ’ Prorectorat
comunicare la Ministerul de —
) Didactic/Secr
25. | resort st CNATDCU —
. . etar sef
rapoartele concursurilor si o
universitate

deciziile de numire




Anexa 1

Judetul ....................

Localitatea .........cccouvvveee...

Unitatea medicala ............ccoovvvvvvvveenennnn.
Telefon ....ccouvvveveennnnee. ,e-mail coeeeeiiiiiii,

CERTIFICAT MEDICAL - MEDICINA MUNCII

inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in invatamantul superior

Se certifica faptul ca .........ccccovvveviiienieenee.
(numele si prenumele),

CNP o , este

APT[]

INAPT [ ]

pentru inscrierea la concurs.
Semnatura

(medic specialist de medicina muncii)



Anexa 2
Judetul .................

Localitatea .....................

AVIZ - PSIHIATRIE
in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar In invatamantul

superior
NI e, data .....ccoeennennne
Se certifica faptul ca ..........ccoeeieiiiinnen. (numele si prenumele),
CNP e, , prezintd [ ]/nu prezintd [ ] afectiuni neuropsihice prevazute in baremul medical cu

afectiunile care constituie contraindicatii pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar
din Invatamantul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr.
4.060/1.502/2024).

Afectiuni neuropsihice DA* |[NU*

Tulburari psihice organice

Tulburari psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substante psihoactive

Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante

Tulburari afective bipolare

Tulburari depresive - forme severe

Tulburari fobic-anxioase - forme severe

Tulburari obsesiv-compulsive - forme severe

Tulburari disociative

Tulburari de personalitate

* Se completeaza obligatoriu.
Semnatura,

(medic specialist psihiatrie)

Anexa 3



Judetul .................

Localitatea .........cceeuneen.
Unitatea medicala .............ccoeenee.
Telefon .................. ,e-mail ceevveeeeennnnn.
NI s data .................
SCRISOARE MEDICALA
Catre
Unitatea medicala ............ccceeeviennnns
Stimate coleg, prin prezenta va informam ca domnul/doamna ......................... (numele si prenumele), CNP
...................... , avand ocupatia de .......ccccccceeeeeeeeenne... la institutia de  invagdmant superior:
.......................................... s-a prezentat si a fost consultat(d) in unitatea noastrda in data de
.................................. pentru examen medical:

[ ] angajare
[ ] examen medical periodic

SIMPtomMAatolOZIC: ....oevveeiieiieiieeiie et

Avand in vedere legislatia de medicina muncii in vigoare (Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare), precum §i simptomatologia/afectiunea psihica de care sufera, va
rugam sa precizati daca poate desfasura activitate didactica sau didactica auxiliara.

Semnatura,

(medic specialist de medicina muncii)



BAREMUL MEDICAL
cu afectiunile care constituie contraindicatii relative pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de cadru didactic

Anexa 4

sau pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din Tnvatdmantul superior

NT. Denumirea bolilor Categoria
1. Boli ale aparatului respirator
1. |Tuberculoza pulmonara activa Ina.pt (pand la
vindecare)
I1. Tulburari psihice si de comportament
2. |Tulburari psihice organice Inapt
s Tulburari psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substantg Tnapt
psihoactive
4. [Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante Inapt
5. |Tulburari afective bipolare Inapt
6. |Tulburari depresive - forme severe Inapt (P%né la
remisie)
U . Inapt (pana la
7. |Tulburari fobic-anxioase - forme severe ..
remisie)
o . . Inapt (pana la
8. |Tulburari obsesiv-compulsive - forme severe ..
remisie)
0. |Tulburari disociative Inapt
10.|/Tulburari de personalitate Inapt
111. Boli ORL
11.|Hipoacuzie > 71 Db - include surditati protezate mai mari de 71 Db Inapt
12.|Diplegie recurentiala (paralizia corzii vocale in abductie sau adductie) Inapt
1 3.Laringectomie totald (cu traheostomd permanenta si lipsa erigmofonatiei, butonului Tnapt
fonator sau laringofonului)
14.Afectarea semnificativa a capacitdtii fonatorii (rinolalie deschisa, disfonii si distonii Inapt
laringiene irecuperabile prin tratament foniatric/medicamentos)
5. Stare de traheostomie permanenta, indiferent de etiologie, cu afectarea fonatiei si fard Inapt
posibilitatea unei protezari fonatorii adecvate
I'V. Boli oftalmologice
Acuitate vizuald (AV) mai mica de 0,1 (1/10), cu corectie aeriand sau lentile dg
16. ) i Inapt
contact, la ochiul cel mai bun
17|Diplopie Inapt
V. Boli ale sistemului nervos
18 |Epilepsie rezistenta la tratament Inapt
19.|Afazie si dizartrie Inapt
20.|Balbism Inapt




Anexa 5
FISA DE EVALUARE A CAPACITATII PSIHICE
a personalului didactic de predare sau didactic auxiliar

Judetul ...l

Localitatea ...........................

Unitatea medicald .................ooiiiiiiiiiinn..n.
Telefon ......coovvvvviiiiiii . ,e-mail ...

REZULTAT CONSULT PSIHIATRIE:

Prezinta /Nu prezintd & afectiuni neuropsihice prevazute in baremul medical cu afectiunile
care constituie contraindicatii pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din
invatdmantul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr,
4.060/1.502/2024).

Precizati afectiunea

Poate ®/Nu poate & exercita functia de cadru didactic sau didactic auxiliar in invatamantul
superior.
Semnatura,

(medic specialist psihiatrie)




DOSAR CADRU DIDACTIC ASOCIAT/INVITAT - CONTINUT

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant, in calitate de

Cadru Didactic Asociat/Invitat va cuprinde:

1) Cererea candidatului — model.

2) Curriculum Vitae si lista de lucrari.

3) Copii: diploma de licentd, diploma de master, atestat privind absolvirea modulului pedagogic, doctorat
(unde este cazul), foi matricole.

4) Copie dupd Cartea de Identitate.

5) Extras de Cont (codul IBAN).

6) Declaratie pe proprie raspundere privind Cazierul Judiciar — model .

7) Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte daca persoana in cauza desfasoara activitati
didactice sau de cercetare in alte universitati — model

8) Copie livret militar (numai pentru barbati).

9) Adeverinta medicala pentru concurs eliberatd de medicul de familie.

10)  Certificat medical eliberat de catre medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii
in baza avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de
catre medicul de familie

11)  Proces verbal al Comisiei privind Incadrarea solicitantului pe post din care sa rezulte pozitia postului
din statul de functii si norma didactica saptamanalad in ore conventionale, respectiv semestrul in care se
desfasoara activitatile didactice ce vor fi suplinite.

12) Adeverinta pentru candidatii care sunt doctoranzi.

Dosarele se predau Departamentelor pentru analizd/avizare. Dupa avizarea lor in cadrul Consiliului
Departamentului, Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii dosarele se
predau personal, pangd—in—26—septembrie conform calendarului aprobat anual, la camera 9 — Serviciul
Resurse Umane — Cladirea Rectoratului.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

CERERE CANDIDAT - MODEL

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATOI

DOMNULE RECTOR,

SUDSEIMNATULI/A ...ttt ettt s sa ettt et et e bt bt e bt sa et e be s e et et et ennennene
AVANA TUNCHA A€ DAZA 1811 ....viviviieee ettt bbbt s s
unde sunt Incadrat T fUNCHA @ ......oouiiiiiiie ettt sttt b e e b et et et e et e nteeaeenaeeaean

Vi solicit incadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un post/ore din posturi didactice
vacante in Statul de Functii al Departamentului ...........cocoveriiiinieniininieeeceeeeen
Facultatea ..........coeverenieiiiciiiecccees e

Precizez ca :

= sunt absolvent din anul .......... al studiilor universitare de lunga durata in domeniul .............ccooceeeiririinieieniee

B CU SPECTIAIIZATEA ..ottt h e b et h et e h et e h e e et e h et e e h e et bt e bt et e b e e h e et eh e e bt entenaeeneesbeeneas

= sunt doctor /doctorand din anul ............. TN dOMENIUL ...oovviiiiiicieeceeee e

* 1n cursul anului/anilor universitari ..............cccceeeneen. am fost incadrat in calitate de cadru didactic titular/asociat la
Departamentul ..........c.ccveveriieieniieieeciere e disciplina/disciplinele. .........cccceeveeieriecienieieeieieeeee e,

Mentionez ca am luat la cunostinta conditiile de plata.

Data, Semnatura,

Membrii departamentului .........ccooeveieneneiieeenene in sedinta din data.................... , au luat act de cererea formulata si au hotarat:
sd propund/sa nu propuna incadrarea solicitantului in calitate de cadru didactic asociat in departament.

Director de Departament.......................... Semnatura,

In sedinta Consiliului FACUtAtii .........o..ovveeveeeeeeeerieeeeeeeeens din data de .......ccccoceeeninininnnn , au fost luate in discutie cererea de
mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului.

S-a hotarat: aprobarea/neaprobarea incadrarii solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

Decan .....cooovviiiiiiiiii Semnatura,

' Se mentioneazd numele Institutiei



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR - MODEL

DECLARATIE
Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, Str. , Nr. , BL. , Sc. ,
Et.  ,Ap. _, Judet , posesor/posesoare al/a CI/BI seria
nr. , eliberat/a de , la data de , avand CNP

, cunoscand dispozitiile Codului Penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe proprie raspundere c¢d nu am fapte inscrise in Cazierul judiciar.

Cluj-Napoca Nume Prenume

Data Semnatura




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DIN CARE SA REZULTE DACA PERSOANA IN
CAUZA DESFASOARA ACTIVITATI DIDACTICE SAU DE CERCETARE IN ALTE UNIVERSITATI
—~ MODEL

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul / Subsemnata ...........cccccceeeeeennvennnnn......., identificat / identificatd cu actul de

identitate seria ............ G NL i, €liberat de o Jadata den ,
CNP...o cu domiciliul 1n localitatea .............ccc...o.ooiiil...,  SIL
r. ........... bl .......... , SCerrerrrnn. s APereereeneenn ,
sectorul/judetul............. , avand functia de
................................................................................................... , in cadrul
......................................................................................... , declar pe propria raspundere

ca desfasor/nu desfasor, activitati didactice n alte-untversitatt
UNIVETSITATEA .eeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeaaeaeeaeaaeaeeeseeeeaeeaeneees ]

numar de ore fizice/saptamana .................. , MUMAr de SAPtAMANT. ....oovviete et eeeeaeenns

si am acordul/nu am solicitat acordul Senatului Universitatii, cf. art. 212 alin. 2, Legea Invataimantului

superior nr.199/2023.

Notd: Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsiti conform legii
(Art. 292 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Declar pe propria raspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund realitatii.

Numele g1 prenumele: .........oooiiiiiiiiii i s
Semnatura: ........oooiiiiiiiii

Data: .o



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

RUE 25

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE
A SCOLH PROGRAMELOR POSTDOCTORALE DE CERCETARE
AVANSATA iN CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I —Cadrul general
Sectiunea 1.1. Scopul si domeniul de aplicare

Art. 1. Prezentul regulament asigura cadrul general de referintd privind organizarea si desfasurarea programelor
postdoctorale de cercetare avansata derulate in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca.

Art. 2. Programele postdoctorale de cercetare avansatd se desfasoard in IOSUD-USAMVCN in cadrul Scolilor
Doctorale ale USAMVCN, ca programe ce pot fi accesate de catre persoanele care au obtinut o diploma de doctor
in stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral sau care au participat si au obtinut
certificatul de excelenta la competitiile ,,Marie Sklodowska Curie” organizate de Comisia Europeana, indiferent de
momentul la care au dobandit titlul de doctor.

Art. 3. IOSUD-USAMVCN asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor avansate dupa finalizarea
studiilor universitare de doctorat in domeniile specifice de doctorat din cadrul IOSUD-USAMVCN.

(1) Programele postdoctorale de cercetare avansata au o duratd de minimum un an.

(2) Programele postdoctorale de cercetare avansata se pot organiza cu finantare publica sau privata.

Sectiunea 1.2. Cadrul legal de referinta

Art. 4. Cadrul legal de referinta al prezentului regulament este dat de:

a) Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat;

¢) Carta USAMVCN, in vigoare la data aprobarii prezentului regulament;

d) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii in invatdmantul superior;

CAPITOLUL Il — Obiectivele Generale ale Seelii programelor postdoctorale

Art.25. Cresterea capacitatii sistemului de formare profesionala continud in mediul academic, prin amplificarea
colabordrii dintre universitati, entitati de cercetare si firme (companii).



Art.26. Dezvoltarea resursei umane prin §i pentru cercetarea stiintifica care sa abordeze domeniile de prioritate
stiintifica ale politicilor si strategiilor nationale si europene;

Art.37. Sporirea motivatiei pentru cariera de cercetator stiintific si cresterea implicarii cercetatorilor in activitatea
stiintificd performanta, dezvoltarea creativitatii, a inovarii si a protectiei proprietatii intelectuale,

Art.48. Programele postdoctorale contribuie la inovare si dezvoltare durabild intr-o abordare interregionald si
transnationala.

Art.59. Programele postdoctorale promoveaza cercetarea 1n domeniile prioritare cu Tnalt grad de transfer in
sectorul public si privat.

CAPITOLUL Il - Obiective Specifice ale Programelor Postdoctorale

Art.610. Formare profesionala multidisciplinara, interdisciplinard si transdisciplinard a doctorilor in stiinte cu
specializare Tn domenii specifice si conexe ale universitatii.

Art.#11. Dezvoltarea de aptitudini reale de creativitate si inovare si dobandirea de cunostinte si competente
necesare pentru organizarea incubatoarelor de afaceri specifice cercetarii private competitive, in context national si
european.

Art.812. Cresterea aportului cercetarii din universitate si din cadrul parteneriatelor la dezvoltarea durabila regionala
si nationald, la conservare biodiversitatii si la asigurarea resurselor de hrand sanatoase si sigure ale omenirii.

CAPITOLUL H 1V- Misiunea Seelii- Programelor Postdoctorale

Art.913. Misiunea Seeki programelor postdoctorale este de a dezvolta programe stiintifice de cercetare avansata
postdoctorala, si de a asigura managementul acestora pregrame in acord cu strategia de cercetare stiintifica a
USAMVCN si de a crea oportunitati de dezvoltare a carierei pentru absolventii studiilor universitare de doctorat.

14. Pregatirea postdoctorala faciliteaza accesul cercetatorilor la resurse de cercetare avansata si asigurd o formare

stiintificd continud sub coordonarea unor specialisti in domeniu, conducatori de doctorat din cadrul IOSUD-
USAMVCN.

Art.2014. Pentru realizarea misiunii asumate, Seeata—Pestdoctorald IOSUD-USAMVCN va initia si desfasura
activitati specifice:

a) Monitorizarea resursei umane, a laboratoarelor, a tematicilor si relatiilor externe implicate in cercetarea
postdoctorala;

b) Atragerea de fonduri necesare finantarii cercetarii stiintifice postdoctorale.

C) Managementul proiectelor dedicate sprijinirii studiilor postdoctorale.

d) Monitorizarea si evaluarea rezultatelor sprijinului financiar acordat cercetatorilor la studii de postdoctorat.
e) Organizarea si sustinerea activitatilor menite a asigura perfectionarea cercetatorilor printr-un program de
formare avansata.

f) Realizarea unei baze de date privind programele postdoctorale.

Q) Asigurarea vizibilitatii si promovarii programelor de cercetare stiintifica postdoctorale in mediul stiintific
la nivel national si international.

h) Orientarea cercetarilor in directia tematicilor prioritare europene si largirea colabordrii cu universitati si

centre de cercetare din Uniunea Europeana.

CAPITOLUL +V - Organizarea studiilor postdoctorale

Art.4115. Infiintarea unui program postdoctoral in cadrul I0SUD-USAMVCN este propusi de citre Consiliile
Scolilor Doctorale sau CSUD si supusa aprobarii Consiliului de Administratie al USAMVCN.



Art.16.Tn cadrul IOSUD-USAMVCN se pot inscrie in programele postdoctorale cetiteni romani sau cetateni striini
- etnici romani din statele UE si non-UE, cetateni ai statelor membre UE si Spatiului Economic European precum
si ai Confederatiei Elvetiene, cetateni din afara acestor spatii, in conditiile specifice fiecarei categorii, potrivit legii.

Art.17. Descrierea programelor postdoctorale, incluzand informatii despre admitere, conditiile de participare si de

desfasurare, este precizatd pentru fiecare program in parte, conform legislatiei in vigoare si este afisata pe site-ul
IOSUD-USAMVCN.

Art.18. Admiterea la programe de studii postdoctorale se realizeaza prin concurs public, pe baza performantelor in
cercetare si proiectului de cercetare elaborat de fiecare candidat.

Art.19. Studiile postdoctorale au o duratd de minimum un an si sunt organizate de-thiversitate; de scolile doctorale
sau facultati-departamente in colaborare cu alte institutii din tara si strdinatate.

Art.2220. Studiile postdoctorale se desfasoara in-eadral-Seoli-postdoctorate pe baza planului de cercetare propus
de cercetatorul postdoctoral si aprobat de Consiliul Scolii Doctorale.

Art.2321. Finantarea studiilor postdoctorale se realizeaza cu fonduri europene, nationale, regionale, locale sau
fonduri proprii ale USAMVCN, prin programe de dezvoltare a resursei umane si/sau prin programe de cercetare in
cadrul unor tematici specifice.

Art.2422. Coordonarea programelor de studii postdoctorale este asiguratd de Scoala Doctorald si de echipa de

management a proiectului de finantare si-de-Seealapostdoctorali-din—universitate prin care se asigura finanfarea

programului, impreuna cu tutorii implicati in program.

Art.2£23. Tutorele de studii postdoctorale are calitatea de conducator de doctorat in domeniile de cercetare
specifice universitatii si indeplineste functia de expert pe termen lung in cadrul fiecarei arii tematice.

Art.2824. Ariile tematice de cercetare sunt cele stabilite prin cererile de ofertd ale organismelor nationale si
internationale care finanteaza programele de studii postdoctorale sau cele stabilite de universitate, respectiv de
Scoala pestdoctorala.

Art.2925. Selectarea ariilor i temelor de cercetare postdoctorala in cadrul domeniilor de cercetare se face pe baza
strategiei de cercetare a universitatii si pe baza evaluarii performantelor centrelor si echipelor de cercetare.

Art.2026. Desfasurarea studiilor postdoctorale se realizeaza pe baza unui contract individual de studii universitare
in care se stabilesc drepturile si obligatiile partenerilor, respectiv USAMVCN, cercetatorul postdoctorand, tutorele
si institutiile partenere in program, in conformitate cu legislatia in domeniu si cu obiectivele specifice fiecarui
program de studii postdoctorale. Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

Art.2227. La finalizarea programului postdoctoral, IOSUD-USAMVCN acorda un atestat de studii postdoctorale.

Art.2328. La USAMVCN se pot organiza una sau mai multe seel- programe postdoctorale, coordonate de Scolile

Doctorale si subordonate Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat. conduse-de-cite-un-consihiu-si-unDirector;
ssubordonate-ConsthuhriHOS LD Dircetornhri-aeestuia.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 29-64-2043 11.10.2024.
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ARTICOLUL 1 - LEGISLATIE

(1) Prezentul Regulament a fost Intocmit cu luarea in considerare a prevederilor urmatoarelor acte
normative referitoare la activitatile din Tnvatdmantul universitar romanesc:

a) Legea Invitamantului Superior Nr. 199/2023;

b) ORDIN nr. 3.020 din 8 ianuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare
de doctorat

c) H.G. nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatamantului la distanta si a
invatamantului cu frecventa redusa in institutiile de invatdmant superior;

H-H-G11r4042006-privind-organizareastdestasurareastuditor- untverstiare-de-masterat:

e) Ordinul MEC nr. 5146/2019 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite
Transferabile — ECTS;

f) Ordinul MEC nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale 1n institutiile de
invatamant superior;

g) Ordinul MEC nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati,

h) Hotararea Nr. 915/2017 privind modificarile anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.418/2006 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de
performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior;

1) Ordin nr. 4275/2024 aprobare Metodologie de organizare si functionare a invatamantului superior
dual.

ARTICOLUL 2 - FORME DE ORGANIZARE A PROGRAMELOR DE STUDII

(1) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

(a) cu frecventa, caracterizatd prin activitati de invatdmant si/sau de cercetare programate pe intreaga
duratd a unei zile, specifice fiecarui program de studii universitare, respectiv ciclu de studii
universitare, aproximativ uniform distribuite sdptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si care
presupune Intalnirea studentilor cu cadrele didactice si de cercetare in spatiul universitar.

Unele activitati de invatamant si/sau de cercetare din cadrul programelor de studii organizate la
forma de invatamant cu frecventd se pot desfasura in mod sincron, prin utilizarea unor resurse
electronice, informatice si de comunicatii specifice, prevazute in standardele de calitate elaborate si
aprobate de ARACIS 1n mod diferentiat pentru fiecare domeniu de studii.

(a’) dual cu frecventa se organizeazd pentru dobandirea de cunostinte, deprinderi si competente,
pentru calificari profesionale de nivel 5, 6, 7 si 8. Competentele-cheie se dezvolta in contextul
formadrii profesionale, in sprijinul integrarii cu succes pe piata muncii, favorizand totodatad
continuarea studiilor si Tnvatarea pe tot parcursul vietii.

(b) cu frecventa redusa, caracterizatd prin activitdti dedicate mai ales sub forma unor cursuri de
sinteza si pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunind prezenta fizica
in spatiul universitar a studentilor si cadrelor didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregatire specifice invatamantului la distantd, precum cele realizate prin intermediul unor resurse
electronice, informatice si de comunicatii specifice.

(c) la distanta, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
specifice, activitati de autoinvatare si autoevaluare, completate de activitati specifice de tutorat,

presupunand o combinatie de activitati educationale si de cercetare la distanta si fata in fata.
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(2) Activitdtile de evaluare continud si evaluare sumativa de tip examen se pot realiza in conditiile
intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare si pot
implica utilizarea resurselor electronice informatice si de comunicatii specifice sau in regim online, cu
respectarea standardelor minime privind organizarea aprobate. Examenele de finalizare a studiilor,
pentru toate formele de organizare a programelor de studii, se realizeaza in conditiile intilnirii
nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare.

(3) Programele de studii universitare de licenta se pot organiza la urmatoarele forme de invatamant:

a) cu frecventa,
b) dual cu frecventa,
c) cu frecventa redusa si la distanta.

e)—eu-freeventaredusa:
(5) Actele de studii eliberate de USAMV CN, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii,

indiferent de forma de Invatamant absolvita, sunt echivalente.

(6) USAMV CN organizeazd programe de studii universitare la formele de invatdamant cu frecventd
redusa si la distantd pentru programele de studii acreditate la forma de Tnvatimant cu frecventa.

(7) In situatia in care se instituie starea de urgentd, starea de alerti sau starea de asediu si pani la
eliminarea restrictiilor de catre autoritatile de resort, activitatile organizate in invatdmantul universitar
se pot desfasura si online, conform legii.

(8) USAMV CN semneaza cu fiecare student inmatriculat la un program de studii un contract de studii
universitare, In concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor
de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul anului
universitar.

(9) Invatimantul superior dual se organizeazi in consortii de citre institutii de invatimant superior de
stat, in baza contractului de parteneriat si are urmatoarele caracteristici specifice:

a) este organizat Intr-un cadru unitar de catre institutiile de invatamant superior, la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert, asociatii
patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori i parteneri de practica;

b) asigura o rutd de educatie si formare profesionald, organizata pe baza de parteneriat si conform
unor contracte individuale de pregétire practica incheiate cu operatorii economici care isi asuma ca
responsabilitate principald pregatirea practicd a studentilor;

c) operatorii economici asigura pregatirea practicd a studentilor si pot acorda burse, cel putin la
nivelul celor acordate din fonduri publice pentru invatamantul superior, precum si din alte fonduri,
pentru invatarea in conditiile respectarii standardelor de calitate;

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre institutiile de invatdmant
superior partenere si mediul economic.

ARTICOLUL 3 - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - DISPOZITII GENERALE

(1) Programele de studii universitare de licentd reprezinta ciclul I de studii universitare si corespund unui
numar cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile, conform
ECTS/SECT, sau intre minimum 240 si maximum 300 de credite, in cazul dublei specializari, si se
finalizeaza prin nivelul 6 din CNC.

(2) Acreditarea unui program de studii universitare de licentd si stabilirea numarului maxim de studenti
care pot fi scolarizati In cadrul programului si carora li se poate acorda diploma se realizeaza prin
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hotarare a Guvernului, in urma evaludrii externe realizate de ciatre ARACIS sau de catre o alta
agentie de asigurare a calitdtii, din tara sau din strdindtate, inregistrata in EQAR.

(3) La invatamantul cu frecventd, durata specifica a studiilor de licenta este de 3 ani la Biologie, 4 ani la
Stiinte Ingineresti, respectiv de 6 ani la Medicina Veterinara (ciclul I si ciclul II oferite comasat).

(4) Fiecare an universitar are cate 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, fiind totalizate 180
de credite de studii transferabile pentru programele cu o durata a studiilor de licenta de 3 ani, 240 de
credite de studii transferabile pentru programele cu o duratd a studiilor de licentd de 4 ani, 360 de
credite de studii transferabile pentru programul Medicina Veterinara cu o duratd a studiilor de licenta
de 6 ani (ciclul I si ciclul II oferite comasat).

(5) Studentii Tnmatriculati la programe de studii universitare de licentda organizate la forma cu frecventa
si care sunt integralisti pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un singur
an cu exceptia ultimului an de studii.

(6) In cadrul studiilor universitare de licentd este obligatorie efectuarea unor stagii de practica in
conformitate cu standardele specifice Aracis pentru domeniile de studii. USAMYV CN va asigura un
minimum de 50% din locurile de practicd necesare, dintre care cel putin 75% in afara acestora.

(7) Studiile universitare de licentd la forma de Invatdmant cu frecventd se pot organiza in regim de
finantare de la bugetul de stat sau In regim cu taxd. Ministerul Educatiei alocd, pentru studiile
universitare de licenta la forma de Invatdmant cu frecventa, un numadr de granturi de studii finantate
de la buget, pentru institutiile de Tnvatdmant superior de stat.

(8) Un program de studiu universitar de licenta poate viza obtinerea unor calificéri existente in RNC sau
calificari noi, care se inregistreazd in RNC.

(9) Studiile universitare de licentd oferd cunostinte si competente largi, pe domenii de studii.

(10) In cadrul USAMV CN pentru programe de studii acreditate, senatul universitar poate decide
infiintarea si organizarea programelor de studii universitare cu duble specializari fard parcurgerea
procedurilor de acreditare, cu incadrare in numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati aprobat
pentru cele doud programe de studii acreditate. In cazul in care se solicitd cresterea numarului
maxim de studenti care pot fi scolarizati, programul de studii cu dubld specializare va fi supus

procedurii de acreditare, conform legii.




ARTICOLUL 5 - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA SFMASFER iNVATAMAN T DUAL
DISPOZITII GENERALE

(1) invatamantul superior dual se organizeaza:

a) pentru studiile universitare de scurta durata, care corespund unui numar de cel putin 120 de credite,
ca invatamant cu frecventa;

b) pentru ciclul I - programe de studii universitare de licenta, care corespund unui numar de credite
cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de credite, respectiv nivelului 6 de calificare
profesionald, ca invatdmant cu frecventa;

c¢) pentru ciclul II - programe de studii universitare de masterat profesional, inclusiv cele de tip
MBA/Executive MBA, care corespund unui numdr de credite cuprins intre minimum 60 si
maximum 120 de credite, cu conditia ca durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de
licentd si de masterat sa corespundd obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile,
respectiv nivelului 7 de calificare profesionald, ca invatdmant cu frecventa;

(2) Invitamantul superior dual se desfisoara pe bazid de contract de parteneriat si are urmitoarele
caracteristici specifice:

a) este organizat intr-un cadru unitar de catre institutiile de invatamant superior, la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert,
asociatii patronale de ramurad, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica;

b) asigura o rutd de educatie si formare profesionala, organizatd pe baza de parteneriat si conform
unor contracte individuale de pregatire practica incheiate cu operatorii economici care isi asuma
ca responsabilitate principala pregdtirea practica a studentilor;

c) operatorii economici asigurd pregatirea practicd a studentilor i pot acorda burse, cel putin la
nivelul celor acordate din fonduri publice pentru invatamantul superior, precum si din alte
fonduri, pentru invatarea in conditiile respectarii standardelor de calitate;

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre institutiile de invatdmant
superior partenere si mediul economic.

(3) Potrivit legii, institutiile de Invatdmant superior pot participa la constituirea de consortii de
invatdmant dual in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) La organizarea formei de Invatamant superior dual pot contribui, inclusiv financiar, si autoritatile
publice locale, structurile asociative interesate, respectiv camere de comerf si asociatii patronale de

ramura, precum si parteneri relevanti la nivel national sau international.
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(5) Autoritatile publice locale pot acorda burse cel putin la nivelul celor acordate din fonduri publice
pentru invatamantul universitar.

(6) Pe toatd durata activitdtii de nvatare prin muncd, studentul inmatriculat in forma de invatamant
superior dual beneficiazd de recunoasterea vechimii in munca si specialitate, fara plata contributiilor
sociale obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu institutiile de invatdmant superior pentru
organizarea $i desfasurarea invatdmantului superior dual beneficiazd de facilitati la plata impozitelor,
taxelor si contributiilor datorate bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat, bugetelor
fondurilor speciale sau bugetelor locale, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(8) Personalul desemnat de operatorul economic pentru indrumarea directd a invatarii prin munca
beneficiaza de scutire a platii impozitului pe venitul din salarii, in conformitate cu metodologia
aprobatd prin ordin comun al ministrului finantelor si al ministrului educatiei.

(9) Persoanele fizice care desfasoara activitifi de tutoriat, angajate la operatori economici implicati in
programe de invatdmant superior dual, beneficiazd de prevederile art. 60 pct. 2 din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) De prevederile alin. (3) beneficiaza si studentii angajati de operatorii economici in baza prevederilor
alin. (2).

ARTICOLUL 6 - PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE - ORGANIZARE

(1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, predare,
conducere si realizare efectivd a Invatdrii, aplicare practica, cercetare si evaluare care conduc la o
calificare universitara.

(2) Activitatile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare sunt descrise In curriculumul
programului de studii in concordanta cu Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS).

(2a) Volumul de muncad la nivelul planului de invdtdmant pentru invatdmantul dual este estimat in
concordantd cu Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS), specific activitatilor de invatare,
de predare, respectiv de Invatare prin munca si este partajat in mod egal intre institutia de Tnvatamant
superior si operatorul economic.

(3) Curriculum-ul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o
calificare universitard si are ca scop rezultate asteptate ale invatarii si este concordant cu nivelul
calificarii definit in Cadrul national al calificarilor (CNC).

(3a) Curriculumul pentru invatamantul superior dual contine activitati de invatare, predare si de invatare
prin munca, precum si de evaluare. Volumul de munca specific activitatilor de invatare, predare,
respectiv de invatare prin munca este partajat in mod egal. La proiectarea si implementarea
curriculum-ului, trebuie sa se aiba 1n vedere ca in cadrul Invatarii prin munca sa se realizeze aplicarea
practicd a conceptelor teoretice asimilate in cadrul activitatilor de invatare-predare realizate la
institutia de Invatamant superior.

(4) Pentru fiecare disciplind se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin: rezultatele
invatarii, continutul predarii si Invatarii si practicile asociate invatarii, predarii si evaludrii, precum si
numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

(4a) Responsabilitatea cu privire la organizarea activitatilor pentru invatdmantul superior dual este
partajatd dupa cum urmeaza:

a) Institutia de Tnvatamant superior: invatare / predare — curs, invatare — seminar, activitati aplicative
— laborator, activitati aplicative — proiect, cercetare — elaborare proiect de diploma/licenta invatare

prin munca - elaborare proiect de diploma/licenta, evaluare.
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b) Operatorii economici: invatare prin muncd — practicd, invatare prin muncd — laborator, Invatare
prin muncd — proiect, evaluare. Activitatea de Invatare prin muncad se efectueaza exclusiv in
raspunderea operatorilor economici parteneri de practicd, in conformitate cu standardele de
calitate si planurile de Invatdmant.

Activitdtile desfasurate in Institutia de invatamant superior si la Operatorii economici sunt corelate,
astfel Incat sa formeze o experientd de invatare unitard si completa, in care rezultatele invatarii in mediul
academic se adauga la invatarea prin munca si o completeazd, iar invatarea prin munca, la randul ei, se
adauga la rezultatele invatarii achizitionate Tn mediul academic si le completeaza.

(5) Rezultatele asteptate ale Invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO).

(6) Curriculum-ul fiecdrui program de studii universitare si postuniversitare este elaborat de catre
USAMV CN astfel incat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii identificate si n concordanta cu
calificarea oferita de programul de studii fiind aprobat de senatul universitar. Pentru programul de
studii in invatamant dual la proiectarea si implementarea curriculum-ului, se are in vedere ca in cadrul
invatarii prin muncd s se realizeze aplicarea practica a conceptelor teoretice asimilate in cadrul
activitatilor de Invatare-predare realizate la USAMYV CN.

(7) Curriculum-ul pentru Departamentele de pregatire a personalului didactic se stabileste de Ministerul
Educatiei, fiind curriculum national/unic pe tara.

(8) Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

a) obiectivele generale si specifice ale programului;

b) planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS si cu
disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;

b’) pentru invdtdmantul dual, planul de invatamant contine disciplinele cu activitatile de invatare, de
predare, respectiv de Invétare prin munca specificate distinct, respectiv numarul de credite de
studii ECTS impartite in mod egal intre cele doua tipuri de Invatare;

c) fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant, respectiv rezultatele asteptate ale procesului
didactic, exprimate sub forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si
afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplind, traseele flexibile de invatare, dupa caz;

d) modul de examinare §i evaluare la fiecare disciplind, tindnd cont de rezultatele planificate;

e) modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care
certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificdrii universitare;

f) include 1n mod obligatoriu disciplina de Etica si integritate academica, inclusiv etica a cercetarii.

(9) Planul de invatdmant al unui program de studiu (specializare) include calificarea la care conduce
programul respectiv de studiu, obiectivele programului de studiu exprimate in forma competentelor
generale si specifice ale programului de studiu, disciplinele de invatamant, ponderea fiecarei
discipline exprimata prin ore didactice alocate si credite de studiu transferabile, succesiunea
disciplinelor si a formelor de evaluare pe parcursul studiilor, modul de finalizare a programului de
studiu.

(10) Obiectivele programului de studiu sunt in concordantd cu standardele de calitate si se referd la
procesul de invatare si rezultatele acestuia, respectiv abilitatile profesionale, de comunicare si
manageriale, la valorile culturale si umane dobandite.

(11) Pentru fiecare program de studii se stabileste un sistem de asigurare internd a calitatii activitatilor de
proiectare, organizare, predare si conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare
si evaluare.

(12) Un program de studii universitare functioneaza legal daca este autorizat provizoriu sau acreditat si
functioneaza in conditiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv de acreditare.
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(13) Planurile de invatamant pentru licenta contin discipline fundamentale (DF), discipline de domeniu
de specialitate (DS) si complementare (DC), conform optiunii universitétii (DUY/...) grupate la randul
lor in discipline obligatorii impuse (DI), obligatorii optionale (DO) si facultative (DFac), in
conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national si cu standardele specifice ale ARACIS.
Pentru domeniul de studii de licentd Medicind Veterinard categoriile de discipline sunt urmatoarele:
discipline fundamentale (DF); discipline specifice: stiinte fundamentale (Dsf), stiinte clinice (Dsc),
productie animala (Dpa), igiena alimentara (Dia).

D1, s == A

(15) Disciplinele planului de invatamant se codifica printr-un sistem unic, la nivelul universitatii si vor
avea alocate un numar de ore didactice si un numar de credite de studiu transferabile. Acestea sunt
prevazute intr-o succesiune logica si au in vedere definirea §i delimitarea precisa a competentelor
generale si de specialitate pe domenii de studii universitare de licenta.

(16) Anul universitar va fi structurat pe doud semestre a 14 saptdmani de activitati didactice cu un numar
de ore saptdmanal conform recomandarilor cuprinse in standardele specifice ARACIS, urmate de
reguld de sesiune de examene de minimum 3 sdptamani, pentru ciclul I studii universitare de licenta,
cu exceptia programelor de studiu reglementate prin directivele Uniunii Europene. In atribuirea
creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioadd de minimum 17
saptamani.

(17) Disciplinele obligatorii au In vedere acumularea de catre studenti a cunostintelor fundamentale si de
specialitate specifice domeniului.

(18) Disciplinele optionale de specialitate vizeazd aprofundarea unor directii de studiu precum si
specializarea studentilor. Acestea se aleg dintr-un pachet de discipline iar dupd exprimarea optiunii
devin obligatorii.

(19) Disciplinele facultative sunt discipline oferite atat din domeniul de specializare, cat si din alte
domenii complementare.

(20) Disciplinele conform optiunii universitatii sunt propune de responsabilul de program de studii si
aprobate de consiliile departamentelor, respectiv consiliile facultatilor.

(21) Fiecarei discipline de studiu i se intocmeste anual o fisa de cétre cadrul didactic titular si va fi
supusd analizei §i aprobarii departamentului coordonator al programului de studiu si Consiliului
facultatii.

(21a) Pentru invatamantul dual fisele de disciplind cuprind continutul predarii, invatarii si Invatarii prin
munca, practicile asociate invatarii, predarii, invatarii prin munca si evaluarii, precum si numarul de
credite de studii alocate pentru fiecare activitate. Daca pentru o disciplind sunt organizate atat
activitati de invatare — predare, precum si de Tnvatare prin munca, vor fi specificate distinct creditele
de studii aferente fiecarei activitati.

(22) Fisa disciplinei este redactatd in limba romana si engleza/franceza pentru programele de studii in
limba franceza si este facutd publica pe site-ul universitatii/facultatii.

(23) Fisa disciplinei este realizatd in acord cu OM nr. 5703/2011 si modelul de la adresa de Internet
https://dac.usamvcluj.ro/fisa disciplina .

(24) Fiecarei discipline 1i sunt alocate un numar de credite transferabile, numar proportional cu volumul
de munca intelectuala depusa de student in vederea satisfacerii cerintelor specifice disciplinei,
respectiv contributia adusd de disciplind la realizarea profilului cognitiv si profesional al calificarii
universitare.


https://dac.usamvcluj.ro/fisa_disciplina
https://dac.usamvcluj.ro/fisa_disciplina

(25) Un credit este echivalentul a 25 ore de muncd intelectuald efectuatd de student, cuprinzand
participarea in colectiv la activitati educationale de curs, lucrdri practice, seminarii, dar si studiu
individual de documentare, realizare de teme, eseuri, referate, proiecte, rapoarte, activititi de practica
profesionald, pregatirea si sustinerea examenelor finale,etc.

(26) Fiecare semestru va avea cate 30 credite de studii transferabile in sistemul european - ECTS pentru
disciplinele obligatorii, indiferent de forma de invatdimant - invatdmant cu frecventd, invatdmant cu
frecventd redusa, invatdmant la distantd; disciplinele facultative, inclusiv cele din pachetul de
pregdtire pedagogica, indiferent de semestrul de studiu in care sunt prevazute in planul de Invatamant,
se incheie cu o forma de evaluare iar punctele credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale
semestrului respectiv, fiind consemnate in suplimentul la diploma.

(27) Programele de studiu universitare pentru licentd se finalizeazd cu un examen de licentd
/diploma/disertatie (pentru programele de studii reglementate) care este menit sa probeze capacitatea
unui student de a opera cu cunostintele din domeniul de specialitate al respectivului program de
studiu.

(29) Programele de studiu universitare de licenta s+masterat care se desfasoara la Universitatea de Stiinte

Agricole s1 Medicina Veterinara Cluj-Napoca trebuie sd corespunda tuturor prevederilor legislative si
documentelor normative in vigoare privind domeniile si specializarile, formele de invatamant, durata
studiilor si numarul de credite de studiu transferabile, planurile de Tnvatamant si fisele disciplinelor,
finalizarea studiilor si eliberarea diplomelor, asigurarea calitdtii procesului de invatdmant, a personalul
didactic, cunostintele si competentele dobandite de absolventi, autorizarea si acreditarea.

(30) Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii
universitare.

(31) Invatimantul superior dual indeplineste urmitoarele cerinte:

a) incheierea contractului de parteneriat intre o institutie de invatdmant superior si unul sau mai multi
operatori economici $i, dupa caz, intre structuri asociative, contract care stabileste conditiile de
colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri. Durata pentru
care se incheie contractul de parteneriat cuprinde perioada de timp aferenta activitatilor de
promovare a ofertei, admiterea la studii, intreaga perioadd de studii, precum si perioada de
finalizare a studiilor.

b) incheierea contractului individual de studii si pregatire practicd dintre student, operatorul economic
si institutia de Tnvatdmant superior, contract care stabileste drepturile si obligatiile partilor.

(32) Contractul de parteneriat pentru invatamantul dual stabileste:
I) drepturile operatorilor economici cu privire la urmatoarele, fara a se limita la acestea:

a) participarea la activitatile de informare si promovare a ofertei educationale;

b) participarea la dezvoltarea planului de invatamant;

c) participarea la organizarea si desfasurarea admiterii,

d) organizarea si derularea activitdtilor de invatare prin munca ale studentilor;

¢) evaluarea continua a activitatilor de invatare prin munca;

f) organizarea refacerii perioadei de Invatare prin munca pentru studentii cu un numar de absente
care nu le permite finalizarea disciplinei;

g) organizarea refacerii perioadei de invatare prin munca aferente disciplinei nepromovate de catre
student;

h) participarea la examenele de finalizare a studiilor;

1) stabilirea cuantumului si a criteriilor de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor

forme de sprijin pentru studenti;
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j) stabilirea criteriilor de angajare a absolventilor pe care i-au format, in baza contractelor de
invatare prin munca.

1) obligatiile operatorilor economici cu privire la urmatoarele, fard a se limita la acestea:

a) organizarea si desfisurarea activitdtilor de invatare prin muncd prevazute in planul de
invatdmant si desfasurate la operatorul economic;

b) asigurarea spatiilor de Invatimant pentru desfasurarea activitdtilor de invatare prin munca
organizate In raspunderea lor;

c) asigurarea conditiilor materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru invédtarea prin muncd organizatd in raspunderea lor, In
conformitate cu planurile de invatdmant, proiectate in colaborare cu institutia de Invatimant
superior;

d) asigurarea resurselor umane (tutori) necesare pentru invadtarea prin muncad a studentilor,
organizatd la operatorul economic;

e) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru studenti pe perioadele de Invatare prin
munca derulate la operatorul economic;

f) asigurarea securitatii $i sanatatii in muncd a studentilor pe parcursul perioadelor de invatare prin
munca derulate la operatorul economic;

g) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitatii i sdnatatii in munca, examinari de
medicind a muncii i analize medicale obligatorii pentru studenti;

h) angajarea cheltuielilor pentru asigurari de raspundere civila pentru studenti in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la
operatorul economic (in functie de domeniul de activitate);

1) acordarea de burse pentru studenti, cel putin la nivelul celor acordate din fonduri publice pentru
invatamantul superior, precum si din alte fonduri, pentru invatarea in conditii de calitate, dacd este
cazul;

j) acordarea de alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, dupa caz;

k) asigurarea conditiilor necesare (dotdri, materii prime, materiale consumabile, utilitdti etc.) pentru
derularea evaludrilor pe parcurs ale studentilor, pentru activititile derulate la operatorul
€Cconomic;

1) participarea la organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

m) contributia convenitd pentru Tmbunatatirea dotarii si a conditiilor de desfasurare a procesului
educational din institutia de invatamant superior;

n) implicarea in activitati de informare si promovare a ofertei educationale;

0) participarea cu specialisti la dezvoltarea planului de Invatamant;

p) organizarea refacerii perioadei de invatare prin munca pentru studentii cu un numar de absente
care nu le permite finalizarea disciplinei;

q) organizarea refacerii perioadei de invatare prin munca aferente disciplinei nepromovate de catre
student.

1) drepturile institutiei de invatamant superior cu privire la urmatoarele, fara a se limita la acestea:

a) organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei educationale;
b) organizarea si desfasurarea admiterii;

¢) planificarea strategica a institutiei de Tnvatamant superior;

d) proiectarea planului de invatdmant, in colaborare cu operatorii economici parteneri,
e) organizarea si derularea procesului educational;

f) evaluarea studentilor;
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g) organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor;

h) transmiterea obiectivelor de Invatare specifice activitatii de practica si/sau perioadei de invatare
prin muncd catre tutorii din partea operatorului economic responsabili de Indrumarea si
monitorizarea studentului, denumiti in continuare tutori;

1) oferirea de oportunitati de informare si formare a tutorilor;

j) evaluarea periodica a activitatii tutorilor si, Tn cazul unor nereguli privindu-i pe acestia, refuzul
ca anumite persoane sa activeze ca indrumatori sau monitori ai studentilor.
IV) obligatiile institutiei de invatamant superior cu privire la:

a) asigurarea spatiilor de invatamant cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoretica si componenta
de pregatire practicd, destinate desfasurdrii activitatii didactice la programele de studii de
invatamant superior dual;

b) asigurarea bazei materiale, a echipamentelor si dotarilor necesare procesului educational
organizat de institutia de invatdmant superior;

c) asigurarea resurselor umane necesare pentru procesul educational, organizat in cadrul institutiei
de Invatamant superior;

d) asigurarea unui cadru didactic coordonator pentru fiecare formatiune de studii participanta la
invatarea prin munca, responsabil pentru monitorizarea acesteia la operatorul economic;

e) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru studenti pe perioada studiilor derulate
in institutia de invatamant superior;

f) asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca a studentilor pe perioada studiilor derulate in institutia
de invatdmant superior;

g) asigurarea, in colaborare cu operatorii economici, a organizarii si desfasurdrii examenului de
finalizare a studiilor, In conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

h) angajarea altor cheltuieli necesare pentru un invatamant de calitate;

1) asigurarea drepturilor studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

j) proiectarea planului de Tnvatdmant in parteneriat cu operatorii economici, respectand standardele
de calitate;

k) planificarea, impreund cu operatorii economici, a activitatilor de invétare prin munca;

) organizarea si desfasurarea evaluarii continue a studentilor, In colaborare cu operatorii
economici, cu respectarea reglementdrilor in vigoare;

m) organizarea i desfisurarea, impreund cu operatorii economici, a activitdtilor de informare si
promovare a ofertei educationale.

ARTICOLUL 7 - INITIEREA UNUI NOU PROGRAM DE STUDII

(1) Initierea unui nou program de studiu are la baza:
a) cerinte actuale sau de perspectiva ale pietei muncii, cereri concrete ale beneficiarilor programului;
b) existenta unor programe similare in Tnvatdmantul universitar european, pe baza unor argumente sau
proiectele economico—sociale ale comunitatii europene;
c¢) prevederile noilor legi, standarde, coduri, directive si normative nationale si/sau europene care
impun pregatirea de personal iIn domeniul corespunzator programului;
d) universitatea dispune de logistica adecvata si de personalul didactic competent pentru desfagurarea
programului.
(2) Etapele pentru initierea unui program de studiu sunt:
a) Consiliul facultatii initiatoare a programului de studiu analizeaza la propunerea decanului,

oportunitatea initierii programului; dacd programul este considerat fezabil, Consiliului facultatii
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stabileste denumirea programului, domeniul in care acesta se Incadreazd, departamentul
(departamentele) organizatoarea (ale) programului si termenul la care aceasta (acestea) trebuie sa
prezinte Consiliului facultatii argumentele privind oportunitatea initierii programului.

b) Departamentul (departamentele) organizatoare desemnata (desemnate) analizeaza in sedinta plenara

fezabilitatea programului si, in cazul in care motivatia si resursele sustin initierea, desemneaza, prin
consens si cu acordul persoanelor, un cadru didactic care sd indeplineascad functia de initiator si
coordonator al implementarii programului de studiu.

Responsabilul programului de studiu si directorul/directorii departamentului/ departamentelor
organizatoare a (ale) programului de studiu stabilesc, prin consens si cu acordul cadrelor didactice
implicate, componenta unei comisii de lucru, alcatuitd din 3-7 persoane (cadre didactice, din
universitate si, eventual, din universitdti partenere, competente in domeniul programului si
colaboratori externi din categoria potentialilor beneficiari etc.); coordonatorul va prezida, organiza,
coordona si controla activitdtile de elaborare a planurilor de invatamant si fisele disciplinelor din
planul de Invatdmant, lista personalului didactic si lista laboratoarelor si dotarilor disponibile
pentru realizarea programului.

d) Responsabilul programului de studii va prezenta in sedinta plenara a departamentului

e)

(departamentelor) organizatoare proiectele documentelor de baza ale programului si concluziile
activitatii comisiei de lucru, iar departamentul (departamentele) organizatoare le analizeaza,
propune (propun) eventuale completdri sau Tmbunatatiri si, in final, prin vot deschis, valideaza
proiectele documentelor de baza ale programului si stabileste (stabilesc) daca initierea programului
de studiu este sau nu oportuna, deciziile luandu-se prin vot, cu majoritate simpla, cu participarea la
vot a cel putin 2/3 din personalul didactic al departamentului (departamentelor) organizatoare.
Pentru desfasurarea corespunzdtoare a acestei etape este necesar ca proiectele documentelor de
bazd ale programului sd fie puse la dispozitia personalului didactic al departamentului
(departamentelor) organizatoare cu cel putin trei zile inainte de desfasurarea sedintei plenare.

Daca in sedinta plenara a departamentului (departamentelor) organizatoare s-a hotarat ca structura
programului de studiu este propice specializarii iar suportul prin infrastructurd, dotdri si personal
este suficient, director/directorii departamentelor organizatoare elaboreazad si semneaza un Referat
de asumare a responsabilitatii, prin care departamentul (departamentele) se angajeazd sa
indeplineasca cerintele de asigurare a calitdfii pentru toate activitatile aferente programului de
studiu si precizeaza care este cifra de scolarizare pentru care pot fi respectate aceste cerinte.

f) Cand departamentul (departamentele) organizatoare a (au) stabilit ca initierea programului nu este

oportund sau documentatia nu este suficientd, se prezintd argumentele care au condus la luarea
acestei decizii si se hotaraste, eventual, asupra termenului la care se va relua procedura de analiza a
documentatiei initierii programului.

g) La termenul stabilit de decanul facultatii organizatoare a programului de studiu, coordonatorul

(coordonatorii) programului de studiu si director/directorii departamentului (departamentelor)
organizatoare prezintd in sedinta Consiliului facultatii proiectele documentelor de bazd ale
programului de studiu si procesul verbal al sedintei plenare a departamentului (departamentelor)
organizatoare 1n care aceste documente au fost analizate si validate, precum si referatul de asumare
a responsabilitatii cu propunerea de cifra de scolarizare; consiliul facultatii analizeaza continutul
planului de invatamént si valideaza prin vot deschis documentele de baza ale programului;
aprobarea initierii programului de studiu se va face prin votul pozitiv al majoritdtii simple, cu
participarea la vot a cel putin 2/3 din membrii Consiliului facultatii.

h) Dacéd se obtine avizul favorabil al Consiliul facultdtii organizatoare a programului de studiu,

coordonatorul (coordonatorii) programului de studiu intocmeste (intocmesc) un dosar al

programului de studiu, in care sunt incluse proiectele documentelor de baza ale programului,
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procesul-verbal al sedintei plenare a departamentului (departamentelor) organizatoare in care
aceste documente au fost analizate si validate, referatul de asumare a responsabilitatii si procesul
verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a hotarat ca sunt indeplinite toate conditiile pentru
initierea programului;

i) Decanul prezinta dosarul programului in sedinta Consiliului de Administratie la propunerea caruia
Senatul hotaraste daca initierea programului de studiu este sau nu oportuna, deciziile ludndu-se prin
vot deschis, cu majoritate simpld, in conditiile participarii la vot a cel putin 2/3 din membrii.
Dosarul programului de studiu, completat cu procesul-verbal al sedintei Senatului universitatii in
care acesta a fost discutat, se restituie decanului facultatii organizatoare.

j) Pentru programul de studiu a cérei initiere a fost aprobata de Senatul universitatii, decanul facultatii
organizatoare realizeazd demersurile necesare pentru includerea programului in oferta educationala
a universitatii, pentru aprobarea capacitatii de scolarizare. Dosarul programului de studiu a cérei
initiere a fost aprobatd de Senatul universitatii este revizuit si completat de citre responsabilul
(responsabilii) programului, fiind adus la forma corespunzitoare Raportului de autoevaluare care
trebuie inaintat pentru evaluarea externa, in vederea autorizarii provizorii si apoi a acreditarii.

(3) Raportul de autoevaluare care se inainteaza organismului de evaluare externd (Agentia Romana de
Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior — ARACIS) se intocmeste in conformitate cu
Metodologia ARACIS

(4) Raportul de evaluare interna trebuie sa fie aprobat de Consiliul facultétii organizatoare si de Senatul
universitatii.

(5) Initierea unui program de studiu nu va fi aprobatd de Consiliul facultatii si de Senatul universitatii
dacd nu sunt indeplinite toate cerintele legale (referitoare la continut, durata, evaluare a rezultatelor,
numadr de credite de studiu transferabile, asigurarea cu personal didactic, baza materiald etc.) necesare
autorizarii si/sau acreditarii programului.

(6) Fiecare program de studiu care se initiazd sau care functioneaza va avea desemnat responsabilul
(responsabilii) prin hotararea Consiliul facultatii.

(7) Responsabilul unui program de studiu poate fi desemnat orice cadru didactic titular al Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, cu gradul de profesor universitar sau
conferentiar universitar i cu competente in domeniul programului.

(8) Un cadru didactic poate fi responsabil al unui singur program de studiu si poate sd faca parte, in
calitate de membru, din comisia de lucru pentru organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de
elaborare a documentelor de baza la incd un program de studiu.

(9) Departamentul (departamentele) organizatoare ale unui program de studiu, precum si responsabilul
(responsabilii) programului au rolul de a monitoriza si evalua periodic programul si de a fi promotorii
demersurilor de Tmbunatatire continua a calitatii programului.

(10) Dosarul fiecarui program de studiu aprobat si care se desfasoard in universitate, continidnd
documentele de baza ale programului, elaborate la initierea programului, modificate, imbunatatite si
modernizate pe parcursul functionarii acestuia, ca urmare a monitorizarii permanente si evaluarii
periodice, se pastreaza la decanatul facultdtii organizatoare; de asemenea planurile de Invatamant
precum si fisele disciplinelor se vor pastra In decanatul facultatii pe masura implementarii si/sau
modificarii programelor de studiu.

(11) Responsabilul unui program de studiu poate pierde aceastd calitate la cererea sa sau cand devine
indisponibil pentru indeplinirea cerintelor privind realizarea activitatii de coordonator, precum si la
initiativa motivata (rezultate necorespunzatoare, repartizarea altor sarcini sau misiuni, restructurarea
departamentului etc.) a directorului departamentului organizator care i-a conferit aceasta calitate.
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(12) La pierderea calitatii de responsabil al unui program de studiu, cadrul didactic are obligatia de a
preda noului responsabil toatd documentatia referitoare la inifierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programului.
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ARTICOLUL 8 - MONITORIZAREA SI EVALUAREA INTERNA A UNUI PROGRAM DE
STUDII

(1) Pentru elaborarea documentelor de baza ale unui program de studiu si pentru analiza calitdtii acestora
se va avea in vedere:

a) Relevanta calificérii universitare pe piata muncii internd si internationald. Corelarea continutului
programelor de studiu cu cerintele pietei fortei de munca.

b) Asigurarea competentelor si abilitdtilor profesionale; disciplinele de studiu si modulele de
discipline ale programelor de studiu se stabilesc in functie de competentele care urmeaza sa fie
dezvoltate, de ponderea fiecarei discipline in formarea profesionald si de conexiunile dintre
disciplinele de studiu care asigura dobandirea competentelor profesionale;

¢) Asigurarea coerentei planurilor de invatdmant, succesiunii logice si echilibrate a modulelor si
disciplinelor de studiu;
nivelul de pregatire a studentilor.

e) Asigurarea unui sistem care da sanse fiecdrui student sd descopere si sa valorifice la maximum
potentialul de care dispune.

f) Asigurarea unui sistem curricular cat mai flexibil Incat fiecare student sd-si poatd alege traseul
dezvoltarii profesionale; disciplinele optionale si facultative prevazute in fiecare plan de
invatamant trebuie sa asigure corelarea cat mai bund a cadrului obligatoriu definit de validarea
profesionald cu aspiratiile, interesele personale si contextul educational specific.

g) Armonizarea planurilor de invatamant pentru specializarile domeniilor de studii universitare de
licenta cu cele din ciclul de studii universitare de masterat.

h) Orientarea procesului didactic spre invatare, adica pe ceea ce studentul reuseste sd asimileze si sa
aplice.

i)  Asigurarea accesului la piata fortei de muncd prin oferta de formare profesionald capabild sa
asigure absolventilor ocupatii si calificari recunoscute i necesare; continutul planului reflectd, de
altfel, responsabilitatea asumata fata de studenti si fata de societate.

(2) Fiecare program de studiu aprobat este monitorizat §i supus evaludrii periodice pe toata durata
functionarii sale, in scopul:

a) Tmbunatatirii continue a calitatii prin evaluarea, revizuirea si perfectionarea criteriilor, standardelor
si indicatorilor de performantd ai calitatii, concomitent cu corelarea acestora cu cerintele impuse
ale calificarii prevazute de Autoritatea Nationald pentru Calificari si prin ridicarea nivelului
standardelor de referintd si al indicatorilor de performantd corespunzatori, in conformitate cu
misiunile din Carta universitatii;

b) promovarii modalitdtilor de Incurajare a autoevaludrii si planificarii strategiilor de schimbare si
imbunatatire, prin identificarea operativa, onestd si riguroasa a realizdrilor si neajunsurilor,
promovarea realizdrilor si corectarea rapida a neajunsurilor si considerarea rezultatelor efective ca
referinte ale evaluarii.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii. (HG Nr. 915/2017)

(4) Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei sunt elaborate si aprobate de senatul
universitar. Comisia elaboreaza raportul anual de evaluare internd si il face public prin afisare sau
publicare, inclusiv In format electronic, si formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei.
(HG Nr. 915/2017)

(5) Evaluarea interna a fiecarui program de studiu se realizeaza anual.
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(6) Rapoartele de evaluare internd a programelor de studiu, trebuie sd contind informatii concrete si
complete privind urmatoarele aspecte:

a) respectarea si aplicarea politicilor, strategiilor si procedurilor pentru asigurarea calitatii formulate

in hotdrarea Senatului universitatii privind asigurarea calitatii serviciilor educationale;

b) respectarea si aplicarea prevederilor din prezentul Regulament privind monitorizarea si evaluarea

periodica a programelor de studiu si a calificarilor acordate;

¢) respectarea si aplicarea prevederilor privind evaluarea studentilor din Regulamentul privind

activitatea profesionala a studentilor din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca si a prevederilor privind desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor din
Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor la
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca;

d) masurile intreprinse pentru asigurarea calitatii corpului profesoral;

e) resursele de invatare disponibile si sprijinului oferit studentilor in formarea lor;

f) organizarea bazei de date privind evaluarea interna a programelor de studiu;

g) diseminarea informatiilor cu privire la calitatea programelor de studiu din oferta educationala a

universitatii si actiunile de marketing universitar.

(7) Propunerile privind imbunatatirea continua a calitdtii formulate in Rapoartele anuale de evaluare

internd a programelor de studiu, stau la baza intocmirii:

a) planului si programului de activitati privind monitorizarea i evaluarea calitatii programului de
studiu, pe care le Intocmesc coordonatorii fiecarui program de studiu si le realizeazd in anul
universitar urmator departamentele organizatoare ale programelor de studiu;

b) planului operational de aplicare a masurilor de Tmbundtétire a calitatii programelor de studiu
universitare pe care il elaboreaza si 1l aproba Consiliul fiecarei facultati organizatoare si Senatul
universitatii.

(8) Propunerile privind modificarea documentelor de bazd ale unui program de studiu (planul de
invatdmant, fisele disciplinelor din planul de invatamant, lista personalului didactic si lista
laboratoarelor si dotarilor disponibile pentru realizarea programului) se includ in Raportul de evaluare
internd anuald a programului si se aplicd numai cu aprobarea Consiliului facultdtii organizatoare a
programului de studiu.

(9) Programele de studiu sunt revizuite periodic pe baza analizelor impreuna cu studentii, cu absolventii
si cu reprezentantii angajatorilor, beneficiind astfel de expertizd externa

(10) Fisele disciplinelor sunt actualizate anual de cétre titularii de curs.

(11) Propunerile privind modificarea planului de Tnvatimant unui program de studiu se aplicd numai
dupa aprobarea de catre Consiliul Facultatii a Raportului anual de evaluare interna

(12) Deoarece studentii sunt admisi pe baza unor informatii publicate inainte de inceperea primului an
universitar, semnand un contract de studii cu furnizorul de educatie, structura programului de studiu se
poate schimba numai incepand cu anul I al anului universitar urmator. (HG Nr. 915/2017).

ARTICOLUL 9 - EVALUAREA EXTERNA A UNUI PROGRAM DE STUDII

(1) Evaluarea externd a calitatii educatiei pentru programe si domenii de studii universitare si a
USAMV-CN se face la termenele stabilite Tn vederea acreditarii, periodic.

(2) Mentinerea acreditarii se realizeaza prin evaluare periodicd din 5 in 5 ani.

(3) Elementele si procesele de evaluare externd si de auditare se descriu printr-o metodologie elaborata
de ARACIS, in concordantda cu Standardele si liniile directoare privind asigurarea calitatii
invatdmantului superior adoptate la nivelul Spatiului european al invatdmantului superior, si aprobata

prin hotarare a Guvernului, la initiativa Ministerului Educatiei.
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(4) Institutiile de invatamant superior care au parcurs doud cicluri de evaluare periodicd la nivel
institutional consecutive, incheiate cu rapoarte de mentinere a acreditarii au dreptul de a solicita un
proces de evaluare externd institutionald simplificatd sau de auditare, conform metodologiei de
evaluare externd prevazute la art. 225 alin. (5) din LIS nr. 199/2023. Procesul de evaluare externa
simplificatd presupune utilizarea unui sistem de standarde si indicatori stabilit de comun acord cu

USAMYV CN.
ARTICOLUL 10 - DISPOZITII FINALE
(1) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV CN din data
de 03.06.2024 si 1n sedinta Senatului USAMYV CN din data de 12.06.2024.
(2) De la data aprobarii prezentului regulament se abrogd orice alte dispozitii contrare.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof.Dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul Juridic,
Cons. juridic Silvia MIHALI
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ARTICOLUL 1 - LEGISLATIE

(1) Prezentul Regulament a fost Intocmit cu luarea in considerare a prevederilor urmatoarelor acte
normative referitoare la activitatile din Tnvatdmantul universitar romanesc:
a) Legea Invitamantului Superior Nr. 199/2023;
b) Ho—m—68H20Hprivindoteaniratenst

b) ORDIN nr. 3.020 din 8 ianuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare

de doctorat

c¢) H.G. nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea Invatdimantului la distantd si a
invatamantului cu frecventa redusa in institutiile de Tnvatdmant superior;

d) H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

e) Ordinul MEC nr. 5146/2019 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite
Transferabile — ECTS;

f) Ordinul MEC nr. 3928/2005 privind asigurarea calitdtii serviciilor educationale in institutiile de
invatdmant superior;

g) Ordinul MEC nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati;

h) Hotararea Nr. 915/2017 privind modificarile anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.418/2006 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de
performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior;

1) Ordin nr. 4275/2024 aprobare Metodologie de organizare si functionare a Invatamantului superior
dual.

ARTICOLUL 2 - FORME DE ORGANIZARE A PROGRAMELOR DE STUDII DE MASTER

(1) Formele de organizare a programelor de studii de master sunt:

(a) cu frecventa, caracterizatd prin activitati de invatdmant si/sau de cercetare programate pe intreaga
duratd a unei zile, specifice fiecarui program de studii universitar, aproximativ uniform distribuite
sdptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si care presupune iIntilnirea studentilor cu cadrele
didactice si de cercetare in spatiul universitar. Unele activitati de invatamant si/sau de cercetare din
cadrul programelor de studii organizate la forma de invatdmant cu frecventa se pot desfasura in
mod sincron, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii specifice,
prevazute in standardele de calitate elaborate si aprobate de ARACIS in mod diferentiat pentru
fiecare domeniu de studii.

(2’) dual cu frecventa se organizeazd pentru dobandirea de cunostinte, deprinderi si competente,
pentru calificari profesionale de nivel 5, 6, 7 si 8. Competentele-cheie se dezvoltd in contextul
formarii profesionale, in sprijinul integrarii cu succes pe piata muncii, favorizand totodata
continuarea studiilor si Tnvatarea pe tot parcursul vietii.

(b) cu frecventa redusa, caracterizatd prin activititi dedicate mai ales sub forma unor cursuri de
sinteza si pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand prezenta fizica
in spatiul universitar a studentilor si cadrelor didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregatire specifice invatamantului la distantd, precum cele realizate prin intermediul unor resurse

electronice, informatice si de comunicatii specifice.




(2) Activitatile de evaluare continud si evaluare sumativa de tip examen se pot realiza In conditiile
intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare si pot
implica utilizarea resurselor electronice informatice si de comunicatii specifice sau in regim online, cu
respectarea standardelor minime privind organizarea aprobate. Examenele de finalizare a studiilor,
pentru toate formele de organizare a programelor de studii de masterat, se realizeaza in conditiile
intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare.

(3) Modul de desfasurare a activitdtilor de predare, invdtare, cercetare, instruire practicd si evaluare,
diferentiate pentru formele de organizare a programelor de studii si in raport cu domeniile de studii de

master sunt centrate pe rezultatele invatarii pe baza standardelor de calitate specifice elaborate de
ARACIS.

(45) Actele de studii eliberate de USAMV CN, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii,
indiferent de forma de invatdmant absolvitd, sunt echivalente. Metodologia de organizare a
examenelor, rezultatele invatarii, corespondenta dintre rezultatele Tnvatarii si notele, competentele,
actele de studii acordate, calificarea trebuie sa fie identice pentru orice formd de invatdmant
corespunzatoare unui anumit program de studii din cadrul USAMYV CN.

(56) USAMV CN poate organiza programe de studii universitare la formele de Invatdmant cu frecventa
redusa pentru programele de studii acreditate la forma de invatamant cu frecventa.

(6%) In situatia in care se instituie starea de urgenti, starea de alertd sau starea de asediu si pani la
eliminarea restrictiilor de catre autoritatile de resort, activitatile organizate in invatdmantul universitar
se pot desfasura si online, conform legii.

(78) USAMYV CN semneaza cu fiecare student inmatriculat la un program de studii un contract de studii
universitare, In concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor
de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modificd in timpul anului
universitar.




ARTICOLUL 3~ STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT - DISPOZITII GENERALE

(1) Programele de studii universitare de masterat reprezintd al Il-lea ciclu de studii universitare si se
finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul european al calificarilor. Acestea au o durata de 2 ani si
corespund unui numar minim de credite de studii transferabile de 120.

(2) Diploma de licenta a absolventilor unor programe de studii de 5 sau 6 ani din cadrul invatamantului
superior de lungd duratd din perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, este echivalenta cu diploma de studii
universitare de masterat.

(3) Un program de studiu universitar de masterat poate viza obtinerea unei calificari existente in RNC
sau a unei calificari noi, care se Inscrie si se inregistreaza In RNC.

(4) Programele de studii universitare de masterat pot fi:
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a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale.

b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica.
Programele de studii universitare de masterat de cercetare se organizeaza exclusiv la forma de
invatamant cu frecventa.

c¢) masterat didactic, organizat exclusiv la forma de de invatamant cu frecventa.

(5) Acreditarea pentru USAMV-CN a unui domeniu de studii universitare de masterat, impreund cu
stabilirea numarului maxim al studentilor care pot fi scolarizati si carora li se poate acorda diploma, se
realizeaza prin hotarare a Guvernului, In urma evaludrii externe realizate de ciatre ARACIS sau de
catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tard sau strdindtate, inregistrata in EQAR.

(6) In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de masterat,
programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre senatul universitar si comunicate
Ministerului Educatiei pand la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat.

(7) USAMVCN stabileste parteneriate cu operatorii economici, asociatii profesionale si/sau institutii
publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de masterat care sa raspunda
cerintelor pietei muncii.

(8) Ministerul Educatiei alocd, pentru studiile universitare de masterat la forma de invatamant cu
frecventd un numar de granturi de studii finantate de la buget, pentru institutiile de invatamant
superior de stat.

ARTICOLUL 4 - STUDII UNIVERSITARE DE HEENFA-SI MASTERAT INVATAMANT
DUAL DISPOZITII GENERALE

(1) Invatamantul superior dual se organizeaza

~

erpentrietetal-H— pentru programele de studii universitare de masterat profesional, inclusiv cele de

tip MBA/Executive MBA, care corespund unui numdr de credite cuprins intre minimum 60 si
maximum 120 de credite, cu conditia ca durata totala cumulatd a ciclului de studii universitare de
licentd si de masterat sa corespundd obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile,
respectiv nivelului 7 de calificare profesionald, ca invatamant cu frecventa;
(2) Invatamantul superior dual se desfisoari pe bazd de contract de parteneriat si are urmitoarele
caracteristici specifice:

a) este organizat Intr-un cadru unitar de catre institutiile de nvatamant superior, la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert,
asociatii patronale de ramurad, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica;

b) asigura o rutd de educatie si formare profesionala, organizatd pe baza de parteneriat si conform
unor contracte individuale de pregatire practica incheiate cu operatorii economici care isi asuma
ca responsabilitate principald pregatirea practicd a studentilor;

c) operatorii economici asigurd pregatirea practicd a studentilor si pot acorda burse, cel putin la
nivelul celor acordate din fonduri publice pentru invatamantul superior, precum si din alte
fonduri, pentru invatarea in conditiile respectarii standardelor de calitate;

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre institutiile de invatdmant
superior partenere si mediul economic.



(3) Potrivit legii, institutiile de Invatamant superior pot participa la constituirea de consortii de
invatamant dual in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) La organizarea formei de invatamant superior dual pot contribui, inclusiv financiar, si autoritatile
publice locale, structurile asociative interesate, respectiv camere de comert si asociatii patronale de
ramurd, precum si parteneri relevanti la nivel national sau international.

(5) Autoritatile publice locale pot acorda burse cel putin la nivelul celor acordate din fonduri publice
pentru invatamantul universitar.

(6) Pe toatd durata activitdtii de nvatare prin munca, studentul inmatriculat in forma de invatdmant
superior dual beneficiazd de recunoasterea vechimii in munca si specialitate, fara plata contributiilor
sociale obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu institutiile de invatdmant superior pentru
organizarea $i desfasurarea invatdmantului superior dual beneficiazd de facilitati la plata impozitelor,
taxelor si contributiilor datorate bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat, bugetelor
fondurilor speciale sau bugetelor locale, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(8) Personalul desemnat de operatorul economic pentru indrumarea directd a invatarii prin munca
beneficiaza de scutire a platii impozitului pe venitul din salarii, in conformitate cu metodologia
aprobatd prin ordin comun al ministrului finantelor si al ministrului educatiei.

(9) Persoanele fizice care desfasoara activitati de tutoriat, angajate la operatori economici implicati in
programe de invatdmant superior dual, beneficiazd de prevederile art. 60 pct. 2 din Legea nr.
227/2015, cu modificérile si completarile ulterioare.

(10) De prevederile alin. (3) beneficiaza si studentii angajati de operatorii economici in baza prevederilor
alin. (2).

ARTICOLUL 5 - PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT -
ORGANIZARE

(1) Programul de studii universitare de masterat cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare,
organizare, predare, conducere si realizare efectiva a Invatdrii, aplicare practica, cercetare si evaluare
care conduc la o calificare universitara.

(2) Activitatile de predare, aplicare practicd, cercetare si evaluare sunt descrise in curriculumul
programului de studii In concordanta cu Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS),
exprimandu-se in credite ECST.

(2a) Volumul de munca la nivelul planului de Invatimant pentru invatdmantul dual este estimat in
concordantd cu Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS), specific activitatilor de invatare,
de predare, respectiv de invatare prin munca si este partajat in mod egal intre institutia de invatdmant
superior si operatorul economic.

(3) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o
calificare universitard si are ca scop rezultate asteptate ale invatarii si este concordant cu nivelul
calificarii definit in Cadrul national al calificarilor (CNC) de nivel 7.

(3a) Curriculumul pentru invatamantul superior dual contine activitati de invatare, predare si de invatare
prin munca, precum si de evaluare. Volumul de munca specific activitatilor de invatare, predare,
respectiv de invatare prin munca este partajat in mod egal. La proiectarea si implementarea
curriculum-ului, trebuie sa se aiba 1n vedere ca in cadrul Invatarii prin munca sa se realizeze aplicarea
practicd a conceptelor teoretice asimilate in cadrul activitatilor de invatare-predare realizate la
institutia de Invatamant superior.
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(4) Pentru fiecare disciplind se Intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin: rezultatele
invatarii, continutul predarii si invatarii si practicile asociate invatarii, predarii si evaludrii, precum si
numadrul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

(4a) Responsabilitatea cu privire la organizarea activitatilor pentru invatamantul superior dual este
partajata dupa cum urmeaza:

a) Institutia de Invatdmant superior: invatare / predare — curs; invétare — seminar; activitati aplicative
— laborator; activitdti aplicative — proiect; cercetare — elaborare proeteet—de lucrare de disertatie
diplomareentd nvatareprin-munef—elaberare-proteetde lucrare de disertatie diplomatieents,
evaluare.

b) Operatorii economici: invatare prin muncd — practicd; Invatare prin muncd — laborator; invatare
prin muncd — proiect; Invatare prin muncd - elaborare lucrare de disertatie, evaluare. Activitatea
de invétare prin munca se efectueaza exclusiv in raspunderea operatorilor economici parteneri de
practica, in conformitate cu standardele de calitate si planurile de invatamant.

Activitdtile desfasurate in Institutia de invatamant superior si la Operatorii economici sunt corelate, astfel

incat sa formeze o experientd de invatare unitard si completd, in care rezultatele Tnvatarii in mediul

academic se adauga la invatarea prin munca si o completeazd, iar invatarea prin munca, la randul ei, se
adauga la rezultatele invatarii achizitionate in mediul academic si le completeaza.

(5) Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO).

(6) Curriculum-ul fiecarui program de studii universitare de masterat stpostantversttare-este elaborat de
eatreISAMV-EN astfel Incat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii identificate si #reeneerdanta
et—eatiftearea—oferita—de—programul—de—stadit—fimd este aprobat de senatul universitar. Pentru
programul de studii in Invatdmant dual la proiectarea si implementarea curriculum-ului, se are in
vedere ca in cadrul Invatdrii prin muncd sa se realizeze aplicarea practica a conceptelor teoretice
asimilate in cadrul activitatilor de invatare-predare realizate la USAMYV CN.

(7) Curriculum-ul pentru Departamentele de pregatire a personalului didactic se stabileste de Ministerul
Educatiei.

(8) Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

a) obiectivele generale si specifice ale programului;

b) planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS si cu
disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;

b’) pentru invatamantul dual, planul de invatamant contine disciplinele cu activitatile de invatare, de
predare, respectiv de invatare prin munca specificate distinct, respectiv numarul de credite de
studii ECTS impartite in mod egal intre cele doua tipuri de Invatare;

¢) fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant, respectiv rezultatele asteptate ale procesului
didactic, exprimate sub forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si
afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplina, traseele flexibile de invatare, dupa caz;

d) modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tindnd cont de rezultatele planificate;

e) modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care
certificd asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii universitare;

f) include 1n mod obligatoriu disciplina de Etica si integritate academica, inclusiv etica a cercetarii.

(9) Planul de invatdmant al unui program de studiu de master ¢(speetalizare) include calificarea la care
conduce programul respectiv de studiu, obiectivele programului de studiu exprimate in forma
competentelor generale si specifice ale programului de studiu, disciplinele de Tnvatamant, ponderea
fiecarei discipline exprimata prin ore didactice alocate si credite de studiu transferabile, succesiunea
disciplinelor si a formelor de evaluare pe parcursul studiilor, modul de finalizare a programului de

studiu.
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(10) Obiectivele programului de studiu sunt in concordantd cu standardele de calitate si se referd la
procesul de invatare si rezultatele acestuia, respectiv abilitdtile profesionale, de comunicare si
manageriale, la valorile culturale si umane dobandite.

(11) Pentru fiecare program de studii se stabileste un sistem de asigurare internd a calitdtii activitdtilor de
proiectare, organizare, predare si conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare
si evaluare.

(12) Un program de studii universitare functioneaza legal daca este autorizat provizoriu sau acreditat si

functioneaza in conditiile stabilite pI‘ll’l actul de autorizare, respectiv de acreditare.

(13) Planurile de invatamant pentru master contin discipline de aprofundare (DA)/de cunoastere avansata
(DCA), de pregatire complementara (DPC), de sintezd (DS) grupate la randul lor in discipline
obligatorii (DI), optionale (DO) si facultative (DFac), in conformitate cu cerintele normative stabilite
pe plan national si cu standardele specifice ale comisiilor de specialitate ARACIS.

(14) Disciplinele planului de invatamant se codificd printr-un sistem unic, la nivelul universitatii si vor
avea alocate un numar de ore didactice si un numar de credite de studiu transferabile. Acestea sunt
prevazute intr-o succesiune logicd si au in vedere definirea si delimitarea precisd a competentelor
generale si de specialitate pe domenii de studii universitare de masterat-de-tieenta.

(15) Anul universitar va fi structurat pe doud semestre a 14 saptdmani de activitati didactice cu un numar
de ore saptdmanal conform recomandarilor cuprinse in standardele specifice ARACIS, urmate de

regula de sesiune de examene de minimum 3 saptamam peﬁfu—eie%s-t-udii—b&ﬂ*‘efs&afe-ée—heeﬁfa-

. In atribuirea

creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioadd de minimum 17
saptamani.

(16) Disciplinele obligatorii au In vedere acumularea de catre studenti a cunostintelor fundamentale si de
specialitate specifice domeniului.

(17) Disciplinele optionale de specialitate vizeazd aprofundarea unor directii de studiu precum si
specializarea studentilor. Acestea se aleg dintr-un pachet de discipline iar dupa exprimarea optiunii
devin obligatorii.

(18) Disciplinele facultative sunt discipline oferite atdt din domeniul de specializare, cat si din alte
domenii complementare.

(19) Disciplinele conform optiunii universitatii sunt propune de responsabilul de program de studii si
aprobate de consiliile departamentelor, respectiv consiliile facultatilor.

(20) Pentru
fiecare disciplind se intocmeste anual fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin: rezultatele
invatarii, continutul predarii si Invatarii si practicile asociate invatarii, predarii si evaludrii, precum si
numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate. Fisa disciplinei va fi supusa analizei si
aprobadrii departamentului coordonator al programului de studiu si Consiliului facultatii.

(20a) Pentru invatamantul dual fisele de disciplind cuprind continutul predarii, invatarii si Invatarii prin
munca, practicile asociate invatarii, predarii, invatarii prin munca si evaluarii, precum si numarul de
credite de studii alocate pentru fiecare activitate. Daca pentru o disciplind sunt organizate atat
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activitati de invatare — predare, precum si de invatare prin munca, vor fi specificate distinct creditele
de studii aferente fiecarei activitati.

(21) Fisa disciplinei este redactatd in limba romana si engleza/franceza pentru programele de studii in
limba engleza sau franceza si este facutd publicd pe site-ul universitatii/facultatii.

(22) Fisa disciplinei este realizata in acord cu OM nr. 5703/2011 si completarea conform modelului de la
adresa de Internet https://dac.usamvcluj.ro/fisa_disciplina .

(23) Fiecarei discipline 1i sunt alocate un numar de credite transferabile, numar proportional cu volumul
de munca intelectuala depusa de student in vederea satisfacerii cerintelor specifice disciplinei,
respectiv contributia adusd de disciplind la realizarea profilului cognitiv si profesional al calificarii
universitare.

(24) Un credit este echivalentul a 25 ore de muncd intelectuald efectuatd de student, cuprinzand
participarea in colectiv la activitati educationale de curs, lucrari practice, seminarii, dar si studiu
individual de documentare, realizare de teme, eseuri, referate, proiecte, rapoarte, activitifi de practica
profesionald, pregatirea si sustinerea examenelor finale,etc.

(25) Fiecare semestru va avea cate 30 credite de studii transferabile in sistemul european - ECTS pentru
disciplinele obligatorii, indiferent de forma de invatdmant - invatdmant cu frecventd, invatdmant cu
frecveng dual, 1nva‘;amant cu frecventd redusa, nvatamantia-distants: disciplinele facultativesinelastv

: ted; indiferent de semestrul de studiu in care sunt prevazute in

planul de invatdmant, se incheie cu o forma de evaluare iar punctele credit care li se atribuie sunt peste
cele 30 ale semestrului respectiv, fiind consemnate in suplimentul la diploma.

(26) Programul de studiu universitar de masterat se finalizeaza cu un examen de disertatie, care probeaza

capacitatea unui student de a opera cu cunostinte avansate dintr-un domeniu de specialitate.

(27) Programele de studiu universitare de Heenta si masterat care se desfagoara la Universitatea de Stiinte
Agricole s1 Medicina Veterinara Cluj-Napoca trebuie sd corespunda tuturor prevederilor legislative si
documentelor normative in vigoare privind domeniile si specializarile, formele de invatamant, durata
studiilor si numarul de credite de studiu transferabile, planurile de invatamant si fisele disciplinelor,
finalizarea studiilor si eliberarea diplomelor, asigurarea calitdtii procesului de invatdmant, a personalul
didactic, cunostintele si competentele dobandite de absolventi, autorizarea si acreditarea.

(28) Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii
universitare.

(29) Invatamantul superior dual indeplineste urmatoarele cerinte:

a) incheierea contractului de parteneriat intre o institutie de invatamant superior si unul sau mai multi
operatori economici si, dupa caz, intre structuri asociative, contract care stabileste conditiile de
colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri. Durata pentru
care se incheie contractul de parteneriat cuprinde perioada de timp aferentd activitatilor de
promovare a ofertei, admiterea la studii, Intreaga perioadd de studii, precum si perioada de
finalizare a studiilor.

b) incheierea contractului individual de studii si pregatire practicd dintre student, operatorul economic
si institutia de Invatdmant superior, contract care stabileste drepturile si obligatiile partilor.

(30) Contractul de parteneriat pentru invatamantul dual stabileste:

I) drepturile operatorilor economici cu privire la urmatoarele, fara a se limita la acestea:

a) participarea la activitatile de informare si promovare a ofertei educationale;

b) participarea la dezvoltarea planului de invatamant;
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¢) participarea la organizarea si desfasurarea admiterii;

d) organizarea si derularea activitdtilor de invatare prin munca ale studentilor;

e) evaluarea continud a activitatilor de invatare prin munca;

f) organizarea refacerii perioadei de Invatare prin muncd pentru studentii cu un numar de absente
care nu le permite finalizarea disciplinei;

g) organizarea refacerii perioadei de invatare prin munca aferente disciplinei nepromovate de catre
student;

h) participarea la examenele de finalizare a studiilor;

1) stabilirea cuantumului si a criteriilor de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru studenti;

j) stabilirea criteriilor de angajare a absolventilor pe care i-au format, in baza contractelor de
invatare prin munca.

1) obligatiile operatorilor economici cu privire la urmatoarele, fard a se limita la acestea:

a) organizarea si desfisurarea activitdtilor de invatare prin muncd prevazute in planul de
invatdmant si desfasurate la operatorul economic;

b) asigurarea spatiilor de Invatimant pentru desfasurarea activitdtilor de invatare prin munca
organizate In raspunderea lor;

c) asigurarea conditiilor materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru invédtarea prin muncd organizatd in raspunderea lor, In
conformitate cu planurile de invatdmant, proiectate in colaborare cu institutia de Tnvatimant
superior;

d) asigurarea resurselor umane (tutori) necesare pentru invatarea prin muncad a studentilor,
organizatd la operatorul economic;

e) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru studenti pe perioadele de Invatare prin
munca derulate la operatorul economic;

f) asigurarea securitdtii si sanatatii in munca a studentilor pe parcursul perioadelor de invatare prin
munca derulate la operatorul economic;

g) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitatii i sdnatatii in munca, examinari de
medicind a muncii i analize medicale obligatorii pentru studenti;

h) angajarea cheltuielilor pentru asigurari de raspundere civila pentru studenti in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la
operatorul economic (in functie de domeniul de activitate);

1) acordarea de burse pentru studenti, cel putin la nivelul celor acordate din fonduri publice pentru
invatamantul superior, precum si din alte fonduri, pentru invatarea in conditii de calitate, daca este
cazul;

j) acordarea de alte forme de sprijin material i stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, dupa caz;

k) asigurarea conditiilor necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitdti etc.) pentru
derularea evaluarilor pe parcurs ale studentilor, pentru activitatile derulate la operatorul
€Cconomic;

1) participarea la organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

m) contributia convenitd pentru Tmbunatatirea dotarii si a conditiilor de desfasurare a procesului
educational din institutia de invatamant superior;

n) implicarea in activitati de informare si promovare a ofertei educationale;

0) participarea cu specialisti la dezvoltarea planului de Invatamant;
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p) organizarea refacerii perioadei de invatare prin munca pentru studentii cu un numar de absente
care nu le permite finalizarea disciplinei;

q) organizarea refacerii perioadei de invatare prin munca aferente disciplinei nepromovate de catre
student.

1) drepturile institutiei de invatamant superior cu privire la urmatoarele, fara a se limita la acestea:

a) organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei educationale;

b) organizarea si desfagurarea admiterii;

¢) planificarea strategica a institutiei de Tnvatamant superior;

d) proiectarea planului de invdtdmant, in colaborare cu operatorii economici partenerti,

e) organizarea si derularea procesului educational;

f) evaluarea studentilor;

g) organizarea §i desfagurarea examenului de finalizare a studiilor;

h) transmiterea obiectivelor de Invatare specifice activitatii de practica si/sau perioadei de invatare
prin muncd catre tutorii din partea operatorului economic responsabili de Indrumarea si
monitorizarea studentului, denumiti in continuare tutori;

1) oferirea de oportunitati de informare si formare a tutorilor;

j) evaluarea periodicd a activitatii tutorilor si, Tn cazul unor nereguli privindu-i pe acestia, refuzul
ca anumite persoane sa activeze ca indrumatori sau monitori ai studentilor.
IV) obligatiile institutiei de invatamant superior cu privire la:

a) asigurarea spatiilor de invatamant cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoretica si componenta
de pregdtire practicd, destinate desfasurarii activitatii didactice la programele de studii de
invatamant superior dual;

b) asigurarea bazei materiale, a echipamentelor si dotarilor necesare procesului educational
organizat de institutia de Invatdmant superior;

c) asigurarea resurselor umane necesare pentru procesul educational, organizat in cadrul institutiei
de invatdmant superior;

d) asigurarea unui cadru didactic coordonator pentru fiecare formatiune de studii participanta la
invatarea prin munca, responsabil pentru monitorizarea acesteia la operatorul economic;

e) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru studenti pe perioada studiilor derulate
in institutia de invatamant superior;

f) asigurarea securitdtii si sanatatii Tn munca a studentilor pe perioada studiilor derulate in institutia
de invatdmant superior;

g) asigurarea, in colaborare cu operatorii economici, a organizarii si desfasurdrii examenului de
finalizare a studiilor, In conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

h) angajarea altor cheltuieli necesare pentru un invatamant de calitate;

1) asigurarea drepturilor studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

j) proiectarea planului de Tnvatdmant in parteneriat cu operatorii economici, respectand standardele
de calitate;

k) planificarea, impreund cu operatorii economici, a activitatilor de invédfare prin munca;

1) organizarea si desfasurarea evaluarii continue a studentilor, In colaborare cu operatorii
economici, cu respectarea reglementdrilor in vigoare;

m) organizarea i desfisurarea, impreund cu operatorii economici, a activitatilor de informare si
promovare a ofertei educationale.

ARTICOLULG6 - INITIEREA UNUI NOU PROGRAM DE STUDII
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(1) Initierea unui nou program de studiu are la baza:

a) cerinte actuale sau de perspectiva ale pietei muncii, cereri concrete ale beneficiarilor programului;

b) existenta unor programe similare in Invatdmantul universitar european, pe baza unor argumente sau

c)

proiectele economico—sociale ale comunitdtii europene;
prevederile noilor legi, standarde, coduri, directive si normative nationale si/sau europene care
impun pregatirea de personal in domeniul corespunzator programului;

d) universitatea dispune de logistica adecvata si de personalul didactic competent pentru desfasurarea

programului.

(2) Etapele pentru initierea unui program de studiu sunt:

a)

Consiliul facultdtii initiatoare a programului de studiu analizeaza la propunerea decanului,
oportunitatea initierii programului; dacad programul este considerat fezabil, Consiliului facultatii
stabileste denumirea programului, domeniul in care acesta se Incadreazd, departamentul
(departamentele) organizatoarea (ale) programului si termenul la care aceasta (acestea) trebuie sa
prezinte Consiliului facultatii argumentele privind oportunitatea initierii programului.

b) Departamentul (departamentele) organizatoare desemnata (desemnate) analizeaza in sedinta plenara

fezabilitatea programului si, in cazul in care motivatia si resursele sustin initierea, desemneaza, prin
consens si cu acordul persoanelor, un cadru didactic care sd indeplineasca functia de initiator si
coordonator al implementarii programului de studiu.

Responsabilul programului de studiu si directorul/directorii departamentului/ departamentelor
organizatoare a (ale) programului de studiu stabilesc, prin consens si cu acordul cadrelor didactice
implicate, componenta unei comisii de lucru, alcatuitd din 3-7 persoane (cadre didactice, din
universitate si, eventual, din universitdti partenere, competente in domeniul programului si
colaboratori externi din categoria potentialilor beneficiari etc.); coordonatorul va prezida, organiza,
coordona si controla activitdtile de elaborare a planurilor de invatamant si fisele disciplinelor din
planul de invatamant, lista personalului didactic si lista laboratoarelor si dotarilor disponibile
pentru realizarea programului.

d) Responsabilul programului de studii va prezenta In sedinta plenara a departamentului

e)

(departamentelor) organizatoare proiectele documentelor de baza ale programului si concluziile
activitatii comisiei de lucru, iar departamentul (departamentele) organizatoare le analizeaza,
propune (propun) eventuale completdri sau imbunatatiri si, In final, prin vot deschis, valideaza
proiectele documentelor de baza ale programului si stabileste (stabilesc) daca initierea programului
de studiu este sau nu oportuna, deciziile ludndu-se prin vot, cu majoritate simpla, cu participarea la
vot a cel putin 2/3 din personalul didactic al departamentului (departamentelor) organizatoare.
Pentru desfasurarea corespunzatoare a acestei etape este necesar ca proiectele documentelor de
bazd ale programului sa fie puse la dispozitia personalului didactic al departamentului
(departamentelor) organizatoare cu cel putin trei zile inainte de desfasurarea sedintei plenare.

Daca in sedinta plenard a departamentului (departamentelor) organizatoare s-a hotarat ca structura
programului de studiu este propice specializarii iar suportul prin infrastructura, dotéri si personal
este suficient, director/directorii departamentelor organizatoare elaboreaza si semneaza un Referat
de asumare a responsabilitatii, prin care departamentul (departamentele) se angajeazd sa
indeplineasca cerintele de asigurare a calitdtii pentru toate activitatile aferente programului de
studiu si precizeaza care este cifra de scolarizare pentru care pot fi respectate aceste cerinte.

f) Cand departamentul (departamentele) organizatoare a (au) stabilit ca initierea programului nu este

oportund sau documentatia nu este suficientd, se prezintd argumentele care au condus la luarea
acestei decizii si se hotaraste, eventual, asupra termenului la care se va relua procedura de analiza a
documentatiei initierii programului.
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g) La termenul stabilit de decanul facultatii organizatoare a programului de studiu, coordonatorul
(coordonatorii) programului de studiu si director/directorii departamentului (departamentelor)
organizatoare prezintd in sedinta Consiliului facultatii proiectele documentelor de bazd ale
programului de studiu si procesul verbal al sedintei plenare a departamentului (departamentelor)
organizatoare in care aceste documente au fost analizate si validate, precum si referatul de asumare
a responsabilitdtii cu propunerea de cifra de scolarizare; consiliul facultatii analizeazd continutul
planului de invatdamant si valideaza prin vot deschis documentele de baza ale programului;
aprobarea initierii programului de studiu se va face prin votul pozitiv al majoritatii simple, cu
participarea la vot a cel putin 2/3 din membrii Consiliului facultatii.

h) Dacd se obtine avizul favorabil al Consiliul facultdtii organizatoare a programului de studiu,
coordonatorul (coordonatorii) programului de studiu intocmeste (intocmesc) un dosar al
programului de studiu, in care sunt incluse proiectele documentelor de baza ale programului,
procesul-verbal al sedintei plenare a departamentului (departamentelor) organizatoare in care
aceste documente au fost analizate si validate, referatul de asumare a responsabilitatii si procesul
verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a hotarat ca sunt indeplinite toate conditiile pentru
initierea programului;

i) Decanul prezinta dosarul programului in sedinta Consiliului de Administratie la propunerea caruia
Senatul hotardste daca initierea programului de studiu este sau nu oportuna, deciziile ludndu-se prin
vot deschis, cu majoritate simpla, in conditiile participarii la vot a cel putin 2/3 din membrii.
Dosarul programului de studiu, completat cu procesul-verbal al sedintei Senatului universitatii in
care acesta a fost discutat, se restituie decanului facultatii organizatoare.

j) Pentru programul de studiu a cérei initiere a fost aprobata de Senatul universitatii, decanul facultatii
organizatoare realizeazd demersurile necesare pentru includerea programului in oferta educationala
a universitatii, pentru aprobarea capacitatii de scolarizare. Dosarul programului de studiu a cérei
initiere a fost aprobatd de Senatul universitatii este revizuit si completat de catre responsabilul
(responsabilii) programului, fiind adus la forma corespunzatoare Raportului de autoevaluare care
trebuie inaintat pentru evaluarea externa, in vederea autorizarii provizorii si apoi a acreditarii.

(3) Raportul de autoevaluare care se inainteaza organismului de evaluare externd (Agentia Romana de
Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior — ARACIS) se intocmeste in conformitate cu
Metodologia ARACIS

(4) Raportul de evaluare interna trebuie sa fie aprobat de Consiliul facultatii organizatoare si de Senatul
universitatii.

(5) Initierea unui program de studiu nu va fi aprobatd de Consiliul facultatii si de Senatul universitatii
dacd nu sunt indeplinite toate cerintele legale (referitoare la continut, durata, evaluare a rezultatelor,
numar de credite de studiu transferabile, asigurarea cu personal didactic, bazd materiala etc.) necesare
autorizarii si/sau acreditarii programului.

(6) Fiecare program de studiu care se initiazd sau care functioneaza va avea desemnat responsabilul
(responsabilii) prin hotararea Consiliul facultatii.

(7) Responsabilul unui program de studiu poate fi desemnat orice cadru didactic titular al Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, cu gradul de profesor universitar sau
conferentiar universitar si cu competente in domeniul programului.

(8) Un cadru didactic poate fi responsabil al unui singur program de studiu si poate sd faca parte, in
calitate de membru, din comisia de lucru pentru organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de
elaborare a documentelor de baza la incd un program de studiu.

(9) Departamentul (departamentele) organizatoare ale unui program de studiu, precum si responsabilul
(responsabilii) programului au rolul de a monitoriza si evalua periodic programul si de a fi promotorii

demersurilor de imbunatatire continua a calitatii programului.
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(10) Dosarul fiecarui program de studiu aprobat si care se desfiasoard 1n universitate, continand
documentele de baza ale programului, elaborate la initierea programului, modificate, imbunatatite si
modernizate pe parcursul functiondrii acestuia, ca urmare a monitorizarii permanente si evaluarii
periodice, se pastreaza la decanatul facultatii organizatoare; de asemenea planurile de invatamant
precum si fisele disciplinelor se vor pastra in decanatul facultatii pe masura implementarii si/sau
modificarii programelor de studiu.

(11) Responsabilul unui program de studiu poate pierde aceasta calitate la cererea sa sau cand devine
indisponibil pentru Indeplinirea cerintelor privind realizarea activitatii de coordonator, precum si la
inifiativa motivata (rezultate necorespunzatoare, repartizarea altor sarcini sau misiuni, restructurarea
departamentului etc.) a directorului departamentului organizator care i-a conferit aceasta calitate.

(12) La pierderea calitatii de responsabil al unui program de studiu, cadrul didactic are obligatia de a
preda noului responsabil toatd documentatia referitoare la initierea, aprobarea, monitorizarea si

evaluarea periodica a programului.
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ARTICOLUL 7 - MONITORIZAREA SI EVALUAREA INTERNA A UNUI PROGRAM DE
STUDII

(1) Pentru elaborarea documentelor de baza ale unui program de studiu si pentru analiza calitdtii acestora
se va avea in vedere:

a) Relevanta calificérii universitare pe piata muncii internd si internationald. Corelarea continutului
programelor de studiu cu cerintele pietei fortei de munca.

b) Asigurarea competentelor si abilitdtilor profesionale; disciplinele de studiu si modulele de
discipline ale programelor de studiu se stabilesc in functie de competentele care urmeaza sa fie
dezvoltate, de ponderea fiecarei discipline in formarea profesionald si de conexiunile dintre
disciplinele de studiu care asigura dobandirea competentelor profesionale;

¢) Asigurarea coerentei planurilor de invatdmant, succesiunii logice si echilibrate a modulelor si
disciplinelor de studiu;
nivelul de pregatire a studentilor.

e) Asigurarea unui sistem care da sanse fiecdrui student sd descopere si sa valorifice la maximum
potentialul de care dispune.

f) Asigurarea unui sistem curricular cat mai flexibil Incat fiecare student sd-si poatd alege traseul
dezvoltarii profesionale; disciplinele optionale si facultative prevazute in fiecare plan de
invatamant trebuie sa asigure corelarea cat mai bund a cadrului obligatoriu definit de validarea
profesionald cu aspiratiile, interesele personale si contextul educational specific.

g) Armonizarea planurilor de invatamant pentru specializarile domeniilor de studii universitare de
licenta cu cele din ciclul de studii universitare de masterat.

h) Orientarea procesului didactic spre invatare, adica pe ceea ce studentul reuseste sd asimileze si sa
aplice.

i)  Asigurarea accesului la piata fortei de muncd prin oferta de formare profesionald capabild sa
asigure absolventilor ocupatii si calificari recunoscute i necesare; continutul planului reflectd, de
altfel, responsabilitatea asumata fata de studenti si fata de societate.

(2) Fiecare program de studiu aprobat este monitorizat §i supus evaludrii periodice pe toata durata
functionarii sale, in scopul:

a) Tmbunatatirii continue a calitatii prin evaluarea, revizuirea si perfectionarea criteriilor, standardelor
si indicatorilor de performantd ai calitatii, concomitent cu corelarea acestora cu cerintele impuse
ale calificarii prevazute de Autoritatea Nationald pentru Calificari si prin ridicarea nivelului
standardelor de referintd si al indicatorilor de performantd corespunzatori, in conformitate cu
misiunile din Carta universitatii;

b) promovarii modalitdtilor de Incurajare a autoevaludrii si planificarii strategiilor de schimbare si
imbunatatire, prin identificarea operativa, onestd si riguroasa a realizdrilor si neajunsurilor,
promovarea realizdrilor si corectarea rapida a neajunsurilor si considerarea rezultatelor efective ca
referinte ale evaluarii.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii. (HG Nr. 915/2017)

(4) Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei sunt elaborate si aprobate de senatul
universitar. Comisia elaboreaza raportul anual de evaluare internd si il face public prin afisare sau
publicare, inclusiv In format electronic, si formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei.
(HG Nr. 915/2017)

(5) Evaluarea interna a fiecarui program de studiu se realizeaza anual.
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(6) Rapoartele de evaluare internd a programelor de studiu, trebuie sd contind informatii concrete si
complete privind urmatoarele aspecte:

a) respectarea si aplicarea politicilor, strategiilor si procedurilor pentru asigurarea calitatii formulate

in hotdrarea Senatului universitatii privind asigurarea calitatii serviciilor educationale;

b) respectarea si aplicarea prevederilor din prezentul Regulament privind monitorizarea si evaluarea

periodica a programelor de studiu si a calificarilor acordate;

¢) respectarea si aplicarea prevederilor privind evaluarea studentilor din Regulamentul privind

activitatea profesionala a studentilor din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca si a prevederilor privind desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor din
Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor la
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca;

d) masurile intreprinse pentru asigurarea calitatii corpului profesoral;

e) resursele de invatare disponibile si sprijinului oferit studentilor in formarea lor;

f) organizarea bazei de date privind evaluarea interna a programelor de studiu;

g) diseminarea informatiilor cu privire la calitatea programelor de studiu din oferta educationala a

universitatii si actiunile de marketing universitar.

(7) Propunerile privind imbunatatirea continua a calitdtii formulate in Rapoartele anuale de evaluare

internd a programelor de studiu, stau la baza intocmirii:

a) planului si programului de activitati privind monitorizarea i evaluarea calitatii programului de
studiu, pe care le Intocmesc coordonatorii fiecarui program de studiu si le realizeazd in anul
universitar urmator departamentele organizatoare ale programelor de studiu;

b) planului operational de aplicare a masurilor de Tmbundtétire a calitatii programelor de studiu
universitare pe care il elaboreaza si 1l aproba Consiliul fiecarei facultati organizatoare si Senatul
universitatii.

(8) Propunerile privind modificarea documentelor de bazd ale unui program de studiu (planul de
invatdmant, fisele disciplinelor din planul de invatamant, lista personalului didactic si lista
laboratoarelor si dotarilor disponibile pentru realizarea programului) se includ in Raportul de evaluare
internd anuald a programului si se aplicd numai cu aprobarea Consiliului facultdtii organizatoare a
programului de studiu.

(9) Programele de studiu sunt revizuite periodic pe baza analizelor impreuna cu studentii, cu absolventii
si cu reprezentantii angajatorilor, beneficiind astfel de expertizd externa

(10) Fisele disciplinelor sunt actualizate anual de cétre titularii de curs.

(11) Propunerile privind modificarea planului de Tnvatimant unui program de studiu se aplicd numai
dupa aprobarea de catre Consiliul Facultatii a Raportului anual de evaluare interna

(12) Deoarece studentii sunt admisi pe baza unor informatii publicate inainte de inceperea primului an
universitar, semnand un contract de studii cu furnizorul de educatie, structura programului de studiu se
poate schimba numai incepand cu anul I al anului universitar urmator. (HG Nr. 915/2017).

ARTICOLUL 8 - EVALUAREA EXTERNA A UNUI PROGRAM DE STUDII DE MASTERAT

(1) Evaluarea externd a calitatii educatiei pentru programe si domenii de studii universitare si a
USAMV-CN se face la termenele stabilite Tn vederea acreditarii, periodic.

(2) Mentinerea acreditarii se realizeaza prin evaluare periodicd din 5 in 5 ani.

(3) Elementele si procesele de evaluare externd si de auditare se descriu printr-o metodologie elaborata
de ARACIS, in concordantda cu Standardele si liniile directoare privind asigurarea calitatii
invatdmantului superior adoptate la nivelul Spatiului european al invatdmantului superior, si aprobata

prin hotarare a Guvernului, la initiativa Ministerului Educatiei.
16



(4) Institutiile de invatamant superior care au parcurs doud cicluri de evaluare periodicd la nivel
institutional consecutive, incheiate cu rapoarte de mentinere a acreditarii au dreptul de a solicita un
proces de evaluare externd institutionald simplificatd sau de auditare, conform metodologiei de
evaluare externd prevazute la art. 225 alin. (5) din LIS nr. 199/2023. Procesul de evaluare externa
simplificatd presupune utilizarea unui sistem de standarde si indicatori stabilit de comun acord cu

USAMYV CN.
ARTICOLUL 9 - DISPOZITII FINALE
(1) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV CN din data
de 11.10.2024 si in sedinta Senatului USAMV CN din data de ....10.2024.
(2) De la data aprobarii prezentului regulament se abrogd orice alte dispozitii contrare.
RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof.Dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul Juridic,
Cons. juridic Silvia MIHALI
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Universitatea de Stiinte Agricole

nars

si Medicina Veterinar:

fin iuj-Napoca

Catre,

Consiliul de Administratie st Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata Sef lucr. dr. Melinda Fogarasi, profesor in cadrul Facultatii de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor, departamentul I IPA, din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, prin prezenta va
rog sa-mi aprobati activitatea de predare a 7 ore de curs/semestrul 2 (Resurse alimentare de
origine animali), la UBB Cluj-Napoca, Facultatea de Biologie.

Mentionez ca orele se destasoara in cadrul programului de Master Stiintele Nutritiei, pe durata

semestrul 2 al anului universitar 2024-2025.

10.10.2024 Va multumesc,

Sef luer. Dr Melihda Fogarasi



Univarsitates da Stilnte Agricol
si Medicind Veterinara cin s uj-Napos
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i QU6 Y in 14-10.2027
Catre Scnatul Universitatii de Stitnie Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Stimate Domnule Pre.cdinte, Stimati Membri ai Senatului

Subsemnatul Stoian Horea Vi Conlerentiar in cadrul Facultatii de Agriculturd.
Departamentul 11— Cultura plantelor. vi <ol ieit prin prezenta aprobarea participarii in comisiile de
indrumarc a doctoranzilor la Scoala Docioralz de Biologie Integrativa, din Facultatea de Biologie

si Geologie a Universitasii Babes-Bolve. din Cluj-Napoca.

Mentionez ¢a implicarca mea procesionald a fost solicitata de catre Prof. univ. dr. Anca

Butiuc,
Vi multumesc!

Cluj-Napoca Stoian Horea Vlad
14.10.2024 N (
Presedinte Senat K J

Prof. univ. dr. Dan Cristian Vodr
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| Citre,
O W Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
7 1 Senatul USAMV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 04.10.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinja i Tehnologia Alimentelor

Va inaintam spre aprobare notificarea privind suplinirea orelor aferente postului de
Profesor II/A/8, semestrul I, 2024-2025, din statul de functii al Departamentului 11 SA. titulara
postului, Prof.dr. Socaci Sonia Ancuta fiind in concediu de crestere copil.

Prin urmare va rugam si aprobati plata orelor aferente postului de Profesor I11/A/8
(conform statului de functii al Departamentului 11 SA/FSTA) din semestrul 1. anul universitar 2024-

2025, dupa cum urmeazi:

Prof. Emerit Dr. Carmen Socaciu
e 0704010103 Food Quality and Quality Control (2024-2025) (MCA1), seml, 2 ore curs

+ 1 grupa* 2 ore LP, 5.01 ore conventionale




Apnebat o&
Cﬁ‘j ND2DE L\
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romédnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

DISCIPLINA CHIMIE _ Univarsitatop de Stiinte Agricole
si Medicing Vetarinard din wuj-Mapoca

REGISTRATURA
Ne. 383U din 20.09-2024
Catre

Consiliul Facultatii de Medicina Veterinara

Subsemnatul. Prof. Dr. Stan Florin, coordonator al Disciplinei de Anatomie. solicit realocarea unor activitéti didactice din statele de functii
an universitar 2024-2025. semestrul 1 si 2, conform tabelului de mai jos. Mentionez ca, DI Sef Lucr. Dr. Martonos Cristian are contractul de munca

suspendat (concediu fara plata) incepand din luna lanuarie 2023, pana in 31.12.2025 (decizia de senat din 11 septembrie 2024).

| Nr: Numir ore activitifi didactice directe cu studentii
crt. 2
Poz Numele Numele Curs Seminar / lucriri practice
Postul : £ el

state suplinit persoanei persoanei care Disciplina Total

functii inlocuite inlocunieste media

( kel | Goet Coel. Coef. . | Sem. | Sem. Nr. Total Coef, Coef. | Sem. | Sem.
sapL.) ore ore | o ratq | trunchi ; u e ore | ety I 1
Y curs | comv. com, SLEPS- conv. i

| I'Ar14 Sefluer | Sef'luer. Dr, Prof. Dr. STAN
MARTONOS | Florin
Cristian

Anatomie 2 =
RO =

(%]

A/ | Sefluer | Setluer Dr Drd. COCIAN KvisteRie

MARTONOS | Adnan-lonut sy e 5 5 171 1/2
o RO
Cristian
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VA/14 | Sefluer | Sefluer. Dr. Prot. Dr. STAN R
MARTONOS | Florin sz : 3 3 11 12
Cristian o

L]

1/A/14 Sefluer Sef luer. Dr. Conf Dr Anatoniica

MARTONOS | GUDEA e 2 2 il 112 2
Crnistian Alexandru
Vi multumim!
Cluj-Napoca, Coordonator disciplina, Directof Departament
23.09.2024 prot DrLFlor:n STAN Prof Dr.-@dgﬁn"ﬂﬁrin GAL
A= -
G s ¢

9\"@9\*& ¢t elhic OQ“JQ de ok /o 0au |

O/’{(‘Ctﬁ)
F??J ols
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Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania If:.‘;.r
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 E -
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DISCIPLINA CHIMIE

dnlversitatea de Stiinte Agricole

Hapoca

si Medicina Veterinara din yj

REGISTRATURA

Catre wr. 23 334 din 20.09-202%

Consiliul Facultatii de Medicina Veterinara

Subsemnata. Prof Dr. PINTEA Adela. coordonator al Disciplinei de Chimie, solicit realocarea unor activitati didactice din statele de functii
an universitar 2024-2025, semestrul 1 si 2, conform tabelului de mai jos. Mentionam ca, modificarile survenite se datoreaza intrarii doamnei Asist.
Dr. Nan Monica n concediu de maternitate din data de 08.05.2024.

NI [ Numir ore activititi didactice directe cu studentii
crt. l )
Poz | Numele Numele Curs Seminar / lucrdri practice
Postul S
state e persoanei persoanei care Disciplina Total
functii suplinit inlocuite inlocuieste (media | Total | Coef. Coel. Coef.
" Coef. Sem. | Sem. Nr. Total T Coef. Sem. | Sem.
| sapt.) ore ore | o ratg | trunchi I 1 ore | e 1 It
i curs | conv. u com. grupe | ore conv. ura
VA9 | Asistent | Asist Dr CDA TOMA
NAN Diana Chimie RO 3 6 f 11 172 | 1(Lp)
Monica
2 I/AN9 | Asistent | Asist Dr. CDA TOMA
NAN Diana Chimie RO 3 6 6 11 12 1(8)
Monica
A9 | Asistent | Asist. Dr. CDA TOMA Bischirie
NAN Diana 3 A f 11 172 1 (S)
Sy RO
Monica
/A9 Asistent | Asist. Dr. CDA TOMA Binchiiia
NAN Diana aladl 3 i 6 111 112 I {LP)
; RO
Monica
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A9 | Asistent | Asist. Dr. CDA
NAN MOROHOSCHI | . o
Monica Andreca- Chimie RO il i L(8)
Georgiana
A9 | Asistent | Asist. Dr CDA
NAN MOROHOSCHI e = ; ”
Monica Andreea- Chimie RO ] 11 12 | 1{LP)
Georgiana
I/AS19 | Asistent | Asist. Dr, CDA
I\.»\i\[ MOROHOSCHI | Biochinie s i 2 (S}
Monica Andreea- RO
Georgiana
I/ANY | Asistent | Asist Dr CDA
NAN MOROHOSCHI | Biachimie . ; =]
Monica Andreea- RO 23 1 N2 el
Georgiana
Va multumim!
Cluj-Napoca. Coordonator disciplina, Director Departament

23.09.2024

-@I,.rpg\ae&' & Qc,m clodo. Qle 64, 1D, ~209Y

Prof Dr. PINTI:A Adela

APAW“C..,

\Zécan
7@ . Mmm T,

Prof Dr. Adriar
4/

1ﬁarin GAL
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DISCIPLINA DE MICROBIOLOGIE, IMUNOLOGIE S| EPIDEMIOLOGIE

4e Stiinte Aaricole
i Se aproba

ERIT
i iapoce

2538 1 05529

Rector Prof. Dr. Cornel Catoi

Catre
Conducerea Facultatii de Medicina Veterinara

Consiliul de Administratie si senat al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof.dr. Nicodim Fit, coordonator al Disciplinei de Microbiologie, Imunologie si Epidemiologie din cadrul FMV CN, solicit
realocarea activitatilor didactice din statele de functii, an universitar 2024-2025, semestrul |, conform tabelului, in urma intrarii in concediu
medical prenatal a colegei Buzura-Matei loana din data de 8.05.2024:

N e e s sl Numér ore activitati didactice directe cu studentii
ort. o1 o Nvele L . e :
Poz Numele | "~ ° e  Curs o Seminar / fuerari practice
state si‘:;lt::t persoanei persoanm Disciplina Total - - S— -
functii : inlocuite | . T b ia : v il phar : :
| inlocuieste (modia | Total | Coat, | o ¢ | Coot | o | aom | N | Towmi| % | coet | sem. | Bem.
sapt.) | ore ore | s trunchi ; i . ore | el pol | i
curs | conv. com. o grup conv.
1 A5 | Conf. BUZURA- | Prof. dr. 0414020112
MATEI NADAS Microbiolo 2.50 1.00
IOANA | GEORGE | 4 Y1 250 250 Pl e | aea| 2| ®| | o L T
ADRIANA 1.00 . . 1.00 2.00
(2024-2025)
2 | A5 | Conf. BUZURA- | Asist. Dr. 0414020112 1.25 o 1.00| 1.00/ 14 0 0 11 125| 125 1.00/ 2 0
MATEI NOVAC
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I0ANA CRISTIANA | Microbiology / 1.00 1.00 / 2.00
ADRIANA 1 1.00 1.00
(2024-2025)
3 | amins | conf. | BUZURA- | cDADrd. | 0414020112
MATEI CRACIUN Micrabiolo
IGANA SMARANDA | 1 W 125 o | ¥oer] L qirion 0 0 1| 125 ‘fgé 1;35
ACIRIANA (2024-2025)

Cluj-Napoca,

04.10.2024

Coordonator disciplina,

Prof.dr. Nicodim Fit

P
Hono e

e

& divr dabe o o4 0208 .

o

C ce e /

M . Nicodlim ?;é[ ;

e

i

&

Director Departa

Prof.dr. A_I__gén u Tabaran
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DISCIPLINA FIZIOLOGIE

Universitate: a Aarizole
5| Medicin nwj-Napoca
Catre v 2 TRAT iy
. N . N i & )o, J JE.- 62 -‘e - h> >
Consiliul Facultatii de Medicina Veterinara ‘ EC“ ' = Sl & v} L']

Subsemnata, Prof Dr. Cristina STEFANUT, coordonatoare a Disciplinei de Fiziologie. solicit realocarea unor activititi didactice din
statele de functii an universitar 2024-2025, semestrul 1, conform tabelului de mai jos. Mentiondm ca. modificérile survenite se datoreaza intrarii
doamnei Sef lucr. Dr. Melania CRISAN 1in concediu medical din data de 08.04.2024.

Nr. Numiir ore activititi didactice directe cu studentii
ert,
Poz Postul Numele Numele Curs Seminar / lueriiri practice
state suplinit persoanei | persoanei care Disciplina Total
functii inlocuite inlocuieste media
’ (OSON | Towal | Cott | g | ¥t | o | Som |1 | metnt | 9% | cnet | sent | sem.
Sipt) | ore | ore | oo | trunchi | 7 m | grupe | ore | °® | durata | 1 n
curs | conv. com. g conv,

1 'AN2 | Sefluer | Seflucr. Prof Dr, Cristina physjologic

Dr, STEFANUT 1-FMV — 6.25
Melama
CRISAN FR

ta
LA

2.5/1 1/2 11

L]
(=]

3.75 | 1231 112

(=Y

Va multumim!

Cluj-Napoca, Coordonator disci

01.10.2024 Prof Pr.
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C;c'lti'e. : 026— ’(0 c{ . 4‘
Conducerea Facultatii de Medicind Veterinara,
In atentia Consiliului de Administratie USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Prof. Dr. Gherman Cilin, director departament 1V — Stiinte Clinice din

cadrul FMV Cluj-Napoca, va solicit realocarea urmatoarelor ore din statul de functii a

Departamentului 1V, FMV. Orele realocate si persoanele care inlocuiesc sunt detaliate in

tabelul de mai jos.

Cererea de realocare este motivata de schimbarea intempestiva si de ultim moment a

conducdtorului de doctorat, noul conducitor nealocand ore pentru norma doctorandului. Orele

existente in acest moment in norma doctorandului vor fi realocate in regim de plata cu ora.

Numiir ore activititi didactice directe cu
Numele si | Numele gi studentii
N L e p‘renumcln_:- prennmnl.e T Programul| . : Curs Seminarii / lucrari
| post titularului | persoanei Disciplina dé studii Total |_ =
Ei postului | cireia i se ) (mEdia:lmalSem. Sem.| Nr. ImalSem.Scm.
ocupat aloci sipt.) | ore .I Il |grupe ore I "
curs cony.
; 2
04“_060|_0 - | Medicina
Management of veteinark
swines health and [ 'S 048 | - - - 5 1048 2 | -
{limba
pathology (2024- stinlsa)
2025) S
: B
) MARCUS| sef luer. | . Ud.“?‘)m”*“ | Medicina
Drd. cu = - Gestion de la santd :
. V.G. |BEREAN .| veterinara| , . P
1| freev. gl Jo et des pathologies | 7 058 - | - | - 6 1058 2 | -
(IV/48) OVIDIU- | DANIEL orcines (2024 (limba
ILIUTA | TONUT 2005) franceza)
0401060120
Managementul e
sanawatii i | Medicind | o3 | L {3 o] 2 | -
G ] veterinari
patologiei suinelor
(2024-2025)
Cluj-Napoca Director Departament [V
02.10.2024 Prof. Dr. Gherman Calin
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si Medicind Vet
REGISTRATURA

ar. S04 din OL-10, 2021

Catre,

Conducerea Facultatii de Medicind Veterinara,

In atentia Consiliului de Administratie USAMYV Cluj-
Napoca,

Subsemnatul Prof. Dr. Gherman Cilin, director departament IV — Stiinte Clinice din
cadrul FMV Cluj-Napoca, va solicit realocarea urmditoarelor ore din statul de functii a
Departamentului IV, FMV. Orele realocate si persoanele care inlocuiesc sunt detaliate in
tabelul de mai jos.

Cererea de relocare este motivatd de orele insuficiente (minim 11) existente in regim

de plata cu ora la persoanele nominalizate.
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Consiliul Facultitii de Medicina Veterinara,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Prof, Dr. Flaviu Tabaran, director al Departamentului 111 — Stiinte Clinice si
Paraclinice din cadrul FMV Cluj-Napoca. vd adresez respectuos rugdmintea de a aproba suplinirea
pozitiilor UI/A/17, 1II/A/32, 11II/A/33 din statele de functii pentru semestrul I al anului universitar
2024-2025, conform tabelului anexat. Mentionez ¢ domnul Conf. Nagy Andras (pozitia lHI/A/17) si
doamna Asist. Univ. Toma Corina (pozitia 111/A/33) se afld in concediu fard plata, iar doamna Asist.
Univ. Roxana Popa (pozitia 111/A/32) este in concediu de Tngrijire a copilului.

De asemenea. solicit trecerea activitatilor didactice aferente disciplinelor Fiziopatologie,
Biologie, cresterea si patologia animalelor de laborator, si Patologie generala din postul 11I/B/16 catre
CDA Dr. Popescu M. Andra, precum si a disciplinei de Terapeutica din postul 111/B/24 catre Dr. Drd.
Zalischi L. Diana-Bianca. conform tabelului anexat. Aceasta modificare este necesard pentru a

respecta norma minima de ore impusa pentru CDA, conform RU60.

Va multumesc, Director clep:?rtam nt,

Flayiu Tabaran

Cluj-Napoca Prof. Dr.
02.10.2024
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Facultatea de Medicina Veterinara
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Catre,

Conducerea Facultatii de Medicina Veteriara, USAMYV Cluj-Napoca

Prin accasta, subsemnata Lucia Victoria Bel, Conf Univ., Departamentul 111, Stiinte
Clinice i Paraclinice, Coordonator al Clinicii Noi Animale de Companiec (NAC) rog
aprobarea scoaterii la concurs al unui loc de intern in cadrul programului ..Internariat in
Medicina si Chirurgia NAC™.

Va multumesc!

Cu consideratie.
Lucia Victoria Be

Cluj-Napoca 13.09.2024
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593 792

Programul de internariat 2024-2026

Internariat in Medicina si Chirurgia Noilor Animale de Companie (NAC)

in conformitate cu:

- Legea Invataméantului superior 199/2023;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/F VE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023. Experienta
acumulatd pe parcursul anilor de derulare a programului de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuisticd, cresterea calitdtii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitdtii educatiei veterinare;

Denumirea programului: Internariat in Medicina si Chirurgia NAC
Durata programului: 18 luni

Perioada: 15 octombrie 2024 - 15 aprilie 2026

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr. Lucia Bel

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 7-9.10.2024. Dosarele se depun la registratura Universititii pini ora
15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- s posede diplomd de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberati de o institutie de
invatamant superior acreditata national pentru derularea unui program de medicini veterinari;

- sd fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- s fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- sa nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 84 nu desfasoare concomitent activitati clinice paralele care sa genereze concurenti neloiala
Facultatii de Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
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Calea Mandastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoani declarati admisd, in
care se vor stipula drepturile si obligatiile pirtilor.

Pe toatd perioada desfasurarii programului, internii vor avea calitatea de student $i vor beneficia
de o bursa de studii oferiti de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 2000 RON/Iuna.

Programul de pregitire:
1. Pregatirea teoreticii va consta in intalniri periodice cu cadrele didactice specializate In

2. Pregitirea practicii va consta in efectuarea de pregatire interclinica in clinicile FMV si
spitalul FMV Cluj Napoca, conform Anexei 1.

3. Activitate didactica

Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat in derularea cursurile
de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in functic de competentele
dobandite. _

4. Activitate clinica se va desfasura in cadrul Clinicii NAC Cluj-Napoca, precum si in cadrul
SU Cluj Napoca, Clinica chirurgie si Imagistica medicala, timp de 18 luni, in perioada octombrie
2024 — aprilie 2026.

5. Participiri la workshop-uri, scoli de vari, conferinte §i congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: aprilie 2026.

Evaluareq competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitdtii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda saptamanal, prezentari de caz $1 mentinerea unui CASE
LOG (raport de cazuri), in care se vor detalia cazurile pe care internul le-a preluat sau a asistat la
managementul acestora.

Evaluarea finala va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — respectiy aprilie 2026.
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Anexa 1,
Programul de pregatire:

Departament Pondere

NAC (medicina Reptile, Pisiri, Mamifere In functie de cazuistica prezentata la clinici
mici)

Spital urgente In functie de cazuistica prezentatd la clinici
Chirurgie In functie de cazuistica prezentata la clinic]
Imagistica In functie de cazuistica prezentata la clinici
Cercetare In functie de tema doctorala, respectiv cazuistica
Stagiu extern Posibilitatea deplasare pentru stagiu maxim 14 zile
Serviciu de gardi ON CALL Prin rotatie

Total 18 Luni
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Citre,
Conducerea Facultitii de Medicina Veterinara din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Lacdtus Radu, in calitate de coordonator al programului
wInternariat in Radiologie si Imagisticdi Medicald” solicit aprobarea unui loc de intern pentru

perioada 2024-2026.

Va multumesc.

Data 19.09.2024
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INTERNARIAT iN RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

In conformitate cu:

Legea Educatiei 199/2023;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) —
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

- FEuropean System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) - Manual
of Standard Operating Procedure, ESEVT ..Leipzig” SOP May 2023. Art. 10.4;

- Tfectele benefice ale programului in atragerea de cazuisticd, cresterea actului medical din

facultate, implicit cresterea calitdtii educatiei veterinare.

Denumirea programului: Infernariat in Radiologie si Imagistica Medicald
Durata programului: 18 luni

Perioada: octombrie 2024 —martie 2026

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. Dr. Lacatus Radu

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 26.09.2024- 1.10.2024.

Dosarele se depun la registratura Universitatii pana in data de 1.10.2024, ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- s posede diploma de ..Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institugic de
invatimant superior acreditata national pentru derularea unui program de medicina veterinara:
- sé fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR):

- s fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- s4 nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare:

- 54 nu desfigoare concomitent activitati clinice paralele care s3 genereze concurenta neloiala
Facultatii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- s3 cunoasci limba romana la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetatenia romana);
- stagii anterioare in domeniul imagisticii:

-voluntariat in cadrul laboratorului de imagisticd FMV Cluj-Napoca.

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca - Spitalul de Urgenta):
- Copie legalizatd dupd diploma de absolvire a Facultatii de Medicind Veterinard sau dupa
adeverinta de studii:
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- Curricululm vitae;
- Adeverinta medicala tip de la medicul de familie:

- Adeverinti de la CMVR sau echivalent national:

- Recomandare de la ultimul loc de muncd/practicd, cu specificarea expresd a minimului de 6 luni
experientd clinica:

- Declaratie pe proprie raspundere ca in perioada stagiului de pregatire nu va desfasura in paralel
activitati cu profil medical-veterinar care si genereze concurenia ncloiala Facultatii de Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private):

- Atestat de cunoastere a limbii roméne (candidati stréini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfasurarii

programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicind Veterinara Cluj-
Napoca in data de 03.10.2024 ora 9.

Organizarea concursului:
Comisia de concurs va {1 alcatuita din:
- Presedinte: Prof. Dr. Lacatus Radu
- Membri:
Prof. Dr. Papuc lonel
Conf. Dr. Purdoiu Robert Cristian
Sef lucr. Dr. Mérza Sorin Marian
-Membru supleant: Prof. Dr. Beteg Florin

Selectia candidatilor sc va face in urmatodrele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceastd proba se va face cu JAdmis” sau ..Respins™.
Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinfa candidatului.

2. Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de catre candidat a unui memoriu din care s rezulte
clar (a) experienta in domeniu. (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare §i integrarea acesteia in
planul de dezvoltare al carierei si (c) competentele profesionale (comunicare, munca in echipa,
evaluarea riscurilor. sensibilitate la suferinta pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea poate
fi libera sau poate fi sub forma de prezentarc in Power Point si va fi urmatd de intrebari si discutii.
Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor
acordate va avea o pondere de 50% in nota finala.

3. Proba practicd va consta in efectuarea examenului radiologic si in stabilirea diagnosticului la un
animal bolnav. Se va urmari in special logica in abordarea practica a cazului clinic, manualitatea in
efectuarea examenului radiologic, interpretarea imaginilor obtinute. capacitatea de comunicare si
interrelationare cu proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceastd proba se va face prin acordarea
de note cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in nota
finala.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declaratd admisa, in care s¢
vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Pe toata perioada desfasurdrii programulu, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia de o
bursa de studii oferita de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 lei/luna.
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Programul de pregitire:

1. Pregitirea teoretici va consta in (1) intdlniri periodice cu cadrele didactice specializate in
Radiologie si Imagistici Medicala (din facultate si din exterior) si claborarea de studii bibliografice
(referatc), conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului
(Anexa 2). studiu de caz. prezentare de caz, publicarea si prezentarea a cel putin a unui articol in reviste
de specialitate. Intocmirea unei baze de date cu cazuri internate.

2. Pregiitirea practicd va consta in efectuarea de stagii de pregatire in cadrul disciplinei de Radiologie
si Imagisticd Medicala, in clinicile FMV, spitalul FMV Cluj-Napoca.

3. Activitate didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate {i antrenat ca lector
in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in functie de
competentele dobandite.

4. Participiri la workshop-uri. scoli de vara, conferinte si congrese/internationale in domeniul de
activitate profesionala.

5. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: martie 2026.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitdtii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic i raport scris lunar, prezentdri de caz si prezentdri de
referate bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finala va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate si prezentarea unui caz clinic — martie 2026.

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic de
prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in fata unei comisii, stabilitd de catre
coordonatorul de internariat si constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului final al
stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi urmata de intrebari si
discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a prezentdrii de caz se acorda in urma notérii.

Rezultatul prezentdrii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziua sustinerii
acestuia sau cel tarziu In ziua urmatoare.

Absolventul programului de .Internariat in Radiologie i Imagisticd Medical@” care este
validat de citre comisie ca admis la raportul final al stagiului si a sustinerii cazului clinic va primii un
_Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV si USAMV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca

Coordonator program, Decan.

Prof. Dy. Lﬁ&étl@ R@%— Prof. Dr. Fit Nicodim
/' UCee N oy

Coordonator disciplina,

Prof. Dr. Mircean Mircea



Anexa 1.

Programul de pregatire:
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Departament

Pondere

Cadru didactic

Radiologie si Imagistica
Medicala

In functie de cazuistica:

= Tehnici de investigare radiologica si | Sef lucr. dr. Marza Sorin
diagnostic al aparatului locomotor la | Marian
cdine si pisica

» Tehnici de anestezie la animalele de | Conf. dr. Pestean Cosmin
companie

= Tchnici de investigare si diagnostic | Prof. dr. Lacatus Radu
radiologic al afectiunilor specifice
coloanei vertebrale la cdine si pisica

= Tehnici de investigare si diagnostic | Prof. dr. Purdoiu Robert
radiologic al aparatului locomotor la | Cristian
cabaline

= Tehnici de investigare si diagnostic | Prof. dr. Lacatus Radu
radiologic al aparatului digestiv la
cdine sl pisica

. Prof. dr. Mircean Mircea

Investigatii imagistice ale aparatului
digestiv la céine si pisicd

_Tolal

18 Tuni
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Anexa 2.

Obiectivele programului de instruire §i formare profesionald
Radiologie si Imagisticd Medicald, Diagnostic Radiologic si Imagistic
Obiective:
= Cunoasterea si aplicarea tehnicilor de investigare imagisticd la diferite specii de animale.
= Descricrea si interpretarea imaginilor radiologice si ecografice.
= Realizarea rapoartelor de imagistica.
= Prezentarea datelor obtinute la diferite simpozioane nationale si internationale.

= Scrierea si publicarea unor articole (cel putin un articol) in reviste stiintifice din domeniul de
activitate.
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ultatii de Medicind Veterinara din cadrul USAMV Cluj-Napoca

Catre
Conducerea Fac

ULc

v b 1 20-03.202L,
Subsemnatul Conf. Dr. Cosmin Pestean, in calitate de coordonator al

programului "Internariat in medicina de urgenti si terapia infensivd
veterinard" solicit aprobarea a trei locuri de interni pentru perioada 2024-2026.

Cu respect.
Cosmin Pestean
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Program de specializare postuniversitari 2024-2026

(]

Internariat in medicina de urgenta si terapia intensivi gﬁfgrfjng_rdrl -
universiaiea de 5

si Medicina \

RA

20.09. 2024

In conformitate cu: R AT E

- Legea Educatiei Nationale 199/2023); Nr, '—’1 b‘%"‘%ﬂn =

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) —
ECOVE — EAEVE/FVE. Budapesta 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEV E/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT Leipzig 2023

- Efeciele benefice ale programului in atragerea de cazuistica, cresterea calitatii actului
medical din facultate, implicit cresterea calitatii educatiei veterinare,

Denumirea programului: fnternariat in medicina de urgenta si terapia intensivi veterinarda
Durata programului: 18 luni

Perioada: octombrie 2024 —martie 2026.

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 3

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr. Cosmin Pegtean

Programul de pregdtire:

I. Pregatirea teoreticd va consta in abordarea de teme bibliografice conform tematicii
detaliate in Anexa 1 si a calendarului elaborat de coordonatorul de program, teme care vor fi
claborate de catre studentul intern sub forma de referat.

2. Pregatirea_practicd pentru fiecare intern va consta in efectuarea unui numair de 40 de
ore/sdptiména de activitate clinica la Spitalul de Urgentd a FMV Cluj-Napoca si interclinic. in tot
acest interval, fiecare intern va participa la rapoartele de garda zilnice i raporturile de caz lunare in

care se¢ yor prezenta cazurile curente gestionate in cadrul Spitalului de Urgenta. Cazurile problema
vor fi abordate i solutionate cu aportul coordonatorului i a cadrelor didactice implicate in
programul de Internariat si a medicilor permanenti ai Clinicii de Urgentd. Pregatirea practica va (i
completatd de activitate interclinicd in cadrul clinicilor FMV si a disciplinelor de Anatomie
Patologicd. Anesteziologie si Reanimare, Chirurgie. elc.

3. Activitatea stiintificd. Participari la workshop-uri, scoli de vard, conferinte, congrese si
publicarea a cel putin un articol (prezentat ca poster) in reviste de specialitate.
4. Activitatea didactica. Internal are un rol activ in educatia studentilor, indrumdand activitaiea

de gardd a acestora derulata in cadrul Clinicii de Urgentd. In functie de competentele dobéndite.
internul  poate participa in calitate de lector in derularea cursuriior de pregitire profesionala
continud pentru medicii veterinari practicieni.
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5. Pregatirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: martie 2026

Metodologia de admitere
Perioada de inscriere: 27 septembrie - 2 octombrie 2024,
Dosarele se depun la regisiratura Universitdyii pand in data de 2 octombrie 2024, ora 15.30,

Conditii de inscriere a candidatului (- ei):

- si posede diploma de ,.Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberata de o institutic de
invatamant superior acreditatd national pentru derularea unui program de studii de medicina
veterinara;

- §é fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- 5 fie doctorand al USAMV Cluj-Napoca;

- s nu figureze in evidenfele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 58 nu desfagoare concomitent activitati clinice paralele care si genereze concurentd neloiala
Facultdtii de Medicina Veterinara din Cluj- Napoca (ex. activitate Tn clinici sau cabinete private):

Acte necesare la dosar:

- Adresa de Tnaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de
Urgenita);

- Copie dupa diploma de absolvire a Facultatii de Medicini Veterinara sau dupa adeverinta de
studii:

- Curricululm vitae;

- Adeverinia medicala tip de la medicul de familie:

= Adeverin{d de la CMVR sau echivalent national :

- Declaratie pe proprie rispundere ¢ in perioada stagiului de pregatire nu va desfasura in
paraler activitati cu profil medical-veterinar care si genereze concurentd neloiala Facultagii de
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Adeverintd privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada destasurarii
programului de internariat;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicina
Veterinari Cluj-Napoca in data de 03.10.2024 ora 16",

Organizarea concurs ului;
Comisia de concurs va fi alcituita din:
- Pregedinte:  Conf. Dr. Cosmin Pestean
- Membrii: Conf. Dr Daniela Neagu
Sef Lucrari Dr. lulia Melega
- Membru supleant: Sef Lucrdri Dr Razvan Codea

Selectia candidatilor se va tace in urmatoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceastd proba se va face cu ,,Admis” sau
~Respins™. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.
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2. Interviu. Aceasti probi va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din
care sa rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
specializare si integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei si (c) aptitudini socio-
profesionale (comunicare, munca in echipa, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta
pacientilor i sentimentele proprietarilor). Expunerea poate (i libera sau poate fi sub forma
de prezentare in PowerPoint si va fi urmati de intrebari si discutii. Notele acordate de
fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre | si 10. Nota minima la aceasta probii este 5
(cinci).

Lad

Proba practicd va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la
un animal bolnav. Se va urmari in special logica in abordarea practica a cazului clinic.
manualitatea in efectuarea unor manopere medicale de rutina, capacitatea de comunicare si
interrelationare cu proprictarul animalului bolnav. Rezolutia la aceasta proba se va face prin
acordarea de note cuprinse intre | si 10. Nota minima la aceasti probi este 5 (¢inci),

Interviul si proba practicd sunt eliminatorii, astfel c¢i promovarea examenului
presupune obtinerea notei minime la ambele probe. in cazul in care numirul candidatilor
depaseste numdrul locurilor alocate, icrarhizarea acestora se va realiza in ordinea
descreseanda a mediilor.

Aftsarea rezultatelor se va face in ziva concursului,

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu ficcare persoana declarata
admisd, in care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Pe toata perioada destigurdrii programului. internii vor avea calitatea de student si vor
beneficia de o bursd de studii oferita de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800
lei/luna.

Evaluaiea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot parcursul
stagiului prin raportul de garda, zilnic si raport lunar, prezentari de caz si prezentari de referate bibliografice.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei, a unui raport final de stagiu si a unui
subiect practic de prezentare a unui caz clinic — martie 2026.

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic de
prezentare a unui caz clinic pe care studentul intern il sustine in fata unei comisii, stabilita de catre
coordonatorul de internariat si constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului final
al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi urmata de
intrebari si discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a prezentarii de caz poate fi
"admis" sau "respins".

Rezultatul prezentarii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziua
sustinerii acestuia sau cel tdrziu in ziua urmatoare, la avizierul Facultdtii sau a silii de destasurare a
examenului i pe pagina Web proprie. .

Absolventii programului de Inernariat in medicinag de wrgenté si terapia  Iniensivd
veferinard care sunt validati de catre comisie ca admisi la raportul final al stagiului si a susinerii
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cazului clinic vor primii un ,.Certificat de absolvire” cliberat de catre FMV si USAMYV Cluj-
Napoca.

Data: 19.09.2024
Cluj-Napoca
Coordonator program: Decan,

Conf. Dr. Cogminﬂl’egtean Prof. Dr. Nicodim Fit
-7

i
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Tematica programului de instruire si formare profesionali

Medicina Interni
Teme de pregatire:

* Fundamentarea pe baze fiziopatologice a managementului terapeutic a dezechilibrelor
hidroelectrolitice si acido-bazice in urgentele medico-chirurgicale.

» Insusirea si aplicarea protocolului de resuscitare in oprirea cardio-respiratorie.

* Abordarea clinicd, paraclinica si terapeutica diferentiata pe tipuri de soc.

= Lxplorarea ultrasonografici a cavitatii abdominale prin tehnica A-FAST.

* Conduita diagnosticului §i managementul insuficientei cardiace congestive.

* Conduita diagnosticului si managementul urgentelor gastrointestinale

* Conduita diagnosticului §i managementul anemiei posthemoragice acute,

* Conduita diagnosticului si managementul insuficientei renale acute.

Tehnici chirurgicale

Teme de pregitire:

e [lchnici chirurgicale de bazi: centeze, diereze. exereze si sinteze.

¢ ‘ichnici de aplicare a pansamentelor si a bandajelor.

@ Lapaiotomia exploratorie.

o Splenectomia de urgenta.

¢ Interventii chirurgicale pe intestin: enterotomia. enterectomia §i enteroanastomoza.
¢ laterventii chirurgicale la nivelul stomacului: gastrotomia. gastropexia.

Reproductie, obstetrica si patologia reproductiei

Teme de pregatire:

= Metroragia

= Prolapsul uterin

* ‘i'chnici de remediere a distociilor
= Piometrul

Anesteziologie si reanimare

Teme de pregatire:

» Tehnici de anestezie si analgezie loco-regional

= Tehnica anesteziei total intravenoase

* Evaluarea pacientului critic si stabilirea riscului anesteziologic
@ Monitorizarea intraoperatorie a pacientului critic

*  Managementul durerii la pacientul critic
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Conducerea Facultatii de Medicina Veterinara din cadrul USAMV Cluj-Napoca
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Subsemnatul Conf. Dr. Cosmin Pestean, in calitate de coordonator al
programului "Internariat in Anesteziologie si Reanimare" solicit aprobarea

scoaterii la concurs a unui loc de intern pentru perioada 2024-2026.

Cu respect.
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Programul de internariat 2024-2026

Internariat in Anesteziologie si Reanimare viversiiates

1a Vatarinara i \'J:_I!‘_'-v_._fi_}[)[:.
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[n conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale 199/2023); Nr. ,Lﬁ.}ri-{ 4' din __:71),0‘3- ll-*'z:) ;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators Jor stage one (la) and stage two
(1b) — ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesia 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE)
- Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT Leipzig 2023

- Lfectele benefice ale programului in atragerea de cazuistica, cresterea calitatii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitatii educatici vererinare,

Denumirea programului: Internariat in Anesteziologie si Reanimare
Durata programului: 18 luni

Perivada: octombrie 2024 — martie 2026.

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: |

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr, Pestean Cosmin

Metodoelogia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perivada de inscriere: 27 septembrie — 2 octombrie 2024.

Dosarele se depun la registratura Universititii pana n data de 02.10.2024, ora 14:00.

Condifii de inscriere a candidagilor:

- 84 posede diploma de ,,Doctor medic veterinar™ sau echivalent, eliberatd de o institugie de
invagimant superior acreditata national pentru derularea unui program de medicina veterinari;
- sd fie Tnscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR):

- & hie doctorand al USAMV Cluj-Napoca;

- sa nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- sa nu deslagoare concomitent activitai clinice paralele care sa genereze concurentd neloiala
Facultatii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete
private);

- sa cunoased limba romird la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetatenia
romana).
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Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de
Urgentd);

- Copie legalizata dupa diploma de absolvire a Facultatii de Medicina Veterinara sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverin{a medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverintd de la CMVR sau echivalent national :

- Recomandare de la ultimul loc de muncd/practicd, cu specificarea expresi a minimului de 6
luni experienti clinica:

- Declaragie pe proprie raspundere ci in perioada stagiului de pregatire nu va desfasura in
paralel

activitdfi cu profil medical-veterinar care si genereze concurentd neloiala Facultagii de
Medicina

Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii romane (candidati straini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMY pe perioada destisuririi
programului de internship;

Concursul
Selectia candidajilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicina
Veterinari Cluj-Napoca in data de 03.10.2024 ora 15:00.
Organizarea concursului;
Comisia de concurs va fi alcdtuitd din:
- Pregedinte: Conf. Dr. Pestean Cosmin
- Membri:
Sef lucrari Dr. Melega Iulia
Asist. Dr. Dragomir Madilina
-Niembru supleant: dr. Vasiu losif

Seleciia candidatilor se va face in urmatoarele etape:

I. Analiza dosarelor de concurs, Rezolutia ia aceasta proba se va face cu .Admis” sau
-Respins™, Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. interviu. Aceastd proba va consta in prezentarca de cdtre candidat a unui memoriu din care
rezulte clar (a) experienta in domeniu. (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare si
infegrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei si (¢) competentele profesionale
(comunicare, munci in echipa. evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate i liberd sau poate fi sub forma de prezentare in
Power Point si va fi urmata de intrebiri si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al
comisiei vor fi cuprinse intre i si 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala.

3. Proba practica va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmari in specia logica, in abordarea practici a cazului clinic.
manualitatea

in electuarea unor manopere medicale de rutina, capacitatea de comunicare si interrelationare
cu
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proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceasta proba se va face prin acordarea de note
cuprinse intre | si 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in
nota

finala.

Afisarea rezultatelor se va face n ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declaratd admisa,
in care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Pe toatd perioada desfasurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor
beneficia de o bursa de studii oferita de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 2000
lei/luna.

L

Programul de pregitire:

1. Pregitirea teoretica va consta in (1) intdlniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinica (din facultate si din exterior) si elaborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului
(Anexa 2) . stadiu de caz, prezentare de caz. publicarea si prezentarea a cel putin a unui
articol in reviste de specialitate.

2. Pregatirea practici va consta in efectuarea de stagii de pregatire interclinica in clinicile
FMV. spitalul FMV Cluj Napoca si pe teren

3. Activitate didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi
antrenat ca lector in derularea cursurile de formare profesionala pentru medicii veterinari
practicieni, in functie de competentele dobéndite

4. Clinied 1a Spitalul FMV Cluj-Napoca si in cadrul clinicii mobile, timp de 18 luni, in
perioada cetombrie 2024 — martie 202€.

5. Participari la workshoep-uri. scoli de vara, conferinte §1 congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare 2 competentelor acumulate: martie 2026.

Evaluarea competentelor:

Cuantiticarea rezultatelor activitatit din cadrui programului de Internariat se va face pe
tot parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic gi raport scris lunar, prezentari de caz si
prezentari de veferate bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Fvaluarea finala va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului
de activitate $i prezentarea unui caz clinic — martie 2026.
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Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect
practic de prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in fata unei comisii, stabilita
de cétre coordonatorul de internariat i constituita din cadre didactice din domeniu. Expunerea
raportului final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point
si va 1 urmata de intrebari si discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a
prezentarii de caz poate fi "admis" sau "respins".

Rezultatul prezentarii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziua
sustinerii acestuia sau cel tdrziu in ziua urmdtoare. la avizierul Facultdtii sau a salii de
desfasurare a examenului si pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de | Jnternariat in anesteziologie si reanimare” care sunt
validati de catre comisie ca admisi la raportul final al stagiului i a sustinerii cazului clinic vor
primii un ..Certificat de absolvire™ eliberat de catre FMV si USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca

19/09/2024

Coordonator program, Decan,

Conf. Dr. I’cgt:aan Cosmin Prof. Dr. Fi[. Nicodim
_ Z"\/ ’
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Anexa 1.
Programul de pregatire:
Departament Pondere
Anesteziologie si reanimare In functie de cazuistica prezentata la clinici
Medicina veterinara de urgenta In functie de cazuistica prezentata la clinici
Cercelare In functie de tema doctorald/Studii  de

incidenti/eficientd terapeutica in diverse afectiuni

Stagiu extern

Deplasari cu clinica mobila

Serviciu de garda Prin rotatie

Total

72 Saptamani
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.)-\ilexa 2,
Obiectivele programului de instruire si formare profesionald
Anestezie si Reanimare
Obiective:

* [Evaluarea si prezentarea riscului anesteziologic

¢ Cunoasterea si utilizarea echipamentelor folosite in anesteziologie

e Cunoasterea si aplicarea tehnicilor de monitorizare in timpul anesteziei

* ldentificarea si corectarea unor complicatii si accidente in timpul anesteziei

¢ Utilizarea tehnicilor de anestezie locala si regionala

¢ Asimilarea modului de actiune a substantelor analgezice

* Punerea in practica a unor protocoale de anestezie personalizate la ecvine

* Realizarea unor tehnici de anestezie la rumegatoare

* Punerea in aplicare a unor protocoale de anestezie pentru animale mici de vérste diferite. cu
afectiuni diverse, pentru investigatii si interventii chirurgicale specifice

* Realizarea unor protocoale de anestezie eficiente la suine

¢ Familiarizarea cu particularitatile anesteziei la pasari, iepuri si animale exotice sau salbatice

¢ Dobindirea de competente in realizarea anesteziei la animalele de laborator

Medicind veterinaria de urgenti

Obiective:

®  Preluarea pacientului critic: examen clinic, triaj

* Recunoasterea stopului cardiorespirator, initicrea resuscitarii

¢ Aplicarea unor tehnici de suplimentare a oxigenului, tehnica traheotomiei si
trahcostomiei

¢ Realizarea abordului vascular central si periferic

¢ Monitorizarea pacientului critic

* Evaluarea pacientului dezhidratat i terapia acestuia

¢ Dobandirea de competente in efectuarea ecografiei de urgenta

¢ Cunoasterea principalelor medicamente utilizate in ICU

*  Efectuarea punctiilor abdominale, toracice si pericardice

* Cunoasterea protocoalelor terapeutice in toxicozele acute §i supraacute
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Citre Consiliul Facultitii de Medicina Veterinara USAMYV Cluj-Napoca,
In atentia domnului decan Prof.dr. Fit Nicodim,

Subsemnatul Marian Taulescu, conferentiar la disciplina de Anatomie Patologica a FMV
Cluj-Napoca, in calitate de coordonator al programului ,Jnfernariat in Anatomie Patologica,
Diagnostic Necropsic si Medicind Legald”, solicit respectuos acordarea a doud locuri de interni

pentru perioada 2024-2026.

Atasez programul de internariat si anexele.
Cu respect,

Marian Taulescu

Data
18.09.2024

Aol W GF - din 509 LN .
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $| MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Programul de internariat 2024-2026

Internariat in Anatomie Patologicd, Diagnostic Necropsic si Medicina Legald

In conformitate cu:

- Legea Educayiei Nationale 1/2011,actualizata.cap.V, sectiunea 1,Art. 174 (2);

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (1h) -
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012,

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art.
10.4;

- Experienta acumulatd pe parcursul a sase ani de derulare a programului de
internarial,;

- Efectele benefice ale programului in alragerea de cazuisticd, creslerca calitatii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitdtii educajiei velerinare,

Denumirea programului: Internariat in Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic si
Medicina Legala.

Durata programului: 18 luni

Perioada: Octombrie 2024 - Martie 2026

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 2

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr. Marian Taulescu

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 30.09.2024-04.10.2024. Dosarele se depun la registratura Universititii
pana ora 14.00.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- s posede diploma de ,,Doctor medic veterinar™ sau echivalent, eliberata de o institutie de
invatamant superior acreditatd national pentru derularea unui program de medicina veterinara;
- si fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);



- si fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- 4 nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 53 nu desfagoare concomitent activitati clinice paralele care sd genereze concurenta neloiala
Facultitii de Medicina Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
_ s34 cunoascd limba roména la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetitenia romana).

Acte necesare la dosar:

_ Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);
- Copie legalizati dupi diploma de absolvire a Facultéii de Medicina Veterinaré sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverinta medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverin{a de la CMVR sau echivalent national;

- Recomandare de la ultimul loc de munca/practica, cu specificarea expresa a minimului de 6
luni experienta;

- Declaratie pe proprie raspundere ca in perioada stagiului de pregatire nu va desfasura in paralel
activitati cu profil medical-veterinar care sd genereze concurenta neloiala Facultatii de Medicina
Veterinari din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii roméne (candidati strdini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfasurarii
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat (ONLINE) la Facultatea de Medicind
Veterinara Cluj-Napoca in data de 07.10.2024, ora 16.00.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcituitd din:

- Presedinte: Conf. Dr. Marian Taulescu (Disciplina de Anatomie Patologica)
- Membri:

Prof. Dr. Cornel Catoi (Disciplina de Anatomie Patologica)

Prof. Dr. Fit Nicodim (Disciplina de Microbiologie)

Prof. Dr. Flaviu Tabaran (Disciplina de Anatomie Patologica)

Sef.lucr. Dr. Raluca Marica (Disciplina de Anatomie Patologica)

Selectia candidatilor se va face in urmétoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasta proba se va face cu ..Admis” sau ,,Respins”.
Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinfa candidatului.

2. Interviu. Aceasta proba va consta in prezentarea de catre candidat a unui memoriu din care sd
rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare si
integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei $i (c) competentele profesionale
(comunicare, muncd in echipd, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi libera sau poate fi sub forma de prezentare in
Power Point si va fi urmatd de intrebdri i discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al
comisiei vor fi cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala.



3. Proba practicd va consta in examinarea si diagnosticul anatomopatologic a unui cadavru de
animal. Se va urmari in special logica in abordarea practica a cazului, manualitatea/ capacitatca
in efectuarea tehnicii de necropsie, interpretarea macroscopica a leziunilor, realizarea
diagnosticului patologic diferential, recoltarea probelor pentru examene complementare,
capacitatea de comunicare si interrelationare cu proprietarul animalului si/ sau cu medicul
clinician care a trimis cazul pentru efectuarea examenului necropsic.

Rezolutia la aceastd proba se va face prin acordarea de note cuprinse intre 1 si 10. Media
punctajelor acordate de comisic va avea 0 pondere de 50% in nota finala.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoana declaratd admisa, in
care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Pe toatd perioada desfasurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia
de o bursa de studii oferita de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 RON/luna.

Programul de pregitire:

. Pregiitirea teoreticii va consta in (1) intélniri periodice cu cadrele didactice specializate in
Anatomie patologica (din facultate si din exterior) §i claborarea de studii bibliografice (referate),
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Anexa
2). studiu de caz, prezentare de caz, publicarea si prezentarea a cel putin un articol in reviste de
specialitate.

2. Pregitirea practicd va consta in efectuarea de stagii de pregatire in cadrul disciplinei de
Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicina Legald, in clinicile FMV (pentru
citopatologie si oncologie) g1 pe teren pentru recoltare de probe biologice (abatoare, ferme,
laboratoare DSVSA., laboratoare de histopatologie §i imunohistochimie) prin rotatie conform
Anexei 1.

3 Activitate didactica. Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul  poate fi
antrenat ca lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari
practicieni, in functie de competentele dobandite.

4. Participari la workshop-uri, scoli de vara si congrese nationale/internationale fn domeniul de
activitate profesionala.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: Martie 2026

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic si lunar, prezentari de caz si prezentari de referate
bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finala va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate si prezentarea unui caz (examen necropsic complet §i examen histopatologic) - Martie
2026

Certificarea competentelor:
Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic
de prezentare a unui caz practic (examen necropsic complet si examen histopatologic) pe care



internul il sustine in fata unei comisii, stabilita de catre coordonatorul de internariat i constituitd
din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului final al stagiului poate fi libera sau poate
fi sub formi de prezentare in Power Point si va fi urmata de intrebari si discutii. Calificativul in
urma sustinerii raportului final §i a prezentdrii de caz poate fi "admis" sau "respins".

Rezultatul prezentrii raportului final de stagiu si a cazului practic (examen necropsic
complet si examen histopatologic) se comunicd in ziua sustinerii acestuia sau cel tirziu in ziua
urmitoare, la avizierul Facultitii sau a salii de desfagurare a examenului si pe pagina Web
proprie.

Absolventul programului de ..Jnternariat in Anatomie Patologici, Diagnostic Necropsic
si Medicina Legald” care este validat de cdtre comisie ca admis la raportul final al stagiului si a
sustinerii cazului (examen necropsic complet si examen histopatologic) va primi un ,,Certificat
de absolvire” eliberat de catre FMV si USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca
18.09.2024
Coordonator program, Decan,

Conf. Dr. MariafyTaulescu | Prof. Dr. Fit Nicodim

@wJ‘Q o

Coordonator disc;plina,

Prof. Dr. Cornel Catoi



Anexa 1.
Programul de pregatire:

Departament

Pondere

Anatomie Patologica

In functie de cazuistica:

v

diagnostic necropsic

examen citopatologic

tehnica histologica (prelucrare probe la
parafina si gheatd)

tehnica imunohistochimica

examen histopatologic

rapoarte de necropsie, citopatologie i
histopatologie.

‘1? ‘"

Y VY

Activitate interdiciplinara
citopatologic, examen histopatologic)

(examen

In functie de cazuistica prezentata la clinici:
» examen citopatologic

» examen histopatologic

Cercetare

Tn functie de tema doctorala:

» studii de incidenta
» diagnostic anatomopatologic

» diagnostic imunhistochimic

Stagiu extern (recoltare probe din abatoare)

Deplasari pe teren cu masina personald /

autolaboratorul disciplinei

Serviciu de garda (inregistrare cazuri in
Atlasvet)

Prin rotatie cu celelalte cadre didactice din cadrul
Disciplinei de Anatomie Patologica.

Total

18 luni




Anexa 2.
Obiectivele programului de instruire si formare profesionala

Anatomie Patologica, Diagnostic Necropsic si Medicina Legala
Obiective:

e Cunoasterea tehnicii de necropsie la diferite specii de animale;

o Recunoasterea si interpretarea macroscopicd a leziunilor pe parcursul examenului necropsic/
abatorizarii;

e Recoltarea probelor biologice (fesuturi, exsudate, fecale, sange, urina etc.) pentru examenele
histopatologic, microbiologic, parazitologic etc.;

e Descrierea si interpretarea histologica a leziunilor;

e Cunoasierea si realizarea tehnicilor de citologie;

e Cunoasterea si realizarea tehnicilor de histologie: prin includere la parafind §i sectionare la
gheata;

e Realizarea diferitelor tehnici de colorare pentru citopatologie si histopatologie:

e Realizarea tehnicii imunohistochimice si interpretarea rezultatelor;

e Punerea in practicd a unor noi protocoale de histologie, imunohistochimie, imunofluorescentd si
hibridizare in situ;

e Realizarea rapoartelor de necropsie, citologie §i histopatologie;

¢ Dobandirea de cunostinte in patologia moleculara;

e Prezentarea datelor obtinute (cazuri spontane, experimente) la diferite simpozioane nationale si
internationale;

e Scrierea si publicarea unor articole (cel putin un articol) in reviste stiintifice din domeniul de
activitate.
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
DISCIPLINA DE DERMATOLOGIE VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania

Catre,

Consiliul Facultatii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca TS S0 20.00. 2061

Subsemnata Prof. Dr. Viorica Mircean, in calitate de coordonator al
disciplinei de Dermatologie Veterinara, prin prezenta va rog sa aprobati alocarea
unui loc la programul de Internariat in Dermatologie Veterinara. Solicitarea mea
este fundamentata de solicitarile numeroase din partea absolventilor facultatii
noastre de specializare in domeniul mentionat. De asemenea prezenta unui
medic intern in cadrul clinicii noastre ar fi benefica pentru gestionarea eficienta a
cazuisticii prezentate la consultatii.

In speranta unui raspuns favorabil la solicitarea mea, va multumesc

anticipat.
Cu stima,
Prof. Dr*Viorica Mircean_=—
Cluj-Napoca =
30.09.2024 P
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Programul de internariat 2024-2026 Universit:

i 25U s 1309, 2024

Internariat in dermatologie veterinara

in conformitate cu:
- Legea Educatiei 199/2023:
- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:
Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib)
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012,
European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG, 2023;

Denumirea programului: Internariat in dermatologie veterinarai
Durata programului: 18 luni

Perioada: octombrie 2024 — Mai 2026.

Statutul internului: student doctorand

Nr. de locuri: |

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. dr. Viorica Mircean

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 1 octombrie - 4 octombrie - 2024.
Dosarele se depun la registratura Universititii pAni la ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- sd posede diploma de ..Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institutie de
invatdmant superior acreditatd national pentru derularea unui program de medicini veterinari:

- 54 fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- sd fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- s nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare:

- sd nu desfagoare concomitent activitati clinice paralele care sd genereze concurenti neloiala
Facultdtii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
- sa cunoasca limba romana la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetiitenia romani).

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);
- Copie legalizata dupa diploma de absolvire a Facultatii de Medicind Veterinari sau dupi
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae:

- Adeverintd medicala tip de la medicul de familie:

- Adeverinta de la CMVR sau echivalent national;
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- Recomandare de la ultimul loc de munc#/practica

- Declaratie pe proprie raspundere ¢ in perioada stagiului de pregatire nu va desfisura in paralel

activitagi cu profil medical-veterinar care si genereze concurentd neloiala Facultatii de Medicina

Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii romane (candidati straini)

- Adeverinia privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfasurarii
programului de internship;

Concursul
Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicini
Veterinard Cluj-Napoca in data de 11.10.2024, ora 10",
Organizarea concursului:
Comisia de concurs va fi alcatuita din:
- Presedinte: Prof. Dr. Fit Nicodim
- Membrii:
I. Prof. Dr. Mircean Viorica
2. Prof. Dr. Tabaran Flaviu
3. Conf. Dr. Gyorke Adriana

- Membru supleant:
1. Conf. Dr. Magdas Cristian

Selectia candidatilor se va face in urmatoarele ctape:

1. Analiza dosarclor de concurs. Rezolutia la aceasta proba se va face cu ..Admis™ sau
.Respins™. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de catre candidat a unui memoriu din care sa
rezulte clar (a) experien{a in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de specializare si
integrarea acesteia in planul de dezvoltare al carierei si (¢) competentele profesionale
(comunicare, munca in echipa, evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si
sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in
Power Point si va fi urmata de intrebari si discutii. Punctajele acordate de fiecare membru al
comisiei vor {1 cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in
nota finala.

3. Proba practici va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmdri in special logica in abordarea practica a cazului clinic, manualitatea
in cfectuarea unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare si interrelationare cu
proprietarul animalului. Rezolutia la aceasta proba se va face prin acordarea de note cuprinse
intre 1 si 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in nota finala.
Afisarea rezuliatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu persoana declarata admisa. in care se
vor stipula drepturile si obligatiile partilor.
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Programul de pregatire:

I. Pregitirea teoreticii va consta in (1) intalniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facultate si din exterior) §i elaborarea de studii bibliografice (referate).
conform calendarului elaborat de coordonatorul de program si a obiectivelor programului (Anexa
2) Studiu de caz, prezentare de caz, publicarea si prezentarea a cel putin a unui articol in reviste
de specialitate.

2. Pregitirea practici va consta in efectuarca de stagii de pregatire interclinicd in clinicile
FMV. spitalul FMV Cluj Napoca si prin rotatie conform Anexei 1.

3. Activitate didactici Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat
ca lector in derularea cursurile de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in
functie de competentele dobandite.

5. Participari la workshop-uri, scoli de vara. conferinte si congrese.

6. Pregatirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: Mai 2026.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda zilnic si lunar, prezentari de caz si prezentari de referate
bibliografice pe baza tematicii din Anexa 1.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate si prezentarea unui caz clinic — Mai 2026.

Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in fata unei comisii, stabilita de catre
coordonatorul de internariat si constituita din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi libera sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi
urmata de intrebari si discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a prezentarii de
caz poate fi "admis" sau "respins".

Rezultatul prezentarii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziua
sustinerii acestuia sau cel tdrziu in ziua urmatoare. la avizierul Facultatii sau a salii de
desfasurare a examenului si pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de . Jnternariat in dermatologia veterinarda” care sunt validati
de catre comisie ca admisi la raportul final al stagiului $i a sustinerii cazului clinic vor primii un
..Certificat de absolvire™ eliberat de catre FMV §i USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca
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Coordonator program, Decan.

Prof. Dr. Fit Nicodim

Anexa 1.
Programul de pregdtire, practicd, rotatie clinici intern:
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Departament

Pondere

Dermatologie veterinara

In functie de cazuistica prezentata la clinica de dermatologie

Boli parazitare

In functie de cazuistica prezentata la clinica de dermatologie

Medicina interna

In functie de cazuistica prezentatd la clinica de dermatologie

Anatomie patologica

In functie de cazuistica prezentati la clinica de dermatologie

Cercetare Studii de incidentd a unor afectiuni dermatologice
Studii de eficienta terapeutica a unor produse farmaceutice
Total 18 luni

Anexa 2.
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Obiectivele programului de instruire si formare profesionali

Dermatologie veterinari — responsabili: Prof. Dr.Viorica Mircean; Conf. Dr. Gyorke Adriana; Sef. lucr.
Dr. Dumitrache Mirabela; Dr. Ursache Aurora;

Obiective:

A

e Insusirea conduitei diagnosticului dermatologic:

e [fectuarea corectd a examenului dermatologic (identificare leziuni primare, secundare),
topografiere leziuni, elaborare blilant clinic, elaborare lista de diagnostice diferentiale):

e Alegerea si efectuarea examenelor complementare imediate (raclaj, citologie, lampa Wood etc.) si
intdrzaiate (examene: micologic. bacteriologic. antibiograme. teste hormonale, teste alergologice,
ete):

e Participarea la elaborarea scrisorilor medicale (diagnostic. protocol de terapie, controale, etc):

Medicinii Interni — responsabili: Prof. Mircean Mircea: Sef lucrari Dr. Codea Réazvan: Prol. Lacatus

Radu;
Obiective:

e LEfectuare de investigatii paraclinice (examene hematologic, biochimice, dozari hormonale;
investigatii imagistice: ex. radiologic, ecografie, CT) pentru identificarea afectiunilor sistemice cu
expimare cutanata sau a unor boli concurente;

e Participare la elaborarea rapoartelor medicale si a protocoalelor terapeutice:

Boli parazitare - responsabili: Prof. Dr.Viorica Mircean; Conf. Dr. Gyorke Adriana: Sef. lucr. Dr.
Dumitrache Mirabela; Dr. Ursache Aurora;

Obiective:

e Lfectuare de investigatii parazitologice (din prelevate cutanate, din fecale, sdnge, urind) prin
metode clasice sau de biologie moleculara pentru identificarea afectiunilor parazitologice cu
exprimare cutanatd sau a unor boli concurente;

e Participare la efectuarea investigatiilor, la interpretarea rezultatelor si la elaborarea protocoalelor

terapeutice:
Anatomie patologici - responsabil Prof. Dr. Tabaran Flaviu Alexandru; Sef lucrdri Dr. Raluca Marica;
Obiective:

e [Evaluarea si interpretarea leziunilor cutanate;
e Evaluarea aspectelor histopatologice:
e Participarea la redactarea rapoartelor histologice:
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Cercetare - Prof. Dr.Viorica Mircean; Conf. Dr. Gyérke Adriana: Sef. lucr. Dr. Dumitrache Mirabela:
Dr. Ursache Aurora

e Studii de incidentd a unor afectiuni dermatologice la cdini si pisici;
e Publicare articole stiintifice peer-reviewed (minim | articol) si participare la conferinte si
workshopuri



N}uh ;s CA

?‘- lv' (o 24

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA ; 4y
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA %‘ '

i .-s\l-.l'u".. :
e ;"';.

DISCIPLINA DE MEDICINA INTERNA 2 s
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania = &
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

/ : ﬁm
v

Catre,

Consiliul Facultatii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Mircea Mircean, in calitate de coordonator al
disciplinei de Medicina Interna, prin prezenta va rog sa aprobati alocarea unui loc
la programul de Internariat in Medicina Internda a Animalelor de Companie.
Solicitarea mea este fundamentata in egala masura de necesitatea continuarii
specializarii medicilor veterinari In acest domeniu de interes major al medicinii
animalelor de companie si de o imbunatatire a gestionarii cazuisticii la Clinica de
Medicina Interna a animalelor de companie .

In speranta unui raspuns favorabil la solicitarea mea, va multumesc

anticipat.
Cu respect,
Prof. Dr. Mj{;%e’gzhﬁircean
Cluj-Napoca iy #
AN
27.09. 2024 4 |4

~9(ﬂ$g: L’JQ&{T (q Cﬁt’(ﬂ'? 0&' Af? (@ 04./0, o?a’gg/
OJ)((QW 2
/?Q q/ ,q)mxﬁw :

fﬂ*

/
-R'_‘_‘-" .



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Programul de internariat 2024-2025

Internariat in Medicina Interni a Animalelor de Companie

In conformitate cu;:

Legea Educatiei 199/2023;

EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) —
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012;

European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) - Manual
of Standard Operating Procedure, ESEVT “Uppsala® SOP May 2023, Art. 10.4;

Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuistica, cresterea actului medical din
facultate, implicit cresterea calitatii educatiei veterinare.

Se solicitd continuarea in anii 2024-2025, a programului de .. Internariat in Medicina Interna a
Animalelor de Companie”. Acest program de specializare postuniversitara va fi inaintat spre aprobare
catre Consiliul FMV Cluj-Napoca si spre avizarea finala catre Consiliul de Administratie si Senatul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Denumirea programului: Internariat in Medicina Internd a Animalelor de Companie

Durata programului: 18 luni
Perioada: octombrie 2024 — aprilie 2026

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Prof. dr. Mircea Mircean

Programul de pregatire:

1. Pregitirea teoretici va consta in cursuri integrate cu activitatea practicd sustinute de cadre

didactice specializate in Medicina Internd a animalelor de companie, conform tematicii detaliate in
Anexa 1 si a calendarului elaborat de coordonatorul de program.
2. Pregitirea practicd va consta in efectuarea de stagii de pregatire in Clinica de Patologie

Medicald a FMV Cluj-Napoca in cuantum de 40 de ore/saptamana, sub indrumarea unor cadre didactice
supervizori de specialitate, prin rotatie conform Anexei 2. La finalul fiecarei luni, internul va redacta un
raport cuprinzand numarul de cazuri consultate §i sumele de bani atrase prin aceastd activitate.

3. Activitatea stiintificd. Participari la workshop-uri, scoli de vara, conferinte, congrese §i
publicarea a cel putin unui articol stiintific in reviste de specialitate. Elaborarea si prezentarea lunard a
unui raport de caz, care va fi evaluat de catre coordonatorul de program.

4. Activitatea didacticd. Internul se va implica activ in educatia studentilor sub supravegherca

cadrului didactic supervizor al domeniului specific de activitate.
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De asemenea, internul va asigura asistenta medical-veterinard in colaborare cu supervizorii de
specialitate pentru cazuistica afluita de la Spitalul de Urgente cétre Clinica de Patologie Medicalid in
perioadele neacoperite de programul didactic.

5. Pregatirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: august — septembrie 2024.

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 01 - 07 octombrie 2024. Dosarele se depun la registratura Universititii,
pana la ora 15.30.

Condilii de inscriere a candidatului (-ei):

- sd posede diplomd de ,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberatd de o institutie de
invatamant superior acreditata national;

- s fie Tnscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR);

- 54 fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- sd nu figureze 1n evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanc{iuni disciplinare;

- sd nu desfisoare concomitent activitati clinice paralele care si genereze concurentd neloiald
Facultatii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

Acte necesare ﬁ'ﬂ' dOSG.".'

- Adresa de Tnaintare a dosarului;

- Copii dupd diploma de absolvire a Facultatii de Medicini Veterinara sau adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverinfd medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverin{d de la CMVR sau echivalent national;

- Declaratie pe proprie raspundere ca in perioada stagiului de pregitire nu va desfagura in paralel
activitdfi cu profil medical-veterinar care si genereze concurentd neloiala Facultitii de Medicinad
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate In clinici sau cabinete private);

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfasurdrii
programului de internariat;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicind Veterinara
Cluj-Napoca in data de 14.10.2024.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcatuita din:

- Presedinte: Prof. dr. Mircea Mircean
- Membri:  Prof. dr. Tuliu Scurtu
Conf. Dr. Daniela Neagu
Sef luer. Dr. Cristian Popovici
Sef luer. Dr. Razvan Codea
- Membru supleant: Sef lucr. dr. Alexandra Birig
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Selec{ia candidatilor se va face in urmatoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceastd proba se va face cu ,,Admis” sau
.-Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.
2. Interviu. Aceastd probd va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care sa

rezulte clar (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare §i integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei i (b) aptitudini socio-profesionale (comunicare, munci in echipé, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
liberd sau poate fi sub forma de prezentare in PowerPoint si va fi urmatii de intrebiri si discutii.
Notele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 si 10. Nota minimé la aceasti
probi este 5 (cinci).

3, Proba practica va consta In examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmari in special logica in abordarea practici a cazului clinic, manualitatea in
efectuarea unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare si interrelationare cu
proprietarul animalului bolnav. Rezolutia la aceastd proba se va face prin acordarea de note cuprinse
intre 1 i 10. Nota minima la aceasta proba este 5 (cinci).

Interviul si proba practica sunt eliminatorii, astfel ca promovarea examenului presupune
obtinerea notei minime la ambele probe. In cazul in care numarul candidatilor depaseste numérul
locurilor alocate, ierarhizarea acestora se va realiza in ordinea descrescanda a mediilor.

Afisarea rezultatelor se va face 1n ziua concursului.
USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoana declaratd admisa, in care
se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.
Pe toata perioada desfasurarii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia de o
bursa de studii oferita de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 1800 lei/luna.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda, prezentari de caz si prezentiri de referate bibliografice.
Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport complex de activitate si
prezentarea unor cazuri deosebite pe care le-au gestionat Tn timpul stagiului de pregatire.

Certificarea competentelor:
In urma rezultatului pozitiv obtinut la evaluarea finala, cursantii vor primi un atestat de competente in

domeniul Medicinii Interne a Animalelor de Companie eliberat de Facultatea de Medicind Veterinard
Cluj-Napoca.



Anexa 1.

Tematica programului de instruire si formare profesionald

Teme de pregatire:
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Diagnosticul si tratamentul bolilor gastrointestinale la cdine si pisica.
Diagnosticul si tratamentul bolilor respiratorii la cdine i pisica.
Diagnosticul si tratamentul bolilor cardiovasculare la caine i pisica.
Diagnosticul si tratamentul bolilor aparatului urinar la cdine i pisica.
Diagnosticul si tratamentul bolilor sistemului nervos la cdine §i pisica.
Diagnosticul si tratamentul bolilor endocrine la cdine si pisica.

Anexa 2. Programul de pregatire practica modularad

| Cazuistica / tematica abordati

Durata

Cadrul didactic supervizor

Gastroenterologic

16 siptamani

Prof. dr. Mircea Mircean
Conf. dr. Daniela Neagu

Bolile tractului respirator

12 saptamani

Prof. dr. Mircea Mircean
Conf. dr. Neagu Daniela

Cardiologie

10 saptamani

Prof. dr. luliu Scurtu

Nefrologie

10 saptamani

Sef lucr. dr. Razvan Codea
Sef lucr. dr. Alexandra Birig

Neurologie

8 sdptamani

Sef lucr. dr. Cristian Popovici
Sef lucr. dr. Alexandra Birig

Endocrinologie

8 saptamani

Prof. dr. Mircea Mircean
Sef lucr. dr. Rdzvan Codea

Laborator clinic

8 sdptamani

Conf. dr. Neagu Danicla
Sef lucr. dr. Cristian Popovici

Cluj-Napoca

Coordonator program,
Prof. dr. Mircea MIRCEAN
n ; _-/F//]/'.'
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Total Saptimani / 18 luni 72
Ore / saptamand 40
26.09.2024

Decan,
Prof. dr. Nicodim FIT
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA

Referitor la Lista obiectivelor de investitii pe anul 2024 repartizate pentru Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicinad Veterinard Cluj-Napoca, va solicitam sa aprobati urmdtoarele modificari:

11 — Dotari independente
1. — Dotiri 6.496 mii lei

IV — Reabilitiri imobile

1.1.—Camin 12 — centrala termica (proiect tehnic §i executie) 50 mii lei
2.1.— Statiunea Didactica Experimentala Jucu — cladire tehnician cercetare 0 mii lei
2.4. — Institutul de Stiintele Vietii — centrald termica (proiect tehnic si executie) 35 mii lei

2.6. — Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei — hidroizolatie terasa si spatii de
invatamant 340 mii lei

2.7, — Alei si trotuare in campus 160 mii lei
V — Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea studiilor

2. — Studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investitii “Camin §i restaurant studentesc la Statiunea
Viticola Apoldia Maior” 170 mii lei

3. — Studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Camin studentesc™ (C.N.1.) 300 mii lei
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4. — Actualizare studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Cladire multifunctionala, cantina si
spatii de recreere pentru dezvoltarea rezilientei campusului universitar” 108 mii lei

VI — Alte cheltuieli de natura investitiilor

'

tn

2. — Statiunea Viticola Apoldia Maior — anexe agricole 35 mii lei

VI — Reparatii capitale

[. — Pavilion Zootehnie — actualizare proiect tehnic si intocmire documentatie tehnica pentru autorizatic
de construire 186 mii lei

2. — Cladire Facultatea de Stiinta i Tehnologia Alimentelor — proiect tehnic 190 mii lei

e |a capitol C — Alte cheltuieli de investitii — Alocatii de la buget

Il — Dotdri independente

I, — Dotéri 83 mii lei
IV — Reabilitiri imobile

[.].—Camin 12 — centrald termicé (proiect tehnic si executie) 75 mii lei

2.3.— Pavilion DPPD, Pavilion Mecanizare, Pavilion Pedologie, Sala Sporturilor, Cabina-poarti —
centrale termice 425 mii lei

PRORECTOR CU COORDONAREA
ADMINISTRATIVA ST MANAGEMENTUL
PROIECTELOR

prof.dr. Adrian Macri

/‘ /'7 /O\
L/C
AMINISTRATOR PATRIMONIU

[ ing. Florin Marian
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Nr. inreg. Beneficiar 25803/08.10.2024

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof. dr. Catoi Comel, in calitate de manager al proiectului ,Dezvoltarea
infrastructurii USAMYV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului
instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinard”, prin prezenta va rog sa aprobali 4nexa
[X. Hotardre de aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate de proiect in vederea contractarii proiectului
mai sus men{ionat finantat in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investifii P6.
O regiune educatd, nr. apelului de proiecte 2023/623/1 - Dezvoltarea infrastructurii educationale in
invajamantul universitar.

In urma solicitarii de clarificari nr. 6 din partea ADR NV cu nr. 11571/08.10.2024, este necesara
aprobarea valorii totale a proiectului ca urmare a modificirilor solicitate la graficul de execulie a proiectului si
implicit, la calculul rezervei de implementare. Conform solicitarilor, calculul rezervei de implementare a {inut
cont de perioada calendaristica de realizare a executiei lucrdrilor, in perioada 01.09.2025-30.05.2027. Astfel,
au fost aplicati 3 indici macroeconomici de calculare a rezervei de implementare alerenti anilor 2025, 2026 si
2027, comparativ cu calculul initial, care a vizat anii 2025 i 2026.

in acest sens, va rog sa aprobafi valoarea totald a proiectului ,Dezvoltarea infrastructurii USAMV
Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru

studentii de la Medicina Veterinard”, in cuantum total de 47.936.843,13 RON (inclusiv TVA), conform anexei
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IX, majoratd ca urmare a aplicérii indicilor macroeconomici ai previziunilor cregterii costului in constructii,
ice/.

conform https://cnp.ro’ prognoze-macroecono

Valoarea totali eligibila a proiectului este de 32.406.907,27 RON, care este formatd din valoarea totala
nerambursabild de 31.758.769,11 RON si 648.138,16 RON care reprezinta cofinanfarea eligibild de 2% a
Beneficiarului.

Valoarea totald neeligibild a proiectului se majoreaza cu suma de 202,33 RON, respectiv de la

15.529.724,53 RON l_a 15.529.926,86 RON, asa cum reiese din tabelul anexat cererii.

Cu multumiri,
Prof. dr. Cornel Catoy, ™ - Cluj-Napoca,
// 08.10.2024
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Anexa IX

HOTARARE DE APROBARE A PROIECTULUI $I A CHELTUIELILOR LEGATE DE
PROIECT

HOTARAREA NR. 3/08.10.2024

PREAMBUL

HOTARASTE

ART 1. Se aprobd proiectul ,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii
caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicina
Veterinard” in vederea finantarii acestuia in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027,
prioritatea de investitii P6. O regiune educatd, nr. apelului de proiecte PRNV/2024/623/1 - Dezvoltarea
infrastructurii educationale in invatdmantul universitar.

ART 2. Se aproba valoarea totald a proiectului ,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in
vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de
la Medicin Veterinard”, in cuantum de 47.936.843,13 lei {inclusiv TVA).

ART 3. Se aprobd contributia proprie in proiect a sumei de 16,178,065.02 lei, reprezentand achitarea
tuturor cheltuielilor neeligibile ale proiectului in cuantum de 15,529,926.86, cat si contributia de 2%
din valoarea eligibild a proiectului, in cuantum de 648,138.16 lei, reprezentand cofinantarea
proiectului ,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ
si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicina Veterinara”.

ASR 4. Se aprob3 implementarea proiectului pdnd la data de 30.09.2027, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului, pct. 5. Conditii de eligibilitate — 5.2.1 — Cerinte generale privind eligibilitatea
activitatilor, litera EG6.

www.reglonordvest.ro | www.nord-vest.ro

Autoritatea de Management pentru Programul Regional Nord-Vest 2021-2027
Calea Dorobantilor nr. 3, Cluj-Napoca, Cluj, Cod postal: 400118
Tel: 00-40-264-431550, E-mail: secretariat@nord-vest.ro



ART 5. Sumele reprezentand cheltuieli suplimentare ce pot aparea pe durata implementarii proiectului
»Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al
procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinara”, pentru implementarea
proiectului in conditii optime, se vor asigura din venituri proprii.

ART 6. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementdarii proiectului in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor.

ART 7. In cazul in care se va primi finantare, se va mentine investitia realizata, asigurand costurile de
functionare, intretinere si serviciile asociate necesare, in vederea asigurdrii sustenabilitatii financiare
a acesteia pe o perioada de 5 ani de la data efectudrii platii finale, in conformitate cu prevederile art.
65 din Regulamentul {(UE) 2021/1060.

ART 8. Sumele reprezentand cheltuieli de mentenantd, intretinere ale proiectului ,Dezvoltarea
infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului
instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinara” pe intreaga perioada de durabilitate a
acestuia se vor suporta de citre Beneficiarul investitiei, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.

Prezenta hotarare a fost adoptata astazi, 08.10.2024, cu un numar de .. “‘i .. voturi pentru, voturi
abtineri ......... - L , vaturi impotriva ... e, din totalul de ... ... memhn prezenti.
g.OMS}EDINTE DE SEDINTA

SECRETAR
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Nr. inreg. Beneficiar:26388/11.10.2024

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata, Prof. dr. Pop loana Delia, in calitate de manager al proiectului ,,Educatie
agricoli sustenabila pentru asigurarea tranzitiei spre bioeconomia verde”, prin prezenta va
rog sd aprobati depunerea proiectului cu titlul mai sus mentionat, precum si cheltuielile aferente
acestuia.

Proiectul Educatie agricola sustenabili pentru asigurarea tranzitiei spre bioeconomia
verde este depus in cadrul Pilonului IV al PNRR, Politici pentru noua generatie, Componenta 15.
Educatie, Reforma 4. Cresterea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic
superior, Investitia 7. Transformarea liceelor agricole in centre de profesionalizare.

Valoarea totala a proiectului este de 704.262 lei, din care: 698.611,61 lei, valoare eligibila
PNRR si 5.650,39 lei, reprezentand TV A aferent valorii totale eligibile.

Proiectul va avea ca datd estimativa de incepere 14 noiembrie 2024 si se va finaliza in 30

septembrie 2025, rezultand o durata totala de implementare de 10 luni si 2 saptamani.

Cu multumiri,
Prof. dr. Pop loana Delia, Cluj-Napoca,
11.10.2024
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Catre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va rugam si aprobaii promovarea in grad superior de
salarizare a doamnei Platon-Tupan Oana Maria, avand functia Secretar
debutant (S) la Directia Secretariate, secretariat Rectorat, din cadrul USAMYV Cluj-
Napoca.

Mentionez ca doamna Platon-Tupan Qana Maria este salariata a universitatii
incepand din data de 29.03.2024.

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea
unui interviu conform HG nr. 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:
Presedinte: = Teodora Puscas

Membri: Camelia Diana Pop
Ana-Maria Baltan
Secretar: Simona Pop

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte ~ Aurica Catinas

Membri: Camelia Gabriela Racz
Ungureanu Madalina Paula
Secretar: Simona Pop

Secretar sef universitate,

Ing. TeodoraPuscas
Y
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Aprobat,
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA RECTOR
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA Prof.dr. Cornel Catoi

SERVICIUL RESTAURARE $1 CREATIE

. Ml ;. Mgy il ~ "
Nr. Jh56% / 1+09.2029

Catre,
CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va solicitim scoaterea la concurs a unui post de Ingrijitoare cladirt in cadrul
Serviciului Restaurare si Creatie, post devenit vacant ca urmare a pensiondrii d-nei Bolboacd Angela

Anica Incepand cu data de 30.09.2024, post pe perioada nedeterminatd si cu program zilnic de 8 ore.

Director General Admipistrativ Sef serviciul Restaurare si Creatie
Conf.dr.ing. Calin Safirescu Constantin Florea Boscor
v _Pooe g

/



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
SERVICIUL CLADIRI

Catre,

CONDUCEREA USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta v transmitem propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Serviciului Restaurare si Creatie.
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
|. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Sef serviciu Constantin Florea Boscor
Membrii - Director [ulia Velea
- Sef serviciu Liana Aurora Pasca
Membru supleant - Sef serviciu Jean Nistor
Secretar - Ec. Monica Potra
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - Sef serviciu Dana Muresan
Membrii - Sef serviciu Codruta Pop
- Ec. Anca Seusan
Membru supleant - Sef serviciu loana Maricari
Secretar - Ec. Monica Potra

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisa, proba practica si interviu,
C. Conditii specifice de participare la concurs

Studii necesare: studii generale
Vechime In munca: nu necesita vechime
Apt pentru lucrul la inal{ime

L o R



D. Bibliografia si tematica

1. Fisa Postului:
» Atributii i responsabilitati

2. Notiuni fundamentale de igiena:
» Curatenia
» Dezinfectia

3. Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3:
» Drepturile si obligatitle USAMVCN si ale salariatilor sai
» Obligatii de disciplina muncii ale salariatilor USAMVCN
» Abaterea disciplinara

4. Instructiuni proprii de securitate si sdndtate in munca pentru ingrijitoare cladiri IP-SSM-11:
» Cerinte generale

» Substante utilizate la curatenie
» Curatenia geamurilor, peretilor si plafoanelor
» Utilizare aspiratorului

5. Legea nr.319/2006 — a securitdtii i sdnatatii In muncd, actualizata:
» Cap.IV- Obligatiile lucratorilor

6. Legea nr.307/2006 — privind apdrarea Impotriva incendiilor, actualizata:
» Art.22- Obligatiile salariatului

7. Modul de utilizare al stingdtoarelor de incendiu

Director General Administrativ Sef serviciu Restaurare si Creatie
Conf.dr.ing. Calin ba% Constantin Florea Boscor

// - " _m
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,
Directia General Administrativa Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ..o/ eiiiiicnicinnne

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului TNGUITOARE CLADIRI

3. Gradul/Treapta profesional

4. Scopul principal al postului Executd si intretine curdtenia si igiena in sectorul care i-a fost
repartizat
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Studii generale

2. Perfectionari Curs de igiena

3. Cunostinte de operare pe
calculator
4. Limbi strdine

5. Abilitati, calitati si aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de
necesare organizare si rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes, initiativa,

disciplind, echilibru comportamental.

‘|
6. Cerinte specifice Disponibilitate de a lucra peste orele de program la cerere 4\

Pag.1din5
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7. Timp de munca, programul de | 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptdmana, intre orele 6.00 — 14.00
lucru

C. Atributiile postului

1. Asigura siraspunde de efectuarea curateniei si dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectuand
operatiunile de curatenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incaperile (sali de curs, sdli de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sala de sport, bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scarilor,
grupuri sanitare, scari exterioare;

2. Efectueazi zilnic curdtenia in sectorul repartizat prin aplicarea si respectarea procedurii de
curatenie si dezinfectie si a instructiunilor de lucru, dupa caz;

3. Completeazi zilnic in graficul de curatenie si dezinfectie a grupurilor sanitare, ora la
care a efectuat aceste activitati si semneaza;

4. Asigura existenta materialele igienico-sanitare in toalete: hartie igienicd, sapun lichid si
prosoape de hartie.

5. Asigurd curdtenia in jurul cladirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat.

6. In perioada de iarnd asigura curatirea de zapada si gheata a scdrilor exterioare si a trotuarelor
din jurul cladirii; ,

7. Colecteaza pe categorii deseurile de pe sectorul de activitate si le transporta la punctele de lucru
pentru deseuri menajere, respectiv deseuri reciclabile.

8. Cunoaste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igiena.

9. Participa periodic la cursuri de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiend.

10. Preia pe semnatura materialele de curdtenie si igiena, justifica si raspunde de folosirea lor;

11. si insuseste caracteristicile materialelor de curatenie si respectd instructiunile de utilizare
conform fisei tehnice de securitate a produselor de curatenie;

12. Utilizeazd materialele de curatenie si dezinfectie adecvat locului pentru care sunt destinate si in
concentratii conform indicatiilor producatorului.

13. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie si a obiectelor de
inventar pe care le are in grija (galeti, mopuri, lavete, aspirator, scara etc);

14. Raspunde de indeplinirea promta si corectd a sarcinilor de serviciu.

15. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,
manusi unica folosinta etc).

16. Asigura efectuarea curateniei in perioada sesiunilor studentesti, inclusiv in zilele de sambata si
duminica, conform programarii.

17. Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile apdrute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, apa-canal si de gaz, si oricare altele;

18. Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

19. Tsi insuseste si respectd instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.

20. Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.

21. Executs si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini

Pag.2din 5
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de interes general pentru universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor_are urmatoarele atributii si responsabilitati :

In domeniul sinitatii si securititii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

sd isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, si il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare,

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficien{a a sistemelor de
protectie; -

sd coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Proteciie, atata timp cat
este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure i fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitagii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sd ia masurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sindtatea personalului din
institutie;

sa aducd la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

$4 urmareasca permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate in munca;

sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;
sa scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in urma
incercarilor gi sd anunte superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmiétoarele obligatii:

>

Sa respecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i
echipamentele de lucru;

S nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventic
pentru stingerea incendiilor;
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Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Si coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizarii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atét cit este rajional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicafiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarca
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze §i sa nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrarilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor i sd anunte de indata
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenfe de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbuenirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

Sfera relationald interna

Relatii ierarhice Subordonat fatd de sef serviciu restaurare si creatie

Superior — nu este cazul

b)

Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c)

Relatii de control

d)

Relatii de reprezentare

2

Sfera relationara externa

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale
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c) cu persoane juridicce private

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre o alta
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | ingrijitoare cldiri
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume Boscor Constantin Florea

2. Functia Sef serviciu restaurare si creatie

3. Semnatura

4. Data

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza

1. Nume/prenume Conf.dr.ing. Calin Safirescu

2. Functia Director General Administriv

3. Semnatura

4. Data
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Rector,

Prof. Dr. Cornel Ciitoi

Ciitre, i 23 1A 1in 1309, 2024
Conducerea Facultitii de Medicini Ceterinar:
Consiliul de Administratie si Senat USAMYV Cluj-Napoca

Va rugdm sa aprobati modificarile aduse fisei postului Laborant (S) pe perioada
nedeterminata, in ture, eliberat in urma demisiei dnei. Georgiana luliana Lupu, dupa cum
sunt mentionate in Anexa 1 si scoatera acestuia la concurs. Mentionam ca activitatea se va
desfasura preponderant in cadrul Clinicii de Chirurgie si ATI si la nevoie in cadrul SU

Cu consideratie,
Director Spitalul de Urgente
Dr. Sorin Cimpean /
AW
Py -;,:_‘,) 7
Coordonator Clinica Chrurgie si ATI
Conf. Dr. Ciprian Andrei Ober
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Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data

Semnitura

Dr. Sorin CIMPEAN

Director Spitalul de Urgente

Veterinar FMV Cluj

Conf. Dr. Ciprian Andrei
Ober st ATI

Coordonator Clinica Chirurgie

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

Pozitia in COR

235906

Nivelul de instruire

Superioare (licenti)

Compartiment/Departament/Directic
Birou

Spitalul de Urgente Veterinar

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

USAMYV Cluj-Napoca

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Laborant cu studii superioare

Postul superior

Director Spitalul de Urgente

Ll’ostuf imediat superior

Coordonator Cliica Chirurgie si ATI

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

1|Pag
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In timpul concediului este inlocuit/a de laborant studii superioare din FMV

B. Obiectivele generale ale postului

Indeplinirea atributiilor si sarcinilor astfel incat activitatile specifice sa fie indeplinite in cele mai bune
conditii, 8 ore/zi, munca 1n ture.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Preocuparea pentru imbunatitirea activitatii profesionale;
Gestionarea aparaturii medicale din cadrul Clinicii Chirurgie si ATI FMV Cluj;
[mplicarea in realizarea actiunilor in sprijinul activitatii didactice si stiintifice organizate de
Universitate, Facultate, departament i Discipline;
Participarea la buna functionare a orelor incluse in Disciplinele din cadrul Chirurgie si ATI prin
pregitirea materialelor necesare desfasurarii activitatilor practice, pregatirea animalelor, pregatirea
spatitlor de lucru;
La nivel de Clinica Chirurgie si ATI:

- pregitirea materialelor necesare procedurilor ce trebuie realizate;

- asigurarea curateniei in cadrul Clinicii, asigurarea bunastarii animalelor din cadrul Clinicii,
prin administrare hrana, apa si tratamente necesare

- participare la investigatii si interventii alaturi de personalul clinicii cu scop de diagnostic si
tratament;

- activitate de realizare pe calculator a materialelor didactice: lucrari stiintifice, cérti si diverse
rapoarte intocmite la discipling;

- participarea la activitifile de servicii si cercetare contractatd in cadrul colectivelor pentru
realizarea proiectelor existente la discipline;

- interactiune cu proprietarii prin raspunderea la telefon si preluarea cazurilor ce se prezinta,
in Spitalul de Urgente FMV Cluj

- pregatirea si intretinerea aparaturii utilizate; curatarea istrumentarului, sterilizarea si
intretinerea instrumentarului

La nivel de Spital de Urgente Veterinar :

- atunci cand in cadrul Clinicii Chirurgie si ATI nu exista activitate clinica, participare la
asigurarea bunei functionari a Spitalului de Urgente, prin ingrijirea animalelor, realizarea
curateniei custilor, participare activa la ajutarea medicilor in activiatile acestora

La nivel de departament:

- intocmeste actele necesare pastrarii corecte a gestiunii Clinicii Chirurgie si ATL

- preluarea de la serviciul de aprovizionare a universititii a materialclor ce reprezinta
necesarul Clinicii Chirurgie si ATI;

- raspunde la solicitarile conducerii Facultatii $i Universitatii pentru sprijinirea organizarii $i
desfagurarii unor actiuni de interes general;

- respectd normele de securitatea muncii i paza contra incendiilor.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2 |Pag
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1.~ Cerinte educationale i experienti

Studii de specialitate

Studii superioare in domeniile Stiinte biologice si
biomedicale, chimie, chimie-biologie, Inginerie
Geneticd, Biotehnologii, agricultura, zootehnie,
horticultura, tehnologii alimentare

Experientd in specialitate

NU

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunogtinte (operare PC)

DA

Aptitudini

Colegialitate, punctualitate, lucrul in echipi

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de directorul spitalului de urgente, coordonator
Clinica Chirurgie si ATI, dircctor departament 111, preodecani si
decan

Superior pentru - nu este cazul

Relatii functionale

Posturi cu care colaboreaza: personalul didactic si auxiliar
discipline FMV, personalul spitalului de urgente veterinar,
studentii

_i'{ela{ii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii i competenta

conform listei sarcinilor delegate - Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Laborant cu studii superioare FMV

Locul desfasurarii muncii

Spitalul veterinar de urgente

Mijloace §i materiale cu care lucreaza

Papetdrie, computer gi alta aparatura de specialitate

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore /zi, in ture, in ture, de luni pani vineri, 40 de

ore/saptamana
Conditii fizice de munca usoare
Conditii materiale bune
Riscuri implicate de post zoonotice

Mijloace de deplasare

Pe jos, transport in comun, masina proprie

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea setului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institugiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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1 G. Evaluare conform procedurii in vi goare

H. Lista sarcinilor delegate*

Funciia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegati Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeaza numai de cétre personalul de conducere §i face parte integranta din figa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observati
Director i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul,

Director departament /Sef compartiment | Salariat
Director Spital Urgente Prenume Nume
Dr. Sorin Cimpean
Data Data
Am luat la cunostinta
Semnitura 94 | Semniitura
EZ VLT
o

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 [P ag
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RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productic.

. Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-| inapoieze sau s3-1 puna la locul destinat pentru
pdstrare.

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarca sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor,

: Sa comunice imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de proteclie.

. Sit aducd la cunostinta conducitorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

. Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, cit este necesar pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci §l inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii $i securititii lucratorilor.

. S& coopereze, atdt timp cat este hecesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de munca §1 conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru sccuritate §i sandtate in domeniul siu de activitate;

. Sa i insuseasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca
1 masurile de aplicare a acestora.

. Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linic de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii §i responsabilitati :

. Sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de rector sau de persoancle desemnate de acesta: si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoancle desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura
s1 echipamentele de lucru.

. Sé nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor.
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 5 |Pag
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e e S
. S comunice, imediat rectorului orj persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este

indrepttit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune scsizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. Sé coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele i sarcinile sale, in
vederea realizarii mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;

. Sd acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol,

. Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea s1 aplicarea masurilor de prevenire $i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

. Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerca incendiilor S
limitarea pagubelor.

. Sa respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (sa nu fumeze si sd nu introduci tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirca
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

. Sd Indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor $1 sa anunte de
Indatd gefii ierarhici in cazul sesizirii une urgenfe de incendiu, explozii ori alte asemenca evenimente.

. Alerteaza serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violenta in incinta S.U. si
anunid imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor, aparitia de
incendii sau alte calamitati.

. Sa informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea §i stingerea cu forfe si
mijloace proprii a oricarui incendiu,

Decan Facultatea de Medicina Veterinari Salariat ]
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Prenume Nume
afec : . " " D. t.
Data /é ’L}ff ;la}f[{ ata
Am luat la cunostinti

Semndtura 1 . [, Semnitura
7
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80

- USAMV

Cluj-Napaca

COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE LABORANT CU STUDII STUDII SUPERIOARE
IN CADRUL SPITALULUI VETERINAR DE URGENTE

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:
- Membrii:

Membrii supleanti:

Dr. Sorin CIMPEAN

Conf. Dr. Ciprian Andrei Ober
Conf. Dr. Lucia V. Bel

Sef. Lucr. Dr. Iulia Melega
Asist. Dr. Stefana Muresan

Conf. Dr. Robert Purdoiu
Sef lucr. Dr. Calin Repciuc

Comisia pentru contestatii

- Presedinte:
- Membrii:

Membrii supleanti:

Prof. Univ, Dr.Sanda Andrei
Prof. Dr. Flaviu Tabaran

Conf. Univ. Dr. Cosmin Pestean
Sef luer. Dr. Dreanca Alexandra
Sef lucr. Dr. Cerbu Constantin

Conf Dr. Crecan Mihaita

Sef. Lucr. Dr. Cerbu Constantin

Secretar: Administrator financiar Potra Monica

Cluj-Napoca, 12.09.2024

Director Spital de Urgente Veteriar,
Dr. Sorin CIMPEAN
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Conditii de participare la concursul pentru postul de laborant cu studii superioare:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
c) varsta minimd reglementats de prevederile legale;
d) capacitate deplini de exercitiu;
e) stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazad, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni svarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

Tematica pentru concurs:
- Recoltare probe (sdnge, urina, exudate, aspirat) la noile animale de companie
- Administrare substante la speciile noi animale de companie
- Pregatirea pacientilor pentru Interventii chiru rgicale elective
(ovafiectomie/ovariohfsterectumie/orhidectomie) la speciile NAC
Bibliografi= pentru concurs:
- Meyer J.,, Donnely T(2012) - Clinical Veterinary Advisor:Birds and Exotic Pets, Ed. Elsevier
L. Qana, C. Pestean, C. Ober (2016) — Propedeutici chirurgicala veterinard,Risoprint, Cluj-
Napoca
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Catre
Conducerea USAMV Cluj-Napoca si Medici i A apoc
o o3.638 1 1909.202

Subsemnatul Conf. dr. Cosmin Pestean, Coordonator al Serviciului de Triaj, Urgente
st lerapic Intensiva din cadrul Facultaii ge Medicina Veterinard vi rog s aprobati
prelungirea contractelor de munca pentru Dr. Ligla Munteanu si Dr. Dariz Fenesan.
Mentionez ca in acest moment sunt angajate ale Serviciului de Triaj, pe perioadd determinati
pand la data de 22 octombrie 2024, pentru a inlocui doud colege aflate in concediu de Tngrijire
copil. Doud colege din Serviciul de Triaj vor {i in urmatorul an calendaristic in concediu de

ibgrijire copil.

Va mullumese. Conf. dr. Cosmin Pestean
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Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii si Intretinere Infrastructuri inainteaza prezenta

SOLICITARE

Prin care vi rugim si aprobati scoaterea la concurs a unui post de Muncitor calificat -
ELECTRICIAN, pe perioadi nedeterminati, program de lucru 8 ore, in cadrul Serviciului
Tehnic, eliberat in urma vacantirii. Postul este necesar pentru desfisurarea eficientd a

activititilor de reparatii si mentenanti din spatiile USAMV Cluj-Napoca.

Denumirea postului: Muncitor calificat - instalator
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie si tematicd: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Tulia Velea

Membri: Ing. Calin Safirescu
Calin Bara

Secretar: Monica Potra

Membru supleant: ~ Ing. Liana Pasca

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Ing. Alexandru Bura
Membri Ing. Mircea Lazea
Ing. Marian Florin

Secretar: Oltean Maria Garofita Alina



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Membru supleant:  Ing. Cristina Colciar

Secretar supleant: Monica Potra
Tipul probelor:
1. Proba scrisd

2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetitenia romand, cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;
- cunoaste limba roméand, scris si vorbit;
- véarsta minima reglementata de prevederile legale;
- are capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéi sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturé cu serviciul, care impiedica
in faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a uneci infractiuni

savArsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii medii - liceu / scoala profesionala
- atestat formare profesionala

- minim 2 ani vechime in munca

Cu multumiri,

Director Investitii si Intretinere Infrastructura
Ing. lulia VELEA

e
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicini

Veterinara din Cluj-Napoca

Rector,

APROBAT,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ..............

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

De executie

Denumirea postului

Electrician

2. Gradul/Treapta profesional

Studii medii si certificat de calificare electrician

3. Scopul principal al postului

Asigura fuctionarea instalatiilor electrice de joasa tensiune

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii generale, scoald profesionala

2. Perfectionari

Formare continua

3. Cunostinte de
calculator

operare

pe

4. Limbi striaine

5. Abilitati, calitafi si aptitudini

necesarc

Responsabilitate, integritate,

punctualitate, flexibilitate,

initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitica, capacitate de gindire creativa,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihica si echilibru

comportamental,

6. Cerinte specifice

Timpul de munca, programul de lucru: 8 ore pe zi, 5 zile pe
saptdmana, intre orele 7,30 — 15,30
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C. Atributiile postului
Principalele atributii:

- executa lucrdri de reparatii intretinere la instalatiile de joasa tensiune;
- executd siptamanal verificarea instalatiilor electrice;

- executd montdri reparatii ale corpurilor de iluminat, montiri de intrerupdtoare prize, inlocuit
neoane becuri, inlocuit sigurante fuzibile in tablourile electrice, reparat instalatii de prize iluminat,

reparat instalatii de ventilatie, reparatii la partea electricd a utilajelor de la atelierele de intrefinere
reparat automatizari,

- la aparitia unor defectiuni la instalatiile electrice, care impiedicd desfasurarea procesului de
invitimant sau a altor forme de activitati, va actiona prompt in vederea remedierii acestora;

- respecta programul de lucru, ordinea disciplina la locul de munca;

- executd alte sarcini specifice postului date de sefi ierarhici superiori, precum sarcini de interes
general pentru universitate.

RESPONS:»'\BILITATI PRIVIND SECURITATEA iN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE
DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Si utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP dupé utilizare sd-1 inapoieze sau sd-1 pund la locul destinat
pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturilor,
uneltele;

S comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea Sisinitatea
lucrétorilor, precum orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sé aducé la cunostintd conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

S# coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca
inspectorii sanitari pentru protectia sdnatitii securitayii lucritorilor;

Sa coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sé se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure
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si fird riscuri pentru securitate sénétate in domeniul sédu de activitate;

Sa isi insuseascd sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
sdndtitii in muncd misurile de aplicare a acestora;

S dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de muncéd inspectori sanitari.

Pe linie de prevenirea stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunosinta, sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta;

Sé utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, magnile, aparatura echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice
situatie pe care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum orice defectiune
sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o
situatie de pericol

Salariatii Raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor
de prevenire i stingere a incendiilor, fiind obligati:

Si participe la instructajul, exercitiile aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze sa nu introduca
tigéri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis la executarea lucrarilor cu pericol;

Si indeplineasca la termen misurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si
si anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente;

Si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul, despre izbucnirea gi
stingerea cu forte mijloace proprii a oricédrui incendiu.

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

|. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fatid de — Sef formatie muncitori, Sef Serviciu

Tehnic, Director Investitii si Intretinere Infrastructurd
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Superior — Sef formatie muncitori

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

c) Relatii de control -

d) Relatii de reprezentare -

2. Sferarelationard externi

a) cu autoritati si institutii publice -

b) cu organizatii internationale -

¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din figa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre de alt
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, muncitor calificat de la Serviciul Tehnic
suspendare, etc.)

E. Figa postului intocmita de:

I. Nume/prenume Ing. VELEA IULIA
2. Functia Director Directia Investitii in
Infrastructura

3. Semnétura

4. Data 10.01.2024

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnitura

3. Data 10.01.2024
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G. Contrasemneaza

1. Nume/prenume SAFIRESCU CALIN

2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATV

3. Semnaitura

4, Data 10.01.2024
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii si Intretinere Infrastructur inainteazi prezenta

SOLICITARE

Prin care v rugdm sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de Muncitor calificat -

INSTALATOR, pe perioada determinatd, program de lucru 4 ore, in cadrul Serviciului

Tehnic. Din motive medicale a fost diminuati norma unui angajat INSTALATOR, completarea

normei postului este necesar pentru desfisurarea eficientd a activititilor de reparatii si

mentenantd din spatiile USAMYV Cluj-Napoca.

Denumirea postului: Muncitor calificat - instalator
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie i tematicd: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. lulia Velea

Membri: Ing. Calin Safirescu
Calin Bara

Secretar: Monica Potra

Membru supleant:  Ing. Liana Pagca

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Ing. Alexandru Bura
Membri Ing. Mircea Lazea

Ing. Marian Florin
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Secretar: Oltean Maria Garofita Alina
Membru supleant:  Ing. Cristina Colciar

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
1. Proba scrisd

2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

- varsta minima reglementata de prevederile legale:

- are capacitate deplind de exercitiu;

- stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
in faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii, certificat de calificare instalator pentru constructii
- Vechime in specialitate minim I an - domeniul instalatii in constructii (sanitare,

incilzire, climatizare)

Cu multumiri,
Director Investitii si Intretinere Infrastructura
Ing. lulia VELEA
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ......cooooi./....

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Muncitor calificat — instalator
3. Gradul/Treapta profesional Studii medii
4. Scopul principal al postului Asigura buna functionare a instalatiilor sanitare
TITULAR
MARCA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Diploma instalator pentru constructii
2. Perfectionari
3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte de operare PC (word, excel, power point)
calculator
4. Limbi straine -
5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitica, capacitate de gandire creativa,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihica si echilibru
comportamental.
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6. Cerinte specifice Certificat tehnician instalator pentru constructii

C. Atributiile postului j

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazs;

F. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conformd a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreaza;

|. Pastrarrea confidentialittii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor_are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Tn domeniul s3n3tatii si securitdtii in muncd angajatul are urmatoarele obligatii:

* s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncg;

= s} utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucru;

= 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

* s3nuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

= sj comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

* s coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror cerinte sau mdsuri dispuse de
citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii §i securitatii
lucratorilor;

= 3 coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire i Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
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conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandatate, in domeniul sau de
activitate;

sa fsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

s3 informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc i sa ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sanatatea personalului din institutie;

sa aducad la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

s3 urméareascd permanent si s3 informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate in munca;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator
in urma fncercarilor si sd anunte superiorul direct despre acesta;

sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apiririi impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

N
”~

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptétit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S3 acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

S3 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamit3ti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;
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» Sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si s& nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

A7

Sa indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s& anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

» Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Obiectivele generale ale postului

1. Dezvoltarea, intretinerea/mentenanta, repararea instalatiilor pentru intreg patrimoniul apartinand

USAMV Cluj-Napoca si Statiunilor didactice.

2. Activitate de autorizare pentru constructiile din patrimoniul universitatii, precum si cele ce urmeaza
a fi construite, in conformitate cu dispozitiile prevdzute de Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executdrii lucrdrilor de constructii si a Hot. nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrdrilor de constructii si instalatii, HG 907/2016.

Atributii specifice:
1. Executa lucrari de reparatii, intretinere si inlocuire a instalatiilor interioare si exterioare de ap3,
canal si termice.
Actioneaza promt in vederea remedierii defectiunilor la instalatiile de apa, canal si termice.
Executd lucrdri de desfundare a retelei de canalizare interioara si exterioara.
Efectueaza lucrari executare/refacere a caminelor de apa si canalizare.
Executa lucrdri de montaj, nlocuire si reparatii obiecte sanitare si instalatii sanitare.
Executa lucrari de montaj, inlocuire si reparatii calorifere, robineti si aerisitori.
Executd aerisirea instalatiilor termice din clddiri, de cite ori este necesar.
Executa lucrari de montaj si Tnlocuire ventile, sifoane si racorduri flexibile pentru canalizare.
Executa lucrdri de montare boilere, distilatoare, dispensere de sapun, dispensere prosoape
hartie, suporti hartie igienica etc.
10. Executad lucrdri de inlocuire a placilor de tavan fals deteriorate si lucrari de fixare pe perete:
table de scris, ecrane de proiectie, cuiere, mobilier, jaluzele verticale etc.
11. Executa lucrdri de montare a pavilioanelor cort.
12. Tncarcd, descarcé si transportd manual mobilier si aparatura de laborator, de la si inspre
discipline/compartimente.

ol B Ll R
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e Participa la aranjarea spatiilor in care se desfdsoara diverse evenimente.
e Rdspunde de desfasurarea eficienta a lucrarilor.
e Executd lucrdrile de specialitate respectand cerintele in legdtura cu calitatea lucrarilor.
e Preda lucrarea beneficiarului la termen, cantitativ si calitativ.
e Aduce la cunostinta sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunta.
e Participa in comun cu muncitorii de la atelierul de intretinere la diverse lucrari de reparatii.
e Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor de inventar, pe care le repartizeaza pe
subinventar si tine evidenta acestora; face propuneri de completare a inventarului deteriorat
sau
casat, cat si propuneri de casare a celor ce nu mai pot fi folosite.
e Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.
e TsiTnsuseste si respecta instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.
e In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopeta, bocanci cu
bombeu
metalic, vestd vatuita, manusi impotriva agresiunilor mecanice, masca impotriva
prafului, ochelari de protectie, casca de protectie etc.).
e Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.
e Execut3 si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate.
D. Sfera relationala a titularului postuluititularului postului
1. Sferarelationald interna
a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Sef serviciu tehnic, Director Investitii si
Intretinere Infrastructurd, Director General Administrativ
Superior — Sef formatie muncitori
b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare
2. Sferarelationara externa
a) cu autoritati si institutii publice potrivit atributiilor din fisa postului
b) cu organizatii internationale potrivit atributiilor din fisa postului
c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului
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3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre sef
formatie muncitori

E. Fisa postului intocmita de: Sef Serviciu Tehnic

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza

1. Nume/prenume

2. Functia

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnatura

4, Data
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Anexa nr. 2

Bibliografie:
1. Cartea muncitorului de instalatii — A. Simonetti
2. Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
3. Regulament de ordine interioara USAMYV
Tematici:
1. Montarea pompelor
2. Imbinarea tevilor de scurgere PVC

Racordarea coloanelor

(8]

4. Sisteme de distributie din cladiri dupa forma retelei de distributie

Surse de caldura

o W

Montarea chiuvetelor

1|Pag
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In atentia Conducerii USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Schneider Szidonia, presedintd a organizatiei Erasmus Student
Network Cluj-Napoca, va contactez cu dorinta de a incheia un parteneriat cu universitatea
pentru evenimentul “Erasmus Fest”, aflat |a prima editie si care se doreste a se desfasura in
data de 19 octombrie 2024, un parteneriat care ar presupune punerea la dispozitie a locatiei
unde se va desfasura evenimentul: platoului din fata Aulei Magna Mihai Serban din campus.
In cazul in care situatia meteorologica nu se arata favorabila sustinerii activitatilor in aer
liber, solicitam permisiunea de a utiliza Institutul de Stiintele Vietii, cu o capacitate de cca.
200 participanti.

Scopul acestui eveniment este de a promova educatia non-formald Si
multiculturalismul prin organizarea unor workshop-uri pe diferite teme, urmate de un moment
de relaxare/petrecere dupa terminarea workshop-urilor.

Astfel, evenimentul este compus din workshop-uri intre orele 15:00-19:00 pe platoul
din fata Aulei si la care vor putea participa studenti Erasmus din Cluj, studenti internationali
si/sau alti studenti interesati sau alte persoane interesate din comunitatea locald. Temele
abordate vor fi urmatoarele: Incluziune Sociala, Sanatate si Bunistare, Competente si
Angajabilitate, Culturd, Mediu si Sustenabilitate, Educatie si Tineret. Responsabilii pentru
aceste workshop-uri vor fi voluntarii asociatiei noastre sau alti stakeholderi, precum Europe
Direct, profesori de la FSPAC, membri LSSV sau membrii ai altor organizatii.

Din punct de vedere logistic, vor exista 6 stand-uri, unul pentru fiecare tematica
abordata, iar la fiecare stand se vor derula cate 4 activitati intre orele mentionate mai sus. in
timpul si intre activitati, participantii au libertatea de a se muta de la o activitate la alta, sau
de a se misca liber in perimetrul unde se vor desfasura activitatile. Pe langa aceste 6
stand-uri pentru activitati, o s& mai fie amplasata o scena pentru momente artistice, un stand
al asociatiei noastre si stand-uri pentru parteneri. Intrarea la eveniment se face pe baza de
bilet achizitionat inainte, iar participantii o sa fie verificati la intrare in campus din motive de
securitate. Alcoolul si orice alte obiecte sau substante care ar putea pune persoanele din jur
in pericol vor fi strict interzise.

In speranta unui raspuns pozitiv, solicitim disponibilitatea locatiei pentru ziua de 18,
19 si 20 octombrie 2024, pentru a putea monta si demonta toatd logistica aferenta
evenimentului, precum standurile si logistica pentru scena mai ales.

Cu multumiri,
Szidonia Schneider

=

Date de contact
Email: president@cluj-napoca.esn.ro
Nr. tel: +40753389871
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

U969 in 04-10.2024

Prin prezenta va rog sa aprobati participarea USAMYV Cluj-Napoca in calitate de co- organizator
al manifestarii internationale ,,A 27-a Conferinta a Comisiei Internationale Sericicole”, care se
va desfasura la Bucuresti, in perioada 9-13.10.2024 si implicarea Disciplinei de Apicultura si
Serciculturd in toate activitatile conexe conferintei.

Mentionez ca implicarea universitatii in acest eveniment va contribui in mod semnificativ la
promovarea $i dezvoltarea cercetdrii in domeniul sericiculturii, precum si la consolidarea
relatiilor internationale.

30.09.2024
Cluj-Napoca
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Céitre  INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DE STAT SI PARTICULAR
In atenfla Doamnei/Domnulul Rector

Stimatd Doamnd Rector/Stimate Domnule Rector,

Vi comunicém c8, in acord cu prevederile HG nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei — cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din invatdméntul superior,
transmiterea citre Ministerului Educatiei a solicitarii in vederea publicdrii in Monitorul Oficial & Romaniei

(MO), Partea a Ill-a, a posturilor scoase la concurs se realizeazd n termen de 30 de zile lucritoare ds Ja
Inceperea fiecrui semestry al anului universitar,

Documentatia aferentd scoaterii la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante, previzuta la
art. 10 alin (2) din HG nr, 457/2011, va fi transmisa la Ministerul Educatiei, doar in format electronic, pe
CD/DVD/STICK USB, cu adresd de Tnaintare asumatd de conducerea institufiei de invitimint
superior, Aceeagl documentatie va fi transmis#l §i pe mail, la adresa: monica.draghici@edu.gov.ro.

Decumentul care va fi transmis la MO, in vederea publicdrii posturilor vacante propuse, ,.se
redacteazd n conformitate cu dispozifiile Legii nr, 500/2004 privind folosirea limbii romane in locuri, relafii
gt institupit publice, in Word format A4, cu semne diacritice, avénd fontul Times New Roman sau Avidl, corp
12-14, cu spaflere la wn rdnd §1 jumdtate, conform precizdvilor accesiblle la  adresa:
https:/mww. monitoruloficial. ro/brp/infp-persoane-juridice. homt |

Avéind in vedere procedurile de publicare, mention#m ¢ nu se acceptd documente redactate
altfel decit cele mentionate anterior,

Pentru informatii suplimentare v puteti adresa persoanei de contact: Clara Monica DRAGHICI,

consilier, e-mail: monica.draghici @edu.gov.ro; tel. mobil: 0724102204,

Cu deosebitd considerayie,

Director General, " “Julf S, Director

DCM/30.09.2024

Str, General Berthelot nr, 28-30, Sector 1, 010168, Bucurest!
Tal; +40 21 405 62 06, Fax: +40 21 312 26 52
www.edp,ro
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Catre INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DE STAT SI PARTICULAR
In atenfia Doamnei/Domnului Rector

lm‘_g,@mmc“?ti

Stimatd Doamnd Rector/Stimate Domnule Rector,

Vi comunicdm c&, In acord cu prevederile art. 9, alin (2) $i (3) din HG nr, 56/2024 pentru aprobarea
Metodologiei cadru privind organizarea gi desfisurarea examenului de promovare in cariera didactics,
istitufiile de invatdmént superior au obligatia de a transmite la Ministerul Educatiei, in vederea obtinerii
avizului pentru organizarea §i desfiisurarea examenului, urmatoarele:

" a)metodologia proprie;

bjlista posturilor aprobate de cditre consiliul de administratie pentru care wrmeazd a se desfisura
examen i structura acestora, asumatd de rectorul institutlel de invdtdmdnt superior,

c)extrasul din statul de funcfii care confine posturile 'propu.se pentru examenele de promovare, semnat
de rector, decan gi directorul de departament sau conducdtorul scolii doctorale;

d)declarafia pe propria rdspundere a rectorului institutiei de nviipdmdnt superior care atestd ¢d toate
posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numal discipline din planwrile de
nvadmdnt ale specializdrilor/programelor de studii legal infiingate, inclusiv ca formd de invdfamant i
localirate de desflisurare.”

Documentafia mentionatd anterior, va fi transmisé la Ministerul Educatiei, in termen de 30 de zile
lueratoare de la inceperen semestrului, goar in format electronic, pe CD/DVD/STICK USB, cu adres# de

inaintare asumatd de conducerea universitifil. Aceeagi documentatie va fl transmisi si pe mail, la
adresa: monica.draghici@edu.gov.ro.

Pentru informatii suplimentare vii putefi adresa persoanei de contact: Clara Monica DRAGHICI,
consilier, e-mail: monica draghicii@edu.gov.ro; tel mobil: 0724102204,

Cu deosebitd considerayte,

Directou,

Ion CIU

DCM

Str. General Berthelot nr, 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 21 405 62 06, Fax: +40 21 312 26 52
www.edu.ro



ﬂ\@‘ﬂ@bi-{_ CA- ol o porq

eI UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
” MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
: FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
w- Str. Calea Mandstur nr. 3-5. 400372 Cluj-Napoca. Roméania
Rty Tel.: 0374-492010 /int. 291: Fax: 0264-393792
hitp://www.usamveluj.ro

965G [0} 10 Lol

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 07.10.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Va rugam sd aprobati desfasurarea de activitate economica pe catering pentru Statia pilot de
gastronomie a Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.
Solicitatrea a fost aprobata de catre Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

din USAMVCN din data de 07.10.2024.
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