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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii formalizate
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa Data de la care se
Nr. caz, revizia in Componenta revizuiti Modalitatea reviziei ap! hea prevedt*:r!ltf
- cadrul edifiei editiei sau reviziei
) editiei
1 2 3 4
Elaborare completa
2.1. | Editia progeaued Elaborare procedura Mai 2021
operationald
PO-127 Ed.l
Revizie procedura
2.2. | Revizia | operationald Revizie procedura lulie 2024
PO-127 Ed.1I
2.3. | Revizia2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii formalizate
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ert. 1 2 3 4 5 6 7
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3.2. | Informare 10SUD
USAMVCN
; _ Secretariat Secretar
3.3. | Evidenta 10SUD 10SUD
. Secretar
3.4. | Arhivare DAC DAC
35 Analiza CM Secretariat
e tehnic CM
CSuUD Director
3.6. | Aprobare CcSUD
Consiliul de
3.7. | Aprobare Administratie Rector
D gtc (:'2111?1 de Toti
3.8. | Utilizare sz eDA et membrii
PG SO SDSAI
Ingineresti
Scoala :
’ - Toti
3.9. | Utilizare ngtgl:al.i de membrii
edicina SDMV
Veterinard
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4. Scopul procedurii

4.1. Cunoasterea de catre toti membrii SDSAI si SDMV a principiilor de morala, eticd si integritate
academica in cadrul [IOSUD USAMYV Cluj-Napoca;

4.2. Stabilirea modului in care se asigura respectarea normelor de etica si integritate academica in cadrul
[I0SUD USAMYV Cluj-Napoca;

4.3. Stabilirea modului in care se aplica procedurile si mecanismele pentru prevenirea si sanctionarea
fraudelor in cadrul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca.

5. Domeniul de aplicare
5.1. Procedura se referd la respectarea normelor de etica si integritate academicd in cadrul IOSUD
USAMYV Cluj-Napoca;
5.2. Procedura este obligatorie si se utilizeazi de citre toti membrii Scolilor Doctorale din cadrul USAMV
Cluj-Napoca: conducatori de doctorat, studenti — doctoranzi, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat,
Consiliile Scolilor doctorale, personalul aferent secretariatului [OSUD USAMYV Cluj — Napoca,
5.3. Utilizatorii procedurii raspund de modul in care aplica si respecta prevederile prezentei proceduri.

6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale:

SR-EN ISO 9001-2015. Sisteme de Management al Calitaii. Cerine

SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular:
6.2. Legislatie primara:

a) Legea Invatamantului Superior 199/2023, cu modificrile si completarile ulterioare;

b) HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului Cadru de eticd si deontologie universitara, MO nr. 327/2024

¢) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

d) Legea nr. 8/1996 — privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata — MO 489/2018;

¢) Legea nr. 329/2006 — privind aprobarea OUG nr.123/2005 pentru modificarea si completarea Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

f) OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea 87/2006, cu modificarile ulterioare, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitafii educatiei;

h) OUG nr. 212/2002 — privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

6.3. Legislatie secundari:

a) Ordinul MEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de
abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizérilor cu privire la nerespectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul
unei teze de doctorat;

b) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat;

¢) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3998/2024 pentru aprobarea metodologiei referitoare la acordarea
atestatului de abilitare;

d) Ordinul MEN 5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea titlului
de doctor

6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale institutiei)

a) Carta USAMV Cluj-Napoca

b) Codul de eticd si deontologie universitara al USAMY Cluj-Napoca

¢) Manualul Sistemului de Management al Calitatit USAMV Cluj-Napoca

d) Regulamentul intern RU 24 — Regulamentul Institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat la USAMYV Cluj-Napoca
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¢) Regulamentul intern RU 24 a — Regulamentul de finalizare a studiilor universitare de doctorat la IOSUD
USAMYV Cluj-Napoca
f) Regulamentul intern RU 48 — Regulamentul privind sustinerea tezelor de abilitare si cooptarca
conducitorilor de doctorat
g) Regulamentul intern RU 65 — Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale de Stiinte
Agricole Ingineresti.
g) Regulamentul intern RU 66 — Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale de Medicina
Veterinard

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati (conform SR EN ISO 9000: 2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Nr.  Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

crit.

. | Document Informatia impreuna cu mediul sau suport (SR EN ISO 9000: 2015)

2. | Proceduri Mod specificat de realizare a unei activitagi sau a unui proces. Procedurile pot fi
documentate (scrise) sau nu.

3. | Procedura operationala Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul unuia
sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica (O 400/2015)

4. | Procedura de sistem Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

5. | Sistem de management Ansamblul de elemente corelate sau in interactiune prin care se stabilesc politicile,
obiectivele, precum si procesele prin care se realizeaza obiectivele (SR EN ISO
9000: 2015)

6. | Managementul calititii Managementul calitatii Management referitor la calitate (SR EN ISO 9000:2015)

7. | Studii universitare de Ciclul superior de studii universitare a carui finalitate constd in dezvoltarea resursei

doctorat umane competente in realizarea cercetarii stiintifice, capabile de insertie pe piata
muncii inalt calificate. Ele constau in formarea prin cercetare pentru cercetare-
dezvoltare si inovare si constituie o experientd profesionala de cercetare, finalizata,
dupi sustinerea tezei de doctorat, prin acordarea titlului de doctor (OME
3020/2024)

8. | Student — doctorand Studentul inmatriculat in programul de studii universitare de doctorat (OME
3020/2024)

9. | Conducator de doctorat Cadrul didactic sau cercetatorul, cu experientd in domeniul cercetarii stiintifice,
care coordoneazi activitatea studentului-doctorand in urma dobandirii acestui drept
in conformitate cu prevederile legale (OME 3020/2024)

10. | Program de studii Totalitatea activitatilor in care este implicat studentul-doctorand, relevante din

universitare de doctorat punctul de vedere al studiilor universitare de doctorat (OME 3020/2024)

11. | Teza de doctorat Lucrarea stiintifica originala elaborata de catre un student-doctorand in cadrul
studiilor universitare de doctorat, conditie legala pentru obtinerea titlului de doctor
(OME 3020/2024)

12. | Institutie organizatoare de Institutia care are dreptul de a organiza programe universitare de doctorat (OME

studii universitare de 3020/2024)
doctorat

13. | Scoald doctorala Structurd organizatorica si administrativa constituita in cadrul IOSUD si care oferd
sprijinul necesar pentru desfdsurarea studiilor de doctorat intr-o anumité disciplina
sau tematica disciplinara ori interdisciplinara (OME 3020/2024)

14. | Candidat abilitare Persoana care indeplineste standardele minimale identice cu standardele de
acordare a titlului de profesor universitar, respectiv CS I, stabilite de CNATDCU si
aprobate prin ordin al ministrului de resort

15. | Abilitare Certificarea calitatii unei persoane de a conduce lucréri de doctorat (OME

3998/2024)
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16. | Teza de abilitare Prezentare documentatd a realizarilor profesionale obtinute ulterior conferirii ]
titlului de doctor in stiintd, care probeaza originalitatea si relevanta contributiilor
academice, stiinifice i profesionale si care anticipeazi o dezvoltare independenta a
viitoarei cariere de cercetare si/sau universitare. (OME 3998/2024)

17. | Plagiatul Prezentarea drept creatie sau contributie stiintificd pretins personald intr-o operi
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii,
rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic,
ale altor autori, fard a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale
(HG 305/2024).

18. | Verificarea antiplagiat Actiunea de a controla lucrarile de studii universitare de doctorat pentru a constata
conformitatea cu standardele si normele de etica si integritate academica

19. | Auto-plagiat Republicarea unor pirti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fara a indica in mod corespunzitor sau a cita originalul (HG 305/2024).

20. | Coautor al unei publicatii Orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii stiintifice (HG
305/2024).

21. | Confectionarea de rezultate | Raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitagi

sau date de cercetare-dezvoltare (HG 305/2024).
27 | Falsificarea de rezultate sau | Raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea
date reprezentirilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric pentru
a obtine datele dorite, fird a raporta alteririle efectuate, in scopul denaturdrii
adevarului stiintific (HG 305/2024).

23. | Program anti-plagiat Software-uri pentru identificarea similitudinilor textuale, agreat de ME, pus la
dispozitie de USAMYV Cluj Napoca

24, | Sesizare Atentionarea Comisiei de etica universitard asupra unor abateri de la etica
universitara si de la etica activitafilor de cercetare, ca de exemplu: cazurile de
plagiat sub toate formele sale etc., situatii in care autorul sesizirii nu se constituie
parte vatamata.

25. | Reclamatie Se referd la cazurile de: hiirtuire, discriminare, favoritism etc. in care exista
persoane lezate identificabile in mod direct, care sunt autoarele reclamatiilor

26. | Reclamant Orice persoani fizica sau juridica, inclusiv membrii Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) si ai
institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD)

27. | Raport de caz Raport al comisiei de analiza ce cuprinde rezultatele cercetarii efectuate

28. | Comisie de analiza Consiliul Scolii Doctorale, CSUD, Comisia de eticd a USAMV Cluj Napoca
numeste o comisie de analiza pentru cazul respectiv

7.2. Prescurtari (generale)
Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. | USAMV Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
2. | ME Ministerul Educatiei
3. |CNATDCU Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare
. | CNEMU Comisia Nationala de Eticd a Managementului Universitar
5. | CNECSDTI Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii
6. | 1OSUD Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
7. | CSUD Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat
8. | SDSAI Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti
9, | CSDSAI Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti
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10. | SDMV Scoala Doctorala de Medicind Veterinara
11. | CSDMV Consiliul Scolii Doctorale de Medicind Veterinara
12. | SIOSUD Secretariat - Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
13. | SMC Sistem de Management al Calitaii
14. | MSMC Manualul Sistemului de Management al Calitatii
15. |CM Comisia de Monitorizare
16. | PO Procedura de operationala
17. |RU Regulament intern
18. | CE Codul de etica
19. | CmE Comisia de etica
20. | R Registratura USAMV Cluj-Napoca
21. | Reclamant
22. | Reclamat

8. Descrierea procedurii

8.1.Generalitati
Normele de etici si integritate academica sunt reglementate prin legislatie nationala Legea Invagaimantului
Superior 199/2023; HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara:
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si internd, respectiv in
cadrul USAMYV Cluj-Napoca prin Codul de etica si deontologie universitara (CE).
Normele de eticd si deontologie universitard, respectiv abaterile de la acestea, conform HG nr. 305/2024, includ:

(a) Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara

in activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de etica si deontologie obligd personalul didactic si
de cercetare:

a) si raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori date
sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rajionamente deductive, ca rezultat al activitatii proprii;

¢) s se abtind de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteazi activitatea didactica sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor
didactice sau de cercetare;

d) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor si sa dezvaluie situatiile
de conflicte de interese sau incompatibilititi in activitatea de evaluare;

e) si respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevézute la art. 2 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

g) sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. in activitatea didacticd, evaluarea si notarea
performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte politicile de notare ale
institutiei de invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) si nu plagieze, existind obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;
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i) sd respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitard prevazute in
prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

j) sa pun in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau, dupa caz,
de CNEMU;

k) sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatimantului confesional;

I) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau prin experimente
desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce fin de etica cercetarii,

m) si mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost implicate in
activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urmand si beneficieze de toate drepturile
care decurg din aceasta.

Abaterile de la normele de etic si deontologie universitara sunt :

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin calcule
sau simuliri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori
de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive:

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitailor prevazute la art. 20 5i 21
si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitagi in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o) fraudarea evaludrii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara, prevazute
in prezentul act normativ i in codurile de eticd si deontologie universitara, care fac parte din carta universitara,
dupi caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitard, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU:

j) nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatamantului confesional;

k) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in figa
disciplinei, precum §i prin examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot/sotie, ruda pana
la gradul al IlI-lea, fard anun{area prealabila a conducerii facultatii in vederea identificarii unor posibile solutii
care si garanteze integritatea evaludrii.

(b) Norme de etic si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica

in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiingifica, normele de etica si
deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obfinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
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b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu obfinerea
acordului tuturor autorilor;

¢) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetérii ca autori doar a persoanelor care au participat efectiv
la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupd obtinerea acordului
acestora, in activitatea de elaborare a cercetdrii.

Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica sunt

a) includerea in lista de autori a unei publicafii stiintifice a unei persoane, fira acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura
pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creafiei, acestea neputand
sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor din
cadrul acelor proiecte.

(c) Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere

in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si deontologie obliga
personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;

¢) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude
pani la gradul al [11-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activitafii comisiei de eticd universitara sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara,

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara prevézute in
prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitard;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, d¢ CNATDCU sau, dupa
caz, de CNEMU.

Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicagiilor persoanelor
din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de
cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana
la gradul al ITI-lea inclusiv;
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¢) obstructionarea activititii unei comisii de eticd universitard sau a unei comisii de analizd in cursul
cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara prevazute
in lege si in codurile de etic si deontologie universitara, care fac parte din carta universitard, dupd caz, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau, dupa caz,
de CNEMU.

(d) Normele de etici si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obliga membrii
comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

¢) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor directi ai
educatiei, cat si a celorlal{i membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptirii sau colectdrii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea anumitor
servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educafie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor
interne ce deriva din aceasta incredere;

o) interzicerea oricarei forme de exploatare, hdruire de orice fel sau discriminare pe motive politice, de
rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationala, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta,
cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale
Abaterile de la normele de eticid si deontologie privind respectarea fiintei si demnitagii umane sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul profesiei;

¢) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate,
precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere
(e) Norme de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

In exercitarea calitatii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori postdoctoranzi sau cursanti, normele de
etica si deontologie i obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrérile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari originale de
finalizare a studiilor;

¢) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

Abaterile de la normele de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetdtorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmétoarele:

a) abaterile de la normele de eticd §i deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a unor
materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi
materiale de citre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie pana
la gradul al I11- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator

Conflictul de interese. Reprezinta conflict de interese urmatoarele situalii:
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a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relagie de sofi, afini si rude pani la
gradul al 1ll-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fatd de celalalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi institutie de invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs,
in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1l-lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a persoanelor care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1l-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la
analizarea unei situatii care are legaturd cu institutia din care face parte ca membru al comunititii academice.

8.2.Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
a) Sesizare sau Reclamatie;

b) Raport de caz

8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
Sesizare/Reclamatie

Sesizarea cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv
cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat/abilitare, denumitd in continuare
sesizare, trebuie sd indeplineasca, cumulativ, urmétoarele condifii:

a. sa contina date de identificare a persoanei fizice sau juridice care formuleaza sesizarea, respectiv:
numele si prenumele, codul numeric personal (CNP), adresa de domiciliu, adresa de corespondenta
electronicd, pentru persoanele fizice, si date de identificare si adresele oficiale ale institutiei,
asociafiei, organizatiei etc., pentru persoanele juridice, si semnitura incluse intr-un document
denumit Date_identificare_autor_sesizare:

b. si contina date de identificare a tezei de doctorat/Abilitare pentru care se face sesizarea: autor, titlul
tezei, institutia care a eliberat diploma de doctor in baza respectivei teze de doctorat, incluse intr-un
document denumit Date_identificare_teza;

c. sd prezinte, anexat, copii ale documentelor consultate in baza carora persoana fizica sau juridica
formuleazi sesizarea, cu indicarea surselor de documentare si a datelor de identificare ale acestora
(de exemplu: biblioteci, reviste, carti publicate etc.), incluse intr-un document/fisier/arhiva
electronicd denumit ,,Anexe™;

d. sd contind o motivare argumentatd a sesizarii, cu exemple concrete privind nerespectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionala ori cu privire la existenta plagiatului in cadrul tezei
de doctorat in cauza, inclusa intr-un document denumit .,Motivatie™.

Sesizirile sau reclamatiile referitoare la alte abateri de la normele de eticii si integritate academica

vor contine:

a) Date privind idenficarea persoanei a carei fapta este sesizatd/reclamata,

b) Perioada/data la care se considerd incalcarea normelor de eticd si integritate academica, in activitatea
de cercetare stiintifica;

¢) Tipul activitatii/faptei in legatura cu care a fost incilcate normele de etici si integritate academica;

d) Descrierea faptei ce formeaza obiectul sesizirii/reclamatiei;

¢) Dovezile pe care se sprijind sesizarea/reclamatia;
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Raport de caz — cuprinde raportul comisiei de analiza, solutionare a sesizarilor/ reclamatiilor;

8.2.3. Circuitul documentelor

Denumirea Traseul Operatiunile care se efectueazi in legituri cu

documentului documentelor documentul

Sesizare/Reclamatie | Reclamant [ntocmeste si depune sesizarea/reclamatia
Secretariat [OSUD Inregsitreaza sesizarea/reclamatia
Consiliul Scolii Verificd admisibilitatea sesizarii/reclamatiei si
Doctorale demarareaza analiza cazului

Raport de caz Consiliul Scolii Analizeazi cazul

L Doctorale

8.3.Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale
Resursele materiale necesare desfisurdrii activitatii presupun existenta unei platforme electronice, soft

pentru verificare antiplagiat, precum si diferite mijloace fixe si obiecte de inventar (calculator,
imprimanti, copiator, telefon s.a.) si consumabile (hértie, toner, articole de papetirie s.a.).

8.3.2. Resurse umane
Resursele umane sunt asigurate de Directorul CSUD, directorii SDSAI si SDMV, Conducerea Scolii
Doctorale, secretariatul IOSUD, conducatorii de doctorat, studentii-doctoranzi si Comisia de etica a USA MV
Cluj-Napoca

8.3.3. Resurse financiare
Cheltuieli de achizitionare/ activare soft antiplagiat, cheltuieli materiale ocazionate cu desfasurarea i
analiza cazului.

8.4.Modul de lucru
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

a. Sesizirile/reclamatiile referitoare la abateri de la eticd si integritate academicd se depun in termen de
cel mult 30 de zile de la evenimentele care constituie obiectul acestora;

b. Nu se acceptd pentru analiza sesizari/reclamatii anonime:

c. Sesizirile/reclamatiile se depun la Secretariatul IOSUD USAMV Cluj-Napoca, pentru a fi analizate
de citre consiliile scolilor doctorale si CSUD:

d. Decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei, respectiv la demararea analizei cazului, se
comunica de catre CSUD persoanei care a depus-o, in termen de maximum 10 zile de la inregistrare.

e. In cazul in care, sesizarea contine aspecte referitoare la abateri de la etica si integritate academica,
ce nu sunt in competenta CSDSAIL CSDMV sau CSUD, sesizérile/reclamatiile se inainteazi Comisiei
de eticdi a USAMYV Cluj-Napoca;

f. Decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei, respectiv la demararea analizei cazului, se
comunica de catre comisia de etici a USAMV Cluj-Napoca celui care a depus-o in termen de
maximum 30 de zile de la inregistrare. Dupa incheierea procedurilor, raportul de caz va fi comunicat
reclamantului;

g. Solutionarea CSDSAI, CSDMV, CSUD, respectiv Raportul Comisiei de etica, se publica pe site-ul
[IOSUD USAMYV Cluj-Napoca;
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h. Reclamantul si reclamatul pot contesta solutia data de cdtre CSDSAL, CSDMV, CSUD sau Raportul
de caz intocmit Comisia de etica. in termen de maximum 10 zile de la primirea solutiei sau a
raportului de caz;

i. Contestatia se va depune la Secretariatul IOSUD pentru CSUD sau la Registratura Universitatii,
pentru Comisia de eticd in maximum 10 zile;

J. CSUD analizeaza contestatia si decid modul de solutionare a acesteia in termen de 3 zile lucratoare
de la inregistrarea acesteia.

k. CSUD solutioneza contestatia si comunica raspunsul de 30 de zile de la inregistrarea contestatiei;

I. Secretariatul IOSUD va transmite contestatia la Comisia de eticd, prin Registratura universitatii, in
termen de maximum 2 zile lucratoare, atunci cind obiectul contestatiei nu este in competenta CSDSAL,
CSDMYV sau CSUD:;

m. Comisia de etica va solutiona contestatia conform regulamentului propriu de functionare;

n. Sanctiunile privind abaterile de la etica si integritatea academica stabilite de citre Comisia de etica
si rimase definitive sunt puse in aplicare de catre IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca in termen de 30 de
zile de la stabilirea acestora;

0. Decizia finala se publica pe site-ul [OSUD USAMYV Cluj-Napoca.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii
8.4.2.1. Masuri de prevenire a abaterilor de la normele de etica si integritate academica si a fraudelor
in cadrul tezelor de doctorat, tezelor de abilitare sau a lucririlor stiintifice.

in contractul de studii doctorale, incheiat intre partile contractante (IOSUD USAMYV Cluj-Napoca,
conducator de doctorat, student doctorand) sunt reglementate drepturile si obligatiile partilor cu privire la
abaterile de la normele de eticd si integritate academicd, conform Regulamentelor Scolilor Doctorale si a
Codului de eticd al USAMV Cluj-Napoca. Scolile doctorale si IOSUD iau masuri pentru prevenirea si
sanctionarea abaterilor de la normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de etica si
deontologie profesionald al USAMYV Cluj-Napoca.

Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor si informatiilor
prezentate in tezd, precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate in aceasta sau in cadrul altor lucrari si
publicatii elaborate individual sau colectiv (Art 21 din OME 3020/2024; RU 24, RU 24a, RU 65, RU 66). Teza
de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice material preluat (text,
grafic, tabel, fotografie). In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incalcari ale eticii universitare sau
al unor abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si/sau
conducitorul de doctorat rispund/rispunde in conditiile legii. Lipsa mentiondrii sursei in textul lucrarilor si a
tezei de doctorat se considera plagiat si constituie o abatere grava de la etica si conduita profesionald in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara.

Studentii-doctoranzi din cadrul I0SUD USAMYV Cluj-Napoca au acces, pe toatd durata studiilor de
doctorat, la cerere, si sub coordonarea conducatorului de doctorat, la sistemul electronic de verificare a gradului
de similitudine a lucririlor Sistemantiplagiat.ro. Toate lucririle stiintifice rezultate in urma programului de
doctorat trebuie si fie verificate pentru gradul de similitudine Tnainte de a fi trimise spre publicare.

Conducitorul de doctorat si Scoala doctorald au obligatia de a informa studentul-doctorand cu privire la
etica stiintificd, profesionald si universitard si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv respectarea
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prevederilor legale si deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat si a redactarii tezei de doctorat.
Conducitorul de doctorat va instiinta Consiliul Scolii doctorale si CSUD si va propune sanctionarea oricarei
abateri de la normele de etica si deontologie stiintifica sau profesionald. Conducatorul de doctorat raspunde in
solidar cu autorul tezei de respectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea
originalitatii confinutului, potrivit prevederilor Art 21 din OME 3020/2024. Candidatii care depun dosarele n
vederea abilitirii in IOSUD USAMYV Cluj-Napoca trebuie sd depuna o declaratie pe proprie raspundere ¢d nu
a comis abateri cu privire la normele de etica i deontologie pe parcursul carierei didactice sau de cercetare (RU
48).

IOSUD USAMYV Cluj-Napoca are dreptul de a lua masuri, conform Codului de etica al USAMV Cluj-
Napoca sau in baza recomandarilor organismelor abilitate, sa emiti recomandari sau analize care atesta incélcari
ale normelor de deontologie eticd si/sau profesionala, atat pe perioada derularii studiilor de doctorat cét si pe
intreaga perioadd de valabilitate a titlului de doctor obtinut ca urmare a sustinerii tezei de doctorat.

8.4.2.2.Teza de doctorat

Studentul-doctorand preda teza de doctorat in format electronic la secretariatul scolii doctorale, impreuna
cu rezumatul tezei de doctorat si declaratia pe propria raspundere cu privire la originalitatea tezei de doctorat.
Scoala doctorald realizeaza analiza de similitudini utilizind programul sistemantiplagiat.ro, recunoscut de
MEN. Analiza si interpretarea rezultatului raportului de similitudini sunt realizate atat de catre conducétorul
de doctorat, de comisia de indrumare i integritate academicé si de o persoana desemnata de scoala doctorala.
Raportul de similitudini este necesar a fi verificat de comisia de indrumare si integritate academica inaintea
presustinerii si de persoana desemnata inainte de depunerea oficiala a tezei de doctorat. [n situatia in care
raportul de similitudini indica nevoia realizarii unor modificari la nivelul tezei de doctorat, studentul si
conducitorul de doctorat sunt instiintati oficial de cétre scoala doctorald. Dupa remedierea elementelor sesizate
sunt reluate etapele anterioare. Dacd raportul analizei de similitudine nu indica abateri de la normele de eticd si
deontologie, teza de doctorat se depune in mod oficial la secretariatul scolii doctorale, in format tipdrit si in
format electronic, insotita de referatul de acceptare al conducitorului de doctorat si acordul membrilor comisiei;
rezultatul analizei raportului de similitudini, impreuna cu rezumatul tezei de doctorat, CV-ul doctorandului si
data estimati pentru sustinerea publica. Secretariatul scolii doctorale certifica indeplinirea de catre doctorand a
tuturor obligatiilor din cadrul programului de studii universitare de doctorat.

Teza de doctorat si anexele sale vor fi disponibile pentru consultare publicd timp de 90 de zile
calendaristice, inainte de sustinerea publica, pe platforma nationala gestionatd de Unitatea Executivd pentru
Finantarea invagamantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), in conformitate cu
prevederile legale in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

In perioada in care teza este publica pe platforma nationald, orice persoana fizicd sau juridica poate
formula observatii cu privire la existenta unor abateri de la standardele de etica si deontologie, inclusiv din
perspectiva existenfei plagiatului. Observatiile pot fi depuse online, la adresa de e-mail doctorat@usamveluj.ro
sau la registratura [OSUD USAMV CN. Observatiile se consemneaza intr-un raport intocmit de scoala

doctorala, care va fi transmis CSUD pentru analizi si decizie in vederea validarii initierii procedurii de sustinere
publicd a tezei de doctorat si va face parte din dosarul de doctorat. Daca decizia CSUD este de validare, se
initiaza procedura de sustinere publica a tezei de doctorat prin stabilirea comisiei de doctorat. In cazul in care
CSUD invalideaza initierea procedurii de susfinere publica a tezei de doctorat, scoala doctorald primeste
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recomandari privind refacerea tezei de doctorat si eliminarea situatiilor neconforme cu standardele de etica si
deontologie, iar studentul-doctorand are obligatia remedierii continutului tezei in termen de 3 luni de la
comunicarea deciziei de invalidare a sustinerii, cu reluarea procedurii de punere in transparenta a lucrarii.

in cazul in care un membru al comisiei de doctorat identificd in cadrul evaluarii tezei, atdt anterior
sustinerii publice, cat si in cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea
universitard, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori
inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat este obligat s ia urmétoarele masuri:

a) sa sesizeze comisia de etica a institutiei de invafamant superior in care este inmatriculat studentul
doctorand si comisia de etica a institutiei in care este angajat conducitorul de doctorat pentru analizarea §i
solutionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand.

b) sd notifice abaterile constatate tuturor membrilor comisiei de doctorat si sd propuna acordarea
calificativului “Nesatisfacator”™;

¢) in cazul atribuirii calificativului “Nesatisfaciator”, comisia de doctorat precizeazd elementele de
continut care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza de doctorat si solicitd o noud sustinere publica a
tezei. A doua sustinere publica a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de doctorat ca si in cazul primei sus{ineri
iar in cazul in care si la a doua sus{inere publica se obtine calificativul “Nesatisficator”, titlul de doctor nu se
acorda, iar studentul-doctorand este exmatriculat. Hotérarea comisiei de doctorat se comunica in sedinta publica
de sustinere a tezei de doctorat de catre pregedintele comisiei de doctorat.

Daci studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele previzute in programul de cercetare stiintificd,
precum si standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune acordarea diplomei de
doctor, propunere care se inainteaza impreund cu dosarul de doctorat, in maximum 30 de zile calendaristice,
citre CNATDCU. In termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU emite
un aviz conform cu privire la respectarea procedurii administrative desfasurate la nivelul [OSUD si respectarea
criteriilor minimale pentru acordarea diplomei de doctor. Procedura administrativa include ca pas distinct
verificarea declaratiei privind originalitatea lucrdrii si analizarea rapoartelor privind gradul de similitudine. in
termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, IOSUD emite decizia de acordare a
diplomei de doctor, semnata de rector, intocmeste si elibereaza diploma de doctor. In cazul in care CNATDCU
decide cd procedura administrativd desfasuratd la nivelul IOSUD nu a respectat prevederile prezentului
regulament, dosarul de doctorat va fi transmis inapoi catre IOSUD pentru a fi reanalizat si completat. Acesta
poate fi retransmis CNATDCU pentru o noud analiza, doar dupa reluarea tuturor procedurilor, incepind cu
analiza de similitudine a tezei (OME 3020/2024).

in cazul in care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei teze de doctorat constata
nerespectarea standardelor de etica profesionald, inclusiv existenta plagiatului, in cadrul tezei si/sau al
activitatilor care au dus la realizarea acesteia, acestia invalideaza teza de doctorat, comunica aceste constatari
celorlalti membri ai comisiei de evaluare si sesizeaza Consiliul general al CNATDCU pentru analiza
responsabilititii conducatorului de doctorat sau a scolii doctorale Orice persoana fizica sau juridica, inclusiv
membrii Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
si ai institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD), poate sesiza in scris, prin intermediul
Unitatii Executive pentru Finanfarea invatamantului Superior si a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii
(UEFISCDI), Consiliul general al CNATDCU cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionala, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data
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sustinerii acesteia si de data acordarii titlului de doctor. Sesizarea depusi trebuie s respecte conditiile prevazute
la punctul 8.2.2.

in cazul in care la CNATDCU este depusi o sesizare cu privire la nerespectarea standardelor de calitate
sau de etica profesionala, inclusiv cu privire la existena plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, Secretariatul
tehnic al CNATDCU comunicd I0SUD-USAMV Cluj-Napoca, inclusiv prin mijloace electronice, sesizarea
anonimizata, I0SUD trimite citre CNATDCU datele solicitate pentru constituirea dosarului de analiza a
sesizarii, prevazute in articolul 6 al Metodologiei privind solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarca
standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu privire la existenfa plagiatului, in cadrul unei teze
de doctorat (OM 5229/2020).

[OSUD USAMV Cluj-Napoca informeazi oficial titularul diplomei de doctor despre existenta unei
sesiziri privind teza de doctorat elaborata de acesta.

JOSUD analizeaza teza de doctorat existentd in biblioteca institugiei, pe baza cireia s-a acordat titlul de
doctor, in raport cu sesizarea, in conformitate cu procedurile interne.

In situatia in care IOSUD confirma incalcarea standardelor de calitate sau de etica profesionala, transmite
CNATDCU decizia privind propunerea de retragere a titlului, semnata de rector si avizatd din punct de vedere
juridic de universitate.

in cazul in care punctul de vedere al IOSUD USAMV Cluj-Napoca si/sau punctul de vedere al autorului
tezei de doctorat, precum si punctul de vedere al conducitorului de doctorat nu sunt transmise in termen de
maximum 30 de zile de la data publicarii deciziei privind admiterea sesizirii pe site-ul www.cnatdeu.ro,
procesul de analizd a sesizarii continud la nivelul Consiliului general al CNATDCU conform prevederilor
Metodologiei mai sus mentionate din OM 5229/2020.

8.4.2.3.Teza de abilitare

Procesul de obtinere a atestatului de abilitare se desfasoarad conform prevederilor RU 48, cu respectarea
normelor de etica si deontologie universitard. Candidatul trebuie si dea o declaratie pe proprie raspundere ca
nu a comis abateri cu privire la normele de etica si deontologie.

in situatia in care pe parcursul analizei dosarului de abilitare la nivelul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca se
constata abateri de normele de la normele de etica si deontologie, inclusiv plagiatul, procedura de abilitare este
suspendata. Analiza va fi efectuatd la nivelul CSUD, care poate solicita sprijinul Comisiei de eticd a
universitatii. Candidatul va fi informat asupra suspendarii procesului si asupra rezultatului analizei.

8.4.2.4.Sesizarile

incalcarile normelor de etic si deontologie universitara se verifica de comisiile de etica universitard. Orice
persoand poate sesiza comisia de etica universitara din institutia de invatamant superior cu privire la sdvirsirea
unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea s¢ face in scris sau online
si se inregistreaza la registratura institutiei de invafamant, indiferent daca aceasta este admisibila sau
inadmisibild. Numarul de inregistrare va fi transmis catre petenti, la adresa de contact mentionata.

Pentru a fi admisibile, sesizirile trebuie sa conina in mod cumulativ urmatoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;
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b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizareca: numele si prenumele persoanei fizice
sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondenta, care poate fi
si 0 adresa de posta electronica;

c) 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionald, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

Sesizérile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate mentionate anterior sunt respinse ca inadmisibile
de catre comisiile de etica universitard. Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identittii pe toata
durata procesului de analiza.

Sesizirile/reclamatiile referitoare la abateri de la normele de etica si deontologie in cadrul studiilor
universitare de doctorat din cadrul IOSUD USAMYV Cluj Napoca, pot fi depuse in atentia CSDSAI, CSDMV
sau direct Comisiei de eticd universitara. Sesizarile/reclamatiile referitoare la abaterile de la etica si integritatea
academicd se pot depune in cel mult 30 de zile de la savérsirea faptelor care constituie obiectul acestora. Nu se
accepta pentru analiza sesizari/reclamatii anonime. In cazul suspiciunii de plagiat intr-o tezd de doctorat,
sesizarea poate fi depusi indiferent de data sustinerii tezei sau de acordarea titlului de doctor. Comisiile de etica
universitara analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, tinand cont de conditiile de legalitate in vigoare la
momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor, respectiv a
diplomei de doctor, fird a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

Sesizarile/reclamatiile se depun sau se transmit la Secretariatul IOSUD, inclusiv prin mijloace
electronice, care le va inregistra, pentru a fi analizate de catre CSDSAIL, CSDMV, in termen de 10 zile de la
inregistrare. CSDSAIL, CSDMYV analizeaza sesizarile/reclamatiile, in termen de 30 zile de la inregistare. Solutia
se comunicd reclamantului. Reclamantul si reclamatul pot contesta rezolutia comunicatd de CSDSAIL CSDMV,
la CSUD in termen de maximum 10 zile de la comunicare. CSUD analizeaza contestatia si decide modul de
solutionare a acesteia in termen de 30 zile de la inregistrarea acesteia. Solutia se comunici reclamantului.

in cazul in care CSDSAI, CSDMV constatd ci sesizarea vizeaza abateri de la etica si integritatea
academicd, inclusiv plagiat, sesizarea va fi transmisa spre analiza comisiei de etica. Procedura de verificare se
finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt
si in drept. Hotirdrea comisiei de etica universitara reprezintd un act administrativ si trebuie sa cuprinda explicit
in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv considerentele
pentru care comisia de etica universitara a inldturat argumentele formulate de autorul sesizarii.

Comisiile de eticd universitard, de la nivelul institutiilor de invatamént superior, cerceteaza existenta
abaterilor de la normele de etici si deontologie universitara si se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice
de la primirea sesizarii, prin hotdrdre motivatd in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si
persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de etica se publica pe site-ul institutiei in cadrul careia
functioneaza comisia de etica.

In termen de 30 de zile de la comunicare, hotarirea de admitere sau de respingere a comisie de etica pote
fi contestati la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltérii
Tehnologice si Inovarii, dupa caz. CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunta prin decizie motivatd in
termen de 45 de zile calendaristice, care se comunica institutiei de invatamant superior, comisiei de etica
universitara.

in situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, este diferitd de cea a comisiilor de etica de
la nivelul institutiilor de invatdmant superior, aceasta va fi pusi in aplicare de institutia de invatimant superior
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In cazul revocarii sau anularii diplomei de doctor, in termen de 30 de zile, institutia de invataimant superior
face modificarile in platforma RUNIDAS si in platforma de administrare a tezelor de doctorat gestionatd de
UEFISCDI.

In cazul in care CNEMU constatd nerespectarea de catre institutia de invatimant superior a obligatiilor
prevazute de prezenta lege, Ministerul Educatiei sesizeaza senatul universitar in termen de 30 de zile de la data
constatarii. Daca in termen de 3 luni de la data sesizirii senatului universitar institutia de invatamant superior
nu a pus in aplicare decizia CNEMU, Ministerul Educatiei poate aplica, in functie de gravitatea faptei, in baza
unui raport al corpului de control al ministrului educatiei, una dintre masurile prevazute la art. 174 alin. (5)
(legea 199/2023).

Ministerul Educatiei sau orice persoand fizicd sau juridicd poate sesiza CNEMU in legiturd cu
nerespectarea obligatiilor previzute la art. 12 (Legea 199/2023). In urma primirii unei astfel de sesizdri,
CNEMU are obligatia de a investiga aspectele sesizate si de a raspunde sesizdrii in termen de maximum 3 luni.

Respectarea de citre institutiile de invatdmant superior a obligatiilor prevazute la art. 12 (Legea 199/2023)
si a altor obligatii legale aferente raspunderii publice, precum si respectarea de catre acestea, respectiv CNEMU
a obligatiilor prevazute la art. 171—173 (Legea 199/283) constituie un interes legitim public pentru orice
persoana fizica sau juridici roména. Nerespectarea acestor obligatii poate fi atacata in contencios administrativ
de catre orice persoani fizica sau juridica romana, potrivit legii.

Procedurile de verificare si analizd, precum si toate sesizarile si actiunile formulate conform prezentei
sectiuni sunt supuse termenelor limitative, de decddere sau de prescriptie prevazute de prezenta lege si de
legislatia aplicabilad in materie.

Sanctiunile pentru nerespectarea eticii si deontologiei universitare stabilite de catre Comisia de etica sunt
puse in aplicare de catre IOSUD USAMYV Cluj-Napoca in termen de 30 de zile de la stabilirea acestora.

Decizia finald se publica pe site-ul IOSUD.

Sub jurisdictia Comisiei de etic4 intrd toti angajatii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca, inclusiv cercetitorii si cadrele didactice asociate, precum si studentii, masteranzii si doctoranzii.
Sub jurisdictia Comisiei intrd toate actele si activitatile care privesc Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinari Cluj-Napoca, angajatii acesteia sau alte persoane din comunitatea academica, referitor la
abateri de la etica si deontologia universitard, precum si de la buna conduita in cercetarea stiintific, cu exceptia
abaterilor disciplinare care intrd sub incidenta Codului muncii. Modalitatile de lucru si solutionare a sesizarilor
sunt reglementate prin Regulamentul de functionare al comisiei de etica.

8.4.2.5.Sanctiuni

in baza hotararilor comisiilor de etici universitar, institutiile de invatdméant superior aplicd sanctiuni
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere. Sanctiunile sunt puse
in aplicare prin decizia rectorului.

Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incélcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;
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d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

in baza hotararilor comisiilor de etica universitare, institutiile de invatimant superior aplic sanctiuni
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetétorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti. Sanctiunile sunt
puse in aplicare prin decizia rectorului.

Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie universitard sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni previzute de Codul de eticad si deontologie universitard al institutiei de invatamant
superior.

in cazul nerespectirii de catre institutia de invatamént a standardelor minimale nationale stabilite potrivit art.
156 alin. (1) lit. ), a procedurilor administrative previzute la art. 69 si 71 sau a normelor de etici si deontologie
universitara in obtinerea documentelor si titlurilor universitare, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport
intocmit de CNATDCU, poate lua una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

Pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie in obtinerea documentelor si titlurilor universitare,
Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU, poate lua urmétoare le masuri:
a) atentionarea publicd a institutiei de invatamant superior cu privire la aspectele constatate;
b) sesizarea instantei competente in vederea anuldrii rezultatelor concursului, respectiv a anuldrii atestatului de
abilitare;
¢) sesizarea comisiei de etica universitard in vederea analizarii modului in care si-au indeplinit obligatiile legale
angajatii institutiei de invatamant, inclusiv referenti sau conducatori de doctorat care au coordonat elaborarea
de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat in organizarea concursurilor din institutia de
invatimant superior sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;
d) suspendarea dreptului institutiei de invd{amént superior de a organiza susfineri de teze de abilitare pe o
perioada de la 1 la 3 ani;
e) suspendarea dreptului institutiei de invatimant superior de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor
de conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la unu la 3 ani;
f) retragerea acreditdrii domeniului din cadrul IOSUD, ceca ce implica retragerea dreptului IOSUD de a
organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi in domeniul respectiv;
o) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a institutiei de invatamant superior.

in cazul nerespectarii normelor de etica si deontologie universitard de catre institutia de invatamant superior,
conform prevederilor legale, Ministerul Educatiei poate lua gradual, in functie de gravitatea faptelor,
urméitoarele masuri:

a) monitorizarea pe o perioada cuprinsd intre 3 luni si un an a institutiei de invdtdmant superior, in
conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din
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comisia de monitorizare vor face parte cel putin cate un reprezentant al Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii

in fnvétémémul Superior, denumita in continuare ARACIS, si al CNEMU:;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul
facultatii ori consiliul pentru studii universitare doctorale, sau eliberarea din functie a rectorului dupa
consultarea senatului universitar;

¢) solicita ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externi a calitafii cu privire la respectarea
standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotirire sau lege, dupi caz, de reorganizare sau desfiintare a

institutiei de invatamant superior in cauza.

in cazul nerespectarii prevederilor legii 199/2023, precum si a normelor de etici si deontologie universitari de

catre institutia de invatamant superior, Ministerul Educatiei, dupa parcurgerea tuturor etapelor previzute la art.

172 alin. (13), poate lua una dintre urmatoarele masuri, gradual, in functie de gravitatea faptelor:

a) monitorizarea pe o perioada cuprinsi intre 3 luni si unan a institutiei de invatdmant superior, in conformitate

cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din comisia de

monitorizare vor face parte cel putin cate un reprezentant al ARACIS si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul facultatii ori

CSUD, sau eliberarea din functie a rectorului dupi consultarea senatului universitar;

¢) soliciti ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externd a calitatii cu privire la respectarea

standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotirire sau lege, dupd caz, de reorganizare sau desfiintare a

institutiei de invatamant superior in cauza.

In cazul in care exista o decizie definitivi a CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizarilor de

plagiat, IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca, la propunerea CSUD, decide aplicarea urmdtoarele sanctiuni, alternativ

sau simultan:

a) conducatorului de doctorat care a coordonat o tezi de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de
doctor pentru plagiat nu i se vor aloca locuri pentru admiterea de noi doctoranzi pe o perioada de 3 ani;

b) excluderea din IOSUD a conducatorului de doctorat care a coordonat doui sau mai multe teze de doctorat
cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

¢) suspendarea organizarii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat in care a fost coordonati o tezi
de doctorat cu decizie definitivi de retragere a titlului de doctor pentru plagiat pentru o perioada de 2 ani.

d) referentii stiintifici care au ficut parte din comisiile de sustinere publica a una sau mai multe teze de doctorat
cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat nu vor mai fi numiti in comisii de sustinere
publica a tezelor de doctorat sau de abilitare pentru o perioada de cel putin 3 ani.

e) cadrele didactice sau cercetdtorii care au ficut parte din comisiile de indrumare ale doctoranzilor care au
elaborat teze de doctorat cu decizie definitivi de retragere a titlului de doctor pentru plagiat nu vor mai fi
nominalizati in comisii de indrumare sau in comisii de sustinere publici a tezelor de doctorat pentru o
perioada de 3 ani

Sanctiunile privind etica si deontologia universitard stabilite de Comisia de etici si ramase
definitive sunt puse in aplicare de citre conducatorul institutiei sau de citre consiliul de administratie,

dupd caz, in termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului. Sanctiunile se publica

pe site-ul [IOSUD USAMYV Cluj-Napoca.

Nicio persoand care a fost sanctionatd pentru incilcarea Codului de eticd si deontologie
universitard nu poate ocupa posturi in structurile de conducere ale Universitatii de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara Cluj-Napoca.



/\m:lcn;,\\
& )
f 4

et

MINISTERUL EDUCATIEI

* UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
' |5l MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax: 0264-
593.792
www.usamvcluj.ro

Preventia si asigurarea

Cluj Napoca

respectirii normelor de etica EDIIAL
si integritate academici in
cadrul IOSUD - USAMY REVIZIA 1

COD: PO-127

Pag. 21 din 24

Exemplarnr. 1

9. Responsabilitiiti si rispunderi in derularea activitatii

Nr | Compartimentul (postul) 1 11 v VvV | VI| VI VIII IX X
/Actiunea (operatiunea
1 Depunere sesizare/reclamatie r/t’
2 | Inregistrare sesizare/reclamatie SIOSU
D
3 | Decizie privind validitatea SIOSU
sesizarii/reclamatiei, demararea D
analizei cazului
4 | Analiza si solutionare
sesizare/reclamatie
5 | Inaintare catre Comisia de etica a CSuD
USAMYV Cluj-Napoca CSDS
Al
CSDM
\4
6 | Decizie privind validitatea CmE
sesizarii/reclamatiei, demararea
analizei cazului
7 | Comunicare - Raport de caz CmE
8 | Afisarea pe site-ul IOSUD a SIOSU
deciziei comisiei de analiza D
9 Depunere contestatie r/r’
10 | Inregistrare contestatie SIOSU
D/
R
11 | Analizare contestatie CSUD
CSDSAI
CSDMV
/
CmE
12 | Comunica decizia finala CSuD
CSDS
Al
CSDM
V/
CmE
13 | Afiseaza pe site-ul IOSUD SIOsU
decizia finala D
10. Anexe, inregistrﬁri, Arhivari
Nr. . ; B . Arhivare J Alte
ort. Denumirea anexei | Elaborater | Aproba AT Difuzare Loc Perivadi AEiaite
0 2 3 5 6 7 8
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Rector Caloi Caracter
lar F-PS-54- ! o
L Formular F-PS-54 [OSUD USAMV 0 listei de DAC permanent pand
01 Cluj P la 0 noua
Napoca editie/revizie
wap SIOSUD
2. | Reclamatii/sesizari r | - SIOSUD | nedeterminata
CmE
i [OSUD
3. | Contestatii r/r’ B 1 - SIOSUD
CmE
CSuUD Site-ul
. 1e-u
4. | Solutie CSDSAl | csSuD | OSUD SIOSUD | nedeterminata
CSDMV
5. | Raport de caz CmE CmE | Sl SIOSUD | nedeterminata
o i 10SUD
11. Cuprins
Nr.compon
ente in : . - g
cadiiil Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA 1
| Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 1
dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate |2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, )
revizia din cadrul edifiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
D Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata 4
8 Descrierea procedurii 6
9 Responsabilititi si rispunderi in derularea activittii 21
10 Anexe, inregistrﬁri, Arhiviri 22
11 Cuprins 22
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ANEXA [ SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

(Nota: Elementele de iesire din amonte sunt intrari in aval)

Intrari lesiri

v Procedurd operationald privind
Legeaﬂl il Preventia ~si  asigurarea  respectirii preventia si asigurarea respectarii
(H)zl 2035(;33/21024 normelor de etica si integritate academica normelor de etica si integritate in
RU 24 RU 26 cadrul IOSUD USAMVCN
RU 47 RU 48
RU 65, RU 66

Depunere/inregistrare Mod ;
. el de reclamatie
PLANIFICARE—ql sesizare/reclamatie - F-PS-54-0]
Decizie privind validitatea Analiza si solutionare
EFECTUARE < sesizarii/reclamatiei, demararea 9 sesizare/reclamatie
analizei cazului
v
Comunicare decizie finala Afisare pe site-ul
§ 3
IOSUD a deciziei finale
| I
VERIFICARE/ Monitorizare - -
iMBUNAT/:\TIRE Raport anual Punere in aplicare
4 decizie CE

y

imbunﬁté;ire continua
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ANEXA I

FORMULAR - F-PS-54-01
Model de reclamatie

Relatia cu universitatea:

a) Student/a, forma de invagimant/an:

Date de contact:

Adresa email:

Numar de telefon:

Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmatoarele:

Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (datd, loc, eventuali martori), numele
si relatia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Daci existd martori, se vor preciza numele
acestora, si in masura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora in universitate (studenti, cadre

didactice, personal secretarial si de administratie, colaboratori etc.).

Semndtura




