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“  UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE § MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 29002  /06.11.2024

Sedinta de Senat din data de 06.11.2024 a avut urmiitoarea ordine de zi:

Validarea rezultatelor alegerilor pentru locurile ramase vacante in Senat, mandatul 2024-2029, studenti.
Comisia gi dosarul pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa dlui Acad. Prof. Univ. Dr. loan-
Aurel Pop.

RU 43- Regulament privind acordarea burselor §i a altor forme de sprijin material pentru studentii
USAMV Cluj-Napoca.

Scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar grad [11, pe perioada nedeterminatd, in cadrul Clinicii
Noi Animale de Companie.

Scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar debutant, pe perioada determinat, in cadrul Clinicii
de Chirurgie §i ATI.

Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele

HOTARARI:

Se valideazi rezultatele alegerilor pentru locurile rimase vacante in Senatul universitar, mandatul 2024-
2029, reprezentanti studenti. (Anexa 1)

Se aproba comisia propusd pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa dlui Acad. Prof. Univ. Dr.
lIoan-Aurel Pop, Presedintele Academiei Roméne.. (Anexa 2)

Se aprobd modificarile aduse la RU 43- Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studentii USAMYV Cluj-Napoca. (Anexa 3)

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar grad 111, pe perioadd nedeterminatd, in
cadrul Clinicii Noi Animale de Companie; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului. Postul a fost vacantat ca urmare a demisiei
dlui Nicugor Oros. (Anexa 4)

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar debutant, pe perioadi determinati, in cadrul
Clinicii de Chirurgie si ATI; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs i
contestatii, tematica, bibliografia i figa postului. Postul a fost vacantat ca urmare a demisiei dnei Cosmina
Andreea Dejescu. (Anexa 5)
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Biroul Electoral al
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca

Hinivers

Nr.inreg:

b 28913 0 05-11. 2024
Catre,

SENATUL UNIVERSITAR

Domnului Presedinte Prof. Dr. Dan-Cristian VODNAR,

Stimate domnule presedinte,
Vi inaintim spre validare rezultatele pentru alegerea membrilor in Senatul universitar,

locuri vacante, studenti, pentru mandatul 2024-2029.
Biroul Electoral al USAMV Cluj-Napoca a organizat alegerile in data de 04.11.2024, intre
orele 08:00-16:00, in cladirea ISV.

Rezultatul votului este:

FACULTATEA DE AGRICULTURA
1. CIONTEA SERGIU STEFAN - 114 voturi
2. REDNIC IOANA VALENTINA — 41 voturi

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
1. IVANCIUC ALEXANDRU - 70 voturi

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII i’
2. MAGHEAR ANDRA ALBINUTA — 56 voturi

Alegerile desfasurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obtinut este consemnat in
Procesul - Verbal atasat.

Mentiondm c¢a pe adresa Biroului Electoral al USAMV Cluj-Napoca nu s-au inregistrat
contestatii cu privire la modul de organizare al alegerilor.
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Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicinii Veterinari

Catre,

Aprobarea comisiei de acordare a titlului Doctor Honoris Causa domnului Acad. Prof.
Univ. Dr. loan-Aurel Pop, dupa cum urmeaza:

# Rector Prof. Dr. Cornel Catoi

# Presedintre Senat Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar
» Acad. Prof. Dr. Doru Pamfil

» Prorector Prof. Dr. [oana Delia Pop

» Prorector Prof. Dr. Andrea Bunea

Rector,

Prof. Dr. Cornel Catoi

OMANIA\

paricole ,, ©
4
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NOTA DE FUNDAMENTARE
a propunerii de acordare a titlului onorific de Doctor Honoris Causa dlui Acad. Prof. Univ. Dr.

Ioan-Aurel Pop, Presedintele Academiei Roméane

Consideram ¢i domnul Academician Prof. univ. dr. loan Aurel Pop indeplineste cerintele si criteriile
previzute de Regulamentul privind Acordarea Titlurilor Onorifice pentru acordarea titlului onorific

solicitat, asa cum rezulti din cele ce urmeazi:

— Este laureat al unor premii si distinctii evidentiate in curriculum vitae atasat. (art. 4.2.1. RU 38);

— Este Presedinte al Academiei Romane si a altor academii europene.(art. 4.2.3. RU 38);

— A fost Rector al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca;

— Este o personalitate stiintificd si culturala cu recunoastere internationala. .(art. 4.23. RU 38)

— Este, alaturi de dl acad. Prof. dr. Doru Pamfil si dl prof. dr. loan Bolovan, coordonatorul volumului
Traditie si inovatie in invatdmantul agricol din Transilvania-Istoria Universititii de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Depunem aliturat inscrisurile care demonstreazi indeplinirea de ciitre candidatul propus a cerintelor

si criteriilor mentionate mai sus.

05.11.2024
Rector,

Prof. dr. Cornel Catoi




§<e U rOp aSS curicuum vitae

INFORMATII PERSONALE  loan-Aurel Pop

@ Bucuresti, Cluj-Napoca
[l +40213122760

4 lapop@acad.ro

EXPERIENTA PROFESIONALA m

04/2018-Prezent  Presedinte

Academia Roména
Calea Victoriei nr. 125, 010071 Bucuresti
www.acad.ro

2012-2020  Rector
Universitatea Babes-Bolyai
Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1, 400084 Cluj-Napoca
www.ubbcluj.ro

1992-2018  Cercetator stiintific | si Director
Centrul de Studii Transilvane, din cadrul Fundatiei Culturale Roméane (ulterior Institutul
Cultural Roman), integrat din 2007 Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romane
Str. Mihail Kogalniceanu nr. 12-14, et. V, 400084 Cluj-Napoca
http://www.centruldestudiitransilvane.ro/

Istoria nationalitatilor, istoria Transilvaniei, istoria medievald a Romaniei
Relatiile academice cu institutiile de profil din lumea germana, franceza si italiana
Ré&spunderile administrative aferente functiei de director

1996-Prezent  Profesor universitar

Facultatea de Istorie si Filosofie, Universitatea Babes-Bolyai

Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1, 400084 Cluj-Napoca
http://hiphi.ubbcluj.ro/

Cursuri de paleografie lating, istoria Transilvaniei, istoria medievala a Romaniei
Conducerea de doctorate in domeniul istoriei (din 2000)

1992-1996  Conferentiar universitar
Facultatea de Istorie si Filosofie, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

Cursuri de paleografie lating, istoria Transilvaniei, istoria medievala a Romaniei

1990-1992  Lector universitar
Facultatea de Istorie si Filosofie, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

Cursuri si seminarii de paleografie lating, istoria Transilvaniei, istoria medievald a Romaniei

1984-1990  Asistent universitar
Facultatea de Istorie si Filosofie, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

Seminarii de paleografie lating, istoria Transilvaniei, istoria medievala a Roméaniei

1979-1984  Profesor
Liceul Industrial nr. 6, Cluj-Napoca

Predarea istoriei la clasele de liceu
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EDUCATIE S| FORMARE

1984-1989

1974-1979

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Limbile straine

engleza
franceza
italiana
germana

maghiara

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competentele digitale

Alte competente

INFORMATII SUPLIMENTARE

Distinctii

Decembrie 2020

|
Doctor in istorie
Facultatea de Istorie si Filosofie, Universitatea Babes-Bolyai
Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1, 400084 Cluj-Napoca
http:/hiphi.ubbcluj.ro/
Istorie medievala
Licenta in istorie (sef de promotie)
Facultatea de Istorie si Filosofie, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
Istorie medievala
|
romana
TNTELEGERE VORBIRE SCRIERE
" Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
C2 Cc2 Cc2 Cc2 C2
Cc2 C2 C2 C2 Cc2
Cc2 C2 C2 C2 Cc2
C1 C1 C1 C1 C2
C1 C1 C1 B2 B2

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

Bune abilitati de comunicare

Director si membru Tn mai multe proiecte colective de cercetare stiintifica nationale si internationale
(granturi si burse de cercetare CNCSIS, MEN, HESP si AR, finantate de UE, Statul Romén si fundatia
Soros); coordonator si organizator a mai multor conferinte internationale si proiecte

editoriale, implicand zeci de cercetatori din tara si din strainatate; functii de raspundere in sectorul
stiintific (rector si director); editor al revistei Transylvanian Review, cotata IS| (Thomson-Reuters)

Utilizator experimentat de Windows, Microsoft Office

Autor a peste 70 de carti, editii de izvoare istorice, tratate si manuale universitare, volume ingrijite i a
peste 500 de studii, articole, recenzii, dari de seama, cronici, prefete etc. in volume separate si reviste
de specialitate si publicatii de cultura.

|

Ordine si medalii
Ordinul Meritul Cultural in grad de Cavaler din partea Presedintelui Romaniei (2010)
Ordinul de Onoare din partea Presedintelui Republicii Moldova (2010)
Medalia ,Crucea Transilvana” din partea Mitropoliei Clujului, Maramuresului si Salajului (2014)
Comandor al Ordinului Militar de Romania (2014)
Ordinul National ,Steaua Romaniei” in grad de Cavaler (2015)
Medalia ,,Crucea Saguniana pentru laici” din partea Mitropoliei Ardealului (2015)
Diploma ,Meritul Academic” din partea Academiei Romane (2015)
Medalia ,,Crucea Nordului pentru mireni” din partea Episcopiei Ortodoxe Roméane a Europei de Nord
(2016)
Ordinul ,Palmes Academiques” in grad de Cavaler din partea Republicii Franceze (2016)
Ordinul ,Steaua ltaliei”, in grad de Comandor din partea Republicii Italiene (2016)

o Uniunea Europeand, 2002-2020 | http://europass. cedefop. europa. eu Pagina 2 / 4


http://hiphi.ubbcluj.ro/#_blank
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

Decembrie 2020

Afilieri

Curriculum vitae
Medalia ,Meritul academic” din partea Academiei Romane, Filiala Cluj-Napoca (2019)

Premii

Premiul George Baritiu al Academiei Roméane (1991)

Premiul de excelenta al Institutului Eudoxiu Hurmuzachi pentru Roménii de Pretutindeni (2011)
Premiul Media de Excelenta, din partea ziarului ,Gazeta de Cluj” (2011)

Premiul ,Nicolae lorga”, din partea Fundatiei Culturale Magazin Istoric (2017)

Marele Premiu ,George Apostu” (2017)

Premiul Media de Excelenta 2017, acordat de ,Faclia” (2017)

Cetatean de onoare al Municipiului Gherla (2017)

Marele Premiu al Festivalului de Literatura si Colocviile de Istorie ,,George Pop de Basesti” (2017)
Cetatean de onoare al Municipiului Cluj-Napoca (2018)

Cetatean de onoare al Municipiului Bucuresti (2018)

Cetatean de onoare al Comunei Dumbraveni, jud. Suceava (2018)

Premiul ,Centenarul Marii Uniri” din partea Muzeului National al Literaturii Roméane (2018)

Premiul ,Nichita Stanescu” pentru Opera Omnia al Festivalului International de Poezie ,Nichita
Stanescu”, editia a XXXI-a, Ploiesti (2019)

Cetatean de onoare al Municipiului lasi (2019)
Cetatean de onoare al Municipiului Baia Mare (2019)
Cetatean de onoare al judetului Brasov (2020)

Visiting Professor

Visiting professor (bursier Fulbright) la Universitatea din Pittsburgh, PA, USA (1991-1992)
Visiting professor la INALCO din Paris (1998)

Visiting professor la Universitatea din Trento (2001)

Visiting professor la Universitatea Ca’ Foscari din Venetia (2003-2007)

Doctor Honoris Causa

DHC al universitatilor din Alba Iulia, Timisoara, Oradea, Cahul, Galati, al Universittii ,Lucian Blaga”
din Sibiu, al Universitatii de Stat din Chisinau, al Universitatii Pedagogice ,lon Creanga” din Chisinau,
al Universitatii ,Petru Maior” din Targu Mures, al Universitétii din Craiova, al Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, al Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu si al Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca (Centrul Universitar Nord din Baia Mare)

Membru al unor institutii nationale si internationale

Membru al Comisiei de istorie a relatjiilor internationale din cadrul Comitetului International de Stiinte
Istorice (Milano) din 1990

Membru corespondent al Academiei de Stiinte, Litere si Arte (Paris) din 1999

Membru corespondent al Academiei Romane din 2001 si membru titular al Academiei Roméane din
2010

Membru al Institutului pentru Intalniri Internationale din Gorizia din 2005
Membru al Ateneo Veneto din 2005

Membru Tn Comitetul stiintific al Institutului pentru cercetari de istorie sociala si religioasa din Vicenza,
Italia din 2006

Membru al Academiei Europene de Stiinte si Arta (Salzburg) din 2013
Membru al Interational and Adult Continuing Education (IACE) Hall of Fame, din 2013

Membru in Colegiul Centrului European pentru Studii in Probleme Etnice al Academiei Romane
(2013)

Membru de Onoare al Academiei de Stiinte a Moldovei (2015)
Membru titular al Accademia Nazionale Virgiliana din Mantova (2015)

Membru titular cu drept de vot in Comitetul de monitorizare a Programului Operational Regional
(POR) 2014-2020 (2016-2020)

Membru al Uniunii Scriitorilor (2017)
Membru in Consiliul Consultativ al Ministerului Educatiei Nationale (2018)

Copresedinte al Comisiei Nationale de fundamentare a Planului national de adoptare a monedei euro
(2018)
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Membru in colegii si consilii de redactie

Director din 1994 al Revistei Transylvanian Review a Centrului de Studii Transilvane al Academiei
Romane (cotata Thomson Reuters — ISI)

Membru in colectivul de redactie al revistei ,,Promemoria”, revista institutului de istorie sociala
Presedinte al colectivului de redactie al revistei Articles. Creative Research and Art, Haifa, Israel
Membru in colegiul editorial al Revistei de Politica Stiintei si Scientometrie

Membru Tn Consiliul stiintific al ,Magazin istoric”

Membru Tn colegiul de redactie al revistei ,Memoriile Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie”
Membru in colegiul stiintific al revistei ,Analele Universitatii ,Ovidius” din Constanta — Seria Istorie”
Membru n colegiul de redactie al revistei ,Academica” a Academiei Roméane

Membru n colegiul de redactie al revistei ,Zagreb”

Membru in colegiul de redactie al ,Revistei de Istorie a Moldovei”

Membru al Comitetului Stiintific de Onoare al Colectiei ,Corpus membranarum Capuanarum”,
publicata de Edizioni Scientifiche Italiane si Edizioni Palladio

Membru in comitetul de onoare permanent al Anuarului Institutului Roméan de Cultura si Cercetare
Umanistica de la Venetia

Membru in consiliul stiintific al Anuarului Arhivelor Muresene

Membru n colegiul de redactie al revistei ,Akademos”

Membru in consiliul stiintific al revistei ,Banatica”

Membru in colegiul de redactie al revistei ,Acta Musei Napocensis” nr. 52/11/2015
Membru Tn comitetul stiintific al revistei ,Synthesis”
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Membership Number 5300

Membership type ORDINARY

Section HISTORY & ARCHAEOLOGY

Elected 2021

Main Country of Residence ROMANIA

Homepage! hitp://hiphi.ubbelul ro/personaliioan aurel pop html

ORCID 0000-0002-2820-2654

Present and Previous Positions

. 2018 - present President (Romanian Academy, Bucharest)

. 2012- 2020 Rector ('Ba olyai* University, Cluj-Napoca)

. 1999 - present day: University Professer PhD Habil. ("Babes-Bolyal” University, Faculty of History, Cluj-Napaca)
. 1996 - present day: University Professor PhD ("Babes-Bolyai” University, Faculty of History and Philosophy Clu-Napoca)

. 1993 - 2018 Research Professor PhD and director (Romanian Academy, Cenlre for Transylvanian Studies, Cluj-Napoca)

. 1992 - 1996 Associate Professor PhD ("Babes-Bolyai’ University, Faculty of History and Philosophy Cluj-Napoca)

. 1090 - 1992 Lecturer PhD ("Babes-Bolyai" Universily, Faculty of History and Philosophy, Cluj-Napoca)

. 1089 - 1990 Teaching Assistant PhD ("Babes-Bolyai" University, Faculty of History and Philosophy, Cluj-Napoca)

« 1984 - 1989 Teachin stant PhD candidate ("Babes-Bolyai* University, Faculty of History and Philosophy, Clui-Napoca)
. 1979 - 1984 High-school Teacher (Clui-Napoca)

Fields of Scholarship

+ Late medieval crusading
. Late medieval and early modemn culture and devotion
+ Po (and social) elites in East-Central and Soulh-Easlemn Europe

« History of historical studies

Honours and Awards

2016 Commander of the “Star of Italy” Crder of the Ital

<" Order of the French R
Drder of the Romanian Republic

2016 Knight of the "Palme
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RU 43
REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR
SI A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL
PENTRU STUDENTII USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.463/2023
privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul
de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul superior de stat, invatamant cu frecventa, Ordinul
Ministrului Educatiei nr 7296/24.10.2024 privind aprobarea cuantumurilor burselor pentru studentii
inmatriculati la programe de studii universitare, organizate cu finantare de la bugetul de stat, la forma de
invatamant cu frecventa, in institutiile de invatamant superior de stat, Tn anul universitar 2024-2025, Ordinul
Ministrului Educatiei si al Ministrului afacerilor externe nr. 6109/1816/2024 pentru aprobarea Metodologiei
privind acordarea burselor romanilor de pretutindeni care studiaza in cadrul institutiilor de invatamant superior
de stat din Romania, care completeaza legislatia in vigoare: Legea invatamantului superior nr. 199/2023
actualizata, Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii, Legeanr—12#2019privind
sistemul-public-de-pensH, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, H.G. nr. 100/2011 privind acordarea unor
masuri de sprijin, H.G. nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in
mediul rural, Legea nr. 376/2004 privind bursele private.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV Cluj-Napoca)
acorda, in conditiile legii, urmatoarele categorii de burse:

A) din fondurile bugetare:
a) burse pentru stimularea performantei academice (performanta I, performanta I1, performantd I111)
b) burse sociale (semestriale sau ocazionale).
B) din venituri proprii:
a) burse speciale, mobilitati,
b) burse de ajutor material;
¢) burse de formare profesionali extracurriculard si implicare institutionald
C) din surse private oferite de terti

Art. 2. Beneficiaza de bursa din fonduri bugetare studentii de la programele de licenta si masterat, organizate
la forma de invatamant cu frecventd care beneficiaza de finantarea studiilor de la buget, inclusiv studentii
romani de pretutindeni. Bursele din veniturile proprii se pot acorda tuturor categoriilor de studenti care
intrunesc criteriile de acordare.

Art. 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de invatamant cu frecventd, cu finantare de la buget, se vor
acorda in baza reglementarilor specifice.

Art. 4. (1) Bursele din fondurile bugetare, indiferent de categorie, se acorda pe toata durata anului universitar,
semestrial, respectiv 12 luni, cu exceptia burselor sociale ocazionale si a burselor pentru studentii din ultimul
an de studii.



(2) Acordarea burselor inceteaza la data pierderii calitdtii de student (retragere/exmatriculare) sau a
neindeplinirii criteriilor de promovabilitate, dupd caz, in conformitate cu regulamentele de organizare si
functionare ale USAMYV Cluj-Napoca.
(3) Studentilor inmatriculati in ultimul an de studiu al ciclurilor de studiu licenta sau master, care beneficiaza
de orice tip de bursd in ultimul semestru de studii al respectivului ciclu, 1i se va/vor acorda acelasi tip de burse
pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor In prima sesiune (inclusiv pe perioada examenului) din
anul universitar curent.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), studentii inmatriculati in ultimul an de studiu pot beneficia de orice
tip de bursa pana la sfarsitul anului universitar curent, 1n situatii temeinic justificate.
Art. 5. (1) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se va face
dupa media ponderatd (suma produselor dintre notele obtinute la examene si numarul de credite al acestora,
impartita la totalul creditelor - 30/60).
(2) Pentru studentii care au avut bursd Erasmus+, care au promovat examenele In baza unor acorduri bilaterale
de schimburi in straindtate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole si a echivalarii examenelor promovate,
minimul de 30 de credite/semestru sau 60 credite/an obtinute la disciplinele obligatorii si optionale.
(3) Evaluarea si creditele aferente modulului de pregatire pedagogica nu sunt luate in calcul, pentru calculul
mediei ponderate.
(4) Acordarea burselor de formare profesionali extracurriculara si implicare institutionala se va face in
functie de necesitatile universitatii, durata acestora fiind corelata strict de aceste nevoi. In acest sens se vor
identifica la nivelul fiecdrei structuri a universitatii pozitiile/posturile deficitare, compartimente/ servicii/
departamente care ulterior printr-o nota de fundamentare pot solicita acordarea acestui tip de bursa.
Art. 6. Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de stat:
varsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, cetdtenia, orientarea sexuald, apartenenta politica a candidatului sau
a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate conforma cu legislatia europeana
in vigoare, numadrul de ani petrecuti in alte institutii de invatamant, studiile efectuate in strainatate, forma de
finantare precum si nici accesul la burse din alte surse.
Art. 7. Tn limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMV Cluj-Napoca poate acorda burse pentru stagii de
studii universitare, In vederea sustinerii mobilitatilor temporare efectuate in universitati si institutii din tara si
straindtate. Cuantumul acestor burse este stabilit de Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului de
Administratie (Anexa 1).
Art. 8. Operatorii economici, organizatiile nonguvernamentale sau persoanele fizice /persoanele juridice de
drept privat pot acorda burse private, pe baza de contract, in conditiile Legii nr. 376/2004.
Art. 9. Personalitati si fundatii sau asociatii nationale sau internationale pot acorda, pe baza de concurs, burse
care si le poarte numele.
universitate, Comisiei de burse pe facultate si Serviciului social.
(2) Comisia de burse pe universitate compusa din Prorector cu activitdti sociale si studentesti (Presedinte),
Prodecanii sociali studentesti din cadrul fiecarei facultati, Reprezentant al Directiei Economice, Reprezentant
al Serviciului social §i Reprezentantul studentilor (membri) are urmatoarele responsabilitati:

a) aproba si monitorizeaza calendarul de acordare a burselor in cadrul USAMVCN;

b) repartizeaza fondul de burse pe facultati, proportional cu numarul de studenti bugetati;

c) face propuneri privind modificarea cuantumului burselor in functie de fondurile alocate universitatii de

la buget;

d) aproba listele cu studentii bursieri de la fiecare facultate;

e) analizeaza si solutioneaza contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse pe facultati;
(3) Comisia de burse pe facultate compusa din Prodecanul cu activitati sociale si studentesti (Presedinte),
secretar facultate, un reprezentant al studentilor facultatii in Senat, un reprezentant al studentilor in Consiliul
facultatii si un reprezentant al Asociatiei studentilor din facultate (membri), are urmatoarele responsabilitati:
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a) respectarea calendarului de acordare a burselor stabilit de Comisia de burse pe universitate;
b) repartizarea fondului de burse pe ani de studiu si programe de studii/specializari, proportional cu numarul
de studenti bugetati;
C) colecteazda documentele justificative in vederea acordarii unor categorii particulare de burse
(performanta, sociale, speciale etc.);
d) intocmeste listele cu studentii bursieri pe facultate;
e) propune Consiliului facultatii media ponderatd minima pentru acordarea bursei de performanta III;
f) analizeaza si solutioneaza contestatiile;
(4) Serviciul social are urmatoarele responsabilitati in acordarea burselor:
a) intocmeste statele de plata a burselor;
b) transmite statele de plata catre Directia Economica pentru plata burselor;
c) verifica lunar incadrarea facultatilor in fondurile alocate pentru repartizarea burselor.

CAPITOLUL 11 - Categorii de burse acordate de USAMVCN

Art. 11. (1) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor din institutiile de invatamant superior de
stat se acorda in limita bugetului alocat cu aceasta destinatie, pe facultati, in functie de numarul de studenti
inmatriculati la programele de studii la forma de invatdmant cu frecventa, pe locuri fara taxa de studii, pe baza
costului standard pentru fondul de burse si protectie sociala.
(2) Fondul de burse alocat facultatii este repartizat pe programe si ani de studii, proportional cu numarul de
studenti inmatriculati la programele de studii la forma de Invatimant cu frecventa, pe locuri fara taxa de studii,
pe baza costului standard pentru fondul de burse si protectie sociala
(3) Fondul de burse alocat pentru fiecare facultate si pentru fiecare program de studiu/specializare se
repartizeaza astfel:

a) 10% pentru burse de performanta I;

b) 10 % pentru burse de performanta II;

) 50% pentru burse de performanta III;

d) 30% pentru burse sociale;
(4) Cuantumul categoriilor de burse se aproba de Senatul USAMYV Cluj-Napoca, la propunerea Consiliului de
Administratie, dupa consultarea reprezentantilor studentilor din structurile de conducere, potrivit fondurilor
disponibile si nevoilor identificate la nivelul comunitatii studentesti, cu respectarea art. 149 alin. (26) din legea
nr. 199/2023 a invatamantului superior si In conformitate cu reglementarile in vigoare (Anexa 1).
Art. 12. (1) Bursele de performanta I se acorda pe o perioada de 12 luni incepand cu anul II de studii. Acestea
se vor repartiza prin concurs, pe baza de dosar, organizat de facultati, studentilor care indeplinesc urmatoarelor
criterii minimale:

a) integralist in anul universitar precedent, pentru care solicitd bursa;

b) medie ponderata de minim 9,50, obtinuta pe anul universitar de studii precedent (media fiind criteriul de

performanta principal);

C) participarea cu lucrare la simpozionul studentesc organizat de USAMVCN;

d) participarea la activitati de voluntariat organizate d¢ USAMVCN;
(2) Constituie avantaj in acordarea acestui tip de bursa calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea
de lucrari stiintifice la simpozioane nationale si internationale, publicarea de lucrari stiintifice in reviste
prestigioase sau brevete de inventie.
(3) In caz de medii egale departajarea se face tinand cont de punctajul obtinut din activitatile extracurriculare,
dupa cum urmeaza:

Categorii de activitati punctate ‘ Punctaj

Simpozionul studentesc USAMVCN (conditie obligatorie)

Premiul | ‘ 100




Premiul al ll-lea 80
Premiul al lll-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Voluntariat in cadrul USAMVCN (conditie obligatorie)
60 ore voluntariat 100
40-59 ore voluntariat 80
20-39 ore voluntariat 60
1-19 ore voluntariat 40

Publicare articole

Articol in publicatii de specialitate internationale

Autor principal 100

Coautor 100 puncte impartite la numarul de autori

Articol in publicatii de specialitate nationale

Autor principal 80

Coautor 80 puncte impartite la numarul de autori

Sesiuni stiintifice internationale

Premiul | 150
Premiul al ll-lea 100
Premiul al lll-lea 80
Mentiune 60
Participare 40
Sesiuni stiintifice nationale

Premiul | 100
Premiul al ll-lea 80
Premiul al lll-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregistrate

Internationale 200
Nationale 100

(4) In cazul in care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performanti I din alocatiile bugetare nu este
utilizat integral, partea nefolositd se aloca fondului de burse de performanta II si III, din cadrul aceleiasi
facultati.

Art.13. (1) Bursele de performanta II si III se acorda studentilor pe baza rezultatelor profesionale, dupa cum
urmeaza:
a) pentru semestrul I al anilor 2-6 de studiu, pe baza mediei ponderate obtinute in anul universitar precedent;
b) pentru semestrul Il, pe baza mediei ponderate de la finalul semestrului I al anului universitar curent.
(2) Bursa de performanta II se acorda studentilor bugetati care au obtinut o medie ponderata mai mare sau
egala cu 9.50 in sesiunea de examene precedentda semestrului/anului pentru care solicitd bursd si nu se
incadreaza la bursa de performanta 1.
(3) Bursa de performanta III se acorda studentilor bugetati care nu se incadreaza la bursele de performanta
I si 11, dar au o medie ponderatd mai mare decat cea minima stabilitd de Consiliul facultatii.
(4) Studentii din anul I licentd si master nu beneficiaza de bursa de performanta in primul semestru.



(5) La acordarea burselor de performantd nu se iau in considerare pentru calculul mediei ponderate, notele,
respectiv creditele obtinute la disciplinele facultative.
(6) In cazul mediilor egale, departajarea se va face pe baza urmatoarelor criterii (luate In considerare in ordinea
prezentata):

a) nota obtinuta la disciplina cu cele mai multe credite, iar daca egalitatea persista se vor lua in considerare

urmatoarele discipline obligatorii in ordinea descrescatoare a creditelor;

b) media pe anul universitar precedent;

¢) media de admitere la programele de licenta sau master;

d) participare la simpozioane sau activitati de voluntariat in semestrul/anul precedent;
(7) Repartizarea de burse de performantd pe ani si programe de studii din cadrul facultatii intrd in
responsabilitatea Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an si specializare dintr-o facultate trebuie sa
beneficieze de cel putin o bursa de performanta din alocatiile bugetare, cu exceptia cazurilor in care cea mai
mare medie din an si specializare este mai micd decat media minima pentru bursele de performanta, stabilita
de catre Consiliul facultatii.
(8) Tn cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de performanta din alocatiile bugetare nu este
utilizat integral, partea nefolosita se aloca fondului de burse sociale, din cadrul aceleiasi facultati.

Art.14. (1) Bursa sociala poate avea caracter permanent (semestriald - pe intreaga durata a unui semestru

universitar) sau ocazional (ocazionald — o datd pe semestru, respectiv de doua ori pe an).

(2) Nivelul bursei sociale semestriale nu poate fi mai mic decat cuantumul minim al burselor sociale propuse

anual de catre CNFIS, tinand cont de faptul ca acestea trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare

(art. 149 alin. (26) din legea nr. 199/2023 a invatamantului superior). In stabilirea acesteia trebuie sa se tina

cont de faptul cd un numar cat mai mare de studenti sa beneficieze de burse sociale.

(3) Bursele sociale se acorda, la cerere, pe durata legala a programului de studii, pana la implinirea varstei de

35 de ani, in limita a 30% din fondul total de burse alocat facultatii, studentilor de la forma de finantare buget,

care dovedesc cu documente ca se Tncadreaza in urmatoarele categorii:

a) studenti orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale sau studenti

proveniti din centre de plasament si care nu realizeaza venituri peste plafonul pentru acordarea bursei sociale,

in urmatoarea ordine de prioritati:
a.l. orfani de ambii parinti si studenti proveniti din centre de plasament care nu au realizat in cele 12 luni
Tnainte de Tnceperea semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai
mare decat salariul de bazd minim net pe economie
a.2. orfani de un parinte a caror familie nu a realizat in cele 12 luni Tnainte de inceperea semestrului/anului
universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de baza minim net pe
economie;
b) studenti care prezinta un certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care
sa se prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care sufera studentul si se afla in evidentele
dispensarului studentesc. Afectiunile prevazute de Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.463/2023 privind
aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de
stat pentru studentii si cursantii din invatdmantul superior de stat, Invatdmant cu frecventa sunt: studentii
bolnavi de tuberculoza, care se afld in evidenta unitatilor medicale - pe perioada tratamentului
tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie severe, boala cronica de
rinichi in program de dializa, astm bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii
congenitale, hepatitd cronica cu fibroza avansata (stadiu F3 sau F4), glaucom, miopie grava, boli
imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli hematologice severe care
necesita tratament continuu sau spitalizari frecvente, surditate bilaterala, fibroza chistica, cei infectati cu
virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor si Incadrati intr-un grad de invaliditate, fara a



se lua In considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie. Acestia beneficiazd de bursa sociala
medicala;
¢) studentii a caror familie nu a realizat in cele 12 luni Tnainte de inceperea semestrului/anului universitar
un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de baza minim net pe economie.
(4) Sintagma ,,familie monoparentala“ desemneaza familia formata din persoana singura si copilul/copiii
aflat/aflati in intretinere, In varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani pentru cei care urmeaza o forma
de invatamant cursuri de zi, organizata potrivit legii, si care locuiesc si gospodaresc impreuna.
(5) Prin ,,persoana singura din familia monoparentala“ se intelege persoana care se afla in una dintre
urmatoarele situatii:
a) este necasatorita;
b) este vaduva;
c) este divortata;
d) al/a carei/carui sot/sotie este declarat/declaratd disparut/disparuta prin hotarare judecatoreasca;
¢) al/a carei/carui sot/sotie se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 178 lit. c¢) sau d) din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) al/a carei/carui sot/sotie este arestat/arestata preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile sau executa
o pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;
g) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul sau mai multi copii si se afla in una
dintre situatiile prevazute la lit. a)-e).
(6) Se asimileaza termenului ,,familie” si persoana/ persoanele care se ocupa de intretinerea copilului pe
perioada absentei parintilor sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
locuieste/locuiesc impreund cu copiii aflati in intretinerea sa/lor.
(7) Bursa sociald ocazionali se acorda in cuantum cel putin egal cu bursa sociald semestriala, stabilita de
Senatul Universitatii, indiferent daca studentul mai beneficiaza de altd categorie de bursa, astfel:
a) bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbrdacaminte si inciltaiminte, care se poate acorda studentilor
orfani de unul sau ambii parinti, studentilor care provin din familii monoparentale, studentilor proveniti din
centre de plasament, studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a caror familie nu a
realizat in cele 12 luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursa, un venit lunar net
mediu pe membru de familie mai mare de 50% din salariul minim net la nivel national. Aceasta categorie
de bursa se poate acorda aceluiasi student de doua ori in cursul unui an universitar;
b) bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei sau studentului a carui sotie
nu realizeaza deloc venituri sau venituri mai mari decat salariul de baza minim net la nivel national consta
intr-o bursa pentru nastere si lauzie si o bursa pentru procurarea de imbracaminte copilului nou-nascut si se
acorda o singura datd pe parcursul unui an universitar pentru fiecare copil nascut;
c) bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces, care se poate acorda studentului/ei pentru decesul
unui membru al familiei (sot, sotie, copil). In cazul decesului studentului(ei) necasatorit(e)/casatorit(e) cu
sotie/sof care nu realizeaza venituri, bursa se acorda rudelor de gradul I/ succesorului legal o singura data
n cursul anului universitar.
(8) Cererile pentru bursele sociale semestriale §i bursele ocazionale pentru imbricdminte, alaturi de actele
doveditoare (Anexa 2), se depun la secretariatele facultatilor conform calendarului de acordare a burselor
stabilit de Comisia de Burse pe Universitate.
(9) Cererile pentru bursele sociale ocazionale de maternitate sau deces se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la producerea evenimentului. (Anexa 5)
(10) In cazul in care exista suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obtinerea unei burse pentru
ajutor social, USAMV Cluj-Napoca va sesiza organele de ancheta competente si va proceda la sanctionarea
studentului, in functie de gravitatea faptei.
(11) Pentru acordarea burselor sociale semestriale se vor utiliza criteriile prevazute de legislatia in vigoare.



(12) Tn cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in intregime, acesta se redistribuie
pentru acordarea burselor de performanta.
Art.15. (1) USAMV Cluj-Napoca poate acorda burse din venituri proprii studentilor implicati in activitati
extracurriculare in folosul universitatii (in Biblioteca, Cantind, Camine, Baza sportiva, ferme, laboratoare,
clinici, activitati organizatorice, activitdti de voluntariat etc.) si/sau studentilor cu rezultate academice
deosebite si/sau cu situatie materiald precard. Cuantumul acestor burse se stabileste anual de catre Senat la
propunerea Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca. (Anexa 1).
(2) Bursele speciale din venituri proprii, acordate de catre USAMVCN studentilor romani sau straini, buget
sau taxa, acestea sunt de 8 categorii:
a) burse speciale pentru activitatea stiintifica, acordate ocazional, o data pe semestru pentru studenti cu
rezultate de cercetare deosebite: brevete de inventii sau articole publicate in reviste cotate IS,
b) burse speciale pentru activitatea sportivd, destinate studentilor cu rezultate remarcabile in competitii
sportive nationale (exclusiv Agronomiada) si internationale, se acordd ocazional, o datd pe semestru;
c) burse speciale pentru activitatea cultural-artistica, acordate ocazional pentru studentii care reprezinta
USAMVCN in evenimente culturale si artistice. Se pot acorda o datd pe semestru;
d) burse speciale pentru activitate organizatoricd, se acorda studentilor implicati in organizarea de
evenimente studentesti in cadrul USAMV Cluj-Napoca, pe plan national sau international. Se acorda
ocazional, o data pe eveniment organizat;
e) burse speciale pentru activititi in laboratoare, ferme, clinici, USAMV Cluj-Napoca
f) burse speciale pentru activitditi de voluntariat se acorda studentilor implicati in activitati de voluntariat
organizate de catre USAMYV Cluj-Napoca o data pe semestru;
g) burse speciale pentru studentii cu situatie materiali precara.
h) burse de formare profesionala extracurriculara si implicare institutionala.
(3) Bursele speciale din venituri proprii pot fi cumulate cu bursele de performanta si sociale de la finantarea
bugetara.
(4) Bursele private oferite de terti se pot acorda studentilor de catre operatorii economici, organizatiile
nonguvernamentale sau persoanele fizice/persoanele juridice pe baza de contract, sau alte forme de sprijin
studentilor, potrivit prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I11 — Dispozitii finale

Art. 16. (1) Un student nu poate primi doua tipuri de burse simultan din aceeasi categorie (Anexa 3).

(2) Bursele pentru stimularea performantei academice pot sa fie cumulate cu bursele sociale sau cu cele
acordate din fondurile proprii ale USAMV Cluj-Napoca (Anexa 3)

Art. 17. Studentii care au solicitat intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe semestre pot
beneficia de bursa in baza rezultatelor obtinute in ultimul semestru/an inaintea intreruperii.

Art. 18. Studentii care au fost inmatriculati pe locuri cu taxa si au fost glisati pe loc bugetat beneficiaza de
orice categorie de bursa, dupa media obtinuta n anul precedent.

Art. 19. Acordarea bursei inceteaza de la data la care studentul bursier se retrage de la studii sau este
exmatriculat.

Art. 20. (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la Decanatul facultatii, in
termen de 24 ore de la afisarea listelor provizorii cuprinzand studentii bursieri.

(2) Comisia de burse pe facultate solutioneaza contestatia In termen de 2 zile de la inregistrare. Dupa
solutionarea contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica rezultatul deliberdrii prin afisarea
listelor finale pe facultate

(3) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei contestatii la Comisia de
burse pe universitate, in termen de 24 de ore de la afisarea listelor finale pe facultate. Comisia de burse pe
universitate va comunica in scris rezultatul deliberarii, in maxim 24 ore.



Art. 21. (1) Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeaza pana la implinirea
varstei de 26 de ani. La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate
veniturile nete cu caracter permanent realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit. Prin venituri
nete se intelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana singurd, respectiv de fiecare membru al
familiei, reprezentand valoarea obtinuta dupa aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit
conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net se va calcula tinand cont doar de
veniturile personale ale acestora si ale persoanelor pe care le au 1n grija, precum copii, sotie etc., in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.
(3) In situatia in care personalul USAMV Cluj-Napoca are suspiciuni privind indeplinirea conditiilor de
acordare a bursei sociale, rectorul sesizeaza situatia autoritatilor publice locale, in vederea efectuarii unei
anchete sociale. Personalul USAMYV Cluj-Napoca nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii burselor
sociale.
(4) Dupa caz, bursa sociala poate fi acordatd sau retrasa, ca urmare a unei solicitari in acest sens din partea
serviciilor publice de asistenta sociala si pe baza unui raport de ancheta sociala.
Art. 22.(1) Conform art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile
si completarile ulterioare, verificarea veniturilor declarate de solicitanti se face de catre reprezentantii
institutiei de Tnvatamant superior, cu ajutorul platformei PatrimVen sau prin solicitarea organului central fiscal,
in a carui raza teritoriala se afla situati beneficiarii, a unui document care sa ateste situatia veniturilor declarate
de catre acestia.
(2) In vederea acordarii burselor sociale, studentii trebuie si depuni urmatoarele documente justificative pe
baza carora se realizeaza incadrarea in unul dintre tipurile de burse oferite:
a) cererea solicitantului, care contine si declaratia pe propria raspundere privind veniturile nete, cu
caracter permanent, obtinute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse
impozitului pe venit, si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea
respectarii criteriilor de acordare a bursei; (Anexa 4)
b) pentru situatiile in care exista suspiciuni rezonabile, comisia de evaluare a cererii pentru acordarea
bursei sociale poate solicita studentului sa prezinte raportul de ancheta sociala, realizat cu respectarea
prevederilor legale, din care sa reiasa situatia exacta a familiei acestuia. Ancheta sociala este obligatorie in
cazul Tn care nimeni din familia studentului, incluzandu-1 si pe acesta, nu realizeaza venituri sau cel putin
un pdrinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate;
¢) copii de pe certificatul/certificatele de deces al/ale parintelui/parintilor, de pe acte de stare civild/decizia
instantei de mentinere a starii de arest/raportul de ancheta sociala in cazul parintilor disparuti, daca este
cazul,
d) certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care sa se prezinte evolutia si
tabloul clinic al problemei medicale de care suferd studentul si care se incadreaza in prevederile art. 10
alin. (9) lit. b).
(3) Pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei, asa cum sunt precizate la alin. (2), este
necesar acordul olograf al studentului si membrilor familiei, dupa caz, privind prelucrarea datelor cu caracter
personal pentru verificarea respectdrii criteriilor de acordare a bursei.
Art. 23. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 04.11.2024
si n sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de xx.11.2024.
(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof.Dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR



Cuantumul burselor acordate studentilor USAMVCN

1. Burse din fondurile bugetare:

11

111
1.1.2
1.13

1.2.
1.2.1.
1.2.2.

2.1

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.15.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.

3. Bursele private oferite de terti

Burse pentru stimularea performantei academice:

Bursa performanta [ — 15060 1600 RON;
Bursa performanta Il — 4200 1300 RON;
Bursa performanta I11 — 1000 1100 RON.

Burse sociale:
Bursad sociald semestriala —900 1000 RON;
Bursad sociald ocazionala —900 1000 RON;

Burse din venituri proprii:

Burse speciale:

Bursa speciala activitate stiintifica — 800 RON;
Bursa speciala activitate sportiva — 800 RON;
Bursa speciala activitate cultural artistica — 800 RON;
Bursa speciala activitate extracurriculara — 800 RON;
Bursa speciala activitate organizatorica — 800 RON;
Bursa speciald pentru activititi de voluntariat — 800 RON.
Bursa speciala de ajutor material — 800 RON.

Anexa l

Bursa speciala de formare profesionala extracurriculard si implicare institutionalda - 1200 RON

- in cuantumul stabilit de catre terti.
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Anexa 2
Acte necesare obtinerii diverselor categorii de burse

|. Bursa de performanta I:
1) Cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii
2) Adeverinta participare sau premiu obtinut la simpozionul studentesc USAMV Cluj-Napoca;
3) Adeverinta voluntariat in cadrul departamentelor, birourilor si serviciilor USAMV Cluj-Napoca;
4) Documente care sa ateste calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea de lucrari stiintifice
la simpozioane nationale si internationale, publicarea de lucrari stiintifice in reviste prestigioase sau
brevete de inventie (facultative);

I1. Bursa sociala, studenti orfani de ambii parinti

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copii ale certificatelor de deces ale parintilor;

4) documente justificative privind veniturile proprii, dupa caz:

a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas (pe ultimele 12 luni
anterioare cererii);
b) adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii);

5) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitagi
de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

6) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la stabilirea
venitului minim pe membru de familie

[11. Bursa sociala, studenti orfani de un parinte si studentii proveniti din familii monoparentale
1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate student si parinte
3) copie dupa certificatul de deces ale parintelui;
4) certificate de nastere si adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeaza o forma
de invatamant;
5) Copie dupa hotararea de divort, In cazul in care parintii sunt divortati;
6) Hotarare judecatoreasca in cazul in care unul din parinti este declarat disparut;
7) Act doveditor in cazul in care unul din parinti este arestat preventiv pe o perioada mai mare de 30 zile sau
executd o pedeapsa privata de libertate si nu participa la intretinerea familiei,
8) documente justificative privind veniturile proprii, dupa caz:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas (pe ultimele 12 luni
anterioare cererii);
b) adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii) pentru student si parinte;
9) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii (document obligatoriu pentru parinte,
pentru student si fratii majori care urmeaza o facultate si sunt in grija parintelui);

11



10) declaratie pe propria raspundere, data de parintele 1n viata, care nu obtine nici un fel de venit, (perioada
luata in calcul: ultimele 12 luni anterioare cererii);

11) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la stabilirea
venitului minim pe membru de familie.

12) Ancheta sociala — in cazul in care nimeni din familia studentului, incluzdndu-1 si pe acesta, nu realizeaza
venituri sau cel pufin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate.

13.Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de catre membrii de familie

IV. Bursa sociala, studenti proveniti din casele de copii (centrele de plasament) sau plasament familial:
1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) documente justificative privind situatia in care se afla:
a) adeverinta din care sa rezulte faptul ca solicitantul provine dintr-un centru de plasament;
b) copie a hotdrarii judecatoresti din care rezulta ca solicitantul se afla in plasament familial;
4) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale,
dupa caz:
a) adeverinta de venit net pentru perioada luata in calcul (ultimele 12 luni anterioare cererii);
b) documente justificative de la Administratia Financiara (ANAF) privind veniturile nete obtinute din
activitafi autorizate pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
5) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu Vvor fi luate in calcul la stabilirea
venitului minim pe membru de familie.

V. Burse sociale pentru motive medicale:
1) cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) certificat medical eliberat de un medic specialist, altul decat medicul de familie in care sa se prezinte
evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care suferd studentul (care a promovat examenul de
specialitate Tn domeniul diagnosticului sau medic primar cu competente in domeniul diagnosticului),
respectiv Certificat de Tncadrare Tn grad de handicap permanent grav sau accentuat. In certificatul medical
prezentat de student se va mentiona in mod obligatoriu incadrarea diagnosticului in categoriile de boli
specificate la art. 14, alineatul (3), punctul b). Certificatul medical eliberat de medicul specialist (tip A5)
trebuie vizat/confirmat ca diagnosticul se regaseste in lista bolilor pentru care se acorda bursa medicala
de cabinetul medical studentesc aflat in campus.

VI. Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti sub 26

ani:

1) cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copii ale buletinelor/ cartilor de identitate ale parintilor;

4) copii ale certificatelor de nastere si ale buletinelor/ cartilor de identitate (daca este cazul), ale celorlalti

membri ai familiei, aflati in intretinerea paringilor;

5) adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeaza o forma de invatamant;
6) declaratic pe propria raspundere a unuia dintre parinti pentru membrii majori ai familiei fara discernamant
sau copii minori aflati in intretinerea familiei, care nu urmeaza o forma de invatamant si nici nu obtin venituri
proprii;
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7) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale si
ale parintilor si a fratilor majori care urmeaza o facultate si sunt in grija parintelui, dupa caz:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei (indiferent de natura acesteia)
pentru ultimele 12 luni anterioare cererii;
b) adeverinta de venit net pentru ultimele 12 luni anterioare cererii;
8) declaratie pe propria raspundere data de fiecare parinte care nu obtine nici un fel de venit
9) copie a hotararii judecatoresti, in cazul in care parintii sunt divortati, se completeaza cu adeverinta/
cupoane privind cuantumul pensiei alimentare, pentru student si fratii acestuia;
10) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate pentru ambii parinti si student, fratii majori care urmeaza o facultate si sunt in grija parintelui (de
exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale , activitati de exploatare a
proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal) pentru ultimele 12 luni anterioare cererii;
11) Ancheta sociala —1in cazul in care nimeni din familia studentului, incluzandu-1 si pe acesta, nu realizeaza
venituri sau cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate.
12) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la
stabilirea venitului minim pe membru de familie.
13) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de catre membrii de familie

VII. Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti cu varsta
cuprinsa intre 26 si 35 ani:
1)  cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;
2)  copie a buletinului/ cartii de identitate;
3)  documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale,
dupa caz:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pe ultimele 12 luni
anterioare cererii;
b) adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii);
4) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societdti comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
5) Ancheta sociala —in cazul in care nimeni din familia studentului, incluzandu-1 si pe acesta, nu realizeaza
venituri;
6) Declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasd ca nu mai are si alte venituri decat cele
declarate (a se vedea Anexa nr.5).
7) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar dacd acestea nu vor fi luate in calcul la
stabilirea venitului minim pe membru de familie
8) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de catre membrii de familie

VIIl. Bursa sociala pentru familiile de studenti:
1. studentii cdsdatoriti, ambii cu virsta pdnd in 35 de ani §i care nu obtin venituri proprii vor depune
documentele mentionate la alineatul (5) pentru familia din care provine fiecare sot, la care se adauga:
a) copie a certificatului de casatorie;
b) adeverinta de student pentru celilalt sot;
C) copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul);
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2. student/a casatorit/a, sotia/ sotul nefiind studentd/ student: vor depune documentele prezentate la alineatul
(5) pentru familia din care provine studentul, daca acesta nu obtine venituri personale sau similar cu
documentele enumerate pentru sot, dacd studentul obtine venituri personale, copie a certificatului de
casatorie, copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul); pentru sot/ sotie se adauga:
a) copie a buletinului/ cartii de identitate;
b) adeverinta de venit net, cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas.
pentru lunile care se iau in considerare, etc.
c) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
d) declaratie pe propria raspundere, a sotului/ sotiei care nu este student/ studenta, din care sa reiasa ca nu
are sau nu mai are si alte venituri decat cele declarate, dupa caz;
e) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasa ca nu mai are si alte venituri decét cele
declarate (a se vedea Anexa nr.5).
Venitul mediu net pe membru al familiei se calculeaza conform algoritmului: pentru familiile de studenti in
care unul dintre soti are venituri, iar celdlalt nu, venitul lunar net mediu se calculeaza ca medie intre venitul
membrului familiei si venitul mediu net al familiei din care provine membrul familiei care nu are venituri
salariale; pentru familiile de studenti in care ambii soti au venituri, venitul lunar net mediu se calculeaza
ca medie intre veniturile celor doi softi.

IX. Burse de ajutor social ocazional pentru maternitate
1) Studente mame:
a) cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii;
b) copie a buletinului/ cartii de identitate;
C) copie a certificatului de nastere al copilului.
2) Studentii ale caror sotii nu realizeaza alte venituri decdt bursele vor depune urmatoarele documente:

a) cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii;
b) copie a buletinului/ cartii de identitate;
C) copie a buletinului/ cartii de identitate al/ a sotiei;
d) copie a certificatului de casatorie;
e) copie a certificatului de nastere al copilului;
f) documente justificative privind veniturile proprii si ale sotiei, dupa caz:

I.cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pentru ultimele 12

luni anterioare depunerii cererii;

li.adeverinta de venit net pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
g) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societdfi comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
h) declaratie pe propria raspundere, a sotiei studentului, din care s reiasa ca nu mai realizeaza si alte venituri
decét cele declarate;
1) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasa ca nu mai are si alte venituri decat cele
declarate (a se vedea Anexa nr. 5).
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X. Bursa sociala ocazionala in caz de deces:

1) cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) copie a certificatului de casatorie;

4) copie a certificatului de nastere;

5) copie a certificatului de deces;

6) membrul familiei (rudenie de grad I) va depune la dosar si documente justificative privind veniturile:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pe ultimele 12 luni
anterioare cererii;
b) adeverinta de venit net (daca este cazul) etc.;
¢) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati
de exploatare a proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;
d) declaratie pe propria raspundere sau de forma Anexei nr.5, dupa caz, din care sa reiasa ca nu mai
realizeaza si alte venituri decat cele declarate.

Xl.Bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte si incaltiminte

Se poate acorda, la cerere (Anexa 5) , in cuantum lunar al unei burse de ajutor social, semestrial,
studentilor cu unul sau ambii parinti decedati, studentilor care provin din familii monoparentale, studentilor
proveniti din centrele de plasament sau studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a caror
familie nu a realizat Tn ultimele 12 luni un venit net mediu pe membru de familie mai mare de 50% din salariul
minim net la nivel national.
Documentele necesare sunt cele precizate pentru studentii care solicita burse sociale pentru venituri
lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti cu viarsta cuprinsa intre 26 si 35 ani:

XIl. Burse de formare profesionala extracurriculara si implicare institutionala

Se adreseaza tuturor studentilor de la licenta/master, la cerere, in functie de cerintele/resursele si nevoile
universitatii.
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Anexa 3
Anexa 3

Tipuri de burse si posibilitati de cumulare ale acestora

. . Bursa Bursa sociala . Bursa . Bursa Bursa ajutor Burse
Bursa Bursa Bursa . . . Bursa sociala L. Bursa L. . .
) sociala ocazionala . . sociala B speciala material private
Tip de bursa performa | performan | performan . R L ocazionala . . stagii o o .
. . . semestria | Tmbracaminte . ocazionala . venituri venituri oferite de
nta | tall ta lll . L maternitate studii . . .
Ia si incaltaminte deces proprii proprii terti

Bursa

X X v v v v v v v v

performanta |

Bursa

X X v v v v v v v v

performanta Il

Bursa

performanta | X X v v v v v v v v
1

Bursa sociala
semestriala

Bursa sociala
ocazionala
imbracaminte
si incaltaminte

Bursa sociala

ocazionala v v v v v v v v v v

maternitate

Bursa sociala

ocazional3d v v v v v v v v v v

deces

Bursa stagii
studii




Bursa speciala
venituri
proprii

Bursa ajutor
material
venituri
proprii

Burse private
oferite de terti

v

v v

v Se pot cumula

X — Nu se pot cumula




Anexa 4
Cerere pentru acordarea burselor sociale

Secretariatul Facultatii de

Confirmam datele referitoare la inmatriculare,
Nume si prenume secretar:

Semnatura:
Data:

Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa al (a) Facultatii de
,Specializarea
in anul de studiu, grupa , media , humar de credite ,
CNP , Bl/ CI seria , nr. . nr. matricol ,
rog sa Dbinevoiti ~a-mi  aproba  acordarea, in  anul universitar 20 __ -20 , a
bursei

Solicit aceastd bursa avand in vedere urmatoarele motive:

l.) In vederea obtinerii dreptului de bursa sociala, declar pe propria raspundere ca toate veniturile nete cu
caracter permanent obtinute de citre membrii familiei pe ultimele 12 luni anterioare depunerii cererii sunt

urmatoarele:

Nr. . . . Documentul Valori medii
Elemente de stabilire a dreptului de bursa sociala L. . .

crt. justificativ anexat | (lei/ lun3)

A. Venituri realizate (total: A=1+2+3+4+5+6+)

Venituri nete totale, cu caracter permanent pe ultimele
12 luni anterioare cererii, obtinute dupa aplicarea cotei
de impozitare asupra venitului impozabil stabilit
conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

modificarile si completarile ulterioare.

1. Salarii nete totale

2. Pensii

3. Venituri din spatii proprii inchiriate
4. Venituri din agricultura

5.

6.

7.

8.

9.

10.

B. Numarul persoane - total,

din care aflate in intretinere:

Numarul elevilor

Numarul studentilor

Numarul copiilor prescolari




Nr. - ) L Documentul Valori medii
Elemente de stabilire a dreptului de bursa sociala . . .
crt. justificativ anexat | (lei/ lund)
4. Numarul altor membri ai familiei aflati in intretinere
legala
C. Venitul net mediu/ membru de familie (C = A/B)

I1.) Pentru justificarea celor declarate, anexez urmatoarele documente:
°
[ J
[ J
°

[ J

I11.) Am luat la cunostinta faptul cda USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de card.

IVV.) Declar pe propria raspundere ca datele inscrise mai sus sunt reale, corecte si cunosc faptul ca nedeclararea
veniturilor sau declararea falsd a acestora atrage pierderea calitatii de student, restituirea bursei Incasate si
suportarea consecintelor legale.

Sunt de acord cu verificarea ulterioara a documentelor depuse la dosar.

V.) Am luat cunostintd ca completarea unor rubrici sau completarea eronatd va avea drept consecinta
respingerea dosarului si cd documentele atasate suplimentar, neprecizate in prezenta cerere, nu sunt luate in
consideratie.

In vederea procesarii cererii respectiv verificarii veniturilor declarate si realizate de citre toti membrii
familiei, prin prezenta, subsemnatul/subsemnata respectiv membrii de familie declaram ca suntem de
acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit dispozitiilor legale prevazute in Regulamentul
nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Am luat la cunostintd si suntem de acord ca@ procesarea acestor date are drept scop stabilirea de drepturi
cuvenite (acordarea unei burse), verificarea de catre USAMYV Cluj-Napoca a veniturilor declarate si ulterior,
virarea sumelor aferente bursei, pe perioada cuvenita.

Cererea va purta semnatura in original a tuturor declarantilor (Student, membrii de familie).

Data, Semnatura student,

Semnatura membru/membri familie,

Nota: Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: ”Declaratia necorespunzatoare adevarului, facuta unui
organ sau unei institufii de stat, ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 145, in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor,
declaratia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la
2 ani sau cu amenda’”’.



Anexanr. 5
Cerere pentru acordarea burselor de excelentd olimpica I/internationald/ performanta I /de
studiu/masterat didactic/invatamant dual/speciale/de performanta sportiva/ ajutor
material*/ocazionala*/medicala*/speciala de formare profesionala extracurriculara si implicare
institutionala

Secretariatul Facultatii de
Confirmam datele referitoare la inmatriculare,

Nume si prenume secretar:

Semnatura:
Data:

Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(a) la buget/ taxa al (a) Facultatii de

: specializarea

linia de studiu fhanul__ de
studiu, grupa , media , numar de credite ,
CNP , BI/ CI seria , nr. . nr. matricol ,
rog sa Dbinevoiti a-mi  aproba acordarea, in anul universitar 20__ -20 , a

bursei

Solicit aceastd bursa avand in vedere urmatoarele motive:

I.) Pentru justificare, anexez urmatoarele documente:
°
°
[ J

°
Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

I1.) Am luat la cunostinta faptul ca USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de card.

In eventualitatea ca dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi aprobat, ma angajez sa aduc extrasul de
cont bancar.

In vederea procesarii cererii de ciatre USAMV Cluj-Napoca, subsemnatul/subsemnata declar ci sunt de
acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit dispozitiilor legale prevazute in Regulamentul
nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Data, Semnatura,

Nota: Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: ”Declaratia necorespunzatoare adevarului, facuta unui
organ sau unei institutii de stat, ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 145, in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor,
declaratia fdacuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la
2 ani sau cu amenda”.



Nota:

Anexa 6

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul(a), , avand CNP
, Bl / CI seria , Nr. , In calitate de membru de

familie (parinte, frate, sora, tutore) al studentului/(ei) ,

sunt de acord cu verificarea, cu ajutorul platformei PatrimVen, a veniturilor declarate in dosarul de bursa
sociald/ocazionala depus la Facultatea de

,  programul  de  studii

In vederea procesarii dosarului de bursa depus, respectiv a verificarii veniturilor declarate si realizate,
prin prezenta, subsemnatul(a) declar cia sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal,
potrivit dispozitiilor legale prevazute in Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal.

Am luat la cunostintd si sunt de acord ca procesarea acestor date are drept scop verificarea de cétre
reprezentantii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca a veniturilor declarate
in cerere in vederea acordarii drepturilor cuvenite (acordarea unei burse), potrivit dispozitiilor legale in

vigoare.

Data Numele si prenumele,*

Semnatura,

L Acordul de prelucrare va fi datat si semnat olograf si va fi depus in original la dosar



Facultatea de Medicind Veterinari

Calea Man#gtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.3684, Fax: 0264-593.792
www,usamvciu)j.ro

Rector, Presedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel Ciitoi

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Yeterinara din wiuj-Napoca
. REGISTRATURA
Citre, Nr. 2333 din Ah-10. 2024

Conduccrea Facultitii de Medicind Ceterinara
Consiliul de Administratie si Senat USAMY Cluj-Napoca

Vi rugdm si aprobali modificarilc adusc fisei postului Medic Veterinar Grad 11, pe
perioada ndeterminata, in ture, cliberat in urma demisiei dlui. Nicusor Oros, dupa cum sunt
mentionate in Ancxa 1 si scoalcra acestuia la concurs. Mentionam ca aclivitalca sc va
desfasura preponderent in cadrul Clinicii Noi Animale de Companic (NAC).

Cu considcratic,

Coordonator Clinica Chrurgie si A1l
Conl. Dr. Ciprian Andrei Ober
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Conditii de participare la concursul pentru postul de medic veterinar:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiufui Economic European gi domiciliul in Romania;
b) cunoasterea limbii roméane, scris §i vorbit;
c) varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) capacitate deplind de exerci{iu;
e) stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvargite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

1. Dovada a experientei in domeniul animalelor exotice si salbatice (stagiu, internship,
cursuri)

2. Document ce atesta calitatea de medic veterinar (atestat de libera practica)

Tematica pentru concurs:
- Urgente Noi Animale de Companie
O Staza gastro intestinala la iepure
O Dispnee la pasari
O Fracturi deschise rozatoare
© Distocie la pasari
© Distocie reptile
- Recoltare probe (sange, urina, exudate, aspirat} la noile animale de companie
- Administrare substante la speciile noi animale de companie
- Interventii chirurgicale elective (ovariectomie/ovariohisterectomie/orhidectomie) la speciile
NAC
- Particularitati anatomice si fiziologice ce influenteaza anestezia |a speciile NAC
Bibliografie pentru concurs:
- Meyer )., Donnely T(2012) — Clinical Veterinary Advisor:Birds and Exotic Pets, Ed. Elsevier
L. Oana, C. Pestean, C. Ober (2016) - Propedeutica chirurgicala veterinara,Risoprint, Cluj-
Napoca
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Propunere de Comisic pentru concursul postului de medic veterinar:

Presedinte: Conf. Dr. Ciprian Ober
Membrii:  Conf. Dr. Lucia Bel

Scf. Lucr. Dr. [ulia Mclega
Membru supleant: Asist. Dr. Carmen Turcu

Propuncre de Comisic pentru solutionarea contestatiilor:
Presedinte: Conf. Dr. Cosmin Pestean

Membrii:  Asist. Dr. Madalina Dragomir
Sef.Luer. Dr. Sarpataki Orsolya

Decan FMV, Dircctor Departament 111, Coordonator
Disciplina Chirurgie si ATI,

Prof. Dr. Nicodim Fit Prof, Pr.,Flaviu Tabaran Conf. Dr. Ciprian A. Ober

Cluj-Napoca 24,10.2024
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Ancxa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr............

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semnatura

Ciprian A. Ober

Conf., coordonator

disciplina

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Medic veterinar grad 111

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Superioare (licen|a)

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Disciplina Chirurgie si ATI / Cresterea $i——patologia Noilor‘!
Animale de Companie/ Departamentul Il Stiinte Clinice si
Paraclinice, F.M.V. Cluj-Napoca

Nivelul postului: {de conducere / de De executie

executie)

TITULAR U.S.A.M.V. CLUI- NAPOCA e
MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | Medic veterinar grad 111

cadrul institutiei

Postul imediat superior

Coordonator disciplina

Postul imediat inferior

Tehnician ;

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI1 |Pag
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in timpul concediului este inlocuit/a de: Intern.

B. Obiectivele generale ale postului

Inregistrarca cazuisticii primite la Clinca NAC in documentcle scriptice si electronice.

I'ratamentul ambulator si al cazurilor internate in cadrul Spajiului Clinicii NAC din cadrul
FMV.

!
|
!
|

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului |

Asigurarca tratameniele curente in timpul programului didactic la solicitarea cadrului didactic
aflat in clinica.

Asigurd prin rotatic tratamentcle curcnic ale cazuisticii aferente Clinicii NAC — animale
salbatice, in afara programului didactic.

Inrcgistrarca cazuisticii in registrul de consultatii i in sistemul clectronic de cvidenta.
lectueaza examenul clinic general, stabilesic un diagnostic prezumpliv, intocmesic foaia de
observatic clinicd pentru animalcle consultate.

Colaboreazi cu cadrele didactice si internii in vederea stabilirii diagnosticului pozitiv §i a
conduitei terapeutice adecvate.

l:fectucazad tratamentele curente la cazurile internate conform prolocoalelor terapeutice indicate
in foaia de obscrvatic clinica.

I:fectucaza interventii chirurgicale, conform protocoalclor stabilite aldturi de colegii din
disciplina.

Participa la consultarca, tratarca si internarca animalclor venite pentru intcrvenii in cadrul
Clinicti NAC — animalc salbatice.

intocmeste referatcle de necesitate si le preda in timp util personalului Depozitului Farmaceutic
din cadrul 'MV

Tinc cvidenia stocurilor de medicamente si consumabile, completdndu-le periodic pe méasura
consumului acestora §i informcaza imediat coordonatorul disciplinei asupra oricérei nercguli
constatate.

Participd la instructaje si traininguri pentru dobdndirea de competenie in domeniul patologiilor
Noilor Animalc de¢ Companic si animalelor salbatice.

Sprijini si participa activ la toate activitatile din cadrul disciplinei.

Supraveghcaza si ia misuri in vederea mentinerii curdfenici in sélile de consultatii ale Clinicii
NAC — animale salbatice.

Colaboreaza cu personalul didactic, medicii interni $i doctoranzii din cadrul FMV Cluj-Napoca
in spiritul colcpialitatii si al deontologici profesionale.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta
Studii de specialitate Da
Experienta in specialitate Da

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI2 [P ag
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Cunostinte [operare PC, limbi stridine, etc.) Da

Aptitudini

Punctualitate, colegialitate, munca in echipa.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Coordonator disciplina

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Posturi cu care colaboreaza: Cadre didactice, personal auxiliar.

Relatii de control

Nu este cazul.

Relatii de reprezentare

Nu este cazul,

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenta

conform listei sarcinilor delegate - nu este cazul.

F.Conditii de munca

Statutul angajatului

Medic veterinar grad Il

Locu) desfasurarii muncii

Disciplina de Chirurgie si ATl/ Cresterea si Patologia
NAC, F.M.V. Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Aparatura specifica, instrumentar spéEific, computer,
medicamente, probe biologice.

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore/fzi, in ture, 40 ore / saptamana

Conditii fizice de munca usoare
Conditii materiale bune
Riscuri implicate de post zoonotice

Mijloace de deplasare

Masina personala, transport in comun, pe jos.

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobadrii date de catre conducerea institufiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagd:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI3 | Pag
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*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul_sanctiunii Data Sanctiunea primitd e Rector / Observa_ti_

Director i

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Coordonator discip|1in5: Salariat !

| Cprian Andrei Ober Prenume, Nume:
o | Amluatla cunostinta |
Semndtura Semnatura '

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI4 | P a
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Rector, Presedinte Senat,

Prof. Dr. Cornel Ciitoi

Universitatea de Stiinte Agricole
s Medlcind Veterinara din Giuj-Napoca
REGISTRATURA

N 28 230 din29:-10,202%

Citre,
Conducerca Facultiitii de Medicinii Ceterinari
Consiliul de Administratie si Senat USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugdm si aprobati modificarile adusc fisci postului Medic Veterinar Debutant, pe
perivada determinata, in ture, cliberat in urma demisiei dnei. Cosmina Andreca Dejescu,

dupa cum sunt mentionale 11 Ancxa | si scoatera acestuia la concurs. Mentionam ca
activitatea se va destasura preponderant in cadrul Clinicii de Chirurgie si AT si fa nevole in

Spitalul de Urgente din cadrul F'MV.

Cu consideratie,

Coordonator Clinica Chrurgie st A'11
Cont. Dr. Ciprian Andrei Ober

Data: 28.10.2024
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Conditii de participare la concursul pentru postul de medic veterinar Disciplina Chirurgie si
ATI:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdtenia romand, cetdienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoasterea limbii romane, scris gi vorbit;
c) varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d} capacitate deplind de exercitiu;
e) stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau fn legatura cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

1. Document ce atesta calitatea de medic veterinar {atestat de libera practica)
2. Nu e nevoie de experientd in domeniu

Tematica pentru concurs:

Anestezia 1a animale - Principii generale
Obiectvele anesteziei la animale
Sistematzarea anesteziei
Anestezia locala si regionald

Structura anestezicelor locale
Mecanismul de actiune
Factori care infuenteaza blocajul nervos
Efectele sistemice i toxice ale anestezicelor locale
Mijloace de realizare a anesteziei locale si regionale
Tehnici de anestezie locald
Anestezia spinald
Anestezia regionald
Anestezia paravertebrala
Blocajul nervilor capului
Blocajul nervilor trunchiului
Blocajul nervilor membrelor
Anestezia generalad
Deziderate si etape
Anestezia generala injectabild
Neuroplegia si tranchilizarea
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Neurclepticele fenotiazinice
Neuroleptice butirofenonice
Tranchilizante benzodiazepinice
Anticolinergice
Barbiturice
Non-barbiturice
Narcoza inhalatorie
Generalitati
Modalitati de realizare a narcozei inhalatorii
Anestezice gazoase
Anestezice inhalatorii
Generalitati
Factorii care influenteaza concentratia alveolara a anestezicelor inhalatorii
Mecanismul de actiune al substantelor narcol ice
Halotanul
Isfluranul
Sevofluranul
Monitorizarea anesteziei
Generalitati
Monitorizarea cardiovasculard si respiratorie
Generalitati
Electrocardingrafia
Presiunea arteriaia
Debitul cardiac
Presiunea venoasa centrala
Monitorizarea oxigenarii
Monitorizarea ventilatiei
Monitorizarea aparatului urinar si a temperaturii corporale
Anestezia generala la ecvine
Generalitati
Pregatiri preanestezice
Preanestezia si imobilizarea in pozitie patrupedala
Inductia narcozei
Intubarea endotraheala
Mentinerea anesteziei
PIVA
TIVA
Monitorizarea
Revenirea din anestezie
Anestezia generala |la rumegatoare
Generalitati
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Pregdtiri preanestezie

Preanestezia

Inductia narcozei

Intubarea endotraheala

Mentinerea anesteziei generale

Monitorizarea anesteziei

Revenirea din anestezie
Anestezia generala la suine

Preanestezia si inductia anesteziei

Intubarea endotraheala

Mentinerea anesteziei
Anestezia generala la caine

Pregatiri preanestezice

Preanestezia

Inductia anesteziei

Intubarea endotraheala

Mentinerea narcozei

Revenirea din anestezie
Anestezia generala la pisica

Pregdtiri preanestezice

Preanestezia

Inductia narcozei

Intubarea endotraheald

Mentinerea anesteziei
Anestezia pacientilor cu afectiuni hepatice
Anestezia pacientilor cu afectiuni renale
Anestezia pacientilor cu afectiuni cardiovasculare
Anestezia pacientilor cu afectiuni respiratorii
Anestezia pacientilor cu afectiuni gastrointestinale

Dilatatia gastricd / volvulus

Sindromul de colica la ecvine
Anestezia pacientilor cu afectiuni urinare
Anestezia pacientilor cu afetil_]uni neurologice

Anestezia pacientilor cu epilepsie (convulsii)

Anestezia pacientilor cu tumori craniene, traume cefalice si disfunctii ale SNC

Anestezia pacientilor cu afectiuni ale maduvei spinarii
Anestezia pacientilor cu afectiuni ofalmologice
Biocantele neuromusculare
Anestezia in operata de cezariand
Analgezia generala

Generalitati
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Elemente de fiziologie a nociceptiei 5i percepere a durerii

Opioide

Morfina
Oximorfona
Hidromorfona
Petidina

Fentanyl

Nalaxona
Buprenorfina
Butorfanolul
Agonistii 2 adrenergici
Xilazina
Medetomidina
Dexmedetomidina
Detamidina

Alfa-2 antagonistii

Antiinflamatoare nesteroidiene

Cicloxexaminice/agenii disociativi
Accidente si complicatii in timpul anesteziei

Resuscitarea cardio-pulmonara

Bradica

rdia

Tahirardia

Hipaotensiunea
Fibrilatia ventriculara

Bibliografie pentru concurs:

www.usamvciu|.ro
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1! Liviu Oana, Cosmin Pestean, Ciprian Ober, 2011, Ghid de anestezie si analgezie veterinara,

Ed. Risoprint Cluj-Napaca.

2. Kurt A, Grimm Leigh A. Lamont William J. Tranquilli Stephen A. Greene Sheilah A. Robertson,

2015, Veterinary Anesthesia and Analgesia: The Fifth Edition of Lumb and Jones, John Wiley & Sons

Propunere de Comisie pentru concursul postului de medic veterinar:

Presedinte: Conf. Dr. Cosmin Pestean

Membrii:  Asist. Dr. Madalina Dragomir
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Sel. Luer. Dr. lulia Melega
Membru supleant: Conf. Dr. Lucia Bel
Propuncre de Comisie pentru solutionarca contestatiilor:
Prescdinte: Conf. Dr. Ciprian Obecr
Membrii: - Sef Luer. Dr. Calin Repeiuc
Asist. Dr. Stefuna Muresan
Decan FMYV, Director Departament I, Coordonator
Disciplina Chirurgic s5i AT],
Prof. Dr. Nicodim Fit Prof. PDr. Flaviu Tabaran Conf. Dr. Ciprian A. Ober

Cluj-Napoea 28.10.2024
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Anexa nr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Ancxa la Contractul Individual dc Munca inrcgistrat sub nr.............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Ciprian A. Ober Conf,, coordonator
disciplind %

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Medic veterinar grad debutant (S)

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Superioarc (licen|d)
Compartiment/Departament/Directie Disciplina Chirurgie si ATl / Cresterea si patologia Noilor
Birou Animale de Companie/ Departamentul I Stiinte Clinice si
Paraclinice, F.M.V. Cluj-Napoca J
Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)
TITULAR U.S.A.M.V. CLUJ- NAPOCA
MARCA
| Nivelut ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Medic veterinar grad 11
institutiei
Postul imediat superior Coordonator disciplina
Postul imediat inferior Tehnician

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0
FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL |Pag
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in timpul concediului este inlocuit/a de: Intern.

B. Obiectivele generale ale postului

Inrcgistrarca si aplicarca unor protocoale de anestevie, analgezic $i reanimare la cazurile primite
la FMV. Tratamente chirurgicale. monitorizarc si terapic intensivd la pacientii internafi in
cadrul Spitalululut din FMV.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitadtilor postului ]

Asigurarca scrviciilor de chirurgic, ancstezie, analgezie si reanimare la pacientii din Clinica de
Chirurgic.

Inregistrarca cazuisticii in registrul de consultajii gi in sistemul clectronic de cvidenta.
Tratamentul, monitorizarca si supraveghcerca animalclor internatc.

[nternarca si supravegherca animalelor supuse tratamentului chirurgical §i nu numai.

Jilectucazd examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv, intocmeste foaia de
observalic clinica pentru animalcle ce vor {1 supusc interventiilor chirurgicale.

Colaborcaza cu medicii din clinicile facultatii in vederca stabilirii diagnosticului, terapici si a
cficientei procedurilor de terapic.

Flectucaza tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalclor terapeutice indicate
in foaia dec obscrvatic clinica.

Participd la consultarca, tratarca §i internarca animalelor venite pentru interventii in cadrul
clinicii.

Raspunde de supravegherea si cfectuarca tratameniclor.

Lifectucazd instructajul periodic de protectic a muncii cu personalul ajutdtor si studentii
implicati in activitatca Clinicii de Chirurgic.

Colaborcaza cu personalul didactic, medicii consultanti, medicii interni §i doctoranzii in spiritul
colegialitdfii si al deontologiei prolcsionale.

Sprijina st participd activ la toate activitifile din cadrul disciplinci.

Tinc cvidenta incasirilor $i a cazuisticii prin sistemul electronic al facultétii.

Raspunde de buna funclionarc a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor din Disciplina de
Chirurgic si ATI .

Supraveghcaza si ia masuri in vederca menjinerii curdfenici in incinta clinicii.

Participi la solicitarea cadrelor didactice 1a uncle interventii chirurgicale , pregdtirca si contentia
animalelor pentru operatii.

Participi la toate activitdiile ce sc desfsoara in cadrul disciplinei de care apartine.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta
Studii de specialitate Da
Experienta in specialitate Nu

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Da
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Aptitudini

Punctualitate, colegialitate, munci in echipa.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Coordonator disciplind

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Posturi cu care colaboreaza: Cadre didactice, personal auxiliar.

Relatii de control

Nu este cazul.

Relatii de reprezentare

Nu este cazul.

2. Externa

Delegarea de atributii §i competenta

conform listei sarcinilor delegate — nu este cazul.

F.Conditii de muncd

Y]

Statutul angajatului

3

Medic veterinar debut

Locul desfasurarii muncii

Disciplina de Chirurgie si ATl/ Cresterea §'| Patologia
NAC, F.M.V. Cluj-Napoca

Mijloace si materiale cu care lucreaza

Aparatura specifica, instrumentar specific, computer,
medicamente, probe biologice.

Timpui de munca, programul de lucru

8 ore/zi, in ture, 40 ore / sdptamani

Conditii fizice de muncd usoare &
Conditii materiale bune 1-;,
Riscuri implicate de post zoonotice

Mijloace de deplasare

Masina personald, transport in comun, pe jos.

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cadtre conducerea institufiei

G. Evatuare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate™

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferenta Responsabilitatea Subordenatul

asumata delegat
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*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt, Maotivul sanctiunii Data Sanctiunea primitad Rector / Observatii

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Coardonator disciplina: Salariat
Cprian Andrei Ober Prenume, Nume:
Data: £2d10.202 % Data:
Am luat la cunostinta
Semndtura Posu  FTTL Semnitura £R>=%""g %"
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