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Hotirarea Consiliului de Administratie din 09.12.2024

in sedinta Consiliului de Administratie din 09.12.2024 s-au analizat punctele cuprinse in

Urmaétoarea

Ordine de zi:

I. Aprobarea modificirilor aduse la RU44 — Regulamentul privind stabilirea taxelor.

2. Aprobarea modificirilor aduse la PO-128 — Procedurd operationald pentru angajarea
personalului USAMV Cluj-Napoca in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor din Fonduri Europene Nerambursabile.

3. Aprobarea demararii procedurilor pentru evaluarea periodici a programelor de licentd
conform adresei nr. 31061/04.12.2024.

4. Aprobarea tematicii de licen{a pentru programul de studii Silviculturi, din cadrul Facultatii
de Silviculturd i Cadastru.

5. Aprobarea modificérii taxelor de admitere pentru programele de studii Medicina Veterinara
si Medicina Veterinard in limba francezd/englez3, conform adresei nr. 31165/05.12.2024.

6. Aprobarea solicitarii doamnei Prof. Elena Mudura de a participa in calitate de membru in
comisia de indrumare a doctoranzilor din cadru I0SUD - Universitatea Lucian Blaga din
Sibiu.

7. Aprobarea completirii Hotdrdrii CA nr. 25696/07.10.2024, punctul 20 cu nominalizarea
titularei bursei in persoana studentei cu numarul matricol 8573 si specificarea ci plata se
va face din fondurile universititii.

8. Aprobarea infiintarii ca Centru de Examen — Colegiul Tertiar Nonuniversitar din cadrul
USAMV Cluj-Napoca, pentru desfisurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale la specializarea Tehnician Silvic — iulie 2025.

9. Aprobarea solicitarii studentei cu numéarul matricol 555, an II Medicind Veterinari, de
infiin{are a unei asociatii Veterinary Integrative Practices (VIP) Club si respectiv acordarea
unui spatiu de lucru (sala 5, pavilion 6C, etaj 1, cladirea Facultatii de Medicini Veterinara),
disponibil si pentru alte asociatii (AVER, IVSA), in regim de gratuitate, pe tot parcursul
functiondrii asociatiei.

10. Aprobarea depunerii proiectului cu titlul Stiinfa in scoli, director de proiect Prof. Dr. loana
Delia Pop si a bugetului in cuantum de 250.000 lei, conform adresei cu numirul
31403/06.12.2024,

11. Aprobarea membrilor echipei de management a proiectului cu titlul Perfectionarea
cerceldrii clinice in afectiunile chirurgicale la animale de companie, conform adresei
31316/06.12.2024.

12. Aprobarea solicitirii doamnei Conf. Dr. Daniela Neagu in calitate de director al
contractului de cercetare nr. 3071.12.02.2024 cu mediul privat cdgtigat prin competitie
Optimizarea echilibrului hormonal la animalele de companie — dozarea eficientd a
hormonilor tiroidieni §i cortizolului la cdini §i pisici, de a include ca membru in proiect pe
domnul Conf. Dr. Ciprian Ober, conform adresei nr. 30648/29.11.2024.
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Aprobarea solicitiirii domnului Prof. Dr. Radu Lacatus in calitate de director al proiectului
de cercetare si consultanta nr. 6059/07.04.2017 cu titlul finpactid diagnosticului radiologic
§i imagistic in cercetarea clinicd la animale, de prelungire cu 1 an a proiectului mentionat
anterior.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de Muncitor calificat - Instalator, pe o perioadi
nedeterminatd, in cadrul Serviciului Tehnic; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si figa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de intern in cadrul programului Infernariat in
Medicina §i Chirurgia NAC, pentru perioada 23 decembrie 2024 — 23 iunie 2026; precum
si conditiile de participare la concurs.

Aprobarea suspenddrii contractului de internariat al doamnei dr. Bianca Trugcad (Pop),
incepind cu data de 21.12.2024, datoritd intrdrii doamnei doctor in concediu de
maternitate.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de intern in cadrul programului Internariat in
Chirurgia Animalelor de companie, pentru perioada 23 decembrie 2024 — 23 ijunie 2026;
precum si conditiile de participare la concurs.

Aprobarea prelungirii contractelor de munca cu duratd determinati, ale domnilor Simion
Bruma si Catdlin Stefan Sabou, pe o perioadi de 3 ani, incepind de la data expirdrii
prezentelor contracte.

Aprobarea prelungirii contractului de munci, pentru o perioada de 12 luni, doamnei Miruna
Maria Matei, angajata la Clinica Chirurgie si ATI, Clinica Noi Animale de Companie,
departamentul IIl, Facultatea de Medicind Veterinard, pe postul de Medic Veterinar
consultant (8), pericadi determinati.

Aprobarea desfasuririi de activititi economice in cadrul disciplinei de Genetica si
Eredopatologie — Facultatea de Medicind Veterinari, conform adresei nr
30256/25.11.2024.

Aprobarea organizirii evenimentului Tdrg de Crdciun pentru Animale, in data de 10
decembrie 2024, de la ora 12:00 la 20:00 in holul Amfiteatrului Albastru al Facultitii de
Medicind Veterinard Cluj-napoca in colaborare cu Asociatia Studentilor Veterinari
Francezi.

Informare cu privire la adresele nr. 1101/GP/03.12.2024, 1107/GP/04.12.2024,
1108/GP/04.12.2024, 1095/GP/02.12.2024 din partea Ministerului Educatiei.

Informare cu privire la adresa nr. 31320/06.12.2024.

In urma analizei punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie:

HOTARASTE

1.
2.

Se aproba modificarile aduse la RU44 — Regulamentul privind stabilirea taxelor.
Aprobarea modificdrilor aduse la PO-128 — Procedurd operationald pentru angajarea
personalului USAMV Cluj-Napoca in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor din Fonduri Europene Nerambursabile.

Se aprobd demararea procedurilor pentru evaluarea periodicd a programelor de licenti
conform adresei nr. 31061/04.12.2024.
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Se aproba tematica de licenta pentru programul de studii Silviculturd, din cadrul Facultitii
de Silviculturi si Cadastru.

Se aproba modificarea taxelor de admitere pentru programele de studii Medicini Veterinari
si Medicind Veterinard in limba francezd/engleza, conform adresei nr. 31165/05.12.2024.
Se aprobd solicitarea doamnei Prof. Elena Mudura de a participa in calitate de membru in
comisia de indrumare a doctoranzilor din cadru IOSUD - Universitatea Lucian Blaga din
Sibiu.

Aprobarea completarii Hotadrarii CA nr.25696/07.10.2024, punctul 20, cu nominalizarea
titularei bursei in persoana studentei cu numarul matricol 8573 si specificarea cé plata
bursei in valoare de 800 lei/lun& acordaté pentru supravegherea deruldrii activititilor de la
Baza Sportiva se va plati din veniturile proprii ale acesteia, iar bursa de 800 lei/luna
acordatd pentru activitatea de decontare a abonamentelor de transport local — CTP, va fi
oferitd din fondurile universititii.

Se aprobi infiintarea ca Centru de Examen — Colegiul Tertiar Nonuniversitar din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca, pentru desfisurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale la specializarea Tehnician Silvic - iulie 2025,

Se aprobi solicitarea studentei cu numdérul matricol 555, an Il Medicind Veterinard, de
infiintare a unei asociatii Feterinary Integrative Practices (VIP) Club si respectiv acordarea
unui spatiu de lucru (sala 5, pavilion 6C, etaj 1, cladirea Facultatii de Medicina Veterinard),
disponibil §i pentru alte asociatii (AVER, IVSA), in regim de gratuitate, pe tot parcursul
functiondrii asociatiei.

Se aprobd depunerea proiectului cu titlul Stiina in scoli, director de proiect Prof. Dr. loana
Delia Pop i a bugetului in cuantum de 250.000 lei, conform adresei cu numérul
31403/06.12.2024.

Se aprobd membrii echipei de management a proiectului cu titlul Perfectionarea cercetdrii
clinice in afectiunile chirurgicale la animale de companie, conform adresei
31316/06.12.2024.

Se aprobd solicitarea doamnei Conf. Dr. Daniela Neagu in calitate de director al
contractului de cercetare nr. 3071.12.02.2024 cu mediul privat céstigat prin competifie
Optimizarea echilibrului hormonal la animalele de companie — dozarea eficientd a
hormonilor tireidieni i cortizolului la cdini §i pisici, de a include ca membru in proiect pe
domnul Conf. Dr. Ciprian Ober, conform adresei nr. 30648/29.11.2024.

Se aprobi solicitarea domnului Prof. Dr. Radu Lacatug in calitate de director al proiectului
de cercetare si consultantd nr. 6059/07.04.2017 cu titlul impactul diagnosticului radiologic
§i imagistic in cercetarea clinicd la animale, de prelungire cu | an a proiectului mentionat
anterior.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de Muncitor calificat - Instalator, pe o perioadi
nedeterminatd, in cadrul Serviciului Tehnic; precum §i conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului,

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de intemn in cadrul programului Internariat in
Medicina §i Chirurgia NAC, pentru perioada 23 decembrie 2024 — 23 iunie 2026; precum
si conditiile de participare la concurs.

Se aprobd suspendarea contractului de internariat al doamnei dr. Bianca Trugcd (Pop),
incepind cu data de 21.12.2024, datoritd intrdrii doamnei doctor in concediu de
matemitate.
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Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de intern in cadrul programului fnternariat in
Chirurgia Animalelor de companie, pentru perioada 23 decembrie 2024 — 23 junie 2026;
precum si conditiile de participare la concurs.

Se aproba prelungirea contractelor de muncé cu durati determinati, ale domnilor Simion
Brumad si Catilin Stefan Sabou, pe o perioadd de 3 ani, incepind de la data expirarii
prezentelor contracte.

Se aproba prelungirea contractului de muncd, pentru o perioadi de 12 luni, doamnei Miruna
Maria Matei, angajatd la Clinica Chirurgie si ATI, Clinica Noi Animale de Companie,
departamentul [II, Facultatea de Medicind Veterinard, pe postul de Medic Veterinar
consultant (S), perioadi determinati.

Se aprobd desfisurarea de activitdi{i economice in cadrul disciplinei de Geneticd si
Eredopatologie — Facultatea de Medicind Veterinari, conform adresei nr.
30256/25.11.2024.

Se aprobd organizarea evenimentului Tdrg de Crdciun pentru Animale, in data de 10
decembrie 2024, de la ora 12:00 la 20:00 in holul Amfiteatrului Albastru a! Facultatii de
Medicind Veterinard Cluj-napoca in colaborare cu Asociatia Studentilor Veterinari
Francezi.

Informare cu privire la adresele nr. 1101/GP/03.12.2024, 1107/GP/04.12.2024,
1108/GP/04.12.2024, 1095/GP/02.12.2024 din partea Ministerului Educatiei.

Se aprobd distribuirea a cite doud butelii de vin din productia proprie a Statiunii Vinea
Apoldia Maior cédtre angajatii 5i doctoranzii cu frecventd ai USAMVCN, cu ocazia
sarbatorilor de iarna.

Membrii CA au fost informati cu privire la adresa nr. 31320/06.12.2024 ce urmeazi a fi
inaintatd Senatului. Din lipsd de fonduri USAMV CN nu poate susfine financiar
completarea bursei oferite de statul romén pani la cuantumul solicitat de doctoranda cu nr.
matricol 1533/2022,

Rector,
Prof. Dr. Cornel Ciitoi
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RU 44

REGULAMENT
PRIVIND STABILIREA TAXELOR

Art. 1. In USAMV Cluj-Napoca se percep taxe in conformitate cu prevederile legii invatimantului superior
nr. 199/2023 si a hotararilor Senatului universitar.

Art. 2. Cuantumul taxelor ce se percep in USAMV Cluj-Napoca se stabileste anual de cétre Senatul
universitar, la propunerea Consiliilor facultatilor, aprobate de Consiliul de Administratie.

Art. 3. In calculul cuantumului taxelor referitoare la procesul de Invatamant se va tine cont de cuantumul
alocatiei bugetare si de principiul eficientei economice.

Art. 4. La stabilirea cuantumului taxelor referitoare la activitatile administrative se va avea in vedere
acoperirea tuturor cheltuielilor efectuate.

Art. 5. Stabilirea cuantumului tuturor taxelor se face fara calcularea oricarei cote de profit.

Art. 6. Pentru fiecare taxa in parte va fi elaborata o procedura de calcul, de catre structura care solicita
perceperea taxei, procedura ce va fi supusd Consiliului de Administratie, spre aprobare.

Art. 7. Taxele care se achita periodic vor fi percepute cu penalizéri de Intarziere, in cazul depasirii termenului
de plata, conform procedurii mentionata la Art. 6.

Art. 8. Reduceri de taxe:

a) In cazul in care la inceputul anului universitar, pana la data de 15 octombrie, se achiti integral taxa de
scolarizare, se aplicd o reducere de 10% (nu se aplica la Facultatea de Medicina Veterinard in cazul
studentilor cu taxa de scolarizare in valuta).

b) Pentru personalul angajat, precum si pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe
perioada angajarii la USAMYV din Cluj-Napoca, cuantumul taxei de scolarizare se reduce cu 50%.

c) Pentru personalul angajat pe duratd nedeterminatd si determinatd (cu exceptia cadrelor didactice
asociate), personalul pensionat si copiii acestora, precum si pentru doctoranzii la zi si cei la invatdmant
cu frecventd redusa (care pe baza activitdtii de opt ore in universitate beneficiaza de bursa din partea
universitatii) care frecventeaza cursurile modulului pedagogic, cuantumul taxelor DPPD se reduce cu
50%.

d) Studentii admisi la invatdmantul cu taxa in lei la studii de licenta sau master care provin din mediu rural,
copiii absolventilor USAMV din Cluj-Napoca, justificatd cu diploma de absolvire a USAMV Cluj-
Napoca a parintelui, in copie si original, precum si cei orfani, vor beneficia de o reducere a taxelor de
scolarizare cu 20%, pana la varsta de 26 de ani.

e) Candidatii admisi pe locurile cu taxa si care au semnat contractul de studii vor achita 25% din taxa de
scolarizare la Facultatea de Medicina Veterinara program de studii Medicina Veterinara in limba romana,

respectiv %3 din taxa de scolarizare pentru programele de studiu Medicind Veterinara in limba engleza si

1



franceza, si 10% din taxa de scolarizare la celelalte programe de studii, aceasta constituindu-se ca i
garantie pentru inmatriculare. Taxa de scolarizare se poate achita in maxim patru transe.

f) Candidatii admisi pe locurile cu taxa si care au semnat contractul de studii, in urma glisarii, vor beneficia
de restituirea integrald a garantiei pentru inmatriculare.

g) Daca un student indeplineste mai multe conditii pentru scutirea de taxe, reducerea se aplica o singura
data numai la programele de studii In limba romana si nu poate depasi 50% din taxa. Reducerea/scutirea
de taxe nu se aplica pentru taxa de scolarizare in valuta.

h) Studentii romani inmatriculati la programe de studii In limba romana, proveniti din centrele de plasament
vor fi scutiti de taxa de admitere si dacd vor deveni studenti vor primi burse care sd acopere taxa de
studii, taxele de cazare si masa. De asemenea, vor fi sprijiniti pentru angajare sezoniera sau cu fractiune
de norma.

Art.9. Taxele percepute in USAMYV Cluj-Napoca vor fi afisate pe Site-ul universitatii.
Art. 10. Prezentul regulament insotit de cele doua anexe a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie

06.12.2023 si in sedinta de Senat din data de 06.12.2023.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel Catoi Leetor-dr—MirelaFardedu-Dragos

Prof. dr. Dan Vodnar

VIZAT Directia Juridica,
Consilier juridic Silvia Mihali



Anexa 1 la Regulamentul privind stabilirea taxelor (RU 44)

TAXELE
din cadrul USAMYV CN incepand cu anul universitar 2025-2026 pentru-anul-universitar2023-2024
chl; Categoria taxelor percepute sz}:gre
Cap. L. Taxe de admitere
1 | Taxa de admitere:
a) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de invdtdmant cu
frecventd (licenta si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agricultura 100
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala 100
- Programele de studii de la Facultatea Silvicultura si Cadastru 100
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 100
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor 100
- Programele de studii de la Facultatea de Medicina Veterinara':
- Medicina Veterinara 126-200
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 150 200
euro
- Medicina Veterinara (in limba franceza) 150 200
euro
b) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant la distanta 100
(licenta)
c) Pentru candidatii Inscrisi la doctorat, forma de invatamant cu frecventa si cu 150
frecventa redusa:
d) taxa de admitere pentru candidatii cetateni strdaini pe cont propriu valutar (din
state non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din 150200
Confederatia Elvetiani)? euro
2 | Taxa pentru confirmarea locului la taxa (licenta si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agricultura
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala
- Programele de studii de la Facultatea Silviculturd si Cadastru 10% din taxa
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Sii‘f:rl?zgfe
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor |
- Programele de studii din cadrul Departamentului ID (licenta)
- Programele de studii de la Facultatea de Medicinad Veterinara:
25% din taxa
- Medicina Veterinara anuala de
scolarizare
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 1/3 din taxa
— - - anuala de
- Medicina Veterinara (in limba franceza) scolarizare
25% din taxa
- Programele de studii universitare de doctorat anuala de
scolarizare
Cap. II. Taxe privind activitatea didactica a studentilor
3 | Taxa de inmatriculare (inregistrarea pentru prima dat intr-un registru matricol a unui student).
Studentii romdni de pretutindeni bursieri ai statului roman {pentrn—eare—s-a—enis—Ordinl MEd—cu
me&e#a#eﬁe—laﬂbwcsajﬁ&laﬁﬂﬁaﬁa—ﬁj%aaﬁ%a) i studentzl cetateni non- UE burszerl ai statulul 30
4 | Taxa de reinmatriculare 500

! Taxd aplicatd incepand cu anul universitar 2024-2025
2 Taxa aplicatd incepand cu anul universitar 2024-2025




Taxa de transfer (mobilitate definitiva):

a) de la USAMV Cluj-Napoca la alta universitate 50
b) de la altd universitate la USAMYV Cluj-Napoca 200
¢) in interiorul USAMYV Cluj-Napoca 200
Taxa anuala de scolarizare
a) Pentru studentii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant cu frecventa
(licenta si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agriculturd 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala 4500
- Programele de studii de la Facultatea Silvicultura si Cadastru 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Medicind Veterinara:
- Medicina Veterinara 6500
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 7500 euro
- Medicina Veterinara (in limba franceza) 7500 euro
b) Pentru studentii Inscrisi la programele de studii, forma de invatdmant la distanta 4000
(licenta)
c) Pentru studentii inscrisi la programele de studii universitare de doctorat 6000
d) Ratele taxelor de scolarizare se achitd conform prevederilor din Contractul de
studii
e) Curs postuniversitar "Managementul spatiului aerian pentru zboruri cu platforme
UAS™ 4000
Taxa anuali de scolarizare pentru studentii straini pe cont propriu valutar (din
state non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din Confederatia
Elvetiand)
- Invitamant tehnic, agronomic, stiinte:
- licentd, master 3000 euro
- postuniversitar 4000 euro
- doctorat 4000 euro
- Invatamant medical:
- Medicinad Veterinara, in limba romana 5000 euro
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 7500 euro
- Medicind Veterinara (in limba franceza) 7500 euro
Sustinerea examenului de finalizare studii pentru studentii strdini pe cont propriu
valutar de la invatimdntul cu frecventd redusd sau alte forme de Invatdmant
conform legii:
- Invatamant tehnic, agronomic, stiinte:
- licentd, master 300 euro
- Invataimant medical:
- Medicinad Veterinara, in limba romana 400 euro
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 500 euro
- Medicina Veterinara (in limba franceza) 500 euro
Sustinerea tezei de doctorat pentru studentii strdini pe cont propriu valutar de la
invatamdntul cu frecventd redusd sau alte forme de Tnvatamant conform legii:
- Invitamant tehnic, agronomic, stiinte: 400 euro
- Invitimant medical:
- Medicina Veterinara, in limba romana 700 euro

3 Taxa aplicatd incepand cu anul universitar 2024-2025




- Medicind Veterinara (in limba englezd) 800 euro
- Medicind Veterinara (in limba franceza) 800 euro
10 | Taxa de scolarizare pentru studentii romani de pretutindeni si cetateni UE/SEE/ | jdentice cu
Confederatia  Elvetiana, studentiinen-UE(eazurt—speeciale—eu—aprobarea—MEd), taxele
studentii romani de pretutindeni care isi pierd statutul de bursier al statului romén si | cetstenilor
pentru studentii care au dobandit statutul de refugiat sau protectie subsidiara ro;nﬁni
11 | Recuperarea unor activititi practice*:
- absente nemotivate lucrari practice 161 5,/ ? ra
’ fizica
- restante examen 3,4 100
- reexamindri, examene creditate 100-200
- examene de diferentd 100
12 | Taxa pentru repetarea examenului de finalizare studii (licentd, disertatie,
absolvire) 200
13 | Taxa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor de catre absolventi din
universitatile neacreditate 700
14 | Taxa eliberare, la cerere, fise discipline pentru un an de studiu 100 / an de
studiu
15 | Taxa eliberare, la cerere, fisa disciplinei solicitata individual 10
16 | Taxa pentru adeverintd de confirmare a perioadei de scolarizare/situatie
scolara, eliberata din secretariat, la cerere, fostilor studenti >0
17 | Taxa pentru eliberare acte de studii (neridicate) mai vechi de 3 ani de la
finalizarea studiilor 300
18 | Taxa pentru eliberare in regim de urgenta a unui act de studii: diploma, certificat
(maxim 10 zile lucratoare de la depunerea cererii), numai in perioada 15.10-01.11 500
anul in curs
19 | Taxa pentru eliberare, la cerere, a unei confirmari a datelor inscrise pe un act
de studii 100
20 | Taxa de eliberare a duplicatelor:
- carnet de student 15
- legitimatie de calatorie 15
- legitimatie de biblioteca 15
- foaia matricola, supliment la diploma 200
- diploma, certificat de studii 200
- adeverinta privind finalizarea studiilor 1200 200
21 | Taxa pentru adeverinta de autenticitate a actelor de studii, eliberata
absolventilor, la cerere >0
22 | Taxa adeverinta necesara pentru emiterea Certificatului de conformitate
. . . . < . 50
pentru Colegiul Medicilor Veterinari, eliberata absolventilor, la cerere
23 | Stocarea si pastrarea dosarelor de concurs a candidatilor respinsi, peste data de
20 decembrie a fiecarui an 120
Cap. III — Taxe Arhiva
24 | Cercetare arhivistica efectuati in vederea intocmirii unei adeverinte cu venituri
(venituri brute, vechime, salarii, acord zilieri sau drepturi salariale acordate,
altele decat din contractul individual de munci), pe o perioada de:
a) 1-6 ani 60
b) 7-10 ani 100
¢) 11-15 ani 150

4 Taxe aplicate incepand cu anul universitar 2025-2026




d) 16-20 ani 200
e) peste 20 ani 250
25 | Taxa eliberare adeverinta cu informatii din arhiva din care sa rezulte durata
normala a studiilor, perioada acestora si faptul ca acestea au fost urmate la zi S0
Cap. IV — Taxe doctorale si de Abilitare (cetateni romani, UE si care fac parte din Spatiul Economic
European sau din Confederatia Elvetiana)
26 | Taxa sustinere publica a tezei de doctorat pentru studentii inmatriculati la taxa 2200
27 | Taxa abilitare pentru cadre didactice care nu sunt in USAMYV Cluj-Napoca,
consortiu USAMYV sau in UUC (valoarea acestor taxe se pot modifica pe baza
acordurilor de reciprocitate sau a conventiilor din cadrul consortiului si IOSUD-
urilor)
- Taxa procesare dosar 2000
- Taxa sustinere publica a tezei de abilitare 6000
27 | Taxa sustinere publica teza de abilitare pentru cadre didactice care sunt in 3500
consortiu USAMYV (faira USAMYV Cluj-Napoca) sau in UUC
28 | Taxa sustinere publica teza de abilitare pentru cadre didactice din USAMYV | Reducere
Cluj-Napoca 100% a
taxei
Cap. V — Taxe Departament Competente Transversale
29 | Taxa de scolarizare pentru formarea psihopedagogica:
- nivel de formare psihopedagogica — nivel I (30 de credite) 1500
- nivel de formare psihopedagogicd — nivel II (30 de credite) 1500
30 | Taxa de scolarizare pentru studentii strdini pe cont propriu valutar (din state Echivalentul
non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din Confederatia in euro a
Elvetiana) taxei de
’ scolarizare
pentru
studentii
romanit
Taxa procesare dosare, colocviu de admitere grad didactic | 500
Taxa procesare dosare, pregdtirea pentru sustinere grad didactic 11 500
Echivalare grad didactic I pe baza titlului stiintific de doctor 600
Eliberare adeverinta Inscriere/situatie scolara la solicitarea cursantului pentru 30
cursurile postuniversitare nivel I si II
Taxa eliberare atestat de limba strdina pentru licentd, masterat, doctorat 50
31 | Taxa obtinere LA CERERE a certificatului de competenta lingvistica de catre:
- studenti, absolventi si angajati ai USAMYV Cluj-Napoca 50
- studenti, absolventi si angajati ai USAMYV Cluj-Napoca in regim de urgenta 100
- participanti din afara USAMV Cluj-Napoca 100
- participanti din afara USAMV Cluj-Napoca in regim de urgenta 150
32 | Duplicat certificat de competenta lingvistica 50
Cap. VI — Taxe pentru Biblioteca
33 | Taxa de eliberare a duplicat legitimatie biblioteca 15
34 | Taxa pentru nerestituirea la termen a imprumuturilor (lei/zi/document) 1
35 | Taxa pentru pierderea sau distrugerea documentelor imprumutate: valoarea de
inventar a
documentulu
i, actualizata
cu aplicarea
coeficientulu
i de inflatie
lazi lacare
se adaugd
incd o data

pretul astfel
calculat




36

Taxa abonament la Sala cu acces liber la raft pentru utilizatorii externi,

persoane fizice, care nu beneficiaza de gratuitate S0/an
In cazul pierderii sau deteriorarii legitimatii emise se elibereazi o noua legitimatie ’5
prin achitarea unei taxe
Taxa de recuperare publicatii pierdute sau deteriorate (lei/publicatie) Pretul
actualizat
+ 2 ori
pretul
actualizat
Cap. VII — Tarife Editura AcademicPres
37 | Tarif pentru servicii editoriale 200
38 | Tarife pentru imprimare / buc
- Monocrom A4 1 fata 80gr/m2 0,30
- Monocrom A4 fatd/verso 80gr/m2 0,40
- Monocrom A3 1 fata 80gr/m2 0,60
- Monocrom A3 fata /verso 80gr/m2 0,80
- Color A4, 1 fata 80gr/m2 1
- Color A4, fata/verso 80gr/m2 1,50
- Color A4, 1 fata 250gr/m2 1,50
- Color A4, fatd/verso 250gr/m2 2
- Color A4, 1 fata carton special 2
- Color A4, 1 fata/verso carton special 3
- Color A3, 1 fata, 80 gr/m2 2
- Color A3, fata/verso, 80 gr/m2 3
- Color A3, 1 fata, 250 gr/m2 3
- Color A3, fatd/verso, 250 gr/m2 4
- Color A3, 1 fata, carton special 4
- Color A3, 1 fata, carton special 6
Cap. VII — Taxe Cazare
39 | Tarife lunare de cazare pentru studenti, cu subventie - lei/pat/luna
- camera 2 locuri cu baie proprie (cdmin Agronomia II) 450
- camera 2 locuri cu baie proprie (mansarda caminele VIII, XII, XV, parter
. 375
caminul XII)
- camera 2 locuri cu baie proprie (etajele I, II si III camin XII) 300
- camera 2 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia I) 270
- camera 3 locuri fara baie proprie (camin Agronomia I) 210
- camera 4, 5, 6 locuri fara baie proprie (cdminele Agronomia I, VIII, XII) 190
- camera cu 4 locuri fara baie proprie, cu chiuvetd in camera (camin XV) 210
40 Tarife lunare de cazare pentru studenti, fara subventie (incluziv studenti straini)
- lei/pat/luna
- camera 2 locuri cu baie proprie (cdmin Agronomia II) 600
- camera 2 locuri cu baie proprie (mansardd caminele VIII, XII, XV, parter
.. 525
caminul XII)
- camera 2 locuri cu baie proprie (etajele I, II si III camin XII) 450
- camera 2 locuri fara baie proprie (camin Agronomia I) 420
- camera 3 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia I) 360
- camera 4, 5, 6 locuri fara baie proprie (caminele Agronomia I, VIII, XII) 340
- camera cu 4 locuri fara baie proprie, cu chiuveta in camera (camin XV) 360
41 | Tarife de cazare in camerele de oaspeti - lei/pat/noapte (cu TVA inclus)

cazare pentru persoane din Consortiul USAMYV din Romania

gratuit




cazare invitati ai USAMV Cluj-Napoca la diverse activitati didactice si

stiintifice, simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde etc. gratuit
- cazare pentru membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare gratuit
- cazare pentru participanti la diverse activitati didactice si stiintifice,
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde etc., organizate de 75
USAMYV Cluj-Napoca
- rude de gradul I sau II ale studentilor, cazate in camere cu 3, 4, 5 paturi 40
- cazare regim hotelier 125
Cap. VIII- Taxe Inchirieri
42 | inchiriere Amfiteatre si spatii pentru evenimente (tarif orar)*
- Aula Magna "Mihai Serban" 600
- Amfiteatrul "Regele Ferdinand" al ISV 450
- Amfiteatrul "Regina Maria" al ISV 400
- Amfiteatrul Rosu din clddirea Bibliotecii 450
- holul de la parterul ISV, din fata Amfiteatrelor 50
- Amfiteatrele Al, A2, A3, Adsi AS 200
- sali de seminar 100
- sdlile de conferintd de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate 200
euro/zi
- camerele de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate
. 8 200
(lei/camera/noapte)
- parterul holului din cladirea Rectoratului (Ianga Registratura) (lei/zi) 200
- parterul holului din cladirea Rectoratului (Ianga Registratura) (lei/saptamana, 300

5 zile lucratoare)

*Personalul angajat beneficiaza de o reducere de 50% din tarife si de gratuitate pentru activitdtile
stiintifice si culturale care privesc institutia

43 | Inchiriere Teren de fotbal (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 100
gratuite) (minim 4 ore pe lund)
- Inchiriere ocazionald studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 120
gratuite)
- ?bon)ament lunar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe 120
una
- Inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 140
44 | inchiriere Sali de sport (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor 60
gratuite) (minim 4 ore pe lund)
- Inchiriere ocazionald studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 30
gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe 30
lund)
- Inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 100
45 | Inchiriere Teren de tenis (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor ’5
gratuite) (minim 8 ore pe luna)
- inchiriere ocazionald studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor 30
gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (minim 8 ore pe 35
lund)
- Inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 40
46 | Inchiriere Sala de forti (tarif orar)
- abonament lunar studenti USAMYV Cluj-Napoca (20 intrari) 50
- abonament lunar angajati USAMV Cluj-Napoca (20 intrari) 60




| - abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (20 intrari) 70
Cap. IX — Taxe parcare
5
Primele 30

47

Tarif parcare / ora

minute sunt
gratis
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Avizat,

Rector Prof. Dr. Cornel CATOI

PROCEDURA OPERATIONALA

PENTRU ANGAJAREA PERSONALULUI USAMYV CLUJ-NAPOCA iN VEDEREA
OCUPARII POSTURILOR INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU
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EDITIA: 1
REVIZIA: 1

STANDARDE DE REFERINTA SR EN ISO 9001:2015
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente
privind . . <
Nr. | responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnéatura
crt. | operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Ec. Dana Muresan peftbenion) Resurse
Umane
1.2. Verificat Jurist Silvia Mihali Jurist Oficiul juridic
13 Analizat COI’I"llSl?. de Monitorizare si
monitorizare Control
L4 Avizat Presedinte Comisie
o Prof. dr. Andrea Bunea de monitorizare
1.5. Aprobat Prof. dr. Cornel CATOI Rector

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMYV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
Nr. Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea Data de la care se aplica
crt. caz, revizia in reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei reviziei editiel
1 2 3 4

2.1. | Editial Elaborare procedura

operationala conform ISO

9001:2015
2.2. | Revizia 1 Elaberare-Revizuire

procedura operationala

conform ISO 9001:2015
2.3. | Revizia 2
2.4. | Revizia 3

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii formalizate

Nr. Scopul | Exemplar Structura Functia Numele si Data | Semnitura
crt. | difuzarii nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare Toate Directori
Departamentele departamente
facultatilor/Comp | /Sef compartiment
artimentele
USAMV CN
3.2 | Informare |1 SuU Senat universitar
3.3 | Evidenta 1 DAC Secretar DAC
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3.4. | Arhivare PADC Secretariat
Prorectorat cu
activitati didactice

3.5. Utilizatori: Directori

Departamentele departamente
facultatilor/Comp | /Sef compartiment
artimentele

USAMV

3.6. | Analiza CMSCIM Secretariat
CMSCIM

3.7. | Aprobare CA Rector

3.8. | Utilizare Toate Directori

Departamentele departamente/Sef
academice si compartimente
Compartimentele
administrative
3.9. Toti angajatii Angajatii la care
USAMV se aplica
procedura
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei In cadrul editiei
PrOCEAUITT FOTMALIZALE .......c.viieiieiieeiieciiet ettt et ettt e st e bt eseestesaaesseessee st enseasseessaessensaenseenseensesnsesanesseenseansennseans 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor In cadrul editiilor procedurii formalizate.............ccceeveveeriierciieniierieeieeee e 3

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii formalizate.3

L. SCOPUL PIOCEAUITL ..euevieieiietieieeieete et e et et et et e et e s tte st e e seesseessesseesatesseanseanseanseesseeseenseenseensesnsesssesseanssenseansenssenssenseensenn 6
2. DOMENIUL A€ APIICATE .....viiieeiieiieiieie ettt st et et et e e see e st e sse et e e s e enseensesssesseesseanseanseanseasseasaenseenseensesnsesnnenees 6
2.1. Delimitarea activitatii procedurate in cadrul portofoliului activitatilor desfasurate in cadrul USAMV CN .................. 6
2.1.1. Principalele activitati de care depinde activitatea procedurald SUNL:.............ccocooveririiriniirieiieiee e 6
2.1.2. Principalele activitati care depind de activitatea procedurald SUNL: ..........c..ccoovooiiriiniiieiinei e 6
2.1.3. Compartimentele implicate In procesul activitatii procedurale SUNL:...........cc..cooorriorriiriiniinnieneeee e 6

3. DocUMENE d@ TEIETINEA ......c.eeitietiitiie ittt ettt ettt sb et e bt e a e ea e sb e e b e e bt embeeseesbeesaeenbeemteenteeneeeneenbeensean 7
3.1. Reglementari INTETNATIONALE: ..........coivriiriei ettt 7
3.2, Le@ISLALIC PIIMATE: ...ttt 7
3.3, Le@iSLAtie SCCUNTATE: ........o..oieieeeiiee sttt 7
3.4 Le@ISLAtIC TOILIATEA ...ttt 7

D 1o 5 L8 LS 103 (S 1<) o LR OO USRS 7
4.1, DefiNitii @l teIMICIILOL. .........oiveieiiei ittt 7
4.2, PIESCUILATT (ZENETALL) ......oooiieeiieeieeiiiii ettt 9
TR B 11163 4 1S (e o 11T 101 o b RSP 10
51 GONETALIEALL........oeoceocee et e e e sttt 10
5.2. Personalul cu cumul de fUNCEHT IEEIT ...ttt 10
5.3. Personalul cu cumul de fUNCEHT @XEEII ...ttt 12

6. DOCUMENLE ULILIZALE. ... ..eoueitieitietiete ettt ettt et s a e bt e sh et e e et e et eeaeeeb e e bt e bt enbeemtesseesbeesbeenseeneeenneens 19
6.1. Lista si provenienta doCUMENEEIOT UHIIZALE .............covurierieiieiieieeiee ettt ssnes 19
6.2. Continutul si rolul dOCUMENLEIOT ULIIIZALE...............ooeeeeeee s 20
6.3, CIrCUItUL dOCUMENECLOT ...ttt 20
6.4, RESUISE NMECESATE .......oooverreraieaeise e s eeseseseesse st ess s s s8££ 82808 20
6.4.1. RESUISE MATETIALE .......... ettt 21
6.4.2. RESUISE UITIANE ........oooveeieieeienesceeasessesese e s sse s ss oot se s e85 028588t sessrsses 21
6.4.3. RESUISE FINAINCIATE ........ovooiieieiiee sttt 21

6.5. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii de angajare a personalului cu cumul eXtern ............cooccvvvrnrrvnrerneeenn. 21
6.6. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii de angajare a personalului cu cumul intern ..........co.ocoovoevvvrierricenriennnnn. 21
6.7. Valorificarea rezultatelor ACHIVILATIL.......c.coivuurveerveeeeeeeee et sssnes 22

7. Responsabilitati si raspunderi in derularea aCtiVITATI.......couerererierieriete ettt st s 22
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1. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a stabili modalitatea de recrutare si selectare a personalului
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca si/sau extern in vederea ocuparii
posturilor infiintate Tn afara organigramei pentru implementarea proiectelor, finantate din fonduri
europene nerambursabile.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, pentru
derularea in bune conditii a proiectelor, finantate din fonduri europene nerambursabile.

Astfel, USAMV CN poate infiinta posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
aprobate prin contractul/ acordul / ordinul de finantare.

2.1. Delimitarea activitatii procedurale in cadrul portofoliului activitatilor desfiasurate in cadrul
USAMV CN

2.1.1. Principalele activitati de care depinde activitatea procedurala sunt:
Participarea personalului din cadrul USAMV CN la derularea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile.

2.1.2. Principalele activitati care depind de activitatea procedurala sunt:

e Selectarea personalului eligibil pentru a participa la derularea proiectelor, finantate din fonduri
europene nerambursabile.

e Organizarea Comisiei de concurs/examen si Comisiei de Contestatii privind ocuparea posturilor
in afara organigramei pentru derularea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

e Angajarea personalului in activitatile proiectelor respective.

2.1.3. Compartimentele implicate in procesul activitatii procedurale sunt:
= Serviciu Proiecte si Dezvoltare Institutionald
* Serviciu Resurse Umane
*  Oficiul Juridic
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3. Documente de referinta

3.1. Reglementari internationale:
Nu e cazul

3.2. Legislatie primara:

Legea-Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare (actualizatd) 2024), legea nr.
53/2003 privind codul muncii, actualizata, H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare

salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de Infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, actualizata.

3.3. Legislatie secundarda:

Regulamentul-cadru (RU) privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile din 15.03.2023.

3.4. Legislatie tertiard
Nu e cazul.

4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt.x | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

1. Procedura Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
formalizata modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si
actiunilor,  respectiv  activitatile de control  implementate,
responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si de executie
din cadrul entitatii publice.

2. Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfdsoara la
operationala | nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

3. Procedura de | Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfdsoara la
sistem nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica.
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4. Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita naturd care determind procese de
munca cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele
necesare realizdrii activitatii sunt din domenii limitate, personalul utilizat
putand avea astfel o pregatire profesionald sensibil unitard; activitatea
cuprinde atributii omogene ce revin compartimentelor entitatii publice.

5. Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita naturd care determind procese de

procedurabild | munca cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se
pot stabili reguli si metode de lucru general valabile in vederea
indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficientd, a obiectivelor compartimentului/entitétii publice.

6. Proces O succesiune de activitdti logic structurate, organizate in scopul atingerii
unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare.

7. Editie a unei | Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri formalizate,

proceduri aprobate si difuzate.
formalizate

8. Revizia in Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa

cadrul unei caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
editii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

9. Indicator Expresie numerica ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ un

fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii defineste
evolutia in functie de conditiile concrete de loc si timp si legdtura
reciproca cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima In marime
absolutd, medie sau relativa.
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Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. CA Consiliul de Administratie
2. DFC Directia Financiar-Contabila
3. SRU Serviciul Resurse Umane
4. CMU Compartiment Management Universitar
5. SPDI Serviciul Proiecte si Dezvoltare Institutionald
6. PS/PO Procedura formalizata/Procedura operationald
7. P Planificare
8. E Efectuare
9. \Y Verificare
10. A Aprobare
11. Ap Aplicare
12. Ah Arhivare
13. CM Comisia de Monitorizare
14. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
15. RA Responsabil de activitate
16. PP Proprietar de proces
17. SC Sef compartiment
18. SB Sefbiron
19. RC Regulament intern
20. HS Hotarare de Senat
21. HCA Hotarare Consiliu de Administratie
22. D Decizii (Consilii)
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5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

Persoanele care desfagoard activitdti In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si care sunt incadrate pe posturi infiintate In afara organigramei, vor avea contract
individual de munca pe perioadd determinata, pe intreaga duratd sau pe o duratd determinatd a
implementarii, in functie de specificul proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5.2. Personalul cu cumul de functii intern

Recrutarea personalului prevazut in cadrul proiectelor, care va fi contractat cu cumul de functii intern,
se face in conformitate cu fisa postului si atributiile de post, aprobate in Cererea de Finantare.
Angajarea personalului din cadrul proiectelor se va face ulterior Deciziei Rectorului emisd in urma
Hotérarii Consiliului de Administratie si nominalizarea echipei de management si implementare a
proiectului, incluse atat in cheltuielile directe, cat si in cheltuielile indirecte de personal.

Aceasta activitate de recrutare si contractare a personalului USAMYV CN in vederea angajarii acestuia
cu cumul de functii intern pe pozitii infiintate In afara organigramei se face cu respectarea dispozitiilor:

1. art. 16 din Legea cadru nr. 153 din 28 iulie 2017 actualizata privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene:

Potrivit dispozitiilor art. 16 alin. (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acorda numai daca cheltuielile de personal
sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

Potrivit dispozitiilor art.16 alin. (9) Cheltuielile cu salariile lunare, soldele lunare/salariile lunare si
indemnizatiile de Incadrare ale personalului din echipele de proiect, inclusiv contributiile salariale
aferente, pot fi rambursate de catre autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate
si procedurile de rambursare aplicabile, precum §i cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finanare semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru persoanele implicate
in mai multe echipe de proiecte, rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte,
proportional cu timpul efectiv realizat, conform fisei de pontaj.

Potrivit dispozitiilor art.16 alin. (10) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice poate fi incadrat personal cu contract individual de munca pe durata
determinatd, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ al conducatorului institutiei.

o ey

Angajarea se face cu unicul scop de a desfasura numai activitati in cadrul proiectelor finantate in
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conditiile alin. (1), conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de catre
institutia beneficiard cu autoritatea finantatoare si in limita sumelor. Salarizarea se va face la nivelul
de salarizare aplicabil pentru functiile similare din institutia/autoritatea publica unde se desfasoara
activitatea, cu suportarea integrald a drepturilor salariale brute si a contributiilor sociale aferente, dupa
caz, din bugetul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile, conform regulilor privind
eligibilitatea cheltuielilor stabilite. Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea
in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, pe baza de contract individual de
munca pe duratd determinata, se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Potrivit dispozitiilor art.16 alin. (11) Conducatorul institutiei/autoritatii publice are obligatia de a

asigura respectarea conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor
echipelor de proiecte organizate in cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o conduce.

ii. H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza

carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si

conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, dupa cum urmeaza:

Potrivit dispozitiilor art. 1 din Regulamentul-cadru, institutiile si/sau autoritatile publice beneficiare
ale proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de
redresare §i rezilienta pot infiinta posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste
numadrul maxim de posturi aprobat al institutiei/autoritatii publice, in limita posturilor aprobate prin
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de catre institutia beneficiara cu autoritatea finantatoare,
atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) In urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata o nota justificativa de catre
conducdtorul institutiei si/sau autoritatii publice beneficiare prin care se constata imposibilitatea personalului incadrat pe
posturile prevazute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ca nu exista suficient personal de specialitate cu
competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

b) exista un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de management sau structura care
gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat acesta;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata durata de implementare a proiectului,
sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Potrivit dispozitiilor art. 2 din Regulamentul-cadru, infiintarea posturilor in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilientd se aproba prin act administrativ al conducatorului institutiei
si/sau autoritatii publice, care va contine cel putin numdrul si denumirea posturilor, perioada de
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infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul
solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de
finantare de cdtre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul/ mecanismul din care este
finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Potrivit dispozitiilor art. 3 din Regulamentul-cadru, personalul/persoanele incadrat/incadrate in afara
organigramei care desfasoard activitdti in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta se angajeaza in institutiile
si/sau autoritatile publice, peste numarul maxim de posturi aprobat, pe bazd de contract individual de
muncd pe perioadd determinatd, pe perioada implementarii activitatilor proiectului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

iii. Potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 privind codul muncii, actualizata, art. 35 alin. (1) Orice
salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, In baza unor contracte
individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul corespunzator
pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care
isi exercita acest drept.

Angajatii USAMV CN care vor fi normati in cadrul proiectelor, cu cumul de functii intern, vor semna
un Contract Individual de Munca in care se va stabili norma de munca in conformitate cu Cererea de
Finantare aprobata (respectand plafoanele PEO etc.), cu Contractul de finantare semnat intre USAMV
CN si finantator (AMPEO etc.), iar orele vor fi prestate in directd conformitate cu fisa postului, cu
tariful orar stabilit si aprobat prin cererea de finantare si cu numarul de ore aferent activitatilor alocate
in proiect si justificate si aprobate in bugetul descriptiv al proiectului.

in cazul personalului angajat cu cumul de functii intern, nu se pot depisi 4 ore/zi pentru toate proiectele
cu finantare europeand nerambursabild, in care angajatul este normat.

5.3. Personalul cu cumul de functii extern

Persoanele care desfasoara activitati in proiectele incadrate pe posturi infiintate in afara organigramei,
vor avea contract individual de munca pe perioada determinata, pe perioada implementarii proiectelor,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Recrutarea pesonalului prevazut cu cumul extern (din
afara USAMYV CN) se face prin concurs sau examen de catre o Comisie numita prin decizia Rectorului
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

Concursul/ examenul de recrutare de personal in echipele proiectelor consta din doud etape succesive:
selectia dosarelor de inscriere si interviul. Poate participa la concursul organizat de Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca pentru ocuparea unui post in echipele de
proiect, orice persoana care indeplineste conditiile generale si specifice stabilite in ghidul solicitantului
si contractul de finantare.

Page 12 of 23



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5,400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea fi angajate in cadrul
proiectelor sunt:
a. Are cetdtenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului European si domiciliul in Romania;
Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
Are varsta minima reglementatad de prevederile legale;
Are capacitate deplina de exercitiu,
Are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

™o a0 o

Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g. Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h. Conditii specifice care trebuie indeplinite de persoana care participd la concursul pentru
ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului si
a contractului / acordului / ordinului / deciziei de infiintare, la propunerea coordonatorului /
managerului / sefului de proiect.

PUBLICITATEA CONCURSULUI

Anuntul privind concursul se afiseaza de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinarda din Cluj-Napoca la sediul acesteia si, dupa caz, pe site-ul institutiei, se transmite spre
publicitate pe portalul http://posturi.gov.ro si se publicd intr-un ziar de larga circulatie cu cel putin 11

zile lucratoare inainte de data desfasurarii primei etape a concursului.
Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
a. numdrul de posturi scoase la concurs, denumirea, conditiile i cerintele de ocupare, precum si
principalele atributii ale acestora;
b. documentele solicitate candidatiilor pentru Intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora pana
la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precizarea datelor de contact
ale persoanelor din compartimentul resurse umane si alte date necesare desfasurarii concursului;
c. conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;
d. tipul probei de concurs, locul, data si ora desfasurarii acesteia;
e. data afisarii anuntului de concurs;
f. tematica, bibliografia si modalitatea de obtinere a acesteia.
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Anuntul va cuprinde, de asemenea, conditiile de participare si conditiile de desfasurare a
concursului, tematica si alte date necesare desfasurarii concursului. Informatiile prezentate se mentin
la locul de afisare, pana la datele de organizare a concursului.

In presa scrisa, anuntul va contine doar informatiile referitoare la denumirea postului pentru
care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, data-limitd pana la care se pot depune
documentele necesare dosarului de concurs si datele de contact ale persoanelor din cadrul
compartimentului de resurse umane, responsabile de organizarea concursului.

in conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului,
publicitatea modificarii resp ective se face prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea
concursului.

CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS SI DE SOLUTIONAREA A
CONTESTATIILOR

Comisia de concurs, respectiv Comisia de solutionarea a contestatiilor se constituie cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de data desfdsurarii primei etape a concursului, prin decizia Rectorului
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca.

Persoanele nominalizate in Comisia de concurs si in Comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd in domeniul postului pentru care se
organizeaza concursul.

Atat Comisia de concurs, cat si Comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor, un presedinte, 2 membri si un secretar.

Presedintele Comisiei de concurs, respectiv al Comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul Comisiei de concurs si secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de catre o persoand din cadrul Directiei Resurse Umane, aceasta avand calitatea de membru si
este numit prin decizia Rectorului.

Persoanele desemnate 1n comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sd nu se afle
in situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate prevazute de lege:

a. nu poate fi desemnata in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de solutionare
a contestatiilor, persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii;

b. membrii Comisiei de concurs nu pot fi membri si in Comisia de solutionare a contestatiilor;

Nu poate fi desemnata in calitate de membru in Comisia de concurs sau Comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a. are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau inteserele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaludrii;
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b. este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Aceste situatii pot fi semnalate in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului, de
orice persoand interesatd. Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre aparitia oricarei
situatii. In aceste cazuri, membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs. Actul de
numire a comisiei se modifica Tn mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la
data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie, cu o altd persoand care sa
indeplineascd conditiile cerute.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS SI ALE COMISIE DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) Selecteaza dosarele de concurs ale candidatiilor;

b) Stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

¢) Noteaza pentru fiecare candidat interviul;

d) Transmite secretarului comisiei, rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatiilor prin
afisarea acestora la sediul institutiei sau autoritdtii publice organizatoare a concursului si pe site-ul
acesteia;

e) Semneaza procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei, dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
interviului;
b) Transmite secretarului comisiei, rezultatele contestatiilor, pentru a putea fi comunicate
candidatiilor.

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele

atributii principale:

a) Primesc dosarele de concurs ale candidatiilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) Convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) Intocmesc, redacteazi si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-
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verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de catre toti membrii
comisiei;

d) Asigura transmiterea/afigsarea rezultatelor obtinute de candidati, la proba concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii,

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

DISPOZITII GENERALE PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

Selectia dosarelor se face pe baza verificarii Indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
prin raportare la documentele din dosarul de inscriere la concurs. Rezultatele selectarii dosarelor de
concurs se afiseazd de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea “admis” sau ’respins”,
insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a
concursului, si pe site-ul acesteia. In vederea respectirii datelor cu caracter personal, afisarea
rezultatului pe site se va face cu numarul de inregistrare al dosarului.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la concurs se depun la
registratura universitdtii sau online pe adresa de email registratura@usamvcluj.ro, In maximum o zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire al rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul
institutiei organizatoare a concursului, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor.

Interviul se realizeaza conform planului de inteviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) Capacitatea de analiza si sinteza;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul 1n situatii de criza;

e) Initiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de presedintele comisiei de concurs.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazi in scris in anexa la
raportul final al concursului, Intocmita de secretarul comisiei de concurs si se semneaza de membrii
acesteia si candidat.

Interviul se desfasoara la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara intr-un spatiu
anuntat in prealabil. In situatia in care conditiile legale sanitare impun, interviul se desfasoara online.
Link-ul se publicd pe site-ul proiectului si interviul se inregistreaza.

NOTAREA INTERVIULUI SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor de prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
criteriu de evaluare si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru interviu se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei in parte.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi Inscrise Intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semnaza pe fiecare pagina, de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final al
fiecarui candidat si a sintagmei “admis” sau “respins”, prin afisarea la locul desfasurarii concursului
si, dupa caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii interviului.

Se considera admis, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale, candidatii aflati Tn aceasta situatie, vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu, candidatii pot face
contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului interviului, la sediul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca sau online la adresa de email registratura@usamvcluj.ro. Comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar, a conditiilor pentru
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participare la concurs, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv, punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) Candidatul Indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) Constata ca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurile candidatiilor in cadrul interviului.

Contestatia va fi respinsa n urméatoarele situatii:

a) Candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs.
b) Punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatiilor in cadrul interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul autoritatii sau
institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, care constituie informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal,
potrivit legii.

SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la finalizarea rezultelor finale ale
acestuia, Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca este sesizat
cu privire la nerespecatarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va
proceda la verificarea cu celeritate a celor sesizate. In cazul in care se constati ci nu au fost respectate
prevederile legale sau daca aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de catre Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca, dupa o verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate,
daca se constata existenta unor deficiente In respectarea prevederilor legale.
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Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
constestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoand care are interes direct in
cauza.

In situatia in care, in urma verificarii se constati ci sunt respectate prevederile legale privind
organizarea i desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi concursului,
concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare.

In situatia constatirii necesitatii améandrii concursului, autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a consursului are obligatia:

a) Anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificérilor intervenite in desfasurarea
concursului.

b) Informarii candidatiilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca e cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau amanata, se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs, isi exprima in scris, intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

In situatia 1n care, la reluarea procedurii de concurs, existd in dosare, documente a caror
valabiltate a Incetat, candidatii au obligativitatea de a le inlocui pana la data indicatd de comisia de
concurs.

PREZENTAREA LA POST

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post in echipa de proiect, sunt
obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data afisarii.

In cazul personalului angajat cu cumul de functii extern, numérul maxim de ore care poate fi
prestat in cadrul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile este conform Ghidului proiectului,
conform Normativelor POCU etc.

6. Documente utilizate

6.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

= solicitare/cerere adresatd Consiliului de Administratie al USAMYV CN;

* notd justificativd a resurselor umane necesare pentru implementarea proiectului, intocmita de
conducatorii structurilor interne/managerii/directorii/coordonatorii de proiect si aprobata de
Rectorul USAMV CN.
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6.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

1. Solicitarea/cererea adresatd Consiliului de Administratie al USAMV CN cu privire la resursele
umane necesare implementarii proiectului contine cel putin urmatoarele:

a) elemente de identificare ale Proiectului: titlul, numarul contractului / acordului / ordinului de
finantare, autoritatea de management care gestioneaza programul, durata proiectului.

b) elemente 1n functie de care se stabileste necesarul de resurse umane: categorii de activitati, tipuri de
specialisti cu precizarea COR, volumul de activitati (numar de ore), stat de functii estimativ cu posturile
necesare.

2. Notele justificative privind necesarul de resurse umane intocmite de conducatorii structurilor
interne/managerii/directorii/coordonatorii de proiect pentru a identifica persoanele care potrivit fisei
postului, calificarilor lor, nivelului lor de expertizd si experientd, pot derula activitati in cadrul
proiectelor respective. Pe baza acestor documente Rectorul USAMV CN emite o nota justificativa
centralizata care contine cel putin urmatoarele elemente:

a) posturile din statul de functii estimativ care nu trebuie infiinfate in afara organigramei, existand
personal incadrat pe posturile prevazute in organigrama USAMV CN care are posibilitatea de a
desfasura activitati de specialitate necesare desfasurarii proiectului in cadrul functiei de baza;

b) posturile din statul de functii estimativ care trebuie infiintate in afara organigramei USAMYV CN in
cazul activitdtilor pentru care personalul incadrat pe posturile prevazute In organigrama se afla in
imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare la functia de baza sau pentru care nu exista suficient
personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul
proiectului.

6.3. Circuitul documentelor

1. Activitatea procedurala se inifiaza odata cu intocmirea solicitdrii de catre directorul / managerul /
coordonatorul proiectului aprobat prin contract / acord / ordin, pe care o adreseaza Consiliului de
Administratie al USAMV CN, cu privire la resursele umane necesare implementarii proiectului.

2. Conducatorii structurilor interne/managerii/directorii/coordonatorii de proiect intocmesc note de
justificare privind resursele umane considerate a fi eligibile sa lucreze in proiectul respectiv, iar
Consiliul de Administratie le centralizeaza, urmand ca Rectorul USAMV CN sad emitd o nota
justificativa centralizata.

3. Directorul / Managerul / Coordonatorul de proiect trimite la seful SRU propunerea de organizare a
concursului, care instituie organizarea concursului / examenului pentru recrutarea si selectarea
personalului aferent proiectului ce se va desfasura.

Afisarea rezultatelor concursului / exemenului.
5. Angajarea persoanelor care au castigat concursul / examenul prin decizia Rectorului USAMV CN

6.4. Resurse necesare
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6.4.1. Resurse materiale

Personalul implicat in activitatea procedurata trebuie sa dispuna de echipamentele necesare pentru o
bunad desfasurare a activitdtii, respectiv: birouri, scaune, linii telefonice, conexiune Internet,
calculatoare, imprimante, rechizite, papetarie.

6.4.2. Resurse umane

Nu este cazul.

6.4.3. Resurse financiare

Nu este cazul.

6.5. Planificarea operatiunilor §i actiunilor activitatii de angajare a personalului cu cumul extern
1. Constituirea Comisie de concurs, respectiv Comisie de solutionare a contestatiilor cu cel putin 15
zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii primei etape a concursului, prin decizia Rectorului USAMV
CN.

2. Publicarea anuntului privind concursul, intr-un ziar de larga circulatie, cu cel putin 11 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii primei etape a concursului.

3. Depunerea dosarului de concurs in termen de 8 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

4. Selectarea dosarelor Tn maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de citre comisia de concurs. In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data
si ora desfagurarii concursului: concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare.
5. Afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu.

6. Contestarea rezultatelor de catre candidatii nemulfumiti in termen de 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului interviului, la sediul USAMV
CN, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

7. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
desfasurarii interviului.

6.6. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii de angajare a personalului cu cumul intern

1. Intocmirea unei solicitiri de citre managerul/directorul/coordonatorul de proiect, adresate
Consiliului de Administratie cu privire la resursele necesare implementarii proiectului.

2. Solicitarea de note justificative decanilor facultatilor / sefii de structuri care coordoneaza personal
care ar putea oferi suport proiectului.

3. Centralizarea de catre CA a notelor justificative primite de la sefii structurilor.

4. Verificarea bugetului aprobat al proiectului care sa suporte cheltuielile cu salariile personalului
incadrat pe posturi in afara organigramei pe toata durata de implementare a proiectului.

5. Transmiterea de cédtre managerul/directorul/coordonatorul de proiect a propunerii privind
organizarea concursului de recrutare de personal Serviciului Resurse Umane.
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6. Emiterea deciziei Rectorului cu privire la angajarea / numirea personalului aferent proiectului.
6.7. Valorificarea rezultatelor activitatii
1. Derularea in mod corespunzator a proiectelor.

2. Stimularea financiard a personalului USAMV CN si mentinerea specialistilor in implementarea
proiectelor.

7. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr. | Compartimentul Manager / Decani CA | SRU | DFC | Comisie | Rector

(postul) /Actiunea
(operatiunea

Director /
Coordonator
proiect

Facultati /
Conducatori
structuri

de
recrutare
personal

USAMV
CN

1 Intocmire solicitare X
privind necesarul de
resursa umana

2 Solicitare note X
justificative privind
personalul propus

derularii proiectului

3 Centralizare note X
justificative

4 Emitere nota X
justificativa
centralizata

5 | Verificare buget X
proiect
6 | Aprobare Stat de X
functii al proiectului

7 | Organizare concurs X
/ examen in vederea
angajarii
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8 Solutionarea X
contestatiilor depuse
de candidati

9 | Afisarea rezultatelor X
examinarii

10 | Decizie numire X

angajati
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‘l SAML . usamvcluj.ro
Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicina Veterinara din «.uj-Napoca
REGISTRATURA
Ne._S4 064 din O4-12. 2024
Ciitre,

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata, Bunea Andrea, Prorector asigurarea calitatii i informatizare v rog si
aprobati demararea procedurilor pentru evaluarea periodicd a programelor de licen(d
mentionate in tabelul atagat prezentei cereri.

Vi mulfumesc,

Prorector asigurarea caliti{ii si informatizare,

Prof. dr. Andrea Bunea

ABuncs
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LSAMY usamvcluj.ro
Specializarea/Programul de Acreditare Raport
Ta—— 3 o " ARACIS
Nr studii universiture de licenti (A) Forma de
Facultatea X ¥ -y = Nr./ data
ert. (locatia geogralica de Autorizare | inviifimint :
bl (uitima
desfsurare si limba de predare) de
. evaluare)
functionare
provizoric
(AP)
. [forticulturd i Peisagistica A IF 17.12.2020
Afacen in
Dezvoltare Ruraki . i G
2, Ingineria §i managementu! A IF 17.12,2020
afacerilor agricole -
ampilviculiurd si Silviculturd A iF 17.12.2020
Cadasiru
Stiinia §1 1l si 0
4. [rehnolagia Controlul si expertiza A IF 26.11.2020

Alimenielor

produselor alimentare
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”‘5 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE § MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicing Veterinara din v.uj-Napoca
REGISTRATURA

Ne. DA 290 tin 0642.20249

Ciitre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca,

Prin prezenta, va inaintim spre aprobare tematica examenului de licentd pentru programul
de studii Silviculturd, din cadrul Facultitii de Silvicultura si Cadastru.
Aceastd solicitare a fost avizati in unanimitate in sedinfa Consiliului Facultifii de

Silvicultura si Cadastru din data de 05.12.2024.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA $I CADASTRU

DECAN

Prof. univ. dr. ing. Tudor SALAGEAN

- -._'_._,.r"
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Citre iversi
Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicind Veterinari din «iuj-Napoca
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca REGISTRATURA

W B GS 1in 0S-12- 2029

Prin prezenta, v rugdm si aprobati modificarea taxelor de admitere pentru programele de
studii Medicina Veterinara si Medicin& Veterinar3 in limba francezd/englezé, dupd cum urmeaza :
e Medicind Veterinard — 200 RON;
» Medicini Veterinar in limba franceza si Medicind Veterinard in limba engleza —
200 EUR;
Taxele au fost aprobate in sedinta de Consiliu a Facultatii de Medicind Veterinara din data

de 04.12.2024.

Cluj-Napoca,
05.12.2024

DECAN,
Prof.dz. Nicodim Fif{
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FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Calea Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania
Tel.: 0374-492010 /int. 291; Fax: 0264-593792
hitp://www.usamvcluj.ro

Nﬁ 3ﬂlff?/7 /ZZOZZ/‘ Prof. Di.{e(?gi;’el Catoi

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Subsemnata Prof. dr. Elena Mudura, angajati in cadrul USAMV Cluj-Napoca, Facultatea
de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, prin prezenta va rog sd-mi aprobafi participarea in calitate
de membru in comisia de indrumare a doctoranzilor din cadrul IOSUD Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu, pe baza unui contract individual de plata cu ora, in perioada 14.11.2024-

30.09.2025.

esc,
lena Mudura

Va mult
Prof. dr.

Cluj-Napoca,
09.12.2024



Universitatea de Stiinte Agricole
sl MedlcIna Veterinari din wiuj-Napoca
REGISTRATURA

N 34239 1in_06.12-202%

Catre

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca,

Prin prezenta, va solicit completarea hotérarii CA nr. 25696 din 07.10.2024
cu nominalizarea titularei bursei in persoana studentei cu numarul matricol 8573 si

specificarea ca plata se va face in modul urmator.

Bursa de 800 lei/luna acordata pentru supravegherea derularii activitatilor de
la baza sportiva se va da din veniturile proprii ale acesteia, iar bursa de 800 lei/luna
acordatd pentru activitatea de decontare a abonamentelor de transport local — CTP,

dupa procedura proprie, va fi din veniturile universitatii.

Cu multumiri anticipate,
Prof. dr. Sorin VATCA

Prorector activititi sociale si studentesti

Q)\S\O‘ F2N
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Hiversitates de Stinte A
S 2tinte Agricole

) ra cin Ciuj-Napoca
STRATURA
N D4 289 in 06.12.2024

Ciitre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, vi inaintdm spre aprobare solicitarea de infiintare ca Centru de Examen -
Colegiul Tertiar Nonuniversitar din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, pentru desfagurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale la specializarea Tehnician Silvic- iulie 2025.

Aceastd solicitare a fost avizatd in unanimitate in sedinta Consiliului Facultdfii de

Silviculturd si Cadastru din data de 05.12.2024.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA $I CADASTRU

DECAN
Prof. univ. dr. ing. Tudor SATAGEAN

FACULTATEA %
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Catre Univarsitatoa do Stiinte Agricole

siMedicina Veterinara din «.uj-Napoca
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca REGISTRATURA

Ne BLLGY din 0S.02-202%

Prin prezenta, va rugdm s& aprobati solicitarea studentei cu numadrul matricol 555, an Il
Medicinad Veterinara, de infiinare a unei asociatii — Veterinary Integrative Practices (VIP) Club
si respectiv acordarea unui spatiu de lucru (sala 5, pavilion 6C, etaj I, cladirea Facultétii de
Medicina Veterinard), disponibil §i pentru alte asociatii (AVER, IVSA), in regim de gratuitate,
pe tot parcursul funcfionarii asociaiei.

Scopul principal al acestei asociatii este de a introduce practici holistice §i integrative atat
studentilor, cét si cadrelor didactice din Facultatea de Medicind Veterinara.

infiinfarea asociafiei si acordarea unui spatiu de lucru au fost aprobate in sedinta de

Consiliu a Facultatii de Medicina Veterinara din data de 04.12.2024.

Cluj-Napoca,
05.12.2024

DECAN,
Prof.dr. Nicodim Fit

.

!
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Citre Universitatan da Stiinta Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Consiliul de Adiminstratie al USAMV Cluj-Napoca REGISTRATURA

N 31403 ain(6.02.2024

Subsemnata Prof. Dr. loana Delia Pop, avind calitatea de Director de proiect din partea USAMV
Cluj-Napoca al proiectului ,,Stiinta in Scoli” , Planul national de cercetare, dezvoltare si inovare pentru
perioada 2022-2027, PNCDI 1V, vé rog sa aprobati depunerea proiectului si bugetul proiectului in coantum
de 250.000 lei.

Va mulfumim!
06.12,2024
Director de proiect

Prof. Dr. loana Delia Pop
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Universitatea Ao Stilnte Agritole
si Medicin Veterinara din «.uj-Napoca
GISTRATURA
o Ne_DLBI6 din 06.12.202%

Consiliul de administratie al USAMV Cluj Napoca,

usamvcluj.ro

Subdemnatul conf. dr. Ober Ciprian Andrei, in calitate de Director proiect cu titlul Perfectionarea
cercetdrii clinice in afecfiunile chirurgicale la animale de companie, numdr contract de consultanta si
cercetare 31159/05.12.2024, aprobat prin Hotararea CCDI nr. 17/12.11.2024, Hotirirea C.A. USAMV
CN nr. 29778/18.11.2024 si Hotardrea Senatului USAMV CN nr. 30630/29.11.2024, vi rog si aprobati
urmétorii membri ai echipei de management a proiectului in urmétoarea componenta:

- conf.dr. Ober Ciprian Andrei,

- prof.dr. Beteg Florin,

- prof. dr. Oana Liviu loan,

- conf.dr. Bel Lucia Victoria,

- sef lucr. dr. Repciuc Calin Cosmin,

- sef lucr. dr. Gog Bogdan Sidonia Alina,
- sef lucr. dr. Muresan Cosmin,

- sef lucr. dr. Melega lulia,

- asist. dr. Gherman Midailina,

- asist. de. Muresan Stefana Matia Cristina,
- drd. Moraru Maria,

- drd. Dejescu Cosmina,

- drd. Muresan Alexandra,

- drd. Herle Adria,

- drd. Zivoi Alina,

- drd. Oros Nicusor,

- drd. Pop (Trugca) Bianca,

- drd. Cret Alexandra,

- drd. Lucaci (Costin) Maria,

- drd. Astilean Andreea,

- dr. Vasiu losif,

- dr. Dinila Mihaela Monica,

- ec. Alb Ana-Maria,

- ec. Potra Marioara Monica,

- ec. Rusu Adriana Dorina,

- dr. Meret Calin,

- dr. Meret Mihai,

- tehnician vet. Szakacs Sorin,

- tehnician vet, Medrea Claudiu Marian,
- tehn. vet. Longodor Livia.

Vi mulfumesc, Director Proiect,
06.12.2024 conf. dr. Ober Ciprian Andrei

F=z
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Catre Conducerea Facultitii de Medicinii Veterinari si a Consililui
Cercetirii Dezvoltirii si Inovirii din cadrul USAMY Cluj-Napoca

Subsemnata Daniela Neagu, conf. dr. la disciplina de Medicala, director al contractului de
cercetare nr. 3071 din 12.02.2024 cu mediul privat cistigat prin competitie "Optimizarea
echilibrului hormonal la animalele de companie — dozarea eficientd a hormonilor tiroidieni si
cortizolului la cdini §i pisici”, am constatal pe perioada desfasurdrii activitdjilor proiectului
necesitatea includerii unui chirurg. in acest sens, va rog sd aprobati includerea ca membru in
proiect a conf. dr. Ciprian Ober coordonator al disciplinei de Chirurgie 5i ATl a FMV Cluj-Napoca.

Cooptarea ca membru in proiect a domnului conf. dr. Ciprian Ober are ca scop atragerea §i
managementul terapeutic a mai multor pacienti cu endocrinopatii chirurgicale (ex. carcinoame
tiroidiene sau de glandi suprarenala) in scopul atingerii obiectivelor grantului.

Prin urmare, noua componenta a echipei de implementare a proiectului va fi

' NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA
1. Sef lucrdri Dr. Daniela Mihaela Neagu DIRECTOR PROIECT
2. Prof. Dr. Mircea Mircean MEMBRU
3. Prof. Dr. luliu Scurtu MEMBRU
4. Conf. Dr. Ciprian Ober MEMBRU
5. Sef lucrari Dr. Razvan Codea MEMBRU
6. Sef lucrdri Dr. Alexandra Muresan MEMBRU
7. Sef lucrdri Dr. Teodor Stroe MEMBRU
8. Sef lucrdri Dr. Anamaria Luciana Blaga Petrean MEMBRU
9. Asist. Dr. Alexandra Biris MEMBRU

10. Asist. Dr. Sofia Daradics MEMBRU
11.Chimist Elena Daniela Zinveliu MEMBRU

Anexez documentele care atesta céstigarea prin competitie si grantul de cercetare,

Va mulfumesc!

26.11.2024

Conf. Dr. Daniela Neagu

-
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Prorector,

Prof. Dr. CATOI CORNEL

Prof. Dr. MURESAN VLAD

Citre,

Consiliul Cercetirii Dezvoltarii si Inoviirii USAMV, Cluj-Napoca

Subsemnatul prof. dr. Liciitus Radu in calitate de director al proiectului de cercetare si

consultanté cu nr. 6059 din 07.04.2017 cu titlul , Jmpactul diagnosticului radiologic si imagistic

in cercetarea clinicd la animale, prin prezenta vi rog si aprobati prelungirea valabilitatii

proiectului pe o perioada de 1 an.

V& multumesc!

Data 02.12.2024 Director proiect,
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Nr inregistrare: ?)l 153 /DS.lL 101‘1

Citre
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii §i Intretinere Infrastructura inainteazs prezenta
SOLICITARE

Prin care vi rugim si aprobati scoaterea la concurs a unui post de Muncitor calificat -
INSTALATOR, pe perioadd nedeterminaty, in urma vacantarii prin pensionare, program de
lucru 8 ore, in cadrul Serviciului Tehnic. Postul este necesar pentru desfisurarea eficientd a

activitatilor de reparatii §i mentenant din Campusul §i Statiunile Didactice ale USAMV Cluj-
Napoca.

Denumirea postului: Muncitor calificat - instalator
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie §i tematicii: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Gheorghe Bondrea

Membri: Ing. Marian Florin
Calin Bara

Secretar; Monica Potra

Membru supleant:  Ing, Liana Pasca

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:
Presedinte: Ing. Alexandru Bura
Membri Ing. Lazea Mircea

Ing. Marian Alin
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Secretar: Oltean Maria Garofita Alina
Membru supleant:  Ing. Cristina Colciar
Tipul probelor:

1.  Probi scrisa

2. Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

cetiifenia romand, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romaénia;

- cunoasgte limba romana, scris i vorbit;

- vérsta minima reglementat3 de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat pentru savrgirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica

in faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni

savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii, certificat de calificare instalator pentru constructii
- Vechime in specialitate minim 1 an - domeniul instalatii in constructii (sanitare,
incilzire, climatizare)
Cu multumiri,

Director Investitii si Intretinere Infrastructuri
Ing. lulia VELEA

N |/
Sef Serviciu Tehnic,
Ing. Gheorghe BONDREA

[

[
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Anexa nr, 2

Bibliografie:
1. Cartea muncitorului de instalatii — A. Simonetti
2. Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
3. Regulament de ordine interioara USAMV
Tematici:
1. Montarea pompelor
Imbinarea tevilor de scurgere PVC
Racordarea coloanelor
Sisteme de distributie din cladiri dupa forma retelei de distributie

Surse de caldura

N i P ey T

Montarea chiuvetelor
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...c.cooeevnee oo

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Muncitor calificat — instalator

3. Gradul/Treapta profesional Studii medii

4. Scopul principal al postului Asigura buna functionare a instalatiilor sanitare

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Diploma instalator pentru constructii

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte de operare PC (word, excel, power point)
calculator

4. Limbi striine -

5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativa, orientare spre nou, rezistenta la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitica, capacitate de gandire creativa,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihica si echilibru
comportamental.
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6.

Cerinte specifice Certificat tehnician instalator pentru constructii

C.

Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;
B. Perfectionarea activitatii profesionale;
C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazi contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pdstrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreazd;

|. Pastrarrea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.
Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

In domeniul sin&tatii si securitatii in muncs angajatul are urmitoarele obligatii:
sa isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel inct s3 nu expun3 la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;
sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucru;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s§ flinapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
5a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii si s8 utilizeze corect aceste dispozitive;
s& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;
sa coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita
timp cat este necesar, pentru a face posibil3 realizarea oriciror cerinte sau mésuri dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sinatatii si securitatii
lucratorilor;
sd coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atta
timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munc3 si
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conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de
activitate;

sa 15i Tnsugeasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

sa informeze superiorul direct In cazul in care identificd factori de risc si s& ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sandtatea personalului din institutie;

sd aduca la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoanj;

sd urmareasca permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de muncad intr-o stare corespunzitoare
cerintelor de securitate in munci;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

sa scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munc3 dovedit ca fiind necorespunzétor
in urma Tncercarilor si sd anunte superiorul direct despre acesta;

s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sén&tétii la locul de muncé conform
planificdrii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncit;

in domeniul ap3ririi impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

>

S3 respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucry;

Sa nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

53 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat afiat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii réspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;
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>

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (53 nu fumeze si sd nu introduca tigri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

Sé indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd anunte
de indata sefil ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Obiectivele generale ale postului
1. Dezvoltarea, intretinerea/mentenanta, repararea instalatiilor pentru intreg patrimoniul apartindnd
USAMYV Cluj-Napoca si Statiunilor didactice.

2. Activitate de autorizare pentru constructiile din patrimoniul universitatii, precum si cele ce urmeaza
a fi construite, in conformitate cu dispozitiile prevdzute de Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii si a Hot. nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrdrilor de constructii si instalatii, HG 907/2016.

Atributii specifice:

1%

»

Lo NG Y s WwN

10.

11.
12,

Executa lucrari de reparatii, intretinere si inlocuire a instalatiilor interioare si exterioare de ap3,
canal si termice.

Actioneaza promt in vederea remedierii defectiunilor la instalatiile de ap4, canal si termice.
Executa lucrari de desfundare a retelei de canalizare interioara si exterioara.

Efectueaza lucrari executare/refacere a ciminelor de ap3 si canalizare.

Executd lucrari de montaj, inlocuire si reparatii obiecte sanitare si instalatii sanitare.

Executa lucrari de montaj, Inlocuire si reparatii calorifere, robineti si aerisitori.

Executd aerisirea instalatiilor termice din cldiri, de cite ori este necesar.

Executa lucrdri de montaj si inlocuire ventile, sifoane si racorduri flexibile pentru canalizare.
Executa lucrari de montare boilere, distilatoare, dispensere de sipun, dispensere prosoape
hartie, suporti hartie igienica etc.

Executd lucrari de inlocuire a placilor de tavan fals deteriorate si lucrdri de fixare pe perete:
table de scris, ecrane de proiectie, cuiere, mobilier, jaluzele verticale etc.

Executd lucrari de montare a pavilioanelor cort.

Incarcd, descarci si transportd manual maobilier si aparaturi de laborator, de la si inspre
discipline/compartimente.
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Participa la aranjarea spatiilor in care se desfasoara diverse evenimente.

Raspunde de desfasurarea eficienta a lucrarilor.

Executd lucrarile de specialitate respectand cerintele in legdtura cu calitatea lucrarilor.
Preda lucrarea beneficiarului la termen, cantitativ si calitativ.

Aduce la cunostinta sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunta.

Participa In comun cu muncitorii de la atelierul de intretinere la diverse lucrari de reparatii.
Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor de inventar, pe care le repartizeaza pe
subinventar si tine evidenta acestora; face propuneri de completare a inventarului deteriorat

sau
casat, cat §i propuneri de casare a celor ce nu mai pot fi folosite.
e Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.
o [siinsuseste si respect instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.
e In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopetd, bocanci cu
bombeu
metalic, vestd vatuitd, mdnusi impotriva agresiunilor mecanice, masca impotriva
prafului, ochelari de protectie, casca de protectie etc.).
¢ Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.
s Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate.
D. Sferarelationald a titularului postuluititularului postului
1. Sferarelationald interna
a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de — Sef serviciu tehnic, Director Investitii si
Intretinere Infrastructurd, Director General Administrativ
Superior — Sef formatie muncitori
b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c} Relatii de control
d) Relatii de reprezentare
2. Sferarelationara externd
a) cu autoritati si institutii publice potrivit atributiilor din fisa postului
b) cu organizatii internationale potrivit atributiilor din fisa postului
c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

Pag. 5din 6




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593,792

usamvcluj.ro

3. Delegare de atributii si competenti

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre sef
formatie muncitori

E. Fisa postului intocmita de: Sef Serviciu Tehnic

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume

2. Functia

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnatura

4, Data
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinari din L.uj-Napoca
REGISTRATURA
N 20198 4in25.1.202Y

Catre,
Conducerea Facultatii de Medicina Veteriara, USAMY Cluj-Napoca

Prin aceasta, subsemnata Lucia Victoria Bel, Conf Univ., Departamentul III, Stiinte
Clinice §i Paraclinice, Coordonator al Clinicii Noi Animale de Companie (NAC) rog
aprobarea scoaterii la concurs al unui loc de intern in cadrul programului ,Internariat in
Medicina si Chirurgia NAC”. In acest moment in activitatea clinicii sunt implicati un medic
angajat, un laborant cu studii superioare, Asist. Dr. Carmen Maria Turcu si un intern. Un al
doilea intern este necesar pentru buna desfasurare a rotatiilor garzilor de noapte, weekenduri,
vacanta si sesiune.

Va multumesc!

Cu consideratie,
Lucia Victoria Bel

Cluj-Napoca 25.11.

Roosled— CF aﬂm oot ole 04 .3 20ay

5{ Ty
(?ﬂﬂ &g‘vlﬁmcﬂfur_{jt .



e
¥ _,;;“_ Malrm_{.‘;\_
Py

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel; 0264-596,384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Programul de internariat 2024-2026

Internariat in Medicina si Chirurgia Noilor Animale de Companie (NAC)

fn conformitate cu:

- Legea Invifamantului superior 199/2023;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023. Experienfa
acumulata pe parcursul anilor de derulare a programului de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuisticd, cregterea calitdtii
actului medical din facultate, implicit cregterea calitéfii educatiei veterinare;

Denumirea programului: Internariat in Medicina si Chirurgia NAC
Durata programului: 18 luni

Perioada: 23 decembrie 2024 — 23 junie 2026

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr. Lucia Bel

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 18-19.12.2024. Dosarele se depun la registratura Universititii pini
ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- s posede diplomd de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberati de o institutie de
inva{imant superior acreditati national pentru derularea unui program de medicind veterinari;

- 5d fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR);

- sd fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- sd nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanc{iuni disciplinare;

- 53 nu desfagoare concomitent activitafi clinice paralele care si genereze concurenti neloiala
Facultitii de Medicina Veterinaré din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
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- s cunoasci limba roména la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetifenia romand).

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);
- Copie legalizati dupi diploma de absolvire a Facultitii de Medicind Veterinara sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverintd medicali tip de 1a medicul de familie;

- Adeverintd de la CMVR sau echivalent national ;

- Recomandare de la ultimul loc de munci/practici;

- Declaratie pe proprie rdspundere ci in perioada stagiului de pregétire nu va desfisura in paralel
activiti{i cu profil medical-veterinar care si genereze concurenti neloiald Facultétii de Medicind
Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoagtere a limbii roméane (candidati striini)

- Adeverinti privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfagurarii
programului de internship;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicini
Veterinari Cluj-Napoca in data de 20.12.2024 ora 11.00.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcituita din:

- Pregedinte: Conf. Dr. Ober Ciprian

- Membri:

Asist. Dr. Carmen Maria Turcu

Asist. Dr. Stefana Muresan

Sef. Lucr. Dr. Calin Repciuc

Selectia candidatilor se va fack in urmatoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasti proba se va face cu ,,Admis” sau

~Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceasti probé va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care s
rezulte clar, (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare §i integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei si (b) competentele profesionale (comunicare, munci in echipd, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor §i sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
liberd sau poate fi sub formi de prezentare in Power Point i va fi urmati de intrebdri i discufii.
Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 §i 10. Media
punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in nota finala.

3. Proba practicd va consta in examinarea, diagnosticul §i aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmari in special logica in abordarea cazului clinic §i manualitatea in
efectuarea unor manopere medicale de rutind. Rezolutia la aceastd probd se va face prin
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acordarea de note cuprinse intre 1 gi 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o
pondere de 50% in nota finala.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoani declarati admis3, in
care se vor stipula drepturile §i obligatiile pirtilor.

Pe toatd perioada desfasurarii programului, internii vor avea calitatea de student §i vor beneficia
de o bursi de studii oferita de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 2000 RON/lun3.

Programul de pregiitire:

1. Pregiitirea teoreticd va consta in intdlniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facultate si din exterior), conform calendarului elaborat de coordonatorul
de program si a obiectivelor programului (Anexa 2) , studiu de caz, prezentare de caz, publicarea
si prezentarea a cel putin a unui articol in reviste de specialitate.

2. Pregiitirea practicd va consta in efectuarea de pregatire interclinica in clinicile FMV gi
spitalul FMV Cluj Napoca, conform Anexei 1.

3. Activitate didactica

Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat in derularea cursurile
de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in functie de competentele
dobandite.

4. Activitate clinica se va desfasura in cadrul Clinicii NAC Cluj-Napoca, precum si in cadrul
SU Cluj Napoca, Clinica chirurgie §i Imagistica medicala, timp de 18 luni, in perioada decembrie
2024 — iunie 2026.

5. Participiri 1a workshop-uri, scoli de vard, conferinte §i congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: iulie 2026.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitifii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda saptamanal, prezentiri de caz si mentinerea unui CASE
LOG (raport de cazuri), in care se vor detalia cazurile pe care internul le-a preluat sau a asistat la
managementul acestora.

Evaluarea finald va consta in sustinerea in faa comisiei a unui raport final a) stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — respectiv junie 2026.
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Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in fata unei comisii, stabilitd de citre
coordonatorul de internariat §i constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub formi de prezentare in Power Point i va fi
urmati de intrebiri §i discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final §i a prezentarii de
caz poate fi "admis" sau "respins".

Rezultatul prezentarii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunicd in ziua
susfinerii acestuia sau cel tirziu in zina urmitoare, la avizierul Facultifii sau a silii de
desfasurare a examenului §i pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de ,,Internariat in Medicina si Chirurgia Noilor Animale de
Companie” care sunt validati de citre comisie ca admisi la raportul final al stagiului §i a
sustinerii cazului clinic vor primii un ,,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV si USAMYV
Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca
25.11.2024
Coordonator program, Decan,

Conf. Dr. Lucia Bel Prof. Dr. Nicodim Fit

-~
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Anexa 1.
Programul de pregatire:

Departament Pondere

NAC (medicina Reptile, Pasdri, Mamifere | In functie de cazuistica prezentati la clinici
mici)

Spital urgente In functie de cazuistica prezentati la clinici
Chirurgie In functie de cazuistica prezentati la clinici
Imagistica In functfie de cazuistica prezentati la clinici
Cercetare In functie de tema doctorald, respectiv cazuistica
Stagiu extern Posibilitatea deplasare pentru stagiu maxim 14 zile
Serviciu de gardd ON CALL Prin rotatie

Total 18 Luni
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Obiectivele programului de instruire i formare profesionali

Medicina 5i Chirurgia Noilor Animale de Companie (NAC)

Obiective:

Familiarizarea cu particularitdfile anatomice i fiziologice la reptile

Familiarizarea cu particularititile anatomice si fiziologice la paséri

Familiarizarea cu particularititile anatomice si fiziologice la mamaifere mici
Familiarizarea cu particularitifile anatomice §i fiziologice la animale sélbatice
Evaluarea si prezentarea principalelor patologii la reptile

Evaluarea si prezentarea principalelor patologii la péséisiri

Evaluarea i prezentarea principalelor patologii la mamifere mici

Realizarea unor protocoale de terapie specifice reptilelor

Realizarea unor protocoale de terapie specifice psarilor

Realizarea unor protocoale de terapie specifice mamaiferelor mici

Dobandirea de competente in realizarea unor interventii chirurgicale specifice reptilelor
Dobéndirea de competenie in realizarea unor interventii chirurgicale specifice pasarilor

Dobiéndirea de competenie in realizarea unor interventii chirurgicale specifice mamiferelor mici
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Conducerea Facultatii de Medicina Veteriara, USAMYV Cluj-Napoca

Prin aceasta, subsemnata Lucia Victoria Bel, Conf Univ., Departamentul III, Stiinte
Clinice §i Paraclinice, Coordonator al Internariatului Chirurigie Animale de companie rog
suspendarea contactului de internariat al Dnei Bianca Trusca (Pop), incepand cu data de
21.12.2024. Mentionez ca acest lucru se datoreaza intrarii dnei dr. Trusca in concediu de
maternitate. De asemene dna dr. si-a exprimat dorinta de a reveni ca intern, dupa incheierea
acestui concediu, va rugam aprobati posibilitatea de reinscrere la un alt internship Chirurgie
Animale de Companie.

QOdata cu eliberarea unu loc de intern, inaintam si cererea de deschidere al unui nou
loc, cu bursa in valoare de 2000 de ron, incepand cu 23.12.2024.

Va multumesc!

Cu consideratie,
Lucia Victoria Bel

Cluj-Napoca 25.11.2024
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Programul de internariat 2024-2026

Internariat in Chirurgie Animale de Companie

in conformitate cu:

- Legea Invatamdntului superior 199/2023;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT - EAEVE/FVE} -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023. Experienfa
acumulatd pe parcursul anilor de derulare a programului de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuistica, cresterea calitdtii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitdfii educatiei veterinare;

Denumirea programului: Internariat in Chirurgia Animalelor de companie
Durata programului: 18 luni

Perioada: 23 decembrie 2024 — 23 iunie 2026

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr. Lucia Bel

Metodologia de admitere
Inscrierea candidatilor
Perioada de inscriere: 18-19.12. 2024. Dosarele se depun la registratura Universititii pana

ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- sii posede diploma de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberata de o institutie de
invatimdnt superior acreditatd national pentru derularea unui program de medicini veterinar3;

- si fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR);

- sd fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- s3 nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- si nu desfasoare concomitent activita{i clinice paralele care s3 genereze concurentd neloiala
Facultatii de Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
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- 53 cunoasc limba roméné la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetitenia roméani).

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta),
- Copie legalizatd dupd diploma de absolvire a Facultiitii de Medicini Veterinari sau dupi
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverin{3 medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverinta de la CMVR sau echivalent national ;

- Recomandare de la ultimul loc de muncé/practici;

- Declaratie pe proprie rispundere ci in perioada stagiului de pregétire nu va desfagura in paralel
activitdti cu profil medical-veterinar care si genereze concurentd neloiald Facultitii de Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private),

- Atestat de cunoagtere a limbii roméne (candidati stridini)

- Adeverint privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfasurarii
programului de internship;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat Ia Facultatea de Medicini Veterinari
Cluj-Napoca in data de 20.12.2024 ora 12.00.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcatuita din:

- Presedinte: Conf. Dr. Ciprian Ober

- Membri:

Sef. Lucr. Dr. Calin Repciuc

Sef. Lucr. Dr. Sidonia Bogdan

Asist. Dr, Stefana Muresan

Selectia candidatilor se va face in urmitoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceastd proba se va face cu ,,Admis” sau

»Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunogtinta candidatului.

2. Interviu, Aceasta proba va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din care si
rezulte clar, (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare si integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei §i (b) competentele profesionale (comunicare, munc3 in echipé, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi urmaté de intrebdri i discutii.
Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 5i 10. Media punctajelor
acordate va avea o pondere de 50% in nota finalé.

3. Proba practica va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
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animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea cazului clinic §i manualitatea in
efectuarea unor manopere medicale de rutind. Rezolutia la aceasta probé se va face prin acordarea
de note cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in
nota finala.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declaratd admis, in
care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Pe toatd perioada desfisurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia
de o bursi de studii oferitd de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 2000 RON/luna.

Programul de pregdtire:

1. Pregiitirea teoreticli va consta in intdlniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinicd (din facultate si din exterior), conform calendarului elaborat de coordonatorul
de program si a obiectivelor programului (Anexa 2), studiu de caz, prezentare de caz, publicarea
si prezentarea a cel putin a unui articol in reviste de specialitate.

2. Pregitirea practicd va consta in efectuarea de pregatire interclinica in clinicile FMV si spitalul
FMYV Cluj Napoca, conform Anexei 1.

3. Activitate didactica

Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat in derularea cursurile de
formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in functie de competeniele dobandite,
4. Activitate clinica se va desfasura in cadrul Clinicii de Chirurgie Cluj-Napoca, precum si in
cadrul SU Cluj Napoca si Imagistica medicala, timp de 18 luni, in perioada decembrie 2024 — iunie
2026.

5. Participdiri la workshop-uri, scoli de vard, conferinte §i congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate; iulie 2026

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda saptamanal, prezentiri de caz si mentinerea unui CASE
L.OG (raport de cazuri), in care se vor detalia cazurile pe care internul le-a preluat sau a asistat la
managementul acestora.

Evaluarea finala va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate si prezentarea unui caz clinic — iulie 2026.
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Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului §i a unui subiect practic de
prezentare a unui caz clinic pe care internul il susfine in fata unei comisii, stabilitd de citre
coordonatorul de internariat si constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub formi de prezentare in Power Point i va fi urmata
de Intrebdri si discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a prezentdrii de caz poate
fi "admis” sau "respins".

Rezultatul prezentirii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunicd in ziua
sustinerii acestuia sau cel trziu in ziua urmatoare, la avizierul Facultitii sau a silii de desfdsurare
a examenului §i pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de . Internariat in Chirurgie Animale de Companie” care sunt
validati de catre comisie ca admisi la raportul final al stagiului i a sustinerii cazului clinic vor
primii un ,,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV i USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca
25.11.2024
Coordonator program, Decan,

Conf. Dr, Lucia Bel Prof. Dr. Nicodim Fit
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Anexa 1.
Programul de pregatire:

Departament Pondere
Chirurgic In functie de cazuistica prezentata la clinici
Spital urgente In functie de cazuistica prezentati la clinici
Imagistica In functie de cazuistica prezentati la clinici
Cercetare In functie de tema doctoral, respectiv cazuistica
Stagiu extern Posibilitatea deplasare pentru stagiu maxim 14 zile
Serviciu de gardd ON CALL Prin rotatic
Total 18 Luni

Anexa 2.

Obiectivele programului de instruire si formare profesionali
Chirurgie Animale de Companie
Obiective:
¢ Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: abdomen
e Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: torace
e Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: plagi
e Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: ortopedic
» Managementul abdomenului acut
» Managementul pacientului ortopedic
e  Chirurgic generala tesuturi moi
e Chirurgie specialll tesuturi moi
¢ Chirurgic generala ortopedica
¢ Chirurgic speciala ortopedica
o Terapii alternative in managementul plagilor
s Vizualizarea cazului chirurgical in ansambiu
» Rounds pentru discutie cazuri
e Dobandirea competentelor in realizarea diversclor interventii chirurgicale
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Unilvarsitatos do §tlinte Agrieole
si Medicina Veterinara din «,uj-Napoca
REGISTRATURA
nr. 38 288 4in 06.12.- 20247

Ciitre,

Consiliul de Administragie al USAMY Cluj-Napoca,

Prin prezenta, va inaintdm spre aprobare solicitarea de prelungire a contractelor de munca
cu duratd determinati, ale domnilor Bruma Simion si Sabou Cétalin Stefiinel, pe o perioada de 3
ani, incepand de la data expirdrii prezentelor contracte.

Aceastd solicitare a fost avizatd In unanimitate in sedinfa Consiliului Facultdtii de

Silvicultura si Cadastru din data de 05.12.2024.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA $I CADASTRU

DECAN

Prof. univ. dr. ing. Tudor SALAGEAN
-
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Rector,
Prof. Dr. Cornel Citoi si Medicina Veterinars

Universitatea de Stiinc eriat Presedinte Senat,

din Ll {apoca
REGISTRATURA

Nr. 30.96]0 4in 2G.{]. 10.0-25

Citre,
Conducerea Facultitii de Medicini Veterinari
Consiliul de Administratie si Senat USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugdm sd aprobati prelungireape o perioada de 12 luni a contractului de munca a
dnei Miruna Maria Matei, angajat la Clinica Chirurgie si ATI, Clinica Noi Animale de
Companie, departamentul III, Facultatea de Medicina Veterinara, pe postul Medic veterinar
concultant ,s’, perioada determinata .

Cu consideratie,

Coordonator Clinica Chrurgie si ATI

Conf. Dr. Ciprian Andrei Ob&/\-’%
v
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Universitataa da Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din «.uj-Napoca
Citre, REGISTRATURA

Nr. 20 156 din 25.11. 2024
Consiliul de Administratie USAMY,

Consiliul FMV,

Subsemnata, Prof. dr. Dana PUSTA, in calitate de coordonator al
disciplinei Genetica $i Eredopatologie MV va rog sd ne aprobati desfisurarea
de activitdfi economice in cadrul disciplinei. Activititile economice prevazute
vizeazi, in principiu "Aplicarea tehnicilor de geneticd moleculari in medicina
veterinara"

Doresc s mentionez, de asemenea, cd preturile practicate (care vor fi
comunicate intr-o anex& ulterioar) se vor aplica de comun acord cu celelalte
discipline din FMV care aplicd tehnici asemanitoare in domenii specifice
(PCR, nested- PCR, qPCR, RFLP, secventiere ADN, etc.).

Vi mulfumesc,

Prof. dr. Dana Pusta

Aocloet- T dte dafe e 0% Q9o

QDqu)
“ el 0.4

(e ochu:qi;Q ,



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tek: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593,792

usamvciujro

Nr. Inreg.
universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din viuj-Napoca
REGISTRATURA
N 23 933 dinlydi-2024

Citre Consiliul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii, USAMYV Cluj-Napoca

Si in atentia Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, subsemnata Alina S. Rusu, prof. univ. dr., solicit aprobarea organizirii in
evenimentului “Targ de Criiciun pentru Animale” in data de marti, 10 decembrie 2024,
de la ora 12:00 la 20:00 in holul Amfiteatrului Albastru al FMV Cluj-Napoca, in
colaborare cu Asociatia Studentilor Veterinari Francezi din Cluj-Napoca (ACE NapoCare).

Evenimentul va consta intr-o serie de standuri informationale si de colectare de donatii pentru
organizatiile colaboratoare ale FZB si FMV USAMV Cluj-Napoca din domeniul salvarii si
protectiei animalelor, cu participarea studentilor voluntari de la programele de studiu in limba
engleza, Animal Behavior and Welfare (licenta) si Ethology & Human-Animal Interaction

(master), Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

Cu stim3,
Prof. dr. Alina Simona RUSU
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, USAMYV Cluj-Napoca

Tel. 0746566311, e-mail alina.rusu@usamvcluj.ro
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CABINET SECRETAR DE STAT

E;I MINISTERUL EDUCATIEI
Nr. 7494 /GP/03.12.2024

Ciitre; INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DE STAT
fn atenfia: Doamnei Rector / Domnului Rector

Universitatan ds Stiinte Agricole
Stimatd Doamni Rector, si Medicina Veterinara din wiuj-Napoca

: REGISTRATURA
Stimate Domnule Rector, N DA 002 din 04-12- 2024

Vi aducem la cunostingd faptul ci Incepind de azi, pe pagina de web a Ministerului
Educatiei, Secfiunea Acas# » Minister » Transparentd institufionald » Proiecte de acte normative
(https:/fwww.edu.ro/cons_pub_174_2024_proiect_ordin_metodologie_FB_FS5_IIS ) a fost postat in
vederea consultrii publice, urmétorul proiect de act normativ:

¢ Ordin privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea
de bazi si finan{area suplimentard, a institutiilor de invi{imint superior de stat din
Roménia, pentru anul 2025

Eventualele observatit vor fi comunijcate pani la data de 13.12.2024, Directiei Generale
Invétdmént Universitar, atat in format letric, cat gi prin e-mail (format editabil) la adresa de e-mail
dgis@edu.gov.ro.

Multumindu-vi pentru colaborare, vd asigurim de toatd consideratia.

Str. General Barthelot 2830 / Sactor 1 /010168 / Bucurest
Tel: 40 21 403 62 06, Faxy +40 11 371226 52
www.edu.ro



MINISTERUL EDUCATIE!

CABINET SECRETAR DE STAT

NrJl0FGri0a12.2024

Citre: INSTITUTILE DE INVATAMANT SUPERIOR DE STAT
In atentta;  Doamnei Rector / Domnului Rector

Universitatea de Stiinte Agricole
s Madicina Veterinari din \iu]-Napoca
Stimatd Doamnd Rector, REGISTRATURA

Stimnate Domnule Rector, _2,_‘ 2_‘6 {in OS | 2. _lﬂ?.:!?

V4 aducem la cunogtin{ faptul c¢i incepind de azi, pe pagina de web a Ministerului
Educatiei, Sectiunea Acasd » Minister » Transparenti msnn.;iona]a » Proiecte de acte

normative(htips: b , a fost
postat in vedersa consultirn pubhce, urmétorul prmect de act normativ:

 Ordin privind aprobarea Metodologiei de alocare gi utilizare a fondului pentru
dezvoltarea institutional¥ a instituflilor de invii{dmént superior de stat, peniru anul 2025

Eventualele observafii vor fi comunicate pini la data de 13.12.2024, Direcfiei Generale
invatimant Universitar, att in format letric, cét si prin e-mail (format editabil) la adresa de e-mail

dgis@edu.gov.ro

Multumindu-vi pentru colaborare, vil asigur de intreaga mea considerafie.

Str, General Berthelot 28-30 / Sector 1 /010168 / Bucuretl
Tal: +40 21 405 62 0f, Frx: 3021 31226 32
www.edu.ro
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§([8 MINISTERUL EDUCATIE!

CABINET SECRETAR DE STAT

CP&( Nr. /98 /GPi0a12.2024

Citre: INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DE STAT
fn atenfiaz  Doamnei Rector/ Domnului Rector

Universitatea de Stilnte Agricole

i Medicina Veterinara din <.uj-Napoca
Stimatd Doamnd Rectoy, il 2 REE:ISi?Fa{;gRA\ IHap

Stimate Domnule Rector, Nr._al U0 in 05122024

V4 aducem la cunostint% faptul ci incepind de azi, pe pagina de web a Ministerului
Educatiei, Secfiunea Acas# » Minister » Transparentd institufionald » Proiecte de acte normative
(hl-tps://www.edu.ro/cons_pub_,l77_2024_proiect_ordin_metodologie__FSS_2025 ). a fost postat In
vederea consultirii publice, urmitorul proiect de act normativ:

+ Ordin pentru constituirea §i utilizarea fondului pentru finanfarea situatiilor speciale care
nu pot fi integrate in formula de finanfare a institufiilor de invitimint superior de stat,
pentru anul 2025

Eventualele observatii vor fi comunicate pénd la data de 13,12.2024, Directiei Generale
Inviitimant Universitar, atdt in format letric, cat §i prin e-mail (format editabil) la adresa de e-mail

dgis@edu.gov.ro.

Multumindu-vd pentru colaborare, vi asigur de intreaga mea considerafie.

.Sﬁ
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Str. Genaral Berthulot 28-30 / Sactor 1/ 010168 / Bucuresti
Tel: +4021 405 62 06, Fax: #4021 31226 52
www.edu.ro
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{2 MINISTERUL EDUCATIEL

C ,E( CABINET SECRETAR DE STAT

Nr. 1095/GP/02.12.2024
Citre INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR
Universitatoa de Stifate Agricole
Inatenfic Doamnei Rector / Domnului Rector sl Medicina Veterinara din <iuj-Napoca

EGISTRATURA
Nr._mg_aﬂ_'iln D3.12 . 202k

Stimatd Doamnd Rector/ Stimate Domnule Rector,

Vi aducem la cunogtingi faptul c& incepfind de azi, pe pagina de web a ministerului, secfiunea
prolecte acte normative - prolectele de acte normative supuse consultlirii publice in anul in curs
sunt disponibile aici https:/ .edu.ro/cons_pub_170 2024 project OM modific M3961_ac,
s-a publicat in vederea dezbaterii publice, urmétorul proiect de act normativ: Proect de Ordin pentru
aprobarea modificdrii Ordinului ministrului educatiel nr. 3691/2024 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare §i desfdsurare a examenelor de absolvire, licemd/diplomd i disertayie.

Eventualele observatii vor fi transmise pini la data de 16.12.2024, Directiei Generale
Invatamant Universitar, atét in format letric, cét $ prin e-mail la adresa; dgis@edu.gov.ro.

V& multumesc si v asigur de intreaga mea consideratie,

str. Gral Berthelot nr, 28-30, Sector 1, 010146, Bucuregti
Tel: +40 21 405 82 06, Fax: +40 21 312 24 52
www.edu,roA.A.05,01,2024
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