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SENATUL UNIVERSITAR 

53. Membrii senatori au fost informaţi cu privire la punerea la dispoziţie a unei case de marcat mobile pentru 

Facultatea de Ştiinţa şi Tehnologia Alimentelor, conform adresei nr. 30779/02.12.2024 şi dotarea casei de 

marcat mobile cu un terminal POS conform adresei nr. 30780/02.12.2024, necesar pentru facilitarea 

plăţilor electronice în cadrul activităţilor de comercializare a produselor realizate în staţiile pilot ale 

Facultăţii de Ştiinţa şi Tehnologia Alimentelor.

54. Membrii senatori au fost informaţi cu privire la evenimentele desfăşurate pe parcursul lunii decembrie 

2024 sub egida Facultăţii de Ştiinţa şi Tehnologia Alimentelor, conform adresei nr. 30697/02.12.2024.

55. Membrii senatori au fost informaţi cu privire la desfăşurarea Zilelor Horticulturii în perioada  

16.05.2025-18.05.2025.

56. Membrii senatori au fost informaţi cu privire la adresa cu nr. 31.487/09.12.2024 din partea dlui prof. dr. 

Bogdan Georgescu şi au luat act de finalizarea procedurii de mediere având ca obiect Plângerea 

prealabilă nr 20919/14.08.2024 şi nr 20920/14.08.2024.

57. Membrii senatori au fost informaţi cu privire la adresele din partea Ministerului Educaţiei în legătură cu 

postarea, în vederea consultării publice, a următoarelor proiecte de acte normative:

• Ordin privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentrufinan(area de bază şi 

finan(area suplimentară, a institu(iilor de învăţământ de stat din România pentru anul 2025 ( adresa nr. 

I I0I/GP/03.12.2024);

• Ordin privind aprobarea Metodologiei de alocare şi utilizare a fondului pentru dezvoltarea

institu(ională a institu(iilor de învăţământ superior de stat pentru anul 2025 (adresa nr. I

107/GP/04.12.2024);

• Ordin pentru constituirea şi utilizarea fondului pentru finanţarea situaţiilor speciale care nu pot fi 

integrate în formula de finanţare a instituţiilor de învăţământ superior de stat pentru anul 2025 ( I I 

08/GP/04.12.2024);

• Ordin pentru aprobarea modificării Ordinului ministrului educaţiei nr. 3691/2024 pentru aprobarea 

Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare a examenelor de absolvire, licenţă/diplomă şi 

diserta/ie ( I 095/GP/02.12.2024).

58. Membrii senatori au fost informaţi cu privire la răspunsul din partea Consiliului de Administraţie referitor 

la adresa 26891/16.10.2024 prin care se solicita, din partea Senatului, clarificări referitoare la adresa din 

partea drd. cu nr. matricol 1533/2022. Conform adresei nr. 31320/06.12.2024, USAMV CN nu poate 

susţine financiar, din lipsă de fonduri, completarea bursei oferite de statul român până la cuantumul 

solicitat de doctoranda cu nr. matricol 1533/2022.

59. Membrii senatori au fost informaţi cu privire la declanşarea procedurii de alegeri în cadrul Comisiei de 

etică pentru două locuri vacante din partea studenţilor.
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RU 44 

 

REGULAMENT  

PRIVIND STABILIREA TAXELOR 

 
 

Art. 1. În USAMV Cluj-Napoca se percep taxe în conformitate cu prevederile legii învățământului superior 

nr. 199/2023 şi a hotărârilor Senatului universitar. 

 

Art. 2. Cuantumul taxelor ce se percep în USAMV Cluj-Napoca se stabilește  anual de către Senatul 

universitar, la propunerea Consiliilor facultăților, aprobate de Consiliul de Administrație. 

 

Art. 3. În calculul cuantumului taxelor referitoare la procesul de învățământ se va ține cont de cuantumul 

alocației bugetare şi de principiul eficienței economice. 

 

Art. 4. La stabilirea cuantumului taxelor referitoare la activitățile administrative se va avea în vedere 

acoperirea tuturor cheltuielilor efectuate. 

 

Art. 5. Stabilirea cuantumului tuturor taxelor se face fără calcularea oricărei cote de profit. 

 

Art. 6. Pentru fiecare taxă în parte va fi  elaborată o procedură de calcul, de către structura care solicită 

perceperea taxei, procedură ce va fi supusă  Consiliului de Administrație, spre aprobare. 

 

Art. 7. Taxele care se achită periodic vor fi percepute cu penalizări de întârziere, în cazul depășirii termenului 

de plată, conform procedurii menționată la Art. 6. 

 

Art. 8. Reduceri de taxe: 

a) În cazul în care la începutul anului universitar, până la data de 15 octombrie, se achită integral taxa de 

școlarizare, se aplică o reducere de 10% (nu se aplică la Facultatea de Medicină Veterinară în cazul 

studenților cu taxă de școlarizare în valută). 

b) Pentru personalul angajat, precum şi pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe 

perioada angajării la USAMV din Cluj-Napoca, cuantumul taxei de școlarizare se reduce cu 50%. 

c) Pentru personalul angajat pe durată nedeterminată și determinată (cu excepția cadrelor didactice 

asociate), personalul pensionat și copiii acestora,  precum și pentru doctoranzii la zi și cei la învățământ 

cu frecvență redusă (care pe baza activității de opt ore în universitate beneficiază de bursă din partea 

universității) care frecventează cursurile modulului  pedagogic, cuantumul taxelor DPPD se reduce cu 

50%. 

d) Studenții admiși la învățământul cu taxă în lei la studii de licență sau master care provin din mediu rural, 

copiii absolvenților USAMV din Cluj-Napoca, justificată cu diplomă de absolvire a USAMV Cluj-

Napoca a părintelui, în copie și original, precum și cei orfani, vor beneficia de o reducere a taxelor de 

școlarizare cu 20%, până la vârsta de 26 de ani. 

e) Candidații admiși pe locurile cu taxă și care au semnat contractul de studii vor achita 25% din taxa de 

școlarizare la Facultatea de Medicină Veterinară program de studii Medicină Veterinară în limba română, 

respectiv ⅓ din taxa de școlarizare pentru programele de studiu Medicină Veterinară în limba engleză și 
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franceză,  şi 10% din taxa de școlarizare la celelalte programe de studii, aceasta constituindu-se ca şi 

garanție pentru înmatriculare. Taxa de școlarizare se poate achita în maxim patru tranșe. 

f) Candidații admiși pe locurile cu taxă și care au semnat contractul de studii, în urma glisării, vor beneficia 

de restituirea integrală a garanției pentru înmatriculare. 

g) Dacă un student îndeplinește mai multe condiții pentru scutirea de taxe, reducerea se aplică o singură 

dată numai la programele de studii în limba română şi nu poate depăși 50% din taxă. Reducerea/scutirea 

de taxe nu se aplică pentru taxa de școlarizare în valută. 

h) Studenții români înmatriculați la programe de studii în limba română, proveniți din centrele de plasament 

vor fi scutiți de taxa de admitere și dacă vor deveni studenți vor primi burse care să acopere taxa de 

studii, taxele de cazare și masă. De asemenea, vor fi sprijiniți pentru  angajare sezonieră sau cu fracțiune 

de normă.  

 

Art.9. Taxele percepute în USAMV Cluj-Napoca vor fi afișate pe Site-ul universităţii. 

 

Art. 10. Prezentul regulament însoțit de cele două anexe a fost aprobat în ședința Consiliului de Administrație 

06.12.2023 și în ședința de Senat din data de 06.12.2023. 

 

 
      RECTOR, 

Prof. dr. Cornel Cătoi 

 

 

 

 

PREȘEDINTE SENAT, 

Lector dr. Mirela Fărăgău-Dragoș 

 

Prof. dr. Dan Vodnar 

 

 

    VIZAT Direcţia Juridică, 

Consilier juridic Silvia Mihali 
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Anexa 1 la Regulamentul privind stabilirea taxelor (RU 44) 

TAXELE  

din cadrul USAMV CN începând cu anul universitar 2025-2026 pentru anul universitar 2023-2024 

 

Nr. 

crt. 
Categoria taxelor percepute 

Valoare 

(lei) 

Cap. I. Taxe de admitere 

1 Taxa de admitere:   

 
a) Pentru candidații înscriși la programele de studii, forma de învățământ cu 

frecvență (licență şi master): 
 

 - Programele de studii de la Facultatea de Agricultură  100 

 - Programele de studii de la Facultatea de Horticultură și Afaceri în Dezvoltare Rurală 100 

 - Programele de studii de la Facultatea Silvicultură și Cadastru 100 

 - Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie şi Biotehnologii 100 

 - Programele de studii de la Facultatea de Ştiinţa şi Tehnologia Alimentelor 100 

 - Programele de studii de la Facultatea de Medicină Veterinară1:   

 - Medicină Veterinară 120 200 

 
- Medicină Veterinară (în limba engleză) 150 200 

euro 

 
- Medicină Veterinară (în limba franceză) 150 200 

euro 

 
b) Pentru candidații înscriși la programele de studii, forma de învățământ la distanță 

(licență) 
100 

 
c) Pentru candidații înscriși la doctorat, forma de învățământ cu frecvență și cu 

frecvență redusă: 
150 

 

d) taxa de admitere pentru candidații cetățeni străini pe cont propriu valutar (din 

state non-UE şi care nu fac parte din Spațiul Economic European sau din 

Confederația Elvețiană)2 

150 200 

euro 

2 Taxă pentru confirmarea locului la taxă (licență şi master):  

 - Programele de studii de la Facultatea de Agricultură  

10% din taxa 

anuală de 

școlarizare 

 - Programele de studii de la Facultatea de Horticultură și Afaceri în Dezvoltare Rurală 

 - Programele de studii de la Facultatea Silvicultură și Cadastru 

 - Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie şi Biotehnologii 

 - Programele de studii de la Facultatea de Ştiinţa şi Tehnologia Alimentelor 

 - Programele de studii din cadrul Departamentului ID (licență) 

 - Programele de studii de la Facultatea de Medicină Veterinară:   

 - Medicină Veterinară  
25% din taxa 

anuală de 

școlarizare 

 - Medicină Veterinară (în limba engleză) 1/3 din taxa 

anuală de 

școlarizare  - Medicină Veterinară (în limba franceză) 

 - Programele de studii universitare de doctorat 
25% din taxa 

anuală de 

școlarizare 

Cap. II. Taxe privind activitatea didactică a studenților 

3 Taxa de înmatriculare (înregistrarea pentru prima dată într-un registru matricol a unui student).  

Studenții români de pretutindeni bursieri ai statului român (pentru care s-a emis Ordinul MEd cu 

încadrare fie la bursă, fie la fără taxă și fără bursă) și studenții cetățeni non-UE bursieri ai statului 

român (pentru care s-a emis Scrisoare de accept de către MEd sunt scutiți de plata taxei de 

înmatriculare 

30 

4 Taxa de reînmatriculare 500 

                                                           
1 Taxă aplicată începând cu anul universitar 2024-2025 
2 Taxă aplicată începând cu anul universitar 2024-2025 



 

4 
 

   

5 Taxa de transfer (mobilitate definitivă):  

 a) de la USAMV Cluj-Napoca la altă universitate 50 

 b) de la altă universitate la USAMV Cluj-Napoca  200 

 c) în interiorul USAMV Cluj-Napoca 200 

6 Taxa anuală de școlarizare  

 
a) Pentru studenții înscriși la programele de studii, forma de învățământ cu frecvență 

(licență şi master): 
 

 - Programele de studii de la Facultatea de Agricultură  4500 

 - Programele de studii de la Facultatea de Horticultură și Afaceri în Dezvoltare Rurală 4500 

 - Programele de studii de la Facultatea Silvicultură și Cadastru 4500 

 - Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie şi Biotehnologii 4500 

 - Programele de studii de la Facultatea de Ştiinţa şi Tehnologia Alimentelor 4500 

 - Programele de studii de la Facultatea de Medicină Veterinară:   

 - Medicină Veterinară  6500 

 - Medicină Veterinară (în limba engleză) 7500 euro 

 - Medicină Veterinară (în limba franceză) 7500 euro 

 
b) Pentru studenții înscriși la programele de studii, forma de învățământ la distanță 

(licență) 
4000 

 c) Pentru studenții înscriși la programele de studii universitare de doctorat 6000 

 
d) Ratele taxelor de școlarizare se achită conform prevederilor din Contractul de 

studii 
 

 
e) Curs postuniversitar ”Managementul spațiului aerian pentru zboruri cu platforme 

UAS”3 
4000 

7 Taxa anuală de școlarizare pentru studenții străini pe cont propriu valutar (din 

state non-UE şi care nu fac parte din Spațiul Economic European sau din Confederația 

Elvețiană)  
 

 - Învățământ tehnic, agronomic, științe:  

 - licență, master 3000 euro 

 - postuniversitar 4000 euro 

 - doctorat 4000 euro 

 - Învățământ medical:  

 - Medicină Veterinară, în limba română 5000 euro 

 - Medicină Veterinară (în limba engleză) 7500 euro 

 - Medicină Veterinară (în limba franceză) 7500 euro 

8 Susținerea examenului de finalizare studii pentru studenții străini pe cont propriu 

valutar de la învățământul cu frecvență redusă sau alte forme de învățământ 

conform legii: 
 

 - Învățământ tehnic, agronomic, științe:  

 - licență, master 300 euro 

 - Învățământ medical:  

 - Medicină Veterinară, în limba română 400 euro 

 - Medicină Veterinară (în limba engleză) 500 euro 

 - Medicină Veterinară (în limba franceză) 500 euro 

9 Susținerea tezei de doctorat pentru studenții străini pe cont propriu valutar de la 

învățământul cu frecvență redusă sau alte forme de învățământ conform legii: 
 

 - Învățământ tehnic, agronomic, științe: 400 euro 

 - Învățământ medical:  

 - Medicină Veterinară, în limba română 700 euro 

                                                           
3 Taxă aplicată începând cu anul universitar 2024-2025 
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 - Medicină Veterinară (în limba engleză) 800 euro 

 - Medicină Veterinară (în limba franceză) 800 euro 

10 Taxa de școlarizare pentru studenții români de pretutindeni și cetățeni UE/SEE/ 

Confederația   Elvețiană, studenții non-UE (cazuri speciale cu aprobarea MEd), 

studenții români de pretutindeni care își pierd statutul de bursier al statului român și 

pentru studenții care au dobândit statutul de refugiat sau protecție subsidiară 

identice cu 

taxele 

cetățenilor 

români 

11 Recuperarea unor activități practice4:  

 - absențe nemotivate lucrări practice 
10 15 / oră 

fizică 

 - restanțe examen 3,4 100 

 - reexaminări, examene creditate 100 200  

 - examene de diferență 100 

12 Taxă pentru repetarea examenului de finalizare studii (licență, disertație, 

absolvire) 
200 

13 Taxa de înscriere la examenul de finalizare a studiilor de către absolvenți din 

universitățile neacreditate 
700 

14 Taxă eliberare, la cerere, fișe discipline pentru un an de studiu 100 / an de 

studiu 

15 Taxă eliberare, la cerere, fișa disciplinei solicitată individual 10 

16 Taxă pentru adeverință de confirmare a perioadei de şcolarizare/situație 

școlară, eliberată din secretariat, la cerere, foștilor studenți 
50 

17 Taxa pentru eliberare acte de studii (neridicate) mai vechi de 3 ani de la 

finalizarea studiilor 
300 

18 Taxa pentru eliberare în regim de urgență a unui act de studii: diplomă, certificat 

(maxim 10 zile lucrătoare de la depunerea cererii), numai în perioada 15.10-01.11 

anul în curs 
500 

19 Taxa pentru eliberare, la cerere, a unei confirmări a datelor înscrise pe un act 

de studii 
100 

20 Taxa de eliberare a duplicatelor:  

 - carnet de student 15 

 - legitimație de călătorie 15 

 - legitimație de bibliotecă 15 

 - foaia matricolă, supliment la diplomă 200 

 - diplomă, certificat de studii 200 

 - adeverința privind finalizarea studiilor 1200 200 

21 Taxa pentru adeverința de autenticitate a actelor de studii, eliberată 

absolvenților, la cerere 
50 

22 Taxa adeverința necesară pentru emiterea Certificatului de conformitate 

pentru Colegiul Medicilor Veterinari, eliberată absolvenților, la cerere 
50 

23 Stocarea şi păstrarea dosarelor de concurs a candidaților respinși, peste data de 

20 decembrie a fiecărui an 120 

Cap. III – Taxe Arhivă 

24 Cercetare arhivistică efectuată în vederea întocmirii unei adeverințe cu venituri 

(venituri brute, vechime, salarii, acord zilieri sau drepturi salariale acordate, 

altele decât din contractul individual de muncă), pe o perioadă de: 
 

 a) 1-6 ani  60 

 b) 7-10 ani 100 

 c) 11-15 ani 150 

                                                           
4 Taxe aplicate începând cu anul universitar 2025-2026 
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 d) 16-20 ani 200 

 e) peste 20 ani 250 

25 Taxă eliberare adeverință cu informații din arhivă din care să rezulte durata 

normală a studiilor, perioada acestora și faptul că acestea au fost urmate la zi 
50 

Cap. IV – Taxe doctorale şi de Abilitare (cetățeni români, UE şi care fac parte din Spațiul Economic 

European sau din Confederația Elvețiană) 

26 Taxă susținere publică a tezei de doctorat pentru studenții înmatriculați la taxă 2200 

27 Taxă abilitare pentru cadre didactice care nu sunt în USAMV Cluj-Napoca, 

consorțiu USAMV sau în UUC (valoarea acestor taxe se pot modifica pe baza 

acordurilor de reciprocitate sau a convențiilor din cadrul consorțiului și IOSUD-

urilor) 

 

 - Taxă procesare dosar 2000 

 - Taxă susținere publică a tezei de abilitare 6000 

27 Taxă susținere publică teză de abilitare pentru cadre didactice care sunt în 

consorțiu USAMV (fără USAMV Cluj-Napoca) sau în UUC 
3500 

28 Taxă susținere publică teză de abilitare pentru cadre didactice din USAMV 

Cluj-Napoca  

Reducere 

100% a 

taxei 

Cap. V – Taxe Departament Competențe Transversale  

29 Taxă de școlarizare pentru formarea psihopedagogică:  

 - nivel de formare psihopedagogică – nivel I (30 de credite) 1500 
 - nivel de formare psihopedagogică – nivel II (30 de credite) 1500 

30 Taxa de școlarizare pentru studenții străini pe cont propriu valutar (din state 

non-UE şi care nu fac parte din Spațiul Economic European sau din Confederația 

Elvețiană) 

Echivalentul 

în euro a 

taxei de 

școlarizare 

pentru 

studenții 

români  

Taxă procesare dosare, colocviu de admitere grad didactic I 500 

Taxă procesare dosare, pregătirea pentru susținere grad didactic II 500 

Echivalare grad didactic I pe baza titlului științific de doctor 600 

Eliberare adeverință înscriere/situație școlară la solicitarea cursantului pentru 

cursurile postuniversitare nivel I şi II 
80 

Taxă eliberare atestat de limbă străină pentru licență, masterat, doctorat 50 

31 Taxă obținere LA CERERE a certificatului de competență lingvistică de către:  

 - studenți, absolvenți şi angajați ai USAMV Cluj-Napoca  50 

 - studenți, absolvenți şi angajați ai USAMV Cluj-Napoca în regim de urgență 100 

 - participanți din afara USAMV Cluj-Napoca  100 

 - participanți din afara USAMV Cluj-Napoca în regim de urgență 150 

32 Duplicat certificat de competență lingvistică 50 

Cap. VI – Taxe pentru Bibliotecă  

33 Taxa de eliberare a duplicat legitimație bibliotecă 15 

34 Taxă pentru nerestituirea la termen a împrumuturilor (lei/zi/document) 1  

35 Taxă pentru pierderea sau distrugerea documentelor împrumutate: valoarea de 

inventar a 

documentulu

i, actualizată 

cu aplicarea 

coeficientulu

i de inflație 

la zi  la care 

se adaugă 

încă o dată 

prețul astfel 

calculat 
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36 Taxă abonament la Sala cu acces liber la raft pentru utilizatorii externi, 

persoane fizice, care nu beneficiază de gratuitate 
50/an 

 
În cazul pierderii sau deteriorării legitimații emise se eliberează o nouă legitimație 

prin achitarea unei taxe  
25 

 

Taxă de recuperare publicaţii pierdute sau deteriorate (lei/publicaţie) Prețul 

actualizat 

+ 2 ori 

prețul 

actualizat 

Cap. VII – Tarife Editura AcademicPres 

37 Tarif pentru servicii editoriale  200 

38 Tarife pentru imprimare / buc  

- Monocrom A4 1 față 80gr/m2 0,30 

- Monocrom A4 față/verso 80gr/m2 0,40 

- Monocrom A3 1 față 80gr/m2 0,60 

- Monocrom A3 față /verso 80gr/m2 0,80 

 - Color A4, 1 față 80gr/m2 1 

 - Color A4, față/verso 80gr/m2 1,50 

 - Color A4, 1 față 250gr/m2 1,50 

 - Color A4, față/verso 250gr/m2 2 

 - Color A4, 1 față carton special 2 

 - Color A4, 1 față/verso carton special 3 

 - Color A3, 1 față, 80 gr/m2 2 

 - Color A3, față/verso, 80 gr/m2 3 

 - Color A3, 1 față, 250 gr/m2 3 

 - Color A3, față/verso, 250 gr/m2 4 

 - Color A3, 1 față, carton special 4 

 - Color A3, 1 față, carton special 6 

Cap. VII – Taxe Cazare  

39 Tarife lunare de cazare pentru studenți, cu subvenție - lei/pat/lună  

 - cameră 2 locuri cu baie proprie (cămin Agronomia II) 450 

 
- cameră 2 locuri cu baie proprie (mansardă căminele VIII, XII, XV, parter 

căminul XII) 
375 

 - cameră 2 locuri cu baie proprie (etajele I, II și III cămin XII) 300 

 - cameră 2 locuri fără baie proprie (cămin Agronomia I) 270 

 - cameră 3 locuri fără baie proprie (cămin Agronomia I) 210 

 - cameră 4, 5, 6 locuri fără baie proprie (căminele Agronomia I, VIII, XII) 190 

 - cameră cu 4 locuri fără baie proprie, cu chiuvetă în cameră (cămin XV) 210 

40 
Tarife lunare de cazare pentru studenți, fără subvenție (incluziv studenți străini) 

- lei/pat/lună 
 

 - cameră 2 locuri cu baie proprie (cămin Agronomia II) 600 

 
- cameră 2 locuri cu baie proprie (mansardă căminele VIII, XII, XV, parter 

căminul XII) 
525 

 - cameră 2 locuri cu baie proprie (etajele I, II și III cămin XII) 450 

 - cameră 2 locuri fără baie proprie (cămin Agronomia I) 420 

 - cameră 3 locuri fără baie proprie (cămin Agronomia I) 360 

 - cameră 4, 5, 6 locuri fără baie proprie (căminele Agronomia I, VIII, XII) 340 

 - cameră cu 4 locuri fără baie proprie, cu chiuvetă în cameră (cămin XV) 360 

41 Tarife de cazare în camerele de oaspeți  - lei/pat/noapte (cu TVA inclus)  

 - cazare pentru persoane din Consorțiul USAMV din România  gratuit 
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- cazare invitați ai USAMV Cluj-Napoca la diverse activități didactice și 

științifice, simpozioane, conferințe, workshop-uri, mese rotunde etc. 
gratuit 

 - cazare pentru membri în comisii de doctorat, avansare, abilitare  gratuit 

 

- cazare pentru participanți la diverse activități didactice și științifice,  

simpozioane, conferințe, workshop-uri, mese rotunde etc., organizate de 

USAMV Cluj-Napoca 
75 

 - rude de gradul I sau II ale studenților, cazate în camere cu 3, 4, 5 paturi 40 

 - cazare regim hotelier 125 

Cap. VIII– Taxe Închirieri  

42 Închiriere Amfiteatre și spatii pentru evenimente (tarif orar)*  

 - Aula Magna "Mihai Șerban" 600 

 - Amfiteatrul "Regele Ferdinand" al ISV 450 

 

- Amfiteatrul "Regina Maria" al ISV 400 

- Amfiteatrul Roșu din clădirea Bibliotecii 450 

- holul de la parterul ISV, din fața Amfiteatrelor 50 

- Amfiteatrele A1, A2, A3, A4 și A5 200 

- săli de seminar 100 

 
- sălile de conferință de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate 200 

euro/zi 

 
- camerele de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate 

(lei/cameră/noapte) 
200 

 - parterul holului din clădirea Rectoratului (lângă Registratură) (lei/zi)  200 

 
- parterul holului din clădirea Rectoratului (lângă Registratură) (lei/săptămână, 

5 zile lucrătoare)  
800 

*Personalul angajat beneficiază de o reducere de 50% din tarife și de gratuitate pentru activitățile 

științifice și culturale care privesc instituția 

43 Închiriere Teren de fotbal (tarif orar)  

 
- abonament lunar studenți/angajați USAMV Cluj-Napoca (în afara orelor 

gratuite) (minim 4 ore pe lună) 
100 

 
- închiriere ocazională studenți/angajați USAMV Cluj-Napoca (în afara orelor 

gratuite)  
120 

 
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe 

lună) 
120 

 - închiriere ocazională persoane din afara USAMV Cluj-Napoca  140 

44 Închiriere Sală de sport (tarif orar)  

 
- abonament lunar studenți/angajați USAMV Cluj-Napoca (în afara orelor 

gratuite) (minim 4 ore pe lună) 
60 

 
- închiriere ocazională studenți/angajați USAMV Cluj-Napoca (în afara orelor 

gratuite)  
80 

 
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe 

lună) 
80 

 - închiriere ocazională persoane din afara USAMV Cluj-Napoca  100 

45 Închiriere Teren de tenis (tarif orar)  

 
- abonament lunar studenți/angajați USAMV Cluj-Napoca (în afara orelor 

gratuite) (minim 8 ore pe lună) 
25 

 
- închiriere ocazională studenți/angajați USAMV Cluj-Napoca (în afara orelor 

gratuite)  
30 

 
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 8 ore pe 

lună) 
35 

 - închiriere ocazională persoane din afara USAMV Cluj-Napoca  40 

46 Închiriere Sala de forță (tarif orar)  

 - abonament lunar studenți USAMV Cluj-Napoca (20 intrări) 50 

 - abonament lunar angajați USAMV Cluj-Napoca (20 intrări) 60 
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 - abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (20 intrări) 70 

Cap. IX – Taxe parcare 

47 Tarif parcare / oră 

5 
Primele 30 

minute sunt 

gratis 
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    Avizat, 

Rector Prof. Dr. Cornel CĂTOI 
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1.   Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a 

reviziei în cadrul ediţiei procedurii formalizate 

  

Nr. 

crt. 

Elemente 

privind 

responsabilii/

operaţiunea 

Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura 

1 2 3 4 5 

1.1. Elaborat Ec. Dana Mureșan 
Șef Serviciu Resurse 

Umane 
  

1.2. Verificat  Jurist Silvia Mihali Jurist Oficiul juridic       

1.3. Analizat 
Comisia de 

monitorizare 

Monitorizare și 

Control 
      

1.4. Avizat 
 

Prof. dr. Andrea Bunea 

Președinte Comisie 

de monitorizare  
  

1.5. Aprobat Prof. dr. Cornel CĂTOI Rector   

  

Avertisment: Documentul de faţă este proprietatea USAMV Cluj-Napoca. 

 Reproducerea şi difuzarea documentului sunt în exclusivitate dreptul Organizației 

 Copiile sunt numerotate şi ţinute sub control. 
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2.   Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii formalizate 

  

Nr. 

crt. 

Ediţia sau, după 

caz, revizia în 

cadrul ediţiei 

Componenta revizuită Modalitatea 

reviziei 

Data de la care se aplică 

prevederile ediţiei sau 

reviziei ediţiei 

1 2 3 4 

2.1.  

   

Ediția I Elaborare procedură 

operațională conform ISO 

9001:2015 

   

2.2.  

   

Revizia 1 Elaborare Revizuire 

procedură operațională 

conform ISO 9001:2015 

   

2.3. 

 

 

Revizia 2    

2.4. Revizia 3      

 

 

3.  Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei 

procedurii formalizate 
 

  

Nr. 

crt. 

Scopul 

difuzării 

Exemplar 

nr. 

Structură Funcţia Numele și 

prenumele 

Data 

primirii 

Semnătura 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 

   

Aplicare   Toate 

Departamentele 

facultăților/Comp

artimentele 

USAMV CN 

Directori 

departamente 

/Șef compartiment 

      

3.2   Informare 1 SU Senat universitar       

3.3 Evidență 1 DAC Secretar DAC       
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3.4.  

   

Arhivare 1 PADC Secretariat 

Prorectorat cu 

activități didactice  

      

3.5.  

   

    Utilizatori: 

Departamentele 

facultăților/Comp

artimentele 

USAMV 

Directori 

departamente 

/Șef compartiment 

      

3.6.  

   

Analiză 1 CMSCIM Secretariat 

CMSCIM 

      

3.7.  

   

Aprobare  CA Rector       

3.8.  

   

Utilizare   Toate 

Departamentele 

academice și 

Compartimentele 

administrative 

Directori 

departamente/Șef 

compartimente 

      

3.9.  

   

    Toți angajații 

USAMV 

Angajații la care 

se aplică 

procedura 
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1. Scopul procedurii 

 

Scopul acestei proceduri este de a stabili modalitatea de recrutare şi selectare a personalului 

Universității de Științe Agricole și Medicină Veterinară Cluj-Napoca și/sau extern în vederea ocupării 

posturilor înfiinţate în afara organigramei pentru implementarea proiectelor, finanțate din fonduri 

europene nerambursabile. 

 

  2. Domeniul de aplicare 

 

Procedura se aplică în Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca, pentru 

derularea în bune condiţii a proiectelor, finanțate din fonduri europene nerambursabile. 

Astfel, USAMV CN  poate înfiinţa posturi în afara organigramei pentru implementarea proiectelor 

aprobate prin contractul/ acordul / ordinul de finanţare. 

 

2.1. Delimitarea activităţii procedurale în cadrul portofoliului activităţilor desfăşurate în cadrul 

USAMV CN 

 

2.1.1. Principalele activităţi de care depinde activitatea procedurală sunt: 

Participarea personalului din cadrul USAMV CN la derularea proiectelor finanțate din fonduri 

europene nerambursabile. 

 

2.1.2. Principalele activităţi care depind de activitatea procedurală sunt: 

 Selectarea personalului eligibil pentru a participa la derularea proiectelor, finanțate din fonduri 

europene nerambursabile. 

 Organizarea Comisiei de concurs/examen şi Comisiei de Contestaţii privind ocuparea posturilor 

în afara organigramei pentru derularea proiectelor finanțate din fonduri europene 

nerambursabile. 

 Angajarea personalului în activităţile proiectelor respective. 

 

2.1.3. Compartimentele implicate în procesul activităţii procedurale sunt: 

 Serviciu Proiecte și Dezvoltare Instituțională 

 Serviciu Resurse Umane 

 Oficiul Juridic 
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3. Documente de referință 

 

3.1. Reglementări internaționale:  

Nu e cazul 

 

3.2. Legislație primară:  

Legea-Cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare (actualizată) 2024), legea nr. 

53/2003 privind codul muncii, actualizată, H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare 

salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara 

organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate 

din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, Legea 

învăţământului superior nr. 199/2023, actualizată. 

 

3.3. Legislație secundară: 

Regulamentul–cadru (RU) privind stabilirea condiţiilor de înfiinţare a posturilor în afara organigramei 

în cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri 

europene nerambursabile din 15.03.2023.  

 

3.4. Legislație terțiară  

Nu e cazul. 

  

  4. Definiții și abrevieri 

4.1. Definiții ale termenilor 

Nr.crt.x Termenul Definiția și/sau actul care definește termenul 

1.  Procedura 

formalizată 

Prezentarea detaliată, în scris, a tuturor paşilor ce trebuie urmaţi, 

modalităţile de lucru şi regulile de aplicat pentru realizarea activităţilor şi 

acţiunilor, respectiv activităţile de control implementate, 

responsabilităţile şi atribuţiile personalului de conducere şi de execuţie 

din cadrul entităţii publice. 

2.  Procedura 

operațională 

Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfășoară la 

nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publică. 

3.  Procedura de 

sistem 

Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfășoară la 

nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publică. 
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4.  Activitate Totalitatea atribuțiilor de o anumită natură care determină procese de 

muncă cu un grad de omogenitate și similaritate ridicat; cunoștințele 

necesare realizării activității sunt din domenii limitate, personalul utilizat 

putând avea astfel o pregătire profesională sensibil unitară; activitatea 

cuprinde atribuții omogene ce revin compartimentelor entității publice. 

5.  Activitate 

procedurabilă 

Totalitatea atribuțiilor de o anumită natură care determină procese de 

muncă cu un grad de complexitate și omogenitate ridicat, pentru care se 

pot stabili reguli și metode de lucru general valabile în vederea 

îndeplinirii, în conditii de regularitate, eficacitate, economicitate și 

eficiență, a obiectivelor compartimentului/entității publice. 

6.  Proces O succesiune de activități logic structurate, organizate în scopul atingerii 

unor obiective definite, care utilizează resurse, adăugându-le valoare. 

7.  Ediție a unei 

proceduri 

formalizate 

Forma inițială sau actualizată, după caz, a unei proceduri formalizate, 

aprobate și difuzate. 

8.  Revizia în 

cadrul unei 

ediții 

Acțiunile de modificare, adăugare, suprimare sau altele asemenea, după 

caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediții a procedurii 

operaționale, acțiuni care au fost aprobate și difuzate. 

9.  Indicator Expresie numerică ce caracterizează din punct de vedere cantitativ un 

fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau îi defineşte 

evoluţia în funcţie de condiţiile concrete de loc şi timp şi legătura 

reciprocă cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima în mărime 

absolută, medie sau relativă. 
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4.2. Prescurtări  (generale) 

 

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat 

1.  CA Consiliul de Administraţie 

2.  DFC Direcţia Financiar-Contabilă 

3.  SRU Serviciul Resurse Umane 

4.  CMU Compartiment Management Universitar 

5.  SPDI Serviciul Proiecte și Dezvoltare Instituțională 

6.  PS/PO Procedură formalizată/Procedură operațională 

7.  P Planificare 

8.  E Efectuare 

9.  V Verificare 

10.  A Aprobare 

11.  Ap Aplicare 

12.  Ah Arhivare 

13.  CM Comisia de Monitorizare  

14.  RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitătii 

15.  RA Responsabil de activitate 

16.  PP Proprietar de proces  

17.  SC  Sef compartiment 

18.  SB Sef birou 

19.  RC Regulament intern 

20.  HS Hotărâre de Senat 

21.  HCA Hotărâre Consiliu de Administratie 

22.  D Decizii (Consilii) 
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5. Descrierea procedurii 

 

5.1. Generalităţi 

Persoanele care desfăşoară activităţi în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene 

nerambursabile și care sunt încadrate pe posturi înfiinţate în afara organigramei, vor avea contract 

individual de muncă pe perioadă determinată, pe întreaga durată sau pe o durată determinată a 

implementării, în funcție de specificul proiectului,  cu respectarea prevederilor legale în vigoare.  

 

5.2. Personalul cu cumul de funcții intern 

Recrutarea personalului prevăzut în cadrul proiectelor, care va fi contractat cu cumul de funcții intern, 

se face în conformitate cu fișa postului și atribuțiile de post, aprobate în Cererea de Finanțare. 

Angajarea personalului din cadrul proiectelor se va face ulterior Deciziei Rectorului emisă în urma 

Hotărârii Consiliului de Administrație și nominalizarea echipei de management și implementare a 

proiectului, incluse atât în cheltuielile directe, cât și în cheltuielile indirecte de personal.  

Această activitate de recrutare și contractare a personalului USAMV CN în vederea angajării acestuia 

cu cumul de funcții intern pe poziții înființate în afara organigramei se face cu respectarea dispozițiilor:  

 

i. art. 16  din Legea cadru nr. 153 din 28 iulie 2017 actualizată privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice pentru activitatea prestată în proiecte finanţate din fonduri europene:  

Potrivit dispozițiilor art. 16 alin. (1) Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în 

echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de majorarea salariilor 

de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare, cu până la 50%, 

indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică proporţional cu 

timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect şi se acordă numai dacă cheltuielile de personal 

sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene. 

 

Potrivit dispozițiilor art.16 alin. (9) Cheltuielile cu salariile lunare, soldele lunare/salariile lunare şi 

indemnizaţiile de încadrare ale personalului din echipele de proiect, inclusiv contribuţiile salariale 

aferente, pot fi rambursate de către autoritatea finanţatoare, în conformitate cu regulile de eligibilitate 

şi procedurile de rambursare aplicabile, precum şi cu procentul de cofinanţare stabilit în 

contractul/acordul/ordinul de finanţare semnat cu autoritatea finanţatoare. Pentru persoanele implicate 

în mai multe echipe de proiecte, rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect în parte, 

proporţional cu timpul efectiv realizat, conform fişei de pontaj. 

 

Potrivit dispozițiilor art.16 alin. (10) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în cadrul instituţiilor 

şi/sau autorităţilor publice poate fi încadrat personal cu contract individual de muncă pe durată 

determinată, pe posturi în afara organigramei, prin act administrativ al conducătorului instituţiei. 

Angajarea se face cu unicul scop de a desfăşura numai activităţi în cadrul proiectelor finanţate în 
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condiţiile alin. (1), conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de finanţare semnat de către 

instituţia beneficiară cu autoritatea finanţatoare şi în limita sumelor. Salarizarea se va face la nivelul 

de salarizare aplicabil pentru funcţiile similare din instituţia/autoritatea publică unde se desfăşoară 

activitatea, cu suportarea integrală a drepturilor salariale brute şi a contribuţiilor sociale aferente, după 

caz, din bugetul proiectului finanţat din fonduri europene nerambursabile, conform regulilor privind 

eligibilitatea cheltuielilor stabilite. Cheltuielile cu salariile personalului care îşi desfăşoară activitatea 

în cadrul proiectelor finanţate din fonduri externe nerambursabile, pe bază de contract individual de 

muncă pe durată determinată, se suportă din titlul de cheltuieli din care este finanţat proiectul, în limita 

bugetului aprobat.  

 

Potrivit dispozițiilor art.16 alin. (11) Conducătorul instituţiei/autorităţii publice are obligaţia de a 

asigura respectarea condiţiilor şi limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor 

echipelor de proiecte organizate în cadrul instituţiei/autorităţii publice pe care o conduce. 

 

 

ii. H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza 

cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) 

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi 

condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor 

publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin 

Mecanismul de redresare şi rezilienţă, după cum urmează: 

Potrivit dispozițiilor art. 1 din Regulamentul-cadru, instituţiile şi/sau autorităţile publice beneficiare 

ale proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de 

redresare şi rezilienţă pot înfiinţa posturi în afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste 

numărul maxim de posturi aprobat al instituţiei/autorităţii publice, în limita posturilor aprobate prin 

contractul/acordul/ordinul de finanţare semnat de către instituţia beneficiară cu autoritatea finanţatoare, 

atunci când sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 

a) în urma evaluării posturilor existente şi a necesarului de resurse umane a fost aprobată o notă justificativă de către 

conducătorul instituţiei şi/sau autorităţii publice beneficiare prin care se constată imposibilitatea personalului încadrat pe 

posturile prevăzute în organigramă de a prelua atribuţii suplimentare sau că nu există suficient personal de specialitate cu 

competenţele necesare desfăşurării unor activităţi specifice din cadrul proiectului; 

b) există un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finanţare de către autoritatea de management sau structura care 

gestionează programul/mecanismul din care este finanţat acesta; 

c) toate cheltuielile cu salariile personalului încadrat în afara organigramei, pe toată durata de implementare a proiectului, 

sunt prevăzute în bugetul aprobat al proiectului şi se suportă din titlul de cheltuieli din care este finanţat proiectul. 

Potrivit dispozițiilor art. 2 din Regulamentul-cadru, înfiinţarea posturilor în afara organigramei pentru 

implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente 

Mecanismului de redresare și reziliență se aprobă prin act administrativ al conducătorului instituției 

și/sau autorității publice, care va conține cel puțin numărul și denumirea posturilor, perioada de 
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înființare, precum și nivelul de salarizare al fiecărui post, conform tarifelor orare din ghidul 

solicitantului - condiții generale și specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate în cererile de 

finanțare de către autoritatea finanțatoare care gestionează programul/ mecanismul din care este 

finanțat proiectul, în limita bugetului aprobat. 

Potrivit dispozițiilor art. 3 din Regulamentul-cadru, personalul/persoanele încadrat/încadrate în afara 

organigramei care desfășoară activități în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene 

nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare și reziliență se angajează în instituțiile 

și/sau autoritățile publice, peste numărul maxim de posturi aprobat, pe bază de contract individual de 

muncă pe perioadă determinată, pe perioada implementării activităților proiectului, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare. 

iii. Potrivit dispozițiilor Legii nr. 53/2003 privind codul muncii, actualizată, art. 35 alin. (1) Orice 

salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiţi sau la acelaşi angajator, în baza unor contracte 

individuale de muncă, fără suprapunerea programului de muncă, beneficiind de salariul corespunzător 

pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care 

îşi exercită acest drept. 

 

Angajaţii USAMV CN care vor fi normați în cadrul proiectelor, cu cumul de funcții intern, vor semna 

un Contract Individual de Muncă în care se va stabili norma de muncă în conformitate cu Cererea de 

Finanțare aprobată (respectând plafoanele PEO etc.), cu Contractul de finanțare semnat între USAMV 

CN și finanțator (AMPEO etc.), iar orele vor fi prestate în directă conformitate cu fișa postului, cu 

tariful orar stabilit și aprobat prin cererea de finantare și cu numărul de ore aferent activităților alocate 

în proiect și justificate și aprobate în bugetul descriptiv al proiectului. 

În cazul personalului angajat cu cumul de funcții intern, nu se pot depăși 4 ore/zi pentru toate proiectele 

cu finanțare europeană nerambursabilă, în care angajatul este normat.  

 

5.3. Personalul cu cumul de funcții extern 

Persoanele care desfăşoară activităţi în proiectele încadrate pe posturi înfiinţate în afara organigramei, 

vor avea contract individual de muncă pe perioadă determinată, pe perioada implementării proiectelor, 

cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Recrutarea pesonalului prevăzut cu cumul extern (din 

afara USAMV CN) se face prin concurs sau examen de către o Comisie numită prin decizia Rectorului 

Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca. 

Concursul/ examenul de recrutare de personal în echipele proiectelor constă din două etape succesive: 

selecţia dosarelor de înscriere şi interviul. Poate participa la concursul organizat de Universitatea de 

Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca pentru ocuparea unui post în echipele de 

proiect, orice persoană care îndeplineşte condiţiile generale şi specifice stabilite în ghidul solicitantului 

şi contractul de finanţare. 
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Condiţii generale care trebuie îndeplinite de o persoană pentru a putea fi angajate în cadrul 

proiectelor sunt: 

a. Are cetăţenia română, cetăţenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 

Spaţiului European şi domiciliul în România; 

b. Cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c. Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d. Are capacitate deplină de exerciţiu; 

e. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează; 

f. Îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

g. Nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de 

fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

h. Condiţii specifice care trebuie îndeplinite de persoana care participă la concursul pentru 

ocuparea unui post în echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului şi 

a contractului / acordului / ordinului / deciziei de înfiinţare, la propunerea coordonatorului / 

managerului / şefului de proiect.  

 

 

PUBLICITATEA CONCURSULUI 

 

Anunţul privind concursul se afişează de către Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină 

Veterinară din Cluj-Napoca la sediul acesteia şi, după caz, pe site-ul instituţiei, se transmite spre 

publicitate pe portalul http://posturi.gov.ro şi se publică într-un ziar de largă circulaţie cu cel puţin 11 

zile lucrătoare înainte de data desfăşurării primei etape a concursului. 

Anunţul va cuprinde obligatoriu următoarele elemente: 

a. numărul de posturi scoase la concurs, denumirea, condiţiile şi cerinţele de ocupare, precum şi 

principalele atribuţii ale acestora; 

b. documentele solicitate candidaţiilor pentru întocmirea dosarului de concurs, data-limită şi ora până 

la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precizarea datelor de contact 

ale persoanelor din compartimentul resurse umane şi alte date necesare desfăşurării concursului; 

c. condiţii generale şi specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs; 

d. tipul probei de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acesteia; 

e. data afişării anunţului de concurs; 

f. tematica, bibliografia şi modalitatea de obţinere a acesteia. 

http://posturi.gov.ro/
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Anunţul va cuprinde, de asemenea, condiţiile de participare şi condiţiile de desfăşurare a 

concursului, tematica şi alte date necesare desfăşurării concursului. Informaţiile prezentate se menţin 

la locul de afişare, până la datele de organizare a concursului. 

În presa scrisă, anunţul va conţine doar informaţiile referitoare la denumirea postului pentru 

care se organizează concursul şi principalele cerinţe ale acestuia, data-limită până la care se pot depune 

documentele necesare dosarului de concurs şi datele de contact ale persoanelor din cadrul 

compartimentului de resurse umane, responsabile de organizarea concursului. 

În condiţiile modificării unor aspecte referitoare la organizarea sau desfăşurarea concursului, 

publicitatea modificării resp ective se face prin aceleaşi mijloace prin care s-a făcut publicitatea 

concursului. 

 

CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS ŞI DE SOLUŢIONAREA A 

CONTESTAŢIILOR 

 

Comisia de concurs, respectiv Comisia de soluţionarea a contestaţiilor se constituie cu cel puţin 

15 zile lucrătoare înainte de data desfăşurării primei etape a concursului, prin decizia Rectorului 

Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca. 

Persoanele nominalizate în Comisia de concurs şi în Comisia de soluţionare a contestaţiilor, cu 

excepţia secretarului, sunt persoane cu pregătire şi experienţă în domeniul postului pentru care se 

organizează concursul. 

Atât Comisia de concurs, cât şi Comisia de soluţionare a contestaţiilor au fiecare în componenţa 

lor, un preşedinte, 2 membri şi un secretar. 

Preşedintele Comisiei de concurs, respectiv al Comisiei de soluţionare a contestaţiilor se 

desemnează din rândul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor. 

Secretariatul Comisiei de concurs şi secretarul Comisiei de soluţionare a contestaţiilor se 

asigură, de către o persoană din cadrul Direcţiei Resurse Umane, aceasta având calitatea de membru şi 

este numit prin decizia Rectorului. 

Persoanele desemnate în comisiile de concurs sau de soluţionare a contestaţiilor trebuie să nu se afle 

în situaţiile de conflict de interese sau incompatibilitate prevăzute de lege: 

a. nu poate fi desemnată în calitatea de membru în Comisia de concurs sau în Comisia de soluţionare 

a contestaţiilor, persoana care a fost sancţionată disciplinar, iar sancţiunea aplicată nu a fost radiată, 

conform legii; 

b. membrii Comisiei de concurs nu pot fi membri şi în Comisia de soluţionare a contestaţiilor; 

Nu poate fi desemnată în calitate de membru în Comisia de concurs sau Comisia de soluţionare a 

contestaţiilor, persoana care se află în următoarele situaţii: 

a. are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaţi sau inteserele patrimoniale ale sale ori 

ale soţului sau soţiei pot afecta imparţialitatea şi obiectivitatea evaluării; 
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b. este soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidaţi ori cu un alt 

membru al comisiei de concurs sau al comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

Aceste situaţii pot fi semnalate în orice moment al organizării şi desfăşurării concursului, de 

orice persoană interesată. Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

au obligaţia să informeze, în scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre apariţia oricărei 

situaţii. În aceste cazuri, membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

au obligaţia să se abţină de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs. Actul de 

numire a comisiei se modifică în mod corespunzător, în termen de cel mult două zile lucrătoare de la 

data constatării, prin înlocuirea persoanei aflate în respectiva situaţie, cu o altă persoană care să 

îndeplinească condiţiile cerute. 

 

ATRIBUŢIILE COMISIEI DE CONCURS ŞI ALE COMISIE DE SOLUŢIONARE A 

CONTESTAŢIILOR 

Comisia de concurs are următoarele atribuţii principale: 

a) Selectează dosarele de concurs ale candidaţiilor; 

b) Stabileşte planul interviului şi realizează interviul; 

c) Notează pentru fiecare candidat interviul; 

d) Transmite secretarului comisiei, rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidaţiilor prin 

afişarea acestora la sediul instituţiei sau autorităţii publice organizatoare a concursului şi pe site-ul 

acesteia; 

e) Semnează procesele-verbale întocmite de secretarul comisiei, după fiecare etapă de concurs, 

precum şi raportul final al concursului. 

 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor are următoarele atribuţii principale: 

a) Soluţionează contestaţiile depuse de candidaţi cu privire la selecţia dosarelor şi cu privire la notarea 

interviului; 

b) Transmite secretarului comisiei, rezultatele contestaţiilor, pentru a putea fi comunicate 

candidaţiilor. 

 

Secretarul comisiei de concurs şi secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor au următoarele 

atribuţii principale: 

a) Primesc dosarele de concurs ale candidaţiilor, respectiv contestaţiile, după caz; 

b) Convoacă membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor, 

la solicitarea preşedintelui comisiei; 

c) Întocmesc, redactează şi semnează alături de comisia de concurs, respectiv comisia de soluţionare 

a contestaţiilor, întreaga documentaţie privind activitatea specifică a acesteia, respectiv procesul-
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verbal al selecţiei dosarelor şi raportul concursului care vor fi semnate de către toţi membrii 

comisiei; 

d) Asigură transmiterea/afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi, la proba concursului, respectiv 

rezultatele eventualelor contestaţii; 

e) Îndeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a concursului. 

 

DISPOZIŢII GENERALE PRIVIND DESFĂȘURAREA CONCURSULUI  

 

Selecţia dosarelor se face pe baza verificării îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs, 

prin raportare la documentele din dosarul de înscriere la concurs. Rezultatele selectării dosarelor de 

concurs se afişează de către secretarul comisiei de concurs, cu menţiunea ”admis” sau ”respins”, 

însoţită de motivul respingerii dosarului, la sediul autorităţii ori instituţiei publice organizatoare a 

concursului, şi pe site-ul acesteia. În vederea respectării datelor cu caracter personal, afișarea 

rezultatului pe site se va face cu numărul de înregistrare al dosarului. 

Contestaţiile cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere la concurs se depun la 

registratura universității sau online pe adresa de email registratura@usamvcluj.ro, în maximum o zi 

lucrătoare de la afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de către comisia de concurs. 

Contestaţiile cu privire al rezultatele selecţiei dosarelor se soluţionează şi se afişează la sediul 

instituţiei organizatoare a concursului, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere. 

În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. Proba 

interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la selecţia dosarelor. 

Interviul se realizează conform planului de inteviu întocmit de comisia de concurs în ziua 

desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea 

interviului sunt: 

a) Abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; 

b) Capacitatea de analiză şi sinteză; 

c) Motivaţia candidatului; 

d) Comportamentul în situaţii de criză; 

e) Iniţiativă şi creativitate. 

În funcţie de cerinţele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare 

prevăzute la lit. d) şi e) sunt stabilite opţional de preşedintele comisiei de concurs. 

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa 

întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea 

materială, originea socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. 
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Întrebările şi răspunsurile la interviu se înregistrează sau se consemnează în scris în anexa la 

raportul final al concursului, întocmită de secretarul comisiei de concurs şi se semnează de membrii 

acesteia şi candidat. 

Interviul se desfășoară la Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară într-un spațiu 

anunțat în prealabil. În situația în care condițiile legale sanitare impun, interviul se desfășoară online. 

Link-ul se publică pe site-ul proiectului și interviul se înregistrează. 

 

NOTAREA INTERVIULUI ŞI COMUNICAREA REZULTATELOR  

 

 Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. 

Interviul se notează pe baza criteriilor de prevazute şi a punctajelor maxime stabilite de comisia 

de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu. 

 Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs în parte, pentru fiecare 

criteriu de evaluare şi se notează în borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru interviu se face 

pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei în parte. 

Sunt declaraţi admişi la interviu, candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte. 

Punctajele finale ale concursului, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un centralizator 

nominal, în care se va menţiona pentru fiecare candidat, punctajul obţinut la fiecare dintre probele 

concursului. Centralizatorul nominal se semnază pe fiecare pagină, de fiecare dintre membrii comisiei 

de concurs. 

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin menţionarea punctajului final al 

fiecărui candidat şi a sintagmei ”admis” sau ”respins”, prin afişarea la locul desfăşurării concursului 

şi, după caz, pe site-ul instituţiei. Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum 3 zile 

lucrătoare de la data susţinerii interviului. 

Se consideră admis, candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au 

concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar. 

La punctaje egale, candidaţii aflaţi în această situaţie, vor fi invitaţi la un nou interviu în urma 

căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător. 

Rezultatele finale ale concursului se consemnează în raportul final al concursului. 

 

SOLUŢIONAREA CONTESTAŢIILOR 

 

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor şi interviu, candidaţii pot face 

contestaţie, în termen de cel mult 24 de ore de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv 

de la data afişării rezultatului interviului, la sediul Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină 

Veterinară din Cluj-Napoca sau online la adresa de email registratura@usamvcluj.ro. Comisia de 

soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar, a condiţiilor pentru 
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participare la concurs, în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a 

contestaţiilor. 

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul interviului, comisia de soluţionare a 

contestaţiilor va analiza consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în 

termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor admite contestaţia, modificând rezultatul selecţiei 

dosarelor, respectiv, punctajul final acordat de comisia de concurs, în situaţia în care: 

a) Candidatul îndeplineşte condiţiile pentru a participa la concurs, în cazul contestaţiilor formulate 

faţă de rezultatul selecţiei dosarelor; 

b) Constată că punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, întrebărilor 

formulate şi răspunsurile candidaţiilor în cadrul interviului. 

Contestaţia va fi respinsă în următoarele situaţii: 

a) Candidatul nu îndeplineşte condiţiile pentru a participa la concurs. 

b) Punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, întrebărilor formulate şi 

răspunsurilor candidaţiilor în cadrul interviului. 

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişarea la sediul autorităţii sau 

instituţiei organizatoare a concursului, imediat după soluţionarea contestaţiilor. 

Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de 

contencios administrativ, în condiţiile legii.  

Universitatea de Ştiinte Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca pune la dispoziţia 

candidaţilor interesaţi, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv 

de comisia de soluţionare a contestaţiilor, care constituie informaţii de interes public, cu respectarea 

confidenţialităţii datelor care fac referire la ceilalţi candidaţi, inclusiv a datelor cu caracter personal, 

potrivit legii. 

 

SUSPENDAREA, AMÂNAREA ŞI RELUAREA CONCURSULUI 

 

În cazul în care, de la data anunţării concursului şi până la finalizarea rezultelor finale ale 

acestuia, Rectorul Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară din Cluj-Napoca este sesizat 

cu privire la nerespecatarea prevederilor legale privind organizarea şi desfăşurarea concursului, se va 

proceda la verificarea cu celeritate a celor sesizate. În cazul în care se constată că nu au fost respectate 

prevederile legale sau dacă aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu încadrarea în termenele procedurale 

prevăzute de lege, desfăşurarea concursului va fi suspendată. 

Suspendarea se dispune de către Rectorul Universităţii de Ştiinţe Agricole şi Medicină 

Veterinară din Cluj-Napoca, după o verificare prealabilă, în regim de urgenţă, a situaţiei în fapt sesizate, 

dacă se constată existenţa unor deficienţe în respectarea prevederilor legale. 
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Sesizarea poate fi făcută de către membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de soluţionare a 

constestaţiilor, de către oricare dintre candidaţi sau de către orice persoană care are interes direct în 

cauză.  

În situaţia în care, în urma verificării se constată că sunt respectate prevederile legale privind 

organizarea şi desfăşurarea concursului, acesta se desfăşoară în continuare. 

În cazul în care, din motive obiective, nu se pot respecta data şi ora desfăşurării concursului, 

concursul se amână pentru o perioadă de maximum 15 zile lucrătoare. 

În situaţia constatării necesităţii amânării concursului, autoritatea sau instituţia publică 

organizatoare a consursului are obligaţia: 

a) Anunţării, prin aceleași mijloace de informare, a modificărilor intervenite în desfăşurarea 

concursului. 

b) Informării candidaţiilor ale căror dosare au fost înregistrate, dacă e cazul, prin orice mijloc de 

informare care poate fi dovedit. 

Candidaturile înregistrate la concursul a cărui procedură  a fost suspendată sau amânată, se 

consideră valide dacă persoanele care au depus dosarele de concurs, îşi exprimă în scris, intenţia de a 

participa din nou la concurs la noile date. 

În situaţia în care, la reluarea procedurii de concurs, există în dosare, documente a căror 

valabiltate a încetat, candidaţii au obligativitatea de a le înlocui până la data indicată de comisia de 

concurs. 

 

PREZENTAREA LA POST 

 

Candidaţii declaraţi admişi la concursul de ocupare a unui post în echipa de proiect, sunt 

obligaţi să se prezinte la post în termen de maximum 5 zile calendaristice de la data afişării.  

În cazul personalului angajat cu cumul de funcții extern, numărul maxim de ore care poate fi 

prestat în cadrul proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile este conform Ghidului proiectului, 

conform Normativelor POCU etc.  

 

6. Documente utilizate 

 

6.1. Lista şi provenienţa documentelor utilizate 

 solicitare/cerere adresată Consiliului de Administraţie al USAMV CN; 

 notă justificativă a resurselor umane necesare pentru implementarea proiectului, întocmită de 

conducătorii structurilor interne/managerii/directorii/coordonatorii de proiect și aprobată de 

Rectorul USAMV CN. 
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6.2. Conţinutul şi rolul documentelor utilizate 

1. Solicitarea/cererea adresată Consiliului de Administraţie al USAMV CN cu privire la resursele 

umane necesare implementării proiectului conţine cel puţin următoarele: 

a) elemente de identificare ale Proiectului: titlul, numărul contractului / acordului / ordinului de 

finanţare, autoritatea de management care gestionează programul, durata proiectului. 

b) elemente în funcţie de care se stabileşte necesarul de resurse umane: categorii de activităţi, tipuri de 

specialişti cu precizarea COR, volumul de activităţi (număr de ore), stat de funcţii estimativ cu posturile 

necesare. 

2.  Notele justificative privind necesarul de resurse umane întocmite de conducătorii structurilor 

interne/managerii/directorii/coordonatorii de proiect pentru a identifica persoanele care potrivit fişei 

postului, calificărilor lor, nivelului lor de expertiză și experiență, pot derula activităţi în cadrul 

proiectelor respective. Pe baza acestor documente Rectorul USAMV CN emite o notă justificativă 

centralizată care conţine cel puţin următoarele elemente: 

a) posturile din statul de funcţii estimativ care nu trebuie înfiinţate în afara organigramei, existând 

personal încadrat pe posturile prevăzute în organigrama USAMV CN care are posibilitatea de a 

desfăşura activităţi de specialitate necesare desfăşurării proiectului în cadrul funcţiei de bază; 

b) posturile din statul de funcţii estimativ care trebuie înfiinţate în afara organigramei USAMV CN în 

cazul activităţilor pentru care personalul încadrat pe posturile prevăzute în organigramă se află în 

imposibilitatea de a prelua atribuţii suplimentare la funcţia de bază sau pentru care nu există suficient 

personal de specialitate cu competenţele necesare desfăşurării unor activităţi specifice din cadrul 

proiectului. 

 

6.3. Circuitul documentelor 

1. Activitatea procedurală se iniţiază odată cu întocmirea solicitării de către directorul / managerul / 

coordonatorul proiectului aprobat prin contract / acord / ordin,  pe care o adresează Consiliului de 

Administraţie al USAMV CN, cu privire la resursele umane necesare implementării proiectului. 

2. Conducătorii structurilor interne/managerii/directorii/coordonatorii de proiect întocmesc note de 

justificare privind resursele umane considerate a fi eligibile să lucreze în proiectul respectiv, iar 

Consiliul de Administraţie le centralizează, urmând ca Rectorul USAMV CN să emită o notă 

justificativă centralizată. 

3. Directorul / Managerul / Coordonatorul de proiect trimite la șeful SRU propunerea de organizare a 

concursului, care instituie organizarea concursului / examenului pentru recrutarea şi selectarea 

personalului aferent proiectului ce se va desfăşura. 

4. Afişarea rezultatelor concursului / exemenului. 

5. Angajarea persoanelor care au câştigat concursul / examenul prin decizia Rectorului USAMV CN 

 

6.4. Resurse necesare 
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6.4.1. Resurse materiale 

Personalul implicat în activitatea procedurată trebuie să dispună de echipamentele necesare pentru o 

bună desfăşurare a activităţii, respectiv: birouri, scaune, linii telefonice, conexiune Internet, 

calculatoare, imprimante, rechizite, papetărie. 

6.4.2. Resurse umane 

Nu este cazul. 

6.4.3. Resurse financiare 

Nu este cazul. 

 

6.5. Planificarea operaţiunilor şi acţiunilor activităţii de angajare a personalului cu cumul extern 

1. Constituirea Comisie de concurs, respectiv Comisie de soluţionare a contestaţiilor cu cel puţin 15 

zile lucrătoare înainte de data desfăşurării primei etape a concursului, prin decizia Rectorului USAMV 

CN. 

2. Publicarea anunţului privind concursul, într-un ziar de largă circulaţie, cu cel puţin 11 zile lucrătoare 

înainte de data desfăşurării primei etape a concursului. 

3. Depunerea dosarului de concurs în termen de 8 zile lucrătoare de la data afişării anunţului. 

4. Selectarea dosarelor în maximum o zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a 

dosarelor de către comisia de concurs. În cazul în care, din motive obiective, nu se poate respecta data 

şi ora desfăşurării concursului: concursul se amână pentru o perioadă de maximum 15 zile lucrătoare. 

5. Afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor şi interviu. 

6. Contestarea rezultatelor de către candidaţii nemulţumiţi în termen de 24 de ore de la data afişării 

rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului interviului, la sediul USAMV 

CN, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

7. Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data 

desfăşurării interviului. 

 

6.6. Derularea operaţiunilor şi acţiunilor activităţii de angajare a personalului cu cumul intern 

 

1. Întocmirea unei solicitări de către managerul/directorul/coordonatorul de proiect, adresate 

Consiliului de Administraţie cu privire la resursele necesare implementării proiectului. 

2. Solicitarea de note justificative decanilor facultăţilor / șefii de structuri care coordonează personal 

care ar putea oferi suport proiectului. 

3. Centralizarea de către CA a notelor justificative primite de la şefii structurilor. 

4. Verificarea bugetului aprobat al proiectului care să suporte cheltuielile cu salariile personalului 

încadrat pe posturi în afara organigramei pe toată durata de implementare a proiectului. 

5. Transmiterea de către managerul/directorul/coordonatorul de proiect a propunerii privind 

organizarea concursului de recrutare de personal Serviciului Resurse Umane. 
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6. Emiterea deciziei Rectorului cu privire la angajarea / numirea personalului aferent proiectului. 

 

6.7. Valorificarea rezultatelor activităţii  

 

1. Derularea în mod corespunzător a proiectelor. 

2. Stimularea financiară a personalului USAMV CN şi menţinerea specialiştilor în implementarea 

proiectelor.  

 

7. Responsabilități și răspunderi în derularea activității 

 

Nr.  Compartimentul 

(postul) /Acțiunea 

(operațiunea 

Manager / 

Director / 

Coordonator 

proiect 

Decani 

Facultăţi / 

Conducători 

structuri 

USAMV 

CN 

CA SRU DFC Comisie 

de 

recrutare 

personal 

Rector  

1 Întocmire solicitare 

privind necesarul de 

resursă umană 

x       

2 Solicitare note 

justificative privind 

personalul propus 

derulării proiectului 

 X      

3 Centralizare note 

justificative 

  x     

4 Emitere notă 

justificativă 

centralizată 

      x 

5 Verificare buget 

proiect 

    x   

6 Aprobare Stat de 

funcţii al proiectului 

      x 

7 Organizare concurs 

/ examen în vederea 

angajării 

   x    
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8 Soluţionarea 

contestaţiilor depuse 

de candidaţi 

     x  

9 Afişarea rezultatelor 

examinării 

   x    

10 Decizie numire 

angajaţi 

      x 
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TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE LICENȚĂ 

la Specializarea ,,SILVICULTURĂ" 

Anul universitar 2024-2025 
 
 
Examenul de diplomă constă în: 

 Proba 1 - Evaluarea cunoștințelor fundamentale și de specialitate; 

      Proba 2 - Prezentarea și susținerea proiectului de diplomă. 

 

PROBA 1 – Evaluarea cunoștințelor fundamentale și de specialitate: 

 

BAZELE BIOECOLOGICE ȘI TEHNICE ALE GESTIONĂRll DURABILE A PĂDURll 

 

Disciplinele de  examen:  

DENDROLOGIE 

ÎMPĂDURIRI 

SILVICULTURĂ 

AMENAJAREA PĂDURILOR 

DENDROMETRIE 

EXPLOATĂRI FORESTIERE 

PROTECȚIA PĂDURILOR 

CINEGETICĂ 

 

Disciplina Dendrologie: 

 

1. Aspecte morfologice și ecologice, sistematica și răspândirea în țara noastră a 

speciilor aparținând următoarelor genuri: Abies, Picea, Pinus, Carpinus, Betula, Alnus, 

Fagus, Quercus, Populus, Salix, Ulmus, Robinia, Acer,  Tilia și Fraxinus. 

 

Bibliografie: 

1. Stănescu, V. - 1979, Dendrologie, Editura Didactică și Pedagogică, București. 

2. Șofletea, N., Curtu L. - 2008 , Dendrologie, volumele I și II, Editura ,,Pentru Viata", 

Brașov. 

3. Holonec, L., Alina Truta - 2015, Dendrologie - Gymnospermae, Editura 

AcademicPres,  Cluj-Napoca. 

 

Disciplina Împăduriri: 

 

1. Bazele seminologice: rezervaţii de seminţe, plantaje; 

2. Condiţionarea, păstrarea şi pregătirea pentru semănat a seminţelor forestiere 

3. Producerea puieţilor pe cale generativă în pepiniere; 



 

4. Producerea puieţilor pe cale vegetativă în pepiniere 

5. Alegerea şi asocierea speciilor în culturile forestiere 

6. Instalarea şi îngrijirea culturilor forestiere 

7. Evaluarea reuşitei culturilor forestiere 

 

Bibliografie: 

1. Abrudan, I. V., - 2006, Împăduriri, Editura Universităţii Transilvania, Braşov. 

2. Damian, I., - 1978, Împăduriri, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti. 

3. Holonec, L., - 2007, Împăduriri – seminţe forestiere, Editura AcademicPres, Cluj- 

Napoca. 

4. Holonec, L., H. D. Vlasin, - 2013, Împăduriri – lucrări practice, proiect, Editura 

AcademicPres, Cluj-Napoca. 

 

Disciplina Silvicultură: 

 

1. Rolul pădurilor şi zonarea lor funcţională 

2. Structura pădurii ca ecosistem 

3. Arboretul: definiţii, caracteristici 

4. Dezvoltarea pădurii. 

5. Lucrările de îngrijire şi conducere a arboretelor 

6. Tratamente aplicate în Regimul codru. 

 

Bibliografie: 

1. Florescu, I., N. V. Nicolescu, 1996, Silvicultura, vol. I – Studiul pădurii, Editura Lux 

Libris, Braşov. 

2. Florescu, I., N.V. Nicolescu, 1996, Silvicultura, vol. II – Silvotehnică, Editura Lux 

Libris, Braşov. 

3. x  x  x - 2000, Norme tehnice pentru îngrijirea şi conducerea arboretelor, MAAP 

Bucureşti. 

4. x x x - 2000, Norme tehnice pentru alegerea şi aplicarea tratamentelor, MAAP 

Bucureşti. 

5. x x x, - Legea 46/2008- Codul Silvic- cu modificarile ulterioare. 

 

Disciplina Amenajarea Pădurilor: 

 

1. Amenajarea Padurilor -definire, scop 

2. Principiile continuităţii, rentabilității și păstrării echilibrului ecologic 

3. Organizarea teritorială a pădurilor, unități teritoriale de amenajament 

4. Fondul de producție 

5. Bazele de amenajare 

6. Determinarea posibilității prin metoda claselor de vârstă 



 

7. Stabilirea posibilităţii după metoda creşterii indicatoare 

8. Stabilirea posibilităţii şi rotaţiei în pădurile de codru grădinărit. 

 

Bibliografie: 

1. Leahu I, „Amenajarea Pădurilor”, Ed. EDP, Bucureşti 2001. 

2. Drăgoi, M., 2004, Amenajarea Pădurilor, Ed. Universităţii Suceava, Suceava. 

3. Rucăreanu N., Leahu I. „Amenajarea Pădurilor”, Ed. Ceres, Bucureşti 1982. 

4. Norme tehnice pentru amenajarea pădurilor- Min. Ap, Pădurilor şi Prot Med, 

2000 

5. Indrumar pentru Amenajarea Pădurilor-teren, Departamentul Silviculturii, 

ICAS, Bucuresti, 1980 

 

Disciplina Dendrometrie 

 

1. Măsurarea arborelui și a părților lui componente, 

2. Cubarea arborelui doborât, a arborelui în picioare și a stivelor, 

3. Structura arboretelor, 

4. Inventarierea pădurilor și cubarea arboretelor, 

5. Stabilirea calităţii şi a volumului pe sortimente la arbori şi arborete. 

 

Bibliografie: 

1. Beldeanu E., 1999, Produse forestiere şi studiul lemnului, Vol 1, Editura 

Universității Transilvania Brașov 

2. Giurgiu V., 1979, Dendrometrie și auxologie forestieră. Editura Ceres, București 

3. Giurgiu V., Drăghiciu, D., 2004, Modele matematico-auxologice şi tabele de 

producţie pentru arborete. Editura Ceres Bucureşti. 

4. Giurgiu V, Decei, I., Drăghiciu, D., 2004, Metode și tabele dendrometrice. Editura 

Ceres București. 

5. Șimonca V., 2017, Dendrometrie, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca, 

6. *** Ordinul nr. 1323/2015 privind aprobarea metodelor dendrometrice pentru 

evaluarea volumului de lemn destinat valorificării și valorile necesare calculului 

volumului de lemn destinat valorificării. 

7. **** Norme tehnice privind evaluarea volumului de lemn destinat 

comercializării, nr 4/2000, Ministerul Apelor, Pădurilor şi Protecţiei Mediului 

 

 

Disciplina Exploatări forestiere 

 

1. Structura procesului de producție a exploatării lemnului 

2. Metode de exploatare 

3. Sortarea și valorificarea superioară a masei lemnoase 

4. Recoltarea și colectarea lemnului 



 

5. Procesul tehnologic din platformele primare 

6. Transportul tehnologic 

7. Depozite finale, centre de sortare și preindustrializare 

 

Bibliografie: 

1. Ciubotaru, A., 1998, Exploatarea pădurilor, Editura Lux Libris, Braşov; 

2. Ionaşcu, Gh., 2002, Exploatarea şi valorificarea lemnului, Editura TRIDONA, 

Olteniţa; 

3. Horodnic S., 2003, Bazele exploatării lemnului, Editura Univ din Suceava; 

4. Covrig I., 2016, Exploatări forestiere, Editura Bioflux, Cluj-Napoca. 

 

Disciplina Protecția pădurilor 

 

1. Biologia insectelor: dezvoltarea, generaţia şi ciclul biologic  

2. Ecologia insectelor: relația dintre insecte și factorii de mediu; înmulţirea în masă 

a insectelor 

3. Managementul populațiilor de insecte în culturile forestiere: depistare; 

prognoză; supraveghere; măsuri preventive; măsuri de combatere mecanică, 

chimică, biologică și integrată  

4. Insecte care vatămă frunzele: insecte defoliatoare; insecte miniere; insecte care 

răsucesc frunzele 6. Insecte care vatămă scoarța tânără și rădăcinile  

5. Insecte care rod între scoarță și lemn  

6. Insecte care rod în lemn  

7. Insecte care rod fructele şi seminţele, Insecte galigene  

8. Specii de insecte forestiere invazive din România 

9. Răspândirea agenților fitopatogeni 

10. Virusuri fitopatogene 

11. Micoplasmoze și bacterioze 

12. Micoze  

 

Bibliografie: 

1. Marcu, O., Simon, D., 1995 - Entomologie forestieră. Ed. Ceres, Bucureşti.  

2. Marcu, O., Simon, D., Isaia, G., 2005 - Entomologie forestieră. Îndrumar de lucrări 

practice. Tipografia Universităţii „Transilvania” din Braşov.  

3. Simionescu, A. et al., 2000 - Protecţia pădurilor. Ed. Muşatinii, Suceava 

4. Grudniki M., 2008, Fitopatologie forestieră, Editura Univ. din Suceava 

 

Disciplina Cinegetică 

 

1. Fauna cinegetică 

2. Evaluarea efectivelor de vânat şi planificarea recoltei anuale 

3. Bonitatea fondurilor de vânătoare şi efectivele optime 



 

4. Armele şi muniţia de vânătoare 

5. Câinii de vânătoare 

6. Noțiuni de etică 

 

Bibliografie: 

1. Cotta, V. – Vânatul, Ed. Ceres, Bucureşti, 1980; 

2. Cotta, V., Bodea, M, Micu, I. – Vânatul şi vânătoarea în România, Ed. Ceres, 

Bucureşti, 2001; 

3. Negruţiu, A. – Vânătoare şi salmonicultură, E. D. P. , Bucureşti, 1983;  

4. Şelaru, N. – Manual pentru examenul de vânător, Ed. Full Print Banat, 2001; 

5. *** Legea Fondului cinegetic şi a protecţiei vânatului nr. 407/2006, republicată; 

 

 

PROBA 2 - Prezentarea şi susţinerea proiectului de diplomă: 
 
 
 
 

COMPONENŢA COMISIEI PENTRU EXAMENUL DE LICENŢĂ 
 

Conf. univ. dr Horia Dan VLASIN – preşedinte 

Prof. univ. dr. Ilie Covrig– membru 

Conf. dr. Alina Maria TRUŢA – membru 

Şef lucrări dr. Alexandru COLIŞAR – membru 

Secretar: Asist. dr. Steluța Maria Sîngeorzan 
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REZULTATE FINALE 1 post Director General Administrativ (S), pe 

perioadă nedeterminată, 8 h/zi, U.S.A.M.V. Cluj Napoca 

Nr.crt Candidatura cu Admis/ PUNCTAJ OBTINUT 

dosar nr. respins 

1 28965/06.1 1.2024 ADMIS 84,00(OPTZECISIPATRU) PUNCTE 

2 29532/ l 4. I 1.2024 RESPINS 81,00(OPTEZECISIUNU) PUNCTE 

3 28868/05.11.2024 RESPINS Respins la proba scrisa 

4 28854/05.11.2024 RESPINS Respins la selectie dosare 

5 29572/ 15.11.2024 RESPINS Respins la selectie dosare 

Afisat 04 DECEMBRIE 2024 
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UNIVERSI TATEA DE Ş TIINŢE AGRICOLE ŞI MED ICINĂ VETERINAR Ă CLUJ-NAPOCA 
Calea Mănăştur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, România 

Către Senatul USAMV CN, 

Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 

usamvcluj.ro 

Unlvl!r&itatii:1 d0 lotiintc Agricoli! 

şi Medicina V ri r in \ .uj-Napoca 

ltCGISTP ·ri•, I'\ 

Nr ;1 ;UL 1i QG,,lZ.-:1,oJ .. } 

Clarificări solicitate în adresa nr. 26891/16.10.2024 referitoare la solicitarea nr. 

24029/23.09.2024 a doctorandei cu nr. matricol 1533/2022.

Cuantumul bursei în valoare de 3200 lei/lună a doctorandei mai sus menţionată a fost 

până în 2024 conform legislaţiei în vigoare (Legea Educaţiei Naţionale nr. I /2011, respectiv 

Legea nr. 16 7 /2022 ). 

Având în vedere introducerea noii Legi a Învăţământului Superior nr. 199/2023, aceasta 

specifică la Art. 150 alin. 6 - Cuantumul bursei pentru studenţii români de pretutindeni oferite în 

baza ofertei unilaterale a statului român este cel puţin egal cu cuantumul minim al bursei 

sociale. Condiţiile de finanţare a beneficiarilor de burse şi stagii de specializare se stabilesc prin 

hotărâre a Guvernului; şi la alin. 8 -Bursele românilor de pretutindeni se acordă pe toată durata 

anului calendaristic, inclusiv pe perioada vacanţei de vară, iar beneficiarii acestora pot primi în 

aceleaşi condiţii cu studenţii cetăţeni români una dintre următoarele tipuri de burse: bursă de 

performanţă sau bursă specială, cuantumul este cel puţin egal cu cuantumul minim al bursei 

sociale în valoare de 925 lei/lună, conform OM nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei - 

cadru de acordare a burselor. 

Din lipsă de fonduri USAMV CN nu poate susţine financiar completarea bursei de la 925 

lei/lună până la 3 700 lei/lună. 

Prorector 
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