UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

SENATUL UNIVERSITAR

Nr.32255/17.12.2024

Sedinta de Senat din data de 17.12.2024 a avut urmitoarea ordine de zi:
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Solicitarea domnului conf. dr. Vasile Rus de a participa, in calitate de membru, in comisia de indrumare
a unor doctoranzi din cadrul UMF Cluj-Napoca.

Solicitarea doamnei conf. dr. Dumitrita Olivia Rugina de a participa, in calitate de membru, in comisia
de indrumare si integritate academicd a unei doctorande din cadrul Scolii Doctorale de Biologie
integrativa — Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

Solicitarea doamnei prof. dr. Elena Mudura de a participa in calitate de membru in comisia de indrumare
a doctoranzilor din cadru IOSUD - Universitatea Lucian Blaga din Sibiu.

Solicitarea domnului prof. dr. loan Marcus, de a efectua activitti didactice in regim de plata cu ora la
Facultatea de Medicina din cadrul UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, disciplina Problene etice in
cercetarea pe modele animale.

Modificarile aduse la RU 44 — Regulamentul privind stabilirea taxelor.

Modificarile aduse la PO-128 — Procedurd operationald pentru angajarea personalului USAMV Cluj-
Napoca in vederea ocupdrii posturilor infiinfate in afara organi, gramei pentru implementarea proiectelor
din Fonduri Europene Nerambursabile.

Demararea procedurilor pentru evaluarea periodica a programelor de licenta.

Tematica de licenta pentru programul de studii Silviculturd, din cadrul Facultitii de Silvicultura si
Cadastru.

Infiintarea ca Centru de Examen — Colegiul Tertiar Nonuniversitar din cadrul USAMV Cluj-Napoca,
pentru desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale la specializarea Tehnician Silvic
— iulie 2025.

Scoaterea la concurs a unui post in cadrul programului de Internariat in Medicina si Chirurgia NAC.
Suspendarea contractului de internariat al doamnei dr. Bianca Trusca (Pop).

Scoaterea la concurs a unui post in cadrul programului Internariat in Chirurgia A nimalelor de companie.
Solicitarea domnului prof. dr. Dan Sorin Daniel de a adauga doua ore de curs la Managementul sanatatii
si patologiei suinelor, in statul de functii din anul universitar 2024-2025, sem 1.

. Solicitarea doamnei Corina Beres, angajatda a USAMV Cluj-Napoca, de acordare a indemnizatiei lunare

pentru detinerea titlului stiintific de doctor.
Solicitarea doamnei Mara Aurori, angajati a USAMV Cluj-Napoca, de acordare a indemnizatiei lunare
pentru detinerea titlului stiintific de doctor.

_Solicitarea doamnei Maria Cerbu, angajata a USAMV Cluj-Napoca, de acordare a indemnizatiei lunare

pentru detinerea titlului stiintific de doctor.

Solicitarea doamnei Alexandra-Antonia Cucu, angajati a USAMV Cluj-Napoca, de acordare a

indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor.

_Solicitarea doamnei Gabriela-Maria Negrea-Baci, angajatdi a USAMV Cluj-Napoca, de acordare a

indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor.

Solicitarca domnului Felix Daniel Lucaci, angajat a USAMV Cluj-Napoca, de acordare a indemnizatiei
lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor.

Solicitarea domnului Vasile-Adrian Horga, angajat a USAMV Cluj-Napoca. de acordare a indemnizatiei
lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor.

Intreruperea studiilor pe motive medicale, conform RU 40, art.11(4) pentru studenta cu numarul matricol
8561, anul IV, an universitar 2024-2025, program de studii Medicind Veterinard, si prelungirea
scolaritatii in regim gratuit cu un an, conform RU 40, art.7(52).
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Cercetare:

. Echipa de management a proiectului de cercetare si consultanta cu titlul Perfectionarea cercetarii clinice

in afectiunile chirurgicale la animale de companie.

. Solicitarea doamnei conf. dr. Daniela Neagu, in calitate de director al contractului de cercetare nr.

3071.12.02.2024 cu mediul privat castigat prin competitie Optimizarea echilibrului hormonal la
animalele de companie — dozarea eficientd a hormonilor tiroidieni si cortizolului la caini si pisict.

. Solicitarea domnului prof. dr. Radu Lacétus in calitate de director al proiectului de cercetare si consultanta

nr. 6059/07.04.2017 cu titlul Impactul diagnosticului radiologic si imagistic in cercetarea clinica la
animale, de prelungire cu 1 an a proiectului mentionat anterior.

_Proiectul intern de cercetare aplicativa generator de venituri, cu titlul Dezvoltarea si diversificarea

serviciilor stiintifice de analizd geneticd / genomica catre terfi realizate in cadrul Laboratorului de
Genomicd, Ameliorare, Biodiversitate si Eredopatologie Moleculara Animald, depus in data de
20.03.2024, director de proiect CS 1, Valentin Balteanu.

Proiecte:

Echipa de implementare a proiectului, ForestConnect- Towards a Climate-smart Forest Connectivity for
Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region.

Depunerea proiectului cu titlul Stiinfa in scoli, director de proiect prof. dr. oana Delia Pop.

Echipa de implementare a proiectului intitulat Consortiul de Invatamant Dual Clujean, Contract de
finantare nr. 13835/29.11.2023 depus in cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C15/ MEDU/16/
Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual.

. Numirea echipei de implementare a proiectului intitulat Modernizarea infrastructurii educationale

universitare de nutritie si patologie animala a USAMV Cluj-Napoca la Jucu.

. Numirea echipei de implementare a proiectului intitulat Modernizarea infrastructurii universitare a

USAMY Cluj-Napoca: asigurarea accesului echitabil la spafii de cazare, masd, lectura si recreere.

. Numirea echipei de implementare a proiectului intitulat Constructie Cladire Multifunctionald, canting si

spatii de recreere pentru dezvoltarea rezilienfei campusului universitar al USAMV CN.

. Numirea echipei de implementare a proiectului intitulat Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca,

in vederea cresterii caracterului calitativ i incluziv al procesului instructiv-educativ peniru studentii de
la Medicina Veterinard.

. Numirea echipei de management §i implementare a proiectului cu titlul USAMV CN — DIGITAL

CONNECTING: Cresterea calitatii actului educational universitar prin dezvoltare digitala.

. Numirea echipei de implementare a proiectului intitulat Cresterea Eficientei Energelice a Corpurilor:

Sediu Administrativ-CAD 335387-C 1, Birouri+Dormitor-CAD335387-C2, C antina-Sala de Sedinte-CAD
335387-C3, Casa de Oaspeti-Sala de Sedinte-CAD 333662-C1, USAMY Clyj.

Valoarea totald a proiectului ,,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii
caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studenii de la Medicina
Veterinard”, in cuantum de 48.097.484,13 RON (inclusiv TVA), conform Anexei IX — Hotardre de
aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate de proiect, precum si a tabelului anexat prezentei.
Finalizarea ultimei etape a proiectului cu titlul Tehnologii de crestere, finisare a bovinelor si maturarea
cdrnii la USAMV Cluj-Napoca pentru rasele Galloway si Highland, avand numarul de contract
24867/05.11.2021, conform adresei nr. 30755/02.12.2024.

Resurse umane:

. Solicitarea doamnei prof. dr. Rodica Maria Sima de a fi inlocuita din comisia pentru ocuparea postului

de muncitor necalificat in agricultura.

. Prelungirea cu 3 ani, pe perioada 26.02.2025-26.02.2028, a contractului de munci al domnisoarei asist.

dr. Mara-Gratia Dezmirean.
Promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Ana-Maria Purcari, avand functia de Laborant
debutant (S), la Departamentul 111, Clinica NAC, Facultatea de Medicinid Veterinara.

. Validarea concursului organizat pentru postul de Director General Administrativ.
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Prelungirea mandatului de Director General Administrativ interimar a domnului conf. dr. Calin Ovidiu
Safirescu.

. Scoaterea la concurs a unui post de Muncitor calificat - Instalator, pe o perioada nedeterminatd, in cadrul

Serviciului Tehnic.

Prelungirea pe o perioadd de 3 ani, a contractelor de muncd cu durata determinati ale domnilor asist. dr.
Simion Bruma si asist. dr. Catalin Stefan Sabou, angajati in cadrul Facultétii de Silvicultura si Cadastru,
incepand de la data expirarii prezentelor contracte.

Prelungirea contractului de munc, pentru o perioadd de 12 funi, a doamnei Miruna Maria Matei, angajata
la Clinica Chirurgie §i ATI, Clinica Noi Animale de Companie, departamentul 111, Facultatea de Medicina
Veterinard, pe postul de Medic Veterinar consultant (S), perioada determinata.

Administrativ:

Propunerile din Lista de investitii pentru anul 2025, conform adresei nr. 29686/29.11.2024.
Desfisurarea de activitati economice in cadrul disciplinei de Genetica si Eredopatologie — Facultatea de
Medicini Veterinard, conform adresei nr. 30256/25.11.2024.

Solicitarea studentei cu numarul matricol 555, an Il Medicina Veterinard, de infiinare a unei asociatil
Veterinary Integrative Practices (VIP) Club.

. Numirea pentru functia de Prodecan cu activitati sociale §i studentesti la Facultatea de Zootehnie si

Biotehnologii a doamnei prof. dr. Adriana Criste.

Taxele de participare pentru conferinta Annual European College of Small Ruminant Health Management
Conference.

Informari.

Diverse.

Dupi analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoare le

HOTARARI:

Didactic:

L

to

Se aprobi solicitarea domnului conf. dr. Vasile Rus de a participa, in calitate de membru, in comisia de
indrumare a unor doctoranzi din cadrul UMF Cluj-Napoca.

Se aprobi solicitarea doamnei conf. dr. Dumitrita Olivia Rugina de a participa, in calitate de membru, in
comisia de indrumare si integritate academica a unei doctorande din cadrul Scolii Doctorale de Biologie
integrativa — Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

Se aproba solicitarea doamnei prof. dr. Elena Mudura de a participa in calitate de membru in comisia de
indrumare a doctoranzilor din cadru IOSUD - Universitatea Lucian Blaga din Sibiu.

Se aproba solicitarea domnului prof. dr. loan Marcus, de a efectua activitati didactice in regim de plata
cu ora la Facultatea de Medicina din cadrul UMF “luliu Hatieganu™ Cluj-Napoca, disciplina Probleme
etice in cercetarea pe modele animale.

Se aproba modificirile aduse la RU 44 — Regulamentul privind stabilirea taxelor.

Se aprobd modificarile aduse la PO-128 — Procedura operationald peniru angajarea personalului
USAMYV Cluj-Napoca in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor din Fonduri Europene Nerambursabile.

Se aproba demararea procedurilor pentru evaluarea periodica a programelor de licentd conform adresei
nr. 31061/04.12.2024.

Se aproba tematica de licenta pentru programul de studii Silvicultura, din cadrul Facultatii de Silviculturd
si Cadastru.
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Se aproba solicitarea de infiintare ca Centru de Examen — Colegiul Tertiar Nonuniversitar din cadrul
USAMV Cluj-Napoca, pentru desfasurarca examenului de certificare a calificarii profesionale la
specializarea Tehnician Silvic — iulie 2025.

. Se aproba scoaterea la concurs a unui post in cadrul programului de Internariat in medicina si chirurgia

NAC, pentru perioada 23 decembrie 2024 — 23 iunie 2026 precum si conditiile de participare la concurs.

. Se aproba suspendarea contractului de internariat al doam nei dr. Bianca Trusca (Pop), incepand cu data

de 21.12.2024, datorita intrdrii doamnei doctor in concediu de maternitate.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post in cadrul programului de Internariat in chirurgia animalelor
de companie, pentru perioada 23 decembrie 2024 — 23 junie 2026 precum si conditiile de participare la
concurs.

. Se aproba solicitarea domnului prof. dr. Dan Sorin Daniel de a adauga doua ore de curs la Managementul

sandidfii si patologiei suinelor, an VI linia romand si engleza, in statul de functii din anul universitar
2024-2025, sem I, deoarece au fost omise la intocmirea statelor de functii.

Se aproba solicitarea doamnei Corina Beres, angajata a USAMYV Cluj-Napoca, avéind functia de medic
veterinar. in cadrul Serviciului Triaj, Urgente si Terapie Intensiva a Facultatii de Medicina Veterinara,
de acordare a indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul Medicina
veterinara.

. Se aproba solicitarea doamnei Mara Aurori, angajata a USAMYV Cluj-Napoca, avand functia de medic

veterinar. in cadrul Serviciului Triaj, Urgente si Terapie Intensiva a Facultatii de Medicina Veterinara,
de acordare a indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul Medicina
veterinara.

Se aproba solicitarea doamnei Maria Cerbu, angajata a USAMV Cluj-Napoca, avand functia de medic
veterinar, in cadrul Spitalului Veterinar de Urgenta a Facultatii de Medicina Veterinara, de acordare a
indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul Medicina veterinara.

Se aproba solicitarea doamnei Alexandra-Antonia Cucu. angajata a USAMV Cluj-Napoca, avand functia
de secretar I, in cadrul Facultatii de Medicina Veterinard, de acordare a indemnizatiei lunare pentru
detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul Biotehnologii.

Se aproba solicitareca doamnei Gabriela-Maria Negrea-Baci, angajata a USAMV Cluj-Napoca, avand
functia de Inginer Biotehnolog, in cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii, de acordare a
indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul Biotehnologii.

Se aproba solicitarea domnului Felix Daniel Lucaci, angajat a USAMV Cluj-Napoca, avand functia de
medic veterinar consultant, de acordare a indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor
in domeniul Medicind Veterinara.

. Se aproba solicitarea domnului Vasile-Adrian Horga, angajat a USAMV Cluj-Napoca, avand functia de

Inginer agronom in cadrul Facultatii deAgricultura, de acordare a indemnizatiei lunare pentru detinerea
titlului stiintific de doctor in domeniul Agronomie.

Se aproba intreruperea studiilor pe motive medicale, conform RU 40 art.11(4), pentru studenta cu
numirul matricol 8561, anul 1V, an universitar 2024-2025, program de studii Medicina Veterinara, si
prelungirea scolaritatii in regim gratuit cu un an, conform RU 40, art.7(52).
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Cercetare:
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Se aproba echipa de management a proiectului de cercetare si consultantd cu titlul Perfectionarea
cerceldrii clinice in afectiunile chirurgicale la animale de companie, director proiect conf. dr. Ciprian
Ober, conform adresei 31316/06.12.2024.

Se aproba solicitarea doamnei conf. dr. Daniela Neagu, in calitate de director al contractului de cercetare
nr. 3071/12.02.2024 cu titlul Optimizarea echilibrului hormonal la animalele de companie — dozarea
eficienta a hormonilor tiroidieni si cortizolului la caini §i pisici, de includere ca membru in proiect pe
domnul conf. dr. Ciprian Ober, conform adresei nr. 30648/29.1 1.2024.

. Se aproba solicitareca domnului prof. dr. Radu Lacatus, in calitate de director al proiectului de cercetare

si consultanta nr. 6059/07.04.2017 cu titlul Impactul diagnosticului radiologic si imagistic in cercetarea
clinica la animale. de prelungire cu 1 an a proiectului mentionat anterior.

Se aprobd proiectul intern de cercetare aplicativd generator de venituri, cu titlul Dezvoltarea si
diversificarea serviciilor stiinfifice de analizd geneticd / genomica cdtre terfi realizate in cadrul
Laboratorului de Genomicd, Ameliorare, Biodiversitate si Eredopatologie Moleculara Animala, depus
in data de 20.03.2024, director de proiect CS | Valentin Balteanu.

Proiecte:

Se aproba echipa de implementare a proiectului, ForestConnect- Towards a Climate-smart Forest
Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region, conform adresei nr.
30554/28.11.2024.

. Se aproba depunerea proiectului cu titlul §tiinfa in scoli, director de proiect prof. dr. loana Delia Pop sia

bugetului in cuantum de 250.000 lei, conform adresei cu numarul 31403/06.12.2024.

. Se aproba echipa de implementare a proiectului intitulat Consorfiul de Invatdamant Dual Clujean,

Contract de finantare nr. 13835/29.11.2023  depus in cadrul apelului de proiecte
PNRR/2022/C15/MEDU/16/Program-pilot pentru dezvoltarca consortiilor regionale pentru invagamant
dual.

. Se aproba echipa de implementare a proiectului intitulat Modernizarea infrastructurii educationale

universitare de nutritie si patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu, contract nr. 97/29.07.2024,
depus in cadrul apelului de proiecte PRNV/2024/623.

Se aproba echipa de implementare a proiectului intitulat Modernizarea infrastructurii universitare a
USAMV Cluj-Napoca: asigurarea accesului echitabil la spatii de cazare, masd, lectura §i recreere,
Contract de finantare nr. 11378/05.07.2024 depus in cadrul apelului de proiecte Pilonului VI: Politici
pentru noua generatie, Componenta C15: Educatie, Investitia 17. Asigurarea infrastructurii universitare
(camine, cantine, spatii de recreere)

. Se aproba echipa de implementare a proiectului intitulat Constructie Cladire Multifunctionald, cantind

si spatii de recreere pentri dezvoltarea rezilientei campusului universitar al USAMV CN, Contract de
finantare nr. 11379//05.07.2024 depus in cadrul apelului de proiecte PNRR/2023/C1 5/MEDU/1T.

Se aprobd echipa de implementare a proiectului intitulat Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-
Napoca, in vederea cregterii caracterului calitativ i incluziv al procesului instructiv-educativ pentru
studentii de la Medicina Veterinara, Contract de finantare nr. 147/23.10.2024 depus in cadrul apelului
de proiecte PRNV/2023/623/1.

h
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. Se aproba echipa de management si implementare a proiectului cu titlul USAMV CN — DIGITAL

CONNECTING: Cresterea calitatii actului educational universitar prin dezvoltare digitala, proiect
finantat prin Programul National pentru Redresare si Rezilienta (PNRR), in baza Contractului de finantare
nr. 14069/16.09.2022, cod proiect 13023993 13.

Se aproba echipa de implementare a proiectului intitulat Cresterea Eficientei Energetice a Corpurilor:
Sediu Administrativ-CAD 335387-C1, Birouri+Dormitor-CAD335387-C2, Cantina-Sala de Sedinte-
CAD 335387-C3, Casa de Oaspeti-Sala de Sedinfe-CAD 333662-C 1, USAMV Clyj, Contract de finantare
nr. 146187/22.12.2022 depus in cadrul apelului de proiecte B2.2.b - Renovare energetica aprofundata a
cladirilor publice - Autoritati centrale.

Se aproba valoarea totala corectatd a proiectului ,,Dezvoltarea infrastructurii USAMY "luj-Napoca, in
vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la
Medicind Veterinard”, in cuantum de 48.097.484,13 RON (inclusiv TVA), conform Anexei [X — Hotardre
de aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate de proiect, precum si tabelul anexat, conform adresei
cunr.31886/12.12.2024.

Datoriti unei erori materiale, in cuprinsul hotardrii Consiliului de Administratie cu nr.
25841/08.10.2024 si in hotarirea Senatului cu nr. 26539/14.10.2024, a fost mentionatd in mod eronat
valoarea totald a proiectului, valoare care nu coincide cu suma finala aprobata de finantator. Pentru a
remedia situatia, in hotararea de CA nr. 31920/12.12.2024, Beneficiarul - USAMV CN, aproba valoarea
corectd si finald a proiectului .Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii
caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicina
Veterinare™ de 48.097.484.13 RON (inclusiv TVA), fatd de 47.936.843,13 RON (inclusiv TVA).
Diferenta de 160.641 RON dintre cele doud totaluri a aparut ca urmare a cheltuielilor neeligibile care au
fost gresit mentionate in hotararea Consiliului de Administratie cu nr. 25841/08.10.2024 respectiv
hotararea Senatului cu nr. 26539/14.10.2024.

Se aproba finalizarea ultimei etape a proiectului cu titlul Tehnologii de crestere, finisare a bovinelor si
maturarea cdrnii la USAMYV Cluj-Napoca pentru rasele Galloway si Highland, avand numarul de
contract 24867/05.11.2021, conform adresei nr. 30755/02.12.2024.

Resurse umane:

Se aproba solicitarea doamnei prof. dr. Rodica Maria Sima de a fi inlocuitd in comisia pentru ocuparea
postului de muncitor necalificat in agriculturd, perioadd nedeterminata, la Departamentul I, FHADR,
Disciplina de Legumiculturd, cu doamna conf. dr. Rodica Pop, conform adresei nr. 30281/26.11.2024.
Se aproba prelungirea cu 3 ani, pe perioada 26.02.2025-26.02.2028, a contractului de munca al
domnisoarei asist. dr. Mara-Gratia Dezmirean, angajata pe perioada determinata la Departamentul de
Competente Transversale al USAMV CN, conform adresei nr. 30533/28.11.2024.

Se aproba promovarea in grad superior de salarizare a doamnei Ana-Maria Purcari, avand functia de
Laborant debutant (S), la Departamentul 111, Clinica NAC, Facultatea de Medicind Veterinara.

Se valideaza rezultatul concursului organizat pentru postul de Director General Administrativ, fiind
declarat admis candidatul cu dosar candidatura nr. 28965/06.11.2024.
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Se aproba prelungirea mandatului de Director General Administrativ interimar a domnului conf. dr. Calin
Ovidiu Safirescu pana la angajarca pe post a candidatului admis in urma concursului pentru Director
General Administrativ.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de Muncitor calificat - instalator, pe o perioada nedeterminata,
in cadrul Serviciului Tehnic; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs Si
contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aproba prelungirea pe o perioadé de 3 ani. a contractelor de muncé cu durati determinata ale domnilor
asist. dr. Simion Bruma si asist. dr. Catalin Stefan Sabou, angajati in cadrul Facultatii de Silvicultura si
Cadastru, incepand de la data expirarii prezentelor contracte.

Se aproba prelungirea contractului de munca, pentru o perioadd de 12 luni, a doamnei Miruna Maria
Matei, angajati la Clinica Chirurgic si ATI, Clinica Noi Animale de Companie, departamentul 111,
Facultatea de Medicina Veterinara, pe postul de Medic Veterinar consultant (S), perioada determinata.

Administrativ:

. Se aproba propunerile din Lista de investitii pentru anul 2025, conform adresei nr. 29686/29.11.2024.

Lucrarile de reabilitari au fost impirtite in 3 etape, primele 2 etape (urgentd 1 + urgentd 2) sunt necesare
a fi realizate in anul 2025, urmand ca celelalte sa fie reesalonate in functie de bugetul disponibil.

Se aprobd desfagurarea de activitati economice in cadrul disciplinei de Genetica si Eredopatologie —
Facultatea de Medicina Veterinara, conform adresei nr. 30256/25.11.2024.

Se aproba solicitarea studentei cu numérul matricol 555, an Il Medicina Veterinara, de infiintare a unei
asociatii Veterinary Integrative Practices (VIP) Club si respectiv acordarea unui spatiu de lucru (sala 5,
pavilion 6C, etaj 1, cladirea Facultatii de Medicina Veterinara), disponibil si pentru alte asociatii (AVER,
IVSA). in regim de gratuitate, pe tot parcursul functiondrii asociatiei.

Se valideaza numirea pentru functia de Prodecan cu activitdti sociale si studentesti la Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii a doamnei prof. dr. Adriana Criste in urma demisiei dlui prof. dr. Stelian-
Vasile Daraban.

Se aproba taxele de participare pentru conferinta Annual European College of Small Ruminant Health
Management Conference, care se va desfasura in perioada 4-5 iunie 2025 in cadrul USAMV Cluj-
Napoca, conform adresei 32061/13.12.2024.

. Se aproba ca raspunsul, conform adresei 32101/16.12.2024, din partea Comisiei Senatului pentru carta,

regulamente si incompatibilitati, a Serviciului Resurse Umane si a Oficiului Juridic sd reprezinte
raspunsul Senatului USAMV CN la adresa 29619/15.11.2024 din partea dlui prof. dr. Bogdan Georgescu
si a dnei conf. dr. Mihaela Ancuta Boaru.

Informadri:

Membrii senatori au fost informati cu privire la constituirca comisiei de lucru in vederea evaluarii
efectivului de ovine din cadrul SDE Cojocna, conform adresei nr. 30767/02.12.2024.

Membrii senatori au fost informati cu privire la prelungirea contractelor de inchiriere pentru num itii Sorin
Vasile Bot si Marinela Varga, angajati ai Statiunii de Cercetare Horticola, care locuiesc in spatiile detinute
de universitate destinate angajatilor (Sapca Verde), pana la finalizarea lucrarilor de amenajare a spatiilor
destinate locuintelor de serviciu in cadrul Statiunii de Cercetare Horticola.
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Membrii senatori au fost informati cu privire la punerea la dispozitie a unei case de marcat mobile pentru
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, conform adresei nr. 30779/02.12.2024 si dotarea casei de
marcat mobile cu un terminal POS conform adresei nr. 30780/02.12.2024, necesar pentru facilitarea
platilor electronice in cadrul activitatilor de comercializare a produselor realizate in statiile pilot ale
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Membrii senatori au fost informati cu privire la evenimentele desfasurate pe parcursul lunii decembrie

2024 sub egida Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, conform adresei nr. 30697/02.12.2024.

Membrii senatori au fost informati cu privire la desfasurarea Zilelor Horticulturii in perioada

16.05.2025-18.05.2025.

Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa cu nr. 31.487/09.12.2024 din partea dlui prof. dr.

Bogdan Georgescu si au luat act de finalizarea procedurii de mediere avand ca obiect Plangerea

prealabila nr 20919/14.08.2024 si nr 20920/14.08.2024.

Membrii senatori au fost informati cu privire la adresele din partea Ministerului Educatiei in legatura cu

postarea, in vederea consultérii publice, a urmatoarelor proiecte de acte normative:

e Ordin privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si
finantarea suplimentard, a institutiilor de invatamant de stat din Romdnia pentru anul 2025 ( adresa nr.
1 101/GP/03.12.2024);

e Ordin privind aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea
institutionala a institutiilor de invatamant superior de stat pentru anul 2025 (adresa nr. |
107/GP/04.12.2024),

e Ordin pentru constituirea si utilizarea fondului pentru finantarea situatiilor speciale care nu pot fi
integrate in formula de finantare a institutiilor de invatamant superior de stat pentru anul 2025 (11
08/GP/04.12.2024),

e Ordin pentru aprobarea modificarii Ordinului ministrului educatiei nr. 3691/2024 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire, licentd/diploma si
disertatie (1 095/GP/02.12.2024).

Membrii senatori au fost informati cu privire la raspunsul din partea Consiliului de Administratie referitor

la adresa 26891/16.10.2024 prin care se solicita, din partea Senatului, clarificari referitoare la adresa din

partea drd. cu nr. matricol 1533/2022. Conform adresei nr. 31320/06.12.2024, USAMV CN nu poate
sustine financiar, din lipsa de fonduri, completarea bursei oferite de statul roman pana la cuantumul

solicitat de doctoranda cu nr. matricol 1533/2022.

Membrii senatori au fost informati cu privire la declansarea procedurii de alegeri in cadrul Comisiei de

etica pentru doua locuri vacante din partea studentilor.

PRESEDINTE SENAT,
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Rector,

r. inreg 3036/ 18112024
Prof. Dr. Cornel CATOI

N

Catre,

Conducerea Universitati de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul, Conf. Dr. Vasile RUS, angajat in USAMYV Cluj-Napoca. Facultatea de
Medicind Veterinara, Disciplina de Biologie celulara, Histologie si Embriologie, prin prezenta
va rog sd-mi aprobafi participarea in calitate de membru in comisia de indrumare a 2
doctoranzi din cadrul UMF Cluj-Napoca.

Adresez aceastd cerere in urma solicitirilor primite din partea doamnelor Prof Dr

Sorana Daniela BOLBOACA si Prof. Dr. Adriana Elena BULBOACA.
Mentionez ca activitdtile de indrumare se vor desfasura fard a fi remunerate.

Vi mulfumesc!
Conf Rr. Vas}p RUS
an

Cluj-Napoca
28.11.2024
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Yuiversitatea de Stilnte Agricole RECTOR

na Veterinard din Ciuj-Napoca Prof. Dr. Cornel Catoi
REGISTRATURA

i 205418 4in 28.40, 20

Citre,

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Subsemnata Conf. dr. Rugind Dumitrita Olivia, angajatd in cadrul USAMV Cluj-
Napoca, Facultatea de Medicind Veterinara, Departamentul I Preclinic, disciplinele de Chimie
si Biochimie, prin prezenta vi rog si-mi aprobati participarea in calitate de membru in comisia
de indrumare si integritate academicd a doctorandei cu nr. matricol 16299, inmatriculati in anul
[ la data de 1.10.2024 in cadrul Scolii doctorale de Biologie integrativa din cadrul Universititii
Babeg-Bolyai Cluj-Napoca, conducitor stiintific Prof. dr. Manuela Banciu.

Mentionez ca activitatile efectuate in cadrul acestei comisii nu vor fi remunerate.

Cu consideratie,

Conf. dr. Rugind Dum itrit?ﬁia
e

] LAY

&
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, Prof. Dr. Cornel Catoi

Catre,
Consiliul de Administratic al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Subsemnata Prof. dr. Elena Mudura, angajata in cadrul USAMV Cluj-Napoca, Facultatea
de Stiinta si Tehnologia Alimentelor. prin prezenta va rog si-mi aprobaii participarea in calitate
de membru in comisia de indrumare a doctoranzilor din cadrul IOSUD Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu, pe baza unui contract individual de plata cu ora, in perioada 14.11.2024-

30.09.2025.

Va multyniesc,
Prof. dr.|Flena Mudura

Cluj-Napoca.,
09.12.2024
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Avizul Senatului institutiei
unde are norma de bazi
De acord

Prof. Dr. Dan VODNAR

Semnatura, stampila institutiei

pentru efectuare plata cu ora la UMF Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof. Dr. loan MARCUS, avind functia de baza la

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Na hocd, Facultatea
te Ag $ )-Naj

de Medicina Veterinara, Disciplina de Fiziopatologie,

prin prezenta solicit aprobarea Senatului USAMV Cluj-Napoca pentru a

efectua plata cu ora la Facultatea de Medicini a Universitatii de Medicini si

Farmacie "luliu Hatieganu™ Cluj-Napoca, disciplina, Probleme Etice in Cercetarea

pe modele animale, Programul de Master, Etica si Metodologia Cercetdrii, un

numar de 14 ore de curs si 14 ore lucrari practice/Sem. [/2024-2025.

Mentionez ca aceste ore se efectueaza in afara normei mele de bazi sicu

acordul conducitorului institutiei.

Data

03.12.2024

Semnatura

>
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RU 44

REGULAMENT
PRIVIND STABILIREA TAXELOR

Art. 1. Tn USAMV Cluj-Napoca se percep taxe in conformitate cu prevederile legii invatamantului superior
nr. 199/2023 si a hotararilor Senatului universitar.

Art. 2. Cuantumul taxelor ce se percep in USAMV Cluj-Napoca se stabileste anual de catre Senatul
universitar, la propunerea Consiliilor facultatilor, aprobate de Consiliul de Administratie.

Art. 3. In calculul cuantumului taxelor referitoare la procesul de invitimant se va tine cont de cuantumul
alocatiei bugetare si de principiul eficientei economice.

Art. 4. La stabilirea cuantumului taxelor referitoare la activitatile administrative se va avea in vedere
acoperirea tuturor cheltuielilor efectuate.

Art. 5. Stabilirea cuantumului tuturor taxelor se face fara calcularea oricarei cote de profit.

Art. 6. Pentru fiecare taxd in parte va fi elaboratd o procedurd de calcul, de catre structura care solicita
perceperea taxei, procedurd ce va fi supusa Consiliului de Administratie, spre aprobare.

Art. 7. Taxele care se achita periodic vor fi percepute cu penalizdri de intarziere, in cazul depasirii termenului
de plata, conform procedurii mentionata la Art. 6.

Art. 8. Reduceri de taxe:

a) 1In cazul in care la inceputul anului universitar, pana la data de 15 octombrie, se achiti integral taxa de
scolarizare, se aplicd o reducere de 10% (nu se aplica la Facultatea de Medicind Veterinara in cazul
studentilor cu taxa de scolarizare in valuta).

b) Pentru personalul angajat, precum si pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe
perioada angajarii la USAMV din Cluj-Napoca, cuantumul taxei de scolarizare se reduce cu 50%.

C) Pentru personalul angajat pe duratd nedeterminatd si determinatd (cu exceptia cadrelor didactice
asociate), personalul pensionat si copiii acestora, precum si pentru doctoranzii la zi si cei la invatdmant
cu frecventd redusa (care pe baza activitdtii de opt ore in universitate beneficiaza de bursd din partea
universitatii) care frecventeaza cursurile modulului pedagogic, cuantumul taxelor DPPD se reduce cu
50%.

d) Studentii admisi la invatamantul cu taxa in lei la studii de licentd sau master care provin din mediu rural,
copiii absolventilor USAMV din Cluj-Napoca, justificata cu diploma de absolvire a USAMV Cluj-
Napoca a parintelui, In copie si original, precum si cei orfani, vor beneficia de o reducere a taxelor de
scolarizare cu 20%, pana la varsta de 26 de ani.

e) Candidatii admisi pe locurile cu taxa si care au semnat contractul de studii vor achita 25% din taxa de
scolarizare la Facultatea de Medicind Veterinard program de studii Medicina Veterinara in limba romana,

respectiv %3 din taxa de scolarizare pentru programele de studiu Medicind Veterinara in limba engleza si

1



franceza, si 10% din taxa de scolarizare la celelalte programe de studii, aceasta constituindu-se ca si
garantie pentru inmatriculare. Taxa de scolarizare se poate achita in maxim patru transe.

f) Candidatii admisi pe locurile cu taxa si care au semnat contractul de studii, in urma glisarii, vor beneficia
de restituirea integrald a garantiei pentru inmatriculare.

g) Daca un student indeplineste mai multe conditii pentru scutirea de taxe, reducerea se aplica o singura
data numai la programele de studii in limba roméana si nu poate depasi 50% din taxa. Reducerea/scutirea
de taxe nu se aplica pentru taxa de scolarizare in valuta.

h) Studentii romani inmatriculati la programe de studii in limba romana, proveniti din centrele de plasament
vor fi scutiti de taxa de admitere si dacd vor deveni studenti vor primi burse care sa acopere taxa de
studii, taxele de cazare si masa. De asemenea, vor fi sprijiniti pentru angajare sezoniera sau cu fractiune
de norma.

Art.9. Taxele percepute in USAMV Cluj-Napoca vor fi afisate pe Site-ul universitatii.
Art. 10. Prezentul regulament insotit de cele doua anexe a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie

06.12.2023 si 1n sedinta de Senat din data de 06.12.2023.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel Catoi Lector dr. Mirela Faragau-Dragos

Prof. dr. Dan VVodnar

VIZAT Directia Juridica,
Consilier juridic Silvia Mihali



Anexa 1 la Regulamentul privind stabilirea taxelor (RU 44)

TAXELE
din cadrul USAMV CN incepand cu anul universitar 2025-2026 pertru-anuh-universitar2023-2024
Nr. . Valoare
Categoria taxelor percepute .
crt. (lei)
Cap. |. Taxe de admitere
1 | Taxa de admitere:
a) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant cu
frecventa (licenta si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agricultura 100
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald 100
- Programele de studii de la Facultatea Silvicultura si Cadastru 100
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 100
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor 100
- Programele de studii de la Facultatea de Medicind Veterinaral:
- Medicina Veterinara 120-200
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 150 200
euro
- Medicina Veterinara (in limba franceza) 150 200
euro
b) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant la distanta 100
(licenta)
) Pentru candidatii inscrisi la doctorat, forma de invatamant cu frecventd si cu 150
frecventa redusa:
d) taxa de admitere pentru candidatii cetateni straini pe cont propriu valutar (din 150200
state non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din
. SN euro
Confederatia Elvetiana)
2 | Taxa pentru confirmarea locului la taxia (licenta si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agricultura
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala
- Programele de studii de la Facultatea Silviculturd si Cadastru 10% d[n taxa
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Sir(l)lll:rlflzgree
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor ’
- Programele de studii din cadrul Departamentului ID (licenta)
- Programele de studii de la Facultatea de Medicina Veterinara:
25% din taxa
- Medicina Veterinara anuald de
scolarizare
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 1/3 din taxa
. anuald de
- Medicina Veterinara (in limba franceza) scolarizare
25% din taxa
- Programele de studii universitare de doctorat anuald de
scolarizare
Cap. I1. Taxe privind activitatea didactica a studentilor
3 | Taxa de Inmatriculare (inregistrarea pentru prima data intr-un registru matricol a unui student).
Studentii romdni de pretutindeni bursieri ai statului romdn {penptru—€are-s-a—emis-Ordinul-MEd-eu
tnecadrarefieta-bursé—fielatardtaxd-sifarabursé) si studentii cetdteni non-UE bursieri ai statului 30
roman a—eHi: isoare—de—aecept—de—edtre—MEd—sun wtiti—de—plata—taxei—de
Inmatriculare
4 | Taxa de reinmatriculare 500

! Tax4 aplicatd incepand cu anul universitar 2024-2025
2 Taxa aplicatd incepand cu anul universitar 2024-2025




5 | Taxa de transfer (mobilitate definitiva):

a) de la USAMV Cluj-Napoca la alta universitate 50
b) de la altd universitate la USAMYV Cluj-Napoca 200
¢) in interiorul USAMV Cluj-Napoca 200

6 | Taxa anuali de scolarizare

a) Pentru studentii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant cu frecventa
(licenta si master):

- Programele de studii de la Facultatea de Agriculturd 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala 4500
- Programele de studii de la Facultatea Silvicultura si Cadastru 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Medicind Veterinara:
- Medicina Veterinara 6500
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 7500 euro
- Medicina Veterinara (in limba franceza) 7500 euro
b) Pentru studentii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant la distanta 4000
(licenta)
c) Pentru studentii inscrisi la programele de studii universitare de doctorat 6000
d) Ratele taxelor de scolarizare se achita conform prevederilor din Contractul de
studii
e) Curs postuniversitar ”Managementul spatiului aerian pentru zboruri cu platforme
UAS3 ’ 4000

7 | Taxa anuala de scolarizare pentru studentii strdini pe cont propriu valutar (din
state non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din Confederatia

Elvetiana)

- Invitimant tehnic, agronomic, stiinte:
- licenta, master 3000 euro
- postuniversitar 4000 euro
- doctorat 4000 euro

- Invatimant medical:
- Medicinad Veterinara, in limba romana 5000 euro
- Medicind Veterinara (in limba englezd) 7500 euro
- Medicind Veterinara (in limba franceza) 7500 euro

8 | Sustinerea examenului de finalizare studii pentru studentii strdini pe cont propriu
valutar de la invatimantul cu frecventd redusd sau alte forme de invatamant

conforrrJ legii:
- Invatdmant tehnic, agronomic, stiinte:
- licenta, master 300 euro
- Invatdmant medical:
- Medicina Veterinara, in limba romana 400 euro
- Medicind Veterinara (in limba engleza) 500 euro
- Medicind Veterinara (in limba franceza) 500 euro

9 | Sustinerea tezei de doctorat pentru studentii strdini pe cont propriu valutar de la
invatamdntul cu frecventa redusa sau alte forme de invatdmant conform legii:

- Invitimant tehnic, agronomic, stiinte: 400 euro

- Invatamant medical:

- Medicina Veterinara, in limba romana 700 euro

3 Taxa aplicatd incepand cu anul universitar 2024-2025



- Medicina Veterinara (in limba engleza)

800 euro

- Medicina Veterinara (in limba franceza) 800 euro
10 | Taxa de scolarizare pentru studentii romani de pretutindeni si cetateni UE/SEE/ | jdentice cu
Confederatia  Elvetiana, studentiinen-UE{cazuri-speciale—cu—aprobarea—MEd), taxele
studentii romani de pretutindeni care isi pierd statutul de bursier al statului roman si | ;etsitenilor
pentru studentii care au dobandit statutul de refugiat sau protectie subsidiara r or’n ani
11 | Recuperarea unor activititi practice®:
- absente nemotivate lucrdri practice }915_/ ora
’ fizica
- restante examen 3,4 100
- reexamindri, examene creditate 100-200
- examene de diferentd 100
12 | Taxd pentru repetarea examenului de finalizare studii (licentd, disertatie, 200
absolvire)
13 | Taxa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor de catre absolventi din
universitatile neacreditate 700
14 | Taxa eliberare, la cerere, fise discipline pentru un an de studiu 100/ an de
studiu
15 | Taxa eliberare, la cerere, fisa disciplinei solicitata individual 10
16 | Taxa pentru adeverintd de confirmare a perioadei de scolarizare/situatie
< e <y . . . ’ 50
scolara, eliberata din secretariat, la cerere, fostilor studenti
17 | Taxa pentru eliberare acte de studii (neridicate) mai vechi de 3 ani de la 300
finalizarea studiilor
18 | Taxa pentru eliberare in regim de urgenta a unui act de studii: diploma, certificat
(maxim 10 zile lucratoare de la depunerea cererii), numai in perioada 15.10-01.11 500
anul in curs
19 | Taxa pentru eliberare, la cerere, a unei confirmari a datelor inscrise pe un act
de studii 100
20 | Taxa de eliberare a duplicatelor:
- carnet de student 15
- legitimatie de calatorie 15
- legitimatie de biblioteca 15
- foaia matricola, supliment la diploma 200
- diploma, certificat de studii 200
- adeverinta privind finalizarea studiilor 1200 200
21 | Taxa pentru adeverinta de autenticitate a actelor de studii, eliberata 50
absolventilor, la cerere
22 | Taxa adeverinta necesara pentru emiterea Certificatului de conformitate 50
pentru Colegiul Medicilor Veterinari, eliberati absolventilor, la cerere
23 | Stocarea si pastrarea dosarelor de concurs a candidatilor respinsi, peste data de
20 decembrie a fiecarui an 120
Cap. Il — Taxe Arhiva
24 | Cercetare arhivistica efectuati in vederea intocmirii unei adeverinte cu venituri
(venituri brute, vechime, salarii, acord zilieri sau drepturi salariale acordate,
altele decat din contractul individual de munci), pe o perioada de:
a) 1-6 ani 60
b) 7-10 ani 100
c) 11-15ani 150

4 Taxe aplicate Tncepand cu anul universitar 2025-2026




d) 16-20 ani 200
e) peste 20 ani 250
25 | Taxa eliberare adeverinta cu informatii din arhiva din care si rezulte durata 50
normala a studiilor, perioada acestora si faptul ca acestea au fost urmate la zi
Cap. IV — Taxe doctorale si de Abilitare (cetiateni romani, UE si care fac parte din Spatiul Economic

European sau din Confederatia Elvetiana)

26 | Taxa sustinere publica a tezei de doctorat pentru studentii inmatriculati la taxa 2200
27 | Taxa abilitare pentru cadre didactice care nu sunt in USAMYV Cluj-Napoca,
consortiu USAMYV sau in UUC (valoarea acestor taxe se pot modifica pe baza
acordurilor de reciprocitate sau a conventiilor din cadrul consortiului si IOSUD-
urilor)
- Taxa procesare dosar 2000
- Taxa sustinere publica a tezei de abilitare 6000
27 | Taxa sustinere publica teza de abilitare pentru cadre didactice care sunt in 3500
consortiu USAMYV (fira USAMYV Cluj-Napoca) sau in UUC
28 | Taxa sustinere publica tezi de abilitare pentru cadre didactice din USAMYV | Reducere
Cluj-Napoca 100% a
taxei
Cap. V — Taxe Departament Competente Transversale
29 | Taxa de scolarizare pentru formarea psihopedagogica:
- nivel de formare psihopedagogica — nivel | (30 de credite) 1500
- nivel de formare psihopedagogica — nivel Il (30 de credite) 1500
30 | Taxa de scolarizare pentru studentii strdini pe cont propriu valutar (din state Echivalentul
non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din Confederatia In euro a
Elvetiana) taxei de
scolarizare
pentru
studentii
romani
Taxa procesare dosare, colocviu de admitere grad didactic | 500
Taxa procesare dosare, pregdtirea pentru sustinere grad didactic 11 500
Echivalare grad didactic I pe baza titlului stiintific de doctor 600
Eliberare adeverinta inscriere/situatie scolara la solicitarea cursantului pentru 80
cursurile postuniversitare nivel I i II
Taxa eliberare atestat de limba strdina pentru licentd, masterat, doctorat 50
31 | Taxa obtinere LA CERERE a certificatului de competenta lingvistica de citre:
- studenti, absolventi si angajati ai USAMYV Cluj-Napoca 50
- studenti, absolventi si angajati ai USAMV Cluj-Napoca in regim de urgenta 100
- participanti din afara USAMYV Cluj-Napoca 100
- participanti din afara USAMYV Cluj-Napoca in regim de urgenta 150
32 | Duplicat certificat de competenti lingvistica 50
Cap. VI — Taxe pentru Biblioteca
33 | Taxa de eliberare a duplicat legitimatie biblioteca 15
34 | Taxa pentru nerestituirea la termen a imprumuturilor (lei/zi/document) 1
35 | Taxa pentru pierderea sau distrugerea documentelor imprumutate: V_aloarfa de
inventar a

documentulu
1, actualizata
cu aplicarea
coeficientulu
i de inflatie
lazi lacare
se adauga
inca o data
pretul astfel
calculat




36

Taxa abonament la Sala cu acces liber la raft pentru utilizatorii externi,

persoane fizice, care nu beneficiaza de gratuitate 50/an
In cazul pierderii sau deteriorarii legitimatii emise se elibereazi o noua legitimatie o5
prin achitarea unei taxe
Taxa de recuperare publicatii pierdute sau deteriorate (lei/publicatie) Pretul
actualizat
+ 2 ori
pretul
actualizat
Cap. VII — Tarife Editura AcademicPres
37 | Tarif pentru servicii editoriale 200
38 | Tarife pentru imprimare / buc
- Monocrom A4 1 fatd 80gr/m2 0,30
- Monocrom A4 fatd/verso 80gr/m2 0,40
- Monocrom A3 1 fatd 80gr/m2 0,60
- Monocrom A3 fata /verso 80gr/m?2 0,80
- Color A4, 1 fata 80gr/m2 1
- Color A4, fata/verso 80gr/m2 1,50
- Color A4, 1 fata 250gr/m2 1,50
- Color A4, fata/verso 250gr/m2 2
- Color A4, 1 fata carton special 2
- Color A4, 1 fata/verso carton special 3
- Color A3, 1 fata, 80 gr/m2 2
- Color A3, fatd/verso, 80 gr/m2 3
- Color A3, 1 fata, 250 gr/m2 3
- Color A3, fata/verso, 250 gr/m2 4
- Color A3, 1 fata, carton special 4
- Color A3, 1 fata, carton special 6
Cap. VII — Taxe Cazare
39 | Tarife lunare de cazare pentru studenti, cu subventie - lei/pat/luna
- camera 2 locuri cu baie proprie (cdmin Agronomia II) 450
- camera 2 locuri cu baie proprie (mansardd caminele VIII, XII, XV, parter
. 375
caminul XII)
- camera 2 locuri cu baie proprie (etajele I, II si Il camin XII) 300
- camera 2 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia [) 270
- camera 3 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia I) 210
- camerd 4, 5, 6 locuri fara baie proprie (caminele Agronomia I, VIII, XII) 190
- camera cu 4 locuri fara baie proprie, cu chiuvetd in camera (camin XV) 210
40 Tarife lunare de cazare pentru studenti, fard subventie (incluziv studenti strdini)
- lei/pat/luna
- camera 2 locuri cu baie proprie (camin Agronomia II) 600
- camera 2 locuri cu baie proprie (mansardd caminele VIII, XII, XV, parter
. 525
caminul XII)
- camera 2 locuri cu baie proprie (etajele I, II si III camin XII) 450
- camera 2 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia I) 420
- camera 3 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia I) 360
- camera 4, 5, 6 locuri fara baie proprie (caminele Agronomia I, VIII, XII) 340
- camera cu 4 locuri fara baie proprie, cu chiuveta in camera (camin XV) 360
41 | Tarife de cazare in camerele de oaspeti - lei/pat/noapte (cu TVA inclus)
- cazare pentru persoane din Consortiul USAMV din Roméania gratuit




cazare invitati ai USAMV Cluj-Napoca la diverse activitati didactice si

stiintifice, simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde etc. gratuit
- cazare pentru membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare gratuit
- cazare pentru participanti la diverse activitati didactice si stiintifice,
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde etc., organizate de 75
USAMYV Cluj-Napoca
- rude de gradul I sau II ale studentilor, cazate in camere cu 3, 4, 5 paturi 40
- cazare regim hotelier 125
Cap. VII1- Taxe Inchirieri
42 | Inchiriere Amfiteatre si spatii pentru evenimente (tarif orar)*
- Aula Magna "Mihai Serban" 600
- Amfiteatrul "Regele Ferdinand" al ISV 450
- Amfiteatrul "Regina Maria" al ISV 400
- Amfiteatrul Rosu din cladirea Bibliotecii 450
- holul de la parterul ISV, din fata Amfiteatrelor 50
- Amfiteatrele A1, A2, A3, Adsi AS 200
- séli de seminar 100
- salile de conferinta de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate 200
euro/zi
- camerele de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate
. 9 200
(lei/camera/noapte)
- parterul holului din cladirea Rectoratului (1angad Registraturd) (lei/zi) 200
- parterul holului din cladirea Rectoratului (Ianga Registraturd) (lei/saptamana, 800

5 zile lucratoare)

*Personalul angajat beneficiaza de o reducere de 50% din tarife si de gratuitate pentru activitatile
stiintifice si culturale care privesc institutia

43 | Inchiriere Teren de fotbal (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 100
gratuite) (minim 4 ore pe lund)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 120
gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe 120
luna)
- inchiriere ocazionald persoane din afara USAMV Cluj-Napoca 140
44 | Inchiriere Sali de sport (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 60
gratuite) (minim 4 ore pe lund)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 80
gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe 80
lund)
- inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 100
45 | Tnchiriere Teren de tenis (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor o5
gratuite) (minim 8 ore pe luna)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 30
gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (minim 8 ore pe 35
lund)
- inchiriere ocazionala persoane din afara USAMV Cluj-Napoca 40
46 | Tnchiriere Sala de forti (tarif orar)
- abonament lunar studenti USAMYV Cluj-Napoca (20 intrari) 50
- abonament lunar angajati USAMV Cluj-Napoca (20 intrari) 60




\ - abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (20 intrari) 70
Cap. IX — Taxe parcare
5
47 | Tarif parcare / ora Primele 30
minute sunt

gratis
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Avizat,

Rector Prof. Dr. Cornel CATOI

PROCEDURA OPERATIONALA

PENTRU ANGAJAREA PERSONALULUI USAMV CLUJ-NAPOCA IN VEDEREA
OCUPARII POSTURILOR INFIINTATE iN AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTELOR DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

COD PO-128

EDITIA: 1
REVIZIA: 1

STANDARDE DE REFERINTA SR EN ISO 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR.1
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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
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‘ “\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Elemente
privind . . <
NI. | responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Crt. | operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Ec. Dana Muresan SEMCIIEIN Resurse
’ Umane
1.2. Verificat Jurist Silvia Mihali Jurist Oficiul juridic
13, Analizat Comisia de Monitorizare si
monitorizare Control
. Presedinte Comisie
14. Avizat Prof. dr. Andrea Bunea de monitorizare
1.5. Aprobat Prof. dr. Cornel CATOI Rector

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMYV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei

Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
Nr. Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea Data de la care se aplica
crt. caz, reviziain reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei reviziei editiei
1 2 3 4

2.1. | Editial Elaborare procedura

operationala conform ISO

9001:2015
2.2. | Revizial Elaberare-Revizuire

procedura operationala

conform ISO 9001:2015
2.3. | Revizia 2
2.4. | Revizia 3

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii formalizate

Nr. Scopul | Exemplar Structura Functia Numele si Data Semnatura
crt. | difuzarii nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 [ Aplicare Toate Directori
Departamentele departamente
facultatilor/Comp | /Sef compartiment
artimentele
USAMV CN
3.2 | Informare |1 SU Senat universitar
3.3 [Evidenta |1 DAC Secretar DAC
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3.4. | Arhivare PADC Secretariat
Prorectorat cu
activitati didactice

3.5. Utilizatori: Directori

Departamentele departamente
facultdtilor/Comp | /Sef compartiment
artimentele

USAMV

3.6. | Analiza CMSCIM Secretariat
CMSCIM

3.7. | Aprobare CA Rector

3.8. | Utilizare Toate Directori

Departamentele departamente/Sef
academice si compartimente
Compartimentele
administrative
3.9. Toti angajatii Angajatii la care
USAMV se aplica
procedura
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CUPRINS

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
PrOCEAUNTT FOIMATIZATE .......cvieieiieiece ettt bbb bbbt bbbt bbbt h bbbt bbb bbbt b et st bt nn s 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate ............ccooevrieiiiiiiniinee e 3
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii formalizate .3
L. SCOPUI PROCEAUITE vttt b bbb bbb bbbt bbbt h bt bbbt e s bbb bbbt b e 6
2. DOMENTUL U8 BPHICAIE ... ..ttt b e h ke b stk bbbt bbbt bbb b et bbbt b r e 6
2.1. Delimitarea activitatii procedurate in cadrul portofoliului activitatilor desfasurate in cadrul USAMV CN ................. 6
2.1.1. Principalele activitati de care depinde activitatea procedurald SUNL: ... eeseesseeeeeseeees 6
2.1.2. Principalele activitati care depind de activitatea procedurald SUNL: ........c...coooimiiniiinriineenninneeees s 6
2.1.3. Compartimentele implicate n procesul activitatii procedurale SUNT: ... s 6
3. DOCUMENLE A TEIETINEA ... eiueeiteesiee ittt ettt b e et et h e e bt e e Rt e bt e s b e e et e se e s Re e she e e Rt e Rt enneemb e s b e e nbeenbeenneannesneas 7
3.1. Reglementari INTETNATIONALE: ..........oovuuriereeieeereiie et eess et 7
3.2, L@@ISLALIE PIIIMIATEA: ... vvveovereiiereeisesisee s st es s8££ 7
3.3, Le@iSIAtIe SECUNAATA: .........ccovviiciiiiecieiee i 7
34, Le@ISLALIC TOTLIATE .......ooeocieeieeieseeeees e sess et 8888888 7
E B 13 i TR 201 (=) (<) o T T OO R PP PPT PR PPPPP 7
4.1. DfINitil Al tEIMENILOT............iiveicieiieieiee e e 7
4.2, PIESCUITATT (ZENETALE) ....vov.vvvuoiereiererieiiseesissessseessse st st es st 9
T B 1= TS ot =T = I o] o Lo =To U T USSR 10
51 GOINETAIIEALI . ....vvovvoesiesisiesi st et s8Rt 10
5.2. Personalul cu cumul de fUNCHT IIEEIT .........ooeivveerierieeeie e sssse sttt 10
5.3. Personalul cu cUmMUl de fUNCHT EXIEITL ..........iiuiimieieiieiiceeeeseeiss s essss s 12
6. DOCUMENTE ULITIZALE. ... .ttt bbb bbb bbbt s bt et b bbbt b s 19
6.1. Lista si provenienta dOCUMENTEIOT UHIIZALE ..........o.ooriiuurieiiiici ettt 19
6.2. Continutul $i rolul dOCUMENLEIOT ULIIIZALE.........ovoieiiic sttt 20
6.3, CIFCUITUL AOCUMEBNTEION ...ttt 20
6.4, RESUISE NMECESAIE ........vvrviririiiirieieseeseseess st 20
B.4.1. RESUISE MALEITAIE...........ivverieieeieeee et s s 21
5.4.2. RESUISE UIMAIE .......veouieieeieieresseeeseeesssessseeess e ess s ess 8888880808088 21
B6.4.3. RESUISE FINANCIAIE .......ooeveeiieeeee st s 21
6.5. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii de angajare a personalului cu cumul exXtern .........cccoovconrrrrriinniernenenn. 21
6.6. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii de angajare a personalului cu cumul intern ..........c.cooeveernrncrinerrnenenn. 21
6.7. Valorificarea reZultatClor ACHIVITALIL.........coc.ovveveieiieeceeceeecieie ettt bbb ss st s s snaas 22
7. Responsabilitati si raspunderi in derularea aCtiVIALI........cooviireiiiiiiiiie i 22
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1. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a stabili modalitatea de recrutare si selectare a personalului
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca si/sau extern in vederea ocuparii
posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, finantate din fonduri
europene nerambursabile.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, pentru
derularea in bune conditii a proiectelor, finantate din fonduri europene nerambursabile.

Astfel, USAMV CN poate infiinta posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
aprobate prin contractul/ acordul / ordinul de finantare.

2.1. Delimitarea activitatii procedurale in cadrul portofoliului activitatilor desfisurate in cadrul
USAMV CN

2.1.1. Principalele activitati de care depinde activitatea procedurala sunt:
Participarea personalului din cadrul USAMV CN la derularea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile.

2.1.2. Principalele activitati care depind de activitatea procedurala sunt:

e Selectarea personalului eligibil pentru a participa la derularea proiectelor, finantate din fonduri
europene nerambursabile.

e Organizarea Comisiei de concurs/examen si Comisiei de Contestatii privind ocuparea posturilor
in afara organigramei pentru derularea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

e Angajarea personalului in activitatile proiectelor respective.

2.1.3. Compartimentele implicate in procesul activititii procedurale sunt:
= Serviciu Proiecte si Dezvoltare Institutionala
= Serviciu Resurse Umane
= Oficiul Juridic
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3. Documente de referinta

3.1. Reglementdri internationale:
Nu e cazul

3.2. Legislatie primara:

Legea-Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare (actualizata) 2624), legea nr.
53/2003 privind codul muncii, actualizata, H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara

organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, actualizata.

3.3. Legislatie secundara:

Regulamentul—cadru (RU) privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile din 15.03.2023.

3.4. Legislatie tertiard
Nu e cazul.

4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt.x | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

1. Procedura Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
formalizata modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si
actiunilor,  respectiv  activitatile de control  implementate,
responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si de executie
din cadrul entitatii publice.

2. Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la
operationala | nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica.

3. Procedura de | Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la
sistem nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica.
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Activitate

Totalitatea atributiilor de o anumitd naturad care determind procese de
muncd cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele
necesare realizarii activitatii sunt din domenii limitate, personalul utilizat
putand avea astfel o pregatire profesionald sensibil unitard; activitatea
cuprinde atributii omogene ce revin compartimentelor entitatii publice.

Activitate
procedurabila

Totalitatea atributiilor de o anumita natura care determind procese de
muncd cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se
pot stabili reguli si metode de lucru general valabile in vederea
indeplinirii, In conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficientd, a obiectivelor compartimentului/entitatii publice.

Proces

O succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii
unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare.

Editie a unei

Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri formalizate,

proceduri aprobate si difuzate.

formalizate

Reviziain Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
cadrul unei caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
editii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Indicator Expresie numerica ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ un

fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii defineste
evolutia in functie de conditiile concrete de loc si timp si legdtura
reciproca cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima in marime
absolutd, medie sau relativa.
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Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. CA Consiliul de Administratie
2. DFC Directia Financiar-Contabila
3. SRU Serviciul Resurse Umane
4. CMU Compartiment Management Universitar
S. SPDI Serviciul Proiecte si Dezvoltare Institutionald
6. PS/PO Procedura formalizatd/Procedura operationala
7. P Planificare
8. E Efectuare
9. \Y Verificare
10. A Aprobare
11. Ap Aplicare
12. Ah Arhivare
13. CM Comisia de Monitorizare
14. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
15. RA Responsabil de activitate
16. PP Proprietar de proces
17. SC Sef compartiment
18. L= Sobpen
19. RC Regulament intern
20. HS Hotarare de Senat
21. HCA Hotarare Consiliu de Administratie
22. D Decizii (Consilii)
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5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitditi

Persoancle care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si care sunt incadrate pe posturi infiintate in afara organigramei, vor avea contract
individual de munca pe perioada determinatd, pe intreaga duratd sau pe o duratd determinatd a
implementarii, in functie de specificul proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5.2. Personalul cu cumul de functii intern

Recrutarea personalului prevazut in cadrul proiectelor, care va fi contractat cu cumul de functii intern,
se face in conformitate cu fisa postului si atributiile de post, aprobate in Cererea de Finantare.
Angajarea personalului din cadrul proiectelor se va face ulterior Deciziei Rectorului emisa in urma
Hotararii Consiliului de Administratie si nominalizarea echipei de management si implementare a
proiectului, incluse atat in cheltuielile directe, cat si in cheltuielile indirecte de personal.

Aceasta activitate de recrutare si contractare a personalului USAMYV CN 1in vederea angajarii acestuia
cu cumul de functii intern pe pozitii infiintate in afara organigramei se face cu respectarea dispozitiilor:

i. art. 16 din Legea cadru nr. 153 din 28 iulie 2017 actualizata privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene:

Potrivit dispozitiilor art. 16 alin. (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acorda numai daca cheltuielile de personal
sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

Potrivit dispozitiilor art.16 alin. (9) Cheltuielile cu salariile Iunare, soldele lunare/salariile lunare si
indemnizatiile de incadrare ale personalului din echipele de proiect, inclusiv contributiile salariale
aferente, pot fi rambursate de catre autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate
si procedurile de rambursare aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru persoanele implicate
in mai multe echipe de proiecte, rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte,
proportional cu timpul efectiv realizat, conform fisei de pontaj.

Potrivit dispozitiilor art.16 alin. (10) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice poate fi incadrat personal cu contract individual de munca pe durata
determinatd, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ al conducatorului institutiei.

Angajarea se face cu unicul scop de a desfasura numai activitati in cadrul proiectelor finantate in
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conditiile alin. (1), conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de catre
institutia beneficiara cu autoritatea finantatoare si in limita sumelor. Salarizarea se va face la nivelul
de salarizare aplicabil pentru functiile similare din institutia/autoritatea publica unde se desfasoara
activitatea, cu suportarea integrala a drepturilor salariale brute si a contributiilor sociale aferente, dupa
caz, din bugetul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile, conform regulilor privind
eligibilitatea cheltuielilor stabilite. Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfdsoara activitatea
in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, pe baza de contract individual de
munca pe durata determinata, se suporta din titlul de cheltuieli din care este finangat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Potrivit dispozitiilor art.16 alin. (11) Conducatorul institutiei/autoritatii publice are obligatia de a
asigura respectarea conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor
echipelor de proiecte organizate in cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o conduce.

ii. H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si

conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, dupa cum urmeaza:

Potrivit dispozitiilor art. 1 din Regulamentul-cadru, institutiile si/sau autoritatile publice beneficiare
ale proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de
redresare si rezilientd pot infiinta posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste
numdrul maxim de posturi aprobat al institutiei/autoritatii publice, in limita posturilor aprobate prin
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de catre institutia beneficiara cu autoritatea finantatoare,
atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobatd o notd justificativa de catre
conducatorul institutiei si/sau autoritatii publice beneficiare prin care se constata imposibilitatea personalului incadrat pe
posturile prevazute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ca nu exista suficient personal de specialitate cu
competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

b) exista un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de management sau structura care
gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat acesta;

C) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata durata de implementare a proiectului,
sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Potrivit dispozitiilor art. 2 din Regulamentul-cadru, infiintarea posturilor in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilienta se aproba prin act administrativ al conducatorului institutiei
si/sau autoritatii publice, care va contine cel putin numarul si denumirea posturilor, perioada de
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infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul
solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de
finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneazd programul/ mecanismul din care este
finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Potrivit dispozitiilor art. 3 din Regulamentul-cadru, personalul/persoanele incadrat/incadrate in afara
organigramei care desfasoard activitdti in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta se angajeaza in institutiile
si/sau autoritatile publice, peste numdrul maxim de posturi aprobat, pe baza de contract individual de
muncd pe perioadd determinatd, pe perioada implementarii activitatilor proiectului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

iii. Potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 privind codul muncii, actualizata, art. 35 alin. (1) Orice
salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, fard suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul corespunzator
pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care
isi exercita acest drept.

Angajatii USAMYV CN care vor fi normati in cadrul proiectelor, cu cumul de functii intern, vor semna
un Contract Individual de Munca in care se va stabili norma de munca in conformitate cu Cererea de
Finantare aprobata (respectand plafoanele PEO etc.), cu Contractul de finantare semnat intre USAMV
CN si finantator (AMPEO etc.), iar orele vor fi prestate in directa conformitate cu fisa postului, cu
tariful orar stabilit si aprobat prin cererea de finantare si cu numarul de ore aferent activitatilor alocate
in proiect si justificate si aprobate in bugetul descriptiv al proiectului.

In cazul personalului angajat cu cumul de functii intern, nu se pot depasi 4 ore/zi pentru toate proiectele
cu finantare europeand nerambursabild, in care angajatul este normat.

5.3. Personalul cu cumul de functii extern

Persoanele care desfagoara activitati in proiectele incadrate pe posturi infiintate in afara organigramei,
vor avea contract individual de munca pe perioada determinata, pe perioada implementarii proiectelor,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Recrutarea pesonalului prevazut cu cumul extern (din
afara USAMYV CN) se face prin concurs sau examen de catre o Comisie numita prin decizia Rectorului
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

Concursul/ examenul de recrutare de personal Tn echipele proiectelor consta din doua etape succesive:
selectia dosarelor de inscriere si interviul. Poate participa la concursul organizat de Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca pentru ocuparea unui post in echipele de
proiect, orice persoana care indeplineste conditiile generale si specifice stabilite in ghidul solicitantului
si contractul de finantare.
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Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea fi angajate in cadrul
proiectelor sunt:
a. Are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului European si domiciliul in Romania;
Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
Are varsta minima reglementata de prevederile legale;
Are capacitate deplina de exercitiu;
Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

- ® o0 o

Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g. Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h. Conditii specifice care trebuie indeplinite de persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului si
a contractului / acordului / ordinului / deciziei de infiintare, la propunerea coordonatorului /
managerului / sefului de proiect.

PUBLICITATEA CONCURSULUI

Anuntul privind concursul se afiseaza de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca la sediul acesteia si, dupa caz, pe site-ul institutiei, se transmite spre
publicitate pe portalul http://posturi.gov.ro si se publica intr-un ziar de larga circulatie cu cel putin 11
zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii primei etape a concursului.

Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
a. numdrul de posturi scoase la concurs, denumirea, conditiile si cerintele de ocupare, precum si
principalele atributii ale acestora;
b. documentele solicitate candidatiilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora pana
la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precizarea datelor de contact
ale persoanelor din compartimentul resurse umane si alte date necesare desfasurarii concursului;
c. conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;
d. tipul probei de concurs, locul, data si ora desfasurarii acesteia;
e. data afisarii anuntului de concurs;
f. tematica, bibliografia si modalitatea de obtinere a acesteia.
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Anunful va cuprinde, de asemenea, conditiile de participare si conditiile de desfasurare a
concursului, tematica si alte date necesare desfasurarii concursului. Informatiile prezentate se mentin
la locul de afisare, pana la datele de organizare a concursului.

In presa scrisa, anuntul va contine doar informatiile referitoare la denumirea postului pentru
care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, data-limita pana la care se pot depune
documentele necesare dosarului de concurs si datele de contact ale persoanelor din cadrul
compartimentului de resurse umane, responsabile de organizarea concursului.

In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului,
publicitatea modificarii resp ective se face prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea
concursului.

CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS SI DE SOLUTIONAREA A
CONTESTATIILOR

Comisia de concurs, respectiv Comisia de solutionarea a contestatiilor se constituie cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de data desfasurdrii primei etape a concursului, prin decizia Rectorului
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

Persoanele nominalizate in Comisia de concurs si in Comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd In domeniul postului pentru care se
organizeaza concursul.

Atat Comisia de concurs, cat si Comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor, un presedinte, 2 membri §i un secretar.

Presedintele Comisiei de concurs, respectiv al Comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul Comisiei de concurs si secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de catre o persoand din cadrul Directiei Resurse Umane, aceasta avand calitatea de membru si
este numit prin decizia Rectorului.

Persoancle desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa nu se afle
in situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate prevazute de lege:

a. nu poate fi desemnata in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de solutionare
a contestatiilor, persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii;

b. membrii Comisiei de concurs nu pot fi membri si in Comisia de solutionare a contestatiilor;

Nu poate fi desemnatd in calitate de membru in Comisia de concurs sau Comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a. are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau inteserele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaludrii;
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b. este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Aceste situatii pot fi semnalate in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului, de
orice persoana interesata. Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre aparitia oricarei
situatii. In aceste cazuri, membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs. Actul de
numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la
data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie, cu o altd persoand care sa
indeplineasca conditiile cerute.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS SI ALE COMISIE DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) Selecteaza dosarele de concurs ale candidatiilor;

b) Stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

c) Noteaza pentru fiecare candidat interviul;

d) Transmite secretarului comisiei, rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatiilor prin
afisarea acestora la sediul institutiei sau autoritatii publice organizatoare a concursului si pe site-ul
acesteia;

e) Semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
interviului,
b) Transmite secretarului comisiei, rezultatele contestatiilor, pentru a putea fi comunicate
candidatiilor.

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele

atributii principale:

a) Primesc dosarele de concurs ale candidatiilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) Convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) Intocmesc, redacteazi si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-
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verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de catre toti membrii
comisiei;

d) Asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati, la proba concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) Tndeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

DISPOZITII GENERALE PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

Selectia dosarelor se face pe baza verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
prin raportare la documentele din dosarul de inscriere la concurs. Rezultatele selectarii dosarelor de
concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea “admis” sau “respins”,
insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a
concursului, si pe site-ul acesteia. In vederea respectirii datelor cu caracter personal, afisarea
rezultatului pe site se va face cu numarul de nregistrare al dosarului.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la concurs se depun la
registratura universitdtii sau online pe adresa de email registratura@usamvcluj.ro, In maximum o zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire al rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul
institutiei organizatoare a concursului, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor.

Interviul se realizeaza conform planului de inteviu intocmit de comisia de concurs n ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) Capacitatea de analiza si sinteza;,

C) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatii de criza;

e) Initiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de presedintele comisiei de concurs.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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Tntrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs si se semneaza de membrii
acesteia si candidat.

Interviul se desfasoara la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara intr-un spatiu
anuntat in prealabil. In situatia in care conditiile legale sanitare impun, interviul se desfasoara online.
Link-ul se publica pe site-ul proiectului si interviul se inregistreaza.

NOTAREA INTERVIULUI SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor de prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
criteriu de evaluare si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru interviu se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei in parte.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semnaza pe fiecare pagind, de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final al
fiecarui candidat si a sintagmei “admis” sau “respins”, prin afisarea la locul desfasurarii concursului
si, dupa caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii interviului.

Se considera admis, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale, candidatii aflati Tn aceasta situatie, vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa afigsarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu, candidatii pot face
contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului interviului, la sediul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca sau online la adresa de email registratura@usamvcluj.ro. Comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar, a conditiilor pentru
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participare la concurs, Tn termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar n
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv, punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) Candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) Constata ca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurile candidatiilor in cadrul interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) Candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs.
b) Punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatiilor in cadrul interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul autoritatii sau
institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, care constituie informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal,
potrivit legii.

SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la finalizarea rezultelor finale ale
acestuia, Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca este sesizat
cu privire la nerespecatarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va
proceda la verificarea cu celeritate a celor sesizate. In cazul in care se constati ci nu au fost respectate
prevederile legale sau daca aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu Incadrarea in termenele procedurale
prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de catre Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate,
daca se constata existenta unor deficiente In respectarea prevederilor legale.
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Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
constestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana care are interes direct in
cauza.

In situatia in care, in urma verificarii se constatd ca sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului,
concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare.

In situatia constatdrii necesititii amanarii concursului, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a consursului are obligatia:

a) Anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurareca
concursului.

b) Informarii candidatiilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca e cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendatd sau amanata, se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs, isi exprima in scris, intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

in situatia 1n care, la reluarea procedurii de concurs, existd in dosare, documente a caror
valabiltate a incetat, candidatii au obligativitatea de a le Tnlocui pana la data indicata de comisia de
concurs.

PREZENTAREA LA POST

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post in echipa de proiect, sunt
obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data afisarii.

In cazul personalului angajat cu cumul de functii extern, numarul maxim de ore care poate fi
prestat in cadrul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile este conform Ghidului proiectului,
conform Normativelor POCU etc.

6. Documente utilizate

6.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

= solicitare/cerere adresata Consiliului de Administratie al USAMV CN;

* notd justificativd a resurselor umane necesare pentru implementarea proiectului, intocmitd de
conducatorii structurilor interne/managerii/directorii/coordonatorii de proiect si aprobatd de
Rectorul USAMV CN.
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6.2. Continutul §i rolul documentelor utilizate

1. Solicitarea/cererea adresatd Consiliului de Administratie al USAMV CN cu privire la resursele
umane necesare implementarii proiectului contine cel putin urmatoarele:

a) elemente de identificare ale Proiectului: titlul, numarul contractului / acordului / ordinului de
finantare, autoritatea de management care gestioneaza programul, durata proiectului.

b) elemente in functie de care se stabileste necesarul de resurse umane: categorii de activitati, tipuri de
specialisti cu precizarea COR, volumul de activitati (numar de ore), stat de functii estimativ cu posturile
necesare.

2. Notele justificative privind necesarul de resurse umane intocmite de conducatorii structurilor
interne/managerii/directorii/coordonatorii de proiect pentru a identifica persoanele care potrivit fisei
postului, calificdrilor lor, nivelului lor de expertiza si experientd, pot derula activitdfi in cadrul
proiectelor respective. Pe baza acestor documente Rectorul USAMV CN emite o notd justificativa
centralizata care contine cel putin urmatoarele elemente:

a) posturile din statul de functii estimativ care nu trebuie infiintate in afara organigramei, existand
personal incadrat pe posturile prevazute in organigrama USAMV CN care are posibilitatea de a
desfasura activitati de specialitate necesare desfasurarii proiectului in cadrul functiei de baza;

b) posturile din statul de functii estimativ care trebuie infiintate in afara organigramei USAMV CN in
cazul activitdfilor pentru care personalul incadrat pe posturile prevazute in organigrama se afld in
imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare la functia de bazd sau pentru care nu exista suficient
personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul
proiectului.

6.3. Circuitul documentelor

1. Activitatea procedurald se initiaza odata cu intocmirea solicitarii de catre directorul / managerul /
coordonatorul proiectului aprobat prin contract / acord / ordin, pe care o adreseaza Consiliului de
Administratie al USAMV CN, cu privire la resursele umane necesare implementarii proiectului.

2. Conducidtorii structurilor interne/managerii/directorii/coordonatorii de proiect intocmesc note de
justificare privind resursele umane considerate a fi eligibile sa lucreze in proiectul respectiv, iar
Consiliul de Administratie le centralizeaza, urmand ca Rectorul USAMYV CN sia emita o nota
justificativa centralizata.

3. Directorul / Managerul / Coordonatorul de proiect trimite la seful SRU propunerea de organizare a
concursului, care instituie organizarea concursului / examenului pentru recrutarea si selectarea
personalului aferent proiectului ce se va desfasura.

4. Afisarea rezultatelor concursului / exemenului.

5. Angajarea persoanelor care au castigat concursul / examenul prin decizia Rectorului USAMV CN

6.4. Resurse necesare
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6.4.1. Resurse materiale

Personalul implicat in activitatea procedurata trebuie sa dispuna de echipamentele necesare pentru o
bund desfasurare a activitatii, respectiv: birouri, scaune, linii telefonice, conexiune Internet,
calculatoare, imprimante, rechizite, papetarie.

6.4.2. Resurse umane

Nu este cazul.

6.4.3. Resurse financiare

Nu este cazul.

6.5. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii de angajare a personalului cu cumul extern
1. Constituirea Comisie de concurs, respectiv Comisie de solutionare a contestatiilor cu cel putin 15
zile lucratoare inainte de data desfasurarii primei etape a concursului, prin decizia Rectorului USAMV
CN.

2. Publicarea anuntului privind concursul, intr-un ziar de larga circulatie, cu cel putin 11 zile lucrdtoare
inainte de data desfasurarii primei etape a concursului.

3. Depunerea dosarului de concurs Tn termen de 8 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

4. Selectarea dosarelor in maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor de citre comisia de concurs. In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data
si ora desfagurarii concursului: concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare.
5. Afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu.

6. Contestarea rezultatelor de catre candidatii nemultumiti in termen de 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului interviului, la sediul USAMV
CN, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

7. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
desfasurarii interviului.

6.6. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii de angajare a personalului cu cumul intern

1. Intocmirea unei solicitari de catre managerul/directorul/coordonatorul de proiect, adresate
Consiliului de Administratie cu privire la resursele necesare implementarii proiectului.

2. Solicitarea de note justificative decanilor facultatilor / sefii de structuri care coordoneaza personal
care ar putea oferi suport proiectului.

3. Centralizarea de cédtre CA a notelor justificative primite de la sefii structurilor.

4. Verificarea bugetului aprobat al proiectului care sa suporte cheltuielile cu salariile personalului
incadrat pe posturi in afara organigramei pe toata durata de implementare a proiectului.

5. Transmiterea de catre managerul/directorul/coordonatorul de proiect a propunerii privind
organizarea concursului de recrutare de personal Serviciului Resurse Umane.
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6. Emiterea deciziei Rectorului cu privire la angajarea / numirea personalului aferent proiectului.

6.7. Valorificarea rezultatelor activitatii

1. Derularea in mod corespunzator a proiectelor.

2. Stimularea financiara a personalului USAMV CN si mentinerea specialistilor in implementarea
proiectelor.

7. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Nr.

Compartimentul
(postul) /Actiunea
(operatiunea

Manager /
Director /
Coordonator
proiect

Decani
Facultati /
Conducatori
structuri
USAMV
CN

CA

SRU

DFC

Comisie
de
recrutare
personal

Rector

Tntocmire solicitare
privind necesarul de
resursa umana

Solicitare note
justificative privind
personalul propus
derularii proiectului

Centralizare note
justificative

Emitere nota
justificativa
centralizata

Verificare buget
proiect

Aprobare Stat de
functii al proiectului

Organizare concurs
/ examen n vederea
angajarii
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Solutionarea
contestatiilor depuse
de candidati

Afisarea rezultatelor
examinarii

10

Decizie numire
angajati
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Citre,

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata, Bunea Andrea, Prorector asigurarea calitétii si informatizare va rog sa
aprobati demararea procedurilor pentru evaluarea periodicd a programelor de licentd
mentionate in tabelul atasat prezentei cereri.

Va multumesc,

Prorector asigurarea calitatii si informatizare,

Prof. dr. Andrea Bunea

NBunce
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, vi inaintdm spre aprobare tematica examenului de licenta pentru programul

de studii Silvicultura, din cadrul Facultatii de Silviculturi si Cadastru.
Aceastd solicitare a fost avizatd in unanimitate in sedinta Consiliului Facultatii de

Silvicultura si Cadastru din data de 05.12.2024.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA SI CADASTRU

DECAN

Prof. univ. dr. ing. Tudor SALAGEAN

'y
;o
<SUL EpUCE
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TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE LICENTA
la Specializarea , SILVICULTURA"
Anul universitar 2024-2025

Examenul de diploma consta in:
Proba 1 - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;

Proba 2 - Prezentarea si sustinerea proiectului de diploma.
PROBA 1 - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate:

BAZELE BIOECOLOGICE SI TEHNICE ALE GESTIONARII DURABILE A PADURII

Disciplinele de examen:
DENDROLOGIE
IMPADURIRI
SILVICULTURA
AMENAJAREA PADURILOR
DENDROMETRIE
EXPLOATARI FORESTIERE
PROTECTIA PADURILOR
CINEGETICA

Disciplina Dendrologie:

1. Aspecte morfologice si ecologice, sistematica si raspandirea in tara noastra a
speciilor apartindand urmatoarelor genuri: Abies, Picea, Pinus, Carpinus, Betula, Alnus,
Fagus, Quercus, Populus, Salix, Ulmus, Robinia, Acer, Tilia si Fraxinus.

Bibliografie:
1. Stanescu, V.- 1979, Dendrologie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
2. Sofletea, N., Curtu L. - 2008, Dendrologie, volumele I si II, Editura ,,Pentru Viata",

Brasov.
3. Holonec, L. Alina Truta - 2015, Dendrologie - Gymnospermae, Editura

AcademicPres, Cluj-Napoca.
Disciplina Impaduriri:

1. Bazele seminologice: rezervatii de seminte, plantaje;
2. Conditionarea, pastrarea si pregatirea pentru semanat a semintelor forestiere

3. Producerea puietilor pe cale generativa in pepiniere;
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4. Producerea puietilor pe cale vegetativa in pepiniere
5. Alegerea si asocierea speciilor in culturile forestiere
6. Instalarea siingrijirea culturilor forestiere
7. Evaluarea reusitei culturilor forestiere

Bibliografie:

1. Abrudan,l. V., -2006, Tmpéduriri, Editura Universitatii Transilvania, Brasov.

2. Damian, I., - 1978, Tmpéduriri, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

3. Holonec, L., - 2007, Impaduriri - seminte forestiere, Editura AcademicPres, Cluj-
Napoca.

4. Holonec, L., H. D. Vlasin, - 2013, Tmpéduriri - lucrari practice, proiect, Editura
AcademicPres, Cluj-Napoca.

Disciplina Silvicultura:

Rolul padurilor si zonarea lor functionala
Structura padurii ca ecosistem

Arboretul: definitii, caracteristici

Dezvoltarea padurii.

Lucrarile de ingrijire si conducere a arboretelor
Tratamente aplicate in Regimul codru.

A e

Bibliografie:
1. Florescuy, I., N. V. Nicolescu, 1996, Silvicultura, vol. I - Studiul padurii, Editura Lux

Libris, Brasov.
Florescu, 1., N.V. Nicolescu, 1996, Silvicultura, vol. II - Silvotehnicd, Editura Lux
Libris, Brasov.
3. x X x-2000, Norme tehnice pentru ingrijirea si conducerea arboretelor, MAAP

Bucuresti.
4. x x x - 2000, Norme tehnice pentru alegerea si aplicarea tratamentelor, MAAP
Bucuresti.
X XX, - Legea 46/2008- Codul Silvic- cu modificarile ulterioare.

N

o1

Disciplina Amenajarea Padurilor:

1. Amenajarea Padurilor -definire, scop

2. Principiile continuitatii, rentabilitatii si pastrarii echilibrului ecologic
3. Organizarea teritoriala a padurilor, unitati teritoriale de amenajament
4. Fondul de productie

5. Bazele de amenajare

6. Determinarea posibilitatii prin metoda claselor de varsta
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7. Stabilirea posibilitatii dupa metoda cresterii indicatoare
8. Stabilirea posibilitatii si rotatiei in padurile de codru gradinarit.
Bibliografie:
1. Leahul, ,Amenajarea Padurilor”, Ed. EDP, Bucuresti 2001.
2. Dragoi, M., 2004, Amenajarea Padurilor, Ed. Universitatii Suceava, Suceava.
3. Rucdreanu N., Leahu L. ,Amenajarea Padurilor”, Ed. Ceres, Bucuresti 1982.
4. Norme tehnice pentru amenajarea padurilor- Min. Ap, Padurilor si Prot Med,
2000
5. Indrumar pentru Amenajarea Padurilor-teren, Departamentul Silviculturii,

ICAS, Bucuresti, 1980

Disciplina Dendrometrie

1. Masurarea arborelui si a partilor lui componente,

2. Cubarea arborelui doborat, a arborelui n picioare si a stivelor,

3. Structura arboretelor,

4. Inventarierea padurilor si cubarea arboretelor,

5. Stabilirea calitatii si a volumului pe sortimente la arbori si arborete.

Bibliografie:

1. Beldeanu E. 1999, Produse forestiere si studiul lemnului, Vol 1, Editura
Universitatii Transilvania Brasov

2. GiurgiuV,, 1979, Dendrometrie si auxologie forestiera. Editura Ceres, Bucuresti

3. Giurgiu V., Draghiciu, D., 2004, Modele matematico-auxologice si tabele de
productie pentru arborete. Editura Ceres Bucuresti.

4. Giurgiu V, Decei, I, Draghiciu, D., 2004, Metode si tabele dendrometrice. Editura
Ceres Bucuresti.

5. SimoncaV., 2017, Dendrometrie, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca,

6. *** Ordinul nr. 1323/2015 privind aprobarea metodelor dendrometrice pentru
evaluarea volumului de lemn destinat valorificarii si valorile necesare calculului
volumului de lemn destinat valorificarii.

7. *** Norme tehnice privind evaluarea volumului de Ilemn destinat

comercializarii, nr 4/2000, Ministerul Apelor, Padurilor si Protectiei Mediului

Disciplina Exploatari forestiere

B~ W N =

Structura procesului de productie a exploatarii lemnului
Metode de exploatare

Sortarea si valorificarea superioara a masei lemnoase
Recoltarea si colectarea lemnului
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5. Procesul tehnologic din platformele primare
6. Transportul tehnologic
7. Depozite finale, centre de sortare si preindustrializare
Bibliografie:
1. Ciubotaru, A., 1998, Exploatarea padurilor, Editura Lux Libris, Brasov;
2. lonascu, Gh., 2002, Exploatarea si valorificarea lemnului, Editura TRIDONA,
Oltenita;
3. Horodnic S., 2003, Bazele exploatarii lemnului, Editura Univ din Suceava;
4. Covrigl, 2016, Exploatari forestiere, Editura Bioflux, Cluj-Napoca.

Disciplina Protectia padurilor

© 0N o

Biologia insectelor: dezvoltarea, generatia si ciclul biologic

Ecologia insectelor: relatia dintre insecte si factorii de mediu; Inmultirea in masa
a insectelor

Managementul populatiilor de insecte In culturile forestiere: depistare;
prognoza; supraveghere; masuri preventive; madsuri de combatere mecanica,
chimica, biologica si integrata

Insecte care vatama frunzele: insecte defoliatoare; insecte miniere; insecte care
rasucesc frunzele 6. Insecte care vatama scoarta tanara si radacinile

Insecte care rod intre scoarta si lemn

Insecte care rod in lemn

Insecte care rod fructele si semintele, Insecte galigene

Specii de insecte forestiere invazive din Romania

Raspandirea agentilor fitopatogeni

10. Virusuri fitopatogene
11. Micoplasmoze si bacterioze

12. Micoze
Bibliografie:
1. Marcu, 0., Simon, D., 1995 - Entomologie forestiera. Ed. Ceres, Bucuresti.
2. Marcu, 0., Simon, D., Isaia, G., 2005 - Entomologie forestiera. indrumar de lucriri
practice. Tipografia Universitatii , Transilvania” din Brasov.
3. Simionescu, A. et al.,, 2000 - Protectia padurilor. Ed. Musatinii, Suceava
4. Grudniki M., 2008, Fitopatologie forestierd, Editura Univ. din Suceava

Disciplina Cinegetica

1.
2.
3.

Fauna cinegetica
Evaluarea efectivelor de vanat si planificarea recoltei anuale
Bonitatea fondurilor de vanatoare si efectivele optime
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4. Armele si munitia de vanatoare
5. Cainii de vanatoare
6. Notiuni de etica
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Bibliografie:
1. Cotta, V. - Vanatul, Ed. Ceres, Bucuresti, 1980;
2. Cotta, V., Bodea, M, Micu, I. - Vanatul si vanatoarea in Romania, Ed. Ceres,
Bucuresti, 2001;
3. Negrutiu, A. - Vanatoare si salmoniculturg, E. D. P., Bucuresti, 1983;
4. Selaru, N. - Manual pentru examenul de vanator, Ed. Full Print Banat, 2001;
5. *** Legea Fondului cinegetic si a protectiei vanatului nr. 407/2006, republicata;

PROBA 2 - Prezentarea si sustinerea proiectului de diploma:

COMPONENTA COMISIEI PENTRU EXAMENUL DE LICENTA

Conf. univ. dr Horia Dan VLASIN - presedinte
Prof. univ. dr. Ilie Covrig—- membru
Conf. dr. Alina Maria TRUTA - membru
Sef lucrari dr. Alexandru COLISAR - membru
Secretar: Asist. dr. Steluta Maria Singeorzan
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, va Tnaintam spre aprobare solicitarea de infiintare ca Centru de Examen -
Colegiul Tertiar Nonuniversitar din cadrul USAMV Cluj-Napoca, pentru desfisurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale la specializarea Tehnician Silvic- iulie 2025.

Aceastd solicitare a fost avizatd in unanimitate in sedinta Consiliului Facultitii de

Silvicultura si Cadastru din data de 05.12.2024.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA SI CADASTRU

DECAN
Prof. univ. dr. ing. Tudor S
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Catre,
Conducerea Facultatii de Medicina Veteriara, USAMYV Cluj-Napoca

Prin aceasta, subsemnata Lucia Victoria Bel, Conf Univ., Departamentul III, Stiinte
Clinice si Paraclinice, Coordonator al Clinicii Noi Animale de Companie (NAC) rog
aprobarea scoaterii la concurs al unui loc de intern in cadrul programului ,Internariat in
Medicina si Chirurgia NAC”. In acest moment in activitatea clinicii sunt implicati un medic
angajat, un laborant cu studii superioare, Asist. Dr. Carmen Maria Turcu si un intern. Un al
doilea intern este necesar pentru buna desfasurare a rotatiilor garzilor de noapte, weekenduri,
vacanta si sesiune.

Va multumesc!

Cu consideratie,
Lucia Victoria Bel

Cluj-Napoca 25.11.
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Programul de internariat 2024-2026

Internariat in Medicina si Chirurgia Noilor Animale de Companie (NAC)

In conformitate cu:

- Legea Invatamantului superior 199/2023;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requivements and main indicators for stage one (la) and stage two
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/F VE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023. Experienta
acumulatd pe parcursul anilor de derulare a programului de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuisticd, cresterea calitatii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitdtii educafiei veterinare;

Denumirea programului: Internariat in Medicina si Chirurgia NAC
Durata programului: 18 luni

Perioada: 23 decembrie 2024 — 23 iunie 2026

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr. Lucia Bel

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada de inscriere: 18-19.12.2024. Dosarele se depun la registratura Universitatii pana
ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- 8d posede diploma de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberati de o instituic de
invatamént superior acreditata national pentru derularea unui program de medicina veterinari;

- sa fie Inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR);

- 52 fie doctorand al USAMV Cluj-Napoca;

- sd nu figureze in evidenfele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- sa nu desfagoare concomitent activitéti clinice paralele care si genereze concurenti neloiala
Facultatii de Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
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- sa cunoasca limba romand la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetatenia romana).

Acte necesare la dosar:

- Adresa de Tnaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);
- Copie legalizatd dupd diploma de absolvire a Facultatii de Medicind Veterinara sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverinta medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverintd de la CMVR sau echivalent national ;

- Recomandare de la ultimul loc de munca/practica;

- Declaratie pe proprie riaspundere ci in perioada stagiului de pregatire nu va desfasura in paralel
activititi cu profil medical-veterinar care sd genereze concurenta neloiald Facultagii de Medicina
Veterinari din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private),

- Atestat de cunoagtere a limbii roméane (candidati straini)

- Adeverinta privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada desfasurarii
programului de internship;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicina
Veterinara Cluj-Napoca in data de 20.12.2024 ora 11.00.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcatuita din:

- Presedinte: Conf. Dr. Ober Ciprian

- Membri:

Asist. Dr. Carmen Maria Turcu

Asist. Dr. Stefana Muresan

Sef. Lucr. Dr. Calin Repciuc

Selectia candidatilor se va face in urmatoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasta proba se va face cu ,,Admis” sau

»Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de catre candidat a unui memoriu din care sa
rezulte clar, (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare si integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei si (b) competentele profesionale (comunicare, muncé in echipd, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi urmata de intrebari si discutil.
Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 si 10. Media
punctajelor acordate va avea o pondere de 50% in nota finald.

3. Proba practici va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
animal bolnav. Se va urmari in special logica in abordarea cazului clinic $i manualitatea in
efectuarca unor manopere medicale de rutind. Rezolutia la aceasta probd se va face prin
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acordarea de note cuprinse intre 1 gi 10. Media punctajelor acordate de comisic va avea o
pondere de 50% in nota finala.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declarati admisi, in
care se vor stipula drepturile §i obligatiile partilor.

Pe toatd perioada desfasurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia
de o bursa de studii oferita de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 2000 RON/Iun.

Programul de pregitire:

1. Pregatirea teoretici va consta in intlniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinica (din facultate si din exterior), conform calendarului elaborat de coordonatorul
de program si a obiectivelor programului (Anexa 2) , studiu de caz, prezentare de caz, publicarea
§i prezentarea a cel putin a unui articol in reviste de specialitate.

2. Pregatirea practicd va consta in efectuarea de pregatire interclinica in clinicile FMV si
spitalul FMV Cluj Napoca, conform Anexei 1.

3. Activitate didactica

Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat in derularea cursurile
de formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in functie de competentele
dobandite.

4. Activitate clinica se va desfasura in cadrul Clinicii NAC Cluj-Napoca, precum si in cadrul
SU Cluj Napoca, Clinica chirurgie §i Imagistica medicala, timp de 18 luni, in perioada decembrie
2024 — iunie 2026.

5. Participari la workshop-uri, scoli de vara, conferinte si congrese.

6. Pregdtirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: iulie 2026.

Evaluarea competentelor:

Cuantificarea rezultatelor activitatii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda saptamanal, prezentiri de caz si mentinerea unui CASE
LOG (raport de cazuri), in care se vor detalia cazurile pe care internul le-a preluat sau a asistat la
managementul acestora.

Evaluarea finala va consta In sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — respectiv iunie 2026.
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Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic
de prezentare a unui caz clinic pe care internul il susfine in fata unei comisii, stabilita de catre
coordonatorul de internariat §i constituita din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point si va fi
urmata de intrebari si discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final §i a prezentirii de
caz poate fi "admis" sau "respins".

Rezultatul prezentarii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziua
sustinerii acestuia sau cel tirziu in ziua urmatoare, la avizierul Facultatii sau a silii de
desfasurare a examenului §i pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de ,,Internariat in Medicina si Chirurgia Noilor Animale de
Companie” care sunt validati de cdtre comisie ca admisi la raportul final al stagiului si a
sustinerii cazului clinic vor primii un ,,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV si USAMV
Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca
25.11.2024
Coordonator program, Decan,

Conf. Dr. Lucia Bel
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Anexa 1.
Programul de pregatire:

Departament Pondere

NAC (medicina Reptile, Pisiri, Mamifere | In functie de cazuistica prezentati la clinici
mici)

Spital urgente In functie de cazuistica prezentati la clinici
Chirurgie In functie de cazuistica prezentati la clinici
Imagistica In functie de cazuistica prezentati la clinici
Cercetare In functie de tema doctorala, respectiv cazuistica
Stagiu extern Posibilitatea deplasare pentru stagiu maxim 14 zile
Serviciu de garda ON CALL Prin rotatie

Total 18 Luni
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Anexa 2.
Obiectivele programului de instruire si formare profesionala
Medicina si Chirurgia Noilor Animale de Companie (NAC)

Obiective:

e Familiarizarea cu particularitatile anatomice si fiziologice la reptile

o Familiarizarea cu particularititile anatomice si fiziologice la pasari

e Familiarizarea cu particularititile anatomice si fiziologice la mamaifere mici

e Familiarizarea cu particularititile anatomice si fiziologice la animale sélbatice

e Evaluarea si prezentarea principalelor patologii la reptile

s Evaluarea si prezentarea principalelor patologii la pasadsari

e Evaluarea si prezentarea principalelor patologii la mamifere mici

e Realizarea unor protocoale de terapie specifice reptilelor

e Realizarea unor protocoale de terapie specifice pasarilor

e Realizarea unor protocoale de terapie specifice mamaiferelor mici

e Dobandirea de competente in realizarea unor interventii chirurgicale specifice reptilelor
e Dobandirea de competente in realizarea unor interveniii chirurgicale specifice pasarilor

e Dobandirea de competente in realizarea unor interventii chirurgicale specifice mamiferelor mici
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Citre,
Conducerea Facultatii de Medicina Veteriara, USAMYV Cluj-Napoca

Prin aceasta, subsemnata Lucia Victoria Bel, Conf Univ., Departamentul III, Stiinte
Clinice si Paraclinice, Coordonator al Internariatului Chirurigie Animale de companie rog
suspendarea contactului de internariat al Dnei Bianca Trusca (Pop), incepand cu data de
21.12.2024. Mentionez ca acest lucru se datoreaza intrarii dnei dr. Trusca in concediu de
maternitate. De asemene dna dr. si-a exprimat dorinta de a reveni ca intern, dupa incheierea
acestui concediu, va rugam aprobati posibilitatea de reinscrere la un alt internship Chirurgie
Animale de Companie.

Odata cu eliberarea unui loc de intern, inaintam si cererea de deschidere al unui nou
loc, cu bursa in valoare de 2000 de ron, incepand cu 23. 12.2024.

Va multumesc!

Cu consideratie, -,

Lucia Victoria Bel (/

Cluj-Napoca 25.11.2024
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Programul de internariat 2024-2026

Internariat in Chirurgie Animale de Companie

In conformitate cu:

- Legea Invatamantului superior 199/2023;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications:

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (1a) and stage two
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapesta 2012

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT LEIPZIG 2023. Experienta
acumulatd pe parcursul anilor de derulare a programului de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuisticd, cresterea calitatii
actului medical din facultate, implicit cresterea calitatii educatiei veterinare;

Denumirea programului: Infernariat in Chirurgia Animalelor de companie
Durata programului: 18 luni

Perioada: 23 decembrie 2024 — 23 junie 2026

Statutul internului: student bursier

Nr. de locuri: 1

Selectia candidatilor: concurs

Coordonator program: Conf. Dr. Lucia Bel

Metodologia de admitere

Inscrierea candidatilor

Perioada _de inscriere: 18-19.12. 2024. Dosarele se depun la registratura Universititii pina
ora 15.30.

Conditii de inscriere a candidatilor:

- si posede diploma de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberaté de o institutie de
invatamant superior acreditata national pentru derularea unui program de medicina veterinara,

- s fie inscris in Colegiul Medicilor Veterinari din Romania (CMVR);

- si fie doctorand al USAMYV Cluj-Napoca;

- si nu figureze in evidentele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

- 54 nu desfasoare concomitent activitai clinice paralele care sa genereze concurentd neloiala
Facultatii de Medicina Veterinari din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);
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- sd cunoasca limba romana la nivel minim B2 (pentru candidatii care nu au cetatenia romana).

Acte necesare la dosar:

- Adresa de inaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de Urgenta);
- Copie legalizata dupa diploma de absolvire a Facultatii de Medicind Veterinara sau dupa
adeverinta de studii;

- Curricululm vitae;

- Adeverintd medicala tip de la medicul de familie;

- Adeverinta de la CMVR sau echivalent national ;

- Recomandare de la ultimul loc de munca/practica;

- Declaratie pe proprie raspundere ca in perioada stagiului de pregitire nu va desfagura in paralel
activitati cu profil medical-veterinar care sa genereze concurentd neloiald Facultatii de Medicind
Veterinara din Cluj-Napoca (ex. activitate in clinici sau cabinete private);

- Atestat de cunoastere a limbii romane (candidati striini)

- Adeverinti privind calitatea de student doctorand al USAMYV pe perioada desfagurarii
programului de internship;

Concursul

Selectia candidatilor se va face prin concurs organizat la Facultatea de Medicini Veterinari
Cluj-Napoca in data de 20.12.2024 ora 12.00.

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcatuita din:

- Presedinte: Conf. Dr. Ciprian Ober

- Membri:

Sef. Lucr. Dr. Calin Repciuc

Sef. Lucr. Dr. Sidonia Bogdan

Asist. Dr. Stefana Muresan

Selectia candidatilor se va face in urmatoarele etape:

1. Analiza dosarelor de concurs. Rezolutia la aceastd proba se va face cu ,,Admis™ sau

,Respins”. Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu. Aceastd proba va consta in prezentarea de catre candidat a unui memoriu din care sd
rezulte clar, (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare si integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei si (b) competentele profesionale (comunicare, muncd in echipa, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea poate fi
libera sau poate fi sub formd de prezentare in Power Point si va fi urmata de intrebari si discutii.
Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor
acordate va avea o pondere de 50% in nota finala.

3. Proba practici va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la un
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animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea cazului clinic $i manualitatea in
efectuarea unor manopere medicale de rutind. Rezolufia la aceasta proba se va face prin acordarea
de note cuprinse intre 1 si 10. Media punctajelor acordate de comisie va avea o pondere de 50% in
nota finala.

Afisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.

USAMYV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declarata admisd, in
care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.

Pe toati perioada desfasurdrii programului, internii vor avea calitatea de student si vor beneficia
de o bursa de studii oferita de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 2000 RON/lund.

www.usamvelujaro

Programul de pregitire:

|. Pregitirea teoretici va consta in intdlniri periodice cu cadrele didactice specializate in
activitatea clinici (din facultate si din exterior), conform calendarului elaborat de coordonatorul
de program si a obiectivelor programului (Anexa 2) , studiu de caz, prezentare de caz, publicarea
si prezentarea a cel putin a unui articol n reviste de specialitate.

2. Pregiitirea practici va consta in efectuarea de pregatire interclinica in clinicile FMV si spitalul
FMV Cluj Napoca, conform Anexei 1.

3. Activitate didactica

Internul are un rol activ in educatia studentilor. Internul poate fi antrenat in derularea cursurile de
formare profesionald pentru medicii veterinari practicieni, in functie de competentele dobandite.
4. Activitate clinica se va desfasura in cadrul Clinicii de Chirurgie Cluj-Napoca, precum si in
cadrul SU Cluj Napoca si Imagistica medicala, timp de 18 luni, in perioada decembrie 2024 — iunie
2026.

5. Participari la workshop-uri, scoli de vari, conferinte §i congrese.

6. Pregitirea examenului de evaluare a competentelor acumulate: iulie 2026

Evaluarea competengelor:

Cuantificarea rezultatelor activititii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul de garda saptamanal, prezentari de caz si mentinerea unui CASE
LOG (raport de cazuri), in care se vor detalia cazurile pe care internul le-a preluat sau a asistat la
managementul acestora.

Evaluarea finala va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport final al stagiului de
activitate §i prezentarea unui caz clinic — iulie 2026.
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Certificarea competentelor:

Finalizarea studiilor se va face printr-un raport final al stagiului si a unui subiect practic de
prezentare a unui caz clinic pe care internul il sustine in fata unei comisii, stabilitd de catre
coordonatorul de internariat si constituitd din cadre didactice din domeniu. Expunerea raportului
final al stagiului poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in Power Point i va fi urmata
de intrebiri si discutii. Calificativul in urma sustinerii raportului final si a prezentarii de caz poate
fi "admis" sau "respins".

Rezultatul prezentirii raportului final de stagiu si a cazului clinic se comunica in ziua
sustinerii acestuia sau cel tirziu in ziua urmitoare, la avizierul Facultatii sau a salii de desfasurare
a examenului g1 pe pagina Web proprie.

Absolventii programului de ,Jnternariat in Chirurgie Animale de Companie” care sunt
validati de citre comisie ca admisi la raportul final al stagiului si a sustinerii cazului clinic vor
primii un ,,Certificat de absolvire” eliberat de catre FMV si USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca

25.11.2024
Coordonator program, Decan,
Conf. Dr. Lucia Bel Prof. Dr. Nicodim Fit
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Anexa 1.

Programul de pregatire:

Departament Pondere
Chirurgie In functie de cazuistica prezentati la clinici
Spital urgente In functie de cazuistica prezentata la clinici
Imagistica In functie de cazuistica prezentati la clinici
Cercetare In functie de tema doctorala, respectiv cazuistica
Stagiu extern Posibilitatea deplasare pentru stagiu maxim 14 zile
Serviciu de garda ON CALL Prin rotatie
Total 18 Luni

Anexa 2,

Obiectivele programului de instruire si formare profesionali
Chirurgie Animale de Companie
Obiective:
e Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: abdomen
e Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: torace
e Familiarizarca cu interventii chirurgicale de urgenta: plagi
* Familiarizarea cu interventii chirurgicale de urgenta: ortopedie
e Managementul abdomenului acut
* Managementul pacientului ortopedic
e Chirurgie generala tesuturi moi
e Chirurgie speciali tesuturi moi
e  Chirurgie generala ortopedica
e  Chirurgie speciala ortopedica
e Terapii alternative in managementul plagilor
e Vizualizarca cazului chirurgical in ansamblu
s Rounds pentru discutic cazuri
e Dobandirea competentelor in realizarea diverselor interventii chirurgicale
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Departament I1: Productii animaliere si siguranta alimentelor ( 5

b \2 2024

Catre Conducerea USAMYV,
In atentia Consiliului de Administratie,

Iniversitatea de Stiinte Agricole Aviz Prorector,
Prof. Dr. loana Pop,

si Medicin: r uj-Napoca

i g ’ Aviz Decan FMV,
A0S in 12.12-2024 Prof. dr. Fif Nicodim,

Subsemnatul prof. dr. Dan Sorin Daniel, director departament II — Productii animalie si siguranfa

alimentara din cadrul FMV Cluj Napoca, vi solicit addugarea a doud ore de curs la Managementul sanatatii si
patologiei suinelor, an VI linia roména §i engleza, in statul de funcgii din anul universitar 2024-2025, sem. 1,

deoarece au fost omise la intocmirea statelor de functii, dupa cum urmeaza:

Denumir N meliod Functia Piiriit Numiir ore activititi didactice directe cu studentii
Nr. ea prenumzl didacticd [Disciplin ulgd: ' Total Curs Seminarii/ lucriri
crt. | postului o ) de a/ studii (medi| Total sem. | Sem. | Nr. Total surn, | i,
incadrare | doctorand a ore ore
i | 1 grupe | 11
siipt.)| curs conv.
Managementul
Asistent Niculae sanatatii si  Medicind
1 [IB Mihaela | S¢fluer. dr.|  patologiei  Veterinar | 2 . 1 - - - -
suinelor/MV  (limba
ro/V1 roméni)
T
Asistent Nicul: Mﬂf?agez;wnllunl Medicina
I B iculae Sef lucr. dr.| SWines health by oinar | 55 ) | ) ] ) ) )
Mihaela and pathology 5 (litiba
/MV eng/V1 engleza)
Total ore 4.5
Cu multumiri,
Cluj-Napoca Director departament,

Prof. dr Dan Sorin Daniel

- @0 oot o %Q&fu@q Gfr(ci@\u C,E&L‘Q @ﬂq (G 18 Q08U _

(—%))%wf;ﬁ D‘QLQ@(&QM e |
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Citre conducerea Facultatii si a Universititii USAMV '~ "
Cluj-Napoca, URJ

52031 i 16122024

Subsemnatul, BERES CORINA, angajat a USAMV Cluj-Napoca, in

functia de medic veterinar, in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie

[ntensiva a Facultatii de Medicind Veterinara, va rog sa-mi aprobati acordarea

indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor in Medicina
Veterinard, in urma sustinerii tezei de doctorat intitulata "Prevalenta si
caracterizarea bacteriilor din genul Clostridium la animale destinate abatorizarii-
antibiorezistenta pe lant alimentar".

In urma finalizarii tezei de doctorat, care a abordat subiectul "Prevalenta
i caracterizarea bacteriilor din genul Clostridium la animale destinate
abatorizdrii-antibiorezistentd pe lant alimentar", am reusit sa Imbunatitesc
considerabil performantele mele profesionale. Cunostintele si competentele
acumulate in cadrul cercetarii mi-au permis sa aplic tehnici si metode noi la
locul de munca, ceea ce a condus la o imbunitatire semnificativa a rezultatelor
activitatii profesionale.

Titlul de doctor a fost atribuit prin emiterea Ordinului Ministrului
Educatiei nr.7714 din 11.12.2024.
Atasez Ordinul Ministrului Educatiei nr.7714 din 11.12.2024.

Va multumesc!

Cluj-Napoca BERES CORINA -
e

16.12.2024 ,. 677/2
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MINISTERUL EDUCATIEI
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROGRAMELOR UNIVERSITARE
Compartiment Secretariat Tehnic CNATDCU

Ordinul ministryiyi educaijei

IS < A {142 . 2024

privind atribuirea titlului de DOCTOR

LISTA
Persoanelor cirora fj se atribule titlul de DOCTOR in domeniut specificat,
urmare a validarii tezelor de doctorat de citre CNATDCU

Anexa nr. 13

Institut Universitatea de Stiinie Agricole $i Medicina
s Veterinara din Cluj-Napoca

Nr.crt, Numele $i Prenumele ; Domeniul
1 |Baci (Negrea-Baci) G.I, Gabriela-Maria Biotehnologii
2 |Beres V. Corina B ) Medicing veterinars
3__|Chanove J.W. Emeline Florence Claire Medicina veterinara
4 |Cincea (Marginean) I.C. Raluca-Roxana |A rencmie
5 |Cocostirc L. Viad Medicina veterinars

B Giurgiu V. Viorel-Ovidiy Medicina veterinara

- 7 |Grama (Moldovan) E. Maria-Georgeta Agrenomie

8 |Lazir (Radu) V. Cristina loana Medicina veterinars

9 |Lucaci A.D. Felix-Danjel .| Medicing veterinara )
10 ‘Necura P. Doru g Medicina veterinara i ] 1

Direct
/ é’faéi’q
Elena - Janina ViLcEA

Paginaidin1
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Catre conducerea Facultatii si a Umversnam USAMV
Cluj-Napoca,

22082 in 16.12.2024
Subsemnata, AURORI MARA, angajati a USAMV Cluj-Napoca, in

functia de medic veterinar , in cadrul Serviciului de Triaj, Urgente si Terapie

Intensiva al Facultatii de Medicinad Veterinara, va rog sa-mi aprobati acordarea

indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor in Medicina
Veterinard, in urma sustinerii tezei de doctorat intitulati "Efectul protector al
antioxidantilor naturali in afectiunile sistemului urinar",

In urma finalizérii tezei de doctorat, care a abordat subiectul "Efectul
protector al antioxidantilor naturali in afectiunile sistemului urinar", am reusit
sa imbunatatesc considerabil performantele mele profesionale. Cunostintele si
competentele acumulate in cadrul cercetdrii mi-au permis sa aplic tehnici si
metode noi la locul de munca, ceea ce a condus la o imbunatatire semnificativa a
rezultatelor activitatii profesionale.

Titul de doctor a fost atribuit prin emiterea Ordinului Ministrului

Educatiei nr.7692 din 6.12.2024.
Atasez Ordinul Ministrului Educatiei nr.7692 din 6.12.2024.

Va multumesc!

Cluj-Napoca AUROI{ | Mara

16.12.2024 HH‘—'
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MINISTERUL EDUCATIES

DIRECTiA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR
DIRECTIA MANAGEMENTUL PROGRAMELOR UNIVERSITARE
Compartiment Sacietanad Tennic CNATRCU

Crdinul ministrului educatiei

nr. .. 26 9L s din .08 £2 . 2024

privind atribuirea tillului de DOCTOR

LISTA
persoanelor carora li s¢ atribuie titiul de DOCTOR in domeniul spacificat,
urmare a validarii tezelor de doctorat de catre CNATDCU

Aneya nr, 08
. Universifatea de Stiinle Agricole 3
[
nstupa Medicind Vetennard din Clui-Maooca
Nr.crt, Numale §i Prenumele Domeniul
1 [Ardelean (Ghita) V. Alina-loana Medicina veterinara
2 __|Aurori E, Mara Medicing vetennard
3 __|Bastide D'izard A.J.M.H. Aurgiie Marie Anals |Medicing velerinara
4 |Chifor N, Diana-Cosmina Ingineria §i management in agricLitura
dezvoltare rurala
5 [Chirlia S. Serban-Sebastian Agroncmia
6 [Florea D C, Antonia-Luminita Agronomie
7_ [Gagal loan _ Agronomie
8 |Greapca S.F, Andrei-Stelian Medicind votarinard
8 _|Horga V. Vasile-Adrian Agrgngmie
10 _|Kaimar T. Tiberiu-Mihai Agranomie i
1 Kiss (Kiss-Pruteanu) J.R. Tamara-Titanlila Medicina velerinara
|12 |Lujerdean V. Cristian Biatehnologil
13 |Merea |, Nicu-Claudiu Agronomie
14 |Popa LD. Alin-Daniel Agronomie
18 |Rittner D. Tibor Agronomie
DIRECTOR GENERAL,
Dankela Vasilica BURGHILA Dirsctor,

|l

Elena - Janina VILCEA

Paginaidini
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Catre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

310 o 16,022004

Subsemnatul/a Cerbu Maria angajat/a la USAMV Cluj Napoca la
Departamentul/Directia/Serviciul Departamentul 1V- Spitalul Veterinat de Urgenta FMV Cluj-
Napoca in functia de Medic Veterinar solicit aprobarea primirii indemnizatiei de doctorat, in urma
Ordinului ministrului educatiei nr 7722 din 12.12.2024 privind atribuirea titlului de DOCTOR.
atasat la cerere..

Cluj Napoca
Data 16.12.2024 Cerbu Maria

Ceésu\%
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MINISTERUL EDUCATIEI
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROGRAMELOR UNIVERSITARE
Compartiment Secretariat Tehnic GNATDCU

Ordinul ministrului educatiei
NF. oo FE2L ... din ML 14..... 2024

privind atribuirea titiului de DOCTOR

LISTA

persoanelor cérora li se atribuie titlul de DOCTOR in domeniul specificat,
urmare a validarii tezelor de doctorat de citre CNATDCU

Anexa nr.

Institutia

13

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca

Nr.crt. Numele $i Prenumele Domeniul
1 |Balmos C. Oana-Maria Medicing veterinara
2 |Bocos G. Letitia-Adriana Agronomie
3 |Boild (Rosu-Mares) G. Smaranda-Doina Agronomie
4 |Burduhos (Tripon) M. Maria-Daniela Agronomie
§ [Cadar (Popa) O. Roxana-Larisa Agronomie
6 |Calugar V. Paul-Cristian Biotehnologii

7 |Cismasiu T. Octav-Mihai Agronomie
8 [Dodan G. Andreea-Doina Agronomie
9 [Forgaciu I.D. Anca-Firuta Medicind veterinara
10 |Gordon G. Dumitru Medicina veterinara
11 [Morar A. Teodora-Aureliana Agronomie

ol
nN

Olar I. Alexandru

Inginerie $i management in agricultura si
dezvoltare rurala

13  |Pece (Mastan) L. Oana-Andreea Medicing veterinaré
14 |Podar R. Andersina-Simina Biotehnologii
15 |Popa (Henegar) D. Denisa Inginerie si management Tn agricultur3 si

dezvoltare rurald

16 |Roman V. Vasile Agronomie
17 |Rusu V.V. Laura-Andreea Medicina veterinarg
18 |Simea (Jorj) C.M. Stefania-Alexandra Agronomie

-
w

Veja (llies) I. Garofita - Loredana

Inginerie si management in agricultura Sl
dezvoltare rurala

]
(=]

Vilcu (Cerbu) S.B. Maria

Medicina veterinara

DIRECTOR GENE

Daniela Vasilica

Diregfor, °'

Elena - Janina VILC

-, ok
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Citre,

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinara Cluj-Napoca,

Subsemnata, CUCU Alexandra-Antonia, secretar I, in cadrul Facultitii de Medicina
Veterinar, va rog sd imi aprobati acordarea indeminizatiei pentru detinerea titlului gtiingific de
doctor, ca urmare a validarii tezei de doctorat de catre CNATDCU prin Ordinul de Ministru
nr.7691/06.12.2024.

Anexez prezentei cereri Ordinul Ministerului Educatiei nr.7691/06.12.2024, privind
atribuirea titlului de doctor.

Data:
16.12.2024 Semnatura:

_.-7/



MINISTERUL EDUCATIE!

DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR

~ DIRECTIA MANAGEMENTUL PROGRAMELOR UNIVERSITARE
Compartiment Secretariat Tehnic CNATDCU

Ordinul ministrulul educatiel

Nr k691 din 06, 2024

privind atribuirea titlului de DOCTOR

LISTA
persoanelor cérora li se atribuie titiul de DOCTOR in domeniul specificat,
urmare a validarii tezelor de doctorat de c&tre CNATDCU

Anexa nr. 10
institutia Universitatea de Stiinle Agricole si
9 Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Nr.ctt. Numele si Prenumele | Domeniul

1 |Bartha C. Istvan Agronomie

2  |Budelecan (Ceclan) L. Loredana-Ancuta Agronomie

3 |Cret F.5. Cosmin-Rares Medicind veterinara

4 [Cucu A. Alexandra-Antonia Biotehnologii

5  |Dumitriu (Morariu) N. S. Andreea Agronomie

6 |Galben (Vasiliu) A. Ramona-Dina Agronomie

7 _|Hangan |. liie-Daniel Agronomie

8 _|Marchis (Candrea) C. Cosmina Agronomie

9  |Marina |. Alexandra-Larisa Zootehnie

10 |Méties |. Alexandru Agronomie

11 |Moldovan F. Claudiu Agronomie

12 |Mornea (Petrache) C. Alina-Maria Agronomie

13 |Nemes (Antal-Berbecaru) E. Silvia-Amalia__ |Biotehnologii
14 |Oltean M.S. Raul-Catalin L"f;:j{t‘:rz'rr;;?:geme”' T sgricutiura §i
15 |Sava |. Alexandru-llie Zootehnie

16 |Scheau |. Carnelia Agronomie

DIRECTOR GENERAL,

Daniela Vasilic4 Directgr, \

Elena - Janina VILCEA

Pagina1dini
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320923 1 46.(1 2024

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca,

Subsemnata, NEGREA-BACI GABRIELA-MARIA, Inginer Biotehnolog, in cadrul
Facultitii de Zootehnie §1 Biotehnologii. vi rog si imi aprobati acordarea indeminizatiei
pentru detinerea titlului stiintific de doctor, ca urmare a validarii tezei de doctorat de citre
CNATDCU prin Ordinul de Ministru nr. 7714/11.12.2024,

Anexez prezentei cereri Ordinul Ministerului Educatiei nr., 7714/11.12.2024 privind
atribuirea titlului de doctor.

Data:
16.12.2024 Semnitura:

(]Do.ﬂ.-r-é\



MINISTERUL EDUCATIE|

DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROGRAMELOR UNIVERSITARE
Compartiment Secretariat Tehnic CNATDCU

Ordinul ministrului educatiei

Nr. o FELY. .. din o L% 2024

privind atribuirea titlului de DOCTOR

LISTA
persoanelor cérora li se atribuie titlul de DOCTOR in domeniul specificat,
urmare a validarii tezelor de doctorat de catre CNATDGU

Anexa nr 13

Universitatea de Stiinte Agricole sl Medicing

Instiute Veterinara din Cluj-Napoca

Nr.crt, _ Numele gi Prenumele | - Domeniul

1 |Baci (Negrea-Baci) G.I. Gabriela-Maria Biotehnologii

2 |Beres V. Corina Medicing veterinara

3 __ |Chanove J.M. Emeline Florence Claire Medicina veterinara

4 |Cincea (Marginean) I.C. Raluca-Roxana Agronomie

§ |Cocostirc L. Viad Medicina veterinara

6 |Giurgiu V. Viorel-Ovidiu Medicina veterinara

7__|Grama (Moldovan) E. Maria-Georgeta Agronomie

8 |Lazar (Radu) V. Cristina loana Medicina veterinara

8 |Lucaci A.D. Felix-Daniel Medicing veterinara

10 [Necula P. Doru Medicina veterinara

Directgr,

/ ééfag’-a.w——
Elena - Janina VILCEA
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_ Novcbet Cp
Catre conducerea USAMYV Cluj-Napoca, 16 \2. 00y

Subsemnatul, LUCACI FELIX-DANIEL, angajat a USAMV Cluj-

Napoca, in functia de medic veterinar consultant, in cadrul disciplinei de

Radiologie si Imagisticd Medicald a Facultitii de Medicind Veterinari, vi rog sa-

mi aprobati acordarea indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de

doctor in Medicind Veterinard, in urma sustinerii tezei de doctorat intitulats

"Displazia coxo-femurald la cdine: tehnici si metode moderne de diagnostic".
Titlul de doctor a fost atribuit prin emiterea Ordinului Ministrului

Educatiei nr.7714 din 11.12.2024.

Atagez Ordinul Ministrului Educatiei nr.7714 din 11.12.2024.

Va multumesc!

Cluj-Napoca LUCACI Felix-Daniel
12.12.2024 '
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MINISTERUL EDUCATIE!

DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROGRAMELOR UNIVERSITARE
Compartiment Secretaniat Tehnic CNATDCU

Ordinul ministrului educatiei

Nr. ‘1’%“! din ﬁ-f?f 2024

privind atribuirea titlului de DOCTOR

LISTA
persoanelor cdrora li se atribuie titlul de DOCTOR in domeniul specificat,
urmare a validarii tezelor de doctorat de citre CNATDCU

Anexa nr. 13
o Universitatea de Stiinje Agricole si Medicina
Institutia Veterinard din Cluj-Napoca
Nrert.| Numala §i Prenumele  Domeniul
1 |Baci (Negrea-Baci) G.I. Gabrigla-Maria Biotehnologii
2 |Beres V. Corina Medicina veterinara
3 |Chanove J.M, Emeline Florence Claire_ Medicina veterinara
__4 [Cincea (Mirginean) I.C. Ralur.a-Roxana Agronomie
__ 5 |Cocostirc L. Vlad Medicina veterinara
8 G[u[glu V. Viorel-Ovidiu Medicina veterinara
7__|Grama (Moldovan) E. Maria-Geo orgeta Agronomie
Lazdr (Radu) V. Cristina loana |Medicina veterinard
~|Lucaci A.D. Felix-Daniel Medicina veterinara
10 |Necula P. Doru Medicind veterinard

DIRECTOR GENERAL,

/ %g&w

Elena - Janina VILCEA

Paginatdint
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Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul HORGA Vasile-Adrian, angajat a USAMYV Cluj-Napoca in functia de Inginer
agronom, la disciplina de Fitotehnie. Departamentul Cultura Plantelor, Facultatea de Agricultura, va
rog sd imi aprobati acordarea indemnizatiei lunare pentru detinerea titlului stiintific de doctor in
domeniul Agronomie, titlu obtinut in baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 7692/06.12.2024.

Alasez o copie a ordinului emis de Ministerul Educatiei.

Va multumesc anticipat!

HORGA Vasile-Adrian
CLUJ-NAPOCA. é
11.12.2024 Zi U/J/?

b



MINISTERUL EDUCATIEI
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROGRAMELOR UNIVERSITARE
Compartiment Secretariat Tehnic CNATDGU

Ordinul ministrului educatiei

privind atribuirea titlului de DOCTOR

LISTA
persoanelor cérora li se atribuie titiul de DOCTOR in domeniul specificat,
urmare a validarii tezelor de doctorat de citre CNATDCU

Anexa nr. 08
il @ Universitatea de Stiinte Agricole si
et Medicina Veterinars din Cluj-Napoca
Nr.crt. ~ Numele si Prenumele 0 Domeniul
1__|Ardelean (Ghita) V. Alina-loana Medicina veterinara
2 |Aurori E. Mara Medicina veterinara
3 |Bastide D'izard A.J.M.H. Aurélie Marie Anais |Medicina veterinara
: . . Inginerie si management in agricultura si
_4 Chifor N. Diana-Cosmina dESVEIaLE Riteik
5 [Chirita S. Serban-Sebastian Agronomie
6 |Florea D.C. Antonia-Luminita Agronomie
7__|Gaga l. loan Agronomie
8 |Greapca S.F. Andrei-Stelian Medicina veterinara
8 [Horga V. Vasile-Adrian Agronomie
10 |Kalmar T. Tiberiu-Mihai Agronomie
11_ |Kiss (Kiss-Pruteanu) J.R. Tamara-Titanilla Medicina veterinara
12 [Lujerdean V. Cristian Biotehnologii
13 |Merca I. Nicu-Claudiu ronomie
14 |Popa I.D. Alin-Daniel Agronomie
15 |Rittner D. Tibor Agronomie

DIRECTOR GENERAL,

Daniela Vasilica BURGHILA Director,

!

Elena - Janina VILCEA

Pagina1din1
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U6 in 06.12-202%
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj Napoca.

Subdemnatul conf. dr. Ober Ciprian Andrei, in calitate de Director proiect cu titlul Perfectionarea
cercetarii clinice in afectiunile chirurgicale la animale de companie, numar contract de consultanta si
cercetare 31159/05.12.2024, aprobat prin Hotdrarea CCDI nr. 17/12.11.2024, Hotardrea C.A. USAMYV
CN nr. 29778/18.11.2024 si Hotaréarea Senatului USAMV CN nr. 30630/29.1 1.2024, va rog sa aprobati
urmatorii membri ai echipei de management a proiectului in urmitoarea componenta:

- conf.dr. Ober Ciprian Andrei,

- prof.dr. Beteg Florin,

- prof. dr. Oana Liviu loan,

- conf.dr. Bel Lucia Victoria,

- sef lucr. dr. Repciuc Calin Cosmin,

- sef lucr. dr. Gog Bogdan Sidonia Alina,
- sef lucr. dr. Muresan Cosmin,

- sef luer. dr. Melega lulia,

- asist. dr. Gherman Madailina,

- asist. de. Muresan Stefana Matia Cristina,
- drd. Moraru Maria,

- drd. Dejescu Cosmina,

- drd. Muresan Alexandra,

- drd. Herle Adria,

- drd. Zavoi Alina,

- drd. Oros Nicusor,

- drd. Pop (Truscd) Bianca,

- drd. Cret Alexandra,

- drd. Lucaci (Costin) Maria,

- drd. Astilean Andreea,

- dr. Vasiu losif,

- dr. Danila Mihaela Monica,

- ec. Alb Ana-Maria,

- ec. Potra Marioara Monica,

- ec. Rusu Adriana Dorina,

- dr. Meret Calin,

- dr. Meret Mihai,

- tehnician vet. Szakacs Sorin,

- tehnician vet. Medrea Claudiu Marian,
- tehn. vet. Longodor Livia.

Va multumesc, Director Proiect,
06.12.2024 conf. dr. Ober Ciprian Andrei
L"‘

L
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Catre Conducerea Facultitii de Medicini Veterinars si a Consililui
Cercetarii Dezvoltarii si Inovirii din cadrul USAMY Cluj-Napoca

Subsemnata Daniela Neagu, conf, dr. la disciplina de Medicala, director al contractului de
cercetare nr. 3071 din 12.02.2024 cu mediul privat cstigat prin competitic "Optimizarea
echilibrului hormonal la animalele de companie — dozarea eficientd a hormonilor tiroidieni s§i
cortizolului la cdini si pisici”, am constatat pe perioada desfasurarii activitatilor proiectului
necesitatea includerii unui chirurg. in acest sens, vi rog sa aprobati includerea ca membru in
proiect a conf. dr. Ciprian Ober coordonator al disciplinei de Chirurgie si ATI a FMV Cluj-Napoca.

Cooptarea ca membru in proiect a domnului conf, dr Ciprian Ober are ca scop atragerea si
managementul terapeutic a mai multor pacienti cu endocrinopatii chirurgicale (ex. carcinoame
tiroidiene sau de glanda suprarenald) in scopul atingerii obiectivelor grantului.

Prin urmare, noua componenta a echipei de implementare a proiectului va fi

NUMELE $I PRENUMELE FUNCTIA
1. Seflucrdri Dr. Daniela Mihaela Neagu DIRECTOR PROIECT
2. Prof. Dr. Mircea Mircean MEMBRU

3. Prof. Dr. [uliu Scurtu _ MEMBRU n
4. Conf. Dr. Ciprian Ober MEMBRU
5. Seflucrari Dr. Razvan Codea MEMBRU
6. Sef lucrdri Dr. Alexandra Muresan MEMBRU |
7. Seflucrari Dr. Teodor Stroe MEMBRU N
8. Sef lucrari Dr. Anamaria Luciana Blaga Petrean ~_ MEMBRU
9. Asist. Dr. Alexandra Biris ______MEMBRU

10. Asist. Dr. Sofia Daradics ) MEMBRU
11.Chimist Elena Daniela Zinveliu MEMBRU ¥

Anexez documentele care atesta castigarea prin competitie si grantul de cercetare.
Vi multumesc!

26.11.2024 Cont. Dr. Daniela Neagu

s
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Rector,

Prof. Dr. CATOI CORNEL

Prorector,

Prof. Dr. MURESAN VLAD

Consiliul Cercetirii Dezvoltirii si Inovirii USAMY, Cluj-Napoca

Citre,

Subsemnatul prof. dr. Lacitus Radu in calitate de director al proiectului de cercetare si
consultantd cu nr. 6059 din 07.04.2017 cu titlul ~Impactul diagnosticului radiologic si imagistic
in cercetarea clinicd la animale, prin prezenta va rog sd aprobati prelungirea valabilititii

proiectului pe o perioada de 1 an.

Va multumesc!

Data 02.12.2024 Director proiect,
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i DX in J6.12-2024

Extras din Ordinea de zi a Sedintei CCDI
data 09.10.2024

Analiza Proiectul de cercetare aplicativi generator de venituri cu titlul Dezvoltarea si
diversificarea serviciilor stiintifice de analizi genetici / genomica catre terti realizate in
cadrul Laboratorului de Genomica, Ameliorare, Biodiversitate si Eredopatologie

Moleculari Animali, Director proiect Dr. Balteanu Valentin.

Extras din HOTARAREA NR. 16 din 09.10.2024
Se avizeaza pozitiv si se voteaza favorabil in unanimitate, Proiectul intern de cercetare aplicativa
generator de venituri. cu titlul Dezvoltarea si diversificarea serviciilor stiintifice de analiza
geneticii / genomici citre terti realizate in cadrul Laboratorului de Genomici, Ameliorare,
Biodiversitate si Eredopatologie Moleculard Animala, depus in data de 20.03.2024, director

CS 1. Valentin Balteanu.

Prorector cu coordonarea activitigilor de cercetare, dezvoltare, inovare

Prof.univ.dr.Vlad Muresan
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CATRE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE: it

AL USAMYV CLUJ NAPOCA
Subsemnatul Sef Lucrari dr. Vasile CEUCA avand calitatea de coordonator din partea
USAMV Cluj Napoca, al proiectului ForestConnect — Towards a Climate-smart Forest
Connectivity for Large Carnivors in the Balkan-Carpathian-Dinaric Region, Cod Proiect
DRP0200359, aprobat prin Decizia Comitetului de Monitorizare al Programului InterReg Danube
Region din 13.12.2023, numit in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV Cluj — Napoca
din data de 8 aprilie 2024, vi rog sa aprobati echipa de implementare a proiectului, renumerata din

cheltuieli directe cu personal, dupd cum urmeaza:

- Sef lucrari dr. Vasile CEUCA — coordonator proiect

- Asist. Dr. Steluta-Maria Singeorzan — asistent manager

- Ec. loana Maricari — expert financiar

- Asist. Dr. Silvia Chiorean — expert comunicare

- Prof. Dr. Florin Pacurar — expert 1 in managementul pajistilor

- Asist. Dr. Ioana Vaida (cds Ghete) - expert 2 in managementul pajistilor

- Conf. Dr. Horea Vlasin — expert 1 in managementul ecosistemelor forestiere

- Sef lucrdri Dr. Alexandru Colisar - expert 2 in managementul ecosistemelor forestiere

- Conf. Dr. Sorin Muntean — expert In managementul serviciilor ecosistemice

Va multumim

Cluj — Napoca Cu aleasg consideratie

28.11.2024 Sef Lucrari dr. Vasile CEUCA
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Citre Univarsitatas da Stiinta Agricole
sl Medicind Veterinars din Cuj-Napoca
Consiliul de Adiminstratie al USAMV Cluj-Napoca AEGISTRATURA

ne 30403 din 06.12.2024

Subsemnata Prof. Dr. loana Delia Pop, avand calitatea de Director de proiect din partea USAMV
Cluj-Napoca al proiectului ,,Stiinta in Scoli” , Planul national de cercetare, dezvoltare si inovare pentru
perioada 2022-2027, PNCDI IV, vi rog sa aprobati depunerea proiectului si bugetul proiectului in cuantum
de 250.000 lei.

Va multumim!
06.12.2024
Director de proiect

Prof. Dr. loana Delia Pop

"
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Citre Consiliul de Administratie, BQ-Q"*I (b.12. ¢oly

Aprobarea numirii echipei de implementare a proiectului intitulat Consorfiul de Invitamaint
Dual Clujean, Contract de finantare nr, 13835/29.11.2023 depus in cadrul apelului de proiecte
PNRR/2022/C 15/M EDU/16/Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru

invatamant dual.

Numirea echipei de implementare a proiectului mentionat anterior, dupi cum urmeaza:
[ Prof. dr. Cornel Citoi — manager proiect;
2. Alina Vintan — membru secretariat consortiu din partea liderului
3. Prof. dr. Adrian Maximilian Macri - membru secretariat consortiu din partea liderului si
Prorector activititi administrative $i managementul proiectelor
Prof. dr. loana Delia Pop — Prorector didactic

Prof. dr. Andrea Bunea — Prorector asigurarea calititii si informatizare

4
5
6. Prof. dr. Mugurel Jitea — Decan Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurali
7. Prof. dr. Elena Mudura — Decan Facultatea de Stiinta i Tehnologia Alimentelor

8. Prof. dr. Teodor Rusu — Decan Facultatea de Agricultura

9. Prof. dr Ovidiu Ranta — Responsabil dotare laboratoare Facultatea de Agricultura

10. Jr. Silvia Mihali — responsabil juridic

I'l. Ing. Teodora Puscas — Secretar sef universitate

Manager de proiect
Prof. Dr. Cornel C

oi
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Citre Consiliul de Ad ministratie, . ‘30?2[6

(6.12. ZQL(,

Aprobarea numirii echipei de implementare a proiectului intitulat Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nutrifie si patologie animali a USAMV Cluj-Napoca la Jucu,

contract nr. 97/29.07.2024, depus in cadrul apelului de proiecte PRNV/2024/623.

Numirea echipei de implementare a proiectului mentionat anterior, dupa cum urmeaza:

I Prof. dr. Cornel Catoi — manager proiect:

2. Dr. Amalia loana Bidian — asistent manager;

3. Ec. Aurelia Marian — Director Economic;

4. Ing. lulia Velea — Responsabil tehnic:

5. Ec. Codruta Emilia Baciu Pop — Responsabil achizitii;

6. Jr. Silvia Mihali — Expert juridic;

7. Prof. dr. Adrian Maximilian Macri — Prorector cu Coordonarea Administrativa si

Managementul Proiectelor:

8. Prof. dr. Nicodim Fit — Decan Facultatea de Medicina Veterinara;

9. Medic veterinar Dan Manolichescu — Administrator Sef Facultatea de Medicina
Veterinara;

10. Sef lucrari dr. Cristian-Mihaita Crecan — Responsabil Clinicd Cabaline;

1'1. Prof. dr. Iancu Morar — Coordonator Clinica Cabaline.

Manager de proiect
Prof. Dr. Cornel Citoi
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Citre Consiliul de Administratie, Zb?o? ’2_. /,é {2 . 20&9

Aprobarea numirii echipei de implementare a proiectului intitulat Modernizarea infrastructurii
universitare a USAMV Cluj-Napoca: asigurarea accesului echitabil la spatii de cazare, mas,
lecturd si recreere, Contract de finantare nr. 11378/05.07.2024 depus in cadrul apelului de
proiecte Pilonului VI: Politici pentru noua generatie, Componenta C15: Educatie, Investitia 17.

Asigurarea infrastructurii universitare (cimine, cantine, spatii de recreere),

Numirea echipei de implementare a proiectului mentionat anterior, dupd cum urmeazi:
I Prof. dr. Cornel Catoi — manager proiect;
2. Prof. dr. Adrian Maximilian Macri — Prorector activitiiti administrative si managementul
proiectului
3. Prof. dr. Sorin Vétcd — Prorector activitati sociale si studentesti

4. Jr. loana Dagiu — Oficiul juridic

Manager de proiect
Prof. Dr. Cornel
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Catre Consiliul de Administratie, 2)2.26_- s. (2. 107 C?

Aprobarea numirii echipei de implementare a proiectului intitulat Constructie Clidire
Multifunctionald, cantina si spatii de recreere pentru dezvoltarea rezilientei campusului
universitar al USAMYV CN, Contract de finantare nr. 11379//05.07.2024 depus in cadrul
apelului de proiecte PNRR/2023/C15/MEDU/I17.

Numirea echipei de implementare a proiectului mentionat anterior, dupi cum urmeazi:
L. Prof. dr. Cornel Catoi — manager proiect:
2. Prof. dr. Adrian Maximilian Macri — Prorector activitati administrative si managementul
proiectului
Prof. dr. Sorin Vatea — Prorector activitdti sociale si studentesti
Prof. dr. Elena Mudura — Decan Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Prof. dr. Tudor Salagean — Decan Facultatea de Silviculturi si Cadastru
Sef. lucr. dr. Elemer — Emanuel Suba
Jr. Silvia Mihali — Oficiul juridic

M ogR A =k

Manager de proiect

Prof. Dr. Cornel

-—
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Catre Consiliul de Administratie, 2 U‘z o (.12, Zo‘lﬁ,

Aprobarea numirii echipei de implementare a proiectului intitulat Dezvoltarea infrastructurii
USAMYV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului
instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinard, Contract de finantare nr.

147/23.10.2024 depus in cadrul apelului de proiecte PRNV/2023/623/1.

Numirea echipei de implementare a proiectului mentionat anterior, dupa cum urmeazi:
1. Prof. dr. Cornel Catoi — manager proiect;

Ec. Marian Aurelia — Responsabil financiar:

Prof. dr. Fit Nicodim - Responsabil implementare proiect:

Prof. dr. Andrei Sanda - Expert dezvoltare capacitate diagnostic de laborator:

Prof.dr. Cenariu Mihai - Expert dezvoltare capacititi de diagnostic clinic;

Conf. dr. Pestean Cosmin - Expert dezvoltare capacititi de diagnostic clinic:

Conf. dr. Constantin Cerbu - Expert dezvoltare capacitati de diagnostic clinic;

Sl e T ST

Prof. dr. Adrian Maximilian Macri — Prorector activitati administrative si managementul

proiectelor;

9. Medic Veterinar Dan Manolichescu — Administrator Sef Facultatea de Medicina
Veterinara;

10. Medic Veterinar Sorin Emilian Cimpean — Director spital Facultatea de Medicini

Veterinara

11. Jr. loana Dagau — responsabil juridic

Manager de proiect

Prof. Dr. Cornel Citoi
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Citre Consiliul de Administratie, 3‘:2 DJ')D “; AD ' EOLL,

Aprobarea echipei de management si implementare a proiectului cu titlul USAMV CN —
DIGITAL CONNECTING: Cresterea calitatii actului educational wniversitar prin dezvoltare
digitald, proiect finantat prin Programul National pentru Redresare si Rezilientd (PNRR), in baza
Contractului de finanfare nr. 14069/16.09.2022, cod proiect 1302399313,

Numirea echipei de implementare a proiectului mentionat anterior, dupi cum urmeazi:

I. Manager de Proiect: prof. Dr. Cornel Catoi

2. Asistent Manager: Amalia loana Bidian

3. Director Programe de Studii si Centru Self Directed Learning: Prof. Dr. loana Delia Pop
4. Director Calitate, Management si Marketing digital: Prof. Dr. Andrea Bunea

5. Responsabil Implementare Infrastructura i Centru Digital: Cristian Aurelian Drule

6. Responsabil laboratoare IT: Prof. Dr. Florica Matei

7. Responsabil Laboratoare Geodezie si Arhitectura Digitala: Prof. Dr. Tudor Salagean

8. Responsabil Laboratoare Stiintele Vietii si Analiza Senzoriala: Prof. Dr. Antonia Odagiu
9. Responsabil Laboratoare Inovare Digitala: Conf. Dr. Alexandru Gudea

10. Responsabil Laborator Bunastare Animala: Conf. Dr. Cosmin Petru Pestean

11. Responsabil financiar: loana Loredana Maricari

12. Responsabil achizitii echipamente: Toma Stefanescu

13. Expert juridic: Silvia Mihali

14. Responsabil Resurse Umane: Adriana Rusu

15. Responsabil proces implementare proiect: Alina Roxana Vintan

16. Prorector coordonare administrativa si managementul proiectelor: prof. dr. Adrian

Maximilian Macri

Manager de proiect

Prof. Dr. Cornel
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Citre Consiliul de Administratie,

Aprobarea numirii echipei de implementare a proiectului intitulat Cresterea Eficientei
Energetice a Corpurilor: Sediu Administrativ-CAD 335387-C 1, Birouri+Dormitor-
CAD335387-C2, Cantina-Sala de Sedinte-CAD 335387-C3, Casa de Oaspeti-Sala de Sedinte-
CAD 333662-C1, USAMYV Cluj, Contract de finantare nr. 146187/22.12.2022 depus in cadrul
apelului de proiecte B2.2.b - Renovare energetica aprofundati a cladirilor publice - Autoritati

centrale.

Numirea echipei de implementare a proiectului mentionat anterior, dupi cum urmeaza:
I Prof. dr. Cornel Catoi — manager proiect;
2. Prof. dr. Adrian Maximilian Macri — Prorector activitdti administrative si managementul
proiectului
3. Ing. Lehel Lucacs — Director Statiunea de Cercetari Horticole
4. Prof. dr. Mugurel Jitea — Decan Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala

5. Jr. Silvia Mihali — Oficiul juridic

Manager de proiect
Prof. Dr. Cornel C3
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Catre,
Consiliul de administratic al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof. dr. Catoi Cornel, in calitate de manager al proiectului .Dezvoltarea
infrastructurii USAMY Cluj-Napoca, in vede‘rea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului
instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinara”, prin prezenta va rog sd aprobati valoarea
corectd a proiectului in cadrul dnexei [X. Hotardre de aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate de
proiect, proiect finantat in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, prioritatea de investitii P6. O
regiune educata, nr. apcelului de proiecte 2023/623/1 - Dezvoltarea infrastructurii educationale in invatimantul
universitar.

Datorita unet erori materiale, in cuprinsul hotararii de CA cu nr. 25841/08.10.2024, a fost mentionata
in mod eronat valoarea totala a proiectului, valoare care nu coicinde cu suma finald aprobati de finantator.

In acest sens, va rog si aprobati valoarea totald a proiectului ,Dezvoltarea infrastructurii USAMYV
Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru
studentii de la Medicina Veterinard”, in cuantum de 48.097.484,13 RON (inclusiv TVA), conform Anexei IX
— Hotarare de aprobare a proiectului §i a cheltuielilor legate de proiect, precum si a tabelului anexat prezentei.

Valoarea totala eligibild a proiectului este de 32.406.907,27 RON, care este formaté din valoarea totala
nerambursabila de 31.758.769,11 RON si 648.138,16 RON care reprezintd cofinantarea eligibild de 2% a
Beneficiarului.

Valoarea totald neeligibila a proiectului este de 15.690.576,86 lei, conform ultimului deviz aprobat si
anexat cererii de finantare, si nu de 15.529.926,86, cum era initial mentionat in Hotararea de CA din 8

octombrie 2024.

Cu multumiri,

Prof. dr. Cornel

Cluj-Napoca,
/ 2.12.202
s 12.1 4
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Anexa IX

HOTARARE DE APROBARE A PROIECTULUI SI A CHELTUIELILOR LEGATE DE
PROIECT

HOTARAREA NR. 4/12.12.2024
PREAMBUL

HOTARASTE

ART 1. Se aproba proiectul , Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii
caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicinad
Veterinard” Tn vederea finantarii acestuia in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027,
prioritatea de investitii P6. O regiune educata, nr. apelului de proiecte PRNV/2024/623/1 - Dezvoltarea

infrastructurii educationale in invatamantul universitar.

ART 2. Se aproba valoarea totald a proiectului ,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in
vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de
la Medicina Veterinard”, in cuantum de 48.097.484,13 lei (inclusiv TVA).

ART 3. Se aproba contributia proprie in proiect a sumei de 16,338,715.02 lei, reprezentdnd achitarea
tuturor cheltuielilor neeligibile ale proiectului Tn cuantum de 15,690,576.86, cat si contributia de 2%
din valoarea eligibila a proiectului, in cuantum de 648,138.16 lei, reprezentind cofinantarea
proiectului ,Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ
si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicina Veterinara”.

ASR 4. Se aproba implementarea proiectului pand la data de 30.09.2027, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului, pct. 5. Conditii de eligibilitate — 5.2.1 — Cerinte generale privind eligibilitatea
activitatilor, litera EG6.

www.regionordvest.ro | www.nord-vest.ro

Autoritatea de Management pentru Programul Regional Nord-Vest 2021-2027
Calea Dorobantilor nr. 3, Cluj-Napoca, Cluj, Cod postal: 400118
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ART 5. Sumele reprezentand cheltuieli suplimentare ce potaparea pe durata implementarii proiectului
»Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ siincluziv al
procesului instructiv-educativ pentru studentii de la Medicind Veterinara”, pentru implementarea
proiectului in conditii optime, se vor asigura din venituri proprii.

ART 6. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementarii proiectului in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor.

ART 7. 1n cazul in care se va primi finantare, se va mentine investitia realizata, asigurand costurile de
functionare, intretinere si serviciile asociate necesare, in vederea asigurarii sustenabilitatii financiare
a acesteia pe o perioadd de 5 ani de la data efectudrii platii finale, in conformitate cu prevederile art.
65 din Regulamentul (UE) 2021/1060.

ART 8. Sumele reprezentand cheltuieli de mentenanta, intretinere ale proiectului ,Dezvoltarea
infrastructurii USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv al procesului
instructiv-educativ pentru studentii de la Medicina Veterinara” pe intreaga perioada de durabilitate a
acestuia se vor suporta de cdtre Beneficiarul investitiei, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.

—
Prezenta hotarare a fost adoptata astdzi, 12.12.2024, cu un numir de ]'f{__ voturi pentru, voturi

abtineri ......50........... voturi impotriva ... S........., din totalul de ... \S.... membri prezenti.
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Buget proiect la

depunere (07.03.2024)

Buget proiect majorat —

clarificari ETF 2 (iunie

Buget _proiect majorat —

clarificari contractare

Buget p'r.oiect majorat —

clarificari contractare

2024) runda 4 (3 octombrie 2024) | runda 5 (8octombrie 2024)
Total general 43,875,588.30 45,648,094.41 45,816,553.75 45,977,406.08
Din care C+M 21,556,471.22 21,556,471.22 21,556.471.22 21,556,471.22
Total deviz eligibil (cheltuieli directe) 30,286,829.22 30,286,829.22 30,286,829.22 30,286,829.22
Din care C+M 19,516,773.14 19.516,773.14 19,516,773.14 19,516,773.14

Total capitol 4 Cheltuieli

investitia de baza

pentru

29,868,287.18

29,868,287.18

29,868,287.18

29,868,287.18

Capitolul 5.1 Organizare de santier

59,500.00

59,500.00

59,500.00

59,500.00

Capitolul 7.2 Cheltuieli  pentru
constituirea rezervei de implementare
calculati conform indicilor de inflatie
(In baza HG 907/noiembrie 2016,
| actualizat

359,042.04

359,042.04

359.042.04

Total cheltuieli eligibile indirecte (rata
forfetara de 7% din cheltuielile directe)

©2,120,078.05

2,120,078.05

2,120,078.05

359.042.04

Total deviz neeligibil

13,588,759.08

15,361,265.19

15,529,724.53

15,690,576.86

Din care C+M

2,039,698.08

2,039,698.08

2,039,698.08

2.039.698.08

Capitolul 3 din deviz (cheltuieli pentru
proiectare si asistentd tehnica) -
exclusiv neeligibil
Capitolul 4.2
echipamente
functionale*

Montaj uti]a_je,
tehnologice si

900,801.44

900,801.44

900,801.44

1,729.584.08

1,729,584.08

1,729,584.08

900.801.44

1,729,584.08

Capitolul 5 (5.1 organizare de santier,
5.2 comisioane, cote, taxe, 5.3
cheltuieli diverse si neprevazute, 5.4
cheltuieli  pentru  informare  si
publicitate) — partial neeligibil

2,161,378.29

2,161,378.29

2,161,378.29

2,161,378.29

Capitolul 7.1 Cheltuieli aferente marjei

8,207,552.57

de buget, in proccent de 25%, (in baza

8,207,552.57

8,207,552.57

8.207.552.57




HG 907/noiembrie 2016, actualizat) — ( '
exclusiv neeligibil _ | _
Capitolul 7.2 Cheltuieli  pentru 589.442.70 2,361,948 81 2,530,408.15 , 2.691,260.48

constituirea rezervei de implementare
calculati conform indicilor de inflatie ‘
(in baza HG 907/noiembrie 2016, J ‘

actualizat) — partial neeligibil .
*Capitolul 4.2 reprezinta cheltuiala eligibila conform ghidului, insa valoarea totala a cheltuielilor eligibile de  32,406,907.27 lei (formata din

cheltuieli eligibile directe si indirecte de 7%) atinge pragul de 32,543,280.00 lei (6.600.000 euro) disponibil in cadrul apelului.

Valoare totald proiect - 48,097,484.13 lei
Valoare cheltuieli eligibile directe si indirecte - 32,406,907.27 lei
Valoare cheltuieli neeligibile - 15,690,576.86 lei
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Catre,

Conducerea USAMYV CN

Subsemnata Ranta Mirela, avand functia de Sef. lucrari in cadrul Departamentului 11,
Facultatea de Agricultura, apartinand Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca, prin prezenta, solicit aprobarea finalizarii ultimei etape a proiectului cu titlul
"Tehnologii de crestere, finisare a bovinelor si maturarea carnii la USAMYV Cluj-Napoca pentru
rasele Galloway si Highland™, avand nr. de contract 24867/ 05.11.2021: Componenta: Solutii
USAMYV CN.

Etapa finala cuprinde urmatoarele activitati:

transferul efectivului de bovine adulte (21 de capete) din gestiunea subsemnatei, in
gestiunea SDE Cojocna:

abatorizarea a patru capete de tineret mascul din rasele Galloway si Highland:;
efectuarea analizelor privind calitatea carnii obtinute din fonduri SDE Cojocna
(vanzarea animalelor/ produselor);

valorificarea carnii si a produselor finite.

Va multumesc anticipat!

Cu deosebita consideratie,

Sef. lucrari dr. Ranta Mirela
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CATRE CONDUCEREA USAMV CLUI-NAPOCA,

Subsemnata Sima Rodica Maria. Prof. la Disciplina de Legumiculturid din cadrul
IFacultdtii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, in calitate de presedinte a comisiei
pentru ocuparea postului de muneitor necalificat in agricullurd. perioada nedeterminati, la
Departamentul 1. FHADR, Disciplina de Legumicultura. numita prin Dispozitia Nr. 1956 din
data de 15.11.2024/ Hotararea Senatubui nr. 28192/28.10.2024 pet.16. va rog sa aprobati
inlocuirca mea din comisia pentru proba de interviu. din data de 13.12.2024 ora 10.00, cu D-na
Conf dr. Pop Rodica. Solicit aceasta inlocuire deoarece in data de 13.12.2024 fac parte dintr-o
comisic de evaluare Aracis, a cirei perioadd de vizita a fosl stabilita anterior publicarii

calendarului pentru concurs.,

Cluj-Napoca. 25.11.2024 Va mullumesc,
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Departamentul de Competente Transversale o> \2.2024
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Citre,
Consiliul de Administratie si Senatul
Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca

Va inaintdm spre aprobare prelungirea cu 3 (trei) ani, pe perioada 26.02.2025 -
26.02.2028, a contractului de munca al d-sorei asist. drd. Mara-Gratia Dezmirean, angajata pe

perioada determinata la DCT al USAMYV CN.

Precizim c¢d& membrii Departamentului de Competente Transversale au validat
conform RU 37, Art. 3 alin.11, solicitarea referitoare la prelungirea contractului de munci al
asist. drd. Mara-Gratia Dezmirean. Atagim ca dovadd Procesul verbal al sedintei de

department din data de 28.11.2024.

Va multumesc.

Cluj-Napoca, Director Departament de Competente Transversale
28.11.2024 Prof. dr. loana Roman
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DEPARTAMENTUL DE COMPETENTE TRANSVERSALE

20532 1 28 - 2024

Procesul verbal al sedintei Departamentului de Competente Transversale
din data de 28.11.2024

1. Prelungirea contractului de munca al d-soarei asist. drd. Mara - Gratia Dezmirean cu 3 (trei) ani,
pentru perioada 26.02.2025 - 26.02.2028, ca urmare a cererii depuse de catre aceasta.

Dupa discutarea punctului de pe ordinea de zi, in cadrul Depatamentului de Competente Transversale
s-a luat urmatoarea

HOTARARE

1. Conform RU 37, Art. 3 alin.11, solicitarea referitoare la prelungirea contractului de munci al
asist. drd. Mara - Gratia Dezmirean cu 3 (trei) ani, pentru perioada 26.02.2025 - 26.02.2028 a fost
validatd ca urmare a votului exprimat de citre de membrii departamentului (10 cadre didactice

titulare): 9 voturi acord si o abtinere (cea a solicitantei).

Cluj- Napoca Director Depatament Competente Transversale
28.11.2024 Prof. dr. Roman loana
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Citre,

Conducerea USAMV Cluj Napoca —l\gg_g.\c&j}f Ci
0% \2.. 2024
Prin prezenta va rugdm si aprobati promovarea in grad superior de salarizare
a d-nei/d-lui ...........Ana-Maria Purcari............ , functia ...... .Laborant................ debutant
(S), la ... Departamentul III......... , din cadrul USAMV Cluj Napoca. D-na/d-1 ....... Ana-
Maria Purcari........... este salariatd a universitatii incepand din data de ............. 20.05.2024.....

Promovarea in grad superior de salarizare a debutantului va consta in sustinerea unui
interviu conform HG 1336/2022.

Propunere Comisie de examinare:

Presedinte: ....... Conf. Dr. Ciprian Andrei Ober........
Membri: ... Asist. Dr. Carmen Maria Turcu.....

Secretar:  Ec. Simona Pop
Secretar supleant: Ec. Monica Potra
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: ........ Conf. dr. Lucia V. Bel...........
Membri: ... Sef. Lucr. Dr. Iulia Melega..............
.......... Sef. Lucr. Dr. Calin Repciuc................
Secretar:  Ec. Simona Pop
Secretar supleant: Ec. Monica Potra

DIRECTOR DEPARTAMENT

...... Prof. Dr. Flaviu Tabaran
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CATRE
SENATUL U.S.A.M.V. CLUJ NAPOCA

Avand in vedere rezultatul final al concursului pentru postul de director
general administrativ din data de 04.12.2024 din cadrul institutiei noastre, prin
prezenta va solicitam, conform Legii nr. 199/2023 art. 146 alin. (6), validarea

concursului organizat pentru ocuparea acestui post conform Raportului final din
04.12.2024 al comisiei de concurs.

Va multumim si asteptdm raspunsul Dvs,

RECTOR, Sef serviciu Resurse Umane

Ee. Dana(&LURESAN

Prof.univ.dr. Cornel CATOI

/
|



REZULTATE FINALE

|1 post Director General Administrativ (S), pe
perioadd nedeterminatd, 8 h/zi, U.S.A.M.V. Cluj Napoca

Nr.crt | Candidatura cu Admis/ PUNCTAJ OBTINUT
dosar nr. respins

1 | 28965/06.11.2024 ADMIS | 84,00(OPTZECISIPATRU) PUNCTE

2 | 29532/14.11.2024 | RESPINS | 81,00(0PTEZECISIUNU) PUNCTE

3 | 28868/05.11.2024 | RESPINS | Respins la proba scrisa

4 | 28854/05.11.2024 | RESPINS | Respins la selectie dosare

5 | 29572/15.11.2024 | RESPINS | Respins la selectie dosare

A

fisat 04 DECEMBRIE 2024
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii si Intretinere Infrastructura inainteaz3 prezenta

SOLICITARE

Prin care va rugam sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de Muncitor calificat -

INSTALATOR, pe perioadi nedeterminatd, in urma vacantarij prin pensionare, program de

lucru 8 ore, In cadrul Serviciului Tehnic. Postul este necesar pentru desfasurarea eficientd a

activitatilor de reparatii si mentenan(d din Campusul si Statiunile Didactice ale USAMYV Cluj-

Napoca.

Denumirea postului: Muncitor calificat - instalator

Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematicii: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte:
Membri:

Secretar:
Membru supleant;

Secretar supleant:

Ing. Gheorghe Bondrea
Ing. Marian Florin
Calin Bara

Monica Potra

Ing. Liana Pasca

Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte;
Membri

Ing. Alexandru Bura
Ing. Lazea Mircea

Ing. Marian Alin
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Secretar: Oltean Maria Garofita Alina
Membru supleant:  Ing. Cristina Colciar
Tipul probelor:

1. Proba scrisi

2.  Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- Cetafenia romana, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roménd, scris si vorbit:

- vdrsta minimi reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

- nu a fost condamnat pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
in faptuirea justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii medii, certificat de calificare instalator pentru constructii
- Vechime in specialitate minim 1 an - domeniul instalatii in constructii (sanitare,
incélzire, climatizare)
Cu multumiri,
Director Investitii si Intretinere Infrastructurs
Ing. Iulia VELEA

A\ | &
/"' ? 7 Sef Serviciu Tehnic,

Ing. Gheorghe BONDREA
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Anexa nr. 2

Bibliografie:
1. Cartea muncitorului de instalafii — A. Simonetti
2. Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
3. Regulament de ordine interioara USAMV
Tematici:
1. Montarea pompelor
Imbinarea tevilor de scurgere PVC
Racordarea coloanelor

2
3
4. Sisteme de distributie din cladiri dupa forma retelei de distributie
5. Surse de caldura

6

Montarea chiuvetelor

1|Pag
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mniversitate de Stiinte Agricole si Medicin3 APROBAT, —‘
Veterinara din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muncj inregistrat sub Nr. .......ccocooefueereemeen)

necesare

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Muncitor calificat — instalator

3. Gradul/Treapta profesional Studii medii

4. Scopul principal al postului Asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Diploma instalator pentru constructii

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe Cunostinte de operare PC (word, excel, power point)

calculator
4. Limbi straine -
5. Abilitdti, calitdti si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

initiativa, orientare spre nou, rezistent3 la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitic3, capacitate de gandire creativi,
perseverenta in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.
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F 6. Cerinte specifice Certificat tehnician instalator pentru constructii

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universit3tii;

D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrs in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conformi a echipamentului si a aparaturii cu
care lucreaza;

l. Pastrarrea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sanatatii si securitatii in munc3 angaiatul are urmatoarele obligatii:

" sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit s3 nu expuni la pericol de
accidentare sau imboln&vire profesionals atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

" sd utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucru;

* sdutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l pund la locul destinat pentru pdastrare;

" sanuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl4turarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate Proprii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

" sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

* sdcoopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror cerinte sau masuri dispuse de
catre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari , pentru protectia sandtatii si securitatii
lucratorilor;

" sdcoopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata

L timp cdt este necesar, pentru a permite angajatorului s& se asigure ci mediul de muncs Si
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conditiile de lucru sunt sigure si firé riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de
activitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca i masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de muncs i inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc si sa ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sandtatea personalului din institutie;

sd aduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

sa urmareasca permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de muncd intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate in munca;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

sd scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzator
in urma incercdrilor si s& anunte superiorul direct despre acesta;

sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sandtatii la locul de muncd conform
planificarii stabilite de angajator impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

n domeniul apdrdrii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

\%

A 7d

v

Sa respecte regulile §i mdsurile de ap&rare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, magsinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea mésurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;
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> Sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sa nu introduc tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

» Sa ndeplineascd la termen misurile din planul de apédrare impotriva incendiilor si sa anunte
de Tndata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

> Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Obiectivele generale ale postului

1. Dezvoltarea, intretinerea/mentenanta, repararea instalatiilor pentru intreg patrimoniul apartinand
USAMV Cluj-Napoca si Statiunilor didactice.

2. Activitate de autorizare pentru constructiile din patrimoniul universitatii, precum si cele ce urmeaza
a fi construite, in conformitate cu dispozitiile previzute de Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrdrilor de constructii si a Hot. nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrdrilor de constructii si instalatii, HG 907/2016.

Atributii specifice:
1. Executd lucrdri de reparatii, intretinere si inlocuire a instalatiilor interioare si exterioare de ap3,
canal si termice.
Actioneazd promt in vederea remedierii defectiunilor la instalatiile de ap4, canal si termice.
Executd lucrdri de desfundare a retelei de canalizare interioars si exterioara.
Efectueaza lucrari executare/refacere a cidminelor de apa si canalizare.
Executa lucrdri de montaj, inlocuire si reparatii obiecte sanitare si instalatii sanitare.
Executa lucrari de montaj, inlocuire si reparatii calorifere, robineti si aerisitori.
Executa aerisirea instalatiilor termice din cladiri, de céte ori este necesar.
Executa lucrdri de montaj si inlocuire ventile, sifoane si racorduri flexibile pentru canalizare.
Executd lucrari de montare boilere, distilatoare, dispensere de sapun, dispensere prosoape
hartie, suporti hartie igienic3 etc.
10. Executd lucrdri de inlocuire a plicilor de tavan fals deteriorate si lucrari de fixare pe perete:
table de scris, ecrane de proiectie, cuiere, mobilier, jaluzele verticale etc.
11. Executd lucrari de montare a pavilioanelor cort.
12.Incarci, descarcs si transportd manual mobilier si aparatur de laborator, de Ia siinspre
discipline/compartimente.

©ENOU AW
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* Participa la aranjarea spatiilor in care se desfdsoara diverse evenimente.
* Raspunde de desfasurarea eficients a lucrarilor.
® Executa lucrdrile de specialitate respectdnd cerintele in legaturs cu calitatea lucrrilor.
® Preda lucrarea beneficiarului la termen, cantitativ si calitativ.
® Aduce la cunostinta sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunts.
* Participa in comun cu muncitorii de la atelierul de intretinere la diverse lucrari de reparatii.
* Gestioneazd si raspunde de pastrarea bunurilor de inventar, pe care le repartizeazs pe
subinventar si tine evidenta acestora; face propuneri de completare a inventarului deteriorat
sau
casat, cat si propuneri de casare a celor ce nu mai pot fi folosite.
® Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munci.
° Tsifnsuseste si respecta instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.
* Intimpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopet3, bocanci cu
bombeu
metalic, vestd vatuitd, man usi Tmpotriva agresiunilor mecanice, mascd impotriva
prafului, ochelari de protectie, casci de protectie etc.).
® Respecta regulamentele in vigoare ale universitétii si procedurile specifice postului.
¢ Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate. __j
D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului
1. Sferarelationald interns
a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Sef serviciu tehnic, Director Investitii si
Intretinere Infrastructurd, Director General Administrativ
Superior - Sef formatie muncitori
b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare
2. Sferarelationars extern3
a) cu autoritati si institutii publice potrivit atributiilor din fisa postului
b) cu organizatii internationale potrivit atributiilor din fisa postului
¢) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului
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3. Delegare de atributii si competents

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre sef
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | formatie muncitori
suspendare, etc.)

[ E Fisa postului intocmita de: Sef Serviciu Tehnic

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnatura

4, Data

F.. Am luat la cunostint3

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

B G. Contrasemneazi

1. Nume/prenume

2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

3. Semnatura

4, Data
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. 31288 i 06.12.- 200

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, va inaintdm spre aprobare solicitarea de prelungire a contractelor de munca

cu duratd determinatd, ale domnilor Bruma Simion si Sabou Catalin Stefinel. pe o perioadi de 3

ani, incepand de la data expirarii prezentelor contracte.
Aceastd solicitare a fost avizati in unanimitate in sedinta Consiliului Facultatii de

Silvicultura i Cadastru din data de 05.12.2024.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA SICADASTRU

DECAN o
Prof. univ. dr. ing. Tudor ALAGEAN

e
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Rector, Diikisin
Prof. Dr. Cornel Citoi si Medici

Catre,
Conducerea Facultitii de Medicin3 Veterinari
Consiliul de Administratie si Senat USAMYV Cluj-Na poca

Va rugdm sa aprobati prelungireape o perioada de 12 luni a contractului de munca a
dnei Miruna Maria Matei, angajat la Clinica Chirurgie si ATI, Clinica Noi Animale de
Companie, departamentul ITI, Facultatea de Medicina Veterinara, pe postul Medic veterinar
concultant ,s’, perioada determinata .

Cu consideratie,

Coordonator Clinica Chrurgie si ATI
Conf. Dr. Ciprian Andrei Ober
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Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Directia de Investitii si Intretinere Infrastructurd inainteaza prezenta
INFORMARE
prin care solicitdm sa analizati propunerile din Lista lucririlor de investitii pentru anul
2025. Lucrdrile de reabilitdri au fost impartite in 3 etape, primele 2 etape (urgenta | + urgenta

2) sunt necesare a fi realizate in anul 2025, urmand ca celelalte si fie reesalonate in functie de
bugetul disponibil.

Cu multumiri,

Director General Administrativ

Ing. Célin Safirescu _

Director Investitii si Intretinere Infrastructuri

Ing. Iulia VELEA

Ap

Sef Serviciu Tehnic/

Ing. Gheorghe BO%A
/|



LISTA LUCRARILOR DE INVESTITI] FREVIZIONATLE PENTRU ANLIL 2025

LUCRARIURGENTA ctupa2

T

1 URGENT 2: 2,500.00

mii Jei RON
Nr. Crt. - . T . .. .
Nominalizarca schizitilor de bunuri si altor chelicli de investitii Vulaareicu TVA) Observatii /Descriere
0 3 4
T — 115.00 Este necesara expettizarea stitucturii de lemn si a prinderilor metalice din cauza vibratiilor atipice induse de
1|Pod Bibliotecd s e ’ circulalia unui numar redus de persoane
e > | 1.275.00 Podul a fast expertizat concluzia expertizei - impropriu pentru circulativ auto. Exista un proiect tehnic realizat
2 |Pod Mecanizare = = e T in anul 2019 . Demersurile pentru oblinerea adtorizaticl de consiruire au fost demarate in anul 2023,
100,00 Este demurata achizitia pentru proiectul lehnic, cazanele din centeala existenta, suni depasite existand un rapon
o al firmet de menlenanta care impune schimbared acestora si montarca unui schimbator de caldura care sa
3 functioneze in tandem cu chillerut achitional in anul 2022 pentru s nu {1 periclitata funclionarea acestuia.
950,00 Este demarata achizitia penfru proiectul ehnic, cazanele din centrala existenta sunt depasile existand un raport
4 ' al firmei de mentenanta care impune schimbarea acestora. Valaarea esie estimativa
Esic necesar un cazan nou in centrala termica a fabricii de tapte, care sa prata femize agent leomic la 100 grd
200,00 pentru procesul de pasteurizare laple, existand nenumarate solicitari din partea Serviciului de Procesare a
5 Produsclor de Origine Viegelala si Animala
6 10000 Funcliuneaza fara antigel, deficitar ditnensionarea conductelor, pericol de inghel a instalatiei.
300,00 Cazanele din centrala cxistenta sunt depasile existand un raport al firmei de mentenania care impune
7 i schimbarea acestons
8 25.00 Nu functioneaza racirea la mezanin
g 5.00 In depozitul pentru seminte.
10 35,00 Aparate defecte, etaj camere vaspeti,
ilCamin 12-Ewys 290.00 Zugraveli. parchet raschetatat + lacuit
12|Camin |12 - Anvelopare 1.000.00 Camin nelcrmoeizolat
13|Camin 8 - Mansarda ey s H0.00 Inlocuire lambriuri mansavda + zupravel + aparate dezumidificare bai
14|Camin B - Anvelopan: 1.000.00 Camin nelermoizolat
Instalatic electrica proiectare si executie {(S+P+4E+ M), hidroizolati st finisaje baj, instalatii
800,00 dezumidificare/ventilatie, zugraveli, inlocuite usi mansarda. Lugcrarile trebuic sa se desfhsoare esalonat 1
15 luna/nivel, cu disponibilizarea unui singur efaj/luna.
16]Camin A2 - pluviala curte 30.00 Sistem pluvial +colectare apa meteorica (curte) - pericol de inndare a subsolului cumin A2
30.00 Sistem ventilatie nefunctionel si tnsulicicient, peretii subsolului cue umiditate foarte mare cu pericol de
17 | Proiectare Sistem Ventilatie - PUD Apronomia : trensmitere la parier
18| lntrare in lepalitate camin A2 - proiect + execulie 500,00 Suma exacta va 1 stabilila in functie de nleperea soluliei,
Grupuri sanitare neconforme, fipsa grupurilor sanilare pentru persoane cu dizabililati. exista proiect tehnic
200,00 = -
19 intocmit in anul 2023
20 400,00 Sistem imbatranit, nu funciioneaza in paramentsii optimi existand nenumarare solicitari de interventii
21 1.000,00 Solicitare in urma notei de control din pariea ISU din data de 14.11.2024 fermen solutionare 12 luni
22|MV - corp A - Alimentare cu sy Traseu alimenlare cu apa in stare avansata de degradare, conducte otel vechi, trebuie inlocuile conductele
' 7
1 I|| 90,00 Statie Iratare nefunctionala, apa uzata deversandu-se in sistemul de canalizare, (existand penalitati suporiate de
23|MV = Retchnologizare statie epurare i — = universitate din cauza acestor necanformitati) si corelata cu instalatia de apa menajrera a villoarei supraetajari
150.00 Solicitare din partea spitofului, Asigum independenta serviciilor de fumnizare energie electrica pe perioada
24|MV - Generator spital urgeniz, imagisiica, Sali operatic 2 intreruperilor de energie din retea
25|MV « Pav VI -instalatii eleclrice parter 265,00 Executie pentru proiectul tchnic intoemil in anul 2022
wr AT : i i‘ 250,00 Refacere sarpanta pe zona aticelor si invelitoare tabla cutata lisa, exista infiltratii pe loata suprafuta cladirii
28 [ H H&n_'_tia! coleciate de vechea hidroizolatic
27 Pa_@lhéﬁ'ﬁ"‘l I*‘Morf‘opnolo};e ventilator sala nccraﬂsm_ 50,00 Ventilator defect, solicilare infocuire.
28| Pavilion VIII - Mecanizare - hidroizolatic terasa 150,00 Exista infiltratii pe ambele corpuri
29 9000 | ool DSV, DSP - solicitare schimbare faianta si gresic cu finisaje fra rosturi, dezafectare Iabriuri sala mese
A0|FSTA - schimbase alimentare cu apa (proiectare + executie) 50,00 Presiune foarte redusa la apa, necesiih mutaren bransamentului in conducia cu presiune ridicala
31]|SCH- refunctionalizare teren dupa demolare sere 15000 |
30,00 Necesare 2 puturi noi (in afara de cele 2 exisiente) + pompa submersibila pentru pomparea apei in rezervorul
32JSCH-A : : ceniral
33|SCH- Finalizare lucrari Amfiteatru 100,00 Lucrari demarate in anut 2023 necesar pardoscaia finala si maobilier amfiteatru cladiren administrativa
1
3d|inlirior : ol
SCH - Reabilitare prupuri sanitare 250 41
SCH - Cladire spatiu biobaza pui Solicitare din partea dnei. prof. Gyorke Adriana. Suma va i stebilita in momentul definitivarii spatiulwi
75.00 Solicitare Apele romane pentru aviz gospodarirea apelor
COJOCNA - reabilitara hala suine (proiectare + executie) 700.00 Exista iza tchnica care impune reabilitarea completa a structurii risului
39|COJOCNA - nielier mecanic 75.00 Pericol de demolare
ICHAT - documentatie de avizaee a lucririlor de intervengie pentru
i ; 290,00
AQ)| refunclionalizere, autorizare ISU
41|ICHAT - hidroizolare luminastor 2 + ierasa eta] 3 Infiltratii + protectie sofar in spatiile pentru noile birouri
42|ICHAT - folie reflectorizonta Fatnda SUD 160,00 Supmaincalzire spatii invaiamant
43[ICHAT - parcare langa drum arcoes 200.00 Parcare pe spatiu] verde vis avis de intrarea principala (50 locuri propuse).
44 [PT- Restauran 5i cimin studenjesc [a SVVAM Valoarea va fi data in devizul general al SF -ului, SF in Jucru
45| Hluminet campus - studiu de fezabilitale 210,00 Nenumarale planperi cu privre la lipsa iluminatului in us.
461 Executie - Crama Apoldu de Sus 6.100.00 Conform deviz SF, Valoarea reala va fi evaluata la finalizarea PT-ului
47| Executie - Anexe agricole Suma va i stabilita in urma PT-ului care esle in prezent in lucru
48{DAL! - FSTA - Calea Foresti 64 190,04
48| DTAC + PT - FSTA - Calea Florests 64 190,00
B0|5F - Camin 750 CNI 300,00
51|PT Valul Renovarii - SCH 512,60 Suma confomm buget cerers finantare
52|PT + DTAC - Consortiu dual 2.930,00 Suma conform PAP cererii de finanlare
53| Pavilion Decanat FSTA - Documetatie desfiintare 90,04}
54 Pavilion Decanat FSTA - demolare EXECUTIE 200,00
£5] Cladire Multifunctionala - PT +DTAC 340,00 Suma conform deviz contract finantare
56| Cladire ZOOTENNIE - PT +DTAC 151,00 Suma conform deviz contract finantare
57|PT - Pavilion 6 EJAJARE MV 269,00 Suma conform deviz contract finantare
58| Biblioteca noua - hidroizolare troluare adiacente constructiei 50,00 Exista infiliralii din apa meieorica de pe fatada in demisol
59 __ 170,00 Toate buteliile cu paz inen existente jesite din valabilitale
80]1SV - Ternsa parter |Suma va fi stabilita in functie de lucrarile care vor fi excutate (inchidere terasa?)
Cladire Horticulture - trotuar perimetral cu rigola + Jgheaburi buriane si Infiltratii fa demisol
61| conducie coleciare X
62| Realizare acces auto 51 pietonal SCH -PROIECTARE 25,00 Conform sentintei 272!2-0_2]{ Mezei)
TOTAL
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Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Lo, N 30 S din 25.1). 202
Consiliul de Administratie USAMYV,

Consiliul FMV,

Subsemnata, Prof. dr. Dana PUSTA, in calitate de coordonator al
disciplinei Genetici si Eredopatologie MV vi rog sa ne aprobati desfisurarca
de activita{i economice in cadrul disciplinei. Activitafile economice previzute
vizeaza, in principiu "Aplicarea tehnicilor de geneticd moleculard in medicina
veterinara"

Doresc sa mentionez, de asemenea, ci preturile practicate (care vor fi
comunicate intr-o anexa ulterioard) se vor aplica de comun acord cu celelalte
discipline din FMV care aplica tehnici aseminatoare in domenii specifice
(PCR, nested- PCR, qPCR, RFLP, secventiere ADN, etc.).

Va multumesc,

Prof. dr. Dana Pusta

N A &m dofo b 0% 2024

- \/;9 Calr
¢ A - o
| %o/ AP, POl odife
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i JR2.15%m 16122525
Catre

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca 4\9;1 .{JBG}\ QA
6. \2.2024

Vi rog sa aprobati propunerea pentru functia de prodecan cu activitati sociale

si studentesti

la Facultatea de Zootchnie st Biotehnologii in persoana doamnei prof.dr.
Adriana Criste. Aceastd numire se produce ca urmare a demisiei domnului prof.dr.

Vasile Daraban, inregistrati cu nr. 32102/16. ] 2.2024.

Stelian-

Mentiondm ca noua numire intri in vigoare din data de 01.01.2025.

Cluj-Napoca, 16.12.2024
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) USAMV. 7/ usamvelujro

Catre Consiliul de Administratie a USAMYV Cluj-Napoca, f\pﬁ N

6. 12.72229
Prin prezenta cerere, solicit aprobarea taxelor de participare pentru conferinta ,, Annual
European College of Small Ruminant Health Management Confercnce” care se va desfdsura

in perioada 4-5 junie 2025 in cadrul USAMV Cluj-Napoca, dupa cum urmeaza:

- 120 euro (taxa de participare carly-bird) — pand in | martie:
- 140 euro (taxa de participare standard) — din | martic pana la inchiderea inregistririi (aprox.
I mai);
Pe langi taxa mentionati mai sus, participantii mai pot Opta pentru urmatoarele pachete
suplimentare:

- 20 euro (tur ghidat in Cluj-Napoca)

= 60 euro (cina traditionala)

- 90 euro (conference tour)

Mentionez ci organizarea acestei conferinte a fost aprobati in Consiliul de Administratie al
USAMYV Cluj-Napoca conform hotdrarii nr. 29331 din data de | 1.11.2024,

Cu stima,

Sef luer. Dr. Adrian-Valentin Potirniche
Rezident ECSRHM
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manéstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
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usamvcluj.ro

Nr H2A00 | 6.42. 2024

Citre,

Senatul USAMYV Cluj-Napoca
Referitor la Adresa nr: 29.619/15.11.2024
Obiect Punct de vedere

Avéand in vedere adresanr. 29.553/14.11.2024 prin care d-nul prof. dr. Ing. Georgescu Bogdan
si d-na conf. dr. ing. Boaru Mihaela-Ancuta contesti structura, forma si natura functionala a *Figei
personale de serviciu™, prin prezenta v comunicam urmatoarele:

Conform art. 7 alin. (1) din H.G nr. 905/2017 privind registrul general de eviden{a a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare salariat incadrat cu contract individual
de muncé. Dosarul personal al salariatului cuprinde urmatoarele documente:

1. Actele necesare angajarii:

a) Copii dupa actele de identitate ale angajatului: buletin/carte de identitate, certificat de nastere,
certificat de casatorie;

b) Copii dupa actele de studii/calificari/formare profesionala;

¢) Formularul de candidatura (inclusiv CV si, eventual, scrisori de referinta);

d) Cererea de angajare;

e) Certificatul medical ,,apt de angajare* de la medicul de medicina a muncii;

f) Fisa de instruire la angajare privind sanatatea si securitatea in munca:

g) Copie de pe carnetul de munca, dupa caz;

h) Certificatul de cazier judiciar sau declaratia pe proprie raspundere ca angajatul nu a suferit
condamnari;

i) Avizul de munca daca angajatul este cetatean striin:

2. Contractul individual de munci

3. Fisa postului;

4. Actele aditionale si celelalte acte referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca (de exemplu: act aditional pentru clauza cu
privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta, clauza de mobilitate, clauza de
confidentialitate, act aditional pentru modificari ale salariului sau ale functieti);

5. Alte documente:

a) Copii dupa actele de identitate ale persoanelor aflate in intretinere (certificat de nastere,
certificat de casatorie, carte/buletin de identitate etc.);

b) Copie dupa livretul militar — daca este cazul;

¢) Copie dupa permisul de conducere — daca este cazul:

d) Fisele de evaluare a performantelor profesionale;

) Deciziile referitoare la premieri si numiri pe pozitii ierarhice superioare;

f) Documente privind cercetarea si aplicarea sanctiunilor disciplinare:

g) Plangeri din partea angajatului.

Avand in vedere ca legislatia muncii nu impune un format standardizat al “Fisei personale de
serviciu”, angajatorul defineste formatul documentelor. In acest context, USAMV Cluj-Napoca prin

Pag.1din2



Serviciu Resurse Umane si Oficiul Jundic a propus un model al "Fisei personale de serviciu® ce
urma a fi completat de fiecare angajat al universititii pana la data de 30. 10.2024.

De alttel, ” Fisa personala de serviciu ™ cuprinde toate informatiile aflate la dosarul personal, fiind
in fapt o centralizarca a documentelor/informatiilor privind fiecare angajat.

In concluzie :

—_—

[Re]

" Fisa personald de serviciu®™ solicitata de citre Serviciul Resurse Umane este in concordanta
cu legislatia muncii inclusiv cu dispozitiile art.213 alin (1) din legea 199/2023 si contine
informatii din dosarul de personal al angajatului ;

Infomatiile din dosarul personal al angajatului nu trebuie aprobate de citre structurile de
conducere ale USAMV C luj-Napoca, intrucdt “Fisa personald de serviciu" reprezinta o
centralizare a informatiilor din dosarului personal;

Universitatea nu are competentd sa se pronunte cu privire la dispozitiile legale, respectiv H.G.
nr. 905/2017 care stabileste confinutul dosarului personal al angajatului;

Serviciul Resurse Umane nu are atributii in evaluarea personalului didactice s1 de cercetare;
Procedurile invocate in cuprinsul adresei (PO-18, PO-58, PO-60, PO-61) stau la baza “Fisei
de autoevaluare-Evaluarii periodice a corpului profesoral-Strategiei Managementului
Calitarii-Strategii " si a procedurilor pentru asigurarea calitatii care sunt in subordinea DAC (
spre consultare RU [ si RU 14);

PRORECTOR DIDACTIC SEF SERVICIY RESURSE UMANE
Prof. Dr. loana Delia POP Ec. Darjg MURESAN

n{‘Jﬂ B

OFICIUL JURIDIC
Cons. jur. foppa-Georgiana DAGAU

Pag. 2 din2
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agric

si Medicina Veterinara din wiuj-Napoca

Catre Consiliul de Administratie a USAMV Cluj — Napoca,
In atentia domnului Rector, Prof. dr. Cornel CATOI

Prin prezenta, va solicit acordul pentru constituirea comisiei de lucru in vederea
evaludrii efectivului de ovine din cadrul SDE Cojocna.
Comisia va fi formata din:
Prof. dr. Stelian Daraban - FZB
Conf. dr. Mihai Marian BORZAN — FMV
Sef lucr. dr. Mihai Suteu - FMV
Sef luer. dr. Adrian Potarniche — FMV

Datele obtinute vor fi inregistrate de catre doamna Niculina Armeana.

02/12/2024 Prorector,

Cluj — Napoca Contf. dr. E;zg,jeb:,t BUTA
479

/
{

/
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. ' 30684 in 29.1.2024
Citre, Nosudodd Q@mg, MeA 3.2

Domnul Prorector cu Activititi Sociale si Studentesti

Subsemnatul Lukacs Lehel, directorul Stafiunii de Cercetare Horticola, din cadrul
USAMV' Cluj-Napoca prin prezenta, vd adresez rugamintea de a aproba prelungirea
contractelor de chirie pentru numifii Bot Sorin Vasile si Varga Marinela, angajatii Statiunii
de Cercetare Horticola care locuiesc in spatiile detinute de universitate destinate angajatilor
(Sapca Verde). Aceasta solicitare vine in contextul situatiei financiare dificile cu care se
confruntd o parte dintre colegii nostri, in ciuda contributiei lor semnificative la activitatile
statiunii.

Avand in vedere urmitoarele aspecte:
L. Rolul esential pe care acesti angajati il joaca in buna functionare a statiunii:
2. Situatia financiari care le face dificila gasirea altor optiuni locative accesibile:
3. Domiciliul lor se afli in localitati care nu permit naveta la locul de munca;
4. Necesitatea de a sprijini personalul dedicat si de a asigura stabilitatea echipei;

va solicit sprijinul pentru prelungirea contractelor de chirie in conditiile actuale. Consider ci
aceasta masurd ar contribui la mentinerea unui mediu de lucru favorabil si la motivarea
personalului sd-si continue activitatea cu aceeasi implicare.

Va multumesc anticipat pentru intelegerea si sprijinul acordat.

Cu deosebita consideratie,

Lehel Lukacs
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Citre: Conducerea Universititii

NI 30779/02.12- 2024

De la: Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Data: 02.12.2024

Subiect: Solicitare pentru punerea la dispozitie a unei case de marcat mobile

Prin prezenta, vd adresim rugimintea de a analiza posibilitatea punerii la dispozitie a
unei case de marcat mobile pentru Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor. Aceasta ar
urma si fie utilizata in vederea comercializirii produselor realizate in statiile noastre pilot,
produse care reflectd activitatea practica si excelenta in formarea studentilor nostri.

Facultatea produce o gamd variati de produse alimentare de calitate. dupa cum

urmeaza:

I. Statia Pilot Lactate:

@]

laurt (si alte produse lactate, dupi caz).

2. Statia Pilot Panificatie:

8]

o 0

@]

o

Saleurt;

Malai in lapte;

Cookies cu pepite de ciocolata;
Préjiturd cu mere;

Fursecuri asortate.

3. Statia Pilot Gastronomie:

@]

e 0 o

Focaccia;

Sandwich focaccia cu mugchi file;
Sandwich ciabatta cu muschi file.
Placinta (diverse sortimente)

Prin utilizarea unei case de marcat mobile, dorim si respectam legislatia
financiar-contabila in vigoare si s asigurdm o transparentd totala in derularea activitatilor de
comercializare. De asemenea, acest demers sprijind eforturile facultatii de a integra practici
comerciale in procesul educational, oferindu-le studentilor o experientd completd de
productie si vanzare,

Vi multumim anticipat pentru sprijinul acordat. Dorim ca aceasti initiativa sa
contribuie atit la dezvoltarea facultatii, cat si la promovarea imaginii Universitatii in randul
comunitatii locale.

Cu stima,

Decan: Elena MUDURA PhD, habil., Professor
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
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Catre: Conducerea Universititii

De la: Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Data: 02.12.2024

Subiect: Solicitare pentru punerea la dispozitie a unui POS pentru casa de marcat mobila

Prin prezenta, va adresam rugémintea de a analiza posibilitatea dotirii casei de marcat
mobile cu un terminal POS, necesar pentru facilitarea platilor electronice in cadrul
activitatilor noastre de comercializare a produselor realizate in statiile pilot ale facultatii.

Aceasta solicitare este motivata de nevoia de a asigura accesibilitatea si confortul
pentru clientii nostri, care manifesta o preferinta tot mai mare pentru utilizarea metodelor
moderne de plata.

Un terminal POS va contribui semnificativ la modernizarea activitatilor comerciale
ale facultatii, permitand:

® Acceptarea platilor cu card bancar si alte metode electronice, conform cerintelor
actuale ale pietei.

® Cresterea eficientei operatiunilor si evitarea manipuldrii exclusiv a numerarului.

® Respectarea standardelor moderne de comert si administrare financiari.

Facultatea noastrd isi propune sd integreze aceste solutii moderne in procesul
educational, oferind studentilor posibilitatca de a invita despre gestionarca platilor
electronice in mediul comercial. Veniturile obtinute din activitatea de comercializare vor fi
utilizate pentru imbunatatirea infrastructurii statiilor pilot si a altor initiative educationale.

Va multumim pentru sprijinul acordat si rimanem la dispozitia dumneavoastra pentru
orice detalil suplimentare necesare.

Cu stima,

Decan: Elena MUDURA PhD, habil., Professor
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
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Ne 30697/ 02 2. 2024

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoea
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 02.12.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta i Tehnologia Alimentelor

in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor fost avizat cu unanimitate

de voturi calendarul pentru evenimentele desfasurate pe parcursul lunii decembrie 2024 sub egida

Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor dupa cum urmeaza:

=

|
Data Organizator Parteneri Titlul | Locatia Participanti

Indrumatori de an

Sef lucrari dr.
Georgiana Martis
Asistent dr. Vasile

Coman

3-4.12.2024, Asistent dr. Christmas Cookie | >taia pilotde | Studeni

12.00 - 14.00 | Andreea Puscas ) Workshop Gdgmmiﬂf]c ® I:ccn[zi anul |
‘ofetarie [PA
Prodecan cu
activitati sociale si
studentesti: Conf,
dr. Carmen Rodica
Pop
Tehnologii
moderne de
procesare in Statia pilot de
6.12.2024: Cont. dr. Simona SC AZARIA industria Paniﬁca.l_tie- Slun?enti
14.00 - 18.00 Mz_m, Prof. dr. FOOD SRL prodgselor de patiserie. |]121'STC_.I f![lu] |
Adriana Piucean panificatie- FSTA, Calea SPCCPA

patiserie - de la | Floresti nr. 64
teorie la practica,

editia a lll-a
Sef lucr.dr. ; Studenti
12.12.2024, | Georgiana Martis, Bistaiis Suplimente Amfiteatrul | licentd anul 11
9.00-11.00 | Conf.dr. Anamaria | ~°t"d

alimentare Regina Maria | TPPA, IPA,
CEPA
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i 2088 in 26.1(- 2024

Catre,

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj - Napoca

In vederea stabilirii calendarului de activitdti pe universitate, vd aducem la

cunostintd faptul cd in perioada 16.05. - 18.05.2025 se vor desfasura , Zilele Horticulturii”.

&

A ABALSING ™~
nel-Mugurel JITEA

Cluj-Napoca,

27:11.2025
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Universitatops de 'r: fimte Aari

Cétre Senatul USAMV CN, si Medicind Ve : viuj-Napoca

in atentia D-lui Prof. dr. Dan Vodnar 111 {( g g
. 20484 din 09.12-2024

Subsemnatul Prof. dr. ing. Bogdan Georgescu din cadrul Departamentului 11 -Stiinte
tehnologice- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, solicit finalizarea procedurii de mediere
initiatd prin hotirarea Consiliului de administratie USAMVCN nr. 23934/20.09.2024 pentru
solutionarea Plangerii prealabile nr. 20919/ 14.08.2024 si nr. 20920/14.08.2024.

In susfinerea solicitirii de finalizare a procedurii de mediere arit urmitoarele:

- in data de 16.10.2024 ora 12:00 am dat curs invitatiei de mediere nr.
26545/14.10.2024 adresatd de comisia de mediere. fn urma medierii s-au stabilit, la
propunerea partilor, conditiile pentru solutionarea amiabili a conflictului, urméand ca
procesul-verbal al sedintei de mediere si se redacteze si sd se semneze la o dati
ulterioara.

- joi 07.11.2024 ora 14:00 am fost invitat de comisia de mediere pentru finalizarea
procedurii de mediere, ocazie cu care am constatat ci Procesul-verbal de mediere
propus spre semnare (prezentat in anexd) nu indeplineste conditiile specificate de RU
3 REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA, capitolul 7. Medierea conflictelor.
Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, art.
(8) si art. (9). In acest context, comisia a solicitat un rigaz de o zi, pentru a se
consulta cu conducerea USAMVCN, urménd ca in aceeasi zi (08.11.2024) partile si
finalizeze procedura de mediere, deoarece presedintele comisiei (conform propriei
declaratii) urma sa lipseasca din universitate toat saptamana 1 1-17 noiembrie 2024.
Fac mentiunea ci din comisia de mediere a lipsit doamna ec. Dana Muresan.

Avand in vedere ci pani in prezent, nu am mai fost contactat de comisia de mediere
conform celor convenite in data de 07.11.2024, solicit Senatului USAMVCN si dispuna in
sarcina Consiliului de administratie i implicit al comisiei de mediere, despre care a fost
informata in sedinta Senatului nr. 25112/01.10.2024, si finalizeze intr-un timp cat mai scurt
procedura de mediere, cu respectarea prevederilor RU 3 REGULAMENT DE ORDINE
INTERIOARA, capitolul 7. Medierea conflictelor. Procedura de solutionare pe cale amiabili a
conflictelor individuale de munca, art. (9). Fac aceastd solicitare avind in vedere atributele si
sarcinile Senatului universitar conform legii 199/2023 art. 12 alin. (1) litera a) si art. 137, litera

k) si m).

09.12.2024 Prof.dr.ing. Bogdan Georgescu

O
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JB MINISTERUL EDUCATIEI

CABINET SECRETAR DE STAT

Nr. _@4_/(31’/03.12.2024

Citre: INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DE STAT
fn atenfia: Doamnei Rector / Domnului Rector

Stimatd Doamnai Rector,
Stimate Domnule Rector, 2 AAD

24002 in 04-42- 2024

Va aducem la cunogtingd faptul c& incepand de azi, pe pagina de web a Ministerului
Educatiei, Sectiunea Acasa » Minister » Transparenti institutionald » Proiecte de acte normative
(h’ctps:f/www.edu.ro/cons_pub_l74_2024_proiect_ordin_metodologie_FB_FS_IIS ) & fost postat in
vederea consultirii publice, urmétorul proiect de act normativ:

* Ordin privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea
de bazi si finanfarea suplimentard, a institufiilor de invitimant superior de stat din
Romania, pentru anul 2025

Eventualele observatii vor fi comunicate pani la data de 13.12.2024, Directiei Generale
Invdfdmant Universitar, atat in format letric, cat si prin e-mail (format editabil) la adresa de e-mail
dgis@edu.gov.ro.

Multumindu-vi pentru colaborare, vi asigurim de toatd consideratia.

Str. Ganeral Berthelot 28-30 / Sactor 17010168 / Bucurest)
Tel: 4021 40362 08, Fax: +40 21 31226 52
www.edu.ro



I MINISTERUL EDUCATIEI C?ﬂ(

CABINET SECRETAR DE STAT

Nr.ff0%GP/o4.12.2024
Citre: INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DE STAT
Inatentia:  Doamnei Rector / Domnului Rector
Stimatd Doamnd Rector,
Stimate Domnule Rector, e, DA2LG  1in 05 12.. 2024

Va aducem la cunostin{3 faptul ci incepind de azi, pe pagina de web a Minlsterului
Educatiei, Sec{iunea Acasi » Minister » Transparentd institufionald » Proiecte de acte
normative Jlw ofect ordin metodologie FDI 2025), a fost
postat in vederea consultirii publice, urmatorul proiect de act normativ:

* Ordin privind aprobarea Metodologiei de alocare gi utilizare a fondului pentru
dezvoltarea institutionald a instituflilor de invatimént superior de stat, pentru anul 2025

Eventualele observatii vor fi comuricate pind la data de 13.12.2024, Direcfiei Generale
Invaimant Universitar, atat in format letric, cAt si prin e-mail (format editabil) la adresa de e-mail
dgis@edu.gov.ro.

Multumindu-vi pentru colaborare, vd asigur de fntreaga mea comnsideratie.

Ser, General Berthelot 28-30 / Sector 1/ 010188 / Buguregt!
Tel: +40 2% 405 62 06, Fex' »40 21 317 26 82
www.eduro
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8438 MINISTERUL EDUCATIE]
L

CABINET SECRETAR DE STAT

(. {X( Nr. 4108 /GP/04.12.202¢

Citre: INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DE STAT
Inatenfiaz  Doamnei Rector / Domnului Rector

Stimatd Doamnd Rector,
Stimate Domnyle Rector, e 2240 0S.12.202%

Vd aducem la cunogtingd faptul ci incepand de azi, pe pagina de web a Ministerului
Educafiei, Secfiunea Acasi » Minister » Transparents institufional? » Proiecte de acte normative
(https:f/www.edu.rofcons_pu’b_I77_2024_proiect_ordm_metodologie_FSS_ZOES ). a fost postat in
vederea consultdrii publice, urmatorul proiect de act normativ:

*  Ordin pentru constituirea g1 utilizavea fondului pentru finantarea situatiilor speciale care
nu pot fi integrate in formula de finanfare a instituiilor de invitamdant superior de stat,
pentru anul 2025

Eventualele observatii vor fi comunicate pand la data de 13,12.2024, Directiei Generale
Invitimant Universitar, atit in format letric, ¢t §i prin e-mail (format editabil) la adresa de e-mail

dgis@edu.gov.ro.

Multumindy-vd pentyu colaborate, vi asigur de intreaga mea consideratie,

Str, General Barthalol 28-3C / Sactor 1/ 010166 / Bucuresti
Tel; +40 21 403 62 06, Fax; +4021 31226 52
www.edu ro

Ly
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B MINISTERUL EDUCATIE!

( 'PY CABINET SECRETAR DE STAT

Nr. 1095/GP/02.12.2024

Citre INSTITUTIILE DE iNVATAMANT SUPERIOR

Universit

Inatenfie  Doamnei Rector / Domnului Rector

H08EY 1in D3.42. 2004

Stimatd Doamns Rector/ Stimate Domnuyle Rector,

Vi aducem la cunogtingy faptul cé incepind de azi,

pe pagina de web a ministerului, sectiunea
prolecte acte normative -

proiectele de acte normative Supuse consultirii publice in anul in cups

sunt disponibile aici hmszllm.gdu.ro/cons pub_170_2024 nroject OM_modificare QM3961_ac,

s-a publicat in vederea dezbaterii publice,
aprobarea modificdrii Ordinului ministry

cadru de organizare gi desfisurare a exa

urmdtorul proiect de act normativ: Proiect de Ordin pentry
ui educayiel nr. 3691/2024 pentru aprobarea Metodologiei-
menelor de absolviye, licenfd/diplomd i disertayie.

Eventualele observatii vor fi transmise pdnd la data de 16.12.2024,

Directiei Generale
Invafimant Universitar, atét 1n format letric, cét §i prin e-mail la adresa: dgis@edu,

gov.ro,

V& multumesc sivd asigur de intreaga meq consideratie,

Str. Gral Perthalot nr. 28-30, Sector 1, 0101 68, Bucuresti
Tal: «40 21 405 82 06, Fax: +40 21 312 26 52
WWwLedi roA.A.05,01,2024
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Catre Senatul USAMYV CN,

Clarificari solicitate in adresa nr. 26891/16.10.2024 referitoare la solicitarea nr.

24029/23.09.2024 a doctorandei cu nr. matricol 1533/2022.

Cuantumul bursei in valoare de 3200 lei/lund a doctorandei mai sus mentionata a fost
pana in 2024 conform legislatiei in vigoare (Legea Educatiei Nationale nr.1 /2011, respectiv
Legea nr. 167/2022).

Avand in vedere introducerea noii Legi a Invatimantului Superior nr. 199/2023, aceasta
specifica la Art. 150 alin. 6 - Cuantumul bursei pentru studentii romdni de pretutindeni oferite in
baza ofertei unilaterale a statului romdn este cel putin egal cu cuantumul minim al bursei
sociale. Conditiile de finantare a beneficiarilor de burse si stagii de specializare se stabilesc prin
hotdrare a Guvernului; si la alin. 8 -Bursele romdnilor de pretutindeni se acorda pe toatd durata
anului calendaristic, inclusiv pe perioada vacantei de vard, iar beneficiarii acestora pot primi in
aceleasi conditii cu studentii cetdteni romdni una dintre urmdtoarele tipuri de burse: bursd de
performanta sau bursd speciald, cuantumul este cel putin egal cu cuantumul minim al bursei
sociale in valoare de 925 lei/luna, conform OM nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei —

cadru de acordare a burselor.

Din lipsa de fonduri USAMV CN nu poate sustine financiar completarea bursei de la 925

lei/luna pana la 3700 lei/luna.

Prorector

Prof. dr. Sorin Vatca




