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REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (USAMVCN)
posturile didactice se ocupa prin concurs, organizat conform Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare. Ordinul nr. 4.621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare. HG
1339/2023 Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatdamantul superior, legislatiei muncii, Ordonanta de Urgenta nr. 92 din 18 decembrie 2012, privind luarea
unor masuri in domeniul invatimantului si cercetdrii, Ordinul ministrului educatiei nationale, nr.
6129/20.12.2016 cu Anexele 1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, publicate in MO nr. 123/15.02.2017, Legea 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, OUG 96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile
educatiei, cercetirii, formarii profesionale si sanatatii, HG. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, Ordinul comun al Ministerului Educatiei nr 4060/27.03.2024 si al Ministerului Sanatatii
nr.1502/30.03.2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor
didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie
didacticd de predare sau didacticd auxiliara din invitimantul superior, Cartei universitatii si Hotararilor
Senatului.

Art. 2. In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca se aplicd principiul suveranitatii, competentei si prestigiului
profesional, pe baza prezentului regulament, fara discriminari legate de sex, religie sau credintd, cetdtenie,
origine sociala, etnica, status economic sau dizabilitagi.

Art. 3. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Invatamantului
Superior nr. 199/2023, pe perioada determinata sau pe perioada nedeterminata.

(2) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinati au statut de cadru didactic si de cercetare
asociat.

(3) Inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare in invatamantul superior este condifionati
de prezentarea certificatului medical, eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Anexa 1) in baza
avizului medical emis de citre medicul specialist psihiatru (Anexa 2) si a adeverintei medicale eliberate de
citre medicul de familie. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii. In cazul in care la evaluarea medicald pentru incadrarea intr-o functie
didacticd de predare sau pentru exercitarea functiilor didactice de predare din invatamaéntul superior medicul
specialist de medicina muncii observa modificari ale starii de sandtate, acesta poate solicita o examinare
medicala de specialitate suplimentari, in baza scrisorii medicale prevazute in Anexa 3.

Baremul medical cu afectiunile care constituie contraindicatii pentru functia didactica de predare, in baza ciiruia
urmeaza a fi eliberat certificatul medical de catre medicul specialist de medicina muncii, care dovedesc
indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere medical, este prevazut in Anexa 4.

(4) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de:



a) confirmarea anuald a aptitudinii in munci de citre medicul specialist de medicina muncii, care asigurad
servicii medicale de medicina muncii institutiei de invatamant superior, prin eliberarea Fisei de aptitudine,
conform prevederilor pet.2 lit. ¢) din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.355/2007 cu modificari si
completari ulterioare.

b) evaluarea medicala la un interval de 4 ani in conditiile prezentului ordin, care va include , in mod obligatoriu,
si evaluarea capacitatii psihice. Evaluarea medicala prevazuta la alin.(1) lit.b) realizati la patru ani va
suplini pentru anul respectiv si confirmarea anuala a aptitudinii in munca prevazutia la alin.(1) lit.a.

(5) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptatit de rezultatul evaluarii psihice nefavorabil
exercitdrii profesiei poate solicita o expertizd a capacitatii de muncd in domeniul educatiei, cu anuntarea
medicului specialist de medicina muncii, in termen de 7 zile lucratoare de la data primirii rezultatului evaluarii
capacitatii psihice consemnat in fisa de evaluare a capacititii psihice (Anexa 5).
(6) in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului angajat intr-o
institufie de invatimant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricérui factor implicat in procesul
educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.
Evaluarea capacitatii psihice a cadrelor didactice de predare se realizeaza in centrele de sanatate mintala
teritoriale, la solicitarea medicului specialist de medicina muncii. Cadrele didactice de predare se adreseaza
centrelor de sanitate mintala teritoriale in baza scrisorii medicale prevazute in Anexa 3.
Rezultatul evaludrii capacitatii psihice se consemneaza in fisa prevdzuta in Anexa 5, cu care cadrul didactic se
prezinta, in termenul stabilit , la medicul specialist de medicina muncii care a solicitat examinarea.
(7) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de catre o
comisie formatd din 3-5 membri, medici primari/specialisti, constituitd la nivelul centrului universitar de
medicind si farmacie la care este arondatd institutia de invatamant superior in baza unui protocol comun care
se incheie intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatitii. Personalul didactic de predare prevazut alin.(5) va
suporta costurile generate de realizarea expertizei capacitatii de munca in domeniul educatiei de catre comisia
de mai sus.

(7" In cazul in care, in urma evaludrii psihice efectuate, se constata o tulburare psihica, medicul de medicina

muncii are obligatia s recomande masuri suplimentare de protejare a sanatitii personalului angajat intr-o

functie didactica de predare si de adaptare a sarcinilor profesionale la locul de muncé.

(7%) Monitorizarea tratamentului de specialitate se efectueazi de citre medici psihiatri, in unititile sanitare

publice sau private.

(7°) Personalul angajat intr-o functie didacticd de predare diagnosticat cu tulburiri psihice are urmatoarele

obligatii:

a) sa informeze medicul de medicina muncii privind diagnosticul, starea sa de sandtate si tratamentul de
specialitate prescris;

b) sa se prezinte la examinarile medicale de specialitate conform programarii;

c) sa respecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru;

d) sa respecte tratamentul de specialitate prescris de medicul specialist psihiatru.

(8) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinard si poate

duce la desfacerea contractului individual de munca.

(9) Angajarea pe perioadd nedeterminati pe orice functie didactica sau de cercetare este posibild prin concurs

public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor.

(9') Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminata se realizeaza numai prin concurs

public, organizat de institutia de invatamant superior in conformitate cu prevederile Legii [nvatamantului

Superior nr. 199/2023.

(10) La concursul pentru ecuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori strini,

fira nici o discriminare, in conditiile indeplinirii standardelor minimale aprobate de Senatul universitatii.

(11) Durata unei perioade determinate este de maximum 4 ani, cu exceptia studentilor doctoranzi care pot fi

angajati pe o perioada determinatd de maximum 6 ani, ca asistent universitar sau asistent in cercetare.



(12) Contractul de angajare pe perioada determinatd incheiat intre universitate si membri ai personalului
didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale,
evaluate pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de
resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 4. Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior pot candida numai
persoane care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, potrivit standardelor minimale ale USAMVCN
care sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) si Art. 201 alin (1) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Art. 5. (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante la USAMVCN, denumitd in continuare metodologia USAMVCN, care prevede
standardele minimale de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru
urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul III;

h) cercetator stiintific gradul II;

i) cercetator stiintific gradul I.

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu aprobarea
senatului universitar, si este urmétoarea:

a) cercetdtor stiintific se echivaleazi cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de doctor;
b) cercetitor stiintific gradul 111 se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari universitar;

c) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(3) in USAMVCN poate functiona personal didactic asociat si personal de cercetare asociat pentru functiile
didactice si de cercetare prevazute la alin. (1).

(4) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la litera i, pot fi ocupate si
pe perioada determinata.

(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) si (2) sunt cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea
la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele USAMVCN.

(6) Standardele USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale definite la Art. 4 aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea invataméantului Superior
nr. 199/2023. Standardele universitatii sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

(7) Senatul universitar, consiliile facultitilor sau comisiile de concurs nu pot stabili prin metodologia proprie
sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale,
criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invatimantului Superior nr.
199/2023.

(8) Nu pot ocupa o functie didactica in invatdmantul superior persoanele condamnate penal definitiv pentru
savdarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) In vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, conform Art. 201, al. (8) Legea
nr.199/2023, personalul didactic din invdtaméantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogici pentru invatdmantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT (Nivel IT).
Formarea psihopedagogica obtinutd anterior sistemului Bologna se dovedeste prin certificat/ adeverin{d cu
caracter universal. Pentru parcurgerea Nivelului II este necesari absolvirea Nivelului I. La depunerea dosarului
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candidatul care nu a parcurs formarea psihopedagogica va semna o declaratie pe propria raspundere pentru
parcurgerea programului de formare psihopedagogica.

CAPITOLUL II — Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art. 6. (1) USAMYV CN organizeazi concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
perioadad determinatid/nedeterminati numai daci acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual, sau dacd este
vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati: a) prin incetarea contractului de munci,
conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul USAMV CN, ca
urmare a castigdrii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un
post de rang superior.

Art. 7. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre directorul
departamentului sau directorul scolii doctorale in structura caruia se afla postul, printr-un referat avizat de
Consiliul Departamentului/Consiliul Scolii Doctorale/Consiliul Facultatii/Consiliul Cercetirii, Dezvoltérii,
Inovarii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic si de cercetare pe perioada
nedeterminati/determinata va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor aferente
acestui post, precum si o nota de fundamentare care va specifica oportunitatea ocupirii postului din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului/scolii doctorale si a resurselor financiare disponibile.

(3) Referatul directorului de departament si extrasul procesului-verbal al sedintei de departament, prin care se
aprobi propunerea de scoatere la concurs a postului, in baza justificarii sustenabilitatii didactice/cercetare si
financiare pe urmaétorii trei ani.

(4) Referatul decanului si extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultatii din care sd rezulte ca
postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane, pregatirea profesionald minima a
candidatilor (domeniul/domeniile de licentd dovedite prin diploma de licenta) precum si domeniul in care
candidatii trebuie si indeplineasca standardele minimale.

(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizata de Consiliul facultatii, aprobatad de decan
si inaintata spre avizare Consiliului de Administratie a USAMVCN si cu aprobarea Senatului USAMV CN.

Art. 8. (1) USAMV CN poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui
post didactic sau de cercetare numai dupd publicarea postului scos la concurs de catre Ministerul educatiei, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

Posturile scoase la concurs pe perioada determinatd se stabilesc dupa aceeasi procedurd si sunt avizate de

Consiliul de Administratie a USAMVCN si aprobate de Senatul universitar.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [lI-a, USAMVCN transmite Ministerului

Educatiei urmétoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilatd de Rectorul
universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, decan si directorul
de departament sau directorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului USAMVCN care atestd ca toate
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant
ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de invatdamant si localitatea de
desfasurare a acestora;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.



(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a [11-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu, in primele 30 de zile lucritoare de la inceperea
fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare si o transmite la
Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii posturilor propuse.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs.

(6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd determinatd se organizeaza de catre
USAMVCN, fara a fi necesar avizul ME si publicarea lor in Monitorul Oficial.

CAPITOLUL III — Anuntul public privind organizarea concursului

Art. 9. (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare se publicé prin
urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principala a site-ului web al universitatii;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni inainte de data desfasurdrii primei

probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-

a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfésurarii primei probe de concurs.

(3) USAMVCN si Ministerul Educatiei pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin

publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in

publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului administrati de Ministerul Educatiei este https://jobs.edu.ro/.

(5) Pe platforma administrati de citre Ministerul Educatiei, dedicatd publicarii posturilor didactice si de

cercetare vacante se vor publica urméatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi facuta in termeni cuprinzitori, care corespund
nevoilor reale ale universititii, avindu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numérul potentialilor
candidati (HG 1339/2023, Art. 7, alin. (9), lit. a);

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Pe pagina web a universitdtii dedicatd concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (2),

urmatoarele informatii, conform etapelor calendarului de destasurare a concursului:

a) Lista posturilor scoase la concurs publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a I11-a;

b) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invataméntul
superior;

¢) Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare (RU 37);

d) Descrierea si tematica posturilor scoase la concurs;

e) Lista documentelor din dosarul de concurs;

f) Calendarul concursului;

g) Standardele minimale CNATDCU;

h) Candidaturile depuse pentru posturile scoase la concurs;



i) Decizia Rectorului de numire a comisiilor de concurs si contestatii;

1) Calendarul si locul de desfasurare a probelor;

k) Avizul Juridic si al Comisiei stiintifice pentru verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale;

[) Subiectele prelegerii publice din tematica concursului;

m) Rezultatele concursului — validate de Senat;

n) Rezultatele concursului — decizia Rectorului de numire pe post.

(7) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific

gradul Il si cercetitor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 10. Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei si pe site-ul web al universititii vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de derogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) pentru fiecare dintre candidatii inscrisi, urmétoarele informatii:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
c) lista completa de lucrari.

CAPITOLUL 1V - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

Art. 11. Conditiile minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice la USAMVCN sunt:
(1) Pentru functia de asistent universitar:
Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana si detini o diploma de doctor
sau sa fie inmatriculatd la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care
include prelungirile admisibile conform legii.
Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada nedeterminata, sunt necesare cumulativ:
Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana sa detind o diploma de
doctor. De asemenea, este necesara si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
a) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinard, media minima 8.00 a anilor de studiu de
licenta, respectiv licentd cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Facultatea de
Silviculturd si Cadastru, media minima 8.00, reprezentand media aritmetica a mediilor generale obtinute la
ciclurile de licenta si master.
b) Detinerea diplomei de doctor.
¢. Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in Tnvatdmant,
nivel | si Il/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau o
declaratic pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen de 2
ani de la ocuparea postului.
d) Minim un articol publicat in revista ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor, in domeniul de specialitate al postului si trei articole stiintifice publicate in reviste
BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu o
lucrare publicata intr-o revista ISI cu factor de impact.
(2) Pentru functia de asistent universitar pentru domeniul Filologie/Psihologie, Stiinte ale educatiei, Educatie
fizica si sport, angajat pe perioadd nedeterminati, sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor si a diplomei de licentd in domeniul si specializarea postului scos la concurs;
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b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in invatamant,
nivel I si [I/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau
o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen
de 2 ani de la ocuparea postului;

¢) Media minima 8.00, reprezentiand media aritmeticd a mediilor generale obtinute la ciclurile de licenta si
master;

d) Minimum 1 lucrare stiintifica in extenso publicatd intr-o revistdi BDI (un articol ISI va fi echivalat cu 3
articole BDI), cu relevantd in domeniul postului.

(3) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada determinati, este necesard obtinerea statutului

de student—doctorand fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile, conform

Legii 199/2023 Art. 206, al. (1) sau detinerea diplomei de doctor.

a) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in invatamant,
nivel [ si [l/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau
o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen
de 2 ani de la ocuparea postului.

b) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicina Veterinara, media minima 8.00 a anilor de studiu de
licentd, respectiv licenta cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala, Facultatea de Stiinta Alimentelor, Facultatea de Silvicultura si
Cadastru, media minima 8.00, reprezentind media aritmetica a mediilor generale obtinute la ciclurile de
licenta si master.

(4) Pentru functia de asistent universitar pentru domeniul Filologie/Psihologie, Stiinte ale educatiei, Educatie

fizica si sport, angajat pe perioadd determinati, sunt necesare cumulativ urmétoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau si fie inmatriculat la un program de
studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform
legii;

b) Detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea postului scos la concurs;

¢) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in invatamant,
nivel I si [l/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau
o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen
de 2 ani de la ocuparea postului;

d) Media minima 8.00, reprezentind media aritmetica a mediilor generale obtinute la ciclurile de licenta si
master.

(5) Pentru functiile de sef de lucriri universitar/lector universitar pe perioadd determinata sau

nedeterminati sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) La Facultatea de Agricultura, Facultatea de Medicind Veterinara, media minima 8.00 a anilor de studiu de
licenta, respectiv licentd cu master integrat. La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Facultatea de
Silvicultura si Cadastru, media minima 8.00, reprezentind media aritmetica a mediilor generale obtinute la
ciclurile de licenta si master;

¢) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in invdtamaént,
nivel I si [I/certificat - adeverin{d cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau
o declaratie pe propria rispundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen
de 2 ani de la ocuparea postului;

d) Minim doud articole publicate in reviste ISI cu factor de impact in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor si sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, in domeniul de specialitate al
postului. Cele sase articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu doua lucrari publicate in reviste ISI
cu factor de impact, altele decat cele doua articole raportate la criteriul minimal.



¢) Calitatea de autor/coautor la un indrumator de lucrari practice/manual didactic/carte stiintifica, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN sau de catre Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii al USAMVCN, dupa caz. Aceasta
conditie minima se aplica si posturilor aferente domeniilor care nu au prevdzuta in standardele minimale
nationale aceasta cerinta.

(6) Pentru ocuparea functiilor de lector universitar pe perioadd determinati sau nedeterminatd pentru

domeniul Filologie/Psihologie, Stiinte ale educatiei, Educatie fizica si sport sunt necesare cumulativ

urmétoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

b) Detinerea diplomei de licenta in domeniul si specializarea postului scos la concurs;

¢) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic in invatimant,
nivel | si ll/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau
o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen
de 2 ani de la ocuparea postului,

d) Minim 1 articol in reviste ISI cu factor de impact/fard factor de impact sau in reviste indexate ERIH in
calitate de prim autor/autor corespondent/ultim autor in domeniul de specialitate al postului.

e) Minim 6 articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim autor, in
domeniul de specialitate al postului. Cele 6 articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu 2 lucréri
publicate intr-o revistd ISI cu factor de impact/fara factor de impact sau in reviste indexate ERIH, la care
autorul are calitatea de prim autor/autor corespondent/ultim autor.

d) Calitatea de autor/coautor la un indrumaétor lucrari practice/manual/carte stiintificd, in conformitate cu
disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al USAMVCN sau de catre
Consiliul Cercetarii, Dezvoltérii si Inovarii al USAMVCN, dupa caz;

e) Promovarea probelor de concurs conform prezentului regulament.

(7) Pentru functia de conferentiar universitar pe perioada determinati sau nedeterminata sunt necesare

cumulativ urmétoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in invatdmant,
nivel I si II/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau
o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen
de 2 ani de la ocuparea postului;

¢) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in vigoare, respectiv cele specificate
pentru conferirea titlului de conferentiar universitar/cercetator principal I1, aprobate prin Ordin de Ministru,
potrivit art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, specifice domeniului
postului;

d) Calitatea de unic ori prim autor la cel putin un manual didactic, inclusiv format electronic, in conformitate
cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al USAMVCN. Aceasta
conditie minima se aplica si posturilor aferente domeniilor care nu au previzuta in standardele minimale
nationale aceasta cerintd;

e) Calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este recunoscutd doar
atunci cind, pe parcursul derularii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect de cercetare
a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

(8) Pentru functia de profesor universitar pe perioadi determinati sau nedeterminatid sunt necesare

cumulativ:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregdtire a personalului didactic in invatamant,
nivel I si Il/certificat - adeverinti cu caracter universal obtinut inainte de aplicarea sistemului Bologna sau
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o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen
de 2 ani de la ocuparea postului;

¢) Calitatea de conducitor de doctorat;

d) Detinerea atestatului de abilitare;

e) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in vigoare, respectiv cele specificate
pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetator principal I, aprobate prin Ordin de Ministru
MEN, potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea Invitiméntului Superior nr. 199/2023, specifice
domeniului postului;

f) Calitatea de unic ori prim autor la cel putin doud manuale didactice, inclusiv format electronic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul Didactic al
USAMVCN. Aceastd conditie minimd se aplicd posturilor aferente domeniilor care nu au prevazuti i
standardele minimale nationale aceasta cerinta;

g) Calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este recunoscuti doar
atunci cand, pe parcursul deruldrii grantului/proiectului de cercetare, directorul de grant/proiect de cercetare
a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

Art. 12. (1) Pentru inscrierea la concursul in vederea ocupirii unei functii de cercetare este necesard

indeplinirea conditiilor previzute de Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Art. 12! Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminatd sunt necesare cumulativ

urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestatd prin diploma
de licenta sau echivalent;

¢) Minim doua articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor corespondent/ultim
autor, in domeniul de specialitate al postului.

(3) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadi determinati este necesara obtinerea statutului

de student - doctorand fird depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform

legii sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor stiintifice,
specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, prevazute la art. 12! (2) fara impunerea unor conditii de
vechime, conform legii.

(4) Pentru functia de cercetitor stiintific sunt necesare cumulativ urmétoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideazi, specializare atestatd prin diploma
de licenta sau echivalent;

¢) Minim doud articole in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor corespondent/ultim
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autor in domeniul de specialitate al postului.

d) Minim trei articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim autor, in
domeniul de specialitate al postului. Cele trei articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu o lucrare
publicatid intr-o revistd ISI cu factor de impact la care autorul are calitatea de prim autor/autor
corespondent/ultim autor.

(5) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul ITI sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestati prin diploma
de licenta sau echivalent;

¢) Minim trei articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de prim autor/autor
corespondent/ultim autor si un articol publicat in revistd ISI cu factor de impact in calitate de coautor;

d) Minim sase articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/ultim autor-in

domeniul de specialitate al postului. Cele sase articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu 2 lucréri
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publicate in reviste ISI cu factor de impact la care candidatul are calitatea de prim autor/autor corespondent,
altele decat articole raportate la criteriul minimal.

e) Calitatea de membru al echipelor de cercetare in doud granturi de cercetare.

(6) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul II sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare in vigoare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea
Invataméntului Superior nr. 199/2023;

¢) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin diploma
de licentd sau echivalent;

d) Calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscutd doar atunci
cind, pe parcursul derularii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte
institutii beneficiare.

(7) Pentru functia de cercetiitor stiintific gradul I sunt necesare cumulativ urmétoarele conditii:

a) Detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare in vigoare,, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art. 156 alin. (1), lit. a) din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023;

¢) Specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata prin diploma
de licentd sau echivalent;

d) Calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare cstigat prin concurs este recunoscutd doar atunci
cand, pe parcursul derularii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte
institutii beneficiare.

CAPITOLUL V — Inscrierea la concurs

Art. 13. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente in format tiparit:

a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnata de candidat, care include si o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) acord de prelucrare a datelor personale - formular standardizat;

¢) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui
alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, semnata de
candidat;

d) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti schimbarea numelui -
certificat de cisitorie sau dovada schimbirii numelui, semnati de candidat;

e) certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil la momentul inscrierii la concurs;

f) certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

g) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatétii (Anexa 1);

h) Aviz — Psihiatrie in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic in invaamantul superior,
eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sinatatii (Anexa 2);

i) diplomele de bacalaureat, licenti, de master (daca este cazul) si a diplomei de doctor, insotite de foile
matricole/suplimentele la diploma, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in Romania,
atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Actele de studii mentionate vor fi prezentate in original

si in fotocopie la secretarul sef, pentru certificarea conformitatii cu originalul.
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Jj) fotocopii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k) curriculum vitae al candidatului;

1) lista de lucrari ale candidatului care corespunde indeplinirii standardelor minimale; insotitd de formatul
printat a lucrdrilor (ISI, BDI) minime necesare. Lucririle vor fi depuse la dosar ca si anexa.

m) fotocopie dupi coperta cartilor depuse la dosar. De asemenea, cartile vor fi depuse la dosar ca si anexa,
insotite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetarii Dezvoltarii si Inovérii (unde este cazul
— cartile scrise dupa anul 2012 de céatre candidatii care provin din USAMVCN);

n) documente care sa ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de cercetare obtinute prin
competitie sau in granturile de cercetare si consultantd. Pentru granturile de cercetare si consultantd se
ataseazi suplimentar, extrasele de cont ca dovada a incasarii sumelor mentionate in contract, eliberate de
Departamentul Economic al USAMVCN;

o) raportul WoS (Web of Science) cu citérile articolelor (citation report);

p) documente care si ateste calitatea de membru in societdti stiintifice;

r) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat, pe maximum o
pagina pentru fiecare limba;

s) fisa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Fisa de verificare este
completata si semnati de catre candidat;

s) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

t) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducatorului de departament/institutiei in care candidatul
a fost ori este angajat sau a fost inmatriculat ca student. Candidatii la posturile de conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetitor stiintific gradul 11, cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in dosarul
de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitati universitare cu titlul universitar
cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tard sau din strainatate (fara
contract de munca cu USAMYV CN), dintre care cel putin | scrisoare de recomandare din striindtate.

{) certificat de competentd lingvistica eliberat de Departamentul de Competente Transversale a USAMVCN
sau de altd institutie abilitatd pentru minimum o limba de circulatie europeana si internationala (engleza)
pentru toti candidatii, indiferent de postul pe care candideaza. Prevederea se aplici la toate functiile didactice
si de cercetare si face referire la nivelul de competentid de minim B1.

Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializdrile care se
deruleaza in limbi striine (engleza, franceza), nivelul de competentd minim acceptat este B2. Astfel,
certificatul lingvistic de nivel minim B2, prezentat de candidat, trebuie sa se incadreze intr-una din
urmdtoarele situatii: (i) certificat international FCE, CAE, TOEFL, IELTS sau ECL (pentru limba engleza)
sau DELF/DALF sau CTF (pentru limba franceza); (ii) certificat emis de un centru de limba acreditat
EAQUALS (conform listei disponibile la https://www.eaquals.org/our-members/accredited-members); (iii)
certificat emis de un centru lingvistic din cadrul unei facultati care are program de studii de specialitate
(engleza, francezd) acreditat.

u) fotocopie dupa certificatele de absolvire al Departamentului de pregatire a personalului didactic in
invatamant, nivelul I si nivelul II, insotite de foile matricole/suplimente la diploma. Absolventilor care au
finalizat cu diploma de licentd/absolvire studii universitare de lunga sau scurta durata pana in anul 2005 li
se considera indepliniti conditia de formare psihopedagogica de nivel I si II, dacd prin foaia
matricold/adeverintd/certificat fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolara, pedagogie, metodica
predarii specialitatii si practici pedagogica la specialitatea inscrisa in diploma de licentd/absolvire (Legea
nr. 199/2023, Art. 201, alin. 8). Candidatii care nu au parcurs programul de formare psihopedagogica depun
o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de formare psihopedagogica in termen
de 2 ani de la ocuparea postului.

v) fotocopie dupi atestatul de abilitare (pentru postul de profesor universitar),
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w) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigirii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

x) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de HG
nr. 1339/2023 privind persoanele implicate in procedura de concurs;

y) La dosarul de concurs se ataseaza un suport electronic (memorie USB) cu intreg continutul acestuia, in
vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Suportul electronic mai trebuie sa cuprinda:

(i) Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a standardelor minimale

CNATDCU);

(i) Documente care s ateste indeplinirea standardelor minimale.

(iii) Lista completd a lucrarilor si lucrarile ISI si BDI (lista lucrarilor in format word, iar articolele in

format pdf);

(iiii) Curriculum vitae al candidatului.

Art. 14. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii referitoare la:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca director/responsabil de
proiect, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;

e) apartenenta la societati stiintifice, calitatea de membru in boardul unor societati profesionale si stiintifice,
calitatea de membru in boardul unor reviste;

f) cercetare in programe postdoctorale si specializiri postuniversitare;

g) autoevaluarea gradului de cunoastere a unei limbi striine.

Art. 15. Lista completd de lucriri ale candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista lucrarilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii, care

sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte categorii de lucrari prevdzute de

prezentul articol;

b) lista si copiile articolelor pe baza cédrora candidatul demonstreaza indeplinirea standardelor minimale;

¢) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba romana si in limba engleza céte 1 pagind);

d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuald;

e) carti si capitole in carti;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

g) publicatii in extenso, apirute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

h) alte lucriri si contributii stiintifice;

Art. 16. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie
sa includi in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitati universitare
cu titlul universitar cel putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tard sau din
strainitate (fird contract de munci cu USAMYV CN), dintre care cel putin 1 scrisoare de recomandare din
strainatate.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie si includa in dosarul

de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitati universitare cu titlul universitar cel

putin egal cu cel al postului aflat in concurs, din domeniul respectiv, din tara sau din strainatate (fird contract
de muncd cu USAMV CN), dintre care cel putin | scrisoare de recomandare din striinatate.

Art. 17. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Secretar sef universitate la adresa
specificata pe pagina web a concursului direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care
permit confirmarea primirii. in cazul transmiterii dosarului prin intermediul serviciilor postale sau de curierat,
la dosar vor fi depuse copii legalizate dupa urmitoarele acte de studii, insotite, dupd caz, de documentele

universitare: diploma de bacalaureat, diploma de licentd, diploma de master (daca este cazul) si diploma de
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doctor, insotite de foile matricole/suplimentele la diploma, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt

recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Dosarul de concurs este transmis

membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar
nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfisurarii primei probe a concursului.

Art. 18. (a) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevederilor Art. 201 alin. (4) din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, privitoare la situatiile de
incompatibilitate, pe baza verificarii informatiilor din fisa de verificare prevazuta la Art.13 alin. (1). lit. t) u) si
a altor documente necesare inscrierii la concurs,

(b) Verificarea indeplinirii standardelor minimale.

(c) Pentru obtinerea avizului oficiului juridic fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea
informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale ale universititii. Aceasti rezolutie este stabilita
de catre comisia stiintifica pentru verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale; Comisia stiinfificd va fi numitd prin decizia Rectorului la propunerea Consiliului de
Administratie.

(d) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul
oficiului juridic al institutiei de invatdmaént superior, in baza rezolutiei de la alineatul (c) si a altor documente
necesare inscrierii la concurs.

(e) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minim 5 zile lucritoare
inaintea desfasurérii primei probe a concursului impreund cu Rezolutia Comisiei.

() Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi notificati cu privire la data, ora
si locul sustinerea probelor de concurs.

CAPITOLUL VI - Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor

Art. 19. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului in Monitorul Oficial, Partea a I11-a.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari si supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri pentru

componenta nominala a comisiei de concurs, cu respectarea urméatoarelor conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afld in situatiile de incompatibilitate prevazute de la Art. 201 alin. (4) din
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile i completirile ulterioare, nu pot face
propuneri si nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs isi vor prezenta in scris acceptul de participare ca membru al
comisiei de concurs care va include si declaratia pe proprie raspundere de lipsa a situatiilor de
incompatibilitate, asa cum sunt prevazute de la Art. 201 alin. (4) din Legea nvatamantului Superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Declaratia va fi depusi la dosarul de concurs dupa
incheierea inscrierii candidatilor.

(4) Pe baza propunerii mentionata la alin. (3) decanul facultitii solicita avizul consiliului facultatii privind

componenta nominald a comisiei de concurs. Dacad decanul se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute

de Art. 201 alin. (4) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificrile si completirile ulterioare,
anunta acest lucru si se abtine de la vot.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultatii este transmisa Senatului

universitar si supusd aprobirii acestuia. Membrii consiliilor facultatilor $i membrii Senatului care se afla in

situatiile de incompatibilitate previzute de Art. 201 alin. (4) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023,

cu modificdrile si completarile ulterioare, anunta acest lucru si se abtin de la vot.

(6) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie a Rectorului.

(7) In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisd Ministerului

Educatiei, iar componenta nominali a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului; in cazul
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posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetitor stiintific
gradul I, componenta comisiei este publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.
(8) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedurd
ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.
(9) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(10) In urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin
decizie a Rectorului.
(IT) Departamentele propun cel putin cate o comisie de solutionare a contestatiilor pentru fiecare sesiune de
concurs.
Art. 20. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri titulari, incluzind presedintele acesteia si

minimum 3 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
(2) In cazul indisponibilitatii participarii presedintelui sau a unor membri la lucririle comisiei, presedintele
este inlocuit de un membru titular disponibil, iar membrii titulari sunt inlocuiti cu membrii supleanti.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida
daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia.
(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatdmant superior, din tard sau din
strdindtate.
(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul I sau
cercetator stiintific gradul 11, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza
concursul, din tard sau din strainatate.
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba titlul didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainitate, sa indeplineasca standardele universitatii
corespunzatoare postului scos la concurs, previzute la Art.11 si Art. 12.
(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin aprobarea de catre Senatul
universitar a participarii persoanei invitate pentru a face parte din comisia de concurs.
(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:
(a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regiseste postul;
(b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regaseste postul;
(c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat

in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultitii care organizeaza

concursul.

CAPITOLUL VII - Incompatibilititi in procesul de concurs

Art. 21. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald direct, la orice nivel, si sunt subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societiti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezinta cel
putin 10% din capitalul societatii comerciale;

(2) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
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CAPITOLUL VIII — Concursul

Art. 22. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de citre
universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina web a USAMVCN.

Art. 23. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilitatile practice in domeniu, precum si relevanta si impactul rezultatelor
stiintifice ale candidatului in relatie cu domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activititi didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor

minimale ale universitatii.

Art. 24. Competentele profesionale ale candidatilor se evalueazi de catre comisia de concurs pe baza
dosarelor de concurs si, aditional, prin probe de concurs.

Art. 25. Pentru toate posturile pe perioada nedeterminatd/determinata, prima proba de concurs este
obligatoriu reprezentatd de o prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. Universitatea anuntd pe pagina
web a concursului ziua, ora si locul desfasuriarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucriitoare inaintea desfasuririi
probei. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei notelor acordate de membrii
comisiei de concurs.

Art. 26. Pentru posturile pe perioada nedeterminatd/determinatd de asistent universitar, asistent in
cercetare si cercetéitor - probe de concurs:

a) Proba 1: prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

b) Proba 2: este o proba teoretica orald, pe baza de bilet extras care contine 2-3 subiecte din tematica anuntata;
candidatul va avea la dispozitie o ord de pregatire dupa care va prezenta oral subiectele, in fata comisiei. Se
pregitesc minimum 3 bilete semnate de toti membrii comisiei. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10,
rezultatd prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

c) Proba 3: este o proba teoretica scrisd, pe baza de bilet extras care contine 2-3 subiecte din tematica anuntata;
candidatul va avea la dispozitie o ord pentru redactarea subiectelor; lucrarea se preia de comisie si se noteaza.
Se pregatesc minimum 3 bilete semnate de toti membrii comisiei. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si
10, rezultatd prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

d) Proba 4: o proba practica, specifica postului — studiu de caz, lucrare practica cu studentii, analiza etc.
Subiectele lucrarilor practice cu studentii/pentru studenti, cu tematica prestabilita se anunta de presedintele
comisiei cu 24 de ore inainte de inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisarca la avizierul
Facultatii/Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical veterinar se aleg inainte
de inceperea probei de concurs. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata prin calcularea mediei
notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 27. Pentru posturile de sef de lucriri/lector si cercetator stiintific gradul III - probe de concurs:

a) Proba 1: prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate

profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

15



b) Proba 2: este sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza unui
subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata
prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

c¢) Proba 3: o proba practica, specificd postului — studiu de caz, lucrare practica cu studentii, analiza etc.

Subiectele lucrédrilor practice cu studentii/pentru studenti, cu tematicd prestabilita se anuntd de presedintele

comisiei cu 24 de ore inainte de inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisarea la avizierul

facultatii/Institutului). Studiile de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical veterinar se aleg inainte de
inceperea probei de concurs. Proba se finalizeaza cu o notd intre 1 si 10, rezultatd prin calcularea mediei notelor
acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 28. (1) Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetator stiintific
gradul I si I - probe de concurs: :

a) Proba 1: prelegere publicd de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.

b) Proba 2: sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza unui subiect
anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultatd
prin medierea notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) pentru concursul pe posturile care contin in structurd activitati didactice la linii de studii in limbi stréine,

aceastd probd se va sustine in limba strdina respectiva. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata

prin calcularea mediei notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 29. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si profesionale, precum si a calitatilor didactice, pentru

posturile cu componentd didacticd, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a

intrunit cele mai bune rezultate. Media la concurs = (suma notelor de la fiecare probd)/(numarul probelor). Un

candidat este declarat ADMIS daca Media de concurs este mai mare sau egala decat nota 8 (opt). Media se
calculeaza, doar daca notele obtinute la fiecare proba sunt mai mari sau egale cu nota 7 (sapte).

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere

redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre

membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultitii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a universitatii i

acordi sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu

poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a universititii si

aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi

modificata de Senatul universitar.

Art. 30. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de cétre universitate, in urma aprobarii
rezultatului concursului de ciitre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul
urmator desfasurarii concursului.

Art. 31. Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminati, decizia de numire si de acordare a titlului
universitar aferent de catre institutia de invatimant superior, impreuna cu raportul de concurs, se trimite de
citre universitate Ministerului educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doud zile lucratoare de la emiterea
deciziei de numire.

Art. 32. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatamant superior urmeazi s se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
Art. 201, alin. 4, din Legea nr.199/2023, numirea pe post si acordarea titlului universitar sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
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incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se aproba de Senat si se comunica
Ministerului educatiei in termen de doua zile lucritoare de la solutionare.

Art. 33. (1) Incilcarea prevederilor Art. 201, alin. 4, din Legea nr. 199/2023 duce la invalidarea

concursului si la penalizarea celor vinovati.
(2) Presedintii comisiilor de concurs, directorii departamentelor, decanii facultatilor si Rectorul raspund in fata
Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de eticd universitard si a legislatiei in vigoare. In conditiile constatirii unor nereguli,
Senatul universitar poate aplica sanctiuni mergand péand la demiterea acestora.

Art. 34. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 35. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a universitatii dedicatd concursului, in termen
de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 36. Universitatea intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare. Raportul, insotit de decizia Rectorului de numire pe post a candidatilor care au promovat
concursurile, este trimis, spre notificare, Ministerului de resort si CNATDCU.

CAPITOLUL IX - Contestatii

Art. 37. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau prevazute in
metodologia USAMVCN. Contestatiile depuse de alte persoane decét candidatii sunt inaintate Senatului spre
solutionare.

Art. 38. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare pe baza criteriilor previzute la Art. 23, alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea
si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.

Art. 39. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii i se solutioneaza
de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia i cu privire
la care intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului. Raportul comisiei de contestatii,
dupi avizarea acestuia in consiliul facultatii este inaintat de cétre decanul facultitii senatului universitétii, spre
aprobare.

Art. 40. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi in conformitate
cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL X - Suplinirea activititilor didactice

Art. 41. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al universitatii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform art. 203,
alin. 1) din Legea nr. 199/2023.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioada de maximum 6 ani si pot efectua activititi didactice in regim
plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

(3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: lector universitar/sef
de lucrari universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii,
publicatii stiintifice, din tard sau din striinatate, care nu detin diploma de doctor in calitate de cadre didactice
asociate invitate, se avizeaza de consiliul departamentului si se aproba de Consiliul de Administratie si Senatul
universitatii.
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(5) In raport cu necesititile academice proprii, Consiliul de Administratie poate aproba, pe o duratd

determinatd, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare

recunoscutd in domeniu, din tara sau din straindtate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(6) In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar poate echivala

calitatea de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin aceasta calitate, precum si calitatea

de conducator de doctorat, dobandite in una dintre institugiile de invatamant superior dintre cele mai
prestigioase institutii de invagamant superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educatiei, prin
ordin al ministrului Educatiei, in conformitate cu standardele nationale si ale universitatii.

(7) in departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si microproductie sau in

alte unitati pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv

studenti din toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii.

Art. 42. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN, se
face numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultatii si aprobarea
Senatului.

Art. 43. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat consta in
analiza dosarului de concurs si interviu.

(1) Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile minime si obligatorii impuse pentru ocuparea posturilor

didactice pe perioadd nedeterminati. Pentru candidatura pe postul de cadru didactic asociat, persoancle

pensionate din sistemul de invatamant superior universitar, din calitatea de cadru didactic titular, nu sunt
obligate sa detina si/sau depuna la dosarul de concurs certificatul de absolvire a Departamentului de pregatire

a personalului didactic in invatamant, nivel I si IL.

(2) Interviul se realizeaza de catre o comisie alcatuitd din directorul de departament, in calitate de presedinte,

seful disciplinei si un cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul postului din concurs, in

specialitatea postului sau specialitate inrudita.

(3) In urma desfasuririi concursului se intocmeste un proces-verbal, care se va anexa la dosarul candidatului,

ce va fi inaintat Consiliului Facultitii spre analizi si avizare, respectiv Senatului spre aprobare.

Art. 44. Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant de catre un cadru didactic
asociat/invitat va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat, lista de lucrari si copii ale actelor
de studii:

a) diploma de licentd, diploma de master, atestat privind absolvirea modulului pedagogic, doctorat (unde este
cazul), foi matricole;

b) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis de
citre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie:

¢) copie dupa cartea de identitate;

d) extras de cont (codul iban);

e) declaratie pe propria rispundere din care sa rezulte dacd persoana in cauza destasoara activitati didactice sau
de cercetare in alte universitati;

f) declaratie pe proprie raspundere privind cazierul judiciar;

2) copie livret militar (numai pentru barbati);

h) procesul verbal al comisiei privind incadrarea solicitantului pe post din care sa rezulte pozitia postului din
statul de functii si norma didactici siptiménald in ore conventionale, respectiv semestrul in care isi
desfasoara activitatile didactice ce vor fi suplinite;

i) adeverinta pentru candidatii care sunt doctoranzi.

Pentru certificarea conformititii cu originalul, actele de studii vor fi prezentate in original.

Art. 45, (1) Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar prin

decizia Rectorului.
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Capitolul XI - Alte prevederi

Art. 46. (1) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei i formarii
profesionale sau in proiecte nationale/europene/internationale se poate face pe perioadd determinata, fara
parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele de
personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul institutiei de invatamant superior. in
cazul personalului din institutia de invatdmant superior, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in baza
deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individual de muncd, fara afectarea normei de bazd a
angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de
finantare/regulilor finantatorului.

(2) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMVCN din data de
07.10.2024 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 14.10.2024.

@oMANM i
o @™ RECTOR,

s Prof. univ. dr. é‘p ¢l CATOI
RECTORAT

qarst atea
»
Y1030,

\3

2 &
. . 2*
NP
"SRy EDNC
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Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare - CALENDAR

NI Etapa concurs Calend Prevederi legale/repere Ruspioneabil
ar temporale
. Aprobat 9.04.2013, actualizat
l. Actualiz‘:ire[:)1net0d§l0tfie d;a 24.03.2023, 24.10.2023, Senat
SaieiE RL37 = 06.12.2023, 16.02.2024,
26.04.2024, 20.09.2024, 14.10.2024
Se ataseaza fiecirui post odata cu
- inaintarea propunerilor de scoatere
Anuntare tematicd concurs, ; <
: y la concurs a posturilor vacante citre | Departamente,
descrierea postului si a o : ; ;
2. o ! Ministerul de resort in termen de 30 | Directori de
atributiilor aferente (conf. art. 9 . N A
de zile lucritoare de la inceperea departament
al RU 37). o .
fiecarui semestru al anului
universitar
3 Publicare posturi scoase la Ministerul de
" | concurs MO resort
4 Sgclfil;;eéézzﬁlﬁg.fg;c;rs 3 Dupa publicarea posturilor in MO | Consiliul
' i ’ —HG1339/2023 Art. 15. departamentului
contestatiilor
Avizare comisii de concurs si .
o 3 ; ’ Consiliile
5. | comisii de solutionare a e
. ! Facultitilor
contestatiilor ;
Aprobare comisii de concurs si
6. | comisii de solutionare a CA, Senat
contestatiilor
Decizie Rector, comunicare 2l Iuctifsals Helascninarcs Secretar sef
7 o Fo deciziei-HG 1339/2023, Art. 17 o
minister - comistl : universitate
alin.7
Incepe in ziua publicarii in MO si
Y - N se incheie cu 15 zile inainte de o
8. | Inscrierea Candidatilor prima proba - HG 1339/2023, Art. Candidati
7, alin. 5
Publicare si comunicare la . e R
i Cu cel putin doua luni inaintea
Ministerul de resort — an e s Prorectorat
9 metodologie, descriere posturi si desfasurarii primei probe de Didactic/Secretar
’ o i e ? concurs - HG 1339/2023, Art. 7, . .
atributii aferente, tematica A sef universitate
; alin. (5)
concurs
Aﬁs;.a!rea.pe pagina 'tweb a Maxn.nu.rrl 5 %lle lycr'e.ltoare de la Sasichnger
10. | candidatilor — CV si fisa de data limita a inscrierii - HG

verificare

1339/2023, Art. 8, alin. (1)

universitate

11.

Publicarea calendarului, locului
si orei de desfasurare probe

Cu cel putin 5 zile inainte de prima
proba

Presedinti comisii

de concurs
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Verificarea dosarelor de concurs

Oficiul juridic

Verificarea dosarelor de concurs Consiliul
13. | privind activitatea stiintifica si stiintific,
didactica Consiliul didactic
: ; T 48 ore de la emitere, minim 5 zile
Comunicarea avizului Directiei Mo collii e
14. it diee ot candidat > inaintea primei probe de concurs — | Oficiul juridic
J HG 1339/2023, Art. 14. alin. (3)
Comunicarea Rezolutiei 48 ore de la emitere, minim 5 zile | Prorectorat

15. | Comisiei catre candidat inaintea primei probe de concurs — | didactic/Secreta-
HG 1339/2023, Art. 14. alin. (3) riat general
Dosarul de concurs este transmis
membrilor comisiei de concurs
incepind cu data inchiderii
i ? P intel
1 (Dcsmln s depuners  d HG 1339/2023, Art. 11, alin. (5) aRgedinicle
dosarelor de concurs, dar nu mai comisiei
tarziu de 5 zile lucritoare inaintea
desfasurarii primei probe a
concursului.
17. | Sustinerea probelor Comisii concurs
i d
Elaborarea rapoartelor de S
18. concurs —
concurs _
presedinti
Contestatii ale candidatilor catre : . ; Candidati —
comisiilé A ISR 3 zile lucratoare de la comunicarea Clibfiia &
19. . ! . rezultatului — HG 1339/2023 Art. :
contestatiilor— registratura 20, alin. (1) solutionare a
USAMVCN. ’ ' contestatiilor
in maxim 48 de ore de la o i
- s 5.0 K 5 Sk Comisii de
Raspunsul Comisiei de inregistrarea contestatiei, inainte de :
20. . ? solutionare a
Contestatii publicarea rezultatelor HG s
‘ . contestatiilor
1339/2023 Art. 20, alin. (3) ’
21 Avizarea rapoartelor de concurs Consiliile
| — proceduri, contestatii Facultatilor
Contestatii ale altor persoane
22. | decat candidatii cétre Senat — Contestatari
registratura USAMVCN.
3. Aprobarea rapoarte.lor de : Senat
concurs — proceduri, contestatii
24 Numirea pe post — Decizia Riitar
Rectorului
Publicare pe pagina Web si
comunicare la Ministerul de Prorectorat
25. | resort si CNATDCU - rapoartele Didactic/Secretar
concursurilor si deciziile de sef universitate

numire
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Judetul ...dvisvimeinin
Localitatea ............ccoceeeeeeen.
Unitatearmedicald ..ommmmimsrsasemis

Telefon ...coovvvviiiinnn. , e-mail

CERTIFICAT MEDICAL - MEDICINA MUNCII

inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in invatamantul superior

N e data ......cooeeeiiennnnnn.
Se certifica faptul ¢@ .....coooeeveeiiiiiiiiin,
(numele si prenumele),
CNPsresbemmnmusemssasosisens , este
APT [ ]
INAPT [ ]

pentru inscrierea la concurs.

Semndtura

(medic specialist de medicina muncii)

Anexa 1
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Anexa 2
Judetul i.feiiiiiii

Localitatea ............oo.......

AVIZ - PSIHIATRIE

in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in invatiméntul superior

NI data .....ocoeeveennne
Se certificad faptul ¢ ..., (numele si prenumele),
CNP s , prezintd [ ]/nu prezintd [ | afectiuni neuropsihice prevazute in baremul medical cu

afectiunile care constituie contraindicatii pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din
invitimantul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sdndtatii nr.

4.060/1.502/2024).

Afectiuni neuropsihice DA* [NU*

Tulburari psihice organice

Tulburiri psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substanfe psihoactive

Schizofrenie, tulburiri schizoafective si delirante

(Tulburari afective bipolare

Tulburari depresive - forme severe

Tulburari fobic-anxioase - forme severe

Tulburdri obsesiv-compulsive - forme severe

Tulburari disociative

Tulburari de personalitate

* Se completeaza obligatoriu.

Semnétura,

(medic specialist psihiatrie)
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Anexa 3
Judetul ......ccoc....

Localitatea ..........cccovuvenine

Catre

Unitatea medicala ......cocovevvvevvvvennnnenn.

Stimate coleg, prin prezenta vd informdm cd domnul/doamna ........................ (numele si prenumele), CNP

...................... , avand ocupatia de ......ccccciieveieeenn. @ institutia  de  invdtamant  superior:

pentru examen medical:

[ ] angajare

[ ] examen medical periodic

SIMPOMAtOIOTIAT v rns verivresiia by s B I s e R i

Avind in vedere legislatia de medicina muncii in vigoare (Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007, cu modificérile

si completarile ulterioare), precum si simptomatologia/afectiunea psihica de care sufera, va rugam sa precizati
daca poate desfasura activitate didactica sau didactica auxiliara.
Semnatura,

(medic specialist de medicina muncii)
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BAREMUL MEDICAL
cu afectiunile care constituie contraindicatii relative pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de cadru didactic

Anexa 4

sau pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din invatamantul superior

Denumirea bolilor

Categoria

I. Boli ale aparatului respirator

. [Tuberculoza pulmonari activa

Inapt (pana la

vindecare)
[1. Tulburari psihice si de comportament
2. [Tulburiri psihice organice Inapt
9 Tulburiri psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substante _—
psihoactive
4. [Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante Inapt
5. [Tulburari afective bipolare Inapt

Tulburari depresive - forme severe

Inapt (péna la
remisie)

Tulburari fobic-anxioase - forme severe

Inapt (pani la
remisie)

Inapt (pand la

8. [Tulburari obsesiv-compulsive - forme severe o 4
remisie)

9. [Tulburari disociative Inapt

10.[Tulburiri de personalitate Inapt
I11. Boli ORL

11.[Hipoacuzie > 71 Db - include surdititi protezate mai mari de 71 Db Inapt

12.[Diplegie recurentiala (paralizia corzii vocale in abductie sau adductie) Inapt

13 Laringectomie totald (cu traheostomd permanenta si lipsa erigmofonatiei, butonului Bt
fonator sau laringofonului)

]4.Afectarea semnificativa a capacitatii fonatorii (rinolalie deschisa, disfonii i distonii gt
laringiene irecuperabile prin tratament foniatric/medicamentos)

s, Stare de traheostomie permanentd, indiferent de etiologie, cu afectarea fonatiei si fird fonit
posibilitatea unei proteziri fonatorii adecvate
[V. Boli oftalmologice

16, Acuitate vizuald (AV) mai micd de 0,1 (1/10), cu corectie aeriand sau lentile de _—
contact, la ochiul cel mai bun

17.[Diplopie Inapt
V. Boli ale sistemului nervos

18.[Epilepsie rezistentd la tratament Inapt

19.|Afazie si dizartrie Inapt

0.|Balbism Inapt
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Anexa 5
FISA DE EVALUARE A CAPACITATII PSIHICE

a personalului didactic de predare sau didactic auxiliar

Nidetiil coisecmmavsarnsins
Localitatea .......ccoovvvvivennnnn...
Unitateamedicald ... ... s

[Teleton v smmemnramrmamye PE-TS | : 1] R —

REZULTAT CONSULT PSIHIATRIE:

Prezinta [J/Nu prezinti [J afectiuni neuropsihice prevazute in baremul medical cu afectiunile care
constituie contraindicatii pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din invéd{dmantul
superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr. 4.060/1.502/2024).

Precizati afectiunea

Poate [1/Nu poate [J exercita functia de cadru didactic sau didactic auxiliar in invafmantul
superior.
Semnaétura,

(medic specialist psihiatrie)

27



DOSAR CADRU DIDACTIC ASOCIAT/INVITAT - CONTINUT

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant, in calitate de Cadru

Didactic Asociat/Invitat va cuprinde:

1) Cererea candidatului — model.

2) Curriculum Vitae si lista de lucrari.

3) Copii: diploma de licenti, diploma de master, atestat privind absolvirea modulului pedagogic, doctorat
(unde este cazul), foi matricole.

4y Copie dupa Cartea de Identitate.

5) Extras de Cont (codul IBAN).

6) Declarafie pe proprie raspundere privind Cazierul Judiciar — model .

7) Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte daci persoana in cauza desfasoara activitati didactice
sau de cercetare in alte universitati — model

8) Copie livret militar (numai pentru barbati).

9) Adeverintd medicala pentru concurs eliberatd de medicul de familie.

10) Certificat medical eliberat de citre medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii in

baza avizului medical emis de citre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de cétre

medicul de familie

1) Proces verbal al Comisiei privind incadrarea solicitantului pe post din care sa rezulte pozifia postului

din statul de functii si norma didacticd siptaméanald in ore conventionale, respectiv semestrul in care se

destasoara activitatile didactice ce vor fi suplinite.

12) Adeverinta pentru candidatii care sunt doctoranzi.

Dosarele se predau Departamentelor pentru analizd/avizare. Dupa avizarea lor in cadrul Consiliului

Departamentului, Consiliului Facultitii, Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii dosarele se

predau personal, conform calendarului aprobat anual, la camera 9 — Serviciul Resurse Umane — Cladirca

Rectoratului.
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UNIVERSITATEA DE $STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

., e
gl al f
'»‘,’:‘-N.\\"“'\//

CERERE CANDIDAT - MODEL

] e s
INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA
APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATOI
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul/a .........coeeuee

Avind functia de bazi [a's oo

unde:suntincadrat T RNEHATAE v nsmmsmies s s s S S S SR s

Va solicit incadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT., pe un post/ore din posturi didactice vacante in
Statul de Functii al Departamentului ............oc.ocoeeeieeieeeeeeeeeeee e
Precizez ca :
= sunt absolvent din anul ..........al studiilor universitare de lunga duratd in domeniul ............oooooioeieeecceeeeeee.
B O T et TS 0 emtmmn s saem s s e A A L SRS LA S A A SR AR S A 8 S8 b
= suntdoctor /doctorand dinanul .o IAOMERTIL v nntmm s i R e s s

=  incursul anului/anilor universitari ............................ am fost incadrat in calitate de cadru didactic titular/asociat la Departamentul

ceeeernnreeeen. disciplina/disciplinele. . c.ooveveveeiveeeiiiceercieieeee e

Mentionez ca am luat la cunostinta conditiile de plata.
Data. Semnatura,

Membrii departamentului ...l in sedinta din data...................., au luat act de cererea formulatd si au hotarat: sa

propund/sa nu propund incadrarea solicitantului in calitate de cadru didactic asociat in departament.

Director de Departament..............coeenvnnee Semniitura,

in sedinta Consiliului FACUIALT «ovvvvvvreeeeeeeee oo i A A€ oo au fost luate in discutie cererea de mai
sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului.

S-a hotarat: aprobarea/neaprobarea incadririi solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

Decan ....ooiiniiiiiii e Semnatura,

1 Se mentioneaza numele Institutiei
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

DECLARATIE
Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, Str. , Nr. ,Bl. . Sc. , Et.
,Ap. , Judet , posesor/posesoare al/a CI/BI seria nr.
, eliberat/a de , la data de , avand CNP

, cunoscand dispozitiile Codului Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe

proprie rispundere ci nu am fapte inscrise in Cazierul judiciar.

Cluj-Napoca Nume Prenume

Data Semnatura
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UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

L part™
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DIN CARE SA REZULTE DACA PERSOANA IN CAUZA
DESFASOARA ACTIVITATI DIDACTICE SAU DE CERCETARE iN ALTE UNIVERSITATI - MODEL

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul / Subsemnata ............................eee.eee.. identificat / identificatdi cu actul de

identitate seria ............ s L i €liberat de L. ladata denn ,
CNP.. cu domiciliul in localitatea , Str.
nr. ..., bl. ........... , SCerieinnn. WY | o (P .

seectaraludetnl: woms e s avand functia de
................................................................................................... ; in cadrul
...................................................................................... , declar pe propria raspundere ca
desfasor/nu desfasor, activitati didactice in

L L ,
numdr de ore fizice/saptimana .................. s MUMAT dessAptm . . co v vossvvns snssmsomrvrs s s s

si am acordul/nu am solicitat acordul Senatului Universitatii, cf. art. 212 alin. 2, Legea Invatamantului

superior nr.199/2023.

Nota: Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsita conform legii
(Art. 292 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Declar pe propria raspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund realitatii.

INumelest Prenumels] s imsmes s v s T R
Semnatura: .....oooiiiii

Data: vl iemsmmerssnmmmmnen g
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