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FISA DE POST
Asistent program activitati remediale

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Asistent program activitati remediale

Cod COR: 242104

Titular post: Asistent program activitati remediale

Angajator: Universitatea De Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A5.3;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Specialist evaluare educationala studenti, Responsabili activitati remediale
* Colaborarea cu specialistul in evaluare educationald pentru dezvoltarea metodologiei de
interventie.
* Organizarea si coordonarea sesiunilor de evaluare diagnostica.
* Sprijinirea dezvoltarii planurilor educationale individualizate.
* Asigurarea materialelor auxiliare si resurselor necesare activitatilor remediale.
» Monitorizarea participarii si progresului studentilor in programul remedial.
» Documentarea si raportarea activitatilor catre specialistul in evaluare educationala si
management.
* Furnizarea de suport administrativ si logistic pentru desfasurarea programelor remediale.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia
Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta speficica in suport
1. . e 3
educational/administrativ
3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate
1 Abilitatea de a Indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a
' studentilor

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
0. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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