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REGISTRATURA

Mo 208 din 16.,09.002%

fn conformitate cu prevederile art. 16, al. (10) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iulie
2017 actualizatd, Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
organizeazi in perioada 17.09.2025 - 01.10.2025 concurs de recrutare pentru personalul cu
cumul infern, pentru ocuparea postului de Consilier educational in cadrul proicctului PEO cu
titlul ,,ORIZONT - Program avansat de sprijin si incluziune pentru primii studenti din
familie” — cod SMIS 325041:

1. 1 post de Consilier educational (studii superioare) — > 3 ani. Experientd specificd in
consiliere educationald/psihopedagogic. Competente solicitate - Competente in consiliere
educationald si planificare a carierei. Abilitafi excelente de comunicare si relafionare.
Capacitatea de a lucra independent si in echipd. Cunostinte solide despre sistemul de
invafimant si oferta educafionali universitard. Abilititi de organizare si gestionare a
timpului. — 70 lei net/ord; 42 ore/luna, 24 luni.

Conditii generale de participare;

- cetifenic romdni, cetiifenia altor state membre UE sau a statelor apartinfind SEE;
- cunoasterea limbii roméne scris si vorbit;

- véarsta minimi reglementatd de prevederile legale;

- capacitate deplind de exercitiu;

- lipsa antecedentelor penale.

Conditii specifice de participare:

- Depunerea dosarului de candidaturd se va face fn conformitate cu Melodologia de
organizare a concursului de recrulare pentru personalul cu cumul intern din cadrul
proiectului ,,ORIZONT - Program avansat de sprijin si incluziune pentru primii
studenti din familie” — cod SMIS 325041, disponibild spre consultare la Serviciul
Proiecte si Dezvoltare Institutionald, clidirea Rectoratului, cam. 13, mansardi si pe
www.usamvcluj.ro.

- Educatia, expertiza (competentele) si experienfa candidatilor vor corespunde in mod
obligatoriu cerintelor din figele postului cuprinse in cererea de finantare cu cod SMIS
325041, dupd cum urmeaza:

[mplicat in urmatoarele activitati: 4.2 Relatiile profesionale specifice postului: Ierarhice de

subordonare: Coordonator partener, De colaborare: Responsabili promovare oferta

educationala, Coordonator masuri implicare GT elevi/absolventi, Responsabili monitorizare si
comunicare GT elevi/absolventi

1. Coordonarea §i implementarea activititi de consiliere educationald si
planificare a carierei pentru elevii/absolventii din grupul tintd, sprijinindu-i in alegerea
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programului de studiiuniversitare potrivit si facilitind tranzifia acestora cétre Invatiméantul
superior.* Organizarea si desfisurarea sesiunilor de consiliere individuald si de grup
pentruelevi/asbsalventi.

2. Utilizarea instrumentelor de evaluare a intereselor si aptitudinilor pentru a
ghidaelevii/absolventii in alegerea unui profil academic potrivit.

3. Interpretarca rezultatelor testelor vocationale si discutarea acestora cu
elevii/absolventii pentru a identifica optiunile educationale adecvate.

4, Flaborarea si implementarea planurilor personalizate de sprijin  pentru
elevi/absolventi, incluzind strategii de invitare si activititi extracurriculare.

5. Monitorizarea progresului elevilor/absolventilor si ajustarea planurilor de
sprijin in functiede necesitétile individuale.

6. Oferirea de suport emotional si motivational pentru elevi/absolventi.

7. Organizarea de sesiuni de informare pentru elevi/absolventi si parinti privind
ofertacducationald universitari si conceptele de planificare a carierei.

8. Crearea si distribuirea de brosuri, pliante si ghiduri de planificare a carierei.

9. Colaborarea cu directorii §i profesorii liceelor pentru organizarea sesiunilor de
informare.

10.  Comunicare eficientd cu elevii/absolventii si parintii, rdspunzind la intrebarile
si preocupdrile acestora,

11.  Mentinerea evidentelor detaliate ale activititilor de consiliere si
progresuluielevilor/absolventii.

12, Raportarea periodicd cétre managerul de proiect privind desfasurarea
activitdtilor gi rezultatele obtinute.

13.  Respectarea normelor etice si profesionale in consiliere.

14.  Asigurarea confidentialititii informatiilor despre elevi/absolventii si familiile
acestora.

15, Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, in
conformitate cu regulamentele si normele internc sau legale, ori la solicitarea superiorului sau
altor persoane stabilite, pentru Indeplinirea normelor de muncé sau sarcinilor reglementate.

Dosarul de candidaturi:

Pentru participarea la concurs, personalul intern ¢are indeplineste conditiile necesare pentru a
face parte din echipa de implementare a proiectului, is;i va depune dosarul de candidaturi la
Serviciul Resurse Umane — Biroul Personal, cam. 26, mansardi (Cluj-Napoca, Cal. Ménéstur,
nr. 3-3), pana la data de 23.09.2025, ora 16:00. Dosarul de candidaturd va confine
obligatoriu urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere in procesul de selectie (Anexa 1 la £O-128), cu numir de inregistrare
de la Registratura universitaii;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;
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3. CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care sa fie consemnati pozitia
vizata in cadrul proiectului;

4. Copii ale documentelor care s ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice previzute pentru ocuparca postului, in conformitate cu specificatiile din
figele postului ce fac parte integranté a cererii de finantare;

5. Declaratie pentru utilizarea datelor personale Tn cadrul proiectului (Anexa 2 la PO-128);

6. Declaratie disponibilitate in vederea participdrii la toate actjvititile proiectului peniru care a
fost selectat/d (Anexa 3 la PO-128).

Evaluarea dosarelor de candidaturi:
Evaluarea dosarelor se va desfisura in data de 24.09.2025, ora 08:00-16:00 cu stabilirca
eligibilitatii candidatilor si notarea dosarelor in manierd binaré (admis/respins).

Proba de interviu:

Interviul se va desfisura in data de 30.09.2025, fncepind eu ora 10:00 in Sala Senatului,
clidirea Rectoratului, Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca,
Calea Ministur, nr. 3-5, pe baza urmitoarelor criterii de evaluare: 1. existenfa cunogtintelor
profesionale; 2. existenfa competenfelor specifice postului pentrn care candideaza; 3.
motivafia accederii la postul pentru care candideaza.

Comunicarea rezultatelor:

Rezultatele intermediare ale concursului, dupa proba de evalvare a dosarelor de candidatus
vor fi afigate 1a avizier i pe www.usamvcluj.ro in data de 25.09.2025, era 13:00, cu indicarca
numiirului de inregistrare al dosarului de concurs,

Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatii in 25.09.2025, ora
14:00-16:00 sub sanctiunca decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la Serviciul
Resurse Umane — Biroul Personal, cam. 26, mansard3 al Universitafii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinari Cluj-Napoca (Cluj-Napoca, Cal. Mandstur, nr. 3-5), se solufioneazi iar
comunicarea rezultatelor in urma contestatiilor va avaea loc in 26.09.2025, ora 14:00.
Rezultatele interviului vor fi afisate la avizier si pe www.usamvcluiro in data de
30.09.2025, ora 16:00, cu indicarea numirului de inregistrare al dosarului de concurs,
Candidatii nemulfumifi de rezultatele obtinute pot depune contestatii in 01.10.2025, ora
8:00-11:00, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Contestafiile se depun la Serviciul
Resurse Umane — Biroul Personal, cam. 26, mansard, al Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca (Cluj-Napoca, Cal. Méndstur, nr. 3-5), si se solufioneazi in
ziua expirdrii termenului de depunere.

Rezultatele finale vor fi afigate la avizier si pe www.usamvcluj.ro in data de 01.10.2023, ora
14:00, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs,
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Rezultatele concursului irebuie validate de cdtre Organismuf Intermediar/Autoritatea de
Management responsabild, conform Instructiunii Directorului General al Divectiei Generale
Proiecte Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 privind aprobarea Manualului
Beneficiarului pentru proicctele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027, respectiv
Instructiunii nr. 6/27.02.2025 privind aplicarea cumulativi a prevederilor referitoare la
angajarea expertilor in cadrul instituiilor de invifamant superior de stat care funcfioneazi in
coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetiirii, pentru proiectele finantate prin PEO 2021-
2027 si PIDS 2021-2027.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la Serviciul Proiecte §i Dezvoltare Institutionala sau pe
adresa de e-mail proiecte@usamveluj.ro.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
Ec. Daph Mutegan

Afisat azi,
17.09.2025
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