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Rector Prof. Dr. Cornel Citoi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Cercetare — perioadi determinati
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subar, ...............

A. Date de identificare a postului
NUME SI PRENUME:
FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STINTIFIC: Prof. Dr./pozitia in proiect, Asistent Cercetare &A 66%02“‘ Mﬁﬂ :

Wt@(a;?f

, _ —
B. Relatii organizationale CCO /Z eQ 2.,6 gﬂ J

1, Ierarhice: este subordonat Directorului de proiect /Responsabilului departamentului/ Prorector %M’
cercetare /Rector

FACULTATEA/ INSTITUTUL DE: Facultatea de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald ?/;M o .
W{’W'

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT; Horticultura si Peisagistic
Pozitia in COR/Cod (se completeazi de RU)

2. De colaborare: cercetitori, cadre didactice, studenti

C. Obiectivul postului : desfigsurarca activitafii de cercetare in acord Legea Invatamantului Superior Nr.
199/2023 si cu misiunea; valorile i obiectivele Universitatii de $tiinte Agricole si Medicina Veterinard
Cluj-Napoca.

D. Responsabilititi si sarcini

1. Activitiiti de cercetare stiintificd in acord cu standardele de calitate aplicate in universitate. Activitifile '
specific sunt parte din cele previizute tn proiectul de cercetare ,,Rezistenfa la afide integratd in plantele de

cartof prin hibridare somaticd, suport pentru o agriculturd ecologicd”, contract nr. SSPED/2025, dupd

cum urmeazdl: aclimatizare ex vitro a plantelor, fenotipare plante din genul Solanum, analize biochimice

in plante de Solanum (activitifi enzimatice, activitate antioxidantd, polifenoli totali, substante volatile,

ete)

2. Contribuie semnificativ 1a publicarea a cel putin unui articol ISI cu factor de impact de minim 2.

3. Activititi complementare desfisurate in facultate/universitate (Directorului de institut /Responsabilului
de compartiment cercetare/ Rector/ Prorector cercetare)

4. Respecti etica gi deontologia activitdtii de cercetare-dezvoltare.

5. Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii cercetérii, in conditiile legii.
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6. Redacteazi si depune in competitiile interne, nationale si/sau internationale proiecte de cecrcetare, in
toate situatiile in care este eligibil ca director/responsabil de proiect avind in vedere nevoile
laboratorului/unititii de cercetare (minim I propunere /an).

7. Rispunde de calitatea lucarilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participi.

8. Realizeazyi instruirea incepitorilor pentru insusirea tehnicilor si metodelor utilizate in activitatea de
cercetare. |

9. Nu lasi fird supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in functiune si
se asigurdi ci cele lasate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cind este cazul, sunt corespunzitor
protejate;

10. Executi toate activititile de cercetare desemnate de directorul proiectului in care activeazd
11. Comunic rezultatele cercetdrii prin publicatii ISI, BDI gi participéri la conferine.

12. Efectueazi activititi de prestiri servicii in cadrul contractelor cu mediul economic, daca doregte sd isi
suplimenteze norma.,

13. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate i séndtate in
munci; respectarea normelor reglementate prin regulamentele i procedurile Universitétii.

14. Respectarea prevederilor Cartei USAMYV Cluj-Napoca, Codului de Eticii si Deontologie universitard,
Ghidului de Bgalitate de Gen precum si a Regulamentelor, Procedurilor, Hot#rarilor Facultatii,
Consiliului de Administratie, Senatului Universitaii.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitétii
didactice si de cercetare PO-18, procedurii de evaluare colegiald PO 60, procedurii de evaluare de citre
directorul de department (asimilat cu sef ierarhic superior) PO 61,

F. Programul de lucru

Programul de lucru (20 de (Q/re/ siptdmana, repartizate inegal) este reglementat conform statului de functii,
prin atribugii obiective si cuantificabile §i necesita detinerea diplomei de doctor in domeniul postului.

G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporari se realizeazd cu respectarea normelot interne i persoana/ persoanele care Inlocuiesc
temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperdrii orelor, anexatd Cererii/ Ordinului (de
deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar gi doar cu aprobarea scrisd a
Directorului de institut sau gefului ierarhic superior.
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H. Atributii privind respectarea normelor de siiniitate si securitate in munci, de prevenire si
stingere a incendiilor:

Insugirea si aplicarea corectdl a legislatiei In vigoare, normelor generale si specific de sindtate §i
securitate si a diferitelor procedure n conformitate cu specificul locului de munci ;

Participarea la instruirea periodici privind sinatatea si securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor ;

Desfisurarea activititii la locul de muncd respectiind normele de sinitate si securitate in munca,
normele P.8S.L, regulile de sinitate si igiena individuald la locul de munci ;

Cunoasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de munc ;

Identificarea pericolelor care apar la locul de munci si raportarea acestor pericole persoanei
competente si ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca ;

Acordarea primului ajutor ;

Respectarea procedurile de urgenta si de evacuare ;

Cunoagterea si aplicarea procedurile de urgentd si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate si sindtate in muncé si a normelor P.S.1. ;

Respectarea planului de evacuare a institutiei in caz de urgenta.

NOTA : Toate activititile cuprinse in Fisa individuald a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetétor.
Suma totald a orelor de munca dintr-o norma de cercetare este de 10 de ore pe sdptiménd.

L Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegatd Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumatd delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

Aprobat, Intocmit, Sef Servicin Resurse | Salariat

Prorector Cercetare Director proiect, Umane Prenume Nume
Prof. Dr. Vlad Dr. Adriana-Carolina F¢. Dana Muresan

Muresan Aurori

Data Data : Data Am lyat la cunogtinti
Semntura Semnétura Semnétura Semnitura
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