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Universitatea de Stiinte Agricole
st Medicina Veterinara din \{uj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 20492, din 1S-09. 200

Hotiirarea Consilinlui de Administratie din 15.09.2025

in sedinta Consiliului de Administratie din 15.09.2025 s-au analizat punctele cuprinse in

urmitoarea ordine de zi:

Sedinta Consiliului de Administratie— 15 Septembrie 2025

Ordine de zi:

1. Aprobarea creditirii cu maxim 70% din bugetul aprobat pentru anul 2025 pentru

proiectele ADER aflate in desfisurare.

Aprobarea modificarilor aduse la RU 43 - Regulament privind acordarea burselor si a

altor forme de sprijin material pentru studentii USAMYV Cluj-Napoca.

3. Aprobarea modificérii planurilor de invitdmant pentru programul de studiu Ingineria
mediufui an [, conform adresei cu nr. 21323 din 12.09.2025.

4. Aprobarea necesarului de resursi umand si infiinfarea a 16 posturi in afara
organigramei pentru implementarea ,,Orizont—Program avansat de sprijin si
incluziune pentru primii studenti din familie”-SMIS 325041, conform Notei
justificative cu nr. de inregistrare 21223/11.09.2025.

5. Aprobarea organizirii concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara
organigramei, a calendarului de concurs, a tipului probelor de concurs, a comisiilor si
a tematicii i bibliografiei de concurs - ,,Orizont-Program avansat de sprijin si
incluziune pentru primii studenti din_familie”-SMIS 325041,

6. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de inginer in industria alimentard, pe
perioadd determinaté, 4h/zi; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile
de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia §i fisa postului in cadrul proiectului cu
titlul Hidrogel multifunctional pe bazi de polizaharide naturale i compusi bioactivi,
cu activitate cicatrizanta §i antimicrobiand, contract de finantare 12TE din 08.01.2025.

7. Validarea rezultatelor pentru alegerea unui membru in Senatul Universitar, loc vacant,
pentru mandatul 2024-2029,

8. Informare din partea Comisiei de EticA USAMV CN privind sesizarea cu nr.
12914/25.06.2025, precum si Raportul §i recomandarea din partea CE-USAMYV Cluj-
Napoca.

9. Informare privind tarifele de cazare a studentilor in perioada 25-30.09.2025.
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10. Informare cu privire la conventia CTP referitoare la abonamentele pentru transport in
comun.

Diverse

Solicitare parteneriat Muzeul Etnografic al Transilvaniei.
Conferinfa Nationala 2025 a Clubului Fermierilor din Romania.

HOTARASTE

Sedinta Consiliului de Administratie — 15 Septembrie 2025
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. Se aprobai creditarea cu maxim 70% din bugetul aprobat pentru anul 2025 pentru

proiectele ADER aflate in desfasurare.
Se aprobid modificarea planurilor de invA{imant pentru programul de studiu
Ingineria mediului an 1, conform adresei cu nr. 21323 din 12.09.2025.

. Aprobarea necesarului de resursd umand §i infiinfarea a 16 posturi in afara

organigramei pentru implementarea ,,Orizont—Program avansat de sprijin si
incluziune pentru primii studenfi din familie”-SMIS 325041, conform Notei
Jjustificative cu nr. de inregistrare 21223/11.09.2025.

Se aprobi organizarea concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara
organigramei, a calendarului de concurs, a tipului probelor de concurs, a comisiilor
si a tematicii §i bibliografiei de concurs - ,,Orizont-Program avansat de sprijin si
incluziune pentru primii studenfi din familie”-SMIS 32504 1.

Se aprob3 scoaterea la concurs a unui post de inginer in industria alimentars, pe
perioadd determinatd, 4h/zi; precum si conditiile de participare la concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si figa postului in cadrul
proiectului cu titlul Hidrogel multifunctional pe bazi de polizaharide naturale si
compusi bioactivi, cu activitate cicatrizantd si antimicrobiand, contract de finanfare
12TE din 08.01.2025.

Se valideaza rezultatele pentru alegerea unui membru in Senatul Universitar, loc
vacant, pentru mandatul 2024-2029.

Avind in vedere concluziile Comisiei de Eticd a USAMVCN si a opiniei Oficiului
Juridic al Universitafii se aprobi exmatricularea studentului cu numér matricol 711
de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, programul de studii
Tehnologia prelucrdrii produselor agricole, forma de invitimant ID si rezilierea
Contractului de Studii Universitare nr. 20165/11.09.2025 incheiat de candidatul
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B.L.A la Facultatea de Agriculturd, programul de studii Agriculturd, forma de
invatamant ID.

8. Se aprobi tarifele de cazare a studentilor in perioada 25-30.09.2025, conform
anexei.

9. Nu se aproba incheierea conventiei propuse de Compania de Transport Public Cluj-
Napoca referitoare la eliberarea abonamentelor pe mijloacele de transport in comun
pentru studenti, masteranzi si doctoranzi. Decontarea abonamentelor studentilor
USAMVCN va fi facutd conform procedurii interne adoptate in cursul anului 2025.

10.Se aproba incheierea parteneriatului propus de citre Muzeul Etnografic al
Transilvaniei cu USAMVCN.

11.Se aproba componenia comisiei de negociere a contractului de muncé colectiv.
Conducerea universitatii este reprezentata din: Prof. Dr. loana Pop — Prorector, Prof.

Dr. Sorin Vitcd — Prorector, Prof. Dr. Adrian Macri — Prorector, Ec. Dr. Aurelia Marian,
Ec. Dana Muresan si Cons. Juridic Silvia Mihali.
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Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinar2 din Lluj-Napoca
REGISTRATURA
N 20%2% din 12.09 2028
Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Va inaintdm spre aprobare modificarile la planurile de invdtamant pentru
programul de studiu Ingineria mediului an I, modificari avizate in sedinfa

Consiliului Facultatii de Agriculturd de azi, 11.09.2025.

Decan,

Prof.dr. Teodor Rusu

LT
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FACULTATEA DE AGRICULTURA Prol. dr. Corned CATOI

SPECIALIZAREA: INGINERIA MERIULUIL - Z

com: 0107 . . PRESEDINTE SENAT
PLAN DE INVATAMANT Prof dr. Dan VODNAR

An de studiu: 12025/2026
1. Discipline abligatoril

Sem.l, 14 s3ptamdnl Sem L, 14 sdptamint
Nr. Crt. DPettumirea disciplinel Cod Categoria Nr.ore/sipidmind Nr.ore/siptimind J:;:.
formativi** [ 5 L P Cr FV [N 5 4 r Cr Fv
1 Analizd matematlicl ¢107010101 DF 2 1 4 E 4
2 Programarea calculatoarelor 0107010102 DF 2 1 3 E 4
3 Chimie 1 0107010103 DF 2 1 4 E 4
4 Fizicd 1 0107010104 DF 2 2 3 E 3
5 Stilnta solului 0107010105 DD 2 2 k] E 3
& Educalie fizich st sport 1 0107010106 ne i 3 Vv 3
7 Zoologie 0107010107 DS 2 1 1 E 3
Botanicl 0107010108 DS Z 1 4 E 4
9 Chimie 2 0107010104 I 2 1 1 4 E 4
10 Mecanica Muidelor 0107010110 DD 1 1 2 E 2
1} Topogralie 0107010111 DD 2 1 2 E 2
12 |Limbaje de programare 0107010112 DF F4 1 3 v 3
13 Analiza instrumentala 0107010113 18] 2 2 4 E 4
14 Fizica 2 0107010114 DE 1 1 3 v 3
15 Eduta!ieﬁzlté;l sport 2 0107010115 DC 1 3 v 3
Totai semestru 12 2 7 0 24  6E/IV | 12 2 a8 0 25 S5E/3v 49
Total ore 21 | 22 |
1. Discipline opfionale
Pachet pptional 1
16 |Limba strdin3 Englezd | 0107010216 DC 1 1 2 L
17 |Limba strdind Franceza 1 0107010217 bc 1 1 2 L
18 Limba stedind Germand 1 0107010214 bC 1 1 2 L
Total ore/credite pachet optional 1 2 2 C 4
Pachet optional 2
17 |Climatologie 0107010219 | 0D 1 1 2 [3
20 |Hidrologie gi hidrogeolopie 0107010220 | b 1 1 2 c
Total ore/credite pachet optional 2 2 2 C 2
Pachet optional 3
2t Limnba striina Englezd 2 0107010221 e 1 1 2 C
22 Limba strdin3 Francezs 2 0107010222 [ 1 1 2 C
3 |l.lmba siriind Germand 2 0107010223 nc 1 1 2 C
Total ore feredite pachet optional 3 2 2 C 2
Pachet optional 4
24 |Grafich asistats de calculator 0107010224 | DF 1 i 3 v
25 |Algebrd Hnlara 0107010225 ) DF i i ] v
Total ore feredite pachet optional 4 2 v 3
JPacket optioaal 5
4 Elicd st integritate academicd 0107010226 | i 1 2 v
15 Inovatie si inventicd 0107010227 | (] 1 2 v
‘Total ore/oredite pachet optional 5 2 Vv 2
Total semestru 3| 2 | 6 [2ciav] 2 ] 1 1] 5 [1v/ic| 11
Total ore 5 4
Total an: ore, credite, verificari 26 30 oF 26 30 =E 60
: ore, A 2V/2C 4v/1€
111. Disclpline facultative
26 Comunicare 0107010328 ji[o 1 b 2 v 2
27 Economie generala 0107010329 oc 1 2 2 v 2
28 l’sihologia l.'duraliel 0107010330 Dc 2 Z 5 E 5
29 I’rdagugicl 0107010331 C 2 2 5 E 5
_Tolalsemcstru ] 7 1E/1V 7 7 1E/1V 14
*BF - disciplind hund DD - disciplin de d ju; DC discipd b 4; DS - diseiplind de special I}« diseiplind m opliuni I
PRORECTOR, DECAN, COORDONATOR PROGRAM,
Prof. dr. loana POP Prol. dt. Teodor RYSU Profdr. Anton: Gil

/
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Catre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Prof. dr. loana ROMAN, in calitate de manager al proiectului, cod
SMIS: 325041 intitulat: ,,ORIZONT - Program avansat de sprijin §i incluziune pentru primii
studenti din familie”, depus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, contract de
finantare nr. G2025-5312/03.02.2025,

va rog si aprobati necesarul de resursd umani si infiintarea a 16 posturi in afara
organigramei pentru implementarea ,,ORIZONT - Program avansat de sprijin si incluziune
pentru primii studenti din familie” — SMIS 325041, conform Notei justificative cu nr. de

inregistrare .%./.2.2..3..../11.09.2025, anexata prezentei cereri.

Va mulfumesc. Manager proiect,

11.09.2025 Prof. dr. JToana ROMAN



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro Universitatea de Stilnte Agricole
si Medicina Veterinara din (iuj-Napoca
REGISTRATURA
Nr. 20 223 din_J{.09. 2023
NOTA JUSTIFICATIVA

privind necesarul de resursii umani si infiintarea posturilor in afara
organigramei pentru implementarea proiectului

»ORIZONT - Program avansat de sprijin §i incluziune pentru primii
studenti din familie” — SMIS 325041

Subsemnata, Prof. dr. loana Roman, in calitate de manager proiect, prin prezenta noti
justificativd aduc la cunostint3, in vederea implementarii proiectului cu titlul ,,ORIZONT -
Program avansat de sprijin §i incluziune pentru primii studenti din familie” — SMIS
325041, contract de finanfare nr. G2025-5312/03.02.2025, necesitatea infiinfarii a 16 posturi
in afara organigramei pentru urmétorul necesar de resursd umand, incadrat pe urmitoarele
niveluri de experien{d, in baza categoriilor specificate in Orientiri Generale PEO/Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale:

1. 1 post de Specialist organizare evenimente studenti (studii superioare) - > 3 Experienfa
specifica in organizarea de evenimente/procese/actiuni. Competente solicitate - Abilitéati
de planificare §i coordonare a evenimentelor. Capacitatea de a lucra eficient in echipi si
de a gestiona multiple proiecte simultan. Capacitatea de a comunica clar §i eficient, atat in
scris cét §i oral, inclusiv prin capacitatea de realiza prezentiri, redactarea de lucriri si
comunicarea cu colegii §i studentii. Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi
analitic §i de a aplica rationamentul logic. Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de
invafare §i nevoi individuale ale studentilor, precum si la schimbdrile din mediul
educational. Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personali si profesionali a
studentilor. Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care si ii ajute in procesul lor de invitare. Abilitatea de a utiliza
tehnologiile digitale. Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii
culturale — 70 lei net/ora; 30 ore/luna, 20 luni.

2. 1 post de Specialist educational sustenabilitate 2 (studii superioare) - > 3 ani Experienta
specifica in domeniul educational/organizare activititi. Competenfe solicitate -
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atét in scris cat §i oral, inclusiv prin capacitatea

de realiza prezentiri, redactarea de lucréri §i comunicarea cu colegii §i studentii Abilitatea
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de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic §i de a aplica rafionamentul logic
Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invitare §i nevoi individuale ale studentilor,
precum §i la schimbirile din mediul educational. Abilitatea de a indruma si susjine
dezvoltarea personald §i profesionald a studentilor Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv si de a oferi feedback constructiv care s ii ajute in procesul
lor de invitare. Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale Abilitatea de a interacjiona si
colabora cu persoane din diverse medii culturale. — 60 lei net/ors; 42 ore/lund, 3 luni.

1 post de Consilier educational (studii superioare) — > 3 Experienta specifica in consiliere
educationala/psthopedagogie Competente solicitate - Competenfe in consiliere
educationald §i planificare a carierei. Abilititi excelente de comunicare si relafionare.
Capacitatea de a lucra independent si in echipd. Cunostinje sclide despre sistemul de
invitimant si oferta educafionald universitard. Abilitdfi de organizare §i gestionare a
timpului. - 70 lei net/ord; 42 ore/luna, 24 luni.

1 post de Specialist organizare evenimente (elevi/absolvenfi) - > 3 ani Experienta
specifica in organizarea de evenimente/procese/actiuni. Competenfe solicitate Abilitati
excelente de organizare §i gestionare a proiectelor. Capacitatea de a lucra eficient in
echipd si de a coordona activitati. Abilitati de comunicare i relationare cu diferite grupuri
de persoane. Creativitate §i inovare in planificarea evenimentelor. — 70 lei net/ord; 30
ore/lun, 20 luni.

1 post de Specialist evaluare educationald studenti - > 6 ani Experienta specifica in
evaluare educationala/dezvoltare instrumente evaluare/dezvoltare metodica. Competente
solicitate Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invitare si nevoi individuale ale
studentilor, precum §i la schimbarile din mediul educational. — 80 lei net/or; 40 ore/luna,
24 luni.

1 post de Asistent program activitifi remediale - > 3 ani Experien{3 specifica in suport
educational/administrativ. Competente solicitate Abilitatea de a indruma §i sustine
dezvoltarea personald §i profesionald a studentilor — 70 lei net/or3; 35 ore/luni, 24 luni.

1 post de Responsabil activitdfi remediale 1 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback constructiv care sa-i ajute in procesul lor
de invétare. — 80 lei net/ord; 20 ore/luni, 18 luni.

1 post de Responsabil activititi remediale 2 — > 6 ani Experienta specifica de cadru

universitar/tutorat/mentorat. Competenfe solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
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studentilor in mod obiectiv si de a oferi feedback constructiv care si ii ajute in procesul
lor de invatare, — 80 lei net/ord; 20 ore/luna, 18 luni.

1 post de Responsabil activitdti remediale 3 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv si de a oferi feedback constructiv care si ii ajute in procesul
lor de invétare. — 80 lei net/ord; 20 ore/luni, 18 luni.

1 post de Responsabil activititi remediale 4 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv si de a oferi feedback constructiv care si ii ajute in procesul
lor de invétare. — 80 lei net/ora; 20 ore/luni, 18 luni.

1 post de Responsabil activitdfi remediale 5 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback constructiv care si ii ajute in procesul
lor de invatare. — 80 lei net/or#; 20 ore/lund, 18 luni.

1 post de Responsabil activitdfi remediale 6 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback constructiv care s3 i ajute in procesul
lor de invéjare. — 80 lei net/ord; 20 ore/lund, 18 luni.

1 post de Responsabil activitdti remediale 7 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv si de a oferi feedback constructiv care si ii ajute in procesul
lor de invatare. — 80 lei net/ord; 20 ore/lund, 18 luni.

| post de Responsabil activitdti remediale 8 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback constructiv care si ii ajute in procesul
lor de inviitare. — 80 lei net/ord; 20 ore/lund, 18 luni.

1 post de Responsabil activititi remediale 9 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv si de a oferi feedback constructiv care s ii ajute in procesul
lor de invatare. — 80 lei net/ord; 20 ore/luni, 18 luni.

1 post de Responsabil activititi remediale 10 — > 6 ani Experienta specifica de cadru

universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
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studentilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback constructiv care sa ii ajute in procesul

lor de invétare. — 80 lei net/ord; 20 ore/lund, 18 luni.

Acest necesar de resursd uman3 este justificat in vederea asigurérii echipei de implementare,
in conformitate cu si tabelul cu resursele umane implicate in proiect i bugetul in forma
aprobatd in etapa de contractare a proiectului. Personalul intern care indeplineste conditiile
necesare pentru a face parte din echipa de implementare a proiectului , ORIZONT -
Program avansat de sprijin §i incluziune pentru primii studenti din familie” — SMIS
325041, contract de finantare nr. G2025-5312/03.02.2025, 1isi va depune dosarul de
candidaturd (CV in format Europass, documente justificative care atesta studiile si experienta
in conformitate cu fisele de post din cererea de finantare, respectiv Anexele 1-3 din PO-128)
si va sustine proba de interviw,

Mentionez ci educatia, expertiza (competentele) si experienta candidatilor vor
corespunde in mod obligatoriu cerintelor din fisele postului anexate la Cererea de finantare.

Ulterior nominalizirii in cadrul proiectului mai sus mentionat, expertilor li se va putea
incheia contract individual de munca cu cumul intern, in baza dispozitiilor art. 16 din Legea
cadru 153 din 28 ijulie 2017 actualizatd, a dispozitiilor art. 35 din Legea nr. 53/2003
actualizatd, precum si in baza Procedurii operationale pentru angajarea personalului USAMV
Cluj-Napoca in vederea ocupdrii posturilor infiinjate in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor din fonduri europene nerambursabile (cod PO-128), aprobats prin
OMEC nr. 3258/12.02.2025. De asemenea, incheierea contractului individual de munci cu
cumul intern se va intreprinde dupd aprobarea prealabild prin Consiliul de Administratie al
USAMYV Cluj-Napoca a numirii lor in echipa de implementare $i dupa emiterea deciziei de

angajare.

11.09.2025 Manager proiect,

Prof. dr. loana Roman

(e,
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Nr. 242395, 11.09 2048

Ciitre Conducerea USAMYV Cuj-Napoca,

Subsemnata, Prof. Dr. loana ROMAN, in calitate de manager al proiectului cod SMIS:
325041 intitulat: ,,ORIZONT - Program avansat de sprijin §i incluziune pentru primii studenti
din familie”, depus prin Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027, contract de finanfare nr.
G2025-5312/03.02.2025, va rog si aprobati:

1. Organizarea concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara organigramei cu
contract de munca, conform Notei justificative privind necesarul de resursd umana anexate
prezentei cereri;

2. Calendarul de desfasurare a concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara

organigramei:
Faza de selectie Data
Publicare anunt selectie 17.09.2025
Depunere dosare 18.09.2025-23.09.2025, ora 08:00-16:00
Evaluare dosare 24.09.2025, ora 08:00-16:00
Comunicarea rezultatelor intermediare 25.09.2025, ora 13:00
Depunere contestatii 25.09.2025, ora 14:00-16:00
Comunicarea rezultatelor in urma 26.09.2025, ora 14:00
contestatiilor
Derularea interviului 30.09.2025, ora 10:00
Comunicarea rezultatelor interviului 30.09.2025, ora 16:00
Depunere contestatii 01.10.2025, ora 8:00-11:00
Rezultate finale 01.10.2025, ora 14:00

3. Tipul probelor de concurs: interviu;
4. Comisiile concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara organigramei:

Comisia de seleclie:

Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi

Membru: Prof. dr. Ioana Pop

Membru: Prof. dr. Adrian Maximilan Macri
Secretar: Simona Pop

Membru supleant: Prof. dr. Mugurel Jitea
Secretar supleant: Monica Potra.
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Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Conf. dr. Erzsebet Buta

Membru: Prof. dr. Adela Pintea

Membru: Prof. dr. Vlad Muresan

Secretar: Simona Pop

Membru supleant: Prof. dr. Daniel Severus Dezmirean
Secretar supleant: Monica Potra.

5. Tematica si bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor din afara organigramei:
1. Postul: Specialist organizare evenimente studenti

Tematica

Derularea activitatilor cu grupul finta.

Planificare §i coordonare a evenimentelor

Obiective de politica educationali ale PEO

Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/pe02021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddelec972e2051 cce6c039b8d723.pdf)

2. Postul: Specialist educational sustenabilitate 2

Tematic#

Sustenabilitatea proiectului.

Procesul de validare §i avizare a rezultatelor proiectului de cétre stakeholderi.

Evaluarea rezultatelor si raportarea acestora citre finantator.

Modalita{i de diseminare a rezultatelor cétre piriile interesate pentru promovarea transparentei.

Modalitéti de organizare a activititilor de diseminare a rezultatelor proiectului la nivel local si
regional.

Incheierea de parteneriate privind sustenabilitatea proiectului.
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Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ceSeddel ec972e2051cce6c039b8d723.pdf)

3. Postul: Consilier educational

Tematici

Principii orizontale.

Nevoile elevilor defavorizati §i elevilor cu dizabilitéati.
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-pghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO:; Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEQ 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instrucfiunea Directorului General al Direcfiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-

content/uploads/2024/12/ce9ed4delec972e205 1 cce6c039b8d723.pdf)

4. Postul: Specialist organizare evenimente (elevi/absolventi)
Tematica

Maisuri de tip ,,punte” in vederea facilitirii tranzitiei la studiile universitare incepind cu clasa a Xl-a
Acordarea sprijinului pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Derularea activitatilor cu grupul {int
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEQ 2021-2027 (https://mfe.pov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)
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3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte

Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ceSeddel ec972e2051cce6c039b8d723.pdf)

5. Postul: Specialist evaluare educationala studenti

Tematici

Monitorizarea participirii §i a progresului studentilor in programul remedial. Tehnici de
evaluare educationala a studentilor.

Misuri de prevenire §i combatere a abandonului universitar in rdndul studentilor provenifi din
medii §i grupuri dezavantajate.

Derularea activitatilor cu grupul fintd
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Condijii Generale PEO 2021-2027 (hitps://mfe.gov.ro/peo2021-

2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finanate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-
2027, aprobat prin Instrucfiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972¢2051cce6c039b8d723.pdf)

6. Postul: Asistent program activitati remediale

Tematici

Masuri dedicate accesibilizirii institutiilor de invdfamant superior
Dezvoltarea metodologiei de interventie.

Organizarea §i coordonarea sesiunilor de evaluare diagnostica.
Dezvoltarea competentelor socio-emotionale

Derularea activitatilor cu grupul {inta

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/pec2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/}
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g Naror”

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-

2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte

Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-

content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972e2051 cce6¢039b8d723.pdh)

7. Postul: Responsabil activitati remediale 1

Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii

Derularea activititilor cu grupul {inta

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluiri diagnostice.

Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atat pe termen lung, cét si pe termen scurt.

Coordonarea activitétilor de invitare in grupuri mici, adaptate nivelului de competentd al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invatarii.
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-

2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/pec-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 i PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 {(https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9ed4del ec972e2051 cce6c039b8d723.pdf)

8. Postul: Responsabil activitati remediale 2
Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii

Derularea activitatilor cu grupul tinté
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Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluari diagnostice.
Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atét pe termen lung, cét i pe termen scurt.

Coordonarea activitiifilor de invatare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenti al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invafarii.
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972e2051cce6c039h8d723.pdf)

9. Postul: Responsabil activitati remediale 3

Tematicd

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii

Derularea activititilor cu grupul tinta

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluéri diagnostice.

Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atét pe termen lung, cét si pe termen scurt.

Coordonarea activitifilor de invitare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenti al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienfa invairii,
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/}

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finanfate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
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Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972e2051ccedc039b8d723.pdf)

10. Postul: Responsabil activitati remediale 4

Tematica

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activitétile relevante i obligatorii

Derularea activititilor cu grupul {inta

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluari diagnostice.

Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atit pe termen lung, cét si pe termen scurt.

Coordonarea activitifilor de invitare in grupuri mici, adaptate nivelului de competentd al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate §i interactive pentru a spori eficienta invatarii.

Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

Manualul Beneficiarului pentru proiectele finanjate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027,
aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte Europene Capital
Uman nr, 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ceQeddel ec972e205 1 cce6c039b8d723.pdf

11. Postul: Responsabil activitati remediale 5

Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activitéfile relevante si obligatorii

Derularea activitétilor cu grupul tinta

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluiri diagnostice.

Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atdt pe termen lung, cét si pe termen scurt.
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Coordonarea activitdfilor de invafare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
studentilor.,

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invatarii.

Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/pe02021-
2027-ﬁhidul-solicitantului-conditii-generalef]

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finanfate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instrucfiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972e205 1 cce6c039b8d723 .pdf

12. Postul: Responsabil activitati remediale 6

Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activitafile relevante si obligatorii

Derularea activititilor cu grupul finta

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluari diagnostice.

Planificarea §i organizarea sesiunilor de remediere, atat pe termen lung, cat si pe termen scurt.

Coordonarea activititilor de invafare in grupuri mici, adaptate nivelului de competentd al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienfa invétarii.

Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEQ 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditij-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.pov.ro/peo-ghidul-primul-student-

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (bttps://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ceSeddel ec972e2051 cce6c039b8d723. pdf
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13. Postul: Responsabil activitati remediale 7

Tematicd

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii

Derularea activitdfilor cu grupul finta

identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluari diagnostice.

Planificarea §i organizarea sesiunilor de remediere, atat pe termen lung, cét si pe termen scurt,

Coordonarea activitdfilor de invdtare in grupuri mici, adaptate nivelului de competentd al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate §i interactive pentru a spori eficienta invagarii.
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finanfate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instrucfiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972e2051cce6c039b8d723.pdf

14. Postul: Responsabil activitati remediale 8

Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activitatile relevante i obligatorii

Derularea activititilor cu grupul {intd

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaludri diagnostice.

Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atét pe termen lung, cét si pe termen scurt.

Coordonarea activititilor de invdjare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invitarii.

Bibliografie
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Qeg parr ™"

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https:/mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEQ 2021-2027 si PoIDS 2021-

2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte

Europene Capital Uman mr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-

content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972e2051 cce6c039b8d723.pdf

15. Postul: Responsabil activitati remediale 9

Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii

Derularea activita{ilor cu grupul tinta

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluiri diagnostice.

Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atit pe termen lung, cét i pe termen scurt.

Coordonarea activititilor de invitare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenti al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta inva{arii,

Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/pec-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972e¢2051 cce6c039b8d723 .pdf

16. Postul: Responsabil activitati remediale 10
Tematici
Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii

10
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Aprobat

Universitatea de Stiinte Agricole RECTOR
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca Prof. dr. Cornel CATOI

REGISTRATURA
N. 24383 din_{9.0% 1095

Catre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Conf. dr. Carmen Pop, Director de proiect a! contractului de finantare nr.
12TE din 08/01/2025 cu titlul “Hidrogel multifunctional pe baz# de polizaharide naturale si
compusi bioactivi, cu activitate cicatrizantd si antimicrobiana”, solicit scoaterea la concurs a
unui postului de inginer in industria alimentars, cu studii superioare, in cadrul Facultatii de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Departamentul II, Stiinta Alimentelor, pe perioada
determinate de 4 luni, 4} zi, cu respectarea prevederilor HG 1188/2022, OUG 156 / 2024 art
3, pct 4 si a regulamentelor interne USAM V-CN.

Vi multumesc.
Director proiect
Conf. dr. Carghen Pop
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CONDITII INSCRIERE LA CONCURS

pentru ocuparea postului de inginer in industria alimentard, cu studii superioare, in
cadrul Proiectului de cercetare 12TE din 08/01/2025 cu titlul “Hidrogel multifunctional pe bazi
de polizaharide naturale si compusi biocactivi, cu activitate cicatrizanti si antimicrobian3,
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Departamentul II, $tiinta Alimentelor,
Universitatii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinar# Cluj-Napoca pe o perioada determinata
de 4 luni, 4h/ zi

Vechime in muncd min. 6 luni;

Absolvent de studii superioare de lunga durata (licenta);

Diplomé Master;

Doctorand sau Doctor in stiinte;

Publicarea a minimum 2 articole stiintifice/2 ani;

Limba straini: englezi;

Constituie un avantaj cunoasterea avansati a sistemelor de operare word,
excel, power point.

VVYVVVVY

TIPUL PROBELCR DE CONCURS

Obligatoriu:  Proba scrisi
Interviu

Director proiect

Conf. dr. Carmen Pop
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RECTOR,
Prof, dr. Cornel CATOI

COMISIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de inginer in industria alimentars, cu studii superioare, in
cadrul Proiectului de cercetare 12TE din 08/01/2025 cu titlu! “Hidrogel multifunctional pe baza
de polizaharide naturale §i compusi bioactivi, cu activitate cicatrizanti i antimicrobiand,
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Departamentul II, Stiinta Alimentelor,
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca pe o perioada determinata
de 4 luni, 4h/ zi

Presedinte:  Conf. dr. Carmen POP
Membri: Prof. univ. dr." Ancuta Rotar
Conf, dr. Liana Salan{

Secretar: Monica POTRA
Simona POP

COMISIA DE CONTESTATII

pentru ocuparea postului de inginer in industria alimentar#, cu studii superioare, in
cadrul Proiectului de cercetare 12TE din 08/01/2025 cu titluf “Hidrogel multifunctional pe bazi
de polizaharide naturale si compusi bioactivi, cu activitate cicatrizantd si antimicrobian4,
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Departamentul [f, Stiinta Alimentelor,
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinar# Cluj-Napoca pe o perioada determinata
de 4 luni, 4h/ zi

Presedinte:  Asistent dr. Andreea Puscas
Membri: Conf. dr. Teodora Coldea
Conf, dr. Andruta Muresan

Secretar: Monica POTRA
Simona POP

Director proiect

Conf. ¢¢. Carmen Pop
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TEMATICA DE CONCURS §I BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de inginer in industria alimentar#, cu studii superioare, in

cadrul Proiectului de cercetare 12TE din 08/01/2025 cu titlul “Hidrogel multifunctional pe baz#
de polizaharide naturale 5i compusi bioactivi, cu activitate cicatrizantd §i antimicrobiana,
Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor, Departamentul II, Stiinta Alimentelor,
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca pe o perioada determinata
de 4 luni, 4h/ zi

L

TEMATICA

Obtinerea si caracterizarea uleiurilor esentiale din Achillea millefolium si Hypericum
perforatum

Elaborarea unei matrice de hidrogel prin stabilirea proportiilor componentelor si
evaluarea proprietitilor sale fizice

Analiza performantei structurale i functionale a hidrogelului dup3 incorporarea
compusilor bioactivi

Organizarea si functionarea USAMYV Cluj-Napoca.

Bibliografie

1

Vérban D., Z&han M., Pop C.R., Socaci S., Stefan R., Crisan 1., Bota L.E., Miclea 1.,
Musci A.S., Deac A.M,, and et al. Physicochemical Characterization and Prospecting
Biological Activity of Some Authentic Transylvanian Essential Oils: Lavender, Sage
and Basil. Metabolites 2022, 12, 10, 962.

8. Bordean M.-E., Ungur R.A., Toc D.Al, Borda .M., Martis G.S., Pop C.R,, Filip
M., Vlassa M., Nasui B.A., Pop A. and et al. Antibacterial and Phytochemical Screening
of Artemisia Species. Antioxidants 2023, 12, 3, 596.

9. Semeniuc C.A., Pop C.R., Rotar A.M. Antibacterial activity and interactions of
plant essential oil combinations against Gram-positive and Gram-negative bacteria.
Journal of Food and Drug Analysis 2017, 25(2) 403-408.

10.  Pop C.R.,Coldea T.E., Salants L.C., Nistor A.L., Borsa A., Fircas A.C., Florian
V.C. and Rotar A.M. The Effect of Extraction Conditions on the Barrier and Mechanical
Properties of Kefiran Films. Coatings 2021, 11, 602.RU | Regulament de organizare si
functionare a USAMYV Cluj-Napoca

Director proiect

Conf. dr. Carmen Pop
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Rector Prof. Dr. Cornel Cétoi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Cercetare — perioada determinati
Anexa la Contractul Individual de Munc4 inregistrat sub nr. ...............

A, Date de identificare a postului

NUME $I PRENUME:

FUNCTIA : Inginer in industria alimentara

FACULTATEA DE §TIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

DEPARTAMENTUL STIINTA ALIMENTELOR
Pozitia in COR/Cod (se completeazi de RU) :

B. Relatii organizationale
1. Ierarhice: este subordonat Directorului de proiect/ Responsabilul laboratorului
2. De colaborare: cercetitori, cadre didactice, organizatii studentesti

C. Obiectivul postului : desfiyurarea activitétii de cercetare in acord Legea Invatamantului Superior Nr.
199/2023 si cu misiunea, valorile §i obiectivele Universititii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard
Cluj-Napoca.

D. Responsabilititi §i sarcini

1. Activitdfi de cercetare stiintificd in acord cu standardele de calitate aplicate in universitate. Aceste
activita{i se desfisoara respectind orarul activitétilor stabilite pentru anul universitar in curs..

2. Raspunde de activititile previzute in proiect §i calitatea acestora
3. Respecti etica §i deontologia activitatit de cercetare-dezvoltare.

4. Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii cercetdrii, in conditiile legii.

5. Raspunde de calitatea lucdrilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participa.

6. Realizeazdl instruirea incepitorilor pentru insugirea tehnicilor §i metodelor utilizate in activitatea de
cercetare.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1 |Pag
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7. Nu lasé fiird supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in functiune si
se asigurd cd cele lisate in operare pesie noapte si zilele libere, atunci cind este cazul, sunt corespunzitor
protejate;

8. Executd toate activitafile de cercetare desemnate de Responsabilul laboratorului/ compartimentului/
departamentului/ centrului de cercetare sau de directorul proiectului in care activeaza

9. Comunica rezultatele cercetdrii prin publicatii ISI, BDI i participari la conferinte.

10. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si sinitate in
munci; respectarea normelor reglementate prin regulamentele §i procedurile Universitaii.

11. Respectarea prevederilor Cartei USAMV Cluj-Napoca, Codului de Etica $i Deontologie universitara,
Ghidului de Egalitate de Gen precum §i a Regulamentelor, Procedurilor, Hotararilor Facultatii, Consiliului
de Administratie, Senatului Universitdtii.

12. Cercetare §i Dezvoltare: Participarea activd la identificarea, formularea si testarea polizaharidelor
naturale §i compugilor bioactivi pentru dezvoltarea hidrogelului.

13. Experimente de laborator: Realizarea experimentelor §i testelor necesare pentru evaluarea proprietitilor
hidrogelului, inclusiv activitatea cicatrizanta gi antimicrobiani.

14. Analiza Datelor: Colectarea §i analizarea datelor experimentale, interpretarea rezultatelor si contribuirea
la imbunétatirea continu# a formulérii hidrogelului.

15. Documentare §i Rapoarte: Redactarea documentatiei tehnice si a rapoartelor de cercetare, inclusiv
descrierea metodelor experimentale §i a rezultatelor obfinute.

16. Colaborare in echipa: Colaborarea strdnsd cu ceilalti membri ai echipei de cercetitori §i specialisti
pentru atingerea obiectivelor proiectului.

17. Teste si Validare: Participarea la testele de validare a produsului final, asigurAndu-se ci hidrogelul
indeplineste cerintele tehnice §i reglementirile de sigurani.

18. Inovatie si Sugestii: Contribuirea la imbunitifirea proceselor i formularii produsului prin idei inovative
si solutii tehnice.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitaii
didactice si de cercetare PO-18, procedurii de evaluare colegiala PO 60, procedurii de evaluare de citre
directorul de department (asimilat cu sef ierarhic superior) PO 61.

F. Programul de lucru

Programul de lucru 4 h/ zi (80 h/ luna, inegal, in functie de activititile desfisurate in cadrul proiectului)
este reglementat conform contractului de munci.

G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Nu este cazul
FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2 |Pag
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H. Atributii privind respectarea normelor de séiniitate §i securitate in munca, de prevenire si stingere
a incendiilor:

Insugirea si aplicarea corectd a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sinitate si
securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munci ;

Participarea la instruirea periodic3 privind sinitatea §i securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor ;

Desfagurarea activitéfii la locul de munc# respectdnd normele de siniitate gi securitate in munci,
normele P.S.1., regulile de s#niitate gi igiend individuali la locul de munci ;

Cunoagterea factorilor de risc §i bolilor profesionale specifice locului de muncj ;

Identificarea pericolelor care apar la locul de munci gi raportarea acestor pericole persoanei competente
s& ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munci ;

Acordarea primului ajutor ;

Respectarea procedurile de urgentA si de evacuare ;

Cunoagterea si aplicarea procedurile de urgents si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate §i sinfitate in munca si a normelor P.S.I. ;

Respectarea planului de evacuare a institutiei in caz de urgenta.

NOTA : Toate activititile cuprinse in Fisa individuala a postului sunt obligatorii pentru fiecare angajat.

L. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat

*se completeazd numai de catre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

Intocmit, Sef Serviciu Resurse | Salariat
Responsabil laborator/ Umane Prenume Nume
compartiment/ Ec. Dana Muresan
departament/ centru
cercetare
Conf, dr. Carmen
| Rodica POP
Data: Data : Am luat la cunostintd
Semyftira Semniétura Semnitura
{ |
vV
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Biroul Electoral al
Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari din Cluj-Napoca

Nr.inreg: 2/l ,‘,156/[,1.09 2015

Catre,

Consiliul de Administratie

Stimate domnule Rector, Prof.Univ.Dr. Cornel CATOl,

vi inaintim spre validare rezultatele pentru alegerea unui membru in Senatul universitar,
loc vacant, pentru mandatul 2024-2029,

Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca a organizat alegerile in data de 11.09.2025, intre
orele 08:00-15:00, in clidirea ISV.

Rezultatul votului este:

Senatul universitar — 1 loc vacant de membru
Stelian Vasile DARABAN - 57 voturi

Alegerile desfisurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obtinut este consemnat in
Procesul - Verbal atasat.

Mentionim cd pe adresa Biroului Electoral al USAMV Cluj-Napoca nu s-au inregistrat
contestatii cu privire la modul! de organizare al alegerilor.
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Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din uluj-Napoca
REGISTRATURA

N M 26 din (109 202

wiwvw usamveluj ro
Catre.

Consiliul de Administratic al USAMY Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale si Studeniesti al USAMY Cluj Napoca propune urmétoarele tarife de
cazare a studentitor pentru perioada 25-30 septembrie 2025:

R ] Tarif studenti Tarif'siaaénivivfgrg_'
Nr. Tip camerd i Unitatea de cazare USAMV | cusubventie, | subventie( inclusiv
crt - Lei/pat/noapte | studentii striini)
. '. . _| lei/pat/noapte |
1. ' Camerd cu 2 locuri cu baie Caminul Agronomia Il 15 20
i 1Aproprie l o K
2, | Camera cu 2 locuri cu baie Mansarda caminele VIII, Xl , 13 18
. proprie XV, parter caminul XII
3. | Camerd cu 2 locuri cu baie Etajele I, I si lil cdmin XII 10 15
| proprie R
4. | Camerd cu 2 locuri férd baie Caminul Agronomia | 9 14
5. | Camer3 cu 3 locuri fird baie | Caminul Agronomia | : 7 12
|| proprie S ek e Bl
6. Camere cu 4,5,6 locuri farad Caminele Agronomia |, VIII, 6 11
baie proprie | xn - [
7. | Camerd cu 4 locuri fard baie | Cdminul XV 7 _ 12
__ | proprie,cu chiuveta in camera i

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Prof.dr. Sorin Vatca ing. Humeniuc Paula

Ere





