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SENATUL UNIVERSITAR

Ne. 22 &l 126.09.2025

Sedinta de Senat din data de 26.09.2025 a avut urmitoarea ordine de zi:

Didactic- cercetare:

Modificarea planurilor de invdtdmént pentru programul de studiu Ingineria mediului an I, forma de
invitdmant cu frecventa si ID.

2. In anul universitar 2025-2026 tariful la plata cu ora sa rimana cel stabilit pentru anul universitar anterior,
adica 29,5 lei suma neta.

3. Solicitarea domnului prof.dr. Tudor Salagean de a desfisura activitdti de indrumare doctorat, In anul
universitar 2025-2026, la UTCB.

4. Solicitarea doamnei prof.dr. Antonia Cristina Odagiu de a desfisura activitati de indrumare doctorat, in
anul universitar 2025-2026, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

5. Solicitarea doamnei sef lucr. dr. Ana Claudia Balint de a desfdsura activitdti de indrumare doctorat, in
anul universitar 2025-2026, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

6. Solicitarea domnului prof. dr. Ioan Marcus de a desfasura activititi didactice in anul universitar 2025-
2026, in cadrul UMF.

7. Rapoartele cuprinzind structura si numirul posturilor din statele de functii pentru anul universitar 2025-
2026 in vederea configurdrii in statele de functii pentru anul universitar 2025-2026 a posturilor didactice
si de cercetare care se pot scoate la concurs/promovare in acord cu HCA nr. 21724/17.09.2025 punctele
2-7 si Hotdrérea Senatului 22072/19.09.2025.

8. Statele de functii pentru anul universitar 2025/2026.

9. Dosarele cadrelor didactice asociate/invitate.

10. Listele cu candidatii admisi in urma concursului de admitere 2025.

11. Listele cu studentii propusi pentru exmatriculare datoritd neindeplinirii numéarului de credite si a
neindeplinirii obligatiilor contractuale.

12. Listele cu studentii care au solicitat i au primit aprobarea Consiliului facultitii de reluare a studiilor in
anul universitar 2025-2026.

13. Listele cu studentii care au solicitat si au primit aprobarea Consiliului facultafii pentru mobilitate
academica definitivi in anul universitar 2025-2026.

14. Listele cu studentii care au solicitat si au primit aprobarea Consiliului facultdtii de reinmatriculare in
anul universitar 2025-2026.

15. Numirul de grupe pentru anul universitar 2025-2026.

16. Distribuirea celor 20 de locuri bugetate suplimentare pentru programe de studii universitare de master
conform adresei nr. 934/E/DGIU/22.09.2025.

17. Redistribuirea in anul universitar 2025-2026 a unor locuri bugetate vacante (licentd si master).

18. Prelungiri studii/ transferuri, din cadrul Scolilor Doctorale.

19. Rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dnei conf. dr. Tabdran Alexandra pronuntatd de comisia de
abilitare si dosarul depus de candidat.

20. Rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dlui conf. dr. Ladosi Ioan pronuntatd de comisia de abilitare
si dosarul depus de candidat.

Regulamente:

21. Modificarile aduse 1a RU 43 - Regulament privind acordarea burselor §i a altor forme de sprijin material
pentru studentii USAMV Cluj-Napoca.

Proiecte:

22.

Necesarul de resursd umani si infiintarea a 16 posturi in afara organigramei pentru implementarea

., Orizont—Program avansat de sprijin si incluziune pentru primii studenti din familie”-SMIS 325041,
conform Notei justificative cu nr. de inregistrare 21223/11.09.2025.
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Organizarea concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara organigramei, a calendarului
de concurs, a tipului probelor de concurs, a comisiilor i a tematicii si bibliografiei de concurs - ,,Orizont—
Program avansat de sprijin si incluziune pentru primii studenti din familie”-SMIS 325041.

Nota justificativa privind necesarul de resursi umana si infiintarea posturilor in afara organigramei
pentru implementarea proiectului “Stagii de practicd - succes in cariera profesionala” - SMIS 314902,
conform adresei 21989 / 19.09.2025.

Organizarea concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara organigramei, a calendarului
de concurs, a tipului probelor de concurs, a comisiilor si a tematicii si bibliografiei de concurs pentru

proiectul “Stagii de practicd - succes in cariera profesionala” - SMIS 314902, conform adresei 22186 /
22.09.2025.

Resurse umane:

Prelungirea contractului de munci pe perioadd determinatd a dr. Ligia Muntean.
Prelungirea activitatii didactice a domnului conf. dr. Nicolae Pop.

Informari

Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele

HOTARARI:

Didactic- cercetare:

1.

Se aprobi modificarea planurilor de invitdmant pentru programul de studiu Ingineria mediului an 1,
forma de invatamant cu frecventa si ID.

Se aproba ca in anul universitar 2025-2026 tariful la plata cu ora si rdména cel stabilit pentru anul
universitar anterior, adicd 29,5 lei suma neta.

Se aprobi solicitarea domnului prof.dr. Tudor Séldgean de a desfisura activitati de indrumare doctorat,
1n anul universitar 2025-2026, la UTCB.

Se aprobi solicitarea doamnei prof.dr. Antonia Cristina Odagiu de a desfasura activitati de indrumare
doctorat, in anul universitar 2025-2026, in cadrul Scolii Doctorale de Relatii Internationale si Studii de
Securitate, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

Se aproba solicitarea doamnei sef lucr. dr. Ana Claudia Balint de a desfasura activitati de indrumare
doctorat, in anul universitar 2025-2026, in cadrul Scolii Doctorale de Stiinta Mediului, Universitatea
Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

Se aproba solicitarea domnului prof. dr. Toan Marcus de a desfdsura activitati didactice in anul
universitar 2025-2026, in cadrul UMF, Facultatea de Medicind, programul de masterat “Etica si
metodologia cercetdrii medicale”.

Se aprobd Rapoartele cuprinzdnd structura si numarul posturilor din statele de functii pentru anul
universitar 2025-2026 in vederea configurarii posturilor didactice si de cercetare care se pot scoate la
concurs/promovare in acord cu HCA nr. 21724/17.09.2025 punctele 2-7 si Hotdrirea Senatului
22072/19.09.2025.

Se aproba Statele de functii pentru anul universitar 2025-2026: Facultatea de Agriculturd, Facultatea de
Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurala, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de
Medicind Veterinard, Facultatea de Stiinta i Tehnologia Alimentelor, Facultatea de Silviculturd si
Cadastru, Cercetare, Departamentul 1D, Scoala Doctorald de Medicina Veterinara, Scoala Doctorala de
Stiinte Agricole Ingineresti si Departamentul de Competente Transversale.
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Se aproba dosarele cadrelor didactice asociate/invitate.

Se aproba listele cu candidatii admisi in urma concursului de admitere 2025.

Se aprobi listele cu studentii propusi pentru exmatriculare datoritd neindeplinirii numérului de credite si
a neindeplinirii obligatiilor contractuale.

Se aprobai listele cu studentii care au solicitat si au primit aprobarea Consiliului facultatii de reluare a
studiilor in anul universitar 2025-2026.

Se aprobi listele cu studentii care au solicitat si au primit aprobarea Consiliului facultdtii pentru
mobilitate academicd definitiva in anul universitar 2025-2026.

Se aproba listele cu studentii care au solicitat si au primit aprobarea Consiliului facultatii de
reinmatriculare in anul universitar 2025-2026.

Se aproba numirul de grupe pentru anul universitar 2025-2026 din cadrul Facultatii de Agricultura,
Facultitii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii,
Facultitii de Medicind Veterinara, Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Facultitii de
Silvicultura si Cadastru, Departamentului ID si Departamentului de Competente Transversale.

Se aproba distribuirea celor 20 de locuri bugetate suplimentare pentru programe de studii universitare de
master, conform adresei nr. 934/E/DGIU/22.09.2025 din partea Ministerul Educatiei si Cercetirii, astfel:

Numirul candidatilor admisi la programele de studii universitare de master pe locuri cu taxa 0 sau pe
locuri cu taxa care pot glisa la buget:

Facultatea  de | Facultatea de Horticultura si Facultatea de Stiintasi | Facultatea de Silviculturd
Agriculturd | Afaceri in Dezvoltare Rurald | Tehnologia Alimentelor si Cadastru
42 10 24 18
T 100%
44.7% 10.6% 25.6% 19.1%
20 e 100%
8.94 = 9 locuri 2.12 = 2 locuri 5.12 =5 locuri 3.82 = 4 locuri
17. Se aproba redistribuirea in anul universitar 2025-2026 a unor locuri bugetate vacante (licentd si master)
conform solicitdrilor din partea Facultdtii de Agriculturd, a Facultatii de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor si a Facultatii de Medicina Veterinara.
18. Se aproba urmitoarele prelungiri studii/ transferuri, din cadrul Scolilor Doctorale, dupd cum urmeaza:

19.

20.

e prelungirea doctoratului cu 2 ani incepand cu 01.10.2025 pentru drd. nr. matricol 1432/2021.
e prelungirea doctoratului cu 1 an incepand cu 01.10.2025 pentru: drd. cu nr. matricol 1454/2021, drd.
cu nr. matricol 1453/2021 si drd. cu nr. matricol 1325/2020.
e prelungirea doctoratului cu 6 luni incepand cu 01.10.2025 pentru drd. cu nr. matricol 1433/2021.
e transferul drd cu nr. matricol 1745/2024, de la forma frecventa redusd taxa la forma fecventa redusa
buget, fard bursa.
Se aprobi rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dnei conf. dr. Tébédran Alexandra pronuntatd de
comisia de abilitare si dosarul depus de candidat.
Se aproba rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dlui conf. dr. Ladosi Ioan pronuntata de comisia de
abilitare si dosarul depus de candidat.
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Regulamente:

21. Se aproba modificarile aduse la RU 43 - Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studentii USAMV Cluj-Napoca.

Proiecte:

22. Se aproba necesarul de resursd umand si infiintarea a 16 posturi in afara organigramei pentru
implementarea proiectului ,,Orizont—Program avansat de sprijin si incluziune pentru primii studenti
din familie”-SMIS 325041, conform Notei justificative cu nr. de inregistrare 21223/11.09.2025.

23. Se aproba organizarea concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara organigramei, a
calendarului de concurs, a tipului probelor de concurs, a comisiilor, a tematicii si bibliografiei de concurs
pentru proiectul ,,Orizont—Program avansat de sprijin si incluziune pentru primii studenfi din
Samilie”-SMIS 325041.

24. Se aproba Nota justificativd cu nr. de inregistrare 21989/19.09.2025, privind necesarul de resursd umana
si infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectului "Stagii de practicd -
succes in cariera profesionald' - SMIS 314902, conform adresei 22185 / 22.09.2025.

25. Se aproba organizarea concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara organigramei, a
calendarului de concurs, a tipului probelor de concurs, a comisiilor, a tematicii si bibliografiei de concurs

pentru proiectul *Stagii de practicd - succes in cariera profesionald’’ - SMIS 314902, conform adresei
22186/ 22.09.2025.

Resurse umane:

26. Se aproba prelungirea contractului de munca pe perioadd determinatd a doamnei dr. Ligia Muntean,
conform adresei nr. 22316/23.09.2025.

27. Se aprobi prelungirea activitdtii didactice pani la data de 27.09.2026 (conform structurii anului
universitar 2025-2026), a domnului conf. dr. Nicolae Pop, conform adresei nr. 22347/23.09.2025.

Informiri
28. Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa nr. 22419/24.09.2025 din partea dlui prof.
Bogdan Georgescu si a dnei conf. Ancuta Boaru.
29. Membrii senatori au fost informati cu privire lacmponenta comisiei de negociere, desemnati de
conducerea universititii pentru negocierea contractului colectiv de munci:
e prof. dr. Joana Pop— Prorector
o prof. dr. Sorin Vétci— Prorector
o prof. dr. Adrian Macri— Prorector
e ec. dr. Aurelia Marian
¢ ec. Dana Muresan
o cons. juridic Silvia Mihali
Negocierea contractului colectiv de munci este programata pentru data de 03
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Facultatea de Agriculturd
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Unlversitatea de Stiinge Agricole
si Medicind Vaterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

N 20223 din_12.09. 2025
Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vé inaintdm spre aprobare modificérile la planurile de inviamant pentru
programul de studiu Ingineria mediului an I, modificiri avizate in sedinta

Consiliului Facultatii de Agricultura de azi, 11.09.2025.

Decan,

Prof.dr. Teodor Rusu

i



VINIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA

FACULTATEA DE AGRICULTURA
SPECIALIZAREA INGINERIA MEDIULUI-2Z1
LoD, 0107

1. Discipline obligatorti

PLAN DE iINVATAMANT
An de studiu: 12025/2026

AECTOR

Prok, dr. Cornel CATOI

PRESEDINTE SENAT
Prof. dr. Dan VODNAR

Prof.dr_loara POP

Prof. dr. Teogor RUSU
/

Setn.), 14 saptimidnl Semil 14 saptimint i
Nr.Crt. Deaumirea disciplinel Cod Categoria Nrore/sapriming Nrore/ apthmnd e,
fermativa™ [ 3 L [ cr 3] c L P cr v
' Analtzd malematicd 0107010101 nF 2 i 4 E 4
2 Programarea calculatoarelor 0107010102 DF 2 1 4 E 4
i Chime 1 0107010103 DF 2 1 4 E 4
1 Fizicd 1 0107010104 DF = 2 3 E 3
i sthnia solulul 0107010105 DD 2 2 3 E 3
h Educatie fizica g1 sport 1 0107010106 He 1 3 ¥ 3
T Znologie 0107010107 D5 2 1 3 E 3
B Batanicd 0107010108 D5 2 1 4 E 4
b Chimte 2 0107010109 bF 2 1 4 E 4
in Mecanica fluidelor 0107010110 Do 1 1 2 E 2
tt Topagralie 0107010111 Do 2 1 2 E 2
te Lymbaje de grogramare 0107010112 DF 2 1 3 v 3
4 Anaiiza instrumentala 0107010113 bD 2 2 4 E L
14 Fizicd 2 0167010114 DE 1 1 3 Vv 3
15 Educatie fizicd s1 sport 2 0107010115 DC 3 v 3
Total tru 12 2 7 4] 24 6E/1IV ] 12 8 0 25 SE/3V 49
Total ore 21 | 22 I
Il. Discipline optionale
Pachet optional 1
|1+ |vimba strdin3 Engleza § 0107010216 bC 1 1 2 C
3= [Limba striind Francezs 1 p107010217 DC 1 1 Z [
18 |Limba strdind Germand 1 0107010218 D 1 1 2 C
Total ore/credite pachet optional 1 Z C ri
Pacived optivnal Z
1 [chmatolope 0107010219 | DD 1 1 2 [
20 |Hidrolugie si hidrogeologie ni07010220 [ Db 1 1 2 [
Total ore/credile pachet optional 2 ri z [ 2
Pachet optional 3
21 Limba straind Englezd 2 0107030221 bc 1 2 C
i Linba strdind Franceza 2 0107010222 b 1 2 c
2] timba strdind Germani 2 0107010223 1] 1 2 C
Total nre/credite pachet optional 3 b 2 C 2
Pachet optional 4
4 Grafic aststatd de caleulator 0107030224 | DF 1 1 3 v
22 |Algebra bnsars 0107010225 | DF 1 3 [
Total ore/crediie pachet eptional 4 2 3 v 3
Pachet optional 5
a4 Eticd gt integntate academica 0107010226 | nC 1 2 Vv
25 |Inovapie stinventica 0107010227 { [ 1 2 v
Total oreferedite pachet aptional 5 2 v 2
Total semestru 3] 2 | 6 | 2¢/1v| 2 | 1 | 5 | 1v/icC 11
Tatal ore 5 4
Total an: ore, credite, verificdri 26 30 1 26 3o SE 60
: ore, s ZV/2C 4v/ic
_l_l_l.ﬂls:ip::lne facultative
2h Comunicare 0107010328 ac 1 1 2 ¥ Z
2 Economie generald 0107010329 pC i 2 v 2
20 Pstholopia educatiel 0107010230 B 2 2 5 E 5
24 Fedapogie ) 0107010331 DC 2 5 E 5
Total semestru —— ] 7 | 1E/1V 7 7§ 1E/1V 14
*0F - disciplind f [ plini de domeniu; DC DS - de specialitate; DD - disciplind conform op uhlversithil]
PRORECTOR, DECAN, COORDONATOR PROGRAM,




S UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA ¢

Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roniinia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

USAMY usamvciuj.ro
Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cuj-Napoca
REGISTRATURA
N 220254 22.09.2025
Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Departamentul IDFR va inainteazi, spre aprobare, Planul de invatimant
pentru anul I, specializarea Ingineria Mediului, anul universitar 2025-2026.
Planul a fost reficut ca urmare a modificarilor survenite la invatimantul cu
frecventd, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-
Napoca din data de 15 septembrie 2025.

Cluj-Napoca, Director IDFR,
22 sep. 2025 Prof. dr. Ancuta




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA RECTOR,

FACULTATEA DE AGRICULTURA Pof. dr. Comnel CATOI
SPECIALIZAREA: INGINERIA MEDIULUL - ID
COD: 0123 Seria: 2025-2029 PRESEDINTE SENAT

Prof dr. Dan VODNAR
PLAN DE iNVATAMANT
An de studiu: 1 (202572026)
1. Discipline obligatort

. Semesirul | (14 sapt.) Semestruf 2 (14 sapt
Nr. crt. Denumirea disciplinei Cod E;:;iﬂ:: Nr.ordsapfamanz Nr.ordsaplamanz : Total :::.‘d'IL'
SI TC AT AA Cr FV St TC AT AA Cr FV
1 |Analizi matematich 0123010101 DF 28 10 4 0 4 E 4
2 |Programarca calculatoarelor 0123010102 DF 28 0 L] 14 4 E 4
3 |Chimic | 0123010103 DF 28 0 0 14 4 E 4
4 |Fizica | 0123010104 DF 28 0 0 28 3 B 3
5 |Stiinfa solului 0123010105 DD 28 0 0 28 k| E 3
6 |Educalie fizich 5i sport | 0123010106 DC 7 5 2 0 3 v 3
7 |Zoologic 0123010107 DS 28 0 0 14 3 E 3
g [Botanich 0123010108 DS 28 0 0 14 4 E 4
9 |Chimic 2 0123010109 DF 28 10 4 14 4 E 4
16 [Mecanica fluidelor 0123050110 DD 14 0 0 14 2 E 2
1} |Topografie 012301011 DD 28 0 0 14 il E p)
12 |Limbaje de programarc 0123010112 DF 28 0 0 14 3 v 3
13 |Analizi instrementald 0123010113 nD 28 0 0 28 4 E 4
14 |Fizica 2 0123010114 DF 14 0 L] 14 3 v 3
15 |Educajie fizica §isport 2 G123010115 DC 7 5 2 0 3 AY 3
Total semestru 175 15 6 98 24 6E, 1V 175 i5 6 12 15 SEV 49
I1. Discipline optionale
16 ]Limbd striind - Englezi 1 0123010216 (Mo 14 10 4 0 2 C
17 |Limba siréini - Francez | 0123010217 DC 14 10 4 4] 1 C
18 |Limb3 strini - Germand | 0123010218 DC 14 10 4 0 2 C 2
19 |Climatologie 0123010219 DD 14 10 4 0 2 C
20 |ihdrologic si hidrogeologic 0123010220 DD 14 10 4 0 2 G 2
21 |Limba sirdind - Engleza 2 0123010221 bC 14 10 4 0 2 c
22 |Limba strfind - Francezd 2 0123010222 DC 14 10 4 a ) C
13 |Limba sirfind - Genmand 2 0123010223 DC 14 0 Pl 0 3 C 2
24 |Graficl asisintd de calculator 0123010224 DF 14 i} 0 14 3 \'
25 |Algebrd hiniard 0123010225 DF 14 10 4 0 3 v K}
26 |Enicd 5i integritate ncademicd 0123010226 DC 7 5 2 e \4
27 {inovajic 5i inventicd 0123010227 DC 7 5 2 2 v 2
Total semestri 35 25 10 0 6 2C, 1V 28 20 8 0 5 1v,1C 11
Total an, ore, credite, verificari 364 30 6E,2V,2C 364 0 SE4V,1C 60
Discipline facultative
28 JComunicare 3123010328 DC 14 10 4 0 2 \% 2
19 |Economic gencrala OTII010329 bC 14 20 8 0 E v 3
30 [Psihologiea educatict 0123010330 DC 28 20 8 0 5 E 5
31 |Pedagogie 1 0123010331 Dc 28 20 8 0 5 E 5
AT - activitdli tutoniale; 1C - 1cme de control, AA - activith{i aplicative asistate, AT + 1C = numanu orclor de seminar din planul de invtamant la i
FV - forma de venficare, E - examen, VP - vertficare, C - colocviu: Cr - rundnl credile AA = numianil orelor de taborator, proicet, practica din plamsd de invajamint b zi
PRORECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDIU,

Prof.dr. loana POP Prof. dl%or RUSU Prof. dr. Ancyla ROTAR Prol. dr. Aurci MAXIM
e



Universitaten de Stilnte Agricole 3

si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
Citre Conducerea USAMY Cluj-Napoca REGISTRATURA

N, 2IR1G din JR 09 2028

Subsemnatul, Salagean Tudor, profesor universitar titular in cadrul Universitatii de Stiinte
Agricole i Medicina Veterinard Cluj-Napoca si conducitor de doctorat in cadrul Scolii Doctorale
a UTCB, domeniul inginerie geodezicd, vi rog sa imi aprobati continuarea activita}ii de conducere

de doctorat si in anul universitar 2025-2026.

Vi muljumesc!

18.09.2025 Prof.univ.dr.ing. T SALAGEAN
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Universitatea de Stiinte Agricole
CATRE ¢i Medicind Vaterinard din Uuj-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Napoca REGISTRATURA

. M94 in_3.09 2028

Stimate Domnule Presedinte, Stimati Membri ai Senatului,

Subsemnata ODAGIU ANTONIA CRISTINA MARIA, Profesor in cadrul Facultitii de
Agricultura, Departamentul I Ingineria §i Protectia mediului, va solicit prin prezenta aprobrea
participdrii in comisia de indrumare a doctorandului Sergiu Magdas din cadrul Scolii Doctorale
de Relatii Internationale si Studii de Securitate, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Mentionez ci implicarea mea profesionald a fost solicitatd de ciitre Conf, univ. dr. hab
Ruxandra Milina PETRESCU-MAG.

Vi multumesc!

Cluj-Napoca Prof. dr. Antonih Cristina Maria ODAGIU

18.09.2025
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Unlversitates da Stiinte Agrieale
] st Medicina Veterinara din Clu]-Napoca
CATRE _ REGISTRATURA
Senatul USAMYV Cluj-Napoca N 24310 din 1K 09. 2028

Stimate Domnule Presedinte, Stimati Membri ai Senatului,

Subsemnata BALINT ANA-CLAUDIA, Sef de lucriri in cadrul Facultifii de
Agriculturd, Departamentul 111 Ingineria §i Protectia mediului, va solicit prin prezenta aprobrea
participdrii in comisia de indrumare a doctorandei Ciobanu Tamara, din cadrul Scolii Doctorale
de Stiinfa mediului, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Mentionez ci implicarea mea profesionali a fost solicitati de citre CSIII Dr. Stefanescu

Niculina Lucrina.

Va multumesc!

Cluj-Napoca Sef lucr. dr. Baligt Ana-C
18.09.2025




UMVERSITATEA DE MEINCINA §1 FARMACIE “IULIL HATIEGAN CLULLNAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA UMF
UNIVERSITATEA DE
MEDICINA §I FARMACIE
IULIL HATIEGANU
CLUF-NAPOCA

400349 Cluj-Napoca, Roménia

sir. Louis Pasteur nr. 4, et. 1

Tel: +40-264-537256; +40-750-774114
Fax:+40-264-597257

E-mail: decanat_mg@umfciuj.ro

www.umfciuj ro

Universitatea de Stiinte Agricole
<i Madicina Veterinara din Lluj-Napoca
' EGISTRATURA

Nr. g& § din_ & 09 2_25_

Avizul Senatului institugiei
unde are norma de bazi
De acord

Prof. Dr. Dan VODNAR

Semnatura, stampila institutiei

APROBARE
pentru efectuare plata cu ora la UMF Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof. Dr. loan MARCUS, avind funciia de baza la
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, Facultatea
de Medicind Veterinard, Disciplina de Fiziopatologie, prin prezenta solicit
aprobarea SENATULUI USAMYV Cluj-Napoca pentru a efectua PLATA CU ORA in
cadrul MASTERULUI de ETICA SI METODOLOGIA CERCETARII MEDICALE,
organizat de Facultatea de Medicind a Universitidtii de Medicinid si Farmacie
"luliu Hatieganu" Cluj-Napoca. In cadrul acestui program de Master sunt
titularul disciplinei de Probleme Etice in Cercetarea pe modele animale,
Programul de Master, Etica si Metodologia Cercetiirii medicale, care are alocat un
numadr de 14 ore de curs si 14 ore lucrari practice/Sem. 1/2025-2025.

Mentionez cd aceste ore se efectueaza in afara normei mele de bazi si cu

acordul conducidtorului institugiei.

Data: 22.09.2025

Semnatura

WW
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Facultatea de Agriculturd
Calea Mandyur 3-5, 400372, Chup Napoc

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-591792
www.usamvclulr

CENTRALIZATOR AL POSTURILOR OCUPATE §1 VACANTE

FACULTATEA AGRICULTURA
Departament Posturi didactice ocupate Posturi didactice vacante Raport Raport Cadre Posturi
Ocupate/ | Prof+Conf/ didactice scoase la
Vacante, | Sef L+As, asociate concurs
o/[l o/ll
Departament 1 | Profesor .7 | Profesor 0
Confcrentiar 7 | Confcrentiar 0
Sef. lucr. 7 | Sef. lucr. 6 67,74 66,66 I
Asistent 0 | Asistent 4 1
TOTAL 21 | TOTAL 10 1
Departament IT | Profesor 9 | Profesor 0
Conferentiar 8 | Conferentiar 0
Sef. lucr. 5 | Sef. luer. 11 64,1 68 4 1
Asistent 3 | Asistent 3 1
TOTAL 25 | TOTAL 14 2
Departament [II | Profesor 6 | Profesor 0
Conferentiar 2 | Conferentiar 0
Sef. lucr. 5 | Sef. lucr. 4 66,66 57,14 2
Asistent 1 | Asistent 3 1
TOTAL 14 | TOTAL 7 1
Facultatea Profesor 22 | Profesor 0
Agricultura Conferentiar 17 | Conferentiar 0
Sef. lucr. 17 | Sef. lucr. 21 65,93 65 1 1
Asistent 4 | Asistent 10 3
TOTAL FACULTATE | 60 31 4
Total posturi facultate 21
Data Decan,

22.09.2025

Prof. dr. Teodor Rusu
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FACULTATEA D HORTICULTURA §t AFACER! N DEZVOLTARE RURALA

Calea Minkstur 3-5, €00372, Cluj-Napoca, Rominia

E-maik secretariat.horticultura@usamvelyj.ro

Tek: +40-374-492.010, Fax; +40-264-503.792, Tel+ 40-756-013.43 | Fax + 40-264-593.792

https://www usamveluj.ro/

TABEL CENTRALIZATOR
cuprinzénd structura gi numérul posturilor din statele de funcii pentru anul universitar 2025-2026

Denumirea postului Departament [ Departament 2 Total Facultatea de
Horticulturd i Peisagistici Stiinfe Economice Horticultura si Afaceri in
Dezvoltare Rurala
Ocupate | Vacante | Propuse | Ocupate | Vacante | Propuse Ocupate | Vacante | Propuse
concurs* concurs* concurs*
Profesor 7 1 1 6 2 2 13 3 3
Conferentiar 6 1 1 6 0 0 12 1 1
Sef lucréri 9 7 0 5 6 0 14 13 0
Asistent 3 2 0 2 4 0 5 6 0
TOTAL 23 11 2 19 12 2 44 23 4
giﬂg;tte o oras 69.44% 61.29% 65.67%< 70%
Raport
Prof+Conf/Total posture 52% 63.15% 56.81%< 60%
didactice ocupate, %
*Scoaterea posturilor 1a concurs se va realiza in urma analizei sustenabilitéitii financiare.
Decan, 23/09/2025
Mugurel JITEA

ha




Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii

Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvciul.ro

TABEL CENTRALIZATOR
cuprinzand structura gi numérul posturilor din statele de functii pentru anul universitar 2025-2026
Denumirea postului Departament 1 Departament 2 Total FZB
Ocupate | Vacante | Propuse | Ocupate | Vacante | Propuse | Ocupate | Vacante | Propuse
concurs concurs concurs
Profesor 6 0 0 5 0 0 11 0 0
Conferentiar 6 0 0 7 0 0 13 0 0
Sef lucriri 3 12 2 6 6 0 9 18 2
Asistent 4 3 1 1 2 1 5 5 2
TOTAL 19 15 3 19 8 1 38 23 4
giﬁg:te Nacante, % 55,88% 70,37% 62,29%
Grad de ocupare % 63,15% 63,15% 63,15%
Raport
Prof+Conf/Sef L+As, 12/7 12/7 24/14
% (posture ocupate)
Cadn:e didactice 5 1 6
asociate

Data 23.09.2025




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA s IO
Calea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca, Rominia '?E-.—_ﬁ - '1';:1
Tel; +40-174-492.010, Fax: +40-264-593.792 1 Be - E;I
usamveluj o Y
e ———
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
POSTURI DIDACTICE OCUPATE SI VACANTE - An universitar 2025- 2026
T(LTA DIN CARE PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRARI ASISTENT ORD
CERCE
Ocupa | Vacan | Teta | Ocupa | Vacan | Tota | Ocupa | Vacan | Tota | Ocupa | Vacan | Tota | Ocupa | Vacan rC" T
recv
218 t t I t t | t t 1 t t | t t .
160 58 43 37 6 31 24 7 57 32 25 41 21 20 42 4*

*3.CSgi 1 -CSTI

Total CDA - 31

Raport posturi ocupate/posturi vacante (cu doctoranzi care nu sunt titulari). 160/ 218 = 73.39 %
Raport posturi ocupate (titulari)/posturi vacante (fard doctoranzi): 118/176 = 67%

Raport (profesori + conferentiar+CSIT) / (sef lucriri +CSTIT + asistent) : 64 / 118=54.23%, 54/1 18=45,77%

Decan
Prof. dr. Nicodim FIT
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Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax; +40-264-593.792

usamvcluj.ro

POSTURI DIDACTICE OCUPATE SI VACANTE - Anul universitar 2025- 2026

DEPARTAMENT I — PRECLINICI - Director departament, Prof.dr.Adrian GAL

TOTAL DIN CARE PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRARI ASISTENT DRD
- Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant frs:v ek
22 12 9 8 1 3 2 1 11 6 5 7 2 5 4 0

6 - cadre didactice asociate

DEPARTAMENT II -PRODUCTII ANIMALIERE SI SIGURANTA ALIMENTELOR- Director departament,Prof.dr.Sorin Dan

TOTAL DIN CARE PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRARI ASISTENT DRD
B Ocupat | Vacant { Total | Ocupat | Vacant | Total { Ocupat | Vacant | Total | Ocupat [ Vacant | Total Ocupat | Vacant fr(e::v CERCET
28 15 7 5 2 7 7 0 14 6 8 8 3 5 5 2
7 - cadre didactice asociate
DEPARTAMENT III - STIINTE CLINICE SI PARACLINICE- Director departament,Prof.dr.Alexandru Flaviu T#biran
TOTAL DIN CARE PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRARI ASISTENT DRD
Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total { Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant frg:v NG
75 .
59 16 14 13 1 8 4 4 14 10 4 15 8 7 22 2
12 - cadre didactice asociate
DEPARTAMENT IV - STIINTE CLINICE - Director departament, Prof.dr.Cilin Gherman
TOTAL DIN CARE PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRARI ASISTENT DRD
Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total [ Ocupat | Vacant fr(j:v e SCET
66 :
51 15 13 11 2 13 11 2 18 10 8 11 8 3 11 0

6 - cadre didactice asociate




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STUNTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Managtur . nr. 3-5. 400372, Cluj-Napocn . Romdnia
T'el.: 0264-596384 /int. 118: Fax: 0264-393792
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TABEL CENTRALIZATOR
cuprinzind structura si numérul posturilor din statele de functii pentru anul universitar 2025-2026
Denumirea postului Departament | Departament 2 Total FSTA
Ocupate | Vacante | Propuse | Ocupate | Vacante | Propuse | Ocupate | Vacante | Propuse
concurs concurs concurs
Profesor 7 - - 7 - - 14 - -
Conferentiar 6 - - i - - 13 - -
Sef lucréri 7 4 - 4 3 - 11 7 -
Asistent ] - - 2 - - 3 - -
TOTAL 21 4 - 20 3 - 41 7 -
Raport r
Ocl:lpate/Vacante, % A 852 B
Raport
Prof+Conf/Sef L+As, 62/38 70/30 66/34
%o
Cadn:e didactice : 3 3
asociate
Decan,
Prof. univ. Blena URA

-

R
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Calea Mindstur 3 © 100377 Cluy Napoca Q\

Tel: -+40 374 492010 Fax +40 263 593 192 -

; ' usatwelnro "
TABEL CENTRALIZATOR
cuprinzind structura §i numirul posturilor din statele de functii pentru anul universitar 2025-2026
Denumirea postului Departamentul 1 Departamentul 11 Total FSC
Ocupate | Vacante | Propuse | Ocupate | Vacante | Propuse | Ocupate | Vacante | Propuse
concurs concurs concurs
Profesor 3 - - 4 - - 7 - -
Conferentiar 7 - - 5 3 k] 12 3
Sef lucriiri/Lector 5 5 - il 8 - 16 13 -
Asistent ] 4 | 3 9 - 4 13 |
Total 16 9 1 23 20 3 39 29 4
Grad de ocupare % 16/25=64 % 23/43=53,49% 39/68=57,35%
Raport posturi ocupate 10/6=1,67 9/14=0,64 19/20=0,95
(Prof+Conf)/(Sef L+A)
Raport (Prof+Conf)/total 10/16=0,63 9/23=0,39 19/39=0,49
posturi ecupate
Cadre didactice asociate 1 2 3
L




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
S MEDICIUNA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Universiinton da Srtinrg anrienl
si Medicin: Yoradnag .

M. 22,349 4 232.03.20%

Departamentul de Competente Transversale

TABEL CENTRALIZATOR

cuprinzénd structura §i numarul posturilor din statele de functii pentru anul
universitar 2025-2026

Denumirea Posturi Ocupate | Vacante | Propuse concurs Total
Profesor 1 1 1 2
Conferentiar 3 - - 3
Lector 5 6 - 11
Asistent 1 6 = 7
TOTAL 10 13 i 23
Raport 10/23 = 43,50 43,50
Ocupate/Vacante, %

Raport 4/6= 0,66 0,66
Prof+Conf/Sef L+As, %

Cadre didactice asociate 8 8

Director Dep. Corfig gale, Secretar DPPD,

|

=
0#

g .
MPARMMEMTUL- .
5] PENTRU g

= U PREGATIREA 3 .3

T = PERSONALULUI

DIDACTIC &

(2 G"’wwnno?" Y
Yucatier 2

<

Aldmorean Camelia

i
i

L



- UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

A
Facultatea de Agriculturi ——Iﬂ
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca % ﬁ
LS5AMy Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 1% 1A )

www.usamvciuj.rm

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicin Veterinard din L uj-Napo<c
REGISTRATURA

Nr. 2R 25 Fin 23.09 -325”
Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Si Senatul USAMY Cluj-Napoca

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi 23.09.2025, cu ocazia intrunirii
Consiliului Facultatii de Agriculturd

Prin prezenta, va inaintim spre aprobare lista cadrelor didactice asociate/invitate avizata,

cu unanimitate de voturi, in sedinta Consiliului Facultitii de Agricultura din 23.09.2025.

Lista cadrelor didactice asociate/invitate pentru anul universitar 2025-2026
I. Prof.dr. Rotar loan

. Prof.dr. Virban Dan

. Ing. Roman Vasile

. Ing. Bordea Daniela

. Dr. Rugdea Evelin

. Ing.dr. Pop Horia Alexandru

=1 @ th e W b

. Ing. Stoian Valentina-Ancuta

=1

—
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDMCINA VETERINARY DIN CLUJ-NAPOCA
1564 FACULTATEA DE HORTICULTURA $1 AFACERI IN DEZYOLTARE RURALA
CaleaManagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-503.792, Tel.+ 40-756-013.43 1 Fax + 40-264-593,792
£ E-mail: secretanat honiculwraig usamvelu).ro
LSAMV LS

. o

hups: ' www usamvcluj.ros

Catre,

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca
Senatul U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta va inaintam lista cadrelor didactice asociate cu descrierea posturilor
pentru anul universitar 2025-2026, validata in Sedinta Consiliului Facultétii de Horticultura si
= . Universitatea de Stlinte Agricole
Afaceri in Dezvoltare Rurala din data de 23.09.2025: si Medicina Veterinara din Uluj-Napoca

REGISTRATURA -~
Nrold.3%3 4in22.09.2025

DEPARTAMENT I HORTICULTURA S PEISAGISTICA
ANEXA POSTULUI

Cadru didactic asociat

Post asistent 1/H/A/23

- Floricultura generald, HORTICULTURA, total ore 1 (media pe saptimana),
candidat Ing. dr. Gelu-luliu MOLDOVAN;

- Floricultura speciali, HORTICULTURA, total ore 1 (media pe sdptimani),,
candidat Ing. dr. Gelu-Iuliu MOLDOVAN;

- Plante ornamentale de interior, PEISAGISTICA, total ore 2 (media pe siptiméanad),
candidat Ing. dr. Gelu-Iuliu MOLDOVAN;

- Practicd 1, PEISAGISTICA, total ore 4.29 (media pe siptimana), candidat Ing.
dr. Gelu-Iuliu MOLDOVAN;

DEPARTAMENT 11 $STIINTE HORTICOLE
ANEXA POSTULUI

Cadru didactic asociat

Post lector 1i/H/B/6

- 0213010309 Business Correspondence (2025-2026) (Agribusiness, an 1) 2 ore
seminar, total medie anuald:1.88 ore conventionale/siptimana, candidat Prof. dr.
Rodica Stan

- 0213010310 Formal vs. informal Writing (2025-2026) (Agribusiness, an 1) 2
ore seminar, total medie anuala: 1.88 ore conventionale/saptamana, candidat Prof.
dr. Rodica Stan

- 0214010310 Corespondentd de afaceri in limba englezda (2025-
2026)(Management in dezvoltare rurald si agroturism, an 1), 2 ore seminar total
medie anuala: 1.5 ore conventionale/saptimana, candidat Prof. dr. Rodica Stan
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1869 FACULTATFEA DE HORTICULTURA §1 AFACERI iN DEZVOLTARE RURALR
CaleaMandgr 3-5, 400372, Cluy-Napoca, Romdma
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-503.792, Tel+ 40-756-013.43 | Fax # 40-264-593.792
E-mail: secretanat. horuculturaig usamvely) to
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LSAMA
e Pt https:/'www.usamvelu).ro!
- 0214010311 Corespondenia formalad si informald in limba englezi (2025-2026)
(Management in dezvoltare rurald si agroturism, an 1)2 ore seminar total medie
anuala:1.5 ore conventionale/saptamana, candidat Prof. dr. Rodica Stan

ANEXA POSTULUI

Cadru didactic asociat

Post lector II/H/A/12

- 0222020215 Managementul resurselor umane {2025-2026) (IMADR, an 2) 2 ore
seminar, 2 grupe, total medie anuala: 2.00 ore convent{ionale/siptamani, candidat
Dr. Raul Oltean

- 0222020215 Managementul resurselor umane (2025-2026) (IMIT, an 2) 2 ore
seminar, 1 grupa, total medie anuala: 1.00 ore conventionale/siaptamana, candidat
Dr. Raul Oltean

- 0206040103 Ecoturism gi turism rural (2025-2026) (2025-2026) (IMIT,an 4) 1
ore seminar, 1 grupd, total medie anuala: 0.50 ore conventionale/sdptimana,
candidat Dr. Raul Oltean

- 0206030105 Politici macroeconomice in turism (2025-2026) (IMIT, an 3) 2 ore
seminar, 1 grupd, total medie anuala: 1.00 ore conventionale/siptimana, candidat
Dr. Raul Oltean.

Data, @,N ’4
O \};f‘\;’h
23.09.2025 Prof, :%nefl?ngg:,,a i, A
.
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Universitaiea de Stitnte Agricole
st Medicina Veterinara din uiuj-Mapoca
Catre REGISTRATURA
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca Nr. ﬁ Slﬂ din 23 o 20?_?

Vi inaintam lista cadrelor didactice asociate, aprobata in sedinta de consiliu a Facultatii de
Zootehnie si Biotehnologii din data de 23.09.2025.

Departament I — Stiinte fundamentale

Cadre didactice asociate:

1. Prof.dr. Vioara Miresan
2. Prof.dr. Vasile Cighi

3. Dr. Pop lulia Francesca
4. Dr. Sitar Cristian

5. Dr. Teleky Bernadette

Departament IT — Stiinte tehnologice

Cadre didactice asociate:

1.Sef lucr.dr. Mircea Cristina

Cluj-Napoca, 23.09.2025
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Lista cadre didactice asociate — Facultatea de Medicina Veterinara
An universitar 2025-2026

Universitatea e Stiinte Anrcs

Departament | sl Medlcind Veterinzre Lf;::\uﬂ}--'-'«r -

1. BOLDIANU Adrian-Bogdan: REGISTRAIUL
COTIRLA Elcna-l’\/laria:E Ned R DA sin 22.09 200
DUCHATELET Lindsay Chantal Regine:
HARALAMBIE Oana-Roxana:
IOZON llinca;
MUNTEAN Andreea.

Sy h kWD

Departament 11

CIMPEAN Cilina-Raluca;
CONDOR Sergiu;

DUMA Mihaela Niculina;
IONICA Claudiu-Nicusor:
MAGDAS Virginia-Ana;
MIHAIU Marian;

POJAR Tudor -Nicolae.

S

Departament I11

1. BOCOS BINTINTAN Maria-Paula:
BORFALAU Cristina-Diana:
COSTIN (Cas. Lucaci) Ana-Maria;
CRACIUN Smaranda;
CRET Alexandra-Maria;
DUCHATELET Lindsay Chantal Regine (Dep. I):
HARALAMBIE Mara-Georgiana,;
HASAS Alina-Diana (Dep. [V);
HODOR Dragos-Lucian:
10. LUPSAN Alexandru-Florin;
11. MITREA loana;
12. OANA Liviu loan.

O 0N AU B

Departament 1V

1. BABICIU Daniela;

2. DANDEA Stefania: A@W"Ud' ™ Chdun
3. HASAS Alina Diana:

4. HiRUTA Ana; 2Y-09 0

5. LUCACI Felix-Daniel;

6. MANOLACHESCU Dan. }-‘iu;m

/
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Calea Manigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: +40-374-492.010 Fax +40-264-593.792

usamveluj.ro

<e Stitiie Agricole
nnart dinJuj-Napoca
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T
AR 340 in 33032025

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca si
Senatul USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, vi inaintdm spre aprobare lista cadrelor didactice asociate / invitate, avizate

cu unanimitate de voturi in sedinta Consiliului facultatii din data de 23.09.2025.

Departamentul 11, Masuritori terestre §i stiinte exacte
1. Ing. Ploscar Rizvan - cadru didactic invitat;

2. Ing. Varban Catilin - cadru didactic asociat.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA SI CADASTRU
Decan,

Prof. uniy. dr. ing. Tudor S AGEAN

M-c N
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3 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
g FACULTATEA DE STIINTA $I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Str, Calea Manfsiur nr. 3-5. 400372 Cluj-Napoca. Romania
Teb: 0374492010 /int. 291:  Tax: 0264-593792
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca Nf' 2.9-2’0@/23-0 2 2‘021
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 23.09.2025 cu ocazia sedinei Consiliului
Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi inaintdm spre aprobare lista cu cadrele didactice asociate pentru disciplinele aflate in

posturile vacante din statele de functii ale Facultafii de Stiinta i Tehnologia Alimentelor
Departamentul I1 SA.

Conf. Dr. Adriana MUNTEAN, S$ef lucriri, pozitia 11/B/1

- 0708010108 Alergeni si intolerante alimentare (2025-2026), anul I Gastronomie, Nutrifie
si Dieteticd Alimentara, 1 ora curs, 1 ord lucriri practice, sem. 2
TOTAL ORE CONVENTIONALE: 2.00

Sef lucrari, pozitia 1I/B/2

- 0709010108 Food Allergies and intolerances (2025-2026), anul I Gastronomy, Nutrition
and Dietetics. 1 ora curs, 1 ord lucrari practice, sem, 2
TOTAL ORE CONVENTIONALE: 0.51

Conf. Dr. Cezar LOGIN, Sef lucriri, pozitia I1I/B/2

- 0708010109 Fiziologia nutrifiei umane (2025-2026), anul | Gastronomie, Nutritie si
Dieteticd Alimentara, 2 ore curs, sem. 2
TOTAL ORE CONVENTIONALE: 2.5

Sef lucrari, pozitia 1I/B/3

- 0709010109 Nutrition Physiology (2025-2026), anul | Gastronomy, Nutrition and Dietetics,
2 ore curs, 1 ord lucrari practice, sem. 2
TOTAL ORE CONVENTIONALE: 0.82

Conf. Dr. Adriana FODOR, Sef lucrari, pozitia [I/B/2

- 0708010215 Nutrigenomicd (2025-2026), anul I Gastronomie, Nutritie si Dietetica
Alimentara, 1 oré curs, 1 ord lucriri practice, sem. 2
TOTAL ORE CONVENTIONALE: 2.00

Sef lucrari, pozitia II/B/3

- 0709010215 Nutrigenomics (2025-2026), anul I Gastronomy, Nutrition and Dietetics. 1 ord
curs. | ord lucrari practice, sem. 2
TOTAL ORE CONVENTIONALE: 0.51

Dna. Anda TANISLAYV, asistent, pozitia 11/A/20 (titular dr. Laura Cot — concediu maternitate)

- 0702040101 Zoonoze (2025-2026). anul IV Controlul si expertiza produselor alimentare,
sem. I, 1 grupa* 2 ore lucrdri practice
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- 0702020101 Microbiologie generala (2025-2026), anul Il Controlul §i expertiza produselor
alimentare, sem. 1, 1 grupa* 2 ore lucrari practice

- 0701020101 Microbiologie generald (2025-2026). anul 11 Tehnologia prelucrarii produselor
agricole. sem. 1. 1 grupé* 2 ore lucréri practice

- 0703020101 Microbiologie generald (2025-2026). anul Il Ingineria produselor alimentare,
sem 1, 2 grupe* 2 ore lucrirni practice

- 0702020107 Microbiologie speciala (2025-2026), anul I Controlul si expertiza produselor
alimentare, sem. 2. 1 grupa* 2 ore lucriri practice

- 0701020109 Microbiologie speciald (2025-2026), anul 1l Tehnologia prelucrarii produselor
agricole, sem. 2, 1 grupa* 2 ore lucriri practice

- 0703020108 Microbiologie speciala (2025-2026), anul [1 Ingineria produselor alimentare,
sem. 2, 2 grupe* 2 ore lucrdri practice

- 0702040112 Expertiza si siguranta alimentara (2025-2026), anul IV Controlul si expertiza
produselor alimentare, sem. 2, 1 grupa* 2 ore lucréri practice

- 0701040220 Toxiinfectii alimentare (2025-2026), anul IV Tehnologia prelucrarii
produselor agricole, sem. 2. 1 grupa* 1 ora lucriri practice

- 0702040112 Expertiza si sigurantd alimentara (2025-2026). anul IV Controlul si expertiza
produselor alimentare, sem. 2, 1 grupd* 2 ore lucriri practice

TOTAL ORE CONVENTIONALE: 11.5

Consiliul Facultatii de S$tiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat, cu unanimitate de voturi,
dosarele de cadre didactice asociate in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia

Alimentelor din USAMVCN din data de 23.09.2025.
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax; +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Departamentul de Competente Transversale

Ciitre

Consiliul de Administratie i Senatul
Universititii de Stiinte Agricole §i Medicina Vetrinarii Cluj-Napoca

Va inaintim spre aprobare lista cu cadrele didactice asociate/invitate din cadrul
Departamentului de Competente Transversale, care au fost avizate in sedinta de departament
din data de 23.09.2025, ca urmare a interviului sustinut in faja comisiei de examinare.

Lista cu cadrele didactice associate/invitate DCT, USAMYV Cluj-Napoca

Nr | Numele si | Pozitia Discipline Numar de ore S1 | Numar de ore
crt. | prenumele | postului S2
din Statul Curs | Seminar | Curs | Seminar
de Functii
1. | Mihaiu Lector I/B/4 | Proiectarea si|- - 7] -
Marian managementul
programelor
educationale
Asistent Proiectarea §i|- - - 1
I/B/9 managementul
programelor
educationale
2. | Oroian Lector I/B/5 | Limba franceza 1 3 - - -
Elvira Limbi francezi II 1 - - -
Limba francezi 3 1 - -
Lector I/B/6 | French language I 1 - - -
French language 11 - - 1 -
Limba franceza 3 1 - - -
French language 3 1 - - -
Asistent Limbi franceza I1 - - - 1
I/B/10 French language 11 - - - 1
Limba francezi 4 - - - 1
French language 4 - - - 1
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Farcch
Pop Angela | Lector I/B/S | Limba francezi 2 - -
Limba francezi 4 - -
Popescu Asistent Limba engleza 2 - 2
Raluca I/B/10
Asistent Langue anglaise - 4
I/B/11 Limba englezi 1 2 -
Ilies Simona | Asistent Limba francezi 1 3 -
I/B/10 Limba francezi 2 - 5
Limba francezi 3 3 -
Limba franceza 4 - 3
French language 1 1 -
French language 2 - 1
Limba englez& 1 2 -
Limba englezi 2 - 2
Asistent Limba francezi 1 2 -
I/B/11
Asistent Limba englezi 3 1 -
I/B/12 Limba englezi 4 - 1
Lector I/B/7 | Limba francezi 3 2 -
Limba francezi 4 - 2
Darjan Lector I/B/7 | Instruire asistatd de - -
Sorina calculator
Instruire asistatd de 1 -
calculator
Asistent Didactica specializarii - 2
I/B/8
Asistent Didactica specializarii - 4
I/B/12 Pedagogie 1 2 -
Pedagogie 11 10 -
Alimorean | Asistent Didactica specializrii - 8
Camelia I/B/7 Practicd pedagogica de 12 -
Maria specialitate in
invétimantul
preuniversitar (1)
Practicd pedagogica de - 12
specialitate in
invitdmantul
preuniversitar (2)
Asistent Practicd pedagogica de 3 -
I/B/7 specialitate in
invdfdmantul
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preumiversitar (1)
Baltaru Lector I/B/4 | Managementul 1 - - -
Pavel situatiilor de urgenta
Asistent Managementul - 2 - -
I/B/11 situatiilor de urgenta
MA
Cluj-Napoca, Director Departament de Co 9{6’1&:14%: ale,
23.09.2025 Prof. dr lomaRTAMENmL
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INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR 1
Prof. Dr. Cornel CATOI

DOMNULE RECTOR,

Subsemnala Maria Mihacla Antofie
Avind functia de bazi la': Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
unde sunl incedrat in funcyio de profesor titular

Va solicit incadrarea, iN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un postore din posturi
didactice vacante in Swutul de Funciii al Departamentului 10SUD USAMYV Cluj Napoca, Scoala doctorald de Stiine
Agricole Ingineresti, domeniul Agronomie

Precizezci:

sunt absolvent din anul 1993 al studiilor universitare de lunga duratd in domeniul Biologie
cu specializarea Biclogie

sunt doctor din anul 2002 in domeniul Biologie

O o o a

in cursul anului universitar 2020-2021, am fost incadrat in calitate de cadru didactic asociat la Departamentul
[0OSUD USAMY Cluj Napoca, Scoala doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, domeniul Agronomie.

Mentionez ci am luat la cunostinga conditiite de plata.
iulie, 202 . atura,
Daia, 3 iulie 5 ( /Z(/Iudemn ura,

Membrii dcp?ﬂasm%n’mhr reessnnnne e i §edinga din dnmz'}og:w au buat act de cererea formulata i

au hotdirdt: s propund/si nu propunﬂ mcadrarea solicitantului in calitate de cadru didactic asociat in departament,

Director de DepnnnmcnlM‘. d k GR‘{ST&M' (POWL Semnitura, ?C/
in sedinta eﬁﬁ@m«w eeastn it aed ine tomeiieen e eranid i data de /3092)35. au fost fuate in disculie

cererea de mai sus i punctul de vedere exprimat de membrii departamentului,
S-a hotdiriit: aprobarea/neaprobarea incadririi solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

Decnn-b) ’Q ECTF/& CSU.ZD e Semndtuc},
PROF.Dr ABELA PINTTH- AP

! Se mentioneazi numele Institugiei
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RERE CANDIDAT - MODEL
Nmms.&/._u...qs U CERERE CANDIDAT - MO

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE/INVITATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Comel CATO!

DOMNULE RECTOR,

= H
Subsemnatul/a .52 Wbl :%JUMC,“. /(}'Mq

Avéind funciia de bazd Ia"; ... ASA/ V... Eluy
unde sunt incadrat in functia de /£ 3061-3*' s

Va solicit incadrarea, IN CALITATE DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT, pe un post/ore din posturi didactice vecante in
Statul de Functii al Departamentului .../Y.... S aciey !

Facultatea LMM‘VMM

Precizezca: ~
' ] r
=  sunt absolvent din anul 1922, a1 studiilor universitare de lunga durats in domeniul '4(A- Comet, (/GEJGL sty
®  cu specializarea ... ALY 'Mm ; s
»  sunt doctor fdestasad din anul 4627 3n domeniuf ../ Mt ’nMVc.tn.,’m
* i cursul anului/anilor universitarj £62¢. 8025 am fost incadrat in calitate de cadru didactic 4#wlac/asocial la Departamentul
A 7 APR I, discipuna/da:cip}we....‘t}zu.m.e"—.gn.ﬁd%cm;c .
Menjionez c& am luat [a cunogtinia conditiile de plata.
Data, SemnnAl
Membrii depastenrefitului %H 1/ 5 in sedinta din data'g.a.c.g%?z,nca luat act de cererca formulatd si au holfrdt: sa

propunf/s& nu propund incadrarea solicitantutui in calitate de cadru didactic asociat in departament.

¢
Director de Depaﬂamcnl%gwy ﬁﬁ&lé fOﬂAj W

in sedinta ConsiliulMi Q%’Hb ..................... din data de 4%09»@5, au fost luate in discujie cererea de mai sus
5i punctul de vedere exprimat de membrii departamentulus.
S-a hotarat: aprobarea/neaprobarea incadririi solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

Decan DIRECTER. LS. Semnaturd, .
PRCEDC A0E1 A PINTEA A. Pl

! Se menjioneazi numele Institujici



Facultatea de Agriculturd
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264.593.792
Regusamvel) Unlversltafegﬂd’&iﬁnte Agricole
si Medicina Vaterinars din Uuj-Napoca
AEQGISTRATURA
Catre Conducerea USAMYV Cluj-Napocair. ALE{@E) _din {l@ﬂ Ap28

Vi inaintdm spre aprobare numarul de grupe ale Facultatii de Agricultura
pentru an univ, 2025-2026

Licenti
ANUL DE NUMAR NUMAR
SPECIALIZAREA |~ crupn grupe STUDENTI
AGRICULTURA I 3 55
1 3 52
111 3 54
v 4 64
MONTANOLOGIE 1 1 25
1 0,8 12
11 0,8 12
v 0,5 8
EMAIA I 1 19
1l 0,7 10
11 0,6 9
v 0,8 12
M I 3 46
11 3 44
11 2 36
v 2 42
BIOLOGIE I 1 5
11 1 14
11 0,8 13




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Agriculturi
Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
wwwusamvcluj.ro

Ul'llvarsltata.a da $ti.ln;c Agtlcole
si Medicina Veteriinara din Lluj-Napoca
REGISTRATURA
Citre Conducerea USAMYV Cluj-Napocay, 1 ¢ F din A2.09 202

Vi inaintam spre aprobare numarul de grupe ale Facultatii de Agricultura
pentru an univ. 2025-2026

Master
ANUL DE NUMAR

SPECIALIZAREA STUDII NR GRUPE STUDENTI
Agriculturd org. ] 1 22
Agriculturd org. 11 I 15
Dezvoltare rurala 1 I 20
Dezvoltare rurald 11 I 21
Manag resurse naturale si agrot ] 1 18
Manag. resurse naturale 11 I 16
Protectie si expertizare I 1 ; 28
fitosanitari
Protectie si expertizare 11 1 1 21
fitosanitara
Biologie aplicata | I 18
Biologie aplicata 1l 0.8 12
Protectia sistemelor nat.si antrop ] 2 44
Protectia sistemelor nat si antrop | | 22
Agricultura schimbari climatice ] ! 21
si stpuranta alimentara -
Agricultura schimbari climatice 1l ] 19
si siguranta alimentara
Sisteme tehnice pentru productie ] ] 20
si procesare in agriculturd o |
Sisteme tehnice pentru productie 1 r 1 15 f
si procesare in agricultura |
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“N'"W&s UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE Sl MEDICINA VETERINARY DIN CLELNAPOCA
& FACULTATEA DE HORTICULTURA $1 AFACER] IN DEZVOLTARE RURALA
. CaleaManastur 3-3, 400372, Cly)-Napoca, Romdnia
- | Tel: +40-374-492 010, Fax: +40-264-503 792, Tel + 40-756-013.43 | Fax + 40-264-593.792
| E-mail: secretanat. horieulturaa usamveluy ne

Sty prapoth = https:'www.usamveluj.ro/

FORMATII DE LUCRU
FACULTATEA DE HORTICULTURA SI AFACERI IN DEZVOLTARE RURALA
AN UNIVERSITAR 2025-2026 - LICENTA
SITUATIE FINALA 23.09.2025

An de NR. GRUPE
SPECIALIZAREA NR. STUDENTI 2025-2026
studii
™ 43 2
. . i 27 1
Horticultura m 16 1
v 25 1
1* 34 2
Peisagistics I 46 2
eisagistica T 39 2
v 43 2
Inginerie si managementin I 40 2
agricultura si dezvoltare rurala . 29+ 9
Ingineria si managementul 1 22 1
afacerilor agricole v 14** 1
Inginerie si managementin i 16 1
alimentatia publica si agroturism v 19 1
-

Inginerie si mmanagement in ;l ;g i
industria turismului i 22 1
v 17 1

*Locuri confirmate la admitere
**$-a calculat procentual cf. RU60

Secretar facultate,
EA Natalia VADAN Oygcﬂ@"“’
Felicia ]UGASTR#

Data,
23.09.2025




=5~ UNIVERSITATEA DE STIHNTE AGRICOLE SIMEDICIN. i VETERINARA DIN CLUL-NAPOCA
FACULTATEA DE HORTICULTURA §1 AFACERE iN DEZVOLTARE RURALA

«.

."4; | CaleaManastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia

E | Tel: +40-374.492.010, Fax: +40-264-503.792, Tel + 40-756-013 43 | Fax + 40-264-593 792
%) E-mail: secretaniat horticultura’a usamveluy.ro

O ppeoth htips:/'www.usamvcluj.ro/

FORMATH DE LUCRU
FACULTATEA DE HORTICULTURA $1 AFACERI iN DEZVOLTARE RURALA
AN UNIVERSITAR 2025-2026 - MASTER
SITUATIE FINALA 23.09.2025

SPECIALIZAREA :t’l’]g; NR. STUDENTI i
" ) I* 20 1
Stiinte horticole i 15 1
Tehnologia producerii si valorificarii I* 15 1
vinurilor speciale si a produselor I 1
derivate 17
Proiectarea, amenajarea si I* 32 2
intrefinerea spatiilor verzi I 15 1
Inginerie genetica in ameliorarea 1 0 0
plantelor 11 0 0
Management in dezvoltare rurala si I* 21 1
agroturism 11 15 1
o I* 16 1
Agribusiness T 16 1

*Locuri confirmate la admitere

Decan, Q.OMA
Prof. dr/flgnel Muﬁgrg]F]I‘&

Secretar facultate, —Gﬂ%
Natalia VADAN

Felicia JUGASTR

Data,
23.09.2025




Facultatea de Zootehnie i Biotehnologii

Calea Ménastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

NUMARUL DE GRUPE SI STUDENTI
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLQGII — 2025-2026

Domeniul/ Anul Nr. grupe Nr.studenti
Program de studii (ponderate) 2025-2026
I 2 42
; 11 2(0,85i0,8) 24 (12si11+1*
Zootehnie Il 2(1s.0,9) 29 E15 si 13+1*§
IV 2 37
Nr. mediu de studenti / grupa / program de studii Zootehnie 16,3
Biotehnologii I L : L .
11 2(0,95i0,9) 26 (13 si13)
11 2 30
Biotehnologii medical veterinare IV 2(0,95si0,9) 27 (14 5i113)
Nr. mediu de studenti / grupa / program de studii Biotehnologii 14,6
- . < I 1(0,7) 10
Pisicultura si acvacultura . 1 14
| 1(0,9) 14 (12+2%)
Comportamentul si bundstarea animalelor 11 1(0,9) 13 (10+3%)
[11 1 15
Managementul cresterii animalelor si I 1 18
acvacultura 11 1 16
Managementul calitatii produselor de origine | 1(0,8) 12
animaliera Il 1 17
. g I 1(0.7) 11
Managementul resurselor din acvacultura T 1(0.3) 5
Ethology and Human Animal Interaction I L L7
11 1(0.9) 14 (12+2%)
; " I 1(0.7) 11
Biotehnologii aplicate T 1(0.8) 12
: : . . . I 1(0,5) 8
Applied Biotechnologies - limba engleza I 1(0.5) 7

* 9 studenti Erasmus (7 la licentd si 2 la master)

Cluj-Napoca,
Data: 23.09.2025
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Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romanta

Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluyj.ro

Formatiile de studiu pentru anul universitar 2025-2026
la Facultatea de Medicini Veterinard - LA DATA DE 23.09.2025

Program studii - Medicinii Veterinari - in limba romana

An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud estimat/grupi
I 186 12 15,50
I 180* 12 15
HI 154 9 17,11
v 122 8 15,25
v 120* 8 15
Vi 150* 10 15
Program studii - Medicind Veterinari in limba englezi
An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud estimat/grupi
I 45 3 15
It 45* 3 15
I 46 3 15.33
v 45* 3 15
v 45* 3 15
Vi 45* 4 15
Program studii - Medicind Veterinard in limba francezi
An studii Nr.studenti Nr.grupe Nr.stud estimat/grupi
I 60 4 15
Il 60 4 15
HI 60 4 15
v 60* 4 15
A 60* 4 15
VI 75% 5 15
*Studenti Erasmus repartizati in grupe
Cluj-Napoca, 23.09.2025 DECAN,
Prof. Dr. Nicodim FIT
-
1 A
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1
MEDICINA YETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA 5| TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str.Calen Mindgtur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménin
el 0374-492010 /int. 291 Fax: 0264-593792
hup:/www.usamvcluj.ro

D

N . 29000/32.09.2020"

Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

O

Citre,

Vi inaintdm numdrul de grupe de la Facullatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor pentru
anul universitar 2025-2026.

An Nr. Nr. grupe Nr. grupe seminar
fspecializare | studenti in lueridri Nr. studenti/grupi seminar
anul univ. practice
2025-2026 Nr.
Ia data de | studenti/grupi
22.09.2025
1 IPA 101 5 4
4 x 20 3x25
I x21 1x26
3 grupe Lb. Englezd x 25
1 grupi Lb. Franceza x 26
I IPA 41 2 2
1x20 1x20
1x21 1x21
1 grupd Ed. Fizica si Sport 1 x 21
I1 TPPA 22 1 1
1x22 1x22
11 CEPA 21 1 1
1x21 1 x21
Il IPA 18 1 1
1x18 1x18
1II TPPA 30 2 1
2x 15 1x30
111 CEPA 16 ] 1
1x16 1x16
IV IPA 20 1 1
1x20 1x20




Str.Calea Minbgtur nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca. Rominia
fel: 0374-492010 fint. 291;  Fox: 0264-593792
hitp-iwww.usamveluj.ro

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §1
f \ MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
| FACULTATEA DE STIINTA $1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

IV TPPA 19 1 1
1x19 [x19
IV CEPA 31 2 l
1x15 1x31
1x16
I SAPCO 40 2 2
2x20 2x20
1SPCCPA 25 1 I
1 x25 1 x25
I MCA 21 1 1
1x21 1x21
1 GNDA -RO 27 ] 1
1§x127 1x27
I GNDA- ENG 4 1 1
1 x 4/15 1x4
| taxa RO
3 taxa CPV-
non UE
I1 SAPCO 29 % 1
1§x§15 I x29
1 x 14/15
I1 SPCCPA 28 2 ]
1x15 1 x28
1 x 13/15
II MCA 15 1 1
1x15 1x15
11 GNDA - RO 22 1 1
1x22 1x22
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FACULTATEA DE SILVICULTURA SI Ca'\DA

niversitatea !’g Stiinte Agricole

2025-2026 si Medicina Veterinara din Cluj-Hapoc:
REGISTRATURA I,
L n. 22. 364 in 23.09- 2025
LICENTA
Specializarea Anul de studii | Nr. studenti Nr. grupe
| 61 4
SILVICULTURA 11 74 4
11§ 59 3
IV 74 4
I 87 4
MASURATORI TERESTRE SI 11 71 4
CADASTRU 111 74 4
1Y 65 3
LAND SURVEYING AND I 34 2
CADASTRE
LAND SURVEYING AND 11 25 1
CADASTRE
MASTER
Specializarea Anul de studii Nr. studenti Nr. grupe
MANAGEMENTUL I 32 2
ECOSISTEMELOR i 7 ]
FORESTIERE
GESTIONAREA DURABILA I 24 1
A BIODIVERSITATII SI
RESURSELOR m 17 "
FORESTIERE
SISTEME DE I 60 3
MONITORIZARE SI T 35 3
CADASTRU

AN/

* Cluy N'\\"“

\
Educ;\}_,

of uﬁ?v

Decan

r. ing. Tudor SALAGEAN
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Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicind Veterinard din Uuj-Napoca
REGISTRATURA

Nr._20SR9 din 1509.2025

Céatre

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca,

Vi trimitem spre aprobare, numarul de studenti/grupa la forma de Tnvétamant 1D, pentru
anul univ.2025/2026

Facultatea Specializarea An de Numar Numar de
studii studenti grupe
AGRICULTURA Agricultura 1 23* 1
11 26 1
111 23 1
v 24 1
Ingineria Mediului I 18 1
11 17 1
111 24 1
3% 9 1
STIINTA SI TEHN. Tehnologia Prelucrarii 1 23 1
ALIMENTELOR Produselor Agricole 11 4 1
111 10 1
3% 13 1
HORTICULTURA SI Horticulturd 1 23 1
AFACERI IN il 25 1
DEZVOLTARE 111 28 1
RURALA v 16 1
ZOOTEHNIE §I Zootehnie 1 12 1
BIOTEHNOLOGII 11 12 1
111 9 1
v 7 1

*s-a modificat numarul de studenti la anul 1 Agriculturd, In urma prelungirii perioadei de
admitere la ID.

DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof.dr. Ancyta M. ROQT A
N
i -‘_5%7
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Departamentul de Competen{e Transversale Nr. 22 5 SO 23@3 % OZS

TABEL CUPRINZAND NUMARUL DE GRUPE de la DPPD
an univ. 2025-2026

Licenta
DISCIPLINA ANULDE NUMAR GRUPE | NUMAR STUDENTI
STUDII
Psihologia Educatiei | 16 400
Pedagogie 1 I 14 380
Pedagogie 2 1 12 310
Didactica 11 11 290
Specializarii
Instruire Asistata de Il 8 255
Calculator
Managementul 111 8 255
Clasei de Elevi
Practica pedagogica 11 10 255
de specialitate in
invatimantul
preuniversitar I si Il

Curs Post universitar

Post Universitar NUMAR GRUPE NUMAR CURSANTI
Nivel I 1 55
Nivel Il 1#+ 55

*S-a normat o grupi cu 55 de cursanti, cu exceptia disciplinei de Practicd pedagogici unde s-au
normat 2 grupe.

=nF AR TANVENTUL
PENTRU
AREGATREA
pERSONALULUL
DIDAS L

e
fhane
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CALHNET SECREFAR DS A

Nr. 934/E/DGIU/22.09.2025

Citre: Domnul Prof. univ. dr. Cornel CATO!
Rector

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CiLU!-NAPOCA

T O )

Ref.:  Redistribuire numdr de locuri la studii universitare

Stimate domnule rector, V1LV gip I 06 20LS

Ludnd in considerare adresa dumneavoastra nr. 22127/22.09.2025 inregistratd la Ministerul

Educatiei si Cercetdrii cu nr. 934/E/DGIU/22.09.2025, prin care solicitati distribuirea unui

numar de locuri de la studile universitare de licentd, rimase neocupate, catre studiile

universitare de masterat, va comunicidm cele ce urmeaza;

= cele 66 (saizeci si sase) de locuri neocupate la studiile universitare de licentd se vor
redistribui in sistemul national de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii;

* sesuplimenteaza cifra de scolarizare alocatd pe criterii statistice institutiei dumneavoastra
cu 20 (douézeci) de locuri pentru programe de studii universitare de masterat.

Va multumesc si vé asigur de intreaga mea consideratie,

Secretar de Stat,

i

Gigel PARASCHIV

Str. Gral H. M, Berthelot nr. 28-30, Sector 1, Buciresti, Romania
Tel.. -4 011 405 57 66 Fay: «4 021 311202 66 E.mall: cabinot scquiod gov ro
viwvrttHu 10



. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA DIN CLUj-NAPOCA
Facultatea de Agriculturd
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoaca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluf ro

Jniversitatea de Stiinte Agricole
I Medicina Veterinara din Juj-Hapoca

—

Nr k- B9 din 2%-03-2015

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta solicitim. in limita locurilor disponibile. primirea a 5
locuri bugetate din cohorta anului univeristar 2024-2025, pentru programele de
studii universitare de masterat Dezvoltare rurald (2 locuri), respectiv Protectie
§i expertizare fitosanitard (1 loc), Protectia sistemelor naturale si antropice (2

locuri) necesare pentru anul IT an universitar 2025-2026.

Vi multumesc,




UNIVERSITATUA DE STHNTE AGRICOLE STMEDICINA VEFERINARA CLUJ-NAIPOCA
Capley Mapastar 325, 04T 2 Chy-Napos 1, Barsating
Tob v W ST 2 00, s i) Jed g Tt

O

usamvefup e

MNi 22404/52 09 2901

Catre,
Consiliul de Administratic al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Avind in vedere situatia privind locurile bugetate vacante in cadrul Facultitii de Stiinta
s Tehnologia Alimentelor (FSTA). pentru anul universitar 2025-2026. va rugdm in masura
disponibilitdtii sa ne aprobati alocarca unui numiar de 8 locuri bugetate pentru domeniul de
Master [PA. respectiv:

- 4 locuri buget pentru programul de studii de master SAPCO - anul 11

- 4 locuri buget pentru programul de studii de master SPCCPA — anul 11, in vederea

ghisdrii la buget a studentilor Inserisi la taxi si care pot beneficia de glisare.
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Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va rugdm sa aprobati redistribuirea din numairul total de locuri

bugetate vacantate pe universitate, a unui numar de 6 locuri buget pentru anul II de studji,

an universitar 2025-2026, in vederca glisdrii la buget a studentilor inscrisi cu taxi de

gcolarizare din cadrul facultitii de Medicind Veterinara.

Cluj-Napoca, 23.09.2025

Decan,
Prof.dr. Nicodim Fit
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Avizat Senat din data de

Nr. _1762/DR/25.09.2025_

Citre

Senatul Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinard Cluj-Napoca

in vederea validarii, in conformitate cu OME 3998/2024 art. 15 respectiv a art. 22, alin
(8) din regulamentului USAMYV - RU 48 privind sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea

conducitorilor de doctorat

vd transmitem rezolutia de admitere a tezei de abilitare a doamnei conf. dr.
TABARAN ALEXANDRA - pronuniatd de comisia de abilitare impreund cu dosarul depus

de candidat.

DIRECTOR CSUD,
Prof. dr. Adela Mariana PINTEA

A .-‘P/\-;\AQﬁO,
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Anexa 6

RAPORTUL COMISIEI DE ABILITARE
din data de 11.09.2025

NUMELE $I PRENUMELE CANDIDATULUI:

TABARAN ALEXANDRA

TITLUL TEZEI DE ABILITARE / DIRECTII PRINCIPALE DE CERCETARE:

THE FOOD CHAIN AS A RESERVOIR OF RESISTANT PATHOGENS: INSIGHTS INTO
PREVALENCE AND RISK ASSESSMENT NEEDS

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT:

MEDICINA VETERINARA

(in care urmeazd sd se confere calitatea de conducdtor de doctorat)

DENUMIREA INSTITUTIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT (10SUD): Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca

PUNCTE TARI ALE TEZE| DE ABILITARE:

1. Tema este de interes major la nivel global, intrucit antibiorezistenta este consideratd una dintre cele
mai mari amenintdri la adresa sanatatii publice.

2. Focusul pe Romania aduce o contributie nationald importanta, intr-un domeniu in care datele locale
sunt adesea limitate sau fragmentare.

3. Lucrarea integreaza concepte din microbiologie, sanatate publica, epidemiologie, sigurania
alimentars si medicind veterinard, aliniindu-se cu paradigma ,,One Health”.

4. Demonstreaza conexiunile intre sinétatea animalelor, a oamenilor si a mediului, in contextul
consumului alimentar.

5. Prezentarea unor studii originale pe esantioane prelevate de-a lungul lanfului alimentar (ferme,
abatoare, produse finite, retail}.

6. Identificarea unor tulpini emergente, factori de transmitere a rezistentei (gene de rezistentd) sau a
unor rute neglijate de transmitere a patogenilor.

PUNCTE SLABE ALE TEZEI DE ABILITARE:
Nu este cazul

l.
2.
3.
4
5

Rezultatul votului/ observatii / concluziile comisici de abilitare se motiveazi in continuare:
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Comisia, in unanimitate, propune §i sufine acceptarea tezei de abilitare, precum si acordarea atestatului

corespunzator. Toate criteriile generale si specifice au fost indeplinite integral, iar prezentarea tezei s-a
remarcat printr-un nivel de excelenta.

COMISIA DE ABILITARE
Nr.crt. Numele i prenumele Rezultatul votului privind| Semnatura
teza de abilitare J o,
1. Prof. Dr. Mihaiu Marian Sunt de acord ’\"7 s L.
- Nu-sunt-deacord ‘\/I N
2, Prof.dr. Cristina Romeo Sunt de acord >€§ // yd
| Teodor Nu-sunt-de-aeord— ﬁ:,)wv
3 Prof. Dr. Savuta Gheorghe Sunt de acord AL LS
Ivuawridereant /

Comisia propune acceptarea/respingerea tezei de abilitare

Presedinte Comisie
Nume si prenume: Prof, Dr. Mihaiu l)/[arian
Semnitura: /L"“‘ il

4
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ANEXA
la raportul comisiei de abilitare

Numele si prrenumele candidatului: ﬂ&_ﬂﬂﬁ—u‘-{ ....... ALC"HNAEA' .............................

La sesiunea de intrebari din partea membrllor comisiei de abilitare, s-au adresat urmatoarele intrebéri: il doe féu

1. Intrebarea adresata de ?mf Saw o &AQOHQL-[ Pr‘i\ \\n‘l:eﬁw :ﬂ"
")lo\. { JHM

Ras nsulca didatului: \ an W

Tl bﬂf m%[wmw e

¢ e
2, Intfr]:bareaadresatadej’of Daq &md\ m:.\uﬂe Gur mcﬁU%o\ CQOU’Q":L"“?“)\/“B

] 1 VL‘
Rﬁspunsulcandldatulm mod( folzonf) .mu-a/) '('1 '  dou' & (A oon
dmu (g awsio awh‘o'\bs clon 4

\ Ty YNC
J;'\G/LD fjp §o ' Qi de Ej— (VA ‘ L i
3 Intreba ca adresalé de Pho nr'am CN ‘\\nc\: Carn -k-a-. emd-“" s Q/M

Raspunsul candidatului: A Sdead o2 ¢t bw Cone o oAuint o‘mo&'r( le
Ser (1"’3 O oMMy QJ-J\’W et cvm‘\eumfw /‘M\(ecfm 5,06:0 bE oK/{bLk«‘s

Dwme | vlenrrmnx s— “ﬂ/fo’hset—»‘(&%““’

COMISIA DE ABILITARE
Numele si prenum
l.a.‘s. dan M 7, b
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Avizat Senat din data de

Nr. _1763/DR/25.09.2025_

Citre

Senatul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca

in vederea validarii, in conformitate cu OME 3998/2024 art. 15 respectiv a art. 22, alin
(8) din regulamentuiui USAMYV - RU 48 privind sustinerea tezelor de abilitare i cooptarea

conducitorilor de doctorat

va transmitem rezolutia de admitere a tezei de abilitare a domnului conf. dr. LADOSI

I0AN - pronuntati de comisia de abilitare impreuna cu dosarul depus de candidat.

DIRECTOR CSUD,
Prof. dr. Adela Mariana PINTEA

A\’P/\M/(f G

20
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Anexa6

RAPORTUL COMISIEI DE ABILITARE
dindatade .25 03 205

NUMELE $I PRENUMELE CANDIDATULUI:
L ADo 51 _IoA N
TITLUL TEZEI DE ABILITARE / DIRECTII PRINCIPALE DE CERCETARE:

RepPege ACTUALG & DE 1 c17 IN S| ELE DE
REPQODUCHE; ?&mgwm A SINELOR
DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT:
ZOOTEHNIE

(in care urmeazd sd se confere calitatea de conducdtor de doctorat)

DENUMIREA INSTITUTIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT (I0SUD): Universitatea de Stiine Agricole i Medicind Veterinari Cluj-Napoca

PUNCTE TARI ALE TEZEI DE ABILITARE:

PUNCTE SLABE ALE TEZEI DE ABILITARE:

1. Mu ou &5?‘ lelen Téfﬁ'caé

Lo

B

e

Rezultatul votului/ observatu / concluzulc comisiei de abilitare se motiveazi in continuare:

n

embr comisie: _prop inanimifal- acceplarcma. FeZe
- - =
<1 ol are l acol darsa g HJ 2 ol Al . as g FLed I Nt
i ML B e 5 e AT - buid:
gepunircoe il E) ool g angalrgqeior srupirrtale i abtio .P)L nilla
4 z - 4 [
opeCrnloa (1 ayf ale o - et Nl = S e a / Eafﬂ a
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COMISIA DE ABILITARE

Nr.crt. Numele i prenumele Rezultatul votului privind| Semndatura
teza de abilitare ,

1. Prof. Dr.... Sunt de acord , /f“ )

Mier/is - Panteo. Daniel Nu-sunt-deacord (A

2. ‘ Sunt de acord (Fr/2

Ro:f- dr. ina. Vidly Livia Nu-sunt-de-acord- F:
3. d Sunt de acord Q -

Rol.dr. ing. Bsérin Bepone | MNusuntdeneerd J
| U’ F_,

Comisia propune acceptarea/respimgerea-tezei de abilitare

Presedinte Comisie

Nume si prenume: -dr. ing. F‘?;erﬁf?{:—an‘}[em unc/
Semnétura: E

¢
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ANEXA
la raportul comisiei de abilitare

Numele si prrenumele candidatului: LADDS’O'A‘” ......................................................
La sesiunea de intrebiri din partea membrilor comisiei de abilitare, s-au adresat urmétoarele Intrebéri:

1.Intrebarea adresata de E:[)g£ [ ijhcrlf f[ fanj“e:u Dam:z:/
Cu.m roa- ?ﬂ !nJLc‘j OJ(& AI in chgkué.‘({.ec- a[r: a:rce?éu"c dsL c:ooro/cﬂore a
ozocfarqv\a-;/nr

Raspunsul candidatului: A/ Qc,JLe ]ﬁs uf{f&cﬂ[o e a.cAu,Yéfsa ofe a_/owmcd‘.zg\f‘t: Js'.
el%;gomfc o cﬁero.n/f‘ #7477 ar 7‘;—3&45 can.St eru?[ oA:aPL.U\—\.ﬂLS cﬂ?z
0[6 Lr- cau‘e oTe fm;ZfE Lar a.na.éga_ J:l— a{ech':f-\ /{MGA 1lré'.lfu.1-c mo 7=a e

c,e.r'm:
2. ]ntrebarea resala de ﬁ{ J/_e/u Z_NI? («lm Qf,fedg_gé .),l vc[ anlqura creﬁ/
\JlbLl f q } aa(uz 1 J:l ”'Cz":l—t{'éa ' ac]‘vnérg! acer'cez[are a

Raspunsul candidatului: G'E/bllﬂ‘e& u’l&:é fz zZ tcz-u# 74/ r cercz/mr va # ) uazéi
Prw. FuMcJ 14’7 LS( e Ju\"na.[e. cu fa.c:far mare ofe i qjj;é ol ;nlt

an Framo\rqf'?_'.'\ e cadu a.::ou-a )/ar' d& f,rp /

3. intrebarea adresati de P-af a/r asorin Benone A.uzonﬁé m—,zanoé ;,..uﬂ[ U ucn
e 1[;11:1»}: Tm?La- (~ uw»—{_q evoLr{p, PPA (—FE.JL::/ Fuf‘um—c q/ﬁ-.c_anc) frn

tafc\ noosTra-
Raspun ul candidatului: ' Jre ra/ ANSUSA oL c[e){ o/ rcse M w w.»?[

Bvﬁ/'* ﬁf?‘pﬂ-’iaé uz:oro/c-au.xn»‘eg&u.%:fmt 574,;;’(«&1-0&(/“-——
oppednie popds

COMISIA DE ABILITARE
Numele si prenum Semnitura Lo —

Tt?qf de- T erf/? En o Danics

........................................................

2. Toe . Nict Al
3. Befuele. 1asatin Benorss. ... .
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N CutgoNarolh RU 43

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR
SI A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL
PENTRU STUDENTII USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.463/2023 privind
aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat
pentru studentii si cursantii din invatdmantul superior de stat, invatamant cu frecventa, modificat si completat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.742/2023 si Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
4.957/2025, Ordinul Ministrului Educatiei nr 7296/24.10.2024 privind aprobarea cuantumurilor burselor pentru
studentii inmatriculati la programe de studii universitare, organizate cu finantare de la bugetul de stat, la forma
de invatamant cu frecventd, in institutiile de invatamant superior de stat, in anul universitar 2024-2025 modificat
prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4.958/2025, Ordinul Ministrului Educatiei si al Ministrului
Afacerilor Externe nr. 6109/1816/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind acordarea burselor roméanilor de
pretutindeni care studiaza in cadrul institutiilor de invatamant superior de stat din Romania, care completeaza
legislatia in vigoare: Legea Invatimantului superior nr. 199/2023 actualizata, Legea nr. 360 din 29 noiembrie
2023 privind sistemul public de pensii, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, H.G. nr. 100/2011 privind
acordarea unor masuri de sprijin, H.G. nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu
domiciliul Tn mediul rural, Legea nr. 376/2004 privind bursele private.

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV Cluj-Napoca) acorda,
in conditiile legii, urmatoarele categorii de burse:

A) din fondurile bugetare:

a) burse pentru stimularea performantei academice (performanti I - anuale, performanta II - semestriale,
performanta ITI - semestriale)

b) burse sociale (semestriale, ocazionale, medicale anuale);

¢) burse speciale ocazionale acordate o dati pe semestru (activitate stiintifica, activitate cultural-artistica,
Performanta sportivi);

d) burse speciale pentru implicare institutionald in activitati in cadrul laboratoarelor, campusului universitar,
fermelor, clinicilor veterinare apartinand USAMYV Cluj-Napoca.

B) din venituri proprii:

a) burse speciale - pentru activitate organizatorica si mobilititi;

Dy bopsocde oo palnnge -

D) €) burse de formare profesionald extracurriculard si implicare institutionald - n activitati in cadrul
laboratoarelor, fermelor, clinicilor veterinare apartinind USAMV Cluj-Napoca, precum i in cadrul
evenimentelor desfasurate sub egida USAMYV Cluj-Napoca,;

C) din surse private oferite de terti (operatori economici, organizatii nonguvernamentale sau persoane
fizice / persoane juridice).

Art. 2. Beneficiaza de bursa din fonduri bugetare studentii de la programele de licentd si masterat, organizate la
forma de invatdmant cu frecventa care beneficiaza de finantarea studiilor de la buget, inclusiv studentii romani
de pretutindeni. Bursele din veniturile proprii se pot acorda tuturor categoriilor de studenti care intrunesc
criteriile de acordare.

Art. 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de invatdmant cu frecventa, cu finantare de la buget, se vor acorda
in baza reglementarilor specifice.

Art. 4. (1) Bursele d1n fondurlle bugetare 1nd1ferent de categorle se acorda pe—teata—dhl%ata—&nulm—umm{&r—

Gle—studﬂ pe perloada desfé@urarn act1v1ta§110r dldactlce prin care se 1n§elege cursuri, semlnaru laboratoare
proiecte, lucrari practice, sesiune de examene, practica conform structurii anului universitar, doar pentru
studentii de la invatamantul cu frecventa inmatriculati pe locurile finantate de la bugetul de stat.



(2) Acordarea burselor inceteaza la data pierderii calitatii de student (retragere/exmatriculare) sau a neindeplinirii
criteriilor de promovabilitate, dupa caz, in conformitate cu regulamentele de organizare si functionare ale
USAMV C|Uj Napoca

(3) Bursele romanilor de pretutindeni se acorda pe perioada desfasurarii activitatilor didactice, prin care se intelege
cursuri, seminarii, laboratoare, proiecte, lucrari practice, sesiuni de examene, practica conform structurii anului
universitar. Cuantumul bursei pentru studentii romani de pretutindeni oferite in baza ofertei unilaterale a statului
roman este cel putin egal cu cuantumul minim al bursei sociale.
Art. 5. (1) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se va face dupa
media ponderatd (suma produselor dintre notele obtinute la examene si numarul de credite al acestora, impartita
la totalul creditelor - 30/60).

(2) Pentru studentii care au avut bursa Erasmus+, care au promovat examenele in baza unor acorduri bilaterale de
schimburi in strdinatate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole si a echivaldrii examenelor promovate,
minimul de 30 de credite/semestru sau 60 credite/an obtinute la disciplinele obligatorii si optionale.

(3) Evaluarea si creditele aferente modulului de pregatire pedagogica nu sunt luate in calcul, pentru calculul mediei
ponderate.

Art. 6. Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de stat: varsta,
sexul, religia, rasa, nationalitatea, cetdtenia, orientarea sexuald, apartenenta politicd a candidatului sau a familiei
acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate conforma cu legislatia europeana in vigoare,
numarul de ani petrecuti in alte institutii de invatamant, studiile efectuate in strainatate, si nici accesul la burse
din alte surse. forma-definantare-precumsi-nicaceestba-bueve-dinabte suese:

Art. 7. Tn limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMV Cluj-Napoca poate acorda burse pentru stagii de studii
universitare, in vederea sustinerii mobilitdtilor temporare efectuate in universitati si institutii din tard si
straindtate. Cuantumul acestor burse este stabilit de Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului de
Administratie (Anexa-t).

Art. 8. Operatorii economici, organizatiile nonguvernamentale sau persoanele fizice /persoanele juridice de drept
privat pot acorda burse private, pe baza de contract, in conditiile Legii nr. 376/2004.

Art. 9. Personalitati i fundatii sau asociatii nationale sau internationale pot acorda, pe baza de concurs, burse care
sa le poarte numele.

Comlslel de burse pe facultate sl Serviciului social.

(2) Comisia de burse pe universitate compusa din Prorector cu activitati sociale si studentesti (Presedinte),
Prodecanii sociali studentesti din cadrul fiecarei facultati, Reprezentant al Directiei Economice, Reprezentant al
Serviciului social si Reprezentantul studentilor (membri) are urmatoarele responsabilitati:

a. aproba si monitorizeaza calendarul de acordare a burselor in cadrul USAMVCN;

b. repartizeaza fondul de burse pe facultati, proportional cu numarul de studenti bugetati;

C. face propuneri privind modificarea cuantumului burselor in functie de fondurile alocate universitatii de
la buget;

d. aproba listele cu studentii bursieri de la fiecare facultate;

e. analizeaza si solutioneaza contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse pe facultati;

(3) Comisia de burse pe facultate compusa din Prodecanul cu activitati sociale si studentesti (Presedinte), secretar
facultate, un reprezentant al studentilor facultatii in Senat, un reprezentant al studentilor in Consiliul facultatii si
un reprezentant al Asociatiei studentilor din facultate (membri), are urmdtoarele responsabilitati:

a. respectarea calendarului de acordare a burselor stabilit de Comisia de burse pe universitate;

b. repartizarea fondului de burse pe ani de studiu si programe de studii/specializari, proportional cu numarul
de studenti bugetati;

C. colecteaza documentele justificative in vederea acordarii unor categorii particulare de burse (performanta,
sociale, speciale etc.);

d. intocmeste listele cu studentii bursieri pe facultate;

e. propune Consiliului facultatii media ponderatd minima pentru acordarea bursei de performanta III;

f. analizeaza si solutioneaza contestatiile;



(4) Serviciul social are urmatoarele responsabilitati in acordarea burselor:

a. intocmeste statele de plata a burselor;
b. transmite statele de plata catre Directia Economica pentru plata burselor;
C. verifica lunar incadrarea facultatilor in fondurile alocate pentru repartizarea burselor.

CAPITOLUL Il - Categorii de burse acordate de USAMVCN
Art. 11. (1) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor din institutiile de invatamant superior de stat

se acordd in limita bugetului alocat cu aceasta destinatie, pe facultati, in functie de numarul de studenti
inmatriculati la programele de studii la forma de invatamant cu frecventa, pe locuri fara taxa de studii, pe baza
costului standard pentru fondul de burse si protectie sociala. (\Valoarea costului standard pentru fondul de burse
si protectie sociald in lei/luna/student este echivalentul a 10% din salariul de baza minim net pe tara garantat in
plata.)

(2) Fondul de burse alocat facultatii este repartizat pe programe si ani de studii, proportional cu numarul de studenti
inmatriculati la programele de studii la forma de invatamant cu frecventa, pe locuri fara taxa de studii, pe baza
costului standard pentru fondul de burse si protectie sociala

(3) Fondul de burse alocat pentru fiecare facultate si pentru fiecare program de studiu/specializare se repartizeaza

astfel:

10 % pentru burse de performanta I;

10 % pentru burse de performanta II;

50% 40% pentru burse de performanta III;

10% pentru burse speciale cu finantare de la bugetul de stat;
30% pentru burse sociale;

(4) Cuantumul categoriilor de burse se aproba de Senatul USAMV Cluj-Napoca, la propunerea Consiliului de
Administratie, respectiv a Consiliului Facultatii dupa consultarea reprezentantilor studentilor din structurile de
conducere, potrivit fondurilor disponibile s§i nevoilor identificate la nivelul comunitatii studentesti, cu
respectarea art. 149 alin. (26) din legea nr. 199/2023 a invatamantului superior si in conformitate cu
reglementarile in vigoare (Anexa 1).

(5) Cuantumul de 10% pentru burse speciale cu finantare de la bugetul de stat se aloca astfel: facultatilor - 8%
proportional cu numarul de studenti bugetati, respectiv 2% la dispozitia universitatii. Gestionarea fondurilor va
fi facutd in primul caz de Consiliul Facultatii care stabileste criteriile de acordare in concordantad cu activitatile
specifice facultatii, cuantumul bursei, perioada de acordare a acesteia si comunica Hotararea Consiliului de
Administratie. Pentru procentul de 2 % alocat universitatii, criteriile, conditiile, cuantumul si perioada acordarii
acestui tip de burse revine Consiliului de Administratie in functie de solicitarile diferitelor structuri sau
departamente administrative. Pentru darea in plata a acestor burse este necesard aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului universitar.

A. Burse din fondurile de la bugetul de stat

Art. 12. Bursele de performanta se acorda studentilor inmatriculati pe locuri finantate de la bugetul de stat, pentru
programe de studii universitare cu frecventa.

(1) Bursele de performanta I se acorda pe-e-perioada-de2tunt pe perioada unui an universitar care presupune
perioada desfasurarii activitatilor didactice prin care se intelege cursuri, seminarii, laboratoare, proiecte, lucrari
practice, sesiune de examene, practicd conform structurii anului universitar, incepand cu anul Il de studii.
Acestea se vor repartiza prin concurs, pe bazd de dosar, organizat de facultati, studentilor care indeplinesc
urmatoarele criterii minimale:

®o0 oW

a. integralist in anul universitar precedent, pentru care solicita bursa;

b. medie ponderatad de minim 9,50, obtinuta pe anul universitar de studii precedent (media fiind criteriul
de performanta principal);

C. participarea cu lucrare la simpozionul studentesc organizat de USAMVCN;

d. participarea la activitati de voluntariat organizate de USAMVCN;

(2) Constituie avantaj Tn acordarea acestui tip de bursa calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea de
lucrari stiintifice la simpozioane nationale i internationale, publicarea de lucrdri stiintifice in reviste prestigioase
sau brevete de inventie.

(3) In caz de medii egale departajarea se face tindnd cont de punctajul obtinut din activitatile extracurriculare, dupi

cum urmeaza:

Categorii de activitdfi punctate | Punctaj

Simpozionul studentesc USAMVCN (conditie obligatorie)

Premiul | | 100




Premiul al 1l-lea 80

Premiul al 1ll-lea 60

Mentiune 40

Participare 20

Voluntariat in cadrul USAMVCN (conditie obligatorie)
60 ore voluntariat 100

40-59 ore voluntariat 80

20-39 ore voluntariat 60

1-19 ore voluntariat 40

Publicare articole

Articol in publicatii de specialitate internationale

Autor principal 100
Coautor 100 puncte Tmpartite la numarul de
autori
Articol in publicatii de specialitate nationale
Autor principal 80
Coautor 80 puncte Tmpartite la numarul de autori
Sesiuni stiintifice internationale
Premiul | 150
Premiul al 11-lea 100
Premiul al 111-lea 80
Mentiune 60
Participare 40
Sesiuni stiintifice nationale
Premiul | 100
Premiul al 11-lea 80
Premiul al 111-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregistrate
Internationale 200
Nationale 100

(4) In cazul in care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performanti I din alocatiile bugetare nu este
utilizat integral, partea nefolositd se aloca fondului de burse de performanta II si III, din cadrul aceleiasi facultati.
Art.13. (1) Bursele de performanta II si I1I se acorda studentilor semestrial pe baza rezultatelor profesionale, in
functie de fondurile alocate, dupa cum urmeaza:
a) pentru semestrul I al anilor 2-6 de studiu, pe baza mediei ponderate obtinute in anul universitar precedent;
b) pentru semestrul 11, pe baza mediei ponderate de la finalul semestrului I al anului universitar curent.
(2) Bursa de performanta II se acorda studentilor bugetati care au obtinut o medie ponderatd mai mare sau egald cu
9.501n sesiunea de examene precedenta semestrului/anului pentru care solicita bursa si nu se incadreaza la bursa
de performanta I.
(3) Bursa de performanta I1I se acorda studentilor bugetati care nu se incadreaza la bursele de performanta I si I,
dar au 0 medie ponderata mai mare decat cea minima stabilitda de Consiliul facultatii.
(4) Studentii din anul I licentd si master nu beneficiaza de bursa de performanta in primul semestru.
(5) La acordarea burselor de performanta nu se iau in considerare pentru calculul mediei ponderate, notele, respectiv
creditele obtinute la disciplinele facultative.
(6) In cazul mediilor egale, departajarea se va face pe baza urmatoarelor criterii (luate in considerare in ordinea
prezentata):
nota obtinuta la disciplina cu cele mai multe credite, iar dacd egalitatea persista se vor lua in considerare
urmatoarele discipline obligatorii in ordinea descrescatoare a creditelor;
media pe anul universitar precedent;
media de admitere la programele de licentd sau master;

a.

b.
C.



d. participare la simpozioane sau activitati de voluntariat in semestrul/anul precedent;

(7) Repartizarea de burse de performanta pe ani si programe de studii din cadrul facultétii intra in responsabilitatea
Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an si specializare dintr-o facultate trebuie sd beneficieze de cel putin o
bursd de performantad din alocatiile bugetare, cu exceptia cazurilor In care cea mai mare medie din an si
specializare este mai mica decat media minimd pentru bursele de performanta, stabilitd de catre Consiliul
facultatii.

(8) In cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de performanta din alocatiile bugetare nu este utilizat
integral, partea nefolosita se aloca fondului de burse sociale sau speciale in functie de solicitari, din cadrul
aceleiasi facultati.

Art.14. (1) Bursa sociala semestrlala bursa sociala ocazmnala si bursa soc1ala medlcala anuala peate-avea

: 3 a8 , ar) se acorda pe perioada

desfésuraru act1v1tat;110r dldactlce prin care se intelege cursuri, seminarii, laboratoare, proiecte, lucrari

practice, sesiune de examene, practica conform structurii anului universitar doar pentru studentii de la
invatamantul cu frecventd inmatriculati pe locurile finantate de la bugetul de stat, pana la implinirea varstei de

35 de ani.

2 vaelul bursel sociale semestrlale nu poate f| mai mic decat cuantumul minim al burselor sociale propuse anual
de catre CNFIS, tinand cont de faptul ca acestea trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare (art.
149 alin. (26) din legea nr. 199/2023 a invatamantului superior). In stabilirea acesteia trebuie sa se tina cont de
faptul ca un numar cat mai mare de studenti sd beneficieze de burse sociale.

(3) Bursele sociale semestriale se acorda, la cerere, pe durata legala a programului de studii, pana la implinirea
varstei de 35 de ani, 1n limita a 30% din fondul total de burse alocat facultatii, studentilor de la forma de finantare
buget, care dovedesc cu documente cd se incadreaza in urmatoarele categorii:

a) studenti orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale sau studenti proveniti
din centre de plasament si care nu realizeaza venituri peste plafonul pentru acordarea bursei sociale, in
urmatoarea ordine de prioritati:

a.1. orfani de ambii parinti si studenti proveniti din centre de plasament care nu au realizat in cele 12 luni Tnainte
de nceperea semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decét
salariul de baza minim net pe economie

a.2. orfani de un pdarinte a caror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de inceperea semestrului/ anului
universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de bazd minim net pe
economie;

b) studentii a caror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de inceperea semestrului/anului universitar un venit
lunar net mediu per membru de familie mai mare decét salariul de baza minim net pe economie.

(4) Sintagma ,,familie monoparentala“ desemneaza familia formata din persoana singura si copilul/copiii aflat/aflati
in Intretinere, in varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani pentru cei care urmeaza o forma de invatamant
cursuri de zi, organizata potrivit legii, i care locuiesc si gospodaresc impreuna.

(5) Prin ,,persoand singura din familia monoparentald* se intelege persoana care se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

c) este divortata;

d) al/a carei/carui sot/sotie este declarat/declaratd disparut/disparuta prin hotarare judecatoreasca;

e) al/a carei/carui sot/sotie se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 178 lit. ¢) sau d) din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) al/a carei/carui sot/sotie este arestat/arestatd preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau executd o
pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

g) a fost numita tutore sau i s-au incredingat ori dat in plasament unul sau mai mul{i copii si se afla in una dintre
situatiile prevazute la lit. a)-e).

(6) Se asimileaza termenului ,,familie* si persoana/ persoanele care se ocupa de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si care locuieste/locuiesc Tmpreuna
cu copiii aflati In intretinerea sa/lor.



(7) Bursa sociala ocazionald se acordd in cuantum cel putin egal cu bursa sociala semestriala, stabilitd de Senatul
Universitatii, indiferent daca studentul mai beneficiaza de alta categorie de bursa, astfel:

a) bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbracaminte si incaltaminte, care se poate acorda studentilor orfani
de unul sau ambii parinti, studentilor care provin din familii monoparentale, studentilor proveniti din centre de
plasament, studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a caror familie nu a realizat in cele 12
luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursd, un venit lunar net mediu pe membru de
familie mai mare de 50% din salariul minim net la nivel national. Aceasta categorie de bursa se poate acorda
aceluiasi student de doua ori in cursul unui an universitar;

b) bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei sau studentului a carui sotie nu
realizeaza deloc venituri sau venituri mai mari decat salariul de bazd minim net la nivel national consta intr-0
bursd pentru nastere §i lauzie si o bursad pentru procurarea de Imbracaminte copilului nou-nascut si se acorda o
singurd data pe parcursul unui an universitar pentru fiecare copil nascut;

c) bursa pentru ajutor social ocazional Tn caz de deces, care se poate acorda studentului/ei pentru decesul unui
membru al familiei (sot, sotie, copil). In cazul decesului studentului(ei) necasatorit(e)/cisitorit(e) cu sotie/sot
care nu realizeaza venituri, bursa se acorda rudelor de gradul I/ succesorului legal o singura data in cursul anului
universitar.

(8) Cererile pentru bursele sociale semestriale si bursele ocazionale pentru imbrdcaminte (Anexa 4), alaturi de
actele doveditoare (Anexa 2), se depun la secretariatele facultatilor conform calendarului de acordare a burselor
stabilit de Comisia de Burse pe Universitate.

(9) Cererile pentru bursele sociale ocazionale de maternitate sau deces se depun in termen de 10 zile lucratoare de
la producerea evenimentului. (Anexa 5)

(10) In cazul in care exista suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obtinerea unei burse pentru ajutor
social, USAMV Cluj-Napoca va sesiza organele de ancheta competente si va proceda la sanctionarea
studentului, 1n functie de gravitatea faptei.

(11) Pentru acordarea burselor sociale semestriale se vor utiliza criteriile prevazute de legislatia in vigoare.

(12) Tn cazul In care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in Tntregime, acesta se redistribuie
pentru acordarea burselor de performanta sau speciale in functie de cerinte si solicitari.

Art. 15. Bursa sociald medicald anuald se acorda studentilor care prezintd un certificat de la un medic de
specialitate, altul decat medicul de familie, in care sa se prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale
de care sufera studentul si se afld in evidentele dispensarului studentesc. Afectiunile prevazute de Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatdmantul superior de stat,
invatamant cu frecventa sunt: studentii bolnavi de tuberculoza, care se afla in evidenta unitatilor medicale - pe
perioada tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie
severe, boald cronica de rinichi in program de dializa, astm bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie grand
mal, cardiopatii congenitale, hepatita cronica cu fibroza avansata (stadiu F3 sau F4), glaucom, miopie grava,
boli imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli hematologice severe care
necesitd tratament continuu sau spitalizari frecvente, surditate bilaterala, fibroza chistica, cei infectati cu virusul
HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate, fard a se lua 1n
considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie. Acestia beneficiaza de bursa sociala medicala;

Art. 16 Bursele speciale

a) burse speciale pentru activitatea stiintifica, acordate ocazional, o datd pe semestru pentru studenti cu rezultate
de cercetare deosebite: brevete de inventii sau articole publicate Tn reviste cotate ISI (acordarea se face conform
Art. 11, alin. 5).;

b) burse speciale pentru activitatea cultural-artistica, acordate ocazional pentru studentii care reprezinta
USAMVCN in evenimente culturale si artistice. Se pot acorda o data pe semestru (acordarea se face conform
Art. 11, alin. 5).;

c) burse speciale pentru performanta sportiva, destinate studentilor cu rezultate remarcabile in competitii sportive
nationale (exclusiv Agronomiada) si internationale, se acorda ocazional o data pe semestru (acordarea se face
conform Art. 11, alin. 5);

d) burse speciale pentru implicare institutionala in activitati in cadrul laboratoarelor, campus universitar,
fermelor, clinicilor veterinare apartinand USAMYV Cluj-Napoca (acordarea se face conform Art. 11, alin. 5).

B. Burse de venituri proprii

Art.17. 15: (1) USAMV Cluj-Napoca poate acorda burse din venituri proprii studentilor implicati in activitati
extracurriculare in folosul universitatii (in Bibliotecd, Cantind, Camine, Baza sportiva, ferme, laboratoare,
clinici, activitati organizatorices;aetivitati-de-voluntariat etc.) si/sau studentilor cu rezultate academice deosebite
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sifsau—eu-situatie-materiala-preeara. Cuantumul acestor burse se stabileste antal de catre Senat la propunerea

Consiliului Facultatii sau a Directiei/Serviciului si este aprobat de Consiliului de Administratie al USAMV

Cluj-Napoca. (Anexa-1)

(2) Bursele speeiale din venituri proprii, acordate de catre USAMVCN studentilor romani sau straini, buget sau

taxa, aeeste&suntﬁe—S%ategem—

a)el} burse speerale pentru activitate orgamzatorzca si mobzlztatz se acorda studentllor implicati in organizarea de
evenimente studentesti In cadrul USAMYV Cluj-Napoca, pe plan national sau international. Se acorda ocazional,
o datd pe eveniment organizat sau mobilitate;

D) B} burse de formare profesionala extracurriculara si implicare institutionala in activitati in cadrul
laboratoarelor, fermelor, clinicilor veterinare apartinand USAMV Cluj-Napoca, precum si in cadrul
evenimentelor desfasurate sub egida USAMV Cluj-Napoca se acorda in functie de necesitatile universitatii,
durata si cuantumul acestora fiind corelata strict de aceste nevoi. In acest sens se vor identifica necesitatile la
nivelul fiecarei structuri a universitatii compartimente / servicii / departamente care ulterior printr-o nota de
fundamentare pot solicita acordarea acestui tip de bursa. Cerintele, perioada si conditiile de acordare se vor
comunica studentilor interesati in functie de specificul activitatii / domeniului vizat.

(3) Bursele speeiate din venituri proprii pot fi cumulate cu bursele de performanta, speciale si sociale de la
finantarea bugetara.

C) Burse din surse private oferite de terti

Art. 184} Bursele private oferite de terti se pot acorda studentilor de catre operatorii economici, organizatiile
nonguvernamentale sau persoanele fizice/persoanele juridice pe bazd de contract, sau alte forme de sprijin
studentilor, potrivit prevederilor legale in vigoare si pot fi cumulate cu toate celelalte categorii de burse.

CAPITOLUL 111 - Dispozitii finale

0710, ,,0

poate primi doua tipuri de burse simultan din aceeasi categorie (Anexa 3).

(2) Bursele pentru stimularea performantei academice pot sa fie cumulate cu bursele sociale, speciale sau cu cele
acordate din fondurile proprii ale USAMV Cluj-Napoca (Anexa 3)

Art. 20 17 Studentii care au solicitat intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe semestre pot beneficia
de bursd in baza rezultatelor obtinute in ultimul semestru/an inaintea intreruperii.

Art. 21 48-Studentii care au fost Inmatriculati pe locuri cu taxa si au fost glisati pe loc bugetat beneficiaza de orice
categorie de bursa, dupa media obtinuta in anul precedent.

Art. 22 19. Acordarea bursei inceteaza de la data la care studentul bursier se retrage de la studii sau este
exmatriculat.

Art. 23 20: (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la Decanatul facultatii, in
termen de 24 ore de la afisarea listelor provizorii cuprinzand studentii bursieri.

(2) Comisia de burse pe facultate solutioneaza contestatia in termen de 2 zile de la inregistrare. Dupa solutionarea
contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica rezultatul deliberarii prin afisarea listelor finale pe
facultate

(3) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei contestatii la Comisia de burse
pe universitate, in termen de 24 de ore de la afisarea listelor finale pe facultate. Comisia de burse pe universitate
va comunica in scris rezultatul deliberarii, in maxim 24 ore.

Art. 24 21 (1) Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeaza pana la implinirea varstei
de 26 de ani. La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate veniturile nete
cu caracter permanent realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit. Prin venituri nete se intelege
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totalitatea sumelor primite/realizate de persoana singura, respectiv de fiecare membru al familiei, reprezentand
valoarea obtinutd dupa aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru studentii cu varsta Intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net se va calcula tindnd cont doar de veniturile
personale ale acestora si ale persoanelor pe care le au in grija, precum copii, sotie etc., In conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

(3) In situatia in care personalul USAMYV Cluj-Napoca are suspiciuni privind indeplinirea conditiilor de acordare a
bursei sociale, rectorul sesizeaza situatia autoritatilor publice locale, in vederea efectudrii unei anchete sociale.
Personalul USAMYV Cluj-Napoca nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii burselor sociale.

(4) Dupa caz, bursa sociala poate fi acordata sau retrasa, ca urmare a unei solicitari in acest sens din partea serviciilor
publice de asistenta sociala si pe baza unui raport de ancheta sociala.

Art. 25 22-(1) Conform art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile
si completarile ulterioare, verificarea veniturilor declarate de solicitanti se face de catre reprezentantii institutiei
de invatamant superior, cu ajutorul platformei PatrimVen sau prin solicitarea organului central fiscal, n a carui
raza teritoriala se afla situati beneficiarii, a unui document care sa ateste situatia veniturilor declarate de catre
acestia.

(2) In vederea acordarii burselor sociale, studentii trebuie si depuna urmatoarele documente justificative pe baza
carora se realizeaza incadrarea in unul dintre tipurile de burse oferite:

a) cererea solicitantului, care contine si declaratia pe propria raspundere privind veniturile nete, cu caracter
permanent, obtinute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe
venit, si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectarii criteriilor de
acordare a bursei; (Anexa 4)
b) pentru situatiile in care exista suspiciuni rezonabile, comisia de evaluare a cererii pentru acordarea bursei
sociale poate solicita studentului sa prezinte raportul de ancheta sociala, realizat cu respectarea prevederilor
legale, din care sa reiasd situatia exacta a familiei acestuia. Ancheta sociald este obligatorie In cazul in care
nimeni din familia studentului, incluzndu-1 si pe acesta, nu realizeaza venituri sau cel putin un parinte al
studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate;

c) copii de pe certificatul/certificatele de deces al/ale parintelui/parintilor, de pe acte de stare civila/decizia instantei
de mentinere a starii de arest/raportul de ancheta sociala in cazul parintilor disparuti, daca este cazul;

d) certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care sa se prezinte evolutia si tabloul
clinic al problemei medicale de care sufera studentul si care se incadreaza in prevederile art. 10 alin. (9) lit. b).

(3) Pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei, asa cum sunt precizate la alin. (2), este necesar
acordul olograf al studentului si membrilor familiei, dupa caz, privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei.

Art. 26 23- (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
04-11.2024 si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 66-11-2024.

(2) Orice alte dispozitii contrare prezentului Regulament se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof.Dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR
VIZAT,

Cons. juridic Sivia-Mihali loana-Georgiana DAGAU



Anexa 1l
Cuantumul burselor acordate studentilor USAMVCN
1. Burse din fondurile bugetare:

11 Burse pentru stimularea performantei academice:

1.1.1 Bursa performanta I — 1600 RON;

1.1.2 Bursa performanta Il — 1300 RON;

1.1.3 Bursa performanta II1 — 1100 RON.

1.2.  Burse sociale:

1.2.1. Bursa sociala semestriala — 1000 925 RON;

1.2.2. Bursa sociald ocazionala (imbracaminte si incaltaminte, deces, maternitate) — 1080 925 RON,;
1.2.3. Bursa sociala medicala anuala - 1000 925 RON

1.3. Burse speciale

1.3.1. Bursa speciala pentru activitate stiintifica (ocazionala) - cuantum stabilit in functie de performanta

1.3.2. Bursa speciala pentru activitate cultural-artistica (ocazionalad) - cuantum stabilit in functie de performanta

1.3.3. Bursa speciala pentru performanta sportiva (ocazionald) - cuantum stabilit in functie de performanta
fermelor, clinicilor veterinare apartinind USAMV Cluj-Napoca (acordarea se face conform Art. 11, alin. 5) -
cuantum stabilit in functie de activitati si perioada de implicare

2. Burse din venituri proprii:

21— Bursespeciale:

stabilit in functie de activitati si mobilitate
itato o ; QN0 RON-
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215: 2.2. Burse de formare profesionald extracurriculara si implicare institutionald - in activitati in cadrul
laboratoarelor, fermelor, clinicilor veterinare apartindand USAMV Cluj-Napoca, precum i in cadrul
evenimentelor desfasurate sub egida USAMV Cluj-Napoca - cuantum stabilit in functie de tipul de activitati si
perioada de acordare;

2, /o a

3. Bursele private oferite de terti - in cuantumul stabilit de catre terti.

Anexa 2
Acte necesare obtinerii diverselor categorii de burse

I.  Bursa de performanta I:
1) Cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii
2) Adeverinta participare sau premiu obtinut la simpozionul studentesc USAMV Cluj-Napoca;
3) Adeverinta voluntariat in cadrul departamentelor, birourilor si serviciilor USAMYV Cluj-Napoca;
4) Documente care sa ateste calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea de lucrari stiintifice la
simpozioane nationale §i internationale, publicarea de lucrari stiintifice n reviste prestigioase sau brevete de
inventie (facultative);



II.  Bursa sociala semestriala, studenti orfani de ambii parinti

1) Cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) Copie a buletinului/ cartii de identitate;

3) Copii ale certificatelor de deces ale parintilor;

4) Documente justificative privind veniturile proprii, dupa caz:

a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas (pe ultimele 12 luni anterioare
cererii);

b) adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii);

5) Documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati autorizate
(de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati de exploatare a
proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

6) Documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la stabilirea
venitului minim pe membru de familie

[1l.  Bursi sociald semestriala, studenti orfani de un parinte si studentii proveniti din familii monoparentale

1) Cerere tip, conform Anexei 4, vizatad de catre secretariatul facultatii;

2) Copie a buletintdui/ cartii de identitate student si parinte

3) Copie dupa certificatul de deces al parintelui;

4) Certificate de nastere si adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeaza o forma de
invatamant;

5) Copie dupa hotararea de divort, in cazul in care parintii sunt divortati;

6) Hotarare judecatoreasca in cazul in care unul dintre parinti este declarat disparut;

7) Act doveditor in cazul in care unul dintre parinti este arestat preventiv pe o perioada mai mare de 30 zile sau
executa o pedeapsa privata de libertate si nu participa la Intretinerea familiei;

8) Documente justificative privind veniturile proprii, dupa caz:

a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas (pe ultimele 12 luni anterioare
cererii);

b) adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii) pentru student si parinte;

9) Documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati autorizate
(de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societdti comerciale, activitati de exploatare a
proprietatilor personale: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii (document obligatoriu pentru parinte, pentru student si fratii majori
care urmeaza o facultate si sunt in grija parintelui);

10) Declaratie pe propria raspundere, data de parintele in viata, care nu obtine nici un fel de venit, (perioada luata
n calcul: ultimele 12 luni anterioare cererii);

11) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate n calcul la stabilirea
venitului minim pe membru de familie.

12) Ancheta socialid — in cazul in care nimeni din familia studentului, incluzandu-1 si pe acesta, nu realizeaza
venituri sau cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strdinatate.

13.Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de catre membrii de familie

IV. Bursa sociald semestriala, studenti proveniti din casele de copii (centrele de plasament) sau plasament

familial:

1) Cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) Copie a buletinttui/-cartii de identitate;

3) Documente justificative privind situatia in care se afla:

a) adeverinta din care s rezulte faptul ca solicitantul provine dintr-un centru de plasament;

b) copie a hotararii judecatoresti din care rezulta ca solicitantul se afla in plasament familial;

4) Documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale, dupa caz:

a) adeverinta de venit net pentru perioada luata in calcul (ultimele 12 luni anterioare cererii);

b) documente justificative de la Administratia Financiara (ANAF) privind veniturile nete obtinute din activitati
autorizate pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

5) Documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate In calcul la stabilirea
venitului minim pe membru de familie.
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V. Burse sociale anuale pentru motive medicale:

1) Cerere tip, conform Anexei 5, vizatd de catre secretariatul facultatii,

2) Copie a-buletinului/ cartii de identitate;

3) Certificat medical eliberat de un medic specialist, altul decat medicul de familie in care sa se prezinte evolutia
si tabloul clinic al problemei medicale de care sufera studentul (care a promovat examenul de specialitate in
domeniul diagnosticului sau medic primar cu competente in domeniul diagnosticului), respectiv Certificat de
incadrare in grad de handicap permanent grav sau accentuat. In certificatul medical prezentat de student se va
mentiona in mod obligatoriu Tncadrarea diagnosticului in categoriile de boli specificate la art. 14, alineatul (3),
punctul b). Certificatul medical eliberat de medicul specialist (tip A5) trebuie vizat/confirmat ca diagnosticul se
regaseste in lista bolilor pentru care se acorda bursa medicala de cabinetul medical studentesc aflat in campus.

VI.  Burse sociale semestriale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie,
studenti sub 26 ani:

a) Cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii;

b) Copie a buletinttuif cartii de identitate student si parinte;

) Copiebrtetipetor—ciprtdbosdetdentinteabepdriatior,

c) Copii ale certificatelor de nastere si ale buletineler/ cartilor de identitate (daca este cazul), ale celorlalti membri
ai familiei, aflati in intretinerea parintilor;

d) Adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeaza o forma de invatamant;

e) Declaratie pe propria raspundere a unuia dintre parinti pentru membrii majori ai familiei fara discernamant sau
copii minori aflati in intretinerea familiei, care nu urmeaza o forma de invatamant si nici nu obtin venituri proprii,

f) Documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale si ale
parintilor si a fratilor majori care urmeaza o facultate si sunt 1n grija parintelui, dupa caz:

(i) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei (indiferent de natura acesteia) pentru
ultimele 12 luni anterioare cererii;

(i) adeverinta de venit net pentru ultimele 12 luni anterioare cererii;

g) Declaratie pe propria raspundere dati de fiecare parinte care nu obtine nici un fel de venit

h)Copie a hotararii judecatoresti, in cazul in care parintii sunt divortati, se completeaza cu adeverintd/ cupoane
privind cuantumul pensiei alimentare, pentru student si fratii acestuia;

i) Documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati autorizate
pentru ambii parinti si student, fratii majori care urmeaza o facultate si sunt in grija parintelui (de exemplu: chirii,
persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale , activitdfi de exploatare a proprietatilor
personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal) pentru ultimele 12 luni anterioare cererii;

1) Ancheta sociala —1n cazul in care nimeni din familia studentului, incluzandu-1 si pe acesta, nu realizeaza venituri
sau cel putin un parinte al studentului lucreaza sau domiciliaza in strainatate.

2) Documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la stabilirea
venitului minim pe membru de familie.

3) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de catre membrii de familie

VIl.  Burse sociale semestriale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie,
studenti cu varsta cuprinsa intre 26 si 35 ani:

1) Cerere tip, conform Anexei 4, vizata de catre secretariatul facultatii,

2) Copie a-buletinttui/-cartii de identitate;

3) Documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea bursei sociale, dupa caz:

a) Cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pe ultimele 12 luni anterioare
cererii;

b) Adeverinta de venit net (pe ultimele 12 luni anterioare cererii);

4) Documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati autorizate
(de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati de exploatare a
proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

5) Ancheta sociald — Tn cazul in care nimeni din familia studentului, incluzandu-1 si pe acesta, nu realizeaza
venituri;

6) Declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasa ca nu mai are si alte venituri decat cele declarate
(a se vedea Anexa nr.5).
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VIII.

IX.

7) documente care sa ateste si veniturile neimpozabile, chiar daca acestea nu vor fi luate in calcul la stabilirea
venitului minim pe membru de familie
8) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa 6 , completat de catre membrii de familie

Bursa sociali semestriala pentru familiile de studenti:

1. Studentii casatort,tt, ambu cu varsta pandin 35 de am i care nu objm venituri propru vor depune urmatoarele
documente le-mesr -

a) copie a certificatului de Casatorle

b) adeverinta de student pentru celalalt sot;

C) copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul);

d) copie a-buletinuldifcartii de identitate

e) adeverinta de venit net, cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas. pentru
lunile care se iau in considerare, etc.

f) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati autorizate
(de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati de exploatare a
proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

g) declaratie pe propria raspundere, a sotului/ sotiei, din care sa reiasa ca nu are sau nu mai are si alte venituri decat
cele declarate, dupa caz;

h) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasa ca nu mai are si alte venituri decat cele declarate
(a se vedea Anexa nr.5).

2. Student/i casatorit/d, sotia/ sotul nefiind studenta/ student: vor depune decumenteleprezentateta-ahineatul(5)
pentru-familia-din-care provine studentul; daca acesta nu obtine venituri personale sau similar cu documentele

enumerate pentru sof, daca studentul obtine venituri personale, copie a certificatului de casatorie, copii ale
certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul); pentru sot/ sotie se adauga:

a) Copie a-buletinului/ cartii de identitate;

b) Adeverinta de venit net, cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas. pentru
lunile care se iau Tn considerare, etc.

c) Documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati autorizate
(de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati de exploatare a
proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

d) Declaratie pe propria raspundere, a sotului/ sotiei care nu este student/ studenta, din care sa reiasa ca nu are sau
nu mai are si alte venituri decét cele declarate, dupa caz;

e) Declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasa ca nu mai are si alte venituri decét cele declarate
(a se vedea Anexa nr.5).

Venitul mediu net pe membru al familiei se calculeazd conform algoritmului: pentru familiile de studenti in care
unul dintre sofi are venituri, iar celdlalt nu, venitul lunar net mediu se calculeaza ca medie intre venitul
membrului familiei §i venitul mediu net al familiei din care provine membrul familiei care nu are venituri
salariale; pentru familiile de studenti in care ambii soti au venituri, venitul lunar net mediu se calculeaza ca
medie ntre veniturile celor doi soti.

Burse de ajutor social ocazional pentru maternitate
1) Studente mame:
a) cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii;
b) copie a buletinthui/-cartii de identitate;
C) copie a certificatului de nastere al copilului.
2) Studentii ale caror sotii nu realizeaza alte venituri decdt bursele vor depune urmatoarele documente:
a) cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii;
b) copie a buletinuhui! cartii de identitate;
C) copie a buletinului/ cartii de identitate al/ a sotiei;
d) copie a certificatului de casatorie;
e) copie a certificatului de nastere al copilului;
f) documente justificative privind veniturile proprii si ale sotiei, dupa caz:
cupoane sau adeverintd de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pentru ultimele 12 luni
anterioare depunerii cererii;
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ii. adeverinta de venit net pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

g) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati autorizate
(de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati de exploatare a
proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

h) declaratie pe propria raspundere, a sotiei studentului, din care sa reiasa ca nu mai realizeaza si alte venituri decat
cele declarate;

1) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care s reiasd ca nu mai are si alte venituri decat cele declarate
(a se vedea Anexa nr. 5).

X. Bursa sociala ocazionala in caz de deces:

1) cerere tip, conform Anexei 5, vizata de catre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinubuif cartii de identitate;

3) copie a certificatului de casatorie;

4) copie a certificatului de nastere;

5) copie a certificatului de deces;

6) membrul familiei (rudenie de grad I) va depune la dosar si documente justificative privind veniturile:

a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pe ultimele 12 luni anterioare
cererii;

b) adeverinta de venit net (daca este cazul) etc.;

c) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete obtinute din activitati autorizate
(de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati de exploatare a
proprietatilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal) pe ultimele 12 luni anterioare cererii;

d) declaratie pe propria raspundere sau de forma Anexei nr.5, dupa caz, din care sa reiasa ca nu mai realizeaza si
alte venituri decét cele declarate.

Xl.  Bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte si incaltiminte

Se poate acorda, la cerere (Anexa 5) , Tn cuantum lunar al unei burse de ajutor social, semestrial, studentilor cu unul
sau ambii parinti decedati, studentilor care provin din familii monoparentale, studentilor proveniti din centrele
de plasament sau studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a caror familie nu a realizat n
ultimele 12 luni un venit net mediu pe membru de familie mai mare de 50% din salariul minim net la nivel
national.

Documentele necesare sunt cele precizate pentru studentii care solicita burse sociale pentru venituri lunare
sub cuantumul venitului minim net pe economie, studenti cu virsta cuprinsa intre 26 si 35 ani:

XI1I. Burse de formare profesionald extracurriculara si implicare institutionali

Se adreseaza tuturor studentilor de la licentd/master, fa—cerere—in functie de cerintele/resursele si nevoile
universitdtii. Pot fi finantate atat de la bugetul de stat (cele speciale), cat si din fondurile universitatii.
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Anexa 3

Anexa 3
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Anexa 4
Cerere pentru acordarea burselor sociale
Secretariatul Facultatii de
Confirmam datele referitoare la Tnmatriculare,
Nume si prenume secretar:
Semnatura:
Data:

Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa al (a) Facultatii de
,Specializarea
in anul de studiu, grupa , media , numar de credite ,
CNP , BI/ Cl seria , nr. . nr.
matricol , rog sa binevoiti a-mi aproba acordarea, in anul universitar 20 -20 , a
bursei

Solicit aceasta bursa avand in vedere urmatoarele motive:

I.) In vederea obtinerii dreptului de bursa sociala, declar pe propria raspundere ca toate veniturile nete cu
caracter permanent obtinute de catre membrii familiei pe ultimele 12 luni anterioare depunerii cererii sunt

urmatoarele:
Nr. Elemente de stabilire a dreptului de bursa D°9“m.e.” tu! Valori .
ort. sociali justificativ .medlt
anexat (lei/ luna)
A. Venituri realizate (total: A=1+2+3+4+5+6+)
Venituri nete totale, cu caracter permanent pe

ultimele 12 luni anterioare cererii, obtinute dupa

aplicarea cotei de impozitare asupra venitului

impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificarile si

completarile ulterioare.
1. Salarii nete totale
2. Pensii
3. Venituri din spatii proprii Inchiriate
4, Venituri din agricultura
5.
6.
7.
8.
9.
10.
B. Numirul persoane - total,

din care aflate in intretinere:

1. Numarul elevilor
2. Numarul studentilor
3. Numarul copiilor prescolari
4, Numarul altor membri ai familiei aflati in

intretinere legala
C. Venitul net mediu/ membru de familie (C = A/B)

I1.) Pentru justificarea celor declarate, anexez urmatoarele documente:
[ ]



[ ]

°

[ ]

I11.) Am luat la cunostinta faptul ca USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de card.

IV.) Declar pe propria raspundere ca datele inscrise mai sus sunt reale, corecte si cunosc faptul ca nedeclararea
veniturilor sau declararea falsd a acestora atrage pierderea calitatii de student, restituirea bursei incasate si
suportarea consecintelor legale.

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

V.) Am luat cunostintd ca completarea unor rubrici sau completarea eronatd va avea drept consecinta
respingerea dosarului si cd documentele atasate suplimentar, neprecizate in prezenta cerere, nu sunt luate
in consideratie.

In vederea procesarii cererii respectiv verificirii veniturilor declarate si realizate de citre toti membrii
familiei, prin prezenta, subsemnatul/subsemnata respectiv membrii de familie declariam ca suntem de
acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit dispozitiilor legale prevazute in
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Am luat la cunostinta si suntem de acord ca procesarea acestor date are drept scop stabilirea de drepturi
cuvenite (acordarea unei burse), verificarea de catre USAMV Cluj-Napoca a veniturilor declarate si
ulterior, virarea sumelor aferente bursei, pe perioada cuvenita.

Cererea va purta semnatura in original a tuturor declarantilor (student, membrii de familie).

Data, Semnatura student,

Semnatura membru/membri familie,

Nota: Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: ”Declaratia necorespunzatoare adevarului, facutd unui
organ sau unei institufii de stat, ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 145, in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”.



Anexanr.5

Cerere pentru acordarea burselor de excelenti olimpica I/internationald/ performanta 1 /de
studiu/masterat  didactic/invatimant  dual/speciale/de  performantid  sportivi/  ajutor
material*/ocazionala*/medicala*/speciala, de formare profesionala extracurriculara si implicare
institutionala

Secretariatul Facultatii de
Confirmam datele referitoare la inmatriculare,
Nume si prenume secretar:
Semnatura:

Data:

Domnule Rector,

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa al (a) Facultatii de
: specializarea
linia de studiu n anul
de studiu, grupa : media , numar de credite ,
CNP , BI/ Cl seria : nr. : nr.
matricol , Tog sd binevoiti a-mi aproba acordarea, in anul universitar 20 -20__ , a
bursei

Solicit aceasta bursa avand in vedere urmétoarele motive:

I.) Pentru justificare, anexez urmatoarele documente:
[

°

[

°

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

Il.) Am luat la cunostinta faptul cda USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de card.

In eventualitatea ca dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi aprobat, ma angajez s aduc extrasul de
cont bancar.

In vederea procesirii cererii de citre USAMV Cluj-Napoca, subsemnatul/subsemnata declar ci sunt de
acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit dispozitiilor legale prevazute in
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Data, Semnatura,

Nota: Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: ”Declaratia necorespunzatoare adevarului, facuta unui
organ sau unei institufii de stat, ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 145, in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine Sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”.

Nota:



Anexa 6

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a), : avand CNP
, B/ Cl seria ,nr. , In calitate de membru de
familie (parinte, frate, sora, tutore) al studentului/(ei)

, sunt de acord cu verificarea, cu ajutorul platformei
PatrimVen, a veniturilor declarate in dosarul de bursad sociald/ocazionald depus la Facultatea de
, programul de studii

In vederea procesarii dosarului de bursi depus, respectiv a verificarii veniturilor declarate si realizate, prin
prezenta, subsemnatul(a) declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit
dispozitiilor legale prevazute in Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

Am luat la cunostintd si sunt de acord cd procesarea acestor date are drept scop verificarea de catre
reprezentantii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca a veniturilor
declarate in cerere in vederea acordarii drepturilor cuvenite (acordarea unei burse), potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

Data Numele si prenumele,*

Semnatura,

L Acordul de prelucrare va fi datat si semnat olograf si va fi depus in original la dosar
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-----------------------------------------------------

Citre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Prof. dr. Joana ROMAN, in calitate de manager al proiectului, cod
SMIS: 325041 intitulat: ,,ORIZONT - Program avansat de sprijin §i incluziune pentru primii
studenti din familie”, depus prin Programul Educatie i Ocupare 2021-2027, contract de
finantare nr. G2025-5312/03.02.2025,

va rog s aprobati necesarul de resursi umani si infiinfarea a 16 posturi in afara
organigramei pentru implementarea ,,ORIZONT - Program avansat de sprijin si incluziune
pentru primii studenti din familie” — SMIS 325041, conform Notei justificative cu nr. de
inregistrare RL223 1 .09.2025, anexati prezentei cereri.

Va multumesc. Manager proiect,
11.09.2025 Prof. dr. Ioan MAN
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5| Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
Nr._ 20 223 din_{{.09 2027

NOTA JUSTIFICATIVA
privind necesarul de resursi umani si infiintarea posturilor in afara
organigramei pentru implementarea proiectului

»ORIZONT - Program avansat de sprijin §i incluziune pentru primii
studenti din familie” — SMIS 325041

Subsemnata, Prof. dr. loana Roman, In calitate de manager proiect, prin prezenta noti
justificativd aduc la cunostin{3, in vederea implementirii proiectului cu titlul ,, ORIZONT -
Program avansat de sprijin §i incluziune pentru primii studenti din familie” — SMIS
325041, contract de finanfare nr. G2025-5312/03.02.2025, necesitatea infiinfirii a 16 posturi
in afara organigramei pentru urmitorul necesar de resursi umang, incadrat pe urmitoarele
niveluri de experien}d, in baza categoriilor specificate in Orientiri Generale PEQ/Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale:

1. 1 post de Specialist organizare evenimente studenti (studii superioare) - > 3 Experienta
specifica in organizarea de evenimente/procese/actiuni. Competente solicitate - Abilitati
de planificare §i coordonare a evenimentelor. Capacitatea de a lucra eficient in echipa si
de a gestiona multiple proiecte simultan. Capacitatea de a comunica clar si eficient, atét in
scris cat i oral, inclusiv prin capacitatea de realiza prezentiri, redactarea de lucriri si
comunicarea cu colegii §i studenfii. Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi
analitic si de a aplica rationamentul logic. Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de
invatare §i nevoi individuale ale studentilor, precum si la schimbdrile din mediul
educafional. Abilitatea de a indruma s§i sustine dezvoltarea personala si profesionali a
studentilor. Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care si ii ajute in procesul lor de invijare. Abilitatea de a utiliza
tehnologiile digitale. Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii
culturale — 70 lei net/ord; 30 ore/lund, 20 luni.

2. 1 post de Specialist educational sustenabilitate 2 (studii superioare) - > 3 ani Experienta
specifica in domeniul educational/organizare activitdti. Competenfe solicitate -
Capacitatea de a comunica clar §i eficient, atét in scris cét §i oral, inclusiv prin capacitatea

de realiza prezentiri, redactarea de lucriri §i comunicarea cu colegii i studentii Abilitatea
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de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic i de a aplica rationamentul logic
Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale studentilor,
precum s§i la schimbdrile din mediul educational. Abilitatea de a indruma si sustine
dezvoltarea personald si profesionald a studentilor Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv i de a oferi feedback constructiv care s# ii ajute in procesul
lor de invifare. Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale Abilitatea de a interactiona si
colabora cu persoane din diverse medii culturale. — 60 lei net/ors; 42 ore/luna, 3 luni.

1 post de Consilier educational (studii superioare) — > 3 Experienta specifica in consiliere
educationala/psihopedagogie Competente solicitate - Competente in consiliere
educationald §i planificare a carierei. Abilitafi excelente de comunicare si relationare.
Capacitatea de a lucra independent si in echipd. Cunostinte solide despre sistemul de
invitimént §i oferta educajionald universitard. Abilitafi de organizare si gestionare a
timpului. — 70 lei net/ord; 42 ore/luni, 24 luni.

1 post de Specialist organizare evenimente (elevi/absolvenfi) - > 3 ani Experienta
specifica in organizarea de evenimente/procese/actiuni. Competente solicitate Abilitsiti
excelente de organizare §i gestionare a proiectelor. Capacitatea de a lucra eficient in
echipé i de a coordona activitati. Abilitati de comunicare §i relationare cu diferite grupuri
de persoane. Creativitate §i inovare in planificarea evenimentelor. — 70 lei net/ord; 30
ore/lung, 20 luni.

1 post de Specialist evaluare educationald studenfi - > 6 ani Experienta specifica in
evaluare educationala/dezvoltare instrumente evaluare/dezvoltare metodica. Competente
solicitate Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invitare si nevoi individuale ale
studentilor, precum §i la schimbérile din mediul educational. — 80 lei net/ors; 40 ore/luna,
24 luni.

1 post de Asistent program activitdfi remediale - > 3 ani Experienta specifica in suport
educational/administrativ. Competenie solicitate Abilitatea de a indruma si susfine
dezvoltarea personala si profesionala a studentilor — 70 lei net/ors; 35 ore/luni, 24 luni.

1 post de Responsabil activitdfi remediale 1 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studenfilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback constructiv care si-i ajute in procesul lor
de invifare. — 80 lei net/ord; 20 ore/luni, 18 luni.

1 post de Responsabil activitifi remediale 2 — > 6 ani Experienta specifica de cadru

universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
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studenfilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback constructiv care s fi ajute in procesul
lor de invé{are. — 80 lei net/ord; 20 ore/lund, 18 luni.

| post de Responsabil activitifi remediale 3 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competenfe solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback constructiv care si ii ajute in procesul
lor de invétare, — 80 lei net/ord; 20 ore/luni, 18 luni.

1 post de Responsabil activitifi remediale 4 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competenje solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv si de a oferi feedback constructiv care si fi ajute in procesul
lor de invatare. — 80 lei net/ord; 20 ore/lund, 18 luni.

1 post de Responsabil activitdfi remediale 5 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competenje solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback constructiv care si fi ajute in procesul
lor de invétare. ~ 80 lei net/ora; 20 ore/luna, 18 luni.

1 post de Responsabil activititi remediale 6 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv §i de a oferi feedback constructiv care s ii ajute in procesul
lor de invétare, — 80 lei net/ord; 20 ore/lund, 18 luni.

| post de Responsabil activititi remediale 7 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv 5i de a oferi feedback constructiv care si ii ajute in procesul
lor de invitare. — 80 lei net/ord; 20 ore/lund, 18 luni.

1 post de Responsabil activitdti remediale 8 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competenie solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv si de a oferi feedback constructiv care sa fi ajute in procesul
lor de invafare. — 80 lei net/ora; 20 ore/lund, 18 luni.

1 post de Responsabil activitdfi remediale 9 — > 6 ani Experienta specifica de cadru
universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv si de a oferi feedback constructiv care si ii ajute in procesul
lor de invitare. — 80 lei net/ord; 20 ore/lund, 18 luni.

1 post de Responsabil activititi remediale 10 — > 6 ani Experienta specifica de cadru

universitar/tutorat/mentorat. Competente solicitate - Abilitatea de a evalua activitatea
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studentilor in mod obiectiv si de a oferi feedback constructiv care si ii ajute in procesul

lor de invatare. — 80 lei net/ord; 20 ore/lun, 18 luni.

Acest necesar de resursd umani este justificat in vederea asigurdrii echipei de implementare,
in conformitate cu si tabelul cu resursele umane implicate in proiect §i bugetul in forma
aprobatil in etapa de contractare a proiectului. Personalul intern care indeplineste conditiile
necesare pentru a face parte din echipa de implementare a proiectului ,, ORIZONT -
Program avansat de sprijin i incluziune pentru primii studenti din familie” — SMIS
325041, contract de finantare nr. G2025-5312/03.02.2025, 1isi va depune dosarul de
candidatur3 (CV in format Europass, documente justificative care atesta studiile si experienta
in conformitate cu figele de post din cererea de finantare, respectiv Anexele 1-3 din PO-128)
§i va sustine proba de interviu.

Mentionez cid educafia, expertiza (competentele) si experienta candidatilor vor
corespunde in mod obligatoriu cerinfelor din figele postului anexate la Cererea de finantare.

Ulterior nominalizarii in cadrul projectului mai sus mentionat, expertilor li se va putea
incheia contract individual de munca cu cumul intern, in baza dispozitiilor art. 16 din Legea
cadru 153 din 28 iulie 2017 actualizatd, a dispozifiilor art. 35 din Legea nr. 53/2003
actualizatd, precum si in baza Procedurii operationale pentru angajarea personalului USAMV
Cluj-Napoca in vederea ocupdrii posturilor infiinfate in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor din fonduri europene nerambursabile (cod PO-128), aprobata prin
OMEC nr. 3258/12.02.2025. De asemenea, incheierea contractului individual de munci cu
cumul intern se va intreprinde dupa aprobarea prealabila prin Consiliul de Administratie al
USAMV Cluj-Napoca a numirii lor in echipa de implementare §i dupi emiterea deciziei de

angajare.

11.09.2025 Manager proiect,

Prof. dr. Ioana Roman

N7
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Citre Conducerea USAMY Cuj-Napoca,

Subsemnata, Prof. Dr. loana ROMAN, in calitate de manager al proiectului cod SMIS:
325041 intitulat: ,,ORIZONT - Program avansat de sprijin si incluziune pentru primii studenti
din familie”, depus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, contract de finantare nr.
(G2025-5312/03.02.2025, vi rog sa aprobati:

1. Organizarea concursurilor de selecfie pentru ocuparea posturilor din afara organigramei cu
contract de munc#, conform Notei justificative privind necesarul de resursd umani anexate
prezentei cereri;

2. Calendarul de desfasurare a concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara
organigramei:

Faza de selectie Data
Publicare anunt selectie 17.09.2025
Depunere dosare 18.09.2025-23.09.2025, ora 08:00-16:00
Evaluare dosare 24.09,2025, ora 08:00-16:00
Comunicarea rezultatelor intermediare 25.09.2025, ora 13:00
Depunere contestatii 25.09.2025, ora 14:00-16:00
Comunicarea rezultatelor in urma 26.09.2025, ora 14:00
contestatiilor
Derularea interviului 30.09.2025, ora 10:00
Comunicarea rezultatelor interviului 30.09.2025, ora 16:00
Depunere contestatii 01.10.2025, ora 8:00-11:00
Rezultate finale 01.10.2025, ora 14:00

3. Tipul probelor de concurs: interviu;
4. Comisiile concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara organigramei:

Comisia de selecfie:

Presedinte: Prof. dr. Cornel Citoi

Membru: Prof. dr. Ioana Pop

Membru: Prof. dr. Adrian Maximilan Macri
Secretar: Simona Pop

Membru supleant: Prof. dr. Mugurel Jitea
Secretar supleant: Monica Potra.
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Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Conf. dr. Erzschet Buta

Membru: Prof. dr. Adela Pintea

Membru: Prof. dr. Vlad Muresan

Secretar: Simona Pop

Membru supleant: Prof. dr. Daniel Severus Dezmirean
Secretar supleant; Monica Potra.

5. Tematica i bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor din afara organigramet:
1. Postul: Specialist organizare evenimente studenti

Tematici

Derularea activitdtilor cu grupul tinta.

Planificare i coordonare & evenimentelor

Obiective de politica educationala ale PEQ

Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEOQ 2021-2027 si PolIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Direcfiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972¢2051ccebc039b8d723.pdf)

2. Postul: Specialist educational sustenabilitate 2

Tematici

Sustenabilitatea proiectului.

Procesul de validare gi avizare a rezultatelor proiectului de catre stakeholderi.

Evaluarea rezultatelor i raportarea acestora cétre finantator.

Modalit#ti de diseminare a rezultatelor catre partile interesate pentru promovarea transparentei.

Modalitati de organizare a activitéjilor de diseminare a rezultatelor proiectului la nivel local si
regional.

incheierea de parteneriate privind sustenabilitatea proiectului.
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1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instrucjiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9ed4delec972e2051 cce6c039b8d723.pdf)

3. Postul: Consilier educational

Tematici

Principii orizontale.

Nevoile elevilor defavorizati si elevilor cu dizabilitti.
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Condifii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii- )

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Direcjiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddeiec972e205] cce6c039b8d723.pdf)

4. Postul: Specialist organizare evenimente (elevi/absolventi)
Tematici

Masuri de tip ,,punte” in vederea facilitérii tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa a Xl-a
Acordarea sprijinului pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Derularea activitatilor cu grupul {inté
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo202]-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)
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3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin P12O 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https:‘mfc.pov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972e2051cce6c039b8d723.pdf)

5. Postul: Specialist evaluare educationala studenti

Tematicd

Monitorizarea participdrii §i a progresului studentilor in programul remedial. Tehnici de
evaluare educationali a studentilor.

Masuri de prevenire §i combatere a abandonului universitar in rdndul studentilor proveniti din
medii si grupuri dezavantajate.

Derularea activitatilor cu grupul fintd
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https.//mfe.pov.ro/pec2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-
2027, aprobat prin Instrucfiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte

Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.pov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9cddel ec972e2051cce6c039b8d723.pdf)

6. Postul: Asistent program activitati remediale

Tematici

Masuri dedicate accesibilizérii institutiilor de invatimaént superior
Dezvoltarea metodologiei de interventie.

Organizarea si coordonarea sesiunilor de evaluare diagnostica.
Dezvoltarea competentelor socio-emotionale

Derularea activitétilor cu grupul {inta

Prevederi privind activitatile relevante si obligatorii
Bibliografie

I. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-plmdul-solicitantului-conditii-generale/)




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manégtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/}

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddelec972e2051cce6c039b8d723.pdf)

7. Postul: Responsabil activitati remediale 1

Tematica

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activitiile relevante si obligatorii

Derularea activititilor cu grupul tintd

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluéri diagnostice.

Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atét pe termen lung, cét §i pe termen scurt.

Coordonarea activitdfilor de invitare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invitarii.
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instrucfiunea Directorului General al Direcjiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.pov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddelec972e205 1 cce6c039b8d723 . pdf)

8. Postul: Responsabil activitati remediale 2
Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activitétile relevante si obligatorii

Derularea activitétilor cu grupul finté
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Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluiri diagnostice.

Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atdt pe termen lung. cit §i pe termen scurt.

Coordonarea activitatilor de invatare in grupuri mici, adaptate nivelului de competentd al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invatarii.

Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (htips://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (hitps://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-siudent-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEQ 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972¢205 1cce6c039b8d723.pdf)

9. Postul: Responsabil activitati remediale 3

Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii

Derularea activititilor cu grupul tinta

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaludri diagnostice.

Planificarea i organizarea sesiunilor de remediere, atat pe termen lung, cét si pe termen scurt.

Coordonarea activitdtilor de invatare in grupuri mici, adaptate nivelului de competentd al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate i interactive pentru a spori eficienta invafdrii.

Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Condi{ii Generale PEO 2021-2027 (https:/mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” {https://mfe pov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-tamilie’)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Direcfiei Generale Proiecte
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: '_E.uropene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972e205 1cce6c039b8d723.pdf)

10, Postul: Responsabil activitati remediale 4

Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii

Derularea activitafilor cu grupul {inta

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaiuari diagnostice.

Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atét pe termen lung, cét si pe termen scurt,

Coordonarea activitdtilor de invatare in grupuri mici, adaptate nivelului de competena al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate §i interactive pentru a spori eficienfa invatarii.
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEQ 2021-2027 si PoIDS 2021-2027,
aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte Europene Capital
Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972e2051 cce6c039b8d723.pdf

11. Postul: Responsabil activitati remediale 5

Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii

Derularea activitatilor cu grupul inta

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluari diagnostice.

Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atét pe termen lung, cat si pe termen scurt.
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Coordonarea activitdfilor de invdtare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenja al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate gi interactive pentru a spori eficienta inva(arii.

Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Condifii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (hitps://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-tamilie’)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finanfate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr, 5/17.12.2024 (https://mfe.pov.ro/wp-

12. Postul: Responsabil activitati remediale 6

Tematica

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activitajile relevante gi obligatorii

Derularea activitatilor cu grupul tinta

[dentificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evalufri diagnostice.

Planificarea $i organizarea sesiunilor de remediere, atit pe termen lung, cit si pe termen scurt.

Coordonarea activitdfilor de invitare in grupuri mici, adaptate nivelului de competentd al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate s interactive pentru a spori eficienta invaarii.

Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEOQ 2021-2027 (https://mfe.zov.ro/peo202 |-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familic” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finanfate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instrucfiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.pov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ceYeddel ec972¢205 1 cce6c039b8d723.pdf
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13. Po?tlil Responsabil activitati remediale 7

Tematicd

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activitatile relevante si obligatorii

Derularea activitifilor cu grupul finta

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluari diagnostice.

Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atét pe termen lung, cét si pe termen scurt,

Coordonarea activitdtilor de invétare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
studentilor,

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficien{a invatirii.

Bibliografie

18

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEQO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ceSeddel ec972e2051cce6c039b8d723.pdf

14. Postul: Responsabil activitati remediale 8

Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii

Derularea activititilor cu grupul tintd

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluiri diagnostice.

Planificarea i organizarea sesiunilor de remediere, atat pe termen lung, cét si pe termen scurt.

Coordonarea activitifilor de invatare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate §i interactive pentru a spori eficienta invatarii.

Bibliografie
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. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (htips. /mfe.zov.ro/ peo2021-

202 7-phidul-solicitantului-conditii-generale/’)

PEO: Ghidul ,,Primul student din familie™ {(https: 'mfc.gov.ro peo-ghidul-primul-student-
din-familie’)

Manualul Beneficiarului pentru proiectele finanfate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman ar. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddel ec972¢2051 ¢cce6c039b8d723.pdf

15. Postul: Responsabil activitati remediale 9

Tematici

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activititile relevante si obligatorii

Derularea activitdtilor cu grupul finta

Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluiri diagnostice.

Planificarea §i organizarea sesiunilor de remediere, atit pe termen lung, cat si pe termen scurt.

Coordonarea activitdtilor de invitare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenii al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta Invatarii.

Bibliografie

1.

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEQ 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)
PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.pov.ro/peo-ghidul-primul-student-

Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/cc9eddel ec972¢205 1 cce6c039b8d723.pdf

16. Postul: Responsabil activitati remediale 10

Tematica

Comunicare la nivel de grup

Prevederi privind activitatile relevante si obligatorii

10
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Derularea activitatilor cu grupul tinta
Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaludri diagnostice.
Planificarea i organizarea sesiunilor de remediere, atét pe termen lung, cét si pe termen scurt.

Coordonarea activitifilor de invatare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
studentilor.

Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invatarii.
Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

2. PEO: Ghidul ,,Primul student din familie” (https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-primul-student-
din-familie/)

3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEQ 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Direcfiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-

content/uploads/2024/12/ce9eddelec972¢2051cce6¢039b8d723.pdf

Vi mulfumesc Manager de proiect,
11.09.2025 Prof. dr. Ioana Roman

11
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Universitatea de Stiinte Agricote
si Medicin Veterinard din Uuj-Napoce
REGISTRATURA
i AAIBS  4in 22 09 2025

Citre
Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata, Prof. dr. loana Delia POP, in calitate de manager al proiectului PEO
314902 ,,Stagii de practicd — succes in cariera profesionalii” depus prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027, contract de finantare nr. G2024-74676/29.10.2024,

vi rog sd aprobafi necesarul de resursd umand si infiinjarea a 5 posturi in afara
organigramei pentru implementarea proiectului ,,Stagii de practicd — succes in cariera
profesionald” — SMIS 314902, conform Notei justificative cu nr. de inregistrare

21989/19.09.2025, anexate prezentei cereri.

Vi multumesc. Manager proiect,

22.09.2025 Prof. dr. loana Delia POP

),
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NOTA JUSTIFICATIVA

privind necesarul de resursa umanii si infiinfarea posturilor in afara
organigramei pentru implementarea proiectului
wStagii de practica — succes in cariera profesionala” — SMIS 314902

-

'QPI-Hmﬂ'

Subsemnata, Prof. dr. loana Delia Pop, in calitate de manager proiect, prin prezenta nota
Jjustificativd aduc la cunostingd, in vederea implementarii proiectului cu titlul ,, Stagii de practica
— succes in cariera profesionala”, cod SMIS 314902, contract de finantare nr. G2024-
74676/29.10.2024, necesitatea infiin{drii a 5 posturi in afara organigramei pentru urmitorul
necesar de resursd uman, incadrat pe urmatoarete niveluri de experien(d, in baza categoriilor

specificate in Orientdri Generale PEO/Ghidul Solicitantului — Conditii Generale:

1 post de Expert recrutare si selecfie grup {intd 1 — EGT 1 (studii superioare:
licent¥/master) — < 5 ani experientd in implementarea de activitdfi cu finantare
europeand/finantare nerambursabild — 70 lei net/ori, pe o perioadd de 3 luni
(01.11.2025-31.01.2026);

- 1 post de Expert recrutare si selectie grup {intd 2 — EGT 2 (studii superioare:
licentd/master) — < 5 ani experienid in implementarea de activitdfi cu finantare
europeand/finantare nerambursabild — 70 lei net/ord, pe o perioadd de 3 luni
(01.11.2025-31.01.2026);

- | post de Expert recrutare si selectie grup fintd 3 — EGT 3 (studii superioare:
licentd/master) — > 10 ani experientd in implementarea de activitd{i cu finantare
europeand/finantare nerambursabildi — 90 lei net/ord, pe o perioadd de 3 luni
(01.11.2025-31.01.2026);

- 1 post de Expert recrutare §i selectie grup tintdi 4 — EGT 4 (studii superioare:
licentd/master) — 5-10 ani experientd in implementarea de activitifi cu finantare
europeand/finanfare nerambursabild — 80 lei net/ord, pe o pericadd de 3 luni
{01.11.2025-31.01.2026),

- | post de Responsabil cu protectia datelor (studii superioare licentd) — < 5 ani -

experienjd profesionald specificd in domeniul protectiei datelor cu caracter personal de

min. 1 an - 70 lei net/ord, pe o perioada de 3 luni (01.11.2025-31.01.2026).
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Acest necesar de resursd umana este justificat in vederea asigurdrii §i completarii echipei de
implementare, in conformitate cu Formularul nr. 1 - Tabel centralizator resurse umane
implicate in proiect, in forma aprobald in etapa de contractare a proiectului. Personalul intern
care indeplineste condijiile necesare pentru a face parte din echipa de implementare a
proiectului ,, Stagii de practicd — succes in cariera profesionald”, cod SMIS 314902, isi va
depune dosarul de candidaturd (CV in format Europass, documente justificative care atestd
studiile si experienta in conformitate cu fisele de post din cererea de finantare, respectiv
Anexele 1-3 din PO-128) si va sustine proba de interviu.

Mentionez ca educatia, expertiza (competeniele) si experienta candidatilor vor
corespunde in mod obligatoriu cerintelor din fisele postului anexate la Cererea de finantare.

Ulterior nominalizirii in cadrul proiectului mai sus mentionat, expertilor li se va putea
incheia contract individual de muned cu cumul intern, in baza dispozitiilor art. 16 din Legea
cadru 153 din 28 iulie 2017 actualizata, a dispozitiilor art. 35 din Legea nr, 53/2003 actualizata,
precum §i in baza Procedurii operationale pentru angajarea personalului USAMYV Cluj-Napoca
in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
din fonduri europene nerambursabile (cod PO-128), aprobati prin OMEC nr. 3258/12.02.2025.
De asemenea, incheierea contractului individual de munca cu cumul intern se va intreprinde
dupa aprobarea prealabila prin Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca a numirii

lor in echipa de implementare §i dupi emiterea deciziei de angajare.

19.09.2025

Manager proiect,

Prof. dr. Ioana Delia Pop

o,
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Catre Conducerea USAMYV Cuj-Napoca,

Subsemnata, Prof. Dr. loana Delia Pop, in calitate de manager al proiectului PEQ 314902
Stagii de practica — succes in cariera profesionald” depus prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, contract de finantare nr. G2024-74676/29.10.2024, v& rog sd aprobati:

1. organizarea concursurilor de selecfie pentru ocuparea posturilor din afara
organigramei cu contract de munca, conform Notei justificative privind necesarul
de resursd umand cu nr. de inregistrare 21989/19.09.2025, anexate prezentei
cereri;

2. calendarul de desfasurare a concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor
din afara organigramei:

Faza de selectie Data
Publicare anunt selectie 24.09.2025
Depunere dosare 25.09.-03.10.2025, ora 08:00-16:00
Evaluare dosare 06.10.-08.10.2025, ora 08:00-14:00
Comunicarea rezultatelor intermediare 08.10.2025, ora 16:00
Depunere contestatii 09.10.2025, ora 08:00-12:00
Comunicarea rezultatelor in urma 10.10.2025, ora 13:00
contestatiilor
Derularea interviului 13.10.2025, incepand cu ora 09:00
Comunicarea rezultatelor interviului 13.10.2025, ora 16:00
Depunere contestatii 14.10.2025, ora 08:00-12:00
Rezultate finale 14.,10.2025, ora 14:00

3. tipul probelor de concurs: interviu;

4. comisiile concursurilor de selectie pentru ocuparea posturilor din afara
organigramei:
Comisia de selectie:
Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi
Membru: Prof. dr. Adrian Maximilan Macri
Membru: Prof. dr. Sorin Daniel Vatca
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Secretar: Simona Pop
Membru supleant: Prof. dr. Mugurel Jitea
Secretar supleant: Monica Potra.

Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Conf. dr. Erzsebet Buta

Membru: Prof. dr. Adela Pintea

Membru: Prof. dr. Vlad Muresan

Secretar: Simona Pop

Membru supleant: Prof. dr. Daniel Severus Dezmirean
Secretar supleant: Monica Potra.

5. tematica si bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor din afara
organigramei:

Postul: Expert recrutare si selectie grup tinta 1-4 (EGT 1-4)

Tematica
1. Principii si strategii de comunicare in procesul de informare si recrutare a grupului tintd;
2. Conditii de eligibilitate a grupului tintd in cadrul apelului ,Promovarea dezvoltirii
programelor de studii tertiare de Tnaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei
muncii — STAGII STUDENTI";
3. Conformitatea dosarelor de selectie si corectitudinea documentelor de inscriere in grupul

tintad a studentilor ce indeplinesc criteriile de eligibilitate.

Bibliografie

1.

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Promovarea dezvoltdrii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii — STAGII
STUDENTI (https://mfe.gov.ro/ghiduri_peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-
promovarea-dezvoltarii-programelor-de-studii-tertiare-de-inalta-calitate-flexibile-si-
corelate-cu-cerintele-pietei-muncii-stagii-stude/)

Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEQ 2021-2027 si PolDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9eddelec972e2051cce6c039b8d723.pdf)

Metodologia de identificare si recrutare a grupului tintd din cadrul proiectului Stagii de
practicd - succes in cariera profesionalG SMIS 314902

{https://sites.google.com/usamvcluj.ro/sp-scp/metodologii)
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Postul: Responsabil cu protectia datelor
Tematica

1. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
legislative In vigoare;

2. Drepturile utilizatorilor privind protectia datelor personale

3. Colectarea, prelucrarea si transmiterea datelor cu caracter personal

Bibliografie

1. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Promovarea dezvoltérii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii — STAGII
STUDENTI” {https://mfe.gov.ro/ghiduri peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-
promovarea-dezvoltarii-programelor-de-studii-tertiare-de-inalta-calitate-fiexibile-si-
corelate-cu-cerintele-pietei-muncii-stagii-stude/)

2. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEQ 2021-2027 si PolDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte
Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024 {https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/ce9e4delecd72e2051cce6c039b8d723.pdf)

3. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
transpus in legislatia nationala prin Legea nr. 190/ 2018

4. Directiva 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii
in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia viefii private in sectorul comunicatiitor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare

Va mulfumesc! Manager de proiect,

22.09.2025 Prof. Dr. loana Delia Pop

!
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Citre Nr. A3l dind3 0J. 200%

Conducerea Facultifii de Medicind Veterinara
Conducerea Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari

Subsemnatul, Conf. Dr. Pestean Cosmin coordonator al Serviciului de Triaj,
Urgente si Terapie Intensiva din cadrul Facultdtii de Medicind Veterinari a USAMV Cluj-
Napoca, v& rog aprobarea prelungirii contractului de muncé pe perioadd determinatd a dr.
Muntean Ligia, angajata ca medic veterinar la Serviciul de Triaj, Urgente si Terapie Intensiva,
pentru o perioadd de max 12 luni sau pana la revenirea titularului acestui post, dr. Moldovan

-

Irina. Contractul de muncé actual expird in data de 22 octombrie 2025.

Cu respect,
Conf. Dr. Cesmin Pegtean

W
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Juiversitatea de Stilnte Agricole
;1 Medicina Yaterin \ra din cluj-Napoca
{ﬁ\
Citre,

2 e?g 311 mRAT%O? 2025_

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va Inaintdm spre aprobare solicitarea de prelungire a activitdtit didactice
pénd la data de }0 09. 2%262a do;qnulun Conf. univ. dr. Nicolae Pop. Mentionim c& domnia sa va
implini vérsta de pens:onare in lﬁna iulie 2026. Cererea a fost avizata cu unanimitate de voturi in

sedinta Consiliului Facultatii de Silviculturd si Cadastru din data de 23.09.2025.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA $SI CADASTRU
Decan,

Prof. univ. dr. ing. Tudor SALAGEAN

ZONMA
SN,

FACULTATEA
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SINDICAT U_S,A.M_{ ROMANIA
! Cluj-Napoca, Calea Méandstur, nr. 3-5
SINDICATUL US.AMY C'I,'F' 21 %02549/ 03'04'2907
L e-mail: sindicat@usamvcluj.ro,

tel. 0264/596384-147
www.sindicat.usamvcluj.ro

SINDICATUL U.S.A.M.V.C.N.

al cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului de cercetare
si_personalului nedidactic din cadrul U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

CATRE,

CONDUCEREA U.S.A.M.V. CLUJ-NAPG ek t2tea de stilnte Agricole
DAV Y. A;S.'Ie Icing Veterinara din uluj-Napoca

In atentia D-lui Rector, Prof.Dr. Cornel Citoi REGISTRATURA -
N ALHD din 1409 . 023

Avand in vedere ci, Actul Aditional Nr. 363/11.10.2024 la Contractul
Colectiv de Munci la nivelul USAMV urmeaza si expire, vd adresdm
respectuos rugimintea de a demara procedura de negociere al noului
Contract colectiv de munca.

In acest sens vd solicitim si ne comunicati data primei intruniri, in
vederea stabilirii calendarului de negocieri.

Vi multumim pentru colaborare.

Cluj-Napoca Cu deosebit respect,
16.09.2025 Presedinte Sindicat USAMV CN
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SINDICATUL U.S.A.M.V.C.N,
al cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului de cercetare
§i personalului nedidactic din cadrul U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Nr.31/11.09.2025

Prin prezenta, in urma sedintei Biroului Executiv al Sindicatului
USAMV Cluj-Napoca din data de 11.09.2025 si in conformitate cu
Procesul-verbal nr. 19 intocmit la aceeasi datd, se imputernicesc si
negocieze §i sd semneze, ori de céte ori este necesar, in vederea incheierii
Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate, urmétoarele persoane:

* Prof. dr. Laura PAULETTE — Vicepresedinte

* Prof. Nicusor SIMA - Vicepresedinte.

* Conf. dr. Simona MAN - Vicepresedinte

* Ing. Liviu CLAPA — Membru cons. sind

* Laborant Daniela BORDEA — Membru sindicat

Totodata, s-a hotirit ca aceleasi persoane sa constituie Comisia paritard din
partea Sindicatului USAMYV Cluj-Napoca.

Presedinte Sindicat USAMVCN

11.09.2025






