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1. Scopul metodologiei

Scopul acestei metodologii este de a stabili modalitatea de recrutare si selectare a
personalului Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca in vederea
ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectului ,,Stagii de
practica — succes in cariera profesionala”, finantat din fonduri europene nerambursabile.

Prezenta metodologie stabileste modul de organizare a concursului de selectie de personal
cu cumul intern de functii, selectia membrilor echipei de implementare a proiectului ,,Stagii de
practicd — succes in cariera profesionald” realizdndu-se in concordanta cu cerintele din fisele
postului anexate la Cererea de finantare (educatie, experientd, competente).

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana, prin Fondul Social European+, Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, Cod apel: PEQO/71/PEO P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49,
Prioritatea P07 Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic, Obiectivul Specific ESO4.5 Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului
incluziv, a eficacitdatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piafa muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea

introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+).

2. Domeniul de aplicare

Metodologia se aplica in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard din
Cluj-Napoca, pentru derularea in bune conditii a proiectului ,,Stagii de practica — succes in cariera

profesionald”, finantat din fonduri europene nerambursabile.

Metodologia se aplica tuturor categoriilor de personal eligibile.

Metodologia se afiseaza pe site-ul institutional www.usamvcluj.ro si este disponibila spre
consultare in format fizic la Serviciul Proiecte si Dezvoltare Institutionala, cladirea Rectoratului,

cam. 13, mansarda.

Stagii de practicad — succes in cariera profesionald SMIS 314902
Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

2



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

3. Do\‘cxli‘r;;énte de referinti
3.1. Legislatie primard
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 91/2017, Legea nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice; Hotdrarea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru
aprobarea Regulamentului- cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza

cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.

(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, actualizata.

- Legea nr. 178/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

- Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat etc);

- Hotararea de Guvern nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea

cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
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2021-2027 prikli Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justd; Ordonanta de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

- Hotararea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru

o tranzitie justa.

3.2. Legislatie secundard

- Regulamentul—cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile din 15.03.2023;

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

- Ghidurile Solicitantului - Conditii generale si conditii specifice, aferente proiectului — Programul
Educatie si Ocupare — PEO;

- Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul cérora sunt finantate
proiectele cu PEN (cu modificéri i completari, dupa caz);

- Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

- Legea nr.287/2009 - Codul Civil, republicata;

- Legea nr .227/2015 - Codul fiscal actualizat

- OM nr. 6693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea

posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate
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din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este

beneficiar sau partener.

3.3. Documente interne
Procedura operationald pentru angajarea personalului USAMV Cluj-Napoca in vederea ocuparii
posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor din fonduri europene

nerambursabile (cod PO-128), aprobata prin OMEC nr. 3258/12.02.2025.

4. Descrierea metodologiei
4.1. Generalitdti

Persoanele care desfasoara activitati in cadrul proiectului ,,Stagii de practicd — succes in
cariera profesionala”, finantat din fonduri europene nerambursabile si care sunt incadrate pe
posturi infiintate in afara organigramei vor avea contract individual de munca pe perioada
determinatd, pe perioada implementérii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Personalul intern care indeplineste conditiile necesare pentru a face parte din echipa de
implementare a proiectului ,,Stagii de practica — succes in cariera profesionald” va fi angajat cu

contract individual de munca cu cumul intern.

4.2. Personalul cu cumul de functii intern

Selectia personalului prevazut in cadrul proiectului, care va fi contractat cu cumul de
functii intern, se face in conformitate cu fisa postului si atributiile de post, aprobate in Cererea de
finantare, anexa la Contractul de finantare. Angajarea personalului din cadrul proiectului ,,Stagii
de practicd — succes in cariera profesionala” se va face ulterior Deciziei Rectorului emisa in urma
Hotérarii Consiliului de Administratie si nominalizarea echipei de management si implementare a
proiectului, incluse atat in cheltuielile directe, cat si in cheltuielile indirecte de personal.

Aceasta activitate de recrutare si contractare a personalului USAMV CN in vederea
angajarii acestuia cu cumul de functii intern pe pozitii infiintate in afara organigramei se face cu
respectarea dispozitiilor:

I) art. 16 din Legea cadru nr. 153 din 28 iulie 2017 actualizatd privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri

europene:
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Potrivit aispoziﬁilor art. 16 alin. (1)

Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul
efectiv alocat activitétilor pentru fiecare proiect si se acordd numai daca cheltuielile de personal
sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

Potrivit dispozitiilor art.16 alin. (9)

Cheltuielile cu salariile lunare, soldele lunare/salariile lunare si indemnizatiile de incadrare
ale personalului din echipele de proiect, inclusiv contributiile salariale aferente, pot fi rambursate
de catre autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate si procedurile de
rambursare aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare stabilit in contractul/acordul/ordinul
de finantare semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru persoanele implicate in mai multe echipe
de proiecte, rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul
efectiv realizat, conform fisei de pontaj.

Potrivit dispozitiilor art.16 alin. (10)

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
poate fi incadrat personal cu contract individual de munca pe duratd determinaté, pe posturi in
afara organigramei, prin act administrativ al conducatorului institutiei. Angajarea se face cu unicul
scop de a desfasura numai activitagi in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform
prevederilor contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de catre institutia beneficiard cu
autoritatea finantatoare si in limita sumelor. Salarizarea se va face la nivelul de salarizare aplicabil
pentru functiile similare din institutia/autoritatea publici unde se desfdsoard activitatea, cu
suportarea integrala a drepturilor salariale brute si a contributiilor sociale aferente, dupd caz, din
bugetul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile, conform regulilor privind
eligibilitatea cheltuielilor stabilite. Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara
activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, pe baza de contract
individual de munca pe durata determinata, se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

Potrivit dispozitiilor art.16 alin. (11)
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Conducitorul institutiei/autoritatii publice are obligatia de a asigura respectarea conditiilor

si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de proiecte
organizate in cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o conduce.

II) H.G. nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute

laart. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, dupa cum urmeaza:

Potrivit dispozitiilor art. 1 din Regulamentul-cadru, institutiile si/sau autoritatile publice
beneficiare ale proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilienta pot infiinta posturi in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor, peste numarul maxim de posturi aprobat al institutiei/autoritafii
publice, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de cétre
institutia beneficiara cu autoritatea finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobatd
o nota justificativa de catre conducatorul institutiei si/sau autoritatii publice beneficiare prin care
se constata imposibilitatea personalului incadrat pe posturile prevazute in organigrama de a prelua
atributii suplimentare sau ca nu exista suficient personal de specialitate cu competentele necesare
desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

b) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul/mecanismul din care este finanat acesta;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata durata
de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suportd din
titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Potrivit dispozitiilor art. 2 din Regulamentul-cadru, infiintarea posturilor in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau
fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilientd se aprobd prin act administrativ al

conducatorului institutiei si/sau autoritatii publice, care va contine cel putin numaérul si denumirea

Stagii de practica — succes in cariera profesionala SMIS 314902
Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

7



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

e,

K
I A s

posturilor, peﬁéédé de infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor
orare din ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate
in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul/ mecanismul
din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Potrivit  dispozitiilor art. 3 din Regulamentul-cadru, personalul/persoanele
incadrat/incadrate in afara organigramei care desfasoara activitéti in cadrul proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta
se angajeaza in institutiile si/sau autoritdtile publice, peste numarul maxim de posturi aprobat, pe
bazd de contract individual de munca pe perioadd determinatd, pe perioada implementarii
activitatilor proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

III) Potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 privind codul muncii, actualizata, art. 35 alin.
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

IV) Potrivit dispozitiilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, art. 202 alin. (6)

Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau 1n proiecte nationale/europene/internationale se poate face pe perioada
determinatad, fara parcurgerea altor formalitdti prealabile si/sau procese de selectie, pentru
personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru
personalul institutiei de invagamant superior. in cazul personalului din institutia de invatimant
superior, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in baza deciziei rectorului, prin incheierea
unui contract individual de munca, fara afectarea normei de baza a angajatului. Salariul va fi
acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor

finantatorului.

Angajatit USAMV CN care vor fi normati in cadrul proiectului ,,Stagii de practicd — succes
in cariera profesionald” cu cumul de functii intern, vor semna un Contract Individual de Munca,
in care se va stabili norma de muncé in conformitate cu Cererea de Finantare aprobata (respectand

plafoanele PEO), respectiv cu Contractul de finantare semnat intre USAMV CN si AMPEQO, iar
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orele vor fi presAtate in directa conformitate cu fisa postului, cu tariful orar stabilit si aprobat prin
cererea de finantare si cu numarul de ore aferent activitatilor alocate in proiect si justificate si
aprobate in bugetul descriptiv al proiectului.

In cazul personalului angajat cu cumul de functii intern, nu se pot depasi 4 ore/zi normate
in contractul individual de munca, cumul intern, timp partial.

Incheierea contractului individual de munca cu cumul intern se va intreprinde dupa
aprobarea prealabila prin Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca a numirii expertilor

in echipa de implementare si dupa emiterea deciziei de angajare.

4.3. Mod de organizare a concursului de selectie de personal cu cumul intern de functii
4.3.1. Etapele deruldrii selectiei

Selectia de personal este fundamentatd prin Nota justificativd privind necesarul de
resursd umand i infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectului
,Stagii de practicd — succes in cariera profesionald” cu nr. 21989/19.09.2025, aprobata prin

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 22284, din data de 23 septembrie 2025.

Metodologia va fi adusa la cunostinta personalului (cadre didactice, cadre didactice
auxiliare, personal administrativ), cu respectarea transparentei demersurilor de informare (afisarea

pe site-ul institutional, accesibilitatea si disponibilitatea pentru consultare).

Selectia membrilor/expertilor din echipa de implementare va fi intreprinsa de o comisie

de selectie formata din presedinte si 2 membri.

Depunerea dosarelor de candidatura se va face la Serviciul Resurse Umane, in

conformitate cu calendarul de selectie a expertilor.

Desféasurarea interviului va avea loc la sediul institutiei. Candidatii se vor prezenta in

ordinea inscrierii la concurs, la data specificata in calendarul de selectie a expertilor.

Selectia expertilor eligibili pentru pozitiile disponibile in cadrul echipei de implementare

a proiectului va fi consemnata in procesul verbal intocmit de comisia de selectie.

4.3.2. Componenta dosarului de candidaturd
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine,
in mod obligatoriu, urméatoarele documente:
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a. Cererea de inscriere in procesul de selectie (Anexa 1 la PO-128);

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c. Cazier judiciar;

d. CV in format Europass, datat i semnat pe fiecare pagina, in care sa fie consemnatd pozitia
vizata in cadrul proiectului;

e. Copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice prevazute pentru ocuparea postului, in conformitate cu specificatiile din fisele
postului ce fac parte integranta a cererii de finantare, asa cum sunt specificate in anuntul de
concurs;

f. Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului (Anexa 2 la PO-128);

g. Declaratie disponibilitate Tn vederea participarii la toate activitagile proiectului pentru care a

fost selectat/a (Anexa 3 la PO-128).

Dosarele de concurs trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii: 1. sa fie
complete; 2. sd corespunda conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu specificatiile din
fisele postului (specificate in anuntul de concurs). Dosarele de concurs vor fi notate in maniera

binara (admis/respins).

4.3.3. Proba de interviu

Interviul se desfasoara la data, ora si locul comunicat prin anuntul de concurs.

In cadrul probei interviului, comisia de selectie are in vedere urmatoarele criterii de evaluare:
1. cunostintele profesionale;

2. competente specifice postului pentru care candideaza;

3. motivatia accederii la postul pentru care candideaza.

Notarea se va face pe baza grilei de evaluare: fiecare criteriu se noteaza cu note cuprinse intre 1-

10.
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Fiecare membru din comisie acorda o nota — reprezentand media celor 3 note acordate pe fiecare
criteriu in parte.

Fiecare candidat primeste o notd — reprezentand media notelor acordate de fiecare membru al
comisiei.

Se intocmeste lista cu candidatii in ordinea descrescatoare a mediilor. Se afiseaza pe site rezultatele

concursului — in locul numelui si al prenumelui se afiseaza numarul de inregistrare al dosarului de
concurs.

4.3.4. Criterii de selectie si de evaluare

Educatia (studiile solicitate), experienta si expertiza (competentele) candidatilor vor
corespunde in mod obligatoriu cerintelor din fisele postului anexate la Cererea de finantare.

Personalul intern care indeplineste conditiile necesare pentru a face parte din echipa de
implementare a proiectului ,,Stagii de practica — succes in cariera profesionald” isi va depune
dosarul de candidatura complet (CV in format Europass, documente justificative care atesta
studiile si experienta, respectiv cererea de inscriere in procesul de selectie). Dosarele incomplete
vor fi respinse.

Comisia de recrutare si selectie va analiza dosarele si va stabili candidatii eligibili pentru
proba de interviu. In cadrul probei interviului, comisia de selectie are in vedere urmatoarele criterii
de evaluare: 1. existenta cunostintelor profesionale; 2. existenta competentelor specifice postului
pentru care candideaza; 3. motivatia accederii la postul pentru care candideaza.

Selectia se va face cu respectarea egalitatii de sanse si nediscrimindrii de rasa, etnie, limba,

religie, gen, varsta sau orice alt criteriu care poate duce la acte de discriminare direct sau indirect.

4.3.5. Comisia de concurs

Comisia de selectie pentru ocuparea posturilor din afara organigramei (4 posturi de expert
recrutare si selectie grup tintd si 1 post de responsabil cu protectia datelor) va avea urmatoarea
componenta:

Presedinte: Prof. dr. Cornel Catoi

Membru: Prof. dr. Adrian Maximilan Macri

Membru: Prof. dr. Sorin Daniel Vatca
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Secretar: Simona Pop
Membru supleant: Prof. dr. Mugurel Jitea

Secretar supleant: Monica Potra.

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor din afara organigramei
va avea urmatoarea componenta:

Presedinte: Conf. dr. Erzsebet Buta

Membru: Prof. dr. Adela Pintea

Membru: Prof. dr. Vlad Muresan

Secretar: Simona Pop

Membru supleant: Prof. dr. Daniel Severus Dezmirean

Secretar supleant: Monica Potra.

Desemnarea fiecarui membru in Comisia de concurs s-a intreprins cu evitarea urmatoarelor
situatii:
» are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau inteserele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
= este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.
Comisia de concurs are urmaétoarele atributii principale:
a) Selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) Stabileste eligibilitatea candidatilor;
¢) Noteaza dosarele in maniera binara (admis/respins);
d) Apreciaza interviul in baza grilei de evaluare;

e) Intocmeste si semneaza procesul-verbal de recrutare si selectie.
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4.3.6. Calendarul de concurs

Data
24.09.2025
25.09.-03.10.2025, ora 08:00-16:00
06.10.-08.10.2025, ora 08:00-14:00
08.10.2025, ora 16:00
09.10.2025, ora 08:00-12:00
10.10.2025, ora 13:00

Faza de selectie

Publicare anunt selectie

Depunere dosare

Evaluare dosare

Comunicarea rezultatelor intermediare

Depunere contestatii

Comunicarea rezultatelor in urma
contestatiilor

13.10.2025, incepéand cu ora 09:00
13.10.2025, ora 16:00
14.10.2025, ora 08:00-12:00
14.10.2025, ora 14:00

Derularea interviului

Comunicarea rezultatelor interviului

Depunere contestatii

Rezultate finale

4.3.7. Resurse necesare
4.3.7.1. Resurse materiale

Personalul implicat in activitatea proceduratd trebuie sd dispund de dotarile si
echipamentele necesare pentru o bunad desfasurare a activitatii, respectiv: birouri, scaune, linii

telefonice, calculatoare, imprimante, rechizite de birou, papetarie.

4.3.7.2. Resurse umane

Comisia de concurs

4.3.7.3. Resurse financiare

Nu este cazul.

4.4. Derularea operatiunilor si actiunilor activitdtii de angajare a personalului cu cumul intern
* Intocmirea, de citre managerul de proiect, a unei note justificative privind necesul de resursa
umana si infiintarea posturilor in afara organigramei in vederea implementarii proiectului

,»Stagii de practicd — succes in cariera profesionala”.
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*  Verificarea Bﬁgetului aprobat al proiectului care sa suporte cheltuielile cu salariile personalului
incadrat pe posturi in afara organigramei pe toata durata de implementare a proiectului.

* Transmiterea de catre managerul de proiect a metodologiei privind organizarea concursului de
ocupare a posturilor in afara organigramei pentru personalul cu cumul intern catre Serviciul
Resurse Umane.

* Emiterea deciziei Rectorului cu privire la angajarea/numirea personalului cu cumul intern de

functii necesar implementdrii proiectului.

5. Valorificarea rezultatelor activitatii
* Derularea in mod corespunzitor a proiectului ,,Stagii de practica — succes in cariera
profesionala”.
» Stimularea financiara a personalului USAMV CN si mentinerea specialistilor 1in

implementarea proiectului ,,Stagii de practica — succes in cariera profesionald”.

6. Anexe

Anexele 1-5 la PO-128:

Anexa 1 — Cerere inscriere n procesul de selectie;

Anexa 2 — Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului;

Anexa 3 — Declaratie disponibilitate in vederea participarii la toate activitatile proiectului pentru
care a fost selectat/a;

Anexa 4 — Centralizator al rezultatelor privind notarea dosarelor de concurs;

Anexa 5 — Borderou de notare a interviului.

23.09.2025

Manager Proiect,
Prof. dr. loana Delia Pop

My
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