
 

 

 

 

 

FIȘĂ DE POST 
Expert recrutare si selectie GT 4 (EGT4) 

Codul ocupației (cod 
COR) 

242320 

Numele ocupației Expert recrutare si selectie GT 

Descrierea rolului în cadrul proiectului (1024 caractere) 

Va fi implicat în recrutarea si selectarea grupului țintă conform specificațiilor menționate în cererea 
de finanțare; Colectarea formularelor și documentelor care dovedesc apartenența la grupul țintă 
(GT). 
Va acorda asistență în întocmirea și colectarea documentelor necesare înscrierii în grupul țintă; 
Monitorizarea gradului de motivare a membrilor grupului țintă;  
Furnizarea de date despre membrii grupului țintă către ceilalți membri ai echipei de implementare,  
Respectă metodologia de implementare a activităților proiectului; 
Participă alături de membrii echipei de implementare la buna desfășurare a activităților 
proiectului. 
Realizează alte activități cerute de către șefii ierarhici superiori în vederea implementării cu 
succes a proiectului. 
 
(N.B. EGT4 îî vor reveni 3 domenii de studii din cele 12 existente la nivelul universității, 
evitându-se astfel suprapunerea de funcții și respectându-se principiul cost-eficiență.) 

Educația solicitată Studii superioare: licență/master 

Durata 4 ani 

Experiența solicitată  
Experiență în implementarea de activități cu finanțare 
europeană/finanțare nerambursabilă 

Durata solicitată 5-10 ani 

Competențe solicitate 
(descriere) 256 
caractere 

Abilități de comunicare, atenție la detalii, abilități de organizare a 
documentelor, munca în echipă 

 


